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Kashevarmorneftegaz S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 20.000,00.
Siége social: L-2453 Luxembourg, 6, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 177.367.

Extrait des résolutions des associés du 25 mars 2016

En date du 25 mars 2016 les associés de la Société ont décidé de:

- remplacer Monsieur Victor Obmetko, gérant de catégorie A, par Monsieur Nikolay Malyshev, citoyen Russe, né le 8
octobre 1953 en URSS et demeurant au 53, Kastanaevskaya street, appartement 140, Moscou, Fédération de Russie, avec
effet immédiat et pour une durée indéterminée.

- remplacer Terje Dahl, gérant de catégorie B, par Madame Hedda Felin, citoyenne Norvégienne, née le 6 mars 1978 a
Oslo et demeurant au 9, Plataveien, 1369 Stabekk, Norvege, avec effet immédiat et pour une durée indéterminée

Luxembourg, le 19 mai 2016.
Mandataire

Référence de publication: 2016112746/17.
(160086372) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 mai 2016.

Kufner Beteiligungs S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1471 Luxemburg, 412F, route d'Esch.
R.C.S. Luxembourg B 193.067.

Mit Wirkung zum 13. August 2015 hat Frau Rosalba Barretta Thren Riicktritt als Geschéftsfiihrer der Kategorie B der
Kufner Beteiligungs S.a r.1. erklart.

Zwecks Veroffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, den 20.05.2016.
Kufner Beteiligungs S.ar.l.
Référence de publication: 2016112747/13.
(160086042) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 mai 2016.

Kasolo, Société Anonyme.
Siége social: L-2350 Luxembourg, 1, rue Jean Piret.
R.C.S. Luxembourg B 170.708.

Résolutions de l'administrateur unique en date du 13 mai 2016

L'administrateur unique prend les résolutions suivantes:

1. Le si¢ge social de la société est transféré du 2, Avenue Charles de Gaulle, L-1653, au 1, rue Jean Piret, L-2350
Luxembourg avec effet au 18 avril 2016.

2. L'adresse professionnelle de 'administrateur unique est également modifiée comme suit:
- Monsieur Marc THILL, expert-comptable, avec adresse professionnelle au 1, rue Jean Piret, L-2350 Luxembourg.

Marc THILL
Administrateur

Référence de publication: 2016112748/15.
(160085333) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 mai 2016.

JVS Investments, Société a responsabilité limitée.
Si¢ge social: L-5670 Altwies, 2, route de Mondorf.
R.C.S. Luxembourg B 129.559.

Les comptes annuels au 31 décembre 2015 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2016112742/9.

(160085696) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 mai 2016.
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Kalverboer Investments 3 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.502,00.
Si¢ge social: L-2540 Luxembourg, 15, rue Edward Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 151.780.

Dépot rectificatif du dépot initial numéro L150230793 daté du 21/12/2015

Il convient de noter que 1'adresse de M. Patrick Henricus Lambertus Kalverboer, gérant A de la Société, est désormais
la suivante:

Copse Hill, Flauden Lane, HP3 OPA Bovingdon, United Kingdom, et que cette adresse ne comporte pas de numéro de
rue.

Pour extrait conforme
Référence de publication: 2016112743/14.
(160085938) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 mai 2016.

Kanoba S.A., Société Anonyme.
Si¢ge social: L-2449 Luxembourg, 3, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 109.532.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Esch-sur-Alzette, le 10 mai 2016.
Pour statuts coordonnés
Référence de publication: 2016112744/11.
(160087096) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 mai 2016.

Karoo Investment Fund S.C.A. SICAV-SIF, Société en Commandite par Actions sous la forme d'une SICAYV - Fonds
d'Investissement Spécialisé.

Sie¢ge social: L-2535 Luxembourg, 20, boulevard Emmanuel Servais.
R.C.S. Luxembourg B 145.731.

Extrait des résolutions de l'Assemblée Générale Ordinaire tenue a Luxembourg, le 3 mai 2016:

- L'Assemblée Générale Ordinaire décide:

* Le renouvellement du mandat du Réviseur d'entreprises agréé Ernst & Young S.A. pour une période d'un an, prenant
fin a I'Assemblée Générale Ordinaire qui se tiendra en 2017.

Le Réviseur d'Entreprises agréé est:

Ernst & Young S.A. ayant son siége social a L - 5365 Munsbach, 7, Parc d'Activité Syrdall.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2016112745/15.

(160086243) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 mai 2016.

Health Systems S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2412 Luxembourg, 36-38, Rangwee.
R.C.S. Luxembourg B 67.057.

Extrait du Proces-Verbal de la réunion du Conseil d'Administration tenue par voie circulaire le 18 mai 2016

Le conseil d'administration a décidé de déléguer la gestion journaliére a Monsieur Karsten Jens Wawronowitz, né le
05.07.1964, demeurant rue Hildegard-von-Bingen-24b, D-54634 Bitburg, en remplacement de Madame Anne-Marie Gil-
len.

La société est valablement engagée par la signature individuelle de Monsieur Karsten Wawronowitz pour toute trans-
action ne dépassant pas 50.000,00 EUR.
Health Systems S.A.
Référence de publication: 2016117099/14.
(160090969) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 mai 2016.
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H.I.G. Europe - France III S.a r.L., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2557 Luxembourg, 9A, rue Robert Stiimper.
R.C.S. Luxembourg B 140.649.

Le dépot rectificatif des comptes annuels au 31 décembre 2012 déposés au Registre de Commerce et des Sociétés de
Luxembourg le 4 décembre 2013, sous la référence 1130205829 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 27 mai 2016.

Référence de publication: 2016117079/12.
(160091605) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 mai 2016.

H.I.G. Europe - France III S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2557 Luxembourg, 9A, rue Robert Stiimper.
R.C.S. Luxembourg B 140.649.

Le dépdt rectificatif des comptes annuels au 31 décembre 2013 déposés au Registre de Commerce et des Sociétés de
Luxembourg le 4 septembre 2014, sous la référence L140157944 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 27 mai 2016.

Référence de publication: 2016117080/12.

(160091610) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 mai 2016.

H.I.G. Luxembourg Holdings 81 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 13.000,00.
Si¢ge social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 199.373.

Les comptes annuels pour la période du 10 aotit 2015 (date de constitution) au 31 décembre 2015 ont été déposés au
registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 27 mai 2016.

Référence de publication: 2016117081/11.
(160091740) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 mai 2016.

G2B A.G., Société Anonyme.
Siege social: L-9053 Ettelbruck, 45, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 129.231.

Der Jahresabschluss zum 31. Dezember 2014 wurde beim Handels- und Gesellschaftsregister in Luxemburg hinterlegt.
Zwecks Veroffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Unterschrift.
Référence de publication: 2016117077/10.
(160090939) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 mai 2016.

Hatari Publishing S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-4448 Soleuvre, 17, rue Pierre Frieden.
R.C.S. Luxembourg B 154.004.

Les comptes annuels au 31 décembre 2015 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2016117097/9.

(160091126) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 mai 2016.
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Haurora S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2522 Luxembourg, 6, rue Guillaume Schneider.
R.C.S. Luxembourg B 133.281.

EXTRAIT
I1 résulte du procés-verbal de l'assemblée générale ordinaire de la Société tenue extraordinairement en date du 25 mai
2016 que:

- La démission, avec effet immédiat, de Madame Sandrine BISARO de son poste d'administrateur de la Société, a été
acceptee

- Madame Katia CAMBON a été révoquée de son poste d'administrateur de la Société avec effet immédiat;

- Les personnes suivantes ont ét¢ nommeées administrateurs de la Société, avec effet immédiat et ce jusqu'a 1'assemblée
générale qui statuera sur les comptes arrétés au 31 décembre 2018:

* Monsieur Patrick MOINET, né le 6 juin 1975 a Bastogne (Belgique), demeurant professionnellement au 6, rue Guil-
laume Schneider L-2522 Luxembourg;

* Monsieur Gilles DEPIENNE, né le 2 janvier 1977 a Virton (Belgique) demeurant professionnellement au 6, rue
Guillaume Schneider L-2522 Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 27 mai 2016.

Référence de publication: 2016117098/21.
(160091319) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 mai 2016.

Helis, Société Anonyme.
Siége social: L-1882 Luxembourg, 1, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 120.389.

Extrait des résolutions prises lors de l'assemblée générale du 25 mai 2016

Les mandats des administrateurs et du commissaire aux comptes sont prolongés jusqu'a I'assemblée générale ordinaire
qui se tiendra en 2017.
Administrateurs
Thomas OBERWEIS, maitre boulanger-patissier, 9 rue Neuhaeusgen, L-5368 Schuttrange
Pierre OBERWEIS, maitre boulanger-patissier, 51 rue Kohlenberg, L-1870 Luxembourg
Joseph OBERWEIS, maitre boulanger-patissier, 28 route de Wormeldange, L-6955 Rodenbourg

Commissaire aux comptes
Paul LAPLUME, expert-comptable, 42 rue des Cerises, L - 6113 Junglinster

Pour extrait conforme
Paul LAPLUME
Référence de publication: 2016117100/18.
(160090678) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 mai 2016.

Hotel & Resort Investment, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 65.000,00.
Siége social: L-2370 Howald, 4, rue Peternelchen.
R.C.S. Luxembourg B 135.348.

Extrait des résolutions prises par l'assemblée générale extraordinaire en date du 27 mai 2016
1. Les démissions de Mr. Eric LECLERC, Mr. Philippe GILAIN, Mr. Joachim ODQVIST et Mr. Ture STENDAHL,
de leur mandat de gérant ont été acceptées avec effet immédiat.

2. Est nomm¢ gérant avec effet immeédiat et pour une durée indéterminée, Monsieur Farhad RAHIMOV, né le 19 aott
1979 a Azerbaidjan (Azerbaidjan), demeurant professionnellement au 25 Bruton Lane, W1J 6JQ Londres, Royaume-Uni.

Pour la société
Un gérant
Référence de publication: 2016117106/15.
(160090812) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 mai 2016.
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Historia Authentica S.A., Société Anonyme.

Capital social: EUR 31.000,00.
Siege social: L-8010 Strassen, 204, route d'Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 169.356.

Décision de l'administrateur unique en date du 29 avril 2016

L'administrateur unique d'Historia Authentica S.A. décide de transférer le siége social de la société du 2 rue Marie Curie,
L-8049 Strassen au 204 route d'Arlon, L-8010 Strassen et ce a compter du 2 mai 2016.

Strassen, le 29 avril 2016.
Pour la société
Référence de publication: 2016117103/13.

(160091243) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 mai 2016.

Hive Group Luxembourg, Société Anonyme.
Siege social: L-8399 Windhof, 6, rue d'Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 160.662.

Extrait des résolutions prises lors de l'assemblée générale ordinaire réunie extraordinairement en date du 25 mai 2016 a
Windhof

L'Assemblée Générale a pris la résolution suivante:

- Le mandat de commissaire aux comptes de la sociét¢ VO Consulting Lux S.A., ayant son sié¢ge social a 6, rue d'Arlon
a L-8399 Windhof, étant arrivé a terme, celui-ci est renouvelé jusqu'a l'assemblée générale qui se tiendra en 2022.

Pour extrait conforme
Référence de publication: 2016117104/13.
(160090948) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 mai 2016.

Hoche Partners Real Estate S.A., Société Anonyme.
Si¢ge social: L-1511 Luxembourg, 121, avenue de la Faiencerie.
R.C.S. Luxembourg B 159.702.

Les comptes annuels au 31 décembre 2015 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2016117105/10.
(160091472) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 mai 2016.

Healix Financial Corporation S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2522 Luxembourg, 6, rue Guillaume Schneider.
R.C.S. Luxembourg B 181.150.

EXTRAIT

11 résulte des résolutions de I'associé unique de la Société du 11 mai 2016 que:
1. La démission de Madame Sandrine Bisaro, avec effet au 12 février 2016, de son poste de son gérant de classe A de
la Société, a été acceptée.

2. Madame Caroline Goergen, née le 9 juin 1979 a Verviers, Belgique, demeurant professionnellement au 9 allée Schef-
fer, L-2520 Luxembourg, a ét¢é nommée en tant que gérant de classe A de la Société, avec effet au 12 février 2016 et ce
pour une durée indéterminée.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour extrait conforme.
Luxembourg, le 27 mai 2016.

Référence de publication: 2016117088/18.

(160091146) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 mai 2016.
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GT Holdings (Luxembourg) S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Sic¢ge social: L-2227 Luxembourg, 11, avenue de la Porte Neuve.
R.C.S. Luxembourg B 169.649.

Dépot rectificatif du dépot L160058854 déposé le 08/04/2016
Les comptes modifiés au 31/12/2013 rectifient les comptes annuels au 31/12/2013 (déposés en date du 08/04/2016 sous
le numéro L160058854), et ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2016117075/11.

(160091096) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 mai 2016.

G2B A.G., Société Anonyme.
Siege social: L-9053 Ettelbruck, 45, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 129.231.

Auszug aus dem Protokoll der ordentlichen Generalversammlung Abgehalten am Firmensitz Ausserordentlich am 27. April
2016 um 10.00 Uhr

Die Versammlung stellt fest dass die Adresse des Verwaltungsratsmitgliedes Herr Thomas GEISSEL, sich geéndert hat
in D - 66538 Neunkirchen, 2A, An der alten Ziegelei.

Zwecks Veroffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Der alleinige Verwalter
Référence de publication: 2016117076/13.

(160090938) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 mai 2016.

Hansteen Borsigstrasse S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1420 Luxembourg, 5, avenue Gaston Diderich.
R.C.S. Luxembourg B 125.486.

Les comptes annuels au 31 Décembre 2015 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour Hansteen Borsigstrasse S.a r.1.

United International Management S.A.
Référence de publication: 2016117083/11.

(160091555) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 mai 2016.

HRB Global Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 180.974.

Les statuts coordonnés de la société ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 25 mai 2016.

Référence de publication: 2016117108/10.

(160091081) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 mai 2016.

Helis, Société Anonyme.
Si¢ge social: L-1882 Luxembourg, 1, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 120.389.

Les comptes annuels au 31 décembre 2015 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2016117101/9.

(160090680) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 mai 2016.
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Harvard Investments S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1219 Luxembourg, 23, rue Beaumont.
R.C.S. Luxembourg B 116.915.

Le bilan au 31 décembre 2014 a ét¢ déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 7 avril 2016.
POUR LE CONSEIL D'ADMINISTRATION

Signature
Référence de publication: 2016117095/12.

(160091175) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 mai 2016.

HSB Lux S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-5485 Wormeldange-Haut, 8, rue Op Tomm.
R.C.S. Luxembourg B 109.098.

Les comptes annuels au 30 novembre 2015 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2016117109/9.

(160091516) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 mai 2016.

HSBC Amanah Funds, Société d'Investissement a Capital Variable.
Siége social: L-1160 Luxembourg, 16, boulevard d'Avranches.
R.C.S. Luxembourg B 74.964.

Les comptes annuels au 31 décembre 2015 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2016117110/10.

(160090968) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 mai 2016.

Hydraulic Engineering S.A., Société Anonyme Soparfi.
Siege social: L-1343 Luxembourg, 3, montée de Clausen.
R.C.S. Luxembourg B 63.150.

Le bilan au 31 décembre 2013 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 27 mai 2016.

Un administrateur
Référence de publication: 2016117115/11.

(160091374) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 mai 2016.

GRSL Invest, S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1331 Luxembourg, 11-13, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 199.048.

Le bilan au 31 décembre 2015 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg.

ACA - Atelier Comptable & Administratif S.A.

Signature
Référence de publication: 2016117072/12.

(160091458) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 mai 2016.
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Gregoly Properties S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2449 Luxembourg, 25B, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 172.920.

En date du 30 mai 2016, la société a pris acte de la démission des personnes suivantes:

- Monsieur Patrick Meunier a démissionné de son poste d'administrateur et d'administrateur délégué de la société, avec
effet immédiat.

- Madame Anna de Meis a démissionné de son poste d'administrateur de la société, avec effet immédiat.

- Monsieur Patrick Houbert, a démissionné de son poste d'administrateur de la société, avec effet immédiat.
- La société MRM CONSULTING S.A a démissionné de son poste de commissaire, avec effet immédiat.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2016117069/14.

(160091830) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 mai 2016.

Grigem S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1140 Luxembourg, 45-47, route d'Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 17.479.

Par leurs courriers adressés a la société GRIGEM S.A., il résulte que:

- La société Kelwood Investments Ltd., ayant son si¢ge social a Tortola, P.O. Box 3175, Road Town, inscrite sous le
numéro 137958 au Registrer of Commerce of the British Virgin Islands, Iles Vierges Britanniques, Administrateur,

- Lasociété Cardale Overseas Inc., ayant son siége social a Tortola, P.O. Box 3175, Road Town, inscrite sous le numéro
137942 au Registrer of Commerce of the British Virgin Islands, Iles Vierges Britanniques, Administrateur

ont démissionné de leur fonction d'Administrateur de ladite société et ce, avec effet au 30 mai 2016;
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

GRIGEM S.A.
Référence de publication: 2016117070/15.

(160091706) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 mai 2016.

Identity Wine Franchising & Development, Société Anonyme.
Si¢ge social: L-8436 Steinfort, 2, rue de Kleinbettingen.
R.C.S. Luxembourg B 161.665.

Extrait des résolutions prises lors du conseil d'administration du 1 °" mars 2016 a Steinfort

Les administrateurs ont pris les résolutions suivantes:

- Le mandat de Président du Conseil d'Administration de Monsieur Pascal Carré arrivant prochainement a terme, celui-
ci est renouvelé jusqu'a 'assemblée générale qui se tiendra en 2022.

- Le mandat d'administrateur-délégué de Monsieur Pascal Carré arrivant prochainement a terme, celui-ci est renouvelé
jusqu'a I'assemblée générale qui se tiendra en 2022.
Extrait des résolutions prises lors de l'assemblée générale ordinaire réunie extraordinairement en date du 17 mars 2016
a Steinfort
L'Assemblée Générale a pris les résolutions suivantes:

- Le mandat d'administrateur de Monsieur Pascal Carré étant arrivé a terme, celui-ci est renouvelé jusqu'a I'assemblée
générale qui se tiendra en 2022.

- Le mandat d'administrateur de Monsieur Roland Mertens étant arrivé a terme, celui-ci est renouvelé jusqu'a I'assemblée
générale qui se tiendra en 2022.

- Le mandat d'administrateur de la société WINE INVEST S.a.r.l. étant arrivé a terme, celui-ci est renouvelé jusqu'a
I'assemblée générale qui se tiendra en 2022.

- Le mandat de commissaire aux comptes de la société anonyme THE CLOVER S.A. étant arrivé a terme, celui-ci est
renouvelé jusqu'a I'assemblée générale qui se tiendra en 2022.
Pour extrait conforme
Référence de publication: 2016117138/25.

(160091366) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 mai 2016.
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LUXEMBOURG
Grand Garage Nuss & Pleimling Senc, Société en nom collectif.
Siege social: L-2272 Howald, 18, rue Edouard Oster.
R.C.S. Luxembourg B 3.437.

Extrait des résolutions de l'assemblée générale des associés du 30 mai 2016:

En date du 30 mai 2016, les associés de la société ont pris les résolutions suivantes:

- «transférer le siege social de la société du 294-298, route d'Esch, L-1471 Luxembourg au 18, rue Edouard Oster, L-2272
Howald.

- nommer Monsieur Jeannot PLEIMLING, né le 13 mai 1945 a Luxembourg, résidant au 18, rue Edouard Oster, L-2272
Howald, en tant que gérant unique de la société avec pouvoir d'engager la société avec sa seule et unique signature, avec
effet immédiat, ce pour une durée indéterminée.»

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2016117065/15.
(160091795) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 mai 2016.

Graphopolis S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-4276 Esch-sur-Alzette, 44, rue Louis Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 33.038.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Esch-sur-Alzette, le 1 ' octobre 2015.
Pour statuts conformes

Référence de publication: 2016117066/11.
(160091191) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 mai 2016.

GPF Partners, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1330 Luxembourg, 48, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 191.522.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Esch-sur-Alzette, le 21 décembre 2015.
Pour statuts conformes
Référence de publication: 2016117064/11.
(160091359) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 mai 2016.

Inlico Holding S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: RUB 882.000,00.
Siége social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue John F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 164.739.

Suivant le procés-verbal de l'assemblée générale annuelle tenue par I'actionnaire unique de la Société en date du 23 mai
2016, il a été décidé de renouveler le mandat du gérant unique MANACOR (Luxembourg) S.A., avec effet immédiat et
pour une période se terminant lors de 1'assemblée générale annuelle qui se tiendra en 2017.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 27 mai 2016.
Pour la société
TMF Luxermbourg S.A.
Signatures
Signataire autorisé
Référence de publication: 2016117128/17.
(160091793) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 mai 2016.
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GSC European CDO II S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 102.919.

Les décisions suivantes ont été prises par l'assemblée générale extraordinaire des actionnaires de la Société en date du
18 mai 2016:

- acceptation de la démission de Madame Marketa Stranska en tant qu'administrateur de la Société avec effet au 4 mai
2016;

- nomination, en tant que nouvel administrateur de la Société, de Monsieur Shehzaad Atchia, né le 22 mai 1982, a
Curepipe (Ile Maurice) et ayant son adresse professionnelle au 46A, avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg, avec effet
au 4 mai 2016. Son mandat prendra fin a 'issue de I'assemblée générale annuelle qui se tiendra en 2021;

- confirmation que le conseil d'administration de la Société est depuis le 4 mai 2016 composé des administrateurs
suivants:

* Monsieur Patrick van Denzen;

* Monsieur Shehzaad Atchia; et

* Monsieur Fabrice Rota.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 26 mai 2016.
Pour la Société
Shehzaad Atchia
Administrateur
Référence de publication: 2016117073/24.
(160090651) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 mai 2016.

Harbour (Logistics) Holdco S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 2-4, rue Eugeéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 199.215.

EXTRAIT

IT résulte de la décision de 1'associé unique de la Société en date du 27 Mai 2016 que la sociét¢é BRE/Management 8
S.A. a démissionné en tant que gérant (geschiftsfithrer) de la Société avec effet au 27 Mai 2016.

Les associés de la Société ont décidé de nommer la société Logicor Europe Management S.A., société anonyme de droit
Luxembourgeois, ayant son siége social au 35 avenue Monterey, L-2163 Luxembourg, et immatriculée auprés du Registre
de Commerce et des Sociétés sous le numéro B 205.393, en tant que gérant (geschéftsfiihrer) de la Société, avec effet au
27 Mai 2016 pour une durée indéterminée.

La Société est désormais gérée par la société Logicor Europe Management S.A. en qualité de gérant (geschiftsfiihrer).

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 30 Mai 2016.
Pour la Société
Signature
Référence de publication: 2016117086/20.
(160091968) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 mai 2016.

Hellinikon Global I S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2180 Luxembourg, 5, rue Jean Monnet.
R.C.S. Luxembourg B 183.796.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 27 mai 2016.

Référence de publication: 2016117090/10.
(160091360) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 mai 2016.
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Heinrich Kunz S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-5365 Munsbach, 22, rue Gabriel Lippmann.
R.C.S. Luxembourg B 206.365.

STATUTES

In the year two thousand and sixteen, on the nineteenth day of May.

Before us, Maitre Marc Loesch, notary residing in Mondorf-les-Bains, Grand Duchy of Luxembourg

THERE APPEARED:

Helmuth Heinrich Kunz, born in Deta, Romania on 3 June 1972, residing at 12, Schlasswee, L-5374 Munsbach, Grand
Duchy of Luxembourg, here represented by Ms Lisa Mertes, lawyer, professionally residing in Luxembourg,

by virtue of a proxy under private seal, given in Luxembourg, on 21 April 2016.

The said proxy, initialled ne varietur by the proxyholder of the appearing party and the notary, shall remain annexed to
this deed to be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing party has requested the officiating notary to enact the deed of incorporation of a public limited company
(société anonyme) which he wishes to incorporate with the following articles of association:

A. Name - Purpose - Duration - Registered office

Art. 1. Name - Legal Form. There exists a public limited company (société anonyme) under the name “Heinrich Kunz
S.A.” (hereinafter the “Company”) which shall be governed by the law of 10 August 1915 concerning commercial com-
panies, as amended (the “Law”), as well as by the present articles of association.

Art. 2. Purpose.

2.1 The purpose of the Company is the holding of participations in any form whatsoever in Luxembourg and foreign
companies and in any other form of investment, the acquisition by purchase, subscription or in any other manner as well
as the transfer by sale, exchange or otherwise of securities of any kind and the administration, management, control and
development of its portfolio.

2.2 The Company may further guarantee, grant security, grant loans or otherwise assist the companies in which it holds
a direct or indirect participation or right of any kind or which form part of the same group of companies as the Company.

2.3 The Company may raise funds especially through borrowing in any form or by issuing any kind of notes, securities
or debt instruments, bonds and debentures and generally issue securities of any type.

2.4 The purpose of the Company is also (i) the acquisition by purchase, registration or in any other manner as well as
the transfer by sale, exchange or otherwise of intellectual and industrial property rights, (ii) the granting of license on such
intellectual and industrial property rights, and (iii) the holding and the management of intellectual and industrial property
rights.

2.5 The Company may carry out trade with machinery and vehicles of all types, especially such with hydraulic attach-
ments for lorries, domestically and abroad. The Company may establish branches and subsidiaries domestically and abroad
and participate in other companies domestically and abroad.

2.6 The Company may carry out any commercial, industrial, financial, real estate or intellectual property activities which
it considers useful for the accomplishment of these purposes.

Art. 3. Duration.

3.1 The Company is incorporated for an unlimited period of time.

3.2 It may be dissolved at any time and with or without cause by a resolution of the general meeting of shareholders
adopted in the manner required for an amendment of these articles of association.

Art. 4. Registered office.

4.1 The registered office of the Company is established in the municipality of Schuttrange, Grand Duchy of Luxembourg.

4.2 Within the same municipality, the registered office may be transferred by means of a decision of the board of directors.
It may be transferred to any other municipality in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of the general
meeting of shareholders, adopted in the manner required for an amendment of these articles of association.

4.3 Branches or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by a resolution
of the board of directors.

4.4 In the event that the board of directors determines that extraordinary political, economic or social circumstances or
natural disasters have occurred or are imminent that would interfere with the normal activities of the Company at its
registered office, the registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these extraor-
dinary circumstances; such temporary measures shall not affect the nationality of the Company which, notwithstanding the
temporary transfer of its registered office, shall remain a Luxembourg company.
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B. Share capital - Shares

Art. 5. Share capital.

5.1 The Company’s share capital is set at thirty-one thousand euro (EUR 31,000), represented by thirty-one thousand
(31,000) shares with a nominal value of one euro (EUR 1) each.

5.2 The Company’s share capital may be increased or reduced by a resolution of the general meeting of shareholders
adopted in the manner required for an amendment of these articles of association.

5.3 Any new shares to be paid for in cash shall be offered by preference to the existing shareholder(s). In case of plurality
of shareholders, such shares shall be offered to the shareholders in proportion to the number of shares held by them in the
Company’s share capital. The board of directors shall determine the period of time during which such preferential sub-
scription right may be exercised and which may not be less than thirty (30) days from the date of dispatch of a registered
letter sent to the shareholder(s) announcing the opening of the subscription period. The general meeting of shareholders
may limit or suppress the preferential subscription right of the existing shareholder(s) in the manner required for an amend-
ment of these articles of association.

5.4 The Company may redeem its own shares subject to the provisions of the Law.

Art. 6. Shares.

6.1 The Company’s share capital is divided into shares, each of them having the same nominal value of one euro (EUR
1) each.

6.2 The shares of the Company are in registered form only.
6.3 The Company may have one or several shareholders.

6.4 Death, suspension of civil rights, dissolution, bankruptcy or insolvency or any other similar event regarding any of
the shareholders shall not cause the dissolution of the Company.

Art. 7. Register of shares - Transfer of shares.

7.1 A register of shares shall be kept at the registered office of the Company, where it shall be available for inspection
by any shareholder. This register shall contain all the information required by the Law. Ownership of shares is established
by registration in said share register. Certificates of such registration shall be issued upon request and at the expense of the
relevant shareholder.

7.2 The Company will recognise only one holder per share. In case a share is owned by several persons, they shall
appoint a single representative who shall represent them towards the Company. The Company has the right to suspend the
exercise of all rights attached to that share until such representative has been appointed.

7.3 The shares are freely transferable in accordance with the provisions of the Law.

7.4 Any transfer of registered shares shall become effective (opposable) towards the Company and third parties either
(1) through a declaration of transfer recorded in the register of shares, signed and dated by the transferor and the transferee
or their representatives, or (ii) upon notification of a transfer to, or upon the acceptance of the transfer by the Company.

C. General meetings of shareholders

Art. 8. Powers of the general meeting of shareholders.

8.1 The shareholders exercise their collective rights in the general meeting of shareholders. Any regularly constituted
general meeting of shareholders of the Company shall represent the entire body of shareholders of the Company. The
general meeting of shareholders is vested with the powers expressly reserved to it by the Law and by these articles of
association.

8.2 If the Company has only one shareholder, any reference made herein to the “general meeting of shareholders” shall
be construed as a reference to the “sole shareholder”, depending on the context and as applicable and powers conferred
upon the general meeting of shareholders shall be exercised by the sole shareholder.

Art. 9. Convening of general meetings of shareholders.

9.1 The general meeting of shareholders of the Company may at any time be convened by the board of directors or, as
the case may be, by the statutory auditor(s).

9.2 It must be convened by the board of directors or the statutory auditor(s) upon written request of one or several
shareholders representing at least ten percent (10%) of the Company's share capital. In such case, the general meeting of
shareholders shall be held within a period of one (1) month from the receipt of such request.

9.3 The convening notice for every general meeting of shareholders shall contain the date, time, place and agenda of
the meeting and shall be made through announcements published twice, with a minimum interval of eight (8) days, and
eight (8) days before the meeting, in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations and in a Luxembourg newspaper.
Notices by mail shall be sent eight (8) days before the meeting to the registered shareholders, but no proof'that this formality
has been complied with need be given. Where all the shares are in registered form, the convening notices may be made by
registered letter only and shall be dispatched to each shareholder by registered mail at least eight (8) days before the date
scheduled for the meeting.
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9.4 If all of the shareholders are present or represented at a general meeting of shareholders and have waived any
convening requirements, the meeting may be held without prior notice or publication.

Art. 10. Conduct of general meetings of shareholders.

10.1 The annual general meeting of shareholders shall be held in Luxembourg at the registered office of the Company
or at such other place in Luxembourg as may be specified in the convening notice of such meeting, on 3 June at 10 o'clock.
If such day is a legal holiday, the annual general meeting shall be held on the next following business day. Other meetings
of shareholders may be held at such place and time as may be specified in the respective convening notices.

10.2 A board of the meeting shall be formed at any general meeting of shareholders, composed of a chairman, a secretary
and a scrutineer who need neither be shareholders, nor members of the board of directors. If all the shareholders present
at the general meeting decide that they can control the regularity of the votes, the shareholders may unanimously decide
to only appoint (i) a chairman and a secretary or (ii) a single person who will assume the role of the board and in such case
there is no need to appoint a scrutineer. Any reference made herein to the “board of the meeting” shall in such case be
construed as a reference to the “chairman and secretary” or, as the case may be, to the “single person who assumes the role
of the board”, depending on the context and as applicable. The board of the meeting shall especially ensure that the meeting
is held in accordance with applicable rules and, in particular, in compliance with the rules in relation to convening, majority
requirements, vote tallying and representation of shareholders.

10.3 An attendance list must be kept at all general meetings of shareholders.

10.4 A shareholder may act at any general meeting of shareholders by appointing another person as his proxy in writing
or by facsimile, electronic mail or any other similar means of communication. One person may represent several or even
all shareholders.

10.5 Shareholders taking part in a meeting by conference call, through video conference or by any other means of
communication allowing their identification and allowing that all persons taking part in the meeting hear one another on a
continuous basis and allowing an effective participation of all such persons in the meeting, are deemed to be present for
the computation of the quorums and votes, subject to such means of communication being made available at the place of
the meeting.

10.6 Each shareholder may vote at a general meeting through a signed voting form sent by post, electronic mail, facsimile
or any other means of communication to the Company’s registered office or to the address specified in the convening notice.
The shareholders may only use voting forms provided by the Company which contain at least the place, date and time of
the meeting, the agenda of the meeting, the proposals submitted to the shareholders, as well as for each proposal three
boxes allowing the shareholder to vote in favour thereof, against, or abstain from voting by ticking the appropriate box.

10.7 Voting forms which, for a proposed resolution, do not show only (i) a vote in favour or (ii) a vote against the
proposed resolution or (iii) an abstention are void with respect to such resolution. The Company shall only take into account
voting forms received prior to the general meeting to which they relate.

Art. 11. Quorum and vote.
11.1 Each share entitles to one vote in general meetings of shareholders.

11.2 Except as otherwise required by the Law or these articles of association, resolutions at a general meeting of sha-
reholders duly convened shall not require any presence quorum and shall be adopted at a simple majority of the votes
validly cast regardless of the portion of capital represented. Abstentions and nil votes shall not be taken into account.

Art. 12. Amendments of the articles of association. Except as otherwise provided herein, these articles of association
may be amended by a majority of at least two thirds of the votes validly cast at a general meeting at which a quorum of
more than half of the Company’s share capital is present or represented. If no quorum is reached in a meeting, a second
meeting may be convened in accordance with the Law and these articles of association which may deliberate regardless of
the quorum and at which resolutions are taken at a majority of at least two thirds of the votes validly cast. Abstentions and
nil votes shall not be taken into account.

Art. 13. Change of nationality. The shareholders may change the nationality of the Company only by unanimous consent.

Art. 14. Adjournment of general meeting of shareholders. Subject to the provisions of the Law, the board of directors
may adjourn any general meeting of shareholders being in progress for four (4) weeks. The board of directors shall do so
at the request of shareholders representing at least twenty percent (20%) of the share capital of the Company. In the event
of an adjournment, any resolution already adopted by the general meeting of shareholders shall be cancelled.

Art. 15. Minutes of general meetings of shareholders.

15.1 The board of any general meeting of shareholders shall draw up minutes of the meeting which shall be signed by
the members of the board of the meeting as well as by any shareholder upon its request.

15.2 Any copy and excerpt of such original minutes to be produced in judicial proceedings or to be delivered to any
third party, shall be certified as a true copy of the original by the notary having had custody of the original deed, in case
the meeting has been recorded in a notarial deed, or shall be signed by the chairman of the board of directors or by any two
of its members.
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D. Management

Art. 16. Composition and powers of the board of directors.

16.1 The Company shall be managed by a board of directors composed of at least three (3) members. However, where
the Company has been incorporated by a single shareholder or where it appears at a shareholders’ meeting that all the shares
issued by the Company are held by a sole shareholder, the Company may be managed by a sole director until the next
general meeting of shareholders following the increase of the number of shareholders. In such case, to the extent applicable
and where the term “sole director” is not expressly mentioned in these articles of association, a reference to the “board of
directors” used in these articles of association is to be construed as a reference to the “sole director”.

16.2 The board of directors is vested with the broadest powers to act in the name of the Company and to take any actions
necessary or useful to fulfill the Company’s corporate purpose, with the exception of the powers reserved by the Law or
by these articles of association to the general meeting of shareholders.

Art. 17. Daily management.

17.1 The daily management of the Company as well as the representation of the Company in relation with such daily
management may, in accordance with article 60 of the Law, be delegated to one or more directors, officers or other agents,
acting individually or jointly. Their appointment, removal and powers shall be determined by a resolution of the board of
directors.

17.2 The Company may also grant special powers by notarised proxy or private instrument.

Art. 18. Appointment, removal and term of office of directors.

18.1 The directors shall be appointed by the general meeting of shareholders which shall determine their remuneration
and term of office.

18.2 The term of office of a director may not exceed six (6) years and each director shall hold office until a successor
is appointed. Directors may be re-appointed for successive terms.

18.3 Each director is appointed by the general meeting of shareholders at a simple majority of the votes validly cast.

18.4 Any director may be removed from office at any time with or without cause by the general meeting of shareholders
at a simple majority of the votes validly cast.

18.5 If a legal entity is appointed as director of the Company, such legal entity must designate a physical person as
permanent representative who shall perform this role in the name and on behalf of the legal entity. The relevant legal entity
may only remove its permanent representative if it appoints a successor at the same time. An individual may only be a
permanent representative of one (1) director of the Company and may not be a director of the Company at the same time.

Art. 19. Vacancy in the office of a director.

19.1 In the event of a vacancy in the office of a director because of death, legal incapacity, bankruptcy, resignation or
otherwise, this vacancy may be filled on a temporary basis and for a period of time not exceeding the initial mandate of
the replaced director by the remaining directors until the next meeting of shareholders which shall resolve on the permanent
appointment in compliance with the applicable legal provisions.

19.2 In case the vacancy occurs in the office of the Company’s sole director, such vacancy must be filled without undue
delay by the general meeting of shareholders.

Art. 20. Convening meetings of the board of directors.

20.1 The board of directors shall meet upon call by the chairman, or by any director. Meetings of the board of directors
shall be held at the registered office of the Company unless otherwise indicated in the notice of meeting.

20.2 Written notice of any meeting of the board of directors must be given to directors twenty-four (24) hours at least
in advance of the time scheduled for the meeting, except in case of emergency, in which case the nature and the reasons
of such emergency must be mentioned in the notice. Such notice may be omitted in case of assent of each director in writing,
by facsimile, electronic mail or any other similar means of communication, a copy of such signed document being sufficient
proof thereof. No prior notice shall be required for a board meeting to be held at a time and location determined in a prior
resolution adopted by the board of directors which has been communicated to all directors.

20.3 No prior notice shall be required in case all the members of the board of directors are present or represented at a

board meeting and waive any convening requirements or in the case of resolutions in writing approved and signed by all
members of the board of directors.

Art. 21. Conduct of meetings of the board of directors.

21.1 The board of directors shall elect among its members a chairman. It may also choose a secretary who does not need
to be a director and who shall be responsible for keeping the minutes of the meetings of the board of directors.

21.2 The chairman shall chair all meetings of the board of directors, but in his absence, the board of directors may
appoint another director as chairman pro tempore by vote of the majority of directors present at any such meeting.

21.3 Any director may act at any meeting of the board of directors by appointing another director as his proxy in writing,
or by facsimile, electronic mail or any other similar means of communication, a copy of the appointment being sufficient
proof thereof. A director may represent one or more, but not all of the other directors.
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21.4 Meetings of the board of directors may also be held by conference call or video conference or by any other means
of communication allowing all persons participating at such meeting to hear one another on a continuous basis and allowing
an effective participation in the meeting. Participation in a meeting by these means is equivalent to participation in person
at such meeting and the meeting is deemed to be held at the registered office of the Company.

21.5 The board of directors can deliberate or act validly only if at least a majority of the directors are present or represented
at a meeting of the board of directors.

21.6 Decisions shall be taken by a majority vote of the directors present or represented at such meeting. In the case of
a tie, the chairman shall have a casting vote.

21.7 Save as otherwise provided by the Law, any director who has, directly or indirectly, an interest in a transaction
submitted to the approval of the board of directors which conflicts with the Company’s interest, must inform the board of
directors of such conflict of interest and must have his declaration recorded in the minutes of the board meeting. The relevant
director may not take part in the discussions on and may not vote on the relevant transaction. Any such conflict of interest
must be reported to the next general meeting of shareholders prior to such meeting taking any resolution on any other item.

21.8 Where the Company comprises a single director, transactions made between the Company and the director having
an interest conflicting with that of the Company is only mentioned in the resolution of the sole director.

21.9 The conflict of interest rules shall not apply where the decision of the board of directors or the sole director relates
to current operations entered into under normal conditions.

21.10 The board of directors may, unanimously, pass resolutions by circular means when expressing its approval in
writing, by facsimile, electronic mail or any other similar means of communication. Each director may express his consent
separately, the entirety of the consents evidencing the adoption of the resolutions. The date of such resolutions shall be the
date of the last signature.

Art. 22. Minutes of the meeting of the board of directors -Minutes of the decisions of the sole director.

22.1 The minutes of any meeting of the board of directors shall be signed by the chairman or, in his absence, by the
chairman pro tempore, or by any two (2) directors. Copies or excerpts of such minutes which may be produced in judicial
proceedings or otherwise shall be signed by the chairman or by any two (2) directors.

22.2 Decisions of the sole director shall be recorded in minutes which shall be signed by the sole director. Copies or
excerpts of such minutes which may be produced in judicial proceedings or otherwise shall be signed by the sole director.

Art. 23. Dealing with third parties.

23.1 The Company shall be bound towards third parties in all circumstances by (i) the signature of the sole director, or,
if the Company has several directors, by the joint signature of any two (2) directors or by (ii) the joint signatures or the
sole signature of any person(s) to whom such power may have been delegated by the board of directors within the limits
of such delegation.

23.2 Within the limits of the daily management, the Company shall be bound towards third parties by the signature of
any person(s) to whom such power may have been delegated, acting individually or jointly in accordance within the limits
of such delegation.

E. Audit and supervision

Art. 24. Auditor(s).

24.1 The operations of the Company shall be supervised by one or several statutory auditors (commissaire(s)). The
general meeting of shareholders shall appoint the statutory auditor(s) and shall determine their term of office, which may
not exceed six (6) years.

24.2 A statutory auditor may be removed at any time, without notice and with or without cause by the general meeting
of shareholders.

24.3 The statutory auditors have an unlimited right of permanent supervision and control of all operations of the Com-
pany.

24.4 If the general meeting of shareholders of the Company appoints one or more independent auditor(s) (réviseur(s)
d’entreprises agréé(s)) in accordance with article 69 of the law of 19 December 2002 regarding the Trade and Companies’
Register and the accounting and annual accounts of undertakings, as amended, the institution of statutory auditor(s) is
suppressed.

24.5 An independent auditor may only be removed by the general meeting of shareholders with cause or with his
approval.

F. Financial year - Annual accounts - Allocation of profits - Interim dividends

Art. 25. Financial year. The financial year of the Company shall begin on the first of January of each year and shall end
on the thirty-first of December of the same year.

Art. 26. Annual accounts and allocation of profits.

26.1 At the end of each financial year, the accounts are closed and the board of directors draws up an inventory of the
Company’s assets and liabilities, the balance sheet and the profit and loss accounts in accordance with the law.
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26.2 Of the annual net profits of the Company, five per cent (5%) at least shall be allocated to the legal reserve. This
allocation shall cease to be mandatory as soon and as long as the aggregate amount of such reserve amounts to ten per cent
(10%) of the share capital of the Company.

26.3 Sums contributed to a reserve of the Company by a shareholder may also be allocated to the legal reserve if the
contributing shareholder agrees to such allocation.

26.4 In case of a share capital reduction, the Company’s legal reserve may be reduced in proportion so that it does not
exceed ten per cent (10%) of the share capital.

26.5 Upon recommendation of the board of directors, the general meeting of shareholders shall determine how the
remainder of the Company’s profits shall be used in accordance with the Law and these articles of association.

26.6 Distributions shall be made to the shareholders in proportion to the number of shares they hold in the Company.

Art. 27. Interim dividends - Share premium and assimilated Premiums.
27.1 The board of directors may proceed to the payment of interim dividends subject to the provisions of the Law.

27.2 Any share premium, assimilated premium or other distributable reserve may be freely distributed to the shareholders
subject to the provisions of the Law and these articles of association.

G. Liquidation

Art. 28. Liquidation.

28.1 In the event of dissolution of the Company in accordance with article 3.2 of these articles of association, the
liquidation shall be carried out by one or several liquidators who are appointed by the general meeting of shareholders
deciding such dissolution and which shall determine their powers and their compensation. Unless otherwise provided, the
liquidators shall have the most extensive powers for the realisation of the assets and payment of the liabilities of the
Company.

28.2 The surplus resulting from the realisation of the assets and the payment of the liabilities shall be distributed among
the shareholders in proportion to the number of shares of the Company held by them.

H. Final clause - Governing law

Art. 29. Governing law. All matters not governed by these articles of association shall be determined in accordance with
the Law.

Transitional provisions

1. The first financial year shall begin on the date of incorporation of the Company and terminate on 31 December 2016.
2. The first annual general meeting of shareholders shall be held in 2017.
3. Interim dividends may also be distributed during the Company’s first financial year.

Subscription and payment

The thirty-one thousand (31,000) shares issued have been subscribed as follows:

thirty-one thousand (31,000) shares have been subscribed by Helmuth Heinrich Kunz, aforementioned, for the price of
thirty-one thousand euro (EUR 31,000).The shares so subscribed have been fully paid up by a contribution in cash so that
the amount of thirty-one thousand euro (EUR 31,000) is as of now available to the Company, as it has been justified to the
undersigned notary.

The total contribution in the amount of thirty-one thousand euro (EUR 31,000) is entirely allocated to the share capital.
Declaration

The undersigned notary herewith declares that he has verified the existence of the conditions provided for or referred
to in articles 26 of the Law and expressly states that they have been complied with.

Resolutions of the shareholder

The incorporating shareholder, representing the entire share capital of the Company and having waived any convening
requirements, has passed the following resolutions:

1. The address of the registered office of the Company is set at 22, rue Gabriel Lippmann, L-5365 Munsbach, Grand
Duchy of Luxembourg.

2. The following person is appointed as sole director of the Company until the general meeting of shareholders convened
to approve the Company’s annual accounts and to be held in the year 2022:

Helmuth Heinrich Kunz, born in Deta, Romania on 3 June 1972, residing at 12, Schlasswee, L-5374 Munsbach, Grand
Duchy of Luxembourg.

3. The following person is appointed as statutory auditor until the general meeting of shareholders convened to approve
the Company’s annual accounts for the first financial year:

Sundip Singh Shihn, born in London, United Kingdom on 14 January 1969, professionally residing at 25 Burgess Wood
Road South, Beaconsfield, London, United Kingdom, HP91EX.
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Expenses

The expenses, costs, remunerations or charges in any form whatsoever incurred by the Company or which shall be borne
by the Company in connection with its incorporation are estimated at approximately one thousand four hundred euro (EUR
1,400.-).

Whereof, the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day specified in the beginning of this document.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the appearing party, this
deed is worded in English followed by a German translation; at the request of the same appearing party and in case of
divergence between the English and the German texts, the English version shall prevail.

The document having been read to the proxyholder of the appearing party, known to the notary by name, first name and
residence, the said proxyholder of the appearing party signed together with the notary the present deed.

Es folgt die deutsche Ubersetzung des vorangehenden Textes:

Im Jahr zweitausendsechszehn, am neunzehnten Tag des Monats Mai.
Vor uns, Maitre Marc Loesch, Notar mit Amtssitz in Mondorf-les-Bains, Groherzogtum Luxemburg,

IST ERSCHIENEN:

Helmuth Heinrich Kunz geboren am 3. Juni 1972 in Deta, Ruménien, wohnhaft in 12, Schlasswee, L-5374 Munsbach,
GroBherzogtum Luxemburg,

hier vertreten durch Frau Lisa Mertes, Jurist, geschéftsansdssig in Luxemburg,

gemdl einer privatschriftlich Vollmacht vom 21. April 2016, ausgestellt in Luxemburg.

Besagte Vollmacht, welche von dem/der Bevollméchtigten der erschienenen Partei und dem unterzeichnenden Notar
ne varietur paraphiert wurde, wird der vorliegenden Urkunde beigefiigt, um mit ihr zusammen hinterlegt zu werden.

Die erschienene Partei hat den amtierenden Notar ersucht, die Griindung einer Aktiengesellschaft (société anonyme) zu
beurkunden, welche sie mit der folgenden Satzung griinden will:

A. Name - Zweck - Dauer - Sitz

Art. 1. Name - Rechtsform. Es besteht eine Aktiengesellschaft (société anonyme) mit dem Namen “Heinrich Kunz
S.A.“ (die ,,Gesellschaft”), welche den Bestimmungen des Gesetzes vom 10. August 1915 iiber Handelsgesellschaften in
seiner aktuellen Fassung (das ,,Gesetz von 1915%) und dieser Satzung unterliegt.

Art. 2. Zweck der Gesellschaft.

2.1 Zweck der Gesellschaft ist das Halten von Beteiligungen jeglicher Art an luxemburgischen und ausldndischen
Gesellschaften sowie jede andere Form der Investition, der Erwerb von Wertpapieren jeder Art durch Kauf, Zeichnung
oder auf andere Weise, sowie deren Ubertragung durch Verkauf, Tausch oder in anderer Form und die Verwaltung, Kon-
trolle und Entwicklung ihrer Beteiligungen.

2.2 Die Gesellschaft kann des Weiteren fiir Gesellschaften, in welchen sie eine direkte oder indirekte Beteiligung oder
Rechte jeglicher Art hélt oder welche der gleichen Unternehmensgruppe wie sie selbst angehdren, Garantien geben, Si-
cherheiten einrdumen, Kredite gewéhren oder diese auf jede andere Weise unterstiitzen.

2.3 Die Gesellschaft kann in jeder Form Gelder aufbringen, insbesondere durch Aufnahme von Darlehen in jeglicher
Form oder mittels Ausgabe aller Arten von Anleihen, Wertpapieren und Schuldtiteln, Schuldverschreibungen, Obligationen
und generell jeglicher Form von Schuldscheinen bzw. Wertpapieren.

2.4 Der Zweck der Gesellschaft ist auch (i) der Erwerb durch Kauf, Eintragung oder in jeder anderen Form, sowie die
Ubertragung durch Verkauf, Tausch oder auf sonstige Art von geistigem Eigentum und gewerblichen Schutzrechten, (ii)
die Erteilung von Lizenzen beziiglich solchem geistigen Eigentum und solcher gewerblicher Schutzrechte, und (iii) das
Innehaben und die Verwaltung von geistigem Eigentum und gewerblichen Schutzrechten.

2.5 Die Gesellschaft kann Handel mit Maschinen und Fahrzeugen aller Art, insbesondere mit hydraulischen Anbauge-
réten fiir Lastkraftwagen, im In- und Ausland betreiben. Die Gesellschaft kann Zweigniederlassungen und Tochtergesell-
schaften im In- und Ausland errichten und sich an anderen Unternehmen im In- und Ausland beteiligen.

2.6 Die Gesellschaft kann alle Tatigkeiten kaufménnischer, gewerblicher, industrieller und finanzieller Natur sowie
solche, welche geistiges Eigentum oder Grundeigentum betreffen vornehmen, die ihr zur Erreichung dieser Zwecke for-
derlich erscheinen.

Art. 3. Dauer.

3.1 Die Gesellschaft wird fiir unbegrenzte Dauer gegriindet.

3.2 Sie kann jederzeit und ohne Begriindung durch einen Beschluss der Hauptversammlung der Aktionére aufgeldst
werden, welcher in der fiir eine Satzungsdnderung erforderlichen Art und Weise gefasst wird.

Art. 4. Sitz.

4.1 Der Sitz der Gesellschaft ist in der Gemeinde Schuttrange, GroBherzogtum Luxemburg.
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4.2 Innerhalb derselben Gemeinde kann der Gesellschaftssitz durch einen Beschluss des Verwaltungsrates verlegt wer-
den. Durch Beschluss der Hauptversammlung der Aktionédre, welcher in und mit der fiir eine Satzungsénderung erforder-
lichen Form und Mehrheit gefasst wird, kann er in jede andere Gemeinde des GroBherzogtums Luxemburg verlegt werden.

4.3 Zweigniederlassungen oder andere Geschiftsstellen konnen durch Beschluss des Verwaltungsrates im GrofB3her-
zogtum Luxemburg oder im Ausland errichtet werden.

4.4 Sollte der Verwaltungsrat entscheiden, dass auBergewohnliche politische, wirtschaftliche oder soziale Entwicklun-
gen aufgetreten sind oder unmittelbar bevorstehen, welche die gewohnlichen Aktivititen der Gesellschaft an ihrem
Gesellschaftssitz beeintrachtigen konnten, so kann der Gesellschaftssitz bis zur endgiiltigen Beendigung dieser au3erge-
wohnlichen Umstidnde voriibergehend ins Ausland verlegt werden; solche voriibergehenden Ma3inahmen haben keine
Auswirkungen auf die Nationalitit der Gesellschaft, die trotz voriibergehender Verlegung des Gesellschaftssitzes eine
luxemburgische Gesellschaft bleibt.

B. Gesellschaftskapital - Aktien

Art. 5. Gesellschaftskapital.

5.1 Das Gesellschaftskapital betrdgt einunddreifligtausend Euro (EUR 31.000), bestehend aus einunddreiBigtausend
(31.000) Aktien mit einem Nominalwert von je einem Euro (EUR 1).

5.2 Das Gesellschaftskapital kann durch einen Beschluss der Hauptversammlung der Aktionire, welcher in der fiir eine
Satzungsdnderung erforderlichen Art und Weise gefasst wird, erhoht oder herabgesetzt werden.

5.3 Alle neuen Aktien, die durch Bareinlagen einzuzahlen sind, werden bevorzugt dem/den bestehenden Aktionér/en
angeboten. Im Falle einer Mehrheit von Aktiondren werden diese Aktien den Aktiondren im Verhéltnis zur Anzahl der von
ihnen am Gesellschaftskapital jeweils gehaltenen Aktien angeboten. Der Verwaltungsrat bestimmt den Zeitraum in dem
dieses Vorzugsrecht ausgeiibt werden kann und welcher nicht weniger als dreiflig (30) Tage vom Datum der Absendung
eines an den/die Aktiondr/e gesendeten Einschreibens, welches die Eroffnung der Zeichnungsfrist ankiindigt, betrégt Die
Hauptversammlung der Aktiondre kann das Vorzugsrecht des bestehenden Aktionédrs/der bestehenden Aktiondre durch
einen Beschluss, welcher in der fiir eine Satzungsdnderung erforderlichen Art und Weise gefasst wird, begrenzen oder
aufheben. Im Einklang mit den Bestimmungen des Gesetzes von 1915 kann die Gesellschaft ihre eigenen Aktien zuriick-
kaufen.

Art. 6. Aktien.

6.1 Das Gesellschaftskapital der Gesellschaft ist in Aktien mit dem gleichen Nominalwert von einem Euro (EUR 1)
aufgeteilt.

6.2 Die Aktien der Gesellschaft sind ausschlie8lich Namensaktien.
6.3 Die Gesellschaft kann einen oder mehrere Aktionire haben.

6.4 Die Gesellschaft wird weder durch den Tod, die Aussetzung der Biirgerrechte, die Auflosung, den Konkurs, die
Insolvenz oder ein vergleichbares, einen Aktionér betreffendes Ereignis, aufgelost.

Art. 7. Aktienregister - Ubertragung von Aktien.

7.1 Am Sitz der Gesellschaft wird ein Aktienregister gefiihrt, welches von den Aktionéren eingesehen werden kann.
Dieses Aktienregister enthélt alle vom Gesetz von 1915 vorgeschriebenen Informationen. Der Nachweis iiber das Eigentum
an Aktien kann durch die Eintragung eines Aktionérs im Aktienregister erbracht werden. Auf Ersuchen und auf Kosten
des betreffenden Aktionérs werden Zertifikate iiber die Eintragung ausgegeben.

7.2 Die Gesellschaft erkennt lediglich einen Inhaber pro Aktie an. Sofern eine Aktie von mehreren Personen gehalten
wird, miissen diese eine einzelne Person benennen, welche sie im Verhiltnis zur Gesellschaft vertritt. Die Gesellschaft ist
berechtigt, die Ausiibung aller Rechte im Zusammenhang mit einer derartigen Aktie auszusetzen, bis eine Person als
Vertreter der Inhaber gegeniiber der Gesellschaft bezeichnet worden ist.

7.3 Die Aktien sind im Einklang mit den Bestimmungen des Gesetzes von 1915 frei iibertragbar.

7.4 Jede Ubertragung von Namensaktien wird gegeniiber der Gesellschaft und Dritten entweder (i) durch Eintragung
einer vom Zedenten und vom Zessionar oder deren Vertretern unterschriebenen und datierten Ubertragungserkldrung im
Aktienregister, oder (ii) durch die Mitteilung einer Ubertragung an oder die Zustimmung zur Ubertragung durch die Ge-
sellschaft wirksam.

C. Hauptversammlung der Aktionire

Art. 8. Befugnisse der Hauptversammlung der Aktionére.

8.1 Die Aktionére liben ihre gemeinsamen Rechte in der Hauptversammlung der Aktionére aus. Jede ordnungsgemal3
einberufene Hauptversammlung der Aktiondre reprisentiert die Gesamtheit der Aktiondre der Gesellschaft. Die Haupt-
versammlung der Aktiondre hat die ihr durch das Gesetz von 1915 oder durch diese Satzung ausdriicklich vorbehaltenen
Befugnisse.

8.2 Hat die Gesellschaft nur einen Aktiondr, so ist jeder Bezug auf die ,,Hauptversammlung der Aktiondre™ in der
vorliegenden Satzung je nach Zusammenhang und soweit anwendbar als Bezug auf den ,,alleinigen Aktionir zu verstehen
und alle Befugnisse der Hauptversammlung werden vom alleinigen Aktionér ausgeiibt.
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Art. 9. Einberufung der Hauptversammlung der Aktionére.

9.1 Die Hauptversammlung der Aktiondre der Gesellschaft kann jederzeit durch den Verwaltungsrat oder, soweit vor-
handen, durch den/die Rechnungspriifer einberufen werden.

9.2 Sie muss auf schriftliche Aufforderung von einem oder mehreren Aktionéren, die zusammen mindestens 10 Prozent
(10%) des Gesellschaftskapitals halten, vom Verwaltungsrat oder von dem/den Rechnungspriifer/n einberufen werden. In
einem derartigen Fall muss die Hauptversammlung der Aktiondre innerhalb eines (1) Monats ab Zugang des Ersuchens
abgehalten werden.

9.3 Die Einberufung zu jeder Hauptversammlung der Aktiondre muss das Datum, die Uhrzeit, den Ort und die Tages-
ordnung der Versammlung enthalten und zweimal in Form einer Einberufung im Mémorial C, Recueil des Sociétés et
Associations und in einer luxemburgischen Tageszeitung mit einem Zeitabstand von mindestens acht (8) Tagen und acht
(8) Tage vor dem fiir die Hauptversammlung anberaumten Datum erfolgen. Einberufungen per Post sind acht (8) Tage vor
dem fiir die Versammlung anberaumten Datum an jeden Inhaber von Namensaktien zu versenden, wobei kein Nachweis
der Einhaltung dieser Formvorschrift erbracht werden muss. Handelt es sich bei allen Aktien um Namensaktien, so kann
die Einberufung ausschlieBlich durch Einschreiben erfolgen, die mindestens acht (8) Tage vor dem fiir die Versammlung
anberaumten Datum an jeden Aktiondr zu versenden sind.

9.4 Falls alle Aktionire in einer Versammlung anwesend oder vertreten sind und auf Ladungsformalitdten verzichtet
haben, kann die Hauptversammlung auch ohne vorherige Einladung oder Veroffentlichung abgehalten werden.

Art. 10. Durchfiihrung der Hauptversammlung der Aktionire.

10.1 Die Jahreshauptversammlung der Aktiondre wird in Luxemburg am Gesellschaftssitz oder an einem anderen in der
Einberufung bestimmten Ort in Luxemburg am 3.Juni um 10 Uhr abgehalten. Ist dieser Tag ein gesetzlicher Feiertag, so
ist die Jahreshauptversammlung der Aktiondre am darauf folgenden Werktag abzuhalten. Weitere Hauptversammlungen
der Aktionére konnen an dem in der entsprechenden Einberufung bestimmten Ort zu der darin angegebenen Zeit abgehalten
werden.

10.2 In jeder Hauptversammlung der Aktionére wird ein Rat der Versammlung bestimmt, der aus einem Vorsitzenden,
einem Schriftfiihrer und einem Stimmz&hler besteht, die weder Aktiondre, noch Mitglieder des Verwaltungsrats sein miis-
sen. Wenn alle bei der Hauptversammlung anwesenden Aktiondre entscheiden, dass eine ordnungsgemédfe Abstimmung
derart gewihrleisten werden kann, so konnen sie einstimmig beschlieBen, lediglich (i) einen Vorsitzenden und einen
Schriftfithrer oder (ii) eine Einzelperson zu ernennen, die die Rolle des Rates der Versammlung {ibernimmt und in einem
solchen Fall ist die Ernennung eines Stimmz&hlers nicht erforderlich. Soweit anwendbar und je nach Zusammenhang ist
in diesem Fall jeder Bezug auf den ,,Rat der Versammlung® in dieser Satzung als Verweis auf den ,,Vorsitzenden und
Schriftfithrer* oder gegebenenfalls als Verweis auf die ,,Einzelperson, die die Rolle des Rates iibernommen hat®, zu ver-
stehen. Der Rat der Versammlung hat insbesondere sicherzustellen, dass die Versammlung gemif den anwendbaren Regeln
und vor allem im Einklang mit den Regeln betreffend die Ladung, Mehrheitserfordernisse, Stimmauszéhlung und Vertre-
tung von Aktiondren abgehalten wird.

10.3 In jeder Hauptversammlung der Aktionédre wird eine Anwesenheitsliste gefiihrt.

10.4 Ein Aktionir kann an jeder Hauptversammlung der Aktionére teilnehmen, indem er eine andere Person schriftlich
oder per Fax, E-Mail oder durch ein vergleichbares Kommunikationsmittel bevollméachtigt. Eine Person kann mehrere oder
sogar alle Aktiondre vertreten.

10.5 Aktionére, die an einer Hauptversammlung durch Telefonkonferenz, Videokonferenz oder ein anderes Kommu-
nikationsmittel teilnehmen, welches es ihnen ermdglicht, sich gegenseitig zu identifizieren, einander durchgéingig zu héren
und tatséchlich an der Versammlung teilzunehmen, gelten als anwesend fiir die Bestimmung des Quorums und des Stimm-
rechts, insofern diese Kommunikationsmittel am Ort der Hauptversammlung zur Verfiigung gestellt werden.

10.6 Jeder Aktionér kann seine Stimme in einer Hauptversammlung der Aktiondre durch eine unterzeichnete Stimmkarte
abgeben, welche per Post, E-Mail, Fax oder durch jedes andere Kommunikationsmittel an den Sitz der Gesellschaft oder
an die in der Einberufung genannte Adresse gesendet wird. Die Aktiondre kénnen nur solche Stimmkarten verwenden, die
von der Gesellschaft zur Verfiigung gestellt werden und zumindest den Ort, das Datum und die Uhrzeit der Versammlung,
die Tagesordnung, die Beschlussvorschldge sowie fiir jeden Vorschlag drei Késtchen enthalten, die es dem Aktionédren
ermdglichen, seine Stimme fiir oder gegen den vorgeschlagenen Beschluss abzugeben oder sich zu enthalten, indem er das
entsprechende Késtchen ankreuzt.

10.7 Stimmkarten, die fiir einen vorgeschlagenen Beschluss nicht nur (i) eine Stimme fiir oder (ii) eine Stimme gegen
den vorgeschlagenen Beschluss oder (iii) eine Enthaltung beinhalten, sind in Bezug auf diesen Beschluss ungiiltig. Die
Gesellschaft wird nur Stimmkarten berticksichtigen, die sie vor der Hauptversammlung der Aktionére, auf welche sie sich
beziehen, erhalten hat.

Art. 11. Quorum und Stimmrecht.

11.1 Jede Aktie gewihrt eine Stimme in Hauptversammlungen der Aktionére.

11.2 Sofern sich nicht aus dem Gesetz von 1915 oder aus dieser Satzung etwas anderes ergibt, werden Beschliisse in
einer ordnungsgemél einberufenen Hauptversammlung der Aktiondre ohne Erfordernis eines Anwesenheitsquorums mit
einfacher Mehrheit der giiltig abgegebenen Stimmen gefasst, unabhédngig vom vertretenen Anteil am Gesellschaftskapital.
Enthaltungen und nichtige Stimmen werden nicht beriicksichtigt.
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Art. 12. Anderungen der Satzung. Vorbehaltlich anderer Regelungen in dieser Satzung erfordert die Anderung dieser
Satzung einen Beschluss mit einer Mehrheit von mindestens zwei Dritteln (2/3) der in einer Hauptversammlung der Ak-
tiondre, in der mindestens die Hélfte des Gesellschaftskapitals anwesend oder vertreten ist, giiltig abgegebenen Stimmen.
Wird dieses Quorum nicht erreicht, kann im Einklang mit den Bestimmungen des Gesetzes von 1915 und dieser Satzung
eine zweite Hauptversammlung der Aktionire einberufen werden, die unabhéngig des Anwesenheitsquorums beschluss-
féhig ist und in welcher Beschliisse mit einer Mehrheit von zwei Dritteln (2/3) der giiltig abgegebenen Stimmen gefasst
werden. Enthaltungen und nichtige Stimmen werden bei der Berechnung nicht beriicksichtigt.

Art. 13. Anderung der Nationalitit. Die Aktionire konnen die Nationalitit der Gesellschaft nur einstimmig éndern.

Art. 14. Vertagung von Hauptversammlungen der Aktioniire. Vorbehaltlich der Bestimmungen des Gesetzes von 1915
kann der Verwaltungsrat jede sich im Gange befindliche Hauptversammlung der Aktionire um vier (4) Wochen vertagen.
Der Verwaltungsrat muss eine Hauptversammlung der Aktiondre vertagen, wenn dies von Aktionéren, die mindestens
zwanzig Prozent (20%) des Gesellschaftskapitals halten, gefordert wird. Durch derartige Vertagung wird jeder von der
Hauptversammlung der Aktiondre bereits gefasste Beschluss annulliert.

Art. 15. Protokoll von Hauptversammlungen der Aktioniire.

15.1 Der Rat einer Hauptversammlung der Aktiondre nimmt ein Protokoll jeder Versammlung auf, welches von den
Mitgliedern des Rates der Versammlung sowie von jedem Aktionér, der darum ersucht, unterzeichnet wird.

15.2 Kopien und Ausziige dieser Protokolle, die in Gerichtsverfahren verwendet oder Dritten zugénglich gemacht wer-
den sollen, miissen, wenn die Versammlung in einer notariellen Urkunde aufgenommen wurde, von dem Notar, der die
Originalurkunde verwahrt, beglaubigt werden, oder ansonsten vom Vorsitzenden des Verwaltungsrats oder von zwei be-
liebigen Verwaltungsratsmitgliedern unterzeichnet werden.

D. Geschiiftsfiihrung

Art. 16. Zusammensetzung und Befugnisse des Verwaltungsrates.

16.1 Die Gesellschaft wird durch einen Verwaltungsrat geleitet, der sich aus mindestens drei (3) Mitgliedern zusam-
mensetzt. Sollte die Gesellschaft durch einen einzigen Aktionéren gegriindet worden sein oder wird in einer Hauptver-
sammlung der Aktionére festgestellt, dass die Gesellschaft nur einen einzigen Aktionéren hat, so kann die Gesellschaft bis
zu der Hauptversammlung der Aktionire, die auf die Feststellung folgt, dass es wieder mehr als einen Aktionér gibt, durch
ein einziges Verwaltungsratsmitglied geleitet werden. In einem solchen Fall, soweit anwendbar und wo der Begriff ,,ein-
ziges Verwaltungsratsmitglied nicht ausdriicklich verwendet wird, ist jeder Verweis in dieser Satzung auf den ,,Verwal-
tungsrat“ als Verweis auf das ,,einzige Verwaltungsratsmitglied* auszulegen.

16.2 Der Verwaltungsrat verfiigt iiber die weitestgehenden Befugnisse im Namen der Gesellschaft zu handeln und alle
Handlungen vorzunehmen, die zur Erfiillung des Gesellschaftszwecks notwendig oder niitzlich sind, mit Ausnahme der
durch das Gesetz von 1915 oder durch diese Satzung der Hauptversammlung der Aktionére vorbehaltenen Befugnisse.

Art. 17. Téagliche Geschiftsfiilhrung.

17.1 GemaB Artikel 60 des Gesetzes von 1915 konnen die tigliche Geschiftsfiihrung und die diesbeziigliche Vertretung
der Gesellschaft einem oder mehreren Verwaltungsratsmitgliedern, leitenden Angestellten oder anderen Personen, mit
gemeinsamer oder Einzelvertretungsbefugnis iibertragen werden. Thre Ernennung, Abberufung und Befugnisse werden
durch einen Verwaltungsratsbeschluss bestimmt.

17.2 Die Gesellschaft kann durch notarielle Urkunden oder privatschriftlich Spezialvollmachten erteilen.

Art. 18. Wahl, Abberufung und Amtszeit von Verwaltungsratsmitgliedern.

18.1 Verwaltungsratsmitglieder werden durch die Hauptversammlung der Aktiondre ernannt, welche ihre Bezlige und
Amtszeit festlegt.

18.2 Die Amtszeit eines Verwaltungsratsmitglieds darf sechs (6) Jahre nicht {iberschreiten und jedes Verwaltungsrats-
mitglied iibt sein Amt aus, bis sein Nachfolger ernannt ist. Jedes Verwaltungsratsmitglied kann wiederernannt werden.

18.3 Jedes Verwaltungsratsmitglied wird durch einfache Mehrheit der abgegebenen Stimmen in einer Hauptversamm-
lung ernannt.

18.4 Jedes Verwaltungsratsmitglied kann jederzeit und ohne Grund mit einfacher Mehrheit der in einer Hauptversamm-
lung der Aktiondre abgegebenen Stimmen abberufen werden.

18.5 Wird eine juristische Person als Verwaltungsratsmitglied ernannt, so muss diese eine natiirliche Person als ihren
stindigen Vertreter benennen, die ihr Mandat in ihrem Namen und fiir ihre Rechnung ausiibt. Die betreffende juristische
Person kann nur dann ihren stindigen Vertreter abberufen, wenn sie gleichzeitig einen Nachfolger ernennt. Eine natiirliche
Person kann nur stindiger Vertreter eines (1) Verwaltungsratsmitglieds und nicht gleichzeitig personlich Verwaltungs-
ratsmitglied sein.

Art. 19. Vakanz des Amtes eines Verwaltungsratsmitglieds.

19.1 Scheidet ein Verwaltungsratsmitglied durch Tod, Geschiftsunfahigkeit, Konkurs, Riicktritt oder aus einem anderen
Grund aus seinem Amt, so kann die unbesetzte Stelle durch die iibrigen Verwaltungsratsmitglieder voriibergehend fiir einen
die urspriingliche Amtszeit des zu ersetzenden Verwaltungsratsmitglieds nicht {ibersteigenden Zeitraum bis zur néchsten
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Hauptversammlung der Aktiondre ausgefiillt werden, welche im Einklang mit den anwendbaren gesetzlichen Vorschriften
iiber die endgiiltige Neubesetzung entscheidet.

19.2 Fiir den Fall, dass das einzige Verwaltungsratsmitglied aus seinem Amt scheidet, muss die frei gewordene Stelle
unverziiglich durch die Hauptversammlung der Aktionére neu besetzt werden.

Art. 20. Einladung zu Verwaltungsratssitzungen.

20.1 Der Verwaltungsrat versammelt sich auf Einberufung des Vorsitzenden oder eines beliebigen Verwaltungsrats-
mitglieds. Die Verwaltungsratssitzungen finden, soweit in der Einladung nicht anders bestimmt ist, am Sitz der Gesellschaft
statt.

20.2 Die Verwaltungsratsmitglieder werden mindestens vierundzwanzig (24) Stunden vor dem fiir die Sitzung anbe-
raumten Datum zu jeder Sitzung des Verwaltungsrats schriftlich geladen, aufer in dringenden Féllen, wobei die Griinde
der Dringlichkeit in der Einladung zu bezeichnen sind. Eine solche Einladung kann unterbleiben, wenn alle Verwaltungs-
ratsmitglieder schriftlich, per Fax, E-Mail oder mittels eines vergleichbaren Kommunikationsmittels ihre Zustimmung
abgegeben haben, wobei eine Kopie einer solchen unterzeichneten Zustimmung ein hinreichender Nachweis ist. Eine
Einladung zu Sitzungen des Verwaltungsrats ist nicht erforderlich, wenn Zeit und Ort in einem vorausgehenden Beschluss
des Verwaltungsrats bestimmt worden sind, welcher allen Verwaltungsratsmitgliedern tibermittelt wurde.

20.3 Eine Einladung ist nicht erforderlich, wenn alle Verwaltungsratsmitglieder anwesend oder vertreten sind und diese
alle Einladungsvoraussetzungen abbedingen oder im Falle von schriftlichen Umlaufbeschliissen, wenn alle Mitglieder des
Verwaltungsrats diesen zugestimmt und sie unterzeichnet haben.

Art. 21. Durchfiihrung von Verwaltungsratssitzungen.

21.1 Der Verwaltungsrat wéhlt unter seinen Mitgliedern einen Vorsitzenden aus. Der Verwaltungsrat kann auch einen
Schriftfithrer ernennen, der nicht notwendigerweise Mitglied des Verwaltungsrats sein muss und der fiir die Protokollfiih-
rung der Verwaltungsratssitzungen verantwortlich ist.

21.2 Verwaltungsratssitzungen werden durch den Vorsitzenden des Verwaltungsrats geleitet. In dessen Abwesenheit
kann der Verwaltungsrat ein anderes Mitglied des Verwaltungsrats durch einen Mehrheitsbeschluss der anwesenden oder
vertretenen Mitglieder als Vorsitzenden pro tempore ernennen.

21.3 Jedes Mitglied des Verwaltungsrats kann an einer Verwaltungsratssitzung teilnehmen, indem es ein anderes Mit-
glied des Verwaltungsrats schriftlich, per Fax, E-Mail oder ein anderes vergleichbares Kommunikationsmittel bevoll-
méichtigt, wobei eine Kopie der Bevollméchtigung als hinreichender Nachweis dient. Ein Mitglied des Verwaltungsrats
kann ein oder mehrere, aber nicht alle anderen Verwaltungsratsmitglieder vertreten.

21.4 Eine Verwaltungsratssitzung kann auch mittels Telefonkonferenz, Videokonferenz oder durch ein anderes Kom-
munikationsmittel abgehalten werden, welches es allen Teilnehmern ermdglicht, einander durchgingig zu héren und
tatséchlich an der Sitzung teilzunehmen. Eine Teilnahme an einer Sitzung durch solche Kommunikationsmittel ist gleich-
bedeutend mit einer personlichen Teilnahme an einer solchen Sitzung und die Sitzung wird als am Sitz der Gesellschaft
abgehalten erachtet.

21.5 Der Verwaltungsrat kann nur dann wirksam beraten oder handeln, wenn zumindest die Mehrheit seiner Mitglieder
in der Sitzung anwesend oder vertreten ist.

21.6 Beschliisse werden mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen der an der Verwaltungsratssitzung teilnehmenden
oder vertretenen Verwaltungsratsmitglieder gefasst. Der Vorsitzende des Verwaltungsrats hat im Falle von Stimmgleichheit
die entscheidende Stimme.

21.7 Soweit nicht durch das Gesetz von 1915 anders bestimmt muss jedes Verwaltungsratsmitglied, welches an einem
Geschift, das dem Verwaltungsrat zur Entscheidung vorliegt, direkt oder indirekt ein Interesse hat, welches den Interessen
der Gesellschaft entgegensteht, den Verwaltungsrat iiber diesen Interessenkonflikt informieren; die Erkldrung wird im
Protokoll der betreffenden Sitzung aufgenommen. Das betreffende Verwaltungsratsmitglied darf weder an der Beratung
iiber das in Frage stehende Geschéft teilnehmen, noch dariiber abstimmen. Die ndchste Hauptversammlung der Aktiondre
muss von derartigen Interessenkonflikten informiert werden, bevor Beschliisse zu anderen Tagesordnungspunkten gefasst
werden.

21.8 Hat die Gesellschaft nur ein einziges Verwaltungsratsmitglied, so werden Geschéfte zwischen der Gesellschaft und
dem Verwaltungsratsmitglied, welches daran ein der Gesellschaft entgegenstehendes Interesse hat, nur im Beschluss des
einzigen Verwaltungsratsmitglieds erwéhnt.

21.9 Regeln zum Interessenkonflikt finden keine Anwendung, sofern sich die Entscheidung des Verwaltungsrats oder
des einzigen Verwaltungsratsmitglieds auf géngige Geschéfte bezieht, die unter normalen Bedingungen eingegangen wur-
den.

21.10 Der Verwaltungsrat kann einstimmig Beschliisse im Umlaufverfahren mittels schriftlicher Zustimmung, per Fax,
E-Mail oder durch ein vergleichbares Kommunikationsmittel fassen. Die Verwaltungsratsmitglieder kdnnen ihre Zustim-
mung getrennt erteilen, wobei die Gesamtheit aller schriftlichen Zustimmungen die Annahme des betreffenden Beschlusses
nachweist. Das Datum der letzten Unterschrift gilt als das Datum eines derart gefassten Beschlusses.
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Art.22. Protokoll von Verwaltungsratssitzungen - Protokoll der Entscheidungen des einzigen Verwaltungsratsmitglieds.

22.1 Das Protokoll einer Verwaltungsratssitzung wird vom Vorsitzenden des Verwaltungsrats oder, im Falle seiner
Abwesenheit, vom Vorsitzenden pro tempore oder von zwei (2) beliebigen Verwaltungsratsmitgliedern unterzeichnet.
Kopien oder Ausziige solcher Protokolle, die in einem Gerichtsverfahren oder auf sonstige Weise vorgelegt werden kdnnen,
werden vom Vorsitzenden oder von zwei (2) beliebigen Verwaltungsratsmitgliedern unterzeichnet.

22.2 Die Entscheidungen des einzigen Verwaltungsratsmitglieds werden in ein Protokoll aufgenommen, welches vom
einzigen Verwaltungsratsmitglied unterzeichnet wird. Kopien oder Ausziige solcher Protokolle, die in einem Gerichtsver-
fahren oder auf sonstige Weise vorgelegt werden konnen, werden vom einzigen Verwaltungsratsmitglied unterzeichnet.

Art. 23. Geschifte mit Dritten.

23.1 Die Gesellschaft wird gegeniiber Dritten unter allen Umsténden durch (i) die Unterschrift des einzigen Verwal-
tungsratsmitglieds oder, fiir den Fall, dass die Gesellschaft mehrere Verwaltungsratsmitglieder hat, durch die gemeinsame
Unterschrift von zwei (2) beliebigen Verwaltungsratsmitgliedern, oder durch (ii) die gemeinsame oder Einzelunterschrift
jedweder Person(en), der/denen eine solche Befugnis durch den Verwaltungsrat iibertragen worden ist, im Rahmen dieser
Befugnis verpflichtet.

23.2 Im Rahmen der tdglichen Geschéftsfiihrung wird die Gesellschaft gegeniiber Dritten durch die gemeinsame oder
Einzelunterschrift der Person(en), der/denen diese Befugnis iibertragen wurde, im Rahmen dieser Befugnis verpflichtet.

E. Aufsicht und Priifung der gesellschaft

Art. 24. Rechnungspriifer/Wirtschaftspriifer.

24.1 Die Geschifte der Gesellschaft werden durch einen oder mehrere Rechnungspriifer beaufsichtigt (commissaire(s)).
Die Hauptversammlung der Aktiondre ernennt die Rechnungspriifer und legt ihre Amtszeit fest, die sechs (6) Jahre nicht
iiberschreiten darf.

24.2 Ein Rechnungspriifer kann jederzeit und ohne Grund von der Hauptversammlung der Aktiondre abberufen werden.

24.3 Der Rechnungspriifer hat ein unbeschrénktes Recht der permanenten Priifung und Kontrolle aller Geschéfte der
Gesellschaft.

24.4 Wenn die Hauptversammlung der Aktiondre im Einklang mit den Bestimmungen des Artikels 69 des Gesetzes vom
19. Dezember 2002 betreffend das Handels- und Gesellschaftsregister sowie zur Buchhaltung und zum Jahresabschluss
von Unternehmen, in seiner geénderten Fassung, einen oder mehrere unabhingige Wirtschaftspriifer (réviseur(s) d’entre-
prises agréé(s)) ernennt, entféllt die Funktion des Rechnungspriifers.

24.5 Ein unabhingiger Wirtschaftspriifer darf nur aus berechtigtem Grund oder mit seiner Zustimmung durch die
Hauptversammlung der Aktiondre abberufen werden.

F. Geschiiftsjahr - Jahresabschluss - Gewinne - Abschlagsdividenden

Art. 25. Geschiiftsjahr. Das Geschiftsjahr der Gesellschaft beginnt am ersten Januar eines jeden Jahres und endet am
einunddreiBigsten Dezember desselben Jahres.

Art. 26. Jahresabschluss und Gewinne.

26.1 Am Ende jeden Geschiftsjahres werden die Biicher geschlossen und der Verwaltungsrat erstellt im Einklang mit
den gesetzlichen Anforderungen ein Inventar der Aktiva und Passiva, eine Bilanz und eine Gewinn- und Verlustrechnung.

26.2 Vom jéhrlichen Nettogewinn der Gesellschaft werden mindestens fiinf Prozent (5%) der gesetzlichen Riicklage
der Gesellschaft zugefiihrt. Diese Zufiihrung ist nicht mehr verpflichtend, sobald und solange die Gesamtsumme dieser
Riicklage der Gesellschaft zehn Prozent (10%) des Gesellschaftskapitals betrégt.

26.3 Durch einen Aktionér erbrachte Einlagen in Riicklagen kdnnen mit Zustimmung dieses Aktionérs ebenfalls der
gesetzlichen Riicklage zugefiihrt werden.

26.4 Im Falle einer Herabsetzung des Gesellschaftskapitals kann die gesetzliche Riicklage entsprechend herabgesetzt
werden, so dass diese zehn Prozent (10%) des Gesellschaftskapitals nicht libersteigt.

26.5 Auf Vorschlag des Verwaltungsrates bestimmt die Hauptversammlung der Aktionére im Einklang mit dem Gesetz
von 1915 und den Bestimmungen dieser Satzung, wie der verbleibende Bilanzgewinn der Gesellschaft verwendet werden
soll.

26.6 Ausschiittungen an die Aktionidre erfolgen proportional zur Anzahl der von ihnen an der Gesellschaft gehaltenen
Aktien.
Art. 27. Abschlagsdividenden - Agio und andere Kapitalreserven.

27.1 Der Verwaltungsrat kann im Einklang mit den Bestimmungen des Gesetzes von 1915 Abschlagsdividenden aus-
zahlen.

27.2 Das Agio, andere Kapitalreserven oder andere ausschiittbare Riicklagen konnen, im Einklang mit den Bestim-
mungen des Gesetzes von 1915 und den Regelungen dieser Satzung, frei an die Aktionére ausgeschiittet werden.

C. RAL

LEG! TION

LUXEMBOURG



100968

G. Liquidation

Art. 28. Liquidation.

28.1 Im Falle der Auflosung der Gesellschaft im Einklang mit Artikel 3.2 dieser Satzung wird die Liquidation durch
einen oder mehrere Liquidatoren ausgefiihrt, welche von der Hauptversammlung der Aktiondre ernannt werden, die iiber
die Auflosung der Gesellschaft beschlieft und die Befugnisse und Vergiitung der Liquidatoren bestimmt. Soweit nichts
anderes bestimmt wird, haben die Liquidatoren die weitestgehenden Befugnisse fiir die Verwertung der Vermogenswerte
und die Tilgung der Verbindlichkeiten der Gesellschaft.

28.2 Der sich nach Verwertung der Vermégenswerte und Tilgung der Verbindlichkeiten ergebende Uberschuss wird an
die Aktiondre proportional zur Anzahl der von ihnen an der Gesellschaft gehaltenen Aktien verteilt.

H. Schlussbestimmungen - Anwendbares Recht

Art. 29. Anwendbares Recht. Fiir alle in dieser Satzung nicht geregelten Angelegenheiten gelten die Regelungen des
Gesetzes von 1915.

Ubergangsbestimmungen
1. Das erste Geschéftsjahr der Gesellschaft beginnt am Tag der Griindung der Gesellschaft und endet am 31. Dezember
2016.
2. Die erste Jahreshauptversammlung der Aktionére soll 2017 abgehalten werden.
3. Abschlagsdividenden konnen auch wihrend des ersten Geschéftsjahres der Gesellschaft ausgeschiittet werden.

Zeichnung und Zahlung

Die einunddreiBigtausend (31.000) ausgegebenen Aktien wurden wie folgt gezeichnet:

- Zeichnung von einunddreifigtausend (31.000) Aktien durch Helmuth Heinrich Kunz, vorbenannt, zum Preis von
einunddreifligtausend Euro (EUR 31,000).

Die Einlage fiir die so gezeichneten Aktien wurde vollstindig in bar erbracht, so dass der Gesellschaft ein Betrag in
Hohe von einunddreiBigtausend Euro (EUR 31.000) zur Verfligung steht, was dem unterzeichnenden Notar nachgewiesen
wurde.

Die gesamte Einlage in Hohe von einunddreifligtausend Euro (EUR 31,000) wird vollstindig dem Gesellschaftskapital
zugefiihrt.
Erklirung

Der unterzeichnende Notar erklirt hiermit, dass er die Einhaltung der Vorschriften, die in Artikel 26 des Gesetzes von
1915 aufgefiihrt sind und auf die verwiesen wird, gepriift hat und erklért, dass diese erfiillt sind.

Beschliisse des Aktiondirs

Der Griinder, welcher das gesamte Gesellschaftskapital repriasentiert und welcher auf eine formelle Einberufung ver-
zichtet, hat folgende Beschliisse gefasst:

1. Der Sitz der Gesellschaft ist in 22, rue Gabriel Lippmann, L-5365 Munsbach, GroBherzogtum Luxemburg.

2. Die folgende Person wird als einziger Geschéftsfiihrer der Gesellschaft ernannt, bis zur Hauptversammlung der
Aktionédre, die den Jahresabschluss der Gesellschaft verabschiedet und im Jahre 2022 stattfindet:

Helmuth Heinrich Kunz, geboren am 3. Juni 1972 in Deta, Ruménien, wohnhaft in 12, Schlasswee, L-5374 Munsbach,
Grossherzogtum Luxemburg.

3. Die folgende Person wird als Rechnungspriifer der Gesellschaft bis zur Hauptversammlung der Aktionére, die den
Jahresabschluss der Gesellschaft fiir das erste Geschéftsjahr verabschiedet, ernannt:

Sundip Singh Shihn, geboren am 14. Januar 1969 in London, Vereinigtes Konigreich GroBbritannien, geschiftsanséssig
in 25 Burgess Wood Road South, Beaconsfield, London, Vereinigtes Konigreich GroBbritannien, HP91EX.

Auslagen

Die der Gesellschaft aufgrund oder im Zusammenhang mit der Griindung entstandenen Kosten, Gebiihren, Honorare
oder Auslagen werden auf eintausendvierhundert Euro (EUR 1.400,-) geschitzt.

Woriiber diese notarielle Urkunde in Luxemburg, zum eingangs erwahnten Datum aufgenommen wurde.

Der beurkundende Notar, welcher die englische Sprache beherrscht und spricht, erklart hiermit, dass diese Urkunde auf
Ersuchen der erschienenen Partei auf Englisch verfasst wurde, gefolgt von einer deutschen Ubersetzung; auf Ersuchen
derselben erschienenen Partei und im Falle von Abweichungen zwischen dem englischen und dem deutschen Text, soll
die englische Fassung vorrangig sein.

Nachdem das Dokument dem/der Bevollméachtigten der erschienenen Partei vorgelesen wurde, welcher/welche dem
Notar mit Namen, Vornamen und Wohnsitz bekannt ist, hat der/die Bevollméchtigte diese Urkunde zusammen mit dem
Notar unterzeichnet.
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Isar Valley S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2550 Luxembourg, 52-54, avenue du X Septembre.
R.C.S. Luxembourg B 206.349.

STATUTES

In the year two thousand and sixteen, on the sixth day of May.
Before Us, Maitre Jacques Kesseler, notary, residing in Pétange.

There appeared:

Isar Valley Stichting, having its registered office at Barbara Strozzilaan 101, 1083HN Amsterdam, The Netherlands,
registered with The Netherlands Chamber of Commerce Commercial under the number 65925114, duly represented by its
Director, Wilmington Trust SP Services (Amsterdam) B.V., (the Shareholder),

here represented by Mrs. Sofia Afonso-Da Chao Conde, notary clerk, with professional address at 13 route de Luxem-
bourg, L-4761 Pétange, The said proxy, after having been signed “ne varietur” by the appearing person and the undersigned
notary, shall remain attached to this notarial deed to be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing party, acting in its capacity as representative of the Shareholder, has requested the officiating notary to
enact the following articles of incorporation (the Articles) of a company, which it declares to establish as follows:

Art. 1. Form and Name. There exists a public limited liability company (société anonyme) under the name of "Isar Valley
S.A." (the Company) qualifying as a securitisation company (société de titrisation) within the meaning of the Luxembourg
law dated 22 March 2004 relating to securitisation, as amended (the Securitisation Law).

The Company may have one shareholder (the Sole Shareholder) or more shareholders. The Company will not be dis-
solved by the death, suspension of civil rights, insolvency, liquidation or bankruptcy of the Sole Shareholder.

Art. 2. Registered office. The registered office of the Company is established in Luxembourg, Grand Duchy of Luxem-
bourg (Luxembourg). It may be transferred within the boundaries of the municipality of Luxembourg by a resolution of
the board of directors of the Company (the Board) or, in the case of a sole director (the Sole Director) by a decision of the
Sole Director.

Where the Board determines that extraordinary political or military developments or events have occurred or are im-
minent and that these developments or events would interfere with the normal activities of the Company at its registered
office, or with the ease of communication between such office and persons abroad, the registered office may be temporarily
transferred abroad until the complete cessation of these extraordinary circumstances. Such temporary measures shall have
no effect on the nationality of the Company which, notwithstanding the temporary transfer of its registered office, will
remain a Luxembourg incorporated company.

Art. 3. Duration. The Company is incorporated for an unlimited duration.

The Company may be dissolved, at any time, by a resolution of the General Meeting (as defined below) adopted in the
manner required for amendments of the Articles, as prescribed in article 23 below.

Art. 4. Corporate objects. The corporate object of the Company is to act as securitisation company in the context of one
or more transactions governed by and under the Securitisation Law.

The Company may enter into any transactions by which it acquires or assumes, directly or indirectly or through another
entity or synthetically, risks relating to receivables, other assets, or liabilities of third parties or inherent to all or part of the
activities carried out by third parties. The acquisition or assumption of such risks by the Company will be financed by the
issuance of securities of any kind (by itself or by another securitisation entity), under one or more programmes as well as
under single issuances, the value or return of which depend on the risks acquired or assumed by the Company.

Without prejudice to the generality of the foregoing, the Company may in particular:

a. subscribe or acquire in any other appropriate manner any securities or financial instruments (in the widest sense of
the word) issued by international institutions or organisations, sovereign states, public and private companies, trusts or
funds of any kind;

b. subscribe or acquire any other participations in companies, partnerships or other undertakings, which do not qualify
as securities or financial instruments, provided that the Company will not actively intervene with the management of such
undertakings in which it holds a holding, directly or indirectly;
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c. acquire loan receivables which may or may not be embedded in securities;

d. acquire, by any means, claims, structured deposits, receivables other goods or structured products relating to com-
modities or assets;

e. sell, transfer, assign, charge, pledge or otherwise dispose of its assets in such manner and for such compensation as
the Board or any person appointed for such purpose shall approve at such time;

f. in the furtherance of its object, manage, apply or otherwise use all of its assets, securities or other financial instruments,
and provide, within the limits of Article 61(3) of the Securitisation Law, for any kind of guarantees and security rights, by
way of mortgage, pledge, charge or other means over the assets and rights held by the Company;

g. in the context of the management of its assets, enter into securities lending transactions, repo agreements and including
but not limited to, other techniques and instruments designed to protect it against credit, currency exchange, interest rate
risks and other risks;

h. enter into and perform derivatives transactions (including, but not limited to, swaps, futures, forwards and options,
derivatives, repurchase, stock lending) and any similar transactions;

1. issue bonds, notes, participating certificates or any other form of debt securities (including by way of participation
interest) or equity securities the return or value of which shall depend on the risks acquired or assumed by the Company;
and

j. enter into loan agreements as borrower within the limits of the Securitisation Law, including, in order to fund the
acquisition or assumption of risks (i.e. prior to the issuance of the securities or, more generally, where the Company acts
as acquisition entity), to comply with any payment or other obligation it has under, any of its securities or any agreement
entered into within the context of its activities and insofar it seems to be useful and necessary within in the context of the
transaction;

k. lend funds including the proceeds of any borrowing and/or issues of securities, within the limits of the Securitisation
Law and provided such lending or such borrowing relates to securitisation transactions;

1. open bank accounts and make deposits at banks or with other depositories.

The Company may take any measure to safeguard its rights and enter into any transaction or transactions whatsoever
which are directly or indirectly connected with or useful for its purposes and which are able to promote their accomplishment
or development to the largest extent permitted under the Securitisation Law.

Art. 5. Compartments. In accordance with the Securitisation Law, the Board is entitled to create one or more compart-
ments corresponding each to a separate part of the Company's estate. Subject to the below exception under paragraph 3 of
this article in respect of the segregation as in-between investors, rights of creditors and investors of the Company that (i)
relate to a compartment or (ii) have arisen in connection with the creation, the operation or the liquidation of a compartment
are strictly limited to the assets of that compartment which shall be exclusively available to satisfy such creditors and
investors. Creditors and investors of the Company whose rights are not related to a specific compartment of the Company
shall have no rights to the assets of any such compartment.

As between investors, each compartment of the Company shall be treated as a separate entity, unless (i) the Board
otherwise decides for two or more compartments in the resolution of the Board creating such compartments, or (ii) after
the creation of two or more compartments, the Board decides otherwise, subject to the prior consent of the investors of the
concerned compartments. With the prior consent of the investors of two or more compartments, the Board can decide to
treat such compartments as separate entities again.

Notwithstanding the foregoing, if, following the redemption or repayment in full of the borrowings of the Company
attributable to a compartment and the satisfaction in full and termination of all obligations of the Company to other creditors
whose claims have arisen in connection with such borrowings or the creation, operation or liquidation of that compartment,
there remain assets in such compartment, the Board may allocate such assets to another compartment or to the general
estate of the Company.

Claims which are not incurred in relation to the creation, operation or liquidation of a specific compartment shall not
be payable out of the assets of any compartment, but may be paid out of the general estate of the Company or if such claims
cannot be otherwise funded may be apportioned by the Board between the Company's compartments on a pro rata basis of
the assets of those compartments or on such other basis as it may deem more appropriate.

The Board or its delegates, shall establish and maintain separate accounting records for each compartment of the Com-
pany.

Without prejudice to what is stated above each compartment of the Company may be separately liquidated without such
liquidation resulting in the liquidation of another compartment of the Company or of the Company itself.

The liquidation of a compartment shall be decided by the Board.
Art. 6. Share capital. The subscribed share capital is set at EUR 31,000 (thirty-one thousand euro) consisting of 31,000
(thirty-one thousand) ordinary shares in registered form with a par value EUR 1.00 (one euro) each.

The subscribed share capital of the Company may be increased or reduced by a resolution adopted by the General
Meeting in the manner required for amendment of the Articles, as prescribed in article 23 below.
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Art. 7. Shares. The shares are and will remain in registered form (actions nominatives), without any option to convert
them into bearer shares.

A register of the shareholder(s) of the Company shall be kept at the registered office of the Company, where it will be
available for inspection by any shareholders. Such register shall set forth the name of each shareholder, his residence or
elected domicile, the number of shares held by him, the amounts paid up on each such share, and the transfer of shares and
the dates of such transfers. The ownership of the shares will be established by the entry in this register.

The Company may redeem its own shares within the limits set forth by law.

Art. 8. Transfer of shares. The transfer of shares may be effected by a written declaration of transfer entered in the
register of the shareholder(s) of the Company, such declaration of transfer to be executed by the transferor and the transferee
or by persons holding suitable powers of attorney or in accordance with the provisions applying to the transfer of claims
provided for in article 1690 of the Luxembourg civil code.

The Company may also accept as evidence of transfer other instruments of transfer evidencing the consent of the
transferor and the transferee satisfactory to the Company.

Art. 9. Debt securities. The Company may issue debt securities in registered form (obligations nominatives) or in bearer
form (obligations au porteur).

Art. 10. Meetings of the shareholders of the Company. In the case of a Sole Shareholder, the Sole Shareholder assumes
all powers conferred on the General Meeting. In these Articles, decisions taken, or powers exercised, by the General Meeting
shall be a reference to decisions taken, or powers exercised, by the Sole Shareholder as long as the Company has only one
shareholder. The decisions taken by the Sole Shareholder are documented by way of minutes.

In the case of a plurality of shareholders, any regularly constituted meeting of the shareholders of the Company (the
General Meeting) shall represent the entire body of shareholders of the Company. It shall have the broadest powers to
order, carry out or ratify acts relating to all the operations of the Company.

The annual General Meeting shall be held, in accordance with Luxembourg law, in Luxembourg at the address of the
registered office of the Company or at such other place in the municipality of the registered office as may be specified in
the convening notice of the meeting, on the second Tuesday in March of each year at 11.00 a.m. (CET). If such day is not
a business day for banks in Luxembourg, the annual General Meeting shall be held on the next following business day.

The annual General Meeting may be held abroad if, in the absolute and final judgment of the Board, exceptional cir-
cumstances so require.

Other meetings of the shareholders of the Company may be held at such place and time as may be specified in the
respective convening notices of the meeting.

Any shareholder may participate in a General Meeting by conference call, video conference or similar means of com-
munications equipment whereby (i) the shareholders attending the meeting can be identified, (ii) all persons participating
in the meeting can hear and speak to each other, (iii) the transmission of the meeting is performed on an on-going basis
and (iv) the shareholders can properly deliberate, and participating in a meeting by such means shall constitute presence
in person at such meeting.

Art. 11. Notice, quorum, powers of attorney and convening notices. The notice periods and quorum provided for by law
shall govern the notice for, and the conduct of, the General Meetings, unless otherwise provided herein.

Each share is entitled to one vote.

Except as otherwise required by law or by these Articles, resolutions at a duly convened General Meeting will be passed
by a simple majority of those present or represented and voting.

A shareholder may act at any General Meeting by appointing another person as his proxy in writing whether in original,
by telefax, cable, telegram, telex or by e-mail to which an electronic signature is affixed in accordance with the provisions
of the Luxembourg law.

If all the shareholders of the Company are present or represented at a General Meeting, and consider themselves as being
duly convened and informed of the agenda of the meeting, the meeting may be held without prior notice.

Art. 12. Management. In these Articles, any reference to the Board shall be a reference to the Sole Director, in the case
that the Company has only one director, as long as the Company has only one shareholder.

For so long as the Company has a Sole Shareholder, the Company can be managed by a Sole Director only who does
not need to be the sole shareholder of the Company. Where the Company has more than one shareholder, the Company
shall be managed by a Board composed of at least three (3) directors who need not be shareholders of the Company. The
member(s) of the Board shall be elected for a term not exceeding six years and shall be re-eligible.

The director(s) shall be elected by the General Meeting. The shareholders of the Company shall also determine the
number of directors, their remuneration and the term of their office. A director may be removed with or without cause and/
or replaced, at any time, by resolution adopted by the General Meeting.

In the event of vacancy in the office of a director because of death, retirement or otherwise, the remaining directors may
elect, by a majority vote, a director to fill such vacancy until the next General Meeting.
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Art. 13. Meetings of the Board. The Board shall appoint a chairman (the Chairman) among the Directors and may choose
a secretary, who need not be a director, and who shall be responsible for keeping the minutes of the meetings of the Board
and of the resolutions passed at the General Meeting or of the resolutions passed by the Sole Shareholder. The Chairman
will preside at all meetings of the Board and any General Meeting. In his/her absence, the General Meeting or the other
members of the Board (as the case may be) will appoint another chairman pro tempore who will preside at the relevant
meeting by simple majority vote of the directors present or by proxy at such meeting.

The Board shall meet upon call by the Chairman or any two directors at the place indicated in the notice of meeting
which shall be in Luxembourg.

Written notice of any meeting of the Board shall be given to all the directors at least twenty-four (24) hours in advance
of the date set for such meeting, except in circumstances of emergency, in which case the nature of such circumstances
shall be set forth briefly in the convening notice of the meeting of the Board.

No such written notice is required if all the members of the Board are present or represented during the meeting and if
they state to have been duly informed, and to have had full knowledge of the agenda, of the meeting. The written notice
may be waived by the consent in writing, whether in original, by telefax, cable, telegram, telex or e-mail to which an
electronic signature is affixed in accordance with the provisions of the Luxembourg law, of each member of the Board.
Separate written notice shall not be required for meetings that are held at times and places prescribed in a schedule previously
adopted by resolution of the Board.

Any member of the Board may act at any meeting of the Board by appointing, in writing whether in original, by telefax,
cable, telegram, telex or e-mail to which an electronic signature is affixed in accordance with the provisions of the Lu-
xembourg law, another director as his or her proxy.

One member of the Board may represent any prevented member at a meeting of the Board if at least two members are
either present in person or assist at such meeting by way of conference call, video conference or any means of communi-
cation that complies with the requirements set forth in the next following paragraph, participate in a meeting of the Board.

Any director may participate in a meeting of the Board, and will be considered as having been personally present at
such meeting, by conference call, video conference or similar means of communications equipment whereby (i) the directors
attending the meeting can be identified, (ii) all persons participating in the meeting can hear and speak to each other, (iii)
the transmission of the meeting is performed on an ongoing basis and (iv) the directors can properly deliberate, and parti-
cipating in a meeting by such means shall constitute presence in person at such meeting.

The Board can deliberate and act validly only if at least fifty percent (50%) of the Board is present or represented at a
meeting. Decisions shall be taken by a majority of the votes of the directors present or represented at such meeting. In the
case of a tied vote, the Chairman of the meeting shall have a casting vote.

Notwithstanding the foregoing, a resolution of the Board may also be passed in writing. Such resolution shall consist
of one or several documents containing the resolutions and signed, manually or electronically by means of an electronic
signature in accordance with the provisions of the Luxembourg law, by each and every directors. The date of such resolution
shall be the date of the last signature.

Article 13 does not apply in the case that the Company is managed by a Sole Director.

Art. 14. Minutes of meetings of the Board or of resolutions of the Sole Director. The resolutions passed by the Sole
Director are documented by written minutes held at the Company's registered office.

The minutes of any meeting of the Board shall be signed by the Chairman or a member of the Board who presided at
such meeting or by any two Directors present at such meeting. The minutes relating to the resolutions taken by the Sole
Director shall be signed by the Sole Director.

Copies or extracts of such minutes which may be produced in judicial proceedings or otherwise shall be signed by the
Chairman, any two members of the Board or the Sole Director (as the case may be).

Art. 15. Powers of the Board. The Board is vested with the broadest powers to perform or cause to be performed all acts
of disposition and administration in the Company's interest, including the power to transfer, assign or dispose of the assets
of the Company in accordance with the Securitisation Law and the relevant issue documentation. All powers not expressly
reserved by the Luxembourg law dated 10 August 1915 on commercial companies, as amended (the Companies Act 1915)
or by the Articles to the General Meeting fall within the competence of the Board.

Art. 16. Delegation of powers. The Board may appoint a person (délégué a la gestion journaliére), either a shareholder
or not, or a member of the Board or not, who shall have full authority to act on behalf of the Company in all matters
concerned with the daily management and affairs of the Company.

The Board is also authorised to appoint a person, either director or not, for the purposes of performing specific functions
at every level within the Company.

Art. 17. Binding signatures. The Company shall be bound towards third parties in all matters by (i) the joint signatures
of at least two Directors, or (ii) in the case of a sole director, the sole signature of the Sole Director or (iii) the joint signatures
of any persons or sole signature of the person to whom such signatory power has been granted by the Board or the Sole
Director, but only within the limits of such power.
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Art. 18. Conflict of interests. No contract or other transaction between the Company and any other company or firm
shall be affected or invalidated by the fact that any one or more of the directors or officers of the Company is interested in,
or is a director, associate, officer or employee of such other company or firm.

Any director or officer of the Company who serves as director, officer or employee of any company or firm with which
the Company shall contract or otherwise engage in business shall not, solely by reason of such affiliation with such other
company or firm, be prevented from considering and voting or acting upon any matters with respect to such contract or
other business.

In the event that any director of the Company may have any personal and opposite interest in any transaction of the
Company, such director shall make known to the Board such personal and opposite interest and shall not consider or vote
upon any such transaction, and such transaction, and such director's interest therein, shall be reported to the next following
annual General Meeting. This paragraph does not apply for so long as the Company has a Sole Director.

For so long as the Company has a Sole Director, the minutes of the General Meeting shall set forth the transactions
entered into by the Company and the Sole Director and in which the Sole Director has an opposite interest to the interest
of the Company.

The two preceding paragraphs do not apply to resolutions of the Board or the Sole Director concerning transactions
made in the ordinary course of business of the Company of which are entered into on arm's length terms.

Art. 19. Statutory Auditor(s). The operations of the Company shall be supervised by one or more statutory auditors
(réviseurs d'entreprises agréés). The statutory auditor(s) shall be appointed by the Board in accordance with the Securiti-
sation Law. The Board will determine their number, their remuneration and the term of their office.

Art. 20. Accounting year. The accounting year of the Company shall begin on 1 January and shall terminate on 31
December of each year.

Art. 21. Allocation of profits. From the annual net profits of the Company, 5% (five per cent.) shall be allocated to the
reserve required by law. This allocation shall cease to be required as soon as such legal reserve amounts to 10% (ten per
cent.) of the capital of the Company as stated or as increased or reduced from time to time as provided in article 6 above.

The General Meeting shall determine how the remainder of the annual net profits shall be allocated of and it may, in its
sole discretion, decide to pay dividends from time to time, as it believes best suits the corporate purpose and policy.

The dividends may be paid in euro or any other currency selected by the Board and they may be paid at such places and
times as may be determined by the Board. The Board may decide to pay interim dividends under the conditions and within
the limits laid down in the Companies Act 1915.

Art. 22. Dissolution and liquidation. The Company may be dissolved, at any time, by a resolution of the General Meeting
adopted in the manner required for amendment of these Articles, as prescribed in article 23 below. In the event of a
dissolution of the Company, the liquidation shall be carried out by one or several liquidators (who may be physical persons
or legal entities) appointed by the General Meeting deciding such liquidation. Such General Meeting shall also determine
the powers and the remuneration of the liquidator(s).

Art. 23. Amendments. These Articles may be amended, from time to time, by an extraordinary General Meeting, subject
to the quorum and majority requirements referred to in the Companies Act 1915.

Art. 24. Subordination. Any claims which the shareholders of the Company may have against the Company (in such
capacity) are subordinated to the claims which any creditors of the Company or any investors in the Company) may have.

The investors agree, accept and acknowledge that their rights under a compartment may be subordinated to the rights
of other investors under, and/or creditors of, the same compartment.

Art. 25. Prohibition to petition for bankruptcy of the Company or to seize the assets of the Company. In accordance
with article 64 of the Securitisation Law and in addition to any other contractual agreement between the parties concerned,
any investor in, and any creditor and shareholder of, the Company and any person which has entered into a contractual
relationship with the Company (the Contracting Party) agrees, unless expressly otherwise agreed upon in writing between
the Company and the investor or unless so required by law, the creditor or the Contracting Party, not to (1) petition for
bankruptcy of the Company or request the opening of any other collective or reorganisation proceedings (such as controlled
management, reprieve of payment, composition, or moratorium) or any similar proceedings against the Company or (2)
seize any assets of the Company, irrespective of whether the assets in question belong to (i) the compartment in respect of
which the Investor has invested or in respect of which the creditor or the Contracting Party have contractual rights against
the Company, (ii) any other compartment or (iii) the assets of the Company which have not been allocated to a compartment
(if any).

Art. 26. Applicable law. All matters not expressly governed by these Articles shall be determined in accordance with
the Companies Act 1915 and the Securitisation Law.

Transitory provisions

1) The first business year begins today and ends on 31 December 2016.
2) The first annual General Meeting will be held in 2017.

LEG! TION

LUXEMBOURG



100974

Subscription
The Articles of the Company having thus been established, the party appearing hereby declares that it subscribes to
31,000 (thirty-one thousand) shares representing the total share capital of the Company.

All these shares have been paid up by the Shareholder to an extent of 100% (one hundred per cent.) by payment in cash,
so that the sum of EUR 31,000 (thirty-one thousand euro) paid by the Shareholder is from now on at the free disposal of
the Company, evidence thereof having been given to the officiating notary.

Statement - Costs

The notary executing this deed declares that the conditions prescribed by article 26 of the Companies Act 1915 have
been fulfilled and expressly bears witness to their fulfilment. Further, the notary executing this deed confirms that these
Articles comply with the provisions of article 27 of the Companies Act 1915.

The amount, approximately at least, of costs, expenses, salaries or charges, in whatever form it may be incurred or
charged to the Company as a result of its formation, is approximately evaluated at 1,600.- euro.

Resolutions of the shareholder

The above named party, representing the whole of the subscribed capital, has passed the following resolutions:
1. the number of directors is set at 3 (three); and
2. the following persons are appointed as directors for a period of six (6) years:

- Mrs. Zamyra H. Cammans, director, born on 11 February 1969 in Utrecht, The Netherlands, with professional address
in L-2550 Luxembourg, 52-54 avenue du X Septembre;

- Mrs. Catherine Pirrié, director, 29 June 1981 in Amnéville, France, with professional address in L-2550 Luxembourg,
52-54 avenue du X Septembre; and

- Mr. Jacobus van Tonder, director, born on 18 August 1979 in Sasolburg, South Africa, with professional address in
L-2550 Luxembourg, 52-54 avenue du X Septembre.

3. that the address of the registered office of the Company is at 52-54 avenue du X Septembre, L-2550 Luxembourg.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that at the request of the above appearing
party, the present deed is worded in English followed by a French version. At the request of the same appearing person
and in case of divergences between English and the French versions, the English version will prevail.

Whereof the present notarial deed was drawn up in Pétange, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the person appearing, known to the notary by his surname, name, civil status and
residences, the said person appearing signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction en francais du texte qui précéde

L'an deux mille seize, le six mai.

Par-devant Nous, Maitre Jacques Kesseler, notaire de résidence a Pétange.

A comparu:

Isar Valley Stichting, ayant son siége social a Barbara Strozzilaan 101, 1083HN Amsterdam, Pays-Bas, immatriculée
aupres de la Chambre de Commerce des Pays-Bas sous le numéro 65925114, diment représentée par son Administrateur
Wilmington Trust SP Services (Amsterdam) B.V., (I’ Actionnaire),

ici représenté par Madame Sofia Afonso-Da Chao Conde, clerc de notaire, ayant son adresse professionnelle au 13 route
de Luxembourg, L-4761 Pétange.

Ladite procuration, apres avoir été signée «ne varietur» par le mandataire de la partie comparante ainsi que par le notaire
soussigné, restera annexée au présent acte notarié pour étre soumise avec lui aux formalités de 1’enregistrement.

Lequel comparant, agissant en sa qualité de représentant de 1’ Actionnaire, a requis le notaire instrumentaire de dresser
les statuts (les Statuts) d'une société anonyme qu'il déclare constituer et qu'il a arrétés comme suit:

Art. 1 ¥ . Forme et Dénomination. Il est établi une société anonyme sous la dénomination de «Isar Valley S.A.» (la
Société) ayant la qualité de société de titrisation au sens de la loi luxembourgeoise du 22 mars 2004 relative a la titrisation,
telle que modifiée (la Loi sur la Titrisation de 2004).

La Société peut avoir un actionnaire unique (I'Actionnaire Unique) ou plusieurs actionnaires. La société ne pourra pas
étre dissoute par le déces, la suspension des droits civiques, la faillite, la liquidation ou la banqueroute de 1'Actionnaire
Unique.

Art. 2. Siége Social. Le siége social de la Société est établi a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg (Luxembourg).
Il pourra étre transféré dans les limites de la commune de Luxembourg par simple décision du conseil d’administration de
la Société (le Conseil) ou, dans le cas d'un administrateur unique (I'Administrateur Unique) par une décision de 1'Admi-
nistrateur Unique.
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Lorsque le Conseil estime que des événements extraordinaires d'ordre politique ou militaire de nature a compromettre
l'activité normale au siége social, ou la communication aisée entre le siége social et I'étranger se sont produits ou seront
imminents, il pourra transférer provisoirement le siége social a I'étranger jusqu'a la cessation compléte de ces événements
extraordinaires. Cette mesure provisoire n'aura toutefois aucun effet sur la nationalité de la Société, qui restera une société
luxembourgeoise.

Art. 3. Durée de la Société. La Société est constituée pour une période indéterminée.

La Société peut étre dissoute, a tout moment, par résolution de 1'Assemblée Générale (telle que définie ci-apres) de la
Société statuant comme en matiére de modifications des Statuts, tel que prescrit a l'article 23 ci-apres.

Art. 4. Objet Social. La Société a pour objet social d’agir comme véhicule de titrisation pour une ou plusieurs transactions
permises par la Loi sur la Titrisation de 2004.

La Société peut effectuer toutes transactions par lesquelles elle acquiert ou supporte, directement ou indirectement ou
par l'intermédiaire d'une autre entité ou synthétiquement, les risques liés a la détention de créances, d’autres biens, ou
engagements de tiers ou inhérents a tout ou partie des activités réalisées par des tiers. L acquisition ou le support de ces
risques par la Société sera financée par 1’émission de valeurs mobilieres de toute nature (par elle-méme ou une autre société
de titrisation) en vertu d’un ou plusieurs programmes ainsi qu’en vertu d’émissions uniques dont la valeur ou le rendement
dépend des risques acquis ou supportés par la Société.

Sans porter préjudice a ce qui précéde, la Société peut, en particulier:
a. souscrire a ou acquérir, de toute autre manicre appropriée, toutes valeurs mobiliéres ou instruments financiers (dans

le sens large du terme) émis par des institutions internationales ou des organisations, états souverains, sociétés publiques
et privées, fondations ou fonds de toutes sortes;

b. souscrire a ou acquérir toutes autres participations dans des sociétés, partenariats ou autres entreprises qui ne sont pas
qualifiés de titres ou d’instruments financiers, sous réserve que la Société n’intervienne pas activement dans la gérance de
ces entreprises dans lesquelles elle détient une participation, directement ou indirectement;

c. acquérir des créances de préts qui peuvent étre ou ne pas étre intégrées dans des valeurs mobiliéres;

d. acquérir, par tout moyen, les titres, créances, dépots structurés, créances et/ou autres biens, produits dérivés sur
matieres premiéres et/ou de tous biens;

e. vendre, transférer, céder, gager ou autrement disposer de ses actifs d’une maniére a ce que le Conseil ou toute personne
nommeée a cette fin approuve a ce moment;

f. dans I’exercice de son objet, gérer ou utiliser tous ses actifs, titres ou autres instruments financiers et fournir, dans les
limites posées par 1’article 61(3) de la Loi sur la Titrisation de 2004, toutes sortes de garanties et stiretés par voie d’hypo-
théque, de gage, charge ou autres moyens sur les actifs et droits détenus par la Société;

g. dans le contexte de la gestion de ses actifs, effectuer des opérations de préts de titres, de mise en pension et y compris,
sans s’y limiter, d’autres techniques et instruments créés pour la protéger contre les risques de crédit, de changement de
devise, de taux d’intérét et les autres risques;

h. exécuter et accomplir des transactions sur instruments dérivés (y compris, sans s’y limiter, swaps, opérations a terme
(futures), opérations sur produits dérivés et marchés a prime (options), opérations de rachat, prét de titres) ainsi que toutes
autres opérations similaires;

i. émettre des obligations, billets, titres de participation ou toute autre forme de titres de dette (y compris par voie de ou
participation) ou titres de capital dont le remboursement ou la valeur dépendra des risques acquis ou supportés par la Société;

j. entrer dans des contrats de prét en tant qu’emprunteur dans les limites de la Loi sur la Titrisation 2004, y compris,
afin de financer I’acquisition et I’acceptation des risques (i.e. avant I’émission de valeurs mobiliéres ou, plus généralement,
lorsque la Société agit en tant qu’organisme d’acquisition), pour se conformer a tout paiement ou autre obligation qui lui
incombe, a chacune de ses valeurs mobiliéres ou a tout contrat conclu dans le contexte de ses activités et dans la mesure
ou cela semble utile et nécessaire dans le contexte de la transaction;

k. préter des fonds comprenant le produit de tout emprunt et/ou émission de titres, dans les limites de la Loi sur la
Titrisation 2004 et a condition que ce prét ou cet emprunt soit lié¢ a des transactions de titrisation,

1. ouvrir des comptes en banque et effectuer des dépdts dans des banques ou avec d’autres dépositaires.

La Société peut prendre toutes mesures pour garantir ses droits et effectuer toutes opérations ou transactions qui sont
directement ou indirectement liées a ou utiles pour ses objectifs et qui sont capables de promouvoir leur accomplissement
ou leur développement de la maniére la plus large autorisée par la Loi sur la Titrisation de 2004.

Art. 5. Compartiments. Conformément a la Loi sur la Titrisation 2004, le Conseil peut créer un ou plusieurs comparti-
ments correspondant chacun a une partie distincte du patrimoine de la Société.

Sous réserve de I’exception mentionnée au paragraphe 3 du présent article relatif a la ségrégation en tant qu’investisseurs
intermédiaires, les droits des créanciers et des investisseurs de la Société qui (i) concernent un compartiment ou (ii) sont
apparus en lien avec la création, I’opération ou la liquidation d’un compartiment sont strictement limités aux actifs de ce
compartiment qui seront exclusivement disponibles pour satisfaire ces créanciers ou investisseurs. Les créanciers et les
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investisseurs de la Société dont les droits ne sont pas en lien avec un compartiment spécifique de la Société n’auront aucun
droit sur les actifs de ces compartiments.

Concernant les investisseurs intermédiaires, chaque compartiment de la Société sera traité comme une entité séparée, a
moins que (i) le Conseil choisisse deux compartiments ou plus dans la résolution du Conseil créant ces compartiments ou
(ii) apres la création de deux compartiments ou plus, le Conseil décide autrement, sous réserve du consentement préalable
des investisseurs des compartiments concernés. Avec le consentement préalable des investisseurs de deux compartiments
ou plus, le Conseil peut décider de traiter ces compartiments en tant qu’entités séparées également.

Nonobstant ce qui précede, si, suivant la rachat ou le remboursement total des emprunts de la Société imputables a un
compartiment et la pleine satisfaction et la cessation de toutes les obligations de la Société envers les autres créanciers dont
les créances sont nées a 1’occasion de ces emprunts ou de la constitution, du fonctionnement ou de la liquidation de ce
compartiment, il reste des actifs dans ce compartiment, le Conseil peut allouer ces actifs a un autre compartiment ou au
patrimoine général de la Société.

Les créances qui ne sont pas nées a ’occasion de la constitution, du fonctionnement ou de la liquidation d’un compar-
timent spécifique ne seront pas payables avec les actifs de tout compartiment, mais peuvent étre payées avec le patrimoine
général de la Société ou si ces créances ne peuvent pas étre financées autrement, étre partagées par le Conseil entre les
compartiments de la Société au prorata des actifs de ces compartiments ou sur toute autre base que le Conseil considére
plus appropriée.

Le Conseil ou ses délégués établira et tiendra des livres comptables séparés pour chaque compartiment de la Société.

Sans contredire ce qui a été dit plus haut, chaque compartiment de la Société pourra étre liquidé séparément sans que
cette liquidation ne résulte en la liquidation d’un autre compartiment de la Société ou de la Société elle-méme.

La mise en liquidation d’un compartiment sera décidée par le Conseil.

Art. 6. Capital Social. Le capital social souscrit est fixé a EUR 31.000 (trente-et-un mille) euros représenté par 31.000
(trente-et-un mille) actions ordinaires sous forme nominative d’une valeur nominale de EUR 1 (un euro) chacune.

Le capital social souscrit de la Société peut étre augmenté ou réduit par une résolution prise par I’ Assemblée Générale
statuant comme en matiere de modification des Statuts, tel que prescrit a l'article 23 ci-apres.

Art. 7. Actions. Les actions sont et resteront nominatives, sans aucune option de les convertir en actions au porteur.

Un registre de(s) actionnaire(s) de la Société est tenu au siege social de la Société ou il peut étre consulté par tout
actionnaire. Ce registre contient le nom de tout actionnaire, sa résidence ou son domicile élu, le nombre d'actions qu'il
détient, le montant libéré pour chacune de ces actions, ainsi que la mention des transferts des actions et les dates de ces
transferts. La propriété des actions est établie par inscription dans ledit registre.

La Société peut racheter ses propres actions dans les limites prévues par la loi.

Art. 8. Transfert d’actions. Le transfert des actions peut se faire par une déclaration écrite de transfert inscrite au registre
de(s) actionnaire(s) de la Société, cette déclaration de transfert devant étre signée par le cédant et le cessionnaire ou par
des personnes détenant les pouvoirs de représentation nécessaires pour agir a cet effet ou, conformément aux dispositions
de l'article 1690 du code civil luxembourgeois relatives a la cession de créances.

La Société peut également accepter comme preuve de transfert d’actions d'autres instruments de transfert, dans lequel
les consentements du cédant et du cessionnaire sont établis, et jugés suffisants par la Société.

Art. 9. Obligations. La Société peut émettre des obligations nominatives ou des obligations au porteur.

Art. 10. Réunions de I'assemblée des actionnaires de la Société. Dans I'hypothese d'un Actionnaire Unique, ' Actionnaire
Unique a tous les pouvoirs conférés a I'Assemblée Générale. Dans ces Statuts, toute référence aux décisions prises ou aux
pouvoirs exercés par I'Assemblée Générale est une référence aux décisions prises ou aux pouvoirs exercés par I'Actionnaire
Unique tant que la Société n'a qu'un actionnaire unique. Les décisions prises par ' Actionnaire Unique sont enregistrées par
voie de procés-verbaux.

Dans I'hypothése d'une pluralité d'actionnaires, toute assemblée générale des actionnaires de la Société (I'Assemblée
Générale) régulierement constituée représente tous les actionnaires de la Société. Elle a les pouvoirs les plus larges pour
ordonner, faire ou ratifier tous les actes relatifs aux opérations de la Société.

L'Assemblée Générale annuelle se tient, conformément a la loi luxembourgeoise, a Luxembourg, au siége social de la
Société ou a tout autre endroit de la commune du siege indiqué dans les convocations, le deuxiéme mardi de mars de chaque
année a 11 heures (HEC). Si ce jour est férié¢ pour les établissements bancaires & Luxembourg, 1'Assemblée Générale
annuelle se tiendra le premier jour ouvrable suivant.

L'Assemblé Générale peut se tenir a I'étranger si le Conseil constate souverainement que des circonstances exception-
nelles le requiérent.

Les autres Assemblées Générales pourront se tenir aux lieu et heure spécifiés dans les avis de convocation.

Tout actionnaire de la Société peut participer a ' Assemblée Générale par conférence téléphonique, vidéo conférence ou
tout autre moyen de communication similaire grace auquel (i) les actionnaires participant a la réunion de 1'Assemblée
Générale peuvent étre identifiés, (ii) toute personne participant a la réunion de 1'Assemblée Générale peut entendre et parler
avec les autres participants, (iii) la réunion de 1'Assemblée Générale est retransmise en continu et (iv) les actionnaires
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peuvent valablement délibérer; la participation a une réunion de 1'Assemblée Générale par un tel moyen de communication
équivaudra a une participation en personne a une telle réunion.

Art. 11. Délais de convocation, quorum, procurations, avis de convocation. Les délais de convocation et quorum requis
par la loi sont applicables aux avis de convocation et a la conduite de 'Assemblée Générale, dans la mesure ou il n’en est
pas disposé autrement dans les Statuts.

Chaque action donne droit a une voix.

Dans la mesure ou il n’en est pas autrement disposé par la loi ou par les Statuts, les décisions de 1'Assemblée Générale
diment convoquée sont prises a la majorité simple des actionnaires présents ou représentés et votants.

Chaque actionnaire peut prendre part aux assemblées générales des actionnaires de la Société en désignant par écrit, soit
en original, soit par téléfax, par cable, par télégramme, par télex ou par courriel muni d'une signature ¢électronique conforme
aux exigences de la loi luxembourgeoise une autre personne comme mandataire.

Si tous les actionnaires sont présents ou représentés a I’ Assemblée Générale, et déclarent avoir été diiment convoqués
et informés de 1’ordre du jour de I’ Assemblée Générale, celle-ci pourra étre tenue sans convocation préalable.

Art. 12. Administration de la Société. Dans ces Statuts, toute référence au Conseil est une référence a I'Administrateur
Unique dans I'hypothése ou la Société n'a qu'un seul administrateur tant que la Société a un actionnaire unique.

Tant que la Société n'a qu'un Actionnaire Unique, la Société peut étre administrée par un Administrateur Unique qui n'a
pas besoin d'étre 1'Actionnaire Unique de la Société. Si la Société a plus d'un actionnaire, la Société est administrée par un
Conseil comprenant au moins trois (3) membres, lesquels ne sont pas nécessairement actionnaires de la Société. Le(s)
membre(s) du Conseil est/sont €lu(s) pour un terme ne pouvant excéder six ans et il(s) est/sont rééligible(s).

Le(s) administrateur(s) sont €lus par 1'Assemblée Générale. Les actionnaires de la Société déterminent également le
nombre d’administrateurs, leur rémunération et la durée de leur mandat. Un administrateur peut &tre révoqué avec ou sans
motif et/ou peut étre remplacé a tout moment par décision de 1’ Assemblée Générale.

En cas de vacance d’un poste d'administrateur pour cause de déces, de retraite ou toute autre cause, les administrateurs
restants pourront élire, a la majorité des votes, un administrateur pour pourvoir au remplacement du poste devenu vacant
jusqu'a la prochaine Assemblée Générale.

Art. 13. Réunion du Conseil. Le Conseil doit nommer un président (le Président) parmi les Administrateurs et peut
désigner un secrétaire, administrateur ou non, qui sera en charge de la tenue des procés-verbaux des réunions du Conseil
et des décisions de I'Assemblée Générale ou de I'Actionnaire Unique. Le Président préside toutes les réunions du Conseil
et de I'Assemblée Générale. En son absence, I'Assemblée Générale ou les autres membres du Conseil, le cas échéant,
nommera un président pro tempore qui présidera la réunion en question, par un vote a la majorité simple des administrateurs
présents ou par procuration a la réunion en question.

Les réunions du Conseil sont convoquées par le Président ou par deux administrateurs, au lieu indiqué dans 'avis de
convocation qui sera au Luxembourg.

Avis écrit de toute réunion du Conseil est donné a tous les administrateurs au moins 24 (vingt-quatre) heures avant la
date prévue pour la réunion, sauf s'il y a urgence, auquel cas la nature et les motifs de cette urgence seront mentionnés
briévement dans 1'avis de convocation.

La réunion peut étre valablement tenue sans convocation préalable si tous les administrateurs de la Société sont présents
ou représentés lors du Conseil et déclarent avoir été diment informés de la réunion et de son ordre du jour. Il peut étre
renoncé a la convocation avec I’accord de chaque membre du Conseil donné par écrit soit en original, soit par téléfax, cable,
télégramme, par télex ou par courriel muni d'une signature électronique conforme aux exigences de la loi luxembourgeoise.
Une convocation spéciale ne sera pas requise pour une réunion du Conseil se tenant aux lieu et place prévus dans une
résolution préalablement adoptée par le Conseil.

Tout administrateur peut se faire représenter au Conseil en désignant par écrit soit en original, soit par téléfax, cable,
télégramme, par télex ou par courriel muni d'une signature électronique conforme aux exigences de la loi luxembourgeoise
un autre administrateur comme son mandataire.

Un membre du Conseil peut représenter tout administrateur empéché lors de la réunion du Conseil si au moins deux
membres sont physiquement présents a la réunion du Conseil ou y participent par conférence téléphonique, visioconférence
ou tout autre moyen de communication similaire remplissant les conditions visées au paragraphe ci-dessous.

Tout administrateur peut participer a la réunion du Conseil, et sera considéré comme ayant été présent personnellement
pendant cette réunion, par conférence téléphonique, vidéo conférence ou tout autre moyen de communication similaire
grace auquel (i) les administrateurs participant a la réunion du Conseil peuvent étre identifiés, (ii) toute personne participant
a la réunion du Conseil peut entendre et parler avec les autres participants, (iii) la réunion du Conseil est retransmise en
continu et (iv) les membres du Conseil peuvent valablement délibérer.

Le Conseil ne peut délibérer et/ou agir valablement que si au moins cinquante pour cent (50%) du Conseil sont présents
ou représentés a une réunion du Conseil. Les décisions sont prises a la majorité des voix des administrateurs présents ou
représentés lors de ce Conseil. Au cas ou lors d’une réunion, il existe une parité des votes pour et contre une résolution, la
voix du Président de la réunion sera prépondérante.
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Nonobstant les dispositions qui précédent, une décision du Conseil peut également étre prise par voie circulaire. Une
telle résolution doit consister en un seul ou plusieurs documents contenant les résolutions et signés, manuellement ou
¢électroniquement par une signature électronique conforme aux exigences de la loi luxembourgeoise, par tous les membres
du Conseil. La date d’une telle décision est la date de la derniere signature.

L’Article 13 ne s’applique pas si la Société est administrée par un Administrateur Unique.

Art. 14. Procés-verbal de réunion du Conseil et des résolutions de ' Administrateur Unique. Les résolutions prises par
'Administrateur Unique sont inscrites dans des procés-verbaux tenus au siége social de la Société.

Les procés-verbaux des réunions du Conseil sont signés par le Président ou un autre Administrateur qui en aura assumé
la présidence ou par deux Administrateurs présents a une telle réunion. Les proces-verbaux des résolutions prises par
I"Administrateur Unique sont signés par I'Administrateur Unique.

Les copies ou extraits de procés-verbaux destinés a servir en justice ou ailleurs sont signés par le Président, deux membres
du Conseil ou I'Administrateur Unique (le cas échéant).

Art. 15. Pouvoirs du Conseil. Le Conseil est investi des pouvoirs les plus larges pour accomplir tous les actes de
disposition et d’administration dans l'intérét de la Société, et notamment le pouvoir de transférer, céder et disposer des
actifs de la Société conformément a la Loi sur la Titrisation de 2004 et conformément aux dispositions de la documentation
d'émission des titres en question. Tous les pouvoirs non expressément réservés par la loi du 10 aofit 1915 sur les sociétés
commerciales, telle que modifiée (la Loi sur les Sociétés de 1915) ou par les Statuts a 1'Assemblée Générale sont de la
compétence du Conseil.

Art. 16. Délégation de pouvoirs. Le Conseil peut nommer un délégué a la gestion journaliére, actionnaire ou non, membre
du Conseil ounon, qui aura les pleins pouvoirs pour agir au nom de la Société pour tout ce qui concerne la gestion journaliére.

Le Conseil peut nommer une personne, actionnaire ou non, administrateur ou non, en qualité de représentant permanent
au sein de toute entité dans laquelle 1a Société est nommée membre du conseil d'administration. Ce représentant permanent
agira de son propre chef, mais au nom et pour le compte de la Société et engagera la Société en sa qualité de membre du
conseil d'administration d’une telle entité.

Le Conseil est aussi autorisé a nommer une personne, administrateur ou non, pour I'exécution de missions spécifiques
a tous les niveaux de la Société.

Art. 17. Signatures autorisées. La Société est engagée, en toutes circonstances, vis-a-vis des tiers par (i) la signature
conjointe d’au moins deux Administrateurs ou (ii) la signature de I'Administrateur Unique dans I’hypothése d un admi-
nistrateur unique ou (iii) par les signatures conjointes de toutes personnes ou l'unique signature de toute personne a qui de
tels pouvoirs de signature auront été délégués par le Conseil ou par I’ Administrateur Unique, et ce dans les limites des
pouvoirs qui leur auront été conférés.

Art. 18. Conflit d'intéréts. Aucun contrat ou autre transaction entre la Société et une quelconque autre société ou entité
ne sera affecté ou invalidé par le fait qu'un ou plusieurs administrateurs ou fondés de pouvoir de la Société auraient un
intérét personnel dans une telle société ou entité, ou sont administrateur, actionnaire, fondé de pouvoir ou employé d’une
telle société ou entité.

Tout administrateur ou fondé de pouvoir de la Société, qui est administrateur, fondé de pouvoir ou employé d'une société
ou entité avec laquelle la Société contracterait ou s’engagerait autrement en affaires, ne pourra, en raison de sa position
dans cette autre société ou entité, étre empéché de délibérer, de voter ou d’agir en relation avec un tel contrat ou autre
affaire.

Au cas ou un administrateur de la Société aurait un intérét personnel et contraire dans une quelconque affaire de la
Société, cet administrateur devra informer le Conseil de la Société de son intérét personnel et contraire et il ne délibérera
et ne prendra pas part au vote sur cette affaire; rapport devra étre fait au sujet de cette affaire et de l'intérét personnel de
cet administrateur a la prochaine Assemblée Générale. Ce paragraphe ne s'applique pas tant que la Société est administrée
par un Administrateur Unique.

Tant que la Société est administrée par un Administrateur Unique, les procés-verbaux de 1'Assemblée Générale devront
décrire les opérations dans lesquelles la Société et I'Administrateur Unique se sont engagés et dans lesquelles 1'Adminis-
trateur Unique a un intérét opposé a celui de la Société.

Les deux paragraphes qui préceédent ne s'appliquent pas aux résolutions du Conseil ou de 'Administrateur Unique
concernant les opérations réalisées dans le cadre des affaires courantes de la Société conclues a des conditions normales.

Art. 19. Réviseur(s) d'entreprises agréé(s). Les opérations de la Société sont surveillées par un ou plusieurs réviseurs
d'entreprises agréés. Le ou les réviseurs d’entreprises agréés sont nommés par le Conseil conformément a la Loi sur la
Titrisation de 2004. Le Conseil déterminera leur nombre, leur rémunération et la durée de leur mandat.

Art. 20. Exercice social. L'exercice social commence le 1 ¢ janvier de chaque année et se termine le 31 décembre de
chaque année.

Art. 21. Affectation des Bénéfices. Il est prélevé sur le bénéfice net annuel de la Société 5% (cing pour cent) qui sont
affectés a la réserve 1égale. Ce prélévement cessera d’étre obligatoire lorsque la réserve 1égale aura atteint 10% (dix pour
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cent) du capital social de la Société tel qu’il est fixé ou tel que celui-ci aura ét¢ augmenté ou réduit de temps a autre,
conformément a 'article 6 des Statuts.

L’Assemblée Générale décide de I'affectation du solde restant du bénéfice net annuel et décidera seule de payer des
dividendes de temps a autre, comme elle estime a sa discrétion convenir au mieux a l'objet et a la politique de la Société.

Les dividendes peuvent étre payés en euros ou en toute autre devise choisie par le Conseil et doivent étre payés au lieu
et place choisis par le Conseil. Le Conseil peut décider de payer des dividendes intérimaires sous les conditions et dans les
limites fixées par la Loi sur les Sociétés de 1915.

Art. 22. Dissolution et Liquidation. La Société peut étre dissoute, & tout moment, par une décision de I’ Assemblée
Générale de la Société statuant comme en matiére de modifications des Statuts, tel que prescrit a l'article 23 ci-aprés. En
cas de dissolution de la Société, il sera procédé a la liquidation par les soins d'un ou de plusieurs liquidateurs (qui peuvent
étre des personnes physiques ou morales), et qui seront nommés par la décision de 1'Assemblée Générale décidant cette
liquidation. L'Assemblée Générale déterminera également les pouvoirs et la rémunération du ou des liquidateurs.

Art.23. Modifications statutaires. Les présents Statuts peuvent étre modifiés de temps en temps par I'Assemblée Générale
extraordinaire, dans les conditions de quorums et de majorité requises par la Loi sur les Sociétés de 1915.

Art. 24. Subordination. Toutes créances que les actionnaires de la Société pourront avoir envers la Société (dans cette
capacité) sont subordonnées aux créances que tous créanciers ou investisseurs dans la Société pourraient avoir.

Les investisseurs conviennent, acceptent et reconnaissent que leurs droits sous un compartiment pourront étre subor-
donnés aux droits d’autres investisseurs sous, et/ou de créanciers du, méme compartiment.

Art. 25. Interdiction de déclaration de faillite de la Société ou de saisir les actifs de la Société. Conformément a I’article
64 de la Loi sur la Titrisation de 2004 et outre tout autre accord contractuel entre les parties concernées, tout investisseur
dans, et tout créancier et actionnaire de, la Société et toute personne qui a conclu une relation contractuelle avec la Société
(1a Partie Contractante) accepte, sauf accord contraire écrit entre la Société et I’investisseur ou sauf stipulation contraire
de la loi, le créancier et la Partie Contractante, de (1) ne pas déclarer la Société en faillite ni demander I’ouverture de toutes
procédures collectives ou de réorganisation (telles que la gestion contrdlée, sursis de paiement, concordat préventif de
faillite ou moratoire) ou toutes procédures similaires envers la Société ou (2) saisir tous actifs de la Société, indépendamment
du fait que les actifs en question appartiennent (i) au compartiment dans lequel I’investisseur a investi ou dans lequel le
créancier ou la Partie Contractante ont des droits contractuels envers la Société, (ii) a tout autre compartiment ou (iii) aux
actifs de la Société qui n’ont pas été alloués a un compartiment (selon le cas).

Art. 26. Droit applicable. Toutes les questions qui ne sont pas régies expressément par les présents Statuts seront tran-
chées en application de la Loi sur les Sociétés de 1915 et de la Loi sur la Titrisation de 2004.

Dispositions transitoires

1) Le premier exercice social commence aujourd'hui et finit le 31 décembre 2016.
2) La premiére Assemblée Générale annuelle se tiendra en 2017.
Souscription et libération
Les Statuts de la Société ayant ainsi été arrétés, le comparant déclare qu’il souscrit aux 31.000 (trente-et-un mille) actions

représentant la totalité du capital social de la Société.

Toutes ces actions ont été libérées par 1’ Actionnaire a hauteur de 100% (cent pour cent) par paiement en numéraire, de
sorte que le montant de EUR 31.000 (trente-et-un mille euros) payé par 1’ Actionnaire est a la libre disposition de la Société,
ainsi qu'il a été prouvé au notaire instrumentaire qui le constate expressément.

Déclaration - Estimation des frais

Le notaire soussigné déclare avoir vérifié I'existence des conditions énumérées a l'article 26 de la Loi sur les Sociétés
de 1915 et en constate expressément I'accomplissement. I confirme en outre que ces Statuts sont conformes aux dispositions
de I’article 27 de la Loi sur les Sociétés de 1915.

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent & la Société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, sont estimés approximativement a la somme de 1.600,-.

Résolutions de l'actionnaire

Le comparant susvisé, représentant 1'intégralité du capital social souscrit, a pris les résolutions suivantes:
1. le nombre d'administrateurs est fixé a 3 (trois);
2. les personnes suivantes sont nommées en tant qu’administrateurs pour une période de six (6) ans:

- Madame Zamyra H. Cammans, administrateur, née le 11 février 1969 a Utrecht, Pays-Bas, demeurant professionnel-
lement a L-2550 Luxembourg, 52-54, avenue du X Septembre;

- Madame Catherine Pirrié, administrateur, née le 29 juin 1981 a Amnéville, France, demeurant professionnellement a
L-2550 Luxembourg, 52-54 avenue du X Septembre; et
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- Monsieur Jacobus van Tonder, administrateur, né le 18 aolt 1979 a Sasolburg, Afrique du Sud, demeurant profes-
sionnellement a L-2550 Luxembourg, 52-54 avenue du X Septembre;

3. le siege social de la société est fixé au 52-54 avenue du X Septembre, L-2550 Luxembourg.

Le notaire soussigné qui comprend et parle I’anglais, déclare qu’a la requéte de la partie comparante, le présent acte a
été établi en anglais, suivi d’une version frangaise. A la requéte de ce méme comparant et en cas de distorsions entre la
version anglaise et frangaise, la version anglaise prévaudra.

Dont acte, fait et passé, date qu'en téte des présentes a Pétange.

Et apres lecture faite aux comparants, connus du notaire par noms, prénoms usuels, états et demeures, le comparant a
signé avec le notaire le présent acte.

Signé: Conde, Kesseler.

Enregistré a Esch/Alzette Actes Civils, le 11 mai 2016. Relation: EAC/2016/10966. Regu soixante-quinze euros 75,00
€

Le Receveur (signé): Santioni A.
POUR EXPEDITION CONFORME
Référence de publication: 2016117130/622.
(160091006) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 mai 2016.

HEREF IV Northstars S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 205.838.

STATUTES

In the year two thousand and sixteen, on the twenty-first day of April.
Before Us Maitre Léonie GRETHEN, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

THERE APPEARED:

HEREF IV Holding S.ar.l., a limited liability company incorporated and existing under the laws of the Grand Duchy
of Luxembourg, having its registered office at 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg and being in process of being
registered with the Luxembourg Trade and Companies' Register,

here represented by Mrs. Monique Drauth, employee, professionally residing in Luxembourg by virtue of a proxy given
under private seal dated 21 April 2016.

Said proxy, signed ne varietur by the proxyholder of the person appearing and the undersigned notary, will remain
attached to the present deed to be filed with the registration authorities.

Such appearing party, represented as stated here above, has requested the undersigned notary to state as follows the
articles of incorporation of a private limited liability company (“société a responsabilité limitée”):

Chapter 1. - Form, Name, Registered office, Object, Duration

1. Art. 1. Form - Corporate name. There is formed a private limited liability company under the name "HEREF IV
Northstars S.a r.1." which will be governed by the laws pertaining to such an entity (hereafter the "Company"), and in
particular by the law of August 10 ™, 1915 on commercial companies as amended (hereafter the "Law"), as well as by the
present articles of incorporation (hereafter the "Articles").

2. Art. 2. Registered office.

2.1 The registered office of the Company is established in Luxembourg-City (Grand Duchy of Luxembourg).

2.2 It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an extraor-
dinary general meeting of its shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the Articles.

2.3 However, the Sole Manager, or in case of plurality of managers, the Board of Managers of the Company is authorised
to transfer the registered office of the Company within the City of Luxembourg.

2.4 Should a situation arise or be deemed imminent, whether military, political, economic or social, which would prevent
the normal activity at the registered office of the Company, the registered office of the Company may be temporarily
transferred abroad until such time as the situation becomes normalised; such temporary measures will not have any effect
on this Company's nationality, which, notwithstanding this temporary transfer of the registered office, will remain a Lu-
xembourg Company. The decision as to the transfer abroad of the registered office will be made by the Sole Manager, or
in case of plurality of managers, the Board of Managers of the Company.

2.5 The Company may have offices and branches, both in the Grand Duchy of Luxembourg and abroad.

3. Art. 3. Object.

3.1 The Company's object is to, directly or indirectly, acquire, hold or dispose of interests and participations in Luxem-
bourg or foreign entities, by any means and to administrate, develop and manage such holding of interests or participations.
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3.2 The Company may make real estate related investments whether directly or through direct or indirect participations
in subsidiaries of the Company owning such investments.

3.3 The Company may also, directly or indirectly, invest in, acquire, hold or dispose of any kind of asset by any means.

3.4 The Company may also render every assistance, whether by way of loans, guarantees or otherwise to its subsidiaries
or companies in which it has a direct or indirect interest or any company being a direct or indirect shareholder of the
Company or any company belonging to the same group as the Company (hereafter referred to as the "Connected Compa-
nies") or any other entity, it being understood that the Company will not enter into any transaction which would cause it
to be engaged in any activity that would be considered as a regulated activity of the financial sector.

3.5 The Company may in particular enter into the following transactions, it being understood that the Company will not
enter into any transaction which would cause it to be engaged in any activity that would be considered as a regulated activity
of the financial sector:

- to borrow money in any form or to obtain any form of credit facility and raise funds through, including, but not limited
to, the issue, always on a private basis, of bonds, notes, promissory notes and other debt or equity instruments convertible
or not, the use of financial derivatives or otherwise;

- to advance, lend or deposit money or give credit to or with or to subscribe to or purchase any debt instrument issued
by any Luxembourg or foreign entity on such terms as may be thought fit and with or without security;

- to enter into any guarantee, pledge or any other form of security, whether by personal covenant or by mortgage or
charge upon all or part of the undertaking, property assets (present or future) or by all or any of such methods, for the
performance of any contracts or obligations of the Company and of any of the Connected Companies, within the limits of
and in accordance with the provisions of Luxembourg Law.

3.6 The Company can perform all legal, commercial, technical and financial investments or operations and in general,
all transactions which are necessary to fulfil its object as well as all operations connected directly or indirectly to facilitating
the accomplishment of its purpose in all areas described above.

4. Art. 4. Duration.
4.1 The Company is established for an unlimited duration.

Chapter II. - Capital, Shares

5. Art. 5. Share capital.

5.1 The corporate capital is fixed at twelve thousand five hundred Euro (EUR 12,500.-) represented by twelve thousand
five hundred (12.500) shares each with a nominal value of one euro (EUR 1.-) (hereafter referred to as the “Shares”). The
holders of the Shares are together referred to as the “Shareholders”.

5.2 In addition to the corporate capital, there may be set up a premium account, into which any premium paid on any
share is transferred. The amount of said premium account is at the free disposal of the Shareholder(s).

5.3 All Shares will have equal rights.

5.4 The Company can proceed to the repurchase of its own shares within the limits set by the Law.

6. Art. 6. Shares indivisibility. Towards the Company, the Company's Shares are indivisible, since only one owner is
admitted per Share. Joint co-owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

7. Art. 7. Transfer of shares.

7.1 In case of a single Shareholder, the Company's Shares held by the single Shareholder are freely transferable.

7.2 In case of plurality of Shareholders, the Shares held by each Shareholder may be transferred by application of the
requirements of articles 189 and 190 of the Law.

Chapter III. - Management

8. Art. 8. Management.

8.1 The Company is managed by one or more manager(s) appointed by a resolution of the shareholder(s). In case of one
manager, he/it will be referred to as the “Sole Manager”. In case of plurality of managers, they will constitute a board of
managers (“conseil de gérance”) (hereafter the “Board of Managers”)

8.2 The managers need not to be shareholders. The managers may be removed at any time, with or without cause by a
resolution of the shareholder(s).

9. Art. 9. Powers of the sole manager or of the board of managers.

9.1 In dealing with third parties, the Sole Manager or, in case of plurality of managers, the Board of Managers will have
all powers to act in the name of the Company in all circumstances and to carry out and approve all acts and operations
consistent with the Company's objects and provided the terms of this article shall have been complied with.

9.2 All powers not expressly reserved by Law or the present Articles to the general meeting of Shareholders fall within
the competence of the Sole Manager or in case of plurality of managers, of the Board of Managers which will be composed
of a category A managers (the “Category A Managers”) and category B managers (the “Category B Managers”).
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10. Art. 10. Representation of the company. Towards third parties, the Company shall be, in case of a Sole Manager,
bound by the sole signature of the Sole Manager or, in case of plurality of managers, by the joint signature of one Category
A Manager and one Category B Manager or by the signature of any person to whom such power shall be delegated, in case
of a Sole Manager, by the Sole Manager or, in case of plurality of managers, by one Category A Manager and one Category
B Manager jointly.

11. Art. 11. Delegation and agent of the sole manager or of the board of managers.

11.1 The Sole Manager or, in case of plurality of managers, one Category A Manager and one Category B Manager
may jointly delegate its/their powers for specific tasks to one or more ad hoc agents.

11.2 The Sole Manager or, in case of plurality of managers, one Category A Manager and one Category B Manager will
jointly determine any such agent's responsibilities and remuneration (if any), the duration of the period of representation
and any other relevant conditions of its agency.

12. Art. 12. Meeting of the board of managers.

12.1 In case of plurality of managers, the meetings of the Board of Managers are convened by any manager. The Board
of Managers shall appoint a chairman.

12.2 The Board of Managers may validly debate and take decisions without prior notice if all the managers are present
or represented and have waived the convening requirements and formalities.

12.3 Any manager may act at any meeting of the Board of Managers by appointing in writing or by telegram or telefax
or email or letter another manager as his proxy. A manager may also appoint another manager to represent him by phone
to be confirmed in writing at a later stage.

12.4 The Board of Managers can only validly debate and take decisions if at least a majority of its members is present
or represented at a meeting of the Board of Managers amongst which at least one Category A Manager and one Category
B Manager. Decisions of the Board of Managers shall be adopted by a simple majority.

12.5 The use of video-conferencing equipment and conference call shall be allowed provided that each participating
manager is able to hear and to be heard by all other participating managers whether or not using this technology, and each
participating manager shall be deemed to be present and shall be authorised to vote by video or by telephone.

12.6 A written decision, signed by all the managers, is proper and valid as though it had been adopted at a meeting of
the Board of Managers, which was duly convened and held. Such a decision can be documented in a single document or
in several separate documents having the same content signed by all the members of the Board of Managers.

12.7 The minutes of a meeting of the Board of Managers shall be signed by all managers present or represented at the
meeting.

12.8 Extracts shall be certified by any manager or by any person nominated by any manager or during a meeting of the
Board of Managers.

Chapter IV. - General meeting of shareholders

13. Art. 13. Powers of the general meeting of shareholder(s) - Votes.
13.1 If there is only one Shareholder, that sole Shareholder assumes all powers conferred to the general Shareholders'
meeting and takes the decisions in writing.

13.2 In case of a plurality of Shareholders, each Shareholder may take part in collective decisions irrespectively of the
number of Shares, which he owns. Each Shareholder has voting rights commensurate with his shareholding. All Shares
have equal voting rights.

13.3 If all the shareholders are present or represented they can waive any convening formalities and the meeting can be
validly held without prior notice.

13.4 If there are more than twenty-five Shareholders, the Shareholders' decisions have to be taken at meetings to be
convened in accordance with the applicable legal provisions.

13.5 If there are less than twenty-five Shareholders, each Shareholder may receive the text of the decisions to be taken
and cast its vote in writing.

13.6 A Shareholder may be represented at a Shareholders' meeting by appointing in writing (or by fax or e-mail or any
similar means) an attorney who need not be a Shareholder.

13.7 Collective decisions are only validly taken insofar as Shareholders owning more than half of the share capital adopt
them. However, resolutions to alter the Articles may only be adopted by the majority (in number) of the Shareholders
owning at least three-quarters of the Company's Share capital, subject to any other provisions of the Law. Decisions to
change of nationality of the Company are to be taken by Shareholders representing one hundred percent (100%) of the
issued share capital.

Chapter V. - Business year.
14. Art. 14. Business year.

14.1 The Company's financial year starts on the 1 5! January and ends on the 31 St December of each year.
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14.2 At the end of each financial year, the Company's accounts are established by the Sole Manager or in case of plurality
of managers, by the Board of Managers and the Sole Manager or in case of plurality of managers, the Board of Managers
prepares an inventory including an indication of the value of the Company's assets and liabilities.

14.3 Each Shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company's registered office.

15. Art. 15. Distribution right of shares.

15.1 From the net profits determined in accordance with the applicable legal provisions, five per cent shall be deducted
and allocated to a legal reserve fund. That deduction will cease to be mandatory when the amount of the legal reserve fund
reaches one tenth of the Company's nominal capital.

15.2 To the extent that funds are available at the level of the Company for distribution and to the extent permitted by
law and by these Articles, the Sole Manager or in case of plurality of managers, the Board of Managers shall propose that
cash available for remittance be distributed.

15.3 The decision to distribute funds and the determination of the amount of such distribution will be taken by the
Shareholders in accordance with the provisions of Article 13.7 above.

15.4 Notwithstanding the preceding provisions, the Sole Manager or in case of plurality of managers, the Board of
Managers may decide to pay interim dividends to the shareholder(s) before the end of the financial year on the basis of a
statement of accounts showing that sufficient funds are available for distribution, it being understood that (i) the amount
to be distributed may not exceed, where applicable, realised profits since the end of the last financial year, increased by
carried forward profits and distributable reserves, but decreased by carried forward losses and sums to be allocated to a
reserve to be established according to the Law or these Articles and that (ii) any such distributed sums which do not
correspond to profits actually earned shall be reimbursed by the shareholder(s).

Chapter VI. - Liquidation

16. Art. 16. Dissolution and liquidation.

16.1 The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy
of the single Shareholder or of one of the Shareholders.

16.2 The liquidation of the Company shall be decided by the Shareholders' meeting in accordance with the applicable
legal provisions.

16.3 The liquidation will be carried out by one or several liquidators, Shareholders or not, appointed by the Shareholders
who shall determine their powers and remuneration.

Chapter VII. - Applicable law

17. Art. 17. Applicable law. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific provision
is made in these Articles.

Transitory provision

The first accounting year shall begin on the date of the incorporation of the Company and shall terminate on 31 St
December 2016.

Subscription - Payment

The capital has been subscribed as follows:

HEREF IV Holding S.ar.l,prenamed . . . ... ... i 12.500 Shares

Total: . . 12.500 Shares

All these Shares have been fully paid up, so that the sum of twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500.-) corres-
ponding to a share capital of twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500.-) represented by twelve thousand five
hundred (12.500) shares each with a nominal value of one euro (EUR 1.-) is forthwith at the free disposal of the Company,
as has been proved to the notary.

Estimate of costs

The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the Company or which shall be
charged to it in connection with its incorporation, have been estimated at about one thousand one hundred euros (EUR
1,100.-).

Resolutions of the sole shareholder
Immediately after the incorporation of the Company, the above-named party, representing the entirety of the subscribed
capital and exercising the powers devolved to the meeting, passed, through their proxyholder, the following resolutions:

1) Are appointed as managers of the Company for an undetermined period:

- Mr. Subbash THAMMANNA, born on April 9, 1976 in Mysore, India, professionally residing at 44 Davies Street,
London WIK 5JA, United Kingdom, is appointed as Category A Manager;
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- Mr. Isma€l DIAN, born on November 15, 1979 in Virton, Belgium, professionally residing at 5, rue Guillaume Kroll,
L-1882 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg is appointed as Category A Manager;

- Ms. Anita LYSE, born on October 4, 1976 in Alesund, Norway, professionally residing at 5, rue Guillaume Kroll,
L-1882 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg is appointed as Category B Manager;

2) The Company shall have its registered office at 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg, Grand Duchy of
Luxembourg

Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English, followed by a French version. On request of the same appearing party and in
case of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.

WHEREOF, the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the proxyholder of the appearing party, known to the notary by name, first name,
civil status and residence, she signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:

L'an deux mille seize, le vingt et un avril.

Par-devant Maitre Léonie GRETHEN, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

A COMPARU:

HEREF IV Holding S. a r.l., une société a responsabilité limitée, régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg,
ayant son siége social au 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, en cours d'imma-
triculation auprés du Registre de Commerce et des Sociétés,

ici représentée par Mme Monique Drauth, salariée, demeurant professionnellement a Luxembourg, en vertu d'une pro-
curation donnée sous seing privé en date du 21 avril 2016.

Laquelle procuration restera, apreés avoir été signée ne varietur par la mandataire de la partie comparante et le notaire
instrumentant, annexée aux présentes pour étre formalisée avec elle.

Laquelle partie comparante, représentée comme indiqué ci-dessus, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d'une
société a responsabilité limitée dont elle a arrété les statuts comme suit:

STATUTS
Titre I ¢T . - Forme, Nom, Siége social, Objet, Durée

1. Art. 1 ¢'. Forme - Dénomination. Il est formé une société a responsabilité limitée sous la dénomination de "HEREF
IV Northstars S.a r.I" (ci-apres la "Société") qui sera régie par les lois relatives a une telle entité, et en particulier la loi du
10 aolt 1915 relative aux sociétés commerciales, telle que modifiée (ci-apres la "Loi"), ainsi que par les présents statuts
de la Société (ci-apres les "Statuts").

2. Art. 2. Siége social.
2.1 Le siége social de la Société est établi dans la Ville de Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

2.2 1l peut étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une délibération de I'assemblée
générale extraordinaire des associés délibérant comme en matiére de modification des Statuts.

2.3 Toutefois, le Gérant Unique ou, en cas de pluralité de gérants, le Conseil de Gérance de la Société est autorisé a
transférer le siege de la Société dans la Ville de Luxembourg.

2.4 Au cas ou des événements extraordinaires d'ordre militaire, politique, économique ou social de nature a compromettre
l'activité normale au siége social de la Société se seraient produits ou seraient imminents, le siége social pourra étre transféré
provisoirement a 1'étranger jusqu'a cessation compléte de ces circonstances anormales; cette mesure provisoire n'aura
toutefois aucun effet sur la nationalité de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siége, restera luxem-
bourgeoise. La décision de transférer le siége social a I'étranger sera prise par le Gérant Unique ou le Conseil de Gérance
de la Société.

2.5 La Société peut avoir des bureaux et des succursales tant au Grand-Duché de Luxembourg qu'a I'étranger.

3. Art. 3. Objet.

3.1 L'objet de la société est d'acquérir, détenir ou disposer, directement ou indirectement, d'intéréts et participations dans
des entités étrangéres ou luxembourgeoises, par tous les moyens et d'administrer, développer et gérer ces intéréts et parti-
cipations.

3.2 La Société pourra effectuer des investissements immobiliers, soit directement, soit a travers la détention, directe ou
indirecte, de participations dans des filiales de la Société détenant ces investissements.

3.3 La Société pourra aussi, directement ou indirectement, investir dans, acquérir, détenir ou disposer de toutes sortes
d'avoirs par tous moyens.



100985

3.4 La Société pourra également apporter toute assistance financiere, que ce soit sous forme de préts, d'octroi de garanties
ou autrement, a ses filiales ou aux sociétés dans lesquelles elle a un intérét direct ou indirect ou a toutes sociétés, qui seraient
actionnaires, directs ou indirects, de la Société, ou encore a toutes sociétés appartenant au méme groupe que la Société (ci-
apres reprises comme les "Sociétés Apparentées”) ou toute autre entité, étant entendu que la Société n'entrera dans aucune
opération qui ferait qu'elle soit engagée dans toute activité qui serait considérée comme une activité réglementée du secteur
financier.

3.5 La Société pourra, en particulier, &tre engagée dans les opérations suivantes, il est entendu que la Société n'entrera
dans aucune opération qui pourrait 'amener a étre engagée dans toute activité qui serait considérée comme une activité
réglementée du secteur financier:

- conclure des emprunts sous toute forme ou obtenir toutes formes de moyens de crédit et réunir des fonds, notamment,
par I'émission, toujours sur une base privée, de titres, d'obligations, de billets a ordre et autres instruments convertibles ou
non de dette ou de capital, ou utiliser des instruments financiers dérivés ou autres;

- avancer, préter, déposer des fonds ou donner crédit & ou avec ou de souscrire a ou acquérir tous instruments de dette,
avec ou sans garantie, émis par une entité luxembourgeoise ou étrangere, pouvant étre considérée comme performante;

- accorder toutes garanties, fournir tous gages ou toutes autres formes de slireté, que ce soit par engagement personnel
ou par hypothéque ou charge sur tout ou partie des avoirs (présents ou futurs), ou par l'une et 'autre de ces méthodes, pour
lI'exécution de tous contrats ou obligations de la Société ou de Sociétés Apparentées dans les limites autorisées par la loi
luxembourgeoise;

3.6 La Société peut réaliser toutes opérations 1égales, commerciales, techniques ou financiéres et en général toutes
opérations nécessaires ou utiles a I'accomplissement de son objet social ou en relation directe ou indirecte avec tous les
secteurs prédécrits, de maniére a faciliter 'accomplissement de celui-ci,

4. Art. 4. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.
Titre IIL. - Capital, Parts

5. Art. 5. Capital social.

5.1 Le capital social souscrit est fixé a douze mille cing cents euro (EUR 12.500,-) représenté par douze mille cinq cents
parts sociales (les "Parts Sociales"), ayant une valeur nominale d'un euro (EUR 1.-) chacune. Les détenteurs de Parts Sociales
sont définis ci-apres les "Associés".

5.2 Complémentairement au capital social, il pourra étre établi un compte de prime d'émission sur lequel toute prime
d'émission payée pour toute Part Sociale sera versée. Le montant dudit compte de prime d'émission sera laissé a la libre
disposition des Associés.

5.3 Toutes les Parts Sociales donnent droit a des droits égaux.

5.4 La Société peut procéder au rachat de ses propres parts sociales dans les limites fixées par la Loi.

6. Art. 6. Indivisibilité des parts. Envers la Société, les Parts Sociales sont indivisibles, de sorte qu'un seul propriétaire
par Part Sociale est admis. Les copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente aupres de la
Société.

7. Art. 7. Transfert des parts.

7.1 Dans I'hypothése ou il n'y a qu'un seul Associé, les Parts Sociales détenues par celui-ci sont librement transmissibles.

7.2 Dans I'hypothése ou il y a plusieurs Associ€s, les Parts Sociales détenues par chacun d'entre eux ne sont transmissibles
que moyennant l'application de ce qui est prescrit par les articles 189 et 190 de la Loi.

Titre II. - Gérance

8. Art. 8. Gérance.

8.1 La Société est administrée par un gérant ou plusieurs gérants nommeés par une résolution des associé(s). Dans le cas
d'un seul gérant, il est défini ci-aprés comme le Gérant Unique. En cas de pluralité de gérants, ils constitueront un conseil
de gérance (le "Conseil de Gérance").

8.2 Les gérants ne sont pas obligatoirement des Associés. Les gérants pourront étre révoqués a tout moment, avec ou
sans motif, par décision des Associé(s).

9. Art. 9. Pouvoirs du conseil de gérance.

9.1 Dans les rapports avec les tiers, le Gérant Unique ou en cas de pluralité de gérants, le Conseil de Gérance a tous
pouvoirs pour agir au nom de la Société en toutes circonstances et pour effectuer et approuver tous actes et opérations
conformes a l'objet social et pourvu que les termes du présent article aient été respectés.

9.2 Tous les pouvoirs non expressément réservés a l'assemblée générale des Associés par la Loi ou les Statuts seront de
la compétence du Gérant Unique ou en cas de pluralité de gérants, du Conseil de Gérance, composé de gérants de catégorie
A (les «Gérants de Catégorie A») et de gérants de catégorie B (les «Gérants de Catégorie B»).

10. Art. 10. Représentation de la société. Vis-a-vis des tiers, la Société est, en cas de Gérant Unique, valablement engagée
par la seule signature de son Gérant Unique, ou, en cas de pluralité de gérants, par la signature conjointe d'un Gérant de

LEG! TION

LUXEMBOURG



100986

Catégorie A et d'un Gérant de Catégorie B ou par la signature de toute personne a qui le pouvoir aura été délégué, en cas
de Gérant Unique, par son Gérant Unique ou, en cas de pluralité de gérants, par signature conjointe d'un Gérant de Catégorie
A et d'un Gérant de Catégorie B.

11. Art. 11. Délégation et agent du gérant unique et du conseil de gérance.

11.1 Le Gérant Unique ou, en cas de pluralité de gérants, un Gérant de Catégorie A et un Gérant de Catégorie B peuvent
déléguer conjointement leurs pouvoirs a un ou plusieurs mandataires ad hoc pour des tiches déterminées.

11.2 Le Gérant Unique ou, en cas de pluralité de gérants, un Gérant de Catégorie A et un Gérant de Catégorie B
déterminent conjointement les responsabilités et la rémunération quelconques (s'il y en a) de tout mandataire, la durée de
leurs mandats ainsi que toutes autres conditions de leur mandat.

12. Art. 12. Réunion du conseil de gérance.

12.1 En cas de pluralité de gérants, les réunions du Conseil de Gérance sont convoquées par tout gérant. Le Conseil de
Gérance nommera un président.

12.2 Le Conseil de Gérance peut valablement débattre et prendre des décisions sans convocation préalable si tous les
gérants sont présents ou représentés et s'ils ont renoncé aux formalités de convocation.

12.3 Tout gérant est autorisé a se faire représenter lors d'une réunion du Conseil de Gérance par un autre gérant, pour
autant que ce dernier soit en possession d'une procuration écrite, d'un télégramme, d'un fax, d'un e-mail ou d'une lettre. Un
gérant pourra également nommer par téléphone un autre gérant pour le représenter, moyennant confirmation écrite ulté-
rieure.

12.4 Le Conseil de Gérance ne peut valablement débattre et prendre des décisions que si une majorité de ses membres
est présente ou représentée. Les décisions du Conseil de Gérance seront adoptées que si la majorité au moins des gérants
est présente ou représentée a la réunion du Conseil de Gérance, parmi lesquelles doit figurer au moins un Gérant de Catégorie
A et un Gérant de Catégorie B.

12.5 L'utilisation de la vidéo conférence et de conférence téléphonique est autorisée si chaque participant est en mesure
d'entendre et d'étre entendu par tous les gérants participants, utilisant ou non ce type de technologie. Ledit participant sera
réputé présent a la réunion et sera habilité a prendre part au vote via le téléphone ou la vidéo.

12.6 Une décision écrite, signée par tous les gérants, est valide comme si elle avait été adoptée lors d'une réunion du
Conseil de Gérance diment convoquée et tenue. Une telle décision peut étre documentée dans un document unique ou dans
plusieurs documents ayant le méme contenu signée par tous les membres du Conseil de Gérance.

12.7 Les proces-verbaux des réunions du Conseil de Gérance sont signés par tous les gérants présents ou représentés
aux réunions.

12.8 Des extraits seront certifiés par un gérant ou par toute personne désignée a cet effet par un gérant ou lors de la
réunion du Conseil de Gérance.

Titre IV. - Assemblée générale des associés

13. Art. 13. Pouvoirs de I'assemblée générale des associés - Votes.

13.1 S'il n'y a qu'un seul Associé, cet Associé unique exerce tous pouvoirs qui sont conférés a I'assemblée générale des
Associés et prend les décisions par écrit.

13.2 En cas de pluralité d'Associés, chaque Associé peut prendre part aux décisions collectives indépendamment du
nombre de parts détenues. Chaque Associé possede des droits de vote en rapport avec le nombre de parts détenues par lui.
Toutes les Parts Sociales ont des droits de vote égaux.

13.3 Si tous les Associés sont présents ou représentés, ils peuvent renoncer aux formalités de convocation et la réunion
peut valablement étre tenue sans avis préalable.

13.4 S'il y a plus de vingt-cinq Associés, les décisions des Associés doivent étre prises aux réunions a convoquer
conformément aux dispositions 1égales applicables.

13.5 S'il y a moins de vingt-cinq Associés, chaque Associé pourra recevoir le texte des décisions a adopter et donner
son vote part écrit.

13.6 Un Associé pourra étre représenté a une réunion des Associés en nommant par écrit (par fax ou par e-mail ou par
tout autre moyen similaire) un mandataire qui ne doit pas étre nécessairement un Associé.

13.7 Des décisions collectives ne sont valablement prises que seulement si les Associés détenant plus de la moitié du
capital social les adoptent. Toutefois, les résolutions modifiant les Statuts de la Société ne peuvent étre adoptés que par
une majorité d'Associés (en nombre) détenant au moins les trois quarts du capital social, sous réserve des toutes autres
dispositions légales. Le changement de nationalité de la Société requiére I'unanimité.

Titre V. - Exercice social

14. Art. 14. Exercice social.

14.1 L'année sociale commence le 1 ' janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.
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14.2 Chaque année, a la fin de 1'exercice social, les comptes de la Société sont établis par le Gérant Unique ou en cas
de pluralité de gérants, par le Conseil de Gérance et celui-ci prépare un inventaire comprenant l'indication de la valeur des
actifs et passifs de la Société.

14.3 Tout Associé peut prendre connaissance desdits inventaires et bilan au siége social.

15. Art. 15. Droit de distribution des parts.

15.1 Le bénéfice net déterminé en conformité avec les dispositions 1égales applicables, cinq pour cent (5%) seront
prélevés pour la constitution de la réserve 1égale. Ce prélévement cessera d'étre obligatoire lorsque le montant de celle-ci
aura atteint dix pour cent (10%) du capital social.

15.2 Dans la mesure ou des fonds peuvent étre distribués au niveau de la Société tant dans le respect de la loi que des
Statuts, le Gérant Unique ou en cas de pluralité de gérants, le Conseil de Gérance pourra proposer que les fonds disponibles
soient distribués.

15.3 La décision de distribuer des fonds et d'en déterminer le montant sera prise par les Associés en conformité avec les
dispositions de 1'Article 13.7 ci-dessus.

15.4 Malgré les dispositions précédentes, le Gérant Unique ou en cas de la pluralité¢ de gérants, le Conseil de Gérance
peut décider de payer des dividendes intérimaires au(x) associé(s) avant la fin de 1'exercice social sur la base d'une situation
de comptes montrant que des fonds suffisants sont disponibles pour la distribution, ¢tant entendu que (i) le montant a
distribuer ne peut pas excéder, si applicable, les bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice social, augmentés des
bénéfices reportés et des réserves distribuables, mais diminués des pertes reportées et des sommes allouées a la réserve
établie selon la Loi ou selon ces Statuts et que (ii) de telles sommes distribuées qui ne correspondent pas aux bénéfices
effectivement réalisés seront remboursées par I'associé(s).

Titre VI. - Liquidation
16. Art. 16. Dissolution et liquidation.

16.1 La Société ne pourra étre dissoute pour cause de décés, de suspension des droits civils, d'insolvabilité, de faillite
de son Associé unique ou de I'un de ses Associés.

16.2 La liquidation de la Société sera décidée par la réunion des Associés en conformité avec les dispositions 1égales
applicables.

16.3 La liquidation sera assurée par un ou plusieurs liquidateurs, Associés ou non, nommés par les Associés qui déter-

mineront leurs pouvoirs et rémunérations.
Titre VIL. - Loi applicable

17. Art. 17. Loi applicable. Pour tout ce qui ne fait pas 1'objet d'une prévision spécifique par les Statuts, il est fait référence

alaLoi.
Disposition transitoire
Le premier exercice social commence le jour de la constitution et se termine le 31 décembre 2016.
Souscription - Libération

Le capital social a été souscrit comme suit:

HEREF IV Holding S.ar.l, préqualifiée . . . ......... .. . i, 12.500 Parts Sociales

Total: . e 12.500 Parts Sociales

Toutes les Parts Sociales ont été intégralement libérées par des versements en numéraire de sorte que la somme douze
mille cinqg cents euro (EUR 12.500,-) correspondant a un capital de douze mille cinq cents euro (EUR 12.500,-), représenté
par douze mille cinq cents Part Sociales (12.500) ayant une valeur nominale d'un euro (EUR 1.-), se trouve dés a présent
a la libre disposition de la Société, ainsi qu'il en a été justifié au notaire.

Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, s'éléve a environ mille cent euro (EUR 1.100,-).

Résolutions de l'associé unique
Immédiatement aprés la constitution de la Société, la partie comparante précitée, représentant la totalité du capital social,
exergant les pouvoirs de 'assemblée, a pris les résolutions suivantes:
1- Sont nommés gérants de la Société pour une période indéterminée:

- Mr. Subbash THAMMANNA, né le 9 avril 1976 a Mysore, Inde, ayant son adresse professionnelle au 44 Davies Street,
London WIK 5JA, Royaume Uni, nommé en tant que Gérant de Catégorie A;

- Mr. Ismaél DIAN, né le 15 novembre 1979 a Virton, Belgique, ayant son adresse professionnelle au 5, rue Guillaume
Kroll, L-1882 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, nommé en tant que Gérant de Catégorie A;
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- Mme Anita LYSE, né le 4 octobre 1976 a Alesund, Norvége, ayant son adresse professionnelle au 5, rue Guillaume
Kroll, L-1882 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, nommée en tant que Gérant de Catégorie B;

2- Le siege social de la Société est établi au 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg
Déclaration

Le notaire soussigné, qui a personnellement la connaissance de la langue anglaise, déclare que la partie comparante 1'a
requis de documenter le présent acte en langue anglaise, suivi d'une version frangaise, et en cas de divergence entre le texte
anglais et le texte francais, le texte anglais fera foi.

DONT ACTE, fait et passé¢ a Luxembourg, date qu'en téte des présentes.

Etaprés lecture faite et interprétation donnée a la mandataire de la partie comparante, connue du notaire par nom, prénom,
état civil et demeure, celle -ci a signé le présent acte avec le notaire.

Signé: Drauth, GRETHEN.
Enregistré a Luxembourg Actes Civils 1, le 27 avril 2016. Relation: 1ILAC/2016/13610. Regu soixante-quinze euros
(75,00 €).
Le Receveur (signé): Paul MOLLING

Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial C.

Luxembourg, le 4 mai 2016.
Référence de publication: 2016103265/433.

(160075376) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 mai 2016.

Ideal Standard International Holding, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 100.000,00.
Si¢ge social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 131.260.

In the year two thousand and sixteen, on the twenty-seventh day of April.

Before us, Maitre Henri Hellinckx, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.
THERE APPEARED:

Ideal Standard International S.A., a société anonyme, organized and existing under the laws of the Grand Duchy of
Luxembourg, having its registered office at 5 rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg and registered with the Luxem-
bourg Trade and Companies’ Register (R.C.S.) under number B 160.198,

here represented by Ms. Madia Camara, professionally residing in Luxembourg, by virtue of a proxy.

The said proxy, initialled ne varietur by the proxyholder of the appearing party and the notary, shall remain annexed to
this deed to be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing party is the sole shareholder (the “Sole Shareholder”), representing the entire share capital of Ideal
Standard International Holding (hereinafter the “Company”), a société a responsabilité limitée, having its registered office
at 5 rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg, with a share capital of one hundred thousand euros (EUR 100,000), regis-
tered with the Luxembourg Trade and Companies’ Register under number B131.260, incorporated pursuant to a deed of
the undersigned notary on 20 July 2007, published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations number 2255
of 10 October 2007. The articles have been last amended pursuant to a deed of Maitre Marc Loesch, notary residing in
Mondorf-les-Bains, on 15 May 2015, published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations number 1942 of
31 July 2015.

The appearing party, representing the entire share capital of the Company and acting in place of the extraordinary general
meeting of shareholders, has requested the undersigned notary to act that the agenda of the meeting is as follows:
Agenda
1. Acknowledgement of the resignations of Mr. Vishal Jugdeb and Mr. Ludovic Trogliero from their mandates as
managers of the Company;
2. Creation of two classes of managers and classification of the existing managers of the Company;

3. Amendment to article 10 of the articles of association of the Company relating to the composition of the board of
managers and the representation of the Company toward third parties;

4. Amendment to article 11 of the articles of association of the Company; and
5. Miscellaneous.

The appearing party, acting in the above stated capacity, has requested the notary to record the following resolutions:
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First resolution

The Sole Shareholder resolves to accept the resignations of Mr. Vishal Jugdeb and Mr. Ludovic Trogliero from their
mandates as managers of the Company as of the date hereof and that they shall be granted full discharge for the exercise
of their mandates as managers of the Company in the context of the next shareholder’s meeting resolving on the annual
accounts of the Company.

Second resolution

The Sole Shareholder resolves to create two (2) classes of managers, namely the class A managers and the class B
managers and resolves that (i) Thsan Nedim Cen and Hugo Froment shall qualify as class A managers and that (ii) Ruth
Springham and Ed Han shall qualify as class B managers.

Third resolution

Further to the above resolution, the Sole Shareholder resolves to amend article 10 of the articles of association of the
Company relating to the composition of the board of managers and the representation of the Company toward third parties,
which shall henceforth read as follows:

Art. 10. The Company is managed by a board of managers composed of at least four (4) members, at least two (2) of
whom must be resident in Luxembourg. The managers do not need to be shareholders.

The managers are appointed by the general meeting of shareholders which sets the term of their office. The managers
may be dismissed freely at any time, without there having to exist any legitimate reason ("cause légitime").

The general meeting of shareholders may decide to appoint managers of different classes, namely class A managers (the
“Class A Managers”) and class B managers (the “Class B Managers”). Any reference made hereinafter to the “managers”
shall be construed as a reference to the Class A Managers and/or the Class B Managers, depending on the context and as
applicable.

The Company will be bound in all circumstances by the joint signatures of one (1) Class A Manager and one (1) Class
B Manager or the signature(s) of any person(s) to whom such signatory power shall be delegated by the board of managers.

The board of managers may grant special powers by authentic proxy or power of attorney by private instrument.”
Fourth resolution

The Sole Shareholder resolves to amend article 11 of the articles of association of the Company, which shall henceforth
read as follows:

“ Art. 11. The board of managers may (but shall not be required to) choose from among its members a chairman, and
may choose from among its members a vice-chairman. It may also choose a secretary, who need not be a manager, who
shall be responsible for keeping the minutes of the meetings of the board of managers.

The board of managers shall meet upon call by the chairman (if one has been appointed), or any manager acting indi-
vidually at the place indicated in the notice of meeting. The meetings of the board of managers shall take place in
Luxembourg. The chairman (if one has been appointed) shall preside at all meeting of the board of managers, but in his
absence (or if no chairman has been appointed), the board of managers may appoint another manager as chairman pro
tempore by vote of the majority present at any such meeting. Neither the chairman nor any chairman pro tempore shall
have a casting vote on any resolutions to be passed by the board of managers.

The board of managers shall meet at least four times every financial year.

Written notice of any meeting of the board of managers must be given to the managers twenty-four hours at least in
advance of the date proposed for the meeting, except in case of emergency, in which case the nature and the motives of the
emergency shall be mentioned in the notice. This notice may be omitted in case of assent of each manager in writing, by
cable, telegram, telex or facsimile, or any other similar means of communication. A special convocation will not be required
for a board meeting to be held at a time and location determined in a prior resolution adopted by the board of managers.

The quorum for any meeting of the board of managers shall be four (4) managers or, in the event that one or more of
an Investor's Representative Managers are required (for whatever reason) to recuse themselves from any meeting (in whole
or in part), the quorum for such meeting (or part thereof) shall be three managers, provided that no meeting of the board
of managers shall be quorate unless there are a sufficient number of managers present to validly vote on and pass any
decision or resolution of the board of managers, in accordance with these articles of association, including the presence of
the requisite number of Representative Managers as are required to take any decisions at the relevant meeting as set out
below. If a quorum is not present within half an hour from the time set for a meeting of the board of managers, or if during
the meeting a quorum ceases to be present, the Company shall immediately give notice by e-mail to the managers (to such
e-mail address as they notify to the Company in writing from time to time) and the meeting shall be adjourned to the second
Business Day after the date set for the meeting at the same time and place, unless agreed otherwise by the managers in
writing (which shall include by e-mail). At the reconvened meeting, a quorum shall exist with respect to those matters on
the agenda that were not disposed of at the original meeting if a simple majority of the managers then in office are present
or represented at the meeting.
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Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing in writing or by cable, telegram, telex or
facsimile another manager as his proxy. A manager may represent more than one of his colleagues.

Any manager may participate in any meeting of the board of managers by conference-call, video conference or by other
similar means of communication allowing all the persons taking part in the meeting to hear one another on a continuous
basis and allowing an effective participation in the meeting, provided that a majority of managers attending such meeting
are physically present in Luxembourg.

Decisions shall be taken by a majority of votes of the managers present or represented at such meeting, provided that
such majority must include the affirmative vote of at least two Representative Managers nominated by each Majority
Investor Group that are not required to recuse themselves from such resolution.

The board of managers may, unanimously, pass resolutions by circular means when expressing its approval in writing,
by cable, telegram, telex or facsimile, or any other similar means of communication, to be confirmed in writing. The entirety
will form the minutes giving evidence of the resolution.”

Whereof the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day specified at the beginning of this document.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the appearing party, this
deed is worded in English followed by a French translation; on the request of the same appearing party and in case of
discrepancy between the English and the French text, the English version shall prevail.

The document having been read to the proxyholder of the appearing party, known to the notary by name, first name and
residence, the said proxyholder of the appearing party signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction en francais du texte qui précéde

L’an deux mille seize, le vingt-sept avril.
Par-devant nous, Maitre Henri Hellinckx, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

A COMPARU:

Ideal Standard International S.A., une société anonyme constituée et existant selon les lois du Grand-Duché de Luxem-
bourg, immatriculée aupres du Registre de Commerce et des Sociétés sous le numéro B 160.198, ayant son siége social au
5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg,

diment représenté par Madame Madia Camara, résidant professionnellement 8 Luxembourg, en vertu d une procuration.

La procuration, paraphée ne varietur par le mandataire de la comparante et par le notaire, restera annexée au présent
acte pour étre soumise avec lui aux formalités d’enregistrement.

La comparante est 1'associé unique («Associé Uniquey) représentant 'entiéreté du capital social d’Ideal Standard In-
ternational Holding (ci-apres la “Société”), une société a responsabilité limitée, ayant son siége social au 5, rue Guillaume
Kroll, L-1882 Luxembourg, avec un capital social de cent mille euros (EUR 100.000) enregistrée auprés du Registre de
Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B131.260, constituée selon acte recu par le notaire soussigné
en date du 20 juillet 2007, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations numéro 2255 du 10 octobre 2007.
Les statuts ont été modifiés pour la derniére fois selon acte regu par Maitre Marc Loesch, notaire de résidence a Mondorf-
les-Bains, en date du 15 mai 2015, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations numéro 1942 en date du
31 juillet 2015.

La partie comparante, représentant l'intégralité du capital social de la Société, agissant en qualité d’assemblée générale
des associés, a requis le notaire d’acter que 'ordre du jour de I'assemblée est le suivant:

Ordre du jour

1. Acceptation des démissions de M. Vishal Jugdeb et M. Ludovic Trogliero de leur mandat de gérants de la Sociét¢;

2. Création de deux (2) catégories de gérants et classification des gérants existants de la Société;

3. Modification de I'article 10 des statuts de la Société relatif a la composition du conseil de gérance et a la représentation
de la Société vis-a-vis des tiers;

4. Modification de l'article 11 des statuts de la Société; et

5. Divers.

La partie comparante, agissant en la qualité indiquée ci-dessus, a requis le notaire d’enregistrer les résolutions suivantes:

Premiere résolution

L’Associé Unique décide d’accepter les démissions de M. Vishal Jugdeb et M. Ludovic Trogliero de leur mandat de
gérants de la Société en date des présentes et qu’ils recevront une décharge compléte pour l'exercice de leur mandat de
gérants de la Société dans le cadre de la prochaine assemblée des associés approuvant les comptes annuels de la Société.

Deuxieme résolution

L’Associé Unique décide créer deux (2) catégories de gérants, nommément les gérants de catégorie A et les gérants de
catégorie B et décide que (i) Thsan Nedim Cen et Hugo Froment seront qualifiés de gérants de catégorie A et que (ii) Ruth
Springham et Ed Han seront qualifiés de gérants de catégorie B.
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Troisieme résolution

Suite a la résolution susmentionnée, I'Associ¢ Unique décide de modifier I'article 10 des statuts de la Société relatif a
la composition du conseil de gérance et a la représentation de la Société vis-a-vis des tiers, qui aura désormais la teneur
suivante:

« Art. 10. La Société est gérée par un conseil de gérance composé d’au moins quatre (4) gérants, dont au moins deux
(2) doivent étre résidents au Luxembourg. Les gérants n'ont pas besoin d'étre associés.

Les gérants sont nommés par I'assemblée générale des associés laquelle fixera la durée de leur mandat. Les gérants sont
librement et & tout moment révocables, sans qu'il soit nécessaire qu'une cause légitime existe.

L’assemblée générale des associés peut décider de nommer des gérants de différentes catégories, nommément des gérants
de catégorie A (les «Gérants de Catégorie A») et des gérants de catégorie B (les «Gérants de Catégorie By»). Toute référence
faite ci-dessous aux «gérants» devra se comprendre comme une référence aux Gérants de Catégorie A et/ou Gérants de
Catégorie B, dépendant du contexte et si applicable.

La Société est engagée en toutes circonstances par la signature conjointe d'un (1) Gérant de Catégorie A et d’un (1)
Gérant de Catégorie B ou la(les) signature(s) de toute(s) personne(s) a qui / auxquelles pareils pouvoirs de signature auront
été délégués par le conseil de gérance.

Le conseil de gérance peut également conférer tous mandats spéciaux par procuration authentique ou sous seing privé.»
Quatrieme résolution
L’Associé Unique décide de modifier l'article 11 des statuts de la Société, qui aura désormais la teneur suivante:

« Art. 11. Le conseil de gérance peut (mais n’en est pas obligé) élire un président du conseil de gérance parmi ses
membres, et peut élire un vice-président parmi ses membres. Il peut également désigner un secrétaire, qui peut ne pas étre
membre du conseil de gérance et qui sera chargé de tenir les procés-verbaux des réunions du conseil de gérance.

Le conseil de gérance se réunit sur convocation par le président (s’il a été élu) ou par tout gérant agissant seule au lieu
indiqué dans l'avis de convocation. Les réunions du conseil de gérance seront tenues au Luxembourg. Le président du
conseil de gérance (s’il a été élu) préside toutes les réunions du conseil de gérance. En son absence (ou si aucun président
a été ¢lu), le conseil de gérance peut nommer provisoirement un autre gérant comme président temporaire par un vote a la
majorité des voix présentes ou représentées a la réunion. Ni le président du conseil de gérance €lu ni un président temporaire,
disposent d’une voix prépondérante concernant toute résolution a adopter par le conseil de gérance.

Des réunions du conseil de gérance se tiendront au moins quatre (4) fois par année fiscale.

Un avis de convocation écrit a toute réunion du conseil de gérance doit étre donné a tous les gérants au moins vingt-
quatre (24) heures avant la date prévue pour la réunion, sauf en cas d’urgence, dans quel cas la nature et les raisons de
l'urgence doivent étre mentionnées dans I'avis. Il pourra étre passé outre cette convocation a la suite de 'assentiment écrit
de chaque gérant, par cable, télégramme, telex ou télécopieur ou par tout autre moyen de communication similaire. Aucune
convocation spécifique n'est requise pour une réunion du conseil de gérance devant se tenir a un lieu et & un moment
déterminé dans une précédente résolution du conseil de gérance.

Le quorum pour chaque réunion du conseil de gérance est de quatre (4) gérants, ou, dans le cas ou un ou plusieurs
Gérants Représentant un Investisseur est dans 1'obligation (peu importe la raison) de se récuser d’une réunion (ou d’une
partie de celle-ci), le quorum pour une telle réunion (ou une partie de cette réunion) est de trois (3) gérants, étant précisé
que ce quorum ne peut étre atteint en l'absence d’un nombre de gérants suffisant pour adopter toute décision ou résolution
du conseil de gérance en accord avec les présents statuts, y compris la présence du nombre de Gérants Représentants requis
pour prendre toutes décisions a une réunion tel que décrit ci-dessous. Si ce quorum n’est pas atteint endéans la demi-heure
qui suit I'heure déterminée pour la réunion du conseil de gérance ou si ce quorum cesse d’étre atteint en cours de réunion,
la Société doit immédiatement envoyer un avis par e-mail aux gérants (aux adresses e-mails qu’ils ont communiqués a la
Société par écrit a tout moment) et la réunion doit étre ajournée au deuxieme Jour Ouvrable apres la date fixée pour la
réunion a la méme heure et au méme endroit, a moins qu’ils en soit décidé autrement par écrit par les gérants (en ce compris
par e-mail). Au jour de la nouvelle réunion, les conditions de quorum sont respectées vis-a-vis des sujets de I'ordre du jour
qui n’ont pas été abordés a la réunion originelle si une majorité simple des gérants en charge sont présents ou représentés.

Tout gérant peut se faire représenter a toute réunion du conseil de gérance en désignant tout autre gérant comme son
mandataire par écrit, ou par cable, té€légramme, télex, ou télécopie. Un gérant peut représenter plusieurs de ses collégues.

Tout gérant peut participer a toute réunion du conseil de gérance par téléconférence ou vidéoconférence ou par tout autre
moyen de communication similaire permettant a toutes les personnes y participant de s'entendre mutuellement sans dis-
continuité et garantissant une participation effective a cette réunion, sous réserve de la présence physique de la majorité
des gérants participant a la réunion.

Les décisions sont prises a la majorité des voix des gérants présents ou représentés a chaque réunion du conseil de
gérance, qui doit inclure le vote positif d’au moins deux Gérants Représentants nommés par chaque Groupe d’Investisseurs
Majoritaires qui n’est pas dans l'obligation de se récuser de prendre part a la résolution concernée

LEG! TION

LUXEMBOURG



C. RAL

LEG! TION
100992

LUXEMBOURG

Le conseil de gérance peut, a ['unanimité, prendre des décisions par voie circulaire en exprimant son approbation par
écrit, par télécopie, courrier électronique ou par tout autre moyen de communication confirmé par écrit. L’ensemble des
consentements attestant de l'adoption des décisions.

Dont acte, fait et passé¢ a Luxembourg, a la date figurant en téte des présentes.

Le notaire soussigné, qui comprend et parle I'anglais, déclare qu’a la demande de la comparante, le présent acte est
rédigé en langue anglaise suivi d'une traduction en francais; et qu’a la demande de la méme comparante et en cas de
divergence entre le texte anglais et le texte frangais, le texte anglais fait foi.

L'acte ayant été lu au mandataire de la comparante connue du notaire instrumentant par nom, prénom, et résidence, ledit
mandataire de la comparante a signé avec le notaire le présent acte.

Signé: M. CAMARA et H. HELLINCKX.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils 1, le 29 avril 2016. Relation: 1ILAC/2016/14096. Regu soixante-quinze euros
(75.- EUR).

Le Receveur (signé): P. MOLLING.
- POUR EXPEDITION CONFORME - délivrée a la société sur demande.

Luxembourg, le 26 mai 2016.
Référence de publication: 2016117120/215.

(160091218) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 mai 2016.

MPT RHM Flechtingen S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-2453 Luxembourg, 6, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 191.274.

Extrait des résolutions de l'associé unique du 3 mai 2016

En date du 3 mai 2016, 1'associé unique de la Société a décidé avec effet immédiat de remplacer Monsieur Abdelhakim
Chagadr en tant que gérant de catégorie B de la Société par Madame Laetitia Brion, née le 10 aolt 1984 a Woippy, France,
demeurant professionnellement au 6, rue Eugéne Ruppert, L.-2453 Luxembourg, et ce pour une durée indéterminée.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 9 mai 2016.

Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2016106158/16.

(160077628) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 mai 2016.

AlpeLux Asset Management S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1912 Luxembourg, 3, rue des Labours.
R.C.S. Luxembourg B 146.399.

Les comptes annuels au 31.10.2015 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxemburg, le 11.05.2016. Gerd Kiefer / Anja Miiller.

Référence de publication: 2016107355/10.

(160079560) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 mai 2016.

Ande Investissements, S.C.A., Société en Commandite par Actions.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 41, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 60.281.

Les comptes annuels au 31 décembre 2015 ont été¢ déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2016107358/9.

(160079668) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 mai 2016.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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