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LUXEMBOURG
Dumbledore S.A. - SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siége social: L-1820 Luxembourg, 10, rue Antoine Jans.
R.C.S. Luxembourg B 176.136.

Le bilan au 31 décembre 2015 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2016110094/9.

(160082341) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 mai 2016.

APC Group S.A., Société Anonyme.
Sic¢ge social: L-2314 Luxembourg, 4, Place de Paris.
R.C.S. Luxembourg B 169.981.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2016116708/9.

(160091407) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 mai 2016.

APC Group S.A., Société Anonyme.
Sic¢ge social: L-2314 Luxembourg, 4, Place de Paris.
R.C.S. Luxembourg B 169.981.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2016116709/9.

(160091408) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 mai 2016.

APC Group S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2314 Luxembourg, 4, Place de Paris.
R.C.S. Luxembourg B 169.981.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2016116710/9.

(160091409) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 mai 2016.

APC Securitization S.A., Société Anonyme.
Sic¢ge social: L-2314 Luxembourg, 4, place de Paris.
R.C.S. Luxembourg B 169.391.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2016116711/9.

(160091410) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 mai 2016.

APP S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2543 Luxembourg, 24, Dernier Sol.
R.C.S. Luxembourg B 70.924.

Le Bilan au 31 décembre 2015 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2016116712/9.

(160091496) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 mai 2016.
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LUXEMBOURG
Aramon S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-8008 Strassen, 130, route d'Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 156.715.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2016116713/9.

(160091405) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 mai 2016.

Arava Property S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1528 Luxembourg, 1, boulevard de la Foire.
R.C.S. Luxembourg B 160.386.

Les comptes annuels au 31 décembre 2015 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2016116714/9.

(160091132) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 mai 2016.

Arli Transports S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-9707 Clervaux, 37, rue de la Gare.
R.C.S. Luxembourg B 178.734.

Les comptes annuels au 31 décembre 2015 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2016116715/9.

(160091417) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 mai 2016.

Armatures S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-4392 Pontpierre, 75, rue de Schifflange.
R.C.S. Luxembourg B 175.101.

Les comptes annuels au 31 décembre 2015 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2016116717/9.

(160090612) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 mai 2016.

alpha-Buerobedarf S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Si¢ge social: L-6681 Mertert, 2A, rue de Manternach.
R.C.S. Luxembourg B 145.267.

Les comptes annuels au 31/12/2015 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2016107329/9.

(160080213) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 mai 2016.

A.C.U. Immobiliére S.A., Société Anonyme.
Si¢ge social: L-3322 Bivange, 8, rue de la Gare.
R.C.S. Luxembourg B 80.156.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2016107337/9.

(160080365) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 mai 2016.
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WhiteWave Mexico Holdings I1I S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2180 Luxembourg, 6, rue Jean Monnet.
R.C.S. Luxembourg B 206.384.

STATUTES

In the year two thousand and sixteen, on the twenty-third day of the month of May.
Before Maitre Cosita DELVAUX, notary, residing in Luxembourg, Grand-duchy of Luxembourg.

There appeared:

WhiteWave Americas, S.ar.l., a société a responsabilité limitée, incorporated and existing under the laws of the Grand
Duchy of Luxembourg, having its registered office at 6, rue Jean Monnet, L-2180 Luxembourg, and registered with the
Registre de Commerce et des Sociétés in Luxembourg under number B205191,

represented by Me Perrine REINHART, maitre en droit, residing professionally in Luxembourg,
pursuant to a proxy dated 19 May 2016, which shall be registered together with the present deed.

The appearing party, acting in the above stated capacity, has requested the undersigned notary to draw up the articles
of incorporation of a limited liability company WhiteWave Mexico Holdings IIT S.a r.l. (société a responsabilité limitée)
which is hereby established as follows:

Art. 1. Denomination. A limited liability company (société a responsabilité limitée) with the name "WhiteWave Mexico
Holdings III S.ar.1." (the "Company") is hereby formed by the appearing party and all persons who will become shareholders
thereafter. The Company will be governed by these articles of association and the relevant legislation.

Art. 2. Object. The object of the Company is the holding of participations, in any form whatsoever, in Luxembourg and
foreign companies, or other business entities, the acquisition by purchase, subscription, or in any other manner as well as
the transfer by sale, exchange or otherwise of stock, bonds, debentures, notes and other securities of any kind, and the
ownership, administration, development and management of its portfolio. The Company may also hold interests in part-
nerships and carry out its business through branches in Luxembourg or abroad.

The Company may borrow in any form and proceed by private placement to the issue of bonds and debentures.

In a general fashion it may grant assistance (by way of loans, advances, guarantees or securities or otherwise) to com-
panies or other enterprises in which the Company has an interest or which forms part of the group of companies to which
the Company belongs (including up stream or cross stream), take any controlling and supervisory measures and carry out
any operation which it may deem useful in the accomplishment and development of its purposes.

Finally, the Company can perform all commercial, technical and financial or other operations, connected directly or
indirectly in all areas in order to facilitate the accomplishment of its purpose and may invest directly or indirectly in real
estate, in intellectual property rights, or in any other movable or immovable property of any kind.

Art. 3. Duration. The Company is established for an unlimited period.

Art. 4. Registered Office. The Company has its registered office in the City of Luxembourg, Grand Duchy of Luxem-
bourg. It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an
extraordinary general meeting of its shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the articles of
association.

The address of the registered office may be transferred within the municipality of Luxembourg by decision of the manager
or as the case may be the board of managers.

The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.

In the event that the manager, or as the case may be the board of managers, should determine that extraordinary political,
economic or social developments have occurred or are imminent that would interfere with the normal activities of the
Company at its registered office, or with the ease of communication between such office and persons abroad, the registered
office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these abnormal circumstances; such temporary
measures shall have no effect on the nationality of the Company which, notwithstanding the temporary transfer of its
registered office, will remain a Luxembourg company. Such temporary measures will be taken and notified to any interested
parties by the manager or as the case may be the board of managers.

Art. 5. Share capital. The issued share capital of the Company is set at twelve thousand five hundred Euro (EUR 12,500.-)
divided into twelve thousand five hundred (12,500) shares with a nominal value of one Euro (EUR 1.-) each. The capital
of the Company may be increased or reduced by a resolution of the shareholders adopted in the manner required for
amendment of these articles of association and the Company may proceed to the repurchase of its own shares upon resolution
of its shareholders.

Any available share premium shall be freely distributable.
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Art. 6. Transfer of Shares. Shares are freely transferable among shareholders. Except if otherwise provided by law, the
share transfer to non-shareholders is subject to the consent of shareholders representing at least seventy five percent of the
Company's capital.

Art. 7. Management of the Company. The Company is managed by one or several managers who need not be share-
holders.

They are appointed and removed from office by a simple majority decision of the general meeting of shareholders, which
determines their powers and the term of their mandates. If no term is indicated the managers are appointed for an unde-
termined period. The managers may be re-elected but also their appointment may be revoked with or without cause (ad
nutum) at any time.

In the case of more than one manager, the managers constitute a board of managers. Any manager may participate in
any meeting of the board of managers by conference call or by other similar means of communication allowing all the
persons taking part in the meeting to hear one another and to communicate with one another. A meeting may also be held
by conference call only. The participation in, or the holding of, a meeting by these means is equivalent to a participation
in person at such meeting or the holding of a meeting in person. Managers may be represented at meetings of the board by
another manager without limitation as to the number of proxies which a manager may accept and vote.

Written notice of any meeting of the board of managers must be given to the managers twenty four (24) hours at least
in advance of the date scheduled for the meeting, except in case of emergency, in which case the nature and the motives
of the emergency shall be mentioned in the notice. This notice may be omitted in case of assent of each manager in writing,
by cable, telegram, telex, email or facsimile, or any other similar means of communication. A special convening notice
will not be required for a board meeting to be held at a time and location determined in a prior resolution adopted by the
board of managers.

The general meeting of shareholders may decide to appoint managers of two different classes, being class A managers
and class B managers. Any such classification of managers shall be duly recorded in the minutes of the relevant meeting
and the managers be identified with respect to the class they belong.

Decisions of the board of managers are validly taken by the approval of the majority of the managers of the Company
(including by way of representation). In the event however the general meeting of shareholders has appointed different
classes of managers (namely class A managers and class B managers) any resolutions of the board of managers may only
be validly taken if approved by the majority of managers including at least one class A and one class B manager (which
may be represented).

The board of managers may also, unanimously, pass resolutions on one or several similar documents by circular means
when expressing its approval in writing, by cable or facsimile or any other similar means of communication. The entirety
will form the circular documents duly executed giving evidence of the resolution. Managers' resolutions, including circular
resolutions, may be conclusively certified or an extract thereof may be issued under the individual signature of any manager.

The Company will be bound by the sole signature in the case of a sole manager, and in the case of a board of managers
by the joint signature of any two managers, provided however that in the event the general meeting of shareholders has
appointed different classes of managers (namely class A managers and class B managers) the Company will only be validly
bound by the joint signature of one class A manager and one class B manager or by the joint signature of two class B
managers (including by way of representation). In any event the Company will be validly bound by the sole signature of
any person or persons to whom such signatory powers shall have been delegated by the sole manager or as the case may
be the board of managers or, in the event of classes of managers, by one class A and one class B manager, or by two class
B managers acting together (including by way of representation).

Art. 8. Liability Managers. The manager(s) are not held personally liable for the indebtedness of the Company. As agents
of the Company, they are responsible for the performance of their duties.

Subject to the exceptions and limitations listed below, every person who is, or has been, a manager or officer of the
Company shall be indemnified by the Company to the fullest extent permitted by law against liability and against all
expenses reasonably incurred or paid by him in connection with any claim, action, suit or proceeding which he becomes
involved as a party or otherwise by virtue of his being or having been such manager or officer and against amounts paid
or incurred by him in the settlement thereof. The words "claim", "action", "suit" or "proceeding" shall apply to all claims,
actions, suits or proceedings (civil, criminal or otherwise including appeals) actual or threatened and the words "liability"
and "expenses" shall include without limitation attorneys' fees, costs, judgements, amounts paid in settlement and other
liabilities.

No indemnification shall be provided to any manager or officer:

(i) Against any liability to the Company or its shareholders by reason of wilful misfeasance, bad faith, gross negligence
or reckless disregard of the duties involved in the conduct of his office;

(i1) With respect to any matter as to which he shall have been finally adjudicated to have acted in bad faith and not in
the interest of the Company; or

(ii1) In the event of a settlement, unless the settlement has been approved by a court of competent jurisdiction or by the
board of managers.
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The right of indemnification herein provided shall be severable, shall not affect any other rights to which any manager
or officer may now or hereafter be entitled, shall continue as to a person who has ceased to be such manager or officer and
shall inure to the benefit of the heirs, executors and administrators of such a person. Nothing contained herein shall affect
any rights to indemnification to which corporate personnel, including directors and officers, may be entitled by contract or
otherwise under law.

Expenses in connection with the preparation and representation of a defence of any claim, action, suit or proceeding of
the character described in this Article shall be advanced by the Company prior to final disposition thereof upon receipt of
any undertaking by or on behalf of the officer or director, to repay such amount if it is ultimately determined that he is not
entitled to indemnification under this Article.

Art. 9. Shareholder voting rights. Each shareholder may take part in collective decisions. He has a number of votes equal
to the number of shares he owns and may validly act at any meeting of shareholders through a special proxy.

Art. 10. Shareholder Meetings. Decisions by shareholders are passed in such form and at such majority(ies) as prescribed
by Luxembourg Company law in writing (to the extent permitted by law) or at meetings. Any regularly constituted meeting
of shareholders of the Company or any valid written resolution (as the case may be) shall represent the entire body of
shareholders of the Company.

Meetings shall be called by convening notice addressed by registered mail to shareholders to their address appearing in
the register of shareholders held by the Company at least eight (8) days prior to the date of the meeting. If the entire share
capital of the Company is represented at a meeting the meeting may be held without prior notice.

In the case of written resolutions, the text of such resolutions shall be sent to the shareholders at their addresses inscribed
in the register of shareholders held by the Company at least eight (8) days before the proposed effective date of the
resolutions. The resolutions shall become effective upon the approval of the majority as provided for by law for collective
decisions (or subject to the satisfaction of the majority requirements, on the date set out therein). Unanimous written
resolution may be passed at any time without prior notice.

Except as otherwise provided for by law, (i) decisions of the general meeting shall be validly adopted if approved by
shareholders representing more than half of the corporate capital. If such majority is not reached at the first meeting or first
written resolution, the shareholders shall be convened or consulted a second time, by registered letter, and decisions shall
be adopted by a majority of the votes cast, regardless of the portion of capital represented. (i) However, decisions concerning
the amendment of the Articles of Incorporation are taken by (x) a majority of the shareholders (y) representing at least three
quarters of the issued share capital and (iii) decisions to change of nationality of the Company are to be taken by Shareholders
representing one hundred percent 100% of the issued share capital.

Art. 11. Accounting Year. The accounting year begins on 1 5t January of each year and ends on 31 5t December of the

same year save for the first accounting year which shall commence on the day of incorporation and end on 31 5t December
2016.

Art. 12. Financial Statements. Every year as of the accounting year's end, the annual accounts are drawn up by the
manager or, as the case may be, the board of managers.

The financial statements are at the disposal of the shareholders at the registered office of the Company.

Art. 13. Distributions. Out of the net profit five percent (5%) shall be placed into a legal reserve account. This deduction
ceases to be compulsory when such reserve amounts to ten percent (10%) of the issued share capital of the Company.

The shareholders may decide to pay interim dividends on the basis of statements of accounts prepared by the manager,
or as the case may be the board of managers, showing that sufficient funds are available for distribution, it being understood
that the amount to be distributed may not exceed profits realised since the end of the last accounting year increased by
profits carried forward and distributable reserves and premium but decreased by losses carried forward and sums to be
allocated to a reserve to be established by law.

The balance may be distributed to the shareholders upon decision of a general meeting of shareholders.

The share premium account may be distributed to the shareholders upon decision of a general meeting of shareholders.
The general meeting of shareholders may decide to allocate any amount out of the share premium account to the legal
reserve account.

Art. 14. Dissolution. In case the Company is dissolved, the liquidation will be carried out by one or several liquidators
who may be but do not need to be shareholders and who are appointed by the general meeting of shareholders who will
specify their powers and remunerations.

Art. 15. Sole Shareholder. If, and as long as one shareholder holds all the shares of the Company, the Company shall
exist as a single shareholder company, pursuant to article 179 (2) of the law of 10th August, 1915 on commercial companies;
in this case, articles 200-1 and 200-2, among others, of the same law are applicable.

Art. 16. Applicable law. For anything not dealt with in the present articles of association, the shareholders refer to the
relevant legislation.
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Transitory provision
The first financial year begins on the date of this deed and ends on December 31, 2016.
Subscription and payment

The articles of association of the Company having thus been drawn up by the appearing party, the appearing party has
subscribed to the entire share capital of the Company. All the shares issued have been entirely paid up by the contribution
in cash to the Company of an amount of twelve thousand five hundred Euro (€ 12,500) together with an amount of sixteen
million four hundred sixty thousand one hundred Euro (€ 16,460,100) allocated to a freely available share premium account
(the “Contribution in Cash”).

Evidence of the Contribution in Cash of a total amount of sixteen million four hundred seventy-two thousand six hundred
Euro (€ 16,472,600) by such Contribution in Cash has been shown to the undersigned notary.

Expenses, Valuation

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of its formation are estimated at approximately EUR 6,200.

Extraordinary general meeting

The sole shareholder has forthwith taken immediately the following resolutions:

1. The registered office of the Company is fixed at: 6, rue Jean Monnet, L- 2180 Luxembourg.

2. The following persons are appointed managers of the Company for an undetermined period of time subject to the
articles of association of the Company each with such signature powers as set forth in the articles of association of the
Company:

- Mr Jacob Mudde, professionally residing in 46A, avenue J.F. Kennedy, L- 1855 Luxembourg, born on 14 October
1969 in Rotterdam, the Netherlands, as class A manager, and

- Mr Shannon D. Luton, professionally residing in 2750 Burbank Street, Dallas, Texas 75235, USA, born on 17 July
1968 in Missouri, USA, as class B manager.

WHEREOF, the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the person appearing, who requested that the deed should be documented in the
English language, the said person appearing signed the present original deed together with us, the Notary, having personal
knowledge of the English language.

The present deed, worded in English, is followed by a translation into French. In case of divergences between the English
and the French text, the English version will prevail.

Suit la traduction frangaise du texte qui précéde

L'an deux mille seize, le vingt-troisiéme jour du mois de mai.
Par devant Maitre Cosita DELVAUX, notaire de résidence & Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

A comparu:

WhiteWave Americas, S.a r.1., une société a responsabilité limitée, constituée sous les lois de Luxembourg, avec si¢ge
social au 6, rue Jean Monnet, L-2180 Luxembourg, et immatriculée auprés du Registre de Commerce et des Sociétés a
Luxembourg sous le numéro B205191,

représentée par Maitre Perrine REINHART, maitre en droit, demeurant professionnellement a Luxembourg,
en vertu d’une procuration en date du 19 mai 2016, qui sera enregistrée ensemble avec le présent acte.

La partie comparante, ¢és qualités qu’elle agit, a demandé au notaire soussigné d'arréter les statuts d'une société a res-
ponsabilité limitée WhiteWave Mexico Holdings IIT S.a r.l. (société a responsabilité¢ limitée) qui est constituée par les
présentes:

Art. 1. Dénomination. Il est formé par la partie comparante et toutes personnes qui deviendront par la suite associés,
une société a responsabilité limitée sous la dénomination de « WhiteWave Mexico Holdings I1I S.a r.L» (la «Société»). La
Société sera régie par les présents statuts et la 1égislation applicable.

Art. 2. Objet. La Société a pour objet la prise de participations, sous quelque forme que ce soit, dans des sociétés
luxembourgeoises ou étrangeres, ainsi qu’aupreés d’autres entités commerciales, ’acquisition par achat, par souscription
ou de toute autre maniére ainsi que 1’aliénation par vente, échange ou de toute autre maniere d’actions, d’obligations, de
créances, de titres et d’autres valeurs de toutes especes, et la possession, I’administration, le développement et la gestion
de son portefeuille. La Société pourra également détenir des participations dans d’autres sociétés et exercer son activité a
travers ses filiales au Luxembourg ou a I’étranger.

La Société pourra emprunter sous toute forme et procéder a travers des placements privés a 1’émission d’obligations et
autres titres de créances.
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D’une maniere générale, la Société pourra octroyer assistance (au moyen de préts, avances, garanties ou siretés ou par
tout autre moyen) a des sociétés ou autres entreprises dans lesquelles la Société a des participations ou; qui font partie
intégrante du groupe de sociétés auquel la Société appartient (y inclus vers le haut ou horizontalement), prendre toute
mesure de contréle et de surveillance et faire toute opération qu’elle jugera utile a ’accomplissement et au développement
de son objet.

Finalement, la Société peut accomplir toute opération commerciale, technique et financiére ou toute autre opération, en
relation directe ou indirecte avec le champ d’application de son objet, afin de faciliter I’accomplissement de celui-ci et peut
investir directement ou indirectement sur le marché de I'immobilier, dans les droits de propriété intellectuelle ou dans toute
autre propriété mobiliére ou immobiliére de toute sorte.

Art. 3. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 4. Siége social. Le siége social de la Société est établi dans la ville de Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.
11 pourra étre transféré en toute autre localité du Grand-Duché de Luxembourg par une résolution prise par I’assemblée
générale extraordinaire des associés délibérant dans les conditions requises pour une modification des statuts.

L’adresse du si¢ge social pourra étre transférée a I’intérieur de la ville de Luxembourg par décision du gérant ou, le cas
échéant, du conseil de gérance.

La Société pourra établir des succursales et des filiales, tant au Luxembourg qu’a I’étranger.

Dans I’hypothése ou le gérant ou, le cas échéant, le conseil de gérance, estimerait que des événements extraordinaires,
d’ordre politique, économique ou social de nature a compromettre 1’activité normale de la Société au siége social ou la
communication aisée du siége social avec des personnes a I’étranger se seraient produits ou serait imminents, il pourrait
transférer provisoirement le siége social a I’étranger jusqu'a la cessation compléte de ces circonstances anormales; ces
mesures provisoires n’auront aucun effet sur la nationalité de la Société, laquelle nonobstant tout transfert provisoire du
siége, restera une société luxembourgeoise. De telles mesures temporaires seront prises et notifiées par le gérant ou, le cas
échéant, par le conseil de gérance a toute personne intéressée.

Art. 5. Capital social. Le capital social émis de la Société est fixé a douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,-) divisé
en douze-mille cinq cents (12.500) parts sociales d’une valeur nominale de un euro (EUR 1,-) chacune. Le capital de la
Société pourra étre augmenté ou réduit par une résolution prise par les associés délibérant dans les conditions requises pour
une modification des présents statuts et la Société peut procéder au rachat de ses autres parts sociales sur base d'une
résolution de ses associés.

Toute prime d’émission disponible sera distribuable.

Art. 6. Transfert des Parts Sociales. Les parts sociales sont librement transmissibles entre associés. Sauf disposition
contraire de la loi, le transfert de parts sociales a des non associés est soumis a I’agrément des associés représentant au
moins soixante-quinze pourcent du capital de la Société.

Art. 7. Gestion de la Société. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants, associ€s ou non.

Ils sont élus et révoqués par une simple décision prise a la majorité par I’assemblée générale des associés, laquelle
détermine leurs pouvoirs et la durée de leur mandat. Si aucun terme n’est indiqué, les gérants sont élus pour une durée
indéterminée. Les gérants pourront étre réélus et leur nomination pourra étre révoquée avec ou sans raison (ad nutum) a
tout moment.

Au cas ou il y aurait plus d’un gérant, les gérants constituent un conseil de gérance. Tout gérant peut participer a une
réunion du conseil de gérance par conférence téléphonique ou par d’autres moyens de communication similaires permettant
a toutes les personnes prenant part a cette réunion de s’entendre les unes les autres et de communiquer les unes avec les
autres. Une réunion du conseil de gérance pourra étre tenue uniquement par I’intermédiaire d’une conférence téléphonique.
La participation ou la tenue d’une réunion par ces moyens équivaut a une participation physique a une telle réunion ou a
la tenue d’une réunion en personne. Les gérants peuvent étre représentés aux réunions du conseil par un autre gérant, sans
limitation quant au nombre de procurations qu’un gérant peut accepter et voter.

Une convocation écrite a toute réunion du conseil de gérance devra étre donnée au gérant au moins vingt-quatre (24)
heures a I’avance quant a la date fixée pour la réunion, sauf en cas d’urgence, auquel cas, la nature et les raisons de 1’urgence
devront étre mentionnées dans la convocation. La convocation pourra étre omise en cas d’accord de chaque gérant donné
par écrit, par cable, télégramme, télex, e-mail ou télécopie ou par tout autre moyen de communication similaire. Une
convocation spéciale ne sera pas nécessaire pour la réunion d’un conseil qui se tiendra a I’heure et au lieu déterminés dans
une résolution adoptée préalablement par le conseil de gérance.

L’assemblée générale des associés pourra décider de nommer des gérants de deux classes différentes, les gérants de
classe A et les gérants de classe B. Une telle classification de gérants devra étre diment enregistrée avec le proces-verbal
de I’assemblée concernée et les gérants devront étre identifiés en ce qui concerne la classe a laquelle ils appartiennent.

Les décisions du conseil de gérance sont valablement prises par un vote favorable pris a la majorité des gérants de la
Société (y inclus par voie de représentation). Cependant, au cas ou I’assemblée générale des associés aurait nommé diffé-
rentes classes de gérants (a savoir des gérants de classe A et des gérants de classe B), toute résolution du conseil de gérance
ne pourra étre valablement prise que si elle est approuvée par la majorité des gérants, y inclus au moins un gérant de classe
A et un gérant de classe B (qui pourra étre représenté).
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Le conseil de gérance pourra également, a [’unanimité, prendre des résolutions sur un ou plusieurs documents similaires
par voie de circulaires exprimant son approbation par écrit, par cable ou télécopie ou tout autre moyen de communication
similaire. L’intégralité formera les documents circulaires prouvant une fois diiment exécutés 1’existence de la résolution.
Les résolutions des gérants, y inclus les résolutions circulaires, pourront étre certifiées ou un extrait pourra étre émis sous
la signature individuelle de tout gérant.

La Société sera engagée par la signature individuelle d’un seul gérant, le cas échéant, et en cas d’un conseil de gérance,
par la signature conjointe de deux gérants, étant entendu cependant que si I’assemblée générale des associés a nommé
différentes classes de gérants (a savoir les gérants de classe A et les gérants de classe B), la Société ne sera valablement
engagée que par la signature conjointe d’un gérant de classe A et d’un gérant de classe B ou par la signature conjointe de
deux gérants de classe B (y inclus par voie de représentation). Dans tous les cas, la Société sera valablement engagée par
la seule signature de toute(s) personne(s) a qui des pouvoirs de signature ont été délégués par le gérant unique ou, en cas
de classes de gérants, par un gérant de classe A et un gérant de classe B, ou par deux gérants de classe B agissant ensemble
(v inclus par voie de représentation).

Art. 8. Responsabilité des gérants. Le(s) gérant(s) ne sont pas tenus personnellement responsables pour les dettes de la
Société. En tant que mandataires de la Société, ils sont responsables pour la performance de leurs obligations.

Sous réserve des exceptions et limitations prévues a ci-dessous, toute personne qui est, ou a été, un gérant ou un fondé
de pouvoir de la Société, sera indemnisée par la Société dans la mesure la plus large permise par la loi pour la responsabilité
et toutes les dépenses raisonnables supportées ou payées par celui-ci en relation avec une prétention, action, poursuite ou
procédure judiciaire qui le rend insolvable en tant que partie ou autrement en vertu du fait qu'il est ou a été¢ Gérant ou fondé
de pouvoir. Il sera également indemnisé pour tous les montants qu'il aurait payés ou supportés afin de régler les faits
mentionnés ci-dessus. Les termes "prétention", "action", "poursuite" ou "procédure judiciaire" s'appliqueront a toute pré-
tention, action, poursuite ou procédure judiciaire (civiles, pénales ou autres, y compris les appels) actuels ou possibles et
les termes "responsabilité" et "dépenses" incluront sans limitation les honoraires d'avocat, les coits, jugements, montants
payés en vertu d'une transaction et autres montants dus par la Société.

Aucune indemnisation ne sera due a un Gérant ou a un fondé de pouvoir:

(1) En cas de mise en cause de sa responsabilité vis-a-vis de la Société ou de ses associés en raison d'un abus de pouvoir,
de mauvaise foi, de négligence grave ou d'imprudence dans 1'accomplissement de ses devoirs découlant de sa fonction;

(i1) Pour toute affaire dans le cadre de laquelle il serait finalement condamné pour avoir agi de mauvaise foi et non dans
l'intérét de la Société; ou

(iii1) En cas de transaction, @ moins que la transaction n'ait ét€ approuvée par une cour d'une juridiction compétente ou
par le conseil de gérance.

Le droit d'étre indemnisé tel que prévu par le présent article appartient a chaque gérant et n'affectera pas tout autre droit
dont un gérant ou fondé de pouvoir pourrait bénéficier actuellement ou ultérieurement. Il subsistera a 1'égard d'une personne
ayant cessé d'étre gérant ou fondé de pouvoir et se transmettra aux héritiers, exécuteurs testamentaires et administrateurs
de cette personne. Les dispositions de cet article n'affecteront aucun droit a indemnisation dont pourrait bénéficier le
personnel de la Société, en ce compris les Gérants et fondés de pouvoir en vertu d'un contrat ou autrement en vertu de la
loi.

Les dépenses supportées en relation avec la préparation d'une défense et la représentation dans le cadre d'une prétention,
action, poursuite ou procédure judiciaire telles que décrites dans cet article seront avancées par la Société avant toute
décision sur la question de savoir qui supportera ces dépenses, moyennant I'engagement par ou pour compte du fondé de
pouvoir ou le Gérant de rembourser ce montant s'il est finalement décidé qu'il n'aurait pas eu droit & une indemnisation
conformément au présent article

Art. 9. Droit de vote des associés. Chaque associé pourra prendre part aux décisions collectives. Il a un nombre de voix
égal au nombre de parts sociales qu’il détient et pourra valablement agir a toute assemblée des associés au moyen d’une
procuration spéciale.

Art. 10. Assemblées des associés. Les décisions des associés sont prises selon les formes et aux majorités prescrites par
la loi luxembourgeoise sur les sociétés par écrit (dans les cas prévus par la loi) ou lors d’assemblées. Toute assemblée
réguliérement constituée des associés de la Société ou toute résolution écrit réguliere (le cas échéant) représentera 1’inté-
gralité des associés de la Société.

Les assemblées seront convoquées par une notice de convocation adressée par lettre recommandée aux associés a leur
adresse telle qu’elle apparait sur le registre des associés tenu par la Société au moins huit (8) jours avant la date de tenue
de cette assemblée. Si I’intégralité du capital social de la Société est représentée a une assemblée, I’assemblée pourra étre
tenue sans convocation préalable.

En cas de résolutions écrites, le texte de telles résolutions sera adressé aux associés a leur adresse telle qu’elle figure
sur le registre des associés tenu par la Société huit (8) jours au moins avant que la date proposée pour la résolution ne
devienne effective. Les résolutions deviendront effectives aprés I’approbation de la majorité telle que prévue par la loi en
ce qui concerne les décisions collectives (ou conformément a la satisfaction des exigences de majorité, a la date fixée ci-
aprés). Les résolutions écrites prises a I’'unanimité pourront étre prises a tout moment sans convocation préalable.
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Sauf disposition contraire prévue par la loi, (i) les décisions de ’assemblée générale seront valablement adoptées si elles
ont été approuvées par les associés représentant plus de la moitié du capital social. Si une telle majorité n’est pas atteinte
lors de la premiére réunion ou lors de la premiére résolution écrite, les associés seront convoqués ou consultés une deuxiéme
fois, par lettre recommandée, et les décisions seront adoptées a la majorité des votes exprimés, peu importe la portion du
capital représentée. (ii) Cependant, les décisions concernant la modification des Statuts sont prises (x) a la majorité des
associés (y) représentant au moins trois quarts du capital social émis et (iii) les décisions qui changent la nationalité de la
Société sont prises par les associés représentant 100% du capital social émis.

Art. 11. Exercice social. L’ exercice social de la Société commence le 1 °f janvier de chaque année pour se terminer le
31 décembre de la méme année, sauf en ce qui concerne la premiére année sociale, qui commencera a la date de la con-
stitution de la Société et se terminera le 31 décembre 2016.

Art. 12. Comptes annuels. Chaque année a la fin de ’année comptable, les comptes annuels sont établis par le gérant
ou le cas échéant, par le conseil de gérance.

Les comptes annuels sont a la disposition des associés au si¢ge social de la Société.

Art. 13. Distributions. Sur le bénéfice net, il sera prélevé cing (5) pourcent pour la constitution de la réserve 1égale. Ce
prélévement cessera d’étre obligatoire lorsque cette réserve atteint dix (10) pourcent du capital social émis de la Société.

Les associés pourront décider de verser des dividendes intérimaires sur base des relevés de compte préparés par le gérant,
ou le cas échéant par le conseil de gérance, démontrant que des fonds suffisants sont disponibles pour permettre une
distribution, étant entendu que le montant distribué ne pourra excéder les profits réalisés depuis la fin du dernier exercice
comptable augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables mais diminué des pertes reportées et sommes
devant étre affectées a la réserve légale.

Le solde pourra étre distribué aux associés apres une décision de I’assemblée générale des associés.

Le compte prime d’émission pourra étre distribué aux associés aprés décision de ’assemblée générale des associés.
L’assemblée générale des associés pourra décider d’allouer un montant quelconque du compte prime d’émission au compte
réserve légale.

Art. 14. Dissolution. En cas de dissolution de la Société, il sera procédé a la liquidation par les soins d’un ou plusieurs
liquidateurs qui seront des associés ou non et qui sont nommeés par 1’assemblée générale des associés qui déterminera leurs
pouvoirs et leur rémunération.

Art. 15. Associé unique. Si, et aussi longtemps qu’un associé détient toutes les parts sociales de la Société, la Société
existera en tant que société unipersonnelle, conformément a 1’article 179 (2) de la loi du 10 aott 1915 sur les sociétés
commerciales et dans ce cas, les articles 200-1 et 200-2, entre autre, de la méme loi, sont applicables.

Art. 16. Loi applicable. Pour tout ce qui n’aura pas été prévu dans les présents statuts, les associés se référeront a la
législation applicable.

Disposition transitoire
Le premier exercice social commence a la date du présent acte et s’achéve le 31 décembre 2016.
Souscription et libération

Les statuts de la Société ayant été ainsi établis par la partie comparante, celle-ci a souscrit I’intégralité du capital social
de la Société. Toutes les parts sociales émises ont été intégralement libérées par la contribution en numéraire de la partie
comparante a la Société d’un montant de douze mille cinq cents euros (€ 12.500) ensemble avec un montant de seize
millions quatre cent soixante mille et cent euros (€ 16.460.100) alloué a la prime d’émission (la “Contribution en Numé-
raire”).

Preuve de la Contribution en Numéraire et du paiement du prix de souscription du montant total de seize millions quatre
cent soixante-douze mille six cents euros (€ 16.472.600) par la Contribution en Numéraire a été¢ donnée au notaire instru-
mentant.

Dépenses, Evaluation

Les frais, dépenses, rémunérations, charges sous quelque forme que ce soit, incombant a la Société du fait de sa formation
sont évaluées a environ EUR 6.200.

Assemblée générale extraordinaire

Et aussitot, I’associé unique a pris les résolutions suivantes:
1. Le siege social de la Société est fixé au:
6, rue Jean Monnet, L-2180 Luxembourg.

2. Les personnes suivantes sont nommées gérants de la Société pour une durée indéterminée sous réserve des statuts de
la Société chacun avec pouvoir de signature comme prévu dans les statuts:
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- Mr Jacob Mudde, avec adresse professionnelle au 46A, avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg, né le 14 octobre
1969 a Rotterdam, Pays-Bas, en tant que gérant de classe A, et

- Mr Shannon D. Luton, avec adresse professionnelle au 2750 Burbank Street, Dallas, Texas 75235, USA, néle 17 juillet
1968 au Missouri, USA, en tant que gérant de classe B.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu'en téte des présentes.

Le document ayant été Iu au comparant, qui a requis que le présent acte soit rédigé en langue anglaise, ledit comparant
a signé le présent acte en original avec Nous, notaire, qui avons une connaissance personnelle de la langue anglaise.

Le présent acte, rédigé en anglais, est suivi d'une traduction francaise. En cas de divergences entre le texte anglais et le
texte francais, la version anglaise fera foi.

Signé: P. REINHART, C. DELVAUX.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils 1, le 25 mai 2016. Relation: 1LAC/2016/16873. Regu soixante-quinze euros
75,00 €.

Le Receveur (signé): P. MOLLING.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée aux fins de dépot au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxem-
bourg et aux fins de publication au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 30 mai 2016. Me Cosita DELVAUX.

Référence de publication: 2016118251/405.

(160092186) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 mai 2016.

Smart Connect Manager S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 20.000,00.
Siége social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 206.350.

STATUTES

In the year two thousand sixteen, on the twenty-eighth day of April.
Before the undersigned, Maitre Jacques KESSELER, notary residing at Pétange, Grand Duchy of Luxembourg.

THERE APPEARED:

Connecting Partners S.A., a limited liability company incorporated and existing under the laws of Switzerland, with its
registered office at 15 avenue du Sécheron, 1202 Geneva, Switzerland, registered with the Swiss trade and companies
registrar under number CHE-307.854.401,

here represented by Mrs Sofia AFONSO-DA CHAO CONDE, notary clerk, residing professionally at Pétange, by virtue
of a power of attorney given under private seal.

The said proxy, signed "ne varietur" by the appearing party and the undersigned notary, will remain annexed to the
present deed to be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing party, represented as above stated, has requested the undersigned notary, to state as follows the articles
of incorporation of a private limited liability company (société a responsabilité limitée), which is hereby incorporated:

1. Corporate form and name. This document constitutes the articles of incorporation (the Articles) of “Smart Connect
Manager S.ar.1.” (the Company), a limited liability company (société a responsabilité limitée) incorporated under the laws
of the Grand Duchy of Luxembourg including the law of 10 August 1915 on commercial companies as amended from time
to time (the 1915 Law).

2. Registered office.

2.1 The registered office of the Company (the Registered Office) is established in the city of Luxembourg, Grand Duchy
of Luxembourg.

2.2 The Registered Office may be transferred:

2.2.1 to any other place within the same municipality in the Grand Duchy of Luxembourg by:

(a) a resolution of the Sole Manager (as defined in Article 8.2) if the Company has at the time a Sole Manager; or

(b) aresolution of the Board of Managers (as defined in Article 8.3) if the Company has at the time a Board of Managers;
or

2.2.2 to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg (whether or not in the same municipality) by a resolution
of the shareholders of the Company (a Shareholders' Resolution) passed in accordance with these Articles - including
Article 13.4 - and the laws from time to time of the Grand Duchy of Luxembourg including the 1915 Law.

2.3 Should a situation arise or be deemed imminent, whether military, political, economic, social or otherwise, which
would prevent normal activity at the Registered Office, the Registered Office may be temporarily transferred abroad until
such time as the situation becomes normalised; such temporary measures will not have any effect on the Company's

C. RAL

LEG! TION

LUXEMBOURG



100812

nationality and the Company will, notwithstanding this temporary transfer of the Registered Office, remain a Luxembourg
company. The decision as to the transfer abroad of the Registered Office will be made by the Sole Manager or the Board
of Managers as appropriate.

2.4 The Company may have offices and branches, both in the Grand Duchy of Luxembourg and abroad.

3. Objects.

3.1 The purpose of the Company is to act as the managing general partner (associé gérant commandité) of Smart Connect
LP S.C.Sp.

3.2 The Company may carry out any commercial, financial or industrial operations and any transactions with respect to
real estate or movable property which, directly or indirectly, favour or relate to its corporate object.

4. Duration. The Company is established for an unlimited duration.

5. Share capital.

5.1 The share capital of the Company is USD 20,000 (twenty thousand US Dollars) divided into 20,000 (twenty thousand)
shares with a nominal value of USD 1.- (one US Dollar) each (the Shares). In these Articles, Shareholders means the holders
at the relevant time of the Shares and Shareholder shall be construed accordingly.

5.2 The Company may establish a share premium account (the Share Premium Account) into which any premium paid
on any Share is to be transferred. Decisions as to the use of the Share Premium Account are to be taken by the Shareholder
(s), subject to the 1915 Law and these Articles.

5.3 The Company may, without limitation, accept equity or other contributions without issuing Shares or other securities
in consideration for the contribution and may credit the contributions to one or more accounts. Decisions as to the use of
any such accounts are to be taken by the Shareholder(s) subject to the 1915 Law and these Articles. For the avoidance of
doubt, any such decision may, but need not, allocate any amount contributed to the contributor.

5.4 All Shares have equal rights subject as otherwise provided in these Articles.
5.5 The Company may repurchase, redeem and/or cancel its Shares subject as provided in the 1915 Law.

6. Indivisibility of shares.
6.1 Each Share is indivisible.

6.2 A Share may be registered in the name of more than one person provided that all holders of a Share notify the
Company in writing as to which of them is to be regarded as their representative; the Company will deal with that repre-
sentative as if it were the sole Shareholder in respect of that Share including for the purposes of voting, dividend and other
payment rights.

7. Transfer of shares.

7.1 During such time as the Company has only one Shareholder, the Shares will be freely transferable.

7.2 During such time as the Company has more than one Shareholder:

7.2.1 Shares may not be transferred other than by reason of death to persons other than Shareholders unless Shareholders
holding at least three quarters of the Shares have agreed to the transfer in general meeting;

7.2.2 Shares may not be transmitted by reason of death to persons other than Shareholders unless Shareholders holding
at least three quarters of the Shares held by the survivors have agreed to the transfer or in the circumstances envisaged by
article 189 of the 1915 Law;

7.2.3 The transfer of Shares is subject to the provisions of articles 189 and 190 of the 1915 Law.

8. Management.

8.1 The Company will be managed by one or more managers (Managers) who shall be appointed by a Shareholders'
Resolution passed in accordance with Luxembourg Law and these Articles.

8.2 If the Company has at the relevant time only one Manager, he is referred to in these Articles as a sole manager (the
Sole Manager).

8.3 If the Company has from time to time more than one Manager, they will constitute a board of managers or conseil
de gérance which shall be constituted of at least one (1) class A manager (collectively the Class A Managers and each a
Class A Manager) and one (1) class B manager (collectively the Class B Managers and each a Class B Manager). (the
Board of Managers).

8.4 A Manager may be removed at any time, with or without cause, by a Shareholders' Resolution passed in accordance
with Luxembourg Law and these Articles.

9. Powers of the managers. The Sole Manager, when the Company has only one Manager, and at all other times the
Board of Managers, may take all or any action which is necessary or useful to realise any of the objects of the Company,
with the exception of those reserved by Luxembourg Law or these Articles to be decided upon by the Shareholders.

10. Representation. Subject as provided by Luxembourg Law and these Articles, the Company is validly bound or
represented towards third parties by:

10.1 the sole signature of the Sole Manager, if the Company has a Sole Manager;
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10.2 the joint signature of any one (1) Class A Manager and one (1) Class B Manager, if the Company has more than
one Manager;

10.3 the sole signature of any person to whom such power has been delegated in accordance with Article 11.

11. Agent of the managers. The Sole Manager or, if the Company has more than one Manager, the Board of Managers
may delegate any of their powers for specific tasks to one or more ad hoc agents and will determine any such agent’s powers
and responsibilities and remuneration (if any), the duration of the period of representation and any other relevant conditions
of its agency.

12. Board meetings.

12.1 Meetings of the Board of Managers (the Board Meetings) may be convened by any Manager. The Board of Managers
shall appoint a chairman. The Board Meetings may be held at any place indicated in the convening notice which, in principle,
shall be in Luxembourg.

12.2 The Board of Managers may validly debate and take decisions at a Board Meeting without complying with all or
any of the convening requirements and formalities if all the Managers have waived the relevant convening requirements
and formalities either in writing or, at the relevant Board Meeting, in person or by an authorized representative.

12.3 A Manager may appoint any other Manager (but not any other person) to act as his representative (a Manager's
Representative) at a Board Meeting to attend, deliberate, vote and perform all his functions on his behalf at that Board
Meeting. A Manager can act as representative for more than one other Manager at a Board Meeting provided that (without
prejudice to any quorum requirements) at least one (1) Class A Manager and one (1) Class B Manager are physically present
at a Board Meeting held in person or participate in person in a Board Meeting held under Article 12.5.

12.4 The Board of Managers can only validly debate and take decisions if a majority of the Managers (including at least
a Class A Manager and a Class B Manager) are present or represented. Decisions of the Board of Managers shall be adopted
by a simple majority.

12.5 A Manager or his Manager's Representative may validly participate in a Board Meeting through the medium of
conference telephone, video conference or similar form of communications equipment provided that all persons partici-
pating in the meeting are able to hear and speak to each other throughout the meeting. A person participating in this way
is deemed to be present in person at the meeting and shall be counted in the quorum and entitled to vote. Subject to
Luxembourg Law, all business transacted in this way by the Managers shall, for the purposes of these Articles, be deemed
to be validly and effectively transacted at a Board Meeting, notwithstanding that fewer than the number of managers (or
their representatives) required to constitute a quorum are physically present in the same place.

12.6 A resolution in writing signed by all the Managers (or in relation to any Manager, his Manager's Representative)
shall be as valid and effective if it had been passed at a Board Meeting duly convened and held and may consist of one or
several documents each signed by or on behalf of one or more of the Managers concerned.

12.7 The minutes of a Board Meeting shall be signed by and extracts of the minutes of a Board Meeting may be certified
by any Manager present at the Meeting.

13. Shareholders' resolutions.
13.1 Each Shareholder shall have one vote for every Share of which he is the holder.

13.2 Subject as provided in Articles 13.3, 13.4 and 13.5, Shareholders' Resolutions are only valid if they are passed by
Shareholders holding more than half of the Shares, provided that if that figure is not reached at the first meeting or first
written consultation, the Shareholders shall be convened or consulted a second time, by registered letter and the resolution
may be passed by a majority of the votes cast, irrespective of the number of Shares represented.

13.3 Shareholders may not change the nationality of the Company or oblige any of the Shareholders to increase their
participation in the Company otherwise than by unanimous vote of the Shareholders.

13.4 Subject as provided in Article 13.3, any resolution to change these Articles (including a change to the Registered
Office), subject to any provision of the contrary, needs to be passed by a majority in number of the Shareholders representing
three quarters of the Shares.

13.5 A resolution to dissolve the Company or to determine the method of liquidating the Company and/or to appoint
the liquidators needs to be passed in accordance with Luxembourg Law.

13.6 A meeting of Shareholders (a Shareholders' Meeting) may validly debate and take decisions without complying
with all or any of the convening requirements and formalities if all the Shareholders have waived the relevant convening
requirements and formalities either in writing or, at the relevant Shareholders' Meeting, in person or by an authorised
representative.

13.7 A Shareholder may be represented at a Shareholders’ Meeting by appointing in writing (or by fax or e-mail or any
similar means) a proxy or attorney who need not be a Shareholder.

13.8 If at the time the Company has no more than twenty-five Shareholders, Shareholders' Resolutions may be passed
by written vote of Shareholders rather than at a Shareholders' Meeting provided that each Shareholder receives the precise
wording of the text of the resolutions or decisions to be adopted.
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13.9 The majority requirement applicable to the adoption of resolutions by a Shareholders' Meeting apply mutatis
mutandis to the passing of written resolutions of Shareholders. Except where required by Luxembourg Law, there shall be
no quorum requirements for the passing of written resolutions of Shareholders. Written resolutions of Shareholders shall
be validly passed immediately upon receipt by the Company of original copies (or copies sent by facsimile transmission
or as e-mail attachments) of Shareholders' votes subject to the requirements as provided in Article 13.8 and the above
provisions of Article 13.9, irrespective of whether all shareholders have voted or not.

14. Business year.

14.1 The Company’s financial year starts on 1 3t January and ends on the 31 5t December of each year provided that, as
atransitional measure, the first financial year of the Company starts on the date of'its incorporation and ends on 31 December
2016 (all dates inclusive).

14.2 If at the time the Company has more than twenty-five Shareholders, at least one annual general meeting must be

held each year pursuant to article 196 of the 1915 Law on the last Monday of April (and if such day is not a business day,
on the next following business day).

15. Distributions on shares.

15.1 From the net profits of the Company determined in accordance with Luxembourg Law, five per cent shall be
deducted and allocated to a legal reserve fund. That deduction will cease to be mandatory when the amount of the legal
reserve fund reaches one tenth of the Company's nominal capital.

15.2 Subject to the provisions of Luxembourg Law and the Articles, the Company may by resolution of the Shareholders
declare dividends in accordance with the respective rights of the Shareholders.

15.3 The Sole Manager or the Board of Managers as appropriate may decide to pay interim dividends to the Shareholder
(s) before the end of the financial year on the basis of a statement of accounts showing that sufficient funds are available
for distribution, it being understood that (i) the amount to be distributed may not exceed, where applicable, realised profits
since the end of the last financial year, increased by carried forward profits and distributable reserves, but decreased by
carried forward losses and sums to be allocated to a reserve to be established according to the 1915 Law or these Articles
and that (ii) any such distributed sums which do not correspond to profits actually earned may be claimed back by the
Company from the relevant Shareholder(s).

16. Dissolution and liquidation. The liquidation of the Company shall be decided by the Shareholders' meeting in
accordance with Luxembourg Law and Article 13. If at the time the Company has only one Shareholder, that Shareholder
may, at its option, resolve to liquidate the Company by assuming personally all the assets and liabilities, known or unknown,
of the Company.

17. Interpretation and Luxembourg law.

17.1 In these Articles:

17.1.1 a reference to:

(a) one gender shall include each gender;

(b) the singular shall include the plural and vice versa (unless the context otherwise requires);

(c) a person includes a reference to any individual, firm, company, corporation or other body corporate, government,
state or agency of a state or any joint venture, association or partnership, works council or employee representative body
(whether or not having a separate legal personality);

(d) a statutory provision or statute includes all modifications thereto and all reenactments (with or without modifications)
thereof.

17.1.2 the words "include" and "including" shall be deemed to be followed by the words "without limitation" and general
words shall not be given a restrictive meaning by reason of their being preceded or followed by words indicating a particular
class of acts, matters or things or by examples falling within the general words;

17.1.3 the headings to these Articles do not affect their interpretation or construction.
17.2 In addition to these Articles, the Company is also governed by all applicable provisions of Luxembourg Law.

Subscription and payment

Connecting Partners S.A., represented as stated above, subscribes for twenty thousand (20,000) shares in registered
form, having a nominal value of one Dollar (USD 1) each, and agrees to pay them in full by a contribution in cash of twenty
thousand Dollars (USD 20,000).

The amount of twenty thousand Dollars (USD 20,000) is at the Company's disposal.
Costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever to be borne by the Company in connection with its
incorporation are estimated at approximately 1,500.- euro.
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Resolutions of the shareholder

Immediately after the incorporation of the Company, its shareholder, representing the entire subscribed capital, adopted
the following resolutions:

1) The following are appointed as managers of the Company for an unlimited period of time:

- Jean Frangois BARIL, born on 20 August 1956 in Paris, France, having his address at Chemin des Tulipiers 13, 1208
Geneve, Suisse, as Class A Manager.

- Ivan YEH, born on 13 June 1960 in New Taipei City, China, having his business address at 12F, No.208, Xue Fu Rd.,
Shulin Dist., New Taipei City, Taiwan, R.O.C., as Class A Manager.; and

- Christophe DAVEZAC, born on 14 February 1964, in Cahors, France, having his business address at 5, rue Guillaume
Kroll L-1882 Luxembourg, as Class B Manager.

According to article 10.2, the Company shall be bound by the joint signature of at least one (1) Class A Manager and
one (1) Class B Manager.

2) The Company shall have its registered office at 5, rue Guillaume Kroll L-1882 Luxembourg.
Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, states at the request of the authorised representative of
the appearing party that this deed is drawn up in English, followed by a French version, and that in the case of discrepancies,
the English version prevails.

This notarial deed is drawn up in Pétange, on the date stated above.
The document having been read to the authorised representative of the appearing party, the latter signed with us, the
notary, the present original deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde

L’an deux mille seize, le vingt-huit avril.
Devant le soussigné, Maitre Jacques KESSELER, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

A COMPARU:

Connecting Partners S.A., une société a responsabilité limitée régie selon le droit suisse, ayant son siége social situé au
15 avenue du Sécheron, 1202 Genéve, Suisse, et immatriculée aupres du Registre de commerce et des sociétés suisse sous
le numéro CHE-307.854.401,

ici représenté par Madame Sofia AFONSO-DA CHAO CONDE, clerc de notaire, ayant son adresse professionnelle a
Pétange, en vertu d’une procuration donnée sous seing privé.

Ladite procuration, signée ne varietur par la partie comparante et le notaire instrumentant, restera annexée au présent
acte afin d’étre enregistrée avec lui.

La partie comparante, représentée tel qu’indiqué ci-dessus, a requis du notaire soussigné d’acter les statuts d’une société
a responsabilité limitée, qui est ainsi constituée:

1. Forme juridique et dénomination sociale. Ce document constitue les statuts (les Statuts) de «Smart Connect Manager
S.a r.L.» (la Société), une société a responsabilité limitée immatriculée conformément aux lois du Grand-Duché de Lu-
xembourg en ce compris la loi du 10 aotit 1915 sur les sociétés commerciales telle qu’amendée (la Loi 1915).

2. Siége social.

2.1 Le siége social de la Société (le Siege Social) est établi dans la ville de Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

2.2 Le Siege Social peut étre transféré:

2.2.1 en tout autre lieu au sein de la municipalité du Grand-Duché de Luxembourg par:

(a) une résolution du Gérant Unique (tel que défini a ’article 8.2), si la Société a en ce temps un Gérant Unique; ou

(b) une résolution du Conseil de Gérance (tel que défini a I’article 8.3) si la Société a en ce temps un Conseil de Gérance;
ou

2.2.2 en tout autre lieu du Grand-Duché de Luxembourg (que ce soit ou non au sein de la méme municipalité) par une
résolution des associés de la Société (une Résolution des Associés) adoptée conformément a ces Statuts - y compris I’ Article
13.4 - et les lois en vigueur au Grand-Duché de Luxembourg y compris la Loi 1915.

2.3 Au cas ou une situation survienne ou serait considérée comme imminente, qu’elle soit d’ordre militaire, politique,
économique, sociale ou autre et qui serait de nature a compromettre les activités normales au Si¢ge Social, le Siege Social
peut étre alors temporairement transféré a 1’étranger jusqu’a ce que la situation redevienne normale; de telles mesures
temporaires n’auront aucun effet sur la nationalité de la Société et la Société restera, nonobstant le transfert du Siege Social,
une société de droit luxembourgeois. La décision relative au transfert du Siége Social a 1’étranger sera prise par le Gérant
Unique ou par le Conseil de Gérance, le cas échéant.

2.4 La Société peut avoir des bureaux et des succursales au Grand-Duché de Luxembourg et a 1’étranger.

3. Objet social. L’objet de la Société est d’agir en tant qu’associé gérant commandité de Smart Connect LP S.C.Sp.
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La Société peut réaliser des opérations commerciales, financiéres et industrielles et toute transaction de nature immo-
biliere ou mobiliére qui, directement ou indirectement, favorise ou se rapporte a son objet social.

4. Durée. La Société est formée pour une durée illimitée.

5. Capital social.

5.1 Le capital social de la Société est fixé a USD 20,000.- (vingt mille US Dollars) divisé en 20,000.- (vingt mille)
actions ayant une valeur nominale de USD 1.- (un US Dollar) chacune (les Actions). Dans ces Statuts, Associés signifie
les détenteurs a un moment donné des Actions et Associé devra étre interprété en conséquence.

5.2 La Société peut établir un compte de prime d’émission (le Compte Prime d’Emission) auquel toute prime payée sur
toute Action sera transférée. Les Décisions quant a 1'usage du Compte Prime d’Emission seront prises par 1’(es) Associé
(s), conformément a la Loi 1915 et a ces Statuts.

5.3 La Société peut, sans limitation, accepter des fonds ou d’autres apports sans émission d’Actions ou d’autres titres
et ce en contrepartie de I’apport et peut créditer les apports sur un ou plusieurs comptes. Les décisions quant a I’utilisation
de ces comptes seront prises par les Associés conformément a la Loi 1915 et a ces Statuts. Afin d’éviter toute incertitude,
une telle décision peut, mais sans que cela soit obligatoire, allouer tout montant apporté a 1’apporteur.

5.4 Toutes les Actions ont des droits égaux sauf stipulations contraires prévues dans ces Statuts.

5.5 La Société peut racheter et/ou annuler ses Actions conformément a la Loi 1915.

6. Indivisibilité des actions.
6.1 Chaque Action est indivisible.

6.2 Une Action peut étre enregistrée au nom d’une ou de plusieurs personnes a condition que tous les détenteurs d’une
Action notifient par écrit la Société qui d’entre eux devra étre considéré comme étant leur représentant; la Société traitera
avec ce représentant comme s’il était le seul Associé a 1’égard de cette Action notamment en matiere de vote, dividendes
et autres droits de paiement.

7. Transfert des actions.

7.1 Quand la Société dispose d’un seul Associé, les Actions seront librement transférables.

7.2 Quand la Société dispose de plusieurs Associés, les Actions ne peuvent étre transférées pour des raisons autres qu’un
décés a des personnes autres que des Associés sauf si les Associés détenant au moins trois quarts des Actions ont donné
leur accord a ce transfert dans le cadre d’une assemblée générale.

7.3 Le transfert d’ Actions est soumis aux dispositions des articles 189 et 190 de la Loi 1915.

8. Gestion.

8.1 La Société sera gérée par un ou plusieurs gérants (Gérants) qui sera (seront) désigné(s) par une Résolution des
Associés adoptée conformément a la loi du Luxembourg et a ces Statuts.

8.2 Sila Société dispose a un moment donné d’un seul Gérant, il est alors désigné dans ces Statuts comme étant le gérant
unique (le Gérant Unique).

8.3 Si la Société dispose a tout moment de plusieurs Gérants, ils constitueront un conseil de gérance (le Conseil de
Gérance), devant lui-méme étre composé d’au moins un (1) gérant de classe A (collectivement les Gérants de Classe A et
chacun un Gérant de Classe A) et d’au moins un gérant de classe B (collectivement les Gérants de Classe B et chacun un
Gérant de Classe B) (le Conseil de Gérance).

8.4 Un Gérant peut étre déchargé de ses fonctions, ad nutum, par une Résolution des Associés adoptée en conformité
avec la Loi du Luxembourg et ces Statuts.

9. Pouvoirs des gérants. Le Gérant Unique, quand la Société dispose d’un seul Gérant, et le Conseil de Gérance pour
toutes les autres situations, peut (peuvent) prendre toute décision qui est nécessaire ou utile pour réaliser tout €lément de
I’objet social de la Société, a I’exception de celles réservées par la Loi du Luxembourg ou par ces Statuts aux Associés.

10. Représentation. Sous réserve des dispositions de la Loi du Luxembourg et des Statuts, la Société est valablement
engagée ou représentée vis-a-vis des tiers par:

10.1 la seule signature du Gérant Unique, si la Société dispose d’un Gérant Unique;

10.2 la signature conjointe d’un Gérant de Classe A et d’un Gérant de Classe B, si la Société dispose de plus d’un Gérant;

10.3 la signature unique de toute personne a qui un tel pouvoir a été délégué conformément a I’ Article 11.

11. Agents des gérants. Le Gérant Unique ou, si la Société dispose de plusieurs Gérants, le Conseil de Gérance peut
déléguer son pouvoir pour des tiches spécifiques a un ou plusieurs agents ad hoc et déterminera les pouvoirs, les respon-

sabilités, la rémunération de cet agent (le cas échéant), la durée de la période de représentation et toutes autres conditions
pertinentes pour son mandat.
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12. Les réunions du conseil.

12.1 Les réunions du Conseil de Gérance (Réunions du Conseil) peuvent étre convoquées par tout Gérant. Le Conseil
de Gérance devra nommer un président. Le Conseil de Gérance se réunit au lieu indiqué dans 1'avis de convocation qui, en
principe, sera au Luxembourg.

12.2 Le Conseil de Gérance peut valablement débattre et prendre des décisions lors d’un Conseil de Gérance sans
satisfaire aux exigences de convocation et de formalités et ce si tous les Gérants ont renoncé aux formalités de convocation
que ce soit par écrit ou, lors de la Réunion du Conseil, en personne ou par le biais du représentant autorisé.

12.3 Un Gérant peut nommer tout autre Gérant (mais pas toute autre personne) pour agir en tant que son représentant
(le Représentant du Gérant) a une Réunion du Conseil pour assister, délibérer, voter et occuper toutes les fonctions en son
nom lors de la Réunion du Conseil. Un Gérant peut agir en tant que représentant pour plusieurs Gérants a la Réunion du
Conseil a condition (sans préjudice des modalités de quorum) qu’au moins un (1) Gérant de Classe A et un (1) Gérant de
Classe B soient physiquement présents et participent en personne a une Réunion du Conseil tenue conformément a 1’ Article
12.5.

12.4 Le Conseil de Gérance ne peut débattre et prendre des décisions que si une majorité des Gérants (incluant un Gérant
de Classe A et un Gérant de Classe B) est présente ou représentée. Les décisions du Conseil de Gérance devront étre
adoptées a la majorité simple.

12.5 Un Gérant ou le Représentant du Gérant peut valablement participer a une Réunion du Conseil par le biais d’une
conférence téléphonique, visioconférence ou par tout autre moyen de communication permettant a I'ensemble des personnes
participant a la réunion de s'entendre et de se parler et ce tout au long de la réunion. La participation d’une personne a la
réunion par un de ces moyens équivaut a une participation en personne a la réunion et doit tre ainsi prise en compte pour
le calcul du quorum et doit étre autorisée a voter. Conformément a la Loi du Luxembourg, toutes les activités effectuées
de la sorte par les Gérants seront considérées, en I’application de ces Statuts, comme valablement et effectivement ap-
prouvées lors d’une Réunion du Conseil, nonobstant qu’un nombre inférieur au nombre des Gérants (ou de leurs
représentants) requis pour constituer un quorum soit physiquement présent au méme endroit.

12.6 Une résolution écrite signée par tous les Gérants (ou en relation avec tout Gérant, le Représentant du Gérant) sera
considérée comme ¢€tant valablement adoptée comme si une réunion du Conseil de Gérance diiment convoquée avait été
tenue et peut consister en un ou plusieurs documents chacun signé par ou au nom d’un ou de plusieurs des Gérants concernés.

12.7 Les procés-verbaux d’une Réunion du Conseil devront étre signés par tout Gérant et les extraits d’une Réunion du
Conseil peuvent étre certifiés par tout Gérant présent a la Réunion.

13. Les résolutions des associés.
13.1 Chaque Associ¢ aura le droit a un vote pour chaque Action qu’il détient.

13.2 Sous réserves des dispositions des Articles 13.3, 13.4 et 13.5, les Résolutions des Associés sont uniquement valables
si elles ont été adoptées par les Associés détenant plus de la moiti¢ des Actions, sachant que si ce chiffre n’a pas été atteint
lors de la premiére réunion ou lors de la premicre consultation écrite, les Associés devront étre convoqués ou consultés une
seconde fois par lettre recommandée, et les résolutions pourront alors étre adoptées a la majorité des votes exprimés,
indépendamment du nombre des Actions représentées.

13.3 Les Associés ne peuvent changer la nationalité de la Société ou obliger quiconque des Associés a augmenter sa
participation dans la Société autrement qu’a I’unanimité des voix des Associés.

13.4 Sous réserve des dispositions de 1’Article 13.3, toute résolution modifiant ces Statuts (y compris un changement
du Siége Social), sous réserve de toute disposition contraire, doit étre adoptée a la majorité en nombre des Associés repré-
sentant aussi les trois quarts des Actions.

13.5 Une résolution pour dissoudre la Société ou pour déterminer la méthode de liquidation de la Société et/ou pour
désigner les liquidateurs devra étre adoptée conformément a la Loi du Luxembourg.

13.6 Une réunion des Associés (la Réunion des Associés) peut valablement débattre et prendre des décisions sans se
conformer avec toutes ou partie des exigences et formalités de convocation et ce si tous les Associés ont renoncé aux
exigences et aux formalités de convocation que ce soit par écrit ou, lors de la Réunion des Associés, en personne ou par le
biais d’un représentant autorisé.

13.7 Un Associé peut étre représenté a la Réunion des Associés en désignant par écrit (ou par fax ou par courriel ou par
tout autre moyen) un mandataire ou un avocat qui n’est pas tenu d’étre un Associé.

13.8 Si la Société ne dispose pas de plus de vingt-cinq Associés, les Résolutions des Associés peuvent étre adoptées par
le vote écrit des Associés en lieu et place d’une Réunion des Associés a condition que chaque Associé regoive le texte
précis des résolutions ou des décisions a adopter.

13.9 La majorité requise pour 1’adoption des résolutions lors de la Réunion des Associés s’applique mutatis mutandis
a I’adoption des résolutions écrites des Associés. A I’exception de ce qui est prévu par la Loi du Luxembourg, il n’y aura
pas d’exigences de quorum pour 1’adoption des résolutions écrites des Associés. Les résolutions écrites des Associés devront
étre valablement adoptées immédiatement aprés la réception par la Société des originaux des copies (ou copies envoyées
par facsimile ou par courriel attachés) des votes des Associés sous réserves des exigences stipulées a I’ Article 13.8 et des
stipulations de I’Article 13.9, indépendamment du fait que tous les associés aient voté ou non.
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14. Exercice social.

14.1 L’exercice social de la Société débute au 1 ' janvier et se termine au 31 décembre de chaque année sachant que,
en tant que mesure transitoire, le premier exercice social de la Société débute a la date de sa constitution et se termine au
31 Décembre 2016 (toutes les dates étant incluses).

14.2 Quand la Société dispose de plus de vingt-cing Associés, au moins une assemblée générale annuelle devrait étre
tenue chaque année conformément aux stipulations de I’article 196 de la Loi 1915 et ce le dernier lundi du mois d’avril (et
si un tel jour n’est pas un jour ouvrable, le jour ouvrable suivant).

15. Distributions.

15.1 1 sera prélevé cing pour cent sur les profits nets de la Société déterminés conformément a la Loi du Luxembourg,
qui sera affecté a la réserve 1égale. Cette déduction cessera d’étre obligatoire quand le montant de la réserve 1égale atteint
un dixiéme du capital social de la Société.

15.2 Sous réserves des dispositions de la Loi du Luxembourg et des Statuts, la Société peut, par résolution des Associ€s,
déclarer des dividendes en conformité avec les droits respectifs des Associés.

15.3 Le Gérant Unique ou le Conseil de Gérance, le cas échéant, peut décider de payer des dividendes intérimaires a
(aux) I’ Associé(s) avant la fin de I’année sociale sur la base des comptes annuels mentionnant que des fonds suffisants sont
disponibles pour distribution, sachant que (i) le montant a distribuer ne peut pas excéder, quand cela est applicable, les
profits réalisés depuis la fin de I’année sociale précédente, augmenté des profits reportés et des réserves distribuables, mais
diminué des pertes reportées et des sommes a allouer a une réserve a établir conformément a la Loi 1915 ou a ces Statuts
et que (ii) de telles sommes distribuées ne correspondant pas aux profits effectivement réalisés peuvent étre réclamées par
la Société a (aux) son (ses) Associé(s).

16. Dissolution et liquidation. La liquidation de la Société devra étre décidée par une réunion des Associés conformément
ala Loi du Luxembourg et a I’ Article 13. Si la Société dispose d’un seul Associé, cet Associé peut, a sa discrétion, décider
de liquider la Société en assumant personnellement tous les actifs et passifs, connus ou inconnus, de la Société.

17. Interprétation et droit applicable.

17.1 Dans ces Statuts:

17.1.1 une référence faite a:

(a) un genre devra inclure tout genre;

(b) le singulier devra inclure le pluriel et vice versa (sauf si le contexte en requiere autrement);

(c) une personne inclut une référence a tout individu, société, firme, organisation ou autre organisme social, gouverne-
ment, état ou agence d’un état ou une société commune, association ou partenariat, comité d’entreprise ou organisme
représentant de salariés (avec ou sans personnalité morale distincte);

(d) une stipulation statutaire ou disposition légale inclut toutes les modifications qui lui sont applicables et toutes les
actions entreprises (avec ou sans modifications).

17.1.2 les expressions "incluant” et "y compris" devraient étre considérées comme étant suivies par I’expression "sans
limitation" et les termes généraux ne devraient pas avoir une signification restrictive du fait d’étre précédées ou suivies par
des termes indiquant une classe d’actions particuliére, affaires ou objets ou par exemple devenant des expressions du langage
courant;

17.1.3 les entétes de ces Statuts n’affectent pas leur interprétation ou leur teneur.
17.2 En complément a ces Statuts, la Société est également gouvernée par les dispositions de la Loi du Luxembourg.

Souscription et paiement

Connecting Partners S.A., représenté tel qu’indiqué ci-dessus, souscrit a vingt mille (20,000.-) actions ayant la forme
nominative et une valeur nominale de un US Dollar (USD 1.-) chacune, et consent a les payer en totalité par apport en
numéraire d’un montant de vingt mille US Dollars (USD 20,000.-).

Le montant de vingt mille US Dollars (USD 20,000.-) est a la disposition de la Société.
Coiits

Les dépenses, cotits, frais et charges de toute nature a supporter par la Société en rapport avec sa constitution sont estimés
a approximativement 1.500,- euros.

Résolutions de I’associé
Immédiatement a la suite de I’immatriculation de la Société, son associé, représentant 1’entiéreté du capital social, adopte
les résolutions suivantes:
1. Les personnes suivantes sont désignées en tant que gérants de la Société pour une durée illimitée:

- M. Jean Frangois Baril, né a Paris, France, le 20 Aot 1956, résidant Chemin des Tulipiers 13, 1208 Genéve, Suisse,
en tant que Gérant de Classe A.
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- M. Ivan Yeh, né a New Taipei City, Chine, le 13 Juin 1960, résidant professionnellement 12F, No.208, Xue Fu Rd.,
Shulin Dist., New Taipei City, Taiwan, R.O.C., en tant que Gérant de Classe A.

- M. Christophe Davezac, né a Cahors, France, le 14 Février 1964, résidant professionnellement au 5, rue Guillaume
Kroll L-1882 Luxembourg, en tant que Gérant de Classe B.

Conformément a ’article 10.2, la Société serait engagée par la signature conjointe d’au moins un Gérant de Classe A
et un Gérant de Classe B.

2. La Société aura son si¢ge social au 5, rue Guillaume Kroll L-1882 Luxembourg.
Déclaration

Le notaire soussigné, qui a personnellement connaissance de la langue anglaise, déclare que la partie comparante 1'a
requis de documenter le présent acte en langue anglaise, suivi d'une version frangaise, et qu’en cas de divergence entre le
texte anglais et le texte frangais, le texte anglais fera foi.

DONT ACTE, fait et passé a Pétange, a la date figurant en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire de la partie comparante, celui-ci a signé le présent acte avec
le notaire.

Signé: Conde, Kesseler.

Enregistré a Esch/Alzette Actes Civils, le 06 mai 2016. Relation: EAC/2016/10789. Regu soixante-quinze euros 75,00
€.

Le Receveur (signé): Santioni A.
POUR EXPEDITION CONFORME
Référence de publication: 2016117485/438.
(160091143) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 mai 2016.

Sualc S.A., Société a responsabilité limitée,
(anc. Sualc S.a r.L).

Capital social: EUR 937.000,00.
Siége social: L-2449 Luxembourg, 8, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 86.697.

L'an deux mille seize, le huit avril.
Pardevant Maitre Henri HELLINCKX, notaire, résidant a Luxembourg.
S'est réunie

'assemblée générale extraordinaire des associés de la société a responsabilité limitée «S SUALC S. ar.l.», ayant son siege
social a L- 2449 Luxembourg, 8, boulevard Royal, inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés de et a Luxembourg,
section B sous le numéro 86697, constituée suivant acte regu par Maitre Henri HELLINCKX, alors notaire de résidence a
Mersch en date du 25 mars 2002 publié au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations C numéro 974 du 26 juin 2002.
Les statuts de la société ont été modifiés en dernier lieu suivant acte regu par Maitre Henri HELLINCKX, prénommé, en
date du 28 décembre 2006 publié au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations C numéro 890 du 29 avril 2010.

L'assemblée est ouverte sous la présidence de Madame Patricia OSIEKA, employée privée, demeurant professionnel-
lement & Luxembourg.

La Présidente désigne comme secrétaire Madame Katia ROTI, employée privée, demeurant professionnellement a Lu-
xembourg.

L'assemblée élit comme scrutateur Madame Frédérique VIGNERON, employée privée, demeurant professionnellement
a Luxembourg.

La présidente déclare et prie le notaire instrumentant d'acter:

I.- Que les associés présents ou représentés, les mandataires des associés représentés et le nombre d'actions qu'ils dé-
tiennent sont renseignés sur une liste de présence, signée par le bureau de 1'assemblée, les associés présents, les mandataires
des associés représentés et le notaire soussigné. Ladite liste de présence restera annexée au présent acte pour étre soumise
avec lui aux formalités de 1'enregistrement.

Les procurations des associés représentés, aprés avoir été paraphées "ne varietur" par les comparantes, resteront égale-
ment annexées au présent acte.

IL.- Qu'il appert de cette liste de présence que toutes les NEUF MILLE TROIS CENT SOIXANTE-DIX (9.370) parts
sociales représentant l'intégralité du capital social, sont présentes ou représentées a la présente assemblée générale ex-
traordinaire, de sorte que 1'assemblée peut décider valablement sur tous les points portés a I'ordre du jour, les associés
présents ou représentés se reconnaissant diiment convoqués et déclarant par ailleurs avoir eu connaissance de 1'ordre du
jour qui leur a été communiqué au préalable.

III.- Que l'ordre du jour de la présente assemblée est le suivant:
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1. Modification de la forme 1égale de la société d'une société en responsabilité limitée en une société anonyme.

2. Changement de la dénomination sociale et refonte compléte des statuts afin de les adapter a ceux d'une société
anonyme.

3. Acceptation de la démission du Gérant;
4. Nomination d'un Conseil d'Administration et du Commissaire aux Comptes.
5. Divers.

Ces faits exposés et reconnus exacts par l'assemblée cette derniére a pris a I'unanimité des voix les résolutions suivantes:
Premiére résolution

L'assemblée décide de changer la forme sociale de la Société, sans interrompre sa personnalité juridique, et d'adopter
la forme d'une société anonyme en conformité avec les dispositions de l'article 3 de la Loi sur les sociétés commerciales
du 10 aott 1915.

Le capital et les réserves, tels qu'ils existent, demeurant intacts, de méme que tous les éléments d'actif et de passif, les
amortissements, les moins-values et les plus-values, et 1a société anonyme continuera les écritures et la comptabilité tenues
par la société a responsabilité limitée.

A cette fin, I'Associ¢ Unique décide de prendre acte du rapport établi par ARTEMIS AUDIT & ADVISORY Sarl.,
L-8030 Strassen, 163 Rue du Kiem, en date du 14 mars 2016, et dont la conclusion est la suivante:

Sur la base de nos diligences, aucun fait n'a été porté a notre attention qui nous laisse a penser que la valeur des actifs
et passifs de lasociété SUALC S.AR.L., au 30 novembre 2015 ne correspond pas au moins au nombre et a la valeur nominale
des NEUF MILLE TROIS CENT SOIXANTE-DIX (9.370) actions de CENT EUROS (EUR 100,-) et libérées a hauteur
de 100% soit a EUR NEUF CENT TRENTE-SEPT MILLE EUROS (EUR 937.000,-).

Ledit rapport, apres avoir été signé ne varietur par toutes les comparantes et le notaire instrumentant, restera annexé au
présent acte pour €tre soumis avec lui aux formalités de 1'enregistrement.

En rapport avec la transformation de la forme juridique de la société en société anonyme les associés conferent tous
pouvoirs aux membres du conseil d'administration nommés ci-apres, pour procéder aux écritures comptables qui s'imposent,
al'échange des NEUF MILLE TROIS CENT SOIXANTE-DIX (9.370) parts sociales contre NEUF MILLE TROIS CENT
SOIXANTE-DIX (9.370) actions nominatives et a I'annulation des parts sociales anciennes.

Deuxieme résolution

En conséquence de ce qui préceéde, 1'assemblée décide de modifier la dénomination sociale en SUALC S.A., et par
conséquent de modifier totalement les Statuts de la Société afin de les adapter a ceux d'une société anonyme ainsi qu'il suit:

Art. 1€, 1l est formé une société anonyme luxembourgeoise sous la dénomination de SUALC S.A.
Le si¢ge social est établi a Luxembourg.

Lorsque des événements extraordinaires d'ordre politique, économique ou social, de nature a compromettre 1'activité
normale au siége social ou la communication aisée de ce si¢ge avec 1'étranger se produiront ou seront imminents, le si¢ge
social pourra étre déclaré transféré provisoirement a 1'étranger, sans que toutefois cette mesure puisse avoir d'effet sur la
nationalité de la société laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siége, restera luxembourgeoise.

La durée de la société est illimitée.

Art. 2. La société a pour objet I'acquisition, la vente et la mise en valeur d'immeubles ainsi que toutes opérations
commerciales ou financiéres, mobiliéres ou immobiliéres pouvant se rattacher directement ou indirectement, en tout ou en
partie a son objet social ou pouvant en faciliter la réalisation ou l'extension que ce soit 8 Luxembourg ou ailleurs dans le
monde.

La société a €galement pour objet la prise de participations sous quelque forme que ce soit, dans d'autres sociétés
luxembourgeoises ou étranggres, ainsi que la gestion, le contrdle et la mise en valeur de ces participations.

La société peut notamment acquérir par voie d'apport, de souscription, d'option, d'achat et de toute autre manicre des
valeurs immobiliéres et mobiliéres de toutes especes et les réaliser par voie de vente, cession, échange ou autrement.

La société peut également acquérir et mettre en valeur tous brevets et autres droits se rattachant a ces brevets ou pouvant
les compléter.

La société peut emprunter et accorder a d'autres sociétés, tous concours, préts, avances ou garanties.

La société pourra faire de I'intermédiation sur les marchés.

La société peut également procéder a toutes opérations immobiliéres, mobilieres, commerciales, industrielles et finan-
ciéres nécessaires et utiles pour la réalisation de 1'objet social.

Art. 3. Le capital social est fix¢é a NEUF CENT TRENTE-SEPT MILLE EUROS (EUR 937.000,-) divis¢ en NEUF
MILLE TROIS CENT SOIXANTE-DIX (9.370) actions de CENT EUROS (EUR 100,-) chacune.

Les actions pourront étre émises sous forme nominative ou au porteur, au choix de l'actionnaire, a I'exception de celles
pour lesquelles la loi prescrit la forme nominative.
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Les actions de la société peuvent étre créées, au choix du propriétaire, en titres unitaires ou en certificats représentatifs
de plusieurs actions.

En cas d'augmentation du capital social les droits attachés aux actions nouvelles seront les mémes que ceux dont jouissent
les actions anciennes.

Tous les certificats au porteur émis devront étre immobilisés auprés d'un dépositaire établi au Luxembourg et nommé
par le conseil d'administration. Le conseil d'administration informera les actionnaires de toute nomination de dépositaire
ou de tout changement le concernant dans le délai de 15 jours ouvrables. Les actes de nomination ou changement concernant

les dépositaires devront étre déposés et publiés conformément a l'article 11bis §1 ', 3), d) de la loi modifiée du 10 aoit
1915 sur les sociétés commerciales.

Un registre des actions au porteur sera ouvert, lequel se trouvera auprés du dépositaire et renseignera la désignation
précise de chaque actionnaire, I'indication du nombre des actions au porteur ou coupures détenues, la date du dépot, les
transferts, 1'annulation ou la conversion des actions en titres nominatifs avec leur date.

La propriété de l'action au porteur s'établit par I'inscription sur le registre des actions au porteur. A la demande écrite de
l'actionnaire au porteur, un certificat peut lui étre délivré par le dépositaire constatant toutes les inscriptions le concernant
qui lui sera remis endéans 8 jours calendrier.

Toute cession entre vifs est rendue opposable vis-a-vis des tiers et de la Société par un constat de transfert inscrit par le
dépositaire sur le registre des actions au porteur sur base de tout document ou notification constatant le transfert de propriété
entre cédant et cessionnaire. La notification de transfert pour cause de mort est valablement faite a I'égard du dépositaire,
s'il n'y a opposition, sur la production de l'acte de déces, du certificat d'inscription et d'un acte de notoriété recu par le juge
de paix ou par un notaire.

Les actions au porteur ne se trouvant pas en dépot ou n'étant pas valablement inscrites dans le registre des actions au
porteur, verront leurs droits suspendus.

Il est expressément prévu que la titularité de chaque action représentative du capital social souscrit pourra étre exercée
soit en pleine propriété, soit en usufruit par un actionnaire dénommé «usufruitier» et en nue-propriété par un autre action-
naire dénommé «nu-propriétairey.

Les droits attachés a la qualité d'usufruitier et conférés par chaque action sont déterminés ainsi qu'il suit:
- droits sociaux dans leur ensemble,

- droits de vote aux assemblées ordinaires et extraordinaires,

- droit aux dividendes,

- droit préférentiel de souscription des actions nouvelles en cas d'augmentation de capital.

Les droits attachés a la qualité de nu-propriétaire et conférés par chaque action sont ceux qui sont déterminés par le droit
commun et en particulier le droit au produit de liquidation de la société.

La titularité de I'usufruit ou de la nue-propriété des actions sera matérialisée et établie de la fagon suivante:

1) Si les actions sont nominatives par inscription dans le registre des actions nominatives:

- en regard du nom de l'usufruitier de la mention usufruit,

- en regard du nom du nu-propriétaire de la mention nue-propriété,

2) Si les actions sont au porteur:

- par le manteau des actions a attribuer au nu-propriétaire et

- par les coupons des actions a attribuer a 1'usufruitier.

Et par inscription dans le registre des actions nominatives:

- en regard du nom de l'usufruitier de la mention usufruit,

- en regard du nom du nu-propriétaire de la mention nue-propriété,»

Art. 4. La société est administrée par un conseil composé de trois membres au moins, actionnaires ou non. Toutefois,
lorsque la société est constituée par un actionnaire unique ou que, a une assemblée générale des actionnaires, il est constaté

que celle-ci n'a plus qu'un actionnaire unique, la composition du conseil d'administration peut étre limitée a un (1) membre
jusqu'a l'assemblée générale ordinaire suivant la constatation de 1'existence de plus d'un actionnaire.

Les administrateurs sont nommés pour une durée qui ne peut dépasser six ans; ils sont rééligibles et toujours révocables.

En cas de vacance d'une place d'administrateur nommé par 1'assemblée générale, les administrateurs restants ainsi nom-
més ont le droit d'y pourvoir provisoirement. Dans ce cas, l'assemblée générale, lors de la premiere réunion, procede a
1'élection définitive.

Art. 5. Le Conseil d'administration a le pouvoir d'accomplir tous les actes nécessaires ou utiles a la réalisation de l'objet
social; tout ce qui n'est pas réservé a l'assemblée générale par la loi ou les présents statuts est de sa compétence.
Lorsque la société compte un seul administrateur, il exerce les pouvoirs dévolus au conseil d'administration.

Le Conseil d'administration devra choisir en son sein un président; en cas d'absence du président, la présidence de la
réunion sera conférée a un administrateur présent.
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Le Conseil d'administration ne peut délibérer que si la majorité de ses membres est présente ou représentée, le mandat
entre administrateurs, qui peut étre donné par écrit, télégramme ou télex, étant admis. En cas d'urgence, les administrateurs
peuvent émettre leur vote par écrit, télégramme, télex ou télécopieur.

Le Conseil d'administration pourra, a 1'unanimité, prendre des résolutions par voie circulaire en exprimant son appro-
bation au moyen d'un ou de plusieurs écrits, par courrier ou par courrier €lectronique ou par télécopie ou par tout autre
moyen de communication similaire, a confirmer le cas échéant par courrier, le tout ensemble constituant le proces-verbal
faisant preuve de la décision intervenue.

Les décisions du Conseil d'administration sont prises a la majorité des voix; en cas de partage, la voix de celui qui préside
la réunion est prépondérante.

La gestion journaliére de la Société ainsi que la représentation de la Société en ce qui concerne cette gestion pourront,
conformément a I'article 60 de la Loi, étre déléguées a un ou plusieurs administrateurs, directeurs, gérants et autres agents,
associés ou non, agissant seuls ou conjointement. Leur nomination, leur révocation et leurs attributions seront réglées par
une décision du conseil d'administration. La délégation & un membre du conseil d'administration impose au conseil I'obli-
gation de rendre annuellement compte a I'assemblée générale ordinaire des traitements, émoluments et avantages quel-
conques alloués au délégué.

La société peut également conférer tous mandats spéciaux par procuration authentique ou sous seing prive.

La société se trouve engagée soit par la signature collective de deux (2) administrateurs ou la seule signature de toute
(s) personne(s) a laquelle (auxquelles) pareils pouvoirs de signature auront été¢ délégués par le conseil d'administration.
Lorsque le conseil d'administration est composé d'un seul membre, la société sera engagée par sa seule signature.

Art. 6. La surveillance de la société est confiée & un ou plusieurs commissaires, actionnaires ou non, nommeés pour une
durée qui ne peut dépasser six ans, rééligibles et toujours révocables.

Art. 7. L'année sociale commence le premier janvier et finit le trente et un décembre de chaque année.

Art. 8. L'assemblée générale annuelle se réunit le premier mercredi du mois de juin a 11.30 heures a Luxembourg au
siége social ou a tout autre endroit a désigner par les convocations.

Si ce jour est un jour férié, I'assemblée se tiendra le premier jour ouvrable suivant.

Art. 9. Les convocations pour les assemblées générales sont faites conformément aux dispositions 1égales. Elles ne sont

pas nécessaires lorsque tous les actionnaires sont présents ou représentés, et qu'ils déclarent avoir eu préalablement con-
naissance de l'ordre du jour.

Le Conseil d'administration peut décider que pour pouvoir assister a 1'assemblée générale, le propriétaire d'actions doit
en effectuer le dépdt cing jours francs avant la date fixée pour la réunion; tout actionnaire aura le droit de voter en personne
ou par mandataire, actionnaire ou non.

Chaque action donne droit a une voix.

Art. 10. L'assemblée générale des actionnaires a les pouvoirs les plus étendus pour faire ou ratifier tous les actes qui
intéressent la société.

Elle décide de I'affectation et de la distribution du bénéfice net.

Le Conseil d'administration est autorisé a verser des acomptes sur dividendes en se conformant aux conditions prescrites
par la loi.

Art. 11. La loi du 10 aoGt 1915 sur les sociétés commerciales ainsi que ses modifications ultérieures, trouveront leur
application partout ou il n'y est pas dérogé par les présents statuts.

Troisieme résolution

L'assemblée décide d'accorder pleine et entiére décharge 8 Madame Luisella Moreschi, gérante de I'ancienne société a
responsabilité limitée SUALC S.ar.l., transformée et de fixer le nombre des administrateurs a trois et celui des commissaires
aun.

Sont appelés aux fonctions d'administrateurs:

a.- Monsieur Marc BODELET, employ¢ privé, demeurant professionnellement au 8 Boulevard Royal L-2449 Luxem-
bourg;

b.- Madame Patricia OSIEKA, employée privée, demeurant professionnellement au 8 Boulevard Royal L-2449 Lu-
xembourg;

c.- Madame Angela CINARELLI, employé¢ privé, demeurant professionnellement au 8 Boulevard Royal L-2449 Lu-
xembourg;

La durée de leur mandat expirera lors de 1'assemblée générale annuelle a tenir en 2022.
Quatrieme résolution

Est appelé aux fonctions de commissaire:
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GORDALE MARKETING LIMITED, ayant son sié¢ge a ayant son si¢ge a Stravolou 77, Stravolos center, Office 204
Stravolos, P.C. 2018 Nicosia, chypre enregistrée sous le numéro: HE 155572.

Son mandat prendra fin lors de I'assemblée générale annuelle a tenir en 2022.
Frais

Les frais, dépenses, rémunérations et charges sous quelque forme que ce soit, incombant a la société et mis a sa charge
en raison des présentes, sont évalués sans nul préjudice a la somme de EUR 2,600.-

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, les jours, mois et an qu'en téte des présentes.

Et aprés lecture, les comparantes prémentionnées ont signé avec le notaire instrumentant le présent acte.

Signé: K. ROTI, P. OSIEKA, F. VIGNERON et H. HELLINCKX.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils 1, le 14 avril 2016. Relation: 1LAC/2016/12191. Regu soixante-quinze euros
(75.- EUR).

Le Receveur (signé): P. MOLLING.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la société sur demande.

Luxembourg, le 26 mai 2016.
Référence de publication: 2016117544/212.
(160090752) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 mai 2016.

WEBERO Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1150 Luxembourg, 287-289, route d'Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 205.910.

STATUTES

In the year two thousand sixteen, on the third day of May,
Before Us, Maitre Cosita DELVAUX, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg,

There appeared the following:

Stichting WEBERO, a company incorporated under the laws of the Netherlands, registered with the Dutch Chamber of
Commerce under number 65942914and having its registered office at De Boelelaan 7, 1083 HJ Amsterdam, The Nether-
lands,

here represented by Mr Frangois SCHMITT, employee, residing professionally in Luxembourg, by virtue of a proxy
given in The Netherlands on 2 May 2016;

which proxy after being signed "ne varietur" by the authorised representative of the appearing party and the undersigned
notary will remain attached to the present deed to be filed at the same time.

The said appearing party,represented as described above, has drawn up the following articles of incorporation of a
company which it hereby declares to form and which it has agreed as follows:

Chapter L. - Form, Name, Registered office, Corporate object, Duration

Art. 1. Form, Name. There is hereby established by the subscriber and all those who may become owners of the shares
hereafter created a company in the form of a société anonyme which will be governed by the laws of the Grand Duchy of
Luxembourg, especially by the law of 10 August 1915 on commercial companies, as amended, by the law of 22 March
2004 on securitisation, as amended, and by the present articles of incorporation (the "Articles of Incorporation™).

The company will exist under the name of "WEBERO Luxembourg S.A." (the "Company").

Art. 2. Registered Office. The company will have its registered office in Luxembourg-City.

The registered office may be transferred to any other place within the municipality of Luxembourg by a resolution of
its board of directors.

In the event that the board of directors determines that extraordinary political, economic or social developments occur
or are imminent that would interfere with the normal activities of the Company at its registered office or with the ease of
communications with such office or between such office and persons abroad, the registered office may be temporarily
transferred abroad, until the complete cessation of these abnormal circumstances; such temporary measures will have no
effect on the nationality of the Company, which, notwithstanding the temporary transfer of the registered office, will remain
a Luxembourg company.

Art. 3. Corporate Object. The corporate object of the Company is the entering into and the performance of any trans-
actions permitted under the law of 22 March 2004 on securitisation, as amended, including, inter alia, the acquisition and
assumption, by any means, directly or through another vehicle, of risks linked to claims, other assets, moveable or immo-
veable, tangible or intangible, receivables or liabilities of third parties or pertaining to all or part of the activities carried
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out by third parties and the issuing of securities the value or return of which is dependent upon such risks as defined in the
law of 22 March 2004 on securitisation, as amended.

It may in particular:

- acquire by way of subscription, purchase, exchange or in any other manner any assets, hold and dispose of any assets
in any manner and/or assume risks relating to any assets;

- exercise all rights whatsoever attached to these assets and risks;

- give guarantees and/or grant security interests over its assets to secure the obligations it has entered into to carry out
their securitisation or for the benefit of its investors (including their fiduciary representative, if any) and/or any issuing
entity participating in the securitisation transaction of the Company;

- make deposits at banks or with other depositaries;

- raise funds, issue bonds, notes and any other form of debt securities and instruments, in order to carry out its activity
within the frame of its corporate object;

- transfer any of its assets against due consideration;
- raise temporary and/or ancillary financings for securitisation transactions.

The above enumeration is enunciate and not limitative, but is subject to the provisions of the law of 22 March 2004 on
securitisation, as amended.

The Company may carry out any transactions, whether commercial or financial, which are directly or indirectly con-
nected with its corporate object at the exclusion of any banking activity and engage in any lawful act or activity and exercise
any powers permitted for securitisation vehicles under the law of 22 March 2004 on securitisation, as amended, to which
the Company is subject, that, in either case, are incidental to and necessary or convenient for the accomplishment of the
above mentioned purposes; provided that the same are not contrary to the foregoing purposes.

Art. 4. Duration. The Company is formed for an unlimited duration.
Chapter II. - Corporate capital, Shares

Art. 5. Corporate Capital. The Company has an issued and paid-up corporate capital of thirty-one thousand euro (EUR
31,000) divided into thirty one (31) shares with a par value of one thousand euro (EUR 1,000) each.

The corporate capital of the Company may be increased or reduced by a resolution of the shareholders adopted in the
manner required by the laws of Luxembourg for amendment of these Articles of Incorporation.

Art. 6. Shares. The shares will be in the form of registered shares.
Chapter III. - Board of directors, Auditor

Art. 8. Board of Directors. The company shall be administered by a board of directors composed of at least three members
who need not be shareholders. However when the company has only one shareholder, the board of directors may be
composed of only one member appointed by the sole shareholder.

A director which is a legal entity must appoint a permanent representative to perform such director's mandate in its name
and on its behalf. The permanent representative is subject to the same conditions and obligations, and incurs the same
liability, as if he was performing such director's mandate in his own name, without prejudice to the joint liability of the
legal entity. The legal entity may only revoke the permanent representative provided that it simultaneously appoints a new
permanent representative. Should the permanent representative be unable to perform its duties, the legal entity must im-
mediately appoint another permanent representative.

The directors shall be elected by the sole shareholder (or, in case of plurality of shareholders, by the general meeting of
shareholders), which shall determine their number and remuneration, for a period not exceeding six (6) years, and they
shall hold office until their successors are elected. They are re-eligible and they may be removed at any time, with or without
cause, by a resolution of the sole shareholder (or, in case of plurality of shareholders, by a resolution of the general meeting
of shareholders).

In the event of one or more vacancies in the board of directors because of death, retirement or otherwise, the remaining
directors may elect to fill such vacancy in accordance with the provisions of law. In this case the shareholders shall ratify
the election at their next general meeting.

Art. 9. Meetings of the Board of Directors. If there are several directors, the board of directors shall choose from among
its members a chairman. It may also appoint a secretary, who need not be a director, who shall be responsible for keeping
the minutes of the meetings of the board of directors and of the general meeting of shareholders.

The board of directors shall meet upon convocation by the chairman. A meeting of the board must be convened if any
two directors so require.

The chairman shall preside at all general meetings of shareholders and all meetings of the board of directors, but in his
absence the general meeting of shareholders or the board will appoint another director as chairman pro tempore of such
general meeting of shareholders or meeting of the board of directors by a majority vote of those present or represented at
the general meeting of shareholders or the meeting of the board of directors, respectively.
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Written notice of any meeting of the board of directors will be given by letter, telex, e-mail, fax or any other electronic
means approved by the board of directors to all directors at least twenty-four (24) hours in advance of the day set for such
meeting, except in circumstances of emergency, in which case the nature of such emergency will be set forth in the notice
of meeting. The notice shall indicate the place and agenda for the meeting.

Each director may waive this notice by his consent in writing or by cable, telex, e-mail, fax or any other electronic means
approved by the board of directors. No separate notice is required for meetings held at times and places specified in a
schedule previously adopted by resolution of the board of directors.

Any director may act at any meeting of the board of directors by appointing another director as his proxy in writing or
by cable, telex, e-mail, fax; or any other electronic means approved by the board of directors.

The board of directors can deliberate or act validly only if at least a majority of directors are present or represented.

Decisions shall be taken by a majority of the votes of the directors present or represented at such meeting. The chairman
of the board of directors shall have a casting vote.

One or more directors may participate in a board meeting by means of a conference call, a video conference or via any
similar means of communication enabling several persons participating to communicate with each other simultaneously
and permitting their identification. Such participation shall be deemed equivalent to a physical presence at the meeting.
Such telecommunication methods shall satisfy all technical requirements to enable the effective participation in the meeting
and the deliberations of the meeting shall be retransmitted on a continuous basis.

A written decision, signed by all the directors, is proper and valid as though it had been adopted at a meeting of the
board of directors which was duly convened and held. Such a decision can be documented in a single document or in several
separate documents having the same content and bear the date of the last signature.

The members of the board of directors as well as any other person(s) attending the meeting of the board of directors,
shall not disclose, even after the end of their relationship, the information they possess on the Company and the disclosure
of which could harm the interests of the company, except in cases where such a disclosure is required or permissible under
legal or regulatory requirements or if it in the public interest.

Art. 10. Minutes of Meetings of the Board of Directors. The minutes of any meeting of the board of directors will be
signed by the chairman of the meeting and by any other director. The proxies will remain attached thereto.

Copies or extracts of such minutes which are produced in judicial proceedings or otherwise will be signed by the chairman
of the board of directors.

If the board of directors is composed of only one (1) member, the resolutions of the sole director shall be documented
in writing.

Art. 11. Powers of the Board of Directors. The board of directors is vested with the broadest powers to perform all acts
necessary or useful for accomplishing the company's corporate object.

All powers not expressly reserved by law or by the present Articles of Incorporation to the general meeting of share-
holders are within the competence of the board of directors.

The board of directors may decide to set up one or more committees whose members may be but need not be directors.
In that case the board of directors shall appoint the members of such committee(s) and determine the powers of the com-
mittee(s).

Art. 12. Delegation of Powers. The board of directors may delegate the daily management of the company and the
representation of the company within such daily management to one or more directors, officers, executives, employees or
other persons who may be but need not be shareholders, or delegate special powers or proxies, or entrust specific permanent
or temporary functions to persons or agents chosen by it.

Art. 13. Conflicts of Interest. If any member of the board of directors of the company has or may have any personal
interest in any transaction of the company, such member shall disclose such personal interest to the board of directors and
shall not consider or vote on any such transaction.

Such transaction and such director's interest therein shall be disclosed in a special report to the next general meeting of
shareholders before any vote by the latter on any other resolution.

If the board of directors only comprises one (1) member it suffices that the transactions between the company and its
director, who has such an opposing interest, be recorded in writing.

The foregoing paragraphs of this article do not apply if (i) the relevant transaction is entered into under fair market
conditions and (ii) falls within the ordinary course of business of the company.

No contract or other transaction between the company and any other company or firm shall be affected or invalidated
by the mere fact that a member of the board of directors, or any officer of the company has a personal interest in, or is a
director, associate, member, shareholder, officer or employee of such other company or firm. Any person related as afore
described to any company or firm with which the company shall contract or otherwise engage in business shall not, by
reason of such affiliation with such other company or firm, be automatically prevented from considering, voting or acting
upon any matters with respect to such contract or other business.
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Art. 14. Representation of the Company. The company will be bound towards third parties by the joint signatures of
any two directors, when the board is composed of at least three (3) members, or by the single signature of the sole director
when the board of directors is composed of only one (1) member, or by the individual signature of the person to whom the
daily management of the company has been delegated, within such daily management, or by the joint signatures or single
signature of any person(s) to whom such signatory power has been delegated by the board of directors but only within the
limits of such power.

Art. 15. Approved Independent Auditor(s). The accounts of the company are audited by one or more approved inde-
pendent auditors.

The approved independent auditor(s) shall be appointed by the board of directors of the company, which shall determine
their number and the duration of their appointment.

Chapter IV. - General meeting of shareholders

Art. 16. Powers of the General Meeting of Shareholders. As long as one shareholder holds all shares in the company,
all powers vested in the general meeting of the shareholders will be exercised by the sole shareholder.

Any regularly constituted general meeting of shareholders of the company represents the entire body of shareholders.
Subject to the provisions of Article 11 above, it has the broadest powers to order, carry out or ratify acts relating to the
operations of the company.

Art. 17. Annual General Meeting. The annual general meeting shall be held at the registered office of the company or
at such other place as may be specified in the notice convening the meeting on the second Wednesday in May of each year,
at 10.00 a.m (CET).

If such day is a public holiday, the meeting will be held on the next following business day.

Art. 18. Other General Meetings. The board of directors may convene other general meetings of shareholders. Such
meetings must be convened if shareholders representing at least one tenth of the company's capital so require.

General meetings of shareholders, including the annual general meeting, may be held abroad if, in the judgement of the
board of directors, which is final, circumstances of force majeure so require.

One or more shareholders who together hold at least ten per cent (10%) of the subscribed share capital may require that
one or more additional items be put on the agenda of any general meeting.

Art. 19. Procedure, Vote. General meetings of shareholders are convened by notice made in compliance with the pro-
visions of law.

If all the shareholders are present or represented at a general meeting of shareholders and if they state that they have
been informed of the agenda of the meeting, the meeting may be held without prior notice.

A shareholder may act at any general meeting of shareholders by appointing in writing or by cable, telegram, telex, e-
mail or fax as his proxy another person who need not be a shareholder.

Each share is entitled to one vote, subject to the limitations imposed by law.

Except as otherwise required by law, resolutions will be taken irrespective of the number of shares represented, by a
simple majority of votes.

Copies or extracts of the minutes of the general meeting of shareholders to be produced in judicial proceedings or
otherwise will be signed by the chairman of the board or by any two directors.

Shareholders participating in a shareholders' meeting by video conference or any other telecommunication methods
allowing for their identification shall be deemed present for the purpose of quorum and majority computation. Such tele-
communication methods shall satisfy all technical requirements to enable the effective participation in the meeting and the
deliberations of the meeting shall be transmitted on a continuous basis.

Chapter V. - Fiscal year, Allocation of profits

Art. 20. Financial Year. The company's financial year begins on the first day of January and ends on the last day of
December of each year.

The board of directors draws up the annual accounts.

Art. 21. Appropriation of Profits. From the annual net profits of the company, at least five per cent (5 %) shall each year
be allocated to the reserve required by law (the "Legal Reserve"). That allocation to the Legal Reserve will cease to be
required as soon and as long as the Legal Reserve amounts to ten per cent (10 %) of the issued capital of the company.

After allocation to the Legal Reserve and upon recommendation of the board of directors, the general meeting of sha-
reholders determines how the annual net profits will be disposed of. It may decide to allocate the whole or part of the annual
net profits to a reserve or to a provision reserve, to carry it forward to the next following fiscal year or to distribute it to the
shareholders as a dividend.

Subject to the conditions fixed by the law, the board of directors may pay out an advance payment on dividends. The
board of directors fixes the amount and the date of payment of any such advance payment.
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Chapter VI. - Dissolution, Liquidation

Art. 22. Dissolution, Liquidation. The company may be dissolved by a decision of the general meeting of shareholders
voting with the same quorum and majority as for the amendment of these Articles of Incorporation, unless otherwise
provided by law.

Should the company be dissolved and liquidated anticipatively or by expiration of'its term (if applicable), the liquidation
of the company will be carried out by one or more liquidators appointed by the general meeting of shareholders, which
will determine their powers and their compensation.

Chapter VII. - Limited recourse and non petition

Art. 23. Limited Recourse. Claims against the company of holders of debt securities and instruments issued by the
company or any other creditors of the company are limited in recourse to the assets of the company.

Art. 24. Non Petition. No holder of any debt securities and instruments issued by the company or any other creditor of
the company) may attach any of the assets of the company, institute against or consent to any bankruptcy, insolvency,
controlled management, reprieve of payment, composition, moratorium or any similar proceedings, unless so required by
law.

Chapter VIII. - Applicable law

Art. 25. Applicable Law. All matters not governed by these Articles of Incorporation shall be determined in accordance
with the law of 10 August 1915 on commercial companies, as amended, and/or completed and by the law on securitisation
of 22 March 2004, as amended.

Statement

The undersigned notary states that the conditions provided for by Article 26 of the law of 10 August 1915 on commercial
companies, as amended, have been observed.

Transitory provisions

The first financial year shall begin on the date of incorporation of the company and end on 31 December 2016.

The annual general meeting shall be held for the first time on the day and time and at the place as indicated in the Articles
of Incorporation in the year 2017.

Subscription and payment

The appearing party, having drawn up the Articles of Incorporation of the company, has subscribed to the number of
shares and paid up in cash the amounts specified below:

Shareholders Subscribed Number of Payments
Capital Share(s)

Stichting WEBERO . .. ... .. . . EUR 31,000 31 EUR 31,000

Total . . ... EUR 31,000 31 EUR 31,000

Proof of all these payments has been given to the undersigned notary who states that the conditions provided for in
Article 26 of the law of 10 August 1915 on commercial companies, as amended, have been observed.

Valuation of costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever, which fall to be paid by the company as a result of its
formation, are estimated at approximately EUR 1,700.-.

Sole shareholder resolution

The above-named party, representing the entire subscribed capital and considering itself as duly convened, has imme-
diately proceeded to adopt the following resolutions.

I. The number of directors is set at three (3).

The following have been elected as directors until the annual meeting of shareholders to be held in 2021:

1. Mr Hinnerk KOCH, private employee, with professional address at 287-289, route d'Arlon, L-1150 Luxembourg;

2. Mr Olivier LANSAC, private employee, with professional address at 287-289, route d'Arlon, L-1150 Luxembourg;

3. Mr Antonio LOPES, private employee, with professional address at 287-289, route d'Arlon, L-1150 Luxembourg.

II. The registered office of the company is established at 287-289, route d'Arlon, L-1150 Luxembourg.

The undersigned notary who understands and speaks English, hereby declares that at the request of the appearing party,
named above, this deed and the Articles of Incorporation contained herein, are worded in English, followed by a German
version; at the request of the same appearing party, in case of divergences between the English and the German texts, the
English version shall prevail.
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In witness whereof we, the undersigned notary, have set our hand and seal in Luxembourg on the day named at the
beginning of this document.

The document having been read and translated to the authorised representative of the appearing party known to the
undersigned notary by his usual name and first name, civil status and residence, the said authorised representative has
signed with us, the notary, the present original deed.

Folgt die Deutsche Ubersetzung des Vorstehenden Textes:

Im Jahre zweitausend sechstzehn, am dritten. Mai
Vor dem unterzeichneten Notar Cosita DELVAUX, mit Amtssitz in Luxemburg, GroBherzogtum Luxemburg

Ist erschienen:

Stichting WEBERO, eine Gesellschaft gegriindet nach niederlandischem Recht, eingetragen bei der niederldandischen
Handelskammer unter Nummer 65942914, welche ihren Gesellschaftssitz in De Boelelaan 7, 1083 HJ Amsterdam, Nie-
derlande hat,

hier vertreten durch Herrn Frangois SCHMITT, Angestellter, professionell wohnhaft in Luxemburg, kraft einer in den
Niederlanden am 2. Mai 2016 erteilten Vollmacht.

Welche Vollmacht als "ne varietur" durch den Vollmachtnehmer der erschienenen Partei und den unterzeichnenden
Notar unterzeichnet, der vorliegenden notariellen Urkunde zum Zwecke der gemeinsamen Einregistrierung beigefiigt
bleibt.

Die erschienene Partei, vertreten wie oben beschrieben, hat die folgende Griindungssatzung einer Gesellschaft, welche
sie hierdurch griinden will und welche sie angenommen hat, aufgesetzt:

Kapitel 1. - Form, Name, Gesellschaftssitz, Gesellschaftszweck, Dauer

Art. 1. Form, Name. Es wird hiermit von dem Aktienzeichner und all denjenigen, welche Besitzer der hiermit geschaf-
fenen Aktien werden konnten, eine Gesellschaft in Form einer "société anonyme" gegriindet, die den Gesetzen des
GroBherzogtums Luxemburg, insbesondere dem Gesetz vom 10. August 1915 iiber Handelsgesellschaften in dessen ak-
tueller Fassung, dem Gesetz vom 22. Médrz 2004 iiber Verbriefungen in dessen aktueller Fassung und den Bestimmungen
der vorliegenden Satzung unterliegt (die "Satzung").

Die Gesellschaft firmiert unter dem Namen "WEBERO Luxembourg S.A." (die "Gesellschaft").

Art. 2. Gesellschaftssitz. Die Gesellschaft hat ihren Gesellschaftssitz in Luxemburg-Stadt.

Der Gesellschaftssitz kann durch einen Beschluss des Verwaltungsrates an jeden Ort innerhalb der Gemeinde Luxem-
burg verlegt werden.

Sollte der Verwaltungsrat der Auffassung sein, dass aulergewdhnliche Ereignisse politischer, wirtschaftlicher oder
gesellschaftlicher Art aufgetreten sind oder unmittelbar bevorstehen, welche die normalen Geschéfte der Gesellschaft am
Gesellschaftssitz oder den Austausch mit dem Biiro am Gesellschaftssitz beziehungsweise zwischen dem Biiro am Ge-
sellschaftssitz und im Ausland befindlichen Personen beeintrachtigen konnten, so kann der Gesellschaftssitz voriibergehend
bis zur volligen Beilegung dieser auergewohnlichen Ereignisse ins Ausland verlegt werden. Solche voriibergehenden
Mafinahmen haben keinerlei Auswirkungen auf die Nationalitdt der Gesellschaft, welche trotz der voriibergehenden Ver-
legung ihres Gesellschaftsitzes weiterhin eine luxemburgische Gesellschaft bleibt.

Art. 3. Gesellschaftszweck. Der Gesellschaftszweck ist der Eintritt in und die Ausfithrung jedweder Transaktionen, die
unter dem Gesetz vom 22. Mérz 2004 {iber Verbriefungen in dessen aktueller Fassung erlaubt sind, inklusive unter anderem
dem Erwerb und der Ubernahme durch jegliche Mittel, direkt oder durch andere Vehikel, von Risiken welche mit An-
spriichen, anderen beweglichen oder unbeweglichen, materiellen oder immateriellen Vermogenswerten, Forderungen oder
Verbindlichkeiten Dritter verbunden sind oder die Gesamtheit oder Teile von Aktivititen Dritter betreffen und die Ausgabe
von Wertpapieren, deren Wert oder Ertrag von diesen Risiken abhingig ist, wie im Gesetz vom 22. Mérz 2004 {iber
Verbriefungen in dessen aktueller Fassung beschrieben.

Insbesondere kann die Gesellschaft:

- durch Zeichnung, Ankauf, Austausch oder jedwede andere Weise Vermdgenswerte aller Art erwerben, halten oder
dariiber verfiigen und/oder Risiken in Bezug auf jedwede Vermdgenswerte iibernehmen;

- jedwede Rechte beziiglich dieser Vermdgenswerte und Risiken ausiiben;

- Garantien und/oder Sicherungsrechte iiber ihre Vermdgenswerte bestellen, um Verbindlichkeiten zu besichern, welche
zum Zwecke ihrer Verbriefung eingegangen wurden oder zugunsten ihrer Anleger (ggf. einschlieBlich ihres treuhénderi-
schen Vertreters) und/oder einem an der Verbriefung beteiligten Emissionsorganismus erfolgen;

- Einlagen bei Banken oder anderen Verwahrern hinterlegen;

- Finanzierungen aufnehmen, Anleihen, Wechsel und jedwede andere Form von Schuldwertpapieren und -instrumenten
ausgeben, um ihre Tétigkeiten im Rahmen ihres Gesellschaftszweckes auszuiiben;

- jedwede Vermdgenswerte gegen gebiihrende Gegenleistung iibertragen;
- temporére und/oder zusétzliche Finanzierungen fiir Verbriefungstransaktionen aufnehmen.
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Obenstehende Auflistung ist erkldrend und nicht abschlieBend und gilt vorbehaltlich der Vorschriften des Gesetzes vom
22. Mirz 2004 iiber Verbriefungen in dessen aktueller Fassung.

Die Gesellschaft kann jede Téatigkeit kommerzieller oder finanzieller Art ausfiihren, welche direkt oder indirekt mit der
Erfiillung ihres Gesellschaftszweckes in Zusammenhang steht, jedwede Banktitigkeiten ausgeschlossen, und kann sich auf
erlaubte Handlungen oder Aktivitdten einlassen und jedwede Befugnisse, welche fiir Verbriefungsvehikel unter dem Gesetz
vom 22. Mérz 2004 iiber Verbriefungen in dessen aktueller Fassung, welchem die Gesellschaft unterliegt, erlaubt sind,
ausiiben und welche geboten, notwendig oder zweckméBig zur Erfiillung der oben genannten Zwecke sind, vorausgesetzt,
dass dieselben nicht den vorstehenden Zwecken widersprechen.

Art. 4. Dauer. Die Gesellschaft ist fiir eine unbegrenzte Dauer errichtet.
Kapitel II. - Kapital, Aktien

Art. 5. Gesellschaftskapital. Das ausgegebene und eingezahlte Kapital der Gesellschaft betrdgt einunddreiBigtausend
Euro (EUR 31.000,-) und ist in [einunddreilig] (31) Aktien mit einem Nennwert von je tausend Euro (EUR 1.000,-)
aufgeteilt.

Das Gesellschaftskapital der Gesellschaft kann erhdht oder reduziert werden durch einen Beschluss der Aktionére, der
in Ubereinstimmung mit nach luxemburgischen Recht erforderlichen Regelungen fiir die Anderung von Griindungsstatuten
gefasst werden muss.

Art. 6. Form der Aktien. Die Aktien werden in Form von Namensaktien ausgegeben.
Kapitel I1I. - Verwaltungsrat, Anerkannte(r) Unabhéingige(r) Wirtschaftspriifer

Art. 8. Verwaltungsrat. Die Gesellschaft wird durch einen Verwaltungsrat verwaltet, der aus nicht weniger als drei
Mitgliedern, welche nicht Aktiondre sein miissen, besteht. Falls die Gesellschaft nur einen alleinigen Aktionér hat, kann
der Verwaltungsrat aus nur einem, von dem alleinigen Aktiondr bestimmten, Mitglied bestehen.

Jedes Verwaltungsratsmitglied, das eine juristische Person ist, muss einen stindigen Beauftragten benennen, der in
seinem Name und fiir ihn das Mandat erfiillt. Der stindige Beauftragte unterliegt den selben Bedingungen und Verpflich-
tungen und haftet, wie wenn er das Mandat als Verwaltungsratsmitglied in eigenem Namen und fiir eigene Rechnung
ausfithren wiirde, unbeschadet der gesamtschuldnerischen Haftung der juristischen Person. Die juristische Person kann
ihren stindigen Beauftragten nur dann abberufen, wenn sie gleichzeitig einen Nachfolger ernennt. Sollte der stindige
Beauftragte nicht in der Lage sein, seine Aufgaben zu erfiillen, muss die juristische Person sofort einen anderen stindigen
Beauftragten ernennen.

Die Mitglieder des Verwaltungsrates werden von dem alleinigen Aktionér (oder im Falle von mehreren Aktionéren, von
der Hauptversammlung der Aktiondre) gewihlt, welche(r) ihre Anzahl und ihre Vergiitung, fiir eine Amtsdauer von nicht
mehr als sechs (6) Jahren bestimmt; sie bleiben im Amt bis ihre Nachfolger gewéhlt sind. Sie sind wiederwihlbar und
konnen jederzeit, mit oder ohne Angabe von Griinden, durch einen Beschluss des alleinigen Aktionérs (oder im Falle von
mehreren Aktiondren durch die Hauptversammlung der Aktionére) abgezogen werden.

Werden eine oder mehrere Stelle(n) im Verwaltungsrat wegen Todes, Pensionierung oder aus anderen Griinden frei, so
konnen die verbleibenden Mitglieder des Verwaltungsrates ein neues Mitglied zur Ausfiillung dieser Liicke wiéhlen, in
Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Vorschriften. In diesem Fall miissen die Aktionire in ihrer nichsten Hauptver-
sammlung diese Wahl ratifizieren.

Art. 9. Sitzungen des Verwaltungsrates. Sollte es mehrere Verwaltungsratsmitglieder geben, muss der Verwaltungsrat
aus seinen Reihen einen Vorsitzenden ernennen. Der Verwaltungsrat kann ferner einen Schriftfiihrer ernennen, welcher
kein Verwaltungsratmitglied sein muss und welcher fiir die Protokollfiihrung wihrend den Verwaltungsratssitzungen und
den Hauptversammlungen der Aktionére verantwortlich ist.

Der Verwaltungsrat tritt nach Einberufung durch den Vorsitzenden zusammen. Eine Verwaltungsratssitzung muss ein-
berufen werden, wenn jedwede zwei Verwaltungsratsmitglieder dies verlangen.

Der Vorsitzende sitzt allen Hauptversammlungen der Aktiondre und Verwaltungsratssitzungen vor, in seiner Abwe-
senheit ernennt die Hauptversammlung der Aktionére oder der Verwaltungsrat ein anderes Mitglied als Vorsitzenden auf
Zeit durch Mehrheitswahl der in dieser Hauptversammlung der Aktionére beziehungsweise Verwaltungsratssitzung An-
wesenden oder Vertretenen.

AufBer in Notsituationen, welche in der Einladung zu dieser Sitzung dargelegt werden, werden die Sitzungen mindestens
vierundzwanzig (24) Stunden vor dem anberaumten Termin schriftlich per Brief, Telex, E-Mail, Fax oder jedes andere,
durch den Verwaltungsrat akzeptierte elektronische Kommunikationsmittel allen Verwaltungsratsmitglieder mitgeteilt.
Das Einberufungsschreiben bestimmt den Ort sowie die Tagesordnung der Sitzung.

Jedes Verwaltungsratsmitglied kann schriftlich oder per Telegramm, Telex, E-Mail, Fax, oder durch jedes andere vom
Verwaltungsrat akzeptierte elektronische Mittel auf die Einberufung verzichten. Fiir Sitzungen, deren Zeit und Ort in einem
zuvor angenommenen Beschluss des Verwaltungsrates festgelegt worden sind, ist keine gesonderte Einberufung erforder-
lich.
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Jedes Verwaltungsratmitglied kann sich bei den Verwaltungsratssitzungen durch ein anderes Verwaltungsratmitglied
vertreten lassen, indem es dieses schriftlich oder per Telegramm, Telex, E-Mail, Fax oder jedes andere elektronische Mittel,
welches durch den Verwaltungsrat akzeptiert wird, dazu bevollméchtigt.

Die Beschlussfahigkeit des Verwaltungsrates erfordert, dass mindestens die Mehrheit der Verwaltungsratmitglieder
anwesend oder vertreten ist.

Beschliisse werden aufgrund der Mehrheit der Stimmen aller bei der Sitzung anwesenden oder vertretenen Verwal-
tungsratsmitglieder gefasst. Der Vorsitzende des Verwaltungsrates hat bei Stimmgleichheit den Stichentscheid.

Ein oder mehrere Verwaltungsratsmitglieder kdnnen an einer Sitzung durch eine Telefonkonferenzschaltung, eine Vi-
deokonferenz oder durch dhnliche Kommunikationsmittel, welche die simultane Kommunikation mehrerer teilnehmender
Personen ermdglichen sowie deren Identifikation erlauben, teilnehmen. Diese Teilnahmeform wird der tatsdchlichen An-
wesenheit in einer Sitzung gleichgestellt. Solche Telekommunikationsmethoden miissen alle technischen Erfordernisse
erfiillen um eine erfolgreiche Teilnahme an der Sitzung sicherzustellen und die Beratungen wéhrend der Sitzung miissen
auf kontinuierliche Weise iibertragen werden.

Ein von allen Verwaltungsratsmitgliedern unterzeichneter schriftlicher Beschluss steht einem in einer ordnungsgemal
einberufenen und abgehaltenen Verwaltungsratssitzung gefassten Beschluss gleich. Solch ein Zirkularbeschluss kann in
einem einzigen Dokument oder in mehreren getrennten Dokumenten desselben Inhalts festgehalten sein und triagt das
Datum der letzten Unterschrift.

Weder die Verwaltungsratsmitglieder, noch jedwede andere Person(en), die an einer Verwaltungsratssitzung teilneh-
men, diirfen, selbst nach Ende der Beziehung, keinerlei ihnen bekannte Informationen {iber die Gesellschaft bekanntgeben,
die dem Interesse den Gesellschaft schaden kdnnten, mit Ausnahme von Féllen in welchen die Bekanntgebung durch
gesetzliche oder regulatorische Bestimmungen gefordert oder erlaubt ist, oder wo sie im &ffentlichen Interesse liegt.

Art. 10. Protokoll der Verwaltungsratssitzungen. Die Protokolle der Verwaltungsratssitzungen werden von dem Vor-
sitzenden und einem anderen Verwaltungsratsmitglied unterzeichnet. Vollmachten bleiben dem Protokoll beigefiigt.

Kopien oder Ausziige der Sitzungsprotokolle, die in rechtlichen Verfahren oder anderweitig iibermittelt werden, unter-
zeichnet der Vorsitzende des Verwaltungsrates.

Falls der Verwaltungsrat aus nur einem (1) Mitglied besteht, so sollen die Beschliisse des alleinigen Verwaltungsrats-
mitglieds schriftlich dokumentiert werden.

Art. 11. Befugnisse des Verwaltungsrates. Der Verwaltungsrat hat die weitgehendsten Befugnisse, um alle, zur Errei-
chung des Gesellschaftszwecks notwendigen oder niitzlichen, Handlungen vorzunehmen.

Samtliche Befugnisse, welche diese Satzung oder das Gesetz nicht ausdriicklich der Hauptversammlung der Aktionédre
iibertragen haben, fallen in die Zustindigkeit des Verwaltungsrates.

Der Verwaltungsrat kann ein oder mehrere Gremien einsetzen, deren Mitglieder keine Verwaltungsratsmitglieder sein
miissen. In diesem Fall benennt der Verwaltungsrat die Mitglieder eines solchen Gremiums/solcher Gremien und legt die
Befugnisse eines solchen Gremiums/solcher Gremien fest.

Art. 12. Ubertragung von Befugnissen. Der Verwaltungsrat kann die tigliche Geschiftsfithrung der Gesellschaft und
die Vertretung der Gesellschaft innerhalb der tdglichen Geschéftsfiihrung an eine oder mehrere Verwaltungsratsmitglieder,
Handlungsbevollméchtigte, Fithrungskrifte, Angestellte oder andere Personen, die keine Aktiondre sein miissen, iibertra-
gen oder kann spezielle Befugnisse iibertragen oder Vollmachten erteilen, oder spezielle dauerhafte oder voriibergehende
Funktionen an Personen oder Vertreter seiner Wahl {ibertragen.

Art. 13. Interessenkonflikte. Falls ein Mitglied des Verwaltungsrates der Gesellschaft ein personliches Interesse an einer
Transaktion der Gesellschaft hat oder haben konnte, so muss dieses Mitglied des Verwaltungsrates ein solches personliches
Interesse dem Verwaltungsrat mitteilen und kann nicht an den Uberlegungen zu einer solchen Transaktion teilnehmen oder
tiber sie abstimmen.

Eine solche Transaktion und das Interesse des Verwaltungsratsmitglieds darin wird in einem speziellen Bericht der
néchsten Hauptversammlung der Aktiondre mitgeteilt bevor letztere {iber jedwede andere Beschliisse abstimmt.

Falls der Verwaltungsrat nur aus einem (1) Mitglied besteht, so reicht es, wenn die Transaktionen zwischen der Ge-
sellschaft und ihrem Verwaltungsratsmitglied, welches ein solches entgegengesetztes Interesse hat, schriftlich festgehalten
sind.

Die vorangehenden Paragraphen dieses Art.s treffen nicht auf die relevante Transaktion zu wenn diese (i) unter fairen
Marktkonditionen eingegangen wurde und (ii) in den gewdhnlichen Geschéftsverkehrs fillt.

Kein Vertrag oder andere Transaktion zwischen der Gesellschaft und einer anderen Gesellschaft oder Firma ist durch
die blofle Tatsache beeintrachtigt oder dadurch ungiiltig, dass ein Verwaltungsratmitglied, oder ein Handlungsbevoll-
machtigter der Gesellschaft ein personliches Interesse an dieser anderen Gesellschaft oder Firma hat, oder ein Verwal-
tungsratsmitglied, Teilhaber, Mitglied, Aktiondr, Handlungsbevollméchtigter oder Angestellter dieser ist. Eine Person, die
wie vorangehend beschrieben mit einer Gesellschaft oder Firma verbunden ist, mit welcher die Gesellschaft kontraktiert
oder sich anderwértig einldsst, ist nicht, aus Griinden der Verbundenheit zu einer solchen Gesellschaft oder Firma, auto-
matisch daran gehindert, an Uberlegungen iiber solche Vertriige oder andere Geschiifte teilzunehmen, dariiber abzustimmen
oder in ihrem Sinne zu handeln.
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Art. 14. Vertretung der Gesellschaft. Die Gesellschaft wird Dritten gegeniiber durch die Unterschrift von zwei (2)
Verwaltungsratsmitglieder, wenn der Verwaltungsrat aus mindestens (3) Mitgliedern besteht, oder durch die alleinige
Unterschrift des Einzel- Verwaltungsrats, falls der Verwaltungsrat aus nur einem (1) Mitglied besteht oder, innerhalb des
Bereiches der tdglichen Geschéftsfiihrung, durch die alleinige Unterschrift der Person, an welche die tagliche Geschafts-
fithrung der Gesellschaft iibertragen worden ist, oder durch die gemeinschaftliche oder die alleinige Unterschrift derjenigen
Person(en), denen von dem Verwaltungsrat eine besondere Zeichnungsvollmacht iibertragen wurde, aber immer nur im
Rahmen dieser besonderen Zeichnungsvollmacht, vertreten.

Art. 15. Anerkannte(r) Unabhéngige(r) Wirtschaftspriifer. Die Jahresabschliisse der Gesellschaft werden durch einen
oder mehrere anerkannte unabhingige Wirtschaftspriifer gepriift.

Der/die unabhéngige(n) Wirtschaftspriifer werden/wird durch den Verwaltungsrat der Gesellschaft ernannt, der ihre
Anzahl und die Dauer ihres Mandates festlegt.

Kapitel IV. - Hauptversammlung der Aktionére

Art. 16. Befugnisse der Hauptversammlung der Aktioniire. Solange ein Aktionér alle Aktien der Gesellschaft besitzt,
so werden alle Befugnisse die der Hauptversammlung der Aktionére anvertraut sind von ihm alleine ausgefiihrt.

Jede ordnungsgemal einberufene Hauptversammlung der Aktiondre der Gesellschaft vertritt die Gesamtheit der Akti-
ondre. Vorbehaltlich des oben genannten Art.s 11, hat sie die unbeschriankte Befugnis, Rechtsgeschifte im Zusammenhang
mit der Geschéftigkeit der Gesellschaft anzuweisen, auszufiihren oder zu ratifizieren.

Art. 17. Jahreshauptversammlung. Die Jahreshauptversammlung wird am Gesellschaftssitz der Gesellschaft oder an
jedem anderen, in dem Einberufungsschreiben angefiihrten Ort am zweiten Mittwoch im Mai eines jeden Jahres um 10.00
Uhr (CET) abgehalten.

Fillt dieser Tag auf einen Bankfeiertag, so wird die Versammlung am nichstfolgenden Geschiftstag abgehalten.

Art. 18. Weitere Hauptversammlungen. Der Verwaltungsrat kann weitere Hauptversammlungen der Aktiondre einbe-
rufen. Diese Versammlungen sind einzuberufen, wenn eine Anzahl an Aktionéren, die zusammen mindestens ein Zehntel
des Gesellschaftskapitals vertreten, dies verlangt.

Hauptversammlungen sowie die Jahreshauptversammlung der Aktiondre konnen auB3er Landes abgehalten werden, wenn
dies, laut dem abschlieBenden Urteil des Verwaltungsrates, aufgrund von Umstdnden hoherer Gewalt erforderlich ist.

Ein oder mehrere Aktiondre, welche zusammen mindestens 10 Prozent des Gesellschaftskapitals vertreten, konnen die
Einbeziehung eines oder mehrerer zusétzlicher Punkte in die Tagesordnung der Hauptversammlung verlangen.

Art. 19. Verfahren, Wahl. Hauptversammlungen der Aktionére werden durch ein Einberufungsschreiben, in Uberein-
stimmung mit den gesetzlichen Bestimmungen, einberufen.

Falls alle Aktionére bei einer Hauptversammlung der Aktiondre anwesend oder vertreten sind und erkléren, dass sie
iiber die Tagesordnung der Versammlung unterrichtet sind, so kann die Versammlung ohne vorherige Einberufung abge-
halten werden.

Ein Aktionér kann sich bei jeder Hauptversammlung der Aktionére durch schriftliche oder per Telegramm, Telex, Email
oder Fax erteilte Vollmacht durch eine andere Person, die nicht selbst Aktiondr sein muss, vertreten lassen.

Jede Aktie berechtigt zu einer Stimme, vorbehaltlich der gesetzlich auferlegten Beschrénkungen.

Soweit nicht anderweitig gesetzlich vorgeschrieben, werden Beschliisse mit einfacher Mehrheit und ungeachtet der
Anzahl der vertretenen Aktien gefasst.

Kopien oder Ausziige des Sitzungsprotokolls der Hauptversammlungen der Aktiondre, die in Rechtsverfahren oder
anderweitig vorgelegt werden sollen, sind von dem Vorsitzenden oder von zwei beliebigen Verwaltungsratsmitgliedern zu
unterzeichnen.

Aktionire, welche an einer Sitzung der Aktiondre via Videokonferenz oder jedweder anderen Telekommunikations-
methode, die ihre Identifizierung erlaubt, teilnehmen, sind beziiglich der Berechnung des Quorum und des Mehrheitsver-
héltnisses als anwesend anzusehen. Solche Telekommunikationsmethoden miissen alle technischen Erfordernisse erfiillen
um eine erfolgreiche Teilnahme an der Sitzung sicherzustellen und die Beratungen wihrend der Sitzung miissen auf kon-
tinuierliche Weise iibertragen werden.

Kapitel V. - Geschiiftsjahr, Jahresabschluss, Gewinnverwendung
Art. 20. Geschiftsjahr. Das Geschiftsjahr der Gesellschaft beginnt am ersten Januar und endet am letzten Tag des
Dezembers eines jeden Jahres.
Der Verwaltungsrat stellt den Jahresabschlussbericht auf.
Art. 21. Gewinnverwendung. Von den jahrlichen Nettogewinnen der Gesellschaft werden mindestens fiinf Prozent (5
Prozent) der gesetzlich vorgesehenen Riicklage (der “Gesetzlichen Riicklage”) zugewiesen. Diese Verpflichtung entfillt,

sobald und solange die Gesetzliche Riicklage die Hohe von zehn Prozent (10 Prozent) des ausgegebenen Gesellschaftska-
pitals erreicht hat.
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Nach Zuweisung an die Gesetzliche Reserve und auf Empfehlung des Verwaltungsrates bestimmt die Hauptversamm-
lung der Aktiondre, wie die jahrlichen Nettogewinne verteilt werden sollen. Es kann beschlossen werden, dass die
Nettogewinne vollstindig oder teilweise einer Riicklage oder Riickstellung zugewiesen werden, auf das ndchste Geschifts-
jahr vorgetragen werden oder sie an die Aktiondre ausgeschiittet werden.

GemaB den gesetzlich festgelegten Bedingung kann der Verwaltungsrat eine Vorauszahlung auf die Dividenden vor-
nehmen. Der Verwaltungsrat legt den Betrag und den Zahltag einer solchen Vorauszahlung fest.

Kapitel VI. - Aufléosung, Abwicklung

Art. 22. Auflésung, Abwicklung. Die Gesellschaft kann durch Beschluss der Hauptversammlung der Aktionére, der in
Ubereinstimmung mit den fiir eine Satzungsinderung erforderlichen Quorum und Mehrheiten gefasst worden ist, aufgeldst
werden, soweit gesetzlich nichts anderes vorgeschrieben ist.

Sollte die Gesellschaft vorzeitig, oder falls anwendbar durch Zeitablauf, aufgeldst und liquidiert werden, so soll die
Liquidierung der Gesellschaft von einem oder mehreren Liquidatoren ausgefiihrt werden, die von der Hauptversammlung
der Aktiondre benannt wurden und deren Befugnisse und Vergiitung von denselben festgelegt werden.

Kapitel VII. - Beschrinkter Regress und non Petition

Art. 23. Beschriinkter Regress. Forderungen gegen die Gesellschaft seitens der Inhaber von Schuldwertpapieren und -
instrumenten, welche die Gesellschaft ausgegeben hat, oder seitens anderer Glaubigern der Gesellschaft, sind in Hinblick
auf den Riickgriff beschriankt auf die Vermogenswerte der Gesellschaft.

Art. 24. Non Petition. Kein Inhaber von Schuldwertpapieren und -instrumenten, welche die Gesellschaft ausgegeben
hat, sowie kein anderer Glaubiger der Gesellschaft hat das Recht jedwedem Vermogenswert der Gesellschaft einen Kon-
kurs, eine Insolvenz, eine kontrollierten Wirtschaft, eine Zahlungsfrist, einen Vergleichs-, Moratoriums- oder ghnlichem
Verfahren anzuhéngen, es gegen ihn einzuleiten oder ihm/ihr zuzustimmen.

Kapitel VIII. - Anwendbares Recht

Art. 25. Anwendbares Recht. Simtliche Angelegenheiten, welche nicht durch die vorliegende Satzung geregelt sind,
bestimmen sich nach dem Gesetz iiber die Handelsgesellschaften vom 10. August 1915, in dessen aktueller Fassung und
dem Gesetz vom 22. Mirz 2004 iiber Verbriefungen in dessen aktueller Fassung.

Erkldrung

Der unterzeichnete Notar bestétigt, dass die Bedingungen des Art.s 26 nach dem Gesetz {iber die Handelsgesellschaften
vom 10. August 1915, in dessen aktueller Fassung, beachtet worden sind.

Ubergangsbestimmungen

Das erste Geschéftsjahr beginnt am Griindungsdatum der Gesellschaft und endet am 31. Dezember 2016.

Die Jahresversammlung wird zum ersten Mal an dem Tag und Ort und zu der Zeit die in der Satzung angegeben sind
im Jahre 2017.

Zeichnung und Einzahlung

Die erschienene Partei, welche die Griindungsatzung aufgesetzt hat, hat folgende Aktien gezeichnet und den folgenden
Betrag wie folgt in bar eingezahlt:

Aktienzeichner gezeichnetes Anzahl der eingezahlter
Kapital Aktien Betrag

Stichting WEBERO . . ... ... . EUR 31.000 31 EUR 31.000

GESAML . . . oottt EUR 31.000 31 EUR 31.000

Nachweise dieser Zahlung wurde dem unterzeichneten Notar iiberreicht, welcher bestétigt, dass die Konditionen unter
Art. 26 des Gesetzes iiber die Handelsgesellschaften vom 10. August 1915, in dessen aktueller Fassung, befolgt wurden.

Geschitzte Kosten

Die Auslagen, Kosten, Aufwendungen und Lasten jeglicher Art, die der Gesellschaft aufgrund ihrer Griindung entstehen,
werden auf ungefihr EUR 1.700,- geschitzt.

Beschluss des Alleinigen Aktiondrs
Die oben genannte Partei, welche das gesamte gezeichnete Kapital vertritt und welche sich als ordnungsgemél einbe-
rufen ansieht, hat unverziiglich die folgenden Beschliisse gefasst:
1. Die Anzahl der Verwaltungsratsmitglieder wird auf drei (3) festgelegt.
Folgende Personen wurden bis zur Jahresversammlung der Aktiondre in 2021 zum Verwaltungsratsmitglied gewéhlt:
1. Herr Hinnerk KOCH, Angestellter, beruflich niedergelassen in 287- 289, route d'Arlon, L-1150 Luxembourg;
2. Herr Olivier LANSAC, Angestellter, beruflich niedergelassen in 287-289, route d'Arlon, L-1150 Luxembourg;
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3. Herr Antonio LOPES, Angestellter, beruflich niedergelassen in 287-289, route d'Arlon, L-1150 Luxembourg;
II. Der Sitz der Gesellschaft ist in 287-289, route d'Arlon, L-1150 Luxembourg.

Der unterzeichnete Notar, welcher der englischen Sprache méchtig ist, stellt fest, dass, auf Anfrage der oben benannten
erschienenen Partei, diese Urkunde und die darin enthaltene Satzung auf Englisch verfasst wurde, gefolgt von einer deut-
schen Version; auf Anfrage derselben erschienenen Partei soll, im Falle von Abweichungen zwischen dem deutschen und
dem englischen Text, die englische Version iiberwiegen.

Woraufhin vorliegende Urkunde am zu Beginn erwahnten Datum von dem unterzeichneten Notar in Luxemburg auf-
genommen wurde.

Nachdem das Dokument den dem Notar nach gebrauchlichen Vor- und Nachnamen, Personenstand und Wohnort be-
kannten Vollmachtnehmer der erschienenen Partei vorgelesen worden ist, hat derselbe vorliegende urschriftliche Urkunde
mit dem unterzeichneten Notar unterzeichnet.

Gezeichnet: F. SCHMITT, C. DELVAUX.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils 1, le 03 mai 2016. Relation: 1LAC/2016/14576. Regu soixante-quinze euros
75,00 €.

Le Receveur ff. (signé): C. FRISING.
FUER GLEICHLAUTENDE AUSFERTIGUNG, zwecks Hinterlegung im Handels- und Gesellschaftsregister und zum
Zwecke der Veroffentlichung im Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxemburg, den 9. Mai 2016. Me Cosita DELVAUX.
Référence de publication: 2016105485/545.

(160077068) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 mai 2016.

VISTANOVA S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d'Esch.
R.C.S. Luxembourg B 205.907.

STATUTES

In the year two thousand and sixteen, on the twenty-eighth day of April,
Before Us, Maitre Carlo WERSANDT, notary residing in Luxembourg (Grand Duchy of Luxembourg), undersigned,

THERE APPEARED:

1. Seefeld Limited, acting as Trustee of The Tchack Settlement, a trust existing under the law of Bermuda, having its
registered office at Thistle House, 4 Burnaby Street, Hamilton, HM11, Bermuda,

2. Kronos BRS Ltd., a company existing under the law of the British Virgin Islands, having its registered office at Palm
Grove House, P.O. Box 438, Road Town, Tortola, VG 1110, British Virgin Islands, registered with the Registrar of corporate
affairs of the British Virgin Islands under number 1856732,

3. Kronos Management Luxembourg S.a r.l., a company existing under the law of Luxembourg, having its registered
office at412F, Route d’Esch, L-2086 Luxembourg, registered with the Luxembourg Trade and Companies Register, section
B, under number 195664.

The appearing parties 1 and 2 above are here duly represented by Mr. Jean-Hugues DOUBET, company director, residing
professionally in Luxembourg, by virtue of two (2) proxies given under private seal (herein referred to as the “Proxyholder”).

The said proxies, after having been signed «ne varietur» by the Proxyholder and the officiating notary, shall remain
attached to the present deed for the purpose of registration.

Such appearing parties, represented as stated above, requested the officiating notary to state as follows the articles of
incorporation of a private limited liability company ("société a responsabilité limitée") which is hereby incorporated:

I. Name - Registered office - Object - Duration

Art. 1. Name. There exists a private limited liability company (société a responsabilité limitée) under the name “VIS-
TANOVA S.ar.l.”, (the Company), which will be governed by the laws of Luxembourg, in particular by the law dated
August 10, 1915, on commercial companies, as amended (the Law), as well as by the present articles of association (the
Articles).

Art. 2. Registered office.

2.1 The registered office of the Company is established in Luxembourg-City, Grand Duchy of Luxembourg. It may be
transferred within the boundaries of the municipality by a resolution of the single manager, or as the case may be, by the
board of managers of the Company. The registered office may further be transferred to any other place in the Grand Duchy
of Luxembourg by means of a resolution of the single partner or the general meeting of partners adopted in the manner
required for the amendment of the Articles.
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2.2 Branches, subsidiaries or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by
aresolution of the single manager, or as the case may be, the board of managers of the Company. Where the single manager
or the board of managers of the Company determines that extraordinary political or military developments or events have
occurred or are imminent and that these developments or events would interfere with the normal activities of the Company
at its registered office, or with the ease of communication between such office and persons abroad, the registered office
may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these extraordinary circumstances. Such temporary
measures shall have no effect on the nationality of the Company, which, notwithstanding the temporary transfer of its
registered office, will remain a Luxembourg incorporated company.

Art. 3. Object.

3.1 The Company may carry out all transactions relating directly or indirectly to the taking of participating interests in
whatsoever form, in any enterprise in the form of a public limited liability company or of a private liability company, as
well as the administration, management, control and development of such participations.

3.2 The Company may carry out any commercial, industrial or financial operations, any transactions in respect or real
estate or moveable property, which the Company may deem useful to the accomplishment of its purposes.

3.3 In particular the Company may use its funds for the creation, management, development and the disposal of a portfolio
comprising all types of transferable securities or patents of whatever origin, take part in the creation, development and
control of all enterprises, acquire all securities and patents, either by way of contribution, subscription, purchase or other-
wise, option, as well as realize them by sale, transfer, exchange or otherwise.

3.4 The Company may further grant securities in favour of third parties (including its shareholders) to secure its obli-
gations or the obligations of companies in which it holds a direct or indirect participation or which form part of the same
group of companies as the Company, grant loans or otherwise assist the companies in which it holds a direct or indirect
participation or which form part of the same group of companies as the Company as well as any other companies or third
parties (including its shareholders).

3.5 The Company may also carry out its business through branches in Luxembourg or abroad.

3.6 The Company may also proceed with the acquisition, management, development, sale and rental of any real estate,
whether furnished or not, and in general, carry out all real estate operations with the exception of those reserved to a dealer
in real estate and those concerning the placement and management of money. In general, the Company may carry out any
patrimonial, movable, immovable, commercial, industrial or financial activity as well as all transactions and that aim to
promote and facilitate directly or indirectly the accomplishment and development of its purpose.

Art. 4. Duration.

4.1 The Company is formed for an unlimited period of time.

4.2 The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, incapacity, insolvency,
bankruptcy or any similar event affecting one or several of the partners.

I1. Capital - Shares

Art. 5. Capital.

5.1 The Company's corporate capital is fixed at nineteen thousand Euros (19,000.- EUR), represented by seven thousand
six hundred (7,600) Class A shares, four thousand seven hundred and fifty (4,750) Class B shares and eighty-two thousand
six hundred and fifty (82,650) Class C shares in registered form, with a nominal value of twenty cents (0.20 EUR) each,
all subscribed and fully paid-up.

5.2 The share capital of the Company may be increased or reduced in one or several times by a resolution of the single
partner or, as the case may be, by the general meeting of partners, adopted in the manner required for the amendment of
the Articles.

Art. 6. Shares.

6.1 Each share entitles the holder to a fraction of the corporate assets and profits of the Company in direct proportion
to the number of shares in existence.

6.2 Towards the Company, the Company's shares are indivisible, since only one owner is admitted per share. Joint co-
owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

6.3 Shares are freely transferable among partners or, if there is no more than one partner, to third parties.

In case of plurality of partners, the transfer of shares to non-partners is subject to the prior approval of the general meeting
of partners representing at least three quarters of the share capital of the Company.

A share transfer will only be binding upon the Company or third parties following a notification to, or acceptance by,
the Company in accordance with article 1690 of the civil code.

For all other matters, reference is being made to articles 189 and 190 of the Law.

6.4 A partners' register will be kept at the registered office of the Company in accordance with the provisions of the
Law and may be examined by each partner who so requests.
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III. Management - Representation

Art. 7. Board of managers.

7.1 The Company is managed by one or more managers appointed by a resolution of the single partner or the general
meeting of partners which sets the term of their office. If several managers have been appointed, they will constitute a
board of managers. The manager(s) need not to be partner(s).

7.2 The members of the board might be split in two categories, respectively denominated “Category A Managers” and
“Category B Managers”.

7.3 The managers may be dismissed ad nutum.

Art. 8. Powers of the board of managers.

8.1 All powers not expressly reserved by the Law or the present Articles to the general meeting of partners fall within
the competence of the single manager or, if the Company is managed by more than one manager, the board of managers,
which shall have all powers to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company's object.

8.2 Special and limited powers may be delegated for determined matters to one or more agents, either partners or not,
by the manager, or if there are more than one manager, by any manager of the Company.

Art. 9. Procedure.

9.1 The board of managers shall meet as often as the Company's interests so requires or upon call of any manager at the
place indicated in the convening notice.

9.2 Written notice of any meeting of the board of managers shall be given to all managers at least 24 (twenty-four) hours
in advance of the date set for such meeting, except in case of emergency, in which case the nature of such circumstances
shall be set forth in the convening notice of the meeting of the board of managers.

9.3 No such convening notice is required if all the members of the board of managers of the Company are present or
represented at the meeting and if they state to have been duly informed, and to have had full knowledge of the agenda of
the meeting. The notice may be waived by the consent in writing, whether in original, by telegram, telex, facsimile or e-
mail, of each member of the board of managers of the Company.

9.4 Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing in writing another manager as his
proxy.

9.5 The board of managers can validly deliberate and act only if a majority of its members is present or represented and,
to the extent Category A Managers and Category B Managers were appointed, at least one Category A Manager and one
Category B Manager must be present or represented. Resolutions of the board of managers are validly taken by the majority
of the votes cast and, if the board of managers is composed of Category A Managers and Category B Managers such
resolutions must be approved by at least one Category A Manager and one Category B Manager. The resolutions of the
board of managers will be recorded in minutes signed by all the managers present or represented at the meeting.

9.6 Any manager may participate in any meeting of the board of managers by telephone or video conference call or by
any other similar means of communication allowing all the persons taking part in the meeting to hear and speak to each
other. The participation in a meeting by these means is deemed equivalent to a participation in person at such meeting.

9.7 Circular resolutions signed by all the managers shall be valid and binding in the same manner as if passed at a meeting
duly convened and held. Such signatures may appear on a single document or on multiple copies of an identical resolution
and may be evidenced by letter or facsimile.

Art. 10. Representation.

10.1 The Company shall be bound towards third parties in all matters by the single signature of its sole manager and by
the joint signature of two managers in the case of a plurality of managers.

10.2 If the general meeting of partners decides to create two categories of managers (category A and category B), the
Company will only be bound by the joint signature of any A Manager together with any B Manager.

10.3 The Company shall further be bound by the joint or single signatures of any persons to whom such signatory power
has been validly delegated in accordance with article 8.2. of these Articles.

Art. 11. Liability of the managers. The managers assume, by reason of their mandate, no personal liability in relation
to any commitment validly made by them in the name of the Company, provided such commitment is in compliance with
these Articles as well as the applicable provisions of the Law.

IV. General meetings of partners

Art. 12. Powers and voting rights.
12.1 The single partner assumes all powers conferred by the Law to the general meeting of partners.
12.2 Each partner has voting rights commensurate to its shareholding.

12.3 Each partner may appoint any person or entity as his attorney pursuant to a written proxy given by letter, telegram,
telex, facsimile or e-mail, to represent him at the general meetings of partners.
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Art. 13. Form - Quorum - Majority.

13.1 If there are not more than twenty-five partners, the decisions of the partners may be taken by circular resolution,
the text of which shall be sent to all the partners in writing, whether in original or by telegram, telex, facsimile or e-mail.
The partners shall cast their vote by signing the circular resolution. The signatures of the partners may appear on a single
document or on multiple copies of an identical resolution and may be evidenced by letter or facsimile.

13.2 Collective decisions are only validly taken insofar as they are adopted by partners owning more than half of the
share capital.

13.3 However, resolutions to alter the Articles or to dissolve and liquidate the Company may only be adopted by the
majority of the partners owning at least three quarters of the Company's share capital.

V. Annual accounts - Allocation of profits

Art. 14. Accounting Year.

14.1 The accounting year of the Company shall begin on the first of January of each year and end on the thirty-first of
December of each year.

14.2 Each year, with reference to the end of the Company's accounting year, the Company's accounts are established
and the manager or, in case there is a plurality of managers, the board of managers shall prepare an inventory including an
indication of the value of the Company's assets and liabilities.

14.3 Each partner may inspect the above inventory and balance sheet at the Company's registered office.

Art. 15. Allocation of Profits.

15.1 The gross profits of the Company stated in the annual accounts, after deduction of general expenses, amortisation
and expenses represent the net profit. An amount equal to five per cent (5%) of the net profits of the Company is allocated
to the statutory reserve, until this reserve amounts to ten per cent (10%) of the Company's nominal share capital.

15.2 Notwithstanding the preceding provisions, the Board of Managers may decide to pay interim dividends to the
Shareholders before the end of the financial year on the basis of a statement of accounts showing that sufficient funds are
available for distribution, it being understood that (i) the amount to be distributed may not exceed, where applicable, realised
profits since the end of the last financial year, increased by carried forward profits and distributable reserves, but decreased
by carried forward losses and sums to be allocated to a reserve to be established according to the Law or these Articles and
that (ii) any such distributed sums which do not correspond to profits actually earned shall be reimbursed by the Share-
holders.

VI. Dissolution - Liquidation

Art. 16. Dissolution - Liquidation.

16.1 In the event of a dissolution of the Company, the liquidation will be carried out by one or several liquidators, who
do not need to be partners, appointed by a resolution of the single partner or the general meeting of partners which will
determine their powers and remuneration. Unless otherwise provided for in the resolution of the partner(s) or by Law, the
liquidators shall be invested with the broadest powers for the realisation of the assets and payments of the liabilities of the
Company.

16.2 The surplus resulting from the realisation of the assets and the payment of the liabilities of the Company shall be
paid to the partner or, in the case of a plurality of partners, the partners in proportion to the shares held by each partner in
the Company.

VII. General provision

Art. 17. General provision. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific provision
is made in these Articles.

Transitory provision
The first business year begins on this day and ends on the 31 5 of December 2016.
Subscription and payment

The Articles of the Company having thus been established, the Shareholders, prenamed, represented as stated above,
hereby declare to subscribe to the ninety-five thousand (95,000) shares representing the total share capital of the Company,
as follows:

1. Seefeld Limited, acting as Trustee of The Tchack Settlement . . .. .................... 7,600 Class A shares
2.Kronos BRS Ltd. . . ..o 4,750 Class B shares
3. Kronos Management Luxembourg Sar.l.. ... ... ... . . . i 82,650 Class C shares

All these shares are fully paid-up by the aforementioned Shareholders by payment in cash, so that the amount of nineteen
thousand Euros (19,000.- EUR), is from now on at the free disposal of the Company, evidence thereof having been given
to the officiating notary.
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Statement

The undersigned notary herewith declares having verified the existence of the conditions enumerated in article 183 of
the law of August 10, 1915 on commercial companies, as amended, and expressly states that they have been fulfilled.

Resolutions taken by the shareholders

The Shareholders, pre-named, represented as stated above, representing the entirety of the subscribed capital, passed by
unanimous vote the following resolutions:

1. the number of managers is set at 3 (three);
2. the following persons are appointed as managers of the Company for an undetermined duration:

(1) Mr. Spyridon BINIAS, born on 13.08.1978 in Athens (Greece), residing professionally at 412F, Route d'Esch, L-2086
Luxembourg, as Category A Manager;

(i1) Mr. Salim BOUREKBA, born on 11.05.1971 in Hautmont (Belgium), residing professionally at 412F, Route d'Esch,
L-2086 Luxembourg, as Category B Manager; and

(iii) Mr. Jean-Hugues DOUBET, born on 07.05.1974 in Strasbourg (France), residing professionally at 412F, Route
d'Esch, L-2086 Luxembourg, as Category B Manager.

3. the address of the registered office of the Company is set at 412F, Route d'Esch, L-2086 Luxembourg.
Costs

The amount, costs, expenses, salaries or charges, in whatever form it may be incurred or charged to the Company as a
result of its formation, is evaluated at approximately one thousand Euros (EUR 1,000.-).

Statement

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that at the request of the above appearing
parties, the present deed is worded in English followed by a French version. At the request of the same appearing parties
and in case of divergences between the English and the French versions, the English version will prevail.

WHEREOF, the present notarial deed is drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the person appearing, who is known to the notary by his surname, name, civil status
and residence, the said person appearing signed together with Us, the notary, the present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:

L'an deux mille seize, le vingt-huit avril.

Par-devant Nous, Maitre Carlo WERSANDT, notaire de résidence a Luxembourg (Grand Duché de Luxembourg),
soussigné.

ONT COMPARU:

1. Seefeld Limited, agissant en tant que Trustee de The Tchack Settlement, un trust existant sous le droit des Bermudes,
ayant son siége social a Thistle House, 4 Burnaby Street, Hamilton, HM 11, Bermudes,

2. Kronos BRS Ltd., une société existant sous le droit des Iles Vierges Britanniques, ayant son siége social a Palm Grove
House, P.O. Box 438, Road Town, Tortola, VG 1110, Iles Vierges Britanniques, inscrite auprés du “Registrar of corporate
affairs” des Iles Vierges Britanniques sous le numéro 1856732,

3. Kronos Management Luxembourg S.a r.l., une société existant sous le droit luxembourgeois, ayant son si¢ge social
au 412F, Route d’Esch, L-2086 Luxembourg, inscrite auprés du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg,
section B, sous le numéro 195664.

Les comparantes sub. 1 et 2 sont ici diiment représentées par Monsieur Jean-Hugues DOUBET, administrateur de société,
résidant professionnellement a Luxembourg, en vertu de deux (2) procurations données sous seing privée (ci-apres dé-
nommé le Mandataire).

Lesquelles procurations, apres avoir été signées «ne varietur» par le Mandataire et le notaire instrumentant, resteront
annexées au présent acte pour étre soumises avec lui aux formalités de I'enregistrement.

Lesquelles comparantes, représentées comme indiqué ci-dessus, ont requis le notaire instrumentant d'arréter ainsi qu'il
suit les statuts d'une société a responsabilité limitée qu'elles déclarent constituer:

I. Dénomination - Siége social - Objet social - Durée

Art. 1. Dénomination. Il existe une société a responsabilité limitée sous la dénomination de “VISTANOVA S.ar.l.”,
(1a Société), qui sera régie par les lois du Luxembourg, en particulier par la loi du 10 aotit 1915 concernant les sociétés
commerciales, telle que modifiée (la Loi) et par les présents statuts (les Statuts).

Art. 2. Siége social.

2.1 Le siege social est établi a8 Luxembourg-Ville, Grand-Duché de Luxembourg. Il peut étre transféré dans les limites
de la commune de Luxembourg par simple décision du gérant, ou en cas de pluralité de gérants, du conseil de gérance. Il
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peut étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par résolution de I'associé¢ unique ou de I'assemblée
générale des associés délibérant comme en matiére de modification des Statuts.

2.2 Il peut €tre créé par simple décision du gérant, ou en cas de pluralité de gérants, du conseil de gérance, des succursales,
filiales ou bureaux tant au Grand-Duché de Luxembourg qu'a I'étranger. Lorsque le gérant unique ou le conseil de gérance
estime que des événements extraordinaires d'ordre politique, économique ou social de nature & compromettre 'activité
normale au siége social ou la communication aisée entre le siége social et 1'étranger se produiront ou seront imminents, le
siége social pourra étre transféré provisoirement a 1'étranger, jusqu'a cessation compléte de ces circonstances anormales.
Cette mesure provisoire n'aura toutefois aucun effet sur la nationalité de la Société qui restera une société luxembourgeoise.

Art. 3. Objet social.

3.1 La Société a pour objet toutes opérations se rapportant directement ou indirectement a la prise de participations sous
quelque forme que ce soit, dans toute entreprise se présentant sous forme de société de capitaux ou de société de personnes,
ainsi que l'administration, la gestion, le contréle et le développement de ces participations.

3.2 La Société pourra accomplir toutes opérations commerciales, industrielles ou financiéres, ainsi que tous transferts
de propriété immobiliers ou mobiliers.

3.3 Elle pourra notamment employer ses fonds a la création, a la gestion, la mise en valeur et a la cession d'un portefeuille
se composant de tous titres et brevets de toute origine, participer a la création, au développement et au controle de toute
entreprises, acquérir par voie d'apport, de souscription, de prise ferme ou d'option d'achat et de toute autre maniére, tous
titres et brevet, les réaliser par voie de vente, de cession, d'échange ou autrement.

3.4 La Société peut également garantir, accorder des sliretés a des tiers (ce y compris ses actionnaires) afin de germe
ses obligations ou les obligations de sociétés dans lesquelles elle détient une participation directe ou indirecte ou des sociétés
qui font partie du méme groupe de sociétés que la Société, accorder des préts a ou assister autrement des sociétés dans
lesquelles elle détient une participation directe ou indirecte ou des sociétés qui font partie du méme groupe de sociétés que
la Société ainsi que toutes autres sociétés ou tiers (ce y compris ses actionnaires).

3.5 La Société peut également réaliser son activité par l'intermédiaire de succursales au Luxembourg ou a I'étranger.

3.6 Elle pourra ¢galement procéder a l'acquisition, la gestion, I'exploitation, la vente ou la location de tous immeubles,
meublés, non meublés et généralement faire toutes opérations immobiliéres a I'exception de celles de marchands de biens
et le placement et la gestion de ses liquidités. En général, la Société pourra faire toutes opérations a caractére patrimonial,
mobiliéres, immobiliéres, commerciales, industrielles ou financi€res, ainsi que toutes transactions et opérations de nature
a promouvoir et a faciliter directement ou indirectement la réalisation de I'objet social ou son extension.

Art. 4. Durée.

4.1 La Société est constituée pour une durée illimitée.

4.2 La Société ne sera pas dissoute par suite du déces, de l'interdiction, de 1'incapacité, de l'insolvabilité, de la faillite
ou de tout autre événement similaire affectant un ou plusieurs associés.

II. Capital - Parts sociales

Art. 5. Capital.

5.1 Le capital social est fixé a dix-neuf mille euros (19.000,- EUR), représenté par sept mille six cents (7.600) parts
sociales de Classe A, quatre mille sept cent cinquante (4.750) parts sociales de Classe B et quatre-vingt-deux mille six cent
cinquante (82.650) parts sociales de Classe C sous forme nominative, avec une valeur nominale de vingt cents (0,20 EUR)
chacune, toutes souscrites et entiérement libérées.

5.2 Le capital social de la Société pourra étre augmenté ou réduit en une seule ou plusieurs fois par résolution de I'associé
unique ou de I'assemblée générale des associés délibérant comme en matiére de modification des Statuts.
Art. 6. Parts sociales.

6.1 Chaque part sociale donne droit a une fraction des actifs et bénéfices de la Société en proportion directe avec le
nombre des parts sociales existantes.

6.2 Envers la Société, les parts sociales sont indivisibles, de sorte qu'un seul propriétaire par part sociale est admis. Les
copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente aupres de la Société.

6.3 Les parts sociales sont librement transmissibles entre associés et, en cas d'associé€ unique, a des tiers.

En cas de pluralité d'associés, la cession de parts sociales a des non-associés n'est possible qu'avec I'agrément donné en
assemblée générale des associés représentant au moins les trois quarts du capital social.

La cession de parts sociales n'est opposable a la Société ou aux tiers qu'aprés qu'elle ait été notifiée a la Société ou
acceptée par elle en conformité avec les dispositions de l'article 1690 du code civil.

Pour toutes autres questions, il est fait référence aux dispositions des articles 189 et 190 de la Loi.

6.4 Un registre des associés sera tenu au siége social de la Société conformément aux dispositions de la Loi ou il pourra
étre consulté par chaque associé.
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III. Gestion - Représentation

Art. 7. Conseil de gérance.

7.1 La Société est gérée par un ou plusieurs gérants, lesquels ne sont pas nécessairement des associ€s et qui seront
nommés par résolution de I'associé unique ou de 1'assemblée générale des associés laquelle fixera la durée de leur mandat.
Si plusieurs gérants sont nommeés, ils constitueront un Conseil de gérance.

7.2 Les membres du Conseil peuvent ou non étre répartis en deux catégories, nommeés respectivement “Gérants de
catégorie A” et “Gérants de catégorie B”.

7.3 Les gérants sont révocables ad nutum.

Art. 8. Pouvoirs du conseil de gérance.

8.1 Tous les pouvoirs non expressément réserves a l'assemblée générale des associés par la Loi ou les présents Statuts
seront de la compétence du gérant ou, en cas de pluralité de gérants, du conseil de gérance, qui aura tous pouvoirs pour
effectuer et approuver tous actes et opérations conformes a 1'objet social.

8.2 Des pouvoirs spéciaux et limités pour des taches spécifiques peuvent étre délégués a un ou plusieurs agents, associés
ou non, par tout gérant.

Art. 9. Procédure.

9.1 Le conseil de gérance se réunira aussi souvent que l'intérét de la Société l'exige ou sur convocation d'un des gérants
au lieu indiqué dans I'avis de convocation.

9.2 Il sera donné a tous les gérants un avis écrit de toute réunion du conseil de gérance au moins 24 (vingt-quatre) heures
avant la date prévue pour la réunion, sauf en cas d'urgence, auquel cas la nature (et les motifs) de cette urgence seront
mentionnés briévement dans 1'avis de convocation de la réunion du conseil de gérance.

9.3 La réunion peut étre valablement tenue sans convocation préalable si tous les gérants de la Société sont présents ou
représentés lors de la réunion et déclarent avoir été diment informés de la réunion et de son ordre du jour. Il peut aussi étre
renoncé a la convocation avec 'accord de chaque gérant de la Société donné par écrit soit en original, soit par télégramme,
télex, téléfax ou courrier électronique.

9.4 Tout gérant pourra se faire représenter aux réunions du conseil de gérance en désignant par écrit un autre gérant
comme son mandataire.

9.5 Le conseil de gérance ne pourra délibérer et agir valablement que si la majorité des gérants est présente ou représentée
et, si des Gérants de catégorie A et des Gérants de catégorie B ont été nommés, que si au moins un Gérant de catégorie A
et un Gérant de catégorie B sont présents ou représentés. Les décisions du conseil de gérance sont prises valablement a la
majorité des voix des gérants présents ou représentés et, si des Gérants de catégorie A et des Gérants de catégorie B ont
été nommes, ces résolutions ont été approuvées par au moins un Gérant de catégorie A et un gérant de catégorie B. Les
proces-verbaux des réunions du conseil de gérance seront signés par tous les gérants présents ou représentés a la réunion.

9.6 Tout gérant peut participer a la réunion du conseil de gérance par téléphone ou vidéo conférence ou par tout autre
moyen de communication similaire, ayant pour effet que toutes les personnes participant a la réunion peuvent s'entendre
et se parler. La participation a la réunion par un de ces moyens équivaut a une participation en personne a la réunion.

9.7 Les résolutions circulaires signées par tous les gérants seront considérées comme étant valablement adoptées comme
si une réunion du conseil de gérance dliment convoquée avait été tenue. Les signatures des gérants peuvent étre apposées
sur un document unique ou sur plusieurs copies d'une résolution identique, envoyées par lettre ou téléfax.

Art. 10. Représentation.

10.1 La Société sera engagée, en toutes circonstances, vis-a-vis des tiers par la seule signature du gérant unique et, en
cas de pluralité de gérants, par la signature conjointe de deux gérants.

10.2 Dans I'éventualité ou deux catégories de Gérants sont créées (Gérant de catégorie A et Gérant de catégorie B), la
Société sera obligatoirement engagée par la signature conjointe d'un Gérant de catégorie A et d'un Gérant de catégorie B.

10.3 La Société sera aussi engagée par la signature conjointe ou unique de toute personne a qui de tels pouvoirs de
signature ont été valablement délégués conformément a 'article 8.2. des Statuts.

Art. 11. Responsabilités des gérants. Les gérants ne contractent a raison de leur fonction aucune obligation personnelle
relativement aux engagements réguliérement pris par eux au nom de la Société, dans la mesure ou ces engagements sont
pris en conformité avec les Statuts et les dispositions de la Loi.

IV. Assemblée générale des associés

Art. 12. Pouvoirs et droits de vote.
12.1 L'associé unique exerce tous les pouvoirs qui sont attribués par la Loi a 1'assemblée générale des associ€s.
12.2 Chaque associé possede des droits de vote proportionnels au nombre de parts sociales détenues par lui.

12.3 Tout associé pourra se faire représenter aux assemblées générales des associés de la Société en désignant par écrit,
soit par lettre, télégramme, télex, téléfax ou courrier électronique une autre personne comme mandataire.
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Art. 13. Forme - Quorum - Majorité.

13.1 Lorsque le nombre d'associés n'exceéde pas vingt-cing associés, les décisions des associés pourront étre prises par
résolution circulaire dont le texte sera envoyé a chaque associé par écrit, soit en original, soit par télégramme, télex, téléfax
ou courrier électronique. Les associés exprimeront leur vote en signant la résolution circulaire. Les signatures des associés
apparaitront sur un document unique ou sur plusieurs copies d'une résolution identique, envoyées par lettre ou téléfax.

13.2 Les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu'elles soient adoptées par des associés
détenant plus de la moitié du capital social.

13.3 Toutefois, les résolutions prises pour la modification des Statuts ou pour la dissolution et la liquidation de la Société
seront prises a la majorité des voix des associés représentant au moins les trois quarts du capital social de la Société.

V. Comptes annuels - Affectation des bénéfices

Art. 14. Exercice social.

14.1 L'exercice social commence le premier janvier de chaque année et se termine le trente et un décembre de chaque
année.

14.2 Chaque année, a la fin de I'exercice social, les comptes de la Sociétés sont arrétés et le gérant ou, en cas de pluralité
de gérants, le conseil de gérance dresse un inventaire comprenant l'indication des valeurs actives et passives de la Société.

14.3 Tout associé peut prendre connaissance de l'inventaire et du bilan au siége social de la Société.

Art. 15. Affectation des bénéfices.

15.1 Les profits bruts de la Société repris dans les comptes annuels, apres déduction des frais généraux, amortissements
et charges constituent le bénéfice net. Il sera prélevé cinq pour cent (5%) sur le bénéfice net annuel de la Société qui sera
affecté a la réserve légale jusqu'a ce que cette réserve atteigne dix pour cent (10%) du capital social de la Société.

15.2 Nonobstant les dispositions précédentes, le Conseil de Gérance peut décider de payer des dividendes intérimaires
aux Associés avant la fin de l'exercice social sur la base d'un état de comptes montrant que des fonds suffisants sont
disponibles pour la distribution, étant entendu que (i) le montant a distribuer ne peut pas excéder, si applicable, les bénéfices
réalisés depuis la fin du dernier exercice social, augmentés des bénéfices reportés et des réserves distribuables, mais di-
minués des pertes reportées et des sommes allouées a la réserve établie selon la Loi ou selon ces Statuts et que (ii) de telles
sommes distribuées qui ne correspondent pas aux bénéfices effectivement réalisés seront remboursées par les Associés.

VL. Dissolution - Liquidation

Art. 16. Dissolution - Liquidation.

16.1 En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera assurée par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non,
nommés par résolution de 1'associé unique ou de 1'assemblée générale des associés qui fixera leurs pouvoirs et rémunération.
Sauf disposition contraire prévue dans la résolution de 1’(ou des) associé(s) ou par la Loi, les liquidateurs seront investis
des pouvoirs les plus étendus pour la réalisation des actifs et le paiement des dettes de la Société.

16.2 Le boni de liquidation résultant de la réalisation des actifs et aprés paiement des dettes de la Société sera attribué
al'associé unique, ou en cas de pluralité d'associés, aux associés proportionnellement au nombre de parts sociales détenues
par chacun d'eux dans la Société.

VII. Disposition générale

Art. 17. Loi applicable. Pour tout ce qui ne fait pas 1'objet d'une disposition spécifique par les présents Statuts, il est fait
référence a la Loi.

Disposition transitoire
Le premier exercice social commence aujourd'hui et finit le 31 décembre 2016.
Souscription et libération

Les Statuts de la Société ayant ainsi été arrétés, les Associés, pré-qualifiés, représentés comme indiqué ci-dessus, dé-
clarent souscrire les quatre-vingt-quinze mille (95,000) parts sociales représentant la totalité du capital social de la Société
comme suit:

1. Seefeld Limited, agissant en tant que Trustee de The Tchack Settlement . . . . . .. 7,600 parts sociales de classe A
2.Kronos BRSLtd. . . ... .o 4,750 parts sociales de classe B
3. Kronos Management Luxembourg S.ar.l............. ... ... .......... 82,650 parts sociales de classe C

Toutes ces parts sociales sont intégralement libérées par les Associés par paiement en numéraire, de sorte que le montant
de dix-neuf mille euros (EUR 19.000,-) est a la libre disposition de la Société, ainsi qu'il a été prouvé au notaire instru-
mentant.

Déclaration

Le notaire instrumentaire déclare avoir vérifié 1’existence des conditions énumérées a I’article 183 de la loi du 10 aolt
1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée, et en confirme expressément 1’accomplissement.
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Résolutions prises par les associés

Les Associés, pré-qualifiés, représentés comme indiqué ci-dessus, représentant 1'intégralité du capital social souscrit,
prennent a I'unanimité des voix les résolutions suivantes:

1. le nombre des gérants est fixé a trois (3);
2. les personnes suivantes sont nommées gérants de la Société pour une durée indéterminée:

(i) Monsieur Spyridon BINIAS, né le 13.08.1978 a Athénes (Gréce), demeurant professionnellement au 412F, Route
d’Esch, L-2086 Luxembourg, en tant que Gérant de catégorie A,

(i) Monsieur Salim BOUREKBA, né le 11 mai 1971 a Hautmont (Belgique), demeurant professionnellement au 412F,
Route d’Esch, L-2086 Luxembourg, en tant que Gérant de catégorie B; et

(ii1) Monsieur Jean-Hugues DOUBET, né le 07.05.1974 a Strasbourg (France), demeurant professionnellement au 412F,
Route d'Esch, L-2086 Luxembourg, en tant que Gérant de catégorie B.

3. le siége social de la Société est fixé au 412F, Route d'Esch, L-2086 Luxembourg.
Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, sont estimés approximativement a mille euros (EUR 1.000,-).

Déclaration

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais, déclare qu'a la requéte des parties comparantes, le présent acte est
établi en anglais, suivi d'une version frangaise. A la requéte des mémes parties comparantes et en cas de divergences entre
les versions anglaise et frangaise, la version anglaise prévaudra.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu'en téte des présentes.

Et apres lecture faite au comparant, connu du notaire instrumentant par nom, prénom, état civil et demeure, il a signé
avec Nous, le notaire, la présente minute.

Signé: J-H. DOUBET, C. WERSANDT.
Enregistré a Luxembourg A.C. 2, le 2 mai 2016 2LAC/2016/9316. Regu soixante-quinze euros 75,00 €.

Le Receveur (signé): André MULLER.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée;

Luxembourg, le 6 mai 2016.
Référence de publication: 2016105475/438.
(160077009) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 mai 2016.

Immocap S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2350 Luxembourg, 1, rue Jean Piret.
R.C.S. Luxembourg B 79.580.

L'adresse professionnelle des administrateurs est depuis le 18 avril 2016 la suivante:

- Monsieur Reno Maurizio TONELLI, licencié en sciences politiques, avec adresse professionnelle au 1, rue Jean Piret,
L-2350 Luxembourg

- Monsieur Philippe PONSARD, ingénieur commercial, avec adresse professionnelle au 1, rue Jean Piret, L-2350 Lu-
xembourg, Président

- Monsieur Marc ALBERTUS, administrateur de société , avec adresse professionnelle au 1, rue Jean Piret, L-2350
Luxembourg

L'adresse du commissaire, AUDIEX S.A., est depuis le 18 avril 2016 la suivante:

1, rue Jean Piret, L-2350 Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 23 mai 2016.

Référence de publication: 2016113669/18.

(160087252) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 mai 2016.

Tradim S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1226 Luxembourg, 20, rue Jean-Pierre Beicht.
R.C.S. Luxembourg B 101.414.

Résolution prise lors de I'Assemblée Générale Ordinaire tenue en date du 18 juin 2014:

L'Assemblée prend note du changement d'adresse de deux associés:
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- Monsieur Franck SALAMA, Gérant de sociétés, domicilié¢ professionnellement 20, rue Jean-Pierre Beicht, L-1226
Luxembourg,

- Monsieur Charles SALAMA, Gérant de sociétés, domicilié 128, rue Four Benyamin, Résidence du Golf, 88100-Eilat
Israel.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

AKELYS EUROPEAN SCORE
20, rue Jean-Pierre Beicht L-1226 Luxembourg
Signature

Référence de publication: 2016107251/17.

(160079468) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mai 2016.

GH Transport, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-9999 Wemperhardt, 4, Op der Haart.
R.C.S. Luxembourg B 128.978.

Auszug aus dem Protokoll der Aufserordentlichen Generalversammlung vom 31. Mdrz 2016
Folgender Beschluss wurde einstimmig gefasst:
Erster und einziger Beschluss:

Gemil eines AnteilsverduBBerungsvertrags vom 25. Januar 2016, sind die Anteile nunmehr wie folgt verteilt:
Nico HILGERS, geboren am 15. Oktober 1970 in Sankt Vith (Belgien), wohnhaft in B-4790 Burg-Reuland,

Zwecks Veroffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Weiswampach, den 23. Mai 2016.
Fiir GH TRANSPORT
Gesellschaft mit beschrénkter Haftung
THG Luxembourg S.ar.l.

Référence de publication: 2016113590/19.

(160086684) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 mai 2016.

Giupima S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2450 Luxembourg, 17, boulevard Roosevelt.
R.C.S. Luxembourg B 198.910.

Les comptes annuels au 31.12.2015 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 23 mai 2016.
FIDUCIAIRE FERNAND FABER
Signature
Référence de publication: 2016113592/12.

(160086640) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 mai 2016.

Fizz Beverage S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 468.250,00.
Siége social: L-2346 Luxembourg, 20, rue de la Poste.
R.C.S. Luxembourg B 111.430.

L'adresse de un des associés de la Société, NACAZA S.A., a changé a la date du 1 °f juin 2012, et se situe désormais
au 11-13, boulevard de la Foire, L-1528 Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2016113565/11.
(160086662) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 mai 2016.
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Fisher Holdings Luxembourg Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1610 Luxembourg, 8-10, avenue de la Gare.
R.C.S. Luxembourg B 104.421.

Les comptes consolidés au 31 décembre 2015 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2016113560/9.

(160087157) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 mai 2016.

Fisher Luxembourg Danish Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1610 Luxembourg, 8-10, avenue de la Gare.
R.C.S. Luxembourg B 104.341.

Les comptes consolidés au 31 décembre 2015 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2016113561/9.

(160087158) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 mai 2016.

Fisher Scientific Luxembourg, Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1610 Luxembourg, 8-10, avenue de la Gare.
R.C.S. Luxembourg B 84.008.

Les comptes consolidés au 31 décembre 2015 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2016113562/9.

(160087159) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 mai 2016.

Gerifonds (Luxembourg) S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1258 Luxembourg, 16, rue Jean-Pierre Brasseur.
R.C.S. Luxembourg B 75.032.

Les comptes annuels au 31 décembre 2015 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2016113586/9.

(160086533) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 mai 2016.

Atlas Copco Finance S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1610 Luxembourg, 8-10, avenue de la Gare.
R.C.S. Luxembourg B 117.931.

Les comptes annuels au 31 décembre 2015 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2016115046/9.

(160089179) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 mai 2016.

AB Chateau S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2163 Luxembourg, 33, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 118.093.

Les comptes annuels au 31 décembre 2015 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2016115055/9.

(16008863 1) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 mai 2016.
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Ardian Private Debt I1I, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Si¢ge social: L-2420 Luxembourg, 24, avenue Emile Reuter.
R.C.S. Luxembourg B 177.196.

Par résolutions prises en date du 18 mai 2016, I'associé unique a décidé de renouveler le mandat de réviseur d'entreprises
agréé de PricewaterhouseCoopers, avec siége social au 2, rue Gerhard Mercator, L-2182 Luxembourg, pour une période
venant a échéance lors de I'assemblée générale annuelle qui statuera sur les comptes de l'exercice social se cloturant au 31
décembre 2016 et qui se tiendra en 2017.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 25 mai 2016.

Référence de publication: 2016115081/14.
(160089033) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 mai 2016.

Armina S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1143 Luxembourg, 15, rue Astrid.
R.C.S. Luxembourg B 114.642.

Single resolution taken by the Board of Directors on May 25, 2016

The Board of Directors decides to renew the mandate of the "Réviseur d'Entreprises Agréé", the company A3T S.A.,
with registered office at 44, Boulevard Grande-Duchesse Charlotte, L-1330 Luxembourg, R.C.S Luxembourg B158.687,
for a new term of one year, until the end of the Annual General Meeting approving the annual accounts of the Company
as at December 31, 2016.

Suit la traduction francaise
Résolution unique prise par le Conseil d'Administration en date du 25 mai 2016

Le Conseil d'Administration décide de renouveler le mandat du Réviseur d'Entreprises Agréé, la société A3T S.A., avec
siége social au 44, Boulevard Grande-Duchesse Charlotte, L-1330 Luxembourg, R.C.S. Luxembourg B158.687 pour une
nouvelle période de un an, jusqu'a l'issue de I'Assemblée Générale Annuelle approuvant les comptes annuels de la Société
au 31 décembre 2016.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Pour ARMINA S.A.

Référence de publication: 2016115084/20.
(160089150) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 mai 2016.

Armat Investment S.A., Société Anonyme de Titrisation.
Sieége social: L-1246 Luxembourg, 4, rue Albert Borschette.
R.C.S. Luxembourg B 144.456.

Les comptes annuels au 30 juin 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg.

Référence de publication: 2016115083/10.
(160089157) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 mai 2016.

Armina S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1143 Luxembourg, 15, rue Astrid.
R.C.S. Luxembourg B 114.642.

Les comptes annuels au 31 décembre 2015 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Pour ARMINA S.A.

Référence de publication: 2016115085/10.
(160089151) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 mai 2016.
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Assurances Consulting Courtage S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-8009 Strassen, 163, route d'Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 80.345.

EXTRAIT

Il résulte des décisions prises par l'assemblée générale extraordinaire du 23 mai 2016, que:
1) L'assemblée accepte la démission du commissaire aux comptes Madame LOPES DA SILVA Silvia;

2) L'assemblée nomme comme nouveau commissaire aux comptes la société FIDUCIAIRE DENIS SOUMANN
E.U.R.L., avec siége social a L-5886 Alzingen, 484, route de Thionville, immatriculée au Registre de commerce et des
sociétés de Luxembourg sous le numéro B85288; son mandat prendra fin a l'issue de 1'assemblée générale qui se tiendra
en 2020.

Plus rien n'étant a I'ordre du jour, la séance est levée.

Pour ASSURANCES CONSULTING COURTAGE S4
Monsieur Thierry VINASCHI
Administrateur délégué

Référence de publication: 2016115092/18.

(160088712) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 mai 2016.

Atelier 3 S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-9390 Reisdorf, 16, route de la Sire.
R.C.S. Luxembourg B 96.067.

Der Jahresabschluss vom 31.12.2014 wurde beim Handels- und Gesellschaftsregister von Luxemburg hinterlegt.
Zwecks Verbffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2016115093/9.

(160089127) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 mai 2016.

Atelier 3 S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-9390 Reisdorf, 16, route de la Stre.
R.C.S. Luxembourg B 96.067.

Der Jahresabschluss vom 31.12.2013 wurde beim Handels- und Gesellschaftsregister von Luxemburg hinterlegt.
Zwecks Veroffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2016115094/9.

(160089128) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 mai 2016.

Atelier 3 S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-9390 Reisdorf, 16, route de la Stre.
R.C.S. Luxembourg B 96.067.

Der Jahresabschluss vom 31.12.2012 wurde beim Handels- und Gesellschaftsregister von Luxemburg hinterlegt.
Zwecks Veroffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2016115095/9.

(160089129) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 mai 2016.

ACD Car S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-8437 Steinfort, 68, rue de Koerich.
R.C.S. Luxembourg B 152.048.

Les comptes annuels au 31/03/14 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2016115056/9.

(160088998) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 mai 2016.
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B&B Fund Solutions (Lux), Société d'Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-2180 Luxembourg, 5, rue Jean Monnet.
R.C.S. Luxembourg B 182.522.

L'assemblée générale qui s'est tenue le 11 mai 2016 a renouvelé les mandats de Messieurs MM. Guido Biihler, Emil
Stark et Oliver Schiitz en tant que membres du conseil d'administration jusqu'a la prochaine assemblée générale qui se
tiendra en 2017.

PricewaterhouseCoopers S.C., a ét¢ réélu comme réviseur d'entreprises, et ce jusqu'a la fin de la prochaine assemblée
générale ordinaire des actionnaires qui se tiendra en 2017.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

CREDIT SUISSE FUND SERVICES (LUXEMBOURG) S.A.
Référence de publication: 2016115101/14.

(160088752) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 mai 2016.

Baltic Estate I S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1319 Luxembourg, 91, rue Cents.
R.C.S. Luxembourg B 119.327.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été¢ déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

LE CONSEIL D'ADMINISTRATION
Référence de publication: 2016115102/10.

(160088878) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 mai 2016.

Baltic Estate I S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1319 Luxembourg, 91, rue Cents.
R.C.S. Luxembourg B 119.327.

Les comptes annuels au 31 décembre 2015 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

LE CONSEIL D'ADMINISTRATION
Référence de publication: 2016115103/10.

(160088879) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 mai 2016.

Anglo American Exploration Colombia, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1255 Luxembourg, 48, rue de Bragance.
R.C.S. Luxembourg B 107.156.

In the year two thousand and sixteen, on the nineteenth of April,

before Maitre Marc Loesch, notary, residing in Mondorf-les-Bains, Grand Duchy of Luxembourg,

there appeared
Anglo American Exploration Luxembourg, a Luxembourg private limited liability company (Société a responsabilité
limitée) with registered office at 48,rue de Bragance, L-1255 Luxembourg, registered with the Luxembourg Trade and
Companies’ Register under number B 107.157 (hereafter the “Sole Shareholder”),
here represented by Mr Frank Stolz-Page, private employee, with professional address in Mondorf-les-Bains,
by virtue of a proxy under private seal given on April 19, 2016.

The proxy, after having been signed ne varietur by the proxyholder and the undersigned notary, shall remain attached
to this deed in order to be registered therewith.

The appearing party is the sole member of Anglo American Exploration Colombia (hereafter the "Company"), a société
a responsabilité limitée, having its registered office at L-1255 Luxembourg, 48, rue de Bragance, recorded with the Lu-
xembourg Trade and Companies' Register under section B, number 107.156, incorporated under the denomination “Anglo
American Investments 2” pursuant to a notarial deed dated 31 March 2005, published in the Mémorial C, Recueil des
Sociétés et Associations, number 790 of 6 1 of August 2005.
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The articles of incorporation have been amended for the last time pursuant to a deed of Me Jean Seckler, notary residing
in Junglinster (Grand-duchy of Luxembourg), dated 4 th December 2006, published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés
et Associations, number 148 of 9 th February 2007.

The Sole Shareholder, represented as stated above, then requests the undersigned notary to record the following reso-
lutions:

First resolution:

The Sole Shareholder resolves to increase the share capital of the Company by an amount of two hundred US Dollars
(USD 200) so as to raise it from its current amount of fifty thousand US Dollars (USD 50,000) to fifty thousand two hundred
US Dollars (USD 50,200) through the issue of four (4) new shares with a nominal value of fifty US Dollars (USD 50) each.

The four (4) new shares are subscribed by the Sole Shareholder, prenamed, represented as stated above, for a total
consideration of three million, seven hundred and sixty thousand US Dollars (USD 3,760,000), out of which two hundred
US Dollars (USD 200) is allocated to the share capital of the Company and the remaining amount, i.e. three million, seven
hundred fifty nine thousand eight hundred US Dollars (USD 3,759,800), to the share premium account of the Company.

The subscribed new shares are fully paid up in cash by the Sole Shareholder, prenamed, so that the aggregate amount
of three million seven hundred and sixty thousand US Dollars (USD 3,760,000) is at the free disposal of the Company, as
it has been shown to the undersigned notary.

Second resolution:

As a consequence of the above resolution, article 6.1 of the articles of incorporation of the Company is amended and
will henceforth read as follows:

" 6.1. The Company's issued capital is set at fifty thousand two hundred US Dollars (USD 50,200), represented by one
thousand and four (1,004) shares with a par value of fifty US dollars (USD 50) each, all fully subscribed and entirely paid
up.H

Whereof this deed is drawn up in Mondorf-les-Bains, in the office of the undersigned notary, on the date stated at the
beginning of this document.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that upon request of the proxyholder of
the appearing party, this deed is worded in English, followed by a French version; upon request of the same appearing
proxyholder and in case of divergences between the English and the French texts, the English version will be prevailing.

The document having been read to the proxyholder of the appearing party, said proxyholder signed together with the
notary the present deed.

Suit la traduction en francais du texte qui précéde:

L'an deux mille seize, le dix-neuf avril,

par devant Maitre Marc Loesch, notaire de résidence a Mondorf-les-Bains, Grand-Duché de Luxembourg,

a comparu

Anglo American Exploration Luxembourg, une société a responsabilité limitée, ayant son si¢ge social a L-1255 Lu-
xembourg, 48, rue de Bragance, inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous la section B, numéro
107.157 (ci-apres «l'Associé Unique»),

ici représentée par Monsieur Frank Stolz-Page, employé privé, avec adresse professionnelle 8 Mondorf-les-Bains,

en vertu d’une procuration sous seing privé donnée le 19 avril 2016.

La procuration signée ne varietur par le mandataire de la comparante et par le notaire soussigné restera annexée au
présent acte pour étre soumise avec lui aux formalités de l'enregistrement.

La comparante est le seul et unique associ¢ de Anglo American Exploration Colombia (ci-apres la «Société»), une
société a responsabilité limitée, ayant son siége social a L-1255 Luxembourg, 48, rue de Bragance, inscrite aupres du
Registre du Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous la section B, numéro 107.156, constituée sous la dénomination
«Anglo American Investments 2» suivant acte notarié en date du 31 mars 2005, publi¢ au Mémorial C, Recueil des Sociétés
et Association, numéro 790 du 6 aout 2005.

Les statuts ont ét¢ modifiés pour la derniére fois suivant acte du notaire Jean Seckler, notaire de résidence a Junglinster,
en date du 4 décembre 2006, publi¢ au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Association, numéro 148 du 9 février 2007.

L’ Associé Unique, représenté comme indiqué ci-dessus, a ensuite requis le notaire soussigné de prendre acte des réso-
lutions suivantes:

Premiere résolution:

L’ Associé Unique décide d'augmenter le capital social a concurrence de deux cents US dollars (USD 200) pour le porter
de son montant actuel de cinquante mille US dollars (USD 50.000) a cinquante mille deux cents US dollars (USD 50.200)
par I'émission de quatre (4) nouvelles parts sociales d’une valeur nominale de cinquante US dollars (USD 50) chacune.
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Les quatre (4) nouvelles parts sociales sont souscrites par I'Associé Unique, prénommée, représentée comme indiqué
ci-dessus, pour un montant total de trois millions sept cent soixante mille US dollars (USD 3.760.000), dont deux cents US
dollars (USD 200) sont affectés au capital social de la Société et le solde, soit trois millions cinq cent soixante-dix-neuf
mille huit cents US dollars (USD 3.759.800), est affecté au compte de prime d’émission.

Les nouvelles parts sociales ainsi souscrites sont intégralement libérées en numéraire par 1'Associé Unique, prénommée,
de sorte que le montant total de trois millions sept cent soixante mille US dollars (USD 3.760.000) est a la libre disposition
de la Société, tel qu'il a été démontré au notaire soussigné.

Deuxiéme résolution:
Suite a la résolution qui précede, l'article 6.1 des statuts de la Société est modifi¢ et aura désormais la teneur suivante:

" 6.1. La Société a un capital émis de cinquante mille deux cents US dollars (USD 50.200), représenté par mille quatre
(1.004) parts sociales, d’une valeur nominale de cinquante US dollars (USD 50) chacune, toutes entiérement souscrites et
intégralement libérées."

Dont acte, fait et passé a Mondorf-les-Bains, en I'étude du notaire soussigné, date qu'en téte.

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais, constate que sur demande du mandataire de la comparante, le
présent acte est rédigé en langue anglaise suivi d'une version frangaise; sur demande du méme mandataire et en cas de
divergences entre le texte francais et le texte anglais, ce dernier fait foi.

Et apres lecture faite et interprétation donnée au mandataire de la comparante, ledit mandataire a signé avec le notaire
le présent acte.

Signé: F. Stolz-Page, M. Loesch.
Enregistré a Grevenmacher A.C., le 21 avril 2016. GAC/2016/3177. Regu soixante-quinze euros 75,00 €.
Le Receveur (signé): G. SCHLINK.

Pour expédition conforme,

Mondorf-les-Bains, le 30 mai 2016.
Référence de publication: 2016116705/98.

(160091944) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 mai 2016.

BeProcurement S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 31.016,00.
Siege social: L-1543 Luxembourg, 45, boulevard Pierre Frieden.

R.C.S. Luxembourg B 75.313.

Extrait des résolutions écrites prises par le conseil de gérance de la Société en date du 17 mai 2016

En date du 17 mai 2016, le conseil de gérance de la Société a pris la résolution suivante:

- de nommer Monsieur Carlo SCHNEIDER, né le 8 juin 1967 a Ettelbruck, Luxembourg, ayant comme adresse pro-
fessionnelle la suivante: 16, rue des Primevéres, L-2351 Luxembourg, actuel gérant de la Société, en tant que nouveau
délégué a la gestion journaliére de la Société avec effet immédiat et ce pour une durée indéterminée.

* Pouvoir de signature: peut lier la Société par sa signature individuelle et les autres gérants peuvent signer conjointement
avec lui.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 25 mai 2016.
BeProcurement S.ar.L

Signature
Mandataire

Référence de publication: 2016115107/20.

(160089570) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 mai 2016.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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