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Callirius PropCo 1 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-6776 Grevenmacher, 6-8, op der Ahlkerrech.
R.C.S. Luxembourg B 205.812.

STATUTES

In the year two thousand and sixteen, on the fourteenth day of April.

Before us Maitre Henri Hellinckx, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

THERE APPEARED:

Callirius Holdco S. ar.1., a company governed by the laws of Luxembourg, having its registered office in Grevenmacher,
Luxembourg, in the process of being registered with the Luxembourg trade and companies register,

here represented by Mrs. Solange Wolter-Schieres, professionally residing in Luxembourg, by virtue of a proxy given.

The said proxy, initialled ne varietur by the proxyholder of the appearing party and the notary, shall remain annexed to
this deed to be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing party have requested the notary to enact the deed of incorporation of a private limited company (société
a responsabilité limitée) which it wishes to incorporate with the following articles of association:

A. Name - Purpose - Duration - Registered office

Art. 1. Name. There exists a private limited company (société a responsabilité limitée) under the name Callirius PropCo
1 S. ar.l. (hereinafter the "Company") which shall be governed by the law of 10 August 1915 concerning commercial
companies, as amended (the "Law"), as well as by the present articles of association.

Art. 2. Purpose.

2.1 The purpose of the Company is the holding of participations, in any form whatsoever, in Luxembourg and foreign
companies and any other form of investment, the acquisition by purchase, subscription or in any other manner as well as
the transfer by sale, exchange or otherwise of securities of any kind and the administration, management, control and
development of its portfolio in view of its realisation by sale, public offering, exchange or otherwise.

2.2 The Company may - directly and/or (several times if required) indirectly through its subsidiaries - realize real estate
related investments, in particular acquire, hold, manage, design and sell real property.

2.3 The Company may further guarantee, grant security, grant loans or otherwise assist the companies in which it holds
a direct or indirect participation or right of any kind or which form part of the same group of companies as the Company.

2.4 The Company may act as general partner with unlimited liability in Luxembourg and foreign partnerships.

2.5 The Company may, except by way of public offering, raise funds especially through borrowing in any form or by
issuing any kind of notes, securities or debt instruments, bonds and debentures and generally issue securities of any type.

2.6 The objects of the Company as specified in the preceding paragraphs shall be construed in the widest sense as to
include any activity, operation, transaction or purpose which is directly or indirectly related or conductive thereto it being

understood that the Company will not enter into any transaction which would cause it to be engaged in any activity that
would be considered as a regulated activity by the financial sector.

Art. 3. Duration.

3.1 The Company is incorporated for an unlimited period of time.

3.2 It may be dissolved at any time and with or without cause by a resolution of the general meeting of shareholders,
adopted in the manner required for an amendment of these articles of association.

Art. 4. Registered office.

4.1 The registered office of the Company is established in Grevenmacher, Grand Duchy of Luxembourg.

4.2 Within the same municipality, the registered office may be transferred by decision of the board of managers. It may
be transferred to any other municipality in the Grand Duchy of Luxembourg by resolution of the shareholders, adopted in
the manner required for an amendment of these articles of association.

4.3 Branches or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by resolution of
the board of managers.

4.4 In the event that the board of managers determines that extraordinary political, economic or social circumstances or
natural disasters have occurred or are imminent that would interfere with the normal activities of the Company at its
registered office, the registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these extraor-
dinary circumstances; such temporary measures shall not affect the nationality of the Company which, notwithstanding the
temporary transfer of its registered office, shall remain a Luxembourg company.

C. RAL

LEG! TION

LUXEMBOURG



98259

B. Share capital - Shares

Art. 5. Share Capital.

5.1 The Company's share capital is set at twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500.-) represented by twelve
thousand five hundred (12,500) shares with a nominal value of one Euro (EUR 1.-) each.

Each share is entitled to one vote at ordinary and extraordinary general meetings of shareholders.

5.2 The Company's share capital may be increased or reduced by a resolution of the general meeting of shareholders
adopted in the manner required for an amendment of these articles of association.

5.3 The Company may redeem its own shares.

Art. 6. Shares.

6.1 The Company's share capital is divided into shares, each of them having the same nominal value.

6.2 The shares of the Company are in registered form.

6.3 The Company may have one or several shareholders, with a maximum number of shareholders not exceeding forty
(40).

6.4 The death, suspension of civil rights, dissolution, bankruptcy or insolvency or any other similar event regarding any
of the shareholders shall not cause the dissolution of the Company.

Art. 7. Register of shares - Transfer of shares.

7.1 A register of shares shall be kept at the registered office, where it shall be available for inspection by any shareholder.
This register shall contain all the information required by the Law. Certificates of such registration may be issued upon
request and at the expense of the relevant shareholder.

7.2 The Company will recognise only one holder per share. In case a share is owned by several persons, they shall
appoint a single representative who shall represent them towards the Company. The Company has the right to suspend the
exercise of all rights attached to that share until one person has been designated as representative in relation to the Company.

7.3 The shares are freely transferable among shareholders.

7.4 Inter vivos, they may only be transferred to new shareholders subject to the approval of such transfer given by the
shareholders, at a majority of three quarters of the share capital.

7.5 Any transfer of shares shall become effective towards the Company and third parties through the notification of the
transfer to, or upon the acceptance of the transfer by the Company in accordance with article 1690 of the Civil Code.

7.6 In the event of death, the shares of the deceased shareholder may only be transferred to new shareholders subject to
the approval of such transfer given by the other shareholders at a majority of three quarters of the share capital. Such
approval is, however, not required in case the shares are transferred either to parents, to his wife/husband or any other legal
heir of the deceased shareholder.

C. Management

Art. 8. Powers of the sole manager; composition and powers of the board of managers.

8.1 The Company shall be managed by one or several managers. If the Company has several managers, the managers
form a board of managers composed of at least one (1) Class A manager and one (1) Class B manager. If the Company is
managed by one manager, to the extent applicable and where the term "sole manager" is not expressly mentioned in these
articles of association, a reference to the "board of managers" used in these articles of association is to be construed as a
reference to the "sole manager".

8.2 The board of managers is vested with the broadest powers to act in the name of the Company and to take any actions
necessary or useful to fulfil the Company's corporate purpose, including, for the avoidance of doubt, the power to make
all elections (whether tax or non-tax) for and on behalf of the Company, with the exception of the powers reserved by the
Law or by these articles of association to the general meeting of shareholders.

Art. 9. Election, removal and term of office of managers.

9.1 The manager(s) shall be elected by the general meeting of shareholders which shall determine their remuneration
and term of office.

9.2 The managers are elected and may be removed from office at any time, with or without cause, by a vote of the
shareholders representing more than half of the Company's share capital.

Art. 10. Vacancy in the office of a manager.

10.1 In the event of a vacancy in the office of a manager because of death, legal incapacity, bankruptcy, retirement or
otherwise, this vacancy may be filled on a temporary basis and for a period of time not exceeding the initial mandate of
the replaced manager by the remaining managers until the next meeting of shareholders which shall resolve on the permanent
appointment, in compliance with the applicable legal provisions.

10.2 In case the vacancy occurs in the office of the Company's sole manager, such vacancy must be filled without undue
delay by the general meeting of shareholders.
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Art. 11. Convening meetings of the board of managers.

11.1 The board of managers shall meet upon call by any manager, at the place indicated in the notice of meeting. The
meetings of the board of managers shall be held at the registered office of the Company, unless otherwise indicated in the
notice of meeting.

11.2 Written notice of any meeting of the board of managers must be given to managers twenty-four (24) hours at least
in advance of the date scheduled for the meeting, except in case of emergency, in which case the nature and the reasons of
such emergency must be mentioned in the notice. This notice may be omitted in case of assent of each manager in writing,
by facsimile, electronic mail or any other similar means of communication, a copy of such signed document being sufficient
proof thereof. No prior notice shall be required for a board meeting to be held at a time and location determined in a prior
resolution adopted by the board of managers.

11.3 No prior notice shall be required in case all the members of the board of managers are present or represented at
such meeting and have waived any convening requirement, or in the case of resolutions in writing approved and signed by
all members of the board of managers.

Art. 12. Conduct of meetings of the board of managers.

12.1 The board of managers may elect among its members a chairman. It may also choose a secretary, who does not
need to be a manager and who shall be responsible for keeping the minutes of the meetings of the board of managers.

12.2 The chairman, if any, shall chair all meetings of shareholders and of the board of managers, but in his absence, the
board of managers may appoint another manager as chairman pro tempore by vote of the majority present at any such
meeting.

12.3 Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing another manager as his proxy in
writing, or by facsimile, electronic mail or any other similar means of communication, a copy of the appointment being
sufficient proof thereof. A manager may represent one or more, but not all of his colleagues.

12.4 Meetings of the board of managers may also be held by conference-call or video conference or by any other
telecommunication means, allowing all persons participating at such meeting to hear one another on a continuous basis
and allowing an effective participation in the meeting. The participation in a meeting by these means is equivalent to a
participation in person at such meeting and the meeting is deemed to be held at the registered office of the Company.

12.5 The board of managers can deliberate or act validly only if at least a majority of the managers is and at least one
(1) Class A manager and one Class B manager are present or represented at a meeting of the board of managers.

12.6 Decisions shall be taken by a majority vote of the managers present or represented at such meeting. The chairman,
if any, shall not have a casting vote.

12.7 Save as otherwise provided by the Law, any manager who has, directly or indirectly, an interest in a transaction
submitted to the approval of the board of managers which conflicts with the Company's interest, must inform the board of
managers of such conflict of interest and must have his declaration recorded in the minutes of the board meeting. The
relevant manager may not take part in the discussions on and may not vote on the relevant transaction. Any such conflict
of interest must be reported to the next general meeting of shareholders prior to taking any resolution on any other item.

12.8. The board of managers may, unanimously, pass resolutions by circular means when expressing its approval in
writing, by facsimile, electronic mail or any other similar means of communication. The manager may express his consent
separately, the entirety of the consents evidencing the adoption of the resolutions. The date of such resolutions shall be the
date of the last signature.

Art. 13. Minutes of the meeting of the board of managers; Minutes of the decisions of the sole manager.

13.1 The minutes of any meeting of the board of managers shall be signed by the chairman, if any, or, in his absence,
by the chairman pro tempore. Copies or excerpts of such minutes, which may be produced in judicial proceedings or
otherwise, shall be signed by the chairman, if any, or by any manager.

13.2 The decisions of the sole manager shall be recorded in minutes which shall be signed by the sole manager. Copies
or excerpts of such minutes, which may be produced in judicial proceedings or otherwise, shall be signed by the sole
manager.

Art. 14. Dealing with third parties. The Company shall be bound towards third parties in all circumstances (i) by the
signature of the sole manager, or, (ii) if the Company has several managers, by the joint signatures of one (1) Class A
Manager and one (1) Class B Manager, or (iii) by the joint signatures or the sole signature of any person(s) to whom such
signatory power may have been delegated by the board of managers.

D. Decisions of the shareholders

Art. 15. Collective decisions of the shareholders. Each shareholder may participate in collective decisions irrespective
of the number of shares which he owns. Each shareholder is entitled to as many votes as he holds or represents shares.
Art. 16. Powers of the general meeting of shareholders; written shareholders' resolutions.

16.1 In case the Company has more than twenty-five (25) shareholders on such date, an annual general meeting of
shareholders shall be held within six (6) months of the end of each financial year in Luxembourg at the registered office
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of the Company, or at such other place in Luxembourg as may be specified in the convening notice of meeting. If such day
is a legal holiday, the annual general meeting shall be held on the next following business day. Other meetings of share-
holders may be held at such place and time as may be specified in the respective convening notices of meeting.

16.2 The general meeting of shareholders is vested with the powers expressly reserved to it by law and by these articles
of association. Save a higher majority as provided herein, collective decisions of the Company's shareholders are only
validly taken in so far as they are adopted by shareholders owning more than half of the share capital.

16.3 In case and as long as the Company has not more than twenty-five (25), collective decisions otherwise conferred
on the general meeting of shareholders may be validly taken by means of written resolutions. In such case, each shareholder
shall receive the text of the resolutions or decisions to be taken expressly worded and shall cast his vote in writing. Such
written resolutions are only validly taken in accordance with the Law in so far as such written resolution is approved by
shareholders owning more than half of the share capital.

Art. 17. Change of nationality. The shareholders may not change the nationality of the Company otherwise than by
unanimous consent.

Art. 18. Amendments of the articles of association. Any amendment of the articles of association requires the approval
of (i) a majority of shareholders (ii) representing three quarters of the share capital at least.

Art. 19. Powers of the sole shareholder. In the case of a sole shareholder, such shareholder exercises the powers granted
to the general meeting of shareholders under the provisions of section XII of the Law. In such case, any reference made
herein to the "general meeting of shareholders" shall be construed as a reference to the sole shareholder, depending on the
context and as applicable, and powers conferred upon the general meeting of shareholders shall be exercised by the sole
shareholder.

E. Financial year - Annual accounts - Allocation of profits - Interim dividends

Art. 20. Financial year. The financial year of the Company shall begin on first January of each year and shall end on
thirty-first December of the same year.

Art. 21. Annual accounts and Allocation of profits.

21.1 At the end of each financial year, the accounts are closed and the board of managers draws up an inventory of the
Company's assets and liabilities, the balance sheet and the profit and loss accounts in accordance with the law.

21.2. From the annual net profits of the Company, five per cent (5%) at least shall be allocated to the legal reserve. This
allocation shall cease to be mandatory as soon and as long as the aggregate amount of such reserve amounts to ten per cent
(10%) of the share capital of the Company.

21.3 Sums contributed to a reserve of the Company by a shareholder may also be allocated to the legal reserve if the
contributing shareholder agrees with such allocation.

21.4 In case of a share capital reduction, the Company's legal reserve may be reduced in proportion so that it does not
exceed ten per cent (10%) of the share capital.

21.5 Upon recommendation of the board of managers, the general meeting of shareholders shall determine how the
remainder of the Company's annual net profits shall be used in accordance with the Law and these articles of association.

21.6 Unless otherwise provided in these articles of association, each share is entitled to the same fraction of such balance.

Art. 22. Interim dividends - Share premium.

22.1 The board of managers may decide to pay interim dividends on the basis of interim financial statements prepared
by the board of managers showing that sufficient funds are available for distribution. The amount to be distributed may
not exceed realized profits since the end of the last financial year, increased by profits carried forward and distributable
reserves, but decreased by losses carried forward and sums to be allocated to an reserve which the law or these articles of
association do not allow to be distributed.

22.2 Any share premium or other distributable reserve may be freely distributed to the shareholders subject to the
foregoing provisions.

F. Supervision of the Company

Art. 23. Auditor(s).

23.1 In case and as long as the Company has more than twenty-five (25) shareholders, the operations of the Company
shall be supervised by one or several statutory auditors (commissaire(s)). The general meeting of shareholders shall appoint
the statutory auditor(s) and shall determine their term of office.

23.2 Any statutory auditor may be removed at any time, without notice and with or without cause by the general meeting
of shareholders.

23.3 The statutory auditors have an unlimited right of permanent supervision and control of all operations of the Com-
pany.
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23.4 If the shareholders of the Company appoint one or more independent auditor'(s) (reviseur(s) d'entreprises agree(s))
in accordance with article 69 of the law of 19 December 2002 regarding the trade and companies' register and the accounting
and annual accounts of undertakings, the institution of statutory auditor(s) is suppressed.

23.5. Any independent auditor may only be removed with cause or with its approval by the general meeting of share-
holders.

G. Liquidation

Art. 24. Liquidation.

24.1 In the event of dissolution of the Company, the liquidation shall be carried out by one or several liquidators who
are appointed by the general meeting of shareholders, deciding such dissolution and which shall determine their powers
and their compensation. Unless otherwise provided, the liquidators shall have the most extensive powers for the realisation
of the assets and payment of the liabilities of the Company.

24.2 Unless otherwise provide in these articles of association, the surplus resulting from the realisation of the assets and
the payment of the liabilities shall be distributed among the shareholders in proportion to the number of shares of the
Company held by them.

H. Final clause - Governing law

Art. 25. Governing Law. All matters not governed by these articles of association shall be determined in accordance
with the Law.

Transitional provisions
I. The first financial year shall begin on the date of incorporation of the Company and terminate on the thirty-first

December 2016.
2. Interim dividends may also be distributed during the Company's first financial year.

Subscription and payment

The twelve thousand five hundred (12,500) issued shares have been subscribed as follows:

- twelve thousand five hundred (12,500) shares have been subscribed by Callirius Holdco S. a r.1., aforementioned, for
the price of one Euro (EUR 1.-) each;

All the shares so subscribed are fully paid-up in cash so that the amount of twelve thousand five hundred Euro (EUR
12,500.-) is as of now available to the Company, as it has been justified to the undersigned notary.

The total contribution in the amount of twelve thousand five hundred Euro (EUR 12,500.-) is entirely allocated to the
share capital.

Expenses

The expenses, costs, remunerations or charges in any form whatsoever incurred by the Company or which shall be borne
by the Company in connection with its incorporation are estimated at approximately EUR 1,500.-.

Resolutions of the shareholder
The incorporating shareholder, representing the entire share capital of the Company and considering himself as duly
convened, has thereupon passed the following resolutions:

1. The address of the registered office of the Company is set at 6-8, op der Ahlkerrech, L-6776 Grevenmacher, Grand
Duchy of Luxembourg;

2. The following person is appointed as Class A Manager of the Company for an unlimited term:

- Richard Kohl, professionally residing at 6-8, op der Ahlkerrech, 6776 Grevenmacher, Grand Duchy of Luxembourg.
3. The following person is appointed as Class B Manager of the Company for an unlimited term:

- Rolf Elgeti, professionally residing at c/o Obotritia Capital KGaA, Forsterweg 2, 14482 Potsdam, Germany.

Whereof this notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day specified at the beginning of this document.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the appearing party, this
deed is worded in English followed by a German translation; at the request of the same appearing party and in case of
divergence between the English and the German text, the English version shall prevail.

The document having been read to the proxyholder of the appearing party, known to the notary by name, first name and
residence, the said proxyholder of the appearing party signed together with the notary this deed.

Es folgt die deutsche Ubersetzung des vorangehenden Textes:

Im Jahre zweitausendundsechzehn, den vierzehnten April.
Vor uns, Maitre Henri Hellinckx, Notar mit Amtssitz in Luxemburg, GroBherzogtum Luxemburg.

IST ERSCHIENEN:
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Callirius Holdco S. ar.1., eine Gesellschaft mit beschrankter Haftung nach deutschem Recht mit Sitz in Grevenmacher,
Luxemburg, derzeit im Eintragungsprozess in das luxemburgische Handels- und Gesellschaftsregister befindlich,

vertreten durch Frau Solange Wolter-Schieres, geschiftsanséssig in Luxemburg, kraft einer ihr erteilten Vollmacht.

Die Vollmacht bleibt nach Zeichnung ne varietur durch die Erschienene und den unterzeichneten Notar gegenwértiger
Urkunde als Anlage beigefiigt, um mit derselben eingetragen zu werden.

Die erschienene Partei hat den Notar ersucht, die Griindung einer Gesellschaft mit beschriankter Haftung (société a
responsabilité limitée) urkundlich festzustellen, welche sie mit der folgenden Satzung griinden:

A. Name - Zweck - Dauer - Sitz

Art. 1. Firmenname. Nunmehr besteht eine Gesellschaft mit beschrinkter Haftung (société a responsabilité limitée) unter
dem Firmennamen Callirius PropCo 1 S. a r.l. (die ,,Gesellschaft*) nach MaBBgabe der Bestimmungen des Gesetzes vom
10. August 1915 iiber Handelsgesellschaften in seiner aktuellen Fassung (das ,,Gesetz von 1915") und dieser Satzung.

Art. 2. Zweck.

2.1 Gesellschaftszweck ist das Halten von Beteiligungen jeglicher Art an inund ausldndischen Gesellschaften und sons-
tigen Vermdgensanlagen in jeder Form; der Erwerb von Wertpapieren jeder Art durch Kauf, Zeichnung oder auf andere
Weise, sowie deren Ubertragung durch Verkauf, Tausch oder in anderer Form und die Verwaltung, Kontrolle und Ent-
wicklung ihrer Beteiligungen im Hinblick auf deren Verwertung durch Verkauf, ein 6ffentliches Angebot, Tausch oder auf
sonstige Art.

2.2 Die Gesellschaft kann - direkt und/oder (ggf. auch mehrfach) indirekt iiber ihre Tochtergesellschaften - grundstiick-
bezogene Investitionen titigen, insbesondere Grundstiicke erwerben, halten, verwalten, entwickeln und verdufBBern.

2.3 Die Gesellschaft kann weiter fiir Gesellschaften, in welchen sie eine direkte oder indirekte Beteiligung oder Recht
jeglicher Art hilt oder welche der gleichen Unternehmensgruppe wie sie selbst angehéren, Garantien geben, Sicherheiten
einrdumen, Kredite gewéhren oder sie auf andere Weise unterstiitzen.

2.4 Die Gesellschaft kann als Komplementir mit unbeschrankter Haftung in Kommanditgesellschaften nach Luxem-
burger oder ausldndischem Recht titig werden.

2.5 Die Gesellschaft kann, aufler im Wege eines 6ffentlichen Angebotes, Finanzmittel beschaffen, insbesondere Auf-
nahme von Darlehen oder Ausgabe aller Arten von Anleihen, Wertpapieren und Schuldtiteln, Schuldverschreibungen,
Obligationen und generell jede Form von Schuldscheinen.

2.6 Die in den vorangehenden Absitzen dargestellten Ziele sind im weitest moglichen Sinne zu verstehen und schlieBen
daher jegliche Aktivititen, Rechtsgeschifte oder Zwecke ein, die sich direkt oder indirekt hierauf beziehen, wobei die
Gesellschaft keine Rechtsgeschéfte eingehen darf, welche eine regelungsbediirftige Aktivitit im Finanzsektor darstellen
wiirde.

Art. 3. Dauer.
3.1 Die Gesellschaft wird fiir eine unbegrenzte Dauer gegriindet.

3.2 Sie kann jederzeit und ohne Begriindung durch einen Beschluss der Gesellschafterversammlung aufgeldst werden,
welcher in der fiir eine Satzungsénderung erforderlichen Form gefasst wird.

Art. 4. Sitz.
4.1 Der Sitz der Gesellschaft ist in Grevenmacher, GroBherzogtum Luxemburg.
4.2 Innerhalb derselben Gemeinde kann der Gesellschaftssitz durch einen Beschluss des Geschéftsfiihrungsrates verlegt

werden. Er kann durch Beschluss der Gesellschafterversammlung, welcher in der fiir eine Satzungsénderung erforderlichen
Form gefasst wird, in jede andere Gemeinde des GroBherzogtums Luxemburg verlegt werden.

4.3 Zweigniederlassungen oder andere Geschiftsstellen konnen durch Beschluss des Geschéftsfiihrungsrates im GroB3-
herzogtum Luxemburg oder im Ausland errichtet werden.

4.4 Sollte der Geschiftsfithrungsrat entscheiden, dass auergewdhnliche politische, wirtschaftliche oder soziale Ent-
wicklungen aufgetreten sind oder unmittelbar bevorstehen, die die gewohnlichen Aktivitdten der Gesellschaft an ihrem
Gesellschaftssitz beeintrachtigen konnen, so kann der Gesellschaftssitz bis zur endgiiltigen Beendigung dieser auflerge-
wohnlichen Umstidnde voriibergehend ins Ausland verlegt werden; solche voriibergehenden Mafinahmen haben keine
Auswirkungen auf die Nationalitit der Gesellschaft, die trotz voriibergehender Verlegung des Gesellschaftssitzes eine
luxemburgische Gesellschaft bleibt.

B. Gesellschaftskapital - Anteile

Art. 5. Gesellschaftskapital.

5.1 Das Gesellschaftskapital der Gesellschaft betragt zwolf tausend fiinfhundert Euro (EUR 12.500,-), aufgeteilt in zwolf
tausend flinf hundert (12.500) Anteile mit einem Nominalwert von einem Euro (EUR 1,-) pro Anteil.

Jeder Anteil berechtigt zu einer Stimme an ordentlichen und auerordentlichen Hauptversammlungen.

5.2 Das Gesellschaftskapital der Gesellschaft kann durch einen Beschluss der Gesellschafterversammlung, welcher in
der fiir eine Satzungsinderung erforderlichen Form gefasst wird, erhoht oder herabgesetzt werden.
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5.3 Die Gesellschaft kann ihre eigenen Anteile gemél den gesetzlichen Bestimmungen zuriickkaufen.

Art. 6. Anteile.
6.1 Das Gesellschaftskapital der Gesellschaft ist in Anteile mit gleichem Nominalwert aufgeteilt.
6.2 Die Anteile der Gesellschaft sind Namensanteile.

6.3 Die Gesellschaft kann einen oder mehrere Gesellschafter haben, wobei deren Anzahl vierzig (40) nicht tiberschreiten
darf.

6.4 Die Gesellschaft wird weder durch Tod, die Geschiftsunfahigkeit, die Auflosung, den Konkurs, die Insolvenz oder
ein anderes, dhnliches, einen Gesellschafter betreffendes Ereignis, aufgelost.

Art. 7. Anteilsregister und Ubertragung von Anteilen.

7.1 Am Sitz der Gesellschaft wird ein Anteilsregister gefiihrt, das von jedem Gesellschafter eingesehen werden kann.
Dieses Anteilsregister enthélt alle vom Gesetz von 1915 vorgeschriebenen Informationen. Auf Ersuchen und auf Kosten
des betreffenden Gesellschafters kann die Gesellschaft Zertifikate iiber die Eintragung ausgeben.

7.2 Die Gesellschaft erkennt lediglich einen Inhaber pro Anteil an. Sofern ein Anteil von mehreren Personen gehalten
wird, miissen diese eine einzelne Person benennen, welche sie im Verhéltnis zur Gesellschaft vertritt. Die Gesellschaft ist
berechtigt, die Ausiibung aller Rechte im Zusammenhang mit einem von mehreren Personen gehaltenen Anteil auszusetzen,
bis eine Person als Vertreter der Inhaber gegeniiber der Gesellschaft bezeichnet worden ist.

7.3 Die Anteile sind zwischen den Gesellschaftern frei iibertragbar.

7.4 Die Anteile diirfen inter vivos neuen Gesellschaftern nur mit der Zustimmung von Gesellschaftern in einer Gesell-
schafterversammlung, die mindestens drei Viertel des Gesellschaftskapitals reprisentieren, iibertragen werden.

7.5 Jede Ubertragung von Anteilen wird gegeniiber der Gesellschaft und Dritten wirksam, nachdem die Gesellschaft
von der Ubertragung gemiB Artikel 1690 des Code Civil in Kenntnis gesetzt wurde oder der Ubertragung zugestimmt hat.

7.6 Im Todesfall diirfen die Anteile des verstorbenen Gesellschafters nur mit Zustimmung von Gesellschaftern, die
mindestens drei Viertel der den Uberlebenden gehdrenden Rechte vertreten, an neue Gesellschafter iibertragen werden.
Ein derartiger Beschluss ist jedoch nicht erforderlich, wenn die Anteile an Eltern, Nachkommen oder den/die iiberlebende/
n Ehepartner/in oder jedem anderem gesetzlichen Erben des verstorbenen Gesellschafters tibertragen werden.

C. Geschiftsfiihrung

Art. 8. Zusammensetzung und Befugnisse des Geschiftsfiihrungsrates.

8.1 Die Gesellschaft wird durch einen oder mehrere Geschéftsfiihrer geleitet. Sollte die Gesellschaft durch mehrere
Geschiftsfiihrer geleitet werden, dann bilden diese den Geschéftsfithrungsrat, sich aus mindestens einem (1) Geschifts-
fiithrer der Klasse A und einem (1) Geschéftsfiihrer der Klasse B zusammensetzt. Sofern die Gesellschaft von einem
einzelnen Geschiftsfiihrer geleitet wird und soweit der Begriff ,,Einzelgeschiftsfithrer” nicht ausdriicklich verwendet wird
ist jeder Verweis in dieser Satzung auf den ,,Geschiftsfilhrungsrat™ als Verweis auf den Einzelgeschiftsfiihrer auszulegen.

8.2 Der Geschiftsfithrungsrat verfiigt iiber die weitestgehenden Befugnisse im Namen der Gesellschaft zu handeln und
alle Handlungen vorzunehmen, die zur Erfiillung des Gesellschaftszwecks notwendig oder niitzlich sind, einschlieflich,
zur Klarstellung der Ausiibung von Wahlrechten steuerlicher oder nichtsteuerlicher Natur, mit Ausnahme der durch das
Gesetz von 1915 oder durch diese Satzung der Gesellschafterversammlung vorbehaltenen Handlungen.

Art. 9. Wahl, Abberufung und Amtszeit von Geschiftsfithrern.

9.1 Der bzw. die Geschiftsfithrer werden durch die Gesellschafterversammlung gewihlt, welche ihre Beziige und
Amtszeit festlegt.

9.2 Geschiftsfiihrer konnen jederzeit ohne Angabe von Griinden durch einen Beschluss von Gesellschaftern, die mehr
als die Halfte des Gesellschaftskapitals vertreten, abberufen werden.

Art. 10. Vakanz einer Geschiftsfiihrerstelle.

10.1 Scheidet ein Geschéftsfiihrer durch Tod, Geschéftsunfahigkeit, Konkurs, Riicktritt oder aus einem anderem Grund
aus seinem Amt, so kann die unbesetzte Stelle durch die librigen Geschéftsfiihrer voriibergehend fiir einen die urspriingliche
Amtszeit nicht liberschreitenden Zeitraum, kommissarisch bis zur ndchsten Gesellschafterversammlung besetzt werden,
in welcher diese im Einklang mit den anwendbaren gesetzlichen Vorschriften iiber die endgiiltige Neubesetzung entschei-
det.

10.2 Fiir den Fall, dass der Einzelgeschéftsfithrer aus seinem Amt ausscheidet, muss die frei gewordene Stelle unver-
ziiglich durch die Gesellschafterversammlung neu besetzt werden.
Art. 11. Einladung zu Sitzung des Geschiftsfithrungsrats.

11.1 Der Geschiftsfithrungsrat versammelt sich auf Einberufung durch seinen Vorsitzenden oder durch eines seiner
Mitglieder an dem in der Ladung angegebenen Ort. Die Geschiftsfiihrungsratssitzungen finden, soweit in der Ladung nichts
anderes bestimmt ist, am Sitz der Gesellschaft statt.

11.2 Die Geschiftsfiihrer werden mindestens vierundzwanzig (24) Stunden vor dem fiir die Sitzung anberaumten Datum
zu jeder Sitzung des Geschiftsfilhrungsrats schriftlich geladen, auBer in dringenden Féllen, wobei die Griinde der Dring-
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lichkeit in der Ladung zu bezeichnen sind. Eine solche Ladung ist nicht notwendig, falls alle Geschiftsfiihrer per Post,
Faxschreiben, E-Mail oder mittels eines vergleichbaren Kommunikationsmittels, ihre Zustimmung abgegeben haben, wo-
bei eine Kopie des unterzeichneten schriftlichen Einverstindnisses ein hinreichender Nachwesis ist. Auch ist eine Ladung
zu Sitzungen des Geschiftsfithrungsrats dann nicht erforderlich, wenn Zeit und Ort in einem vorausgehenden Beschluss
des Geschéftsfithrungsrats bestimmt worden sind.

11.3 Eine Ladung ist nicht erforderlich, wenn alle Geschiftsfiihrer anwesend oder vertreten sind und diese alle La-
dungsvoraussetzungen abbedungen haben, oder im Falle von schriftlichen und von allen Mitgliedern des Geschéftsfiih-
rungsrats unterzeichneten Umlaufbeschliissen.

Art. 12. Durchfiihrung von Geschiftsfilhrungsratssitzungen.

12.1 Der Geschiftsfithrungsrat kann unter seinen Mitgliedern einen Vorsitzenden auswihlen. Der Geschéftsfithrungsrat
kann auch einen Schriftfiihrer ernennen, der nicht notwendigerweise Mitglied des Geschéftsfithrungsrats sein muss und
der fiir die Protokollfithrung der Sitzungen des Geschéftsfithrungsrats verantwortlich ist.

12.2 Sitzungen des Geschiftsfiihrungsrats werden durch den Vorsitzenden des Geschéftsfithrungsrats geleitet, sofern
dieser anwesend ist. In dessen Abwesenheit kann der Geschéftsfithrungsrat jedoch ein anderes Mitglied des Geschifts-
fithrungsrats durch einen Mehrheitsbeschluss der anwesenden Mitglieder als Vorsitzenden pro tempore ernennen.

12.3 Ein Mitglied des Geschiftsfilhrungsrats kann an einer Mitglied des Geschéftsfiihrungsrats teilnehmen, indem es
ein anderes Mitglied des Geschéftsfithrungsrats durch ein unterzeichnetes Dokument, welches per Faxschreiben, E-Mail
oder ein anderes vergleichbares Kommunikationsmittel iibermittelt wird, schriftlich bevollméachtigt, wobei eine Kopie der
Bevollméachtigung als hinreichender Nachweis dient. Ein Mitglied des Geschiftsfilhrungsrats kann einen oder mehrere
aber nicht alle Kollegen aus dem Verwaltungsrat vertreten.

12.4 Eine Sitzung des Geschéftsfithrungsrats kann auch mittels Telefonkonferenz, Videokonferenz oder durch ein an-
deres Kommunikationsmittel, welches es allen Teilnehmern ermdglicht, einander durchgéngig zu horen und tatséchlich an
der Sitzung teilzunehmen, abgehalten werden. Eine solche Teilnahme ist gleichbedeutend mit einer personlichen Teilnahme
an einer solchen Sitzung und eine derartig abgehaltene Sitzung wird als am Sitz der Gesellschaft abgehalten erachtet.

12.5 Der Geschéftsfithrungsrat kann nur dann wirksam handeln und abstimmen, wenn zumindest die Mehrheit seiner
Mitglieder in der Sitzung anwesend oder vertreten ist, davon mindestens ein (1) Geschéftsfithrer der Klasse A und min-
destens ein (1) Geschéftsfithrer der Klasse B.

12.6 Beschliisse werden mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen der an der Sitzung des Geschiftsfilhrungsrats
teilnehmenden oder vertretenen Geschiftsfithrer gefasst. Der Vorsitzende des Geschéftsfilhrungsrats hat im Falle von
Stimmgleichheit nicht die entscheidende Stimme.

12.7 Unbeschadet etwaiger gesetzlicher Vorschriften muss jedes Mitglied des Geschéftsfithrungsrats, das an einer
Transaktion, die dem Geschéftsfithrungsrat zur Entscheidung vorliegt, ein direktes oder indirektes ein Interesse hat, welches
dem Interesse der Gesellschaft entgegensteht, den Geschéftsfithrungsrat {iber diesen Interessenkonflikt informieren, und
diese Erklarung muss ins Protokoll der betreffenden Sitzung aufgenommen werden. Das betreffende Mitglied des Ge-
schiftsfilhrungsrats kann weder an der Beratung iiber die in Frage stehende Transaktion teilnehmen, noch dariiber
abstimmen. Die ndchste Gesellschafterversammlung muss iiber einen solchen Interessenskonflikt vor der Beschlussfassung
iber andere Tagesordnungspunkte informiert werden.

12.8 Der Geschiftsfiihrungsrat kann einstimmig Beschliisse im Umlaufverfahren mittels schriftlicher Zustimmung per
Faxschreiben, per E-Mail oder durch ein vergleichbares Kommunikationsmittel fassen. Die Geschéftsfiihrer konnen ihre
Zustimmung getrennt erteilen, wobei die Gesamtheit aller schriftlichen Zustimmungen die Annahme des betreffenden
Beschlusses nachweist. Das Datum der letzten Unterschrift gilt als das Datum eines so gefassten Beschlusses.

Art. 13. Protokoll von Sitzungen des Geschiftsfiihrungsrats - Protokoll der Entscheidungen des Einzelgeschéftsfiihrers.

13.1 Das Protokoll einer Sitzung des Geschiftsfithrungsrats wird vom Vorsitzenden des Geschéftsfithrungsrates oder,
im Falle seiner Abwesenheit, von dem Vorsitzenden pro tempore unterzeichnet. Jede Kopie und jeder Auszug solcher
Protokolle, die in einem Gerichtsverfahren oder auf sonstige Weise vorgezeigt werden miissen, miissen vom Vorsitzenden
des Geschéftsfiihrungsrates, unterzeichnet werden.

13.2 Die Entscheidungen des Einzelgeschéftsfiihrers miissen in ein Protokoll aufgenommen werden, welches von dem
Einzelgeschiftsfiihrer unterzeichnet werden muss. Jede Kopie und jeder Auszug solcher Protokolle, die in einem Ge-
richtsverfahren oder aus sonstigen Griinden benétigt werden, miissen vom Einzelgeschiftsfiihrer unterzeichnet werden.

Art. 14. Geschiifte mit Dritten. Die Gesellschaft wird gegeniiber Dritten unter allen Umstédnden (i) durch die Unterschrift
des Einzelgeschiftsfiihrers oder, (ii) fiir den Fall, dass die Gesellschaft iiber mehrere Geschiftsfiihrer verfligt, durch die
gemeinsame Unterschrift eines (1) Geschéftsfiihrers der Klasse A und eines (1) Geschéftsfiihrers der Klasse B, oder (iii)
durch die gemeinsame Unterschrift oder die alleinige Unterschrift jedweder Person(en), der/denen eine Unterschriftsbe-
fugnis durch den Geschéftsfithrungsrat iibertragen worden ist.

D. Entscheidungen der Gesellschafter

Art. 15. Kollektive Entscheidungen der Gesellschafter. Jeder Gesellschafter kann unabhingig von der Anzahl der von
ihm gehaltenen Anteile an gemeinschaftlichen Entscheidungen teilnehmen. Jeder Gesellschafter hat so viele Stimmen, wie
er Gesellschaftsanteile hilt oder vertritt.
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Art. 16. Befugnisse der Gesellschafterversammlung; Schriftliche Gesellschafterbeschliisse.

16.1 Falls und solange die Gesellschaft mehr als fiinfundzwanzig (25) Gesellschafter hat, soll eine jahrliche Hauptver-
sammlung innerhalb von sechs (6) Monaten nach dem Ende jedes Geschiftsjahres in Luxembourg am eingetragenem Sitz
der Gesellschaft, oder an jedem anderen in der Ladung bezeichneten Ort in Luxemburg, stattfinden. Falls der Tag der
Hauptversammlung ein gesetzlicher Feiertag ist, wird sie auf nichsten Werktag verschoben. Andere Gesellschafterver-
sammlungen finden an demjenigen Ort und zu demjenigen Zeitpunkt statt, der in der Ladung festgelegt worden ist.

16.2 Die Gesellschafterversammlung verfiigt iiber die vom Gesetz und von dieser Satzung vorgesehene Befugnisse.
AuBer im Fall von durch diese Satzung vorgesehenen strengeren Mehrheitserfordernissen sind Gesellschafterbeschliisse
nur dann wirksam gefasst, wenn eine Anzahl von Gesellschaftern zustimmt, die gemeinsam mehr als die Hélfte des Ge-
sellschaftskapitals hélt.

16.3 Falls und solange die Gesellschaft nicht mehr als fiinfundzwanzig (25) Gesellschafter hat, konnen gemeinschaft-
liche Entscheidungen, die an sich der Gesellschafterversammlung vorbehalten sind, wirksam im Wege eines Umlaufbe-
schlusses getroffen werden. Diese gemeinschaftlichen Entscheidungen sind nur dann im Sinne des Gesetzes wirksam
getroffen, wenn der betreffende Umlaufbeschluss von Gesellschaftern unterzeichnet wird, die gemeinsam mehr als die
Halfte des Gesellschaftskapitals halten.

Art. 17. Anderung der Nationalitit. Die Nationalitit der Gesellschaft kann nur durch einstimmigen Beschluss der Ge-
sellschafter gedndert werden.

Art. 18. Anderung der Satzung. Vorbehaltlich anderer Regelungen in dieser Satzung erfordert die Anderung der Satzung
einen Beschluss (i) der Mehrheit der Gesellschafter und (ii) einer Mehrheit von mindestens Dreiviertel des gehaltenen
Gesellschaftskapitals.

Art. 19. Befugnisse des Einzelgesellschafters. Fiir den Fall, dass ein Einzelgesellschafter die Gesellschaft hélt, {ibt dieser
die Befugnisse der Gesellschafterversammlung geméf Abschnitt XII des Gesetzes von 1915 aus. Fiir diesen Fall ist jeder
Hinweis auf die ,,Gesellschafterversammlung® je nach Zusammenhang und soweit anwendbar, als Verweis auf den Ein-
zelgesellschafter zu verstehen, und die Befugnisse, die an sich der Gesellschafterversammlung zustehen, stehen in diesem
Fall dem Einzelgesellschafter zu.

F. Geschiftsjahr - Gewinne - Zwischendividenden

Art. 20. Geschiiftsjahr. Das Geschiftsjahr der Gesellschaft beginnt am ersten Januar eines jeden Jahres und endet am
einunddreiBigsten Dezember desselben Jahres.

Art. 21. Jahresabschluss und Gewinne.

21.1 Am Ende jeden Geschéftsjahres werden die Biicher geschlossen und der Geschéftsfiihrungsrat erstellt im Einklang
mit den gesetzlichen Bedingungen ein Inventar der Aktiva und Passiva, eine Bilanz und eine Gewinn- und Verlustrechnung.

21.2 Vom jéhrlichen Nettogewinn der Gesellschaft werden mindestens fiinf Prozent (5%) der gesetzlichen Riicklage
der Gesellschaft zugefiihrt. Diese Zuflihrung soll dann nicht mehr verpflichtend sein, sobald und solange die Gesamtsumme
der Riicklage der Gesellschaft zehn Prozent (10%) des ausgegebenen Kapitals der Gesellschaft betrégt.

21.3 Die durch einen Gesellschafter an die Gesellschaft erbrachten Einlagen kénnen mit Zustimmung dieses Gesell-
schafters ebenfalls der gesetzlichen Riicklage zugefiihrt werden.

21.4 Im Falle einer Herabsetzung des Gesellschaftskapitals kann im Verhéltnis dazu die gesetzliche Riicklage der Ge-
sellschaft herabgesetzt werden, so dass sie stets zehn Prozent (10%) des Gesellschaftskapitals nicht {ibersteigt.

21.5 Auf Vorschlag des Geschéftsfiihrungsrates bestimmt die Gesellschafterversammlung, wie der verbleibende Rest
des Jahresnettogewinns der Gesellschaft nach den gesetzlichen Regelungen und den Regelungen dieser Satzung verwendet
werden soll.

21.6 Soweit in dieser Satzung nichts anderes bestimmt wird, berechtigt jeder Anteil zur gleichen Teilhabe am Jahres-
nettogewinn.

Art. 22. Zwischendividenden - Ausgabeagio.

22.1 Der Geschiftsfithrungsrat kann Zwischendividenden zahlen auf Grundlage von durch den Geschéftsfithrungsrat
vorzulegenden Zwischenabschliissen, welche belegen, dass ausreichende Mittel fiir eine Zwischendividende zur Verfiigung
stehen. Der ausgegebene Betrag darf die seit Ende des vergangenen Geschéftsjahres angefallenen Gewinne, gegebenenfalls
erhoht durch vorgetragene Gewinne und Riicklagen, beziehungsweise vermindert durch vorgetragene Verluste oder Bei-
trdge, welche nach den Regelungen dieser Satzung und des Gesetzes einer Riicklage zugefiihrt werden miissen, nicht
iibersteigen.

22.2 Das Ausgabeagio und andere ausschiittbare Riicklagen konnen gemél den Bestimmungen des Gesetzes von 1915
frei an die Aktiondre ausgeschiittet werden.
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F. Aufsicht der Gesellschaft

Art. 23. Rechnungspriifer.

23.1 Die Geschifte der Gesellschaft werden durch einen oder mehrere satzungsméaBigen Rechnungspriifer beaufsichtigt
(commissaire(s)), vorausgesetzt, sie hat mehr als fiinfundzwanzig (25) Gesellschafter. Die Gesellschafterversammlung
ernennt die satzungsméafBigen Rechnungspriifer und legt ihre Amtszeit fest.

23.2 Jeder satzungsmifBige Rechnungspriifer kann jederzeit und ohne Grund von der Hauptversammlung der Gesell-
schafter abberufen werden.

23.3 Die satzungsméBigen Rechnungspriifer haben ein unbeschrianktes Recht zur Aufsicht und Kontrolle beziiglich aller
Geschifte der Gesellschaft.

23.4 Wenn die Gesellschafterversammlung im Einklang mit den Bestimmungen des Artikels 69 des Gesetzes vom 19.
Dezember 2002 betreffend das Handelsregister und die Buchhaltung und den Jahresabschluss von Unternehmen einen oder
mehrere unabhéngige Wirtschaftspriifer (réviseurs d'entreprise agréé(s)) ernannt hat, ersetzen diese die satzungsmafBigen
Rechnungspriifer.

23.5 Ein unabhéngiger Wirtschaftspriifer darf nur aus berechtigtem Grund oder mit seiner Zustimmung durch die
Hauptversammlung der Gesellschafter abberufen werden.

G. Liquidation

Art. 24. Liquidator.

24.1 Im Falle der Aufldsung der Gesellschaft wird die Liquidation durch einen oder mehrere Liquidator ausgefiihrt,
welche von der Hauptversammlung der Gesellschafter ernannt werden, die die Auflésung der Gesellschaft beschlie3t und
die Befugnisse und Bezahlung der Liquidatoren bestimmt. Soweit nichts anderes bestimmt wird, haben die Liquidatoren
unbegrenzte Rechte bei Verwertung der Vermoégenswerten und Tilgung der Verbindlichkeiten der Gesellschaft.

24.2 Soweit in dieser Satzung nicht anderes bestimmt ist, wird der sich nach Verwertung der Vermdgenswerte und
Tilgung der Verbindlichkeiten ergebende Uberschuss an die Gesellschafter proportional zur Anzahl der von ihnen an der
Gesellschaft gehaltenen Anteile verteilt.

H. Schlussbestimmungen - Anwendbares Recht

Art. 25. Anwendbares Recht. Fiir alle in dieser Satzung nicht geregelten Angelegenheiten gelten die Regelungen des
Gesetzes von 1915.

Ubergangsbestimmungen
1. Das erste Geschéftsjahr der Gesellschaft beginnt am Tag der Griindung der Gesellschaft und endet am einunddrei-

Bigsten Dezember 2016.
2. Zwischendividenden konnen auch wihrend des ersten Geschéftsjahres der Gesellschaft ausgeschiittet werden.

Zeichnung und Zahlung

Die zwolf tausend flinf hundert (12.500) -) auszugebenden Anteile werden wie folgt gezeichnet:

Callirius Holdco S. a r.1., vorbenannt, zeichnete zwolf tausend fiinf hundert (12.500) - Anteile zum Preis von einem
Euro (EUR 1.-) jeweils;

Alle gezeichneten Anteile wurden voll in bar eingezahlt, so dass der Gesellschaft ein Betrag in Hohe von zwolf tausend
fiinthundert Euro (EUR 12.500,-) zur Verfligung steht, was dem unterzeichnenden Notar nachgewiesen wurde.

Der Ausgabebetrag besteht aus zwolf tausend fiinfhundert Euro (EUR 12.500,-) die dem Gesellschaftskapital zukom-
men.

Auslagen

Die der Gesellschaft aufgrund oder im Zusammenhang mit ihrer Griindung entstandenen Kosten, Gebiihren, Honorare
und Auslagen werden auf [EUR 1.500,-] geschitzt.

Hauptversammlung des Gesellschafters

Der Griinder der Gesellschaft, welcher das gesamte Gesellschaftskapital vertritt und die sich als ordnungsgemal geladen
erachtet, hat daraufhin folgende Beschliisse gefasst:

1. Die Anschrift des Gesellschaftssitzes ist in 6-8, op der Ahlkerrech, 6776 Grevenmacher, Groherzogtum Luxemburg;

2. Die folgende Person wird als Geschéftsfiihrer der Klasse A der Gesellschaft fiir eine unbeschrénkte Zeit ernannt:

- Richard Kohl, geschéftsanséssig in in 6-8, op der Ahlkerrech, 6776 Grevenmacher, GroBherzogtum Luxemburg.

3. Die folgende Person wird als Geschéftsfiihrer der Klasse B der Gesellschaft fiir eine unbeschrinkte Zeit ernannt:

- Rolf Elgeti, geschiftsanséssig in c¢/o Obotritia Capital KGaA, Forsterweg 2, 14482 Potsdam, Deutschland.

Worliber Urkunde, aufgenommen in Luxemburg, am eingangs erwéhnten Datum aufgenommen wurde.
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Der beurkundende Notar, welcher die englische Sprache beherrscht, bestétigt hiermit auf Ersuchen der erschienenen
Partei, dass die Urkunde auf Anfrage der erschienenen Partei auf Englisch verfasst wurde, gefolgt von einer deutschen
Ubersetzung. Auf Ersuchen derselben erschienenen Partei und im Falle von Abweichungen zwischen dem englischen und
dem deutschen Text soll die englische Fassung vorrangig sein.

Nachdem das Dokument dem Bevollmichtigten der erschienenen Parten, die dem Notar mit Name, Vorname und
Wohnsitz bekannt ist, verlesen wurde, hat der Bevollméchtigte die Urkunde zusammen mit dem Notar unterzeichnet.

Gezeichnet: S. WOLTER-SCHIERES und H. HELLINCKX.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils 1, le 22 avril 2016. Relation: 1LAC/2016/13320. Recu soixante-quinze euros
(75.- EUR).
Le Receveur (signé): P. MOLLING.
- FUR GLEICHLAUTENDE AUSFERTIGUNG - Der Gesellschaft auf Begehr erteilt.

Luxemburg, den 3. Mai 2016.
Référence de publication: 2016103025/552.
(160074513) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 mai 2016.

Doheem Constructions, Société a responsabilité limitée.
Sic¢ge social: L-1510 Luxembourg, 46, avenue de la Faiencerie.
R.C.S. Luxembourg B 205.975.

STATUTS

L'an deux mille seize, le quatre mai.

Par-devant Maitre Jean-Paul MEYERS, notaire de résidence a Esch-sur-Alzette, 5, rue Zénon Bernard, Grand-Duché
de Luxembourg.

A COMPARU:

Monsieur Gervasio ROMERO, né a Luxembourg, le 22 avril 1969, demeurant 46, avenue de la Faiencerie a L-1510
Luxembourg,

Lequel comparant a requis le notaire instrumentant de dresser acte d'une société a responsabilité limitée dont il a arrété
les statuts comme suit:

Art. 17, Il est formé une société a responsabilité limitée qui sera régie par les lois relatives a une telle entité (ci-aprés
“La Société”), et en particulier la loi du 10 aofit 1915 relative aux sociétés commerciales, telle que modifiée (ci-apres “La
Loi”), ainsi que par les statuts de la Société (ci-apres “les Statuts”).

Art. 2. La Société a pour objet la construction d'immeubles, la promotion immobiliére, I'activité d'administrateur de
biens-syndic de copropriété ainsi que l'exploitation d'une agence immobiliére, comprenant notamment l'achat, la vente, la
mise en valeur, la location d'immeubles et de tous droits immobiliers, la prise, respectivement la mise en location de biens
meubles et immeubles, la gérance, respectivement la gestion d'immeubles ou de patrimoines mobiliers et immobiliers tant
pour son propre compte que pour compte de tiers.

La Société a en outre pour objet le commerce de tous matériaux de construction et de matériel se rapportant a la cons-
truction y compris cuisines, meubles et mobilier.

La Société pourra acquérir par voie de participation, de prise ferme ou d'option d'achat, tous brevets, marques, licences,
marques de service, savoir-faire, ainsi que tous autres droits industriels, commerciaux ou de propriété intellectuelle, et plus
généralement les détenir et accorder des licences, sous-licences, les vendre ou en disposer, en tout ou partie, aux conditions
que la Société jugera appropriées et sous-traiter la gestion et le développement de ces droits, marques, brevets et licences
et obtenir et faire tous enregistrements requis a cet effet.

La Société pourra également prendre toute action nécessaire pour protéger les droits afférant aux brevets, marques,
licences, marques de service, savoir-faire, et autres droits industriels, commerciaux ou de propriété intellectuelle, aux sous-
licences et droits similaires contre les violations des tiers.

La Société pourra en outre effectuer toutes opérations se rapportant directement ou indirectement a la prise de partici-
pations sous quelque forme que ce soit, dans toute entreprise, ainsi que l'administration, la gestion, le contrdle et le
développement de ces participations.

La Société pourra notamment employer ses fonds a la création, a la gestion, au développement, a la mise en valeur et a
la liquidation d'un portefeuille se composant de tous titres et brevets de toute origine, participer a la création, au dévelop-
pement et au controle de toute entreprise, acquérir par voie d'apport, de souscription, de prise ferme ou d'option d'achat et
de toute autre maniére, tous titres et brevets, les réaliser par voie de vente, de cession, d'échange ou autrement, faire mettre
en valeur ces affaires et brevets.

La Société pourra emprunter sous quelque forme que ce soit.
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La Société pourra, dans les limites fixées par la Loi, accorder a toute société du groupe ou a tout actionnaire tous concours,
préts, avances ou garanties.

Dans le cadre de son activité, la Société pourra accorder hypothéque, emprunter avec ou sans garantie ou se porter
caution pour d'autres personnes morales et physiques, sous réserve des dispositions 1égales afférentes.

La Société prendra toutes les mesures pour sauvegarder ses droits et fera toutes opérations généralement quelconques,
qui se rattachent directement ou indirectement a son objet ou qui le favorisent et qui sont susceptibles de promouvoir son
développement ou extension.

La Société pourra généralement faire toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres, mobilieres ou immo-
bilieres au Grand-Duché de Luxembourg et a I'étranger qui se rattachent directement ou indirectement, en tout ou en partie,
a son objet social.

Art. 3. La Société est constituée pour une durée illimitée.
Art. 4. La Société aura la dénomination: <kDOHEEM CONSTRUCTIONS»

Art. 5. Le siege social est établi dans la commune de Luxembourg-Ville.

I1 peut étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une délibération de l'assemblée générale
extraordinaire des associés délibérant comme en matiére de modification des statuts.

L'adresse du si¢ge social peut-étre déplacée a l'intérieur de la commune par simple décision du Gérant, ou en cas de
pluralité¢ de Gérants, du conseil de gérance.

La Société peut avoir des bureaux et des succursales tant au Luxembourg qu'a I'étranger.

Art. 6. Le capital social est fixé a EUR 12.500.- (douze mille cinq cents euros), représenté par 100 (cent) parts sociales
d'une valeur nominale de EUR 125.- (cent vingt-cing euros) chacune, toutes souscrites et enti¢rement libérées.

La société peut racheter ses propres parts sociales.

Toutefois, si le prix de rachat est supérieur a la valeur nominale des parts sociales a racheter, le rachat ne peut étre décidé
que dans la mesure ou des réserves distribuables sont disponibles en ce qui concerne le surplus du prix d'achat. La décision
des associés de racheter les parts sociales sera prise par un vote unanime des associés représentant cent pour cent du capital
social, réunis en assemblée générale extraordinaire et impliquera une réduction du capital social par annulation des parts
sociales rachetées.

Art. 7. Sans préjudice des prescriptions de l'article 6, le capital peut étre modifi¢ a tout moment par une décision de
l'associé unique ou par une décision de l'assemblée générale des associés, en conformité avec l'article 14 des présents
Statuts.

Art. 8. Chaque part sociale donne droit a une fraction des actifs et bénéfices de la Société, en proportion directe avec le
nombre des parts sociales existantes.

Lorsque la Société ne compte qu'un seul associé, celui-ci peut librement céder ses parts sociales.

Lorsque la Société compte plusieurs associ€s, les parts sociales sont librement cessibles entre eux et les parts sociales
ne peuvent étre cédées a des non-associés qu'avec l'autorisation des associ€s représentant au moins trois quarts du capital
social.

La cession de parts sociales doit étre constatée par un acte notarié ou par un acte sous seing privé. Une telle cession n'est
opposable a la Société et aux tiers qu'apres avoir été diment notifiée ou acceptée par elle conformément a I'article 1690 du
code civil luxembourgeois.

Art. 9. Envers la Société, les parts sociales sont indivisibles, de sorte qu'un seul propriétaire par part sociale est admis.
Les copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente auprés de la Société.

Art. 10. Dans I'hypothése ot il n'y a qu'un seul associé les parts sociales détenues par celui-ci sont librement transmis-
sibles.

Dans 1'hypothése ou il y a plusieurs associés, les parts sociales détenues par chacun d'entre eux ne sont transmissibles
que moyennant l'application de ce qui est prescrit par l'article 189 de la Loi.

Art. 11. La Société ne sera pas dissoute par suite du déces, de la suspension des droits civils, de I'insolvabilité ou de la
faillite de I'associé¢ unique ou d'un des associés.

Art. 12. La Société est gérée par un ou plusieurs Gérants. Si plusieurs Gérants sont nommés, ils constitueront un conseil
de gérance. Le(s) Gérants ne sont pas obligatoirement associés. Le(s) Gérant(s) sont révocables ad nutum.

Dans les rapports avec les tiers, le(s) Gérant(s) aura(ont) tous pouvoirs pour agir au nom de la Société et pour effectuer
et approuver tous actes et opérations conformément a l'objet social et pourvu que les termes du présent article aient été
respectés.

Tous les pouvoirs non expressément réservés a l'assemblée générale des associés par la Loi ou les présents Statuts seront
de la compétence du Gérant et en cas de pluralité de Gérants, du conseil de gérance.
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La Société sera engagée vis-a-vis des tiers par la signature individuelle du Gérant unique ou par la signature conjointe
de deux Gérants si plus d'un Gérant a été nommé.

Le Gérant, ou en cas de pluralité de Gérants, le conseil de gérance, peut subdéléguer une partie de ses pouvoirs pour
des taches spécifiques a un ou plusieurs agents ad hoc.

Le Gérant, ou en cas de pluralité de Gérants, le conseil de gérance, déterminera les responsabilités et la rémunération
(s'il en est) de ces agents, la durée de leurs mandats ainsi que toutes autres conditions de leur mandat.

En cas de pluralité de Gérants, les résolutions du conseil de gérance seront adoptées a la majorité des Gérants présents
ou représentes.

Art. 13. Le ou les Gérants ne contractent a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle relativement aux
engagements régulierement pris par eux au nom de la Société.
Art. 14. L'associé unique exerce tous pouvoirs conférés a I'assemblée générale des associés.

En cas de pluralité d'associés, chaque associé peut prendre part aux décisions collectives, quel que soit le nombre de
part qu'il détient. Chaque associé posséde des droits de vote en rapport avec le nombre des parts détenues par lui. Les
décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu'elles soient adoptées par des associés détenant plus de
la moitié¢ du capital.

Toutefois, les résolutions modifiant les Statuts de la Société ne peuvent étre adoptés que par une majorité d'associés
détenant au moins les trois quarts du capital social, conformément aux prescriptions de la Loi.

Art. 15. L'année sociale commence le premier janvier et se termine le 31 décembre.

Art. 16. Chaque année, a la fin de I'année sociale, les comptes de la Société sont établis et le Gérant, ou en cas de pluralité
de Gérants, le conseil de gérance, prépare un inventaire comprenant l'indication de la valeur des actifs et passifs de la
Société.

Tout associé peut prendre connaissance desdits inventaires et bilan au siége social.

Art. 17. Les profits bruts de la Société repris dans les comptes annuels, aprés déduction des frais généraux, amortisse-

ments et charges constituent le bénéfice net. Sur le bénéfice net, il est prélevé cinq pour cent pour la constitution d'un fonds
de réserve jusqu'a celui-ci atteigne dix pour cent du capital social.

Le solde des bénéfices nets peut étre distribué aux associés en proportion avec leur participation dans le capital de la
Société.

Des acomptes sur dividendes peuvent étre distribués a tout moment, sous réserve du respect des conditions suivantes:

1. Des comptes intérimaires doivent étre établis par le Gérant ou par le conseil de gérance,

2. Ces comptes intérimaires, les bénéfices reportés ou affectés a une réserve extraordinaire y inclus, font apparaitre un
bénéfice,

3. L'associé unique ou l'assemblée générale extraordinaire des associés est seul(e) compétent(e) pour décider de la
distribution d'acomptes sur dividendes.

4. Le paiement n'est effectu¢ par la Société qu'aprées avoir obtenu l'assurance que les droits des créanciers ne sont pas
menaces.

Art. 18. La Société peut étre dissoute par une décision prise par la moitié¢ des associés possédant les trois quarts (3/4)
du capital social.
Au moment de la dissolution de la Société, la liquidation sera assurée par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non,
nommés par les associés qui détermineront leurs pouvoirs et rémunérations.
Art. 19. Pour tout ce qui ne fait pas 1'objet d'une prévision spécifique par les présents Statuts, il est fait référence a la
Loi.
Disposition transitoire

Le premier exercice social commencera a la date de constitution de la Société et s'achévera le dernier jour de 1'année en
cours.

Souscription, Libération et paiement

Le comparant, Monsieur Gervasio ROMERO, né a Luxembourg, le 22 avril 1969, demeurant 46, avenue de la Faiencerie
aL-1510 Luxembourg a déclaré que toutes les parts sociales ont été entiérement souscrites et libérées par lui par versement
en especes, de sorte que la somme d'EUR 12.500.-(douze mille cinq cents euros) est a la disposition de la Société, ce qui
a €été prouvé au notaire instrumentant, qui le reconnait expressément.

Le notaire instrumentant déclare par la présente avoir vérifié l'existence des conditions énumérées a l'article 183 de la
Loi et déclare expressément qu'elles ont été remplies.
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Frais

Les frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société ou qui sont
mis a sa charge a raison de sa constitution sont évalués a environ mille cinq cents euros.

Autorisation de commerce - Activités réglementées

Le notaire soussigné a informé le comparant qu'avant l'exercice de toute activité commerciale ou bien dans 1'éventualité
ou la société serait soumise a une loi particuliére en rapport avec son activité, la société doit étre au préalable en possession
d'une autorisation de commerce en bonne et due forme et/ou s'acquitter de toutes autres formalités aux fins de rendre
possible l'activité de la société partout et vis-a-vis de toutes tierces parties, ce qui est expressément reconnu par le comparant.

Décisions de l'associé unique
1. La Société est gérée par le Gérant Unique suivant, nommé a durée indéterminée et lequel engage la société par sa

signature individuelle:

- Monsieur Gervasio ROMERO, né a Luxembourg, le 22 avril 1969, demeurant 46, avenue de la Faiencerie a L-1510
Luxembourg

2. Le siege social de la Société est fixé a 46, avenue de la Faiencerie a L-1510 Luxembourg.

DONT ACTE, fait et passé a Esch-sur-Alzette, en 1'étude du notaire instrumentaire date qu'en téte des présentes.

Et apres lecture faite et interprétation donnée au comparant, celui-ci a signé le présent acte avec le notaire.

Signé: Gervasio ROMERO, Jean-Paul Meyers.

Enregistré a Esch/Alzette Actes Civils, le 09 mai 2016. Relation: EAC/2016/10897. Recu soixante-quinze euros 75,00

Le Receveur (signé): Santioni.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée sur papier libre, aux fins d'enregistrement auprés du R.C.S.L. et de la
publication au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations.
Esch-sur-Alzette, le 09 mai 2016. Jean-Paul MEYERS.
Référence de publication: 2016106708/170.
(160078936) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mai 2016.

Dragon Asia Management S.a r.L., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2450 Luxembourg, 17, boulevard Roosevelt.
R.C.S. Luxembourg B 181.524.

Les comptes annuels au 31.12.2015 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 11 mai 2016.
FIDUCIAIRE FERNAND FABER
Signature
Référence de publication: 2016106709/12.
(160079381) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mai 2016.

Duplex S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2311 Luxembourg, 3, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 76.546.

Le Bilan au 31.12.2014 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2016106718/10.
(160079177) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mai 2016.

Construction Oliveira Ferreira S.A., Société Anonyme.
Si¢ge social: L-7420 Cruchten, Rue Principale.
R.C.S. Luxembourg B 100.904.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2016106673/11.

(160078998) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mai 2016.

Civetta Fund SICAYV SIF S.A., Société Anonyme sous la forme d'une SICAYV - Fonds d'Investissement Spécialisé.
Siege social: L-1528 Luxembourg, 2, boulevard de la Foire.
R.C.S. Luxembourg B 164.700.

Le bilan audité au 31 décembre 2014 tel qu'approuvé lors de 1'assemblée générale annuelle en date du 9 février 2016 a
été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2016106653/12.

(160078900) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mai 2016.

CLdN Bulk I S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2519 Luxembourg, 3-7, rue Schiller.
R.C.S. Luxembourg B 160.578.

Extrait des Résolutions prises lors de I’Assemblée Générale Ordinaire du 6 mai 2016

MM. Michel Jadot, Paul Traen et Vivek Pathak sont renommés administrateurs.
BDO AUDIT S.A. est renommé réviseur aux comptes.
Tous les mandats viendront a échéance lors de 1’assemblée générale statutaire de 2017.

BDO Audit S.A. a comme nouvelle adresse: 1, rue Jean Piret L-2350 Luxembourg.
CERTIFIE CONFORME

Vivek Pathak / Michel Jadot
Administrateur / Administrateur

Référence de publication: 2016106654/15.

(160078868) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mai 2016.

CLdN Bulk I S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2519 Luxembourg, 3-7, rue Schiller.
R.C.S. Luxembourg B 160.578.

Les comptes annuels au 31 décembre 2015 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

P. Traen / M. Jadot
Administrateur / Administrateur

Référence de publication: 2016106655/11.

(160078871) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mai 2016.

CLdN Bulk II S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2519 Luxembourg, 3-7, rue Schiller.
R.C.S. Luxembourg B 160.577.

Extrait des Résolutions prises lors de I’Assemblée Générale Ordinaire du 6 mai 2016

MM. Michel Jadot, Paul Traen et Vivek Pathak sont renommés administrateurs.
BDO AUDIT S.A., réviseur d’entreprises agrée, est renommeée pour le controle des comptes annuels.
Tous les mandats viendront a échéance lors de I’assemblée générale statutaire de 2017.

BDO Audit S.A. a comme nouvelle adresse: 1, rue Jean Piret L-2350 Luxembourg.
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CERTIFIE CONFORME
Michel Jadot / Vivek Pathak
Administrateur / Administrateur
Référence de publication: 2016106656/15.
(160078869) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mai 2016.

CUP CEE S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2540 Luxembourg, 15, rue Edward Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 198.293.

In the year two thousand sixteen, on the third day of May,
Before us Maitre Karine REUTER, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

There appeared:

Cup CEE (JV) SCSp, a special limited partnership company (société en commandité spéciale), incorporated under the
laws of the Grand Duchy of Luxembourg, having its registered office at 15, rue Edward Steichen, L-2540 Luxembourg,
registered with the Luxembourg Trade and Companies Register under number B199.090, here represented by its General
Partner, Revetas GP S.a r.1. having its registered office at 15, rue Edward Steichen, L-2540 Luxembourg, registered with
the Luxembourg Trade and Companies Register under number B199.070, represented by its sole manager Charlotte Lahaije-
Hultman,

here represented by Mr. Damien BARBOSA, professionally residing in Luxembourg, by a virtue of proxy

which after having been signed ne varietur by the appearing party and the undersigned notary will be registered with
this minute, hereafter “the proxy”,

The appearing party is the sole shareholder of the limited company
Cup CEE S.ar.l

a “société a responsabilité limitée” having a share capital of EUR 427,500, having its registered office at 15, rue Edward
Steichen, L-2540 Luxembourg registered with the Luxembourg Trade and Companies Register under number B198.293,

incorporated pursuant to a deed of Maitre Martine SCHAEFFER, notary residing in Luxembourg, on the 1 5t July 2015,
published in the Memorial C number 2286 from 28 August 2015 (the “Company”).

The sole shareholder has requested the undersigned notary to state the following resolutions:
First resolution

The sole shareholder decides to change the representation of the Company and consequently to modify the article 8.3
(1) of the Company's articles of association will read as follows:

“ Art. 8.3. Representation.

(i) The Company shall be bound towards third parties in all matters by the single signature of any manager A or by the
joint signature of any manager A together with any manager B.”

Second resolution

The sole shareholder decides to requalify the mandate of manager of Mrs. Charlotte Lahaije-Hultman as manager A.
The sole shareholder further decides to appoint:

- Mr. Benoit Caillaud, born on 11 th October 1976 in Paris (France), professionally residing at 15, rue Edward Steichen,
L-2540 Luxembourg, as manager A; and

- Mr. Andrew Reid, born on 16 ! May 1972 in Glasgow (United Kingdom), professionally residing at 26 boulevard
Royal, L-2449 Luxembourg, as manager B.

Following such resolutions, the board of managers of the Company consists as of now and for an unlimited period of
time of:

- Mrs. Charlotte Lahaije-Hultman as manager A;
- Mr. Benoit Caillaud as manager A: and
- Mr. Andrew Reid as manager B.

Expenses

The expenses and remunerations which shall be borne by the Company as a result of the present deed are estimated at
approximately EUR one thousand three hundred (EUR 1,300.-).

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that upon request of the above appearing
party, represented as stated above, the present deed is worded in English, followed by a French version, and upon request
of the same appearing party, in case of discrepancies between the English and the French texts, the English version will be
prevailing.
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Whereof, the present notarial deed is drawn in Luxembourg, on the year and day first above written.

The document having been read to the proxy holder of the appearing party, the proxy holder of the appearing party
signed together with us, notary, the present original deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:

L'an deux mil seize, le trois mai.
Pardevant Maitre Karine REUTER, notaire de résidence a Luxembourg.

A comparu:

La société Cup CEE (JV) SCSp ayant son sieége social au 15, rue Edward Steichen, L-2540 Luxembourg, inscrite au
Registre de Commerce et des Sociétes a sous le numéro B199.090, ici représentée par son commandite Revetas GP S.ar.l.,
ayant son siége social au 15, rue Edward Steichen, L-2540 Luxembourg, inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés
a Luxembourg sous le numéro B199.070, représentée par son gérant unique Madame Charlotte Lahaije-Hultman,

ici représentée par Monsieur Damien BARBOSA, demeurant professionnellement a Luxembourg, le tout en vertu d'une
procuration sous seing privée

laquelle restera annexée aprés paraphes ne varietur aux présentes pour étre enregistrée avec le présent acte.
La partie comparante est le seul associé de la société a responsabilité limitée
Cup CEE S.ar.l

établie et ayant son siége social a 15, rue Edward Steichen, L-2540 Luxembourg, ayant un capital social de EUR
427.500,-

constituée suivant acte regu par Maitre Martine SCHAEFFER, notaire de résidence a Luxembourg en date du 1 juillet
2015, inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés sous le numéro B198.293, publiée au Mémorial C numéro 2286
du 27 aofit 2015 (la «Société»).

L'associé unique a requis le notaire instrumentant d'acter les résolutions suivantes:
Premiéere Résolution

L'associ¢ unique décide de changer la représentation de la Société et de modifier en conséquence l'article 8.3 (i) des
statuts de la Société qui aura désormais la teneur suivante:

“ Art. 8.3. Représentation.

(1) La Société est engagée vis-a-vis des tiers en toutes circonstances par la signature individuelle d'un gérant A ou par
la signature conjointe d'un gérant A avec un gérant B.”

Deuxieme Résolution

L'associé¢ unique décide de requalifier le mandat de gérant de Mme Charlotte Lahaije-Hultman en tant que gérant A.
L'associé unique décide en outre de nommer:

- M. Benoit Caillaud, né le 11 octobre 1976 a Paris (France), ayant son adresse professionnelle au 15, rue Edward
Steichen, L-2540 Luxembourg, en tant que gérant A; et

- M. Andrew Reid, né le 16 mai 1972 a Glasgow (Royaume-Uni), ayant son adresse professionnelle au 26 boulevard
Royal, L-2449 Luxembourg, en tant que gérant B.

En conséquence des résolutions ci-dessus, le conseil de gérance de la Société est composé désormais, et ce pour une
durée indéterminée de:

- Mme Charlotte Lahaije-Hultman en tant que gérant A,
- M. Benoit Caillaud en tant que gérant A; et
- M. Andrew Reid en tant que gérant B.

Evaluation des frais
Le montant des frais, dépenses et charges sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la société ou sont mis a sa

charge a raison du présent acte, s'élévent a la somme de mille trois cents euros (EUR 1.300,-).

Le notaire soussign€, qui a personnellement la connaissance de la langue anglaise, déclare que la comparante 1'a requis
de documenter le présent acte en langue anglaise, suivi d'une version francaise, et en cas de divergence entre le texte anglais
et le texte francais, le texte anglais fera foi.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu'en téte des présentes.

Apreés lecture faite et interprétation donnée au représentant de la comparante, connu du notaire par nom, prénom usuel,
état et demeure, il a signé le présent acte avec le notaire.

Signés: D. BARBOSA, K. REUTER.
Enregistré a Luxembourg Actes Civils 2, le 04 mai 2016. Relation: 2LAC/2016/9514. Recu soixante-quinze euros 75.-
Le Receveur (signé): MULLER.
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POUR EXPEDITION CONFORME

Luxembourg, le 11 mai 2016.
Référence de publication: 2016106635/105.
(160079246) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mai 2016.

Calidus Phoenix S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2340 Luxembourg, 1, rue Philippe II.
R.C.S. Luxembourg B 153.437.

Les comptes annuels au 31.12.2015 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 11 mai 2016.

FIDUCIAIRE FERNAND FABER
Signature

Référence de publication: 2016106636/12.

(160079395) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mai 2016.

Calidus Phoenix S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2340 Luxembourg, 1, rue Philippe II.
R.C.S. Luxembourg B 153.437.

Les comptes annuels au 31.12.2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 11 mai 2016.
FIDUCIAIRE FERNAND FABER
Signature
Référence de publication: 2016106637/12.

(160079396) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mai 2016.

Compagnie Financiére La Luxembourgeoise, Société Anonyme.
Si¢ge social: L-3372 Leudelange, 9, rue Jean Fischbach.
R.C.S. Luxembourg B 7.074.

Les comptes annuels au 31.12.2015 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

COMPAGNIE FINANCIERE LA LUXEMBOURGEOISE
Société Anonyme
Signatures
Un Administrateur /| Un Administrateur
Référence de publication: 2016106630/13.

(160079181) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mai 2016.

CitCor Residential Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 635.787,00.
Siége social: L-1855 Luxembourg, 44, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 130.183.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 11 mai 2016.

Référence de publication: 2016106628/10.

(160079187) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mai 2016.
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Compagnie d'Ocan S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2320 Luxembourg, 69, boulevard de la Pétrusse.
R.C.S. Luxembourg B 161.645.

Extrait des décisions prises par l'assemblée générale ordinaire en date du 9 mai 2016

1. Monsieur Roberto CHIAPPALONE a démissionné de son mandat d'administrateur avec effet au 9 mai 2016.

2. Monsieur Fabrice GEIMER a démissionné de son mandat d'administrateur avec effet au 9 mai 2016.

3. Monsieur Sinan SAR a démissionné de son mandat d'administrateur avec effet au 9 mai 2016.

4. Veuillez noter le transfert du si¢ge social de 5 Avenue Gaston Diderich L-1420 Luxembourg au 69 Boulevard de la
Pétrusse, L-2320 Luxembourg.

Luxembourg, le 10 mai 2016.
Pour avis sincére et conforme
Pour COMPAGNIE D'OCAN S.A.
United International Management S.A.
Référence de publication: 2016106629/17.

(160078647) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mai 2016.

Couche-Tard Brands and Financing, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1736 Senningerberg, 5, rue Heienhaff.
R.C.S. Luxembourg B 188.967.

Mention de dépot des comptes annuels remplagant le dépot n°® L150211665 du 24/11/2015

Les comptes annuels au 26 avril 2015 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2016106632/10.

(160078762) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mai 2016.

Greganna Luxembourg, Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 16.875,00.
Siege social: L-1331 Luxembourg, 17, boulevard Grande Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 192.120.

Avec effet au 2 mai 2016, le siege social de la Société est transféré au 17, boulevard Grande Duchesse Charlotte a L-1331
Luxembourg.

POUR EXTRAIT CONFORME ET SINCERE
Creganna Luxembourg

Signature

Un Mandataire

Référence de publication: 2016106633/14.

(160078894) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mai 2016.

Elenberg S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2540 Luxembourg, 15, rue Edward Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 155.771.

CLOTURE DE LIQUIDATION

La liquidation de la socié¢t¢ ELENBERG S.A. décidée par les actionnaires suivant acte du 26 avril 2016 de Maitre
Martine SCHAEFFER, notaire de résidence a Luxembourg, a été cloturée lors de 1'assemblée générale extraordinaire tenue
sous seing privé en date du 09 mai 2016.

Les livres et documents de la société seront conservés pendant cinq ans au siége social au 15, rue Edward Steichen,
L-2540 Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Luxembourg, le 09 mai 2016.
Pour la société
Le liquidateur
Référence de publication: 2016106741/17.

(160078484) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mai 2016.

Embafin S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2522 Luxembourg, 6, rue Guillaume Schneider.
R.C.S. Luxembourg B 46.238.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 9 mai 2016.

Référence de publication: 2016106742/10.

(160079462) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mai 2016.

ECU S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1736 Senningerberg, 5, rue Heienhaff.
R.C.S. Luxembourg B 187.956.

Les comptes annuels au 31.12.2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour ECU S.ar.l.

Société a responsabilité limité

FIDUCIAIRE DES P.M.E. SA
Référence de publication: 2016106738/12.

(160079220) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mai 2016.

Ebony Finance S.A., Société Anonyme.
Si¢ége social: L-2450 Luxembourg, 15, boulevard Roosevelt.
R.C.S. Luxembourg B 168.757.

Les comptes annuels au 31.12.2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 11 mai 2016.

FIDUCIAIRE FERNAND FABER
Signature

Référence de publication: 2016106735/12.

(160079389) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mai 2016.

Eluxcar S.a r.l, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1273 Luxembourg, 19, rue de Bitbourg.
R.C.S. Luxembourg B 186.849.

Les comptes annuels au 31/12/2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 11/05/2016

GMT Fiduciaire SA
Luxembourg

Référence de publication: 2016106722/12.

(160079267) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mai 2016.
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FCO02 S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1882 Luxembourg, 12D, Impasse Drosbach.
R.C.S. Luxembourg B 96.754.

EXTRAIT
11 est porté a la connaissance du Registre du Commerce et des Sociétés de Luxembourg et afin de mettre a jour les
informations inscrites auprés de celui-ci:

- que Madame Rika Mamdy, née le 04 novembre 1946 a Diksmuide (Belgique), avec adresse professionnelle 12D,
Impasse Drosbach, L-1882 Luxembourg, est le représentant permanent de la société Nationwide Management S.A. inscrite
au numéro RCS B 99746 et ayant son si¢ge social au 12 Impasse Drosbach, batiment D, L-1882 Luxembourg, a partir du
1 ®F décembre 2015 et ce en remplacement de Monsieur Patrick Goldschmidt.

Luxembourg, le 15 mars 2016.
Pour FC02 S.A.
Référence de publication: 2016106760/16.
(160078725) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mai 2016.

Ferris Accounting & Management Consultancy S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-8080 Bertrange, 1, rue Pletzer.
R.C.S. Luxembourg B 148.685.

Les comptes annuels cldturés au 31 décembre 2015 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxem-
bourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2016106761/10.
(160078463) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mai 2016.

ERF Birmingham S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: GBP 12.500,00.
Siege social: L-2546 Luxembourg, 10, rue C.M. Spoo.
R.C.S. Luxembourg B 183.107.

Les comptes annuels au 30 septembre 2015 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg.

Référence de publication: 2016106748/10.

(160079474) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mai 2016.

EPGF Elm Park S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-5365 Miinsbach, 9, rue Gabriel Lippmann.
R.C.S. Luxembourg B 205.203.

Extrait des résolutions adoptées par l'associé unique de la Société en date du 26 avril 2016

L'associé unique de la Société a décidé comme suit:

- d'accepter la démission de:

* Paul Lawrence, gérant de la Société, et ce avec effet au § avril 2016;

- de nommer:

* Monsieur Stephen Osmont, né le 14 mai 1978 a Jersey, ayant son adresse professionnelle au 1 °" étage, Centre Descartes,
287-289 Route d'Arlon, L-1150, Luxembourg, en tant que gérant de la Société avec effet au 4 avril 2016 et ce pour une
durée illimitée.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 11 mai 2016.

Référence de publication: 2016106746/18.

(160079478) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mai 2016.
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ERF Glasgow S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 15.000,00.
Siege social: L-2546 Luxembourg, 10, rue C.M. Spoo.
R.C.S. Luxembourg B 173.841.

Les comptes annuels au 30 septembre 2015 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg.

Référence de publication: 2016106749/10.

(160079473) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mai 2016.

Etanche-Lux S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1611 Luxembourg, 29, avenue de la Gare.
R.C.S. Luxembourg B 192.396.

Les comptes annuels au 31/12/2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 10/05/2016.
GMT Fiduciaire SA
Luxembourg
Référence de publication: 2016106750/12.

(160078581) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mai 2016.

Ino Midco GP S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1528 Luxembourg, 1-3, boulevard de la Foire.
R.C.S. Luxembourg B 205.983.

STATUTES

In the year two thousand and sixteen, on the twenty-sixth day of April.

Before Us, Maitre Jacques Kesseler, notary residing in Pétange (Grand-Duchy of Luxembourg).

THERE APPEARED:

Ino Topco S.a r.l., a private limited liability company (société a responsabilité limitée) governed by the laws of the
Grand Duchy of Luxembourg, with a paid up share capital of fifty thousand Euro (EUR 50,000), having its registered office
at 1-3, Boulevard de la Foire, L-1528 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg and in the process of registration with
the Luxembourg Trade and Companies Register (Registre de commerce et des sociétés, Luxembourg),

hereby represented by Mrs Sofia AFONSO-DA CHAO CONDE, notary clerk, residing professionally at 13, route de
Luxembourg, L-4701 Pétange, by virtue of a proxy given under private seal.

The said proxy after having been signed ne varietur by the proxy-holder of the appearing party and the undersigned
notary will remain annexed to the present deed for the purpose of registration.

Such appearing party, represented as stated here above, has requested the undersigned notary, to state as follows the
articles of association of a private limited liability company (société a responsabilité limitée), which is hereby incorporated:

1. Corporate form. There exists among the subscriber(s) and all those who may become legal owners of the shares
hereafter created a company (the Company) in the form of a private limited liability company (société a responsabilité
limitée), which is governed by the laws of the Grand-Duchy of Luxembourg pertaining to such an entity, and in particular
the law dated 10 August 1915 on commercial companies, as amended from time to time (the Law) and by the present
articles of association (the Articles).

2. Name. The Company will have the name "Ino Midco GP S.ar.L.".

3. Duration.
3.1 The Company is formed for an unlimited period of time.

3.2 The Company may be dissolved at any time if the sole Shareholder, owning the entire issued share capital of the
Company, so decides. If there is more than one Shareholder, the Company may be dissolved at any time by a resolution of
the Shareholders adopted in the manner required for the amendment of these Articles.

C. RAL

LEG! TION

LUXEMBOURG



98280

4. Corporate object.

4.1 The principal purpose of the Company is to act as the general partner (associé¢ gérant commandité) of "Ino MidCo
S.C.A.", a Luxembourg partnership limited by shares (société en commandite par actions) governed by Luxembourg laws
(as well as one or several other Luxembourg limited partnerships (sociétés en commandite) in which it may hold partici-
pations, interests, units and/or shares.

4.2 The Company shall carry out any activities connected with its status of general partner of Ino MidCo S.C.A. and of
any such other limited partnership(s) in which it may hold participations, interests, units and/or shares.

4.3 The purposes of the Company also include the acquisition, sale and/or holding (both in its capacity as general partner
(associé gérant commandité) of any limited partnership in relation to which the Company acts in such capacity and in its
personal, corporate capacity as principal) (together, the Various Capacities) of ownership interests, participations or claims,
in Luxembourg or abroad, in or relating to any companies or other enterprises in any form whatsoever and the administration,
development and management of such ownership interests, participations or claims. The Company may in particular, in
any of'its Various Capacities, acquire by transfer, subscription, purchase, exchange or in any other manner any units, stock,
shares, membership interests, equity securities or co-ownership interests, debt, loans, bonds, claims, debentures, certificates
of deposit, debt securities, financial and other debt instruments, convertible or not, whether downgraded, performing, non-
performing, distressed, or represented by claims in bankruptcy and any other property whether movable or immovable,
tangible or intangible, in each case whether readily marketable or not, issued by any public or private entity whatsoever,
including partnerships. [t may further, in any of'its Various Capacities, participate in the creation, development, management
and control of any company, enterprise or interest.

4.4 The Company may also, in any of its Various Capacities, directly or indirectly, invest in, acquire, hold, manage,
develop, let and dispose of real estate, real estate related investments and intellectual property rights.

4.5 Except as otherwise restricted herein, the Company, in any of its Various Capacities, may borrow in any manner or
form and privately issue bonds, notes, securities and other debt instruments, whether convertible or not, except by way of
public offer and within the limits of the Law, this list being not exhaustive. The Company, in any of its Various Capacities,
may grant guarantees, pledge, transfer, encumber, or otherwise create security over, some or all of its assets either to secure
its own obligations or the obligations of any other party.

4.6 Except as otherwise restricted herein, the Company may, in any of its Various Capacities, provide any financial
assistance to the undertakings in which the Company, in any of its Various Capacities, holds a participating interest or
which form a part of the group of companies to which the Company, in any of its Various Capacities, belongs such as,
among others, the providing of loans and the granting of guarantees or securities in any kind of form and under any applicable
law.

4.7 In a general fashion the Company, in any of its Various Capacities, may take any management, controlling and
supervisory measures and carry out any commercial, industrial or financial operation, which it may deem useful in the
accomplishment and development of its corporate object.

4.8 The corporate objects of the Company as specified in the preceding paragraphs shall be construed in the widest
sense, and the Company, in any of its Various Capacities, is authorized to enter into and to perform all legal, commercial,
technical and financial instruments or operations and in general, all transactions which are necessary to fulfill its object as
well as all operations connected directly or indirectly to facilitating the accomplishment of its purpose in all areas described
above, it being understood that the Company, in any of its Various Capacities, will not enter into any transaction which
would cause it to be engaged in any activity that would be considered a regulated activity of the financial sector.

5. Registered office.
5.1 The Company has its registered office in the city of Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg.

5.2 The registered office may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a
resolution of an extraordinary general meeting of Shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the
Articles. The address of the registered office may be transferred within the municipality by simple decision of the Board
of Managers.

5.3 Branches or other offices may be established either in the Grand-Duchy of Luxembourg or abroad by resolution of
the Board of Managers.

5.4 In the event that in the view of the Board of Managers, extraordinary political, economic or social developments
occur or are imminent that would interfere with the normal activities of the Company at its registered office or with the
ease of communications with such office or between such office and persons abroad, it may temporarily transfer the
registered office abroad, until the complete cessation of these abnormal circumstances. Such temporary measures will have
no effect on the nationality of the Company, which, notwithstanding the temporary transfer of the registered office, will
remain a company governed by the laws of the Grand-Duchy of Luxembourg.

6. Share capital.

6.1 The share capital of the Company is set at twelve thousand five hundred Euro (EUR 12,500) divided into twelve
thousand five hundred (12,500) shares (parts sociales), each with a nominal value of one Euro (EUR 1) (the Shares), all of
which have been subscribed for and are fully paid up.

LEG! TION

LUXEMBOURG



98281

6.2 Holders of Shares in the Company are individually referred to as a Shareholder or collectively as the Shareholders.
References in these Articles to the Shareholders shall be read as referring, whilst the Company has a sole Shareholder, to
that sole Shareholder and, whilst the Company has more than one sole Shareholder, to those Shareholders as a body.

6.3 The share capital of the Company may be changed at any time by a decision of the Shareholders, in accordance with
Article 17 of these Articles and Articles 199 and 200-2 of the Law.

6.4 Each Share entitles its holder to a fraction of distributable profits of the Company in direct proportion to the number
of Shares in existence. Distributions shall be made to the Shareholders in proportion to the number of Shares they hold in
the Company.

6.5 Ownership of a Share carries implicit acceptance of the Articles and the resolutions of the Shareholders from time
to time.

7. Share premium and other contributions.

7.1 The Board of Managers may create such capital reserves as it may deem fit (in addition to those required by law or
these Articles) and shall create special reserves from funds received by the Company as share premium or as other equity
contributions which may be used by the Board of Managers, in its sole discretion, to provide for payment of any redemption
price payable in respect of any Shares which the Company may redeem from its Shareholder(s) in accordance with these
Articles, to allocate funds to the legal reserve, to set off any realised or unrealised capital losses or for the payment of any
dividends or other distributions.

7.2 The Company may, without limitation, accept equity or other contributions from Shareholder(s) with or without
issuing Shares or other securities in consideration for such contributions and may credit the contributions to one or more
accounts including (without limitation) the account 115 (capital contribution without the issuance of new shares) of the
Company.

7.3 Any share premium, assimilated premium or other distributable reserve may be freely distributed to the Shareholder
(s) on resolution of the Board of Managers subject to the provisions of the Law and these Articles.

8. Registration and indivisibility of Shares.

8.1 The Shares are issued in registered form only, in the name of a specific person and recorded in the Shareholders'
register in accordance with Article 185 of the Law. The Shareholders' register shall be kept at the registered office of the
Company. Each holder of Shares will notify the Company in writing its address and any change thereof. The Company
will be entitled to rely on the last address thus communicated.

8.2 Towards the Company, the Shares are indivisible, since the Company recognizes only one owner per Share. If one
or more Shares are jointly owned or if the ownership of such Share(s) is disputed, all persons claiming a right to such Share
(s) shall be obliged to appoint a single attorney to represent them in all dealings with the Company in such capacity. The
failure to appoint such an attorney will immediately suspend all rights attached to such Share(s).

9. Transfer and redemption of Shares.
9.1 In the case of a sole Shareholder, the Shares held by the sole Shareholder are freely transferable.

9.2 In the case of plurality of Shareholders, the Shares held by each Shareholder may be transferred in compliance with
the requirements of Articles 189 and 190 of the Law. Shares may not be transferred inter vivos to non-shareholders unless
Shareholders representing at least three-quarters (3/4) of the issued share capital shall have agreed thereto in a general
meeting of Shareholders.

9.3 Transfers of Shares must be recorded either by a notarial deed or a private written instrument. Transfers shall not
be valid in relation to the Company or third parties until they have been notified to the Company or accepted by it in
accordance with the provisions of Article 1690 of the Luxembourg Civil Code.

9.4 The Company shall have the power to acquire Shares in its own share capital, provided that the Company has
sufficient distributable reserves to that effect. Subject to the Law, the Board of Managers may determine the terms, con-
ditions and manner of the acquisition and redemption of any such Shares.

10. Board of Managers.

10.1 The Company is managed by one or more managers (gérants), who need not to be Shareholders. If a single manager
is appointed, such manager shall act as the sole manager of the Company. If several managers have been appointed, they
will constitute a board of managers (conseil de gérance). References in these Articles to the Board of Managers shall be
read as referring to either the sole manager or the conseil de gérance as applicable from time to time.

10.2 The Board of Managers shall be elected by the Shareholders, which will determine the number of managers and
their respective mandate periods. All managers are eligible for re-election, but each may be removed at any time, with or
without cause (ad nutum), by a resolution of the Shareholders.

10.3 The Shareholders may decide to appoint one or several class A manager(s) and one or several class B manager(s).

10.4 The death, incapacity, bankruptcy, insolvency, resignation, removal or any other similar event affecting any ma-
nager will not cause the Company to fall into liquidation.

10.5 Each manager incurs, by reason solely of such appointment, no personal liability in relation to any commitment
validly made by the Board of Managers in the name and on behalf of the Company.
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11. Powers of the Board of Managers. The Board of Managers is vested with full powers and authority to engage the
Company in any contract, instrument or arrangement and to perform all acts considered necessary or useful by the Board
of Managers for the purpose of accomplishing the Company's object. All powers not expressly reserved by Law or by the
Articles to the Shareholders fall within the competence, power and authority of the Board of Managers.

12. Meetings of the Board of Managers.
12.1 The effective place of management of the Company shall be Luxembourg City.

12.2 The Board of Managers may appoint from among its members a chairperson (the Chairperson). It may also appoint
asecretary, who need not be a manager, who is responsible for keeping the minutes of the meetings of the Board of Managers
and of the Shareholders.

12.3 The Board of Managers shall meet as often as the Company's interest so requires or upon the call of any manager
at the place indicated in the convening notice.

12.4 Written notice of any meeting of the Board of Managers (with a proposed agenda for the meeting) shall be given
to all managers at least twenty-four (24) hours in advance of the date set for such meeting, except in case of urgency, in
which case such urgency shall be referred to in the convening notice of the meeting of the Board of Managers.

12.5 No such convening notice is required if all members of the Board of Managers are present or represented at the
meeting and if they state to have been duly informed, and to have had full knowledge of the agenda of the meeting. The
notice may be waived by the consent of each member of the Board of Managers. Separate written notices shall not be
required for meetings that are held at times and places prescribed in a schedule previously adopted by resolution of the
Board of Managers.

12.6 Resolutions made by the Board of Managers will be recorded in the minutes of the relevant meeting to be signed
either by the managers present or by the Chairperson and the secretary (if any), or by a notary public (as the case may be),
and recorded in the corporate books. No delay in obtaining such signatures shall affect the validity of resolutions of the
Board of Managers from the time of being passed at the relevant meeting.

12.7 Copies or extracts of such minutes, which may be produced in judicial proceedings or otherwise will be signed by
such Chairperson or by the secretary (if any) or by any manager.

12.8 Any manager may act at any meeting of the Board of Managers by appointing another manager as his/her/its proxy.
One manager may represent a plurality of other managers at a meeting of the Board of Managers and at such meeting may
exercise, whether together or severally, the votes held by all such represented managers in addition to the present manager's
own vote.

12.9 The Board of Managers can deliberate or act validly only if at least a majority of the managers is present or
represented at the relevant meeting of the Board of Managers, and if the Shareholders have appointed one or several class
A manager(s) and one or several class B manager(s), if at least one class A manager and one class B manager are present
or represented at that meeting.

12.10 In the case of a plurality of managers, resolutions shall be passed by a simple majority of managers present and/
or represented at such meeting, and provided that, if the Shareholders have appointed one or several class A manager(s)
and one or several class B manager(s), at least one class A manager and one class B manager vote in favour of the resolutions.

12.11 Managers may participate in any meeting of the Board of Managers by telephone call, video conference or by any
similar means of communication enabling all participating persons to simultaneously communicate with each other. Any
participation through these means to a meeting initiated and chaired by a manager located in Luxembourg shall be deemed
to be a participation in person at such meeting and the meeting held in such form is deemed to be held in Luxembourg.

12.12 Resolutions of the Board of Managers may be passed in the form of circular resolutions in writing. Circular
resolutions signed by all the members of the Board of Managers, are proper and valid as though they had been adopted at
a meeting of the Board of Managers which was duly convened as the case may be, and validly held. Circular resolutions
can be documented in a single document or in several separate documents having the same content and each of them signed
by one or several members of the Board of Managers.

13. Representation of the Company. Subject as provided by the Law and these Articles, the following are authorised to
act on behalf of and/or to validly bind the Company:

(a) if the Company has a sole manager, the sole manager; or

(b) if the Company has more than one manager, by the joint signature of two (2) managers, provided that, where one or
several class A manager(s) and one or several class B manager(s) have been appointed, the Company will be bound towards
third parties by the joint signature of one (1) class A manager and one (1) class B manager; or

(c) any one or several person(s) (who may or may not be managers) to whom such power has been delegated (in whatever
form) by the Board of Managers but only within the limits of such delegation.
14. Delegation of powers.

14.1 The Board of Managers may delegate its powers for specific tasks, including the delegation of the performance of
specific day-to-day management powers pertaining to transactions effected in the normal course of business:

(a) to such person or committee;
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(b) to such ad hoc agents;

(c) by such means (including by power of attorney);

(d) to such an extent;

(e) in relation to such matters or territories;

(f) for such duration (being a limited duration);

(g) for such remuneration (if any or appropriate); and

(h) on such terms and conditions, as the Board of Managers may determine.

14.2 If the Board of Managers so specifies, any such delegation may authorise further, sub-delegation of the delegated
powers by any person to whom they are delegated.

14.3 The Board of Managers may revoke any delegation in whole or part, or alter its terms and conditions in its sole
discretion from time to time.

15 Auditor(s). Where the number of Shareholders exceeds twenty-five (25), the operations of the Company shall be
supervised by one or more statutory auditors (commissaire(s) aux comptes) in accordance with Article 200 of the Law,
who need not to be Shareholder(s). If there is more than one statutory auditor, the statutory auditors shall act collegiately
and form the board of auditors.

16. Powers of the Shareholders.

16.1 The Shareholders shall have such powers as are vested in them pursuant to the Articles and the Law. In the case
of a sole Shareholder, the sole Shareholder assumes all powers conferred by the Law and these Articles to the general
meeting of Shareholders. In such case, any reference in these Articles to the "general meeting of Shareholders" shall be
construed as a reference to the sole Shareholder, as applicable in the circumstances, and powers conferred upon the general
meeting of Shareholders shall be exercised by the sole Shareholder.

16.2 Any properly constituted general meeting of Shareholders represents the entire body of Shareholders.
17. Meetings of Shareholders.

17.1 In case of a plurality of Shareholders, each Shareholder may take part in collective decisions irrespective of the
number of Shares he/she/it owns. Each Shareholder shall hold a number of votes equal to the number of Shares held by
him/her/it. Collective decisions are only validly taken insofar as Shareholders owning more than half (50%) of the issued
share capital of the Company adopt them.

17.2 However, resolutions to amend the Articles, except in case of a change of nationality of the Company, which
requires a unanimous vote, may only be adopted by a majority of the Shareholders owning at least three-quarters (75%) of
the Company's issued share capital, in accordance with the provisions of the Law.

17.3 Any Shareholder may act at any general meeting of Shareholders by appointing in writing or by fax as his/her/its
proxy another person who need not to be a Shareholder himself/herself/itself.
17.4 The holding of general meetings of Shareholders shall not be mandatory where the number of Shareholders does

not exceed twenty-five (25). In such case, each Shareholder may receive the precise wording of the text of the resolutions
proposed to be adopted and may give his vote in writing.

17.5 Where the number of Shareholders exceeds twenty-five (25), an annual general meeting of Shareholders shall be
held, in accordance with Article 196 of the Law at the registered office of the Company, or at such other place in Luxembourg
as may be specified in the notice of meeting on the 2 ™ of the month of May at 3 pm Central European Time (CET). If
such day is not a business day in Luxembourg, the annual general meeting of Shareholders shall be held on the next following
business day.

17.6 Other general meetings of Shareholders may be held at such place in Luxembourg and at such time as may be
specified the Board of Managers in the convening notices of such meetings.

17.7 General meetings of Shareholders, including the annual general meeting, may be held abroad if, in the sole discretion
of the Board of Managers, exceptional circumstances of force majeure so require.

18. Liability of Shareholders. The liability of each Shareholder is limited to the amount of share capital for which such
Shareholder has subscribed (including share premium, as the case may be).

19. Financial year. The Company's financial year begins on the first day of January of each year and ends on the last
day of December of the same year.

20. Annual accounts.

20.1 At the end of each financial year the Board of Managers shall draw up an inventory of the Company's assets and
liabilities, the balance sheet and the profit and loss account in accordance with the Law.

20.2 Each Shareholder either personally or through an appointed agent may consult at the registered office of the
Company the above mentioned documents and, if applicable, the report of the statutory auditor(s) (if any) in accordance
with the Law.
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21. Allocation of profits and reserve.

21.1 From the annual net profits of the Company, five percent (5%) shall be allocated to the reserve required by the
Law. This allocation will cease to be required as soon and as long as such reserve amounts to ten percent (10%) of the
subscribed share capital of the Company.

21.2 Sums contributed to a reserve of the Company by a Shareholder may also be allocated to the legal reserve if the
contributing Shareholder agrees to such allocation.

21.3 In case of a share capital reduction, the Company's legal reserve may be reduced in proportion so that it does not
exceed ten per cent (10%) of the share capital of the Company.

21.4 Upon recommendation of the Board of Managers, the Shareholders shall determine how the remainder of the annual
net profits will be allocated. It may be decided to allocate the whole or part of the remainder to a reserve or to a provision
account, to carry it forward to the next following financial year or to distribute it to the Shareholders as an annual dividend
in cash or in kind in proportion to their respective shareholdings in the Company.

21.5 The Board of Managers may decide to pay interim dividends in cash or in kind on the basis of a statement of
accounts showing that sufficient funds are available for distribution comprising (and not exceeding) profits realized since
the expiry of the Company's immediately preceding financial year, increased by carried-forward profits and distributable
reserves, but decreased by carried-forward losses and sums to be allocated to reserves required to be established by Law
or by the Articles.

21.6 In relation to any assets distributed in kind pursuant to any annual dividend, the Board of Managers shall propose
the valuation and division of such assets between Shareholders. In relation to any interim dividend, the Board of Managers
shall decide the valuation and division of such assets between Shareholders.

22. Dissolution and liquidation.

22.1 The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy
or any other similar event affecting any Shareholder.

22.2 Except in the case of dissolution by Court order, the dissolution of the Company may take place only pursuant to
a decision of the general meeting of Shareholders voting with the same quorum and majority requirements as for the
amendments of the Articles.

22.3 At the time of dissolution of the Company, the liquidation will be carried out by one or more liquidators (whether
Shareholder(s) or not) appointed by a general meeting of Shareholders who will determine their powers.

22.4 The Company's assets shall be applied in its liquidation to the satisfaction of the Company's liabilities pari passu.
Any remaining assets of the Company following satisfaction of its liabilities in full, shall be distributed to the Shareholders
in cash or in kind in proportion to the number of Shares that they hold in the Company. In relation to any assets distributed
in kind as a liquidation distribution, the liquidator shall decide the valuation and division of such assets between Share-
holders.

23. Applicable law. All matters not governed by the Articles shall be determined in accordance with the Law.
Transitional provision

By way of exception, the first financial year of the Company shall begin on the date of the incorporation of the Company
and shall terminate on the 31 5t of December 2016.

Subscription

The Articles having thus been established, the appearing party declares that such party subscribes for the entire share
capital of the Company as follows:

Subscriber Number  Subscribed % of
of Shares amount share

capital

of the

Company

Ino Topco S.arl. ... 12,500 EUR 12,500 100%

All the Shares have been fully paid-up by payment in cash, so that the amount of twelve thousand five hundred Euro
(EUR 12,500) is now available to the Company, evidence thereof having been given to the undersigned notary.

Estimate of costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of its incorporation are estimated at approximately 1,500.- euro.

Resolutions of the sole shareholder

The sole shareholder has immediately passed the following resolutions:
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1 The sole shareholder resolved to set at four (4) the number of managers of the Company and further resolved to appoint
the following persons as managers of the Company for an unlimited period:
Class A managers:

(a) Thierry Jacob, born on 7 July 1967 in Thionville (France), residing professionally at 412F route d’Esch, L-2086
Luxembourg; and

(b) Geoffrey Limpach, born on 11 April 1983 in Arlon (Belgium), residing professionally at 1-3 boulevard de la Foire,
L-1528 Luxembourg.
Class B managers:

(a) Albert Costa, born on 4 August 1983 in Barcelona (Spain), residing professionally at 33 Jermyn Street, London
SW1Y 6DN, United Kingdom; and

(b) Francois Pfister, born on 25 October 1961 in Uccle (Belgium), residing professionally at 2-4, rue Eugene Ruppert,
L-2453 Luxembourg.

2 The sole shareholder resolved to establish the registered office of the Company at 1-3 boulevard de la Foire, L-1528
Luxembourg.

Declaration

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English, followed by a French version and in case of discrepancies between the English
and the French text, the English version will prevail.

WHEREOF, the present notarial deed was drawn up in Pétange, on the day named at the beginning of this deed.

The document having been read to the appointed agent (acting by power of attorney) of the appearing party, who is
known to the notary by surname, first name, civil status and residence, he signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:

L'an deux mille seize, le vingt-sixiéme jour du mois d’avril.

Par-devant Nous, Maitre Jacques Kesseler, notaire de résidence a Pétange (Grand-Duché de Luxembourg).

A COMPARU:

Ino Topco S.ar.l., une société a responsabilité limitée, constituée sous les lois du Luxembourg, ayant un capital social
de cinquante mille euros (EUR 50.000), ayant son siége social au 1-3, Boulevard de la Foire, L-1528 Luxembourg, Grand
Duché du Luxembourg, en cours d'enregistrement aupres du Registre de commerce et des sociétés, Luxembourg,

ici représenté par Mrs Sofia AFONSO-DA CHAO CONDE, clerc de notaire, demeurant professionnellement au 13,
route de Luxembourg, L-4701 Pétange, en vertu d'une procuration donnée sous seing privé.

Ladite procuration, aprés avoir été signée ne varietur par le mandataire de la partie comparante et le notaire instrumentant,
restera annexée au présent acte pour étre soumise avec lui a 'enregistrement.

Cette partie comparante, représentée comme dit ci-avant, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d'une société
a responsabilité limitée dont il a arrété les statuts comme suit:

1. Forme sociale. Il existe entre les souscripteurs et tous ceux qui deviendront propriétaires des parts sociales ainsi créées
une société (la Société) en la forme d'une société a responsabilité limitée qui sera régie par les lois du Grand-Duché de
Luxembourg y relatives, et en particulier la loi du 10 aotit 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée au fil du
temps (la Loi), ainsi que par les présents statuts (les Statuts).

2. Dénomination sociale. La Société aura la dénomination sociale "Ino Midco GP S.ar.l.".

3. Durée.
3.1 La Société est constituée pour une durée illimitée.
3.2 La Société peut étre dissoute a tout moment si I'Associé unique, détenant la totalité du capital social souscrit, le

décide. S'il y a plusieurs Associés, la Société peut étre dissoute a tout moment par une résolution des Associés adoptée
conformément aux conditions requises pour la modification des présents Statuts.

4. Objet social.

4.1 L'objet principal de la Société est d'agir en tant qu'associé gérant commandité de "Ino MidCo S.C.A.", une société
en commandite par actions régie par les lois luxembourgeoises ainsi que d'une ou plusieurs autres sociétés en commandite
dans laquelle ou lesquelles elle pourrait détenir des participations, des unités, des parts d’intérét et/ou des actions.

4.2 La Société accomplira toutes les activités liées a son statut d'associé gérant commandité de Ino MidCo S.C.A. et de
tout autre société en commandite dans laquelle ou lesquelles elle pourrait détenir des participations, des unités, des parts
d’intérét et/ou des actions.

4.3 La Société a aussi pour objet la prise, la cession et/ou la détention (2 la fois en sa qualité d'associé gérant commandité
de toute société en commandite pour laquelle la Société agit en cette qualité et en sa qualité personnelle d’entité juridique
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en tant que mandant) (ensemble, les Différentes Qualités) d'intéréts, de participations ou de créances, tant au Luxembourg
qu'a I'étranger, dans ou en relation avec toutes sociétés ou autres entreprises sous quelque forme que ce soit et I'adminis-
tration, le développement et la gestion de ces intéréts, participations ou créances. La Société pourra en particulier, agissant
dans le cadre de n’importe laquelle de ses Différentes Qualités, acquérir par transfert, souscription, achat, échange ou de
toute autre manicre tout/tous/toutes unités, capital, actions, titres de fonds propres ou co-participations, dettes, préts, obli-
gations, créances, certificats de dépot, titres de dette, instruments financiers et autres instruments de dette, convertibles ou
non, avec une décote, performants ou non performants, ou représentés par des créances sur des sociétés en faillite ("dis-
tressed debt") et tout autre actif, mobilier ou immobilier, corporel ou incorporel, dans chaque cas qu'il soit on non facilement
négociable, émis par toute entité publique ou privée, y compris des sociétés de personnes. Elle pourra aussi, agissant dans
le cadre de n’importe laquelle de ses Différentes Qualités, participer a la création, au développement, a la gestion et au
contrdle de toute société, entreprise ou intérét.

4.4 La Société peut également, agissant dans le cadre de n’importe laquelle de ses Différentes Qualités, directement ou
indirectement, investir dans, acquérir, détenir, gérer, développer, louer et céder des biens immobiliers, ainsi que des in-
vestissements liés a des biens immobiliers et des droits de propriété intellectuelle.

4.5 Sauf'si les présents Statuts y contreviennent, la Société, agissant dans le cadre de n’importe laquelle de ses Différentes
Qualités, peut emprunter sous toutes formes que ce soit et procéder a 1'émission privée d'obligations, de billets a ordre, de
titres et d'autres instruments de dette, convertibles ou non, excepté par le biais d'une offre au public et dans les limites de
la Loi, cette liste n'étant pas exhaustive. La Société, agissant dans le cadre de n’importe laquelle de ses Différentes Qualités,
peut donner des garanties, gager, transférer, grever, ou autrement créer des garanties sur, tout ou partie de ses actifs soit
pour couvrir ses propres obligations soit les obligations de toute autre partie.

4.6 Sauf si les présents Statuts y contreviennent, la Société peut, agissant dans le cadre de n’importe laquelle de ses
Différentes Qualités, accorder toute assistance financiére a des sociétés dans lesquelles la Société, agissant dans le cadre
de n’importe laquelle de ses Différentes Qualités, détient une participation ou qui font partie du méme groupe de sociétés
que la Société, agissant dans le cadre de n’importe laquelle de ses Différentes Qualités, notamment par le biais de 1'octroi
de préts, garanties ou siiretés sous quelque forme que ce soit et sous toute loi applicable.

4.7 D'une fagon générale la Société peut, agissant dans le cadre de n’importe laquelle de ses Différentes Qualités, prendre
toute mesure de gestion, de contrdle et de supervision et mener toute opération commerciale, industrielle ou financiére,
qu'elle peut juger utile a I'accomplissement et au développement de son objet social.

4.8 Les objets de la Société comme spécifiés aux paragraphes précédents doivent étre considérés dans le sens le plus
large, et la Société, agissant dans le cadre de n’importe laquelle de ses Différentes Qualités, est autorisée a s'engager dans
tout instrument et a réaliser toutes opérations 1égales, commerciales, techniques et financieres et en général toutes trans-
actions nécessaires a l'accomplissement de son objet social et toutes opérations liées pouvant directement ou indirectement
faciliter la réalisation de son objet dans les domaines décrits ci-dessus, étant entendu que la Société, agissant dans le cadre
de n’importe laquelle de ses Différentes Qualités, ne conclura aucune opération qui ferait qu'elle soit engagée dans toute
activité qui serait considérée comme une activité réglementée du secteur financier.

5. Siége social.
5.1 Le siége social est établi dans la ville de Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

5.2 Le siége social peut étre transféré a tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une délibération de
l'assemblée générale extraordinaire des Associés délibérant comme en matiére de modification des Statuts. L'adresse du
siége social peut étre transférée a l'intérieur de la commune par simple décision du Conseil de Gérance.

5.3 Des succursales ou autres bureaux peuvent étre établis soit au Grand-Duché de Luxembourg, soit a 1'étranger par
décision du Conseil de Gérance.

5.4 Dans le cas ou le Conseil de Gérance estimerait que des événements extraordinaires d'ordre politique, économique
ou social compromettent l'activité normale de la Société a son si¢ge social ou la communication aisée avec ce siége ou
entre ce siége et des personnes a I'étranger ou que de tels événements sont imminents, il pourra temporairement transférer
le siége social a 1'étranger jusqu'a cessation compléte de ces circonstances anormales. Ces mesures temporaires n'auront
aucun effet sur la nationalité de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siége social, restera régie par les
lois du Grand-Duché de Luxembourg.

6. Capital social.

6.1 Le capital social de la Société est fixé a douze mille cinq cents euros (EUR 12.500) divisé en douze mille cinq cents
(12.500) parts sociales, chacune avec une valeur nominale de un euro (EUR 1) (les Parts Sociales) et toutes entiérement
souscrites et libérées.

6.2 Les détenteurs de Parts Sociales pris individuellement sont définis comme un Associé ou lorsqu'ils sont pris col-
lectivement comme les Associés. Une référence dans ces Statuts aux Associés devra étre lue comme une référence, lorsque
le Société a un Associé unique, a cet Associé unique, et, lorsque la Société a plus d'un Associé, a ces Associés en tant
qu'assemblée.

6.3 Le capital social de la Société peut étre modifié a tout moment par une décision des Associés conformément a I'Article
17 des présents Statuts et aux Articles 199 et 200-2 de la Loi.
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6.4 Chaque Part Sociale donne droit a son propriétaire a une fraction, proportionnelle au nombre des Parts Sociales
existantes, des bénéfices distribuables de la Société. Les distributions seront faites aux Associés en proportion du nombre
de Parts Sociales qu'ils détiennent dans la Société.

6.5 La propriété d'une Part Sociale emporte adhésion implicite aux Statuts et aux décisions des Associés au fil du temps.

7. Prime d'émission et autres apports.

7.1 Le Conseil de Gérance peut créer toutes réserves de capital qu’il estime opportun (en plus de celles prévues par la
loi ou ces Statuts) et pourra créer des réserves spéciales a partir des fonds recus par la Société comme prime d'émission ou
comme autres apports de fonds propres, lesquels pourront étre utilisés par le Conseil de Gérance, a sa seule discrétion, pour
effectuer le paiement de tout prix de rachat payable en rapport avec toute Part Sociale que la Société pourrait racheter de
son ou de ses Associé(s) en accord avec les présents Statuts, pour étre affectés a la réserve 1égale, pour compenser des
pertes en capital réalisées ou non ou pour le paiement de tout dividende ou autre distribution.

7.2 La Société peut, sans limitation, accepter des capitaux ou d'autres apports d'Associé(s) avec ou sans €mission de
Parts Sociales ou autres titres en contrepartie desdits apports et peut créditer les apports a un ou a plusieurs comptes incluant
(sans limitation) le Compte 115 (apport en capitaux propres non rémunérés par des titres nouveaux) de la Sociéte.

7.3 Toute prime d'émission, prime assimilée ou autre réserve distribuable peut étre librement distribuée aux Associés
sur décision du Conseil de Gérance sous réserve des dispositions de la Loi et des présents Statuts.

8. Enregistrement et indivisibilité des Parts Sociales.

8.1 Les Parts Sociales sont émises exclusivement sous forme nominative, au nom d'une personne déterminée et inscrites
sur le registre des Associés conformément a 1'Article 185 de la Loi. Le registre des Associés devra étre conservé au siege
social de la Société. Chaque détenteur de Parts Sociales notifiera a la Société par écrit son adresse et tout changement de
celle-ci. La Société sera en droit de se fier a la derniére adresse ainsi communiquée.

8.2 Envers la Société les Parts Sociales sont indivisibles, car la Société ne reconnait qu'un seul propriétaire par Part
Sociale. Dans I'hypothése ou une ou plusieurs Part(s) Sociale(s) sont détenues conjointement ou si la propriété de ces Parts
Sociales est contestée, toutes les personnes se prévalant d'un droit sur ces Parts Sociales devront nommer une seule personne
pour les représenter aupres de la Société en cette qualité. A défaut d'une telle nomination, les droits attachés aux Parts
Sociales concernées seront immédiatement suspendus.

9. Transfert et rachat de Parts Sociales.
9.1 Dans I'hypothése ou il n'y a qu'un seul Associé, les Parts Sociales détenues par celui-ci sont librement transférables.

9.2 Dans I'hypothése ou il y a plusieurs Associ€s, les Parts Sociales détenues par chaque Associé sont transférables sous
réserve du respect des dispositions prévues aux Articles 189 et 190 de la Loi. Les Parts Sociales ne peuvent étre transférées
inter vivos a des tiers non-associés qu'apreés approbation préalable de I'assemblée générale des Associés représentant au
moins trois quarts (3/4) du capital social émis.

9.3 Les transferts de Parts Sociales doivent s'effectuer soit par un acte notarié soit par un acte sous seing privé. Les
transferts ne peuvent étre opposables a 1'égard de la Société ou des tiers qu'a partir du moment de leur notification a la
Société ou de son acceptation sur base des dispositions de I'Article 1690 du Code Civil luxembourgeois.

9.4 La Société peut acquérir ses propres Parts Sociales pourvu que la Société dispose a cette fin de réserves distribuables
suffisantes. Sous réserve des dispositions de la Loi, le Conseil de Gérance peut déterminer les termes, les conditions et la
forme du rachat desdites Parts Sociales.

10. Conseil de Gérance.

10.1 La Société est gérée par un ou plusieurs gérants, Associés ou non. Si un seul gérant est nommé, ce gérant devra
agir en tant que gérant unique de la Société. Si plusieurs gérants sont nommeés, ils constitueront un conseil de gérance. Une
référence dans ces Statuts au Conseil de Gérance devra étre lue comme une référence au gérant unique ou au conseil de
gérance le cas échéant au fil du temps.

10.2 Le Conseil de Gérance sera nommé par les Associés qui détermineront le nombre de gérants ainsi que la durée de
leurs mandats respectifs. Tous les gérants sont rééligibles, mais chacun est révocable a tout moment, avec ou sans justifi-
cation (ad nutum), par une résolution des Associés.

10.3 Les Associés peuvent décider de nommer un ou plusieurs gérant(s) de classe A et un ou plusieurs gérant(s) de
classe B.

10.4 Le déces, l'incapacité, la faillite, 1'insolvabilité, la démission, la révocation ou tout autre événement similaire
affectant n'importe quel gérant n'entrainera pas la liquidation de la Société.

10.5 Aucun gérant n'engage en raison de sa nomination de responsabilité personnelle en rapport aux engagements
régulierement pris par le Conseil de Gérance au nom et pour le compte de la Société.

11. Pouvoirs du Conseil de Gérance. Le Conseil de Gérance est investi des pouvoirs et de I'autorité les plus larges pour
engager la Société dans tout contrat, instrument ou arrangement et pour effectuer tous les actes considérés comme néces-
saires ou utiles par le Conseil de Gérance a I'accomplissement de 1'objet social de la Société. Tous les pouvoirs non
expressément réservés par la Loi ou les présents Statuts aux Associés relévent de la compétence, du pouvoir et de 'autorité
du Conseil de Gérance.
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12. Réunions du Conseil de Gérance.
12.1 Le lieu effectif de gestion de la Société est Luxembourg-ville.

12.2 Le Conseil de Gérance peut choisir parmi ses membres un président (le Président). Il peut aussi désigner un
secrétaire, gérant ou non, qui sera chargé de la tenue des procés-verbaux des réunions du Conseil de Gérance et des
assemblées générales des Associés.

12.3 Le Conseil de Gérance se réunira aussi souvent que l'intérét de la Société I'exige ou sur convocation de tout gérant
au lieu indiqué dans 1'avis de convocation.

12.4 11 sera donné a tous les gérants une convocation écrite (comprenant 1'ordre du jour proposé pour la réunion) de toute
réunion du Conseil de Gérance au moins vingt-quatre (24) heures avant la date prévue pour la réunion, sauf en cas d'urgence,
auquel cas cette urgence devra étre mentionnée dans la convocation de la réunion du Conseil de Gérance.

12.5 Cette convocation écrite n'est pas nécessaire si tous les membres du Conseil de Gérance sont présents ou représentés
a la réunion et s'ils déclarent avoir été¢ diment informés de, et avoir parfaite connaissance de 1'ordre du jour de la réunion.
Il peut aussi étre renoncé a la convocation écrite avec I'accord de chaque membre du Conseil de Gérance. Des convocations
écrites séparées ne seront pas exigées pour des réunions se tenant a une heure et a un endroit prévus dans un calendrier
préalablement adopté par résolution du Conseil de Gérance.

12.6 Les résolutions prises par le Conseil de Gérance seront constatées par des proceés-verbaux de la réunion en question,
qui seront signés soit par les gérants présents soit par le Président et le secrétaire (le cas échéant), ou par un notaire (le cas
échéant), et seront déposés dans les livres de la Société. Aucun retard dans 1'obtention des signatures n'affectera la validité
des résolutions du Conseil de Gérance a partir du moment ou elles auront été prises a la réunion en question.

12.7 Les copies ou extraits de ces proces-verbaux qui pourraient étre produits en justice ou autrement seront signés par
le Président ou par le secrétaire (le cas échéant) ou par n'importe quel gérant.

12.8 Tout gérant peut se faire représenter au Conseil de Gérance par un autre gérant par le biais d'une procuration. Un
gérant peut représenter une pluralité d'autres gérants a une réunion du Conseil de Gérance, et a cette réunion peut exercer
les votes de ces gérants représentés soit collectivement soit séparément en plus du propre vote de ce gérant présent.

12.9 Le Conseil de Gérance ne peut délibérer et agir valablement que si au moins la majorité des gérants est présente
ou représentée a la réunion en question du Conseil de Gérance, et si les Associés ont nommé un ou plusieurs gérant(s) de
classe A et un ou plusieurs gérant(s) de classe B, si au moins un gérant de classe A et un gérant de classe B sont présents
ou représentés a cette réunion.

12.10 En cas de pluralité de gérants, les résolutions seront prises a la majorité simple des voix exprimées par les gérants
présents ou représentés a ladite réunion, et sous réserve que, si les Associés ont nommé un ou plusieurs gérant(s) de classe
A et un ou plusieurs gérant(s) de classe B, au moins un gérant de classe A et un gérant de classe B aient voté en faveur des
dites résolutions a cette réunion.

12.11 Les gérants peuvent participer a une réunion du Conseil de Gérance par téléphone, conférence téléphonique ou
par tout autre moyen similaire de communication permettant a toutes les personnes participant a la réunion de communiquer
simultanément les unes avec les autres. Toute participation par ce biais a une réunion initiée et présidée par un gérant situé
au Luxembourg est réputée équivalente a une participation en personne a une telle réunion et une réunion tenue sous cette
forme est réputée étre tenue au Luxembourg.

12.12 Les résolutions du Conseil de Gérance peuvent également étre prises sous forme de résolutions circulaires par
écrit. Les résolutions circulaires signées par tous les membres du Conseil de Gérance sont valables et produisent les mémes
effets que les résolutions prises a une réunion du Conseil de Gérance diiment convoquée et tenue. De telles résolutions
circulaires peuvent étre documentées sur un document unique ou sur des documents séparés ayant un contenu identique,
chacun d'eux étant signé par un ou plusieurs membres du Conseil de Gérance.

13. Représentation de la Société. Sous réserve de ce qui est prévu par la Loi et les présents Statuts, les personnes suivantes
sont autorisées a agir au nom de et/ou a engager valablement la Société:

(a) si la Société est gérée par un gérant unique, le gérant unique; ou

(b) sila Société a plus d'un gérant, par la signature conjointe de deux (2) gérants, sous réserve que lorsque un ou plusieurs

gérant(s) de classe A et un ou plusieurs gérant(s) de classe B ont ét¢é nommés, la Société sera engagée envers les tiers par
la signature conjointe d'un (1) gérant de classe A et d'un (1) gérant de classe B; ou

(c) par la signature de toute(s) personne(s) (gérantes ou non) a laquelle des pouvoirs spéciaux ont été délégués (sous
quelque forme que ce soit) par le Conseil de Gérance, mais seulement dans les limites d'une telle délégation.
14. Délégation des pouvoirs.

14.1 Le Conseil de Gérance peut déléguer ses pouvoirs pour des taches spécifiques, y compris la délégation de I'exécution
de pouvoirs spécifiques pour la gestion quotidienne portant sur les transactions effectuées dans le déroulement normal des
affaires:

(a) a une personne ou un comité;
(b) a des représentants spéciaux;
(c) par les moyens (y compris par procuration);
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(d) dans la mesure;

(e) par rapport a des questions ou territoires;

(f) pour une durée (étant une durée limitée);

(g) pour une rémunération (le cas échéant ou si nécessaire); et
(h) selon les conditions générales,

que le Conseil de Gérance détermine.

14.2 Si le Conseil de Gérance le précise, une telle délégation peut autoriser des subdélégations des pouvoirs délégués
par toute personne a qui ceux-ci sont délégués.

14.3 Le Conseil de Gérance peut révoquer toute délégation, dans sa totalité ou en partie, ou en modifier ses conditions
générales, a sa seule discrétion au fil du temps.

15. Commissaire(s). Si le nombre des Associés est supérieur a vingt-cing (25), les opérations de la Société sont contrdlés
par un ou plusieurs commissaires aux comptes conformément a 1'Article 200 de la Loi, lequel ne requiert pas qu'il(s) soi
(en)t Associé(s). S'il y a plus d'un (1) commissaire, les commissaires aux comptes doivent agir de fagon collégiale et former
le conseil de commissaires aux comptes.

16. Pouvoirs des Associés.

16.1 Les Associés ont les pouvoirs qui leurs sont conférés conformément aux Statuts et a la Loi. En cas d'Associé unique,
celui-ci exerce tous les pouvoirs conférés par la Loi et les présents Statuts aux assemblées générales des Associés. Dans
ce cas, toute référence dans ces Statuts a «l'assemblée générale des Associés» sera interprétée comme une référence a
I'Associ¢ unique, selon le cas en fonction des circonstances, et les pouvoirs conférés a I'assemblée générale des Associés
seront exercés par 1'Associé unique.

16.2 Toute assemblée générale des Associés valablement constituée représente l'entiéreté des Associés.

17. Assemblées des Associés.

17.1 En cas de pluralité d'Associés, chaque Associé peut prendre part aux décisions collectives, quel que soit le nombre
de Parts Sociales qu'il/elle détient. Chaque Associé posséde un nombre de votes égal au nombre de Parts Sociales qu'il/elle
détient. Les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu'elles soient adoptées par des Associés
détenant plus de la moitié (50%) du capital social émis de la Société.

17.2 Toutefois, les résolutions modifiant les Statuts, sauf en cas de changement de nationalité de la Société, pour lequel
un vote a I'unanimité des Associés est exigé, ne peuvent étre adoptées que par une majorité d'Associés détenant au moins
les trois quarts (75%) du capital social émis de la Société, conformément aux dispositions de la Loi.

17.3 Chaque Associé peut agir a toute assemblée générale des Associés en nommant par écrit ou par fax un mandataire
en tant que son représentant, qu'il/elle soit Associé ou non.

17.4 La tenue d'assemblées générales des Associés n'est pas obligatoire lorsque le nombre des Associés n'est pas supé-
rieur a vingt-cing (25). Dans ce cas, chaque Associé pourra recevoir le texte des résolutions ou décisions proposées a adopter
et pourra émettre son vote par écrit.

17.5 Si le nombre des Associés est supérieur a vingt-cing (25), une assemblée générale annuelle des Associés doit étre
tenue, conformément a 1'Article 196 de la Loi, au siége social de la Société ou a tout autre endroit a Luxembourg tel que
précisé dans la convocation de 'assemblée, le 2 mai a 15 heures Heure d'Europe Centrale (CET). Si ce jour devait étre un
jour non ouvrable a Luxembourg, I'assemblée générale annuelle des Associés se tiendra le jour ouvrable suivant.

17.6 D'autres assemblées des Associés pourront tre tenues a 1'endroit au Luxembourg et a I'heure tels que précisés par
le Conseil de Gérance dans les convocations relatives a ces assemblées.

17.7 Les assemblées générales des Associés, y compris 1'assemblée générale annuelle, pourront se tenir a l'étranger, si
de l'avis discrétionnaire du Conseil de Gérance, des circonstances exceptionnelles de force majeure le requicrent.

18. Responsabilité des Associés. La responsabilité de chaque Associé est limitée au montant du capital social que tel
Associé a souscrit (y compris la prime d'émission, le cas échéant).

19. Exercice social. L'exercice social de la Société commence le premier jour de janvier de chaque année, et finit le
dernier jour de décembre de la méme année.

20. Comptes annuels.

20.1 A la fin de chaque exercice social, le Conseil de Gérance établit un inventaire des actifs et des passifs de la Société,
le bilan et le compte de résultats conformément a la Loi.

20.2 Chaque Associé pourra personnellement, ou par le biais d'un fondé de pouvoir, examiner au siége social de la
Société les documents susmentionnés et, tel qu'applicable, le rapport du ou des commissaire(s) (le cas échéant) établi
conformément a la Loi.
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21. Répartition des bénéfices et réserve.

21.1 Sur les bénéfices annuels nets de la Société, il sera prélevé cinq pour cent (5%) pour la réserve requise par la Loi.
Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque et aussi longtemps que la réserve 1égale atteint dix pour cent (10%) du
capital social souscrit de la Société.

21.2 Les sommes allouées a une réserve de la Société par un Associé peuvent étre également affectées a la réserve 1égale
si I'Associé ayant effectué cet apport accepte cette affectation.

21.3 En cas de réduction du capital social, la réserve 1égale de la Société peut étre réduite en proportion de telle sorte
qu'elle n'excede pas dix pour cent (10 %) du capital social de la Société.

21.4 Sur recommandation du Conseil de Gérance, les Associés décideront de 1'affectation du solde des bénéfices annuels
nets. [l pourra étre décidé de verser la totalité ou une partie du solde sur un compte de réserve ou de provision, de le reporter
a nouveau au prochain exercice social ou de le distribuer a ou aux Associé(s) comme dividende annuel en numéraire ou
en nature proportionnellement a leur participation respective dans la Société.

21.5 Le Conseil de Gérance peut décider de payer des dividendes intérimaires en numéraire ou en nature sur base d'un
état comptable montrant que des fonds suffisants sont disponibles pour distribution, comprenant (et n'excédant pas) les
bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice social augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables,
mais diminué des pertes reportées et des sommes a porter a ou aux réserve(s) devant étre établie(s) de par la Loi ou les
Statuts.

21.6 En ce qui concerne tout actif distribu¢ en nature dans le cadre de tout dividende annuel, le Conseil de Gérance
devra proposer I'évaluation et la répartition de cet actif entre les Associés. En ce qui concerne tout dividende intérimaire,
le Conseil de Gérance devra décider de I'évaluation et la répartition de cet actif entre les Associés.

22. Dissolution et liquidation.

22.1 La Société ne sera pas dissoute par suite du déces, de la suspension des droits civils, de I'insolvabilité ou de la
faillite ou de tout autre événement similaire affectant n'importe lequel des Associés.

22.2 Sauf en cas de dissolution judiciaire, la dissolution de la Société ne peut se faire que sur décision adoptée par
I'assemblée générale des Associés dans les conditions de quorum et de majorité exigées pour la modification des Statuts.

22.3 Au moment de la dissolution de la Société, la liquidation sera effectuée par un ou plusieurs liquidateurs (qu'ils
soient Associés ou non) nommeés par I'assemblée générale des Associés qui déterminera leurs pouvoirs.

22.4 L'actif social de la Société devra étre utilisé durant sa liquidation en vue du paiement des dettes de la Société pari
passu. Tout actif restant de la Société, suite au paiement complet de ses dettes, sera distribué aux Associés en numéraire
ou en nature proportionnellement au nombre de Parts Sociales qu'ils détiennent dans la Société. En ce qui concerne tout
actif distribué en nature dans le cadre d'une distribution en période de liquidation, le liquidateur devra décider de I'évaluation
et la répartition de cet actif entre les Associés.

23. Loi applicable. Tous les points qui ne sont pas régis par les Statuts seront réglés conformément a la Loi.
Disposition transitoire

Par dérogation, le premier exercice social de la Société débutera a la date de sa constitution et se terminera le 31 décembre
2016.

Souscription

Les Statuts ainsi établis, la partie comparante déclare que cette partie souscrit a I'entiéreté du capital social de la Société
comme suit:

Souscripteur Nombre Montant % du
de Parts souscrit  capital

Sociales social

de la

Société

Ino Topco S.ar.l ..o 12.500 EUR 12.500 100%

Toutes les Parts Sociales ont ét¢ intégralement libérées par un versement en numéraire, de sorte que le montant de douze
mille cinq cents euros (EUR 12.500) se trouve dés maintenant a la disposition de la Société, ce dont il a été justifié au
notaire instrumentant.

Estimation des frais

Les dépenses, rémunérations, frais et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société a raison de sa
constitution sont estimés a environ 1.500,- euros.

Résolutions de l'associé unique

L'associé unique a immédiatement pris les résolutions suivantes:

1 L'associé unique a décidé de fixer a quatre (4) le nombre de gérants de la Société et a aussi décidé de nommer les
personnes suivantes comme gérants de la Société pour une durée illimitée:
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Gérants de classe A:

(a) Thierry Jacob, né le 7 juillet 1967 a Thionville (France), ayant son adresse professionnelle au 412F route d’Esch,
L-2086 Luxembourg; et

(b) Geoffrey Limpach, né le 11 avril 1983 a Arlon (Belgique), ayant son adresse professionnelle au 1-3 boulevard de la
Foire, L-1528 Luxembourg.

Gérants de classe B:

(a) Albert Costa, né le 4 aofit 1983 a Barcelone (Espagne), ayant son adresse professionnelle au 33 Jermyn Street, Londres
SW1Y 6DN, Royaume-Uni; et

(b) Frangois Pfister, né le 25 octobre 1961 a Uccle (Belgique), ayant son adresse professionnelle au 2-4, rue Eugéne
Ruppert, L-2453 Luxembourg.

2 L'associé unique a décidé d'établir le siége social de la Société au 1-3 boulevard de la Foire, L-1528 Luxembourg.

Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle la langue anglaise, constate que la partie comparante a requis de documenter
le présent acte en langue anglaise, suivi d'une version frangaise et qu'en cas de divergence entre le texte anglais et le texte
frangais, le texte anglais prévaudra.

DONT ACTE, fait et dressé a Pétange, a la date figurant en téte des présentes.

Apres lecture faite et interprétation donnée au mandataire nommé (agissant par procuration) de la partie comparante,
connu du notaire par son nom, prénom, état civil et résidence, celui-ci a signé le présent acte avec le notaire.

Signé: Conde, Kesseler.

Enregistré a Esch/Alzette Actes Civils, le 29 avril 2016. Relation: EAC/2016/10234. Recu soixante-quinze euros 75,00
€.

Le Receveur (signé): Santioni A.
POUR EXPEDITION CONFORME
Référence de publication: 2016106840/666.

(160079204) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mai 2016.

Marint S.A., Société Anonyme.
Si¢ge social: L-1246 Luxembourg, 4, rue Albert Borschette.
R.C.S. Luxembourg B 56.075.

Extrait des décisions des actionnaires prises en date du 8 janvier 2016

En date du 8 janvier 2016, les actionnaires de la Société ont pris la résolution suivante:

1. transférer le siége social de la Société de 2-8 Avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg, a 4 rue Albert Bor-
schette, L-1246 Luxembourg, avec effet immédiat.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg.
MARINT S.A.

Référence de publication: 2016106975/14.

(160078994) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mai 2016.

Marinvest Holding S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2350 Luxembourg, 1, rue Jean Piret.
R.C.S. Luxembourg B 28.612.

Extrait de la résolution prise par le conseil d'administration du 13 avril 2016
Le siége social de la société est transféré du 2, avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg, au 1, rue Jean Piret,
L-2350 Luxembourg avec effet au 18 avril 2016.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 10 mai 2016.

Référence de publication: 2016106976/12.

(160078477) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mai 2016.
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Marinvest Holding S.A., Société Anonyme.
Si¢ge social: L-2350 Luxembourg, 1, rue Jean Piret.
R.C.S. Luxembourg B 28.612.

L'adresse du commissaire, AUDIEX S.A., est depuis le 18 avril 2016 la suivante:
1, rue Jean Piret, L-2350 Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 10 mai 2016.

Référence de publication: 2016106977/11.
(160078477) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mai 2016.

Mandarin Capital Partners Secondary S.C.A., Société en Commandite par Actions.
Siege social: L-1820 Luxembourg, 10, rue Antoine Jans.
R.C.S. Luxembourg B 202.571.

EXTRAIT

11 résulte du proces-verbal de I’assemblée générale ordinaire de la Société tenue en date du 9 mai 2016, que:

- Le mandat de Réviseur d’Entreprises de la société Deloitte Audit Sarl, ayant son siége social au 560, rue de Neudorf,
L-2220 Luxembourg a été renouvelé jusqu’a I’assemblée générale ordinaire qui statuera sur les comptes de l'exercice au

31 décembre 2016.
Luxembourg, le 11 mai 2016.
Pour extrait conforme
Un mandataire
Référence de publication: 2016106952/15.
(160079322) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mai 2016.

Mark Antony Partners S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-1258 Luxembourg, 22, rue J.P. Brasseur.
R.C.S. Luxembourg B 138.702.

Extrait des résolutions prises par l'associé unique en date du 21 avril 2016

1. Madame Jennifer BROWN a démissionné de son mandat de gérante de catégorie A avec effet au 20 avril 2016.

2. Monsieur Daniel WANEK, administrateur de sociétés, né a Wisconsin (Etats-Unis), le 21 aout 1976, demeurant
professionnellement a 345 California Street, Suite 330, San Francisco, CA 94104, Etats-Unis d'Amérique a ét¢ nommé
gérant de catégorie A pour une durée indéterminée avec effet au 20 avril 2016.

3. Monsieur Hugo FROMENT a démissionné de son mandat de gérant de catégorie B avec effet au 25 avril 2016.

4. Monsieur Francesco ABBRUZZESE, administrateur de sociétés, né a Luxembourg (Luxembourg), le 7 Juin 1971,
demeurant professionnellement a 6, Rue Eugéne Ruppert, L-2453 Luxembourg a ét¢ nommé gérant de catégorie B pour
une durée indéterminée avec effet au 25 avril 2016.

Luxembourg, le 10/05/2016.
Pour extrait sincére et conforme
Pour Mark Antony Partners S.a r.L.
Intertrust (Luxembourg) S.ar.l.
Référence de publication: 2016106954/21.
(160078593) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mai 2016.

Millipore International Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 359.091.330,00.
Siege social: L-1160 Luxembourg, 32-36, boulevard d'Avranches.
R.C.S. Luxembourg B 148.420.
Afin de bénéficier de l'exemption prévue a l'article 314 de la loi du 10 aott 1915 sur les sociétés commerciales, telle
que modifiée, d'établir des comptes consolidés et un rapport consolidé de gestion, la Société a déposé aupres du Registre
de Commerce et des Sociétés, Luxembourg, a I'appui de ses comptes annuels clos au 31 décembre 2015, déposés préala-
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blement au Registre de Commerce et des Sociétés, Luxembourg le 3 février 2016, les comptes consolidés, le rapport
consolidé de gestion ainsi que le rapport de la personne chargée du controle de ces comptes, pour l'exercice clos au 31
décembre 2015 de la société Merck KGaA (ci-aprés «Mercky», une société en commandite par actions (Kommanditgesell-
schaft auf Aktien), constituée selon le droit allemand, ayant son si¢ge social a Frankfurter, Str. 250 D-64293 Darmstadt
(Allemagne), immatriculée au Registre de Commerce aupres du tribunal d'instance (Amtsgericht) de Darmstadt sous le
numéro HR B 6164 et consolidant la Société.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 10 mai 2016.
Pour la Société
Signature
Un mandataire
Référence de publication: 2016106957/21.
(160078926) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mai 2016.

Luxair Re S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2163 Luxembourg, 23, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 112.996.

Extrait du Procés-verbal de l'assemblée générale du 12 avril 2016
L'assemblée reconduit les mandats des administrateurs Mr. Adrien NEY, Mr. Michel FOLMER et Mr Marc SCHROE-
DER jusqu'a l'issue de I'assemblée générale ordinaire d'avril 2017.

L'assemblée nomme ERNST & YOUNG SA (B 47 771), 35E Avenue John F. Kennedy, L 1855 Luxembourg, comme
réviseur d'entreprises agréé jusqu'a l'issue de 1'assemblée générale ordinaire d'avril 2017.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la Société
Référence de publication: 2016106940/14.
(160079355) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mai 2016.

Luxmetall Bau AG, Société Anonyme.
Siege social: L-9707 Clervaux, 4, route d'Urspelt.
R.C.S. Luxembourg B 110.594.

Im Jahre zweitausend und sechzehn, am zweiten Tag des Monats Mai.

Vor dem unterzeichnenden Notar, Maitre Edouard DELOSCH, mit Amtswohnsitz in Luxemburg (GroBherzogtum Lu-
xemburg).

Versammelte sich die auBerordentliche Generalversammlung der Aktiondre der Aktiengesellschaft (,,société anonyme*)
LUXMETALL BAU AG, mit Gesellschaftssitz in L-9991 Weiswampach, 64, Gruuss-Strooss und eingetragen im Handels-
und Gesellschaftsregister zu Luxemburg unter der Nummer B 110.594, gegriindet gemif3 Urkunde aufgenommen durch
den Notar, Maitre Anja Holtz, mit Amtswohnsitz in Wiltz, am 15. September 2005, veréffentlicht im Mémorial C, Recueil
des Sociétés et Associations, Nummer 126 vom 19. Januar 2006 (die ,,Gesellschaft®). Die Satzung der Gesellschaft wurde
zum letzten Mal abgedndert gemdfl Urkunde aufgenommen durch den Notar, Maitre Edouard Delosch, mit damaligen
Amtswohnsitz in Diekirch, am 22. September 2014, veroffentlicht im Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations,
Nummer 3167 vom 30. Oktober 2014.

Die au3erordentliche Generalversammlung der Aktiondre wird er6ffnet und findet statt unter dem Vorsitz von Herr Emil
FONK, wohnhaft in B-4790 BURG REULAND, Reuland 39F.

Der Vorsitzende bestimmt zum Schriftfiihrer der auBerordentlichen Generalversammlung der Aktionédre Frau Corinne
BREUER, beruflich wohnhaft in L-9991 Weiswampach, 67, Gruuss-Strooss.

Die auBerordentliche Generalversammlung der Aktionire bestellt zum Stimmenziihler Herr Werner MUSCH, beruflich
wohnhaft in L-9991 Weiswampach, 67, Gruuss-Strooss.

Nach Bildung des Versammlungsbiiros gab der Vorsitzende folgende Erkldrungen ab und ersuchte den amtierenden
Notar Folgendes zu beurkunden:

(i) Die Tagesordnung lautet wie folgt:
Tagesordnung

1. Verlegung des Gesellschaftssitzes von der aktuellen Adresse L-9991 Weiswampach, 64, Gruuss-Strooss zur Adresse
in L-9707 Clervaux, 4, route d‘Urspelt und diesbeziigliche Abdnderung des Artikels 2, erster Absatz, der Satzung der
Gesellschaft;
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2. Verschiedenes.

(i1) Die anwesenden oder vertretenen Aktionire, sowie die Anzahl ihrer Aktien sind Gegenstand einer Anwesenheitsliste;
diese Anwesenheitsliste, unterzeichnet durch die Aktionédre und die Mitglieder des Versammlungsbiiros bleiben vorlie-
gender Urkunde beigefligt, um mit derselben bei der Einregistrierungsbehorde hinterlegt zu werden.

(iii) Das gesamte Gesellschaftskapital ist bei gegenwirtiger aulerordentlicher Generalversammlung der Aktiondre an-
wesend oder vertreten und da die anwesenden oder vertretenen Aktionére erkldren, im Vorfeld der auBlerordentlichen
Generalversammlung der Aktionére iiber die Tagesordnung unterrichtet worden zu sein und diese zu kennen, eriibrigen
sich Einberufungsbescheide.

(v) Die gegenwirtige auBlerordentliche Generalversammlung der Aktionére, die das gesamte Gesellschaftskapital ver-
tritt, ist ordnungsgemifl zusammengetreten und kann rechtsgiiltig {iber alle Tagesordnungspunkte beraten.

Daraufhin hat die Gesellschafterversammlung im Anschluss an diesbeziigliche Beratungen einstimmig folgende Bes-
chliisse gefasst:

Erster beschluss

Die auflerordentliche Generalversammlung der Aktionére beschlieBt den Gesellschaftssitz von der aktuellen Adresse in
L-9991 Weiswampach, 64, Gruuss-Strooss zur Adresse in L-9707 Clervaux, 4, route d'Urspelt zu verlegen, sowie den
Artikel 2, erster Absatz, der Satzung der Gesellschaft. wie folgt abzuindern:

Art. 2. (erster Absatz). ,,Der Sitz der Gesellschaft befindet sich in der Gemeinde Clervaux.*
Schdtzung der kosten
Die Kosten, Auslagen, Aufwendungen und Honorare jeglicher Art, welche der Gesellschaft auf Grund dieser Urkunde
entstehen, werden auf eintausend einhundert Euro (EUR 1.100,-) geschétzt.
Da hiermit die Tagesordnung erschopft ist, erklért der Vorsitzende die au8erordentliche Generalversammlung der Ak-
tiondre fiir geschlossen.

Woriiber Protokoll, aufgenommen in Weiswampach, am Datum wie eingangs erwahnt.

Und nachdem die Urkunde der dem Notar nach Namen, gebrdauchlichem Vornamen, Stand und Wohnort bekannten
erschienenen Personen vorgelesen worden ist, haben dieselben gegenwirtige Urkunde mit dem Notar, unterzeichnet.

Gezeichnet: E. FONK, C. BREUER, W. MUSCH, DELOSCH.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils 1, le 03 mai 2016. Relation: 1/LAC/2016/14539. Regu soixante-quinze (75.-)
euros.

Le Receveur (signé): P. MOLLING.
Fiir gleichlautende Ausfertigung, ausgestellt zwecks Verdffentlichung im Memorial C.

Luxemburg, den 10. Mai 2016.
Référence de publication: 2016106945/62.
(160078773) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mai 2016.

LCP II Subco S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 20.000,00.
Siége social: L-1260 Luxembourg, 5, rue de Bonnevoie.
R.C.S. Luxembourg B 205.976.

STATUTES

In the year two thousand and sixteen, on the thirtieth day of March.

Before Us, Maitre Marc LOESCH, notary residing in Mondorf-les-Bains, acting in replacement of Maitre Martine
SCHAEFFER, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, momentarily absent, who will remain the
depositary of the present deed.

Appeared:

LCPII HoldCo S.ar.l., a Luxembourg private limited liability company (société a responsabilité limitée) with registered
seat at 5, rue de Bonnevoie, L-1260 Luxembourg, in process of being registered with the Luxembourg register of trade and
commerce (Registre de Commerce et des Sociétés Luxembourg - RCSL),

here represented by Mr Liridon ELSHANI, notary clerk, residing professionally at 74, avenue Victor Hugo, L-1750
Luxembourg, by virtue of a proxy given under private seal, which, initialled ne varietur by the appearing person and the
undersigned notary, will remain annexed to the present deed to be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing party, acting in its capacity as sole shareholder of the Company, has requested the notary to draw up
the following Articles of Incorporation of a société a responsabilité limitée (the “Company”) which it declared to establish.
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Chapter 1. - Name, Registered Office, Object, Duration

1. Form, Name. There is hereby established a company in the form of a private limited liability company (société a
responsabilité limitée) under the company name “LCP II SubCo S.a r.l.” which will be governed by the present Articles
of Incorporation as well as by the respective laws of Luxembourg and particularly by the law of 10 August 1915 on
commercial companies, as amended.

2. Registered Office.

2.1 The Company has its registered office in the City of Luxembourg. The Board of Managers (Conseil de Gérance) or
the sole Manager (Gérant), as the case may be, is authorized to change the address of the Company inside the municipality
of the Company's registered office. The registered office may be transferred to any other place within the Grand Duchy of
Luxembourg by a decision of the shareholder(s), deliberating in the manner provided for amendments to the Articles.

2.2 In the event that the Board of Managers or the sole Manager, as the case may be, should determine that political,
economic or social events of an exceptional nature will occur or are imminent that are likely to affect the normal functioning
of the registered office or communications with abroad, the registered office may be provisionally transferred abroad until
such time as circumstances have completely returned to normal. Such decision will not affect the Company's nationality
which will, notwithstanding such transfer, remain that of a Luxembourg company.

2.3 The Company may maintain subsidiaries and branches both in the Grand-Duchy of Luxembourg and abroad.

3. Object.

3.1 The Company's object is the taking of participations and interests in any form, through the purchase, exchange,
development or any other manner, in any kind of companies or enterprises in Luxembourg or abroad, as well as the holding,
management, control and development of those participations. The Company can also transfer those participations through
sale, exchange or otherwise.

3.2 The Company can, either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad, directly or indirectly carry out all trans-
actions associated with real property and the rights connected thereto, including, but not limited to, the acquisition,
development, sale, management and/or rental of real property.

3.3 The Company can also create, acquire, develop, sell, exchange or take an interest in any other manner in all patents,
trademarks and any other intangible and intellectual property rights, without limitation, as well as in any other rights
attaching or connected thereto.

3.4 The Company can borrow in any manner, particularly, without limitation, through the private issue of convertible
or non-convertible bonds or other instruments, or through bank or shareholder loans, and can grant capital, loans, advances
or guarantees to or for the benefit of other companies in which the Company may or may not hold a direct or indirect interest
and whether or not such companies belong to the same group or are connected with it in any manner.

3.5 The Company can take an interest, through purchase, exchange, development, or any other manner, in all financial
instruments, in the broadest sense of the term, particularly in shares and other securities similar to shares, shares in com-
panies and collective investment vehicles, bonds and other debt instruments, certificates of deposit, deposit bonds and
negotiable instruments, securities conferring the right to acquire shares, bonds or other securities through subscription,
purchase or exchange, financial futures and securities providing for cash settlement (excluding payment instruments),
including money market instruments, all other securities representing rights of ownership, claims or real property, all
instruments relating to underlying financial interests, indexes, raw materials, precious metals, commodities, metals or
merchandise, to other goods or risks, debts relating to the foregoing items, whether those financial instruments are repre-
sented by a certificate or not, are transferable in bearer or registered form, endorsable, non-endorsable, and regardless of
the law applicable to them.

3.6 The Company can carry out all industrial, commercial, financial, movable property or real estate transactions directly
or indirectly associated with, in whole or in part, the foregoing sectors without however engaging in a regulated activity.

3.7 The Company may take all required actions and enter into and/or perform any obligation in the context of any of
the foregoing and in particular (but without limitation) enter into any agreement with any party or execute any document
that it considers necessary or useful for the achievement and development of its purpose.

4. Duration. The Company is formed for an unlimited duration.
Chapter II. - Capital

5. Capital. The subscribed capital is set at twenty thousand U.S. dollars (USD 20,000), divided into twenty thousand
(20,000) shares with a nominal value of one U.S. dollar (USD 1) each, all of which are fully paid up.

6. Form of the Shares. The shares may be created at the owner's option in certificates representing single shares or in
certificates representing two or more shares.

7. Modification of Capital. The subscribed share capital of the Company may be increased or reduced by resolutions of
the shareholders adopted in the manner legally required for amending the Articles.
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8. Transferability of the shares. The Company's shares are freely transferable among shareholders. They may only be
transferred, inter vivos, to new shareholders subject to the approval of such transfer given by the other shareholders in a
general meeting, at a majority of three-quarters of the share capital.

In the event of death, the shares of the deceased shareholder may only be transferred to new shareholders subject to the
approval of such transfer given by the other shareholders in a general meeting, at a majority of three-quarters of the share
capital. Such approval is, however, not required in case the shares are transferred either to parents, descendants or the
surviving spouse.

In case of a single shareholder, the Company's shares held by the single shareholder are freely transferable.
Chapter III. - Board of Managers (Gérants), Meetings, General Powers, Delegation of Powers, Representation

9. Board of Managers.

9.1 The Company is managed by one or several Managers. If more than one Manager is appointed, they shall constitute
a Board of Managers, composed of Category A Manager(s) and Category B Manager(s), and they shall elect a Chairman.
The first Chairman may be appointed by the first general meeting of shareholders. Managers need not be shareholders.

9.2 The number of Managers is fixed and the members of the Board of Managers are appointed, revoked and replaced
by a resolution adopted by shareholders owning more than half of the share capital. In the aforementioned resolution the
shareholders fix the power inherent in the Managers' mandates as well as their duration. If no duration is given, their
appointment is undetermined in time. The Managers may be re-elected; they may also be dismissed at any time and without
cause or indemnity (ad nutum) by the shareholders with the aforementioned majority of votes.

9.3 In the event of vacancy of a member of the Board of Managers appointed by the sole shareholder or the general
meeting of shareholders because of death, retirement or otherwise, the remaining Managers thus appointed may meet and
elect, by majority vote, a Manager to fill such vacancy until the next general meeting of shareholders which will be asked
to ratify such election.

9.4 The Managers do not assume, by reason of their position, any liability in relation to commitments regularly made
by them in the name of the Company. They are authorised agents only and therefore merely responsible for the execution
of their mandate.

10. Meetings of the Board of Managers.

10.1 The Board of Managers can validly meet and take decisions only if the majority of its members is present or
represented at a meeting and take part in the vote, subject to Article 10.5. All decisions by the Board of Managers require
the affirmative vote of one Category A Manager and one Category B Manager, if more than one Manager is appointed. In
the event of a tie, the Chairman has a casting vote.

10.2 Board Meetings are convened at least five (5) working days before the meeting by one of the Managers by a
convening notice stating the agenda and comprising copies of any relevant papers to be discussed, unless a shorter term is
necessary in the Company's interest. If all Managers are present or represented at the meeting and have waived to all
convincing notice formalities, the Board may validly take decisions.

10.3 Any Manager may act at any meeting of the Board of Managers by appointing in writing another person of his
choice, who does not need to be a Manager or shareholder, as his proxy. A Manager may also appoint such person to
represent him by phone to be confirmed in writing at a later stage.

10.4 The use of video-conferencing equipment and conference call shall be allowed, provided that each participating
Manager is able to hear and to be heard by all other participating Managers using this technology, in which case such
Managers shall be deemed to be present and shall be authorised to vote by video or by telephone.

10.5 Circular resolutions of the Board of Managers can be validly taken if approved in writing and signed by all Managers
in person. Such approval may be in a single or in several separate documents. These resolutions shall have the same effect
as resolutions voted at the Managers' meetings, duly convened.

10.6 Votes may also be cast by fax, e-mail, or by telephone, provided that in such latter event such vote is confirmed in
writing.

10.7 The minutes of a meeting of the Board of Managers shall be signed by the Chairman of the Board or any Manager
present at the meeting. Extracts shall be certified by the Chairman of the Board of Managers or by any two Managers.

11. General Powers of the Board of Managers. The Board of Managers or the sole Manager, as the case may be, is vested
with the broadest powers to perform all acts of administration and disposition in the Company's interests. All powers not
expressly reserved by law to the general meeting of shareholders fall within the competence of the Board of Managers or
the sole Manager, as the case may be.

12. Delegation of Powers.

12.1 The Board of Managers or the sole Manager, as the case may be, may delegate its powers to conduct the daily
management and affairs of the Company and the representation of the Company for such daily management and affairs to
any member or members of the Board of Managers, or other officers who need not be shareholders of the Company, under
such terms and with such powers as the Board shall determine.
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12.2 The Board of Managers may also confer special powers and special mandates to any person, who need not be
Manager, appoint and dismiss all officers and employees and fix their compensation.

13. Representation of the Company. The Company shall be bound in all circumstances by the signature of the sole
Manager, if there is a single Manager, or by the joint signature of one Category A Manager and one Category B Manager,
if there is more than one Manager, or by the single signature of any person to whom such signatory power shall be granted
by a special power of attorney.

Chapter IV. - General Meeting of Shareholders

14. Powers of the General Meeting of Shareholders.

14.1 The general meeting of shareholders shall represent the entire body of shareholders of the Company. It shall have
the broadest powers to order, carry out or ratify acts relating to the operations of the Company.

14.2 In the event that the Company has one sole shareholder, such shareholder will exercise all powers vested in the
general meeting of shareholders.

14.3 Any genera meetings will be convened by the Board of Managers or by the Sole Manager, as the case may be, by
means of convening notice by registered letter sent to each shareholder at least fifteen (15) days before the meeting. In the
event that all the shareholders are present or represented and if they state that they have been informed of the agenda of
the meeting, they may waive all convening requirements and formalities of publication.

14.4 Unless otherwise provided by law or by these Articles, all decisions by the general meeting shall be taken by
shareholders owning more than half of the share capital. If such figure is not reached at the first meeting or first written
consultation, the shareholders shall be convened or consulted a second time, by registered letter which shall state the date,
agenda and resolutions taken at the first meeting. At this second meeting, decisions shall be adopted by a majority of votes
cast, regardless of the portion of capital represented.

14.5 Resolutions to modify the Articles of Incorporation of the Company may be adopted only by the majority of
shareholders representing at least three quarters of the Company's share capital.

14.6 However, the nationality of the Company may be changed and the commitments of its shareholders may be increased
only with the unanimous consent of all the shareholders and in compliance with any other legal requirement.

14.7 In the case of one sole shareholder that holds the entirety of the share capital of the Company, the decisions taken
by him shall be documented in minutes signed by such sole shareholder.

15. Written Resolutions. If the number of shareholders does not exceed twenty-five, each shareholder will receive a
notice at least fifteen (15) days in advance with the resolutions or decisions to be expressly formulating the place for the
holding of the meeting and issue his vote in writing within the time prescribed by the manual. These resolutions can be
taken in a document or multiple documents and must be kept at the registered office of the Company and should have the
same effect as resolutions passed at a general meeting of shareholders.

16. Voting Rights. Each shareholder may take part in collective decisions irrespective of the number of shares held.
Each shareholder has voting rights commensurate with his shareholding. Each shareholder may be represented by virtue
of a written proxy. The proxy holder need not be a shareholder or Manager.

Chapter V. - Business Year, Distribution of Profits

17. Business Year.

17.1 The business year of the Company begins on the first day of January and ends on the last day of December of each
year.

17.2 Each year on the thirty-first of December, the accounts are closed and the manager(s) prepare an inventory including
an indication of the value of the Company's assets and liabilities. Each shareholder may inspect the above inventory and
balance sheet at the Company's registered office.

18. Distribution of Profits.

18.1 Each year at least five per cent of the net profits shall be allocated to the legal reserve account. This allocation is
no longer mandatory if and as long as such legal reserve amounts to at least one tenth of the capital of the Company.

18.2 After allocation to the legal reserve, the general meeting of shareholders determines the appropriation and distri-
bution of net profits.

18.3 The Board of Managers or the sole Manager may resolve to pay interim dividends in accordance with the terms
prescribed by law.
Chapter VI. - Dissolution, Liquidation

19. Dissolution, Liquidation.

19.1 The Company may be dissolved by a decision of the general meeting of shareholders voting with the same quorum
as for the amendment of the Articles.

19.2 Should the Company be dissolved, the liquidation will be carried out by one or more liquidators appointed by the
general meeting of shareholders.
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Chapter VII. - Applicable Law

20. Applicable Law. All matters not governed by these Articles shall be determined in accordance with the Law of 10
August 1915 on Commercial Companies and amendments thereto.

Transitory Provisions

By way of exception to Article 17.1 of these Articles, the first financial year shall begin today and end on December
31, 2016.

Subscription and Payment

The Articles having thus been established, the above-named party has subscribed for the shares as follows:
LCPIIHOLDCO S.A R L. . .ottt e e e e e e e e 20,000 shares

All of these shares have been fully paid up, so that the sum of twenty thousand U.S. dollars (USD 20,000) is forthwith
at the free disposal of the Company, as has been proved to the notary.

Statement

The notary drawing up the present deed declares that the conditions set forth in the Law on Commercial Companies
have been fulfilled and expressly bears witness to their fulfilment.

Estimate of Costs

The notary has estimated the costs, expenses, fees and charges, in any form, which are to be borne by the Company or
which shall be charged to it in connection with its incorporation at about one thousand five hundred euro (EUR 1,500.-).

First Resolutions of the Shareholders

The above-named party, representing the entire subscribed capital and considering itself as duly convened, has imme-
diately passed the following resolutions:

1. The Company's address is fixed at 5, rue de Bonnevoie, L-1260 Luxembourg.
2. The following persons have been elected as Managers for an indefinite period:

a) Category A Manager:
Mr. Timothy Purcell, director, US national, born on 18 September 1959 in New York, U.S.A., and professionally residing
at Av. Bicentenario 3883, piso 5, Vitacura, Santiago, Chile, CP 7630659;
b) Category A Manager:
Mr. Cipriano Santisteban, Mexican national, director, born on 19 th August 1969 in Distrito Federal, Mexico, profes-
sionally residing at Camarena 1600, Oficina 4B, Santa Fe, Mexico D.F. CP 01210;
¢) Category B Manager:
Mr. Daniel Galhano, French national, born on 13. July 1976 in Moyeuvre-Grande, passport n® 09AL20552, professio-
nally residing at 5, rue de Bonnevoie, L-1260 Luxembourg;
d) Category B Manager:

Mr. Laurent Teitgen, French national, born on 5 January 1979 in Thionville, passport n® 09AK 12221, professionally
residing at 5, rue de Bonnevoie, L-1260 Luxembourg;

3. According to the article 9.1. of the Article of Incorporation, Mr. Timothy Purcell, prenamed, has been named as
chairman of the Board of Managers.

The undersigned notary who understands and speaks English states herewith that on request of the above appearing
person, the present deed is worded in English followed by a French version. On request of the same appearing person and
in case of divergences between the English and the French text, the English version shall prevail.

Whereof, the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day set forth at the beginning of this document.

The document having been read to the appearing person, who is known to the notary by his surname, Christian name,
civil status and residence, the said person appearing signed together with us, the notary, the present original deed.

Suit la traduction francaise de ce qui précéde:

L'an deux mille seize, le trente mars.

Par-devant Nous, Maitre Marc LOESCH, notaire de résidence 8 Mondorf-les-Bains, agissant en remplacement de Maitre
Martine SCHAEFFER, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, momentanément absente, la-
quelle derniére restera le dépositaire de la présente minute.

A comparu:

LCP I HoldCo Sarl, une société a responsabilité limitée de droit luxembourgeoise, ayant son siége au 5, rue de Bon-
nevoie, L-1260 Luxembourg, en cours d'inscription auprées du Registre de Commerce et des Sociétés Luxembourg (RCSL),
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ici représentée par Monsieur Liridon ELSHANI, clerc de notaire, demeurant professionnellement au 74, avenue Victor
Hugo, L-1750 Luxembourg, en vertu d'une procuration sous seing privé, laquelle, paraphée ne varietur par le mandataire
et le notaire instrumentant, restera annexée au présent acte pour étre formalisée avec lui.

Laquelle comparante, agissant en tant qu'unique associ¢ de la Société, a requis le notaire instrumentaire de dresser le
présent acte constitutif d'une société a responsabilité limitée (la «Société») qu'elle déclare constituer et dont elle a arrété
les statuts comme suit:

Titre I ¢ . - Dénomination, Siége social, Objet, Durée

1. Forme, Dénomination. I1 est formé une société a responsabilité limitée sous la dénomination de “LCP II SubCo S.a
r.1.” régie par les présents statuts («Statuts») et par les lois du Grand-Duché de Luxembourg actuellement en vigueur, et
en particulier par la loi du 10 aott 1915 sur les sociétés commerciales telle que modifice.

2. Siége social.

2.1 Le siége social est établi dans la Ville de Luxembourg. Le Conseil de Gérance ou le Gérant unique, en cas de
nomination d'un seul Gérant, est autorisé a changer l'adresse de la Société a l'intérieur de la commune du siége social
statutaire. Il peut étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une délibération des associés
délibérant dans la maniére requise pour la modification des Statuts.

2.2 Si le Conseil de Gérance ou, le cas échéant, le Gérant unique estimerait que des événements extraordinaires d'ordre
politique, économique ou social de nature & compromettre 'activité normale au siége social ou la communication de ce
siége avec l'étranger se produiront ou seront imminents, le siége social pourra étre transféré provisoirement a I'étranger
jusqu'a cessation compléte de ces circonstances anormales, sans que toutefois cette mesure ne puisse avoir d'effet sur la
nationalité de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert, conservera la nationalité luxembourgeoise.

2.3 La Société peut ouvrir des bureaux ou succursales au Grand-Duché de Luxembourg et a I'étranger.

3. Objet.

3.1 La Société a pour objet la prise de participations et d'intéréts sous quelque forme que ce soit, par achat, échange,
mise en valeur ou de toute autre maniére, dans d'autres entreprises et sociétés de type au Luxembourg ou a I'étranger ainsi
que la détention, la gestion, le contrdle et la mise en valeur de ces participations. La Société peut également procéder au
transfert de ces participations par voie de vente, échange ou autrement.

3.2 La Société peut, soit au Grand-Duché de Luxembourg soit a I'étranger, réaliser directement ou indirectement toutes
opérations liées a des biens immobiliers et des droits y attachés, y compris mais ne se limitant pas a l'acquisition, le
développement, la vente, la gestion et/ou la location de biens immobiliers.

3.3. La Société peut également constituer, acquérir, mettre en valeur, vendre, échanger ou s'intéresser de toute autre
maniére a tous brevets, marques de fabrique et autres droits intellectuels et immatériels ainsi qu'a tous autres droits s'y
rattachant ou pouvant les compléter.

3.4 La Société peut emprunter sous toute forme notamment par voie d'émission privée d'obligations et d'autres titres de
créance et/ou de titres de capital, convertibles ou non, de prét bancaire ou de compte courant associé, et accorder a ou au
profit d'autres sociétés dans lesquelles la Société détient ou non un intérét direct ou indirect, appartenant au méme groupe
ou liées d'une maniére ou d'une autre, tous concours, préts, avances ou garanties.

3.5 La Société pourra s'intéresser, par achat, échange, mise en valeur ou de toute autre maniére a tous les instruments
financiers dans I'acception la plus large du terme, et notamment toutes les valeurs mobiliéres et autres titres, notamment
les actions et les autres titres assimilables a des actions, les parts de sociétés et d'organismes de placement collectif, les
obligations et les autres titres de créance, les certificats de dépot, bons de caisse et les effets de commerce, les titres conférant
le droit d'acquérir des actions, obligations ou autres titres par voie de souscription, d'achat ou d'échange, les instruments
financiers a terme et les titres donnant lieu a un réglement en espéces (a I'exclusion des instruments de paiement), y compris
les instruments du marché monétaire; tous autres titres représentatifs de droits de propriété, de créances ou de valeurs
mobilieres; tous les instruments relatifs a des sous-jacents financiers, a des indices, a des matiéres premicres, a des matiéres
précieuses, a des denrées, métaux ou marchandises, a d'autres biens ou risques, les créances relatives aux différents éléments
ci-avant énumérés ou les droits sur ou relatifs a ces différents éléments, que ces instruments financiers soient matérialisés
ou dématérialisés, transmissibles par inscription en compte ou tradition, au porteur ou nominatifs, endossables ou non-
endossables et quel que soit le droit qui leur est applicable.

3.6 La Société pourra faire toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres, mobiliéres ou immobiliéres, de
maniére directe ou indirecte, en tout ou partie aux secteurs précités sans pour autant exercer une activité réglementée.

3.7 La Société peut prendre toute mesure requise et conclure et/ou exécuter toute obligation dans le cadre de tout ce qui
précede et en particulier (mais sans limitation) conclure toute convention avec toute autre partie ou signer tout document
qu'elle considére nécessaire ou utile pour la réalisation et le développement de son objet.

4. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.
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Titre II. - Capital

5. Capital social. Le capital social souscrit est fixé a vingt mille U.S. dollars (20.000 USD), divisé en vingt mille (20.000)
parts sociales avec une valeur nominale d'un U.S. dollar (1 USD) chacune, entiérement libérées.

6. Nature des parts sociales. Les parts sociales peuvent étre créées en certificats indiquant une ou plusieurs parts sociales,
déterminé par l'associ€.

7. Modification du Capital. Le capital souscrit de la Société peut étre augmenté ou réduit par décisions de I'assemblée
générale des associés statuant comme en matiére de modification des Statuts.

8. Négociabilité des parts sociales. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés. Les parts sociales ne peuvent
étre cédées entre vifs a des non-associés qu'avec I'agrément donné en assemblée générale des associés représentant au moins
les trois quarts du capital social.

En cas de décés d'un associé, les parts sociales de ce dernier ne peuvent étre transmises a des non-associés que moyennant
l'agrément donné en assemblée générale, des associés représentant les trois quarts des parts appartenant aux associés
survivants. Dans ce dernier cas cependant, le consentement n'est pas requis lorsque les parts sont transmises, soit a des
ascendants ou descendants, soit au conjoint survivant.

Dans le cas ou il n'y a qu'un associé unique, les parts sociales de la Société sont librement négociables.
Titre III. - Conseil de Gérance, Réunions, Pouvoirs, Délégation de Pouvoirs, Représentation

9. Gérants et Conseil de Gérance.

9.1 La Société est gérée par un ou plusieurs Gérants. Si plusieurs Gérants sont nommés, ils constitueront un Conseil de
Gérance, composé de gérant(s) de catégorie A et de gérant(s) de catégorie B, et nommeront un Président. Le premier
Président peut étre élu par la premiére assemblée générale des associés. Un Gérant n'a pas besoin d'étre associé.

9.2 Le nombre de Gérants est fixé et les membres du Conseil de Gérance sont nommés, révoqués et remplacés par des
résolutions adoptées par les associés détenant plus de la moitié du capital social. Dans ces résolutions les associés déter-
minent les pouvoirs des Gérants ainsi que la durée de leurs mandats. Si aucune durée n'est fixée, la durée de leur mandat
estindéterminée. Les Gérants sont rééligibles; ils peuvent également étre révoqués a tout moment et sans raison ni indemnité
(ad nutum) par les associés détenant plus de la moitié du capital social.

9.3 En cas de vacance du poste d'un membre du Conseil de Gérance nommé par l'associé unique ou par I'assemblée
générale des associés pour cause de déces, de démission ou autre raison, les Gérants restants peuvent se réunir et pourvoir
a son remplacement, a la majorité des votes, jusqu'a la prochaine assemblée générale des associés portant ratification du
remplacement effectué.

9.4 Le ou les Gérants ne contractent en raison de leur fonction, aucune obligation personnelle quant aux engagements
réguliérement pris par eux au nom de la Société. Ils sont uniquement des agents autorisés et donc responsables uniquement
de la réalisation de leur mandat.

10. Réunions du Conseil de Gérance.

10.1. Le Conseil de Gérance ne peut valablement délibérer et statuer que si la majorité de ses membres est présente ou
représentée sous réserve de l'article 10.5. Toute décision du Conseil de Gérance est prise par la vote d'un Gérant de catégorie
A et un Gérant de catégorie B, si plusieurs Gérants sont nommés. En cas de partage, la voix de celui qui préside la réunion
est prépondérante.

10.2 Le Conseil de Gérance se réunit au moins cing (5) jours au préalable sur convocation par I'un des Gérants men-
tionnant I'ordre du jour ainsi que les documents a statuer, sauf si un terme plus court est dans l'intérét de la Société. Lorsque
tous les Gérants sont présents ou représentés a l'assemblée, et ont renoncé aux formalités de convocation, le Conseil peut
valablement prendre des décisions.

10.3 Tout Gérant est autorisé a se faire représenter lors d'une réunion du Conseil de Gérance par une autre personne,
qui peut ne pas étre un gérant ou un associ€, pour autant que cette derniére soit en possession d'une procuration écrite en
original ou en copie. Un Gérant peut également désigner par téléphone une telle personne pour le représenter. Cette dési-
gnation devra étre confirmée par une lettre écrite.

10.4 L'utilisation de la vidéoconférence et de conférence téléphonique est autorisée pour autant que chaque participant
soit en mesure de prendre activement part a la réunion, c'est a dire notamment d'entendre et d'étre entendu, dans un tel cas,
les Gérants utilisant ce type de technologie seront réputés présents a la réunion et seront habilités a prendre part au vote
via le téléphone ou la vidéo.

10.5 Des résolutions du Conseil de Gérance peuvent &tre prises valablement par voie circulaire si elles sont signées et
approuvées par écrit par tous les Gérants. Cette approbation peut résulter d'un seul ou de plusieurs documents séparés. Ces
décisions auront le méme effet et la méme validité que des décisions votées lors d'une réunion du Conseil de Gérance,
diiment convoqué.

10.6 Les votes pourront également s'exprimer par tous autres moyens généralement quelconques tels que fax, e-mail ou
par téléphone, dans cette derniére hypothése, le vote devra étre confirmé par écrit.
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10.7 Les procés-verbaux des réunions du Conseil de Gérance sont signés par le Président ou un autre membre du Conseil
de Gérance. Des extraits seront certifiés par le Président du Conseil de Gérance ou par deux Gérants.

11. Pouvoirs généraux du Conseil de Gérance. Le Conseil de Gérance est investi des pouvoirs les plus larges de passer
tous actes de gérance et de disposition dans l'intérét de la Société. Tous pouvoirs que la loi ne réserve pas expressément a
I'assemblée générale des associés sont de la compétence du Conseil de Gérance ou du Gérant unique.

12. Délégation de pouvoirs.

12.1 Le Conseil de Gérance ou le Gérant Unique, selon le cas, pourra déléguer ses pouvoirs relatifs a la gestion journaliere
des affaires de la Société et a la représentation de la Société pour la conduite journaliere des affaires, a un ou plusieurs
membres du Conseil de Gérance, et autres agents, associés ou non, agissant a telles conditions et avec tels pouvoirs que le
Conseil déterminera.

12.2 Le Conseil de Gérance pourra également conférer des pouvoirs spécifiques et mandats a toutes personnes Gérant
ou non, nommer et révoquer tous fondés de pouvoirs et employés, et fixer leurs émoluments.

13. Représentation de la Société. La Société sera engagée en toutes circonstances par la signature individuelle d'un
Gérant, s'il y a un seul Gérant, ou par les signatures conjointes d'un Gérant de catégorie A ensemble avec un Gérant de
catégorie B, ou par la signature de toute autre personne a laquelle le pouvoir de signature aura été donné par mandat spécial.

Titre IV. - Assemblée générale des associés

14. Pouvoirs de I'Assemblée Générale des associés.

14.1 L'assemblée générale représente tous les associés. Elle a les pouvoirs les plus étendus pour ordonner, exécuter ou
ratifier tous les actes relatifs a 1'activité de la Société.

14.2 Lorsque la Société comporte un associé unique, ce dernier exerce les pouvoirs dévolus a I'assemblée générale.

14.3 Toute assemblée générale sera convoquée par le Gérant respectivement le Conseil de Gérance par voie de lettres
recommandées envoyées a chaque associé nominatif au moins quinze (15) jours avant l'assemblée. Lorsque tous les associés
sont présents ou représentés et s'ils déclarent avoir pris connaissance de 1'agenda de 1'assemblée, ils pourront renoncer aux
formalités préalables de convocation ou de publication.

14.4 Sauf dans les cas déterminés par la loi ou les présents Statuts, les décisions ne sont valablement prises que pour
autant qu'elles ont ét€ adoptées par des associés représentant plus de la moitié du capital social. Si ce chiffre n'est pas atteint
a la premiére réunion ou consultation par écrit, les associés sont convoqués ou consultés une seconde fois, par lettres
recommandées, et les décisions sont prises a la majorité des votes émis, quelle que soient la portion du capital représenté.

14.5 Les résolutions modifiant les statuts de la Société ne peuvent étre adoptées que par une majorité d'associés détenant
au moins les trois quarts du capital social de la Société.

14.6 Néanmoins, le changement de nationalité de la Société et 'augmentation des engagements des associés ne peuvent
étre décidés qu'avec 'accord unanime des associés et sous réserve du respect de toute autre disposition 1égale.

14.7 Dans I'hypothése d'un associé unique détenant l'intégralité du capital social de la société, les décisions prises par
ce dernier seront reprises dans un procés-verbal signé par ce dernier.

15. Résolutions Ecrites. Si le nombre des associés n'est pas supérieur a vingt-cing, chaque associ¢ pourra recevoir une
notice au moins quinze (15) jours au préalable avec le texte des résolutions ou décisions a prendre expressément formulant
le lieu de la tenue de la réunion et émettra son vote par écrit dans le délai prescrit par la notice. Ces résolutions peuvent
étre prises dans un document ou plusieurs documents et doivent étre tenues au siége social de la Société et devraient avoir
le méme effet que les résolutions adoptées lors d'une assemblée générale des associés.

16. Votes. Chaque action donne droit a une voix. Un associé peut se faire représenter a toute assemblée générale des
associés par une autre personne désignée par écrit. Le mandataire n'a besoin d'étre ni un associé ni un Gérant.

Titre V. - Année sociale, Répartition des bénéfices

17. Année sociale.
17.1 L'année sociale commence le premier janvier et finit le trente et un décembre de chaque année.

17.2 Chaque année au trente et un décembre, les comptes sont arrétés et le ou les gérant(s) dressent un inventaire
comprenant l'indication des valeurs actives et passives de la Société. Tout associé peut prendre communication au si¢ge
social de l'inventaire et du bilan.

18. Répartition des bénéfices.

18.1 Chaque année cinq pour cent au moins des bénéfices nets sont prélevés pour la constitution de la réserve 1égale.
Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque et aussi longtemps que la réserve aura atteint dix pour cent du capital social.

18.2 Aprés dotation a la réserve 1égale, 'assemblée générale des associés décide de la répartition et de la distribution du
solde des bénéfices nets.

18.3 Le Conseil de Gérance ou le Gérant unique est autorisé a verser des acomptes sur dividendes en se conformant aux
conditions prescrites par la loi.
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Titre VI. - Dissolution, Liquidation

19. Dissolution, Liquidation.

19.1 La Société peut étre dissoute par décision de 'assemblée générale des associés, délibérant dans les mémes conditions
que celles prévues pour la modification des Statuts.

19.2 Lors de la dissolution de 1a Société, la liquidation s'effectuera par les soins d'un ou de plusieurs liquidateurs, nommés
par l'assemblée générale des associés.
Titre VII. - Loi Applicable

20. Loi Applicable. La loi du 10 aofit 1915 et ses modifications ultérieures trouvera son application partout ou il n'y a
pas été dérogé par les présents Statuts.

Dispositions transitoires

Par dérogation a l'article 17.1 des présents Statuts, la premiére année sociale commence au jour de la constitution de la
Société et se termine au 31 décembre 2016.

Souscription et libération.

Les Statuts de la Société ayant ainsi été arrétés, le comparant préqualifi¢ déclare souscrire les vingt mille (20.000) parts
sociales comme suit:
LCPIHoldCo S.ar.l ..o e 20.000 parts sociales

Toutes les parts sociales ont ét¢ intégralement libérées par des versements en numéraire de sorte que la somme de vingt
mille U.S. dollars (20.000 USD) se trouve dés a présent a la libre disposition de la Société, ainsi qu'il en a été justifié au
notaire.

Déclaration

Le notaire rédacteur de l'acte déclare avoir vérifié 1'existence des conditions de la loi du 10 aolt 1915 sur les sociétés
commerciales, et en constate expressément I'accomplissement.

Estimation des frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges sous quelque forme que ce soit, qui incombent & la Société
ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution, est évalué sans nul préjudice a mille cinq cents euros (EUR 1.500,-).

Résolution de l'associé unique
Et immédiatement apres la constitution de la Société, I'associé unique, représentant l'intégralité du capital social, se
considérant diment convoqué, a pris les résolutions suivantes:
1. L'adresse de la Société est fixée a 5, rue de Bonnevoie, L-1260 Luxembourg.
2. Sont appelés aux fonctions de Gérant pour une durée indéterminée:

a) Geérant de catégorie A:
M. Timothy Purcell, gérant, de nationalité américaine, né le 18 septembre 1959 in New York, U.S.A., établi profes-
sionnellement a Av. Bicentenario 3883, piso 5, Vitacura, Santiago, Chile, CP 7630659;
b) Gérant de catégorie A:
M. Cipriano Santisteban, de nationalité mexicaine, gérant, né le 19 aolt 1969 a Distrito Federal, Mexico, établi profes-
sionnellement & Camarena 1600, Oficina 4B, Santa Fe, Mexico D.F. CP 01210;
c) Gérant de catégorie B:
M. Daniel Galhano, de nationalité frangaise, né le 13 juillet 1976 a Moyeuvre-Grande, passeport n° 09AL20552, établi
professionnellement a 5, rue de Bonnevoie, L-1260 Luxembourg;
d) Gérant de catégorie B:

Mr. Laurent Teitgen, de nationalité francaise, né le 5 janvier 1979 a Thionville, passeport n°® 09AK 12221, établi pro-
fessionnellement a 5, rue de Bonnevoie, L-1260 Luxembourg.

3. Conformément a I'article 9.1. des statuts, M. Timothy Purcell, prénommé, est nommé Président du Conseil de Gérance.

Le notaire soussigné qui comprend et parle l'anglais, constate par les présentes qu'a la requéte de la personne comparante
les présents Statuts sont rédigés en anglais suivis d'une version frangaise, a la requéte de la méme personne et qu'en cas de
divergence entre le texte anglais et le texte frangais la version anglaise fera foi.

Dont acte, passé a Luxembourg, le jour, mois et an qu'en téte des présentes.

Et aprés lecture, le comparant pré mentionné, connu du notaire par nom, prénom, qualité et demeure a signé avec le
notaire instrumentaire le présent acte.

Signé: L. Elshani et M. Loesch.
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Enregistré a Luxembourg Actes Civils 2, le 6 avril 2016. Relation: 2LAC/2016/7367. Regu soixante-quinze euros Eur
75.-.

Le Receveur ff. (signé): Yvette THILL.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la demande de la prédite société, aux fins d'inscription au Registre de
Commerce.
Luxembourg, le 10 mai 2016.
Référence de publication: 2016106931/456.
(160079020) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mai 2016.

H.T. Layer Europe, Société Anonyme.
Siége social: L-1528 Luxembourg, 2, boulevard de la Foire.
R.C.S. Luxembourg B 183.217.

L'an deux mille seize, le six mai.
Par-devant Nous, Maitre Martine SCHAEFFER, notaire, de résidence a Luxembourg.

Ont comparu:

1) Monsieur Emanuele CHICHI, né le 4 février 1984 a Breno (BS) (Italie), demeurant au 111, Avenue de la Faiencerie,
L-1511 Luxembourg;

et

2) Monsieur Filippo BIASOTTO, né le 6 mars 1983 a Pordenone (Italie), demeurant au 111, Avenue de la Faiencerie,
L-1511 Luxembourg.

Les parties comparantes, ici présents, ont requis le notaire instrumentant d'acter ce qui suit:

(1) qu’ils sont les seuls actionnaires de «H.T. Layer Europe», une société anonyme de droit luxembourgeois ayant son
siége social au 2, Boulevard de la Foire, L-1528 Luxemborug, enregistrée auprés du Registre de Commerce et des Sociétés
de Luxembourg sous le numéro B.183.217 (la Société). La Société a été constituée le 20 décembre 2013 par un acte de
Maitre Joseph ELVINGER, alors notaire alors de résidence a Luxembourg, publi¢ dans le Memorial C du Recueil des
Sociétés et Associations n°586 du 5 mars 2015. Les statuts de la société (les Statuts) n’ont pas été modifiés depuis;

(i1) que la Société n’a pas émis d’emprunt obligataire; et

(iii) que les cing cents (500) actions, représentant 1’intégralité du capital social de la Société, sont présentes a la présent
assemblée générale extraordniaries et que les actionnaies déclarent avoir eu préalablement connaissance de 1’ordre du jour
de la présente assemblée, de sorte qu’ils renoncent aux formalités de convocation et que la présente assemblée générale
extraordinaire est réguliérement constituée et peut délibérer valablement sur tous les points portés a I’ordre du jour suivant:

1. Modification de 1’objet social de la Société et de 1’article 3 des statuts de la Société relatif a I’objet social comme suit:

« 3. Objet. L'objet de la Société est, aussi bien au Luxembourg qu'a I’étranger la prestation de services d'hosting (hé-
bergement), traitement des informations, ainsi que la gestion de moteurs de recherche et autres portails internet. En
particulier, la gestion de sites Web utilisant des moteurs de recherche pour créer et maintenir des bases de données d'adresses
internet et d'autres contenus mais non limitée a la gestion de sites internet, tels les sites de médias fournissant des infor-
mations journaliéres; la mise a disposition de bases de données fournies par de tiers, directory et e-mailing lists; la création
et gestion de domaines et de sites web; la fourniture et prestation de services par le biais de portails Web; la gestion de
portails web destinés a I’e-commerce et toutes autres activités connexes.

La Société a également pour objet I’exploitation et la création de sites web et la prestation de services et le développement
de solutions informatiques en général. Elle aura pour objet I’exploitation de plateformes de e-commerce offrant des services
d’achat et de commande en linge de toutes marchandises, produits alimentaires ou plats de restauration, ainsi que la livraison
des articles commandés a domicile. En complément pourra faire du transport de marchandise (moins de 3.5 tonnes) et le
service de livraison a domicile.

La Société pourra emprunter avec ou sans garantie ou se porter caution pour d'autres personnes morales et physiques.
Lasociété peut également procéder a toutes opérations immobiliéres, mobiliéres, commerciales, industrielles et financiéres,
nécessaires et utiles pour la réalisation de 1’objet social.

En général, La société peut effectuer toutes opérations commerciales ou financiéres pouvant se rattacher directement
ou indirectement a 1’objet précité, ou a tous objet similaires, connexes susceptibles d'en faciliter le développement ou la
réalisation et ce en tous pays.

L'objet de la Société est également la prise de participations, tant au Luxembourg qu'a I’étranger, sous quelque forme
que ce soit, et la gestion de ces participations. La Société pourra en particulier acquérir par voie de souscription, achat,
échange ou de toute autre maniére des actions, parts et autres valeurs mobiliéres, obligations, bons de caisse, certificats de
dépot et autres instruments de dettes et plus généralement toutes valeurs mobiliéres et instruments financiers émis par toute
entité publique ou privée.»;

2. Divers.
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Ceci ayant été exposé et reconnu comme exact par les actionnaires, les résolutions suivantes ont été prises:

Unique résolution:

Les actionnaires décident de modifier 1’objet social de la Société et par conséquence de modifier I’article 3 des statuts
de la Société afin de lui donner désormais la teneur suivante:

« 3. Objet. L'objet de la Société est, aussi bien au Luxembourg qu'a I’étranger la prestation de services d'hosting (hé-
bergement), traitement des informations, ainsi que la gestion de moteurs de recherche et autres portails internet. En
particulier, la gestion de sites Web utilisant des moteurs de recherche pour créer et maintenir des bases de données d'adresses
internet et d'autres contenus mais non limitée a la gestion de sites internet, tels les sites de médias fournissant des infor-
mations journaliéres; la mise a disposition de bases de données fournies par de tiers, directory et e-mailing lists; la création
et gestion de domaines et de sites web; la fourniture et prestation de services par le biais de portails Web; la gestion de
portails web destinés a I’e-commerce et toutes autres activités connexes.

La Société a également pour objet I’exploitation et la création de sites web et la prestation de services et le développement
de solutions informatiques en général. Elle aura pour objet I’exploitation de plate-formes de e-commerce offrant des services
d’achat et de commande en linge de toutes marchandises, produits alimentaires ou plats de restauration, ainsi que la livraison
des articles commandés a domicile. En complément pourra faire du transport de marchandise (moins de 3,5 tonnes) et le
service de livraison a domicile.

La Société pourra emprunter avec ou sans garantie ou se porter caution pour d'autres personnes morales et physiques.
La société peut également procéder a toutes opérations immobiliéres, mobiliéres, commerciales, industrielles et financiéres,
nécessaires et utiles pour la réalisation de 1’objet social.

En général, la société peut effectuer toutes opérations commerciales ou financiéres pouvant se rattacher directement ou
indirectement a 1’objet précité, ou a tous objet similaires, connexes susceptibles d'en faciliter le développement ou la
réalisation et ce en tous pays.

L'objet de la Société est également la prise de participations, tant au Luxembourg qu'a 1’étranger, sous quelque forme
que ce soit, et la gestion de ces participations. La Société pourra en particulier acquérir par voie de souscription, achat,
échange ou de toute autre maniére des actions, parts et autres valeurs mobiliéres, obligations, bons de caisse, certificats de
dépot et autres instruments de dettes et plus généralement toutes valeurs mobiliéres et instruments financiers émis par toute
entité publique ou privée.».

Avertissement

Le notaire instrumentaire a rendu attentif les comparants au fait qu’avant toute activité commerciale de la Société
présentement fondée, celle-ci doit étre en possession d’une autorisation de commerce en bonne et due forme en relation
avec I’objet social, ce qui est expressément reconnu par les comparants.

Frais

Tous les frais et honoraires dus en vertu des présentes évalués a environ mille deux cents euros (EUR 1.200,-) sont a
charge de la Société.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu'en téte.
Et apres lecture faite et interprétation donnée aux comparants, ils ont signé la présente minute avec Nous, le notaire.
Signé: E. Chichi, F. Biasotto et M. Schaeffer.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils 2, le 9 mai 2016. Relation: 2LAC/2016/9718. Recu soixante-quinze euros Eur
75.-

Le Receveur (signé): André MULLER.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la demande de la prédite société, aux fins d’inscription au Registre de
Commerce.

Luxembourg, le 12 May 2016.
Référence de publication: 2016107729/94.

(160080236) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 mai 2016.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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