MEMORIAL

Journal Officiel
du Grand-Duché de
Luxembourg

TN

=
A

D

MEMORIAL

Amtsblatt
des Grolherzogtums
Luxemburg

RECUEIL DES SOCIETES ET ASSOCIATIONS

Le présent recueil contient les publications prévues par la loi modifiée du 10 aolt 1915 concernant les sociétés commerciales
et par la loi modifiée du 21 avril 1928 sur les associations et les fondations sans but lucratif.
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Coder S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2610 Luxembourg, 76, route de Thionville.
R.C.S. Luxembourg B 205.780.

STATUTS

L'an deux mille seize, le vingt avril.
Par-devant Maitre Jean SECKLER, notaire de résidence a Junglinster,

A COMPARU:

Global Administration Services (Luxembourg) S.A., société anonyme existant et gouvernée par les lois du Grand-Duché
de Luxembourg, ayant son siege social a L-2610 Luxembourg, 76, route de Thionville, inscrite aupres du Registre de
Commerce et des Sociétés de Luxembourg, section B, numéro 57.147,

ici représentée par Monsieur Max MAYER, employé¢, ayant son domicile professionnel a Junglinster, 3, route de Lu-
xembourg, en vertu d'une procuration sous seing privé lui délivrée.

La prédite procuration, aprées avoir été paraphée "ne varietur”" par le mandataire de la comparante et le notaire instru-
mentant, restera annexée au présent acte pour étre soumise avec lui aux formalités de I'enregistrement.

Laquelle comparante, représentée comme dit ci-dessus, a requis le notaire instrumentant de dresser acte constitutif d'une
société anonyme qu'elle déclare constituer et dont elle a arrété les statuts comme suit:

Titre I ¢T . - Dénomination, Siége social, Objet, Durée
Art. 1%, Il est formé une société anonyme sous la dénomination de «Coder S.A.».

Art. 2. Le siége de la société est établi dans la commune de Luxembourg.

Au cas ou des événements extraordinaires d'ordre politique ou économique, de nature & compromettre 1'activité normale
au siége social ou la communication aisée de ce siége avec I'étranger se produiraient ou seraient imminents, le siége social
pourra étre déclaré transféré provisoirement a I'étranger, ou dans toute autre localité du Grand-Duché de Luxembourg,
jusqu'a cessation compléte de ces circonstances anormales.

La décision n'aura aucun effet sur la nationalité de la société. Pareille déclaration de transfert du siége sera faite et portée
ala connaissance des tiers par l'organe de la société qui se trouvera le mieux placé a cet effet dans les circonstances données.

Art. 3. La société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 4. La société a pour objet la prise de participations, sous quelque forme que ce soit, dans des entreprises luxem-
bourgeoises ou étrangeres et toutes autres formes de placement, l'acquisition par achat, souscription ou de toute autre
maniére, ainsi que 1'aliénation par vente, échange ou de toute autre maniere de titres, obligations, créances, billets et autres
valeurs de toutes especes, I'administration, le contrdle et le développement de telles participations.

La société peut:

- participer a la création et au développement de n'importe quelle entreprise financiére, industrielle ou commerciale, tant
au Luxembourg qu'a I'étranger, et leur préter tous concours, que ce soit par des préts, des garanties ou de toute autre manicre;

- préter et emprunter sous toutes les formes, avec ou sans intéréts, et procéder a 1'émission d'obligations;

- réaliser toutes opérations mobiliéres, immobiliéres, financiéres, industrielles et commerciales liées directement ou
indirectement a son objet;

- détenir des marques et brevets;

- réaliser son objet directement ou indirectement en son nom propre ou pour le compte de tiers, seule ou en association,
en effectuant toutes opérations de nature a favoriser ledit objet ou celui des sociétés dans lesquelles elle détient des intéréts.

D'une fagon générale, la société peut prendre toutes mesures de contrdle et de surveillance et faire toutes opérations
qu'elle jugera utiles a I'accomplissement ou au développement de son objet.

Titre I1. - Capital, Actions
Art. 5. Le capital social est fixé a trente et un mille euros (31 000,- EUR), représenté par trois cent dix (310) actions
sans désignation de valeur nominale.

Les actions de la société peuvent étre créées au choix du propriétaire, en titres unitaires ou en titres représentatifs de
plusieurs actions.

Les actions sont nominatives ou au porteur, au choix du propriétaire.

La société ne reconnait qu'un seul propriétaire par action. Dans le cas ou une action viendrait a appartenir a plusieurs
personnes, la société aura le droit de suspendre l'exercice de tous droits y attachés jusqu'au moment ou une personne aura
été désignée comme propriétaire unique de 1'action. La méme régle est appliquée en cas de conflit entre un usufruitier et
un nu-propriétaire ou entre un créancier et un débiteur gagiste.
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La société peut, dans la mesure ou, et aux conditions auxquelles la Loi le permet, racheter ses propres actions. Une
assemblée générale des actionnaires statuant a la majorité simple des actionnaires présents ou représentés déterminera la
durée de l'autorisation, le nombre d'actions a racheter tout comme les contre valeurs minimales et maximales.

Titre II1. - Administration

Art. 6. La société est administrée par un conseil d'administration composé de trois membres au moins, actionnaires ou
non, nommés pour un terme qui ne peut excéder six ans, par 1'assemblée générale des actionnaires, et toujours révocables
par elle.

Si la société est établie par un actionnaire unique ou si a l'occasion d'une assemblée générale des actionnaires, il est
constaté que la société a seulement un actionnaire restant, la composition du conseil d'administration pourra étre limitée a
un (1) membre, jusqu'a I'assemblée générale ordinaire suivant la constatation de l'existence de plus d'un actionnaire.

Le nombre des administrateurs ainsi que leur rémunération et la durée de leur mandat sont fixés par I'assemblée générale
des actionnaires.

Art. 7. Le conseil d'administration élit parmi ses membres un président. Par dérogation a ce qui précede, le premier
président est nommé par l'assemblée générale constitutive.

Le conseil d'administration se réunit sur la convocation du président, aussi souvent que l'intérét de la société I'exige. I1
doit étre convoqué chaque fois que deux administrateurs le demandent.

Si tous les administrateurs sont présents ou représentés lors d'une réunion du conseil d'administration et s'ils déclarent
connaitre I'ordre du jour, la réunion du conseil d'administration pourra se tenir sans avis de convocation préalable.

En cas d'absence du président, les réunions du conseil d'administration sont présidées par un administrateur présent,
désigné a cet effet.

En cas de vacance d'une place d'administrateur nommé par l'assemblée générale, les administrateurs restant ainsi nommeés
ont le droit d'y pourvoir provisoirement. Dans ce cas, I'assemblée générale, lors de la premiére réunion, procéde a I'élection
définitive.

Tout administrateur peut participer aux réunions du conseil d'administration par conférence téléphonique ou par tout
autre moyen similaire de communication, tel qu'exigé par la loi du 10 aott 1915 sur les sociétés commerciales, telle que
modifiée ci-aprés «la Loi de 1915».

Le conseil d'administration ne pourra délibérer ou agir valablement que si la moitié¢ au moins de ses membres est présente
ou représentée.

Les décisions sont prises a la majorité des voix des administrateurs présents ou représentés.

Le conseil d'administration pourra, a I'unanimité, prendre des résolutions par voie circulaire en exprimant son appro-
bation au moyen d'un ou plusieurs écrits ou par céble, télégramme, télex, télécopieur ou tout autre moyen de communication
similaire, & confirmer par écrit, le tout ensemble constituant le proces-verbal faisant preuve de la décision intervenue.

Les procés-verbaux de toutes les réunions du conseil d'administration seront signés par le président ou par deux admi-
nistrateurs.

Les copies ou extraits des proces-verbaux destinés a servir en justice ou ailleurs seront signés par le président ou par
deux administrateurs.

Art. 8. Le conseil d'administration ou I'administrateur unique, selon le cas, est investi des pouvoirs les plus étendus pour
accomplir tous les actes nécessaires ou utiles a la réalisation de I'objet social. Tous les actes qui ne sont pas réservés
expressément par la loi ou les statuts a 1'assemblée générale des actionnaires sont de la compétence du conseil d'adminis-
tration ou de I'administrateur unique. Il est autorisé a verser des acomptes sur dividendes aux conditions prévues par la Loi
de 1915.

Art. 9. Sila société a un administrateur unique, la société est engagée en toutes circonstances par la signature individuelle
de cet administrateur, et en cas de pluralité d'administrateurs, par les signatures conjointes de deux administrateurs, sans
préjudice des décisions a prendre quant a la signature sociale en cas de délégation de pouvoirs et mandats conférés par le
conseil d'administration en vertu de 1'article 10 des statuts.

La signature d'un seul administrateur sera toutefois suffisante pour représenter valablement la société dans ses rapports
avec les administrations publiques ou pour la représenter en justice.

Art. 10. Le conseil d'administration peut déléguer la gestion journaliére de la société a un ou plusieurs administrateurs
qui prendront la dénomination d'administrateurs-délégués.

Le conseil d'administration ou I'administrateur unique peut aussi donner des pouvoirs spéciaux ou déléguer la signature
de certains actes a un ou plusieurs mandataires, choisis dans ou hors son sein, actionnaires ou non.

Art. 11. Les administrateurs ne contractent aucune obligation personnelle relativement aux engagements de la société.

La société devra indemniser tout administrateur ou mandataire et ses héritiers, exécutant et administrant, contre tous
dommages ou compensations devant étre payés par lui ainsi que les dépenses ou les cofits raisonnablement engagés par
lui, en conséquence ou en relation avec toute action, procés ou procédures a propos desquelles il pourrait étre partie en
raison de sa qualité ou ancienne qualité d'administrateur ou mandataire de la société, ou, a la requéte de la société, de toute
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autre société ou la société est un actionnaire/associé ou un créancier et par quoi il n'a pas droit a étre indemnisé, sauf si cela
concerne des questions a propos desquelles il sera finalement déclaré impliqué dans telle action, proces ou procédures en
responsabilité pour négligence grave, fraude ou mauvaise conduite préméditée.

Dans I'hypothése d'une transaction, l'indemnisation sera octroyée seulement pour les points couverts par I'accord et pour
lesquels la société a été avertie par son avocat que la personne a indemniser n'a pas commis une violation de ses obligations
telle que décrite ci-dessus. Les droits d'indemnisation ne devront pas exclure d'autres droits auxquels tel administrateur ou
mandataire pourrait prétendre.

Titre IV. - Surveillance

Art. 12. La société est surveillée par un ou plusieurs commissaires nommés par l'assemblée générale, qui fixe leur nombre
et leur rémunération, ainsi que la durée de leur mandat, qui ne peut excéder six ans.

Titre V. - Assemblée générale
Art. 13.L'assemblée générale des actionnaires a les pouvoirs les plus étendus pour faire ou ratifier les actes qui intéressent
la société.
S'il y a seulement un actionnaire, l'associé unique assure tous les pouvoirs conférés par l'assemblée des actionnaires et
prend les décisions par écrit.

En cas de pluralité d'actionnaires, 1'assemblée générale des actionnaires représente tous les actionnaires de la société.

Art. 14. L'assemblée générale annuelle se réunit de plein droit le 1 ¥ mardi du mois de mai a 11.30 heures, au sicge
social ou a tout autre endroit a désigner par les convocations.

Si ce jour est un jour férié 1égal, I'assemblée générale a lieu le premier jour ouvrable suivant.

Art. 15. Chaque action donne droit & une voix.

Tout actionnaire pourra prendre part aux assemblées des actionnaires en désignant par écrit, par cable, télégramme, télex
ou téléfax une autre personne comme son mandataire. Dans la mesure ou il n'en est pas autrement disposé par la Loi ou les
présents statuts, les décisions d'une assemblée des actionnaires diment convoquée sont prises a la majorité simple des votes
des actionnaires présents ou représentes.

Le conseil d'administration peut déterminer toutes autres conditions a remplir par les actionnaires pour prendre part a
toute assemblée générale des actionnaires.

Tout actionnaire peut aussi voter par correspondance, en retournant un formulaire diment complété et signé (le «for-
mulaire») envoyé¢ par le conseil d'administration, I'administrateur unique, le président du conseil d'administration ou deux
administrateurs, suivant le cas contenant les mentions suivantes en langue frangaise ou anglaise:

a) Le nom et I'adresse de l'actionnaire;
b) Le nombre d'actions qu'il détient;
¢) Chaque résolution sur laquelle un vote est requis;

d) Une déclaration par laquelle l'actionnaire reconnait avoir été informé de la/des résolution(s) pour lesquelles un vote
est requis;

) Une case pour chaque résolution a considérer;

f) Une invitation a cocher la case correspondant aux résolutions que 'actionnaire veut approuver, rejeter ou s'abstenir
de voter;

g) Une mention de I'endroit et de la date de signature du formulaire;
h) La signature du formulaire et une mention de I'identité du signataire autorisé selon le cas; et

i) La déclaration suivante: «A défaut d'indication de vote et si aucune case n'est cochée, le formulaire est nul. L'indication
de votes contradictoires au regard d'une résolution sera assimilée & une absence d'indication de vote. Le formulaire peut
étre utilisé pour des assemblées successives convoquées le méme jour. Les votes par correspondance ne sont pris en compte
que si le formulaire parvient a la société un jour au moins avant la réunion de l'assemblée. Un actionnaire ne peut pas
adresser a la société a la fois une procuration et le formulaire. Toutefois, si ces deux documents parvenaient a la société,
le vote exprimé dans le formulaire primera.

Titre VI. - Année sociale, Répartition des bénéfices

Art. 16. L'année sociale commence le 1 ' janvier et finit le 31 décembre de chaque année.

Art. 17. Sur le bénéfice net, il est prélevé cinq pour cent (5%) pour la constitution de la réserve 1égale; ce prélévement
cesse d'étre obligatoire lorsque la réserve aura atteint le dixiéme du capital social, mais devrait toutefois étre repris jusqu'a
entiére reconstitution, si & un moment donné et pour quelque cause que ce soit, la réserve était entamée.

Le solde est a la disposition de l'assemblée générale.
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Titre VII. - Dissolution, Liquidation
Art. 18. La dissolution de la société ne peut résulter que d'une décision prise par l'assemblée générale dans les formes
prescrites pour les modifications des statuts.
Lors de la dissolution de la société, la liquidation s'effectuera par les soins d'un ou de plusieurs liquidateurs, personnes
physiques ou morales, nommeés par l'assemblée générale qui détermine leurs pouvoirs et leurs émoluments.

Titre VIII. - Dispositions générales

Art. 19. Pour tous les points non réglés par les présents statuts, les parties se référent a la Loi 1915 sur les sociétés
commerciales, telle que modifiée.

Dispositions transitoires
1) Exceptionnellement, le premier exercice social comprendra tout le temps a courir de la constitution de la société
jusqu'au 31 décembre 2016.
2) La premiére assemblée générale annuelle se tiendra en 2017.

Souscription

Toutes les actions ont été souscrites par la société "Global Administration Services (Luxembourg) S.A.", pré qualifiée.

Toutes les actions ont été intégralement libérées par des versements en espéces, de sorte que la somme de trente et un
mille euros (31 000,- EUR) se trouve dés a présent a la disposition de la société ainsi qu'il en a été justifié au notaire
instrumentant.

Deéclaration

Le notaire soussigné déclare avoir vérifié I'existence des conditions énumérées a l'article 26 de la Loi 1915 sur les sociétés
commerciales, et en constate expressément l'accomplissement.

Estimation des frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la société
ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution, s'éléve approximativement a 1.200,- EUR.

Décisions de l'actionnaire unique
Et aussitdt 1'actionnaire unique a pris les résolutions suivantes:
Premiére résolution
Le nombre des administrateurs est fixé a quatre (4) et celui de commissaire aux comptes a un (1).
Deuxieme résolution

Sont nommés administrateurs:

a) Monsieur Marc SCHINTGEN, administrateur de sociétés, né a Luxembourg le 9 mars 1965, demeurant profession-
nellement a L-2610 Luxembourg, 76, route de Thionville.

b) Madame Catherine ZOLLER, administrateur de sociétés, né a Arlon (Belgique) le 8 avril 1967, demeurant profes-
sionnellement & L-2610 Luxembourg, 76, route de Thionville.

¢) Monsieur Michal WITTMANN, administrateur de sociétés, né a Sokolov (Tchéquie) le 4 février 1950, demeurant
professionnellement a L-2610 Luxembourg, 76, route de Thionville.

d) Madame Stéphanie MARION, administrateur de sociétés, née a Thionville le 08 octobre 1978, demeurant profes-
sionnellement a L-2610 Luxembourg, 76, route de Thionville.

Monsieur Marc SCHINTGEN est nommé président du conseil d'administration.
Les administrateurs sont nommés jusqu'a l'issue de 1'assemblée générale annuelle des actionnaires qui sera tenue en I'an
2021.

Troisieme resolution

Est nommée commissaire aux comptes:

Lasociété "ALPHA EXPERT S.A.", avec siége social a L-2610 Luxembourg, 76, route de Thionville, inscrite au Registre
de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 88.567.

Le commissaire aux comptes est nommé jusqu'a l'issue de l'assemblée générale annuelle des actionnaires qui sera tenue
en l'an 2021.

Quatrieme résolution
L'adresse du siége social est établie a L-2610 Luxembourg, 76, route de Thionville.

DONT ACTE, fait et passé a Junglinster, en 1'étude du notaire instrumentant, date qu'en téte des présentes.
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Et apres lecture faite et interprétation donnée au mandataire de la comparante, connu du notaire par son nom, prénom,
état et demeure, il a signé avec Nous notaire le présent acte.

Signé: Max MAYER, Jean SECKLER.

Enregistré a Grevenmacher Actes Civils, le 25 avril 2016. Relation GAC/2016/3244. Regu soixante-quinze euros 75,00
€.

Le Receveur (signé): G. SCHLINK.
Référence de publication: 2016101811/217.
(160073480) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 mai 2016.

Grohe Group S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1736 Senningerberg, 1B, Heienhaff.
R.C.S. Luxembourg B 101.086.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014, ainsi que les autres documents et informations qui s’y rapportent, ont été
déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 4 mai 2016.

Référence de publication: 2016104163/11.

(160075408) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 mai 2016.

Grohe Group S.a r.l., Société a responsabilité limitée,
(anc. Glacier Luxembourg Two).
Siege social: L-1736 Senningerberg, 1B, Heienhaff.
R.C.S. Luxembourg B 101.086.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013, ainsi que les autres documents et informations qui s’y rapportent, ont été
déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 4 mai 2016.

Référence de publication: 2016104164/11.

(160075409) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 mai 2016.

Dundee International (Luxembourg) Investments 9 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1282 Luxembourg, 2, rue Hildegard von Bingen.
R.C.S. Luxembourg B 162.440.

EXTRAIT

1l résulte des décisions prises par I'associ¢ unique de la Société en date du 4 mai 2016 que M. Pietro Longo, ayant son
adresse professionnelle au 4, rue Adolphe, L-1116 Luxembourg, a ét¢é nommé gérant de catégorie B de la Société, avec
effet au 4 mai 2016 et pour une durée indéterminée.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour extrait sincére et conforme
Dundee International (Luxembourg) Investments 9 S.ar.l.

Référence de publication: 2016104073/14.
(160075817) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 mai 2016.

Dunlion Sarl, Société a responsabilité limitée unipersonnelle.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-1528 Luxembourg, 11-13, boulevard de la Foire.
R.C.S. Luxembourg B 138.978.

Extrait des résolutions prises par les gérants de la société du 26 avril 2016

Les gérants de la Société ont décidé en date du 26 avril 2016 de transférer le siege de la Société du 25A, Boulevard
Royal, L - 2449 Luxembourg au 11-13, Boulevard de la Foire, L - 1528 Luxembourg avec effet au 1 °" mai 2016.
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 3 mai 2016.

Référence de publication: 2016104074/13.
(160075369) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 mai 2016.

Dundee International (Luxembourg) Investments 5 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Si¢ge social: L-1282 Luxembourg, 2, rue Hildegard von Bingen.
R.C.S. Luxembourg B 162.385.

EXTRAIT

11 résulte des décisions prises par 1'associé unique de la Société en date du 4 mai 2016 que M. Pietro Longo, ayant son
adresse professionnelle au 4, rue Adolphe, L-1116 Luxembourg, a ét¢ nommé gérant de catégorie B de la Société, avec
effet au 4 mai 2016 et pour une durée indéterminée.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Pour extrait sincére et conforme
Dundee International (Luxembourg) Investments 5 S.a r.1.

Référence de publication: 2016104069/14.

(160075771) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 mai 2016.

Night Management S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Sieége social: L-5720 Aspelt, 1, Um Klaeppchen.
R.C.S. Luxembourg B 160.321.

Les comptes annuels au 31/12/2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 09/05/2016.

G.T. Experts Comptables Sarl
Luxembourg

Référence de publication: 2016106199/12.

(160077308) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 mai 2016.

MPT RHM Hohenfeld S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Si¢ge social: L-2453 Luxembourg, 6, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 191.285.

Extrait des résolutions de I’associé unique du 3 mai 2016

En date du 3 mai 2016, I’associé unique de la Société a décidé avec effet immédiat de remplacer Monsieur Abdelhakim
Chagaar en tant que gérant de catégorie B de la Société par Madame Laetitia Brion, née le 10 aott 1984 a Woippy, France,
demeurant professionnellement au 6, rue Eugéne Ruppert, L-2453 Luxembourg, et ce pour une durée indéterminée.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 9 mai 2016.

Signature

Un mandataire
Référence de publication: 2016106169/16.

(160078260) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 mai 2016.

Premier Recruitment S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-5376 Uebersyren, 80, rue de Beyren.
R.C.S. Luxembourg B 146.751.

Les comptes annuels au 31.12.2015 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Fiduciaire Comptable B + C S.a.r.l.
Luxembourg

Référence de publication: 2016106256/11.
(160077737) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 mai 2016.

Groupe Immobilier International S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2350 Luxembourg, 1, rue Jean Piret.
R.C.S. Luxembourg B 51.156.

Extrait des résolutions prises par le conseil d'administration

1. Le siege social de la société est transféré du 2, avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg au 1, rue Jean Piret,
L-2350 Luxembourg avec effet au 18 avril 2016.

2. L'adresse professionnelle de 1'administrateur et Président, Monsieur Reno Maurizio TONELLI, est également modi-
fiée comme suit avec effet au 18 avril 2016:

Monsieur Reno Maurizio TONELLI, licencié en sciences politiques, avec adresse professionnelle au 1, rue Jean Piret,
L-2350 Luxembourg

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 10 mai 2016.

Référence de publication: 2016106807/16.
(160078585) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mai 2016.

Groupe Immobilier International S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2350 Luxembourg, 1, rue Jean Piret.
R.C.S. Luxembourg B 51.156.

L'adresse du commissaire, AUDIEX S.A., est depuis le 18 avril 2016 la suivante:
1, rue Jean Piret, L-2350 Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 10 mai 2016.

Référence de publication: 2016106808/11.

(160078585) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mai 2016.

Growing Paints S.A., Société Anonyme.
Si¢ge social: L-1219 Luxembourg, 17, rue Beaumont.
R.C.S. Luxembourg B 175.655.

Les comptes au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

GROWING PAINTS S.A.
Sophie ERK / Jacopo ROSSI
Administrateur / Administrateur
Référence de publication: 2016106809/12.
(16007863 1) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mai 2016.

GSCF Recklinghausen S.a r.l., Société a responsabilité limitée (en liquidation).

Capital social: EUR 1.712.500,00.
Siege social: L-2530 Luxembourg, 4A, rue Henri M. Schnadt.
R.C.S. Luxembourg B 133.251.

Extrait d'une décision prise par les Associés de la Société en date du 23 Mars 2016

Les Associés de la Société décident de procéder a une modification dans la nomination du liquidateur de la société.

Les associés décident de remplacer «Themis Lex» par M. Bertrand Moupfouma né le 7 Mai 1972 a Orléans, France,
résidant au 15, rue du Fort Bourbon, L-1249 Luxembourg, en qualité de liquidateur de la société, et cela a compter de la
date d'ouverture de la liquidation.



C. RAL

LEG! TION
98025

LUXEMBOURG

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 9 Mai 2016.

Référence de publication: 2016106810/15.
(160078468) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mai 2016.

GTI Gebaudetechnik International S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2350 Luxembourg, 1, rue Jean Piret.
R.C.S. Luxembourg B 45.395.

Auszug aus dem Beschluesse des Verwaltungsrates Vom 12. April 2016
1. Der Gesellschaft Sitz wird mit Wirkung vom 18. April 2016 von 2, avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg
nach 1, rue Jean Piret, L-2350 Luxembourg verlegt.

2. Die professionelle Anschrift der Verwaltungsratsmitglieder wird sich ebenfalls mit Wirkung vom 18. April 2016
andern:

- Herr Pierre LENTZ, licencié en sciences économiques, mit professioneller Anschrift 1, rue Jean Piret, L-2350 Lu-
xembourg

- Herr Marc ALBERTUS, employé¢ privé, mit professioneller Anschrift 1, rue Jean Piret, L-2350 Luxembourg
Luxemburg, den 10. Mai 2016.
Fiir die Richtigkeit des Auszugs
Référence de publication: 2016106811/17.
(160078548) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mai 2016.

FS Global Credit Opportunities (Luxembourg) S.a:r:1:, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2310 Luxembourg, 16, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 192.803.

Les comptes annuels au 30 Novembre 2015 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 10 mai 2016.

Référence de publication: 2016106778/10.

(160078978) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mai 2016.

Global Spares S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2163 Luxembourg, 40, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 198.961.

Extrait des résolutions prises par l'associé en date du 25 janvier 2016

Il résulte des décisions prises par 1'Associé en date du 25 Janvier 2016 que:

- Monsieur Borja Martinez de la Rosa a démissionné de son poste de administrateur A de la société, avec effet immédiat;

- Monsieur Gérard Maitrejean, avec adresse professionnelle au 291 route d'Arlon, L-1150 Luxembourg, est élu nouveau
administrateur A de la société avec effet immédiat, et pour un période indéterminé;

Luxembourg, le 9 Mai 2016.
Pour la société
Un mandataire
Référence de publication: 2016106785/15.
(160079368) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mai 2016.

Herblux, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 112.500,00.
Si¢ge social: L-1930 Luxembourg, 16A, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 185.856.

Suivant acte notari¢ du 31/03/2016, la nouvelle répartition du capital social de la société est:
- SOLUVEG SA: 80 parts sociales;
- ANTAEUS CAPITAL & MANAGEMENT SA: 20 part sociales;
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2016106827/12.
(160078686) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mai 2016.

Holmes SPF, S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Si¢ge social: L-1473 Luxembourg, 39, rue Jean Baptiste Esch.
R.C.S. Luxembourg B 205.979.

STATUTES

In the year two thousand sixteen, on the twenty-ninth of April.
Before Us, Maitre Martine SCHAEFFER, notary residing at Luxembourg (Grand-Duchy of Luxembourg).

THERE APPEARED

1) Mr. Lorenzo RAFFAGHELLO, managing director, born on November 4 th | 1968 in Genova (Italy), residing pro-
fessionally at 39, rue Jean-Baptiste Esch, L-1473 Luxembourg; and

2) Mr. Martin AHLSTROM, lawyer, born on November 14 th | 1975 in Malmé (Sweden), residing professionally at 38,
Quai Gustave-Adore, CH-1207 Geneva (Switzerland),

here represented by Mr. Arne ANDRE, director, professionally residing at 7, Rue De-Grenus, CH-1201 Genéve (Swi-
tzerland), by virtue of a proxy given under private seal on April 25 th | 2016.

The said proxy, signed “ne varietur” by the proxyholder of the appearing party and the undersigned notary, will remain
annexed to the present deed in order to be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing parties, present or represented as stated above, have required the officiating notary to enact the deed of
incorporation of a Société a responsabilité limitée which it declares organized and the articles of incorporation of which
shall be as follows:

I. Name - Registered office - Object - Duration

Art. 1. Name. There is formed a private limited liability company (Société a responsabilité limitée) under the name
"Holme SPF, S.a r.l." (hereafter the Company), which will be governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg,
in particular by the law dated 10 th August, 1915, on commercial companies, as amended (hereafter the Law), and by the
law dated 11 May 2007 regarding the incorporation of a Société de gestion de patrimoine familial, as well as by the present
articles of association (hereafter the Articles).

Art. 2. Registered office.

2.1. The registered office of the Company is established in the municipality of Luxembourg, Grand Duchy of Luxem-
bourg. It may be transferred within the boundaries of the municipality by a resolution of the single manager, or as the case
may be, by the board of managers of the Company. The registered office may further be transferred to any other place in
the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of the single shareholder or the general meeting of shareholders
adopted in the manner required for the amendment of the Articles.

2.2. Branches, subsidiaries or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by
aresolution of the single manager, or as the case may be, the board of managers of the Company. Where the single manager
or the board of managers of the Company determines that extraordinary political or military developments or events have
occurred or are imminent and that these developments or events would interfere with the normal activities of the Company
at its registered office, or with the ease of communication between such office and persons abroad, the registered office
may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these extraordinary circumstances. Such temporary
measures shall have no effect on the nationality of the Company, which, notwithstanding the temporary transfer of its
registered office, will remain a Luxembourg incorporated company.

Art. 3. Object. The object of the Company, to the exclusion of any commercial activity, is the acquisition, the holding,

the management and the disposal of (i) financial instruments within the meaning of the law dated August 5 th , 2005 on
financial guarantee contracts, and of (ii) cash and assets of any nature whatsoever held on an account.

It may acquire by means of contribution, subscription, purchase option and any other means financial instruments of
any nature and sell them by means of sale, exchange or any other way.

The Company will not have any business activity or industrial activity and will not keep a commercial establishment
opened to the public.

The Company may not hold intellectual property rights.

Generally speaking, the Company may implement any measure of surveillance or control and carry out any operation
or transaction which it deems necessary or useful for the accomplishment and the development of its Company object in
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the broadest manner possible, provided that the Company does not interfere in the management of the companies in which
it holds participations, within the limits established by the law dated 11 May 2007.

Art. 4. Duration.
4.1. The Company is formed for an unlimited period of time.

4.2 The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, incapacity, insolvency,
bankruptcy or any similar event affecting one or several of the shareholders.

I1. Capital - Shares

Art. 5. Capital.

5.1. The Company's issued share capital is set at twelve thousand five hundred Euro (EUR 12,500.-), represented by
one hundred (100) shares with a nominal value of one hundred twenty-five Euro (EUR 125) each, all subscribed and fully
paid-up.

5.2. The share capital of the Company may be increased or reduced in one or several times by a resolution of the single
shareholder or, as the case may be, by the general meeting of shareholders, adopted in the manner required for the amend-
ment of the Articles.

Art. 6. Shares.

6.1. Each share entitles the holder to a fraction of the corporate assets and profits of the Company in direct proportion
to the number of shares in existence.

6.2. Towards the Company, the Company's shares are indivisible, since only one owner is admitted per share. Joint co-
owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

6.3. Shares are freely transferable among shareholders or, if there is no more than one shareholder, to third parties.

If the Company has more than one shareholder, the transfer of shares to non-shareholders is subject to the prior approval
of the general meeting of shareholders representing at least three quarters of the share capital of the Company.

A share transfer will only be binding upon the Company or third parties following a notification to, or acceptance by,
the Company in accordance with article 1690 of the Civil Code.

For all other matters, reference is being made to articles 189 and 190 of the Law.

6.4. A shareholders' register will be kept at the registered office of the Company in accordance with the provisions of
the Law and may be examined by each shareholder who so requests.

6.5. The Company may redeem its own shares within the limits set forth by the Law.
III. Management - Representation

Art. 7. Board of managers.

7.1. The Company is managed by one or more managers appointed by a resolution of the single shareholder or the
general meeting of shareholders which sets the term of their office. The manager(s) need not to be shareholder(s). In case
of plurality of managers, the managers will form a board of managers.

7.2. The managers may be dismissed at any time ad nutum (without any reason).

Art. 8. Powers of the board of managers.

8.1. All powers not expressly reserved by the Law or the present Articles to the general meeting of shareholders fall
within the competence of the single manager or, if the Company is managed by more than one manager, the board of
managers, which shall have all powers to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company's
object.

8.2. Special and limited powers may be delegated for determined matters to one or more agents, either shareholders or
not, by the manager, or if there are more than one manager, by the board of managers of the Company or by two managers
acting jointly.

Art. 9. Procedure.

9.1. The board of managers shall meet as often as the Company's interests so require or upon call of any manager at the
place indicated in the convening notice.

9.2. Written notice of any meeting of the board of managers shall be given to all managers at least 24 (twenty-four)
hours in advance of the date set for such meeting, except in case of emergency, in which case the nature of such circums-
tances shall be set forth in the convening notice of the meeting of the board of managers.

9.3. No such convening notice is required if all the members of the board of managers of the Company are present or
represented at the meeting and if they state to have been duly informed, and to have had full knowledge of the agenda of
the meeting. The notice may be waived by the consent in writing, whether in original, by telegram, telex, facsimile or e-
mail, of each member of the board of managers of the Company.

9.4. Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing in writing another manager as his
proxy.
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9.5. The board of managers can validly deliberate and act only if a majority of its members is present or represented.
Resolutions of the board of managers are validly taken by the majority of the votes cast. The resolutions of the board of
managers will be recorded in minutes signed by all the managers present or represented at the meeting.

9.6. Any manager may participate in any meeting of the board of managers by telephone or video conference call or by
any other similar means of communication allowing all the persons taking part in the meeting to hear and speak to each
other. The participation in a meeting by these means is deemed equivalent to a participation in person at such meeting.

9.7. In case of emergency, circular resolutions signed by all the managers shall be valid and binding in the same manner
as if passed at a meeting duly convened and held. Such signatures may appear on a single document or on multiple copies
of an identical resolution and may be evidenced by letter or facsimile.

Art. 10. Representation. The Company shall be bound towards third parties in all matters by the sole signature of the
sole manager or, in case of plurality of managers, by the joint signatures of two managers of the Company or, as the case
may be, by the joint or single signature(s) of any persons to whom such signatory power has been validly delegated in
accordance with article 8.2. of these Articles.

Art. 11. Liability of the managers. The sole manager or, as the case may be, the managers assume, by reason of their
mandate, no personal liability in relation to any commitment validly made by him/ them in the name of the Company,
provided such commitment is in compliance with these Articles as well as the applicable provisions of the Law.

IV. General meetings of shareholders

Art. 12. Powers and Voting rights.
12.1. The sole shareholder assumes all powers conferred by the Law to the general meeting of shareholders.

12.2. Each shareholder may participate in the collective decisions irrespective of the numbers of shares which he owns.
Each shareholder has voting rights commensurate to its shareholding.

12.3. Each shareholder may appoint any person or entity as his attorney pursuant to a written proxy given by letter,
telegram, telex, facsimile or e-mail, to represent him at the general meetings of shareholders.

Art. 13. Form - Quorum - Majority.

13.1. If there are not more than twenty-five shareholders, the decisions of the shareholders may be taken by circular
resolution, the text of which shall be sent to all the shareholders in writing, whether in original or by telegram, telex,
facsimile or e-mail. The shareholders shall cast their vote by signing the circular resolution. The signatures of the share-
holders may appear on a single document or on multiple copies of an identical resolution and may be evidenced by letter
or facsimile.

13.2. Collective decisions are only validly taken insofar as they are adopted by shareholders owning more than half of
the share capital.

13.3. However, resolutions to alter the Articles or to dissolve and liquidate the Company may only be adopted by the
majority in number of the shareholders owning at least eighty-five per cent (85%) of the Company's share capital.

V. Annual accounts - Allocation of profits

Art. 14. Accounting Year.

14.1. The accounting year of the Company shall begin on the first of January of each year and end on the thirty-first of
December.

14.2. Each year, with reference to the end of the Company's year, the board of managers must prepare the balance sheet
and the profit and loss accounts of the Company as well as an inventory including an indication of the value of the Company's
assets and liabilities, with an annex summarising all the Company's commitments and the debts of the managers, the
statutory auditor(s) (if any) and shareholders towards the Company.

14.3. Each shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company's registered office.

Art. 15. Allocation of Profits.

15.1. The gross profits of the Company stated in the annual accounts, after deduction of general expenses, amortisation
and expenses represent the net profit. An amount equal to five per cent (5%) of the net profits of the Company is allocated
to the statutory reserve, until this reserve amounts to ten per cent (10%) of the Company's nominal share capital.

15.2. The general meeting of shareholders has discretionary power to dispose of the surplus. It may in particular allocate
such profit to the payment of a dividend or transfer it to the reserve or carry it forward.

15.3. Interim dividends may be authorized and distributed, at any time, by the sole manager or, as the case may be, the
board of managers under the following conditions:

(1) a statement of accounts or an inventory or report is established by the sole manager or the board of managers of the
Company;

(i1) this statement of accounts, inventory or report shows that sufficient funds are available for distribution; it being
understood that the amount to be distributed may not exceed realised profits since the end of the last financial year, increased
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by carried forward profits and distributable reserves but decreased by carried forward losses and sums to be allocated to
the statutory reserve; and

(iii) assurance has been obtained that the rights of the creditors of the Company are not threatened.
VL. Dissolution - Liquidation

16.1 In the event of a dissolution of the Company, the liquidation will be carried out by one or several liquidators, who
do not need to be shareholders, appointed by a resolution of the single shareholder or the general meeting of shareholders
which will determine their powers and remuneration. Unless otherwise provided for in the resolution of the shareholder(s)
or by law, the liquidators shall be invested with the broadest powers for the realisation of the assets and payments of the
liabilities of the Company.

16.2 The surplus resulting from the realisation of the assets and the payment of the liabilities of the Company shall be
paid to the shareholder or, in the case of a plurality of shareholders, the shareholders in proportion to the shares held by
each shareholder in the Company.

VII. General provisions

17. Reference is made to the provisions of the Law and of the law of 11 May 2007 regarding the incorporation of a
Société de gestion de patrimoine familial for all matters for which no specific provision is made in these Articles.

Transitory provision

Exceptionally the first financial year shall begin on the date of the incorporation of the corporation and shall terminate
on the 31 December 2016.

Subscription - Payment
The Articles of Incorporation having thus been established, the above-named parties have subscribed the shares as

follows:

Mr. Lorenzo RAFFAGHELLO, prenamed, declares to subscribe eighty (80) shares and to fully pay them up in cash for
an amount of ten thousand Euro (EUR 10,000.-); and

Mr. Martin AHLSTROM, prenamed, declares to subscribe twenty (20) shares and to fully pay them up in cash for an
amount of two thousand five hundred Euro (EUR 2,500).

The contribution in cash of a total amount of twelve thousand five hundred Euro (EUR 12,500.-) is as of now available
to the Company, as it has been justified to the undersigned notary.

Costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of its incorporation are estimated at approximately one thousand four hundred Euro (EUR 1,400.-).

Resolutions of the shareholders
Immediately after the incorporation of the Company, the shareholders, representing the entirety of the subscribed share
capital has passed the following resolutions:
1. The following persons are appointed as managers of the Company for an indefinite period of time:

- Mr. Arne ANDRE, director, born on July 11 th | 1968 in Madrid (Spain), residing professionally at 7, Rue De-Grenus,
CH-1201 Genéve (Switzerland); and

- Mr. Lorenzo RAFFAGHELLO, managing director, born on November 4 th | 1968 in Genova (Italy), residing profes-
sionally at 39, rue Jean-Baptiste Esch, L-1473 Luxembourg

2. The registered office will be fixed at 39, rue Jean-Baptiste Esch, L-1473 Luxembourg.
Declaration

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English followed by a French version and in case of divergences between the English
and the French text, the English version will be prevailing.

WHEREOF, the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the proxyholder, she signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:

L'an deux mil seize, le vingt-neuf avril.
Par-devant Nous, Maitre Martine SCHAEFFER, notaire de résidence a Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg).

Ont comparu:

1) Monsieur Lorenzo RAFFAGHELLO, directeur administratif, né le 4 novembre 1968 a Genova (Italie), résidant
professionnellement au 39, rue Jean-Baptiste Esch, L-1473 Luxembourg; et
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2) Monsieur Martin AHLSTROM, avocat, né 14 novembre 1975 3 Malmd (Suéde), résident professionnellement au 38,
Quai Gustave-Ador, CH-1207 Genéve (Suisse),

ici représenté par Monsieur Arne ANDRE, directeur, résidant professionnellement 7, rue De-Grenus, CH-1201 Genéve
(Suisse), en vertu d'une procuration donnée le 25 avril 2016.

Ladite procuration, signée «ne varietur» par le mandataire de la partie comparante et le notaire instrumentant restera
annexée au présent acte pour &tre enregistrée avec ce dernier.

Lesquels comparants, présent ou représenté comme dit ci-avant, ont requis le notaire instrumentant de dresser acte d’une
Société a responsabilité limitée qu’ils déclarent constituer et dont ils ont arrété les statuts comme suit:

I. Dénomination - Siége social - Objet social - Durée

Art. 1. Dénomination. Il est établi une Société a responsabilité limitée sous la dénomination «Holme SPF, S.ar.L» (ci-
aprés la Société), qui sera régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg, en particulier par la loi du 10 aodt 1915
concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée (ci-apres la Loi), et par la loi du 11 mai 2007 relative a la création
d'une société de gestion de patrimoine familial, ainsi que par les présents statuts (ci-apres les Statuts).

Art. 2. Siége social.

2.1. Le si¢ge social est établi dans la commune de Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg. Il peut étre transféré
dans les limites de la commune de Luxembourg par décision du gérant unique, ou, le cas échéant, par le conseil de gérance
de la Société. Il peut étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par résolution de 1'associé unique
ou de I'assemblée générale des associés délibérant comme en matiére de modification des Statuts.

2.2. 1l peut étre créé par décision du gérant unique ou, le cas échéant, du conseil de gérance, des succursales, filiales ou
bureaux tant au Grand-Duché de Luxembourg qu'a I'étranger. Lorsque le gérant unique ou le conseil de gérance estime que
des événements extraordinaires d'ordre politique ou militaire se sont produits ou sont imminents, et que ces événements
seraient de nature a compromettre l'activité normale de la Société a son siége social, ou la communication aisée entre le
siége social et I'étranger, le siege social pourra étre transféré provisoirement a I'étranger, jusqu'a cessation compléte de ces
circonstances anormales. Ces mesures provisoires n'auront toutefois aucun effet sur la nationalité de 1a Société qui, en dépit
du transfert de son siége social, restera une société luxembourgeoise.

Art. 3. Objet social. La Société a pour objet a I'exclusion de toute activité commerciale, I'acquisition, la détention, la
gestion et la réalisation (i) d'instruments financiers tels que définis par la loi du 5 aott 2005 sur les contrats de garantie
financiére et (ii) d'espéces et avoirs de quelque nature que ce soit détenus en compte.

Elle peut notamment acquérir par voie d'apport, de souscription, d'option, d'achat et de toute autre maniére des valeurs
mobiliéres de toutes espéces et les réaliser par voie de vente, cession, échange ou autrement.

La Société ne pourra pas exercer d'activité commerciale, n'aura pas d'activité industrielle propre et ne tiendra aucun
établissement commercial ouvert au public.

La Société ne pourra pas détenir des droits de propriété intellectuelle.

D'une maniére générale, la Société pourra prendre toutes mesures de surveillance et de contréle et effectuer toute opé-
ration ou transaction qu'elle estime utile a I'accomplissement, au développement de son objet social et a la sauvegarde de
ses droits, a condition qu'elle ne s'immisce pas dans la gestion des participations qu'elle détient, en restant toujours cepen-
dant, dans les limites de la loi du 11 mai 2007 relative a la création d'une société de gestion de patrimoine familial.

4. Durée.

4.1 La Société est constituée pour une durée illimitée.

4.2 La Société ne sera pas dissoute par suite du déces, de l'interdiction, de 1'incapacité, de l'insolvabilité, de la faillite
ou de tout autre événement similaire affectant un ou plusieurs associés.

I1. Capital - Parts sociales

Art. 5. Capital.

5.1. Le capital social est fixé a douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,-), représenté par cent (100) parts sociales
d’une valeur nominale de cent vingt-cinq (EUR 125) chacune, toutes souscrites et entiérement libérées.

5.2. Le capital social de la Société pourra étre augmenté ou réduit en une seule ou plusieurs fois par résolution de I'associé
unique ou, le cas échéant, de I'assemblée générale des associés délibérant comme en matiére de modification des Statuts.
Art. 6. Parts sociales.

6.1. Chaque part sociale donne droit & une fraction des actifs et bénéfices de la Société en proportion directe avec le
nombre des parts sociales existantes.

6.2. Envers la Société, les parts sociales de la Société sont indivisibles, de sorte qu'un seul propriétaire par part sociale
est admis. Les copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente aupres de la Société.

6.3. Les parts sociales sont librement transmissibles entre associé€s et, en cas d'associé¢ unique, a des tiers.

En cas de pluralité d'associés, la cession de parts sociales a des non-associés n'est possible qu'avec l'agrément donné en
assemblée générale des associés représentant au moins les trois quarts du capital social.
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La cession de parts sociales n'est opposable a la Société ou aux tiers qu'apres qu'elle ait été notifiée a la Société ou
acceptée par elle en conformité avec les dispositions de l'article 1690 du Code Civil.

Pour toutes autres questions, il est fait référence aux dispositions des articles 189 et 190 de la Loi.

6.4. Un registre des associés sera tenu au si¢ge social de la Société conformément aux dispositions de la Loi ou il pourra
étre consulté par chaque associé.

6.5. La Société peut procéder au rachat de ses propres parts sociales dans les limites et aux conditions prévues par la
Loi.

II1. Gestion - Représentation

Art. 7. Conseil de gérance.

7.1 La Société est gérée par un ou plusieurs gérants nommés par résolution de I'associé unique ou de I'assemblée générale
des associés, lequel/laquelle fixera la durée de leur mandat. Le(s) gérant(s) ne sont pas nécessairement associé(s). En cas
de pluralité de gérants, les gérants forment un conseil de gérance.

7.2 Les gérants sont révocables n'importe quand ad nutum.

Art. 8. Pouvoirs du conseil de gérance.

8.1. Tous les pouvoirs non expressément réservés a l'assemblée générale des associés par la Loi ou les présents Statuts
seront de la compétence du gérant ou, si la Société est gérée par plus de un gérant, du conseil de gérance, qui aura tous
pouvoirs pour effectuer et approuver tous actes et opérations conformes a 1'objet social de la Société.

8.2. Des pouvoirs spéciaux et limités pour des tiches spécifiques peuvent étre délégués a un ou plusieurs agents, associés
ou non, par le gérant, ou s'il y a plus de un gérant, par le conseil de gérance de la Société ou par deux gérants agissant
conjointement.

Art. 9. Procédure.

9.1. Le conseil de gérance se réunira aussi souvent que I'intérét de la Société 1'exige ou sur convocation d'un des gérants
au lieu indiqué dans I'avis de convocation.

9.2. 1l sera donné a tous les gérants un avis écrit de toute réunion du conseil de gérance au moins 24 (vingt-quatre) heures
avant la date prévue pour la réunion, sauf en cas d'urgence, auquel cas la nature (et les motifs) de cette urgence seront
mentionnés brievement dans 1'avis de convocation de la réunion du conseil de gérance.

9.3. La réunion peut étre valablement tenue sans convocation préalable si tous les membres du conseil de gérance de la
Société sont présents ou représentés lors de la réunion et déclarent avoir été¢ diment informés de la réunion et de son ordre
du jour. Il peut aussi étre renoncé a la convocation avec l'accord de chaque membre du conseil de gérance de la Société
donné par écrit soit en original, soit par télégramme, télex, t€léfax ou courrier électronique.

9.4. Tout gérant pourra se faire représenter aux réunions du conseil de gérance en désignant par écrit un autre gérant
comme son mandataire.

9.5. Le conseil de gérance ne pourra délibérer et agir valablement que si la majorité de ses membres sont présents ou
représentés. Les décisions du conseil de gérance ne sont prises valablement qu'a la majorité des voix. Les procés-verbaux
des réunions du conseil de gérance seront signés par tous les gérants présents ou représentés a la réunion.

9.6. Tout gérant peut participer a la réunion du conseil de gérance par téléphone ou vidéo conférence ou par tout autre
moyen de communication similaire, ayant pour effet que toutes les personnes participant a la réunion peuvent s'entendre
et se parler. La participation a la réunion par un de ces moyens équivaut a une participation en personne a la réunion.

9.7. En cas d'urgence, les résolutions circulaires signées par tous les gérants seront considérées comme étant valablement
adoptées comme si une réunion du conseil de gérance diiment convoquée avait été tenue. Les signatures des gérants peuvent
étre apposées sur un document unique ou sur plusieurs copies d'une résolution identique, envoyées par lettre ou téléfax.

Art. 10. Représentation. La Société sera engagée, en toutes circonstances, vis-a-vis des tiers par la seule signature du
gérant unique ou, en cas de pluralité de gérants, par les signatures conjointes de deux gérants de la Société, ou, le cas
échéant, par la/les signature(s) individuelle ou conjointe de toutes personnes a qui de tels pouvoirs de signature ont été
valablement délégués conformément a l'article 8.2. des Statuts.

Art. 11. Responsabilités des gérants. Le gérant unique ou, le cas échéant, les gérants ne contractent a raison de leur
fonction aucune obligation personnelle relativement aux engagements réguliérement pris par lui/eux au nom de la Société,
dans la mesure ou ces engagements sont pris en conformité avec les Statuts et les dispositions de la Loi.

IV. Assemblée générale des associés

Art. 12. Pouvoirs - Droits de vote.

12.1. L'associé unique exerce tous les pouvoirs qui sont attribués par la Loi a 'assemblée générale des associés.

12.2. Chaque associé peut participer aux décisions collectives quel que soit le nombre de parts qui lui appartient. Chaque
associé possede des droits de vote proportionnels au nombre de parts sociales détenues par lui.

12.3. Tout associé pourra se faire représenter aux assemblées générales des associés de la Société en désignant par écrit,
soit par lettre, télégramme, télex, téléfax ou courrier électronique une autre personne comme mandataire.
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Art. 13. Forme - Quorum - Majorité.

13.1. Lorsque le nombre d'associés n'excede pas vingt-cing associés, les décisions des associés pourront &tre prises par
résolution circulaire dont le texte sera envoyé a chaque associé par écrit, soit en original, soit par télégramme, télex, téléfax
ou courrier électronique. Les associés exprimeront leur vote en signant la résolution circulaire. Les signatures des associés
apparaitront sur un document unique ou sur plusieurs copies d'une résolution identique, envoyées par lettre ou téléfax.

13.2. Les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu'elles soient adoptées par des associés
détenant plus de la moitié du capital social.

13.3. Toutefois, les résolutions prises pour la modification des Statuts ou pour la dissolution et la liquidation de la Société
seront prises a la majorité des voix des associés représentant au moins les quatre-vingt-cing pour cent (85%) du capital
social de la Société.

V. Comptes annuels - Affectation des bénéfices

Art. 14. Exercice social.
14.1. L'exercice social commence le premier janvier de chaque année et se termine le trente et un décembre.

14.2. Chaque année, a la fin de I'exercice social de la Société, le conseil de gérance, doit préparer le bilan et les comptes
de profits et pertes de la Société, ainsi qu'un inventaire comprenant I'indication des valeurs actives et passives de la Société,
avec une annexe résumant tous les engagements de la Société et les dettes des gérants, commissaire(s) aux comptes (si tel
est le cas), et associés envers la Société.

14.3. Tout associé peut prendre connaissance de l'inventaire et du bilan au siége social de la Société.

Art. 15. Affectation des bénéfices.

15.1. Les profits bruts de la Société repris dans les comptes annuels, aprés déduction des frais généraux, amortissements
et charges constituent le bénéfice net. Il sera prélevé cinq pour cent (5%) sur le bénéfice net annuel de la Société qui sera
affecté a la réserve légale jusqu'a ce que cette réserve atteigne dix pour cent (10%) du capital social de la Société.

15.2. L'assemblée générale des associés décidera discrétionnairement de l'affectation du solde restant du bénéfice net
annuel. Elle pourra en particulier attribuer ce bénéfice au paiement d'un dividende, 1'affecter a la réserve ou le reporter.

15.3. Des dividendes intérimaires pourront &tre autorisés et distribués a tout moment, par le gérant unique ou, le cas
échéant, le conseil de gérance, dans les conditions suivantes:

(1) un état comptable ou un inventaire ou un rapport est dressé par le gérant unique ou le conseil de gérance de la Société;

(i1) il ressort de cet état comptable, inventaire ou rapport que des fonds suffisants sont disponibles pour la distribution,
étant entendu que le montant a distribuer ne peut excéder les bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice social,
augment¢ des bénéfices reportés et des réserves distribuables mais diminué¢ des pertes reportées et des sommes a allouer a
la réserve légale; et

(iii) le paiement est fait dés lors qu'il est établi que les droits des créanciers de la Société ne sont pas menacés.
VI. Dissolution - Liquidation

16.1. En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera assurée par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non,
nommés par résolution de l'associé unique ou de 1'assemblée générale des associés qui fixera leurs pouvoirs et rémunération.
Sauf disposition contraire prévue dans la résolution de 1'associé unique ou de l'assemblée générale des associés ou par la
loi, les liquidateurs seront investis des pouvoirs les plus étendus pour la réalisation des actifs et le paiement des dettes de
la Société.

16.2. Le boni de liquidation résultant de la réalisation des actifs et aprés paiement des dettes de la Société sera attribué
al'associé unique, ou en cas de pluralité d'associés, aux associés proportionnellement au nombre de parts sociales détenues
par chacun d'eux dans la Société.

VII. Dispositions générales

17. Pour tout ce qui ne fait pas I'objet d'une disposition spécifique par les présents Statuts, il est fait référence a la Loi
et alaloi du 11 mai 2007 relative a la création d'une société de gestion de patrimoine familial.

Disposition transitoire

Exceptionnellement le premier exercice social qui commence le jour de la constitution de la société et se terminera le
31 décembre 2016.

Souscription - Libération

Les statuts de la société ayant ainsi été arrétés, les comparants préqualifiés, déclarent souscrire les actions comme suit:

Monsieur Lorenzo RAFFAGHELLO, prénommé, déclare souscrire a quatre-vingts (80) parts sociales et de les libérer
par un apport en numéraire pour un montant de dix mille euros (EUR 10.000,-); et

Monsieur Martin AHLSTROM, prénommé, déclare souscrire a vingt (20) parts sociales et de les libérer par un apport
en numéraire pour un montant de deux mille cinq cents euros (EUR 2.500,-).
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L’apport en numéraire d’un montant total de douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,-) est dés maintenant a la
disposition de la Société, ce dont il a été justifié au notaire soussigné.

Coits

Le comparant a évalué le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui
incombent a la Société ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution a mille quatre cents euros (EUR 1.400,-).

Reésolution des Associés

Et aussitot, les associés, représentant I'intégralité du capital social ont pris les résolutions suivantes:
1. Les personnes suivantes sont nommées comme gérants de la Société pour une durée indéterminée:

Monsieur Arne ANDRE, directeur, né le 11 juillet 1968 & Madrid, (Espagne), résidant professionnellement 7, rue De-
Grenus, CH-1201 Geneve (Suisse); et

Monsieur Lorenzo RAFFAGHELLO, directeur administratif, né le 4 novembre 1968 a Genova (Italie), résidant pro-
fessionnellement au 39, rue Jean-Baptiste Esch, L-1473 Luxembourg.

2. Le siege social de la Société est établi au 39, rue Jean-Baptiste Esch, L-1473 Luxembourg.
Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle I'anglais, constate que sur demande du comparant, le présent acte est rédigé
en langue anglaise, suivi d'une version francaise, et en cas de divergence entre le texte anglais et le texte frangais, le texte
anglais fera foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu'en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée a la mandataire de la comparante, elle a signé le présent acte avec le notaire.

Signé: L. Raffaghello, A. André et M. Schaeffer.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils 2, le 3 mai 2016. Relation: 2LAC/2016/9439. Recu soixante-quinze euros Eur
75.-

Le Receveur (signé): André MULLER.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la demande de la prédite société, aux fins d’inscription au Registre de
Commerce.
Luxembourg, le 11 mai 2016.
Référence de publication: 2016106822/401.
(160079116) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mai 2016.

Heisieh S.A., Société Anonyme.
Sic¢ge social: L-1820 Luxembourg, 10, rue Antoine Jans.
R.C.S. Luxembourg B 158.522.

EXTRAIT

Il résulte du procés-verbal de I'Assemblée Générale Ordinaire tenue extraordinairement en date du 30 avril 2016 que:

- Les mandats de Monsieur Antonio CAVALLI, administrateur et président, de Messieurs Marco Ugo MARIANI,
Andrea DE MARIA et de Madame Laurence BARDELLI, administrateurs, ont ét€ renouvelés jusqu'a I'Assemblée Générale
Ordinaire qui se tiendra en 2020.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2016106826/13.
(160078929) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mai 2016.

Harlan Euro Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 25.000,00.
Siége social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d'Esch.
R.C.S. Luxembourg B 131.783.

EXTRAIT

I1 résulte des résolutions de 1’associé unique prises en date du 18 aotit 2015 que:

M. Raphaél Tshilumba Kemba, né le 20 mai 1965 a Kinshasa - Congo, ayant son adresse professionnelle au 412F, route
d’Esch, L-2086 Luxembourg, a ét¢ nommé gérant de classe B de la Société avec effet au 31 juillet 2015 pour une durée
indéterminée, en remplacement de M. Frédéric Gardeur démissionnaire.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Luxembourg, le 11 mai 2016.
Pour Harlan Euro Holdings S.a .r.1.
Un mandataire
Référence de publication: 2016106817/17.
(160079174) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mai 2016.

Hands Invest Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1940 Luxembourg, 488, route de Longwy.
R.C.S. Luxembourg B 61.343.

L'adresse professionnelle des administrateurs est modifiée comme suit avec effet au 18 avril 2016:

- Monsieur Pierre LENTZ, licencié en sciences économiques, avec adresse professionnelle au 1, rue Jean Piret, L-2350
Luxembourg,

- Monsieur Philippe PONSARD, ingénieur commercial, avec adresse professionnelle au 1, rue Jean Piret, L-2350 Lu-
xembourg, Président

L'adresse du commissaire, AUDIEX S.A., est depuis le 18 avril 2016 la suivante:

1, rue Jean Piret, L-2350 Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 10 mai 2016.

Référence de publication: 2016106816/16.

(160079086) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mai 2016.

IAMCO, Société Anonyme.
Siege social: L-1274 Howald, 23, rue des Bruyéres.
R.C.S. Luxembourg B 153.825.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature
Mandataire

Référence de publication: 2016106846/11.
(160079312) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mai 2016.

Icomi Investissement S.A. SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siége social: L-1724 Luxembourg, 15, boulevard Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 65.406.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Un mandataire
Référence de publication: 2016106856/10.
(160079005) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mai 2016.

Ilyoson S.A., Société Anonyme Soparfi.
Siege social: L-2350 Luxembourg, 1, rue Jean Piret.
R.C.S. Luxembourg B 54.250.

Extrait des résolutions prises par le conseil d’administration en date du 13 avril 2016
1. Le siége social de la société est transféré du 2, Avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg, au 1, rue Jean Piret,
L-2350 Luxembourg avec effet au 18 avril 2016.
2. L'adresse professionnelle des administrateurs est également modifiée comme suit avec effet au 18 avril 2016:

- Monsieur Pierre LENTZ, licencié en sciences économiques, avec adresse professionnelle au 1, rue Jean Piret, L-2350
Luxembourg, Président

- Monsieur Reno Maurizio TONELLI, licencié en sciences politiques, avec adresse professionnelle au 1, rue Jean Piret,
L-2350 Luxembourg

- Monsieur Marc ALBERTUS, employé privé, avec adresse professionnelle au 1, rue Jean Piret, L-2350 Luxembourg
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 11 mai 2016.

Référence de publication: 2016106859/18.

(160079308) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mai 2016.

Financiére Cavour S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1219 Luxembourg, 17, rue Beaumont.
R.C.S. Luxembourg B 32.085.

Les comptes au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

FINANCIERE CAVOUR S.A.
Alexis DE BERNARDI / Régis DONATI
Administrateur / Administrateur

Référence de publication: 2016106767/12.

(160078571) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mai 2016.

Financiére Luxembourgeoise de Participation et Cie, Société en Commandite par Actions.
Siege social: L-4976 Bettange-sur-Mess, 3, rue du Kiem.
R.C.S. Luxembourg B 41.706.

Les comptes annuels 2015 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
FINANCIERE LUXEMBOURGEOISE DE PARTICIPATION SARL
Un gérant
Référence de publication: 2016106768/11.

(160078473) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mai 2016.

Immobiliére du X septembre S.A., Société Anonyme.
Sic¢ge social: L-2550 Luxembourg, avenue du X septembre.
R.C.S. Luxembourg B 189.463.

Les comptes annuels au 31.12.2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
IMMOBILIERE DU X SEPTEMBRE SA
Référence de publication: 2016106861/10.

(160078464) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mai 2016.

Immosan, Société Anonyme.
Siege social: L-2350 Luxembourg, 1, rue Jean Piret.
R.C.S. Luxembourg B 52.693.

Résolutions du conseil d'administration en date du 27 avril 2016

Les membres du conseil d’administration prennent, a I'unanimité des voix, les résolutions suivantes, se déclarant d’ac-
cord a décider, sans convocation préalable d’une réunion du conseil d'administration, ayant une parfaite connaissance de
points sur lesquels une décision doit étre prise:

1. Le siége social de la société est transféré du 2, Avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg, au 1, rue Jean Piret,
L-2350 Luxembourg avec effet au 18 avril 2016.

2. L’adresse professionnelle des administrateurs est également modifiée comme suit:

- Monsieur Pierre LENTZ, licencié en sciences économiques, avec adresse professionnelle au 1, rue Jean Piret, L-2350
Luxembourg

- Monsieur Reno Maurizio TONELLI, licencié en sciences politiques, avec adresse professionnelle au 1, rue Jean Piret,
L-2350 Luxembourg
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- Monsieur Philippe PONSARD, ingénieur commercial, avec adresse professionnelle au 1, rue Jean Piret, L-2350 Lu-
xembourg
Pierre LENTZ / Reno Maurizio TONELLI / Philippe PONSARD.

Référence de publication: 2016106862/21.

(160079105) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mai 2016.

Immosan, Société Anonyme.
Si¢ge social: L-2350 Luxembourg, 1, rue Jean Piret.
R.C.S. Luxembourg B 52.693.

L’adresse du commissaire, AUDIEX S.A., est depuis le 18 avril 2016 la suivante:
1, rue Jean Piret, L-2350 Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 27 avril 2016. Signature.

Référence de publication: 2016106863/11.

(160079105) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mai 2016.

IMOLINA société anonyme, Société Anonyme.
Siege social: L-1840 Luxembourg, 40, boulevard Joseph II.
R.C.S. Luxembourg B 24.662.

Les comptes annuels au 31 décembre 2015 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

COMPAGNIE FINANCIERE DE GESTION LUXEMBOURG S.A.
Boulevard Joseph 11
L-1840 Luxembourg
Signature
Référence de publication: 2016106864/13.

(160079136) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mai 2016.

Indau S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 42.253.

Rectificatif des comptes annuels se terminant au 31 Aoiit 2015, enregistrés a Luxembourg - Sociétés, le 03/05/2016 réfe-
rence L-160073476

Le Bilan et I'affectation du résultat au 31 Aolt 2015 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Lu-
xembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 29 Avril 2016.
Indau S.a.r.l.
TMF Luxembourg S.A.
Agent domiciliaitaire
Référence de publication: 2016106865/16.

(160078771) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mai 2016.

Indesit Company Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Si¢ge social: L-1528 Luxembourg, 11-13, boulevard de la Foire.
R.C.S. Luxembourg B 15.826.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Le 29 février 2016.
Pour statuts coordonnés
Maitre Jacques KESSELER
Notaire

Référence de publication: 2016106866/13.

(160079439) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mai 2016.

LT.S., société de gestion de patrimoine familial, Information Technology Services S.A., Société Anonyme - Société
de Gestion de Patrimoine Familial.

Siege social: L-2350 Luxembourg, 1, rue Jean Piret.
R.C.S. Luxembourg B 69.553.

L'adresse du commissaire, AUDIEX S.A., est depuis le 18 avril 2016 la suivante:
1, rue Jean Piret, L-2350 Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 11 mai 2016.

Référence de publication: 2016106868/11.

(160079213) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mai 2016.

Intersaco S.A., Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siege social: L-2350 Luxembourg, 1, rue Jean Piret.
R.C.S. Luxembourg B 9.531.

L'adresse du commissaire, AUDIEX S.A., est depuis le 18 avril 2016 la suivante:
1, rue Jean Piret, L-2350 Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 11 mai 2016.

Référence de publication: 2016106877/11.

(160079230) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mai 2016.

Isfin S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2350 Luxembourg, 1, rue Jean Piret.
R.C.S. Luxembourg B 54.154.

Extrait des résolutions prises par le conseil d’administration en date du 13 avril 2016
1. Le siége social de la société est transféré du 2, Avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg, au 1, rue Jean Piret,
L-2350 Luxembourg avec effet au 18 avril 2016.
2. L'adresse professionnelle des administrateurs est également modifiée comme suit avec effet au 18 avril 2016:

- Monsieur Reno Maurizio TONELLI, licencié en sciences politiques, avec adresse professionnelle au 1, rue Jean Piret,
L-2350 Luxembourg, Président

- Monsieur Pierre LENTZ, licencié en sciences économiques, avec adresse professionnelle au 1, rue Jean Piret, L-2350
Luxembourg

- Monsieur Claude SCHMITZ, conseiller fiscal, avec adresse professionnelle au 1, rue Jean Piret, L-2350 Luxembourg

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 11 mai 2016.

Référence de publication: 2016106881/18.

(160079190) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mai 2016.

Isfin S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2350 Luxembourg, 1, rue Jean Piret.
R.C.S. Luxembourg B 54.154.

L'adresse du commissaire, AUDIEX S.A., est depuis le 18 avril 2016 la suivante:
1, rue Jean Piret, L-2350 Luxembourg.
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 11 mai 2016.

Référence de publication: 2016106882/11.
(160079190) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mai 2016.

IWI International Wealth Insurer, Société Anonyme.
Si¢ge social: L-1253 Luxembourg, 2, rue Nicolas Bové.
R.C.S. Luxembourg B 39.593.

Les comptes annuels au 31 décembre 2015 ont été¢ déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 10 mai 2016.
Luc RASSCHAERT / Benoit FELTEN
Chief Executive Officer | Member of the Management Board
Référence de publication: 2016106886/12.
(160079163) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mai 2016.

Ibralux Investments S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2350 Luxembourg, 1, rue Jean Piret.
R.C.S. Luxembourg B 152.760.

Extrait des résolutions prises par le conseil d'administration
1. Le siege social de la société est transféré du 2, avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg, au 1, rue Jean Piret,
L-2350 Luxembourg avec effet au 18 avril 2016.
2. L'adresse professionnelle des administrateurs est également modifiée comme suit avec effet au 18 avril 2016:

- Monsieur Philippe PONSARD, ingénieur commercial, avec adresse professionnelle au 1, rue Jean Piret, L-2350 Lu-
xembourg, Président

- Monsieur Pierre LENTZ, licencié en sciences économiques, avec adresse professionnelle au 1, rue Jean Piret, L-2350
Luxembourg

- Monsieur Marc ALBERTUS, employé privé, avec adresse professionnelle au 1, rue Jean Piret, L-2350 Luxembourg

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 11 mai 2016.

Référence de publication: 2016106852/18.
(160079265) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mai 2016.

Ibralux Investments S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2350 Luxembourg, 1, rue Jean Piret.
R.C.S. Luxembourg B 152.760.

L'adresse du commissaire, AUDIEX S.A., est depuis le 18 avril 2016 la suivante:

1, rue Jean Piret, L-2350 Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 11 mai 2016.

Référence de publication: 2016106853/11.

(160079265) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mai 2016.

Ibralux Holdings 2 S.A., Société Anonyme.
Si¢ge social: L-2350 Luxembourg, 1, rue Jean Piret.
R.C.S. Luxembourg B 152.763.

L'adresse du commissaire, AUDIEX S.A., est depuis le 18 avril 2016 la suivante:
1, rue Jean Piret, L-2350 Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 11 mai 2016.

Référence de publication: 2016106851/11.
(160079293) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mai 2016.
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ICM 2 S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2350 Luxembourg, 1, rue Jean Piret.
R.C.S. Luxembourg B 113.790.

L'adresse du commissaire, AUDIEX S.A., est depuis le 18 avril 2016 la suivante:
1, rue Jean Piret, L-2350 Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 11 mai 2016.

Référence de publication: 2016106855/11.
(160079327) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mai 2016.

Ilyoson S.A., Société Anonyme Soparfi.
Si¢ge social: L-2350 Luxembourg, 1, rue Jean Piret.
R.C.S. Luxembourg B 54.250.

L'adresse du commissaire, AUDIEX S.A., est depuis le 18 avril 2016 la suivante:
1, rue Jean Piret, L-2350 Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 11 mai 2016.

Référence de publication: 2016106860/11.
(160079308) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mai 2016.

HRK Participations S.A., Société Anonyme.
Si¢ge social: L-2450 Luxembourg, 15, boulevard Roosevelt.
R.C.S. Luxembourg B 105.899.

Les comptes annuels au 31.12.2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 11 mai 2016.
FIDUCIAIRE FERNAND FABER
Signature
Référence de publication: 2016106828/12.
(160079383) Déposé au registre de commerce et des socié¢tés de Luxembourg, le 11 mai 2016.

PP Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: GBP 132.560,00.
Siege social: L-1246 Luxembourg, 2, rue Albert Borschette.
R.C.S. Luxembourg B 203.928.
In the year two thousand and sixteen, on the thirteenth day of April,
before Maitre Edouard Delosch, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg,

THERE APPEARED:

PP Master S.a r.l. a private limited liability company (société a responsabilité limitée) incorporated under the laws of
the Grand Duchy of Luxembourg with a share capital of GBP 12,500 (twelve thousand five hundred Pounds Sterling),
having its registered office at 2, rue Albert Borschette, L-1246 Luxembourg and in the process of being registered with the
Luxembourg trade and companies register (the Sole Shareholder),

represented by Michael Thomas and Damien Schuind, in their capacity as managers of the Sole Shareholder.
The Sole Shareholder requests the undersigned notary to record the following:

I. The Sole Shareholder holds all the shares in PP Holdings S.a r.1. a private limited liability company (société a res-
ponsabilité limitée) incorporated under the laws of the Grand Duchy of Luxembourg with a share capital of GBP 12,500
(twelve thousand five hundred Pounds Sterling), having its registered office at 2, rue Albert Borschette, L-1246 Luxembourg
and registered with the Luxembourg trade and companies register under number B 203928 (the Company). The Company
was incorporated on 26 January 2016 pursuant to a deed of Maitre Danielle Kolbach, residing in Redange-sur-Attert, acting
in replacement of Maitre Henri Hellinckx, residing in Luxembourg, not yet published. The articles of association of the
Company (the Articles) were never amended.
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II. The Sole Shareholder exercises the powers of the general meeting of the shareholders of the Company in accordance
with article 200-2 of the act of 10 August 1915 on commercial companies, as amended.

III. The Sole Shareholder wishes to pass resolutions on the following items:
(1) waiver of the convening notices;
(2) full restatement of the Articles;

(3) increase of the share capital of the Company by an amount of GBP 120,060 (one hundred twenty thousand and sixty
Pounds Sterling) in order to bring the share capital of the Company from its present amount to the amount of GBP 132,560
(one hundred thirty two thousand five hundred and sixty Pounds Sterling), by way of issuance of an aggregate of 756 (seven
hundred and fifty six) ordinary shares, 13,256 (thirteen thousand two hundred and fifty six) class A shares, 13,256 (thirteen
thousand two hundred and fifty six) class B shares, 13,256 (thirteen thousand two hundred and fifty six) class C shares,
13,256 (thirteen thousand two hundred and fifty six) class D shares, 13,256 (thirteen thousand two hundred and fifty six)
class E shares, 13,256 (thirteen thousand two hundred and fifty six) class F shares, 13,256 (thirteen thousand two hundred
and fifty six) class G shares, 13,256 (thirteen thousand two hundred and fifty six) class H shares, 13,256 (thirteen thousand
two hundred and fifty six) class I shares, each having a nominal value of GBP 1 (one Pound Sterling) (the New Shares),
and an aggregate subscription price of GBP 474,010 (four hundred seventy four thousand and ten Pounds Sterling);

(4) subscription to, and payment in full of, the New Shares;
(5) subsequent amendment of article 5 of the Articles in order to reflect the above-mentioned changes;

(6) subsequent amendment of the share register of the Company in order to reflect the above-mentioned changes with
power and authority given to any manager of the Company and to any employee of Alter Domus (Luxembourg) S.ar.l. to
proceed to the registration in the share register of the Company of the New Shares, and to see to any formalities in connection
therewith; and

(7) miscellaneous.
IV. The Sole Shareholder takes the following resolutions:

First resolution

The entirety of the share capital of the Company being represented, the Sole Shareholder resolves to waive the convening
notices, the Sole Shareholder considering itself as duly convened and having perfect knowledge of the agenda which has
been communicated to it prior to the present meeting.

Second resolution
The Sole Shareholder resolves to fully restate the Articles, so that they shall henceforth read as follows:
“I. Name - Registered office - Object - Duration

Art. 1. Name. There is formed a private limited liability company (société a responsabilité limitée) under the name PP
Holdings S.a r.l. (hereafter the Company), which will be governed by the laws of Luxembourg, in particular by the law

dated 10 th August, 1915, on commercial companies, as amended (hereafter the Law), as well as by the present articles of
association (hereafter the Articles).

Art. 2. Registered office.

2.1. The registered office of the Company is established in Luxembourg-City, Grand-Duchy of Luxembourg. It may be
transferred within the boundaries of the municipality by a resolution of the board of managers of the Company. The
registered office may further be transferred to any other place in the Grand-Duchy of Luxembourg by the general meeting
of the shareholders.

2.2. Branches, subsidiaries or other offices may be established either in the Grand-Duchy of Luxembourg or abroad by
a resolution of the board of managers of the Company. Where the board of managers of the Company determines that
extraordinary political or military developments or events have occurred or are imminent and that these developments or
events would interfere with the normal activities of the Company at its registered office, or with the ease of communication
between such office and persons abroad, the registered office may be temporarily transferred abroad until the complete
cessation of these extraordinary circumstances. Such temporary measures shall have no effect on the nationality of the
Company, which, notwithstanding the temporary transfer of its registered office, will remain a Luxembourg incorporated
company.

Art. 3. Object.

3.1. The object of the Company is to carry out all transactions pertaining directly or indirectly to the acquisition of
participations, in Luxembourg or abroad, in any companies or enterprises in any form whatsoever and the administration,
management, control and development of such participations. The Company may in particular acquire by subscription,
purchase, and exchange or in any other manner any stock, shares and other participation, securities, bonds, debentures,
certificates of deposit and other debt instruments and more generally any securities and financial instruments (including
derivatives) representing ownership rights, claims or transferable securities issued by any public or private entity what-
soever. It may participate in the creation, development, management and control of any company or enterprise.
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3.2. The Company may catry out any commercial, financial or industrial operations and any transactions with respect
to real estate or movable property including the direct or indirect acquisition, development, holding, promotion, manage-
ment, sale and/or lease of real estate or moveable property, in the Grand Duchy of Luxembourg or elsewhere.

3.3. The Company may borrow in any form except by way of public offer. It may issue, by way of private placement
only, notes, bonds and debentures and any kind of debt and/or equity securities.

3.4. The Company may acquire participations in loans and/or lend funds including the proceeds of any borrowings and/
or issues of debt securities to its subsidiaries, affiliated companies or to any other company. It may also grant any direct
and/or indirect financial assistance whatsoever to the companies and/or enterprises in which it holds an interest or a par-
ticipation or which are members of its group, in particular by granting loans (including on interest-free terms), facilities,
security interests over its assets or give guarantees in any form and for any term whatsoever, grant securities in favour of
third parties to secure its obligations or the obligations of its subsidiaries, affiliated companies or any other company and
provide them with any advice and assistance in any form whatsoever including group treasury services. The Company may
further pledge, transfer, encumber or otherwise create security over all or over some of its assets. The Company may also
issue any type of preferred equity certificates.

3.5. The Company may generally employ any techniques and instruments relating to its investments for the purpose of
their efficient management, including techniques and instruments designed to protect the Company against credit, currency
exchange, interest rate risks and other risks.

3.6. The Company may carry out any commercial, financial or industrial operations and any transactions with respect
to real estate or movable property, which directly or indirectly favour or relate to its object.

Art. 4. Duration.

4.1. The Company is formed for an unlimited period of time.

4.2. The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, incapacity, insolvency,
bankruptcy or any similar event affecting its shareholders.

I1. Capital - Shares

Art. 5. Capital.

5.1. The Company's corporate capital is set at GBP 12,500 (twelve thousand five hundred pounds sterling) represented
by:

(a) 12,500 (twelve thousand five hundred) ordinary shares (the Ordinary Shares);

(b) 0 (zero) class A shares (the Class A Shares);

(c) 0 (zero) class B shares (the Class B Shares);

(d) 0 (zero) class C shares (the Class C Shares);

(e) 0 (zero) class D shares (the Class D Shares);

(f) 0 (zero) class E shares (the Class E Shares);

(g) 0 (zero) class F shares (the Class F Shares);

(h) 0 (zero) class G shares (the Class G Shares);

(1) 0 (zero) class H shares (the Class H Shares); and

(j) 0 (zero) class I shares (the Class I Shares),

each having a nominal value of GBP 1 (one pound sterling) and having their rights and obligations as set out in these
Articles (the Shares). The Ordinary Shares, the Class A Shares, the Class B Shares, the Class C Shares, the Class D Shares,
the Class E Shares, the Class F Shares, the Class G Shares, the Class H Shares and the Class I Shares, are collectively
referred to as the Classes of Shares, each being a Class of Share. Each Share has been subscribed and fully paid-up.

5.2. The share capital of the Company may be increased or reduced one or several times by a resolution of the general
meeting of the shareholders adopted in the manner required for amendment of these Articles. The general meeting of the
shareholders may create as many additional classes of shares as the Company may need for the purpose of its investment
activity.

5.3. The general meeting of the shareholders may contribute Capital Surplus to the Company and except as set out in
these Articles amounts so contributed shall be freely distributable. Capital Surplus shall mean the amounts (a) contributed
by the shareholder(s) to the Company without any shares being issued in exchange, and (b) allocated in the accounts of the
Company to the non-share contribution account (account 115 "capital contribution without the issuance of new shares" of
the Luxembourg standard chart of account of 10 June 2009).

Art. 6. Shares.

6.1. Except as otherwise provided in these Articles, each Share confers the right to a fraction of the corporate assets and
profits of the Company in direct proportion to the number of Shares in existence.

6.2. A transfer of Shares will only be binding upon the Company or third parties following a notification to, or acceptance
by, the Company in accordance with article 1690 of the civil code.
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For all other matters, reference is made to articles 189 and 190 of the Law. Shares may not be transferred inter vivos to
third parties, unless shareholders representing at least three-quarters of the share capital have agreed thereto in a general
meeting, in accordance with article 189 of the Law.

6.3. A shareholders' register will be kept at the registered office of the Company in accordance with the provisions of
the Law and may be examined by the shareholders.

6.4. In the course of any given financial year, the Company may redeem any Class of Shares within the limits set forth
by the Law and subject to these Articles, by way of share capital reduction through a repurchase and the immediate
cancellation of the repurchased Shares (being in each case a Share Redemption) at a redemption/repurchase price as de-
termined by the board of managers and approved by the general meeting of the shareholders (the Redemption Price).

6.5. Share Redemptions in accordance with these Articles are permitted provided that: (i) a Class of Shares is always
redeemed/repurchased in full, it being understood that the Ordinary Shares shall be the last Class of Shares to be redeemed,
(ii) the net assets of the Company, as evidenced in the interim accounts of the Company to be prepared by the board of
managers, are not, or following the Share Redemption would not become, lower than the amount of the share capital of
the Company plus the reserves which may not be distributed pursuant to the Law and/or these Articles, and (iii) the
Redemption Price does not exceed the amount of profits of the current financial year plus any profits carried forward and
any amounts drawn from the Company's reserves available for such purpose, less any losses of the current financial year,
any losses carried forward and sums to be allocated in reserve pursuant to the Law and these Articles.

6.6. Share Redemptions shall be made in the reverse alphabetical order, i.e. starting with the Class I Shares and ending
with the Class A Shares. The Ordinary Shares may be redeemed only after the redemption of all the other Classes of Shares.

6.7. Upon a Share Redemption the shareholders shall be entitled with respect to the Class of Shares being redeemed to
the Available Amount (or such other amount resolved by the general meeting of the shareholders and the board of managers
provided however that such other amount shall never be higher than the Available Amount), in each case determined on
the basis of interim accounts of the Company as at a date no earlier than two months prior to the date of the Share Re-
demption, provided that:

(1) in case of redemption/repurchase of Classes of Shares other than Ordinary Shares, the Redemption Price may include
Capital Gain Profits (including carried forward Capital Gain Profits), but shall not include Income Profits.

(2) in case of redemption/repurchase of the Ordinary Shares, the Redemption Price may include Income Profits allocated
to Ordinary Shares (including carried forward Income Profits) and Remaining Profits (including carried forward Remaining
Profits), but shall not include Capital Gain Profits.

6.8. For the avoidance of doubt, amounts shall be due and payable to the shareholders upon approval and completion
of the relevant Share Redemption.

6.9. In these Articles the following capitalised terms shall, unless the context otherwise requires, have the following
meanings:

Available Amount in relation to each Class of Shares other than Ordinary Shares that is the subject of a Share Redemption
means the total amount of Capital Gain Profits of the Company (including carried forward Capital Gain Profits) to the
extent the shareholders would have been entitled to a dividend distribution in respect of such Class of Shares pursuant to
article 15 of these Articles, increased by (i) any freely distributable reserves (including special capital reserve account and/
or Capital Surplus and/or issuance premium), and (ii) as the case may be the amount of the share capital reduction relating
to the Class of Shares, but reduced by (x) any losses (including carried forward losses) of the Company for the relevant
period, and (z) any sums to be placed into reserve(s) pursuant to the requirements of the Law or of these Articles, each time
as set out in the relevant interim accounts (without any double counting). For the avoidance of doubt, the Available Amount
may not include any Income Profits (including carried forward Income Profits).

Capital Gain Profits means all distributable profits (being amounts other than Income Profits) derived by the Company
from capital gains in respect of the Company's assets and investments, including but not limited to capital gains, liquidation
profits and sale proceeds.

Income Profits means all distributable profits derived by the Company from income in respect of the Company's assets
and investments including, but not limited to dividends, interest and any gains which constitute income for United Kingdom
tax purposes.

Remaining Profits means any profits other than Income Profits and Capital Gain Profits.
III. Management - Representation

Art. 7. Board of managers.

7.1. The Company is managed by one or several managers appointed by the general meeting of the shareholders which
sets the term of their office. In case more than one manager is appointed, the managers shall constitute the board of managers.
The managers need not be shareholder(s). The general meeting of the shareholders may appoint managers of two different
classes, being class A managers (the Class A Manager(s)) and class B managers (the Class B Manager(s)).

7.2. The managers may be dismissed at any time ad nutum (without any reason), by the general meeting of the share-
holders.
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Art. 8. Powers of the board of managers.

8.1. All powers not expressly reserved by the Law or the present Articles to the general meeting of the shareholders fall
within the competence of the board of managers, which shall have all powers to carry out and approve all acts and operations
consistent with the Company's object.

8.2. Special and limited powers may be delegated for determined matters to one or more agents, by the board of managers.

Art. 9. Procedure.

9.1. The board of managers shall meet as often as the Company's interests so require or upon call of any manager at the
place, date and time indicated in the convening notice, provided that all such meetings shall take place in Luxembourg.

9.2. Written notice of any meeting of the board of managers shall be given to all managers at least 24 (twenty-four)
hours in advance of the date set for such meeting, except in case of emergency, in which case the nature of such circums-
tances shall be set forth in the convening notice of the meeting of the board of managers.

9.3. No such convening notice is required if all the members of the board of managers of the Company are present or
represented at the meeting and if they state to have been duly informed, and to have had full knowledge of the agenda of
the meeting. The notice may be waived by the consent in writing, whether in original, by telegram, telex, facsimile or e-
mail, of each member of the board of managers of the Company.

9.4. Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing in writing another manager as his
proxy.

9.5. The board of managers can validly deliberate and act only if a majority of its members attending are Luxembourg
residents, including, at least one Class A Manager and one Class B Manager in the event that different classes of managers
have been appointed. Resolutions of the board of managers are validly taken by the majority of the votes cast, provided
that if classes of managers have been appointed at least one Class A Manager and one Class B Manager have approved
such resolutions. The resolutions of the board of managers will be recorded in minutes signed by the chairman or by any
two managers or, if applicable, by one Class A Manager and one Class B Manager. Copies or extracts of such minutes
which may be produced in judicial proceedings or otherwise shall be signed by the chairman or by any two managers or,
if applicable, by one Class A Manager and one Class B Manager, or by any person duly appointed to that effect by the
board of managers.

9.6. Any manager may participate in any meeting of the board of managers by telephone or video conference call or by
any other similar means of communication allowing all the persons taking part in the meeting to hear and speak to each
other. The participation in a meeting by these means is deemed equivalent to a participation in person at such meeting.

9.7. Circular resolutions signed by all the managers shall be valid and binding in the same manner as if passed at a
meeting duly convened and held. Such signatures may appear on a single document or on multiple copies of an identical
resolution and may be evidenced by letter or facsimile.

Art. 10. Representation. The Company shall be bound towards third parties in all matters by the signature of the sole
manager or, in case of several managers, by the joint signatures of any two managers or, if Class A Managers and Class B
Managers have been appointed, by the joint signature of one Class A Manager and one Class B Manager, or by the joint
or sole signatures of any person(s) to whom such signatory power has been validly delegated in accordance with article
8.2. of these Articles.

Art. 11. Liability of the managers. The managers assume, by reason of their mandate, no personal liability in relation
to any commitment validly made by them in the name of the Company, provided such commitment is in compliance with
these Articles as well as the applicable provisions of the Law.

IV. General meeting of the shareholders

Art. 12. Procedure and form.

12.1. An annual general meeting of the shareholder(s) shall be held at the registered office of the Company, or at such
other place in the municipality of its registered office as may be specified in the notice of the meeting.

12.2. Other general meetings of the shareholder(s) may be held at such place and time as may be specified in the respective
notices of meeting.

12.3. As long as the Company has no more than twenty-five (25) shareholders, resolutions of shareholder(s) can, instead
of being passed at general meetings, be passed in writing by all the shareholders. In this case, each shareholder shall be
sent an explicit draft of the resolution(s) to be passed, and shall vote in writing (such vote to be evidenced by letter or
telefax or electronic mail (e-mail) transmission).

Art. 13. Powers and voting rights.

13.1. The sole shareholder assumes all powers conferred to the general meeting of the shareholders.

13.2. In case of a plurality of shareholders, each shareholder may take part in collective decisions irrespectively of the
number of shares which he owns. Each shareholder has voting rights commensurate with his shareholding. Collective
decisions are only validly taken insofar as they are adopted by shareholders owning more than half of the share capital.
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13.3. However, resolutions to alter the Articles may only be adopted by the majority in number of the shareholders
owning at least three-quarters of the Company's share capital and the nationality of the Company can only be changed by
unanimous vote, subject to the provisions of the Companies Act.

13.4. The shareholders may appoint any person or entity as their attorney pursuant to a written proxy given by letter,
telegram, telex, facsimile or e-mail, to represent him.

V. Annual accounts - Allocation of profits

Art. 14. Financial year and balance sheet.

14.1. The financial year of the Company shall begin on the first of July and end on thirtieth day of June of the following
year.

14.2. Each year, the board of managers must prepare the balance sheet and the profit and loss accounts as well as an
inventory indicating the value of the Company's assets and liabilities, with an annex summarizing the Company's com-
mitments and the debts of the managers, auditor(s) (if any) and shareholders towards the Company.

14.3. The shareholders may inspect the inventory, the balance sheet and the report of the statutory auditor(s), if any, at
the registered office.

Art. 15. Allocation of Profits.

15.1. From the annual net profits of the Company, five per cent (5%) shall be allocated to the reserve required by Law.
This allocation shall cease to be required when the legal reserve has reached an amount equal to ten per cent (10%) of the
share capital of the Company.

15.2. Without prejudice to the calculation of the amounts to be paid in respect of a Class of Shares upon a Share
Redemption as set out in Article 6, the Income Profits shall be paid on the Ordinary Shares.

15.3. The Capital Gain Profits shall be distributed in respect of the Classes of Shares other than Ordinary Shares, in
accordance with the following (such dividend rights insofar as they refer to a percentage of nominal value being preferred
cumulative annual dividend rights):

(1) first, an amount equal to 0.10% of the aggregate nominal value of the Class A Shares shall be paid on the Class A
Shares annually;

(2) second, an amount equal to 0.15% of the aggregate nominal value of the Class B Shares shall be paid on the Class
B Shares annually;

(3) third, an amount equal to 0.20% of the aggregate nominal value of the Class C Shares shall be paid on the Class C
Shares annually;

(4) fourth, an amount equal to 0.25% of the aggregate nominal value of the Class D Shares shall be paid on the Class
D Shares annually;

(5) fifth, an amount equal to 0.30% of the aggregate nominal value of the Class E Shares shall be paid on the Class E
Shares annually;

(6) sixth, an amount equal to 0.35% of the aggregate nominal value of the Class F Shares shall be paid on the Class F
Shares annually;

(7) seventh, an amount equal to 0.40% of the aggregate nominal value of the Class G Shares shall be paid on the Class
G Shares annually;

(8) eight, an amount equal to 0.50% of the aggregate nominal value of the Class H Shares shall be paid on the Class H
Shares annually; and

(9) ninth, any remaining Capital Gain Profits shall be paid on the Class I Shares annually.

15.4. If all the Class I Shares are redeemed and cancelled, all Capital Gain Profits remaining after the payments pursuant
to steps (1) to (8) will be paid to the holders of the Class H Shares on a pro rata and pari passu basis.

If all the Class I Shares and Class H Shares are redeemed and cancelled, all Capital Gain Profits remaining after the
payments pursuant to steps (1) to (7) will be paid to the holders of the Class G Shares on a pro rata and pari passu basis.

If all Class I Shares, Class H Shares and Class G Shares are redeemed and cancelled, all Capital Gain Profits remaining
after the payments pursuant to steps (1) to (6) will be paid to the holders of the Class F Shares on a pro rata and pari passu
basis.

If all the Class I Shares, Class H Shares, Class G Shares and Class F Shares are redeemed and cancelled, all Capital
Gain Profits remaining after the payments pursuant to steps (1) to (5) will be paid to the holders of the Class E Shares on
a pro rata and pari passu basis.

If all the Class I Shares, Class H Shares, Class G Shares, Class F Shares and Class E Shares are redeemed and cancelled,
all Capital Gain Profits remaining after the payments pursuant to steps (1) to (4) will be paid to the holders of the Class D
Shares on a pro rata and pari passu basis.

If all the Class I Shares, Class H Shares, Class G Shares, Class F Shares, Class E Shares and Class D Shares are redeemed
and cancelled, all Capital Gain Profits remaining after the payments pursuant to steps (1) to (3) will be paid to the holders
of the Class C Shares on a pro rata and pari passu basis.
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If all the Class I Shares, Class H Shares, Class G Shares, Class F Shares, Class E Shares, Class D Shares and Class C
Shares are redeemed and cancelled, all Capital Gain Profits remaining after the payments pursuant to steps (1) to (2) will
be paid to the holders of the Class B Shares on a pro rata and pari passu basis.

If all the Class I Shares, Class H Shares, Class G Shares, Class F Shares, Class E Shares, Class D Shares, Class C Shares
and Class B Shares are redeemed and cancelled, all Capital Gain Profits remaining after the payment pursuant to step (1)
will be paid to the holders of the Class A Shares on a pro rata and pari passu basis.

15.5. Any Remaining Profits shall be distributed on the Ordinary Shares.

15.6. Interim dividends may be distributed, at any time, under the following conditions:

(i.) interim accounts are drawn up by the board of managers;

(ii.) these interim accounts show that sufficient profits and other reserves (including Capital Surplus and share issuance
premium) are available for distribution; it being understood that the amount to be distributed may not exceed profits made

since the end of the last financial year for which the annual accounts have been approved, increased by carried forward
profits and distributable reserves but decreased by carried forward losses and sums to be allocated to the legal reserve;

(iii.) the decision to pay interim dividends is taken by the board of managers and the general meeting of shareholders
within two (2) months from the date of the interim accounts;
(iv.) the rights of the creditors of the Company are not threatened, taking into account the assets of the Company; and

(v.) where the interim dividends paid exceed the distributable profits at the end of the financial year, the shareholders
must refund the excess to the Company.

VL. Dissolution - Liquidation

Art. 16. Dissolution - Liquidation.

16.1. In the event of dissolution of the Company, the liquidation will be carried out by one or several liquidators, who
do not need to be a shareholder, appointed by the general meeting of the shareholders which will determine their powers
and remuneration. Unless otherwise provided for by the general meeting of shareholders or by law, the liquidators shall be
vested with the broadest powers for the realization of the assets and payments of the liabilities of the Company.

16.2. The surplus resulting from the realization of the assets and the payment of the liabilities of the Company shall be
paid to the shareholders.

VII. General provision

Art. 17. General Provision. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific provision
is made in these Articles.”

Third resolution

The Sole Shareholder resolves to increase the share capital of the Company by an amount of GBP 120.060 (one hundred
twenty thousand and sixty Pounds Sterling) in order to bring the share capital of the Company from its present amount to
the amount of GBP 132,560 (one hundred thirty two thousand five hundred and sixty Pounds Sterling) by way of issuance
of the New Shares.

Fourth resolution

The Sole Shareholder resolves to accept and record the following subscription to the New Shares and the full payment
of the subscription price of the New Shares, as follows:

Subscription - Payment

The Sole Shareholder declares to subscribe to the New Shares and to fully pay them up by way of a contribution in kind
in an aggregate amount of GBP 474,010 (four hundred seventy four thousand and ten Pounds Sterling) consisting in a
receivable held by the Sole Shareholder in the amount of GBP 474,010 (four hundred seventy four thousand and ten Pounds
Sterling) (the Contribution).

The value of the Contribution in an amount of GBP 474,010 (four hundred seventy four thousand and ten Pounds Sterling)
is allocated as follows:

(1) an amount of GBP 120,060 (one hundred twenty thousand and sixty Pounds Sterling) is allocated to the share capital
account of the Company; and

(2) an amount of GBP 353,950 (three hundred fifty three thousand nine hundred and fifty Pounds Sterling) is allocated
to the share premium account of the Company.

The valuation of the Contribution is supported by a certificate issued by the Company and the Sole Shareholder (the
Certificate) which confirms inter alia that the value of the Contribution is at least equal to GBP 474,010 (four hundred
seventy four thousand and ten Pounds Sterling).

A copy of the Certificate, after being signed ne varietur by the attorney-in-fact of the Sole Shareholder and the notary,
will remain attached to this deed to be submitted with it to the registration formalities.
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Fifth resolution

The Sole Shareholder resolves to amend article 5 of the Articles in order to reflect the increase of the share capital and
the issuance of the New Shares. It shall now read as follows:

Art. 5. Capital.

5.1. The Company's corporate capital is set at GBP 132,560 (one hundred thirty two thousand five hundred and sixty
Pounds Sterling) represented by:

(a) 13,256 (thirteen thousand two hundred and fifty six) ordinary shares (the Ordinary Shares);
(b) 13,256 (thirteen thousand two hundred and fifty six) class A shares (the Class A Shares);

(c) 13,256 (thirteen thousand two hundred and fifty six) class B shares (the Class B Shares);

(d) 13,256 (thirteen thousand two hundred and fifty six) class C shares (the Class C Shares);

(e) 13,256 (thirteen thousand two hundred and fifty six) class D shares (the Class D Shares);

(f) 13,256 (thirteen thousand two hundred and fifty six) class E shares (the Class E Shares);

(g) 13,256 (thirteen thousand two hundred and fifty six) class F shares (the Class F Shares);

(h) 13,256 (thirteen thousand two hundred and fifty six) class G shares (the Class G Shares);

(1) 13,256 (thirteen thousand two hundred and fifty six) class H shares (the Class H Shares); and
(j) 13,256 (thirteen thousand two hundred and fifty six) class I shares (the Class I Shares),

each having a nominal value of GBP 1 (one pound sterling) and having their rights and obligations as set out in these
Articles (the Shares). The Ordinary Shares, the Class A Shares, the Class B Shares, the Class C Shares, the Class D Shares,
the Class E Shares, the Class F Shares, the Class G Shares, the Class H Shares and the Class I Shares, are collectively
referred to as the Classes of Shares, each being a Class of Share. Each Share has been subscribed and fully paid-up.

5.2. The share capital of the Company may be increased or reduced one or several times by a resolution of the sole
shareholder adopted in the manner required for amendment of these Articles. The sole shareholder may create as many
additional classes of shares as the Company may need for the purpose of its investment activity.

5.3. The sole shareholder may contribute Capital Surplus to the Company and except as set out in these Articles amounts
so contributed shall be freely distributable. Capital Surplus shall mean the amounts (a) contributed by the shareholder(s)
to the Company without any shares being issued in exchange, and (b) allocated in the accounts of the Company to the non-
share contribution account (account 115 "capital contribution without the issuance of new shares" of the Luxembourg
standard chart of account of 10 June 2009).”

Sixth resolution

The Sole Shareholder resolves to amend the share register of the Company in order to register the above changes, and
hereby grants power and authority to any manager of the Company and to any employee of Alter Domus (Luxembourg)
S.ar.L, to individually under his/its sole signature register on behalf of the Company the issuance of the New Shares of the
Company in the share register of the Company and to sign said register, and to proceed to such other formalities as are
required in connection with the above resolutions.

Expenses
The amount of the expenses in relation to the present deed is estimated to be approximately one thousand nine hundred

Euro (EUR 1,900.-).

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the attorney-in-fact of
the Sole Shareholder, the present deed is worded in English followed by a French version. At the request of the attorney-
in-fact of the Sole Shareholder, it is stated that, in case of discrepancies between the English and the French texts, the
English version shall prevail.

Whereof, the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day stated at the beginning of this document.

The document having been read to the attorney-in-fact of the Sole Shareholder, who is known to the notary by their
surname, first name, civil status and residence, the attorney-in-fact of the Sole Shareholder signs together with us, the
notary, the present original deed.

Suit la version francaise du texte qui précéde:

L'an deux mille seize, le treizieme jour d'avril,
par-devant Maitre Edouard Delosch, notaire de résidence a Luxembourg, Grand Duché de Luxembourg,

COMPARAIT

PP Master S.a r.1., une société a responsabilité limitée de droit luxembourgeois ayant un capital social de GBP 12.500
(douze mille cinq cent livres sterling), ayant son siége social au 2, rue Albert Borschette, L-1246 Luxembourg, et en cours
d'immatriculation auprés du Registre de commerce et des sociétés de Luxembourg (I'Associé Unique),

représentée par Michael Thomas et Damien Schuind, en leur capacité de gérants de 1'Associé Unique.
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L'Associé Unique demande au notaire soussigné d'acter ce qui suit:

I. L'Associé Unique détient I'intégralité des parts sociales de PP Holdings S.a r.1., une société a responsabilité limitée
de droit luxembourgeois, ayant un capital social de GBP 12.500 (douze mille cinq cent livres sterling), ayant son si¢ge
social au 2, rue Albert Borschette, L-1246 Luxembourg, et immatriculée aupres du Registre de Commerce et des Sociétés
sous le numéro B 203928 (la Société). La Société a été constituée le 26 janvier 2016 par un acte de Maitre Danielle Kolbach,
notaire de résidence a Redange-sur-Attert, en remplacement de Maitre Henri Hellinckx, notaire de résidence a Luxembourg,
lequel acte n'a pas encore été publié. Les statuts de la société (les Statuts) n'ont jamais été modifiés.

II. L'Associé Unique exerce les pouvoirs de I'assemblée générale des associés de la Société, conformément a l'article
200-2 de la loi du 10 aofit 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée.

II1. L'Associ¢ Unique, agissant par son mandataire, souhaite adopter les résolutions suivantes:
(1) renonciation aux formalités de convocation;
(2) refonte intégrale des Statuts;

(3) augmentation du capital social de la Société d'un montant de GBP 120.060 (cent vingt mille soixante livres sterling)
afin de porter le capital social de la Société de son montant actuel au montant de GBP 132.560 (cent trente-deux mille cinq
cent soixante livres sterling) par 1'émission de 756 (sept cent cinquante-six) nouvelles parts sociales ordinaires, 13.256
(treize mille deux cent cinquante-six), nouvelles parts sociales de catégorie A, 13.256 (treize mille deux cent cinquante-
six) nouvelles parts sociales de catégorie B, 13.256 (treize mille deux cent cinquante-six) nouvelles parts sociales de
catégorie C, 13.256 (treize mille deux cent cinquante-six) nouvelles parts sociales de catégorie D, 13.256 (treize mille deux
cent cinquante-six) nouvelles parts sociales de catégorie E, 13.256 (treize mille deux cent cinquante-six) nouvelles parts
sociales de catégorie F, 13.256 (treize mille deux cent cinquante-six) nouvelles parts sociales de catégorie G, 13.256 (treize
mille deux cent cinquante-six) nouvelles parts sociales de catégorie H, 13.256 (treize mille deux cent cinquante-six) nou-
velles parts sociales de catégorie I de la Société, avec une valeur nominale de GBP 1 (une livre sterling) chacune (les
Nouvelles Parts Sociales) et un prix de souscription total de GBP 474.010 (quatre cent soixante-quatorze mille et dix livres
sterling);

(4) souscription et paiement intégral des Nouvelles Parts Sociales;

(5) modification consécutive de l'article 5 des statuts de la Société (les Statuts) afin d'y refléter les modifications men-
tionnées ci-avant;

(6) modification consécutive du registre des parts sociales de la Société afin d'y refléter les modifications mentionnées
ci-avant, avec pouvoir donné a tout gérant de la Société et a tout employé de Alter Domus (Luxembourg) S.a r.1., afin de
procéder a l'inscription des Nouvelles Parts Sociales dans ledit registre, et d'accomplir toutes les formalités qui y sont liées;
et

(7) divers.

IV. L'Associ¢ Unique adopte les résolutions suivantes:
Premiére résolution

L'intégralité du capital social de la Société étant représentée, 1'Associé Unique décide de renoncer aux formalités de
convocation, I'Associ¢ Unique se considérant comme valablement convoqué et ayant connaissance de I'ordre du jour qui
lui a été communiqué avant la présente réunion.

Deuxieme résolution
L'Associé¢ Unique décide de modifier les Statuts de la maniére suivante:
«I. Dénomination - Si¢ge social - Objet social - Durée

Art. 1 ¢'. Dénomination. Il existe une société a responsabilité limitée sous la dénomination PP Holdings S.a r.1. (ci-
aprés la Société), qui sera régie par les lois du Luxembourg, en particulier par la loi du 10 aofit 1915 sur les sociétés
commerciales, telle que modifiée (ci-apres la Loi) et par les présents statuts (ci-apres les Statuts).

Art. 2. Siége social.

2.1. Le siége social est établi a Luxembourg-Ville, Grand-duché de Luxembourg. Le siége social peut étre transféré
dans les limites de la commune de Luxembourg par décision du conseil de gérance de la Société. Le siége social peut étre
transféré en tout autre endroit du Grand-duché de Luxembourg par résolution de 1'assemblée générale des associés.

2.2. Il peut étre créé par simple décision du conseil de gérance, des succursales, filiales ou bureaux tant au Grand-duché
de Luxembourg qu'a I'étranger. Dans les cas ot le conseil de gérance de la Société estime que des événements extraordinaires
d'ordre politique, militaire économique ou social de nature & compromettre I'activité normale au siége social ou la com-
munication aisée entre le siége social et 1'étranger se sont produits ou sont imminents, le siége social pourra étre transféré
provisoirement a I'étranger, jusqu'a cessation compléte de ces circonstances anormales. Ces mesures provisoires n'auront
toutefois aucun effet sur la nationalité de la Société, laquelle nonobstant ce transfert provisoire de siége, restera une société
luxembourgeoise.
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Art. 3. Objet social.

3.1. La Société pourra accomplir toutes les opérations en relation directe ou indirecte avec la prise de participations,
tant au Luxembourg qu'a I'étranger, dans d'autres sociétés ou entreprises sous quelque forme que ce soit et I'administration,
la gestion, le contrdle et le développement de ces participations. La Société pourra en particulier acquérir par souscription,
achat, et échange ou de toute autre maniére tous titres, actions et autres valeurs de participation, obligations, créances,
certificats de dépot et en général toutes valeurs ou instruments financiers (y compris les produits dérivés) représentant des
droits de propriété, des créances ou des titres transférables émis par toute entité publique ou privée. Elle pourra participer
a la création, au développement, a la gestion et au contrdle de toute société ou entreprise.

3.2. La Société peut exercer toute activité commerciale, financiére, ou industrielle et effectuer toute transaction relative
a des biens immobiliers ou meubles incluant I'acquisition directe ou indirecte, le développement, la détention, la promotion,
la gestion, la cession et/ou la location de biens immobiliers ou meubles, au Grand-Duché de Luxembourg ou ailleurs.

3.3. La Société pourra emprunter sous quelque forme que ce soit sauf par voie d'offre publique. Elle peut procéder,
uniquement par voie de placement privé, a I'émission d'obligations et d'autres titres représentatifs de dettes et/ou de titres
représentatifs du capital.

3.4. La Société pourra acquérir des participations dans des préts et/ou préter des fonds, y compris ceux résultant des
emprunts et/ou des émissions d'obligations, a ses filiales, sociétés affiliées et a toute autre société. Elle peut également
consentir toute sorte d'assistance financiére directe et/ou indirecte aux sociétés et/ou entreprises dans lesquelles elle posséde
un intérét ou une participation ou qui sont membres de son groupe, en particulier en consentant des préts (y compris des
préts sans intéréts), des crédits, des sliretés sur ses actifs ou consentir des garanties sous toute forme et tout terme ou
consentir des sliretés au profit de tierces personnes afin de garantir ses obligations ou les obligations de ses filiales, sociétés
affiliées ou de toute autre société et leur fournir tout conseil et assistance sous toute forme, y compris des services de
trésorerie. La Société pourra en outre nantir, céder, grever de charges toute ou partie de ses avoirs ou créer, de toute autre
maniére, des slretés portant sur toute ou partie de ses avoirs. La Société pourra aussi émettre tout type de preferred equity
certificates.

3.5. La Société peut, d'une maniére générale, employer toutes techniques et instruments li€s a ses investissements en
vue d'une gestion efficace, y compris des techniques et instruments destinés a protéger la Société contre le risque crédit,
le risque de change, de fluctuations de taux d'intérét et autres risques.

3.6. La Société pourra accomplir toutes opérations commerciales, financicres ou industrielles ainsi que toutes transac-
tions relatives a I'immobilier ou a la propriété mobiliere, qui directement ou indirectement favorisent, ou se rapportent a,
la réalisation de son objet social.

Art. 4. Durée.

4.1. La Société est constituée pour une durée illimitée.

4.2. La Société ne sera pas dissoute par suite du déces, de la suspension des droits civiques, de 1'incapacité, de 1'insol-
vabilité, de la faillite ou de tout autre événement similaire affectant les associés.

II. Capital - Parts sociales

Art. 5. Capital.

5.1. Le capital social de la Société est établi a 12.500 GBP (douze mille cinq cents livres sterling), représenté par:
(a) 12.500 (douze mille cinq cents) parts sociales ordinaires (les Parts Sociales Ordinaires);
(b) 0 (zéro) part sociale de catégorie A (les Parts Sociales de Catégorie A);

(c) 0 (zéro) part sociale de catégorie B (les Parts Sociales de Catégorie B);

(d) 0 (zéro) part sociale de catégorie C (les Parts Sociales de Catégorie C);

(e) 0 (zéro) part sociale de catégorie D (les Parts Sociales de Catégorie D);

(f) 0 (zéro) part sociale de catégorie E (les Parts Sociales de Catégorie E);

(g) 0 (zéro) part sociale de catégorie F (les Parts Sociales de Catégorie F);

(h) 0 (zéro) part sociale de catégorie G (les Parts Sociales de Catégorie G);

(1) 0 (zéro) part sociale de catégorie H (les Parts Sociales de Catégorie H); et

(j) 0 (zéro) part sociale de catégorie I (les Parts Sociales de Catégorie I);

chacune ayant une valeur nominale de 1 GBP (une lire sterling) et ayant leurs droits et obligations tels qu'établis dans
les présents Statuts (les Parts Sociales). Les Parts Sociales Ordinaires, les Parts Sociales de Catégorie A, les Parts Sociales
de Catégorie B, les Parts Sociales de Catégorie C, et les Parts Sociales de Catégorie D, les Parts Sociales de Catégorie E,
les Parts Sociales de Catégorie F, les Parts Sociales de Catégorie G, les Parts Sociales de Catégorie H, et les Parts Sociales
de Catégorie I sont collectivement désignées comme les Catégories de Parts Sociales, chacune étant une Catégorie de Part
Sociale. Chaque Part Sociale a été souscrite et intégralement libérée.

5.2. Le capital social de la Société pourra étre augmenté ou réduit une seule ou plusieurs fois par une résolution de
l'assemblée générale des associés adoptée selon les formes requises pour la modification de ces Statuts. L'assemblée gé-
nérale des associés pourra créer autant de catégories de parts sociales supplémentaires que la Société le requiére dans le
cadre de son activité d'investissement.
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5.3. L'assemblée générale des associés peut effectuer des apports a la Société en capitaux propres, et sauf disposition
contraire des présents Statuts, les montants ainsi apportés seront librement distribuables. Apport en Capitaux Propres
signifie les montants (a) apportés par l(es) associé(s) a la Société sans qu'aucune part sociale ne soit émise en contrepartie,
et (b) alloués aux comptes de la Société, au compte d'apports en capitaux propres (compte 115 «apports en capitaux propres
non rémunéré par des titres» du plan comptable normalisé¢ du Luxembourg du 10 juin 2009).

Art. 6. Parts sociales.

6.1. Sauf disposition contraire des présents Statuts, chaque Part Sociale donne droit & une fraction des actifs et bénéfices
de la Société en proportion directe avec le nombre des Parts Sociales existantes.

6.2. Une cession de Parts Sociales n'est opposable a la Société ou aux tiers qu'apres qu'elle ait été notifiée a la Société
ou acceptée par elle conformément aux dispositions de 1'article 1690 du code civil.

Pour toutes autres questions, il est fait référence aux dispositions des articles 189 et 190 de la Loi. La cession de parts
sociales inter vivos a des tiers non-associés doit étre autorisée par 1'assemblée générale des associés représentant au moins
trois quarts du capital social de la Société en conformité avec I'article 189 de la Loi.

6.3. Un registre des associ€s sera tenu au sie¢ge social de la Société conformément aux dispositions de la Loi ou il pourra
étre consulté par les associés.

6.4. Au cours de tout exercice financier, la Société pourra racheter toute Catégorie de Parts Sociales dans les limites
fixées par la Loi et par les présents Statuts, par le moyen d'une réduction de capital social grice a un rachat et a I'annulation
immédiate des Parts Sociales rachetées (étant dans tous les cas un Rachat de Parts Sociales) a un prix de remboursement/
rachat tel que déterminé par le conseil de gérance et approuvé par I'assemblée générale des associés (le Prix de Rachat).

6.5. Les Rachats de Parts Sociales conformément aux présents Statuts sont permis a condition que: (i) une Catégorie de
Parts Sociales soit toujours rachetée en intégralité, étant entendu que les Parts Sociales Ordinaires soient la derniére Ca-
tégorie de Parts Sociales a étre rachetée, (ii) I'actif net de la Société, tel que présenté dans les comptes intérimaires de la
Société devant étre préparés par le conseil de gérance, ne soit pas, ou suite au Rachat de Parts Sociales ne devienne pas,
inférieur au montant du capital social de la Société augmenté des réserves indisponibles conformément a la Loi et/ou aux
présents Statuts, et (iii) le Prix de Rachat n'excéde pas le montant des profits de 1'exercice financier actuel augmentés des
reports bénéficiaires et de tout montant provenant des réserves de la Société disponibles a cet effet, aprés déduction de
toute perte survenue lors de 'exercice financier actuel, toute perte reportée et de toute somme devant étre affectée en réserve
conformément a la Loi et aux présents Statuts.

6.6. Les Rachats de Parts Sociales seront effectués dans 1'ordre alphabétique inverse, c'est-a-dire, en débutant avec les
Parts Sociales de Catégorie I et en terminant avec les Parts Sociales de Catégorie A. Les Parts Sociales Ordinaires ne
pourront étre rachetées qu'apres le rachat de toutes les autres Catégories de Parts Sociales.

6.7. Lors d'un Rachat de Parts Sociales, les associés auront droit, eu égard aux Catégories de Parts Sociales rachetées,
au Montant Disponible (ou tout autre montant décidé par l'assemblée générale des associés et le conseil de gérance, a
condition toutefois qu'un tel montant n'excéde jamais le Montant Disponible), dans tous les cas déterminé sur la base des
comptes intérimaires de la Société a une date non antérieure de plus de deux mois préalablement a la date de Rachat des
Parts Sociales, si:

(1) dans le cas d'un remboursement/rachat des Catégories de Parts Sociales autres que des Parts Sociales Ordinaires, le
Prix de Rachat peut inclure les Bénéfices de Plus-Values (y compris les reports de Bénéfices de Plus-Value), mais ne
comprendra pas les Bénéfices de Revenus;

(2) dans le cas d'un remboursement/rachat des Catégories de Parts Sociales autres que des Parts Sociales Ordinaires, le
Prix de Rachat peut inclure les Bénéfices de Revenus attribués aux Parts Sociales Ordinaires (y compris les reports de
Bénéfices de Revenus) et les Bénéfices Restants (y compris les reports de Bénéfices Restants), mais ne comprendra pas
les Bénéfices de Plus-Value.

6.8. Dans le souci d'éviter toute ambiguité, les montants sont dus et payable aux associés apres approbation et réalisation
du Rachat de Parts Sociales concerné.

6.9. Dans les présents Statuts, les termes en majuscule suivants devront, sauf indication contraire du contexte, avoir le
sens suivant:

Montant Disponible en relation avec toute Catégorie de Parts Sociales autre que les Parts Sociales Ordinaires sujettes a
un Rachat de Parts Sociales signifie le montant total des Bénéfices de Plus-Value de la Société (incluant les reports de
Bénéfices de Plus-Value) dans la mesure ou les associés auraient eu droit a un dividende eu égard a une telle Catégorie de
Part Sociale en conformité avec 1'article 15 des présents Statuts, augmenté de (i) toute réserve librement distribuable (y
compris un compte de réserve spéciale de capital et/ou 'Apport en Capitaux Propres et/ou la prime d'émission), et (ii) le
cas échéant, le montant de la réduction de capital social relatif a la Catégorie de Parts Sociales, mais déduit de (x) toute
pertes (y compris les pertes reportées) de la Société pour la période concernée, et de (z) toute somme a affecter en réserve
(s) conformément aux exigences de la Loi ou des présents Statuts, dans tous les cas tel qu'établi dans les comptes intérimaires
concernés (sans double comptabilisation). Afin d'éviter toute ambiguité, le Montant Disponible ne peut pas inclure les
Bénéfices de Revenus (y compris les reports de Bénéfices de Revenus).

Bénéfices de Plus-Value signifie tout bénéfice distribuable (pour des montants autres que les Bénéfices de Revenus)
consistant en des plus-values réalisées sur des actifs ou investissements détenus indirectement ou directement par la Société,
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désignés par l'assemblée générale des associés de la Société, notamment les plus-values, les boni liquidation et les produits
de vente.

Bénéfices de Revenus signifie tout bénéfice distribuable réalisé par la Société grace a des revenus générés par les actifs
de la Société et par ses investissements, notamment les dividendes, intéréts et tout autre gain constituant un revenu aux fins
de la fiscalité du Royaume-Uni.

Bénéfices Restants signifie tout bénéfice autre que les Bénéfices de Revenus et les Bénéfices de Plus-Value.
II1. Gestion - Représentation

Art. 7. Conseil de gérance.

7.1. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants nommeés par résolution de l'assemblée générale qui fixe le terme
de leur mandat. Au cas ou plus d'un gérant est nommé, les gérants forment un conseil de gérance. Les gérants n'ont pas
besoin d'étre associé(s). L'assemblée générale des associés peut nommer des gérants de deux catégories différentes, étant
les gérants de catégorie A (le(s) Gérant(s) de Catégorie A) et les gérants de catégorie B (le(s) Gérant(s) de Catégorie B).

7.2. Les gérants sont révocables a tout moment et ad nutum (sans justifier d'une raison) par une résolution de I'assemblée
générale des associés.

Art. 8. Pouvoirs du conseil de gérance.

8.1. Tous les pouvoirs non expressément réservés par la Loi ou les présents Statuts aux assemblées générales d'associés
seront de la compétence du conseil de gérance, qui aura tous les pouvoirs pour effectuer et approuver tous les actes et
opérations conformes a I'objet social de la Société.

8.2. Des pouvoirs spéciaux et limités pour des tiches spécifiques peuvent étre délégués a un ou plusieurs agents, par le
gérant ou en cas de pluralité de gérants, par le conseil de gérance.

Art. 9. Procédure.

9.1. Le conseil de gérance se réunira aussi souvent que les intéréts de la Société 1'exige ou sur convocation de tout gérant
au lieu, a la date, et a I'heure indiqués dans 'avis de convocation, a condition que ces réunions soient tenues au Luxembourg.

9.2. 1l sera donné a tous les gérants un avis écrit de toute réunion du conseil de gérance au moins 24 (vingt-quatre) heures
avant la date prévue pour la réunion, sauf en cas d'urgence, auquel cas la nature (et les motifs) de cette urgence sera
mentionnée briévement dans 1'avis de convocation de la réunion du conseil de gérance.

9.3. La réunion peut étre valablement tenue sans convocation préalable si tous les gérants de la Société sont présents ou
représentés lors de la réunion et déclarent avoir été diment informés de la réunion et de son ordre du jour. Il peut aussi étre
renoncé a la convocation avec l'accord de chaque membre du conseil de gérance de la Société donné par écrit, soit en
original, par télégramme, télex, téléfax ou courrier électronique.

9.4. Tout gérant pourra se faire représenter aux réunions du conseil de gérance en désignant par écrit un autre gérant
comme son mandataire.

9.5. Le conseil de gérance ne pourra délibérer et agir valablement que si la majorité des gérants réside au Luxembourg
et comprend, au moins un Gérant de Catégorie A et un Gérant de Catégorie B dans le cas ou différentes catégories de
gérants auraient ét€ nommées. Les décisions du conseil de gérance sont prises valablement a la majorité des voix exprimées
a condition que si des catégories de gérants ont ét¢ nommées, qu'au moins un Gérant de Catégorie A et un Gérant de
Catégorie B aient approuvé ces résolutions. Les résolutions du conseil de gérance seront consignées dans des proces-verbaux
signés par le Président ou deux gérants ou, le cas échéant, un Gérant de Catégorie A et un Gérant de Catégorie B. Les copies
et extraits de ces procés-verbaux qui pourraient étre délivrés au cours de procédures judiciaires ou autre, doivent étre signés
par le Président ou par deux gérants ou, le cas échéant, par un Gérant de Catégorie A et un Gérant de Catégorie B ou par
toute personne diiment nommée a cette fin par le conseil de gérance.

9.6. Tout gérant peut participer a la réunion du conseil de gérance par téléphone ou vidéo conférence ou par tout autre
moyen de communication similaire, ayant pour effet que toutes les personnes participant a la réunion peuvent s'entendre
et se parler. La participation a une réunion par un de ces moyens équivaut a une participation en personne a la réunion.

9.7. Les résolutions circulaires signées par tous les gérants seront considérées comme étant valablement adoptées comme
si une réunion du conseil de gérance diment convoquée avait été tenue. Les signatures des gérants peuvent étre apposées
sur un document unique ou sur plusieurs copies d'une résolution identique, envoyées par lettre ou par téléfax.

Art. 10. Représentation. La Société sera engagée, en toutes circonstances, vis-a-vis des tiers, par la signature du gérant
unique ou, si plusieurs gérants sont nommés, par la signature conjointe de deux gérants, ou, si des Gérants de Catégorie A
et des Gérants de Catégorie B sont nommés, par la signature conjointe d'un Gérant de Catégorie A et un Gérant de Catégorie
B, ou par la ou les signature(s) individuelles ou conjointes de toute(s) personne(s) a qui de tels pouvoirs de signature ont
été valablement délégués conformément a l'article 8.2. des Statuts.

Art. 11. Responsabilités des gérants. Les gérants ne contractent a raison de leur fonction aucune obligation personnelle
relativement aux engagements réguliérement pris par eux au nom de la Société, dans la mesure ou ces engagements sont
pris en conformité avec les Statuts et les dispositions de la Loi.
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IV. Résolutions de I'assemblée générale des associés

Art. 12. Procédure et forme.

12.1. Une assemblée générale annuelle des associés se tiendra au siege social de la Société ou a tout autre endroit de la
commune de son siége social a préciser dans la convocation a 1'assemblée.

12.2. D'autres assemblées générales des associés peuvent €tre tenues aux lieux et places indiqués dans la convocation.

12.3. Tant que la Société n'a pas plus de vingt-cinq (25) associés, les résolutions de I'associé unique ou des associés
pourront, au lieu d'étre prises lors d'assemblées générales, étre prises par écrit par tous les associés. Dans cette hypothése,
un projet explicite de la résolution ou des résolutions a prendre devra étre envoyé a chaque associé, et chaque associé votera
par écrit (ces votes pourront étre produits par lettre, télécopie, ou courriel (e-mail)).

Art. 13. Pouvoirs et droits de vote.
13.1. L'associé unique exerce les pouvoirs dévolus a I'assemblée des associés.

13.2. En cas de pluralité des associés, chaque associé peut participer aux décisions collectives quel que soit le nombre
de parts qui lui appartiennent. Chaque associé¢ a un nombre de voix €gal au nombre de parts qu'il posséde ou représente.
Les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu'elles ont été adoptées par des associés représentant
plus de la moitié du capital social.

13.3. Cependant, les résolutions modifiant les Statuts ne pourront étre prises que de 1'accord de la majorité en nombre
des associés représentant au moins les trois quarts du capital social et la nationalité de la Société ne pourra étre changée
que de l'accord unanime de tous les associés, sous réserve des dispositions de la Loi.

13.4. Les associés peuvent désigner toute personne ou entité comme leur mandataire en vertu d'une procuration écrite
octroyée par lettre, t€légramme, telex, télécopieur ou e-mail, pour le représenter.

V. Comptes annuels - Affectation des bénéfices

Art. 14. Exercice social et bilan.

14.1. L'exercice social de la Société commence le premier juillet de chaque année et se termine le trente juin de 1'année
suivante.

14.2. Chaque année, a la fin de I'exercice social de la Société, le conseil de gérance dresse le bilan et le compte des
profits et pertes de la Société ainsi qu'un inventaire indiquant la valeur des actifs et passifs de la Société avec une annexe
résumant tous les engagements de la Société et les dettes des gérants, auditeur(s) (s'il y en a) et des associés envers la
Société.

14.3. Les associés peut prendre connaissance de l'inventaire, du bilan et du rapport du (des) commissaire(s) aux comptes,
s'il y en a, au siége social de la Société.

Art. 15. Affectation des bénéfices.

15.1. Cinq pour cent (5%) des bénéfices nets annuels de la Société seront affectés a la réserve requise par la loi. Cette
affectation cessera d'étre exigée deés que la réserve légale aura atteint dix pour cent (10%) du capital social de la Société.

15.2. Sans préjudice du calcul des montants & payer relatifs & une Catégorie de Parts Sociales d'une Rachat de Parts
Sociales tel qu'établi dans l'article 6, les Bénéfices de Revenus doivent étre payés sur les Parts Sociales Ordinaires.

15.3. Les Bénéfices de Plus-Value seront distribués sur les Catégories de Parts Sociales autres que les Parts Sociales
Ordinaires, en conformité avec ce qui suit (de tels droits aux dividendes dans la mesure ou ils se réferent a un pourcentage
de la valeur nominale sont des droits aux dividendes préférentiels annuels cumulatifs):

(1) En premier lieu, un montant égal a 0,10% de la valeur nominale totale des Parts Sociales de Catégorie A est payé
sur les Parts Sociales de Catégorie A annuellement;

(2) En deuxiéme lieu, un montant égal a 0,15% de la valeur nominale totale des Parts Sociales de Catégorie B est payé
sur les Parts Sociales de Catégorie B annuellement (3) En troisiéme lieu, un montant égal a 0,20% de la valeur nominale
totale des Parts Sociales de Catégorie C est payé sur les Parts Sociales de Catégorie C annuellement; et

(4) En quatriéme lieu, un montant égal a 0,25% de la valeur nominale totale des Parts Sociales de Catégorie D est payé
sur les Parts Sociales de Catégorie D annuellement.

(5) En cinquiéme lieu, un montant égal a 0,30% de la valeur nominale totale des Parts Sociales de Catégorie E est payé
sur les Parts Sociales de Catégorie E annuellement.

(6) En sixiéme lieu, un montant égal a 0,35% de la valeur nominale totale des Parts Sociales de Catégorie F est payé
sur les Parts Sociales de Catégorie F annuellement.

(7) En septi¢me lieu, un montant égal a 0,40% de la valeur nominale totale des Parts Sociales de Catégorie G est payé
sur les Parts Sociales de Catégorie G annuellement.

(8) En huitiéme lieu, un montant égal a 0,45% de la valeur nominale totale des Parts Sociales de Catégorie H est payé
sur les Parts Sociales de Catégorie H annuellement.

(9) En neuviéme lieu, un montant égal a 0,50% de la valeur nominale totale des Parts Sociales de Catégorie I est payé
sur les Parts Sociales de Catégorie I annuellement.
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15.4. Si toutes les Parts Sociales de Catégorie I sont rachetées et annulées, tous les Bénéfices de Plus-Value restant
postérieurement au paiement conformément aux étapes (1) a (8) seront payés aux détenteurs des Parts Sociales de Catégorie
H au pro rata et sur une base pari passu.

Si toutes les Parts Sociales de Catégorie I et Parts Sociales de Catégorie H sont rachetées et annulées, tous les Bénéfices
de Plus-Value restant postérieurement au paiement conformément aux étapes (1) a (7) seront payés aux détenteurs des Parts
Sociales de Catégorie G au pro rata et sur une base pari passu.

Si toutes les Parts Sociales de Catégorie I, de Parts Sociales Catégorie H et Parts Sociales de Catégorie G sont rachetées
et annulées, tous les Bénéfices de Plus-Value restant postérieurement au paiement conformément aux étapes (1) a (6) seront
payés aux détenteurs des Parts Sociales de Catégorie F au pro rata et sur une base pari passu.

Si toutes les Parts Sociales de Catégorie I, Parts Sociales de Catégorie H, Parts Sociales de Catégorie G et Parts Sociales
de Catégorie F sont rachetées et annulées, tous les Bénéfices de Plus-Value restant postérieurement au paiement confor-
mément aux étapes (1) a (5) seront payés aux détenteurs des Parts Sociales de Catégorie E au pro rata et sur une base pari
passu.

Si toutes les Parts Sociales de Catégorie I, Parts Sociales de Catégorie H, Parts Sociales de Catégorie G, Parts Sociales
de Catégorie F et Parts Sociales de Catégorie E sont rachetées et annulées, tous les Bénéfices de Plus-Value restant pos-
térieurement au paiement conformément aux étapes (1) a (4) seront payés aux détenteurs des Parts Sociales de Catégorie
D au pro rata et sur une base pari passu.

Si toutes les Parts Sociales de Catégorie I, Parts Sociales de Catégorie H, Parts Sociales de Catégorie G, de Parts Sociales
Catégorie F, de Parts Sociales Catégorie E et Parts Sociales de Catégorie D sont rachetées et annulées, tous les Bénéfices
de Plus-Value restant postérieurement au paiement conformément aux étapes (1) a (3) seront payés aux détenteurs des Parts
Sociales de Catégorie C au pro rata et sur une base pari passu.

Si toutes les Parts Sociales de Catégorie I, Parts Sociales de Catégorie H, Parts Sociales de Catégorie G, Parts Sociales
de Catégorie F, Parts Sociales de Catégorie E, Parts Sociales de Catégorie D et Parts Sociales de Catégorie C sont rachetées
et annulées, tous les Bénéfices de Plus-Value restant postérieurement au paiement conformément aux étapes (1) a (2) seront
payés aux détenteurs des Parts Sociales de Catégorie B au pro rata et sur une base pari passu.

Si toutes les Parts Sociales de Catégorie I, Parts Sociales de Catégorie H, Parts Sociales de Catégorie G, Parts Sociales
de Catégorie F, Parts Sociales de Catégorie E, Parts Sociales de Catégorie D, Parts Sociales de Catégorie C et Parts Sociales
de Catégorie B sont rachetées et annulées, tous les Bénéfices de Plus-Value restant postérieurement au paiement confor-
mément a 1'étape (1) seront payés aux détenteurs des Parts Sociales de Catégorie A au pro rata et sur une base pari passu.

15.5. Tout Bénéfices Restants est distribué sur les Parts Sociales Ordinaires.

15.6. Des dividendes intérimaires peuvent étre distribués, a tout moment, aux conditions suivantes:

(i) un état des comptes est établi par le conseil de gérance de la Société;

(i1) cet état des comptes montre que des bénéfices et autres réserves (incluant I'Apport en Capitaux Propres et la prime
d'émission) suffisants sont disponibles pour une distribution; étant entendu que le montant a distribuer ne peut excéder le
montant des bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice social, augmenté par les bénéfices reportés et les réserves
distribuables mais réduit par les pertes reportées et les sommes a affecter a la réserve 1égale;

(iii) la décision de payer des dividendes intérimaires est adoptée par le conseil de gérance et par I'assemblée générale
des associés dans les deux mois (2) suivant la date de l'arrété des comptes;

(iv) les droits des créanciers de la Société ne sont pas menacés, en tenant compte des capitaux de la société; et

(v) si les dividendes intérimaires payés excédent les bénéfices distribuables a la fin de 1'exercice social, les associés
doivent reverser I'excédent a la Société.

VI. Dissolution - Liquidation

Art. 16. Dissolution - Liquidation.

16.1. En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera assurée par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non,
nommeés par résolution de l'assemblée générale des associés qui fixera leurs pouvoirs et rémunération. Sauf disposition
contraire prévue dans les résolutions de l'assemblée générale des associés ou dans la loi, les liquidateurs seront investis des
pouvoirs les plus étendus pour la réalisation des actifs et le paiement des dettes de la Société.

16.2. Le boni de liquidation résultant de la réalisation des actifs et aprés paiement des dettes de la Société sera distribué
aux associés.

VILI. Disposition générale

Art. 17. Provision générale. Pour tous les points non expressément prévus aux présents Statuts, il est fait référence aux
dispositions 1égales de la Loi.»

Troisieme résolution

L'Associ¢ Unique décide d'augmenter le capital social de la Société d'un montant de GBP 120.060 (cent vingt mille et
soixante livres sterling) afin de porter le capital social de la Société de son montant actuel au montant de GBP 132.560
(cent trente-deux mille cinq cent soixante livres sterling) par I'émission des Nouvelles Parts Sociales.
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Quatrieme résolution

L'Associé Unique décide d'accepter et d'enregistrer la souscription de 1'augmentation du capital social de la Société
décidée par la résolution ci-dessus et le paiement intégral des Nouvelles Parts Sociales comme suit:

Souscription - Libération

L'Associé Unique décide de souscrire aux Nouvelles Parts Sociales et de les libérer intégralement au moyen d'un apport
en nature d'un montant total de GBP 474.010 (quatre cent soixante quatorze mille et dix livres sterling), consistant en une
créance d'une valeur de GBP 474.010 (quatre cent soixante quatorze mille et dix livres sterling) (I'Apport).

La valeur totale de I'Apport d'un montant de GBP 474.010 (quatre cent soixante quatorze mille et dix livres sterling)
sera allouée comme suit:

(1) un montant de GBP 120.060 (cent vingt mille et soixante livres sterling) sera alloué au compte capital social de la
Société; et

(2) un montant de GBP 353.950 (trois cent cinquante trois mille neuf cent cinquante livres sterling) sera alloué au compte
de prime d'émission de la Société.

La valeur de 1'Apport est certifiée par un certificat émis par la Société et I'Associé Unique (le Certificat) qui confirme
entre autres que la valeur de 1'Apport est au moins égale 8 GBP 474.010 (quatre cent soixante quatorze mille et dix livres
sterling).

Une copie du Certificat, aprés avoir été signée ne varietur par le mandataire de 1'Associé Unique et par le notaire
soussigné, restera annexée au présent acte pour étre soumise avec lui aux formalités de I'enregistrement.

Cinquieme résolution

L'Associé Unique décide de modifier le premier paragraphe de I'article 5 des Statuts afin de refléter I'augmentation de
capital social et I'émission des Nouvelles Parts Sociales, de telle sorte qu'il aura désormais la teneur suivante:

Art. 5. Capital.

«5.1. Le capital social de la Société est établi a GBP 132.560 (cent trente-deux mille cinq cent soixante livres sterling),
représenté par:

(a) 13.256 (treize mille deux cent cinquante-six) parts sociales ordinaires (les Parts Sociales Ordinaires);

(b) 13.256 (treize mille deux cent cinquante-six) parts sociales de catégorie A (les Parts Sociales de Catégorie A);

(c) 13.256 (treize mille deux cent cinquante-six) parts sociales de catégorie B (les Parts Sociales de Catégorie B);

(d) 13.256 (treize mille deux cent cinquante-six) parts sociales de catégorie C (les Parts Sociales de Catégorie C);

(e) 13.256 (treize mille deux cent cinquante-six) parts sociales de catégorie D (les Parts Sociales de Catégorie D);

(f) 13.256 (treize mille deux cent cinquante-six) parts sociales de catégorie E (les Parts Sociales de Catégorie E);

(g) 13.256 (treize mille deux cent cinquante-six) parts sociales de catégorie F (les Parts Sociales de Catégorie F);

(h) 13.256 (treize mille deux cent cinquante-six) parts sociales de catégorie G (les Parts Sociales de Catégorie G);

(1) 13.256 (treize mille deux cent cinquante-six) parts sociales de catégorie H (les Parts Sociales de Catégorie H); et

(j) 13.256 (treize mille deux cent cinquante-six) parts sociales de catégorie I (les Parts Sociales de Catégorie I).

chacune ayant une valeur nominale de 1 GBP (une livre sterling) et ayant leurs droits et obligations tels qu'établis dans
les présents Statuts (les Parts Sociales). Les Parts Sociales Ordinaires, les Parts Sociales de Catégorie A, les Parts Sociales
de Catégorie B, les Parts Sociales de Catégorie C, les Parts Sociales de Catégorie D, les Parts Sociales de Catégorie E, les
Parts Sociales de Catégorie F, les Parts Sociales de Catégorie G, les Parts Sociales de Catégorie H, et les Parts Sociales de
Catégorie I, sont collectivement désignées comme les Catégories de Parts Sociales, chacune étant une Catégorie de Part
Sociale. Chaque Part Sociale a une valeur nominale de 1 GBP (une livre sterling), et chaque Part Sociale a été souscrite et
intégralement libérée.

5.2. Le capital social de la Société pourra étre augmenté ou réduit une seule ou plusieurs fois par résolution de l'associé
unique adoptée selon les formes requises pour la modification de ces Statuts. L'associé unique pourra créer autant de
catégories de parts sociales supplémentaires que la Société le requicre dans le cadre de son activité d'investissement.

5.3. L'associé¢ unique peut effectuer des apports a la Société en capitaux propres, et sauf indication contraire des présents
Statuts, et les montants ainsi apportés seront librement distribuables. Apport en Capitaux Propres signifie les montants (a)
apportés par l(es) associé(s) a la Société sans qu'aucune part sociale ne soit émise en contrepartie, et (b) alloués aux comptes
de la Société, au compte d'apports en capitaux propres (compte 115 «apports en capitaux propres non rémunéré par des
titres» du plan comptable normalisé¢ du Luxembourg du 10 juin 2009).».

Sixieme résolution

L'Associé Unique décide de modifier le registre des parts sociales de la Société afin d'y refléter les modifications ci-
dessus, et donne pouvoir et autorité a tout gérant de la Société et a tout employé de Alter Domus (Luxembourg) S.a r.1.,
afin de procéder, sous sa seule signature et pour le compte de la Société, a l'inscription de 1'émission des Nouvelles Parts
Sociales dans ledit registre, de le signer et d'accomplir toutes autres formalités qui pourraient étre requises dans le cadre
des résolutions ci-dessus.
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Evaluation des frais

Le montant des frais liés au présent acte s'éléve a approximativement mille neuf cents euros (EUR 1.900,-).

Le notaire soussigné, qui comprend et parle 'anglais, déclare que le mandataire de 1'Associ¢ Unique 1'a requis de do-
cumenter le présent acte en langue anglaise, suivi d'une version frangaise. A la demande du mandataire de I'Associé Unique,
en cas de divergence entre le texte anglais et le texte francais, le texte anglais fera foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, a la date indiqué en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire de 1'Associé Unique dont le nom, prénom, état civil et
résidence sont connus par le notaire, celui-ci signe le présent acte avec le notaire soussigné.

Signé: M. THOMAS, D. SCHUIND, DELOSCH.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils 1, le 19 avril 2016. Relation: 1LAC/2016/12682. Regu soixante-quinze (75.-)
euros

Le Receveur (signé): P. MOLLING.
Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial C.

Luxembourg, le 22 avril 2016.
Référence de publication: 2016097058/813.
(160067058) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 avril 2016.

GFG Groupe Holding S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2350 Luxembourg, 1, rue Jean Piret.
R.C.S. Luxembourg B 189.709.

Extrait des résolutions prises par le conseil d'administration en date du 13 avril 2016

1. Le siége social de la société est transféré du 2, Avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg, au 1, rue Jean Piret,
L-2350 Luxembourg avec effet au 18 avril 2016.

2. L'adresse professionnelle des administrateurs est également modifiée comme suit avec effet au 18 avril 2016:

- Monsieur Pierre LENTZ, licencié en sciences économiques, avec adresse professionnelle au 1, rue Jean Piret, L-2350
Luxembourg

- Monsieur Reno Maurizio TONELLI, licencié en sciences politiques, avec adresse professionnelle au 1, rue Jean Piret,
L-2350 Luxembourg

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 10 mai 2016.

Référence de publication: 2016106794/17.

(160078537) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mai 2016.

GFG Groupe Holding S.A., Société Anonyme.
Si¢ge social: L-2350 Luxembourg, 1, rue Jean Piret.
R.C.S. Luxembourg B 189.709.

L'adresse du commissaire, AUDIEX S.A., est depuis le 18 avril 2016 la suivante:

1, rue Jean Piret, L-2350 Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 10 mai 2016.

Référence de publication: 2016106795/11.

(160078537) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mai 2016.

DOG STAR S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 44, avenue JF Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 205.643.

STATUTS

L'an deux mille seize, le sept avril,
Par-devant Maitre Joélle BADEN, notaire de résidence a Luxembourg,

A comparu:

Monsieur George Christian DEL VALLE, dirigeant d’entreprises né le 17 aolt 1968 a Houston (USA), demeurant a
Spring Cottage, Duntisbourne Abbots UK-GL7 7JN Cirencester (Royaume-Uni),

C. RAL
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ici représenté par Monsieur Loic Marion, employ¢ privé, demeurant professionnellement a L-1855 Luxembourg, 44,
avenue J.F. Kennedy,

en vertu d'une procuration sous seing privé donnée le 6 avril 2016.

La procuration, signée ne varietur par le mandataire du comparant et par le notaire soussigné, restera annexée au présent
acte pour étre soumise avec lui aux formalités de I'enregistrement.

Lequel comparant, représenté comme indiqué ci-avant, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d'une société a
responsabilité limitée qu'il déclare constituer et dont il a arrété les statuts comme suit:

Art. 1 ¢, Forme et dénomination. Il existe une société a responsabilité limitée sous la dénomination de « DOGSTAR
S.ar.l» (la Société).

Art. 2. Objet. La Société a pour objet social:

(i) l'acquisition, la détention et la cession, sous quelque forme que ce soit, et par tous moyens, par voie directe ou indirecte,
de participations, droits, intéréts et engagements dans des sociétés luxembourgeoises ou étrangeres;

(i1) I'acquisition par achat, souscription ou de toute autre maniére, ainsi que 1'aliénation par vente, apport, échange ou
de toute autre manicre de titres, obligations, créances, billets et autres valeurs ou instruments financiers de toutes especes
(notamment d'obligations ou de parts émises par des fonds commun de placement luxembourgeois ou par des fonds étran-
gers, ou tout autre organisme similaire), de préts ou toute autre facilité de crédit, ainsi que des contrats portant sur les titres
précités ou y relatifs;

(iii) la possession, 'administration, le développement et la gestion d'un portefeuille d'actifs (composé notamment d'actifs
tels que ceux définis dans les paragraphes (i) et (ii) ci-dessus);

(iv) la création, l'acquisition, la vente, le développement, 1'exploitation, 1'usage ou la concession de 1'usage, par toute
voie, d'un droit d'auteur sur des logiciels informatiques, de brevets, de marques de fabrique ou de commerce, de dessins
ou de modéles;

(v) et, le cas échéant, le conseil, 1'assistance, et plus généralement toute prestations de services, sous toutes formes, a
toutes personnes physiques ou morales, et en particulier a destination de ses filiales, en mati¢re, notamment, de gestion, de
direction d'entreprises, d'organisation, de développement, de stratégie et ingénierie financiére et d'investissement ainsi que
de recherche et développement.

La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit. Elle peut étre partie a un type de contrat de prét et elle peut
procéder a I'émission de titres de créance, d'obligations, de certificats, d'actions, de parts bénéficiaires et de warrants, y
compris sous un ou plusieurs programmes d'émissions, en respectant les conditions prévues par la loi. La Société peut
préter des fonds, y compris ceux résultant des emprunts et/ou des émissions d'obligations, accorder des avances et tous
concours a ses filiales, a des sociétés affiliées, a toute autre société ou tierces personnes, a tout associés.

La Société peut également consentir des garanties ou des siretés a ses filiales, a des sociétés affiliées, a toute autre
société ou tierces personnes, a tout associés afin de garantir ses obligations ou les obligations de ses filiales, de sociétés
affiliées, de toute autre société ou tierces personnes, de tout associés rentrant dans le cadre du présent objet social de la
Société. La Société peut en outre nantir, céder, grever de charges tout ou partie de ses avoirs ou créer, de toute autre maniere,
des siiretés portant sur tout ou partie de ses avoirs.

La Société peut passer, exécuter, délivrer ou accomplir toutes les opérations de swaps, opérations a terme (futures),
opérations sur produits dérivés, marchés a prime (options), opérations de rachat, prét de titres ainsi que toutes autres
opérations similaires. La Société peut, de maniére générale, employer toutes techniques et instruments liés a des investis-
sements en vue de leur gestion efficace, y compris des techniques et instruments destinés a la protéger contre les risques
de change, de taux d'intérét et autres risques.

La Société peut acquérir, louer, exploiter et céder, directement ou indirectement, des immeubles situés au Luxembourg
et a l'étranger.

Les descriptions ci-dessus doivent étre comprises dans leurs sens le plus large et leur énumération est non limitative.
L'objet social couvre toutes les opérations auxquelles la Société participe et tous les contrats passés par la Société, dans la
mesure ou ils restent compatibles avec 'objet social ci-avant explicité.

D'une fagon générale, la Société peut prendre toutes mesures de surveillance et de controle et effectuer toute opération
ou transaction qu'elle considére nécessaire ou utile pour I'accomplissement et le développement de son objet social de la
maniére la plus large.

La Société peut par ailleurs réaliser, tant pour son compte personnel que pour le compte de tiers, toutes autres opérations
de nature commerciale, industrielle et financiére qui seraient utiles ou nécessaires a la réalisation de son objet social ou qui
se rapporteraient directement ou indirectement a cet objet social.

Art. 3. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.

La Société peut étre dissoute a tout moment par décision de 1'associé unique ou de 'assemblée générale des associés,
selon le cas.

Art. 4. Siége social. Le si¢ge social est établi a Luxembourg.

La Société peut ouvrir des agences ou succursales soit au Grand-Duché de Luxembourg ou a 1'étranger.
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Le siege social peut étre transféré dans la commune de Luxembourg en vertu d'une décision du gérant ou du conseil de
gérance. Au cas ou le conseil de gérance ou le gérant estimerait que des événements extraordinaires d'ordre politique,
économique, social ou militaire, de nature a compromettre l'activité normale au siége social ou la communication aisée
avec ce siége ou de ce siége avec l'étranger, se présentent ou paraissent imminents, le siége social pourra étre transféré
provisoirement a 1'étranger jusqu'a cessation compléte de ces circonstances anormales; cette mesure provisoire n'aura
toutefois aucun effet sur la nationalité de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire, restera luxembourgeoise.

Art. 5. Capital Social. Le capital social est fixé a douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,-) représenté par cinq cents
(500) parts sociales d'une valeur nominale de vingt-cinq euros (EUR 25,-) chacune.

Art. 6. Modification du capital social. Le capital social pourra, a tout moment, étre modifié par une décision de I'associé
unique ou de l'assemblée générale des associés, selon le cas, avec 1'accord de 1a majorité des associés représentant au moins
les trois quarts du capital social au moins. L’ (les) associé(s) existant(s) a (ont) un droit de souscription préférentiel,
proportionnellement a la partie du capital qui représente ses (leurs) parts sociales.

Art. 7. Parts sociales. Chaque part sociale confére a son propriétaire un droit égal dans les bénéfices et dans tout 1'actif
social de la Société et a une voix dans les délibérations des assemblées générales ordinaires et extraordinaires des associés.

La Société ne reconnait qu'un seul propriétaire par action. Les copropriétaires indivis de parts sociales sont tenus de se
faire représenter auprés de la Société par une seule et méme personne.

Toutes les parts émises seront inscrites au registre des associés qui sera tenu par la Société ou par une ou plusieurs
personnes désignées a cet effet par la Société; ce registre contiendra le nom de chaque associé, son adresse ou si¢ge social.

Tout transfert de parts conformément a 1'article 8 ci-aprés, sera inscrit au registre des associés.

Art. 8. Transfert de parts. Lorsque la Société est composée d'un seul associé, celui-ci peut librement céder ses parts.

Les parts sociales sont librement cessibles entre associés. Les parts sociales ne peuvent étre cédées a des non-associés
qu'avec l'agrément donné en assemblée générale des associés représentant au moins les trois quarts du capital social.

La cession de parts sociales doit étre formalisée par acte notarié ou par acte sous seing privé.

De telles cessions ne sont opposables a la Société et aux tiers qu'apres qu'elles ont été signifiées a la Société ou acceptées
par elle conformément a 1'article 1690 du Code Civil.

Les créanciers ou ayants-droit ne pourront, pour quelque motif que ce soit, apposer des scellés sur les biens et documents
de la Société.

Art. 9. Faillite ou déconfiture d'un associé. La faillite ou déconfiture ou tout autre événement similaire affectant I'associé
unique ou 1'un quelconque des associés n'entraine pas la dissolution de la Société.

Art. 10. Gérance. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants, qui n'ont pas besoin d'étre associés.

Les gérants sont nommés par 1'associé unique ou I'assemblée générale des associés, selon le cas, lesquels fixeront leur
nombre et la durée de leur mandat, et ils resteront en fonction jusqu'a ce que leurs successeurs soient élus. Ils sont rééligibles
et ils peuvent étre révoqués librement a tout moment et sans motif par 1'associé unique ou I'assemblée générale des associés,
selon le cas.

Le décés d'un gérant ou sa démission, pour quelque motif que ce soit, n'entraine pas la dissolution de la Société.

Art. 11. Réunions du conseil de gérance. En cas de pluralité de gérants, ceux-ci formeront un conseil de gérance. Le
conseil de gérance choisira en son sein un président et pourra également choisir parmi ses membres un vice-président. I1
pourra également choisir un secrétaire qui n'a pas besoin d'étre gérant et qui sera en charge de la tenue des procés-verbaux
des réunions du conseil de gérance et des associés.

Le conseil de gérance se réunira sur convocation du président ou de deux gérants, au lieu indiqué dans 1'avis de convo-
cation.

Le président présidera toutes les réunions du conseil de gérance et les assemblées générales des associés; en son absence
les associés ou le conseil de gérance pourra désigner a la majorité des personnes présentes ou représentées un autre gérant
pour assumer la présidence pro tempore de ces réunions.

Un avis écrit de toute réunion du conseil de gérance sera donné a tous les gérants au moins vingt-quatre heures avant la
date prévue pour la réunion, sauf's'il y a urgence, auquel cas la nature et les motifs de cette urgence seront mentionnés dans
l'avis de convocation. Il pourra étre passé outre a cette convocation a la suite de 1'assentiment de chaque gérant par écrit,
télécopie, e-mail ou tout autre moyen de communication similaire. La convocation indiquera I'heure et le lieu de la réunion
et contiendra I'ordre du jour. Une convocation spéciale ne sera pas requise pour une réunion du conseil de gérance se tenant
a une heure et un endroit déterminés dans une résolution préalablement adoptée par le conseil de gérance, ni si tous les
gérants sont présents ou représentés a une réunion et qu'ils déclarent avoir eu connaissance préalable de 1'ordre du jour.

Tout gérant pourra se faire représenter a toute réunion du conseil de gérance en désignant par écrit, télécopie ou e-mail
ou tout autre moyen de communication similaire un autre gérant comme son mandataire. Un gérant peut représenter plus
d’un de ses collégues.
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Tout gérant peut participer a une réunion du conseil de gérance par conférence téléphonique, vidéoconférence ou autres
moyens de communication similaires ou toutes les personnes prenant part a cette réunion peuvent s'entendre les unes les
autres. La participation a une réunion par ces moyens équivaut a une présence en personne a une telle réunion.

Le conseil de gérance ne pourra délibérer ou agir valablement que si la majorité mais au moins deux des gérants sont
présents ou représentés a la réunion du conseil de gérance.

Les décisions sont prises a la majorité des voix des gérants présents ou représentés a cette réunion.

Le conseil de gérance pourra, a 1'unanimité, prendre des résolutions par voie circulaire en exprimant son approbation
par télécopie, e-mail ou tout autre moyen de communication similaire, a confirmer par écrit. Le tout ensemble constituant
le procés-verbal faisant preuve de la décision intervenue.

Art. 12. Procés-verbaux des réunions du conseil de gérance. Les proces-verbaux de toutes les réunions du conseil de
gérance seront signés par le président ou, en son absence, par le vice-président, ou par deux gérants. Les copies ou extraits
de ces procés-verbaux destinés a servir en justice ou ailleurs seront signés par le président du conseil de gérance ou par
deux gérants ou par toute autre personne diment nommée a cet effet par le conseil de gérance.

Art. 13. Pouvoirs du conseil de gérance. Le conseil de gérance a les pouvoirs les plus larges (a I'exception des pouvoirs
qui sont expressément réservés par la loi a 1'associé unique ou a 'assemblée générale des associés, selon le cas) pour
accomplir tous les actes nécessaires ou utiles a la réalisation de l'objet social. Tous les pouvoirs qui ne sont pas réservés
par la loi expressément a l'associé unique ou a I'assemblée générale des associés, selon le cas, sont de la compétence du
conseil de gérance.

Art. 14. Délégation de pouvoirs. Le conseil de gérance peut conférer des pouvoirs ou mandats spéciaux ou des fonctions
déterminées de fagon permanente ou temporaire, y compris la gestion journaliére de la Société, a des personnes ou agents
de son choix.

Art. 15. Représentation de la Société. La Société sera engagée en toutes circonstances par la signature du gérant unique.
En cas de pluralité de gérants, la Société sera engagée en toutes circonstances par la signature conjointe de deux gérants
ou par la signature conjointe ou individuelle de toutes personnes a qui un tel pouvoir de signature aura été¢ délégué par le
conseil de gérance, mais seulement dans les limites de ce pouvoir.

Vis-a-vis des autorités administratives, la Société sera valablement engagée par la seule signature d’un des gérants.

Art. 16. Décisions de 1'associé unique ou des associés. Chaque associé peut participer aux décisions collectives, quel
que soit le nombre de parts qui lui appartiennent. Chaque associ¢ a un nombre de voix égal au nombre de parts qu'il posséde
ou représente.

Les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu'elles aient été adoptées par des associés repré-
sentant plus de la moitié du capital social.

Lorsque la Société ne comporte qu'un associ€ unique, celui-ci exerce les pouvoirs dévolus par laloi a I'assemblée générale
des associés.

En cas de pluralité d'associés, les décisions des associ€s sont prises lors d'une assemblée générale des associés ou, dans
le cas ou la Société comporte moins de vingt-cing associés, par vote écrit sur le texte des résolutions a adopter, lequel sera
envoyé par le conseil de gérance aux associés par lettre recommandée. Dans ce dernier cas, les associés ont l'obligation
d'émettre leur vote écrit et de I'envoyer a la Société, dans un délai de quinze jours suivant la réception du texte de la résolution
proposée.

Art. 17. Décisions. Les décisions de 'associé¢ unique ou de l'assemblée générale des associés seront établies par écrit et
consignées dans un registre. Les votes des associés ainsi que les procurations seront annexés aux proceés-verbaux.

Art. 18. Année sociale. L'année sociale de la Société commence le 1 f janvier de chaque année et finit le 31 décembre
de la méme année.

Art. 19. Bilan. Chaque année, au dernier jour du mois de décembre, les comptes sont arrétés et le conseil de gérance
dresse un inventaire comprenant I'indication des valeurs actives et passives de la Société. Tout associé peut prendre com-
munication au siége social de 'inventaire et du bilan.

Les comptes annuels et le compte de profit et perte sont soumis a I'agrément de l'associé unique ou, selon le cas, de
l'assemblée générale des associés.

Les livres et les comptes de la Société peuvent étre audités par un commissaire, nommée par l'associé unique ou 1'as-
semblée générale des associés selon le cas.

Art. 20. Répartition des bénéfices. Sur le bénéfice net, il est prélevé cing pour cent (5 %) pour la constitution de la
réserve légale jusqu'a ce que celle-ci atteigne dix pour cent (10 %) du capital social.

Le surplus recevra l'affectation que lui donnera l'associé unique ou, selon le cas, 1'assemblée générale des associés, sans
préjudice du pouvoir du conseil de gérance de payer des acomptes sur dividendes dans les limites permises par la loi.

Art. 21. Dissolution, liquidation. En cas de dissolution de la Société, la Société sera liquidée par un ou plusieurs liqui-
dateurs, qui n’ont pas besoin d’étre associés, nommés par I'associé unique ou par l'assemblée générale des associés, selon
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le cas, qui fixera leurs pouvoirs et leurs émoluments. Le ou les liquidateurs aura (auront) les pouvoirs les plus étendus pour
la réalisation de l'actif et le paiement du passif.

Le surplus résultant de la réalisation de I'actif et du paiement du passif sera distribué aux associés proportionnellement
aux nombre de parts qu'ils détiennent dans la Société.

Art. 22. Modification des statuts. Les présents statuts pourront étre modifiés de temps en temps par une assemblée
générale des associés décidant selon les conditions de quorum et de majorité prévues par la loi du 10 aolit 1915 concernant
les sociétés commerciales, telle que modifiée.

Art. 23. Disposition générale. Pour tout ce qui n'est pas réglé par les présents statuts, les associés se réferent aux dis-
positions de la loi du 10 aott 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée.

Art. 24. Langue. Les présents statuts ont été€ rédigés en francais, suivi d'une version anglaise. En cas de divergence entre
les deux textes, la version anglaise prévaudra.

Souscription et libération
L'intégralité des cinq cents (500) parts sociales est souscrite par 1'associé unique, Monsieur George Christian DEL

VALLE, préqualifié.

Les parts sociales ainsi souscrites sont entierement libérées en numéraire, de sorte que la somme de douze mille cinq
cents euros (EUR 12.500.-) est dés maintenant a la disposition de la Société, ce dont il a été justifié¢ au notaire soussigné.

Dispositions transitoires

Le premier exercice social commence a la date de la constitution de la Société et finira le dernier jour du mois de décembre
2016.

Frais

Les parties ont évalué le montant des frais et dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui
incombent a la Société ou qui sont mis a charge a raison de sa constitution a environ mille cinq cents euros (EUR 1.500,-).

Résolutions

Et aussitot 1'associé unique Monsieur George Christian DEL VALLE, préqualifié, représentant l'intégralité du capital
social a pris les résolutions suivantes:

1. Le siege social de la Société est établi a 44, avenue JF Kennedy a L-1855 Luxembourg.
2. L'associé unique décide de fixer le nombre des gérants a trois (3) et de nommer:

- Monsieur George Christian DEL VALLE, administrateur de sociétés, né le 17 aott 1968 a Houston (USA) demeurant
a Spring Cottage, Duntisbourne Abbots, Cirencester GL7 7JN (Royaume Uni),

- Monsieur Jean-Charles THOUAND, administrateur de sociétés, né le 25 aolit 1971 a Metz (France), demeurant au
183, rue de Luxembourg, L-8077 Bertrange,

- la société anonyme JALYNE S.A., ayant son siége social au 44, avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg, imma-
triculée au Registre de Commerce et des Sociétés sous le numéro B 158.952, représentée par Monsieur Jacques BONNIER,
né le 4 mai 1948 a Wervik (Belgique), résidant professionnellement au 44, avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg,

comme gérants de la Société pour une durée s’achevant avec l'assemblée générale annuelle de 2017.

3. La société anonyme THE CLOVER, ayant son si¢ge social au 6, rue d’Arlon, L-8399 Windhof, immatriculée au
Registre de Commerce et des Sociétés sous le numéro B 149.293, est nommée commissaire. Son mandat prendra fin a
l'issue de 1'assemblée générale annuelle de 2017.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu'en téte des présentes.

Le notaire soussigné qui comprend et parle la langue frangaise constate que sur demande du mandataire du comparant,
le présent acte est rédigé en langue frangaise suivi d'une version anglaise et qu'en cas de divergences entre les versions
frangaise et anglaise, la version anglaise fait foi.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire du comparant, celui-ci a signé le présent acte avec le notaire.
Suit la version anglaise du texte qui précéde:

In the year two thousand and sixteen, on the seventh day of April,
Before Maitre Joélle BADEN, notary, residing in Luxembourg,

There appeared:

Mr George Christian DEL VALLE, Director of company Manager, born on 17 th August 1968 in Houston (USA),
resident at Spring Cottage, Duntisbourne Abbots UK-GL7 7IN Cirencester (Great-Britain),

duly represented by Mr Loic MARION, private employee, professionally residing at L-1855 Luxembourg, 44, avenue
J.F. Kennedy,

by virtue of a proxy under private seal given on 6 April 2016.
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Said proxy shall be signed ne varietur by the proxyholder of the appearing party and the undersigned notary and shall
remain annexed to the present deed for purposes of registration.

Such appearing party, represented as stated above, required the officiating notary to document the deed of incorporation
of a société a responsabilité limitée which it deems to incorporate and the articles of incorporation of which shall be as
follows:

Art. 1. Form and Name. There exists a société a responsabilité limitée under the name of "DOG STAR S.a r.l." (the
Company).

Art. 2. Purpose. The corporate objects of the Company are:

(i) the acquisition, holding and disposal, in any form, by any means, directly or indirectly, of participations, rights and
interests in, and obligations of, Luxembourg and foreign companies;

(i1) the acquisition by purchase, subscription or in any other manner and the transfer by sale, exchange or in any other
manner of stock, bonds, debentures, notes and other securities or financial instruments of any kind (i.e. bonds or parts
issued by Luxembourg undertakings for collective investment or foreign funds or other similar undertakings), of loans or
other credit facilities and contracts thereon or related thereto;

(iii) the ownership, administration, development and management of a portfolio (including, among other things, the
assets referred to in (i) and (ii) above);

(iv) the creation, acquisition, sale, development, operation, use or right to use, by any means, of a copyright in computer
software, patents, trademarks or trade, drawings or models;

(v) and, as the case may be, the advice, assistance, and more generally any services, in any form, to any natural or legal
persons, in particular to its subsidiaries, relating to management, business management, organization, development, fi-
nancial strategy and engineering and investment as well as research and development.

The Company may borrow in any form whatsoever. It can be a party to any type of loan and may proceed to the issuance
of debt securities, bonds, certificates, Shares, profit Shares and warrants, in one or several issuance programs, under the
conditions foreseen by the applicable law. The Company may lend funds including the proceeds of any borrowings and/
or bond issues, grant advances and all assistance to its subsidiaries, affiliates, any other Company or third parties, or to any
shareholder.

The Company may also give guarantees and grant securities in favour of its subsidiaries, other companies or third parties,
any shareholder, in order to secure its obligations or the obligations of any companies or other entities or enterprises in
which the Company has an interest or which form part of the group of companies to which the Company belongs. The
Company may further pledge, transfer, encumber or otherwise create security in any manner whatsoever over some or all
its assets.

The Company may enter into, execute, deliver and perform any swaps, futures, derivatives trading, market premium
(options), repurchase, securities lending as well as similar transactions. The Company may generally employ any techniques
and instruments relating to investments for their efficient management, including techniques and instruments intended to
protect against currency risks, interest rate and other risks.

The Company may acquire, lease, operate and dispose of, directly or indirectly, real properties in Luxembourg and
abroad.

The descriptions above are to be considered in their broadest meaning and their enumeration is not exhaustive. The
corporate purpose covers all operations in which the Company participates and all contracts passed by the Company to the
extent that they are compatible with the Company's purpose explained above.

In general, the Company may take any controlling and supervisory measures and carry out any operation or transaction
which it considers necessary or useful for the accomplishment and development of its corporate objects.

The Company also may realize, for its own account and for the account of third parties, all other operations of commercial,
industrial and financial nature that would be useful or necessary for the realization of its purpose or which are related
directly or indirectly to purpose.

Art. 3. Duration. The Company is incorporated for an unlimited period.

The Company may be dissolved at any time by decision of the sole shareholder or pursuant to a resolution of the general
meeting of shareholders, as the case may be.

Art. 4. Registered Office. The registered office of the Company is established in Luxembourg.
Branches or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad.

The registered office may be transferred in the city of Luxembourg by decision of the manager or board of managers.
If the manager or board of managers determines that extraordinary political, economic, social or military events have
occurred or are imminent which would render impossible the normal activities of the Company at its registered office or
the communication between such registered office and persons abroad, the registered office may be temporarily transferred
abroad until the complete cessation of these abnormal circumstances; such provisional measures shall have no effect on
the nationality of the Company which, notwithstanding such temporary transfer, shall remain a Luxembourg company.
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Art. 5. Capital. The corporate capital of the Company is fixed at twelve thousand five hundred Euro (EUR 12,500.-)
represented by five hundred (500) shares with a nominal value of twenty-five Euro (EUR 25.-) each.

Art. 6. Amendment of the capital. The share capital may be amended at any time by decision of the sole shareholder or
pursuant to a resolution of the general meeting of shareholders, as the case may be, with approval of a majority of share-
holders representing three quarters of the share capital at least. The existing shareholder(s) shall have a preferential
subscription right in proportion to the number of shares held by him (them).

Art. 7. Shares. Each share is entitled to equal rights in the profits and assets of the Company and to one vote at ordinary
and extraordinary general meetings of shareholders.

The Company recognizes only one holder per share. The joint co-owners shall appoint a single representative who shall
represent them towards the Company.

The issued shares shall be entered in the register of shareholders, which shall be kept by the Company or by one or more
persons designated therefore by the Company, and such register shall contain the name of each shareholder, his address or
registered office.

Any transfer of shares in accordance with article 8 hereafter, shall be recorded in the register of shareholders.

Art. 8. Transfer of shares. If the Company is composed of a sole shareholder, the latter may freely transfer its shares.

The Company's shares are freely transferable among shareholders. They may only be transferred to non-shareholders
subject to the approval of such transfer given by the other shareholders in general meeting, at a majority of three quarters
of the share capital.

The transfer of shares must be evidenced by a notarial deed or by a deed under private seal.

Any such transfer is not binding upon the Company and upon third parties unless duly notified to the Company or
accepted by the Company, in accordance with article 1690 of the Civil Code.

Neither creditors, nor assigns may for any reason affix seals on assets or documents of the Company.

Art. 9. Bankruptcy or insolvency of a shareholder. The bankruptcy, insolvency or any similar event affecting the sole
shareholder or any of the shareholders will not cause the dissolution of the Company.

Art. 10. Management. The Company is managed by one or several managers, who do not need to be shareholders.

The managers are appointed by the sole shareholder or by the general meeting of shareholders, as the case may be, which
will determine their number and their term, and they will hold office until their successors are appointed. They are re-
eligible, but they may be dismissed freely at any time and without specific cause by a resolution of the sole shareholder or
by the general meeting of shareholders, as the case may be.

The death or resignation of a manager, for any reason whatsoever, shall not cause the dissolution of the Company.

Art. 11. Meetings of the board of managers. In case of several managers, they will form a board of managers. The board
of managers shall choose from among its members a chairman, and may choose from among its members a vice-chairman.
It may also choose a secretary, who needs not to be a manager, and who shall be responsible for keeping the minutes of
the meetings of the board of managers and of the shareholders.

The board of managers shall meet upon call by the chairman, or two managers, at the place indicated in the notice of
meeting.

The chairman shall preside at all meetings of the board of managers and at general meetings of shareholders, but in his
absence, the shareholders or the board of managers may appoint another manager as chairman pro tempore by vote of the
majority present or represented at any such meeting.

Written notice of any meeting of the board of managers must be given to managers twenty-four hours at least in advance
of'the date scheduled for the meeting, except in case of emergency, in which case the nature and the motives of the emergency
shall be mentioned in the notice. This notice may be omitted in case of assent of each manager in writing, by facsimile, e-
mail, or any other similar means of communication. Any such notice shall specify the time and place of the meeting as well
as the agenda. A special convening notice will not be required for a board meeting to be held at a time and location
determined in a prior resolution adopted by the board of managers, or if all the managers are present or represented and
declare having due knowledge of the agenda of the meeting.

Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing in writing or by facsimile, e-mail or any
other similar means of communication another manager as his proxy. A manager may represent more than one of his
colleagues.

Any manager may participate in any meeting of the board of managers by conference call, videoconference, or by other
similar means of communication allowing all the persons taking part in the meeting to hear one another. The participation
in a meeting by these means is equivalent to a participation in person at such meeting.

The board of managers can deliberate or act validly only if the majority but at least two of the managers are present or
represented at a meeting of the board of managers.

Decisions shall be taken by a majority of votes of the managers present or represented at such meeting.
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The board of managers may, unanimously, pass resolutions by circular means when expressing its approval by facsimile,
e-mail or any other similar means of communication, to be confirmed in writing. The entirety will form the minutes giving
evidence of the passing of the resolution.

Art. 12. Minutes of meetings of the board of managers. The minutes of any meeting of the board of managers shall be
signed by the chairman or, in his absence, by the vice-chairman, or by two managers. Copies or excerpts of such minutes,
which may be produced in judicial proceedings or otherwise shall be signed by the chairman of the board of managers, or
by any two managers or by any other person duly appointed to that effect by the board of managers.

Art. 13. Powers of the board of managers. The board of managers is vested with the broadest powers (except for those
powers which are expressly reserved by law to the sole shareholder or the general meeting of shareholders, as the case may
be) to perform all acts necessary or useful for accomplishing the purpose of the Company. All powers not expressly reserved
by law to the sole shareholder or the general meeting of shareholders, as the case may be, are in the competence of the
board of managers.

Art. 14. Delegation of powers. The board of managers may delegate special powers or proxies, or entrust determined
permanent or temporary functions, including the daily management of the Company to persons or agents chosen by it.

Art. 15. Representation of the Company. The Company will be bound in all circumstances by the signature of the sole
manager. In case of several managers, the Company will be bound in all circumstances by the joint signature of any two
managers or by the joint signature or single signature of any persons to whom such signatory power has been delegated by
the board of managers, but only within the limits of such power.

Towards administrative authorities, the Company will be validly bound by the sole signature of any one manager.

Art. 16. General meeting of shareholders or resolutions of the sole shareholder. Each shareholder may participate in the
collective decisions, irrespective of the number of shares which he owns. Each shareholder is entitled to as many votes as
he holds or represents shares.

Collective decisions are only validly taken in so far they are adopted by shareholders owning more than half of the share
capital.

Ifthe Company is composed of one sole shareholder, the latter exercises the powers granted by law to the general meeting
of shareholders.

If the Company is composed of several shareholders, the decisions of the shareholders are taken in a general meeting
of shareholders or, in case there are less than twenty-five shareholders, by a vote in writing on the text of the resolutions
to be adopted which will be sent by the board of managers to the shareholders by registered mail. In this latter case, the
shareholders are under the obligation to, within a delay of fifteen days as from the receipt of the text of the proposed
resolution, cast their written vote and mail it to the Company.

Art. 17. Decisions. The decisions of the sole shareholder or of the general meeting of shareholders are documented in
writing and recorded in a register. The votes of the shareholders and the power-of-attorneys are attached to the minutes.

Art. 18. Financial year. The Company's financial year begins on the 1 5! January of each year and shall terminate on the
31 S! December of the same year.

Art. 19. Balance sheet. Each year on the last day of December, the accounts are closed and the board of managers
prepares an inventory including an indication of the value of the assets and liabilities of the Company. Each shareholder
may inspect the above inventory and balance sheet at the Company's registered office.

The balance sheet and the profit and loss account are submitted to the sole shareholder or, as the case may be, to the
general meeting of shareholders for approval.

The books and accounts of the Company may be audited by a statutory auditor firm appointed by the sole shareholder
or by a general meeting of shareholders, as the case may be.

Art. 20. Allocation of profits. Five per cent (5 %) of the net profit are set aside for the establishment of the legal reserve,
until such reserve amounts to ten per cent (10 %) of the share capital.

The remaining profit is allocated by decision of the sole shareholder or pursuant to a resolution of the general meeting
of shareholders, as the case may be, notwithstanding the power of the board of managers to distribute interim dividends
within the limits permissible under law.

Art. 21. Dissolution, liquidation. In the event of a dissolution of the Company, the Company shall be liquidated by one
or more liquidators, which do not need to be shareholders, and which are appointed by the sole shareholder or by the general
meeting of shareholders, as the case may be, who will determine their powers and fees. The liquidator(s) shall have the
most extensive powers for the realisation of the assets and payment of the liabilities of the Company.

The surplus resulting from the realisation of the assets and the payment of the liabilities shall be distributed among the
shareholders proportionally to the shares of the Company held by them.
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Art. 22. Amendments to the Articles of Incorporation. The present articles of incorporation may be amended from time
to time by a general meeting of shareholders under the quorum and majority requirements provided for by the law of 10
August 1915 regarding commercial companies, as amended.

Art. 23. General provisions. All matters not governed by these articles of incorporation shall be determined in accordance
with the law of 10 August 1915 regarding commercial companies, as amended.

Art. 24. Language. The present articles of incorporation are worded in French followed by an English version. In case
of divergence between the French and the English text, the English version shall prevail.

Subscription and payment
All of the five hundred (500) shares are subscribed by the sole shareholder, Mr George Christian DEL VALLE, afore-
mentioned.

The shares so subscribed are fully paid up in cash so that the amount of twelve thousand five hundred Euro (EUR
12,500.-), is as of now available to the Company, as it has been justified to the undersigned notary.

Transitory provisions

The first financial year shall begin on the date of the formation of the Company and shall end on the last day of December
2016.

Expenses

The expenses, costs, fees or charges in any form whatsoever which shall be borne by the Company as a result of its
incorporation are estimated at approximately one thousand five hundred Euro (EUR 1,500.-).

Resolutions
Immediately after the incorporation of the Company, the sole shareholder Mr George Christian DEL VALLE, afore-
mentioned, representing the entirety of the subscribed capital has passed the following resolutions:
1. The registered office of the Company shall be at 44, avenue JF Kennedy L-1855 Luxembourg;

2. The sole shareholder resolves to fix the number of managers at three (3) and to elect:

- Mr George Christian DEL VALLE, director of companies, born on 17 th August 1968 in Houston (USA), residing at
Spring Cottage, Duntisbourne Abbots, Cirencester GL7 7JN (Great-Britain),

- Mr Jean-Charles THOUAND, director of companies, born on 25 th August 1971 (Metz), residing at 183, rue de
Luxembourg, L-8077 Bertrange,

- the société anonyme JALYNE S.A., having its registered office at 44, avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg,
registered with the Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg under number B 158.952, represented by Mr

Jacques BONNIER, born on 4 ™ May 1949 at Wervik (Belgium), residing professionally at 44, avenue J.F. Kennedy,
L-1855 Luxembourg, as managers of the Company.

The mandate of the managers will expire after the annual general meeting of the shareholders to be held in 2017.

3. The société anonyme THE CLOVER, having its registered office at 6, rue d’Arlon, L-8399 Windhof, registered with
the Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg under number B 149.293, is elected as statutory auditor. The
mandate of the statutory auditor will expire after the annual general meeting of shareholders to be held in 2017.

Whereof, the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day stated at the beginning of this document.

The undersigned notary who understands and speaks English states herewith that upon request of the proxyholder of
the above-appearing party, this deed is worded in French followed by an English translation and in case of divergences
between the French and the English text, the English version prevails.

The document having been read to the proxyholder of the appearing party, said person signed together with the notary
the present deed.

Signé: L. MARION et J. BADEN.
Enregistré a Luxembourg A.C. 1, le 12 avril 2016. 1ILAC /2016 / 11780. Regu soixante quinze euros € 75,-

Le Receveur (signé): MOLLING.
- POUR EXPEDITION CONFORME - délivrée a la Société sur demande.

Luxembourg, le 25 avril 2016.
Référence de publication: 2016098185/441.
(160069170) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 avril 2016.
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LUXEMBOURG
7H, Société d'Investissement a Capital Variable.
Siége social: L-2520 Luxembourg, 5, allée Scheffer.
R.C.S. Luxembourg B 115.479.

Les comptes annuels au 31 décembre 2015 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Pour 7H
CACEIS Bank Luxembourg

Référence de publication: 2016102890/11.
(160073693) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 mai 2016.

SENATOR Appart-Hotel S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-3378 Livange, rue de Bettembourg.
R.C.S. Luxembourg B 77.145.

DISSOLUTION
L'an deux mille seize, le vingt avril.
Pardevant Maitre Marc LECUIT, notaire de résidence a Mersch.

A COMPARU:
Monsieur José Antonio DE LA HOZ, employé¢, né a Santiago De Las Villas (Espagne), le 27 février 1955, demeurant

a L-3328 Crauthem, 16, rue Roger Krier,

Laquelle partie comparante a requis le notaire instrumentaire de documenter ce qui suit:
1) Qu'elle est le seul et unique associé actuel de la société a responsabilité limitée «<SENATOR APPART-HOTEL S.a

r.l.», avec si¢ge social a L.-3378 Livange, route de Bettembourg, Z.1., constituée suivant acte de Maitre Georges d'Huart,
notaire alors de résidence a Petange, en date du 12 juillet 2000, publié au Mémorial, Recueil C numéro 1 du 2 janvier 2001
et qu'elle déclare avoir parfaite connaissance des statuts et de la situation financiére de la Société.

2) Qu'elle a pris les résolutions suivantes:
(a) Elle prononce, en sa qualité d'associé unique et de liquidateur, la dissolution de la société a responsabilité limitée

«SENATOR APPART-HOTEL S.a r.1.» et sa mise en liquidation avec effet a la date de ce jour.

(b) Elle déclare reprendre a sa charge tous les actifs et passifs de la société et que la liquidation de la société est ainsi

achevée sans préjudice des droits de tiers du fait que la partie comparante répond personnellement et définitivement de
tous les engagements sociaux, comme si ceux-ci avaient toujours été les siens.

(c) Que les livres et documents de la société dissoute seront conservés pendant cinq ans a L-3328 Crauthem, 16, rue

Roger Krier.

€.

DONT ACTE, fait et passé a Beringen, date qu'en téte des présentes.

Et apres lecture faite et interprétation donnée a la partie comparante, celle-ci a signé avec le notaire le présent acte.
Signé: J.DE LA HOZ, M. LECUIT.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils 2, le 20 avril 2016. Relation: 2LAC/2016/8399. Recu soixante-quinze euros 75,00

Le Receveur (signé): André MULLER.

POUR COPIE CONFORME
Beringen, le 10 mai 2016.

Référence de publication: 2016106337/34.
(160078436) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 mai 2016.

m3p consulting partners (mine plant process performances) S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-8279 Holzem, 28, route de Capellen.
R.C.S. Luxembourg B 175.023.

Les comptes annuels au 31 décembre 2015 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2016102915/9.

(160074897) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 mai 2016.
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A Group S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1371 Luxembourg, 3, Val Sainte Croix.
R.C.S. Luxembourg B 62.465.

EXTRAIT

Suite a la conversion de tous les titres au porteur en titres nominatifs en date du 27 janvier 2016, la société Roosevelt
Services S.A., domiciliée 15, boulevard Roosevelt, n'est plus dépositaire des titres au porteur de la société.

Luxembourg, le 3 mai 2016.
Pour la société A GROUP S.A.
FIDUCIAIRE FERNAND FABER

Référence de publication: 2016102916/13.

(160074964) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 mai 2016.

Pierinvest S.A., Société Anonyme.
Si¢ge social: L-1731 Luxembourg, 5, rue de Hesperange.

R.C.S. Luxembourg B 77.212.

Premiere résolution

L'assemblée décide de révoquer:

- Madame Marie-Louise MONTONATI, née le 22/11/1956 a Villerupt (France), demeurant au 1 Grand Rue F-54680
Crusnes, de sa fonction d'administrateur.

Deuxieme résolution

L'assemblée décide de renouveler:

- La société IMMOLANGUES S.a.r.l, enregistrée au RCS sous le numéro d'immatriculation B 46712, dont le siege
sociale est situé au, 5 rue de Hesperange L-1731 Luxembourg, a la fonction d'administrateur. Son mandat prendra fin a
l'assemblée générale en 2021.

Troisieme résolution

L'assemblée décide de renouveler:

- Lasociété LUX-LANGUES S.A., enregistrée au RCS sous le numéro d'immatriculation B 77206, dont le si¢ge sociale
est situé au, 5 rue de Hesperange L-1731 Luxembourg, a la fonction d'administrateur. Son mandat prendra fin a 'assemblée
générale en 2021.

Quatrieme résolution

L'assemblée décide de nommer:

- Madame Gundula HEYER, née le 22/04/1957 a Dortmund (Allemagne), demeurant au 72 rue du Cimeti¢re L-1338
Luxembourg, a la fonction d'administrateur. Son mandat prendra fin a I'assemblée générale en 2021

Cinquiéme résolution

L'assemblée décide de nommer:

- Madame Gundula HEYER, née le 22/04/1957 a Dortmund (Allemagne), demeurant au 72 rue du Cimetiére L-1338
Luxembourg, a la fonction d'administrateur-délégué. Son mandat prendra fin a 1'assemblée générale en 2021.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Fait a Livange, le 04 novembre 2015.
L'administrateur

Référence de publication: 2016108069/32.

(160080697) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 mai 2016.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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