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SB-Century Grundstiicks S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Sic¢ge social: L-1430 Luxembourg, 6, boulevard Pierre Dupong.
R.C.S. Luxembourg B 205.686.

STATUTES

In the year two thousand and sixteen, on the thirteenth day of April.
Before Maitre Henri HELLINCKX, notary, residing in Luxembourg.

THERE APPEARED:

GRIP SPV 1 S.a r.l.,, a Luxembourg private limited liability company (société a responsabilité limitée), having its
registered office at 6D, route de Tréves, L-2633 Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg and registered with the Lu-
xembourg Register of Commerce and Companies under number B 205091,

here represented by Mr Philipp Mdssner, Rechtsanwalt, residing professionally in Luxembourg, by virtue of a power
of attorney under private seal.

The power of attorney, after signature "ne varietur" by the proxyholder of the appearing party and the undersigned
notary, will remain attached to this deed for the purpose of registration.

The appearing party, represented as above, has requested the undersigned notary, to state as follows the articles of
incorporation of a private limited liability company (société a responsabilité limitée), which is hereby incorporated:

Art. 1. Denomination. A limited liability company (société a responsabilité limitée) with the name “SB-Century Grunds-
tiicks S.a r.1.” (the “Company”) is hereby formed by the appearing party and all persons who will become shareholders
thereafter. The Company will be governed by these articles of association and the relevant legislation.

Art. 2. Corporate object. The object of the Company is the acquisition, holding, management and disposal of partici-
pations and any interests, in any form whatsoever, in Luxembourg and foreign companies, or other business entities,
enterprises or investments, the acquisition by purchase, subscription, or in any other manner as well as the transfer by sale,
exchange or otherwise of stock, bonds, debentures, loans, notes, certificates of deposits and any other securities or financial
instruments of any kind, and the ownership, administration, development and management of its portfolio.

The Company may participate in the creation, development, management and control of any company or enterprise and
may invest in any way and in any type of assets. The Company may also hold interests in partnerships and carry out its
business through branches in Luxembourg or abroad.

The Company may carry out any commercial, financial or industrial operations and any transactions with respect to real
estate or movable property including direct holding of real estate property.

The Company may borrow in any form and proceed by private placement to the issue of bonds, notes and debentures
or any kind of debt or equity securities.

The Company may lend funds including without limitation resulting from any borrowings of the Company or from the
issue of any equity or debt securities of any kind, to its subsidiaries, affiliated companies or any other company or entity
as it deems fit.

The Company may give guarantees and grant securities to any third party for its own obligations and undertakings as
well as for the obligations of any company or other enterprise in which the Company has an interest or which forms part
of the group of companies to which the Company belongs or any other company or entity as it deems fit and generally for
its own benefit or such entities' benefit.

In a general fashion it may grant assistance in any way to companies or other enterprises in which the Company has an
interest or which form part of the group of companies to which the Company belongs or any other company or entity as it
deems fit, take any controlling and supervisory measures and carry out any operation which it may deem useful in the
accomplishment and development of its purposes.

The Company may further mortgage, pledge, hypothecate, transfer or otherwise encumber all or some of its assets.

The Company may generally employ any techniques and instruments relating to or with respect to any of its investments
for the purposes of efficient management, including without limitation techniques and instruments designed to protect the
Company against credit, currency exchange, interest rate risks and other risks.

Finally, the Company can perform all commercial, technical and financial or other operations, connected directly or
indirectly in all areas in order to facilitate the accomplishment of its purpose.

Art. 3. Duration. The Company is established for an unlimited period.

Art. 4. Registered office. The Company has its registered office in the City of Luxembourg, Grand Duchy of Luxem-
bourg.

It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an extraordinary
general meeting of its shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the articles of association.
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The address of the registered office may be transferred within the municipality by decision of the manager or as the case
may be the board of managers.

The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.

In the event that the manager, or as the case may be the board of managers, should determine that extraordinary political,
economic or social developments have occurred or are imminent that would interfere with the normal activities of the
Company at its registered office, or with the ease of communication between such office and persons abroad, the registered
office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these abnormal circumstances;

such temporary measures shall have no effect on the nationality of the Company which, notwithstanding the temporary
transfer of its registered office, will remain a Luxembourg company. Such temporary measures will be taken and notified
to any interested parties by the manager or as the case may be the board of managers.

Art. 5. Share Capital. The issued share capital of the Company is set at twelve thousand five hundred Euros (EUR
12,500.-) divided into one million two hundred fifty thousand (1,250,000) shares with a par value of one Euro cent (EUR
0.01) each.

The capital of the Company may be increased or reduced by a resolution of the shareholders adopted in the manner
required for amendment of these articles of association and the Company may proceed to the repurchase of its other shares
upon resolution of its shareholders.

Any available share premium shall be distributable.

Art. 6. Transfer of Shares. Shares are freely transferable among shareholders.

Except if otherwise provided by law, the share transfer to non-shareholders is subject to the consent of shareholders
representing at least seventy five percent of the Company's capital.

Art. 7. Management of the Company. The Company is managed by one or several managers who need not be share-
holders.

They are appointed and removed from office by a simple majority decision of the general meeting of shareholders, which
determines their powers and the term of their mandates. If no term is indicated the managers are appointed for an unde-
termined period. The managers may be re-elected but also their appointment may be revoked with or without cause (ad
nutum) at any time.

In the case of more than one manager, the managers constitute a board of managers.

Any manager may participate in any meeting of the board of managers by conference call or by other similar means of
communication allowing all the persons taking part in the meeting to hear one another and to communicate with one another.
A meeting may also be held by conference call only. The participation in, or the holding of, a meeting by these means is
equivalent to a participation in person at such meeting or the holding of a meeting in person.

Managers may be represented at meetings of the board by another manager without limitation as to the number of proxies
which a manager may accept and vote.

Written notice of any meeting of the board of managers must be given to the managers twenty four (24) hours at least
in advance of the date scheduled for the meeting, except in case of emergency, in which case the nature and the motives
of the emergency shall be mentioned in the notice. This notice may be omitted in case of assent of each manager in writing,
by cable, telegram, telex, e-mail or facsimile, or any other similar means of communication. A special convening notice
will not be required for a board meeting to be held at a time and location determined in a prior resolution adopted by the
board of managers.

The general meeting of shareholders may decide to appoint managers of two different classes, being class A managers
and class B managers. Any such classification of managers shall be duly recorded in the minutes of the relevant meeting
and the managers be identified with respect to the class they belong.

Decisions of the board of managers are validly taken by the approval of the majority of the managers of the Company
(including by way of representation).

In the event however the general meeting of shareholders has appointed different classes of managers (namely class A
managers and class B managers) any resolutions of the board of managers may only be validly taken if approved by the
majority of managers including at least one class A and one class B manager (which may be represented).

The board of managers may also, unanimously, pass resolutions on one or several similar documents by circular means
when expressing its approval in writing, by e-mail, pdf or facsimile or any other similar means of communication.

The entirety will form the circular documents duly executed giving evidence of the resolution. Managers' resolutions
and meeting minutes, including circular resolutions, may be conclusively signed and/or certified or an extract thereof may
be issued under the individual signature of any manager.

The Company will be bound by the sole signature in the case of a sole manager, and in the case of a board of managers
by the joint signature of any two managers.

In the event however the general meeting of shareholders has appointed different classes of managers (namely class A
managers and class B managers), the Company will be bound by the joint signature of one class A manager and one class
B manager.
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In any event the Company will be validly bound by the sole signature of any person or persons to whom such signatory
powers shall have been delegated by the sole manager or as the case may be the board of managers.

Art. 8. Liability Managers. The manager(s) are not held personally liable for the indebtedness of the Company. As agents
of the Company, they are responsible for the performance of their duties.

Subject to the exceptions and limitations listed below, every person who is, or has been, a manager or officer of the
Company shall be indemnified by the Company to the fullest extent permitted by law against liability and against all
expenses reasonably incurred or paid by him in connection with any claim, action, suit or proceeding which he becomes
involved as a party or otherwise by virtue of his being or having been such manager or officer and against amounts paid
or incurred by him in the settlement thereof. The words “claim”, “action”, “suit” or “proceeding” shall apply to all claims,
actions, suits or proceedings (civil, criminal or otherwise including appeals) actual or threatened and the words “liability”
and “expenses” shall include without limitation attorneys' fees, costs, judgements, amounts paid in settlement and other
liabilities.

No indemnification shall be provided to any manager or officer:

(1) Against any liability to the Company or its shareholders by reason of wilful misfeasance, bad faith, gross negligence
or reckless disregard of the duties involved in the conduct of his office;

(i) With respect to any matter as to which he shall have been finally adjudicated to have acted in bad faith and not in
the interest of the Company; or

(iii) In the event of a settlement, unless the settlement has been approved by a court of competent jurisdiction or by the
board of managers.

The right of indemnification herein provided shall be severable, shall not affect any other rights to which any manager
or officer may now or hereafter be entitled, shall continue as to a person who has ceased to be such manager or officer and
shall inure to the benefit of the heirs, executors and administrators of such a person. Nothing contained herein shall affect
any rights to indemnification to which corporate personnel, including directors and officers, may be entitled by contract or
otherwise under law.

Expenses in connection with the preparation and representation of a defence of any claim, action, suit or proceeding of
the character described in this Article shall be advanced by the Company prior to final disposition thereof upon receipt of
any undertaking by or on behalf of the officer or director, to repay such amount if it is ultimately determined that he is not
entitled to indemnification under this Article.

Art. 9. Shareholder voting rights. Each shareholder may take part in collective decisions. He has a number of votes equal
to the number of shares he owns and may validly act at any meeting of shareholders through a special proxy.

Art. 10. Shareholder Meetings. Decisions by shareholders are passed in such form and at such majority(ies) as prescribed
by Luxembourg Company law in writing (to the extent permitted by law) or at meetings. Any regularly constituted meeting
of shareholders of the Company or any valid written resolution (as the case may be) shall represent the entire body of
shareholders of the Company.

Meetings shall be called by convening notice addressed by registered mail to shareholders to their address appearing in
the register of shareholders held by the Company at least eight (8) days prior to the date of the meeting. If the entire share
capital of the Company is represented at a meeting the meeting may be held without prior notice.

In the case of written resolutions, the text of such resolutions shall be sent to the shareholders at their addresses inscribed
in the register of shareholders held by the Company. The resolutions shall become effective upon the approval of the
majority as provided for by law for collective decisions (or subject to the satisfaction of the majority requirements, on the
date set out therein). Unanimous written resolution may be passed at any time without prior notice.

Except as otherwise provided for by law, (i) decisions of the general meeting shall be validly adopted if approved by
shareholders representing more than half of the corporate capital. If such majority is not reached at the first meeting or first
written resolution, the shareholders shall be convened or consulted a second time, by registered letter, and decisions shall
be adopted by a majority of the votes cast, regardless of the portion of capital represented. (ii)) However, decisions concerning
the amendment of the Articles of Incorporation are taken by (x) a majority of the shareholders (y) representing at least three
quarters of the issued share capital and (iii) decisions to change of nationality of the Company are to be taken by Shareholders
representing one hundred percent (100%) of the issued share capital.

Art. 11. Accounting Year. The accounting year begins on 1 8t January of each year and ends on 31 St December of the
same year.

Art. 12. Financial Statements. Every year as of the accounting year's end, the annual accounts are drawn up by the
manager or, as the case may be, the board of managers.
The financial statements are at the disposal of the shareholders at the registered office of the Company.

Art. 13. Distributions. Out of the net profit five percent (5%) shall be placed into a legal reserve account. This deduction
ceases to be compulsory when such reserve amounts to ten percent (10%) of the issued share capital of the Company.

The shareholders may decide to pay interim dividends on the basis of statements of accounts prepared by the manager,
or as the case may be the board of managers, showing that sufficient funds are available for distribution, it being understood

C. RAL
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that the amount to be distributed may not exceed profits realised since the end of the last accounting year increased by
profits carried forward and distributable reserves and premium but decreased by losses carried forward and sums to be
allocated to a reserve to be established by law.

The balance may be distributed to the shareholders upon decision of a general meeting of shareholders.

The share premium account may be distributed to the shareholders upon decision of a general meeting of shareholders.
The general meeting of shareholders may decide to allocate any amount out of the share premium account to the legal
reserve account.

Art. 14. Dissolution. In case the Company is dissolved, the liquidation will be carried out by one or several liquidators
who may be but do not need to be shareholders and who are appointed by the general meeting of shareholders who will
specify their powers and remunerations.

Art. 15. Sole Shareholder. If, and as long as one shareholder holds all the shares of the Company, the Company shall
exist as a single shareholder company, pursuant to article 179 (2) of the law of 10 th August 1915 on commercial companies;
in this case, articles 200-1 and 200-2, among others, of the same law are applicable.

Art. 16. Applicable law. For anything not dealt with in the present articles of association, the shareholders refer to the
relevant legislation.

Subscription - Payment

The articles of association of the Company having thus been drawn up by the appearing party, GRIP SPV 1 S.ar.l. (the
“Sole Shareholder”), represented as stated above, has subscribed and entirely paid up in cash the one million two hundred
fifty thousand (1,250,000) shares, each with a nominal value of one Euro cent (EUR 0.01), for a total subscription price of
twelve thousand five hundred Euros (EUR 12,500.-). Evidence of the payment of the subscription price of twelve thousand
five hundred Euros (EUR 12,500.-) has been given to the undersigned notary.

Transitory disposition

The first accounting year of the Company shall begin on the day of the incorporation of the Company and shall end on
31 St December 2016.

Expenses

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of its formation are estimated at approximately EUR 1,500.-.

Resolutions of the sole shareholder

The Sole Shareholder has forthwith taken immediately the following resolutions:
1. The registered office of the Company is fixed at:
6, boulevard Pierre Dupong, L-1430 Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg;

2. The following person is appointed manager of the Company for an unlimited period of time subject to the articles of
association of the Company:

- Mr Luca Di Fino, born on 23 June 1969, in Gioia Del Colle, Italy, with professional address at 6, Boulevard Pierre
Dupong, L-1430 Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg

WHEREOF the present deed is drawn up in Luxembourg at the office of the undersigned notary, on the day specified
at the beginning of this document.

The undersigned notary who knows English, states herewith that on request of the proxyholder of the above appearing
party, the present deed is worded in English followed by a French version; on request of the same proxyholder and in case
of divergences between the English and the French texts, the English text will prevail.

The document having been read to the proxyholder of the above appearing party, who is known to the notary by its
surname, first name, civil status and residence, the said proxyholder signed together with the notary this original deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précede

L'an deux mille seize, le treize avril.

Par devant Maitre Henri HELLINCKX, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.
A COMPARU:

GRIP SPV 1 S.a r.l., une société a responsabilité limitée, ayant son siége social au 6D, route de Tréves, L-2633 Lu-
xembourg, Grand-Duché¢ de Luxembourg et immatriculée auprées du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg
sous le numéro B 205091,

ici représentée par Monsieur Philipp Mdssner, Rechtsanwalt, demeurant professionnellement a Luxembourg, en vertu
d'une procuration sous seing privé.

C. RAL
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Apres avoir été signée "ne varietur" par le mandataire de la partie comparante et le notaire instrumentant, ladite procu-
ration restera annexée au présent acte pour les formalités de 'enregistrement.

La partie comparante, représentée comme indiqué ci-dessus, a prié le notaire instrumentant d'acter de la fagon suivante
les statuts d'une société a responsabilité limitée qui est ainsi constituée:

Art. 1 ¢, Dénomination. Il est formé par la comparante et toutes personnes qui deviendront par la suite associés, une
société a responsabilité limitée sous la dénomination de «SB-Century Grundstiicks S.ar.1.» (Ia «Société»). La Société sera
régie par les présents statuts et les dispositions 1égales afférentes.

Art. 2. Objet. L'objet de la Société est I'acquisition, la détention, la gérance et la disposition de participations et d'intéréts,
sous quelque forme que ce soit, dans des sociétés luxembourgeoises et étrangéres ou dans toutes autre entités, entreprises
ou investissements, l'acquisition par 1'achat, la souscription, ou par tout autre moyen, de méme que la cession par la vente,
1'échange ou autrement d'actions, d'obligations, de certificats de créance, préts, notes, certificats de dépot et autres valeurs
mobiliéres ou instruments financiers de toute espéce, et la détention, I'administration, le développement et la gestion de
son portefeuille.

La Société peut participer a la création, au développement, a la gestion et au contrdle de toute société ou entreprise et
peut investir de quelque maniére que ce soit dans tous types d'avoirs. La Société peut également détenir des intéréts dans
des sociétés de personnes et exercer son activité par l'intermédiaire de succursales au Luxembourg ou a I'étranger.

La Société peut exercer toutes activités commerciales, financicres ou industrielles et effectuer toutes transactions dans
le domaine immobilier ou relatives a des biens immobiliers ou mobiliers incluant la détention directe de biens immobiliers.

La Société peut emprunter sous toute forme et procéder par voie de placement privé a I'émission d'obligations, de notes
et de certificats de créance ou toute sorte de valeur mobilicre.

La Société peut préter des fonds, y compris sans limitation ceux résultant de tous emprunts de la Société ou de I'émission
de tout titres de toute sorte, a ses filiales, sociétés affiliées ou toute autre société ou entité qu'elle juge appropriée.

La Société peut donner des garanties et accorder des siiretés a tout tiers pour ses propres obligations et engagements
ainsi que pour les obligations de toute société ou autre entreprise dans laquelle la Société a un intérét ou qui fait partie du
groupe de sociétés auquel la Société appartient ou toute autre société ou entité qu'elle juge appropriée et généralement pour
son propre bénéfice ou pour le bénéfice de cette entité.

D'une maniére générale elle peut préter assistance a toute société ou entreprise dans laquelle la Société a un intérét ou
qui fait partie du groupe de sociétés auquel appartient la Société ou toute autre société ou entreprise que la Société juge
appropriée, prendre toute mesure de controle et de surveillance et effectuer toute opération qu'elle juge utile dans I'accom-
plissement et le développement de ses objets.

La Société peut en outre gager, hypothéquer, céder ou de tout autre manicre grever tout ou partie de ses actifs.

La Société peut généralement employer toute technique et tout instrument en relation avec un quelconque de ses inves-
tissements dans le but d'une gestion efficace, y compris sans limitation des techniques et des instruments destinés a protéger
la Société contre les risques de crédit, de taux de change, taux d'intérét et tout autre risque.

Finalement, la Société peut effectuer toute opération commerciale, technique, financiére ou autre, liée directement ou
indirectement, dans tous les domaines, afin de faciliter la réalisation de son objet.

Art. 3. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 4. Siége Social. Le siége social de la Société est établi dans la commune de Luxembourg, Grand-Duché de Lu-
xembourg.

Il peut étre transféré en toute autre localité du Grand-Duché de Luxembourg en vertu d'une décision de 1'assemblée
générale extraordinaire des associés délibérant dans les conditions prévues en cas de modification des statuts.

Le siége social peut étre transféré a l'intérieur de la municipalité par décision du gérant ou, le cas échéant, du conseil de
gérance.

La Société peut avoir des bureaux et des succursales situés au Luxembourg ou a I'étranger.

Au cas ou le gérant, ou le cas échéant le conseil de gérance, estimerait que des événements extraordinaires d'ordre
politique, économique ou social, de nature & compromettre les activités normales de la Société a son siége social ou la
communication aisée de ce siege avec 1'étranger, ont eu lieu ou sont sur le point d'avoir lieu, le siége social pourra étre
déclaré transféré provisoirement a 1'étranger, jusqu'a cessation compléte de ces circonstances anormales; ces mesures tem-
poraires n'auraient aucun effet sur la nationalité de la Société qui, en dépit du transfert de son si¢ge social, demeurerait une
société luxembourgeoise. Ces mesures temporaires seront prises et portées a la connaissance des tiers par le gérant ou le
cas échéant le conseil de gérance.

Art. 5. Capital social. Le capital social émis de la société est fixé a douze mille cinq cents euros (12.500,- EUR) divisé
enun million deux cent cinquante mille (1.250.000) parts sociales d'une valeur nominale d'un euro cent (0,01 EUR) chacune.

Le capital de la Société peut étre augmenté ou réduit par une résolution des associés adoptée de la maniére requise pour
la modification des présents statuts et la Société peut procéder au rachat de ses propres parts sociales en vertu d'une décision
de ses associés.
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Toute prime d'émission disponible sera distribuable.

Art. 6. Transfert de parts sociales. Les parts sociales sont librement transférables entre associés. Sauf dispositions con-
traires de la loi, les parts sociales ne peuvent étre cédées a des non associés que moyennant l'agrément donné par au moins
soixante-quinze pourcent du capital social de la Société.

Art. 7. Gérance de la Société. La Société est administrée par un ou plusieurs gérants, associ€s ou non.

Ils sont nommés et révoqués par I'assemblée générale des associés, qui détermine leurs pouvoirs et la durée de leurs
fonctions, et qui statue a la majorité simple. Si aucun terme n'est indiqué, les gérants sont nommeés pour une période
indéterminée. Les gérants sont rééligibles mais leur nomination est également révocable avec ou sans motifs (ad nutum)
et a tout moment.

Au cas ou il y aurait plus d'un gérant, les gérants constituent un conseil de gérance.

Tout gérant peut participer a une réunion du conseil de gérance par conférence téléphonique ou d'autres moyens de
communication similaires permettant a toutes les personnes prenant part a cette réunion de s'entendre les unes les autres et
de communiquer les unes avec les autres. Une réunion peut également étre tenue uniquement sous forme de conférence
téléphonique. La participation a ou la tenue d'une réunion par ces moyens équivaut a une participation en personne a une
telle réunion ou a une réunion tenue en personne. Les gérants peuvent étre représentés aux réunions du conseil de gérance
par un autre gérant, sans limitation quant au nombre de procurations qu'un gérant peut accepter et voter.

Un avis écrit de toute réunion du conseil de gérance doit étre donné aux gérants au moins vingt-quatre (24) heures avant
la date prévue pour la réunion, sauf s'il y a urgence, auquel cas la nature et les motifs de cette urgence seront mentionnés
dans l'avis de convocation. Il pourra étre passé outre a cette convocation a la suite de I'assentiment de chaque gérant par
écrit, par cable, télégramme, télex, e-mail ou télécopie ou tout autre moyen de communication similaire. Une convocation
spéciale ne sera pas requise pour une réunion du conseil se tenant a une heure et un endroit déterminés dans une résolution
préalablement adoptée par le conseil de gérance.

L'assemblée générale des associés peut décider de nommer des gérants de deux classes différentes, a savoir les gérants
de classe A et les gérants de classe B.

Une telle classification de gérants doit étre diment enregistrée dans le procés-verbal de la réunion concernée et les
gérants doivent étre identifiés en fonction de la classe a laquelle ils appartiennent.

Les décisions du conseil de gérance sont valablement prises avec 'accord de la majorité des gérants de la Société (y
compris par voie de représentation). Dans le cas toutefois ou 1'assemblée générale des associés a nommeé différentes classes
de gérants (a savoir les gérants de classe A et les gérants de classe B), toutes les résolutions du conseil de gérance ne
pourront étre valablement prises que si elles sont approuvées par la majorité des gérants comprenant au moins un gérant
de classe A et un gérant de classe B (qui peuvent étre représentés).

Le conseil de gérance peut, a 1'unanimité, prendre des résolutions sur un ou plusieurs documents similaires par voie
circulaire en exprimant son approbation par écrit, par e-mail, pdf ou télécopie ou tout autre moyen de communication
similaire. L'ensemble constituera les documents circulaires diment exécutés faisant foi de la résolution. Les résolutions
des gérants et les proces-verbaux des réunions, y compris celles prises par voie circulaire, seront signées et/ou certifiées
comme faisant foi et un extrait pourra étre émis sous la signature individuelle de chaque gérant.

La Société sera engagée par la signature du gérant unique en cas d'un seul gérant, et dans le cas d'un conseil de gérance,
par la signature conjointe de deux gérants.

Dans le cas toutefois ou I'assemblée générale des associés a nommé différentes classes de gérants (& savoir les gérants
de classe A et les gérants de classe B), la Société sera engagée par la signature conjointe d'un gérant de classe A et d'un
gérant de classe B.

Dans tous les cas, la Société sera valablement engagée par la seule signature de toute(s) personne(s) a qui de tels pouvoirs
de signature auront été délégués par le gérant unique ou le cas échéant par le conseil de gérance.

Art. 8. Responsabilité des gérants. Les gérant(s) ne sont pas personnellement responsables des dettes de la Société. En
tant que représentants de la Société, ils sont responsables de 1'exécution de leurs obligations.

Sous réserve des exceptions et limitations énumérées ci-dessous, toute personne qui est, ou qui a été gérant, dirigeant
ou responsable représentant de la Société, sera, dans la mesure la plus large permise par la loi, indemnisée par la Société
pour toute responsabilité encourue et toutes dépenses raisonnables contractées ou payées par elle en rapport avec toute
demande, action, plainte ou procédure dans laquelle elle est impliquée a raison de son mandat présent ou passé de gérant,
dirigeant ou responsable représentant et pour les sommes payées ou contractées par elle dans le cadre de leur réglement.
Les mots «demandey, «actiony», «plainte» ou «procédure» s'appliqueront a toutes les demandes, actions, plaintes ou pro-
cédures (civiles ou criminelles, y compris le cas échéant toute procédure d'appel) actuelles ou prévisibles et les mots
«responsabilité» et «dépenses» devront comprendre, sans limitation, les honoraires d'avocats, frais, jugements et montants
payés en réglement et autres responsabilités.

Aucune indemnité ne sera versée a tout gérant, dirigeant ou responsable représentant:

(1) En cas de mise en cause de sa responsabilité vis-a-vis de la Société ou de ses associés en raison d'un abus de pouvoir,
de mauvaise foi, de négligence grave ou d'imprudence dans l'accomplissement des devoirs découlant de la conduite de sa
fonction;
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(ii) Pour toute affaire dans laquelle il serait finalement condamné pour avoir agi de mauvaise foi et non dans I'intérét de
la Société; ou

(iii) Dans le cas d'un compromis ou d'une transaction, a moins que le compromis ou la transaction en question n'ait été
approuvé par une juridiction compétente ou par le conseil de gérance.

Le droit a indemnisation prévu par les présentes, n'affectera aucun autre droit dont un gérant, dirigeant ou représentant
peut bénéficier actuellement ou ultérieurement, il subsistera a 1'égard de toute personne ayant cessé d'étre gérant, dirigeant
ou représentant et bénéficiera aux héritiers, exécuteurs testamentaires et administrateurs de telle personne. Les dispositions
du présent article n'affecteront aucun droit a indemnisation dont pourrait bénéficier le personnel de la Société, y compris
les gérants, dirigeants ou représentants en vertu d'un contrat ou autrement en vertu de la loi.

Les dépenses en rapport avec la préparation et la représentation d'une défense a I'encontre de toute demande, action,
plainte ou procédure de nature telle que décrite dans le présent article, seront avancées par la Société avant toute décision
sur la question de savoir qui supportera ces dépenses, moyennant I'engagement par ou pour le compte du représentant ou
du dirigeant de rembourser ce montant s'il est finalement déterminé qu'il n'a pas droit a une indemnisation conformément
au présent article.

Art. 9. Droits de vote des associés. Chaque associé peut participer aux décisions collectives. Il a un nombre de voix égal
au nombre de parts sociales qu'il possede et peut se faire valablement représenter aux assemblées des associés par un porteur
de procuration spéciale.

Art. 10. Assemblées des associés. Les décisions des associés sont prises dans les formes et aux majorités prévues par la
loi luxembourgeoise sur les sociétés commerciales, par écrit (dans la mesure ou c'est permis par la loi) ou lors d'assemblées.
Toute assemblée des associés de la Société valablement constituée ou toute résolution circulaire (le cas échéant) représentera
l'intégralité des associés de la Société.

Les assemblées seront convoquées par une convocation adressée par lettre recommandée aux associés a leur adresse
contenue dans le registre des associés tenu par la Société au moins huit (8) jours avant la date d'une telle assemblée. Si
I'intégralité du capital social est représentée a une assemblée 'assemblée peut étre tenue sans convocation préalable.

Dans le cas de résolutions circulaires, le texte de ces résolutions sera envoyé aux associés a leurs adresses inscrites dans
le registre des associés tenu par la Société. Les résolutions prennent effet a partir de I'approbation par la majorité comme
prévu par la loi concernant les décisions collectives (ou sujet a la satisfaction des réquisitions de majorité, a la date y
précisée). Une résolution écrite unanime peut €tre passée a tout moment sans convocation préalable.

A moins que ce soit prévu autrement par la loi, (i) les décisions de 1'assemblée générale seront valablement adoptées si
elles sont approuvées par les associés représentant plus de la moitié du capital social. Si cette majorité n'est pas atteinte a
la premiére assemblée ou lors de la premiére résolution écrite, les associés seront convoqués ou consultés une deuxiéme
fois, par lettre recommandée, et les décisions seront adoptées a la majorité des voix des votants, sans considérer la portion
du capital représenté. (ii) Cependant, des décisions concernant des modifications des Statuts seront prises par (x) une
majorité des associés (y) représentant au moins trois-quarts du capital social émis et (iii) les décisions concernant le chan-
gement de nationalité de la Société seront prises par les associés représentant cent pour cent (100%) du capital social émis.

Art. 11. Année Sociale. L'année sociale commence le 1 " janvier de chaque année et se termine le 31 décembre de la
méme année.

Art. 12. Comptes annuels. Chaque année, le gérant, ou le cas échéant le conseil de gérance établit les comptes annuels.
Les comptes annuels sont disponibles au si¢ge social pour tout associ¢ de la Société.

Art. 13. Distributions. Sur le bénéfice net, il est prélevé cinq pour cent (5%) pour la constitution d'une réserve légale.
Ce prélévement cesse d'étre obligatoire si cette réserve atteint dix pour cent (10%) du capital social émis de la Société.

Les associés peuvent décider de payer des acomptes sur dividendes intérimaires sur base d'un état comptable préparé
par le gérant ou le cas échéant le conseil de gérance, duquel il ressort que des fonds suffisants sont disponibles pour
distribution, étant entendu que les fonds a distribuer ne peuvent pas excéder le montant des bénéfices réalisés depuis le
dernier exercice comptable augmenté des bénéfices reportés et des réserves et prime distribuables mais diminué des pertes
reportées et des sommes a allouer a une réserve constituée en vertu de la loi.

Le solde peut étre distribué aux associés par décision prise en assemblée générale des associés.
Le compte de prime d'émission peut étre distribué aux associés par décision prise en assemblée générale des associés.
L'assemblée générale des associés peut décider d'allouer tout montant de la prime d'émission a la réserve légale.

Art. 14. Dissolution. En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateurs, associés
ou non et qui sont nommés par I'assemblée générale des associés qui fixeront leurs pouvoirs et leurs rémunérations.

Art. 15. Associé Unique. Lorsque, et aussi longtemps qu'un associé réunit toutes les parts sociales de la Société entre
ses seules mains, la Société est une société unipersonnelle au sens de 1'article 179 (2) de la loi du 10 aofit 1915 sur les
sociétés commerciales; dans ce cas, les articles 200-1 et 200-2, entre autres, de la méme loi sont d'application.

Art. 16. Loi Applicable. Pour tout ce qui n'est pas réglé par les présents statuts, les associés se référent aux dispositions
légales en vigueur.
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En l'absence d'autres points sur lesquels des décisions doivent étre prises, la décision de 'associé unique a été cloturée.

Souscription - Libération

Les statuts de la Société ayant été ainsi établis par la partie comparante, GRIP SPV 1 S.a r.l. (I'«Associé Uniquey),
représentée comme indiqué ci-dessus, a souscrit et intégralement libéré en espéces les un million deux cent cinquante mille
(1.250.000) parts sociales, d'une valeur nominale d'un euro cent (0,01 EUR) chacune, pour un prix total de souscription de
douze mille cinq cents euros (12.500,- EUR). Preuve du paiement du prix de souscription de douze mille cinq cents euros
(12.500,- EUR) a été donnée au notaire instrumentant.

Disposition transitoire

La premiére année sociale commencera le jour de la constitution de la Société et se terminera le 31 décembre 2016.

Dépenses

Les frais, dépenses, rémunérations, charges sous quelque forme que ce soit, incombant a la Société du fait de sa formation
sont évaluées a environ EUR 1.500.-

Résolutions de I'Associé Unique

Et aussitot, I'Associé Unique a pris les résolutions suivantes:

1. Le siége social de la Société est fixé au:

6, boulevard Pierre Dupong, L-1430 Luxembourg, Grand-Duch¢ of Luxembourg;

2. Le personne suivante est nommée gérant de la Société pour une durée illimitée sous réserve des statuts de la Société:

- Monsieur Luca Di Fino, né le 23 juin 1969, a Gioia Del Colle, Italie, avec adresse professionnelle au 6, boulevard
Pierre Dupong, L-1430 Luxembourg, Grand-Duché¢ de Luxembourg.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg a 1'étude du notaire soussigné, date qu'entéte des présentes.

Le notaire soussigné qui comprend et parle la langue anglaise, déclare par la présente qu'a la demande de la partie
comparante ci-avant, le présent acte est rédigé en langue anglaise, suivi d'un version francaise, et qu'a la demande de la
méme partie comparante, en cas de divergences entre le texte anglais et le texte frangais, la version anglaise primera.

Lecture du présent acte faite et interprétation donnée au mandataire de la comparante ci-avant, connue du notaire sous-
signé par son nom, prénom usuel, état et demeure, il a signé avec le notaire soussigné, le présent acte.

Signé: P. MOSSNER et H. HELLINCKX.

Enregistré a Luxembourg A.C.1, le 14 avril 2016. Relation: 1LAC/2016/12235. Regu soixante-quinze euros (75.- EUR).
Le Receveur (signé): P. MOLLING.

- POUR EXPEDITION CONFORME - délivrée a la société sur demande.

Luxembourg, le 26 avril 2016.
Référence de publication: 2016099954/422.

(160070316) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 avril 2016.

Simplify S.C.A., SICAV-FIS, Société en Commandite par Actions sous la forme d'une SICAYV - Fonds d'Investis-
sement Spécialisé.

Siege social: L-2449 Luxembourg, 25A, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 141.489.

Société anonyme fondée le 14 Aofit 2008 et publication dans le Mémorial C-N° 2384.

Les comptes annuels de 2015 ont été cloturés au 31 Décembre 2015 et approuvés lors de I’assemblée générale ordinaire
des actionnaires le 20 Avril 2016 au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 27/04/2016.

Finexis S.A.
Référence de publication: 2016101420/14.

(160071692) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 mai 2016.
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LX Priv, Société Anonyme.
Si¢ge social: L-1637 Luxembourg, 24-28, rue Goethe.
R.C.S. Luxembourg B 140.395.

EXTRAIT

L'Assemblée générale ordinaire du 19 avril 2016 a accepté la démission présentée par la société anonyme BDO Audit,
immatriculée au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le No B 147 570, de son mandat de réviseur
d'entreprises agréé.

L'Assemblée anommé en qualité de réviseur d'entreprises agréé, avec effet a partir de I'exercice 2015, la société anonyme
C-CLERC S.A., avec siége a L-8080 Bertrange, 1, rue Pletzer, immatriculée au Registre de Commerce et des Sociétés de
Luxembourg sous le No B 200 724.

Le mandat du réviseur d'entreprises agréé viendra a échéance a l'issue de I'Assemblée générale ordinaire annuelle de
2016, appelée a statuer sur les comptes de l'exercice 2015.

Pour extrait conforme
LX PRIV
Société anonyme
Référence de publication: 2016101258/19.

(160072597) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 mai 2016.

Must Properties and Investments S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1820 Luxembourg, 10, rue Antoine Jans.
R.C.S. Luxembourg B 122.007.

EXTRAIT

Il résulte de I'Assemblée Générale Ordinaire tenue extraordinairement en date du 20 avril 2016 que:

Les mandats d'administrateurs de la société Lexington Governance Limited et de Monsieur David RAVIZZA, ont été
révoques.

L'assemblée décide de pourvoir a leur remplacement en appelant:

- Madame Carine CARLINO, employée privée, née a Metz (France), le 7 avril 1987, demeurant professionnellement
au 10, rue Antoine Jans, L-1820 Luxembourg, Administrateur;

- Madame Sabrina ACHAQ, employée privée née a Forbach (France) le 5 avril 1986 (Forbach), demeurant profession-
nellement au 10, rue Antoine Jans, L-1820 Luxembourg, Administrateur;

Leurs mandats prendront fin a I'issue de I'Assemblée Générale qui se tiendra en 2020.

Pour extrait conforme
Référence de publication: 2016101309/18.

(160072700) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 mai 2016.

Sweet Re, Société Anonyme.
Siege social: L-8070 Bertrange, 31, rue du Puits Romain.
R.C.S. Luxembourg B 68.814.

Les comptes annuels au 31/12/2015 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2016101488/9.

(160071866) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 mai 2016.

Aldgate Tower JV S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 204.218.

In the year two thousand and sixteen, on the twentieth of April.
Before us, Maitre Marc Loesch, notary residing in Mondorf-les-Bains, Grand Duchy of Luxembourg.

THERE APPEARED:
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1. New Aldgate Limited, a private limited liability company incorporated and existing under the laws of Hong Kong,

having its registered office at 21 St Floor, Edinburgh Tower, the Landmark, 15 Queen's Road Central, Hong Kong and
registered with the Companies Registry of Hong Kong,

here represented by Mr Frank Stolz-Page, professionally residing in Mondorf-les-Bains,

by virtue of a proxy under private seal with power of substitution given on 30 March and 1 April 2016 which remained
attached to the initial deed (defined as “Deed” below), and

2. BOP Aldgate Holdings S.ar.l., a private limited liability company (société a responsabilité limitée) incorporated and
existing under the laws of Grand Duchy of Luxembourg, registered with the Luxembourg Trade and Companies Register
(Registre de Commerce et des Sociétés) under number B 204192, having its registered office at 5, rue Guillaume Kroll,
L-1882 Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg.

here represented by Mr Frank Stolz-Page, prenamed,

by virtue of a proxy under private seal with power of substitution given on 29 March and 1 April 2016 which remained
attached to the initial deed (defined as “Deed” below).

Such appearing parties are all the shareholders, representing the entire share capital of Aldgate Tower JV S.a r.1. (he-
reinafter the “Company”), a private limited liability company (Société a responsabilité limitée), having its registered office
at 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg, registered with the Luxembourg Trade and Companies' Register under
number B 204218 incorporated pursuant to a deed of Maitre Henri Hellinckx, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy
of Luxembourg, on 22 February 2016 not yet published at the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations and which

articles of association have been amended pursuant to a deed of the undersigned notary, on 1 8t April 2016 (the “Deed”),
bearing the number 401/2016 of the undersigned notary's deeds register and recorded with bureau des actes civils of the
Administration de I'Enregistrement et des Domaines in Grevenmacher on 8 April 2016 under the reference GAC/2016/2851,
not yet published at the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations (the “Articles”).

The appearing parties representing the entire share capital intend to correct some clerical errors contained in the restated

Articles that they adopted during the extraordinary general meeting of the Company held on 13t April, 2016 in front of the
undersigned notary (the “Initial Meeting”).

The general meeting of shareholders of the Company (the “General Meeting”) first explains to the notary that due to an
error the paragraph 8 of the article 11 of the Articles was not correctly translated in its English version.

As a consequence the paragraph 8 of the article 11 of the Articles should be read as follows in its English version:

“ 8. The A shareholder shall be entitled at any time to remove any Chairman appointed by it and to appoint another
Class A Manager, who is tax resident in Luxembourg, to act as Chairman in his or her place.”

The General Meeting then explains to the notary that a full stop is missing at the end of the 1 ¢ sentence of paragraph
10 of article 11 of the Articles (for the English version only) and that paragraph 10 of article 11 of the Articles should be
read as follows for a better understanding of the latter:

“10. Unless otherwise agreed by all Managers or where a decision needs to be taken urgently, at least ten business days
prior notice of any Board meeting shall be given to each Manager. A special convening notice will not be required for a
Board meeting to be held at a time and location determined in a prior resolution adopted by the Board. And the Managers
may agree to hold a meeting otherwise than in accordance with the notice provisions.”

The General Meeting then explains to the notary that a word has been capitalized erroneously in paragraph 3 of article
10 of the Articles (for both English and French versions) and that paragraph 3 of article 10 of the Articles should be read
as follows in its English version:

“ 10. Notwithstanding any provisions of the Shareholders Agreement or the Articles (and subject to the applicable
Luxembourg laws), the shares in the Company or any other Company's subsidiary or any other assets of the Company or
any other Company's subsidiary (the “Security Assets”) may be freely pledged in favour of any finance parties (and any
nominee, receiver or other entity or any security trustee acting on behalf of such finance parties) (together the “Pledgee”)
in order to secure any financing provided to the Company or any other Company's subsidiary for the purpose of or in
connection with the acquisition of the Target (as defined in the Shareholders Agreement) and the obligations of the Com-
pany, any Company's subsidiary and any other obligor arising under such financing (a “Pledge”) without any further
formalities, approvals or consents”

The General Meeting then explains to the notary that the reference “class A” has been omitted twice erroneously in
paragraphs 6 and 9 of article 11 of the Articles (for both English and French versions) and that paragraphs 6 and 9 of article
11 of the Articles should be read as follows in its English version:

“6. The A Shareholder shall have the right, by serving a written notice on the Company to appoint one class A Manager
who is tax resident in Luxembourg as chairman of the Board (the “Chairman”) for a period of six months and at the end
of such period such Manager shall automatically vacate the office of Chairman. Such appointment shall be confirmed at
the occasion of a meeting of the Board”.

“9, By way of exception, any Manager who is Luxembourg tax resident may participate in any meeting of the Board
by conference call or by other similar means of communication allowing all the persons taking part in the meeting to hear
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one another and to communicate with one another. In case of emergency, provided that (i) the three managers who are
Luxembourg tax resident attend the meeting of the Board in person and (ii) the reason for such manner of attendance is
duly documented in the minutes of such meeting one class A Manager who is Tax resident in China may attend such Board
meeting by telephone or by video-conference. The participation in, or the holding of, a meeting by these means is equivalent
to a participation in person at such meeting or the holding of a meeting in person. Managers may be represented at meetings
of the board by another Manager, who is tax resident in Luxembourg, without limitation as to the number of proxies which
a Manager may accept and vote. All Board meetings shall take place in Luxembourg and the Managers shall, subject to
the provisions of this article 11, attend all Board meetings in person. Unless any Manager requests to convene more
frequently, a Board meeting shall take place once a quarter. Further Board meetings may be convened at the request of any
Manager (the “Requesting Manager”), provided that if the Requesting Manager is a Class A Manager, the Class B Manager
agrees to the further board meeting and if the Requesting Manager is the Class B Manager, at least one Class A Manager
agrees to the further Board meeting.”

The General Meeting further explains to the notary that 1 5t paragraph of article 15 of the Articles has been inserted
erroneously as 1 ! paragraph of article 14 of the Articles in the English version only.

As a consequence the articles 14 and 15 of the Articles should be read as follows in its English version:

“ Art. 14.
1. Shareholders' decisions are taken by shareholders at shareholders' meetings.

2. However, holding a shareholders' meeting is not compulsory provided that the number of shareholders of the Company
is less than twenty-five. In such case, the Board may decide that each shareholder shall receive the whole text of each
resolution or decisions to be taken, expressly drawn up by writing, transmitted by ordinary mail, electronic mail or tele-
copier.

Art. 15.
1. The provisions of this article are subject to the provisions of the Shareholders Agreement.

2. A shareholders' meeting may be called by any shareholder of the Company at any time. No less than fifteen Business
Days' (as defined in the Shareholders Agreement) notice of each shareholders' meeting must be given to each shareholder.
Such notice shall specify the date, time and place of the meeting and the business to be transacted at it. The shareholders
may agree to a shorter period of notice, in which case the meeting shall be deemed to be properly called on such shorter
notice. Unless the shareholders otherwise agree, all shareholders' meetings shall take place in Luxembourg City.

3. The quorum for a shareholders' meeting shall be two shareholders of the Company, in each case represented by a
corporate representative or proxy.

4. If a quorum is not constituted at a shareholders' meeting within 30 minutes from the time appointed for the meeting
(or such longer time as the shareholders present may unanimously agree to wait), then the meeting shall be adjourned. The
relevant adjourned meeting shall be held not more than eight calendar days from the date of the convened meeting. The
quorum for the adjourned shareholders' meeting shall be two shareholders of the Company, in each case present in person
or by proxy or corporate representative.

5. Resolutions are validly adopted when taken by any shareholder or shareholders who hold more than half of the capital.

6. Except for the Shareholder Reserved Matters (as defined below) or as otherwise required by Law, any nomination,
decision or agreement to be made or given by the shareholders shall be decided or agreed by a majority representing one
or more shareholders individually or together holding more than fifty percent (50%) of the Shares in the Company and
shall be recorded in writing and signed by such majority shareholder(s). The following matters are shareholder reserved
matters (the "Shareholder Reserved Matters” and each a "Shareholder Reserved Matter"):

a) the alteration of the constitutional documents of the Company or of any Subsidiary or the passing of any resolution
inconsistent therewith;

b) the sale or disposal of the whole or a material part of the Property (as defined in the Shareholders Agreement)
(including the grant of any long lease at a premium but excluding the grant of any bona fide Occupational Leases (as defined
in the Shareholders Agreement), charges or mortgages) or any material interest in it or the acquisition of or investment in
any new property or material assets or material interest in them during the Lock-Up Period (as defined in the Shareholders
Agreement);

¢) any decision which would result in a material change to the Company's or any Subsidiary's distribution policy;

d) save as provided in the Shareholders Agreement, the acquisition or disposal of, or subscription for, shares, securities
or any other interest in the Company or any Subsidiary;

e) save as provided in the Shareholders Agreement, the creation, issue or allotment or the consent to the disposal of, or
the grant of options over or rights to subscribe for, any share, security, loan or other capital, any obligation convertible into
any share, security, loan or other capital or any rights, including voting rights, in respect thereof or the alteration of any
such rights as far as the Company is concerned;

f) save as provided in the Shareholders Agreement, the consolidation, sub-division or alteration of any rights attached
to any share capital of the Company or any Subsidiary, the authorisation to the Company to purchase its own shares, the
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reduction of share capital, the capitalisation of any amount standing to the credit of any reserve or the reorganisation of
any of the share capital of the Company (or any Subsidiary);

g) other than in the case of insolvency, the presentation of any petition or the passing of any resolution for winding up
or placing the Company (or any Subsidiary) into liquidation or the making of any application for an administration order;

h) the hiring or dismissing, or changing the composition of, or agreeing to any severance package payable by the
Company for any Manager or senior member of management employed by the Company;

1) the payment of any directors or Managers fees by the Company;

j) the creation by the Company (or any Subsidiary) of any third-party borrowings or other indebtedness or obligation in
the nature of borrowings (including, without limitation, obligations pursuant to any debenture, bond, note, loan stock or
other security of the Company (or any Subsidiary)) whether or not on the security of any property or assets of the Company
(or any Subsidiary) or any refinancing of any such loan;

k) any additional finance to be provided by both shareholders other than as provided in the Business Plan (as defined
in the Shareholders Agreement) of the Company in proportion to their respective shareholdings in the Company, save where
such additional finance is to be provided in circumstances where the board unanimously determine such additional finance
is required by the Company in order to make a payment of tax (or in order to enable a Subsidiary to make a payment of
tax);

1) save as required by law, the change of the name or legal form of the Company or any Subsidiary;

m) any change of any of the accounting principles, material tax elections, tax status or conventions of the Company or
any Subsidiary, in each case otherwise than to the extent required by law or to comply with any applicable accounting
statements or standards. For the avoidance of doubt, in respect of the Company and any Subsidiary, matters included within
the scope of this paragraph 13 shall include, but are not be limited to, the following:

1. tax residence;

ii. any permanent establishments or any agency relationships or other arrangements which might give rise to a permanent
establishments;

iii. tax transparency; and
iv. membership of any group or consolidation (in each case for any tax purpose) or any fiscal unity.

7. A matter shall not constitute a Shareholder Reserved Matter to the extent it is specifically provided for in the Business
Plan or Budget for the financial year in question.

8. Any Shareholder Reserved Matter shall only be approved by the Board and shall only be given effect if such Share-
holder Reserved Matter has been unanimously approved by the shareholders of the Company and, for the avoidance of
doubt, the shareholders, the Managers and the Company shall refrain from taking any action on any Shareholder Reserved
Matter without the unanimous approval of all shareholders, unless specifically provided for in the approved Business Plan
(as defined in the Shareholders Agreement) or Budget (as defined in the Shareholders Agreement) of the Company for the
financial year in question.

9. If any Shareholder Reserved Matter requires the approval of the shareholders, such matter shall only be approved by
the shareholders and shall only be given effect by the Company and the Managers if all the shareholders have voted (in
their absolute discretion), or otherwise indicated their approval by signing a shareholders' written resolution, in favour of
such Shareholder Reserved Matter.

10. If the shareholders are unable to agree on a Shareholder Reserved Matter which falls or has fallen to be considered
at two consecutive shareholders meetings, then the deadlock process described in the Shareholders Agreement has to be
complied with.

11. In case of a Conflict of Matter (as defined in the Shareholders Agreement) and/or in case of an Event of Default (as
defined in the Shareholders Agreement) the shareholders and or the Managers shall take decisions in accordance with the
provisions of the Shareholders Agreement.

12. A sole shareholder exercises alone the powers devolved to the meeting of shareholders by the dispositions of Section
XII of the Law.

13. As a consequence thereof, all decisions which exceed the powers of the Managers are taken by the sole shareholder.”

The General Meeting finally explained to the notary that paragraph 6. m) of article 15 of the Articles contains a reference
error in its English and French versions.

As a consequence the paragraph 6. m) of article 15 of the Articles should be read as follows in its English version:

“m) any change of any of the accounting principles, material tax elections, tax status or conventions of the Company or
any Subsidiary, in each case otherwise than to the extent required by law or to comply with any applicable accounting
statements or standards. For the avoidance of doubt, in respect of the Company and any Subsidiary, matters included within
the scope of this paragraph m) shall include, but are not be limited to, the following:

v. tax residence;

vi. any permanent establishments or any agency relationships or other arrangements which might give rise to a permanent
establishments;

Vii. tax transparency; and

C. RAL

LEG! TION

LUXEMBOURG



96494

viii. membership of any group or consolidation (in each case for any tax purpose) or any fiscal unity.”
Costs and Expenses

The costs, expenses, fees and charges of any kind which shall be borne by the Company as a result of this deed are
estimated at one thousand four hundred euro (EUR 1,400).

Whereof the present notarial deed was drawn up in Mondorf-les-Bains, at the office of the undersigned notary, on the
day specified at the beginning of this document.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the appearing parties,
this deed is worded in English followed by a French translation; on the request of the same appearing parties and in case
of discrepancy between the English and the French text, the English version shall prevail.

The document having been read to the proxyholder of the appearing parties, known to the notary by name, first name
and residence, the said proxyholder of the appearing parties signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction en francais du texte qui précéde

L'an deux mille seize, le vingt avril.
Par devant nous, Maitre Marc Loesch, notaire de résidence a Mondorf-les-Bains, Grand-Duché de Luxembourg,

ont comparu:
1) New Aldgate Limited, une Société a responsabilité limitée constituée et existant selon les lois de Hong Kong, ayant

son siége social au 21 St Floor, Edinburgh Tower, the Landmark, 15 Queen's Road Central, Hong Kong and immatriculée
aupres du Registre des Sociétés de Hong Kong,

ici représentée par Monsieur Frank Stolz-Page, avec adresse professionnelle 8 Mondorf-les-Bains,

en vertu d'une procuration sous seing privé avec pouvoirs de substitution donnée les 30 mars et 1 avril 2016 restée
annexée a la premiére assemblée (définie comme I'«Actex ci-dessous), et

2) BOP Aldgate Holdings S.ar.l., une Société a responsabilité limitée constituée et existant selon les lois de Luxembourg,
immatriculée aupres du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 204192, ayant son siege
social au 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

ici représentée par Monsieur Frank Stolz-Page, avec adresse professionnelle 8 Mondorf-les-Bains,

en vertu d'une procuration sous seing privé avec pouvoirs de substitution donnée les 29 mars et 1 avril 2016 restée
annexée a la premiére assemblée (définie comme I'«Acte» ci-dessous).

Les procurations restent annexées a 1'Acte (tel que défini ci-dessous) étant soumises avec lui aux formalités d'enregis-
trement.

Les comparantes sont tous les associés représentant l'intégralité du capital social de Aldgate Tower JV S.ar.l. (ci-apres
la “Société”), une Société a responsabilité limitée, ayant son siége social au 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg,
immatriculée auprés du registre de commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 204218, constituée selon
acte recu par Maitre Henri Hellinckx, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg en date du 22
février 2016, non encore publi¢ au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations et dont les statuts ont été modifiés
par un acte regu par le notaire comparant en date du 1 " avril 2016 (I'«Acte»), portant le numéro 401/2016 du répertoire
des actes du notaire soussigné et enregistré au bureau des actes civils de 1°Administration de 1'Enregistrement et des Do-
maines de Grevenmacher le 8 avril 2016 sous la référence GAC/2016/2851, non encore publié au Mémorial C, Recueil des
Sociétés et Associations (les «Statutsy).

Les comparantes représentant l'intégralité du capital social désirent corriger quelques erreurs matérielles contenues dans

les Statuts coordonnées qu'elles ont adoptés lors de 1'assemblée générale des associés de la Société tenue le 1  avril 2016
par devant le notaire soussigné (I'«Assemblée Premiére»).

L'assemblée générale des associés de la Société (1'«Assemblée Générale») explique tout d'abord au notaire que suite a
une erreur le paragraphe 8 de l'article 11 des Statuts n'a pas été traduit correctement dans la version anglaise.

Par conséquent, le paragraphe 8 de l'article 11 des Statuts doit étre lu comme suit dans sa version anglaise:

“ 8. The A shareholder shall be entitled at any time to remove any Chairman appointed by it and to appoint another
Class A Manager, who is tax resident in Luxembourg, to act as Chairman in his or her place.”

L'Assemblée Générale explique ensuite au notaire qu'un mot comporte par erreur une lettre majuscule dans le paragraphe
3 de l'article 10 des Statuts (dans leur versions anglaise et francaise) et que le paragraphe 3 de l'article 10 des Statuts doit
étre lu comme suit dans sa version frangaise:

« 3. Indépendamment de toute disposition du Pacte d'Associés ou des Statuts (et sous réserve d'autres lois luxembour-
geoises applicables), les parts sociales de la Société ou d'une de ses filiales ou tout autre actif de la Société ou d'une de ses
filiales (les «Biens Gagés») pourront étre librement nantis en faveur de toute partie a la transaction (et tout autre désigné,
destinataire, ou autre entité ou tout autre détenteur de sureté au nom des parties a la transaction) (ensemble les «Créanciers
Gagistes») visant a sécuriser tout financement fourni a la Société ou a toute autre filiale de la Société aux fins ou dans le
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cadre de I'acquisition de la Cible (tel que définie dans le Pacte d'Associés) et des obligations de la Société, d'une de ses
filiales et de tout autre débiteur li¢ a ce financement (un «Gage») sans aucune autre formalités, accords, ou consentement.».

L'Assemblée Générale explique ensuite au notaire que la référence «de Classe A» a été¢ omis deux fois par erreur dans
les paragraphes 6 et 9 de l'article 11 des Statuts (dans leur versions anglaise et frangaise) et que les paragraphes 6 et 9 de
l'article 11 des Statuts doivent étre lus comme suit dans la version frangaise:

« 6. L'Associ¢ A a le droit, moyennant avis écrit a la Société, de nommer un Gérant de Classe A, résident fiscalement
a Luxembourg, en tant que président du Conseil (le «Président»), pour une durée de six mois et la fin de cette durée ce
Gérant devra automatiquement quitter le poste de Président. Une telle nomination doit étre confirmée a 1'occasion d'une
réunion du Conseil».

« 9. A titre exceptionnel, tout Gérant résident fiscalement a Luxembourg peut participer a une réunion du Conseil par
conférence téléphonique ou par d'autres moyens de communication similaires permettant a toutes les personnes prenant
part a cette réunion de s'entendre les unes les autres et de communiquer les unes avec les autres En cas d'urgence, a condition
que (i) les trois gérants résident fiscalement & Luxembourg assistent a la réunion du Conseil en personne et (ii) la raison
d'une telle manicre de présence est diment documentée dans le proces-verbal de cette réunion, un Gérant de Classe A
fiscalement résident en Chine peut assister a cette réunion du Conseil par téléphone ou par vidéo-conférence. La partici-
pation ou la tenue d'une réunion par ces moyens équivaut a une participation physique a une telle réunion ou a la tenue
d'une réunion en personne. Les Gérants peuvent étre représentés aux réunions du Conseil par un autre Gérant résident
fiscalement a Luxembourg, sans limitation quant au nombre de procurations qu'un Gérant peut accepter et voter. Toutes
les réunions du Conseil doivent se tenir au Luxembourg et les Gérants devront assister a toutes les réunions du Conseil en
personne, sauf dans les cas prévus a cet article 11. A moins qu'un Gérant demande a en convoquer plus fréquemment, une
réunion du Conseil aura lieu une fois par trimestre. Le Conseil se réunira sur convocation de tout Gérant et au moins une
fois par trimestre. D'autres réunions du Conseil peuvent étre convoquées a la demande d'un Gérant (le «Gérant Requéranty),
a condition que si le Gérant Requérant est un Gérant de Classe A, le Gérant de Classe B accepte la nouvelle réunion du
Conseil et si le Gérant Requérant est le Gérant de Classe B, il faut au moins qu'un Gérant de Classe A accepte la nouvelle
réunion du Conseil.».

L'Assemblée Générale explique ensuite au notaire qu'il manque un point 4 la fin de la 1 ¢ phrase du paragraphe 10 de
l'article 11 des Statuts (dans la version anglaise uniquement) et que le paragraphe 10 de 'article 11 des Statuts doit étre lu
comme suit pour une meilleur compréhension de ce dernier:

“10. Unless otherwise agreed by all Managers or where a decision needs to be taken urgently, at least ten business days
prior notice of any Board meeting shall be given to each Manager. A special convening notice will not be required for a
Board meeting to be held at a time and location determined in a prior resolution adopted by the Board. And the Managers
may agree to hold a meeting otherwise than in accordance with the notice provisions.”

L'Assemblée Générale explique encore au notaire que le 1 ® paragraphe de I'article 15 des Statuts a été intégré par erreur
comme 1 " paragraphe de l'article 14 des Statuts dans la version anglaise uniquement.

Par conséquent, les articles 14 et 15 des Statuts doivent étre lus comme suit dans leur version anglaise:

“ Art. 14.
1. Shareholders' decisions are taken by shareholders at shareholders' meetings.

2. However, holding a shareholders' meeting is not compulsory provided that the number of shareholders of the Company
is less than twenty-five. In such case, the Board may decide that each shareholder shall receive the whole text of each
resolution or decisions to be taken, expressly drawn up by writing, transmitted by ordinary mail, electronic mail or tele-
copier.

Art. 15.
1. The provisions of this article are subject to the provisions of the Shareholders Agreement.

2. A shareholders' meeting may be called by any shareholder of the Company at any time. No less than fifteen Business
Days (as defined in the Shareholders Agreement) notice of each shareholders' meeting must be given to each shareholder.
Such notice shall specify the date, time and place of the meeting and the business to be transacted at it. The shareholders
may agree to a shorter period of notice, in which case the meeting shall be deemed to be properly called on such shorter
notice. Unless the shareholders otherwise agree, all shareholders' meetings shall take place in Luxembourg City.

3. The quorum for a shareholders' meeting shall be two shareholders of the Company, in each case represented by a
corporate representative or proxy.

4. If a quorum is not constituted at a shareholders' meeting within 30 minutes from the time appointed for the meeting
(or such longer time as the shareholders present may unanimously agree to wait), then the meeting shall be adjourned. The
relevant adjourned meeting shall be held not more than eight calendar days from the date of the convened meeting. The
quorum for the adjourned shareholders' meeting shall be two shareholders of the Company, in each case present in person
or by proxy or corporate representative.

5. Resolutions are validly adopted when taken by any shareholder or shareholders who hold more than half of the capital.
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6. Except for the Shareholder Reserved Matters (as defined below) or as otherwise required by Law, any nomination,
decision or agreement to be made or given by the shareholders shall be decided or agreed by a majority representing one
or more shareholders individually or together holding more than fifty percent (50%) of the Shares in the Company and
shall be recorded in writing and signed by such majority shareholder(s). The following matters are shareholder reserved
matters (the "Shareholder Reserved Matters” and each a "Shareholder Reserved Matter"):

a) the alteration of the constitutional documents of the Company or of any Subsidiary or the passing of any resolution
inconsistent therewith;

b) the sale or disposal of the whole or a material part of the Property (as defined in the Shareholders Agreement)
(including the grant of any long lease at a premium but excluding the grant of any bona fide Occupational Leases (as defined
in the Shareholders Agreement), charges or mortgages) or any material interest in it or the acquisition of or investment in
any new property or material assets or material interest in them during the Lock-Up Period (as defined in the Shareholders
Agreement);

¢) any decision which would result in a material change to the Company's or any Subsidiary's distribution policy;

d) save as provided in the Shareholders Agreement, the acquisition or disposal of, or subscription for, shares, securities
or any other interest in the Company or any Subsidiary;

e) save as provided in the Shareholders Agreement, the creation, issue or allotment or the consent to the disposal of, or
the grant of options over or rights to subscribe for, any share, security, loan or other capital, any obligation convertible into
any share, security, loan or other capital or any rights, including voting rights, in respect thereof or the alteration of any
such rights as far as the Company is concerned,

f) save as provided in the Shareholders Agreement, the consolidation, sub-division or alteration of any rights attached
to any share capital of the Company or any Subsidiary, the authorisation to the Company to purchase its own shares, the
reduction of share capital, the capitalisation of any amount standing to the credit of any reserve or the reorganisation of
any of the share capital of the Company (or any Subsidiary);

g) other than in the case of insolvency, the presentation of any petition or the passing of any resolution for winding up
or placing the Company (or any Subsidiary) into liquidation or the making of any application for an administration order;

h) the hiring or dismissing, or changing the composition of, or agreeing to any severance package payable by the
Company for any Manager or senior member of management employed by the Company;

i) the payment of any directors or Managers fees by the Company;

j) the creation by the Company (or any Subsidiary) of any third-party borrowings or other indebtedness or obligation in
the nature of borrowings (including, without limitation, obligations pursuant to any debenture, bond, note, loan stock or
other security of the Company (or any Subsidiary)) whether or not on the security of any property or assets of the Company
(or any Subsidiary) or any refinancing of any such loan;

k) any additional finance to be provided by both shareholders other than as provided in the Business Plan (as defined
in the Shareholders Agreement) of the Company in proportion to their respective shareholdings in the Company, save where
such additional finance is to be provided in circumstances where the board unanimously determine such additional finance
is required by the Company in order to make a payment of tax (or in order to enable a Subsidiary to make a payment of
tax);

1) save as required by law, the change of the name or legal form of the Company or any Subsidiary;

m) any change of any of the accounting principles, material tax elections, tax status or conventions of the Company or
any Subsidiary, in each case otherwise than to the extent required by law or to comply with any applicable accounting
statements or standards. For the avoidance of doubt, in respect of the Company and any Subsidiary, matters included within
the scope of this paragraph 13 shall include, but are not be limited to, the following:

1. tax residence;

ii. any permanent establishments or any agency relationships or other arrangements which might give rise to a permanent
establishments;

iil. tax transparency; and
iv. membership of any group or consolidation (in each case for any tax purpose) or any fiscal unity.

7. A matter shall not constitute a Shareholder Reserved Matter to the extent it is specifically provided for in the Business
Plan or Budget for the financial year in question.

8. Any Shareholder Reserved Matter shall only be approved by the Board and shall only be given effect if such Share-
holder Reserved Matter has been unanimously approved by the shareholders of the Company and, for the avoidance of
doubt, the shareholders, the Managers and the Company shall refrain from taking any action on any Shareholder Reserved
Matter without the unanimous approval of all shareholders, unless specifically provided for in the approved Business Plan
(as defined in the Shareholders Agreement) or Budget (as defined in the Shareholders Agreement) of the Company for the
financial year in question.

9. If any Shareholder Reserved Matter requires the approval of the shareholders, such matter shall only be approved by
the shareholders and shall only be given effect by the Company and the Managers if all the shareholders have voted (in
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their absolute discretion), or otherwise indicated their approval by signing a shareholders' written resolution, in favour of
such Shareholder Reserved Matter.

10. If the shareholders are unable to agree on a Shareholder Reserved Matter which falls or has fallen to be considered
at two consecutive shareholders meetings, then the deadlock process described in the Shareholders Agreement has to be
complied with.

11. In case of a Conflict of Matter (as defined in the Shareholders Agreement) and/or in case of an Event of Default (as
defined in the Shareholders Agreement) the shareholders and or the Managers shall take decisions in accordance with the
provisions of the Shareholders Agreement.

12. A sole shareholder exercises alone the powers devolved to the meeting of shareholders by the dispositions of Section
XII of the Law.

13. As a consequence thereof, all decisions which exceed the powers of the Managers are taken by the sole shareholder.”

L'Assemblée Générale explique enfin au notaire que le paragraphe 6. m) de l'article quinze des Statuts contient une
erreur de référence dans leurs versions anglaise et frangaise.

Par conséquent, le paragraphe 6. m) de l'article quinze des Statuts doit étre lu comme suit dans sa version frangaise:

«m) toute modification de 1'un des principes comptables, des élections fiscales ou conventions de la Société ou de toute
Filiale, dans chaque cas, autrement que dans la mesure requise par la loi ou de se conformer a toutes les déclarations
comptables applicables ou aux normes. Pour éviter tout doute, a I'égard de la Société ou de toute Filiale, les questions
incluses dans le champ d'application de ce paragraphe m) sont comprises, mais ne sont pas limitées a ce qui suit:

i. résidence fiscale

ii. des établissements permanents ou des relations d'agence ou d'autres arrangements pouvant donner lieu a un établis-
sement permanent;

iii. transparence fiscale;

iv. 'appartenance a un groupe ou regroupement (dans chaque cas, a des fins d'imp6t) ou a toute unité fiscale.»
Frais et Dépenses

Le montant des frais, dépenses, honoraires et charges de toute nature qui incombe a la Société en raison de cet acte est
évalué a environ mille quatre cents euros (EUR 1.400).
Dont acte, fait et passé a Mondorf-les-Bains, en I'étude du notaire soussigné, a la date figurant en téte des présentes.

Le notaire soussigné, qui comprend et parle I'anglais, déclare qu'a la demande des comparantes, le présent acte est rédigé
en langue anglaise suivi d'une traduction en frangais; et qu'a la demande des mémes comparantes et en cas de divergence
entre le texte anglais et le texte frangais, le texte anglais fait foi.

L'acte ayant été lu au mandataire des comparantes connues du notaire instrumentant par nom, prénom, et résidence, ledit
mandataire des comparantes a signé avec le notaire le présent acte.

Signé: F. Stolz-Page, M. Loesch.
Enregistré a Grevenmacher A.C., le 25 avril 2016. GAC/2016/3258. Regu soixante-quinze euros. 75,00 €.
Le Receveur (signé): G. SCHLINK.

Pour expédition conforme,

Mondorf-les-Bains, le 2 mai 2016.
Référence de publication: 2016101646/386.

(160073629) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 mai 2016.

SKOK Holding S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 87.011.472,00.
Siége social: L-2557 Luxembourg, 7A, rue Robert Stiimper.
R.C.S. Luxembourg B 133.842.

Les comptes annuels au 31 décembre 2015 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 3 mai 2016.

Référence de publication: 2016103694/10.

(160074809) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 mai 2016.
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Slystap's S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-5442 Roedt, 54, route de Remich.
R.C.S. Luxembourg B 182.730.

Le bilan rectifié au 31 décembre 2014 (rectificatif du dépot du bilan au 31 décembre 2014 déposé le 08/12/2015 sous
L150222069) a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2016103695/11.
(160075197) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 mai 2016.

Vier Gas Investments S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 1.000.000,00.
Siége social: L-1648 Luxembourg, 46, Place Guillaume II.
R.C.S. Luxembourg B 168.518.

Les comptes annuels au 31 décembre 2015 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 3 mai 2016.

Référence de publication: 2016103767/10.
(160074813) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 mai 2016.

WWRD Luxco S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 143.671.

En date du 18 mars 2016, monsieur Anthony Gerald Jones a démissionné de son poste de gérant A de la Société.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

TMF Luxembourg S.A.
Agent domiciliataire
Référence de publication: 2016103802/12.
(160074632) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 mai 2016.

Zebra Holdings and Investments S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: CHF 100.000,00.
Si¢ge social: L-1330 Luxembourg, 40, boulevard Grande Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 141.451.

- Extrait des résolutions prises par l'associé unique de la Société en date du 29 avril 2016

En date du 29 avril 2016, I'associé unique de la Société a pris les résolutions suivantes:

- de confirmer et d'accepter la démission de Monsieur Olivier HAMOU en tant que gérant de la Société avec effet au
29 avril 2016;

- de confirmer et d'accepter la démission de Madame Antonella GRAZIANO en tant que gérant de la Société avec effet
au 29 avril 2016;

- de nommer Monsieur Eric FORT, né le 15 aotit 1963, a Saint-Vith, Belgique, ayant comme adresse professionnelle:
41A, Avenue J.F. Kennedy, L-2082 Luxembourg, en tant que nouveau gérant de la Société avec effet au 29 avril 2016 et
ce pour une durée indéterminée;

- de nommer Monsieur Jérome CHABANNET, né le 22 juin 1978, a Chambéry, France, ayant comme adresse profes-
sionnelle: 40, Boulevard Grande Duchesse Charlotte, L-1330 Luxembourg, en tant que nouveau gérant de la Société avec
effet au 29 avril 2016 et ce pour une durée indéterminée.

Le conseil de gérance de la Société est désormais composé comme suit:
- Monsieur Eric FORT;
- Monsieur Jérdome CHABANNET;
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- Madame Claire ALAMICHEL, ayant dorénavant l'adresse professionnelle suivante: 40, Boulevard Grande Duchesse
Charlotte, L- 1330 Luxembourg.

- de transférer le si¢ge social de la Société du 19, rue de Bitbourg, L-1273 Luxembourg au: 40, Boulevard Grande
Duchesse Charlotte, L-1330 Luxembourg avec effet au 29 avril 2016.

Luxembourg, le 2 mai 2016.
Zebra Holdings and Investments S.a r.1.
Signature

Référence de publication: 2016103807/30.

(160074871) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 mai 2016.

Yellow Wall S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1610 Luxembourg, 8-10, avenue de la Gare.
R.C.S. Luxembourg B 174.784.

Je soussigné, Sébastien FRANCOIS, né le 4 décembre 1980 a Libramont-Chevigny, Belgique, demeurant profession-
nellement au 8-10, avenue de la Gare, L-1610 Luxembourg, présente ma démission en qualité de gérant de catégorie B de
Yellow Wall S.a r.1., société a responsabilité limitée, avec siege social au 8-10, avenue de la Gare, L-1610 Luxembourg,
immatriculée auprés du Registre de Commerce et des Sociétés Luxembourg sous le numéro B 174784 avec effet au 2 mai
2016 a 18 heures CET.

Luxembourg, le 29 avril 2016. Sébastien FRANCOIS.

Référence de publication: 2016103803/13.
(160074876) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 mai 2016.

Zonda S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2350 Luxembourg, 1, rue Jean Piret.
R.C.S. Luxembourg B 169.209.

Les comptes annuels au 31 décembre 2015 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2016103808/9.

(160074030) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 mai 2016.

Zakhem International S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2350 Luxembourg, 1, rue Jean Piret.
R.C.S. Luxembourg B 13.430.

Extrait des résolutions prises par le conseil d’administration
Le si¢ge social de la société est transféré du 2, Avenue Charles de Gaulle, L-1653, au 1, rue Jean Piret, L-2350 Luxem-
bourg avec effet au 18 avril 2016
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 3 mai 2016.
Référence de publication: 2016103809/12.
(160075067) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 mai 2016.

Agence d'assurances Simon-Simon, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-7520 Mersch, 18, boulevard G.-D. Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 181.428.

Les comptes annuels au 31 décembre 2015 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2016103863/10.
(160075698) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 mai 2016.
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Asia Small Capital V Limited S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Si¢ge social: L-2557 Luxembourg, 7, rue Robert Stiimper.
R.C.S. Luxembourg B 205.860.

STATUTES

In the year two thousand and sixteen, on the twelfth of April.
Before Maitre Jacques Kesseler, notary residing in Pétange, Grand Duchy of Luxembourg.

THERE APPEARED

Mr. Qingquan WU, executive chairman, born on 7 August 1969 in Fujian (China), having his address at No. 1, Yong'an,
Yanshang Village, Chendai Town, Fujiang (China) (the “Appearing Party”),

The Appearing Party was represented by Ms. Sofia Afonso-Da Chao Conde, Notary Clerk, residing professionally at
Pétange (the “Proxyholder”) pursuant to a power of attorney dated 8 April 2016. The power of attorney, signed ne varietur
by the Proxyholder and the notary, shall remain annexed to this deed and shall be registered with it.

The Appearing Party, represented by the Proxyholder, has requested the notary to incorporate a private limited liability
company ("société a responsabilité limitée") with the following articles of incorporation:

Chapter I - Form, Name, Corporate object, Duration, and registered office

1. Art. 1. Form. There exists a private limited liability company, which shall be governed by the laws pertaining to such
an entity (the “Company”), and in particular by the law of August 10, 1915 on commercial companies as amended (the
“Law”), as well as by the present articles of association (the “Articles”).

2. Art. 2. Name. The Company shall bear the name “Asia Small Capital V Limited S.a r.1.”.

3. Art. 3. Corporate object.

3.1 The Company may carry out all transactions pertaining directly or indirectly to the taking of participating interests
in any enterprises in whatever form, as well as the administration, management, control and development of such partici-
pating interests, in the Grand Duchy of Luxembourg and abroad.

3.2 The Company may particularly use its funds for the setting-up, management, development and disposal of a portfolio
consisting of any securities and intellectual property rights of whatever type or origin, participate in the creation, develop-
ment and control of any enterprises, acquire by way of contribution, subscription, underwriting or by option to purchase
and any other way whatsoever, any type of securities and intellectual property rights, realise them by way of sale, transfer,
exchange or otherwise, have these securities and intellectual property rights developed. The Company may grant assistance
(by way of loans, advances, guarantees or securities or otherwise) to companies or other enterprises in which the Company
has an interest or which form part of the group of companies to which the Company belongs (including shareholders or
affiliated entities) or any other companies. The Company may further pledge, transfer, encumber or otherwise create security
over all or over some of its assets.

3.3 The Company may borrow in any form except by way of public offer (to the extent prohibited by any applicable
law). It may issue by way of private placement only, notes, bonds and debentures and any kind of debt, whether convertible
or not, and/or equity securities.

3.4 In general, the Company may likewise carry out any financial, commercial, industrial, movable or real estate trans-
actions, take any measures to safeguard its rights and make any transactions whatsoever which are directly or indirectly
connected with its purpose or which are liable to promote their development.

4. Art. 4. Duration. The Company is formed for an unlimited period of time.

5. Art. 5. Registered office.
5.1 The registered office of the Company is established in the City of Luxembourg.

5.2 It may be transferred to any other address in the same municipality or to another municipality by a decision of the
Sole Manager (as defined below) or the Board of Managers (as defined below), respectively by a resolution taken by the
extraordinary general meeting of the shareholders, as required by the then applicable provisions of the Law.

5.3 The Company may have offices and branches, both in the Grand Duchy of Luxembourg and abroad.
Chapter II - Share capital, Shares and transfer of shares

6. Art. 6. Share capital.

6.1 The share capital is set at twelve thousand five hundred Euros (EUR 12,500.-) represented by twelve thousand five
hundred (12,500) shares with a nominal value of one Euro (EUR 1.-) each.

6.2 The share capital may be changed at any time by a decision of the sole shareholder or by a decision of the shareholders'
meeting, in accordance with Article 17 of the Articles.

6.3 The Company may repurchase its own shares within the limits set by the Law and the Articles. The Sole Manager
or the Board of Managers (as defined below) will have to be authorised by the shareholders' meeting acting in accordance
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with Article 17.8 to proceed to such a repurchase. In any case, the repurchase cannot result in reducing the net assets of
the Company below the aggregate of the subscribed capital and the reserves which may not be distributed under the Law
and the Articles.

7. Art. 7. Share premium account. The Company may set up a share premium account into which any premium paid on
any share is transferred. The share premium is at the free disposal of the shareholders.

8. Art. 8. Shareholders' rights.
8.1 All shares have equal economic and voting rights.

8.2 Each share entitles the holder thereof to a fraction of the Company's assets and profits in accordance with Article
20.

9. Art. 9. Shares indivisibility. Towards the Company, the shares are indivisible, since only one owner is admitted per
share. Joint co-owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

10. Art. 10. Transfer of shares.
10.1 In case of a sole shareholder, the Company's shares held by the sole shareholder are freely transferable.

10.2 In case of plurality of shareholders, the shares held by each shareholder may only be transferred in accordance with
articles 189 and 190 of the Law.

Chapter III - Management

11. Art. 11. Board of managers.

11.1 The Company is managed by one (the “Sole Manager’’) or more managers. If several managers have been appointed,
they constitute a board of managers (the “Board of Managers”).

11.2 The manager(s) need not be shareholders. The manager(s) may be dismissed at any time, with or without cause,
by a resolution of shareholders holding more than half of the share capital.

12. Art. 12. Powers of the sole manager or the board of managers.

12.1 In dealing with third parties, the Sole Manager or the Board of Managers shall have all powers to act in the name
of the Company in all circumstances and to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company's
purpose.

12.2 All powers not expressly reserved by the Law or the Articles to the general meeting of shareholders shall fall within
the competence of the Sole Manager or the Board of Managers.

13. Art. 13. Representation of the company. Towards third parties, the Company shall be bound by (i) the sole signature
of the Sole Manager or, in case of plurality of managers, (ii) the joint signature of any two managers, or (iii) the single or
joint signature of any person(s) to whom such signatory power has been delegated by the Board of Managers.

14. Art. 14. Delegation and agent of the sole manager or the board of managers. The Sole Manager or the Board of
Managers or any two managers may delegate his/her/its/their powers for specific tasks to one or several ad hoc agent(s)
and shall determine the agent's responsibilities and remuneration (if any), the duration of representation and any other
relevant conditions of this agency.

15. Art. 15. Meeting of the board of managers.

15.1 The Board of Managers may elect a chairman from among its members. If the chairman is unable to be present,
his place will be taken by election among managers present at the meeting. The chairman shall have no casting vote.

15.2 The Board of Managers may elect a secretary who needs not be a manager or a shareholder of the Company.

15.3 The meetings of the Board of Managers are convened by the chairman or by any two (2) managers. The Board of
Managers shall meet as often as the Company's interest so requires at the place indicated in the convening notice.

15.4 Written notice, whether in original, by facsimile or e-mail, of any meeting of the Board of Managers shall be given
to all managers at least twenty-four (24) hours in advance of the date set for such meeting, except in case of emergency,
in which case the nature of such circumstances shall be set forth in the convening notice of the meeting of the Board of
Managers.

15.5 No such convening notice is required if all the members of the Board of Managers are present or represented at the
meeting and if they state to have been duly informed, and to have had full knowledge of the agenda of the meeting. The
notice may be waived by the consent in writing, whether in original, by facsimile or e-mail, of each member of the Board
of Managers.

15.6 A manager may be represented at the Board of Managers by another manager, and a manager may represent several
managers.

15.7 The Board of Managers may only validly debate and take decisions if a majority of its members are present or
represented, and any decisions taken by the Board of Managers shall require a simple majority.

15.8 One or more managers may participate in a meeting by means of a conference call or by any similar means of
communication enabling thus several persons participating therein to simultaneously communicate with each other. Such
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participation shall be deemed equal to a physical presence at the meeting. Such a decision may be documented in a single
document or in several separate documents having the same content signed by all the members having participated.

15.9 A written decision, approved and signed by all the managers, is proper and valid as though it had been adopted at
a meeting of the Board of Managers, which was duly convened and held. Such a decision may be documented in a single
document or in several separate documents having the same content signed by all the members of the Board of Managers.
The date of the written resolutions will be the date of the last signature of a manager on a copy of the present written
resolutions.

15.10 For each meeting of the Board of Managers, written minutes of a meeting shall be prepared, signed by all managers
present or represented at the meeting and stored at the registered office of the Company.

15.11 Extracts shall be certified by any manager or by any person nominated by any manager.

16. Art. 16. Liability of the managers. The manager(s) assume(s), by reason of her/his/their position, no personal liability
in relation to any commitment validly made by her/him/them in the name of the Company.

Chapter IV - Shareholders' meetings

17. Art. 17. Shareholders' meetings.

17.1 If there is only one shareholder, that sole shareholder assumes all powers conferred to the general shareholders'
meeting.

17.2 In case of a plurality of shareholders, each shareholder may take part in collective decisions irrespectively of the
number of shares owned. Each shareholder has voting rights commensurate with her/his/its shareholding.

17.3 If there are more than twenty-five shareholders, the shareholders' decisions have to be taken at meetings to be
convened in accordance with the applicable legal provisions.

17.4 If there are less than twenty-five shareholders, each shareholder may receive the text of the decisions to be taken
and cast its vote in writing.

17.5 Shareholders' meetings may always be convened by the Board of Managers, failing which by shareholder(s) re-
presenting more than half of the share capital of the Company.

17.6 If all the shareholders are present or represented they can waive any convening formalities and the meeting can be
validly held without prior notice.

17.7 A shareholder may be represented at a shareholders' meeting by appointing in writing (or by fax or e-mail or any
similar means) an attorney who need not be a shareholder.

17.8 Collective decisions are only validly taken insofar as they are adopted by shareholder(s) owning more than half of
the share capital.

17.9 However, resolutions to amend the Articles may only be adopted by (i) a majority of shareholders (ii) owning at
least three quarters of the Company's share capital, in accordance with the provisions of the Law. Change of nationality of
the Company requires unanimity.

Chapter V - Accounting year and annual accounts

18. Art. 18. Accounting year. The Company's accounting year starts on the first of January and ends on the thirty-first
of December of the same year.

19. Art. 19. Annual accounts and annual general meeting of shareholders.

19.1 At the end of each accounting year, the Company's accounts are established, and the Sole Manager or the Board
of Managers prepares an inventory including an indication of the value of the Company's assets and liabilities.

19.2 Each shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company's registered office.

19.3 The balance sheet and profit and loss account shall be submitted to the shareholders for approval each year.

19.4 If there are more than twenty-five shareholders, the supervision of the Company must be entrusted to a supervisory
board comprising one or more supervisory auditors (commissaires).

20. Art. 20. Allocation of profits and interim dividends.

20.1 The credit balance of the profit and loss account, after deduction of the expenses, costs, amortization, charges and
provisions represents the net profit of the Company.

20.2 Every year, five percent (5%) of the net profit shall be allocated to the legal reserve. This allocation ceases to be
compulsory when the legal reserve amounts to ten percent (10%) of the issued share capital.

20.3 The balance of the net profit may be distributed to the sole shareholder or to the shareholders in proportion to their
shareholding in the Company in compliance with Article 17.8.

20.4 The Sole Manager or the Board of Managers may decide to pay interim dividends to the shareholders before the
end of the financial year on the basis of a statement of accounts showing that sufficient funds are available for distribution,
it being understood that the amount to be distributed may not exceed realised profits since the end of the last financial year,
increased by carried forward profits and distributable reserves, but decreased by carried forward losses and sums to be
allocated to a reserve to be established according to the Law or these Articles.
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Chapter VI - Liquidation and dissolution

21. Art. 21. Liquidation.

21.1 The liquidation of the Company shall be decided by the shareholders' meeting in accordance with the applicable
legal provisions.

21.2 At the time of winding up the Company, the liquidation shall be carried out by one or several liquidators, share-
holders or not, appointed by the shareholder(s) who shall determine their powers and remuneration.

21.3 At the time of winding up the Company, any distributions to the shareholders shall be made in accordance with
Article 20.3.

22. Art. 22. Dissolution. The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, insolvency
or bankruptcy of the sole shareholder or of any of the shareholders.

Chapter VII - Applicable law

23. Art. 23. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific provision is made in
the Articles.

Subscription - Payments

The share capital has been subscribed as follows:

Subscriber Shares
Mr. Quingquan WU . . ..o 12,500
Total . .. 12,500

All these shares have been fully paid up by a contribution in cash so that the Company's subscribed and issued share
capital of twelve thousand five hundred Euros (EUR 12,500.-) is now at the free disposal of the Company.

Costs

The amount of the expenses, remuneration and charges, in any form whatsoever, to be borne by the Company for its
incorporation, amount to about 1,500.- euro.

Statement

The notary declares that he/she has checked the existence of the conditions provided for by the Law for the incorporation
ofa private limited liability company (société a responsabilité limitée) and states explicitly that these conditions are fulfilled.

Transitory provisions

The first accounting year shall begin on the date of the incorporation of the Company and shall terminate on 31 December
2016.

Extraordinary general meeting

The Appearing Party, being the holder of all the shares of the Company and represented by the Proxyholder, passed the
following resolutions:

First resolution:

Mr. Manuel MOUGET, manager of companies, born on 6 January 1977 in Messancy (Belgium), having his professional
address at 7, rue Robert Stiimper, L-2557 Luxembourg is appointed as sole manager of the Company for an undetermined
duration

Second resolution:
The registered office of the Company is at 7, rue Robert Stiimper, L-2557 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.
Notarial deed

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the Appearing Party,
the present deed is worded in English followed by a French translation; on the request of the Appearing Party and in case
of discrepancy between the English and the French text, the English version will prevail.

Whereof the present notarial deed was drawn up in Pétange, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the Appearing Party, represented by the Proxyholder, known to the notary, by his/
her surname, Christian name, civil status and residence, the Appearing Party represented by the Proxyholder signed together
with us, the notary, the present original deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:

L'an deux mille seize, le douze avril.

Par-devant Maitre Jacques Kesseler, notaire de résidence a Pétange, Grand-Duché de Luxembourg.
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A COMPARU

Mr. Qingquan WU, président directeur général, né le 7 aolit1969 a Fujian (Chine), avec adresse & No. 1, Yong'an,
Yanshang Village, Chendai Town, Fujiang (Chine) (la «Partie comparantey),

ici représentée par Mme Sofia Afonso-Da Chao Conde, clerc de notaire, demeurant professionnellement a Pétange (le
«Mandataire»), en vertu d'une procuration sous seing privée donnée en date du 8 avril 2016. La procuration signée ne
varietur par le Mandataire et par le notaire soussigné restera annexée au présent acte pour étre soumise avec lui aux formalités
de l'enregistrement.

STATUTS

La Partie comparante, représentée par le Mandataire, a requis le notaire instrumentant d'acter la constitution de la société
a responsabilité limitée avec les statuts suivants:

Chapitre I ¢ - Forme, Nom, Objet social, Durée et siége social

1. Art. 1 ¥, Forme. Il existe une société a responsabilité limitée qui est régie par les lois relatives a une telle entité (la
«Sociétéy), et en particulier la loi du 10 Aott 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée (la «Loi»),
ainsi que par les présents statuts (les «Statutsy).

2. Art. 2. Dénomination. La Société sera dénommée «Asia Small Capital V Limited S.a r.1.».

3. Art. 3. Objet social.

3.1 La Société peut réaliser toutes opérations se rapportant directement ou indirectement a la prise de participations sous
quelque forme que ce soit, dans toute entreprise quelle que soit sa forme, ainsi que 1'administration, la gestion, le contrdle
et le développement de ces participations, au Grand-Duché de Luxembourg et a 1'étranger.

3.2 La Société peut notamment employer ses fonds a la création, a la gestion, a la mise en valeur et a la liquidation d'un
portefeuille se composant de tous titres et droits de propriété intellectuelle de toute sorte et de toute origine, participer a la
création, au développement et au controle de toute entreprise, acquérir par voie d'apport, de souscription, de prise ferme
ou d'option d'achat et de toute autre maniére, tous titres et droits de propriété intellectuelle, les réaliser par voie de vente,
de cession, d'échange ou autrement et mettre en valeur ces titres et droits de propriété intellectuelle. La Société peut accorder
tout concours (par voie de préts, avances, garanties, stretés ou autres) aux sociétés ou entités dans lesquelles elle détient
une participation ou faisant partie du groupe de sociétés auquel appartient la Société (y compris ses associés ou entités
affiliées) ou de toute autre société. La Société peut en outre nantir, céder, grever de charges ou créer, de toute autre manicre,
des siiretés portant sur tout ou partie de ses avoirs.

3.3 La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit sauf par voie d'offre publique (pour autant que prohibé
par les lois applicables). Elle peut procéder, uniquement par voie de placement privé, a 1'émission de parts sociales et
obligations et d'autres titres représentatifs d'emprunts, convertibles ou non, et/ou de créances.

3.4 En général, la Société peut également réaliser toute opération financiere, commerciale, industrielle, mobiliére ou
immobiliére, prendre toutes mesures pour sauvegarder ses droits et réaliser toutes opérations, qui se rattachent directement
ou indirectement a son objet ou qui favorisent son développement.

4. Art. 4. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.

5. Art. 5. Siége social.
5.1 Le siége social de la Société est établi dans la Ville de Luxembourg.

5.2 Il peut étre transféré a toute autre adresse a l'intérieur de la méme commune ou dans une autre commune, respecti-
vement par décision du Gérant Unique (tel que défini ci-apres) ou du Conseil de Gérance (tel que défini ci-apres), ou par
une résolution de I'assemblée générale extraordinaire des associés, tel que requis par les dispositions applicables de la Loi.

5.3 La Société peut avoir des bureaux et des succursales tant au Grand-Duché de Luxembourg qu'a I'étranger.
Chapitre II - Capital social, Parts sociales et transfert des parts

6. Art. 6. Capital social.

6.1 Le capital social de la Société s'éléve a douze mille cing cents Euros (EUR 12.500,-) représenté par douze mille cinq
cents (12.500) parts sociales d'une valeur nominale de un Euro (EUR 1.-) chacune.

6.2 Le montant du capital social pourra étre modifié a tout moment par décision de l'associé unique ou par décision de
'assemblée générale, tel que prévu par I'Article 17 des Statuts.

6.3 La Société peut racheter ses propres parts sociales dans les limites prévues par la Loi et les Statuts. Le Gérant Unique
ou le Conseil de Gérance (tel que définis ci-apres) pourra €tre autorisé a procéder a un tel rachat sur base d'une décision
de I'assemblée générale des associés prise conformément aux dispositions de I'Article 17.8. Un tel rachat ne pourra en aucun
cas avoir pour effet que 1'actif net de la Société devienne inférieur au montant de son capital souscrit, augmenté des réserves
que la Loi ou les Statuts ne permettent pas de distribuer.

7. Art. 7. Compte de prime d'émission. La Société peut mettre en place un compte de prime d'émission dans lequel sera
transféré toute prime payée sur chaque part. La prime d'émission est a la libre disposition des associés.

LEG! TION

LUXEMBOURG



96505

8. Art. 8. Droits des associés.
8.1 Toutes les parts conférent a leurs détenteurs les mémes droits de vote et droits financiers.

8.2 Chaque part sociale donne droit a son détenteur a une fraction des actifs et bénéfices de la Société, conformément
a I'Article 20.

9. Art. 9. Indivisibilité des parts. Envers la Société, les parts sociales sont indivisibles, de sorte qu'un seul propriétaire
par part sociale est admis. Les copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente aupres de la
Société.

10. Art. 10. Transfert des parts.

10.1 Dans I'hypothése ot il n'y a qu'un seul associé, les parts sociales détenues par celui-ci sont librement transmissibles.

10.2 Dans I'hypothése ou il y a plusieurs associés, les parts sociales détenues par chacun d'entre eux ne sont transmissibles
que conformément a I'article 189 et 190 de la Loi.

Chapitre III - Gérance

11. Art. 11. Conseil de gérance.

11.1 La Société est gérée par un gérant (le «Gérant Unique») ou plusieurs gérants. Si plusieurs gérants sont nommés,
ils constituent un conseil de gérance (le «Conseil de Gérance»).

11.2 Le(s) gérant(s) ne doit(vent) pas obligatoirement &tre associé(s). Le(s) gérant(s) peut(vent) étre révoqué(s) a tout
moment, avec ou sans motif, par une décision des associés détenant au moins la moitié du capital social.

12. Art. 12. Pouvoirs du gérant unique ou du conseil de gérance.

12.1 Dans les rapports avec les tiers, le Gérant Unique ou le Conseil de Gérance a tous pouvoirs pour agir au nom de la
Société en toutes circonstances et pour effectuer et approuver tous actes et opérations conformément a I'objet social de la
Société.

12.2 Tous les pouvoirs non expressément réservés a I'assemblée générale des associés par la Loi ou les Statuts relévent
de la compétence du Gérant Unique ou du Conseil de Gérance.

13. Art. 13. Représentation de la société. Envers les tiers, la Société est valablement engagée par (i) la signature indi-
viduelle de son Gérant Unique ou, en présence d'une pluralité de gérants, (ii) la signature conjointe de deux gérants, ou
(iii) par la signature de chaque personne qui s'est vue déléguer un pouvoir de signature par le Conseil de Gérance.

14. Art. 14. Délégation des pouvoirs du gérant unique ou du conseil de gérance. Le Gérant Unique ou le Conseil de
Gérance ou deux gérants peut déléguer ses pouvoirs pour la réalisation d'opérations spécifiques a un ou plusieurs agents
ad hoc et il devra déterminer les responsabilités ainsi que la rémunération, la période de représentation et toute autre
condition pertinente de ce mandat.

15. Art. 15. Réunion du conseil de gérance.

15.1 Le Conseil de Gérance peut €lire un président parmi ses membres. Si le président ne peut étre présent, un remplagant
est ¢lu parmi les gérants présents a la réunion. Le président n'a pas de voix prépondérante en cas de partage des voix.

15.2 Le Conseil de Gérance peut é€lire un secrétaire, gérant ou non, associé ou non.

15.3 Les réunions du Conseil de Gérance sont convoquées par le président ou par deux gérants. Le Conseil de Gérance
se réunit aussi souvent que 1'intérét de la Société 1'exige et au lieu indiqué dans la notice de convocation.

15.4 Toute réunion du Conseil de Gérance doit étre convoquée par remise d'une convocation écrite, soit en original, soit
par télécopie ou e-mail, qui doit étre donnée a tous les gérants, respectant un préavis d'au moins vingt-quatre (24) heures
a l'avance de la date prévue pour la réunion, sauf en cas d'urgence, auquel cas la nature de ces circonstances devra étre
mentionnée dans la convocation de la réunion du Conseil de Gérance.

15.5 Aucune convocation n'est requise si tous les membres du Conseil de Gérance sont présents ou représentés a la
réunion et s'ils déclarent avoir été diment informés et avoir eu connaissance de 1'ordre du jour de la réunion. Cette renon-
ciation peut étre donnée par écrit, en original ou par télécopie ou e-mail, par chaque membre du Conseil de Gérance.

15.6 Un gérant peut en représenter un autre au Conseil de Gérance et un gérant peut représenter plusieurs autres gérants.

15.7 Le Conseil de Gérance ne peut délibérer et prendre des décisions que si une majorité de ses membres est présente
ou représentée, et toute décision du Conseil de Gérance requiert la majorité simple.

15.8 Un ou plusieurs gérants peuvent participer aux réunions du conseil par conférence téléphonique ou par tout autre
moyen similaire de communication permettant a tous les gérants participant a la réunion de se comprendre mutuellement.
Une telle participation équivaut a une présence physique a la réunion. Les décisions prises peuvent étre documentées dans
un document unique ou dans plusieurs documents séparés ayant le méme contenu, signé(s) par tous les participants.

15.9 Une décision prise par écrit, approuvée et signée par tous les gérants, produit effet au méme titre qu'une décision
prise & une réunion du Conseil de Gérance diiment convoquée et tenue. Cette décision peut étre documentée dans un
document unique ou dans plusieurs documents séparés ayant le méme contenu, signés par tous les membres du Conseil de
Gérance. Les résolutions écrites seront considérées adoptées a la date de la signature du dernier gérant sur les résolutions
écrites.
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15.10 Un procés-verbal de chaque réunion du Conseil de Gérance doit étre préparé, signé par tous les gérants présents
ou représentés a cette réunion et conservé au siége social de la Société.

15.11 Des extraits seront certifiés par un gérant ou par toute autre personne désignée par un gérant.

16. Art. 16. Responsabilité des gérants. Les gérants ne supportent, du fait de leur mandat, aucune responsabilité per-
sonnelle relative aux engagements qu'ils ont pris valablement au nom de la Société.

Chapitre IV - Assemblées générales

17. Art. 17. Assemblées générales.

17.1 S'il n'y a qu'un seul associé, cet associé unique exerce tous pouvoirs qui sont conférés a 1'assemblée générale des
associés.

17.2 En cas de pluralité d'associés, chaque associé peut prendre part aux décisions collectives indépendamment du
nombre de parts sociales détenues. Chaque associé posséde des droits de vote en rapport avec le nombre de parts sociales
détenues par lui.

17.3 S'il y a plus de vingt-cing associés, les décisions des associés doivent €tre prises aux réunions a convoquer con-
formément aux dispositions légales applicables.

17.4 S'il y a moins de vingt-cing associés, chaque associé pourra recevoir le texte des décisions a adopter et donner son
vote par écrit.

17.5 Les assemblées générales des associés peuvent toujours étre convoquées par le Conseil de Gérance, a défaut par
un/des associé(s) représentant plus de la moitié du capital social.

17.6 Si tous les associés sont présents ou représentés, ils peuvent renoncer aux formalités de convocation et la réunion
peut valablement étre tenue sans convocation préalable.

17.7 Un associé peut étre représenté a une assemblée des associés en nommant par écrit (par fax ou par e-mail ou tout
autre moyen de communication similaire) un mandataire qui ne doit pas étre associé.

17.8 Les décisions collectives ne sont prises régulierement qu'a condition d'avoir été adoptées par un ou plusieurs associés
détenant au moins la moitié du capital social.

17.9 Les résolutions modificatives des Statuts ne peuvent étre adoptées que par (i) une majorité d'associés (ii) représentant
au moins les trois quarts du capital social de la Société, conformément aux dispositions de la Loi. Un changement de
nationalité de la Société requiert 1'unanimité.

Chapitre V - Exercice social et comptes annuels

18. Art. 18. Exercice social. L'année sociale commence le 1 ' janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

19. Art. 19. Comptes annuels et assemblée générale annuelle.

19.1 Chaque année, a la fin de I'exercice social, les comptes de la Société sont établis et le Gérant Unique ou le Conseil
de Gérance prépare un inventaire comprenant l'indication de la valeur des actifs et passifs de la Société.

19.2 Tout associé peut prendre connaissance desdits inventaires et bilan au siége social.

19.3 Le bilan et le compte de profits et pertes sont soumis a I'approbation des associés chaque année.

19.4 S'il y a plus de vingt-cinq associés, la surveillance de la Société devra étre confiée a un conseil de surveillance
composé de un ou plusieurs commissaires.

20. Art. 20. Attribution des bénéfices et acompte sur dividende.

20.1 Le solde créditeur du compte de profits et pertes, aprés déduction des frais, colits, amortissements, charges et
provisions représente le bénéfice net de la Société.

20.2 Chaque année, cinq pour cent (5%) du bénéfice net est affecté a la réserve 1égale. Ces prélévements cessent d'étre
obligatoires lorsque la réserve légale atteint dix pour cent (10 %) du capital social.

20.3 Le solde du bénéfice net peut étre distribué a l'associé unique ou aux associés au prorata de leur participation dans
la Société conformément aux dispositions de 1'Article 17.8.

20.4 Le Gérant Unique ou le Conseil de Gérance peut décider de payer des acomptes sur dividendes sur base d'un état
comptable préparé par le Gérant Unique ou le Conseil de Gérance duquel il ressort que des fonds suffisants sont disponibles
pour distribution, étant entendu que les fonds a distribuer ne peuvent pas excéder le montant des bénéfices réalisés depuis
le dernier exercice social, augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables, mais diminué des pertes reportées
et des sommes a porter en réserve en vertu de la Loi ou des Statuts.

Chapitre VI - Liquidation et dissolution

21. Art. 21. Liquidation.

21.1 Laliquidation de la Société sera décidée par une assemblée générale des associés en conformité avec les dispositions
l1égales applicables.

21.2 Au moment de la dissolution de la Société, la liquidation est assurée par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou
non, nommés par 1'(es) associé(s) qui détermine(nt) leurs pouvoirs et rémunération.
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21.3 Au moment de la dissolution de la Société, toute distribution aux associés se fait en application de I'Article 20.3.

22. Art. 22. Dissolution. La Société ne sera pas dissoute suite au déces, a la suspension des droits civils, a I'insolvabilité
ou a une déclaration de faillite de I'associé unique ou de I'un des associés.

Chapitre VII - Loi applicable
23. Art. 23. Pour tout ce qui ne fait pas 1'objet d'une disposition spécifique des Statuts, il est fait référence a la Loi.
Souscription - Libération

Le capital social a été souscrit comme suit:

Souscripteur Parts

sociales
Mr. Qingquan WU . ... 12.500
Total . o o 12.500

Toutes ces parts sociales ont été entiérement libérées par un apport en [numéraire], de sorte que le montant du capital
social souscrit et libéré de douze mille cing cents Euros (EUR 12.500,-) se trouve dés a présent a la libre disposition de la
Société.

Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution, se montent a environ 1.500 euros.

Deéclaration

Le notaire déclare avoir vérifié l'existence des conditions prévues par la Loi pour la constitution d'une société a res-
ponsabilité limitée et déclare explicitement que ces conditions sont remplies.

Disposition transitoire

Le premier exercice social commence le jour de la constitution de la Société et se termine le 31 décembre 2016.

Assemblée générale extraordinaire

La Partie comparante, associé unique, représentée par son Mandataire, prend les résolutions suivantes:

Premiere résolution:

Monsieur Manuel MOUGET, administrateur, né le 6 janvier 1977, a Messancy (Belgique), avec adresse professionnelle
au 7, rue Robert Stiimper, L-2557 Luxembourg est nommé gérant unique de la Société pour une durée indéterminée.

Deuxieme résolution:

L'adresse du si¢ge social est fixée au 7, rue Robert Stimper, L-2557 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.
Déclaration
Le notaire soussigné, qui a personnellement la connaissance de la langue anglaise, déclare que la Partie comparante 1'a

requis de documenter le présent acte en langue anglaise, suivi d'une version frangaise, et en cas de divergence entre le texte
anglais et le texte frangais, le texte anglais fera foi.

DONT ACTE, fait et passé a Pétange, date qu'en téte des présentes.

Le document a été lu a la Partie comparante, représentée par le Mandataire, connu du notaire par son nom, prénom, état
et demeure, et la Partie comparante, représentée par le Mandataire a signé ensemble avec nous, le notaire, le présent acte
original.

Signé: Conde, Kesseler.

Enregistré a Esch/Alzette Actes Civils, le 15 avril 2016. Relation: EAC/2016/9049. Recu soixante-quinze euros 75,00
€.

Le Receveur [f. (signé): M. Halsdorf.
POUR EXPEDITION CONFORME
Référence de publication: 2016103874/420.

(160075907) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 mai 2016.
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Afarsek, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Si¢ge social: L-2522 Luxembourg, 6, rue Guillaume Schneider.
R.C.S. Luxembourg B 161.677.

Les comptes annuels au 31 décembre 2015 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 2 mai 2016.

Référence de publication: 2016103881/10.

(160075274) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 mai 2016.

Amundi Islamic, Société d'Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-2520 Luxembourg, 5, allée Scheffer.
R.C.S. Luxembourg B 142.984.

Le bilan au 31 décembre 2015 a ét¢ déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 3 mai 2016. Signature.

Référence de publication: 2016103894/10.

(160076222) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 mai 2016.

Erable «Lucus», Société a responsabilité limitée,
(anc. A.09 Toitures Guy Rollinger Stegen).
Siege social: L-3980 Wickrange, 7, rue des Trois Cantons.
R.C.S. Luxembourg B 67.711.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Dudelange.
Carlo GOEDERT

Notaire
Référence de publication: 2016103852/12.

(160075493) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 mai 2016.

aR&aH S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-4067 Esch-sur-Alzette, 8, rue du Commerce.
R.C.S. Luxembourg B 146.183.

Les comptes annuels au 31 décembre 2015 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 04 mai 2016.

Référence de publication: 2016103853/10.

(160075773) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 mai 2016.

Bugsy S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1511 Luxembourg, 121, avenue de la Faiencerie.
R.C.S. Luxembourg B 167.001.

Les comptes annuels au 31.12.2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2016103951/9.

(160075800) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 mai 2016.
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Business Concept & Solutions S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-5495 Wintrange, 38, rue du Vin.
R.C.S. Luxembourg B 67.757.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature
Mandataire

Référence de publication: 2016103952/11.
(160075477) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 mai 2016.

C&F Participations S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2350 Luxembourg, 1, rue Jean Piret.
R.C.S. Luxembourg B 47.039.

L'adresse de I'administrateur Monsieur Thierry FLEMING est désormais la suivante:
33, rue des Merisiers, L-8253 Mamer

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 4 mai 2016.

Référence de publication: 2016103955/11.
(160075978) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 mai 2016.

VICENCE S.C., Société Civile.
Siege social: L-2450 Luxembourg, 15, boulevard Roosevelt.
R.C.S. Luxembourg E 5.892.

L'an deux mille seize, le vingt-sixiéme jour d’avril,
Par-devant Maitre Danielle KOLBACH, notaire de résidence a Redange-sur-Attert, Grand-duché de Luxembourg.

ONT COMPARU
1. Monsieur Jean Grandchamp des Raux, né le 2 mai 1946 a Marseille (France), demeurant Corso Orazio Raimondo 91,
18038 San Remo, Italie,
représenté par Sara Lecomte, employée privée, demeurant professionnellement & Redange-sur-Attert, en vertu d’une
procuration sous seing privé lui délivrée; et,

2. ROOSEVELT 15-17 SPF S.A., une société anonyme de Gestion de Patrimoine Familiale de droit luxembourgeois,
ayant son siége social au 15, boulevard Roosevelt, L-2450 Luxembourg, immatriculée au Registre de Commerce et des
Sociétés de Luxembourg sous la section B numéro 166866,

représentée par Sara Lecomte, employée privée, demeurant professionnellement a Redange-sur-Attert, en vertu d’une
procuration sous seing privé lui délivrée (1. et 2. désignés ensemble par les Parties Comparantes ou les Associés)

Lesquelles procurations resteront, aprés avoir été signées ne varietur par le mandataire des parties comparantes et le
notaire instrumentant, annexées aux présentes pour étre formalisées avec elles.

Lesquels comparants, représentés comme dit-est, ont requis le notaire instrumentant d'acter ce qui suit:

- Qu'ils sont les seuls et uniques associés de la société VICENCE S.C., société civile, ayant son siége social au 15,
boulevard Roosevelt, L-2450 Luxembourg, immatriculée au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous
la section E numéro 5892 a concurrence de:

- 1 part d'intérét détenue par Monsieur Jean Grandchamp des Raux; et,

- 1 part d'intérét détenue par ROOSEVELT 15-17 SPF S.A.

- Que la société Civile VICENCE S.C. a été constituée suivant acte recu par le notaire soussignée en date du 11 avril
2016, en cours de publication au Mémorial Recueil Spécial des Sociétés et Associations.

- Qu'il résulte de ce qui préceéde que les associés ont pris les résolutions suivantes:

Premieére résolution

Les associés décident d’augmenter le capital social a concurrence d’un montant de sept millions cinquante-sept mille
euros (EUR 7.057.000,-) pour le porter de son montant actuel de deux mille euros (EUR 2.000,-) & sept millions cinquante-
neuf mille euros (EUR 7.059.000,-) par I'émission de sept mille cinquante-sept (7.057) parts d’intérét de mille euros (EUR
1.000,-) chacune et libérée par un apport en nature ci-apres décrit.
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Souscription - Libération

Monsieur Jean Grandchamp des Raux prénommeé, représenté comme dit ci-avant, déclarent souscrire aux sept mille
cinquante-sept (7.057) parts d’intérét de mille euros (EUR 1.000,-) chacune, et déclare les libérer moyennant apport en
nature consistant en une partie des avoirs qu’il détient dans des portefeuilles titres aupres de (i) Cité Gestion ayant son
siége social au rue de la Cité 15-17, CH-1204 Genéve, Suisse; (ii)) UBS Switzerland AG, ayant son siége social a Case
Postale, CH-1211 Genéve, Suisse, et, (iii) PICTET, ayant son siége social au 60, route des Acacias, CH-1211 Genéve,
Suisse (I'Apport).

L’ Apport est composé principalement de valeurs mobilieres détaillées sur les documents émis par Lombard Odier S.A.,
UBS Switzerland AG et PICTET ci-avant nommées (Cité Gestion, UBS Switzerland AG et PICTET désignées ensemble
par les Banques) et évalué par le gérant unique sur base du montant de chaque portefeuille de titres a la date du 26 avril
2016.

La valeur nette de I'Apport a été évalué a sept millions cinquante-sept mille euros (EUR 7.057.000,-).

La preuve de la propriété des Apports a été rapportée au notaire instrumentant par Monsieur Jean Grandchamp des Raux
sur base d’un certificat de blocage émis par chacune des Banques respectives en date du 26 avril 2016.

Monsieur Jean Grandchamp des Raux, a déclaré que I'Apport est libre de tout gage, privilége ou charge, le cas échéant,
et qu’il ne subsiste aucune restriction au transfert de I'Apport a la Société et que des instructions valables ont été données
pour effectuer toutes notifications, inscriptions ou autres formalités nécessaires pour effectuer un transfert valables de
'Apport a la Société, notamment auprés de la Societa per Amministrazioni Fiduciarie "SPAFID" S.p.A. Foro Buonaparte
10, 20121 Milan, Italie qui détient les dits apports en vertu de la loi italienne 1966/39, pour compte de Monsieur Jean
Grandchamp des Raux.

Deuxiéme résolution
En conséquence des résolutions qui précédent, les associés décident de modifier I'article 5 des statuts comme suit:

« Art. 5. Le capital social est fix¢ a sept millions cinquante-neuf mille euros (EUR 7.059.000,-) représenté par sept mille
cinquante-neuf (7.059) parts d'intéréts d'une valeur nominale de mille euros (EUR 1.000,-) chacune.»

Estimations - Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la société a
raison des présentes est évalué a quatre mille euros (4.000,-).
Dont acte, fait et passé a Redange-sur-Attert, date qu'en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire des parties comparantes, celui-ci a signé le présent acte avec
le notaire.

Signé: S. LECOMTE, D. KOLBACH.
Enregistré a Diekirch A.C., le 28 avril 2016. Relation: DAC/2016/6163. Recu soixante-quinze euros 75,00 €.

Le Receveur (signé): Jeannot THOLL.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la Société sur sa demande.

Redange-sur-Attert, le 03 mai 2016.
Référence de publication: 2016103777/70.
(160074597) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 mai 2016.

V.T. Salon Vicky S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Si¢ge social: L-6310 Beaufort, 110, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 169.065.

Les comptes annuels au 31 décembre 2015 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2016103762/10.
(160073995) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 mai 2016.

Triodos SICAV 11, Société d'Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-1528 Luxembourg, 11-13, boulevard de la Foire.
R.C.S. Luxembourg B 115.771.

Le bilan au 31 décembre 2015 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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RBC Investor Services Bank S.A.
Société anonyme
Référence de publication: 2016103728/13.
(160074668) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 mai 2016.

Tenor S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1720 Luxembourg, 6, rue Heinrich Heine.
R.C.S. Luxembourg B 59.581.

Auszug der Beschliisse der aufserordentlichen Generalversammlung und des Verwaltungsrates vom 25. April 2016

Die Gesellschafterversammlung beschlieft die Mandate der Verwaltungsratsmitglieder Rene FALTZ, Thomas FEL-
GEN und Laurent BARNICH und des Rechnungskommissars LUXEMBOURG OFFSHORE MANAGEMENT COM-
PANY S.A., abgekiirzt LOMAC S.A. zu verldngern.

Alle genannten Mandate enden wihrend der Ordentlichen Generalversammlung die im Jahre 2021 stattfinden wird.
Référence de publication: 2016103735/12.
(160074387) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 mai 2016.

Threadneedle Asset Management Holdings Sarl, Société a responsabilité limitée.

Capital social: GBP 880.143,91.
Siége social: L-1273 Luxembourg, 19, rue de Bitbourg.
R.C.S. Luxembourg B 143.975.

Il résulte d'un contrat de transfert de parts signé en date du 19 avril 2016, que 1'associé de la Société, RBC cees Nominees
Limited, a transféré la totalité des 202.252 parts sociales D qu'il détenait dans la Société a 1'associé¢ déja existant de la
Société, RBC Trustees (Cl) Limited.

En conséquence, les 880.143.914 parts sociales de la Société sont désormais réparties comme suit:

Ameriprise International Holdings GmbH . . . ...... ... ... .. ... ... ... ... ... 875.000.000 parts sociales A

RBC Trustees (Cl) Limited . . ... ... .ot e e 5.143.913 parts sociales D

1 part sociale T

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 3 mai 2016.
Threadneedle Asset Management Holdings S.ar.1.
Signature
Référence de publication: 2016103725/19.
(160074923) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 mai 2016.

Sofilec, Société Anonyme Soparfi.
Siege social: L-1840 Luxembourg, 8A, boulevard Joseph II.
R.C.S. Luxembourg B 7.399.

Constituée par acte du 15 octobre 1936, publié¢ au Mémorial du Grand-Duché de Luxembourg, Recueil spécial, du 30
octobre 1936, n° 87.

Prorogée par acte du 6 octobre 1966, publi¢ au Mémorial du Grand-Duché de Luxembourg, Recueil spécial, du 3
novembre 1966, n°144.
Les statuts ont été modifiés par actes des 10 mai 1957, 23 décembre 1961, 3 décembre 1974, 13 décembre 1983, 3
avril 1984, 7 mai 1986, 11 décembre 1992 29 juin 1998, 29 juin 2000, le 20 décembre 2006 et le 23 novembre 2010
publiés au Mémorial du Grand-Duché de Luxembourg, Recueil spécial des 11 juin 1957 C-n°46, 24 janvier 1962 C-
n°6, 5 février 1975 C-n°21, 20 janvier 1984 C-n°16, 30 avril 1984 C-n°117 du 6 aoit 1986 C-n°222, 1 " avril 1993
C-n° 141, 15 octobre 1998 Cn°745, 06 décembre 2000 C-n°874, 22 mars 2007 C-n°432 et le 13 décembre 2010
C-2727.

Extrait des résolutions prises par I’assemblée générale tenue en date du 19 avril 2016

L’assemblée Générale accepte la démission de Monsieur Laurent Jouret de son mandat d’administrateur avec effet le
19 avril 2016.
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L’assemblée Générale élit Monsieur Maxence Tombeur aux fonctions d’administrateur pour un terme de deux ans
finissant en 2018 avec son adresse professionnelle Sofina Asia Private Ltd, 6, Battery Road 42-33, Singapore 049909.

11 est décidé en outre de conférer a Monsieur Jean-Francois Burguet un pouvoir de signature en qualité de fondé de
pouvoirs en vertu de I’article 18 des statuts. Ce pouvoir de signature lui sera octroy¢ a daté du 19 avril 2016.

Enfin, il est décidé de conférer, en application de ce méme article des statuts, que dorénavant, les pouvoirs de signatures
comme suit:

- Catégorie A: I’ensemble des administrateurs de la Société;

- Catégorie B: M. Jean-Francois Burguet;

- Catégorie C: M. Carlo Goeckel et M. Christophe Vinsous.

Tous actes ou décisions engageant la Société pourront étre signés comme suit:

- Pour tous actes ou décisions engageant contractuellement la Société conjointement par les personnes mentionnées dans
la catégorie A;

- Pour tous actes ou décisions engageant contractuellement la Société conjointement par les personnes mentionnées dans
la catégorie A et la catégorie B, et dans ce cas, ensemble avec les personnes mentionnées dans la catégorie A;

- Pour tous les actes ou décisions entrainant un engagement financiers inférieurs 8 EUR 2 millions, conjointement par
les personnes mentionnées dans la catégorie A ou B et dans la catégorie C;

- Pour tous les actes ou décisions entrainant un engagement financiers supérieurs 8 EUR 2 millions, conjointement par
les personnes mentionnées dans la catégorie A et dans la catégorie B, et dans ce cas, ensemble avec les personnes men-
tionnées dans la catégorie A.

Cette adaptation sera reprise dans la lettre circulaire de la Société contenant ses pouvoirs de signatures.

L'Assemblée élit, en qualité de Réviseur d’entreprises, pour un terme d'un an, la société Mazars Luxembourg S.A.,
réviseur agréé, 10A, rue Henri M. Schnadt L-2530 Luxembourg.

Référence de publication: 2016103703/42.
(160074862) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 mai 2016.

Swiss Finance & Property Management, Société Anonyme.
Si¢ge social: L-2350 Luxembourg, 1, rue Jean Piret.
R.C.S. Luxembourg B 91.649.

L'adresse du commissaire, AUDIEX S.A., est depuis le 18 avril 2016 la suivante:
1, rue Jean Piret, L-2350 Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 3 mai 2016.

Référence de publication: 2016103715/11.
(160074352) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 mai 2016.

Swiss Life (Luxembourg), Société Anonyme.
Si¢ge social: L-8009 Strassen, 25, route d'Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 22.663.

Le Bilan au 31/12/2015 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2016103716/9.

(160074814) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 mai 2016.

PARKOUR FINANCE S.A., Société Anonyme de Titrisation.
Sic¢ge social: L-1150 Luxembourg, 287-289, route d'Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 205.738.

STATUTES

In the year two thousand and sixteen on the twentieth day of April,
Before us, Maitre Henri BECK, notary residing in Echternach, Grand Duchy of Luxembourg.
THERE APPEARED:

Stichting Parkour, a Dutch foundation (Stichting), having its statutory office at De Boelelaan 7, 1083HJ Amsterdam,
the Netherlands and registered with the Amsterdam Chamber of Commerce under number 65853156,
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here represented by Peggy Simon, employee, whose professional address is in L-6475 Echternach, 9, Rabatt, by virtue
of a power of attorney given in Amsterdam, the Netherlands, on April 19, 2016.

Such power of attorney, after having been signed ne varietur by the representative of the appearing party and the
undersigned notary, will remain annexed to this deed for the purpose of registration.

The appearing party, represented as above, has requested the undersigned notary, to state as follows, the articles of
association of a public company limited by shares (société anonyme), which is hereby incorporated:

I. Name - Registered office - Object - Duration

Art. 1. Name. The name of the company is “PARKOUR FINANCE S.A.” (the Company). The Company is a public
company limited by shares (société anonyme) governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg and, in particular,
the law of August 10, 1915, on commercial companies, as amended (the Company Law), the law of March 22, 2004 on
securitisation as amended (the Securitisation Law and together with the Company Law, the Laws) and these articles of
association (the Articles).

Art. 2. Registered office.

2.1. The registered office of the Company is established in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg. It may be
transferred within the municipality by a resolution of the board of directors (the Board). The registered office may be
transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by a resolution of the general meeting of shareholders
(the General Meeting), acting in accordance with the conditions prescribed for the amendment of the Articles.

2.2. Branches, subsidiaries or other offices may be established in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by a
resolution of the Board. Where the Board determines that extraordinary political or military developments or events have
occurred or are imminent and that these developments or events may interfere with the normal activities of the Company
at its registered office, or with the ease of communication between such office and persons abroad, the registered office
may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these circumstances. Such temporary measures have
no effect on the nationality of the Company, which, notwithstanding the temporary transfer of its registered office, remains
a Luxembourg incorporated company.

Art. 3. Corporate object.

3.1. The Company may enter into any type of securitisation transactions within the meaning of the Securitisation Law
and in particular it may acquire, originate (to the extent permitted) or assume, directly or indirectly or through another
entity, risks relating to any kind of loans, receivables, notes, shares, government bonds, treasury bills, debt and equity
securities and any other kind of financial instruments, other similar instruments and real estate (the Underlying Assets) and
to directly or indirectly invest in, acquire, originate, hold and dispose of the Underlying Assets.

3.2. The Company may issue shares, notes, bonds, debentures and any kind of equity or debt securities whose value or
yield depend on the risks relating to the Underlying Assets. The Company may borrow in any form within the limits of the
Securitisation Law.

3.3. The Company may originate loans and lend funds including the proceeds of any borrowings and/or issues of
securities, within the limits of the Securitisation Law.

3.4. The Company may enter into any transactions by which it acquires or assumes, directly or indirectly or through
another entity, risks relating to debt and equity securities, other similar instruments, rights or participations in the Underlying
Assets.

3.5. The Company may give guarantees and grant pledges, mortgages or any other types of security interests over all or
some of its assets within the limits of the Securitisation Law.

3.6. The Company may establish one or more Compartments (as defined below) to directly or indirectly invest in, acquire,
hold and dispose of one or more Underlying Assets.

3.7. The Company may freely dispose of, and assign, its assets on such terms as determined by the Board from time to
time.

3.8. The Company may generally employ any techniques and utilize any instruments relating to its investments for the
purpose of their efficient management, including techniques and instruments designed to protect the Company against
credit risk, currency fluctuations, interest rate fluctuations and other risks.

3.9. The Company may carry out any commercial or financial transactions which relate directly or indirectly to the
foregoing objects, it being understood that the Company must have a passive attitude when managing its assets (in particular
the Underlying Assets), accordingly, it cannot engage in commercial, trading or entrepreneurial activities or any other
activities pursuant to which it would act as entrepreneur or merchant and generate a personal risk as a result of such activities.

Art. 4. Duration.
4.1. The Company is formed for an unlimited duration.

4.2. The Company is not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, incapacity, insolvency, ban-
kruptcy or any similar event affecting one or several shareholders.
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I1. Capital - Shares

Art. 5. Capital.

5.1. The share capital is set at thirty-one thousand euro (EUR 31,000) divided into thirty-one thousand (31,000) ordinary
shares having a par value of one euro (EUR 1) each in registered form (the Ordinary Shares).

5.2. Any shares issued by the Company may be expressed as being exclusively related to one or more specific Com-
partment(s) of the Company. In respect of any future Compartment of the Company, the share capital of the Company may
be increased through the issuance of new shares to be allocated exclusively to such Compartment.

5.3. Any share premium paid in respect of the shares relating to a specific Compartment shall be allocated to the specific
corresponding share premium reserve account relating to such Compartment of the Company.

5.4. The share capital may be increased or decreased in one or several times by a resolution of the General Meeting
acting in accordance with the conditions prescribed for the amendment of the Articles.

Art. 6. Shares.

6.1. The shares are and will remain in registered form (actions nominatives) only and may not be converted into shares
in bearer form.

6.2. A register of shares is kept at the registered office and may be examined by each shareholder upon request.

6.3. A share transfer is carried out by entering in the register of shares, a declaration of transfer, duly dated and signed
by the transferor and the transferee or by their authorised representatives and following a notification to, or acceptance by,
the Company, in accordance with article 1690 of the Civil Code. The Company may also accept as evidence of a share
transfer other documents recording the agreement between the transferor and the transferee.

6.4. The shares are indivisible and the Company recognises only one (1) owner per share.
6.5. The Company may redeem its own shares within the limits set forth by the Company Law.

6.6. All shares which have been allocated to one or more specific compartments of the Company are redeemable shares.
The redemption of the shares of a given compartment of the Company can only be made by using sums available for
distribution in accordance with the Company Law (distributable funds including any share premium reserve account) and
which are the proceeds of the partial or total disposal and/or other income of the relevant compartment of the Company.
The shares that have been redeemed shall be immediately suspended and as such bear no voting rights and shall have no
rights to receive any dividends or liquidation proceeds. The shareholders of the Company agree that the redemption of the
shares of a given compartment of the Company made in accordance with the provisions hereof respects their right to equal
treatment by the Company.

6.7. The redemption price of the shares of a given compartment of the Company (the Redemption Price) is calculated
by the Board or by such person appointed by the Board on the basis of the net asset value of the corresponding compartment
of the Company. The Redemption Price may be paid either in form of a cash distribution or of a distribution in kind or one
part in cash and one part in kind.

6.8. The net asset value of the shares of a given compartment of the Company shall be expressed as a per share figure
and shall be determined in respect of any valuation day by dividing the net assets of this compartment of the Company
being the fair market value of the underlying assets of this compartment of the Company less the liabilities attached to the
compartment of the Company at close of business on that day, by the number of shares of a given compartment of the
Company then issued at such close of business. The fair market value of the underlying assets of the compartment of the
Company may be further defined on such other basis as the Board determines to be fair and reasonable. In the absence of
any bad faith, gross negligence or overt error, any decision taken by the Board with respect to the calculation of the
Redemption Price shall be conclusive and binding on the Company and on its present, past and future shareholders of the
Company.

Art. 7. Compartments.

7.1. The Board may create one or more compartments within the Company (the Compartment or the Compartments).
Each Compartment shall, unless otherwise provided for in the resolution of the Board creating such Compartment, cor-
respond to a distinct part of the assets and liabilities of the Company. The resolution of the Board creating one or more
Compartments, or amending the same, shall be binding as of the date of such resolutions against any third party.

7.2. As between shareholders, investors and creditors, each Compartment of the Company shall be treated as a separate
entity. Rights of shareholders, investors and creditors of the Company that (i) have, when coming into existence, been
designated as relating to a Compartment or (ii) have arisen in connection with the creation, the operation or the liquidation
of a Compartment are, except if otherwise provided for in the resolution of the Board having created the relevant Com-
partment, strictly limited to the assets of that Compartment and the assets of that Compartment shall be exclusively available
to satisfy such shareholders, investors and creditors. Creditors, investors and shareholders of the Company whose rights
are not related to a specific Compartment shall have no rights to the assets of any Compartment. All fees and expenses not
attributed to any specific Compartment of the Company shall be allocated and invoiced to all the Compartments of the
Company on an equal basis and pro rata temporis for compartments created within the relevant invoicing period, or in any
other reasonable manner determined by the Board.
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7.3. Each Compartment of the Company may be separately liquidated without such liquidation resulting in the liquidation
of another Compartment or of the Company itself.

II1. Management - Representation

Art. 8. Board of directors. The Company shall be managed by the Board, which shall comprise at least three (3) members.
The directors need not be shareholders.

8.1. Composition of the Board

(1) The General Meeting appoints the directors and determines their number, remuneration and the term of their office.
Directors cannot be appointed for more than six (6) years and are re-eligible.

(i1) Directors may be removed at any time (with or without cause) by a resolution of the General Meeting.

(iii) If a legal entity is appointed as a director, it must appoint a permanent representative who represents such entity in
its duties as a director. The permanent representative is subject to the same rules and incurs the same liabilities as if it had
exercised its functions in its own name and on its own behalf, without prejudice to the joint and several liability of the legal
entity which it represents.

(iv) Should the permanent representative be unable to perform its duties, the legal entity must immediately appoint
another permanent representative.

(v) Ifthe office of a director becomes vacant, the majority of the remaining directors may fill the vacancy on a provisional
basis until the final appointment is made by the next General Meeting.

8.2. Powers of the Board

(i) All powers not expressly reserved to the shareholder(s) by the Company Law or the Articles fall within the competence
of the Board, who has all powers to carry out and approve all acts and operations consistent with the corporate object.

(i) Special and limited powers may be delegated for specific matters to one or more agents by the Board.

(iii) The Board is authorised to delegate the day-to-day management and the power to represent the Company in this
respect, to one or more directors, officers or other agents, whether shareholders or not, acting either individually or jointly.
If the day-to-day management is delegated to one or several directors, the Board must report to the annual General Meeting
any salary, fees and/or any other advantages granted to such director(s) during the relevant financial year.

8.3. Procedure

(i) The Board must appoint a chairman among its members and may choose a secretary, who need not be a director, and
who shall be responsible for keeping the minutes of the meetings of the Board and of General Meetings.

(i) The Board meets upon the request of the chairman or any two (2) directors, at the place indicated in the notice which,
in principle, is in Luxembourg.

(ii1) Written notice of any meeting of the Board is given to all directors at least twenty-four (24) hours in advance, except
in case of emergency, the nature and circumstances of which are set forth in the notice of the meeting.

(iv) No notice is required if all members of the Board are present or represented and if they state to have full knowledge
ofthe agenda of the meeting. Notice of a meeting may also be waived by a director, either before or after a meeting. Separate
written notices are not required for meetings that are held at times and places indicated in a schedule previously adopted
by the Board.

(v) A director may grant a power of attorney to any other director in order to be represented at any meeting of the Board.

(vi) The Board may only validly deliberate and act if a majority of its members are present or represented. Resolutions
of the Board shall be validly adopted by a majority of the votes of the directors present or represented. The resolutions of
the Board shall be recorded in minutes signed by the chairman of the meeting or, if no chairman has been appointed, by
all the directors present or represented.

(vii) Any director may participate in any meeting of the Board by telephone or video conference or by any other means
of communication allowing all the persons taking part in the meeting to identify, hear and speak to each other. The parti-
cipation by these means is deemed equivalent to a participation in person at a meeting duly convened and held.

(viii) Circular resolutions signed by all the directors are valid and binding as if passed at a Board meeting duly convened
and held and bear the date of the last signature.

(ix) Any director having an interest conflicting with that of the Company in a transaction carried out otherwise than
under normal conditions in the ordinary course of business, must advise the Board thereof and cause a record of his statement
to be mentioned in the minutes of the meeting. The director concerned may not take part in these deliberations. A special
report on the relevant transaction(s) is submitted to the shareholders before any vote, at the next General Meeting.

8.4 Representation
(i) The Company shall be bound towards third parties in all matters by the joint signature of any two (2) directors.

(i1) The Company is also bound towards third parties by the joint or single signature of any persons to whom special
signatory powers have been delegated by the Board.



96516

Art. 9. Sole director.

9.1. Where the number of shareholders is reduced to one (1), the Company may be managed by a sole director until the
ordinary General Meeting following the introduction of an additional shareholder. In such case, any reference in the Articles
to the Board or the directors is to be read as a reference to such sole director, as appropriate.

9.2. The transactions entered into by the Company may be recorded in minutes and, unless carried out under normal
conditions in the ordinary course of business, must be so recorded when entered with its sole director having a conflicting
interest.

9.3. The Company is bound towards third parties by the signature of the sole director or by the joint or single signature
of any persons to whom special signatory powers have been delegated.

Art. 10. Liability of the directors. The directors may not, by reason of their mandate, be held personally liable for any
commitments validly made by them in the name of the Company, provided such commitments comply with the Articles
and the Laws.

IV. Shareholder(s)

Art. 11. General meetings of shareholders.
11.1. Powers and voting rights

(i) Resolutions of the shareholders are adopted at general meetings of shareholders (the General Meeting). The General
Meeting has the broadest powers to adopt and ratify all acts and operations consistent with the corporate object.

(i) Each share entitles to one (1) vote.
11.2. Notices, quorum, majority and voting proceedings
(i) General Meetings are held at such place and time as specified in the notices.

(i1) If all the shareholders are present or represented and consider themselves as duly convened and informed of the
agenda of the meeting, the General Meeting may be held without prior notice.

(iii) A shareholder may grant a written power of attorney to another person (who need not be a shareholder) in order to
be represented at any General Meeting.

(iv) Each shareholder may participate in any General Meeting by telephone or video conference or by any other similar
means of communication allowing all the persons taking part in the meeting to identify, hear and speak to each other. The
participation in a meeting by these means is deemed equivalent to a participation in person at such meeting.

(v) Each shareholder may vote by way of voting forms provided by the Company. Voting forms contain the date, place
and agenda of the meeting, the text of the proposed resolutions as well as for each resolution, three boxes allowing to vote
in favour, against or abstain from voting. Voting forms must be sent back by the shareholders to the registered office. Only
voting forms received prior to the General Meeting are taken into account for the calculation of the quorum. Voting forms
which show neither a vote (in favour or against the proposed resolutions) nor an abstention, are void.

(vi) Resolutions of the General Meeting are passed by a simple majority of the votes cast, regardless of the proportion
of the share capital represented.

(vii) The extraordinary General Meeting may amend the Articles only if at least one-half of the share capital is represented
and the agenda indicates the proposed amendments to the Articles as well as the text of any proposed amendments to the
object or form of the Company. If this quorum is not reached, a second General Meeting may be convened by means of
notices published twice, at fifteen (15) days interval at least and fifteen (15) days before the meeting in the Mémorial and
in two Luxembourg newspapers. Such notices reproduce the agenda of the General Meeting and indicate the date and results
of the previous General Meeting. The second General Meeting deliberates validly regardless of the proportion of the capital
represented. At both General Meeting, resolutions must be adopted by at least two-thirds of the votes cast.

(viii) Any change in the nationality of the Company and any increase of a shareholder's commitment in the Company
require the unanimous consent of the shareholders and bondholders (if any).
Art. 12. Sole shareholder.

12.1. Where the number of shareholders is reduced to one (1), the sole shareholder exercises all powers conferred by
the Company Law to the General Meeting.

12.2. Any reference in the Articles to the General Meeting is to be read as a reference to such sole shareholder, as
appropriate.

12.3. The resolutions of the sole shareholder are recorded in minutes.

Art. 13. General meetings of holders of shares relating to a specific Compartment.

13.1. The holders of shares of the Company relating to a specific Compartment of the Company may, at any time, hold
general meetings to decide on any matters which relate exclusively to such Compartment.

13.2. The holders of shares of the Company relating to other Compartments of the Company or the holders of shares
relating to the Company and not related to a specific Compartment of the Company may attend, but shall not be entitled
to vote at such meetings.
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13.3. The provisions of article 11 shall apply mutatis mutandis to the general meetings of holders of shares relating to
a specific Compartment. Decisions affecting the rights of holders of shares of a specific Compartment or deciding upon
the liquidation of the Compartment are subject to the affirmative vote of the majority of holders of shares representing at
least three quarters of the shares relating to such Compartment.

V. Annual accounts - Allocation of profits - Supervision

Art. 14. Financial year and approval of annual accounts.
14.1. The financial year begins on the first (1) of January and ends on the thirty-first (31) of December of each year.

14.2. Each year, the Board prepares the balance sheet and the profit and loss account, as well as an inventory indicating
the value of the Company's assets and liabilities, with an annex summarising the Company's commitments and the debts
of the officers, directors and external auditors towards the Company.

14.3. Each shareholder may inspect the balance sheet at the registered office of the Company.

14.4. On separate accounts (in addition to the accounts held by the Company in accordance with the Company Law and
normal accounting practice), the Board shall determine at the end of each financial year, a result of each Compartment to
be determined as follows:

14.5. The result of each Compartment will consist in the balance of all income, profits or other receipts paid or due in
any other manner in relation to the relevant Compartment (including capital gains, liquidation surplus, dividend distribution)
and the amount of the expenses, losses, taxes and other transfers of funds incurred by the Company during its exercise and
which can regularly and reasonably be attributed to the management and operation of such Compartments (including fees,
costs, corporate income tax on capital gain, expenses relating to dividend distribution).

14.6. The shareholders will approve such separate accounts simultaneously with the accounts held by the Company in
accordance with the Company Law and normal practice.

14.7. The annual General Meeting is held at the address of the registered office or at such other place in the municipality
of the registered office, as may be specified in the notice, on the second Tuesday of June of each year at 10.00 a.m..If such
day is not a business day in Luxembourg, the annual General Meeting is held on the following business day.

14.8. The annual General Meeting may be held abroad if, in the absolute and final judgement of the Board, exceptional
circumstances so require.

Art. 15. Réviseurs d'entreprises. The accounts of Company shall be audited by an external auditor (réviseur d'entreprises)
to be appointed by the Board in accordance with article 48 of the Securitisation Law.

Art. 16. Allocation of profits.

16.1. From the annual net profits of the Company, five per cent (5%) is allocated to the reserve required by the Company
Law. This allocation ceases to be required when the legal reserve reaches an amount equal to ten per cent (10%) of the
share capital.

16.2. The Company's net profits available for distribution, after deduction of the allocation to the statutory reserve
whenever such allocation is required by the Company Law, shall be distributed as dividends on the shares. The Company
aims to distribute such profit with a time frame of five (5) years following declaration by the General Meeting of the net
profit of the relevant year. Any net profits which at the end of a given financial year have not been declared (and not been
distributed) as dividend payable shall continue to accrue to the sole benefit of the holders of the shares of the Company
and will be distributed as a dividend at a later stage.

16.3. The General Meeting determines how the balance of the annual net profits is allocated. It may allocate such balance
to the payment of a dividend, transfer such balance to a reserve account or carry it forward in accordance with applicable
legal provisions.

16.4. Interim dividends may be distributed, at any time, under the following conditions:

(i) interim accounts are drawn up by the Board;

(i1) these interim accounts show that sufficient profits and other reserves (including share premium) are available for
distribution; it being understood that the amount to be distributed may not exceed profits made since the end of the last
financial year for which the annual accounts have been approved, if any, increased by carried forward profits and distri-
butable reserves and decreased by carried forward losses and sums to be allocated to the legal or a statutory reserve;

(iii) the decision to distribute interim dividends is taken by the Board within two (2) months from the date of the interim
accounts; and

(iv) in their report to the Board, as applicable, the réviseurs d'entreprises must verify whether the above conditions have
been satisfied.

VI. Dissolution - Liquidation

17.1. The Company may be dissolved at any time, by a resolution of the General Meeting, acting in accordance with
the conditions prescribed for the amendment of the Articles. The General Meeting appoints one or several liquidators, who
need not be shareholders, to carry out the liquidation and determines their number, powers and remuneration. Unless
otherwise decided by the General Meeting, the liquidators have the broadest powers to realise the assets and pay the

C. RAL

LEG! TION

LUXEMBOURG



96518

liabilities of the Company. Any liquidation of the Company must be conducted in accordance with article 7 on a Com-
partment by Compartment basis.

17.2. The surplus resulting from the realisation of assets and payment of the liabilities of the Company on a Compartment
by Compartment basis shall be distributed to the shareholders in proportion to the shares of each Compartment held by
them.

VII. General provision

Art. 18. Prohibition to petition for bankruptcy of the Company or to seize the assets of the Company. In accordance
with article 64 of the Securitisation Law, any investor (the Investor) in, and any creditor (the Creditor) and shareholder of,
the Company and any person which has entered into a contractual relationship with the Company (the Contracting Party)
agrees not to (1) petition for bankruptcy of the Company or request the opening of any other collective or reorganisation
proceedings against the Company or (2) seize any assets of the Company, irrespective of whether the assets in question
belong to (i) the compartment in respect of which the Investor has invested or in respect of which the Creditor or the
Contracting Party have contractual rights against the Company, (ii) any other Compartment or (iii) the assets of the Company
which have not been allocated to a compartment (if any). For the avoidance of doubt, the foregoing shall not prevent the
granting by the Company of security interests over its assets in favour of its Investors, Creditors and Contracting Parties
and the enforcement of such security interests.

Art. 19. Limited Recourse.

19.1. The Investors and the Creditors acknowledge and accept that once all the assets allocated to the compartment under
which they have invested or in respect of which their claims have arisen, have been realised, they are not entitled to take
any further steps against the Company or any other of its compartments to recover any further sums due and the right to
receive any such sum shall be extinguished.

19.2. The Investors and the Creditors expressly accept, and shall be deemed to have accepted by entering into contractual
obligations with the Company, that priority of payment and waterfall provisions will be included in the relevant issue
documentations and they expressly accept, and shall be deemed to have accepted the consequences of such priority of
payments and waterfall provisions.

19.3. The rights of the shareholders of the Company are limited to the assets of the Company which are not allocated
to a compartment.
Art. 20. Other general provisions.

20.1. Notices and communications are made or waived and circular resolutions are evidenced in writing, by telegram,
telefax, e-mail or any other means of electronic communication.

20.2. Powers of attorney are granted by any of the means described above. Powers of attorney in connection with Board
meetings may also be granted by a director in accordance with such conditions as may be accepted by the Board.

20.3. Signatures may be in handwritten or electronic form, provided they fulfil all legal requirements to be deemed
equivalent to handwritten signatures. Signatures of circular resolutions or resolutions adopted by telephone or video con-
ference are affixed on one original or on several counterparts of the same document, all of which taken together, constitute
one and the same document.

20.4. All matters not expressly governed by the Articles shall be determined in accordance with the law and, subject to
any non waivable provisions of the law, any agreement entered into by the shareholders from time to time.

Transitory provision
The first financial year begins on the date of this deed and ends on December 31, 2016.
Subscription and payment

Stichting Parkour, represented as stated above, subscribes to thirty one thousand (31,000) Ordinary Shares, and agrees
to pay them in full by a contribution in cash in the amount of thirty one thousand Euro (EUR 31,000).

Costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever to be borne by the Company in connection with its
incorporation are estimated at approximately one thousand five hundred Euro (EUR 1.500.-).

Resolutions of the sole shareholder
Immediately after the incorporation of the Company, the sole shareholder of the Company, representing the entire
subscribed share capital, has passed the following resolutions:
1. The following persons are appointed as directors of the Company until the annual general meeting to be held in 2022:
- Mr. Antonio José Lopes, director, having its professional address at 287- 289, Route d'Arlon, L-1150 Luxembourg;
- Ms. Lara Nasato, director, having its professional address at 287-289, Route d'Arlon, L-1150 Luxembourg; and
- Mr. Hinnerk Koch, director, having its professional address at 287-289, Route d'Arlon, L-1150 Luxembourg.
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2. The registered office of the Company is set at 287-289, Route d'Arlon, L- 1150 Luxembourg, Grand Duchy of
Luxembourg.

Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, states that, on the request of the appearing party, this
deed is drawn up in English, followed by a French version and, in case of divergences between the English text and the
French text, the English text prevails.

WHEREOF, this deed was drawn up in Echternach, on the day stated above.
This deed has been read to the representative of the appearing party, and signed by the latter with the undersigned notary.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:

L'an deux mille seize, le vingt avril,

Par-devant, Maitre Henri BECK, notaire de résidence a Echternach, Grand-Duché de Luxembourg.

A COMPARU:

Stichting Parkour, une fondation (Stichting) néerlandaise, ayant son si¢ge statutaire & De Boelelaan 7, 1083HJ Ams-
terdam, les Pays-Bas et immatriculée auprés de la Chambre de Commerce d'Amsterdam sous le numéro 65853156,

ici représentée par Peggy Simon, employée, avec adresse professionnelle a L-6475 Echternach, 9, Rabatt, en vertu d'une
procuration donnée a Amsterdam, les Pays-Bas, le 19 avril 2016.

Ladite procuration, aprés avoir été signée ne varietur par le mandataire de la partie comparante et le notaire instrumentant,
restera annexée au présent acte pour les formalités de I'enregistrement.

La partie comparante, représentée comme indiqué ci-dessus, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d'une
société anonyme qui est ainsi constituée et dont elle a arrété les statuts comme suit:

I. Dénomination - Siége social - Objet social - Durée

Art. 1. Dénomination. Le nom de la société est KPARKOUR FINANCE S.A.» (la Société). La Société est une société
anonyme régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg et, en particulier, par la loi du 10 aott 1915 sur les sociétés
commerciales, telle que modifiée (la Loi sur les Sociétés), par la loi du 22 mars 2004 sur la titrisation telle que modifiée
(la Loi sur la Titrisation et avec la Loi sur les Sociétés, les Lois), ainsi que par les présents statuts (les Statuts).

Art. 2. Siége social.

2.1. Le si¢ge social de la Société est établi a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg. Le siége social peut étre
transféré dans la commune de Luxembourg par décision du conseil d'administration (le Conseil). Le siége social peut étre
transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une résolution de l'assemblée générale des actionnaires,
agissant selon les modalités requises pour la modification des Statuts.

2.2. 11 peut étre créé par décision du Conseil, des succursales, filiales ou autres bureaux tant au Grand-Duché de Lu-
xembourg qu'a 1'étranger. Lorsque le Conseil estime que des développements ou événements extraordinaires d'ordre
politique ou militaire de nature a compromettre 'activité normale de la Société au si¢ge social ou la communication aisée
entre le siege social et I'étranger se sont produits ou sont imminents, le siége social peut étre transféré provisoirement a
I'étranger, jusqu'a cessation compléte de ces circonstances. Ces mesures provisoires n'ont aucun effet sur la nationalité de
la Société, qui, nonobstant le transfert provisoire de son si¢ge social, reste une société luxembourgeoise.

Art. 3. Objet social.

3.1. La Société peut conclure toute forme d'opération de titrisation au sens de la Loi sur la Titrisation et, plus particu-
lierement, elle peut acquérir, accorder (dans la mesure ou cela est autorisé) ou assumer, directement ou indirectement ou
par l'intermédiaire de toute autre entité, les risques relatifs a tout type de préts, créances, obligations, actions, obligations
gouvernementales, bons du trésor, valeurs mobiliéres de dette ou de capital et tout autre type d'instruments financier,
d'instruments similaires, de biens immobiliers (les Actifs Sous-Jacents) et investir directement ou indirectement dans,
acquérir, accorder, détenir ou céder les Actifs Sous-Jacents.

3.2. La Société peut émettre des actions, des obligations, des billets a ordre, des titres de dettes assortis avec des siretés
("debenture") et des titres de dettes ou de capital dont la valeur ou le rendement dépendent des risques relatifs aux Actifs
Sous-Jacents. La Société peut emprunter sous toute forme quelle qu'elle soit endéans les limites de la Loi sur la Titrisation.

3.3. La Société peut octroyer des préts et préter des fonds y compris les revenus de tous emprunts et/ou d'émissions de
valeurs mobiliéres, dans les limites de la Loi sur la Titrisation.

3.4. La Société peut conclure toutes transactions par lesquelles elle acquiére ou assume, directement ou indirectement
ou par l'intermédiaire d'une autre entité, les risques relatifs aux valeurs mobiliéres de dettes ou de capital, d'autres instru-
ments similaires, des droits ou des participations dans les Actifs Sous-Jacents.

3.5. La Société peut donner des garanties et accorder des gages, hypothéques ou tout autre type de stiretés sur la totalité
ou une partie de ses actifs endéans les limites de la Loi sur la Titrisation.
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3.6. La Société peut créer un ou plusieurs Compartiments (tels que définis ci-dessous) afin d'investir directement ou
indirectement, d'acquérir, détenir et disposer d'un ou plusieurs Actifs Sous-Jacents.

3.7. La Société peut librement disposer de, et transférer, ses actifs sous les conditions telles que déterminées par le
Conseil.

3.8. La Société peut, d'une maniére générale, employer toutes les techniques et utiliser tous les instruments liés a ses
investissements en vue d'une gestion efficace, y compris les techniques et instruments destinés a la protéger contre le risque
de crédit, les fluctuations monétaires, les fluctuations de taux d'intérét et autres risques.

3.9. La Société peut effectuer toutes les opérations commerciales ou financiéres en relation directe ou indirecte avec son
objet social, étant entendu que la Société doit adopter une attitude passive en ce qui concerne la gestion de ses actifs (en
particulier les Actifs Sous-Jacents), en conséquence, elle ne peut pas effectuer des activités commerciales, de négociation
ou d'entreprise ou toutes autres activités en vertu desquelles elle agirait en qualité d'entrepreneur ou de commergant et
engendrerait un risque personnel en raison de ces activités.

Art. 4. Durée.
4.1. La Société est constituée pour une durée indéterminée.

4.2. La Société n'est pas dissoute en raison du déces, de la suspension des droits civils, de l'incapacité, de l'insolvabilité,
de la faillite ou de tout autre événement similaire affectant un ou plusieurs actionnaires.

II. Capital - Actions

Art. 5. Capital.

5.1. Le capital social est fixé a trente-et-un mille euros (EUR 31.000), représenté par trente-et-un mille (31.000) actions
ordinaires ayant une valeur nominale d'un euro (EUR 1) chacune sous forme nominative (les Actions Ordinaires).

5.2. Toutes actions émises par la Société peuvent étre identifiées comme se rapportant exclusivement a un ou plusieurs
Compartiment(s) de la Société. Concernant tout futur Compartiment de la Société, le capital social de la Société peut étre
augment¢ par 1'émission de nouvelles actions qui seront exclusivement affectées a ce Compartiment.

5.3. Toute prime d'émission versée pour les actions liées a un Compartiment spécifique sera affectée au compte spécifique
de réserve de prime d'émission rattaché a ce Compartiment de la Société.

5.4. Le capital social peut étre augmenté ou réduit en une ou plusieurs fois par une résolution de I'Assemblée Générale,
délibérant selon les modalités requises pour la modification des Statuts.

Art. 6. Actions.

6.1. Les actions sont et resteront des actions nominatives uniquement et ne peuvent pas étre converties en actions au
porteur.

6.2. Un registre des actions est tenu au si¢ge social et il peut étre consulté par chaque actionnaire qui en fait la demande.

6.3. Une cession d'actions est réalisée par l'inscription d'une déclaration de cession dans le registre des actions, diment
datée et signée par le cédant et le cessionnaire ou par leurs mandataires habilités et suivant une notification a ou acceptation
de la Société, conformément a l'article 1690 du Code Civil. La Société peut également accepter comme preuve d'une cession
d'actions d'autres documents attestant I'accord conclu entre le cédant et le cessionnaire.

6.4. Les actions sont indivisibles et la Société ne reconnait qu'un (1) seul propriétaire par action.
6.5. La Société peut racheter ses propres actions dans les limites fixées par la Loi sur les Sociétés.

6.6. Toutes les actions qui ont été affectées a un ou plusieurs compartiments spécifiques de la Société sont des actions
rachetables. Le rachat des actions d'un compartiment donné de la Société peut également étre effectué en utilisant les
sommes disponibles pour une distribution conformément a la Loi sur les Sociétés (les fonds distribuables en ce compris
tout compte de réserve de prime d'émission) et qui sont les revenus de la cession partielle ou totale et/ou autre revenu du
compartiment concerné de la Société. Les actions qui ont été rachetées seront immédiatement suspendues et en tant que
telles ne seront pas porteuses de droits de vote et n'auront pas le droit de percevoir des dividendes ou bonis de liquidation.
Les actionnaires de la Société reconnaissent que le rachat des actions d'un compartiment donné de la Société effectué
conformément aux présentes dispositions respecte leur droit a un traitement égal par la Société.

6.7. Le prix de rachat des actions d'un compartiment donné de la Société (le Prix de Rachat) est calculé par le Conseil
ou par cette personne nommée par le Conseil en se basant sur la valeur d'actif net du compartiment correspondant de la
Société. Le Prix de Rachat peut étre versé soit sous la forme d'une distribution en numéraire ou d'une distribution en nature
ou une partie en numéraire et une partie en nature.

6.8. La valeur d'actif net des actions d'un compartiment donné de la Société sera exprimée comme un chiffre par action
et sera déterminée en se basant sur tout jour d'évaluation en divisant les actifs nets de ce compartiment de la Société étant
la juste valeur marchande des actifs sous-jacents de ce compartiment de la Société moins les dettes rattachées au compar-
timent de la Société le soir de ce jour, par le nombre d'actions d'un compartiment donné de la Société alors émises ce soir-
la. La juste valeur marchande des actifs sous-jacents du compartiment de la Société peut étre définie ensuite en se basant
sur d'autres points jugés justes et raisonnables par le Conseil. En I'absence de mauvaise foi, faute lourde ou erreur manifeste,
toute décision prise par le Conseil concernant le calcul du Prix de Rachat sera finale et engagera la Société ainsi que les
actionnaires présents, passés et futurs de la Société.
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Art. 7. Compartiments.

7.1. Le Conseil peut créer un ou plusieurs compartiments au sein de la Société (le Compartiment ou les Compartiments).
Sauf disposition contraire dans la résolution du Conseil créant ce Compartiment, chaque Compartiment devra correspondre
a une partie distincte de I'actif et du passif de la Société. La résolution du Conseil créant un ou plusieurs Compartiments,
ainsi que toutes modifications subséquentes, seront opposables vis a vis des tiers, a compter de la date de ces résolutions.

7.2. Aussi bien a I'égard des actionnaires, des investisseurs et des créanciers, chaque Compartiment de la Société devra
étre traité comme une entité séparée. Les droits des actionnaires, des investisseurs et des créanciers de la Société qui (i)
lorsqu'ils sont entrés en existence, ont été désignés comme rattachés a un Compartiment ou (ii) sont nés de la création, du
fonctionnement ou de la mise en liquidation d'un Compartiment sont, sauf disposition contraire dans la résolution du Conseil
créant ce Compartiment, strictement limités aux actifs de ce Compartiment et les actifs de ce Compartiment seront exclu-
sivement disponibles pour satisfaire ces actionnaires, ces investisseurs et ces créanciers. Les créanciers, les investisseurs
et les actionnaires de la Société dont les droits ne sont pas rattachés a un Compartiment déterminé n'auront aucun droit aux
actifs de tout Compartiment. Toutes les factures et dépenses non attribuées a un Compartiment déterminé seront attribuées
et facturées a tous les Compartiments de la Société sur une base égalitaire et pro rata temporis pour les compartiments créés
pendant la période de facturation en question, ou de toute autre maniére raisonnablement décidée par le Conseil.

7.3. Chaque Compartiment de la Société peut étre liquidé séparément sans que cette liquidation n'entraine la liquidation
d'un autre Compartiment ou de la Société elle-méme.

II1. Gestion - Représentation

Art. 8. Conseil d'administration. La Société est gérée par le Conseil, qui est composé d'au moins trois (3) membres. Les
administrateurs ne doivent pas nécessairement étre actionnaires.

8.1. Composition du Conseil

(i) L'Assemblée Générale nomme les administrateurs et détermine leur nombre, rémunération et la durée de leur mandat.
Les administrateurs sont nommés pour une durée de six (6) ans maximum et sont rééligibles.

(i1) Les administrateurs peuvent étre révoqués a tout moment (avec ou sans motif) par une résolution de 1'Assemblée
Générale.

(iii) Si une personne morale est nommée en qualité d'administrateur, elle doit nommer un représentant permanent qui
représente cette personne dans ses fonctions d'administrateur. Le représentant permanent est soumis aux mémes regles et
supporte les mémes responsabilités comme s'il avait exercé ses fonctions en son propre nom et pour son propre compte,
sans préjudice de la responsabilité solidaire et conjointe de la personne morale qu'il représente.

(iv) Si le représentant permanent se trouve dans 1'incapacité d'exercer ses fonctions, la personne morale doit immédia-
tement nommer un autre représentant permanent.

(v) Si le poste d'un administrateur devient vacant, la majorité des administrateurs restants peut pourvoir au poste vacant
a titre provisoire jusqu'a la nomination définitive effectuée par la prochaine Assemblée Générale.

8.2. Pouvoirs du Conseil

(1) Tous les pouvoirs non expressément réservés a l'actionnaire ou aux actionnaires par la Loi sur les Sociétés ou les
Statuts seront de la compétence du Conseil, qui a tous pouvoirs pour effectuer et approuver tous actes et opérations con-
formes a 1'objet social.

(i1) Des pouvoirs spéciaux et limités pour des taches spécifiques peuvent étre délégués a un ou plusieurs agents, par le
Conseil.

(iii) Le Conseil est autoris¢ a déléguer la gestion journaliere et le pouvoir de représenter la Société a cet égard, a un ou
plusieurs administrateurs, fondés de pouvoir, ou autres agents, actionnaires ou non, agissant soit individuellement ou soit
conjointement. Si la gestion journaliére est déléguée a un ou plusieurs administrateurs, le Conseil doit faire un rapport a
I'Assemblée Générale annuelle de tout salaire, honoraires et/ou tous autres avantages accordés a cet /ces administrateur(s)
pendant l'exercice social concerné.

8.3. Procédure

(1) Le Conseil doit nommer un président parmi ses membres et peut choisir un secrétaire, administrateur ou non, qui
sera responsable de la tenue des procés-verbaux des réunions du Conseil et des Assemblées Générales.

(i1) Le Conseil se réunit sur demande du président ou de deux (2) administrateurs, au lieu indiqué dans l'avis de convo-
cation qui, en principe, est a Luxembourg.

(iii) Il est donné a tous les administrateurs un avis écrit de toute réunion du Conseil au moins vingt-quatre (24) heures
a l'avance, sauf en cas d'urgence, auquel cas la nature et les motifs de cette urgence sont mentionnés dans l'avis de convo-
cation a la réunion.

(iv) Aucune convocation n'est exigée si tous les membres du Conseil sont présents ou représentés et s'ils déclarent avoir
une parfaite connaissance de 'ordre du jour de la réunion. Un administrateur peut aussi renoncer a la convocation a une
réunion, que ce soit avant ou apres la réunion. Des convocations écrites séparées ne sont pas exigées pour des réunions qui
sont tenues aux heures et aux lieux indiqués dans un calendrier préalablement adopté par le Conseil.

(v) Un administrateur peut se faire représenter a toute réunion du Conseil en désignant par procuration tout autre ad-
ministrateur comme son mandataire.
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(vi) Le Conseil ne peut délibérer et agir valablement que si la majorité de ses membres est présente ou représentée. Les
décisions du Conseil seront valablement prises a la majorité des voix des administrateurs présents ou représentés. Les
décisions du Conseil seront consignées dans des proces-verbaux signés par le président de la réunion ou, si aucun président
n'a été nommé, par tous les administrateurs présents ou représentés.

(vii) Tout administrateur peut participer a toute réunion du Conseil par téléphone ou visioconférence ou par tout autre
moyen de communication permettant a toutes les personnes participant a la réunion de s'identifier, de s'entendre et de se
parler. La participation & la réunion par ces moyens équivaut a une participation en personne a une réunion diment con-
voquée et tenue.

(viii) Les résolutions circulaires signées par tous les administrateurs sont valables et ont force exécutoire comme si elles
avaient été adoptées a une réunion du Conseil diment convoquée et tenue et portent la date de la derniére signature.

(ix) Tout administrateur ayant un intérét contraire a celui de la Société concernant une transaction réalisée autrement
que dans des conditions normales dans la pratique courante des affaires, doit en informer le Conseil et faire inscrire sa
déclaration dans le procés-verbal de la réunion. L'administrateur concerné ne peut pas prendre part a ces délibérations. Un
rapport spécial sur la ou les transactions(s) est soumis aux actionnaires avant tout vote, a la prochaine Assemblée Générale.

8.4. Représentation
(1) La Société sera engagée a tout moment vis-a-vis des tiers par la signature conjointe de deux (2) administrateurs.

(IT) La Société est également engagée vis-a-vis des tiers par la signature conjointe ou individuelle de toutes personnes
a qui des pouvoirs spéciaux ont été délégués par le Conseil.

Art. 9. Administrateur unique.

9.1. Lorsque le nombre des actionnaires est réduit a un (1), la Société peut étre administrée par un administrateur unique
jusqu'a I'Assemblée Générale ordinaire suivant I'introduction d'un actionnaire supplémentaire. Dans ce cas, toute référence
dans les Statuts au Conseil ou aux administrateurs doit étre interprétée le cas échéant comme une référence a cet adminis-
trateur unique.

9.2. Les transactions conclues par la Société peuvent étre consignées dans des procés-verbaux et, a moins d'étre effectuées
dans des conditions normales dans la pratique courante des affaires, doivent étre ainsi enregistrées lorsqu'elles sont conclues
avec son administrateur unique ayant un intérét contraire.

9.3. La Société est engagée vis-a-vis des tiers par la signature de l'administrateur unique ou par la signature conjointe
ou individuelle de toutes personnes a qui des pouvoirs spéciaux ont été délégués.

Art. 10. Responsabilités des administrateurs. Les administrateurs ne contractent a raison de leur fonction aucune obli-
gation personnelle concernant les engagements réguliérement pris par eux au nom de la Société, dans la mesure ou ces
engagements sont conformes aux Statuts et aux Lois.

IV. Actionnaire(s)

Art. 11. Assemblées générales des actionnaires.
11.1. Pouvoirs et droits de vote

(1) Les résolutions des actionnaires sont adoptées en assemblée générale des actionnaires (I'Assemblée Générale). L'As-
semblée Générale a les pouvoirs les plus étendus pour adopter et ratifier tous les actes et opérations conformes a l'objet
social.

(i1) Chaque action donne droit a un (1) vote.
11.2. Convocations, quorum, majorité et procédures de vote
(i) Les Assemblées Générales sont tenues au lieu et heure précisés dans les convocations.

(i1) Sitous les actionnaires sont présents ou représentés et se considérent comme ayant été diment convoqués et informés
de I'ordre du jour de l'assemblée, 1'Assemblée Générale peut se tenir sans convocation préalable.

(ii1) Un actionnaire peut donner une procuration écrite a toute autre personne, actionnaire ou non, afin de le représenter
a toute Assemblée Générale.

(iv) Chaque actionnaire peut participer a toute Assemblée Générale par téléphone ou visioconférence ou par tous autres
moyens de communication similaires permettant a 'ensemble des personnes prenant part a la réunion de s'identifier, de
s'entendre et de se parler. La participation a une réunion par ces moyens équivaut a une participation en personne a cette
réunion.

(v) Chaque actionnaire peut voter a I'aide des bulletins de vote fournis par la Société. Les bulletins de vote contiennent
la date, le lieu et 1'ordre du jour de la réunion, le texte des résolutions proposées ainsi que pour chaque résolution, trois
cases qui permettent de voter en faveur, contre ou de s'abstenir de voter. Les bulletins de vote doivent étre renvoyés par
les actionnaires au si¢ge social. Seuls les bulletins de vote recus avant 1'Assemblée Générale sont pris en considération
pour le calcul du quorum. Les bulletins de vote sur lesquels ne figurent ni une voix (en faveur ou contre les résolutions
proposées) ni une abstention, sont nuls.

(vi) Les résolutions de I'Assemblée Générale sont adoptées a la majorité simple des voix exprimées, indépendamment
de la proportion du capital social représenté.
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(vii) L'Assemblée Générale extraordinaire ne peut modifier les Statuts que si au moins la moiti¢ du capital social est
représenté et que 1'ordre du jour indique les modifications statutaires proposées ainsi que le texte de toutes modifications
proposées concernant l'objet ou la forme de la Société. Si ce quorum n'est pas atteint, une deuxieme Assemblée Générale
peut étre convoquée par des annonces publiées deux fois, & quinze (15) jours d'intervalle au moins et quinze (15) jours
avant la réunion au Mémorial et dans deux journaux luxembourgeois. Ces annonces reproduisent I'ordre du jour de I'As-
semblée Générale et indiquent la date et I'issue de la précédente Assemblée Générale. La deuxiéme Assemblée Générale
délibére valablement indépendamment de la proportion du capital représenté. Aux deux Assemblées Générales, les réso-
lutions doivent étre adoptées par au moins les deux tiers des voix exprimées.

(viii) Tout changement de nationalité de la Société ainsi que toute augmentation de I'engagement d'un associé dans la
Société exige le consentement unanime des associés.

Art. 12. Actionnaire unique.

12.1. Dans le cas ou le nombre des associés est réduit a un (1), I'actionnaire unique exerce tous les pouvoirs conférés
par la Loi sur les Sociétés a I'Assemblée Générale.

12.2. Toute référence dans les Statuts a I'Assemblée Générale doit étre considérée, le cas échéant, comme une référence
a cet actionnaire unique.

12.3. Les résolutions de 1'actionnaire unique sont consignées dans des procés-verbaux.

Art. 13. Assemblées générales des détenteurs d'actions rattachées a un Compartiment déterminé.

13.1. Les détenteurs d'actions de la Société rattachées a un Compartiment déterminé de la Société peuvent, a tout moment,
tenir des assemblées générales pour statuer sur toutes questions exclusivement liées a ce Compartiment.

13.2. Les détenteurs d'actions de la Société rattachées aux autres Compartiments de la Société ou les détenteurs d'actions
rattachées a la Société et qui ne sont pas rattachés a un Compartiment déterminé de la Société peuvent participer a ces
assemblées générales, mais ne pourront pas voter.

13.3. Les dispositions de l'article 11 s'appliqueront mutatis mutandis aux assemblées générales des détenteurs d'actions
rattachées a un Compartiment déterminé. Les décisions affectant les droits des détenteurs des actions rattachées a un
Compartiment déterminé ou statuant sur la liquidation du Compartiment sont soumises a l'approbation de la majorité des
détenteurs d'actions représentant au moins les trois quarts des actions rattachées a ce Compartiment.

V. Comptes annuels - Affectation des bénéfices - Controle

Art. 14. Exercice social et approbation des comptes annuels.

14.1. L'exercice social commence le premier (1 ) janvier et se termine le trente et un (31) décembre de chaque année.

14.2. Chaque année, le Conseil prépare le bilan et le compte de résultats, ainsi qu'un inventaire indiquant la valeur des
actifs et passifs de la Société, avec une annexe résumant les engagements de la Société et les dettes des agents, adminis-
trateurs et réviseur d'entreprises envers la Société

14.3. Chaque actionnaire peut consulter le bilan au siége social de la Société.

14.4. Sur des comptes séparés (en plus des comptes tenus par la Société conformément a la Loi sur les Sociétés et a la
pratique comptable courante), le Conseil déterminera a la fin de chaque exercice social, un résultat de chaque Compartiment
comme suit:

14.5. Le résultat de chaque Compartiment sera le solde entre tous revenus, bénéfices ou autres produits payés ou dus
sous quelque forme que ce soit relatifs au Compartiment concerné (y compris des plus-values, des bonis de liquidation,
des distributions de dividendes) et le montant des dépenses, pertes, impots et autres transferts de fonds encourus par la
Société durant cet exercice et qui peuvent étre régulierement et raisonnablement attribués a la gestion et au fonctionnement
de ces Compartiments (y compris les honoraires, frais, impo6ts sur plus-values, dépenses relatives a la distribution de
dividendes).

14.6. Les actionnaires approuveront ces comptes séparés simultanément avec les comptes tenus par la Société confor-
mément a la Loi sur les Sociétés et a la pratique courante.

14.7 L'Assemblée Générale annuelle est tenue au siege social ou a tout autre endroit dans la commune du siége social,
comme indiqué dans la convocation, le deuxiéme mardi du mois de juin de chaque année a 10h00. Si ce jour n'est pas un
jour ouvrable a Luxembourg, I'Assemblée Générale annuelle sera tenue le jour ouvrable suivant.

14.8. L'Assemblée Générale annuelle peut étre tenue a 1'étranger, si selon le jugement absolu et définitif du Conseil, des
circonstances exceptionnelles I'exigent.

Art. 15. Réviseurs d'entreprises. Les comptes de la Société seront audités par un réviseur d'entreprises externe que le
Conseil devra nommer conformément & l'article 48 de la Loi sur la Titrisation.

Art. 16. Affectation des bénéfices.

16.1. Cinq pour cent (5 %) des bénéfices nets annuels de la Société sont affectés a la réserve légale. Cette affectation
cesse d'étre exigée lorsque la réserve 1égale atteint dix pour cent (10 %) du capital social.

16.2. Les bénéfices nets de la Société disponibles pour une distribution, aprés déduction de 1'affectation a la réserve
statutaire lorsque cette affectation est exigée par la Loi sur les Sociétés, seront distribués sous forme de dividendes sur les
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actions. La Société a pour but de distribuer ce bénéfice dans un délai de cinq (5) ans a compter de la déclaration par
I'Assemblée Générale du bénéfice net de I'exercice concerné. Tous bénéfices nets qui a la fin d'un exercice social donné
n'ont pas été déclarés (et pas distribués) en tant que dividende exigible continueront de s'accumuler au profit unique des
détenteurs d'actions de la Société et seront distribués sous la forme de dividende a I'étape supérieure.

16.3. L'Assemblée Générale décide de l'affectation du solde des bénéfices nets annuels. Elle peut affecter ce solde au
paiement d'un dividende, le transférer sur un compte de réserve ou le reporter conformément aux dispositions 1égales
applicables.

16.4. Des acomptes sur dividendes peuvent étre distribués, a tout moment, aux conditions suivantes:

(1) des comptes intérimaires sont établis par le Conseil,

(i1) ces comptes intérimaires montrent que des bénéfices et autres réserves (en ce compris la prime d'émission) suffisants
sont disponibles pour une distribution; étant entendu que le montant a distribuer ne peut excéder le montant des bénéfices
réalisés depuis la fin du dernier exercice social dont les comptes annuels ont été approuvés, le cas échéant, augmenté des
bénéfices reportés et des réserves distribuables, et réduit par les pertes reportées et les sommes a affecter a la réserve 1égale
ou statutaire;

(ii1) la décision de distribuer des acomptes sur est prise par le Conseil dans les deux (2) mois suivant la date des comptes
intérimaires; et

(iv) dans leur rapport au Conseil, si applicable, les réviseurs d'entreprises doivent vérifier si les conditions ci-dessus ont
été remplies.

VL. Dissolution - Liquidation

17.1. La Société peut étre dissoute a tout moment, par une résolution de I'Assemblée Générale, agissant selon les mo-
dalités prévues pour la modification des Statuts. L'Assemblée Générale nomme un ou plusieurs liquidateurs, actionnaires
ou non, afin de réaliser la liquidation et détermine leur nombre, pouvoirs et rémunération. Sauf décision contraire de
I'Assemblée Générale, les liquidateurs sont investis des pouvoirs les plus étendus pour réaliser les actifs et payer les dettes
de la Société. Toute liquidation de la Société doit étre réalisée conformément a l'article 7 pour chaque Compartiment.

17.2. Le boni de liquidation résultant de la réalisation des actifs et aprés paiement des dettes de la Société pour chaque
Compartiment sera distribu¢ aux actionnaires proportionnellement aux actions détenues par chacun d'entre eux dans chaque
Compartiment.

VII. Dispositions générales

Art. 18. Interdiction d'assigner la Société en faillite ou de saisir les biens de la Société Conformément a l'article 64 de
la Loi sur la Titrisation, tout investisseur (I'Investisseur), et tout créancier (le Créancier) et tout actionnaire de la Société
et toute autre personne ayant contractée avec la Société (la Partie Contractante) acceptent de ne pas (1) assigner la Société
en faillite ou de demander a son encontre I'ouverture de toute procédure collective ou d'assainissement ou (2) saisir tout
actif de la Société, indépendamment du fait que les actifs en question appartiennent (i) au compartiment dans lequel
I'Investisseur a investi ou en vertu desquels le Créancier ou la Partie Contractante ont des droits contactuels envers la
Société, (ii) a tout autre compartiment ou (iii) aux actifs de la Société qui n'ont pas été alloués a un compartiment (le cas
échéant). Pour lever tout doute, les dispositions qui précédent ne font pas obstacle a 1'octroi par la Société de stretés sur
ses actifs en faveur de ses Investisseurs, de ses Créanciers et de ses Parties Contractantes et a la réalisation de ces stiretés.

Art. 19. Recours Limité.

19.1. Les Investisseurs et les Créanciers reconnaissent et acceptent qu'a partir du moment ou les actifs alloués au com-
partiment dans lequel ils ont investi ou a 1'égard duquel leurs créances sont nées, ont été réalisés, ils ne seront plus autorisés
a prendre quelconque mesure supplémentaire envers la Société ou tout autre de ses compartiments pour récupérer toutes
sommes supplémentaires éventuellement dues et le droit de recevoir de telles sommes sera éteint.

19.2. Les Investisseurs et les Créanciers acceptent expressément, et sont réputés avoir accepté, en concluant des accords
contractuels avec la Société, que des priorités de paiements et des régles relatives a la cascade des paiements seront incluses
dans les différentes documentations d'émission, et acceptent expressément et sont réputés avoir accepté les conséquences
découlant de ces priorités de paiements et de ces cascades des paiements.

19.3. Les droits des actionnaires de la Société sont limités aux actifs de la Société qui ne sont pas alloués a un compar-
timent.

Art. 20. Autres dispositions générales.

20.1. Les convocations et communications, respectivement les renonciations a celles-ci, sont faites, et les résolutions
circulaires sont établies par écrit, télégramme, fax, e-mail ou tout autre moyen de communication électronique.

20.2. Les procurations peuvent &tre données par tout moyen mentionné ci-dessus. Les procurations relatives aux réunions
du Conseil peuvent également étre données par un administrateur conformément aux conditions acceptées par le Conseil.

20.3. Les signatures peuvent étre sous forme manuscrite ou électronique, a condition de satisfaire aux conditions 1égales
pour étre assimilées a des signatures manuscrites. Les signatures des résolutions circulaires ou des résolutions adoptées par
téléphone ou visioconférence, sont apposées sur un original ou sur plusieurs copies du méme document, qui ensemble,
constituent un seul et méme document.

LEG! TION

LUXEMBOURG



C. RAL

LEG! TION
96525

LUXEMBOURG

20.4. Pour tous les points non expressément prévus par les Statuts, il est fait référence a la loi et, sous réserve des
dispositions 1égales d'ordre public, a tout accord conclu de temps a autre entre les actionnaires.

Disposition transitoire
Le premier exercice social commence a la date du présent acte et prend fin au 31 décembre 2016.
Souscription et Libération

Stichting Parkour, représentée comme indiqué ci-dessus, souscrit a trente-et-un mille (31.000) Actions Ordinaires, et
accepte de les libérer intégralement par un apport en numéraire d'un montant de trente-et-un mille euros (EUR 31.000).

Frais

Les dépenses, frais, honoraires et charges de quelque nature que ce soit, qui incombent a la Société en raison de sa
constitution s'élévent a environ mille cinq cents Euros (EUR 1.500.-).

Résolutions de l'actionnaire unique
Immédiatement apres la constitution de la Société, I'actionnaire unique de la Société, représentant l'intégralité du capital

social souscrit a pris les résolutions suivantes:

1. Les personnes suivantes sont nommeées en qualité d'administrateurs de la Société jusqu'a I'assemblée générale annuelle
devant se tenir en 2022:

- M. Antonio José Lopes, administrateur, avec adresse professionnelle au 287-289, Route d'Arlon, L-1150 Luxembourg;
- Mme Lara Nasato, administratrice, avec adresse professionnelle au 287- 289, Route d'Arlon, L-1150 Luxembourg; et
- M. Hinnerk Koch, administrateur, avec adresse professionnelle au 287- 289, Route d'Arlon, L-1150 Luxembourg.

2. Le siége social de la Société est établi au 287-289, Route d'Arlon, L-1150 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle 1'anglais, déclare qu'a la requéte de la partie comparante, le présent acte est
rédigé en langue anglaise, suivi d'une version francaise, et en cas de divergences entre le texte anglais et le texte frangais,
le texte anglais fait foi.

Dont acte, fait et passé a Echternach, a la date qu'en téte des présentes.

Et apres lecture faite au mandataire de la partie comparante, ce dernier a signé avec le notaire instrumentant le présent
acte.

Signé: P. SIMON, Henri BECK.

Enregistré a Grevenmacher Actes Civils, le 25 avril 2016. Relation: GAC/2016/3219. Regu soixante-quinze euros 75,00
€

Le Receveur (signé): G. SCHLINK.
POUR EXPEDITION CONFORME délivrée a demande, aux fins de dép6t au registre de commerce et des sociétés.

Echternach, le 29 avril 2016.
Référence de publication: 2016101366/712.
(160072430) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 mai 2016.

Luxprimo Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-9764 Marnach, 9, Marbuergerstrooss.
R.C.S. Luxembourg B 94.666.

Les comptes annuels au 31.12.2015 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2016100493/9.

(160071278) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 avril 2016.

Midas Gestion S.A., Société Anonyme.
Si¢ge social: L-2449 Luxembourg, 26A, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 154.429.

Les comptes annuels au 31 décembre 2015 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2016100505/9.

(160071029) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 avril 2016.
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Pribinvest S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1150 Luxembourg, 287, route d'Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 107.957.

Les comptes annuels au 31 décembre 2015 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2016100575/9.

(160070959) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 avril 2016.

ECP Flagship Sicav, Société d'Investissement a Capital Variable.
Sic¢ge social: L-1122 Luxembourg, 2, rue de I'Alsace.
R.C.S. Luxembourg B 134.745.

Extract of the minutes of the Annual General Meeting dated April 20™ , 2016

- Ratification of the cooptation of Mr. Thomas JANNEAU (in replacement of Mr. Matthias SCHMITZ) professionally
residing at 35A, Avenue John F. Kennedy - 1855 Luxembourg, as Director of the Board and appointment until the next
Annual General Meeting of the Company;

- Re-appointment of the Directors for the ensuing year:

Messrs: Mr. Frits CARLSEN

Mr. Georges WEYER

Mr. Thomas JANNEAU

- Re-appointment of the authorized independent auditor, Deloitte Luxembourg, for a new period of one year.

Suit la traduction francaise

Extrait du procés-verbal de I'Assemblée Générale Ordinaire daté du 20 avril 2016
- Ratification de la cooptation de M. Thomas JANNEAU (en remplacement de M. Matthias SCHMITZ), résidant profes-
sionnellement au 35A, Avenue John F. Kennedy - 1855 Luxembourg, comme Administrateur et nomination jusqu'a la
prochaine Assemblée Générale Annuelle de la Compagnie

- De renouveler les administrateurs pour l'exercice social suivant:

Messieurs: M. Frits CARLSEN

M. Georges WEYER

M. Thomas JANNEAU

- De renouveler Deloitte Luxembourg en tant que réviseur d'entreprise indépendant pour une nouvelle période d'un an.

Pour ECP FLAGSHIP SICAV
Référence de publication: 2016105801/27.
(160078180) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 mai 2016.

ML.S.M. Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2610 Luxembourg, 164, route de Thionville.
R.C.S. Luxembourg B 124.086.

DISSOLUTION

L'an deux mille seize, le vingt avril.
Par-devant Maitre Roger ARRENSDORFF, notaire de résidence a Luxembourg, soussigné.

Ont comparu:
1. Svetlana VUKSANOVIC née BUBANIJA, sans état, demeurant a L- 2610 Luxembourg, 164, route de Thionville,
2. Marijana VUKSANOVIC, secrétaire, demeurant a L-2610 Luxembourg, 164, route de Thionville,
ci-aprés nommeées les «comparants».
Les comparants exposent ce qui suit:

1) IIs sont les seuls propriétaires de la totalité des parts de la société dénommée «M.S.M. SARL», avec si¢ge social a
L- 2610 Luxembourg, 164, route de Thionville, inscrite au Registre de Commerce de Luxembourg sous le numéro
B124.086, constituée suivant acte du notaire instrumentant en date du 25 janvier 2007, publié au Mémorial C, Recueil des
Sociétés et Associations, Numéro 579 du 11 avril 2007 et dont le capital social est fix¢ 8 DOUZE MILLE CINQ CENTS
(12.500,-) EUROS, représenté par CENT (100) parts sociales de CENT VINGT-CINQ (125,-) EUROS chacune, enticre-
ment libérées.
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2) L'activité de la Société a cessé.

3) Siégeant en assemblée générale extraordinaire modificative des statuts de la Société, ils prononcent la dissolution
anticipée de la Société avec effet immédiat.

4) Ils se désignent comme liquidateurs de la Société, et en cette qualité, requicrent le notaire d'acter que tout le passif
de la Société est réglé tandis que le passif en relation avec la cloture de la liquidation est diment approvisionné et qu'enfin,
par rapport a d'éventuels passifs de la Société actuellement inconnus et donc non encore payés, ils assument irrévocablement
l'obligation de les payer de sorte que tout le passif de la Société est réglé.

5) L'actif restant est attribué aux associées au prorata de leur participation dans la société.

6) La liquidation de la société est a considérer comme faite et cloturée.

7) Décharge pleine et enticre est donnée au gérant de la Société.

8) Les livres et documents de la Société seront conservés pendant cing (5) ans a 'ancien si¢ge social.

9) Déclaration que, conformément a la loi du 12 novembre 2004, les associées actuelles sont les bénéficiaires écono-
miques de I'opération.

Pour les publications et dépoéts a faire, tous pouvoirs sont donnés au porteur d'une expédition des présentes.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, en I'étude.
Et aprés lecture faite et interprétation donnée aux comparants, ils ont tous signé avec Nous, notaire, le présent acte.
Signé: BUBANJA, VUKSANOVIC, ARRENSDORFF.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils 1, le 22 avril 2016. Relation: 1LAC/2016/13183. Recu soixante-quinze euros
75,00 €.

Le Receveur (signé): MOLLING.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a des fins administratives

Luxembourg, le 11 mai 2016.
Référence de publication: 2016108724/43.
(160080470) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 mai 2016.

Whitehall Street International Real Estate SCA 2008, Société en Commandite par Actions.

Capital social: USD 55.839,99.
Si¢ge social: L-1536 Luxembourg, 2, rue du Fossé.
R.C.S. Luxembourg B 137.241.

Constituée par devant Me Jean Seckler, notaire de résidence a Luxembourg, en date du 17 avril 2008, acte publié¢ au
Mémorial C no 951

Les comptes annuels au 6 aoit 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2016100755/11.

(160071561) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 avril 2016.

A.G. Buildings S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2449 Luxembourg, 41, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 39.590.

Les comptes annuels au 31 décembre 2015 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2016100781/9.

(160072493) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 mai 2016.

Birdsview Fund, Société d'Investissement a Capital Variable.
Siége social: L-2370 Howald, 4, rue Peternelchen.
R.C.S. Luxembourg B 117.597.

Le rapport annuel révisé au 31 décembre 2015 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2016100843/9.

(160072983) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 mai 2016.
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Bisonte Luxco S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Si¢ge social: L-1855 Luxembourg, 44, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 180.783.

Les comptes annuels au 31 décembre 2015 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2016100844/9.

(160072392) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 mai 2016.

3M Attenti Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 76.668,73.
Siége social: L-8070 Bertrange, 33, rue du Puits Romain.
R.C.S. Luxembourg B 145.270.

Extrait de la résolution de l'associé unique de la Société en date du 1 °" mai 2016

En date du 1 ® mai 2016, I'associé unique de la Société a pris les résolutions suivantes:
Prend acte de la démission de:

- Madame Sarah Grauze, en tant que gérant de classe B, avec effet au 30 avril 2016;

- Monsieur Olivier Hermann, en tant que gérant de classe B, avec effet au 30 avril 2016.
De nommer la personne suivante:

- Monsieur Jed Davidson Larkin, né le 6 aott 1970 a Iowa, Etats-Unis d'Amérique, avec adresse professionnelle au 3M
Center, Building 224-5N-40, 55144-1000 St. Paul, Minnesota, Etats-Unis d'Amérique, en tant que nouveau gérant de classe

B de la Société avec effet au 1 " mai 2016 et pour une durée indéterminée,

Depuis le 1 ® mai 2016, le conseil de gérance de la Société se compose des personnes suivantes:
Gérants de classe A:

Monsieur Philippe van den Avenne

Mme Scarlett Meadows
Gérants de classe B:

Monsieur Matthew James Ginter

Monsieur Jed Davidson Larkin

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 10 mai 2016.
Un mandataire

Référence de publication: 2016106487/27.

(160078072) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 mai 2016.

West African Trading Company S.A., Société Anonyme.
Si¢ge social: L-2222 Luxembourg, 36, rue de Neudorf.
R.C.S. Luxembourg B 48.655.

Les comptes annuels au 31-12-2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2016102863/9.

(160073852) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 mai 2016.
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