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L.T.L.D. S.A. (Luxemburger Transport Logistik Diekirch S.A.), Société Anonyme.
Si¢ge social: L-9980 Wilwerdange, 71, Geidgerweeg.
R.C.S. Luxembourg B 93.200.

Les comptes annuels au 31/12/2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2016091422/9.

(160060042) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 avril 2016.

Lux Company S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2346 Luxembourg, 20, rue de la Poste.
R.C.S. Luxembourg B 154.289.

Les comptes annuels au 31 décembre 2015 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2016091435/9.

(160060644) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 avril 2016.

Modern Creation Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Sic¢ge social: L-5244 Sandweiler, 2B, Ennert dem Bierg.
R.C.S. Luxembourg B 161.771.

Les comptes annuels au 31 décembre 2015 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2016091482/9.

(160060208) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 avril 2016.

Moorfield Real Estate Fund Luxembourg Finance, Société a responsabilité limitée.
Si¢ge social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d'Esch.
R.C.S. Luxembourg B 117.110.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2016091487/9.

(160060652) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 avril 2016.

Mallen S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-8070 Bertrange, 10B, rue des Mérovingiens.
R.C.S. Luxembourg B 23.278.

Les comptes annuels au 31 décembre 2015 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2016091488/9.

(160060411) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 avril 2016.

MB Invest S.A., Société Anonyme.
Sic¢ge social: L-2449 Luxembourg, 25C, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 82.329.

Les comptes annuels au 30-06-2015 ont été¢ déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2016091491/9.

(160059927) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 avril 2016.
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Audit Connected S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Sicge social: L-8399 Windhof, 20, rue de 1'Industrie.
R.C.S. Luxembourg B 183.346.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2016091158/9.

(160060362) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 avril 2016.

Girault et Associés, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2314 Luxembourg, 4, place de Paris.
R.C.S. Luxembourg B 186.344.

FERMETURE D'UNE SUCCURSALE

En vertu des résolutions prises par I'Assemblée Générale Extraordinaire qui s'est tenu le vendredi 31 mars 2016 au si¢ge
de la société Orionis Capital Limited ayant Siége social au 54-58 Tanner Street London SE1 3PH et inscrite au Registre
des sociétés d'Angleterre et du Pays de Galles sous le numéro 08978242, représentée par son associé unique et gérant unique
Monsieur Jérdme GIRAULT demeurant professionnellement 4 Place de paris L-2314 Luxembourg. Monsieur Jérdme
GIRAULT disposant de tous les pouvoirs pour accomplir sa mission, y compris le pouvoir de signature, il a ét¢ décidé de:

- Approuver la fermeture de la succursale dont la dénomination («Girault et Associés») avec effet immédiat

- De donner décharge a Monsieur Jérdome GIRAULT pour sa fonction de gérant pour toute la période de son mandat.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 31 mars 2016.

Référence de publication: 2016099856/17.

(160069907) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 avril 2016.

OCM Archimedes Holdco S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: GBP 12.500,00.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 26A, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 187.554.

Extrait des résolutions de l'associé unique en date du 7 avril 2016

En date du 7 avril 2016, l'associé unique de la Société a décidé comme suit:

- d'accepter la démission de Monsieur Paul Lawrence de sa fonction de gérant de la Société avec effet au 4 avril 2016;

- de nommer Monsieur Stephen Raymond Osmont né le 14 mai 1978, a Jersey, ayant son adresse professionnelle a
287-289 route d'Arlon, L-1150 Luxembourg en tant que gérant de la Société avec effet au 4 avril 2016 et pour une durée
indéterminée;

Le 27 avril 2016.

Pour extrait analytique conforme
Référence de publication: 2016099857/16.
(160070340) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 avril 2016.

Panattoni Western Fund S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 15.000,00.
Sie¢ge social: L-1631 Luxembourg, 37, rue Glesener.
R.C.S. Luxembourg B 156.789.

En date du 4 avril 2016, M. Edwards Lyons III, gérant de la Société, a changé d'adresse qui est désormais la suivante:
Edwards Lyons III
37 rue Giesener

L-1631 Luxembourg
Luxembourg, le 21 avril 2016. Catherine Delsemme.

Référence de publication: 2016099878/12.
(160070255) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 avril 2016.
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Oktav RE, Société Anonyme de Titrisation.
Siége social: L-1263 Luxembourg, 1, rue Aristide Briand.
R.C.S. Luxembourg B 181.771.

Le bilan au 31 décembre 2013 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2016099867/10.
(160070547) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 avril 2016.

OLKAD Group S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1840 Luxembourg, 1, boulevard Joseph II.
R.C.S. Luxembourg B 136.188.

Les comptes annuels au 30 juin 2015 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

PRIVATE INVESTMENT TRUST SARL
Signature
Référence de publication: 2016099868/11.
(160070417) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 avril 2016.

OTR 2 S.ar.l, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 580.000,00.
Siége social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 185.298.

Les comptes annuels pour la période du 27 février 2014 (date de constitution) au 31 décembre 2014 ont été¢ déposés au
registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 22 avril 2016.

Référence de publication: 2016099872/11.
(160070114) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 avril 2016.

Orbit Private Asset Management S.A., Société Anonyme.
Sie¢ge social: L-2311 Luxembourg, 31-33, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 112.851.

Les comptes annuels au 31.12.2015 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2016099855/9.

(160070619) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 avril 2016.

Panattoni Europe S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 120.000,00.
Siege social: L-1631 Luxembourg, 37, rue Glesener.
R.C.S. Luxembourg B 171.113.

En date du 4 avril 2016, M. Edwards Lyons I11, gérant A de la Société, a changé d'adresse qui est désormais la suivante:
Edwards Lyons III

37 rue Giesener

L-1631 Luxembourg

Luxembourg, le 21 avril 2016. Catherine Delsemme.
Référence de publication: 2016099877/13.

(160070256) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 avril 2016.
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P&I I1 Holding Sa rl, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 1.150.103,00.
Siege social: L-1282 Luxembourg, 1, rue Hildegard von Bingen.
R.C.S. Luxembourg B 181.440.

EXTRAIT
En raison de l'expansion urbaine, les autorités Luxembourgeoises ont décidé de rebaptiser la rue ou est situé le siege
social de la Société de 7 a, rue Robert Stiimper, L-2557 Luxembourg vers 1, rue Hildegard von Bingen, L-1282 Luxembourg.

L'adresse des gérants Nadia Dziwinski et Frangois Champon a donc changé et est a present au 1, rue Hildegard von
Bingen, L-1282 Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg.

Référence de publication: 2016099875/15.
(160070495) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 avril 2016.

Pacific Global Capital S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1273 Luxembourg, 19, rue de Bitbourg.
R.C.S. Luxembourg B 192.910.

Extrait des résolutions prises par l'associé unique de la Société en date du 21 avril 2016

En date du 21 avril 2016 1'associé unique de la Société a pris les résolutions suivantes:
- d'accepter la démission de Madame Janice ALLGROVE, de son mandat de commissaire aux comptes de la Société
avec effet au 19 avril 2016;

- de nommer Monsieur Roberto DEL CASTILLO, né 1 " avril 1969, a Mexico, Mexique, ayant comme adresse privée:
63, Melchriitistrasse, CH-8304 Wallisellen, Suisse, en tant que nouveau commissaire aux comptes de la Société avec effet
au 19 avril 2016 et ce pour une durée déterminée jusqu'en 2022.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 27 avril 2016.

Pacific Global Capital S.A.

Signature
Référence de publication: 2016099876/18.

(160070171) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 avril 2016.

N.C.C.D. S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2350 Luxembourg, 1, rue Jean Piret.
R.C.S. Luxembourg B 83.330.

L'adresse du commissaire, AUDIEX S.A., est depuis le 18 avril 2016 la suivante:
1, rue Jean Piret, L-2350 Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 28 avril 2016.

Référence de publication: 2016099832/11.

(160070978) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 avril 2016.

OCM Luxembourg EPF III Runway Subgroup Holdco S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Si¢ge social: L-2449 Luxembourg, 26A, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 195.432.

Les comptes annuels au 31 décembre 2015 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 27 avril 2016.

Référence de publication: 2016099863/10.
(160069909) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 avril 2016.
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OCM Cowley Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: GBP 12.500,00.
Sic¢ge social: L-2449 Luxembourg, 26A, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 185.570.

Extrait des résolutions de l'associé unique en date du 7 avril 2016

En date du 7 avril 2016, I'associé unique de la Société a décidé comme suit:
- d'accepter la démission de Monsieur Paul Lawrence de sa fonction de gérant de la Société avec effet au 4 avril 2016;

- de nommer Monsieur Stephen Raymond Osmont né le 14 mai 1978, a Jersey, ayant son adresse professionnelle a
287-289 route d'Arlon, L-1150 Luxembourg en tant que gérant de la Société avec effet au 4 avril 2016 et pour une durée
indéterminée;

Le 27 avril 2016.

Pour extrait analytique conforme
Référence de publication: 2016099859/16.
(160070339) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 avril 2016.

OCM Lady Road Holdco S.a r.L., Société a responsabilité limitée.

Capital social: GBP 12.500,00.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 26A, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 189.937.

Extrait des résolutions de l'associé unique en date du 7 avril 2016

En date du 7 avril 2016, I'associé unique de la Société a décidé comme suit:
- d'accepter la démission de Monsieur Paul Lawrence de sa fonction de gérant de la Société avec effet au 4 avril 2016;

- de nommer Monsieur Stephen Raymond Osmont né le 14 mai 1978, a Jersey, ayant son adresse professionnelle a
287-289 route d'Arlon, L-1150 Luxembourg en tant que gérant de la Société avec effet au 4 avril 2016 et pour une durée
indéterminée;

Le 27 avril 2016.

Pour extrait analytique conforme
Référence de publication: 2016099860/16.
(160070302) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 avril 2016.

OCM Luxembourg EPF III Runway Bidco S.a r.L., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2449 Luxembourg, 26A, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 195.440.

Les comptes annuels au 31 décembre 2015 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 27 avril 2016.

Référence de publication: 2016099861/10.
(160069910) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 avril 2016.

Projet D2 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1930 Luxembourg, 62, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 157.363.

Les comptes annuels au 31/03/2013 ont été¢ déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 27 avril 2016.
Projet D2 S.ar.l.
Société a Responsabilité Limitée
Référence de publication: 2016099903/12.
(160070550) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 avril 2016.
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LUXEMBOURG

OCM Benidorm Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 26A, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 202.191.

Extrait des résolutions de l'associé unique en date du 7 avril 2016

En date du 7 avril 2016, I'associé unique de la Société a décidé comme suit:
- d'accepter la démission de Monsieur Paul Lawrence de sa fonction de gérant de la Société avec effet au 4 avril 2016;

- de nommer Monsieur Stephen Raymond Osmont né le 14 mai 1978, a Jersey, ayant son adresse professionnelle a
287-289 route d'Arlon, L-1150 Luxembourg en tant que gérant de la Société avec effet au 4 avril 2016 et pour une durée
indéterminée;

Le 27 avril 2016.
Pour extrait analytique conforme

Référence de publication: 2016099858/16.
(160070303) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 avril 2016.

OCM Luxembourg POF III S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2449 Luxembourg, 26A, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 109.801.

Les comptes annuels au 31 décembre 2015 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 27 avril 2016.

Référence de publication: 2016099864/10.
(160070663) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 avril 2016.

OCM Luxembourg POF IIIA S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2449 Luxembourg, 26A, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 110.180.

Les comptes annuels au 31 décembre 2015 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 27 avril 2016.

Référence de publication: 2016099865/10.

(160070662) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 avril 2016.

Perignon Immobiliere S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2240 Luxembourg, 31, rue Notre-Dame.
R.C.S. Luxembourg B 72.008.

Les comptes annuels au 31 décembre 2015 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2016099894/9.

(160070048) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 avril 2016.

Mamola S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1449 Luxembourg, 18, rue de 1'Eau.
R.C.S. Luxembourg B 161.045.

Les comptes annuels au 31 décembre 2015 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2016099810/9.

(160069946) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 avril 2016.
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LUXEMBOURG

MKel S.a r.L, Société a responsabilité limitée.
Sic¢ge social: L-3313 Bergem, 4, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 138.926.

Extrait des résolutions de I'Assemblée Générale Extraordinaire du 14/04/2016

S'est réunie ce jour l'assemblée générale extraordinaire de la Société MKEL S.a.r.l.

L'assemblée, décide a 1'unanimité des voix:

1l résulte d'une convention de cession de parts sociales signée en date du 14 Avril 2016, que Madame Nelly LEMAIRE,
demeurant 4 Grand-rue, L-3313 Bergem ceéde a Monsieur GARCIA RODRIGUES Jodo Paulo, demeurant 235 rue du
Luxembourg, L-8077 Bertrange 75 (soixante quinze) parts sociales qu'elle détient dans la société MKEL Sarl.

Suite a cette cession, la répartition des parts sociales est la suivante:

1) Monsieur GARCIA RODRIGUES Jodo Paulo . .. ......... e 75 parts sociales

2) Monsieur KESSELER MIC . . ... oottt ittt e et e e e et e e e 25 parts sociales
100 parts sociales

La nomination de Monsieur GARCIA RODRIGUES Joao Paulo en tant que gérant.

La société est engagée en toute circonstance par la signature conjointe des deux gérants.

Dont acte, fait et passé a Bergem, au si¢ge de la société.

Pour extrait conforme.
Bergem, le 14 Avril 2016.

Référence de publication: 2016099805/22.
(160070594) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 avril 2016.

Magical S.A., SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siege social: L-2311 Luxembourg, 3, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 34.821.

Les Bilans au 31.03.2015 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.
Référence de publication: 2016099808/10.
(160069899) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 avril 2016.

Travel Retail S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d'Esch.
R.C.S. Luxembourg B 111.853.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Un mandataire
Référence de publication: 2016101508/11.
(160071960) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 mai 2016.

TCC Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Capital social: USD 20.000,00.

Si¢ge social: L-2453 Luxembourg, 6, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 187.318.

Les comptes annuels au 31 octobre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour TCC Holdings S.a.r.l.
Intertrust (Luxembourg) S.a.r.l.
Référence de publication: 2016101512/11.
(160071892) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 mai 2016.
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TeamSystem HoldCo S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 3.667.186,00.
Si¢ge social: L-1282 Luxembourg, 1, rue Hildegard von Bingen.
R.C.S. Luxembourg B 154.473.

EXTRAIT
En raison de I'expansion urbaine, les autorités Luxembourgeoises ont décidé de rebaptiser la rue ou est situé le si¢ge
social de la Société de 7 a, rue Robert Stiimper, L-2557 Luxembourg vers 1, rue Hildegard von Bingen, L-1282 Luxembourg.

L'adresse des gérants Nadia Dziwinski et Francois Champon a changé et est a présent au 1, rue Hildegard von Bingen,
L-1282 Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg.

Référence de publication: 2016101498/15.

(160072232) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 mai 2016.

TeaForTwo S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1212 Luxembourg, 3, rue des Bains.
R.C.S. Luxembourg B 123.058.

Les comptes annuels de la société au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2016101499/10.

(160072384) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 mai 2016.

The Capital Toolbox Company, Société a responsabilité limitée unipersonnelle.
Si¢ge social: L-8365 Hagen, 48A, rue Principale.
R.C.S. Luxembourg B 149.310.

Extrait des résolutions prises par le conseil de gérance en date du 6 avril 2016
Le Conseil de Gérance a pris la résolution suivante:

- Le conseil de gérance prend acte du changement d'adresse de Frangois Lefebvre, gérant technique de la Société, qui
réside désormais au B-6700 Arlon, 77, Rue de Bastogne.

Pour extrait conforme
Référence de publication: 2016101502/12.

(160072638) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 mai 2016.

Tishman Speyer ESOF Holdings (Luxembourg) S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 1.037.500,00.
Sic¢ge social: L-1930 Luxembourg, 34-38, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 113.349.

Le bilan et I'annexe au 31 décembre 2015 de la Société, ainsi que les autres documents et informations qui s'y rapportent,
ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Senningerberg, le 28 avril 2016.

Pour extrait conforme

ATOZ SA

Aerogolf Center - Bloc B

1, Heienhaff

L-1736 Senningerberg

Signature
Référence de publication: 2016101504/17.

(160071751) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 mai 2016.
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Tishman Speyer Lumiere Holdings I S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 1.022.725,00.
Siege social: L-1930 Luxembourg, 34-38, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 114.242.

Les comptes annuels au 31 décembre 2015 de la Société, ainsi que les autres documents et informations qui s'y rapportent,
ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Senningerberg, le 28 avril 2016.
Pour extrait conforme
ATOZ SA
Aerogolf Center - Bloc B
1, Heienhaff
L-1736 Senningerberg
Signature
Référence de publication: 2016101505/17.
(160071752) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 mai 2016.

Tishman Speyer Weserstrasse LP S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 1.000.000,00.
Siége social: L-1930 Luxembourg, 34-38, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 165.280.

Le bilan et I'annexe au 31 décembre 2015 de la Société, ainsi que les autres documents et informations qui s'y rapportent,
ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Senningerberg, le 28 avril 2016.
Pour extrait conforme
ATOZ SA
Aerogolf Center - Bloc B
1, Heienhaff
L-1736 Senningerberg
Signature
Référence de publication: 2016101506/17.
(160071746) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 mai 2016.

Terra & Vinum S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-7741 Colmar-Berg, 11, rue Schantz.
R.C.S. Luxembourg B 69.258.

Les comptes annuels au 31 décembre 2015 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2016101513/10.
(160072514) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 mai 2016.

The Genesis Emerging Markets Investment Company, Société d'Investissement a Capital Variable.
Siége social: L-1470 Luxembourg, 80, route d'Esch.
R.C.S. Luxembourg B 47.160.

Le Bilan au 31 décembre 2015 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
A Luxembourg, le 29 avril 2016.

Référence de publication: 2016101515/10.
(160072116) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 mai 2016.
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Albert Young S.a r.l. - SPF, Société a responsabilité limitée - Société de gestion de patrimoine familial.
Si¢ge social: L-1724 Luxembourg, 35, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 192.905.

Les comptes annuels au 31 décembre 2015 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2016102944/9.

(160075030) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 mai 2016.

Kam Real Estate Europe S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-1118 Luxemburg, 13, rue Aldringen.
R.C.S. Luxembourg B 205.124.

STATUTES

In the year two thousand and sixteen, on the twenty-third day of March.
Before us, Maitre Henri Hellinckx, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

THERE APPEARED:

Mr. Abdullah Saleh Kamel, born in Riyadh, Kingdom of Saudi Arabia on 29 October 1966, residing at Abdullah Saleh
A. Kamel’s Villa, No. 38 Al- Boyoutat Villas, Al-Malik Road, Al-Shatie District, Jeddah, Kingdom of Saudi Arabia,

here represented by Mr. Stéphane Joly-Meunier, residing in Luxembourg, by virtue of a duly given proxy.

The said proxy, initialled ne varietur by the proxyholder of the appearing party and the notary, shall remain annexed to
this deed to be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing party has requested the officiating notary to enact the deed of incorporation of a private limited company
(société a responsabilité limitée) which it wishes to incorporate with the following articles of association:

A. Name - Purpose - Duration - Registered office

Art. 1. Name - Legal Form. There exists a private limited company (société a responsabilité limitée) under the name
Kam Real Estate Europe S.a r.l. (hereinafter the “Company”) which shall be governed by the law of 10 August 1915
concerning commercial companies, as amended (the “Law”), as well as by the present articles of association.

Art. 2. Purpose.

2.1 The purpose of the Company is the holding of participations in any form whatsoever in Luxembourg and foreign
companies and in any other form of investment, the acquisition by purchase, subscription or in any other manner as well
as the transfer by sale, exchange or otherwise of securities of any kind and the administration, management, control and
development of its portfolio.

2.2 The Company may further guarantee, grant security, grant loans or otherwise assist the companies in which it holds
a direct or indirect participation or right of any kind or which form part of the same group of companies as the Company.

2.3 The Company may, except by way of public offering, raise funds especially through borrowing in any form or by
issuing any kind of notes, securities or debt instruments, bonds and debentures and generally issue securities of any type.

2.4 An additional purpose of the Company is the acquisition and sale of real estate properties either in the Grand Duchy
of Luxembourg or abroad, including the direct or indirect holding of participations in Luxembourg or foreign companies,
the principal object of which is the acquisition, development, promotion, sale, management and/or lease of real estate
properties. The Company may carry out any commercial, industrial, financial, real estate or intellectual property activities
which it considers useful for the accomplishment of these purposes.

Art. 3. Duration.

3.1 The Company is incorporated for an unlimited period of time.

3.2 It may be dissolved at any time and with or without cause by a resolution of the general meeting of shareholders
adopted in the manner required for an amendment of these articles of association.

Art. 4. Registered office.
4.1 The registered office of the Company is established in the city of Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

4.2 Within the same municipality, the registered office may be transferred by means of a decision of the board of
managers. It may be transferred to any other municipality in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of
the general meeting of shareholders, adopted in the manner required for an amendment of these articles of association.

4.3 Branches or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by a resolution
of the board of managers.
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4.4 In the event that the board of managers determines that extraordinary political, economic or social circumstances or
natural disasters have occurred or are imminent that would interfere with the normal activities of the Company at its
registered office, the registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these extraor-
dinary circumstances; such temporary measures shall not affect the nationality of the Company which, notwithstanding the
temporary transfer of its registered office, shall remain a Luxembourg company.

B. Share capital - Shares

Art. 5. Share Capital.

5.1 The Company’s share capital is set at twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500), represented by twelve
thousand five hundred (12,500) shares with a nominal value of one euro (EUR 1) each.

5.2 The Company’s share capital may be increased or reduced by a resolution of the general meeting of shareholders
adopted in the manner required for an amendment of these articles of association.

5.3 The Company may redeem its own shares.

Art. 6. Shares.

6.1 The Company’s share capital is divided into shares, each of them having the same nominal value.
6.2 The shares of the Company are in registered form.

6.3 The Company may have one or several shareholders, with a maximum of forty (40) shareholders.

6.4 Death, suspension of civil rights, dissolution, bankruptcy or insolvency or any other similar event regarding any of
the shareholders shall not cause the dissolution of the Company.

Art. 7. Register of shares - Transfer of shares.

7.1 A register of shares shall be kept at the registered office of the Company, where it shall be available for inspection
by any shareholder. This register shall contain all the information required by the Law. Certificates of such registration
may be issued upon request and at the expense of the relevant shareholder.

7.2 The Company will recognise only one holder per share. In case a share is owned by several persons, they shall
appoint a single representative who shall represent them towards the Company. The Company has the right to suspend the
exercise of all rights attached to that share until such representative has been appointed.

7.3 The shares are freely transferable among shareholders.

7.4 Inter vivos, the shares may only be transferred to new shareholders subject to the approval of such transfer given by
the shareholders at a majority of three quarters of the share capital.

7.5 Any transfer of shares shall become effective towards the Company and third parties through the notification of the
transfer to, or upon the acceptance of the transfer by the Company in accordance with article 1690 of the Civil Code.

7.6 In the event of death, the shares of the deceased shareholder may only be transferred to new shareholders subject to
the approval of such transfer given by the surviving shareholders representing three quarters of the rights owned by the
surviving shareholders. Such approval is, however, not required in case the shares are transferred either to parents, des-
cendants or the surviving spouse.

C. Decisions of the shareholders

Art. 8. Collective decisions of the shareholders.

8.1 The general meeting of shareholders is vested with the powers expressly reserved to it by law and by these articles
of association.

8.2 Each shareholder may participate in collective decisions irrespective of the number of shares which he owns.

8.3 In case and as long as the Company has not more than twenty-five (25) shareholders, collective decisions otherwise
conferred on the general meeting of shareholders may be validly taken by means of written resolutions. In such case, each
shareholder shall receive the text of the resolutions or decisions to be taken expressly worded and shall cast his vote in
writing.

8.4 In the case of a sole shareholder, such shareholder shall exercise the powers granted to the general meeting of
shareholders under the provisions of section XII of the Law and by these articles of association. In such case, any reference
made herein to the “general meeting of shareholders” shall be construed as a reference to the sole shareholder, depending
on the context and as applicable, and powers conferred upon the general meeting of shareholders shall be exercised by the
sole shareholder.

Art. 9. General meetings of shareholders. Meetings of shareholders may be held at such place and time as may be
specified in the respective convening notices of meeting. If all of the shareholders are present or represented at a general
meeting of shareholders and have waived any convening requirement, the meeting may be held without prior notice or
publication.

Art. 10. Quorum and vote.

10.1 Each shareholder is entitled to as many votes as he holds shares.
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10.2 Save for a higher majority provided in these articles of association or by law, collective decisions of the Company’s
shareholders are only validly taken in so far as they are adopted by shareholders holding more than half of the share capital.

Art. 11. Change of nationality. The shareholders may change the nationality of the Company only by unanimous consent.

Art. 12. Amendments of the articles of association. Any amendment of the articles of association requires the approval
of (i) a majority of shareholders (ii) representing three quarters of the share capital at least.

D. Management

Art. 13. Powers of the sole manager - Composition and powers of the board of managers.

13.1 The Company shall be managed by one or several managers. If the Company has several managers, the managers
form a board of managers.

13.2 If the Company is managed by one manager, to the extent applicable and where the term “sole manager” is not
expressly mentioned in these articles of association, a reference to the “board of managers” used in these articles of asso-
ciation is to be construed as a reference to the “sole manager”.

13.3 The board of managers is vested with the broadest powers to act in the name of the Company and to take any actions
necessary or useful to fulfil the Company’s corporate purpose, with the exception of the powers reserved by the Law or by
these articles of association to the general meeting of shareholders.

Art. 14. Appointment, removal and term of office of managers.

14.1 The manager(s) shall be appointed by the general meeting of shareholders which shall determine their remuneration
and term of office. The general meeting of shareholders may decide to appoint managers of different classes, namely class
A managers (the “Class A Managers”) and class B managers (the “Class B Managers”). Any reference made hereinafter
to the “managers” shall be construed as a reference to the Class A Managers and/or the Class B Managers, depending on
the context and as applicable.

14.2 The managers shall be appointed and may be removed from office at any time, with or without cause, by a decision
of the shareholders representing more than half of the Company’s share capital.

Art. 15. Vacancy in the office of a manager.

15.1 In the event of a vacancy in the office of a manager because of death, legal incapacity, bankruptcy, resignation or
otherwise, this vacancy may be filled on a temporary basis and for a period of time not exceeding the initial mandate of
the replaced manager by the remaining managers until the next meeting of shareholders which shall resolve on the permanent
appointment, in compliance with the applicable legal provisions.

15.2 In case the vacancy occurs in the office of the Company’s sole manager, such vacancy must be filled without undue
delay by the general meeting of shareholders.

Art. 16. Convening meetings of the board of managers.

16.1 The board of managers shall meet upon call by any manager. The meetings of the board of managers shall be held
at the registered office of the Company unless otherwise indicated in the notice of meeting.

16.2 Written notice of any meeting of the board of managers must be given to managers twenty-four (24) hours at least
in advance of the time scheduled for the meeting, except in case of emergency, in which case the nature and the reasons
of such emergency must be mentioned in the notice. Such notice may be omitted in case of assent of each manager in
writing, by facsimile, electronic mail or any other similar means of communication, a copy of such signed document being
sufficient proof thereof. No prior notice shall be required for a board meeting to be held at a time and location determined
in a prior resolution adopted by the board of managers which has been communicated to all managers.

16.3 No prior notice shall be required in case all managers are present or represented at a board meeting and waive any
convening requirement or in the case of resolutions in writing approved and signed by all members of the board of managers.

Art. 17. Conduct of meetings of the board of managers.

17.1 The board of managers may elect among its members a chairman. It may also choose a secretary, who does not
need to be a manager and who shall be responsible for keeping the minutes of the meetings of the board of managers.

17.2 The chairman, if any, shall chair all meetings of the board of managers. In his absence, the board of managers may
appoint another manager as chairman pro tempore by vote of the majority of managers present or represented at any such
meeting.

17.3 Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing another manager as his proxy either
in writing, or by facsimile, electronic mail or any other similar means of communication, a copy of the appointment being
sufficient proof thereof. A manager may represent one or more but not all of the other managers.

17.4 Meetings of the board of managers may also be held by conference-call or video conference or by any other means
of communication, allowing all persons participating at such meeting to hear one another on a continuous basis and allowing
an effective participation in the meeting. Participation in a meeting by these means is equivalent to participation in person
at such meeting and the meeting is deemed to be held at the registered office of the Company.
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17.5 The board of managers may deliberate or act validly only if at least a majority of the managers are present or
represented at a meeting of the board of managers. In the event the general meeting of shareholders has appointed different
classes of managers, the board of managers may deliberate or act validly only if at least one (1) Class A Manager and one
(1) Class B Manager is present or represented at the meeting.

17.6 Decisions shall be taken by a majority vote of the managers present or represented at such meeting. In the event
the general meeting of shareholders has appointed different classes of managers, decisions shall be taken by a majority of
the managers present or represented including at least one (1) Class A Manager and one (1) Class B Manager. The chairman,
if any, shall not have a casting vote.

17.7 The board of managers may unanimously pass resolutions by circular means when expressing its approval in writing,
by facsimile, electronic mail or any other similar means of communication. Each manager may express his consent sepa-
rately, the entirety of the consents evidencing the adoption of the resolutions. The date of such resolutions shall be the date
of the last signature.

Art. 18. Minutes of the meeting of the board of managers; Minutes of the decisions of the sole manager.

18.1 The minutes of any meeting of the board of managers shall be signed by (i) the chairman, if any or in his absence
by the chairman pro tempore, and the secretary (if any), or (ii) by any two (2) managers or, by one (1) Class A Manager
and one (1) Class B Manager if applicable. Copies or excerpts of such minutes, which may be produced in judicial pro-
ceedings or otherwise, shall be signed by the chairman, if any, or by any two (2) managers or, by one (1) Class A Manager
and one (1) Class B Manager if applicable.

18.2 Decisions of the sole manager shall be recorded in minutes which shall be signed by the sole manager. Copies or
excerpts of such minutes, which may be produced in judicial proceedings or otherwise, shall be signed by the sole manager.

Art. 19. Dealing with third parties. The Company shall be bound towards third parties in all circumstances (i) by the
signature of the sole manager, or, if the Company has several managers, by the joint signatures of any two (2) managers
or, by the joint signatures of one (1) Class A Manager and one (1) Class B Manager if applicable, or (ii) by the joint
signatures or the sole signature of any person(s) to whom such signatory power may have been delegated by the board of
managers within the limits of such delegation.

E. Audit and supervision

Art. 20. Auditor(s).

20.1 In case and as long as the Company has more than twenty-five (25) shareholders, the operations of the Company
shall be supervised by one or several statutory auditors (commissaire(s)). The general meeting of shareholders shall appoint
the statutory auditor(s) and shall determine their term of office.

20.2 A statutory auditor may be removed at any time, without notice and with or without cause by the general meeting
of shareholders.

20.3 The statutory auditor has an unlimited right of permanent supervision and control of all operations of the Company.

20.4 If the shareholders of the Company appoint one or more independent auditors (réviseur(s) d’entreprises agréé(s))
in accordance with article 69 of the law of 19 December 2002 regarding the trade and companies register and the accounting
and annual accounts of undertakings, as amended, the institution of statutory auditor(s) is suppressed.

20.5 Anindependent auditor may only be removed by the general meeting of shareholders with cause or with its approval.
F. Financial year - Annual accounts - Allocation of profits - Interim dividends

Art. 21. Financial year. The financial year of the Company shall begin on the first of January of each year and shall end
on the thirty-first of December of the same year.
Art. 22. Annual accounts and allocation of profits.

22.1 At the end of each financial year, the accounts are closed and the board of managers draws up an inventory of the
Company's assets and liabilities, the balance sheet and the profit and loss accounts in accordance with the law.

22.2 Of the annual net profits of the Company, five per cent (5%) at least shall be allocated to the legal reserve. This
allocation shall cease to be mandatory as soon and as long as the aggregate amount of such reserve amounts to ten per cent
(10%) of the share capital of the Company.

22.3 Sums contributed to a reserve of the Company by a shareholder may also be allocated to the legal reserve if the
contributing shareholder agrees to such allocation.

22.4 In case of a share capital reduction, the Company’s legal reserve may be reduced in proportion so that it does not
exceed ten per cent (10%) of the share capital.

22.5 Upon recommendation of the board of managers, the general meeting of shareholders shall determine how the
remainder of the Company’s profits shall be used in accordance with the Law and these articles of association.

22.6 Distributions shall be made to the shareholders in proportion to the number of shares they hold in the Company.

C. RAL
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Art. 23. Interim dividends - Share premium and assimilated premiums.

23.1 The board of managers may decide to pay interim dividends on the basis of interim financial statements prepared
by the board of managers showing that sufficient funds are available for distribution. The amount to be distributed may
not exceed realised profits since the end of the last financial year of which the annual accounts have been approved, increased
by profits carried forward and distributable reserves, but decreased by losses carried forward and sums to be allocated to
a reserve which the Law or these articles of association do not allow to be distributed.

23.2 Any share premium, assimilated premium or other distributable reserve may be freely distributed to the shareholders
subject to the provisions of the Law and these articles of association.
G. Liquidation

Art. 24. Liquidation.

24.1 In the event of dissolution of the Company in accordance with article 3.2 of these articles of association, the
liquidation shall be carried out by one or several liquidators who are appointed by the general meeting of shareholders
deciding such dissolution and which shall determine their powers and their compensation. Unless otherwise provided, the
liquidators shall have the most extensive powers for the realisation of the assets and payment of the liabilities of the
Company.

24.2 The surplus resulting from the realisation of the assets and the payment of the liabilities shall be distributed among
the shareholders in proportion to the number of shares of the Company held by them.

H. Final clause - Governing law

Art. 25. Governing law. All matters not governed by these articles of association shall be determined in accordance with
the Law.

Transitional provisions

1. The first financial year shall begin on the date of incorporation of the Company and terminate on 31 December 2016.
2. Interim dividends may be distributed during the Company’s first financial year.

Subscription and payment
The twelve thousand five hundred (12,500) shares issued have all been subscribed for by Mr. Abdullah Saleh Kamel,

aforementioned, for the price of twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500).

The shares so subscribed have been fully paid up by a contribution in cash so that the amount of twelve thousand five
hundred euro (EUR 12,500) is as of now available to the Company, as it has been justified to the undersigned notary.

The total contribution in the amount of twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500) is entirely allocated to the
share capital.

Expenses

The expenses, costs, remunerations or charges in any form whatsoever incurred by the Company or which shall be borne
by the Company in connection with its incorporation are estimated at approximately EUR 1,500.-.

Resolutions of the shareholder
The incorporating shareholder, representing the entire share capital of the Company and having waived any convening
requirements, has passed the following resolutions:

1. The address of the registered office of the Company is set at 13, rue Aldringen, L-1118 Luxembourg, Grand Duchy
of Luxembourg.

2. The following persons are appointed as managers of the Company for an unlimited term:

a. Mr. Abdullah Mohammadabdo A. Yamani, born in Riyadh (Kingdom of Saudi Arabia) on 5 October 1969, residing
between Ibrahim Al- Angari and Fatima Al-Zahra Streets, Mohammadiyah District, Jeddah, Kingdom of Saudi Arabia, is
appointed as class A manager; and

b. Mr. Luis Villanova-Rattazzi, born in Lleida (Spain) on 1 August 1986, professionally residing at 13, rue Aldringen
L-1118 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, is appointed as class B manager.
Whereof, the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day specified at the beginning of this document.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the appearing parties,
this deed is worded in English followed by a German translation; at the request of the same appearing parties and in case
of divergence between the English and the German text, the English version shall prevail.

The document having been read to the proxyholder of the appearing party, known to the notary by name, first name and
residence, the said proxyholder of the appearing party signed together with the notary the present deed.

Es folgt die deutsche Ubersetzung des vorangehenden Textes:

Im Jahr zweitausendsechzehn, am dreiundzwanzigsten Mérz.

C. RAL
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Vor uns, Maitre Henri Hellinckx, Notar mit Amtssitz in Luxemburg, GroBherzogtum Luxemburg,

IST ERSCHIENEN:

Herr Abdullah Saleh Kamel, geboren in Riad am 29 October 1966, wohnhaft in Abdullah Saleh A. Kamel’s Villa, Nr.
38 Al-Boyoutat Villas, Al- Malik Road, Al-Shatie District, Dschidda, Konigreich Saudi-Arabien,

hier vertreten durch Herrn Stéphane Joly-Meunier, wohnhaft in Luxemburg, gemil einer ordnungsgeméil erteilten
Vollmacht.

Besagte Vollmacht, welche von dem Bevollmichtigten der erschienenen Partei und dem Notar ne varietur paraphiert
wurden, werden der vorliegenden Urkunde beigefiigt, um mit ihr zusammen bei den Registrierungsbehérden hinterlegt zu
werden.

Die erschienene Partei hat den amtierenden Notar ersucht, die Griindung einer Gesellschaft mit beschrankter Haftung
(société a responsabilité limitée) zu beurkunden, welche sie mit der folgenden Satzung griinden will:

A. Name - Zweck - Dauer - Sitz

Art. 1. Name - Rechtsform. Es besteht eine Gesellschaft mit beschrinkter Haftung (société a responsabilité limitée) mit
dem Namen Kam Real Estate Europe S.ar.l. (die ,,Gesellschaft”), welche den Bestimmungen des Gesetzes vom 10. August
1915 iiber Handelsgesellschaften in seiner aktuellen Fassung (das ,,Gesetz von 1915“) und dieser Satzung unterliegt.

Art. 2. Zweck der Gesellschaft.

2.1 Zweck der Gesellschaft ist das Halten von Beteiligungen jeglicher Art an luxemburgischen und ausldandischen
Gesellschaften, sowie jede andere Form der Investition, der Erwerb von Wertpapieren jeder Art durch Kauf, Zeichnung
oder auf andere Weise, sowie deren Ubertragung durch Verkauf, Tausch oder in anderer Form und die Verwaltung, Kon-
trolle und Entwicklung ihrer Beteiligungen.

2.2 Die Gesellschaft kann des Weiteren fiir Gesellschaften, in welchen sie eine direkte oder indirekte Beteiligung oder
Rechte jeglicher Art hdlt oder welche der gleichen Unternehmensgruppe wie sie selbst angehoren, Garantien geben, Si-
cherheiten einrdumen, Kredite gewdhren oder diese auf jede andere Weise unterstiitzen.

2.3 Die Gesellschaft kann, auer im Wege eines 6ffentlichen Angebotes, in jeder Form Gelder aufbringen, insbesondere
durch Aufnahme von Darlehen in jeglicher Form oder mittels Ausgabe aller Arten von Anleihen, Wertpapieren oder
Schuldtiteln, Schuldverschreibungen und Obligationen und generell jeglicher Form von Schuldscheinen bzw. Wertpapie-
ren.

2.4 Ein weiterer Gesellschaftszweck ist der Erwerb und Verkauf von Immobilien im GroBherzogtum Luxemburg oder
im Ausland, einschlieBlich der direkten oder indirekten Beteiligung an luxemburgischen oder auslédndischen Gesellschaften,
deren Hauptzweck der Erwerb, die Entwicklung, die Forderung, der Verkauf, die Verwaltung und/oder die Vermietung
von Immobilien ist. Die Gesellschaft kann alle Tatigkeiten kaufménnischer, gewerblicher, industrieller und finanzieller
Natur, sowie solche, welche geistiges Eigentum oder Grundeigentum betreffen, vornehmen, die ihr zur Erreichung dieser
Zwecke forderlich erscheinen.

Art. 3. Dauer.

3.1 Die Gesellschaft wird fiir unbegrenzte Dauer gegriindet.

3.2 Sie kann jederzeit und ohne Begriindung durch einen Beschluss der Gesellschafterversammlung aufgeldst werden,
welcher in der fiir eine Satzungsdnderung erforderlichen Art und Weise gefasst wird.

Art. 4. Sitz.

4.1 Der Sitz der Gesellschaft ist in der Stadt Luxemburg, GroBherzogtum Luxemburg.

4.2 Innerhalb derselben Gemeinde kann der Gesellschaftssitz durch einen Beschluss des Geschéftsfithrungsrates verlegt
werden. Durch Beschluss der Gesellschafterversammlung, welcher in der fiir eine Satzungsénderung erforderlichen Art
und Weise gefasst wird, kann er in jede andere Gemeinde des GroBherzogtums Luxemburg verlegt werden.

4.3 Zweigniederlassungen oder andere Geschéftsstellen konnen durch Beschluss des Geschéftsfithrungsrates im GroB3-
herzogtum Luxemburg oder im Ausland errichtet werden.

4.4 Sollte der Geschiftsfithrungsrat entscheiden, dass aulergewdhnliche politische, wirtschaftliche oder soziale Ent-
wicklungen aufgetreten sind oder unmittelbar bevorstehen, welche die gewohnlichen Aktivititen der Gesellschaft an ihrem
Gesellschaftssitz beeintrachtigen konnten, so kann der Gesellschaftssitz bis zur endgiiltigen Beendigung dieser auB3erge-
wohnlichen Umstidnde voriibergehend ins Ausland verlegt werden; solche voriibergehenden Malinahmen haben keine
Auswirkungen auf die Nationalitdt der Gesellschaft, die trotz voriibergehender Verlegung des Gesellschaftssitzes eine
luxemburgische Gesellschaft bleibt.

B. Gesellschaftskapital - Anteile

Art. 5. Gesellschaftskapital.

5.1 Das Gesellschaftskapital der Gesellschaft betrdgt zwolftausendfiinfhundert Euro (EUR 12.500), bestehend aus
zwolftausendfiinfhundert (12.500) Anteilen mit einem Nominalwert von je einem Euro (EUR 1).

C. RAL

LEG! TION

LUXEMBOURG



91217

5.2 Das Gesellschaftskapital kann durch einen Beschluss der Gesellschafterversammlung, welcher in der fiir eine Sat-
zungsdnderung erforderlichen Art und Weise gefasst wird, erhoht oder herabgesetzt werden.

5.3 Die Gesellschaft kann ihre eigenen Anteile zuriickkaufen.

Art. 6. Anteile.
6.1 Das Gesellschaftskapital der Gesellschaft ist in Anteile mit dem gleichen Nominalwert aufgeteilt.
6.2 Die Anteile der Gesellschaft sind Namensanteile.

6.3 Die Gesellschaft kann einen oder mehrere Gesellschafter haben, wobei deren Anzahl vierzig (40) nicht {iberschreiten
darf.

6.4 Die Gesellschaft wird weder durch den Tod, die Aussetzung der Biirgerrechte, die Auflésung, den Konkurs, die
Insolvenz oder ein vergleichbares, einen Gesellschafter betreffendes Ereignis, aufgeldst.

Art. 7. Anteilsregister - Ubertragung von Anteilen.

7.1 Am Sitz der Gesellschaft wird ein Anteilsregister gefiihrt, welches von jedem Gesellschafter eingesehen werden
kann. Dieses Anteilsregister enthélt alle vom Gesetz von 1915 vorgeschriebenen Informationen. Auf Ersuchen und auf
Kosten des betreffenden Gesellschafters kann die Gesellschaft Zertifikate iiber die Eintragung ausgeben.

7.2 Die Gesellschaft erkennt lediglich einen Inhaber pro Anteil an. Sofern ein Anteil von mehreren Personen gehalten
wird, miissen diese eine einzelne Person benennen, welche sie im Verhéltnis zur Gesellschaft vertritt. Die Gesellschaft ist
berechtigt, die Ausiibung aller Rechte im Zusammenhang mit einem derartigen Anteil auszusetzen, bis eine Person als
Vertreter der Inhaber gegeniiber der Gesellschaft bezeichnet worden ist.

7.3 Die Anteile sind zwischen den Gesellschaftern frei {ibertragbar.

7.4 Inter vivos diirfen die Anteile neuen Gesellschaftern nur vorbehaltlich der Zustimmung von Gesellschaftern mit
einer Mehrheit von drei Vierteln des Gesellschaftskapitals iibertragen werden.

7.5 Jede Ubertragung von Anteilen wird gegeniiber der Gesellschaft und Dritten gemif Artikel 1690 des Code Civil
wirksam, nachdem die Gesellschaft von der Ubertragung in Kenntnis gesetzt wurde oder der Ubertragung zugestimmt hat.

7.6 Im Todesfall diirfen die Anteile des verstorbenen Gesellschafters an neue Gesellschafter nur mit Zustimmung der
iiberlebenden Gesellschafter mit einer Mehrheit von drei Vierteln der von ihnen gehaltenen Rechte {ibertragen werden.
Eine derartige Zustimmung ist nicht erforderlich, wenn die Anteile den Eltern, Nachkommen oder dem/der iiberlebenden
Ehepartner/in libertragen werden.

C. Entscheidungen der Gesellschafter

Art. 8. Gemeinsame Entscheidungen der Gesellschafter.

8.1 Die Gesellschafterversammlung ist mit allen Rechten ausgestattet, welche ihr durch Gesetz und diese Satzung aus-
driicklich vorbehalten sind.

8.2 Jeder Gesellschafter darf unabhidngig von der Anzahl seiner Anteile an gemeinsamen Entscheidungen teilnehmen.

8.3 Falls und solange die Gesellschaft nicht mehr als fiinfundzwanzig (25) Gesellschafter hat, konnen gemeinsame
Entscheidungen, welche ansonsten der Gesellschafterversammlung vorbehalten wéren, schriftlich gefasst werden. In die-
sem Fall erhilt jeder Gesellschafter den Text der ausformulierten vorgeschlagenen Beschliisse und iibt sein Stimmrecht
schriftlich aus.

8.4 Im Falle eines Alleingesellschafters iibt dieser die Befugnisse der Gesellschafterversammlung nach den Vorschriften
von Abschnitt XII des Gesetzes von 1915 und dieser Satzung aus. In diesem Fall ist jeder Bezug auf die ,,Gesellschafter-
versammlung® in der vorliegenden Satzung als Bezug auf den Alleingesellschafter, je nach Zusammenhang und soweit
anwendbar, zu verstehen und die Befugnisse der Gesellschafterversammlung werden vom Alleingesellschafter ausgetibt.

Art. 9. Gesellschafterversammlung. Gesellschafterversammlungen finden an dem Ort und zu der Zeit statt, welcher in
der entsprechenden Einberufung genauer bestimmt werden. Falls alle Gesellschafter in einer Versammlung anwesend oder
vertreten sind und auf samtliche Einberufungsformalitidten verzichtet haben, kann die Gesellschafterversammlung auch
ohne vorherige Ankiindigung oder Veroffentlichung abgehalten werden.

Art. 10. Quorum und Abstimmung.

10.1 Jeder Gesellschafter hat so viele Stimmen, wie er Anteile hélt.

10.2 Vorbehaltlich anderer Regelungen dieser Satzung oder des Gesetzes, die ein hoheres Mehrheitsverhéltnis vorsehen,
bediirfen gemeinsame Entscheidungen der Gesellschafter der Zustimmung von Gesellschaftern, die mehr als die Halfte
des Gesellschaftskapitals innehaben.

Art. 11. Anderung der Nationalitit. Die Gesellschafter konnen die Nationalitit der Gesellschaft nur einstimmig dndern.

Art. 12. Anderung der Satzung. Eine Anderung der Satzung erfordert die Zustimmung (i) einer Mehrheit der Gesell-
schafter, (ii) die mindestens eine Mehrheit von drei Viertel des Gesellschaftskapitals vertritt.
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D. Geschiftsfiihrung

Art. 13. Befugnisse des Einzelgeschéiftsfiihrers - Zusammensetzung und Befugnisse des Geschiiftsfiihrungsrates.

13.1 Die Gesellschaft wird durch einen oder mehrere Geschiftsfiihrer geleitet. Falls die Gesellschaft mehrere Ge-
schiftsfiihrer hat, bilden diese einen Geschiftsfithrungsrat.

13.2 Falls die Gesellschaft von einem einzelnen Geschiftsfiihrer geleitet wird und soweit der Begriff ,,Einzelgeschéfts-
fiihrer nicht ausdriicklich verwendet wird ist jeder Verweis in dieser Satzung auf den ,,Geschéftsfiihrungsrat* als Verweis
auf den ,,Einzelgeschiftsfiihrer” auszulegen.

13.3 Der Geschiftsfiihrungsrat verfiigt tiber die weitestgehenden Befugnisse, im Namen der Gesellschaft zu handeln
und alle Handlungen vorzunehmen, die zur Erfiillung des Gesellschaftszwecks notwendig oder niitzlich sind, mit Ausnahme
der durch das Gesetz von 1915 oder durch diese Satzung der Gesellschafterversammlung vorbehaltenen Befugnisse.

Art. 14. Wahl, Abberufung und Amtszeit von Geschiftsfiihrern.

14.1 Der bzw. die Geschéftsfiihrer werden durch die Gesellschafterversammlung gewéhlt, welche ihre Beziige und
Amtszeit festlegt. Die Gesellschafterversammlung kann die Ernennung von Geschéftsfiihrern unterschiedlicher Kategorien
beschliefen, nimlich Geschiftsfiihrer der Kategorie A (die ,,Geschiftsfiihrer der Kategorie A*) und Geschéftsfiihrer der
Kategorie B (die ,,Geschéftsfiihrer der Kategorie B*). Jeder Bezug auf die ,,Geschéftsfiihrer* in der vorliegenden Satzung
ist als Bezug auf die Geschiftsfiithrer der Kategorie A und/oder die Geschiftsfithrer der Kategorie B, je nach Zusammenhang
und soweit anwendbar, zu verstehen.

14.2 Geschiftsfiihrer konnen jederzeit und ohne Grund durch einen Beschluss von Gesellschaftern, die mehr als die
Halfte des Gesellschaftskapitals vertreten, gewihlt oder abberufen werden.

Art. 15. Vakanz einer Geschiéftsfiihrerstelle.

15.1 Scheidet ein Geschiftsfiihrer durch Tod, Geschéftsunfahigkeit, Konkurs, Riicktritt oder aus einem anderen Grund
aus seinem Amt, so kann die unbesetzte Stelle durch die {ibrigen Geschéftsfiihrer voriibergehend fiir einen die urspriingliche
Amtszeit des zu ersetzenden Geschéftsfiihrers nicht liberschreitenden Zeitraum bis zur nichsten Gesellschafterversamm-
lung ausgefiillt werden, welche im Einklang mit den anwendbaren gesetzlichen Bestimmungen iiber die endgiiltige
Neubesetzung entscheidet.

15.2 Fiir den Fall, dass der Einzelgeschiftsfiihrer aus seinem Amt ausscheidet, muss die frei gewordene Stelle unver-
ziiglich durch die Gesellschafterversammlung neu besetzt werden.

Art. 16. Einladung zu Sitzungen des Geschéiftsfithrungsrats.

16.1 Der Geschiftsfithrungsrat versammelt sich auf Einberufung eines beliebigen Geschéftsfiihrers. Die Geschiftsfiih-
rungsratssitzungen finden, soweit in der Einladung nichts anderes bestimmt ist, am Sitz der Gesellschaft statt.

16.2 Die Geschiéftsfiihrer werden mindestens vierundzwanzig (24) Stunden vor dem fiir die Sitzung anberaumten Datum
zu jeder Sitzung des Geschiftsfithrungsrats schriftlich geladen, au3er in dringenden Fallen, wobei die Griinde der Dring-
lichkeit in der Einladung zu bezeichnen sind. Eine solche Einladung kann unterbleiben, wenn alle Geschiftsfiihrer
schriftlich, per Fax, EMail oder mittels eines vergleichbaren Kommunikationsmittels ihre Zustimmung abgegeben haben,
wobei eine Kopie einer solchen unterzeichneten Zustimmung ein hinreichender Nachweis ist. Eine Einladung zu Sitzungen
des Geschéftsfiihrungsrats ist nicht erforderlich, wenn Zeit und Ort in einem vorausgehenden Beschluss des Geschéfts-
fiihrungsrats bestimmt worden sind, welcher allen Geschéftsfiihrern ibermittelt wurde.

16.3 Eine Einladung ist nicht erforderlich, wenn alle Geschiftsfiihrer anwesend oder vertreten sind und diese alle Ein-
ladungsvoraussetzungen abbedingen oder im Fall von schriftlichen Umlaufbeschliissen, wenn alle Mitglieder des Ge-
schiftsfiihrungsrats diesen zugestimmt und diese unterzeichnet haben.

Art. 17. Durchfiihrung von Geschiiftsfithrungsratssitzungen.

17.1 Der Geschéftsfithrungsrat kann unter seinen Mitgliedern einen Vorsitzenden auswiahlen. Der Geschéftsfithrungsrat
kann auch einen Schriftfiihrer ernennen, der nicht notwendigerweise Mitglied des Geschéftsfithrungsrats sein muss und
der fiir die Protokollfithrung der Sitzungen des Geschéftsfithrungsrats verantwortlich ist.

17.2 Sitzungen des Geschéftsfiihrungsrats werden, falls vorhanden, durch den Vorsitzenden des Geschéftsfithrungsrats
geleitet. In dessen Abwesenheit kann der Geschéftsfiihrungsrat ein anderes Mitglied des Geschéftsfiihrungsrats durch einen
Mehrheitsbeschluss der anwesenden oder vertretenen Mitglieder als Vorsitzenden pro tempore ernennen.

17.3 Jedes Mitglied des Geschéftsfiihrungsrats kann an einer Sitzung des Geschéftsfiihrungsrats teilnehmen, indem es
ein anderes Mitglied des Geschiftsfithrungsrats schriftlich, oder durch Fax, per E-Mail oder ein anderes vergleichbares
Kommunikationsmittel bevollméchtigt, wobei eine Kopie der Bevollméchtigung als hinreichender Nachweis dient. Ein
Mitglied des Geschéftsfithrungsrats kann einen oder mehrere, aber nicht alle anderen Geschiftsfiihrer vertreten.

17.4 Eine Sitzung des Geschiftsfithrungsrats kann auch mittels Telefonkonferenz, Videokonferenz oder durch ein an-
deres Kommunikationsmittel abgehalten werden, welches es allen Teilnehmern ermdglicht, einander durchgingig zu horen
und tatsdchlich an der Sitzung teilzunehmen. Eine Teilnahme an einer Sitzung durch solche Kommunikationsmittel ist
gleichbedeutend mit einer persdnlichen Teilnahme an einer solchen Sitzung und die Sitzung wird als am Sitz der Gesell-
schaft abgehalten erachtet.
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17.5 Der Geschiftsfiihrungsrat kann nur dann wirksam beraten oder handeln, wenn zumindest die Mehrheit seiner
Mitglieder in der Sitzung anwesend oder vertreten ist. Sofern die Gesellschafterversammlung unterschiedliche Kategorien
von Geschiftsfiihrern ernannt hat, kann der Geschéftsfithrungsrat nur dann wirksam beraten oder handeln, wenn zumindest
ein (1) Geschiftsfihrer der Kategorie A und ein (1) Geschiftsfiihrer der Kategorie B in der Sitzung anwesend oder vertreten
sind.

17.6 Beschliisse werden mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen der an der Sitzung des Geschéftsfiihrungsrats
teilnehmenden oder vertretenen Geschéiftsfithrer gefasst. Sofern die Gesellschafterversammlung unterschiedliche Katego-
rien von Geschiftsfilhrern ernannt hat, werden Beschliisse mit der Mehrheit der an der Sitzung teilnehmenden oder
vertretenen Geschéftsfiihrer, welche mindestens einen (1) Geschiftsfithrer der Kategorie A und einen (1) Geschéftsfiihrer
der Kategorie B enthélt, gefasst. Der Vorsitzende des Geschiftsfithrungsrats, falls vorhanden, hat im Falle von Stimm-
gleichheit nicht die entscheidende Stimme.

17.7 Der Geschéftsfiihrungsrat kann einstimmig Beschliisse im Umlaufverfahren mittels schriftlicher Zustimmung, per
Fax, E-Mail oder durch ein vergleichbares Kommunikationsmittel fassen. Die Geschéftsfiihrer konnen ihre Zustimmung
getrennt erteilen, wobei die Gesamtheit aller schriftlichen Zustimmungen die Annahme des betreffenden Beschlusses
nachweist. Das Datum der letzten Unterschrift gilt als das Datum eines derart gefassten Beschlusses.

Art. 18. Protokoll von Sitzungen des Geschiiftsfithrungsrats; Protokoll der Entscheidungen des Einzelgeschiiftsfithrers.

18.1 Das Protokoll einer Sitzung des Geschéftsfithrungsrats wird (i) vom Vorsitzenden des Geschiftsfiihrungsrates, falls
vorhanden, oder, im Falle seiner Abwesenheit von dem Vorsitzenden pro tempore und dem Protokollfiihrer (falls vorhan-
den), oder (ii) von zwei (2) beliebigen Geschéftsfiihrern, oder von einem (1) Geschiftsfiihrer der Kategorie A und einem
(1) Geschéftsfiihrer der Kategorie B, falls vorhanden, unterzeichnet. Kopien oder Ausziige solcher Protokolle, die in einem
Gerichtsverfahren oder auf sonstige Weise vorgelegt werden kdnnen, werden vom Vorsitzenden des Geschiftsfithrungs-
rates, falls vorhanden, oder von zwei (2) beliebigen Geschéftsfithrern, oder von einem (1) Geschiftsfiihrer der Kategorie
A und einem (1) Geschiftsfiihrer der Kategorie B, falls vorhanden, unterzeichnet.

18.2 Die Entscheidungen des Einzelgeschéftsfiihrers werden in ein Protokoll aufgenommen, welches vom Einzelge-
schiftsfiihrer unterzeichnet wird. Kopien oder Ausziige solcher Protokolle, die in einem Gerichtsverfahren oder auf sonstige
Weise vorgelegt werden konnen, werden vom Einzelgeschéftsfiihrer unterzeichnet.

Art. 19. Geschiifte mit Dritten. Die Gesellschaft wird gegentiber Dritten unter allen Umsténden (i) durch die Unterschrift
des Einzelgeschéftsfiihrers oder, fiir den Fall, dass die Gesellschaft mehrere Geschéftsfiihrer hat, durch die gemeinsame
Unterschrift von zwei (2) beliebigen Geschéftsfiihrern, oder durch die gemeinsame Unterschrift eines (1) Geschéftsfiihrers
der Kategorie A und eines (1) Geschéftsfiihrers der Kategorie B, falls vorhanden, oder (ii) durch die gemeinsame Unter-
schrift oder die alleinige Unterschrift jedweder Person(en), der/denen eine Unterschriftsbefugnis durch den Geschéftsfiih-
rungsrat iibertragen worden ist, im Rahmen dieser Befugnis wirksam verpflichtet.

E. Aufsicht und Priifung der Gesellschaft

Art. 20. Rechnungspriifer/Wirtschaftspriifer.

20.1 Falls und solange die Gesellschaft mehr als fiinfundzwanzig (25) Gesellschafter hat, werden die Geschifte der
Gesellschaft durch einen oder mehrere Rechnungspriifer beaufsichtigt (commissaire(s)). Die Gesellschafterversammlung
ernennt die Rechnungspriifer und legt ihre Amtszeit fest.

20.2 Ein Rechnungspriifer kann jederzeit und ohne Grund von der Gesellschafterversammlung abberufen werden.

20.3 Der Rechnungspriifer hat ein unbeschrinktes Recht der permanenten Uberpriifung und Kontrolle aller Geschifte
der Gesellschaft.

20.4 Wenn die Gesellschafter im Einklang mit den Bestimmungen des Artikels 69 des Gesetzes vom 19. Dezember
2002 betreffend das Handels- und Gesellschaftsregister sowie zur Buchhaltung und zum Jahresabschluss von Unternehmen,
in seiner geénderten Fassung, einen oder mehrere unabhéngige Wirtschaftspriifer (réviseurs d’entreprises agréés) ernennen,
entféllt die Funktion des Rechnungspriifers.

20.5 Ein unabhingiger Wirtschaftspriifer darf nur aus berechtigtem Grund oder mit seiner Zustimmung durch die Ge-
sellschafterversammlung abberufen werden.

F. Geschiiftsjahr - Jahresabschluss - Gewinne - Abschlagsdividenden

Art. 21. Geschiftsjahr. Das Geschéftsjahr der Gesellschaft beginnt am ersten Januar eines jeden Jahres und endet am
einunddreiBigsten Dezember desselben Jahres.

Art. 22. Jahresabschluss und Gewinne.

22.1 Am Ende jeden Geschéftsjahres werden die Biicher geschlossen und der Geschéftsfiihrungsrat erstellt im Einklang
mit den gesetzlichen Anforderungen ein Inventar der Aktiva und Passiva, eine Bilanz und eine Gewinn- und Verlustrech-
nung.

22.2 Vom jihrlichen Nettogewinn der Gesellschaft werden mindestens fiinf Prozent (5%) der gesetzlichen Riicklage
der Gesellschaft zugefiihrt. Diese Zufiihrung ist nicht mehr verpflichtend, sobald und solange die Gesamtsumme dieser
Riicklage der Gesellschaft zehn Prozent (10%) des Gesellschaftskapitals betrégt.
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22.3 Durch einen Gesellschafter erbrachte Einlagen in Riicklagen kdnnen mit Zustimmung dieses Gesellschafters eben-
falls der gesetzlichen Riicklage zugefiihrt werden.

22.4 Im Falle einer Herabsetzung des Gesellschaftskapitals kann die gesetzliche Riicklage entsprechend herabgesetzt
werden, so dass diese zehn Prozent (10%) des Gesellschaftskapitals nicht {ibersteigt.

22.5 Auf Vorschlag des Geschéftsfiihrungsrates bestimmt die Gesellschafterversammlung im Einklang mit dem Gesetz
von 1915 und den Bestimmungen dieser Satzung, wie der verbleibende Bilanzgewinn der Gesellschaft verwendet werden
soll.

22.6 Ausschiittungen an die Gesellschafter erfolgen proportional zur Anzahl der von ihnen an der Gesellschaft gehalt-
enen Anteile.

Art. 23. Abschlagsdividenden - Agio und andere Kapitalreserven.

23.1 Der Geschéftsfiihrungsrat kann Abschlagsdividenden auf Grundlage von Zwischenabschliissen zahlen, welche vom
Geschiéftsfiihrungsrat vorbereitet wurden und belegen, dass ausreichende Mittel fiir eine Abschlagsdividende zur Verfii-
gung stehen. Der ausschiittbare Betrag darf nicht die Summe der seit dem Ende des letzten Geschiftsjahres, fiir welches
der Jahresabschluss genehmigt wurde, angefallenen Gewinne, gegebenenfalls erhdht durch vorgetragene Gewinne und
ausschiittbare Riicklagen, beziehungsweise vermindert durch vorgetragene Verluste und Summen, die nach dem Gesetz
von 1915 oder dieser Satzung einer Riicklage zugefiihrt werden miissen, libersteigen.

23.2 Das Agio, andere Kapitalreserven oder andere ausschiittbare Riicklagen koénnen, im Einklang mit den Bestim-
mungen des Gesetzes von 1915 und den Regelungen dieser Satzung, frei an die Gesellschafter ausgeschiittet werden.

G. Liquidation

Art. 24. Liquidation.

24.1 Im Falle der Auflosung der Gesellschaft im Einklang mit Artikel 3.2 dieser Satzung wird die Liquidation durch
einen oder mehrere Liquidatoren ausgefiihrt, welche von der Gesellschafterversammlung ernannt werden, die iiber die
Auflosung der Gesellschaft beschlieBt und die Befugnisse und Vergiitung der Liquidatoren bestimmt. Soweit nichts anderes
bestimmt wird haben die Liquidatoren die weitestgehenden Rechte fiir die Verwertung der Vermogenswerte und die Tilgung
der Verbindlichkeiten der Gesellschaft.

24.2 Der sich nach Verwertung der Vermdgenswerte und Tilgung der Verbindlichkeiten ergebende Uberschuss wird an
die Gesellschafter proportional zur Anzahl der von ihnen an der Gesellschaft gehaltenen Anteile verteilt.

H. Schlussbestimmungen - Anwendbares Recht

Art. 25. Anwendbares Recht. Fiir alle in dieser Satzung nicht geregelten Angelegenheiten gelten die Regelungen des
Gesetzes von 1915.

Ubergangsbestimmungen
1. Das erste Geschéftsjahr der Gesellschaft beginnt am Tag der Griindung der Gesellschaft und endet am 31. Dezember

2016.
2. Abschlagsdividenden kdnnen auch wihrend des ersten Geschéftsjahres der Gesellschaft ausgeschiittet werden.

Zeichnung und Zahlung

Die zwolftausendfiinfhundert (12.500) ausgegebenen Anteile wurden alle von Herrn Abdullah Saleh Abdullah Kamel,
vorbenannt, zum Preis von zwdlftausendfiinfhundert Euro (EUR 12.500) gezeichnet

Die Einlage fiir so gezeichnete Anteile wurde vollstindig in bar erbracht, so dass der Gesellschaft ab sofort ein Betrag
in Hohe von zwolftausendfiinthundert Euro (EUR 12.500) zur Verfiigung steht, was dem unterzeichnenden Notar nach-
gewiesen wurde.

Die gesamte Einlage in Hohe von zwdlftausendfiinthundert Euro (EUR 12.500) wird vollstindig dem Gesellschaftska-
pital zugefiihrt.
Auslagen

Die der Gesellschaft aufgrund oder im Zusammenhang mit der Griindung entstandenen Kosten, Gebiihren, Honorare
oder Auslagen werden auf EUR 1.500,- geschétzt.

Beschliisse des Gesellschafters
Der Griinder, welcher das gesamte Gesellschaftskapital repréisentiert und welcher auf eine formelle Einberufungsbe-
kanntmachung verzichtet, hat folgende Beschliisse gefasst:
1. Der Sitz der Gesellschaft ist in 13, rue Aldringen, L-1118 Luxemburg, GroBherzogtum Luxemburg.
2. Die folgenden Personen werden fiir unbegrenzte Zeit als Geschéftsfiihrer der Gesellschaft ernannt:

a. Herrn Abdullah Mohammadabdo A. Yamani, geboren in Riad (Konigreich Saudi-Arabien) am 5. Oktober 1969,
wohnhaft zwischen Ibrahim Al- Anqari und Fatima Al-Zahra Streets, Mohammadiyah District, Dschidda, Konigreich
Saudi-Arabien, wird zum Klasse A Geschiftsfiihrer ernannt; and
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b. Herrn Luis Villanova-Rattazzi, geboren in Lleida (Spanien) am 1. August 1986, geschiftsansdssigin 13, rue Aldringen
L-1118 Luxemburg, GroBherzogtum Luxemburg, wird zum Klasse B Geschéftsfiihrer ernannt.
Woriiber diese notarielle Urkunde in Luxemburg zum eingangs erwdhnten, Datum aufgenommen wurde.

Der beurkundende Notar, welcher die englische Sprache beherrscht und spricht, erklart hiermit, dass diese Urkunde auf
Ersuchen der erschienenen Partei auf Englisch verfasst wurde, gefolgt von einer deutschen Ubersetzung; auf Ersuchen
derselben erschienenen Parteien und im Falle von Abweichungen zwischen dem englischen und dem deutschen Text, soll
die englische Fassung vorrangig sein.

Nachdem das Dokument dem Bevollméchtigten der erschienenen Partei vorgelesen wurde, welche dem Notar mit Na-
men, Vornamen und Wohnsitz bekannt ist, hat der Bevollméchtigte diese Urkunde zusammen mit dem Notar unterzeichnet.

Gezeichnet: S. JOLY-MEUNIER und H. HELLINCKX.
Enregistré a Luxembourg Actes Civils 1, le 24 mars 2016. Relation: ILAC/2016/9861. Recu soixante-quinze euros (75.-
EUR).
Le Receveur (signé): P. MOLLING.
- FUR GLEICHLAUTENDE AUSFERTIGUNG - der Gesellschaft auf Begehr erteilt.

Luxemburg, den 5. April 2016.
Référence de publication: 2016088985/547.
(160057257) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 avril 2016.

Altec S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-8025 Strassen, 3, rue de I'Eglise.
R.C.S. Luxembourg B 155.490.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2016102947/9.

(160075220) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 mai 2016.

AltaOne Claudius S.C.A., Société en Commandite par Actions.
Siege social: L-1930 Luxembourg, 22, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 205.175.

STATUTES

In the year two thousand and sixteen, on the eighteenth of March.
Before Us, Maitre Martine SCHAEFFER, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

There appeared:

1) AltaOne Investments S.ar.1., a société a responsabilité limitée, having its registered office at 22, avenue de la Liberté,
L-1930 Luxembourg and currently in the process of being registered with the Luxembourg Register of Trade and Com-
panies,

here represented by Mr Olivier JARNY, partner, residing professionally at 22, avenue de la Liberté, L-1930 Luxembourg,
by virtue of a proxy given under private seal in Luxembourg on March 14 th | 2016; and

2) AOC Carry LP, an exempted limited partnership incorporated under the laws of the Cayman Islands, having its
registered office at ¢/o Maples Corporate Services Limited, PO Box 309, Ugland House, Grand Cayman, KY1-1104,
Cayman Islands and registered with the Registrar of Exempted Limited Partnerships under number MC-81324, acting
through its general partner AOC Carry General Partner Ltd, an exempted company incorporated in the Cayman Islands
with limited liability, whose registered office is at ¢/o Maples Corporate Services Limited, PO Box 309, Ugland House,
Grand Cayman, KY1-1104, Cayman Islands and registered with the Registrar of Exempted Limited Partnerships under
number MC-297130,

here represented by Mr Oliver JARNY, prenamed, by virtue of a proxy given under private seal in London on March
15t 2016.

The said proxies after haven bee signed “ne varietur” shall remain annexed to this document to be filed with it with the
registration authorities which shall be registered together with the present deed.

Such appearing parties, in their respective capacities, have requested the notary to state as follows the Articles of
Incorporation of a société en commandite par actions “AltaOne Claudius S.C.A.” which they form between themselves:

Art. 1. Denomination. There exists between all persons that are shareholders on this day and all those who will become
owners of the Shares mentioned hereafter a Luxembourg société en commandite par actions under the name of “AltaOne
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Claudius S.C.A.” (the “Company”) governed by the laws of Luxembourg and these articles of incorporation (the “Articles”
or the “Articles of Incorporation”).

Art. 2. Registered Office. The registered office of the Company is established in the City of Luxembourg, Grand Duchy
of Luxembourg.

Branches, subsidiaries or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by a
decision of the Manager (as defined hereunder). Within the same borough, the registered office may be transferred through
simple resolution of the Manager.

In the event that the Manager determines that extraordinary political, economical, and/or military events have occurred
or are imminent which would interfere with the normal activities of the Company at its registered office or with the ease
of communication between such office and persons abroad, the registered office may be temporarily transferred abroad
until the complete cessation of these abnormal circumstances; such provisional measures shall have no effect on the na-
tionality of the Company, which, notwithstanding such temporary transfer, shall remain a Luxembourg company.

Art. 3. Duration. The Company is established for an indefinite period of time. The Company may be dissolved at any
time by a resolution of the shareholders adopted in the manner required for amendment of these Articles.

The Company shall not be dissolved in case the Manager resigns, is liquidated, is declared bankrupt or is unable to
continue its business. In such circumstances Article 17 shall apply.

Art. 4. Object. The object of the Company is the acquisition, holding, management and disposal of participations and
any interests, in any form whatsoever, in Luxembourg and foreign companies, or other business entities, enterprises or
investments, the acquisition by purchase, subscription, or in any other manner as well as the transfer by sale, exchange or
otherwise of stock, bonds, debentures, notes, certificates of deposits and any other securities or financial instruments of
any kind, and the ownership, administration, development and management of its portfolio.

The Company may participate in the creation, development, management and control of any company or enterprise and
may invest in any way and in any type of assets. The Company may also hold interests in partnerships and carry out its
business through branches in Luxembourg or abroad.

The Company may borrow in any form and proceed by private or public placement to the issue of bonds, notes and
debentures or any kind of debt or any other type of securities.

The Company may lend funds in any form including without limitation resulting from any borrowings of the Company
or from the issue of any equity or debt securities of any kind, to its subsidiaries, affiliated companies or any other company,
entity or person as it deems fit.

The Company may give guarantees and grant securities for its own obligations and undertakings as well as for the
obligations of any company or other enterprise in which the Company has an interest or which forms part of the group of
companies to which the Company belongs or any other company, entity or person as it deems fit.

In a general fashion it may grant assistance in any way to companies, enterprises or persons in which the Company has
an interest or which form part of the group of companies to which the Company belongs or any other company, entity or
person as it deems fit, take any controlling, supervisory or other measures and carry out any operation which it may deem
useful in the accomplishment and development of its purposes.

The Company may generally employ any techniques and instruments relating to or with respect to any of'its investments
for the purposes of efficient management, including without limitation techniques and instruments designed to protect the
Company against credit, currency exchange, interest rate risks and other risks.

Finally, the Company can perform all commercial, technical and financial or other operations, connected directly or
indirectly in all areas in order to facilitate the accomplishment of its purpose.

Art. 5. Share Capital.

5.1. The issued share capital of the Company shall be represented by two categories of shares (each a “Category”),
namely management share(s) held by the Manager as unlimited liability shareholder (actionnaire commandité) (“Mana-
gement Shares”) and ordinary shares held by the limited liability shareholders (actionnaires commanditaires) (“Ordinary
Shares”) of the Company. Ordinary Shares and Management Shares shall be referred to as a “Share” and collectively as
the “Shares”, whenever the reference to a specific category or class of shares is not justified or required.

5.2. The issued capital of the Company is set at thirty-one thousand euro (EUR 31,000) represented by one (1) fully
paid Management Share and thirty thousand nine hundred and ninety-nine (30,999) fully paid Ordinary Shares with nominal
value of one euro (EUR 1) each.

5.3. The Management Share shall be held by AltaOne Investments S.ar.1., a société a responsabilité limitée, as unlimited
liability shareholder (actionnaire commandité) and as Manager of the Company.

5.4. The authorised share capital of the Company (including the issued share capital) is set at one million Euro (EUR
1,000,000) to be represented by Ordinary Shares. Any authorised but unissued Shares shall lapse five (5) years after
publication of the deed of incorporation providing for the present authorised share capital in the Mémorial (unless amended
or extended by the general meeting of shareholders).
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Any pre-emptive subscription rights for issues of Shares against cash as provided under Luxembourg law (and any
related procedures) have been waived and the Manager is authorised to proceed to the issue of Shares within the authorised
(unissued) share capital against contributions in cash, in kind or by way of incorporation of available premium or reserves
or otherwise pursuant to the terms and conditions determined by the Manager (including issue price or circumstances)
while waiving, suppressing or limiting any pre-emptive subscription rights as provided for under Luxembourg law in the
case of issues of shares within the authorised (unissued) share capital, for a period starting on the day of the incorporation
of the Company and ending on the fifth anniversary of the day of publication of the deed of incorporation (unless amended
or extended by the general meeting of shareholders).

5.5. The issued and/or authorised (unissued) share capital of the Company may be increased or reduced one or several
times by a resolution of the general meeting of shareholders adopted in compliance with the quorum and majority rules set
by these Articles of Incorporation or, as the case may be, by law for any amendment of these Articles of Incorporation.

5.6. The Company may not issue fractional Shares. The Manager shall be authorised at its discretion to provide for the
payment of cash or the issuance of scrip in lieu of any fraction of a Share.

5.7. The Company or its subsidiaries may proceed to the purchase or repurchase of its own Shares and may hold Shares
in treasury, each time within the limits laid down by law.

5.8. Any Share premium shall be freely distributable in accordance with the provision of these Articles.

Art. 6. Shares.
6.1. Shares of the Company are in registered form only.

6.2. A register of Shares will be kept at the registered office of the Company. Ownership of registered Shares will be
established by inscription in the said register.

6.3. The Shares are indivisible vis-a-vis the Company which will recognise only one holder per Share. In case a Share
is held by more than one person, the persons claiming ownership of the Share will be required to name a single proxy to
represent the Share vis-a-vis the Company. The Company has the right to suspend the exercise of all rights attached to such
Share until one person has been so appointed. The same rule shall apply in the case of a conflict between an usufructuary
and a bare owner or between a pledgor and a pledgee.

6.4. The Company may consider the person in whose name the registered Shares are registered in the register of Sha-
reholders as the full owner of such registered Shares. The Company shall be completely free from any responsibility in
dealing with such registered Shares towards third parties and shall be justified in considering any right, interest or claims
of such third parties in or upon such registered shares to be non-existent, subject, however, to any right which such third
party might have to demand the registration or change in registration of registered Shares. In the event that a holder of
registered shares does not provide an address to which all notices or announcements from the Company may be sent, the
Company may permit a notice to this effect to be entered into the register(s) of Shareholders and such holder's address will
be deemed to be at the registered office of the Company or such other address as may be so entered by the Company from
time to time, until a different address shall be provided to the Company by such holder. The holder may, at any time, change
his address as entered in the register(s) of Shareholders by means of written notification to the Company.

6.5. All communications and notices to be given to a registered Shareholder shall be deemed validly made to the latest
address communicated by the Shareholder to the Company.

6.6. Upon the written request of a Shareholder, registered nominative Share certificate(s) recording the entry of such
Shareholder in the register of Shareholders may be issued in such denominations as the Manager shall prescribe. The
certificates so issued shall be in such form and shall bear such legends and such numbers of identification as shall be
determined by the Manager. Such certificates shall be signed manually or by facsimile by two authorized representatives
of the Manager. Lost, stolen or mutilated certificates will be replaced by the Company upon such evidence, undertakings
and indemnities as may be deemed satisfactory to the Company, provided that mutilated Share certificates shall be delivered
before new certificates are remitted.

Art. 7. Transfer of Shares.

7.1. A transfer of Ordinary Shares made in accordance with the provisions of the present Articles shall be carried out
by means of a declaration of transfer entered in the relevant register, dated and signed by the transferor and the transferee
or by their duly authorised representatives. The Company may accept and enter in the relevant register a transfer on the
basis of correspondence or other documents recording the agreement between the transferor and the transferee satisfactory
to the Company.

7.2. The Management Share held by the Manager is exclusively transferable to a successor or additional manager with
unlimited liability for the Company's financial obligations.

Art. 8. Voting Right. Subject as set forth in these Articles, each Share shall be entitled to one vote at all general meetings
of shareholders.
Art. 9. Management.

9.1. The Company shall be managed by one manager who shall be the unlimited liability shareholder (commandité) (the
“Manager"). AltaOne Investments S.a r.1., prenamed, is appointed as the Manager of the Company.
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9.2. The Manager may not be removed without its approval except in the case of legal incapacity, liquidation or other
permanent situation preventing the Manager from acting as Manager of the Company, in which case the Manager may be
removed by a decision of the general meeting of shareholders holding the Ordinary Shares adopted under the conditions
required to amend the Articles of Incorporation of the Company.

9.3. In the event of legal incapacity, liquidation or other permanent situation preventing the Manager from acting as
Manager of the Company, the Company shall not be immediately dissolved and liquidated, provided the Supervisory
Committee (as defined hereunder) appoints an administrator, who needs not be a shareholder, to effect urgent or mere
administrative acts, until a general meeting of shareholders is held, which such administrator shall convene within fifteen
(15) days of his appointment. At such general meeting, the Shareholders holding Ordinary Shares may appoint, in accor-
dance with the quorum and majority requirements for amendment of the Articles of Incorporation, a successor Manager.
Any such appointment of a successor manager shall not be subject to the approval of the Manager.

9.4. The Manager shall be entitled to reimbursement of its expenses including, but not limited to, remuneration of its
staff, taxes, rentals, cost of equipment, any other disbursements as well as director's fees and an annual fee equivalent to
ten percent (10%) of such expenses. Such amounts shall be payable monthly or quarterly as determined by the Manager
on the basis of an estimate and a final account shall be drawn up on the basis of the accounts of the Manager.

Art. 10. Management Powers.

10.1. The Manager is vested with the broadest powers to manage the business of the Company and to authorise and/or
perform all acts of management, disposal and administration falling within the purposes of the Company. All powers not
expressly reserved by law or by these Articles of Incorporation to the general meeting of shareholders or to the Supervisory
Committee are within the powers of the Manager.

10.2. The Manager shall have the power on behalf and in the name of the Company to carry out any and all of the
purposes of the Company and to perform all acts and enter into and perform all contracts and other undertakings that it
may deem necessary, advisable or useful or incidental thereto. Except as otherwise expressly provided, the Manager has,
and shall have full authority in its discretion to exercise, on behalf of and in the name of the Company, all rights and powers
necessary or convenient to carry out the purposes of the Company.

10.3. The Manager may, from time to time, appoint officers or agents of the Company considered necessary for the
operation and management of the Company. The officers and/or agents appointed shall have the powers and duties given
to them by the Manager.

Art. 11. Binding Signatures. The Company will be bound towards third parties by the signature of the Manager, acting
through one or more of its duly authorised signatories as designated by the Manager at its sole discretion, or such person
(s) to which such power has been delegated by the Manager. Any litigation involving the Company either as plaintiff or as
defendant will be handled in the name of the Company by the above mentioned Manager.

Art. 12. Conflict of Interests. No contract or other transaction between the Company and any other company or entity
shall be affected or invalidated by the fact that the Manager or any one more of shareholder, managers or officers of the
Manager is interested in, or is a shareholder, director, officer or employee of such other company or entity with which the
Company shall contract or otherwise engage in business. The Manager or such officers shall not by reasons of such affiliation
with such other company or entity be prevented from considering and voting or acting upon any matters with respect to
such contract or other business.

Art. 13. Supervisory Committee (conseil de surveillance).

13.1. The Company is supervised by a board of a minimum of three supervisors (the “Supervisory Committee*) appointed
by the general meeting of shareholders for a period not exceeding six years, which fixes their remuneration of their mandate.

13.2. The Supervisory Committee may be consulted by the Manager on such matters as the Manager may determine
and shall authorise any actions of the Manager that may, pursuant to applicable law, exceed the powers of the Manager.

13.3. The members of the Supervisory Committee may be re-elected.
13.4. The Supervisory Committee may elect one of its members as chairman.

13.5. The Supervisory Committee shall be convened by its chairman or by the Manager. Written notice of any meeting
of the Supervisory Committee shall be given to all members of the Supervisory Committee at least eight (8) days prior to
the date set for such meeting, except in urgent circumstances, in which case the nature of such circumstances shall be set
forth in the notice of meeting. Notice may be waived by consent in writing, by electronic message or by telefax or any
other means of transmission capable of evidencing such waiver. Separate notice shall not be required for meetings held at
times and places fixed in a resolution adopted by the Supervisory Committee. Any member may act at any meeting by
appointing in writing or by telefax or any other means of transmission capable of evidencing such waiver another member
as his proxy. A member may represent several of his colleagues.

13.6. The Supervisory Committee can deliberate or act validly only if at least the majority of the members are present
or represented. Resolutions are taken by a simple majority vote of the members present or represented. Resolutions of the
Supervisory Committee will be recorded in minutes signed by the chairman of the Supervisory Committee, the chairman
of the meeting, any two members or as may be resolved at the relevant meeting or any subsequent meeting. Copies or
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extracts may be signed by the chairman of the Supervisory Committee, the chairman of the meeting, any two members or
as may be resolved at the relevant meeting or any subsequent meeting.

13.7. Resolutions in writing approved and signed by all the members of the Supervisory Committee shall have the same
effect as resolutions passed at a meeting of the Supervisory Committee, each member shall approve such resolution in
writing, by telegram, telex, facsimile or any other similar means of communication. Such approval shall be confirmed in
writing and all documents shall form the record that proves that such resolution has been taken.

13.8. Any member of the Supervisory Committee may participate in any meeting of the Supervisory Committee by
conference-call or by other similar means of communication allowing all the persons taking part in the meeting to hear one
another. A meeting may also be held by way of conference call or similar means only. The participation in a meeting or
the holding of a meeting by these means is equivalent to a participation in person at such meeting.

Art. 14. General Meetings.

14.1. The general meeting of shareholders represents all the Shareholders of the Company. It shall have the powers to
order, carry out or ratify acts relating to the operations of the Company, provided that, unless otherwise expressly provided
herein, no resolution shall be validly passed unless approved by the Manager.

14.2. General Meetings of Shareholders shall be convened pursuant to a notice given by a Manager setting forth the
agenda and sent, unless otherwise provided for by law, by registered letter at least eight (8) days prior to the meeting to
each Shareholder at the shareholder's address recorded in the register of registered shares.

14.3. The annual general meeting shall be held on the first Tuesday of the month of June at 13:00 of each year at the
registered office or at a place in Luxembourg specified in the notice of meeting. If such day is a legal or a bank holiday in
Luxembourg, the annual general meeting shall be held on the next following business day.

14.4. Other Meetings of Shareholders may be held at such places and times as may be specified in the respective
convening notice of meeting.

14.5. If the entire issued Share capital is represented at a general meeting of shareholders, the general Meeting may be
validly held without any convening notice.

14.6. Resolutions at a general meeting of shareholders will, unless otherwise provided for by law or in these Articles of
Incorporation, be passed at simple majority of the votes validly cast. Resolutions on the amendment of the Articles of
Incorporation or on issues for which these Articles of Incorporation or applicable law refers to the conditions required for
an amendment of the Articles of Incorporation, the quorum shall be at least one half of the issued share capital. If the
quorum requirement is not met at the first general meeting of shareholders, a second meeting may be convened in accordance
with applicable law. The second Meeting shall validly deliberate regardless of quorum. At both meetings, decisions must
be passed by at least two thirds of the votes validly cast.

14.7. Any general meeting of shareholders may only be validly constituted if the Management Share is duly represented
and no decision may be taken at any general meeting of shareholders if not approved by the vote attaching to the Management
Share, unless expressly otherwise provided in these Articles of Incorporation.

Art. 15. Accounting Year. The accounting year of the Company shall begin on January 1 5 of each year and shall
terminate on December 31 St of the same year.

Art. 16. Allocation of Profits, Distributions.

16.1. Out of the net profits of each year, an amount equal to five percent (5%) shall be allocated to the legal reserve
account. This allocation ceases to be compulsory when such reserve is equal to ten percent (10%) of the issued share capital
of the Company.

16.2. The balance shall be allocated as determined by decision of the general meeting of shareholders.

16.3. Interim dividends may be declared and paid by the Manager in accordance with applicable law.

Art. 17. Dissolution - Liquidation.

17.1. In the event of the dissolution of the Company for whatever reason or whatever time, the liquidation will be
performed by liquidators or by the Manager then in office who will be endowed with the powers provided by Articles 144
et seq. of the Law of 1915.

17.2. Once all debts, charges and liquidation expenses have been met, any balance resulting shall be paid to the Ordinary
Shareholders.

Art. 18. Applicable law. All matters not governed by these Articles of Incorporation are to be determined in accordance
with the law of 10 ™ August 1915 on commercial companies as amended.

Transitory provision

The Company's first financial year shall begin on the date of this deed and end on December 31 5t, 2016.
The first annual general meeting will be held on the first Tuesday of June 2017 at 1 p.m.
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Subscription - Payment

The articles of incorporation of the Company having thus been drawn up by the appearing parties, the appearing parties
subscribed and entirely paid up the thirty-one thousand (31,000) shares with a nominal value of one euro (EUR 1) each as
follows:

Name of Ordinary Subscriber (Commanditaire): Number of subscribed
Ordinary Shares:

AOC Carry LP . . .o 30,999
Name of Management Share Subscriber (Commandité): Number of subscribed
Management Shares:

AltaOne Investments S.ar.l. .. ... . 1
Total . . oo 30,999 Ordinary Shares; and

1 Management Share
All these shares have been paid up by 25%, so that the sum of seven thousand seven hundred and fifty euro (EUR 7,750)
is forthwith at the free disposal of the Company, as has been proved to the notary.

Resolutions of the shareholders

Immediately after the incorporation of the Company, its Shareholders resolved that:

1) The following persons have been appointed as members of the Supervisory Committee for a period ending at the
annual general meeting to be held in 2021:

- Mr. Behdad ALIZADEH, investment manager, born in Iran on 8 November 1961 and residing at 26, Wynnstay Gardens,
London, W8 6UR, United Kingdom;

- Mr. Stephen WILSON, chief operating officer, born in Liverpool, (United Kingdom), on 26 December 1963 and
residing at 52B Waldegrave PK, Twickenham, TW1 4TQ, United Kingdom; and

- Mrs. Claudine DENIS, accountant, born in Bastogne (Belgium) on 7 October 1971 and residing professionally at 22,
avenue de la Liberté, L-1930 Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg.

2) The registered office of the Company is fixed at 22, avenue de la Liberté, L-1930 Luxembourg, Grand Duchy of
Luxembourg.

Expenses
The expenses, costs, fees or charges in any form whatsoever which shall be borne by the Company as a result of its

incorporation are estimated at approximately one thousand five hundred euro (EUR 1,500).

The undersigned notary who understands and speaks English states herewith that upon request of the above-appearing
person, the present deed is worded in English followed by a French translation and in case of divergences between the
English and the French text, the English version will prevail.

Whereof, the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day stated at the beginning of this document.

The document having been read to the appearing person, known to the notary by his name, first name, civil status and
residence, said persons signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:

L'an deux mille seize, le dix-huit mars.
Par-devant Nous, Maitre Martine SCHAEFFER, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

Ont comparu:

1) AltaOne Investments S.a r.1., une société a responsabilité limitée, ayant son siége social au 22, avenue de la Liberté,
L-1930 Luxembourg et dont l'immatriculation auprés du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg est en
cours,

ici représentée par Monsieur Olivier JARNY, associé, demeurant professionnellement au 22, avenue de la Liberté,
L-1930 Luxembourg, en vertu d'une procuration délivrée sous seing privé a Luxembourg le 15. 2016; et

2) AOC Carry LP, un exempted limited partnership constitué sous le droit des Iles Cayman, avec si¢ge social au c/o
Maples Corporate Services Limited, PO Box 309, Ugland House, Grand Cayman, KY1-1104, Cayman Islands et imma-
triculé auprés du Registrar of Exempted Limited Partnerships sous le numéro MC-81324, agissant par son general partner
AOC Carry General Partner Ltd, une exempted company constituée sous le droit des Iles Cayman, avec si¢ge social au ¢/
o Maples Corporate Services Limited, PO Box 309, Ugland House, Grand Cayman, KY1-1104, Cayman Islands et im-
matriculé aupres du Registrar of Exempted Limited Partnerships sous le numéro MC-297130,

ici représentée par Monsieur Olivier JARNY, prénommé, en vertu d'une procuration délivrée sous seing privé a Londres.
le 15 mars 2016.

Lesquelles procurations apres avoir été signées «ne varietur» resteront annexées a ce document pour étre soumises avec
lui a la formalité de I'enregistrement et devront étre enregistrées avec le présent acte.
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Les parties comparantes, agissant ¢s qualités, ont requis le notaire de dresser les Statuts d'une société en commandite
par actions sous la dénomination de «AltaOne Claudius S.C.A.» qu'elles déclarent constituer entre elles:

Art. 1, Dénomination. Il existe entre toutes les personnes qui sont actionnaires en ce jour et tous ceux qui deviendront
propriétaires des Actions ci-aprés mentionnées une société en commandite par actions de droit luxembourgeois sous la
dénomination de «AltaOne Claudius S.C.A.» (la «Société») régie par les lois du Luxembourg et les présents statuts (les
«Statutsy).

Art. 2. Siége Social. Le siége social de la Société est établi dans la ville de Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

Sur décision du Gérant, des succursales, filiales ou autres bureaux peuvent étre établis tant au Grand-Duché de Luxem-
bourg qu'a I'étranger (tel que défini ci-dessous). Le siége social peut étre transféré a l'intérieur de la méme municipalité par
simple décision du Gérant.

Dans I'hypothése ou le Gérant estimerait que des événements extraordinaires d'ordre politique, économique et/ou mili-
taire, de nature a compromettre I'activité normale de la Société a son siége social ou la communication avec ce siége ou de
ce siege avec des personnes situées a 1'étranger, se présentent ou sont imminents, il pourra transférer provisoirement le
siége social a I'étranger jusqu'a cessation compléte de ces circonstances anormales; ces mesures provisoires n'auront aucun
effet sur la nationalité de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire, restera une société luxembourgeoise.

Art. 3. Durée. La Société est constituée pour une durée indéterminée. La Société peut a tout moment &tre dissoute par
une résolution des actionnaires statuant de la maniére requise en matiére de modification des présents Statuts.

La Société ne sera pas dissoute du fait de la démission du Gérant, de sa liquidation, de sa mise en faillite ou de son
incapacité a poursuivre ses affaires. Dans de telles circonstances, I'Article 17 s'appliquera.

Art. 4. Objet. L'objet de 1a Société est I'acquisition, la détention, la gestion et la prise de participations et de tous intéréts,
de quelque forme que ce soit, dans des sociétés luxembourgeoises et étrangéres ou toute autres entité commerciale, entre-
prise ou investissement, 1'acquisition par l'achat, la souscription ou de toute autre mani¢re de méme que le transfert par la
vente, échange ou autrement d'actions, obligations, certificats de créances, notes, certificats de dépot et toutes autres valeurs
mobiliéres ou instruments financiers de toute espéce, et la détention, I'administration, le développement et la gestion de
son portefeuille.

La Société peut participer a la création, au développement, a la gestion et au contrdle de toute société ou entreprise et
peut investir de toute maniére et dans tout type d'avoirs. La Société peut également détenir des intéréts dans des sociétés
de personnes et exercer ses activités par l'intermédiaire de succursales au Luxembourg ou a I'étranger.

La Société peut emprunter sous toute forme et procéder par voie de placement public ou privé a 1'émission d'obligations,
de notes et de certificats de créances ou de toute sorte d'instruments représentatifs de dettes ou tout autre type de valeurs
mobiliéres.

La Société peut préter des fonds sous toute forme, y compris sans limitation, ceux résultant de tout emprunt de la Société
ou de I'émission de tout titre représentatif de capital ou de dette de toute sorte, a ses filiales, sociétés affiliées ou toute autre
société, entité ou personne qu'elle juge appropriée.

La Société peut donner des garanties et accorder des siiretés pour ses propres obligations et engagements de méme que
pour les obligations de toute société ou autre entreprise dans laquelle la Société a un intérét ou qui fait partie du groupe de
sociétés auquel appartient la Société ou toute autre société, entité ou personne qu'elle juge approprice.

D'une maniére générale, elle peut préter assistante de quelque maniére que ce soit a toutes sociétés, entreprises ou
personnes dans lesquelles la Société a un intérét ou qui font partie du groupe de sociétés auquel appartient la Société ou
toute autre société, entité ou personne qu'elle juge appropriée, prendre toutes mesures de contrdle, de supervision ou toutes
autres mesures et effectuer toute opération qu'elle juge utile a I'accomplissement et au développement de son objet.

La Société peut de maniére générale employer toutes techniques et instruments en relation avec ou relatif a un quelconque
de ses investissements dans le but d'une gestion efficace, y compris sans limitation, des techniques et instruments créés
pour protéger la Société contre les risques de crédit, d'échange de devises, de taux d'intérét et autres risques.

Finalement, la Société peut effectuer toute opération commerciale, technique, financiére ou autre, liée directement ou
indirectement, dans tous les domaines, afin de faciliter la réalisation de son objet.

Art. 5. Capital social.

5.1. Le capital social émis de la Société sera représenté par deux classes d'actions (chacune une «Classe»), a savoir des
actions de commandité détenues par le Gérant en sa qualité d'actionnaire commandité («Actions de Commandité») et des
actions ordinaires de commanditaire détenues par les actionnaires commanditaires («Actions de Commanditaire») de la
Société. Les Actions de Commanditaire et les Actions de Commandité sont désignées en tant qu'«Action» et collectivement
en tant qu'«Actions» chaque fois que la référence a une catégorie ou classe particuliére n'est pas justifiée ni requise.

5.2. Le capital émis de la Société est fixé a trente et un mille euros (31.000.- EUR) représenté par une (1) Action de
Commandité entiérement libérée et trente mille neuf cent quatre-vingt-dix-neuf (30.999) Actions de Commanditaire en-
tierement libérées avec une valeur nominale d'un euro (1.- EUR) chacune.

5.3. L'Action de Commandité est détenue par AltaOne Investments S.ar.1., une société a responsabilité limitée, en qualité
d'actionnaire commandité et en qualité de Gérant de la Société.
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5.4. Le capital social autorisé de la Société (y compris le capital social émis) est fixé a un million euro (EUR 1.000.000)
représenté par des Actions de Commanditaire. Toute Action autorisée mais non émis expire cing (5) and aprés la publication
de l'acte de constitution prévoyant le présent capital social autorisé dans le Mémorial (sauf modification ou extension par
I'assemblée générale des actionnaires).

11 a été renoncé a tous les droits de souscription préférentiels pour les émissions d'Actions en contrepartie d'especes tels
que prévus par la loi luxembourgeoise (et toutes procédures y relatives) et le Gérant est autorisé a procéder a 1'émission
d'Actions dans les limites du capital social autorisé (mais non émis) en contrepartie d'apports en numéraire, en nature ou
par voie d'incorporation de réserves ou primes disponibles ou autrement selon les termes et conditions déterminés par le
Gérant (y compris le prix d'émission et les circonstances) tout en renongant a, supprimant ou limitant tous droits de sou-
scription préférentiels prévus par la loi luxembourgeoise en cas d'émissions d'actions dans les limites du capital social
autoris¢ (mais non émis), pour une période commengant le jour de la constitution de la Société et se terminant le cinquiéme
anniversaire de la date de publication de I'acte de constitution (sauf modification ou extension par l'assemblée générale des
actionnaires).

5.5. Le capital social autorisé et/ou émis de la Société peut étre augmenté ou réduit en une ou plusieurs fois sur décision
de l'assemblée générale des actionnaires adoptée conformément aux régles de quorum et de majorité fixées par les Statuts
ou, le cas échéant, par la loi en ce qui concerne la modification des présents Statuts.

5.6. La Société ne peut pas émettre de fractions d'Actions. Le Gérant est autorisé, a sa discrétion, a prévoir le paiement
en numéraire ou 1'émission de certificats en remplacement d'une fraction d'Action.

5.7. La Société ou ses filiales peuvent procéder a 'acquisition ou au rachat de leurs propres Actions et peuvent détenir
des Actions en trésorerie, a chaque fois dans les limites prévues par la loi.

5.8. Toute prime d'Emission est librement distribuable conformément aux dispositions des présents Statuts.

Art. 6. Actions.
6.1. Les Actions de la Société sont uniquement sous forme nominative.

6.2. Un registre des Actionnaires sera tenu au siege social de la Société. La détention d'Actions nominatives sera établie
par une inscription dans ledit registre.

6.3. Les Actions sont indivisibles a I'égard de la Société qui ne reconnait qu'un seul détenteur par Action. En cas de co-
détention d'Actions, les personnes qui prétendent un droit sur cette Actions devront nommer une seule personne pour
représenter I'Action a I'égard de la Société. La Société a le droit de suspendre I'exercice de tous les droits attachés a cette
Action jusqu'a ce qu'un seul représentant ait été nommé. La méme regle s'applique en cas de conflit entre un usufruitier et
un nu-propriétaire et un créancier et créancier-gagiste.

6.4. La Société peut considérer la personne au nom de laquelle les Actions nominatives sont inscrites dans le registre
des Actionnaires comme étant le seul propriétaire desdites Actions nominatives. Vis-a-vis des tiers, la Société sera libérée
de toute responsabilité en traitant lesdites Actions nominatives, et pourra considérer tout droit, intérét ou prétention d'un
tiers sur les Actions ou les concernant comme non-existant, sous condition, toutefois, des droits d'un tiers a demander
l'inscription dans le registre des Actions nominatives d'un changement ou d'une inscription. Dans le cas ou un détenteur
d'Actions nominatives ne fournit pas une adresse a laquelle pourront étre envoyées toutes les notifications ou annonces de
la Société, la Société pourra porter une inscription a cet effet dans le(s) registre(s) des Actionnaires et 1'adresse de ce
détenteur sera censée étre le siege social de la Société ou toute autre adresse fournie par ce détenteur a la Société. Le
détenteur peut, a tout moment, changer son adresse telle qu'indiquée dans le(s) registre(s) des Actionnaires au moyen d'une
notification écrite a la Société.

6.5. Toutes les communications et notifications devant étre envoyées a un Actionnaire nominatif seront censées étre
valablement effectuées a la derniére adresse communiquée par 1'Actionnaire a la Société.

6.6. Sur demande écrite d'un Actionnaire, un/(des) certificat(s) d'Actions nominatives attestant 1'inscription de cet Ac-
tionnaire dans le registre des Actionnaires pourra/pourront étre émis dans les dénominations que le Gérant prescrira. Les
certificats ainsi émis auront la forme et porteront les 1égendes et numéros d'identifications que le Gérant déterminera. Ces
certificats seront signés manuellement ou par télécopie par deux représentants autorisés du Gérant. Les certificats, perdus,
volés ou endommagés seront remplacés par la Société sur présentation d'une preuve, engagement ou indemnité jugés
satisfaisants pour le Gérant, et les certificats d'Actions endommagés devront étre remis avant que de nouveaux certificats
ne soient émis.

Art. 7. Transfert d'Actions.

7.1. Un transfert d' Actions de Commanditaire effectué conformément aux dispositions des présents Statuts sera effectué
au moyen d'une déclaration de transfert inscrite dans le registre concerné, daté et signé par le cédant et le cessionnaire ou
par leurs représentants diiment autorisés. La Société peut accepter et inscrire dans le registre concerné un transfert sur la
base d'une correspondance ou autres documents faisant foi de 1'accord intervenu entre le cédant et le cessionnaire jugés
satisfaisants pour la Société.

7.2. L'Action de Commandité détenue par le Gérant est exclusivement transférable a un successeur ou un gérant sup-
plémentaire ayant une responsabilité illimitée en ce qui concerne les obligations de la Société.
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Art. 8. Droits de vote. Sous réserve des présents Statuts, chaque Action donne droit a une voix a toutes les assemblées
générales des actionnaires.

Art. 9. Gérance.

9.1. La Société sera gérée par un gérant qui sera l'actionnaire commandité (le «Gérant») AltaOne Investments S.a r.1.,
prénommeée, est nommée Gérant de la Société.

9.2. Le Gérant ne peut pas étre révoqué sans son approbation sauf dans le cas d'incapacité 1égale, liquidation ou autre
situation permanente empéchant le Gérant d'agir en sa capacité de Gérant de la Société, auquel cas le Gérant peut étre
révoqué sur décision de 1'assemblée générale des actionnaires détenant les Actionnaires de Commanditaire adoptée de la
maniére requise pour la modification des présents Statuts.

9.3. En cas d'incapacité 1égale, de liquidation ou de toute autre situation permanente empéchant le Gérant d'agir en tant
que Gérant de la Société, la Société ne sera pas immédiatement dissoute ou liquidée, a condition que le Conseil de Sur-
veillance nomme un administrateur, qui n'a pas besoin d'étre un actionnaire, pour effectuer les actes d'urgence ou purement
administratifs jusqu'a ce qu'une assemblée des actionnaires soit tenue, laquelle devra étre convoquée par I'administrateur
dans les quinze (15) jours de sa nomination. Lors de cette assemblée générale. Les Actionnaires détenant des Actions
Commanditaires pourront nommer, conformément aux régles de quorum et de majorité requises en cas de modification
des Statuts, un nouveau Gérant. La nomination de ce nouveau gérant ne sera pas soumise a I'approbation du Gérant.

9.4. Le Gérant aura droit au remboursement de ses dépenses y compris, mais de maniére non restrictive, de la rémuné-
ration de son personnel, des taxes, des loyers, des frais d'équipement ainsi que de tous autres débours tels que les jetons de
présence des administrateurs et une taxe annuelle équivalente a dix (10%) pour cent desdites dépenses. Ces montants seront
payables tous les mois ou trimestres tel que déterminé par le Gérant sur base d'une estimation. Un décompte final sera établi
sur base des comptes du Gérant.

Art. 10. Pouvoirs de Gestion.

10.1. Le Gérant est investi des pouvoirs les plus étendus pour gérer les affaires de la Société et pour autoriser t/ou
accomplir tous les actes d'administration, de disposition, et de gestion en conformité avec I'objet social de la Société. Tous
les pouvoirs qui ne sont pas expressément réservés par la loi ou les présents Statuts a 'assemblée générale des actionnaires
ou au Conseil de Surveillance appartiennent au Gérant.

10.2. Le Gérant aura le pouvoir, pour le compte et au nom de la Société, de réaliser tous les objectifs de la Société et
d'effectuer tous les actes et de conclure et de délivrer tous les contrats et tous autres engagements qui lui semblent néces-
saires, avisés, utiles ou accessoires a de ce dernier. A moins qu'il n'en soit expressément disposé autrement, le Gérant a et
aura pleine autorité a sa discrétion pour exercer pour le compte et au nom de la Société tous droits et pouvoirs nécessaires
ou utiles en vue de réaliser les objectifs de la Société.

10.3. Le Gérant peut de temps a autre, s'il le juge nécessaire pour les opérations et la gestion de la Société, nommer des
fondés de pouvoir ou agents de la Société. Les fondés de pouvoir et/ou les agents désignés auront les pouvoirs et obligations
qui leur seront attribués par le Gérant.

Art. 11. Signatures ayant force obligatoire. La Société sera engagée vis-a-vis des tiers par la signature du Gérant, agissant
par une ou plusieurs personnes habilitées a signer et désignées par le Gérant de maniére discrétionnaire, ou telle(s) personne
(s) a qui ce pouvoir a été délégué par le Gérant. Tout contentieux dans laquelle la Société serait plaignante ou défenderesse
sera réglé au nom de la Société par le Gérant mentionné ci-dessus.

Art. 12. Conflit d'intéréts. Aucun contrat ni aucune transaction que la Société pourra conclure avec d'autres sociétés ou
entités ne pourront étre affectés ou invalidés par le fait que le Gérant ou un ou plusieurs actionnaires, directeurs ou fondés
de pouvoir du Gérant auraient un intérét quelconque dans une telle autre société ou entités, ou par le fait qu'il serait associé,
directeur, fondé de pouvoir ou employé de cette autre société ou firme avec laquelle la Société contracte ou est autrement
en relation d'affaires. Le Gérant ou ses fondés de pouvoir ne sera pas, par 1a méme, privé du droit de délibérer, de voter et
d'agir s'agissant des matiéres en relation avec ce contrat ou autres affaires.

Art. 13. Conseil de Surveillance.

13.1 La Société est surveillée par un conseil composé de trois membres au moins (le «Conseil de Surveillance») désignés
par l'assemblée générale des actionnaires pour une période de six ans maximum, qui fixe leur rémunération de leur mandat.

13.2. Le Conseil de Surveillance sera consulté par le Gérant sur toutes les affaires que le Gérant pourra déterminer et
autorisera toutes les actions du Gérant qui pourraient, selon la loi, excéder les pouvoirs du Gérant.

13.3. Les membres du Conseil de Surveillance sont rééligibles.
13.4. Le Conseil de Surveillance peut choisir un président parmi ses membres.

13.5. Le Conseil de Surveillance est convoqué par son président ou par le Gérant. Un avis de convocation a toute réunion
du Conseil de Surveillance sera envoy¢ a tous les membres du Conseil de Surveillance huit (8) jours au moins avant la date
prévue pour cette réunion, sauf's'il y a urgence, auquel cas la nature et les motifs de cette urgence seront exposés dans I'avis
de convocation a la réunion. Il peut étre renoncé a cette convocation moyennant 1'assentiment par écrit, par message
électronique, par télécopie ou par tout autre moyen de communication permettant d'attester de l'authenticité d'une telle
renonciation. Une convocation spéciale ne sera pas requise pour des assemblées se tenant aux heures et endroits déterminés
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dans une résolution adoptée par le Conseil de Surveillance. Tout membre pourra agir lors de toute réunion du Conseil de
Surveillance en désignant par écrit ou par télécopie ou par tout autre moyen de communication attestant de 1'authenticité
d'une telle renonciation un autre membre comme son représentant. Un membre peut représenter plusieurs de ses collégues.

13.6. Le Conseil de Surveillance peut délibérer ou agir valablement seulement si au moins la majorité de ses membres
sont présents ou représentés. Les résolutions sont prises a la majorité simple des voix des membres présents ou représentés.
Les résolutions du Conseil de Surveillance sont consignées dans des procés-verbaux signés par le président du Conseil de
Surveillance, le président de la réunion ou deux membres ou tel que décidé a la réunion concernée ou toute réunion
subséquente. Des copies ou extraits peuvent étre signés par le président du Conseil de Surveillance, le président de la
réunion, par deux membres ou tel que décidé a la réunion concernée ou toute réunion subséquente.

13.7. Les résolutions approuvées et signées par voie écrite par tous les membres du Conseil de Surveillance prendront
effet au méme titre que les résolutions passées lors d'une réunion du Conseil de Surveillance; chaque membre doit approuver
une telle résolution par écrit, télégramme, télétex, télécopieur ou tout autre moyen de communication similaire. Une telle
approbation doit étre confirmée par écrit et tous les documents constitueront le procés-verbal faisant foi de la résolution
intervenue.

13.8. Tout membre du Conseil de Surveillance peut participer a une réunion du Conseil de Surveillance par conférence
téléphonique ou par tous autres moyens de communication similaires permettant a toutes les personnes prenant part a cette
réunion de communiquer entre elles. Une réunion peut également étre tenue par voie de conférence téléphonique unique-
ment ou tout autre moyen de communication similaire. La participation a une réunion par ces moyens €quivaut a une
présence en personne a une telle réunion.

Art. 14. Assemblées générales.

14.1 L'assemblée générale des actionnaires représente tous les Actionnaires de la Société. Elle a les pouvoirs d'ordonner,
d'exécuter ou de ratifier les actes relatifs aux opérations de la Société, sous réserve que, sauf disposition contraire dans les
présents Statuts, aucune résolution ne pourra étre valablement prise a moins d'avoir été approuvée par le Gérant.

14.2 Les Assemblées Générales des Actionnaires sont convoquées au moyen d'un avis du Gérant indiquant I'ordre du
jour et envoyé, sauf disposition contraire de la loi, par lettre recommandée huit (8) jours au moins avant la date de I'assemblée
a chaque Actionnaire a I'adresse inscrite dans le registre des actions nominatives.

14.3. L'assemblée générale annuelle se tiendra le premier mardi du mois de juin a 13.00 heures au si¢ge social ou a tout
autre lieu indiqué dans I'avis de convocation. Si ce jour n'est pas un jour ouvrable au Luxembourg, 1'assemblée générale
annuelle se tiendra le premier jour ouvrable suivant.

14.4. Les autres Assemblées des Actionnaires se tiendront aux lieux et heures indiqués dans les avis de convocation
respectifs des assemblées.

14.5. Si l'entiéreté du capital social émis est représentée a une Assemblée Générale des Actionnaires, I'Assemblée
Générale peut valablement étre tenue sans convocation préalable.

14.6. Lors d'une Assemblée Générale, les résolutions sont prises, sauf indication contraire de la loi ou dans les présents
Statuts, a la majorité simple des votes valablement exprimés. Les résolutions concernant une modification des Statuts ou
les matieres pour lesquelles les présents Statuts ou lois applicables renvoient aux conditions requises pour une modification
des statuts, le quorum sera d'au moins la moitié du capital social émis. Si le quorum n'est pas réuni lors de la premiére
assemblée générale des Actionnaires, une seconde assemblée sera convoquée conformément a la loi applicable. La seconde
assemblée pourra valablement délibérer sans condition de quorum. Lors des deux assemblées, les décisions doivent étre
adoptées aux deux-tiers des votes valablement exprimés au moins.

14.7. Toute Assemblée Générale des Actionnaires n'est valablement constituée que si 'Action de Commandité est
valablement représentée et aucune décision ne peut, sauf disposition contraire expresse dans les présents Statuts, étre prise
lors d'une Assemblée Générale des Actionnaires si elle n'est pas approuvée par la voix attachée a I'Action de Commandité.

Art. 15. Exercice comptable. L'exercice comptable de la Société débutera le 1 ¢ janvier de chaque année et prendra fin
le 31 décembre de la méme année.
Art. 16. Affectation des Bénéfices, Distribution.

16.1. Il sera prélevé sur les bénéfices nets annuels de la Société un montant égal a cinq pour cent (5%) qui sera affecté
a la réserve prévue par la loi. Ce prélévement cessera d'étre obligatoire lorsque cette réserve sera égale a dix pour cent
(10%) du capital émis de la Société.

16.2. Le solde pourra étre alloué tel que déterminé par 'assemblée générale des actionnaires.

16.3. Des acomptes sur dividendes peuvent étre déclarés et payés par le Gérant conformément a la loi applicable.

Art. 17. Dissolution, Liquidation.

17.1 En cas de dissolution de la Société pour quelque raison que ce soit et & quelque moment que ce soit, la liquidation
sera effectuée par les soins de liquidateurs ou du Gérant alors en fonction qui auront les pouvoirs conférés par les Articles
144 et suivants de la Loi de 1915.

17.2. Une fois toutes les dettes, charges et dépenses de liquidation réglées, tout solde en résultant sera payé aux Ac-
tionnaires Commanditaires.
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Art. 18. Droit applicable. Toutes les matieres qui ne sont pas régies par les présents Statuts seront déterminées confor-
mément a la loi du 10 aolt 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée.

Disposition transitoire
Le premier exercice social commence a la date du présent acte et s'achéve le 31 décembre 2016.
La premicére assemblée générale annuelle aura lieu le premier mardi du mois de juin 2017 a 13.00 heures

Souscription - Paiement

Les statuts de la Société ayant été ainsi établis par les parties comparantes, les parties comparantes ont souscrit et
entiérement libéré les trente et un mille (31.000) actions d'une valeur nominale d'un euro (1.-EUR) chacune comme suit:

Nom des Souscripteurs Ordinaires (Commanditaire): Nombre d'Actions

Ordinaires souscrites:
AOC Carry LP . . oo 30.999
Nom du Souscripteur de I'Action Commandité: Commandités souscrites:
AltaOne Investments S.Ar.]. . ... ... .. 1
Total: . .. 30.999 Actions Ordinaires; et

1 Action Commandité

Les actions ont été libérées a hauteur de 25 % par des versements en especes, de sorte que la somme de sept mille sept
cent cinquante euros (7.750.- EUR), se trouve dés a présent a la libre disposition de la société, preuve en ayant été donnée
au notaire instrumentant.

Résolutions des actionnaires

Immédiatement aprés la constitution de la Société, les Actionnaires ont décidé que:

1) Les personnes suivantes ont ét¢é nommées membres du Conseil de Surveillance pour une durée se terminant lors de
'assemblée générale annuelle en 2021:

- M. Behdad ALIZADEH, gestionnaire de placements, né en Iran le 8 novembre 1961 et demeurant au 26, Wynnstay
Gardens, Londres W8 6UR, Royaume-Uni;

- M. Stephen WILSON, directeur général, né a Liverpool (Royaume-Uni) le 26 décembre 1963 et demeurant au 52B
Waldegrave PK, Twickenham, TW1 4TQ, Royaume-Uni; et

- Mme. Claudine DENIS, comptable, né a Bastogne (Belgique), le 7 octobre 1971 et demeurant professionnellement au
22, avenue de la Liberté, L-1930 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg

2) Le siége social de la Société est fixé au 22, avenue de la Liberté, L-1930 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

Frais
Les dépenses, colits, rémunérations ou charges sous quelque forme que ce soit qui seront supportés par la Société suite
a sa constitution sont estimés a environ mille cinq cents euros (1.500.- EUR).

Le notaire soussigné, qui comprend et parle 1'anglais, constate par les présentes qu'a la requéte du comparant, les présents
statuts sont rédigés en anglais, suivis d'une traduction en frangais. En cas de divergence entre le texte anglais et le texte
frangais, la version anglaise fera foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, au jour mentionné au début de ce document.

Et aprés lecture faite au comparant, connu du notaire par ses nom, prénom usuel, état civil et demeure, ledit comparant
a signé avec Nous, notaire, la présente minute.

Signé: O. Jarny et M. Schaeffer.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils 2, e 29 mars 2016. Relation: 2LAC/2016/6710. Regu soixante-quinze euros Eur
75.-.

Le Receveur (signé): André MULLER.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la demande de la prédite société, aux fins d'inscription au Registre de
Commerce.

Luxembourg, le 7 avril 2016.
Référence de publication: 2016089232/581.

(160058146) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 avril 2016.
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Graduate S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2340 Luxembourg, 25, rue Philippe II.
R.C.S. Luxembourg B 205.144.

STATUTES

In the year two thousand and sixteen, on the fourteenth day of March.
Before the undersigned, Maitre Henri Hellinckx, a notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

THERE APPEARED:

Eurazeo S.A., a public limited liability company (société anonyme) incorporated under the laws of France, having its
registered office at 1, rue Georges Berger, 75107 Paris, France, registered with the register of commerce and companies
of Paris, under number 692 030 992,

here represented by Laurence Burkhard, private employee, whose professional address is in Luxembourg, by virtue of
a power of attorney given under private seal.

After signature ne varietur by the authorised representative of the appearing party and the undersigned notary, said power
of attorney will remain attached to this deed to be registered with it.

The appearing party represented as set out above, have requested the undersigned notary to state as follows the articles
of incorporation of a public limited liability company (société anonyme), which is hereby incorporated:

1. Name - Registered office - Object - Duration

Art. 1. Name. The name of the company is Graduate S.A. (the Company). The Company is a public limited liability
company (société anonyme) governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, in particular the law of August 10,
1915, on commercial companies, as amended (the Law), and these articles of incorporation (the Articles).

Art. 2. Registered office.

2.1. The Company’s registered office is established in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg. It may be transferred
within that municipality by a resolution of the board of directors (the Board). It may be transferred to any other location in
the Grand Duchy of Luxembourg by a resolution of the general meeting of shareholders (the General Meeting), acting in
accordance with the conditions prescribed for the amendment of the Articles.

2.2. Branches, subsidiaries or other offices may be established in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by a
resolution of the Board. If the Board determines that extraordinary political or military developments or events have
occurred or are imminent, and that those developments or events may interfere with the normal activities of the Company
at its registered office, or with ease of communication between that office and persons abroad, the registered office may
be temporarily transferred abroad until the developments or events in question have completely ceased. Any such temporary
measures do not affect the nationality of the Company, which, notwithstanding the temporary transfer of its registered
office, will remain a Luxembourg incorporated company.

Art. 3. Corporate object.

3.1. The Company’s object is the acquisition of participations, in Luxembourg or abroad, in any company or enterprise
in any form whatsoever, and the management of those participations. The Company may in particular acquire, by sub-
scription, purchase and exchange or in any other manner, any stock, shares and other participation securities, bonds,
debentures, certificates of deposit and other debt instruments and, more generally, any securities and financial instruments
issued by any public or private entity. It may participate in the creation, development, management and control of any
company or enterprise. Further, it may invest in the acquisition and management of a portfolio of patents or other intellectual
property rights of any nature or origin.

3.2. The Company may borrow in any form. It may issue notes, bonds and any kind of debt and equity securities. It may
lend funds, including, without limitation, the proceeds of any borrowings, to its subsidiaries, affiliated companies and any
other companies. It may also give guarantees and pledge, transfer, encumber or otherwise create and grant security over
some or all of its assets to guarantee its own obligations and those of any other company, and, generally, for its own benefit
and that of any other company or person. For the avoidance of doubt, the Company may not carry out any regulated financial
sector activities without having obtained the requisite authorisation.

3.3. The Company may use any techniques, legal means and instruments to manage its investments efficiently and
protect itself against credit risks, currency exchange exposure, interest rate risks and other risks.

3.4. The Company may carry out any commercial, financial or industrial operation and any transaction with respect to
real estate or movable property, which directly or indirectly, favours or relates to its corporate object.

Art. 4. Duration.

4.1. The Company is formed for an unlimited period.

4.2. The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, incapacity, insolvency,
bankruptcy or any similar event affecting one or more shareholders.
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II. Capital - Shares

Art. 5. Capital.

5.1. The share capital is set at fifty thousand Swiss francs (CHF 50,000), represented by fifty thousand (50,000) shares
in registered form, having a nominal value of one Swiss franc (CHF 1) each.

5.2. The share capital may be increased or reduced once or more by a resolution of the General Meeting, acting in
accordance with the conditions prescribed for the amendment of the Articles.

Art. 6. Shares.

6.1. The shares are indivisible and the Company recognises only one (1) owner per share.

6.2. The shares are and will remain in registered form (actions nominatives).

6.3. A register of shares shall be kept at the registered office and may be examined by any shareholder on request.

6.4. A share transfer shall be carried out by the entry in the register of shares of a declaration of transfer, duly signed
and dated by either:

(i) both the transferor and the transferee or their authorised representatives; or

(i1) any authorised representative of the Company, following a notification to, or acceptance by, the Company, in ac-
cordance with Article 1690 of the Luxembourg Civil Code.

6.5. Any document recording the agreement between the transferor and the transferee, which is validly signed by both
parties, may be accepted by the Company as evidence of a share transfer.

6.6. The Company may redeem its own shares within the limits set out in the Law.

III. Management - Representation

Art. 7. Board of directors.
7.1. Composition of the Board

(i) The Company shall be managed by the Board, which shall comprise at least three (3) members. The directors need
not be shareholders.

(i) The General Meeting shall appoint the directors and determine their number, their remuneration and the term of
their office. Directors cannot be appointed for a term of office of more than six (6) years but are eligible for reappointment
at the expiry of their term of office. The General Meeting may decide to appoint one or several class A directors and one
or several class B directors.

(iii1) Directors may be removed at any time, with or without cause, by a resolution of the General Meeting.

(iv) If a legal entity is appointed as a director, it must appoint a permanent representative to perform its duties. The
permanent representative is subject to the same rules and incurs the same liabilities as if he had exercised his functions in
his own name and on his own behalf, without prejudice to the joint and several liability of the legal entity which it represents.

(v) Should the permanent representative be unable to perform its duties, the legal entity must immediately appoint
another permanent representative.

(vi) If the office of a director becomes vacant, the other directors, acting by a simple majority, may fill the vacancy on
a provisional basis until a new director is appointed by the next General Meeting.

7.2. Powers of the Board

(i) All powers not expressly reserved to the shareholders by the Law or the Articles fall within the competence of the
Board, which has full power to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s corporate
object.

(i1) The Board may delegate special or limited powers to one or more agents for specific matters.

(iii) The Board is authorised to delegate the day-to-day management, and the power to represent the Company in this
respect, to one or more directors, officers, managers or other agents, whether shareholders or not, acting either individually
or jointly. If the day-to-day management is delegated to one or more directors, the Board must report to the annual General
Meeting any salary, fee and/or any other advantage granted to those director(s) during the relevant financial year.

7.3. Procedure

(i) The Board must appoint a chairperson from among its members, and may choose a secretary who need not be a
director and who will be responsible for keeping the minutes of the meetings of the Board and of General Meetings.

(i1) The Board shall meet at the request of the chairperson or any two (2) directors, at the place indicated in the notice,
which in principle shall be in Luxembourg.

(iii) Written notice of any Board meeting shall be given to all directors at least twenty-four (24) hours in advance, except
in the case of an emergency, in which case the nature and circumstances of such shall be set out in the notice.

(iv) No notice is required if all members of the Board are present or represented and each of them states that they have
full knowledge of the agenda for the meeting. A director may also waive notice of a meeting, either before or after the
meeting. Separate written notices are not required for meetings which are held at times and places indicated in a schedule
previously adopted by the Board.
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(v) A director may grant to another director a power of attorney in order to be represented at any Board meeting.

(vi) The Board may only validly deliberate and act if a majority of its members are present or represented. Board
Resolutions shall be validly adopted by a majority of the votes of the directors present or represented, provided that if the
General Meeting has appointed one or several class A directors and one or several class B directors, at least one (1) class
A director and one (1) class B director votes in favour of the resolution. The chairman shall have a casting vote in the event
of a tied vote, except if the Board is composed of one or several class A directors and one or several class B directors.
Board resolutions shall be recorded in minutes signed by the chairperson, by all the directors present or represented at the
meeting, or by the secretary (if any).

(vii) Any director may participate in any meeting of the Board by telephone or video conference, or by any other means
of communication which allows all those taking part in the meeting to identify, hear and speak to each other. Participation
by such means is deemed equivalent to participation in person at a duly convened and held meeting.

(viii) Circular resolutions signed by all the directors shall be valid and binding as if passed at a duly convened and held
Board meeting, and shall bear the date of the last signature.

(ix) A director who has an interest in a transaction carried out other than in the ordinary course of business which conflicts
with the interests of the Company must advise the Board accordingly and have the statement recorded in the minutes of
the meeting. The director concerned may not take part in the deliberations concerning that transaction. A special report on
the relevant transaction shall be submitted to the shareholders at the next General Meeting, before any vote on any other
resolution.

7.4. Representation

(1) The Company shall be bound towards third parties in all matters by the joint signatures of any two (2) directors,
provided that if the General Meeting has appointed one or several class A directors and one or several class B directors,
the Company shall be bound towards third parties in all matters by the joint signatures of any class A director and any class
B director.

(i) The Company shall also be bound towards third parties by the joint or single signature of any person(s) to whom
special signatory powers have been delegated by the Board.

Art. 8. Sole director.

8.1. Where the number of shareholders is reduced to one (1):

(i) the Company may be managed by a single director until the General Meeting following the introduction of an
additional shareholder; and

(i1) any reference in the Articles to the Board, the directors, some directors or any director should be read as a reference
to that sole director, as appropriate.

8.2. Transactions entered into by the Company which conflict with the interest of its sole director must be recorded in
minutes. This does not apply to transactions carried out under normal circumstances in the ordinary course of business.

Art. 9. Liability of the directors. The directors may not be held personally liable by reason of their office for any
commitment they have validly made in the Company’s name, provided those commitments comply with the Articles and
the Law.

IV. Shareholders

Art. 10. General meetings of shareholders.
10.1. Powers and voting rights

(i) Resolutions of the shareholders shall be adopted at a General Meeting. The General Meeting has full powers to adopt
and ratify all acts and operations which are consistent with the Company’s corporate object.

(i1) Each share entitles the holder to one (1) vote.
10.2. Notices, quorum, majority and voting proceedings

(i) The shareholders may be convened to General Meetings by the Board or the statutory auditor(s). The Shareholders
must be convened to a General Meeting following a request from shareholders representing at least one-tenth (1/10) of the
share capital.

(i1) Written notice of any General Meeting shall be given to all shareholders at least eight (8) days prior to the date of
the meeting, except in the case of an emergency, in which case the nature and circumstances of such shall be set out in the
notice.

(ii1) General Meetings shall be held at the time and place specified in the notices.

(iv) If all the shareholders are present or represented and consider themselves duly convened and informed of the agenda
of the General Meeting, it may be held without prior notice.

(v) A shareholder may grant written power of attorney to another person (who need not be a shareholder), in order to
be represented at any General Meeting.
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(vi) Any shareholder may participate in any General Meeting by telephone or video conference, or by any other means
of communication which allows all those taking part in the meeting to identify, hear and speak to each other. Participation
by such means is deemed equivalent to participation in person at the meeting.

(vii) Any shareholder may vote by using the forms provided by the Company for that purpose. Voting forms must contain
the date, place and agenda of the meeting and the text of the proposed resolutions. For each resolution, the form must
contain three boxes allowing for a vote for or against that resolution or an abstention. Shareholders must return the voting
forms to the Company’s registered office. Only voting forms received prior to the General Meeting shall be taken into
account in calculating the quorum for the meeting. Voting forms which indicate neither a voting intention nor an abstention
shall be considered void.

(viii) Resolutions to be adopted at General Meetings shall be passed by a simple majority vote, regardless of the pro-
portion of share capital represented.

(ix) An extraordinary General Meeting may only amend the Articles if at least one-half of the share capital is represented
and the agenda indicates the proposed amendments to the Articles, including the text of any proposed amendment to the
Company’s object or form. If this quorum is not reached, a second General Meeting shall be convened by means of notices
published twice in the Mémorial and two Luxembourg newspapers, at an interval of at least fifteen (15) days and fifteen
(15) days before the meeting. These notices shall state the date and agenda of the General Meeting and the results of the
previous General Meeting. The second General Meeting shall deliberate validly regardless of the proportion of capital
represented. At both General Meetings, resolutions must be adopted by at least two-thirds of the votes cast.

(x) Any change in the nationality of the Company and any increase in a shareholder’s commitment in the Company shall
require the unanimous consent of the shareholders and bondholders (if any).

Art. 11. Sole shareholder. When the number of shareholders is reduced to one (1):
(1) the sole shareholder shall exercise all powers granted by the Law to the General Meeting;

(i1) any reference in the Articles to the shareholders or the General Meeting is to be read as a reference to the sole
shareholder, as appropriate; and

(iii) the resolutions of the sole shareholder shall be recorded in minutes or drawn up in writing.
V. Annual accounts - Allocation of profits - Supervision

Art. 12. Financial year and approval of annual accounts.

12.1. The financial year begins on the first (1 5!) of January and ends on the thirty-first (31 5t ) of December of each
year.

12.2. Each year, the Board must prepare the balance sheet and profit and loss account, together with an inventory stating
the value of the Company’s assets and liabilities, with an annex summarising the Company’s commitments and the debts
owed by the officers, directors and statutory auditors to the Company.

12.3. One (1) month before the annual General Meeting, the Board shall provide the statutory auditors with a report on,
and documentary evidence of, the Company’s operations. The statutory auditors shall then prepare a report setting out their
proposals.

12.4. The annual General Meeting shall be held at the registered office or in any other place within the municipality of
the registered office, as specified in the notice, on the second Monday of May of each year at 10.00 a.m. If that day is not
a business day in Luxembourg, the annual General Meeting shall be held on the following business day.

Art. 13. Auditors.

13.1. The Company’s operations shall be supervised by one or more statutory auditors (commissaires).

13.2. When so required by law, the Company’s operations shall be supervised by one or more approved external auditors
(réviseurs d’entreprises agréés).

13.3. The General Meeting shall appoint the statutory auditors (commissaires)/external auditors (réviseurs d’entreprises
agréés), and determine their number and remuneration and the term of their office. The term of office of the statutory
auditors may not exceed six (6) years but may be renewed.

Art. 14. Allocation of profits.

14.1. Five per cent (5%) of the Company’s annual net profits must be allocated to the reserve required by law (the Legal
Reserve). This requirement ceases when the Legal Reserve reaches an amount equal to ten per cent (10%) of the share
capital.

14.2. The General Meeting shall determine the allocation of the balance of the annual net profits. It may decide on the
payment of a dividend, to transfer the balance to a reserve account, or to carry it forward in accordance with the applicable
legal provisions.

14.3. Interim dividends may be distributed at any time, subject to the following conditions:

(i) the Board must draw up interim accounts;

(i) the interim accounts must show that sufficient profits and other reserves (including share premium) are available
for distribution; it being understood that the amount to be distributed may not exceed the profits made since the end of the
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last financial year for which the annual accounts have been approved, if any, increased by profits carried forward and
distributable reserves, and reduced by losses carried forward and sums to be allocated to the legal or a statutory reserve;

(ii1) within two (2) months of the date of the interim accounts, the Board must resolve to distribute the interim dividends;
and

(iv) the statutory auditors (commissaires) or the approved external auditors (réviseurs d’entreprises agréés), as appli-
cable, must prepare a report addressed to the Board which must verify whether the above conditions have been met.

VL. Dissolution - Liquidation

15.1. The Company may be dissolved at any time by a resolution of the General Meeting, acting in accordance with the
conditions prescribed for the amendment of the Articles. The General Meeting shall appoint one or more liquidators, who
need not be shareholders, to carry out the liquidation, and shall determine their number, powers and remuneration. Unless
otherwise decided by the General Meeting, the liquidators shall have full power to realise the Company’s assets and pay
its liabilities.

15.2. The surplus (if any) after realisation of the assets and payment of the liabilities shall be distributed to the share-
holders in proportion to the shares held by each of them.

VII. General provisions

16.1. Notices and communications may be made or waived and circular resolutions may be evidenced in writing, by
fax, email or any other means of electronic communication.

16.2. Powers of attorney may be granted by any of the means described above. Powers of attorney in connection with
Board meetings may also be granted by a director, in accordance with such conditions as may be accepted by the Board.

16.3. Signatures may be in handwritten or electronic form, provided they fulfil all legal requirements for being deemed
equivalent to handwritten signatures. Signatures of circular resolutions or resolutions adopted by telephone or video con-
ference may appear on one original or several counterparts of the same document, all of which taken together shall constitute
one and the same document.

16.4. All matters not expressly governed by these Articles shall be determined in accordance with the applicable law
and, subject to any non-waivable provisions of the law, with any agreement entered into by the shareholders from time to
time.

Transitional provision

The Company’s first financial year shall begin on the date of this deed and end on the thirty-first (31 ) of December
2016.

Subscription and payment

Eurazeo, represented as stated above, subscribes for fifty thousand (50,000) shares in registered form, having a nominal
value of one Swiss Franc (CHF 1) each, and agrees to pay them in full by a contribution in cash of fifty thousand Swiss
Francs (CHF 50,000).

The amount of fifty thousand Swiss Francs (CHF 50,000) is at the Company’s disposal and evidence of such amount
has been given to the undersigned notary.

Verification

The notary executing this deed declares that the conditions prescribed in art. 26, 26-3, 26-5 and 26-1, paragraph (2) of
the law on commercial companies of August 10 th | 1915 as subsequently amended have been fulfilled and expressly bears
witness to their fulfillment.

Costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever to be borne by the Company in connection with its
incorporation are estimated at approximately one thousand four hundred Euros (EUR 1,400.-).

Resolutions of the sole shareholder

Immediately after the incorporation of the Companys, its sole shareholder, representing the entire subscribed share capital,
adopted the following resolutions:

(i) The following persons are appointed as directors of the Company:

1 Mrs. Vivianne Akriche, born on February 8, 1977 in Domont, France, residing professionally at 1, rue Georges Berger,
75017 Paris, France;

2 Mr. Maxime de Bentzmann, born on September 30, 1984, in Paris, France, residing professionally at 1, rue Georges
Berger, 75017 Paris, France.

3 Mr. Christophe Aubut, born on November 3, 1965 in Noisy Le Sec, France, residing professionally at 25, rue Philippe
11, L-2340 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg;
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4 Mr. Laurent Guérineau, born on November 3, 1965, in Challans, France, residing professionally at 25, rue Philippe
II, L-2340 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

(i) Mazars Luxembourg S.A. is appointed as approved external auditors (réviseurs d’entreprises agréés) of the Company.

(iii) The mandates of the directors and the external auditor (réviseurs d’entreprises agréés) shall expire immediately
after the annual general meeting of 2017 approving the annual accounts of 2016.

(iv) The registered office of the Company is located at 25, rue Philippe II, L-2340 Luxembourg, Grand Duchy of
Luxembourg.

Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, states that at the request of the appearing party, this deed
is drawn up in English, followed by a French version, and that in the case of divergences, the English text prevails.

WHEREOF, this deed is drawn up in Luxembourg, on the day stated above.
After reading this deed aloud, the notary signs it with the authorised representative of the appearing party.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille seize, le quatorziéme jour de mars,
Pardevant Maitre Henri Hellinckx, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

A COMPARU:

Eurazeo S.A.,une société¢ anonyme régie par les lois de France, dont le si¢ge social se situe a 1, rue Georges Berger,
75107 Paris, France, inscrite au registre de commerce et des sociétés de Paris, sous le numéro 692 030 992,

représentée par Laurence Burkhard, employée privé, avec adresse professionnelle a Luxembourg, en vertu d’une pro-
curation donnée sous seing privé,

Ladite procuration, aprés avoir été signée ne varietur par le mandataire de la partie comparante et le notaire instrumentant,
restera annexée au présent acte pour les formalités de I’enregistrement.

La partie comparante, représentée comme indiqué ci-dessus, a prié le notaire instrumentant d’acter de la fagon suivante,
les statuts d’une société anonyme qui est ainsi constituée:

I. Dénomination - Siége social - Objet- Durée

Art. 1. Dénomination. Le nom de la société est Graduate S.A. (la Société). La Société est une société anonyme régie
par les lois du Grand-Duché de Luxembourg, et en particulier par la loi du 10 aofit 1915 sur les sociétés commerciales,
telle que modifiée (la Loi), ainsi que par les présents statuts (les Statuts).

Art. 2. Siége social.

2.1. Le siege social de la Société est établi a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg. Il peut étre transféré dans
cette méme commune par décision du conseil d’administration (le Conseil). Le siége social peut étre transféré en tout autre
endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une résolution de 1’assemblée générale des actionnaires (I’ Assemblée Géné-
rale), selon les modalités requises pour la modification des Statuts.

2.2. Il peut étre créé des succursales, filiales ou autres bureaux tant au Grand-Duché de Luxembourg qu’a I’étranger par
décision du Conseil. Lorsque le Conseil estime que des développements ou événements extraordinaires d’ordre politique
ou militaire se sont produits ou sont imminents, et que ces développements ou événements sont de nature & compromettre
les activités normales de la Société a son siége social, ou la communication aisée entre le siége social et I’étranger, le siege
social peut étre transféré provisoirement a 1’étranger, jusqu'a cessation compléte de ces circonstances. Ces mesures provi-
soires n’ont aucun effet sur la nationalité de la Société qui, nonobstant le transfert provisoire de son siége social, reste une
société luxembourgeoise.

Art. 3. Objet social.

3.1. L’objet de la Société est la prise de participations, tant au Luxembourg qu’a I’étranger, dans toutes sociétés ou
entreprises sous quelque forme que ce soit, et la gestion de ces participations. La Société peut notamment acquérir par
souscription, achat et échange ou de toute autre maniere tous titres, actions et autres valeurs de participation, obligations,
créances, certificats de dépot et autres instruments de dette, et plus généralement, toutes valeurs et instruments financiers
émis par toute entité publique ou privée. Elle peut participer a la création, au développement, a la gestion et au contrdle de
toute société ou entreprise. Elle peut en outre investir dans ’acquisition et la gestion d’un portefeuille de brevets ou d’autres
droits de propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que ce soit.

3.2. La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit. Elle peut procéder a 1’émission de billets & ordre,
d’obligations et de titres et instruments de toute autre nature. La Société peut préter des fonds, y compris notamment, les
revenus de tous emprunts, a ses filiales, sociétés affiliées ainsi qu’a toutes autres sociétés. La Société peut également
consentir des garanties et nantir, céder, grever de charges ou autrement créer et accorder des siiretés sur toute ou partie de
ses actifs afin de garantir ses propres obligations et celles de toute autre société et, de maniére générale, en sa faveur et en
faveur de toute autre société ou personne. En tout état de cause, la Société ne peut effectuer aucune activité réglementée
du secteur financier sans avoir obtenu 1’autorisation requise.
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3.3. La Société peut employer toutes les techniques et instruments nécessaires a une gestion efficace de ses investisse-
ments et & sa protection contre les risques de crédit, les fluctuations monétaires, les fluctuations de taux d’intérét et autres
risques.

3.4. La Société peut effectuer toutes les opérations commerciales, financiéres ou industrielles et toutes les transactions
concernant des biens immobiliers ou mobiliers qui, directement ou indirectement, favorisent ou se rapportent a son objet
social.

Art. 4. Durée.

4.1. La Société est constituée pour une durée indéterminée.

4.2. La Société ne sera pas dissoute en raison de la mort, de la suspension des droits civils, de I’incapacité, de 1’insol-
vabilité, de la faillite ou de tout autre événement similaire affectant un ou plusieurs actionnaires.

II. Capital - Actions

Art. 5. Capital.

5.1. Le capital social est fixé a cinquante mille francs suisses (CHF 50.000), représenté par cinquante mille (50.000)
actions sous forme nominative, ayant une valeur nominale d’un franc suisse (CHF 1) chacune.

5.2. Le capital social peut étre augmenté ou réduit a une ou plusieurs reprises par une résolution de I’ Assemblée Générale,
adoptée selon les modalités requises pour la modification des Statuts.

Art. 6. Actions.

6.1. Les actions sont indivisibles et la Société ne reconnait qu’un (1) seul propriétaire par action.

6.2. Les actions sont et resteront sous forme nominative.

6.3. Un registre des actions est tenu au siége social et peut étre consulté a la demande de chaque actionnaire.

6.4. Une cession d’action(s) s’opére par la mention dans le registre des actions d’une déclaration de transfert, valablement
datée et signée:

(v) par le cédant et le cessionnaire ou par leurs mandataires; ou

(vi) par un quelconque mandataire de la Société, suivant une notification a, ou une acceptation par la Société, confor-
mément a I’article 1690 du Code Civil luxembourgeois.

6.5. Tout autre document établissant I’accord du cédant et du cessionnaire, diment signé par les deux parties, peut
également étre accepté par la Société comme preuve du transfert d’actions.

6.6. La Société peut racheter ses propres actions dans les limites prévues par la Loi.

II1. Gestion - Représentation

Art. 7. Conseil d’administration.
7.1. Composition du Conseil

(i) La Société est gérée par le Conseil composé d’au moins trois (3) membres. Les administrateurs ne sont pas néces-
sairement actionnaires.

(i1) L’ Assemblée Générale nomme les administrateurs et fixe leur nombre, leur rémunération ainsi que la durée de leur
mandat. Les administrateurs ne peuvent pas étre nommeés pour plus de six (6) ans, mais sont rééligibles a la fin de leur
mandat. L’Assemblée Générale peut décider de nommer un ou plusieurs administrateurs de classe A et un ou plusieurs
administrateurs de classe B.

(iii) Les administrateurs sont révocables a tout moment, avec ou sans raison, par une décision de 1’ Assemblée Générale.

(iv) Lorsqu'une personne morale est nommée administrateur, celle-ci est tenue de désigner un représentant permanent
qui représente ladite personne morale dans sa mission d’administrateur. Ce représentant permanent est soumis aux mémes
régles et encourt les mémes responsabilités que s’il avait exercé ses fonctions en son nom et pour son propre compte, sans
préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu’il représente.

(v) Si le représentant permanent se trouve dans I’incapacité d’exercer sa mission, la personne morale doit nommer
immédiatement un autre représentant permanent.

(vi) En cas de vacance d’un poste d’administrateur, la majorité des administrateurs restants peut y pourvoir provisoire-
ment jusqu'a la nomination définitive, qui a lieu lors de la prochaine Assemblée Générale.

7.2. Pouvoirs du Conseil

(1) Tous les pouvoirs non expressément réservés par la Loi ou les Statuts aux actionnaires sont de la compétence du
Conseil, qui a tous les pouvoirs pour effectuer et approuver tous les actes et opérations conformes a 1’objet social.

(i1) Le Conseil peut déléguer des pouvoirs spéciaux ou limités a un ou plusieurs agents pour des taches spécifiques.

(ii1) Le Conseil peut déléguer la gestion journaliére et le pouvoir de représenter la Société en ce qui concerne cette
gestion, a un ou plusieurs administrateurs, directeurs, gérants ou autres agents, actionnaires ou non, agissant seuls ou
conjointement. Si la gestion journaliére est déléguée a un ou plusieurs administrateurs, le Conseil doit rendre compte a
1’ Assemblée Générale annuelle, de tous traitements, émoluments et/ou avantages quelconques, alloués a ce(s) administra-
teur(s) pendant 1’exercice social en cause.
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7.3. Procédure

(1) Le Conseil doit élire en son sein un président et peut désigner un secrétaire, qui n’a pas besoin d’étre administrateur,
et qui est responsable de la tenue des procés-verbaux de réunions du Conseil et de I’ Assemblée Générale.

(ii) Le Conseil se réunit sur convocation du président ou de deux (2) administrateurs au lieu indiqué dans 1’avis de
convocation, qui en principe, est au Luxembourg.

(iii) Une convocation écrite de toute réunion du Conseil est donnée a tous les administrateurs au moins vingt-quatre (24)
heures a I’avance, sauf en cas d’urgence, auquel cas la nature et les circonstances de cette urgence sont mentionnées dans
la convocation a la réunion.

(iv) Aucune convocation n’est requise si tous les membres du Conseil sont présents ou représentés et si chacun d’eux
déclare avoir parfaitement eu connaissance de 1’ordre du jour de la réunion. Un administrateur peut également renoncer a
la convocation a une réunion, que ce soit avant ou apres ladite réunion. Des convocations écrites séparées ne sont pas
exigées pour des réunions se tenant a des heures et dans des lieux fixés dans un calendrier préalablement adopté par le
Conseil.

(v) Un administrateur peut donner une procuration a tout autre administrateur afin de le représenter a toute réunion du
Conseil.

(vi) Le Conseil ne peut délibérer et agir valablement que si la majorité de ses membres sont présents ou représentés. Les
décisions du Conseil sont valablement adoptées a la majorité des voix des administrateurs présents ou représentés a con-
dition que si les associés ont nommé un ou plusieurs administrateurs de classe A et un ou plusieurs administrateurs de
classe B, au moins un administrateur de classe A et un administrateur de classe B votent en faveur de la décision. La voix
du président est prépondérante en cas de partage des voix, sauf'si le Conseil se compose d’un ou de plusieurs administrateurs
de classe A et d’un ou de plusieurs administrateurs de classe B. Les décisions du Conseil sont consignées dans des proces-
verbaux signés par le président, par tous les administrateurs présents ou représentés a la réunion ou par le secrétaire (s’il
en existe un).

(vii) Tout administrateur peut participer a toute réunion du Conseil par téléphone ou visioconférence ou par tout autre
moyen de communication permettant a I’ensemble des personnes participant a la réunion de s’identifier, de s’entendre et
de se parler. La participation par un de ces moyens équivaut a une participation en personne a une réunion valablement
convoquée et tenue.

(viii) Des résolutions circulaires signées par tous les administrateurs sont valables et engagent la Société comme si elles
avaient été adoptées lors d’une réunion du Conseil valablement convoquée et tenue et portent la date de la dernicre signature.

(ix) Tout administrateur qui a un intérét opposé a celui de la Société dans une transaction qui ne concerne pas des
opérations courantes conclues dans des conditions normales, est tenu d’en prévenir le Conseil et de faire mentionner cette
déclaration au proces-verbal de la réunion. L’administrateur en cause ne peut prendre part a ces délibérations. Un rapport
spécial relatif @ ou aux transactions concernées est soumis aux actionnaires avant tout vote, lors de la prochaine Assemblée
Générale.

7.4. Représentation

(1) La Société est engagée vis-a-vis des tiers, en toutes circonstances, par les signatures conjointes de deux (2) admi-
nistrateurs, a condition que si 1’ Assemblée Générale a nommé un ou plusieurs administrateurs de classe A et un ou plusieurs
administrateurs de classe B, la Société soit engagée vis-a-vis des tiers, en toutes circonstances, par les signatures conjointes
d’un administrateur de classe A et d’un administrateur de classe B.

(i1) La Société est également engagée vis-a-vis des tiers par la signature conjointe ou unique de toutes personnes a qui
des pouvoirs de signature spéciaux ont été délégués par le Conseil.

Art. 8. Administrateur unique.

8.1. Dans le cas ou le nombre des actionnaires est réduit a un (1):

(i) 1a Société peut étre gérée par un administrateur unique jusqu'a I’ Assemblée Générale ordinaire suivant I’introduction
d’un actionnaire supplémentaire; et

(i) toute référence dans les Statuts au Conseil, aux administrateurs, a quelques administrateurs ou a un quelconque
administrateur doit étre considérée, le cas échéant, comme une référence a cet administrateur unique.

8.2. Les transactions conclues par la Société doivent étre mentionnées dans des proces-verbaux si elles sont intervenues
avec son administrateur unique ayant un intérét opposé, sauf si elles concernent des opérations courantes conclues dans
des conditions normales.

Art. 9. Responsabilité des administrateurs. Les administrateurs ne contractent, a raison de leur fonction, aucune obli-
gation personnelle concernant les engagements régulieérement pris par eux au nom de la Société, dans la mesure ou ces
engagements sont conformes aux Statuts et a la Loi.

IV. Actionnaires

Art. 10. Assemblée générale des actionnaires.
10.1. Pouvoirs et droits de vote
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(1) Les résolutions des actionnaires sont adoptées en Assemblée Générale. L’ Assemblée Générale a les pouvoirs les plus
étendus pour adopter et ratifier tous les actes et opérations conformes a 1’objet social.

(i1) Chaque action donne droit a un (1) vote.
10.2. Convocations, quorum, majorité et procédure de vote

(1) Les actionnaires peuvent étre convoqués aux Assemblées Générales a I’initiative du Conseil ou du/des commissaire
(s). Les actionnaires doivent y étre convoqués a la demande des actionnaires représentant au moins dix pourcent (10%) du
capital social.

(i1) Une convocation écrite a toute Assemblée Générale est donnée a tous les actionnaires au moins huit (8) jours avant
la date de I’assemblée, saufen cas d’urgence, auquel cas, la nature et les circonstances de cette urgence doivent étre précisées
dans la convocation a ladite assemblée.

(ii1) Les Assemblées Générales se tiennent au lieu et heure précisés dans les convocations.

(iv) Si tous les actionnaires sont présents ou représentés et se considérent comme ayant été¢ valablement convoqués et
informés de 1’ordre du jour de I’assemblée, I’ Assemblée Générale peut se tenir sans convocation préalable.

(v) Un actionnaire peut donner une procuration écrite a toute autre personne (qui ne doit pas étre un actionnaire) afin
de le représenter a toute Assemblée Générale.

(vi) Tout actionnaire peut participer a toute Assemblée Générale par téléphone ou visioconférence ou par tout autre
moyen de communication similaire permettant a I’ensemble des personnes participant a la réunion de s’identifier, de
s’entendre et de se parler. La participation a la réunion par un de ces moyens équivaut a une participation en personne a
une telle réunion.

(vii) Tout actionnaire peut voter au moyen de formulaires de vote fournis par la Société a cet effet. Les formulaires de
vote doivent indiquer la date, le lieu et I’ordre du jour de la réunion et le texte des résolutions proposées. Pour chaque
résolution, le formulaire doit contenir trois cases permettant de voter en faveur de cette résolution, de voter contre ou de
s'abstenir. Les formulaires de vote doivent étre renvoyés par les actionnaires au siége social de la Société. Pour le calcul
du quorum, seuls les formulaires de vote regus par la Société avant la réunion de I’ Assemblée Générale sont pris en compte.
Les formulaires de vote qui n’indiquent ni une intention de vote ni une abstention sont nuls.

(viii) Les décisions de 1’ Assemblée Générale sont adoptées a la majorité simple des voix exprimées, quelle que soit la
proportion du capital social représentg.

(ix) Une Assemblée Générale extraordinaire ne peut modifier les Statuts que si la moitié au moins du capital social est
représenté et que 1’ordre du jour indique les modifications statutaires proposées ainsi que le texte de celles qui modifient
I’objet social ou la forme de la Société. Si ce quorum n’est pas atteint, une deuxiéme Assemblée Générale peut étre
convoquée par annonces insérées deux fois, a quinze (15) jours d’intervalle au moins et quinze (15) jours avant I’ Assemblée,
dans le Mémorial et dans deux journaux de Luxembourg. Ces convocations reproduisent I’ordre du jour de la réunion et
indiquent la date et les résultats de la précédente réunion. La seconde Assemblée Générale délibére valablement quelle que
soit la proportion du capital représenté. Dans les deux Assemblées Générales, les résolutions doivent étre adoptées par au
moins les deux tiers des voix exprimées.

(x) Tout changement de nationalité de la Société ainsi que toute augmentation de 1’engagement d’un actionnaire dans
la Société exige le consentement unanime des actionnaires et des obligataires (s’il y a lieu).

Art. 11. Actionnaire unique. Lorsque le nombre des actionnaires est réduit a un (1):

(1) I’actionnaire unique exerce tous les pouvoirs conférés par la Loi a I’ Assemblée Générale;

(i1) toute référence dans les Statuts aux actionnaires ou a 1’Assemblée Générale doit étre considérée, le cas échéant,
comme une référence a cet actionnaire unique; et

(iii) les résolutions de I’actionnaire unique sont consignées dans des procés-verbaux ou rédigées par écrit.
V. Comptes annuels - Affectation des bénéfices - Controle

Art. 12. Exercice social et approbation des comptes annuels.

12.1. L’exercice social commence le premier (1 °F) janvier et se termine le trente-et-un (31) décembre de chaque année.

12.2. Chaque année, le Conseil dresse le bilan et le compte de profits et pertes ainsi qu’un inventaire indiquant la valeur
des actifs et passifs de la Société, avec une annexe résumant les engagements de la Société ainsi que les dettes des directeurs,
administrateurs et commissaires envers la Société.

12.3. Un (1) mois avant I’ Assemblée Générale annuelle, le Conseil remet les pieces, avec un rapport sur les opérations
de la Société aux commissaires. Les commissaires préparent ensuite un rapport contenant leurs propositions.

12.4. L’ Assemblée Générale annuelle se tient a I’adresse du siége social ou en tout autre lieu dans la municipalité du
siége social, comme indiqué dans la convocation, le deuxiéme lundi du mois de mai de chaque année a 10 heures. Si ce
jour n’est pas un jour ouvré a Luxembourg, I’ Assemblée Générale annuelle se tient le jour ouvré suivant.

Art. 13. Commissaires / Réviseurs d’entreprises.

13.1. Les opérations de la Société sont contrdlées par un ou plusieurs commissaires.
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13.2. Les opérations de la Société sont contrélées par un ou plusieurs réviseurs d’entreprises agréés, quand la loi le
requiert.
13.3. L’ Assemblée Générale nomme les commissaires / réviseurs d’entreprises agréés et détermine leur nombre, leur

rémunération et la durée de leur mandat. Le mandat des commissaires ne peut pas dépasser six (6) ans mais peut étre
renouvelé.

Art. 14. Affectation des bénéfices.

14.1. Cinq pour cent (5 %) des bénéfices nets annuels de la Société sont affectés a la réserve requise par la Loi (la Réserve
Légale). Cette affectation cesse d’étre exigée quand la Réserve Légale atteint dix pour cent (10 %) du capital social.

14.2. L’ Assemblée Générale décide de I’affectation du solde des bénéfices nets annuels. Elle peut allouer ce bénéfice
au paiement d’un dividende, I’affecter 4 un compte de réserve ou le reporter en respectant les dispositions 1égales appli-
cables.

14.3. Des dividendes intérimaires peuvent étre distribués a tout moment, aux conditions suivantes:

(i) le Conseil établit des comptes intérimaires;

(i) ces comptes intérimaires montrent que des bénéfices et autres réserves (en ce compris la prime d’émission) suffisants
sont disponibles pour une distribution; étant entendu que le montant a distribuer ne peut pas dépasser le montant des
bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice social dont les comptes annuels ont été approuvés, le cas échéant,

augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables, et réduit par les pertes reportées et les sommes a affecter a
la réserve 1égale ou statutaire;

(iii) le Conseil doit décider de distribuer des dividendes intérimaires dans les deux (2) mois suivant la date des comptes
intérimaires; et

(iv) les commissaires ou les réviseurs d’entreprises agréés, selon le cas, doivent préparer un rapport au Conseil qui doit
vérifier si les conditions prévues ci-dessous ont été remplies.

VI. Dissolution - Liquidation

15.1. La Société peut étre dissoute a tout moment, par une résolution de I’Assemblée Générale, adoptée selon les
modalités requises pour la modification des Statuts. L’ Assemblée Générale nomme un ou plusieurs liquidateurs, qui n’ont
pas besoin d’étre actionnaires, pour réaliser la liquidation et détermine leur nombre, pouvoirs et rémunération. Sauf décision
contraire de 1’Assemblée Générale, les liquidateurs sont investis des pouvoirs les plus étendus pour réaliser les actifs et
payer les dettes de la Société.

15.2. Le boni de liquidation résultant de la réalisation des actifs et du paiement des dettes, s’il y en a un, est distribué
aux actionnaires proportionnellement aux actions détenues par chacun d’entre eux.

VII. Dispositions générales
16.1. Les convocations et communications, ainsi que les renonciations a celles-ci, sont faites, et les résolutions circulaires

sont établies par écrit, téléfax, email ou tout autre moyen de communication électronique.

16.2. Les procurations sont données par tout moyen mentionné ci-dessus. Les procurations relatives aux réunions du
Conseil peuvent également étre données par un administrateur conformément aux conditions acceptées par le Conseil.

16.3. Les signatures peuvent étre sous forme manuscrite ou électronique, a condition que les signatures électroniques
remplissent 1’ensemble des conditions l1égales requises pour pouvoir étre assimilées a des signatures manuscrites. Les
signatures des résolutions circulaires ou des résolutions adoptées par téléphone ou visioconférence peuvent étre apposées
sur un original ou sur plusieurs copies du méme document, qui ensemble, constituent un seul et unique document.

16.4. Pour tous les points non expressément prévus par les Statuts, il est fait référence a la loi et, sous réserve des
dispositions 1égale d’ordre public, a tout accord présent ou futur conclu entre les actionnaires.

Disposition transitoire
Le premier exercice social commence a la date du présent acte et s’achéve le trente-et-un (31) décembre 2016.
Souscription et libération

Eurazeo, représenté¢ comme indiqué ci-dessus, déclare souscrire a cinquante mille (50.000) actions sous forme nomi-
native, ayant une valeur nominale d’un franc suisse (CHF 1) chacune, et accepte de les libérer intégralement par un apport
en numéraire d’un montant de cinquante mille francs suisses (CHF 50.000).

Le montant de cinquante mille francs suisses (CHF 50.000) est a la disposition de la Société, comme il a été prouvé au
notaire instrumentant.

Constatation

Le notaire instrumentant a constaté que les conditions exigées par 'article 26, 26-3, 26-5 et s’il y a lieu 26-1, paragraphe
2 de la loi du 10 aofit 1915 sur les sociétés commerciales ont été accomplies.
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Frais

Les dépenses, cotits, honoraires et charges de toutes sortes qui incombent a la Société du fait de sa constitution s’élévent
approximativement a mille quatre cents Euros (1.400.- EUR).

Résolutions de ’actionnaire unique
Immédiatement aprés la constitution de la Société, I’actionnaire unique de la Société, représentant I’ intégralité du capital
social souscrit, ont adopté les résolutions suivantes:
(1) Les personnes suivantes sont nommeées en qualité d’administrateurs de la Société:

1 Mme Vivianne Akriche, née le 8 février 1977 a Domont, France, résidant professionnellement au 1, rue Georges
Berger, 75017 Paris, France;

2 M. Maxime de Bentzmann, né le 30 septembre 1984 a Paris, France, résidant professionnellement au 1, rue Georges
Berger, 75017 Paris, France;

3 M. Christophe Aubut, né le 3 novembre 1965 a Noisy Le Sec, France, résidant professionnellement au 25, rue Philippe
II, L-2340 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg;

4 M. Laurent Guérineau, né le 3 novembre 1965 a Challans, France, résidant professionnellement au 25, rue Philippe
II, L-2340 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

(i1) Mazars Luxembourg S.A. est nommé en qualité de réviseur d’entreprises agréé de la Société.

(iii) Les mandats des administrateurs et du réviseur d’entreprises agréé prendront fin a l'issue de 1'assemblée générale
annuelle de 2017, approuvant les comptes annuels de 2016.

(iv) Le siége social de la Société est établi au 25, rue Philippe II, L-2340 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.
Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle I’anglais, déclare qu’a la requéte de la partie comparante, le présent acte est
rédigé en anglais, suivi d’une traduction francaise et qu’en cas de divergences entre le texte anglais et le texte frangais, la
version anglaise fait foi.

Dont Acte, fait et passé a Luxembourg, a la date qu’en téte des présentes.

Aprés avoir lu le présent acte, le notaire le signe avec le mandataire de la partie comparante.

Signé: L. BURKHARD et H. HELLINCKX.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils 1, le 23 mars 2016. Relation: 1ILAC/2016/9566. Regu soixante-quinze euros (75.-
EUR)

Le Receveur ff. (signé): C. FRISING.
- POUR EXPEDITION CONFORME - délivrée a la société sur demande.

Luxembourg, le 5 avril 2016.
Référence de publication: 2016089457/578.
(160057649) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 avril 2016.

MEIF II Germany Holdings S. a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1648 Luxembourg, 46, place Guillaume II.
R.C.S. Luxembourg B 120.961.

In the year two thousand and sixteen, on the thirtieth day of March,
Before Maitre Jean-Paul Meyers, notary residing in Esch-sur-Alzette (Grand-Duchy of Luxembourg), undersigned,

APPEARED:

MEIF II Finance Holdings S.ar.l., a Luxembourg private limited liability company (“société a responsabilité limitée”),
with a share capital of EUR 12,600, having its registered office at 46, Place Guillaume II, L-1648 Luxembourg (Grand-
Duchy of Luxembourg) and registered with the Luxembourg Register of Commerce and Companies (“Registre de
Commerce et des Sociétés”) under number B171673 (the “Sole Shareholder”), here duly represented by Arnaud Schneider
private employee, with professional address in Luxembourg in virtue of a proxy given under private seal.

The said proxy, signed “ne varietur” by the proxy holder of the appearing party and undersigned notary, shall remain
attached to this deed to be filed with the registration authorities.

The Sole Shareholder, represented as stated above, declares and requests the notary to enact the following:

- MEIF Il Germany Holdings S.ar.1., a private limited liability company (“société a responsabilité limitée”), incorporated
and existing under Luxembourg law, with a share capital of one hundred and one thousand euro (EUR 101,000), having
its registered office at 46, Place Guillaume II, L-1648 Luxembourg (Grand-Duchy of Luxembourg) and registered with the
Luxembourg Register of Commerce and Companies under number B 120.961 (the "Company") has been incorporated
pursuant to a deed of Maitre Henri Hellinckx, notary residing then in Mersch, dated 13 October 2006, and its articles have

C. RAL
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been published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, number 2311 dated 11 December 2006 page
110897;

- the articles of association of the Company (the “Articles”) have been amended:

(i) on 31 March 2009 by notarial deed before Maitre Francis Kesseler, pre-named, published in the Mémorial C, Recueil
des Sociétés et Associations, number 980 dated 11 May 2009, page 47012;

(ii) on 3 December 2009 by notarial deed before Maitre Francis Kesseler, pre-named, published in the Mémorial C,
Recueil des Sociétés et Associations, number 184 dated 28 January 2010, page 8792;

(iii) on 26 March 2010 by notarial deed before Maitre Francis Kesseler, pre-named, published in the Mémorial C, Recueil
des Sociétés et Associations, number 1111 dated 27 May 2010, page 53294;

(iv) on 31 March 2011 by notarial deed before Maitre Francis Kesseler, pre-named, published in the Mémorial C, Recueil
des Sociétés et Associations, number 1788 dated 5 August 2011, page 85796;

(v) on 29 March 2012 by notarial deed before Maitre Francis Kesseler, pre-named, published in the Mémorial C, Recueil
des Sociétés et Associations, number 1352 dated 31 May 2012, page 64876;

(vi) on 26 March 2013 by notarial deed before Maitre Francis Kesseler, pre-named, published in the Mémorial C, Recueil
des Sociétés et Associations, number 1549 dated 28 June 2013, page 74337,

(vii) on 28 February 2014 by notarial deed before Maitre Francis Kesseler, pre-named, published in the Mémorial C,
Recueil des Sociétés et Associations, number 1367 dated 27 May 2014, page 65605;

(viii) on 20 March 2014 by notarial deed before Maitre Francis Kesseler, pre-named, published in the Mémorial C,
Recueil des Sociétés et Associations, number 1602 dated 20 June 2014, page 76885; and

(ix) the Articles haven't been amended since then.

This being declared, the appearing party, holder of four thousand and forty (4,040) ordinary shares, representing the
entire share capital of the Company, has immediately taken the following resolutions:

First resolution

The Sole Shareholder resolves to increase the share capital of the Company by an amount of one thousand Euro (EUR
1,000) in order to raise it from its current amount of one hundred and one thousand Euro (EUR 101,000) to one hundred
and two thousand Euro (EUR 102,000) by creating and issuing forty (40) new ordinary shares (the “New Shares”) having
anominal value of twenty-five Euro (EUR 25) each, to be fully subscribed and fully paid up by contribution in kind, subject
to the payment of a share premium of one hundred thirty-nine million nine hundred ninety-nine thousand Euro (EUR
139,999,000) (the “Share Premium”).

Sole Shareholder's Intervention - Subscription - Payment - Description of the Contributions

The Sole Shareholder, represented as stated here above, declares to subscribe for the New Shares and to have them,
together with the Share Premium, fully paid by way of contribution in kind consisting a receivable for a global amount of
one hundred forty million Euro (EUR 140,000,000) held by the Sole Shareholder against the Company (the “Contribution”).

Evaluation

The total net value of the Contribution is at least valuated at one hundred forty million Euro (EUR 140,000,000) of
which one thousand Euro (EUR 1,000) were allocated to the share capital account and one hundred Euro (EUR 100) to the
legal reserve, the remainder of one hundred thirty-nine million nine hundred ninety-eight thousand nine hundred Euro
(EUR 139,998,900) being allocated to the share premium account.

Documents evidencing the ownership and valuation of the Contribution

The description and the valuation of the Contribution contributed to the Company have further been confirmed in:

1. an application form (the “Application Form”) executed by the Sole Shareholder and accepted by the board of directors
(“conseil de gérance”) of the Company, a copy of which has been signed by the appearing party to be registered with this
deed; this form includes a confirmation that “On the date hereof, the Sole Shareholder has carefully reviewed the Contri-
bution, has assessed the value of such element and came to the conclusion that the net value of the Contribution is at least
equal to at one hundred forty million Euro (EUR 140,000,000); and

2.areport established by Rosa Villalobos and Charles Roemers acting as Managers on behalf of the board of the Company
confirming the same (the “Company Report”).

Proof of the existence of the Contribution

Proof of the existence of the Contribution has been given to the undersigned notary by the Company Report and the
Application Form, the latter containing, among others, a declaration of the Sole Shareholder attesting of the true valuation
of the Contribution.

Effective implementation of the Contribution

The Sole Shareholder, here represented as stated here above, declares, with respect to the Contribution, that:
- it is the holder of the Contribution to be contributed to the Company;
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- the Contribution will be effective from the date of the notarial deed enacting the increase of share capital of the Company
by creating and issuing the New Shares;

- the Sole Shareholder has the unrestricted right, power, authority and capacity to transfer all its rights attached to the
Contribution; and

- it shall procure that all the formalities required by Luxembourg law subsequent to the Contribution shall be carried
out upon receipt of a certified copy of the notarial deed documenting the said Contribution in order to duly formalise the
Contribution to the Company and to render it effective anywhere and towards any third party.

Board of managers (“conseil de gérance”) of the Company's intervention

Thereupon intervenes the board of managers (“conseil de gérance”) of the Company (the “Board of Managers”), here
represented by Arnaud Schneider prenamed, duly empowered by board resolutions dated as of 22 March 2016.

Acknowledging having been beforehand informed of the extent of its responsibility, legally engaged as Board of Ma-
nagers of the here above described Contribution, the Board of Managers expressly agreed with the description of the
Contribution, with its valuation, with the effective transfer of the Contribution by the Sole Shareholder, and confirms the
validity of the subscription and payment of the New Shares and the Share Premium, as documented by the Application
Form.

Further to the here before documented increase in the share capital of the Company, the share capital of the Company
is owned as follows:
Sole Shareholder Total Share
number  capital
of Shares in EUR
MEIF II Finance Holdings Sarl . . .. ... ... . e 4,080 102,000

TOT AL: . 4,080 102,000

Second resolution

As a consequence of the foregoing resolution, the Sole Shareholder unanimously RESOLVES to AMEND article 5 of
the Articles, which shall be henceforth read as follows:

“ 5, Share capital. The Company's corporate capital is fixed at one hundred and two thousand Euro (EUR 102,000.-)
represented by four thousand and eighty (4,080) shares (hereafter referred to as the “Shares”) in registered form with a par
value of twenty-five Euro (EUR 25.-) each, all subscribed and fully paid-up. The holders of the Shares are together referred
to as the “Shareholders”.

The share capital of the Company may be increased or reduced in one or several times by a resolution of the single
Shareholder or, as the case may be, by the general meeting of Shareholders, adopted in the manner required for the amend-
ment of the Articles.

In addition to the share capital, there may be set up a premium account, into which any premium paid on any Share shall
be transferred. The amount of said premium account is at the free disposal of the Shareholder(s) and can be distributed
from time to time upon decision of the Board of Managers.”

Third resolution

The Sole Shareholder unanimously RESOLVES to MAKE clear in the Articles that the differentiation between A and
B managers of the Company is optional.

Fourth resolution

As a consequence of the foregoing resolution, the Sole Shareholder unanimously RESOLVES to AMEND article 8.1,
10 and 12 of the Articles, which shall be henceforth read as follows:

“8.1. The Company shall be managed by a board of Managers (the "Board of Managers"). The members of the Board
of Managers need not to be Shareholders. The Board of Managers will be composed of at least three members (the “Mem-
bers” and each a “Member”) possibly divided into one or more A Manager and one or more B Manager and, in such case,
the Board of Managers shall be composed of at least one A Manager and one B Manager.”

“10. The Company shall be bound by the joint signature of two Members including at least one A Manager and one B
Manager, (if some have been appointed) or by the single or joint signature of any person to whom such signatory power
shall be delegated by any two Members, including at least one A Manager and one B Manager (if some have been appoin-
ted).”

“12. Any two Members, including at least one A Manager and one B Manager (if some have been appointed), may
delegate powers of the Board of Managers for specific tasks to one or more ad hoc agents.” Any two Members, including
at least one A Manager and one B Manager (if some have been appointed), will determine any such agent's responsibilities
and remuneration (if any), the duration of the period of representation and any other relevant conditions of his agency.
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Fifth resolution

The Sole Shareholder unanimously RESOLVES to REMOVE the distinction of class between the current members of
the Board of Managers and to consequently have only one class of managers of the Company.

Power

The above appearing party(ies) hereby give(s) power to any agent and / or employee of the office of the signing notary,
acting individually to proceed as the case may be with the registration, listing, modification, deletion, publication or any
other useful or necessary operations following this deed and possibly to draw, correct and sign any amendment or modi-
fication as requested or any error, lapse or typo in this deed.

Declaration

The undersigned notary, who speaks and understands English, states that on request of the appearing party, the present
deed is worded in English, followed by a French version and in case of discrepancies between the English and the French
text, the English version will prevail.

WHEREOF, the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day indicated at the beginning of this deed.

The document having been read to the persons appearing, who signed together with the notary the present original deed.
Suit la traduction francaise du texte qui précéde:

L'an deux mil seize, le trente mars.

Par devant Maitre Jean-Paul Meyers, notaire de résidence a Esch-sur-Alzette, (Grand-Duché de Luxembourg),

A COMPARU:

MEIF II Finance Holdings S.a r.1., une société a responsabilité limitée, constituée et existante sous le droit luxembour-
geois, au capital social de douze mille six cents euros (EUR 12.600), ayant son siége social au 46, Place Guillaume I,
L-1648 Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg) et inscrite auprés du Registre de Commerce et des Sociétés de Lu-
xembourg sous le numéro B 171.673 (I'»Associé Unique»), diment représentée par Arnaud Schneider résidant profes-
sionnellement a Luxembourg en vertu d'une procuration donnée sous seing privé.

Ladite procuration, aprés avoir été signée “ne varietur” par le représentant de la personne comparante et le notaire
instrumentant, restera annexée au présent acte pour étre formalisée avec celui-ci.

L'Associé Unique, représenté comme dit ci-dessus, a déclaré et a requis du notaire instrumentant qu'il établisse que:

- MEIF II Germany Holdings S.a r.1., une société a responsabilité limitée, constituée et existant sous le droit luxem-
bourgeois, au capital social de cent un mille euros (EUR 101.000), ayant son siége social au 46, Place Guillaume II, L-1648
Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg) et inscrite auprés du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg
sous le numéro B 120.961 (la «Sociétéy), a été constituée en vertu d'un acte regu par Maitre Henri Hellinckx, notaire alors
de résidence a Mersch le 13 octobre 2006, et dont les statuts ont été publiés au Mémorial C, Recueil des Sociétés et
Associations, numéro 2311 du 11 décembre 2006, page 110897,

- les statuts de la Société (les «Statuts») ont été modifiés:

(1) le 31 mars 2009 en vertu d'un acte recu par le notaire Maitre Francis Kesseler, précité, et publié au Mémorial C,
Recueil des Sociétés et Associations, numéro 980 du 11 mai 2009, page 47012;

(i) le 3 décembre 2009 en vertu d'un acte recu par le notaire Maitre Francis Kesseler, précité, et publi¢ au Mémorial C,
Recueil des Sociétés et Associations, numéro 184 du 28 janvier 2010, page 8792;

(iii) le 26 mars 2010 en vertu d'un acte regu par le notaire Maitre Francis Kesseler, précité, et publié au Mémorial C,
Recueil des Sociétés et Associations, numéro 1111 du 27 mai 2010, page 53294;

(iv) le 31 mars 2011 en vertu d'un acte regu par le notaire Maitre Francis Kesseler, précité, et publi¢ au Mémorial C,
Recueil des Sociétés et Associations, numéro 1788 du 5 aott 2011, page 85796;

(v) le 29 mars 2012 en vertu d'un acte regu par le notaire Maitre Francis Kesseler, précité, et publié au Mémorial C,
Recueil des Sociétés et Associations, numéro 1352 du 31 mai 2012, page 64876;

(vi) le 26 mars 2013 en vertu d'un acte recu par le notaire Maitre Francis Kesseler, précité, et publié au Mémorial C,
Recueil des Sociétés et Associations, numéro 1549 du 28 juin 2013, page 74337;

(vii) le 28 février 2014 en vertu d'un acte regu par le notaire Maitre Francis Kesseler, précité, et publié¢ au Mémorial C,
Recueil des Sociétés et Associations, numéro 1367 du 27 mai 2014, page 65605;

(viii) le 20 mars 2014 en vertu d'un acte regu par le notaire Maitre Francis Kesseler, précité, et publi¢ au Mémorial C,
Recueil des Sociétés et Associations, numéro 1602 du 20 juin 2014, page 76885; et

(ix) les Statuts n'ont pas été modifiés depuis.

Ces faits ayant été déclarés, la partie comparante, propriétaire des quatre mille quarante (4.040) parts sociales nomina-
tives représentant l'intégralité du capital social de la Société, a immédiatement procédé et pris les résolutions suivantes:
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Premiere résolution

L'Associé Unique décide d'augmenter le capital souscrit de la Société a concurrence de mille Euro (EUR 1.000) pour
le porter de son montant actuel de cent un mille euros (EUR 101.000) a cent deux mille euros (EUR 102.000) par 1'émission
de quarante (40) nouvelles parts sociales (les «Nouvelles Parts Socialesy), ayant une valeur nominale de vingt-cinq Euro
(EUR 25) chacune, intégralement souscrites et entierement libérées par apport en nature, assorties d'une prime d'émission
d'un montant de cent trente-neuf million neuf cent quatre-vingt-dix-neuf mille Euro (EUR 139.999.000) (la «Prime d'Emis-
siony).

Intervention de I'Associé Unique - Souscription - Libération - Description de l'Apport

L'Associé Unique, tel que représenté ci-dessus, déclare souscrire les Nouvelles Parts Sociales et procéder a leur libération
intégrale ainsi qu'au paiement intégral de la Prime d'Emission au moyen d'un apport en nature consistant en une créance
d'un montant global de cent quarante million Euro (EUR 140.000.000) détenue par I'Associ¢ Unique contre la Société
(I'«Apport»).

Evaluation

La valeur totale nette de ' Apport est estimée au moins a cent quarante million Euro (EUR 140.000.000), dont mille Euro
(EUR 1.000) ont été alloués au compte du capital social et cent Euro (EUR 100) a la réserve 1égale, le solde de cent trente-
neuf million neuf cent quatre-vingt-dix-huit mille neuf cents Euro (EUR 139.998.900) étant alloué au compte de la prime
d'émission.

Documents établissant la propriété et la valeur de I'Apport

La description et I'évaluation de I'Apport apporté a la Société ont en outre été confirmées dans:

1. une lettre d'application (la «Lettre d' Applicationy) signée par 1'Associé Unique et acceptée par le conseil de gérance
de la Société; une copie de laquelle a été signée par la partie comparante afin d'étre enregistrée avec le présent acte; cette
lettre contient une confirmation que «A la date des présents, I'Associé¢ Unique a revu la valeur de ces ¢léments et est arrivé
a la conclusion que la valeur totale nette de 1'Apport est estimée au moins égal a cent quarante million Euro (EUR
140.000.000)»; et

2. un rapport établi par Rosa Villalobos et Charles Roemers en qualité¢ de Gérants agissant au nom et pour le compte du
conseil de gérance de la Société confirmant les mémes déclarations (le «Rapport de la Société»).

Preuve de l'existence de I'Apport

Preuve de 'existence de 'Apport a été donnée au notaire instrumentant par le Rapport de la Société et la Lettre d'Ap-
plication, cette derniére comprenant, entre autres, une déclaration de 1'Associé Unique attestant de la valeur réelle de
I'Apport.

Réalisation effective de I'Apport

L'Associé Unique, ici représenté comme décrit ci-dessus, déclare, s'agissant de 1'Apport, que:
- il est le titulaire de I'Apport devant étre apporté a la Société;

- I'Apport sera effectif a partir de la date de I'acte notarié portant augmentation du capital social de la Société par création
et émission des Nouvelles Parts Sociales;

- I'Associ¢ Unique a le droit, le pouvoir, l'autorité et la capacité absolus de transférer tous ses droits attachés a 1'Apport;
et

- il s'engage a ce que toutes les formalités requises par le droit luxembourgeois suite a 'Apport seront accomplies dés
réception de la copie certifiée de 1'acte notarié documentant ledit Apport en nature afin de formaliser diiment I' Apport vis-
a-vis de la Société et de le rendre effectif partout et envers toute tierce partie.

Intervention du conseil de gérance de la Société

Est alors intervenu le conseil de gérance de la Société (le «Conseil de Gérance»), ici représenté par Arnaud Schneider
précité, diment habilité en vertu des résolutions prises par le conseil de gérance le 22 mars 2016.

Reconnaissant avoir pris connaissance de 1'étendue de sa responsabilité, I€galement engagée en sa qualité de Conseil de
Gérance a raison de I'Apport décrit ci-dessus, le Conseil de Gérance a marqué expressément son accord sur la description
de I'Apport, sur son évaluation, sur le transfert effectif de 1'Apport par I'Associ¢ Unique, et confirme la validité¢ de la
souscription et de la libération des Nouvelles Parts Sociales ainsi que le paiement de la Prime d'Emission, telles que
documentées par la Lettre d'Application.

Suite a I'augmentation de capital de la Société telle que décrite ci-avant, le capital social de la Société est détenu comme
suit:
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Associé Unique Nombre Capital
total de  social
Parts en EUR
Sociales
MEIF II Finance Holdings Sarl . . . ... ... . . e 4080 4080
TOT AL: . o 4080 4080

Deuxieme résolution

En conséquence des déclarations et décisions prises ci-avant, I'Associé Unique DECIDE de modifier l'article 5 des
Statuts afin de refléter les décisions prises, lequel sera dorénavant libellé comme suit:

« 5. Capital social. Le capital social est fixé a cent deux mille euros (102.000,- EUR), représenté par quatre mille quatre-
vingt (4.080) parts sociales sous forme nominative d'une valeur nominale de vingt-cinq euros (25,- EUR) chacune (ci-aprés
les «Parts Sociales»), toutes souscrites et entiérement libérées. Les détenteurs de Parts Sociales sont définis ci-aprés comme
les «Associésy.

Le capital social de la Société pourra étre augmenté ou réduit en une seule ou plusieurs fois par résolution de 1'Associé
unique ou de l'assemblée générale des Associés délibérant comme en matiére de modification des Statuts.

Complémentairement au capital social, il pourra étre établi un compte de prime d'émission sur lequel toute prime
d'émission payée pour toute Part Sociale sera versée. Le montant dudit compte de prime d'émission sera laissé a la libre
disposition de I'(des) Associé(s) et peut-étre distribué de temps en temps sur décision du Conseil de Gérance de la Société.»

Troisieme résolution

L'Associé Unique DECIDE de CLARIFIER dans les Statuts que la Différenciation entre Gérants A et Gérants B de la
Société est optionnelle.

Quatrieme résolution

En conséquence des déclarations et décisions prises ci-avant, I'Associé¢ Unique DECIDE de MODIFIER les articles 8
paragraphes 1 et 2, 10 and 12 des Statuts, afin de refléter les décisions prises, lesquels seront dorénavant libellés comme
suit:

“8. La Société est gérée par un conseil de gérance (le “Conseil de Gérance»). Les membres du Conseil de Gérance ne
sont pas obligatoirement Associés”. Le Conseil de Gérance est composé d'au moins trois membres (ci-apres les «Membres»
et chacun comme un «Membre») répartis possiblement en un ou plusieurs Gérant A et un ou plusieurs Gérant B.»

“10. Le Société est valablement engage par la signature conjointe de deux Membres, incluant au moins un Gérant A et
un Gérant B (si un ou plusieurs Gérant A et un ou plusieurs Gérant B ont été nommés), ou par la signature de toute personne
a qui le pouvoir aura été délégué par deux Membres, incluant au moins un Gérant A et un Gérant B (si un ou plusieurs
Gérant A et un ou plusieurs Gérant B ont ét¢ nommés).”

“12. Deux Membres, incluant au moins un Gérant A et un Gérant B (si un ou plusieurs Gérant A et un ou plusieurs
Gérant B ont été nommés), peuvent déléguer leurs pouvoirs a un ou plusieurs mandataires ad hoc pour des tiches déter-
minées. Deux Membres, incluant au moins un Gérant A et un Gérant B (si un ou plusieurs Gérant A et un ou plusieurs
Gérant B ont été nommés), déterminent les responsabilités et la rémunération quelconque (s'il y en a) de tout mandataire,
la durée de leurs mandats ainsi que toutes autres conditions de leur mandat.»

Cinquieme résolution

L'Associé Unique DECIDE de SUPPRIMER la distinction de classe des membres actuels du Conseil de Gérance et, de
ce fait, de n'avoir qu'une classe de gérants de la Société.

Pouvoirs

Le(s) comparant(s) donne(nt) par la présente pouvoir a tout clerc et/ou employé de 1'étude du notaire soussigné, agissant
individuellement, afin de procéder suivant besoin a I'enregistrement, I'immatriculation, la modification, la radiation auprés
du Registre des Sociétés ou la publication ou toutes autres opérations utiles ou nécessaires dans la suite du présent acte et,
le cas échéant de modifier ou réviser selon demande ou de corriger, rectifier, rédiger, ratifier et signer toute erreur, omission
ou faute(s) de frappe(s) au présent acte.

Déclaration

Le notaire soussigné, qui parle et comprend la langue anglaise, constate que la comparante a requis de documenter le
présent acte en langue anglaise, suivie d'une version frangais, et en cas de divergence entre le texte anglais et le texte
francais, le texte anglais fera foi.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu'en téte des présentes.

Et apreés lecture faite et interprétation donnée a la personne comparante, celle-ci, telle que représentée ci-dessus, a signé
le présent acte avec le notaire.
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Signé: Arnaud Schneider, Jean-Paul Meyers.

Enregistré a Esch/Alzette Actes Civils, le 01 avril 2016. Relation: EAC/2016/8083. Recu soixante-quinze euros 75,00
€

Le Receveur (signé): Monique Halsdorf.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée sur papier libre, aux fins d'enregistrement auprés du R.C.S.L. et de la
publication au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations.
Esch-sur-Alzette, le 1 " avril 2016. Jean-Paul MEYERS.
Référence de publication: 2016090884/292.

(160059684) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 avril 2016.

Impact Capital Partners II, LP, Société en Commandite spéciale.
Siege social: L-2530 Luxembourg, 10A, rue Henri M. Schnadt.
R.C.S. Luxembourg B 184.462.

Extrait de résolution spéciale prise par l'associé Quadia S.a.r.l

11 résulte des résolutions prises par I'associé¢ unique Quadia S.ar.l. que:

La dénomination sociale de 'associé gérant commandité de la société Impact Capital Partners 11, Twelve Sicamore ayant
son siége social a L-2530 Luxembourg, 10A, rue Henri M. Schnadt. a été modifiée en Quadia S.a.r.1.

Le si¢ge social de la société Quadia S.ar.l. a été transféré du 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg au 10A, rue
Henri M. Schnadt, L-2530 Luxembourg avec effet au 16 octobre 2014.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
MAZARS FAS
Référence de publication: 2016091384/15.

(160059913) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 avril 2016.

JS L.P. Holding Co., Société Anonyme Holding.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 35, boulevard du Prince Henri.

R.C.S. Luxembourg B 117.924.

La Société a été constituée suivant acte regu par Maitre Gérard Lecuit, notaire de résidence & Luxembourg, Grand-Duché
de Luxembourg, en date du 14 juillet 2006, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations n° 1775 du
22 septembre 2006.

Les comptes annuels de la Société au 31 décembre 2015 ont ét€¢ déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
JS I.P. HOLDING CO.
Signature

Référence de publication: 2016091406/15.

(160060140) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 avril 2016.

SL West Immobiliére S.A., Société Anonyme.
Si¢ge social: L-8088 Bertrange, 14, Domaine des Ormilles.
R.C.S. Luxembourg B 108.361.

Les comptes annuels au 31/12/2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2016102591/10.

(160073530) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 mai 2016.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck



	Albert Young S.à r.l. - SPF
	AltaOne Claudius S.C.A.
	Altec S.à r.l.
	Audit Connected S.à r.l.
	Girault et Associés
	Graduate S.A.
	Impact Capital Partners II, LP
	JS I.P. Holding Co.
	Kam Real Estate Europe S.à r.l.
	L.T.L.D. S.A. (Luxemburger Transport Logistik Diekirch S.A.)
	Lux Company S.A.
	Magical S.A., SPF
	Mallen S.A.
	Mamola S.A.
	MB Invest S.A.
	MEIF II Germany Holdings S. à r.l.
	MKel S.à r.l.
	Modern Creation Luxembourg S.à r.l.
	Moorfield Real Estate Fund Luxembourg Finance
	N.C.C.D. S.A.
	OCM Archimedes Holdco S.à r.l.
	OCM Benidorm Holdings S.à r.l.
	OCM Cowley Holdings S.à r.l.
	OCM Lady Road Holdco S.à r.l.
	OCM Luxembourg EPF III Runway Bidco S.à r.l.
	OCM Luxembourg EPF III Runway Subgroup Holdco S.à r.l.
	OCM Luxembourg POF IIIA S.à r.l.
	OCM Luxembourg POF III S.à r.l.
	Oktav RE
	OLKAD Group S.A.
	Orbit Private Asset Management S.A.
	OTR 2 S.à r.l.
	Pacific Global Capital S.A.
	Panattoni Europe S.à r.l.
	Panattoni Western Fund S.à r.l.
	Perignon Immobilière S.A.
	P&I II Holding Sà rl
	Projet D2 S.à r.l.
	SL West Immobilière S.A.
	TCC Holdings S.à r.l.
	TeaForTwo S.A.
	TeamSystem HoldCo S.à r.l.
	Terra & Vinum S.à r.l.
	The Capital Toolbox Company
	The Genesis Emerging Markets Investment Company
	Tishman Speyer ESOF Holdings (Luxembourg) S.à r.l.
	Tishman Speyer Lumiere Holdings I S.à r.l.
	Tishman Speyer Weserstrasse LP S.à r.l.
	Travel Retail S.à r.l.

