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Caesar Luxco S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siège social: L-1331 Luxembourg, 21, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.

R.C.S. Luxembourg B 167.152.

Démission de Monsieur Christophe Facombrez en tant que gérant de la société avec effet au 11 avril 2016.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour Caesar S.à r.l.
Référence de publication: 2016095802/11.
(160065892) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 avril 2016.

CapitalatWork Management Company S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-3372 Leudelange, 12, rue Léon Laval.

R.C.S. Luxembourg B 162.281.

Les comptes annuels au 31.12.2015 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

CapitalatWork Management Company S.A.
Référence de publication: 2016095804/10.
(160066186) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 avril 2016.

Celgene Luxembourg Finance Company S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: GBP 96.250,00.
Siège social: L-1653 Luxembourg, 2-8, avenue Charles de Gaulle.

R.C.S. Luxembourg B 105.179.

Extrait de l'acte de transfert de parts datant du 27 juillet 2015

En vertu de l'acte de transfert de parts datant du 27 juillet 2015, l'associé de la Société, Celgene Edinburgh Finance LP
a transféré la totalité de ses parts détenues dans la Société comme suit:

- 350 parts sociales à Celgene Corporation, une société établie selon les lois de l'état du Delaware et ayant son siège
social au 86, Morris Avenue, Summit, Wilmington, NJ 07901, USA.

- 1400 parts sociales à Celgene International Inc., une société établie selon les lois de l'état du Delaware et ayant son
siège social au 86, Morris Avenue, Summit, Wilmington, NJ 07901, USA.

Luxembourg, le 19 avril 2016.
Xavier De Cillia
Manager B

Référence de publication: 2016095805/18.
(160065668) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 avril 2016.

Cenhinen Caesar S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d'Esch.

R.C.S. Luxembourg B 170.278.

Les comptes annuels audités au 31 décembre 2015 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxem-
bourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour Cenhinen Caesar S.à r.l.
SGG S.A.
Signatures
Mandataire

Référence de publication: 2016095806/14.
(160066504) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 avril 2016.
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Red Grafton S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 159.416.310,00.
Siège social: L-1855 Luxembourg, 37A, avenue J.F. Kennedy.

R.C.S. Luxembourg B 136.002.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 20 avril 2016.
Référence de publication: 2016095492/10.
(160065402) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 avril 2016.

Rembrandt V S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 2.020.400,00.
Siège social: L-2540 Luxembourg, 15, rue Edward Steichen.

R.C.S. Luxembourg B 88.975.

Les comptes annuels au 31 décembre 2015 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 19 avril 2016.
Référence de publication: 2016095498/10.
(160065227) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 avril 2016.

SANAD Fund for MSME, Société Anonyme sous la forme d'une SICAV - Fonds d'Investissement Spécialisé.
Siège social: L-8070 Bertrange, 31, Z.A. Bourmicht.

R.C.S. Luxembourg B 162.794.

Le bilan au 31 Décembre 2015 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Bertrange, le 18 avril 2016.
Pour le compte de SANAD Fund for MSME SICAV-SIF
Citibank Europe plc, Luxembourg Branch

Référence de publication: 2016095548/12.
(160065111) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 avril 2016.

Tele 2 Europe S.A., Société Anonyme Unipersonnelle.
Siège social: L-2324 Luxembourg, 7, avenue Jean-Pierre Pescatore.

R.C.S. Luxembourg B 56.944.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Le 22 décembre 2015.
Pour statuts coordonnés
Maître Jacques KESSELER
Notaire

Référence de publication: 2016095596/13.
(160065090) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 avril 2016.

Raven Rock S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-2522 Luxembourg, 6, rue Guillaume Schneider.

R.C.S. Luxembourg B 155.148.

In the year two thousand and sixteen, on the fifth of April
Before Maître Jean SECKLER, notary residing at Junglinster (Grand-Duchy of Luxembourg).

Was held
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an extraordinary general meeting of the shareholders of the private limited company (société à responsabilité limitée)
"Raven Rock S.à r.l." (hereinafter referred to as “the Company”), with registered office at L-2522 Luxembourg, 6, rue
Guillaume Schneider (Grand-Duchy of Luxembourg), R.C.S. Luxembourg B number 155.148, incorporated by deed of
Me Martine SCHAFFER, notary residing at Luxembourg (Grand-Duchy of Luxembourg), acting on behalf of Maître Jean
Seckler, notary residing at Junglinster, Grand Duchy of Luxembourg, prevented, on August 11 th , 2010, published in the
Mémorial C number 2132 of October 9 th , 2010

There appeared:

- Mr. Colm R. Gaynor, born in Dublin (Ireland) on the 28 th of June 1950, residing at 31 Ailesbury Road, Ballsbridge,
Dublin, Ireland, and

- Mr. Liam A. Gaynor, born in Dublin (Ireland) on the 16 th of June 1943, residing at Tonygarrow, Enniskerry, Co.
Wicklow, Ireland,

here represented by Mrs Cristiana VALENT, employee, residing professionally in Junglinster, Grand Duchy of Lu-
xembourg, by virtue of two (2) proxies under private seal given.

The said proxies, after having been signed ne varietur by the proxyholders of the appearing parties and the undersigned
notary, shall remain attached to this notarial deed to be filed at the same time with the registration authorities.

The Shareholders, represented as described above, have requested the undersigned notary to record the following:
I. That the Shareholders hold all the shares in the share capital of the Company;
II. That the agenda of the Meeting is worded as follows:

Agenda

1. To remove the nominal value of the shares issued by the Company.
2. To convert the share capital of the Company,, from euro (EUR) into Pound Sterling (GBP), using the currency

exchange rate being 1 EUR for 0.79023 GBP, so that the share capital of the Company shall henceforth amount to GBP
9,877.88 represented by 500 shares without designation of a nominal value.

3. To reduce the share capital of the Company, taking effect on 1 st April 2016,in the amount of GBP 1.88 in order to
bring the current share capital to GBP 9,876.-, by reducing the accounting value of each share and allocating the amount
of the capital reduction to a freely distributable reserve in the accounts of the Company.

4. To exchange the 500 shares without designation of a nominal value against 9,876 shares with a nominal value of GBP
1.- each, all subscribed by the Shareholders, the amount of the share capital remaining unchanged.

5. To increase the share capital of the Company, taking effect on 1 st April 2016, by an amount of GBP 2,624.-, in order
to raise it from its current amount of GBP 9,876.- to GBP 12,500.-, through the creation and issuance of 2,624 shares with
a nominal value of GBP 1.-.

6. Subsequent amendment of 1 st paragraph of the article 6 of the articles of association which will have henceforth the
following wording: “The corporate capital is set at twelve thousand five hundred Pound Sterling (GBP 12,500.-) represented
by twelve thousand five hundred (12,500) shares of a par value of one Pound Sterling (GBP 1.-) each.”.

7. Sundry.
III That the Shareholders have taken the following resolutions:

First resolution

The Shareholders resolved to remove the nominal value of the shares issued by the Company.

Second resolution

The Shareholders resolved to convert the share capital of the Company from Euro (EUR) into Pound Sterling (GBP)
using the currency being 1 EUR for 0.79023 GBP, so that the share shall capital of the Company shall henceforth amount
to GBP 9,877.88 represented by 500 shares without designation of a nominal value.

Third resolution

The Shareholders resolved to reduce the share capital of the Company, taking effect on 1 st April 2016, in the amount
of one Pound Sterling and eighty-eight pence (GBP 1.88) in order to bring the current share capital to nine thousand eight
hundred seventy-six Pound Sterling (GBP 9,876.-), by reducing the accounting value of each share and allocating the
amount of the capital reduction to a freely distributable reserve in the accounts of the Company.

Fourth resolution

The Shareholders resolved to exchange the five hundred (500) shares without designation of a nominal value against
nine thousand eight hundred seventy-six (9,876) shares with a nominal value of one Pound Sterling (GBP 1.-) each, all
subscribed by the Shareholders, the amount of the share capital remaining unchanged.
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Fifth resolution

The Shareholders resolved to increase the share capital of the Company, taking effect on 1 st April 2016, by an amount
of two thousand six hundred twenty-four Pound Sterling (GBP 2,624.-), in order to raise it from its current amount of nine
thousand eight hundred seventy-six Pound Sterling (GBP 9,876.-) to twenty thousand five hundred Pound Sterling (GBP
12,500.-), through the creation and issuance of two thousand six hundred twenty-four (2,624) shares with a nominal value
of one Pound Sterling (GBP 1.-) each.

Subscription and Payment

The two thousand six hundred and twenty-four (2,624) shares having a nominal value of one Pound Sterling (GBP 1)
have been subscribed by the Shareholders hereafter as follows:

- Mr Colm R. Gaynor: one thousand three hundred and twelve (1,312) shares;
- Mr Liam A. Gaynor: one thousand three hundred and twelve (1,312) shares.
Evidence of the availability of the amount payable in cash for the newly issued shares is submitted to the undersigned

notary who acknowledges expressly the availability of the funds so paid.

Sixth resolution

As a consequence of the foregoing resolutions, the first paragraph of the sixth article of the articles of association is
amended and will have henceforth the following wording:

" Art. 6. The corporate capital is set at twenty thousand five hundred Pound Sterling (GBP 12,500.-) represented by
twelve thousand five hundred (12,500) shares of a par value of one Pound Sterling (GBP 1.-) each.”.

Expenses

The expenses, costs, fees and charges to be borne by the present deed are estimated at two thousand Euro.
There been no further business on the agenda, the meeting is closed.

Declaration

The undersigned notary who knows English and French, states herewith that on request of the above attorney, the present
deed is worded in English followed by an French version; on request of the same attorney and in case of divergences
between the English and the French text, the English text will prevail.

WHEREOF, the present notarial deed was drawn up in Junglinster, on the day named at the beginning of this document.
The document having been read to the persons appearing, who are known to the notary by their surname, first name,

civil status and residence, the said persons signed together with the notary this original deed.

Suit la traduction française du texte qui précède

L’an deux mille seize, le cinq avril 2016
Pardevant Maître Jean SECKLER, notaire de résidence à Junglinster (Grand-Duché de Luxembourg).

S'est réunie
l'assemblée générale extraordinaire des associés de la société à responsabilité limitée "Raven Rock S.à r.l." (ci-après

dénommée la "Société"), ayant son siège à L-2522 Luxembourg, 6, rue Guillaume Schneider (Grand-Duché de Luxem-
bourg), R.C.S. Luxembourg B numéro 155.148, constituée suivant acte de Maître Martine SCHAEFFER, notaire de
résidence à Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg), agissant en remplacement de son collègue empêché Maître Jean
Seckler, notaire de résidence à Junglinster, Grand-Duché de Luxembourg, en date du 11 août 2010, publié au Mémorial C
numéro 2132 du 9 octobre 2010.

Ont comparu
- Monsieur Colm R. Gaynor, né à Dublin (Irlande) le 28 juin 1950, demeurant au 31 Ailesbury Road, Ballsbridge, Dublin,

Irlande, et
- Monsieur Liam A. Gaynor, né à Dublin (Irlande) le 16 juin 1943, demeurant à Tonygarrow, Enniskerry, Co. Wicklow,

Irlande,
ici représentés par Madame Cristiana VALENT, employée, demeurant professionnellement à Junglinster, Grand-Duché

de Luxembourg, en vertu de deux procurations sous seing privé lui délivrées.
Lesdites procurations, après avoir été signées ne varietur par le mandataire des parties comparantes ainsi que par le

notaire soussigné, resteront annexées au présent acte notarié pour être soumise ensemble aux formalités de l'enregistrement.
Les Associés, représentés tel que décrit ci-dessus, ont requis le notaire soussigné d’acter ce qui suit:
I. Que les Associés détiennent toutes les parts sociales dans le capital social de la Société;
II. Que la présente assemblée générale extraordinaire a pour ordre du jour:
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Ordre du jour:

1. Supprimer la valeur nominale des parts sociales.
2. Convertir la devise du capital social de la Société de Euro (EUR) en Livre Sterling (GBP) au taux de change comme

suit: 1 EUR pour 0,79023 GBP, de sorte que le capital social de la société s'élève dorénavant à GBP 9.877,88 représenté
par 500 parts sociales sans désignation de valeur nominale.

3. Réduire le capital social de la Société, avec effet au 1 er avril 2016, à concurrence de GBP 1,88 afin de le ramener de
son montant actuel au montant de GBP 9.876,-, moyennant la réduction du pair comptable de chaque part et allocation du
montant de réduction au poste de réserve disponible dans les comptes de la Société.

4. Echanger les 500 parts sociales sans désignation de valeur nominale chacune contre 9.876 parts sociales d'une valeur
nominale de GBP 1,- chacune, toutes entièrement souscrites par les Associés, le montant du capital social restant sans
modification.

5. Augmenter le capital social de la Société, avec effet au 1 er avril 2016, d'un montant de GBP 2.624,- afin de le porter
de son montant actuel de GBP 9.876,-à GBP 12.500,- par la création et l'émission de 2.624 parts sociales ayant une valeur
nominale de GBP 1,- chacune.

6. Modification subséquente du premier paragraphe de l’article six des statuts qui aura dorénavant la teneur suivante:
«Le capital social est fixé à douze mille cinq cents Livres Sterling (GBP 12.500,-), représenté par douze mille cinq cents

(12.500) parts sociales d’une valeur de une Livre Sterling (GBP 1,-) chacune.».
7. Divers Que les Associés ont pris les résolutions suivantes:

Première résolution

Les Associés décident de supprimer la valeur nominale des parts sociales.

Deuxième résolution

Les Associés décident de convertir le devis du capital social de la Société de Euro (EUR) en Livre Sterling (GBP) au
taux de change comme suit: 1 EUR pour 0,79023 GBP, de sorte que le capital social de la société s'élève dorénavant à GBP
9.877,88 représenté par 500 parts sociales sans désignation de valeur nominale.

Troisième résolution

Les Associés décident de réduire le capital social de la Société, avec effet au 1 er avril 2016, à concurrence d’une Livres
Sterling et quatre-vingt-huit centimes (GBP 1,88) afin de le ramener de son montant actuel de neuf mille huit cent soixante-
six Livres Sterling (GBP 9.876,-), moyennant la réduction du pair comptable de chaque part et allocation du montant de
réduction au poste de réserve disponible dans les comptes de la Société.

Quatrième résolution

Les Associés décident d'échanger les cinq cents (500) parts sociales sans désignation de valeur nominale chacune contre
neuf mille huit cent soixante-seize (9.876,-) parts sociales d'une valeur nominale d’une Livre Sterling (GBP 1,-) chacune,
toutes entièrement souscrites par les Associés, le montant du capital social restant sans modification.

Cinquième résolution

Les Associés décident d'augmenter le capital social de la Société, avec effet au 1 er avril 2016, d'un montant de deux
mille six cent vingt-quatre Livres Sterling (GBP 2.624,-) afin de le porter de son montant actuel de neuf mille huit cent
soixante-seize Livres Sterling (GBP 9.876,-) à douze mille cinq cents Livres Sterling (GBP 12.500,-), par la création et
l'émission de deux mille six cent vingt-quatre (2.624) parts sociales ayant une valeur nominale d’une Livre Sterling (GBP
1,-) chacune.

Souscription et Paiement

Les deux mille six cent soixante-seize (2.624) part sociales ayant une valeur nominale d’une Livre Sterling (GBP 1,-)
ont été souscrites par les Associés de manière suivante:

- Monsieur Colm R. Gaynor: mille trois cent douze (1.312) parts sociales;
- Monsieur Liam A. Gaynor: mille trois cent douze (1.312) parts sociales.
La preuve de la disponibilité des sommes en liquide pour les parts sociales nouvellement émises est apportée au notaire

soussigné qui reconnaît expressément la disponibilité des sommes ainsi acquittés.

Sixième résolution

En conséquence de ce qui précède, l'article six paragraphe premier des statuts est modifié comme suit:

« Art. 6. Le capital social est fixé à douze mille cinq cents Livres Sterling (GBP 12.500,-), représenté par douze mille
cinq cents (12.500) parts sociales d’une valeur d’une Livre Sterling (GBP 1,-) chacune.».
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Evaluation des frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent à la société,
s’élève à environ deux mille Euros.

Plus rien n’étant à l’ordre du jour, la séance est levée.

Déclaration

Le notaire instrumentant, qui connaît la langue anglaise et la langue française, déclare par la présente qu'à la demande
du mandataire, le présent acte est rédigé en langue anglaise suivi d'une version française; à la demande du même mandataire,
et en cas de divergences entre le texte anglais et le texte français, la version anglaise prévaudra.

DONT ACTE, fait et passé à Junglinster date qu’en tête des présentes.
Et après lecture faite et interprétation donnée aux comparants, connus du notaire par leur nom, prénom usuel, état et

demeure, ils ont signé avec Nous notaire le présent acte.
Signé: Cristiana VALENT, Jean SECKLER.
Enregistré à Grevenmacher Actes Civils, le 08 avril 2016. Relation GAC/2016/2837. Reçu soixante-quinze euros 75,00

€.
Le Receveur (signé): G. SCHLINK.

Référence de publication: 2016095486/176.
(160065168) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 avril 2016.

Raven Rock S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-2522 Luxembourg, 6, rue Guillaume Schneider.

R.C.S. Luxembourg B 155.148.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Junglinster, le 20 avril 2016.
Pour copie conforme

Référence de publication: 2016095487/11.
(160065186) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 avril 2016.

Prism Asia Fund, Société Anonyme sous la forme d'une SICAF - Fonds d'Investissement Spécialisé.
Siège social: L-5367 Schuttrange, 64, rue Principale.

R.C.S. Luxembourg B 189.100.

In the year of two thousand sixteen, on the ninth day of March.
Before Us, Maître Henri Hellinckx, notary residing in Luxembourg (Grand Duchy of Luxembourg).

THERE APPEARED:
The board of directors of PRISM FUND, a public limited company organised in the form of an investment company

with variable capital - specialised investment fund, having its registered office at L-5367 Schuttrange, 64, rue Principale,
registered with the Luxembourg Trade and Companies’ Register under number B 190.654, whose registered office was
transferred to the Grand Duchy of Luxembourg pursuant to a deed of Maître Henri Hellinckx, notary residing in Luxem-
bourg, on 14 July 2014, published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations on 15 October 2014, under
number 2937, page 140941 (the “Receiving Company”»);

The board of directors of PRISM ASIA FUND, a public limited company, in the form of an investment company with
variable capital - specialised investment fund, having its registered office at L-5367 Schuttrange, 64, rue Principale, re-
gistered with the Luxembourg Trade and Companies’ Register under number B 189.100, whose registered office was
transferred to the Grand Duchy of Luxembourg pursuant to a deed of Maître Henri Hellinckx, notary residing in Luxem-
bourg, on 14 July 2014, published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations on 8 October 2014, under
number 2788, page 133793 (the “Merging Company”).

The above two companies are duly represented, in accordance with the delegation of authority given by their respective
board of the directors pursuant to the written resolutions dated 13 October 2015, by Mr Alex Van Zeeland, director of the
Companies, professionally residing in Luxembourg,

the written resolutions, signed ne varietur by the appearing parties and the undersigned notary, shall remain attached to
the present deed in order to be registered therewith.

Such appearing parties, represented as stated above, have requested the undersigned notary to record the following:
I. the boards of directors of the Merging Company and of the Receiving Company have decided by written resolutions

dated 13 October 2015:
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(i) to transfer, in accordance with article 34.6 of the Articles of Incorporation of the Merging Company, all assets and
liabilities of the Merging Company to one sub-fund of the Receiving Company, i.e. PRISM FUND - ASIA (hereinafter the
“Sub-Fund”) by means of a merger (the “Merger”), subject to a prior notice detailing the main features of the Sub-Fund
and the consequences of the Merger served to the Merging Company’s shareholders to enable them to request the redemp-
tion, free of charge, of their shares in the Merging Company, if they so wished;

II. that the notice to the shareholders of the Merging Company was served further to the Commission de Surveillance
du Secteur Financier‘s prior approval on the Merger;

III. that the Merger came into effect on 31 December 2015;
IV. as a result of the Merger, the shareholders of the Merging Company automatically became shareholders of the

Receiving Company and the Merging Company no longer exists.
V. In light of points I to IV above, the represented boards of directors request the undersigned notary to officially declare

that, in accordance with the written resolutions of the boards of the directors of the Merging Company and the Receiving
Company and article 76 (1) c) of the law of 17 December 2010 on undertakings for collective investment, as amended, the
Merging Company has ceased to exist as of 1 January 2016.

VI. Consequently, the books and documents of the Merging Company will be kept for a period of 5 years at the registered
office of the Receiving Company.

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the appearing person
the present deed is worded in English.

Whereof, the present notarial deed is drawn in Luxembourg, on the year and day first above written.
The document having been read to the proxy holder of the appearing parties, the proxy holder signed together with us,

the notary, the present original deed.
Signé: A. VAN ZEELAND et H. HELLINCKX.
Enregistré à Luxembourg Actes Civils 1, le 18 mars 2016. Relation: 1LAC/2016/9089. Reçu soixante-quinze euros (75.-

EUR).
Le Receveur (signé): P. MOLLING.

- POUR EXPEDITION CONFORME - délivrée à la société sur demande.

Luxembourg, le 18 avril 2016.
Référence de publication: 2016095465/57.
(160065251) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 avril 2016.

Pall Lux Holdings S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1736 Senningerberg, 1B, Heienhaff.

R.C.S. Luxembourg B 186.206.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Le 23 décembre 2015.
Pour statuts coordonnés
Maître Jacques KESSELER
Notaire

Référence de publication: 2016095466/13.
(160065087) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 avril 2016.

Onemore S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-9053 Ettelbruck, 45, avenue J.F. Kennedy.

R.C.S. Luxembourg B 68.279.

Extrait du procès-verbal de l'assemblée générale ordinaire tenue au siège de la société, extraordinairement en date du 5
avril 2016 à 10.00 heures

L'assemblée générale renouvelle jusqu'à l'issue de l'assemblée générale de l'an 2021 les mandats des administrateurs
suivants:

Monsieur Daniel REDING, né le 16.03.1968 à Ettelbruck (L), demeurant professionnellement à L - 9053 Ettelbruck,
53, Avenue J.F. Kennedy

Monsieur Marco FIEGER, né le 27.06.1969 à Ettelbruck (L), demeurant professionnellement à L - 9053 Ettelbruck, 53,
Avenue J.F. Kennedy
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Monsieur Yves WALLERS, né le 31.07.1962 à Ettelbruck (L), demeurant professionnellement à L - 9053 Ettelbruck,
53, Avenue J.F. Kennedy

Le mandat du commissaire aux comptes la société FIRELUX S.A., inscrite auprès du Registre de Commerce et des
Sociétés Luxembourg sous le numéro B 84 589, avec siège à L - 9053 Ettelbruck, 45, Avenue J.F. Kennedy est également
renouvelé jusqu'à l'issue de l'assemblée générale de l'an 2021.

Pour extrait sincère et conforme
Un administrateur

Référence de publication: 2016095443/22.
(160065152) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 avril 2016.

Pegasus Investments Sàrl, Société à responsabilité limitée.

Capital social: GBP 12.500,00.
Siège social: L-2134 Luxembourg, 58, rue Charles Martel.

R.C.S. Luxembourg B 129.904.

Rectificatif concernant le dépôt n° L160062596 du 15/074/2016

Les comptes annuels au 31 décembre 2015 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société
Un mandataire

Référence de publication: 2016095455/12.
(160065610) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 avril 2016.

OATechnologies S. à r. l., Société à responsabilité limitée unipersonnelle,
(anc. Solar Security S.à r.l.).

Siège social: L-2543 Luxembourg, 30, Dernier Sol.
R.C.S. Luxembourg B 160.754.

Les comptes annuels au 31/12/2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.

Référence de publication: 2016095437/10.
(160065321) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 avril 2016.

Ocm Aviemore HoldCo S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: GBP 12.500,00.
Siège social: L-2449 Luxembourg, 26A, boulevard Royal.

R.C.S. Luxembourg B 189.106.

Extrait des résolutions des associés en date du 7 avril 2016

En date du 7 avril 2016, les associés de la Société a décidé comme suit:
- d'accepter la démission de Monsieur Paul Lawrence de sa fonction de gérant de la Société avec effet au 4 avril 2016;
- de nommer Monsieur Stephen Raymond Osmont né le 14 mai 1978, à Jersey, ayant son adresse professionnelle à

287-289 route d'Arlon, L-1150 Luxembourg en tant que gérant de la Société avec effet au 4 avril 2016 et pour une durée
indéterminée;

Le 19 avril 2016.
Pour extrait analytique conforme

Référence de publication: 2016095438/16.
(160065444) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 avril 2016.
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Officio International S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.

R.C.S. Luxembourg B 79.763.

Le Bilan et l'affectation du résultat au 31 Décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 15 avril 2016.
Robert Strietzel
Administrateur B

Référence de publication: 2016095441/13.
(160065412) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 avril 2016.

Permira Sigma IV S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1940 Luxembourg, 488, route de Longwy.

R.C.S. Luxembourg B 203.236.

In the year two thousand and sixteen, on the eleventh day of the month of April;
Before Us, Me Carlo WERSANDT, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, undersigned;

THERE APPEARED:
Permira Sigma IV L.P. 1, a limited partnership having its registered office at P.O Box 503, Trafalgar Court, Les Banques,

St. Peter Port, Guernsey GY1 6DJ, Channel Islands, and registered in Guernsey with registration number 2350, acting by
its manager, Permira Sigma IV G.P. L.P., a limited partnership registered in Guernsey under the Limited Partnerships
(Guernsey) Law, 1995 (as amended), acting by its general partner Permira Sigma IV G.P. Limited whose registered office
is at Trafalgar Court, Les Banques, St. Peter Port, Guernsey GY1 6DJ, Channel Islands,

here represented by Mrs Alexia UHL, lawyer, with professional address in Luxembourg by virtue of a proxy given under
private seal.

The said proxy, signed ne varietur by the proxyholder of the appearing party and the officiating notary, will remain
annexed to the present deed in order to be filed with the registration authorities concurrently.

Such appearing party is the sole shareholder (the "Shareholder") of Permira Sigma IV S.à r.l., a société à responsabilité
limitée governed by the laws of the Grand-Duchy of Luxembourg, with a share capital of twelve thousand five hundred
euro (EUR 12,500.-), having its registered office at 488, route de Longwy, L-1940 Luxembourg, registered with the Lu-
xembourg Trade and Companies Register, section B, under the number 203236 and incorporated pursuant to a deed of the
officiating notary, dated 8 January 2016, not yet published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations.

Such appearing party, represented as stated above, has taken, through its proxyholder, the following resolutions:

First resolution

The Shareholder resolves to amend the English version of the articles of association of the Company in order to replace
the words "partner" or "partners" by the words "Shareholder" or "Shareholders" respectively.

Second resolution

The Shareholder resolves to acknowledge the resignation of Mr. Eddy PERRIER from his mandate as manager of the
Company with effect as of these written resolutions and resolves to grant discharge to Mr. Eddy PERRIER for the exercise
of his mandate until the date of his resignation. Such discharge shall be confirmed during the next resolutions of the
shareholders approving the annual accounts of the Company for the financial year ending 31 December 2015.

Third resolution

The Shareholder resolves to appoint Mr. Richard GODDARD, born on 5 December 1959 in Fareham (United Kingdom),
professionally residing at 4, Chaussée Blanche, L-8014 Strassen, Grand-Duchy of Luxembourg, as a new manager of the
Company for an indefinite duration and with effect as of these resolutions.

The Shareholder acknowledges that Mr. Richard GODDARD, pre-named, accepted his mandate as evidenced by his
letter of acceptance, which shall remain attached to the present resolutions.

The Shareholder acknowledges that, following the above resolutions, the board of managers of the Company is consti-
tuted as follows:

- Mr. Cédric PEDONI, manager;
- Mrs. Severine MICHEL, manager; and
- Mr. Richard GODDARD, manager.

90442



L U X E M B O U R G

Fourth resolution

The Shareholder resolves to convert the one million two hundred and fifty thousand (1,250,000) existing shares having
a nominal value of one Euro cent (EUR 0.01) each into one million two hundred and fifty thousand (1,250,000) class A
shares having a nominal value of one Euro cent (EUR 0.01) each and to amend subsequently the article 5 of the Articles
which shall now read as follows:

" Art. 5. The Company's share capital is set at twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500.-), represented by one
million two hundred and fifty thousand (1,250,000) class A shares (referred as the "Class A Shares"), having a nominal
value of one Euro cent (EUR 0.01) each and fully paid up (hereafter - together with any Class B Shares which may be in
issue at the relevant time - referred to as the "Shares".

In these Articles:
The "Shareholder(s)" means the holder(s) at the relevant time of the Shares;
The "Class B Shares" means the class B shares with a nominal value of one eurocent (EUR 0.01) per share, as may be

issued pursuant to an extraordinary general meeting of the shareholders of the Company;
The "Class A Shareholder(s)" means the holder(s) at the relevant time of the Class A Shares;
The "Class B Shareholder(s)" means the holder(s) at the relevant time of the Class B Shares (if any).
The Company may establish a share premium account (the "Share Premium Account") into which any premium paid

on any share is to be transferred. Decisions as to the use of the Share Premium Account are to be taken by the Shareholder
(s) subject to the law of 10 August 1915 concerning commercial companies, as amended (the "1915 Law") and these
Articles.

The Company may, without limitation, accept equity or other contributions without issuing shares or other securities in
consideration for the contribution and may credit the contributions to one or more accounts. Decisions as to the use of any
such accounts are to be taken by the Shareholder(s) subject to the 1915 Law and these Articles. For the avoidance of doubt,
any such decision may, but need not, allocate any amount contributed to the contributor.

Each share is entitled to one vote at ordinary and extraordinary general meetings.
Each share gives right to a fraction of the assets and profits of the company in direct proportion to the number of shares

in existence.
The Company may repurchase and/or redeem its Shares subject as provided in the 1915 Law".

Fifth resolution

The Shareholder resolves to amend the article 10 of the Articles which shall now read as follows:

" Art. 10. The Company shall be managed by one or more managers who need not be Shareholders of the Company.
If several managers have been appointed, they will constitute a board of managers, composed of one or several class A

manager(s) and one or several class B manager(s), who need not be Shareholders of the Company.
The managers shall be elected by a resolution of the Shareholders for an unlimited duration. A manager may be removed

with our without cause and replaced at any time by a resolution adopted by the Shareholders.
In the event of a vacancy in the office of a manager because of death, retirement or otherwise, the remaining managers

may elect, by majority vote, a manager to fill such vacancy until the next resolutions of the Shareholders ratifying such
election."

As a result, the Shareholder resolves to confirm that the board of managers is composed as follows:
- Mrs. Séverine MICHEL, born on July 19, 1977 in Epinal, France, with professional address at 488, route de Longwy,

L-1940 Luxembourg, as class A manager,
- Mr. Cédric PEDONI, born on March 24, 1975 in Villerupt, France, with professional address at 488, route de Longwy,

L-1940 Luxembourg, as class A manager; and
- Mr. Richard GODDARD, pre-named, as class B manager.

Sixth resolution

The Shareholder resolves to amend the article 14 of the Articles which shall now read as follows:

" Art. 14. The Company will be bound by the signature of the sole manager of the Company, as well as by the joint or
single signature of any person or persons to whom specific signatory powers shall have been delegated by the sole manager.

In case of plurality of managers, the Company will be bound by the signature of any class A manager acting individually
or any class B manager acting jointly with any class A manager or by the single signature of any person to whom such
signatory power shall have been delegated by any class A manager acting individually or any class B manager acting jointly
with any class A manager, but only within the limits of such power."

Costs

The costs, expenses, remuneration or charges of any form whatsoever incumbent to the Company and charged to it by
reason of the present deed are assessed to one thousand two hundred Euro (EUR 1,200.-).
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Statement

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that at the request of the appearing party,
the present deed is worded in English, followed by a French version; at the request of the same appearing party and in case
of divergences between the English and the French text, the English version will prevail.

WHEREOF, the present deed is drawn up in Luxembourg, on the day stated at the beginning of this document.
The document having been read to the proxyholder of the appearing party, known to the notary by name, first name,

civil status and residence, the said proxyholder signed together with Us, the notary, the present deed.

Suit la traduction en français du texte qui précède

L'an deux mille seize, le onzième jour du mois d'avril;
Par-devant Nous, Maître Carlo WERSANDT, notaire de résidence à Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, sous-

signé;

A COMPARU:
Permira Sigma IV L.P. 1, un limited partnership ayant son siège social à P.O. Box 503, Trafalgar Court, Les Banques,

GY1 6DJ St. Peter Port, Guernesey, Iles Anglo-Normandes, et immatriculée à Guernesey sous le numéro 2350, agissant
par son gérant, Permira Sigma IV G.P. L.P., un limited partnership inscrit à Guernesey sous la loi du Limited Partnerships
(Guernsey) de 1995 (telle que modifiée), agissant par son general partner Permira IV G.P. Limited dont le siège social est
à Trafalgar Court, Les Banques, St Peter Port, Guernesey GY1 6DJ, Iles Anglo-Normandes,

ici représentée par Madame Alexia UHL, juriste, demeurant professionnellement à Luxembourg, en vertu d'une procu-
ration donnée sous seing privé.

Ladite procuration, signée "ne varietur" par la mandataire de la partie comparante et par le notaire instrumentant, restera
annexée au présent acte pour être soumise avec lui aux formalités de l'enregistrement.

Laquelle comparante est l'associé unique (l'"Associé") de Permira Sigma IV S.à r.l., une société à responsabilité limitée
régie selon les lois du Grand-Duché de Luxembourg, avec un capital social de douze mille cinq cents euros (12.500,- EUR),
ayant son siège social au 488, route de Longwy, L-1940 Luxembourg, immatriculée auprès du Registre de Commerce et
des Sociétés de Luxembourg, section B, sous le numéro 203236 et constituée selon un acte du notaire soussigné en date
du 8 janvier 2016, non encore publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations.

Laquelle comparante, représentée comme indiqué ci-dessus, a pris, par sa mandataire, les résolutions suivantes:

Première résolution

L'Associé décide de modifier la version anglaise des statuts de la Société afin de remplacer les mots "partner" ou
"partners" respectivement par "Shareholder" ou "Shareholders".

Deuxième résolution

L'Associé décide de reconnaitre la démission de Monsieur Eddy PERRIER pour son mandat de gérant de la Société
avec effet à la date de ces résolutions écrites et décide d'accorder décharge à Monsieur Eddy PERRIER pour l'exercice de
son mandat jusqu'à la date de sa démission. Une telle décharge sera confirmée lors des prochaines résolutions de l'associé
approuvant les comptes annuels de la Société pour l'exercice comptable se terminant au 31 décembre 2015.

Troisième résolution

L'Associé décide de nommer Monsieur Richard GODDARD, né le 5 décembre 1959 à Fareham (Royaume-Uni), ayant
une adresse professionnelle au 4, Chaussé Blanche, L-8014 Strassen, Grand-Duché de Luxembourg, en tant que nouveau
gérant de la Société pour une période indéfinie et avec effet à la date de ces résolutions.

L'Associé reconnaît que Monsieur Richard GODDARD, précité, a accepté son mandat telle que prouvé par sa lettre
d'acceptation, qui restera annexée aux présentes résolutions.

L'Associé reconnaît que, faisant suite aux résolutions précédentes, le conseil de gérance de la Société est désormais
constitué comme suit:

- Madame Séverine MICHEL, gérant,
- Monsieur Cédric PEDONI, gérant; et
- Monsieur Richard GODDARD, gérant.

Quatrième résolution

L'Associé décide de créer deux (2) catégories de parts sociales, à savoir des parts "de catégorie A" et "de catégorie B",
et de convertir les un million deux cent cinquante mille (1.250.000) parts sociales existantes ayant une valeur nominale
d'un centime d'euro (0,01 EUR) chacune en un million deux cent cinquante mille (1.250.000) parts sociales de catégorie
A ayant une valeur nominale d'un centime d'euro (0,01 EUR) chacune et de modifier subséquemment l'article 5 des Statuts
qui sera désormais lu comme suit:
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" Art. 5. Le capital social de la Société est fixé à douze mille cinq cents euros (12.500,- EUR), représenté par un million
deux cent cinquante mille (1.250.000) parts sociales de catégorie A (désignées comme les "Parts Sociales de Catégorie
A"), ayant une valeur nominale d'un centime d'euro (0,01 EUR) chacune et intégralement libérées (ci-après - ensemble
avec toute Part Sociale de Catégorie B devant être émise au moment pertinent - désignées comme les "Parts Sociales".

Dans les présents Statuts:
Le(s) "Associé(s)" signifie(nt) le(s) détenteur(s) au moment pertinent des Parts Sociales;
Les "Parts Sociales de Catégorie B" signifient les parts sociales de catégorie B d'une valeur nominale d'un centime d'euro

(0,01 EUR) par part, pouvant être émises suivant une assemblée générale extraordinaire des associés de la Société;
Le(s) "Associé(s) de Catégorie A" signifie(nt) le(s) détenteur(s) au moment pertinent des Parts Sociales de Catégorie

A;
Le(s) "Associé(s) de Catégorie B" signifie(nt) le(s) détenteur(s) au moment pertinent des Parts Sociales de Catégorie B

(le cas échéant).
La Société peut établir un compte de prime d'émission (le "Compte de Prime d'Emission") sur lequel toute prime

d'émission payée pour toute part sociale sera versée. Les décisions quant à l'utilisation du Compte de Prime doivent être
prises par le(s) Associé(s) sous réserve de la loi du 10 août 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée (la "Loi
de 1915") et des présents Statuts.

La Société peut, sans limite, accepter du capital ou d'autres apports sans émettre de parts sociales ou autres titre en
contrepartie de l'apport et peut créditer les apports à un ou plusieurs comptes. Les décisions quant à l'utilisation de tels
comptes doivent être prises par le(s) Associé(s) sous réserve de la Loi de 1915et des présents Statuts. Afin d'éviter tout
doute, une telle décision peut, mais n'a pas besoin de, allouer tout montant apporté à l'apporteur.

Chaque part sociale donne droit à une voix dans les délibérations des assemblées générales ordinaires et extraordinaires.
Chaque part sociale donne droit à une fraction des avoirs et bénéfices de la Société en proportion directe du nombre de

parts sociales existantes.
La Société peut racheter ses Parts Sociales sous réserve des dispositions de la Loi de 1915."

Cinquième résolution

L'Associé décide de modifier l'article 10 des Statuts qui sera désormais lu comme suit:

" Art. 10. La Société sera gérée par un ou plusieurs gérants qui n'ont pas besoin d'être Associé de la Société.
Si plusieurs gérants sont nommés, ils formeront un conseil de gérance, composé d'un ou plusieurs gérants de catégorie

A et d'un ou plusieurs gérants de catégorie B, qui n'ont pas besoin d'être Associés de la Société.
Les gérants seront élus par une résolution des Associés pour une durée illimitée. Un gérant peut être révoqué avec ou

sans motif et remplacé à tout moment par une résolution adoptée par les Associés.
Dans le cas d'une vacance de poste d'un gérant pour cause de décès, retraite ou autre, les gérants restant pourront élire,

par un vote majoritaire, un gérant pour combler cette vacance jusqu'aux prochaines résolutions des Associés ratifiant cette
élection."

Par conséquence, l'Associé décide de confirmer que le conseil de gérance est composé comme suit:
- Madame Séverine MICHEL, née le 19 juillet 1977 à Epinal, France, ayant son adresse professionnelle au 488, route

de Longwy, L-1940 Luxembourg, gérant de catégorie A,
- Monsieur Cédric PEDONI, né le 24 mars 1975 à Villerupt, France, ayant son adresse professionnelle au 488, route de

Longwy, L-1940 Luxembourg, gérant de catégorie A, et
- Monsieur Richard GODDARD, précité, gérant de catégorie B.

Sixième résolution

L'Associé décide de modifier l'article 14 des Statuts qui sera désormais lu comme suit:

" Art. 14. La Société sera engagée par la signature du gérant unique de la Société, ainsi que par la signature conjointe
ou unique de toute personne ou personnes à qui des pouvoirs de signature spécifiques auront été délégués par le gérant
unique.

En cas de pluralité de gérants, la Société sera engagée par la signature de tout gérant de catégorie A agissant indivi-
duellement ou de tout gérant de catégorie B agissant conjointement avec tout gérant de catégorie A ou par la signature
unique de toute personne à qui un tel pouvoir de signature aura été délégué par tout gérant de catégorie A agissant indivi-
duellement ou tout gérant de catégorie B agissant conjointement avec tout gérant de catégorie A, mais uniquement dans
les limites de ce pouvoir."

Coûts

Les frais, coûts, rémunérations ou charges de toute forme que ce soit qui incombent à la Société comme résultant du
présent acte sont estimés à mille deux cents euros (EUR 1.200,-).
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Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle l'anglais, déclare par la présente qu'à la requête de la partie comparante, le
présent acte est rédigé en anglais suivi d'une version française; à la requête de cette même partie comparante, et en cas de
divergence entre le texte anglais et le texte français, la version anglaise fera foi.

DONT ACTE, fait et passé à Luxembourg à la date indiquée en tête du présent document.
Après lecture du présent acte faite à la mandataire de la partie comparante, connue du notaire par nom, prénom, état-

civil et résidence, ladite mandataire a signé avec Nous, le notaire, le présent acte.
Signé: A. UHL, C. WERSANDT.
Enregistré à Luxembourg A.C. 2, le 14 avril 2016. 2LAC/2016/8022. Reçu soixante-quinze euros 75,00 €

Le Receveur (signé): André MULLER.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée;

Luxembourg, le 18 avril 2016.
Référence de publication: 2016095456/214.
(160064812) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 avril 2016.

Play Holdings 2 S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.501,00.
Siège social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.

R.C.S. Luxembourg B 183.803.

EXTRAIT

Il résulte du conseil de gérance tenu en date du 15 mars 2016 des changements suivants dans la composition du Conseil
de Gérance:

La démission de:
- Madame Sandra Legrand en tant que gérant de Classe A ayant comme adresse professionnelle le 5 rue Guillaume Kroll

L-1882 Luxembourg
- Madame Christelle Petitjean en tant que gérant de Classe A ayant comme adresse comme adresse professionnelle le

5 rue Guillaume Kroll L-1882 Luxembourg
- Madame Annick Clérinx en tant que gérant de Classe B ayant comme adresse professionnelle le 5 rue Guillaume Kroll

L-1882 Luxembourg,
La désignation de:
- Monsieur Sigthor Sigmarsson en tant que gérant de Classe B, ayant comme adresse professionnelle le 16 Avenue de

la Gare L-1610 Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Pour extrait conforme.
Luxembourg, le 19 avril 2016.
Référence de publication: 2016095462/24.
(160065352) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 avril 2016.

PGN asbl, PGN asbl , Pompjeeën Gemeng Nidderaanwen asbl, Association sans but lucratif.
Siège social: L-6940 Niederanven, 7, rue Routscheed.

R.C.S. Luxembourg F 10.795.

STATUTEN

Kapitel 1. Name, Sitz, Dauer, Zweck

Art. 1. Die Vereinigung trägt den Namen „Pompjeeën Gemeng Nidderaanwen asbl“ (PGN asbl) und setzt sich zusammen
aus den aktuellen Mitgliedern der Freiwilligen Feuerwehr der Gemeinde Niederanven und zukünftig den „Pompjeeën
Gemeng Nidderaanwen“ beitretenden Mitgliedern.

Art. 2. Der Sitz der Vereinigung ist das Feuerwehrlokal, 7 rue Routscheed, L-6940 Niederanven.

Art. 3. Die Dauer der Vereinigung ist unbegrenzt.

Art. 4. Zweck der Vereinigung ist die Förderung und die Unterstützung des „Centre d’Intervention Niederanven
Schuttrange“ (CINS). Das CINS ist im Auftrag der Gemeinden Niederanven und Schüttringen zuständig für die operative
Gefahrenabwehr bei Bränden, Unfällen und Notfällen aller Art, sowie der dazu erforderlichen Ausbildung. Betrieb und
Organisation des CINS sind in einer Geschäftsordnung festgehalten.
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Die Vereinigung fördert die Kameradschaft und fördert die Verbreitung des Gedankens des freiwilligen Helfens im
Feuerlösch- und Rettungswesen.

Die Vereinigung kann Privatpersonen, Firmen und Behörden anregen, zum Erreichen dieser Ziele beizutragen.
Die Vereinigung kann alle zu ihrem Geschäftszweck notwendigen Tätigkeiten unternehmen. Die Vereinigung ist poli-

tisch, weltanschaulich und religiös neutral und beachtet die rechtlichen Bestimmungen zum Datenschutz sowie zur
Gleichstellung der Geschlechter.

Die Vereinigung funktioniert freiwillig und eigenständig.

Kapitel 2. Mitglieder

Art. 5. Die Vereinigung setzt sich zusammen aus aktiven Mitgliedern, inaktiven Mitgliedern, der Jugendfeuerwehr und
Ehrenmitgliedern.

Die Anzahl der aktiven Mitglieder ist unbegrenzt, darf jedoch nie unter sieben (7) Mitglieder fallen.

Art. 6. Aktives Mitglied kann jede Person werden, die das 15. Lebensjahr vollendet hat.

Art. 7. Falls eine Jugendabteilung besteht, haben Jugendliche ab dem vollendeten 7. Lebensjahr die Möglichkeit dieser
beizutreten, sofern die schriftliche Zustimmung des bzw. der Erziehungsberechtigten vorliegt.

Art. 8. Inaktives Mitglied wird jedes aktive Mitglied des CINS beim Erreichen der gesetzlich vorgesehenen Altersgrenze
für aktive Feuerwehrleute und jedes Mitglied, das aus gesundheitlichen oder anderen Gründen, die in der CINS-Geschäft-
sordnung festgehalten sind, nicht mehr in der Lage ist, aktiv am Dienst teilzunehmen und seine Funktion auszuüben. Der
Vorstand befindet über die Annahme des Gesuchs. Voraussetzung dafür ist, dass man vorher aktives Mitglied gewesen ist.
Die inaktive Mitgliedschaft kann dauerhaft oder vorübergehend sein.

Die inaktiven Mitglieder können weiterhin an allen Aktivitäten der Vereinigung teilnehmen.

Art. 9. Mitglieder besitzen im Rahmen der Vereinigung aktives und passives Wahlrecht mit der in Art. 8. festgehaltenen
Einschränkung.

Art. 10. Ehrenmitglied kann jede Person werden, die einen finanziellen Beitrag geleistet hat. Ehrenmitglieder sind nicht
stimmberechtigt und werden nicht zu vereinigungsinternen Veranstaltungen eingeladen.

Art. 11. Jedes aktive und inaktive Mitglied verpflichtet sich, die Satzungen zu befolgen, sowie zum Gedeihen und
Ansehen der Vereinigung beizutragen.

Art. 12. Die Mitgliedschaft endet durch Tod, Austritt, Ausschluss und Nichtzahlung des Beitrages.

Art. 13. Der Ausschluss eines Mitgliedes erfolgt durch Vorstandsbeschluss gemäß den zum gegebenen Zeitpunkt gül-
tigen Bestimmungen im Falle eines schwerwiegenden Verstoßes gegen die vorliegenden Satzungen.

Austretende oder ausgeschlossene Mitglieder bzw. deren Erben können keinerlei Ansprüche auf gezahlte Beiträge bzw.
das Vermögen der Vereinigung geltend machen.

Art. 14. Der Mitgliedsbeitrag wird der Jahreshauptversammlung jährlich vom Vorstand vorgeschlagen. Der Beitrag ist
innerhalb von drei Monaten nach der Versammlung zu entrichten. Bei Nichtzahlung ist die Mitgliedschaft hinfällig. Die
inaktiven Mitglieder müssen aber je nach Entscheidung des Vorstandes einen finanziellen Beitrag zur Teilnahme leisten.

Kapitel 3. Der Vorstand

Art. 15. Dem Vorstand gehören minimal sieben (7) Personen und maximal neun (9) Personen aus den Reihen der
Vereinigung an, die folgende Funktionen besetzen: Präsident, Vize-Präsident, Sekretariat, Finanzwesen, Beisitzende.

Im Vorstand müssen mindestens drei (3) PGN-Mitglieder der CINS-Führung, der Jugendleiter und zusätzlich noch drei
(3) aktive CINS-Mitglieder der „Pompjeeën Gemeng Nidderaanwen asbl“ vertreten sein.

Art. 16. Die Mitglieder des Vorstands werden für eine Mandatsdauer von fünf (5) Jahren durch geheime Wahl mit
einfacher Stimmenmehrheit durch die Jahreshauptversammlung bestimmt.

Art. 17. Kandidaturen müssen spätestens 24 Stunden vor der Jahreshauptversammlung schriftlich beim Präsidenten
vorliegen.

Art. 18. Vorstandsmitglieder treten aus ihrem Amt durch Tod, Austritt oder Ausschluss. Im Laufe des Geschäftsjahres
frei werdende Posten können durch den Vorstand, vorbehaltlich der Bestätigung durch die nächste Jahreshauptversamm-
lung, vorübergehend bis zum Ablauf der angebrochenen Mandatsdauer besetzt werden.

Unentschuldigtes Fernbleiben bei drei aufeinander folgenden Vorstandsitzungen wird mit einem Verweis geahndet. Das
weitere unentschuldigte Fernbleiben führt zum automatischen Ausscheiden aus dem Vorstand.

Art. 19. Der Vorstand tritt so oft zusammen, wie die Umstände es erfordern, mindestens jedoch dreimal jährlich. Die
Einberufung erfolgt durch den Präsidenten bzw. auf Betreiben von mindestens einem Drittel des Vorstandes. Beschluss-
fähigkeit ist gegeben, sofern die Hälfte der Mitglieder anwesend ist. Beschlüsse werden mit einfacher Mehrheit gefasst.
Kommt es zur Stimmengleichheit, so ist die Stimme des Präsidenten ausschlaggebend.
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Art. 20. Der Vorstand hat weitgehende Befugnisse zur Ausübung der Amtsgeschäfte. Was nicht der Jahreshauptver-
sammlung durch Gesetz oder Satzungen vorbehalten ist, gehört in seinen Aufgabenbereich.

Art. 21. Die Aufgaben des Präsidenten sind die Leitung der Vorstandssitzungen und der Jahreshauptversammlung, die
Vertretung der Vereinigung in der Öffentlichkeit, die Unterzeichnung von Sitzungsberichten, der Korrespondenz sowie
aller wichtigen Schriftstücke, jeweils zusammen mit dem Sekretär. Im Falle der Verhinderung des Präsidenten werden
diese Aufgaben durch den Vize-Präsidenten wahrgenommen.

Art. 22. Der Sekretär erledigt den Schriftverkehr und sorgt dafür, dass die Schriftstücke formund fristgerecht eingereicht
werden. Außerdem obliegt dem Sekretär die Protokollführung bei Sitzungen, die Verfassung von Einladungen zu Sitzun-
gen, Versammlungen und Veranstaltungen.

Art. 23. Gesetzlicher Vertreter der Vereinigung im Falle von juristischen und geschäftlichen Angelegenheiten ist der
Präsident. Rechtsgültig gebunden ist die Vereinigung durch die Unterschrift von zwei Vorstandmitgliedern, darunter die
des Präsidenten. In Finanzangelegenheiten ist neben der Unterschrift des Präsidenten diejenige des mit dem Finanzwesen
betrauten Vorstandsmitgliedes erfordert.

Kapitel 4. Die Jahreshauptversammlung

Art. 24. Die Jahreshauptversammlung findet jährlich bis spätestens Juni statt. Im Falle besonderer Umstände kann vom
Vorstand eine außerordentliche Hauptversammlung einberufen werden.

Infolge der schriftlichen Eingabe von einem Fünftel der Mitglieder muss eine außerordentliche Hauptversammlung
innerhalb von zwei Monaten einberufen werden. Jahreshauptversammlungen sind mit einer Frist von zwei Wochen unter
Angabe der Tagesordnung einzuberufen.

Art. 25. Die Jahreshauptversammlung wird vom Präsidenten bzw. Vize-Präsidenten geleitet. Beschlussfähigkeit liegt
vor, wenn mindestens die Hälfte der stimmberechtigten Mitglieder anwesend ist. Jedes stimmberechtigte Mitglied verfügt
über eine Stimme. Die Beschlussfassung erfolgt mit einfacher Stimmenmehrheit. Stimmengleichheit bedeutet Ablehnung
des Antrags. Beschlüsse der Jahreshauptversammlung sind in einem besonderen Register zu dokumentieren. Die PGN-
Mitglieder können durch Bevollmächtigung abstimmen.

Art. 26. Die Jahreshauptversammlung hat folgende Befugnisse: Wahl und Abwahl der Vorstandmitglieder sowie der
Kassenrevisoren, Abstimmung über die Finanz- und Revisionsberichte, Ausschluss von Mitgliedern, Bestimmung der
Mitgliederbeiträge, Beratung und Beschluss zu eingebrachten Anträgen, Abänderung der Satzungen, Beratung und Bes-
chluss zu Angelegenheiten, die der Vorstand einbringt bzw. die der Jahreshauptversammlung gesetzlich zustehen,
Auflösung der Vereinigung.

Art. 27. Ein Fünftel der Mitglieder kann durch schriftlichen Antrag einen zusätzlichen Tagesordnungspunkt einbringen.
Der entsprechende Antrag muss dem Präsidenten 14 Tage vor der Jahreshauptversammlung vorliegen und den Mitgliedern
spätestens sieben Tage vor der Versammlung als Punkt der Tagesordnung mitgeteilt sein. Beschlüsse zu Punkten, die nicht
auf der Tagesordnung stehen, können nur gefasst werden, wenn zwei Drittel der anwesenden Mitglieder dies so beschließen.
Hierbei sind Beschlüsse betreffend Artikel 31 nicht möglich.

Art. 28. Die Satzungen der Vereinigung können nur abgeändert werden, wenn diese bei der Einberufung der Jahres-
hauptversammlung auf der Tagesordnung vermerkt sind und wenn zwei Drittel der Mitglieder anwesend sind. Für
Änderungen ist eine Zwei-Drittel-Mehrheit erforderlich. Wenn nicht zwei Drittel der Mitglieder anwesend sind, kann eine
außerordentliche Hauptversammlung einberufen werden, wobei die Hälfte der Mitglieder anwesend sein muss.

Kapitel 5. Finanzen und Geschäftsjahr

Art. 29. Das für das Finanzwesen zuständige Vorstandsmitglied führt ordnungsgemäß Buch über Einnahmen und Aus-
gaben und ist rechenschaftspflichtig. Kassen- und Buchführung sind jährlich, nach Ablauf des Geschäftsjahres,
abzuschließen und von der Kassenrevision auf ihre Richtigkeit zu prüfen und abzuzeichnen. Das Finanzwesen unterliegt
der Entlastung durch die Jahreshauptversammlung. Der Vorstand hat jederzeit Einblick in die Finanzunterlagen.

Durch die Jahreshauptversammlung werden jährlich zwei Kassenrevisoren bestimmt, die nicht Mitglieder des Vors-
tandes sein dürfen. Die Kassenrevisoren stellen ihren Prüfbericht der Versammlung vor.

Art. 30. Das Geschäftsjahr beginnt am 1. Januar und endet am 31. Dezember desselben Jahres.

Kapitel 6. Fusion und Auflösung

Art. 31. Die Fusion oder die Auflösung der Vereinigung kann nur geschehen, wenn in einer zu diesem Zweck einberu-
fenen Hauptversammlung zwei Drittel der Mitglieder anwesend sind. Wenn dieses Quorum nicht erreicht wird, wird eine
zweite Hauptversammlung einberufen, wobei die Hälfte der Mitglieder anwesend sein muss.

Die Fusion oder die Auflösung der Vereinigung kann nur mit einer Stimmenmehrheit von drei Vierteln der Mitglieder
beschlossen werden.

Art. 32. Im Fall der Auflösung wird das Liquidationsverfahren ebenso wie die Verwendung des Vermögens der Verei-
nigung durch die Jahreshauptversammlung festgelegt.
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Kapitel 7. Verschiedenes

Art. 33. Die Vereinigung übernimmt keine Haftung für bei Vereinsaktivitäten erlittene materielle und personelle Schä-
den. Schadenersatzansprüche können nur nach den geltenden gesetzlichen Bestimmungen gestellt werden.

Art. 34. Für alle in den gegenwärtigen Satzungen nicht ausdrücklich vorgesehenen Fälle gelten die Bestimmungen des
Gesetzes vom 2l. April 1928 über die Vereinigungen ohne Gewinnzweck sowie gegebenenfalls weitere relevante gesetz-
liche Bestimmungen.

Référence de publication: 2016095463/130.
(160065407) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 avril 2016.

Quercia Sone, Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-6783 Grevenmacher, 31, op der Heckmill.

R.C.S. Luxembourg B 133.235.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Grevenmacher.
Jacques CASTEL
Notaire

Référence de publication: 2016095481/12.
(160065222) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 avril 2016.

Whitespace S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siège social: L-1511 Luxembourg, 121, avenue de la Faïencerie.

R.C.S. Luxembourg B 168.497.

EXTRAIT

Il résulte d'un contrat de cession de parts sociales signé en date du 30 décembre 2015, que la société Populos Finance
S.A., une société de droit de Panama, ayant son siège social à Via Espana 22, enregistrée sous le numéro 741410, a cédé
100 parts sociales qu'elle détenait dans la société Whitespace S. à r.l., comme suit:

pour 34 parts sociales à Madame Violène Rosati, née le 23 avril 1977, à Mont-Saint-Martin (France), résidant profes-
sionnellement au 121, avenue de la Faïencerie, L-1511 Luxembourg;

pour 33 parts sociales à Monsieur Fabio Mazzoni, né le 20 janvier 1960, à Ixelles (Belgique), résidant professionnelle-
ment au 121, avenue de la Faïencerie, L-1511 Luxembourg;

pour 33 parts sociales à Monsieur Benoît Georis, né le 13 janvier 1961 à Huy (Belgique), résidant professionnellement
au 121, avenue de la Faïencerie, L-1511 Luxembourg;

Pour extrait
La Société

Référence de publication: 2016095625/20.
(160065396) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 avril 2016.

Bonrouge Investments S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 52.496.000,00.
Siège social: L-1940 Luxembourg, 488, route de Longwy.

R.C.S. Luxembourg B 178.787.

L'adresse des gérants Monsieur Philippe PONSARD et Monsieur Pierre LENTZ est désormais la suivante:
1, rue Jean Piret, L-2350 Luxembourg.
Le siège social de l'associé PRATA INVESTMENTS S.à r.l., RCS Luxembourg B 138 511, est désormais le suivant:
1, rue Jean Piret, L-2350 Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 20 avril 2016.
Référence de publication: 2016095760/14.
(160065940) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 avril 2016.
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Cliffs Natural Resources Luxembourg S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: USD 262.630.600,00.
Siège social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.

R.C.S. Luxembourg B 139.539.

Par résolutions prises en date du 18 mars 2016, l'associé unique a pris les décisions suivantes:
1. Acceptation de la démission de Dwayne M. Petish, avec adresse professionnelle au 200, Public Square, Suite 3300,

OH 44114 Cleveland, États-Unis, de son mandat de gérant, avec effet immédiat;
2. Nomination de Timothy K. Flanagan, avec adresse professionnelle au 200, Public Square, Suite 3300, OH 44114-2513

Cleveland, États-Unis, au mandat de gérant, avec effet au 21 mars 2016 et pour une durée indéterminée.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 19 avril 2016.
Référence de publication: 2016095817/15.
(160066451) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 avril 2016.

Colony Distressed Credit and Special Situations Fund IV Feeder N, S.A., Société à responsabilité limitée de titri-
sation.

Siège social: L-1511 Luxembourg, 121, avenue de la Faïencerie.
R.C.S. Luxembourg B 205.466.

EXTRAIT

En date du 7 avril 2016, Colony Luxembourg S. à r.l., administrateur unique de la Société, a nommé M. Pascal Leclerc,
né le 4 décembre 1966 à Longwy, France, ayant son adresse professionnelle au 121, avenue de la Faïencerie, L-1511
Luxembourg, en tant que représentant permanent de celui-ci avec effet au 6 avril 2016.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 20 avril 2016.
Référence de publication: 2016095818/14.
(160066020) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 avril 2016.

TPG Lux 2015 SC V, S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-2453 Luxembourg, 5C, rue Eugène Ruppert.

R.C.S. Luxembourg B 203.105.

En date du 21 avril 2016 l'associé unique a pris acte de la décision suivante:
- Démission de Pedro Fernandes das Neves de son poste de gérant avec effet au 21 avril 2016.
Désormais, Alexandra Cabete Matias est gérant unique de la Société.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2016095829/11.
(160065971) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 avril 2016.

Cryo Tech Industries, Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1528 Luxembourg, 2, boulevard de la Foire.

R.C.S. Luxembourg B 183.713.

EXTRAIT

Il résulte de résolutions écrites du gérants datées du 15 avril 2016 que la société à responsabilité limitée Cryo Tech
Industries S.à r.l. a transféré son siège social du 26 rue de Cessange, L-1320 Luxembourg au 2, Boulevard de la Foire,
L-1528 Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2016095832/12.
(160065994) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 avril 2016.
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Candriam L, Société d'Investissement à Capital Variable.
Siège social: L-4360 Esch-sur-Alzette, 14, Porte de France.

R.C.S. Luxembourg B 182.856.

Le rapport annuel au 31 décembre 2015 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour CANDRIAM L
SICAV
RBC Investor Services Bank S.A.
Société anonyme

Référence de publication: 2016095840/13.
(160066573) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 avril 2016.

Carnegie Fund IV, Société d'Investissement à Capital Variable.
Siège social: L-1616 Luxembourg, 5, place de la Gare.

R.C.S. Luxembourg B 113.218.

Extrait du procès-verbal de l'assemblée générale statutaire des actionnaires tenue au siège social de la société le 15 avril
2016 à 16h00

Il résulte dudit procès-verbal que:
- Après délibération, l'Assemblée a approuvé la réélection des Administrateurs pour un nouveau mandat d’un an.
A partir de la date de l’Assemblée, le Conseil d'Administration se compose dès lors comme suit et est élu jusqu’à la date

de la prochaine Assemblée Générale:
* Mr. Mattias Kolm, Administrateur,
Blasieholmsgatan 5, Stockholm S-10 394, Suède.
* Mr. Rolf Dolang, Administrateur,
Dampfaergevej 26, DK-2100 Copenhagen, Danemark.
* Mr. Bruno Vanderschelden, Administrateur,
8, rue Th. Funck-Brentano, L-1544 Luxembourg.
* Mr. Henrik Brandt, Administrateur,
Sauntesvej 20, DK-2100 Copenhagen, Danemark.
- Après délibération, l’Assemblée a approuvé la réélection de PricewaterhouseCoopers Société Coopérative, située 2

rue Gerhard Mercator, B.P. 1443, L-1014 Luxembourg comme Réviseur d’Entreprises jusqu’à la date de la prochaine
Assemblée Générale Statutaire.

Luxembourg, le 19 Avril 2016.
Pour extrait conforme
Jean-Marc Delmotte
Mandataire

Référence de publication: 2016095849/28.
(160066673) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 avril 2016.

Carnegie Fund Management Company S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1616 Luxembourg, 5, place de la Gare.

R.C.S. Luxembourg B 53.022.

Extrait du procès-verbal de l'assemblée générale statutaire des actionnaires tenue au siège social de la société le 15 mars
2016 à 9h00

Il résulte dudit procès-verbal que:
- Après délibération, l'Assemblée a approuvé la réélection des Administrateurs pour un nouveau mandat d'un an.
A partir de la date de l'Assemblée, le Conseil d'Administration se compose dès lors comme suit et est élu jusqu'à la date

de la prochaine Assemblée Générale:
* Mr. Steinar Lundström, Administrateur,
Fjordalléen 16, N-0015 Oslo, Norvège
* Mr. Mattias Kolm, Administrateur,
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Blasieholmsgatan 5, Stockholm S-10 394, Suède.
* Mr. Rolf Dolang, Administrateur,
Dampfaergevej 26, DK-2100 Copenhagen, Danemark.
* Mr. Bruno Vanderschelden, Administrateur,
8, rue Th. Funck-Brentano, L-1544 Luxembourg.
- Après délibération, l'Assemblée a approuvé la réélection de PricewaterhouseCoopers Société Coopérative, située 2 rue

Gerhard Mercator, B.P. 1443, L-1014 Luxembourg comme Réviseur d'Entreprises jusqu'à la date de la prochaine Assemblée
Générale Statutaire.

Luxembourg, le 25 Mars 2016.
Pour extrait conforme
Jean-Marc Delmotte
Mandataire

Référence de publication: 2016095851/28.
(160066591) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 avril 2016.

Carnegie Investment Fund, Société d'Investissement à Capital Variable.
Siège social: L-1616 Luxembourg, 5, Place de la Gare.

R.C.S. Luxembourg B 158.803.

Extrait du procès-verbal de l'assemblée générale statutaire des actionnaires tenue au siège social de la société le 18 mars
2016 à 16h00

Il résulte dudit procès verbal que:
- Après délibération, l'Assemblée a ratifié la décision suivante:
A partir de la date de l'Assemblée, le Conseil d'Administration se compose dès lors comme suit et est élu jusqu'à la date

de la prochaine Assemblée Générale:
* M. Bruno Frèrejean, Président et Administrateur,
139, Um Trenker, L-6962 Senningen.
* M. Danilo Linosa, Administrateur,
5, Place de la Gare, L-1616 Luxembourg.
* M. Jean-Marc Delmotte, Administrateur,
5, Place de la Gare, L-1616 Luxembourg.
- Après délibération, l'Assemblée a approuvé la réélection de PricewaterhouseCoopers Société Coopérative, située 2 rue

Gerhard Mercator, B.P. 1443, L-1014 Luxembourg comme Réviseur d'Entreprises jusqu'à la date de la prochaine Assemblée
Générale Statutaire.

Luxembourg, le 25 Mars 2016.
Pour extrait conforme
Jean-Marc Delmotte
Administrateur

Référence de publication: 2016095852/26.
(160066592) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 avril 2016.

Cartrust S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1273 Luxembourg, 11, rue de Bitbourg.

R.C.S. Luxembourg B 125.189.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Echternach, le 21 avril 2016.

Référence de publication: 2016095853/10.
(160066159) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 avril 2016.
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Cauvin Strategies S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-2449 Luxembourg, 25A, boulevard Royal.

R.C.S. Luxembourg B 112.761.

Extrait des résolutions prises lors de l'Assemblée Générale Ordinaire des actionnaires tenue de manière extraordinaire le
13 mai 2014:

1) Les actionnaires décident de démissionner, avec effet immédiat, le mandat de Commissaire aux comptes de:
- FIDUCIAIRE SIMMER & LEREBOULLET S.A, inscrit au registre des sociétés B 73.846, et ayant son siège social

au 18B, Rue de la Chapelle, L-8017 Strassen.
2) Les actionnaires décident de nommer, en tant que Commissaire aux Comptes, avec effet immédiat, pour une période

débutant ce jour et se terminant lors de l'assemblée générale annuelle devant se tenir en 2020:
- REVISORA S.A, inscrit au registre des sociétés B 145.505, et ayant son siège social au 60, avenue de la Liberté,

L-1930 Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

CAUVIN STRATEGIES S.A.
Référence de publication: 2016095854/18.
(160066220) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 avril 2016.

Demulux S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-4831 Rodange, 146, route de Longwy.

R.C.S. Luxembourg B 86.105.

Les comptes annuels au 31/12/2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2016090662/9.
(160059399) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 avril 2016.

MEIF 5 Luxembour GP S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siège social: L-1648 Luxembourg, 46, Place Guillaume II.

R.C.S. Luxembourg B 205.045.

STATUTES

In the year two thousand and sixteen, on the twenty-third March.
Before us Maître Jean-Paul Meyers, notary residing in Esch-sur-Alzette,

THERE APPEARED:
Macquarie Corporate International Holdings Pty Limited, a private company organised under the laws of Australia,

having its registered address at Level 6, 50 Martin Place, Sydney, NSW 2000 and registered with the Australian Business
Register under number 12 319 925 3,

here represented by David Remy, professionally residing in Luxembourg, by virtue of a proxy given on 23 March, 2016.
The said proxy, signed ne varietur by the appearing party and the undersigned notary, will remain annexed to the present

deed for the purpose of registration.
Such appearing party, represented as stated here-above, has requested the undersigned notary to state as follows the

articles of association of a private limited liability company (“société à responsabilité limitée”):

Chapter I. Form, Name, Registered office, Object, Duration

Art. 1 er . Form - Corporate Name.  There is formed a private limited liability company under the name of “MEIF 5
Luxembourg GP S.à r.l.”, which will be governed by the laws pertaining to such an entity (hereafter the “Company”), and
in particular by the law of August 10 th , 1915 on commercial companies as amended (hereafter the “Law”), as well as by
the present articles of incorporation (hereafter the “Articles”).

Art. 2. Registered Office.
2.1. The registered office of the Company is established in Luxembourg. It may be transferred to any other place in the

Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an extraordinary general meeting of its Shareholders deliberating
in the manner provided for amendments to the Articles. However, the Board of Managers of the Company is authorised to
transfer the registered office of the Company within the City of Luxembourg.
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2.2. Should a situation arise or be deemed imminent, whether military, political, economic or social, which would prevent
the normal activity at the registered office of the Company, the registered office of the Company may be temporarily
transferred abroad until such time as the situation becomes normalized; such temporary measures will not have any effect
on this Company's nationality, which, notwithstanding this temporary transfer of the registered office, will remain a Lu-
xembourg Company. The decision as to the transfer abroad of the registered office will be made by the Board of Managers.

Art. 3. Object.
3.1. The object of the Company is (i) the holding of participations, whether direct or indirect through directly or indirectly

owned subsidiaries, in any form whatsoever, in Luxembourg and foreign companies, the acquisition by purchase, sub-
scription, or in any other manner as well as the transfer by sale, exchange or otherwise, of stocks, bonds, debentures, notes,
and other securities of any kind, equity or debt instruments (convertible or not) of any kind (including but not limited to
synthetic securities), and (ii) the ownership, administration, development and management of its portfolio. The Company
may also hold interests in partnerships.

3.2. The Company can in particular be appointed and act as the general partner (associé commandité et/ou associé gérant
commandité) and or have similar functions under foreign law, in one or more partnership(s), or any other similar entity
under foreign law, in which it holds participations and/or shares.

3.3. The Company may borrow in any form and proceed to the issue of bonds, debentures as well as any other type of
equity or debt instruments (convertible or not, preferential or not, redeemable or not).

3.4. In a general fashion it may grant, directly or indirectly, assistance to affiliated or group companies (including but
not limited to the granting of any type of loan), take any controlling and/or supervisory measures and carry out any operation,
which it may deem useful in the accomplishment and development of its purposes.

3.5. In particular the Company may enter into any guarantee, pledge or any other form of security, whether by personal
covenant or by mortgage or charge upon all or part of the property assets (present or future) of the undertaking or by all or
any of such methods, for the performance of any contracts or obligations of the Company and of any of its affiliated or
group companies, or any director, manager or other agent of the Company or any of its affiliated or group companies,
within the limits of any applicable law provision.

3.6. The Company may enter into any kind of credit derivative agreements, including but not limited to any type of swap
agreements such as swap agreement under which the Company may provide credit protection to swap counterparty, any
interest and/or currency exchange agreements and other financial derivative agreements.

3.7. The Company may further carry out any commercial, industrial or financial operations, as well as any transactions
on real estate or on movable property. In addition, the Company may act as general partner of any of its subsidiaries and
take all necessary or useful actions on their behalf if so required by the law applicable to such subsidiaries.

Art. 4. Duration. The Company is incorporated for an unlimited period.

Chapter II. Capital, Shares

Art. 5. Capital. The Company's share capital is fixed at twelve thousand five hundred Euro (EUR 12,500.-) represented
by twelve thousand five hundred (12,500) shares in registered form with a par value of one Euro (EUR 1.-) each (hereafter
referred to as the “Shares”), all subscribed and fully paid-up. The holders of the Shares are together referred to as the
“Shareholders”. In case all the Shares are held by one shareholder, it shall be referred to as the “Sole Shareholder”.

Art. 6. Shares. The Shares shall be in registered form.
The Company may repurchase its Shares under due observance of the provisions of the Law.

Art. 7. Change to share capital. The share capital of the Company may be increased or reduced in one or several times
by a resolution of the Sole Shareholder or, as the case may be, by the general meeting of Shareholders, adopted in the
manner required for the amendment of the Articles.

Art. 8. Share Premium Reserve. The Shares may be issued with or without share premium. For the purpose of these
Articles, “Issue Price” for any given Share means the subscription price paid for such Share including its nominal value
and any possible share premium (the “Share Premium”). Unless totally or partially allocated to the legal reserve, the share
premium paid on any Share shall be transferred to a premium account (the “Share Premium Reserve”) which, unless
otherwise decided by the Shareholders from time to time, constitute a sum available for distribution of dividends or liqui-
dation boni or for the payment of any redemption price or any other form of distribution on the Shares. The Share Premium
Reserve can be distributed or repaid from time to time upon decision of the Board of Managers. Unless otherwise decided
by the Shareholders, the Share Premium shall remain attached to the Shares issued subject to such Share Premium.

Art. 9. Indivisibility. Towards the Company, the Shares are indivisible, since only one owner is admitted per Share.
Joint co-owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

Art. 10. Transfer of shares.
10.1. In case of a Sole Shareholder, the Shares held by the Sole Shareholder are freely transferable to third parties.
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10.2. In case of plurality of Shareholders, the transfer of Shares between Shareholders is free and to non-Shareholders
is subject to the prior approval of the general meeting of Shareholders representing at least three quarters of the share capital
of the Company.

10.3. A Shareholders’ register will be kept at the registered office of the Company in accordance with the provisions of
the Law and may be examined by each Shareholder who so requests.

Chapter III. Management

Art. 11. General.
11.1. The Company shall be managed by a board of managers (the “Board of Managers”) composed of at least two (2)

members (each, a “Manager”) possibly divided into one or more A Manager(s) and one or more B Manager(s), who need
not to be Shareholders. The decisions of the Board of Managers shall be taken collectively.

11.2. The Managers shall be appointed by a decision of the general meeting of Shareholders adopted in compliance with
Articles 18 to 20.

11.3. The Managers shall be appointed for an unlimited period and shall hold office until their successors are elected.
They are re-eligible.

11.4. A Manager may be removed with or without cause and replaced at any time by resolution adopted by the Share-
holders.

11.5. In the event of as the case may be one or more vacancy(ies) on the Board of Managers because of death, retirement
or otherwise, the remaining Manager(s) must appoint one or more successors to fill such vacancies until the next meeting
of Shareholders.

11.6. The Company shall reimburse the Managers for reasonable expenses incurred in the carrying out of their office,
including reasonable travel and living expenses incurred for attending meetings on the Board of Managers.

Art. 12. Procedures of Meeting.
12.1. The Board of Managers may choose from among its members a chairman and a vice chairman. It may also choose

a secretary, who need not be a Manager and who shall be responsible for keeping the minutes of the meeting of the Board
of Managers and of the Shareholders.

12.2. The Board of Managers shall meet upon call by any Manager or the company secretary at the place in Luxembourg
indicated in the convening notice. The convening notice, containing the agenda, shall be sent by letter (sent by express mail
or special courier), email, telegram, telex or fax to the Managers sufficiently in advance of each meeting of the Board of
Managers. This notice may be waived by the consent in writing, by fax, telegram, email or letter of each Manager. Separate
notice shall not be required for individual meetings held at times and places prescribed in a schedule previously adopted
by resolution of the Board of Managers. All reasonable efforts will be afforded so that, sufficiently in advance of any
meeting of the Board of Managers, each Manager is provided with a copy of the documents and/or materials to be discussed
or passed upon by the Board of Managers at such meeting.

12.3. Any Manager may act at any meeting of the Board of Managers by appointing in writing or by fax, email, telegram
or telex another Manager as his proxy. The use of video conferencing equipment and conference call shall be allowed and
the Managers using this technology shall be deemed to be present and shall be authorized to vote by video or by phone.
After deliberation, votes may also be cast in writing or by fax, email, telegram, telex or by telephone provided in such latter
event such vote is confirmed in writing.

12.4. Written resolutions of the Board of Managers can be validly taken if approved in writing and signed by all the
Managers. Such approval may be in a single or in several separate documents.

12.5. The Board of Managers can deliberate or act validly only if at least a majority of the Managers is present or
represented at the meeting of the Board of Managers, with at least one A Manager and one B Manager being present or
represented if some have been appointed.

12.6. Decisions shall be taken by a majority of the votes of the Managers present or represented at such meeting. The
vote of the chairman of the Board of Managers shall prevail in the case of equality of votes.

Art. 13. Minutes of meetings of the Board of Managers.
13.1. The resolutions of the Board of Managers shall be recorded in the minutes, to be signed by all the Managers present

or represented.
13.2. Alternatively, the minutes can be signed by the chairman of the meeting in the name and on behalf of each of the

Managers present or represented at the meeting provided that each Manager present or represented expressed their consent
to this process. In such a case, the attendance list of the meeting, to be annexed to the minutes, shall be signed by the
chairman and all the Managers present at the meeting. Copies or extracts of such minutes, which may be produced in judicial
proceedings or otherwise shall be signed by the chairman of the meeting, by the company secretary or by two Managers,
including at least one A Manager and one B Manager if some have been appointed.

Art. 14. Powers of the Board of Managers. The Board of Managers will have all powers to act in the name of the Company
in all circumstances and to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s objects. All powers
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not expressly reserved by Law or by the Articles to the general meeting of Shareholders fall within the competence of the
Board of Managers.

Art. 15. Delegation.
15.1. Any two Members, including at least one A Manager and one B Manager if some have been appointed, may

delegate powers of the Board of Managers for specific tasks to one or more ad hoc agents.
15.2. Any two Members, including at least one A Manager and one B Manager (if some have been appointed), will

determine any such agent’s responsibilities and remuneration (if any), the duration of the period of representation and any
other relevant conditions of his agency.

Art. 16. Binding signature. The Company shall be bound by the joint signature of any two Managers including at least
one A Manager and one B Manager (if some have been appointed) or by the single or joint signature of any person to whom
such signatory power shall have been delegated by the Board of Managers or by any two Managers, including at least one
A Manager and one B Manager (if some have been appointed).

Art. 17. Liability of the Managers.
17.1. Any Manager does not contract in his function any personal obligation concerning the commitments regularly

taken by him in the name of the Company; as a corporate representative he is only responsible for the execution of his
mandate.

17.2. The Company shall indemnify any Manager and his heirs, executors and administrators, against expenses, damages,
compensation and costs reasonably incurred by him in connection with any action, suit or proceeding to which he may be
made a party by reason of his being or having been a Manager, or, at the request of the Company, of any other company
of which the Company is a shareholder or creditor and by which he is not entitled to be indemnified, except in relation to
matters as to which a court shall finally adjudge in such action, suit or proceeding that he is liable for gross negligence or
misconduct; in the event of an out-of-court settlement or any procedure where a court is not involved, indemnification shall
be provided only in connection with such matters covered by the out-of-court settlement or any other form of mutual
agreement, and only to the extend the Company is advised by its legal counsel that the person to be indemnified did not
commit any gross negligence or misconduct. The foregoing right of indemnification shall not exclude other rights to which
he may be entitled.

Chapter IV. General meeting of shareholder(s)

Art. 18. Powers of the general meeting of Shareholder(s) - Votes.
18.1. The general meeting of the Shareholders is authorised, in particular, to amend the Articles, to change the nationality

of the Company and to increase the commitments of the Shareholders.
18.2. Each Shareholder may take part in collective decisions irrespectively of the number of Shares which he owns.

Each Shareholder has voting rights commensurate with his shareholding.
18.3. In case of one Shareholder owning all the Shares, it assumes all powers conferred to the general meeting of

Shareholders and its decisions are recorded in minutes or drawn-up in writing.

Art. 19. Holding of General Meetings.
19.1. General meetings of the Shareholders are convened by the Board of Managers or by any Manager. Such meetings

must be convened if Shareholders representing more than fifty per cent of the Company’s capital so require.
19.2. The holding of general meetings shall not be obligatory where the number of Shareholders does not exceed twenty-

five. In such case, each Shareholder shall receive the precise wording of the text of the resolutions or decisions to be adopted
and shall give his vote in writing.

19.3. Whatever the number of Shareholders, the balance sheet and profit and loss account shall be submitted to the
Shareholders for approval who also shall vote specifically as to whether discharge is to be given to the Board of Managers.

Art. 20. Quorum and majorities.
20.1. Subject to Articles 20.2 to 20.4, collective decisions are only validly taken insofar as Shareholders owning more

than half of the share capital adopt them. If that figure is not reached at the first meeting or first written consultation, the
Shareholders shall be convened or consulted a second time, by registered letter and, subject to Articles 20.2 to 20.4, decisions
shall be adopted by a majority of the votes cast, regardless of the portion of capital represented.

20.2. Resolutions to alter the Articles may only be adopted by the majority in number of the Shareholders owning at
least three-quarters of the Company’s share capital.

20.3. However, the nationality of the Company may be changed and the commitments of its Shareholders may be
increased only with the unanimous consent of all the Shareholders and in compliance with any other legal requirement.

Chapter V. Business year

Art. 21. Financial year.
21.1. The Company’s financial year starts on April 1 st and ends on March 31 st of the next year.
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21.2. At the end of each financial year, the Company’s accounts are established by the Board of Managers and the Board
of Managers prepares an inventory including an indication of the value of the Company’s assets and liabilities.

21.3. Each Shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company’s registered office.

Art. 22. Appropriation of profits.
22.1. Legal Reserve From the annual net profits of the Company, five per cent (5%) shall be allocated to the reserve

required by Law. This allocation shall cease to be required as soon and as long as such surplus reserve amounts to ten per
cent (10%) of the subscribed capital of the Company.

22.2. Available Profit Each Share is entitled to the payment of dividend to the extent the Company has sufficient sums
available for distribution which include amongst others the profit at the end of each business year (or, in the case of interim
dividends, at the end of the period ending immediately before the decision to pay such dividends) plus any profits carried
forward and any amounts drawn from reserves which are available for that purpose (therefore, including any Share Premium
Reserve) less any loss carried forward and sums to be placed to reserve in accordance with the Law or the Articles.

22.3. Dividends
22.3.1. Distribution of annual dividend
At the end of each financial year and following the approval of the annual accounts by the Shareholders in compliance

with the Law, the Shareholders may decide to distribute an annual dividend in accordance with the Law.
22.3.2. Distribution of interim dividend
Interim dividends may be distributed by the Board of Managers in accordance with the Law and provided that the Board

of Managers has previously taken every measure necessary in order to ascertain the existence of distributable profit within
the meaning of the Law. Any Manager of the Company may convene a board meeting to decide on such distribution.

22.3.3. Distribution out of reserves and/or profits carried forward
In addition to the annual dividend, the Shareholders can decide at any time during the financial year to distribute all or

part of the reserves available for distribution and/or profits carried forward as shown in the last financial accounts which
have been approved by the Shareholders, to the extent such reserves have not been reduced by any loss carried forward
and/or realized since the last financial year for which such annual accounts have been approved. For the avoidance of doubt,
the Shareholders are authorized to distribute all or part of the reserves available for distribution and/or profits carried
forward even if the annual accounts of the last year that has closed have not been already approved subject to (i) the annual
accounts for the preceding year having been approved and (ii) interim financial statements having been provided to the
Shareholders in order to ascertain the existence of distributable reserves and profits carried forward.

22.3.4. Distribution in kind.
The Board of Managers may decide, subject to the consent of each Shareholder, to proceed with a distribution in kind

in lieu of cash. In such a case, the distribution in kind shall be at the value attributable to such assets. If such assets are
subject to restrictions on any such distribution or any subsequent transfer (including, for the avoidance of doubt, any legal,
dealing and/or contractual restrictions), the Board of Managers will take into account such restrictions in determining the
value of the assets distributed.

Chapter VI. Liquidation

Art. 23. Causes of Dissolution. The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights,
insolvency or bankruptcy of the Sole Shareholder or of one of the Shareholders.

Art. 24. Liquidation.
24.1. The Company may be dissolved at any time by a resolution of the Shareholders adopted in compliance with Article

20.
24.2. In the event of dissolution of the Company, liquidation shall be carried out by one or several liquidators named

by the meeting of Shareholders affecting such dissolution and which shall determine their powers and their compensation.

Chapter VII. Applicable law

Art. 25. Applicable law. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific provision
is made in these Articles.

Transitory provision

The first financial year shall begin on the date of this deed and shall end on March 31 st , 2016.

Subscription - Payment

Thereupon, Macquarie Corporate International Holdings Pty Limited, pre-named and represented as stated here above,
declares to have subscribed and to have fully paid up twelve thousand five hundred (12,500) shares by contribution in cash,
so that the amount of twelve thousand five hundred Euro (EUR 12,500.-) is at the disposal of the Company, as has been
proved to the undersigned notary, who expressly acknowledges it.

90457



L U X E M B O U R G

Resolutions of the sole shareholder

Immediately after the incorporation of the Company, the Sole Shareholder, representing the entirety of the subscribed
share capital has passed the following resolutions:

1. The following persons are appointed as managers of the Company for an indefinite period:
- Mrs Rosa Villalobos, employee, born on 5 July 1972 in Barcelona (Spain), with professional address at 46, place

Guillaume II, L-1648 Luxembourg;
- Mr Charles Roemers, lawyer, born on 15 March 1965 in Moresnet (Belgium), with professional address at 2 rue Eugène

Ruppert, L-2453 Luxembourg); and
- Mr Philip Hogan, employee, born on 1 August 1973 in Wakefield (United Kingdom), with professional address at 28

Ropemaker Street, EC2Y 9HD London (United Kingdom).
2. The registered office of the Company is established at 46, place Guillaume II, L-1648 Luxembourg, Grand Duchy of

Luxembourg.

Estimate of costs

The amount of expenses, costs, remunerations or charges of any form whatsoever which shall be borne by the Company
or are charged to the Company as a result of this extraordinary general meeting is estimated at approximately one thousand
Euro.

Statement

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that at the request of the appearing party,
the present deed is worded in English, followed by a French version, and in case of discrepancies between the English
version and the French version, the English version will be prevailing.

Whereof, the present notarial deed was drawn up in Luxembourg on the day named at the beginning of the deed.
The document having been read to the proxyholder of the appearing party, the proxyholder signed together with us, the

notary, the present original deed.

French translation

L'an deux mille seize, le vingt-trois mars.
Par devant Maître Jean-Paul Meyers, notaire de résidence à Esch-sur-Alzette,

A COMPARU:
Macquarie Corporate International Holdings Pty Limited, une société privée de droit Australien, ayant son siège social

au Level 6, 50 Martin Place, Sydney, NSW 2000, immatriculée au Australian Business Register sous le numéro 12 319
925 3,

ici représentée par David Remy, résidant professionnellement au Luxembourg, en vertu d’une procuration donnée le 23
mars 2016.

Ladite procuration, signée ne varietur par la partie comparante et par le notaire instrumentant, restera annexée au présent
acte pour être soumise avec lui aux formalités de l'enregistrement.

La partie comparante, représentée comme dit ci-dessus, a requis le notaire instrumentant de dresser les statuts d’une
société à responsabilité limitée comme suit:

Chapitre I er . Forme, Dénomination, Siège social, Objet, Durée

Art. 1 er . Forme, Dénomination sociale.  Il est ici formé une société à responsabilité limitée sous la dénomination de
“MEIF 5 Luxembourg GP S.à r.l.”, qui sera régie par les lois se rapportant à une telle société (la “Société”), et en particulier
par la loi du 10 août 1915 sur les sociétés commerciales, telle qu’amendée (la “Loi”) ainsi que par les statuts (les “Statuts”).

Art. 2. Siège social.
2.1. Le siège social de la Société est établi à Luxembourg. Le siège social pourra être transféré à tout autre endroit au

Grand-Duché de Luxembourg par une résolution de l’assemblée extraordinaire des Associés délibérant tel que prévu pour
la modification des Statuts. Toutefois, le Conseil de Gérance de la Société est autorisé à transférer le siège social de la
Société à l’intérieur de la ville de Luxembourg.

2.2. Lorsque des événements extraordinaires d'ordre militaire, politique, économique ou social se sont produits ou sont
imminents, de nature à compromettre l'activité normale au siège social de la Société, le siège social pourra être transféré
provisoirement à l'étranger jusqu'au moment où les circonstances seront redevenues complètement normales; de telles
mesures temporaires ne changent en rien la nationalité de la Société, qui restera luxembourgeoise malgré le transfert
temporaire de son siège statutaire. La décision de transférer à l’étranger le siège social sera prise par le Conseil de Gérance.

Art. 3. Objet.
3.1. L’objet de la Société est (i) la détention de participations, quelle soit directe ou indirecte à travers ses filiales directes

ou indirectes, sous quelque forme que ce soit, dans des sociétés Luxembourgeoises ou étrangères, l'acquisition par l'achat,
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la souscription ou de toute autre manière, ainsi que le transfert par vente, échange ou autre, d'actions, d'obligations, de
reconnaissances de dettes, notes ou autres titres de quelque forme que ce soit, de capital ou d’instruments de dettes (con-
vertibles ou non) de quelque forme que ce soit (incluant sans limitation des titres synthétiques), et (ii) la propriété,
l'administration, le développement et la gestion de son portefeuille. La Société peut en outre prendre des participations
dans des sociétés de personnes.

3.2. La Société peut notamment être nommée et agir en tant qu'associé commandité et/ou associé gérant commandité et
avoir des fonctions similaires à l’étranger dans une ou plusieurs société(s) commandité(s) (partnership(s)),ou toute entité
similaire de droit étranger dans laquelle elle détient des parts ou des participations.

3.3. La Société peut emprunter sous toutes les formes et procéder à l’émission d’obligations, de reconnaissances de
dettes ainsi que tous autres instruments de dette (convertible ou non, préférentielle ou non, rachetable ou non).

3.4. D'une façon générale, elle peut accorder une assistance directe ou indirecte aux sociétés affiliées ou aux sociétés
du groupe (incluant notamment l’octroi de tout type de prêt), prendre toutes mesures de contrôle et/ou de supervision et
accomplir toute opération qui pourrait être utile à l'accomplissement et au développement de son objet.

3.5. En particulier, la Société peut conclure tout contrat de garantie, de gage ou toutes autres formes de sûretés, que ce
soit par engagement personnel ou par hypothèque ou charge sur tout ou partie des actifs (présents ou futurs) de l’entreprise,
ou par toutes ou l’une de ces méthodes, en vue de l’exécution de tous contrats ou obligations de la Société ou de toutes
sociétés du groupe ou de tous administrateurs, gérants ou autres mandataires de la Société ou de toutes sociétés du groupe
dans les limites de la loi luxembourgeoise.

3.6. La Société peut conclure toute sorte de contrats de crédit dérivé, incluant sans limitation tout type de contrats
d’échange tel qu’un contrat d’échange par lequel la Société pourra fournir une protection de crédit sur la contrepartie à
échanger, tout intérêt et/ou contrats d’échange de devises et autres contrats financiers dérivés.

3.7. La Société peut en outre effectuer toute opération commerciale, industrielle ou financière, ainsi que toute transaction
sur des biens mobiliers ou immobiliers. De plus, la Société peut agir en tant que gérant de ses filiales et adopter toutes les
actions nécessaires ou utiles en leur nom s’il en est ainsi requis par la loi applicable à ces filiales.

Art. 4. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Chapitre II. Capital - Parts sociales

Art. 5. Capital. Le capital social est fixé à douze mille cinq cents Euro (EUR 12.500,-), représenté par douze mille cinq
cents (12.500) parts sociales sous forme nominative d’une valeur nominale d’un Euro (EUR 1,-) chacune (ci-après les
«Parts Sociales»), toutes souscrites et entièrement libérées. Les détenteurs de Parts Sociales sont définis ci-après comme
les «Associés». Au cas où toutes les Parts Sociales seraient détenues par un associé, il sera fait référence à l’»Associé
Unique».

Art. 6. Parts Sociales. Les Parts Sociales seront nominatives.
La Société peut racheter ses propres Parts Sociales conformément aux dispositions de la Loi.

Art. 7. Modification du capital social. Le capital de la Société pourra être augmenté ou réduit en une ou plusieurs fois
par résolution de l’Associé Unique ou, par décision de l’assemblée générale des Associés, adoptée telle que prévu pour la
modification des Statuts.

Art. 8. Réserve Prime d’Emission. Les Parts Sociales pourront être émises avec ou sans prime d’émission. Pour les
besoins des Statuts, le «Prix d’Emission» pour toute Part Sociale donnée signifie le prix de souscription payé pour cette
Part Sociale incluant sa valeur nominale et toute prime d’émission (la «Prime d’Emission») éventuelle. Sauf à être totale-
ment ou partiellement allouée à la réserve légale, la prime d’émission payée sur toute Part Sociale devra être transférée sur
un compte prime (la «Réserve Prime d’Emission») qui, sauf décision contraire des Associés prise de temps à temps,
constitue une somme disponible pour la distribution de dividendes ou boni de liquidation ou pour le paiement de tout prix
de rachat ou toute autre forme de distribution sur les Parts Sociales. La Réserve Prime d’Emission peut être distribuée ou
remboursée à tout moment sur décision du Conseil de Gérance. Sauf à ce que les Associés en aient décidé autrement, la
Prime d’Emission restera attachée aux Parts Sociales émises avec cette Prime d’Emission.

Art. 9. Indivisibilité. Envers la Société, les Parts Sociales sont indivisibles, puisque seul un propriétaire par Part Sociale
est admis. Les copropriétaires doivent nommer une seule personne pour les représenter envers la Société.

Art. 10. Cession de parts sociales.
10.1. En cas d’Associé Unique, les Parts Sociales détenues par l’Associé Unique sont librement cessibles à des tiers.
10.2. En cas de pluralité d’Associés, la cession des Parts Sociales entre Associés est libre et à des non-Associés est

soumise à l’approbation préalable de l’assemblée générale des Associés représentant au moins les trois quarts du capital
social de la Société.

10.3. Un registre d’Associés sera conservé au siège social de la Société en conformité avec les dispositions de la Loi et
pourra être consulté par chaque Associé qui le demande.
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Chapitre III. Gérance

Art. 11. Général.
11.1. La Société est gérée par un Conseil de Gérance (ci-après le «Conseil de Gérance») composé d’au moins deux (2)

membres (chacun, un «Gérant») pouvant être divisé en un ou plusieurs Gérant(s) A et un ou plusieurs Gérant(s) B, qui ne
sont pas nécessairement Associés. Les décisions du Conseil de Gérance seront prises collectivement.

11.2. Les Gérants seront nommés par une décision de l’assemblée générale des Associés adoptée en conformité avec
les Articles 18 à 20.

11.3. Les Gérants sont nommés pour une durée illimitée et restent en fonction jusqu’à ce que leurs successeurs soient
nommés. Ils sont rééligibles.

11.4. Un Gérant pourra être révoqué avec ou sans motif et remplacé à tout moment sur décision adoptée par les Associés.
11.5. En cas de vacance d'un ou plusieurs postes de Gérant au sein du Conseil de Gérance, pour cause de décès, retraite

ou autre, les Gérants restants doivent désigner un ou plusieurs successeurs pour palier ces postes vacants jusqu'à la prochaine
assemblée des Associés.

11.6. La Société pourra rembourser aux Gérants les dépenses raisonnables survenues lors de l'exécution de leur mandat,
y compris les dépenses raisonnables de voyage et de logement survenus lors de la participation à des réunions du Conseil
de Gérance.

Art. 12. Modalités procédurales du Conseil de Gérance.
12.1. Le Conseil de Gérance pourra choisir parmi ses membres, un président et un vice-président. Il pourra aussi choisir

un secrétaire qui n'a pas besoin d'être un Gérant et qui sera responsable de la tenue des procès-verbaux des réunions du
Conseil de Gérance et des Associés.

12.2. Le Conseil de Gérance se réunit sur convocation de tout Gérant ou du secrétaire au lieu à Luxembourg indiqué
dans la convocation. La convocation contenant l’agenda doit être envoyée par lettre (courrier express ou courrier spécial),
par email, par télégramme, par télex ou par fax à chacun des Gérants suffisamment à l’avance de chaque réunion du Conseil
de Gérance. Cette convocation peut être levée par le consentement de chaque Gérant donné par écrit, par fax, par telegram,
par email ou par lettre. Une convocation séparée n'est pas requise pour les réunions tenues aux heures et lieux indiqués
dans l'emploi du temps préalablement adopté par une décision du Conseil de Gérance. Tout effort raisonnable sera fait pour
que chaque Gérant obtienne suffisamment à l’avance de chaque réunion du Conseil de Gérance une copie des documents
et /ou matériaux à discuter et/ou à approuver à cette réunion.

12.3. Chaque Gérant peut agir à toute réunion du Conseil de Gérance en nommant un autre Gérant par écrit ou par fax,
par email, par télégramme ou par télex, comme son mandataire. L'utilisation d'équipement pour conférences vidéo et
conférences téléphoniques est autorisée et les Gérants utilisant ces technologies sont présumés être présents et seront
autorisés à voter par vidéo ou par téléphone. Après délibération, les votes pourront aussi être exprimés par écrit ou par fax,
par email, par télégramme, par télex ou par téléphone, dans ce dernier cas le vote doit être confirmé par écrit.

12.4. Des résolutions écrites du Conseil de Gérance peuvent être valablement prise si elles sont approuvées par écrit et
signées par tous les Gérants. Une telle approbation pourra être donnée dans un seul ou dans plusieurs documents séparés.

12.5. Le Conseil de Gérance ne pourra délibérer ou agir valablement, seulement si la majorité au moins des Gérants est
présente ou représentée à la réunion du Conseil de Gérance, avec au moins un Gérant A et un Gérant B présents ou
représentés s’ils ont été nommés.

12.6. Les décisions seront prises à la majorité des voix des Gérants présents ou représentés à cette réunion. La voix du
président du Conseil de Gérance sera prépondérante en cas de partage des voix.

Art. 13. Procès-verbaux du Conseil de Gérance.
13.1. Les résolutions du Conseil de Gérance seront constatées par des procès-verbaux, qui sont signés par tous les Gérants

présents ou représentés.
13.2. Alternativement, les procès-verbaux seront signés par le président de séance au nom et pour le compte de tous les

Gérants présents ou représentés à condition que chacun des Gérants présents ou représentés ait accepté cette procédure.
Dans ce cas, une liste de présence qui restera annexée au procès-verbal de séance, sera signée par le président ainsi que par
tous les Gérants présents lors de la réunion du Conseil de Gérance. Les copies et extraits de ces procès-verbaux qui pourraient
être produits en justice ou autrement seront signés par le président de la réunion, par le secrétaire ou par deux Gérants,
comprenant un Gérant A et un Gérant B s’ils ont été nommés.

Art. 14. Pouvoirs du Conseil de Gérance. Le Conseil de Gérance est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir au
nom et pour le compte de la Société en toutes circonstances et pour effectuer tous les actes et opérations entrant dans l'objet
social de la Société.

Tous les pouvoirs qui ne sont pas expressément réservés par la Loi ou les Statuts à l'assemblée générale des Associés,
tombent sous la compétence du Conseil de Gérance.

Art. 15. Délégation.
15.1. Deux Membres, incluant au moins un Gérant A et un Gérant B s’ils ont été nommés, peuvent déléguer leurs

pouvoirs à un ou plusieurs mandataires ad hoc pour des tâches déterminées.
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15.2. Deux Membres, incluant au moins un Gérant A et un Gérant B, déterminent les responsabilités et la rémunération
quelconques (s’il y en a) de tout mandataire, la durée de leurs mandats ainsi que toutes autres conditions de leur mandat.

Art. 16. Pouvoir de signature. La Société est engagée par la signature conjointe de deux Gérants, comprenant au moins
un Gérant A et un Gérant B s’ils ont été nommés, par la signature unique ou conjointe de toute personne à laquelle un tel
pouvoir de signature aura été délégué par le Conseil de Gérance ou par deux Gérants, comprenant au moins un Gérant A
et un Gérant B s’ils ont été nommés.

Art. 17. Responsabilité des Gérants.
17.1. Tout Gérant ne contracte en raison de sa fonction, aucune obligation personnelle relativement aux engagements

régulièrement pris par lui au nom de la Société; en tant que mandataire social, il est seulement responsable pour l’exécution
de son mandat.

17.2. La Société doit indemniser tout Gérant et ses héritiers, exécutants et administrateurs, contre les dépenses, dom-
mages, compensations et coûts raisonnablement supportés par lui en rapport avec toute action, procès ou poursuites dont
il est partie en raison de sa personne ou en tant que Gérant, ou, à la demande de la Société, ou de toute autre société dont
la Société est Associé ou créancier et pour lequel il n’est pas en droit d’être indemnisé, à l’exception des affaires pour
lesquelles une court le juge dans le cadre d’une telle action, procès ou poursuites, responsable de négligence grave ou
d’inconduite; dans le cadre d'un accord transactionnel ou de toute autre procédure où une court n’intervient pas, l'indem-
nisation doit être fournie uniquement en liaison avec ces affaires couvertes par cet accord transactionnel ou par toute autre
forme d’accord entre les parties, et seulement dans la mesure où la Société se voit confirmer par son conseiller juridique
que la personne qui doit être indemnisée n'a pas commis une négligence grave ou une inconduite.

Le droit d'indemnisation n'exclut pas d'autres droits auxquels il pourrait avoir droit.

Chapitre IV. Assemblée général des associés

Art. 18. Pouvoirs des l’assemblée général des Associé(s) - Votes.
18.1. L’assemblée générale des Associés est autorisée, en particulier, à modifier les Statuts, à changer la nationalité de

la Société et à augmenter les engagements des Associés.
18.2. Chaque Associé peut prendre part aux décisions collectives quel que soit le nombre de Parts Sociales qu’il détient.

Chaque Associé possède un droit de vote en rapport avec le nombre des Parts Sociales détenues par lui.
18.3. En cas d’Associé unique détenant toutes les Parts Sociales, il exerce tous pouvoirs conférés à l’assemblée générale

des Associés et ses décisions sont enregistrés dans des procès-verbaux ou retranscrit par écrit.

Art. 19. Tenue des Assemblées Générales.
19.1. Les Assemblées Générales des Associés sont convoquées par le Conseil de Gérance ou par tout Gérant. De telles

assemblées doivent être convoquées si les Associés représentant plus que cinquante pour cent du capital social de la Société
le requièrent.

19.2. La tenue des assemblées générale n’est pas obligatoire si le nombre des Associés n’excède pas vingt-cinq. Dans
ce cas, chaque Associés reçoit le texte précis des résolutions ou décision à adopter et donne son vote par écrit.

19.3. Quel que soit le nombre d’Associés, le bilan et le compte de profits et pertes doivent être soumis pour approbation
aux Associés qui doivent également voter spécifiquement sur la décharge à donner au Conseil de Gérance.

Art. 20. Quorum et majorités.
20.1. Sous réserve des Articles 20.2 à 20.4, les décisions collectives sont seulement valablement prises dans la mesure

oú les Associés détenant plus de la moitié du capital social les adoptent. Si ce nombre n’est pas atteint à la première réunion
ou première consultation écrite, les Associés sont convoqués ou consultés une seconde fois, par lettre recommandée et,
sous réserve des Articles 20.2 à 20.4, les décisions sont adoptées par une majorité de suffrages, par rapport à la portion de
capital représenté.

20.2. Les résolutions modifiant les Statuts pourront seulement être adoptées à la majorité en nombre des associés détenant
au moins les trois quart du capital social de la Société.

20.3. Toutefois, la nationalité de la Société pourra être modifiée et les engagements des ses Associés augmentés seule-
ment à l’unanimité des Associés et conformément à toute autre exigence légale.

Chapitre V. Exercice social

Art. 21. Exercice social.
21.1. L’exercice social de la Société commence le 1 er avril et se termine le 31 mars de l’année suivante.
21.2. À la fin de chaque exercice social, les comptes de la Société sont établis par le Conseil de Gérance et le Conseil

de Gérance dresse un inventaire indiquant toutes les valeurs des actifs et des passifs de la Société.
21.3. Chaque Associé pourra examiner l'inventaire susmentionné et le bilan au siège social de la Société.

Art. 22. Affectation des bénéfices.
22.1. Réserve légale
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Du bénéfice net annuel de la Société, cinq pour cent (5%) seront alloués à la réserve requise par la Loi. Ces allocations
cesseront d'être obligatoires dès que, et aussi longtemps que, cette réserve atteindra dix pour cent (10%) du capital social
souscrit de la Société.

22.2. Bénéfice Disponible
Chaque Part Sociale donne droit au paiement de dividendes dans la mesure où la Société a suffisamment de sommes

disponibles à distribuer incluant entre autres le bénéfice à la fin de chaque exercice social (ou, en cas de dividendes
intérimaires, à la fin de la période se terminant immédiatement avant la décision de payer de tels dividendes) plus tous les
bénéfices reportés et toutes les sommes tirées des réserves qui sont disponibles à ce titre (par conséquent, incluant la Réserve
Prime d’Emission) moins les pertes reportées et les sommes à allouer à une réserve en conformité avec la Loi et les Statuts.

22.3. Dividendes
22.3.1. Distribution d’un dividende annuel
A la fin de chaque exercice social et suivant l’approbation des comptes annuels par les Associés en conformité avec la

Loi, les Associés peuvent décider de distribuer un dividende annuel en conformité avec la Loi.
22.3.2. Distribution d’un dividende intérimaire
Des dividendes intérimaires pourront être distribués par le Conseil de Gérance en conformité avec la Loi et à condition

que le Conseil de Gérance ait préalablement pris toute mesure nécessaire pour s’assurer de l’existence de bénéfice distri-
buable au sens de la Loi. Chaque Gérant de la Société pourra convoquer un conseil de gérance pour décider d’une telle
distribution.

22.3.3. Distribution de réserves et de résultat reporté
En plus du dividende annuel, les Associés peuvent décider à tout moment durant l’exercice social de distribuer tout ou

partie des réserves disponibles et/ou des résultats reportés telles que montrées dans les derniers comptes annuels qui ont
été approuvés par les Associés en conformité avec la Loi, dans la mesure où ces réserves n’ont pas été réduits par les pertes
reportées et/ou la perte réalisée depuis le dernier exercice social pour lequel de tels comptes annuels ont été approuvés.
Afin d’éviter tout doute, il est précisé que les Associés ont le droit de procéder à une distribution de tout ou partie des
réserves disponibles et/ou des résultats reportés alors même que les comptes annuels du dernier exercice clôturé n’ont pas
encore été approuvés à condition que (i) les comptes annuels de l’exercice précédent ait été approuvés et que (ii) une
situation intérimaire ait été fournie aux Associés afin de leur permettre de vérifier l’existence de réserves et de résultats
reportés distribuables.

22.3.4. Distribution en nature
Le Conseil de Gérance pourra décider, sous réserve du consentement de chaque Associé, de procéder à une distribution

en nature au lieu de liquidités. Dans un tel cas, la distribution en nature devra être faîte à la valeur attribuée à ces actifs. Si
ces actifs sont soumis à des restrictions pour toute distribution ou toute cession subséquente (incluant, pour éviter tout
doute, toutes restrictions légales et/ou contractuelles), le Conseil de Gérance prendra en compte ces restrictions dans la
détermination de la valeur des actifs distribués.

Chapitre VI. Liquidation

Art. 23. Causes de dissolution. La Société ne doit pas être dissoute pour cause de décès, suspension des droits civiques,
insolvabilité ou faillite de l’Associé Unique ou d’un des Associés.

Art. 24. Liquidation.
24.1. La Société pourra être dissoute à tout moment en vertu d'une résolution des Associés prise dans les formes requises

par l’Article 20.
24.2. En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera effectuée par un ou plusieurs liquidateurs nommés par

l'assemblée générale des Associés décidant la dissolution, laquelle déterminera en outre leurs pouvoirs et rémunérations.

Chapitre VII. Loi applicable

Art. 25. Loi applicable. Pour tous les points non réglés dans les Statuts, les parties se réfèrent et se soumettent à la Loi.

Disposition transitoire

La première année sociale débutera à la date du présent acte et se terminera au 31 mars 2016.

Souscription - Libération

Ensuite, Macquarie Corporate International Holdings Pty Limited, prénommée, déclare avoir souscrit et libéré les douze
mille cinq cents (12.500) parts sociales du capital social au moyen d’un versement en espèces, de sorte que la somme de
douze mille cinq cents Euro (EUR 12.500,-) est à la disposition de la Société, ce qui a été prouvé au notaire instrumentant,
qui le reconnaît expressément.

Décisions de l’associé unique

Et aussitôt après la constitution de la Société, l’Associé Unique, représentant l’intégralité du capital social, a pris les
résolutions suivantes:
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1. Les personnes suivantes sont nommées comme Membre du Conseil de Gérance de la Société pour une durée indé-
terminée:

- Mme Rosa Villalobos, employée, née le 5 juillet 1972 à Barcelona (Espagne), ayant son adresse professionnelle au
46, place Guillaume II, L-1648 Luxembourg;

- M. Charles Roemers, avocat, né le 15 mars 1965 à Moresnet (Belgique), ayant son adresse professionnelle au 2 rue
Eugène Ruppert, L-2453 Luxembourg; et

- M. Philip Hogan, employé, né le 1 er août 1973 à Wakefield (Royaume-Uni), ayant son adresse professionnelle au 28
Ropemaker Street, EC2Y 9HD London (Royaume-Uni).

2. Le siège social de la Société est établi au 46, place Guillaume II, L-1648 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

Estimation des frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent à la Société
ou qui sont mis à charge à raison de cette assemblée générale extraordinaire est estimé à environ mille euros.

Déclaration

Le notaire instrumentant, qui comprend et parle l’anglais, constate que sur demande de la partie comparante, le présent
acte est rédigé en langue anglaise, suivi d'une version française, et en cas de divergence entre le texte anglais et le texte
français, le texte anglais fera foi.

Dont acte, fait et passé à Luxembourg, date qu'en tête des présentes.
Et après lecture faite et interprétation donnée au mandataire de la partie comparante, le mandataire a signé le présent

acte avec le notaire.
Signé: D. REMY, J-P. MEYERS.
Enregistré à Esch/Alzette Actes Civils, le 25 mars 2016. Relation: EAC/2016/7502. Reçu soixante-quinze euros 75,00

€.
Le Receveur (signé): M. HALSDORF.

POUR EXPEDITION CONFORME délivrée sur papier libre, aux fins d’enregistrement auprès du R.C.S.L. et de la
publication au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations.

Esch-sur-Alzette, le 1 er avril 2016.
Référence de publication: 2016087292/545.
(160054958) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 1er avril 2016.

Rapa Nui S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1653 Luxembourg, 8, avenue Charles de Gaulle.

R.C.S. Luxembourg B 205.181.

STATUTES

In the year two thousand and sixteen, on the twenty-fourth day of March,
before Maître Marc Loesch, notary, residing in Mondorf-les-Bains, Grand Duchy of Luxembourg,

there appeared the following:
San Lorenzo, LLC, a limited liability company governed by the laws of the state of Delaware, United States of America,

having its registered office at Corporation Service Company, 2711 Centerville Road, Suite 400, City of Wilmington, New
Castle, Delaware, 19808, United States of America, and registered with the Delaware Secretary of State Office under
number 5943694,

represented by Maître Mélody Brunot, lawyer, residing in Luxembourg,
by virtue of a proxy under private seal given on 16 March 2016; such proxy, signed by the proxyholder and the under-

signed notary, will remain annexed to the present deed for the purpose of registration.
The following articles of incorporation of a company have then been drawn-up:

Chapter I. Form, Name, Registered office, Object, Duration

Art. 1. Form, Name. There is hereby established a société à responsabilité limitée (the “Company”) governed by the
laws of the Grand Duchy of Luxembourg (the “Laws”) and by the present articles of incorporation (the “Articles of In-
corporation”).

The Company may be composed of one single shareholder, owner of all the shares, or several shareholders, but not
exceeding forty (40) shareholders.

The Company will exist under the name of “Rapa Nui S.à r.l.”.

Art. 2. Registered Office. The Company will have its registered office in the City of Luxembourg.
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The registered office may be transferred to any other place within the City of Luxembourg by a resolution of the Manager
(s) (as defined below).

Branches or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by resolution of the
Manager(s) (as defined below).

In the event that, in the view of the Manager(s) (as defined below), extraordinary political, economic or social deve-
lopments occur or are imminent that would interfere with the normal activities of the Company at its registered office or
with the ease of communications with such office or between such office and persons abroad, the Company may temporarily
transfer the registered office abroad, until the complete cessation of these abnormal circumstances. Such temporary mea-
sures will have no effect on the nationality of the Company, which, notwithstanding the temporary transfer of the registered
office, will remain a company governed by the Laws. Such temporary measures will be taken and notified to any interested
parties by the Manager(s) (as defined below).

Art. 3. Object. The object of the Company is the acquisition, holding and disposal of interests in Luxembourg and/or in
foreign companies and undertakings, as well as the administration, development and management of such interests.

The Company may provide loans and financing in any other kind or form or grant guarantees or security in any other
kind or form, in favour of the companies and undertakings forming part of the group of which the Company is a member.

The Company may also invest in real estate, in intellectual property rights or any other movable or immovable assets
in any kind or form.

The Company may borrow in any kind or form and privately issue bonds, notes or any other debt instruments as well
as warrants or other share subscription rights.

In a general fashion, the Company may carry out any commercial, industrial or financial operation, which it may deem
useful in the accomplishment and development of its purposes.

Art. 4. Duration. The Company is formed for an unlimited duration.
It may be dissolved at any time by a resolution of the shareholder(s), voting with the quorum and majority rules set by

the Laws or by the Articles of Incorporation, as the case may be pursuant to article 30 of the Articles of Incorporation.

Chapter II. Capital, Shares

Art. 5. Share Capital. The share capital of the Company is set at twenty thousand U.S. dollars (USD 20,000.-) divided
into two million (2,000,000.-) shares with a nominal value of one U.S. dollar cent (USD 0.01) each, which are divided into:

- one million nine hundred ninety-one thousand (1,991,000.-) class A shares (the “Class A Shares”), all subscribed and
fully paid up;

- one thousand (1,000.-) class B shares (the “Class B Shares”), all subscribed and fully paid up;
- one thousand (1,000.-) class C shares (the “Class C Shares”), all subscribed and fully paid up;
- one thousand (1,000.-) class D shares (the “Class D Shares”), all subscribed and fully paid up;
- one thousand (1,000.-) class E shares (the “Class E Shares”), all subscribed and fully paid up;
- one thousand (1,000.-) class F shares (the “Class F Shares”), all subscribed and fully paid up;
- one thousand (1,000.-) class G shares (the “Class G Shares”), all subscribed and fully paid up;
- one thousand (1,000.-) class H shares (the “Class H Shares”), all subscribed and fully paid up;
- one thousand (1,000.-) class I shares (the “Class I Shares”), all subscribed and fully paid up; and
- one thousand (1,000.-) class J shares (the “Class J Shares”), all subscribed and fully paid up.
The rights and obligations attached to the shares shall be identical except to the extent otherwise provided for by the

Articles of Incorporation or by the Laws.
In addition to the share capital, there may be set up a premium account to which any premium paid on any share in

addition to its nominal value is transferred. The premium account shall constitute a distributable reserve and may notably
be used to provide for the payment of any shares which the Company may repurchase from its shareholder(s), to offset any
net realised losses, to make distributions to the shareholder(s) in the form of a dividend or to allocate funds to the legal
reserve.

Distributable reserve accounts may be set up to record contributions to the Company made by existing shareholders
without issuance of shares. Such reserve shall constitute a distributable reserve and may notably be used to provide for the
payment of any shares which the Company may repurchase from its shareholder(s), to offset any net realised losses, to
make distributions to the shareholder(s) or to allocate funds to the legal reserve.

Art. 6. Increase and Reduction of Capital. The share capital of the Company may be increased or reduced one or several
times by a resolution of the shareholder(s) adopted in compliance with the quorum and majority rules set by the Articles
of Incorporation or, as the case may be, by the Laws for any amendment of the Articles of Incorporation.

Art. 7. Redemption of Shares and of Share Classes. The Company may decide to redeem some of its shares and even
to redeem all shares in issue in one class. The redemption price shall be set by reference to the higher of (a) the nominal
value of each redeemed share and (b) the following formula: dividing (i) the total amount of any distributable reserves less
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the portion of the Profit Entitlement (as defined in article 29 below) to be allocated to the other classes of shares in accordance
with article 29 of the Articles of Incorporation by (ii) the number of shares constituting the class to be redeemed. The
redemption price shall not exceed the net asset value of the Company represented by the shares redeemed.

In the event of a share redemption, the shares so redeemed may be cancelled. The share capital of the Company may be
reduced through the cancellation of shares including by the cancellation of all shares in issue in such class. In case of a
repurchase and cancellation of a whole class of shares, such repurchase and cancellation of shares shall be made in the
reverse alphabetical order (starting from the Class J Shares until the Class A Shares).

Art. 8. Shares. Each share entitles to one vote.
Each share is indivisible as far as the Company is concerned.
The rights and obligations attached to the shares shall be identical except to the extent otherwise provided by the Articles

of Incorporation or by the Laws.
Co-owners of shares must be represented towards the Company by a common representative, whether appointed amongst

them or not.
When the Company is composed of a single shareholder, the single shareholder may freely transfer its shares.
When the Company is composed of several shareholders, the shares may be transferred freely amongst shareholders but

the shares may be transferred to non-shareholders only with the authorisation of shareholders representing at least three
quarters (3/4) of the capital.

The transfer of shares must be evidenced by a notarial deed or by a private contract. Any such transfer is not binding
upon the Company or upon third parties unless duly notified to the Company or accepted by the Company, pursuant to
article 1690 of the Luxembourg Civil Code.

The Company may acquire its own shares in view of their immediate cancellation. In such case, the rules of priority and
proportions set out in article 29 of the Articles of Incorporation for the appropriation of profits will apply accordingly.

Ownership of a share carries implicit acceptance of the Articles of Incorporation and of the resolutions validly adopted
by the shareholder(s).

Art. 9. Incapacity, Death, Suspension of Civil Rights, Bankruptcy or Insolvency of a Shareholder. The incapacity, death,
suspension of civil rights, bankruptcy, insolvency or any other similar event affecting the shareholder(s) do not put the
Company into liquidation.

Chapter III. Managers, Auditors

Art. 10. Managers. The Company shall be managed by one or several managers who need not be shareholders themselves
(the “Manager(s)”).

If more than one (1) Manager is appointed, the Managers shall form a board of managers (the “Board of Managers”).
The Managers will be appointed by the shareholder(s), who will determine their number and the duration of their

mandate. The Managers are eligible for re-appointment and may be removed at any time, with or without cause, by a
resolution of the shareholder(s).

The shareholder(s) may decide to qualify the appointed Managers as class A Manager(s) (the “Class A Manager(s)”)
or class B Manager(s) (the “Class B Manager(s)”).

The shareholder(s) shall neither participate in nor interfere with the management of the Company.

Art. 11. Powers of the Managers. The Managers are vested with the broadest powers to perform all acts necessary or
useful for accomplishing the Company's object.

All powers not expressly reserved by the Articles of Incorporation or by the Laws to the general meeting of shareholder
(s) or to the auditor(s) shall be within the competence of the Manager(s).

Art. 12. Delegation of Powers - Representation of the Company. The Manager(s) may delegate special powers or proxies,
or entrust determined permanent or temporary functions to persons or committees chosen by them.

The Company will be bound towards third parties by the individual signature of the sole Manager or by the joint
signatures of any two Managers if more than one Manager has been appointed.

However, if the shareholder(s) have qualified the Managers as Class A Manager(s) or Class B Manager(s), the Company
will only be bound towards third parties by the joint signatures of one Class A Manager and one Class B Manager.

The Company will further be bound towards third parties by the joint signatures or sole signature of any person to whom
special power has been delegated by the Manager(s), but only within the limits of such special power.

Art. 13. Meetings of the Board of Managers. In case a Board of Managers is formed, the following rules shall apply:
The Board of Managers may appoint from among its members a chairman (the “Chairman”). It may also appoint a

secretary, who need not be a Manager himself and who will be responsible for keeping the minutes of the meetings of the
Board of Managers (the “Secretary”).

The Board of Managers will meet upon call by the Chairman. A meeting of the Board of Managers must be convened
if any two (2) Managers so require.

90465



L U X E M B O U R G

The Chairman will preside over all meetings of the Board of Managers, except that in his absence the Board of Managers
may appoint another Manager as chairman pro tempore by majority vote of the Managers present or represented at such
meeting.

Except in cases of urgency or with the prior consent of all those entitled to attend, at least three (3) calendar days' written
notice of meetings of the Board of Managers shall be given in writing and transmitted by any means of communication
allowing for the transmission of a written text. Any such notice shall specify the time and the place of the meeting as well
as the agenda and the nature of the business to be transacted. The notice may be waived by properly documented consent
of each Manager. No separate notice is required for meetings held at times and places specified in a time schedule previously
adopted by resolution of the Board of Managers.

The meetings of the Board of Managers shall be held in Luxembourg or at such other place as the Board of Managers
may from time to time determine.

Any Manager may act at any meeting of the Board of Managers by appointing in writing, transmitted by any means of
communication allowing for the transmission of a written text, another Manager as his proxy. Any Manager may represent
one or several members of the Board of Managers.

A quorum of the Board of Managers shall be the presence or representation of at least half (1/2) of the Managers holding
office, provided that in the event that the Managers have been qualified as Class A Manager(s) or Class B Manager(s),
such quorum shall only be met if at least one (1) Class A Manager and one (1) Class B Manager are present or represented.

Decisions will be taken by a majority of the votes of the Managers present or represented at such meeting.
One or more Managers may participate in a meeting by conference call, videoconference or any other similar means of

communication enabling thus several persons participating therein to simultaneously communicate with each other. Such
participation shall be deemed equivalent to a physical presence at the meeting.

A written decision, signed by all the Managers, is proper and valid as though it had been adopted at a meeting of the
Board of Managers which was duly convened and held. Such a decision may be documented in a single document or in
several separate documents having the same content and each of them signed by one or several Managers.

Art. 14. Resolutions of the Managers. The resolutions of the Manager(s) shall be recorded in writing.
The minutes of any meeting of the Board of Managers will be signed by the Chairman of the meeting and by the secretary

(if any) or by any two (2) Managers. Any proxies will remain attached thereto.
Copies or extracts of written resolutions or minutes, to be produced in judicial proceedings or otherwise, may be signed

by the sole Manager or by any two (2) Managers acting jointly if more than one Manager has been appointed.

Art. 15. Management Fees and Expenses. Subject to approval by the shareholder(s), the Manager(s) may receive a
management fee in respect of the carrying out of their management of the Company and may, in addition, be reimbursed
for all other expenses whatsoever incurred by the Manager(s) in relation to such management of the Company or the pursuit
of the Company's corporate object.

Art. 16. Conflicts of Interest. If any of the Managers of the Company has or may have any personal interest in any
transaction of the Company, such Manager shall disclose such personal interest to the other Manager(s) and shall not
consider or vote on any such transaction.

In case of a sole Manager it suffices that the transactions between the Company and its Manager, who has such an
opposing interest, be recorded in writing.

The foregoing paragraphs of this Article do not apply if (i) the relevant transaction is entered into under fair market
conditions and (ii) falls within the ordinary course of business of the Company.

No contract or other transaction between the Company and any other company or firm shall be affected or invalidated
by the mere fact that any one or more of the Managers or any officer of the Company has a personal interest in, or is a
manager, associate, member, shareholder, officer or employee of such other company or firm. Any person related as
described above to any company or firm with which the Company shall contract or otherwise engage in business shall not,
by reason of such affiliation with such other company or firm, be automatically prevented from considering, voting or
acting upon any matters with respect to such contract or other business.

Art. 17. Managers' Liability - Indemnification. No Manager commits himself, by reason of his functions, to any personal
obligation in relation to the commitments taken on behalf of the Company.

Manager(s) are only liable for the performance of their duties.
The Company shall indemnify any Manager, officer or employee of the Company and, if applicable, their successors,

heirs, executors and administrators, against damages and expenses reasonably incurred by them in connection with any
action, suit or proceeding to which they may be made a party by reason of their being or having been director, officer or
employee of the Company, or, at the request of the Company, any other company of which the Company is a shareholder
or creditor and by which they are not entitled to be indemnified, except in relation to matters as to which they shall be
finally adjudged in such action, suit or proceeding to be liable for gross negligence or misconduct. In the event of a
settlement, indemnification shall be provided only in connection with such matters covered by the settlement as to which
the Company is advised by its legal counsel that the person to be indemnified is not guilty of gross negligence or misconduct.
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The foregoing right of indemnification shall not exclude other rights to which the persons to be indemnified pursuant to
the Articles of Incorporation may be entitled.

Art. 18. Auditors. The auditing of the Company may be entrusted to one or several statutory auditors.
One or more statutory auditors must be appointed in case the Company has more than twenty-five (25) shareholders.

The statutory auditor(s) need not be shareholder(s).
When so required by the Laws, the auditing of the Company must be entrusted to an approved statutory auditor (réviseur

d'entreprises agréé) duly licensed in Luxembourg. When an approved statutory auditor is appointed, no statutory auditor
must be appointed.

The statutory or approved statutory auditors, if any, will be appointed by the shareholder(s), which will determine the
number of such auditors and the duration of their mandate. They are eligible for re-appointment. Unless otherwise provided
by the Laws, they may be removed at any time, with or without cause, by a resolution of the shareholder(s).

Chapter IV. Shareholders

Art. 19. Powers of the Shareholder(s). The shareholder(s) shall have such powers as are vested in them pursuant to the
Articles of Incorporation and the Laws. The single shareholder carries out the powers bestowed on the general meeting of
shareholders.

Any properly constituted general meeting of shareholders of the Company represents the entire body of shareholders.

Art. 20. Annual General. Meeting The annual general meeting of shareholders, of which one must be held where the
Company has more than twenty-five (25) shareholders, will be held on the second Monday of May at 4:30 p.m., each year.

If such day is a day on which banks are not generally open for business in Luxembourg, the meeting will be held on the
next following business day.

Art. 21. Other General Meetings. General meetings of shareholders, including the annual general meeting of shareholders
will be held at the registered office of the Company or at such other place in the Grand Duchy of Luxembourg, and may
be held abroad if, in the judgement of the Manager(s), which is final, circumstances of force majeure so require.

Art. 22. Notice of General Meetings. Unless there is only one single shareholder, the shareholders may also meet in a
general meeting of shareholders upon issuance of a convening notice in compliance with the Articles of Incorporation or
the Laws, by the Manager(s), or by shareholders representing more than half (1/2) of the capital.

The convening notice will specify the time and the place of the meeting as well as the agenda and the nature of the
business to be transacted at the relevant general meeting of shareholders. The agenda for a general meeting of shareholders
shall also, where appropriate, describe any proposed changes to the Articles of Incorporation and, if applicable, set out the
text of those changes affecting the object or form of the Company.

If all the shareholders are present or represented at a general meeting of shareholders and if they state that they have
been duly informed of the agenda of the meeting, the meeting may be held without prior notice.

Art. 23. Attendance - Representation. All shareholders are entitled to attend and speak at any general meeting of sha-
reholders.

A shareholder may act at any general meeting of shareholders by appointing in writing, transmitted by any means of
communication allowing for the transmission of a written text, another person who need not be a shareholder himself, as
a proxy holder. A proxyholder may represent more than one shareholder.

Art. 24. Proceedings. Any general meeting of shareholders shall be presided over by the Chairman or by a person
designated by the Manager(s) or, in the absence of such designation, by the general meeting of shareholders.

The Chairman of the general meeting of shareholders shall appoint a secretary.
The general meeting of shareholders shall elect one (1) scrutineer to be chosen from the persons attending the general

meeting of shareholders.
The Chairman, the secretary and the scrutineer so appointed together form the board of the general meeting.

Art. 25. Vote. Resolutions whose adoption is not subject to the quorum and the majority requirements of an amendment
to the Articles of Incorporation, shall be adopted by shareholders representing more than half (1/2) of the capital. If such
majority is not reached at the first meeting (or consultation in writing), the shareholders shall be convened (or consulted)
a second time and resolutions shall be adopted, irrespective of the number of shares represented, by a simple majority of
votes cast.

For resolutions whose adoption is subject to the quorum and majority requirements of an amendment of the Articles of
Incorporation, the majority requirements shall be a majority of shareholders in number representing at least three quarters
(3/4) of the capital.

Art. 26. Minutes. The minutes of the general meeting of shareholders shall be signed by the shareholders present and
may be signed by any shareholders or proxies of shareholders, who so request.

The resolutions adopted by the single shareholder shall be documented in writing and signed by the single shareholder.
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Copies or extracts of the written resolutions adopted by the shareholder(s) as well as of the minutes of the general meeting
of shareholders to be produced in judicial proceedings or otherwise may be signed by the sole Manager or by any two (2)
Managers acting jointly if more than one Manager has been appointed.

If the Company is composed of several shareholders, but no more than twenty-five (25) shareholders, resolutions of the
shareholders, including the resolutions of the annual general meeting of shareholders of the Company, may be passed in
writing. Written resolutions may be documented in a single document or in several separate documents having the same
content and each of them signed by one or several shareholders. Should such written resolutions be sent by the Manager
(s) to the shareholders for adoption, the shareholders are under the obligation to, within a time period of fifteen (15) calendar
days from the dispatch of the text of the proposed resolutions, cast their written vote by returning it to the Company through
any means of communication allowing for the transmission of a written text. The quorum and majority requirements
applicable to the adoption of resolutions by the general meeting of shareholders shall mutatis mutandis apply to the adoption
of written resolutions.

Chapter V. Financial year, Financial statements, Distribution of profits

Art. 27. Financial Year. The Company's financial year begins on the first day of January and ends on the last day of
December of each year.

Art. 28. Adoption of Financial Statements. At the end of each financial year, the accounts are closed and the Managers
draw up an inventory of assets and liabilities, the balance sheet and the profit and loss account, in accordance with the
Laws.

The annual statutory and/or consolidated accounts are submitted to the shareholder(s) for approval.
Each shareholder or its representative may peruse these financial documents at the registered office of the Company. If

the Company is composed of more than twenty-five (25) shareholders, such right may only be exercised within a time
period of fifteen (15) calendar days preceding the date set for the annual general meeting of shareholders.

Art. 29. Distribution of Profits. From the annual net profits of the Company, at least five per cent (5%) shall each year
be allocated to the reserve required by law (the “Legal Reserve”). That allocation to the Legal Reserve will cease to be
required as soon and as long as the Legal Reserve amounts to ten per cent (10%) of the share capital of the Company.

After allocation to the Legal Reserve, the shareholder(s) shall determine how the remainder of the annual net profits
will be disposed of by allocating the whole or part of the remainder to a reserve or to a provision, by carrying it forward
to the next following financial year or by distributing it, together with carried forward profits, distributable reserves or
share premium to the shareholder(s).

In respect of each distribution of dividend, the amount allocated to this effect shall be distributed in the following order
of priority:

- First, the holders of Class A Shares shall be entitled to receive dividend distributions with respect to such year in an
amount of one per cent (1%) of the nominal value of the Class A Shares held by them, then,

- the holders of Class B Shares shall be entitled to receive dividend distributions with respect to such year in an amount
of two per cent (2%) of the nominal value of the Class B Shares held by them, then,

- the holders of Class C Shares shall be entitled to receive dividend distributions with respect to such year in an amount
of three per cent (3%) of the nominal value of the Class C Shares held by them, then,

- the holders of Class D Shares shall be entitled to receive dividend distributions with respect to such year in an amount
of four per cent (4%) of the nominal value of the Class D Shares held by them, then,

- the holders of Class E Shares shall be entitled to receive dividend distributions with respect to such year in an amount
of five per cent (5%) of the nominal value of the Class E Shares held by them, then,

- the holders of Class F Shares shall be entitled to receive dividend distributions with respect to such year in an amount
of six per cent (6%) of the nominal value of the Class F Shares held by them, then

- the holders of Class G Shares shall be entitled to receive dividend distributions with respect to such year in an amount
of seven per cent (7%) of the nominal value of the Class G Shares held by them, then

- the holders of Class H Shares shall be entitled to receive dividend distributions with respect to such year in an amount
of eight per cent (8%) of the nominal value of the Class H Shares held by them, then

- the holders of Class I Shares shall be entitled to receive dividend distributions with respect to such year in an amount
of nine per cent (9%) of the nominal value of the Class I Shares held by them, then

- the holders of Class J Shares shall be entitled to receive dividend distributions with respect to such year in an amount
of ten per cent (10%) of the nominal value of the Class J Shares (together the “Profit Entitlement”); and

- any remaining dividend amount after allocation of the Profit Entitlement shall be allocated in whole to all the shares
forming the then last outstanding class of shares in reverse alphabetical order (starting from the Class J Shares until the
Class A Shares).

Should the whole last (by alphabetical order) outstanding class of shares have been cancelled following its redemption,
repurchase or otherwise at the time of the distribution (e.g. the Class J Shares), the remainder of any dividend distribution
shall be allocated to the preceding last outstanding class of shares in reverse alphabetical order (e.g. the Class I Shares).
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Subject to the conditions (if any) fixed by the Laws and in compliance with the foregoing provisions, the Manager(s)
may pay out an advance payment on dividends to the shareholders. The Manager(s) fix the amount and the date of payment
of any such advance payment.

Chapter VI. Dissolution, Liquidation

Art. 30. Dissolution, Liquidation. The Company may be dissolved by a resolution of the shareholder(s) adopted by half
of the shareholders holding three quarters (3/4) of the capital.

Should the Company be dissolved, the liquidation will be carried out by the Manager(s) or such other persons (who may
be physical persons or legal entities) appointed by the shareholder(s), who will determine their powers and their compen-
sation.

In case of liquidation, all assets and cash of the Company shall be applied in the following order of priority:
(i) first, to the creditors (whether by payment or the making of reasonable provision for payment thereof) for all the

Company's debts and liabilities;
(ii) second, to the shareholder(s) for the repayment of the nominal value of its(their) shares in the Company;
(iii) third, to the holder(s) of all classes of shares in such order of priority and in such amount as is necessary to achieve

on an aggregate basis the same economic result as the distribution rules set out for dividend distributions.

Chapter VII. Applicable law

Art. 31. Applicable Law. All matters not governed by the Articles of Incorporation shall be determined in accordance
with the Laws, in particular the law of 10 August 1915 on commercial companies, as amended.

Subscription and Payment

The Articles of Incorporation of the Company having thus been recorded by the notary, the Company's shares have been
subscribed and the nominal value of these shares, as well as a share premium, as the case may be, has been one hundred
per cent (100%) paid in cash as follows:

Shareholder Subscribed
capital

Number of shares Amount
paid-in

San Lorenzo, LLC . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . USD 19,910.- 1,991,000 Class A Shares USD 19,910.-
San Lorenzo, LLC . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . USD 10.- 1,000 Class B Shares USD 10.-
San Lorenzo, LLC . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . USD 10.- 1,000 Class C Shares USD 10.-
San Lorenzo, LLC . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . USD 10.- 1,000 Class D Shares USD 10.-
San Lorenzo, LLC . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . USD 10.- 1,000 Class E Shares USD 10.-
San Lorenzo, LLC . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . USD 10.- 1,000 Class F Shares USD 10.-
San Lorenzo, LLC . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . USD 10.- 1,000 Class G Shares USD 10.-
San Lorenzo, LLC . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . USD 10.- 1,000 Class H Shares USD 10.-
San Lorenzo, LLC . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . USD 10.- 1,000 Class I Shares USD 10.-
San Lorenzo, LLC . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . USD 10.- 1,000 Class J Shares USD 10.-
San Lorenzo, LLC . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . USD 10.- USD 10.-
Total: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . USD 20,000.- 2,000,000 Shares USD 20,000.-
The amount of twenty thousand U.S. dollars (USD 20,000.-) was thus as from that moment at the disposal of the

Company, evidence thereof having been submitted to the undersigned notary who states that the conditions provided for
in article 183 of the law of 10 August 1915 on commercial companies, as amended, have been observed.

Expenses

The amount of the costs, expenses, fees and charges, of any kind whatsoever, which are due from the Company or
charged to it as a result of its incorporation are estimated at approximately one thousand four hundred euro (EUR 1,400.-).

Transitory Provision

The first financial year of the Company will begin on the date of formation of the Company and will end on the last day
of December of 2016.

Resolutions of the general meeting of shareholders
First Resolution

The general meeting of shareholders resolved to establish the registered office at 2-8, avenue Charles de Gaulle, L-1653
Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

Second Resolution

The general meeting of shareholders resolved to set at two (2) the number of Managers and further resolved to appoint
the following for an unlimited duration:
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- Luxembourg Corporation Company S.A., a société anonyme governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg,
with its registered office at 20, rue de la Poste, L-2346 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, and registered with
the Luxembourg Register of Commerce and Companies under number B 37974, as Manager, and

- T.C.G. Gestion S.A., a société anonyme governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, with its registered
office at 20, rue de la Poste, L-2346 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, and registered with the Luxembourg
Register of Commerce and Companies under number B 67822, as Manager.

The undersigned notary who knows and speaks English, stated that on request of the appearing person, the present deed
has been worded in English followed by a French version; on request of the same person and in case of discrepancies
between the English and the French text, the English text will prevail.

Whereupon the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day referred to at the beginning of this document.
The document having been read to the appearing person(s), who is known to the undersigned notary by his surname,

first name, civil status and residence, such person signed together with the undersigned notary, this original deed.

Suit la traduction française du texte qui précède:

L'an deux mille seize, le vingt-quatre mars,
par devant Maître Marc Loesch, notaire de résidence à Mondorf-les-Bains Grand-Duché de Luxembourg,

a comparu:
San Lorenzo, LLC, une société régie par les lois de l'Etat du Delaware, Etats-Unis d'Amérique, ayant son siège social

à Corporation Service Company, 2711 Centerville Road, Suite 400, City of Wilmington, New Castle, Delaware, 19808,
Etats-Unis d'Amérique, et immatriculée au Secretary of State Office de l'Etat du Delaware sous le numéro 5943694.

représentée par Maître Mélody Brunot, avocat, demeurant à Luxembourg,
en vertu d'une procuration sous seing privé donnée le 16 mars 2016; laquelle procuration, signée par le mandataire et le

notaire soussigné, restera annexée au présent acte aux fins d'enregistrement.
Les statuts qui suivent ont ainsi été rédigés:

Chapitre I er . Forme, Dénomination, Siège, Objet, Durée

Art. 1 er . Forme, Dénomination.  Il est formé par les présentes une société à responsabilité limitée (la «Société») régie
par les lois du Grand-Duché de Luxembourg (les «Lois»), et par les présents statuts (les «Statuts»).

La Société peut comporter un associé unique, propriétaire de la totalité des parts sociales ou plusieurs associés, dans la
limite de quarante (40) associés.

La Société adopte la dénomination «Rapa Nui S.à r.l.».

Art. 2. Siège Social. Le siège social de la Société est établi dans la ville de Luxembourg.
Le siège social peut être transféré à tout autre endroit de la ville de Luxembourg par une décision du ou des Gérant(s)

(tel(s) que défini(s) ci-dessous).
Des succursales ou d'autres bureaux peuvent être établis soit au Grand- Duché de Luxembourg ou à l'étranger par décision

du ou des Gérant(s) (tel(s) que défini(s) ci-dessous).
Dans l'hypothèse où le ou les Gérant(s) (tel(s) que défini(s) ci-dessous) estiment que des événements extraordinaires

d'ordre politique, économique ou social qui se sont produits ou sont imminents, sont de nature à compromettre l'activité
normale de la Société à son siège social ou la communication aisée avec ce siège ou entre ce siège et l'étranger, la Société
pourra transférer provisoirement le siège social à l'étranger jusqu'à cessation complète de ces circonstances anormales. Ces
mesures provisoires n'auront aucun effet sur la nationalité de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du
siège, demeurera régie par les Lois. Ces mesures provisoires seront prises et portées à la connaissance de tout intéressé par
le ou les Gérant(s) (tel(s) que défini(s) ci-dessous).

Art. 3. Objet. La Société a pour objet l'acquisition, la détention et la cession de participations dans toute société et
entreprise luxembourgeoise et/ou étrangère, ainsi que l'administration, la gestion et la mise en valeur de ces participations.

La Société peut fournir des prêts et financements sous quelque forme que ce soit ou consentir des garanties ou sûretés
sous quelque forme que ce soit, au profit de sociétés et d'entreprises faisant partie du groupe de sociétés dont la Société
fait partie.

La Société peut également investir dans l'immobilier, les droits de propriété intellectuelle ou tout autre actif mobilier
ou immobilier sous quelque forme que ce soit.

La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit et procéder à l'émission privée d'obligations, de billets à ordre
ou tout autre instrument de dettes ainsi que des bons de souscription ou tout autre droit de souscription d'actions.

D'une façon générale, la Société peut effectuer toute opération commerciale, industrielle ou financière qu'elle estime
utile à l'accomplissement et au développement de son objet.

Art. 4. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.
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Elle peut être dissoute, à tout moment, par une résolution des associés, statuant aux conditions de quorum et de majorité
requises par les Lois ou par les Statuts, selon le cas, conformément à l'article 30 des Statuts.

Chapitre II. Capital, Parts sociales

Art. 5. Capital Social. Le capital social de la Société est fixé à vingt mille dollars des Etats-Unis d'Amérique (USD
20.000) divisé en deux millions (2.000.000) de parts sociales d'une valeur nominale d'un centime de dollar des Etats-Unis
d'Amérique (USD 0,01) chacune, qui sont divisées en:

- un million neuf cent quatre-vingt-onze mille (1.991.000) part sociales de catégorie A (les «Parts Sociales de Catégorie
A»), toutes souscrites et entièrement libérées;

- mille (1.000) parts sociales de catégorie B (les «Parts Sociales de Catégorie B»), toutes souscrites et entièrement
libérées;

- mille (1.000) parts sociales de catégorie C (les «Parts Sociales de Catégorie C»), toutes souscrites et entièrement
libérées;

- mille (1.000) parts sociales de catégorie D (les «Parts Sociales de Catégorie D»), toutes souscrites et entièrement
libérées;

- mille (1.000) parts sociales de catégorie E (les «Parts Sociales de Catégorie E»), toutes souscrites et entièrement
libérées;

- mille (1.000) parts sociales de catégorie F (les «Parts Sociales de Catégorie F»), toutes souscrites et entièrement libérées;
- mille (1.000) parts sociales de catégorie G (les «Parts Sociales de Catégorie G»), toutes souscrites et entièrement

libérées;
- mille (1.000) parts sociales de catégorie H (les «Parts Sociales de Catégorie H»), toutes souscrites et entièrement

libérées;
- mille (1.000) parts sociales de catégorie I (les «Parts Sociales de Catégorie I»), toutes souscrites et entièrement libérées;

et
- mille (1.000) parts sociales de catégorie J (les «Parts Sociales de Catégorie J»), toutes souscrites et entièrement libérées.
Les droits et obligations inhérents aux parts sociales sont identiques sauf stipulation contraire des Statuts ou des Lois.
En plus du capital social, un compte prime d'émission peut être établi sur lequel seront transférées toutes les primes

d'émission payées sur les parts sociales en plus de leur valeur nominale. Le compte prime d'émission constitue une réserve
distribuable et peut être utilisé notamment pour régler le prix des parts sociales que la Société a rachetées à ses associés,
pour compenser toute perte nette réalisée, pour distribuer des dividendes aux associés ou pour affecter des fonds à la réserve
légale.

Les comptes de réserve distribuable peuvent être créés pour enregistrer les apports contribués à la Société par les associés
existants sans émission de parts sociales. Une telle réserve constitue une réserve distribuable et peut être utilisée notamment
pour payer les parts sociales que la Société pourrait racheter de ses associés, pour compenser les pertes nettes réalisées,
pour distribution aux associés ou pour allocation des fonds à la réserve légale.

Art. 6. Augmentation et Réduction du Capital. Le capital social de la Société peut être augmenté ou réduit, en une ou
plusieurs fois, par une résolution du ou des associés adoptée aux conditions de quorum et de majorité requises par les Statuts
ou, le cas échéant, par les Lois pour toute modification des Statuts.

Art. 7. Rachat de Parts Sociales et de Catégories de Parts Sociales. La Société peut décider de racheter une partie de ses
parts sociales et même de racheter toutes les parts sociales en circulation dans une catégorie. Le prix de rachat est fixé par
référence au plus élevé de (a) la valeur nominale de chaque part sociale rachetée et (b) la formule suivante: en divisant (i)
le montant total de toutes les réserves distribuables moins la portion du Droit au Bénéfice (comme défini dans l'article 29
ci-dessous) à allouer aux autres catégories de parts sociales conformément à l'article 29 des Statuts, par (ii) le nombre de
parts sociales composant la catégorie à racheter. Le prix de rachat ne doit pas excéder la valeur nette des actifs de la Société
représentée par les parts sociales à racheter.

Dans le cas d'un rachat de parts sociales, les parts sociales ainsi rachetées peuvent être annulées. Le capital social de la
Société peut être réduit par l'annulation des parts sociales, y compris par l'annulation d'une catégorie entière de parts sociales.
En cas de rachat et d'annulation d'une catégorie entière de parts sociales, ce rachat et cette annulation doivent être effectués
dans l'ordre alphabétique inverse (en commençant par les Parts Sociales de Catégorie J et en remontant jusqu'aux Parts
Sociales de Catégorie A).

Art. 8. Parts Sociales. Chaque part sociale donne droit à une voix.
Chaque part sociale est indivisible à l'égard de la Société.
Les droits et obligations inhérents aux parts sociales sont identiques, sauf stipulation contraire des Statuts ou des Lois.
Les copropriétaires sont tenus de se faire représenter auprès de la Société par un représentant commun désigné ou non

parmi eux.
Lorsque la Société ne compte qu'un seul associé, celui-ci peut librement céder ses parts sociales.
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Lorsque la Société compte plusieurs associés, les parts sociales sont librement cessibles entre eux et les parts sociales
ne peuvent être cédées à des non-associés qu'avec l'autorisation des associés représentant au moins trois quart (3/4) du
capital social.

La cession de parts sociales doit être constatée par acte notarié ou par acte sous seing privé. Une telle cession n'est
opposable à la Société ou aux tiers qu'après avoir été dûment notifiée à la Société ou acceptée par elle conformément à
l'article 1690 du code civil luxembourgeois.

La Société peut acquérir ses propres parts sociales en vue de leur annulation immédiate. Dans ce cas, les règles de priorité
et de proportions fixées dans l'article 29 des Statuts pour l'affectation des bénéfices s'appliqueront en conséquence.

La propriété d'une part sociale emporte de plein droit acceptation des Statuts de la Société et des décisions valablement
adoptées par les associés.

Art. 9. Incapacité, Décès, Suspension des Droits Civils, Faillite ou Insolvabilité d'un Associé. L'incapacité, le décès, la
suspension des droits civils, la faillite, l'insolvabilité ou tout autre événement similaire affectant les associés n'entraînent
pas la mise en liquidation de la Société.

Chapitre III. Gérants, Commissaires

Art. 10. Gérants. La Société est gérée et administrée par un ou plusieurs gérants qui n'ont pas besoin d'être associés (le
(s) «Gérant(s)»).

Si plus d'un (1) Gérant est nommé, les Gérants formeront un conseil de gérance (le «Conseil de Gérance»).
Les Gérants seront nommés par le(s) associé(s), qui détermineront leur nombre et la durée de leur mandat. Les Gérants

peuvent être renommés et peuvent être révoqués à tout moment, avec ou sans motif, par une résolution du ou des associés.
Le ou les associé(s) pourront qualifier les gérants nommés de Gérant(s) de catégorie A (le(s) «Gérant(s) de Catégorie

A») ou Gérant(s) de catégorie B (le(s) «Gérant(s) de Catégorie B»).
Le ou les associés ne participeront ni ne s'immisceront dans la gestion de la Société.

Art. 11. Pouvoirs des Gérants. Les Gérants sont investis des pouvoirs les plus étendus pour accomplir tous les actes
nécessaires ou utiles à la réalisation de l'objet social de la Société.

Tous les pouvoirs qui ne sont pas expressément réservés par les Statuts ou par les Lois aux associés relèvent de la
compétence du ou des Gérant(s).

Art. 12. Délégation de Pouvoirs - Représentation de la Société. Le(s) Gérant(s) peuvent déléguer des pouvoirs ou des
mandats spéciaux, ou confier des fonctions permanentes ou temporaires à des personnes ou des comités de leur choix.

La Société sera engagée vis-à-vis des tiers par la signature individuelle du Gérant unique ou par la signature conjointe
de deux Gérants si plus d'un Gérant a été nommé.

Toutefois, si le ou les associé(s) ont qualifié les Gérants de Gérant(s) de Catégorie A et Gérant(s) de Catégorie B, la
Société ne sera engagée vis-à-vis des tiers que par la signature conjointe d'un Gérant de Catégorie A et d'un Gérant de
Catégorie B.

La Société sera également engagée vis-à-vis des tiers par la signature conjointe ou par la signature individuelle de toute
personne à qui ce pouvoir de signature aura été délégué par le(s) Gérant(s), mais seulement dans les limites de ce pouvoir.

Art. 13. Réunions du Conseil de Gérance. Dans l'hypothèse où un Conseil de Gérance est formé, les règles suivantes
s'appliqueront:

Le Conseil de Gérance peut nommer parmi ses membres un président (le «Président»). Il peut également nommer un
secrétaire qui n'a pas besoin d'être lui-même Gérant et qui sera responsable de la tenue des procès-verbaux du Conseil de
Gérance (le «Secrétaire»).

Le Conseil de Gérance se réunira sur convocation du Président. Une réunion du Conseil de Gérance doit être convoquée
si deux (2) Gérants le demandent.

Le Président présidera toutes les réunions du Conseil de Gérance, mais en son absence le Conseil de Gérance désignera
un autre Gérant comme président pro tempore par un vote à la majorité des Gérants présents ou représentés à cette réunion.

Sauf en cas d'urgence ou avec l'accord préalable de tous ceux qui ont le droit d'y assister, une convocation écrite devra
être transmise, trois (3) jours calendaires au moins avant la date prévue pour la réunion du Conseil de Gérance, par tout
moyen de communication permettant la transmission d'un texte écrit. La convocation indiquera la date, l'heure et le lieu de
la réunion ainsi que l'ordre du jour et la nature des affaires à traiter. Il pourra être renoncé à cette convocation par un accord
correctement consigné de chaque Gérant. Aucune convocation spéciale ne sera requise pour les réunions se tenant à des
dates et des lieux déterminés préalablement par une résolution adoptée par le Conseil de Gérance.

Les réunions du Conseil de Gérance se tiendront à Luxembourg ou à tout autre endroit que le Conseil de Gérance pourra
déterminer de temps à autre.

Tout Gérant peut se faire représenter aux réunions du Conseil de Gérance en désignant par un écrit, transmis par tout
moyen de communication permettant la transmission d'un texte écrit, un autre Gérant comme son mandataire. Tout Gérant
peut représenter un ou plusieurs membres du Conseil de Gérance.
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Le Conseil de Gérance ne pourra valablement délibérer que si au moins la moitié (1/2) des Gérants en fonction est
présente ou représentée, sous réserve que dans l'hypothèse où les Gérants ont été désignés comme Gérant(s) de Catégorie
A ou Gérant(s) de Catégorie B, ce quorum ne sera atteint que si au moins un (1) Gérant de Catégorie A et un (1) Gérant
de Catégorie B sont présents ou représentés.

Les décisions seront prises à la majorité des voix des Gérants présents ou représentés à cette réunion.
Un ou plusieurs Gérants peuvent prendre part à une réunion par conférence téléphonique, visioconférence ou tout autre

moyen de communication similaire permettant ainsi à plusieurs personnes y participant de communiquer simultanément
les unes avec les autres. Une telle participation sera considérée équivalente à une présence physique à la réunion.

Une décision écrite, signée par tous les Gérants, est régulière et valable de la même manière que si elle avait été adoptée
à une réunion du Conseil de Gérance dûment convoquée et tenue. Une telle décision pourra être consignée dans un seul ou
plusieurs écrits séparés ayant le même contenu et signé par un ou plusieurs Gérants.

Art. 14. Résolutions des Gérants. Les résolutions des Gérants doivent être consignées par écrit.
Les procès-verbaux des réunions du Conseil de Gérance seront signés par le Président de la réunion et par le Secrétaire

(s'il y en a) ou par deux (2) Gérants. Les procurations y resteront annexées.
Les copies ou les extraits des résolutions écrites ou les procès-verbaux, destinés à être produits en justice ou ailleurs,

pourront être signés par le Gérant unique ou par deux (2) Gérants agissant conjointement si plus d'un Gérant a été nommé.

Art. 15. Rémunération et Dépenses. Sous réserve de l'approbation des associés, les Gérants peuvent recevoir une ré-
munération pour leur gestion de la Société et peuvent, de plus, être remboursés de toutes les dépenses qu'ils auront exposées
en relation avec la gestion de la Société ou la poursuite de l'objet social de la Société.

Art. 16. Conflits d'Intérêt. Si un ou plusieurs Gérants a ou pourrait avoir un intérêt personnel dans une transaction de la
Société, ce Gérant devra en aviser les autres Gérants et il ne pourra ni prendre part aux délibérations ni émettre un vote sur
une telle transaction.

Dans l'hypothèse d'un Gérant unique, il est seulement fait mention dans un procès-verbal des opérations intervenues
entre la Société et son Gérant ayant un intérêt opposé à celui de la Société.

Les dispositions des alinéas qui précèdent ne sont pas applicables lorsque (i) l'opération en question est conclue à des
conditions normales et (ii) si elle tombe dans le cadre des opérations courantes de la Société.

Aucun contrat ni autre transaction entre la Société et d'autres sociétés ou entreprises ne sera affecté ou invalidé par le
simple fait qu'un ou plusieurs Gérants ou tout fondé de pouvoir de la Société y a un intérêt personnel, ou est gérant,
collaborateur, membre, associé, fondé de pouvoir ou employé d'une telle société ou entreprise. Toute personne liée de la
manière décrite ci-dessus, à une société ou entreprise, avec laquelle la Société contractera ou entrera autrement en relations
d'affaires, ne devra pas en raison de cette affiliation à cette société ou entreprise, être automatiquement empêchée de
délibérer, de voter ou d'agir autrement sur une opération relative à de tels contrats ou transactions.

Art. 17. Responsabilité des Gérants-Indemnisation. Les Gérants n'engagent pas leur responsabilité personnelle lorsque,
dans l'exercice de leurs fonctions, ils prennent des engagements pour le compte de la Société.

Le(s) Gérant(s) sont uniquement responsables de l'accomplissement de leurs devoirs.
La Société indemnisera tout Gérant, fondé de pouvoir ou employé de la Société et, le cas échéant, leurs successeurs,

leurs héritiers, exécuteurs testamentaires et administrateurs de biens pour tous dommages qu'ils ont à payer et tous frais
raisonnables qu'ils auront encourus par suite de leur comparution en tant que défendeurs dans des actions en justice, des
procès ou des poursuites judiciaires qui leur auront été intentés de par leurs fonctions actuelles ou anciennes de dirigeant,
de fondé de pouvoir ou d'employé de la Société, ou à la demande de la Société, de toute autre société dans laquelle la
Société est actionnaire ou créancier et dans laquelle ils n'ont pas droit à indemnisation, exception faite des cas où leur
responsabilité est engagée pour négligence grave ou mauvaise gestion. En cas d'arrangement transactionnel, l'indemnisation
ne portera que sur les questions couvertes par l'arrangement transactionnel et dans ce cas seulement si la Société reçoit
confirmation par son conseiller juridique que la personne à indemniser n'est pas coupable de négligence grave ou mauvaise
gestion. Ce droit à indemnisation n'est pas exclusif d'autres droits auxquels les personnes susnommées pourraient prétendre
en vertu des Statuts.

Art. 18. Commissaires. La vérification des comptes de la Société peut être confiée à un ou plusieurs commissaires.
Un ou plusieurs commissaires doivent être nommés si la Société compte plus de vingt-cinq (25) associés. Le(s) com-

missaire(s) n'a/ont pas besoin d'être associé(s).
Dans les cas prévus par les Lois, la vérification des comptes de la Société doit être confiée à un réviseur d'entreprises

agréé habilité au Luxembourg. Si un réviseur d'entreprises agréé est nommé, aucun commissaire ne peut être nommé.
Le(s) commissaire(s) ou réviseur(s) d'entreprises agréé(s) seront, le cas échéant, nommés par les associés qui détermi-

neront leur nombre et la durée de leur mandat. Leur mandat peut être renouvelé. Sauf stipulation contraire des Lois, ils
peuvent être révoqués à tout moment, avec ou sans motif, par une résolution des associés.
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Chapitre IV. Des associés

Art. 19. Pouvoirs des Associés. Les associés exercent les pouvoirs qui leur sont dévolus par les Statuts et les Lois. Si la
Société ne compte qu'un seul associé, celui-ci exerce les pouvoirs conférés par les Lois à l'assemblée générale des associés.

Toute assemblée générale des associés régulièrement constituée représente l'ensemble des associés.

Art. 20. Assemblée Générale Annuelle des Associés. L'assemblée générale annuelle des associés, qui doit se tenir au
cas où la Société a plus de vingt-cinq (25) associés, aura lieu le second lundi du mois de mai à 16.30 heures, chaque année.

Si ce jour n'est pas généralement un jour bancaire ouvrable à Luxembourg, l'assemblée se tiendra le premier jour ouvrable
suivant.

Art. 21. Autres Assemblées Générales. Les assemblées générales des associés, y compris l'assemblée générale annuelle
des associés, se tiendra au siège social de la Société ou à tout autre endroit au Grand-Duché de Luxembourg, et pourra se
tenir à l'étranger, chaque fois que des circonstances de force majeure, appréciées souverainement par les Gérants, le re-
quièrent.

Art. 22. Convocation des Assemblées Générales. A moins qu'il n'y ait qu'un associé unique, les associés peuvent aussi
se réunir en assemblées générales, conformément aux conditions fixées par les Statuts ou les Lois, sur convocation des
Gérants ou des associés représentant plus de la moitié (1/2) du capital social émis.

La convocation indiquera la date, l'heure et le lieu de l'assemblée générale ainsi que l'ordre du jour et la nature des
affaires à traiter lors de l'assemblée générale des associés. L'ordre du jour d'une assemblée générale d'associés doit égale-
ment, si nécessaire, indiquer toutes les modifications proposées des Statuts et, le cas échéant, le texte des modifications
relatives à l'objet social ou à la forme de la Société.

Si tous les associés sont présents ou représentés à une assemblée générale des associés et s'ils déclarent avoir été dûment
informés de l'ordre du jour de l'assemblée, celle-ci peut se tenir sans convocation préalable.

Art. 23. Présence - Représentation. Tous les associés sont en droit de participer et de prendre la parole à toute assemblée
générale des associés.

Un associé peut désigner par écrit, transmis par tout moyen de communication permettant la transmission d'un texte
écrit, un mandataire qui n'a pas besoin d'être lui-même associé. Un mandataire peut représenter plus d'un associé.

Art. 24. Procédure. Toute assemblée générale des associés est présidée par le Président ou par une personne désignée
par les Gérants, ou, faute d'une telle désignation par les Gérants, par une personne désignée par l'assemblée générale des
associés.

Le Président de l'assemblée générale des associés désigne un secrétaire.
L'assemblée générale des associés élit un (1) scrutateur parmi les personnes participant à l'assemblée générale des

associés.
Le Président, le secrétaire et le scrutateur ainsi désignés forment ensemble le bureau de l'assemblée générale.

Art. 25. Vote. Les résolutions dont l'adoption n'est pas soumise aux conditions de quorum et de majorité exigées pour
toute modification des Statuts, seront adoptées par les associés représentant plus de la moitié (1/2) du capital social. Si cette
majorité n'est pas atteinte sur première convocation (ou consultation par écrit), les associés seront de nouveau convoqués
(ou consultés) et les résolutions seront adoptées à la majorité simple, indépendamment du nombre de parts sociales repré-
sentées.

Pour les résolutions dont l'adoption est soumise aux conditions de quorum et de majorité exigées pour toute modification
des Statuts, la majorité exigée sera d'au moins la majorité en nombre des associés représentant au moins les trois quarts
(3/4) du capital.

Art. 26. Procès-Verbaux. Les procès-verbaux des assemblées générales doivent être signés par les associés présents et
peuvent être signés par tous les associés ou mandataires d'associés qui en font la demande.

Les résolutions adoptées par l'associé unique seront établies par écrit et signées par l'associé unique.
Les copies ou extraits des résolutions écrites adoptées par les associés, ainsi que les procès-verbaux des assemblées

générales à produire en justice ou ailleurs sont signés par le Gérant unique ou par deux Gérants au moins agissant con-
jointement dès lors que plus d'un Gérant aura été nommé.

Si la Société compte plusieurs associés, dans la limite de vingt-cinq (25) associés, les résolutions des associés, y compris
les résolutions prises lors de l'assemblée générale annuelle des associés de la Société, peuvent être prises par écrit. Les
résolutions écrites peuvent être constatées dans un seul ou plusieurs documents ayant le même contenu, signés par un ou
plusieurs associés. Dès lors que les résolutions à adopter ont été envoyées par les Gérants aux associés pour approbation,
les associés sont tenus, dans un délai de quinze (15) jours calendaires suivant la réception du texte de la résolution proposée,
d'exprimer leur vote par écrit en le retournant à la Société par tout moyen de communication permettant la transmission
d'un texte écrit. Les exigences de quorum et de majorité imposées pour l'adoption de résolutions par l'assemblée générale
s'appliqueront mutatis mutandis à l'adoption de résolution écrites.
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Chapitre V. Exercice social, Comptes annuels, Distribution des bénéfices

Art. 27. Exercice Social. L'exercice social de la Société commence le 1 er janvier et s'achève le dernier jour de décembre
de chaque année.

Art. 28. Approbation des Comptes Annuels. A la clôture de chaque exercice social, les comptes sont arrêtés et les Gérants
dressent l'inventaire des divers éléments de l'actif et du passif ainsi que le compte de résultat conformément aux Lois.

Les comptes annuels et/ou les comptes consolidés sont soumis aux associés pour approbation.
Tout associé ou son mandataire peut prendre connaissance des documents comptables au siège social de la Société. Si

la Société compte plus de vingt-cinq (25) associés, ce droit ne pourra être exercé que dans les quinze (15) jours calendaires
qui précèdent l'assemblée générale annuelle des associés.

Art. 29. Distribution des Bénéfices. Sur les bénéfices nets de la Société, il sera prélevé au moins cinq pour cent (5%)
qui seront affectés, chaque année, à la réserve légale (la «Réserve Légale»), conformément à la loi. Cette affectation à la
Réserve Légale cessera d'être obligatoire lorsque et aussi longtemps que la Réserve Légale atteindra dix pour cent (10%)
du capital social de la Société.

Après affectation à la Réserve Légale, les associés décident de l'affectation du solde des bénéfices annuels nets. Ils
peuvent décider de verser la totalité ou une partie du solde à un compte de réserve ou de provision, en le reportant à nouveau
à l'exercice social suivant ou en le distribuant avec les bénéfices reportés, les réserves distribuables ou les primes d'émission,
aux associés.

Pour chaque distribution de dividende, le montant alloué à cet effet doit être distribué dans l'ordre de priorité suivant:
- Premièrement, les porteurs de Parts Sociales de Catégorie A auront le droit de recevoir des distributions de dividendes

en lien avec l'année en question d'un montant d'un pour cent (1%) de la valeur nominale de ces Parts Sociales de Catégorie
A détenues par eux, ensuite

- les porteurs de Parts Sociales de Catégorie B auront le droit de recevoir des distributions de dividendes en lien avec
l'année en question d'un montant de deux pour cent (2%) de la valeur nominale de ces Parts Sociales de Catégorie B détenues
par eux, ensuite

- les porteurs de Parts Sociales de Catégorie C auront le droit de recevoir des distributions de dividendes en lien avec
l'année en question d'un montant de trois pour cent (3%) de la valeur nominale de ces Parts Sociales de Catégorie C détenues
par eux, ensuite

- les porteurs de Parts Sociales de Catégorie D auront le droit de recevoir des distributions de dividendes en lien avec
l'année en question d'un montant de quatre pour cent (4%) de la valeur nominale de ces Parts Sociales de Catégorie D
détenues par eux, ensuite

- les porteurs de Parts Sociales de Catégorie E auront le droit de recevoir des distributions de dividendes en lien avec
l'année en question d'un montant de cinq pour cent (5%) de la valeur nominale de ces Parts Sociales de Catégorie E détenues
par eux, ensuite

- les porteurs de Parts Sociales de Catégorie F auront le droit de recevoir des distributions de dividendes en lien avec
l'année en question d'un montant de six pour cent (6%) de la valeur nominale de ces Parts Sociales de Catégorie F détenues
par eux, ensuite

- les porteurs de Parts Sociales de Catégorie G auront le droit de recevoir des distributions de dividendes en lien avec
l'année en question d'un montant de sept pour cent (7%) de la valeur nominale de ces Parts Sociales de Catégorie G détenues
par eux, ensuite

- les porteurs de Parts Sociales de Catégorie H auront le droit de recevoir des distributions de dividendes en lien avec
l'année en question d'un montant de huit pour cent (8%) de la valeur nominale de ces Parts Sociales de Catégorie H détenues
par eux, ensuite

- les porteurs de Parts Sociales de Catégorie I auront le droit de recevoir des distributions de dividendes en lien avec
l'année en question d'un montant de neuf pour cent (9%) de la valeur nominale de ces Parts Sociales de Catégorie I détenues
par eux,

- les porteurs de Parts Sociales de Catégorie J auront le droit de recevoir des distributions de dividendes en lien avec
l'année en question d'un montant de dix pour cent (10%) de la valeur nominale de ces Parts Sociales de Catégorie J détenues
par eux (ensemble le «Droit au Bénéfice»); et

- tout montant de dividende qui reste après l'attribution du Droit au Bénéfice doit être alloué en entier à toutes les parts
sociales composant la dernière catégorie de parts sociales alors en circulation dans l'ordre alphabétique inverse (en com-
mençant par les Parts Sociales de Catégorie J et en remontant jusqu'aux Parts Sociales de Catégorie A).

Si l'intégralité de la dernière catégorie de Parts Sociales (par ordre alphabétique) en circulation devait être annulée suite
à son rachat ou autrement au moment de la distribution (par exemple les Parts Sociales de Catégorie J), le solde du montant
du dividende sera distribué à la catégorie précédant la dernière catégorie de Parts Sociales en circulation dans l'ordre
alphabétique inverse (par exemple les Parts Sociales de Catégorie I).
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Sous réserve des conditions (s'il y en a) fixées par les Lois et conformément aux dispositions qui précèdent, les Gérants
peuvent procéder au versement d'un acompte sur dividendes aux associés. Les Gérants détermineront le montant ainsi que
la date de paiement de tels acomptes.

Chapitre VI. Dissolution, Liquidation

Art. 30. Dissolution, Liquidation. La Société peut être dissoute par une décision prise par la moitié des associés possédant
les trois quarts (3/4) du capital social.

En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera réalisée par les Gérants ou toute autre personne (qui peut être une
personne physique ou une personne morale) nommée par les associés qui détermineront leurs pouvoirs et leurs émoluments.

En cas de liquidation, tous les actifs et liquidités de la Société sont affectés dans l'ordre de priorité suivant:
(i) premièrement, aux créanciers (que ce soit par paiement ou en passant une provision raisonnable à cet effet) pour

l'ensemble des dettes et passifs de la Société;
(ii) deuxièmement, aux/à l'associé(s) pour le remboursement de la valeur nominale de ses parts sociales dans la Société;
(iii) troisièmement, au(x) détenteur(s) de toutes les catégories de parts sociales dans l'ordre de priorité et au montant

nécessaires pour atteindre de manière collective le même résultat économique que celui fixé par les règles relatives à la
distribution de dividendes.

Chapitre VII. Loi applicable

Art. 31. Loi Applicable. Toutes les matières qui ne sont pas régies par les Statuts seront réglées conformément aux Lois,
en particulier à la loi du 10 août 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée.

Souscription et Paiement

Les Statuts de la Société ont donc été enregistrés par le notaire, les parts sociales de la Société ont été souscrites et la
valeur nominale de ces parts sociales, de même que la prime d'émission, le cas échéant, a été payée à cent pour cent (100%)
en espèces comme suit:

Associé Capital
souscrit

Nombre de parts sociales Montant
libéré

San Lorenzo, LLC . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . USD 19.910 1.991.000 Parts Sociales de Catégorie A USD 19.910,-
San Lorenzo, LLC . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . USD 10,- 1.000 Parts Sociales de Catégorie B USD 10,-
San Lorenzo, LLC . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . USD 10,- 1.000 Parts Sociales de Catégorie C USD 10,-
San Lorenzo, LLC . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . USD 10,- 1.000 Parts Sociales de Catégorie D USD 10,-
San Lorenzo, LLC . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . USD 10,- 1.000 Parts Sociales de Catégorie E USD 10,-
San Lorenzo, LLC . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . USD 10,- 1.000 Parts Sociales de Catégorie F USD 10,-
San Lorenzo, LLC . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . USD 10,- 1.000 Parts Sociales de Catégorie G USD 10,-
San Lorenzo, LLC . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . USD 10,- 1.000 Parts Sociales de Catégorie H USD 10,-
San Lorenzo, LLC . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . USD 10,- 1.000 Parts Sociales de Catégorie I USD 10,-
San Lorenzo, LLC . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . USD 10,- 1.000 Parts Sociales de Catégorie J USD 10,-
Total: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . USD 20.000,- 2.000.000 Parts Sociales USD 20.000,-
Le montant de vingt mille dollars des Etats-Unis d'Amérique (USD 20.000,-) est donc à ce moment à la disposition de

la Société, preuve en a été faite au notaire soussigné qui constate que les conditions prévues par l'article 183 de la loi du
10 août 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée, ont été observées.

Frais

Les frais, dépenses, rémunérations et charges de toutes espèces qui incombent à la Société en raison de sa constitution
sont estimés à environ mille quatre cents euros (EUR 1,400,-).

Dispositions transitoires

Le premier exercice social commencera à la date de constitution de la Société et s'achèvera le dernier jour de décembre
2016.

Résolutions de l'assemblée générale des associés
Première Résolution

L'assemblée générale des associés a décidé d'établir le siège social au 2- 8, avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxem-
bourg, Grand-Duché de Luxembourg.

Deuxième Résolution

L'assemblée générale des associés a décidé de fixer à deux (2) le nombre de Gérants et a décidé de plus de nommer les
personnes suivantes pour une période indéterminée:
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- Luxembourg Corporation Company S.A., une société anonyme régie par le droit luxembourgeois, ayant son siège
social au 20, rue de la Poste, L-2346 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, et immatriculée au Registre de Commerce
et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 37974, en qualité de Gérant, et

- T.C.G. Gestion S.A., une société anonyme régie par le droit luxembourgeois, ayant son siège social au 20, rue de la
Poste, L-2346 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, et immatriculée au Registre de Commerce et des Sociétés de
Luxembourg sous le numéro B 67822, en qualité de Gérant.

Le notaire soussigné qui connaît et parle la langue anglaise, a déclaré par la présente qu'à la demande du comparant, le
présent acte a été rédigé en langue anglaise, suivi d'une version française; à la demande du même comparant et en cas de
divergences entre les textes anglais et français, le texte anglais primera.

Dont acte, fait et passé à Luxembourg, à la date indiquée en tête des présentes.
Lecture du présent acte faite et interprétation donnée au comparant, connu du notaire soussigné par ses nom, prénom

usuel, état et demeure, il a signé avec le notaire soussigné, le présent acte.
Signé: M. Brunot, M. Loesch.
Enregistré à Grevenmacher Actes Civils, le 01 avril 2016. GAC/2016/2625. Reçu soixante-quinze euros. 75,00 €.

Le Receveur (signé): G. SCHLINK.
Pour expédition conforme,

Mondorf-les-Bains, le 6 avril 2016.
Référence de publication: 2016089723/751.
(160058305) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 avril 2016.

Capital Gestion, Société d'Investissement à Capital Variable.
Siège social: L-2449 Luxembourg, 14, boulevard Royal.

R.C.S. Luxembourg B 108.332.

European Fund Administration, 2, rue d'Alsace, L-1017 Luxembourg, a cessé sa fonction de dépositaire des actions au
porteur émises sous forme physique de la SICAV avec effet au 19 février 2016

Luxembourg, le 11 avril 2016.
Pour le Conseil d’Administration

Référence de publication: 2016090622/11.
(160059769) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 avril 2016.

Denk [House], Société à responsabilité limitée soparfi.
Siège social: L-6131 Junglinster, 1, rue Nicolas Glesener.

R.C.S. Luxembourg B 133.577.

AUSZUG

Aus der Urkunde Nummer 103.481, aufgenommen durch Notar Jean SECKLER, im Amtssitz in Junglinster, Gross-
herzogtum Luxemburg, im Jahre zweitausendsechzehn, am siebten April.

Sind erschienen:
1.- G & R Soparfi S.à r.l., Gesellschaft mit beschränkter Haftung, als Zessionar, mit Sitz in L-6131 Junglinster, 1, rue

Nicolas Glesener, eingetragen im Handels- und Gesellschaftsregister in Luxemburg, unter Sektion B, Nummer 143.930,
hier vertreten durch ihren alleinigen Geschäftsführer Herr Günter SCHMITZ, Schreinermeister, berufsansässig in L-6131
Junglinster, 1, rue Nicolas Glesener, und

2.- Herrn Armin LEINEN, Diplomkaufmann, als Zedent, wohnhaft in D-54338 Schweich, Schweicherstraße 32
Welche Komparenten, handelnd in ihrer Eigenschaft Gesellschafter, welche das gesamte Kapital der Gesellschaft mit

beschränkter Haftung "DENK [HOUSE]" mit Sitz in L-6131 Junglinster, 1, rue Nicolas Glesener, eingetragen im Handels-
und Gesellschaftsregister in Luxemburg, unter Sektion B, Nummer 133.577, handeln.

Besagte Gesellschaft wurde gegründet gemäss Urkunde aufgenommen durch Notar Paul DECKER, damals mit Amtssitz
in Luxemburg-Eich am 9. November 2007, veröffentlicht im Mémorial C Recueil des Sociétés et Associations, Nummer
2887 vom 12. Dezember 2007, und deren Satzung wurde abegändert gemäss Urkunde aufgenommen durch Notar Paul
DECKER, damals mit Amtssitz in Luxemburg-Eich am 17. März 2009, veröffentlicht im Mémorial C Recueil des Sociétés
et Associations, Nummer 850 vom 21. April 2009, und hat ein Gesellschaftskapital von zwölftausend fünfhundert Euro
(12.500,-EUR) eingeteilt in einhundert (100) Anteile zu je einhundert fünfundzwanzig Euro (125,- EUR).

Beide Komparenten, handelnd wie eingangs erwähnt, ersuchen den amtierenden Notar, nachfolgende Anteilabtretung
wie folgt zu beurkunden:
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Anteilsabtretung

Herrn Armin LEINEN, vorbenannt, tritt seine zehn (10) Anteile an die hier vertretene G & R Soparfi S.à r.l. vorbenannt,
ab.

Beide Komparenten nehmen vorstehende Abtretung an.
Der Zessionar tritt den Genuss der Gesellschaftsanteile rückwirkend zum ersten Januar 2016 an und hat folglich ab

diesem Datum Anrecht auf die Erträge inkl. Gewinnvorträge der Vorjahre sowie die Anteils- bzw. Vermögenswerte.
Gegenwärtiger Verkauf findet statt zu dem zwischen Parteien unter Privatschrift vereinbarten Preis.

Annahme

G & R Soparfi S.à r.l. vertreten durch ihren Geschäftsführer Herrn Günter SCHMITZ, vorbenannt, erklärt in dieser
Eigenschaft die Anteilsabtretung namens der Gesellschaft gemäß Artikel 1690 des Zivilgesetzbuches und im Rahmen von
Artikel 190 des Gesetzes über Handelsgesellschaften anzunehmen.

Der Geschäftsführer erklärt des Weiteren, dass ihm weder ein Einspruch noch ein Hindernis betreffend der vorstehenden
Anteilsabtretung vorliegt.

Gezeichnet: Günter SCHMITZ, Armin LEINEN, Jean SECKLER.
Enregistré à Grevenmacher Actes Civils, le 12 avril 2016. Relation GAC/2016/2887. Reçu douze euros 12,00 €.

Le Receveur (signé): G. SCHLINK.
Référence de publication: 2016097428/43.
(160068156) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 avril 2016.

Cevet S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1411 Luxembourg, 5A, rue des Dahlias.

R.C.S. Luxembourg B 25.848.

Die Bilanz zum 31. Dezember 2011 und Anhang wurden beim Handels- und Gesellschaftsregister von Luxemburg
hinterlegt.

Zwecks Veröffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, den 11. April 2016.
Référence de publication: 2016090630/11.
(160059824) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 avril 2016.

Private Equity Opportunities Fund III SCS, Société en Commandite simple.
Siège social: L-1736 Senningerbeg, 5, Heienhaff.

R.C.S. Luxembourg B 205.583.

Excerpts of the limited partnership agreement (the “partnership agreement”) of Private Equity Opportunities Fund III
SCS, executed on 11 April 2016

1. Partners who are jointly and severally liable. SwanCap GP III S.à r.l., a Luxembourg private limited liability company
(société à responsabilité limitée), incorporated and existing under the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, having its
registered office at 5, rue Heienhaff, L - 1736 Senningerberg, Grand Duchy of Luxembourg, registered with the Luxembourg
Trade and Companies’ Register under number B 201.523 and having a share capital of twelve thousand five hundred Euro
(EUR 12,500.-) (the “General Partner”).

2. Name, Partnership’s Purpose, Registered Office, Business Year.
(i) Name
The common limited partnership is named “Private Equity Opportunities Fund III SCS”.
(ii) Purpose
The purpose of the Partnership is to build, hold and manage (including, but not limited to, to divest) a portfolio of

investments in private equity funds (the “Portfolio Funds“) as well as a portfolio of equity and equity-related co-investments
sponsored or advised by private equity managers in companies (the “Portfolio Companies” and jointly with the Portfolio
Funds the “Portfolio Entities”); the primary regional investment focus of the Partnership shall be Europe.

(iii) Registered Office
The Partnership has its registered office at 5, rue Heienhaff, L-1736 Senningerberg, Grand Duchy of Luxembourg.
(iv) Business Year
The business year of the Partnership is the calendar year. The first fiscal year of the Partnership commenced on 11 April

2016 and will terminate on 31 December 2016.
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3. Designation of the manager and signatory powers. The affairs of the partnership shall be exclusively managed by an
entity that is not a Partner (as defined in the Limited Partnership Agreement) acting as external manager (gérant) and
alternative investment fund manager of the Partnership (the “Manager”). The Manager shall be appointed by the General
Partner. At the date hereof, the General Partner has appointed SwanCap Investment Management S.A., a Luxembourg
stock corporation (société anonyme), having its registered office at 5, rue Heienhaff, L - 1736 Senningerberg, Grand Duchy
of Luxembourg, registered with the Luxembourg Trade and Companies’ Register under number B 179.407, as the first
Manager of the Partnership.

Unless otherwise provided for in the Limited Partnership Agreement, no Partner (as defined in the Limited Partnership
Agreement) shall be entitled to manage the affairs of the Partnership. Subject to the limitations of §§ 17,18 of the Limited
Partnership Agreement, the affairs of the Partnership shall be managed by the Manager in accordance with the relevant
subsection and the other provisions in the Limited Partnership Agreement, and as may be otherwise required by mandatory
law (droit applicable), in particular article 17 of the Luxembourg law of 10 August 1915 on commercial companies, as
amended and supplemented (the “Commercial Companies Law”).

4. Date on which the Partnership commences and the date on which it ends. The Partnership commenced as from 11
April 2016, for a period ending on the earlier of:

(a) the twelfth anniversary of the Final Closing (as defined in the Limited Partnership Agreement); provided that the
Manager or the General Partner may extend the term for up to two additional consecutive 18 months’ periods; provided
however that the aggregate term shall not exceed 15 years after First Closing (as defined in the Limited Partnership Agree-
ment) and any such extension proposal shall be notified to the Partners (as defined in the Limited Partnership Agreement)
three months in advance; or

(b) any specific cause set forth in the Commercial Companies Law or other mandatory law (droit applicable); or
(c) the date of occurrence of any of the events set forth in § 27 of the Limited Partnership Agreement, subject to the

provisions thereof.

Es folgt die deutsche Übersetzung des vorangehenden Textes:

Auszüge des Limited Partnership Agreements (der „Gesellschaftsvertrag“) des Private Equity Opportunities Fund III SCS,
Unterzeichnet am 11. April 2016

1. Gesellschafter, die unmittelbar und gesamtschuldnerisch haften. SwanCap GP III S.à r.l., eine Gesellschaft mit be-
schränkter Haftung (société à responsabilité limitée), welche den Bestimmungen der Gesetze des Großherzogtums
Luxemburg unterliegt, mit Geschäftssitz in 5, rue Heienhaff, L-1736 Senningerberg, Großherzogtum Luxemburg, einge-
tragen im Luxemburger Handels- und Gesellschaftsregister unter der Nummer B 201.523, und mit einem Gesellschafts-
kapital von zwölftausendfünfhundert Euro (EUR 12.500,-) (die „Komplementärin“).

2. Name, Zweck der Gesellschaft, Sitz, Geschäftsjahr.
(i) Name
Die Gesellschaft heißt „Private Equity Opportunities Fund III SCS“ (die „Gesellschaft“).
(ii) Zweck der Gesellschaft
Der Zweck der Gesellschaft ist es, ein Investmentportfolio aus Private Equity Fonds sowie ein Portfolio aus Eigenkapital

und eigenkapitalähnlichen Koinvestitionen in Firmen, die von Private Equity Managern finanziert oder beraten werden,
aufzubauen, zu halten und zu verwalten (auch, aber nicht ausschließlich, zur Veräußerung); der primäre regionale Invest-
mentfokus der Gesellschaft soll Europa sein.

(iii) Sitz
Der Sitz der Gesellschaft ist in 5, rue Heienhaff, L-1736 Senningerberg, Großherzogtum Luxemburg.
(iv) Geschäftsjahr
Das Geschäftsjahr ist das Kalenderjahr. Das erste Geschäftsjahr der Gesellschaft begann am 11. April 2016 und wird

am 31. Dezember 2016 enden.

3. Wahl des Geschäftsführers und Zeichnungsbefugnisse. Die Geschäfte der Gesellschaft sollen ausschließlich von
einem Unternehmen, das kein Gesellschafter (im Gesellschaftsvertrag als „Partner“ definiert) ist, und als externer Manager
der Gesellschaft (gérant) fungiert, geführt werden, welches auch als alternativer Investmentfondsmanager der Gesellschaft
agieren soll (im Gesellschaftsvertrag als der „Manager“ definiert). Der Manager soll von der Komplementärin ernannt
werden. Die Komplementärin hat SwanCap Investment Management S.A., eine Luxemburger Aktiengesellschaft (société
anonyme), deren Geschäftssitz sich in 5, rue Heienhaff, L - 1736 Senningerberg, Großherzogtum Luxemburg, befindet,
eingetragen im Luxemburger Handels- und Gesellschaftsregister unter der Nummer B 179.407, als ersten Manager der
Gesellschaft ernannt.

Sofern im Gesellschaftsvertrag nicht anders vorgesehen ist, soll kein Gesellschafter (im Gesellschaftsvertrag als „Part-
ner“ definiert) berechtigt sein, die Geschäfte der Gesellschaft zu führen. Vorbehaltlich der Einschränkungen der §§ 17,18
des Gesellschaftsvertrages sollen die Geschäfte der Gesellschaft vom Manager mit dem entsprechenden Unterabschnitt
und den anderen Abschnitten des Gesellschaftsvertrages entsprechend, und so wie es ansonsten von zwingendem Recht
(droit applicable), insbesondere Artikel 17 des luxemburgischen Gesetzes von 10. August 1915 über Handelsgesellschaften
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(in seiner gültigen Fassung) (im Gesellschaftsvertrag als das „Commercial Companies Law“ definiert), vorgesehen wird,
geführt werden.

4. Anfang und Enddatum der Gesellschaft. Die Gesellschaft wurde am 11. April 2016 für eine begrenzte Dauer ge-
gründet, die mit dem frühesten Eintritt eines der folgenden Ereignisse enden soll:

(a) der zwölfte Jahrestag des finalen Zeichnungsschlusses (im Gesellschaftsvertrag als „Final Closing“ definiert); unter
der Voraussetzung, dass der Manager oder die Komplementärin die Dauer für bis zu zwei zusätzliche, aufeinanderfolgende
18-monatige Laufzeiten verlängern kann; aber unter der Voraussetzung, dass die Gesamtdauer nicht 15 Jahre nach dem
ersten Zeichnungsschluss (im Gesellschaftsvertrag als „First Closing“ definiert) übersteigt und jeder Verlängerungsvor-
schlag soll den Gesellschaftern (im Gesellschaftsvertrag als „Partner“ definiert) drei Monate vorher mitgeteilt werden; oder

(b) jeder bestimmte Grund, der im Gesetz über Handelsgesellschaften oder anderem zwingenden Recht (droit applicable)
vorgesehen ist; oder

(c) das Eintrittsdatum eines der Ereignisse, die in § 27 des Gesellschaftsvertrages aufgeführt sind, vorbehaltlich der dort
vorgesehenen Voraussetzungen.

Référence de publication: 2016097791/97.
(160068117) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 avril 2016.

Société du Golf de Luxembourg, J. WEIDERT & Cies, Société en nom collectif,
(anc. Société du Golf de Luxembourg, J. WEIDERT & Cies.e.c.s.).

Siège social: L-1933 Luxembourg, 41, rue Siggy vu Lëtzebuerg.
R.C.S. Luxembourg B 41.672.

Entre les soussignés,
Madame Danielle WEIDERT, née le 19 mai 1975, architecte, domiciliée à Eschweiler, 1A Hueswee, célibataire,
Madame Annick WEIDERT-GOERENS, née le 5 février 1979, expert-comptable, domiciliée à Eschweiler, 2 rue de

l'Ecole, mariée sous le régime de la séparation des biens,
Monsieur Jo WEIDERT, né le 14 février 1988, maître en droit, domicilié à Luxembourg, 51 rue Siggy vu Lëtzebuerg,

célibataire,
Mademoiselle Julie WEIDERT, née le 21 avril 1991, bachelier Essec, domiciliée à Luxembourg, 51 rue Siggy vu

Lëtzebuerg, célibataire,
les résolutions suivantes ont été prises à l'unanimité lors de l'assemblée générale extraordinaire en date du 16 décembre

2015 et avec effet au 1 er janvier 2016:

Première résolution

Il a été décidé de transformer la forme juridique de la société, de société en commandite simple en société en nom
collectif sans changement de sa personnalité juridique.

Son bilan au 31/12/2015 continuera tel quel et son capital et ses réserves demeureront intacts ainsi que tous les éléments
de l'actif et du passif, les amortissements, les moins-values et les plus-values. La société en nom collectif continuera les
écritures et la comptabilité tenues par la société en commandite simple.

Deuxième résolution

Il a été décidé de modifier la raison sociale de la société à l'article 1 en «Société du Golf de Luxembourg Weidert»

Troisième résolution

Les associés décident de supprimer les articles 7 et 8, vidés de leur substance.

Quatrième résolution

L'assemblée générale extraordinaire décide de nommer Monsieur Jean Victor WEIDERT, né le 11/09/1946 à Luxem-
bourg, résidant 3 rue de l'école à L-6235 Beidweiler comme gérant. Monsieur Jean Victor WEIDERT disposera du pouvoir
d'engager la société par sa signature individuelle.

Aucun autre point n'étant soulevé, l'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée après lecture et approbation du présent
procès-verbal.

Luxembourg, le 16 décembre 2015. Annick WEIDERT-GOERENS / Danielle WEIDERT /
Julie WEIDERT / Jo WEIDERT.

Référence de publication: 2016097861/36.
(160067819) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 avril 2016.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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