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LUXEMBOURG
Car International Finance S.A., Société Anonyme Holding.
Siége social: L-1413 Luxembourg, 3, place Dargent.
R.C.S. Luxembourg B 12.565.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2016100906/9.

(160072357) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 mai 2016.

Car International Finance S.A., Société Anonyme Holding.
Siége social: L-1413 Luxembourg, 3, place Dargent.
R.C.S. Luxembourg B 12.565.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2016100907/9.

(160072358) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 mai 2016.

Car International Finance S.A., Société Anonyme Holding.
Siége social: L-1413 Luxembourg, 3, place Dargent.
R.C.S. Luxembourg B 12.565.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2016100908/9.

(160072359) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 mai 2016.

Car International Finance S.A., Société Anonyme Holding.
Siége social: L-1413 Luxembourg, 3, place Dargent.
R.C.S. Luxembourg B 12.565.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2016100909/9.

(160072360) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 mai 2016.

Car International Finance S.A., Société Anonyme Holding.
Siége social: L-1413 Luxembourg, 3, place Dargent.
R.C.S. Luxembourg B 12.565.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2016100910/9.

(160072361) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 mai 2016.

Car International Finance S.A., Société Anonyme Holding.
Siége social: L-1413 Luxembourg, 3, place Dargent.
R.C.S. Luxembourg B 12.565.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2016100911/9.

(160072362) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 mai 2016.




C. RAL

39811 LEG! TION

LUXEMBOURG
Castel Immobilier, Société Anonyme.
Siége social: L-8011 Strassen, 179, route d'Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 29.320.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 22 avril 2016.

Pour CASTEL IMMOBILIER S.A.
Mr CASTEL Patrick

Référence de publication: 2016100917/12.
(160071864) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 mai 2016.

Celli Sarl, Société a responsabilité limitée.
Si¢ge social: L-1618 Luxembourg, 2, rue des Gaulois.
R.C.S. Luxembourg B 205.193.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg.

Référence de publication: 2016100920/10.
(160072096) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 mai 2016.

CERAMLUX S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Si¢ge social: L-3378 Livange, 24, rue Geespelt.
R.C.S. Luxembourg B 197.684.

Extrait du proces-verbal de l'assemblée générale extraordinaire du 1 ¢ janvier 2016

La séance est ouverte a 11h00 au siége social 8 LIVANGE, les associés d¢ CERAMLUX SARL au capital de 12 500
euros, immatriculée au registre de commerce de et a Luxembourg sous le numéro 197684, tous présents se déclarent diment
convoqués pour se tenir en assemblée générale extraordinaire, afin de délibérer et statuer sur les ordres du jour suivants:

1. Cession de parts sociales
Premiére résolution:

Madame Anne MARCHAL, épouse FIXOT, céde et transporte & LISA CAPITAL S.A., immatriculée au registre de
commerce et des sociétés du Luxembourg sous le numéro B199360, 5 parts sociales pour la somme de 250.00 €.

Deuxieme résolution:

Monsieur Jean-Paul FIXOT, céde et transporte a LISA CAPITAL S.A., immatriculée au registre de commerce et des
société du Luxembourg sous le numéro B199360, 95 parts sociales pour la somme de 4 750.00 €

Plus rien n'est a I'ordre du jour, la séance est levée a 12h00

Mme Anne MARCHAL, épouse FIXOT / Mr Jean-Paul FIXOT
Les associés
Référence de publication: 2016100921/21.
(160072412) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 mai 2016.

Casa4Funds S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2661 Luxembourg, 42, rue de la Vallée.
R.C.S. Luxembourg B 110.332.

Le bilan au 31 décembre 2015, ainsi que I’annexe et les autres documents et informations qui s’y rapportent, ont été
déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour Casa4Funds SA
Référence de publication: 2016100885/11.
(160071835) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 mai 2016.
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BTG Clients O&G II S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 20.000,00.
Si¢ge social: L-2453 Luxembourg, 6, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 181.862.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 29 avril 2016.

Signature
Mandataire

Référence de publication: 2016100879/12.

(160072308) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 mai 2016.

BTG Clients O&G S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 20.000,00.
Si¢ge social: L-2453 Luxembourg, 6, rue Eugeéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 179.828.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 29 avril 2016.

Signature
Mandataire

Référence de publication: 2016100880/12.

(160072311) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 mai 2016.

Schroder Investment Management (Luxembourg) S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1736 Senningerberg, 5, Hohenhof.
R.C.S. Luxembourg B 37.799.

Les comptes annuels au 31 décembre 2015 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2016097886/9.

(160068211) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 avril 2016.

Chauffage Al Esch S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2155 Luxembourg, 74, Miihlenweg.
R.C.S. Luxembourg B 46.302.

Les comptes annuels au 31.12.2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2016100925/9.

(160072388) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 mai 2016.

Cogito S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Sicge social: L-8399 Windhof, 22, rue de I'Industrie.
R.C.S. Luxembourg B 197.246.

Les comptes annuels au 31.12.2015 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2016100935/9.

(160072435) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 mai 2016.
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LUXEMBOURG
Brightside S.A., Société Anonyme.
Si¢ge social: L-2450 Luxembourg, 17, boulevard Roosevelt.
R.C.S. Luxembourg B 125.256.

Les comptes annuels au 31.12.2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 29 avril 2016.
FIDUCIAIRE FERNAND FABER
Signature
Référence de publication: 2016100877/12.
(160072396) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 mai 2016.

Brunn S.A., Société Anonyme.
Si¢ge social: L-1351 Luxembourg, 19, rue du Commerce.
R.C.S. Luxembourg B 48.166.

Reésolution prise par l'administrateur-délégué le 29.04.2016
- Le siége social de la société est transféré au 19 rue du Commerce, L-1351 Luxembourg avec effet immédiat

Fait a Luxembourg, le 29 avril 2016.
Certifié sincére et conforme
Brunn S.A.

Référence de publication: 2016100878/12.

(160072100) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 mai 2016.

B2P Participations S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1273 Luxembourg, 19, rue de Bitbourg.
R.C.S. Luxembourg B 126.929.

Les comptes annuels au 31.03.2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 29/04/2016.
G.T. Experts Comptables Sarl
Luxembourg
Référence de publication: 2016100882/12.

(160072049) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 mai 2016.

Colarg Partners S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d'Esch.
R.C.S. Luxembourg B 107.799.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2016100937/9.

(160072494) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 mai 2016.

Commercial Real Estate Investments S.A., Société Anonyme de Titrisation.
Si¢ge social: L-5365 Munsbach, 6C, rue Gabriel Lippmann.
R.C.S. Luxembourg B 113.699.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2016100938/9.

(160072133) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 mai 2016.
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LUXEMBOURG
Borasco Holding S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 112.819.

Le Bilan et I'affectation du résultat au 31 Décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 29 Avril 2016.
Borasco Holding S.ar.1.

Manacor (Luxembourg) S.A.
Manager A

Référence de publication: 2016100873/14.

(160071940) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 mai 2016.

Borasco S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 112.827.

Le Bilan et I'affectation du résultat au 31/12/2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 29 Avril 2016.
Borasco S.ar.l.
Manacor (Luxembourg) S.A.
Manager A
Référence de publication: 2016100874/13.

(160071941) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 mai 2016.

Borgo Square S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Sicge social: L-7535 Mersch, 14, rue de la Gare.
R.C.S. Luxembourg B 191.818.

Les documents de cloture de 1'année 2015 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Mersch, le 29 avril 2016.

Référence de publication: 2016100875/10.

(160071704) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 mai 2016.

Bois Parren S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1630 Luxembourg, 58, rue Glesener.
R.C.S. Luxembourg B 18.082.

AUSZUG

Die auBBergewohnliche Versammlung nimmt Kenntnis vom Ausscheiden des Herrn PARREN Arnoldus Leonardus He-
ricus als Verwaltungsratsmitglied und als delegiertes Verwaltungsratsmitglied und von der Ernennung von Frau Maria
Gerarda PARREN-SCHMITZ, wohnhaftin NL-6081 HAELEN, 4 Napoleonsweg, als delegiertes Verwaltungsratsmitglied.

Ihr Mandat endet im Jahre 2018 bei der Generalversammlung, die {iber die Konten des Jahres 2017 befindet.
Zwecks Veroffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxemburg, den 02 Dezember 2015.
Pour BOIS PARREN SA
FIDUCIAIRE DES P.M.E. SA
Unterschrift
Référence de publication: 2016100871/17.

(160071912) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 mai 2016.
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LUXEMBOURG
Bois-Matériaux Willy Putz Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-9122 Schieren, 4, rue de la Gare.
R.C.S. Luxembourg B 95.807.

Les comptes annuels au 31.12.2015 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 28 avril 2016.
Pour BOIS-MATERIAUX WILLY PUTZ S.a.r.L.
COFA S.arl
18, rue de la Gare
L - 7535 Mersch
Signature
Référence de publication: 2016100872/15.

(160071869) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 mai 2016.

Boulangerie Marques S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-6310 Beaufort, 52, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 97.960.

Le bilan rectifié au 31 décembre 2014 (rectificatif du dépdt du bilan au 31 décembre 2014 déposé le 04/12/2015 sous
L150219966) a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.
Référence de publication: 2016100876/11.

(160071850) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 mai 2016.

BNPP REIM Lux S.A., BNP PARIBAS Real Estate Investment Management Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1855 Luxembourg, 44, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 151.308.

Les comptes annuels au 31 décembre 2015 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
BNP PARIBAS Real Estate Investment Management Luxembourg S.A.

Abed KHALDI / Dominique Moerenhout
Délégué a la gestion journaliére | Administrateur

Référence de publication: 2016100870/12.
(160072303) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 mai 2016.

Cofilux Conseil, Société Anonyme.
Siege social: L-8399 Windhof, 6, rue d'Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 172.342.

EXTRAIT

L'assemblée générale extraordinaire, réunie en date du 21 avril 2016 a 11:00 heures, a pris a I'unanimité la résolution
suivante:

1. L'assemblée prend acte de la démission aux fonctions d'administrateur de Monsieur Benoit Compére et nomme en
son remplacement:

- Monsieur Stéphane Haesaert, né le 14/01/1962 a Ixelles - Belgique et domicilié professionnellement au 6, rue d'Arlon
a L-8399 Windhof.

Son mandat prendra fin a l'issue de I'assemblée générale ordinaire qui se tiendra en I'année 2021.
Pour extrait conforme
Référence de publication: 2016100933/16.

(160071865) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 mai 2016.
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LUXEMBOURG
Citimmo Projects S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Sicge social: L-4551 Niederkorn, 6, rue des Ecoles.
R.C.S. Luxembourg B 161.504.

Extrait du procés-verbal de I'Assemblée Générale Extraordinaire tenue en date du 18 mars 2016:

L'assemblée générale extraordinaire:

- prend acte de la démission de Monsieur Kevin MOLINERO LINARES du poste de gérant technique de la société
CITIMMO PROJECTS SARL avec effet au 3 mars 2016;

- décide de nommer Monsieur Fabio MAROCHI, né le 16 février 1970 a Differdange, demeurant a 4174 Esch-sur-
Alzette, 12, rue Mathias Koener, au poste de gérant technique avec effet a partir du 18 mars 2016 pour une durée
indéterminée.

Pour extrait sincére et conforme

Référence de publication: 2016100931/15.

(160072633) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 mai 2016.

Citimmo S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-4551 Niederkorn, 6, rue des Ecoles.
R.C.S. Luxembourg B 161.505.

Extrait du procés-verbal de I'Assemblée Générale Extraordinaire tenue en date du 18 mars 2016:

L'assemblée générale extraordinaire:

- prend acte de la démission de Monsieur Kevin MOLINERO LINARES du poste de gérant technique de la société
CITIMMO SARL avec effet au 3 mars 2016;

- décide de nommer Monsieur Fabio MAROCHI, né le 16 février 1970 a Differdange, demeurant a 4174 Esch-sur-
Alzette, 12, rue Mathias Koener, au poste de gérant technique avec effet a partir du 18 mars 2016 pour une durée
indéterminée.

Pour extrait sincére et conforme
Référence de publication: 2016100932/15.
(160072634) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 mai 2016.

Cimalux Société Immobiliére, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-4149 Esch-sur-Alzette, 50, rue Romain Fandel.
R.C.S. Luxembourg B 134.156.

Auszug aus der Ordentlichen Gesellschafterversammlung vom 28. April 2016
4) Die Mandate der Herren Jean-Paul Proth, Christian Weiler und Uwe Benedikt werden um ein Jahr bis zur nachsten
ordentlichen Hauptversammlung verléngert.

5) Die Hauptversammlung beschliefit, den Wirtschaftspriifern der Ernst&Young S.A. (B47771 - L-1855 Luxembourg,
35E Avenue John F. Kennedy) den Auftrag zur Priifung des Jahresabschlusses 2016 der Gesellschaft zu erteilen.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Esch-sur-Alzette, le 28 avril 2016.

Référence de publication: 2016100930/14.
(160071814) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 mai 2016.

Cimalux, Société Anonyme.
Siége social: L-4149 Esch-sur-Alzette, 50, rue Romain Fandel.
R.C.S. Luxembourg B 7.466.

Les comptes annuels au 31.12.2015 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Esch-sur-Alzette, le 28 avril 2016.

Référence de publication: 2016100928/10.

(160071777) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 mai 2016.
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Cimalux, Société Anonyme.
Siége social: L-4149 Esch-sur-Alzette, 50, rue Romain Fandel.
R.C.S. Luxembourg B 7.466.

Extrait du proces-verbal de I'Assemblée Générale du 28 avril 2016

ad 5) Désignation d'un réviseur d'entreprises.

L'Assemblée charge la fiduciaire Ernest& Young S.A. (Numéro d'immatriculation B47771 - L-1855 Luxembourg, 35E
Avenue John F. Kennedy) de la révision des comptes de la Société pour 1'exercice 2016.

ad 6) Nominations statutaires.

L'Assemblée renouvelle pour une année et ceci jusqu'a la prochaine assemblée générale ordinaire les mandats de MM.
Jean-Paul Proth (Président), Michele Buzzi (Vice-Président), Christian Weiler, Uwe Benedikt, Dirk Beese (Vice-Président)
et Norbert Schultz.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Esch-sur-Alzette, le 28 avril 2016.

Référence de publication: 2016100927/17.

(160071776) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 mai 2016.

Cofinex S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1413 Luxembourg, 3, place Dargent.
R.C.S. Luxembourg B 35.997.

Extrait des résolutions prises lors du Conseil d'Administration du 26/04/2016
Monsieur Jacques Pauly, demeurant a F-78350 Jouy en Josas, 13 Parc de Diane, est nommé¢ administrateur-délégué en
remplacement de Monsieur Alain Vasseur, lequel garde son poste d'administrateur.
Les mandats viennent a échéance lors de 1'Assemblée Générale Statutaire de 2021.

Certifié sincére et conforme

Pour Cofinex S.A.
Triple A Consulting

Référence de publication: 2016100934/14.

(160072427) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 mai 2016.

COFIBOL, Compagnie Financiére et Boursiére Luxembourgeoise S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1490 Luxembourg, 16, rue d'Epernay.
R.C.S. Luxembourg B 20.803.

Les statuts coordonnés de la société ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Beringen, le 25 mars 2016.

Référence de publication: 2016100941/10.

(160072179) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 mai 2016.

Cunningham Lindsey Finance Holdings (Luxembourg) S.a r.L., Société a responsabilité limitée.

Capital social: AUD 18.000,01.
Siege social: L-1282 Luxembourg, 1, rue Hildegard von Bingen.
R.C.S. Luxembourg B 175.563.

Lors du conseil de gérance tenue en date du 14 avril 2016, les gérants ont pris connaissance de la décision de la ville de
Luxembourg de modifier le nom et le code postal de la rue Robert Stiimper.

Deés lors, le siege social de la Société est au 1, rue Hildegard von Bingen, L-1282 Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 28 avril 2016.

Référence de publication: 2016100904/13.

(160072583) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 mai 2016.




C. RAL

LEG! TION
89818

LUXEMBOURG
Cristalnet S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-4031 Esch-sur-Alzette, 67, rue Zénon Bernard.
R.C.S. Luxembourg B 83.837.

Les comptes annuels au 31.12.2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2016100949/10.

(160072086) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 mai 2016.

CS European Commercial Holdco No 1 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2546 Luxembourg, 10, rue C.M. Spoo.
R.C.S. Luxembourg B 135.796.

Les comptes annuels au 30 septembre 2015 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 18 avril 2016. Signature.

Référence de publication: 2016100950/10.
(160072344) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 mai 2016.

CS European Commercial Holdco No 1 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2546 Luxembourg, 10, rue C.M. Spoo.
R.C.S. Luxembourg B 135.796.

Dépaot rectificatif du dépot L150073629 déposé le 29/4/2015
Les comptes annuels au 30 septembre 2014 ont été rectifiés et déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 18 avril 2016. Signature.

Référence de publication: 2016100951/12.

(160072345) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 mai 2016.

CS European Commercial No 1 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2546 Luxembourg, 10, rue C.M. Spoo.
R.C.S. Luxembourg B 135.353.

Les comptes annuels au 30 septembre 2015 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 18 avril 2016. Signature.

Référence de publication: 2016100952/10.

(160072343) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 mai 2016.

Prodilux S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-8399 Windhof (Koerich), 5, route des Trois Cantons.
R.C.S. Luxembourg B 16.854.

Le Bilan au 31 décembre 2015 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2016101356/9.

(160072457) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 mai 2016.
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Castleton Commodities Luxembourg Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 39, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 205.724.

STATUTES

In the year two thousand and sixteen, on the nineteenth of April,
before us, Maitre Marc Loesch, notary residing in Mondorf-les-Bains, Grand Duchy of Luxembourg,

there appeared:

Castleton Commodities International LLC, a limited liability company governed by the laws of the State of Delaware,
United States of America, with registered office at 2200 Atlantic Street, Suite 800, Stamford, CT 06902-6834, United States
of America (the Founding Shareholder),

here represented by Mr. Frank Stolz-Page, notary clerk, with professional address in Mondorf-les-Bains, Grand Duchy
of Luxembourg,

by virtue of a proxy under private seal given on April 18, 2016.

The said proxy, after having been signed ne varietur by the proxyholder of the appearing party and the undersigned
notary, shall remain attached to this notarial deed to be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing party, represented as described above, has requested the undersigned notary to document the deed of
incorporation of a private limited liability company (société a responsabilité limitée) which it deems to incorporate and the
articles of association of which shall be as follows:

ARTICLES OF ASSOCIATION

Art. 1. Definitions. In the interpretation of these articles of association unless the context otherwise indicates, the fol-
lowing terms shall have the following meanings:
Articles means these articles of association of the Company, as amended from time to time.
Available Amount means the total amount of net profits of the Company (including carried forward profits) to
the extent the Shareholder would have been entitled to dividend distributions according to
article 22 of these Articles, increased by (i) any share premium/capital contribution without
issuance of Shares (Special Reserve Account) and freely distributable reserves and (ii) as
the case may be by the amount of the share capital reduction and legal reserve reduction
relating to the Class of Shares to be cancelled,
but reduced by (i) any losses (included carried forward losses), (ii) any sums to be placed
into reserve(s) pursuant to the requirements of the Law or of the Articles and (iii) any Profit
Entitlement, each time as set out in the relevant Interim Accounts (without for the avoidance
of doubt, any double counting) so that:
AA =(NP+P+CR) - (L +LR+PE)
Whereby:
AA = Available Amount
NP = net profits (including carried forward profits)
P = any share premium/capital contribution without issuance of Shares (Special Reserve
Account) and freely distributable reserves
CR = the amount of the share capital reduction and legal reserve reduction relating to the
Class of Shares to be cancelled
L = losses (including carried forward losses)
LR = any sums to be placed into reserve(s) pursuant to the requirements of the Law or of

the Articles
PE = Profit Entitlement.
Board means the board of managers of the Company, if several Managers have been appointed.
Business Day means any day (other than a Saturday or Sunday) on which commercial banks are usually
open for business in Luxembourg.
Chairman means the chairman of the Board from time to time.
Class A Shares means the class A shares in registered form in the share capital of the Company having a
par value of one United States Dollar (USD 1.-) each and Class A Share means any of them.
Class B Shares means the class B shares in registered form in the share capital of the Company having a
par value of one United States Dollar (USD 1.-) each and Class B Share means any of them.
Class C Shares means the class C shares in registered form in the share capital of the Company having a

par value of one United States Dollar (USD 1.-) each and Class C Share means any of them.

Class D Shares means the class D shares in registered form in the share capital of the Company having a
par value of one United States Dollar (USD 1.-) each and Class D Share means any of them.
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Class E Shares means the class E shares in registered form in the share capital of the Company having a par
value of one United States Dollar (USD 1.-) each and Class E Share means any of them.
Class F Shares means the class F shares in registered form in the share capital of the Company having a par
value of one United States Dollar (USD 1.-) each and Class F Share means any of them.
Class G Shares means the class G shares in registered form in the share capital of the Company having a
par value of one United States Dollar (USD 1.-) each and Class G Share means any of them.
Class H Shares means the class H shares in registered form in the share capital of the Company having a
par value of one United States Dollar (USD 1.-) each and Class H Share means any of them.
Class I Shares means the class I shares in registered form in the share capital of the Company having a par
value of one United States Dollar (USD 1.-) each and Class I Share means any of them.
Class J Shares means the class J shares in registered form in the share capital of the Company having a par
value of one United States Dollar (USD 1.-) each and Class J Share means any of them.
Classes of Shares means the Class A Shares, the Class B Shares, the Class C Shares, the Class D Shares, the

Class E Shares, the Class F Shares, the Class G Shares, the H Shares, the Class I Shares and
the Class J Shares and Class of Shares means any of them.

Company means Castleton Commodities Luxembourg Holdings S.a r.1L.

General Meeting means the general meeting of the Shareholders.

Interim Account Date means the date not earlier than eight (8) days before the date of the repurchase and
cancellation of the relevant Class of Shares.

Interim Accounts means the interim accounts of the Company as at the relevant Interim Account Date.

Law means the company law of August 10, 1915 on commercial companies, as amended from
time to time.

Managers means the persons appointed as such by the General Meeting and Manager means any of
them.

Profit Entitlement means the dividends allocated to the other Classes of Shares not redeemed, to the extent
accrued and unpaid at the time of the redemption.

Shareholders means the persons registered in the register of shareholders of the Company, in application

of article 185 of the Law, as the holders of the Shares from time to time and Shareholder
means any of them.

Shareholders Circular shall have the meaning ascribed to such term in article 10.
Resolutions
Share Premium Reserve  shall have the meaning ascribed to such term in article 6.

Account

Shares means all the Classes of Shares and Share means any of them.

Sole Manager means the sole manager of the Company.

Sole Shareholder means the sole person registered in the register of shareholders of the Company, in

application of article 185 of the Law, as the only holder of the Shares from time to time.
Special Reserve Account shall have the meaning ascribed to such term in article 6.

Art. 2. Form and Name. The name of the Company is Castleton Commodities Luxembourg Holdings S.a r.1.”. The
Company is a private limited liability company (société a responsabilité limitée) governed by the present Articles, the Law
and the relevant legislation.

The Company may have a Sole Shareholder or Shareholders. Any reference to the Shareholders in the Articles shall be
a reference to the Sole Shareholder if the Company has only one (1) Shareholder.

Art. 3. Corporate Objects. The purpose of the Company is the acquisition, holding, management and disposal of parti-
cipations and any interests, in Luxembourg or abroad, in any companies and/or enterprises in any form whatsoever. The
Company may in particular acquire by subscription, purchase and exchange or in any other manner any stock, shares and
other participation securities, bonds, debentures, certificates of deposit and other debt instruments and more generally, any
securities and financial instruments issued by any public or private entity. It may participate in the creation, development,
management and control of any company and/or enterprise. It may further invest in the acquisition and management of a
portfolio of patents or other intellectual property rights of any nature or origin.

The Company may borrow in any form except by way of public offer and proceed by private placement only to the issue
of bonds, notes, debentures or any kind of debt or equity securities.

The Company may lend funds, including, without limitation, resulting from any borrowings of the Company and/or
from the issue of any equity or debt securities of any kind, to its subsidiaries, affiliated companies and/or any other com-
panies or entities it deems fit.

The Company may further guarantee, grant security in favor of or otherwise assist the companies in which it holds a
direct or indirect participation or which form part of the same group of companies as the Company. The Company may
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further give guarantees, pledge, transfer or encumber or otherwise create security over some or all of its assets to guarantee
its own obligations and those of any other company, and generally for its own benefit and that of any other company or
person. For the avoidance of doubt, the Company may not carry out any regulated activities of the financial sector without
having obtained the required authorization.

The Company may further act as a general or limited member with unlimited or limited liability for all debts and
obligations of partnerships or similar entities.

The Company may use any techniques and instruments to efficiently manage its investments and to protect itself against
credit risks, currency exchange exposure, interest rate risks and other risks.

The Company may, for its own account as well as for the account of third parties, carry out all operations (including,
without limitation, transactions with respect to real estate or movable property) which may be useful or necessary to the
accomplishment of its purpose or which are directly or indirectly related to its purpose.

Art. 4. Duration. The Company is formed for an unlimited duration.

Art. 5. Registered Office. The registered office of the Company is established in Luxembourg.

It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by a resolution of the General Meeting.
Within the boundaries of the municipality of Luxembourg, the registered office may be transferred by a resolution of the
Board or, in the case of a sole Manager, by a decision of the Sole Manager.

The Board or, as the case may be, the Sole Manager, shall further have the right to set up branches, subsidiaries or other
offices wherever it shall deem fit, either within or outside the Grand Duchy of Luxembourg.

Where the Board or, as the case may be, the Sole Manager, determines that extraordinary political or military develop-
ments or events have occurred or are imminent and that these developments or events would interfere with the normal
activities of the Company at its registered office, or with the ease of communication between such office and persons
abroad, the registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these extraordinary
circumstances.

Such temporary measures shall have no effect on the nationality of the Company which, notwithstanding the temporary
transfer of its registered office, will remain a Luxembourg incorporated company.

Art. 6. Share Capital. The subscribed share capital of the Company is set at seventeen thousand United States Dollars
(USD 17,000.-), represented by twelve thousand five hundred (12,500) Class A Shares, five hundred (500) Class B Shares,
five hundred (500) Class C Shares, five hundred (500) Class D Shares, five hundred (500) Class E Shares, five hundred
(500) Class F Shares, five hundred (500) Class G Shares, five hundred (500) Class H Shares, five hundred (500) Class I
Shares and five hundred (500) Class J Shares, all such Shares having a par value of one United States Dollar (USD 1.)
each, with such rights and obligations as set out in the present Articles.

All Shares will be issued in registered form.

The Company may establish a share premium reserve account (the Share Premium Reserve Account) into which any
premium paid on any Share is to be transferred. Decisions as to the use of the Share Premium Reserve Account are to be
taken by the General Meeting subject to the Law and these Articles. The Company may, without limitation, accept equity
or other contributions without issuing Shares or other securities in consideration for the contribution and may credit the
contributions to one or more accounts denominated account(s) 115 of the Luxembourg standard chart of accounts (the
Special Reserve Account). Decisions as to the use of any such Special Reserve Account are to be taken by the General
Meeting subject to the Law and these Articles. For the avoidance of doubt, any such decision may, but need not, allocate
any amount contributed to the contributor.

The Company’s subscribed share capital may be increased or reduced by a resolution adopted by the General Meeting
in the manner required for the amendment to the Articles, as prescribed in article 11 below.

The share capital of the Company may be reduced through the cancellation of Shares including by the cancellation of
one or more entire Classes of Shares through the repurchase and cancellation of all the Shares in issue in such class(es). In
the case of repurchases and cancellations of classes of Shares, such cancellations and repurchases of Shares shall be made
in the reverse alphabetical order (starting with Class J).

In the event of a reduction of share capital through the repurchase and the cancellation of a Class of Shares (in the order
provided for above), the rights of the holders of such Class of Shares will be limited to the Total Cancellation Amount, pro
rata to their holding in such class. The holders of Shares of the repurchased and cancelled Class of Shares shall receive
from the Company an amount equal to the Cancellation Value Per Share for each Share of the relevant Class held by them
and cancelled.

The Cancellation Value Per Share shall be calculated by dividing the Total Cancellation Amount by the number of
Shares in issue in the Class of Shares to be repurchased and cancelled.

The Total Cancellation Amount shall be an amount determined by the Board and approved by the General Meeting on
the basis of the relevant Interim Accounts. The Total Cancellation Amount for each of the Classes J, I, H, G, F, E, D, C,
B and A shall be limited to the Available Amount of the relevant Class at the time of the cancellation of the relevant class,
but can be a lower amount to the extent resolved by the General Meeting in the manner required for the amendment to the
Articles.
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Upon the repurchase and cancellation of the Shares of the relevant Class, the Cancellation Value Per Share will become
due and payable by the Company.

Art. 7. Shares. All Shares are in registered form, fully subscribed and entirely paid up.

A register of the Shareholders will be kept at the registered office, where it will be available for inspection by any
Shareholder. Such register shall set forth the name of each Shareholder, his/her/its residence or elected domicile, the number
of Shares held by him/her/it, the amounts paid in on each such Share, and the transfer/subscription of Shares and the dates
of such transfers/subscriptions as well as any security rights granted on the Shares from time to time. Each Shareholder
will notify the Company by registered letter his/her/its address and any change thereof. The Company may rely on the last
address of a Shareholder received by it. The ownership of the Shares will be established by the entry in this register.

Certificates of these entries may be issued to the Shareholders and such certificates, if any, will be signed by the Chairman
or by any two (2) Managers or, as the case may be, the Sole Manager.

The Company will recognize only one (1) holder per Share. In case a Share is held by more than one (1) person, the
Company has the right to suspend the exercise of all rights attached to that Share until one (1) person has been appointed
as sole owner in relation to the Company. The same rule shall apply in the case of conflict between a usufruct holder
(usufruitier) and a bare owner (nu-propriétaire) or between a pledgor and a pledgee.

The Company may repurchase or redeem its own Shares provided that the repurchased or redeemed Shares be imme-
diately cancelled and the subscribed share capital of the Company reduced accordingly.

Art. 8. Transfer of Shares. Shares are freely transferable among the Shareholders. Except if otherwise provided by law,
the transfer of Shares to third parties is subject to the prior consent of the Shareholders representing at least three-quarters
(3/4) of the Company's subscribed share capital. The transfer of Shares to third parties by reason of a Shareholder’s death
must be approved by the Shareholders representing three-quarters (3/4) of the rights owned by the survivors.

The transfer of the Shares may be effected by a written declaration of transfer entered in the register of the Shareholders,
such declaration of transfer to be dated and executed by the transferor and the transferee or by the persons holding suitable
powers of attorney or in accordance with the provisions applying to the transfer of claims provided for in article 1690 of
the Luxembourg civil code.

The Company may also accept as evidence of transfer other instruments of transfer evidencing the consent of the
transferor and the transferee satisfactory to the Company.

Art. 9. Powers of the General Meeting. As long as the Company has only one (1) Shareholder, the Sole Shareholder
assumes all powers conferred to the General Meeting. In these Articles, decisions taken, or powers exercised, by the General
Meeting shall be a reference to decisions taken, or powers exercised, by the Sole Shareholder as long as the Company has
only one (1) Shareholder. Decisions taken by the Sole Shareholder are documented by way of written minutes.

In the case of a plurality of Shareholders, any regularly constituted General Meeting shall represent the entire body of
Shareholders. It shall have the broadest powers to order, carry out or ratify acts relating to all the operations of the Company.

Art. 10. Annual General Meeting - Other General Meetings. If the number of Shareholders exceeds twenty-five (25),
the annual General Meeting shall be held, in accordance with the Law, at the address of the registered office of the Company
or at such other place in the municipality of the registered office as may be specified in the convening notice of the General
Meeting, on the third Thursday in June of each year at 2.30 p.m.. If such day is not a Business Day, the annual General
Meeting shall be held on the next following Business Day.

Other General Meetings may be held at such place in Luxembourg and time as may be specified in the respective
convening notices of the General Meeting.

Resolutions of the Shareholders shall be adopted at a General Meeting or by way of circular resolutions (the Shareholders
Circular Resolutions) in case the number of Shareholders is less than or equal to twenty-five (25).

Where resolution(s) is/are to be adopted by way of Shareholders Circular Resolutions, each Shareholder shall be sent
an explicit draft of the resolution(s) to be passed, and shall sign the resolution(s). Shareholders Circular Resolutions signed
by all the Shareholders shall be valid and binding as if passed at a General Meeting duly convened and held and shall bear
the date of the last signature.

Art. 11. Notice, quorum, convening notices, powers of attorney and vote. The Shareholders shall be convened to the
General Meetings or consulted in writing at the initiative of (i) any Manager or, as the case may be, the Sole Manager, (ii)
the statutory auditor (if any) or (iii) Shareholders representing more than one-half (1/2) of the Company’s subscribed share
capital.

Written convening notice of any General Meeting shall be given to all Shareholders by registered mail to their address
appearing in the register of Shareholders held by the Company at least eight (8) calendar days in advance of the date of the
General Meeting, except in case of emergency, the nature and circumstances of which shall be set forth in the convening
notice of the General Meeting.

If all the Shareholders are present and/or represented at a General Meeting and consider themselves as being duly
convened and informed of the agenda of the meeting, the General Meeting may be held without prior written convening
notice.
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A Shareholder may act at any General Meeting by appointing another person, who need not be a Shareholder, as its
proxy in writing whether in original, by telefax or e-mail to which an electronic signature (which is valid under Luxembourg
law) is affixed.

Any Shareholder may participate in a General Meeting by conference call, video conference or similar means of com-
munications equipment initiated from Luxembourg whereby (i) all the Shareholders attending the General Meeting can be
identified, (ii) all persons participating in the General Meeting can hear and speak to each other, (iii) the transmission of
the General Meeting is performed on an on-going basis and (iv) the Shareholders can properly deliberate. Participating in
a General Meeting by such means shall constitute presence in person at such General Meeting.

Resolutions to be adopted at General Meetings shall be passed by Shareholders owning more than one-half (1/2) of the
Company’s subscribed share capital. If this majority is not reached at the first General Meeting, the Shareholders shall be
convened by registered letters to a second General Meeting and the resolutions shall be adopted at the second General
Meeting by a majority of the votes cast, regardless of the proportion of the subscribed share capital represented.

The Articles may be amended with the consent of a majority (in number) of Shareholders owning at least three-quarters
(3/4) of the Company’s subscribed share capital.

Any change in the nationality of the Company and any increase of a Shareholder’s commitment in the Company shall
require the unanimous consent of the Shareholders.

Each Share is entitled to one (1) vote at General Meetings.

Art. 12. Management. The Company shall be managed by one (1) or several Manager(s) who need not be Shareholders.

The Manager(s) shall be appointed by the General Meeting. The General Meeting shall also determine the number of
Managers, their remuneration and the term of their office. A Manager may be removed with or without cause and/or
replaced, at any time, by a resolution adopted by the General Meeting.

If several Managers are appointed, they shall constitute the Board.
Where the Company is managed by a Board, each Manager shall be assigned either an A or a B signatory power.

Art. 13. Meetings of the Board. The Board shall appoint a Chairman among its members and may choose a secretary,
who need not be a Manager and who shall be responsible for keeping the minutes of the meetings of the Board, the
resolutions passed at the General Meeting or of the resolutions passed by the Sole Shareholder. The Chairman will preside
at all meetings of the Board. In his/her absence, the other Managers will appoint another Chairman pro tempore who will
preside at the relevant meeting by simple majority vote of the Managers present and/or represented at such meeting.

The Board shall meet upon call by the Chairman or any two (2) Managers at the place indicated in the convening notice
of the meeting.

Written convening notice of any meeting of the Board shall be given to all the Managers at least twenty-four (24) hours
in advance of the date set for such meeting, except in circumstances of emergency, in which case the nature of such
circumstances shall be set forth briefly in the convening notice of the meeting of the Board.

No such written convening notice is required if all the Managers are present and/or represented during the meeting and
if they state to have been duly informed and to have had full knowledge of the agenda of the meeting. The written convening
notice may be waived by the consent in writing, whether in original, by telefax or e-mail to which an electronic signature
(which is valid under Luxembourg law) is affixed, of each Manager. Separate written convening notice shall not be required
for meetings that are held at times and places determined in a schedule previously adopted by a resolution of the Board.

Any Manager may act at any meeting of the Board by appointing in writing, whether in original, by telefax or e-mail to
which an electronic signature (which is valid under Luxembourg law) is affixed, another Manager as his or her proxy.

The Board can validly debate and take decisions only if at least one half (1/2) of its members is present and/or represented
and at least one (1) category A Manager and at least one (1) category B Manager are present and/or represented. A Manager
may represent more than one of his or her colleagues, provided however that at least two (2) Managers are present at the
meeting or participate at such meeting by way of any means of communication that are permitted under the Articles and
the Law. Decisions are taken by the majority of the Managers present and/or represented provided that any resolution shall
not validly be passed unless it is approved by at least one (1) category A Manager and at least one (1) category B Manager.

In case of a tied vote, the Chairman of the meeting shall have a casting vote.

Any Manager may participate in a meeting of the Board by conference call, video conference or similar means of
communications equipment whereby (i) all Managers attending the meeting can be identified, (ii) all persons participating
in the meeting can hear and speak to each other, (iii) the transmission of the meeting is performed on an on-going basis
and (iv) the Managers can properly deliberate.

Participating in a meeting by such means shall constitute presence in person at such meeting. A meeting of the Board
held by such means of communication will be deemed to be held in Luxembourg.

Notwithstanding the foregoing, a resolution of the Board may also be passed in writing, in case of urgency or where
other exceptional circumstances so require. Such written resolution shall consist of one or several documents containing
the resolution and signed, manually or electronically by means of an electronic signature (which is valid under Luxembourg
law) by each Manager. The date of such resolution shall be the date of the last signature.

Article 13 does not apply in the case that the Company is managed by a Sole Manager.
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Art. 14. Minutes of meetings of the Board or minutes of resolutions of the Sole Manager. The resolutions passed by the
Sole Manager shall be documented by written minutes kept at the Company's registered office.

The minutes of any meeting of the Board shall be signed by the Chairman or a member of the Board who presided at
such meeting or all the Managers present at such meeting. The minutes of the resolutions taken by the Sole Manager shall
be signed by the Sole Manager.

Copies or extracts of such minutes which may be produced in judicial proceedings or otherwise shall be signed by the
Chairman, any two (2) Managers or the Sole Manager (as the case may be).

Art. 15. Powers of the Board. The Board or, as the case may be, the Sole Manager is vested with the broadest powers
to manage the business of the Company and to authorize and/or perform or cause to be performed all acts of disposal and
administration falling within the corporate objects of the Company.

All powers not expressly reserved by the Law or by the Articles to the General Meeting fall within the competence of
the Board or, as the case may be, the Sole Manager.

Art. 16. Delegation of powers. The Board may appoint a person (délégué a la gestion journaliére), either a Shareholder
or not, or a member of the Board or not, who shall have full authority to act on behalf of the Company in all matters
concerned with the daily management and affairs of the Company.

The Board may appoint a person, either a Shareholder or not, either a Manager or not, as permanent representative for
any entity in which the Company is appointed as member of the board of directors. This permanent representative shall act
with all discretion, but in the name and on behalf of the Company, and may bind the Company in its capacity as member
of the board of directors of any such entity.

The Board is also authorized to appoint a person, either Manager or not, for the purposes of performing specific functions
at every level within the Company.

Art. 17. Binding signatures. The Company shall be bound towards third parties in all matters by (i) the sole signature
of any category A Manager for administrative matters only, (ii) the joint signatures of one (1) category A Manager and one
(1) category B Manager for any other matters, or as the case may be, (iii) the sole signature of the Sole Manager.

The Company shall further be bound by the joint signatures of any persons or the sole signature of the person to whom
specific signatory power has been granted by the Board or the Sole Manager, but only within the limits of such power.
Within the boundaries of the daily management, the Company will be bound by the sole signature, as the case may be, of
the person appointed to that effect in accordance with the first paragraph of article 16 above.

Art. 18. Liability of the Manager(s). The Manager(s) do not assume, by reason of their position, any personal liability
in relation to commitments regularly made by them in the name of the Company provided such commitments comply with
the Articles and the Law. They are authorized agents only and are therefore merely responsible for the execution of their
mandate.

Art. 19. Audit. If the number of Shareholders exceeds twenty-five (25), the operations of the Company shall be supervised
by one (1) or more statutory auditor(s) (commissaire(s) aux comptes), or, where required by the Law, an independent
external auditor (réviseur d’entreprises agréé).

The Shareholders shall appoint the statutory auditor(s) (commissaire(s) aux comptes), if any and the independent external
auditor (réviseur d’entreprises agréé), if any, and determine their number, remuneration and the term of their office, which
may not exceed six (6) years. The statutory auditor(s) (commissaire(s) aux comptes) and the independent external auditor
(réviseur d’entreprises agréé) may be re-appointed.

Art. 20. Accounting Year. The accounting year of the Company shall begin on first (1 $*) January and ends on thirty-
first (31 St) December of each year.

Art.21. Annual Accounts. Every year as of the accounting year's end, the Board or, as the case may be, the Sole Manager
will draw up the annual accounts of the Company in the form required by the Law. The functional currency of the Company
shall be the United States Dollar (USD).

Each Shareholder may inspect the above inventory and annual accounts at the Company's registered office.

Art. 22. Distributions. From the annual net profits of the Company, five per cent. (5%) shall be allocated to the reserve
required by law. This allocation shall cease to be required as soon as such legal reserve amounts to ten per cent. (10%) of
the subscribed share capital of the Company as stated or as increased or reduced from time to time as provided in article 6
above, but shall again be compulsory if the reserve falls below such one-tenth (1/10).

The annual General Meeting shall determine the allocation of the remainder of the annual net profits and may decide to
pay dividends from time to time as in its discretion it believes best suits the corporate purpose and policy and within the
limits of the Law provided that such distributions are made in accordance with the rules set forth in this article 22.

Interim dividends may be distributed, at any time, under the following conditions:
(1) interim accounts are drawn up by the Board or, as the case may be, the Sole Manager;

(i) such interim accounts show that sufficient profits and other reserves (including share premiums) are available for
distribution, it being understood that the amount to be distributed may not exceed profits made since the end of the last
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accounting year for which the annual accounts have been approved, if any, increased by carried forward profits and dis-
tributable reserves, and decreased by carried forward losses and sums to be allocated to the legal reserve;

(iii) the Company’s auditor, if any, has stated in his/her report to the Board or, as the case may be, the Sole Manager,
that items (i) and (ii) above have been satisfied,;

(iv) the decision to distribute interim dividends must be taken by the Shareholders within two (2) months from the date
of the interim accounts;

(v) the rights of the creditors of the Company are not threatened, taking into account the assets of the Company; and

(vi) where the interim dividends paid exceed the distributable profits at the end of the accounting year, the Shareholders
must refund the excess to the Company.

The dividends declared may be paid in any currency selected by the Board or, as the case may be, the Sole Manager,
and may be paid at such places and times as may be determined by the Board or, as the case may be, the Sole Manager.
The Board or, as the case may be, the Sole Manager, may make a final determination of the rate of exchange applicable to
translate dividend funds into the currency of their payment. A dividend declared but not paid on a share during five (5)
years cannot thereafter be claimed by the holder of such Share, shall be forfeited by the holder of such Share, and shall
revert to the Company. No interest will be paid on dividends declared and unclaimed which are held by the Company on
behalf of holders of Shares.

In the event of a dividend declaration, such dividend shall be allocated and paid as follows:

(i) each Class A Share (if any) shall entitle to a cumulative dividend in an amount of not less than zero point sixty per
cent (0.60%) per annum of the nominal value of such Share, then,

(i1) each Class B Share (if any) shall entitle to a cumulative dividend in an amount of not less than zero point fifty-five
per cent (0.55%) per annum of the nominal value of such Share, then,

(iii) each Class C Share (if any) shall entitle to a cumulative dividend in an amount of not less than zero point fifty per
cent (0.50%) per annum of the nominal value of such Share, then,

(iv) each Class D Share (if any) shall entitle to a cumulative dividend in an amount of not less than zero point forty-five
per cent (0.45%) per annum of the nominal value of such Share, then,

(v) each Class E Share (if any) shall entitle to a cumulative dividend in an amount of not less than zero point forty per
cent (0.40%) per annum of the nominal value of such Share, then,

(vi) each Class F Share (if any) shall entitle to a cumulative dividend in an amount of not less than zero point thirty-five
per cent (0.35%) per annum of the nominal value of such Share, then,

(vii) each Class G Share (if any) shall entitle to a cumulative dividend in an amount of not less than zero point thirty
per cent (0.30%) per annum of the nominal value of such Share, then, (viii) each Class H Share (if any) shall entitle to a
cumulative dividend in an amount of not less than zero point twenty-five per cent (0.25%) per annum of the nominal value
of such Share, then,

(ix) each Class I Share (if any) shall entitle to a cumulative dividend in an amount of not less than zero point twenty per
cent (0.20%) per annum of the nominal value of such Share; and

(x) the balance of the total distributed amount shall be allocated in its entirety to the holders of the last Class in the
reverse alphabetical order (i.e. first Class J Shares, then if no Class J Shares are in existence, Class I Shares and in such
continuation until only Class A Shares are in existence).

Art. 23. Dissolution. The Company is not dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, incapacity, ban-
kruptey, insolvency or any similar event affecting one (1) or several Shareholders.

The Company may be dissolved, at any time, by a resolution of the General Meeting adopted in the manner required
for the amendment to the Articles, as prescribed in article 11 above. In the event of a dissolution of the Company, the
liquidation shall be carried out by one (1) or several liquidators (who may be physical persons or legal entities) appointed
by the General Meeting deciding such liquidation. Such General Meeting shall also determine the powers and the remu-
neration of the liquidator(s).

After payment of all debts and any charges against the Company and of the expenses of the liquidation, the net liquidation
proceeds shall be distributed to the Shareholders in conformity with and so as to achieve on an aggregate basis the same
economic result as the distribution rules set for dividend distributions.

Art. 24. Applicable law. All matters not expressly governed by these Articles shall be determined in accordance with
the Law and, subject to any non-waivable provisions of the applicable law, any agreement entered into by the Shareholders
from time to time.

Transitional provision
The first accounting year begins today and ends on December 31, 2016.
Subscription and payment

The Articles having thus been established, the Founding Shareholder, represented as described above, hereby declares
that it subscribes to twelve thousand five hundred (12,500) Class A Shares, five hundred (500) Class B Shares, five hundred
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(500) Class C Shares, five hundred (500) Class D Shares, five hundred (500) Class E Shares, five hundred (500) Class F
Shares, five hundred (500) Class G Shares, five hundred (500) Class H Shares, five hundred (500) Class I Shares and five
hundred (500) Class J Shares representing the total subscribed share capital of the Company.

All these shares have been fully paid up by the Founding Shareholder by a payment in cash, so that the sum of seventeen
thousand United States Dollars (USD 17,000.-) paid by the Founding Shareholder is from now on at the free disposal of
the Company, evidence thereof having been given to the officiating notary.

Statement - Costs

The notary executing this notarial deed declares that the conditions prescribed by articles 182 and 183 of the Law have
been fulfilled and expressly bears witness to their fulfillment. Further, the notary executing this deed confirms that these
Articles comply with the provisions of articles 27 and 184 of the Law.

The expenses, costs, remunerations and charges in any form whatsoever, which shall be borne by the Company as a
result of the present deed are estimated to be approximately one thousand fur hundred euro (EUR 1,400).

Resolutions of the sole shareholder

The Founding Shareholder, represented as described above, representing the total subscribed share capital of the Com-
pany, has passed the following resolutions:

(a) the number of managers of the Company is set at two (2);
(b) the following person is appointed as manager of the Company having an A signatory power:

- Daniel F. Hines, born on May 22, 1963 in New York, NY (United States of America), with professional address at ¢/
o Castleton Commodities International LLC, 2200 Atlantic Street, Suite 800 Stamford, CT 06902-6834, United States of
America;

and the following person is appointed as manager of the Company having a B signatory power:

- Sophie Mosnier, born on May 3, 1979 in Paris 14e arrondissement, France, with professional address at 45 rue de la
Forét, L-1534 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

(c) the members of the Board are appointed for an unlimited period; and
(d) the address of the registered office of the Company is set at 39, avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that at the request of the above appearing
party, the present deed is worded in English followed by a French version. At the request of the same appearing party and
in case of divergences between the English and the French versions, the English version will prevail.

Whereof the present notarial deed was drawn up in Mondorf-les-Bains, in the office of the undersigned notary, on the
day named at the beginning of this document.

This document having been read to the proxyholder of the appearing party, who is known to the undersigned notary by
his surname, name, civil status and residence, the said proxyholder of the appearing party signed the present deed together
with the undersigned notary.

Suit la traduction en francais du texte qui précéde:

L’an deux mille seize, le dix-neuf du mois d’avril,
par devant nous, Maitre Marc Loesch, notaire de résidence a Mondorf-les-Bains, Grand-Duché de Luxembourg,

A comparu:

Castleton Commodities International LLC, une limited liability company régie par les lois de 1’Etat du Delaware, Etats-
Unis d’Amérique, ayant son siége social au 2200 Atlantic Street, Suite 800, Stamford, CT 06902-6834, Etats-Unis
d’Amérique (1’ Associé Fondateur),

ici représentée par Monsieur Frank Stolz-Page, clerc de notaire, ayant son adresse professionnelle 8 Mondorf-les-Bains,
Grand-Duch¢ de Luxembourg,

en vertu d’une procuration sous seing privé donnée sous seing privé le 18 avril 2016.

Laquelle procuration, aprés avoir été signée ne varietur par le mandataire de la partie comparante ainsi que par le notaire
soussign , restera annexée au présent acte notarié pour étre soumise avec lui aux formalités de I’enregistrement.

Laquelle partie comparante, représentée tel que décrit ci-dessus, a requis le notaire soussigné d’acter la constitution
d’une société a responsabilité limitée et les statuts constitutifs tels que suivants:

STATUTS

Art. 1", Définitions. Pour ce qui est de I’interprétation de ces statuts, a moins que le contexte ne ’indique de maniére
différente, les termes suivants auront les significations suivantes:
Assemblée Générale signifie ’assemblée générale des Associés.
Associé Unique signifie la personne unique nommée dans le registre des associés de la Société,
conformément a I’article 185 de la Loi, en tant que seul détenteur des Parts Sociales
de temps a autre.
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Associés

Catégories de Parts Sociales

Conseil

Compte de Réserve Spécial
Compte de Réserve de Prime
d’Emission

Comptes Intérimaires

Date des Comptes Intérimaires

Droit au Bénéfice

Gérant Unique
Gérants

Jour Ouvrable
Loi

Montant Disponible

Parts Sociales

Parts Sociales de Catégorie A

Parts Sociales de Catégorie B

Parts Sociales de Catégorie C
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signifie les personnes nommeées dans le registre des associés de la Société,
conformément a I’article 185 de la Loi, en tant que détenteurs de Parts Sociales de
temps a autre et Associé signifie n’importe lequel d’entre eux.
signifie les Parts Sociales de Catégorie A, les Parts Sociales de Catégorie B, les Parts
Sociales de Catégorie C, les Parts Sociales de Catégorie D, les Parts Sociales de
Catégorie E, les Parts Sociales de Catégorie F, les Parts Sociales de Catégorie G, les
Parts Sociales de Catégorie H, les Parts Sociales de Catégorie I et les Parts Sociales
de Catégorie J et Catégorie de Parts Sociales signifie d’importe laquelle d’entre elles.
signifie ’organe de gérance de la Société, si plusieurs Gérants ont ét€ nommés.

a la signification donnée a ce terme a ’article 6.
a la signification donnée a ce terme a ’article 6.

signifie les comptes intérimaires de la Société a la Date des Comptes Intérimaires
concernée.

signifie la date au plus tot huit (8) jours avant la date de rachat et d’annulation de la
Catégorie de Parts Sociales concernée.

signifie les dividendes alloués aux autres Catégories de Parts Sociales non rachetées,
dans la mesure ou ils sont été accumulés et non payés au moment du rachat.

signifie le gérant unique de la Société.

signifie les personnes nommées en cette qualité par I’ Assemblée Générale et Gérant
signifie n’importe lequel d’entre eux.

signifie toute journée (autre qu’un samedi ou un dimanche) pendant laquelle les
banques commerciales sont normalement ouvertes au public au Luxembourg.
signifie la loi du 10 aott 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée de
temps a autre.

signifie le montant total des bénéfices nets de la Société (y compris les bénéfices
reportés) a condition que les Associés aient le droit & des distributions de dividende
en application de I’article 22 de ces Statuts, augmenté de (i) toute prime d’émission/
apport en capitaux sans émission de Parts Sociales (Compte de Réserve Spécial) et
réserves librement distribuable et (ii) le cas échéant, du montant de la réduction de
capital et de la réduction de la réserve 1égale en rapport avec la Catégorie de Parts
Sociales devant étre annulée,

mais réduit par (i) toutes pertes (incluant les pertes reportées), (ii) toutes sommes
devant étre allouées dans une (des) réserve(s) conformément a la Loi et aux Statuts et
(iii) de tout Droit au Bénéfices, chaque fois comme prévu par les comptes intérimaires
(pour éviter tout doute, tout comptage double) de telle sorte que:

MD = (BN+PE+RC) — (P+RL+DB)

Sachant que:

MD = Montant Disponible

BN = Bénéfices Nets (y compris les bénéfices reportés)

PE = toute prime d’émission/apport en capitaux sans émission de Parts Sociales
(Compte de Réserve Spécial) et réserves librement distribuable

RC =le montant de la réduction de capital et de la réduction de la réserve légale en
rapport avec la Catégorie de Parts Sociales devant étre annulée

P = Pertes (y compris les pertes reportées),

RL = toutes sommes devant étre allouées dans une (des) réserve(s) conformément a
la Loi et aux Statuts

DB = Droit aux Bénéfices.

signifie toutes les Parts Sociales et Part Sociale signifie n’importe laquelle d’entre
elles.

signifie les parts sociales de catégorie A émises sous forme nominative au capital
social de la Société ayant une valeur nominale d’un Dollar des Etats-Unis (USD 1,-)
chacune et Part Sociale de Catégorie A signifie n’importe laquelle d’entre elles.
signifie les parts sociales de catégorie B émises sous forme nominative au capital
social de la Société ayant une valeur nominale d’un Dollar des Etats-Unis (USD 1,-)
chacune et Part Sociale de Catégorie B signifie n’importe laquelle d’entre elles.
signifie les parts sociales de catégorie C émises sous forme nominative au capital
social de la Société ayant une valeur nominale d’un Dollar des Etats-Unis (USD 1,-)
chacune et Part Sociale de Catégorie C signifie n’importe laquelle d’entre elles.
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Parts Sociales de Catégorie D signifie les parts sociales de catégorie D émises sous forme nominative au capital
social de la Société ayant une valeur nominale d’un Dollar des Etats-Unis (USD 1,-)
chacune et Part Sociale de Catégorie D signifie n’importe laquelle d’entre elles.

Parts Sociales de Catégorie E  signifie les parts sociales de catégorie E émises sous forme nominative au capital social
de la Société ayant une valeur nominale d’un Dollar des Etats-Unis (USD 1,-) chacune
et Part Sociale de Catégorie E signifie n’importe laquelle d’entre elles.

Parts Sociales de Catégorie F  signifie les parts sociales de catégorie F émises sous forme nominative au capital social
de la Société ayant une valeur nominale d’un Dollar des Etats-Unis (USD 1,-) chacune
et Part Sociale de Catégorie F signifie n’importe laquelle d’entre elles.

Parts Sociales de Catégorie G signifie les parts sociales de catégorie G émises sous forme nominative au capital
social de la Société ayant une valeur nominale de un Euro (EUR 1,-) chacune et Part
Sociale de Catégorie G signifie n’importe laquelle d’entre elles.

Parts Sociales de Catégorie H  signifie les parts sociales de catégorie H émises sous forme nominative au capital
social de la Société ayant une valeur nominale d’un Dollar des Etats-Unis (USD 1,-)
chacune et Part Sociale de Catégorie H signifie n’importe laquelle d’entre elles.

Parts Sociales de Catégorie I signifie les parts sociales de catégorie I émises sous forme nominative au capital social
de la Société ayant une valeur nominale d’un Dollar des Etats-Unis (USD 1,-) chacune
et Part Sociale de Catégorie I signifie n’importe laquelle d’entre elles.

Parts Sociales de Catégorie J signifie les parts sociales de catégorie J émises sous forme nominative au capital social
de la Société ayant une valeur nominale d’un Dollar des Etats-Unis (USD 1,-) chacune
et Part Sociale de Catégorie J signifie n’importe laquelle d’entre elles.

Président signifie le président du Conseil de temps a autre.

Résolutions Circulaires des a la signification donnée a ce terme a I’article 10.

Associés

Société signifie Castleton Commodities Luxembourg Holdings S.a r.1.

Statuts signifie les présents statuts de la Société tels que modifiés de temps a autre.

Art. 2. Forme et Dénomination. La dénomination de la Société est “Castleton Commodities Luxembourg Holdings S.a
r.1.”. La société est une société a responsabilité limitée gouvernée par les présents Statuts, la Loi et la 1égislation applicable.

La Société peut avoir un Associé Unique ou des Associés. Toute référence aux Associés dans les Statuts est une référence
a1’ Associé Unique si la Société n'a qu'un (1) seul Associ€.

Art. 3. Objet Social. L'objet de la Société est ’acquisition, la détention, la gestion et la disposition de participations ou
d’intéréts, tant au Luxembourg qu'a I’étranger, dans toutes sociétés ou entreprises sous quelque forme que ce soit. La Société
peut notamment acquérir par souscription, achat et échange ou de toute autre maniére tous titres, actions et autres valeurs
de participation, obligations, créances, certificats de dépdt et autres instruments de dette, et plus généralement, toutes valeurs
et instruments financiers émis par toute entité publique ou privée. Elle peut participer a la création, au développement, a
la gestion et au contrdle de toute société et/ou entreprise. Elle peut en outre investir dans 1’acquisition et la gestion d'un
portefeuille de brevets ou d'autres droits de propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que ce soit.

La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit excepté par voie d’offre publique et elle peut procéder,
uniquement par voie de placement priv , I’émission d’obligations, de billets a ordre, de titres de créance ou de toute sorte
de créance ou de titres participatifs.

La Société peut préter des fonds comprenant, sans limitation, ceux résultant de ses emprunts et/ou des émissions de
titres participatifs ou de titres de créance de toute sorte, a ses filiales, a des sociétés affiliées et a toutes autres sociétés et/
ou entités jugées appropriées.

La Société peut également garantir, accorder des garanties a ou assister autrement des sociétés dans lesquelles elle détient
une participation directe ou indirecte ou des sociétés qui font partie du méme groupe de sociétés que la Société. La Société
peut en outre consentir des garanties, nantir, céder ou grever de charge ou créer, de toute autre manicre, des siiretés portant
sur tout ou partie de ses avoirs pour garantir ses propres obligations et celles de toute autre société, généralement pour son
propre bénéfice et celui de toute autre société ou personne. Pour éviter toute ambiguité, la Société ne peut pas exercer
d’activités réglementées du secteur financier sans avoir obtenu 1’autorisation requise.

La Société peut encore agir en tant qu’associ¢ commandité ou commanditaire avec responsabilité illimitée ou limitée
pour toutes les créances et obligations de sociétés en commandite (partnership) ou entités similaires.

La Société peut employer toutes techniques et instruments nécessaires a une gestion efficace de ses investissements, y
compris des techniques et instruments destinés a la protéger contre les risques liés aux crédits, aux fluctuations monétaires,
aux fluctuations de taux d'intérét et autres risques.

La Société peut, pour son propre compte ainsi que pour le compte de tiers, accomplir toutes les opérations (comprenant,
sans limitation, des transactions mobiliéres et immobiliéres) utiles ou nécessaires a I’accomplissement de son objet social
ou se rapportant directement ou indirectement a celui-ci.

Art. 4. Durée de la Société. La Société est formée pour une période illimitée.
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Art. S. Siége Social. Le si¢ge social de la Société est établi &8 Luxembourg.

Il pourra étre transféré vers toute autre commune du Grand-Duché de Luxembourg par une résolution de 1’ Assemblée
Générale. Dans les limites de la commune de Luxembourg, le si¢ge social peut étre transféré par une résolution du Conseil
ou, dans le cas d’un Gérant unique, par une décision du Gérant Unique.

Le Conseil ou, le cas échéant, le Gérant Unique, a encore le droit de créer des succursales, des filiales ou d’autres bureaux
en tous lieux qu’il jugera appropriés, tant au Grand-Duché de Luxembourg qu'a I’étranger.

Lorsque le Conseil ou, le cas échéant, le Gérant Unique estime que des événements extraordinaires d'ordre politique ou
militaire de nature a compromettre 1’activité normale de la Société au siége social, ou la communication aisée entre le sicge
social de la Société et 1’étranger se sont produits ou sont imminents, il pourra transférer temporairement le siége social de
la Société a I’étranger jusqu'a la cessation compléte de ces circonstances extraordinaires. Ces mesures temporaires n'auront
toutefois aucun effet sur la nationalité de la Société laquelle, en dépit du transfert temporaire de son siége social, restera
une société luxembourgeoise.

Art. 6. Capital Social. Le capital social souscrit de la Société est fixé a dix-sept mille Dollars des Etats-Unis (USD
17.000,-), représenté par douze mille cing cents (12.500) Parts Sociales de Catégorie A, cing cents (500) Parts Sociales de
Catégorie B, cinq cents (500) Parts Sociales de Catégorie C, cinq cents (500) Parts Sociales de Catégorie D, cinq cents
(500) Parts Sociales de Catégorie E, cinq cents (500) Parts Sociales de Catégorie F, cinq cents (500) Parts Sociales de
Catégorie G, cinq cents (500) Parts Sociales de Catégorie H, cinq cents (500) Parts Sociales de Catégorie I et cinq cents
(500) Parts Sociales de Catégorie J, toutes ces Parts Sociales ayant une valeur nominale d’un Dollar des Etats-Unis (USD
1,-) chacune, avec les mémes droits et obligations prévus par les présents Statuts.

Toutes les Parts Sociales seront émises sous forme nominative.

La Société pourra établir un compte de réserve de prime d’émission (Ile Compte de Réserve de Prime d’Emission) dans
lequel toute prime d’émission payé sur une Part Sociale doit étre transférée. Les décisions sur 1’utilisation du Compte de
Réserve de Prime d’Emission doivent étre prises par 1’Assemblée Générale conformément a la Loi et a ces Statuts. La
Société pourra, sans limitation, accepter tout type d’apport sans émettre des Parts Sociales ou autres titres en contrepartie
de I’apport et pourra créditer les apports sur un ou plusieurs comptes libellé(s) 115 sur le plan comptable luxembourgeois
(le Compte de Réserve Spécial). La décision d’utiliser un tel Compte de Réserve Spécial doit étre prise par I’ Assemblée
Générale conformément a la Loi et aux Statuts. Pour éviter tout doute, toute décision en ce sens pourra, sans étre une
nécessité, allouer tout montant apporté a 1’apporteur.

Le capital social souscrit de la Société pourra étre augmenté ou réduit par résolution adopté par I’ Assemblée Générale
dans les formes prévues pour la modification des Statuts, comme prévu par I’article 11 ci-dessous.

Le capital social de la Société pourra étre réduit par I’annulation de Parts Sociales incluant I’annulation d une ou plusieurs
Catégorie de Parts Sociales incluant I’annulation d une ou plusieurs Catégorie de Parts Sociales par le rachat ou I’annulation
de toutes les Parts Sociales émises dans cette (ces) catégorie(s). En cas de rachats et annulations de catégories de Parts
Sociales, ces annulations et rachats de Parts Sociales devront étre réalisés dans I’ordre alphabétique inversé (en commengant
par la Catégorie J).

Dans le cas d’une réduction de capital social par le rachat et ’annulation d’une Catégorie de Parts Sociales (dans I’ordre
prévue ci-dessus), les droits des détenteurs de ces Catégories de Parts Sociales devront étre limités au Montant Total
d’Annulation, pro rata a leur détention dans cette catégorie. Les détenteurs des Parts Sociales des Catégories de Parts
Sociales rachetées et annulées devront recevoir de la Société un montant égal a la Valeur d’ Annulation Par Part Sociale
pour chaque Part Sociale de la Catégorie concernée qu’ils détiennent et qui a été annulée.

La Valeur d’Annulation Par Part Sociale sera calculée en divisant le Montant Global d’ Annulation par le nombre de
Parts Sociales émises dans la Catégorie de Parts Sociales faisant 1’objet d’un rachat ou d’une annulation.

Le Montant Global d’ Annulation devra étre déterminée par le Conseil et approuvé par I’ Assemblée Générale sur la base
des Comptes Intérimaires afférents. Le Montant Global d’ Annulation pour chaque Catégorie J, I, H, G, F, E, D, C, Bet A
sera limité au Montant Disponible de la Catégorie correspondante au moment de I’annulation de la catégorie concernée,
mais pourra étre inférieur dans les conditions prévues par I’ Assemblée Générale et dans les formes requises pour la mo-
dification des Statuts.

Suite au rachat et a I’annulation des Parts Sociales de la Catégorie concernée, le Montant d’ Annulation Par Part Sociale
deviendra exigible et payable par la Société.

Art. 7. Parts Sociales. Toutes les Parts Sociales sont nominatives, pleinement souscrites et entiérement libérées.

Un registre des Associés est tenu au siége social, ou il peut étre consulté par tout Associé. Ce registre contient le nom
de tout Associ¢, sa résidence ou son domicile élu, le nombre de Parts Sociales qu'il détient, le montant libéré pour chacune
de ses Parts Sociales, ainsi que la mention des cessions/souscriptions de Parts Sociales et les dates de ces cessions/sou-
scriptions, de méme que toutes siiretés accordées sur les Parts Sociales de temps a autre. Chaque Associé doit notifier son
adresse a la Société par lettre recommandée ainsi que tout changement ultérieur. La Société peut se référer a la derniére
adresse regue par un Associé. La propriété des Parts Sociales est établie par inscription dans ledit registre.

Des certificats constatant ces inscriptions peuvent étre émis aux Associés et ces certificats, s'ils sont émis, seront signés
par le Président ou par deux (2) Gérants ou, le cas échéant, par le Gérant Unique.
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La Société ne reconnait qu'un (1) seul propriétaire par Part Sociale. Dans le cas ot une Part Sociale viendrait a appartenir
a plusieurs personnes, la Société aura le droit de suspendre 1’exercice de tous droits attachés a cette Part Sociale jusqu'au
moment ou une (1) personne aura été désignée comme propriétaire unique vis-a-vis de la Société.

La méme regle sera appliquée en cas de conflit entre un usufruitier et un nu-propriétaire ou entre un créancier et un
débiteur gagiste.

La Société peut racheter ses propres Parts Sociales a condition que les Parts Sociales rachetées soient immédiatement
annulées et le capital social souscrit de la Société réduit en conséquence.

Art. 8. Cessions de Parts Sociales. La cession de Parts Sociales entre Associés peut se faire librement. A moins que la
loi ne le prévoie autrement, la cession de Parts Sociales a des tiers est soumise a 1’accord préalable des Associés représentant
au moins trois-quarts (3/4) du capital social souscrit de la Société. La cession de Parts Sociales a des tiers en raison du
déces d’un Associé doit étre approuvée par les Associés représentant trois-quarts (3/4) des droits détenus par les survivants.

La cession de Parts Sociales peut s’effectuer par une déclaration écrite de la cession inscrite au registre des Associés,
cette déclaration de cession devant étre datée et signée par le cédant et le cessionnaire ou par des personnes détenant les
pouvoirs de représentation nécessaire pour agir a cet effet ou, conformément aux dispositions de I’article 1690 du code
civil luxembourgeois relatives a la cession de créances.

La Société peut également accepter comme preuve de cession d'autres instruments de cession prouvant les consentements
du cédant et du cessionnaire, et jugés suffisants par la Société.

Art. 9. Pouvoirs de I’Assemblée Générale. Aussi longtemps que la Société n'a qu'un (1) Associé, 1’Associé Unique a
tous les pouvoirs conférés a I’ Assemblée Générale. Dans ces Statuts, toute référence aux décisions prises ou aux pouvoirs
exercés par I’Assemblée Générale est une référence aux décisions prises ou aux pouvoirs exercés par 1’Associé Unique
tant que la Société n'a qu'un (1) seul Associé. Les décisions prises par I’ Associé Unique sont enregistrées par voie de procés-
verbaux écrits.

Dans I’hypothése d'une pluralité d’Associés, toute Assemblée Générale régulierement constituée représente tous les
Associés. Elle a les pouvoirs les plus larges pour ordonner, faire ou ratifier tous les actes relatifs aux opérations de la
Société.

Art. 10. Assemblée Générale annuelle - Autres Assemblées Générales. Si le nombre d’Associés excéde vingt-cing (25),
1I’Assemblée Générale annuelle se tient conformément a la Loi & I’adresse du siége social de la Société ou a tout autre
endroit de la commune du siége social indiqué dans les convocations de I’ Assemblée Générale, le troisieéme jeudi du mois
de juin de chaque année a 14.30 heures. Si ce jour n’est pas un Jour Ouvrable, I’Assemblée Générale annuelle se tiendra
le premier Jour Ouvrable suivant.

Les autres Assemblées Générales pourront se tenir a Luxembourg aux lieu et heure spécifiés dans les avis de convocation.

Les résolutions des Associés seront prises par I’ Assemblée Générale ou par voie de résolutions circulaires (les Résolu-
tions Circulaires des Associés) dans le cas ou le nombre des Associés est inférieur ou égal a vingt-cinq (25).

Lorsque la (les) résolution(s)doivent/doit étre prise(s) par le biais de Résolutions Circulaires des Associés, chaque
Associé recevra un projet de la (des) résolution(s) a passer, et signera la (les) résolution(s). Les Résolutions Circulaires des
Associés signées par tous les Associ€s seront valides et engageront la Société comme si elles avaient été prises pendant
une Assemblée Générale diment convoquée et tenue et porteront la date de la derniére signature.

Art. 11. Convocation, quorum, avis de convocation, procurations et vote. Les Associés sont convoqués aux Assemblées
Générales ou consultés par écrit & ’initiative (i) de tout Gérant ou, le cas échéant, du Gérant Unique, (ii) le commissaire
aux comptes (le cas échéant) ou (iii) d’ Associés représentant plus de la moitié (1/2) du capital social souscrit de la Société.

Les avis de convocation pour toute Assemblée Générale sont envoyés a tous les Associés par lettre recommandée a leur
domicile dont il est fait mention dans le registre des Associés tenu par la Société au moins huit (8) jours calendaires avant
la date de I’ Assemblée Générale, sauf s'il y a urgence, auquel cas la nature et les motifs de cette urgence seront mentionnés
dans I’avis de convocation.

Si tous les Associés sont présents et/ou représentés a une Assemblée Générale, et déclarent avoir été diment convoqués
et informés de 1’ordre du jour de I’ Assemblée Générale, I’ Assemblée Générale pourra étre tenue sans convocation préalable.

Chaque Associ¢é peut prendre part aux Assemblées Générales en désignant par écrit, soit en original, soit par téléfax ou
par courriel muni d'une signature électronique (conforme aux exigences de la loi luxembourgeoise), une autre personne
comme mandataire, Associé ou non.

Tout Associé¢ peut participer & une Assemblée Générale par conférence téléphonique, vidéo conférence ou tout autre
moyen de communication similaire initié a partir du Luxembourg grace auquel (i) tous les Associés participant a 1’ As-
semblée Générale peuvent étre identifiés, (ii) toute personne participant a 1’ Assemblée Générale peut entendre les autres
participants et leur parler, (iii) I’Assemblée Générale est retransmise en direct et (iv) les Associés peuvent valablement
délibérer. La participation a une Assemblée Générale par un tel moyen de communication équivaudra a une participation
en personne a I’ Assemblée Générale.

Les Résolutions devant étre adoptées en Assemblées Générales seront prises par les Associés détenant plus de la moitié
(1/2) du capital social souscrit de la Société. Si cette majorité n’est pas atteinte lors de la premiére Assemblée Générale,
les Associés seront convoqués par lettre recommandée a une seconde Assemblée Générale et les résolutions seront prises
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lors de la seconde Assemblée Générale a la majorité des voix exprimées, sans tenir compte de la proportion du capital
social souscrit représenté.

Les Statuts peuvent étre modifiés avec le consentement d’une majorité (en nombre) d’ Associés détenant au moins trois-
quarts (3/4) du capital social souscrit de la Société.

Le changement de la nationalité de la Société et ’augmentation des engagements d’un Associé dans la Société exigent
I’accord unanime des Associés.

Chaque Part Sociale donne droit a un (1) vote aux Assemblées Générales.

Art. 12. Administration. La Société est administrée par un (1) ou plusieurs Gérant(s), Associ€s ou non.

Le(s) Gérant(s) est (sont) nommé(s) par I’Assemblée Générale. L'Assemblée Générale détermine également le nombre
de Gérants, leur rémunération et la durée de leur mandat. Un Gérant peut étre révoqué avec ou sans motif et/ou remplacé,
a tout moment, par une résolution prise par I’ Assemblée Générale.

Si plusieurs Gérants sont nommés, ceux-ci constitueront le Conseil.

Si la Société est administrée par un Conseil, chaque Gérant se verra attribué soit un pouvoir de signature A, soit un
pouvoir de signature B.

Art. 13. Réunions du Conseil. Le Conseil doit nommer un Président parmi ses membres et peut désigner un secrétaire,
Gérant ou non, qui sera en charge de la tenue des procés-verbaux des réunions du Conseil, des résolutions passées en
Assemblée Générale ou des résolutions passées par 1’ Associ¢ Unique. Le Président préside toutes les réunions du Conseil.
En son absence, les autres Gérants nommeront un autre Président pro tempore qui présidera la réunion en question par un
vote a la majorité simple des Gérants présents et/ou représentés a la réunion en question.

Les réunions du Conseil sont convoquées par le Président ou par deux (2) Gérants, au lieu indiqué dans 1’avis de
convocation de la réunion.

Avis écrit de toute réunion du Conseil est donné a tous les Gérants au moins vingt-quatre (24) heures avant la date prévue
pour la réunion, sauf s'il y a urgence, auquel cas la nature et les motifs de cette urgence seront mentionnés briévement dans
la convocation de la réunion du Conseil.

La réunion peut étre valablement tenue sans convocation préalable si tous les Gérants sont présents et/ou représentés
lors de la réunion et déclarent avoir été diment informés de la réunion et de son ordre du jour. Il peut aussi étre renoncé a
la convocation écrite avec I’accord de chaque Gérant donné par écrit soit en original, soit par téléfax ou par courriel muni
d'une signature électronique (conforme aux exigences de la loi luxembourgeoise). Une convocation spéciale ne sera pas
requise pour une réunion se tenant aux lieu et place prévus dans une résolution préalablement prise par le Conseil.

Tout Gérant peut se faire représenter lors d’une réunion du Conseil en désignant par écrit soit en original, soit par téléfax
ou par courriel muni d'une signature électronique (conforme aux exigences de la loi luxembourgeoise), un autre Gérant
comme son mandataire.

Le Conseil ne peut délibérer et agir valablement que si la moitié¢ (1/2) au moins de ses membres est présente et/ou
représentée et au moins un (1) Gérant de catégorie A et au moins un (1) Gérant de catégorie B est présent et/ou représenté.
Un Gérant peut représenter plus d'un de ses collégues, a condition toutefois que deux (2) Gérants au moins soient présents
a la réunion ou participent a cette réunion par le biais de tout moyen de communication permis par les Statuts et la Loi. Les
décisions sont prises a la majorité des voix des Gérants présents et/ou représentés sous réserve qu’une résolution ne sera
pas valablement prise sans étre approuvée par au moins un (1) Gérant de catégorie A et au moins un (1) Gérant de catégorie
B.

Au cas ou lors d'une réunion, il existe une parité des votes pour et contre une résolution, la voix du Président de la
réunion sera prépondérante.

Tout Gérant peut participer a la réunion du Conseil par conférence téléphonique, vidéo conférence ou tout autre moyen
de communication similaire grace auquel (i) tous les Gérants participant a la réunion peuvent étre identifiés, (ii) toute
personne participant a la réunion peut entendre les autres participants et leur parler, (iii) la réunion est retransmise en direct
et (iv) les Gérants peuvent valablement délibérer. La participation a une réunion par un tel moyen de communication
équivaudra a une participation en personne a une telle réunion. Une réunion du Conseil qui se tient par le biais de tels
moyens de communication sera considérée comme s’étant tenue au Luxembourg.

Nonobstant les dispositions qui préceédent, en cas d'urgence ou de circonstances exceptionnelles le justifiant, une réso-
lution du Conseil peut également étre prise par écrit.

Une telle résolution doit consister en un seul ou plusieurs documents contenant les résolutions et signés, manuellement
ou électroniquement par une signature €lectronique (conforme aux exigences de la loi luxembourgeoise) par tous les
Gérants. La date d'une telle résolution est la date de la derniére signature.

L'article 13 ne s'applique pas dans le cas ou la Société est administrée par un Gérant Unique.

Art. 14. Procés-verbaux de réunions du Conseil et Procés-verbaux des résolutions du Gérant Unique. Les résolutions
prises par le Gérant Unique sont inscrites dans des procés-verbaux tenus au siége social de la Société.
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Les procés-verbaux des réunions du Conseil sont signés par le Président ou un membre du Conseil qui en aura assumé
la présidence ou par tous les Gérants ayant assisté a la réunion. Les procés-verbaux des résolutions prises par le Gérant
Unique sont signés par le Gérant Unique.

Les copies ou extraits de procés-verbaux destinés a servir en justice ou ailleurs sont signés par le Président, deux (2)
Gérants ou le Gérant Unique (le cas échéant).

Art. 15. Pouvoirs du Conseil. Le Conseil ou, le cas échéant, le Gérant Unique est investi des pouvoirs les plus larges
pour gérer les affaires de la Société et autoriser et/ou exécuter ou faire exécuter tous les actes de disposition et d’adminis-
tration correspondant a I’objet social de la Société.

Tous les pouvoirs non expressément réservés par la Loi ou par les Statuts a I’ Assemblée Générale sont de la compétence
du Conseil ou, le cas échéant, du Gérant Unique.

Art. 16. Délégation de pouvoirs. Le Conseil peut nommer un délégué a la gestion journaliére, Associé ou non, membre
du Conseil ou non, qui aura les pleins pouvoirs pour agir au nom de la Société pour tout ce qui concerne la gestion journaliere
et les affaires de la Société.

Le Conseil peut nommer une personne, Associé ou non, Gérant ou non, en qualité de représentant permanent de toute
entité dans laquelle la Société est nommée membre du conseil d’administration. Ce représentant permanent agira de son
propre chef, mais au nom et pour le compte de la Société et engagera la Société en sa qualité de membre du conseil
d’administration d’une telle entité.

Le Conseil est aussi autorisé 8 nommer une personne, Gérant ou non, pour 1’exécution de missions spécifiques a tous
les niveaux de la Société.

Art. 17. Signatures autorisées. La Société est engagée en toutes circonstances vis-a-vis des tiers par (i) la signature
conjointe d’un (1) Gérant ayant un pouvoir de signature A et d’un (1) Gérant ayant un pouvoir de signature B, ou le cas
échéant, (ii) la signature du Gérant Unique.

La Société est également engagée par la signature conjointe de toutes personnes ou I’unique signature de toute personne
a qui de tels pouvoirs de signature auront été délégués par le Conseil ou par le Gérant Unique, et ce dans les limites des
pouvoirs qui leur auront été conférés. Dans les limites de la gestion journaliére, 1a Société sera engagée par la seule signature,
selon le cas, de la personne nommée a cet effet conformément au premier paragraphe de 1’article 16 ci-dessus.

Art. 18. Responsabilité du(des) Gérant(s). Le(s) Gérant(s) ne contractent, en raison de leur position, aucune obligation
personnelle concernant les engagements régulierement pris par eux au nom de la Société dans la mesure ou ces engagements
sont conformes aux Statuts et a la Loi. IIs ne sont que des agents autorisés et ne sont donc simplement responsables que de
I’exécution de leur mandat.

Art. 19. Commissaire(s) aux comptes. Si le nombre d’Associés dépasse vingt-cing (25), les opérations de la Société
seront surveillées par un (1) ou plusieurs commissaire(s) aux comptes ou, dans les cas prévus par la Loi, par un réviseur
d'entreprises agréé.

Les Associés nomment le(s) commissaire(s) aux comptes, s’il y a lieu, et le réviseur d’entreprises agréé, s’il y a lieu, et
déterminent leur nombre, leur rémunération et la durée de leur fonction pour une période ne pouvant excéder six (6) ans.
Le(s) commissaire(s) aux comptes et le réviseur d’entreprises agréé sont rééligibles.

Art. 20. Exercice social. L'exercice social de la Société commence le premier (1 ) janvier et se termine le trente et un
(31) décembre de chaque année.

Art. 21. Comptes annuels. Chaque année, a la fin de I’année sociale, le Conseil ou, le cas échéant, le Gérant Unique
dressera les comptes annuels de la Société dans la forme requise par la Loi. La devise fonctionnelle de la Société sera le
Dollar des Etats-Unis (USD).

Chaque Associé peut inspecter 1’état comptable ci-dessus et les comptes annuels au si¢ge social de la Société.

Art. 22. Affectation des bénéfices. Il est prélevé sur le bénéfice net annuel de la Société cing pour cent (5%) qui sont
affectés a la réserve requise par la loi. Ce prélévement cessera d'étre obligatoire lorsque la réserve 1égale aura atteint dix
pour cent (10%) du capital social souscrit de la Société tel qu'il est fixé ou tel que celui-ci aura été augmenté ou réduit de
temps a autre, conformément a 1’article 6 ci-dessus, et deviendra & nouveau obligatoire si la réserve 1égale descend en
dessous de ce seuil d’un dixiéme (1/10).

L'Assemblée Générale annuelle décide de I’affectation du solde restant du bénéfice net annuel et décide de payer des
dividendes de temps a autre, comme elle estime a sa discrétion convenir au mieux a I’objet et a la politique de la Société
et dans les limites de la Loi étant entendu que ces distributions sont effectuées conformément aux régles fixées au présent
article 22.

Des acomptes sur dividendes peuvent étre distribués, a tout moment, dans les conditions suivantes:

(1) le Conseil ou, le cas échéant, le Gérant Unique, dresse des comptes intérimaires;

(i1) les comptes intérimaires montrent que des bénéfices et autres réserves (en ce compris les primes d’émission) suffi-
sants sont disponibles pour une distribution, étant entendu que le montant a distribuer ne peut excéder les bénéfices réalisés
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depuis la fin du dernier exercice social dont les comptes annuels ont été approuvés, le cas échéant, augmenté des bénéfices
reportés et des réserves distribuables, et réduit des pertes reportées et des sommes a allouer a la réserve 1égale;

(iii) le commissaire aux compte de la Société, le cas échéant, a considéré dans son rapport au Conseil que les conditions
(i) et (ii) ci-dessus ont été satisfaites;

(iv) la décision de distribuer des acomptes sur dividendes doit étre prise par les Associés, le Conseil ou, le cas échéant,
le Gérant Unique, dans les deux (2) mois suivant la date des comptes intérimaires;

(v) les droits des créanciers de la Société ne sont pas menacés, compte tenu des actifs de la Société;

(vi) si les acomptes sur dividendes qui ont été distribués dépassent les bénéfices distribuables a la fin de I’exercice social,
les Associés doivent rembourser 1I’excédent a la Société.

Les dividendes déclarés peuvent étre payés dans toute devise déterminée par le Gérant Unique ou, le cas échéant, par
le Conseil de Gérance et peuvent étre payés aux lieux et heures tels que déterminés par le Gérant Unique ou, le cas échéant,
le Conseil de Gérance. Le Gérant Unique ou, le cas échéant, le Conseil de Gérance peut recourir a une détermination finale
du taux de change applicable a la devise utilisée pour convertir les fonds de dividende dans la devise de paiement. Un
dividende déclaré mais impayé sur une Part Sociale pendant une durée de cinq (5) ans ne pourra plus étre réclamé par le
détenteur de cette Part Sociale, sera perdu pour le détenteur de cette Part Sociale et reviendra a la Société. Aucun intérét
ne sera payé sur des dividendes déclarés et non réclamés qui sont détenus par la Société pour le compte de détenteurs de
Parts Sociales.

(i) chaque Part Sociale de Catégorie A (le cas échéant) donnera droit & un dividende cumulé d’un montant qui ne peut
étre inférieur a zéro virgule soixante pourcent (0,60%) par an de la valeur nominale de cette Part Sociale, ensuite,

(ii) chaque Part Sociale de Catégorie B (le cas échéant) donnera droit & un dividende cumulé d’un montant qui ne peut
étre inférieur a zéro virgule cinquante-cing pourcent (0,55%) par an de la valeur nominale de cette Part Sociale, ensuite,

(iii) chaque Part Sociale de Catégorie C (le cas échéant) donnera droit a un dividende cumulé d’un montant qui ne peut
étre inférieur a zéro virgule cinquante pourcent (0,50%) par an de la valeur nominale de cette Part Sociale, ensuite,

(iv) chaque Part Sociale de Catégorie D (le cas échéant) donnera droit & un dividende cumulé d’un montant qui ne peut
étre inférieur a zéro virgule quarante-cingq pourcent (0,45%) par an de la valeur nominale de cette Part Sociale, ensuite,

(v) chaque Part Sociale de Catégorie E (le cas échéant) donnera droit a un dividende cumulé d’un montant qui ne peut
étre inférieur a zéro virgule quarante pourcent (0,40%) par an de la valeur nominale de cette Part Sociale, ensuite,

(vi) chaque Part Sociale de Catégorie F (le cas échéant) donnera droit a un dividende cumulé d’un montant qui ne peut
étre inférieur a zéro virgule trente-cing pourcent (0,35%) par an de la valeur nominale de cette Part Sociale, ensuite,

(vii) chaque Part Sociale de Catégorie G (le cas échéant) donnera droit a un dividende cumulé d’un montant qui ne peut
étre inférieur a zéro virgule trente pourcent (0,30%) par an de la valeur nominale de cette Part Sociale, ensuite, (viii) chaque
Part Sociale de Catégorie H (le cas échéant) donnera droit a un dividende cumulé d’un montant qui ne peut étre inférieur
a zéro virgule vingt-cinq pourcent (0,25%) par an de la valeur nominale de cette Part Sociale, ensuite,

(ix) chaque Part Sociale de Catégorie I (le cas échéant) donnera droit & un dividende cumulé d’un montant qui ne peut
étre inférieur a zéro virgule vingt pourcent (0,20%) par an de la valeur nominale de cette Part Sociale, et

(x) le solde du montant total distribu¢ sera alloué en intégralité a la derniére Catégorie dans I’ordre alphabétique inversé
(ex: premier Parts Sociales de Catégorie J, puis en 1’absence de Catégorie J, les Parts Sociales de Catégorie I et ainsi de
suite jusqu’a ce qu’il ne reste que les Parts Sociales de Catégorie A).

Art. 23. Dissolution. La Société n’est pas dissoute du fait de la mort, de la suspension des droits civils, de I’incapacité,
de la faillite, de 1’insolvabilité ou de tout autre événement similaire affectant un (1) ou plusieurs Associés.

La Société peut étre dissoute, a tout moment, par une résolution de 1’Assemblée Générale statuant comme en maticre
de modifications des présents Statuts, dans les conditions prévues a I’article 11 ci-dessus. En cas de dissolution de la Société,
il sera procédé a la liquidation par les soins d'un (1) ou de plusieurs liquidateurs (qui peuvent étre des personnes physiques
ou morales) nommés par I’Assemblée Générale décidant cette liquidation. Cette Assemblée Générale déterminera égale-
ment les pouvoirs et la rémunération du ou des liquidateur(s).

Apres réalisation des actifs et le paiement des dettes de la Société ou dépdt de fonds prévus a cet effet, le boni de
liquidation sera payé conformément a et dans le but d’atteindre globalement le méme résultat économique que les régles
d’affectation prévues pour 1’affectation des dividendes.

Art. 24. Droit applicable. Toutes les questions qui ne sont pas régies expressément par les présents Statuts seront tran-
chées conformément a la Loi et, sous réserve des dispositions 1égales d’ordre public, a tout accord conclu de temps a autre
entre les Associés.

Disposition transitoire
Le premier exercice social commence aujourd'hui et se termine le 31 décembre 2016.
Souscription et libération

Les Statuts ayant ainsi été arrétés, I’ Associé Fondateur, représenté tel que décrit ci-dessus, déclare qu’il souscrit a douze
mille cing cents (12.500) Parts Sociales de Catégorie A, cinq cents (500) Parts Sociales de Catégorie B, cinq cents (500)
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Parts Sociales de Catégorie C, cing cents (500) Parts Sociales de Catégorie D, cing cents (500) Parts Sociales de Catégorie
E, cinq cents (500) Parts Sociales de Catégorie F, cing cents (500) Parts Sociales de Catégorie G, cinq cents (500) Parts
Sociales de Catégorie H, cinq cents (500) Parts Sociales de Catégorie I et cing cents (500) Parts Sociales de Catégorie J
représentant la totalité du capital social souscrit de la Société.

Toutes ces parts sociales ont été enticrement libérées par 1’ Associé Fondateur par un paiement en numéraire, de sorte
que le montant de dix-sept mille Dollars des Etats-Unis (USD 17.000,-) payé par I’ Associé Fondateur est désormais a la
libre disposition de la Société, ainsi qu'il a été prouvé au notaire instrumentaire qui le constate expressément.

Déclaration - Estimation des frais

Le notaire soussigné déclare avoir vérifi¢ I’existence des conditions énumérées aux articles 182 et 183 de la Loi et en
constate expressément 1’accomplissement. Il confirme en outre que ces Statuts sont conformes aux dispositions des articles
27 et 184 de la Loi.

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société

en raison du présent acte, sont estimés approximativement a la somme de mille quatre cents euros (EUR 1.400).
Résolutions de [’associé unique

L’ Associé Fondateur, représenté tel que décrit ci-dessus, représentant I’ intégralité du capital social souscrit de la Société,
a pris les résolutions suivantes:

(a) le nombre de gérant de la Société est fixé a deux (2);

(b) la personne suivante est nommée en tant que gérant de la Société ayant un pouvoir de signature A:

- Daniel F. Hines, né le 22 mai 1963 a New York, NY (Etats-Unis d’Amérique) dont I’adresse professionnelle est a ¢/
o Castleton Commodities International LLC, 2200 Atlantic Street, Suite 800 Stamford, CT 06902-6834, Etats-Unis
d’Amérique;

et la personne suivante est nommeée en tant que gérant de la Société ayant un pouvoir de signature B:

- Sophie Mosnier, née le 3 mai 1979 a Paris 14 © arrondissement, France, dont 1’adresse professionnelle est au 45 rue
de la Forét, L-1534 Luxembourg, Grand-Duch de Luxembourg,

(c) les membres du Conseil sont nommés pour une durée illimitée; et

(d) I’adresse du siége social de la Société est fixée au 39, avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg.

Le notaire soussigné qui comprend et parle I’anglais, déclare qu’a la requéte de la partie comparante, le présent acte a
¢été établi en anglais, suivi d’une version francaise. A la requéte de cette méme partie comparante et en cas de divergence
entre les versions anglaise et francaise, la version anglaise prévaudra.

Dont acte, fait et passé en I’é¢tude du notaire soussigné, méme date qu’en téte des présentes a Mondorf-les-Bains.

Et aprés lecture faite au mandataire de la partie comparante, connu du notaire soussigné par son nom, prénom usuel,
état civil et demeure, ledit mandataire de la partie comparante a signé avec le notaire soussigné le présent acte.

Signé: F. Stolz-Page, M. Loesch.
Enregistré a Grevenmacher A.C., le 21 avril 2016. GAC/2016/3178. Regu soixante-quinze euros. 75,00 €.
Le Receveur (signé): G. SCHLINK.

Pour expédition conforme,

Mondorf-les-Bains, le 27 avril 2016.
Référence de publication: 2016100887/892.
(160071939) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 mai 2016.

Classifieds Asia S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1736 Senningerberg, 5, Heienhaff.
R.C.S. Luxembourg B 180.253.

In the year two thousand and sixteen, on the twentieth day of April,

before us, Maitre Cosita Delvaux, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg

THERE APPEARED:

Lamudi Global S.a r.1., a private limited liability company (société a responsabilité limitée), incorporated and existing
under the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, registered with the Luxembourg Trade and Companies' Register under
number B 188486, having its registered office at 5, Heienhaff, L-1736 Senningerberg, Grand Duchy of Luxembourg, (the
“Sole Shareholder™),

here represented by Julien De Mayer, legal counsel, professionally residing in Senningerberg, by virtue of a proxy under
private seal.
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The said proxy, initialled ne varietur by the proxyholder of the appearing party and the notary will remain annexed to
the present deed to be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing party is the sole shareholder of Classifieds Asia S.a r.I. (hereinafter the “Company”), a société a res-
ponsabilité limitée, having its registered office at 5, Heienhaff, L-1736 Senningerberg, Grand Duchy of Luxembourg,
registered with the Luxembourg Trade and Companies' Register under number B 180253, incorporated pursuant to a deed
of Maitre Francis Kesseler, notary, residing in Esch-sur-Alzette, Grand Duchy of Luxembourg on 28 August 2013, pu-
blished in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations under number 2727 on 31 October 2013. The articles of
incorporation have been amended for the last time by deed of the Maitre Pierre Probst, notary residing in Ettelbruck, Grand
Duchy of Luxembourg on 30 December 2014, published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations under
number 767 on 19 March 2015.

The Sole Shareholder represents the entire share capital and has waived any notice requirement, so that the general
meeting of the Sole Shareholder is regularly constituted and may validly resolve on the following agenda:

Agenda

1. Amendment and full restatement of the articles of association of the Company so that they shall henceforth read as
follows:

A. Name - Purpose - Duration - Registered office

Art. 1. Name - Legal Form. There exists a private limited company (société a responsabilité limitée) under the name
Classifieds Asia S.a r.1. (hereinafter the “Company”) which shall be governed by the law of 10 August 1915 concerning
commercial companies, as amended (the “Law”), as well as by the present articles of association.

Art. 2. Purpose.

2.1 The purpose of the Company is the holding of participations in any form whatsoever in Luxembourg and foreign
companies and in any other form of investment, the acquisition by purchase, subscription or in any other manner as well
as the transfer by sale, exchange or otherwise of securities of any kind and the administration, management, control and
development of its portfolio in view of its realization by sale, exchange or otherwise.

2.2 The Company may further guarantee, grant security, grant loans or otherwise assist the companies in which it holds
a direct or indirect participation or right of any kind or which form part of the same group of companies as the Company.

2.3 The Company may, except by way of public offering, raise funds especially through borrowing in any form or by
issuing any kind of notes, securities or debt instruments, bonds and debentures and generally issue securities of any type.

2.4 The purpose of the Company is also (i) the acquisition by purchase, registration or in any other manner as well as
the transfer by sale, exchange or otherwise of intellectual and industrial property rights, (ii) the granting of license on such
intellectual and industrial property rights, and (iii) the holding and the management of intellectual and industrial property
rights.

2.5 The Company may carry out any commercial, industrial, financial, real estate or intellectual property activities which
it considers useful for the accomplishment of these purposes, in view of its realisation by sale, exchange or otherwise.

Art. 3. Duration.

3.1 The Company is incorporated for an unlimited period of time.

3.2 It may be dissolved at any time and with or without cause by a resolution of the general meeting of shareholders
adopted in the manner required for an amendment of these articles of association.

Art. 4. Registered office.

4.1 The registered office of the Company is established in Senningerberg, Grand Duchy of Luxembourg.

4.2 Within the same municipality, the registered office may be transferred by means of a decision of the board of
managers. It may be transferred to any other municipality in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of
the general meeting of shareholders, adopted in the manner required for an amendment of these articles of association.

4.3 Branches or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by a resolution
of the board of managers.

4.4 In the event that the board of managers determines that extraordinary political, economic or social circumstances or
natural disasters have occurred or are imminent that would interfere with the normal activities of the Company at its
registered office, the registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these extraor-
dinary circumstances; such temporary measures shall not affect the nationality of the Company which, notwithstanding the
temporary transfer of its registered office, shall remain a Luxembourg company.

B. Share capital - Shares

Art. 5. Share Capital.

5.1 The Company’s share capital is set at eighteen thousand seven hundred fifty euro (EUR 18,750) with a nominal
value of one Euro (EUR 1.00) each, represented by

5.1.1 twelve thousand five hundred (12,500) common shares (hereinafter “Common Shares”),
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5.1.2 three thousand one hundred twenty five (3,125) series Al shares (hereinafter “Series A1 Shares”) and

5.1.3 three thousand one hundred twenty five (3,125) series A2 shares (hereinafter “Series A2 Shares” and, together
with the Series A1 Shares, the “Series A Shares”).

The rights and obligations attached to the shares shall be identical except to the extent otherwise provided by these
articles of association or by the Law.

5.2 The Company's share capital may be increased or reduced by a resolution of the general meeting of shareholders
adopted in the manner required for an amendment of these articles of association.

Art. 6. Shares.

6.1 The Company's share capital is divided into shares, each of them having the same nominal value.
6.2 The shares of the Company are in registered form.

6.3 The Company may have one or several shareholders, with a maximum of forty (40) shareholders.

6.4 Death, suspension of civil rights, dissolution, bankruptcy or insolvency or any other similar event regarding any of
the shareholders shall not cause the dissolution of the Company.

6.5 The Company may accept contributions without issuing shares or other securities in consideration and may allocate
such contributions to one or more distributable reserves. Decisions as to the use of any such distributable reserves are to
be taken by the shareholder(s) or the manager(s) as the case may be, subject to the Law and these articles of association.

Art. 7. Register of shares - Transfer of shares.

7.1 A register of shares shall be kept at the registered office of the Company, where it shall be available for inspection
by any shareholder. This register shall contain all the information required by the Law. Certificates of such registration
may be issued upon request and at the expense of the relevant shareholder.

7.2 The Company will recognise only one holder per share. In case a share is owned by several persons, they shall
appoint a single representative who shall represent them towards the Company. The Company has the right to suspend the
exercise of all rights attached to that share until such representative has been appointed.

7.3 The shares are freely transferable among shareholders.

7.4 Inter vivos, the shares may only be transferred to new shareholders subject to the approval of such transfer given by
the shareholders at a majority of three quarters of the share capital.

7.5 Any transfer of shares shall become effective towards the Company and third parties through the notification of the
transfer to, or upon the acceptance of the transfer by the Company in accordance with article 1690 of the Civil Code.

7.6 In the event of death, the shares of the deceased shareholder may only be transferred to new shareholders subject to
the approval of such transfer given by the surviving shareholders at a majority of three quarters of the share capital. Such
approval is, however, not required in case the shares are transferred either to parents, descendants or the surviving spouse
or any other legal heir of the deceased shareholder.

Art. 8. Liquidation and sale preferences.

8.1 In case (i) of any sale of at least 50% of all shares in the Company, or a swap or a take-over of the Company in an
economically comparable way in a single or more related transactions or in close time proximity to one another, or (ii) of
the liquidation of the Company or (iii) of any sale or transfer of shares in the Company either to third parties or other
shareholders that would result in either more than 50% of the share capital or more than 50 % of the voting rights being
owned by the acquiring party/parties (change of control) as a result of one or more related acquisitions (each of the events
described in (i), (ii) and (iii) is hereinafter referred to as a “Liquidity Event”), the proceeds (“Exit Proceeds™) - subject to
Article 8.2 below - will be distributed in accordance with Article 8.3 to the shareholders pro rata to their participation in
the Liquidity Event.

8.2 On a first level (“First Level”) the respective shareholder shall receive an amount equal to its total investment made
in the Company in order to acquire the respective Series A Shares held by it, consisting of the nominal amount of the Series
A Shares acquired and any share premium and/or other capital contribution (account 115) paid by it to the Company.

8.3 After the payments on the First Level have been made, the remaining Exit Proceeds shall be allocated on a second
level (“Second Level”) to all selling Shareholders pro rata to their participation in the Liquidity Event. Any amounts received
by any shareholder on the First Level shall reduce the amount to be allocated to such shareholder on this Second Level
provided that no shareholder shall be obliged to repay any amount received on the First Level. Irrespective of whether or
not the sale of shares is made in one Liquidity Event or after the Liquidity Event in one transaction or more transactions,
no shareholder shall receive for the sale of all of its shares (and shall repay any exceeding amount to the other shareholders)
an amount exceeding the higher of (i) its share in the total Exit Proceeds or proceeds pro rata to the shares sold on a common
equivalent basis or (ii) the amount allocated to such shareholder on the First Level and/or Second Level from a subsequent
sale. All rights related to the liquidity preference stipulated herein can only be exercised once.

8.4 The preferred allocation of Exit Proceeds on the First Level applies for the benefit of the respective shareholder so
long as the respective shareholder has not yet received the full amount that is to be allocated to such shareholder according
to the First Level.
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C. Decisions of the shareholders

Art. 9. Collective decisions of the shareholders.

9.1 The general meeting of shareholders is vested with the powers expressly reserved to it by law and by these articles
of association.

9.2 Each shareholder may participate in collective decisions irrespective of the number of shares which he owns.

9.3 In case and as long as the Company has not more than twenty-five (25) shareholders, collective decisions otherwise
conferred on the general meeting of shareholders may be validly taken by means of written resolutions. In such case, each
shareholder shall receive the text of the resolutions or decisions to be taken expressly worded and shall cast his vote in
writing.

9.4 In the case of a sole sharcholder, such shareholder shall exercise the powers granted to the general meeting of
shareholders under the provisions of section XII of the Law and by these articles of association. In such case, any reference
made herein to the “general meeting of shareholders” shall be construed as a reference to the sole shareholder, depending
on the context and as applicable, and powers conferred upon the general meeting of shareholders shall be exercised by the
sole shareholder.

Art. 10. General meetings of shareholders. In case the Company has more than twenty-five (25) shareholders, at least
one general meeting of shareholders shall be held within six (6) months of the end of each financial year in Luxembourg
at the registered office of the Company or at such other place as may be specified in the convening notice of such meeting.
Other meetings of shareholders may be held at such place and time as may be specified in the respective convening notices
of meeting. If all of the shareholders are present or represented at a general meeting of shareholders and have waived any
convening requirement, the meeting may be held without prior notice or publication.

Art. 11. Quorum and vote.
11.1 Each shareholder is entitled to as many votes as he holds shares.

11.2 Save for a higher majority provided in these articles of association or by law, collective decisions of the Company's
shareholders are only validly taken in so far as they are adopted by shareholders holding more than half of the share capital.
If this majority is not reached in a first meeting or proposed written resolution, the shareholders may be convened a second
time with the same agenda or receive such proposed written resolution a second time by registered letter, decisions are
validly adopted in so far as they are adopted by a majority of the votes validly cast whichever is the fraction of the share
capital represented.

Art. 12. Change of nationality. The shareholders may change the nationality of the Company only by unanimous consent.

Art. 13. Amendments of the articles of association. Any amendment of the articles of association requires the approval
of (i) a majority of shareholders (ii) representing three quarters of the share capital at least.

D. Management

Art. 14 Powers of the sole manager - Composition and powers of the board of managers.

14.1 The Company shall be managed by one or several managers. If the Company has several managers, the managers
form a board of managers.

14.2 If the Company is managed by one manager, to the extent applicable and where the term “sole manager” is not
expressly mentioned in these articles of association, a reference to the “board of managers” used in these articles of asso-
ciation is to be construed as a reference to the “sole manager”.

14.3 The board of managers is vested with the broadest powers to act in the name of the Company and to take any actions
necessary or useful to fulfil the Company's corporate purpose, with the exception of the powers reserved by the Law or by
these articles of association to the general meeting of shareholders.

Art. 15. Appointment, removal and term of office of managers.

15.1 The manager(s) shall be appointed by the general meeting of shareholders which shall determine their remuneration
and term of office.

15.2 The managers shall be appointed and may be removed from office at any time, with or without cause, by a decision
of the shareholders representing more than half of the Company's share capital.

15.3 The general meeting of shareholders may decide to appoint managers of two (2) different classes, being class A
managers and class B managers. Any such classification of managers shall be duly recorded in the minutes of the relevant
shareholders resolutions and the managers be identified with respect to the class they belong.

Art. 16. Vacancy in the office of a manager.

16.1 In the event of a vacancy in the office of a manager because of death, legal incapacity, bankruptcy, resignation or
otherwise, this vacancy may be filled on a temporary basis and for a period of time not exceeding the initial mandate of
the replaced manager by the remaining managers until the next meeting of shareholders which shall resolve on the permanent
appointment, in compliance with the applicable legal provisions.
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16.2 In case the vacancy occurs in the office of the Company's sole manager, such vacancy must be filled without undue
delay by the general meeting of shareholders.

Art. 17. Convening meetings of the board of managers.

17.1 The board of managers shall meet upon call by any manager. The meetings of the board of managers shall be held
at the registered office of the Company unless otherwise indicated in the notice of meeting.

17.2 Written notice of any meeting of the board of managers must be given to managers twenty-four (24) hours at least
in advance of the time scheduled for the meeting, except in case of emergency, in which case the nature and the reasons
of such emergency must be mentioned in the notice. Such notice may be omitted in case of assent of each manager in
writing, by facsimile, electronic mail or any other similar means of communication, a copy of such signed document being
sufficient proof thereof. No prior notice shall be required for a board meeting to be held at a time and location determined
in a prior resolution adopted by the board of managers which has been communicated to all managers.

17.3 No prior notice shall be required in case all managers are present or represented at a board meeting and waive any
convening requirement or in the case of resolutions in writing approved and signed by all members of the board of managers.

Art. 18. Conduct of meetings of the board of managers.

18.1 The board of managers may elect among its members a chairman. It may also choose a secretary, who does not
need to be a manager and who shall be responsible for keeping the minutes of the meetings of the board of managers.

18.2 The chairman, if any, shall chair all meetings of the board of managers. In his absence, the board of managers may
appoint another manager as chairman pro tempore by vote of the majority of managers present or represented at any such
meeting.

18.3 Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing another manager as his proxy either
in writing, or by facsimile, electronic mail or any other similar means of communication, a copy of the appointment being
sufficient proof thereof. A manager may represent one or more but not all of the other managers.

18.4 Meetings of the board of managers may also be held by conference-call or video conference or by any other means
of communication, allowing all persons participating at such meeting to hear one another on a continuous basis and allowing
an effective participation in the meeting. The participation in a meeting by these means is equivalent to a participation in
person at such meeting and the meeting is deemed to be held at the registered office of the Company.

18.5 The board of managers may deliberate or act validly only if at least a majority of the managers are present or
represented at a meeting of the board of managers.

18.6 Decisions shall be taken by a majority vote of the managers present or represented at such meeting. The chairman,
if any, shall not have a casting vote. In the event where the general meeting of shareholders has appointed different classes
of managers (namely class A managers and class B managers) any resolutions of the board of managers may only be validly
taken if approved by the majority of managers including at least one class A and one class B manager (which may be
represented).

18.7. The board of managers may unanimously pass resolutions by circular means when expressing its approval in
writing, by facsimile, electronic mail or any other similar means of communication. Each manager may express his consent
separately, the entirety of the consents evidencing the adoption of the resolutions. The date of such resolutions shall be the
date of the last signature.

Art. 19. Minutes of the meeting of the board of managers; Minutes of the decisions of the sole manager.

19.1 The minutes of any meeting of the board of managers shall be signed by the chairman, if any or in his absence by
the chairman pro tempore, and the secretary (if any), or by any two (2) managers. In the event the general meeting of
shareholders has appointed different classes of managers (namely class A managers and class B managers), such minutes
shall be signed by one (1) class A manager and one (1) class B manager (including by way of representation). Copies or
excerpts of such minutes, which may be produced in judicial proceedings or otherwise, shall be signed by the chairman, if
any, or by any two (2) managers. In the event the general meeting of shareholders has appointed different classes of managers
(namely class A managers and class B managers), such copies or excerpts shall be signed by one (1) class A manager and
one (1) class B manager (including by way of representation).

19.2 Decisions of the sole manager shall be recorded in minutes which shall be signed by the sole manager. Copies or
excerpts of such minutes, which may be produced in judicial proceedings or otherwise, shall be signed by the sole manager.

Art. 20. Dealing with third parties. The Company shall be bound towards third parties in all circumstances (i) by the
signature of the sole manager, or, if the Company has several managers, by the joint signature of any two (2) managers; in
the event the general meeting of shareholders has appointed different classes of managers (namely class A managers and
class B managers), the Company will only be validly bound by the joint signatures of at least one (1) class A manager and
one (1) class B manager (including by way of representation) or (ii) by the joint signatures or the sole signature of any
person(s) to whom such signatory power may have been delegated by the board of managers within the limits of such
delegation.
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E. Audit and supervision

Art. 21. Auditor(s).

21.1 In case and as long as the Company has more than twenty-five (25) shareholders, the operations of the Company
shall be supervised by one or several internal auditors (commissaire(s)). The general meeting of shareholders shall appoint
the internal auditor(s) and shall determine their term of office.

21.2 An internal auditor may be removed at any time, without notice and with or without cause by the general meeting
of shareholders.

21.3 The internal auditor has an unlimited right of permanent supervision and control of all operations of the Company.

21.4 If the shareholders of the Company appoint one or more independent auditors (réviseur(s) d'entreprises agréé(s))
in accordance with article 69 of the law of 19 December 2002 regarding the trade and companies' register and the accounting
and annual accounts of undertakings, as amended, the institution of internal auditor(s) is suppressed.

21.5. An independent auditor may only be removed by the general meeting of shareholders with cause or with its
approval.

F. Financial year - Annual accounts - Allocation of profits - Interim dividends

Art. 22. Financial year. The financial year of the Company shall begin on the first of January of each year and shall end
on the thirty-first of December of the same year.

Art. 23. Annual accounts and allocation of profits.

23.1 At the end of each financial year, the accounts are closed and the board of managers draws up an inventory of the
Company's assets and liabilities, the balance sheet and the profit and loss accounts in accordance with the law.

23.2. From the annual net profits of the Company, five per cent (5%) at least shall be allocated to the legal reserve. This
allocation shall cease to be mandatory as soon and as long as the aggregate amount of such reserve amounts to ten per cent
(10%) of the share capital of the Company.

23.3 Sums contributed to a reserve of the Company by a shareholder may also be allocated to the legal reserve if the
contributing shareholder agrees with such allocation.

23.4 In case of a share capital reduction, the Company's legal reserve may be reduced in proportion so that it does not
exceed ten per cent (10%) of the share capital.

23.5 Upon recommendation of the board of managers, the general meeting of shareholders shall determine how the
remainder of the Company's profits shall be used in accordance with the Law and these articles of association.

23.6 Subject to Article 8, distributions shall be made to the shareholders in proportion to the number of shares they hold
in the Company.

Art. 24. Interim dividends - Share premium and assimilated premiums.

24.1 The board of managers may decide to pay interim dividends on the basis of interim financial statements prepared
by the board of managers showing that sufficient funds are available for distribution. The amount to be distributed may
not exceed realized profits since the end of the last financial year, increased by profits carried forward and distributable
reserves, but decreased by losses carried forward and sums to be allocated to a reserve which the Law or these articles of
association do not allow to be distributed.

24.2 Any share premium, assimilated premium or other distributable reserve may be freely distributed to the shareholders
subject to the provisions of the Law and these articles of association.

G. Liquidation

Art. 25. Liquidation.

25.1 In the event of dissolution of the Company in accordance with article 3.2 of these articles of association, the
liquidation shall be carried out by one or several liquidators who are appointed by the general meeting of shareholders
deciding such dissolution and which shall determine their powers and their compensation. Unless otherwise provided, the
liquidators shall have the most extensive powers for the realisation of the assets and payment of the liabilities of the
Company.

H. Final clause - Governing law

Art. 26. Governing law. All matters not governed by these articles of association shall be determined in accordance with
the Law.
2. Miscellaneous.
Having duly considered each item on the agenda, the general meeting unanimously takes, and requires the undersigned
notary to enact, the following resolutions:
First Resolution

The Sole Shareholder resolves to amend and fully restate the articles of association of the Company which shall hen-
ceforth read as set out in the agenda of the present deed.

C. RAL

LEG! TION

LUXEMBOURG



89840

Costs and expenses

The expenses, costs, remunerations or charges in any form whatsoever which shall be borne by the Company are
estimated at approximately EUR 1,600.-.

Whereof, the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day specified at the beginning of this document.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the appearing party, the
present deed is worded in English followed by a German translation; on the request of the same appearing party and in case
of divergence between the English and the German text, the English version will prevail.

The document having been read to the proxyholder of the appearing party, known to the notary by name, first name and
residence, the said proxyholder signed together with the notary the present deed.

Folgt die Deutsche Ubersetzung des Vorstehenden Textes:

Im Jahre zweitausendsechszehn, am zwanzigsten April.

Vor uns, Maitre Cosita Delvaux, Notar mit Amtssitz in Luxembourg, GroBherzogtum Luxemburg,

IST ERSCHIENEN:

Lamudi Global S.a r.l., eine Gesellschaft mit beschrankter Haftung bestehend unter dem Recht des GroBherzogtums
Luxemburg, eingetragen beim Handels- und Gesellschaftsregister Luxemburg (Registre de Commerce et des Sociétés)
unter der Nummer B 188486, mit Sitz in 5, Heienhaff, L-1736 Senningerberg, GroBherzogtum Luxemburg (,,Alleinge-
sellschafter),

hier vertreten durch Julien De Mayer, legal counsel, geschiftsansdssig in Senningerberg, gemif einer Vollmacht.

Besagte Vollmacht, welche von den Bevollméchtigten der erschienenen Partei und dem unterzeichnenden Notar ne
varietur paraphiert wurden, werden der vorliegenden Urkunde beigefiigt, um mit ihr zusammen hinterlegt zu werden.

Die erschienene Partei ist der aktuellen alleinige Gesellschafter von Classifieds Asia S.a r.l. (die “Gesellschaft”), a
société a responsabilité limitée, eine Gesellschaft mit beschriankter Haftung bestehend unter dem Recht des GroBherzogtums
Luxemburg, eingetragen beim Handels- und Gesellschaftsregister Luxemburg (Registre de Commerce et des Sociétés)
unter der Nummer B 180253, durch Urkunde des Notars Maitre Francis Kesseler anséssig in Esch-sur-Alzette, GroB3her-
zogtum von Luxembourg am 28. August 2013 gegriindet, in Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations unter
Nummer 2727 am 31. October 2013 veroffentlicht. Die Satzung wurde gemdB Urkurde des Notars Maitre Pierre Probst
ansissig in Ettelbruck, GroBherzogtum von Luxembourg am 30. Dezember 2014 geéndert, in Mémorial C, Recueil des
Sociétés et Associations unter Nummer 767 am 19. March 2015 ver6ffentlicht.

Da der Alleingesellschafter, wie oben beschrieben vertreten, das gesamte Gesellschaftskapital vertritt und auf jegliche
Ladungsformalitéiten verzichtet hat, ist die Gesellschafterversammlung ordnungsgemifl zusammengekommen und kann
wirksam {iber alle Punkte der folgenden Tagesordnung verhandeln:

Tagesordnung
1. Anderung und Umfassung der Satzung der Gesellschaft, wie folgt:
A. Name - Zweck - Dauer - Sitz

Art. 1. Name - Rechtsform. Es besteht eine Gesellschaft mit beschriankter Haftung (société a responsabilité limitée) mit
dem Namen Classifieds Asia S.a r.1. (die “Gesellschaft”), welche den Bestimmungen des Gesetzes vom 10. August 1915
tiber Handelsgesellschaften in seiner aktuellen Fassung (das ,,Gesetz von 1915%) und dieser Satzung unterliegt.

Art. 2. Zweck der Gesellschaft.

2.1 Zweck der Gesellschaft ist das Halten von Beteiligungen jeglicher Art an luxemburgischen und auslédndischen
Gesellschaften sowie jede andere Form der Investition, der Erwerb von Wertpapieren jeder Art durch Kauf, Zeichnung
oder auf andere Weise, sowie deren Ubertragung durch Verkauf, Tausch oder in anderer Form und die Verwaltung, Kon-
trolle und Entwicklung ihrer Beteiligungen im Hinblick auf deren Verwertung durch Verkauf, Tausch oder auf sonstige
Art.

2.2 Die Gesellschaft kann des Weiteren fiir Gesellschaften, in welchen sie eine direkte oder indirekte Beteiligung oder
Rechte jeglicher Art hilt oder welche der gleichen Unternehmensgruppe wie sie selbst angehdren Garantien geben, Si-
cherheiten einrdumen, Kredite gewéhren oder diese auf jede andere Weise unterstiitzen.

2.3 Die Gesellschaft kann, auer im Wege eines 6ffentlichen Angebotes, in jeder Form Gelder aufbringen, insbesondere
durch Aufnahme von Darlehen in jeglicher Form oder mittels Ausgabe aller Arten von Anleihen, Wertpapieren und
Schuldtiteln, Schuldverschreibungen, Obligationen und generell jeglicher Form von Schuldscheine bzw. Wertpapieren.

2.4 Die Gesellschaft kann alle Tatigkeiten kaufménnischer, gewerblicher, industrieller und finanzieller Natur vornehmen
sowie solche, welche das geistige Eigentum betreffen oder im Zusammenhang mit Grundeigentum stehen und die ihr zur
Erreichung dieser Zwecke forderlich erscheinen.

Art. 3. Dauer.
3.1 Die Gesellschaft wird fiir unbegrenzte Dauer gegriindet.
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3.2 Sie kann jederzeit und ohne Begriindung durch einen Beschluss der Gesellschafterversammlung aufgeldst werden,
welcher in der fiir eine Satzungsdnderung erforderlichen Art und Weise gefasst wird.

Art. 4. Sitz.

4.1 Der Sitz der Gesellschaft ist in der Stadt Senningerberg, GroBherzogtum Luxemburg.

4.2 Innerhalb derselben Gemeinde kann der Gesellschaftssitz durch einen Beschluss des Rates der Geschiftsfiihrer
verlegt werden. Durch Beschluss der Gesellschafterversammlung, welcher in der fiir eine Satzungsénderung erforderlichen
Art und Weise gefasst wird, kann er in jede andere Gemeinde des GroSherzogtums Luxemburg verlegt werden.

4.3 Zweigniederlassungen oder andere Geschiftsstellen kdnnen durch Beschluss des Rates der Geschiftsfithrer im
GroBherzogtum Luxemburg oder im Ausland errichtet werden.

4.4 Sollte der Rat der Geschiéftsfiihrer entscheiden, dass auBBergewohnliche politische, wirtschaftliche oder soziale Ent-
wicklungen aufgetreten sind oder unmittelbar bevorstehen, welche die gewdhnlichen Aktivititen der Gesellschaft an ihrem
Gesellschaftssitz beeintrichtigen kdnnten, so kann der Gesellschaftssitz bis zur endgiiltigen Beendigung dieser aullerge-
wohnlichen Umsténde voriibergehend ins Ausland verlegt werden; solche voriibergehenden MaBnahmen haben keine
Auswirkungen auf die Nationalitit der Gesellschaft, die trotz voriibergehender Verlegung des Gesellschaftssitzes eine
luxemburgische Gesellschaft bleibt.

B. Gesellschaftskapital - Anteile

Art. 5. Gesellschaftskapital.

5.1 Das Gesellschaftskapital der Gesellschaft betrigt achtzehntausendsiebenhundertfiinfzig Euro (EUR 18.750), mit
einem Nominalwert von einem Euro (EUR 1) pro Anteil, bestehend aus

5.1.1 zwdlftausendfiinfhundert (12.500) Stammanteilen (die ,,Stammanteile®),

5.1.2 dreitausendeinhundertfiinfundzwanzig (3.125) Anteilen der Serie A1 (die ,,Anteile der Serie A1), und

5.1.3 dreitausendeinhundertfiinfundzwanzig (3.125) Anteilen der Serie A2 (die ,,Anteile der Serie A2 und, gemein-
schaftlich mit den Anteilen der Serie A1, die ,,Anteile der Serie A®).

Die mit den Anteilen verbundenen Rechte und Pflichten sind identisch, es sei denn, es wird in dieser Satzung oder durch
das Gesetz von 1915 etwas Gegenteiliges bestimmt.

5.2 Das Gesellschaftskapital kann durch einen Beschluss der Gesellschafterversammlung, welcher in der fiir eine Sat-
zungsinderung erforderlichen Art und Weise gefasst wird, erhoht oder herabgesetzt werden.

Art. 6. Anteile.
6.1 Das Gesellschaftskapital der Gesellschaft ist in Anteile mit jeweils dem gleichen Nominalwert aufgeteilt.
6.2 Die Anteile der Gesellschaft sind Namensanteile.

6.3 Die Gesellschaft kann einen oder mehrere Gesellschafter haben, wobei deren Anzahl vierzig (40) nicht iberschreiten
darf.

6.4 Die Gesellschaft wird weder durch den Tod, die Geschiftsunféhigkeit, die Auflosung, den Konkurs, die Insolvenz
oder ein vergleichbares, einen Gesellschafter betreffendes Ereignis, aufgelost.

6.5 Die Gesellschaft kann Einlagen ohne Ausgabe von Anteilen oder anderen Sicherheiten als Gegenleistung annehmen
und diese einer oder mehreren ausschiittbaren Riicklagen zufithren. Entscheidungen beziiglich der Verwendung solcher
ausschiittbarer Riicklagen werden gegebenenfalls von dem(den) Gesellschafter(n) oder Geschiftsfithrer(n) unter Beriick-
sichtigung des Gesetzes von 1915 und dieser Satzung getroffen.

Art. 7. Anteilsregister - Ubertragung von Anteilen.

7.1 Am Sitz der Gesellschaft wird ein Anteilsregister gefiihrt, welches von jedem Gesellschafter eingesehen werden
kann. Dieses Anteilsregister enthilt alle vom Gesetz von 1915 vorgeschriebenen Informationen. Auf Ersuchen und auf
Kosten des betreffenden Gesellschafters kann die Gesellschaft Zertifikate {iber die Eintragung ausgeben.

7.2 Die Gesellschaft erkennt lediglich einen Inhaber pro Anteil an. Sofern ein Anteil von mehreren Personen gehalten
wird, miissen diese eine einzelne Person benennen, welche sie im Verhéltnis zur Gesellschaft vertritt. Die Gesellschaft ist
berechtigt, die Ausilibung aller Rechte im Zusammenhang mit einem derartigen Anteil auszusetzen, bis eine Person als
Vertreter der Inhaber gegeniiber der Gesellschaft bezeichnet worden ist.

7.3 Die Anteile sind zwischen den Gesellschaftern frei iibertragbar.

7.4 Inter vivos diirfen die Anteile neuen Gesellschaftern nur vorbehaltlich der Zustimmung von Gesellschaftern mit
einer Mehrheit von drei Vierteln des Gesellschaftskapitals tibertragen werden.

7.5 Jede Ubertragung von Anteilen wird gegeniiber der Gesellschaft und Dritten gemiB Artikel 1690 des Code Civil
wirksam, nachdem die Gesellschaft von der Ubertragung in Kenntnis gesetzt wurde oder der Ubertragung zugestimmt hat.

7.6 Im Todesfall diirfen die Anteile des verstorbenen Gesellschafters an neue Gesellschafter nur mit Zustimmung von
Gesellschaftern mit einer Mehrheit von drei Vierteln des Gesellschaftskapitals iibertragen werden. Eine derartige Zustim-
mung ist nicht erforderlich, wenn die Anteile an Eltern, Nachkommen oder den/die iiberlebende/n Ehepartner/in iibertragen
werden oder jedem anderem gesetzlichen Erben des verstorbenen Gesellschafters.
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Art. 8. Liquidations- und Verkaufspriferenzen.

8.1 Im Falle (i) eines Verkaufs von mindestens 50% aller Anteile an der Gesellschaft oder eines Tausches oder einer
Ubernahme der Gesellschaft in wirtschaftlich vergleichbarer Weise in einer oder mehreren Transaktionen oder in zeitlicher
Nihe zueinander, oder (ii) der Liquidation der Gesellschaft oder (iii) des Verkaufs oder der Ubertragung von Anteilen an
der Gesellschaft entweder an Dritte oder an andere Gesellschafter, was dazu fithren wiirde, dass entweder mehr als 50%
des Gesellschaftskapitals oder mehr als 50% der Stimmrechte im Besitz der erwerbenden Partei bzw. Parteien wiren
(change of control), als Ergebnis eines oder mehrerer verbundener Akquisitionen, (wobei jeder der unter (i), (ii) und (iii)
beschriebenen Félle im Folgenden als “Liquiditdtsereignis” bezeichnet wird), werden die Erlose (“Exiterlose”) - vorbe-
haltlich des Artikels 8.2 - im Einklang mit Artikel 8.3 auf einer pro rata-Basis entsprechend ihrer Beteiligung am
Liquiditétsereignis an die Gesellschafter verteilt.

8.2 Auf einer ersten Ebene (“Erste Ebene”) erhilt der jeweilige Gesellschafter einen Betrag, welcher dem Betrag seiner
jeweiligen Gesamtinvestition in die Gesellschaft entspricht, welche er aufgebracht hat, um Anteile der Serie A zu erwerben,
bestehend aus dem Nominalwert der Anteile der Serie A und dem Agio und/oder anderen Kapitaleinlage (Konto 115 des
Standardisierten Luxemburgischen Kontenplans), die von diesem Gesellschafter an die Gesellschafter gezahlt wurden.

8.3 Nachdem die Zahlungen auf der Ersten Ebene geleistet wurden, werden die {ibrigen Exiterlose auf einer zweiten
Ebene (“Zweite Ebene”) an alle verkaufenden Gesellschafter auf einer pro rata-Basis entsprechend ihrer Beteiligung am
Liquiditétsereignis verteilt. Simtliche von einem Gesellschafter auf der Ersten Ebene erhaltenen Betrdge mindern den von
diesem Gesellschafter zu erhaltenden Betrag auf dieser Zweiten Ebene mit der MaBgabe, dass kein Gesellschafter zur
Riickzahlung eines auf der Ersten Ebene erhaltenen Betrags verpflichtet ist. Die Zuteilung auf der Gemeinsamen Ebene
erfolgt solange, bis alle Exiterlose an die Gesellschafter verteilt wurden. Unabhéngig davon, ob der Verkauf von Anteilen
wihrend eines Liquidititsereignisses oder danach in einer oder mehreren Transaktionen erfolgt oder nicht, hat kein Ge-
sellschafter fiir den Verkauf all seiner Anteile einen Betrag zu erhalten (und iibersteigende Betrdge an die anderen
Gesellschafter zuriickzuzahlen), der hoher ist, (i) als sein Anteil an der Gesamtheit der Exiterlose oder Erlose auf einer pro
rataBasis zu den Anteilen, die auf einer gemeinsamen und gleichwertigen Basis verkauft wurden oder (ii) als der Betrag,
der diesem Gesellschafter auf der Ersten und/oder Zweiten Ebene aus einem spéteren Verkauf zugeteilt wurde. Sdmtliche
mit der hierin festgelegten Liquiditétspréaferenz verbundenen Rechte konnen nur einmal ausgeiibt werden.

8.4 Die bevorzugte Zuteilung von Exiterlosen auf der Ersten Ebene gilt zugunsten des jeweiligen Gesellschafters so
lange, wie der jeweilige Gesellschafter noch nicht den ihm auf der Ersten Ebene zustehenden Gesamtbetrag erhalten hat.

C. Entscheidungen der Gesellschafter

Art. 9. Gemeinsame Entscheidungen der Gesellschafter.

9.1 Die Gesellschafterversammlung ist mit allen Rechten ausgestattet, welche ihr durch das Gesetz und diese Satzung
iibertragen wurden.

9.2 Jeder Gesellschafter darf unabhéngig von der Anzahl seiner Anteile an gemeinsamen Entscheidungen teilnehmen.

9.3 Falls und solange die Gesellschaft nicht mehr als fiinfundzwanzig (25) Gesellschafter hat, diirfen gemeinsame
Entscheidungen, welche ansonsten der Gesellschafterversammlung vorbehalten wiren, schriftlich gefasst werden. In die-
sem Fall erhilt jeder Gesellschafter den Text der Beschliisse oder Entscheidungen in ausformulierter Form und {ibt sein
Stimmrecht schriftlich aus.

9.4 Im Falle eines Alleingesellschafters iibt dieser die Befugnisse der Gesellschafterversammlung nach den Vorschriften
des Abschnitts XII des Gesetzes von 1915 und dieser Satzung aus. In diesem Fall ist jeder Bezug auf die ,,Gesellschafter-
versammlung® in der vorliegenden Satzung als Bezug auf den Alleingesellschafter, je nach Zusammenhang und soweit
anwendbar, zu verstehen und die Befugnisse der Gesellschafterversammlung werden vom Alleingesellschafter ausgeiibt.

Art. 10. Gesellschafterversammlung. Falls die Gesellschaft mehr als flinfundzwanzig (25) Gesellschafter hat, muss
jéhrlich innerhalb von sechs (6) Monaten vor dem Ende des Geschéftsjahres mindestens eine Gesellschafterversammlung
in Luxemburg am Sitz der Gesellschaft oder an einem anderen Ort abgehalten werden, wie in der Einberufungsbekannt-
machung zu dieser Versammlung genauer bestimmt. Andere Gesellschafterversammlungen finden an dem Ort und zu der
Zeit statt, welcher in der entsprechenden Einberufungsbekanntmachung genauer bestimmt werden. Falls alle Gesellschafter
in einer Versammlung anwesend oder vertreten sind und auf sdmtliche Einberufungsformalitéiten verzichtet haben, kann
die Gesellschafterversammlung auch ohne vorherige Ankiindigung oder Veroffentlichung abgehalten werden.

Art. 11. Quorum und Abstimmung.
11.1 Jeder Gesellschafter hat so viele Stimmen, wie er Anteile hélt.

11.2 Vorbehaltlich anderer Regelungen dieser Satzung oder des Gesetzes, die ein hoheres Mehrheitsverhéltnis vorsehen,
bediirfen gemeinsame Entscheidungen der Gesellschafter der Zustimmung von Gesellschaftern, die mehr als die Halfte
des Gesellschaftskapitals halten. Falls diese Mehrheit in einer ersten Gesellschafterversammlung oder einer ersten schrift-
lichen Konsultation der Gesellschafter nicht erreicht wird, konnen die Anteilseigner ein weiteres Mal mit derselben
Tagesordnung einberufen werden oder per Einschreiben dieselben schriftlichen Beschlussvorschldge erhalten und Ent-
scheidungen werden wirksam mit der Mehrheit der wirksam abgegebenen Stimmen gefasst, unabhiangig vom Anteil des
durch sie vertretenen Gesellschaftskapitals.

Art. 12. Anderung der Nationalitiit. Die Gesellschafter konnen die Nationalitit der Gesellschaft nur einstimmig sndern.
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Art. 13. Anderung der Satzung. Eine Anderung der Satzung erfordert die Zustimmung (i) einer Mehrheit der Gesell-
schafter, die mindestens (ii) eine Mehrheit von drei Viertel des Gesellschaftskapitals vertritt.

D. Geschiftsfiihrung

Art. 14. Befugnisse des alleinigen Geschiftsfiihrers - Zusammensetzung und Befugnisse des Rates der Geschiiftsfiihrer.

14.1 Die Gesellschaft wird durch einen oder mehrere Geschiftsfithrer geleitet. Falls die Gesellschaft mehrere Ge-
schéftsfiihrer hat, bilden diese einen Rat der Geschéftsfiihrer.

14.2 Falls die Gesellschaft von einem einzelnen Geschéftsfithrer geleitet wird und soweit der Begriff ,,alleiniger Ge-
schéftsfithrer nicht ausdriicklich verwendet wird, ist jeder Verweis in dieser Satzung auf den ,,Rat der Geschéftsfiihrer*
als Verweis auf den ,,alleinigen Geschiftsfiihrer* auszulegen.

14.3 Der Rat der Geschéftsfiihrer verfiigt iber die weitestgehenden Befugnisse im Namen der Gesellschaft zu handeln
und alle Handlungen vorzunehmen, die zur Erfiillung des Gesellschaftszwecks notwendig oder niitzlich sind, mit Ausnahme
der durch das Gesetz von 1915 oder durch diese Satzung der Gesellschafterversammlung vorbehaltenen Befugnisse.

Art. 15. Ernennung, Abberufung und Amtszeit von Geschiftsfiihrern.

15.1 Der bzw. die Geschiftsfithrer werden durch die Gesellschafterversammlung ernannt, welche ihre Beziige und
Amtszeit festlegt.

15.2 Geschiftsfithrer konnen jederzeit und ohne Grund durch einen Beschluss von Gesellschaftern, die mehr als die
Halfte des Gesellschaftskapitals vertreten, ernannt oder abberufen werden.

15.3 Die Gesellschafterversammlung kann die Ernennung von Geschéftsfiihrern zwei (2) unterschiedlicher Kategorien
beschlieBen, ndmlich Geschéftsfiihrer der Kategorie A und Geschéftsfiihrer der Kategorie B. Eine solche Klassifizierung
der Geschiftsfithrer muss ordnungsgemél im Protokoll der betreffenden Gesellschafterbeschliisse festgehalten und die
Geschiftsfithrer der Kategorie, der sie angehdren, zugeordnet werden.

Art. 16. Vakanz einer Geschiftsfiihrerstelle.

16.1 Scheidet ein Geschéftsfithrer durch Tod, Geschiftsunfahigkeit, Insolvenz, Riicktritt oder aus einem anderen Grund
aus seinem Amt aus, so kann die unbesetzte Stelle durch die iibrigen Geschiftsfithrer voriibergehend fiir einen die ur-
spriingliche Amtszeit nicht {iberschreitenden Zeitraum bis zur ndchsten Gesellschafterversammlung ausgefiillt werden,
welche im Einklang mit den anwendbaren gesetzlichen Vorschriften iiber die endgiiltige Ernennung entscheidet.

16.2 Fiir den Fall, dass der alleinige Geschiftsfithrer aus seinem Amt ausscheidet, muss die frei gewordene Stelle
unverziiglich durch die Gesellschafterversammlung neu besetzt werden.

Art. 17. Einladung zu Sitzungen des Rates der Geschiiftsfiihrer.

17.1 Der Rat der Geschéftsfiihrer versammelt sich auf Einberufung eines beliebigen Geschiftsfiihrers. Die Sitzungen
des Rates der Geschéftsfiihrer finden, soweit in der Einladung nichts anderes bestimmt ist, am Sitz der Gesellschaft statt.

17.2 Die Geschéftsfiihrer werden mindestens vierundzwanzig (24) Stunden vor dem fiir die Sitzung anberaumten Zeit-
punkt zu jeder Sitzung des Rates der Geschéftsfiihrer schriftlich geladen, auBer in dringenden Fillen, wobei die Griinde
der Dringlichkeit in der Einladung zu bezeichnen sind. Eine solche Einladung kann unterbleiben, falls alle Geschéftsfiihrer
schriftlich, per Faxschreiben, E-Mail oder mittels eines vergleichbaren Kommunikationsmittels ihre Zustimmung abge-
geben haben, wobei eine Kopie eines solchen unterzeichneten Dokuments ein hinreichender Nachweis ist. Eine Einladung
zu Sitzungen des Rates der Geschéftsfiihrer ist nicht erforderlich, wenn Zeit und Ort in einem vorausgehenden Beschluss
des Rates der Geschéftsfiihrer bestimmt worden sind, welcher allen Geschéftsfiihrern tibermittelt wurde.

17.3 Eine Einladung ist nicht erforderlich, wenn alle Geschiftsfiihrer anwesend oder vertreten sind und diese alle Ein-
ladungsvoraussetzungen abbedingen oder im Fall von schriftlichen Umlaufbeschliissen, wenn alle Mitglieder des Rates
der Geschiftsfiihrer diesen zugestimmt und diese unterzeichnen.

Art. 18. Durchfiithrung von Sitzungen des Rates der Geschiftsfiihrer.

18.1 Der Rat der Geschiéftsfiihrer kann unter seinen Mitgliedern einen Vorsitzenden auswéhlen. Der Rat der Geschéfts-
fiihrer kann auch einen Schriftfiihrer ernennen, der nicht notwendigerweise selbst ein Geschiftsfiihrer sein muss und der
fiir die Protokollfiihrung der Sitzungen des Rates der Geschéftsfiihrer verantwortlich ist.

18.2 Sitzungen des Rates der Geschiftsfithrer werden, falls vorhanden, durch den Vorsitzenden des Rates der Ge-
schiftsfiihrer geleitet. In dessen Abwesenheit kann der Rat der Geschiftsfiihrer ein anderes Mitglied des Rates der
Geschiftsfiihrer durch einen Mehrheitsbeschluss der anwesenden oder vertretenen Mitglieder als Vorsitzenden pro tempore
ernennen.

18.3 Jeder Geschiftsfithrer kann an einer Sitzung des Rates der Geschéftsfiihrer teilnehmen, indem er ein anderen
Geschiftsfiihrer schriftlich, per Faxschreiben, E-Mail oder durch ein anderes vergleichbares Kommunikationsmittel be-
vollmichtigt, wobei eine Kopie der Bevollméachtigung als hinreichender Nachweis dient. Ein Geschéftsfiihrer kann einen
oder mehrere, aber nicht alle anderen Geschéftsfiihrer vertreten.

18.4 Eine Sitzung des Rates der Geschéftsfithrer kann auch mittels Telefonkonferenz, Videokonferenz oder durch ein
anderes Kommunikationsmittel abgehalten werden, welches es allen Teilnehmern erméglicht, einander durchgéngig zu
horen und tatsdchlich an der Sitzung teilzunehmen. Eine Teilnahme an einer Sitzung durch solche Kommunikationsmittel
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ist gleichbedeutend mit einer persdnlichen Teilnahme an einer solchen Sitzung und die Sitzung gilt als am Sitz der Ge-
sellschaft abgehalten.

18.5 Der Rat der Geschiftsfiihrer kann nur dann wirksam handeln und abstimmen, wenn zumindest die Mehrheit seiner
Mitglieder in der Sitzung anwesend oder vertreten ist.

18.6 Beschliisse werden mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen der an der Sitzung des Rates der Geschéftsfiihrer
teilnehmenden oder vertretenen Geschéftsfiihrer gefasst. Der Vorsitzende des Rates der Geschiftsfiihrer, falls vorhanden,
hat im Falle von Stimmgleichheit nicht die entscheidende Stimme. Sofern die Gesellschafterversammlung jedoch unter-
schiedliche Kategorien von Geschéftsfiihrern ernannt hat (ndmlich Geschiftsfiihrer der Kategorie A und Geschiftsfiihrer
der Kategorie B), werden Beschliisse des Rates der Geschéftsfiihrer nur dann wirksam gefasst, wenn sie von der Mehrheit
der Geschiéftsfiihrer einschlieBlich mindestens eines Geschiftsfiihrers der Kategorie A und eines Geschéftsfiihrers der
Kategorie B (oder deren Vertreter) gefasst werden.

18.7 Der Rat der Geschiftsfithrer kann einstimmig Beschliisse im Umlaufverfahren mittels schriftlicher Zustimmung,
per Faxschreiben, E-Mail oder durch ein vergleichbares Kommunikationsmittel fassen. Jeder Geschiftsfiihrer kann seine
Zustimmung getrennt erteilen, wobei die Gesamtheit aller schriftlichen Zustimmungen die Annahme des betreffenden
Beschlusses nachweist. Das Datum der letzten Unterschrift gilt als das Datum eines derart gefassten Beschlusses.

Art. 19. Protokoll von Sitzungen des Rates der Geschiiftsfiihrer - Protokoll der Entscheidungen des alleinigen Ge-
schiiftsfiihrers.

19.1 Das Protokoll einer Sitzung des Rates der Geschéftsfithrer wird vom Vorsitzenden des Rates der Geschéftsfiihrer,
falls vorhanden oder, im Falle seiner Abwesenheit, vom Vorsitzenden pro tempore und dem Schriftfiihrer (falls vorhanden)
oder von zwei (2) beliebigen Geschiftsfiihrern unterzeichnet. Sofern die Gesellschafterversammlung unterschiedliche Ka-
tegorien von Geschiftsfithrern ernannt hat (ndmlich Geschéftsfiihrer der Kategorie A und Geschiftsfiihrer der Kategorie
B), werden solche Protokolle durch einen (1) Geschiftsfiihrer der Kategorie A und einen (1) Geschéftsfithrer der Kategorie
B (oder deren Vertreter) unterzeichnet. Kopien und Ausziige solcher Protokolle, die in einem Gerichtsverfahren oder auf
sonstige Weise vorgelegt werden kdnnen, werden vom Vorsitzenden des Rates der Geschiftsfiihrer, falls vorhanden, oder
von zwei (2) beliebigen Geschéftsfiihrern unterzeichnet. Sofern die Gesellschafterversammlung unterschiedliche Katego-
rien von Geschéftsfithrern ernannt hat (ndmlich Geschéftsfithrer der Kategorie A und Geschiftsfiithrer der Kategorie B),
werden solche Kopien oder Auszilige durch einen (1) Geschiftsfiihrer der Kategorie A und einen (1) Geschéftsfiihrer der
Kategorie B (oder deren Vertreter) unterzeichnet.

19.2 Die Entscheidungen des alleinigen Geschiftsfiihrers werden in ein Protokoll aufgenommen, welches vom alleinigen
Geschiéftsfiihrer unterzeichnet wird. Kopien und Ausziige solcher Protokolle, die in einem Gerichtsverfahren oder auf
sonstige Weise vorgelegt werden konnen, werden vom alleinigen Geschéftsfithrer unterzeichnet.

Art. 20. Verpflichtung der Gesellschaft gegeniiber Dritten. Die Gesellschaft wird gegeniiber Dritten unter allen Um-
stinden durch (i) die Unterschrift des alleinigen Geschéftsfiihrers oder, fiir den Fall, dass die Gesellschaft mehrere
Geschiftsfiihrer hat, durch die gemeinsame Unterschrift zwei (2) beliebiger Geschéftsfiihrer wirksam verpflichtet; sofern
die Gesellschafterversammlung unterschiedliche Kategorien von Geschéftsfithrern ernannt hat (ndmlich Geschéftsfiihrer
der Kategorie A und Geschiéftsfiihrer der Kategorie B), wird die Gesellschaft durch die gemeinsame Unterschrift mindestens
eines (1) Geschiéftsfiihrers der Kategorie A und eines (1) Geschaftsfiihrers der Kategorie B (oder deren Vertreter), oder (ii)
durch die gemeinsamen Unterschriften oder die alleinige Unterschrift jedweder Person(en), der/denen eine Unterschrifts-
befugnis durch den Rat der Geschéftsfiihrer {ibertragen worden ist, wirksam verpflichtet.

E. Aufsicht und Priifung der Gesellschaft

Art. 21. Rechnungspriifer/Wirtschaftspriifer.

21.1 Falls und solange die Gesellschaft mehr als fiinfundzwanzig (25) Gesellschafter hat, werden die Geschifte der
Gesellschaft durch einen oder mehrere Rechnungspriifer beaufsichtigt (commissaire(s)). Die Gesellschafterversammlung
ernennt die Rechnungspriifer und legt ihre Amtszeit fest.

21.2 Ein Rechnungspriifer kann jederzeit und ohne Grund von der Gesellschafterversammlung abberufen werden.

21.3 Die Rechnungspriifer haben ein unbeschréinktes Recht der permanenten Uberpriifung und Kontrolle aller Geschifte
der Gesellschaft.

21.4 Wenn die Gesellschafter im Einklang mit den Bestimmungen des Artikels 69 des Gesetzes vom 19. Dezember
2002 betreffend das Handelsregister und die Buchhaltung und den Jahresabschluss von Unternehmen, in der jeweils giil-
tigen Fassung, einen oder mehrere unabhéngige Wirtschaftspriifer (réviseurs d'entreprise agréé(s)) ernennen, entfallt die
Funktion des Rechnungspriifers.

21.5 Ein unabhéngiger Wirtschaftspriifer darf nur aus berechtigtem Grund oder mit seiner Zustimmung durch die Ge-
sellschafterversammlung abberufen werden.

F. Geschiiftsjahr - Jahresabschluss - Gewinne - Abschlagsdividenden

Art. 22, Geschiiftsjahr. Das Geschéftsjahr der Gesellschaft beginnt am ersten Januar eines jeden Jahres und endet am
einunddreiBigsten Dezember desselben Jahres.
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Art. 23. Jahresabschluss und Gewinne.

23.1 Am Ende jeden Geschiftsjahres werden die Biicher geschlossen und der Rat der Geschiéftsfiihrer erstellt im Ein-
klang mit den gesetzlichen Anforderungen ein Inventar der Aktiva und Passiva, eine Bilanz und eine Gewinn- und
Verlustrechnung.

23.2 Vom jéhrlichen Nettogewinn der Gesellschaft werden mindestens fiinf Prozent (5%) der gesetzlichen Riicklage
der Gesellschaft zugefiihrt. Diese Zufiihrung ist nicht mehr verpflichtend, sobald und solange die Gesamtsumme dieser
Riicklage der Gesellschaft zehn Prozent (10%) des Gesellschaftskapitals betrégt.

23.3 Durch einen Gesellschafter erbrachte Einlagen in Riicklagen konnen mit Zustimmung dieses Gesellschafters eben-
falls der gesetzlichen Riicklage zugefiihrt werden.

23.4 Im Falle einer Herabsetzung des Gesellschaftskapitals kann die gesetzliche Riicklage entsprechend herabgesetzt
werden, so dass diese zehn Prozent (10%) des Gesellschaftskapitals nicht iibersteigt.

23.5 Auf Vorschlag des Rates der Geschéftsfiihrer bestimmt die Gesellschafterversammlung im Einklang mit den ge-
setzlichen Vorschriften und den Bestimmungen dieser Satzung wie der verbleibende Bilanzgewinn der Gesellschaft
verwendet werden soll.

23.6 Vorbehaltlich des Artikels 8 erfolgen Ausschiittungen an die Gesellschafter proportional zur Anzahl der von ihnen
an der Gesellschaft gehaltenen Anteile.

Art. 24. Abschlagsdividenden - Agio und andere Kapitalreserven.

24.1 Der Rat der Geschiftsfiihrer kann Abschlagsdividenden auf Grundlage von Zwischenabschliissen zahlen, welche
vom Rat der Geschiftsfiihrer vorbereitet wurden und belegen, dass ausreichende Mittel fiir eine Abschlagsdividende zur
Verfiigung stehen. Der ausschiittbare Betrag darf nicht die Summe der seit dem Ende des vergangenen Geschiftsjahres
angefallenen Gewinne, gegebenenfalls erhoht durch vorgetragene Gewinne und ausschiittbare Riicklagen, beziehungsweise
vermindert durch vorgetragene Verluste oder Summen, die einer Riicklage zugefiihrt werden, welche nach dem Gesetz von
1915 oder dieser Satzung nicht ausgeschiittert werden darf, iibersteigen.

24.2 Das Agio, andere Kapitalreserven und andere ausschiittbare Riicklagen konnen, im Einklang mit den Bestimmungen
des Gesetzes von 1915 und den Regelungen dieser Satzung, frei an die Gesellschafter ausgeschiittet werden.

G. Liquidation

Art. 25. Liquidation.

25.1 Im Falle der Auflosung der Gesellschaft im Einklang mit Artikel 3.2 dieser Satzung wird die Abwicklung durch
einen oder mehrere Liquidatoren ausgefiihrt, welche von der Gesellschafterversammlung ernannt werden, die iiber die
Auflosung der Gesellschaft beschlieBt und die Befugnisse und Vergiitung der Liquidatoren bestimmt. Soweit nichts anderes
bestimmt wird haben die Liquidatoren die weitestgehenden Rechte fiir die Verwertung der Vermogenswerte und die Tilgung
der Verbindlichkeiten der Gesellschaft.

H. Schlussbestimmungen - Anwendbares Recht
Art. 26 Anwendbares Recht. Fiir alle in dieser Satzung nicht geregelten Angelegenheiten gelten die Regelungen des
Gesetzes von 1915.
2. Verschiedenes.
Nachdem jeder Punkt der Tagesordnung ordnungsgeméif gepriift wurde, fasst die Generalversammlung einstimmig den
folgenden Beschluss:

Erster Beschluss

Der Alleingesellschafter beschlie3t die Satzung der Gesellschaft zu &ndern und neu zu formulieren, wie in der Tages-
ordnung dieser Urkunde.

Kosten und Ausgaben

Die Ausgaben, Kosten, Vergiitungen oder Gebiihren gleich welcher Art, welche durch die Gesellschaft getragen werden,
werden auf ungefihr EUR 1.600,- geschétzt.

Woriiber diese notarielle Urkunde in Luxemburg zum eingangs erwdhnten Datum aufgenommen wurde.

Der beurkundende Notar, welcher die englische Sprache beherrscht, erklart hiermit auf Ersuchen der erschienenen Partei,
dass diese Urkunde auf Anfrage der erschienenen Partei auf Englisch verfasst wurde, gefolgt von einer deutschen Uber-
setzung. Auf Ersuchen derselben erschienenen Parteien und im Falle von Abweichungen zwischen dem englischen und
dem deutschen Text, soll die englische Fassung vorrangig sein.

Nachdem das Dokument dem Bevollméchtigten der erschienenen Partei verlesen wurde, welche dem Notar mit Namen,
Vornamen und Wohnsitz bekannt ist, hat der Bevollméachtigte die Urkunde zusammen mit dem Notar unterzeichnet.

Gezeichnet: J. DE MAYER, C. DELVAUX.
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Enregistré a Luxembourg Actes Civils 1, le 26 avril 2016. Relation: 1LAC/2016/13585. Regu soixante-quinze euros
75,00 €.

Le Receveur (signé): P. MOLLING.
FUER GLEICHLAUTENDE AUSFERTIGUNG, zwecks Hinterlegung im Handels- und Gesellschaftsregister und zum
Zwecke der Verdffentlichung im Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxemburg, den 28. April 2016. Me Cosita DELVAUX.
Référence de publication: 2016100892/627.
(160071847) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 mai 2016.

Aztiq Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 20.000,00.
Siége social: L-1736 Senningerberg, 5, rue Heienhaff.
R.C.S. Luxembourg B 205.111.

STATUTES

In the year two thousand and sixteen, on the twenty-fourth day of March.
Before us Maitre Henri Hellinckx, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

THERE APPEARED:

Aztiq Finance Holdings S.a r.1., a société a responsabilité limitée incorporated and existing under the laws of the Grand
Duchy of Luxembourg, registered with the Luxembourg Trade and Companies' Register under number B 174321, having
its registered office at 5, rue Heienhaff, L - 1726 Senningerberg, Grand Duchy of Luxembourg,

here represented by Danny Major, Rechtsanwalt, professionally residing in Luxembourg, by virtue of a proxy, given on
23 March 2016.

The said proxy, initialled ne varietur by the proxyholder of the appearing party and the notary, shall remain annexed to
this deed to be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing party has requested the officiating notary to enact the deed of incorporation of a private limited company
(société a responsabilité limitée) which is incorporated with the following articles of association:

A. Name - Purpose - Duration - Registered office

Art. 1. Name - Legal Form. There exists a private limited company (société a responsabilité limitée) under the name
Aztiq Holdings S.a r.l. (hereinafter the “Company”) which shall be governed by the law of 10 August 1915 concerning
commercial companies, as amended (the “Law”), as well as by the present articles of association.

Art. 2. Purpose.

2.1 The purpose of the Company is the holding of participations in any form whatsoever in Luxembourg and foreign
companies and in any other form of investment, the acquisition by purchase, subscription or in any other manner as well
as the transfer by sale, exchange or otherwise of securities of any kind and the administration, management, control and
development of its portfolio.

2.2 The Company may further guarantee, grant security, grant loans or otherwise assist the companies in which it holds
a direct or indirect participation or right of any kind or which form part of the same group of companies as the Company.

2.3 The Company may, except by way of public offering, raise funds especially through borrowing in any form or by
issuing any kind of notes, securities or debt instruments, bonds and debentures and generally issue securities of any type.

2.4 The Company may carry out any commercial, financial, real estate or intellectual property activities which it con-
siders useful for the accomplishment of these purposes.

Art. 3. Duration.

3.1 The Company is incorporated for an unlimited period of time.

3.2 It may be dissolved at any time and with or without cause by a resolution of the general meeting of shareholders
adopted in the manner required for an amendment of these articles of association.

Art. 4. Registered office.
4.1 The registered office of the Company is established in the city of Senningerberg, Grand Duchy of Luxembourg.

4.2 Within the same municipality, the registered office may be transferred by means of a decision of the board of
managers. It may be transferred to any other municipality in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of
the general meeting of shareholders, adopted in the manner required for an amendment of these articles of association.

4.3 Branches or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by a resolution
of the board of managers.
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4.4 In the event that the board of managers determines that extraordinary political, economic or social circumstances or
natural disasters have occurred or are imminent that would interfere with the normal activities of the Company at its
registered office, the registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these extraor-
dinary circumstances; such temporary measures shall not affect the nationality of the Company which, notwithstanding the
temporary transfer of its registered office, shall remain a Luxembourg company.

B. Share capital - Shares

Art. 5. Share Capital.

5.1 The Company's share capital is set at twenty thousand US dollars (USD 20,000), represented by twenty thousand
(20,000) shares with a nominal value of one US dollar (USD 1) each.

5.2 The Company's share capital may be increased or reduced by a resolution of the general meeting of shareholders
adopted in the manner required for an amendment of these articles of association.

5.3 The Company may repurchase its own shares.

Art. 6. Shares.

6.1 The Company's share capital is divided into shares, each of them having the same nominal value.
6.2 The shares of the Company are in registered form.

6.3 The Company may have one or several shareholders.

6.4 Death, suspension of civil rights, dissolution, bankruptcy or insolvency or any other similar event regarding any of
the shareholders shall not cause the dissolution of the Company.

Art. 7. Register of shares - Transfer of shares.

7.1 A register of shares shall be kept at the registered office of the Company, where it shall be available for inspection
by any shareholder. This register shall contain all the information required by the Law. Certificates of such registration
may be issued upon request and at the expense of the relevant shareholder.

7.2 The Company will recognise only one holder per share. In case a share is owned by several persons, they shall
appoint a single representative who shall represent them towards the Company. The Company has the right to suspend the
exercise of all rights attached to that share until such representative has been appointed.

7.3 The shares are freely transferable among shareholders.

7.4 Inter vivos, the shares may only be transferred to new shareholders subject to the approval of such transfer given by
the shareholders at a majority of three quarters of the share capital.

7.5 Any transfer of shares shall become effective towards the Company and third parties through the notification of the
transfer to, or upon the acceptance of the transfer by the Company in accordance with article 1690 of the Civil Code.

7.6 In the event of death, the shares of the deceased shareholder may only be transferred to new shareholders subject to
the approval of such transfer given by the surviving shareholders representing three quarters of the rights owned by the
surviving shareholders. Such approval is, however, not required in case the shares are transferred either to parents, des-
cendants or the surviving spouse or any other legal heir of the deceased shareholder.

C. Decisions of the shareholders

Art. 8. Collective decisions of the shareholders.

8.1 The general meeting of shareholders is vested with the powers expressly reserved to it by law and by these articles
of association.

8.2 Each shareholder may participate in collective decisions irrespective of the number of shares which he owns.

8.3 In case and as long as the Company has not more than twenty-five (25) shareholders, collective decisions otherwise
conferred on the general meeting of shareholders may be validly taken by means of written resolutions. In such case, each
shareholder shall receive the text of the resolutions or decisions to be taken expressly worded and shall cast his vote in
writing.

8.4 In the case of a sole shareholder, such shareholder shall exercise the powers granted to the general meeting of
shareholders under the provisions of section XII of the Law and by these articles of association. In such case, any reference
made herein to the “general meeting of shareholders” shall be construed as a reference to the sole shareholder, depending
on the context and as applicable, and powers conferred upon the general meeting of shareholders shall be exercised by the
sole shareholder.

Art. 9. General meetings of shareholders. In case the Company has more than twenty-five (25) shareholders, at least
one general meeting of shareholders shall be held within six (6) months of the end of each financial year in Luxembourg
at the registered office of the Company or at such other place as may be specified in the convening notice of such meeting.
Other meetings of shareholders may be held at such place and time as may be specified in the respective convening notices
of meeting. If all of the shareholders are present or represented at a general meeting of shareholders and have waived any
convening requirement, the meeting may be held without prior notice or publication.
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Art. 10. Quorum and vote.
10.1 Each shareholder is entitled to as many votes as he holds shares.

10.2 Save for a higher majority provided in these articles of association or by law, collective decisions of the Company's
shareholders are only validly taken in so far as they are adopted by shareholders holding more than half of the share capital.
If this majority is not reached in a first meeting or proposed written resolution, the shareholders may be convened a second
time with the same agenda or receive such proposed written resolution a second time by registered letter, decisions are
validly adopted in so far as they are adopted by a majority of the votes validly cast whichever is the fraction of the share
capital represented.

Art. 11. Change of nationality. The shareholders may change the nationality of the Company only by unanimous consent.

Art. 12. Amendments of the articles of association. Any amendment of the articles of association requires the approval
of (i) a majority of shareholders (ii) representing three quarters of the share capital at least.

D. Management

Art. 13. Powers of the sole manager - Composition and powers of the board of managers.

13.1 The Company shall be managed by one or several managers. If the Company has several managers, the managers
form a board of managers.

13.2 If the Company is managed by one manager, to the extent applicable and where the term “sole manager” is not
expressly mentioned in these articles of association, a reference to the “board of managers” used in these articles of asso-
ciation is to be construed as a reference to the “sole manager”.

13.3 The board of managers is vested with the broadest powers to act in the name of the Company and to take any actions
necessary or useful to fulfil the Company's corporate purpose, with the exception of the powers reserved by the Law or by
these articles of association to the general meeting of shareholders.

Art. 14. Appointment, removal and term of office of managers.

14.1 The manager(s) shall be appointed by the general meeting of shareholders which shall determine their remuneration
and term of office.

14.2 The managers shall be appointed and may be removed from office at any time, without cause, by a decision of the
shareholders representing more than half of the Company's share capital.

Art. 15. Vacancy in the office of a manager.

15.1 In the event of a vacancy in the office of a manager because of death, legal incapacity, bankruptcy, resignation or
otherwise, this vacancy may be filled on a temporary basis and for a period of time not exceeding the initial mandate of
the replaced manager by the remaining managers until the next meeting of shareholders which shall resolve on the permanent
appointment, in compliance with the applicable legal provisions.

15.2 In case the vacancy occurs in the office of the Company's sole manager, such vacancy must be filled without undue
delay by the general meeting of shareholders.

Convening meetings of the board of managers.

16.1 The board of managers shall meet upon call by any manager. The meetings of the board of managers shall be held
at the registered office of the Company unless otherwise indicated in the notice of meeting.

16.2 Written notice of any meeting of the board of managers must be given to managers twenty-four (24) hours at least
in advance of the time scheduled for the meeting, except in case of emergency, in which case the nature and the reasons
of such emergency must be mentioned in the notice. Such notice may be omitted in case of assent of each manager in
writing, by facsimile, electronic mail or any other similar means of communication, a copy of such signed document being
sufficient proof thereof. No prior notice shall be required for a board meeting to be held at a time and location determined
in a prior resolution adopted by the board of managers which has been communicated to all managers.

16.3 No prior notice shall be required in case all managers are present or represented at a board meeting and waive any
convening requirement or in the case of resolutions in writing approved and signed by all members of the board of managers.

Art. 17. Conduct of meetings of the board of managers.

17.1 The board of managers may elect among its members a chairman. It may also choose a secretary, who does not
need to be a manager and who shall be responsible for keeping the minutes of the meetings of the board of managers.

17.2 The chairman, if any, shall chair all meetings of the board of managers. In his absence, the board of managers may
appoint another manager as chairman pro tempore by vote of the majority of managers present or represented at any such
meeting.

17.3 Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing another manager as his proxy either
in writing, or by facsimile, electronic mail or any other similar means of communication, a copy of the appointment being
sufficient proof thereof. A manager may represent one or more but not all of the other managers.

17.4 Meetings of the board of managers may also be held by conference-call or video conference or by any other means
of communication, allowing all persons participating at such meeting to hear one another on a continuous basis and allowing
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an effective participation in the meeting. Participation in a meeting by these means is equivalent to participation in person
at such meeting and the meeting is deemed to be held at the registered office of the Company.

17.5 The board of managers may deliberate or act validly only if at least a majority of the managers are present or
represented at a meeting of the board of managers.

17.6 Decisions shall be taken by a majority vote of the managers present or represented at such meeting. The chairman,
if any, shall not have a casting vote.

17.7 The board of managers may unanimously pass resolutions by circular means when expressing its approval in writing,
by facsimile, electronic mail or any other similar means of communication. Each manager may express his consent sepa-
rately, the entirety of the consents evidencing the adoption of the resolutions. The date of such resolutions shall be the date
of the last signature.

Art. 18. Minutes of the meeting of the board of managers; Minutes of the decisions of the sole manager.

18.1 The minutes of any meeting of the board of managers shall be signed by the chairman, if any or in his absence by
the chairman pro tempore, and the secretary (if any), or by any two (2) managers. Copies or excerpts of such minutes,
which may be produced in judicial proceedings or otherwise, shall be signed by the chairman, if any, or by any two (2)
managers.

18.2 Decisions of the sole manager shall be recorded in minutes which shall be signed by the sole manager. Copies or
excerpts of such minutes, which may be produced in judicial proceedings or otherwise, shall be signed by the sole manager.

Art. 19. Dealing with third parties. The Company shall be bound towards third parties in all circumstances (i) by the
signature of the sole manager, or, if the Company has several managers, by the joint signature of any two (2) managers, or
(i) by the joint signatures or the sole signature of any person(s) to whom such signatory power may have been delegated
by the board of managers within the limits of such delegation.

Art. 20. Auditor(s).

20.1 In case and as long as the Company has more than twenty-five (25) shareholders, the operations of the Company
shall be supervised by one or several statutory auditors (commissaire(s)). The general meeting of shareholders shall appoint
the statutory auditor(s) and shall determine their term of office.

20.2 A statutory auditor may be removed at any time, without notice and with or without cause by the general meeting
of shareholders.

20.3 The statutory auditor has an unlimited right of permanent supervision and control of all operations of the Company.

20.4 If the shareholders of the Company appoint one or more independent auditors (réviseur(s) d'entreprises agréé(s))
in accordance with article 69 of the law of 19 December 2002 regarding the trade and companies register and the accounting
and annual accounts of undertakings, as amended, the institution of statutory auditor(s) is suppressed.

20.5 An independent auditor may only be removed by the general meeting of shareholders with cause or with its approval.
E. Financial year - Annual accounts - Allocation of profits - Interim dividends

Art. 21. Financial year. The financial year of the Company shall begin on the first of January of each year and shall end
on the thirty-first of December of the same year.

Art. 22. Annual accounts and allocation of profits.

22.1 At the end of each financial year, the accounts are closed and the board of managers draws up an inventory of the
Company's assets and liabilities, the balance sheet and the profit and loss accounts in accordance with the law.

22.2 Of the annual net profits of the Company, five per cent (5%) at least shall be allocated to the legal reserve. This
allocation shall cease to be mandatory as soon and as long as the aggregate amount of such reserve amounts to ten per cent
(10%) of the share capital of the Company.

22.3 Sums contributed to a reserve of the Company may also be allocated to the legal reserve.

22.4 In case of a share capital reduction, the Company's legal reserve may be reduced in proportion so that it does not
exceed ten per cent (10%) of the share capital.

22.5 Upon recommendation of the board of managers, the general meeting of shareholders shall determine how the
remainder of the Company's profits shall be used in accordance with the Law and these articles of association.

22.6 Distributions shall be made to the shareholders in proportion to the number of shares they hold in the Company.

Art. 23. Interim dividends - Share premium and assimilated premiums.

23.1 The board of managers may decide to pay interim dividends on the basis of interim financial statements prepared
by the board of managers showing that sufficient funds are available for distribution. The amount to be distributed may
not exceed realized profits since the end of the last financial year of which the annual accounts have been approved, increased
by profits carried forward and distributable reserves, but decreased by losses carried forward and sums to be allocated to
a reserve which the Law or these articles of association do not allow to be distributed.

23.2 Any share premium, assimilated premium or other distributable reserve may be freely distributed to the shareholders
subject to the provisions of the Law and these articles of association.
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F. Liquidation

Art. 24. Liquidation.

24.1 In the event of dissolution of the Company in accordance with article 3.2 of these articles of association, the
liquidation shall be carried out by one or several liquidators who are appointed by the general meeting of shareholders
deciding such dissolution and which shall determine their powers and their compensation. Unless otherwise provided, the
liquidators shall have the most extensive powers for the realisation of the assets and payment of the liabilities of the
Company.

24.2 The surplus resulting from the realisation of the assets and the payment of the liabilities shall be distributed among
the shareholders pro rata their shareholding.

G. Final clause - Governing law

Art. 25. Governing law. All matters not governed by these articles of association shall be determined in accordance with
the Law.

Transitional provisions

1. The first financial year shall begin on the date of incorporation of the Company and terminate on 31 December 2016.
2. Interim dividends may be distributed during the Company's first financial year.

Subscription and payment

The twenty thousand (20,000) shares issued have been subscribed by Aztiq Finance Holdings S.a r.1., aforementioned,
for the price of twenty thousand US dollars (USD 20,000).

The shares so subscribed have been fully paid up by a contribution in kind consisting of the contribution by Aztiq Finance
Holdings S.a r.1., aforementioned, of all the twenty thousand (20,000) shares having a nominal value of one US dollars
(USD 1) each, of Aztiq Senior Equity Holdings S.a r.1., a société a responsabilité limitée existing under the Laws of the
Grand Duchy of Luxembourg, having its registered office at 5, rue Heienhaff, L - 1726 Senningerberg, Grand Duchy of
Luxembourg and not yet registered with the Luxembourg Trade and Companies' Register.

Proof of the existence and the value of the above-mentioned contribution have been produced to the undersigned notary.
The total contribution in the amount of twenty thousand US dollars (USD 20,000) is entirely allocated to the share
capital.
Expenses

The expenses, costs, remunerations or charges in any form whatsoever incurred by the Company or which shall be borne
by the Company in connection with its incorporation are estimated at approximately EUR 1,600.-.

Resolutions of the shareholder
The incorporating shareholder, representing the entire share capital of the Company and having waived any convening

requirements, has passed the following resolutions:

1. The address of the registered office of the Company is set at 5, rue Heienhaff, L - 1726 Senningerberg, Grand Duchy
of Luxembourg.

2. The following persons are appointed as managers of the Company for an unlimited term:

(i) Arni Hardarson, born in Reykjavik, Iceland on 5 August 1966, professionally residing at Smaratorg 3, 18 th floor,
201 Kopavogur, Iceland;

(i1) Robert Wessman, born in Reykjavik, Iceland on 4 October 1969, professionally residing at Smaratorg 3, 18 th floor,
201 Kopavogur, Iceland;

(iii) Johann G. Johannsson, born in Reykjavik, Iceland on 31 January 1964, professionally residing at Smaratorg 3, 18
th floor, 201 Kopavogur, Iceland; and

(iv) Marc Lefebvre, born in Rocourt, Belgium, on 30 August 1976, professionally residing at 5, rue Heienhaff L-1736
Senningerberg, Grand Duchy of Luxembourg.

Whereof, the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day specified at the beginning of this document.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the appearing parties,
this deed is worded in English followed by a French translation; at the request of the same appearing parties and in case of
discrepancy between the English and the French text, the English version shall prevail.

The document having been read to the proxyholder of the appearing parties, known to the notary by name, first name
and residence, the said proxyholder of the appearing parties signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction francaise de ce qui précéde

L'an deux mille seize, le vingt-quatre mars.

Par-devant nous, Maitre Henri Hellinckx, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.
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A COMPARU:

Aztiq Finance Holdings S.ar.1., une société a responsabilité limitée constituée et existant selon les lois de Grand-Duché
de Luxembourg, immatriculée au Registre des Commerces et des Sociétés du Luxembourg sous le numéro B 174321, ayant
son siége social a 5, rue Heienhaff, L - 1726 Senningerberg, Grand-Duché de Luxembourg,

diment représentée par Danny Major, Rechtsanwalt, résidant professionnellement a Luxembourg, en vertu d'une pro-
curation donnée le 23 mars 2016.

Ladite procuration, paraphée ne varietur par le mandataire de la comparante et le notaire, restera annexée au présent
acte pour étre soumise avec lui aux formalités d'enregistrement.

La comparante a requis le notaire instrumentant de dresser l'acte de constitution d'une société a responsabilité limitée
qu'elle souhaite constituer avec les statuts suivants:

A. Nom - Objet - Durée - Siége social

Art. 1. Nom - Forme. Il existe une société a responsabilité limitée sous la dénomination «Aztiq Holdings S.a r.L» (ci-
apres la «Société») qui sera régie par la loi du 10 aoilt 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée (la
«Loi»), ainsi que par les présents statuts.

Art. 2. Objet.

2.1 La Société a pour objet la détention de participations, sous quelque forme que ce soit, dans des sociétés luxembour-
geoises et étrangeres et de toute autre forme de placement, 'acquisition par achat, souscription ou de toute autre manicre,
de méme que le transfert par vente, échange ou toute autre maniére de valeurs mobiliéres de tout type, ainsi que I'admi-
nistration, la gestion, le contréle et la mise en valeur de son portefeuille de participations.

2.2 La Société peut €galement garantir, accorder des siiretés, accorder des préts ou assister de toute autre maniere des
sociétés dans lesquelles elle détient une participation directe ou indirecte ou un droit de quelque nature que ce soit ou qui
font partie du méme groupe de sociétés que la Société.

2.3 Excepté par voie d'appel publique a 1'épargne, la Société peut lever des fonds en faisant des emprunts sous toute
forme ou en émettant toute sorte d'obligations, de titres ou d'instruments de dettes, d'obligations garanties ou non garanties,
et d'une maniére générale en émettant des valeurs mobiliéres de tout type.

2.4 La Société peut exercer toute activité de nature commerciale, financiére, immobiliére ou de propriété intellectuelle
qu'elle estime utile pour 'accomplissement de ces objets.

Art. 3. Durée.

3.1 La Société est constituée pour une durée illimitée.

3.2 Elle peut étre dissoute a tout moment et sans cause par une décision de 1'assemblée générale des associés, adoptée
selon les conditions requises pour une modification des présents statuts.

Art. 4. Siége social.

4.1 Le siége social de la Société est établi dans la ville de Senningerberg, Grand-Duché de Luxembourg.

4.2 Le siege social peut étre transféré au sein de la méme commune par décision du conseil de gérance. Il peut étre
transféré dans toute autre commune du Grand-Duché de Luxembourg par décision de 1'assemblée générale des associés,
adoptée selon les conditions requises pour une modification des présents statuts.

4.3 Des succursales ou bureaux peuvent étre créés, tant au Grand-Duché de Luxembourg qu'a 1'étranger, par décision
du conseil de gérance.

4.4 Dans I'hypothése ot le conseil de gérance estimerait que des événements exceptionnels d'ordre politique, économique
ou social ou des catastrophes naturelles se sont produits ou seraient imminents, de nature a interférer avec l'activité normale
de la Société a son siege social, il pourra transférer provisoirement le siege social a I'étranger jusqu'a la cessation complete
de ces circonstances exceptionnelles; ces mesures provisoires n'auront toutefois aucun effet sur la nationalité de la Société,
laquelle, nonobstant ce transfert provisoire, restera luxembourgeoise.

B. Capital social - Parts sociales

Art. 5. Capital social.

5.1 Le capital social de la Société est fixé a vingt mille US dollars (USD 20.000), représenté par vingt mille (20.000)
parts sociales ayant une valeur nominale d'un US dollar (USD 1) chacune.

5.2 Le capital social de la Société peut étre augmenté ou réduit par une décision de l'assemblée générale des associés
de la Société, adoptée selon les modalités requises pour la modification des présents statuts.

5.3 La Société peut racheter ses propres parts sociales.

Art. 6. Parts sociales.

6.1 Le capital social de la Société est divisé en parts sociales ayant chacune la méme valeur nominale.
6.2 Les parts sociales de la Société sont nominatives.

6.3 La Société peut avoir un ou plusieurs associés.
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6.4 Le déces, la suspension des droits civils, la dissolution, la liquidation, la faillite ou I'insolvabilité ou tout autre
événement similaire d'un des associés n'entrainera pas la dissolution de la Société.

Art. 7. Registre des parts sociales - Transfert des parts sociales.

7.1 Un registre des parts sociales est tenu au siege social de la Société ou il est mis a disposition de chaque associé pour
consultation. Ce registre contient toutes les informations requises par la Loi. Des certificats d'inscription peuvent étre émis
sur demande et aux frais de 1'associé demandeur.

7.2 La Société ne reconnait qu'un seul titulaire par part sociale. Les copropriétaires indivis nommeront un représentant
unique qui les représentera visa- vis de la Société. La Société a le droit de suspendre 1'exercice de tous les droits relatifs a
cette part sociale, jusqu'a ce qu'un tel représentant ait été désigné.

7.3 Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.

7.4 Inter vivos, les parts sociales seront uniquement transférables a de nouveaux associés sous réserve qu'une telle cession
ait été approuvée par les associés représentant une majorité des trois quarts du capital social.

7.5 Toute cession de parts sociales est opposable a la Société et aux tiers sur notification de la cession a, ou apres
'acceptation de la cession par la Société conformément aux dispositions de l'article 1690 du Code civil.

7.6 En cas de déces, les parts sociales de l'associé décédé pourront étre uniquement transférées au nouvel associé sous
réserve qu'un tel transfert ait été approuvé par les associés survivants représentant les trois quarts des droits des survivants.
Un tel agrément n'est cependant pas requis dans 1'hypothése ou les parts sociales sont transférées soit aux ascendants,
descendants ou au conjoint survivant ou a tout autre héritier 1€gal de 'associé décédé.

C. Décisions des associés

Art. 8. Décisions collectives des associés.

8.1 L'assemblée générale des associés est investie des pouvoirs qui lui sont expressément réservés par la Loi et par les
présents statuts.

8.2 Chaque associé a la possibilité de participer aux décisions collectives quel que soit le nombre de parts sociales qu'il
détient.

8.3 Dans I'hypothése ou et tant que la Société n'a pas plus de vingt-cing (25) associés, des décisions collectives qui
reléveraient d'ordinaire de la compétence de 1'assemblée générale, pourront étre valablement adoptées par voie de décisions
écrites. Dans une telle hypothése, chaque associé recevra le texte de ces résolutions ou des décisions a adopter expressément
formulées et votera par écrit.

8.4 En cas d'associé unique, cet associé exercera les pouvoirs dévolus a I'assemblée générale des associés en vertu des
dispositions de la section XII de la Loi et des présents statuts. Dans cette hypothése, toute référence faite a «l'assemblée
générale des associés» devra étre entendue comme une référence a I'associé unique selon le contexte et le cas échéant et
les pouvoirs conférés a l'assemblée générale des associés seront exercés par I'associé unique.

Art. 9. Assemblées générales des associés. Dans 1'hypothése ou la Société aurait plus de vingt-cing (25) associés, une
assemblée générale des associés devra étre tenue au minimum dans les six (6) mois suivant la fin de I'exercice social au
Luxembourg au siege social de la Société ou a tout autre endroit tel que précisé dans la convocation a cette assemblée
générale. D'autres assemblées générales d'associés pourront étre tenues aux lieux et heures indiquées dans les convocations
aux assemblées générales correspondantes. Si tous les associés sont présents ou représentés a l'assemblée générale des
associés et renoncent aux formalités de convocation, I'assemblée pourra étre tenue sans convocation ou publication pré-
alable.

Art. 10. Quorum et vote.

10.1 Chaque associ¢ a un nombre de voix €gal au nombre de parts qu'il détient.

10.2 Sous réserve d'un quorum plus élevé prévu par les présents statuts ou la Loi, les décisions collectives des associés
de la Société ne seront valablement adoptées que pour autant qu'elles auront été adoptées par des associés détenant plus de
la moitié¢ du capital social. Si ce chiffre n'est pas atteint a la premiére réunion ou consultation par écrit, les associés peuvent
étre convoqués ou consultés une seconde fois par lettres recommandées avec le méme ordre du jour et les décisions sont
valablement prises a la majorité des votes émis, quelle que soit la portion du capital représenté.

Art. 11. Changement de nationalité. Les associés ne peuvent changer la nationalité de la Société qu'avec le consentement
unanime des associés.

Art. 12. Modification des statuts. Toute modification des statuts requiert I'accord d'une (i) majorité des associés (ii)
représentant au moins les trois quarts du capital social.

D. Gérance

Art. 13. Pouvoirs du gérant unique - Composition et pouvoirs du conseil de gérance.

13.1 La Société peut étre gérée par un ou plusieurs gérants. Si la Société a plusieurs gérants, les gérants forment un
conseil de gérance.
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13.2 Lorsque la Société est gérée par un gérant unique, le cas échéant et lorsque le terme «gérant unique» n'est pas
expressément mentionné dans ces statuts, une référence au «conseil de gérance» dans ces statuts devra étre entendue comme
une référence au «gérant unique.

13.3 Le conseil de gérance est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la Société et pour prendre toute
mesure nécessaire ou utile pour 'accomplissement de 1'objet social de la Société, a 1'exception des pouvoirs réservés par
la Loi ou par les présents statuts a I'assemblée générale des associés.

Art. 14. Nomination, révocation des gérants et durée du mandat des gérants.

14.1 Le(s) gérant(s) est (sont) nommé(s) par l'assemblée générale des associés qui détermine sa (leur) rémunération et
la durée de son (leur) mandat.

14.2 Le(s) gérant(s) est (sont) nommé(s) et peu(ven)t étre librement révoqué(s) a tout moment, sans motif, par une
décision des associés représentant plus de la moitié du capital social de la Société.

Art. 15. Vacance d'un poste de gérant.

15.1 Dans I'hypothése ot un poste de gérant deviendrait vacant suite au déces, a l'incapacité juridique, la faillite, la
démission ou pour tout autre motif, cette vacance peut étre pourvue de maniére temporaire et pour une période ne pouvant
excéder celle du mandat initial du gérant remplacé par les gérants restants jusqu'a la prochaine assemblée des associés
appelée a statuer sur la nomination permanente, conformément aux dispositions 1égales applicables.

15.2 Dans I'hypothéese ou la vacance survient alors que la Société est gérée par un gérant unique, cette vacance est
comblée sans délai par I'assemblée générale des associés.

Art. 16. Convocation aux réunions du conseil de gérance.

16.1 Le conseil de gérance se réunit sur convocation de tout gérant. Les réunions du conseil de gérance sont tenues au
siége social de la Société sauf indication contraire dans la convocation a la réunion.

16.2 Avis écrit de toute réunion du conseil de gérance doit étre donné aux gérants au minimum vingt-quatre (24) heures
a l'avance par rapport a I'heure fixée dans la convocation, sauf en cas d'urgence, auquel cas la nature et les motifs d'une
telle urgence seront mentionnées dans la convocation. Une telle convocation peut étre omise en cas d'accord écrit de chaque
gérant, par télécopie, courrier électronique ou par tout autre moyen de communication. Une copie d'un tel document signé
constituera une preuve suffisante d'un tel accord. Aucune convocation préalable ne sera exigée pour un conseil de gérance
dont le lieu et I'heure auront été¢ déterminés par une décision adoptée lors d'un précédent conseil de gérance, communiquée
a tous les membres du conseil de gérance.

16.3 Aucune convocation préalable ne sera requise dans I'hypothése ou tous les gérants seront présents ou représentés
aun conseil de gérance et renonceraient aux formalités de convocation ou dans I'hypothése de décisions écrites et approuvées
par tous les membres du conseil de gérance.

Art. 17. Conduite des réunions du conseil de gérance.

17.1 Le conseil de gérance peut élire un président du conseil de gérance parmi ses membres. Il peut également désigner
un secrétaire, qui peut ne pas étre membre du conseil de gérance et qui sera chargé de tenir les procés-verbaux des réunions
du conseil de gérance.

17.2 Le président du conseil de gérance, le cas échéant, préside toutes les réunions du conseil de gérance. En son absence,
le conseil de gérance peut nommer provisoirement un autre gérant comme président temporaire par un vote a la majorité
des voix présentes ou représentées a la réunion.

17.3 Tout gérant peut se faire représenter a toute réunion du conseil de gérance en désignant tout autre gérant comme
son mandataire par écrit, ou par télécopie, courrier électronique ou tout autre moyen de communication, une copie du
mandat en constituant une preuve suffisante. Un gérant peut représenter un ou plusieurs, mais non l'intégralité des membres
du conseil de gérance.

17.4 Les réunions du conseil de gérance peuvent €galement se tenir par téléconférence ou vidéoconférence ou par tout
autre moyen de communication similaire permettant a toutes les personnes y participant de s'entendre mutuellement sans
discontinuité et garantissant une participation effective a cette réunion. La participation & une réunion par ces moyens
équivaut a une participation en personne et la réunion tenue par de tels moyens de communication est réputée s'étre tenue
au siege social de la Société.

17.5 Le conseil de gérance ne peut délibérer ou agir valablement que si au moins la majorité de ses membres est présente
ou représentée a une réunion du conseil de gérance.

17.6 Les décisions sont prises a la majorité des voix des gérants présents ou représentés a chaque réunion du conseil de
gérance. Le président du conseil de gérance, le cas échéant, ne dispose pas d'une voix prépondérante.

17.7 Le conseil de gérance peut, a l'unanimité, prendre des décisions par voie circulaire en exprimant son approbation
par écrit, par télécopie, courrier électronique ou par tout autre moyen de communication. Chaque gérant peut exprimer son
consentement séparément, I'ensemble des consentements attestant de I'adoption des décisions. La date de ces décisions sera
la date de la derniére signature.
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Art. 18. Procés-verbaux des réunions du conseil de gérance; proces-verbaux des décisions du gérant unique.

18.1 Les proces-verbaux de toutes les réunions du conseil de gérance seront signés par le président, le cas échéant, ou,
en son absence, par le président temporaire, et le secrétaire, le cas échéant, ou par deux (2) gérants. Les copies ou extraits
de ces proces-verbaux qui pourront étre produits en justice ou autre seront, le cas échéant, signés par le président ou par
deux (2) gérants.

18.2 Les décisions du gérant unique sont retranscrites dans des procés-verbaux qui seront signés par le gérant unique.
Les copies ou extraits de ces procés-verbaux qui pourront étre produits en justice ou dans tout autre contexte seront signés
par le gérant unique.

Art. 19. Rapports avec les tiers. La Société sera valablement engagée vis-a-vis des tiers en toutes circonstances (i) par
la signature du gérant unique, ou, si la Société a plusieurs gérants, par la signature conjointe de deux (2) gérants, ou (ii)
par la signature conjointe ou la seule signature de toute(s) personne(s) a laquelle/auxquelles pareil pouvoir de signature
aura été délégué par le conseil de gérance, dans les limites de cette délégation.

E. Audit et surveillance

Art. 20. Commissaire(s) - réviseur(s) d'entreprises agréé(s).

20.1 Dans I'hypothése ou, et tant que la Société aura plus de vingt-cing (25) associés, les opérations de la Société seront
surveillées par un ou plusieurs commissaires. L'assemblée générale des associés désigne les commissaires et détermine la
durée de leurs fonctions.

20.2 Un commissaire pourra étre révoqué a tout moment, sans préavis et sans motif, par I'assemblée générale des associés.

20.3 Le commissaire a un droit illimité de surveillance et de contréle permanents sur toutes les opérations de la Société.

20.4 Si les associés de la Société désignent un ou plusieurs réviseurs d'entreprises agréés conformément a l'article 69
de la loi du 19 décembre 2002 concernant le registre de commerce et des sociétés ainsi que la comptabilité et les comptes
annuels des entreprises, telle que modifiée, la fonction de commissaire sera supprimée.

20.5 Le réviseur d'entreprises agréé ne pourra étre révoqué par l'assemblée générale des associés que pour juste motif
ou avec son accord.

F. Exercice social - Comptes annuels - Affectation des bénéfices - Acomptes sur dividendes

Art. 21. Exercice social. L'exercice social de la Société commence le premier janvier de chaque année et se termine le
trente-et-un décembre de la méme année.

Art. 22. Comptes annuels - Distribution des bénéfices.

22.1 Au terme de chaque exercice social, les comptes sont cloturés et le conseil de gérance dresse un inventaire de I'actif
et du passif de la Société, le bilan et le compte de profits et pertes, conformément a la loi.

22.2 Sur les bénéfices annuels nets de la Société, cinq pour cent (5%) au moins seront affectés a la réserve 1égale. Cette
affectation cessera d'étre obligatoire dés que et tant que le montant total de la réserve 1égale de la Société atteindra dix pour
cent (10%) du capital social de la Société.

22.3 Les sommes apportées a une réserve de la Société peuvent également étre affectées a la réserve 1égale.

22.4 En cas de réduction du capital social, la réserve 1égale de la Société pourra étre réduite en proportion afin qu'elle
n'excéde pas dix pour cent (10%) du capital social.

22.5 Sur proposition du conseil de gérance, I'assemblée générale des associés décide de l'affectation du solde des bé-
néfices distribuables de la Société conformément a la Loi et aux présents statuts.

22.6 Les distributions aux associés sont effectuées en proportion du nombre de parts sociales qu'ils détiennent dans la
Société.
Art. 23. Acomptes sur dividendes - Prime d'émission et primes assimilées.

23.1 Le conseil de gérance peut décider de distribuer des acomptes sur dividendes sur la base d'un état comptable
intermédiaire préparé par le conseil de gérance et faisant apparaitre que des fonds suffisants sont disponibles pour étre
distribués. Le montant destiné a étre distribué ne peut excéder les bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice social
pour lequel les comptes annuels ont été approuvés, augmentés des bénéfices reportés et des réserves distribuables, mais
diminués des pertes reportées et des sommes destinées a étre affectées a une réserve dont la Loi ou les présents statuts
interdisent la distribution.

23.2 Toute prime d'émission, prime assimilée ou réserve distribuable peut étre librement distribuée aux associés con-
formément a la Loi et aux présents statuts.
G. Liquidation

Art. 24. Liquidation.

24.1 En cas de dissolution de la Société conformément a 1'article 3.2 des présents statuts, la liquidation sera effectuée
par un ou plusieurs liquidateurs nommés par 1'assemblée générale des associés ayant décidé de cette dissolution et qui fixera
les pouvoirs et émoluments de chacun des liquidateurs. Sauf disposition contraire, les liquidateurs disposeront des pouvoirs
les plus étendus pour la réalisation de l'actif et du passif de la Société.
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24.2 Le surplus résultant de la réalisation de l'actif et du passif sera distribué entre les associés au prorata de leur
participation.

H. Disposition finale - Loi applicable
Art. 25. Loi applicable. Tout ce qui n'est pas régi par les présents statuts, sera déterminé en conformité avec la Loi.
Dispositions transitoires

1. Le premier exercice social commence le jour de la constitution de la Société et se terminera le 31 décembre 2016.
2. Des acomptes sur dividendes pourront étre distribués pendant le premier exercice social de la Société.
Souscription et paiement
Les vingt mille (20.000) parts sociales émises ont été souscrites par Aztiq Finance Holdings S.ar.1., susmentionné, pour
un prix de vingt mille US dollars (USD 20.000).

Toutes les parts sociales ainsi souscrites ont été intégralement libérées par un apport en nature consistant en l'apport,
par Aztiq Finance Holdings S.a r.l., susmentionné, de la totalité¢ des vingt mille (20.000) parts de la société Aztiq Senior
Equity Holdings S.a r.1., ayant une valeur nominale de un dollar américain (USD 1) chacune, une société a responsabilité
limitée constituée et existant selon les lois de Grand-Duché de Luxembourg, ayant son siége social a 5, rue Heienhaff, L -
1726 Senningerberg, Grand-Duché de Luxembourg, non encore enregistrée du Registre du Commerce et des Sociétés de
Luxembourg.

La preuve de l'existence et de la valeur de cet apport a été produite au notaire soussigné.

L'apport global d'un montant de vingt mille US dollars (USD 20.000) est entierement affecté au capital social.
Frais

Le montant des dépenses, frais, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution est évalué a environ EUR 1.600,-.

Résolutions de l'associé
L'associ¢ fondateur, représentant I'intégralité du capital social de la Société et ayant renoncé aux formalités de convo-
cation, a adopté les résolutions suivantes:

1. L'adresse du si¢ge social de la Société est établie au 5, rue Heienhaff, L - 1726 Senningerberg, Grand-Duché de
Luxembourg.

2. Les personnes suivantes sont nommées gérant pour une durée indéterminée:

(i) Arni Hardarson, né a Reykjavik, Islande, le 5 aott 1966, résidant professionnellement a Smaratorg 3, 18 t floor, 201
Kopavogur, Islande;

(i1) Robert Wessman, né a Reykjavik, Islande, le 4 octobre 1969, résidant professionnellement & Smaratorg 3, 18 th floor,
201 Kopavogur, Islande;

(ii1) Johann G. Johannsson, né a Reykjavik, Islande, le 31 janvier 1964, résidant professionnellement a Smaratorg 3, 18
th floor, 201 Kopavogur, Islande; et

(iv) Marc Lefebvre, né a Rocourt, Belgique, le 30 Aolit 1976, résidant professionnellement a 5, rue Heienhaff L-1736
Senningerberg, Grand-Duché de Luxembourg.

Dont acte, passé a Luxembourg, a la date figurant en téte des présentes.

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais, constate sur demande de la comparante que le présent acte est
rédigé en langue anglaise suivi d'une traduction en francais; a la demande de la méme comparante et en cas de divergence
entre le texte anglais et le texte frangais, le texte anglais fait foi.

L'acte ayant été lu au mandataire de la comparante connu du notaire instrumentant par nom, prénom, et résidence, ledit
mandataire de la comparante a signé avec le notaire le présent acte.

Signé: D. MAJOR et H. HELLINCKX.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils 1, le 24 mars 2016. Relation: ILAC/2016/9873. Recu soixante-quinze euros (75.-
EUR)

Le Receveur (signé): P. MOLLING.
- POUR EXPEDITION CONFORME - délivrée a la société sur demande.

Luxembourg, le 5 avril 2016.
Référence de publication: 2016088167/528.

(160056855) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 avril 2016.
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EuroPalTners Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.600,00.
Siege social: L-2540 Luxembourg, 15, rue Edward Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 165.130.

EXTRAIT

Il résulte des contrats de transfert de parts signés en date du 18 Avril 2016, que les parts de la Société, d'une valeur
nominale de EUR 1,- chacune seront désormais réparties comme suit:

Désignation de 'associé Nombre
d'actions

Mordechal Livnat . . ... ... 2,478

4 Masada, Givataem, Israél

MoOShe PicK . . .o 2,478

55 Tel Chai, Herzelia, Isra¢l

Ravid PicK . . . ..o 2,478

P.O Box 15, Nirit, Israél

Flavio Manuel AlazraKi . . ... ... .. 5,166

Corso Monforte 42, Milan

TOTAL . . . 12,600

Luxembourg, le 21 Avril 2016.
Référence de publication: 2016096808/23.

(160066741) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 avril 2016.

Immowest Lux V Sarl, Société a responsabilité limitée unipersonnelle.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1511 Luxembourg, 121, avenue de la Faiencerie.
R.C.S. Luxembourg B 139.135.

Extrait de l'assemblée générale de l'associé unique datée du 18 avril 2016

L'associé unique de la Société a décidé d'accepter la démission de M. Gerold HELLMICH, né le 9 juillet 1969 a Linz,
Autriche, demeurant professionnellement au 11, Wienerbergstrasse, 1100 Vienna, Autriche, en tant que gérant de classe
B de la Société avec effet au 30 avril 2016.

L'associé unique de la Société a décidé de nommer M. Jiirgen NARATH, né le 23 juillet 1974 a Leutschach, Autriche,
demeurant professionnellement au Kurt-Tichy-Gasse 7/6, 1100 Vienna, Autriche, en tant que gérant de classe B de la

Société avec effet au 1 " mai 2016 et pour une durée indéterminée.

Pour extrait sincére et conforme
Pour Immowest Lux V S.a r.L.
Un mandataire
Référence de publication: 2016101134/18.

(160071820) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 mai 2016.

Hypatia S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-2350 Luxembourg, 1, rue Jean Piret.
R.C.S. Luxembourg B 188.627.

Le siége social de l'associé Aristotle S.A., société anonyme, est depuis le 18 avril 2016 sise au 1, rue Jean Piret, L-2350
Luxembourg

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 29 avril 2016.

Référence de publication: 2016101119/12.

(160072481) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 mai 2016.
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