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LUXEMBOURG
Penning, Biermann & Associés Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1220 Luxembourg, 198, rue de Beggen.
R.C.S. Luxembourg B 123.250.

Les comptes annuels au 31 décembre 2015 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

12, rue de Bitbourg L-1273 Luxembourg
Référence de publication: 2016096302/10.

(160066661) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 avril 2016.

Performa Fund, Société d'Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-1930 Luxembourg, 26, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 33.407.

Les comptes annuels au 31 décembre 2015 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

VP Fund Solutions (Luxembourg) SA
Signatures

Référence de publication: 2016096303/11.

(160066253) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 avril 2016.

Pictet Alternative Funds, Société d'Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 15, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 104.485.

Le Bilan au 31 décembre 2015 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 21 avril 2016.

Référence de publication: 2016096306/10.

(160066416) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 avril 2016.

Poppy Holdco S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1030 Luxembourg, 412F, route d'Esch.
R.C.S. Luxembourg B 201.184.

Les comptes annuels audités au 31 décembre 2015 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxem-
bourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour Poppy Holdco S.a r.1.
SGG S.A.
Signatures
Mandataire
Référence de publication: 2016096311/14.

(160066496) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 avril 2016.

Pegaso Capital Sicav, Société d'Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 60, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 155.495.

Les comptes annuels au 31 décembre 2015 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2016096300/9.

(160066361) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 avril 2016.
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LUXEMBOURG
Platinium Investments S.A., Société Anonyme.
Sic¢ge social: L-2163 Luxembourg, 40, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 141.434.

Le bilan de la société au 31/12/2015 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg.

Pour la sociéte
Un mandataire

Référence de publication: 2016096287/12.

(160065771) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 avril 2016.

Précis Translation Services, Société a responsabilité limitée.
Si¢ge social: L-2449 Luxembourg, 25C, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 196.053.

Les comptes annuels au 31 décembre 2015 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 21 avril 2016.

Pour compte de Precis Translation Services Sarl
Fiduplan S.A.

Référence de publication: 2016096293/12.
(160066522) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 avril 2016.

Sabatelli 3 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2440 Luxembourg, 61, rue de Rollingergrund.
R.C.S. Luxembourg B 177.319.

Le bilan consolidé au 31 décembre 2015 a été¢ déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2016096371/10.
(160066605) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 avril 2016.

Sabatelli 3 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Si¢ge social: L-2440 Luxembourg, 61, rue de Rollingergrund.
R.C.S. Luxembourg B 177.319.

Les comptes annuels au 31 décembre 2015 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2016096372/10.

(160066606) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 avril 2016.

Sabatelli 4 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2440 Luxembourg, 61, rue de Rollingergrund.
R.C.S. Luxembourg B 177.531.

Les comptes annuels au 31 décembre 2015 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2016096373/10.
(160066600) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 avril 2016.
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LUXEMBOURG
Serva Luxco S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Sic¢ge social: L-2633 Senningerberg, 6D, route de Tréves.
R.C.S. Luxembourg B 186.769.

Rectificatif au dépot L160048991

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été¢ déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Un mandataire
Référence de publication: 2016096379/11.

(160066211) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 avril 2016.

Smart Private Managers (Luxembourg) S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1449 Luxembourg, 2, rue de 1'Eau.
R.C.S. Luxembourg B 124.966.

Les comptes annuels arrétés au 31/12/2015 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg.

Smart Private Managers (Luxembourg) S.A.
Société anonyme

Référence de publication: 2016096385/12.
(160066356) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 avril 2016.

Space4Environment S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-6947 Niederanven, 48, rue Gabriel Lippmann.
R.C.S. Luxembourg B 124.588.

Les comptes annuels au 31.12.2015 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2016096394/10.
(160066046) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 avril 2016.

Sparrowhawk Lending 501 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2320 Luxembourg, 68/70, boulevard de la Pétrusse.
R.C.S. Luxembourg B 174.325.

Le Bilan et I'affectation du résultat au 30 juin 2015 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxem-
bourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 20 avril 2016.

Référence de publication: 2016096395/11.
(160066047) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 avril 2016.

Sabatelli 2 S.a r.L., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2440 Luxembourg, 61, rue de Rollingergrund.
R.C.S. Luxembourg B 177.304.

Les comptes annuels au 31 décembre 2015 ont ét¢ déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2016096370/10.
(160066602) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 avril 2016.
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LUXEMBOURG
Schako s.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Si¢ge social: L-2343 Luxembourg, 165, rue des Pommiers.
R.C.S. Luxembourg B 52.163.

Les comptes annuels au 31.12.2015 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

FIDUCIAIRE ROLAND KOHN S.a.r.l.
259 ROUTE D'ESCH
L-1471 LUXEMBOURG
Signature
Référence de publication: 2016096409/13.
(160066167) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 avril 2016.

SIBGRAYVE S.A., société de gestion de patrimoine familial, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine
Familial.

Siege social: L-2449 Luxembourg, 5, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 98.557.

Le bilan au 31/12/2015 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 31/3/2016. Signature.

Référence de publication: 2016096419/11.
(160066621) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 avril 2016.

Sabatelli 1 S.a r.L., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2440 Luxembourg, 61, rue de Rollingergrund.
R.C.S. Luxembourg B 177.244.

Les comptes annuels au 31 décembre 2015 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2016096369/10.
(160066604) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 avril 2016.

OATechnologies S. ar. L., Société a responsabilité limitée unipersonnelle,
(anc. Solar Security S.ar.L).
Siége social: L-2543 Luxembourg, 30, Dernier Sol.
R.C.S. Luxembourg B 160.754.

Les comptes annuels au 31/12/2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2016096270/10.
(160065925) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 avril 2016.

Quest Management, Sicav, Société d'Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-1930 Luxembourg, 26, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 76.341.

Les comptes annuels au 31 décembre 2015 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

VP Fund Solutions (Luxembourg) SA
Référence de publication: 2016096324/10.
(160066331) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 avril 2016.
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Pispala Holdings, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Sic¢ge social: L-1536 Luxembourg, 2, rue du Fossé.
R.C.S. Luxembourg B 181.772.

Constituée par devant Me Carlo Wersandt, notaire de résidence a Luxembourg, en date du 13 Novembre 2013, acte
publié au Mémorial C no 3307

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été¢ déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2016096286/11.

(160066335) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 avril 2016.

PS Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-2134 Luxembourg, 58, rue Charles Martel.
R.C.S. Luxembourg B 150.360.

Rectificatif concernant le dépét n° L160015028 du 26/01/2016
Les comptes annuels de la société au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société

Un mandataire
Référence de publication: 2016096315/13.
(160066281) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 avril 2016.

Sabatelli 1 S.a r.L., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2440 Luxembourg, 61, rue de Rollingergrund.
R.C.S. Luxembourg B 177.244.

Le bilan consolidé de Sabatelli 3 S.ar.l. au 31 décembre 2015 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2016096368/11.
(160066603) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 avril 2016.

Subsea 7 S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d'Esch.
R.C.S. Luxembourg B 43.172.

Les comptes consolidés au 31 décembre 2015 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2016096399/9.

(160065976) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 avril 2016.

Mosaic, Société d'Investissement a Capital Variable.
Si¢ge social: L-1855 Luxembourg, 15, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 107.223.

Le Bilan au 31 décembre 2015 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 21 avril 2016.

Référence de publication: 2016096221/10.

(160066412) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 avril 2016.
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LUXEMBOURG
Montrachet S.A., Société Anonyme Soparfi.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 6, rue Eugeéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 109.519.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014, ainsi que les informations et documents annexes ont été déposés au registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour MONTRACHET S.A.
Un mandataire

Référence de publication: 2016096220/12.
(160066024) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 avril 2016.

MS Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Si¢ge social: L-2370 Luxembourg, 4, rue Peternelchen.
R.C.S. Luxembourg B 66.939.

Le bilan et I’annexe au 31 décembre 2015 ont été€ déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société
Un administrateur
Référence de publication: 2016096222/11.
(160066002) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 avril 2016.

N&W Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 2.000.000,00.
Si¢ge social: L-2134 Luxembourg, 58, rue Charles Martel.
R.C.S. Luxembourg B 141.097.

Les comptes annuels de la société au 31 décembre 2015 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société
Un mandataire
Référence de publication: 2016096230/12.
(160065622) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 avril 2016.

Naviglio Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 236.900,00.
Siége social: L-2540 Luxembourg, 15, rue Edward Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 129.599.

Les comptes annuels au 31 décembre 2015 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 20 avril 2016.

Référence de publication: 2016096231/10.
(160066276) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 avril 2016.

Meng S. ar. L., Société a responsabilité limitée unipersonnelle.
Siége social: L-6630 Wasserbillig, 64, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 137.983.

Les comptes annuels au 31.12.2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2016096211/9.

(160065831) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 avril 2016.
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LUXEMBOURG
The Great Wall, Société a responsabilité limitée unipersonnelle.
Siége social: L-1610 Luxembourg, 42-44, avenue de la Gare.
R.C.S. Luxembourg B 183.141.

Les comptes annuels au 31/12/2014 ont été¢ déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société
Signature

Référence de publication: 2016096457/11.
(160065733) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 avril 2016.

Triton Luxembourg II GP Alison S.C.A., Société en Commandite par Actions.

Capital social: EUR 40.000,00.
Siege social: L-1246 Luxembourg, 2C, rue Albert Borschette.
R.C.S. Luxembourg B 180.782.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été¢ déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour Triton Luxembourg II GP Alison S.C.A.
Un Mandataire

Référence de publication: 2016096462/12.
(160066564) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 avril 2016.

Twenty First Capital Luxembourg Sicav, Société d'Investissement a Capital Variable.
Siége social: L-2520 Luxembourg, 5, allée Scheffer.
R.C.S. Luxembourg B 197.170.

Les comptes annuels au 31 décembre 2015 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour Twenty First Capital Luxembourg SICAV
Caceis Bank Luxembourg

Référence de publication: 2016096464/11.
(160066620) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 avril 2016.

Triclinium AG, Société Anonyme.
Si¢ge social: L-2530 Luxembourg, 10A, rue Henri M. Schnadt.
R.C.S. Luxembourg B 129.975.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
MAZARS FAS

Référence de publication: 2016096486/10.
(160066385) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 avril 2016.

Vesta Italia Equity (Luxembourg) S.a r.l., Société a responsabilité limitée unipersonnelle.

Capital social: EUR 323.125,00.
Siege social: L-2540 Luxembourg, 15, rue Edward Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 95.322.

comptes annuels au 31 décembre 2015 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 20 avril 2016.

Référence de publication: 2016096504/10.

(160066275) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 avril 2016.
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LUXEMBOURG
SGI Holding Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Si¢ge social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 123.033.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 18 Avril 2016.
SGI Holding Luxembourg S.a.r.1.
J. Sabria Lioret / G.B.A.D. Cousin / H. Meissner
Gérant | Gérant | Gérant
Référence de publication: 2016096417/13.

(160066103) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 avril 2016.

SIBGRAVE S.A., société de gestion de patrimoine familial, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine
Familial.

Siege social: L-2449 Luxembourg, 5, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 98.557.

Le bilan au 31/12/2014 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 31/3/2016. Signature.

Référence de publication: 2016096420/11.

(160066622) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 avril 2016.

Savings S.A., SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siége social: L-1319 Luxembourg, 91, rue Cents.
R.C.S. Luxembourg B 181.354.

Les comptes annuels au 31 décembre 2015 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

LE CONSEIL D'ADMINISTRATION
Référence de publication: 2016096405/10.

(160065633) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 avril 2016.

SEB SICAYV 2, Société d'Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-2370 Howald, 4, rue Peternelchen.
R.C.S. Luxembourg B 31.136.

Le rapport annuel audité au 31 décembre 2015 a été¢ déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2016096412/10.

(160065981) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 avril 2016.

Meulen S.A., Société Anonyme.
Si¢ge social: L-1113 Luxembourg, Z.A. John L. MacAdam.
R.C.S. Luxembourg B 178.948.

Les documents de cloture de 1'année 2015 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Mersch, le 21 avril 2016.

Référence de publication: 2016096213/10.
(160066662) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 avril 2016.
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Oriental Seeds (Asia) S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1143 Luxembourg, 24, rue Astrid.
R.C.S. Luxembourg B 205.106.

STATUTES

In the year two thousand sixteen, on the eighteenth day of March,
before Maitre Marc Loesch, notary residing in Mondorf-les-Bains, Grand Duchy of Luxembourg,

there appeared:

1) Haili B.V., a Dutch private limited liability company, with its official seat in Enkhuizen, the Netherlands, and with
its office address at Breestraat 8, 5993 BH Maasbree, the Netherlands, registered with the Dutch Trade Register of the
Chamber of Commerce under number 12036917 (Haili),

here represented by Mr Chris Oberhag, with professional address in Mondorf-les-Bains, Grand Duchy of Luxembourg,
by virtue of a proxy under private seal given on March 18, 2016; and

2) TWAL Holding B.V., a Dutch private limited liability company, with its official seat in Maasbree, the Netherlands,
and its office address at Breestraat 8, 5993 BH Maasbree, the Netherlands, registered with the Dutch Trade Register of the
Chamber of Commerce under number 55434355 (TWAL, and together with Haili, the Shareholders),

here represented by Mr Chris Oberhag, with professional address in Mondorf-les-Bains, Grand Duchy of Luxembourg,
by virtue of a proxy under private seal given on March 18, 2016.

The said proxies, after having been signed ne varietur by the proxyholder of the appearing parties and the undersigned
notary, shall remain attached to this notarial deed to be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing parties, represented as described above, have required the undersigned notary to record the following:
L. that the issued share capital of Oriental Seeds (Asia) Ltd, a company with limited liability established in the Federal

Territory of Labuan, Malaysia, having its registered office at Lot 4, 2 " Floor Wisma Kishan Singh, No. U0229D, Jalan
Kemajuan, 87007 Federal Territory of Labuan, Malaysia and registered with the Labuan Financial Services Authority under
number LL02649 and incorporated in the Federal Territory of Labuan, Malaysia (the Company), in the amount of twenty
thousand and twenty United States Dollars (USD 20,020.-) divided into one thousand five hundred and forty (1,540)
ordinary shares having a par value of thirteen United States Dollars (USD 13.-) each and representing one hundred percent
(100%) of the share capital of the Company, is duly represented at the present extraordinary general meeting of the Sha-
reholders of the Company (the Meeting), which is consequently regularly constituted and may deliberate upon all the items
on the agenda, hereafter reproduced;

I that the appearing parties above are the shareholders of the Company;

I11. that the Shareholders bear witness that the following documents have been submitted to them:
- a copy of the resolutions passed by the sole director of the Company on November 18, 2015;

- a copy of the resolutions passed by the members of the Company on November 18, 2015;

- a copy of the interim balance sheet of the Company as at March 18, 2016 (the Balance Sheet);

- a valuation certificate issued by the sole director of the Company as at March 18, 2016, certifying inter alia that there
have been no significant changes in the Company's Balance Sheet since March 18, 2016 and attesting that the net asset
value of the Company is not below its share capital (the Valuation Certificate); and

- a legal opinion issued by the law firm ZICOlaw Singapore Pte. Ltd. dated February 5, 2016 (the Legal Opinion).

The said documents, after having been signed ne varietur by the undersigned notary and the proxyholder acting on behalf
of the Shareholders, shall remain attached to the present deed and shall be filed with such deed with the registration
authorities.

IV. that by resolutions validly adopted on November 18, 2015, the sole director of the Company and the members of
the Company duly resolved to transfer the registered office, the principal establishment and the central administration of
the Company from the Federal Territory of Labuan, Malaysia, to the city of Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg,
as from the date hereof without the Company being dissolved but to the contrary with full corporate and legal continuance.
All formalities required under the laws of the Federal Territory of Labuan, Malaysia, to give effect to these resolutions
have been duly performed. A copy of the said resolutions shall remain annexed to the present deed;

V. that it results from (i) the Balance Sheet that the Company has a subscribed and paid-up share capital equal to twenty
thousand and twenty United States Dollars (USD 20,020.-) divided into one thousand five hundred and forty (1,540)
ordinary shares having a par value of thirteen United States Dollars (USD 13.-) each and that such share capital has not
been reduced below this amount as a result of losses, and (ii) the Valuation Certificate, that since the date of the Balance
Sheet and as of the date hereof, no material change in the financial situation of the Company has occurred since the Balance
Sheet, which would imply that such Balance Sheet has become materially incorrect and does not give a true and fair view
of the Company's financial situation as of the date hereof;

VI. that it results from the Legal Opinion that:
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- The Company is a private limited liability company incorporated under the Labuan Companies Act 1990 (the Act)
validly existing under the laws of the Federal Territory of Labuan, Malaysia.

- The Company is permitted under its Memorandum and Articles of Association and the laws of the Federal Territory
of Labuan, Malaysia, specifically section 133(2) of the Act, to discontinue under the laws of the Federal Territory of Labuan,
Malaysia, and to continue to the Grand Duchy of Luxembourg without the Company being dissolved but to the contrary
with full corporate and legal continuance provided that the laws of the Grand Duchy of Luxembourg permit the continuation
and the Company complies with those laws.

- The Company has validly obtained the requisite corporate approval necessary from the Labuan Financial Services
Authority (Labuan FSA) to authorise its continuation to the Grand Duchy of Luxembourg without the Company being
dissolved but to the contrary with full corporate and legal continuance in compliance with its Memorandum and Articles
of Association.

- No authorisations, consents or approvals are required by law from any governmental authorities or agencies or other
official bodies in Malaysia in connection with the Company’s continuation to the Grand Duchy of Luxembourg, other than
the approval from the Labuan FSA.

- Under the laws of the Federal Territory of Labuan, Malaysia it is not required that the Company be dissolved or
liquidated in order to continue to exist in a foreign jurisdiction.

VIL. that the agenda of the Meeting is the following:
1. Waiver of convening notices;

2. Transfer of the registered office, the principal establishment and the central administration of the Company from the
Federal Territory of Labuan, Malaysia, to the city of Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, as from the date hereof,
without the Company being dissolved and with full corporate and legal continuance;

3. Confirmation that the closing accounts of the Company as at March 18, 2016 have been approved;

4. Approval of the valuation certificate issued by the sole director of the Company on March 18, 2016 (the Valuation
Certificate);

5. Adoption by the Company of the legal form of a Luxembourg private limited liability company (société a responsabilité
limitée) with the name "Oriental Seed (Asia) S.ar.1." and acceptance of the Luxembourg nationality arising from the transfer
oftheregistered office, the principal establishment and the central administration of the Company to the city of Luxembourg,
Grand Duchy of Luxembourg;

6. Decision to (i) approve the Balance Sheet of the Company tabled at the Meeting, (ii) based on the Valuation Certificate,
state that the total net value of all assets and liabilities of the Company is at least equal to twenty thousand and twenty
United States Dollars (USD 20,020.-) of which the amount of twenty thousand and twenty United States Dollars (USD
20,020.-) shall be allocated to the corporate share capital of the Company, so that the corporate share capital is set at twenty
thousand and twenty United States Dollars (USD 20,020.-) divided into one thousand five hundred and forty (1,540) shares
having a par value of thirteen United States Dollars (USD 13.-) each and (iii) confirm the shareholding of the Company;

7. Amendment and complete restatement of the Company's articles of association so as to conform them to the laws of
the Grand Duchy of Luxembourg, as a consequence of the Company's acceptance of the Luxembourg nationality as specified
in item 5. above, and with the Company having the following corporate object:

"The purpose of the Company is the acquisition, holding, management and disposal of participations and any interests,
in Luxembourg or abroad, in any companies and/or enterprises in any form whatsoever. The Company may in particular
acquire by subscription, purchase and exchange or in any other manner any stock, shares and other participation securities,
bonds, debentures, certificates of deposit and other debt instruments and more generally, any securities and financial
instruments issued by any public or private entity. It may participate in the creation, development, management and control
of any company and/or enterprise. It may further invest in the acquisition and management of a portfolio of patents or other
intellectual property rights of any nature or origin.

The Company may borrow in any form except by way of public offer and proceed by private placement only to the issue
of bonds, notes, debentures or any kind of debt or equity securities.

The Company may lend funds, including without limitation, resulting from any borrowings of the Company and/or from
the issue of any equity or debt securities of any kind, to its subsidiaries, affiliated companies and/or any other companies
or entities it deems fit.

The Company may further guarantee, grant security in favor of or otherwise assist the companies in which it holds a
direct or indirect participation or which form part of the same group of companies as the Company. The Company may
further give guarantees, pledge, transfer or encumber or otherwise create security over some or all of its assets to guarantee
its own obligations and those of any other company, and generally for its own benefit and that of any other company or
person. For the avoidance of doubt, the Company may not carry out any regulated activities of the financial sector without
having obtained the required authorization.

The Company may further act as a general or limited member with unlimited or limited liability for all debts and
obligations of partnerships or similar entities.

The Company may use any techniques and instruments to efficiently manage its investments and to protect itself against
credit risks, currency exchange exposure, interest rate risks and other risks.
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The Company may, for its own account as well as for the account of third parties, carry out all operations (including,
without limitation, transactions with respect to real estate or movable property) which may be useful or necessary to the
accomplishment of its purpose or which are directly or indirectly related to its purpose.”

8. Acknowledgement of the continuance, without interruption, of the mandate of Mr. Theo Cuppen, residing profes-
sionally at Breestraat 8, 5993 BH Maasbree, the Netherlands, as sole manager of the Company for an unlimited duration;

9. Establishment of the registered office, the principal establishment and the central administration of the Company at
24, rue Astrid, L-1143 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg; and

10. Miscellaneous.

These facts exposed and recognized accurate by the Shareholders, the Shareholders unanimously resolve to take the
following resolutions:

First resolution:

The Shareholders acknowledge that the entirety of the corporate share capital being represented at the present Meeting,
the Shareholders waive the convening notices, considering themselves as duly convened and declaring having perfect
knowledge of the agenda which has been communicated to them in advance.

Second resolution:

The Shareholders resolve to transfer the registered office, the principal establishment and the central administration of
the Company from the Federal Territory of Labuan, Malaysia, to the city of Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg,
as from the date hereof, without the Company being dissolved but to the contrary with full corporate and legal continuance.

Third resolution:
The Shareholders resolve to confirm that the closing accounts of the Company as at March 18,2016 have been approved.
Fourth resolution:

The Shareholders approve the Valuation Certificate issued by the sole director of the Company on March 18, 2016
stating that:

- Haili and TWAL are the current shareholders of the Company;
- all assets and liabilities of the Company are shown on the attached certified balance sheet (the Assets and Liabilities);

- based on generally accepted accountancy principles the net worth of the Assets and Liabilities of the Company per the
attached balance sheet is valued at least at twenty thousand and twenty United States Dollars (USD 20,020.-) and since the
balance sheet date no material change in the financial situation of the Company has occurred since the balance sheet dated
March 18, 2016, which would imply that such balance sheet has become materially incorrect and does not give a true and
fair view of the Company's financial situation as of the date hereof;

- there exist no legal impediments to the transfer of the registered office, the principal establishment and the central
administration of the Company from the Federal Territory of Labuan, Malaysia, to the city of Luxembourg, Grand Duchy
of Luxembourg without the Company being dissolved but to the contrary with full corporate and legal continuance;

- all formalities to give effect to the transfer of the registered office, the principal establishment and the central admi-

nistration of the Company from the Federal Territory of Labuan, Malaysia, to the city of Luxembourg, Grand Duchy of
Luxembourg have been executed in the Federal Territory of Labuan, Malaysia.

Fifth resolution:

The Shareholders resolve that the Company adopts the form of a Luxembourg private limited liability company (société
a responsabilité) with the name "Oriental Seeds (Asia) S.a r.1." and accepts the Luxembourg nationality and shall as from
the date of the present deed be subject to the laws of the Grand Duchy of Luxembourg.

Sixth resolution:

The Shareholders resolve to approve the Balance Sheet.

The Shareholders state that based on the Valuation Certificate the total net value of all assets and liabilities of the
Company is at least equal to twenty thousand and twenty United States Dollars (USD 20,020.-) of which the amount of
twenty thousand and twenty United States Dollars (USD 20,020.-) shall be allocated to the corporate share capital of the
Company, so that the corporate share capital is set at twenty thousand and twenty United States Dollars (USD 20,020.-)
divided into one thousand five hundred and forty (1,540) shares having a par value of thirteen United States Dollars (USD
13.-) each. For the avoidance of doubt, any surplus of the net value of the assets and liabilities of the Company which is
not allocated to the nominal share capital account of the Company shall remain allocated to the equity reserve account of
the Company.

The Shareholders resolve to confirm that the shareholding of the Company is composed as follows:
Haili BV .o 770 shares; and
TWAL Holdings B.V.: . ..o e e 770 shares
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Seventh resolution:

The Shareholders resolve to amend and completely restate the memorandum and articles of association of the Company
so as to conform them to Luxembourg law on the occasion of the transfer of the registered office, the principal establishment
and the central administration of the Company from the Federal Territory of Labuan, Malaysia to the city of Luxembourg,
Grand Duchy of Luxembourg and its corporate and legal continuance in the Grand Duchy of Luxembourg.

The restated articles of association of the Company shall read as follows:

“ Art. 1. Definitions. In the interpretation of these articles of association unless the context otherwise indicates, the

Articles
Board
Business Day

Chairman
Company
General Meeting
Law

Managers
Shareholders
Shareholders Circular

Resolutions
Shares

Sole Manager
Sole Shareholder

following terms shall have the following meanings:

means these articles of association of the Company, as amended from time to time.
means the board of managers of the Company, if several Managers have been appointed.
means any day (other than a Saturday or Sunday) on which commercial banks are usually
open for business in Luxembourg.

means the chairman of the Board from time to time.

means Oriental Seeds (Asia) S.ar.L

means the general meeting of the Shareholders.

means the company law of August 10, 1915 on commercial companies, as amended from
time to time.

means the persons appointed as such by the General Meeting and Manager means any of
them.

means the persons registered in the register of shareholders of the Company, in application
of article 185 of the Law, as the holders of the Shares from time to time and Shareholder
means any of them.

shall have the meaning ascribed to such term in article 10.

means the shares in registered form in the share capital of the Company having a par value
of thirteen United States Dollars (USD 13.-) each and Share means any of them.

means the sole manager of the Company.
means the sole person registered in the register of shareholders of the Company, in

application of article 185 of the Law, as the only holder of the Shares from time to time.

Art. 2. Form and name. The name of the Company is “Oriental Seeds (Asia) S.ar.l.”. The Company is a private limited
liability company (société a responsabilité limitée) governed by the present Articles, the Law and the relevant legislation.

The Company may have a Sole Shareholder or Shareholders. Any reference to the Shareholders in the Articles shall be
a reference to the Sole Shareholder if the Company has only one (1) Shareholder.

Art. 3. Corporate objects. The purpose of the Company is the acquisition, holding, management and disposal of parti-
cipations and any interests, in Luxembourg or abroad, in any companies and/or enterprises in any form whatsoever. The
Company may in particular acquire by subscription, purchase and exchange or in any other manner any stock, shares and
other participation securities, bonds, debentures, certificates of deposit and other debt instruments and more generally, any
securities and financial instruments issued by any public or private entity. It may participate in the creation, development,
management and control of any company and/or enterprise. It may further invest in the acquisition and management of a
portfolio of patents or other intellectual property rights of any nature or origin.

The Company may borrow in any form except by way of public offer and proceed by private placement only to the issue
of bonds, notes, debentures or any kind of debt or equity securities.

The Company may lend funds, including without limitation, resulting from any borrowings of the Company and/or from
the issue of any equity or debt securities of any kind, to its subsidiaries, affiliated companies and/or any other companies
or entities it deems fit.

The Company may further guarantee, grant security in favor of or otherwise assist the companies in which it holds a
direct or indirect participation or which form part of the same group of companies as the Company. The Company may
further give guarantees, pledge, transfer or encumber or otherwise create security over some or all of its assets to guarantee
its own obligations and those of any other company, and generally for its own benefit and that of any other company or
person. For the avoidance of doubt, the Company may not carry out any regulated activities of the financial sector without
having obtained the required authorization.

The Company may further act as a general or limited member with unlimited or limited liability for all debts and
obligations of partnerships or similar entities.

The Company may use any techniques and instruments to efficiently manage its investments and to protect itself against
credit risks, currency exchange exposure, interest rate risks and other risks.
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The Company may, for its own account as well as for the account of third parties, carry out all operations (including,
without limitation, transactions with respect to real estate or movable property) which may be useful or necessary to the
accomplishment of its purpose or which are directly or indirectly related to its purpose.

Art. 4. Duration. The Company is formed for an unlimited duration.

Art. 5. Registered office. The registered office of the Company is established in Luxembourg.

It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by a resolution of the General Meeting.
Within the boundaries of the municipality of Luxembourg, the registered office may be transferred by a resolution of the
Board or, in the case of a sole Manager, by a decision of the Sole Manager.

The Board or, as the case may be, the Sole Manager, shall further have the right to set up branches, subsidiaries or other
offices wherever it shall deem fit, either within or outside the Grand Duchy of Luxembourg.

Where the Board or, as the case may be, the Sole Manager, determines that extraordinary political or military develop-
ments or events have occurred or are imminent and that these developments or events would interfere with the normal
activities of the Company at its registered office, or with the ease of communication between such office and persons
abroad, the registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these extraordinary
circumstances. Such temporary measures shall have no effect on the nationality of the Company which, notwithstanding
the temporary transfer of its registered office, will remain a Luxembourg incorporated company.

Art. 6. Share capital. The subscribed share capital of the Company is set at twenty thousand and twenty United States
Dollars (USD 20,020.-), represented by one thousand five hundred and forty (1,540) Shares having a par value of thirteen
United States Dollars (USD 13.-) each.

The Company’s subscribed share capital may be increased or reduced by a resolution adopted by the General Meeting
in the manner required for the amendment to the Articles, as prescribed in article 11 below.

Art. 7. Shares. All Shares are in registered form, fully subscribed and entirely paid up.

A register of the Shareholders will be kept at the registered office, where it will be available for inspection by any
Shareholder. Such register shall set forth the name of each Shareholder, his/her/its residence or elected domicile, the number
of Shares held by him/her/it, the amounts paid in on each such Share, and the transfer/subscription of Shares and the dates
of such transfers/subscriptions as well as any security rights granted on the Shares from time to time. Each Shareholder
will notify the Company by registered letter his/her/its address and any change thereof. The Company may rely on the last
address of a Shareholder received by it. The ownership of the Shares will be established by the entry in this register.

Certificates of these entries may be issued to the Shareholders and such certificates, if any, will be signed by the Chairman
or by any two (2) Managers or, as the case may be, the Sole Manager.

The Company will recognize only one (1) holder per Share. In case a Share is held by more than one (1) person, the
Company has the right to suspend the exercise of all rights attached to that Share until one (1) person has been appointed
as sole owner in relation to the Company. The same rule shall apply in the case of conflict between a usufruct holder
(usufruitier) and a bare owner (nu-propriétaire) or between a pledgor and a pledgee.

The Company may repurchase or redeem its own Shares provided that the repurchased or redeemed Shares be imme-
diately cancelled and the subscribed share capital of the Company reduced accordingly.

Art. 8. Transfer of shares. Shares are freely transferable among the Shareholders. Except if otherwise provided by law,
the transfer of Shares to third parties is subject to the prior consent of the Shareholders representing at least three-quarters
(3/4) of the Company's subscribed share capital. The transfer of Shares to third parties by reason of a Shareholder’s death
must be approved by the Shareholders representing three-quarters (3/4) of the rights owned by the survivors.

The transfer of the Shares may be effected by a written declaration of transfer entered in the register of the Shareholders,
such declaration of transfer to be dated and executed by the transferor and the transferee or by the persons holding suitable
powers of attorney or in accordance with the provisions applying to the transfer of claims provided for in article 1690 of
the Luxembourg civil code.

The Company may also accept as evidence of transfer other instruments of transfer evidencing the consent of the
transferor and the transferee satisfactory to the Company.

Art. 9. Powers of the general meeting. As long as the Company has only one (1) Shareholder, the Sole Shareholder
assumes all powers conferred to the General Meeting. In these Articles, decisions taken, or powers exercised, by the General
Meeting shall be a reference to decisions taken, or powers exercised, by the Sole Shareholder as long as the Company has
only one (1) Shareholder. Decisions taken by the Sole Shareholder are documented by way of written minutes.

In the case of a plurality of Shareholders, any regularly constituted General Meeting shall represent the entire body of
Shareholders. It shall have the broadest powers to order, carry out or ratify acts relating to all the operations of the Company.

Art. 10. Annual general meeting - Other general meetings. If the number of Shareholders exceeds twenty-five (25), the
annual General Meeting shall be held, in accordance with the Law, at the address of the registered office of the Company
or at such other place in the municipality of the registered office as may be specified in the convening notice of the General
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Meeting, on the third Thursday in June of each year at 5:00 p.m.. If such day is not a Business Day, the annual General
Meeting shall be held on the next following Business Day.

Notwithstanding the above, the annual General Meeting may be held abroad if, in the absolute and final judgment of
the Board or, as the case may be, the Sole Manager, exceptional circumstances so require.

Other General Meetings may be held at such place and time as may be specified in the respective convening notices of
the General Meeting.

Resolutions of the Shareholders shall be adopted at a General Meeting or by way of circular resolutions (the Shareholders
Circular Resolutions) in case the number of Shareholders is less than or equal to twenty-five (25).

Where resolution(s) is/are to be adopted by way of Shareholders Circular Resolutions, each Shareholder shall be sent
an explicit draft of the resolution(s) to be passed, and shall sign the resolution(s). Shareholders Circular Resolutions signed
by all the Shareholders shall be valid and binding as if passed at a General Meeting duly convened and held and shall bear
the date of the last signature.

Art. 11. Notice, Quorum, Convening notices, Powers of attorney and vote. The Shareholders shall be convened to the
General Meetings or consulted in writing at the initiative of (i) any Manager or, as the case may be, the Sole Manager, (ii)
the statutory auditor (if any) or (iii) Shareholders representing more than one-half (1/2) of the Company’s subscribed share
capital.

Written convening notice of any General Meeting shall be given to all Shareholders by registered mail to their address
appearing in the register of Shareholders held by the Company at least eight (8) calendar days in advance of the date of the
General Meeting, except in case of emergency, the nature and circumstances of which shall be set forth in the convening
notice of the General Meeting.

If all the Shareholders are present and/or represented at a General Meeting and consider themselves as being duly
convened and informed of the agenda of the meeting, the General Meeting may be held without prior written convening
notice.

A Shareholder may act at any General Meeting by appointing another person, who need not be a Shareholder, as its
proxy in writing whether in original, by telefax or e-mail to which an electronic signature (which is valid under Luxembourg
law) is affixed.

Any Shareholder may participate in a General Meeting by conference call, video conference or similar means of com-
munications equipment whereby (i) all the Shareholders attending the General Meeting can be identified, (ii) all persons
participating in the General Meeting can hear and speak to each other, (iii) the transmission of the General Meeting is
performed on an on-going basis and (iv) the Shareholders can properly deliberate. Participating in a General Meeting by
such means shall constitute presence in person at such General Meeting.

Resolutions to be adopted at General Meetings shall be passed by Shareholders owning more than one-half (1/2) of the
Company’s subscribed share capital. If this majority is not reached at the first General Meeting, the Shareholders shall be
convened by registered letters to a second General Meeting and the resolutions shall be adopted at the second General
Meeting by a majority of the votes cast, regardless of the proportion of the subscribed share capital represented.

The Articles may be amended with the consent of a majority (in number) of Shareholders owning at least three-quarters
(3/4) of the Company’s subscribed share capital.

Any change in the nationality of the Company and any increase of a Shareholder’s commitment in the Company shall
require the unanimous consent of the Shareholders.

Each Share is entitled to one (1) vote at General Meetings.

Art. 12. Management. The Company shall be managed by one (1) or several Manager(s) who need not be Shareholders.

The Manager(s) shall be appointed by the General Meeting. The General Meeting shall also determine the number of
Managers, their remuneration and the term of their office. A Manager may be removed with or without cause and/or
replaced, at any time, by a resolution adopted by the General Meeting.

If several Managers are appointed, they shall constitute the Board.

Where the Company is managed by a Board, each Manager shall be assigned either an A or a B signatory power.

Art. 13. Meetings of the board. The Board shall appoint a Chairman among its members and may choose a secretary,
who need not be a Manager and who shall be responsible for keeping the minutes of the meetings of the Board, the
resolutions passed at the General Meeting or of the resolutions passed by the Sole Shareholder. The Chairman will preside
at all meetings of the Board. In his/her absence, the other Managers will appoint another Chairman pro tempore who will
preside at the relevant meeting by simple majority vote of the Managers present and/or represented at such meeting.

The Board shall meet upon call by the Chairman or any two (2) Managers at the place indicated in the convening notice
of the meeting.

Written convening notice of any meeting of the Board shall be given to all the Managers at least twenty-four (24) hours
in advance of the date set for such meeting, except in circumstances of emergency, in which case the nature of such
circumstances shall be set forth briefly in the convening notice of the meeting of the Board.
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No such written convening notice is required if all the Managers are present and/or represented during the meeting and
if they state to have been duly informed and to have had full knowledge of the agenda of the meeting. The written convening
notice may be waived by the consent in writing, whether in original, by telefax or e-mail to which an electronic signature
(which is valid under Luxembourg law) is affixed, of each Manager. Separate written convening notice shall not be required
for meetings that are held at times and places determined in a schedule previously adopted by a resolution of the Board.

Any Manager may act at any meeting of the Board by appointing in writing, whether in original, by telefax or e-mail to
which an electronic signature (which is valid under Luxembourg law) is affixed, another Manager as his or her proxy.

The Board can validly debate and take decisions only if at least the majority of its members is present and/or represented
and at least one (1) category A manager and at least one (1) category B manager are present and/or represented. A Manager
may represent more than one of his or her colleagues, provided however that at least two (2) Managers are present at the
meeting or participate at such meeting by way of any means of communication that are permitted under the Articles and
the Law. Decisions are taken by the majority of the Managers present and/or represented provided that any resolution shall
not validly be passed unless it is approved by at least one (1) category A Manager and at least one (1) category B Manager.

In case of a tied vote, the Chairman of the meeting shall have a casting vote. Any Manager may participate in a meeting
of'the Board by conference call, video conference or similar means of communications equipment whereby (i) all Managers
attending the meeting can be identified, (ii) all persons participating in the meeting can hear and speak to each other, (iii)
the transmission of the meeting is performed on an on-going basis and (iv) the Managers can properly deliberate. Partici-
pating in a meeting by such means shall constitute presence in person at such meeting. A meeting of the Board held by
such means of communication will be deemed to be held in Luxembourg.

Notwithstanding the foregoing, a resolution of the Board may also be passed in writing, in case of urgency or where
other exceptional circumstances so require. Such written resolution shall consist of one or several documents containing
the resolution and signed, manually or electronically by means of an electronic signature (which is valid under Luxembourg
law) by each Manager. The date of such resolution shall be the date of the last signature.

Article 13 does not apply in the case that the Company is managed by a Sole Manager.

Art. 14. Minutes of meetings of the board or minutes of resolutions of the sole manager. The resolutions passed by the
Sole Manager shall be documented by written minutes kept at the Company's registered office.

The minutes of any meeting of the Board shall be signed by the Chairman or a member of the Board who presided at
such meeting or all the Managers present at such meeting. The minutes of the resolutions taken by the Sole Manager shall
be signed by the Sole Manager.

Copies or extracts of such minutes which may be produced in judicial proceedings or otherwise shall be signed by the
Chairman, any two (2) Managers or the Sole Manager (as the case may be).

Art. 15. Powers of the board. The Board or, as the case may be, the Sole Manager is vested with the broadest powers to
manage the business of the Company and to authorize and/or perform or cause to be performed all acts of disposal and
administration falling within the corporate objects of the Company.

All powers not expressly reserved by the Law or by the Articles to the General Meeting fall within the competence of
the Board or, as the case may be, the Sole Manager.

Art. 16. Delegation of powers. The Board may appoint a person (délégué a la gestion journaliére), either a Shareholder
or not, or a member of the Board or not, who shall have full authority to act on behalf of the Company in all matters
concerned with the daily management and affairs of the Company.

The Board may appoint a person, either a Shareholder or not, either a Manager or not, as permanent representative for
any entity in which the Company is appointed as member of the board of directors. This permanent representative shall act
with all discretion, but in the name and on behalf of the Company, and may bind the Company in its capacity as member
of the board of directors of any such entity.

The Board is also authorized to appoint a person, either Manager or not, for the purposes of performing specific functions
at every level within the Company.

Art. 17. Binding signatures. The Company shall be bound towards third parties in all matters by (i) the joint signatures
of two Managers acting jointly or as the case may be, (ii) the sole signature of the Sole Manager.

The Company shall further be bound by the joint signatures of any persons or the sole signature of the person to whom
specific signatory power has been granted by the Board or the Sole Manager, but only within the limits of such power.
Within the boundaries of the daily management, the Company will be bound by the sole signature, as the case may be, of
the person appointed to that effect in accordance with the first paragraph of article 16 above.

Art. 18. Liability of the manager(s). The Manager(s) do not assume, by reason of their position, any personal liability
in relation to commitments regularly made by them in the name of the Company provided such commitments comply with
the Articles and the Law. They are authorized agents only and are therefore merely responsible for the execution of their
mandate.
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Art. 19. Audit. If the number of Shareholders exceeds twenty-five (25), the operations of the Company shall be supervised
by one (1) or more statutory auditor(s) (commissaire(s) aux comptes), or, where required by the Law, an independent
external auditor (réviseur d’entreprises agréé).

The Shareholders shall appoint the statutory auditor(s) (commissaire(s) aux comptes), if any and the independent external
auditor (réviseur d’entreprises agréé), if any, and determine their number, remuneration and the term of their office, which
may not exceed six (6) years. The statutory auditor(s) (commissaire(s) aux comptes) and the independent external auditor
(réviseur d’entreprises agréé) may be re-appointed.

Art. 20. Accounting year. The accounting year of the Company shall begin on January first (1 ') of each year and ends
on December thirty-first (31 $!) of the same year.

Art. 21. Annual accounts. Every year as of the accounting year's end, the Board or, as the case may be, the Sole Manager
will draw up the annual accounts of the Company in the form required by the Law.

Each Shareholder may inspect the above inventory and annual accounts at the Company's registered office.

Art. 22, Distributions. From the annual net profits of the Company, five percent (5%) shall be allocated to the reserve
required by law. This allocation shall cease to be required as soon as such legal reserve amounts to ten percent (10%) of
the subscribed share capital of the Company as stated or as increased or reduced from time to time as provided in article 6
above, but shall again be compulsory if the reserve falls below such one-tenth (1/10).

The annual General Meeting shall determine the allocation of the remainder of the annual net profits and may decide to
pay dividends from time to time as in its discretion it believes best suits the corporate purpose and policy and within the
limits of the Law.

Interim dividends may be distributed, at any time, under the following conditions:

(i) interim accounts are drawn up by the Board or, as the case may be, the Sole Manager;

(i) such interim accounts show that sufficient profits and other reserves (including share premiums) are available for
distribution, it being understood that the amount to be distributed may not exceed profits made since the end of the last
accounting year for which the annual accounts have been approved, if any, increased by carried forward profits and dis-
tributable reserves, and decreased by carried forward losses and sums to be allocated to the legal reserve;

(iii) the Company’s auditor, if any, has stated in his/her report to the Board or, as the case may be, the Sole Manager,
that items (i) and (ii) above have been satisfied,;

(iv) the decision to distribute interim dividends must be taken by the Shareholders or the Board, or as the case may be,
the Sole Manager, within two (2) months from the date of the interim accounts;

(v) the rights of the creditors of the Company are not threatened, taking into account the assets of the Company; and

(vi) where the interim dividends paid exceed the distributable profits at the end of the accounting year, the Shareholders
must refund the excess to the Company.

Art. 23. Dissolution. The Company is not dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, incapacity, ban-
kruptcy, insolvency or any similar event affecting one (1) or several Shareholders.

The Company may be dissolved, at any time, by a resolution of the General Meeting adopted in the manner required
for the amendment to the Articles, as prescribed in article 11 above. In the event of a dissolution of the Company, the
liquidation shall be carried out by one (1) or several liquidators (who may be physical persons or legal entities) appointed
by the General Meeting deciding such liquidation. Such General Meeting shall also determine the powers and the remu-
neration of the liquidator(s).

The surplus, after realization of the assets and the payment of the liabilities, shall be distributed among the Shareholders
proportionally to the Shares held by them.

Art. 24. Applicable law. All matters not expressly governed by these Articles shall be determined in accordance with
the Law and, subject to any non-waivable provisions of the applicable law, any agreement entered into by the Shareholders
from time to time.”

Eighth resolution:

The Shareholders resolve to acknowledge the continuance, without interruption, of the mandate of Mr. Theo Cuppen,
residing professionally at Breestraat 8, 5993BH Maasbree, the Netherlands, as sole manager of the Company and to confirm
his appointment for an unlimited duration.

Ninth resolution:

The Shareholders resolves to establish the registered office, the principal establishment and the central administration
of the Company at 24, rue Astrid, L-1143 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

Estimate of costs

The expenses, costs, fees and outgoing of any kind whatsoever borne by the Company, as a result of the presently stated,
are evaluated at two thousand five hundred euro (EUR 2,500.-).
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The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
parties, the present deed is worded in English, followed by a French version, at the request of the same appearing parties,
in case of discrepancies between the English and the French texts, the English version will be prevailing.

Whereof the present notarial deed is drawn in Mondorf-les-Bains, at the office of the undersined notary, on the year and
day first above written.

The document having been read to the proxyholder of the appearing parties, the proxyholder of the appearing parties
signed together with us, the notary, the present original deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:

L’an deux mille seize, le dix-huitiéme jour du mois de mars,
par devant Maitre Marc Loesch, notaire de résidence a Mondorf-les-Bains, Grand-Duché de Luxembourg,

ont comparu:

1) Haili B.V., une société a responsabilité limitée néerlandaise, ayant son siége social & Enkhuizen, Pays-Bas, et son
adresse a Breestraat §, 5993BH Maasbree, Pays-Bas, immatriculée auprés du Registre des Sociétés Néerlandais de la
Chambre de Commerce sous le numéro 12036917 (Haili),

ici représentée par Monsieur Chris Oberhag, ayant son adresse professionnelle 8 Mondorf-les-Bains, Grand-Duché de
Luxembourg,

en vertu d’une procuration sous seing privé donnée en date du 18 mars 2016; et

2) TWAL Holding B.V., une société a responsabilité limitée néerlandaise, ayant son si¢ge social a Maasbree, Pays-Bas,
et son adresse a Breestraat 8, 5993BH Maasbree, Pays-Bas, immatriculée auprés du Registre des Sociétés Néerlandais de
la Chambre de Commerce sous le numéro 55434355 (TWAL, et ensemble avec Haili, les Associés),

ici représentée par Monsieur Chris Oberhag, ayant son adresse professionnelle a Mondorf-les-Bains, Grand-Duché de
Luxembourg,

en vertu d’une procuration sous seing privé donnée en date du 18 mars 2016.

Lesdites procurations, apres avoir été signées ne varietur par le mandataire des parties comparantes et le notaire sous-
signé, resteront annexées au présent acte notarié pour étre soumises avec lui aux formalités de 1’enregistrement.

Lesquelles parties comparantes, représentées tel que décrit ci-avant, ont requis le notaire soussigné d’acter ce qui suit:

1. que le capital social émis de Oriental Seeds (Asia) Ltd, une société a responsabilité limitée établie dans le Territoire
Fédéral de Labuan, Malaisie, ayant son si¢ge social a Lot 4,2 eme Etage Wisma Kishan Singh, No. U0229D, Jalan Kemajuan,
87007 Territoire Fédéral de Labuan, Malaisie, et immatriculée auprées de 1’ Autorité des Services Financiers de Labuan sous
le numéro LL02649, et constituée dans le Territoire Fédéral de Labuan, Malaisie (la Société), d’un montant de vingt mille
vingt Dollars des Etats-Unis (USD 20.020,-) représenté par mille cinq cent quarante (1.540) parts sociales ordinaires ayant
une valeur nominale de treize Dollars des Etats-Unis (USD 13,-) chacune et représentant cent pour cent (100%) du capital
social de la Société, est diment représenté a la présente assemblée générale extraordinaire des Associés de la Société
(I’ Assemblée), qui est par conséquent réguliérement constituée et peut valablement délibérer sur tous les points a 1’ordre
du jour, tel que reproduit ci-apres;

II. que les parties comparantes ci-dessus sont les associés de la Société;

IIT. que les Associés attestent que les documents suivants leur ont été soumis:

- une copie des résolutions prises par le gérant unique de la Société en date du 18 novembre 2015;

- une copie des résolutions prises par les associés de la Société en date du 18 novembre 2015;

- une copie du bilan intérimaire de la Société au 18 mars 2016 (le Bilan);

- un certificat d’évaluation émis par le gérant unique de la Société au 18 mars 2016 certifiant, entre autres, qu’il n’y a
pas eu de changement matériel dans le Bilan de la Société depuis le 18 mars 2016 et attestant que la valeur nette de la
Société n’est pas inférieure a son capital social (le Certificat d’Evaluation); et

- un avis juridique émis par 1’étude d’avocats ZICOlaw Singapore Pte. Ltd. daté du 5 février 2016 (I’ Avis Juridique).

Lesdits documents, aprés avoir été€ signés ne varietur par le notaire soussigné et par le mandataire agissant pour le compte
des Associés, resteront annexés au présent acte pour étre soumis avec lui aux formalités de 1’enregistrement.

IV. que par des résolutions valablement adoptées le 18 novembre 2015, le gérant unique de la Société et les associés de
la Société ont diment décidé de transférer le siége social, 1’établissement principal et I’administration centrale de la Société
du Territoire Fédéral de Labuan, Malaisie, a la ville de Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, & compter de la date
du présent acte sans que la Société ne soit dissoute mais au contraire avec pleine continuation de sa personnalité juridique
et morale. Toutes les formalités requises selon les lois du Territoire Fédéral de Labuan, Malaisie, afin de mettre en oeuvre
ces résolutions ont été diiment effectuées. Une copie desdites résolutions resteront annexées au présent acte;

V. qu'il résulte du (i) Bilan que la Société a un capital social souscrit et libéré égal a vingt mille vingt Dollars des Etats-
Unis (USD 20.020,-) représenté par mille cinq cent quarante (1.540) parts sociales ordinaires ayant une valeur nominale
de treize Dollars des Etats-Unis (USD 13,-) chacune et que ce capital social n'a pas été réduit en-dessous de ce montant en
raison de pertes, et du (ii) Certificat d’Evaluation, que depuis la date du Bilan et a compter de la date du présent acte, aucun
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changement matériel n'est intervenu dans la situation financiére de la Société depuis le Bilan, qui impliquerait que ce Bilan
soit devenu matériellement incorrect et ne donne pas une vision réelle et juste de la situation financiere de la Société a la
date du présent acte;

VI. qu’il résulte de la L’ Avis Juridique que:

- La Société est une société a responsabilité limitée valablement constituée selon la Loi du Territoire Fédéral de Labuan
des Sociétés Commerciales de 1990 (la Loi) et régie selon les lois du Territoire Fédéral de Labuan, Malaisie.

- La Société est autorisée, en vertu de son Memorandum et de ses Statuts et des lois du Territoire Fédéral de Labuan,
Malaisie, a cesser son activité sous les lois du Territoire Fédéral de Labuan, Malaisie, en particulier, la section 133(2) de
la Loi, et a poursuivre son activité au Grand-Duché de Luxembourg sans que la Société ne soit dissoute mais, au contraire,
avec pleine continuation de sa personnalité morale et juridique, pourvu que les lois du Grand-Duché de Luxembourg
autorisent la poursuite et que la Société se conforme a ces lois.

- La Société a valablement obtenu ’autorisation nécessaire de 1’Autorité des Services Financiers de Labuan (FSA
Labuan) pour sa poursuite au Grand-Duché de Luxembourg sans que la Société ne soit dissoute mais, au contraire, avec
pleine continuation de sa personnalité morale et juridique, conformément a son Memorandum et de ses Statuts.

- Aucune autorisation, aucun consentement, ni aucune approbation ne sont requis en vertu de la loi, de toutes autorités
ou agences gouvernementales ou d’autres organismes officiels de la Malaisie en relation avec la poursuite de l'activité de
la Société au Grand-Duché de Luxembourg autre que 1’approbation de la FSA Labuan.

- En vertu des lois du Territoire Fédéral de Labuan, Malaisie, il n’est pas requis que la Société soit dissoute ou liquidée
afin de continuer d’exister dans une juridiction étranggre.

VII. que I’ordre du jour de I’ Assemblée est le suivant:
1. Renonciation aux formalités de convocation;

2. Transfert du siége social, de 1’établissement principal et de I’administration centrale de la Société du Territoire Fédéral
de Labuan, Malaisie, a la ville de Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, a compter de la date des présentes, sans que
la Société ne soit dissoute et avec pleine continuation de sa personnalité juridique et morale;

3. Confirmation que les documents de cloture de la Société au 18 mars 2016 ont été approuvés;

4. Approbation du certificat d’évaluation émis par le gérant unique de la Société en date du 18 mars 2016 (le Certificat
d’Evaluation);

5. Adoption par la Société de la forme juridique d’une société a responsabilité limitée de droit luxembourgeois avec la
dénomination «Oriental Seeds (Asia) S.a r.L.» et acceptation de la nationalité luxembourgeoise résultant du transfert du
siége social, de 1’établissement principal et de I’administration centrale de la Société a la ville de Luxembourg, Grand-
Duché de Luxembourg;

6. Décision (i) d’approuver le Bilan de la Société présenté a I’ Assemblée, (ii) sur base du Certificat d’Evaluation, de
déclarer que la valeur nette totale de tous les actifs et passifs de la Société est au moins égale a vingt mille vingt Dollars
des Etats-Unis (USD 20.020,-), dont un montant de vingt mille vingt Dollars des Etats-Unis (USD 20.020,-) sera alloué¢ au
compte capital social de la Société, de sorte que le capital social est fixé a vingt mille vingt Dollars des Etats-Unis (USD
20.020,-) représenté par mille cinq cent quarante (1.540) parts sociales d’une valeur nominale de treize Dollars des Etats-
Unis (USD 13,-) chacune, et (iv) de confirmer I’actionnariat de la Société;

7. Modification et refonte intégrale des statuts de la Société pour étre conformes aux lois du Grand-Duché de Luxem-
bourg, résultant de 1’acceptation par la Société de la nationalité luxembourgeoise tel que spécifié au point 5. ci-dessus,
I’objet social de la Société étant le suivant:

«L'objet de la Société est I’acquisition, la détention, la gestion et la disposition de participations ou d’intéréts, tant au
Luxembourg qu'a I'étranger, dans toutes sociétés ou entreprises sous quelque forme que ce soit. La Société peut notamment
acquérir par souscription, achat et échange ou de toute autre maniére tous titres, actions et autres valeurs de participation,
obligations, créances, certificats de dépot et autres instruments de dette, et plus généralement, toutes valeurs et instruments
financiers émis par toute entité publique ou privée. Elle peut participer a la création, au développement, a la gestion et au
contrdle de toute société et/ou entreprise. Elle peut en outre investir dans I'acquisition et la gestion d'un portefeuille de
brevets ou d'autres droits de propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que ce soit.

La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit excepté par voie d’offre publique et elle peut procéder,
uniquement par voie de placement privé, a I'émission d’obligations, de billets a ordre, de titres de créance ou de toute sorte
de créance ou de titres participatifs.

La Société peut préter des fonds comprenant, sans limitation, ceux résultant de ses emprunts et/ou des €missions de
titres participatifs ou de titres de créance de toute sorte, a ses filiales, a des sociétés affiliées et a toutes autres sociétes et/
ou entités jugées appropriées.

La Société peut également garantir, accorder des garanties a ou assister autrement des sociétés dans lesquelles elle détient
une participation directe ou indirecte ou des sociétés qui font partie du méme groupe de sociétés que la Société. La Société
peut en outre consentir des garanties, nantir, céder ou grever de charge ou créer, de toute autre maniére, des siiretés portant
sur tout ou partie de ses avoirs pour garantir ses propres obligations et celles de toute autre société, généralement pour son
propre bénéfice et celui de toute autre société ou personne. Pour éviter toute ambiguité, la Société ne peut pas exercer
d’activités réglementées du secteur financier sans avoir obtenu I’autorisation requise.
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La Société peut encore agir en tant qu’associ¢é commandité ou commanditaire avec responsabilité illimitée ou limitée
pour toutes les créances et obligations de sociétés en commandite (partnership) ou entités similaires.

La Société peut employer toutes techniques et instruments nécessaires a une gestion efficace de ses investissements, y
compris des techniques et instruments destinés a la protéger contre les risques liés aux crédits, aux fluctuations monétaires,
aux fluctuations de taux d'intérét et autres risques.

La Société peut, pour son propre compte ainsi que pour le compte de tiers, accomplir toutes les opérations (comprenant,
sans limitation, des transactions mobiliéres et immobiliéres) utiles ou nécessaires a I’accomplissement de son objet social
ou se rapportant directement ou indirectement a celui-ci.».

8. Prise d’acte de la continuation, sans interruption, du mandat de M. Theo Cuppen, ayant son adresse professionnelle
a Breestraat 8, 5993BH Maasbree, Pays-Bas, en tant que gérant unique de la Société pour une durée indéterminée;

9. Etablissement du siége social, de I’établissement principal et de I’administration centrale de la Société au 24, rue
Astrid, L-1143 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg; et

10. Divers.
Ces faits exposés et reconnus exacts par les Associés, les Associés décident de prendre les résolutions suivantes a
I’unanimité:
Premiere résolution:

Les Associés constatent que 1’entiéreté du capital social étant représenté a la présente Assemblée, les Associés renoncent
aux formalités de convocation, se considérant comme diiment convoqués et ayant eu parfaite connaissance de I’ordre du
jour qui leur a été communiqué a I’avance.

Deuxieme résolution:

Les Associés décident de transférer le siége social, 1’établissement principal et I’administration centrale de la Société
du Territoire Fédéral de Labuan, Malaisie, a la ville de Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, a compter de la date
des présentes, sans que la Société ne soit dissoute mais au contraire avec pleine continuation de sa personnalité juridique
et morale.

Troisieme résolution:
Les Associés décident de confirmer que les comptes de cloture de la Société au 18 mars 2016 ont été approuvés.
Quatrieme résolution:

Les Associés décident d’approuver le Certificat d’Evaluation émis par le gérant unique de la Société en date du 18 mars
2016 établissant que:

- Haili et TWAL sont les associés actuels de la Société;
- tous les actifs et passifs de la Société sont indiqués dans le bilan certifié en annexe (les Actifs et Passifs);

- fondée sur les principes comptables généralement acceptés, la valeur nette des Actifs et Passifs de la Société est,
conformément au bilan est évaluée a au moins vingt mille vingt Dollars des Etats-Unis (USD 20.020,-), et aucun changement
substantiel n’est intervenu depuis la date du bilan pour la période se terminant le 18 mars 2016, qui impliquerait que ce
bilan soit devenu matériellement incorrect et ne donne par une vision juste et réelle de la situation financiére de la Société
a la date des présentes;

- il n’existe aucune interdiction 1égale afin de transférer le siége social, I’établissement principal et 1’administration
centrale de la Société du Territoire Fédéral de Labuan, Malaisie, a la ville de Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg,
sans que la Société ne soit dissoute, mais au contraire avec pleine continuité de sa personnalité morale et juridique;

- toutes les formalités requises pour donner effet au transfert du siége social, de I’établissement principal et de I’admi-
nistration centrale de la Société du Territoire Fédéral de Labuan, Malaisie, a la ville de Luxembourg, Grand-Duché de
Luxembourg, ont été accomplies dans le Territoire de Labuan, Malaisie.

Cinquieme résolution:

Les Associés décident que la Société adopte la forme d’une société a responsabilité limitée luxembourgeoise avec la
dénomination «Oriental Seeds (Asia) S.a r.1» et accepte la nationalité luxembourgeoise et, a compter de la date du présent
acte, d’étre soumise aux lois du Grand-Duché de Luxembourg.

Sixieme résolution:

Les Associés décident d’approuver le Bilan.

Les Associés déclarent sur base du Rapport d’Evaluation que la valeur nette totale de tous les actifs et passifs de la
Société est au moins égale a vingt mille vingt Dollars des Etats-Unis (USD 20.020,-), dont un montant de vingt mille vingt
Dollars des Etats-Unis (USD 20.020,-) sera alloué au compte capital social de la Société, de sorte que le capital social est
fixé a vingt mille vingt Dollars des Etats-Unis (USD 20.020,-) représenté par mille cinq cent quarante (1.540) parts sociales
d’une valeur nominale de treize Dollars des Etats-Unis (USD 13, -) chacune. Afin d’éviter tout doute, tout surplus de la
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valeur nette des actifs et passifs de la Société qui n’est pas alloué au compte capital social nominal de la Société sera alloué
au compte de réserve de capitaux propres de la Société.
Les Associés décident de confirmer que 1’actionnariat de la Société est le suivant:
Haili B V. 770 parts sociales; et
TWAL Holdings B.V.: ... o 770 parts sociales.

Septieme résolution:

Les Associés décident de modifier et de refondre intégralement les statuts de la Société afin qu’ils soient conformes aux
lois luxembourgeoises a 1’occasion du transfert du siége social, de 1’établissement principal et de I’administration centrale
de la Société du Territoire de Labuan, Malaisie, a la ville de Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, ainsi que la
continuation de sa personnalité morale et juridique au Grand-Duché de Luxembourg.

Les statuts refondus de la Société auront la teneur suivante:

« Art. 1, Définitions. Pour ce qui est de I’interprétation de ces statuts, a moins que le contexte ne I’indique de maniére
différente, les termes suivants auront les significations suivantes:
Assemblée Générale signifie I’assemblée générale des Associés.
Associés signifie les personnes nommées dans le registre des associés de la Société, conformément a
I’article 185 de la Loi, en tant que détenteurs de Parts Sociales de temps a autre et Associé
signifie n’importe lequel d’entre eux.

Associé Unique signifie la personne unique nommée dans le registre des associés de la Société,
conformément & I’article 185 de la Loi, en tant que seul détenteur des Parts Sociales de temps
a autre.

Conseil signifie ’organe de gérance de la Société, si plusieurs Gérants ont ét¢ nommés.

Gérants signifie les personnes nommeées en cette qualité par I’ Assemblée Générale et Gérant signifie
n’importe lequel d’entre eux.

Gérant Unique signifie le gérant unique de la Société.

Jour Ouvrable signifie toute journée (autre qu’un samedi ou un dimanche) pendant laquelle les banques
commerciales sont normalement ouvertes au public au Luxembourg.

Loi signifie la loi du 10 aofit 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée de temps a
autre.

Parts Sociales signifie les parts sociales nominatives dans le capital social de la Société ayant une valeur

nominale de treize Dollars des Etats-Unis (USD 13.-) chacune et Part Sociale signifie
n’importe laquelle d’entre elles.

Président signifie le président du Conseil de temps a autre.

Résolutions Circulaires  aura la signification donnée a ce terme a ’article 10.

des Associés

Société signifie Oriental Seeds (Asia) S.ar.l.

Statuts signifie les présents statuts de la Société tels que modifiés de temps a autre.

Art. 2. Forme et Dénomination. La dénomination de la Société est «Oriental Seeds (Asia) S.a r.1.». La Société est une
société a responsabilité limitée régie par les présents Statuts, la Loi et la 1égislation applicable.

La Société peut avoir un Associé¢ Unique ou des Associés. Toute référence aux Associés dans les Statuts est une référence
a I'Associé Unique si la Société n'a qu'un (1) seul Associé.

Art. 3. Objet Social. L'objet de la Société est 1’acquisition, la détention, la gestion et la disposition de participations ou
d’intéréts, tant au Luxembourg qu'a I'étranger, dans toutes sociétés ou entreprises sous quelque forme que ce soit. La Société
peut notamment acquérir par souscription, achat et échange ou de toute autre maniére tous titres, actions et autres valeurs
de participation, obligations, créances, certificats de dépot et autres instruments de dette, et plus généralement, toutes valeurs
et instruments financiers émis par toute entité publique ou privée. Elle peut participer a la création, au développement, a
la gestion et au contrdle de toute société et/ou entreprise. Elle peut en outre investir dans l'acquisition et la gestion d'un
portefeuille de brevets ou d'autres droits de propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que ce soit.

La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit excepté par voie d’offre publique et elle peut procéder,
uniquement par voie de placement prive, a I'émission d’obligations, de billets a ordre, de titres de créance ou de toute sorte
de créance ou de titres participatifs.

La Société peut préter des fonds comprenant, sans limitation, ceux résultant de ses emprunts et/ou des émissions de
titres participatifs ou de titres de créance de toute sorte, a ses filiales, a des sociétés affiliées et a toutes autres sociétés et/
ou entités jugées appropriées.

La Société peut également garantir, accorder des garanties a ou assister autrement des sociétés dans lesquelles elle détient
une participation directe ou indirecte ou des sociétés qui font partie du méme groupe de sociétés que la Société. La Société
peut en outre consentir des garanties, nantir, céder ou grever de charge ou créer, de toute autre maniére, des siiretés portant
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sur tout ou partie de ses avoirs pour garantir ses propres obligations et celles de toute autre société, généralement pour son
propre bénéfice et celui de toute autre société ou personne. Pour éviter toute ambiguité, la Société ne peut pas exercer
d’activités réglementées du secteur financier sans avoir obtenu 1’autorisation requise.

La Société peut encore agir en tant qu’associé commandité ou commanditaire avec responsabilité illimitée ou limitée
pour toutes les créances et obligations de sociétés en commandite (partnership) ou entités similaires.

La Société peut employer toutes techniques et instruments nécessaires a une gestion efficace de ses investissements, y
compris des techniques et instruments destinés a la protéger contre les risques liés aux crédits, aux fluctuations monétaires,
aux fluctuations de taux d'intérét et autres risques.

La Société peut, pour son propre compte ainsi que pour le compte de tiers, accomplir toutes les opérations (comprenant,
sans limitation, des transactions mobiliéres et immobiliéres) utiles ou nécessaires a I’accomplissement de son objet social
ou se rapportant directement ou indirectement a celui-ci.

Art. 4. Durée de la Société. La Société est formée pour une période illimitée.

Art. 5. Siége Social. Le siége social de la Société est établi a Luxembourg.

11 pourra étre transféré vers toute autre commune du Grand-Duché de Luxembourg par une résolution de 1’ Assemblée
Générale. Dans les limites de la commune de Luxembourg, le siége social peut étre transféré par une résolution du Conseil
ou, dans le cas d’un Gérant unique, par une décision du Gérant Unique.

Le Conseil ou, le cas échéant, le Gérant Unique, a encore le droit de créer des succursales, des filiales ou d’autres bureaux
en tous lieux qu’il jugera appropriés, tant au Grand-Duché de Luxembourg qu'a I'étranger.

Lorsque le Conseil ou, le cas échéant, le Gérant Unique estime que des événements extraordinaires d'ordre politique ou
militaire de nature & compromettre l'activité normale de la Société au siége social, ou la communication aisée entre le si¢ge
social de la Société et I'étranger se sont produits ou sont imminents, il pourra transférer temporairement le si¢ge social de
la Société a 1'étranger jusqu'a la cessation compléte de ces circonstances extraordinaires. Ces mesures temporaires n'auront
toutefois aucun effet sur la nationalité de la Société laquelle, en dépit du transfert temporaire de son siége social, restera
une société luxembourgeoise.

Art. 6. Capital Social. Le capital social souscrit de la Société est fixé a vingt mille vingt Dollars des Etats-Unis (USD
20.020,-), représenté par mille cinq cent quarante (1.540) Parts Sociales ayant une valeur nominale de treize Dollars des
Etats-Unis (USD 13,-) chacune.

Le capital social souscrit de la Société peut étre augmenté ou réduit par une résolution prise par I'Assemblée Générale
statuant de la maniére requise en cas de modification des Statuts, dans les conditions prévues a l'article 11 ci-dessous.

Art. 7. Parts Sociales. Toutes les Parts Sociales sont nominatives, intégralement souscrites et entiérement libérées.

Un registre des Associés est tenu au siége social, ou il peut étre consulté par tout Associé. Ce registre contient le nom
de tout Associé, sa résidence ou son domicile élu, le nombre de Parts Sociales qu'il détient, le montant libéré pour chacune
de ses Parts Sociales, ainsi que la mention des cessions/souscriptions de Parts Sociales et les dates de ces cessions/sou-
scriptions ainsi que toutes garanties accordées sur les Parts Sociales de temps a autre. Chaque Associé notifiera son adresse
a la Société par lettre recommandée, ainsi que tout changement d’adresse ultérieur. La Société peut considérer comme
exacte la derniére adresse de 1’ Associ¢ qu’elle a recue. La propriété des Parts Sociales est établie par inscription dans ledit
registre.

Des certificats constatant ces inscriptions peuvent étre émis aux Associés et ces certificats, s'ils sont émis, seront signés
par le Président ou par deux (2) Gérants ou, le cas échéant, par le Gérant Unique.

La Société ne reconnait qu'un (1) seul propriétaire par Part Sociale. Dans le cas ou une Part Sociale viendrait a appartenir
a plusieurs personnes, la Société aura le droit de suspendre I'exercice de tous droits attachés a cette Part Sociale jusqu'au
moment ou une (1) personne aura été désignée comme propriétaire unique vis-a-vis de la Société. La méme régle sera
appliquée en cas de conflit entre un usufruitier et un nu-propriétaire ou entre un créancier et un débiteur gagiste.

La Société peut racheter ou retirer ses propres Parts Sociales a condition d’annuler immédiatement les Parts Sociales
rachetées ou retirées et de réduire le capital social souscrit de la Société correspondante.

Art. 8. Cessions de Parts Sociales. La cession de Parts Sociales entre Associés peut se faire librement. A moins que la
loi ne le prévoie autrement, la cession de Parts Sociales a des tiers est soumise a 1’accord préalable des Associés représentant
au moins trois-quarts (3/4) du capital social souscrit de la Société. La cession de Parts Sociales a des tiers en raison du
déces d’un Associé doit étre approuvée par les Associés représentant trois-quarts (3/4) des droits détenus par les survivants.

La cession de Parts Sociales peut s’effectuer par une déclaration écrite de la cession inscrite au registre des Associés,
cette déclaration de cession devant étre datée et signée par le cédant et le cessionnaire ou par des personnes détenant les
pouvoirs de représentation nécessaire pour agir a cet effet ou, conformément aux dispositions de I'article 1690 du code civil
luxembourgeois relatives a la cession de créances.

La Société peut €également accepter comme preuve de cession d'autres instruments de cession prouvant les consentements
du cédant et du cessionnaire, et jugés suffisants par la Société.

Art. 9. Pouvoirs de I'Assemblée Générale. Aussi longtemps que la Société n'a qu'un (1) Associé, I'Associé Unique a tous
les pouvoirs conférés a I' Assemblée Générale. Dans ces Statuts, toute référence aux décisions prises ou aux pouvoirs exercés
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par I'Assemblée Générale est une référence aux décisions prises ou aux pouvoirs exercés par I'Associé Unique tant que la
Société n'a qu'un (1) seul Associé. Les décisions prises par 1'Associé Unique sont enregistrées par voie de proces-verbaux
écrits.

Dans I'hypothése d'une pluralité d’Associés, toute Assemblée Générale régulierement constituée représente tous les
Associés. Elle a les pouvoirs les plus étendus pour ordonner, faire ou ratifier tous les actes relatifs aux opérations de la
Société.

Art. 10. Assemblée Générale annuelle - Autres Assemblées Générales. Si le nombre d’Associés excéde vingt-cing (25),
I'Assemblée Générale annuelle se tient conformément a la Loi a I’adresse du siege social de la Société ou a tout autre endroit
de la commune du si¢ge social indiqué dans les convocations de I’ Assemblée Générale, le troisieme jeudi de juin de chaque
année a 17.00 heures. Si ce jour n’est pas un Jour Ouvrable, I'Assemblée Générale annuelle se tiendra le premier Jour
Ouvrable suivant.

Nonobstant ce qui précede, I'Assemblée Générale annuelle peut se tenir a I'étranger si le Conseil ou, le cas échéant, le
Gérant Unique, constate souverainement que des circonstances exceptionnelles le requierent.

Les autres Assemblées Générales pourront se tenir aux lieu et heure spécifiés dans les avis de convocation.

Les résolutions des Associés seront prises par I’ Assemblée Générale ou par voie de résolutions circulaires (les Résolu-
tions Circulaires des Associés) dans le cas ou le nombre des Associés est inférieur ou égal a vingt-cinq (25).

Lorsque la (les) résolution(s) doit/doivent &tre prise(s) par le biais de Résolutions Circulaires des Associés, chaque
Associé recevra un projet de la (des) résolution(s) a passer, et signera la (les) résolution(s). Les Résolutions Circulaires des
Associés signées par tous les Associés seront valides et engageront la Société comme si elles avaient été prises pendant
une Assemblée Générale diment convoquée et tenue et porteront la date de la derniére signature.

Art. 11. Convocation, quorum, avis de convocation, procurations et vote. Les Associé€s sont convoqués aux Assemblées
Générales ou consultés par écrit a I’initiative (i) de tout Gérant ou, le cas échéant, du Gérant Unique, (ii) du/des commissaire
(s) aux comptes le cas échéant ou (iii) d’ Associés représentant plus de la moitié (1/2) du capital social souscrit de la Société.

Les avis de convocation pour toute Assemblée Générale sont envoyés a tous les Associés par lettre recommandée a leur
domicile dont il est fait mention dans le registre des Associés tenu par la Société au moins huit (8) jours calendaires avant
la date de I’ Assemblée Générale, sauf s'il y a urgence, auquel cas la nature et les motifs de cette urgence seront mentionnés
dans I'avis de convocation.

Si tous les Associ€s sont présents et/ou représentés a une Assemblée Générale, et déclarent avoir été diment convoqués
et informés de 1'ordre du jour de I’ Assemblée Générale, I’ Assemblée Générale pourra étre tenue sans convocation préalable.

Chaque Associé peut prendre part aux Assemblées Générales en désignant par écrit, soit en original, soit par téléfax ou
par courriel muni d'une signature €électronique (conforme aux exigences de la loi luxembourgeoise), une autre personne
comme mandataire, Associé ou non.

Tout Associé peut participer a une Assemblée Générale par conférence téléphonique, vidéo conférence ou tout autre
moyen de communication similaire grace auquel (i) tous les Associés participant a I'Assemblée Générale peuvent étre
identifiés, (ii) toute personne participant a I'Assemblée Générale peut entendre les autres participants et leur parler, (iii)
I'Assemblée Générale est retransmise en direct et (iv) les Associés peuvent valablement délibérer. La participation a une
Assemblée Générale par un tel moyen de communication équivaudra a une participation en personne a I'Assemblée Gé-
nérale.

Les Résolutions devant étre adoptées en Assemblées Générales seront prises par les Associés détenant plus de la moitié
(1/2) du capital social souscrit de la Société. Si cette majorité n’est pas atteinte lors de la premiére Assemblée Générale,
les Associés seront convoqués par lettre recommandée a une seconde Assemblée Générale et les résolutions seront prises
lors de la seconde Assemblée Générale a la majorité des voix exprimées, sans tenir compte de la proportion du capital
social souscrit représenté.

Les Statuts peuvent étre modifiés avec le consentement d’une majorité (en nombre) d’Associés détenant au moins trois-
quarts (3/4) du capital social souscrit de la Société.

Le changement de la nationalité de la Société et I'augmentation des engagements d’un Associé dans la Société exigent
l'accord unanime des Associés.

Chaque Part Sociale donne droit & un (1) vote aux Assemblées Générales.

Art. 12. Gérance. La Société est gérée par un (1) ou plusieurs Gérant(s), Associé€s ou non.

Le(s) Gérant(s) est (sont) nommé(s) par I'Assemblée Générale. L'Assemblée Générale détermine également le nombre
de Gérants, leur rémunération et la durée de leur mandat. Un Gérant peut étre révoqué avec ou sans motif et/ou remplacé,
a tout moment, par une résolution prise par I’ Assemblée Générale.

Si plusieurs Gérants sont nommés, ceux-ci constitueront le Conseil.

Si la Société est administrée par un Conseil, chaque Gérant se verra attribuer soit un pouvoir de signature A, soit un
pouvoir de signature B.

Art. 13. Réunion du Conseil. Le Conseil doit nommer un Président parmi ses membres et peut désigner un secrétaire,
Gérant ou non, qui sera en charge de la tenue des procés-verbaux des réunions du Conseil, des résolutions passées en
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Assemblée Générale ou des résolutions passées par I'Associé Unique. Le Président préside toutes les réunions du Conseil.
En son absence, les autres Gérants nommeront un autre Président pro tempore qui présidera la réunion en question par un
vote a la majorité simple des Gérants présents et/ou représentés a la réunion en question.

Les réunions du Conseil sont convoquées par le Président ou par deux (2) Gérants, au lieu indiqué dans 1'avis de con-
vocation de la réunion.

Avis écrit de toute réunion du Conseil est donné a tous les Gérants au moins vingt-quatre (24) heures avant la date prévue
pour la réunion, sauf s'il y a urgence, auquel cas la nature et les motifs de cette urgence seront mentionnés bri¢vement dans
la convocation de la réunion du Conseil.

La réunion peut étre valablement tenue sans convocation préalable si tous les Gérants sont présents et/ou représentés
lors de la réunion et déclarent avoir ét¢ diment informés de la réunion et de son ordre du jour. Il peut aussi étre renoncé a
la convocation écrite avec 'accord de chaque Gérant donné par écrit soit en original, soit par téléfax ou par courriel muni
d'une signature électronique (conforme aux exigences de la loi luxembourgeoise). Une convocation spéciale ne sera pas
requise pour une réunion se tenant aux lieu et place prévus dans une résolution préalablement prise par le Conseil.

Tout Gérant peut se faire représenter lors d’une réunion du Conseil en désignant par écrit soit en original, soit par téléfax
ou par courriel muni d'une signature électronique (conforme aux exigences de la loi luxembourgeoise), un autre Gérant
comme son mandataire.

Le Conseil ne peut délibérer et agir valablement que si la majorité au moins de ses membres est présente et/ou représentée
et au moins un (1) Gérant de catégorie A et au moins un (1) Gérant de catégorie B est présent et/ou représenté. Un Gérant
peut représenter plus d'un de ses collégues, a condition que deux (2) Gérants au moins soient présents a la réunion ou y
participent par un moyen de communication qui est autorisé par les Statuts ou par la Loi. Les décisions sont prises a la
majorité des voix des Gérants présents et/ou représentés sous réserve qu’une résolution ne sera pas valablement prise sans
étre approuvée par au moins un (1) Gérant de catégorie A et au moins un (1) Gérant de catégorie B.

Au cas ou lors d'une réunion, il existe une parité des votes pour et contre une résolution, la voix du Président de la
réunion sera prépondérante.

Tout Gérant peut participer a la réunion du Conseil par conférence téléphonique, vidéo conférence ou tout autre moyen
de communication similaire grace auquel (i) tous les Gérants participant a la réunion peuvent étre identifiés, (ii) toute
personne participant a la réunion peut entendre les autres participants et leur parler, (iii) la réunion est retransmise en direct
et (iv) les Gérants peuvent valablement délibérer. La participation a une réunion par un tel moyen de communication
équivaudra a une participation en personne a une telle réunion. Une réunion du Conseil qui se tient par le biais de tels
moyens de communication sera considérée comme s’étant tenue au Luxembourg.

Nonobstant les dispositions qui précédent, en cas d'urgence ou de circonstances exceptionnelles le justifiant, une réso-
lution du Conseil peut également étre prise par écrit. Une telle résolution doit consister en un seul ou plusieurs documents
contenant les résolutions et signés, manuellement ou ¢électroniquement par une signature électronique (conforme aux exi-
gences de la loi luxembourgeoise) par tous les Gérants. La date d'une telle résolution est la date de la derniére signature.

L'article 13 ne s'applique pas dans le cas ou la Société est administrée par un Gérant Unique.

Art. 14. Procés-verbaux de réunions du Conseil et Procés-verbaux des résolutions du Gérant Unique. Les résolutions
prises par le Gérant Unique sont inscrites dans des procés-verbaux tenus au siége social de la Société.

Les procés-verbaux des réunions du Conseil sont signés par le Président ou un membre du Conseil qui en aura assumé
la présidence ou par tous les Gérants ayant assisté a la réunion. Les procés-verbaux des résolutions prises par le Gérant
Unique sont signés par le Gérant Unique.

Les copies ou extraits de proces-verbaux destinés a servir en justice ou ailleurs sont signés par le Président, deux (2)
Gérants ou le Gérant Unique (le cas échéant).

Art. 15. Pouvoirs du Conseil. Le Conseil ou, le cas échéant, le Gérant Unique est investi des pouvoirs les plus étendus
pour gérer les affaires de la Société et autoriser et/ou exécuter ou faire exécuter tous les actes de disposition et d’adminis-
tration correspondant a 1’objet social de la Société.

Tous les pouvoirs non expressément réservés par la Loi ou par les Statuts a 'Assemblée Générale sont de la compétence
du Conseil ou, le cas échéant, du Gérant Unique.

Art. 16. Délégation de pouvoirs. Le Conseil peut nommer un délégué a la gestion journaliére, Associé ou non, membre
du Conseil ou non, qui aura les pleins pouvoirs pour agir au nom de la Société pour tout ce qui concerne la gestion journaliere
et les affaires de la Société.

Le Conseil peut nommer une personne, Associ¢ ou non, Gérant ou non, en qualité de représentant permanent de toute
entité dans laquelle la Société est nommée membre du conseil d’administration. Ce représentant permanent agira de son
propre chef, mais au nom et pour le compte de la Société et engagera la Société en sa qualit¢ de membre du conseil
d’administration d’une telle entité.

Le Conseil est aussi autorisé & nommer une personne, Gérant ou non, pour l'exécution de missions spécifiques a tous
les niveaux de la Société.
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Art. 17. Signatures autorisées. La Société est engagée en toutes circonstances vis-a-vis des tiers par (i) la signature
conjointe d’un (1) gérant de catégorie A et d’un (1) gérant de catégorie B, ou le cas échéant, (ii) la signature du Gérant
Unique.

La Société est également engagée par la signature conjointe de toutes personnes ou l'unique signature de toute personne
a qui de tels pouvoirs de signature auront été délégués par le Conseil ou par le Gérant Unique, et ce dans les limites des
pouvoirs qui leur auront été conférés. Dans les limites de la gestion journaliere, la Société sera engagée par la seule signature,
selon le cas, de la personne nommeée a cet effet conformément au premier paragraphe de l'article 16 ci-dessus.

Art. 18. Responsabilité du (des) Gérant(s). Le(s) Gérant(s) ne contractent, en raison de leur position, aucune obligation
personnelle concernant les engagements réguliérement pris par eux au nom de la Société dans la mesure ou ces engagements
sont conformes aux Statuts et a la Loi. Ils ne sont que des agents autorisés et ne sont donc simplement responsables que de
I’exécution de leur mandat.

Art. 19. Commissaire(s) aux comptes. Si le nombre d’Associés dépasse vingt-cing (25), les opérations de la Société
seront surveillées par un (1) ou plusieurs commissaire(s) aux comptes ou, dans les cas prévus par la Loi, par un réviseur
d'entreprises agréé.

Les Associés nomment le(s) commissaire(s) aux comptes, s’il y a lieu, et le réviseur d’entreprises agréé, s’il y a lieu, et
déterminent leur nombre, leur rémunération et la durée de leur fonction pour une période ne pouvant excéder six (6) ans.
Le(s) commissaire(s) aux comptes et le réviseur d’entreprises agréé¢ sont ré¢ligibles.

Art. 20. Exercice social. L'exercice social de la Société commence le premier (1 ') janvier de chaque année et se termine
le trente et -un (31) décembre de la méme année.

Art. 21. Comptes annuels. Chaque année, a la fin de I'année sociale, le Conseil ou, le cas échéant, le Gérant Unique
dressera les comptes annuels de la Société dans la forme requise par la Loi.

Chaque Associé peut inspecter 1’état comptable ci-dessus et les comptes annuels au siége social de la Sociéte.

Art. 22. Affectation des bénéfices. Il est prélevé sur le bénéfice net annuel de la Société cinq pour cent (5%) qui sont
affectés a la réserve requise par la loi. Ce prélévement cessera d'étre obligatoire lorsque la réserve 1égale aura atteint dix
pour cent (10%) du capital social souscrit de la Société tel qu'il est fixé ou tel que celui-ci aura été¢ augmenté ou réduit de
temps a autre, conformément a l'article 6 ci-dessus, et deviendra a nouveau obligatoire si la réserve 1égale descend en
dessous de ce seuil d’un dixiéme (1/10).

L'Assemblée Générale annuelle décide de I'affectation du solde restant du bénéfice net annuel et décide de payer des
dividendes de temps a autre, comme elle estime a sa discrétion convenir au mieux a l'objet et a la politique de la Société
et dans les limites de la Loi.

Des acomptes sur dividendes peuvent étre distribués, a tout moment, dans les conditions suivantes:
(i) le Conseil ou, le cas échéant, le Gérant Unique, dresse des comptes intérimaires;

(i) les comptes intérimaires montrent que des bénéfices et autres réserves (en ce compris les primes d’émission) suffi-
sants sont disponibles pour une distribution, étant entendu que le montant a distribuer ne peut excéder les bénéfices réalisés
depuis la fin du dernier exercice social dont les comptes annuels ont été approuvés, le cas échéant, augmenté des bénéfices
reportés et des réserves distribuables, et réduit des pertes reportées et des sommes a allouer a la réserve 1égale;

(iii) le commissaire aux compte de la Société, le cas échéant, a considéré dans son rapport au Conseil que les conditions
(1) et (ii) ci-dessus ont été satisfaites;

(iv) la décision de distribuer des acomptes sur dividendes doit étre prise par les Associés, le Conseil ou, le cas échéant,
le Gérant Unique, dans les deux (2) mois suivant la date des comptes intérimaires;

(v) les droits des créanciers de la Société ne sont pas menacés, compte tenu des actifs de la Société;

(vi) si les acomptes sur dividendes qui ont été distribués dépassent les bénéfices distribuables a la fin de I’exercice social,
les Associés doivent rembourser I’excédent a la Société.

Art. 23. Dissolution. La Société n’est pas dissoute du fait de la mort, de la suspension des droits civils, de I’incapacité,
de la faillite, de 1’insolvabilité ou de tout autre événement similaire affectant un (1) ou plusieurs Associés.

La Société peut étre dissoute, a tout moment, par une résolution de 1'Assemblée Générale statuant comme en matiere de
modifications des Statuts, dans les conditions prévues a l'article 11 ci-dessus. En cas de dissolution de la Société, il sera
procédé a la liquidation par les soins d'un ou de plusieurs liquidateurs (qui peuvent étre des personnes physiques ou morales)
nommés par I'Assemblée Générale décidant cette liquidation. Cette Assemblée Générale déterminera également les pou-
voirs et la rémunération du ou des liquidateur(s).

Le boni de liquidation, aprés la réalisation des actifs et le paiement des dettes, sera distribué¢ aux Associés proportion-
nellement aux Parts Sociales détenues par eux.

Art. 24. Droit applicable. Toutes les questions qui ne sont pas régies expressément par les présents Statuts seront tran-
chées conformément a la Loi et, sous réserve des dispositions 1égales d’ordre public, a tout accord conclu de temps a autre
entre les Associés.»
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Huitieme résolution:

Les Associés décident de prendre acte de la continuation, sans interruption, du mandat de Monsieur Theo Cuppen, ayant
son adresse professionnelle a Breestraat 8, 5993BH Maasbree, Pays-Bas, en tant que gérant unique de la Société et de
confirmer sa nomination pour une durée illimitée.

Neuvieme résolution:

Les Associés décident d’établir le siége social, 1’établissement principal et I’administration centrale de la Société au 24,
rue Astrid a L-1143 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

Estimation des frais

Les frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société en raison du
présent acte, sont estimés approximativement a la somme de deux mille cinq cents euros (EUR 2.500,-).

Le notaire soussigné qui comprend et parle l'anglais, déclare qu'a la requéte du mandataire des parties comparantes, le
présent acte a été établi en anglais, suivi d'une version frangaise. A larequéte de ce méme mandataire des parties comparantes
et en cas de divergence entre les versions anglaise et frangaise, la version anglaise prévaudra.

Dont acte, fait et passé a Mondorf-les-Bains, en 1’étude du notaire soussigné, date qu'en téte des présentes.

Et apres lecture faite au mandataire des parties comparantes, connu du notaire soussigné par son nom, prénom usuel,
état civil et demeure, ledit mandataire des parties comparantes a signé avec le notaire soussigné le présent acte.

Signé: C. Oberhag, M. Loesch.
Enregistré a Grevenmacher Actes Civils, le 23 mars 2016. GAC/2016/2353. Regu soixante-quinze euros. 75,00 €.
Le Receveur (signé): G. SCHLINK.

Pour expédition conforme,
Mondorf-les-Bains, le 5 avril 2016.
Référence de publication: 2016088580/917.

(160056762) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 avril 2016.

AWPG Arthur World Participation Group S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 52.000.000,00.
Si¢ge social: L-1222 Luxembourg, 16, rue Beck.
R.C.S. Luxembourg B 174.359.

In the year two thousand and fifteen, on the thirtieth of December,

Before Us, Maitre Henri Hellinckx, notary, residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg,

THERE APPEARED:

For an extraordinary general meeting of the shareholders of AWPG Arthur World Participation Group S. ar.1., a private
limited liability company (société a responsabilité limitée) established and existing under the laws of the Grand Duchy of
Luxembourg, having its registered office at L-1222 Luxembourg, 16, rue Beck, Grand Duchy of Luxembourg, registered
with the Luxembourg Register of Commerce and Companies under number B 174.359, incorporated pursuant to a notarial
deed of Maitre Henri Hellinckx, notary, residing in Luxembourg, Grand- Duchy of Luxembourg, dated December 28, 2012
and published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, No 148, dated January 22, 2013 (the “Company”);

Mr. Olivier Essebag, born on November 15, 1970 in Chatenay-Malabry (France), having his address at 19, avenue Mac
Mahon 75017 Paris (France),

represented by Régis Galiotto, notary's clerk, having his/her professional address at Luxembourg, Grand Duchy of
Luxembourg, by virtue of a power of attorney given under private seal and

Mr. Jacques Essebag, born on March 10, 1966 in Casablanca (Morocco), having his address at Avenue Paul Stroobant,
2, B-1180 Uccle (Belgium),

represented by Régis Galiotto, notary's clerk, having his/her professional address at Luxembourg, Grand Duchy of
Luxembourg, by virtue of a power of attorney given under private seal

(collectively, the Shareholders)

The said powers of attorney, signed ne varietur by the representative of the appearing parties and by the undersigned
notary, shall remain attached to this deed for registration purposes.

The Shareholders of the Company, represented as stated here above, requested the undersigned notary to enact the
following resolutions:
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First resolution

The Shareholders resolved (i) to create two classes of shares of the Company (a) the preference shares (the Prefs) and
(b) the ordinary shares (the Ordinary Shares), having those rights and obligations determined in the articles of association
(the Articles) of the Company (as to be restated) and (ii) to convert (a) the existing shares of the Company numbered from
1 to and including 4,420,000 into Prefs and (b) the shares number 4,420,001 to and including 5,200,000 into Ordinary
Shares, all in registered form, having a nominal value of ten euro (EUR 10) each.

Second resolution

The Shareholders resolved (i) to allocate an amount of EUR 131,681,736 from the share premium account of the Com-
pany to a Prefs share premium account and (ii) to allocate the balance of the share premium of the Company to an Ordinary
Shares share premium account.

Third resolution

The Shareholders resolved to restate the Articles which shall henceforth read as follows:

I. Name - Registered office - Object - Duration

Art. 1. Name. The name of the company is "AWPG Arthur World Participation Group S.a r.I" (the Company). The
Company is a private limited liability company (société a responsabilité limitée) governed by the laws of the Grand Duchy
of Luxembourg, in particular the law of August 10, 1915 on commercial companies, as amended (the Law), and these
articles of incorporation (the Articles).

Art. 2. Registered office.

2.1. The Company's registered office is established in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg. It may be transferred
within that municipality by a resolution of the board of managers. It may be transferred to any other location in the Grand
Duchy of Luxembourg by a resolution of the shareholders, acting in accordance with the conditions prescribed for the
amendment of the Articles.

2.2. Branches, subsidiaries or other offices may be established in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by a
resolution of the board of managers. If the board of managers determines that extraordinary political or military develop-
ments or events have occurred or are imminent, and that those developments or events may interfere with the normal
activities of the Company at its registered office, or with ease of communication between that office and persons abroad,
the registered office may be temporarily transferred abroad until the developments or events in question have completely
ceased. Any such temporary measures do not affect the nationality of the Company, which, notwithstanding the temporary
transfer of its registered office, will remain a Luxembourg incorporated company.

Art. 3. Corporate object.

3.1. The Company's object is the acquisition of participations, in Luxembourg or abroad, in any companies or enterprises
in any form whatsoever, and the management of those participations. The Company may in particular acquire, by sub-
scription, purchase and exchange or in any other manner, any stock, shares and other participation securities, bonds,
debentures, certificates of deposit and other debt instruments and, more generally, any securities and financial instruments
issued by any public or private entity. It may participate in the creation, development, management and control of any
company or enterprise. Further, it may invest in the acquisition and management of a portfolio of patents or other intellectual
property rights of any nature or origin.

3.2. The Company may borrow in any form, except by way of public offer. It may issue, by way of private placement
only, notes, bonds and any kind of debt and equity securities. It may lend funds, including, without limitation, the proceeds
of'any borrowings, to its subsidiaries, affiliated companies and any other companies. It may also give guarantees and pledge,
transfer, encumber or otherwise create and grant security over some or all of its assets to guarantee its own obligations and
those of any other company, and, generally, for its own benefit and that of any other company or person. For the avoidance
of doubt, the Company may not carry out any regulated financial sector activities without having obtained the requisite
authorisation.

3.3. The Company may use any techniques, legal means and instruments to manage its investments efficiently and
protect itself against credit risks, currency exchange exposure, interest rate risks and other risks.

3.4. The Company may carry out any commercial, financial or industrial operation and any transaction with respect to
real estate or movable property which, directly or indirectly, favours or relates to its corporate object.

Art. 4. Duration.

4.1. The Company is formed for an unlimited period.

4.2. The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, incapacity, insolvency,
bankruptcy or any similar event affecting one or more shareholders.
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I1. Capital - Shares

Art. 5. Capital.

5.1. The share capital is set at fifty two million euro (EUR 52,000,000), represented by four million four hundred twenty
thousand (4,420,000) preference shares (the Prefs) and seven hundred eighty thousand (780,000) ordinary shares (the
Ordinary Shares, and together with the Prefs, the Shares), all in registered form, having a nominal value of ten euro (EUR
10) each.

5.2. The share capital (Ordinary Shares and Prefs) may be increased or reduced once or more by a resolution of the
shareholders, acting in accordance with the conditions prescribed for the amendment of the Articles.

5.3 The shareholders may decide to create reserves and/or share premium accounts (including an account 115 “compte
des apports des actionnaires non rémunérés par des titres” as defined in the Luxembourg Standard Chart of Accounts defined
in the Grand Ducal Regulation of 10 June 2009) which may be connected to one or several classes of Shares.

Art. 6. Mandatory Redeemable Preference Shares.
6.1. The Prefs are redeemable shares in accordance with the provisions of these Articles.

6.2. Redemption:

Subscribed and fully paid-up Prefs shall be redeemed (in case of plurality of Prefs shareholders, on a pro rata basis of
redeemable Prefs held by each Prefs shareholder) as follows:

(a) subject to article 12.2 (ix), upon request of the Company. or
(b) if not redeemed earlier, the Prefs shall be mandatorily redeemed on January 1, 2023, unless such date has been

extended by a maximum of ten (10) years by a decision of the shareholders taken in accordance with article 12.2 (viii) (the
Mandatory Redemption Date).

The redemption of the Prefs can only be made by using sums available for distribution in accordance with article 72-1
of the Law (distributable funds, inclusive of the extraordinary reserve established with funds received by the Company as
an issue premium) or the proceeds of a new issue made for the purpose of such redemption. Redeemed Prefs must be
cancelled and the share capital of the Company reduced accordingly.

6.3 Redemption Price:

Except as provided otherwise (i) in the Articles or (ii) by a written agreement which may be entered into among the
Company and the Prefs shareholder(s), the redemption price of the Prefs to be paid in cash or in kind will be equal to the
par value of the Prefs plus any prorata outstanding Prefs share premium plus any accrued and unpaid dividends.

6.4 Redemption Procedure:

Except as otherwise provided in a written agreement which may be entered into among the Company and the Prefs
shareholder(s), at least three (3) days prior to the date of redemption, written notice shall be sent by registered mail to each
registered Prefs shareholder, at his or her address last shown in the register of shareholders, notifying such Prefs shareholder
of the number of Prefs so to be redeemed, specifying the redemption date, the redemption price, the procedures necessary
to submit the Prefs to the Company for redemption and the anticipated date of the general meeting of shareholders resolving
on the redemption of Prefs. The redemption price of such Prefs shall be payable to the order of the person whose name
appears on the share register as the owner thereof on the bank account provided to the Company by such shareholder before
the redemption date.

6.5 Conversion:

The Prefs are convertible into Ordinary Shares upon written request of the Prefs shareholders. The conversion ratio
should be calculated based on the amounts of Prefs (nominal of Prefs and related Prefs share premium) divided by the fair
market value of the Ordinary Shares, it being understood that this ratio cannot be lower than 1.

Any unpaid dividend attached to the Prefs will be converted at the same ratio mentioned in the preceding paragraph.

In a reasonable period of time following the receipt by the Company of the conversion request, the Ordinary Shares
shall be delivered by the Company at the above conversion ratio.

6.6 The Prefs will rank junior to all present and future debts incurred by the Company but will rank senior to the Ordinary
Shares for the matters set forth in article 16.3 and 17.2 below

Art. 7. Shares.

7.1. Each Share (Ordinary Share or Prefs) entitles the holder thereof to one vote

7.2 The Shares are indivisible and the Company recognises only one (1) owner per Share.

7.3. The Shares are freely transferable between shareholders.

7.4. When the Company has a sole shareholder, the Shares are freely transferable to third parties.

7.5. When the Company has more than one shareholder, the transfer of Shares (inter vivos) to third parties is subject to
prior approval by shareholders representing at least three-quarters of the share capital.

7.6. The transfer of Shares to third parties by reason of death must be approved by shareholders representing three-
quarters of the rights owned by the survivors.
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7.7. A share transfer shall only be binding on the Company or third parties following notification to, or acceptance by,
the Company in accordance with article 1690 of the Luxembourg Civil Code.

7.8. A register of shareholders shall be kept at the registered office and may be examined by any shareholder on request.

7.9. Without prejudice to articles 6.2 to 6.4 and to article 12.2 (ix) of the Articles, the Company may redeem its own
Shares, provided:

(i) it has sufficient distributable reserves for that purpose; or
(i1) the redemption results from a reduction in the Company's share capital.

II1. Management - Representation

Art. 8. Appointment and Removal of managers.

8.1. The Company shall be managed by one or more managers appointed by a resolution of the shareholders, which sets
the term of their office. The managers need not be shareholders.

8.2. The managers may be removed at any time, with or without cause, by a resolution of the shareholders.

Art. 9. Board of managers. If several managers are appointed, they shall constitute the board of managers (the Board).
The shareholders may decide to appoint managers of two different classes, i.e. one or several class A managers and one or
several class B managers.

9.1. Powers of the board of managers

(i) All powers not expressly reserved to the shareholders by the Law or the Articles fall within the competence of the
Board, which has full power to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company's corporate
object.

(i1) The Board may delegate special or limited powers to one or more agents for specific matters.
9.2. Procedure

(1) The Board shall meet at the request of any manager, at the place indicated in the convening notice, which in principle
shall be in Luxembourg.

(i1) Written notice of any Board meeting shall be given to all managers at least twenty-four (24) hours in advance, except
in the case of an emergency, in which case the nature and circumstances of such shall be set out in the notice.

(iii) No notice is required if all members of the Board are present or represented and each of them states that they have
full knowledge of the agenda for the meeting. A manager may also waive notice of a meeting, either before or after the
meeting. Separate written notices are not required for meetings which are held at times and places indicated in a schedule
previously adopted by the Board.

(iv) A manager may grant to another manager a power of attorney in order to be represented at any Board meeting.

(v) The Board may only validly deliberate and act if a majority of its members are present or represented. Board
resolutions shall be validly adopted by a majority of the votes of the managers present or represented, provided that if the
shareholders have appointed one or several class A managers and one or several class B managers, at least one (1) class A
manager and one (1) class B manager votes in favor of the resolution. Board resolutions shall be recorded in minutes signed
by the chairperson of the meeting or, if no chairperson has been appointed, by all the managers present or represented.

(vi) Any manager may participate in any meeting of the Board by telephone or video conference, or by any other means
of communication which allows all those taking part in the meeting to identify, hear and speak to each other. Participation
by such means is deemed equivalent to participation in person at a duly convened and held meeting.

(vii) Circular resolutions signed by all the managers (Managers' Circular Resolutions) shall be valid and binding as if
passed at a duly convened and held Board meeting, and shall bear the date of the last signature.

9.3. Representation

(i) The Company shall be bound towards third parties in all matters either (i) by the signature of the sole manager or,
(ii) by the joint signature of any two (2) managers or, if the shareholders have appointed different classes of managers, (iii)
by the joint signature of any class A manager and any class B manager.

(i) The Company shall also be bound towards third parties by the signature of any person(s) to whom special powers
have been delegated by the Board.

Art. 10. Sole manager. If the Company is managed by a sole manager, all references in the Articles to the Board, the
managers or any manager are to be read as references to the sole manager, as appropriate.

Art. 11. Liability of the managers. The managers shall not be held personally liable by reason of their office for any
commitment they have validly made in the name of the Company, provided those commitments comply with the Articles
and the Law.

IV. Shareholder(s)

Art. 12. General meetings of shareholders and Shareholders' written resolutions.

12.1. Powers and voting rights (i) Unless resolutions are taken in accordance with article 12.1.(ii), resolutions of the
shareholders shall be adopted at a general meeting of shareholders (each a General Meeting).

C. RAL

LEG! TION

LUXEMBOURG



84558

(ii) If the number of shareholders of the Company does not exceed twenty-five (25), resolutions of the shareholders may
be adopted in writing (Written Shareholders' Resolutions).

(iii) Each share entitles the holder to one (1) vote.
12.2. Notices, quorum, majority and voting procedures

(1) The shareholders may be convened to General Meetings by the Board. The Board must convene a General Meeting
following a request from shareholders representing more than half of the share capital.

(i1) Written notice of any General Meeting shall be given to all shareholders at least eight (8) days prior to the date of
the meeting, except in the case of an emergency, in which case the nature and circumstances of such shall be set out in the
notice.

(iii) When resolutions are to be adopted in writing, the Board shall send the text of such resolutions to all the shareholders.
The shareholders shall vote in writing and return their vote to the Company within the timeline fixed by the Board. Each
manager shall be entitled to count the votes.

(iv) General Meetings shall be held at the time and place specified in the notices.

(v) If all the shareholders are present or represented and consider themselves duly convened and informed of the agenda
of the General Meeting, it may be held without prior notice.

(vi) A shareholder may grant written power of attorney to another person (who need not be a shareholder), in order to
be represented at any General Meeting.

(vii) Resolutions to be adopted at General Meetings shall be passed by shareholders owning more than one-half of the
share capital. If this majority is not reached at the first General Meeting, the shareholders shall be convened by registered
letter to a second General Meeting and the resolutions shall be adopted at the second General Meeting by a majority of the
votes cast, irrespective of the proportion of the share capital represented.

(viii) Subject to section (ix) of this article 12, the Articles may only be amended with the consent of a majority (in
number) of shareholders owning at least three-quarters of the share capital.

(ix) Any reduction of the share capital of the Company by way of the cancellation of the Prefs and/or Ordinary Shares
shall require the unanimous consent of all the shareholders, taken in 2 successive shareholders meetings distant of at least
one week and further to an auditor's report confirming that conditions of article 72-1 of the Law have been complied with.

(x) Any payment of dividends on the Shares (Prefs or Ordinary Shares) and any ratification of interim dividends, shall
require the unanimous consent of all the shareholders.

(xi) Any change in the nationality of the Company and any increase in a shareholder's commitment to the Company
shall require the unanimous consent of all the shareholders.

(xii) Written Shareholders' Resolutions are passed with the quorum and majority requirements set forth above and shall
bear the date of the last signature received prior to the expiry of the timeline fixed by the Board.

Art. 13. Sole shareholder. When the number of shareholders is reduced to one (1):

(i) the sole shareholder shall exercise all powers granted by the Law to the General Meeting;

(i1) any reference in the Articles to the shareholders, the General Meeting, or the Written Shareholders' Resolutions is
to be read as a reference to the sole shareholder or the sole shareholder's resolutions, as appropriate; and

(iii) the resolutions of the sole shareholder shall be recorded in minutes or drawn up in writing.
V. Annual accounts - Allocation of profits - Supervision

Art. 14. Financial year and Approval of annual accounts.
14.1. The financial year begins on the first (1) of January and ends on the thirty-first (31) of December of each year.

14.2. Each year, the Board must prepare the balance sheet and profit and loss accounts, together with an inventory stating
the value of the Company's assets and liabilities, with an annex summarising the Company's commitments and the debts
owed by its managers and shareholders to the Company.

14.3. Any shareholder may inspect the inventory and balance sheet at the registered office.
14.4. The balance sheet and profit and loss accounts must be approved in the following manner:

(1) if the number of shareholders of the Company does not exceed twenty-five (25), within six (6) months following the
end of the relevant financial year either (a) at the annual General Meeting (if held) or (b) by way of Written Shareholders'
Resolutions; or

(i1) if the number of shareholders of the Company exceeds twenty-five (25), at the annual General Meeting.

Art. 15. Auditors.

15.1. When so required by law, the Company's operations shall be supervised by one or more approved external auditors
(réviseurs d'entreprises agréés). The shareholders shall appoint the approved external auditors, if any, and determine their
number and remuneration and the term of their office.

15.2. If the number of shareholders of the Company exceeds twenty-five (25), the Company's operations shall be su-
pervised by one or more statutory auditors (commissaires), unless the law requires the appointment of one or more approved
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external auditors (réviseurs d'entreprises agréés). The statutory auditors are subject to re-appointment at the annual General
Meeting. They may or may not be shareholders.

Art. 16. Allocation of profits.

16.1. Five per cent (5%) of the Company's annual net profits must be allocated to the reserve required by law (the Legal
Reserve). This requirement ceases when the Legal Reserve reaches an amount equal to ten per cent (10%) of the share
capital.

16.2. The balance of the annual net profits shall be allocated in accordance with this article 16.

16.3 Each Prefs shareholder shall be entitled to a preferential and cumulative dividend as and when declared as follows:

(i) a fraction of EUR 31.658.712 in proportion to the percentage of the notional Prefs capital held by him/it in the
Company, notional Prefs capital meaning the nominal value of the Prefs held by him/it plus any Prefs share premium
attached to such Prefs; plus

(i1) a fix annual rate of six per cent (6%) calculated from January 1, 2016 on the percentage of notional Prefs capital
held by such shareholder in the Company, notional Prefs capital meaning the nominal value of the Prefs held by such
shareholder plus any prorata outstanding Prefs share premium attached to such Prefs, which shall accrue and be calculated
assuming a 365 day year.

16.4 The General Meeting determines how the surplus, after payment of the preferential and cumulative dividend, is
allocated. It may allocate such balance to the payment of a dividend, transfer such balance to a reserve account or carry it
forward in accordance with applicable legal provisions.

16.5 After payment of the preferential and cumulative dividend, in case the General Meeting decides to proceed with
the payment of a dividend, each Ordinary Shares shareholder shall be entitled to a fraction of the total profit distributed in
proportion to the percentage of the notional Ordinary Shares capital held by him/it in the Company, notional Ordinary
Shares capital meaning the nominal value of the Ordinary Shares of the Company held by him/it plus any share premium
attached to the Ordinary Shares.

16.6. Interim dividends may be distributed at any time, subject to the following conditions:

(i) the Board must draw up interim accounts;

(i1) the interim accounts must show that sufficient profits and other reserves (including share premium) are available
for distribution; it being understood that the amount to be distributed may not exceed the profits made since the end of the
last financial year for which the annual accounts have been approved, if any, increased by profits carried forward and
distributable reserves, and reduced by losses carried forward and sums to be allocated to the Legal Reserve;

(iii) within two (2) months of the date of the interim accounts, the Board must resolve to distribute the interim dividends;

(iv) taking into account the assets of the Company, the rights of the Company's creditors must not be threatened by the
distribution of an interim dividend, and

(v) such distribution is made in accordance with articles 16.3 to 16.5.

If the interim dividends paid exceed the distributable profits at the end of the financial year, the Board has the right to
claim the reimbursement of dividends not corresponding to profits actually earned and the shareholders must immediately
refund the excess to the Company if so required by the Board.

VI. Dissolution - Liquidation

17.1. The Company may be dissolved at any time by a resolution of the shareholders adopted with the consent of a
majority (in number) of shareholders owning at least three-quarters of the share capital. The shareholders shall appoint one
or more liquidators, who need not be shareholders, to carry out the liquidation, and shall determine their number, powers
and remuneration. Unless otherwise decided by the shareholders, the liquidators shall have full power to realise the Com-
pany's assets and pay its liabilities.

17.2. After payment of all third party debts and liabilities of the Company or deposit of any funds to that effect, the Prefs
shareholder or, in case there is a plurality of Prefs shareholders, each Prefs shareholder will be entitled to an amount payable
in cash or in kind equal to its accrued and unpaid dividends, if any, and to the reimbursement of the percentage of notional
capital held by each of them in the Company, notional capital meaning the share capital of the Company subscribed by
him/it plus any prorata outstanding Prefs share premium.

After payment under article 17.2 above, any surplus will be paid to the Ordinary Shares shareholders in proportion to
the percentage of the notional capital held by each of them in the Company.

VII. General provisions

18.1. Notices and communications may be made or waived, Managers' Circular Resolutions and Written Shareholders
Resolutions may be evidenced, in writing, by fax, email or any other means of electronic communication.

18.2. Powers of attorney may be granted by any of the means described above. Powers of attorney in connection with
Board meetings may also be granted by a manager, in accordance with such conditions as may be accepted by the Board.

18.3. Signatures may be in handwritten or electronic form, provided they fulfil all legal requirements for being deemed
equivalent to handwritten signatures. Signatures of the Managers' Circular Resolutions, the resolutions adopted by the
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Board by telephone or video conference or the Written Shareholders' Resolutions, as the case may be, may appear on one
original or several counterparts of the same document, all of which taken together shall constitute one and the same
document.

18.4. All matters not expressly governed by these Articles shall be determined in accordance with the applicable law
and, subject to any non-waivable provisions of the law, with any agreement entered into by the shareholders from time to
time.

Fourth resolution

The Shareholders resolved to confer all powers to any manager of the Company, each acting individually under their
sole signature, with full power of substitution, in order to implement the above resolutions, including but not limited to the
amendments to the register of shares.

Estimate of costs

The amount of expenses, costs, remunerations and charges in any form whatsoever, which shall be borne by the Company
as a result of the present deed is estimated to be approximately seven thousand Euros (7,000.- EUR).

Declaration

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the appearing parties,
the present deed is worded in English, followed by a French version and that at the request of the same appearing parties,
in case of discrepancies between the English and the French text, the English version shall prevail.

Whereof, the present notarial deed is drawn in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, on the year and day first
above written.

The document having been read to the proxyholder of the appearing parties, the proxyholder of the appearing parties
signed together with us, the notary, the present original deed.

Traduction francaise du texte qui précéde

L'an deux mille quinze, le trente décembre.
Par-devant Maitre Henri Hellinckx, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.
A COMPARU:

Pour une assemblée générale des associés de AWPG Arthur World Participation Group S. a r.l., une société a respon-
sabilité limitée régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg, ayant son siége social a L-1222 Luxembourg, 16, rue
Beck, Grand-Duché de Luxembourg, immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés du Luxembourg sous le
numéro B 174.359, constituée suivant acte de Maitre Henri Hellinckx, résidant a Luxembourg, Grand-Duché de Luxem-
bourg, en date du 28 décembre 2012 et publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, No 148, du 22 janvier
2013 (la "Société"),

Mr. Olivier Essebag, né le 15 novembre 1970 a Chatenay-Malabry (France), ayant son adresse a 19, avenue Mac Mahon
75017 Paris (France),

Représenté par Régis Galiotto, clerc de notaire, avec adresse professionnelle a Luxembourg, Grand-Duché de Luxem-
bourg en vertu d'une procuration sous seing privé; et

Mr. Jacques Essebag, né le 10 mars 1966 a Casablanca (Morocco), ayant son adresse a Avenue Paul Stroobant, 2, B-1180
Uccle (Belgique),

Représenté par Régis Galiotto, clerc de notaire, avec adresse professionnelle a Luxembourg, Grand-Duché de Luxem-
bourg en vertu d'une procuration sous seing privé.

(les "Associés")

Les procurations signées ne varietur par le mandataire des parties comparantes et par le notaire soussigné resteront

annexées au présent acte pour étre soumise avec lui aux formalités de I'enregistrement.

Les Associés, représentés comme indiqué ci-avant, ont requis le notaire instrumentaire de prendre acte des résolutions
suivantes:

Premiere résolution

Les Associés ont décidé (i) de créer deux classes de parts sociales (a) les parts sociales préférentielles (les Prefs) et (b)
les parts sociales ordinaires (les Parts Ordinaires), ayant les droits et obligations décrits dans les statuts de la Société (les
Statuts) (tels qu'ils seront modifiés) et de (ii) convertir (a) les parts sociales existantes numérotées de 1 4 4.420.000 (incluse)
en Prefs et (b) les parts sociales existantes numérotées de 4.420.001 a 5.200.000 (incluse) en Parts Ordinaires, toutes des
parts sociales nominatives ayant une valeur nominale de dix euros (EUR 10) chacune.
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Deuxieme résolution

Les Associés ont décidé (i) d'affecter un montant de EUR 131.681.736 du compte de prime d'émission de la Société a
un compte de prime 1ié aux Prefs et (ii) d'affecter le solde du compte de prime d'émission de la Société au compte de prime
li¢ aux Parts Ordinaires.

Troisiéme résolution
Les Associés ont décidé de refondre les Statuts qui auront désormais la teneur suivante:
I. Dénomination - Siége social - Objet- Durée

Art. 1. Dénomination. Le nom de la société est "AWPG Arthur World Participation Group S.ar.1" (la "Société"). La
Société est une société a responsabilité limitée régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg, et en particulier par la
loi du 10 aoit 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée (la "Loi"), ainsi que par les présents statuts (les
"Statuts").

Art. 2. Siége social.

2.1. Le siége social de la Société est établi a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg. Il peut étre transféré dans
cette méme commune par décision du conseil de gérance. Le siége social peut étre transféré en tout autre endroit du Grand-
Duché de Luxembourg par une résolution des associés, selon les modalités requises pour la modification des Statuts.

2.2. Il peut étre créé des succursales, filiales ou autres bureaux tant au Grand- Duché de Luxembourg qu'a 1'étranger par
décision du conseil de gérance. Lorsque le conseil de gérance estime que des développements ou événements extraordinaires
d'ordre politique ou militaire se sont produits ou sont imminents, et que ces développements ou événements sont de nature
a compromettre les activités normales de la Société a son siege social, ou la communication aisée entre le siége social et
I'étranger, le siége social peut étre transféré provisoirement a 1'étranger, jusqu'a cessation compléte de ces circonstances.
Ces mesures provisoires n'ont aucun effet sur la nationalité de la Société qui, nonobstant le transfert provisoire de son siége
social, reste une société luxembourgeoise.

Art. 3. Objet social.

3.1. L'objet de la Société est la prise de participations, tant au Luxembourg qu'a I'étranger, dans toutes sociétés ou
entreprises sous quelque forme que ce soit, et la gestion de ces participations. La Société peut notamment acquérir par
souscription, achat et échange ou de toute autre maniére tous titres, actions et autres valeurs de participation, obligations,
créances, certificats de dépot et autres instruments de dette, et plus généralement, toutes valeurs mobili¢res et instruments
financiers émis par toute entité publique ou privée. Elle peut participer a la création, au développement, a la gestion et au
contrdle de toute société ou entreprise. Elle peut en outre investir dans 1'acquisition et la gestion d'un portefeuille de brevets
ou d'autres droits de propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que ce soit.

3.2. La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit, sauf par voie d'offre publique. Elle peut procéder,
uniquement par voie de placement privé, a I'émission de billets a ordre, d'obligations et de tous types de titres et instruments
de dette ou de capital. La Société peut préter des fonds, y compris notamment les revenus de tous emprunts, a ses filiales,
sociétés affiliées (comprenant société mere et société soeur), ainsi qu'a toutes autres sociétés. La Société peut également
consentir des garanties et nantir, céder, grever de charges ou autrement créer et accorder des slretés sur toute ou partie de
ses actifs afin de garantir ses propres obligations et celles de toute autre société et, de maniére générale, en sa faveur et en
faveur de toute autre société ou personne. En tout état de cause, la Société ne peut effectuer aucune activité réglementée
du secteur financier sans avoir obtenu l'autorisation requise.

3.3. La Société peut employer toutes les techniques et instruments nécessaires a une gestion efficace de ses investisse-
ments et a sa protection contre les risques de crédit, les fluctuations monétaires, les fluctuations de taux d'intérét et autres
risques.

3.4. La Société peut effectuer toutes les opérations commerciales, financiéres ou industrielles et toutes les transactions
concernant des biens immobiliers ou mobiliers qui, directement ou indirectement, favorisent ou se rapportent a son objet
social.

Art. 4. Durée.

4.1. La Société est formée pour une durée indéterminée.

4.2. La Société ne sera pas dissoute en raison de la mort, de la suspension des droits civils, de I'incapacité, de 1'insol-
vabilité, de la faillite ou de tout autre événement similaire affectant un ou plusieurs associés.

I1. Capital - Parts sociales

Art. 5. Capital.

5.1. Le capital social est fixé a cinquante-deux millions d'euros (EUR 52.000.000), représenté par quatre million quatre
cent vingt mille (4.420.000) parts sociales préférentielles (les "Prefs") et sept cent quatre-vingt mille (780.000) parts sociales
ordinaires (les "Parts Ordinaires" et avec les Prefs, les "Parts Sociales"), sous forme nominative, ayant une valeur nominale
dix euros (EUR 10) chacune.
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5.2. Le capital social (Parts Ordinaires et Prefs) peut étre augmenté ou réduit a une ou plusieurs reprises par une résolution
des associés, adoptée selon les modalités requises pour la modification des Statuts.

5.3 Les associés peuvent décider de créer des réserves ou des comptes de primes d'émission (en ce compris le compte
115 "comptes des apports des actionnaires non rémunérés par des titres" tel que défini dans le Plan Comptable Normalisé
défini dans le réglement Grand-Ducal du 10 juin 2009) qui peuvent étre liés a une ou plusieurs classes de Parts Sociales.

Art. 6. Parts Sociales Préférentielles Rachetables.

6.1 Les Prefs sont rachetables conformément aux Statuts.

6.2 Rachat: Les Prefs souscrites et entierement libérées seront rachetées par la Société aux conditions suivantes (et en
cas de pluralité de porteurs de Prefs, sur une base proportionnelle au nombre de Prefs détenues par chaque porteur):

(a) sous réserve de l'article 12.2 (ix), a la demande de la Société; ou
(b) si elles ne sont pas rachetées plus t6t, les Prefs seront obligatoirement rachetées le 1 ' janvier, a moins que la date

de rachat ne soit prolongée pour une période maximum de dix (10) ans, par décision des associ€s prises conformément a
l'article 12.2 (viii) (la "Date de Rachat Obligatoire");

Le Rachat ne peut avoir lieu qu'au moyen de sommes distribuables suivant l'article 72-1 de la Loi (fonds distribuables,
y compris toute réserve établie avec les fonds recus par la Société comme prime) ou produits d'une nouvelle émission faite
pour le rachat. Les Prefs rachetées devront étre annulées et le capital réduit en conséquence.

6.3 Prix de Rachat

A moins qu'il n'en soit disposé autrement dans les Statuts ou dans une convention d'associés, le prix de rachat des Prefs
sera payé en numeéraire ou en nature et sera égal a la valeur nominale des Prefs plus toute partie (au prorata) de la prime
d'émission encore disponible liée aux Prefs concernées plus les dividendes courus et non payés.

6.4 Procédure de Rachat

A moins qu'il n'en soit disposé autrement dans une convention d'associés, une notice de rachat devra étre envoyée au
moins trois (3) jours avant la date de rachat, en recommandé a tous les porteurs de Prefs a leur adresse mentionnée dans le
registre des associés et indiquant aux porteurs de Prefs le nombre de Prefs a racheter, la date de rachat, le prix de rachat,
la procédure de remise des Prefs a la Société et la date a laquelle aura licu 'assemblée générale des associés devant voter
le rachat et I'annulation des Prefs. Le prix de rachat sera payé aux porteurs de Prefs tels que renseignés dans le registre des
associés comme étant les propriétaires des Prefs sur le compte bancaire qui devra étre fourni par les porteurs de Prefs
concernés avant la date de rachat.

6.5 Conversion

Les Prefs sont convertibles en Parts Ordinaires sur demande écrite des porteurs de Prefs. Le ratio de conversion sera
calculé sur base du montant de Prefs (valeur nominale des.Prefs et toute prime liée a celles-ci) divisé par la valeur de marché
des Parts Ordinaires, étant entendu que le ratio ne peut étre inférieur a 1.

Tout dividende impay¢ attaché aux Prefs sera converti au méme ratio décrit dans le paragraphe précédent.

Dans un délai raisonnable suivant la réception par la Société de la demande de conversion, les Parts Ordinaires devront
étre émises par la Société au ratio précédemment indiqué.

6.6 Les Prefs ne sont pas prioritaires par rapport aux dettes contractées par la Société mais sont prioritaires par rapport
aux Parts Ordinaires s'agissant des droits énoncés aux articles 16.3 et 17.2 des Statuts.

Art. 7. Parts Sociales.

7.1. Chaque Part Sociale (Part Ordinaire ou Pref) confére a son porteur un (1) vote.

7.2. Les Parts Sociales sont indivisibles et la Société ne reconnait qu'un (1) seul propriétaire par Part Sociale.

7.3. Les Parts Sociales sont librement cessibles entre associés.

7.4. Lorsque la Société a un associé unique, les Parts Sociales sont librement cessibles aux tiers.

7.5. Lorsque la Société a plus d'un associ¢, la cession des Parts Sociales (inter vivos) a des tiers est soumise a I'accord
préalable des associés représentant au moins les trois-quarts du capital social.

7.6. La cession de Parts Sociales a un tiers par suite du décés doit étre approuvée par les associés représentant les trois-
quarts des droits détenus par les survivants.

7.7. Une cession de Parts Sociales ne sera opposable a I'égard de la Société ou des tiers, qu'apres avoir été notifiée a la
Société ou acceptée par celle-ci conformément a I'article 1690 du Code Civil luxembourgeois.

7.8. Un registre des associés est tenu au siége social et peut étre consulté a la demande de chaque associé.

7.9. Sans préjudice des articles 6.2 a 6.4 et de 'article 12.2 (ix) des Statuts, la Société peut racheter ses propres Parts
Sociales & condition:

(i) qu'elle ait des réserves distribuables suffisantes a cet effet; ou

(i1) que le rachat résulte de la réduction du capital social de la Société.
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III. Gestion - Représentation

Art. 8. Nomination et Révocation des gérants.

8.1. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants nommés par une résolution des associés, qui fixe la durée de leur
mandat. Les gérants ne doivent pas nécessairement étre associés.

8.2. Les gérants sont révocables a tout moment, avec ou sans raison, par une décision des associés.

Art. 9. Conseil de gérance. Si plusieurs gérants sont nommeés, ils constitueront le conseil de gérance (le Conseil). Les
associés peuvent décider de nommer des gérants de différentes classes, a savoir un ou plusieurs gérants de classe A et un
ou plusieurs gérants de classe B.

9.1. Pouvoirs du conseil de gérance

(1) Tous les pouvoirs non expressément réservés par la Loi ou les Statuts aux associés sont de la compétence du Conseil,
qui a tous les pouvoirs pour effectuer et approuver tous les actes et opérations conformes a I'objet social.

(i1) Des pouvoirs spéciaux ou limités peuvent étre délégués par le Conseil & un ou plusieurs agents pour des tiches
spécifiques.
9.2. Procédure

(i) Le Conseil se réunit sur convocation d'un gérant au lieu indiqué dans 1'avis de convocation, qui en principe, sera au
Luxembourg.

(i) Il sera donné a tous les gérants une convocation écrite de toute réunion du Conseil au moins vingt-quatre (24) heures
a l'avance, sauf en cas d'urgence, auquel cas la nature et les circonstances de cette urgence seront mentionnées dans la
convocation a la réunion.

(iii) Aucune convocation n'est requise si tous les membres du Conseil sont présents ou représentés et si chacun d'eux
déclare avoir parfaitement connaissance de l'ordre du jour de la réunion. Un gérant peut également renoncer a la convocation
a une réunion, que ce soit avant ou apres ladite réunion. Des convocations écrites séparées ne sont pas exigées pour des
réunions se tenant dans des lieux et a des heures fixés dans un calendrier préalablement adopté par le Conseil.

(iv) Un gérant peut donner une procuration a un autre gérant afin de le représenter a toute réunion du Conseil.

(v) Le Conseil ne peut délibérer et agir valablement que si la majorité de ses membres sont présents ou représentés. Les
décisions du Conseil sont valablement adoptées a la majorité des voix des gérants présents ou représentés, a la condition
qu'un ou les associés ont nommé un ou plusieurs gérants de classe A et un ou plusieurs gérants de classe B, au moins un
gérant de classe A et un gérant de classe B votent en faveur de la décision. Les décisions du Conseil sont consignées dans
des procés-verbaux signés par le président de la réunion ou, si aucun président n'a été nommeé, par tous les gérants présents
ou représentés.

(vi) Tout gérant peut participer a toute réunion du Conseil par téléphone ou visio-conférence ou par tout autre moyen
de communication permettant a l'ensemble des personnes participant a la réunion de s'identifier, de s'entendre et de se
parler. La participation par un de ces moyens équivaut a une participation en personne a une réunion valablement convoquée
et tenue.

(vii) Des résolutions circulaires signées par tous les gérants (des Résolutions Circulaires des Gérants) sont valables et
engagent la Société comme si elles avaient été adoptées lors d'une réunion du Conseil valablement convoquée et tenue et
portent la date de la derniére signature.

9.3. Représentation

(i) La Société est engagée vis-a-vis des tiers en toutes circonstances (i) par la signature du gérant unique ou, (ii) par les
signatures conjointes de deux (2) gérants ou, si les associés ont nommé différentes classes de gérants, (iii) les signatures
conjointes d'un gérant de classe A et d'un gérant de classe B.

(i) La Société est également engagée vis-a-vis des tiers par la signature de toute(s) personne(s) a qui des pouvoirs
spéciaux ont été délégués par le Conseil.

Art. 10. Gérant unique. Si la Société est gérée par un gérant unique, toute référence dans les Statuts au Conseil ou aux
gérants doit étre considérée, le cas échéant, comme une référence au gérant unique.

Art. 11. Responsabilité des gérants. Les gérants ne contractent, a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle
concernant les engagements réguliérement pris par eux au nom de la Société, dans la mesure ou ces engagements sont
conformes aux Statuts et a la Loi.

IV. Associé(s)

Art. 12. Assemblées générales des associés et Résolutions écrites des associés.

12.1. Pouvoirs et droits de vote

(1) Sauflorsque des résolutions sont adoptées conformément a I'article 12.1. (ii), les résolutions des associés sont adoptées
en assemblée générale des associés (chacune une Assemblée Générale).

(i1) Si le nombre des associés de la Société ne dépasse pas vingt-cing (25), les résolutions des associés peuvent étre
adoptées par écrit (des Résolutions Ecrites des Associés).
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(iii) Chaque part sociale donne droit & un (1) vote.
12.2. Convocations, quorum, majorité et procédure de vote

(i) Les associés peuvent étre convoqués aux Assemblées Générales a l'initiative du Conseil. Le Conseil doit convoquer
une Assemblée Générale a la demande des associés représentant plus de la moitié du capital social.

(i1) Une convocation écrite a toute Assemblée Générale est donnée a tous les associés au moins huit (8) jours avant la
date de 1'assemblée, sauf en cas d'urgence, auquel cas, la nature et les circonstances de cette urgence doivent étre précisées
dans la convocation a ladite assemblée.

(iii) Si des résolutions sont adoptées par écrit, le Conseil communique le texte des résolutions a tous les associés. Les
associés votent par écrit et envoient leur vote a la Société endéans le délai fixé par le Conseil. Chaque gérant est autorisé
a compter les votes.

(iv) Les Assemblées Générales sont tenues au lieu et heure précisés dans les convocations.

(v) Sitous les associés sont présents ou représentés et se considérent comme ayant été valablement convoqués et informés
de I'ordre du jour de l'assemblée, I'Assemblée Générale peut se tenir sans convocation préalable.

(vi) Un associé peut donner une procuration écrite a toute autre personne, associé ou non, afin de le représenter a toute
Assemblée Générale.

(vii) Les décisions de 1'Assemblée Générale sont adoptées par des associés détenant plus de la moitié du capital social.
Si cette majorité n'est pas atteinte a la premiére Assemblée Générale, les associés sont convoqués par lettre recommandée
aune seconde Assemblée Générale et les décisions sont adoptées par 'Assemblée Générale a la majorité des voix exprimées,
sans tenir compte de la proportion du capital social représenté.

(viii) Sous réserve de la section (ix) de cet article 12, les Statuts ne peuvent étre modifiés qu'avec le consentement de la
majorité (en nombre) des associés détenant au moins les trois-quarts du capital social.

(ix) Toute réduction du capital social par voie d'annulation de Prefs et/ou de Parts Ordinaires requiére le consentement
unanime de tous les associés, exprimé dans 2 assemblées d'associés successives a au moins une semaine d'intervalle et sur
base d'un rapport d'audit confirmant que les conditions de l'article 72-1 de la Loi sont remplies.

(x) Tout paiement de dividendes sur les Parts Sociales (Prefs ou Parts Ordinaires) et toute ratification de dividendes
intérimaires requiére le consentement unanime de tous les associés.

(xi) Tout changement de nationalité¢ de la Société ainsi que toute augmentation de 1'engagement d'un associ¢ dans la
Société exige le consentement unanime des associés.

(xii) Des Résolutions Ecrites des Associés sont adoptées avec le quorum de présence et de majorité détaillés ci-avant.
Elles porteront la date de la derniére signature regue endéans le délai fixé par le Conseil.

Art. 13. Associé unique. Dans le cas ou le nombre des associés est réduit a un (1):

(i) I'associé unique exerce tous les pouvoirs conférés par la Loi a I'Assemblée Générale;

(ii) toute référence dans les Statuts aux associés, a I'Assemblée Générale ou aux Résolutions Circulaires des Associés
doit étre considérée, le cas échéant, comme une référence a I'associé unique ou aux résolutions de ce dernier; et

(iii) les résolutions de I'associé unique sont consignées dans des procés-verbaux ou rédigées par écrit.
V. Comptes annuels - Affectation des bénéfices - Controle

Art. 14. Exercice social et Approbation des comptes annuels.
14.1. L'exercice social commence le premier (1) janvier et se termine le trente-et-un (31) décembre de chaque année.

14.2. Chaque année, le Conseil doit dresser le bilan et le compte de profits et pertes, ainsi qu'un inventaire indiquant la
valeur des actifs et passifs de la Société, avec une annexe résumant les engagements de la Société ainsi que les dettes du
ou des gérants et des associés envers la Société.

14.3. Tout associé peut prendre connaissance de l'inventaire et du bilan au si¢ge social.
14.4. Le bilan et le compte de profits et pertes doivent étre approuvés de la fagon suivante:

(1) si le nombre des associés de la Société ne dépasse pas vingt-cing (25), dans les six (6) mois de la cloture de I'exercice
social en question, soit (a) par I'Assemblée Générale annuelle (si elle est tenue), soit (b) par voie de Résolutions Ecrites
des Associés; ou

(i1) si le nombre des associés de la Société dépasse vingt-cing (25), par I'Assemblée Générale annuelle.

Art. 15. Commissaires / Réviseurs d'entreprises.

15.1. Les opérations de la Société sont controlées par un ou plusieurs réviseurs d'entreprises agrées, dans les cas prévus
par laloi. Les associés nomment les réviseurs d'entreprises agréés, s'il y a lieu, et déterminent leur nombre, leur rémunération
et la durée de leur mandat.

15.2. Si la Société a plus de vingt-cing (25) associés, ses opérations sont surveillées par un ou plusieurs commissaires,
a moins que la loi ne requiére la nomination d'un ou plusieurs réviseurs d'entreprises agréés. Les commissaires sont sujets
a la renomination par 1'Assemblée Générale annuelle. Ils peuvent étre associés ou non.
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Art. 16. Affectation des bénéfices.

16.1. Cing pour cent (5 %) des bénéfices nets annuels de la Société sont affectés a la réserve requise par la Loi (la Réserve
Légale). Cette affectation cesse d'étre exigée quand la Réserve Légale atteint dix pour cent (10 %) du capital social.

16.2. Le solde des bénéfices nets annuels seront affectés conformément a cet article 16.
16.3. Chaque porteur de Prefs aura le droit a un dividende préférentiel et cumulable quand il est déclaré comme suit:

(i) une fraction de EUR 31.658.712 en proportion du capital notionnel de Prefs qu'il détient dans la Société, capital
notionnel de Prefs signifiant la valeur nominale des Prefs qu'il détient plus toute partie de la prime d'émission liée aux Prefs
en question; plus

(i1) un taux annuel fixe de 6% calculé a partir du 1 " janvier 2016 sur le capital notionnel de Prefs qu'il détient, capital
notionnel de Prefs signifiant la valeur nominale des Prefs qu'il détient plus toute partie de la prime d'émission encore
disponible liée aux Prefs en question, qui court et qui sera calculé sur une base de 365 jours par an.

16.4 L'Assemblée Générale détermine comment le surplus, aprés paiement du dividende préférentiel et cumulable, est
alloué. Elle peut décider d'allouer ce solde au paiement d'un dividende, de I'affecter a un compte de réserve ou de le reporter
conformément aux dispositions légales applicables.

16.5 Aprées paiement du dividende préférentiel et cumulable, si I'Assemblée Générale décide de procéder au paiement
d'un dividende, chaque porteur de Parts Ordinaires aura le droit a une fraction du profit distribué proportionnel au capital
notionnel de Parts Ordinaires qu'il détient dans la Société, capital notionnel de Parts Ordinaires signifiant la valeur nominale
des Parts Ordinaires qu'il détient plus toute partie de la prime d'émission encore disponible liée aux Parts Ordinaires en
question.

16.6. Des dividendes intérimaires peuvent étre distribués a tout moment, aux conditions suivantes:
(i) des comptes intérimaires sont établis par le Conseil;

(i1) ces comptes intérimaires doivent montrer que suffisamment de bénéfices et autres réserves (y compris la prime
d'émission) sont disponibles pour une distributions, étant entendu que le montant a distribuer ne peut excéder le montant
des bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice social dont les comptes annuels ont été approuvés, le cas échéant,
augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables, et réduit par les pertes reportées et les sommes a affecter a
la Réserve Légale;

(iii) la décision de distribuer les dividendes intérimaires doit étre adoptée par le Conseil dans les deux (2) mois suivant
la date des comptes intérimaires;

(iv) compte tenu des actifs de la Société, les droits des créanciers de la Société ne doivent pas €étre menacés; et
(v) cette distribution est faite conformément aux articles 16.3 a 16.5 des Statuts.

Si les dividendes intérimaires qui ont été distribués excédent les bénéfices distribuables a la fin de I'exercice social, le
Conseil a le droit de réclamer la répétition des dividendes ne correspondant pas a des bénéfices réellement acquis et les
associés doivent immédiatement reverser I'excés a la Société a la demande du Conseil.

VI. Dissolution - Liquidation

17.1. La Société peut étre dissoute a tout moment, par une résolution des associés adoptée par la majorité (en nombre)
des associés détenant au moins les trois-quarts du capital social. Les associés nommeront un ou plusieurs liquidateurs, qui
n'ont pas besoin d'étre associés, pour réaliser la liquidation et détermineront leur nombre, pouvoirs et rémunération. Sauf
décision contraire des associés, les liquidateurs sont investis des pouvoirs les plus étendus pour réaliser les actifs et payer
les dettes de la Société.

17.2. Aprés paiement des dettes et passifs de la Société envers les tiers ou les dépdts de fonds a cet effet, le porteur de
Prefs, ou en cas de pluralité, chaque porteur de Prefs aura droit a un montant payable en numéraire ou en nature égal a ses
dividendes courus et non payés, le cas échéant, et au remboursement du capital notionnel de Prefs qu'il détient dans la
Société, capital notionnel de Prefs signifiant la valeur du capital représenté par les Prefs qu'il détient plus toute partie de
la prime d'émission encore disponible liée aux Prefs en question.

Apreés paiement suivant l'article 17.2, le surplus sera distribué aux porteurs de Parts Ordinaires proportionnellement au
capital notionnel détenu par chacun d'entre eux dans la Société.

VII. Dispositions générales

18.1. Les convocations et communications, ainsi que les renonciations a celles-ci, peuvent étre faites, et les Résolutions
Circulaires des Gérants ainsi que les Résolutions Ecrites des Associés peuvent étre établies par écrit, par téléfax, e-mail ou
tout autre moyen de communication électronique.

18.2. Les procurations peuvent étre données par tout moyen mentionné ci-dessus. Les procurations relatives aux réunions
du Conseil peuvent également étre données par un gérant conformément aux conditions acceptées par le Conseil.

18.3. Les signatures peuvent étre sous forme manuscrite ou électronique, a condition de satisfaire aux conditions 1égales
pour étre assimilées a des signatures manuscrites. Les signatures des Résolutions Circulaires des Gérants, des résolutions
adoptées par le Conseil par té€léphone ou visio-conférence et des Résolutions Ecrites des Associés, selon le cas, sont apposées
sur un original ou sur plusieurs copies du méme document, qui ensemble, constituent un seul et unique document.
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18.4. Pour tous les points non expressément prévus par les Statuts, il est fait référence a la loi et, sous réserve des
dispositions 1égales d'ordre public, a tout accord présent ou futur conclu entre les associés."

Quatrieme résolution

Les Associés ont décidé de conférer tous les pouvoirs nécessaires a chaque gérant de la Société, agissant individuelle-
ment, avec tout pouvoir de substitution, afin de réaliser les résolutions précédentes, en ce compris de modifier le registre
des associés de la Société.

Frais

Le montant total des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la
Société en vertu de ce présent acte est évalué approximativement a sept mille Euros (7.000.- EUR).

Déclaration

Le notaire instrumentant, qui comprend et parle 'anglais, déclare par la présente, qu'a la requéte des parties comparantes
ci-dessus, le présent acte est rédigé en anglais, suivi d'une version frangaise, en cas de divergences entre le texte anglais et
le texte frangais, la version anglaise fera foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, a la date qu'en téte des présentes.

Lecture du présent acte ayant été faite au mandataire des parties comparantes, il a signé avec le notaire le présent acte.

Signé: R. GALIOTTO et H. HELLINCKX.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils 1, le 8 janvier 2016. Relation: ILAC/2016/533. Regu soixante-quinze euros (75.-
EUR).

Le Receveur (signé): P. MOLLING.
- POUR EXPEDITION CONFORME - délivrée a la société sur demande.

Luxembourg, le 25 mars 2016.
Référence de publication: 2016085692/646.
(160053344) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 mars 2016.

Summit Partners Europe CLYP S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2341 Luxembourg, 5, rue du Plébiscite.
R.C.S. Luxembourg B 205.093.

STATUTES

In the year two thousand and sixteen, on the twenty-fourth of March.
Before us Maitre Carlo WERSANDT, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

THERE APPEARED:

Summit Partners Europe Private Equity Fund, L.P., a Cayman Islands exempted limited partnership registered with the
Registrar of Exempted Limited Partnerships on the Cayman Islands under number MC-23307, having its registered office
at c/o Maples Corporate Services Limited, PO Box 309, Ugland House, Grand Cayman, KY1-1104, Cayman Islands,

here represented by Mrs Carine GRUNDHEBER, employee, professionally residing in Luxembourg, by virtue of a
proxy, given under private seal.

The said proxy, initialled ne varietur by the proxyholder of the appearing party and the notary, shall remain annexed to
this deed to be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing party has requested the officiating notary to enact the deed of incorporation of a private limited company
(société a responsabilité limitée) which it wishes to incorporate with the following articles of association:

A. Name - Purpose - Duration - Registered office

Art. 1. Name - Legal Form. There exists a private limited company (société a responsabilité limitée) under the name
Summit Partners Europe CLYP S.ar.1. (hereinafter the “Company”) which shall be governed by the law of 10 August 1915
concerning commercial companies, as amended (the “Law”), as well as by the present articles of association.

Art. 2. Purpose.

2.1 The purpose of the Company is the holding of participations in any form whatsoever in Luxembourg and foreign
companies and in any other form of investment, the acquisition by purchase, subscription or in any other manner as well
as the transfer by sale, exchange or otherwise of securities of any kind and the administration, management, control and
development of its portfolio.

2.2 The Company may further guarantee, grant security, grant loans or otherwise assist the companies in which it holds
a direct or indirect participation or right of any kind or which form part of the same group of companies as the Company.
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2.3 The Company may, except by way of public offering, raise funds especially through borrowing in any form or by
issuing any kind of notes, securities or debt instruments, bonds and debentures and generally issue securities of any type.

2.4 The Company may carry out any commercial, financial, real estate or intellectual property activities which it con-
siders useful for the accomplishment of these purposes.

Art. 3. Duration.

3.1 The Company is incorporated for an unlimited period of time.

3.2 It may be dissolved at any time and with or without cause by a resolution of the general meeting of shareholders
adopted in the manner required for an amendment of these articles of association.

Art. 4. Registered office.
4.1 The registered office of the Company is established in the city of Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

4.2 Within the same municipality, the registered office may be transferred by means of a decision of the board of
managers. It may be transferred to any other municipality in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of
the general meeting of shareholders, adopted in the manner required for an amendment of these articles of association.

4.3 Branches or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by a resolution
of the board of managers.

4.4 In the event that the board of managers determines that extraordinary political, economic or social circumstances or
natural disasters have occurred or are imminent that would interfere with the normal activities of the Company at its
registered office, the registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these extraor-
dinary circumstances; such temporary measures shall not affect the nationality of the Company which, notwithstanding the
temporary transfer of its registered office, shall remain a Luxembourg company.

B. Share capital - Shares

Art. 5. Share Capital.

5.1 The Company's share capital is set at twenty thousand US dollars (USD 20,000), represented by two million
(2,000,000) shares with a nominal value of one cent (USD 0.01) each.

5.2 The Company's share capital may be increased or reduced by a resolution of the general meeting of shareholders
adopted in the manner required for an amendment of these articles of association.

5.3 The Company may repurchase its own shares.

Art. 6. Shares.

6.1 The Company's share capital is divided into shares, each of them having the same nominal value.
6.2 The shares of the Company are in registered form.

6.3 The Company may have one or several shareholders.

6.4 Death, suspension of civil rights, dissolution, bankruptcy or insolvency or any other similar event regarding any of
the shareholders shall not cause the dissolution of the Company.

Art. 7. Register of shares - Transfer of shares.

7.1 A register of shares shall be kept at the registered office of the Company, where it shall be available for inspection
by any shareholder. This register shall contain all the information required by the Law. Certificates of such registration
may be issued upon request and at the expense of the relevant shareholder.

7.2 The Company will recognise only one holder per share. In case a share is owned by several persons, they shall
appoint a single representative who shall represent them towards the Company. The Company has the right to suspend the
exercise of all rights attached to that share until such representative has been appointed.

7.3 The shares are freely transferable among shareholders.

7.4 Inter vivos, the shares may only be transferred to new shareholders subject to the approval of such transfer given by
the shareholders at a majority of three quarters of the share capital.

7.5 Any transfer of shares shall become effective towards the Company and third parties through the notification of the
transfer to, or upon the acceptance of the transfer by the Company in accordance with article 1690 of the Civil Code.

7.6 In the event of death, the shares of the deceased shareholder may only be transferred to new shareholders subject to
the approval of such transfer given by the surviving shareholders representing three quarters of the rights owned by the
surviving shareholders. Such approval is, however, not required in case the shares are transferred either to parents, des-
cendants or the surviving spouse.

C. Decisions of the shareholders

Art. 8. Collective decisions of the shareholders.

8.1 The general meeting of shareholders is vested with the powers expressly reserved to it by law and by these articles
of association.

8.2 Each shareholder may participate in collective decisions irrespective of the number of shares which he owns.
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8.3 In case and as long as the Company has not more than twenty-five (25) shareholders, collective decisions otherwise
conferred on the general meeting of shareholders may be validly taken by means of written resolutions. In such case, each
shareholder shall receive the text of the resolutions or decisions to be taken expressly worded and shall cast his vote in
writing.

8.4 In the case of a sole shareholder, such shareholder shall exercise the powers granted to the general meeting of
shareholders under the provisions of section XII of the Law and by these articles of association. In such case, any reference
made herein to the “general meeting of shareholders” shall be construed as a reference to the sole shareholder, depending
on the context and as applicable, and powers conferred upon the general meeting of shareholders shall be exercised by the
sole shareholder.

Art. 9. General meetings of shareholders. In case the Company has more than twenty-five (25) shareholders, at least
one general meeting of shareholders shall be held within six (6) months of the end of each financial year in Luxembourg
at the registered office of the Company or at such other place as may be specified in the convening notice of such meeting.
Other meetings of shareholders may be held at such place and time as may be specified in the respective convening notices
of meeting. If all of the shareholders are present or represented at a general meeting of shareholders and have waived any
convening requirement, the meeting may be held without prior notice or publication.

Art. 10. Quorum and vote.
10.1 Each shareholder is entitled to as many votes as he holds shares.

10.2 Save for a higher majority provided in these articles of association or by law, collective decisions of the Company's
shareholders are only validly taken in so far as they are adopted by shareholders holding more than half of the share capital.

Art. 11. Change of nationality. The shareholders may change the nationality of the Company only by unanimous consent.

Art. 12. Amendments of the articles of association. Any amendment of the articles of association requires the approval
of (i) a majority of shareholders (ii) representing three quarters of the share capital at least.

D. Management

Art. 13. Powers of the sole manager - Composition and powers of the board of managers.

13.1 The Company shall be managed by one or several managers. If the Company has several managers, the managers
form a board of managers.

13.2 If the Company is managed by one manager, to the extent applicable and where the term “sole manager” is not
expressly mentioned in these articles of association, a reference to the “board of managers” used in these articles of asso-
ciation is to be construed as a reference to the “sole manager”.

13.3 The board of managers is vested with the broadest powers to act in the name of the Company and to take any actions
necessary or useful to fulfil the Company's corporate purpose, with the exception of the powers reserved by the Law or by
these articles of association to the general meeting of shareholders.

Art. 14. Appointment, removal and term of office of managers.

14.1 The manager(s) shall be appointed by the general meeting of shareholders which shall determine their remuneration
and term of office. The general meeting of shareholders may decide to appoint managers of different classes, namely class
A managers (the “Class A Managers”) and class B managers (the “Class B Managers”). Any reference made hereinafter
to the “managers” shall be construed as a reference to the Class A Managers and/or the Class B Managers, depending on
the context and as applicable.

14.2 The managers shall be appointed and may be removed from office at any time, without cause, by a decision of the
shareholders representing more than half of the Company's share capital.

Art. 15. Convening meetings of the board of managers.

15.1 The board of managers shall meet upon call by any manager. The meetings of the board of managers shall be held
at the registered office of the Company unless otherwise indicated in the notice of meeting.

15.2 Written notice of any meeting of the board of managers must be given to managers twenty-four (24) hours at least
in advance of the time scheduled for the meeting, except in case of emergency, in which case the nature and the reasons
of such emergency must be mentioned in the notice. Such notice may be omitted in case of assent of each manager in
writing, by facsimile, electronic mail or any other similar means of communication, a copy of such signed document being
sufficient proof thereof. No prior notice shall be required for a board meeting to be held at a time and location determined
in a prior resolution adopted by the board of managers which has been communicated to all managers.

15.3 No prior notice shall be required in case all managers are present or represented at a board meeting and waive any
convening requirement or in the case of resolutions in writing approved and signed by all members of the board of managers.
Art. 16. Conduct of meetings of the board of managers.

16.1 The board of managers may elect among its members a chairman. It may also choose a secretary, who does not
need to be a manager and who shall be responsible for keeping the minutes of the meetings of the board of managers.
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16.2 The chairman, if any, shall chair all meetings of the board of managers. In his absence, the board of managers may
appoint another manager as chairman pro tempore by vote of the majority of managers present or represented at any such
meeting.

16.3 Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing another manager as his proxy either
in writing, or by facsimile, electronic mail or any other similar means of communication, a copy of the appointment being
sufficient proof thereof. A manager may represent one or more but not all of the other managers.

16.4 Meetings of the board of managers may also be held by conference-call or video conference or by any other means
of communication, allowing all persons participating at such meeting to hear one another on a continuous basis and allowing
an effective participation in the meeting. Participation in a meeting by these means is equivalent to participation in person
at such meeting and the meeting is deemed to be held at the registered office of the Company.

16.5 The board of managers may deliberate or act validly only if at least a majority of the managers are present or
represented at a meeting of the board of managers. In the event the general meeting of shareholders has appointed different
classes of managers, the board of managers may deliberate or act validly only if at least one (1) Class A Manager and one
(1) Class B Manager is present or represented at the meeting.

16.6 Decisions shall be taken by a majority vote of the managers present or represented at such meeting. In the event
the general meeting of shareholders has appointed different classes of managers, decisions shall be taken by a majority of
the managers present or represented including at least one (1) Class A Manager and one (1) Class B Manager. The chairman,
if any, shall not have a casting vote.

16.7 The board of managers may unanimously pass resolutions by circular means when expressing its approval in writing,
by facsimile, electronic mail or any other similar means of communication. Each manager may express his consent sepa-
rately, the entirety of the consents evidencing the adoption of the resolutions. The date of such resolutions shall be the date
of the last signature.

Art. 17. Minutes of the meeting of the board of managers; Minutes of the decisions of the sole manager.

17.1 The minutes of any meeting of the board of managers shall be signed by (i) the chairman, if any or in his absence
by the chairman pro tempore, and the secretary (if any), or (ii) by one (1) Class A Manager and one (1) Class B Manager
if applicable. Copies or excerpts of such minutes, which may be produced in judicial proceedings or otherwise, shall be
signed by the chairman, if any, or by one (1) Class A Manager and one (1) Class B Manager if applicable.

17.2 Decisions of the sole manager shall be recorded in minutes which shall be signed by the sole manager. Copies or
excerpts of such minutes, which may be produced in judicial proceedings or otherwise, shall be signed by the sole manager.

Art. 18. Dealing with third parties.

18.1 The Company shall be bound towards third parties in all circumstances (i) by the signature of the sole manager,
(i1) or if the Company has several managers, by the joint signatures of one (1) Class A Manager and one (1) Class B
Manager, or (iii) by the joint signatures or the sole signature of any person(s) to whom such signatory power may have
been delegated by the board of managers within the limits of such delegation.

E. Audit and supervision

Art. 19. Auditor(s).

19.1 In case and as long as the Company has more than twenty-five (25) shareholders, the operations of the Company
shall be supervised by one or several statutory auditors (commissaire(s)). The general meeting of shareholders shall appoint
the statutory auditor(s) and shall determine their term of office.

19.2 A statutory auditor may be removed at any time, without notice and with or without cause by the general meeting
of shareholders.

19.3 The statutory auditor has an unlimited right of permanent supervision and control of all operations of the Company.

19.4 If the shareholders of the Company appoint one or more independent auditors (réviseur(s) d'entreprises agréé(s))
in accordance with article 69 of the law of 19 December 2002 regarding the trade and companies register and the accounting
and annual accounts of undertakings, as amended, the institution of statutory auditor(s) is suppressed.

19.5 Anindependent auditor may only be removed by the general meeting of shareholders with cause or with its approval.
F. Financial year - Annual accounts - Allocation of profits - Interim dividends

Art. 20. Financial year. The financial year of the Company shall begin on the first of January of each year and shall end
on the thirty-first of December of the same year.

Art. 21. Annual accounts and allocation of profits.

21.1 At the end of each financial year, the accounts are closed and the board of managers draws up an inventory of the
Company's assets and liabilities, the balance sheet and the profit and loss accounts in accordance with the law.

21.2 Of the annual net profits of the Company, five per cent (5%) at least shall be allocated to the legal reserve. This
allocation shall cease to be mandatory as soon and as long as the aggregate amount of such reserve amounts to ten per cent
(10%) of the share capital of the Company.

21.3 Sums contributed to a reserve of the Company may also be allocated to the legal reserve.
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21.4 In case of a share capital reduction, the Company's legal reserve may be reduced in proportion so that it does not
exceed ten per cent (10%) of the share capital.

21.5 Upon recommendation of the board of managers, the general meeting of shareholders shall determine how the
remainder of the Company's profits shall be used in accordance with the Law and these articles of association.

21.6 Distributions shall be made to the shareholders in proportion to the number of shares they hold in the Company.

Art. 22. Interim dividends - Share premium and assimilated premiums.

22.1 The board of managers may decide to pay interim dividends on the basis of interim financial statements prepared
by the board of managers showing that sufficient funds are available for distribution. The amount to be distributed may
not exceed realized profits since the end of the last financial year of which the annual accounts have been approved, increased
by profits carried forward and distributable reserves, but decreased by losses carried forward and sums to be allocated to
a reserve which the Law or these articles of association do not allow to be distributed.

22.2 Any share premium, assimilated premium or other distributable reserve may be freely distributed to the shareholders
subject to the provisions of the Law and these articles of association.

G. Liquidation

Art. 23. Liquidation.

23.1 In the event of dissolution of the Company in accordance with article 3.2 of these articles of association, the
liquidation shall be carried out by one or several liquidators who are appointed by the general meeting of shareholders
deciding such dissolution and which shall determine their powers and their compensation. Unless otherwise provided, the
liquidators shall have the most extensive powers for the realisation of the assets and payment of the liabilities of the
Company.

23.2 The surplus resulting from the realisation of the assets and the payment of the liabilities shall be distributed among
the shareholders pro rata their shareholding.

H. Final clause - Governing law

Art. 24. Governing law. All matters not governed by these articles of association shall be determined in accordance with
the Law.

Transitional provisions

1. The first financial year shall begin on the date of incorporation of the Company and terminate on 31 December 2016.
2. Interim dividends may be distributed during the Company's first financial year.

Subscription and payment

The two million (2,000,000) new shares issued, having a nominal value of one cent (USD 0.01) each, have been sub-
scribed by Summit Partners Europe Private Equity Fund, L.P., aforementioned, for the price of seventy-nine thousand nine
hundred seventy-sight US dollars sixty-one cent (USD 79,978.61).

The shares so subscribed have been fully paid up by a contribution in kind consisting of:

- seventy-seven thousand one hundred seventy (77,170) class B ordinary shares held by Summit Partners Europe Private
Equity Fund, L.P. in Calypso Group Lux S.C.A.; and

- two thousand five hundred five (2,505) class B shares held by Summit Partners Europe Private Equity Fund, L.P. in
Calypso Lux GP S.ar.l.

Proof of the existence and the value of the above-mentioned contribution has been produced to the undersigned notary.

The total contribution in the amount of seventy-nine thousand nine hundred seventy-sight US dollars sixty-one cent
(USD 79,978.61) consists of twenty thousand US dollars (USD 20,000) for the share capital and fifty-nine thousand nine
hundred seventy-sight US dollars sixty-one cent (USD 59,978.61) for the share premium.

Expenses

The expenses, costs, remunerations or charges in any form whatsoever incurred by the Company or which shall be borne
by the Company in connection with its incorporation are estimated at approximately one thousand three hundred euro (EUR
1,300.-).

Resolutions taken by the sole shareholder
The aforementioned appearing party, representing the whole of the subscribed share capital, has adopted the following
resolutions as sole shareholder:
1. The address of the registered office of the Company is set at L-2341 Luxembourg, 5 Rue du Plébiscite.
2. The following persons are appointed as managers of the Company for an unlimited term:

(1) Scott Collins, born in Michigan (United States of America) on 26 June 1965, professionally residing at 3, Old
Burlington Street, W1S 3AE London, United Kingdom, is appointed as Class A Manager;
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(i1) Robin Devereux, born in New York (United States of America) on 9 March 1959, professionally residing at 222,
Berkeley Street, 02116 Boston, Massachusetts, United States of America, is appointed as Class A Manager;

(iii) Abdoulie Jallow, born in Fajara (Gambia) on 12 February 1975, professionally residing at 412 F, route d'Esch,
L-2086 Luxembourg is appointed as Class B Manager;

(iv) Séverine Lambert, born in Virton (Belgium) on 20 September 1980 professionally residing at 412 F, route d'Esch,
L-2086 Luxembourg is appointed as Class B Manager; and

(v) Pamela Valasuo, born in Borga Ik (Finland) on 26 May 1975, professionally residing at 412 F, route d'Esch, L-2086
Luxembourg is appointed as Class B Manager.

Statement

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the appearing party, this
deed is worded in English followed by a French translation; at the request of the same appearing party and in case of
discrepancy between the English and the French text, the English version shall prevail.

WHEREOF, the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day specified at the beginning of this
document.

The document having been read to the proxyholder of the appearing party, known to the notary by name, first name and
residence, the said proxyholder of the appearing party signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction francaise de ce qui précéde.

L'an deux mille seize, le vingt-quatre mars.

Par-devant nous, Maitre Carlo WERSANDT, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

A COMPARU:

Summit Partners Europe Private Equity Fund, L.P., a exempted limited partnership des Tles Cayman, immatriculée au
Registre des Exempted Limited Partnerships des Iles Cayman sous le numéro MC-23307, ayant son si¢ge social a c/o
Maples Corporate Services Limited, PO Box 309, Ugland House, Grand Cayman, KY1-1104, Iles Cayman,

diiment représentée par Madame Carine GRUNDHEBER, employée, résidant professionnellement a Luxembourg, en
vertu d'une procuration sous seing privé.

Ladite procuration, paraphée ne varietur par la mandataire de la partie comparante et le notaire, restera annexée au
présent acte pour étre soumise avec lui aux formalités d'enregistrement.

Laquelle partie comparante a requis le notaire instrumentant de dresser l'acte de constitution d'une société a responsabilité
limitée qu'elle souhaite constituer avec les statuts suivants:

A. Nom - Objet - Durée - Siége social

Art. 1, Nom - Forme. Il existe une société a responsabilité limitée sous la dénomination Summit Partners Europe
CLYP S.ar.l (ci-aprés la «Société») qui sera régie par la loi du 10 aoGt 1915 concernant les sociétés commerciales, telle
que modifiée (la «Loi»), ainsi que par les présents statuts.

Art. 2. Objet.

2.1 La Société a pour objet la détention de participations, sous quelque forme que ce soit, dans des sociétés luxembour-
geoises et étrangeres et de toute autre forme de placement, I'acquisition par achat, souscription ou de toute autre maniére,
de méme que le transfert par vente, échange ou toute autre maniére de valeurs mobiliéres de tout type, ainsi que 1'admi-
nistration, la gestion, le contrdle et la mise en valeur de son portefeuille de participations.

2.2 La Société peut également garantir, accorder des sliretés, accorder des préts ou assister des sociétés dans lesquelles
elle détient une participation directe ou indirecte ou un droit de quelque nature que ce soit ou qui font partie du méme
groupe de sociétés que la Société.

2.3 Excepté par voie d'appel publique a 1'épargne, la Société peut lever des fonds en faisant des emprunts sous toute
forme ou en émettant toute sorte d'obligations, de titres ou d'instruments de dettes, d'obligations garanties ou non garanties,
et d'une maniére générale en émettant des valeurs mobiliéres de tout type.

2.4 La Société peut exercer toute activité de nature commerciale, financiére, immobiliére ou de propriété intellectuelle
qu'elle estime utile pour 'accomplissement de ces objets.

Art. 3. Durée.

3.1 La Société est constituée pour une durée illimitée.

3.2 Elle peut étre dissoute a tout moment et sans cause par une décision de 1'assemblée générale des associés, adoptée
selon les conditions requises pour une modification des présents statuts.

Art. 4. Siége social.

4.1 Le siége social de la Société est établi dans la ville de Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.
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4.2 Le si¢ge social peut étre transféré au sein de la méme commune par décision du conseil de gérance. Il peut étre
transféré dans toute autre commune du Grand-Duché de Luxembourg par décision de 'assemblée générale des associés,
adoptée selon les conditions requises pour une modification des présents statuts.

4.3 Des succursales ou bureaux peuvent étre créés, tant au Grand-Duché de Luxembourg qu'a 1'étranger, par décision
du conseil de gérance.

4.4 Dans I'hypothése ou le conseil de gérance estimerait que des événements exceptionnels d'ordre politique, économique
ou social ou des catastrophes naturelles se sont produits ou seraient imminents, de nature a interférer avec 1'activité normale
de la Société a son si¢ge social, il pourra transférer provisoirement le siége social a I'étranger jusqu'a la cessation compléte
de ces circonstances exceptionnelles; ces mesures provisoires n'auront toutefois aucun effet sur la nationalité de la Société,
laquelle, nonobstant ce transfert provisoire, restera luxembourgeoise.

B. Capital social - Parts sociales

Art. 5. Capital social.

5.1 Le capital social de la Société est fixé a vingt mille US dollars (USD 20.000), représenté par deux millions (2.000.000)
parts sociales d'une valeur nominale d'un centime de dollar (USD 0,01) chacune.

5.2 Le capital social de la Société peut étre augmenté ou réduit par une décision de I'assemblée générale des associés
de la Société, adoptée selon les modalités requises pour la modification des présents statuts.

5.3 La Société peut racheter ses propres parts sociales.

Art. 6. Parts sociales.

6.1 Le capital social de la Société est divisé en parts sociales ayant chacune la méme valeur nominale.
6.2 Les parts sociales de la Société sont nominatives.

6.3 La Société peut avoir un ou plusieurs associés.

6.4 Le déces, la suspension des droits civils, la dissolution, la liquidation, la faillite ou I'insolvabilité ou tout autre
événement similaire d'un des associés n'entrainera pas la dissolution de la Société.

Art. 7. Registre des parts sociales - Transfert des parts sociales.

7.1 Un registre des parts sociales est tenu au sié¢ge social de la Société ou il est mis a disposition de chaque associé pour
consultation. Ce registre contient toutes les informations requises par la Loi. Des certificats d'inscription peuvent étre émis
sur demande et aux frais de l'associé¢ demandeur.

7.2 La Société ne reconnait qu'un seul titulaire par part sociale. Les copropriétaires indivis nommeront un représentant
unique qui les représentera vis-a-vis de la Société. La Société a le droit de suspendre 1'exercice de tous les droits relatifs a
cette part sociale, jusqu'a ce qu'un tel représentant ait été désigné.

7.3 Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.

7.4 Inter vivos, les parts sociales seront uniquement transférables a de nouveaux associés sous réserve qu'une telle cession
ait été approuvée par les associés représentant une majorité des trois quarts du capital social.

7.5 Toute cession de parts sociales est opposable a la Société et aux tiers sur notification de la cession a, ou apres
l'acceptation de la cession par la Société conformément aux dispositions de 1'article 1690 du Code civil.

7.6 En cas de déces, les parts sociales de 'associé¢ décédé pourront étre uniquement transférées au nouvel associé sous
réserve qu'un tel transfert ait été approuvé par les associés survivants représentant les trois quarts des droits des survivants.
Un tel agrément n'est cependant pas requis dans I'hypothese ou les parts sociales sont transférées soit aux ascendants,
descendants.

C. Décisions des associés

Art. 8. Décisions collectives des associés.

8.1 L'assemblée générale des associés est investie des pouvoirs qui lui sont expressément réservés par la Loi et par les
présents statuts.

8.2 Chaque associé a la possibilité de participer aux décisions collectives quel que soit le nombre de parts sociales qu'il
détient.

8.3 Dans I'hypothése ou et tant que la Société n'a pas plus de vingt-cing (25) associés, des décisions collectives qui
reléveraient d'ordinaire de la compétence de I'assemblée générale, pourront étre valablement adoptées par voie de décisions
écrites. Dans une telle hypothése, chaque associé recevra le texte de ces résolutions ou des décisions a adopter expressément
formulées et votera par écrit.

8.4 En cas d'associ€ unique, cet associé exercera les pouvoirs dévolus a I'assemblée générale des associés en vertu des
dispositions de la section XII de la Loi et des présents statuts. Dans cette hypothése, toute référence faite a «1'assemblée
générale des associés» devra étre entendue comme une référence a 1'associé unique selon le contexte et le cas échéant et
les pouvoirs conférés a 'assemblée générale des associés seront exercés par l'associé unique.

Art. 9. Assemblées générales des associés. Dans 1'hypothése ou la Société aurait plus de vingt-cing (25) associés, une
assemblée générale des associés devra étre tenue au minimum dans les six (6) mois suivant la fin de I'exercice social au
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Luxembourg au si¢ge social de la Société ou a tout autre endroit tel que précisé dans la convocation a cette assemblée
générale. D'autres assemblées générales d'associés pourront étre tenues aux lieux et heures indiquées dans les convocations
aux assemblées générales correspondantes. Si tous les associés sont présents ou représentés a 1'assemblée générale des
associés et renoncent aux formalités de convocation, l'assemblée pourra étre tenue sans convocation ou publication pré-
alable.

Art. 10. Quorum et vote.
10.1 Chaque associ¢ a un nombre de voix égal au nombre de parts qu'il détient.

10.2 Sous réserve d'un quorum plus €levé prévu par les présents statuts ou la Loi, les décisions collectives des associés
de la Société ne seront valablement adoptées que pour autant qu'elles auront été adoptées par des associés détenant plus de
la moiti¢ du capital social.

Art. 11. Changement de nationalité. Les associés ne peuvent changer la nationalité de la Société qu'avec le consentement
unanime des associés.

Art. 12. Modification des statuts. Toute modification des statuts requiert 1'accord d'une (i) majorité des associés (ii)
représentant au moins les trois quarts du capital social.

D. Gérance

Art. 13. Pouvoirs du gérant unique - Composition et pouvoirs du conseil de gérance.

13.1 La Société peut étre gérée par un ou plusieurs gérants. Si la Société a plusieurs gérants, les gérants forment un
conseil de gérance.

13.2 Lorsque la Société est gérée par un gérant unique, le cas échéant et lorsque le terme «gérant unique» n'est pas
expressément mentionné dans ces statuts, une référence au «conseil de gérance» dans ces statuts devra étre entendue comme
une référence au «gérant uniquey.

13.3 Le conseil de gérance est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la Société et pour prendre toute
mesure nécessaire ou utile pour 1'accomplissement de l'objet social de la Société, a I'exception des pouvoirs réservés par
la Loi ou par les présents statuts a 'assemblée générale des associés.

Art. 14. Nomination, révocation des gérants et durée du mandat des gérants.

14.1 Le(s) gérant(s) est (sont) nommé(s) par I'assemblée générale des associés qui détermine sa (leur) rémunération et
la durée de son (leur) mandat. L'assemblée générale des associés peut décider de nommer des gérants de catégories diffe-
rentes, a savoir des gérants de catégorie A (les «Gérants de Catégorie A») et des gérants de catégorie B (les «Gérants de
Catégorie By»). Toute référence faite ci-apres aux «gérants» doit s'interpréter comme une référence aux Gérants de Catégorie
A et/ou Gérants de Catégorie B en fonction du contexte et le cas échéant.

14.2 Le(s) gérant(s) est (sont) nommé(s) et peu(ven)t étre librement révoqué(s) a tout moment, sans motif, par une
décision des associés représentant plus de la moitié du capital social de la Société.

Art. 15. Convocation aux réunions du conseil de gérance.

15.1 Le conseil de gérance se réunit sur convocation de tout gérant. Les réunions du conseil de gérance sont tenues au
siége social de la Société sauf indication contraire dans la convocation a la réunion.

15.2 Avis écrit de toute réunion du conseil de gérance doit étre donné aux gérants au minimum vingt-quatre (24) heures
a l'avance par rapport a I'heure fixée dans la convocation, sauf en cas d'urgence, auquel cas la nature et les motifs d'une
telle urgence seront mentionnées dans la convocation. Une telle convocation peut étre omise en cas d'accord écrit de chaque
gérant, par télécopie, courrier électronique ou par tout autre moyen de communication. Une copie d'un tel document signé
constituera une preuve suffisante d'un tel accord. Aucune convocation préalable ne sera exigée pour un conseil de gérance
dont le lieu et I'heure auront été déterminés par une décision adoptée lors d'un précédent conseil de gérance, communiquée
a tous les membres du conseil de gérance.

15.3 Aucune convocation préalable ne sera requise dans I'hypothése ot tous les gérants seront présents ou représentés
aun conseil de gérance et renonceraient aux formalités de convocation ou dans I'hypothése de décisions écrites et approuvées
par tous les membres du conseil de gérance.

Art. 16. Conduite des réunions du conseil de gérance.

16.1 Le conseil de gérance peut élire un président du conseil de gérance parmi ses membres. Il peut également désigner
un secrétaire, qui peut ne pas étre membre du conseil de gérance et qui sera chargé de tenir les procés-verbaux des réunions
du conseil de gérance.

16.2 Le président du conseil de gérance, le cas échéant, préside toutes les réunions du conseil de Gérance. En son absence,
le conseil de Gérance peut nommer provisoirement un autre Gérant comme président temporaire par un vote a la majorité
des voix présentes ou représentées a la réunion.

16.3 Tout Gérant peut se faire représenter a toute réunion du conseil de gérance en désignant tout autre gérant comme
son mandataire par écrit, ou par télécopie, courrier électronique ou tout autre moyen de communication, une copie du
mandat en constituant une preuve suffisante. Un gérant peut représenter un ou plusieurs, mais non l'intégralité des membres
du conseil de gérance.
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16.4 Les réunions du conseil de Gérance peuvent également se tenir par téléconférence ou vidéoconférence ou par tout
autre moyen de communication similaire permettant a toutes les personnes y participant de s'entendre mutuellement sans
discontinuité et garantissant une participation effective a cette réunion. La participation a une réunion par ces moyens
équivaut & une participation en personne et la réunion tenue par de tels moyens de communication est réputée s'étre tenue
au siege social de la Société.

16.5 Le conseil de gérance ne peut délibérer ou agir valablement que si au moins la majorité de ses membres est présente
ou représentée a une réunion du conseil de gérance. Dans I'hypothése ou I'assemblée générale des associés a nommé des
gérants de catégories différentes, le conseil de gérance ne peut délibérer ou agir valablement que si au moins un (1) Gérant
de Catégorie A et un (1) Gérant de Catégorie B sont présents ou représentés a la réunion du conseil de gérance.

16.6 Les décisions sont prises a la majorité des voix des gérants présents ou représentés a chaque réunion du conseil de
gérance. Dans 1'hypothése ou I'assemblée générale des associés a nommé des gérants de catégories différentes, les décisions
doivent étre adoptées par une majorité de gérants présents ou représentés comprenant au moins un (1) Gérant de Catégorie
A etun (1) Gérant de Catégorie B. Le président du conseil de gérance, le cas échéant, ne dispose pas d'une voix prépon-
dérante.

16.7 Le conseil de gérance peut, a l'unanimité, prendre des décisions par voie circulaire en exprimant son approbation
par écrit, par télécopie, courrier électronique ou par tout autre moyen de communication. Chaque gérant peut exprimer son
consentement séparément, I'ensemble des consentements attestant de 1'adoption des décisions. La date de ces décisions sera
la date de la derniére signature.

Art. 17. Procés-verbaux des réunions du conseil de Gérance.

17.1 Les proces-verbaux de toutes les réunions du conseil de Gérance seront signés par (i) le président, le cas échéant,
ou, en son absence, par le président temporaire, et le secrétaire (le cas échéant), ou (ii) par un (1) Gérant de Catégorie A et
un (1) Gérant de Catégorie B, le cas échéant. Les copies ou extraits de ces procés-verbaux qui pourront étre produits en
justice ou autre seront, le cas échéant, signés par le président le cas échéant, ou par un (1) Gérant de Catégorie A et un (1)
Gérant de Catégorie B, le cas échéant.

17.2 Les décisions du gérant unique sont constatées par procés-verbal signé par le gérant unique. Les copies ou extraits
de ces procés-verbaux, qui sont produits dans les procédures judiciaires ou autres, sont signés par le gérant unique.

Art. 18. Rapports avec les tiers.

18.1 La Société sera valablement engagée vis-a-vis des tiers en toutes circonstances (i) par la signature du gérant unique,
(i1) ou si la Société a plusieurs gérants, par la signature conjointe d'un (1) Gérant de Catégorie A et d'un (1) Gérant de
Catégorie B, ou (iii) la signature conjointe ou la seule signature de toute(s) personne(s) a laquelle/auxquelles pareil pouvoir
de signature aura été délégué par le conseil de gérance, dans les limites de cette délégation.

E. Audit et surveillance

Art. 19. Commissaire(s).

19.1 Dans I'hypothése ou, et tant que la Société aura plus de vingt-cing (25) associés, les opérations de la Société seront
surveillées par un ou plusieurs commissaires. L'assemblée générale des associés désigne les commissaires et détermine la
durée de leurs fonctions.

19.2 Un commissaire pourra étre révoqué a tout moment, sans préavis et sans motif, par 'assemblée générale des associ¢s.
19.3 Le commissaire a un droit illimité de surveillance et de contréle permanents sur toutes les opérations de la Société.

19.4 Si les associés de la Société désignent un ou plusieurs réviseurs d'entreprises agréés conformément a l'article 69
de la loi du 19 décembre 2002 concernant le registre de commerce et des sociétés ainsi que la comptabilité et les comptes
annuels des entreprises, telle que modifiée, la fonction de commissaire sera supprimée.

19.5 Le réviseur d'entreprises agréé ne pourra étre révoqué par l'assemblée générale des associés que pour juste motif
ou avec son accord.

F. Exercice social - Comptes annuels - Affectation des bénéfices - Acomptes sur dividendes

Art. 20. Exercice social. L'exercice social de la Société commence le premier janvier de chaque année et se termine le
trente-et-un décembre de la méme année.

Art. 21. Comptes annuels et distribution des bénéfices.

21.1 Au terme de chaque exercice social, les comptes sont cloturés et le conseil de gérance dresse un inventaire de 1'actif
et du passif de la Société, le bilan et le compte de profits et pertes, conformément a la loi.

21.2 Sur les bénéfices annuels nets de la Société, cinq pour cent (5%) au moins seront affectés a la réserve 1égale. Cette
affectation cessera d'étre obligatoire deés que et tant que le montant total de la réserve 1égale de la Société atteindra dix pour
cent (10%) du capital social de la Société.

21.3 Les sommes apportées a une réserve de la Société peuvent également étre affectées a la réserve 1égale.

21.4 En cas de réduction du capital social, la réserve 1égale de la Société pourra étre réduite en proportion afin qu'elle
n'excede pas dix pour cent (10%) du capital social.
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21.5 Sur proposition du conseil de gérance, I'assemblée générale des associés décide de I'affectation du solde des bé-
néfices distribuables de la Société conformément a la Loi et aux présents statuts.

21.6 Les distributions aux associés sont effectuées en proportion du nombre de parts sociales qu'ils détiennent dans la
Société.
Art. 22. Acomptes sur dividendes - Prime d'émission et primes assimilées.

22.1 Le conseil de gérance peut décider de distribuer des acomptes sur dividendes sur la base d'un état comptable
intermédiaire préparé par le conseil de gérance et faisant apparaitre que des fonds suffisants sont disponibles pour étre
distribués. Le montant destiné a étre distribué ne peut excéder les bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice social
pour lequel les comptes annuels ont été approuvés, augmentés des bénéfices reportés et des réserves distribuables, mais
diminués des pertes reportées et des sommes destinées a étre affectées a une réserve dont la Loi ou les présents statuts
interdisent la distribution.

22.2 Toute prime d'émission, prime assimilée ou réserve distribuable peut étre librement distribuée aux associés con-
formément a la Loi et aux présents statuts.

G. Liquidation

Art. 23. Liquidation.

23.1 En cas de dissolution de la Société conformément a I'article 3.2 des présents statuts, la liquidation sera effectuée
par un ou plusieurs liquidateurs nommés par l'assemblée générale des associés ayant décidé de cette dissolution et qui fixera
les pouvoirs et émoluments de chacun des liquidateurs. Sauf disposition contraire, les liquidateurs disposeront des pouvoirs
les plus étendus pour la réalisation de l'actif et du passif de la Société.

23.2 Le surplus résultant de la réalisation de l'actif et du passif sera distribué entre les associés au prorata de leur
participation.
H. Disposition finale - Loi applicable
Art. 24. Loi applicable. Tout ce qui n'est pas régi par les présents statuts, sera déterminé en conformité avec la Loi.

Dispositions transitoires

1. Le premier exercice social commence le jour de la constitution de la Société et se terminera le 31 décembre 2016.
2. Des acomptes sur dividendes pourront étre distribués pendant le premier exercice social de la Société.

Souscription et paiement

Les deux millions (2.000.000) de nouvelles parts sociales émises, ayant une valeur nominale d'un centime de dollar
(USD 0,01) chacune, ont été souscrites par Summit Partners Europe Private Equity Fund, L.P., susmentionné, pour un prix
de souscription de soixante-dix-neuf mille neuf cent soixante-dix-huit US dollars et soixante et un centimes (USD
79.978,61).

Toutes les parts sociales souscrites ont été intégralement libérées par un apport en nature consistant en:

- soixante-dix-sept mille cent soixante-dix (77.170) actions de catégorie B détenues par Summit Partners Europe Private
Equity Fund, L.P. dans la société Calypso Group Lux S.C.A.; et

- deux mille cinq cent cinq (2.505) actions de catégorie B détenues par Summit Partners Europe Private Equity Fund,
L.P. dans Calypso Lux GP S.ar.l.

La preuve de l'existence et de la valeur de cet apport a été produite au notaire soussigné.

L'apport global d'un montant de soixante-dix-neuf mille neuf cent soixante-dix-huit US dollars soixante et un centimes
(USD 79.978,61) consiste en vingt mille US dollars (USD 20.000) pour le capital social et cinquante-neuf mille neuf cent
soixante-dix-huit US dollars et soixante et un centimes (USD 59.978,61) pour la prime d'émission.

Frais

Le montant des dépenses, frais, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution est évalué a environ mille trois cents euros (EUR 1.300.-).

Résolutions prises par l'associée unique

La partie comparante pré-mentionnée, représentant l'intégralité du capital social souscrit, a pris les résolutions suivantes
en tant qu'associée unique:

1. L'adresse du siége social de la Société est établie a L-2341 Luxembourg, 5, Rue du Plébiscite.

2. Les personnes suivantes sont nommeées gérant de la Société pour une durée indéterminée:

(i) Scott Collins, né au Michigan (Etats-Unis d'Amérique), le 26 juin 1965, résidant professionnellement au 3, Old
Burlington Street, W1S 3AE Londres, Royaume-Unis, est désigné comme gérant de catégorie A,

(i1) Robin Devereux, né a New York (Etats:Unis d'Amérique), le 9 mars 1959, résidant professionnellement au 222,
Berkley Street, 02116 Boston, Massachusetts, Etats-Unis d'Amérique, est désigné comme gérant de catégorie A;
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(ii1) Abdoulie Jallow, né a Fajara (Gambie), le 12 février 1975, résidant professionnellement au 412 F, route d'Esch,
L-2086 Luxembourg, est désigné comme gérant de catégorie B;

(iv) Séverine Lambert, née a Virton (Belgique), le 20 septembre 1980, résidant professionnellement au 412 F, route
d'Esch, L-2086 Luxembourg, est désignée comme gérant de catégorie B; et

(v) Pamela Valasuo, née a Borga Ik (Finlande), le 26 mai 1975, résidant professionnellement au 412 F, route d'Esch,
L-2086 Luxembourg, est désigné comme gérant de catégorie B.
Déclaration

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais, constate sur demande du comparant que le présent acte est rédigé
en langue anglaise suivi d'une traduction en frangais; a la demande du méme comparant et en cas de divergence entre le
texte anglais et le texte frangais, le texte anglais fait foi.

DONT ACTE, passé a Luxembourg, a la date figurant en téte des présentes.

L'acte ayant été lu a la mandataire de la partie comparante connue du notaire instrumentant par nom, prénom, et résidence,
ladite mandataire du comparant a signé avec le notaire le présent acte.

Signé: C. GRUNDHEBER, C. WERSANDT.
Enregistré a Luxembourg A.C. 2, le 29 mars 2016. 2LAC/2016/6749. Recu soixante-quinze euros 75,00 €.

Le Receveur (signé): André MULLER.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée;

Luxembourg, le 4 avril 2016.
Référence de publication: 2016088643/535.
(160056390) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 avril 2016.

BR June II S.a r.L., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-1855 Luxembourg, 35A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 149.622.

Extrait des résolutions de l'associé unique du 15 mars 2016

11 résulte des dites résolutions que:
1. Le nombre de gérants de la Société a diminué de cinq a quatre.

2. Monsieur Joel Davidson, né le 20 juillet 1968 a Newtownards, Royaume-Uni et demeurant professionnellement au
35a, avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg, a démissionné de sa fonction de gérant de la Société avec effet au 15 Mars
2016.

Le conseil de gérance est désormais composé comme suit:
- Delloula Aouinti - gérante
- Joanne Fitzgerald - gérante
- Alexis Gisselbrecht - gérant
- Audrey Lewis - gérante
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Fait et signé¢ a Luxembourg, le 15 Mars 2016.
Pour BR June Il S.a r.l.

Joanne Fitzgerald
Gérante

Référence de publication: 2016088260/24.
(160056360) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 avril 2016.

Studio Boulogne TE S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2346 Luxembourg, 20, rue de la Poste.
R.C.S. Luxembourg B 157.359.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2016094165/9.

(160063052) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 avril 2016.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck

C. RAL
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