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ABN AMRO Life S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 46, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 66.958.

Les comptes annuels au 31.12.2015 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 19 avril 2016.
ABN AMRO LIFE S.A.
Référence de publication: 2016095015/11.
(160065076) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 avril 2016.

Accessoires, Société Anonyme.
R.C.S. Luxembourg B 118.352.

Le sieége social de la société ACCESSOIRES S.A. immatriculée sous le N° R.C.S. B 118352 jusqu'alors fixé au 18
Avenue Marie-Thérése, L-2132 Luxembourg a été dénoncé avec effet immédiat.

Luxembourg, le 18 avril 2016.
Charles KAUFHOLD
Domiciliataire
Référence de publication: 2016095016/11.
(160065288) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 avril 2016.

Aledas SPF S.A., Société a responsabilité limitée.
Sic¢ge social: L-1469 Luxembourg, 95, rue Ermesinde.
R.C.S. Luxembourg B 204.241.

Extrait de la résolution prise par l'administrateur unique de la société en date du 18 avril 2016.
Résolution unique

L'Administrateur unique décide de transférer le siége social de la société au 95 rue Ermesinde, L-1469 Luxembourg
avec effet au 18 avril 2016.
L'Administrateur Unique
Référence de publication: 2016095025/12.
(160065034) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 avril 2016.

Albroso S.A., Société Anonyme.

Capital social: EUR 31.000,00.
Siege social: L-8399 Windhof, 11, rue des Trois Cantons.
R.C.S. Luxembourg B 196.172.

Les comptes annuels au 31 décembre 2015 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg
conformément a I'art. 79(1) de la loi du 19/12/2002.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Windhof, le 19 avril 2016.

Référence de publication: 2016095024/11.
(160064814) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 avril 2016.

AsiaLux Import Export S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-7327 Steinsel, 35, rue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 181.065.

Le bilan au 31 décembre 2015 et 'annexe ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2016095014/9.

(160065220) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 avril 2016.
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Ardent Mills S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 247.905.584,00.
Sieége social: L-1273 Luxembourg, 19, rue de Bitbourg.
R.C.S. Luxembourg B 175.605.

Veuillez prendre note des changements intervenus suite aux résolutions des associés de la Société prises le 14 avril 2016:

- Acceptation de la démission de Madame Martha Sofia Caballero Elizondo en qualité de Gérant C de la Société a
compter du 14 avril 2016.

- Acceptation de la nomination de Madame Elena Titkova, née le 1er novembre 1980 a Minsk, Bélarus, ayant son adresse
professionnelle au 46A, avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg, en qualité de Gérant C de la Société a compter du 14
avril 2016 et pour une durée illimitée.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Elena Titkova
Gérant C

Référence de publication: 2016095010/17.

(160065004) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 avril 2016.

Ardent Qil (Denmark) S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1325 Luxembourg, 5, rue de la Chapelle.
R.C.S. Luxembourg B 193.529.

EXTRAIT
Il résulte d'une résolution prise en date du 24 mars 2016 par le conseil d'administration de la société Ardent Oil (Denmark)
S.A. que:
- Le si¢ge social de la société a été transféré a L-1325 Luxembourg, 5, rue de la Chapelle (Grand-Duché de Luxembourg)
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2016095011/12.
(160064939) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 avril 2016.

Arvos Property S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-1246 Luxembourg, 2C, rue Albert Borschette.
R.C.S. Luxembourg B 185.638.

Les comptes annuels au 31 mars 2015 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour Arvos Property S.a r.1.
Un mandataire
Référence de publication: 2016095012/11.
(160065039) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 avril 2016.

REDROSE Caesar S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d'Esch.
R.C.S. Luxembourg B 182.142.

Les comptes annuels audités au 31 décembre 2015 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxem-
bourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour REDROSE Caesar S.a r.1.
SGG S.A.
Signatures
Mandataire
Référence de publication: 2016096352/14.
(160066497) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 avril 2016.
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Rubicon Austria 1 Lux S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2310 Luxembourg, 16, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 125.025.

Le Bilan et l'affectation du résultat au 31 Décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la sociétée
Référence de publication: 2016096340/11.
(160065897) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 avril 2016.

Ramkey s.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1840 Luembourg, 11A, boulevard Joseph II.
R.C.S. Luxembourg B 183.259.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2016096344/10.

(160066311) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 avril 2016.

Ramsup Participations S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2449 Luxembourg, 25B, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 136.708.

Le bilan au 31/12/2014 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 20 avril 2016.

Référence de publication: 2016096346/10.

(160065635) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 avril 2016.

Reckitt Benckiser Investments (No 1) S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Sic¢ge social: L-3364 Leudelange, 1, rue de la Poudrerie.
R.C.S. Luxembourg B 104.231.

Les comptes annuels arrétés au 31/12/14 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg.
Reckitt Benckiser Investments (N°1) S.ar.l.
Société a responsabilité limitée
Référence de publication: 2016096349/12.

(160065651) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 avril 2016.

Place des Lices S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1143 Luxembourg, 24, rue Astrid.
R.C.S. Luxembourg B 171.898.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont ét¢ déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 21 avril 2016.
Un mandataire
Référence de publication: 2016096307/11.
(160066065) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 avril 2016.
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Publitop, Société d'Investissement a Capital Variable.
Siége social: L-4360 Esch-sur-Alzette, 14, Porte de France.
R.C.S. Luxembourg B 59.734.

Le rapport annuel au 31 décembre 2015 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour PUBLITOP
SICAV
RBC Investor Services Bank S.A.
Société anonyme
Référence de publication: 2016096316/13.

(160066569) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 avril 2016.

Qualia Consulting, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2319 Howald, 11, rue du Docteur Jos Peffer.
R.C.S. Luxembourg B 191.272.

Les comptes annuels au 31 décembre 2015 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 31 mars 2016. Signature.

Référence de publication: 2016096317/10.

(160066315) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 avril 2016.

Quamvis S.C.A., SICAV-FIS, Société en Commandite par Actions sous la forme d'une SICAYV - Fonds d'Investis-
sement Spécialisé.

Siege social: L-1528 Luxembourg, 11-13, boulevard de la Foire.
R.C.S. Luxembourg B 154.951.

Le bilan au 31 décembre 2015 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Esch-sur-Alzette, le 21 avril 2016.
Pour QUAMVIS S.C.A., SICAV-FIS

Société en commandite par actions sous la forme d'une Société d'investissement a capital variable -
Fonds d'investissement spécialisé

RBC INVESTOR SERVICES BANK S.A.
Société Anonyme
Référence de publication: 2016096319/16.
(160066042) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 avril 2016.

LVS II Lux XXVI S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Si¢ge social: L-1660 Luxembourg, 60, Grand Rue.
R.C.S. Luxembourg B 200.907.

EXTRAIT

Il résulte d'une décision de 1'associé de la Société en date du 7 avril 2016 d'accepter la démission de Monsieur Paul
Lawrence et de Monsieur George Graham et de nommer Madame Nathalie Houllé, née le 8 mars 1984 a Forbach, France,
résidant professionnellement au 60, Grand Rue, L-1660 Luxembourg, Luxembourg, et Monsieur Griff Winkler, né le 22
novembre 1975 a Chilton, Royaume-Uni, résidant professionnellement au 11, Baker Street, GB-W1U 3AH Londres, Roy-
aume-Uni, en tant que gérants de la Société avec effet au 7 avril 2016 et ce pour une durée indéterminée.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations
Luxembourg, le 20 avril 2016.

Référence de publication: 2016095379/15.
(160065202) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 avril 2016.
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Mamooble S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Sic¢ge social: L-7241 Bereldange, 204, route de Luxembourg.
R.C.S. Luxembourg B 180.942.

Le bilan au 31/12/2013 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 20/4/2016.

Référence de publication: 2016095384/10.
(160065335) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 avril 2016.

LVS II Lux XXVIII S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1660 Luxembourg, 60, Grand rue.
R.C.S. Luxembourg B 200.908.

EXTRAIT

11 résulte d'une décision de l'associ¢ de la Société en date du 7 avril 2016 d'accepter la démission de Monsieur Paul
Lawrence et de nommer Madame Nathalie Houll¢, née le 8 mars 1984 a Forbach France, résidant professionnellement au
60, Grand Rue, L-1660 Luxembourg, Luxembourg, en tant que gérant de la Société avec effet au 7 avril 2016 et ce pour
une durée indéterminée.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 20 avril 2016.

Référence de publication: 2016095381/14.
(160065240) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 avril 2016.

LVS II Lux XXVII S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1660 Luxembourg, 60, Grand Rue.
R.C.S. Luxembourg B 200.906.

EXTRAIT

1l résulte d'une décision de l'associ¢ de la Société en date du 7 avril 2016 d'accepter la démission de Monsieur Paul
Lawrence et de nommer Madame Nathalie Houll¢, née le 8 mars 1984 a Forbach, France, résidant professionnellement au
60, Grand Rue, L-1660 Luxembourg, Luxembourg, en tant que gérant de la Société avec effet au 7 avril 2016 et ce pour
une durée indéterminée.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 20 avril 2016.

Référence de publication: 2016095380/14.
(160065241) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 avril 2016.

Linedata Services Luxembourg SA, Société Anonyme.
Si¢ge social: L-2546 Luxembourg, 10, rue C.M. Spoo.
R.C.S. Luxembourg B 52.843.

Extrait des résolutions adoptées lors de la réunion du conseil d'administration du 19 avril 2016

11 résulte du procés-verbal du Conseil d'Administration de la société tenu en date du 19 avril 2016 que le mandat de
I'administrateur-délégué, Monsieur Denis Bley, né le 26 décembre 1965 a Saint-Maur-des-Fossés, demeurant au 6bis rue
de la Paix (6 ®™€ étage), F-94300 Vincennes, France est reconduit jusqu'a ' Assemblée Générale annuelle de 2018.

Il résulte également que le mandat de Président, Monsieur Anvaraly JIVA, né le 5 mars 1952 a Antonibé (Madagascar),
demeurant au 2, rue Rembrandt, F-78110 Le Vesinet, FRANCE est reconduit jusqu'a 1'Assemblée Générale annuelle de
2018.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour extrait sincére et conforme
Référence de publication: 2016095370/16.
(160064977) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 avril 2016.
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LVS II Lux XXIV S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1660 Luxembourg, 60, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 195.027.

EXTRAIT

Il résulte d'une décision de l'associé¢ de la Société en date du 7 avril 2016 d'accepter la démission de Monsieur Paul
Lawrence et de nommer Madame Nathalie Houll¢, née le 8 mars 1984 a Forbach, France, résidant professionnellement au
60, Grand Rue, L-1660 Luxembourg, Luxembourg, en tant que gérant de la Société avec effet au 7 avril 2016 et ce pour
une durée indéterminée.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations

Luxembourg, le 20 avril 2016.

Référence de publication: 2016095377/14.
(160065204) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 avril 2016.

LVS II Lux XXV S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1660 Luxembourg, 60, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 195.026.

EXTRAIT

Il résulte d'une décision de 1'associé de la Société en date du 7 avril 2016 d'accepter la démission de Monsieur Paul
Lawrence et de nommer Madame Nathalie Houll¢, née le 8 mars 1984 a Forbach, France, résidant professionnellement au
60, Grand Rue, L-1660 Luxembourg, Luxembourg, en tant que gérant de la Société avec effet au 7 avril 2016 et ce pour
une durée indéterminée.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations

Luxembourg, le 20 avril 2016.

Référence de publication: 2016095378/14.

(160065203) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 avril 2016.

Lamandier Investments S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1469 Luxembourg, 95, rue Ermesinde.
R.C.S. Luxembourg B 161.819.

Extrait de la résolution prise par l'administrateur unique de la société en date du 19 avril 2016.
Résolution unique

L'Administrateur unique décide de transférer le siége social de la société au 95 rue Ermesinde, L-1469 Luxembourg
avec effet au 19 avril 2016.
L'Administrateur Unique
Référence de publication: 2016095362/12.
(160065440) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 avril 2016.

Malintra Holdings S.A., Société Anonyme Holding.
Siége social: L-2661 Luxembourg, 42, rue de la Vallée.
R.C.S. Luxembourg B 37.307.

Les comptes annuels au 31.12.2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 20 avril 2016.
Pour MALINTRA HOLDINGS S.A.
Société anonyme
Experts Luxembourg
Société anonyme
Référence de publication: 2016095397/14.
(160065548) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 avril 2016.
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Master Life Brokerage, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 50.000,00.
Siege social: L-4515 Differdange, 14A, rue Zénon Bernard.
R.C.S. Luxembourg B 148.730.

EXTRAIT

L'associé unique, dans ses résolutions du 19 avril 2016 a renouvelé le mandat du commissaire aux comptes.

- ACCOFIN SOCIETE FIDUCIAIRE, commissaire aux comptes, 6, rue Adolphe, L-1116 Luxembourg, R.C.S. Lu-
xembourg B 62.492.

Son mandat prendra fin lors de I'assemblée générale ordinaire statuant sur les comptes au 31 décembre 2016.
Luxembourg, le 20 avril 2016.
Pour MASTER LIFE BROKERAGE
Société a responsabilité limitée
Référence de publication: 2016095398/16.
(160065331) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 avril 2016.

MBG Luxco S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 4.230.000,00.
Siége social: L-1930 Luxembourg, 16A, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 170.350.

1 Il résulte des résolutions de 1'associé unique de la Société datées du 11 mars 2016 que M. Martin Alejandro Martinez
Altamirano a démissionné du poste de gérant de classe A de la Société avec effet rétroactif au 15 mars 2016.

2. Il résulte de ces mémes résolutions datées du 11 mars 2016 que M. Jorge Ambriz Garcia, né le 19 juin 1960 a Mexico,
Mexique, résidant professionnellement a Savona No. 79, Col, Residencial Acoxpa, Delegacion Tlalpan, CP. 14300, Mexico,
D.F., Mexique, a été nommé¢ au poste de gérant de classe A de la Société avec effet rétroactif au 15 Mars 2016 et pour une
durée indéterminée.

En conséquence, le conseil de gérance est composé comme suit:

- M. Jose Antonio Perez Helguera, gérant de classe A;

- M. Jorge Ambriz Garcia, gérant de classe A;

- M. Daniel Boone, gérant de classe B; et

- M. Pierre Crasquin, gérant de classe B.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 19 avril 2016.

Référence de publication: 2016095399/21.

(160065027) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 avril 2016.

Khanate Resource Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 16.680,00.
Siége social: L-2520 Luxembourg, 1, allée Scheffer.
R.C.S. Luxembourg B 156.651.

EXTRAIT

En date du 8 avril 2016 l'associé¢ unique de la Société a (i) accepté avec effet immédiat la démission de Monsieur Marc
Liesch en tant que gérant de la Société et (ii) nommé avec effet immédiat et pour une durée indéterminée la société TITAN
S.ar.l, une société a responsabilité limitée, avec siege social au 75, Parc d'Activités, L-8308 Capellen et enregistrée auprés
du Registre du Commerce et des Sociétés sous le numéro B 164838 en tant que nouveau gérant de la Société.

Le conseil de gérance est désormais composé de Monsieur James Passin et de la société TITAN S.ar.l.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 19 avril 2016.

Pour Khanate Resource Holdings S.a r.1.
Référence de publication: 2016095332/17.
(160064928) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 avril 2016.
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Khanate Resource Holdings-2 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 18.000,00.
Siege social: L-2520 Luxembourg, 1, allée Scheffer.
R.C.S. Luxembourg B 168.345.

EXTRAIT

En date du 8 avril 2016 1'associé unique de la Société a (i) accepté avec effet immédiat la démission de Monsieur Marc
Liesch en tant que gérant de la Société et (i) nommé avec effet immédiat et pour une durée indéterminée la société TITAN
S.ar.l., une société a responsabilité limitée, avec si¢ge social au 75, Parc d'Activités, L-8308 Capellen et enregistrée auprés
du Registre du Commerce et des Sociétés sous le numéro B 164838 en tant que nouveau gérant de la Société.

Le conseil de gérance est désormais composé de Monsieur James Passin, Monsieur Steven Gorelik et de la société
TITAN S.ar.l.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 19 avril 2016.
Pour Khanate Resource Holdings-2 S.a r.1.
Référence de publication: 2016095333/18.
(160064927) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 avril 2016.

Khanate Resource Holdings-3 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 218.000,00.
Siege social: L-2520 Luxembourg, 1, allée Scheffer.
R.C.S. Luxembourg B 169.969.

EXTRAIT

En date du 8 avril 2016 l'associé unique de la Société a (i) accepté avec effet immédiat la démission de Monsieur Marc
Liesch en tant que gérant de la Société et (ii)) nommé avec effet immédiat et pour une durée indéterminée la société SEREN
S.ar.l., une société a responsabilité limitée, avec siege social au 75, Parc d'Activités, L-8308 Capellen et enregistrée aupres
du Registre du Commerce et des Sociétés sous le numéro B 110588 en tant que nouveau gérant de la Société.

Le conseil de gérance est désormais composé de Monsieur James Passin, Monsieur Steven Gorelik et de la société
SEREN S.ar.l..

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 19 avril 2016.
Pour Khanate Resource Holdings-3 S.a r.1.
Référence de publication: 2016095334/18.
(160064825) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 avril 2016.

Luxembourg Mongol Financial Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 518.000,00.
Siege social: L-2520 Luxembourg, 1, allée Scheffer.
R.C.S. Luxembourg B 168.595.

EXTRAIT

En date du 8 avril 2016 1’associ¢ unique de la Société a (i) accepté avec effet immédiat la démission de Monsieur Marc
Liesch en tant que gérant de la Société et (ii)) nommé avec effet immédiat et pour une durée indéterminée la société SEREN
S.ar.l., une société a responsabilité limitée, avec siege social au 75, Parc d’ Activités, L-8308 Capellen et enregistrée aupres
du Registre du Commerce et des Sociétés sous le numéro B 110588 en tant que nouveau gérant de la Société.

Le conseil de gérance est désormais composé de Monsieur James Passin, Monsieur Steven Gorelik et de la société
SEREN S.ar.l..

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 19 avril 2016.
Pour Luxembourg Mongol Financial Holdings S.a r.1.
Référence de publication: 2016095358/18.
(160064840) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 avril 2016.
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Luxembourg Finance S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Si¢ge social: L-1273 Luxembourg, 19, rue de Bitbourg.
R.C.S. Luxembourg B 124.783.

Les comptes annuels au 31/12/2013 ont ét¢ déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 19/04/2016.

G.T. Experts Comptables Sarl
Luxembourg

Référence de publication: 2016095355/12.

(160065013) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 avril 2016.

Luxembourg Finance S.a r.L., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1273 Luxembourg, 19, rue de Bitbourg.
R.C.S. Luxembourg B 124.783.

Les comptes annuels au 31/12/2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 19/04/2016.

G.T. Experts Comptables Sarl
Luxembourg

Référence de publication: 2016095356/12.

(160065014) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 avril 2016.

Luxembourg Finance S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Si¢ge social: L-1273 Luxembourg, 19, rue de Bitbourg.
R.C.S. Luxembourg B 124.783.

Les comptes annuels au 31/12/2015 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 19/04/2016.

G.T. Experts Comptables Sarl
Luxembourg

Référence de publication: 2016095357/12.

(160065019) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 avril 2016.

Kinepod Sarl, Société a responsabilité limitée unipersonnelle.
Siege social: L-2611 Luxembourg, 69, route de Thionville.
R.C.S. Luxembourg B 160.865.

Les comptes annuels au 31.12.2015 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2016095340/9.

(160065531) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 avril 2016.

International Investors and Accounting Services S.A., Société Anonyme.
R.C.S. Luxembourg B 28.530.

Hiermit teilen wir Thnen mit, dass der Firmensitz von International Investors and Accounting Services S.A. B-28530,
sich nicht mehr auf unserer Adresse 251 route d'Arlon, 1150 Luxemburg befindet.
Luxemburg, den 18. April 2016. Mika Valanki.

Référence de publication: 2016095303/9.

(160065178) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 avril 2016.
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Emerald A S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Si¢ge social: L-1282 Luxembourg, 1, rue Hildegard von Bingen.
R.C.S. Luxembourg B 205.221.

STATUTES

In the year two thousand and sixteen, on the thirtieth of March.
Before us Maitre Marc Loesch, notary residing in Mondorf-les-Bains, Grand Duchy of Luxembourg

THERE APPEARED:

Hg Capital 7 Nominees Limited, a company existing under the laws of England and Wales, registered with the Companies
House of England under number 09093703, having its registered office at 2, More London Riverside, GB -SE1 2AP London,
England,

here represented by Mrs. Khadigea Klingele, senior legal counsel, professionally residing in Mondorf-les-Bains,
by virtue of a proxy given under private seal in on 29 March 2016.

The said proxy, initialled ne varietur by the proxyholder of the appearing party and the notary, shall remain annexed to
this deed to be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing party has requested the officiating notary to enact the deed of incorporation of a private limited company
(société a responsabilité limitée) which it wishes to incorporate with the following articles of association:

Chapter 1. - Form, Name, Registered office, Object, Duration

Art. 1. Form, Name. There is hereby established a société & responsabilité limitée (the "Company") governed by the
laws of the Grand Duchy of Luxembourg (the "Laws") and by the present articles of incorporation (the "Articles of Incor-
poration").

The Company may be composed of one single Shareholder, owner of all the Shares, or several Shareholders.

The Company will exist under the name of "Emerald A S.ar.l.".

Art. 2. Registered office. The Company will have its registered office in the City of Luxembourg.
The registered office may be transferred to any other place within the City of Luxembourg by a resolution of the Manager

(s)-

Branches or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by resolution of the
Manager(s).

In the event that, in the view of the Manager(s), extraordinary political, economic or social developments occur or are
imminent that would interfere with the normal activities of the Company at its registered office or with the ease of com-
munications with such office or between such office and persons abroad, the Company may temporarily transfer the
registered office abroad, until the complete cessation of these abnormal circumstances. Such temporary measures will have
no effect on the nationality of the Company, which, notwithstanding the temporary transfer of the registered office, will
remain a company governed by the Laws. Such temporary measures will be taken and notified to any interested parties by
the Manager(s).

Art. 3. Object. The purpose of the Company is the acquisition of ownership interests, in Luxembourg or abroad, in any
companies or enterprises in any form whatsoever and the management of such ownership interests. The Company may in
particular acquire by subscription, purchase, and exchange or in any other manner any stock, shares and other securities,
bonds, debentures, certificates of deposit and other debt instruments and more generally any securities and financial ins-
truments issued by any public or private entity whatsoever, including partnerships. It may participate in the creation,
development, management and control of any company or enterprise. It may further invest in the acquisition and mana-
gement of a portfolio of patents or other intellectual property rights of any nature or origin whatsoever.

The Company may borrow in any form. It may privately issue notes, bonds and debentures and any kind of debt and/or
equity securities. The Company may lend funds including the proceeds of any borrowings and/or issues of debt securities
to its subsidiaries, affiliated companies or to any other company. It may also give guarantees and grant security interests
in favour of third parties to secure its obligations or the obligations of its subsidiaries, affiliated companies or any other
company. The Company may further mortgage, pledge, transfer, encumber or otherwise hypothecate all or some of its
assets.

The Company may generally employ any techniques and utilize any instruments relating to its investments for the
purpose of their efficient management, including techniques and instruments designed to protect the Company against
creditors, currency fluctuations, interest rate fluctuations and other risks.

The Company may carry out any commercial, financial or industrial operations and any transactions with respect to real
estate or movable property, which directly or indirectly further or relate to its purpose.

Art. 4. Duration. The Company is formed for an unlimited duration.
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It may be dissolved at any time by a resolution of the Shareholder(s), voting with the quorum and majority rules set by
the Laws or by the Articles of Incorporation.

Chapter II. Capital, Shares

Art. 5. Issued Capital.

5.1 The Company’s share capital is set at twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500), represented by twelve
thousand five hundred (12,500) shares with a nominal value of one euro (EUR 1) each.

5.2 The Company’s share capital may be increased or reduced by a resolution of the general meeting of shareholders
adopted in the manner required for an amendment of these articles of association.

5.3 The Company may repurchase its own shares.

Art. 6. Shares.

6.1 Ownership of Shares

Each Share entitles to one vote.

Each Share is indivisible as far as the Company is concerned.

Co-owners of Shares must be represented towards the Company by a common representative, whether appointed
amongst them or not.

Ownership of a Share carries implicit acceptance of the Articles of Incorporation and of the resolutions validly adopted
by the Shareholder(s).

The Company may acquire its own Shares with a view to their immediate cancellation.

6.2 Transfer of Shares

When the Company is composed of a single Shareholder, the single Shareholder may freely transfer its Shares.

When the Company is composed of several Shareholders, the Shares may be transferred freely amongst Shareholders

but the Shares may be transferred to nonshareholders only with the authorisation of Shareholders representing at least three
quarters (3/4) of the capital.

Additional terms and conditions to those expressly stated in the Articles of Incorporation may be agreed in writing by
the Shareholders in a Shareholders' Agreement, such as, without limitation, any permitted transfer, tag along and drag along
transfer provisions. Transfers of Shares must be made in compliance with any such additional terms and conditions and
the Articles of Incorporation. The Company is entitled to refuse to register any transfer of Shares unless transferred in
accordance with the Articles of Incorporation and in accordance with the terms and conditions of the relevant Shareholders'
Agreement.

The transfer of Shares must be evidenced by a notarial deed or by a private contract. Any such transfer is not binding
upon the Company or upon third parties unless duly notified to the Company or accepted by the Company, pursuant to
article 1690 of the Luxembourg Civil Code.

Increase and
Art. 7. Reduction of Capital. The issued capital of the Company may be increased or reduced one or several times by a

resolution of the Shareholder(s) adopted in compliance with the quorum and majority rules set by the Articles of Incorpo-
ration or, as the case may be, by the Laws for any amendment of the Articles of Incorporation.

Art. 8. Incapacity, Bankruptcy or Insolvency of a Shareholder. The death, suspension of civil rights, incapacity, ban-
kruptey, insolvency or any other similar event affecting the Shareholder(s) does not put the Company into liquidation.

Chapter III. Managers, Auditors
Art. 9. Managers. The Company shall be managed by one or several managers who need not be Shareholders themselves
(the "Manager(s)").
If two (2) Managers are appointed, they shall jointly manage the Company.
If more than two (2) Managers are appointed, they shall form a board of managers (the "Board of Managers").

The Managers will be appointed by the Shareholder(s), who will determine their number and the duration of their
mandate. The Managers are eligible for reappointment and may be removed at any time, with or without cause, by a
resolution of the Shareholder(s).

The Shareholder(s) may decide to qualify the appointed Managers as class A Managers (the "Class A Managers") or
class B Managers (the "Class B Managers").

The Shareholder(s) shall neither participate in nor interfere with the management of the Company.
Art. 10. Powers of the Managers. The Managers are vested with the broadest powers to perform all acts necessary or
useful for accomplishing the Company's object.

All powers not expressly reserved by the Articles of Incorporation or by the Laws to the general meeting of Shareholder
(s) or to the auditor(s) shall be within the competence of the Managers.
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Art. 11. Delegation of Powers - Representation of the Company. The Manager(s) may delegate special powers or proxies,
or entrust determined permanent or temporary functions to persons or committees chosen by them.

The Company will be bound towards third parties by the individual signature of the sole Manager or by the individual
signature of any Manager if more than one Manager has been appointed.

However, if the Shareholder(s) have qualified the Managers as Class A Managers or Class B Managers, the Company
will only be bound towards third parties by the joint signatures of one Class A Manager and one Class B Manager.

The Company will further be bound towards third parties by the joint signatures or sole signature of any person to whom
special power has been delegated by the Manager(s), but only within the limits of such special power.

Art. 12. Meetings of the Board of Managers. In case a Board of Managers is formed, the following rules shall apply:

The Board of Managers may appoint from among its members a chairman (the "Chairman"). It may also appoint a
secretary, who need not be a Manager himself and who will be responsible for keeping the minutes of the meetings of the
Board of Managers (the "Secretary").

The Board of Managers will meet upon call by the Chairman. A meeting of the Board of Managers must be convened
if any two (2) of its members so require.

The Chairman will preside over all meetings of the Board of Managers, except that in his absence the Board of Managers
may appoint another member of the Board of Managers as chairman pro tempore by majority vote of the Managers present
or represented at such meeting.

Except in cases of urgency or with the prior consent of all those entitled to attend, at least three (3) calendar days' written
notice of meetings of the Board of Managers shall be given in writing and transmitted by any means of communication
allowing for the transmission of a written text. Any such notice shall specify the time and the place of the meeting as well
as the agenda and the nature of the business to be transacted. The notice may be waived by properly documented consent
of each member of the Board of Managers. No separate notice is required for meetings held at times and places specified
in a time schedule previously adopted by resolution of the Board of Managers.

The meetings of the Board of Managers shall be held in Luxembourg.

Any Manager may act at any meeting of the Board of Managers by appointing in writing, transmitted by any means of
communication allowing for the transmission of a written text, another Manager as his proxy. Any Manager may represent
one or several members of the Board of Managers.

A quorum of the Board of Managers shall be the presence or representation of at least half (1/2) of the Managers holding
office, provided that in the event that the Managers have been qualified as Class A Managers or Class B Managers, such
quorum shall only be met if at least one (1) Class A Manager and one (1) Class B Manager are present or represented.

Decisions will be taken by a majority of the votes of the Managers present or represented at such meeting.

One or more Managers may participate in a meeting by conference call, video-conference or any other similar means
of communication enabling thus several persons participating therein to simultaneously communicate with each other,
provided always that such conference call, video-conference or other similar means of communication is initiated from
Luxembourg. Such participation shall be deemed equivalent to a physical presence at the meeting.

A written decision, signed by all the Managers, is proper and valid as though it had been adopted at a meeting of the
Board of Managers which was duly convened and held. Such a decision may be documented in a single document or in
several separate documents having the same content and each of them signed by one or several Managers.

Art. 13. Resolutions of the Managers. The resolutions of the Manager(s) shall be recorded in writing.

The minutes of any meeting of the Board of Managers will be signed by the Chairman of the meeting and by the secretary
(if any). Any proxies will remain attached thereto.

Copies or extracts of written resolutions or minutes, to be produced in judicial proceedings or otherwise, may be signed
by the sole Manager or by any two (2) Managers acting jointly if more than one Manager has been appointed.

Art. 14. Management Fees and Expenses. Subject to approval by the Shareholder(s), the Manager(s) may receive a
management fee in respect of the carrying out of their management of the Company and may, in addition, be reimbursed
for all other expenses whatsoever incurred by the Manager(s) in relation to such management of the Company or the pursuit
of the Company's corporate object.

Art. 15. Conflicts of Interest. If any of the Managers of the Company has or may have any personal interest in any
transaction of the Company, such Manager shall disclose such personal interest to the other Manager(s) and shall not
consider or vote on any such transaction.

In case of a sole Manager it suffices that the transactions between the Company and its Manager, who has such an
opposing interest, be recorded in writing.

The foregoing paragraphs of this Article do not apply if (i) the relevant transaction is entered into under fair market
conditions and (ii) falls within the ordinary course of business of the Company.

No contract or other transaction between the Company and any other company or firm shall be affected or invalidated
by the mere fact that any one or more of the Managers or any officer of the Company has a personal interest in, or is a
director, associate, member, shareholder, officer or employee of such other company or firm. Any person related as des-
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cribed above to any company or firm with which the Company shall contract or otherwise engage in business shall not, by
reason of such affiliation with such other company or firm, be automatically prevented from considering, voting or acting
upon any matters with respect to such contract or other business.

Art. 16. Managers' Liability - Indemnification. No Manager commits himself, by reason of his functions, to any personal
obligation in relation to the commitments taken on behalf of the Company.

Manager(s) are only liable for the performance of their duties.

The Company shall indemnify any Manager, officer or employee of the Company and, if applicable, their successors,
heirs, executors and administrators, against damages and expenses reasonably incurred by him in connection with any
action, suit or proceeding to which he may be made a party by reason of his being or having been Manager(s), officer or
employee of the Company, or, at the request of the Company, any other company of which the Company is a shareholder
or creditor and by which he is not entitled to be indemnified, except in relation to matters as to which he shall be finally
adjudged in such action, suit or proceeding to be liable for gross negligence or misconduct. In the event of a settlement,
indemnification shall be provided only in connection with such matters covered by the settlement as to which the Company
is advised by its legal counsel that the person to be indemnified is not guilty of gross negligence or misconduct. The
foregoing right of indemnification shall not exclude other rights to which the persons to be indemnified pursuant to the
Articles of Incorporation may be entitled.

Art. 17. Auditors. Except where, according to the Laws, the Company's annual statutory and/or consolidated accounts
must be audited by an approved auditor (réviseur d'entreprises agréé), the business of the Company and its financial
situation, including in particular its books and accounts, may, and shall in the cases provided by law, be reviewed by one
or more statutory auditors who need not be Shareholders themselves.

The statutory or approved auditors (réviseur(s) d'entreprises agréé(s)), if any, will be appointed by the Shareholder(s),
which will determine the number of such auditors and the duration of their mandate. They are eligible for reappointment.

They may be removed at any time, with or without cause, by a resolution of the Shareholder(s), save in such cases where
the approved auditor (réviseur d'entreprises agréé) may, as a matter of the Laws, only be removed for serious cause or by
mutual agreement.

Chapter IV. Shareholders

Art. 18. Powers of the Shareholders. The Shareholder(s) shall have such powers as are vested in them pursuant to the
Articles of Incorporation and the Laws. The single Shareholder carries out the powers bestowed on the general meeting of
Shareholders.

Any properly constituted general meeting of Shareholders of the Company represents the entire body of Shareholders.

Art. 19. Annual General Meeting. The annual general meeting of Shareholders, of which one must be held where the
Company has more than twenty-five (25) Shareholders, will be held on the last Friday of May at 2.30 p.m.

If such day is a day on which banks are not generally open for business in Luxembourg, the meeting will be held on the
next following business day.

Art. 20. Other General Meetings. If the Company is composed of several Shareholders, but no more than twenty-five
(25) Shareholders, resolutions of the Shareholders may be passed in writing. Written resolutions may be documented in a
single document or in several separate documents having the same content and each of them signed by one or several
Shareholders. Should such written resolutions be sent by the Manager(s) to the Shareholders for adoption, the Shareholders
are under the obligation to, within a time period of fifteen (15) calendar days from the dispatch of the text of the proposed
resolutions, cast their written vote by returning it to the Company through any means of communication allowing for the
transmission of a written text. The quorum and majority requirements applicable to the adoption of resolutions by the
general meeting of Shareholders shall mutatis mutandis apply to the adoption of written resolutions.

General meetings of Shareholders, including the annual general meeting of Shareholders will be held at the registered
office of the Company or at such other place in the Grand Duchy of Luxembourg, and may be held abroad if, in the judgement
of the Manager(s), which is final, circumstances of force majeure so require.

Art. 21. Notice of General Meetings. Unless there is only one single Shareholder, the Shareholders may also meet in a
general meeting of Shareholders upon issuance of a convening notice in compliance with the Articles of Incorporation or
the Laws, by the Manager(s), subsidiarily, by the statutory auditor(s) (if any) or, more subsidiarily, by Shareholders re-
presenting more than half (1/2) of the capital.

The convening notice sent to the Shareholders will specify the time and the place of the meeting as well as the agenda
and the nature of the business to be transacted at the relevant general meeting of Shareholders. The agenda for a general
meeting of Shareholders shall also, where appropriate, describe any proposed changes to the Articles of Incorporation and,
if applicable, set out the text of those changes affecting the object or form of the Company.

If all the Shareholders are present or represented at a general meeting of Shareholders and if they state that they have
been duly informed of the agenda of the meeting, the meeting may be held without prior notice.
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Art. 22. Attendance - Representation. All Shareholders are entitled to attend and speak at any general meeting of Sha-
reholders.

A Shareholder may act at any general meeting of Shareholders by appointing in writing, transmitted by any means of
communication allowing for the transmission of a written text, another person who need not be a Shareholder himself, as
a proxy holder.

Art. 23. Proceedings. Any general meeting of Shareholders shall be presided over by the Chairman or by a person
designated by the Manager(s) or, in the absence of such designation, by the general meeting of Shareholders.

The Chairman of the general meeting of Shareholders shall appoint a secretary.

The general meeting of Shareholders shall elect one (1) scrutineer to be chosen from the persons attending the general
meeting of Shareholders.

The Chairman, the secretary and the scrutineer so appointed together form the board of the general meeting.

Art.24. Vote. Atany general meeting of Shareholders other than a general meeting convened for the purpose of amending
the Articles of Incorporation of the Company or voting on resolutions whose adoption is subject to the quorum and majority
requirements of an amendment to the Articles of Incorporation, resolutions shall be adopted by Shareholders representing
more than half (1/2) of the capital. If such majority is not reached at the first meeting (or consultation in writing), the
Shareholders shall be convened (or consulted) a second time and resolutions shall be adopted, irrespective of the number
of Shares represented, by a simple majority of votes cast.

At any general meeting of Shareholders, convened in accordance with the Articles of Incorporation or the Laws, for the
purpose of amending the Articles of Incorporation of the Company or voting on resolutions whose adoption is subject to
the quorum and majority requirements of an amendment to the Articles of Incorporation, the majority requirements shall
be a majority of Shareholders in number representing at least three quarters (3/4) of the capital.

Art. 25. Minutes. The minutes of the general meeting of Shareholders shall be signed by the Shareholders present and
may be signed by any Shareholders or proxies of Shareholders, who so request.

The resolutions adopted by the single Shareholder shall be documented in writing and signed by the single Shareholder.

Copies or extracts of the written resolutions adopted by the Shareholder(s) as well as of the minutes of the general
meeting of Shareholders to be produced in judicial proceedings or otherwise may be signed by the sole Manager or by any
two (2) Managers acting jointly if more than one Manager has been appointed.

Chapter V. Financial year, Financial statements, Distribution of profits

Art. 26. Financial Year. The Company's financial year begins on the first day of January and ends on the last day of
December of each year.

Art. 27. Adoption of Financial Statements. At the end of each financial year, the accounts are closed and the Manager
(s) draw up an inventory of assets and liabilities, the balance sheet and the profit and loss account, in accordance with the
Laws.

The annual statutory and/or consolidated accounts are submitted to the Shareholder(s) for approval.

Each Shareholder or its representative may peruse these financial documents at the registered office of the Company.
If the Company is composed of more than twenty-five (25) Shareholders, such right may only be exercised within a time
period of fifteen (15) calendar days preceding the date set for the annual general meeting of Shareholders.

Art. 28. Distribution of Profits. From the annual net profits of the Company, at least five per cent (5%) shall each year
be allocated to the reserve required by law (the "Legal Reserve"). That allocation to the Legal Reserve will cease to be
required as soon and as long as the Legal Reserve amounts to ten per cent (10%) of the issued capital of the Company.

After allocation to the Legal Reserve, the Shareholder(s) shall determine how the remainder of the annual net profits
will be disposed of by allocating the whole or part of the remainder to a reserve or to a provision, by carrying it forward
to the next following financial year or by distributing it, together with carried forward profits, distributable reserves or
share premium to the Shareholder(s).

Distributions shall be made to the shareholders in proportion to the number of shares they hold in the Company.

Subject to the conditions (if any) fixed by the Laws and in compliance with the foregoing provisions, the Manager(s)
may pay out an advance payment on dividends to the Shareholders. The Manager(s) fix the amount and the date of payment
of any such advance payment.

Chapter VI. Dissolution, Liquidation
Art. 29. Dissolution, Liquidation. The Company may be dissolved by a resolution of the Shareholder(s) adopted by half

of the Shareholders holding three quarters (3/4) of the capital.

Should the Company be dissolved, the liquidation will be carried out by the Manager(s) or such other persons (who may
be physical persons or legal entities) appointed by the Shareholder(s), who will determine their powers and their compen-
sation.

In case of liquidation, all assets and cash of the Company shall be applied in the following order of priority:
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(1) first, to the creditors (whether by payment or the making of reasonable provision for payment thereof) for all the
Company's debts and liabilities;

(i1) second, to the Shareholders for the repayment of the nominal value of their Shares in the Company.
Chapter VII. Applicable law

Art. 30. Applicable Law. All matters not governed by the Articles of Incorporation shall be determined in accordance
with the Laws, in particular the law of 10 August 1915 on commercial companies, as amended.

Chapter VIII. Definitions

Art. 31. Definitions. “Sharcholders" means the holders of the Shares;

"Shareholders' Agreement" means any shareholders' agreement as regards the transfer of Shares (or interests in such
Shares) as may be entered into between the Shareholders and/or the Company from time to time; and

"Shares" means the twelve thousand five hundred (12,500) shares issued by the Company;
Transitional provisions

1. The first financial year shall begin on the date of incorporation of the Company and terminate on 31 December 2016.
2. Interim dividends may be distributed during the Company’s first financial year.

Subscription and payment
The twelve thousand five hundred (12,500.-) issued shares have been all subscribed by Hg Capital 7 Nominees Limited,

aforementioned, for the price of twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500.-).

The shares so subscribed have been fully paid up by a contribution in cash so that the amount of twelve thousand five
hundred Euros (EUR 12,500.-) is as of now available to the Company, as it has been justified to the undersigned notary.

The total contribution in the amount of twelve thousand five hundred Euros (EUR 12,500.-) is entirely allocated to the
share capital.

Expenses

The expenses, costs, remunerations or charges in any form whatsoever incurred by the Company or which shall be borne
by the Company in connection with its incorporation are estimated at approximately one thousand two hundred Euros (EUR
1,200.-).

Resolutions of the shareholder
The incorporating shareholder, representing the entire share capital of the Company and having waived any convening
requirements, has passed the following resolutions:
1. The address of the registered office of the Company is set at 1, rue Hildegard von Bingen, L-1282 Luxembourg.

2. The following persons are appointed as managers of the Company without designation of Class and for an unlimited
term:

(i) Nadia Dziwinski, professionally residing at 1, rue Hildegard von Bingen, L-1282 Luxembourg; and
(ii) Francois Champon, professionally residing at 1, rue Hildegard von Bingen, L-1282 Luxembourg.

Declaration

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the appearing party, this
deed is worded in English followed by a French translation; at the request of the same appearing party and in case of
discrepancy between the English and the French texts, the English version shall prevail.

Whereof, the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day specified at the beginning of this document.

The document having been read to the proxyholder of the appearing party, known to the notary by name, first name and
residence, the said proxyholder of the appearing party signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction francaise de ce qui précéde.

L’an deux mille seize, le trentiéme jour du mois de mars.
Par-devant nous, Maitre Marc Loesch, notaire de résidence a Mondorf-les-Bains, Grand-Duché de Luxembourg.

A COMPARU:

Hg Capital 7 Nominees Limited, une société constituée sous le droit anglais, ayant son siége social au 2, More London
Riverside, SE1 2AP Londres, Royaume-Uni et immatriculée auprés du Companies House d’Angleterre sous le numéro
09093703,

diment représentée par Madame Khadigea Klingele, senior legal counsel, demeurant professionnellement a Mondorf-
les-Bains,

en vertu d’une procuration sous seing privé datée du 29 mars 2016, a lui délivrée.
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Ladite procuration, paraphées ne varietur par le mandataire de la comparante et le notaire, restera annexée au présent
acte pour &tre soumise avec lui aux formalités d’enregistrement.

La comparante a requis le notaire instrumentant de dresser 1’acte de constitution d’une société a responsabilité limitée
qu'elle souhaite constituer avec les statuts suivants:

Chapitre I ¢ . Forme, Dénomination, Siége, Objet, Durée

Art. 1T, Forme, Dénomination. Il est formé par les présentes une société a responsabilité limitée (la «Sociétéx») régie
par les lois du Grand-Duch¢ de Luxembourg, (les «Lois»), et par les présents statuts (les «Statutsy).

La Société peut comporter un Associé¢ unique, propriétaire de la totalité des Parts Sociales ou plusieurs Associés.
La Société adopte la dénomination «Emerald A S.a r.1.».

Art. 2. Siége Social. Le si¢ge social de la Société est établi dans la Ville de Luxembourg.
Le si¢ge social peut étre transféré a tout autre endroit de la Ville de Luxembourg par une décision des Gérants.

Des succursales ou d'autres bureaux peuvent étre établis soit au Grand-Duché¢ de Luxembourg ou a I'étranger par décision
des Gérants.

Dans I'hypothése ou les Gérants estiment que des événements extraordinaires d'ordre politique, économique ou social
sont de nature & compromettre 1'activité normale de la Société a son siége social ou la communication aisée avec ce sie¢ge
ou entre ce siége et 1'étranger ou que de tels événements se sont produits ou sont imminents, la Société pourra transférer
provisoirement le siége social a 1'étranger jusqu'a cessation compléte de ces circonstances anormales. Ces mesures provi-
soires n'auront aucun effet sur la nationalité de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siége, demeurera
régie par les Lois. Ces mesures provisoires seront prises et portées a la connaissance de tout intéressé par les Gérants.

Art. 3. Objet. La Société a pour objet la prise de participations, tant au Luxembourg qu'a I'étranger, dans d'autres sociétés
ou entreprises sous quelque forme que ce soit et la gestion de ces participations. La Société pourra en particulier acquérir
par souscription, achat, et échange ou de toute autre maniére tous titres, actions et autres valeurs de participation, obligations,
créances, certificats de dépot et en général toutes valeurs ou instruments financiers émis par toute entité publique ou privée,
y compris des sociétés de personnes. Elle pourra participer dans la création, le développement, la gestion et le contrdle de
toute société ou entreprise. Elle pourra en outre investir dans 'acquisition et la gestion d'un portefeuille de brevets ou
d'autres droits de propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que ce soit.

La Société pourra emprunter sous quelque forme que ce soit. Elle peut procéder, par voie de placement privé, a I'émission
de parts et d'obligations et d'autres titres représentatifs d'emprunts et/ou de créances. La Société pourra préter des fonds, y
compris ceux résultant des emprunts et/ou des émissions d'obligations, a ses filiales, sociétés affiliées et a toute autre société.
Elle peut également consentir des garanties ou des siiretés au profit de tierces personnes afin de garantir ses obligations ou
les obligations de ses filiales, sociétés affiliées ou de toute autre société. La Société pourra en outre gager, nantir, céder,
grever de charges toute ou partie de ses avoirs ou créer, de toute autre maniére, des siiretés portant sur toute ou partie de
ses avoirs.

La Société peut, d'une maniére générale, employer toutes techniques et instruments li€s a des investissements en vue
d'une gestion efficace, y compris des techniques et instruments destinés a la protéger contre les créanciers, fluctuations
monétaires, fluctuations de taux d'intérét et autres risques.

La Société pourra accomplir toutes opérations commerciales, financieres ou industrielles ainsi que tous transferts de
propriété mobiliers ou immobiliers, qui directement ou indirectement favorisent la réalisation de son objet social ou s'y
rapportent de maniére directe ou indirecte.

Art. 4. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.
Elle peut étre dissoute, a tout moment, par une résolution des Associés, statuant aux conditions de quorum et de majorité
requises par les Lois ou par les Statuts.

Chapitre I1. Capital, Parts sociales

Art. 5. Capital Emis.
5.1 Le capital social de la Société est fixé a douze mille cing cents euros (EUR 12.500), représenté par douze mille cing
cents (12.500) parts sociales ayant une valeur nominale d’un euro (EUR 1) chacune.

5.2 Le capital social de la Société peut étre augmenté ou réduit par une décision de 1’assemblée générale des associés
de la Société, adoptée selon les modalités requises pour la modification des présents statuts.

5.3 La Société peut racheter ses propres parts sociales.

Art. 6. Parts Sociales.

6.1 Propriété des Parts Sociales

Chaque part sociale donne droit a une voix.

Chaque part sociale est indivisible a 'égard de la Société.

Les propriétaires indivis sont tenus de se faire représenter auprés de la Société par un représentant commun désigné ou
non parmi eux.
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La propriété d'une Part Sociale emporte de plein droit acceptation des Statuts de la Société et des décisions valablement
adoptées par les Associés.

La Société peut acquérir ses propres Parts Sociales en vue de leur annulation immédiate.

6.2 Transfert des Parts Sociales

Lorsque la Société ne compte qu'un seul Associé, 'Associé unique peut librement céder ses Parts Sociales.

Lorsque la Société compte plusieurs Associés, les Parts Sociales sont librement cessibles entre eux et les Parts Sociales
ne peuvent étre cédées a des non-Associés qu'avec 'autorisation des Associés représentant au moins trois quart (3/4) du
capital social.

Les Associés peuvent convenir par écrit, dans un Pacte d'Associés, de modalités et conditions complémentaires a celles
explicitement prévues par les Statuts, telle que, sans limitation, toute cession permise, toutes dispositions de sortie conjointe
et de sortie forcée. Les cessions de Parts Sociales doivent étre effectuées conformément a toutes ces modalités et conditions
complémentaires et des Statuts. La Société a le droit de refuser d'enregistrer toute cession de Parts Sociales a moins qu'elles
soient cédées conformément aux Statuts et aux modalités et conditions dudit Pacte d'Associés.

La cession de Parts Sociales doit étre constatée par acte notarié ou par acte sous seing privé. Une telle cession n'est
opposable a la Société ou aux tiers qu'aprés avoir été diment notifiée a la Société ou acceptée par elle conformément a
l'article 1690 du code civil luxembourgeois.

Art. 7. Augmentation et Réduction du Capital. Le capital émis de la Société peut étre augmenté ou réduit, en une ou
plusieurs fois, par une résolution des Associés adoptée aux conditions de quorum et de majorité requises par les Statuts ou,
le cas échéant, par les Lois pour toute modification des Statuts.

Art. 8. Incapacité, Faillite ou Insolvabilité d'un Associé. Le déces, la suspension des droits civils, l'incapacité, la faillite,
l'insolvabilité ou tout autre événement similaire affectant les Associés n'entraine pas la mise en liquidation de la Société.

Chapitre III. Gérants, Commissaires

Art. 9. Gérants. La Société est gérée et administrée par un ou plusieurs gérants qui n'ont pas besoin d'étre Associé (les
«Gérantsy).

Si deux (2) Gérants sont nommés, ils géreront conjointement la Société.

Si plus de deux (2) Gérants sont nommés, ils formeront un conseil de gérance (le «Conseil de Gérance).

Les Gérants seront nommés par les Associés, qui détermineront leur nombre et la durée de leur mandat. Les Gérants
peuvent étre renommés et peuvent étre révoqués a tout moment, avec ou sans motif, par une résolution des Associés.

Les Associés pourront qualifier les gérants nommés de Gérants de catégorie A (les «Gérants de Catégorie A») ou Gérants
de catégorie B (les «Gérants de Catégorie B»).

Les Associés ne participeront ni ne s'immisceront dans la gestion de la Société.

Art. 10. Pouvoirs des Gérants. Les Gérants sont investis des pouvoirs les plus étendus pour accomplir tous les actes
nécessaires ou utiles a la réalisation de 1'objet social de la Société.

Tous les pouvoirs qui ne sont pas expressément réservés par les Statuts ou par les Lois aux Associés relevent de la
compétence des Gérants.

Art. 11. Délégation de Pouvoirs - Représentation de la Société. Les Gérants peuvent déléguer des pouvoirs ou des
mandats spéciaux, ou confier des fonctions permanentes ou temporaires a des personnes ou des comités de leur choix.

La Société sera engagée vis-a-vis des tiers par la signature individuelle du Gérant unique ou par la signature individuelle
d’un des Gérant si plus d'un Gérant a été nommé.

Toutefois, si les Associés ont qualifié les Gérants de Gérants de Catégorie A et Gérants de Catégorie B, la Société ne
sera engagée vis-a-vis des tiers que par la signature conjointe d'un Gérant de Catégorie A et d'un Gérant de Catégorie B.

La Société sera également engagée vis-a-vis des tiers par la signature conjointe ou par la signature individuelle de toute
personne a qui ce pouvoir de signature aura été délégué par les Gérants, mais seulement dans les limites de ce pouvoir.

Art. 12. Réunions du Conseil de Gérance. Dans 1'hypothése ou un Conseil de Gérance est formé, les régles suivantes
s'appliqueront:

Le Conseil de Gérance peut nommer parmi ses membres un président (le «Présidenty). Il peut également nommer un
secrétaire qui n'a pas besoin d'étre lui-méme Gérant et qui sera responsable de la tenue des proceés-verbaux du Conseil de
Gérance (le «Secrétaire»).

Le Conseil de Gérance se réunira sur convocation du Président. Une réunion du Conseil de Gérance doit étre convoquée
si deux (2) de ses membres le demandent.

Le Président présidera toutes les réunions du Conseil de Gérance, mais en son absence le Conseil de Gérance désignera
un autre membre du Conseil de Gérance comme président pro tempore par un vote a la majorité des Gérants présents ou
représentés a cette réunion.

Sauf en cas d'urgence ou avec l'accord préalable de tous ceux qui ont le droit d'y assister, une convocation écrite devra
étre transmise, trois (3) jours calendaires au moins avant la date prévue pour la réunion du Conseil de Gérance, par tout
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moyen de communication permettant la transmission d'un texte écrit. La convocation indiquera la date, I'heure et le lieu de
la réunion ainsi que l'ordre du jour et la nature des affaires a traiter. Il pourra étre renoncé a cette convocation par un accord
correctement consigné de chaque membre du Conseil de Gérance.

Aucune convocation spéciale ne sera requise pour les réunions se tenant a des dates et des lieux déterminés préalablement
par une résolution adoptée par le Conseil de Gérance.

Les réunions du Conseil de Gérance se tiendront a Luxembourg.

Tout Gérant peut se faire représenter aux réunions du Conseil de Gérance en désignant par un écrit, transmis par tout
moyen de communication permettant la transmission d'un texte écrit, un autre Gérant comme son mandataire. Tout Gérant
peut représenter un ou plusieurs membres du Conseil de Gérance.

Le Conseil de Gérance ne pourra valablement délibérer que si au moins la moitié (1/2) des Gérants en fonction est
présente ou représentée, sous réserve que dans 1'hypothése ou des Gérants de Catégorie A ou des Gérants de Catégorie B
ont été désignés, ce quorum ne sera atteint que si au moins un Gérant de Catégorie A et un Gérant de Catégorie B sont
présents ou représentés.

Les décisions seront prises a la majorité des voix des Gérants présents ou représentés a cette réunion.

Un ou plusieurs Gérants peuvent prendre part a une réunion par conférence téléphonique, visio-conférence ou tout autre
moyen de communication similaire permettant ainsi a plusieurs personnes y participant de communiquer simultanément
les unes avec les autres, a condition que ces conférence téléphonique, visio-conférence ou autre moyen de communication
similaire soient toujours initiées de Luxembourg. Une telle participation sera considérée équivalente a une présence phy-
sique a la réunion.

Une décision écrite, signée par tous les Gérants, est régulicre et valable de la méme maniére que si elle avait été¢ adoptée
a une réunion du Conseil de Gérance diiment convoquée et tenue. Une telle décision pourra étre consignée dans un seul ou
plusieurs écrits séparés ayant le méme contenu et signé par un ou plusieurs Gérants.

Art. 13. Résolutions des Gérants. Les résolutions des Gérants doivent étre consignées par écrit.

Les proces-verbaux des réunions du Conseil de Gérance seront signés par le Président de la réunion et par le Secrétaire
(s'il y en a). Les procurations y resteront annexées.

Les copies ou les extraits des résolutions écrites ou les procés-verbaux, destinés a étre produits en justice ou ailleurs,
pourront étre signés par le Gérant unique ou par deux Gérants agissant conjointement si plus d'un Gérant a ét€ nommé.

Art. 14. Rémunération et Dépenses. Sous réserve de I'approbation des Associés, les Gérants peuvent recevoir une ré-
munération pour leur gestion de la Société et peuvent, de plus, étre remboursés de toutes les dépenses qu'ils auront exposées
en relation avec la gestion de la Société ou la poursuite de 'objet social de la Société.

Art. 15. Conflits d'Intérét. Si un ou plusieurs Gérants a ou pourrait avoir un intérét personnel dans une transaction de la
Société, ce Gérant devra en aviser les autres Gérants et il ne pourra ni prendre part aux délibérations ni émettre un vote sur
une telle transaction.

Dans I'hypothése d'un Gérant unique, il est seulement fait mention dans un proces-verbal des opérations intervenues
entre la Société et son Gérant ayant un intérét opposé a celui de la Société.

Les dispositions des alinéas qui précédent ne sont pas applicables lorsque (i) 'opération en question est conclue a des
conditions normales et (ii) si elle tombe dans le cadre des opérations courantes de la Société.

Aucun contrat ni autre transaction entre la Société et d'autres sociétés ou entreprises ne sera affecté ou invalidé par le
simple fait qu'un ou plusieurs Gérants ou tout fondé de pouvoir de la Société y a un intérét personnel, ou est gérant,
collaborateur, membre, Associ€, fondé de pouvoir ou employé d'une telle société ou entreprise. Toute personne liée de la
maniére décrite ci-dessus, a une société ou entreprise, avec laquelle la Société contractera ou entrera autrement en relations
d'affaires, ne devra pas en raison de cette affiliation a cette société ou entreprise, étre automatiquement empéchée de
délibérer, de voter ou d'agir autrement sur une opération relative a de tels contrats ou transactions.

Art. 16. Responsabilité des Gérants - Indemnisation. Les Gérants n'engagent pas leur responsabilité personnelle lorsque,
dans I'exercice de leurs fonctions, ils prennent des engagements pour le compte de la Société.

Les Gérants sont uniquement responsables de I'accomplissement de leurs devoirs.

La Société indemnisera tout Gérant, fondé de pouvoir ou employé de la Société et, le cas échéant, leurs successeurs,
leurs héritiers, exécuteurs testamentaires et administrateurs de biens pour tous dommages qu'ils ont a payer et tous frais
raisonnables qu'ils auront encourus par suite de leur comparution en tant que défendeurs dans des actions en justice, des
procés ou des poursuites judiciaires qui leur auront été intentés de par leurs fonctions actuelles ou anciennes de Gérant(s),
de fondé de pouvoir ou d'employé de la Société, ou a la demande de la Société, de toute autre société dans laquelle la
Société est actionnaire ou créancier et dans laquelle ils n'ont pas droit & indemnisation, exception faite des cas ou leur
responsabilité est engagée pour négligence grave ou mauvaise gestion. En cas d'arrangement transactionnel, I'indemnisation
ne portera que sur les questions couvertes par l'arrangement transactionnel et dans ce cas seulement si la Société regoit
confirmation par son conseiller juridique que la personne a indemniser n'est pas coupable de négligence grave ou mauvaise
gestion. Ce droit & indemnisation n'est pas exclusif d'autres droits auxquels les personnes susnommées pourraient prétendre
en vertu des Statuts.
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Art. 17. Commissaires. Sauf lorsque, conformément aux Lois, les comptes annuels et/ou les comptes consolidés de la
Société doivent étre vérifiés par un réviseur d'entreprises agréé, les affaires de la Société et sa situation financiére, en
particulier ses documents comptables, peuvent et devront, dans les cas prévus par la loi, étre controlés par un ou plusieurs
commissaires qui n'ont pas besoin d'étre eux-mémes Associé.

Le(s) commissaire(s) ou réviseur(s) d'entreprises agréé(s) seront, le cas échéant, nommés par les Associés qui détermi-
neront leur nombre et la durée de leur mandat. Leur mandat peut étre renouvelé. Ils peuvent étre révoqués a tout moment,
avec ou sans motif, par une résolution des Associés sauf dans les cas ou le réviseur d'entreprises agréé peut seulement, par
dispositions des Lois, étre révoqué pour motifs graves ou d'un commun accord.

Chapitre IV. Des associés

Art. 18. Pouvoirs des Associés. Les Associés exercent les pouvoirs qui leur sont dévolus par les Statuts et les Lois. Si
la Société ne compte qu'un seul Associé, celui-ci exerce les pouvoirs conférés par les Lois a I'assemblée générale des
Associés.

Toute assemblée générale des Associés réguliérement constituée représente l'ensemble des Associé.

Art. 19. Assemblée Générale Annuelle des Associés. L'assemblée générale annuelle des Associés, qui doit se tenir au
cas ou la Société a plus de vingt-cing (25) Associés, aura lieu le dernier vendredi du mois de mai a 14:30 heures.

Si ce jour n'est pas généralement un jour bancaire ouvrable a Luxembourg, 1'assemblée se tiendra le premier jour ouvrable
suivant.

Art. 20. Autres Assemblées Générales. Si la Société compte plusieurs Associés, dans la limite de vingt-cing (25) As-
sociés, les résolutions des Associés peuvent étre prises par écrit. Les résolutions écrites peuvent étre constatées dans un
seul ou plusieurs documents ayant le méme contenu, signés par un ou plusieurs Associés. Dés lors que les résolutions a
adopter ont été envoyées par les Gérants aux Associés pour approbation, les Associés sont tenus, dans un dans un délai de
quinze (15) jours calendaires suivant la réception du texte de la résolution proposée, d'exprimer leur vote par écrit en le
retournant a la Société par tout moyen de communication permettant la transmission d'un texte écrit. Les exigences de
quorum et de majorité imposées pour l'adoption de résolutions par 1'assemblée générale s’appliquent mutatis mutandis a
l'adoption de résolution écrites.

Les assemblées générales des Associés, y compris 1'assemblée générale annuelle des Associés, se tiendra au siége social
de la Société ou a tout autre endroit au Grand-Duché de Luxembourg, et pourra se tenir a 1'étranger, chaque fois que des
circonstances de force majeure, appréciées souverainement par les Gérants, le requiérent.

Art. 21. Convocation des Assemblées Générales. A moins qu'il n'y ait qu'un Associé unique, les Associés peuvent aussi
se réunir en assemblées générales, conformément aux conditions fixées par les Statuts ou les Lois, sur convocation des
Gérants, subsidiairement, du commissaire (s'il y en existe), ou plus subsidiairement, des Associés représentant plus de la
moitié (1/2) du capital social émis.

La convocation envoyée aux Associés indiquera la date, I'heure et le lieu de 'assemblée générale ainsi que 1'ordre du
jour et la nature des affaires a traiter lors de 1'assemblée générale des Associés. L'ordre du jour d'une assemblée générale
d'Associés doit également, si nécessaire, indiquer toutes les modifications proposées des Statuts et, le cas échéant, le texte
des modifications relatives a 1'objet social ou a la forme de la Société.

Si tous les Associés sont présents ou représentés a une assemblée générale des Associés et s'ils déclarent avoir été diment
informés de 1'ordre du jour de I'assemblée, celle-ci peut se tenir sans convocation préalable.

Art. 22. Présence - Représentation. Tous les Associés sont en droit de participer et de prendre la parole a toute assemblée
générale des Associés.

Un Associé peut désigner par écrit, transmis par tout moyen de communication permettant la transmission d'un texte
écrit, un mandataire qui n'a pas besoin d'étre lui-méme Associ€.

Art. 23. Procédure. Toute assemblée générale des Associés est présidée par le Président ou par une personne désignée
par les Gérants, ou, faute d'une telle désignation par les Gérants, par une personne désignée par 1'assemblée générale des
Associés.

Le Président de I'assemblée générale des Associés désigne un secrétaire.

L'assemblée générale des Associés élit un (1) scrutateur parmi les personnes participant a 1'assemblée générale des
Associés.

Le Président, le secrétaire et le scrutateur ainsi désignés forment ensemble le bureau de 1'assemblée générale.

Art. 24. Vote. Lors de toute assemblée générale des Associés autre qu'une assemblée générale convoquée en vue de la
modification des Statuts de la Société ou du vote de résolutions dont I'adoption est soumise aux conditions de quorum et
de majorité exigées pour toute modification des Statuts, les résolutions seront adoptées par les Associés représentant plus
de la moitié (1/2) du capital social. Si cette majorité n'est pas atteinte sur premiére convocation (ou consultation par écrit),
les Associés seront de nouveau convoqués (ou consultés) et les résolutions seront adoptées a la majorité simple, indépen-
damment du nombre de Parts Sociales représentées.
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Lors de toute assemblée générale des Associés, convoquée conformément aux Statuts ou aux Lois, en vue de la modi-
fication des Statuts de la Société ou du vote de résolutions dont I'adoption est soumise aux conditions de quorum et de
majorité exigées pour toute modification des Statuts, la majorité exigée sera d'au moins la majorité en nombre des Associés
représentant au moins les trois quarts (3/4) du capital.

Art. 25. Procés-verbaux. Les procés-verbaux des assemblées générales doivent étre signés par les Associés présents et
peuvent étre signés par tous les Associés ou mandataires d’Associés qui en font la demande.
Les résolutions adoptées par 1'associé unique seront établies par écrit et signées par 1'associé unique.

Les copies ou extraits des résolutions écrites adoptées par les Associés, ainsi que les procés-verbaux des assemblées
générales a produire en justice ou ailleurs sont signés par le Gérant unique ou par deux Gérants au moins agissant con-
jointement dés lors que plus d'un Gérant aura été nommé.

Chapitre V. Exercice social, Comptes annuels, Distribution des bénéfices

Art. 26. Exercice Social. L'exercice social de la Société commence le premier jour de janvier et s'achéve le dernier jour
de décembre de chaque année.

Art.27. Approbation des Comptes Annuels. A la cléture de chaque exercice social, les comptes sont arrétés et les Gérants
dressent l'inventaire des divers éléments de 'actif et du passif ainsi que le compte de résultat conformément aux Lois.
Les comptes annuels et/ou les comptes consolidés sont soumis aux Associés pour approbation.

Tout Associé ou son mandataire peut prendre connaissance des documents comptables au siége social de la Société. Si
la Société compte plus de vingt-cing (25) Associés, ce droit ne pourra étre exercé que dans les quinze (15) jours calendaires
qui préceédent l'assemblée générale annuelle des Associés.

Art. 28. Distribution des Bénéfices. Sur les bénéfices nets de la Société, il sera prélevé au moins cing pour cent (5 %)
qui seront affectés, chaque année, a la réserve légale (la «Réserve Légale»), conformément a la loi. Cette affectation a la
Réserve Légale cessera d'étre obligatoire lorsque et aussi longtemps que la Réserve Légale atteindra dix pour cent (10%)
du capital émis de la Société.

Apres affectation a la Réserve Légale, les Associés décident de I'affectation du solde des bénéfices annuels nets. Ils
peuvent décider de verser la totalité ou une partie du solde a un compte de réserve ou de provision, en le reportant & nouveau
ou en le distribuant avec les bénéfices reportés, les réserves distribuables ou les primes d'émission, aux Associés.

Lors de chaque distribution de dividendes, le montant allou¢ a cet effet sera distribué de la maniére suivante:

Sous réserve des conditions (s'il y en a) fixées par les Lois et conformément aux dispositions qui précédent, les Gérants
peuvent procéder au versement d'un acompte sur dividendes aux Associés. Les Gérants détermineront le montant ainsi que
la date de paiement de tels acomptes.

Chapitre VI. Dissolution, Liquidation
Art. 29. Dissolution, Liquidation. La Société peut étre dissoute par une décision prise par lamoiti¢ des Associés possédant

les trois quarts (3/4) du capital social.

En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera réalisée par les Gérants ou toute autre personne (qui peut étre une
personne physique ou une personne morale) nommeée par les Associés qui détermineront leurs pouvoirs et leurs émoluments.

En cas de liquidation, tous les actifs et liquidités de la Société seront versés dans I'ordre de priorité suivant:

(i) en premier lieu, aux créanciers (soit au moyen de paiements soit au moyen de provisions raisonnablement déterminées
en vue de tels paiements) pour toutes les dettes et passifs de la Société;

(i1) en deuxiéme lieu, aux Associés pour le remboursement de la valeur nominale de leurs Parts Sociales dans la Société.
Chapitre VII. Loi applicable

Art. 30. Loi Applicable. Toutes les mati¢res qui ne sont pas régies par les Statuts seront réglées conformément aux Lois,
en particulier a la loi du 10 aoGt 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée.

Chapitre VIII. Définitions

Art. 31. Définitions. «Associés» signifie les détenteurs de Parts Sociales;

«Pacte d'Associés» signifie tout pacte d'associés relatif au transfert de Parts Sociales (ou intéréts de telles Parts Sociales)
conclu entre les Associés et/ou la Société de temps a autre;

«Parts Socialesy signifie les douze mille cing cent (12.500) parts sociales émises par la Société;
Dispositions transitoires

1. Le premier exercice social commence le jour de la constitution de la Société et se terminera le 31 décembre 2016.

2. Des acomptes sur dividendes pourront étre distribués pendant le premier exercice social de la Société.
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Souscription et paiement

Les douze mille cinq cents (12.500) parts sociales émises ont toutes été souscrites par Hg Capital 7 Nominees Limited,
susmentionné, pour un prix de souscription de douze mille cinq cents euros (EUR 12.500).

Toutes les parts sociales ainsi souscrites ont été intégralement libérées par voie d’apport en numéraire, de sorte que le
montant de douze mille cing cents euros (EUR 12.500,-) est dés a présent a la disposition de la Société, ce dont il a été
justifi¢ au notaire soussigné.

L’apport global d’un montant de douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,-) est enti¢rement affecté au capital social.
Frais

Le montant des dépenses, frais, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution est évalu¢ a environ mille deux cents euros (EUR 1.200.-).

Résolutions de I’associé
L’associé fondateur, représentant I'intégralité du capital social de la Société et ayant renoncé aux formalités de convo-
cation, a adopté les résolutions suivantes:
1. L'adresse du siége social de la Société est établie au 1, rue Hildegard von Bingen, L-1282 Luxembourg.
2. Les personnes suivantes sont nommeées gérants, sans désignation de catégorie et pour une durée indéterminée:
(1) Nadia Dziwinski, demeurant professionnellement au 1, rue Hildegard von Bingen, L-1282 Luxembourg; et

(i1) Francois Champon, demeurant professionnellement au 1, rue Hildegard von Bingen, L-1282 Luxembourg.
Déclaration

Le notaire soussigné qui comprend et parle 1'anglais, constate sur demande de la comparante que le présent acte est
rédigé en langue anglaise suivi d'une traduction en frangais; a la demande de la méme comparante et en cas de divergence
entre le texte anglais et le texte frangais, le texte anglais fait foi.

Dont acte, fait et passé & Luxembourg, a la date figurant en téte des présentes.

L'acte ayant été lu au mandataire de la comparante connu du notaire instrumentant par nom, prénom, et résidence, ledit
mandataire de la comparante a signé avec le notaire le présent acte.

Signé: K. Klingele, M. Loesch.
Enregistré a Grevenmacher Actes Civils, le 06 avril 2016. GAC/2016/2744. Recu soixante-quinze euros. 75,00 €.
Le Receveur (signé): G. SCHLINK.

Pour expédition conforme.

Mondorf-les-Bains, le 8 avril 2016.
Référence de publication: 2016090674/628.

(160059298) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 avril 2016.

Emerald C S.a r.L, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1282 Luxembourg, 1, rue Hildegard von Bingen.
R.C.S. Luxembourg B 205.224.

STATUTES

In the year two thousand and sixteen, on the thirtieth of March.

Before us Maitre Marc Loesch, notary residing in Mondorf-les-Bains, Grand Duchy of Luxembourg

THERE APPEARED:

Hg Capital 7 Nominees Limited, a company existing under the laws of England and Wales, registered with the Companies
House of England under number 09093703, having its registered office at 2, More London Riverside, GB -SE1 2AP London,
England,

here represented by Mrs. Khadigea Klingele, senior legal counsel, professionally residing in Mondorf-les-Bains,
by virtue of a proxy given under private seal in on 29 March 2016.

The said proxy, initialled ne varietur by the proxyholder of the appearing party and the notary, shall remain annexed to
this deed to be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing party has requested the officiating notary to enact the deed of incorporation of a private limited company
(société a responsabilité limitée) which it wishes to incorporate with the following articles of association:



83735

Chapter 1. - Form, Name, Registered office, Object, Duration

Art. 1. Form, Name. There is hereby established a société 4 responsabilité limitée (the "Company") governed by the
laws of the Grand Duchy of Luxembourg (the "Laws") and by the present articles of incorporation (the "Articles of Incor-
poration").

The Company may be composed of one single Shareholder, owner of all the Shares, or several Shareholders.

The Company will exist under the name of "Emerald C S.ar.l.".

Art. 2. Registered office. The Company will have its registered office in the City of Luxembourg.
The registered office may be transferred to any other place within the City of Luxembourg by a resolution of the Manager

(s)-

Branches or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by resolution of the
Manager(s).

In the event that, in the view of the Manager(s), extraordinary political, economic or social developments occur or are
imminent that would interfere with the normal activities of the Company at its registered office or with the ease of com-
munications with such office or between such office and persons abroad, the Company may temporarily transfer the
registered office abroad, until the complete cessation of these abnormal circumstances. Such temporary measures will have
no effect on the nationality of the Company, which, notwithstanding the temporary transfer of the registered office, will
remain a company governed by the Laws. Such temporary measures will be taken and notified to any interested parties by
the Manager(s).

Art. 3. Object. The purpose of the Company is the acquisition of ownership interests, in Luxembourg or abroad, in any
companies or enterprises in any form whatsoever and the management of such ownership interests. The Company may in
particular acquire by subscription, purchase, and exchange or in any other manner any stock, shares and other securities,
bonds, debentures, certificates of deposit and other debt instruments and more generally any securities and financial ins-
truments issued by any public or private entity whatsoever, including partnerships. It may participate in the creation,
development, management and control of any company or enterprise. It may further invest in the acquisition and mana-
gement of a portfolio of patents or other intellectual property rights of any nature or origin whatsoever.

The Company may borrow in any form. It may privately issue notes, bonds and debentures and any kind of debt and/or
equity securities. The Company may lend funds including the proceeds of any borrowings and/or issues of debt securities
to its subsidiaries, affiliated companies or to any other company. It may also give guarantees and grant security interests
in favour of third parties to secure its obligations or the obligations of its subsidiaries, affiliated companies or any other
company. The Company may further mortgage, pledge, transfer, encumber or otherwise hypothecate all or some of its
assets.

The Company may generally employ any techniques and utilize any instruments relating to its investments for the
purpose of their efficient management, including techniques and instruments designed to protect the Company against
creditors, currency fluctuations, interest rate fluctuations and other risks.

The Company may carry out any commercial, financial or industrial operations and any transactions with respect to real
estate or movable property, which directly or indirectly further or relate to its purpose.
Art. 4. Duration. The Company is formed for an unlimited duration.
It may be dissolved at any time by a resolution of the Shareholder(s), voting with the quorum and majority rules set by
the Laws or by the Articles of Incorporation.
Chapter II. Capital, Shares

Art. 5. Issued Capital.

5.1 The Company’s share capital is set at twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500), represented by twelve
thousand five hundred (12,500) shares with a nominal value of one euro (EUR 1) each.

5.2 The Company’s share capital may be increased or reduced by a resolution of the general meeting of shareholders
adopted in the manner required for an amendment of these articles of association.

5.3 The Company may repurchase its own shares.

Art. 6. Shares.

6.1 Ownership of Shares

Each Share entitles to one vote.

Each Share is indivisible as far as the Company is concerned.

Co-owners of Shares must be represented towards the Company by a common representative, whether appointed
amongst them or not.

Ownership of a Share carries implicit acceptance of the Articles of Incorporation and of the resolutions validly adopted
by the Shareholder(s).

The Company may acquire its own Shares with a view to their immediate cancellation.
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6.2 Transfer of Shares
When the Company is composed of a single Shareholder, the single Shareholder may freely transfer its Shares.

When the Company is composed of several Shareholders, the Shares may be transferred freely amongst Shareholders
but the Shares may be transferred to non-shareholders only with the authorisation of Shareholders representing at least
three quarters (3/4) of the capital.

Additional terms and conditions to those expressly stated in the Articles of Incorporation may be agreed in writing by
the Shareholders in a Shareholders' Agreement, such as, without limitation, any permitted transfer, tag along and drag along
transfer provisions. Transfers of Shares must be made in compliance with any such additional terms and conditions and
the Articles of Incorporation. The Company is entitled to refuse to register any transfer of Shares unless transferred in
accordance with the Articles of Incorporation and in accordance with the terms and conditions of the relevant Shareholders'
Agreement.

The transfer of Shares must be evidenced by a notarial deed or by a private contract. Any such transfer is not binding
upon the Company or upon third parties unless duly notified to the Company or accepted by the Company, pursuant to
article 1690 of the Luxembourg Civil Code.

Art. 7. Increase and Reduction of Capital. The issued capital of the Company may be increased or reduced one or several
times by a resolution of the Shareholder(s) adopted in compliance with the quorum and majority rules set by the Articles
of Incorporation or, as the case may be, by the Laws for any amendment of the Articles of Incorporation.

Art. 8. Incapacity, Bankruptcy or Insolvency of a Shareholder. The death, suspension of civil rights, incapacity, ban-
kruptcy, insolvency or any other similar event affecting the Shareholder(s) does not put the Company into liquidation.

Chapter III. Managers, Auditors
Art. 9. Managers. The Company shall be managed by one or several managers who need not be Shareholders themselves
(the "Manager(s)").
If two (2) Managers are appointed, they shall jointly manage the Company.
If more than two (2) Managers are appointed, they shall form a board of managers (the "Board of Managers").

The Managers will be appointed by the Shareholder(s), who will determine their number and the duration of their
mandate. The Managers are eligible for reappointment and may be removed at any time, with or without cause, by a
resolution of the Shareholder(s).

The Shareholder(s) may decide to qualify the appointed Managers as class A Managers (the "Class A Managers") or
class B Managers (the "Class B Managers").

The Shareholder(s) shall neither participate in nor interfere with the management of the Company.

Art. 10. Powers of the Managers. The Managers are vested with the broadest powers to perform all acts necessary or
useful for accomplishing the Company's object.

All powers not expressly reserved by the Articles of Incorporation or by the Laws to the general meeting of Shareholder
(s) or to the auditor(s) shall be within the competence of the Managers.

Art. 11. Delegation of Powers - Representation of the Company. The Manager(s) may delegate special powers or proxies,
or entrust determined permanent or temporary functions to persons or committees chosen by them.

The Company will be bound towards third parties by the individual signature of the sole Manager or by the individual
signature of any Manager if more than one Manager has been appointed.

However, if the Shareholder(s) have qualified the Managers as Class A Managers or Class B Managers, the Company
will only be bound towards third parties by the joint signatures of one Class A Manager and one Class B Manager.

The Company will further be bound towards third parties by the joint signatures or sole signature of any person to whom
special power has been delegated by the Manager(s), but only within the limits of such special power.

Art. 12. Meetings of the Board of Managers. In case a Board of Managers is formed, the following rules shall apply:

The Board of Managers may appoint from among its members a chairman (the "Chairman"). It may also appoint a
secretary, who need not be a Manager himself and who will be responsible for keeping the minutes of the meetings of the
Board of Managers (the "Secretary").

The Board of Managers will meet upon call by the Chairman. A meeting of the Board of Managers must be convened
if any two (2) of its members so require.

The Chairman will preside over all meetings of the Board of Managers, except that in his absence the Board of Managers
may appoint another member of the Board of Managers as chairman pro tempore by majority vote of the Managers present
or represented at such meeting.

Except in cases of urgency or with the prior consent of all those entitled to attend, at least three (3) calendar days' written
notice of meetings of the Board of Managers shall be given in writing and transmitted by any means of communication
allowing for the transmission of a written text. Any such notice shall specify the time and the place of the meeting as well
as the agenda and the nature of the business to be transacted. The notice may be waived by properly documented consent
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of each member of the Board of Managers. No separate notice is required for meetings held at times and places specified
in a time schedule previously adopted by resolution of the Board of Managers.

The meetings of the Board of Managers shall be held in Luxembourg.

Any Manager may act at any meeting of the Board of Managers by appointing in writing, transmitted by any means of
communication allowing for the transmission of a written text, another Manager as his proxy. Any Manager may represent
one or several members of the Board of Managers.

A quorum of the Board of Managers shall be the presence or representation of at least half (1/2) of the Managers holding
office, provided that in the event that the Managers have been qualified as Class A Managers or Class B Managers, such
quorum shall only be met if at least one (1) Class A Manager and one (1) Class B Manager are present or represented.

Decisions will be taken by a majority of the votes of the Managers present or represented at such meeting.

One or more Managers may participate in a meeting by conference call, videoconference or any other similar means of
communication enabling thus several persons participating therein to simultaneously communicate with each other, pro-
vided always that such conference call, videoconference or other similar means of communication is initiated from
Luxembourg. Such participation shall be deemed equivalent to a physical presence at the meeting.

A written decision, signed by all the Managers, is proper and valid as though it had been adopted at a meeting of the
Board of Managers which was duly convened and held. Such a decision may be documented in a single document or in
several separate documents having the same content and each of them signed by one or several Managers.

Art. 13. Resolutions of the Managers. The resolutions of the Manager(s) shall be recorded in writing.

The minutes of any meeting of the Board of Managers will be signed by the Chairman of the meeting and by the secretary
(if any). Any proxies will remain attached thereto.

Copies or extracts of written resolutions or minutes, to be produced in judicial proceedings or otherwise, may be signed
by the sole Manager or by any two (2) Managers acting jointly if more than one Manager has been appointed.

Art. 14. Management Fees and Expenses. Subject to approval by the Shareholder(s), the Manager(s) may receive a
management fee in respect of the carrying out of their management of the Company and may, in addition, be reimbursed
for all other expenses whatsoever incurred by the Manager(s) in relation to such management of the Company or the pursuit
of the Company's corporate object.

Art. 15. Conflicts of Interest. If any of the Managers of the Company has or may have any personal interest in any
transaction of the Company, such Manager shall disclose such personal interest to the other Manager(s) and shall not
consider or vote on any such transaction.

In case of a sole Manager it suffices that the transactions between the Company and its Manager, who has such an
opposing interest, be recorded in writing.

The foregoing paragraphs of this Article do not apply if (i) the relevant transaction is entered into under fair market
conditions and (ii) falls within the ordinary course of business of the Company.

No contract or other transaction between the Company and any other company or firm shall be affected or invalidated
by the mere fact that any one or more of the Managers or any officer of the Company has a personal interest in, or is a
director, associate, member, shareholder, officer or employee of such other company or firm. Any person related as des-
cribed above to any company or firm with which the Company shall contract or otherwise engage in business shall not, by
reason of such affiliation with such other company or firm, be automatically prevented from considering, voting or acting
upon any matters with respect to such contract or other business.

Art. 16. Managers' Liability - Indemnification. No Manager commits himself, by reason of his functions, to any personal
obligation in relation to the commitments taken on behalf of the Company.

Manager(s) are only liable for the performance of their duties.

The Company shall indemnify any Manager, officer or employee of the Company and, if applicable, their successors,
heirs, executors and administrators, against damages and expenses reasonably incurred by him in connection with any
action, suit or proceeding to which he may be made a party by reason of his being or having been Manager(s), officer or
employee of the Company, or, at the request of the Company, any other company of which the Company is a shareholder
or creditor and by which he is not entitled to be indemnified, except in relation to matters as to which he shall be finally
adjudged in such action, suit or proceeding to be liable for gross negligence or misconduct. In the event of a settlement,
indemnification shall be provided only in connection with such matters covered by the settlement as to which the Company
is advised by its legal counsel that the person to be indemnified is not guilty of gross negligence or misconduct. The
foregoing right of indemnification shall not exclude other rights to which the persons to be indemnified pursuant to the
Articles of Incorporation may be entitled.

Art. 17. Auditors. Except where, according to the Laws, the Company's annual statutory and/or consolidated accounts
must be audited by an approved auditor (réviseur d'entreprises agréé), the business of the Company and its financial
situation, including in particular its books and accounts, may, and shall in the cases provided by law, be reviewed by one
or more statutory auditors who need not be Shareholders themselves.
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The statutory or approved auditors (réviseur(s) d'entreprises agréé(s)), if any, will be appointed by the Shareholder(s),
which will determine the number of such auditors and the duration of their mandate. They are eligible for reappointment.
They may be removed at any time, with or without cause, by a resolution of the Shareholder(s), save in such cases where
the approved auditor (réviseur d'entreprises agréé¢) may, as a matter of the Laws, only be removed for serious cause or by
mutual agreement.

Chapter IV. Shareholders

Art. 18. Powers of the Shareholders. The Shareholder(s) shall have such powers as are vested in them pursuant to the
Articles of Incorporation and the Laws. The single Shareholder carries out the powers bestowed on the general meeting of
Shareholders.

Any properly constituted general meeting of Shareholders of the Company represents the entire body of Shareholders.

Art. 19. Annual General Meeting. The annual general meeting of Shareholders, of which one must be held where the
Company has more than twenty-five (25) Shareholders, will be held on the last Friday of May at 2.30 p.m.

If such day is a day on which banks are not generally open for business in Luxembourg, the meeting will be held on the
next following business day.

Art. 20. Other General Meetings. If the Company is composed of several Shareholders, but no more than twenty-five
(25) Shareholders, resolutions of the Shareholders may be passed in writing. Written resolutions may be documented in a
single document or in several separate documents having the same content and each of them signed by one or several
Shareholders. Should such written resolutions be sent by the Manager(s) to the Shareholders for adoption, the Shareholders
are under the obligation to, within a time period of fifteen (15) calendar days from the dispatch of the text of the proposed
resolutions, cast their written vote by returning it to the Company through any means of communication allowing for the
transmission of a written text. The quorum and majority requirements applicable to the adoption of resolutions by the
general meeting of Shareholders shall mutatis mutandis apply to the adoption of written resolutions.

General meetings of Shareholders, including the annual general meeting of Shareholders will be held at the registered
office of the Company or at such other place in the Grand Duchy of Luxembourg, and may be held abroad if, in the judgement
of the Manager(s), which is final, circumstances of force majeure so require.

Art. 21. Notice of General Meetings. Unless there is only one single Shareholder, the Shareholders may also meet in a
general meeting of Shareholders upon issuance of a convening notice in compliance with the Articles of Incorporation or
the Laws, by the Manager(s), subsidiarily, by the statutory auditor(s) (if any) or, more subsidiarily, by Shareholders re-
presenting more than half (1/2) of the capital.

The convening notice sent to the Shareholders will specify the time and the place of the meeting as well as the agenda
and the nature of the business to be transacted at the relevant general meeting of Shareholders. The agenda for a general
meeting of Shareholders shall also, where appropriate, describe any proposed changes to the Articles of Incorporation and,
if applicable, set out the text of those changes affecting the object or form of the Company.

If all the Shareholders are present or represented at a general meeting of Shareholders and if they state that they have
been duly informed of the agenda of the meeting, the meeting may be held without prior notice.

Art. 22. Attendance - Representation. All Shareholders are entitled to attend and speak at any general meeting of Sha-
reholders.

A Shareholder may act at any general meeting of Shareholders by appointing in writing, transmitted by any means of
communication allowing for the transmission of a written text, another person who need not be a Shareholder himself, as
a proxy holder.

Art. 23. Proceedings. Any general meeting of Shareholders shall be presided over by the Chairman or by a person
designated by the Manager(s) or, in the absence of such designation, by the general meeting of Shareholders.

The Chairman of the general meeting of Shareholders shall appoint a secretary.

The general meeting of Shareholders shall elect one (1) scrutineer to be chosen from the persons attending the general
meeting of Shareholders.

The Chairman, the secretary and the scrutineer so appointed together form the board of the general meeting.

Art. 24. Vote. At any general meeting of Shareholders other than a general meeting convened for the purpose of amending
the Articles of Incorporation of the Company or voting on resolutions whose adoption is subject to the quorum and majority
requirements of an amendment to the Articles of Incorporation, resolutions shall be adopted by Shareholders representing
more than half (1/2) of the capital. If such majority is not reached at the first meeting (or consultation in writing), the
Shareholders shall be convened (or consulted) a second time and resolutions shall be adopted, irrespective of the number
of Shares represented, by a simple majority of votes cast.

At any general meeting of Shareholders, convened in accordance with the Articles of Incorporation or the Laws, for the
purpose of amending the Articles of Incorporation of the Company or voting on resolutions whose adoption is subject to
the quorum and majority requirements of an amendment to the Articles of Incorporation, the majority requirements shall
be a majority of Shareholders in number representing at least three quarters (3/4) of the capital.
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Art. 25. Minutes. The minutes of the general meeting of Shareholders shall be signed by the Shareholders present and
may be signed by any Shareholders or proxies of Shareholders, who so request.

The resolutions adopted by the single Shareholder shall be documented in writing and signed by the single Shareholder.

Copies or extracts of the written resolutions adopted by the Shareholder(s) as well as of the minutes of the general
meeting of Shareholders to be produced in judicial proceedings or otherwise may be signed by the sole Manager or by any
two (2) Managers acting jointly if more than one Manager has been appointed.

Chapter V. Financial year, Financial statements, Distribution of profits

Art. 26. Financial Year. The Company's financial year begins on the first day of January and ends on the last day of
December of each year.

Art. 27. Adoption of Financial Statements. At the end of each financial year, the accounts are closed and the Manager
(s) draw up an inventory of assets and liabilities, the balance sheet and the profit and loss account, in accordance with the
Laws.

The annual statutory and/or consolidated accounts are submitted to the Shareholder(s) for approval.

Each Shareholder or its representative may peruse these financial documents at the registered office of the Company.
If the Company is composed of more than twenty-five (25) Shareholders, such right may only be exercised within a time
period of fifteen (15) calendar days preceding the date set for the annual general meeting of Shareholders.

Art. 28. Distribution of Profits. From the annual net profits of the Company, at least five per cent (5%) shall each year
be allocated to the reserve required by law (the "Legal Reserve"). That allocation to the Legal Reserve will cease to be
required as soon and as long as the Legal Reserve amounts to ten per cent (10%) of the issued capital of the Company.

After allocation to the Legal Reserve, the Shareholder(s) shall determine how the remainder of the annual net profits
will be disposed of by allocating the whole or part of the remainder to a reserve or to a provision, by carrying it forward
to the next following financial year or by distributing it, together with carried forward profits, distributable reserves or
share premium to the Shareholder(s).

Distributions shall be made to the shareholders in proportion to the number of shares they hold in the Company.

Subject to the conditions (if any) fixed by the Laws and in compliance with the foregoing provisions, the Manager(s)
may pay out an advance payment on dividends to the Shareholders. The Manager(s) fix the amount and the date of payment
of any such advance payment.

Chapter VI. Dissolution, Liquidation
Art. 29. Dissolution, Liquidation. The Company may be dissolved by a resolution of the Shareholder(s) adopted by half

of the Shareholders holding three quarters (3/4) of the capital.

Should the Company be dissolved, the liquidation will be carried out by the Manager(s) or such other persons (who may
be physical persons or legal entities) appointed by the Shareholder(s), who will determine their powers and their compen-
sation.

In case of liquidation, all assets and cash of the Company shall be applied in the following order of priority:

(i) first, to the creditors (whether by payment or the making of reasonable provision for payment thereof) for all the
Company's debts and liabilities;

(ii) second, to the Shareholders for the repayment of the nominal value of their Shares in the Company.
Chapter VII. Applicable law

Art. 30. Applicable Law. All matters not governed by the Articles of Incorporation shall be determined in accordance
with the Laws, in particular the law of 10 August 1915 on commercial companies, as amended.

Chapter VIII. Definitions

Art. 31. Definitions. “Sharcholders" means the holders of the Shares;

"Shareholders' Agreement" means any shareholders' agreement as regards the transfer of Shares (or interests in such
Shares) as may be entered into between the Shareholders and/or the Company from time to time; and

"Shares" means the twelve thousand five hundred (12,500) shares issued by the Company;
Transitional provisions

1. The first financial year shall begin on the date of incorporation of the Company and terminate on 31 December 2016.

2. Interim dividends may be distributed during the Company’s first financial year.
Subscription and payment

The twelve thousand five hundred (12,500.-) issued shares have been all subscribed by Hg Capital 7 Nominees Limited,
aforementioned, for the price of twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500.-).

C. RAL
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The shares so subscribed have been fully paid up by a contribution in cash so that the amount of twelve thousand five
hundred Euros (EUR 12,500.-) is as of now available to the Company, as it has been justified to the undersigned notary.

The total contribution in the amount of twelve thousand five hundred Euros (EUR 12,500.-) is entirely allocated to the
share capital.

Expenses

The expenses, costs, remunerations or charges in any form whatsoever incurred by the Company or which shall be borne
by the Company in connection with its incorporation are estimated at approximately one thousand two hundred Euros (EUR
1,200.-).

Resolutions of the shareholder
The incorporating shareholder, representing the entire share capital of the Company and having waived any convening
requirements, has passed the following resolutions:
1. The address of the registered office of the Company is set at 1, rue Hildegard von Bingen, L-1282 Luxembourg.

2. The following persons are appointed as managers of the Company without designation of Class and for an unlimited
term:

(1) Nadia Dziwinski, professionally residing at 1, rue Hildegard von Bingen, L-1282 Luxembourg; and
(i1) Francois Champon, professionally residing at 1, rue Hildegard von Bingen, L-1282 Luxembourg.

Declaration

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the appearing party, this
deed is worded in English followed by a French translation; at the request of the same appearing party and in case of
discrepancy between the English and the French texts, the English version shall prevail.

Whereof, the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day specified at the beginning of this document.

The document having been read to the proxyholder of the appearing party, known to the notary by name, first name and
residence, the said proxyholder of the appearing party signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction francaise de ce qui précéde.

L’an deux mille seize, le trentiéme jour du mois de mars.
Par-devant nous, Maitre Marc Loesch, notaire de résidence & Mondorf-les-Bains, Grand-Duché de Luxembourg.

A COMPARU:

Hg Capital 7 Nominees Limited, une société constituée sous le droit anglais, ayant son siége social au 2, More London
Riverside, SE1 2AP Londres, Royaume-Uni et immatriculée auprés du Companies House d’Angleterre sous le numéro
09093703,

diment représentée par Madame Khadigea Klingele, senior legal counsel, demeurant professionnellement & Mondorf-
les-Bains,

en vertu d’une procuration sous seing privé datée du 29 mars 2016, a lui délivrée.

Ladite procuration, paraphées ne varietur par le mandataire de la comparante et le notaire, restera annexée au présent
acte pour étre soumise avec lui aux formalités d’enregistrement.

La comparante a requis le notaire instrumentant de dresser 1'acte de constitution d’une société a responsabilité limitée
qu’elle souhaite constituer avec les statuts suivants:

Chapitre I ¢ . Forme, Dénomination, Si¢ge, Objet, Durée

Art. 1€, Forme, Dénomination. Il est formé par les présentes une société a responsabilité limitée (la «Société) régie
par les lois du Grand-Duché de Luxembourg, (les «Loisy), et par les présents statuts (les «Statutsy).

La Société peut comporter un Associé unique, propriétaire de la totalité des Parts Sociales ou plusieurs Associés.

La Société adopte la dénomination «Emerald C S.a r.1.».

Art. 2. Siége Social. Le siége social de la Société est établi dans la Ville de Luxembourg.
Le si¢ge social peut étre transféré a tout autre endroit de la Ville de Luxembourg par une décision des Gérants.

Des succursales ou d'autres bureaux peuvent étre établis soit au Grand-Duché de Luxembourg ou a I'étranger par décision
des Gérants.

Dans I'hypothése ou les Gérants estiment que des événements extraordinaires d'ordre politique, économique ou social
sont de nature a compromettre 1'activité normale de la Société a son siége social ou la communication aisée avec ce siege
ou entre ce siége et I'étranger ou que de tels événements se sont produits ou sont imminents, la Société pourra transférer
provisoirement le siége social a 1'étranger jusqu'a cessation compléte de ces circonstances anormales. Ces mesures provi-
soires n'auront aucun effet sur la nationalité de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siége, demeurera
régie par les Lois. Ces mesures provisoires seront prises et portées a la connaissance de tout intéressé par les Gérants.
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Art. 3. Objet. La Société a pour objet la prise de participations, tant au Luxembourg qu'a I'étranger, dans d'autres sociétés
ou entreprises sous quelque forme que ce soit et la gestion de ces participations. La Société pourra en particulier acquérir
par souscription, achat, et échange ou de toute autre maniére tous titres, actions et autres valeurs de participation, obligations,
créances, certificats de dépot et en général toutes valeurs ou instruments financiers émis par toute entité publique ou privée,
y compris des sociétés de personnes. Elle pourra participer dans la création, le développement, la gestion et le contrdle de
toute société ou entreprise. Elle pourra en outre investir dans 'acquisition et la gestion d'un portefeuille de brevets ou
d'autres droits de propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que ce soit.

La Société pourra emprunter sous quelque forme que ce soit. Elle peut procéder, par voie de placement privé, a I'émission
de parts et d'obligations et d'autres titres représentatifs d'emprunts et/ou de créances. La Société pourra préter des fonds, y
compris ceux résultant des emprunts et/ou des émissions d'obligations, a ses filiales, sociétés affiliées et a toute autre société.
Elle peut également consentir des garanties ou des sliretés au profit de tierces personnes afin de garantir ses obligations ou
les obligations de ses filiales, sociétés affiliées ou de toute autre société. La Société pourra en outre gager, nantir, céder,
grever de charges toute ou partie de ses avoirs ou créer, de toute autre maniére, des slretés portant sur toute ou partie de
ses avoirs.

La Société peut, d'une maniére générale, employer toutes techniques et instruments liés a des investissements en vue
d'une gestion efficace, y compris des techniques et instruments destinés a la protéger contre les créanciers, fluctuations
mongétaires, fluctuations de taux d'intérét et autres risques.

La Société pourra accomplir toutes opérations commerciales, financiéres ou industrielles ainsi que tous transferts de
propriété mobiliers ou immobiliers, qui directement ou indirectement favorisent la réalisation de son objet social ou s'y
rapportent de maniére directe ou indirecte.

Art. 4. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Elle peut étre dissoute, a tout moment, par une résolution des Associés, statuant aux conditions de quorum et de majorité
requises par les Lois ou par les Statuts.

Chapitre II. Capital, Parts sociales

Art. 5. Capital Emis.

5.1 Le capital social de la Société est fixé a douze mille cinq cents euros (EUR 12.500), représenté par douze mille cinq
cents (12.500) parts sociales ayant une valeur nominale d’un euro (EUR 1) chacune.

5.2 Le capital social de la Société peut étre augmenté ou réduit par une décision de l'assemblée générale des associés
de la Société, adoptée selon les modalités requises pour la modification des présents statuts.

5.3 La Société peut racheter ses propres parts sociales.

Art. 6. Parts Sociales.

6.1 Propriété des Parts Sociales

Chaque part sociale donne droit a une voix.

Chaque part sociale est indivisible a I'égard de la Société.

Les propriétaires indivis sont tenus de se faire représenter aupres de la Société par un représentant commun désigné ou
non parmi eux.

La propriété d'une Part Sociale emporte de plein droit acceptation des Statuts de la Société et des décisions valablement
adoptées par les Associés.

La Société peut acquérir ses propres Parts Sociales en vue de leur annulation immédiate.
6.2 Transfert des Parts Sociales
Lorsque la Société ne compte qu'un seul Associé, 'Associé unique peut librement céder ses Parts Sociales.

Lorsque la Société compte plusieurs Associés, les Parts Sociales sont librement cessibles entre eux et les Parts Sociales
ne peuvent étre cédées a des non-Associés qu'avec 'autorisation des Associés représentant au moins trois quart (3/4) du
capital social.

Les Associés peuvent convenir par écrit, dans un Pacte d'Associés, de modalités et conditions complémentaires a celles
explicitement prévues par les Statuts, telle que, sans limitation, toute cession permise, toutes dispositions de sortie conjointe
et de sortie forcée. Les cessions de Parts Sociales doivent étre effectuées conformément a toutes ces modalités et conditions
complémentaires et des Statuts. La Société a le droit de refuser d'enregistrer toute cession de Parts Sociales a moins qu'elles
soient cédées conformément aux Statuts et aux modalités et conditions dudit Pacte d'Associés.

La cession de Parts Sociales doit étre constatée par acte notarié ou par acte sous seing privé. Une telle cession n'est
opposable a la Société ou aux tiers qu'aprés avoir été diment notifiée a la Société ou acceptée par elle conformément a
l'article 1690 du code civil luxembourgeois.

Art. 7. Augmentation et Réduction du Capital. Le capital émis de la Société peut étre augmenté ou réduit, en une ou
plusieurs fois, par une résolution des Associés adoptée aux conditions de quorum et de majorité requises par les Statuts ou,
le cas échéant, par les Lois pour toute modification des Statuts.
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Art. 8. Incapacité, Faillite ou Insolvabilité d'un Associé. Le déces, la suspension des droits civils, l'incapacité, la faillite,
I'insolvabilité ou tout autre événement similaire affectant les Associés n'entraine pas la mise en liquidation de la Société.

Chapitre III. Gérants, Commissaires

Art. 9. Gérants. La Société est gérée et administrée par un ou plusieurs gérants qui n'ont pas besoin d'étre Associé (les
«Gérantsy).

Si deux (2) Gérants sont nommés, ils géreront conjointement la Société.
Si plus de deux (2) Gérants sont nommés, ils formeront un conseil de gérance (le «Conseil de Gérance»).

Les Gérants seront nommés par les Associés, qui détermineront leur nombre et la durée de leur mandat. Les Gérants
peuvent étre renommés et peuvent tre révoqués a tout moment, avec ou sans motif, par une résolution des Associés.

Les Associés pourront qualifier les gérants nommés de Gérants de catégorie A (les «Gérants de Catégorie A») ou Gérants
de catégorie B (les «Gérants de Catégorie B»).

Les Associés ne participeront ni ne s'immisceront dans la gestion de la Société.

Art. 10. Pouvoirs des Gérants. Les Gérants sont investis des pouvoirs les plus étendus pour accomplir tous les actes
nécessaires ou utiles a la réalisation de 1'objet social de la Société.

Tous les pouvoirs qui ne sont pas expressément réservés par les Statuts ou par les Lois aux Associés relévent de la
compétence des Gérants.

Art. 11. Délégation de Pouvoirs - Représentation de la Société. Les Gérants peuvent déléguer des pouvoirs ou des
mandats spéciaux, ou confier des fonctions permanentes ou temporaires a des personnes ou des comités de leur choix.

La Société sera engagée vis-a-vis des tiers par la signature individuelle du Gérant unique ou par la signature individuelle
d’un des Gérant si plus d'un Gérant a ét¢ nommé.

Toutefois, si les Associés ont qualifié les Gérants de Gérants de Catégorie A et Gérants de Catégorie B, la Société ne
sera engagée vis-a-vis des tiers que par la signature conjointe d'un Gérant de Catégorie A et d'un Gérant de Catégorie B.

La Société sera également engagée vis-a-vis des tiers par la signature conjointe ou par la signature individuelle de toute
personne a qui ce pouvoir de signature aura été délégué par les Gérants, mais seulement dans les limites de ce pouvoir.

Art. 12. Réunions du Conseil de Gérance. Dans 1'hypothése ot un Conseil de Gérance est formé, les régles suivantes
s'appliqueront:

Le Conseil de Gérance peut nommer parmi ses membres un président (le «Président»). Il peut également nommer un
secrétaire qui n'a pas besoin d'étre lui-méme Gérant et qui sera responsable de la tenue des procés-verbaux du Conseil de
Gérance (le «Secrétaire»).

Le Conseil de Gérance se réunira sur convocation du Président. Une réunion du Conseil de Gérance doit étre convoquée
si deux (2) de ses membres le demandent.

Le Président présidera toutes les réunions du Conseil de Gérance, mais en son absence le Conseil de Gérance désignera
un autre membre du Conseil de Gérance comme président pro tempore par un vote a la majorité des Gérants présents ou
représentés a cette réunion.

Sauf en cas d'urgence ou avec l'accord préalable de tous ceux qui ont le droit d'y assister, une convocation écrite devra
étre transmise, trois (3) jours calendaires au moins avant la date prévue pour la réunion du Conseil de Gérance, par tout
moyen de communication permettant la transmission d'un texte écrit. La convocation indiquera la date, 'heure et le lieu de
la réunion ainsi que 1'ordre du jour et la nature des affaires a traiter. Il pourra étre renoncé a cette convocation par un accord
correctement consigné de chaque membre du Conseil de Gérance. Aucune convocation spéciale ne sera requise pour les
réunions se tenant a des dates et des lieux déterminés préalablement par une résolution adoptée par le Conseil de Gérance.

Les réunions du Conseil de Gérance se tiendront a Luxembourg.

Tout Gérant peut se faire représenter aux réunions du Conseil de Gérance en désignant par un écrit, transmis par tout
moyen de communication permettant la transmission d'un texte écrit, un autre Gérant comme son mandataire. Tout Gérant
peut représenter un ou plusieurs membres du Conseil de Gérance.

Le Conseil de Gérance ne pourra valablement délibérer que si au moins la moitié (1/2) des Gérants en fonction est
présente ou représentée, sous réserve que dans 1'hypothése ou des Gérants de Catégorie A ou des Gérants de Catégorie B
ont été désignés, ce quorum ne sera atteint que si au moins un Gérant de Catégorie A et un Gérant de Catégorie B sont
présents ou représentés.

Les décisions seront prises a la majorité des voix des Gérants présents ou représentés a cette réunion.

Un ou plusieurs Gérants peuvent prendre part & une réunion par conférence téléphonique, visioconférence ou tout autre
moyen de communication similaire permettant ainsi & plusieurs personnes y participant de communiquer simultanément
les unes avec les autres, a condition que ces conférence téléphonique, visioconférence ou autre moyen de communication
similaire soient toujours initiées de Luxembourg. Une telle participation sera considérée équivalente a une présence phy-
sique a la réunion.
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Une décision écrite, signée par tous les Gérants, est réguliére et valable de la méme maniere que si elle avait été adoptée
aune réunion du Conseil de Gérance diment convoquée et tenue. Une telle décision pourra étre consignée dans un seul ou
plusieurs écrits séparés ayant le méme contenu et signé par un ou plusieurs Gérants.

Art. 13. Résolutions des Gérants. Les résolutions des Gérants doivent étre consignées par écrit.

Les proces-verbaux des réunions du Conseil de Gérance seront signés par le Président de la réunion et par le Secrétaire
(s'il y en a). Les procurations y resteront annexées.

Les copies ou les extraits des résolutions écrites ou les procés-verbaux, destinés a étre produits en justice ou ailleurs,
pourront étre signés par le Gérant unique ou par deux Gérants agissant conjointement si plus d'un Gérant a été nommé.

Art. 14. Rémunération et Dépenses. Sous réserve de I'approbation des Associés, les Gérants peuvent recevoir une ré-
munération pour leur gestion de la Société et peuvent, de plus, étre remboursés de toutes les dépenses qu'ils auront exposées
en relation avec la gestion de la Société ou la poursuite de 'objet social de la Société.

Art. 15. Conflits d'Intérét. Si un ou plusieurs Gérants a ou pourrait avoir un intérét personnel dans une transaction de la
Société, ce Gérant devra en aviser les autres Gérants et il ne pourra ni prendre part aux délibérations ni émettre un vote sur
une telle transaction.

Dans I'hypothése d'un Gérant unique, il est seulement fait mention dans un procés-verbal des opérations intervenues
entre la Société et son Gérant ayant un intérét opposé a celui de la Société.

Les dispositions des alinéas qui précédent ne sont pas applicables lorsque (i) 'opération en question est conclue a des
conditions normales et (ii) si elle tombe dans le cadre des opérations courantes de la Société.

Aucun contrat ni autre transaction entre la Société et d'autres sociétés ou entreprises ne sera affecté ou invalidé par le
simple fait qu'un ou plusieurs Gérants ou tout fondé de pouvoir de la Société y a un intérét personnel, ou est gérant,
collaborateur, membre, Associé, fondé de pouvoir ou employé d'une telle société ou entreprise. Toute personne li¢e de la
maniére décrite ci-dessus, a une société ou entreprise, avec laquelle la Société contractera ou entrera autrement en relations
d'affaires, ne devra pas en raison de cette affiliation a cette société ou entreprise, étre automatiquement empéchée de
délibérer, de voter ou d'agir autrement sur une opération relative a de tels contrats ou transactions.

Art. 16. Responsabilité des Gérants - Indemnisation. Les Gérants n'engagent pas leur responsabilité personnelle lorsque,
dans l'exercice de leurs fonctions, ils prennent des engagements pour le compte de la Société.

Les Gérants sont uniquement responsables de 'accomplissement de leurs devoirs.

La Société indemnisera tout Gérant, fondé de pouvoir ou employé de la Société et, le cas échéant, leurs successeurs,
leurs héritiers, exécuteurs testamentaires et administrateurs de biens pour tous dommages qu'ils ont a payer et tous frais
raisonnables qu'ils auront encourus par suite de leur comparution en tant que défendeurs dans des actions en justice, des
proces ou des poursuites judiciaires qui leur auront été intentés de par leurs fonctions actuelles ou anciennes de Gérant(s),
de fondé de pouvoir ou d'employé de la Société, ou a la demande de la Société, de toute autre société dans laquelle la
Société est actionnaire ou créancier et dans laquelle ils n'ont pas droit & indemnisation, exception faite des cas ou leur
responsabilité est engagée pour négligence grave ou mauvaise gestion. En cas d'arrangement transactionnel, 'indemnisation
ne portera que sur les questions couvertes par I'arrangement transactionnel et dans ce cas seulement si la Société regoit
confirmation par son conseiller juridique que la personne a indemniser n'est pas coupable de négligence grave ou mauvaise
gestion. Ce droit a indemnisation n'est pas exclusif d'autres droits auxquels les personnes susnommées pourraient prétendre
en vertu des Statuts.

Art. 17. Commissaires. Sauf lorsque, conformément aux Lois, les comptes annuels et/ou les comptes consolidés de la
Société doivent étre vérifiés par un réviseur d'entreprises agréé, les affaires de la Société et sa situation financiére, en
particulier ses documents comptables, peuvent et devront, dans les cas prévus par la loi, étre contr61és par un ou plusieurs
commissaires qui n'ont pas besoin d'étre eux-mémes Associé.

Le(s) commissaire(s) ou réviseur(s) d'entreprises agréé(s) seront, le cas échéant, nommés par les Associés qui détermi-
neront leur nombre et la durée de leur mandat. Leur mandat peut étre renouvelé. Ils peuvent étre révoqués a tout moment,
avec ou sans motif, par une résolution des Associés sauf dans les cas ou le réviseur d'entreprises agréé peut seulement, par
dispositions des Lois, étre révoqué pour motifs graves ou d'un commun accord.

Chapitre IV. Des associés

Art. 18. Pouvoirs des Associés. Les Associés exercent les pouvoirs qui leur sont dévolus par les Statuts et les Lois. Si
la Société ne compte qu'un seul Associé, celui-ci exerce les pouvoirs conférés par les Lois a I'assemblée générale des
Associés.

Toute assemblée générale des Associés réguliérement constituée représente 1'ensemble des Associé.
Art. 19. Assemblée Générale Annuelle des Associés. L'assemblée générale annuelle des Associés, qui doit se tenir au
cas ou la Société a plus de vingt-cinq (25) Associés, aura lieu le dernier vendredi du mois de mai & 14:30 heures.

Si ce jour n'est pas généralement un jour bancaire ouvrable a Luxembourg, 'assemblée se tiendra le premier jour ouvrable
suivant.
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Art. 20. Autres Assemblées Générales. Si la Société compte plusieurs Associés, dans la limite de vingt-cing (25) As-
sociés, les résolutions des Associés peuvent étre prises par écrit. Les résolutions écrites peuvent étre constatées dans un
seul ou plusieurs documents ayant le méme contenu, signés par un ou plusieurs Associés. Dés lors que les résolutions a
adopter ont été envoyées par les Gérants aux Associés pour approbation, les Associés sont tenus, dans un dans un délai de
quinze (15) jours calendaires suivant la réception du texte de la résolution proposée, d'exprimer leur vote par écrit en le
retournant a la Société par tout moyen de communication permettant la transmission d'un texte écrit. Les exigences de
quorum et de majorité imposées pour I'adoption de résolutions par I'assemblée générale s’appliquent mutatis mutandis a
I'adoption de résolution écrites.

Les assemblées générales des Associés, y compris I'assemblée générale annuelle des Associés, se tiendra au siége social
de la Société ou a tout autre endroit au Grand-Duché de Luxembourg, et pourra se tenir a 1'étranger, chaque fois que des
circonstances de force majeure, appréciées souverainement par les Gérants, le requiérent.

Art. 21. Convocation des Assemblées Générales. A moins qu'il n'y ait qu'un Associé unique, les Associés peuvent aussi
se réunir en assemblées générales, conformément aux conditions fixées par les Statuts ou les Lois, sur convocation des
Gérants, subsidiairement, du commissaire (s'il y en existe), ou plus subsidiairement, des Associés représentant plus de la
moitié (1/2) du capital social émis.

La convocation envoyée aux Associés indiquera la date, I'heure et le lieu de 'assemblée générale ainsi que 1'ordre du
jour et la nature des affaires a traiter lors de 1'assemblée générale des Associés. L'ordre du jour d'une assemblée générale
d'Associés doit également, si nécessaire, indiquer toutes les modifications proposées des Statuts et, le cas échéant, le texte
des modifications relatives a 1'objet social ou a la forme de la Société.

Si tous les Associés sont présents ou représentés a une assemblée générale des Associés et s'ils déclarent avoir été diment
informés de 1'ordre du jour de I'assemblée, celle-ci peut se tenir sans convocation préalable.

Art. 22. Présence - Représentation. Tous les Associés sont en droit de participer et de prendre la parole a toute assemblée
générale des Associés.

Un Associé peut désigner par écrit, transmis par tout moyen de communication permettant la transmission d'un texte
écrit, un mandataire qui n'a pas besoin d'étre lui-méme Associé.

Art. 23. Procédure. Toute assemblée générale des Associés est présidée par le Président ou par une personne désignée
par les Gérants, ou, faute d'une telle désignation par les Gérants, par une personne désignée par l'assemblée générale des
Associés.

Le Président de I'assemblée générale des Associés désigne un secrétaire.

L'assemblée générale des Associés élit un (1) scrutateur parmi les personnes participant a 1'assemblée générale des
Associés.

Le Président, le secrétaire et le scrutateur ainsi désignés forment ensemble le bureau de I'assemblée générale.

Art. 24. Vote. Lors de toute assemblée générale des Associés autre qu'une assemblée générale convoquée en vue de la
modification des Statuts de la Société ou du vote de résolutions dont 1'adoption est soumise aux conditions de quorum et
de majorité exigées pour toute modification des Statuts, les résolutions seront adoptées par les Associés représentant plus
de la moitié (1/2) du capital social. Si cette majorité n'est pas atteinte sur premiére convocation (ou consultation par écrit),
les Associés seront de nouveau convoqués (ou consultés) et les résolutions seront adoptées a la majorité simple, indépen-
damment du nombre de Parts Sociales représentées.

Lors de toute assemblée générale des Associés, convoquée conformément aux Statuts ou aux Lois, en vue de la modi-
fication des Statuts de la Société ou du vote de résolutions dont I'adoption est soumise aux conditions de quorum et de
majorité exigées pour toute modification des Statuts, la majorité exigée sera d'au moins la majorité en nombre des Assocics
représentant au moins les trois quarts (3/4) du capital.

Art. 25. Procés-verbaux. Les procés-verbaux des assemblées générales doivent étre signés par les Associés présents et
peuvent étre signés par tous les Associés ou mandataires d’Associés qui en font la demande.
Les résolutions adoptées par l'associé unique seront établies par écrit et signées par 1'associé unique.

Les copies ou extraits des résolutions écrites adoptées par les Associés, ainsi que les procés-verbaux des assemblées
générales a produire en justice ou ailleurs sont signés par le Gérant unique ou par deux Gérants au moins agissant con-
jointement dés lors que plus d'un Gérant aura été nommé.

Chapitre V. Exercice social, Comptes annuels, Distribution des bénéfices

Art. 26. Exercice Social. L'exercice social de la Société commence le premier jour de janvier et s'achéve le dernier jour
de décembre de chaque année.

Art.27. Approbation des Comptes Annuels. A la cloture de chaque exercice social, les comptes sont arrétés et les Gérants
dressent l'inventaire des divers ¢léments de l'actif et du passif ainsi que le compte de résultat conformément aux Lois.

Les comptes annuels et/ou les comptes consolidés sont soumis aux Associés pour approbation.
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Tout Associé ou son mandataire peut prendre connaissance des documents comptables au si¢ge social de la Société. Si
la Société compte plus de vingt-cing (25) Associés, ce droit ne pourra étre exercé que dans les quinze (15) jours calendaires
qui précedent I'assemblée générale annuelle des Associés.

Art. 28. Distribution des Bénéfices. Sur les bénéfices nets de la Société, il sera prélevé au moins cing pour cent (5 %)
qui seront affectés, chaque année, a la réserve 1égale (la «Réserve Légale»), conformément a la loi. Cette affectation a la
Réserve Légale cessera d'étre obligatoire lorsque et aussi longtemps que la Réserve Légale atteindra dix pour cent (10%)
du capital émis de la Société.

Apres affectation a la Réserve Légale, les Associés décident de I'affectation du solde des bénéfices annuels nets. 1ls
peuvent décider de verser la totalité ou une partie du solde a un compte de réserve ou de provision, en le reportant & nouveau
ou en le distribuant avec les bénéfices reportés, les réserves distribuables ou les primes d'émission, aux Associés.

Lors de chaque distribution de dividendes, le montant alloué a cet effet sera distribué de la maniére suivante:

Sous réserve des conditions (s'il y en a) fixées par les Lois et conformément aux dispositions qui préceédent, les Gérants
peuvent procéder au versement d'un acompte sur dividendes aux Associés. Les Gérants détermineront le montant ainsi que
la date de paiement de tels acomptes.

Chapitre VI. Dissolution, Liquidation
Art. 29. Dissolution, Liquidation. La Société peut étre dissoute par une décision prise par lamoitié des Associés possédant

les trois quarts (3/4) du capital social.

En cas de dissolution de la Société, 1a liquidation sera réalisée par les Gérants ou toute autre personne (qui peut étre une
personne physique ou une personne morale) nommée par les Associés qui détermineront leurs pouvoirs et leurs émoluments.

En cas de liquidation, tous les actifs et liquidités de la Société seront versés dans l'ordre de priorité suivant:

(i) en premier lieu, aux créanciers (soit au moyen de paiements soit au moyen de provisions raisonnablement déterminées
en vue de tels paiements) pour toutes les dettes et passifs de la Société;

(i1) en deuxiéme lieu, aux Associés pour le remboursement de la valeur nominale de leurs Parts Sociales dans la Société.
Chapitre VII. Loi applicable

Art. 30. Loi Applicable. Toutes les matiéres qui ne sont pas régies par les Statuts seront réglées conformément aux Lois,
en particulier a la loi du 10 aoGt 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée.

Chapitre VIII. Définitions

Art. 31. Définitions. «Associés» signifie les détenteurs de Parts Sociales;

«Pacte d'Associés» signifie tout pacte d'associés relatif au transfert de Parts Sociales (ou intéréts de telles Parts Sociales)
conclu entre les Associés et/ou la Société de temps a autre;

«Parts Sociales» signifie les douze mille cing cents (12.500) parts sociales émises par la Société;
Dispositions transitoires

1. Le premier exercice social commence le jour de la constitution de la Société et se terminera le 31 décembre 2016.
2. Des acomptes sur dividendes pourront étre distribués pendant le premier exercice social de la Société.

Souscription et paiement
Les douze mille cing cents (12.500) parts sociales émises ont toutes été souscrites par Hg Capital 7 Nominees Limited,

susmentionné, pour un prix de souscription de douze mille cinq cents euros (EUR 12.500).

Toutes les parts sociales ainsi souscrites ont été intégralement libérées par voie d’apport en numéraire, de sorte que le
montant de douze mille cing cents euros (EUR 12.500,-) est dés a présent a la disposition de la Société, ce dont il a été
justifi¢ au notaire soussigné.

L’apport global d’un montant de douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,-) est entiérement affecté au capital social.
Frais

Le montant des dépenses, frais, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution est évalu¢ a environ mille deux cents euros (EUR 1.200.-).

Résolutions de l'associé
L’associé fondateur, représentant l'intégralité du capital social de la Société et ayant renoncé aux formalités de convo-
cation, a adopté les résolutions suivantes:
1. L'adresse du si¢ge social de la Société est établie au 1, rue Hildegard von Bingen, L-1282 Luxembourg.
2. Les personnes suivantes sont nommees gérants, sans désignation de catégorie et pour une durée indéterminée:
(1) Nadia Dziwinski, demeurant professionnellement au 1, rue Hildegard von Bingen, L-1282 Luxembourg; et
(i1) Francois Champon, demeurant professionnellement au 1, rue Hildegard von Bingen, L-1282 Luxembourg.
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Le notaire soussigné qui comprend et parle 1'anglais, constate sur demande de la comparante que le présent acte est
rédigé en langue anglaise suivi d'une traduction en frangais; a la demande de la méme comparante et en cas de divergence
entre le texte anglais et le texte frangais, le texte anglais fait foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, a la date figurant en téte des présentes.

L'acte ayant été lu au mandataire de la comparante connu du notaire instrumentant par nom, prénom, et résidence, ledit
mandataire de la comparante a signé avec le notaire le présent acte.

Signé: K. Klingele, M. Loesch.
Enregistré a Grevenmacher Actes Civils, le 06 avril 2016. GAC/2016/2746. Regu soixante-quinze euros 75,00 €.
Le Receveur (signé): G. SCHLINK.

Pour expédition conforme,

Mondorf-les-Bains, le 8 avril 2016.
Référence de publication: 2016090676/627.
(160059328) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 avril 2016.

ETOILE GARAGE DU SUD MICHEL BRAQUET & Cie, Société en Commandite simple.
Si¢ge social: L-4026 Esch-sur-Alzette, 187, route de Belvaux.
R.C.S. Luxembourg B 13.778.

L'an deux mille seize,
le neuf mars.
Par-devant Nous Maitre Jean-Joseph WAGNER, notaire de résidence 8 SANEM (Grand-Duché de Luxembourg),

ont comparu:

1.- Monsieur Michel BRAQUET, gérant de société, demeurant au 2, Rue des Champs, L-1323 Luxembourg, ici per-
sonnellement présent,

agissant en sa qualité d'associé commandité; et

2.- Monsieur Frangois BRAQUET, enseignant, demeurant au 21, Chemin de Roedgen, L-2432 Luxembourg;

3.- Monsieur Frédéric BRAQUET, employé¢ privé, demeurant au 165, Rue de Reckenthal, L-2410 Luxembourg,

4.- Madame M¢élanie BRAQUET, étudiante, demeurant au 13, Rue de la Chapelle, L-8017 Strassen;

les personnes comparantes ci-avant nommeées sub 2.- a sub 4.-agissant en leur qualité d'associés commanditaires sont
toutes ici représentées par:

Monsieur Michel BRAQUET, préqualifié,

en vertu de trois (3) procurations sous seing privé lui délivrées a Luxembourg, le 16 respectivement le 29 février 2016
et a Paris (France), le 21 février 2016,

lesquelles procurations, aprés avoir été signées «ne varietur» par I'associé commandité et mandataire des associés com-
manditaires et par le notaire soussigné, resteront annexées au présent acte pour étre enregistrées en méme temps avec lui.

Lesquelles personnes comparantes, agissant en leur qualité de seuls et uniques associés (les «Associés») de la société
«ETOILE GARAGE DU SUD MICHEL BRAQUET & Cie» (la «Société»), une société en commandite simple établie et
ayant son si¢ge social au 187, route de Belvaux, L-4026 Esch-sur-Alzette,

inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés de et & Luxembourg, section B sous le numéro 13 778,

issue d'un acte de scission regu sous forme d'un acte notarié en date du 02 avril 1976, publié au Mémorial, Recueil des
Sociétés et Associations (le «Mémorial»), numéro 100 du 15 mai 1976 et dont les statuts de la Société furent modifiés a
plusieurs reprises et pour la derniére fois suivant deux acte de partage de succession du 17 décembre 2014 contenant entre
autre une nouvelle répartition des parts sociales et dont un extrait fut publié au Mémorial, le 06 mars 2015, sous le numéro
630 et page 30199,

prennent les résolutions suivantes:
Premiere résolution

Les Associés prennent acte et reconnaissent que la répartition actuelle des deux mille (2'000) parts sociales, constituant
l'intégralité du capital social souscrit et émis de la Société d'un montant de QUATRE CENT QUATRE-VINGT-SEIZE
MILLE EUROS (496'000.- EUR) est la suivante:

1.- Monsieur Michel BRAQUET, prénommé, en sa qualité d'associé¢ commandité,

propriétaire de mille deux cent quatre-vingt-quatre (1'284) parts sociales d'une valeur nominale de DEUX CENT QUA-
RANTE-HUIT EUROS (248.- EUR) chacune;

2.- Monsieur Frangois BRAQUET, prénommé, en sa qualité d'associé commanditaire,
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propriétaire de deux cent quatre-vingt-douze (292) parts sociales d'une valeur nominale de DEUX CENT QUARANTE-
HUIT EUROS (248.-EUR) chacune;

3.- Monsieur Frédéric BRAQUET, prénommé, en sa qualité d'associé¢ commanditaire,

propriétaire de deux cent quatre-vingt-douze (292) parts sociales d'une valeur nominale de DEUX CENT QUARANTE-
HUIT EUROS (248.-EUR) chacune; et

4.- Madame M¢élanie BRAQUET, prénommée, en sa qualité d'associé commanditaire,

propriétaire de cent trente-deux (132) parts sociales d'une valeur nominale de DEUX CENT QUARANTE-HUIT EU-
ROS (248.- EUR) chacune.

Deuxieme résolution

Les Associés DECIDENT de modifier la valeur nominale des deux mille (2'000) parts sociales existantes de la Société,
pour la faire passer de DEUX CENT QUARANTE-HUIT EUROS (248.- EUR) chacune 8 DEUX CENT CINQUANTE
EUROS (250.- EUR) chacune, soit une augmentation de DEUX EUROS (2.- EUR) par part sociale.

11 s'ensuit que le nombre total des parts sociales sera diminué et que le capital social souscrit de QUATRE CENT
QUATRE-VINGT-SEIZE MILLE EUROS (496'000.- EUR) sera dorénavant représenté par mille neuf cent quatre-vingt-
quatre (1'984) parts sociales d'une valeur nominale de DEUX CENT CINQUANTE EUROS (250.- EUR) chacune.

Suite a ce qui préceéde, les Associé€s reconnaissent et acceptent que la nouvelle répartition des mille neuf cent quatre-
vingt-quatre (1'984) parts sociales, est en conséquence la suivante:

1.- Monsieur Michel BRAQUET, prénommé,

détenteur de mille deux cent soixante-treize (1'273) parts sociales d'une valeur nominale de DEUX CENT CINQUANTE
EUROS (250.- EUR) chacune;

2.- Monsieur Frangois BRAQUET, prénommé,

détenteur de deux cent quatre-vingt-dix (290) parts sociales d'une valeur nominale de DEUX CENT CINQUANTE
EUROS (250.- EUR) chacune;

3.- Monsieur Frédéric BRAQUET, prénommé,

détenteur de deux cent quatre-vingt-dix (290) parts sociales d'une valeur nominale d¢ DEUX CENT CINQUANTE
EUROS (250.- EUR) chacune; et

4.- Madame Mélanie BRAQUET, prénommée,

détentrice de cent trente et une (131) parts sociales d'une valeur nominale de DEUX CENT CINQUANTE EUROS
(250.- EUR) chacune.

Troisieme résolution

Les Associ¢s DECIDENT d'augmenter le capital social souscrit et émis de la Société a concurrence d'un montant de
SEPT CENT QUATRE-VINGT-DIX-NEUF MILLE CINQ CENTS EUROS (799'500.- EUR) afin de le porter de son
montant actuel de QUATRE CENT QUATRE-VINGT-SEIZE MILLE EUROS (496'000.- EUR) divisé en mille neuf cent
quatre-vingt- quatre (1'984) parts sociales d'une valeur nominale de DEUX CENT CINQUANTE EUROS (250.- EUR)
chacune & un montant d'UN MILLION DEUX CENT QUATRE-VINGT-QUINZE MILLE CINQ CENTS EUROS
(1295'500.- EUR) lequel sera divisé en cinq mille cent quatre-vingt-deux (5'182) parts sociales d'une valeur nominale de
DEUX CENT CINQUANTE EUROS (250.- EUR) chacune.

Quatrieme résolution

Les Associés DECIDENT d'émettre trois mille cent quatre-vingt-dix-huit (3'198) nouvelles parts sociales ayant chacune
une valeur nominale de DEUX CENT CINQUANTE EUROS (250.- EUR), les («Nouvelles Parts Sociales 1»), chacune
Nouvelle Part Sociale 1 avec les mémes droits et priviléges que les parts sociales existantes.

Cinquieme résolution

Les Associés, aprés avoir constaté et reconnu que 1'associé commanditaire, Madame Mélanie BRAQUET, prénommée,
a, dans la mesure nécessaire, renoncé a son droit préférentiel de souscription, DECIDENT d'accepter la souscription des
Nouvelles Parts Sociales 1 par les autres associés commandité et commanditaires, savoir Monsieur Michel BRAQUET
(associé commandité) a concurrence de mille six cents (1'600) Nouvelles Parts Sociales 1 et Messieurs Frangois BRAQUET
et Frédéric BRAQUET (associés commanditaires), chacun d'eux & concurrence de sept cent quatre-vingt-dix-neuf (799)
Nouvelles Parts Sociales 1 d'une valeur nominale de DEUX CENT CINQUANTE EUROS (250.- EUR) chacune.

Souscription - Libération

Ensuite Monsieur Michel BRAQUET, prénommeé,

agissant en son nom propre et en sa qualité de mandataire spécial des deux (2) associés commanditaires Messieurs
Frangois et Frédéric BRAQUET,

en vertu de deux (2) procurations sous seing privé lui délivrées a Luxembourg, le 16 respectivement le 29 février 2016,
et dont il est fait mention ci-avant,
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a déclaré vouloir souscrire les Nouvelles Parts Sociales 1 a leur valeur nominale, chacun des prédites Associés, le nombre
pour lequel il a été admis ci-avant et en sa méme qualité, a déclaré libérer intégralement la totalité de ces Nouvelles Parts
Sociales 1, au moyen d'un apport en nature (I'«Apport 1»), consistant en I'apport d'un garage avec place et toutes autres
appartenances et dépendances sise au 1, route de Luxembourg, L-3515 Dudelange, inscrit au cadastre comme suit:

Commune de Dudelange, section A de Budersberg

numéro 2483/7119, lieu-dit: «route de Luxembourg», place (occupée), batiment non défini, contenance 24 ares 91
centiares.

Titre de propriété

Aux termes de deux actes de partage recus par le Maitre Christine DOERNER, notaire de résidence a Bettembourg, le
17 décembre 2014, transcrits au deuxiéme bureau des hypothéques de et a Luxembourg, le 16 janvier 2015, volume 2087,
numéro 25, respectivement le 23 janvier 2015, volume 2089, numéro 85, le prédit immeuble a été attribué a raison d'un
quart (1/4) chacun, aux Michel, Frangois, Frédéric et Mélanie les BRAQUET.

Suivant acte d'échange recu par le notaire soussigné le 29 décembre 2015, non encore transcrit au deuxieme bureau des
hypothéques de et a Luxembourg, Monsieur Michel BRAQUET a recueilli de Madame Mélanie BRAQUET un quart (1/4)
du prédit garage (numéro cadastral 2483/7119).

Suite a ce qui précede le prédit immeuble appartient:

- a Monsieur Michel BRAQUET pour deux quarts (2/4),
- a Monsieur Frangois BRAQUET, pour un quart (1/4), et
- a Monsieur Frédéric BRAQUET, pour un quart (1/4).

Sixieme résolution

Les Associés DECIDENT d'augmenter, a nouveau, le capital social souscrit de la Société a concurrence d'un montant
de CINQ CENT UN MILLE EUROS (501'000.- EUR) afin de le porter de son montant augmenté, sous la troisiéme
résolution ci-avant, d'UN MILLION DEUX CENT QUATRE-VINGT-QUINZE MILE CINQ CENTS EUROS
(1'295'500.- EUR) divisé en cinq mille cent quatre-vingt-deux (5'182) parts sociales d'une valeur nominale de DEUX CENT
CINQUANTE EUROS (250.- EUR) chacune a un montant d'UN MILLION SEPT CENT QUATRE-VINGT-SEIZE MIL-
LE CINQ CENTS EUROS (1'796'500.- EUR) qui sera finalement divisé en sept mille cent quatre-vingt-six (7'186) parts
sociales ayant chacune une valeur nominale de DEUX CENT CINQUANTE EUROS (250.- EUR).

Septieme résolution

Les Associés DECIDENT d'émettre deux mille quatre (2'004) nouvelles parts sociales ayant chacune une valeur nomi-
nale de DEUX CENT CINQUANTE EUROS (250.- EUR), les («Nouvelles Parts Sociales 2»), chacune Nouvelle Part
Sociale 2 avec les mémes droits et priviléges que toutes les parts sociales existantes.

Huitieme résolution

Les Associés, aprés avoir constaté et reconnu a nouveau que 'associé commanditaire, Madame Mélanie BRAQUET,
prénommée, a, dans la mesure nécessaire, renoncé a son droit préférentiel de souscription, DECIDENT d'accepter la sou-
scription des Nouvelles Parts Sociales 2 par les autres associés commandité et commanditaires, savoir Monsieur Michel
BRAQUET (associé¢ commandité) a concurrence de mille deux cent quatre-vingt-quatre (1'284) Nouvelles Parts Sociales
2, Monsieur Frangois BRAQUET (associé commanditaire), a concurrence de cinquante-deux (52) Nouvelles Parts Sociales
2 et Monsieur Frédéric BRAQUET (associé commanditaire) a concurrence de six cent soixante-huit (668) Nouvelles Parts
Sociales 2 d'une valeur nominale de DEUX CENT CINQUANTE EUROS (250.- EUR) chacune.

Souscription - Libération

Ensuite Monsieur Michel BRAQUET, prénommé,

agissant en son nom propre et en sa qualité de mandataire spécial des deux (2) associés commanditaires Messieurs
Francois et Frédéric BRAQUET,

en vertu de deux (2) procurations sous seing privé lui délivrées a Luxembourg, le 16 respectivement le 29 février 2016,
et dont il est fait mention ci-avant,

adéclaré vouloir souscrire les Nouvelles Parts Sociales 2 a leur valeur nominale, chacun des prédites Associés, le nombre
pour lequel il a été admis ci-avant et en sa méme qualité, a déclaré libérer intégralement la totalité de ces Nouvelles Parts
Sociales 2, au moyen d'un apport en nature (I'«Apport 2»), consistant en I'apport d'une maison d'habitation avec place et
toutes autres appartenances et dépendances sise au 40, route de Kayl, L-3514 Dudelange, inscrite au cadastre comme suit:

Commune de Dudelange, section A de Budersberg
numéro 2483/7120, lieu-dit: «route de Kayl», place (occupée), batiment a habitation, contenance 05 ares 03 centiares.
Titre de propriété

Aux termes de deux actes de partage regus par Maitre Christine DOERNER, notaire de résidence a Bettembourg, le 17
décembre 2014, transcrits au deuxiéme bureau des hypothéques de et & Luxembourg, le 16 janvier 2015, volume 2087,
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numéro 25, respectivement le 23 janvier 2015, volume 2089, numéro 85, le prédit immeuble a été attribué, a raison d'un
tiers (1/3) chacun, aux Francois, Frédéric et Mélanie les BRAQUET.

Suivant acte d'échange recu par le notaire soussigné le 29 décembre 2015, non encore transcrit au deuxiéme bureau des
hypothéques de et a Luxembourg, Monsieur Michel BRAQUET a recueilli de Monsieur Frangois BRAQUET
307,3859/1.000i¢mes du prédit immeuble.

Suivant acte d'échange recu par le notaire soussigné le 29 décembre 2015, non encore transcrit au deuxiéme bureau des
hypothéques de et & Luxembourg, Monsieur Michel BRAQUET a recueilli de Madame Mélanie BRAQUET un tiers (1/3)
du prédit immeuble.

Suite a ce qui précéde le prédit immeuble appartient:

- & Monsieur Michel BRAQUET pour 640,7192/1.000 émes |

- & Monsieur Frangois BRAQUET, pour 25,9474/1.000 MeS et
- & Monsieur Frédéric BRAQUET, pour 333,3333/1.000 émes

Conditions des apports 1 et 2

L'entrée en jouissance des Biens Immobiliers et des droits y relatifs tels qu'apportés est fixée a ce jour, date a partir de
laquelle les impots fonciers et autres redevances liées aux Biens Immobiliers sont a charge de la Société.

Les Biens Immobiliers et les droits y relatifs sont apportés en pleine propriété et dans I'état dans lequel ils se trouvent
actuellement avec toutes les appartenances et dépendances, ainsi qu'avec toutes les servitudes actives et passives, occultes
ou apparentes, continues ou discontinues pouvant y étre attachés.

Il n'est donné aucune garantie pour les contenances exactes des immeubles ni pour les autres indications cadastrales.

Les Associés déclarent expressément au notaire soussigné, sous base des pi¢ces a I'appui, ce qui est valablement reconnu
par le notaire, que le présent apport effectué a la Société n'est grevé d'aucune inscription quelconque.

Par conséquent il est renoncé pour autant que de besoin a toutes inscriptions d'office et le conservateur des hypothéques
compétent est expressément dispensé de prendre inscription d'office lors de la transcription du présent acte pour quelque
cause que ce soit.

Les Apports comprennent également tous les éléments incorporels tels que contrats de location, ainsi que tous les droits
quelconques, créances, bénéfices et avantages découlant ou pouvant découler de toutes conventions conclues avec des tiers
et de tous litiges.

La Société est tenue de respecter les baux soit verbaux soit écrits pouvant exister et sera par contre subrogée dans tous
les droits du propriétaire contre les locataires.

Evaluations des apports 1 et 2

Les Associés reconnaissent et acceptent que I'Apport 1 est évalué a SEPT CENT QUATRE-VINGT-DIX-NEUF MILLE
CINQ CENTS EUROS (799'500.- EUR) et I'Apport 2 a CINQ CENT UN MILLE EUROS (501'000.- EUR).

Neuvieme résolution

Les augmentations de capital se trouvant ainsi réalisées et actées, les Associés DECIDENT d'accepter lesdites souscri-
ptions et lesdites libérations sous forme des Apports 1 et 2 et d'attribuer les trois mille cent quatre-vingt-dix-huit (3'198)
Nouvelles Parts Sociales 1 respectivement les deux mille quatre (2'004) Nouvelles Parts Sociales 2 émises par la Société
aux Associés conformément aux souscriptions ci-dessus mentionnées.

Dixiéeme résolution

Afin de refléter ledit changement de la valeur nominale suivie d'une nouvelle répartition des parts sociales ainsi que les
augmentations de capital qui précedent, les Associés DECIDENT de modifier I'article SIX (6) des statuts de la Société
pour lui donner désormais la nouvelle teneur qui suit:

Art. 6. «Le capital social souscrit et émis de la société est fixé 8 UN MILLION SEPT CENT QUATRE-VINGT-SEIZE
MILLE CINQ CENTS EUROS (1'796'500.- EUR) divisé en sept mille cent quatre-vingt-six (7'186) parts sociales d'une
valeur nominale de DEUX CENT CINQUANTE EUROS (250.- EUR) chacune, toutes se trouvant intégralement libérées.

Les sept mille cent quatre-vingt-six (7'186) parts sociales se répartissent entre les associés ci-apres spécifiés de la maniére
suivante:

1.- Monsieur Michel BRAQUET, gérant de société, demeurant au 2, Rue des Champs, L-1323 Luxembourg, en sa qualité
d'associé commandité;

a raison de quatre mille cent cinquante-sept (4'157) parts sociales;

2.- Monsieur Francois BRAQUET, enseignant, demeurant au 21, Chemin de Roedgen, L-2432 Luxembourg, en sa
qualité d'associé commanditaire;

a raison de mille cent quarante et une (1'141) parts sociales;

3.- Monsieur Frédéric BRAQUET, employ¢ privé, demeurant au 165, Rue de Reckenthal, L-2410 Luxembourg, en sa
qualité d'associé commanditaire;
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a raison de mille sept cent cinquante-sept (1'757) parts sociales; et

4.- Madame Mélanie BRAQUET, étudiante, demeurant au 13, Rue de la Chapelle, L-8017 Strassen, en sa qualité
d'associé commanditaire;

araison de cent trente et une (131) parts sociales.»
Frais

Les frais, dépens, honoraires et charges de toute nature payable par la Société en raison du présent acte sont évalués a
dix-sept mille euros.

DONT ACTE, fait et passé¢ a Luxembourg-Ville, Grand-Duché¢ de Luxembourg, date qu'en téte des présentes.

Et apres lecture et interprétation donnée par le notaire, toutes les personnes comparantes ont signé ensemble avec Nous
notaire instrumentant le présent acte.

Signé: M. BRAQUET, J.J. WAGNER.

Enregistré a Esch-sur-Alzette A.C., le 10 mars 2016. Relation: EAC/2016/6222. Regu sept mille huit cent trois Euros
(1.300.500.- a 0,50 % = 6.502,50.- + 2/10 = 1.300,50.- = 7.803.- EUR).

Le Receveur (signé): SANTIONI.
Référence de publication: 2016085813/218.
(160053291) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 mars 2016.

Link Coop S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-7327 Steinsel, 35, J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 204.981.

STATUTS

L'an deux mille seize,
le vingt-deux mars.
Par-devant Nous Maitre Jean-Joseph WAGNER, notaire de résidence 8 SANEM, Grand-Duché de Luxembourg,

a comparu:

la société «kEURO ASIE INTERNATIONAL TRAVEL AGENCY S.a r.L.» en abrégé «E.A. S.a r.L», une société a
responsabilité limitée constituée et existant sous le droit luxembourgeois établie et ayant son siége social au 18, route
d’Echternach, L-1453 Luxembourg, immatriculée au Registre de Commerce et des Sociétés de et a Luxembourg, section
B sous le numéro 127 575,

ici représentée par:
Monsieur Brendan D. KLAPP, employ¢ privé, avec adresse professionnelle a Belvaux, Grand-Duché de Luxembourg,
en vertu d'une procuration sous seing privé lui donnée a Helmsange, Grand-Duché de Luxembourg, le 08 mars 2016.

Ladite procuration signée «ne varietur» par le mandataire de la personne comparante et par le notaire soussigné restera
annexée au présent acte pour &tre soumise avec lui aux formalités de I'enregistrement.

Lequel mandataire, aux termes de la capacité avec laquelle il agit, a requis le notaire instrumentaire de dresser acte d’une
société anonyme que la personne prénommée déclare constituer et dont elle a arrété les statuts comme suit:

I. Nom, Durée, Objet, Siége Social

Art. 1T, 1l est formé par le souscripteur et tous ceux qui deviendront propriétaires des actions ci-aprés créées, une
société anonyme, sous la dénomination de «Link Coop S.A.» (ci-apres la «Société»).

Art. 2. La Société est établie pour une durée illimitée.

Art. 3. La Société a pour objet principal I’exploitation d’une agence immobiliére, comprenant 1’achat, la vente, la
location, la promotion immobiliére ainsi que la gérance et I’administration de biens immobiliers tant au Grand-Duché de
Luxembourg qu’a I’étranger.

La Société a encore pour objet la prise de participations sous quelque forme que ce soit, dans d’autres sociétés luxem-
bourgeoises ou étrangeres, ainsi que la gestion, le contréle et la mise en valeur de ces participations.

La Société peut notamment acquérir par voie d’apport, de souscription, d’option, d’achat et de toute autre maniére des
valeurs mobiliéres de toutes espéces et les réaliser par voie de vente, de cession, d’échange ou autrement.

La Société peut également acquérir et mettre en valeur tous brevets et autres droits se rattachant a ces brevets ou pouvant
les compléter.

La Société peut également garantir, accorder des préts a ou assister autrement des sociétés dans lesquelles elle détient
une participation directe ou indirecte ou les sociétés qui font partie du méme groupe de sociétés que la société.

La Société aura tous pouvoirs nécessaires a 1I’accomplissement ou au développement de son objet, dans le cadre de toutes
activités permises a une Société de Participations Financiéres.

LEG! TION

LUXEMBOURG



83751

Art. 4. Le siége social est établi dans la Commune de Steinsel, Grand-Duché de Luxembourg. Il peut étre créé, par simple
décision du conseil d'administration, des succursales ou bureaux, tant dans le Grand-Duché de Luxembourg qu'a I'étranger.

Au cas ou le conseil d'administration estimerait que des événements extraordinaires d'ordre politique, économique ou
social, de nature a compromettre 1'activité normale au siége social ou la communication aisée avec ce siege ou de ce siege
avec I'étranger, se présentent ou paraissent imminents, il pourra transférer provisoirement le siége social a I'étranger jusqu'a
cessation compléte de ces circonstances anormales; cette mesure provisoire n'aura toutefois aucun effet sur la nationalité
de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire, restera luxembourgeoise.

I1. Capital social Actions

Art. 5. Le capital social souscrit est fixé 8 TRENTE ET UN MILLE EUROS (31'000.- EUR) représenté par mille (1'000)
actions ordinaires d’une valeur nominale de TRENTE ET UN EUROS (31.- EUR) chacune.

Le capital social peut étre augmenté ou réduit par décision de 1'assemblée générale des actionnaires statuant comme en
matiére de modification des statuts.

La Société peut, aux conditions et aux termes prévus par la loi du 10 aoit 1915 concernant les sociétés commerciales,
telle que modifiée (1a "Loi"), racheter ses propres actions.

Les actions de la Société peuvent étre créées, au choix du propriétaire, en titres unitaires ou en certificats représentatifs
de plusieurs actions.

En cas d’augmentation du capital social les droits attachés aux actions nouvelles seront les mémes que ceux dont jouissent
les actions anciennes.

Art. 6. Les actions de la Société sont nominatives ou au porteur ou pour partie nominatives et pour partie au porteur au
choix des actionnaires, sauf dispositions contraires de la loi.

Il est tenu au siége social un registre des actions nominatives, dont tout actionnaire pourra prendre connaissance, et qui
contiendra les indications prévues a l'article 39 de la Loi. La propriété des actions nominatives s'établit par une inscription
sur ledit registre. Des certificats constatant ces inscriptions au registre seront délivrés, signés par deux administrateurs ou,
si la Société ne comporte qu’un seul administrateur, par celui-ci.

Les actions au porteur sont a déposer auprés d’un dépositaire nommé par le conseil d’administration ou le directoire,
selon le cas, répondant aux conditions de 1’Article 42, (2), de la loi du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales, telle
qu’amendée. Le dépositaire maintient un registre des actions au porteur au Luxembourg dans lequel les actions au porteur
sont inscrites au nom de 1’actionnaire propriétaire des actions.

La Société reconnait les personnes au nom desquelles les actions sont enregistrées dans le registre des actionnaires
comme les pleins propriétaires de ces actions.

A la demande des actionnaires, des certificats d’inscription nominatifs seront délivrés aux actionnaires par la Société
ou par le dépositaire en cas d’actions au porteur.

L'action au porteur est signée par deux administrateurs ou, si la Société ne comporte qu’un seul administrateur, par celui-
ci. La signature peut €tre soit manuscrite, soit imprimée, soit apposée au moyen d’une griffe.

Toutefois 'une des signatures peut étre apposée par une personne déléguée a cet effet par le conseil d'administration.
En ce cas, elle doit étre manuscrite. Une copie certifiée conforme de 1'acte conférant délégation a une personne ne faisant
pas partie du conseil d'administration, sera déposée préalablement conformément a I'article 9, §§ 1 et 2.de la Loi.

La Société ne reconnait qu'un propriétaire par action; si la propriété de 1'action est indivise, démembrée ou litigieuse,
les personnes invoquant un droit sur 1'action devront désigner un mandataire unique pour présenter I'action a I'égard de la
Société. La Société aura le droit de suspendre I'exercice de tous les droits y attachés jusqu'a ce qu'une seule personne ait
été désignée comme étant a son égard propriétaire.

II1. Assemblées générales des Actionnaires
Décisions de 'actionnaire unique

Art. 7. L'assemblée des actionnaires de la Société réguliérement constituée représentera tous les actionnaires de la
Société. Elle aura les pouvoirs les plus larges pour ordonner, faire ou ratifier tous les actes relatifs aux opérations de la
Société. Lorsque la Société compte un actionnaire unique, il exerce les pouvoirs dévolus a I’assemblée générale.

L'assemblée générale est convoquée par le conseil d'administration. Elle peut I'étre également sur demande d'actionnaires
représentant un dixiéme au moins du capital social.

Art. 8. L'assemblée générale annuelle des actionnaires se tiendra a Luxembourg, au si¢ge social de la Société ou a tout
autre endroit a Luxembourg qui sera fix¢ dans l'avis de convocation, le troisiéme vendredi du mois de mai a 09.00 heures.
Si ce jour est un jour férié 1égal, I'assemblée générale annuelle se tiendra premier jour ouvrable qui suit.

D'autres assemblées des actionnaires pourront se tenir aux heure et lieu spécifiés dans les avis de convocation.

Les quorum et délais requis par la Loi régleront les avis de convocation et la conduite des assemblées des actionnaires
de la Société, dans la mesure ou il n'est pas autrement disposé dans les présents statuts.
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Toute action donne droit & une voix. Tout actionnaire pourra prendre part aux assemblées des actionnaires en désignant
par écrit, par cable, télégramme, télex ou téléfax ou tout autre moyen de communication similaire, une autre personne
comme son mandataire.

Dans la mesure ou il n'en est pas autrement disposé par la Loi ou les présents statuts, les décisions d'une assemblée des
actionnaires diment convoquée sont prises a la majorité simple des votes des actionnaires présents ou représentés.

Le conseil d'administration peut déterminer toutes autres conditions a remplir par les actionnaires pour prendre part a
toute assemblée des actionnaires.

Si tous les actionnaires sont présents ou représentés lors d'une assemblée des actionnaires, et s'ils déclarent connaitre
l'ordre du jour, I'assemblée pourra se tenir sans avis de convocation préalables.

Les décisions prises lors de 1’assemblée sont consignées dans un procés-verbal signé par les membres du bureau et par
les actionnaires qui le demandent. Si la Société compte un actionnaire unique, ses décisions sont également écrites dans
un proces-verbal.

Tout actionnaire peut participer a une réunion de 1’assemblée générale par visioconférence ou par des moyens de télé-
communication permettant leur identification. Ces moyens doivent satisfaire a des caractéristiques techniques garantissant
la participation effective a I’assemblée, dont les délibérations sont retransmises de fagon continue. La participation a une
réunion par ces moyens équivaut a une présence en personne a une telle réunion.

IV. Conseil d'Administration

Art. 9. La Société sera administrée par un conseil d'administration composé de trois membres au moins, qui n'ont pas
besoin d'étre actionnaires de la Société. Toutefois, lorsque la société est constituée par un actionnaire unique ou que, a une
assemblée générale des actionnaires, il est constaté que celle-ci n’a plus qu’un actionnaire unique, la composition du conseil
d’administration peut étre limitée & un (1) membre jusqu’a I’assemblée générale ordinaire suivant la constatation de 1’exi-
stence de plus d’un actionnaire.

Les administrateurs seront élus par l'assemblée générale des actionnaires qui fixe leur nombre, leurs émoluments et la
durée de leur mandat. Les administrateurs sont élus pour un terme qui n'excédera pas six (6) ans, jusqu'a ce que leurs
successeurs soient élus.

Les administrateurs seront élus a la majorité des votes des actionnaires présents ou représentés.

Tout administrateur pourra €tre révoqué avec ou sans motif a tout moment par décision de I'assemblée générale des
actionnaires.

Au cas ou le poste d'un administrateur devient vacant a la suite de décés, de démission ou autrement, cette vacance peut
étre temporairement comblée jusqu'a la prochaine assemblée générale, aux conditions prévues par la Loi.

Art. 10. Le conseil d'administration devra choisir en son sein un président et pourra également choisir parmi ses membres
un vice-président. Il pourra également choisir un secrétaire qui n'a pas besoin d'étre administrateur et qui sera en charge de
la tenue des proces-verbaux des réunions du conseil d'administration et des assemblées générales des actionnaires.

Le premier président pourra étre nommé par la premiére assemblée générale extraordinaire des actionnaires.

Le conseil d'administration se réunira sur la convocation du président ou de deux administrateurs, au lieu indiqué dans
l'avis de convocation.

Le président présidera toutes les assemblées générales des actionnaires et les réunions du conseil d'administration; en
son absence l'assemblée générale ou le conseil d'administration pourra désigner a la majorité des personnes présentes a
cette assemblée ou réunion un autre administrateur pour assumer la présidence pro tempore de ces assemblées ou réunions.

Avis écrit de toute réunion du conseil d'administration sera donné a tous les administrateurs au moins vingt-quatre heures
avant la date prévue pour la réunion, sauf's'il y a urgence, auquel cas la nature et les motifs de cette urgence seront mentionnés
dans 1'avis de convocation. Il pourra étre passé outre a cette convocation a la suite de 1'assentiment de chaque administrateur
par écrit ou par cable, télégramme, télex, télécopieur ou tout autre moyen de communication similaire. Une convocation
spéciale ne sera pas requise pour une réunion du conseil d'administration se tenant a une heure et un endroit déterminés
dans une résolution préalablement adoptée par le conseil d'administration.

Tout administrateur pourra se faire représenter a toute réunion du conseil d'administration en désignant par écrit ou par
cable, télégramme, télex ou téléfax ou tout autre moyen de communication similaire, un autre administrateur comme son
mandataire.

Un administrateur peut représenter plusieurs de ses collégues.

Tout administrateur peut participer a une réunion du conseil d'administration par visioconférence ou par des moyens de
télécommunication permettant son identification. Ces moyens doivent satisfaire a des caractéristiques techniques garan-
tissant une participation effective a la réunion du conseil dont les délibérations sont retransmises de fagon continue. La
participation a une réunion par ces moyens équivaut a une présence en personne a une telle réunion. La réunion tenue par
de tels moyens de communication a distance est réputée se tenir au si¢ge de la Société.

Le conseil d'administration ne pourra délibérer ou agir valablement que si la moitié au moins des administrateurs est
présente ou représentée a la réunion du conseil d'administration.
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Les décisions sont prises a la majorité des voix des administrateurs présents ou représentés a cette réunion. En cas de
partage des voix, le président du conseil d’administration aura une voix prépondérante.

Le conseil d'administration pourra, a I'unanimité, prendre des résolutions par voie circulaire en exprimant son appro-
bation au moyen d'un ou de plusieurs écrits, par courrier ou par courrier électronique ou par télécopie ou par tout autre
moyen de communication similaire, & confirmer le cas échéant par courrier, le tout ensemble constituant le procés-verbal
faisant preuve de la décision intervenue.

Art. 11. Les proces-verbaux de toutes les réunions du conseil d'administration seront signés par le président ou, en son
absence, par le vice-président, ou par deux administrateurs. Les copies ou extraits des procés-verbaux destinés a servir en
justice ou ailleurs seront signés par le président ou par deux administrateurs. Lorsque le conseil d’administration est com-
posé d’un seul membre, ce dernier signera.

Art. 12. Le conseil d'administration est investi des pouvoirs les plus larges de passer tous actes d'administration et de
disposition dans I'intérét de la Société. Tous pouvoirs que la Loi ou les présents statuts ne réservent pas expressément a
I'assemblée générale des actionnaires sont de la compétence du conseil d'administration.

Lorsque la Société compte un seul administrateur, il exerce les pouvoirs dévolus au conseil d'administration.

La gestion journaliére de la Société ainsi que la représentation de la Société en ce qui concerne cette gestion pourront,
conformément a 'article 60 de la Loi, étre déléguées a un ou plusieurs administrateurs, directeurs, gérants et autres agents,
associés ou non, agissant seuls ou conjointement. Leur nomination, leur révocation et leurs attributions seront réglées par
une décision du conseil d'administration. La délégation a un membre du conseil d'administration impose au conseil 1’ob-
ligation de rendre annuellement compte a 1’assemblée générale ordinaire des traitements, émoluments et avantages
quelconques alloués au délégué.

La Société peut également conférer tous mandats spéciaux par procuration authentique ou sous seing privé.

La (Les) premiére(s) personne(s) & qui sera (seront) déléguée(s) la gestion journaliére peut (peuvent) étre nommeée(s)
par la premiére assemblée générale des actionnaires.

Art. 13. La Société sera engagée par la signature collective de deux (2) administrateurs ou la seule signature de toute(s)
personne(s) a laquelle (auxquelles) pareils pouvoirs de signature auront été délégués par le conseil d'administration. Lorsque
le conseil d’administration est composé d’un seul membre, la Société sera engagée par sa seule signature.

V. Surveillance de la Société

Art. 14. Les opérations de la Société seront surveillées par un (1) ou plusieurs commissaires aux comptes et/ou par un
(1) ou plusieurs réviseurs d’entreprises agréés qui n'ont pas besoin d'étre actionnaire. L'assemblée générale des actionnaires
désignera les commissaires aux comptes et déterminera leur nombre, leurs rémunérations et la durée de leurs fonctions qui
ne pourra excéder six (6) années.

VI. Exercice social - Bilan

Art. 15. L'exercice social commencera le premier janvier de chaque année et se terminera le trente et un décembre de
la méme année.

Art. 16. Sur le bénéfice annuel net de la Société il est prélevé cing pour cent (5%) pour la formation du fonds de réserve
1égale; ce prélévement cessera d'étre obligatoire lorsque et en tant que la réserve aura atteint dix pour cent (10%) du capital
social, tel que prévu a l'article 5 de ces statuts, ou tel qu'augmenté ou réduit en vertu de ce méme article 5.

L'assemblée générale des actionnaires déterminera, sur proposition du conseil d'administration, de quelle facon il sera
disposé du solde du bénéfice annuel net.

Des acomptes sur dividendes pourront étre versés en conformité avec les conditions prévues par la Loi.
VII. Liquidation

Art. 17. En cas de dissolution de la Société, il sera procédé a la liquidation par les soins d'un ou de plusieurs liquidateurs
(qui peuvent étre des personnes physiques ou morales) nommés par 'assemblée générale des actionnaires qui déterminera
leurs pouvoirs et leurs rémunérations.

VIII. Modification des statuts

Art. 18. Les présents statuts pourront étre modifi€s par une assemblée générale des actionnaires statuant aux conditions
de quorum et de majorité prévues par l'article 67-1 de la Loi.

IX. Dispositions finales - Loi applicable

Art. 19. Pour toutes les matiéres qui ne sont pas régies par les présents statuts, les parties se référent aux dispositions de
la Loi.

Dispositions transitoires

1) Le premier exercice social commencera le jour de la constitution et se terminera le 31 décembre 2016.
2) La premiére assemblée générale annuelle des actionnaires aura lieu en 2017.
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Souscription et libération
Toutes les mille (1'000) actions ordinaires ont été souscrites par la société kK EURO ASIE INTERNATIONAL TRAVEL
AGENCY S.ar.l.» en abrégé «E.A. S.ar.Ly, prédésignée, en sa capacité de seul et unique actionnaire.

Toutes les actions ainsi souscrites ont été intégralement libérées par un apport en numéraire, de sorte que la somme de
TRENTE ET UN MILLE EUROS (31'000.- EUR) est dés maintenant a la disposition de la Société, ce dont il a été justifié
au notaire soussigné.

Déclaration

Le notaire soussigné déclare avoir vérifié I'existence des conditions énumérées a l'article 26 de la Loi et déclare ex-
pressément qu'elles sont remplies.

Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société
ou qui sont mis a charge a raison de sa constitution sont évalués a environ mille deux cents euros.

Résolutions de [’actionnaire unique

Et aussitdt 1'actionnaire unique a pris les résolutions suivantes:
1. Le nombre des administrateurs est fixé a trois (3) et le nombre des commissaires a un (1).
2. Les personnes suivantes ont été nommées administrateurs de la Société:

(1) Monsieur Yves SIBENALER, employ¢ privé, né a Luxembourg, le 20 mars 1978, demeurant au 12, Rue des Grottes,
L-1644 Luxembourg;

(il) Monsieur Yong ZHANG, gérant de société, né¢ a Zhejiang (Chine), le 16 juillet 1975, demeurant au 18, route
d’Echternach, L-1453 Luxembourg; et

(iii) Monsieur Xiang ZHANG, employé privé, né a Luxembourg, le 23 janvier 1985, demeurant au 24, Montée Haute,
L-7323 Steinsel.

En conformité avec I’article dix (10) des statuts de la Société, Monsieur Yves SIBENALER, prénommé, est désigné
premier président du présent conseil.

3. A été nommeée commissaire aux comptes:

la société «ZHAROL EXPERT S.ar.l.», .une société a responsabilité limitée soumise aux lois luxembourgeoises, établie
et ayant son siége social au 66, rue du X Octobre, L-7243 Bereldange (R.C.S. Luxembourg, section B numéro 168 592).

4. En conformité avec 1’article douze (12) des statuts de la Société, la gestion journaliére de la Société est confiée a
Monsieur Yves SIBENALER, prénommé, qui portera le titre d’«administrateur-déléguéy.

11 pourra engager la Société par sa seule signature pour tous les actes de gestion journaliére conformément aux dispo-
sitions de I’article treize (13) des statuts.

5. Le mandat des administrateurs, de I’administrateur-délégué et du commissaire ainsi nommés prendra fin a l'issue de
l'assemblée générale annuelle statutaire de 1'an 2021.

6. L'adresse de la Société est établie au 35, rue J.F. Kennedy, L-7327 Steinsel, Grand-Duché de Luxembourg.
DONT ACTE, passé a Belvaux, Grand-Duché de Luxembourg, en 1’étude du notaire soussigné, date qu'en téte des
présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire de la partie comparante, connu du notaire instrumentant par
nom, prénom usuel, état et demeure, celui-ci a signé avec Nous notaire instrumentant le présent acte.

Signé: B.D. KLAPP, J.J. WAGNER.

Enregistré a Esch-sur-Alzette A.C., le 22 mars 2016. Relation: EAC/2016/7257. Regu soixante-quinze Euros (75.- EUR).
Le Receveur ff. (signé): Monique HALSDOREF.

Référence de publication: 2016085968/244.

(160053122) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 mars 2016.

EFS Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Si¢ge social: L-3511 Dudelange, 61-63, rue de la Libération.
R.C.S. Luxembourg B 204.982.

STATUTS

L'an deux mille seize,
Le vingt-deux mars,
Par-devant Maitre Carlo GOEDERT, notaire de résidence a Dudelange, Grand-Duché de Luxembourg,

A comparu:

C. RAL
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Monsieur Alain MARCHAND, expert-comptable, né le 14 octobre 1965 a Mulhouse (France), demeurant a F-68520
Burnhaupt-le-Bas, 27A, rue de Vallauris.

Lequel comparant a requis le notaire instrumentant de documenter comme suit les statuts d'une société anonyme qu'il
constitue par les présentes.

Dénomination - Siége - Durée - Objet - Capital

Art. 1", 1l est formé par les présentes une société anonyme sous la dénomination de «kEFS LUXEMBOURG S.A.»,
(ci-aprées la «Sociétéy).

Art. 2. Le siége de la Société est établi a Dudelange.

Par simple décision du conseil d'administration, la Société pourra établir des filiales, succursales, agences ou siéges
administratifs aussi bien dans le Grand-Duché de Luxembourg qu'a I'étranger.

Sans préjudice des régles du droit commun en matiére de résiliation contractuelle, au cas ou le siége de la Société est
établi par contrat avec des tiers, le siége de la Société pourra étre transféré sur simple décision du conseil d'administration
a tout autre endroit de la commune du siége. Le siége social pourra étre transféré dans toute autre localité du pays par
décision de l'assemblée.

Lorsque des événements extraordinaires d'ordre politique, économique ou social, de nature & compromettre 1'activité
normale au siége social ou la communication aisée de ce siége avec 1'étranger, se sont produits ou seront imminents, le
siége social pourra étre transféré provisoirement a I'étranger jusqu'a cessation compléte de ces circonstances anormales,
sans que toutefois cette mesure puisse avoir d'effet sur la nationalité de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire
du siége, restera luxembourgeoise.

Pareille déclaration de transfert du siége social sera faite et portée a la connaissance des tiers par 1'un des organes exécutifs
de la Société ayant qualité de I'engager pour les actes de gestion courante et journalicre.

Art. 3. La Société est établie pour une durée illimitée.

Art. 4. La Société a pour objet le conseil économique national et international ainsi que la numérisation des données
comptables et administratives.

La Société a également pour objet toutes les opérations se rapportant directement ou indirectement a la prise de parti-
cipations, sous quelque forme que ce soit, dans toutes entreprises commerciales, industrielles, financiéres ou autres,
luxembourgeoises ou étrangeres, I'acquisition de tous titres et droits par voie de participation, d'apport, de souscription, de
prise ferme ou d'option d'achat, de négociation ou toute autre maniére et notamment l'acquisition de brevets et licences,
leur gestion et leur mise en valeur, I'octroi aux entreprises auxquelles elle s'intéresse de tous concours, préts, avances et
garanties, enfin toutes activités et toutes opérations généralement quelconques se rattachant directement ou indirectement
a son objet.

D'une fagon générale, la Société peut prendre toutes les mesures et faire toutes opérations qu'elle jugera utiles a I'ac-
complissement ou au développement de son objet, notamment en empruntant, en toutes monnaies, par voie d'émission
d'obligations, en prétant aux sociétés dont il est question ci-dessus.

La Société peut en outre faire toutes opérations commerciales, industrielles ou financiéres, tant mobiliéres qu'immobi-
liéres, dans tous secteurs, qui peuvent lui paraitre utiles dans 1'accomplissement de son objet.

Art. 5. Le capital souscrit est fixé a trente-et-un mille euros (31.000.-€) représenté par mille (1.000) actions d'une valeur
nominale de trente-et-un euros (31.- €) chacune.

Le capital social peut étre augmenté ou réduit par décision de 1'assemblée générale des actionnaires statuant comme en
matiére de modification des statuts.

La Société peut, aux conditions et aux termes prévus par la loi du 10 aoiit 1915 concernant les sociétés commerciales,
telle que modifiée (1a "Loi"), racheter ses propres actions.

Les actions de la Société peuvent étre créées, au choix de l'actionnaire, en titres unitaires ou en certificats représentatifs
de plusieurs actions.

Les actions sont nominatives ou au porteur, au choix de I'actionnaire, a I'exception de celles pour lesquelles la loi prescrit
la forme nominative.

Il est tenu au siége social un registre des actions nominatives, dont tout actionnaire pourra prendre connaissance, et qui
contiendra les indications prévues a l'article 39 de la Loi. La propriété des actions nominatives s'établit par une inscription
sur ledit registre. Des certificats constatant ces inscriptions au registre seront délivrés, signés par deux administrateurs ou,
si la Société ne comporte qu’un seul administrateur, par celui-ci.

En présence d'actions au porteur, un registre sera tenu aupres d'un des dépositaires énoncé par la loi, ledit registre
énoncera le nom de chaque actionnaire, sa résidence, le nombre d'actions au porteur détenues par lui, le transfert d'actions
et les dates de tels transferts, tel qu'énoncé par la loi du 28 juillet 2014 relative a 'immobilisation des actions et parts au
porteur et a la tenue du registre des actions nominatives et du registre des actions au porteur portant modification 1) de la
loi modifiée du 10 aott 1915 concernant les sociétés commerciales et 2) de la loi du 5 aolt 2005 sur les contrats de garantie
financiére.
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La Société ne reconnait qu'un propriétaire par action; si la propriété de l'action est indivise, démembrée ou litigieuse,
les personnes invoquant un droit sur I'action devront désigner un mandataire unique pour représenter l'action a I'égard de
la Société. La Société aura le droit de suspendre 1'exercice de tous les droits y attachés jusqu'a ce qu'une seule personne ait
été désignée comme étant a son égard propriétaire.

Administration - Surveillance

Art. 6. En cas de pluralité d'actionnaires, la Société est administrée par un conseil composé de trois membres au moins,
actionnaires ou non.

En cas de vacance d'une place d'administrateur nommeé par l'assemblée générale, les administrateurs restants ainsi nom-
més ont le droit d'y pourvoir provisoirement. Dans ce cas, 1'assemblée générale, lors de la premiére réunion, procéde a
I'élection définitive.

Cependant au cas ou la Société est constituée par un actionnaire unique ou s’il est constaté lors d’une assemblée générale
que la Société n’a plus qu’un actionnaire unique, la composition du Conseil d’ Administration peut étre limitée a un membre
jusqu’a I’assemblée générale ordinaire suivant la constatation de 1’existence de plus d’un actionnaire.

Les administrateurs ou l'administrateur unique sont élus par 1'assemblée des actionnaires pour une durée qui ne peut
dépasser six ans; ils sont rééligibles et toujours révocables.

Art. 7. Le conseil d'administration a le pouvoir d'accomplir tous les actes nécessaires ou utiles a la réalisation de l'objet
social; tout ce qui n'est pas réservé a I'assemblée générale par la Loi ou les présents statuts est de sa compétence.

Le conseil d'administration élit parmi ses membres un président. Le président présidera toutes les réunions du conseil
d'administration; en son absence le conseil d'administration pourra désigner a la majorité des personnes présentes a la
réunion un autre administrateur pour assumer la présidence pro tempore de ces réunions.

Le conseil d'administration se réunit sur la convocation du président ou sur la demande de deux administrateurs, au lieu
indiqué dans I'avis de convocation.

Le conseil d'administration ne peut valablement délibérer et statuer que si la majorité de ses membres est présente ou
représentée, le mandat entre administrateurs, qui peut tre donné par écrit, télégramme, télécopieur ou courrier électronique,
étant admis sans qu'un administrateur ne puisse représenter plus d'un de ses collégues.

Les administrateurs peuvent émettre leur vote sur les questions a I'ordre du jour par lettre, télégramme, e-mail ou téléfax,
ces trois derniers étant a confirmer par €crit.

Une décision prise par écrit, approuvée et signée par tous les administrateurs, produira effet au méme titre qu'une décision
prise a une réunion du conseil d'administration.

Les réunions du conseil d’administration pourront se tenir également par conférence téléphonique ou par vidéo-confé-
rence.

Art. 8. Toute décision du conseil est prise a la majorité absolue des membres présents ou représentés. En cas de partage,
la voix de celui qui préside la réunion du conseil est prépondérante.

Art. 9. Les procés-verbaux des séances du conseil d'administration sont signés par les membres présents aux séances.

Les copies ou extraits seront certifiés conformes par un administrateur ou par un mandataire.

Art. 10. Le conseil d'administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour faire tous les actes d'administration

et de disposition qui rentrent dans I'objet social. Il a dans sa compétence tous les actes qui ne sont pas réservés expressément
par la loi modifiée du 10 aott 1915 et les statuts a 1'assemblée générale.

Art. 11. Le conseil d'administration pourra déléguer tout ou partie de ses pouvoirs de gestion journaliére a des admi-
nistrateurs ou a des tierces personnes qui ne doivent pas nécessairement tre actionnaires de la Société. La délégation a un
administrateur est subordonnée a l'autorisation préalable de 1'assemblée générale.

11 peut leur confier tout ou partie de 'administration courante de la Société, de la direction technique ou commerciale
de celle-ci.

La délégation a un membre du conseil d'administration impose au conseil 1'obligation de rendre annuellement compte
a l'assemblée générale ordinaire des traitements, émoluments et avantages quelconques alloués au délégué.

Art. 12. Vis-a-vis des tiers, la Société se trouve engagée en toutes circonstances soit par la signature individuelle de
'administrateur délégué, soit par la signature conjointe de deux administrateurs dont celle de I'administrateur délégué.

En cas d'administrateur unique, la Société est engagée en toutes circonstances par la signature individuelle de 1'admi-
nistrateur unique.

Art. 13.La Société est surveillée par un ou plusieurs commissaires, actionnaires ou non, nommeés par l'assemblée générale
qui fixe leur nombre et leur rémunération. Ils peuvent étre réélus.

La durée du mandat de commissaire est fixée par 'assemblée générale. Elle ne pourra cependant dépasser six années.
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Assemblée générale

Art. 14. L'assemblée générale réunit tous les actionnaires. Elle a les pouvoirs les plus étendus pour décider des affaires
sociales. Les convocations se font dans les formes et délais prévus par la loi.

Art. 15. L'assemblée générale annuelle se réunit de plein droit dans la commune du siége social, a I'endroit indiqué dans
la convocation, le troisiéme mercredi du mois de juin & 15:00 heures de chaque année.

Si la date de I'assemblée tombe sur un jour féri¢, elle se réunit le premier jour ouvrable qui précede.

Art. 16. Les convocations pour les assemblées générales sont faites conformément aux dispositions 1égales. Elles ne

sont pas nécessaires lorsque tous les actionnaires sont présents ou représentés, et qu'ils déclarent avoir eu préalablement
connaissance de I'ordre du jour.

Le conseil d'administration peut décider que, pour pouvoir assister a I'assemblée générale, le propriétaire d'actions doit
en effectuer le dépot cing jours francs avant la date fixée pour la réunion; tout actionnaire aura le droit de voter en personne
ou par mandataire, actionnaire ou non.

Art. 17. Chaque action donne droit a une voix, sauf les restrictions imposées par la Loi.

La Société ne reconnait qu'un propriétaire par action. Si une action de la Société est détenue par plusieurs propriétaires
en propriété indivise, la Société aura le droit de suspendre I'exercice de tous les droits y attachés jusqu'a ce qu'une seule
personne ait été désignée comme étant a son égard propriétaire.

Au cas ou une action est détenue en usufruit et en nue-propriété, le droit de vote sera exercé en toute hypothése par
l'usufruitier.

Année sociale - Répartition des bénéfices

Art. 18. L'année sociale commence le premier janvier et finit le trente et un décembre de chaque année.

L'assemblée générale des actionnaires a les pouvoirs les plus étendus pour faire ou ratifier tous les actes qui intéressent
la Société.

Elle décide de I'affectation et de la distribution du bénéfice net.

S'il y a seulement un actionnaire, 1'actionnaire unique assure tous les pouvoirs conférés par 1'assemblée des actionnaires
et prend les décisions par écrit.

Le conseil d'administration établit les comptes annuels tels que prévus par la loi.

Il remet ces piéces un mois au moins avant I'assemblée générale ordinaire au commissaire.

Art. 19. Sur le bénéfice net de I'exercice, il est prélevé cinq pour cent (5 %) au moins pour la formation du fonds de
réserve légale; ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque la réserve aura atteint dix pour cent (10 %) du capital social.

Le solde est a la disposition de 1'assemblée générale.

Au cas ou l'action est détenue en usufruit et en nue-propriété, les dividendes ainsi que les bénéfices mis en réserve
reviendront & l'usufruitier.

Le conseil d'administration pourra verser des acomptes sur dividendes sous I'observation des régles y relatives.

L'assemblée générale peut décider que les bénéfices et réserves distribuables seront affectés a I'amortissement du capital
sans que le capital exprimé soit réduit.

Dissolution - Liquidation

Art. 20. La Société peut étre dissoute par décision de I'assemblée générale, statuant suivant les modalités prévues pour
les modifications des statuts.

Lors de la dissolution de la Société, la liquidation s'effectuera par les soins d'un ou de plusieurs liquidateurs, personnes
physiques ou morales, nommées par 'assemblée générale qui détermine leurs pouvoirs.

Disposition générale

Art. 21. La loi du 10 aolit 1915 et ses modifications ultérieures trouveront leur application partout ou il n'y a pas été
dérogé par les présents statuts.

Dispositions transitoires

1. Le premier exercice social commence le jour de la constitution de la Société et se termine le 31 décembre 2016.
2. La premiére assemblée générale annuelle aura lieu le 21 juin 2017 a 15.00 heures.

3. Les premiers administrateurs et le premier commissaire sont élus par 1'assemblée générale extraordinaire des action-
naires suivant immédiatement la constitution de la Société.

Souscription et paiement

Les statuts de la Société ayant ainsi été arrétés, le comparant préqualifié déclare souscrire les actions comme suit:
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Les actions ont été entiérement libérées par des versements en especes, de sorte que la somme de trente-et-un mille euros
(31.000.-€) est a la libre disposition de la Société ainsi qu’il a été prouvé au notaire instrumentaire qui le constate expres-
sément.

La preuve de tous ces paiements a ét¢ donnée au notaire soussigné qui le constate expressément.
Constatations

Le notaire instrumentaire déclare avoir vérifié 1'existence des conditions énumeérées a l'article 26 de la loi modifiée du
10 aoht 1915 sur les sociétés commerciales, et en constate expressément I'accomplissement.

Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges sous quelque forme que ce soit, qui incombent & la Société
ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution s'élévent approximativement a la somme de mille quatre cents
(1.400.-) euros.

Assemblée générale extraordinaire

Etal'instant le comparant s'est constitué¢ en assemblée générale extraordinaire a laquelle il se reconnait diment convoqué
et apres avoir constaté que celle-ci était réguliérement constituée, a pris les résolutions suivantes:

1. - Le nombre d'administrateurs est fixé a un (1), et celui des commissaires aux comptes a un (1).

2. - Est appelé aux fonctions d'administrateur unique, son mandat expirant a la fin de I'assemblée générale annuelle qui
se tiendra en 2021:

Monsieur Alain MARCHAND, expert-comptable, né le 14 octobre 1965 a Mulhouse (France), demeurant a F-68520
Burnhaupt-le-Bas, 27A, rue de Vallauris.

3. - Estappelée a la fonction de commissaire aux comptes, son mandat expirant a la fin de I'assemblée générale annuelle
qui se tiendra en 2021:

Lasociété a responsabilité limitée INTERNATIONAL CONSULTING AGENCY S.A., ayant son siege social a L-3511
Dudelange, 55, rue de la Libération, inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés de et a Luxembourg, sous le numéro
B 139 578.

4. - Le siége social est établi a L-3511 Dudelange, 61-63, rue de la Libération.

DONT ACTE, fait et passé¢ a Dudelange, date qu'en téte des présentes.

Etaprés lecture faite et interprétation donnée au comparant, connu du notaire par ses nom, prénom usuel, état et demeure,
il a signé avec Nous, notaire, la présente minute.

Signé: A. MARCHAND, C. GOEDERT.

Enregistré a Esch/Alzette Actes Civils, le 24 mars 2016. Relation: EAC/2016/7427. Regu soixante-quinze euros 75,00
€.

Le Receveur ff. (signé): M. HALSDORF.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée aux fins de dép6t au Registre de Commerce et des Sociétés et aux fins
de publication au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations.
Dudelange, le 25 mars 2016. C. GOEDERT.
Référence de publication: 2016085801/207.
(160053120) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 mars 2016.

DIT Luxembourg 2 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1115 Luxembourg, 2, boulevard Konrad Adenauer.
R.C.S. Luxembourg B 117.489.

In the year two thousand and sixteen, on the twenty-third day of March.
Before us Maitre Jean-Paul MEYERS, civil law notary residing in Esch-sur-Alzette, Grand Duchy of Luxembourg.

THERE APPEARED:

DIT Luxembourg 1 S.a r.l., a société a responsabilité limitée incorporated and existing under the laws of the Grand-
Duchy of Luxembourg, having its registered office at 2, boulevard Konrad Adenauer, L-1115 Luxembourg, and registered
with the Luxembourg Trade and Companies Register under number B 117.502 (the “Sole Shareholder™),

hereby represented by Nahima Bared, employee, residing professionally in Luxembourg, by virtue of a proxy given
under private seal.

The said proxy, initialled ne varietur by the proxyholder of the appearing party and the notary, shall remain annexed to
this deed to be filed at the same time with the registration authorities.
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Such appearing party is the sole shareholder of DIT Luxembourg 2 S.a r.I. (the “Company”), a société a responsabilité
limitée incorporated and existing under the laws of the Grand-Duchy of Luxembourg, with a share capital of EUR
3,332,308.-, having its registered office at L-1115 Luxembourg, 2, Boulevard Konrad Adenauer, Grand-Duchy of Luxem-
bourg, registered with the Luxembourg trade and companies’ register under number B 117.489, incorporated pursuant to
a deed of Maitre Gérard LECUIT, then notary residing Luxembourg on 9 June 2006, published in the Mémorial C, Recueil
des Sociétés et Associations dated 31 August 2006 number 1649. The articles of incorporation have been last amended
pursuant to a deed of Maitre Gérard LECUIT, then notary residing Luxembourg on 4 June 2010, published in the Mémorial
C, Recueil des Sociétés et Associations dated 18 August 2010 number 1682.

The Sole Shareholder representing the entire share capital declare having waived any notice requirement, the general
meeting of shareholders is regularly constituted and may validly deliberate on all the items of the following:

Agenda

1. Approval of the interim accounts of the Company;

2. Dissolution of the Company in compliance with the law of 10 August 1915 on commercial companies, as amended;

3. Subsequent appointment of a liquidator and determination of its powers; and

4. Miscellaneous.

Having duly considered each item on the agenda, the general meeting of shareholders unanimously takes, and requires
the notary to enact, the following resolutions:

First resolution

The general meeting of shareholders resolves to approve the interim accounts of the Company as at 17 March 2016 as
opening balance sheet of the liquidation.

Second resolution

In compliance with articles 141 to 151 of the law of 10 August 1915 on commercial companies, as amended (the “Law”),
the general meeting of shareholders resolves to dissolve the Company and to start liquidation proceedings.

Third resolution

As a consequence of the above resolution, the general meeting of shareholders resolves to appoint Maitre Benoit EN-
TRINGER, lawyer, born on 13 January 1970 in Luxembourg, professionally residing at 2, rue du Fort Wallis, L-1017
Luxembourg, as liquidator of the Company (the “Liquidator’).

The Liquidator has the broadest powers as provided for by articles 144 to 148bis of the Law.

The Liquidator is hereby expressly empowered to carry out all such acts as provided for by article 145 of the Law without
requesting further authorisations of the general meeting of shareholders.

The Liquidator is relieved from drawing-up inventory and may refer to the accounts of the Company.
The Company will be bound by the sole signature of the Liquidator.

The Liquidator may, under its responsibility, for special or specific operations, delegate to one or more proxyholders
such powers as it determines and for the period as it thinks fit.

The Liquidator may distribute the Company’s assets to the shareholders in cash and/or in kind in its sole discretion.
Such distribution may take the form of advance payments on future liquidation proceeds.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the appearing party, this
deed is worded in English followed by a French translation; on the request of the same appearing party and in case of
discrepancy between the English and the French text, the English version shall prevail.

Whereof the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day specified at the beginning of this document.

The document having been read to the proxyholder of the appearing party, known to the notary by name, first name and
residence, the said proxyholder of the appearing party signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction en francais du texte qui précéde

L’an deux mille seize, le vingt-troisiéme jour de mars.
Par-devant Maitre Jean-Paul MEYERS, notaire de résidence a Esch-sur-Alzette, Grand-Duché de Luxembourg.

A COMPARU:

DIT Luxembourg 1 S.ar.l., une société a responsabilité limitée régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg, ayant
son siege social a L-1115 Luxembourg, 2, Boulevard Konrad Adenauer, et immatriculée aupres du Registre de Commerce
et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 117.502 (1’«Associé Uniquey),

ici représentée par Nahima Bared, employée, demeurant professionnellement & Luxembourg, en vertu d’une procuration
donnée sous seing privé.

La procuration, paraphée ne varietur par le mandataire de la partie comparante et par le notaire, restera annexée au
présent acte pour étre soumise avec lui aux formalités d’enregistrement.

C. RAL
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La partie comparante est 1’associée unique de DIT Luxembourg 2 S.a r.I. (la «Sociétéy), une société a responsabilité
limitée régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg, avec un capital social de EUR 3.332.308,- ayant son si¢ge social
a L-1115 Luxembourg, 2, Boulevard Konrad Adenauer, Grand-Duché du Luxembourg, inscrite au registre de commerce
et des sociétés de Luxembourg sous le numéro B 117489, constituée suivant acte du notaire Maitre Gérard LECUIT, alors
notaire de résidence a Luxembourg, en date du 9 juin 2006, publié¢ au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations
en date du 31 aotit 2006 numéro 1649. Les statuts ont ét¢ modifiés pour la derniére fois suivant acte du notaire Maitre
Gérard LECUIT, alors notaire de résidence a Luxembourg, en date du 4 juin 2010, publié au Mémorial C, Recueil des
Sociétés et Associations en date du 18 aott 2010, numéro 1682.

L’Associé Unique représentant I’intégralité du capital social déclare avoir renoncé a toute formalité de convocation.
L’assemblée générale des associés est ainsi réguliérement constituée et peut valablement délibérer sur tous les points
figurant a ’ordre du jour suivant

Ordre du jour

1. Approbation des comptes intérimaires de la Société;

2. Dissolution de la Société conformément a la loi du 10 aott 1915 sur les sociétés commerciales telle que modifiée;

3. Nomination consécutive du liquidateur et de détermination de ses pouvoirs;

4. Divers.

Aprés avoir diment examiné chaque point figurant a I’ordre du jour, ’assemblée générale des associés adopte a 1’una-
nimité et requiert le notaire instrumentant d'acter les résolutions suivantes:

Premiere résolution

L'assemblée générale des associés décide d'approuver les comptes intérimaires de la Société datés du 17 mars 2016
comme bilan d’ouverture de la liquidation.

Seconde résolution

En conformité avec la loi du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée (la «Loi»), I’assemblée
générale des associés décide de dissoudre la Société et de lancer la procédure de liquidation.

Troisieme résolution

En conséquence de la résolution ci-dessus, 1’assemblée générale décide de nommer Maitre Benoit ENTRINGER, avocat,
né le 13 janvier 1970 a Luxembourg, demeurant professionnellement au 2, rue du Fort Wallis, L-1017 Luxembourg, en
tant que liquidateur de la Société (le «Liquidateur»).

Le Liquidateur dispose des pouvoirs les plus étendus tels que prévus aux articles 144 a 148bis de la Loi.

Le Liquidateur est par la présente expressément autorisé a accomplir tous les actes visés a I’article 145 de la Loi sans
devoir requérir des autorisations supplémentaires aupres de 1’assemblée générale des associés.

Le Liquidateur est dispensé de dresser un inventaire et peut se référer aux comptes de la Société.
La Société est engagée par la seule signature du Liquidateur.

Le Liquidateur pourra, sous sa responsabilité, pour des opérations spéciales ou déterminées, déléguer a un ou plusieurs
mandataires une partie de ses pouvoirs dont il fixera 1’étendue et la durée.

Le Liquidateur pourra distribuer, a sa discrétion, les actifs de la Société aux associés en espece et/ou en nature. Cette
distribution pourra prendre la forme d’une avance sur le boni de liquidation.

Le notaire soussigné, qui comprend et parle I'anglais, déclare qu’a la demande de la partie comparante, le présent acte
est rédigé en langue anglaise suivi d'une traduction en francais; et qu’a la demande de la méme partie comparante et en cas
de divergence entre le texte anglais et le texte frangais, le texte anglais fait foi.

Dont acte, passé a Luxembourg, a la date figurant en téte des présentes.

L'acte ayant été lu au mandataire de la partie comparante, connu du notaire instrumentant par nom, prénom, et résidence,
ledit mandataire de la partie comparante a signé avec le notaire le présent acte.

Signé: N. Bared, Jean-Paul Meyers.
Enregistré a Esch/Alzette Actes Civils, le 25 mars 2016. Relation: EAC/2016/7500. Regu douze euros 12,00 €.

Le Receveur [f. (signé): Monique HALSDOREF.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée sur papier libre, aux fins d’enregistrement aupres du R.C.S.L. et de la

publication au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations.

Esch-sur-Alzette, le 25 mars 2016. Jean-Paul MEYERS.
Référence de publication: 2016091258/119.
(160060232) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 avril 2016.
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