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LUXEMBOURG
Exim Investments S.A., Société Anonyme.
Si¢ge social: L-2540 Luxembourg, 15, rue Edward Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 182.495.

EXTRAIT

En date du 19 avril 2016, lors d'une assemblée générale ordinaire, les résolutions suivantes ont été prises:

- Acceptation des démissions de Barbara Neuerburg et Mario Curcio comme administrateurs de la société avec effet au
16 mars 2016;

- Nomination au poste des administrateurs de Benoit Caillaud et Eric-Jan van de Laar avec adresse professionnelle au
15, rue Edward Steichen, L-2540 Luxembourg avec effet immédiat et jusqu'a I'assemblée générale qui se tiendra en 2021.

Pour extrait conforme.
Luxembourg, le 20 avril 2016.

Référence de publication: 2016095197/15.

(160065159) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 avril 2016.

Entreprise Schiltz GmbH, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-9391 Reisdorf, 20, route de Larochette.
R.C.S. Luxembourg B 92.251.

Les comptes annuels au 31.12.2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Echternach, le 19 avril 2016. Signature.

Référence de publication: 2016095204/10.

(160064969) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 avril 2016.

ERE III - No 13 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2320 Luxembourg, 68-70, boulevard de la Pétrusse.
R.C.S. Luxembourg B 147.858.

Les comptes annuels au 31 décembre 2015 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2016095205/10.

(160065020) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 avril 2016.

Erevas, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1330 Luxembourg, 30, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 139.712.

Les comptes annuels au 31 décembre 2015 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2016095207/10.

(160065153) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 avril 2016.

ECP Europe & North Africa Food & Beverage Sarl, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 36.455.317,00.
Si¢ge social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d'Esch.
R.C.S. Luxembourg B 184.585.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été¢ déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2016095201/9.

(160064880) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 avril 2016.
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LUXEMBOURG
ECL German Logistics Holding No. 1, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1736 Senningerberg, 5, Heienhaff.
R.C.S. Luxembourg B 196.190.

Die alleinige Gesellschafterin teilt mit, dass Herr Bumhee Han mit Wirkung zum 14. April 2016 als Geschéftsfiihrer
der Gesellschaft zuriickgetreten ist.

Die alleinige Gesellschafterin hat beschlossen, Frau Jean Lee, beruflich anséssig in 19f, c/o Samsung Life Insurance
Bldg ,#55, Sejong St. Jung Gu, Seoul, Korea, mit Wirkung zum 14. April 2016 auf unbestimmte Zeit als zusétzliche
Geschéftsfiihrerin zu bestellen.

Zwecks Veroffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2016095198/14.
(160065308) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 avril 2016.

ECL German Logistics Holding No. 2, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1736 Senningerberg, 5, Heienhaff.
R.C.S. Luxembourg B 196.188.

Die alleinige Gesellschafterin teilt mit, dass Herr Bumhee Han mit Wirkung zum 14. April 2016 als Geschiftsfiihrer
der Gesellschaft zuriickgetreten ist.

Die alleinige Gesellschafterin hat beschlossen, Frau Jean Lee, beruflich anséssig in 19f, c/o Samsung Life Insurance
Bldg ,#55, Sejong St. Jung Gu, Seoul, Korea, mit Wirkung zum 14. April 2016 auf unbestimmte Zeit als zusétzliche
Geschiftsfiihrerin zu bestellen.

Zwecks Veroffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2016095199/14.
(160065287) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 avril 2016.

Edmond de Rothschild Europportunities S.C.A., SICAR, Société en Commandite par Actions sous la forme d'une
Société d'Investissement en Capital a Risque.

Sieége social: L-2535 Luxembourg, 20, boulevard Emmanuel Servais.
R.C.S. Luxembourg B 117.202.

Extrait des résolutions de I'Assemblée Générale Ordinaire des Actionnaires, tenue a Luxembourg le 31 mars 2016:

L’Assemblée Générale Ordinaire décide de réélire le réviseur d’entreprises, PricewaterhouseCoopers S.C., 400 route
d’Esch, L-1471 Luxembourg. Le mandat du réviseur d’entreprises prendra fin lors de I’ Assemblée Générale des Action-
naires approuvant les comptes annuels au 31 décembre 2016.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 19 avril 2016.

Référence de publication: 2016095184/14.

(160064838) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 avril 2016.

Fiwep Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 60.030.000,00.
Siége social: L-2350 Luxembourg, 1, rue Jean Piret.
R.C.S. Luxembourg B 158.277.

L'adresse du gérant Monsieur Thierry FLEMING est désormais la suivante:
33, rue des Merisiers, L-8253 Mamer

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 20 avril 2016.

Référence de publication: 2016095226/12.
(160065558) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 avril 2016.
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LUXEMBOURG
Financiere Caravelle II S.A., Société Anonyme.
Si¢ge social: L-2350 Luxembourg, 1B, rue Jean Piret.
R.C.S. Luxembourg B 187.803.

Extrait des résolutions prises par le conseil d'administration en date du 14 avril 2016
1. Le siege social de la société est transféré du 9, rue du Laboratoire, L-1911 Luxembourg, au 1B, rue Jean Piret, L-2350
Luxembourg avec effet au 18 avril 2016.

2. L'adresse professionnelle des administrateurs de catégorie B est également modifiée comme suit avec effet au 18 avril
2016:

- Monsieur Pierre LENTZ, licencié en sciences économiques, avec adresse professionnelle au 1, rue Jean Piret, L-2350
Luxembourg;

- Monsieur Philippe PONSARD, ingénieur commercial, avec adresse professionnelle au 1, rue Jean Piret, L-2350 Lu-
xembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 20 avril 2016.

Référence de publication: 2016095218/18.
(160065559) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 avril 2016.

Firebird C Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 18.000,00.
Siége social: L-2520 Luxembourg, 1, allée Scheffer.
R.C.S. Luxembourg B 185.501.

EXTRAIT

En date du 8 avril 2016 I'associ¢ unique de la Société a (i) accepté avec effet immédiat la démission de Monsieur Marc
Liesch en tant que gérant de la Société et (ii) nommé avec effet immédiat et pour une durée indéterminée la société TITAN
S.ar.l, une société a responsabilité limitée, avec si¢ge social au 75, Parc d'Activités, L-8308 Capellen et enregistrée aupres
du Registre du Commerce et des Sociétés sous le numéro B 164838 en tant que nouveau gérant de la Société.

Le conseil de gérance est désormais composé de Monsieur James Passin, Monsieur Steven Gorelik et de la société
TITAN S.ar.l.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 19 avril 2016.
Pour Firebird C Holdings S.a r.L.
Référence de publication: 2016095219/18.
(160064933) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 avril 2016.

Firebird Global Master Fund Holdings-1 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 18.000,00.
Siege social: L-2520 Luxembourg, 1, allée Scheffer.
R.C.S. Luxembourg B 168.344.

EXTRAIT

En date du 8 avril 2016 1’associé unique de la Société a (i) accepté avec effet immédiat la démission de Monsieur Marc
Liesch en tant que gérant de la Société et (ii)) nommé avec effet immédiat et pour une durée indéterminée la société SEREN
S.arl., une société a responsabilité limitée, avec siege social au 75, Parc d’ Activités, L-8308 Capellen et enregistrée aupres
du Registre du Commerce et des Sociétés sous le numéro B 110588 en tant que nouveau gérant de la Société.

Le conseil de gérance est désormais composé de Monsieur James Passin, Monsieur Steven Gorelik et de la société
SEREN S.ar.l.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 19 avril 2016.
Pour Firebird Global Master Fund Holdings-1 S.a r.1.
Référence de publication: 2016095220/18.
(160064862) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 avril 2016.
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LUXEMBOURG

Firebird MF Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 38.000,00.
Siége social: L-2520 Luxembourg, 1, allée Scheffer.
R.C.S. Luxembourg B 154.878.

EXTRAIT

En date du 8 avril 2016 l'associé unique de la Société a (i) accepté avec effet immédiat la démission de Monsieur Marc
Liesch en tant que gérant de la Société et (ii)) nommé avec effet immédiat et pour une durée indéterminée la société TITAN
S.ar.l., une société a responsabilité limitée, avec siege social au 75, Parc d'Activités, L-8308 Capellen et enregistrée aupres
du Registre du Commerce et des Sociétés sous le numéro B 164838 en tant que nouveau gérant de la Société.

Le conseil de gérance est désormais composé de Monsieur James Passin, Monsieur Steven Gorelik et de la société
TITAN S.ar.l.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 19 avril 2016.

Pour Firebird MF Holdings S.a r.1.
Référence de publication: 2016095224/18.

(160064929) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 avril 2016.

Fiwep Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 60.030.000,00.
Siege social: L-2350 Luxembourg, 1, rue Jean Piret.
R.C.S. Luxembourg B 158.277.

Extrait des résolutions prises par le conseil de gérance en date du 11 avril 2016
1. Le siege social de la société est transféré du 2, avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg, au 1, rue Jean Piret,
L-2350 Luxembourg avec effet au 18 avril 2016.
2. L'adresse professionnelle des gérants est également modifiée comme suit avec effet au 18 avril 2016:

- Monsieur Pierre LENTZ, licencié en sciences économiques, avec adresse professionnelle au 1, rue Jean Piret, L-2350
Luxembourg

- Monsieur Philippe PONSARD, ingénieur commercial, avec adresse professionnelle au 1, rue Jean Piret, L-2350 Lu-
xembourg

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 20 avril 2016.

Référence de publication: 2016095225/18.
(160065558) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 avril 2016.

Eternal Land Holdings II S.a r.1., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 168.000,00.
Siege social: L-2520 Luxembourg, 1, allée Scheffer.
R.C.S. Luxembourg B 168.101.

EXTRAIT

En date du 8 avril 2016 I'associé unique de la Société a (i) accepté avec effet immédiat la démission de Monsieur Marc
Liesch en tant que gérant de la Société et (ii)) nommé avec effet immédiat et pour une durée indéterminée la société SEREN
S.ar.l., une société a responsabilité limitée, avec siege social au 75, Parc d'Activités, L-8308 Capellen et enregistrée aupres
du Registre du Commerce et des Sociétés sous le numéro B 110588 en tant que nouveau gérant de la Société.

Le conseil de gérance est désormais composé de Monsieur James Passin, Monsieur Steven Gorelik et de la société
SEREN S.ar.L.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 19 avril 2016.
Pour Eternal Land Holdings 11 S.a r.l.
Référence de publication: 2016095190/18.
(160064912) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 avril 2016.
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Edmond de Rothschild Equity Strategies III S.C.A., SICAR, Société en Commandite par Actions sous la forme
d'une Société d'Investissement en Capital a Risque.

Siege social: L-2535 Luxembourg, 20, boulevard Emmanuel Servais.
R.C.S. Luxembourg B 199.214.

Extrait des résolutions de l'Assemblée Générale Ordinaire des Actionnaires tenue a Luxembourg le 31 mars 2016:

L'Assemblée Générale Ordinaire décide de réélire le réviseur d'entreprises, PricewaterhouseCoopers S.C., 2 rue Gerhard
Mercator, L-2182 Luxembourg. Le mandat du réviseur d'entreprises prendra fin lors de I'Assemblée Générale des Action-
naires approuvant les comptes annuels au 31 décembre 2016.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 19 avril 2016.

Référence de publication: 2016095182/14.

(160065067) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 avril 2016.

Edmond de Rothschild Equity Strategies III S.C.A., SICAR, Société en Commandite par Actions sous la forme
d'une Société d'Investissement en Capital a Risque.

Siége social: L-2535 Luxembourg, 20, boulevard Emmanuel Servais.
R.C.S. Luxembourg B 199.214.

Les comptes annuels au 31 décembre 2015 ont été¢ déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 19 avril 2016.

Référence de publication: 2016095183/11.

(160065068) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 avril 2016.

Elenia Finance (SPPS) S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 64.745.300,00.
Sic¢ge social: L-1536 Luxembourg, 2, rue du Fossé.
R.C.S. Luxembourg B 181.775.

Constituée par devant Me Carlo Wersandt, notaire de résidence a Luxembourg, en date du 13 novembre 2013, acte
publié au Mémorial C n° 41

RECTIFICATIF
Suite au dépot du 9 juillet 2015 n° L150120121

Les comptes annuels rectifiés au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxem-
bourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2016095186/14.

(160065542) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 avril 2016.

FB2012 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-2522 Luxembourg, 6, rue Guillaume Schneider.
R.C.S. Luxembourg B 171.656.

EXTRAIT

11 résulte d'un contrat d'achat de parts sociales en date du 7 avril 2016 entre la société Krest Capital LLC, associé de la
Société, et OpenGate Capital Groupe Europe S.a r.l., ayant son siége social au 6, rue Guillaume Schneider, L-2522 Lu-
xembourg, Luxembourg et enregistré auprés du Registre de Commerce et des Sociétés sous le numéro B159276 a cédée
la totalité de ses parts sociales (62) a OpenGate Capital Groupe Europe S.a r.1. (11812), avec effet au 7 avril 2016.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 19 avril 2016.

Référence de publication: 2016095229/15.

(160064897) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 avril 2016.
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LUXEMBOURG
Documenta Consulting, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2210 Luxembourg, 54, boulevard Napoleon Ier.
R.C.S. Luxembourg B 139.550.

Le bilan au 31.12.2014 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour extrait conforme
Pour DOCUMENTA CONSULTING SARL
Signature

Référence de publication: 2016095170/12.
(160064832) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 avril 2016.

Documenta Consulting, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2210 Luxembourg, 54, boulevard Napoleon Ier.
R.C.S. Luxembourg B 139.550.

Le bilan au 31.12.2013 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Pour extrait conforme
Pour DOCUMENTA CONSULTING SARL
Signature
Référence de publication: 2016095171/12.

(160064833) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 avril 2016.

Documenta Consulting, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2210 Luxembourg, 54, boulevard Napoleon Ier.
R.C.S. Luxembourg B 139.550.

Le bilan au 31.12.2012 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour extrait conforme
Pour DOCUMENTA CONSULTING SARL
Signature

Référence de publication: 2016095172/12.

(160064834) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 avril 2016.

DOBLIS Spf S.A., Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 3A, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 152.163.

Les comptes annuels au 31/12/2015 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2016095169/9.

(160065344) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 avril 2016.

Elliot Promotions S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-3372 Leudelange, 21, rue Léon Laval.
R.C.S. Luxembourg B 169.418.

Les comptes annuels au 31 décembre 2015 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2016095188/9.

(160064824) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 avril 2016.
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Draycott S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1219 Luxembourg, 17, rue Beaumont.
R.C.S. Luxembourg B 86.234.

Les comptes au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

DRAYCOTT S.A.
Régis DONATI / Robert REGGIORI
Administrateur / Administrateur

Référence de publication: 2016095175/12.
(160064864) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 avril 2016.

Elise Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 18.000,00.
Siége social: L-2520 Luxembourg, 1, allée Scheffer.
R.C.S. Luxembourg B 169.720.

EXTRAIT

En date du 8 avril 2016 l'associé unique de la Société a (i) accepté avec effet immédiat la démission de Monsieur Marc
Liesch en tant que gérant de la Société et (ii) nommé avec effet immédiat et pour une durée indéterminée la société SEREN
S.ar.l., une société a responsabilité limitée, avec siége social au 75, Parc d'Activités, L-8308 Capellen et enregistrée auprés
du Registre du Commerce et des Sociétés sous le numéro B 110588 en tant que nouveau gérant de la Société.

Le conseil de gérance est désormais composé de Monsieur James Passin, Monsieur Harvey Sawikin, Monsieur Steven
Gorelik et de la société SEREN S.ar.l..

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 19 avril 2016.

Pour Elise Holdings S.a r.L.
Référence de publication: 2016095187/18.

(160065281) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 avril 2016.

Duomo IT S.A., Société Anonyme.
Si¢ge social: L-1660 Luxembourg, 36-38, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 99.237.

Le bilan au 31 décembre 2013 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Schifflange, le 8 avril 2016. Signature.

Référence de publication: 2016095176/10.
(160064985) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 avril 2016.

Danske Invest SICAYV, Société d'Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-2540 Luxembourg, 13, rue Edward Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 161.867.

Les comptes annuels au 31 décembre 2015 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Esch-sur-Alzette, le 20 avril 2016.
Pour DANSKE INVEST SICAV
Société d'Investissement a Capital Variable
RBC Investor Services Bank S.A.
Société Anonyme
Référence de publication: 2016095158/14.
(160065503) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 avril 2016.
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Dardus Participations S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2121 Luxembourg, 231, Val des Bons Malades.
R.C.S. Luxembourg B 70.145.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 18 avril 2016.
SG AUDIT SARL
Référence de publication: 2016095161/11.

(160065173) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 avril 2016.

DOBLIS Spf S.A., Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Si¢ge social: L-1724 Luxembourg, 3A, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 152.163.

Extrait du procés-verbal de l'assemblée générale ordinaire tenue le 05.04.2016 a Luxembourg

L'Assemblée renouvelle pour une période de 6 ans le mandat des Administrateurs et du Commissaire sortants, a savoir
Messieurs GUERRAND Edouard, 28, Trevor Square, SW7 1DY LONDRES, Royaume-Uni, GILLET Etienne, 3A, Bou-
levard du Prince Henri, L-1724 LUXEMBOURG, JACQUEMART Laurent, 3A, Boulevard du Prince Henri, L-1724
LUXEMBOURG, en tant qu'administrateurs et la sociét¢ AUDITEX S.A.R.L. 3A, Boulevard du Prince Henri, L-1724
LUXEMBOURG, en tant que commissaire aux comptes.

Leur mandat prendra fin a l'issue de 1'Assemblée Générale Statutaire a tenir en 2022.

Pour copie conforme

Signatures

Administrateur / Administrateur
Référence de publication: 2016095168/17.

(160065343) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 avril 2016.

Duomo IT S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1660 Luxembourg, 36-38, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 99.237.

Le bilan au 31 décembre 2011 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Schifflange, le 8 avril 2016. Signature.

Référence de publication: 2016095178/10.
(160064987) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 avril 2016.

Global Bond Series X, S.A., Société Anonyme.
Si¢ge social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 163.042.

La décision suivante a été prise par le conseil d'administration de la Société en date du 15 mars 2016:

- nomination en tant que président du conseil d'administration de la Société avec effet immédiat, de Monsieur Shehzaad
Atchia, administrateur de la Société, né le 22 mai 1982 a Curepipe (fle Maurice) et ayant son adresse professionnelle au
46A, avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg, Grand-Duché¢ de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 19 avril 2016.
Pour la Société
Marketa Stranska
Administrateur
Référence de publication: 2016095240/16.

(160065183) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 avril 2016.
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Financiére Caravelle I S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2350 Luxembourg, 1B, rue Jean Piret.
R.C.S. Luxembourg B 187.803.

L'adresse du commissaire, AUDIEX S.A., est depuis le 18 avril 2016 la suivante:
1, rue Jean Piret, L-2350 Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 20 avril 2016.

Référence de publication: 2016095217/11.

(160065559) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 avril 2016.

Friseur Fellmann S.a r.L., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-6661 Born, 34A, Haapstroos.
R.C.S. Luxembourg B 155.944.

Les comptes annuels au 31.12.2015 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2016095227/9.

(160065509) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 avril 2016.

Fury Mogul Investments S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 418.000,00.
Siége social: L-2520 Luxembourg, 1, allée Scheffer.
R.C.S. Luxembourg B 164.570.

EXTRAIT

En date du 8 avril 2016 l'associ¢ unique de la Société a (i) accepté avec effet immédiat la démission de Monsieur Marc
Liesch en tant que gérant de la Société et (ii)) nommé avec effet immédiat et pour une durée indéterminée la société SEREN
S.ar.l, une société a responsabilité limitée, avec siege social au 75, Parc d'Activités, L-8308 Capellen et enregistrée auprés
du Registre du Commerce et des Sociétés sous le numéro B 110588 en tant que nouveau gérant de la Société.

Le conseil de gérance est désormais composé de Monsieur James Passin, Monsieur Steven Gorelik et de la société
SEREN S.ar.l..

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 19 avril 2016.

Pour Fury Mogul Investments S.a r.1.
Référence de publication: 2016095228/18.

(160064876) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 avril 2016.

Global Bond Series VIII, S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 160.227.

La décision suivante a été prise par le conseil d'administration de la Société en date du 6 avril 2016:

- nomination en tant que président du conseil d'administration de la Société avec effet immédiat, de Monsieur Shehzaad
Atchia, administrateur de la Société, né le 22 mai 1982 & Curepipe (ile Maurice) et ayant son adresse professionnelle au
46A, avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 19 avril 2016.
Pour la Société
Marketa Stranska
Administrateur
Référence de publication: 2016095239/16.
(160065169) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 avril 2016.
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H.I.G. Luxembourg Holdings Nineteen S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 160.742.

Le dépot rectificatif des comptes annuels au 31 décembre 2012 déposés au Registre de Commerce et des Sociétés de

Luxembourg le 8 avril 2014, sous la référence L140057704 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 18 avril 2016.

Référence de publication: 2016095268/12.
(160065139) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 avril 2016.

H.I.G. Luxembourg Holdings Nineteen S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Si¢ge social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 160.742.

Le dépot rectificatif des comptes annuels au 31 décembre 2013 déposés au Registre de Commerce et des Sociétés de
Luxembourg le 30 décembre 2014, sous la référence 140234127 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 18 avril 2016.

Référence de publication: 2016095267/12.
(160065136) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 avril 2016.

Grand Mogul Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 4.000.000,00.
Siége social: L-2520 Luxembourg, 1, allée Scheffer.
R.C.S. Luxembourg B 162.195.

EXTRAIT

En date du 8 avril 2016 les associés de la Société ont (i) accepté avec effet immédiat la démission de Monsieur Marc
Liesch en tant que gérant de la Société et (ii)) nommé avec effet immédiat et pour une durée indéterminée la société SEREN
S.ar.l., une société a responsabilité limitée, avec si¢ge social au 75, Parc d'Activités, L-8308 Capellen et enregistrée aupres
du Registre du Commerce et des Sociétés sous le numéro B 110588 en tant que nouveau gérant de la Société.

Le conseil de gérance est désormais composé de Monsieur James Passin, Monsieur Steven Gorelik et de la société
SEREN S.ar.l..

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 19 avril 2016.
Pour Grand Mogul Holdings S.a r.L.
Référence de publication: 2016095245/18.
(160064881) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 avril 2016.

Giannino International S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1219 Luxembourg, 23, rue Beaumont.
R.C.S. Luxembourg B 171.134.

Le bilan au 31 décembre 2014 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 4 avril 2016.

POUR LE CONSEIL D'ADMINISTRATION

Signature
Référence de publication: 2016095252/12.
(160065147) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 avril 2016.
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Avolon Holding Corporation (Luxembourg) II S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 96.000,00.
Si¢ge social: L-2522 Luxembourg, 12, rue Guillaume Schneider.
R.C.S. Luxembourg B 152.746.

In the year two thousand and sixteen, on the eleventh day of January,
Before Maitre Henri Hellinckx, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg,

was held

an extraordinary general meeting (the Meeting) of the shareholders of Avolon Holding Corporation (Luxembourg) II
S.ar.l, a Luxembourg private limited liability company (société a responsabilité limitée) with registered office at 12, rue
Guillaume Schneider, L-2522 Luxembourg, registered with the Luxembourg Register of Commerce and Companies under
number B 152.746 and having a share capital of USD 108,000 (the Company). The Company was incorporated on April
16, 2010 pursuant to a deed of Maitre Martine Schaeffer, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg,
published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations number 965 dated May 7, 2010. The articles of association
of the Company (the Articles) have been amended for the last time pursuant to a deed of Maitre Martine Schaeffer, notary
residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, dated December 30, 2014, published in the Mémorial C, Recueil
des Sociétés et Associations number 1113 dated April 29, 2015.

There appeared:

1) Oak Hill Capital Partners III, LP, an exempted limited partnership registered in the Cayman Islands, regulated under
the laws of the Cayman Islands, having its registered office at c/o Walkers SPV Limited, Walker House, 87 Mary Street,
George Town, Grand Cayman K'Y 1-9002, Cayman Islands, registered with the Registrar of Exempted Limited Partnerships
Cayman Islands under number WK-21633 (OHCP I1I),

represented by Régis Galiotto, notary's clerk, professionally residing in Luxembourg, by virtue of a power of attorney
given under private seal,

2) Oak Hill Capital Management Partners III, LP, an exempted limited partnership registered in the Cayman Islands,
regulated under the laws of the Cayman Islands, having its registered office at c/o Walkers SPV Limited, Walker House,
87 Mary Street, George Town, Grand Cayman KY1-9002, Cayman Islands, registered with the Registrar of Exempted
Limited Partnerships Cayman Islands under number WK- 21632 (OHCMP I1I),

represented by Régis Galiotto, notary's clerk, by virtue of a power of attorney given under private seal,

3) Mr. Paul Barton, investment advisor, born in Dublin on 4 April 1960, residing at Waltham Terrace, Blackrock, Co.
Dublin, Ireland (Paul Barton),

represented by Régis Galiotto, notary's clerk, by virtue of a power of attorney given under private seal,

4) Avolon Holding Corporation (Luxembourg) III S.a r.1., a Luxembourg private limited liability company (société a
responsabilité limitée) with registered office at 12, rue Guillaume Schneider, L-2522 Luxembourg, registered with the

Luxembourg Register of Commerce and Companies under number B 157.858 and having a share capital of USD 20,000
(Avolon IIT and together with OHCP I1I, OHCMP III and Paul Barton, the Shareholders),

represented by Régis Galiotto, notary's clerk, by virtue of a power of attorney given given under private seal,

which proxies, after having been signed ne varietur by the proxyholder acting on behalf of the appearing parties and the
undersigned notary, were attached to this deed for the purpose of registration.

The appearing parties, represented as stated above, have requested the undersigned notary to record that:

1. The Shareholders hold all of the one hundred and eight thousand (108,000) shares in registered form, having a par
value of one United Stated Dollar (USD 1) each (the Shares), all subscribed and fully paid-up, representing the entirety of
the share capital of the Company.

II. The agenda of the Meeting is as follows:
1. Waiver of the convening notices;

2. Decrease of the subscribed share capital of the Company by an amount of twelve thousand United States Dollars
(USD 12,000);

in order to bring the said share capital from its current amount of one hundred and eight thousand United States Dollars
(USD 108,000) represented by (i) eighteen thousand (18,000) category A shares having a nominal value of one United
States Dollar (USD 1.00) each, all subscribed and fully paid-up, divided into two thousand (2,000) class A1l shares, two
thousand (2,000) class A2 shares, two thousand (2,000) class A3 shares, two thousand (2,000) class A4 shares, two thousand
(2,000) class A5 shares, two thousand (2,000) class A6 shares, two thousand (2,000) class A7 shares, two thousand (2,000)
class A8 shares and two thousand (2,000) class A9 shares and (ii) ninety thousand (90,000) category B shares having a
nominal value of one United States Dollar (USD 1.00) each, all subscribed and fully paid-up, divided into ten thousand
(10,000) class B1 shares, ten thousand (10,000) class B2 shares, ten thousand (10,000) class B3 shares, ten thousand
(10,000) class B4 shares, ten thousand (10,000) class B5 shares, ten thousand (10,000) class B6 shares, ten thousand
(10,000) class B7 shares, ten thousand (10,000) class B8 shares and ten thousand (10,000) class B9 shares,
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to an amount of ninety-six thousand United States Dollars (USD 96,000), by way of the redemption and cancellation of
(1) two thousand (2,000) class A9 shares, being the entirety of the class A9 shares of the Company and (ii) ten thousand
(10,000) class B9 shares, being the entirety of the class B9 shares of the Company;

3. Amendment to article 5 of the Articles;

4. Amendment to article 9.3 of the Articles;

5. Amendment to the shareholders' register of the Company in order to reflect the above changes with power and authority
given to any manager of the Company, acting individually, to proceed on behalf of the Company with the cancellation of
the class A9 shares and the class B9 shares in the shareholders' register of the Company, as proposed above; and

6. Miscellaneous.

Now, therefore, the appearing parties, acting through their proxyholder, have requested the undersigned notary to record
the following resolutions:

First resolution

The entirety of the share capital of the Company being represented, the Meeting waives the convening notices, the
Shareholders represented at the Meeting considering themselves as duly convened and declaring having perfect knowledge
of the agenda which has been communicated to them in advance.

Second resolution

The Meeting resolves to decrease the subscribed share capital of the Company by an amount of twelve thousand United
States Dollars (USD 12,000),

in order to bring the said share capital from its current amount of one hundred and eight thousand United States Dollars
(USD 108,000) represented by (i) eighteen thousand (18,000) category A shares having a nominal value of one United
States Dollar (USD 1.00) each, all subscribed and fully paid-up, divided into two thousand (2,000) class A1 shares, two
thousand (2,000) class A2 shares, two thousand (2,000) class A3 shares, two thousand (2,000) class A4 shares, two thousand
(2,000) class AS shares, two thousand (2,000) class A6 shares, two thousand (2,000) class A7 shares, two thousand (2,000)
class A8 shares and two thousand (2,000) class A9 shares and (ii) ninety thousand (90,000) category B shares having a
nominal value of one United States Dollar (USD 1.00) each, all subscribed and fully paid-up, divided into ten thousand
(10,000) class B1 shares, ten thousand (10,000) class B2 shares, ten thousand (10,000) class B3 shares, ten thousand
(10,000) class B4 shares, ten thousand (10,000) class BS shares, ten thousand (10,000) class B6 shares, ten thousand
(10,000) class B7 shares, ten thousand (10,000) class B8 shares and ten thousand (10,000) class B9 shares,

to an amount of ninety-six thousand United States Dollars (USD 96,000), by way of:

1. the redemption and cancellation of two thousand (2,000) class A9 shares, being the entirety of the class A9 shares of
the Company and reimbursement to Mr. Paul Barton; and

2. the redemption and cancellation of ten thousand (10,000) class B9 shares, being the entirety of the class B9 shares of
the Company as follows:

(i) the redemption and cancellation of six thousand nine hundred and fifty-nine (6,959) class B9 shares and reimburse-
ment to OHCP III;

(i) the redemption and cancellation of six hundred and one (601) class B9 shares and reimbursement to OHCMP I11;
and

(iii) the redemption and cancellation of two thousand four hundred and forty (2,440) class B9 shares and reimbursement
to Avolon III.

Third resolution

As a consequence of the above resolution, the Meeting resolves to amend article 5 of the Articles which will henceforth
read as follows:

“ Art. 5. Share capital - Shares.

5.1 Share Capital.

The Company's issued share capital is set at ninety-six thousand United States Dollars (USD 96,000) represented by
sixteen thousand (16,000) category A shares (the Category A Shares, and individually, a Category A Share) and eighty
thousand (80,000) category B shares (the Category B Shares, individually, a Category B Share, and together with the
Category A Shares, the Shares, and individually and irrespectively to the class of shares it belongs, a Share), each Share
having a nominal value of one United States Dollar (USD 1.00) and with such rights and obligations as set out in the present
Articles.

The Category A Shares are divided into the following classes of Shares:

- two thousand (2,000) Class A1 Shares

- two thousand (2,000) Class A2 Shares;

- two thousand (2,000) Class A3 Shares;

- two thousand (2,000) Class A4 Shares;
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- two thousand (2,000) Class A5 Shares;

- two thousand (2,000) Class A6 Shares;

- two thousand (2,000) Class A7 Shares; and
- two thousand (2,000) Class A8 Shares.

The Category B Shares are divided into the following classes of Shares:
- ten thousand (10,000) Class B1 Shares;

- ten thousand (10,000) Class B2 Shares;

- ten thousand (10,000) Class B3 Shares;

- ten thousand (10,000) Class B4 Shares;

- ten thousand (10,000) Class B5 Shares;

- ten thousand (10,000) Class B6 Shares;

- ten thousand (10,000) Class B7 Shares; and
- ten thousand (10,000) Class B8 Shares.

The Company may also create and issue additional categories of shares to be designated distinctively as a category that
will track the performance and returns of the underlying assets that they will track.

The Category A Shares and the Category B Shares constitute separate categories of shares in the Company, but rank
pari passu in all respects save as hereinafter specifically provided.

Each Share entitles his/its holder to one (1) vote.

The Category A Shares track the performance and returns (including, without limitation, dividends, capital gains, li-
quidation profits, sale proceeds and any other proceeds and income) of the fifty-six thousand six hundred and thirty-three
(56,633) shares in the share capital of Avolon Holdings Limited, a company incorporated under the laws of the Cayman
Islands (registered number 288612) and tax resident in Ireland, whose registered office is at PO Box 309, Ugland House,
Grand Cayman, KY1-1104, Cayman Islands (Avolon Holdings) (the A Investment).

The Category B Shares track the performance and returns (including, without limitation, dividends, capital gains, li-
quidation profits, sale proceeds and any other proceeds and income) of the five million one hundred eighty-nine thousand
seven hundred and fifty-eight (5,189,758) shares in the share capital of Avolon Holdings (the B Investment).

5.2 Changes to Share Capital and Share Premium.

The Company's share capital may be increased or reduced by a resolution in the manner provided for amendments to
the Articles.

In addition to the Company's share capital, there may be set up a premium account, into which any premium paid on
any Share is transferred. Any share premium paid in respect of the subscription of any Share of a specific category upon
their issuance shall be allocated to a share premium reserve account corresponding to that specific category of Shares, to
be denominated by the corresponding letter.

Any available share premium shall be freely distributable in accordance with the provisions of these Articles.
5.3 Shares

(i) The Shares are indivisible and the Company recognizes only one (1) owner per share.

(i1) Shares are freely transferable among shareholders.

Where the Company has a sole shareholder, Shares are freely transferable to third parties.

Where the Company has more than one shareholder, the transfer of Shares (inter vivos) to third parties is subject to the
prior approval of the shareholders representing at least three-quarters of the share capital.

A share transfer is only binding upon the Company or third parties following a notification to, or acceptance by, the
Company in accordance with article 1690 of the Civil Code.

(iii) A register of shareholders is kept at the registered office and may be examined by each shareholder upon request.

(iv) The Company may redeem its own Shares within the limits set forth by the Law and in accordance with these
Articles.

(v) Subject to the prior redemption in full by the Company of any outstanding preferred equity certificates held by Oak
Hill Capital Partners III, L.P., Oak Hill Capital Management Partners III, L.P. and Avolon Holding Corporation (Luxem-
bourg) III S.a r.1., that have been issued by the Company for the purposes of funding the Company's operating expenses,
and that remain outstanding at the relevant date, the share capital of the Company may be reduced through the repurchase
and the cancellation of Shares, including by the cancellation of one or more entire classes of Shares through the repurchase
and cancellation of all the Shares issue in such class(es). In the case of repurchases and cancellations of classes of Shares,
such cancellations and repurchases of shares shall be made within the relevant category of Shares, starting with the class
with the highest digit (for example within Category A Shares, starting with Class A8 Shares).

(vi) In the event of a reduction of share capital through the repurchase and the cancellation of a class of Shares (in the
order provided for here above), such class of Shares gives right to the holders thereof pro rata to their holding in such class
to the Available Amount attributable to the category of Shares to which the class of Shares to be redeemed belongs (with
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the limitation however to the Total Cancellation Amount (as defined under item (viii) below) and the holders of Shares of
the repurchased and cancelled class of Shares shall receive from the Company an amount equal to the cancellation value
per share for each share of the relevant class held by them and cancelled.

(vii) The cancellation value per share shall be calculated by dividing the Total Cancellation Amount by the number of
Shares in issue in the class of Shares to be repurchased and cancelled.

(viii) The “Total Cancellation Amount” shall be an amount determined by the single manager or, as the case may be,
the Board, and approved by the General Meeting on the basis of the relevant Interim Accounts. The Total Cancellation
Amount for each of the class of Shares shall be the Available Amount of the relevant class at the time of the cancellation
of the relevant class based only on those net proceeds and income derived by the Company in respect of the relevant
investment such relevant class of Shares tracks unless otherwise resolved by the General Meeting in the manner provided
for an amendment of the Articles, provided however that the Total Cancellation Amount shall never be higher than such
Available Amount.

(ix) Upon the repurchase and cancellation of the Shares of the relevant class, the cancellation value per Share will become

due and payable by the Company.

(x) For the purpose of this article 5.3, the following definitions shall apply:

Available Amount means the total amount of net profits of the Company (including carried forward profits) to
the extent the shareholders would have been entitled to dividend distributions according to
these Articles, increased by (i) any freely distributable reserves and (ii) as the case may be
by the amount of the share capital reduction and legal reserve reduction relating to the class
of Shares to be cancelled but reduced by (i) any losses (included carried forward losses) and
(i1) any sums to be placed into reserve(s) pursuant to the requirements of law or of the
Articles, each time as set out in the relevant Interim Accounts (without for the avoidance of
doubt, any double counting) so that:

AA = (NP + P+ CR) -(L +LR)

Whereby:

AA = Available Amount

NP = net profits (including carried forward profits)

P = any freely distributable reserves

CR = the amount of the share capital reduction and legal reserve reduction relating to the
class of Shares to be cancelled

L = losses (including carried forward losses)

LR = any sums to be placed into reserve(s) pursuant to the requirements of law or of the

Articles.

Interim Accounts means the interim accounts of the Company draw up by the Board of Managers (as defined
hereafter) as at the relevant Interim Account Date.

Interim Account Date means the date no earlier than eight (8) days before the date of the repurchase and

cancellation of the relevant class of shares.”
Fourth resolution

As a consequence of the above resolutions, the Meeting futher resolves to amend article 9.3 of the Articles which will
henceforth read as follows:

“9.3. After the allocation of any profits to the statutory reserve account and subject to any mandatory provisions of the
Law, all further profits shall be distributed and paid as follows:

(1) an amount equal to 0.25% of the nominal value of each share shall be distributed equally to all shareholders pro rata
to their Class A1 Shares;

(i1) an amount equal to 0.30% of the nominal value of each share shall be distributed equally to all shareholders pro rata
to their Class A2 Shares;

(ii1) an amount equal to 0.35% of the nominal value of each share shall be distributed equally to all shareholders pro
rata to their Class A3 Shares;

(iv) an amount equal to 0.40% of the nominal value of each share shall be distributed equally to all shareholders pro
rata to their Class A4 Shares;

(v) an amount equal to 0.45% of the nominal value of each share shall be distributed equally to all shareholders pro rata
to their Class A5 Shares;

(vi) an amount equal to 0.50% of the nominal value of each share shall be distributed equally to all shareholders pro
rata to their Class A6 Shares;

(vii) an amount equal to 0.55% of the nominal value of each share shall be distributed equally to all shareholders pro
rata to their Class A7 Shares;

(viii) an amount equal to 0.60% of the nominal value of each share shall be distributed equally to all shareholders pro
rata to their Class A8 Shares;
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(ix) an amount equal to 0.25% of the nominal value of each share shall be distributed equally to all shareholders pro
rata to their Class B1 Shares;

(x) an amount equal to 0.30% of the nominal value of each share shall be distributed equally to all shareholders pro rata
to their Class B2 Shares;

(xi) an amount equal to 0.35% of the nominal value of each share shall be distributed equally to all shareholders pro
rata to their Class B3 Shares;

(xii) an amount equal to 0.40% of the nominal value of each share shall be distributed equally to all shareholders pro
rata to their Class B4 Shares;

(xiii) an amount equal to 0.45% of the nominal value of each share shall be distributed equally to all shareholders pro
rata to their Class B5 Shares;

(xiv) an amount equal to 0.50% of the nominal value of each share shall be distributed equally to all shareholders pro
rata to their Class B6 Shares;

(xv) an amount equal to 0.55% of the nominal value of each share shall be distributed equally to all shareholders pro
rata to their Class B7 Shares; and

(xvi) an amount equal to 0.60% of the nominal value of each share shall be distributed equally to all shareholders pro
rata to their Class B8 Shares”.

Fifth resolution

The Meeting resolves to amend the shareholders' register of the Company in order to reflect the above changes and
empowers and authorizes any manager of the Company, acting individually, to proceed on behalf of the Company with the
cancellation of the class A9 shares and the class B9 shares in the shareholders' register of the Company.

There being no further business, the meeting is closed.
Estimate of costs

The aggregate amount of the costs, expenditures, remunerations or expenses, and charges in any form whatsoever, which
the Company incurs or for which it is liable by reason of the present deed were estimated to be approximately one thousand
five hundred Euros (1,500.- EUR).

Declaration

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
parties, this deed is worded in English, followed by a French version and in case of discrepancy between the English and
the French texts, the English version shall prevail.

This deed was drawn up in Luxembourg, on the date first written above.

Having been read to the proxyholder of the appearing parties, said proxyholder, together with the notary, signed this
deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:

L'an deux mille seize, le onziéme jour du mois de janvier,
Par-devant Maitre Henri Hellinckx, notaire de résidence a Luxembourg, Grand- Duché de Luxembourg,

s'est tenue

une assemblée générale extraordinaire (I'Assemblée) des associés de Avolon Holding Corporation (Luxembourg) II S.a
r.l., une société a responsabilité limitée de droit luxembourgeois ayant son si¢ge social au 12, rue Guillaume Schneider,
L-2522 Luxembourg, immatriculée au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 152.746
et ayant un capital social de USD 108,000 (Ia Société). La Société a été constituée suivant un acte de Maitre Martine
Schaeffer, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, regu en date du 16 avril 2010, publié au
Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations du 7 mai 2010, numéro 965. Les statuts de la Société (les Statuts) ont
été modifiés pour la derniére fois suivant un acte de Maitre Martine Schaeffer, notaire de résidence a Luxembourg, regu
en date du 30 décembre 2014, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations numéro 1113 du 29 avril 2015.

Ont comparu:

1) Oak Hill Capital Partners III, LP, une société en commandite soumise au régime fiscal d'exemption (exempted limited
partnership) enregistrée aux Iles Caiman, régie par les lois des Iles Caiman, ayant son si¢ge social & c/o Walkers SPV
Limited, Walker House, 87 Mary Street, George Town, Grand Cayman KY1-9002, les Iles Caiman, immatriculée au
Registre des Sociétés en Commandite soumises au régime fiscal d'exemption (Registrar of Exempted Limited Partnerships)
des Iles Caiman sous le numéro WK-21633 (OHCP I1I),

représentée par Régis Galiotto, clerc de notaire, de résidence professionnelle a Luxembourg, en vertu d'une procuration
donnée sous seing prive,

2) Oak Hill Capital Management Partners III, L.P, une société en commandite soumise au régime fiscal d'exemption
(exempted limited partnership) enregistrée aux Iles Caiman, régie par les lois des Iles Caiman, ayant son siége social au ¢/
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o Walkers SPV Limited, Walker House, 87 Mary Street, George Town, Grand Cayman KY1-9002, les Iles Caiman, im-
matriculée au Registre des Sociétés en Commandite soumises au régime fiscal d'exemption (Registrar of Exempted Limited
Partnerships) des Iles Caiman sous le numéro WK-21632 (OHCMP III),

représentée par Régis Galiotto, clerc de notaire, en vertu d'une procuration donnée sous seing privé,

3) M. Paul Barton, conseiller en investissement, né a Dublin le 4 avril 1960, ayant sa résidence a Waltham Terrace,
Blackrock, Co. Dublin, Ireland (Paul Barton),

représenté par Régis Galiotto, clerc de notaire, en vertu d'une procuration donnée sous seing prive,

4) Avolon Holding Corporation (Luxembourg) III S.a r.1., une société a responsabilité limitée de droit luxembourgeois
ayant son siége social au 12, rue Guillaume Schneider, L-2522 Luxembourg, immatriculée au Registre de Commerce et
des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 157.858 et ayant un capital social de USD 20,000 (Avolon III avec OHCP
111, OHCMP III et Paul Barton ci-apreés collectivement désignés comme les Associés),

représenté par Régis Galiotto, clerc de notaire, en vertu d'une procuration donnée sous seing prive,

lesdites procurations, aprés avoir été signées ne varietur par le mandataire agissant pour le compte de la partie comparante
et le notaire instrumentant, ont ét¢ annexées au présent acte pour les formalités de l'enregistrement.

Les parties comparantes, représentées comme indiqué ci-dessus, ont prié le notaire instrumentant d'acter que:

I. Les Associés détiennent la totalité des cent huit mille (108.000) parts sociales sous forme nominative, ayant une valeur
nominale d'un dollar américain (USD 1) chacune (les Parts Sociales), toutes souscrites et entiérement libérées, représentant
l'intégralité du capital social de la Société.

II. L'ordre du jour de I'Assemblée était libellé comme suit:
1. Renonciation aux formalités de convocation;
2. Réduction du capital social souscrit de la Société d'un montant de douze mille dollars des Etats-Unis (USD 12.000);

afin de le porter de son montant actuel de cent huit mille dollars des Etats-Unis (USD 108.000) représenté par (i) dix-
huit mille (18.000) parts sociales de catégorie A ayant une valeur nominale d'un dollar des Etats-Unis (USD 1), divisé en
deux mille (2.000) parts sociales de classe A1, deux mille (2.000) parts sociales de classe A2, deux mille (2.000) parts
sociales de classe A3, deux mille (2.000) parts sociales de classe A4, deux mille (2.000) parts sociales de classe AS, deux
mille (2.000) parts sociales de classe A6, deux mille (2.000) parts sociales de classe A7, deux mille (2.000) parts sociales
de classe A8 et deux mille (2.000) parts sociales de classe A9 et (ii) quatre-vingt- dix mille (90.000) parts sociales de
catégorie B ayant une valeur nominale d'un dollar des Etats-Unis (USD 1), divisé en dix mille (10.000) parts sociales de
classe B1, dix mille (10.000) parts sociales de classe B2, dix mille (10.000) parts sociales de classe B3, dix mille (10.000)
parts sociales de classe B4, dix mille (10.000) parts sociales de classe BS, dix mille (10.000) parts sociales de classe B6,
dix mille (10.000) parts sociales de classe B7, dix mille (10.000) parts sociales de classe B8 et dix mille (10.000) parts
sociales de classe B9,

a un montant de quatre-vingt-seize mille dollars des Etats-Unis (USD 96.000),

par le rachat et 1'annulation de deux mille (2.000) parts sociales de classe A9 représentant la totalité des parts sociales
de classe A9 de la Société et dix mille (10.000) parts sociales de classe B9, représentant la totalité des parts sociales de
classe B9 de la Société;

3. Modification de l'article 5 des Statuts;

4. Modification de l'article 9.3 des Statuts;

5. Modification du registre des associés de la Société, afin d'y faire figurer les modifications ci-dessus, avec pouvoir et
autorité donnés a tout gérant de la Société, agissant individuellement, pour procéder pour le compte de la Société a l'an-
nulation des parts sociales de classe A9 et des parts sociales de classe B9, dans le registre des associés de la Société; et

6. Divers.

Ces faits exposés, les parties comparantes, agissant par le biais de leur mandataire, ont requis le notaire instrumentant
d'enregistrer les résolutions suivantes:

Premiere résolution

La totalité du capital social de la Société étant représentée, I'Assemblée renonce aux formalités de convocation, les
Associés représentés a I'Assemblée se considérant eux-méme comme ayant été diment convoqués et déclarant avoir une
parfaite connaissance de l'ordre du jour qui leur a été communiqué au préalable.

Deuxieme résolution

L'Assemblée décide de réduire capital social souscrit de la Société de douze mille dollars des Etats-Unis (USD 12.000),

afin de le porter de son montant actuel de cent huit mille dollars des Etats-Unis (USD 108.000) représenté par (i) dix-
huit mille (18.000) parts sociales de catégorie A ayant une valeur nominale d'un dollar des Etats-Unis (USD 1), divisé en
deux mille (2.000) parts sociales de classe A1, deux mille (2.000) parts sociales de classe A2, deux mille (2.000) parts
sociales de classe A3, deux mille (2.000) parts sociales de classe A4, deux mille (2.000) parts sociales de classe AS, deux
mille (2.000) parts sociales de classe A6, deux mille (2.000) parts sociales de classe A7, deux mille (2.000) parts sociales
de classe A8 et deux mille (2.000) parts sociales de classe A9 et (ii) quatre-vingt- dix mille (90.000) parts sociales de
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catégorie B ayant une valeur nominale d'un dollar des Etats-Unis (USD 1), divisé en dix mille (10.000) parts sociales de
classe B1, dix mille (10.000) parts sociales de classe B2, dix mille (10.000) parts sociales de classe B3, dix mille (10.000)
parts sociales de classe B4, dix mille (10.000) parts sociales de classe BS, dix mille (10.000) parts sociales de classe B6,
dix mille (10.000) parts sociales de classe B7, dix mille (10.000) parts sociales de classe B8 et dix mille (10.000) parts
sociales de classe B9,

a un montant de quatre-vingt-seize mille dollars des Etats-Unis (USD 96.000), par:

1. le rachat et 1'annulation de deux mille (2.000) parts sociales de classe A9, représentant la totalité des parts sociales
de classe A9 de la Société et remboursement a M. Paul Barton,;

2. le rachat et 'annulation de dix mille (10.000) parts sociales de classe B9, représentant la totalité des parts sociales de
classe B9 de la Société, comme suit:

(i) le rachat et I'annulation de six mille neuf cent cinquante-neuf (6.959) parts sociales de classe B9 et remboursement
a OHCP 11

(i1) le rachat et 1'annulation de six cent une (601) parts sociales de classe B9 et remboursement 8 OHCMP III; et
(iii) le rachat et I'annulation de deux mille quatre cent quarante (2.440) parts sociales de classe B9 et remboursement a
Avolon III.

Troisieme résolution

En conséquence de la résolution qui précede, 1'Assemblée décide de modifier I'article 5 des Statuts, qui aura désormais
le libell¢ suivant:

“ Art. 5. Capital social - Parts.
5.1 Capital social

Le capital social émis de la Société est fixé a quatre-vingt-seize mille dollars des Etats-Unis (USD 96.000) divisé en
seize mille (16.000) parts sociales de catégorie A (les Parts Sociales de Catégorie A et individuellement, une Part Sociale
de Catégorie A) et quatre-vingt mille (80.000) parts sociales de catégorie B (les Parts Sociales de Catégorie B, individuel-
lement, une Part Sociale de Catégorie B, et ensemble avec les Parts Sociales de Catégorie A, les Parts Sociales et
individuellement et indépendamment de la classe de parts sociales a laquelle elle appartient, une Part Sociale), chaque Part
Sociale ayant une valeur nominale d'un dollar des Etats-Unis (USD 1) et a laquelle sont attachés les droits et obligations
définis dans les présents Statuts.

Les Parts Sociales de Catégorie A sont divisées en classes de Parts Sociales comme suit:
- deux mille (2.000) Parts Sociales de Classe Al;

- deux mille (2.000) Parts Sociales de Classe A2;

- deux mille (2.000) Parts Sociales de Classe A3;

- deux mille (2.000) Parts Sociales de Classe A4;

- deux mille (2.000) Parts Sociales de Classe AS;

- deux mille (2.000) Parts Sociales de Classe A6;

- deux mille (2.000) Parts Sociales de Classe A7; et

- deux mille (2.000) Parts Sociales de Classe A8.

Les Parts Sociales de Catégorie B sont divisées en classes de Parts Sociales comme suit:
- dix mille (10.000) Parts Sociales de Classe B1;

- dix mille (10.000) Parts Sociales de Classe B2;

- dix mille (10.000) Parts Sociales de Classe B3;

- dix mille (10.000) Parts Sociales de Classe B4;

- dix mille (10.000) Parts Sociales de Classe B5;

- dix mille (10.000) Parts Sociales de Classe B6;

- dix mille (10.000) Parts Sociales de Classe B7; et

- dix mille (10.000) Parts Sociales de Classe BS.

La Société peut également créer et émettre des autres catégories de parts sociales qu'il faudra désigner différemment
comme une catégorie qui tracera la performance et le rendement des actifs sous-jacents qu'elles suivront.

Les Parts Sociales de Catégorie A et les Parts Sociales de Catégorie B forment des classes séparées de parts sociales
dans la Société, mais ont les mémes droits et obligations a tous égards sauf disposition particuliere ci-apres.

Chaque Part Sociale confére a son détenteur le droit un (1) vote.

Les Parts Sociales de Catégorie A tracent la performance et le rendement (en ce compris, notamment, les dividendes,
plus-values, bonis de liquidation, produits des ventes et tout autre produits ou revenu) des cinquante-six mille six cent
trente-trois (56.633) parts sociales dans le capital social de Avolon Holdings Limited, une société constituée selon les lois
des Iles Caimans (numéro d'immatriculation 288612) et résidente fiscale en Irlande, dont le siége social est situé au PO
Box 309, Ugland House, Grand Cayman, KY1-1104, Cayman Islands (Avolon Holdings) (I'Investissement A).
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Les Parts Sociales de Catégorie B tracent la performance et le rendement (en ce compris, notamment, les dividendes,
plus-values, bonis de liquidation, produits des ventes et tout autre produits ou revenu) des cinq millions cent quatre-vingt-
neuf mille sept cent cinquante-huit (5.189.758) parts sociales dans le capital social de Avolon Holdings (I'Investissement
B).

5.2 Modifications du capital social et prime d'émission

Le capital social de la Société peut étre augmenté ou réduit par une résolution adoptée dans les conditions prévues pour
la modification des Statuts.

En plus du capital social de la Société, il pourra étre établi un compte de prime d'émission sur lequel toute prime
d'émission payée pour toute Part Sociale sera versée. Toute prime d'émission payée pour la souscription a une Part Sociale
d'une catégorie spécifique lors de son émission sera affectée a un compte de réserve prime d'émission correspondant a cette
catégorie spécifique de Parts Sociales, et en portera la lettre correspondante.

Toute prime d'émission disponible sera librement distribuable conformément aux dispositions des présents Statuts.
5.3 Parts Sociales

(1) Les parts sociales de la Société sont indivisibles, et la Société ne reconnait qu'un seul (1) propriétaire par part sociale.
(i1) Les parts sociales sont librement transmissibles entre associés.

Quand la Société a un associé unique, les parts sont librement transmissibles a des tiers.

En cas de pluralité d'associés, la cession de parts sociales (entre vifs) a des non-associés n'est possible qu'avec 1'agrément
donné en assemblée générale des associés représentant au moins les trois quarts du capital social.

La cession de parts sociales n'est opposable a la Société ou aux tiers qu'aprés qu'elle ait été notifiée a la Société ou
acceptée par elle en conformité avec les dispositions de 'article 1690 du Code Civil.

(ii1) Un registre des associés sera tenu au siége social de la Société et il pourra étre consulté par chaque associé sur
demande.

(iv) La Société peut procéder au rachat de ses propres parts sociales dans les limites et aux conditions prévues par la
Loi.

(v) Sous réserve du rachat intégral et préalable par la Société de tous les certificats de parts sociales préférentielles
détenus par Oak Hill Capital Partners III, L.P., Oak Hill Capital Management Partners III, L.P. et Avolon Holding Cor-
poration (Luxembourg) III S.ar.1., qui ont été émis par la Société pour les besoins de financement des dépenses d'exploitation
de la Société et qui restent en circulation a la date concernée, le capital social de la Société pourra étre réduit par le rachat
et I'annulation de parts sociales, en ce compris par I'annulation d'une ou de plusieurs classes entiéres de parts sociales, par
le rachat et l'annulation de toutes les parts sociales qui ont été émises dans cette ou ces classe(s). Dans le cas d'un rachat et
de l'annulation de classes de parts sociales, ces rachats et annulation de parts sociales devront étre fait au sein de chaque
classe de Parts Sociales, en commengant par la classe portant le numéro le plus élevé (par exemple au sein des Parts Sociales
de Catégorie A, en commengant par les Parts Sociales de Classe A8).

(vi) Dans le cas d'une réduction de capital social par le biais du rachat et de 1'annulation d'une classe de parts sociales
(dans l'ordre indiqué ci-dessus), cette classe de parts sociales donnera droit & ses détenteurs, au prorata de leur détention
dans cette classe, a un Montant Disponible (dans les limites toutefois du Montant Total Annulé (tel que défini au point
(viii) ci-dessous) et les détenteurs des classes de parts sociales rachetées et annulées recevront de la Société un montant
équivalent a la valeur d'annulation par part sociale pour chacune des parts sociales des classes concernées qu'ils détiennent
et qui ont été annulées.

(vii) La valeur d'annulation par part sociale sera calculée en divisant le Montant Total Annulé par le nombre de parts
sociales existant dans la classe de parts sociales faisant 1'objet du rachat et de I'annulation.

(viii) Le «Montant Total Annulé» sera le montant déterminé par le gérant unique ou, le cas échéant, le Conseil, et
approuvé par I'Assemblée Générale sur base des Comptes Intérimaires correspondants. Le Montant Total Annulé pour
chacune des classes de parts sociales sera le Montant Disponible dans la classe correspondante au moment de son annulation,
déterminé uniquement sur base des bénéfices nets et revenus regus par la Société en lien avec l'investissement concerné
tracé par la classe de parts sociales en question, a moins qu'une décision de I'Assemblée Générale, prise selon le formalisme
requis pour le changement des Statuts en décide autrement, sous réserve toutefois que le Montant Total Annulé n'excéde
jamais le montant disponible.

(ix) Suite au rachat et a I'annulation des parts sociales d'une classe concernée, la valeur d'annulation par part sociale sera
due et payable par la Société.

(x) Pour les besoins du présent article 5.3, les définitions suivantes s'appliquent:
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Comptes Intérimaires Signifie les comptes intérimaires de la Société a la Date des Comptes Intérimaires
concernée.

Date des Comptes Intérimaires Signifie la date ne précédant pas de plus de huit (8) jours la date de rachat et d'annulation
de la classe de parts sociales concernée.

Montant Disponible Signifie le montant total des profits nets de la Société (en ce compris les profits reportés)
dans la mesure ou les associés auraient bénéfici¢ d'un droit & une distribution de
dividendes conformément aux Statuts, augmenté de (i) des réserves librement
distribuables et (ii) le cas échéant des montants de la réduction du capital social et de la
partie correspondante de la réserve 1égale relative a la classe de parts sociales a annuler,
mais diminués par (i) toute perte (en ce compris les pertes reportées) et (ii) tout montant
placé en réserve conformément aux dispositions de la loi et des Statuts, le tout tel que
déterminé sur base des Comptes Intérimaires (sans, pour éviter tout doute sur la question,
double comptabilisation) de sorte que:

AA = (NP+P+CR) - (L+LR)

Ou

AA = Montant Disponible

NP = profits nets (en ce compris les profits nets reportés)

P = toute réserve librement distribuable

CR = le montant de la réduction de capital et de la réserve relative a la classe de parts
sociales a annuler

L = pertes (en ce compris les pertes reportées)

LR = toute somme a affecter a des réserves conformément aux dispositions de la loi ou
des Statuts.”

Quatrieme résolution

En conséquence des résolutions qui précédent, I'Assemblée décide de modifier I'article 9.3 des Statuts, qui aura désormais
le libellé suivant:

“9.3. Apres l'affectation des bénéfices au compte de réserve statutaire et sous réserve de toutes dispositions obligatoires
de la Loi, tous les autres bénéfices seront distribués et payés comme suit:

(1) un montant égal a 0,25% de la valeur nominale de chaque part sociale devra étre distribué en parts égales a tous les
associés au prorata de leurs Parts Sociales de Classe Al;

(i1) un montant égal a 0,30% de la valeur nominale de chaque part sociale devra étre distribué en parts égales a tous les
associés au prorata de leurs Parts Sociales de Classe A2;

(ii1) un montant égal a 0,35% de la valeur nominale de chaque part sociale devra étre distribué en parts égales a tous les
associés au prorata de leurs Parts Sociales de Classe A3;

(iv) un montant égal a 0,40% de la valeur nominale de chaque part sociale devra étre distribué en parts égales a tous les
associés au prorata de leurs Parts Sociales de Classe A4;

(v) un montant égal a 0,45% de la valeur nominale de chaque part sociale devra étre distribué en parts égales a tous les
associés au prorata de leurs Parts Sociales de Classe A5;

(vi) un montant égal a 0,50% de la valeur nominale de chaque part sociale devra étre distribué en parts égales a tous les
associés au prorata de leurs Parts Sociales de Classe A6;

(vil) un montant égal a 0,55% de la valeur nominale de chaque part sociale devra étre distribué en parts égales a tous
les associés au prorata de leurs Parts Sociales de Classe A7,

(viil) un montant égal a 0,60% de la valeur nominale de chaque part sociale devra étre distribué en parts égales a tous
les associés au prorata de leurs Parts Sociales de Classe AS;

(ix) un montant égal & 0,25% de la valeur nominale de chaque part sociale devra étre distribué en parts égales a tous les
associés au prorata de leurs Parts Sociales de Classe B1;

(x) un montant égal a 0,30% de la valeur nominale de chaque part sociale devra étre distribué en parts égales a tous les
associés au prorata de leurs Parts Sociales de Classe B2;

(xi) un montant égal a 0,35% de la valeur nominale de chaque part sociale devra étre distribué en parts égales a tous les
associés au prorata de leurs Parts Sociales de Classe B3;

(xii) un montant égal a 0,40% de la valeur nominale de chaque part sociale devra étre distribué en parts égales a tous
les associés au prorata de leurs Parts Sociales de Classe B4,

(xiii) un montant égal a 0,45% de la valeur nominale de chaque part sociale devra étre distribué en parts égales a tous
les associés au prorata de leurs Parts Sociales de Classe B5;

(xiv) un montant égal a 0,50% de la valeur nominale de chaque part sociale devra étre distribué en parts égales a tous
les associés au prorata de leurs Parts Sociales de Classe B6;
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(xv) un montant égal a 0,55% de la valeur nominale de chaque part sociale devra étre distribué en parts égales a tous
les associés au prorata de leurs Parts Sociales de Classe B7; et

(xvi) un montant égal & 0,60% de la valeur nominale de chaque part sociale devra étre distribué¢ en parts égales a tous
les associés au prorata de leurs Parts Sociales de Classe BS.”

Cinquiéme résolution

L'Assemblée décide de modifier le registre des associés de la Société, afin d'y faire figurer les modifications ci-dessus
et donne pouvoir et autorité a tout gérant de la Société, agissant individuellement, pour procéder pour le compte de la
Société a I'annulation des parts sociales de classe A9 et des parts sociales de classe B9 dans le registre des associés de la
Société.

Plus aucun point ne figurant a 1'ordre du jour, I'Assemblée est levée.

Estimation des frais

Le montant total des frais, dépenses, rémunérations ou charges sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge en raison du présent acte, s'éléve a environ mille cinq cents Euros (1.500.- EUR).

Deéclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle la langue anglaise, déclare qu'a la requéte des parties comparantes, le présent
acte est rédigé en langue anglaise, suivi d'une version frangaise, et qu'en cas de divergences entre le texte anglais et le texte
francais, le texte anglais fera foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, a la date qu'en téte des présentes.

Et apres lecture faite au mandataire des parties comparantes, ce mandataire a signé ensemble avec le notaire instru-
mentant, le présent acte original.

Signé: R. GALIOTTO et H. HELLINCKX.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils 1, le 18 janvier 2016. Relation: 1LAC/2016/1510. Recu soixante-quinze euros
(75.- EUR)

Le Receveur (signé): P. MOLLING.
- POUR EXPEDITION CONFORME - délivrée a la société sur demande.

Luxembourg, le 1 " avril 2016.
Référence de publication: 2016088799/527.
(160057466) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 avril 2016.

Aztiq Priority Senior Equity S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 20.000,00.
Siege social: L-1726 Senningerberg, 5, rue Heienhaff.
R.C.S. Luxembourg B 205.116.

STATUTES

In the year two thousand and sixteen, on the twenty-fourth day of March.

Before us Maitre Henri Hellinckx, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

THERE APPEARED:

Aztiq Finance Holdings S.ar.l., a société a responsabilité limitée incorporated and existing under the laws of the Grand
Duchy of Luxembourg, registered with the Luxembourg Trade and Companies' Register under number B 174321, having
its registered office at 5, rue Heienhaff, L - 1726 Senningerberg, Grand Duchy of Luxembourg,

here represented by Danny Major, Rechtsanwalt, professionally residing in Luxembourg, by virtue of a proxy, given on
23 mars 2016.

The said proxy, initialled ne varietur by the proxyholder of the appearing party and the notary, shall remain annexed to
this deed to be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing party has requested the officiating notary to enact the deed of incorporation of a private limited company
(société a responsabilité limitée) which is incorporated with the following articles of association:

A. Name - Purpose - Duration - Registered office

Art. 1. Name - Legal Form. There exists a private limited company (société a responsabilité limitée) under the name
Aztiq Priority Senior Equity S.a r.1. (hereinafter the “Company”) which shall be governed by the law of 10 August 1915
concerning commercial companies, as amended (the “Law”), as well as by the present articles of association.
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Art. 2. Purpose.

2.1 The purpose of the Company is the holding of participations in any form whatsoever in Luxembourg and foreign
companies and in any other form of investment, the acquisition by purchase, subscription or in any other manner as well
as the transfer by sale, exchange or otherwise of securities of any kind and the administration, management, control and
development of its portfolio.

2.2 The Company may further guarantee, grant security, grant loans or otherwise assist the companies in which it holds
a direct or indirect participation or right of any kind or which form part of the same group of companies as the Company.

2.3 The Company may, except by way of public offering, raise funds especially through borrowing in any form or by
issuing any kind of notes, securities or debt instruments, bonds and debentures and generally issue securities of any type.

2.4 The Company may carry out any commercial, financial, real estate or intellectual property activities which it con-
siders useful for the accomplishment of these purposes.

Art. 3. Duration.

3.1 The Company is incorporated for an unlimited period of time.

3.2 It may be dissolved at any time and with or without cause by a resolution of the general meeting of shareholders
adopted in the manner required for an amendment of these articles of association.

Art. 4. Registered office.
4.1 The registered office of the Company is established in the city of Senningerberg, Grand Duchy of Luxembourg.

4.2 Within the same municipality, the registered office may be transferred by means of a decision of the board of
managers. [t may be transferred to any other municipality in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of
the general meeting of shareholders, adopted in the manner required for an amendment of these articles of association.

4.3 Branches or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by a resolution
of the board of managers.

4.4 In the event that the board of managers determines that extraordinary political, economic or social circumstances or
natural disasters have occurred or are imminent that would interfere with the normal activities of the Company at its
registered office, the registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these extraor-
dinary circumstances; such temporary measures shall not affect the nationality of the Company which, notwithstanding the
temporary transfer of its registered office, shall remain a Luxembourg company.

B. Share capital - Shares

Art. 5. Share Capital.

5.1 The Company's share capital is set at twenty thousand US dollars (USD 20,000), represented by twenty thousand
(20,000) shares with a nominal value of one US dollar (USD 1) each.

5.2 The Company's share capital may be increased or reduced by a resolution of the general meeting of shareholders
adopted in the manner required for an amendment of these articles of association.

5.3 The Company may repurchase its own shares.

Art. 6. Shares.

6.1 The Company's share capital is divided into shares, each of them having the same nominal value.
6.2 The shares of the Company are in registered form.

6.3 The Company may have one or several shareholders.

6.4 Death, suspension of civil rights, dissolution, bankruptcy or insolvency or any other similar event regarding any of
the shareholders shall not cause the dissolution of the Company.

Art. 7. Register of shares - Transfer of shares.

7.1 A register of shares shall be kept at the registered office of the Company, where it shall be available for inspection
by any shareholder. This register shall contain all the information required by the Law. Certificates of such registration
may be issued upon request and at the expense of the relevant shareholder.

7.2 The Company will recognise only one holder per share. In case a share is owned by several persons, they shall
appoint a single representative who shall represent them towards the Company. The Company has the right to suspend the
exercise of all rights attached to that share until such representative has been appointed.

7.3 The shares are freely transferable among shareholders.

7.4 Inter vivos, the shares may only be transferred to new shareholders subject to the approval of such transfer given by
the shareholders at a majority of three quarters of the share capital.

7.5 Any transfer of shares shall become effective towards the Company and third parties through the notification of the
transfer to, or upon the acceptance of the transfer by the Company in accordance with article 1690 of the Civil Code.

7.6 In the event of death, the shares of the deceased shareholder may only be transferred to new shareholders subject to
the approval of such transfer given by the surviving shareholders representing three quarters of the rights owned by the
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surviving shareholders. Such approval is, however, not required in case the shares are transferred either to parents, des-
cendants or the surviving spouse or any other legal heir of the deceased shareholder.

C. Decisions of the shareholders

Art. 8. Collective decisions of the shareholders.

8.1 The general meeting of shareholders is vested with the powers expressly reserved to it by law and by these articles
of association.

8.2 Each shareholder may participate in collective decisions irrespective of the number of shares which he owns.

8.3 In case and as long as the Company has not more than twenty-five (25) shareholders, collective decisions otherwise
conferred on the general meeting of shareholders may be validly taken by means of written resolutions. In such case, each
shareholder shall receive the text of the resolutions or decisions to be taken expressly worded and shall cast his vote in
writing.

8.4 In the case of a sole shareholder, such shareholder shall exercise the powers granted to the general meeting of
shareholders under the provisions of section XII of the Law and by these articles of association. In such case, any reference
made herein to the “general meeting of shareholders” shall be construed as a reference to the sole shareholder, depending
on the context and as applicable, and powers conferred upon the general meeting of shareholders shall be exercised by the
sole shareholder.

Art. 9. General meetings of shareholders. In case the Company has more than twenty-five (25) shareholders, at least
one general meeting of shareholders shall be held within six (6) months of the end of each financial year in Luxembourg
at the registered office of the Company or at such other place as may be specified in the convening notice of such meeting.
Other meetings of shareholders may be held at such place and time as may be specified in the respective convening notices
of meeting. If all of the shareholders are present or represented at a general meeting of shareholders and have waived any
convening requirement, the meeting may be held without prior notice or publication.

Art. 10. Quorum and vote.
10.1 Each shareholder is entitled to as many votes as he holds shares.

10.2 Save for a higher majority provided in these articles of association or by law, collective decisions of the Company's
shareholders are only validly taken in so far as they are adopted by shareholders holding more than half of the share capital.
If this majority is not reached in a first meeting or proposed written resolution, the shareholders may be convened a second
time with the same agenda or receive such proposed written resolution a second time by registered letter, decisions are
validly adopted in so far as they are adopted by a majority of the votes validly cast whichever is the fraction of the share
capital represented.

Art. 11. Change of nationality. The shareholders may change the nationality of the Company only by unanimous consent.

Art. 12. Amendments of the articles of association. Any amendment of the articles of association requires the approval
of (i) a majority of shareholders (ii) representing three quarters of the share capital at least.

D. Management

Art. 13. Powers of the sole manager - Composition and powers of the board of managers.

13.1 The Company shall be managed by one or several managers. If the Company has several managers, the managers
form a board of managers.

13.2 If the Company is managed by one manager, to the extent applicable and where the term “sole manager” is not
expressly mentioned in these articles of association, a reference to the “board of managers” used in these articles of asso-
ciation is to be construed as a reference to the “sole manager”.

13.3 The board of managers is vested with the broadest powers to act in the name of the Company and to take any actions
necessary or useful to fulfil the Company's corporate purpose, with the exception of the powers reserved by the Law or by
these articles of association to the general meeting of shareholders.

Art. 14. Appointment, removal and term of office of managers.
14.1 The manager(s) shall be appointed by the general meeting of shareholders which shall determine their remuneration
and term of office.

14.2 The managers shall be appointed and may be removed from office at any time, without cause, by a decision of the
shareholders representing more than half of the Company's share capital.

Art. 15. Vacancy in the office of a manager.

15.1 In the event of a vacancy in the office of a manager because of death, legal incapacity, bankruptcy, resignation or
otherwise, this vacancy may be filled on a temporary basis and for a period of time not exceeding the initial mandate of
the replaced manager by the remaining managers until the next meeting of shareholders which shall resolve on the permanent
appointment, in compliance with the applicable legal provisions.

15.2 In case the vacancy occurs in the office of the Company's sole manager, such vacancy must be filled without undue
delay by the general meeting of shareholders.
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Convening meetings of the board of managers.

16.1 The board of managers shall meet upon call by any manager. The meetings of the board of managers shall be held
at the registered office of the Company unless otherwise indicated in the notice of meeting.

16.2 Written notice of any meeting of the board of managers must be given to managers twenty-four (24) hours at least
in advance of the time scheduled for the meeting, except in case of emergency, in which case the nature and the reasons
of such emergency must be mentioned in the notice. Such notice may be omitted in case of assent of each manager in
writing, by facsimile, electronic mail or any other similar means of communication, a copy of such signed document being
sufficient proof thereof. No prior notice shall be required for a board meeting to be held at a time and location determined
in a prior resolution adopted by the board of managers which has been communicated to all managers.

16.3 No prior notice shall be required in case all managers are present or represented at a board meeting and waive any
convening requirement or in the case of resolutions in writing approved and signed by all members of the board of managers.

Art. 17. Conduct of meetings of the board of managers.

17.1 The board of managers may elect among its members a chairman. It may also choose a secretary, who does not
need to be a manager and who shall be responsible for keeping the minutes of the meetings of the board of managers.

17.2 The chairman, if any, shall chair all meetings of the board of managers. In his absence, the board of managers may
appoint another manager as chairman pro tempore by vote of the majority of managers present or represented at any such
meeting.

17.3 Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing another manager as his proxy either
in writing, or by facsimile, electronic mail or any other similar means of communication, a copy of the appointment being
sufficient proof thereof. A manager may represent one or more but not all of the other managers.

17.4 Meetings of the board of managers may also be held by conference-call or video conference or by any other means
of communication, allowing all persons participating at such meeting to hear one another on a continuous basis and allowing
an effective participation in the meeting. Participation in a meeting by these means is equivalent to participation in person
at such meeting and the meeting is deemed to be held at the registered office of the Company.

17.5 The board of managers may deliberate or act validly only if at least a majority of the managers are present or
represented at a meeting of the board of managers.

17.6 Decisions shall be taken by a majority vote of the managers present or represented at such meeting. The chairman,
if any, shall not have a casting vote.

17.7 The board of managers may unanimously pass resolutions by circular means when expressing its approval in writing,
by facsimile, electronic mail or any other similar means of communication. Each manager may express his consent sepa-
rately, the entirety of the consents evidencing the adoption of the resolutions. The date of such resolutions shall be the date
of the last signature.

Art. 18. Minutes of the meeting of the board of managers; Minutes of the decisions of the sole manager.

18.1 The minutes of any meeting of the board of managers shall be signed by the chairman, if any or in his absence by
the chairman pro tempore, and the secretary (if any), or by any two (2) managers. Copies or excerpts of such minutes,
which may be produced in judicial proceedings or otherwise, shall be signed by the chairman, if any, or by any two (2)
managers.

18.2 Decisions of the sole manager shall be recorded in minutes which shall be signed by the sole manager. Copies or
excerpts of such minutes, which may be produced in judicial proceedings or otherwise, shall be signed by the sole manager.

Art. 19. Dealing with third parties. The Company shall be bound towards third parties in all circumstances (i) by the
signature of the sole manager, or, if the Company has several managers, by the joint signature of any two (2) managers, or
(ii) by the joint signatures or the sole signature of any person(s) to whom such signatory power may have been delegated
by the board of managers within the limits of such delegation.

Art. 20. Auditor(s).

20.1 In case and as long as the Company has more than twenty-five (25) shareholders, the operations of the Company
shall be supervised by one or several statutory auditors (commissaire(s)). The general meeting of shareholders shall appoint
the statutory auditor(s) and shall determine their term of office.

20.2 A statutory auditor may be removed at any time, without notice and with or without cause by the general meeting
of shareholders.

20.3 The statutory auditor has an unlimited right of permanent supervision and control of all operations of the Company.

20.4 If the shareholders of the Company appoint one or more independent auditors (réviseur(s) d'entreprises agréé(s))
in accordance with article 69 of the law of 19 December 2002 regarding the trade and companies register and the accounting
and annual accounts of undertakings, as amended, the institution of statutory auditor(s) is suppressed.

20.5 Anindependent auditor may only be removed by the general meeting of shareholders with cause or with its approval.
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E. Financial year - Annual accounts - Allocation of profits - Interim dividends

Art. 21. Financial year. The financial year of the Company shall begin on the first of January of each year and shall end
on the thirty-first of December of the same year.
Art. 22. Annual accounts and allocation of profits.

22.1 At the end of each financial year, the accounts are closed and the board of managers draws up an inventory of the
Company's assets and liabilities, the balance sheet and the profit and loss accounts in accordance with the law.

22.2 Of the annual net profits of the Company, five per cent (5%) at least shall be allocated to the legal reserve. This
allocation shall cease to be mandatory as soon and as long as the aggregate amount of such reserve amounts to ten per cent
(10%) of the share capital of the Company.

22.3 Sums contributed to a reserve of the Company may also be allocated to the legal reserve.

22.4 In case of a share capital reduction, the Company's legal reserve may be reduced in proportion so that it does not
exceed ten per cent (10%) of the share capital.

22.5 Upon recommendation of the board of managers, the general meeting of shareholders shall determine how the
remainder of the Company's profits shall be used in accordance with the Law and these articles of association.

22.6 Distributions shall be made to the shareholders in proportion to the number of shares they hold in the Company.

Art. 23. Interim dividends - Share premium and assimilated premiums.

23.1 The board of managers may decide to pay interim dividends on the basis of interim financial statements prepared
by the board of managers showing that sufficient funds are available for distribution. The amount to be distributed may
not exceed realized profits since the end of the last financial year of which the annual accounts have been approved, increased
by profits carried forward and distributable reserves, but decreased by losses carried forward and sums to be allocated to
a reserve which the Law or these articles of association do not allow to be distributed.

23.2 Any share premium, assimilated premium or other distributable reserve may be freely distributed to the shareholders
subject to the provisions of the Law and these articles of association.

F. Liquidation
Art. 24. Liquidation.

24.1 In the event of dissolution of the Company in accordance with article 3.2 of these articles of association, the
liquidation shall be carried out by one or several liquidators who are appointed by the general meeting of shareholders
deciding such dissolution and which shall determine their powers and their compensation. Unless otherwise provided, the
liquidators shall have the most extensive powers for the realisation of the assets and payment of the liabilities of the
Company.

24.2 The surplus resulting from the realisation of the assets and the payment of the liabilities shall be distributed among
the shareholders pro rata their shareholding.

G. Final clause - Governing law

Art. 25. Governing law. All matters not governed by these articles of association shall be determined in accordance with
the Law.

Transitional provisions

1. The first financial year shall begin on the date of incorporation of the Company and terminate on 31 December 2016.
2. Interim dividends may be distributed during the Company's first financial year.

Subscription and payment

The twenty thousand (20,000) shares issued have been subscribed by Aztiq Finance Holdings S.a r.1., aforementioned,
for the price of twenty thousand US dollars (USD 20,000).

The shares so subscribed have been fully paid up by a contribution in cash so that the amount of twenty thousand UD
dollars (USD 20,000) is as of now available to the Company, as it has been justified to the undersigned notary.

The total contribution in the amount of twenty thousand UD dollars (USD 20,000) is entirely allocated to the share
capital.

Expenses

The expenses, costs, remunerations or charges in any form whatsoever incurred by the Company or which shall be borne
by the Company in connection with its incorporation are estimated at approximately EUR 1,600.-.

Resolutions of the shareholder

The incorporating shareholder, representing the entire share capital of the Company and having waived any convening
requirements, has passed the following resolutions:
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1. The address of the registered office of the Company is set at 5, rue Heienhaff, L - 1726 Senningerberg, Grand Duchy
of Luxembourg.

2. The following persons are appointed as managers of the Company for an unlimited term:

(i) Arni Hardarson, born in Reykjavik, Iceland on 5 August 1966, professionally residing at Smaratorg 3, 18 th floor,
201 Kopavogur, Iceland,

(ii) Robert Wessman, born in Reykjavik, Iceland on 4 October 1969, professionally residing at Smaratorg 3, 18 th floor,
201 Kopavogur, Iceland;

(iii) Johann G. Johannsson, born in Reykjavik, Iceland on 31 January 1964, professionally residing at Smaratorg 3, 18
th floor, 201 Kopavogur, Iceland; and

(iv) Marc Lefebvre, born in Rocourt, Belgium, on 30 August 1976, professionally residing at 5, rue Heienhaff L-1736
Senningerberg, Grand Duchy of Luxembourg.

Whereof the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day specified at the beginning of this document.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the appearing parties,
this deed is worded in English followed by a French translation; at the request of the same appearing parties and in case of
discrepancy between the English and the French text, the English version shall prevail.

The document having been read to the proxyholder of the appearing parties, known to the notary by name, first name
and residence, the said proxyholder of the appearing parties signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction francaise de ce qui précéde

L'an deux mille seize, le vingt-quatre mars.

Par-devant nous, Maitre Henri Hellinckx, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

A COMPARU:

Aztiq Finance Holdings S.a r.1., une société a responsabilité limitée constituée et existant selon les lois de Grand-Duché
de Luxembourg, immatriculée au Registre des Commerces et des Sociétés du Luxembourg sous le numéro B 174321, ayant
son siége social a 5, rue Heienhaff, L - 1726 Senningerberg, Grand-Duché de Luxembourg,

diiment représentée par Danny Major, Rechtsanwalt, résidant professionnellement a Luxembourg, en vertu d'une pro-
curation donnée le 23 mars 2016.

Ladite procuration, paraphée ne varietur par le mandataire de la comparante et le notaire, restera annexée au présent
acte pour étre soumise avec lui aux formalités d'enregistrement.

La comparante a requis le notaire instrumentant de dresser l'acte de constitution d'une société a responsabilité limitée
qu'elle souhaite constituer avec les statuts suivants:

A. Nom - Objet - Durée - Siége social

Art. 1%, Nom - Forme. Il existe une société a responsabilité limitée sous la dénomination «Aztiq Priority Senior Equity
S.a r.l» (ci-apres la «Société») qui sera régie par la loi du 10 aotit 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que
modifiée (la «Loi»), ainsi que par les présents statuts.

Art. 2. Objet.

2.1 La Société a pour objet la détention de participations, sous quelque forme que ce soit, dans des sociétés luxembour-
geoises et étrangeres et de toute autre forme de placement, 'acquisition par achat, souscription ou de toute autre maniére,
de méme que le transfert par vente, échange ou toute autre maniere de valeurs mobilieres de tout type, ainsi que 'admi-
nistration, la gestion, le contrdle et la mise en valeur de son portefeuille de participations.

2.2 La Société peut également garantir, accorder des stiretés, accorder des préts ou assister de toute autre manicre des
sociétés dans lesquelles elle détient une participation directe ou indirecte ou un droit de quelque nature que ce soit ou qui
font partie du méme groupe de sociétés que la Société.

2.3 Excepté par voie d'appel publique a 1'épargne, la Société peut lever des fonds en faisant des emprunts sous toute
forme ou en émettant toute sorte d'obligations, de titres ou d'instruments de dettes, d'obligations garanties ou non garanties,
et d'une maniére générale en émettant des valeurs mobiliéres de tout type.

2.4 La Société peut exercer toute activité de nature commerciale, financiére, immobiliére ou de propriété intellectuelle
qu'elle estime utile pour I'accomplissement de ces objets.

Art. 3. Durée.

3.1 La Société est constituée pour une durée illimitée.

3.2 Elle peut étre dissoute a tout moment et sans cause par une décision de 1'assemblée générale des associés, adoptée
selon les conditions requises pour une modification des présents statuts.

Art. 4. Siége social.

4.1 Le siége social de la Société est établi dans la ville de Senningerberg, Grand-Duché de Luxembourg.
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4.2 Le si¢ge social peut étre transféré au sein de la méme commune par décision du conseil de gérance. Il peut étre
transféré dans toute autre commune du Grand-Duché de Luxembourg par décision de I'assemblée générale des associés,
adoptée selon les conditions requises pour une modification des présents statuts.

4.3 Des succursales ou bureaux peuvent étre créés, tant au Grand-Duché de Luxembourg qu'a 1'étranger, par décision
du conseil de gérance.

4.4 Dans I'hypothése ou le conseil de gérance estimerait que des événements exceptionnels d'ordre politique, économique
ou social ou des catastrophes naturelles se sont produits ou seraient imminents, de nature a interférer avec l'activité normale
de la Société a son siége social, il pourra transférer provisoirement le siége social a 1'étranger jusqu'a la cessation compléte
de ces circonstances exceptionnelles; ces mesures provisoires n'auront toutefois aucun effet sur la nationalité de la Société,
laquelle, nonobstant ce transfert provisoire, restera luxembourgeoise.

B. Capital social - Parts sociales

Art. 5. Capital social.

5.1 Le capital social de la Société est fixé a vingt mille US dollars (USD 20.000), représenté par vingt mille (20.000)
parts sociales ayant une valeur nominale d'un US dollar (USD 1) chacune.

5.2 Le capital social de la Société peut étre augmenté ou réduit par une décision de l'assemblée générale des associés
de la Société, adoptée selon les modalités requises pour la modification des présents statuts.

5.3 La Société peut racheter ses propres parts sociales.

Art. 6. Parts sociales.

6.1 Le capital social de la Société est divisé en parts sociales ayant chacune la méme valeur nominale.
6.2 Les parts sociales de la Société sont nominatives.

6.3 La Société peut avoir un ou plusieurs associés.

6.4 Le déces, la suspension des droits civils, la dissolution, la liquidation, la faillite ou l'insolvabilité ou tout autre
événement similaire d'un des associés n'entrainera pas la dissolution de la Société.

Art. 7. Registre des parts sociales - Transfert des parts sociales.

7.1 Un registre des parts sociales est tenu au siége social de la Société ou il est mis a disposition de chaque associé pour
consultation. Ce registre contient toutes les informations requises par la Loi. Des certificats d'inscription peuvent étre émis
sur demande et aux frais de l'associé demandeur.

7.2 La Société ne reconnait qu'un seul titulaire par part sociale. Les copropriétaires indivis nommeront un représentant
unique qui les représentera vis-a-vis de la Société. La Société a le droit de suspendre 1'exercice de tous les droits relatifs a
cette part sociale, jusqu'a ce qu'un tel représentant ait été désigné.

7.3 Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.

7.4 Inter vivos, les parts sociales seront uniquement transférables a de nouveaux associés sous réserve qu'une telle cession
ait été approuvée par les associés représentant une majorité des trois quarts du capital social.

7.5 Toute cession de parts sociales est opposable a la Société et aux tiers sur notification de la cession a, ou aprés
l'acceptation de la cession par la Société conformément aux dispositions de 1'article 1690 du Code civil.

7.6 En cas de déces, les parts sociales de l'associé¢ décédé pourront étre uniquement transférées au nouvel associé sous
réserve qu'un tel transfert ait été approuvé par les associés survivants représentant les trois quarts des droits des survivants.
Un tel agrément n'est cependant pas requis dans I'hypothése ou les parts sociales sont transférées soit aux ascendants,
descendants ou au conjoint survivant ou a tout autre héritier 1égal de 1'associé décédé.

C. Décisions des associés

Art. 8. Décisions collectives des associés.

8.1 L'assemblée générale des associés est investie des pouvoirs qui lui sont expressément réservés par la Loi et par les
présents statuts.

8.2 Chaque associé a la possibilité de participer aux décisions collectives quel que soit le nombre de parts sociales qu'il
détient.

8.3 Dans I'hypothése ou et tant que la Société n'a pas plus de vingt-cing (25) associés, des décisions collectives qui
reléveraient d'ordinaire de la compétence de I'assemblée générale, pourront étre valablement adoptées par voie de décisions
écrites. Dans une telle hypothése, chaque associé recevra le texte de ces résolutions ou des décisions a adopter expressément
formulées et votera par écrit.

8.4 En cas d'associ¢ unique, cet associ¢ exercera les pouvoirs dévolus a I'assemblée générale des associés en vertu des
dispositions de la section XII de la Loi et des présents statuts. Dans cette hypothése, toute référence faite a «I'assemblée
générale des associés» devra étre entendue comme une référence a 1'associé unique selon le contexte et le cas échéant et
les pouvoirs conférés a I'assemblée générale des associés seront exercés par 1'associé unique.

Art. 9. Assemblées générales des associés. Dans 1'hypothése ou la Société aurait plus de vingt-cing (25) associés, une
assemblée générale des associés devra étre tenue au minimum dans les six (6) mois suivant la fin de l'exercice social au
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Luxembourg au siege social de la Société ou a tout autre endroit tel que précisé dans la convocation a cette assemblée
générale. D'autres assemblées générales d'associés pourront étre tenues aux lieux et heures indiquées dans les convocations
aux assemblées générales correspondantes. Si tous les associé€s sont présents ou représentés a l'assemblée générale des
associés et renoncent aux formalités de convocation, I'assemblée pourra étre tenue sans convocation ou publication pré-
alable.

Art. 10. Quorum et vote.
10.1 Chaque associé¢ a un nombre de voix €gal au nombre de parts qu'il détient.

10.2 Sous réserve d'un quorum plus €élevé prévu par les présents statuts ou la Loi, les décisions collectives des associés
de la Société ne seront valablement adoptées que pour autant qu'elles auront été adoptées par des associés détenant plus de
la moitié du capital social. Si ce chiffre n'est pas atteint a la premiére réunion ou consultation par écrit, les associés peuvent
étre convoqués ou consultés une seconde fois par lettres recommandées avec le méme ordre du jour et les décisions sont
valablement prises a la majorité des votes émis, quelle que soit la portion du capital représenté.

Art. 11. Changement de nationalité. Les associés ne peuvent changer la nationalité de la Société qu'avec le consentement
unanime des associés.

Art. 12. Modification des statuts. Toute modification des statuts requiert 1'accord d'une (i) majorité des associés (ii)
représentant au moins les trois quarts du capital social.

D. Gérance

Art. 13. Pouvoirs du gérant unique - Composition et pouvoirs du conseil de gérance.

13.1 La Société peut étre gérée par un ou plusieurs gérants. Si la Société a plusieurs gérants, les gérants forment un
conseil de gérance.

13.2 Lorsque la Société est gérée par un gérant unique, le cas échéant et lorsque le terme «gérant unique» n'est pas
expressément mentionné dans ces statuts, une référence au «conseil de gérance» dans ces statuts devra étre entendue comme
une référence au «gérant unique».

13.3 Le conseil de gérance est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la Société et pour prendre toute
mesure nécessaire ou utile pour 'accomplissement de 1'objet social de la Société, a 1'exception des pouvoirs réservés par
la Loi ou par les présents statuts a 1'assemblée générale des associés.

Art. 14. Nomination, révocation des gérants et durée du mandat des gérants.

14.1 Le(s) gérant(s) est (sont) nommé(s) par 'assemblée générale des associés qui détermine sa (leur) rémunération et
la durée de son (leur) mandat.

14.2 Le(s) gérant(s) est (sont) nommé(s) et peu(ven)t étre librement révoqué(s) a tout moment, sans motif, par une
décision des associés représentant plus de la moiti¢ du capital social de la Société.

Art. 15. Vacance d'un poste de gérant.

15.1 Dans I'hypothése ou un poste de gérant deviendrait vacant suite au déces, a l'incapacité juridique, la faillite, la
démission ou pour tout autre motif, cette vacance peut étre pourvue de maniére temporaire et pour une période ne pouvant
excéder celle du mandat initial du gérant remplacé par les gérants restants jusqu'a la prochaine assemblée des associés
appelée a statuer sur la nomination permanente, conformément aux dispositions légales applicables.

15.2 Dans I'hypothése ou la vacance survient alors que la Société est gérée par un gérant unique, cette vacance est
comblée sans délai par I'assemblée générale des associés.

Art. 16. Convocation aux réunions du conseil de gérance.

16.1 Le conseil de gérance se réunit sur convocation de tout gérant. Les réunions du conseil de gérance sont tenues au
si¢ge social de la Société sauf indication contraire dans la convocation a la réunion.

16.2 Avis écrit de toute réunion du conseil de gérance doit étre donné aux gérants au minimum vingt-quatre (24) heures
a l'avance par rapport a I'heure fixée dans la convocation, sauf en cas d'urgence, auquel cas la nature et les motifs d'une
telle urgence seront mentionnées dans la convocation. Une telle convocation peut étre omise en cas d'accord écrit de chaque
gérant, par télécopie, courrier électronique ou par tout autre moyen de communication. Une copie d'un tel document signé
constituera une preuve suffisante d'un tel accord. Aucune convocation préalable ne sera exigée pour un conseil de gérance
dont le lieu et 'heure auront été¢ déterminés par une décision adoptée lors d'un précédent conseil de gérance, communiquée
a tous les membres du conseil de gérance.

16.3 Aucune convocation préalable ne sera requise dans I'hypothése ou tous les gérants seront présents ou représentés
aun conseil de gérance et renonceraient aux formalités de convocation ou dans I'hypothése de décisions écrites et approuvées
par tous les membres du conseil de gérance.

Art. 17. Conduite des réunions du conseil de gérance.

17.1 Le conseil de gérance peut élire un président du conseil de gérance parmi ses membres. Il peut également désigner
un secrétaire, qui peut ne pas étre membre du conseil de gérance et qui sera chargé de tenir les procés-verbaux des réunions
du conseil de gérance.
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17.2 Le président du conseil de gérance, le cas échéant, préside toutes les réunions du conseil de gérance. En son absence,
le conseil de gérance peut nommer provisoirement un autre gérant comme président temporaire par un vote a la majorité
des voix présentes ou représentées a la réunion.

17.3 Tout gérant peut se faire représenter a toute réunion du conseil de gérance en désignant tout autre gérant comme
son mandataire par écrit, ou par télécopie, courrier électronique ou tout autre moyen de communication, une copie du
mandat en constituant une preuve suffisante. Un gérant peut représenter un ou plusieurs, mais non l'intégralité des membres
du conseil de gérance.

17.4 Les réunions du conseil de gérance peuvent ¢galement se tenir par téléconférence ou vidéoconférence ou par tout
autre moyen de communication similaire permettant a toutes les personnes y participant de s'entendre mutuellement sans
discontinuité et garantissant une participation effective a cette réunion. La participation & une réunion par ces moyens
équivaut a une participation en personne et la réunion tenue par de tels moyens de communication est réputée s'étre tenue
au siege social de la Société.

17.5 Le conseil de gérance ne peut délibérer ou agir valablement que si au moins la majorité de ses membres est présente
ou représentée a une réunion du conseil de gérance.

17.6 Les décisions sont prises a la majorité des voix des gérants présents ou représentés a chaque réunion du conseil de
gérance. Le président du conseil de gérance, le cas échéant, ne dispose pas d'une voix prépondérante.

17.7 Le conseil de gérance peut, a 1'unanimité, prendre des décisions par voie circulaire en exprimant son approbation
par écrit, par télécopie, courrier électronique ou par tout autre moyen de communication. Chaque gérant peut exprimer son
consentement séparément, I'ensemble des consentements attestant de 1'adoption des décisions. La date de ces décisions sera
la date de la dernicre signature.

Art. 18. Procés-verbaux des réunions du conseil de gérance; procés-verbaux des décisions du gérant unique.

18.1 Les procés-verbaux de toutes les réunions du conseil de gérance seront signés par le président, le cas échéant, ou,
en son absence, par le président temporaire, et le secrétaire, le cas échéant, ou par deux (2) gérants. Les copies ou extraits
de ces proces-verbaux qui pourront étre produits en justice ou autre seront, le cas échéant, signés par le président ou par
deux (2) gérants.

18.2 Les décisions du gérant unique sont retranscrites dans des procés-verbaux qui seront signés par le gérant unique.
Les copies ou extraits de ces procés-verbaux qui pourront étre produits en justice ou dans tout autre contexte seront signés
par le gérant unique.

Art. 19. Rapports avec les tiers. La Société sera valablement engagée vis-a-vis des tiers en toutes circonstances (i) par
la signature du gérant unique, ou, si la Société a plusieurs gérants, par la signature conjointe de deux (2) gérants, ou (ii)
par la signature conjointe ou la seule signature de toute(s) personne(s) a laquelle/auxquelles pareil pouvoir de signature
aura été délégué par le conseil de gérance, dans les limites de cette délégation.

E. Audit et surveillance

Art. 20. Commissaire(s) - réviseur(s) d'entreprises agréé(s).

20.1 Dans I'hypothese ou, et tant que la Société aura plus de vingt-cing (25) associés, les opérations de la Société seront
surveillées par un ou plusieurs commissaires. L'assemblée générale des associés désigne les commissaires et détermine la
durée de leurs fonctions.

20.2 Un commissaire pourra étre révoqué a tout moment, sans préavis et sans motif, par 'assemblée générale des associés.
20.3 Le commissaire a un droit illimité de surveillance et de controle permanents sur toutes les opérations de la Société.

20.4 Si les associés de la Société désignent un ou plusieurs réviseurs d'entreprises agréés conformément a l'article 69
de la loi du 19 décembre 2002 concernant le registre de commerce et des sociétés ainsi que la comptabilité et les comptes
annuels des entreprises, telle que modifiée, la fonction de commissaire sera supprimée.

20.5 Le réviseur d'entreprises agréé ne pourra étre révoqué par l'assemblée générale des associés que pour juste motif
ou avec son accord.

F. Exercice social - Comptes annuels - Affectation des bénéfices - Acomptes sur dividendes

Art. 21. Exercice social. L'exercice social de la Société commence le premier janvier de chaque année et se termine le
trente-et-un décembre de la méme année.

Art. 22 Comptes annuels - Distribution des bénéfices.

22.1 Au terme de chaque exercice social, les comptes sont cloturés et le conseil de gérance dresse un inventaire de l'actif
et du passif de la Société, le bilan et le compte de profits et pertes, conformément a la loi.

22.2 Sur les bénéfices annuels nets de la Société, cing pour cent (5%) au moins seront affectés a la réserve 1égale. Cette
affectation cessera d'étre obligatoire dés que et tant que le montant total de la réserve 1égale de la Société atteindra dix pour
cent (10%) du capital social de la Société.

22.3 Les sommes apportées a une réserve de la Société peuvent ¢galement étre affectées a la réserve 1égale.

22.4 En cas de réduction du capital social, la réserve 1égale de la Société pourra étre réduite en proportion afin qu'elle
n'excede pas dix pour cent (10%) du capital social.
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22.5 Sur proposition du conseil de gérance, I'assemblée générale des associés décide de l'affectation du solde des bé-
néfices distribuables de la Société conformément a la Loi et aux présents statuts.

22.6 Les distributions aux associés sont effectuées en proportion du nombre de parts sociales qu'ils détiennent dans la
Société.
Art. 23. Acomptes sur dividendes - Prime d'émission et primes assimilées.

23.1 Le conseil de gérance peut décider de distribuer des acomptes sur dividendes sur la base d'un état comptable
intermédiaire préparé par le conseil de gérance et faisant apparaitre que des fonds suffisants sont disponibles pour étre
distribués. Le montant destiné a étre distribué ne peut excéder les bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice social
pour lequel les comptes annuels ont été approuvés, augmentés des bénéfices reportés et des réserves distribuables, mais
diminués des pertes reportées et des sommes destinées a étre affectées a une réserve dont la Loi ou les présents statuts
interdisent la distribution.

23.2 Toute prime d'émission, prime assimilée ou réserve distribuable peut étre librement distribuée aux associés con-
formément a la Loi et aux présents statuts.

G. Liquidation

Art. 24. Liquidation.

24.1 En cas de dissolution de la Société conformément a 1'article 3.2 des présents statuts, la liquidation sera effectuée
par un ou plusieurs liquidateurs nommés par I'assemblée générale des associés ayant décidé de cette dissolution et qui fixera
les pouvoirs et émoluments de chacun des liquidateurs. Sauf disposition contraire, les liquidateurs disposeront des pouvoirs
les plus étendus pour la réalisation de 1'actif et du passif de la Société.

24.2 Le surplus résultant de la réalisation de 1'actif et du passif sera distribu¢ entre les associés au prorata de leur
participation.
H. Disposition finale - Loi applicable
Art. 25. Loi applicable. Tout ce qui n'est pas régi par les présents statuts, sera déterminé en conformité avec la Loi.

Dispositions transitoires

1. Le premier exercice social commence le jour de la constitution de la Société et se terminera le 31 décembre 2016.
2. Des acomptes sur dividendes pourront étre distribués pendant le premier exercice social de la Société.
Souscription et paiement
Les vingt mille (20.000) parts sociales émises ont été souscrites par Aztiq Finance Holdings S.a r.1., susmentionné, pour
un prix de vingt mille US dollars (USD 20.000).

Toutes les parts sociales ainsi souscrites ont été intégralement libérées par voie d'apport en numéraire, de sorte que le
montant de vingt mille US dollars (USD 20.000) est dés a présent a la disposition de la Société, ce dont il a été justifié au
notaire soussigné.

L'apport global d'un montant de vingt mille US dollars (USD 20.000) est entiérement affecté au capital social.
Frais

Le montant des dépenses, frais, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution est évalu¢ a environ EUR 1.600,-.

Résolutions des associés
Les associés fondateurs, représentant l'intégralité du capital social de la Société et ayant renoncé aux formalités de
convocation, ont adopté les résolutions suivantes:

1. L'adresse du si¢ge social de la Société est établie au 5, rue Heienhaff, L - 1726 Senningerberg, Grand-Duché de
Luxembourg.

2. Les personnes suivantes sont nommeées gérant pour une durée indéterminée:

(i) Arni Hardarson, né a Reykjavik, Islande, le 5 aoit 1966, résidant professionnellement a Smaratorg 3, 18 t floor, 201
Kopavogur, Islande;

(ii) Robert Wessman, né a Reykjavik, Islande, le 4 octobre 1969, résidant professionnellement & Smaratorg 3, 18 th floor,
201 Kopavogur, Islande;

(ii1) Johann G. Johannsson, né a Reykjavik, Islande, le 31 janvier 1964, résidant professionnellement a Smaratorg 3, 18
th floor, 201 Kopavogur, Islande; et

(iv) Marc Lefebvre, né a Rocourt, Belgique, le 30 aout 1976, résidant professionnellement a 5, rue Heienhaff L-1736
Senningerberg, Grand-Duché de Luxembourg.

Dont acte, passé a Luxembourg, a la date figurant en téte des présentes.
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Le notaire soussigné qui comprend et parle 1'anglais, constate sur demande de la comparante que le présent acte est
rédigé en langue anglaise suivi d'une traduction en frangais; a la demande de la méme comparante et en cas de divergence
entre le texte anglais et le texte francais, le texte anglais fait foi.

L'acte ayant été lu au mandataire de la comparante connu du notaire instrumentant par nom, prénom, et résidence, ledit
mandataire de la comparante a signé avec le notaire le présent acte.

Signé: D. MAJOR et H. HELLINCKX.

Enregistré a Luxembourg A.C.1, le 24 mars 2016. Relation: 1LAC/2016/9869. Regu soixante-quinze euros (75.- EUR).
Le Receveur (signé): P. MOLLING.

- POUR EXPEDITION CONFORME - délivrée a la société sur demande.

Luxembourg, le 5 avril 2016.
Référence de publication: 2016088800/519.
(160057063) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 avril 2016.

Blanc Bleu Immobilien S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 25.000,00.
Si¢ge social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 205.123.

STATUTES

In the year two thousand and sixteen, on the twenty-first of March.
Before Us, Maitre Martine SCHAEFFER, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

There appeared:

Holding Blanc Bleu 6 S.ar.l., a company incorporated under the laws of Luxembourg, having its registered office at 5,
rue Guillaume Kroll in L-1882 Luxembourg, registered with the Luxembourg Trade Register under number B 198.311,

here represented by Mrs Corinne PETIT, private employee, residing professionally at 74, avenue Victor Hugo, L-1750
Luxembourg, by virtue of a proxy given under private seal in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg on March 17

th 2016.

The aforementioned proxy, being initialled "ne varietur" by the appearing person and the undersigned notary, shall
remain annexed to the present deed to be filed at the same time with the registration authorities.

Such party has requested the notary to draw up the following by-laws of a "société a responsabilité limitée" which it
declares to incorporate.

Name - Registered office - Object - Duration

Art. 1. There is hereby formed a “société a responsabilité limitée”, private limited liability company, governed by the
present articles of incorporation and by current Luxembourg laws, especially the laws of August 10t 1915 on commercial

companies, of September 18 th 1933 and of December 28 th | 1992 on "sociétés & responsabilité limitée", as amended, and
the present articles of incorporation.

Art. 2. The Company’s name is "Blanc Bleu Immobilien S.a r..".

Art. 3. The Company’s purpose is to acquire any securities and rights through participation, contribution, underwriting
firm purchase or option, negotiation or in any other way and namely to acquire patents and licences, and other property,
rights and interest in property as the Company shall deem fit, and generally to hold, manage, develop, sell or dispose of
the same, in whole or in part, for such consideration as the Company may think fit, and to enter into, assist or participate
in financial, commercial and other transactions, and to grant to any holding company, subsidiary, or fellow subsidiary, or
any other company associated in any way with the Company, or subsidiary or fellow subsidiary, in which the Company
has a direct or indirect financial interest, any assistance, loans, advances or guarantees; to borrow and raise money in any
manner and to secure the repayment of any money borrowed, to acquire (in Luxembourg and elsewhere), whether directly
or indirectly, any real estate (including but not limited to land as well as industrial, commercial, financial and residential
real estate), to finance such acquisitions, and also to create, acquire, finance and/or manage any other companies or other
legal entities necessary to carry out the objects and also to manage and/or develop any real estate so acquired and finally
to perform any operation which is directly or indirectly related to its purpose.

Art. 4. The Company has its registered office in the City of Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an extraordinary
general meeting of its shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the Articles.

The address of the registered office may be transferred within the municipality by decision of the board of managers.
The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.

C. RAL

LEG! TION

LUXEMBOURG



83648

In the event that the management should determine that extraordinary political, economic or social developments have
occurred or are imminent that would interfere with the normal activities of the Company at its registered office, or with
the ease of communication between such office and persons abroad, the registered office may be temporarily transferred
abroad until the complete cessation of these abnormal circumstances; such temporary measures shall have no effect on the
nationality of the Company which, notwithstanding the temporary transfer of its registered office, will remain a Luxembourg
company. Such temporary measures will be taken and notified to any interested parties by the management of the Company.

Art. 5. The Company is constituted for an unlimited duration.

Art. 6. The life of the Company does not come to an end by death, suspension of civil rights, bankruptcy or insolvency
of any shareholder.

Art. 7. The creditors, representatives, rightful owner or heirs of any shareholder are neither allowed, in circumstances,
to require the sealing of the assets and documents of the Company, nor to interfere in any manner in the administration of
the Company. They must for the exercise of their rights refer to financial statements and to the decisions of the meetings.

Capital - Shares

Art. 8. The Company's capital is set at EUR 25,000 (twenty-five thousand euro) represented by 1,250,000 (one million
two hundred fifty thousand) Class A Ordinary Shares and 1,250,000 (one million two hundred fifty thousand) Class B
Ordinary Shares with a nominal value of EUR 0.01 (one cent euro) each and, together with the Class A Ordinary Shares
referred to as the "Ordinary Shares" and, each having such rights and obligations as set out in these Articles. In these
Articles, "Shareholders" means the holders at the relevant time of the Shares and "Shareholder" shall be construed accor-
dingly.”

Art. 9. Each class of Shares will have the same rights, save as otherwise provided in these Articles. Each Share is entitled
to one vote at ordinary and extraordinary general meetings of shareholders.

Art. 10. The share capital may be modified at any time by approval of a majority of shareholders representing three
quarters of the share capital at least. For the purposes of this present section, the following capitalized terms shall have the
meanings set out next to them:

"Available Amount" means the total amount of net profits of the Company (including carried forward profits) to the
extent the holders of the class of Shares to be repurchased and cancelled would have been entitled to dividend distributions
in accordance with Article 21, increased by (i) any freely distributable reserves and (ii) as the case may be, by the amount
of the Share capital reduction and Legal Reserve reduction relating to the class of Shares to be repurchased and cancelled,
but reduced by (i) any losses (included carried forward losses), (ii) any sums to be placed into un-distributable reserve (s)
pursuant to the requirements of the Law or of the Articles, each time as set out in the relevant Interim Accounts, and (iii)
any accrued and unpaid dividends to the extent those have not already reduced the NP (without, for the avoidance of doubt,
any double counting) so that AA=(NP + P+ CR) -(L + LR + LD) Whereby

AA= Available Amount

NP= net profits (including carried forward profits)

P= any freely distributable reserves (including the share premium reserve)

CR =the amount of the share capital reduction and Legal Reserve reduction relating to the class of Shares to be cancelled
L= losses (including carried forward losses)

LR = any sums to be placed into un-distributable reserve (s) pursuant to the requirements of the Law or of the Articles,
LD = any accrued and unpaid dividends to the extent those have not already reduced the NP.

"Cancellation Value Per Share” shall be calculated by dividing the Total Cancellation Amount by the number of Shares
in issue in such class of Shares to be repurchased and cancelled,

"Interim Accounts" means the Interim accounts of the Company as at the relevant Interim Account Date,

"Interim Account Date" means the date no earlier than eight (8) days before the date of the repurchase and cancellation
of the relevant class(es) of Shares, provided that such date may not be later than the last day of the third month following
the first year end after the start date of the relevant period

"Legal Reserve" has the meaning given to it in article 21,

"Repurchase Price" means the amount determined by the board of managers and approved by the general meeting on
the basis of the relevant Interim Accounts, the Repurchase Price shall be lower or equal to the entire Available Amount at
the time of the cancellation of the relevant Shares unless otherwise resolved by the general meeting in the manner provided
for an amendment of the Articles, and

"Total Cancellation Amount" means the amount determined by the board of managers approved by the general meeting
on the basis of the relevant Interim Accounts. The Total Cancellation Amount for each class of shares shall be the Available
Amount of the relevant class at the time of the cancellation of the relevant class unless otherwise resolved by the board of
managers provided however that the Total Cancellation Amount shall never be higher than such Available Amount. The
board of managers can choose to include or exclude in its determination of the Total Cancellation Amount, the freely
distributable share premium either in part or in totality.
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Art. 11. The share capital of the Company may be reduced through repurchase and cancellation of shares including by
(1) the repurchase and cancellation of one or more entire class(es) of Shares through the repurchase and cancellation of all
the shares in issue in such class, or (ii) by the repurchase and cancellation of all the Shares in every class of Shares held
by a shareholder, as may be determined from time-to-time by the board of managers and approved by the general meeting,
provided however that the share capital never become lower than the minimum required by the Law.

In the case of any repurchase and cancellation of class(es) of Shares, such repurchase and cancellation of Shares shall
be made in alphabetical order (starting with Class A Ordinary Shares).

In the event of a reduction of share capital through the repurchase and the cancellation of a one or more class(es) of
Shares (in the order provided for above), the holders of the repurchased and cancelled class(es) of shares shall receive from
the Company an amount equal to the Cancellation Value Per Share for each of the relevant class(es) held by them and
cancelled.

Upon the repurchase and cancellation of the shares of the relevant class, the Cancellation Value Per Share will become
due and payable by the Company.

In case of a reduction of share capital through the repurchase and the cancellation of all the Shares held in every class
of Shares by a shareholder, this shareholder shall be entitled to receive the Repurchase Price, as determined by the board
of managers and approved by the general meeting.

The Company may repurchase its Shares as provided herein only to the extent otherwise permitted by the Law.

Art. 12. The shares are freely transferable among the shareholders.

Shares may not be transferred inter vivos to non-shareholders unless members representing at least three-quarter of the
corporate capital shall have agreed thereto in a general meeting.

Otherwise it is referred to the provisions of articles 189 and 190 of the co-ordinate law on trading companies.
The shares are indivisible with regard to the Company, which admit only one owner for each of them.

Management

Art. 13. The Company is managed by one or more managers. If several managers have been appointed, they will
constitute a board of managers. The manager(s) need not to be shareholders. The managers may be removed at any time,
with or without cause, by a resolution of shareholders holding a majority of votes.

In dealing with third parties, the manager(s) will have all powers to act in the name of the Company in all circumstances
and to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s objects and provided the terms of this
article shall have been complied with.

All powers not expressly reserved by law or the present Articles to the general meeting of shareholders fall within the
competence of the manager, or in case of plurality of managers, of the board of managers.

The Company shall be bound by the sole signature of its single manager, and, in case of plurality of managers, by the
single signature of any member of the board of managers.

The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers may sub-delegate his powers for specific tasks
to one several ad hoc agents.

The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers will determine this agent’s responsibilities and
remuneration (if any), the duration of the period of representation and any other relevant conditions of his agency.

In case of plurality of managers, boards of managers will be validly held provided that the majority of managers be
present.

In this case, the resolutions of the board of managers shall be adopted by the majority of the managers present or
represented.

The use of video-conferencing equipment and conference call shall be allowed provided that each participating member
of the Board of Managers is able to hear and to be heard by all other participating members whether or not using this
technology, and each participating member of the Board of Managers shall be deemed to be present and shall be authorised
to vote by video or by phone.

The powers and remunerations of any managers possibly appointed at a later date in addition to or in the place of the
first managers will be determined in the act of nomination.

Art. 14. Any manager does not contract in his function any personal obligation concerning the commitments regularly
taken by him in the name of the Company; as a mandatory he is only responsible for the execution of his mandate.

The Company shall indemnify any manager and his heirs, executors and administrators, against expenses, damages,
compensation and costs reasonably incurred by him in connection with any action, suit or proceeding to which he may be
made a party by reason of his being or having been a manager of the Company, or, at the request of the Company, of any
other company of which the Company is a shareholder or creditor and by which he is not entitled to be indemnified, except
in relation to matters as to which he shall be finally adjudged in such action, suit or proceeding to be liable for gross
negligence or misconduct; in the event of a settlement, indemnification shall be provided only in connection with such
matters covered by the settlement, and only to the extend the Company is advised by its legal counsel that the person to be
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indemnified did not commit such a breach of duty. The foregoing right of indemnification shall not exclude other rights to
which he may be entitled.

Art. 15. Managers decisions are taken by meeting of the board of managers.

Any manager may act at any meeting of managers by appointing in writing or by telefax, cable, telegram or telex another
manager as his proxy.

Resolutions in writing approved and signed by all managers shall have the same effect as resolutions passed at the
managers’ meeting. In such cases, resolutions or decisions shall be expressly taken, either formulated by writing by circular
way, transmitted by ordinary mail, electronic mail or telecopier, or by phone, teleconferencing or other telecommunications
media.

Shareholders decisions

Art. 16. Shareholders decisions are taken by shareholder's meetings.
However, the holding of meeting is not compulsory as long as the shareholders number is less than twenty-five (25).

In such case, the management can decide that each shareholder shall receive the whole text of each resolution or decisions
to be taken, expressly drawn up by writing, transmitted by ordinary mail, electronic mail or telecopier.

Art. 17. Resolutions are validly adopted when taken by shareholders representing more than half of the capital.

If this quorum is not attained at a first meeting, the shareholders are immediately convened by registered letters to a
second meeting.

At this second meeting, decisions will be taken at the majority of voting shareholders whatever majority of capital be
represented.

However, decisions concerning an amendment of the articles of association must be taken by a majority vote of share-
holders representing the three quarters of the capital.

Every meeting shall be held in Luxembourg or such other place as the managers may from time to time determine.

A sole shareholder exercises alone the powers devolved to the meeting of shareholders by the dispositions of Section
XII of the law of August 10 !, 1915 on sociétés a responsabilité limitée.

As a consequence thereof, all decisions which exceed the powers of the managers are taken by the sole shareholder.

Financial year - Balance sheet
Art. 18. The Company's financial year begins on January 1 5! and closes on December 31 5t of each year.

Art. 19. Each year, as of the 31 St of December, the management will draw up the balance sheet which will contain a
record of the properties of the Company together with its debts and liabilities and be accompanied by an annex containing
a summary of all its commitments and the debts of the manager(s) toward the company.

At the same time, the management will prepare a profit and loss account which will be submitted to the general meeting
of shareholders together with the balance sheet.

Art. 20. Each shareholder may inspect at the head office the inventory, the balance sheet and the profit and loss account.

Art. 21. Five per cent (5%) of the net profit is set aside for the establishment of the legal reserve, until such reserve
amounts to ten per cent (10%) of the share capital (hereinafter the "Legal Reserve”).

After allocation to the Legal Reserve, the shareholders shall determine how the remainder of the annual net profits will
be disposed of by allocating the whole or part of the remainder to a reserve, by carrying it forward to the next following
financial year or by distributing it, together with carried forward profits, distributable reserves or share premium to the
shareholders.

In compliance with the foregoing provisions, the manager or the board of managers may distribute interim dividends to
the shareholders, under the following conditions:

- interim accounts are established by the manager or the board of managers.

- these accounts show a profit including profits carried forward or transferred to an extraordinary reserve,

- the decision to pay interim dividends is taken by the manager or the board of managers, and

- the payment is made once the Company has obtained the assurance that the rights of the creditors of the Company are
not threatened and once five percent (5%) of the net profit of the current year has been allocated to the Legal Reserve.

Art. 22. In any year in which the company resolves to make dividend distributions, drawn from net profits and from
available reserves derived from retained earnings, including any share premium, the amount allocated to this effect shall
be distributed in the following order of priority:

- first, the holders of Class B Shares shall be entitled to receive dividend distributions with respect to such year in an
amount of one point ten per cent (1.10%) of the nominal value of the Class B Shares held by them, then,

- the holders of Class A Shares shall be entitled to receive the remainder of any dividend distribution.
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Should the whole first class of shares (by alphabetical order, e.g. initially Class A Shares) have been cancelled following
its redemption, repurchase or otherwise at the time of the distribution, the remainder of any dividend distribution shall then
be allocated to the next first outstanding class of shares in the alphabetical order (e.g. after the first cancellation, Class B
Shares).

Winding-up - Liquidation
Art. 23. The liquidation will be carried out by one or more liquidators, physical or legal persons, appointed by the general

meeting of shareholders which will specify their powers and fix their remuneration.

When the liquidation of the Company is closed, the assets of the Company will be attributed to the shareholders at the
pro-rata of their participation in the share capital of the company.

Applicable law

Art. 24. The laws here above mentioned in article 1 St shall apply in so far as these Articles of Incorporation do not
provide for the contrary.

Transitory measures

Exceptionally the first financial year shall begin today and end on December 31 S, 2016.
Subscription - Payment

All of the 1,250,000 (one million two hundred fifty thousand) Class A Ordinary Shares and all of the 1,250,000 (one
million two hundred fifty thousand) Class B Ordinary Shares representing the capital have been entirely subscribed and
fully paid up in cash by the sole shareholder Holding Blanc Bleu 6 S.a r.l..

Therefore the amount of EUR 25,000 (twenty-five thousand euro) is as now at the disposal of the Company, proof of
which has been duly given to the notary.

Estimate of costs

The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the Company or which shall be
charged to it in connection with its incorporation, have been estimated at about EUR 1,500 (one thousand five hundred
euro).

General meeting
Immediately after the incorporation of the Company, the abovenamed persons, representing the entirety of the subscribed
capital and exercising the powers devolved to the meeting, passed the following resolutions:

1) Are appointed as managers for an undetermined duration

- Mr Frank PRZYGODDA, manager, born on February 28 th , 1968 in Bochum (Germany), with professional address
at 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg; an

- Mrs Caroline HARTMANN, manager, born on September 9 th | 1980 in Sankt-Vith (Belgium), with professional
address at 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg.

In accordance with article eleven of the by-laws, the Company shall be bound by the single signature of any manager.

2) The Company shall have its registered office at 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg.

The undersigned notary who understands and speaks English, hereby states that on request of the above appearing person,
the present incorporation deed is worded in English, followed by a German version; on request of the same person and in
case of discrepancies between the English and the German text, the English version will prevail.

Whereof, this deed was drawn up in Luxembourg, on the date set at the beginning of this deed.

This deed having been read to the representative of the appearing parties, known to the notary by first and surname,
civil status and residence, he signed together with the notary the present deed.

Deutsche Ubersetzung des vorhergehenden Textes

Im Jahr zweitausendundsechszehn, am einundzwanzigsten Marz.

Vor dem unterzeichneten Notar Martine SCHAEFFER, mit Amtssitz in Luxemburg, GroBherzogtum Luxemburg.

Ist erschienen:

Holding Blanc Bleu 6 S.a r.1., eine Gesellschaft gegriindet unter der Gesetzgebung von Luxemburg, mit Sitz in 5, Rue
Guillaume Kroll in L-1882 Luxemburg, eingetragen im Luxemburger Handelsregister unter der Nummer B 198.311,

hier vertreten durch Frau Corinne PETIT, Angestellte, beruflich wohnhaft in 74, avenue Victor Hugo, L-1750 Luxem-
burg, aufgrund von einer privatschriftlichen Vollmacht gegeben in Luxemburg, GroBherzogtum Luxemburg am 17. Mérz
2016.
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Besagte Vollmacht, welche nachdem sie ,,ne varietur von dem Bevollméichtigten der erschienenen Person und dem
unterzeichneten Notar unterzeichnet wurde, im Anhang dieser Akte bleibt, um mit dieser zusammen einregistriert zu wer-
den.

Diese erschienene Partei, wie oben angegeben vertreten, hat den unterzeichneten Notar beauftragt, die Satzung einer
Gesellschaft mit beschriankter Haftung (société a responsabilité limitée) wie folgt aufzunehmen:

Sitz - Zweck - Dauer

Art. 1. Es wird eine Gesellschaft mit beschrinkter Haftung gegriindet, die dieser Satzung und den derzeitigen luxem-
burgischen Gesetzen unterliegt und insbesondere den abgednderten Gesetzen vom 10. August 1915 iiber Handelsgesell-
schaften, vom 18. September 1933 und vom 28. Dezember 1992 iiber Gesellschaften mit beschrinkter Haftung sowie die
vorliegende Satzung.

Art. 2. Der Name der Gesellschaft ist ,,Blanc Bleu Immobilien S.a r.1.*.

Art. 3. Zweck der Gesellschaft ist der Kauf von jeglichen Wertpapieren und Rechten durch Beteiligung, Einlagen,
Zeichnung, Kauf oder Kaufoption, Verhandlung oder auf sonst eine Art sowie der Kauf von Patenten und Lizenzen, oder
von sonstigen Eigentiimern, Rechten und Interessen, die die Gesellschaft als angemessen erachtet und im Allgemeinen
diese zu verwalten, entwickeln, verkaufen oder verduBern, ganz oder teilweise fiir den Zweck den die Gesellschaft als
angemessen erachtet, und die Beteiligung, die Unterstiitzung in und von finanziellen, kommerziellen oder sonstigen Trans-
aktionen, und jeder Tochtergesellschaft, in der sie ein direktes oder indirektes finanzielles Interesse hat, jegliche Unter-
stiitzung, Darlehen, Vorschiisse und Garantien zu geben, Geld zu leihen und zu verleihen, gleich in welcher Art und die
Riickzahlung von dem geliehen Geld zu sichern, in Luxemburg oder im Ausland, direkt oder indirekt, jegliche unbeweg-
lichen Giiter zu kaufen (einschlieBlich, aber nicht ausschlieBlich Grundstiicke sowie Industrie-, Gewerbe-, Finanz- und
Wohnimmobilien), diese Kéufe zu finanzieren und andere Unternehmen oder Rechtspersonen zu griinden, kaufen, finan-
zieren und/oder zu verwalten und ebenfalls die so gekauften unbeweglichen Giiter zu verwalten und/oder zu entwickeln
und schlieBlich alle Operationen, die direkt oder indirekt zu der Forderung dieser Zweckerfiillung beitragen.

Art. 4. Der Sitz der Gesellschaft befindet sich in Luxemburg- Stadt GroBBherzogtum Luxemburg.

Er kann an jeglichen anderen Ort im GroBherzogtum Luxemburg verlegt werden durch einen Beschluss der auB3eror-
dentlichen Generalversammlung der Gesellschafter, die wie fiir die Anderung der Satzung beschlieBt.

Auf Beschluss der Geschiéftsfiihrer, kann der Sitz der Gesellschaft innerhalb der Gemeinde verlegt werden.

Die Gesellschaft kann weitere Geschéftsstellen und Niederlassungen, sowohl in Luxemburg als auch im Ausland un-
terhalten.

Sollten nach Erachten der Geschéftsfilhrung auBlerordentliche Ereignisse eintreten oder bevorstehen, ob politischer,
wirtschaftlicher oder gesellschaftlicher Art, die den normalen Tatigkeitsverlauf am Gesellschaftssitz oder die Kommuni-
kation mit dem Gesellschaftssitz oder zwischen dem Gesellschaftssitz und dem Ausland beeintrichtigen, kann die
Geschiftsfiihrung den Gesellschaftssitz zeitweilig ins Ausland verlegen und dies bis zum Ende dieser anormalen Umsténde.
Diese provisorischen MaBinahmen werden die Staatsangehdrigkeit der Gesellschaft keineswegs beeintrichtigen. Diese
bleibt, trotz der zeitweiligen Verlegung des Gesellschaftssitzes luxemburgischer Staatsangehdorigkeit. Solche zeitbegrenz-
ten MaBnahmen werden von der Geschéftsfiihrung getroffen und den beteiligten Interessenten angekiindigt.

Art. 5. Die Gesellschaft wird auf unbefristete Dauer gegriindet.

Art. 6. Das Leben der Gesellschaft ist nicht beendet durch den Tod, die Authebung der biirgerlichen Rechte, Konkurs
oder Insolvenz einer der Gesellschafter.

Art. 7. Die Glaubiger, Vertreter, rechtméfBigen Inhaber und Erben der Gesellschafter diirfen unter keinen Umsténden,
weder die Beschlagnahme des Eigentums und der Dokumente der Gesellschaft veranlassen, noch konnen sie in irgendeiner
Weise in die Geschéftsfiihrung der Gesellschaft eingreifen. Fiir die Ausiibung ihrer Rechte miissen sie sich auf die Fi-
nanzberichte und die Beschliisse der Versammlungen berufen.

Kapital - Aktien

Art. 8. Das Gesellschaftskapital belduft sich auf EUR 25.000 (fiinfundzwanzigtausend Euro) und ist aufgeteilt auf
1.250.000 (eine Million zweihundertfiinfzigtausend) Stammanteile der Klasse A und 1.250.000 (eine Million zweihun-
dertfiinfzigtausend) Stammanteile der Klasse B, mit einem Nennwert von je EUR 0,01 (ein cent Euro), die Stammanteile
der Klasse A und B werden als ,,Stammanteile" bezeichnet. Alle Anteile haben die gleichen Rechte und Pflichten wie
erklart in dieser Gesellschaftssatzung. In dieser Gesellschaftssatzung bedeutet die ,,Gesellschafter" die Inhaber der Anteile
zu gegebener Zeit und ,,Gesellschafter" wird entsprechend ausgelegt.

Art. 9. Jede Anteilsklasse wird die gleichen Rechte haben, soweit in dieser Gesellschaftssatzung nicht etwas anderes
bestimmt ist. Jeder Anteil gewéhrt eine Stimme bei ordentlichen und auBlerordentlichen Generalversammlungen.

Art. 10. Das Gesellschaftskapital kann jederzeit durch Beschluss einer Mehrheit von Gesellschaftern, die zumindest drei
Viertel des Gesellschaftskapitals vertreten, gedndert werden. Im Rahmen dieses Abschnitts besitzen nachstehende groB3-
geschriebene Begriffe die folgende Bedeutung:
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,»Verfligbarer Betrag" bedeutet der Gesamtbetrag des Nettogewinns der Gesellschaft (vorgetragene Gewinne einge-
schlossen), insoweit die Inhaber der zum Riickkauf und zur Annullierung bestimmten Anteilsklasse Anrechte auf
Dividendenausschiittung im Sinne des Artikels 21 gehabt hatten, erhéht um (i) jegliche frei verfiigbare Riicklagen (ein-
schlieBlich im Zweifelsfall etwaige Ausgabeprdmien) und (ii) je nachdem um den Betrag der Kapitalherabsetzung und der
gesetzlichen Riicklagenherabsetzung im Zusammenhang mit der zum Riickkauf und zur Annullierung bestimmten An-
teilsklasse, von der jedoch (i) jegliche Verluste (vorgetragene Verluste eingeschlossen) (ii) jegliche Betrage, die gemif
den gesetzlichen Bestimmungen und denen der vorliegenden Gesellschaftssatzung, zur nicht-ausschiittbare Riicklage be-
stimmt sind, sowie diese jeweils in den betroffenen Zwischenabschliissen erscheinen abgezogen werden und (iii) alle
aufgelaufenen und nicht ausgeschiitteten Dividenden soweit diese nicht bereit den NP reduziert haben (um Zweifel abzu-
schlieBen, ohne jegliche Doppelzdhlungen), so dass

VB= (NG + E+KH)-(V+ GK + LD) wobei

VB= Verfiigbarer Betrag

NG= Nettogewinn (vorgetragene Gewinne eingeschlossen)

E=jeder verfiigbare Emissionsagio und andere frei zur Verfiigung stehende Betrige KH=Betrag der Kapitalherabsetzung
und der gesetzlicher Riicklagenherabsetzung im Zusammenhang mit der zur Annullierung bestimmten Anteilskategorie

V= Verluste (vorgetragene Verluste eingeschlossen)

GK= jegliche Betrige, die gemil den gesetzlichen Bestimmungen und denen der vorliegenden Gesellschaftssatzung,
zur Riicklage bestimmt sind,

LD = alle aufgelaufenen und nicht ausgeschiitteten Dividenden soweit diese nicht bereits den NP reduziert haben.

yAnnullierungswert pro Anteil" wird durch Teilung des Gesamtannullierungsbetrags durch die Anzahl der zum Riick-
kauf und zur Annullierung bestimmen Anteile in der jeweiligen Anteilsklasse errechnet,

,Zwischenabschluss" bedeutet die Zwischenabschliisse der Gesellschaft zum Zwischenabschlussdatum,

»Zwischenabschlussdatum" bedeutet das Datum, das nicht frither als acht (8) Tage vor dem Annullierungsdatum der
betroffenen Anteilsklasse festgelegt werden kann, insoweit dieses Datum nicht spéter als der letzte Tag der dritten Monate
nach Beendigung des ersten Geschiftsjahres ab dem Tag des Zwischenabschluss wird,

,»Qesetzliche Riicklage " hat die in Artikel 21 festgelegte Bedeutung,

»Riickkaufpreis" bedeutet der Betrag, der auf Basis des entsprechenden Zwischenabschlusses durch die Geschiftsfiih-
rung festgelegt und durch die Gesellschafterversammlung genehmigt wurde Der Ruckkaufpreis wird nicht den Verfiigbaren
Betrag iibersteigen, zum Zeitpunkt der Annullierung der entsprechenden Anteilsklasse, soweit nichts anderes durch die
Gesellschafterversammlung in der vorgesehenen Form einer Satzungsidnderung beschlossen wurde, und

»Gesamtannullierungsbetrag" bedeutet der Betrag, der auf Basis des entsprechenden Zwischenabschlusses durch die
Geschiftsfithrung festgelegt und durch die Gesellschafterversammlung genehmigt wurde. Der Gesamtannullierungsbetrag
wird nicht den Verfiigbaren Betrag iibersteigen, zum Zeitpunkt der Annullierung der entsprechenden Anteilsklasse, soweit
nichts anderes durch die Gesellschafterversammlung in der vorgesehenen Form einer Satzungsidnderung beschlossen wur-
de.

Art. 11. Das Gesellschaftskapital kann herabgesetzt werden durch Riickkauf und Annullierung von Gesellschaftsantei-
len, einschlieBlich (i) Riickkauf und Annullierung einer oder mehrerer ganzer Anteilsklassen durch Riickkauf und
Annullierung aller in dieser Anteilsklasse gezeichneten Anteile oder (ii) durch Riickkauf und Annullierung der von einem
Gesellschafter gehaltenen Anteile, wie jederzeit durch die Geschéftsfithrung festgelegt wird und durch die Gesellschaf-
terversammlung genehmigt wird, vorausgesetzt jedoch, dass das Gesellschaftskapital iiber dem gesetzlich festgelegten
Minimum liegt.

Im Falle eines Riickkaufs und einer Annullierung einer oder mehrerer ganzer Anteilsklassen muss dieser Riickkauf und
Annullierung der Anteile in alphabetischer Reihenfolge erfolgen (beginnend mit den Anteilen der Klasse A).

Im Falle einer Herabsetzung des Gesellschaftskapitals durch den Riickkauf und die Annullierung einer oder mehrerer
Anteilsklasse (in der obengenannten Reihenfolge), gewéhrt diese Anteilsklasse ihren Anteilsinhabern ein Anrecht auf einen
Anteil des Gesamtannullierungsbetrags, dies pro rata zu ihrem Anteil.

Bei Riickkauf und Annullierung von Aktien der jeweiligen Klasse, wird der annullierte Wert der Aktie fallig und von
der Gesellschaft zu zahlen.

Im Falle einer Herabsetzung des Gesellschaftskapitals durch den Riickkauf und die Annullierung von allen von einem
Gesellschafter in jeder Anteilsklasse gehaltenen Anteilen, bekommt dieser Gesellschafter einen Riickkaufpreis, der nach
der Geschiftsfithrung festgelegt wird und durch die Gesellschafterversammlung genehmigt wird.

Die Gesellschaft kann, unter Beachtung der relevanten gesetzlichen Vorgaben, ihre eigenen Anteile zurtickkaufen.

Art. 12. Unter den Gesellschaftern sind die Anteile frei tibertragbar.

Die Anteile diirfen nicht ,,inter vivos“ an Nicht-Gesellschafter iibertragen werden, es sei denn die Vertreter von we-
nigstens drei Viertel des Gesellschaftskapitals haben einer Ubertragung in der Generalversammlung zugestimmt.

Weiterhin gelten die Bestimmungen von Artikel 189 und 190 des Gesetzes iiber Handelsgesellschaften.
Die Anteile sind gegeniiber der Gesellschaft unteilbar und sie nimmt je Anteil nur einen Inhaber an.
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Geschiiftsfiihrung

Art. 13. Die Gesellschaft wird von einem oder mehreren Geschiftsfiihrern geleitet. Bei mehreren Geschéftsfiihrern
bilden diese die Geschéftsleitung. Die Geschiftsfithrer miissen nicht Gesellschafter sein. Die Geschéftsfiihrer konnen zu
jeder Zeit mit oder ohne Grund durch einen Beschluss des/der Gesellschafter widerrufen werden.

In dem Umgang mit Dritten werden die Geschéftsfiihrer alle Befugnisse haben um im Namen der Gesellschaft zu handeln
und Operationen in Einklang mit dem Gesellschaftszweck und unter Beachtung der Bestimmungen dieser Satzung durch-
zuftihren.

Alle Befugnisse, die nicht ausdriicklich durch das Gesetz oder diese Satzung der Generalversammlung der Gesellschafter
vorbehalten sind, unterliegen der Kompetenz des alleinigen Geschéftsfiihrers oder der Geschiftsleitung.

Die Gesellschaft ist durch die Einzelunterschrift des alleinigen Geschiftsfiihrers oder, bei mehreren Geschiftsfiihrern,
durch die Einzelunterschrift eines jeden Geschéftsfiihrers gebunden.

Der alleinige Geschiftsfiihrer oder, im Falle von mehreren Geschéftsfiihrern, kann die Geschiftsleitung ihre Befugnisse
fiir besondere Aufgaben an einen oder mehrere ad hoc Beauftrage iibertragen.

Der alleinige Geschéftsfiihrer oder, im Falle von mehreren Geschiftsfiihrern, kann die Geschéftsleitung die Zustandig-
keiten und Entlohnung (falls zutreffend) dieses Beauftragten bestimmen, sowie die Dauer seines Mandats oder sonstige
zutreffenden Bedingungen davon.

Im Falle von mehreren Geschéftsfiihrern, werden die Sitzungen der Geschéftsleitung giiltig abgehalten, wenn eine
Mehrheit der Geschéftsfithrer anwesend ist.

In diesem Fall werden die Beschliisse der Geschéftsleitung durch die Mehrzahl der anwesenden oder vertretenen Ge-
schéftsfiihrer angenommen.

Die Benutzung von Videokonferenzeinrichtungen und Telefonkonferenzen sind zugelassen, wenn jeder teilnehmende
Geschiftsfiihrer in der Lage ist, alle teilnehmenden Geschéftsfiihrer zu héren und von diesen gehdrt zu werden, gleich ob
sie diese Technologie benutzen oder nicht und jeder teilnehmende Geschéftsfiihrer gilt als anwesend und ist dazu erméch-
tigt, per Video oder Telefon abzustimmen.

Die Befugnisse und Entlohnungen der Geschéftsfiihrer, die an einem spateren Datum zusétzlich oder an Stelle der ersten
Geschiftsfiihrer ernannt werden, werden in der Ernennungsurkunde bestimmt.

Art. 14. Keiner der Geschiftsfiihrer iibernimmt in seiner Funktion eine persdnliche Haftung betreffend seine Verpflich-
tungen im Namen der Gesellschaft. Als Beauftragter ist er lediglich zustindig fiir die Ausiibung seines Mandats.

Die Gesellschaft wird alle Geschéftsfiihrer und ihre Erben, Beauftragten unbeschidigt halten von allen Ausgaben,
Schéden, Ausgleichen und Kosten, die auf verniinftige Weise in Verbindung mit einer Handlung, einem Verfahren ent-
stehen, in denen sie eine Partei sein konnen aufgrund ihrer Funktion als Geschéftsfiihrer der Gesellschaft oder, auf Anfrage
der Gesellschaft oder einer anderen Gesellschaft in der die Gesellschaft Aktien hélt oder Glaubiger ist und durch die er
keine Entschddigung erhélt aufler in Verbindung mit Angelegenheiten in denen er schlieBBlich wegen grober Fahrlédssigkeit
oder schwerwiegendem Verfehlen verurteilt wird. Im Falle einer Regelung erfolgt die Entschadigung lediglich, wenn die
Gesellschaft von ihren Rechtsbeistinden in Kenntnis gesetzt wird, dass die zu entschiddigende Person ihre Verpflichtungen
nicht verletzt hat. Das vorliegende Recht auf Entschiddigung schliefit die anderen Anrechte dieser Person nicht aus.

Art. 15. Die Beschliisse der Geschéftsfiihrung werden in dessen Sitzungen gefasst.

Jeder Geschiftsfiihrer kann in einer Sitzung der Geschéftsfiihrung vertreten sein durch einen von ihm per Fax, Tele-
gramm oder Telex bezeichnetes anderes Mitglied.

Ein schriftlicher Beschluss, der von allen Geschiftsfithrern unterzeichnet ist, ist richtig und giiltig als wire er bei der
Sitzung der Geschéftsfiihrung angenommen worden. Ein solcher Beschluss wird ausdriicklich per Rundschreiben, per Brief,
elektronische Post, Telefon, Telekonferenz oder Telekommunikationsmittel getroffen.

Beschliisse der Gesellschafter

Art. 16. Gesellschafterbeschliisse werden auf der Generalversammlung der Gesellschafter getroffen.

Die Einberufung dieser Versammlung ist nicht erforderlich solange es weniger als fiinfundzwanzig (25) Gesellschafter
gibt.

In diesem Fall kann die Geschiftsfithrung beschlielen, jedem Gesellschafter den vollstindigen Text der Beschliisse
zuzuschicken, dies in schriftlicher Form und per Brief, elektronischer Post oder Telefax.

Art. 17. Beschliisse werden giiltig angenommen sofern Gesellschafter, die mehr als die Hélfte des Kapitals vertreten,
dafiir gestimmt haben.

Wenn dieses Quorum bei der ersten Versammlung nicht erreicht ist, werden die Gesellschafter sofort per Einschreiben
zu einer zweiten Versammlung einberufen.

Auf dieser zweiten Versammlung werden die Beschliisse durch die Mehrheit des vertretenen Kapitals gefasst.

Beschliisse fiir die Anderung der Satzung miissen durch eine Mehrheitsabstimmung der Gesellschafter getroffen werden,
die wenigstens drei Viertel des Kapitals darstellen.

Jede Versammlung findet in Luxemburg statt oder an einem Ort, der von den Geschiftsfithrern beschlossen wird.
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Dem alleinigen Gesellschafter werden die alleinigen Rechte iibertragen, die der Gesellschafterversammlung nach Sek-
tion XII des Gesetzes vom 10. August 1915 fiir sociétés a responsabilité limitée zustehen.

Daraus folgt, dass alle Entscheidungen, die den Befugnisbereich der Geschéftsfiihrer iiberschreiten, vom alleinigen
Gesellschafter getroffen werden.

Geschiiftsjahr - Bilanz
Art. 18. Das Geschiftsjahr der Gesellschaft beginnt am 1. Januar und endet am 31. Dezember eines jeden Jahres.

Art. 19. Jedes Jahr, am 31. Dezember, erstellt die Geschéftsfiihrung eine Bilanz mit der Angabe der Wirtschaftsgiiter
der Gesellschaft sowie der Guthaben und Schulden zusammen mit einer Zusammenfassung der Verpflichtungen und der
Schulden der Geschiftsfiihrer gegeniiber der Gesellschaft.

Gleichzeitig erstellt die Geschiftsfithrung eine Gewinn- und Verlustrechnung, die der Generalversammlung zusammen
mit der Bilanz zur Zustimmung unterbreitet wird.

Art. 20. Jeder Gesellschafter kann dieses Inventar und die Bilanz am Sitz der Gesellschaft einsehen.

Art. 21. Ein Betrag von fiinf Prozent (5%) des Nettogewinns wird zur Bildung der gesetzlichen Riicklage verwendet,
solange bis die gesetzliche Riicklage ein Zehntel des Kapitals betrigt (die ,,Gesetzliche Riicklage").

Nach der Bereitstellung der gesetzlichen Riicklage werden die Gesellschafter festlegen, wie der verbleibende jahrliche
Nettogewinn verteilt werden soll, ob durch vollstindige oder teilweise Bildung einer Riickstellung oder als Zuweisung zu
einer Provisionszahlung, durch Ubernahme bis in das nichste Geschiftsjahr oder durch Ausschiittung, gemeinsam mit den
iibernommenen Gewinnen, den ausschiittungsfahigen Riicklagen oder den Ausgabeprdmien an die Gesellschafter.

Unter Beriicksichtigung der vorstehenden Bestimmungen konnen die Gesellschaftsfithrer die Ausschiittung von Zwi-
schendividenden an die Gesellschafter unter folgenden Bedingungen beschliefen:

- eine Zwischenbilanz wird vom wird vom Geschéftsfiihrer oder dem Geschéftsfithrungsrat erstellt wird,

- die Zwischenbilanz muss geniigend Gewinne, einschlie8lich vorgetragener Gewinne oder ausschiittungsfahiger Riick-
lagen ausweisen,

- die Entscheidung zur Zahlung von Zwischendividenden wird vom Geschiftsfiihrer oder dem Geschiftsfithrungsrat
getroffen, und

- eine Zusicherung wurde gegeben, dass die Rechte der Glaubiger der Gesellschaft nicht gefdhrdet sind und dass fiinf
Prozent (5%) des jéhrlichen Gewinns der gesetzlichen Riicklage zugefiihrt worden ist.

Art. 22. Fiir den Fall, dass Dividenden ausgezahlt werden, soll, fiir die jeweiligen Anteilsklassen folgender Betrag
ausgeschiittet werden und in folgender Reihenfolge:

- den Anteilseignern der Klasse B steht pro rata eine jéhrliche Vorzugsdividende zu, die eins Komma eins null Prozent
(1,10%) des Nominalwertes der von der Gesellschaft gezeichneten Anteile der Klasse B betragt;

- den Anteilseignern der Klasse A stehen alle weiteren ausschiittbaren Betrige zu.

Fiir den Fall, dass keine Anteile der ersten Klasse (in alphabetischer Reihenfolge beginnend mit Anteilen der Klasse A)
der Gesellschaft mehr, in Folge von Riickzahlung, Riickkauf oder anderweitig zum Zeitpunkt der Ausschiittung, existieren,
stehen den Anteilseignern der niachsten Klasse (in alphabetischer Reihenfolge, d.h. Klasse B) alle weiteren ausschiittbaren
Betrige zu.

Auflésung

Art. 23. Die Aufldsung wird von einem oder mehreren Liquidatoren vorgenommen, welche nicht Gesellschafter zu sein
brauchen, die von den Gesellschaftern ernannt sind, die auch deren Befugnisse und Entlohnung bestimmen.
Nach Abschluss der Auflosung der Gesellschaft wird das Guthaben der Gesellschaft an die Gesellschafter, im Verhiltnis
ihrer Beteiligung am Kapital der Gesellschaft, verteilt.
Geltende Gesetzgebung

Art. 24. Es wird Bezug genommen auf die im ersten Artikel angefiihrten Gesetzesbestimmungen sofern diese nicht
ausdriicklich durch diese Satzung aufgehoben sind.

Ubergangsbestimmungen
Das erste Geschéftsjahr beginnt am Tag der Griindung der Gesellschaft und endet am 31. Dezember 2016.
Zeichnung - Zahlung

Alle 1.250.000 (eine Million zweihundertfiinfzigtausend) Stammanteile der Klasse A und 1.250.000 (eine Million
zweihundertfiinfzigtausend) Stammanteile der Klasse B, welche das vollstindige Gesellschaftskapital darstellen, wurden
vollstédndig in Bar eingezahlt und durch den alleinigen Anteilseigner Holding Blanc Bleu 6 S.a r.1. gezeichnet.

Der Betrag von EUR 25.000 (fiinfundzwanzigtausend Euro) entsprechend dem Gesellschaftskapital steht der Gesell-
schaft ab sofort zur Verfiigung, wie dies dem Notar belegt wurde.
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Kostenschiitzung

Die Kosten, Ausgaben, Gebiihren und Lasten gleich welcher Art, die die Gesellschaft in Verbindung mit ihrer Griindung
tragen oder bezahlen muss, wurden auf EUR 1.500 (eintausendfiinthundert Euro) geschitzt.

Generalversammlung

Sofort nach der Griindung der Gesellschaft, haben die oben bezeichneten Personen, die die Gesamtheit des gezeichneten
Kapitals darstellen und die der Sitzung erteilten Befugnisse ausiibent, folgende Beschliisse getroffen:

1) Als Geschiftsfiihrer der Gesellschaft auf unbestimmte Dauer wurden ernannt:

- Herr Frank PRZYGODDA, Manager, geboren am 28. Februar 1968 in Bochum (Deutschland), mit beruflicher Adresse
in 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxemburg; und

- Frau Caroline HARTMANN, Manager, geboren am 9. September 1980 in Sankt-Vith (Belgien), mit beruflicher Ad-
resse in 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxemburg.

In Einklang mit Artikel elf dieser Satzung, ist die Gesellschaft durch die Einzelunterschrift eines Geschéftsfiihrers
gebunden.

2) Die Gesellschaft wird ihren Sitz in 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxemburg haben.

Der unterzeichnete Notar, der Englisch spricht und versteht, bestétigt hiermit, dass auf Anfrage der oben erschienenen
Partei, dieser Akt auf Englisch verfasst wurde und von der deutschen Ubersetzung gefolgt ist. Auf Anfrage der gleichen
Partei und im Falle von Abweichungen zwischen dem englischen und dem deutschen Text, ist die englische Fassung
mafgebend.

Diese Urkunde wurde am eingangs dieser Urkunde erwihnten Datum, in Luxembourg erstellt.

Nachdem diese Urkunde dem Vertreter der erschienenen Parteien, welcher der unterzeichnenden Notarin durch Name,
Nachname, Familienstand und Anschrift bekannt ist, vorgelesen wurde, unterzeichnete er die vorliegende Urkunde ge-
meinsam mit der Notarin.

Signé: C. Petit et M. Schaeffer.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils 2, le 29 mars 2016. 2LAC/2016/6718. Regu soixante-quinze euros EUR 75,-
Le Receveur (signé): André MULLER.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la demande de la prédite société, sur papier libre, aux fins de publication

au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 5 avril 2016.

Référence de publication: 2016088823/505.

(160057226) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 avril 2016.

Ocm ECS Deltona S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 26A, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 205.126.

STATUTES

In the year two thousand and sixteen, on the twenty-third day of March.
Before Us, Maitre Jean SECKLER, notary residing in Junglinster, Grand-Duchy of Luxembourg.

There appeared:

OCM Luxembourg ECS S.a r.1., a Luxembourg private limited liability company (société a responsabilité limitée),
having its registered office at 26A, boulevard Royal, L-2449 Luxembourg, registered with the Register of Commerce and
Companies of Luxembourg under number B199423,and having a share capital of EUR 12.500,-

here represented by M. Max MAYER, employee, with professional address in Junglinster, 3 route de Luxembourg,
Grand Duchy of Luxembourg, by virtue of a power of attorney given under private seal;

Said power of attorney, after having been signed ne varietur by the representative of the appearing party and the un-
dersigned notary, will remain annexed to the present deed for the purpose of registration.

Such appearing party, represented as stated above, has requested the undersigned notary, to state as follows the articles
of incorporation of a private limited liability company (société a responsabilité limitée), which is hereby incorporated:

1. Name - Registered office - Object - Duration

Art. 1. Name. The name of the company is OCM ECS Deltona S.ar.1. (the Company). The Company is a private limited
liability company (société a responsabilité limitée), which will be governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg,
in particular by the law dated August 10, 1915, on commercial companies, as amended (the Law), as well as by the present
articles of association (the Articles).

C. RAL

LEG! TION

LUXEMBOURG



83657

Art. 2. Registered office.

2.1. The registered office of the Company is established in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg. It may be
transferred within the municipality by a resolution of the board of managers. The registered office may be transferred to
any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by a resolution of the shareholders, acting in accordance with the
conditions prescribed for the amendment of the Articles.

2.2. Branches, subsidiaries or other offices may be established in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by a
resolution of the board of managers. Where the board of managers determines that extraordinary political or military
developments or events have occurred or are imminent and that these developments or events may interfere with the normal
activities of the Company at its registered office, or with the ease of communication between such office and persons
abroad, the registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these circumstances.
Such temporary measures have no effect on the nationality of the Company, which, notwithstanding the temporary transfer
of its registered office, remains a Luxembourg incorporated company.

Art. 3. Object.

3.1. The purpose of the Company is the acquisition of participations, in Luxembourg or abroad, in any companies or
enterprises in any form whatsoever and in any real estate properties, and the management of such participations. The
Company may in particular acquire by subscription, purchase and exchange or in any other manner any stock, shares and
other participation securities, bonds, debentures, certificates of deposit and other debt instruments and more generally, any
securities and financial instruments issued by any public or private entity. It may participate in the creation, development,
management and control of any company or enterprise. [t may further invest in the acquisition and management of a portfolio
of patents or other intellectual property rights of any nature or origin. The Company may invest in real estate whatever the
acquisition modalities including but not limited to the acquisition by way of sale or enforcement of security.

3.2. The Company may borrow in any form, except by way of public offer. It may issue, by way of private placement
only, notes, bonds and any kind of debt and equity securities. The Company may lend funds including, without limitation,
the proceeds of any borrowings, to its subsidiaries, affiliated companies and any other companies. The Company may also
give guarantees and pledge, transfer, encumber or otherwise create and grant security over all or some of its assets to
guarantee its own obligations and those of any other company, and, generally, for its own benefit and that of any other
company or person. For the avoidance of doubt, the Company may not carry out any regulated activities of the financial
sector without having obtained the required authorisation.

3.3. The Company may use any techniques and instruments to efficiently manage its investments and to protect itself
against credit risks, currency exchange exposure, interest rate risks and other risks.

3.4. The Company may carry out any commercial, financial or industrial operations and any transactions with respect
to real estate or movable property which, directly or indirectly, favour or relate to its corporate object.

Art. 4. Duration.

4.1. The Company is formed for an unlimited period of time.

4.2. The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, incapacity, insolvency,
bankruptcy or any similar event affecting one or several of the shareholders.

II. Capital - Shares

Art. 5. Capital.

5.1. The Company's corporate capital is set at twelve thousand five hundred Euro (EUR 12,500) represented by twelve
thousand five hundred (12,500) shares in registered form with a nominal value of one Euro (EUR 1) each, all subscribed
and fully paid-up.

5.2. The share capital of the Company may be increased or reduced in one or several times by a resolution of the single
shareholder or, as the case may be, by the general meeting of shareholders, adopted in the manner required for the amend-
ment of the Articles.

Art. 6. Shares.

6.1. Each share entitles the holder to a fraction of the corporate assets and profits of the Company in direct proportion
to the number of shares in existence.

6.2. Towards the Company, the Company’s shares are indivisible, since only one owner is admitted per share. Joint co-
owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

6.3. Shares are freely transferable among shareholders or, if there is no more than one shareholder, to third parties.

If the Company has more than one shareholder, the transfer of shares to non- shareholders is subject to the prior approval
of the general meeting of shareholders representing at least three quarters of the share capital of the Company.

A share transfer will only be binding upon the Company or third parties following a notification to, or acceptance by,
the Company in accordance with article 1690 of the Civil Code.

For all other matters, reference is being made to articles 189 and 190 of the Law.
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6.4.A shareholders’ register will be kept at the registered office of the Company in accordance with the provisions of
the Law and may be examined by each shareholder who so requests.

6.5. The Company may redeem its own shares within the limits set forth by the Law.
ITI. Management - Representation

Art. 7. Board of managers.

7.1. The Company is managed by a board of managers of at least two members appointed by a resolution of the single
shareholder or the general meeting of shareholders which sets the term of their office. The manager(s) need not to be
shareholder(s).

7.2. The managers may be dismissed at any time ad nutum (without any reason).

Art. 8. Powers of the board of managers.

8.1. All powers not expressly reserved by the Law or the present Articles to the general meeting of shareholders fall
within the competence of the board of managers, which shall have all powers to carry out and approve all acts and operations
consistent with the Company’s object.

8.2. Special and limited powers may be delegated for determined matters to one or more agents, either shareholders or
not, by the board of managers of the Company.

Art. 9. Procedure.

9.1. The board of managers shall meet as often as the Company’s interests so requires or upon call of any manager at
the place indicated in the convening notice.

9.2. Written notice of any meeting of the board of managers shall be given to all managers at least 24 (twenty-four)
hours in advance of the date set for such meeting, except in case of emergency, in which case the nature of such circums-
tances shall be set forth in the convening notice of the meeting of the board of managers.

9.3. No such convening notice is required if all the members of the board of managers of the Company are present or
represented at the meeting and if they state to have been duly informed, and to have had full knowledge of the agenda of
the meeting. The notice may be waived by the consent in writing, whether in original, by telegram, telex, facsimile or e-
mail, of each member of the board of managers of the Company.

9.4. Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing in writing another manager as his
proxy, it being understood that one manager can represent several managers at the same meeting of the board of managers.

9.5. The board of managers can validly deliberate and act only if a majority of its members is present or represented.
Resolutions of the board of managers are validly taken by the majority of the votes cast. The resolutions of the board of
managers will be recorded in minutes signed by all the managers present or represented at the meeting.

9.6. Any manager may participate in any meeting of the board of managers by telephone or video conference call or by
any other similar means of communication allowing all the persons taking part in the meeting to hear and speak to each
other. The participation in a meeting by these means is deemed equivalent to a participation in person at such meeting.

9.7. Circular resolutions signed by all the managers shall be valid and binding in the same manner as if passed at a
meeting duly convened and held. Such signatures may appear on a single document or on multiple copies of an identical
resolution and may be evidenced by letter or facsimile.

Art. 10. Representation. The Company shall be bound towards third parties in all matters by the joint signature of any
two managers of the Company or, as the case may be, by the joint or single signatures of any persons to whom such signatory
power has been validly delegated in accordance with article 8.2. of these Articles.

Art. 11. Liability of the managers. The managers assume, by reason of their mandate, no personal liability in relation
to any commitment validly made by them in the name of the Company, provided such commitment is in compliance with
these Articles as well as the applicable provisions of the Law.

IV. General meetings of shareholders

Art. 12. Powers and voting rights.

12.1. The single shareholder assumes all powers conferred by the Law to the general meeting of shareholders.

12.2. Each shareholder has voting rights commensurate to its shareholding.

12.3. Each shareholder may appoint any person or entity as his attorney pursuant to a written proxy given by letter,
telegram, telex, facsimile or email, to represent him at the general meetings of shareholders.

Art. 13. Form - Quorum - Majority.

13.1. If there are not more than twenty-five shareholders, the decisions of the shareholders may be taken by circular
resolution, the text of which shall be sent to all the shareholders in writing, whether in original or by telegram, telex,
facsimile or e-mail. The shareholders shall cast their vote by signing the circular resolution. The signatures of the share-
holders may appear on a single document or on multiple copies of an identical resolution and may be evidenced by letter
or facsimile.
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13.2. Collective decisions are only validly taken insofar as they are adopted by shareholders owning more than half of
the share capital.

13.3. However, resolutions to alter the Articles or to dissolve and liquidate the Company may only be adopted by the
majority of the shareholders owning at least three quarters of the Company’s share capital.

V. Annual accounts - Allocation of profits

Art. 14. Accounting Year.

14.1. The accounting year of the Company shall begin on the first of January of each year and end on the thirty-first
December.

14.2. Each year, with reference to the end of the Company’s year, the board of managers must prepare the balance sheet
and the profit and loss accounts of the Company as well as an inventory including an indication of the value of the Company’s
assets and liabilities, with an annex summarizing all the Company’s commitments and the debts of the managers, the
statutory auditor(s) (if any) and shareholders towards the Company.

14.3. Each shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company’s registered office.

Art. 15. Allocation of Profits.

15.1. An amount equal to five per cent (5%) of the net annual profits of the Company is allocated to the statutory reserve,
until this reserve amounts to ten per cent (10%) of the Company’s nominal share capital.

15.2. The general meeting of shareholders has discretionary power to dispose of the surplus. It may in particular allocate
such profit to the payment of a dividend or transfer it to the reserve or carry it forward.

15.3. Interim dividends may be distributed, at any time, under the following conditions:
(i) a statement of accounts or an inventory or report is established by the board of managers of the Company;

(i1) this statement of accounts, inventory or report shows that sufficient funds are available for distribution; it being
understood that the amount to be distributed may not exceed realized profits since the end of the last financial year, increased
by carried forward profits and distributable reserves but decreased by carried forward losses and sums to be allocated to
the statutory reserve;

(iii) the decision to pay interim dividends is taken by the single shareholder or the general meeting of shareholders of
the Company;

(iv) assurance has been obtained that the rights of the creditors of the Company are not threatened.

VI. Dissolution - Liquidation

16.1. The Company may be dissolved at any time, by a resolution of the shareholders, adopted with the consent of a
majority (in number) of shareholders owning at least three-quarters of the share capital. The shareholders appoint one or
several liquidators, who need not be shareholders, to carry out the liquidation and determine their number, powers and
remuneration. Unless otherwise decided by the shareholders, the liquidators have the broadest powers to realise the assets
and pay the liabilities of the Company.

16.2. The surplus after the realisation of the assets and the payment of the liabilities is distributed to the shareholders in
proportion to the shares held by each of them.

VI. General provision

17.1. Notices and communications are made or waived and the circular resolutions of the managers as well as the circular
resolutions of the shareholders are evidenced in writing, by telegram, telefax, e-mail or any other means of electronic
communication.

17.2. Powers of attorney are granted by any of the means described above. Powers of attorney in connection with
meetings of the board of managers may also be granted by a manager in accordance with such conditions as may be accepted
by the board of managers.

17.3. Signatures may be in handwritten or electronic form, provided they fulfil all legal requirements to be deemed
equivalent to handwritten signatures. Signatures of the circular resolutions of the managers, the resolutions adopted by the
board of managers by telephone or video conference and the circular resolutions of the shareholders, as the case may be,
are affixed on one original or on several counterparts of the same document, all of which taken together constitute one and
the same document.

17.4. All matters not expressly governed by the Articles are determined in accordance with the law and, subject to any
non waivable provisions of the law, any agreement entered into by the shareholders from time to time.

Transitory provision

The first accounting year shall begin on the date of this deed and shall end on December 31, 2016.
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Subscription - Payment

Thereupon, OCM Luxembourg ECS S.a r.1., represented as stated above declares to subscribe for twelve thousand five
hundred (12,500) shares in registered form, with a nominal value of one Euro (EUR 1) each and to fully pay them up by
way of a contribution in cash amounting to twelve thousand five hundred Euro (EUR 12,500).

The amount of twelve thousand five hundred Euro (EUR 12,500) is at the disposal of the Company, as has been proved
to the undersigned notary, who expressly acknowledges it.
Costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of its incorporation are estimated at approximately one thousand two hundred Euro.

Resolutions of the sole shareholder
Immediately after the incorporation of the Company, the sole shareholder of the Company, representing the entire
subscribed share capital, has passed the following resolutions:

1. The following persons are appointed as managers of the Company for an indefinite period:

- Ms Juliette CALISTE, born on January 25, 1989 in Croydon, United Kingdom, residing professionally at 26A, bou-
levard Royal, L-2449 Luxembourg;

- Mr Hugo NEUMAN, born on October 21, 1960 in Amsterdam, The Netherlands, residing at 16, rue J.B. Fresez, L-1724
Luxembourg;

- Mr Justin BICKLE, born on January 11, 1971 in Plymouth, United Kingdom, residing professionally at 27 Knights-
bridge, London SW1X 7LY, England,

2. The registered office of the Company is set at 26A, boulevard Royal, L-2449 Luxembourg.
Declaration

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English followed by a French version and in case of divergences between the English
and the French text, the English version will be prevailing.

Whereof, the present deed was drawn up in Junglinster, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the person appearing, said person appearing signed together with the notary the
present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:

L'an deux mille seize, le vingt-trois mars.
Par-devant Maitre Jean SECKLER, notaire de résidence a Junglinster, Grand-Duché de Luxembourg.

A comparu:

OCM Luxembourg ECS S.ar.1., une société a responsabilité limitée de droit luxembourgeois, ayant son siége social au
26A, boulevard Royal, L2449 Luxembourg, immatriculée au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous
le numéro B 199423 et au capital social de EUR 12.500,-

représentée par Monsieur Max MAYER, employé, ayant son adresse professionnelle a Junglinster, 3 route de Luxem-
bourg, Grand-Duché de Luxembourg en vertu d'une procuration donnée sous seing privé.

Ladite procuration restera, aprés avoir été signée "ne varietur" par le mandataire de la partie comparante et le notaire
instrumentant, annexée au présent acte pour les besoins de 1’enregistrement.

La partie comparante, représentée comme indiqué ci-dessus, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d'une
société a responsabilité limitée dont elle a arrété les statuts comme suit:

1. Dénomination - Siége social - Objet social - Durée

Art. 1 ¢, Dénomination. Le nom de la société est OCM ECS Deltona S.a r.1. (la Société). La Société est une société a
responsabilité limitée qui sera régie par les lois du Grand Duché¢ de Luxembourg, en particulier par la loi du 10 aott 1915
concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée (la Loi) et par les présents statuts (les Statuts).

Art. 2. Siége social.

2.1. Le siege social est établi a Luxembourg-Ville, Grand Duché de Luxembourg. Il peut étre transféré dans les limites
de lacommune par décision du conseil de gérance. Il peut étre transféré en tout autre endroit du Grand Duché de Luxembourg
par résolution de I’associé unique ou de I’assemblée générale des associés délibérant comme en matiére de modification
des Statuts.

2.2. 11 peut étre créé par décision du conseil de gérance, des succursales, filiales ou bureaux tant au Grand Duché de
Luxembourg qu’a I’étranger. Lorsque le conseil de gérance estime que des événements extraordinaires d’ordre politique
ou militaire se sont produits ou sont imminents, et que ces événements seraient de nature a compromettre 1’activité normale
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de la Société a son siege social, ou la communication aisée entre le siége social et I’étranger, le siége social pourra étre
transféré provisoirement a 1’étranger, jusqu'a cessation complete de ces circonstances anormales. Ces mesures provisoires
n’aura toutefois aucun effet sur la nationalité de la Société qui, en dépit du transfert de son siége social, restera une société
luxembourgeoise.

Art. 3. Objet social.

3.1. L’objet de la Société est la prise de participations, tant au Luxembourg qu’a 1’étranger, dans toutes sociétés ou
entreprises sous quelque forme que ce soit et dans tous biens immobiliers, et la gestion de ces participations. La Société
peut notamment acquérir par souscription, achat et échange ou de toute autre maniére tous titres, actions et autres valeurs
de participation, obligations, créances, certificats de dépot et autres instruments de dette, et plus généralement, toutes valeurs
et instruments financiers émis par toute entité publique ou privée. Elle peut participer a la création, au développement, a
la gestion et au contrdle de toute société ou entreprise. Elle peut en outre investir dans I’acquisition et la gestion d’un
portefeuille de brevets ou d’autres droits de propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que ce soit. La Société
peut également investir dans I’immobilier quelles qu’en soient les modalités d’acquisition, notamment mais sans que ce
soit limitatif, I’acquisition par la vente ou 1’exercice de sliretés.

3.2. La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit, sauf par voie d’offre publique. Elle peut procéder,
uniquement par voie de placement privé, a 1’émission de billets a ordre, d’obligations et de titres et instruments de toute
autre nature. La Société peut préter des fonds, y compris notamment, les revenus de tous emprunts, a ses filiales, sociétés
affiliées ainsi qu’a toutes autres sociétés. La Société peut également consentir des garanties et nantir, céder, grever de
charges ou autrement créer et accorder des sliretés sur toute ou partie de ses actifs afin de garantir ses propres obligations
et celles de toute autre société et, de maniére générale, en sa faveur et en faveur de toute autre société ou personne. En tout
état de cause, la Société ne peut effectuer aucune activité réglementée du secteur financier sans avoir obtenu 1’autorisation
requise.

3.3. La Société peut employer toutes les techniques et instruments nécessaires a une gestion efficace de ses investisse-
ments et a sa protection contre les risques de crédit, les fluctuations monétaires, les fluctuations de taux d’intérét et autres
risques.

3.4. La Société peut effectuer toutes les opérations commerciales, financiéres ou industrielles et toutes les transactions
concernant des biens immobiliers ou mobiliers qui, directement ou indirectement, favorisent ou se rapportent a son objet
social.

4. Durée.

4.1 La Société est constituée pour une durée illimitée.

4.2 La Société ne sera pas dissoute par suite du déces, de I’interdiction, de I’incapacité, de I’insolvabilité, de la faillite
ou de tout autre événement similaire affectant un ou plusieurs associés.

I1. Capital - Parts sociales

Art. 5. Capital.

5.1. Le capital social de la Société est fixé a douze mille cinq cents Euros (EUR 12.500), représenté par douze mille
cinq cents (12.500) parts sociales sous forme nominative d’une valeur nominale d’un Euro (EUR 1) chacune, toutes sou-
scrites et entiérement libérées.

5.2. Le capital social de la Société pourra étre augmenté ou réduit en une seule ou plusieurs fois par résolution de I’associé
unique ou, le cas échéant, de 1’assemblée générale des associés délibérant comme en matiére de modification des Statuts.
Art. 6. Parts sociales.

6.1. Chaque part sociale donne droit & une fraction des actifs et bénéfices de la Société en proportion directe avec le
nombre des parts sociales existantes.

6.2. Envers la Société, les parts sociales de la Société sont indivisibles, de sorte qu’un seul propriétaire par part sociale
est admis. Les copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente aupres de la Société.

6.3. Les parts sociales sont librement transmissibles entre associés et, en cas d’associé unique, a des tiers.

En cas de pluralité d’associés, la cession de parts sociales a des non-associés est soumise a I’accord préalable de 1’as-
semblée générale des associés représentant au moins les trois quarts du capital social de la Société.

La cession de parts sociales n’est opposable a la Société ou aux tiers qu’aprés qu’elle ait été notifiée a la Société ou
acceptée par cette derniére conformément aux dispositions de I’article 1690 du Code Civil.

Pour toutes autres questions, il est fait référence aux dispositions des articles 189 et 190 de la Loi.

6.4. Un registre des associés sera tenu au si¢ge social de la Société conformément aux dispositions de la Loi ou il pourra
étre consulté par chaque associé qui le demande.

6.5. La Société peut procéder au rachat de ses propres parts sociales dans les limites et aux conditions prévues par la
Loi.
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III. Gestion - Représentation

Art. 7. Conseil de gérance.

7.1 La Société est gérée par un conseil de gérance composé d’au moins deux membres qui seront nommeés par résolution
de I’associé unique ou de I’assemblée générale des associés, qui fixera la durée de leur mandat. Le(s) gérant(s) ne sont pas
nécessairement associé(s).

7.2 Les gérants sont révocables n’importe quand ad nutum.

Art. 8. Pouvoirs du conseil de gérance.

8.1. Tous les pouvoirs non expressément réservés a I’assemblée générale des associés par la Loi ou les présents Statuts
seront de la compétence du conseil de gérance, qui aura tous pouvoirs pour effectuer et approuver tous actes et opérations
conformes a 1’objet social de la Société.

8.2. Des pouvoirs spéciaux et limités pour des taches spécifiques peuvent étre délégués a un ou plusieurs agents, associés
ou non, par le conseil de gérance de la Société.

Art. 9. Procédure.

9.1. Le conseil de gérance se réunira aussi souvent que 1’intérét de la Société I’exige ou sur convocation d’un gérant au
lieu indiqué dans I’avis de convocation.

9.2.1l sera donné a tous les gérants un avis écrit de toute réunion du conseil de gérance au moins 24 (vingt-quatre) heures
avant la date prévue pour la réunion, sauf en cas d’urgence, auquel cas la nature de ces circonstances sera mentionnée dans
I’avis de convocation de la réunion du conseil de gérance.

9.3. La réunion peut étre valablement tenue sans cette convocation préalable si tous les membres du conseil de gérance
de la Société sont présents ou représentés lors de la réunion et déclarent avoir ét¢ diment informés de la réunion et de son
ordre du jour. Il peut aussi étre renoncé a la convocation avec ’accord de chaque membre du conseil de gérance de la
Société donné par écrit soit en original, soit par télégramme, télex, téléfax ou courrier électronique.

9.4. Tout gérant pourra se faire représenter aux réunions du conseil de gérance en désignant par écrit un autre gérant
comme son mandataire, étant entendu qu’un gérant peut représenter plusieurs gérants a la méme réunion du conseil de
gérance.

9.5. Le conseil de gérance ne pourra délibérer et agir valablement que si la majorité de ses membres sont présents ou
représentés. Les décisions du conseil de gérance ne sont prises valablement qu’a la majorité des voix. Les procés-verbaux
des réunions du conseil de gérance seront signés par tous les gérants présents ou représentés a la réunion.

9.6. Tout gérant peut participer a la réunion du conseil de gérance par téléphone ou vidéo conférence ou par tout autre
moyen de communication similaire, ayant pour effet que toutes les personnes participant a la réunion peuvent s’entendre
et se parler. La participation a la réunion par un de ces moyens équivaut a une participation en personne a la réunion.

9.7. Les résolutions circulaires signées par tous les gérants seront considérées comme étant valablement adoptées comme
si une réunion du conseil de gérance diment convoquée avait été tenue. Les signatures des gérants peuvent étre apposées
sur un document unique ou sur plusieurs copies d’une résolution identique, envoyées par lettre ou téléfax.

Art. 10. Représentation. La Société sera engagée, en toutes circonstances, vis-a-vis des tiers par la signature conjointe
de deux gérants de la Société, ou, le cas échéant, par les signatures individuelles ou conjointes de toutes personnes a qui
de tels pouvoirs de signature ont été valablement délégués conformément a ’article 8.2. des Statuts.

Art. 11. Responsabilités des gérants. Les gérants ne contractent a raison de leur fonction aucune obligation personnelle
relativement aux engagements réguliérement pris par eux au nom de la Société, dans la mesure ou ces engagements sont
pris en conformité avec les Statuts et les dispositions de la Loi.

IV. Assemblée générale des associés

Art. 12. Pouvoirs et droits de vote.
12.1. L associé unique exerce tous les pouvoirs qui sont attribués par la Loi a ’assemblée générale des associés.
12.2. Chaque associé posséde des droits de vote proportionnels au nombre de parts sociales qu’il détient.

12.3. Tout associé pourra se faire représenter aux assemblées générales des associés de la Société en désignant par écrit,
soit par lettre, télégramme, télex, téléfax ou courrier électronique une autre personne comme son mandataire.

Art. 13. Forme - Quorum - Majorité.

13.1. Lorsque le nombre d’associés n’exceéde pas vingt-cing associés, les décisions des associés pourront étre prises par
résolution circulaire dont le texte sera envoyé a chaque associé par écrit, soit en original, soit par télégramme, télex, téléfax
ou courrier électronique. Les associés exprimeront leur vote en signant la résolution circulaire. Les signatures des associés
apparaitront sur un document unique ou sur plusieurs copies d’une résolution identique, envoyées par lettre ou téléfax.

13.2. Les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles soient adoptées par des associés
détenant plus de la moitié du capital social.

13.3. Toutefois, les résolutions prises pour la modification des Statuts ou pour la dissolution et la liquidation de la Société
seront prises a la majorité des voix des associés représentant au moins les trois quarts du capital social de la Société.

LEG! TION

LUXEMBOURG



LEG! TION

83663

LUXEMBOURG

V. Comptes annuels - Affectation des bénéfices

Art. 14. Exercice social.
14.1. L’exercice social commence le premier janvier de chaque année et se termine le trente-et-un décembre.

14.2. Chaque année, a la fin de 1’exercice social de la Société, le conseil de gérance, doit préparer le bilan et les comptes
de profits et pertes de la Société, ainsi qu’un inventaire comprenant 1’indication des valeurs actives et passives de la Société,
avec une annexe résumant tous les engagements de la Société et les dettes des gérants, commissaire(s) aux comptes (si tel
est le cas), et associés envers la Société.

14.3. Tout associé peut prendre connaissance de ’inventaire et du bilan au siége social de la Société.

Art. 15. Affectation des bénéfices.

15.1. Un montant de cing pour cent (5%) sera prélevé sur le bénéfice net annuel de la Société qui sera affecté a la réserve
légale jusqu'a ce que cette réserve atteigne dix pour cent (10%) du capital social de la Société.

15.2. L’assemblée générale des associés décidera discrétionnairement de 1’affectation du solde restant du bénéfice net
annuel. Elle pourra en particulier attribuer ce bénéfice au paiement d’un dividende, I’affecter a la réserve ou le reporter.

15.3. Des acomptes sur dividendes peuvent étre distribués a tout moment aux conditions suivantes:
(i) un état comptable ou un inventaire ou un rapport est dressé par le conseil de gérance de la Société;

(i1) il ressort de cet état comptable, inventaire ou rapport que des fonds suffisants sont disponibles pour la distribution,
étant entendu que le montant a distribuer ne peut dépasser les bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice social,
augmenté par les bénéfices reportés et des réserves distribuables mais réduit par les pertes reportées et des sommes a allouer
a la réserve légale;

(iii) la décision de payer les acomptes sur dividendes est prise par I’associé unique ou 1I’assemblée générale des associés
de la Société;

(iv) assurance a été obtenue que les droits des créanciers de la Société ne sont pas menacés.
VL. Dissolution - Liquidation

16.1. La Société peut étre dissoute a tout moment, par une résolution des associés adoptée par la majorité (en nombre)
des associés détenant au moins les trois-quarts du capital social. Les associés nomment un ou plusieurs liquidateurs, qui
n’ont pas besoin d’étre associés, pour réaliser la liquidation et déterminent leur nombre, pouvoirs et rémunération. Sauf
décision contraire des associés, les liquidateurs sont investis des pouvoirs les plus étendus pour réaliser les actifs et payer
les dettes de la Société.

16.2. Le boni de liquidation apres la réalisation des actifs et le paiement des dettes est distribué aux associés propor-
tionnellement aux parts sociales détenues par chacun d’entre eux.

VI. Disposition générale

17.1. Les convocations et communications, respectivement les renonciations a celles-ci, sont faites, et les résolutions
circulaires des gérants ainsi que les résolutions circulaires des associés sont établies par écrit, télégramme, téléfax, e-mail
ou tout autre moyen de communication €lectronique.

17.2. Les procurations sont données par tout moyen mentionné ci-dessus. Les procurations relatives aux réunions du
conseil de gérance peuvent également étre données par un gérant conformément aux conditions acceptées par le conseil de
gérance.

17.3. Les signatures peuvent étre sous forme manuscrite ou électronique, a condition de satisfaire aux conditions Iégales
pour étre assimilées a des signatures manuscrites. Les signatures des résolutions circulaires des gérants, des résolutions
adoptées par le conseil de gérance par téléphone ou visioconférence et des résolutions circulaires des associés, selon le cas,
sont apposées sur un original ou sur plusieurs copies du méme document, qui ensemble, constituent un seul et unique
document.

17.4. Pour tous les points non expressément prévus par les Statuts, il est fait référence a la loi et, sous réserve des
dispositions 1égales d’ordre public, a tout accord conclu de temps a autre entre les associés.
Disposition transitoire
La premiére année sociale débutera a la date du présent acte et se terminera le 31 décembre 2016.

Souscription - Libération

Ces faits exposés, OCM Luxembourg ECS S.a r.1., représentée comme indiqué ci-dessus, déclare souscrire aux douze
mille cinq cents (12.500) parts sociales sous forme nominative d’une valeur nominale d’une Euro (EUR 1) et les libérer
entierement par versement en especes de douze mille cing cents Euros (EUR 12.500).

La somme de douze mille cinq cents euros (EUR 12.500) est a la disposition de la Société, ce qui a été prouvé au notaire
instrumentant, qui le reconnait expressément.
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Coits

Les frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société ou qui sont
mis a sa charge a raison de sa constitution sont estimés a environ mille deux cents euros.

Décisions de I’associé unique
Aussitot aprés la constitution de la Société, 1’associé unique, représentant I’intégralité du capital social souscrit, a pris
les résolutions suivantes:
1. Les personnes suivantes sont nommées comme gérants de la Société pour une durée indéterminée:

- Mme Juliette CALISTE, née le 25 janvier 1989 a Croydon, Royaume- Uni, ayant son adresse professionnelle au 26A,
boulevard Royal, L-2449 Luxembourg

- M. Hugo NEUMAN, né¢ le 21 octobre 1960 a Amsterdam, Pays-Bas, demeurant au 16, rue J.B. Frésez, L-1724 Lu-
xembourg;

- M. Justin BICKLE, né le 11 janvier 1971 a Plymouth, Royaume-Uni, ayant son adresse professionnelle au 27 Knights-
bridge, Londres SW1X 7LY, Angleterre;

2. Le siége social de la Société est établi au 26A, boulevard Royal, L- 2449 Luxembourg.

Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle 1’anglais, constate qu’a la demande de la partie comparante ci-dessus, le
présent acte est rédigé en langue anglaise, suivi d'une version frangaise, et en cas de divergence entre le texte anglais et le
texte frangais, le texte anglais fera foi.

Dont acte, fait et passé a Junglinster, date qu'en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée a la personne comparante, celle-ci a signé le présent acte avec le notaire.

Signé: Max MAYER, Jean SECKLER.

Enregistré a Grevenmacher Actes Civils, le 30 mars 2016. Relation GAC/2016/2533. Regu soixante-quinze euros 75,00

Le Receveur (signé): G. SCHLINK.
Référence de publication: 2016089068/422.

(160057290) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 avril 2016.

BR Europe (Lux) III S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Sie¢ge social: L-1855 Luxembourg, 35A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 129.066.

Extrait des résolutions de l'associé unique du 15 mars 2016

11 résulte des dites résolutions que:

1. Monsieur Joel Davidson, né le 20 juillet 1968 a Newtownards, Royaume-Uni et demeurant professionnellement au
35a, avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg, a démissionné de sa fonction de gérant de la Société avec effet au 15 Mars
2016.

2. Le nombre de gérants de la Société a diminué de quatre a trois.
Le conseil de gérance est désormais composé comme suit:
- Delloula Aouinti - gérante
- Joanne Fitzgerald - gérante
- Christopher McCormack - gérant
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Fait et signé¢ a Luxembourg, le 15 Mars 2016.
Pour BR Europe (Lux) Il S.a r.1.

Joanne Fitzgerald
Gérante

Référence de publication: 2016089311/23.

(160057372) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 avril 2016.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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