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SJ Mongol S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 2.118.000,00.
Siege social: L-2520 Luxembourg, 1, allée Scheffer.
R.C.S. Luxembourg B 168.126.

EXTRAIT

En date du 8 avril 2016 1'associé¢ unique de la Société a (i) accepté avec effet immédiat la démission de Monsieur Marc
Liesch en tant que gérant de la Société et (ii) nommé avec effet immédiat et pour une durée indéterminée la société SEREN
S.ar.l., une société a responsabilité limitée, avec siége social au 75, Parc d'Activités, L-8308 Capellen et enregistrée aupres
du Registre du Commerce et des Sociétés sous le numéro B 110588 en tant que nouveau gérant de la Société.

Le conseil de gérance est désormais composé de Monsieur James Passin, Monsieur Steven Gorelik et de la société
SEREN S.ar.l.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 19 avril 2016.
Pour SJ Mongol S.a r.1.
Référence de publication: 2016094877/18.
(160064782) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 avril 2016.

SMXIL, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2212 Luxembourg, 6, place de Nancy.
R.C.S. Luxembourg B 32.025.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société
Signature
Référence de publication: 2016094879/11.
(160064193) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 avril 2016.

Sofex S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2763 Luxembourg, 12, rue Sainte Zithe.
R.C.S. Luxembourg B 56.504.

Les comptes annuels au 31.12.2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2016094880/9.

(160064743) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 avril 2016.

Schuttrange Nucleus LP S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 5C, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 202.170.

EXTRAIT

En date du 15 avril 2016, 1'associé TOP III Finance 3, LLC, a transféré la totalité des 12.500 parts sociales qu'il détenait
dans la Société a Nucleus SPV, LLC, une limited liability company, constituée sous les lois de I'Etat du Delaware, Etats-
Unis d'Amérique, ayant son siége social au Suite 302, 4001 Kennett Pike, Willmington, Delaware 19807, Etats-Unis
d'Amérique et enregistrée aupres du Secretary of State of Delaware sous le numéro 141463387, de sorte que Nucleus SPV
LLC devient l'associé unique de la société.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 18 avril 2016.

Référence de publication: 2016094835/16.
(160064038) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 avril 2016.
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Securitization Opportunities S.A., Société Anonyme de Titrisation.

Capital social: EUR 31.000,00.
Siege social: L-2350 Luxembourg, 1B, rue Jean Piret.
R.C.S. Luxembourg B 164.864.

Extrait des résolutions prises par le conseil d’administration en date du 11 avril 2016
1. Le siege social de la société est transféré du 2, Avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg, au 1B, rue Jean Piret,
L-2350 Luxembourg avec effet au 18 avril 2016.
2. L'adresse professionnelle des administrateurs est également modifiée comme suit avec effet au 18 avril 2016:
- Monsieur Murad IKHTIAR, avec adresse professionnelle au 1, rue Jean Piret, L-2350 Luxembourg, Président

- Monsieur Pierre LENTZ, licencié en sciences économiques, avec adresse professionnelle au 1, rue Jean Piret, L-2350
Luxembourg

- Monsieur Reno Maurizio TONELLI, licencié en sciences politiques, avec adresse professionnelle au 1, rue Jean Piret,
L-2350 Luxembourg

Pour extrait conforme,
Luxembourg, le 18 avril 2016.

Référence de publication: 2016094836/19.
(160064147) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 avril 2016.

St Charles Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Sieége social: L-2163 Luxembourg, 29, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 113.593.

Les comptes annuels au 31 décembre 2015 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2016094853/9.

(160064551) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 avril 2016.

Star Golden Share S.A., Société Anonyme de Titrisation.
Si¢ge social: L-1882 Luxembourg, 7, rue Guillaume J. Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 153.310.

Extrait des décisions de l'actionnaire unique du 15 janvier 2016

A décider de:

1. Transférer son siége actuel a savoir le 128, Boulevard de la Pétrusse, L.-2330 Luxembourg, vers le 7, rue Guillaume
J. Kroll, L-1882 Luxembourg

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour extrait conforme.
Luxembourg, le 15 janvier 2016.

Référence de publication: 2016094854/14.
(160063897) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 avril 2016.

Schaus Développements et Promotions S.A., Société Anonyme.
Si¢ge social: L-9085 Ettelbruck, Zone Artisanale et Commerciale.
R.C.S. Luxembourg B 112.275.

Les comptes annuels au 31.12.2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour SCHAUS DEVELOPPEMENTS ET PROMOTIONS S.A.
Société anonyme
FIDUCIAIRE DES P.M.E. SA

Référence de publication: 2016094868/12.
(160064413) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 avril 2016.
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Serrig Promo S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-8189 Kopstal, 32, rue de Saeul.
R.C.S. Luxembourg B 178.593.

Extrait de la décision de l'associé unique du 18 avril 2016
La société JO.C. FINANCES S.A. a pour si¢ge social: 32, rue de Saecul a L-8189 KOPSTAL.
Messieurs Claude JOHANN et Robert FRANK ont pour adresse professionnelle: 32, rue de Sacul L-8189 KOPSTAL.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2016094871/14.
(160063880) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 avril 2016.

SESA-Conseil, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-4138 Esch-sur-Alzette, 1, place de I'Hotel de ville.
R.C.S. Luxembourg B 164.980.

Le bilan au 31 décembre 2015 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Mandataire
Référence de publication: 2016094872/10.
(160064040) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 avril 2016.

SHG Holdings 2 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 18.000,00.
Siege social: L-2520 Luxembourg, 1, allée Scheffer.
R.C.S. Luxembourg B 169.122.

EXTRAIT

En date du 8 avril 2016 I'associ¢ unique de la Société a (i) accepté avec effet immédiat la démission de Monsieur Marc
Liesch en tant que gérant de la Société et (ii)) nommé avec effet immédiat et pour une durée indéterminée la société SEREN
S.ar.l, une société a responsabilité limitée, avec si¢ge social au 75, Parc d'Activités, L-8308 Capellen et enregistrée aupres
du Registre du Commerce et des Sociétés sous le numéro B 110588 en tant que nouveau gérant de la Société.

Le conseil de gérance est désormais composé de Monsieur James Passin, Monsieur Steven Gorelik et de la société
SEREN S.ar.l.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 19 avril 2016.
Pour SHG Holdings 2 S.a r.l.
Référence de publication: 2016094873/18.
(160064781) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 avril 2016.

Sogerco S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-8295 Keispelt, 80A, rue de Kehlen.
R.C.S. Luxembourg B 179.995.

Les comptes annuels au 30.06.2015 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 18 avril 2016.
FIDUCIAIRE FERNAND FABER
Signature
Référence de publication: 2016094881/12.
(160064213) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 avril 2016.
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Shimla S.A., Société Anonyme de Titrisation.
Capital social: EUR 32.000,00.

Siege social: L-1469 Luxembourg, 95, rue Ermesinde.
R.C.S. Luxembourg B 164.505.

Extrait de la résolution prise par l'administrateur unique de la société en date du 18 avril 2016.
Résolution unique

L'Administrateur unique décide de transférer le siége social de la société au 95 rue Ermesinde, L-1469 Luxembourg
avec effet au 18 avril 2016.
L'Administrateur Unique
Référence de publication: 2016094874/13.
(160064453) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 avril 2016.

SIEMO Société Immobiliére Européenne de Mondorf S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-5627 Mondorf-les-Bains, 11, avenue Lou Hemmer.
R.C.S. Luxembourg B 95.452.

Extrait de l'assemblée générale ordinaire du 26 février 2016

Il résulte de I'Assemblée Générale Ordinaire du 26 février 2016:

Suite au souhait de démissionner du poste d'Administrateur Unique de Monsieur GEORGES Frangois, I'Assemblée
décide de nommer jusqu'a I'Assemblée Générale d'approbation des comptes qui se tiendra en 2021:

- Madame Ksenia ROMANCHENKO, née le 10 juin 1981 a Barnaoul (Russie) et demeurant professionnellement au
23, route de Mondorf L-3260 Bettembourg.
Le mandataire
Référence de publication: 2016094875/14.
(160064560) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 avril 2016.

Signa S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-8352 Dahlem, 42, rue des Trois Cantons.
R.C.S. Luxembourg B 152.539.

Le bilan au 31 décembre 2015 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg.

ACA — Atelier Comptable & Administratif S.A.

Signature
Référence de publication: 2016094876/12.
(160064480) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 avril 2016.

Tecumseh Europe 2 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 49.500,00.
Si¢ge social: L-2540 Luxembourg, 15, rue Edward Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 169.844.

EXTRAIT

En date du 18 avril 2016, 1'associé unique a pris les résolutions suivantes:
- La démission de Peter Lundin de son poste de gérant de la Société est acceptée avec effet au 22 mars 2016;

- M. Michael Kevin Bauersfeld, avec adresse professionnelle au 5683 Hines Dr. Ann Arbor, 48108 Michigan, Etats-
Unis d'Amérique est nommé nouveau gérant de la Société avec effet au 22 mars 2016 et pour une durée indéterminée.

Pour extrait conforme.

Luxembourg, le 18 avril 2016.

Référence de publication: 2016094898/15.

(160064043) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 avril 2016.
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Sogerco S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-8295 Keispelt, 80A, rue de Kehlen.
R.C.S. Luxembourg B 179.995.

Les comptes annuels au 30.06.2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 18 avril 2016.
FIDUCIAIRE FERNAND FABER
Signature
Référence de publication: 2016094882/12.

(160064214) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 avril 2016.

Solaria S.A., Société Anonyme.
Sic¢ge social: L-2661 Luxembourg, 42, rue de la Vallée.
R.C.S. Luxembourg B 189.134.

Conformément aux dispositions de ’article 51bis de la loi modifiée du 10 aotit 1915 sur les sociétés commerciales,
I’administrateur VALON S.A., R.C.S. Luxembourg B-63143, 42, rue de la Vallée, L-2661 Luxembourg, a désigné comme
représentant permanent chargé de 1’exécution de cette mission au nom et pour son compte au conseil d’administration de
la société SOLARIA S.A., Monsieur Robert HOVENIER, 42, rue de la Vallée, L-2661 Luxembourg, ayant effet au 15
mars 2016 en remplacement de Monsieur Eric BREUILLE, démissionnaire.

Luxembourg, le 18.04.2016.
Pour: SOLARIA S.A.
Société anonyme
Experta Luxembourg
Société anonyme
Référence de publication: 2016094883/17.

(160063892) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 avril 2016.

Sunshine Investment Holding S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1219 Luxembourg, 17, rue Beaumont.
R.C.S. Luxembourg B 174.949.

Les comptes au 31 décembre 2015 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

SUNSHINE INVESTMENT HOLDING S.A.
Référence de publication: 2016094893/10.

(160063874) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 avril 2016.

Saris International S.A., Société Anonyme Holding.
Siege social: L-2311 Luxembourg, 3, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 67.283.

Extrait des résolutions prises lors de l'assemblée générale ordinaire du 21 mars 2016

Messieurs Valério FRANCINI et Dani¢le ALBERTOLLI, adresse professionnelle au 5, Via Lavizzari, CH-6900 Lugano,
Administrateurs de catégorie B ainsi que la société S.G.A. SERVICES S.A., siége social au 39, allée Scheffer, L-2520
Luxembourg, Administrateur de catégorie A, sont réélus pour une nouvelle période de 6 ans.

La société H.R.T. Révision dont le siége social est au 32, rue Jean-Pierre Brasseurr, L-1258 Luxembourg, est réélue
Commissaire aux Comptes pour une nouvelle période de 6 ans.

Pour la société
SARIS INTERNATIONAL S.A.
Référence de publication: 2016094865/15.
(160064009) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 avril 2016.
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Sandwicherie Pausa S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1424 Luxembourg, 10, rue André Duchscher.
R.C.S. Luxembourg B 194.911.

Constatation de cession de parts sociales

Il est porté a la connaissance des tiers que suite a une convention de cession de parts sociales du 31/03/2016, signée
sous seing privé par le cédant et le cessionnaire et acceptée par la gérance au nom de la société, le capital social de la société
Sandwicherie Pausa S.a r.1. susvisée, est désormais réparti comme suit:

- Paulo Manuel DUARTE ROLO, né le 13/04/1973 a Figueira da Foz (Portugal), et demeurant a

L-8069 Bertrange, 5, rue de I'Industrie . . .. ...t 74 parts sociales
- Sara LIMA DA CRUZ, née le 19/01/1976 a Figueira da Foz (Portugal), et demeurant a L-8069

Bertrange, 5, rue de I'Tndustrie . . . .. ..ottt 26 parts sociales
Total: cent parts SOCIales . . . ... .. .. . . 100 parts sociales

Luxembourg, le 31 mars 2016.
Les associés
Référence de publication: 2016094863/18.
(160064044) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 avril 2016.

Sarabande S.A. SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Si¢ge social: L-1469 Luxembourg, 95, rue Ermesinde.
R.C.S. Luxembourg B 204.254.

Extrait de la résolution prise par l'administrateur unique de la société en date du 18 avril 2016.
Résolution unique

L'Administrateur unique décide de transférer le siége social de la société au 95 rue Ermesinde, L-1469 Luxembourg
avec effet au 18 avril 2016.

L'Administrateur Unique
Référence de publication: 2016094864/12.
(160064531) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 avril 2016.

SBWAM Bros S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1528 Luxembourg, 11-13, boulevard de la Foire.
R.C.S. Luxembourg B 86.988.

Les comptes annuels au 31 décembre 2015 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 18 avril 2016.

Référence de publication: 2016094867/10.

(160063912) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 avril 2016.

The Next Big Thing S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1313 Luxembourg, 16, rue des Capucins.
R.C.S. Luxembourg B 174.851.
Les comptes annuels pour la période commengant le 1 ° janvier et se terminant le 31 Décembre 2015 ont été déposés
au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 19 Avril 2016.
The Next Big Thing S.a.r.l.
Jos de Raaij
Gérant A
Référence de publication: 2016094899/14.
(160064117) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 avril 2016.
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Thomaslloyd SICAV-SIF, Société en Commandite simple.
Siege social: L-2520 Luxembourg, 5, allée Scheffer.
R.C.S. Luxembourg B 190.155.

Extrait des résolutions prises lors de l'assemblée générale des actionnaires en date du 5 avril 2016

En date du 5 avril 2016, 1'Assemblée Générale des Actionnaires a décidé:

- de ne pas renouveler le mandat de Ernst & Young, en qualité de Réviseur d'Entreprises agréé,

- de nommer Deloitte Audit, 560 Rue de Neudorf, 2220 Luxembourg, en qualité de Réviseur d'Entreprises agréé jusqu'a
la prochaine Assemblée Générale des Actionnaires prévue en 2017.

Luxembourg, le 18 avril 2016.
Pour extrait sincére et conforme
Pour ThomasLloyd SICAV-SIF
Caceis Bank Luxembourg
Référence de publication: 2016094900/16.
(160064614) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 avril 2016.

Threestones Capital Management S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1118 Luxembourg, 23, rue Aldringen.
R.C.S. Luxembourg B 146.773.

EXTRAIT

Il résulte de 1'Assemblée Générale Extraordinaire tenue en date du 14 avril 2016 que:

- La société SER.COM S.ar.l., immatriculée au Registre de Commerce et des Sociétés sous le numéro B117942, domi-
ciliée au 19, boulevard Grande-duchesse Charlotte, L-1331 Luxembourg a démissionné de sa fonction de commissaire aux
comptes.

- La sociét¢ ERNST & YOUNG S.A., immatriculée au Registre de Commerce et des Société sous le numéro B 47771,
domiciliée au 35E, Avenue J.F. Kennedy a L-1855 Luxembourg a été nommée réviseur d'entreprises agréé. Son mandat
prendra fin lors de 'Assemblée Générale qui se tiendra en 2021.

Pour extrait conforme.
Luxembourg.

Référence de publication: 2016094901/17.

(16006394 1) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 avril 2016.

Triana Holdings S.a r.1., Société a responsabilité limitée.
Si¢ge social: L-2134 Luxembourg, 58, rue Charles Martel.
R.C.S. Luxembourg B 187.242.

Les comptes annuels de la société pour la période du 30 avril 2014 au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de
commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Pour la société
Un mandataire

Référence de publication: 2016094902/12.

(160064037) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 avril 2016.

Sunset Property Management, Société Anonyme.
Siege social: L-2550 Luxembourg, 108, avenue du X Septembre.
R.C.S. Luxembourg B 86.052.

Les comptes annuels au 31.12.2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2016094892/9.

(160064735) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 avril 2016.
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Switex S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2535 Luxembourg, 16, boulevard Emmanuel Servais.
R.C.S. Luxembourg B 9.988.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2016094894/10.
(160064240) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 avril 2016.

T T 1 Lux, Société Anonyme.
Siége social: L-1724 Luxembourg, 19-21, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 171.756.

Extrait du procés-verbal de l'assemblée générale ordinaire annuelle tenue de maniére extraordinaire le 18 Avril 2016
Résolutions:

Les mandats des administrateurs et du réviseur d'entreprise venant a échéance, I'assemblée décide de les élire pour la
période expirant a I'assemblée générale statuant sur I'exercice 2016 comme suit:
Conseil d'administrateur
- M. Francesco Moglia, résident au 26, Boulevard Royal, L-2449 Luxembourg, président;
- M. Konstantin Osipov, résident au Ispitateley avenue, bld 6-1, apt 45, St. Petersburg, 197227, Russie, administrateur;
- Mr. Roberto Timo, résident au 32, rue d'Anvers, L-1130 Luxembourg, administrateur.

Réviseur d'entreprise
KPMG Luxembourg, 39, Avenue John F. Kennedy, L-1855 Luxembourg.

Intesa Sanpaolo Bank Luxembourg
Signatures
Référence de publication: 2016094896/19.
(160064653) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 avril 2016.

Symphonia S.a r.L., Société a responsabilité limitée.

Capital social: GBP 15.000,00.
Siége social: L-1150 Luxembourg, 287-289, route d'Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 184.663.

EXTRAIT

En vertu du contrat de transfert de parts sociales daté du 24 février 2016, Palm Green Capital Limited a transféré la
totalité de ses parts sociales ordinaires détenues dans la Société a Goodmans Capital Investments Limited, ayant son si¢ge
social & Nemours Chambers, Road Town, Tortola, VG1110, Iles Vierges Britanniques.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Fait a Luxembourg, le 19 avril 2016.

Référence de publication: 2016094857/14.

(160064463) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 avril 2016.

Safetyplan Sarl, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Sie¢ge social: L-7313 Heisdorf, 60A, rue du Cimeticre.
R.C.S. Luxembourg B 186.628.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés, dans leur version abrégée, au registre de commerce et des
sociétés de Luxembourg conformément a I'art. 79(1) de la loi 19/12/2002.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Heisdorf, le 18 avril 2016.

Référence de publication: 2016094859/11.
(160064119) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 avril 2016.
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Steeple Asset S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1469 Luxembourg, 95, rue Ermesinde.
R.C.S. Luxembourg B 103.083.

Extrait de la résolution prise par le conseil d'administration de la société en date du 18 avril 2016.
Résolution unique

Le conseil d'administration décide de transférer le siége social de la société au 95 rue Ermesinde, L-1469 Luxembourg
avec effet au 18 avril 2016.

Le Conseil d'administration
Référence de publication: 2016094889/12.
(160064458) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 avril 2016.

Union Investment Financial Services S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1471 Luxembourg, 308, route d'Esch.
R.C.S. Luxembourg B 25.551.

Der Verwaltungsrat der Union Investment Financial Services S.A. hat in seiner Sitzung vom 10. Mérz 2016 die Ernst
& Young SA, Luxemburg, zum Abschlusspriifer der Gesellschaft fiir das Geschéftsjahr 2016 bestellt. Die Berufsadresse
der Ernst & Young S.A. lautet 35E, avenue John F. Kennedy, L-1855 Luxembourg-Kirchberg.

Die Bestellung endet mit Ablauf der nidchsten ordentlichen Generalversamm-lung im Jahr 2017, die {iber den Jahre-
sabschluss des am 31. Dezember 2016 endenden Geschéftsjahres beschlieft.

Zwecks Verdffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxemburg, den 19. April 2016.

Union Investment Financial Services S.A.
Petra Hauer / Christine Born

Référence de publication: 2016094940/16.
(160064767) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 avril 2016.

Vietnam Cambridge Holding Group S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1273 Luxembourg, 19, rue de Bitbourg.
R.C.S. Luxembourg B 164.395.

11 résulte de 1'assemblée générale ordinaire en date du 18 avril 2016 que les mandats des administrateurs, du délégué a
la gestion journaliére ainsi que celui du commissaire aux comptes sont prolongés et prendront fin a l'issue de I'assemblée
générale statuant sur les comptes annuels arrétés au 31 décembre 2016, qui se tiendra en 1'an 2017.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 19 avril 2016.

G.T. Experts Comptables S.a.r.1.
Luxembourg

Référence de publication: 2016094946/14.
(160064581) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 avril 2016.

Viehverwertungszentrale, Société Coopérative.
Sic¢ge social: L-2265 Luxembourg, 1, rue de la Toison d'Or.
R.C.S. Luxembourg B 6.114.

Le bilan au 31 décembre 2015 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg.

ACA - Atelier Comptable & Administratif S.A.
Signature

Référence de publication: 2016094953/12.
(160064647) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 avril 2016.
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Tule S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Sieége social: L-1246 Luxembourg, 2C, rue Albert Borschette.
R.C.S. Luxembourg B 185.458.

EXTRAIT

L'associé unique de la Société, par résolutions écrites datées du 30 mars 2016, a décidé, avec effet immédiat:
1 d'accepter la démission de Thomas Sonnenberg et Michiel Kramer en tant que gérants de la Société
2 de nommer les personnes suivantes en tant que gérants de la Société pour une période indéfinie:

- Monsieur John David Sutherland, demeurant professionnellement 9, rue Principale, L-6990 Hostert, Grand-Duché de
Luxembourg

- Monsieur Andreas Neugebauer, demeurant professionnellement 157, rue de Bettembourg, L-5811 Fentange, Grand-
Duché de Luxembourg

Dés lors, le conseil de gérance de la Société est composé de la maniére suivante:

John David Sutherland, gérant

Andreas Neugebauer, gérant

Heiko Dimmerling, gérant

Mats Eklund, gérant

Antonis Tzanetis, gérant.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour Tule S.a r.l.
Référence de publication: 2016094923/24.
(160064400) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 avril 2016.

TSHC S.a r.l, Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 18.000,00.
Siege social: L-1282 Luxembourg, 1, rue Hildegard von Bingen.
R.C.S. Luxembourg B 97.810.

CLOTURE DE LIQUIDATION
Extrait des résolutions prises par l'associé unique de la Société en date du 10 mars 2016

L'associé unique de la Société:

- approuve le rapport du liquidateur et du commissaire a la liquidation;

- donne décharge au commissaire a la liquidation, au liquidateur et aux gérants de la Société;

- prononce la cldture de la liquidation et constate que la Société a définitivement cessé d'exister en date du 10 mars 2016;

- décide que les livres et documents sociaux seront déposés et conservés pendant une durée de cinq ans a l'adresse
suivante: 1, rue Hildegard von Bingen, L-1282 Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 19 avril 2016.
TSHC S.ar.], en liquidation volontaire
Référence de publication: 2016094939/19.
(160064482) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 avril 2016.

Advanced OEM Solutions S.A., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2350 Luxembourg, 1, rue Jean Piret.
R.C.S. Luxembourg B 168.058.

L'adresse du commissaire, AUDIEX S.A., est depuis le 18 avril 2016 la suivante:
1, rue Jean Piret, L-2350 Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 20 avril 2016.

Référence de publication: 2016094990/11.
(160065238) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 avril 2016.
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Episo 3 Edge Holding II S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.520,00.
Siege social: L-2310 Luxembourg, 16, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 201.949.
In the year two thousand sixteen, on the twenty-fifth day of March,
before Maitre Martine SCHAEFFER, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg,

was held

an extraordinary general meeting (the Meeting) of the sole shareholder of EPISO 3 Edge Holding II S.a .1, a private
limited liability company (société a responsabilité limitée) incorporated under the laws of the Grand Duchy of Luxembourg,
having its registered office at 16, avenue Pasteur, L-2310 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, registered with the
Register of Commerce and Companies of Luxembourg under number B 201949 (the Company).

The Company was incorporated on November 26, 2015 pursuant to a deed of Maitre Martine Schaeffer, notary residing
in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations on
February 15 ™, 2016 under number 428. The articles of association of the Company (the Articles) have not been amended
since the incorporation of the Company.

There appeared

There appeared EPISO 3 Luxembourg Holding S.a r.1., a private limited liability company (société a responsabilité
limitée) incorporated under the laws of Luxembourg, having its registered office at 16, avenue Pasteur L-2310 Luxembourg,
registered with the Trade and Companies Register of Luxembourg under the number B 173174 (the Sole Shareholder),

hereby represented by Mrs Isabel DIAS, private employee, residing professionally at 74, avenue Victor Hugo, L-1750
Luxembourg, by virtue of a proxy given under private seal.

The power of attorney, after signature ne varietur by the representative of the appearing party and the undersigned notary,
will remain attached to this deed for the purpose of registration.

The Sole Shareholder has requested the undersigned notary to record the following:
1. That the Sole Shareholder holds all the shares in the share capital of the Company;
II. That the agenda of the Meeting is worded as follows:

1. Split of each share of the Company into one hundred (100) shares and set of the nominal value of the shares of the
Company at one cent (EUR 0.01) each;

2. Creation of subclasses of shares in the share capital of the Company, namely the class A-1 ordinary shares (the Class
A-1 Shares), the class B-1 ordinary shares (the Class B-1 Shares and together with the Class A-1 Shares the Ordinary
Shares), the class A-2 redeemable shares (the Class A-2 Shares), the class B-2 redeemable shares (the Class B-2 Shares),
the class A-3 redeemable shares (the Class A-3 Shares), and the class B-3 redeemable shares (the Class B-3 Shares together
with the Class A-2 Shares, Class B-2 Shares, Class A-3 Shares, Class B-3 Shares, the Redeemable Shares), all having a
nominal value of one cent (EUR 0.01) each;

3. Redesignation and conversion of one million two hundred fifty thousand (1,250,000) existing ordinary shares into (i)
one million two hundred twelve thousand and five hundred (1,212,500) Class A-1 Shares and (ii) thirty-seven thousand
and five hundred (37,500) Class B-1 Shares.

4. Increase of the share capital by an amount of twenty euros (EUR 20.-) so as to raise it from its present amount of
twelve thousand five hundred euros (EUR 12,500.-) to twelve thousand five hundred and twenty euros (EUR 12,520.-) by
the creation and issue of (i) nine hundred and seventy (970) Class A-2 Shares, (ii) thirty (30) Class B-2 Shares, (iii) nine
hundred and seventy (970) Class A-3 Shares, and (iv) thirty (30) Class B-3 Shares, (with a par value of one cent (EUR
0.01) each;

5. Subscription to and payment of the share capital increase specified in item 4. above;
6. Amendment and full restatement of the articles of association of the Company;

7. Amendment to the register of shareholders of the Company in order to reflect the above changes and to authorise and
empower any manager of the Company, any lawyer or employee of Loyens & Loeff Luxembourg S.a r.1., each acting
individually, to proceed on behalf of the Company, to the registration of the resolutions hereof in the register of shareholders
of the Company and to execute, deliver and perform under any documents (including a notice) necessary or useful for such
purpose;

8. Miscellaneous.

III. That the Meeting has taken the following resolutions.

First resolution

The Meeting resolves to split each share of the Company into one hundred (100) shares and to set the nominal value of
the shares of the Company at one cent (EUR 0.01) each.
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Second resolution

The Sole Shareholder resolves to create classes of shares in the share capital of the Company, namely the class A-1
ordinary shares (the Class A-1 Shares), the class B-1 ordinary shares (the Class B-1 Shares) and together with the Class
A-1 Shares, the Ordinary Shares), the class A-2 redeemable shares (the Class A-2 Shares), the class B-2 redeemable shares
(the Class B-2 Shares), the class A-3 redeemable shares (the Class A-3 Shares), and the class B-3 redeemable shares (the
Class B-3 Shares and together with the Class A-2 Shares, Class B-2 Shares and Class A-3 Shares, the Redeemable Shares),
all having a nominal value of one cent (EUR 0.01) each.

Third resolution

The Meeting resolves to redesignate and convert one million two hundred fifty thousand (1,250,000) existing ordinary
shares into (i) one million two hundred twelve thousand and five hundred (1,212,500) Class A-1 Shares and (ii) thirty seven
and five hundred (37,500) Class B-1 Shares.

Fourth resolution

The Meeting resolves to increase of the share capital by an amount of twenty euros (EUR 20.-) so as to raise it from its
present amount of twelve thousand five hundred euros (EUR 12,500.-) to twelve thousand five hundred and twenty euros
(EUR 12,520.-) by the creation and issue of (i) nine hundred and seventy (970) Class A-2 Shares, (ii) thirty (30) Class B-2
Shares, (iii) nine hundred and seventy (970) Class A-3 Shares, and (iv) thirty (30) Class B-3 Shares, with a par value of
one cent (EUR 0.01) each.

Subscription - Payment

Thereupon, EPISO 3 Luxembourg Holding S.a r.1., prenamed and represented as stated above, declares to subscribe to
(1) nine hundred and seventy (970) Class A-2 Shares, (ii) thirty (30) Class B-2 Shares, (iii) nine hundred and seventy (970)
Class A-3 Shares, and (iv) thirty (30) Class B-3 Shares, with a par value of one cent (EUR 0.01) each and to fully pay them
up by contribution in cash amounting to twenty euros (EUR 20.-), to be entirely allocated to the share capital account of
the Company.

The amount of twenty euros (EUR 20.-) is at the disposal of the Company, as has been proved to the undersigned notary,
who expressly acknowledges it.

Fifth resolution

The Meeting resolves to fully restate the Articles, so that the fully restated articles of association shall henceforth read
as follows:

I. Name - Registered Office - Object - Duration

Art. 1. Name. The name of the company is “EPISO 3 Edge Holding II S.ar.1.” (the Company). The Company is a private
limited liability company (société a responsabilité limitée) governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, in
particular the law of August 10, 1915 on commercial companies, as amended (the Law), and these articles of incorporation
(the Articles).

Art. 2. Registered office.

2.1. The Company's registered office is established in the municipality of Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.
It may be transferred within that municipality by a resolution of the board of managers. It may be transferred to any other
location in the Grand Duchy of Luxembourg by a resolution of the shareholders, acting in accordance with the conditions
prescribed for the amendment of the Articles.

2.2. Branches, subsidiaries or other offices may be established in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by a
resolution of the board of managers. If the board of managers determines that extraordinary political or military develop-
ments or events have occurred or are imminent, and that those developments or events may interfere with the normal
activities of the Company at its registered office, or with ease of communication between that office and persons abroad,
the registered office may be temporarily transferred abroad until the developments or events in question have completely
ceased. Any such temporary measures do not affect the nationality of the Company, which, notwithstanding the temporary
transfer of its registered office, will remain a Luxembourg incorporated company.

Art. 3. Corporate object.

3.1. The purpose of the Company is the acquisition of participations, in Luxembourg or abroad, in any companies or
enterprises in any form whatsoever and in any real estate properties, and the management of such participations. The
Company may in particular acquire by subscription, purchase and exchange or in any other manner any stock, shares and
other participation securities, bonds, debentures, certificates of deposit and other debt instruments and more generally, any
securities and financial instruments issued by any public or private entity. It may participate in the creation, development,
management and control of any company or enterprise. It may further invest in the acquisition and management of a portfolio
of patents or other intellectual property rights of any nature or origin. The Company may invest in real estate whatever the
acquisition modalities including but not limited to the acquisition by way of sale or enforcement of security.
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3.2. The Company may borrow in any form, except by way of public offer. It may issue, by way of private placement
only, notes, bonds and any kind of debt and equity securities. The Company may lend funds including, without limitation,
the proceeds of any borrowings, to its subsidiaries, affiliated companies and any other companies. The Company may also
give guarantees and pledge, transfer, encumber or otherwise create and grant security over all or some of its assets to
guarantee its own obligations and those of any other company, and, generally, for its own benefit and that of any other
company or person. For the avoidance of doubt, the Company may not carry out any regulated activities of the financial
sector without having obtained the required authorisation.

3.3. The Company may use any techniques and instruments to efficiently manage its investments and to protect itself
against credit risks, currency exchange exposure, interest rate risks and other risks.

3.4. The Company may carry out any commercial, financial or industrial operations and any transactions with respect
to real estate or movable property which, directly or indirectly, favour or relate to its corporate object.

Art. 4. Duration.
4.1. The Company is formed for an unlimited period.

4.2. The Company is not dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, incapacity, insolvency, bankruptcy
or any similar event affecting one or more shareholders.

I1. Capital - Shares

Art. 5. Capital.

5.1. The Company's corporate capital is fixed at twelve thousand five hundred and twenty euros (EUR 12,520.-) and is
represented by:

(1) 1,212,500 class A-1 ordinary shares in registered form, having a par value of one cent (EUR 0.01) each (the Class
A-1 Shares), all subscribed and fully paid-up,

(i1) 37,500 class B-1 ordinary shares in registered form, having a par value of one cent (EUR 0.01) each (the Class B-1
Shares, and together with the Class A-1 Shares, the Ordinary Shares), all subscribed and fully paid-up,

(iii) 970 class A-2 redeemable shares in registered form, having a par value of one cent (EUR 0.01) each (the Class A-2
Shares), all subscribed and fully paid-up,

(iv) 30 class B-2 redeemable shares in registered form, having a par value of one cent (EUR 0.01) each (the Class B-2
Shares and, together with the Class A-2 Shares, the Class 2 Shares), all subscribed and fully paid-up,

(v) 970 class A-3 redeemable shares in registered form, having a par value of one cent (EUR 0.01) each (the Class A-3
Shares), all subscribed and fully paid-up,

(vi) 30 class B-3 redeemable shares in registered form, having a par value of one cent (EUR 0.01) each (the Class B-3
Shares and, together with the Class A-3 Shares, the Class 3 Shares), all subscribed and fully paid-up, and each having the
specific distribution rights as determined in the present Articles or in any shareholder's agreement that may be entered into
from time to time by the shareholders of the Company and the Company.

5.2. The Class 2 Shares and the Class 3 Shares are hereinafter collectively referred to as the Redeemable Shares.

5.3. Each holder of an Ordinary Share is hereinafter individually referred to as an Ordinary Shareholder and the holders
of Ordinary Shares are hereinafter collectively referred to as the Ordinary Shareholders.

5.4. Each holder of a Redeemable Share is hereinafter individually referred to as a Redeemable Shareholder and the
holders of Redeemable Shares are hereinafter collectively as the Redeemable Shareholders.

5.5. The Ordinary Shareholders and the Redeemable Shareholders are hereinafter collectively referred to as the Share-
holders. The Ordinary Shares and the Redeemable Shares are hereinafter collectively referred to as the Shares.

5.6. The Company may maintain a special capital reserve account and/or share premium account in respect of the Shares
and there shall be recorded to such accounts, the amount or value of any contribution/premium paid up in relation to the
Shares. Amounts so recorded to such accounts will constitute freely distributable reserves of the Company and will be
available for distribution to the Shareholders, as set out in these Articles. The amount of the special capital reserve account
and/or share premium account may be used for the purpose of redeeming and/or repurchasing the Shares as per article 7
of these Articles, to offset any net realised losses, to make distributions to the Shareholders or to allocate funds to the legal
reserve of the Company.

5.7. If the Shareholders resolve to distribute any profits, the profits are to be distributed by the Company as follows,
subject to any arrangements entered into from time to time by and between the Company and the Shareholders:

(i) the Ordinary Shareholders shall, on pro rata and pari passu basis, be entitled to all the distributable profits derived
by the Company from income in respect of the Company's assets and investments (including, but not limited to dividends,
interest and any gains, which constitute income for United Kingdom tax purposes) (together the Income Profits); and

(i) all the distributable profits derived by the Company from capital gains in respect of the Company's assets and
investments, being amounts other than Income Profits (including but, not limited to capital gains, liquidation profits and
sale proceeds) (together the Capital Gain Profits) may be distributed only to the Redeemable Shareholders in accordance
with the following payment priorities and modalities:
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(a) first, an amount equal to 0.50% of the aggregate nominal value of the Class 2 Shares to the holders of the Class 2
Shares annually on pro rata basis;

(b) second, any remaining Capital Gain Profits will be paid to the holders of the Class 3 Shares annually on a pro rata
basis.

If all the Class 3 Shares, all Capital Gain Profits remaining after the payments pursuant to step (a) will be paid to the
holders of the Class 2 Shares on pro rata and pari passu basis.

(iii) any profits other than Income Profits and Capital Gain Profits (the Remaining Profits) shall be distributed to the
Ordinary Shareholders on pro rata and pari passu basis.

5.8. For the avoidance of doubt, profits may be distributed to the Shareholders only if the Shareholders resolve such
distribution.

Art. 6. Shares.

6.1. Each Share entitles its owner to one vote at the general meetings of Shareholders. Ownership of a share carries
implicit acceptance of these Articles and the resolutions of the sole shareholder or the general meeting of shareholders.

6.2. Each Share is indivisible as far as the Company is concerned.

6.3. Co-owners of Shares must be represented towards the Company by a common attorney-in-fact, whether appointed
amongst them or not.

6.4. The sole shareholder may transfer freely its Shares when the Company is composed of a sole shareholder. The
Shares may be transferred freely amongst Shareholders when the Company is composed of several shareholders. The Shares
may be transferred to non-shareholders only with the authorisation of the general meeting of shareholders representing at
least three quarters of the share capital.

6.5. The transfer of Shares must be evidenced by a notarial deed or by a deed under private seal. Any such transfer is
not binding upon the Company and upon third parties unless duly notified to the Company or accepted by the Company,
in pursuance of article 1690 of the Civil Code.

Art. 7. Redemption and/or repurchase of Shares.

7.1. In the course of any given financial year, the Company may redeem and/or repurchase, at the option of its sole
shareholder or shareholders, any class of Shares at a redemption/repurchase price as determined by the Board and approved
by the sole shareholder or the Shareholders (the Redemption Price).

7.2. The redemption and/or the repurchase of the Shares in accordance with article 7 of these Articles is permitted
provided that:

(i) a class of Shares are always redeemed and/or repurchased in full at the same time, it being understood that the Ordinary
Shares may be redeemed and/or repurchased in full only after the redemption and/or repurchase of all the Redeemable
Shares;

(i) the net assets of the Company, as evidenced in the interim accounts of the Company to be prepared by the board of
managers, are not, or following the redemption would not become, lower than the amount of the share capital of the
Company plus the reserves which may not be distributed under the laws of the Grand Duchy of Luxembourg and / or these
Articles;

(iii) the Redemption Price does not exceed the amount of profits of the current financial year plus any profits carried
forward and any amounts drawn from the Company's reserves available for such purpose, less any losses of the current
financial year, any losses carried forward and sums to be allocated in reserve under the laws of the Grand Duchy of
Luxembourg and these Articles; and

(iv) the redemption and/or repurchase is made on the context of a reduction of the capital of the Company. The redemption
and/or repurchase shall be decided by the shareholders in accordance with article 12 of these Articles. For the avoidance
of doubt, the amount of the share capital reduction shall be paid to the holders of the class of shares subject to such
redemption and/or repurchase.

7.3. In case of redemption and/or repurchase of Redeemable Shares, such redemption and/or repurchase should be made
in the reverse numeric order (i.e. starting with the Class 5 Shares and ending with the Class 2 Shares). The Ordinary Shares
may be redeemed and/or repurchased only after the redemption and/or repurchase of all the Redeemable Shares.

7.4. In the event of a reduction of share capital through the redemption and/or repurchase and the cancellation of a class
of Shares, a class of Shares give right to the holders thereof pro rata to their holding in such class to the Available Amount
(or any other amount resolved by the General Meeting in accordance with the conditions prescribed for the amendment of
the Articles provided however that such other amount shall never be higher than such Available Amount), in each case
determined on the basis of interim accounts of the Company on a date no earlier than eight (8) days before the date of the
redemption and/or repurchase and cancellation of the relevant class of Shares.

7.5. The Available Amount in relation to the Redeemable Shares will be equal to the total amount of Capital Gain Profits
of the Company (including carried forward Capital Gain Profits) to the extent the shareholders and/or the board of managers
would have been entitled to dividend distributions according to Article 16 of the Articles, increased by (i) any freely
distributable reserves (including special capital reserve account and/or share premium account) and (ii) as the case may be
by the amount of the share capital reduction relating to the Redeemable Shares to be cancelled but reduced by (i) any losses
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(including carried forward losses) and (ii) any sums to be placed into reserve(s) pursuant to the requirements of law or of
the Articles, each time as set out in the relevant interim accounts (without any double counting).

7.6. For the avoidance of doubt, the Available Amount may not include any Income Profits (including carried forward
Income Profits).

7.7. In case of redemption and/or repurchase of the Ordinary Shares, the Redemption Price may include Income Profits
(including carried forward Income Profits) and Remaining Profits (including carried forward Remaining Profits), but may
not include Capital Gain Profits.

7.8. In case of redemption and/or repurchase of the Redeemable Shares, the Redemption Price may include Capital Gain
Profits (including carried forward Capital Gain Profits), but may not include Income Profits.

7.9. The amount of the special capital reserve account and/or share premium account may be used for the purpose of
redeeming/repurchasing each class of Shares.

ITI. Management - Representation

Art. 8. Appointment and removal of managers.
8.1. The Company is managed by one sole manager or by at least three (3) managers appointed by a resolution of the
shareholders, which sets the term of its mandate. The managers need not be shareholders.

8.2. The managers and any additional or replacement manager appointed to the Company, may be removed at any time,
with or without cause, by a resolution of the shareholders.

Art. 9. Board of managers.

9.1. If several managers are appointed, they constitute the board of managers (the Board), which will be constituted by
one manager of category A (the A Manager) and two or more managers of category B (the B Manager) (The A Manager
and the B Managers are collectively referred to herein as Managers).

9.2. Powers of the board of managers

(i) All powers not expressly reserved to the shareholder(s) by the Law or the Articles fall within the competence of the
Board, which has full power to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company's corporate
object.

(i1) The Board may delegate special and limited powers to one or more agents for specific matters.

9.3. Procedure

(1) The Board meets at the request of any one (1) manager, at the place indicated in the convening notice, which in
principle is in Luxembourg.

(i1) Written notice of any Board meeting is given to all managers at least twenty-four (24) hours in advance, except in
the case of an emergency, whose nature and circumstances are set forth in the notice.

(iii) No notice is required if all members of the Board are present or represented and state that know the agenda for the
meeting. A manager may also waive notice of a meeting, either before or after the meeting. Separate written notices are
not required for meetings which are held at times and places indicated in a schedule previously adopted by the Board.

(iv) A manager may grant another manager power of attorney in order to be represented at any Board meeting.

(v) The Board may only validly deliberate and act if a majority of its members are present or represented and at least
one (1) A manager and at least one (1) B manager are present or represented. Board resolutions are validly adopted by a
majority of the votes by the managers present or represented and at least one (1) A manager and at least one (1) B manager
are present or represented. Board resolutions are recorded in minutes signed by the chairperson of the meeting or, if no
chairperson has been appointed, by all the managers present or represented.

(vi) Any manager may participate in any meeting of the Board by telephone or video conference, or by any other means
of communication which allows all those taking part in the meeting to identify, hear and speak to each other. Participation
by such means is deemed equivalent to participation in person at a duly convened and held meeting.

(vii) Circular resolutions signed by all the managers (the Managers' Circular Resolutions) are valid and binding as if
passed at a duly convened and held Board meeting, and bear the date of the last signature.

9.4. Representation

(1) The Company is bound towards third parties in all matters by the sole signature of its A Manager or by the joint
signature of any two B Managers.

(i1) The Company is also bound towards third parties by the signature of any person to whom special powers have been
delegated.

Art. 10. Sole manager.

10.1. If the Company is managed by a sole manager, all references in the Articles to the Board or the managers are to
be read as references to the sole manager, as appropriate.

10.2. The Company is bound towards third parties by the signature of the sole manager.

10.3. The Company is also bound towards third parties by the signature of any person to whom the sole manager has
delegated special powers.
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Art. 11. Liability of the managers.

11.1. The managers may not, be held personally liable by reason of their mandate for any commitment they have validly
made in the name of the Company, provided those commitments comply with the Articles and the Law.

IV. Shareholder(s)

Art. 12. General meetings of shareholders and shareholders' circular resolutions.
12.1. Powers and voting rights

(i) Resolutions of the shareholders are adopted at a general meeting of shareholders (the General Meeting) or by way
of circular resolutions (the Shareholders' Circular Resolutions).

(i1) When resolutions are to be adopted by way of Shareholders' Circular Resolutions, the text of the resolutions is sent
to all the shareholders, in accordance with the Articles. Shareholders' Circular Resolutions signed by all the shareholders
are valid and binding as if passed at a duly convened and held General Meeting, and bear the date of the last signature.

(iii) Each share gives entitlement to one (1) vote.
12.2. Notices, quorum, majority and voting procedures

(i) The shareholders are convened to General Meetings or consulted in writing on the initiative of any managers or
shareholders representing more than one-half of the share capital.

(i1) Written notice of any General Meeting is given to all shareholders at least eight (8) days prior to the date of the
meeting, except in the case of an emergency whose nature and circumstances are set forth in the notice.

(iii) General Meetings are held at the time and place specified in the notices.

(iv) If all the shareholders are present or represented and consider themselves duly convened and informed of the agenda
of the General Meeting, it may be held without prior notice.

(v) A shareholder may grant written power of attorney to another person, shareholder or otherwise, in order to be
represented at any General Meeting.

(vi) Resolutions to be adopted at General Meetings or by way of Shareholders' Circular Resolutions are passed by
shareholders owning more than one-half of the share capital. If this majority is not reached at the first General Meeting or
first written consultation, the shareholders are convened by registered letter to a second General Meeting or consulted a
second time, and the resolutions are adopted at the second General Meeting or by Shareholders' Circular Resolutions by a
majority of the votes cast, irrespective of the proportion of the share capital represented.

(vii) The Articles are amended with the consent of a majority (in number) of shareholders owning at least three-quarters
of the share capital.

(viil) Any change in the nationality of the Company and any increase in a shareholder's commitment to the Company
require the unanimous consent of the shareholders.
Art. 13. Sole shareholder.

13.1. When the number of shareholders is reduced to one (1), the sole shareholder exercises all powers granted by the
Law to the General Meeting.

13.2. Any reference in the Articles to the shareholders and the General Meeting or to Shareholders' Circular Resolutions
is to be read as a reference to the sole shareholder or the shareholder's resolutions, as appropriate.

13.3. The resolutions of the sole shareholder are recorded in minutes or drawn up in writing.
V. Annual accounts - Allocation of profits - Supervision

Art. 14. Financial year and approval of annual accounts.
14.1. The financial year begins on the first (1) of January and ends on the thirty-first (31) of December of each year.

14.2. The Board prepares the balance sheet and profit and loss account annually, together with an inventory stating the
value of the Company's assets and liabilities, with an annex summarising its commitments and the debts owed by its manager
(s) and shareholders to the Company.

14.3. Any shareholder may inspect the inventory and balance sheet at the registered office.

14.4. The balance sheet and profit and loss account are approved at the annual General Meeting or by way of Shareholders'
Circular Resolutions within six (6) months following the closure of the financial year.

Art. 15. Auditors.

15.1. When so required by law, the Company's operations are supervised by one or more approved external auditors
(réviseurs d'entreprises agréés).

15.2. The shareholders appoint the approved external auditors, if any, and determine their number and remuneration
and the term of their mandate, which may not exceed six (6) years but may be renewed.

Art. 16. Allocation of profits.

16.1. From the annual net profits of the Company, five per cent (5%) shall be allocated to the legal reserve required by
the Law (the Legal Reserve). That allocation to the Legal Reserve will cease to be required as soon and as long as such
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Legal Reserve amounts to ten per cent (10%) of the subscribed share capital of the Company. Any amounts attributed to
the Legal Reserve may be distributed only to the holders of the Ordinary Shares.

16.2. The sole shareholder or the general meeting of shareholders shall determine how the remainder of the annual net
profits will be disposed of. It may decide to allocate the whole or part of the remainder to a reserve or to a provision reserve,
to carry it forward to the next following financial year or to distribute it to the shareholders. If profits are to be distributed
to the shareholders, then the Income Profits and the Remaining Profits will be distributed only to the holders of the Ordinary
Shares and the Capital Gain Profits will be distributed only to the holders of the Redeemable Shares.

16.3. The sole shareholder or the shareholder's meeting may decide to pay interim dividends on the basis of the interim
accounts prepared by the Board of Managers showing sufficient funds available for distribution provided that:

(1) the amount to be distributed does not exceed profits realized since the end of the financial year increased by profits
carried forward and distributable reserves and decreased by losses carried forward and any sums to be allocated to the
reserves required by the Law or by these Articles;

(i1) the Board must make the decision to distribute interim dividends within two (2) months from the date of the interim
accounts; and

(iii) the rights of the Company's creditors are not threatened, taking the assets of the Company.

16.4. The Income Profits will be distributed only to the holders of the Ordinary Shares, Capital Gain Profits will be
distributed only to the holders of the Redeemable Shares and the Remaining Profits will be distributed only to the holders
of the Ordinary Shares, in each case in accordance with the provisions of article 5.8.

VL. Dissolution - Liquidation

17.1 The Company may be dissolved by a decision of the sole shareholder or by a decision of the general meeting voting
with the same quorum and majority as for the amendment of these Articles, unless otherwise provided by the Law.

17.2 Should the Company be dissolved, the liquidation will be carried out by one or more liquidators (who may be
physical persons or legal entities) appointed by the sole shareholder or by the general meeting of shareholders, which will
determine their powers and their compensation.

17.3 After payment of all the debts of and charges against the Company and of the expenses of liquidation, the net assets
shall be distributed equally to the holders of the Shares on pro rata basis, provided that:

(i) the Income Profits may be distributed only to the holders of the outstanding Ordinary Shares on pro rata basis;

(i) the Capital Gain Profits may be distributed only to the holders of the outstanding Redeemable Shares on pro rata
basis;

(iii) the Remaining Profits may be distributed only to the holders of the outstanding Ordinary Shares on pro rata basis;
and

(iv) the amounts allocated to the Legal Reserve may be distributed only to the holders of the outstanding Ordinary Shares
on pro rata basis.

VII. General provisions

18.1 Notices and communications may be made or waived, and Managers' and Shareholders' Circular Resolutions may
be evidenced, in writing, by fax, e-mail or any other means of electronic communication.

18.2 Powers of attorney are granted by any of the means described above. Powers of attorney in connection with Board
meetings may also be granted by a manager, in accordance with such conditions as may be accepted by the Board.

18.3 Signatures may be in handwritten or electronic form, provided they fulfil all legal requirements for being deemed
equivalent to handwritten signatures. Signatures of the Managers' Circular Resolutions, the resolutions adopted by the
Board by telephone or video conference or the Shareholders' Circular Resolutions, as the case may be, are affixed to one
original or several counterparts of the same document, all of which taken together constitute one and the same document.

18.4 All matters not expressly governed by these Articles are determined in accordance with the applicable law and,
subject to any non-waivable provisions of the law, with any agreement entered into by the shareholders from time to time.

Sixth resolution

The Meeting resolves to amend the register of shareholders of the Company in order to reflect the above changes and
to authorise and empower any manager of the Company, any lawyer or employee of Loyens & Loeff Luxembourg S.ar.l.,
each acting individually, to proceed on behalf of the Company, to the registration of the above changes in the register of
shareholders of the Company and to execute, deliver and perform under any documents (including a notice) necessary or
useful for such purpose.

Estimate of costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of the present deed are estimated at approximately one thousand eight hundred euro (EUR 1,800.-).
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Declaration

The undersigned notary who understands and speaks English, states that on request of the above appearing parties, the
present deed is worded in English, followed by a French version. At the request of the same appearing parties, in case of
discrepancies between the English and the French texts, the English version shall prevail.

Whereof, the present notarial deed is drawn in Luxembourg, on the year and day first above written.

The document having been read to the proxyholders of the appearing parties, the proxyholders of the appearing parties
signed together with us, the notary, the present original deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:

L'an deux mille seize, le vingt-cinquiéme jour du mois de mars,
par-devant Maitre Martine SCHAEFFER, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg,

s'est tenue

une assemblée générale extraordinaire (I'Assemblée) de 'associé¢ de EPISO 3 Edge Holding IT S.a r.l., une société a
responsabilité limitée de droit Luxembourgeois, ayant son si¢ge social au 16, avenue Pasteur L-2310 Luxembourg, Grand-
Duché de Luxembourg, immatriculée au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 201949
(la Société).

La Société a été constituée le 26 novembre 2015 suivant acte de Maitre Martine Schaeffer, notaire de résidence a
Luxembourg, publié¢ au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations sous le numéro 428 en date du 15 février 2016
et dont les statuts n'ont pas été modifiés depuis (les Statuts).

A comparu,

EPISO 3 Luxembourg Holding S.a r.1., une société a responsabilité limitée de droit Luxembourgeois, ayant son si¢ge
social au 16, avenue Pasteur L-2310 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, enregistrée aupres du Registre de Com-
merce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 173174 (1'Associé Unique),

ici représentée par Madame Isabel DIAS, employée privée, de résidence professionnelle a 74, avenue Victor Hugo,
L-1750 Luxembourg, en vertu d'une procuration donnée sous seing prive.

Ladite procuration, aprés avoir été signée ne varietur par le mandataire de la partie comparante et le notaire instrumentant,
restera annexée au présent acte pour les formalités de I'enregistrement.

L'Associé Unique a requis le notaire instrumentant d'acter ce qui suit:
I. 'Associ¢ Unique détient toutes les parts sociales dans le capital social de la Société.
II. Que l'ordre du jour de I'Assemblée est libellé comme suit:

1. Division de chaque part sociale de la société en cent (100) parts sociales et établissement de la valeur nominale des
parts sociales de la Société a un cent (EUR 0.01) chacune;

2. Création de sous classes de parts sociales dans le capital social, nommément la classe de parts sociales ordinaires A-1
(les Parts Sociales de Classe A-1), la classe de parts sociales ordinaires B-1 (les Parts Sociales de Classe B-1 et ensemble
avec les Parts Sociales de Classe A-1 les Parts Sociales Ordinaires), la classe de parts sociales remboursables de classe A-2
(les Parts Sociales de Classe A-2), la classe de parts sociales remboursables de classe B-2 (les Parts Sociales de Classe
B-2), la classe de parts sociales remboursables de classe A-3 (les Parts Sociales de Classe A-3), la classe de parts sociales
remboursables de classe B-3 (les Parts Sociales de Classe B-3et ensemble avec les Parts Sociales de Classe A-2, les Parts
Sociales de Classe B-2, et les Parts Sociales de Classe A-3, les Parts Sociales Remboursables), chacune ayant une valeur
nominale de un cent (EUR 0,01);

3. Changement de désignation et conversion de un million deux cent cinquante mille (1.250.000) parts sociales existantes
en (i) un million deux cent douze mille cing cents (1.212.500) Parts Sociales de Classe A-1 et (ii) trente-sept mille cinq
cents (37.500) Parts Sociales de Classe B-1;

4. Augmentation du capital social de la Société d'un montant de vingt euros (EUR 20.-) afin de le porter de son montant
actuel de douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,-) a douze mille cing cent vingt (EUR 12.520,-) par la création et
I'émission de (i) neuf cent soixante-dix (970) Parts Sociales de Classe A-2, (ii) trente (30) Parts Sociales de Classe B-2,
(iii) neuf cent soixante-dix (970) Parts Sociales de Classe A-3, (iv) et trente (30) Parts Sociales de Classe B-3, ayant une
valeur nominale de un cent (EUR 0.01) chacune;

5. Souscription et libération de 1'augmentation de capital spécifiée au point 4. ci-dessus;

6. Modification subséquente et reformulation compléte des statuts de la Société;

7. Modification du registre des associés de la Société afin de refléter les changements ci-dessus avec pouvoir et autorité
donnés a tout gérant de la Société, tout avocat ou employé de Loyens & Loeff Luxembourg S.a r.l., chacun agissant
individuellement, pour procéder pour le compte de la Société a 'inscription des résolutions présentes dans le registre des
associés de la Société et de réaliser, délivrer ou exécuter tout document (y compris une mention) nécessaire ou utile a cette
fin.

8. Divers.

II1. Que I'Assemblée a pris les résolutions suivantes:
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Premiere résolution

L'Assemblée décide de diviser chaque part sociale de la société en cent (100) parts sociales et d'établir la valeur nominale
des parts sociales de la Société a un cent (EUR 0.01) chacune.

Deuxieme résolution

L'Assemblée décide de créer des sous-classes de parts sociales dans le capital social de la Société, a savoir la classe de
parts sociales ordinaires A-1 (les Parts Sociales de Classe A-1), la classe de parts sociales ordinaires B-1 (les Parts Sociales
de Classe B-1 et ensemble avec les Parts Sociales de Classe A-1 les Parts Sociales Ordinaires), la classe de parts sociales
remboursables de classe A-2 (les Parts Sociales de Classe A-2), la classe de parts sociales remboursables de classe B-2 (les
Parts Sociales de Classe B-2), la classe de parts sociales remboursables de classe A-3 (les Parts Sociales de Classe A-3),
la classe de parts sociales remboursables de classe B-3 (les Parts Sociales de Classe B-3 et ensemble avec les Parts Sociales
de Classe A-2, les Parts Sociales de Classe B-2, les Parts Sociales de Classe A-3, et les Parts Sociales de Classe B-3, les
Parts Sociales Remboursables).

Troisieme résolution

L'Assemblée décide de changer la désignation et de convertir un million deux cent cinquante mille (1.250.000) parts
sociales existantes en (i) un million deux cent douze mille cinq cents (1.212.500) Parts Sociales de Classe A-1 and (ii)
trente-sept mille cing cents (37.500) Part Sociales de Classe B-1.

Quatrieme résolution

L'Assemblée décide d'augmenter le capital social de la Société d'un montant de vingt euros (EUR 20.-) afin de le porter
de son montant actuel de douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,-) a douze mille cing cent vingt euros (EUR 12.520,-)
par la création et 1'émission de (i) neuf cent soixante-dix (970) Parts Sociales de Classe A-2, (ii) trente (30) Parts Sociales
de Classe B-2, (iii) neuf cent soixante-dix (970) Parts Sociales de Classe A-3, (iv) trente (30) Parts Sociales de Classe B-3,
ayant une valeur nominale de un cent (EUR 0.01) chacune;

Souscription - Libération

Sur ce, EPISO 3 Luxembourg Holding S.a r.1., prénommée et représentée comme indiqué ci-dessus, déclare souscrire
(1) neuf cent soixante-dix (970) Parts Sociales de Classe A-2, (ii) trente (30) Parts Sociales de Classe B-2, (iii) neuf cent
soixante-dix (970)Parts Sociales de Classe A-3, (iv) trente (30) Parts Sociales de Classe B-3, ayant une valeur nominale
de un cent (EUR 0.01) chacune et de les libérer intégralement par un apport en numéraire d'un montant de vingt euros
(EUR 20.-), a affecter entierement au compte de capital social de la Société;

Le montant de vingt euros (EUR 20.-) est a la disposition de la Société, preuve en ayant été donnée au notaire instru-
mentant, qui le reconnait expressément.

Cinquiéme résolution

L'Assemblée décide de modifier et de reformuler complétement des statuts de la Société afin qu'ils aient désormais la
teneur suivante:

1. Dénomination - Siége social - Objet - Durée

Art. 1 ¢, Dénomination. Le nom de la société est "EPISO 3 Edge Holding IT S.a r.1." (la Société). La Société est une
société a responsabilité limitée régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg, et en particulier par la loi du 10 aoft
1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée (la Loi), ainsi que par les présents statuts (les Statuts).

Art. 2. Siége social.

2.1. Le si¢ge social de la Société est établi dans la commune de Luxembourg-ville, Grand-Duché de Luxembourg. I1
peut étre transféré dans cette méme commune par décision du conseil de gérance. Le siége social peut étre transféré en tout
autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une résolution des associés, selon les modalités requises pour la modi-
fication des Statuts.

2.2. Il peut étre créé des succursales, filiales ou autres bureaux tant au Grand-Duché de Luxembourg qu'a I'étranger par
décision du conseil de gérance. Lorsque le conseil de gérance estime que des développements ou événements extraordinaires
d'ordre politique ou militaire se sont produits ou sont imminents, et que ces développements ou événements sont de nature
compromettre les activités normales de la Société a son siége social, ou la communication aisée entre le siége social et
l'étranger, le siege social peut étre transféré provisoirement a 1'étranger, jusqu'a cessation compléte de ces circonstances.
Ces mesures provisoires n'ont aucun effet sur la nationalité de la Société qui, nonobstant le transfert provisoire de son si¢ge
social, reste une société luxembourgeoise.

Art. 3. Objet social.

3.1. L'objet de la Société est la prise de participations, tant au Luxembourg qu'a 1'étranger, dans toutes sociétés ou
entreprises sous quelque forme que ce soit et dans tous biens immobiliers, et la gestion de ces participations. La Société
peut notamment acquérir par souscription, achat et échange ou de toute autre maniére tous titres, actions et autres valeurs
de participation, obligations, créances, certificats de dépdt et autres instruments de dette, et plus généralement, toutes valeurs
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et instruments financiers émis par toute entité publique ou privée. Elle peut participer a la création, au développement, a
la gestion et au contréle de toute société ou entreprise. Elle peut en outre investir dans I'acquisition et la gestion d'un
portefeuille de brevets ou d'autres droits de propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que ce soit. La Société
peut également investir dans I'immobilier quelles qu'en soient les modalités d'acquisition, notamment mais sans que ce soit
limitatif, l'acquisition par la vente ou I'exercice de sliretés.

3.2. La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit, sauf par voie d'offre publique. Elle peut procéder,
uniquement par voie de placement privé, a I'émission de billets a ordre, d'obligations et de titres et instruments de toute
autre nature. La Société peut préter des fonds, y compris notamment, les revenus de tous emprunts, a ses filiales, sociétés
affiliées ainsi qu'a toutes autres sociétés. La Société peut également consentir des garanties et nantir, céder, grever de
charges ou autrement créer et accorder des sliretés sur toute ou partie de ses actifs afin de garantir ses propres obligations
et celles de toute autre société et, de maniére générale, en sa faveur et en faveur de toute autre société ou personne. En tout
état de cause, la Société ne peut effectuer aucune activité réglementée du secteur financier sans avoir obtenu I'autorisation
requise.

3.3. La Société peut employer toutes les techniques et instruments nécessaires a une gestion efficace de ses investisse-
ments et a sa protection contre les risques de crédit, les fluctuations monétaires, les fluctuations de taux d'intérét et autres
risques.

3.4. La Société peut effectuer toutes les opérations commerciales, financiéres ou industrielles et toutes les transactions
concernant des biens immobiliers ou mobiliers qui, directement ou indirectement, favorisent ou se rapportent a son objet
social.

Art. 4. Durée.
4.1. La Société est formée pour une durée indéterminée.

4.2. La Société n'est pas dissoute en raison de la mort, de la suspension des droits civils, de I'incapacité, de I'insolvabilité,
de la faillite ou de tout autre événement similaire affectant un ou plusieurs associés.

I1. Capital - Parts sociales

Art. 5. Capital.
5.1. Le capital social de la Société est fixé a douze mille cinq cent vingt euros (EUR 12.520.-) est représenté par:

(1) 1.212.500 parts sociales ordinaires de classe A-1 sous forme nominative, ayant une valeur nominale de un cent (EUR
0.01) chacune, toutes souscrites et entiérement libérées (les Parts Sociales A-1);

(i1) 37.500 parts sociales ordinaires de classe B-1 sous forme nominative, ayant une valeur nominale de un cent (EUR
0.01) chacune, toutes souscrites et entierement libérées (les Parts Sociales B-1 et, ensemble avec les Parts Sociales A-1,
les Parts Sociales Ordinaires);

(iii) 970 parts sociales remboursables de classe A-2 sous forme nominative, ayant une valeur nominale de un cent (EUR
0.01) chacune, toutes souscrites et entiérement libérées (les Parts Sociales A-2);

(iv) 30 parts sociales remboursables de classe de classe B-2 sous forme nominative, ayant une valeur nominale de un
cent (EUR 0.01) chacune, toutes souscrites et entiérement libérées (les Parts Sociales B-2 et, ensemble avec les Parts
Sociales A-2, les Parts Sociales 2);

(v) 970 parts sociales remboursables de classe A-3 sous forme nominative, ayant une valeur nominale de un cent (EUR
0.01) chacune, toutes souscrites et entiérement libérées (les Parts Sociales A-3);

(vi) 30 parts sociales remboursables de classe B-3 sous forme nominative, ayant une valeur nominale de un cent (EUR
0.01) chacune, toutes souscrites et entierement libérées (les Parts Sociales B-3 et, ensemble avec les Parts Sociales A-3,
les Parts Sociales 3);

toutes et ayant des droits de distribution spécifique comme déterminé dans les présents Statuts ou dans tout accord
présent ou futur conclu par les associés de la Société et la Société.

5.2. Les Parts Sociales 2 et les Parts Sociales 3, sont collectivement désignées ci-apres les Parts Sociales Remboursables.

5.3. Chaque détenteur de Parts Sociales Ordinaires est individuellement ci-apres désigné un Associé Ordinaire, et les
détenteurs des Parts Sociales Ordinaires sont collectivement ci-apres désignés les Associés Ordinaires.

5.4. Chaque détenteur de Parts Sociales Remboursables est ci-aprés individuellement désigné un Associé PSR et les
détenteurs de Parts Sociables Remboursables sont ci-aprés collectivement désignés les Associés PSR.

5.5. Les Associés Ordinaires et les Associés PSR sont ci-apres collectivement désignés les Associés. Les Parts Sociales
Remboursables, collectivement avec les Parts Sociales Ordinaires, sont ci-aprés désignées les Parts Sociales.

5.6. La Société peut maintenir un compte spécial de réserve de capital et/ou un compte de prime d'émission a 1'égard
des Parts Sociales et tout montant ou valeur de tout apport/prime payé(e) en relation avec les Parts Sociales sera enregistré
sur ce compte. Les montants ainsi enregistrés sur ces comptes constitueront des réserves librement distribuables de la
Société et seront disponibles pour distribution aux Associés, tel qu'indiqué dans ces Statuts. Le montant du compte spécial
de réserve de capital et/ou le compte de prime d'émission peut étre utilisé aux fins de remboursement et/ou de rachat de
chaque Classe de Parts Sociales conformément a l'article 7 des présents Statuts, pour compenser toutes pertes nettes réa-
lisées, pour effectuer des distributions aux Associés ou pour affecter des fonds a la réserve 1égale de la Société.
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5.7. Au cas ou les Associés décident de distribuer des bénéfices, les bénéfices devront étre distribués de la maniére
suivante:

(1) les détenteurs des Parts Sociales Ordinaires auront droit, au pro rata, a tous les bénéfices distribuables réalisés par la
Société provenant de revenus en relation avec les actifs et investissements de la Société (en ce compris mais non limité aux
dividendes, intéréts et autres gains constituant un revenu aux fins de considérations fiscales au Royaume-Uni) (ensemble
les Profits de Revenu); et

(ii) tous les bénéfices distribuables réalisés par la Société provenant de plus-values en relation avec les actifs et inves-
tissements de la Société, c'est-a-dire les montants autres que les Profits de Revenu (en ce compris mais non limité aux plus-
values, boni de liquidation et produits de vente) (ensemble les Profits de Plus-Value) peuvent uniquement étre distribués
aux détenteurs de Parts Sociales Remboursables en conformité avec les priorités et modalités de paiement suivantes:

(a) premiérement, un montant égal a 0,50% de la valeur nominale globale des Parts Sociales 2 aux détenteurs des Parts
Sociales 2 annuellement au pro rata;

(b) deuxiémement, tous Profits de Plus-Value restants seront payés aux détenteurs des Parts Sociales 3 annuellement
au pro rata.

Si toutes les Parts Sociales 3 sont remboursées et annulées, tous les Profits de Plus-Value restants aprés les paiements
effectués en vertu de I'étape (a)) seront payés aux détenteurs des Parts Sociales 2 au pro rata et sur base pari passu.

(iii) tous profits autres que les Profits de Revenu et Profits de Plus-Value (les Profits Restants) seront distribués aux
détenteurs des Parts Sociales Ordinaires au pro rata.

5.8. En tout état de cause, les bénéfices peuvent étre distribués aux associés uniquement si ces derniers décident d'une
telle distribution.

Art. 6. Parts sociales.

6.1. Chaque Part Sociale donne a son détenteur le droit a un vote aux assemblées générales des Associés. De la détention
d'une part sociale découle implicitement l'acceptation de ces Statuts et les résolutions de I'associé¢ unique ou de l'assemblée
générale des associés.

6.2. Les parts sociales sont indivisibles en ce qui concerne la Société.

6.3. Les co-détenteurs de Parts Sociales doivent étre représentés envers la Société par un mandataire, nommé parmi eux
ou non.

6.4. L'associé unique peut transférer librement ses Parts Sociales lorsque la Société est composée d'un associé unique.
Les Parts Sociales peuvent étre transférées librement entre les Associés lorsque la Société est composée de plusieurs
associés. Les Parts Sociales peuvent étre transférées a des non-associés uniquement avec 'accord préalable de 'assemblée
générale des associés représentant au moins trois quarts du capital social.

6.5. Une cession de Parts Sociales doit étre constatée par un acte notarial ou par un acte sous seing privé. Une telle
cession n'est opposable a 1'égard de la Société ou des tiers, qu'apres avoir été notifiée a la Société ou acceptée par celle-ci
conformément a l'article 1690 du Code Civil.

Art. 7. Remboursement et/ou rachat de Parts Sociales.

7.1. Au cours de tout exercice social, la Société peut rembourser et/ou racheter, au choix de son associé unique ou de
ses associés, toutes les Parts Sociales Remboursables (et, par suite, toutes les Parts Sociales Ordinaires) au prix de rachat
déterminé par le Conseil et approuvé par I'associé unique ou par les Associés (le Prix de Remboursement).

7.2. Le remboursement et/ou rachat des Parts Sociales conformément au présent article 7 de ces Statuts, est permis a
condition que:

(1) toutes les Parts Sociales Remboursables soient toujours remboursées et/ou rachetées en intégralité au méme moment,
étant entendu que les Parts Sociales Ordinaires peuvent étre remboursées et/ou rachetées en intégralité uniquement apres
le remboursement et/ou le rachat de toutes les Parts Sociales Remboursables;

(ii) les actifs nets de la Société, tel que montré par les comptes intérimaires de la Société a préparer par le conseil de
gérance, ne soient pas ou ne tombent pas, suite au rachat, en-dessous du montant du capital social de la Société augmenté
des réserves qui ne sont pas distribuables en vertu des lois du Grand-Duché de Luxembourg et/ou des présents Statuts;

(iii) le Prix de Remboursement n'excéde pas le montant des bénéfices de 1'exercice social en cours augmenté de tous les
bénéfices reportés et de tous montants prélevés des réserves disponibles de la Société a cette fin, diminués de toutes pertes
de l'exercice social en cours, de toutes pertes reportées et des sommes devant étre affectées a la réserve conformément aux
lois du Grand-Duché de Luxembourg et des présents Statuts; et

(iv) le remboursement et/ou le rachat est faite dans le contexte d'une réduction du capital social de la Société. Le
remboursement et/ou rachat devra étre décidé par les associés conformément a l'article 12 des présents Statuts. Aux fins
de clarification, le montant de la réduction de capital sera payé aux détenteurs de la classe de parts sociales sujettes a un
tel remboursement et/ou au rachat.

7.3. En cas de remboursement et/ou de rachat des Parts Sociales Remboursables, ce remboursement et/ou ce rachat devra
s'effectuer dans I'ordre décroissant (c'est-a-dire en commengant par les Parts Sociales 5 et en terminant par les Parts Sociales
2). Les Parts Sociales Ordinaires peuvent étre remboursées et/ou rachetées uniquement apres le remboursement et/ou le
rachat de toutes les Parts Sociales Remboursables.
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7.4.En cas de réduction du capital social par remboursement et/ou rachat et annulation des Parts Sociales Remboursables,
les Parts Sociales Remboursables donnent droit a leurs détenteurs, au pro rata de leur détention, au Montant Disponible
(ou tout autre montant décidé par I'Assemblée Générale en conformité avec les conditions prescrites pour la modification
des Statuts a condition cependant que cet autre montant ne soit jamais supérieur au Montant Disponible), déterminé dans
chaque cas sur base des comptes intérimaires de la Société a une date au plus tot huit (8) jours avant la date de remboursement
et/ou de rachat et d'annulation des Parts Sociales Remboursables.

7.5. Le Montant Disponible en relation avec les Parts Sociales Remboursables sera égal au montant total des Profits de
Plus-Values de la Société (en ce compris tous Profits de Plus-Value reporté) dans la mesure ou les associés et/ou le conseil
de gérance ait/aient droit aux distribution de dividendes conformément a l'article 16 des Statuts, augmenté par (i) toutes
réserves librement distribuable (incluant le compte spécial de réserve et/ou le compte de prime d'émission) et (ii) le cas
échéant, par le montant de la réduction du capital social en relation avec les Parts Sociales Remboursables devant étre
annulées, mais réduit par (i) toutes pertes (en ce compris les pertes reportées) and (ii) toutes sommes devant &tre placées
dans la/les réserve(s) conformément aux conditions requises par la loi ou par les Statuts, dans chaque cas conformément
aux comptes intérimaires en question (sans double comptage).

7.6. A des fins de clarification, le Montant Disponible n'inclut aucun Profits de Revenu (en ce compris les Profits de
Revenu reporté).

7.7. En cas de remboursement et/ou de rachat des Parts Sociales Ordinaires, le Prix de Remboursement pourra inclure
les Profits de Revenu (incluant les Profits de Revenu reportés) et les Profits Restants (incluant les Profits Restants reportés),
mais non les Profits de Plus-Values.

7.8. En cas de remboursement et/ou de rachat des Parts Sociales Remboursables, le Prix de Remboursement pourra
inclure les Profits de Plus-Values (en ce compris les Profits de Plus-Values reportés), mais non les Profits de Revenu.

7.9. Le montant du compte spécial de réserve et/ou le compte de prime d'émission peut étre utilisé(s) aux fins de
remboursement/rachat de chaque classe de Parts Sociales.

II1. Gestion - Représentation

Art. 8. Nomination et révocation des gérants.

8.1. La Société est gérée soit par un gérant unique, soit par au moins trois (3) gérants nommés par une résolution des
Associés, qui fixe la durée de leur mandat. Les gérants ne doivent pas nécessairement étre associés.

8.2. Les gérants et tout gérant supplémentaire ou de remplacement nommeé a la Société, peut étre révoqué a tout moment,
avec ou sans cause, par une résolution des associ€s.

Art. 9. Conseil de gérance.

9.1. Si plusieurs gérant sont nommés, ils constituent le conseil de gérance (le Conseil), constitué d'un gérant de catégorie
A (le Gérant A) et de deux gérants de catégorie B ou plus (les Gérants B) (e Gérant A et les Gérants B sont collectivement
désignés ici comme les Gérants).

9.2. Pouvoirs du conseil de gérance

(1) Tous les pouvoirs non expressément réservés par la Loi ou les Statuts a ou aux associé(s) sont de la compétence du
Conseil, qui a tous les pouvoirs pour effectuer et approuver tous les actes et opérations conformes a I'objet social.

(i1) Des pouvoirs spéciaux et limités peuvent étre délégués par le Conseil a un ou plusieurs agents pour des tiches
spécifiques.
9.3. Procédure

(i) Le Conseil se réunit sur convocation d'au moins un gérant au lieu indiqué dans 1'avis de convocation, qui en principe,
est au Luxembourg.

(i) I1 est donné a tous les gérants une convocation écrite de toute réunion du Conseil au moins vingt-quatre (24) heures
a l'avance, sauf en cas d'urgence, auquel cas la nature et les circonstances de cette urgence sont mentionnées dans la
convocation a la réunion.

(iii) Aucune convocation n'est requise si tous les membres du Conseil sont présents ou représentés et s'ils déclarent avoir
parfaitement eu connaissance de 1'ordre du jour de la réunion. Un gérant peut €galement renoncer a la convocation a une
réunion, que ce soit avant ou apres ladite réunion. Des convocations écrites séparées ne sont pas exigées pour des réunions
se tenant dans des lieux et a des heures fixés dans un calendrier préalablement adopté par le Conseil.

(iv) Un gérant peut donner une procuration a un autre gérant afin de le représenter a toute réunion du Conseil.

(v) Le Conseil ne peut délibérer et agir valablement que si la majorité de ses membres sont présents ou représentés et
aumoins un (1) gérant A et au moins un (1) gérant B sont présents ou représentés. Les décisions du Conseil sont valablement
adoptées a la majorité des voix des gérants présents ou représentés et au moins un (1) gérant A et au moins un (1) gérant
B sont présents ou représentés. Les décisions du Conseil sont consignées dans des procés-verbaux signés par le président
de la réunion ou, si aucun président n'a été nommé, par tous les gérants présents ou représentés.

(vi) Tout gérant peut participer a toute réunion du Conseil par téléphone ou visio-conférence ou par tout autre moyen
de communication permettant a 1'ensemble des personnes participant a la réunion de s'identifier, de s'entendre et de se
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parler. La participation par un de ces moyens équivaut a une participation en personne a une réunion valablement convoquée
¢t tenue.

(vii) Des résolutions circulaires signées par tous les gérants (les Résolutions Circulaires des Gérants) sont valables et
engagent la Société comme si elles avaient été adoptées lors d'une réunion du Conseil valablement convoquée et tenue et
portent la date de la derniére signature.

9.4. Représentation

(1) La Société est engagée vis-a-vis des tiers en toutes circonstances par la seule signature de son Gérant A ou par la
signature conjointe de deux Gérants B.

(i1) La Société est également engagée vis-a-vis des tiers par la signature de toutes personnes a qui des pouvoirs spéciaux
ont été délégués.
Art. 10. Gérant unique.

10.1. Si la Société est gérée par un gérant unique, toute référence dans les Statuts au Conseil ou aux gérants doit étre
considérée, le cas échéant, comme une référence au gérant unique.

10.2. La Société est engagée vis-a-vis des tiers par la signature du gérant unique.

10.3. La Société est également engagée vis-a-vis des tiers par la signature de toutes personnes a qui des pouvoirs spéciaux
ont été délégués.

Art. 11. Responsabilité des gérants.

11.1. Les gérants ne contractent, a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle concernant les engagements
réguliérement pris par eux au nom de la Société, dans la mesure ou ces engagements sont conformes aux Statuts et a la
Loi.

IV. Associé(s)

Art. 12. Assemblées générales des associés et résolutions circulaires des associés.

12.1. Pouvoirs et droits de vote

(1) Les résolutions des associés sont adoptées en assemblée générale des associés (I'Assemblée Générale) ou par voie
de résolutions circulaires (les Résolutions Circulaires des Associés).

(i1) Dans le cas ou les résolutions sont adoptées par Résolutions Circulaires des Associés, le texte des résolutions est
communiqué a tous les associés, conformément aux Statuts. Les Résolutions Circulaires des Associés signées par tous les
associés sont valables et engagent la Société comme si elles avaient été adoptées lors d'une Assemblée Générale valablement
convoquée et tenue et portent la date de la derniére signature.

(ii1) Chaque part sociale donne droit a un (1) vote.

12.2. Convocations, quorum, majorité et procédure de vote

(i) Les associés sont convoqués aux Assemblées Générales ou consultés par écrit a l'initiative de tout gérant ou des
associés représentant plus de la moitié du capital social.

(i1) Une convocation écrite a toute Assemblée Générale est donnée a tous les associés au moins huit (8) jours avant la
date de l'assemblée, sauf en cas d'urgence, auquel cas, la nature et les circonstances de cette urgence sont précisées dans
la convocation a ladite assemblée.

(iii) Les Assemblées Générales seront tenues au lieu et heure précisés dans les convocations.

(iv) Si tous les associés sont présents ou représentés et se considérent comme ayant été valablement convoqués et
informés de 'ordre du jour de I'assemblée, I'Assemblée Générale peut se tenir sans convocation préalable.

(v) Un associé peut donner une procuration écrite a toute autre personne, associé ou non, afin de le représenter a toute
Assemblée Générale.

(vi) Les décisions a adopter par I'Assemblée Générale ou par Résolutions Circulaires des Associés sont adoptées par
des associés détenant plus de la moitié du capital social. Si cette majorité n'est pas atteinte a la premiére Assemblée Générale
ou premiere consultation écrite, les associé€s sont convoqués par lettre recommandée a une seconde Assemblée Générale
ou consultés une seconde fois, et les décisions sont adoptées par 1'Assemblée Générale ou par Résolutions Circulaires des
Associés a la majorité des voix exprimées, sans tenir compte de la proportion du capital social représente.

(vii) Les Statuts sont modifiés avec le consentement de la majorité (en nombre) des associés détenant au moins les trois-
quarts du capital social.

(viii) Tout changement de nationalité de la Société ainsi que toute augmentation de l'engagement d'un associé dans la
Société exige le consentement unanime des associés.

Art. 13. Associé unique.

13.1. Dans le cas ou le nombre des associés est réduit a un (1), I'associé unique exerce tous les pouvoirs conférés par la
Loi a I'Assemblée Générale.

13.2. Toute référence dans les Statuts aux associés et a I' Assemblée Générale ou aux Résolutions Circulaires des Associés
doit étre considérée, le cas échéant, comme une référence a I'associé unique ou aux résolutions de ce dernier.
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13.3. Les résolutions de l'associé unique sont consignées dans des proces-verbaux ou rédigées par écrit
V. Comptes annuels - Affectation des bénéfices - Controle

Art. 14. Exercice social et approbation des comptes annuels.
14.1. L'exercice social commence le premier (1) janvier et se termine le trente et un (31) décembre de chaque année.

14.2. Chaque année, le Conseil dresse le bilan et le compte de profits et pertes, ainsi qu'un inventaire indiquant la valeur
des actifs et passifs de la Société, avec une annexe résumant les engagements de la Société ainsi que les dettes du ou des
gérants et des associés envers la Société.

14.3. Tout associ¢ peut prendre connaissance de l'inventaire et du bilan au si¢ge social.

14.4. Le bilan et le compte de profits et pertes sont approuvés par 1'Assemblée Générale annuelle ou par Résolutions
Circulaires des Associés dans les six (6) mois de la cloture de I'exercice social.

Art. 15. Réviseurs d'entreprises.

15.1. Les opérations de la Société sont contrdlées par un ou plusieurs réviseurs d'entreprises agréés, dans les cas prévus
par la loi.

15.2. Les associés nomment les réviseurs d'entreprises agréés, s'il y a lieu, et déterminent leur nombre, leur rémunération
et la durée de leur mandat, lequel ne peut dépasser six (6) ans. Les réviseurs d'entreprises agréés peuvent étre renommes.

Art. 16. Affectation des profits.

16.1. Cing pour cent (5 %) des bénéfices nets annuels de la Société sont affectés a la réserve requise par la Loi (la Réserve
Légale). Cette affectation a la Réserve Légale cesse d'étre exigée si tot et aussi longtemps que la réserve 1égale atteint dix
pour cent (10 %) du capital social souscrit de la Société. Tout montant affecté a la Réserve Légale peut uniquement étre
distribué aux détenteurs des Parts Sociales Ordinaires.

16.2. L'associé unique ou I'assemblée générale des Associés déterminent l'affectation du solde des bénéfices nets annuels.
Il pourra étre décidé d'allouer I'entiéreté ou une partie de ce solde a une réserve ou a une réserve de provision, de le reporter
au prochain exercice social ou de le distribuer aux associés. Lorsque les bénéfices sont a distribuer aux associés, les Profits
de Revenu et les Profits Restants seront alors uniquement distribués aux détenteurs des Parts Sociales Ordinaires et les
Profits de Plus-Values seront eux uniquement distribués aux détenteurs des Parts Sociales Remboursables.

16.3. L'associé unique ou I'assemblée générale des associés peut décider de payer des dividendes intérimaires sur base
des comptes intérimaires établis par le Conseil attestant de fonds disponibles suffisant aux fins de distributions, aux con-
ditions suivantes:

(i) le montant a distribuer ne peut excéder le montant des profits réalisés depuis la fin du dernier exercice social, augmenté
des profits reportés et des réserves distribuables, et réduit par les pertes reportées et les sommes a affecter aux réserves
telles que prescrites par la Loi ou par les présents Statuts;

(i) le Conseil doit prendre la décision de distribuer des dividendes intérimaires dans les deux (2) mois suivant la date
des comptes intérimaires; et

(iii) les droits des créanciers de la Société ne sont pas menacés, compte tenu des actifs de la Société.

16.4. Les Profits de Revenu seront distribués uniquement aux détenteurs des Parts Sociales Ordinaires, les Profits de
Plus-Values uniquement aux détenteurs des Parts Sociales Remboursables et les Profits Restants uniquement aux détenteurs
de Parts Sociales Ordinaires, dans chaque cas conformément aux dispositions de 1'Article 5.8.

VI. Dissolution - Liquidation

17.1. La Société peut étre dissoute a tout moment, par une résolution de I'associé unique ou de I'assemblée générale des
associés, adoptée par le méme quorum et la méme majorité que pour les modifications de Statuts, sauf dispositions contraires
de la Loi.

17.2. En cas de liquidation de la Société, la liquidation sera effectuée par un ou plusieurs liquidateurs (qui peuvent étre
des personnes naturelles ou des personnes morales), nommés par 1'associé unique ou par I'assemblée générale des associés,
qui détermine leur pouvoirs et rémunération.

17.3. Le boni de liquidation, aprés le paiement des dettes, des charges de la Société et des frais de liquidation, est distribué
de maniére égale aux détenteurs des Parts Sociales au pro rata, a condition que:

(i) les Profits de Revenu peuvent uniquement étre distribués aux détenteurs des Parts Sociales Ordinaires en circulation,
au pro rata;

(ii) les Profits de Plus-Values peuvent uniquement étre distribués aux détenteurs de Parts Sociales Remboursables en
circulation, au pro rata;

(iii) les Profits Restants peuvent uniquement étre distribués aux détenteurs de Parts Sociales Ordinaires en circulation,
au pro rata;

(iv) les montants alloués a la Réserve Légale peuvent uniquement étre distribués aux détenteurs de Parts Sociales
Ordinaires en circulation, au pro rata.
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VII. Dispositions générales

18.1. Les convocations et communications, respectivement les renonciations a celles-ci, sont faites, et les Résolutions
Circulaires des Gérants ainsi que les Résolutions Circulaires des Associés sont établies par écrit, téléfax, e-mail ou tout
autre moyen de communication €lectronique.

18.2. Les procurations sont données par tout moyen mentionné ci-dessus. Les procurations relatives aux réunions du
Conseil peuvent également étre données par un Gérant conformément aux conditions acceptées par le Conseil.

18.3. Les signatures peuvent étre sous forme manuscrite ou électronique, a condition de satisfaire aux conditions légales
pour étre assimilées a des signatures manuscrites. Les signatures des Résolutions Circulaires des Gérants, des résolutions
adoptées par le Conseil par téléphone ou visioconférence et des Résolutions Circulaires des Associés, selon le cas, sont
apposées sur un original ou sur plusieurs copies du méme document, qui ensemble, constituent un seul et unique document.

18.4. Pour tous les points non expressément prévus par les Statuts, il est fait référence a la loi et, sous réserve des
dispositions légales d'ordre public, a tout accord présent ou futur conclu entre les associés.

Sixieme résolution

L'Assemblée décide de modifier le registre des associés de la Société afin de refléter les modifications ci-dessus avec
pouvoir et autorité donnés a tout gérant de la Société, tout avocat ou employé¢ de Loyens & Loeff Luxembourg S.a r.l.,
chacun agissant individuellement, pour procéder pour le compte de la Société a l'inscription des résolutions ci-dessus dans
le registre des associés de la Société et réaliser, délivrer et exécuter tout document (y compris une mention) nécessaire ou
utile a cette fin.

Estimation des frais

Les comparants ont évalué le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit,
qui incombent a la Société ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution a environ mille huit cents Euros (EUR
1.800.-).

Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle 'anglais, constate que sur demande des comparants, le présent acte en langue
anglaise, suivi d'une version frangaise, et en cas de divergence entre le texte anglais et le texte francais, le texte anglais fera
foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu'en téte des présentes.

Etapres lecture faite et interprétation donnée aux mandataires des comparants, les mandataires des comparants ont signé
le présent acte avec le notaire.

Signé: I. Dias et M. Schaeffer.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils 2, le 29 mars 2016. 2LLAC/2016/6731. Recu soixante-quinze euros EUR 75,-
Le Receveur (signé): André MULLER.

POUR EXPEDITION CONFORME délivrée a la demande de la prédite société, sur papier libre, aux fins de publication

au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 6 avril 2016.

Référence de publication: 2016090081/814.

(160058684) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 avril 2016.

Blue Nova, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Sieége social: L-1511 Luxembourg, 121, avenue de la Faiencerie.
R.C.S. Luxembourg B 205.200.

STATUTES

In the year two thousand and sixteen, on the thirty-first day of March.
Before the undersigned, Maitre Henri BECK, a notary resident in Echternach, Grand Duchy of Luxembourg.

THERE APPEARED:

White Star S.a r.1., a private limited liability company (société a responsabilité limitée) incorporated under the laws of
the Grand Duchy of Luxembourg, having its registered office at 121, avenue de la Faiencerie, L-1511 Luxembourg, Grand
Duchy of Luxembourg, registered with the Luxembourg Register of Commerce and Companies under number B 182927
and having a share capital of two hundred thirty-seven thousand five hundred euro (EUR 237,500.-),

here represented by Peggy Simon, notary's clerk, whose professional address is in L-6475 Echternach, 9, Rabatt, Grand
Duchy of Luxembourg, by virtue of a power of attorney given under private seal.
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After signature ne varietur by the authorised representative of the appearing party and the undersigned notary, the power
of attorney will remain attached to this deed to be registered with it.

The appearing party, represented as set out above, has requested the undersigned notary to state as follows the articles
of incorporation of a private limited liability company (société a responsabilité limitée), which is hereby incorporated:

VII. Name - Registered office - Object - Duration

Art. 5. Name. The name of the company is “Blue Nova” (the Company). The Company is a private limited liability
company (société a responsabilité limitée) governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, in particular the law
of August 10, 1915 on commercial companies, as amended from time to time (the Law), and these articles of incorporation
(the Articles).

Art. 6. Registered office.

6.1. The Company's registered office is established in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg. It may be transferred
within that municipality by a resolution of the board of managers. It may be transferred to any other location in the Grand
Duchy of Luxembourg by a resolution of the shareholders, acting in accordance with the conditions prescribed for the
amendment of the Articles.

6.2. Branches, subsidiaries or other offices may be established in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by a
resolution of the board of managers. If the board of managers determines that extraordinary political or military develop-
ments or events have occurred or are imminent, and that those developments or events may interfere with the normal
activities of the Company at its registered office, or with ease of communication between that office and persons abroad,
the registered office may be temporarily transferred abroad until the developments or events in question have completely
ceased. Any such temporary measures do not affect the nationality of the Company, which, notwithstanding the temporary
transfer of its registered office, will remain a Luxembourg incorporated company.

Art. 7. Corporate object.

7.1. The Company's object is the acquisition of participations, in Luxembourg or abroad, in any companies or enterprises
in any form whatsoever, and the management of those participations. The Company may in particular acquire, by sub-
scription, purchase and exchange or in any other manner, any stock, shares and other participation securities, bonds,
debentures, certificates of deposit and other debt instruments and, more generally, any securities and financial instruments
issued by any public or private entity. It may participate in the creation, development, management and control of any
company or enterprise. Further, it may invest in the acquisition and management of a portfolio of patents or other intellectual
property rights of any nature or origin.

7.2. The Company may borrow in any form, except by way of public offer. It may issue, by way of private placement
only, notes, bonds and any kind of debt and equity securities. It may lend funds, including, without limitation, the proceeds
of any borrowings, to its subsidiaries, affiliated companies and any other companies. It may also give guarantees and pledge,
transfer, encumber or otherwise create and grant security over some or all of its assets to guarantee its own obligations and
those of any other company, and, generally, for its own benefit and that of any other company or person. For the avoidance
of doubt, the Company may not carry out any regulated financial sector activities without having obtained the requisite
authorisation.

7.3. The Company may use any techniques, legal means and instruments to manage its investments efficiently and
protect itself against credit risks, currency exchange exposure, interest rate risks and other risks.

7.4. The Company may carry out any commercial, financial or industrial operation and any transaction with respect to
real estate or movable property which, directly or indirectly, favours or relates to its corporate object.

Art. 8. Duration.

8.1. The Company is formed for an unlimited period.

8.2. The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, incapacity, insolvency,
bankruptcy or any similar event affecting one or more shareholders.

VIII. Capital - Shares

Art. 1. Capital.

5.1. The share capital is set at twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500.-), represented by twelve thousand five
hundred (12,500) shares in registered form, having a nominal value of one euro (EUR 1.-), each.

5.2. The share capital may be increased or reduced once or more by a resolution of the shareholders, acting in accordance
with the conditions prescribed for the amendment of the Articles.

Art. 6. Shares.

6.1. The shares are indivisible and the Company recognises only one (1) owner per share.

6.2. The shares are freely transferable between shareholders.

6.3. When the Company has a sole shareholder, the shares are freely transferable to third parties.
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6.4. When the Company has more than one shareholder, the transfer of shares (inter vivos) to third parties is subject to
prior approval by shareholders representing at least three-quarters of the share capital.

6.5. A share transfer shall only be binding on the Company or third parties following notification to, or acceptance by,
the Company in accordance with article 1690 of the Luxembourg Civil Code.

6.6. A register of shareholders shall be kept at the registered office and may be examined by any shareholder on request.
IX. Management - Representation

Art. 7. Appointment and removal of managers.
5.1. The Company shall be managed by one or more managers appointed by a resolution of the shareholders, which sets
the term of their office. The managers need not be shareholders.

5.2. The managers may be removed at any time, with or without cause, by a resolution of the shareholders.

Art. 6. Board of managers. If several managers are appointed, they shall constitute the board of managers (the Board).
The shareholders may decide to appoint managers of two different classes, i.e. one or several class A managers and one or
several class B managers.

6.1. Powers of the board of managers

(1) All powers not expressly reserved to the shareholders by the Law or the Articles fall within the competence of the
Board, which has full power to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company's corporate
object.

(i1) The Board may delegate special or limited powers to one or more agents for specific matters.

6.2. Procedure

(1) The Board shall meet at the request of any manager, at the place indicated in the convening notice, which in principle
shall be in Luxembourg.

(i1) Written notice of any Board meeting shall be given to all managers at least twenty-four (24) hours in advance, except
in the case of an emergency, in which case the nature and circumstances of such shall be set out in the notice.

(iii) No notice is required if all members of the Board are present or represented and each of them states that they have
full knowledge of the agenda for the meeting. A manager may also waive notice of a meeting, either before or after the
meeting. Separate written notices are not required for meetings which are held at times and places indicated in a schedule
previously adopted by the Board.

(iv) A manager may grant to another manager a power of attorney in order to be represented at any Board meeting.

(v) The Board may only validly deliberate and act if a majority of its members are present or represented. Board
resolutions shall be validly adopted by a majority of the votes of the managers present or represented, provided that if the
shareholders have appointed one or several class A managers and one or several class B managers, at least one (1) class A
manager and one (1) class B manager votes in favour of the resolution. Board resolutions shall be recorded in minutes
signed by the chairperson of the meeting or, if no chairperson has been appointed, by all the managers present or represented.

(vi) Any manager may participate in any meeting of the Board by telephone or video conference, or by any other means
of communication which allows all those taking part in the meeting to identify, hear and speak to each other. Participation
by such means is deemed equivalent to participation in person at a duly convened and held meeting.

(vii) Circular resolutions signed by all the managers (Managers' Circular Resolutions) shall be valid and binding as if
passed at a duly convened and held Board meeting, and shall bear the date of the last signature.

6.3. Representation

(i) The Company shall be bound towards third parties in all matters by the signature of the sole manager, or the joint
signature of any two (2) managers, or, if the shareholders have appointed different classes of managers, namely class A
and class B managers, by the joint signature of any class A manager and any class B manager.

(i1) The Company shall also be bound towards third parties by the signature of any person(s) to whom special powers
have been delegated by the Board.

Art. 7. Sole manager. If the Company is managed by a sole manager, all references in the Articles to the Board, the
managers or any manager are to be read as references to the sole manager, as appropriate.

Art. 8. Liability of the managers. The managers shall not be held personally liable by reason of their office for any
commitment they have validly made in the name of the Company, provided those commitments comply with the Articles
and the Law.

X. Shareholder(s)

Art. 11. General meetings of shareholders and shareholders' written resolutions.
5.1. Powers and voting rights

(1) Unless resolutions are taken in accordance with article 11.1.(ii), resolutions of the shareholders shall be adopted at
a general meeting of shareholders (General Meetings, and each a General Metting).
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(i1) If the number of shareholders of the Company does not exceed twenty-five (25), resolutions of the sharecholders may
be adopted in writing (Written Shareholders' Resolutions).

(iii) Each share entitles the holder to one (1) vote.

5.2. Notices, quorum, majority and voting procedures

(i) The shareholders may be convened to General Meetings by the Board. The Board must convene a General Meeting
following a request from shareholders representing more than half of the share capital.

(i1) Written notice of any General Meeting shall be given to all shareholders at least eight (8) days prior to the date of
the meeting, except in the case of an emergency, in which case the nature and circumstances of such shall be set out in the
notice.

(iii) When resolutions are to be adopted in writing, the Board shall send the text of such resolutions to all the shareholders.
The shareholders shall vote in writing and return their vote to the Company within the timeline fixed by the Board. Each
manager shall be entitled to count the votes.

(iv) General Meetings shall be held at the time and place specified in the notices.

(v) If all the shareholders are present or represented and consider themselves duly convened and informed of the agenda
of the General Meeting, it may be held without prior notice.

(vi) A shareholder may grant written power of attorney to another person (who need not be a shareholder), in order to
be represented at any General Meeting.

(vii) Resolutions to be adopted at General Meetings shall be passed by shareholders owning more than one-half of the
share capital. If this majority is not reached at the first General Meeting, the shareholders shall be convened by registered
letter to a second General Meeting and the resolutions shall be adopted at the second General Meeting by a majority of the
votes cast, irrespective of the proportion of the share capital represented.

(viii) The Articles may only be amended with the consent of a majority (in number) of shareholders owning at least
three-quarters of the share capital.

(ix) Any change in the nationality of the Company and any increase in a shareholder's commitment to the Company
shall require the unanimous consent of the shareholders.

(x) Written Shareholders' Resolutions are passed with the quorum and majority requirements set forth above and shall
bear the date of the last signature received prior to the expiry of the timeline fixed by the Board.

Art. 6. Sole shareholder. When the number of shareholders is reduced to one (1):
(i) the sole shareholder shall exercise all powers granted by the Law to the General Meeting;

(i1) any reference in the Articles to the shareholders, the General Meeting, or the Written Shareholders' Resolutions is
to be read as a reference to the sole shareholder or the sole shareholder's resolutions, as appropriate; and

(iii) the resolutions of the sole shareholder shall be recorded in minutes or drawn up in writing.
XI. Annual accounts - Allocation of Profits - Supervision

Art. 13. Financial year and approval of annual accounts.

5.1. The financial year begins on the first (1) of January and ends on the thirty-first (31) of December of each year.

5.2. Each year, the Board must prepare the balance sheet and profit and loss accounts, together with an inventory stating
the value of the Company's assets and liabilities, with an annex summarising the Company's commitments and the debts
owed by its manager(s) and shareholders to the Company.

5.3. Any shareholder may inspect the inventory and balance sheet at the registered office.

5.4. The balance sheet and profit and loss accounts must be approved in the following manner:

(i) if the number of shareholders of the Company does not exceed twenty-five (25), within six (6) months following the
end of the relevant financial year either (a) at the annual General Meeting (if held) or (b) by way of Written Shareholders'
Resolutions; or

(ii) if the number of shareholders of the Company exceeds twenty-five (25), at the annual General Meeting.

5.5. If the number of shareholders of the Company exceeds twenty-five (25), the annual General Meeting shall be held
at the registered office or at any other place within the municipality of the registered office, as specified in the notice, on
the second Monday of May of each year at 10.00 a.m.. If that day is not a business day in Luxembourg, the annual General
Meeting shall be held on the following business day.

Art. 6. Auditors.

6.1. When so required by law, the Company's operations shall be supervised by one or more approved external auditors
(réviseurs d'entreprises agréés). The shareholders shall appoint the approved external auditors, if any, and determine their
number and remuneration and the term of their office.

6.2. If the number of shareholders of the Company exceeds twenty-five (25), the Company's operations shall be super-
vised by one or more commissaires (statutory auditors), unless the law requires the appointment of one or more approved
external auditors (réviseurs d'entreprises agréés). The commissaires are subject to re-appointment at the annual General
Meeting. They may or may not be shareholders.
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Art. 14. Allocation of profits.

6.3. Five per cent (5%) of the Company's annual net profits must be allocated to the reserve required by law (the Legal
Reserve). This requirement ceases when the Legal Reserve reaches an amount equal to ten per cent (10%) of the share
capital.

6.4. The shareholders shall determine the allocation of the balance of the annual net profits. They may decide on the
payment of a dividend, to transfer the balance to a reserve account, or to carry it forward in accordance with the applicable
legal provisions.

6.5. Interim dividends may be distributed at any time, subject to the following conditions:
(i) the Board must draw up interim accounts;

(i) the interim accounts must show that sufficient profits and other reserves (including share premium) are available
for distribution; it being understood that the amount to be distributed may not exceed the profits made since the end of the
last financial year for which the annual accounts have been approved, if any, increased by profits carried forward and
distributable reserves, and reduced by losses carried forward and sums to be allocated to the Legal Reserve;

(iii) within two (2) months of the date of the interim accounts, the Board must resolve to distribute the interim dividends;
and

(iv) taking into account the assets of the Company, the rights of the Company's creditors must not be threatened by the
distribution of an interim dividend.

If the interim dividends paid exceed the distributable profits at the end of the financial year, the Board has the right to
claim the reimbursement of dividends not corresponding to profits actually earned and the shareholders must immediately
refund the excess to the Company if so required by the Board.

XII. Dissolution - Liquidation

16.1. The Company may be dissolved at any time by a resolution of the shareholders adopted with the consent of a
majority (in number) of shareholders owning at least three-quarters of the share capital. The shareholders shall appoint one
or more liquidators, who need not be shareholders, to carry out the liquidation, and shall determine their number, powers
and remuneration. Unless otherwise decided by the shareholders, the liquidators shall have full power to realise the Com-
pany's assets and pay its liabilities.

16.2. The surplus (if any) after realisation of the assets and payment of the liabilities shall be distributed to the share-
holders in proportion to the shares held by each of them.

XIII. General provisions

17.1. Notices and communications may be made or waived, Managers' Circular Resolutions and Written Shareholders
Resolutions may be evidenced, in writing, by fax, email or any other means of electronic communication.

17.2. Powers of attorney may be granted by any of the means described above. Powers of attorney in connection with
Board meetings may also be granted by a manager, in accordance with such conditions as may be accepted by the Board.

17.3. Signatures may be in handwritten or electronic form, provided they fulfil all legal requirements for being deemed
equivalent to handwritten signatures. Signatures of the Managers' Circular Resolutions, the resolutions adopted by the
Board by telephone or video conference or the Written Shareholders' Resolutions, as the case may be, may appear on one
original or several counterparts of the same document, all of which taken together shall constitute one and the same
document.

17.4. All matters not expressly governed by these Articles shall be determined in accordance with the applicable law
and, subject to any non-waivable provisions of the law, with any agreement entered into by the shareholders from time to
time.

Transitional provision
The Company's first financial year shall begin on the date of this deed and shall end on the 31 December 2016.
Subscription and payment

White Star S.a r.l., prenamed and represented as stated above, subscribes for twelve thousand five hundred (12,500)
shares in registered form, having a nominal value of one euro (EUR 1.-) each, and agrees to pay them in full by a contribution
in kind in an aggregate amount of forty one million two hundred and thirty thousand five hundred and forty three euro and
ninety three cents (EUR 41,230,543.93), consisting of all the shares (the Shares) held by White Star S.a.r.l in the share
capital of USP Media Holding B.V., a private limited liability company (besloten vennootschap met beperkte aansprake-
lijkheid) under the laws of the Netherlands, having its official seat (statutaire zetel) in Amsterdam, the Netherlands, and
its registered office address at Prins Bernhardplein 200, 1097 JB Amsterdam, the Netherlands, registered with the Dutch
trade register under number 34220294 (USP).

The contribution in kind of the Shares, valued in an aggregate amount of forty one million two hundred and thirty
thousand five hundred and forty three euro and ninety three euro cents (EUR 41,230,543.93), is allocated as follows:

- twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500.-) to the share capital account of the Company, and
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- forty-one million two hundred and eighteen thousand and forty three euro and ninety three euro cents (EUR
41,218,043.93) to the share premium account of the Company.

White Star S.a r.l. is hereinafter referred to as the Sole Shareholder.

The value of the contribution in kind of the Shares to the Company has been evidenced to the notary, by means of, inter
alia, a valuation certificate issued by the Sole Shareholder on March 31, 2016 (the Certificate).

The Certificate states, inter alia, that (i) the Sole Shareholder is the sole owner of the Shares and has the power to dispose
of them; (ii) the value of the contribution in kind of the Shares as shown in the attached Balance Sheet is equal to at least
twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500.-), and that since the Balance Sheet no material changes have occurred
which may have depreciated the contribution in kind of the Shares made to the Company; (iii) that the Shares are freely
transferable and are not subject to any judicial or other proceedings or the object of any third-party rights which are likely
to reduce their value; and (iv) all formalities for the transfer of the full ownership of the Shares have been or will be carried
out, and when the relevant contribution in kind of the Shares is effected, the Company will become the sole owner of them.

The Certificate will remain attached hereto for registration purposes.

Costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever to be borne by the Company in connection with its
incorporation are estimated at approximately six thousand five hundred Euro (EUR 6.500.-).

Resolutions of the sole shareholder

Immediately after the incorporation of the Company, the Sole Shareholder adopted the following resolutions:

1 The following persons are appointed as managers of the Company for a unlimited period:

As a class A manager
Robert Noble, born in Gloucester city, Gloucestershire, United Kingdom, on 6 April 1959, with professional address at
Crampshaw Lane, Woodside Cottage, Ashtead, Surrey, KT21 2UJ, United Kingdom;
As a class B manager

Maria Petrenko, born in Naberezhniye, Chelny, Russia, on 22 July 1978, with professional address at 121, avenue de la
Faiencerie, L-1511 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

2 The registered office of the Company is located at 121, avenue de la Faiencerie, L-1511 Luxembourg, Grand Duchy
of Luxembourg.

Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, states at the request of the appearing party that this deed
is drawn up in English, followed by a French version, and that in the case of discrepancies, the English version prevails.
This notarial deed is drawn up in Echternach, on the date stated above.

After reading this deed aloud, the notary signs it with the authorised representative of the appearing party.
Suit la traduction francaise du texte qui précéde:

L'an deux mille seize, le trente-et-uniéme jour de mars,

Par devant, le soussigné Maitre Henri BECK, notaire de résidence a Echternach, Grand-Duché de Luxembourg.

A COMPARU:

White Star S.a r.1., une société a responsabilité limitée constituée selon les lois du Grand-Duché de Luxembourg, dont
le siege social se situe au 121, avenue de la Faiencerie, L-1511 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, immatriculée
au Registre du Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 182927 et disposant d'un capital social de deux
cent trente-sept mille cing cents euros (EUR 237.500,-),

ici représentée par Peggy Simon, clerc de notaire, dont I'adresse professionnelle se situe a L-6475 Echternach, 9, Rabatt,
Grand-Duché de Luxembourg, en vertu d'une procuration donnée sous seing prive.

Apres signature ne varietur par le mandataire de la partie comparante et le notaire instrumentant, la procuration restera
annexée au présent acte pour les formalités de l'enregistrement.

La partie comparante, représentée comme indiqué ci-dessus, a prié le notaire instrumentant d'acter de la fagon suivante
les statuts d'une société a responsabilité limitée qui est ainsi constituée:

I. Dénomination - Siége social - Objet - Durée

Art. 1. Dénomination. Le nom de la société est «Blue Novay (la Société). La Société est une société a responsabilité
limitée régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg, et en particulier par la loi du 10 aotlit 1915 sur les sociétés
commerciales, telle que modifiée (la Loi), ainsi que par les présents statuts (les Statuts).

C. RAL

LEG! TION

LUXEMBOURG



83600

Art. 2. Siége social.

2.1 Le siege social de la Société est établi a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg. Il peut étre transféré dans cette
méme commune par décision du conseil de gérance. Le siége social peut étre transféré en tout autre endroit du Grand-
Duché de Luxembourg par une résolution des associés, selon les modalités requises pour la modification des Statuts.

2.2 1l peut étre créé des succursales, filiales ou autres bureaux tant au Grand-Duché de Luxembourg qu'a I'étranger par
décision du conseil de gérance. Lorsque le conseil de gérance estime que des développements ou événements extraordinaires
d'ordre politique ou militaire se sont produits ou sont imminents, et que ces développements ou événements sont de nature
a compromettre les activités normales de la Société a son siége social, ou la communication aisée entre le siége social et
I'étranger, le siége social peut étre transféré provisoirement a 1'étranger, jusqu'a cessation compléte de ces circonstances.
Ces mesures provisoires n'ont aucun effet sur la nationalité de la Société qui, nonobstant le transfert provisoire de son siége
social, reste une société luxembourgeoise.

Art. 3. Objet social.

3.1 L'objet de la Société est la prise de participations, tant au Luxembourg qu'a I'étranger, dans toutes sociétés ou
entreprises sous quelque forme que ce soit, et la gestion de ces participations. La Société peut notamment acquérir par
souscription, achat et échange ou de toute autre maniére tous titres, actions et autres valeurs de participation, obligations,
créances, certificats de dépot et autres instruments de dette, et plus généralement, toutes valeurs mobiliéres et instruments
financiers émis par toute entité publique ou privée. Elle peut participer a la création, au développement, a la gestion et au
contrdle de toute société ou entreprise. Elle peut en outre investir dans l'acquisition et la gestion d'un portefeuille de brevets
ou d'autres droits de propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que ce soit.

3.2 La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit, sauf par voie d'offre publique. Elle peut procéder,
uniquement par voie de placement privé, a I'émission de billets a ordre, d'obligations et de tous types de titres et instruments
de dette ou de capital. La Société peut préter des fonds, y compris notamment les revenus de tous emprunts, a ses filiales,
sociétés affiliées, ainsi qu'a toutes autres sociétés. La Société peut également consentir des garanties et nantir, céder, grever
de charges ou autrement créer et accorder des siiretés sur toute ou partie de ses actifs afin de garantir ses propres obligations
et celles de toute autre société et, de maniére générale, en sa faveur et en faveur de toute autre société ou personne. En tout
état de cause, la Société ne peut effectuer aucune activité réglementée du secteur financier sans avoir obtenu I'autorisation
requise.

3.3 La Société peut employer toutes les techniques et instruments nécessaires a une gestion efficace de ses investisse-
ments et a sa protection contre les risques de crédit, les fluctuations monétaires, les fluctuations de taux d'intérét et autres
risques.

3.4 La Société peut effectuer toutes les opérations commerciales, financiéres ou industrielles et toutes les transactions
concernant des biens immobiliers ou mobiliers qui, directement ou indirectement, favorisent ou se rapportent a son objet
social.

Art. 4. Durée.

4.1 La Société est formée pour une durée indéterminée.

4.2 La Société ne sera pas dissoute en raison de la mort, de la suspension des droits civils, de l'incapacité, de I'insolvabilité,
de la faillite ou de tout autre événement similaire affectant un ou plusieurs associés.

I1. Capital - Parts sociales

Art. 5. Capital

5.1. Le capital social est fixé a douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,-), représenté par douze mille cinq cents
(12.500) parts sociales sous forme nominative, ayant une valeur nominale de un euro (EUR 1,-) chacune.

5.2. Le capital social peut étre augmenté ou réduit a une ou plusieurs reprises par une résolution des associés, adoptée
selon les modalités requises pour la modification des Statuts.

Art. 6. Parts sociales.

6.1 Les parts sociales sont indivisibles et la Société ne reconnait qu'un (1) seul propriétaire par part sociale.

6.2 Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.

6.3 Lorsque la Société a un associé unique, les parts sociales sont librement cessibles aux tiers.

6.4 Lorsque la Société a plus d'un associé, la cession des parts sociales (inter vivos) a des tiers est soumise a l'accord
préalable des associés représentant au moins les trois-quarts du capital social.

6.5 Une cession de parts sociales ne sera opposable a I'égard de la Société ou des tiers, qu'aprés avoir été notifice a la
Société ou acceptée par celle-ci conformément a I'article 1690 du Code Civil luxembourgeois.

6.6 Un registre des associé€s est tenu au siége social et peut étre consulté a la demande de chaque associé.
II1. Gestion - Représentation

Art. 7. Nomination et révocation des gérants.

7.1 La Société est gérée par un ou plusieurs gérants nommeés par une résolution des associés, qui fixe la durée de leur
mandat. Les gérants ne doivent pas nécessairement étre associés.
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7.2 Les gérants sont révocables a tout moment, avec ou sans raison, par une décision des associés.

Art. 8. Conseil de gérance. Si plusieurs gérants sont nommeés, ils constitueront le conseil de gérance (le Conseil). Les
associés peuvent décider de nommer des gérants de deux différentes classes, a savoir un ou plusieurs gérants de classe A
et un ou plusieurs gérants de classe B.

8.1 Pouvoirs du conseil de gérance

(i) Tous les pouvoirs non expressément réservés par la Loi ou les Statuts aux associés sont de la compétence du Conseil,
qui a tous les pouvoirs pour effectuer et approuver tous les actes et opérations conformes a l'objet social.

(i1) Le Conseil peut déléguer des pouvoirs spéciaux ou limités pour des taches spécifiques a un ou plusieurs agents.
8.2 Procédure

(1) Le Conseil se réunit sur convocation d'un gérant au lieu indiqué dans I'avis de convocation, qui en principe, sera a
Luxembourg.

(i1) Une convocation écrite de toute réunion du Conseil est donnée a tous les gérants au moins vingt-quatre (24) heures
a l'avance, sauf en cas d'urgence, auquel cas la nature et les circonstances de cette urgence seront mentionnées dans la
convocation a la réunion.

(iii) Aucune convocation n'est requise si tous les membres du Conseil sont présents ou représentés et si chacun d'eux
déclare avoir parfaitement connaissance de 1'ordre du jour de la réunion. Un gérant peut également renoncer a la convocation
a une réunion, que ce soit avant ou apres ladite réunion. Des convocations écrites séparées ne sont pas exigées pour des
réunions se tenant dans des lieux et a des heures fixés dans un calendrier préalablement adopté par le Conseil.

(iv) Un gérant peut donner une procuration a un autre gérant afin de le représenter a toute réunion du Conseil.

(v) Le Conseil ne peut délibérer et agir valablement que si la majorité de ses membres sont présents ou représentés. Les
décisions du Conseil sont valablement adoptées a la majorité des voix des gérants présents ou représentés, a condition que
lorsque les associés ont nommé un ou plusieurs gérants de classe A et un ou plusieurs gérants de classe B, au moins un (1)
gérant de classe A et un (1) gérant de classe B votent en faveur de la décision. Les décisions du Conseil sont consignées
dans des procés-verbaux signés par le président de la réunion ou, si aucun président n'a été nommé, par tous les gérants
présents ou représentés.

(vi) Tout gérant peut participer a toute réunion du Conseil par téléphone ou visioconférence ou par tout autre moyen de
communication permettant a I'ensemble des personnes participant a la réunion de s'identifier, de s'entendre et de se parler.
La participation par un de ces moyens équivaut a une participation en personne a une réunion valablement convoquée et
tenue.

(vii) Des résolutions circulaires signées par tous les gérants (des Résolutions Circulaires des Gérants) sont valables et
engagent la Société comme si elles avaient été adoptées lors d'une réunion du Conseil valablement convoquée et tenue et
portent la date de la derniére signature.

8.3 Représentation

(i) La Société est engagée vis-a-vis des tiers en toutes circonstances par la signature du gérant unique ou par les signatures
conjointes de deux (2) gérants ou, si les associés ont nommé différentes classes de gérants, notamment des gérants de classe
A et de classe B, par les signatures conjointes d'un gérant de classe A et d'un gérant de classe B.

(i) La Société est également engagée vis-a-vis des tiers par la signature de toute(s) personne(s) a qui des pouvoirs
spéciaux ont été délégués par le Conseil.

Art. 9. Gérant unique. Si la Société est gérée par un gérant unique, toute référence dans les Statuts au Conseil ou aux
gérants doit étre considérée, le cas échéant, comme une référence au gérant unique.

Art. 10. Responsabilité. Les gérants Les gérants ne contractent, a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle
concernant les engagements réguliérement pris par eux au nom de la Société, dans la mesure ou ces engagements sont
conformes aux Statuts et a la Loi.

IV. Associé(s)

Art. 11. Assemblées générales des associés et résolutions écrites des associés.
11.1 Pouvoirs et droits de vote

(1) Sauflorsque des résolutions sont adoptées conformément a 'article 11.1.(ii), les résolutions des associés sont adoptées
en assemblée générale des associés (les Assemblées Générales, et chacune une Assemblée Générale).

(i1) Si le nombre des associés de la Société ne dépasse pas vingt-cing (25), les résolutions des associés peuvent étre
adoptées par écrit (des Résolutions Ecrites des Associés).

(iii) Chaque part sociale donne droit & un (1) vote.
11.2 Convocations, quorum, majorité et procédure de vote

(1) Les associés peuvent étre convoqués aux Assemblées Générales a l'initiative du Conseil. Le Conseil doit convoquer
une Assemblée Générale a la demande des associés représentant plus de la moitié du capital social.
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(i1) Une convocation écrite a toute Assemblée Générale est donnée a tous les associés au moins huit (8) jours avant la
date de l'assemblée, sauf en cas d'urgence, auquel cas, la nature et les circonstances de cette urgence doivent étre précisées
dans la convocation a ladite assemblée.

(iii) Lorsque des résolutions sont adoptées par écrit, le Conseil communique le texte des résolutions a tous les associés.
Les associés votent par écrit et envoient leur vote a la Société dans le délai fixé par le Conseil. Chaque gérant est autorisé
a compter les votes.

(iv) Les Assemblées Générales sont tenues au lieu et heure précisés dans les convocations.

(v) Sitous les associés sont présents ou représentés et se considérent comme ayant été valablement convoqués et informés
de I'ordre du jour de l'assemblée, I'Assemblée Générale peut se tenir sans convocation préalable.

(vi) Un associé peut donner une procuration écrite a toute autre personne, associé ou non, afin de le représenter a toute
Assemblée Générale.

(vii) Les décisions de 1'Assemblée Générale sont adoptées par des associés détenant plus de la moitié du capital social.
Si cette majorité n'est pas atteinte a la premiere Assemblée Générale, les associés sont convoqués par lettre recommandée
aune seconde Assemblée Générale et les décisions sont adoptées par 'Assemblée Générale a la majorité des voix exprimées,
sans tenir compte de la proportion du capital social représenté.

(viii) Les Statuts ne peuvent étre modifiés qu'avec le consentement de la majorité (en nombre) des associés détenant au
moins les trois-quarts du capital social.

(ix) Tout changement de nationalité de la Société ainsi que toute augmentation de 1'engagement d'un associé dans la
Société exige le consentement unanime des associés.

(x) Des Résolutions Ecrites des Associés sont adoptées avec le quorum de présence et de majorité détaillés ci-dessus.
Elles porteront la date de la dernicre signature recue avant I'expiration du délai fixé par le Conseil.

Art. 12. Associé unique. Lorsque le nombre des associés est réduit a un (1):

(i) I'associé unique exerce tous les pouvoirs conférés par la Loi a I'Assemblée Générale;

(ii) toute référence dans les Statuts aux associés, a I'Assemblée Générale ou aux Résolutions Ecrites des Associés est
considérée, le cas échéant, comme une référence a 1'associé unique ou aux résolutions de ce dernier; et

(iii) les résolutions de I'associé unique sont consignées dans des procés-verbaux ou rédigées par écrit.
V. Comptes annuels - Affectation des bénéfices - Controle

Art. 13. Exercice social et approbation des comptes annuels.

13.1 L'exercice social commence le premier (1) janvier et se termine le trenteet- un (31) décembre de chaque année.

13.2 Chaque année, le Conseil doit dresser le bilan et le compte de profits et pertes, ainsi qu'un inventaire indiquant la
valeur des actifs et passifs de la Société, avec une annexe résumant les engagements de la Société ainsi que les dettes du
ou des gérants et des associés envers la Société.

13.3 Tout associé peut prendre connaissance de l'inventaire et du bilan au siége social.

13.4 Le bilan et le compte de profits et pertes doivent étre approuvés de la fagon suivante:

(i) si le nombre des associés de la Société ne dépasse pas vingt-cing (25), dans les six (6) mois de la cldture de l'exercice
social en question, soit (a) par I'Assemblée Générale annuelle (si elle est tenue), soit (b) par voie de Résolutions Ecrites
des Associés; ou

(i1) si le nombre des associés de la Société dépasse vingt-cing (25), par I'Assemblée Générale annuelle.

13.5 Si le nombre des associés de la Société dépasse vingt-cing (25), I'Assemblée Générale annuelle se tient a 1'adresse
du siége social ou en tout autre lieu dans la municipalité du siége social, comme indiqué dans la convocation, le deuxieme
lundi de mai de chaque année a 10 heures. Si ce jour n'est pas un jour ouvré a Luxembourg, I'Assemblée Générale annuelle
se tient le jour ouvré¢ suivant.

Art. 14. Commissaires / réviseurs d'entreprises.

14.1 Les opérations de la Société sont controlées par un ou plusieurs réviseurs d'entreprises agréés, dans les cas prévus
par laloi. Les associés nomment les réviseurs d'entreprises agréés, s'il y a lieu, et déterminent leur nombre, leur rémunération
et la durée de leur mandat.

14.2 Si la Société a plus de vingt-cing (25) associés, ses opérations sont surveillées par un ou plusieurs commissaires,
a moins que la loi ne requiére la nomination d'un ou plusieurs réviseurs d'entreprises agréés. Les commissaires sont rééli-
gibles par 1'Assemblée Générale annuelle. Ils peuvent étre associés ou non.

Art. 15. Affectation des bénéfices.

15.1 Cinq pour cent (5 %) des bénéfices nets annuels de la Société sont affectés a la réserve requise par la Loi (la Réserve
Légale). Cette affectation cesse d'étre exigée quand la Réserve Légale atteint dix pour cent (10 %) du capital social.

15.2 Les associés décident de I'affectation du solde des bénéfices nets annuels. Is peuvent allouer ce bénéfice au paiement
d'un dividende, l'affecter a un compte de réserve ou le reporter en respectant les dispositions 1égales applicables.

15.3 Des dividendes intérimaires peuvent étre distribués a tout moment, aux conditions suivantes:
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(1) Le Conseil établit des comptes intérimaires;

(i1) ces comptes intérimaires doivent montrer que suffisamment de bénéfices et autres réserves (y compris la prime
d'émission) sont disponibles pour une distribution, étant entendu que le montant a distribuer ne peut pas dépasser le montant
des bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice social dont les comptes annuels ont été approuvés, le cas échéant,
augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables, et réduit par les pertes reportées et les sommes a affecter a
la réserve légale;

(iii) le Conseil doit décider de distribuer les dividendes intérimaires dans les deux (2) mois suivant la date des comptes
intérimaires; et

(iv) compte tenu des actifs de la Société, les droits des créanciers de la Société ne doivent pas étre menacés par la
distribution d'un dividende intérimaire.

Si les dividendes intérimaires qui ont été distribués dépassent les bénéfices distribuables a la fin de I'exercice social, le
Conseil a le droit de réclamer la répétition des dividendes ne correspondant pas a des bénéfices réellement acquis et les
associés doivent immédiatement reverser I'excés a la Société a la demande du Conseil.

VI. Dissolution - Liquidation

16.1. La Société peut étre dissoute a tout moment, par une résolution des associés adoptée par la majorité (en nombre)
des associés détenant au moins les trois-quarts du capital social. Les associés nommeront un ou plusieurs liquidateurs, qui
n'ont pas besoin d'étre associés, pour réaliser la liquidation et détermineront leur nombre, pouvoirs et rémunération. Sauf
décision contraire des associés, les liquidateurs sont investis des pouvoirs les plus étendus pour réaliser les actifs et payer
les dettes de la Société.

16.2. Le boni de liquidation apres la réalisation des actifs et le paiement des dettes, s'il y en a, est distribué aux associés
proportionnellement aux parts sociales détenues par chacun d'entre eux.

VII. Dispositions générales

17.1. Les convocations et communications, ainsi que les renonciations a celles-ci, peuvent étre faites, et les Résolutions
Circulaires des Gérants ainsi que les Résolutions Ecrites des Associés peuvent étre établies par écrit, par téléfax, e-mail ou
tout autre moyen de communication électronique.

17.2. Les procurations peuvent étre données par tout moyen mentionné ci-dessus. Les procurations relatives aux réunions
du Conseil peuvent également étre données par un gérant conformément aux conditions acceptées par le Conseil.

17.3. Les signatures peuvent étre sous forme manuscrite ou électronique, a condition de satisfaire aux conditions 1égales
pour étre assimilées a des signatures manuscrites. Les signatures des Résolutions Circulaires des Gérants, des résolutions
adoptées par le Conseil par téléphone ou visioconférence et des Résolutions Ecrites des Associés, selon le cas, sont apposées
sur un original ou sur plusieurs copies du méme document, qui ensemble, constituent un seul et unique document.

17.4. Pour tous les points non expressément prévus par les Statuts, il est fait référence a la loi et, sous réserve des
dispositions légales d'ordre public, a tout accord présent ou futur conclu entre les associés.

Disposition transitoire
Le premier exercice social de la Société commence a la date du présent acte et s'achévera le 31 décembre 2016.
Souscription et libération

White Star S.ar.1., précitée et représentée comme indiqué ci-dessus, déclare souscrire a douze mille cing cents (12.500)
parts sociales sous forme nominative, d'une valeur nominale de un euro (EUR 1,-) chacune, et les libérer intégralement par
un apport en nature d'un montant total de quarante-et-un millions deux cent trente mille cinq cent quarante-trois euros et
quatre-vingt-treize cents (EUR 41.230.543,93), qui consiste en toutes les actions (les Actions) détenues par White Star S.a
r.l. dans le capital social de USP Media Holding B.V., une société a responsabilité limitée (besloten venootschap met
besperkte aansprakelijkheid) de droit néerlandais, avec siége social a Amsterdam, les Pays-Bas et son adresse a Prins
Bernhardplein 200, 1097 JB Amsterdam, les Pays-Bas, immatriculée au register de commerce néerlandais sous le numéro
34220294 (USP).

L'Apport en nature des Actions, estimé & un montant total de quarante-et-un millions deux cent trente mille cing cent
quarante-trois euros et quatre-vingt-treize cents (EUR 41.230.543,93), est affecté de la maniére suivante:

(i) douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,-) au compte de capital social de la Société; et

(i) quarante-et-un millions deux cent dix-huit mille quarante-trois euros et quatre-vingt-treize cents (EUR
41.218.043,93) au compte de prime d'émission de la Société.

White Star S.a r.1. est ci-aprés désigné comme I'Associé¢ Unique.

La valeur de I'apport en nature des Actions a la Société a été prouvée au notaire au moyen, entre autres, d'un certificat
émis par I'Associé¢ Unique le 31 mars 2016 (le Certificat).

Le Certificat indique entre autres (i) que I'Associé Unique est le seul propriétaire des Actions et a le pouvoir d'en disposer;
(ii) la valeur de I'apport en nature des Actions telle qu'indiquée sur le Bilan ci-joint est au moins égale a douze mille cinq
cents euros (EUR 12.500,-) et que depuis le Bilan, il n'y a pas eu de changements matériels qui auraient pu déprécier 'apport
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en nature des Actions fait a la Société; (iii) que les Actions sont librement cessibles et ne sont pas sujettes a des procédures
judiciaires ou autres ou l'objet de droits de parties tierces susceptibles de réduire leur valeur; et (iv) toutes les formalités
pour le transfert de la propriété 1égale des Actions ont été ou seront exécutées et quand l'apport en nature des Actions est
effectué, la Société en deviendra le plein propriétaire.

Le Certificat restera annexé a cet acte pour les besoins de 'enregistrement.
Frais

Les dépenses, colits, honoraires et charges de toutes sortes qui incombent a la Société du fait de sa constitution s'élévent
approximativement a six mille cinq cents Euros (EUR 6.500.-).

Résolutions de l'associé unique

Immédiatement apres la constitution de la Société, I'Associé Unique a pris les résolutions suivantes:

1 Les personnes suivantes sont nommées de gérants de la Société pour une durée indéterminée:

Gérant de classe A:
Robert Noble, né a Gloucester City, Gloucestershire, Royaume-Uni, le 6 avril 1969, dont I'adresse professionnelle se
situe a Crampshaw Lane, Woodside Cottage, Ashtead, Surrey, KT21 2UJ, Royaume-Uni;
Gérant de classe B:

Maria Petrenko, née a Naberezhniye, Chelny, Russie, le 22 juillet 1978, dont I'adresse professionnelle se situe au 121,
avenue de la Faiencerie, L-1511 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

2 Le si¢ge social de la Société est établi au 121, avenue de la Faiencerie, L-1511 Luxembourg, Grand-Duché de Lu-
xembourg.

Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle 1'anglais, déclare qu'a la requéte de la partie comparante que le présent acte
est rédigé en anglais, suivi d'une traduction francaise et qu'en cas de divergences, la version anglaise fait foi.

Fait et passé a Echternach, a la date qu'en téte des présentes.

Aprés avoir lu le présent acte a voix haute, le notaire le signe avec le mandataire de la partie comparante.

Signé: P. SIMON, Henri BECK.

Enregistré a Grevenmacher Actes Civils, le 04 avril 2016. Relation: GAC/2016/2674. Recu soixante-quinze euros 75,00
€.

Le Receveur (signé): G. SCHLINK.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a demande, aux fins de dépdt au registre de commerce et des sociétés.

Echternach, le 07 avril 2016.
Référence de publication: 2016089973/537.

(160058754) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 avril 2016.

WS Holding S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-2163 Luxembourg, 40, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 205.165.

STATUTES

In the year two thousand and sixteen on the twenty-second of February.
Before Us, Maitre Martine SCHAEFFER, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

THERE APPEARED:

UFG European Commercial Real Estate Fund [ S.A., SICAV-SIF, having its registered office at 1 1, avenue Emile Reuter,
L-2420 Luxembourg, registered in Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg under number B 188.101,

here represented by Mr. Liridon ELSHANI, private employee, with professional address in Luxembourg, by virtue of
a power of attorney delivered on February 19t 2016.

The power of attorney, after signature “ne varietur” by the representative of the appearing party and the undersigned
notary, will remain attached to this deed for the purpose of registration.

The appearing party, represented as stated above, has requested the undersigned notary, to state as follows the articles
of incorporation of a private limited liability company (société a responsabilité limitée), which is hereby incorporated:

C. RAL
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I. Name - Registered office - Object - Duration

Art. 1. Name. The name of the company is “WS Holding S.a r.1.” (the Company). The Company is a private limited
liability company (société a responsabilité limitée) governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, in particular
the law of August 10 | 1915 on commercial companies, as amended (the Law), and these articles of incorporation (the
Articles).

Art. 2. Registered office.

2.1. The Company's registered office is established in the city of Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg. It may be
transferred within that municipality by a resolution of the board of managers. It may be transferred to any other location
in the Grand Duchy of Luxembourg by a resolution of the shareholders, acting in accordance with the conditions prescribed
for the amendment of the Articles.

2.2. Branches, subsidiaries or other offices may be established in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by a
resolution of the shareholders. If the shareholders determine that extraordinary political or military developments or events
have occurred or are imminent, and that those developments or events may interfere with the normal activities of the
Company at its registered office, or with ease of communication between that office and persons abroad, the registered
office may be temporarily transferred abroad until the developments or events in question have completely ceased. Any
such temporary measures do not affect the nationality of the Company, which, notwithstanding the temporary transfer of
its registered office, will remain a Luxembourg incorporated company.

Art. 3. Corporate object. The Company's object is the acquisition of participations, in Luxembourg or abroad, in any
companies or enterprises in any form whatsoever, and the management of those participations. The Company may in
particular acquire, by subscription, purchase and exchange or in any other manner, any stock, shares and other participation
securities, bonds, debentures, certificates of deposit and other debt instruments and, more generally, any securities and
financial instruments issued by any public or private entity. It may participate in the creation, development, management
and control of any company or enterprise. Further, it may invest in the acquisition and management of a portfolio of patents
or other intellectual property rights of any nature or origin.

The Company may borrow in any form, except by way of public offer. It may issue, by way of private placement only,
notes, bonds and any kind of debt and equity securities. It may lend funds, including, without limitation, the proceeds of
any borrowings, to its subsidiaries, affiliated companies and any other companies. It may also give guarantees and pledge,
transfer, encumber or otherwise create and grant security over some or all of its assets to guarantee its own obligations and
those of any other company, and, generally, for its own benefit and that of any other company or person. For the avoidance
of doubt, the Company may not carry out any regulated financial sector activities without having obtained the requisite
authorisation.

The Company may use any legal means and instruments to manage its activities efficiently and protect itself against
credit risks, currency exchange exposure, interest rate risks and other risks.

The Company may carry out any commercial, financial or industrial operation and any transaction with respect to real
estate or movable property that, directly or indirectly, favours or relates to its corporate object.

Art. 4. Duration.

4.1. The Company is formed for an unlimited period.

4.2. The Company is not dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, incapacity, insolvency, bankruptcy
or any similar event affecting one or more shareholders.

II. Capital - Shares

Art. 5. Capital.

5.1. The share capital of the Company is set at twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500.-), represented by one
hundred and twenty-five (125) shares in registered form, having a nominal value of one hundred euro (EUR 100.-) each.

5.2. The share capital may be increased or reduced once or more by a resolution of the shareholders, acting in accordance
with the conditions prescribed for the amendment of the Articles.

Art. 6. Shares.

6.1. The shares are indivisible and the Company recognises only one (1) owner per share.

6.2. The shares are freely transferable between shareholders.

When the Company has a sole shareholder, the shares are freely transferable to third parties.

When the Company has more than one shareholder, the transfer of shares (inter vivos) to third parties is subject to prior
approval by the shareholders representing at least three-quarters of the share capital.

A share transfer is only binding on the Company or third parties following notification to or acceptance by the Company
in accordance with article 1690 of the Civil Code.

6.3. A register of shareholders is kept at the registered office and may be examined by any shareholder on request.
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6.4. The Company may redeem its own shares, provided it has sufficient distributable reserves for that purpose, or if
the redemption results from a reduction in the Company's share capital.

I11. Management - Representation

Art. 7. Appointment and removal of managers.

7.1. The Company is managed by one or more managers appointed by a resolution of the shareholders, which sets the
term of their mandate. The managers need not be shareholders.

7.2. The General Meeting appoints the managers, and determines their number and remuneration and the term of their
mandate.

7.3. The General Meeting may decide to create two classes of managers, being class A manager (s) (the Class A Manager
(s)) and class B manager(s) (the Class B Manager (s)).

7.4. The managers may be removed at any time, with or without cause, by a resolution of the shareholders.

Art. 8. Board of managers. If several managers are appointed, they constitute the board of managers (the Board).
8.1. Powers of the board of managers

(1) All powers not expressly reserved to the shareholder(s) by the Law or the Articles fall within the competence of the
Board, which has full power to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company's corporate
object.

(i) The Board may delegate special and limited powers to one or more agents for specific matters.
8.2. Procedure

(1) The Board meets at the request of any manager, at the place indicated in the convening notice, which in principle is
in Luxembourg.

(i1) Written notice of any Board meeting is given to all managers at least twenty-four (24) hours in advance, except in
the case of an emergency, whose nature and circumstances are set forth in the notice.

(iii) No notice is required if all members of the Board are present or represented and state that know the agenda for the
meeting. A manager may also waive notice of a meeting, either before or after the meeting. Separate written notices are
not required for meetings which are held at times and places indicated in a schedule previously adopted by the Board.

(iv) A manager may grant another manager power of attorney in order to be represented at any Board meeting.

(v) The Board may only validly deliberate and act if a majority of its members are present or represented. Board
resolutions are validly adopted by a majority of the votes by the managers present or represented and are recorded in minutes
signed by the chairperson of the meeting or, if no chairperson has been appointed, by all the managers present or represented.

(vi) Any manager may participate in any meeting of the Board by telephone or video conference, or by any other means
of communication which allows all those taking part in the meeting to identify, hear and speak to each other. Participation
by such means is deemed equivalent to participation in person at a duly convened and held meeting.

(vii) Circular resolutions signed by all the managers (the Managers' Circular Resolutions) are valid and binding as if
passed at a duly convened and held Board meeting, and bear the date of the last signature.

8.3. Representation

(1) The Company is bound towards third parties in all matters by the joint signature of any two (2) managers of the
Company or, in case the General Meeting has appointed classes of managers, by the joint signature of one (1) Class A
Manager and one (1) Class B Manager.

(i1) The Company is also bound towards third parties by the signature of any person to whom special powers have been
delegated.
Art. 9. Sole manager.

9.1. If the Company is managed by a sole manager, all references in the Articles to the Board or the managers are to be
read as references to the sole manager, as appropriate.

9.2. The Company is bound towards third parties by the signature of the sole manager.
9.3. The Company is also bound towards third parties by the signature of any person to whom the sole manager has
delegated special powers.
Art. 10. Liability of the managers.
10.1. The managers may not, be held personally liable by reason of their mandate for any commitment they have validly
made in the name of the Company, provided those commitments comply with the Articles and the Law.
IV. Shareholder(s)

Art. 11. General meetings of shareholders and shareholders' circular resolutions.
11.1. Powers and voting rights.

(1) Resolutions of the shareholders are adopted at a general meeting of shareholders (the General Meeting) or by way
of circular resolutions (the Shareholders' Circular Resolutions).

C. RAL

LEG! TION

LUXEMBOURG



83607

(i1) When resolutions are to be adopted by way of Shareholders' Circular Resolutions, the text of the resolutions is sent
to all the shareholders, in accordance with the Articles. Shareholders' Circular Resolutions signed by all the shareholders
are valid and binding as if passed at a duly convened and held General Meeting, and bear the date of the last signature.

(iii) Each share gives entitlement to one (1) vote.
11.2. Notices, quorum, majority and voting procedures

(1) The shareholders are convened to General Meetings or consulted in writing on the initiative of any managers or
shareholders representing more than one-half of the share capital.

(i1) Written notice of any General Meeting is given to all shareholders at least eight (8) days prior to the date of the
meeting, except in the case of an emergency whose nature and circumstances are set forth in the notice.

(iii) General Meetings are held at the time and place specified in the notices.

(iv) If all the shareholders are present or represented and consider themselves duly convened and informed of the agenda
of the General Meeting, it may be held without prior notice.

(v) A shareholder may grant written power of attorney to another person, shareholder or otherwise, in order to be
represented at any General Meeting.

(vi) Resolutions to be adopted at General Meetings or by way of Shareholders' Circular Resolutions are passed by
shareholders owning more than one-half of the share capital. If this majority is not reached at the first General Meeting or
first written consultation, the shareholders are convened by registered letter to a second General Meeting or consulted a
second time, and the resolutions are adopted at the second General Meeting or by Shareholders' Circular Resolutions by a
majority of the votes cast, irrespective of the proportion of the share capital represented.

(vii) The Articles are amended with the consent of a majority (in number) of shareholders owning at least three-quarters
of the share capital.

(viii) Any change in the nationality of the Company and any increase in a shareholder's commitment to the Company
require the unanimous consent of the shareholders.

Art. 12. Sole shareholder.

12.1. When the number of shareholders is reduced to one (1), the sole shareholder exercises all powers granted by the
Law to the General Meeting.

12.2. Any reference in the Articles to the shareholders and the General Meeting or to Shareholders' Circular Resolutions
is to be read as a reference to the sole shareholder or the shareholder's resolutions, as appropriate.

12.3. The resolutions of the sole shareholder are recorded in minutes or drawn up in writing.
V. Annual accounts - Allocation of profits - Supervision

Art. 13. Financial year and approval of annual accounts.
13.1. The financial year begins on the first (1) of January and ends on the thirty-first (31) of December of each year.

13.2. Each year, the Board prepares the balance sheet and profit and loss account annually, together with an inventory
stating the value of the Company's assets and liabilities, with an annex summarising its commitments and the debts owed
by its manager(s) and shareholders to the Company.

13.3. Any shareholder may inspect the inventory and balance sheet at the registered office.

13.4. The balance sheet and profit and loss account are approved at the annual General Meeting or by way of Shareholders'
Circular Resolutions within six (6) months following the closure of the financial year.

Art. 14. Auditors.

14.1. When so required by law, the Company's operations are supervised by one or more approved external auditors
(réviseurs d'entreprises agréés).

14.2. The shareholder(s) appoint the approved external auditors, if any, and determine their number and remuneration
and the term of their mandate, which may not exceed six (6) years but may be renewed.

Art. 15. Allocation of profits.

15.1. Five per cent (5%) of the Company's annual net profits are allocated to the reserve required by law. This requirement
ceases when the legal reserve reaches an amount equal to ten per cent (10%) of the share capital.

15.2. The shareholder(s) determine the allocation of the balance of the annual net profits. They may decide on the
payment of a dividend, to transfer the balance to a reserve account, or to carry it forward in accordance with the applicable
legal provisions.

15.3. Interim dividends may be distributed at any time subject to the following conditions:

(i) the Board draws up interim accounts;

(i) the interim accounts show that sufficient profits and other reserves (including share premiums) are available for
distribution; it being understood that the amount to be distributed may not exceed the profits made since the end of the last
financial year for which the annual accounts have been approved, if any, increased by profits carried forward and distri-
butable reserves, and reduced by losses carried forward and sums to be allocated to the legal reserve;

C. RAL

LEG! TION

LUXEMBOURG



83608

(iii) the Board must make the decision to distribute interim dividends within two (2) months from the date of the interim
accounts;

(iv) the rights of the Company's creditors are not threatened, taking the assets of the Company.

If the interim dividends paid exceed the distributable profits at the end of the financial year, the shareholder(s) must
refund the excess to the Company.

VI. Dissolution - Liquidation

16.1. The Company may be dissolved at any time by a resolution of the shareholder(s) adopted with the consent of a
majority (in number) of shareholders owning at least three-quarters of the share capital. The shareholder(s) appoint one or
more liquidators, who need not be shareholders, to carry out the liquidation, and determine their number, powers and
remuneration. Unless otherwise decided by the shareholders, the liquidators have full power to realise the Company's assets
and pay its liabilities.

16.2. The surplus after realisation of the assets and payment of the liabilities is distributed to the shareholder(s) in
proportion to the shares held by each of them.

VII. General provisions

17.1. Notices and communications may be made or waived, and Managers' and Shareholders' Circular Resolutions may
be evidenced, in writing, by fax, email or any other means of electronic communication.

17.2. Powers of attorney are granted by any of the means described above. Powers of attorney in connection with Board
meetings may also be granted by a manager, in accordance with such conditions as may be accepted by the Board.

17.3. Signatures may be in handwritten or electronic form, provided they fulfil all legal requirements for being deemed
equivalent to handwritten signatures. Signatures of the Managers' Circular Resolutions, the resolutions adopted by the
Board by telephone or video conference or the Shareholders' Circular Resolutions, as the case may be, are affixed to one
original or several counterparts of the same document, all of which taken together constitute one and the same document.

17.4. All matters not expressly governed by these Articles are determined in accordance with the applicable law and,
subject to any non-waivable provisions of the law, with any agreement entered into by the shareholders from time to time.

Transitional provision

The first financial year begins on the date of this deed and ends on December 31 5t, 2016.
Subscription and payment

UFG European Commercial Real Estate Fund I S.A., SICAV-SIF, the Sole Shareholder declares to subscribe to the
ownership of the one hundred twenty-five (125) shares in registered form having a nominal value of one hundred Euro
(EUR 100.-) each and to fully pay them up by a contribution in cash of twelve thousand five hundred Euro (EUR 12,500.-)
which amount is as now at the free disposal of the Company, proof of which has been duly given to the notary.

Costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever to be borne by the Company in connection with its
incorporation are estimated at approximately one thousand four hundred one thousand four hundred Euro (EUR 1,400.-).

Resolutions of the sole shareholder

Immediately after the incorporation of the Company, the sole shareholder, representing the entire subscribed share capital
of the Company, resolved to create two classes of managers, being class A manager(s) and class B manager(s) as per article
7.3 of the Articles.

The sole shareholder adopted the following resolutions:
(1) The following person is appointed as class A manager of the Company for an indefinite period:

- Mr. Gilles JACQUET, born in Saint-Mard (Belgium), on February 7, 1964, with professional address at 40, avenue
Monterey, L-2163 Luxembourg.

The following persons are appointed as class B managers of the Company for an indefinite period:

- Mr. Luigi MAULA, born in Salerno (Italy), on June 10, 1982, with professional address at 40, avenue Monterey,
L-2163 Luxembourg; and

- Mr. Dmitry KLENOV, born in Moscow (Russian Federation), on June 26, 1982, with professional address at Legenda
Tsvetnogo business center, 2 Tsvetnoy blvd, entrance B, 3d floor,127051 Moscow (Russian Federation).

(i1) The establishment of the Company's registered office is at 40, avenue Monterey, L-2163 Luxembourg.
Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, states that at the request of the appearing parties, this
deed is drawn up in English, followed by a French version, and that in the case of divergences between the English text
and the French text, the English text prevails.
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WHEREOF, this deed was drawn up in Luxembourg, on the day stated above.

This deed has been read to the representative of the appearing parties, who has signed it together with the undersigned
notary.

Suit la traduction francaise du texte qui précede

L'an deux mille seize, le vingt-deux février.
Par-devant Nous, Maitre Martine SCHAEFFER, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

A COMPARU:

UFG European Commercial Real Estate Fund I S.A., SICAV-SIF, ayant son siége social 11, avenue Emile Reuter,
L-2420 Luxembourg, enregistré au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 188.101,

ici représentée par Monsieur Liridon ELSHANI, employée privée, demeurant professionnellement a Luxembourg, en
vertu d'une procuration délivrée le 19 février 2016.

Apres avoir été signée «ne varietur» par le mandataire de la comparante et le notaire instrumentant, ladite procuration
restera annexée au présent acte pour les formalités de I'enregistrement.

La comparante, représentée comme indiqué ci-dessus, a pri¢ le notaire instrumentant d'acter de la facon suivante les
statuts d'une société a responsabilité limitée qui est ainsi constituée:

I. Dénomination - Siége social - Objet- Durée

Art. 1 & . Dénomination. Le nom de la société est “WS Holding S.a r.1.” (la Société). La Société est une société a
responsabilité limitée régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg, et en particulier par la loi du 10 aoit 1915 sur les
sociétés commerciales, telle que modifiée (1a Loi), ainsi que par les présents statuts (les Statuts).

Art. 2. Siége social.

2.1. Le siége social de la Société est établi dans la commune de Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg. 11 peut
étre transféré dans cette méme commune par décision du conseil de gérance. Le siége social peut étre transféré en tout autre
endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une résolution des associés, selon les modalités requises pour la modification
des Statuts.

2.2. Il peut étre créé des succursales, filiales ou autres bureaux tant au Grand-Duché de Luxembourg qu'a I'étranger par
décision des actionnaires. Lorsque les actionnaires estiment que des développements ou événements extraordinaires d'ordre
politique ou militaire se sont produits ou sont imminents, et que ces développements ou événements sont de nature a
compromettre les activités normales de la Société a son siége social, ou la communication aisée entre le siége social et
I'étranger, le siege social peut étre transféré provisoirement a 1'étranger, jusqu'a cessation compléte de ces circonstances.
Ces mesures provisoires n'ont aucun effet sur la nationalité de la Société qui, nonobstant le transfert provisoire de son siége
social, reste une société luxembourgeoise.

Art. 3. Objet social. L'objet de la Société est la prise de participations, tant au Luxembourg qu'a 1'étranger, dans toutes
sociétés ou entreprises sous quelque forme que ce soit, et la gestion de ces participations. La Société peut notamment
acquérir par souscription, achat et échange ou de toute autre maniére tous titres, actions et autres valeurs de participation,
obligations, créances, certificats de dépot et autres instruments de dette, et plus généralement, toutes valeurs mobiliéres et
instruments financiers €émis par toute entité publique ou privée. Elle peut participer a la création, au développement, a la
gestion et au contrdle de toute société ou entreprise. Elle peut en outre investir dans l'acquisition et la gestion d'un portefeuille
de brevets ou d'autres droits de propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que ce soit.

La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit, sauf par voie d'offre publique. Elle peut procéder, uniquement
par voie de placement privé, a 1'émission de billets a ordre, d'obligations et de tous types de titres et instruments de dette
ou de capital. La Société peut préter des fonds, y compris notamment les revenus de tous emprunts, a ses filiales, sociétés
affiliées, ainsi qu'a toutes autres sociétés. La Société peut également consentir des garanties et nantir, céder, grever de
charges ou autrement créer et accorder des sliretés sur toute ou partie de ses actifs afin de garantir ses propres obligations
et celles de toute autre société et, de maniére générale, en sa faveur et en faveur de toute autre société ou personne. En tout
état de cause, la Société ne peut effectuer aucune activité réglementée du secteur financier sans avoir obtenu 'autorisation
requise.

La Société peut employer toutes les techniques et instruments nécessaires a une gestion efficace de ses activités et a sa
protection contre les risques de crédit, les fluctuations monétaires, les fluctuations de taux d'intérét et autres risques.

La Société peut effectuer toutes les opérations commerciales, financiéres ou industrielles et toutes les transactions
concernant des biens immobiliers ou mobiliers qui, directement ou indirectement, favorisent ou se rapportent a son objet
social.

Art. 4. Durée.

4.1. La Société est formée pour une durée indéterminée.

4.2. La Société ne sera pas dissoute en raison de la mort, de la suspension des droits civils, de I'incapacité, de I'insol-
vabilité, de la faillite ou de tout autre événement similaire affectant un ou plusieurs associés.
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I1. Capital - Parts sociales

Art. 5. Capital.

5.1. Le capital social est fixé a douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,-), représenté par cent vingt-cinq (125) parts
sociales sous forme nominative, ayant une valeur nominale de cent euros (EUR 100,-) chacune.

5.2. Le capital social peut étre augmenté ou réduit a une ou plusieurs reprises par une résolution des associés, adoptée
selon les modalités requises pour la modification des Statuts.

Art. 6. Parts sociales.

6.1. Les parts sociales sont indivisibles et la Société ne reconnait qu'un (1) seul propriétaire par part sociale.

6.2. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.

Lorsque la Société a un associé unique, les parts sociales sont librement cessibles aux tiers.

Lorsque la Société a plus d'un associé, la cession des parts sociales (inter vivos) a des tiers est soumise a l'accord préalable
des associés représentant au moins les trois-quarts du capital social.

Une cession de parts sociales ne sera opposable a 1'égard de la Société ou des tiers, qu'aprés avoir été notifiée a la Société
ou acceptée par celle-ci conformément a 1'article 1690 du Code Civil luxembourgeois.

6.3. Un registre des associés est tenu au siége social et peut étre consulté a la demande de chaque associé.

6.4. La Société peut racheter ses propres parts sociales a condition qu'elle ait des réserves distribuables suffisantes a cet
effet, ou que le rachat résulte de la réduction du capital social de la Société.

III. Gestion - Représentation

Art. 7. Nomination et révocation des gérants.

7.1. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants nommés par une décision des associés qui fixe la durée de leur
mandat. Les gérants ne doivent pas nécessairement étre associés.

7.2. L'Assemblée Générale nomme les gérants et fixe leur nombre, rémunération ainsi que la durée de leur mandate.

7.3. L'Assemblée Générale peut décider de créer deux classes de gérants, a savoir, le(s) gérant(s) de classe A (le(s)
Gérant(s) de Classe A) et le(s) gérant(s) de classe B (le(s) Gérant(s) de Classe B).

7.4. Les gérants sont révocables a tout moment, avec ou sans raison, par une résolution des associ¢s.

Art. 8. Conseil de gérance. Si plusieurs gérants sont nommés, ils constituent le conseil de gérance (le Conseil).
8.1. Pouvoirs du conseil de gérance

(1) Tous les pouvoirs non expressément réservés par la Loi ou les Statuts aux associés sont de la compétence du Conseil,
qui a tous les pouvoirs pour effectuer et approuver tous les actes et opérations conformes a I'objet social.

(i1) Des pouvoirs spéciaux ou limités peuvent étre délégués par le Conseil a un ou plusieurs agents pour des tiches
spécifiques.
8.2. Procédure

(i) Le Conseil se réunit a la demande d'un gérant au lieu indiqué dans 'avis de convocation, qui en principe, sera au
Luxembourg.

(i1) Il sera donné a tous les gérants une convocation écrite de toute réunion du Conseil au moins vingt-quatre (24) heures
a l'avance, sauf en cas d'urgence, auquel cas la nature et les circonstances de cette urgence seront mentionnées dans la
convocation a la réunion.

(iii) Aucune convocation n'est requise si tous les membres du Conseil sont présents ou représentés et si chacun d'eux
déclare avoir parfaitement connaissance de I'ordre du jour de la réunion. Un gérant peut également renoncer a la convocation
a une réunion, que ce soit avant ou apres ladite réunion. Des convocations €crites séparées ne sont pas exigées pour des
réunions se tenant dans des lieux et a des heures fixés dans un calendrier préalablement adopté par le Conseil.

(iv) Un gérant peut donner une procuration a un autre gérant afin de le représenter a toute réunion du Conseil.

(v) Le Conseil ne peut délibérer et agir valablement que si la majorité de ses membres sont présents ou représentés. Les
décisions du Conseil sont valablement adoptées a la majorité des voix des gérants présents ou représentés. Les décisions
du Conseil sont consignées dans des proces-verbaux signés par le président de la réunion ou, si aucun président n'a été
nommé, par tous les gérants présents ou représentés.

(vi) Tout gérant peut participer a toute réunion du Conseil par téléphone ou visioconférence ou par tout autre moyen de
communication permettant a I'ensemble des personnes participant a la réunion de s'identifier, de s'entendre et de se parler.
La participation par un de ces moyens équivaut a une participation en personne a une réunion valablement convoquée et
tenue.

(vii) Des résolutions circulaires signées par tous les gérants (des Résolutions Circulaires des Gérants) sont valables et
engagent la Société comme si elles avaient été¢ adoptées lors d'une réunion du Conseil valablement convoquée et tenue et
portent la date de la derniére signature.

8.3. Représentation
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(1) La Société est engagée vis-a-vis des tiers en toutes circonstances par la signature conjointe de deux (2) gérants ou,
si 'Assemblée Générale a nommé des classes de gérants, par la signature conjointe d'un (1) Gérant de Classe A et d'un (1)
Gérant de Classe B.

(i1) La Société est également engagée vis-a-vis des tiers par la signature de toute personne a qui des pouvoirs spéciaux
ont été délégués.
Art. 9. Gérant unique.

9.1. Si la Société est gérée par un gérant unique, toute référence dans les Statuts au Conseil ou aux gérants doit étre
considérée, le cas échéant, comme une référence au gérant unique.

9.2. La Société est engagée vis-a-vis des tiers par la signature du gérant unique.

9.3. La Société est également engagée vis-a-vis des tiers par la signature de toute personne a qui le gérant unique a
déléguée des pouvoirs spéciaux.

Art. 10. Responsabilité des gérants.

10.1. Les gérants ne contractent, a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle concernant les engagements
réguliérement pris par eux au nom de la Société, dans la mesure ou ces engagements sont conformes aux Statuts et a la
Loi.

IV. Associé(s)

Art. 11. Assemblées générales des associés et résolutions écrites des associés.
11.1. Pouvoirs et droits de vote

(i) Les résolutions des associés sont adoptées en assemblée générale des associés (I'Assemblée Générale) ou par voie
de résolutions circulaires (des Résolutions Circulaires des Associés).

(i1) Quand des résolutions sont a adopter par Résolutions Circulaires des Associés, le texte des résolutions est envoyé a
tous les associés conformément aux Statuts. Les Résolutions Circulaires des Associés signées par tous les associés sont
valables et engagent la Société comme si elles avaient été adoptées a une Assemblée Générale diiment convoquée et tenue,
et elles portent la date de la derniére signature.

(iii) Chaque part sociale donne droit a un (1) vote.
11.2. Convocations, quorum, majorité et procédure de vote

(i) Les associés peuvent étre convoqués aux Assemblées Générales ou consultés par écrit a l'initiative des gérants ou
associés représentant plus de la moitié du capital social.

(i1) Une convocation écrite a toute Assemblée Générale est donnée a tous les associés au moins huit (8) jours avant la
date de I'assemblée, sauf en cas d'urgence, auquel cas, la nature et les circonstances de cette urgence doivent étre précisées
dans la convocation.

(ii1) Les Assemblées Générales sont tenues au lieu et heure précisés dans les convocations.

(iv) Si tous les associés sont présents ou représentés et se considérent comme diiment convoqués et informés de 'ordre
du jour de I'Assemblée Générale, elle peut se tenir sans convocation préalable.

(v) Un associé peut donner une procuration écrite a toute autre personne, associé ou non, afin d'étre représenté a une
Assemblée Générale.

(vi) Les résolutions a adopter en Assemblée Générale ou par Résolutions Circulaires des Associés sont adoptées par les
associés détenant plus de la moiti¢ du capital social. Si cette majorité n'est pas atteinte a la premiére Assemblée Générale
ou premiére consultation écrite, les associé€s sont convoqués par lettre recommandée a une seconde Assemblée Générale
ou consultés une seconde fois, et les décisions sont adoptées a la seconde 1'Assemblée Générale ou par Résolutions Cir-
culaires des Associés, a la majorité des voix exprimées, sans tenir compte de la proportion du capital social représenté.

(vii) Les Statuts ne peuvent étre modifiés qu'avec le consentement de la majorité (en nombre) des associés détenant au
moins les trois-quarts du capital social.

(viii) Tout changement de nationalité de la Société ainsi que toute augmentation de I'engagement d'un associé¢ dans la
Société exige le consentement unanime des associés.
Art. 12. Associé unique.

12.1. Quand le nombre des associés est réduit a un (1), 'associé unique exerce tous les pouvoirs conférés par la Loi a
I'Assemblée Générale.

12.2. Toute référence dans les Statuts aux associés, a I'Assemblée Générale ou aux Résolutions Circulaires des Associés
sera considérée, le cas échéant, comme une référence a I'associé unique ou aux résolutions de ce dernier.

12.3. Les résolutions de 1'associé unique sont consignées dans des procés-verbaux ou rédigées par écrit.
V. Comptes annuels - Affectation des bénéfices - Controle

Art. 13. Exercice social et approbation des comptes annuels.

13.1. L'exercice social commence le premier (1 ) janvier et se termine le trente et un (31) décembre de chaque année.
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13.2. Chaque année, le Conseil dresse le bilan et le compte de profits et pertes, ainsi qu'un inventaire indiquant la valeur
des actifs et passifs de la Société, avec une annexe résumant les engagements de la Société ainsi que les dettes des gérants
et des associés envers la Société.

13.3. Tout associé peut prendre connaissance de l'inventaire et du bilan au siége social.

13.4. Le bilan et le compte de profits et pertes sont approuvés lors de 1'Assemblée Générale annuelle ou par voie de
Résolutions Circulaires des Associés dans les six (6) mois de la cloture de 1'exercice social en question.

Art. 14. Commiissaires / réviseurs d'entreprises.

14.1. Les opérations de la Société sont controlées par un ou plusieurs réviseurs d'entreprises agréés, dans les cas prévus
par la loi.

14.2. Les associé(s) nomment les réviseurs d'entreprises agrées, s'il y a lieu, et déterminent leur nombre, leur rémuné-
ration et la durée de leur mandat qui ne peut pas dépasser six (6) ans mais peut étre renouvelé.

Art. 15. Affectation des bénéfices.

15.1. Cing pour cent (5 %) des bénéfices nets annuels de la Société sont affectés a la réserve requise par la loi. Cette
affectation cesse d'étre exigée quand la réserve 1égale atteint dix pour cent (10 %) du capital social.

15.2. Les associé(s) déterminent l'affectation du solde des bénéfices nets annuels. Ils peuvent décider de payer un
dividende, de transférer le solde a un compte de réserve ou le reporter conformément aux dispositions légales applicables.

15.3. Des dividendes intérimaires peuvent étre distribués a tout moment aux conditions suivantes:

(i) le Conseil établit des comptes intérimaires;

(i1) ces comptes intérimaires montrent que des bénéfices et autres réserves suffisants (y compris la prime d'émission)
sont disponibles pour une distribution, étant entendu que le montant a distribuer ne peut pas dépasser le montant des
bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice social dont les comptes annuels ont été approuvés, le cas échéant,

augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables, et réduit par les pertes reportées et les sommes a affecter a
la réserve légale;

(iii) le Conseil doit prendre la décision de distribuer les dividendes intérimaires dans les deux (2) mois suivant la date
des comptes intérimaires;
(iv) compte tenu des actifs de la Société, les droits des créanciers de la Société ne doivent pas étre menacés.

Si les dividendes intérimaires payés dépassent les bénéfices distribuables a la fin de 'exercice social, les associé(s)
doivent reverser l'exces a la Société.

VL. Dissolution - Liquidation

16.1. La Société peut étre dissoute a tout moment, par une résolution des associé(s) adoptée par la majorité (en nombre)
des associés détenant au moins les trois-quarts du capital social. Les associés nommeront un ou plusieurs liquidateurs, qui
n'ont pas besoin d'étre associés, pour réaliser la liquidation et détermineront leur nombre, pouvoirs et rémunération. Sauf
décision contraire des associé(s), les liquidateurs sont investis des pouvoirs les plus étendus pour réaliser les actifs et payer
les dettes de la Société.

16.2. Le boni de liquidation apres la réalisation des actifs et le paiement des dettes est distribué aux associé(s) propor-
tionnellement aux parts sociales détenues par chacun d'entre eux.

VII. Dispositions générales

17.1. Les convocations et communications, ainsi que les renonciations a celles-ci, peuvent étre faites, et les Résolutions
Circulaires des Gérants ainsi que les Résolutions Circulaires des Associés peuvent étre établies par €crit, par téléfax, e-
mail ou tout autre moyen de communication électronique.

17.2. Les procurations peuvent étre données par tout moyen mentionné ci-dessus. Les procurations relatives aux réunions
du Conseil peuvent également étre données par un gérant conformément aux conditions acceptées par le Conseil.

17.3. Les signatures peuvent étre sous forme manuscrite ou électronique, a condition de satisfaire aux conditions Iégales
pour étre assimilées a des signatures manuscrites. Les signatures des Résolutions Circulaires des Gérants, des résolutions
adoptées par le Conseil par téléphone ou visioconférence et des Résolutions Ecrites des Associés, selon le cas, sont apposées
sur un original ou sur plusieurs copies du méme document, qui ensemble, constituent un seul et unique document.

17.4. Tous les points non expressément régis par les Statuts sont déterminés conformément a la loi applicable et, sous
réserve des dispositions 1égales d'ordre public, a tout accord conclu de temps a autre entre les associés.

Disposition transitoire
Le premier exercice social de la Société commence a la date du présent acte et s'achévera le 31 décembre 2016.
Souscription et libération

UFG European Commercial Real Estate Fund I S.A., SICAV-SIF, représentée comme dit ci-avant, déclare souscrire a
toutes les cent vingt-cinq (125) parts sociales sous forme nominative de cent euros (EUR 100,-) et de les libérer par un
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apport en numéraire de douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,-), le quel montant est désormais a la disposition de la
Société, dont preuve a été donnée au notaire qui le reconnait expressément.

Frais

Les dépenses, cofits, honoraires et charges de toutes sortes qui incombent a la Société du fait de sa constitution s'élevent
approximativement a mille quatre cents euros (EUR 1.400,-).

Résolutions de l'associe unique

Immédiatement apres la constitution de la Société, I'associé unique de la Société, représentant l'intégralité du capital
social souscrit, a pris la décision de créer deux classes de gérants, a savoir, des gérants de classe A et des gérants de classe
B conformément a l'article 7.3 des statuts

L'Associé¢ Unique a adopté les résolutions suivantes:
(i) La personne suivante est nommée gérant de Classe A de la Société pour une durée indéterminée:

- Monsieur Gilles JACQUET, né a Saint-Mard (Belgique), le 7 février 1964, dont l'adresse professionnelle se situe au
40, avenue Monterey, L-2163 Luxembourg.

(i1) Les personnes suivantes sont nommées gérants de Classe B de la Société pour une durée indéterminée:

- Monsieur Luigi MAULA, né a Salerno (Italie), le 16 juin 1982, dont I'adresse professionnelle se situe au 40, avenue
Monterey, L-2163 Luxembourg; et

- Monsieur Dmitry KLENOV, né a Moscou (Fédération de Russie), le 26 juin 1982, dont 1'adresse professionnelle se
situe au Legenda Tsvetnogo business center, 2 Tsvetnoy blvd, entrée B, 3 °™€ étage, 127051 Moscou (Fédération de Russie)
(iii) Le siege social de la Société est établi au 40, avenue Monterey, L-2163 Luxembourg.

Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle 1'anglais, déclare a la requéte des parties comparantes que le présent acte
est rédigé en anglais, suivi d'une traduction francgaise et que, en cas de divergences, la version anglaise fait foi.

Dont acte, fait et passé Luxembourg a la date qu'en téte des présentes.

Aprés avoir lu le présent acte a voix haute, le notaire le signe avec le mandataire des parties comparantes.

Signé: L. Elshani et M. Schaeffer.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils 2, le 1 mars 2016. Relation: 2LAC/2016/4504. Regu soixante-quinze euros Eur
75.-.

Le Receveur (signé): André MULLER.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la demande de la prédite société, aux fins d'inscription au Registre de
Commerce.

Luxembourg, le 7 avril 2016.

Référence de publication: 2016089882/482.

(160058060) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 avril 2016.

Secapital S.a.r.l., Société a responsabilité limitée de titrisation.

Capital social: PLN 1.017.759.000,00.
Siége social: L-1911 Luxembourg, 9, rue du Laboratoire.
R.C.S. Luxembourg B 108.305.

IN THE YEAR TWO THOUSAND AND SIXTEEN, ON THE TWENTY-FIFTH DAY OF MARCH.
Before Maitre Cosita DELVAUZX, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

there appeared:

1) KRUK S.A., a joint stock company, with registered office in Ul. Wolowska 8, 51-116 Wroclaw, Poland,

2) InvestCapital Malta Ltd, a limited liability company, with registered office at The Hub, Triq Sant’ Andrija, San
Gwann, SGN 1612 Malta,

both duly represented by Mr Philippe PONSARD, ingénieur commercial, with professional address at 2, avenue Charles
de Gaulle, L-1653 Luxembourg,

by virtue of two proxies given under private seal which after having been signed “ne varietur” by the appearing proxy-
holder and the undersigned notary, will remain annexed to the present deed for the purpose of registration,

acting as members of SECAPITAL S.a.r.L. (the “Company”), a société a responsabilité limitée de titrisation, with re-
gistered office at 9, rue du Laboratoire, L-1911 Luxembourg, registered with the Luxembourg Trade and Companies
Register at section B under number 108305, incorporated on 17 May 2005 pursuant to a deed drawn up by Maitre Joseph
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ELVINGER, then notary residing in Luxembourg, published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations
number 1045 of 15 October 2005.

The Articles of Incorporation of the Company have been amended for the last time on 22 February 2016 pursuant to a
deed drawn up by the undersigned notary, not yet published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations.

The members, represented as above stated, request the undersigned notary to document the following:
First resolution

The members resolve to reduce the Company's corporate capital from PLN 1,038,805,000 (one billion thirty-eight
million eight hundred five thousand Polish zloty) to PLN 1,017,759,000 (one billion seventeen million seven hundred fifty-
nine thousand Polish zloty) by:

- cancellation and reimbursement of 4,682 (four thousand six hundred eighty-two) Class F corporate units allocated to
Compartment F with anominal value of PLN 1,000 (one thousand Polish zloty) each, held by KRUK S.A., and simultaneous
reduction of the legal reserve related to Compartment F by an amount of PLN 468,200 (four hundred sixty-eight thousand
two hundred Polish zloty) in order to bring it from PLN 25,147,100 (twenty-five million one hundred forty-seven thousand
one hundred Polish zloty) back to PLN 24,678,900 (twenty-four million six hundred seventy-eight thousand nine hundred
Polish zloty) and reimbursement of these amounts to KRUK S.A;

- cancellation and reimbursement of 16,364 (sixteen thousand three hundred sixty-four) Class F corporate units allocated
to Compartment F with a nominal value of PLN 1,000 (one thousand Polish zloty) each, held by InvestCapital Malta Ltd,
and simultaneous reduction of the legal reserve related to Compartment F by an amount of PLN 1,636,400 (one million
six hundred thirty-six thousand four hundred Polish zloty) in order to bring it from PLN 24,678,900 (twenty-four million
six hundred seventy-eight thousand nine hundred Polish zloty) back to PLN 23,042,500 (twenty-three million forty-two
thousand five hundred Polish zloty) and reimbursement of these amounts to InvestCapital Malta Ltd.

Power is given to the managers of the Company to organise the payment in accordance with Luxembourg law provisions
applicable in case of reduction of share capital.

Second resolution

The members resolve to amend article five (5) of the Company’s Articles of Incorporation, which henceforth will be
read as follows:

“The corporate capital of the company is fixed at PLN 1,017,759,000 (one billion seventeen million seven hundred fifty-
nine thousand Polish zloty) divided into 277,209 (two hundred seventy-seven thousand two hundred nine) Class A corporate
units allocated to Compartment A, 50,378 (fifty thousand three hundred seventy-eight) Class B corporate units allocated
to Compartment B, 11,724 (eleven thousand seven hundred twenty-four) Class C corporate units allocated to Compartment
C, 26,904 (twenty-six thousand nine hundred four) Class D corporate units allocated to Compartment D, 175,072 (one
hundred seventy-five thousand seventy-two) Class E corporate units allocated to Compartment E, 230,425 (two hundred
thirty thousand four hundred twenty-five) Class F corporate units allocated to Compartment F and 246,047 (two hundred
forty-six thousand forty-seven) Class G corporate units allocated to Compartment G with a nominal value of PLN 1,000
(one thousand Polish zloty) each, which have the same rights in all respects.”.

Expenses

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever, which shall be borne by the Company as a result of this
deed, are estimated at approximately one thousand eight hundred euro (EUR 1,800.-).

Declaration

The undersigned notary, who speaks English, states herewith that on request of the above appearing parties, the present
deed is worded in English followed by a French version; on request of the same appearing parties and in case of divergences
between the English and the French text, the English text will prevail.

Whereof the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the proxyholder of the appearing parties, known to the notary by his surname, first
name, civil status and residence, he signed together with the notary the present original deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:

L’AN DEUX MILLE SEIZE, LE VINGT-CINQ MARS.
Par-devant Maitre Cosita DELVAUZX, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché¢ de Luxembourg,

ont comparu:
1) KRUK S.A., société anonyme, ayant son siege social a Ul. Wolowska 8, 51-116 Wroclaw, Pologne,
2) InvestCapital Malta Ltd, société a responsabilité limitée, ayant son siége social a The Hub, Triq Sant’ Andrija, San
Gwann, SGN 1612 Malte,
toutes deux ici représentées par Monsieur Philippe PONSARD, ingénieur commercial, demeurant professionnellement
au 2, avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg,
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spécialement mandaté a cet effet par deux procurations données sous seing privé lesquelles, signées «ne varietur» par
le mandataire des parties comparantes et le notaire instrumentant, resteront annexées au présent acte pour les besoins de
l'enregistrement,

agissant en leur qualité d’associées de SECAPITAL S.a.r.l. (la «Société»), une société a responsabilité limitée de titri-
sation, ayant son siége social au 9, rue du Laboratoire, L-1911 Luxembourg, inscrite au Registre de Commerce et des
Sociétés de Luxembourg, a la section B, sous le numéro 108305, constituée en date du 17 mai 2005 suivant un acte regu
par Maitre Joseph ELVINGER, alors notaire de résidence a Luxembourg, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et
Associations numéro 1045 du 15 octobre 2005.

Les statuts de la Société ont ét¢ modifiés en dernier lieu en date du 22 février 2016 suivant acte regu par le notaire
instrumentant, non encore publié¢ au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations.

Les associées, représentées comme stipulé ci-dessus, requiérent le notaire instrumentant d’acter ce qui suit:
Premiere résolution

Les associées décident de réduire le capital social de la Société de PLN 1.038.805.000 (un milliard trente-huit millions
huit cent cinq mille zloty polonais) 8 PLN 1.017.759.000 (un milliard dix-sept millions sept cent cinquante-neuf mille zloty
polonais) par:

- annulation et remboursement de 4.682 (quatre mille six cent quatre-vingt-deux) parts sociales de catégorie F affectées
au Compartiment F d’une valeur nominale de PLN 1.000 (mille zloty polonais) chacune, appartenant 8 KRUK S.A., et
réduction simultanée de la réserve 1égale relative au Compartiment F a concurrence d’un montant de PLN 468.200 (quatre
cent soixante-huit mille deux cents zloty polonais) afin de la ramener de son montant actuel de PLN 25.147.100 (vingt-
cing millions cent quarante-sept mille cent zloty polonais) & PLN 24.678.900 (vingt-quatre millions six cent soixante-dix-
huit mille neuf cents zloty polonais) et remboursement de ces montants 8 KRUK S.A;

- annulation et remboursement de 16.364 (seize mille trois cent soixante-quatre) parts sociales de catégorie F affectées
au Compartiment F d’une valeur nominale de PLN 1.000 (mille zloty polonais) chacune, appartenant a InvestCapital Malta
Ltd, et réduction simultanée de la réserve légale relative au Compartiment F a concurrence d’un montant de PLN 1.636.400
(unmillion six cent trente-six mille quatre cents zloty polonais) afin de la ramener de son montant actuel de PLN 24.678.900
(vingt-quatre millions six cent soixante-dix-huit mille neuf cents zloty polonais) a PLN 23.042.500 (vingt-trois millions
quarante-deux mille cinq cents zloty polonais) et remboursement de ces montants a InvestCapital Malta Ltd.

Pouvoir est donné aux gérants de la Société pour organiser le paiement en conformité avec la 1égislation luxembourgeoise
applicable en matiére de réduction de capital.

Deuxieme résolution

Les associées décident de modifier l'article cing (5) des statuts de la Société qui aura dorénavant la teneur suivante:

«Le capital social est fixé a PLN 1.017.759.000 (un milliard dix-sept millions sept cent cinquante-neuf mille zloty
polonais) représenté par 277.209 (deux cent soixante-dix-sept mille deux cent neuf) parts sociales de catégorie A affectées
au Compartiment A, 50.378 (cinquante mille trois cent soixante-dix-huit) parts sociales de catégorie B affectées au Com-
partiment B, 11.724 (onze mille sept cent vingt-quatre) parts sociales de catégorie C affectées au Compartiment C, 26.904
(vingt-six mille neuf cent quatre) parts sociales de catégorie D affectées au Compartiment D, 175.072 (cent soixante-quinze
mille soixante-douze) parts sociales de catégorie E affectées au Compartiment E, 230.425 (deux cent trente mille quatre
cent vingt-cinq) parts sociales de catégorie F affectées au Compartiment F et 246.047 (deux cent quarante-six mille qua-
rante-sept) parts sociales de catégorie G affectées au Compartiment G d'une valeur nominale de PLN 1.000 (mille zloty
polonais) chacune et qui ouvrent les mémes droits a tous égards.».

Frais

Les frais, dépenses, honoraires et charges de toute nature, payables par la Société en raison du présent acte, sont évalués
approximativement a mille huit cents euros (EUR 1.800,-).

Déclaration

Le notaire instrumentant, qui connait la langue anglaise, déclare par la présente qu’a la demande des parties comparantes,
le présent acte est rédigé en langue anglaise, le texte étant suivi d’une version frangaise, et qu’a la demande des mémes
parties comparantes, en cas de divergences entre le texte anglais et le texte francais, la version anglaise primera.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire des parties comparantes, connu du notaire instrumentant
par ses nom, prénom usuel, état et demeure, il a signé avec le notaire le présent acte.

Signé: P. PONSARD, C. DELVAUX.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils 1, le 29 mars 2016. Relation: 1LAC/2016/10317. Regu soixante-quinze euros
75,00 €.

Le Receveur (signé): P. MOLLING.
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POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée aux fins de dépdt au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxem-
bourg et aux fins de publication au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 1 °f avril 2016. Me Cosita DELVAUX.
Référence de publication: 2016087379/132.

(160055233) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 1°T avril 2016.

Lucent Peterborough Partnership S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Si¢ge social: L-1130 Luxembourg, 53, rue d'Anvers.
R.C.S. Luxembourg B 192.450.

Extrait de décisions de l'Assemblée Extraordinaire du 30 mars 2016
Il résulte de la résolution de 1'Assemblée Extraordinaire de la Société prise le 30 mars 2016, la révocation de M. Charles
FLYNN en tant que gérant de la Société.
Le conseil de gérance est alors composé comme suit:

Mme. Hanna Duer, résident au 370 route de Longwy L-1940 Luxembourg (Luxembourg); fonction: Gérante, Présidente
du Conseil de Gérance,

M. Kevin Mudd, résident au 4 Theklas Lyssioti Street, Harmony House, Floor 1, 3030 Limassol (Cyprus); fonction:
Gérant.
Pour avis sincére et conforme
Référence de publication: 2016092142/16.
(160060986) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 avril 2016.

Point Partners GP S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Sie¢ge social: L-1930 Luxembourg, 34-38, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 188.369.

Le bilan et I'annexe au 31 décembre 2015 de la Société, ainsi que les autres documents et informations qui s'y rapportent,
ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Senningerberg, le 11 avril 2016.
Pour extrait conforme
ATOZ SA
Aerogolf Center - Bloc B
1, Heienhaff
L-1736 Senningerberg
Signature
Référence de publication: 2016092229/17.
(160060865) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 avril 2016.

EM GP S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-2453 Luxembourg, 6, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 186.945.

11 est pris note du changement d'adresse de Mr Eugenio Minvielle Lagos, gérant de classe A de la Société, avec adresse
professionnelle au 125 Fallen Leaf Dr., Hillsborough, Californie 94010, Etats-Unis d' Amérique.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 14 avril 2016.

Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2016093227/14.
(160062532) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 avril 2016.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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