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Am Weinebierg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-9519 Wiltz, 48, route d'Ettelbriick.
R.C.S. Luxembourg B 100.459.

Les comptes annuels au 31/12/2015 ont été¢ déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Diekirch, le 07/04/2016.
Pour la société
C.F.N GESTION S.A.
20, Esplanade - L-9227 Diekirch
Adresse postale:
B.P. 80 - L-9201 Diekirch
Signature
Un mandataire
Référence de publication: 2016089234/17.

(160057971) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 avril 2016.

Anglo American Venezuela Holdings, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1255 Luxembourg, 48, rue de Bragance.
R.C.S. Luxembourg B 183.504.

Le bilan consolidé de la société Anglo American plc au 31 décembre 2015 a été déposé au registre de commerce et des
sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 6 avril 2016.

Référence de publication: 2016089235/11.

(160057825) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 avril 2016.

Asia Investment Soparfi S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1855 Luxembourg, 35a, Avenue John F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 158.093.

Le bilan au 31 décembre 2015 a ét¢ déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 6 Avril 2016.

Aberdeen Global Services S.A.

Agent Domiciliataire
Référence de publication: 2016089241/12.

(160057554) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 avril 2016.

Autolux, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1724 Luxembourg, 33, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 8.047.

Les déclarations au 31 décembre 2014 visées a l'article 70 b) et ¢) de la loi du 19 décembre 2002 concernant le Registre
de Commerce et des Sociétés ainsi que la comptabilité et les comptes annuels

Et

les comptes annuels consolidés révisés au 31 décembre 2014 de la maison mére RODENBOURG PARTICIPATIONS
S. ar.l. ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Frank Rodenbourg / Pierre RODENBOURG.

Référence de publication: 2016089281/14.

(160057969) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 avril 2016.
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iCapital Investments Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 6, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 167.119.

Les comptes annuels au 31 décembre 2015 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 4 avril 2016.

Signature
Mandataire

Référence de publication: 2016089222/12.

(160057647) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 avril 2016.

TICOS Finance S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-8381 Kleinbettingen, 44, rue de Steinfort.
R.C.S. Luxembourg B 80.916.

Les comptes annuels au 31.12.2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 06/04/2016.

G.T. Experts Comptables Sarl
Luxembourg

Référence de publication: 2016089180/12.

(160057396) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 avril 2016.

Avis Budget International Financing S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 3.000.025,00.
Siege social: L-2522 Luxembourg, 6, rue Guillaume Schneider.
R.C.S. Luxembourg B 163.243.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 14 avril 2016.

Référence de publication: 2016089247/10.

(160057534) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 avril 2016.

Terold S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 37.501.310,00.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 3, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 85.394.

EXTRAIT

Il résulte d'un contrat de transfert de parts sociales du 17 mars 2016 que Lac Services Ltd. ayant son si¢ge social au 556,
Main Street, Charlestown, Saint-Kitts et Nevis, déteneur de 30.000 parts sociales de Terold Sarl. a transféré 30.000 parts
sociales a Gineralconella Development Inc., 8, Aquilino de la Guardia. Panama City, Panama.

En conséquence. Gineraleonella Development Inc. détient 30.000 parts sociales.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 18 mars 2016. Jean-Benoit Lachaise.

Référence de publication: 2016086254/15.

(160053553) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 mars 2016.
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ABB Realty S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1513 Luxembourg, 63, boulevard Prince Félix.
R.C.S. Luxembourg B 116.965.

Les comptes annuels au 31/12/2013 ont été¢ déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 30 mars 2016.
ABB Realty S.ar.l.
Marcus J. Dijkerman
Gérant
Référence de publication: 2016089252/13.
(160057697) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 avril 2016.

ABB Realty S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Si¢ge social: L-1513 Luxembourg, 63, boulevard Prince Félix.
R.C.S. Luxembourg B 116.965.

Les comptes annuels au 31/12/2015 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 30 mars 2016.

ABB Realty S.a.r.l.

Marcus J. Dijkerman
Gérant

Référence de publication: 2016089253/13.
(160057715) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 avril 2016.

Whitehall Street International Repia Fund 2005, S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 1.154.650,00.
Siége social: L-1536 Luxembourg, 2, rue du Fossé.
R.C.S. Luxembourg B 107.557.

Constituée par-devant Me Paul Bettingen, notaire de résidence a Niederanven, en date du 4 avril 2005, acte publié au
Mémorial C, no 900 du 15 septembre 2005.

Les comptes annuels audités au 31 décembre 2015 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxem-
bourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Marielle Stijger
Manager

Référence de publication: 2016089202/14.
(160057347) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 avril 2016.

Considar Metal Marketing S.A., Société Anonyme.
Sicge social: L-8009 Strassen, 19-21, route d'Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 47.816.

Les comptes annuels statutaires au 30 novembre 2015 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 07 avril 2016.
Considar Metal Marketing S.A.
Serge WEBER
Group Secretary
Référence de publication: 2016089354/14.
(160058014) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 avril 2016.
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CEP III Nelson Holding S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 191.908.

Les comptes annuels au 31/12/2015 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 06 avril 2016.

CEP III Nelson Holding S.ar.l.
Un mandataire

Référence de publication: 2016089347/12.
(160057681) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 avril 2016.

CGF Compagnie Générale de Finance Sarl, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Sic¢ge social: L-2540 Luxembourg, 26-28, rue Edward Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 97.454.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2016089349/10.
(160058242) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 avril 2016.

J.P. Morgan Capital Holdings Limited, Société Anonyme.
Siege de direction effectif: L-2633 Senningerberg, 6, route de Tréves.
R.C.S. Luxembourg B 73.205.

Extrait des résolutions prises par I'Assemblée Générale des Actionnaires du 26 février 2016

Composition du Conseil d'Administration

L'assemblée a décidé de nommer Monsieur Jean-Jacques LAVA, domicilié professionnellement 6 route de Treves,
L-2633 Senningerberg, et Madame Deborah A TOENNIES, domiciliée professionnellement 10 South Dearborn, Chicago,
IL, 60603-2300, Etats-Unis d'Amérique, en tant que membres du Conseil D'Administration et ce jusqu'a la prochaine
Assemblée Générale des Actionnaires qui statuera sur l'année comptable se terminant le 31 décembre 2015:

Au 26 février 2016, le Conseil d'Administration se compose comme suit:
- M. Jonathan P. Griffin, Administrateur;

- Mme Amanda Cameron, Administrateur;

- M. Edward Kemp, Administrateur;

- M. Jean-Jacques Lava, Administrateur;

- Mme Deborah Toennies, Administrateur.

Certifi¢ conforme
Pour le Conseil d'Administration
Marie ROUVIERE

Référence de publication: 2016087224/22.

(160055051) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 1" avril 2016.

BRE/Europe 4-P S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2453 Luxembourg, 2-4, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 128.714.

Les comptes annuels de la société BRE/Europe 4-P S.a. r.1. au 31/12/2014 ont été déposés au registre de commerce et
des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2016088265/10.
(160056316) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 avril 2016.
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European Value Partners Hansa S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2540 Luxembourg, 15, rue Edward Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 204.541.

STATUTES

In the year two thousand and sixteen, on the twenty-second day of February,
Before Us Me Roger Arrensdorff, notary, residing in Luxembourg, (Grand Duchy of Luxembourg), undersigned,

THERE APPEARED:

European Value Partners Holding S.a r.1,, a private limited liability company (société a responsabilité limitée), with
registered office located at 15, rue Edward Steichen, L-2540 Luxembourg, registered with the Luxembourg register of
commerce and companies under number 198.218.

represented by Natalie Naughton, Legal Officer, residing professionally in Luxembourg by virtue of a power of attorney
given on 19 February 2016.

Which power of attorney shall be signed ne varietur by the proxyholder of the above named party and the undersigned
notary and shall remain annexed to the present deed for the purpose of registration.

The appearing party, represented as mentioned above, has declared its intention to incorporate by the present deed a
private limited liability company (société a responsabilité limitée) and has requested the undersigned notary to draw up its
articles of association as follows:

Title I. - Form - Name - Registered office - Object - Duration

Art. 1. Form. There exists a private limited liability company (société a responsabilité limitée) (the “Company”) which
will be governed by the laws pertaining to such an entity, and in particular the law of 10 August 1915 on commercial
companies as amended from time to time (the “Law”), as well as by the present articles of association (the “Articles”).

Art. 2. Name. The name of the Company is “European Value Partners Hansa S.a r.1.”.

Art. 3. Registered office.
3.1. The registered office of the Company is established in the City of Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

3.2. It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of the general
meeting of Shareholders (as defined hereafter) deliberating in the manner provided for amendments to the Articles.

3.3. The registered office may be transferred within the City of Luxembourg by decision of the Sole Manager or, in case
of plurality of managers, of the Board of Managers (as defined hereafter).

3.4. Should a situation arise or be deemed imminent, whether military, political, economic or social, which would prevent
the normal activity at the registered office of the Company, the registered office of the Company may be temporarily
transferred abroad by the decision of the Sole Manager or, in case of plurality of managers, the Board of Managers, until
such time as the situation becomes normalised; such temporary measures will however not have any effect on the nationality
of the Company, which, notwithstanding this temporary transfer of the registered office, will remain a Luxembourg com-
pany. Such temporary transfer shall be notified to any interested parties by the Sole Manager, or, in case of plurality of
managers, the Board of Managers.

Art. 4. Object.

4.1. The Company’s object is to acquire and hold interests, directly or indirectly, in any form whatsoever, in any other
Luxembourg or foreign entities, by way of, among others, the subscription or the acquisition of any securities and rights
through participation, contribution, underwriting, firm purchase or option, negotiation or in any other way, or of financial
debt instruments in any form whatsoever, and to administrate, develop and manage such holding of interests.

4.2. The Company may also render every assistance, whether by way of loans, guarantees, security interests (including
up-stream and cross-stream) or otherwise to its subsidiaries or companies in which it has a direct or indirect interest, even
not substantial, or any company being a direct or indirect shareholder of the Company or any company belonging to the
same group as the Company (the “Connected Companies”). The Company may further pledge, transfer or encumber or
otherwise create securities over some or all of its assets. On an ancillary basis of such assistance, the Company may also
render administrative and marketing assistance to its Connected Companies.

4.3. The Company may also carry out all transactions pertaining directly or indirectly to the acquisition of real estate,
properties and real estate rights in Luxembourg and abroad as well as any participation in any real estate enterprise or
undertaking in any form whatsoever, and the administration, management, control and development of those participations
and assets.

4.4. The Company may subordinate its claims in favour of third parties for the obligations of any such Connected
Companies.

4.5. For purposes of this article, a company shall be deemed to be part of the same “group” as the Company if such other
company directly or indirectly owns, is owned by, is in control of, is controlled by, or is under common control with, or is
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controlled by a shareholder of, the Company, in each case whether beneficially or as trustee, guardian or other fiduciary.
A company shall be deemed to control another company if the controlling company possesses, directly or indirectly, all or
substantially all of the share capital of the company or has the power to direct or cause the direction of the management or
policies of the other company, whether through the ownership of voting securities, by contract or otherwise.

4.6. The Company may in particular enter into the following transactions:

4.6.1. borrow money in any form or obtain any form of credit facility and raise funds, except by way of public offer,
through, including, but not limited to, the issue of bonds, notes, promissory notes, certificates and other debt or equity
instruments, convertible or not, or the use of financial derivatives or otherwise;

4.6.2. enter into any guarantee, pledge or any other form of security, whether by personal covenant or by mortgage or
charge or pledge upon all or part of the undertaking, property assets (present or future) or by all or any of such methods,
for the performance of any contracts or obligations of the Company and of any of the Connected Companies, or any director,
manager or other agent of the Company or any of the Connected Companies, within the limits of any applicable law
provision; and

4.6.3. use any techniques and instruments to efficiently manage its investments and to protect itself against credit risks,
currency exchange exposure, interest rate risks and other risks.

4.7. In addition to the foregoing, the Company may perform all legal, commercial, technical and financial transactions
and, in general, all transactions which are necessary or useful to fulfil its corporate object as well as all transactions directly
or indirectly connected with the areas described above in order to facilitate the accomplishment of its corporate object in
all areas described above.

Art. 5. Duration. The Company is established for an unlimited period.
Title II. - Capital - Transfer of shares

Art. 6. Capital.

6.1. The corporate capital of the Company is fixed at twelve thousand five hundred Euro (EUR 12,500) represented by
twelve thousand five hundred (12,500) shares having a nominal value of one Euro (EUR 1) each (the “Shares”). The holders
of the Shares are together referred to as the “Shareholders” and individually as a “Shareholder”. The corporate capital of
the Company may be increased or reduced by a resolution of Shareholders deliberating in the manner provided for amend-
ments to the Articles.

6.2. In addition to the corporate capital, there may be set up a premium account, into which any premium paid on any
Share is transferred. The amount of said premium account is at the free disposal of the general meeting of Shareholders.
The amount of the premium account may be used to make payment for any Shares, which the Company may repurchase
from its Shareholder(s), to offset any net realized losses, to make distributions to the Shareholder(s) or to allocate funds to
the legal reserve or other reserves.

6.3. All Shares will have equal rights.

Art. 7. Transfer of shares.
7.1. In case of a single Shareholder, the Shares held by the single Shareholder are freely transferable.

7.2. In case there is more than one Shareholder, Shares are freely transferable among the Shareholders. Transfer of
Shares inter vivos to non-Shareholders may only be made with the prior approval given in a general meeting of Shareholders
representing at least three quarters (3/4) of the capital.

7.3. Any transfer of Shares must be recorded by a notarial deed or by a private document and shall not be enforceable
vis-a-vis the Company or third parties until it has been notified to the Company or accepted by it in accordance with article
190 of the Law and article 1690 of the Civil Code.

7.4. The Company may repurchase its own Shares provided that the Company has sufficient distributable funds for that
purpose.

Title III. - Management

Art. 8. Management. The Company is managed by one manager (the “Sole Manager”) or several managers appointed
by the general meeting of Shareholders in accordance with the rules set forth in Article 14.1 of this Articles. If several
managers are appointed, they will constitute a board of managers (the “Board of Managers” each member individually, a
“Manager”). The Sole Manager or the Managers need not to be Shareholder of the Company. The Sole Manager or the
Managers may be revoked ad nutum by decision of the general meeting of Shareholders.

Art. 9. Powers.

9.1. In dealing with third parties, the Sole Manager or, in case of plurality of managers, the Board of Managers will have
all powers to act in the name of the Company in all circumstances and to perform all acts necessary or useful for accom-
plishment of the corporate objects of the Company.

9.2. All powers not expressly reserved by the Law or by the Articles to the general meeting of Shareholders fall within
the competence of the Sole Manager or, in case of plurality of managers, of the Board of Managers.
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9.3. Any litigation involving the Company either as plaintiff or as defendant will be handled in the name of the Company
by the Sole Manager or, in case of plurality of managers, by the Board of Managers represented by the Manager delegated
for this purpose.

9.4. The Company shall be bound in all circumstances by the sole signature of its Sole Manager and, in case of plurality
of managers, by the joint signature of any two members of the Board of Managers, or by the signature of any person to
whom such power shall be delegated by the Sole Manager or, in case of plurality of managers, by the Board of Managers

Art. 10. Delegations.

10.1. The Sole Manager or, in case of plurality of managers, the Board of Managers may delegate its powers for specific
tasks to one or several ad hoc agents.

10.2. The Sole Manager or, in case of plurality of managers, the Board of Managers shall determine this agent’s res-
ponsibilities and remuneration (if any), the duration of the period of representation and any other relevant conditions of his
agency.

Art. 11. Meeting of the board of managers.

11.1. The Board of Managers shall meet as often as the Company’s interest so requires or upon call of any Manager of
the Company. In case all the Managers are present or represented, they may waive all convening requirements and forma-
lities.

11.2. Any Manager may act at any meeting of the Board of Managers by appointing in writing, by telegram, facsimile,
electronic mail or letter another Manager as his proxy.

11.3. Meetings of the Board of Managers shall be held in Luxembourg. The Board of Managers may only deliberate or
act validly if at least a majority of its members is present either in person or by proxy. The resolutions of the Board of
Managers shall be adopted by the majority of the votes of the Managers present either in person or by proxy.

11.4. Written resolutions signed by all the members of the Board of Managers will be as valid and effectual as if passed
at a meeting duly convened and held. Such signatures may appear on a single document or multiple copies of an identical
resolution and may be evidenced by letter, facsimile, electronic mail or similar communication.

11.5. Any member of the Board of Managers who participates in the proceedings of a meeting of the Board of Managers
by means of a communication device (including a telephone and videoconference), which allows all the other members of
the Board of Managers present at such meeting (whether in person or by proxy or by means of such communication device)
to hear and to be heard by the other members at any time, shall be deemed to be present in person at such meeting and shall
be counted when reckoning a quorum and shall be entitled to vote on matters considered at such meeting. If a resolution
is taken by way of conference call, the resolution shall be considered to have been taken in Luxembourg if the call is initiated
from the Grand Duchy of Luxembourg.

11.6. The minutes of a meeting of the Board of Managers may be signed (i) by all Managers present or represented at
the meeting, or (ii) by any two (2) Managers present or represented at the meeting, or (iii) by the chairman and the secretary
if appointed at the meeting of the Board of Managers or (iv) by any person to whom such powers have been delegated by
the Board of Managers at such meeting of the Board of Managers.

11.7. Extracts shall be certified by any Manager or by any person nominated by any Manager or during a meeting of
the Board of Managers.

11.8. In case of a Sole Manager, the resolutions of the Sole Manager shall be documented in writing.
11.9. Any Manager(s) shall not be held personally liable for the indebtedness of the Company. As agents of the Company,
they are responsible for the performance of their duties.

Art. 12. Interim dividends. The Sole Manager or, in case of plurality of managers, the Board of Managers may decide
to pay interim dividends on the basis of a statement of accounts prepared by the Sole Manager or, in case of plurality of
managers, by the Board of Managers showing that sufficient funds are available for distribution, it being understood that
the amount to be distributed may not exceed profits realised since the end of the last financial year, increased by carried
forward profits and distributable reserves, but decreased by carried forward losses and sums to be allocated to a reserve to
be established by the Law or by the Articles.

Title IV. - General meeting of shareholders

Art. 13. Powers - Holding of general meetings.
13.1. Each Shareholder has voting rights commensurate with his shareholding.

13.2. In case of a single Shareholder owning all the Shares, it shall exercise all the powers conferred to the general
meeting of Shareholders under section XII of the Law and its decisions shall be in writing and shall be recorded in minutes.

13.3. In case there is more than one Shareholder, decisions of the Shareholders shall be taken in a general meeting or
by written consultation at the instigation of the management. In such case, each Shareholder shall receive the precise
wording of the text of the resolutions or decisions to be adopted and shall give his vote in writing.

13.4. Shareholders meetings may be convened by the Sole Manager or, in case of plurality of managers, by a Manager.
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13.5. If all the Shareholders are present or represented, they can waive any convening formalities and the meeting can
be validly held without prior notice.

13.6 Meetings of Shareholders may be held by way of conference call, video conference or other means of communi-
cation allowing Shareholders taking part in the meeting to hear one another and to communicate with one another. The
participation in a meeting by these means being equivalent to a participation in person at such meeting.

13.7. General meetings of Shareholders shall be held in Grand Duchy of Luxembourg. Any Shareholder may, by a
written proxy, authorize any other person, who need not be a Shareholder, to represent him at a general meeting of Sha-
reholders and to vote in his name and stead.

Art. 14. Majorities.

14.1. The resolutions shall be validly taken insofar as Shareholders representing more than half of the capital adopt
them. If that figure is not reached at the first meeting or first written consultation, the Shareholders shall be convened or
consulted a second time, by registered letter, and decisions shall be adopted by a majority of the votes cast, regardless of
the portion of capital represented.

14.2. Resolutions to alter the Articles of the Company may only be adopted by the majority (in number) of the Share-
holders owning at least three quarters (3/4) of the Company’s capital, subject to the provisions of the Law.

14.3. However, the nationality of the Company may be changed and the commitments of its Shareholders may be
increased only with the unanimous consent of all the Shareholders and in compliance with any other legal requirement.

Title V. - Financial year - Profits - Reserves

Art. 15. Financial year.
15.1. The financial year of the Company starts on the 1 5t of January and ends on the 31 5t of December of each year.

15.2. Each year on the 31 St of December an inventory of the assets and the liabilities of the Company as well as a balance
sheet and a profit and loss account shall be drawn up by the Sole Manager or, in case of plurality of managers, by the Board
of Managers.

Art. 16. Profits - Reserves.

16.1. The revenues of the Company, deduction made of the general expenses and the charges, the depreciations, the
provisions and taxes constitute the net profit.

16.2. From the net profit five per cent (5%) shall be deducted and allocated to the legal reserve; this deduction ceases
to be mandatory as soon as the reserve amounts to ten per cent (10%) of the capital of the Company, but it must be resumed
until the reserve is entirely reconstituted if, at any time, for any reason whatsoever, it has been touched. The balance is at
the disposal of the general meeting of Shareholders.

Title VI. - Dissolution - Liquidation

Art. 17. Dissolution - Liquidation.

17.1. The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy
of the single Shareholder or of one of the Shareholders.

17.2. The dissolution and liquidation of the Company can only be decided if approved by the majority (in number) of
the Shareholders owning at least three quarters (3/4) of the capital of the Company.

17.3. In case of dissolution of the Company the liquidation will be carried out by one or more liquidators who need not
be Shareholders, designated by the general meeting of Shareholders who shall determine their powers and remuneration.

17.4. The surplus after payment of all charges, debts, expenses which are a result of liquidation, will be used to reimburse
the contribution made by the Shareholders on the Shares of the Company. The final surplus will be distributed to the
Shareholders in proportion to their respective shareholding.

Title VIL. - Applicable law

Art. 18. Applicable law. All matters not mentioned in the Articles, shall be determined in accordance with the Law and
any other applicable laws and regulations.

Transitional provision

The first financial year shall begin on the date of the formation of the Company and shall end on the 31 St of December
2016.

Subscription and payment

The Articles thus having been established, the twelve thousand five hundred (12.500) shares have been subscribed by
the sole shareholder European Value Partners Holding S.a r.1. and fully paid up by the aforesaid subscriber by payment in
cash, so that the amount of twelve thousand five hundred Euro (EUR 12,500) is from this day on at the free disposal of the
Company, as it has been proved to the officiating notary by a bank certificate, who states it expressly.
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Expenses

The expenses, costs, remunerations or charges in any form whatsoever, which shall be borne by the Company as a result
of its organization, are estimated at approximately one thousand fifty euro Euro (EUR 1,050.-).

Resolutions of the sole shareholder

Immediately after the incorporation of the Company, the sole Shareholder of the Company, representing the entire
subscribed capital, has passed the following resolutions:

1. The registered office of the Company is fixed at 15, rue Edward Steichen, L-2540 Luxembourg, Grand Duchy of
Luxembourg

2. Have been elected as Manager of the Company for an undetermined term:

- Pramerica Luxembourg Corporate Directorship S.a r.l., a limited liability company (société a responsabilité limitée),
with registered office at 2, boulevard de la Foire, L-1528 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, registered with the
Luxembourg register of commerce and companies under number B 103.370.

3. Has been elected as auditor of the Company until the general meeting approving the annual accounts as of December
31, 2016:

- PricewaterhouseCoopers, a société coopérative, having its registered office at 2 rue Gerhard Mercator, L-2182 Lu-
xembourg, Grand Duchy of Luxembourg, registered with the Luxembourg Trade and Company register under number
B65.477.

Statement

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English followed by a French version; on the request of the same appearing party and
in case of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.

WHEREOF, the present deed was drawn up in Luxembourg, on the date mentioned at the beginning of this document.

The document having been read to the proxyholder of the appearing party, known to the undersigned notary by name,
last name, civil status and residence, the said proxyholder of the appearing party signed together with the notary the present
deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille quinze, le vingt-deuxiéme jour de février,
Par devant nous, Maitre Roger Arrensdorff, notaire de résidence a Luxembourg, (Grand-Duché du Luxembourg), sous-
signé,
A COMPARU:

European Value Partners Holding S.a r.1., une société a responsabilité limitée, ayant son siége social au 15, rue Edward
Steichen, L-2540 Luxembourg Grand Duché du Luxembourg, enregistrée auprés du registre des commerces et des sociétés
du Luxembourg sous le numéro B198.218,

ici représentée par Natalie Naughton, Juriste, demeurant a8 Luxembourg en vertu d’une procuration donnée le 19 Février
2016.

Ladite procuration signée ne varietur par le mandataire de la partie comparante et le notaire soussigné, restera annexée
au présent acte pour étre soumise avec lui aux formalités de 1’enregistrement.

La partie comparante, représentée comme indiquée ci-avant, a déclaré son intention de constituer par le présent acte une
société a responsabilité limitée et a demandé au notaire soussigné d’en arréter les statuts comme suit:

Titre I ¢T . - Forme - Nom - Siége social - Objet - Durée

Art. 1. Forme. Il existe une société a responsabilité limitée (ci-aprés la “Société”), qui sera régie par les lois relatives
a une telle entité, et en particulier la loi du 10 aoit 1915 relative aux sociétés commerciales, telle que modifiée de temps a
autre (ci-apres la “Loi”), ainsi que par les présents statuts (ci-aprés les “Statuts”).

Art. 2. Dénomination. La dénomination de la Société est “European Value Partners Hansa S.ar.1.”.

Art. 3. Siége social.
3.1. Le siege social de la Société est établi dans la ville de Luxembourg, Grand-Duché du Luxembourg.

3.2. 1l peut étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une décision de I’assemblée générale
extraordinaire de ses Associés (tels que définis ci-apres) délibérant comme en matiére de modification des Statuts.

3.3. Le siége social peut étre transféré a I’intérieur de la ville de Luxembourg par décision du Gérant Unique ou, en cas
de pluralité de gérants, du Conseil de Gérance (tels que définis ci-apres).

3.4. Au cas ou des événements extraordinaires d’ordre militaire, politique, économique ou social de nature a compro-
mettre I’activité normale au siége social de la Société se seraient produits ou seraient imminents, le siége social de la Société
pourra étre transféré provisoirement a I’étranger par décision du Gérant Unique ou, en cas de pluralité de gérants, du Conseil
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de Gérance jusqu’a ce que la situation soit normalisée; ces mesures provisoires n’ont toutefois aucun effet sur la nationalité
de la Société laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siége, restera luxembourgeoise. Ces mesures provisoires seront
prises et portées a la connaissance des tiers par le Gérant Unique ou, en cas de pluralité de gérants, le Conseil de Gérance.

Art. 4. Objet.

4.1. L’objet de la Société est I’acquisition et la détention de tous intéréts, directement ou indirectement, sous quelle que
forme que ce soit, dans toutes autres entités, luxembourgeoises ou étrangéres, par voie de souscription ou d’acquisition de
toutes participations et droits par voie de participation, d’apport, de souscription, de prise ferme ou d’option d’achat, de
négociation ou de toute autre maniére, ou par voie d’instruments financiers de dettes, sous quelle que forme que ce soit,
ainsi que leur administration, leur développement et leur gestion.

4.2. La Société pourra ¢galement apporter toute assistance financicre, que ce soit sous forme de préts, d’octroi de
garanties, de sliretés (y compris up-stream et cross-stream) ou autrement, a ses filiales ou aux sociétés dans lesquelles elle
a un intérét direct ou indirect, sans que celui-ci soit substantiel, ou a toutes sociétés, qui seraient actionnaires, directs ou
indirects, de la Société, ou encore a toutes sociétés appartenant au méme groupe que la Société (ci-aprés reprises comme
les “Sociétés Apparentées”). La Société pourra également nantir, céder, grever de charges ou créer des stiretés sur toute ou
partie de ses avoirs. A titre accessoire de cette assistance financiére, la Société pourra également fournir a ses Sociétés
Apparentées toute assistance administrative ou commerciale.

4.3.La Société peut également accomplir tous types de transactions relatives directement ou indirectement a I’acquisition
de biens immobiliers, propriétés et droits immobiliers 8 Luxembourg ou a I’étranger et de participations dans des entreprises
immobiliéres ou entité de toute autre forme, et I’administration, la gestion, le contrdle et le développement de ces partici-
pations et avoirs.

4.4. La Société peut subordonner ses créances en faveur de tierces parties pour les obligations de toutes Sociétés Ap-
parentges.

4.5. Pour les besoins de cet article, une société sera considérée comme appartenant au méme «groupe» que la Société
si cette autre société, directement ou indirectement, détient, est détenue par, détient le contréle de , est controlée par ou est
sous le contrdle commun avec, ou est contrélée par un actionnaire de la Société, que ce soit comme bénéficiaire, trustee
ou gardien ou autre fiduciaire. Une société sera considérée comme contrdlant une autre société si elle détient, directement
ou indirectement, tout ou une partie substantielle de 1’ensemble du capital social de la société ou dispose du pouvoir de
diriger ou d’orienter la gestion et les politiques de I’autre société, que ce soit aux moyens de la détention de titres permettant
d’exercer un droit de vote, par contrat ou autrement.

4.6. La Société pourra, en particulier, étre engagée dans les opérations suivantes:

4.6.1. conclure des emprunts sous toute forme ou obtenir toutes formes de crédit et lever des fonds, sauf par voie d’offre
publique, notamment, par I’émission de titres, d’obligations, de billets a ordre, certificats et autres instruments de dettes,
convertibles ou non, ou par 1’utilisation d’instruments financiers dérivés ou autres;

4.6.2. accorder toute garantie, fournir tout gage ou toute autre forme de sireté, que ce soit par engagement personnel
ou par hypothéque ou charge ou nantissement sur tout ou partie des avoirs (présents ou futurs), ou par toutes ou 1’une de
ces méthodes, pour I’exécution de tous contrats ou obligations de la Société ou de Sociétés Apparentées, ou de tout admi-
nistrateur, gérant ou autre agent de la Société ou de I’'une des Sociétés Apparentées, dans les limites de toute disposition
légale applicable; et

4.6.3. utiliser tous instruments et techniques nécessaires a la gestion efficace de ses investissements et a la protection
contre tous risques de crédit, les fluctuations monétaires, les fluctuations de taux d’intérét et autres risques.

4.7. Outre ce qui précede, la Société peut réaliser toutes transactions 1égales, commerciales, techniques ou financiéres
et en général toutes transactions nécessaires ou utiles a 1’accomplissement de son objet social ou en relation directe ou
indirecte avec tous les secteurs prédécrits, de maniére a faciliter I’accomplissement de son objet social dans les secteurs
prédécrits.

Art. 5. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.
Titre II. - Capital - Transfert de parts

Art. 6. Capital social.

6.1. Le capital social de la Société est fixé a douze mille cinqg cents Euro (12.500 EUR) représenté par douze mille cinq
cents (12.500) parts sociales, ayant une valeur nominale d’un Euro (1 EUR) chacune (ci-aprés les «Parts Sociales»). Les
détenteurs de Parts Sociales sont désignés ensemble comme les «Associés» et individuellement comme «I’Associé». Le
capital social de la Société peut étre augmenté ou réduit par une résolution des Associés délibérant de la maniere requise
pour modifier les Statuts.

6.2. En plus du capital social, il pourra étre établi un compte de prime d’émission sur lequel toute prime d’émission
payée pour toute Part Sociale sera versée. Le montant d’un tel compte de prime d’émission est a la libre disposition de
I’assemblée générale des Associés. Le montant d’un tel compte de prime d’émission peut étre utilisé pour procéder a des
paiements pour toutes Parts Sociales que la Société peut racheter a son/ses Associé(s), pour compenser toute perte réalisée,
pour procéder a des distributions aux Associés ou pour allouer des fonds a la réserve 1égale ou a d’autres réserves.

6.3. Toutes les Parts Sociales donnent droit a des droits égaux.
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Art. 7. Cession de parts.
7.1. Dans I’hypothése ot il n’y a qu’un seul Associé, les Parts Sociales détenues par celui-ci sont librement cessibles.

7.2. Dans I’hypothese ou il y a plusieurs Associés, les Parts Sociales détenues parun des Associés sont librement cessibles
a un autre Associé. Tout transfert de Parts Sociales entre vifs a des non Associés ne pourra se faire qu’avec 1’accord
préalable, donné dans une assemblée générale d’Associés représentant au moins trois quart (3/4) du capital.

7.3. Toute cession de Parts Sociales doit étre constatée par un acte notarié ou par un acte sous seing privé et ne sera pas
opposable vis-a-vis de la Société ou des tiers jusqu’a ce qu’il ait été notifié a la Société ou accepté par elle conformément
a I’article 190 de la Loi et I’article 1690 du Code Civil.

7.4. La Société peut racheter ses propres Parts Sociales pour autant que la Société ait des fonds distribuables suffisants
a cet effet.

Titre III. - Gérance

Art. 8. Gérance. La Société est gérée par un gérant (le “Gérant Unique”) ou par plusieurs gérants nommeés par I’assemblée
générale des Associés conformément aux régles prévues a ’article 14.1 des Statuts. Si plusieurs gérants ont été nommés,
ils formeront un conseil de gérance (le “Conseil de Gérance”, chacun étant alors désigné comme «Gérant»). Le Gérant
Unique ou les Gérants ne sont pas nécessairement Associés de la Société. Le Gérant Unique ou les Gérants peuvent étre
révoqués a tout moment par une décision de I’assemblée générale des Associés.

Art. 9. Pouvoirs.

9.1. Dans les rapports avec les tiers, le Gérant Unique ou en cas de pluralité de gérants, le Conseil de Gérance, a tous
pouvoirs pour agir au nom de la Société en toutes circonstances et pour effectuer tous actes nécessaires ou utiles a 1’ac-
complissement de 1’objet social de la Société.

9.2. Les pouvoirs non expressément réservés par la Loi ou par les Statuts a I’assemblée générale des Associés tombent
dans la compétence du Gérant Unique ou, en cas de pluralité de gérants, du Conseil de Gérance.

9.3. Tout litige dans laquelle 1a Société apparait comme demandeur ou comme défendeur, sera géré au nom de la Société
par le Gérant Unique ou, en cas de pluralité¢ de gérants, par le Conseil de Gérance représenté par le Gérant délégué a cet
effet.

9.4. La Société est valablement engagée, en toutes circonstances par la seule signature de son Gérant Unique et, en cas
de pluralité de gérants, par la signature conjointe de deux membres du Conseil de Gérance, ou par la signature de toute
personne a qui ce pouvoir aura été délégué par le Gérant Unique ou, en cas de pluralité de gérants, par le Conseil de Gérance.

Art. 10. Délégations.

10.1. Le Gérant Unique ou en cas de pluralité de gérants, le Conseil de Gérance peut déléguer ses pouvoirs a un ou
plusieurs agents ad hoc pour des taches déterminées.

10.2. Le Gérant Unique ou, en cas de pluralité de gérants, le Conseil de Gérance détermine les responsabilités et la
rémunération (s’il y en a) de tout agent, la durée de son mandat ainsi que toutes autres conditions de son mandat.

Art. 11. Réunion du conseil de gérance.

11.1. Le Conseil de Gérance se réunit sur convocation d’un Gérant de la Société aussi souvent que 1’intérét de la Société
le requiert. Lorsque tous les Gérants sont présents ou représentés, ils pourront renoncer aux formalités de convocation.

11.2. Tout Gérant est autorisé a se faire représenter lors d’une réunion du Conseil de Gérance par un autre Gérant, pour
autant que ce dernier soit en possession d’une procuration €crite, par télégramme, par fax, par courriel ou par lettre.

11.3. Les réunions du Conseil de Gérance se tiendront & Luxembourg. Le Conseil de Gérance ne peut délibérer ou agir
valablement que si la majorité au moins de ses membres est présent en personne ou par mandataire. Les résolutions du
Conseil de Gérance seront valablement adoptées par la majorité des votes des Gérants présents en personne ou par man-
dataire.

11.4. Des résolutions écrites signées par tous les membres du Conseil de Gérance auront le méme effet et la méme
validité que des décisions prises lors d’une réunion valablement convoquée et tenue. Ces signatures peuvent étre apposées
sur un seul ou plusieurs documents séparés transmis par lettre, fax, courriel ou moyen similaire de communication.

11.5. Tout membre du Conseil de Gérance qui participe a une réunion du Conseil de Gérance par un moyen de com-
munication (en ce compris par téléphone et par visioconférence), qui permet a tous les autres membres du Conseil de
Gérance présents a telle réunion (soit en personne, par mandataire ou par un tel moyen de communication) d’entendre et
d’étre entendus par les autres membres a tout moment, sera réputé présent a telle réunion et sera pris en compte pour le
calcul du quorum et sera autorisé a voter sur les maticres traitées a telle réunion. Lorsque la décision est prise par voie
d’une conférence téléphonique, la décision sera considérée comme ayant été prise au Grand-Duché de Luxembourg si
I’appel est initié a partir du Grand-Duché de Luxembourg.

11.6. Les procés-verbaux des réunions du Conseil de Gérance peuvent étre signés (i) par tous les Gérants présents ou
représentés a la réunion, ou (ii) par deux Gérants présents ou représentés a la réunion, ou (iii) par le président et le secrétaire
si nommés a la réunion du Conseil de Gérance ou (iv) par toute personne dont les pouvoirs ont été délégués par le Conseil
de Gérance a cette réunion du Conseil de Gérance.
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11.7. Des extraits seront certifiés par un Gérant ou par toute personne désignée par un Gérant ou lors d’une réunion du
Conseil de Gérance.

11.8. En cas de Gérant Unique, les résolutions du Gérant Unique pourront étre documentées par écrit.

11.9. Aucun Gérant ne sera tenu personnellement responsable des dettes de la Société. En tant que mandataires de la
Société, ils sont responsables des taches accomplies en vertu de leur mandat.

Art. 12. Dividendes intérimaires. Le Gérant Unique ou en cas de pluralité de gérants, le Conseil de Gérance, peut décider
de payer des dividendes intérimaires sur la base d’un relevé de comptes préparé par le Gérant Unique ou, en cas de pluralité
de gérants, par le Conseil de Gérance montrant qu’il existe suffisamment de fonds disponibles pour la distribution, étant
entendu que le montant distribuable ne peut étre supérieur aux profits réalisés depuis la fin de 1’exercice social précédent,
augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables, mais diminué des pertes reportées et sommes allouées a une
réserve a établir en vertu de la Loi ou des Statuts.

Titre IV. - Assemblée générale des associés

Art. 13. Pouvoirs - Tenue d’assemblées générales.
13.1. Chaque Associé a un droit de vote proportionnel a sa participation dans le capital social.

13.2. En cas d’un Associé unique détenant toutes les Parts Sociales, celui-ci exerce tous les pouvoirs qui sont conférés
a I’assemblée générale des Associés par la section XII de la Loi et ses décisions sont établies par écrit et enregistrées dans
des proces-verbaux.

13.3. S’il y a plus d’un Associé, les décisions des Associés seront prises en assemblée générale ou par consultation écrite
a I’initiative de la gérance. Dans ce cas, chaque Associé recevra le libellé exact du texte des résolutions ou décisions a
adopter et donnera son vote par écrit.

13.4. Des assemblées générales pourront étre convoquées par le Gérant Unique ou, en cas de pluralité de gérants, par
tout Gérant.

13.5. Sitous les Associés sont présents ou représentés, ils peuvent renoncer aux formalités de convocation et I’assemblée
peut valablement étre tenue sans avis préalable.

13.6. Les assemblées des Associés peuvent étre tenues par voie de conférence téléphonique, vidéo conférence, ou tous
autres moyens de communication permettant a tous les Associés prenant part a I’assemblée de s'entendre les uns les autres
et de communiquer ensemble. La participation a une assemblée par ces moyens étant équivalant a une présence en personne
a une telle assemblée.

13.7. Les assemblées générales des Associés se tiendront au Grand-Duché de Luxembourg. Tout Associé peu par pro-
curation écrite, autoriser toute autre personne, qui n’a pas besoin d’étre un Associé, a le représenter a une assemblée générale
des Associés et a voter en son nom et a sa place.

Art. 14. Majorités.

14.1. Les décisions ne sont valablement prises que pour autant que des Associés détenant plus de la moitié du capital
social les adoptent. Si ce chiffre n’est pas atteint lors de la premiére réunion ou consultation par écrit, les Associés sont
convoqués ou consultés une seconde fois, par lettres recommandées, et les décisions sont prises a la majorité des votes
émis, quelle que soit la portion du capital représentée.

14.2. Les résolutions modifiant les Statuts de la Société ne peuvent étre adoptées que par une majorité (en nombre)
d’Associés détenant au moins les trois quarts (3/4) du capital social de la Société conformément aux prescriptions de la
Loi.

14.3. Néanmoins, le changement de nationalité de la Société et I’augmentation des engagements des Associés ne peuvent
étre décidés qu’avec 1’accord unanime des Associés et sous réserve du respect de toute autre disposition 1égale.

Titre V. - Exercice social - Profits - Réserves

Art. 15. Exercice social.

15.1. L’année sociale de la Société commence le 1 ©F janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

15.2. Chaque année, au trente et un décembre, le bilan et le compte de profit et perte de la Société sont établis par le
Gérant Unique ou, en cas de pluralité de gérants, par le Conseil de Gérance et ce dernier prépare un inventaire comprenant
I’indication de la valeur des actifs et passifs de la Société.

Art. 16. Profits - Réserves.

16.1. Les profits de la Société, aprés déduction des frais généraux des charges, des amortissements, des provisions et
des taxes, constituent le bénéfice net.

16.2. Sur le bénéfice net, cinq pour cent (5%) seront prélevés et alloués a la réserve 1égale; ce prélévement cessera d’étre
obligatoire lorsque le montant de celle-ci aura atteint dix pour cent (10%) du capital social de la Société mais devra étre
repris jusqu’a enticre reconstitution de la réserve, si a tout moment et pour quelle que raison que ce soit elle a été entamée.
Le solde est a la disposition de I’assemblée générale des Associés.
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Titre VI. - Dissolution - Liquidation

Art. 17. Dissolution - Liquidation.

17.1. La Société ne pourra étre dissoute pour cause de déces, de suspension des droits civils, d’insolvabilité, de faillite
de son Associ¢ unique ou de 1’un de ses Associés.

17.2. La dissolution et la liquidation de la Société n’est possible que si elle est décidée par la majorité (en nombre) des
Associés représentant au moins les trois quarts (3/4) du capital social de la Société.

17.3. En cas de dissolution de la Société, la dissolution et la liquidation sera assurée par un ou plusieurs liquidateurs,
Associés ou non, nommés par 1’assemblée générale des Associés qui détermineront leurs pouvoirs et rémunération.

17.4. Le surplus aprés paiement des charges, dettes dépenses qui résultent de la liquidation sera utilisé pour rembourser
I’apport fait par les Associés sur les Parts Sociales de la Société. Le surplus final sera distribué aux Associés proportion-
nellement a leur détention respective.

Titre VII. - Loi applicable

Art. 18. Loi applicable. Tous les points non réglés par les Statuts seront déterminés conformément a la Loi et toute autre
loi ou réglementation applicable.

Disposition transitoire
Le premier exercice social commence a la date de la constitution de la Société et se terminera le 31 décembre 2016.
Souscription et paiement

Les Statuts de la Société ayant été ainsi arrétés, les douze mille cinq cents (12.500) parts sociales ont été souscrites par
I’associée unique European Value Partners Holding S.a r.1. et libérées entiérement par la souscriptrice prédite moyennant
un versement en numéraire, de sorte que la somme douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,-) se trouve dés-a-présent a
la libre disposition de la Société, ainsi qu'il en a été prouvé au notaire instrumentant par une attestation bancaire, qui le
constate expressément.

Dépenses

Les dépenses, frais, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit qui incombent a la Société ou qui sont
mis a sa charge en raison de sa constitution s’élévent a approximativement mille cinquante euros (EUR 1.050,-).

Résolutions de [’associé unique

Immédiatement apres la constitution de la Société, 1’ Associé unique de la Société représentant 1’intégralité du capital
souscrit, a pris les résolutions suivantes:

1. Le siege social de la Société est situé au 15, rue Edward Steichen, L-2540 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg
2. La personne suivante a été nommée en tant que gérante de la Société pour une période indéterminée:

- Pramerica Luxembourg Corporate Directorship S.a r.1., une société a responsabilité limitée, ayant son siége social au
2, boulevard de la Foire, L-1528 Luxembourg, Grand-Duché du Luxembourg, enregistré au registre du commerce et des
sociétés sous le numéro B 103.370.

3. La personne suivante a ét¢é nommée en tant qu’auditeur de la Société jusqu'a I’assemblée générale pour les comptes
annuels de 2016:

- PricewaterhouseCoopers, une société coopérative ayant son siége social au 2, rue Gerhard Mercator, L-2182 Luxem-
bourg, Grand-Duché du Luxembourg, enregistré au registre du commerce et des sociétés sous le numéro B 65.477.

Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle 1’anglais, déclare que, a la requéte de la partie comparante, le présent acte
est rédigé en anglais, suivi d’une traduction frangaise; a la demande de la partie comparante et en cas de divergences entre
le texte anglais et le texte francais, la version anglaise fait foi.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, a la date qu’en téte des présentes.

Lecture de I’acte ayant été faite au mandataire de la partie comparante connu du notaire soussigné par nom, prénom,
état civil et résidence, ledit mandataire de la partie comparante a signé avec nous notaire, le présent acte.

Signé: NAUGHTON, ARRENSDORFF.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils 1, le 26 février 2016. Relation: ILAC /2016 / 6364. Recu soixante-quinze euros
75,00 €

Le Receveur (signé): MOLLING.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a des fins administratives.

Luxembourg, le 11 mars 2016.
Référence de publication: 2016078537/491.
(160044133) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 mars 2016.
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European Value Partners Neumarkter S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Si¢ge social: L-2540 Luxembourg, 15, rue Edward Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 204.528.

STATUTES

In the year two thousand and sixteen, on the twenty-second day of February,
Before Us Me Roger Arrensdorff, notary, residing in Luxembourg, (Grand Duchy of Luxembourg), undersigned,

THERE APPEARED:

European Value Partners Holding S.a r.1., a private limited liability company (société a responsabilité limitée), with
registered office located at 15, rue Edward Steichen, L-2540 Luxembourg, registered with the Luxembourg register of
commerce and companies under number B198.218.

represented by Natalie Naughton, Legal Officer, residing professionally in Luxembourg by virtue of a power of attorney
given on 19 February 2016.

Which power of attorney shall be signed ne varietur by the proxyholder of the above named party and the undersigned
notary and shall remain annexed to the present deed for the purpose of registration.

The appearing party, represented as mentioned above, has declared its intention to incorporate by the present deed a
private limited liability company (société a responsabilité limitée) and has requested the undersigned notary to draw up its
articles of association as follows:

Title I. - Form - Name - Registered office - Object - Duration

Art. 1. Form. There exists a private limited liability company (société a responsabilité limitée) (the “Company”) which
will be governed by the laws pertaining to such an entity, and in particular the law of 10 August 1915 on commercial
companies as amended from time to time (the “Law”), as well as by the present articles of association (the “Articles”).

Art. 2. Name. The name of the Company is “European Value Partners Neumarkter S.a r.1.”.

Art. 3. Registered office.
3.1. The registered office of the Company is established in the City of Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

3.2. It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of the general
meeting of Shareholders (as defined hereafter) deliberating in the manner provided for amendments to the Articles.

3.3. The registered office may be transferred within the City of Luxembourg by decision of the Sole Manager or, in case
of plurality of managers, of the Board of Managers (as defined hereafter).

3.4. Should a situation arise or be deemed imminent, whether military, political, economic or social, which would prevent
the normal activity at the registered office of the Company, the registered office of the Company may be temporarily
transferred abroad by the decision of the Sole Manager or, in case of plurality of managers, the Board of Managers, until
such time as the situation becomes normalised; such temporary measures will however not have any effect on the nationality
of the Company, which, notwithstanding this temporary transfer of the registered office, will remain a Luxembourg com-
pany. Such temporary transfer shall be notified to any interested parties by the Sole Manager, or, in case of plurality of
managers, the Board of Managers.

Art. 4. Object.

4.1. The Company's object is to acquire and hold interests, directly or indirectly, in any form whatsoever, in any other
Luxembourg or foreign entities, by way of, among others, the subscription or the acquisition of any securities and rights
through participation, contribution, underwriting, firm purchase or option, negotiation or in any other way, or of financial
debt instruments in any form whatsoever, and to administrate, develop and manage such holding of interests.

4.2. The Company may also render every assistance, whether by way of loans, guarantees, security interests (including
up-stream and cross-stream) or otherwise to its subsidiaries or companies in which it has a direct or indirect interest, even
not substantial, or any company being a direct or indirect shareholder of the Company or any company belonging to the
same group as the Company (the “Connected Companies”). The Company may further pledge, transfer or encumber or
otherwise create securities over some or all of its assets. On an ancillary basis of such assistance, the Company may also
render administrative and marketing assistance to its Connected Companies.

4.3. The Company may also carry out all transactions pertaining directly or indirectly to the acquisition of real estate,
properties and real estate rights in Luxembourg and abroad as well as any participation in any real estate enterprise or
undertaking in any form whatsoever, and the administration, management, control and development of those participations
and assets.

4.4. The Company may subordinate its claims in favour of third parties for the obligations of any such Connected
Companies.

4.5. For purposes of this article, a company shall be deemed to be part of the same “group” as the Company if such other
company directly or indirectly owns, is owned by, is in control of, is controlled by, or is under common control with, or is
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controlled by a shareholder of, the Company, in each case whether beneficially or as trustee, guardian or other fiduciary.
A company shall be deemed to control another company if the controlling company possesses, directly or indirectly, all or
substantially all of the share capital of the company or has the power to direct or cause the direction of the management or
policies of the other company, whether through the ownership of voting securities, by contract or otherwise.

4.6. The Company may in particular enter into the following transactions:

4.6.1. borrow money in any form or obtain any form of credit facility and raise funds, except by way of public offer,
through, including, but not limited to, the issue of bonds, notes, promissory notes, certificates and other debt or equity
instruments, convertible or not, or the use of financial derivatives or otherwise;

4.6.2. enter into any guarantee, pledge or any other form of security, whether by personal covenant or by mortgage or
charge or pledge upon all or part of the undertaking, property assets (present or future) or by all or any of such methods,
for the performance of any contracts or obligations of the Company and of any of the Connected Companies, or any director,
manager or other agent of the Company or any of the Connected Companies, within the limits of any applicable law
provision; and

4.6.3. use any techniques and instruments to efficiently manage its investments and to protect itself against credit risks,
currency exchange exposure, interest rate risks and other risks.

4.7. In addition to the foregoing, the Company may perform all legal, commercial, technical and financial transactions
and, in general, all transactions which are necessary or useful to fulfil its corporate object as well as all transactions directly
or indirectly connected with the areas described above in order to facilitate the accomplishment of its corporate object in
all areas described above.

Art. 5. Duration. The Company is established for an unlimited period.
Title II. - Capital - Transfer of shares

Art. 6. Capital.

6.1. The corporate capital of the Company is fixed at twelve thousand five hundred Euro (EUR 12,500) represented by
twelve thousand five hundred (12,500) shares having a nominal value of one Euro (EUR 1) each (the “Shares”). The holders
of the Shares are together referred to as the “Shareholders” and individually as a “Shareholder”. The corporate capital of
the Company may be increased or reduced by a resolution of Shareholders deliberating in the manner provided for amend-
ments to the Articles.

6.2. In addition to the corporate capital, there may be set up a premium account, into which any premium paid on any
Share is transferred. The amount of said premium account is at the free disposal of the general meeting of Shareholders.
The amount of the premium account may be used to make payment for any Shares, which the Company may repurchase
from its Shareholder(s), to offset any net realized losses, to make distributions to the Shareholder(s) or to allocate funds to
the legal reserve or other reserves.

6.3. All Shares will have equal rights.

Art. 7. Transfer of shares.
7.1. In case of a single Shareholder, the Shares held by the single Shareholder are freely transferable.

7.2. In case there is more than one Shareholder, Shares are freely transferable among the Shareholders. Transfer of
Shares inter vivos to non-Shareholders may only be made with the prior approval given in a general meeting of Shareholders
representing at least three quarters (3/4) of the capital.

7.3. Any transfer of Shares must be recorded by a notarial deed or by a private document and shall not be enforceable
vis-a-vis the Company or third parties until it has been notified to the Company or accepted by it in accordance with article
190 of the Law and article 1690 of the Civil Code.

7.4. The Company may repurchase its own Shares provided that the Company has sufficient distributable funds for that
purpose.

Title III. - Management

Art. 8. Management. The Company is managed by one manager (the “Sole Manager”) or several managers appointed
by the general meeting of Shareholders in accordance with the rules set forth in Article 14.1 of this Articles. If several
managers are appointed, they will constitute a board of managers (the “Board of Managers” each member individually, a
“Manager”). The Sole Manager or the Managers need not to be Shareholder of the Company. The Sole Manager or the
Managers may be revoked ad nutum by decision of the general meeting of Shareholders.

Art. 9. Powers.

9.1. In dealing with third parties, the Sole Manager or, in case of plurality of managers, the Board of Managers will have
all powers to act in the name of the Company in all circumstances and to perform all acts necessary or useful for accom-
plishment of the corporate objects of the Company.

9.2. All powers not expressly reserved by the Law or by the Articles to the general meeting of Shareholders fall within
the competence of the Sole Manager or, in case of plurality of managers, of the Board of Managers.
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9.3. Any litigation involving the Company either as plaintiff or as defendant will be handled in the name of the Company
by the Sole Manager or, in case of plurality of managers, by the Board of Managers represented by the Manager delegated
for this purpose.

9.4. The Company shall be bound in all circumstances by the sole signature of its Sole Manager and, in case of plurality
of managers, by the joint signature of any two members of the Board of Managers, or by the signature of any person to
whom such power shall be delegated by the Sole Manager or, in case of plurality of managers, by the Board of Managers

Art. 10. Delegations.

10.1. The Sole Manager or, in case of plurality of managers, the Board of Managers may delegate its powers for specific
tasks to one or several ad hoc agents.

10.2. The Sole Manager or, in case of plurality of managers, the Board of Managers shall determine this agent's res-
ponsibilities and remuneration (if any), the duration of the period of representation and any other relevant conditions of his
agency.

Art. 11. Meeting of the board of managers.

11.1. The Board of Managers shall meet as often as the Company's interest so requires or upon call of any Manager of
the Company. In case all the Managers are present or represented, they may waive all convening requirements and forma-
lities.

11.2. Any Manager may act at any meeting of the Board of Managers by appointing in writing, by telegram, facsimile,
electronic mail or letter another Manager as his proxy.

11.3. Meetings of the Board of Managers shall be held in Luxembourg. The Board of Managers may only deliberate or
act validly if at least a majority of its members is present either in person or by proxy. The resolutions of the Board of
Managers shall be adopted by the majority of the votes of the Managers present either in person or by proxy.

11.4. Written resolutions signed by all the members of the Board of Managers will be as valid and effectual as if passed
at a meeting duly convened and held. Such signatures may appear on a single document or multiple copies of an identical
resolution and may be evidenced by letter, facsimile, electronic mail or similar communication.

11.5. Any member of the Board of Managers who participates in the proceedings of a meeting of the Board of Managers
by means of a communication device (including a telephone and videoconference), which allows all the other members of
the Board of Managers present at such meeting (whether in person or by proxy or by means of such communication device)
to hear and to be heard by the other members at any time, shall be deemed to be present in person at such meeting and shall
be counted when reckoning a quorum and shall be entitled to vote on matters considered at such meeting. If a resolution
is taken by way of conference call, the resolution shall be considered to have been taken in Luxembourg if the call is initiated
from the Grand Duchy of Luxembourg.

11.6. The minutes of a meeting of the Board of Managers may be signed (i) by all Managers present or represented at
the meeting, or (ii) by any two (2) Managers present or represented at the meeting, or (iii) by the chairman and the secretary
if appointed at the meeting of the Board of Managers or (iv) by any person to whom such powers have been delegated by
the Board of Managers at such meeting of the Board of Managers.

11.7. Extracts shall be certified by any Manager or by any person nominated by any Manager or during a meeting of
the Board of Managers.
11.8. In case of a Sole Manager, the resolutions of the Sole Manager shall be documented in writing.

11.9. Any Manager(s) shall not be held personally liable for the indebtedness of the Company. As agents of the Company,
they are responsible for the performance of their duties.

Art. 12. Interim dividends. The Sole Manager or, in case of plurality of managers, the Board of Managers may decide
to pay interim dividends on the basis of a statement of accounts prepared by the Sole Manager or, in case of plurality of
managers, by the Board of Managers showing that sufficient funds are available for distribution, it being understood that
the amount to be distributed may not exceed profits realised since the end of the last financial year, increased by carried
forward profits and distributable reserves, but decreased by carried forward losses and sums to be allocated to a reserve to
be established by the Law or by the Articles.

Title IV. - General meeting of shareholders

Art. 13. Powers - Holding of general meetings.
13.1. Each Shareholder has voting rights commensurate with his shareholding.

13.2. In case of a single Shareholder owning all the Shares, it shall exercise all the powers conferred to the general
meeting of Shareholders under section XII of the Law and its decisions shall be in writing and shall be recorded in minutes.

13.3. In case there is more than one Shareholder, decisions of the Shareholders shall be taken in a general meeting or
by written consultation at the instigation of the management. In such case, each Shareholder shall receive the precise
wording of the text of the resolutions or decisions to be adopted and shall give his vote in writing.

13.4. Shareholders meetings may be convened by the Sole Manager or, in case of plurality of managers, by a Manager.
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13.5. If all the Shareholders are present or represented, they can waive any convening formalities and the meeting can
be validly held without prior notice.

13.6 Meetings of Shareholders may be held by way of conference call, video conference or other means of communi-
cation allowing Shareholders taking part in the meeting to hear one another and to communicate with one another. The
participation in a meeting by these means being equivalent to a participation in person at such meeting.

13.7. General meetings of Shareholders shall be held in Grand Duchy of Luxembourg. Any Shareholder may, by a
written proxy, authorize any other person, who need not be a Shareholder, to represent him at a general meeting of Sha-
reholders and to vote in his name and stead.

Art. 14. Majorities.

14.1. The resolutions shall be validly taken insofar as Shareholders representing more than half of the capital adopt
them. If that figure is not reached at the first meeting or first written consultation, the Shareholders shall be convened or
consulted a second time, by registered letter, and decisions shall be adopted by a majority of the votes cast, regardless of
the portion of capital represented.

14.2. Resolutions to alter the Articles of the Company may only be adopted by the majority (in number) of the Share-
holders owning at least three quarters (3/4) of the Company's capital, subject to the provisions of the Law.

14.3. However, the nationality of the Company may be changed and the commitments of its Shareholders may be
increased only with the unanimous consent of all the Shareholders and in compliance with any other legal requirement.

Title V. - Financial year - Profits - Reserves

Art. 15. Financial year.
15.1. The financial year of the Company starts on the 1 5t of January and ends on the 31 5 of December of each year.

15.2. Each year on the 31 8t of December an inventory of the assets and the liabilities of the Company as well as a balance
sheet and a profit and loss account shall be drawn up by the Sole Manager or, in case of plurality of managers, by the Board
of Managers.

Art. 16. Profits - Reserves.

16.1. The revenues of the Company, deduction made of the general expenses and the charges, the depreciations, the
provisions and taxes constitute the net profit.

16.2. From the net profit five per cent (5%) shall be deducted and allocated to the legal reserve; this deduction ceases
to be mandatory as soon as the reserve amounts to ten per cent (10%) of the capital of the Company, but it must be resumed
until the reserve is entirely reconstituted if, at any time, for any reason whatsoever, it has been touched. The balance is at
the disposal of the general meeting of Shareholders.

Title VI. - Dissolution - Liquidation

Art. 17. Dissolution - Liquidation.

17.1. The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy
of the single Shareholder or of one of the Shareholders.

17.2. The dissolution and liquidation of the Company can only be decided if approved by the majority (in number) of
the Shareholders owning at least three quarters (3/4) of the capital of the Company.

17.3. In case of dissolution of the Company the liquidation will be carried out by one or more liquidators who need not
be Shareholders, designated by the general meeting of Shareholders who shall determine their powers and remuneration.

17.4. The surplus after payment of all charges, debts, expenses which are a result of liquidation, will be used to reimburse
the contribution made by the Shareholders on the Shares of the Company. The final surplus will be distributed to the
Shareholders in proportion to their respective shareholding.

Title VIL. - Applicable law

Art. 18. Applicable law. All matters not mentioned in the Articles, shall be determined in accordance with the Law and
any other applicable laws and regulations.

Transitional provision

The first financial year shall begin on the date of the formation of the Company and shall end on the 31 5t of December
2016.

Subscription and payment

The Articles thus having been established, the twelve thousand five hundred (12.500) shares have been subscribed by
the sole shareholder European Value Partners Holding S.a r.1. and fully paid up by the aforesaid subscriber by payment in
cash, so that the amount of twelve thousand five hundred Euro (EUR 12,500) is from this day on at the free disposal of the
Company, as it has been proved to the officiating notary by a bank certificate, who states it expressly.
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Expenses

The expenses, costs, remunerations or charges in any form whatsoever, which shall be borne by the Company as a result
of its organization, are estimated at approximately one thousand fifty Euro (EUR 1,050.-).

Resolutions of the sole shareholder

Immediately after the incorporation of the Company, the sole Shareholder of the Company, representing the entire
subscribed capital, has passed the following resolutions:

1. The registered office of the Company is fixed at 15, rue Edward Steichen, L-2540 Luxembourg, Grand Duchy of
Luxembourg

2. Have been elected as Manager of the Company for an undetermined term:

- Pramerica Luxembourg Corporate Directorship S.a r.1., a limited liability company (société a responsabilité limitée),
with registered office at 2, boulevard de la Foire, L-1528 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, registered with the
Luxembourg register of commerce and companies under number B 103.370.

3. Has been elected as auditor of the Company until the general meeting approving the annual accounts as of December
31, 2016:

- PricewaterhouseCoopers, a société coopérative, having its registered office at 2 rue Gerhard Mercator, L-2182 Lu-
xembourg, Grand Duchy of Luxembourg, registered with the Luxembourg Trade and Company register under number
B65.477.

Statement

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English followed by a French version; on the request of the same appearing party and
in case of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.

WHEREOF, the present deed was drawn up in Luxembourg, on the date mentioned at the beginning of this document.

The document having been read to the proxyholder of the appearing party, known to the undersigned notary by name,
last name, civil status and residence, the said proxyholder of the appearing party signed together with the notary the present
deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:

L'an deux mille quinze, le vingt-deuxieéme jour de février,
Par devant nous, Maitre Roger Arrensdorff, notaire de résidence a Luxembourg, (Grand-Duché du Luxembourg), sous-
signé,
A COMPARU:

European Value Partners Holding S.a r.1., une société a responsabilité limitée, ayant son siége social au 15, rue Edward
Steichen, L-2540 Luxembourg Grand Duché du Luxembourg, enregistrée auprés du registre des commerces et des sociétés
du Luxembourg sous le numéro B198.218,

ici représentée par Natalie Naughton, Juriste, demeurant & Luxembourg en vertu d'une procuration donnée le 19 Février
2016.

Ladite procuration signée ne varietur par le mandataire de la partie comparante et le notaire soussigné, restera annexée
au présent acte pour étre soumise avec lui aux formalités de I'enregistrement.

La partie comparante, représentée comme indiquée ci-avant, a déclaré son intention de constituer par le présent acte une
société a responsabilité limitée et a demandé au notaire soussigné d'en arréter les statuts comme suit:

Titre I ¢ . Forme - Nom - Siége social - Objet - Durée

Art. 1. Forme. Il existe une société a responsabilité limitée (ci-apres la “Société”), qui sera régie par les lois relatives
a une telle entité, et en particulier la loi du 10 aott 1915 relative aux sociétés commerciales, telle que modifiée de temps a
autre (ci-apres la “Loi”), ainsi que par les présents statuts (ci-apres les “Statuts”).

Art. 2. Dénomination. La dénomination de la Société est “European Value Partners Neumarkter S.a r.1.”.

Art. 3. Siége social.
3.1. Le siege social de la Société est établi dans la ville de Luxembourg, Grand-Duché du Luxembourg.

3.2. 1l peut étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une décision de 1'assemblée générale
extraordinaire de ses Associés (tels que définis ci-apres) délibérant comme en matiére de modification des Statuts.

3.3. Le siege social peut étre transféré a l'intérieur de la ville de Luxembourg par décision du Gérant Unique ou, en cas
de pluralité de gérants, du Conseil de Gérance (tels que définis ci-apres).

3.4. Au cas ou des événements extraordinaires d'ordre militaire, politique, économique ou social de nature a compro-
mettre l'activité normale au siége social de la Société se seraient produits ou seraient imminents, le siége social de la Société
pourra étre transféré provisoirement a 1'étranger par décision du Gérant Unique ou, en cas de pluralité de gérants, du Conseil
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de Gérance jusqu'a ce que la situation soit normalisée; ces mesures provisoires n'ont toutefois aucun effet sur la nationalité
de la Société laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siége, restera luxembourgeoise. Ces mesures provisoires seront
prises et portées a la connaissance des tiers par le Gérant Unique ou, en cas de pluralité de gérants, le Conseil de Gérance.

Art. 4. Objet.

4.1. L'objet de la Société est I'acquisition et la détention de tous intéréts, directement ou indirectement, sous quelle que
forme que ce soit, dans toutes autres entités, luxembourgeoises ou étrangeres, par voie de souscription ou d'acquisition de
toutes participations et droits par voie de participation, d'apport, de souscription, de prise ferme ou d'option d'achat, de
négociation ou de toute autre maniére, ou par voie d'instruments financiers de dettes, sous quelle que forme que ce soit,
ainsi que leur administration, leur développement et leur gestion.

4.2. La Société pourra également apporter toute assistance financiére, que ce soit sous forme de préts, d'octroi de ga-
ranties, de suretés (y compris up-stream et cross-stream) ou autrement, a ses filiales ou aux sociétés dans lesquelles elle a
un intérét direct ou indirect, sans que celui-ci soit substantiel, ou a toutes sociétés, qui seraient actionnaires, directs ou
indirects, de la Société, ou encore a toutes sociétés appartenant au méme groupe que la Société (ci-apres reprises comme
les “Sociétés Apparentées”). La Société pourra également nantir, céder, grever de charges ou créer des stretés sur toute ou
partie de ses avoirs. A titre accessoire de cette assistance financiére, la Société pourra également fournir a ses Sociétés
Apparentées toute assistance administrative ou commerciale.

4.3.La Société peut également accomplir tous types de transactions relatives directement ou indirectement a I'acquisition
de biens immobiliers, propriétés et droits immobiliers & Luxembourg ou a I'étranger et de participations dans des entreprises
immobiliéres ou entité de toute autre forme, et I'administration, la gestion, le contréle et le développement de ces partici-
pations et avoirs.

4.4. La Société peut subordonner ses créances en faveur de tierces parties pour les obligations de toutes Sociétés Ap-
parentges.

4.5. Pour les besoins de cet article, une société sera considérée comme appartenant au méme «groupe» que la Société
si cette autre société, directement ou indirectement, détient, est détenue par, détient le contrdle de, est controlée par ou est
sous le contréle commun avec, ou est controlée par un actionnaire de la Société, que ce soit comme bénéficiaire, trustee
ou gardien ou autre fiduciaire. Une société sera considérée comme contrélant une autre société si elle détient, directement
ou indirectement, tout ou une partie substanticlle de 1'ensemble du capital social de la société ou dispose du pouvoir de
diriger ou d'orienter la gestion et les politiques de l'autre société, que ce soit aux moyens de la détention de titres permettant
d'exercer un droit de vote, par contrat ou autrement.

4.6. La Société pourra, en particulier, étre engagée dans les opérations suivantes:

4.6.1. conclure des emprunts sous toute forme ou obtenir toutes formes de crédit et lever des fonds, sauf par voie d'offre
publique, notamment, par 1'émission de titres, d'obligations, de billets a ordre, certificats et autres instruments de dettes,
convertibles ou non, ou par l'utilisation d'instruments financiers dérivés ou autres;

4.6.2. accorder toute garantie, fournir tout gage ou toute autre forme de slireté, que ce soit par engagement personnel
ou par hypothéque ou charge ou nantissement sur tout ou partie des avoirs (présents ou futurs), ou par toutes ou l'une de
ces méthodes, pour l'exécution de tous contrats ou obligations de la Société ou de Sociétés Apparentées, ou de tout admi-
nistrateur, gérant ou autre agent de la Société ou de 1'une des Sociétés Apparentées, dans les limites de toute disposition
1égale applicable; et

4.6.3. utiliser tous instruments et techniques nécessaires a la gestion efficace de ses investissements et a la protection
contre tous risques de crédit, les fluctuations monétaires, les fluctuations de taux d'intérét et autres risques.

4.7. Outre ce qui précede, la Société peut réaliser toutes transactions 1égales, commerciales, techniques ou financicres
et en général toutes transactions nécessaires ou utiles a l'accomplissement de son objet social ou en relation directe ou
indirecte avec tous les secteurs prédécrits, de maniére a faciliter 'accomplissement de son objet social dans les secteurs
prédécrits.

Art. 5. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.
Titre II. Capital - Transfert de parts

Art. 6. Capital social.

6.1. Le capital social de la Société est fixé a douze mille cinqg cents Euro (12.500 EUR) représenté par douze mille cing
cents (12.500) parts sociales, ayant une valeur nominale d'un Euro (1 EUR) chacune (ci-apres les «Parts Sociales»). Les
détenteurs de Parts Sociales sont désignés ensemble comme les «Associés» et individuellement comme «lI'Associé». Le
capital social de la Société peut étre augmenté ou réduit par une résolution des Associés délibérant de la maniére requise
pour modifier les Statuts.

6.2. En plus du capital social, il pourra étre établi un compte de prime d'émission sur lequel toute prime d'émission payée
pour toute Part Sociale sera versée. Le montant d'un tel compte de prime d'émission est a la libre disposition de 'assemblée
générale des Associés. Le montant d'un tel compte de prime d'émission peut étre utilisé pour procéder a des paiements pour
toutes Parts Sociales que la Société peut racheter a son/ses Associé(s), pour compenser toute perte réalisée, pour procéder
a des distributions aux Associés ou pour allouer des fonds a la réserve 1égale ou a d'autres réserves.

6.3. Toutes les Parts Sociales donnent droit a des droits égaux.
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Art. 7. Cession de parts.
7.1. Dans I'hypothese ou il n'y a qu'un seul Associé, les Parts Sociales détenues par celui-ci sont librement cessibles.

7.2. Dans I'hypothése ou il y a plusieurs Associés, les Parts Sociales détenues par un des Associés sont librement cessibles
aun autre Associé. Tout transfert de Parts Sociales entre vifs & des non Associés ne pourra se faire qu'avec l'accord préalable,
donné dans une assemblée générale d'Associés représentant au moins trois quart (3/4) du capital.

7.3. Toute cession de Parts Sociales doit étre constatée par un acte notarié ou par un acte sous seing privé et ne sera pas
opposable vis-a-vis de la Société ou des tiers jusqu'a ce qu'il ait été notifié a la Société ou accepté par elle conformément
a l'article 190 de la Loi et l'article 1690 du Code Civil.

7.4. La Société peut racheter ses propres Parts Sociales pour autant que la Société ait des fonds distribuables suffisants
a cet effet.

Titre III. Gérance

Art. 8. Gérance. La Société est gérée par un gérant (le “Gérant Unique”) ou par plusieurs gérants nommés par I'assemblée
générale des Associés conformément aux régles prévues a l'article 14.1 des Statuts. Si plusieurs gérants ont été nommés,
ils formeront un conseil de gérance (le “Conseil de Gérance”, chacun étant alors désigné comme «Gérant»). Le Gérant
Unique ou les Gérants ne sont pas nécessairement Associés de la Société. Le Gérant Unique ou les Gérants peuvent étre
révoqués a tout moment par une décision de I'assemblée générale des Associés.

Art. 9. Pouvoirs.

9.1. Dans les rapports avec les tiers, le Gérant Unique ou en cas de pluralité de gérants, le Conseil de Gérance, a tous
pouvoirs pour agir au nom de la Société en toutes circonstances et pour effectuer tous actes nécessaires ou utiles a 1'ac-
complissement de I'objet social de la Société.

9.2. Les pouvoirs non expressément réservés par la Loi ou par les Statuts a I'assemblée générale des Associés tombent
dans la compétence du Gérant Unique ou, en cas de pluralité¢ de gérants, du Conseil de Gérance.

9.3. Tout litige dans laquelle la Société apparait comme demandeur ou comme défendeur, sera géré au nom de la Société
par le Gérant Unique ou, en cas de pluralité¢ de gérants, par le Conseil de Gérance représenté par le Gérant délégué a cet
effet.

9.4. La Société est valablement engagée, en toutes circonstances par la seule signature de son Gérant Unique et, en cas
de pluralité de gérants, par la signature conjointe de deux membres du Conseil de Gérance, ou par la signature de toute
personne a qui ce pouvoir aura été délégué par le Gérant Unique ou, en cas de pluralité de gérants, par le Conseil de Gérance.

Art. 10. Délégations

10.1. Le Gérant Unique ou en cas de pluralité de gérants, le Conseil de Gérance peut déléguer ses pouvoirs a un ou
plusieurs agents ad hoc pour des taches déterminées.

10.2. Le Gérant Unique ou, en cas de pluralité de gérants, le Conseil de Gérance détermine les responsabilités et la
rémunération (s'il y en a) de tout agent, la durée de son mandat ainsi que toutes autres conditions de son mandat.

Art. 11. Réunion du conseil de gérance.

11.1. Le Conseil de Gérance se réunit sur convocation d'un Gérant de la Société aussi souvent que l'intérét de la Société
le requiert. Lorsque tous les Gérants sont présents ou représentés, ils pourront renoncer aux formalités de convocation.

11.2. Tout Gérant est autorisé a se faire représenter lors d'une réunion du Conseil de Gérance par un autre Gérant, pour
autant que ce dernier soit en possession d'une procuration écrite, par télégramme, par fax, par courriel ou par lettre.

11.3. Les réunions du Conseil de Gérance se tiendront & Luxembourg. Le Conseil de Gérance ne peut délibérer ou agir
valablement que si la majorité au moins de ses membres est présent en personne ou par mandataire. Les résolutions du
Conseil de Gérance seront valablement adoptées par la majorité des votes des Gérants présents en personne ou par man-
dataire.

11.4. Des résolutions écrites signées par tous les membres du Conseil de Gérance auront le méme effet et la méme
validité que des décisions prises lors d'une réunion valablement convoquée et tenue. Ces signatures peuvent étre apposées
sur un seul ou plusieurs documents séparés transmis par lettre, fax, courriel ou moyen similaire de communication.

11.5. Tout membre du Conseil de Gérance qui participe a une réunion du Conseil de Gérance par un moyen de com-
munication (en ce compris par téléphone et par visioconférence), qui permet a tous les autres membres du Conseil de
Gérance présents a telle réunion (soit en personne, par mandataire ou par un tel moyen de communication) d'entendre et
d'étre entendus par les autres membres a tout moment, sera réputé présent a telle réunion et sera pris en compte pour le
calcul du quorum et sera autorisé a voter sur les matieres traitées a telle réunion. Lorsque la décision est prise par voie d'une
conférence téléphonique, la décision sera considérée comme ayant été prise au Grand-Duché de Luxembourg si I'appel est
initié a partir du Grand-Duché de Luxembourg.

11.6. Les procés-verbaux des réunions du Conseil de Gérance peuvent étre signés (i) par tous les Gérants présents ou
représentés a la réunion, ou (ii) par deux Gérants présents ou représentés a la réunion, ou (iii) par le président et le secrétaire
si nommés a la réunion du Conseil de Gérance ou (iv) par toute personne dont les pouvoirs ont été délégués par le Conseil
de Gérance a cette réunion du Conseil de Gérance.
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11.7. Des extraits seront certifiés par un Gérant ou par toute personne désignée par un Gérant ou lors d'une réunion du
Conseil de Gérance.

11.8. En cas de Gérant Unique, les résolutions du Gérant Unique pourront étre documentées par écrit.

11.9. Aucun Gérant ne sera tenu personnellement responsable des dettes de la Société. En tant que mandataires de la
Société, ils sont responsables des taches accomplies en vertu de leur mandat.

Art. 12. Dividendes intérimaires. Le Gérant Unique ou en cas de pluralité de gérants, le Conseil de Gérance, peut décider
de payer des dividendes intérimaires sur la base d'un relevé de comptes préparé par le Gérant Unique ou, en cas de pluralité
de gérants, par le Conseil de Gérance montrant qu'il existe suffisamment de fonds disponibles pour la distribution, étant
entendu que le montant distribuable ne peut étre supérieur aux profits réalisés depuis la fin de l'exercice social précédent,
augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables, mais diminué des pertes reportées et sommes allouées a une
réserve a établir en vertu de la Loi ou des Statuts.

Titre IV. Assemblée générale des associés

Art. 13. Pouvoirs - Tenue d'assemblées générales.
13.1. Chaque Associé a un droit de vote proportionnel a sa participation dans le capital social.

13.2. En cas d'un Associé unique détenant toutes les Parts Sociales, celui-ci exerce tous les pouvoirs qui sont conférés
a l'assemblée générale des Associés par la section XII de la Loi et ses décisions sont établies par écrit et enregistrées dans
des procés-verbaux.

13.3. S'il y a plus d'un Associé, les décisions des Associés seront prises en assemblée générale ou par consultation écrite
a l'initiative de la gérance. Dans ce cas, chaque Associé recevra le libellé exact du texte des résolutions ou décisions a
adopter et donnera son vote par écrit.

13.4. Des assemblées générales pourront étre convoquées par le Gérant Unique ou, en cas de pluralité de gérants, par
tout Gérant.

13.5. Si tous les Associés sont présents ou représentés, ils peuvent renoncer aux formalités de convocation et 'assemblée
peut valablement étre tenue sans avis préalable.

13.6. Les assemblées des Associés peuvent étre tenues par voie de conférence téléphonique, vidéo conférence, ou tous
autres moyens de communication permettant a tous les Associés prenant part a I'assemblée de s'entendre les uns les autres
et de communiquer ensemble. La participation a une assemblée par ces moyens étant équivalant a une présence en personne
a une telle assemblée.

13.7. Les assemblées générales des Associés se tiendront au Grand-Duché de Luxembourg. Tout Associé peu par pro-
curation écrite, autoriser toute autre personne, qui n'a pas besoin d'étre un Associé, a le représenter a une assemblée générale
des Associés et a voter en son nom et a sa place.

Art. 14. Majorités.

14.1. Les décisions ne sont valablement prises que pour autant que des Associés détenant plus de la moitié du capital
social les adoptent. Si ce chiffre n'est pas atteint lors de la premiére réunion ou consultation par écrit, les Associés sont
convoqués ou consultés une seconde fois, par lettres recommandées, et les décisions sont prises a la majorité des votes
émis, quelle que soit la portion du capital représentée.

14.2. Les résolutions modifiant les Statuts de la Société ne peuvent étre adoptées que par une majorité (en nombre)
d'Associés détenant au moins les trois quarts (3/4) du capital social de la Société conformément aux prescriptions de la
Loi.

14.3. Néanmoins, le changement de nationalité de la Société et 'augmentation des engagements des Associ€s ne peuvent
étre décidés qu'avec 'accord unanime des Associés et sous réserve du respect de toute autre disposition légale.

Titre V. Exercice social - Profits - Réserves

Art. 15. Exercice social.

15.1. L'année sociale de la Société commence le 1 ¢ janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

15.2. Chaque année, au trente et un décembre, le bilan et le compte de profit et perte de la Société sont établis par le
Gérant Unique ou, en cas de pluralité de gérants, par le Conseil de Gérance et ce dernier prépare un inventaire comprenant
l'indication de la valeur des actifs et passifs de la Société.

Art. 16. Profits - Réserves.

16.1. Les profits de la Société, aprés déduction des frais généraux des charges, des amortissements, des provisions et
des taxes, constituent le bénéfice net.

16.2. Sur le bénéfice net, cing pour cent (5%) seront prélevés et alloués a la réserve 1égale; ce prélévement cessera d'étre
obligatoire lorsque le montant de celle-ci aura atteint dix pour cent (10%) du capital social de la Société mais devra étre
repris jusqu'a entiére reconstitution de la réserve, si a tout moment et pour quelle que raison que ce soit elle a été entamée.
Le solde est a la disposition de 1'assemblée générale des Associés.

LEG! TION

LUXEMBOURG



76967

Titre VI. Dissolution - Liquidation

Art. 17. Dissolution - Liquidation.

17.1. La Société ne pourra étre dissoute pour cause de décés, de suspension des droits civils, d'insolvabilité, de faillite
de son Associé unique ou de I'un de ses Associés.

17.2. La dissolution et la liquidation de la Société n'est possible que si elle est décidée par la majorité (en nombre) des
Associés représentant au moins les trois quarts (3/4) du capital social de la Société.

17.3. En cas de dissolution de la Société, la dissolution et la liquidation sera assurée par un ou plusieurs liquidateurs,
Associés ou non, nommés par l'assemblée générale des Associés qui détermineront leurs pouvoirs et rémunération.

17.4. Le surplus aprés paiement des charges, dettes dépenses qui résultent de la liquidation sera utilisé pour rembourser
l'apport fait par les Associés sur les Parts Sociales de la Société. Le surplus final sera distribué aux Associés proportion-
nellement a leur détention respective.

Titre VII. Loi applicable

Art. 18. Loi applicable. Tous les points non réglés par les Statuts seront déterminés conformément a la Loi et toute autre
loi ou réglementation applicable.

Disposition transitoire
Le premier exercice social commence a la date de la constitution de la Société et se terminera le 31 décembre 2016.
Souscription et paiement

Les Statuts de la Société ayant été ainsi arrétés, les douze mille cinq cents (12.500) parts sociales ont été souscrites par
l'associée unique European Value Partners Holding S.a r.1. et libérées entierement par la souscriptrice prédite moyennant
un versement en numéraire, de sorte que la somme douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,-) se trouve dés-a-présent a
la libre disposition de la Société, ainsi qu'il en a été prouvé au notaire instrumentant par une attestation bancaire, qui le
constate expressément.

Dépenses

Les dépenses, frais, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit qui incombent a la Société ou qui sont
mis a sa charge en raison de sa constitution s'élévent a approximativement mille cinquante euros (EUR 1.050,-).

Résolutions de l'associé unique
Immédiatement apres la constitution de la Société, 1'Associé¢ unique de la Société représentant 1'intégralité du capital
souscrit, a pris les résolutions suivantes:
1. Le siége social de la Société est situé au 15, rue Edward Steichen, L-2540 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.
2. La personne suivante a ét¢ nommée en tant que gérante de la Société pour une période indéterminée:

- Pramerica Luxembourg Corporate Directorship S.a r.1., une société a responsabilité limitée, ayant son siége social au
2, boulevard de la Foire, L-1528 Luxembourg, Grand-Duché du Luxembourg, enregistré au registre du commerce et des
sociétés sous le numéro B 103.370.

3. La personne suivante a ét¢é nommée en tant qu'auditeur de la Société jusqu'a I'assemblée générale pour les comptes
annuels de 2016:

- PricewaterhouseCoopers, une société coopérative ayant son siége social au 2, rue Gerhard Mercator, L-2182 Luxem-
bourg, Grand-Duché du Luxembourg, enregistré au registre du commerce et des sociétés sous le numéro B 65.477.

Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle I'anglais, déclare que, a la requéte de la partie comparante, le présent acte
est rédigé en anglais, suivi d'une traduction francaise; a la demande de la partie comparante et en cas de divergences entre
le texte anglais et le texte frangais, la version anglaise fait foi.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, a la date qu'en téte des présentes.

Lecture de l'acte ayant été faite au mandataire de la partie comparante connu du notaire soussigné par nom, prénom, état
civil et résidence, ledit mandataire de la partie comparante a signé avec nous notaire, le présent acte.

Signé: NAUGHTON, ARRENSDORFF.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils 1, le 26 février 2016. Relation: ILAC /2016 / 6363. Recu soixante-quinze euros
75,00 €.

Le Receveur (signé): MOLLING.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a des fins administratives

Luxembourg, le 11 mars 2016.
Référence de publication: 2016078538/491.
(160043937) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 mars 2016.
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WFP Property S.A., Société Anonyme.
Sic¢ge social: L-4123 Esch-sur-Alzette, 63, rue du Fossée.
R.C.S. Luxembourg B 189.801.

Extrait du proces-verbal de l'assemblée générale ordinaire tenue de maniéere extraordinaire le 31 Aoiit 2015

L'assemblée décide de renouveler le mandat des administrateurs et du commissaire aux comptes et de nommer en
conséquence, pour une durée se terminant lors de I'assemblée générale a tenir en 2017:

L'Administrateur unique suivant:

- Monsieur Giovanni GANGAROSSA, né a Agrigento (Italie), le 20 Aot 1974, résidant au 1, Viale dei Giardini, [-92014
Porto Empedocle, Administrateur.

- Monsieur Vincenzo SCIFO, né le 19 Février 1966 a Haine-Saint-Paul (Belgique), demeurant 18, Dréve du Bois de
Mai, B-1428 Braine-L'Alleud (Belgique)

- Monsieur Stéphane FONTAINE, né le 12 Octobre 1964 a Haine-Saint-Paul (Belgique), demeurant 14, avenue des
Hétres, B-7100 La Louvi¢re (Besonrieux), Belgique

- Monsieur Feyzullah MERT, né le 17 mai 1968 a Bakirkoy (Turquie), demeurant 18A, rue des fiefs, B-1380 Lasne,
Belgique

Le Commissaire aux comptes suivant:

- Audit & Consulting Services S.a.r.l., ayant son si¢ge social au 9-11, rue Louvigny, L-1946 Luxembourg, R.C.S.
Luxembourg B 151.342

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2016084571/23.
(160051656) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 mars 2016.

European Value Partners Thomas Dehler S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2540 Luxembourg, 15, rue Edward Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 204.537.

STATUTES

In the year two thousand and sixteen, on the twenty-second day of February,
Before Us Me Roger Arrensdorff, notary, residing in Luxembourg, (Grand Duchy of Luxembourg), undersigned,

THERE APPEARED:

European Value Partners Holding S.a r.l., a private limited liability company (société a responsabilité limitée), with
registered office located at 15, rue Edward Steichen, L-2540 Luxembourg, registered with the Luxembourg register of
commerce and companies uner number B198.218.

represented by Natalie Naughton, Legal Officer, residing professionally in Luxembourg by virtue of a power of attorney
given on 19 February 2016.

Which power of attorney shall be signed ne varietur by the proxyholder of the above named party and the undersigned
notary and shall remain annexed to the present deed for the purpose of registration.

The appearing party, represented as mentioned above, has declared its intention to incorporate by the present deed a
private limited liability company (société a responsabilité limitée) and has requested the undersigned notary to draw up its
articles of association as follows:

Title I. - Form - Name - Registered office - Object - Duration

Art. 1. Form. There exists a private limited liability company (société a responsabilité limitée) (the “Company”) which
will be governed by the laws pertaining to such an entity, and in particular the law of 10 August 1915 on commercial
companies as amended from time to time (the “Law”), as well as by the present articles of association (the “Articles”).

Art. 2. Name. The name of the Company is “European Value Partners Thomas Dehler S.ar.1.”.

Art. 3. Registered office.

3.1. The registered office of the Company is established in the City of Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

3.2. It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of the general
meeting of Shareholders (as defined hereafter) deliberating in the manner provided for amendments to the Articles.

3.3. The registered office may be transferred within the City of Luxembourg by decision of the Sole Manager or, in case
of plurality of managers, of the Board of Managers (as defined hereafter).

3.4. Should a situation arise or be deemed imminent, whether military, political, economic or social, which would prevent
the normal activity at the registered office of the Company, the registered office of the Company may be temporarily

C. RAL
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transferred abroad by the decision of the Sole Manager or, in case of plurality of managers, the Board of Managers, until
such time as the situation becomes normalised; such temporary measures will however not have any effect on the nationality
of the Company, which, notwithstanding this temporary transfer of the registered office, will remain a Luxembourg com-
pany. Such temporary transfer shall be notified to any interested parties by the Sole Manager, or, in case of plurality of
managers, the Board of Managers.

Art. 4. Object.

4.1. The Company’s object is to acquire and hold interests, directly or indirectly, in any form whatsoever, in any other
Luxembourg or foreign entities, by way of, among others, the subscription or the acquisition of any securities and rights
through participation, contribution, underwriting, firm purchase or option, negotiation or in any other way, or of financial
debt instruments in any form whatsoever, and to administrate, develop and manage such holding of interests.

4.2. The Company may also render every assistance, whether by way of loans, guarantees, security interests (including
up-stream and cross-stream) or otherwise to its subsidiaries or companies in which it has a direct or indirect interest, even
not substantial, or any company being a direct or indirect shareholder of the Company or any company belonging to the
same group as the Company (the “Connected Companies”). The Company may further pledge, transfer or encumber or
otherwise create securities over some or all of its assets. On an ancillary basis of such assistance, the Company may also
render administrative and marketing assistance to its Connected Companies.

4.3. The Company may also carry out all transactions pertaining directly or indirectly to the acquisition of real estate,
properties and real estate rights in Luxembourg and abroad as well as any participation in any real estate enterprise or
undertaking in any form whatsoever, and the administration, management, control and development of those participations
and assets.

4.4. The Company may subordinate its claims in favour of third parties for the obligations of any such Connected
Companies.

4.5. For purposes of this article, a company shall be deemed to be part of the same “group” as the Company if such other
company directly or indirectly owns, is owned by, is in control of, is controlled by, or is under common control with, or is
controlled by a shareholder of, the Company, in each case whether beneficially or as trustee, guardian or other fiduciary.
A company shall be deemed to control another company if the controlling company possesses, directly or indirectly, all or
substantially all of the share capital of the company or has the power to direct or cause the direction of the management or
policies of the other company, whether through the ownership of voting securities, by contract or otherwise.

4.6. The Company may in particular enter into the following transactions:

4.6.1. borrow money in any form or obtain any form of credit facility and raise funds, except by way of public offer,
through, including, but not limited to, the issue of bonds, notes, promissory notes, certificates and other debt or equity
instruments, convertible or not, or the use of financial derivatives or otherwise;

4.6.2. enter into any guarantee, pledge or any other form of security, whether by personal covenant or by mortgage or
charge or pledge upon all or part of the undertaking, property assets (present or future) or by all or any of such methods,
for the performance of any contracts or obligations of the Company and of any of the Connected Companies, or any director,
manager or other agent of the Company or any of the Connected Companies, within the limits of any applicable law
provision; and

4.6.3. use any techniques and instruments to efficiently manage its investments and to protect itself against credit risks,
currency exchange exposure, interest rate risks and other risks.

4.7. In addition to the foregoing, the Company may perform all legal, commercial, technical and financial transactions
and, in general, all transactions which are necessary or useful to fulfil its corporate object as well as all transactions directly
or indirectly connected with the areas described above in order to facilitate the accomplishment of its corporate object in
all areas described above.

Art. 5. Duration. The Company is established for an unlimited period.
Title II. - Capital - Transfer of shares

Art. 6. Capital.

6.1. The corporate capital of the Company is fixed at twelve thousand five hundred Euro (EUR 12,500) represented by
twelve thousand five hundred (12,500) shares having a nominal value of one Euro (EUR 1) each (the “Shares”). The holders
of the Shares are together referred to as the “Shareholders” and individually as a “Shareholder”. The corporate capital of
the Company may be increased or reduced by a resolution of Shareholders deliberating in the manner provided for amend-
ments to the Articles.

6.2. In addition to the corporate capital, there may be set up a premium account, into which any premium paid on any
Share is transferred. The amount of said premium account is at the free disposal of the general meeting of Shareholders.
The amount of the premium account may be used to make payment for any Shares, which the Company may repurchase
from its Shareholder(s), to offset any net realized losses, to make distributions to the Shareholder(s) or to allocate funds to
the legal reserve or other reserves.

6.3. All Shares will have equal rights.
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Art. 7. Transfer of shares.
7.1. In case of a single Shareholder, the Shares held by the single Shareholder are freely transferable.

7.2. In case there is more than one Shareholder, Shares are freely transferable among the Shareholders. Transfer of
Shares inter vivos to non-Shareholders may only be made with the prior approval given in a general meeting of Shareholders
representing at least three quarters (3/4) of the capital.

7.3. Any transfer of Shares must be recorded by a notarial deed or by a private document and shall not be enforceable
vis-a-vis the Company or third parties until it has been notified to the Company or accepted by it in accordance with article
190 of the Law and article 1690 of the Civil Code.

7.4. The Company may repurchase its own Shares provided that the Company has sufficient distributable funds for that
purpose.

Title III. - Management

Art. 8. Management.

The Company is managed by one manager (the “Sole Manager”) or several managers appointed by the general meeting
of Shareholders in accordance with the rules set forth in Article 14.1 of this Articles. If several managers are appointed,
they will constitute a board of managers (the “Board of Managers” each member individually, a “Manager”). The Sole
Manager or the Managers need not to be Shareholder of the Company. The Sole Manager or the Managers may be revoked
ad nutum by decision of the general meeting of Shareholders.

Art. 9. Powers.

9.1. In dealing with third parties, the Sole Manager or, in case of plurality of managers, the Board of Managers will have
all powers to act in the name of the Company in all circumstances and to perform all acts necessary or useful for accom-
plishment of the corporate objects of the Company.

9.2. All powers not expressly reserved by the Law or by the Articles to the general meeting of Shareholders fall within
the competence of the Sole Manager or, in case of plurality of managers, of the Board of Managers.

9.3. Any litigation involving the Company either as plaintiff or as defendant will be handled in the name of the Company
by the Sole Manager or, in case of plurality of managers, by the Board of Managers represented by the Manager delegated
for this purpose.

9.4. The Company shall be bound in all circumstances by the sole signature of its Sole Manager and, in case of plurality
of managers, by the joint signature of any two members of the Board of Managers, or by the signature of any person to
whom such power shall be delegated by the Sole Manager or, in case of plurality of managers, by the Board of Managers

Art. 10. Delegations.

10.1. The Sole Manager or, in case of plurality of managers, the Board of Managers may delegate its powers for specific
tasks to one or several ad hoc agents.

10.2. The Sole Manager or, in case of plurality of managers, the Board of Managers shall determine this agent’s res-
ponsibilities and remuneration (if any), the duration of the period of representation and any other relevant conditions of his
agency.

Art. 11. Meeting of the board of managers.

11.1. The Board of Managers shall meet as often as the Company’s interest so requires or upon call of any Manager of
the Company. In case all the Managers are present or represented, they may waive all convening requirements and forma-
lities.

11.2. Any Manager may act at any meeting of the Board of Managers by appointing in writing, by telegram, facsimile,
electronic mail or letter another Manager as his proxy.

11.3. Meetings of the Board of Managers shall be held in Luxembourg. The Board of Managers may only deliberate or
act validly if at least a majority of its members is present either in person or by proxy. The resolutions of the Board of
Managers shall be adopted by the majority of the votes of the Managers present either in person or by proxy.

11.4. Written resolutions signed by all the members of the Board of Managers will be as valid and effectual as if passed
at a meeting duly convened and held. Such signatures may appear on a single document or multiple copies of an identical
resolution and may be evidenced by letter, facsimile, electronic mail or similar communication.

11.5. Any member of the Board of Managers who participates in the proceedings of a meeting of the Board of Managers
by means of a communication device (including a telephone and videoconference), which allows all the other members of
the Board of Managers present at such meeting (whether in person or by proxy or by means of such communication device)
to hear and to be heard by the other members at any time, shall be deemed to be present in person at such meeting and shall
be counted when reckoning a quorum and shall be entitled to vote on matters considered at such meeting. If a resolution
is taken by way of conference call, the resolution shall be considered to have been taken in Luxembourg if the call is initiated
from the Grand Duchy of Luxembourg.

11.6. The minutes of a meeting of the Board of Managers may be signed (i) by all Managers present or represented at
the meeting, or (ii) by any two (2) Managers present or represented at the meeting, or (iii) by the chairman and the secretary
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if appointed at the meeting of the Board of Managers or (iv) by any person to whom such powers have been delegated by
the Board of Managers at such meeting of the Board of Managers.

11.7. Extracts shall be certified by any Manager or by any person nominated by any Manager or during a meeting of
the Board of Managers.

11.8. In case of a Sole Manager, the resolutions of the Sole Manager shall be documented in writing.

11.9. Any Manager(s) shall not be held personally liable for the indebtedness of the Company. As agents of the Company,
they are responsible for the performance of their duties.

Art. 12. Interim dividends. The Sole Manager or, in case of plurality of managers, the Board of Managers may decide
to pay interim dividends on the basis of a statement of accounts prepared by the Sole Manager or, in case of plurality of
managers, by the Board of Managers showing that sufficient funds are available for distribution, it being understood that
the amount to be distributed may not exceed profits realised since the end of the last financial year, increased by carried
forward profits and distributable reserves, but decreased by carried forward losses and sums to be allocated to a reserve to
be established by the Law or by the Articles.

Title I'V. - General meeting of shareholders

Art. 13. Powers - Holding of general meetings.
13.1. Each Shareholder has voting rights commensurate with his shareholding.

13.2. In case of a single Shareholder owning all the Shares, it shall exercise all the powers conferred to the general
meeting of Shareholders under section XII of the Law and its decisions shall be in writing and shall be recorded in minutes.

13.3. In case there is more than one Shareholder, decisions of the Shareholders shall be taken in a general meeting or
by written consultation at the instigation of the management. In such case, each Shareholder shall receive the precise
wording of the text of the resolutions or decisions to be adopted and shall give his vote in writing.

13.4. Shareholders meetings may be convened by the Sole Manager or, in case of plurality of managers, by a Manager.

13.5. If all the Shareholders are present or represented, they can waive any convening formalities and the meeting can
be validly held without prior notice.

13.6 Meetings of Shareholders may be held by way of conference call, video conference or other means of communi-
cation allowing Shareholders taking part in the meeting to hear one another and to communicate with one another. The
participation in a meeting by these means being equivalent to a participation in person at such meeting.

13.7. General meetings of Shareholders shall be held in Grand Duchy of Luxembourg. Any Shareholder may, by a
written proxy, authorize any other person, who need not be a Shareholder, to represent him at a general meeting of Sha-
reholders and to vote in his name and stead.

Art. 14. Majorities.

14.1. The resolutions shall be validly taken insofar as Shareholders representing more than half of the capital adopt
them. If that figure is not reached at the first meeting or first written consultation, the Shareholders shall be convened or
consulted a second time, by registered letter, and decisions shall be adopted by a majority of the votes cast, regardless of
the portion of capital represented.

14.2. Resolutions to alter the Articles of the Company may only be adopted by the majority (in number) of the Share-
holders owning at least three quarters (3/4) of the Company’s capital, subject to the provisions of the Law.

14.3. However, the nationality of the Company may be changed and the commitments of its Shareholders may be
increased only with the unanimous consent of all the Shareholders and in compliance with any other legal requirement.

Title V. - Financial year - Profits - Reserves

Art. 15. Financial year.
15.1. The financial year of the Company starts on the 1 5t of January and ends on the 31 5t of December of each year.

15.2. Each year on the 31 St of December an inventory of the assets and the liabilities of the Company as well as a balance
sheet and a profit and loss account shall be drawn up by the Sole Manager or, in case of plurality of managers, by the Board
of Managers.

Art. 16. Profits - Reserves.

16.1. The revenues of the Company, deduction made of the general expenses and the charges, the depreciations, the
provisions and taxes constitute the net profit.

16.2. From the net profit five per cent (5%) shall be deducted and allocated to the legal reserve; this deduction ceases
to be mandatory as soon as the reserve amounts to ten per cent (10%) of the capital of the Company, but it must be resumed
until the reserve is entirely reconstituted if, at any time, for any reason whatsoever, it has been touched. The balance is at
the disposal of the general meeting of Shareholders.
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Title VI. - Dissolution - Liquidation

Art. 17. Dissolution - Liquidation.

17.1. The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy
of the single Shareholder or of one of the Shareholders.

17.2. The dissolution and liquidation of the Company can only be decided if approved by the majority (in number) of
the Shareholders owning at least three quarters (3/4) of the capital of the Company.

17.3. In case of dissolution of the Company the liquidation will be carried out by one or more liquidators who need not
be Shareholders, designated by the general meeting of Shareholders who shall determine their powers and remuneration.

17.4. The surplus after payment of all charges, debts, expenses which are a result of liquidation, will be used to reimburse
the contribution made by the Shareholders on the Shares of the Company. The final surplus will be distributed to the
Shareholders in proportion to their respective shareholding.

Title VII. - Applicable law

Art. 18. Applicable law. All matters not mentioned in the Articles, shall be determined in accordance with the Law and
any other applicable laws and regulations.

Transitional provision

The first financial year shall begin on the date of the formation of the Company and shall end on the 31 St of December
2016.

Subscription and payment

The Articles thus having been established, the twelve thousand five hundred (12.500) shares have been subscribed by
the sole shareholder European Value Partners Holding S.a r.1. and fully paid up by the aforesaid subscriber by payment in
cash, so that the amount of twelve thousand five hundred Euro (EUR 12,500) is from this day on at the free disposal of the
Company, as it has been proved to the officiating notary by a bank certificate, who states it expressly.

Expenses

The expenses, costs, remunerations or charges in any form whatsoever, which shall be borne by the Company as a result
of'its organization, are estimated at approximately one thousand fifty Euro (EUR 1,050.-).

Resolutions of the sole shareholder
Immediately after the incorporation of the Company, the sole Shareholder of the Company, representing the entire

subscribed capital, has passed the following resolutions:

1. The registered office of the Company is fixed at 15, rue Edward Steichen, L-2540 Luxembourg, Grand Duchy of
Luxembourg.

2. Have been elected as Manager of the Company for an undetermined term:

- Pramerica Luxembourg Corporate Directorship S.a r.1., a limited liability company (société a responsabilité limitée),
with registered office at 2, boulevard de la Foire, L-1528 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, registered with the
Luxembourg register of commerce and companies under number B 103.370.

3. Has been elected as auditor of the Company until the general meeting approving the annual accounts as of December
31,2016:

- PricewaterhouseCoopers, a société coopérative, having its registered office at 2 rue Gerhard Mercator, L-2182 Lu-

xembourg, Grand Duchy of Luxembourg, registered with the Luxembourg Trade and Company register under number
B65.477.

Statement

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English followed by a French version; on the request of the same appearing party and
in case of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.

WHEREOF, the present deed was drawn up in Luxembourg, on the date mentioned at the beginning of this document.

The document having been read to the proxyholder of the appearing party, known to the undersigned notary by name,
last name, civil status and residence, the said proxyholder of the appearing party signed together with the notary the present
deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille quinze, le vingt-deuxiéme jour de février,

Par devant nous, Maitre Roger Arrensdorff, notaire de résidence a Luxembourg, (Grand-Duché du Luxembourg), sous-
signé,
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A COMPARU:

European Value Partners Holding S.a r.1., une société a responsabilité limitée, ayant son siége social au 15, rue Edward
Steichen, L-2540 Luxembourg Grand Duché du Luxembourg, enregistrée aupres du registre des commerces et des sociétés
du Luxembourg sous le numéro B198.218,

ici représentée par Natalie Naughton, Juriste, demeurant 8 Luxembourg en vertu d’une procuration donnée le 19 Février
2016.

Ladite procuration signée ne varietur par le mandataire de la partie comparante et le notaire soussigné, restera annexée
au présent acte pour étre soumise avec lui aux formalités de I’enregistrement.

La partie comparante, représentée comme indiquée ci-avant, a déclaré son intention de constituer par le présent acte une
société a responsabilité limitée et a demandé au notaire soussigné d’en arréter les statuts comme suit:

Titre I €' . - Forme - Nom - Siége social - Objet - Durée

Art. 1. Forme. Il existe une société a responsabilité limitée (ci-apres la “Société”), qui sera régie par les lois relatives
a une telle entité, et en particulier la loi du 10 aott 1915 relative aux sociétés commerciales, telle que modifiée de temps a
autre (ci-apres la “Loi”), ainsi que par les présents statuts (ci-apres les “Statuts”).

Art. 2. Dénomination. La dénomination de la Société est “European Value Partners Thomas Dehler S.a r.1”.

Art. 3. Siége social.
3.1. Le siege social de la Société est établi dans la ville de Luxembourg, Grand-Duché¢ du Luxembourg.

3.2. 1l peut étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une décision de I’assemblée générale
extraordinaire de ses Associés (tels que définis ci-apres) délibérant comme en matiére de modification des Statuts.

3.3. Le siége social peut étre transféré a I’intérieur de la ville de Luxembourg par décision du Gérant Unique ou, en cas
de pluralité de gérants, du Conseil de Gérance (tels que définis ci-apres).

3.4. Au cas ou des événements extraordinaires d’ordre militaire, politique, économique ou social de nature a compro-
mettre I’activité normale au siége social de la Société se seraient produits ou seraient imminents, le siége social de la Société
pourra étre transféré provisoirement a 1’étranger par décision du Gérant Unique ou, en cas de pluralité de gérants, du Conseil
de Gérance jusqu’a ce que la situation soit normalisée; ces mesures provisoires n’ont toutefois aucun effet sur la nationalité
de la Société laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siége, restera luxembourgeoise. Ces mesures provisoires seront
prises et portées a la connaissance des tiers par le Gérant Unique ou, en cas de pluralité de gérants, le Conseil de Gérance.

Art. 4. Objet.

4.1. L’objet de la Société est I’acquisition et la détention de tous intéréts, directement ou indirectement, sous quelle que
forme que ce soit, dans toutes autres entités, luxembourgeoises ou étrangéres, par voie de souscription ou d’acquisition de
toutes participations et droits par voie de participation, d’apport, de souscription, de prise ferme ou d’option d’achat, de
négociation ou de toute autre maniére, ou par voie d’instruments financiers de dettes, sous quelle que forme que ce soit,
ainsi que leur administration, leur développement et leur gestion.

4.2. La Société pourra également apporter toute assistance financiére, que ce soit sous forme de préts, d’octroi de
garanties, de sliretés (y compris up-stream et cross-stream) ou autrement, a ses filiales ou aux sociétés dans lesquelles elle
a un intérét direct ou indirect, sans que celui-ci soit substantiel, ou a toutes sociétés, qui seraient actionnaires, directs ou
indirects, de la Société, ou encore a toutes sociétés appartenant au méme groupe que la Société (ci-aprés reprises comme
les “Sociétés Apparentées”). La Société pourra également nantir, céder, grever de charges ou créer des siiretés sur toute ou
partie de ses avoirs. A titre accessoire de cette assistance financiére, la Société pourra également fournir a ses Sociétés
Apparentées toute assistance administrative ou commerciale.

4.3. La Société peut également accomplir tous types de transactions relatives directement ou indirectement a I’acquisition
de biens immobiliers, propriétés et droits immobiliers & Luxembourg ou a I’étranger et de participations dans des entreprises
immobiliéres ou entité de toute autre forme, et I’administration, la gestion, le contrdle et le développement de ces partici-
pations et avoirs.

4.4. La Société peut subordonner ses créances en faveur de tierces parties pour les obligations de toutes Sociétés Ap-
parentées.

4.5. Pour les besoins de cet article, une société sera considérée comme appartenant au méme «groupe» que la Société
si cette autre société, directement ou indirectement, détient, est détenue par, détient le contréle de , est contrdlée par ou est
sous le contréle commun avec, ou est contrélée par un actionnaire de la Société, que ce soit comme bénéficiaire, trustee
ou gardien ou autre fiduciaire. Une société sera considérée comme contrdlant une autre société si elle détient, directement
ou indirectement, tout ou une partie substantielle de I’ensemble du capital social de la société ou dispose du pouvoir de
diriger ou d’orienter la gestion et les politiques de I’autre société, que ce soit aux moyens de la détention de titres permettant
d’exercer un droit de vote, par contrat ou autrement.

4.6. La Société pourra, en particulier, étre engagée dans les opérations suivantes:

4.6.1. conclure des emprunts sous toute forme ou obtenir toutes formes de crédit et lever des fonds, sauf par voie d’offre
publique, notamment, par 1’émission de titres, d’obligations, de billets & ordre, certificats et autres instruments de dettes,
convertibles ou non, ou par ’utilisation d’instruments financiers dérivés ou autres;
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4.6.2. accorder toute garantie, fournir tout gage ou toute autre forme de siireté, que ce soit par engagement personnel
ou par hypothéque ou charge ou nantissement sur tout ou partie des avoirs (présents ou futurs), ou par toutes ou 1’une de
ces méthodes, pour ’exécution de tous contrats ou obligations de la Société ou de Sociétés Apparentées, ou de tout admi-
nistrateur, gérant ou autre agent de la Société ou de I’'une des Sociétés Apparentées, dans les limites de toute disposition
1égale applicable; et

4.6.3. utiliser tous instruments et techniques nécessaires a la gestion efficace de ses investissements et a la protection
contre tous risques de crédit, les fluctuations monétaires, les fluctuations de taux d’intérét et autres risques.

4.7. Outre ce qui précéde, la Société peut réaliser toutes transactions 1égales, commerciales, techniques ou financiéres
et en général toutes transactions nécessaires ou utiles a ’accomplissement de son objet social ou en relation directe ou
indirecte avec tous les secteurs prédécrits, de maniére a faciliter ’accomplissement de son objet social dans les secteurs
prédécrits.

Art. 5. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.
Titre II. - Capital - Transfert de parts

Art. 6. Capital social.

6.1. Le capital social de la Société est fixé a douze mille cinq cents Euro (12.500 EUR) représenté par douze mille cing
cents (12.500) parts sociales, ayant une valeur nominale d’un Euro (1.- EUR) chacune (ci-aprés les «Parts Sociales»). Les
détenteurs de Parts Sociales sont désignés ensemble comme les «Associés» et individuellement comme «1’Associéy». Le
capital social de la Société peut étre augmenté ou réduit par une résolution des Associés délibérant de la maniére requise
pour modifier les Statuts.

6.2. En plus du capital social, il pourra étre établi un compte de prime d’émission sur lequel toute prime d’émission
payée pour toute Part Sociale sera versée. Le montant d’un tel compte de prime d’émission est a la libre disposition de
I’assemblée générale des Associés. Le montant d’un tel compte de prime d’émission peut étre utilisé pour procéder a des
paiements pour toutes Parts Sociales que la Société peut racheter a son/ses Associé(s), pour compenser toute perte réalisée,
pour procéder a des distributions aux Associés ou pour allouer des fonds a la réserve 1égale ou a d’autres réserves.

6.3. Toutes les Parts Sociales donnent droit a des droits égaux.

Art. 7. Cession de parts.

7.1. Dans I’hypothese ou il n’y a qu’un seul Associé, les Parts Sociales détenues par celui-ci sont librement cessibles.

7.2. Dans I’hypothése ou il y a plusieurs Associés, les Parts Sociales détenues parun des Associés sont librement cessibles
a un autre Associé. Tout transfert de Parts Sociales entre vifs a des non Associés ne pourra se faire qu’avec 1’accord
préalable, donné dans une assemblée générale d’ Associés représentant au moins trois quart (3/4) du capital.

7.3. Toute cession de Parts Sociales doit étre constatée par un acte notarié ou par un acte sous seing privé et ne sera pas
opposable vis-a-vis de la Société ou des tiers jusqu’a ce qu’il ait été notifié a la Société ou accepté par elle conformément
a l’article 190 de la Loi et Iarticle 1690 du Code Civil.

7.4. La Société peut racheter ses propres Parts Sociales pour autant que la Société ait des fonds distribuables suffisants
a cet effet.

Titre III. - Gérance

Art. 8. Gérance. La Société est gérée par un gérant (le “Gérant Unique”) ou par plusieurs gérants nommés par 1’assemblée
générale des Associés conformément aux régles prévues a I’article 14.1 des Statuts. Si plusieurs gérants ont été nommés,
ils formeront un conseil de gérance (le “Conseil de Gérance”, chacun étant alors désigné comme «Géranty). Le Gérant
Unique ou les Gérants ne sont pas nécessairement Associés de la Société. Le Gérant Unique ou les Gérants peuvent étre
révoqués a tout moment par une décision de 1’assemblée générale des Associés.

Art. 9. Pouvoirs.

9.1. Dans les rapports avec les tiers, le Gérant Unique ou en cas de pluralité de gérants, le Conseil de Gérance, a tous
pouvoirs pour agir au nom de la Société en toutes circonstances et pour effectuer tous actes nécessaires ou utiles a 1’ac-
complissement de 1’objet social de la Société.

9.2. Les pouvoirs non expressément réservés par la Loi ou par les Statuts a I’assemblée générale des Associés tombent
dans la compétence du Gérant Unique ou, en cas de pluralité¢ de gérants, du Conseil de Gérance.

9.3. Tout litige dans laquelle 1a Société apparait comme demandeur ou comme défendeur, sera géré au nom de la Société
par le Gérant Unique ou, en cas de pluralité¢ de gérants, par le Conseil de Gérance représenté par le Gérant délégué a cet
effet.

9.4. La Société est valablement engagée, en toutes circonstances par la seule signature de son Gérant Unique et, en cas
de pluralité de gérants, par la signature conjointe de deux membres du Conseil de Gérance, ou par la signature de toute
personne a qui ce pouvoir aura été délégué par le Gérant Unique ou, en cas de pluralité de gérants, par le Conseil de Gérance.

Art. 10. Délégations.

10.1. Le Gérant Unique ou en cas de pluralité de gérants, le Conseil de Gérance peut déléguer ses pouvoirs a un ou
plusieurs agents ad hoc pour des tiches déterminées.
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10.2. Le Gérant Unique ou, en cas de pluralité de gérants, le Conseil de Gérance détermine les responsabilités et la
rémunération (s’il y en

a) de tout agent, la durée de son mandat ainsi que toutes autres conditions de son mandat.

Art. 11. Réunion du conseil de gérance.

11.1. Le Conseil de Gérance se réunit sur convocation d’un Gérant de la Société aussi souvent que 1’intérét de la Société
le requiert. Lorsque tous les Gérants sont présents ou représentés, ils pourront renoncer aux formalités de convocation.

11.2. Tout Gérant est autorisé a se faire représenter lors d’une réunion du Conseil de Gérance par un autre Gérant, pour
autant que ce dernier soit en possession d’une procuration écrite, par télégramme, par fax, par courriel ou par lettre.

11.3. Les réunions du Conseil de Gérance se tiendront & Luxembourg. Le Conseil de Gérance ne peut délibérer ou agir
valablement que si la majorité au moins de ses membres est présent en personne ou par mandataire. Les résolutions du
Conseil de Gérance seront valablement adoptées par la majorité des votes des Gérants présents en personne ou par man-
dataire.

11.4. Des résolutions écrites signées par tous les membres du Conseil de Gérance auront le méme effet et la méme
validité que des décisions prises lors d’une réunion valablement convoquée et tenue. Ces signatures peuvent étre apposées
sur un seul ou plusieurs documents séparés transmis par lettre, fax, courriel ou moyen similaire de communication.

11.5. Tout membre du Conseil de Gérance qui participe a une réunion du Conseil de Gérance par un moyen de com-
munication (en ce compris par téléphone et par visioconférence), qui permet a tous les autres membres du Conseil de
Gérance présents a telle réunion (soit en personne, par mandataire ou par un tel moyen de communication) d’entendre et
d’étre entendus par les autres membres a tout moment, sera réputé présent a telle réunion et sera pris en compte pour le
calcul du quorum et sera autorisé a voter sur les maticres traitées a telle réunion. Lorsque la décision est prise par voie
d’une conférence téléphonique, la décision sera considérée comme ayant été prise au Grand-Duché de Luxembourg si
I’appel est initié a partir du Grand-Duché de Luxembourg.

11.6. Les procés-verbaux des réunions du Conseil de Gérance peuvent étre signés (i) par tous les Gérants présents ou
représentés a la réunion, ou (ii) par deux Gérants présents ou représentés a la réunion, ou (iii) par le président et le secrétaire
si nommeés a la réunion du Conseil de Gérance ou (iv) par toute personne dont les pouvoirs ont été délégués par le Conseil
de Gérance a cette réunion du Conseil de Gérance.

11.7. Des extraits seront certifiés par un Gérant ou par toute personne désignée par un Gérant ou lors d’une réunion du
Conseil de Gérance.

11.8. En cas de Gérant Unique, les résolutions du Gérant Unique pourront étre documentées par écrit.

11.9. Aucun Gérant ne sera tenu personnellement responsable des dettes de la Société. En tant que mandataires de la
Société, ils sont responsables des taches accomplies en vertu de leur mandat.

Art. 12. Dividendes intérimaires. Le Gérant Unique ou en cas de pluralité de gérants, le Conseil de Gérance, peut décider
de payer des dividendes intérimaires sur la base d’un relevé de comptes préparé par le Gérant Unique ou, en cas de pluralité
de gérants, par le Conseil de Gérance montrant qu’il existe suffisamment de fonds disponibles pour la distribution, étant
entendu que le montant distribuable ne peut étre supérieur aux profits réalisés depuis la fin de 1’exercice social précédent,
augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables, mais diminué des pertes reportées et sommes allouées a une
réserve a établir en vertu de la Loi ou des Statuts.

Titre IV. - Assemblée générale des associés

Art. 13. Pouvoirs - Tenue d’assemblées générales.
13.1. Chaque Associé a un droit de vote proportionnel a sa participation dans le capital social.

13.2. En cas d’un Associé unique détenant toutes les Parts Sociales, celui-ci exerce tous les pouvoirs qui sont conférés
a I’assemblée générale des Associés par la section XII de la Loi et ses décisions sont établies par écrit et enregistrées dans
des proces-verbaux.

13.3. S’il y a plus d’un Associé, les décisions des Associés seront prises en assemblée générale ou par consultation écrite
a D’initiative de la gérance. Dans ce cas, chaque Associé recevra le libellé exact du texte des résolutions ou décisions a
adopter et donnera son vote par écrit.

13.4. Des assemblées générales pourront étre convoquées par le Gérant Unique ou, en cas de pluralité de gérants, par
tout Gérant.

13.5. Si tous les Associés sont présents ou représentés, ils peuvent renoncer aux formalités de convocation et I’assemblée
peut valablement étre tenue sans avis préalable.

13.6. Les assemblées des Associés peuvent étre tenues par voie de conférence téléphonique, vidéo conférence, ou tous
autres moyens de communication permettant a tous les Associés prenant part a I’assemblée de s'entendre les uns les autres
et de communiquer ensemble. La participation a une assemblée par ces moyens étant équivalant a une présence en personne
a une telle assemblée.

13.7. Les assemblées générales des Associés se tiendront au Grand-Duché de Luxembourg. Tout Associé peu par pro-
curation écrite, autoriser toute autre personne, qui n’a pas besoin d’étre un Associé, a le représenter a une assemblée générale
des Associés et a voter en son nom et a sa place.
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Art. 14. Majorités.

14.1. Les décisions ne sont valablement prises que pour autant que des Associés détenant plus de la moitié du capital
social les adoptent. Si ce chiffre n’est pas atteint lors de la premicre réunion ou consultation par écrit, les Associé€s sont
convoqués ou consultés une seconde fois, par lettres recommandées, et les décisions sont prises a la majorité des votes
émis, quelle que soit la portion du capital représentée.

14.2. Les résolutions modifiant les Statuts de la Société ne peuvent étre adoptées que par une majorité (en nombre)
d’Associés détenant au moins les trois quarts (3/4) du capital social de la Société conformément aux prescriptions de la
Loi.

14.3. Néanmoins, le changement de nationalité de la Société et ’augmentation des engagements des Associés ne peuvent
étre décidés qu’avec ’accord unanime des Associés et sous réserve du respect de toute autre disposition 1égale.

Titre V. - Exercice social - Profits - Réserves

Art. 15. Exercice social.

15.1. L’année sociale de la Société commence le 1 janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

15.2. Chaque année, au trente et un décembre, le bilan et le compte de profit et perte de la Société sont établis par le
Gérant Unique ou, en cas de pluralité de gérants, par le Conseil de Gérance et ce dernier prépare un inventaire comprenant
I’indication de la valeur des actifs et passifs de la Société.

Art. 16. Profits - Réserves.

16.1. Les profits de la Société, aprés déduction des frais généraux des charges, des amortissements, des provisions et
des taxes, constituent le bénéfice net.

16.2. Sur le bénéfice net, cinq pour cent (5%) seront prélevés et alloués a la réserve 1égale; ce prélévement cessera d’étre
obligatoire lorsque le montant de celle-ci aura atteint dix pour cent (10%) du capital social de la Société mais devra étre
repris jusqu’a entiére reconstitution de la réserve, si a tout moment et pour quelle que raison que ce soit elle a été entamée.
Le solde est a la disposition de I’assemblée générale des Associés.

Titre VL. - Dissolution - Liquidation

Art. 17. Dissolution - Liquidation.

17.1. La Société ne pourra étre dissoute pour cause de déces, de suspension des droits civils, d’insolvabilité, de faillite
de son Associ¢ unique ou de 1’un de ses Associés.

17.2. La dissolution et la liquidation de la Société n’est possible que si elle est décidée par la majorité (en nombre) des
Associés représentant au moins les trois quarts (3/4) du capital social de la Société.

17.3. En cas de dissolution de la Société, la dissolution et la liquidation sera assurée par un ou plusieurs liquidateurs,
Associés ou non, nommés par 1’assemblée générale des Associés qui détermineront leurs pouvoirs et rémunération.

17.4. Le surplus apres paiement des charges, dettes dépenses qui résultent de la liquidation sera utilisé pour rembourser
I’apport fait par les Associés sur les Parts Sociales de la Société. Le surplus final sera distribué aux Associés proportion-
nellement a leur détention respective.

Titre VII. - Loi applicable

Art. 18. Loi applicable. Tous les points non réglés par les Statuts seront déterminés conformément a la Loi et toute autre
loi ou réglementation applicable.

Disposition transitoire
Le premier exercice social commence a la date de la constitution de la Société et se terminera le 31 décembre 2016.
Souscription et paiement

Les Statuts de la Société ayant été ainsi arrétés, les douze mille cing cents (12.500) parts sociales ont été souscrites par
I’associée unique European Value Partners Holding S.a r.1. et libérées entiérement par la souscriptrice prédite moyennant
un versement en numéraire, de sorte que la somme douze mille cing cents euros (EUR 12.500,-) se trouve dés-a-présent a
la libre disposition de la Société, ainsi qu'il en a été prouvé au notaire instrumentant par une attestation bancaire, qui le
constate expressément.

Dépenses

Les dépenses, frais, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit qui incombent a la Société ou qui sont
mis a sa charge en raison de sa constitution s’élévent a approximativement mille cinquante euros (EUR 1.050,-).

Résolutions de I’associé unique

Immédiatement apres la constitution de la Société, 1’ Associé unique de la Société représentant 1’intégralité du capital
souscrit, a pris les résolutions suivantes:

1. Le siege social de la Société est situé au 15, rue Edward Steichen, L-2540 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.
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2. La personne suivante a été nommée en tant que gérante de la Société pour une période indéterminée:

- Pramerica Luxembourg Corporate Directorship S.a r.1., une société a responsabilité limitée, ayant son siége social au
2, boulevard de la Foire, L-1528 Luxembourg, Grand-Duché du Luxembourg, enregistré au registre du commerce et des
sociétés sous le numéro B 103.370.

3. La personne suivante a été nommée en tant qu’auditeur de la Société jusqu'a I’assemblée générale pour les comptes
annuels de 2016:

- PricewaterhouseCoopers, une société coopérative ayant son siege social au 2, rue Gerhard Mercator, L-2182 Luxem-
bourg, Grand-Duch¢ du Luxembourg, enregistré au registre du commerce et des sociétés sous le numéro B 65.477.

Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle I’anglais, déclare que, a la requéte de la partie comparante, le présent acte
est rédigé en anglais, suivi d’une traduction frangaise; a la demande de la partie comparante et en cas de divergences entre
le texte anglais et le texte francais, la version anglaise fait foi.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, a la date qu’en téte des présentes.

Lecture de I’acte ayant été faite au mandataire de la partie comparante connu du notaire soussigné par nom, prénom,
état civil et résidence, ledit mandataire de la partie comparante a signé avec nous notaire, le présent acte.

Signé: NAUGHTON, ARRENSDORFF.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils 1, le 26 février 2016. Relation: 1ILAC /2016 / 6365. Regu soixante-quinze euros
75,00 €.

Le Receveur (signé): MOLLING.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a des fins administratives.

Luxembourg, le 11 mars 2016.
Référence de publication: 2016078539/493.
(160044178) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 mars 2016.

First Media Europe S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1611 Luxembourg, 61, avenue de la Gare.
R.C.S. Luxembourg B 204.557.

STATUTS

L'an deux mille seize, le neuf février.

Par-devant Maitre Roger Arrensdorff, notaire de résidence a Luxembourg.

A comparu:

La société anonyme ALV.LUX S.A., constituée et existant sous les lois du Grand-Duché de Luxembourg, ayant son
siege social au 61, avenue de la Gare L-1611 Luxembourg, inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg
sous le numéro B 195177,

ici valablement représentée par son administrateur-délégué Monsieur Alain VICCI, administrateur de sociétés, demeu-
rant au 85, rue du Béarn, F-54400 Cosnes-et-Romain.

Laquelle comparante, agissant és-qualités, a arrété ainsi qu'il suit les Statuts d'une société a responsabilité limitée que
la partie pré mentionnée va constituer en tant que seul associé ou avec toute autre personne qui deviendrait associé de la
société par la suite.

Titre I ' . Dénomination - Durée - Siége social - Objet

Art. 1% . Dénomination. Il est formé une société a responsabilité limitée sous la dénomination "FIRST MEDIA EUROPE
S.ar.l." (ci-apres “la Société”), qui sera régie par les présents statuts et les lois relatives a une telle entité, et en particulier
la loi du 10 aott 1915 relative aux sociétés commerciales, telle que modifiée (ci-aprés “la Loi”).

Art. 2. Objet.

2.1 La Société a pour objet la vente des espaces publicitaires dans le secteur de la radiodiffusion (luxembourgeoise et
étrangere), le développement commercial et conceptuel, I'exploitation d'une régie publicitaire et la prestation de services
en maticre de publicité radiophonique et de la communication publicitaire, ainsi que de la publicité sous toutes ses formes
et quelle qu'en soit la nature ou les média de communication utilisés, se rattachant directement ou indirectement aux objets
ci-dessus, média, cross-média et marketing.

2.2 En outre, la Société a pour objet I'exploitation de fréquences de radiodiffusion luxembourgeoises, I'établissement et
l'exploitation d'un émetteur de radiodiffusion, la transmission de programmes radiodiffusés, I'exercice de toutes activités
de production dans le domaine de 1'audiovisuel, des éditions musicales et généralement toutes opérations commerciales,
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industrielles, mobiliéres et immobilieres, se rattachant directement ou indirectement aux objets ci-dessus ou a tous objets
susceptibles d'en favoriser l'exploitation ou le développement.

2.3 Elle peut s'intéresser par voie d'apport, de fusion, de souscription, de participation ou autrement, dans toutes sociétés
et entreprises existantes ou a créer au Luxembourg ou a 1'étranger et dont 1'objet serait analogue ou connexe au sien.

2.4 La Société pourra emprunter sous toutes les formes, sauf par voie d'émission publique. La Société pourra détenir
des participations dans des associations. Elle pourra également acquérir, développer, et céder des brevets, licences ou tout
autre bien immatériel, ainsi que les droits en dérivant ou les complétant. De plus, la Société pourra acquérir, gérer, déve-
lopper et céder des propriétés immobilicres situées au Luxembourg ou a I'étranger, et elle pourra louer ou disposer de bien
meuble.

2.5 De maniére générale, la Société pourra procéder a toutes opérations commerciales et financiéres qui sont de nature
a développer et compléter 1'objet social ci-dessus.

Art. 3. Durée.

3.1 La Société est constituée pour une durée illimitée.

3.2 La Société pourra étre dissoute a tout moment par une décision de l'assemblée d'associés adoptée dans les conditions
requises pour modifier les présents statuts.

3.3 L'existence de la Société ne prend pas fin par l'incapacité, la banqueroute, 1'insolvabilité¢ ou tout autre événement
similaire affectant un ou plusieurs associ¢s.
Art. 4. Siége social.

4.1 Le siége social est établi a Luxembourg. Le siége social pourra étre transféré dans la ville de Luxembourg par décision
du conseil de gérance. Il pourra également étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une
délibération de 'assemblée générale des associés délibérant comme en matie¢re de modification des statuts.

4.2 La Société pourra établir des bureaux et des succursales tant au Grand-Duché de Luxembourg qu'a I'étranger, par
décision du conseil de gérance.

4.3 Dans I'hypothése d'événements extraordinaires d'ordre politique, économique ou social de nature & compromettre
l'activité normale de la Société au siége social ou la communication aisée avec ce siége ou de ce siége avec 1'étranger se
sont produits ou sont imminents, il pourra étre procédé au transfert provisoire du siége social a I'étranger jusqu'a cessation
compléte de ces circonstances anormales, ces mesures provisoires n'auront toutefois aucun effet sur la nationalité de la
Société, laquelle nonobstant ce transfert du siége social statutaire, restera luxembourgeoise.

Titre II. Capital social - Parts sociales

Art. 5. Capital social.

5.1 Le capital social de la Société est fixé a douze mille cinq cent euros (EUR 12.500,-) représenté par cent (100) parts
sociales nominatives d'une valeur nominale de cent vingt-cinq euros (EUR 125,-) chacune.

5.2 Toutes les parts sociales sont entiérement libérées.

Art. 6. Augmentation et réduction du capital. Le capital social de la Société peut étre augmenté ou réduit a une ou
plusieurs reprises, par résolution de I'assemblée générale des associés délibérant comme en matiére de modification des
statuts.

Art. 7. Transfert de parts.

7.1 Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.

7.2 En cas d'associé unique les parts sociales sont librement cessibles & des non-associés. En cas de pluralité d'associés
le transfert de parts sociales peut-étre effectué envers des non-associés a condition que ce transfert respecte (i) les dispo-
sitions de tout pacte d'actionnaires qui peut entrer en vigueur de temps a autre entre associés et (ii) les régles de l'article
189 de la Loi, c'est a dire qu'il a été autorisé au préalable par 1'assemblée générale représentant au moins trois quarts (3/4)
du capital social de la Société.

7.3 Le transfert de parts sociales ne sera opposable a la Société ou aux tiers que suite a la notification a la Société ou
l'acceptation par la Société telles que prévue par l'article 1690 du code civil.

7.4 La Société pourra acquérir ses propres parts sociales.

Art. 8. Forme des parts sociales - Registre des associés.
8.1 Les parts sociales sont nominatives.

8.2 Un registre des parts sociales sera détenu au siége social de la Société conformément a la Loi et pourra étre examiné
par tout associé qui le demande.

8.3 La propriété des parts nominatives résultera de l'inscription dans le registre des parts sociales.
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Titre III. Administration - Gérance - Représentation

Art. 9. Conseil de gérance.

9.1 La Société est gérée par un conseil de gérance, composé, au moins de deux gérants, qui n'ont pas besoin d'étre des
associés et qui seront nommés par une résolution de I'associé unique ou de I'assemblée générale des associés, le cas échéant.
Le conseil de gérance peut étre composé de deux classes de gérants (A et B). La classe A peut étre composée d'un gérant
au moins. La classe B peut étre composée d'un gérant au moins.

9.2 Les gérants sont nommés et révoqués ad nutum par une décision de I'associé unique ou de 1'assemblée des associés,
le cas échéant qui détermine également leurs pouvoirs, rémunération ainsi que la durée de leur mandat, sous réserve du
pouvoir accordé au conseil de gérance de procéder au remplacement des gérants démissionnaires ou décédés par voie de
cooptation.

9.3 Lorsque plusieurs gérants sont désignés, ils forment ensemble un Conseil de gérance. Le Conseil de gérance élit en
son seing un Président dont le mandat est indéfiniment renouvelable.

Art. 10. Pouvoirs du conseil de gérance.

10.1 Tous les pouvoirs que la loi ou les présents statuts ne réservent pas expressément a la décision des associés, relévent
de la compétence du conseil de gérance, qui est investi des pouvoirs les plus larges pour passer tous actes et effectuer les
opérations conformément a l'objet social.

10.2 Dans les limites permises par la Loi, le conseil de gérance est autorisé a déléguer ses pouvoirs pour des tiaches
spécifiques a un ou plusieurs agents ad hoc. Le conseil de gérance déterminera les responsabilités et la rémunération (si
c'est le cas), la durée de la représentation et toute autre condition appropriée de la fonction d'agent.

10.3 L'agent nomme¢ sera dans tous les cas révocable ad nutum.

Art. 11. Procédure.

11.1 Le conseil de gérance se réunira & Luxembourg aussi souvent que l'intérét de la Société le requiérera ou sur
convocation par un gérant. Le conseil de gérance se réunira au moins une fois par an a Luxembourg. Le conseil de gérance
pourra choisir en son sein un président. Il pourra également choisir un secrétaire qui n'a pas besoin d'étre gérant et qui sera
en charge de la tenue des minutes des réunions du conseil de gérance et des assemblées générales des associés.

11.2 Tout gérant doit étre convoqué par une convocation écrite au moins 24 heures avant la tenue du conseil de gérance,
a moins qu'un délai de convocation plus bref ne soit imposé par le caractére d'urgence des affaires en cause, lequel sera
dans ce cas décrit dans la convocation. Il peut étre passé outre cette convocation avec l'accord écrit, par fax ou par e-mail
de chaque gérant. Aucune convocation spéciale n'est requise pour les réunions se tenant a une date, & une heure et a un
endroit déterminé dans une résolution préalablement prise par le conseil de gérance. Une telle convocation n'est pas requise
si tous les gérants sont présents ou représentés lors de la réunion et qu'ils constatent qu'ils ont été bien informés et qu'ils
ont pleine connaissance de 'ordre du jour de la réunion.

11.3 Le conseil de gérance pourra se tenir exceptionnellement par voie de téléconférence ou vidéoconférence. La par-
ticipation a une réunion par ces moyens sera équivalente a une participation en personne.

11.4 Tout gérant pourra se faire représenter a toute réunion du conseil de gérance en désignant par écrit, par fax ou par
e-mail un autre gérant. Pour le cas ou un seul gérant serait présent a une réunion du conseil de gérance, ce gérant est autorisé
a nommer un secrétaire, qui peut ne pas €tre un gérant, pour l'assister dans la tenue de la réunion du conseil de gérance.
Les votes peuvent également étre exprimés par écrit, par fax ou par e-mail.

11.5 Le conseil de gérance ne peut valablement délibérer que si au moins deux gérants sont présents ou représentés a
la réunion du conseil de gérance et, si le conseil de gérance est composé de deux classes de gérants, au moins un gérant de
classe A etun gérant de classe B sont présents ou représentés. Les décisions seront prises & une majorité de gérants présents
ou représentés a une telle réunion.

11.6 Les résolutions écrites, approuvées et signées par tous les gérants ont les mémes effets que les résolutions votées
lors d'une réunion du conseil de gérance. De telles signatures peuvent apparaitre sur un seul document ou sur plusieurs
copies de la méme résolution et peuvent étre prouvées par des lettres ou des fax.

11.7 Les minutes de chacune des réunions du conseil de gérance doivent étre signées par le Président ou en son absence
par le Président pro tempore qui préside une telle réunion. Les copies ou extraits des procés-verbaux destinés a servir en
justice ou ailleurs seront signés par le Président, le Président pro tempore le Secrétaire ou par deux gérants.

Art. 12. Représentation. La Société est valablement engagée par la signature de deux gérants et, si le conseil de gérance
est composée de deux classes de gérants, par au moins un gérant de classe A dans tous les cas et pour tout montant ou par
la signature unique ou conjointe de toute(s) personne(s) a qui un tel pouvoir de signature a été¢ délégué par le conseil de
gérance.

Art. 13. Responsabilité des gérants. Les gérants ne contractent en raison de leur fonction aucune obligation personnelle
relativement aux engagements réguliérement pris par eux au nom de la Société. Simples mandataires, ils ne sont respon-
sables que de I'exécution de leur mandat.
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Titre IV. Assemblée générale des associés

Art. 14. Pouvoirs et droits de votes.

14.1 Toute assemblée d'associés de la Société valablement constituée représentera I'ensemble des associés de la Société.
Elle aura le pouvoir de ratifier tous les actes en relation avec les opérations de la Société.

14.2 Saufexception 1égale, les décisions des assemblées des associés valablement convoquées seront prises a la majorité
simple des associés présents et votants.

14.3 Le capital social et les autres dispositions de ces statuts pourront étre modifiés & tout moment par l'associé unique
ou par une majorité des associés représentant les trois quarts (3/4) du capital social. Néanmoins le changement de nationalité
de la Société requiert 'unanimité des voix des associés. Si tous les associés sont présents ou représentés a une assemblée
des associés et s'ils précisent qu'ils ont tous été informés de 1'ordre du jour de I'assemblée, I'assemblée pourra se tenir sans
convocation ou publication préalable.

14.4 Chaque part sociale donne droit a une voix au sein des assemblées générales ordinaires et extraordinaires.

14.5 La Société ne reconnait qu'un seul détenteur par part sociale; dans 1'hypothése ou une part sociale est détenue par
plusieurs personnes, la Société a le droit de suspendre 1'exercice des droits attachés a cette part jusqu'a ce qu'une personne
ait été désignée comme le seul propriétaire de cette part sociale.

14.6 Chaque part sociale donne droit a une fraction des actifs et des bénéfices de la Société en proportion directe avec
le nombre de parts sociales en circulation. Dans 1'hypothése ou il n'y a qu'un seul associé, celui-ci exerce tous les pouvoirs
de l'assemblée générale des associés.

14.7 Les décisions du seul associé sont établies sous la forme de minutes ou dressées par écrit.

14.8 De plus, les contrats passés entre le seul associ€ et la société représentée par le seul associé, seront €tablies sous la
forme de minutes ou dressées par écrit. Cependant, cette derniére hypothése n'est pas applicable aux opérations courantes
passées a des conditions normales.

Art. 15. Assemblée générale annuelle. Une assemblée générale annuelle des associés se réunira une fois par an pour
'approbation des comptes annuels, elle se tiendra dans les six mois de la cloture de I'exercice social au si¢ge de la Société
ou en tout autre lieu a spécifier dans la convocation de cette assemblée.

Art. 16. Année sociale. L'année sociale commence le premier janvier de chaque année et finit le trente et un décembre
de la méme année, a I'exception du premier exercice social qui débutera a la date de création de la Société et se terminera
le trente et un décembre deux mille seize.

Art. 17. Comptes annuels et allocation des bénéfices.

17.1 Les comptes annuels sont préparés par le conseil de gérance a l'issue de chaque exercice social et sont tenus a la
disposition des associés au si¢ge social de la Société.

17.2 1 est prélevé cinq pour cent (5%) sur le bénéfice annuel net de la Société pour la constitution d'une réserve 1égale.
Ce prélevement cesse d'étre obligatoire lorsque le montant des réserves atteint dix pour cent (10%) du capital social de la
Société. L'assemblée générale des associés, sur recommandation du conseil de gérance, déterminera I'allocation des béné-
fices annuels nets.

Des dividendes intérimaires pourront étre distribués a tout moment sous les conditions suivantes:

1. des comptes intérimaires seront établis par le conseil de gérance,

2. ces comptes feront état d'un bénéfice incluant les bénéfices reportés,

3.1a décision de payer un dividende intérimaire sera prise par une assemblée extraordinaire des associés ou par un conseil
de gérance,

4. le paiement sera effectué aprés que la Société aura obtenu la garantie que les droits des créanciers importants de la
Société ne sont pas menaceés.

Titre V. Dissolution et liquidation

Art. 18. Dissolution et liquidation.

18.1 Aumoment de la dissolution de la Société, la liquidation sera assurée par un ou plusieurs liquidateurs (qui pourront
étre des personnes physiques ou morales), nommés par l'assemblée des associés qui détermineront leurs pouvoirs et ré-
munérations.

18.2 Le pouvoir de modifier les statuts, si nécessaire pour les besoins de la liquidation, reste une prérogative de 1'as-
semblée générale des associés.

18.3 Les pouvoirs des gérants cesseront par la nomination du(es) liquidateur(s). Apres le paiement de toutes les dettes

et tout le passif de la Société ou du dép6t des fonds nécessaires a cela, le surplus sera versé a I'associé unique ou en cas de
pluralité d'associé le surplus sera versé a chaque associé en proportion du nombre de ses parts.

Art. 19. Dispositions générales. Tout ce qui ne fait pas 1'objet d'une prévision spécifique par les présents statuts sera régi
par la Loi sur les sociétés commerciales telle que modifiée.
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Souscription - Libération

La partie comparante ayant ainsi arrété les statuts de la Société, cette partie comparante ici représentée comme indiqué
ci-dessus, a déclaré souscrire aux cent parts sociales et a déclaré les avoir libérées en espéces pour un montant de douze
mille cing cents Euros (EUR 12.500,-).

Constatation

La preuve de tous ces paiements a été rapportée au notaire instrumentant qui constate que les conditions prévues a
l'article 183 de la Loi ont été respectées.

Frais

Les parties ont évalué les frais incombant a la Société du chef de sa constitution a environ huit cent cinquante euros
(EUR 850.-).

Résolutions des associés

Et aussitdt, la comparante représentant l'intégralité du capital social, a pris les résolutions suivantes:
1) Le siege social de la Société est fixé au L-1611 Luxembourg, 61, avenue de la Gare.

2) Le nombre de gérants est fixé a deux (2).

3) Est nommé gérant de classe A de la Société:

- Monsieur Alain VICCI, administrateur de sociétés, né le 23 février 1948 a Plougonven (France), demeurant au 85, rue
du Béarn, F-54400 Cosnes-et-Romain;

4) Est nommé gérante de classe B de la Société:

- Madame Lucette COLAS, née le 07 novembre 1947 a Longuyon (France) demeurant au 85, rue du Béarn, F-54400
Cosnes-et-Romain

4) Les gérants sont nommés pour une durée illimitée.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu'en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au représentant de la comparante, connu du notaire par nom, prénoms
usuels, état et demeure, il a signé le présent acte avec le notaire.

Signé: VICCI, COLAS, ARRENSDORFF.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils 1, le 12 février 2016. Relation: 1LAC/2016/4962. Regu soixante-quinze euros
75,00 €

Le Receveur (signé): MOLLING.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a des fins administratives

Luxembourg, le 14 mars 2016.
Référence de publication: 2016078583/222.
(160044650) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 mars 2016.

Redevco Prime Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-8009 Strassen, 19/21, route d'Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 112.066.

In the year two thousand sixteen, on the twenty sixth day of February.
Before Maitre-Joélle BADEN, notary residing in Luxembourg.

Is held

A general meeting of the sharecholders of REDEVCO PRIME LUXEMBOURG S.A., société anonyme having its re-
gistered office in L-8009 Strassen, 19, route d’ Arlon, registered with the Luxembourg Trade and Companies Register under
number B 112.066 (registration number: 2005 22 29 449)

The meeting was opened with Mr Raf Bogaerts, employee, residing professionally at L-8009 Strassen, 19-21 route
d’Arlon, in the chair,

who appointed as secretary Mrs Cheryl Geschwind, employee, residing professionally in Luxembourg.
The meeting elected as scrutineer Mrs Flora Gibert employee, residing professionally in Luxembourg.
The board of the meeting having thus been constituted, the chairman declared and requested the notary to state:

I.- That the present or represented shareholders, the proxyholders of the represented shareholders and the number of
their shares are shown on an attendance list; this attendance list, signed by the present shareholders, the proxyholders of
the represented shareholders and by the board of the meeting, will remain annexed to the present deed to be filed at the
same time with the registration authorities.
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The proxies of the represented shareholders will also remain attached to the present deed after having been initialled ne
varietur by the persons appearing.

II.- That the whole corporate capital being present or represented at the present meeting and the shareholders declaring
that they have had due notice and got knowledge of the agenda prior to this meeting, no convening notices were necessary.

II1.- That the present meeting, representing the whole corporate capital, is regularly constituted and may validly deliberate
on all the items on the following agenda:

1. Increase of the share capital by an amount of ten million five hundred thousand Euro (EUR 10,500,000.-) to raise it
from its current amount of two hundred and forty two thousand five hundred Euro (EUR 242,500.-) to ten million seven
hundred and forty two thousand five hundred Euro (EUR 10,742,500.-) by issuing four hundred and twenty thousand
(420,000) shares, each with a nominal value of twenty five Euro (EUR 25.-);

2. Subscription and payment by contribution in kind of the new shares;

3. Subsequent modification of article 5 of the articles of incorporation of the Company;
4. Miscellaneous.

Then the general meeting, after deliberation, took unanimously the following resolutions:

First resolution

The general meeting decides to increase the share capital by an amount of ten million five hundred thousand Euro (EUR
10,500,000.-) to raise it from its current amount of two hundred and forty two thousand five hundred Euro (EUR 242,500.-)
to ten million seven hundred and forty two thousand five hundred Euro (EUR 10,742,500.-) by issuing four hundred and
twenty thousand (420,000) shares, each with a nominal value of twenty five Euro (EUR 25.-).

Subscription, payment

All the four hundred and twenty thousand (420,000) new shares are subscribed by C&A Luxembourg, S.e.c.s. (1983
2100 172), with registered office at L-1648 Luxembourg, 2 Place Guillaume II, registered with the Trade Register with
number B 16.762, here represented by Mr. Raf Bogaerts prenamed by virtue of a proxy given under private seal.

All the four hundred and twenty thousand (420,000) new shares are fully paid up by contribution in kind consisting of:

1) a retail and residential property located in Luxembourg at 15, avenue de la Gare and registered in the Luxembourg
cadastre as follows:

City of Luxembourg, section LD de la Basse-Pétrusse
number 3/1110 “avenue de la Gare” representing eleven ares and twenty-five centiares;

2) in a condominium property denominated “Residence Fort Wallis” located at Luxembourg 14, rue du Fort Wallis,
registered in the Luxembourg cadastre as follows:

City of Luxembourg, section LD de la Basse Pétrusse

number 3/1111, “rue du Fort Wallis” representing one are and eighteen centiares

the allotment number 008 UB 00 for 88,27 m2 and 75,00/1,000 in the common parts.
Ownership - Property title.

C&A Luxembourg, S.e.c.s. has become the owner of the presaid properties for having bought them by notarial deed
enacted by Me Frank BADEN then notary in Luxembourg on 12 May 1986 registered with the premier bureau des hypo-
théques on the 26 May 1986, volume 1050 number 77.

Valuation

The contributed properties are valuated at EUR 10,500,000.- (ten million five hundred thousand euros) fully allocated
to the capital account of the Company.

Valuation report

Pursuant to articles 26-1 and 32-1(5) of the law of 10 August 1915 on commercial companies, as amended, the valuation
of the contribution in kind has been confirmed to the undersigned notary by a report dated 26 February 2016 established
by Ernst & Young, réviseurs d'entreprises, established in L- 1855 Luxembourg, 35E, avenue John F. Kennedy, which
report, after signature ne varietur by the appearing persons and the undersigned notary, shall remain attached to the present
deed to be filed at the same time, which concludes as follows:

“Based on the work performed and describes above, nothing has come to our attention that causes us to believe that the
value of the contribution in kind does not correspond at least in number and nominal value to the 420,000 common shares
with a nominal value of EUR 25.- hence total consideration amounting to EUR 10,500,000.-.”

TERMS AND CONDITIONS
1. The contributor states that the buildings are free and clear of all debts, liens, and mortgages.
2. For the purpose of this Act, the Company will have the property and full use as of this date.

3. The Company will take the buildings acquired in the state where they are and behave to this day, without warranty
either due to defects and any damage, even hidden, either for error in the legal description or capacity indicated from the
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administration du cadastre, any difference between the indicated and actual capacity even in excess of use, is to the profit
or loss of the Company, without repetition of either party.

4. The buildings are taken over with all active and passive charges, continuous and discontinuous, apparent and hidden
as they may be advantaged or encumbered.

5. The buildings are not encumbered with leases.

6. As of today, all taxes, levies and charges to which the object of the contribution is or may be subject, are at the sole
responsibility of the Company.

7. The energy passport number P.20160223.1611.15.m.V has been delivered on 23 February 2016 a copy of the first
page will remain attached herewith.

Second resolution

Further to the previous resolution, the general meeting decides to amend the article 5 of the articles of incorporation to
be read as follows:

“ Art. 5. The corporate capital is fixed at ten million seven hundred forty-two thousand five hundred euros (EUR
10,742,500.-) represented by four hundred twenty nine thousand seven hundred (429,700) ordinary shares with a par value
of twenty-five euros (EUR 25.-) each.

The shares are registered shares.
The company may repurchase its own shares under the conditions provided by law.”

Cost

The fees, charges and fees to the result of this deed are estimated without prejudice at two thousand euros.

Nothing else being on the agenda, the meeting was adjourned.

Whereof, done in Luxembourg the day, month and year stated above.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that, upon request of the appearing party,
this deed is worded in English, followed by a French version; and upon request of the same appearing party and in case of
divergences between the French and the English texts, the English version will prevail.

This deed having been read to the proxyholder of the appearing party, he signed together with the notary the present
deed

Suit la traduction francaise

L'an deux mille seize le vingt-six février.

Par-devant Maitre Jo€lle BADEN, notaire & Luxembourg.

S’est tenue

L’assemblée générale extraordinaire des actionnaires de REDEVCO PRIME LUXEMBOURG S.A., une société ano-
nyme ayant son siege social a L-8009 Strassen, 19, route d’Arlon, inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés de
Luxembourg sous le numéro B 112.066 (matricule 2005 22 29 449)

L'assemblée est ouverte sous la présidence de M. Raf Boagerts, employé, résidant professionnellement a Strassen,
qui désigne comme secrétaire Cheryl Geschwind, employée, résidant professionnellement a Luxembourg.
L'assemblée choisit comme scrutateur Flora Gibert, employée, résidant professionnellement & Luxembourg.

Le bureau ainsi constitué, le président expose et prie le notaire instrumentant d'acter:

I.- Que les actionnaires présents ou représentes, les mandataires des actionnaires représentés et le nombre de leurs actions
sont indiqués sur une liste de présence; cette liste de présence, signée par les actionnaires présents, les mandataires des
actionnaires représentés et par les membres du bureau de 1’assemblée restera annexée au présent acte pour étre soumise en
méme temps aux formalités de I’enregistrement.

Les procurations des actionnaires représentés resteront également annexées au présent acte apres avoir été paraphée ne
varietur par les comparants.
IL.- Que la totalité du capital social étant présente ou représentée a la présente assemblée et les actionnaires déclarant

qu'ils ont été diment convoqués et avoir eu connaissance de I'ordre du jour de cette réunion, aucun avis de convocation
n’est nécessaire.

II1.- Que la présente assemblée, représentant I'intégralité du capital social, est réguliérement constituée et peut valable-
ment délibérer sur tous les points a I'ordre du jour ci-apres:

Ordre du jour:

1. Augmentation du capital social a concurrence d’un montant de dix millions cinqg cent mille euros (EUR 10.500.000,-)
pour le porter de son montant actuel de deux cent quarante-deux mille cinqg cents euros (EUR 242.500,-) représenté par
neuf mille sept cent (9.700) actions ordinaires d'une valeur nominale de vingt-cing euros (EUR 25,-) chacune, a dix millions
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sept cent quarante-deux mille cing cents euros (EUR 10.742.500,-) par la création et 1’émission de quatre cent vingt mille
(420.000) actions nouvelles d’une valeur nominale de vingt-cinq euros (EUR 25,-) chacune;

2. Souscription et libération des quatre cent vingt mille (420.000) actions nouvelles par apport en nature;
3. Modification subséquente de I’article 5 des statuts de la Société
4. Divers.

IL.- Que les actionnaires présents ou représentés, les mandataires des actionnaires représentés, ainsi que le nombre
d’actions qu'ils détiennent sont indiqués sur une liste de présence; cette liste de présence, aprés avoir été signée par les
actionnaires présents, les mandataires des actionnaires représentés ainsi que par les membres du bureau, restera annexée
au présent acte pour étre soumise avec lui a la formalité de l'enregistrement.

Resteront pareillement annexées aux présentes, les procurations des actionnaires représentés, aprés avoir été paraphées
ne varietur par les comparants.

III.- Que l'intégralité du capital social étant présente ou représentée a la présente assemblée, il a pu étre fait abstraction
des convocations d'usage, les actionnaires présents ou représentés se reconnaissant diment convoqués et déclarant par
ailleurs avoir eu connaissance de 'ordre du jour qui leur a été communiqué au préalable.

IV.- Que la présente assemblée, réunissant l'intégralité du capital social, est réguliérement constituée et peut délibérer
valablement, telle qu'elle est constituée, sur les points portés a l'ordre du jour.

L'assemblée générale, apres avoir délibéré, prend a I'unanimité des voix les résolutions suivantes:
Premiére résolution

L’assemblée générale décide d’augmenter le capital social de la Société a concurrence d’un montant de dix millions
cing cent mille euros (EUR 10.500.000,-) pour le porter de son montant actuel de deux cent quarante-deux mille cinqg cents
euros (EUR 242.500,-) représenté par neuf mille sept cent (9.700) actions ordinaires d'une valeur nominale de vingt-cinq
euros (EUR 25,-) chacune, a dix millions sept cent quarante-deux mille cinq cents euros (EUR 10.742.500,-) par la création
et I’émission de quatre cent vingt mille (420.000) actions nouvelles d’une valeur nominale de vingt-cinq euros (EUR 25,-)
chacune.

Souscription et libération

Toutes les quatre cent vingt mille (420.000) actions nouvelles sont souscrites par C&A Luxembourg, S.e.c.s. (numéro
d’immatriculation: 1983 2100 172), ayant son siége social & L-1648 Luxembourg, 2, Place Guillaume II, immatriculée
aupres du Registre de Commerce et des Sociétés sous le numéro B 16.762,

ici représentée par Monsieur Raf Bogaerts prénommé, en vertu d’une procuration sous seing privé donnée.

Toutes les quatre cent vingt mille (420.000) actions nouvelles sont intégralement libérées par un apport en nature con-
stitué de:

1) Un immeuble de commerce et d’habitation avec place et toutes ses appartenances et dépendances sis a Luxembourg,
15, avenue de la Gare, figurant au cadastre comme suit:

Commune de Luxembourg, section LD de la Basse Pétrusse

- numéro 3/1110, lieu-dit «avenue de la Garey, place (occupée) batiment a habitation, d’une contenance de 11 ares 25
centiares.

2) Dans un immeuble en copropriété dénommé «Résidence Fort Wallisy, sis a Luxembourg, 14, rue du Fort Wallis,
figurant au cadastre comme suit

Commune de Luxembourg, section LD de la Basse pétrusse

- numéro 3/1111, lieu-dit «Rue du Fort Wallis», place (occupée) batiment a appartements, d’une contenance de 1 are
18 centiares.

Le lot numéro 008 UB 00 d’une surface cadastrale de 88,27 m2 faisant 75,00/1.000 dans le sparties communes.
Titre de propriété
La société C&A Luxembourg, S.e.c.s. est devenue propriétaire des immeubles visés sub 1) et 2) aux termes d’un acte

de vente regu par Maitre Frank Baden, alors notaire & Luxembourg en date du 12 mai 1986 transcrit au premier bureau des
hypothéques a Luxembourg, le 26 mai 1986, volume 1050, numéro 77.

Valeur

Les immeubles sont apportés pour une valeur totale de dix millions cinq cent mille euros (EUR 10.500.000,-) affectés
au capital social.

Rapport du réviseur

Cette contribution a fait I'objet d'un rapport établi en date du 26 février 2016 par ERNST & YOUNG, société anonyme
a L-1855 Luxembourg, 35E avenue John F. Kennedy, réviseur d'entreprises, conformément aux articles 32- 1 et 26-1 de
la loi du 10 aott 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifice.

La conclusion du rapport est la suivante:

LEG! TION

LUXEMBOURG



LEG! TION

76985

LUXEMBOURG

«Based on the work performed and describes above, nothing has come to our attention that causes us to believe that the
value of the contribution in kind does not correspond at least in number and nominal value to the 420,000 common shares
with a nominal value of EUR 25.- hence total consideration amounting to EUR 10,500,000.-.»

Ce rapport apres avoir été signé par les comparants restera annexé au présent acte pour étre enregistré en méme temps.
Clauses et conditions de 1'apport immobilier
1. L’apporteur déclare que les immeubles sont apportés francs et libres de toutes dettes, priviléges, et hypothéques.

2. Par ’effet du présent acte, la Société sera propriétaire des immeubles et en aura la pleine et entiere jouissance a
compter de ce jour.

3. La Société reprendra les immeubles apportés dans 1’état ou ils se trouvent et se comportent a la date de ce jour, sans
garantie pour raison soit de vices et de dégradations quelconques, méme cachés, soit pour erreur dans la désignation
cadastrale et la contenance indiquées d’apreés les renseignements du cadastre, toute différence entre la contenance indiquée
et celle réelle excédat-elle un vingtiéme, devant faire le profit ou la perte de la Société, sans répétition de part ni d’autre.

4. Les immeubles sont apportés avec toutes les servitudes actives et passives, continues et discontinues, apparentes et
occultes dont ils pourront étre avantagés ou greveés.

5. Les immeubles ne sont pas grevés de baux.

6. A partir de ’entrée en jouissance, tous impdts, taxes, contributions et charges auxquels 1’objet de 1’apport est ou
pourra étre assujetti, sont a la seule charge de la Société.

7. Un passeport énergétique numéro P-20160223.1611.15.m.V a été délivré le 23 février 2016, une copie de la premiére
page restera annexée aux présentes.

Deuxieme résolution

En conséquence de la résolution qui précede, I’assemblée générale décide de modifier I’article 5 des statuts de la Société
qui aura désormais la teneur suivante:

« Art. 5. Le capital social est fixé a dix millions sept cent quarante-deux mille cinq cents euros (EUR 10.742.500,-)
représenté par quatre cent vingt-neuf mille sept cent (429.700) actions ordinaires d'une valeur nominale de vingt-cing euros
(EUR 25,-) chacune.

Les actions sont toutes nominatives.

La société peut procéder au rachat de ses propres actions dans les conditions prévues par la loi.»

Plus rien n'étant a 1'ordre du jour, la séance est levée.

Le notaire soussigné, qui comprend et parle 1’anglais, déclare que sur la demande des personnes comparantes, le présent
acte est rédigé en anglais, suivi d’une version frangaise; a la requéte des mémes personnes comparantes et en cas de
divergences entre le texte anglais et le texte frangais, la version anglaise fera foi.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu'en téte.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée aux comparants, les membres du bureau ont signé avec le notaire le présent
acte.

Signé: R. BOGAERTS, C. GESCHWIND, F. GIBERT et J. BADEN.
Enregistré a Luxembourg A.C. 1, le 3 mars 2016. ILAC /2016 / 7166. Recu soixante-trois mille euros € 63.000,-

Le Receveur (signé): MOLLING.
- POUR EXPEDITION CONFORME - délivrée a la Société sur demande.

Luxembourg, le 8 mars 2016.
Référence de publication: 2016078898/221.
(160044232) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 mars 2016.

Highland Marine S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2310 Luxembourg, 20, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 148.274.

In the year two thousand and sixteen, on the twenty-sixth of February,
before Maitre Marc Loesch, notary, residing in Mondorf-les-Bains, Grand-Duchy of Luxembourg,

is held

an extraordinary general meeting of shareholders of Highland Marine S.A. (the “Company”), a société anonyme under
the laws of Luxembourg with registered office at L-2310 Luxembourg, 20, Avenue Pasteur, recorded with the Luxembourg
Trade and Companies' Register under number B 148.274, incorporated pursuant to a notarial deed dated 21 September
2009, published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, number 1987 of 12 October 2009.

The articles of the Company have not been amended since.

The meeting was opened at 9.00 a.m. by Mr Gustavo Strassener, employee, residing professionally in Luxembourg,
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who appointed as secretary Ms Aicha Arami, legal assistant, residing professionally in Luxembourg.
The meeting elected as scrutineer Mr James LITTLE, employee, residing professionally in Luxembourg.
The board of the meeting having thus been constituted, the chairman declared and requested the notary to state the
following:
Agenda

1. Submission and approval of the reports of the Board of Directors and the reports of the Statutory Auditor for the
financial years ended as of December 31 S, 2014 and December 31 5, 2015;

2. Submission and approval of the balance sheets, the profit and loss statements and notes to the financial accounts for
the financial years ended as of December 31 8¢, 2014 and December 31 8¢, 2015;

3. Allocation of the results;

4. Decision relating to Article 100 of the Law on commercial companies of August 10th, 1915, as subsequently amended;

5. Discharge to the Chairman, the Managing-Director, the Directors and the Statutory Auditor for the mandate they
performed for the financial years ended as of December 31 8¢, 2014 and December 31 5t, 2015;

6. Acknowledgement of the resignation of Mr. Jean-Pierre DE WOLF as Director and Chairman of the Company;

7. Decision to set up on voluntary liquidation the Company;

8. Appointment of one or several liquidators and definition of their powers;

9. Miscellaneous.

(i) That the shareholders present or represented, the proxyholders of the represented shareholders and the number of the
shares held by the shareholders are shown on an attendance-list; this attendance-list, signed by the shareholders, the pro-
xyholders of the represented shareholders, the bureau of the meeting and the undersigned notary, will remain annexed to
the present deed to be filed at the same time with the registration authorities.

(i1) That the proxies of the represented shareholders, signed by the proxyholders, the bureau of the meeting and the
undersigned notary will also remain annexed to the present deed.

(ii1) That the whole share capital of the Company was represented at the meeting and all the shareholders present or
represented declared that they had due notice and got knowledge of the agenda prior to this meeting in accordance with
Luxembourg laws and waived their right to be formally convened.

Then the general meeting, after deliberation, took unanimously the following resolutions:
First Resolution:

The general meeting resolves to approve the board of directors' management reports and the statutory auditor's reports
for the financial years ended as of December 31 8¢, 2014 and December 31 5, 2015.

Second Resolution:

The general meeting resolves to approve the balance sheets, the profit and loss statements and notes to the financial
accounts for the financial years ended as of December 31 8¢, 2014 and December 31 5, 2015.

Third Resolution:

The general meeting resolves to carry forward the losses incurred during the financial years ended as of December 31
st 2014 and December 31 5, 2015 to the next financial year.

Fourth resolution:

The general meeting resolves, in compliance with item 7 of the above agenda and article 100 of the law of 10 August
1915, as amended, to dissolve the Company and to voluntary start the liquidation proceedings.

Fifth resolution:

The general meeting resolves to grant discharge to the Chairman of the Board of Directors, the Managing-Director, the
Directors and the Statutory Auditor of the Company for the mandate they performed for the financial years ended as of

December 31 St, 2014 and December 31 St, 2015.
Sixth resolution:

The general meeting resolves to acknowledge the resignation of Mr. Jean-Pierre DE WOLF as Director and Chairman
of the Board of Directors of the Company.

Seventh resolution:

As a consequence of the fourth (4) resolution above, the general meeting resolves to appoint as Liquidator, Luxembourg
Marine Services S.A., a société anonyme registered with the Luxembourg Trade and Companies' Register under number
B 53040, with registered office at 20, Avenue Pasteur, L-2310 Luxembourg (the “Liquidator”).
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Eighth resolution:

The general meeting resolves that, in performing its duties, the Liquidator shall have the broadest powers as provided
for by Articles 144 to 148bis of the Law.

The Liquidator may perform all the acts provided for by Article 145 of the Law, without requesting the authorization
of the general meeting in the cases in which it is requested.

The Liquidator may exempt the registrar of mortgages to take registration automatically; renounce all the real rights,
preferential rights mortgages, actions for rescission; remove the attachment, with or without payment of all the preferential
or mortgaged registrations, transcriptions, attachments, oppositions or other impediments.

The Liquidator is relieved from inventory and may refer to the accounts of the corporation.

The Liquidator may, under its responsibility, for special or specific operations, delegate to one or more proxies such
part of its powers it determines and for the period it will fix.

The Liquidator may distribute the Company's assets to the members in cash or in kind to his willingness in the proportion
of their participation in the capital.

There being no further business, the meeting is closed at 9.15 a.m..

WHEREOF, the present deed is drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that at the request of the appearing persons
this deed is worded in English followed by a French version; on request of the same appearing persons and in case of
divergences between the English and the French texts, the English text will prevail.

The document having been read to the appearing persons, said persons appearing signed together with the notary this
original deed.

Suit la version francaise du texte qui précéde:

L'an deux mille seize, le vingt-six février,
par-devant Maitre Marc Loesch, notaire de résidence & Mondorf-les-Bains, Grand-Duché de Luxembourg,
s'est réunie
I'assemblée générale extraordinaire des actionnaires de la société Highland Marine S.A. (la «Société»), une société
anonyme de droit luxembourgeois ayant son si¢ge social a L-2310 Luxembourg, 20, Avenue Pasteur, inscrite au Registre

de Commerce et des Sociétés de Luxembourg, sous le numéro B 148.274, constituée suivant acte notarié en date du 21
septembre 2009, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, numéro 1987 du 12 octobre 2009.

Les statuts n'ont pas été modifiés depuis lors.

L'assemblée est ouverte a 9.00 heures sous la présidence de Monsieur Gustavo Strassener, employ¢, demeurant profes-
sionnellement a Luxembourg,

qui désigne comme secrétaire Mademoiselle Aicha Arami, legal assitant, demeurant professionnellement 8 Luxembourg.

L'assemblée choisit comme scrutateur Monsieur James LITTLE, employé¢, demeurant professionnellement a Luxem-
bourg.

Le bureau ainsi constitué, le Président expose et prie le notaire instrumentant d'acter que la présente assemblée générale
extraordinaire a pour:

Ordre du jour:

1. Soumission et approbation du rapport du conseil d'administration, et du rapport du commissaire pour les exercices
sociaux cloturés au 31 décembre 2014 et au 31 décembre 2015;

2. Soumission et approbation du bilan et des comptes de pertes et profits les exercices sociaux cloturés au 31 décembre
2014 et au 31 décembre 2015;

3. Allocation des résultats;

4. Décision a prendre conformément a l'article 100 de la loi du 10 aoit 1915 sur les sociétés commerciales, telle que
modifiée;

5. Décharge a donner au président, aux administrateurs, administrateur-délégué et au commissaire pour leur I'exercice
de leur mandat respectif pour les exercices sociaux cloturés au 31 décembre 2014 et au 31 décembre 2015;

6. Constat de la démission de Monsieur Jean-Pierre DE WOLF comme administrateur et président de la Société,

7. Décision de mettre la Société en liquidation volontaire;

8. Nomination d'un ou de plusieurs liquidateurs et détermination de leurs pouvoirs;

9. Divers.

(1) Que les actionnaires présents ou représentés, les mandataires des actionnaires représentés, ainsi que le nombre d'ac-
tions détenues par les actionnaires, sont indiqués sur une liste de présence; cette liste de présence, aprés avoir été signée
par les actionnaires présents, les mandataires des actionnaires représentés, les membres du bureau et le notaire soussigné,
restera annexée au présent acte pour étre soumise avec lui a la formalité de l'enregistrement.
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(i1) Que les procurations des actionnaires représentés, apres avoir été signées par les membres du bureau et le notaire
soussigné resteront pareillement annexées au présent acte.

(iii) Que l'intégralité du capital social de la Société était représentée a 1'assemblée et tous les actionnaires présents ou
représentés ont déclaré avoir eu connaissance de 1'ordre du jour qui leur a ét¢ communiqué au préalable conformément au
droit luxembourgeois et ont renoncé a leur droit d'étre formellement convoqués.

(iv) Que l'assemblée était par conséquent réguliérement constituée et a pu délibérer valablement sur tous les points portés
a l'ordre du jour.

L'assemblée générale, apres avoir délibéré, prend a 1'unanimité des voix les résolutions suivantes:
Premiére résolution:

L'assemblée générale décide d'approuver les rapports de gestion du conseil d'administration et les rapports du commis-
saire pour les exercices clos au 31 décembre 2014 et au 31 décembre 2015.

Deuxieme résolution:

L'assemblée générale décide d'approuver les comptes annuels de la Société pour les exercices clos au 31 décembre 2014
et au 31 décembre 2015.

Troisieme résolution:

L'assemblée générale décide de reporter les pertes encourues durant les exercices clos le 31 décembre 2014 et le 31
décembre 2015 a I'exercice suivant.

Quatrieme résolution:

L'assemblée générale décide, en conformité avec le point 7 de l'ordre du jour ci-dessus et de 1'article 100 de la loi du 10
aout 1915, telle que modifiée, de dissoudre la Société et de procéder a la liquidation volontaire.

Cinquiéme résolution:

L'assemblée générale décide de donner décharge au président du conseil d'administration, aux administrateurs, admi-
nistrateur-délégué et au commissaire de la Société pour les exercices clos au 31 décembre 2014 et au 31 décembre 2015.

Sixieme résolution:

L'assemblée générale décide de constater la démission de Monsieur Jean-Pierre DE WOLF comme administrateur et
président du conseil d'administration de la Société.

Septiéme résolution:

En conséquence de la quatrieme (4e) résolution ci-dessus, 1'assemblée générale décide de nommer comme Liquidateur,
Luxembourg Marine Services S.A., une société anonyme inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg
sous le numéro B 53040, avec siége social au 20, Avenue Pasteur, L-2310 Luxembourg (le «Liquidateur»).

Huitieme résolution:
L'assemblée générale décide que, dans I'exercice de ses fonctions, le Liquidateur disposera des pouvoirs les plus étendus
prévus par les articles 144 a 148bis de la Loi.

Le Liquidateur peut accomplir les actes prévus a l'article 145 de la Loi, sans devoir recourir a I'autorisation de I'assemblée
générale dans les cas ou elle est requise.

Le Liquidateur peut dispenser le conservateur des hypothéques de prendre inscription d'office renoncer a tous droit réels,
privileéges, hypotheques, actions résolutoires; donner mainlevée, avec ou sans paiement de toutes inscriptions privilégiées
ou hypothécaires, transcriptions, saisies, oppositions ou autres empéchements.

Le Liquidateur est dispensé de l'inventaire et peut se référer aux comptes de la société.

Le Liquidateur peut, sous sa responsabilité, pour des opérations spéciales ou déterminées, déléguer a un ou plusieurs
mandataires telle partie de ses pouvoirs qu'il détermine et pour la durée qu'il fixera.

Le Liquidateur pourra distribuer les actifs de la Société aux actionnaires en numéraire ou en nature selon sa volonté en
fonction de leur participation au capital.

Plus rien n'étant a I'ordre du jour, la séance est levée a heures.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu'en téte.

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais, constate que sur demande des comparants, le présent acte est rédigé
en langue anglaise suivi d'une version frangaise; sur demande des mémes comparants et en cas de divergences entre le texte
anglais et le texte frangais, le texte anglais fait foi.

Et apres lecture faite et interprétation donnée aux comparants, ceux-ci ont signé avec le notaire le présent acte.
Signé: G. Strassener, A. Arami, J. Little, M. Loesch.
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Enregistré a Grevenmacher A.C., le 3 mars 2016. GAC/2016/1662. Regu soixante-quinze euros 75,00 €.
Le Receveur ff. (signé): N. DIEDERICH.
Pour expédition conforme,
Mondorf-les-Bains, le 11 mars 2016.
Référence de publication: 2016079423/174.
(160045245) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 mars 2016.

NW Europe Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 362.499,00.
Siége social: L-1528 Luxembourg, 2, boulevard de la Foire.
R.C.S. Luxembourg B 160.476.

Extrait des résolutions prises par les gérants de la société en date du 23 mars 2016

Il résulte des décisions prises par les Gérants en date du 23 mars 2016 que:

- Le siége social de la Société a été transféré du 22, rue Goethe, L-1637 Luxembourg au 2, boulevard de la Foire, L-1528
Luxembourg.

Référence de publication: 2016086756/12.
(160054397) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 mars 2016.

NW HSQ S.a r.l, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-1528 Luxembourg, 2, boulevard de la Foire.
R.C.S. Luxembourg B 185.216.

Extrait des résolutions prises par les gérants de la société en date du 23 mars 2016

Il résulte des décisions prises par les Gérants en date du 23 mars 2016 que:

- Le siege social de la Société a été transféré du 22, rue Goethe, L-1637 Luxembourg au 2, boulevard de la Foire, L-1528
Luxembourg.

Référence de publication: 2016086758/12.
(160054396) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 mars 2016.

NW One Warrington S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1528 Luxembourg, 2, boulevard de la Foire.
R.C.S. Luxembourg B 168.378.

Extrait des résolutions prises par les gérants de la société en date du 23 mars 2016

Il résulte des décisions prises par les Gérants en date du 23 mars 2016 que:

- Le siege social de la Société a été transféré du 22, rue Goethe, L-1637 Luxembourg au 2, boulevard de la Foire, L-1528
Luxembourg.

Référence de publication: 2016086759/12.
(160054394) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 mars 2016.

NW PM Holding S.a r.lL., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 25.000,00.
Siege social: L-1528 Luxembourg, 2, boulevard de la Foire.
R.C.S. Luxembourg B 191.634.

Extrait des résolutions prises par les gérants de la société en date du 23 mars 2016

Il résulte des décisions prises par les Gérants en date du 23 mars 2016 que:

- Le siége social de la Société a été transféré du 22, rue Goethe, L-1637 Luxembourg au 2, boulevard de la Foire, L-1528
Luxembourg.

Référence de publication: 2016086760/12.

(160054391) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 mars 2016.




C. RAL

LEG! TION

76990

LUXEMBOURG

NW PM 1 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1528 Luxembourg, 2, boulevard de la Foire.
R.C.S. Luxembourg B 191.651.

Extrait des résolutions prises par les gérants de la société en date du 23 mars 2016

11 résulte des décisions prises par les Gérants en date du 23 mars 2016 que:

- Le siege social de la Société a été transféré du 22, rue Goethe, L-1637 Luxembourg au 2, boulevard de la Foire, L-1528
Luxembourg.

Référence de publication: 2016086761/12.
(160054393) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 mars 2016.

NW PM 2 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-1528 Luxembourg, 2, boulevard de la Foire.
R.C.S. Luxembourg B 191.650.

Extrait des résolutions prises par les gérants de la sociéte en date du 23 mars 2016

11 résulte des décisions prises par les Gérants en date du 23 mars 2016 que:

- Le siége social de la Société a été transféré du 22, rue Goethe, L-1637 Luxembourg au 2, boulevard de la Foire, L-1528
Luxembourg.

Référence de publication: 2016086762/12.
(160054392) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 mars 2016.

NW S 1 S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1528 Luxembourg, 2, boulevard de la Foire.
R.C.S. Luxembourg B 175.667.

Extrait des résolutions prises par les gérants de la société en date du 23 mars 2016

11 résulte des décisions prises par les Gérants en date du 23 mars 2016 que:

- Le siége social de la Société a été transféré du 22, rue Goethe, L-1637 Luxembourg au 2, boulevard de la Foire, L-1528
Luxembourg.

Référence de publication: 2016086763/12.
(160054389) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 mars 2016.

Aquila GAM Fund S.A., Société Anonyme sous la forme d'une SICAYV - Fonds d'Investissement Spécialisé.
Siége social: L-1736 Senningerberg, 5, Heienhaff.
R.C.S. Luxembourg B 175.315.

Der Jahresabschluss zum 30. September 2015 wurde beim Handels- und Gesellschaftsregister von Luxemburg hinterlegt.
Zwecks Veroffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2016087010/9.

(160055252) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 avril 2016.

AN Avel Braz S.A., Société Anonyme.
Si¢ge social: L-1911 Luxembourg, 9, rue du Laboratoire.
R.C.S. Luxembourg B 191.103.

Les comptes annuels au 31 octobre 2015 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2016087034/9.

(160055123) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 1T avril 2016.
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LIP first S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1611 Luxembourg, 61, avenue de la Gare.
R.C.S. Luxembourg B 137.943.

Les comptes annuels au 31.12.2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

LUDWIG & MALDENER SARL
EXPERTS COMPTABLES - FIDUCIAIRE
31, OP DER HECKMILL - L-6783 GREVENMACHER
Signature
Référence de publication: 2016090223/13.
(160059086) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 avril 2016.

LIP second S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1611 Luxembourg, 61, avenue de la Gare.
R.C.S. Luxembourg B 139.169.

Les comptes annuels au 31.12.2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

LUDWIG & MALDENER S.A.R.L.
EXPERTS COMPTABLES - FIDUCIAIRE
31, OP DER HECKMILL - L-6783 GREVENMACHER
Signature
Référence de publication: 2016090224/13.
(160059111) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 avril 2016.

LIP third S.a r.l, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1611 Luxembourg, 61, avenue de la Gare.
R.C.S. Luxembourg B 139.170.

Les comptes annuels au 31.12.2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

LUDWIG & MALDENER S.A.R.L.
EXPERTS COMPTABLES - FIDUCIAIRE
31, OP DER HECKMILL - L-6783 GREVENMACHER
Signature
Référence de publication: 2016090225/13.
(160058409) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 avril 2016.

LBREM NW Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-1150 Luxembourg, 287-289, route d'Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 119.744.

Extrait des résolutions prises par le conseil de gérance de la société en date du 3 mars 2016

Le conseil de gérance décide de transférer le siége social de la Société du 9B, Boulevard Prince Henri, L-1724 Luxem-
bourg, au 287-289 Route d'Arlon, L-1150 Luxembourg avec effet au 29 février 2016.

A Luxembourg, le 17 mars 2016.
Pour extrait conforme
Signatures
L'agent domiciliataire
Référence de publication: 2016085988/15.
(160053206) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 mars 2016.
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Temma S.a r.l., Société a responsabilité limitée de titrisation.

Capital social: EUR 12.500,00.
Si¢ge social: L-1273 Luxembourg, 19, rue de Bitbourg.
R.C.S. Luxembourg B 177.639.

La Société a été constituée suivant acte regu par Maitre Henri Hellinckx, notaire de résidence a Luxembourg, en date
du 23 mai 2013, publié¢ au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations n° 1726 du 18 juillet 2013.

Les comptes annuels de la Société au 31 décembre 2014 ont été¢ déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Temma S.a.r.]
Signature

Référence de publication: 2016091012/14.

(160059195) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 avril 2016.

Your Favorite Brands, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-6440 Echternach, 39, rue de la Gare.
R.C.S. Luxembourg B 152.227.

Les comptes annuels au 31.12.2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Echternach, le 11 avril 2016. Signature.

Référence de publication: 2016091070/10.
(160059518) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 avril 2016.

Your Favorite Brands, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-6440 Echternach, 39, rue de la Gare.
R.C.S. Luxembourg B 152.227.

Les comptes annuels au 31.12.2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Echternach, le 11 avril 2016. Signature.

Référence de publication: 2016091069/10.
(160059517) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 avril 2016.

Your Favorite Brands, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-6440 Echternach, 39, rue de la Gare.
R.C.S. Luxembourg B 152.227.

Les comptes annuels au 31.12.2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Echternach, le 11 avril 2016. Signature.

Référence de publication: 2016091068/10.

(160059516) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 avril 2016.

Will-Pharma Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-8373 Hobscheid, 54, rue du Merschgrund.
R.C.S. Luxembourg B 17.745.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2016091061/10.

(160059341) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 avril 2016.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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