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Al Ark Mirror (Luxembourg) Holding S.a r.l, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1222 Luxembourg, 2-4, rue Beck.
R.C.S. Luxembourg B 204.431.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Belvaux, le 14 mars 2016.

Référence de publication: 2016078345/10.
(160044853) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 mars 2016.

Al Global Investments & CY S.C.A., Société en Commandite par Actions.
Siege social: L-1222 Luxembourg, 2-4, rue Beck.
R.C.S. Luxembourg B 140.619.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Belvaux, le 14 mars 2016.

Référence de publication: 2016078346/10.

(160044693) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 mars 2016.

Acekis International S.A., Société Anonyme.
Si¢ge social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d'Esch.
R.C.S. Luxembourg B 95.453.

- Monsieur Riccardo BRAGLIA, Administrateur de catégorie A, réside désormais au 2, Avenue des Ligures, MC-98000
Monaco
Certifié sincére et conforme
Référence de publication: 2016074510/10.

(160039092) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 mars 2016.

AIG Europe Limited (Succursale de Luxembourg), Succursale d'une société de droit étranger.
Adresse de la succursale: L-8070 Bertrange, 10B, rue des Mérovingiens.
R.C.S. Luxembourg B 50.342.

Les comptes annuels au 31 décembre 2015 ont été¢ déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2016074512/9.

(160039478) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 mars 2016.

Securely Transferred Auto Receivables II Limited, Société Anonyme.
Si¢ge social: L-1150 Luxembourg, 287-289, route d'Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 158.526.

Extrait des résolutions prises par l'assemblée générale ordinaire de la société en date bu 25 février 2016
(I'«Assembléey)

L'Assemblée décide de transférer le siége social de la Société du 9B, Boulevard Prince Henri, L-1724 Luxembourg, au
287-289 Route d'Arlon, L-1150 Luxembourg avec effet au 29 février 2016.

A Luxembourg, le 2 mars 2016.
Pour extrait conforme
Signatures
L'agent domiciliataire
Référence de publication: 2016074957/15.

(160039323) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 mars 2016.
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AIG Global Investment (Luxembourg) S.A., Société Anonyme.

Capital social: EUR 7.800.000,00.
Siege social: L-2522 Luxembourg, 12, rue Guillaume Schneider.
R.C.S. Luxembourg B 81.732.

EXTRAIT

I1 résulte du procés-verbal des résolutions de l'actionnaire unique prises en date du 25 février 2016 que:

- Monsieur Simon Isbister, Monsieur Vincent Oratore et Monsieur Marc D. Chong Kan, ont démissionné de leur mandat
d'administrateurs de la Société avec effet au 25 février 2016.

- Monsieur Nicholas Williams, né le 4 février 1969 a Wells, Royaume-Uni, ayant son adresse professionnelle 58 Fen-
church Street, EC3M 4AB, Londres, Royaume-Uni a été nommé aux fonctions d'administrateur de la Société avec effet au
25 février 2016 et pour une période de 3 ans, son mandat prenant fin a 'issue de 'assemblée générale ordinaire de 2019.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 2 mars 2016.
Bouchra Akhertous
Mandataire
Référence de publication: 2016074513/19.
(160039150) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 mars 2016.

Archico s.ar.l., Société a responsabilité limitée unipersonnelle.
Siege social: L-4940 Bascharage, 111-115, avenue de Luxembourg.
R.C.S. Luxembourg B 146.046.

Il résulte de la lettre de démission datée du 3 Mars que:
- M. Philippe Vanderhoven s'est démis de sa fonction de gérant, avec effet immédiat;
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour extrait sincére et conforme
Référence de publication: 2016074521/11.
(160039106) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 mars 2016.

ARS Major S.A., Société Anonyme.
Sic¢ge social: L-1820 Luxembourg, 10, rue Antoine Jans.
R.C.S. Luxembourg B 191.136.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2016074525/9.

(160039495) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 mars 2016.

Silver Arrow S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1150 Luxembourg, 287-289, route d'Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 111.345.

Extrait des résolutions prises par l'assemblée générale ordinaire de la société en date du 25 février 2016
(I'«Assembléey)

L'Assemblée décide de transférer le siege social de la Société du 9B, Boulevard Prince Henri, L-1724 Luxembourg, au
287-289 Route d'Arlon, L-1150 Luxembourg avec effet au 29 février 2016.

A Luxembourg, le 2 mars 2016.
Pour extrait conforme
Signatures
L'agent domiciliataire
Référence de publication: 2016074961/15.
(160039324) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 mars 2016.




C. RAL

72676 LEG TION
LUXEMBOURG
Artico SICAYV, Société d'Investissement a Capital Variable.
Si¢ge social: L-1855 Luxembourg, 33A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 162.069.

Les statuts coordonnés ont ét¢ déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 3 mars 2016.

Référence de publication: 2016074526/10.

(160039342) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 mars 2016.

Baserepo No.1 S.A., Société Anonyme de Titrisation.

Capital social: EUR 31.000,00.
Sie¢ge social: L-1150 Luxembourg, 287-289, route d'Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 171.772.

EXTRAIT

Nous vous informons du changement d'adresse de Alain Koch, Hinnerk Koch et Lara Nasato, administrateurs de la
Société en date du 29 février 2016, du 9B, Boulevard Prince Henri, L-1724 Luxembourg au 287-289 Route d'Arlon, L-1150
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
A Luxembourg, le 2 mars 2016.

Pour extrait conforme

Signatures

L'agent domiciliataire
Référence de publication: 2016074550/17.

(160039238) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 mars 2016.

Creathor Venture Fund III Parallel (SCS) SICAR, Société en Commandite simple.
Siege social: L-2210 Luxembourg, 54, boulevard Napoléon ler.
R.C.S. Luxembourg B 155.813.

Veuillez noter le transfert du siége social du 5, avenue Gaston Diderich, L-1420 Luxembourg au 54, boulevard Napoléon
1, L-2210 Luxembourg, et ce avec effet au 1 ' janvier 2016.

Luxembourg, le 3 mars 2016.
Pour Creathor Venture Fund III Parallel (SCS) SICAR
United International Management S.A.

Référence de publication: 2016074598/12.

(160039188) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 mars 2016.

Structured Finance Management (Luxembourg) S.A., Société Anonyme.
Si¢ge social: L-1150 Luxembourg, 287-289, route d'Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 95.021.

Extrait des résolutions prises par l'assemblée générale ordinaire de la société en date du 25 février 2016
(I'«Assembléey)

L'Assemblée décide de transférer le siege social de la Société du 9B, Boulevard Prince Henri, L-1724 Luxembourg, au
287-289 Route d'Arlon, L-1150 Luxembourg avec effet au 29 février 2016.
A Luxembourg, le 2 mars 2016.
Pour extrait conforme
La Société
Signatures

Référence de publication: 2016074984/15.

(160039225) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 mars 2016.
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Deutsche Postbank AG Zweigniederlassung Luxemburg, Succursale d'une société de droit étranger.
Adresse de la succursale: L-5365 Munsbach, 18-20, rue Gabriel Lippmann.
R.C.S. Luxembourg B 186.873.

Auszug aus der Kommunikation des Vorstands der PB Firmenkunden AG und des Bereichsleiters Financial Markets der

Deutschen Postbank AG betreffend den Ubergang der Leitung der Deutschen Postbank AG Zweigniederlassung Luxemburg

von Herrn Tobias Gansduer, bislang geschdftsansdssig 18-20, rue Gabriel Lippmann, L-5365 Munsbach, auf Herrn Dr.
Marcus Schuster, 18-20, rue Gabriel Lippmann, L-5365 Munsbach, zum 01.02.2016.

(..)
Bereichsleiter-Information: Announcement Firmen und Mdrkte

Zum 01.02.2016 wird Dr. Marcus Schuster die Leitung der Niederlassung Luxemburg iibernechmen. Marcus Schuster
folgt damit Tobias Gansduer, der seit mehr als 8 Jahren die Geschicke der Postbank in Luxemburg in der Geschéftsfithrung
erfolgreich begleitet hat.

Munsbach, den 29.02.2016.
Fiir die Richtigkeit des Protokoll- und Beschlussauszugs
Deutsche Postbank AG Zweigniederlassung Luxemburg
Julia Becker / Bernd Griebler
Référence de publication: 2016074640/20.
(160039129) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 mars 2016.

Fifteen Wattle S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 202.874.

Lors de 'assemblée générale extraordinaire tenue en date du 3 mars 2016, les associés ont pris les décisions suivantes:

1. Acceptation de la démission de Christophe Davezac, avec adresse professionnelle au 5, rue Guillaume Kroll, L-1882
Luxembourg de son mandat de gérant, avec effet au 26 février 2016;

2. Acceptation de la démission de José Correia, avec adresse professionnelle au 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Lu-
xembourg de son mandat de gérant, avec effet au 26 février 2016;

3. Nomination de Christophe Davezac, avec adresse professionnelle au 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg au
mandat de gérant de classe B, avec effet au 26 février 2016 et pour une durée indéterminée;

4. Nomination de Hartmut Fink, avec adresse professionnelle au 4A/30, Milson Road, NSW 2090 Cremorne Point,
Australie au mandat de gérant de classe A, avec effet au 26 février 2016 et pour une durée indéterminée.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 3 mars 2016.

Référence de publication: 2016074697/19.
(160039161) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 mars 2016.

Sanchez S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Si¢ge social: L-1150 Luxembourg, 287-289, route d'Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 159.384.

Extrait des résolutions prises par le conseil de gérance de la société en date du 22 fevrier 2016

Le conseil de gérance décide de transférer le siége social de la Société du 9B, Boulevard Prince Henri, L-1724 Luxem-
bourg, au 287-289 Route d'Arlon, L-1150 Luxembourg avec effet au 29 février 2016.

A Luxembourg, le 29 février 2016.
Pour extrait conforme
Signatures
L'agent domiciliataire
Référence de publication: 2016074952/15.
(160038870) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 mars 2016.
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M.U.H. LUXEMBURG G.m.b.H., Milch-Union Hocheifel Luxemburg G.m.b.H., Société a responsabilité limitée.
Sicege social: L-9991 Weiswampach, 2, am Hock.
R.C.S. Luxembourg B 101.181.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2016074856/9.

(160039703) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 mars 2016.

Numerix-ipc.eu, Société Anonyme.
Siege social: L-3450 Dudelange, 35, rue du Commerce.
R.C.S. Luxembourg B 181.618.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Dudelange.
Carlo GOEDERT

Notaire
Référence de publication: 2016074865/12.
(160039666) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 mars 2016.

NAC Luxembourg II S.A., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1118 Luxembourg, 23, rue Aldringen.
R.C.S. Luxembourg B 199.626.

Extrait des résolutions de l'actionnaire unique en date du 15 février 2016

L'actionnaire unique de la Société a décidé comme suit:

- d'accepter la démission de KPMG Luxembourg de ses fonctions de commissaire aux comptes de la Société avec effet
au 15 février 2016;

- de nommer KPMG Luxembourg, ayant son adresse postale au 39, avenue John F. Kennedy, L - 1855 Luxembourg,
Grand Duché de Luxembourg, et inscrite aupres du registre de commerce et des sociétés a Luxembourg sous le numéro B
149 133, en tant que réviseur d'entreprise agréé de la Société avec effet au 15 février 2016 et jusqu'a l'assemblée générale
annuelle qui se tiendra en 2016.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 3 mars 2016.

Référence de publication: 2016074866/17.
(160039466) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 mars 2016.

Silver Arrow S.A., Société Anonyme.

Capital social: EUR 31.000,00.
Si¢ge social: L-1150 Luxembourg, 287-289, route d'Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 111.345.

EXTRAIT

Nous vous informons du changement d'adresse de Danielle Delnoije, Hinnerk Koch et Laurent Belik, administrateurs
de la Société en date du 29 février 2016, du 9B, Boulevard Prince Henri, L-1724 Luxembourg au 287-289 Route d'Arlon,
L-1150 Luxembourg.

A Luxembourg, le 2 mars 2016.
Pour extrait conforme
Signatures
L'agent domiciliataire
Référence de publication: 2016074962/16.

(160039324) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 mars 2016.
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NAMAR INVEST SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial,
(anc. Jardicoop S.A.).
Si¢ge social: L-1143 Luxembourg, 2bis, rue Astrid.
R.C.S. Luxembourg B 87.855.

Les statuts coordonnés au 23/02/2016 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 03/03/2016.

Me Cosita Delvaux
Notaire

Référence de publication: 2016074867/12.

(160039538) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 mars 2016.

Overseas & Continental (Luxembourg), Société Coopérative organisée comme une Société Anonyme.
Siege social: L-1531 Luxembourg, 13, rue de la Fonderie.
R.C.S. Luxembourg B 195.649.

Extrait du Procés-verbal de la réunion du Conseil d'Administration tenue le 15 février 2016 a Luxembourg
Décision
Le Conseil d'Administration décide: (i) de transférer le siége social de la société du 24, rue Eugéne Ruppert, Vertigo
Building L-2453 au 13, rue de la Fonderie L-1531 Luxembourg avec effet immédiat; (...)
Référence de publication: 2016074881/11.

(160039343) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 mars 2016.

Panattoni LU Services S.a r.l., Société a responsabilité limitée,
(anc. Panattoni Germany S.a r.l.).
Si¢ge social: L-1631 Luxembourg, 37, rue Glesener.
R.C.S. Luxembourg B 162.001.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Junglinster, le 3 mars 2016.
Pour copie conforme
Référence de publication: 2016074898/11.

(160039061) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 mars 2016.

LEO (Luxembourg Energy Office) S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2450 Luxembourg, 9, boulevard Roosevelt.
R.C.S. Luxembourg B 92.845.

11 résulte de la résolution circulaire du Conseil d’ Administration du 4 aoGt 2015 que:

Suite & la démission avec effet immédiat de Monsieur Jean LUCIUS de ses fonctions d’administrateur et de président
de la société¢ LEO (Luxembourg Energy Office) S.A., les administrateurs restant en fonction se sont réunis pour coopter
un nouvel administrateur.

I1 est décidé de coopter comme nouveau président - avec effet immédiat - Monsieur Marc REIFFERS, née le 3 aott
1960 a Ettelbriick (Luxembourg) et ayant son adresse professionnelle 2, Domaine du Schlassgoard L-4327 Esch-sur-
Alzette, et ce jusqu'a la prochaine Assemblée Générale qui procédera a 1'élection définitive.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2016078751/15.

(160044530) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 mars 2016.
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Platanthera S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-1474 Luxembourg, 3A, Sentier de 'Espérance.
R.C.S. Luxembourg B 194.002.

Extrait de la résolution unique prise par le Gérant Unique en date du 17 Décembre 2015
Résolution unique
Le Gérant Unique décide de transférer le si¢ge social de la Société Platanthéra Sarl établi actuellement au 17 Boulevard
Royal, 1,-2449, Luxembourg au 3A Sentier de 1'Espérance, L-1474, Luxembourg avec effet au 15 janvier 2016.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Fait & Luxembourg, le 17 décembre 2015.

Hance Law Avocats

Olivier Hance

Le domiciliataire / Avocat a la Cour
Référence de publication: 2016074905/17.

(160039224) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 mars 2016.

Powerhouse Co-Invest Management, Société Anonyme.
Siege social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d'Esch.
R.C.S. Luxembourg B 177.417.

- Monsieur Daniel RIGNY, Administrateur de catégorie A, réside désormais au 21, Conduit Street, VV1S 2XP Londres,
Royaume-Uni

Luxembourg, le 23 février 2016.
Certifié sincere et conforme
Pour Powerhouse Co-Invest Management SA
Référence de publication: 2016074906/12.
(160039115) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 mars 2016.

Pax-Media S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1930 Luxembourg, 16A, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 85.856.

Je soussigné, Monsieur Yvon HELL, vous informe par la présente de la démission de mon poste d'administrateur de la
société PAX-MEDIA S.A., immatriculée au registre de commerce et des sociétés de et & Luxembourg sous le numéro
B85856 et établie L-1930 Luxembourg, 16a, avenue de la Liberté, ceci avec effet au 31 décembre 2015.

Luxembourg, le 30 novembre 2015.
Yvon HELL
Administrateur

Référence de publication: 2016074913/13.
(160038968) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 mars 2016.

Pro Capital S.A., Société Anonyme.
Sic¢ge social: L-1840 Luxembourg, 11A, boulevard Joseph II.
R.C.S. Luxembourg B 113.993.

Résolutions prises lors de l'Assemblée Générale du 4 janvier 2016:
1. L'Assemblée Générale décide de transférer le si¢ge social de la société au 11A Boulevard Joseph II L-1840 Luxem-
bourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2016074920/12.

(160039083) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 mars 2016.
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R.V. Burton S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1319 Luxembourg, 179, rue Cents.
R.C.S. Luxembourg B 201.373.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2016074928/9.

(160039433) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 mars 2016.

RCW Investments S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2121 Luxembourg, 208, Val des Bons Malades.
R.C.S. Luxembourg B 72.353.

EXTRAIT

Il résulte d'une cession de parts sociales effectuée en date du 30 Novembre 2015 que:
- BXR3 Holdings Inc., transfere 1'intégralité de ses 1.689 (mille six cent quatre-vingt neuf) parts sociales
Au nouvel actionnaire:

BXR1 Holdings Inc. ayant son siége social a Suite 1200, 22 St. Clair Avenue East, Toronto, ON M4T 2S3, Canada qui
détient de fait, les 1.689 (mille six cent quatre-vingt neuf) parts sociales.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour RCW Investments S.a r.1.
Signature
Un mandataire
Référence de publication: 2016074936/17.
(160039034) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 mars 2016.

ROOF RBCZ 2015 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Si¢ge social: L-1150 Luxembourg, 287-289, route d'Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 202.018.

EXTRAIT

Nous vous informons du changement d'adresse de Alain Koch, Hinnerk Koch et Lara Nasato, gérants de la Société en
date du 29 février 2016, du 9B, Boulevard Prince Henri, L-1724 Luxembourg au 287-289 Route d'Arlon, L-1150 Luxem-
bourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

A Luxembourg, le 29 février 2016.
Pour extrait conforme
Signatures
L'agent domiciliataire
Référence de publication: 2016074944/17.
(160038871) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 mars 2016.

Semeraro Investments S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1212 Luxembourg, 3, rue des Bains.
R.C.S. Luxembourg B 84.209.

Je soussignée, Mme Marion GERARD, suis au regret de vous informer, que je ne serai plus en mesure d'assumer les
fonctions d'administrateur de votre société a compter de ce jour et vous présente donc ma démission.

Je vous saurais gré de bien vouloir procéder aux formalités 1égales de publication de la présente démission.
Luxembourg, le 24 février 2016. Marion Gérard.
Référence de publication: 2016075000/11.

(160039511) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 mars 2016.
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RTK (Luxembourg) WP, Société a responsabilité limitée.

Capital social: CAD 19.980,00.
Si¢ge social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d'Esch.
R.C.S. Luxembourg B 176.704.

EXTRAIT

11 résulte des résolutions de 'associé unique prises en date du 4 décembre 2015 que:

- Monsieur Sean Ebnet a été révoqué de son mandat de gérant A avec effet au 30 septembre 2015;

- Monsieur Dan J Cohrs a été révoqué de son mandat de gérant A avec effet au 4 décembre 2015;

- Monsieur Keith Brian Forman, né le 27 avril 1958 a New York (U.S.A) ayant pour adresse professionnelle le 10877

Wilshire Blvd, 10 th floor, CA 90024 Los Angeles, U.S.A., a ét¢ nommé gérant de catégorie A avec effet au 30 septembre
2015 et pour une durée indéterminée;

- Monsieur Jeffrey Richard Spain, né le 31 décembre 1965, a Bozeman, état de Montana (U.S.A.) ayant pour adresse

10877 Wilshire Blvd, 10 th floor, CA 90024 Los Angeles, U.S.A., a été nommé gérant de catégorie A avec effet immédiat
et pour une durée indéterminée.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 3 mars 2016.

Pour RTK (Luxembourg) WP
Un mandataire

Référence de publication: 2016074946/22.
(160039153) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 mars 2016.

S.C.1. Chorange, Société Civile Immobiliére.
Siége social: L-2267 Luxembourg, 13, rue d'Orange.
R.C.S. Luxembourg E 5.774.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2016074947/9.

(160039429) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 mars 2016.

Spark Invest, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d'Esch.
R.C.S. Luxembourg B 177.481.

- Monsieur Daniel RIGNY, Gérant de catégorie A, réside désormais au 21, Conduit Street, W1S 2XP Londres, Royaume-
Uni

Luxembourg, le 23 février 2016.
Certifié sincere et conforme
Pour Spark Invest SARL

Référence de publication: 2016074974/12.
(160039108) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 mars 2016.

Semeraro Investments S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1212 Luxembourg, 3, rue des Bains.
R.C.S. Luxembourg B 84.209.

Je soussigné, M. Massimiliano SELIZIATO, suis au regret de vous informer, que je ne serai plus en mesure d'assumer
les fonctions d'administrateur de votre société a compter de ce jour et vous présente donc ma démission.

Je vous saurais gré de bien vouloir procéder aux formalités 1égales de publication de la présente démission.
Luxembourg, le 24 février 2016. Massimiliano Seliziato.

Référence de publication: 2016075001/11.

(160039511) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 mars 2016.
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JLIF Pyrenees S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 204.330.

STATUTES

This sixteenth day of February two thousand sixteen before me, Jacques Kesseler, notary residing in Pétange, Grand
Duchy of Luxembourg,

appeared:
Sofia Afonso-Da Chao Conde, notary clerk, with professional address at my office in Pétange, acting in her capacity as
representative duly authorised in writing of:

JLIF Luxco 2 S.ar.l., a limited liability company under the laws of Luxembourg, having its registered office at 6, rue
Eugene Ruppert, 2453 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, registered in the Luxembourg Register of Commerce
and Companies under number B 155697, acting in its capacity as general partner for and on account of JLIF Limited
Partnership, a limited partnership under the laws of England and Wales, having its registered office at 1 Kingsway, WC2B
6AN London, United Kingdom, registered with the Registrar of Companies for England and Wales under number LP014109
(the "Incorporator").

The person appearing is personally known to me, notary, and the power of attorney to the person appearing is initialled
ne varietur by the person appearing and by me, notary, and is annexed hereto.

The person appearing declared and requested me, the undersigned notary, to record the following:

The Incorporator hereby incorporates a limited liability company under the laws of Luxembourg, governed by the
following articles of association:

ARTICLES OF ASSOCIATION
Part 1. Interpretation

Art. 1. Defined terms and interpretation.

1.1 In these articles, unless the context otherwise requires:

"class A manager" means a manager designated as such;

"class B manager" means a manager designated as such;

"Commercial Companies Act 1915" means the Act concerning commercial companies of 10 August 1915, as amended
from time to time;

"distribution" means a transfer of money or other property by the company to a member in relation to the shares held
by such member, whether as a share of the profits or as a return of share capital, share premium or voluntary premium or
otherwise, but excluding for the avoidance of doubt repayment of loans and other advances and payment of interest thereon;

"equity available for distribution" means, at any given time, the aggregate of the current year profit or loss, accumulated
realised profits and any distributable reserves (including share premium and voluntary premium), less accumulated realised
losses and the amount to be transferred to the statutory reserve subject to and in accordance with Article 15.3;

"group company" in relation to a legal entity, includes any (direct or indirect) parent company of such entity, with or
without legal personality, and any (direct or indirect) subsidiary of any such parent company, with or without legal perso-
nality, and unless the context otherwise requires it means a group company of the company itself;

"management board" means the management board of the company or, where the context so requires, if the company
has only one manager, the sole manager;

"manager" means a manager of the company;

"member" means a holder of one or more shares and as such a member of the company;

"ordinary resolution" means a resolution of the members that is passed by members representing more than half of the
share capital or by a simple majority of votes cast, subject to and in accordance with Articles 13.8 and 13.10;

"share" means a share in the share capital of the company, irrespective of its class;

"special resolution" means any resolution of the members other than an ordinary resolution and unless otherwise spe-
cified it is a resolution passed by a majority of members in number representing at least seventy-five percent (75%) of the
share capital;

"statutory reserve" means the reserve to be maintained subject to and in accordance with article 197 of the Commercial
Companies Act 1915; and

"voluntary premium" has the meaning given in Article 15.2.

1.2 Where the context so admits or requires, defined terms denoting the singular include the plural and vice versa and
words denoting the masculine, feminine or neuter gender include all genders.

1.3 Unless the context otherwise requires, words and expressions contained in these articles bear the same meaning as
in the Commercial Companies Act 1915 as at the date of the coming into effect of the relevant provisions of the articles.
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1.4 These articles may incorporate any document by reference regardless of its source and either as it exists on any given
date or as amended and restated from time to time, including a shareholders agreement, but documents do not become
articles of association in and of themselves because they are incorporated by reference.

1.5 The invalidity or unenforceability of any provision of these articles shall not affect the validity or enforceability of
the remaining provisions of the articles.

Part 2. General characteristics, Share capital and shares

Art. 2. Legal form, name, objects, registered office.

2.1 The company is a limited liability company under the Commercial Companies Act 1915 and is incorporated for an
indefinite term.

2.2 The name of the company is:
JLIF Pyrenees S.ar.l.

2.3 The objects of the company are to acquire participations in companies and undertakings of whatever form, in
Luxembourg and abroad, and to manage the same as well as to do all that is connected therewith or may be conducive
thereto, all to be interpreted in the broadest sense.

The objects of the company include participating in the creation, development, management and control of any company
or undertaking.

The objects of the company include acquiring, by subscription, purchase, exchange or in any other manner, any stock,
shares and other equity securities, debentures, certificates of deposit and other debt instruments and, more generally, any
claims against and securities and financial instruments issued by any public or private body.

In furtherance of its objects, the company may borrow in any form, except by way of public offering of debentures, and
finance its subsidiaries and other group companies as well as third parties and it may give guarantees and provide security
for its own obligations as well as those of group companies and third parties, including by pledging or otherwise encum-
bering its assets.

2.4 The registered office of the company is situated in the City of Luxembourg.

Art. 3. Share capital.

3.1 The share capital of the company is twelve thousand five hundred euros (EUR 12,500.00), divided into twelve
thousand five hundred (12,500) fully paid shares with a nominal value of one euro (EUR 1.00) each.

3.2 Shares of the company shall be in registered form only, notwithstanding that the company must issue each member,
on demand and free of charge, with one or more certificates in respect of the shares which that member holds.

3.3 No new shares of any given class shall be issued unless the shares have first been offered to the holders of existing
shares of that class, and those members have a (non-negotiable) pre-emption right to subscribe for the offered shares in
proportion to their holdings of the shares of that class, at such price and on such terms as those shares are to be offered to
others.

Art. 4. Own shares.

4.1 Subject to and in accordance with Article 4.2 below and the Commercial Companies Act 1915, the company may
generally acquire its own shares and hold them in treasury.

4.2 Except in the case of acquisition for no consideration, shares may only be acquired pursuant to an ordinary resolution
at the recommendation of the management board. Where shares are to be acquired for value, the management board shall
draw up interim accounts and Article 16.3 shall apply mutatis mutandis.

4.3 Shares held in treasury and shares held by subsidiaries of the company are treated as though they are cancelled and
all rights attached thereto, including without limitation voting rights and rights to receive distributions of whatever nature,
shall be suspended.

Art. 5. Register of members, transfer and transmission of shares.
5.1 The company shall maintain a register within the meaning of article 185 of the Commercial Companies Act 1915.

5.2 Shares are freely transferable among members but shares cannot be transferred to non-members, unless the transfer
has been approved by special resolution that is carried by one or more members representing at least seventy-five percent
(75%) of the share capital.

5.3 A transfer of shares requires a written instrument as well as notice to or acknowledgment and acceptance by the
company. Except for the purpose of exhibiting the rights of the parties to any transfer of shares towards each other, no
transfer of shares is valid for any purpose whatsoever until entry of such transfer is duly made in the register of members
of the company. For the avoidance of doubt, an entry in the register of members in respect of a transfer of shares shall be
signed ne varietur by a manager, whether manually, in facsimile or by means of a stamp, and neither the transferor nor the
transferee shall be required to sign the relevant entry.

5.4 If shares are transmitted by operation of law, including by reason of death or merger or division of a member, the
rights attached to such shares shall be suspended until the transmission has been approved by one or more members
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representing at least seventy-five percent (75%) of the other shares in the company. No approval shall be required where
shares are transmitted to any legal heirs or a surviving spouse of a deceased member.

5.5 The shares are indivisible and where a share is held by more than one person, those persons shall be regarded as one
member in relation to the company. They shall exercise their rights through a common representative and shall notify the
company of the name of the common representative and any change thereto. Until the initial notification by the joint holders,
the rights attached to such share shall be suspended.

Part 3. Management and decision-making process

Art. 6. Managers.

6.1 The management of the company is incumbent upon one or more managers. If two or more managers are in office
they shall together form a management board, which board may exercise all powers not reserved by law or these articles
to the general meeting or any other body of the company. The general meeting can fix a minimum number of managers.

6.2 The management board shall consist of one or more class A managers who may reside anywhere in the world and
one or more class B managers who must be residents of the Grand Duchy of Luxembourg. At least half of the managers
must be Luxembourg residents. For purposes of these articles, non-residents, employed or self-employed in the Grand
Duchy, whose aggregate income is taxable in the Grand Duchy for at least fifty percent (50%), shall be considered Lu-
xembourg residents.

6.3 Managers are appointed by the general meeting and may be suspended or removed from office at any time by the
general meeting, with or without cause. Both natural persons and legal entities can be appointed as managers. The general
meeting shall fix the managers' remuneration, if any.

6.4 If a seat is vacant on the management board each remaining manager may call a general meeting so as to enable the
members of the company to appoint further managers.

Art. 7. Decision-making by managers.

7.1 Any manager can call a meeting of the management board by giving notice of the meeting to the other managers.
7.2 Notice of a meeting must indicate:

(a) its proposed date and time;

(b) where it is to take place; and

(c) if it is anticipated that managers participating in the meeting will not be in the same place, how it is proposed that
they should communicate with each other during the meeting.

7.3 Notice of a meeting must be given to each manager but need not be in writing. Notice of a meeting need not be given
to managers who waive their entitlement to notice of that meeting, by giving notice to that effect to the company either
before or after the date on which the meeting is held. Where such notice is given after the meeting has been held that does
not affect the validity of the meeting, or of any business conducted at it.

7.4 The quorum for meetings of the management board may be fixed from time to time by a decision of the board but
it must never be less than one class A manager and one class B manager and unless otherwise fixed it is one class A manager
and one class B manager.

7.5 Managers participate in a meeting of the management board, or part of a meeting of the management board, when
the meeting has been called and takes place in accordance with these articles and they can each communicate to the other
managers any information or opinions they have on any particular item of the business of the meeting. In determining
whether managers are participating in a meeting, it is irrelevant where any manager is or how they communicate with each
other; provided, however, that the means of communication used permits all participants to communicate adequately and
simultaneously.

7.6 Every decision put to the vote of the management board shall be decided by a majority of votes cast on the decision;
provided the decision is carried by the affirmative vote of at least one class A manager and one class B manager. No one
shall be entitled to a casting vote.

7.7 Decisions of the management board may at all times be taken without holding a meeting. A board decision is taken
in accordance with this Article 7.7 when all managers indicate to each other by any means that they share a common view
on a matter. Such a decision may take the form of a written resolution, copies of which have been signed by each manager
or to which each manager has otherwise indicated agreement in writing.

7.8 The management board may adopt rules of procedure (consistent with the Commercial Companies Act 1915 and
these articles) and may make any rule which it thinks fit about how such rules of procedure are to be recorded and com-
municated to managers.

7.9 For the avoidance of doubt, if the company has only one manager, such manager may take decisions without regard
to any of the rules relating to board decision-making.
Art. 8. Conflict of interest.

8.1 Except where the management board's rules of procedure, if any, otherwise provide, a manager must disclose the
nature and extent of any interest that he has in a transaction or a proposed transaction with the company.
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8.2 The manager must make the disclosure to the other managers as well as to the company's members and request to
have it entered in both the minutes of the meeting of the management board (or the equivalent) and the minutes of the
ensuing general meeting of the company (or the equivalent).

8.3 A manager shall not be deemed to have a conflict of interest by reason only of also being a director, manager or
officer, or a person acting in a similar capacity, of a group company that is a party to a transaction with the company.

8.4 A manager who discloses an interest in an actual or proposed transaction with the company is not to be counted as
participating in the decision-making process for quorum or voting purposes. However, if a question arises at a board meeting
as to the right of one or more managers to participate in the meeting (or part of the meeting) for quorum or voting purposes,
the question is to be decided by a decision of the other manager or managers at that meeting whose ruling is to be final and
conclusive.

8.5 No conflict of interest relieves the relevant manager from his duty or exonerates him from his responsibility and no
such conflict invalidates anything which the manager has done before the conflict arose, nor does it affect the power to
represent and bind the company subject to and in accordance with Article 10.

Art. 9. Managers' liability and indemnity.

9.1 Subject to and in accordance with article 192 of the Commercial Companies Act 1915, every manager is, with the
other managers, liable for the decisions taken by the management board, unless he requested that his dissent be recorded
in both the minutes of the meeting of the board (or the equivalent) and the minutes of the ensuing general meeting of the
company (or the equivalent), save where otherwise provided by law.

9.2 To the extent permitted by law and subject to Article 9.1, no manager shall be liable for the acts, neglects or defaults
of any other manager or for any loss, damage or expense happening to the company in the execution of the duties of his
office, unless the same shall happen by or through his failure to act honestly and in good faith with a view to the best
interests of the company and in connection therewith to exercise the care, diligence and skill that a reasonably prudent
person would exercise in comparable circumstances.

9.3 Any manager or former manager of the company or a group company may be indemnified out of the company's
assets against:

(a) any liability incurred by that person in connection with any negligence, default, breach of duty or breach of trust in
relation to the company or a group company; and

(b) any other liability incurred by that person as an officer of the company or a group company.

9.4 The management board may decide to purchase and maintain insurance, at the expense of the company, for the
benefit of any manager or former manager of the company or a group company in respect of any loss or liability which has
been or may be incurred by that person in connection with his duties or powers in relation to the company or any group
company.

9.5 This Article 9 does not authorise any indemnity or insurance which would be prohibited or rendered void by any
provision of the Commercial Companies Act 1915 or by any other provision of law.

Part 4. Power to bind and reserve power

Art. 10. Representation.

10.1 The management board (or, for the avoidance of doubt, if the company has only one manager, the sole manager)
represents and binds the company towards third parties and at law.

10.2 In addition, if in office, a class A manager acting jointly with a class B manager shall also be able to represent and
bind the company and they shall have signing authority accordingly.
Art. 11. Board may delegate.

11.1 The management board may delegate the day-to-day management and any of the other powers which are conferred
on it, including signing authority within the limits of the day-to-day management, to such person or persons, to such an
extent, in relation to such matters or territories and on such terms and conditions, as it thinks fit.

11.2 If the board so specifies, any such delegation may authorise further delegation of the board's powers by any person
to whom they are delegated.

11.3 The board may revoke any delegation in whole or part, or alter its terms and conditions. Any such delegation shall
be governed by the general rules on powers of attorney.
Art. 12. Members' reserve power and reserved matters.

12.1 The members may, by ordinary resolution, direct the management board to take or refrain from taking specified
action.

12.2 No such resolution relieves the managers from their duty or exonerates them from their responsibility and no such
resolution invalidates anything which the managers have done before the passing of the resolution, nor does it affect the
power to represent and bind the company subject to and in accordance with Article 10.
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Part 5. Decision-making by members

Art. 13. General meetings.

13.1 General meetings shall be held at the registered office or at any other place within the municipality of the registered
office as specified in the notice.

13.2 The management board must convene annual general meetings and may call extraordinary general meetings. Ex-
traordinary general meetings may also be convened by any member of the company.

13.3 A general meeting (other than an adjourned meeting) must be called by notice of at least seven (7) calendar days,
excluding the day of the meeting and the day on which the notice is given. A general meeting may be called by shorter
notice than that otherwise required if shorter notice is agreed by the members.

13.4 Notice of a general meeting must be sent to:

(a) every member and every manager;

(b) every pledgee and usufructuary to whom voting rights attaching to one or more shares are assigned; and
(c) if in office, every internal auditor.

13.5 Notice of a general meeting must state:

(a) the date, time and place of the meeting;

(b) if it is anticipated that members will be participating by conference call, the dial-in number and if need be the pass-
code to gain access; and

(c) the agenda of the meeting and specifically the text of the resolutions to be voted on.

13.6 Except where these articles otherwise provide, a quorum of members is present at a general meeting, irrespective
of the number of persons physically present at the meeting, if at least one person entitled to vote at the meeting is present
or represented. The own shares of the company and shares the rights attached to which are suspended shall be excluded
from the calculation of any quorum, votes cast and the share capital of the company (for the purpose of establishing the
attendance rate).

13.7 Where the management board so permits, members may participate in a general meeting by electronic means,
notably by conference call (real-time two-way communication enabling members to address the general meeting from a
remote location). Members so participating shall be deemed present for the calculation of quorum, votes cast and attendance
rate. If one or more members participate by electronic means, voting shall be by roll call. If all members participate by
electronic means, the meeting shall be deemed to have taken place at the registered office.

13.8 Each share entitles the holder thereof to one vote. Except where the law or these articles otherwise provide, every
resolution put to a vote shall be decided by members representing more than half of the share capital. If this majority is not
reached, an ensuing general meeting may be convened, by registered letter, and the resolution will then be passed by a
simple majority of votes cast, regardless of the percentage of the share capital represented at such meeting. In case of an
equality of votes, the chair of the meeting shall not be entitled to a casting vote.

13.9 No objection can be raised to the qualification of any person voting at a general meeting except at the meeting at
which the vote objected to is tendered and every vote not disallowed at such meeting is valid. Any such objection must be
referred to the chair of the meeting, whose decision is final.

13.10 Members may adopt resolutions in writing, rather than at a general meeting, if and so long as the aggregate number
of members does not exceed twenty-five. In such instance, each member shall receive the text of the resolutions, in hard
copy form or otherwise, and shall cast his vote in writing.

Part 6. Accounting and finance

Art. 14. Accounting.
14.1 The financial year of the company coincides with the calendar year.

14.2 Insofar as required by law, unless the annual accounts are audited by a statutory auditor, the company shall have
one or more internal auditors, appointed by the general meeting, who may be suspended or removed from office at any
time by the general meeting, with or without cause. Both natural persons and legal entities can be appointed as internal
auditor.

Art. 15. Premium accounts, statutory reserve.

15.1 When the company issues shares at a premium, whether for cash or otherwise, it shall add to the share premium
account the amount or value of the premiums.

15.2 When the company receives an equity contribution without allotment of securities in consideration thereof, from
or at the direction of any member in respect of one or more of such member's shares ("voluntary premium"), it shall add
to the appropriate premium account the amount of the contribution if it concerns a cash contribution or the agreed value
of the contribution if it concerns a non-cash contribution. If the company acquires own shares for no consideration (or
purchases them at their nominal value) and subsequently sells those shares to a third party (for a higher price), the sale (or
part thereof) shall be deemed to be a contribution of voluntary premium by such third party to the company and the proceeds
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of such sale (or the proceeds in excess of the nominal value of the shares sold) shall be added to the appropriate premium
account in accordance with this Article 15.2.

15.3 Each financial year, the company must transfer an amount equal to five percent (5%) of its net profit to the statutory
reserve until the reserve reaches ten percent (10%) of the share capital.

Art. 16. Dividends and other distributions.

16.1 Each share of the same class confers an equal right to share in the profits and the liquidation proceeds of the
company.

16.2 Subject to Article 15.3, the annual net profit is at the disposal of the general meeting.

16.3 Subject to and in accordance with the Commercial Companies Act 1915, by reference to interim accounts prepared
for the purpose, the management board may decide to pay an interim dividend or to make a distribution other than a dividend
out of equity available for distribution.

Part 7. Fundamental changes

Art. 17. Amendment of articles.

17.1 Except where the law provides for conditions or procedures that are more restrictive and subject to the other
provisions of this Article 17, the articles may be amended by special resolution.

17.2 The articles may be amended to:

(a) change the legal form of the company;
(b) change the objects of the company;
(c) reduce or increase the share capital;
(d) create new classes of shares;

(e) add, change or remove any rights, privileges, restrictions and conditions, including rights to accrued dividends, in
respect of all or any of the shares, irrespective of class;

(f) convert shares of any class into shares of other classes;

(g) add, change or remove restrictions on the issue, transfer or ownership of shares; or

(h) otherwise add, change or remove any provision of the articles.

17.3 No member can be obligated to increase his equity interest in the company.

17.4 A change in nationality of the company requires the unanimous consent of the members.

Art. 18. Termination of the company.
18.1 The company may be dissolved pursuant to a special resolution.

18.2 Save where expressly otherwise provided in these articles, the company is not dissolved in any of the instances
mentioned in article 1865 of the Civil Code and the company shall be continued in each such instance.

Finally, the person appearing, acting as stated above and, where applicable, exercising the powers reserved for and
vested in the general meeting, declared:

1. Twelve thousand five hundred (12,500) shares with a nominal value of one euro (EUR 1.00) each, numbered 1 through
12500, are hereby issued at par and subscribed for by the Incorporator and have been paid up by a contribution in kind
(comprising twelve thousand five hundred (12,500) shares in the share capital of JLIF Pyrenees (GP) S.a r.1., a limited
liability company under the laws of Luxembourg, having its registered office at 5, rue Guillaume Kroll, 1882 Luxembourg,
Grand Duchy of Luxembourg, not yet registered in the Luxembourg Register of Commerce and Companies). Evidence of
the monetary value of the contribution was given to the company so that the entire share capital is at the disposal of the
company. The excess, if any, of the value of the contribution over the share capital shall be placed to the credit of the share
premium account.

2. The first financial year of the company commences on the date hereof and ends on 31 December 2016.

3. The registered office of the company is located at 5, rue Guillaume Kroll, 1882 Luxembourg, Grand Duchy of
Luxembourg.

4. The following persons have been appointed as managers of the company, to hold office for an indefinite term:

- Christian Lucien Corpetti, born on 14 March 1972 in Perpignan (France), with professional address at 1 Kingsway,
WC2B 6AN London, United Kingdom, as class A manager; and

- Guido Matthieu Peter Maria van Berkel, born on 28 January 1951 in Amersfoort (Netherlands), residing at 19A, rue
des Peupliers, 2328 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, as class B manager.

The costs, expenses and fees or charges of whatever form, incurred by the company or charged to it by reason of this
deed, amount to approximately one thousand five hundred euros (EUR 1,500.00).

I, the undersigned notary, having knowledge of the English language, declare that this deed is drawn up in English
followed by a version in French at the request of the person appearing, who, acting as stated above, stipulated that in case
of any discrepancy between the English version and the French version, the English version shall prevail.

In witness whereof, this deed was drawn up and passed in Pétange on the date first above stated.

C. RAL
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After the deed was read to the person appearing, the person appearing declared to understand the scope and the conse-
quences and subsequently signed the original together with me, notary.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:

L'an deux mille seize, le seize février par-devant moi, Maitre Jacques Kesseler, notaire de résidence a Pétange, Grand-
Duché de Luxembourg,
a comparu:

Sofia Afonso-Da Chao Conde, clerc de notaire, ayant son adresse professionnelle a mon étude a Pétange, agissant en
sa qualité de fondée de pouvoir diment autorisée par écrit de:

JLIF Luxco 2 S.a r.l., une société a responsabilité limitée de droit luxembourgeois, ayant son siége social au 6, rue
Eugene Ruppert, 2453 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, inscrite au Registre de commerce et des sociétés,
Luxembourg sous le numéro B 155697, agissant en sa qualité de commandité au nom et pour le compte de JLIF Limited
Partnership, une société¢ en commandite de droit du Royaume-Uni, ayant son siége social au 1 Kingsway, WC2B 6AN
Londres, Royaume-Uni, immatriculée auprés du Registraire des sociétés de 1'Angleterre et du pays de Galles sous le numéro
LP014109 (Ie «Fondateur»).

La comparante est connue personnellement de moi, notaire, et la procuration donnée a la comparante est paraphée ne
varietur par la comparante et par moi, notaire, et est annexée aux présentes.

La comparante a déclaré et m'a requis, le notaire soussigné, d'acter ce qui suit:
Le Fondateur constitue par les présentes une société a responsabilité limitée de droit luxembourgeois, régie par les statuts
suivants:

STATUTS
Partie 1 ¢, Interprétation

Art. 1 ¢, Définition des termes et interprétation.
1.1 Dans les présents statuts, sauf si le contexte I'exige autrement:
«associé» signifie le détenteur d'une ou plusieurs parts sociales et, a ce titre, un associé de la sociét¢;

«capitaux propres distribuables» signifie, a tout moment donné, le montant total des bénéfices ou pertes de I'exercice
en cours, des bénéfices reportés et des réserves distribuables (y compris des primes d'émission et primes volontaires), moins
les pertes reportées et le montant & transférer a la réserve 1égale sous réserve de et conformément a I'Article 15.3;

«conseil de gérance» signifie le conseil de gérance de la société ou, lorsque le contexte le requiert, si la société n'a qu'un
seul gérant, le gérant unique;

«distributiony signifie tout transfert d'argent ou d'autres biens par la société a un associé en fonction des parts sociales
qu'il détient, que ce soit sous forme de participation aux bénéfices ou de remboursement du capital, des primes d'émission
ou des primes volontaires ou sous une autre forme, mais pour éviter tout malentendu a 1'exclusion de tout remboursement
des emprunts ou des autres avances et le paiement d'intéréts y relatifs;

«gérant» signifie un gérant de la société;

«gérant de classe A» signifie un gérant désigné comme tel;

«gérant de classe By signifie un gérant désigné comme tel;

«Loi de 1915 sur les sociétés commercialesy» signifie la loi du 10 aolt 1915 concernant les sociétés commerciales, telle
que modifiée;

«part sociale» signifie une part dans le capital social de la société, quelle que soit sa catégorie;

«prime volontaire» a la signification donnée a I'Article 15.2;

«réserve 1égaley signifie la réserve a conserver sous réserve de et conformément a I'article 197 de la Loi de 1915 sur les
sociétés commerciales;

«résolution ordinaire» signifie une résolution des associés adoptée par des associés représentant plus de la moitié du
capital social ou par une majorité simple des votes exprimés, sous réserve des et conformément aux Articles 13.8 et 13.10;

«résolution spéciale» signifie toute résolution des associés autre qu'une résolution ordinaire et sauf indication contraire
elle est une résolution adoptée par une majorité en nombre des associés représentant au moins soixante-quinze pour cent
(75 %) du capital social; et

«société du groupe» a propos d'une entité juridique, s'entend notamment de toute société meére (directe ou indirecte) de
celle-ci, avec ou sans personnalité juridique, ainsi que de toute filiale (directe ou indirecte) d'une telle société meére, avec

ou sans personnalité juridique, et sauf si le contexte 1'exige autrement le terme signifie une société du groupe de la société
elle-méme.

1.2 Lorsque le contexte le permet ou l'exige, les termes définis indiquant le singulier comprend le pluriel et inversement
et les mots indiquant le genre masculin, féminin ou neutre comprend tous les genres.
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1.3 Saufsi le contexte 1'exige autrement, les mots et expressions contenues dans les présents statuts ont la méme signi-
fication que dans la Loi de 1915 sur les sociétés commerciales a la date de la prise d'effet des dispositions pertinentes des
statuts.

1.4 Peut étre incorporé par renvoi dans les présents statuts tout document, y compris un pacte d'associés, quelle que soit
sa provenance, soit dans sa version a une date donnée, soit avec ses modifications successives et ses mises a jour. L'incor-
poration par renvoi d'un document dans les statuts ne lui confére pas valeur de statuts.

1.5 L'invalidité ou le caractére inapplicable d'une disposition des présents statuts n'aura pas d'effet sur la validité ou
l'applicabilité des dispositions restantes.

Partie 2. Caractéristiques générales, Capital social et parts sociales

Art. 2. Forme juridique, dénomination, objet, siége.
2.1 La société est une société a responsabilité limitée selon la Loi de 1915 sur les sociétés commerciales et est constituée
pour une durée illimitée.

2.2 La dénomination de la société est:
JLIF Pyrenees S.ar.l.

2.3 La société a pour objet la prise de participations dans toutes sociétés et entreprises sous quelque forme que ce soit,
tant au Luxembourg qu'a I'étranger, et la gestion y relatifs ainsi que la réalisation de tout ce qui se rapporte a cet objet ou
peut y étre favorable, le tout au sens le plus large.

L'objet de la société comprend la participation a la création, au développement, a la gestion et au contrdle de toute société
ou entreprise.

L'objet de la société comprend 'acquisition par souscription, achat, échange ou de toute autre maniere tous actions, parts
sociales, autres titres de participation, obligations, certificats de dépdt et autres titres de créance et plus généralement tous
créances sur et valeurs mobiliéres et instruments financiers émis par tout organisme publique ou privé.

Dans la poursuite de son objet, la société peut emprunter sous quelque forme que ce soit, sauf par voie d'émission
publique d'obligations, et peut financer ses filiales et autres sociétés du groupe ainsi que des tiers et elle peut consentir des
garanties et étre caution pour ses propres obligations ainsi que celles de sociétés du groupe et de tiers, y compris en gageant
ou en grevant d'une autre maniére ses actifs.

2.4 Le siege social de la société est situé dans la Ville de Luxembourg.

Art. 3. Capital social.

3.1 Le capital social de la société s'éleve a douze mille cinq cents euros (12.500,00 EUR) et se divise en douze mille
cing cents (12.500) parts sociales enti¢rement libérées d'une valeur nominale d'un euro (1,00 EUR) chacune.

3.2 Les parts sociales de la société ne sont que nominatives. Toutefois, la société doit délivrer a chaque associ€, sur
demande et sans frais, un ou plusieurs certificats concernant les parts sociales que cet associé détient.

3.3 Lors de toute nouvelle émission de parts sociales d'une catégorie donnée, les associés détenant des parts sociales
existantes de cette catégorie ont, proportionnellement au nombre de celles-ci qu'ils détiennent, un droit de préférence (non
négociable) a la souscription des nouvelles parts sociales de cette catégorie au prix et selon les modalités auxquels elles
sont offertes aux tiers.

Art. 4. Propres parts.

4.1 Sous réserve des et conformément aux dispositions de 1'Article 4.2 ci-dessous et de la Loi de 1915 sur les sociétés
commerciales, en régle générale, la société peut acquérir ses propres parts sociales et les conserver en portefeuille comme
des parts auto-détenues.

4.2 Sauf en cas d'acquisition a titre gratuit, les parts sociales ne peuvent étre acquises que par une résolution ordinaire
sur recommandation du conseil de gérance. Lorsque les parts sociales seront acquises a titre onéreux, le conseil de gérance
doit établir un état comptable et I'Article 16.3 est applicable par analogie.

4.3 Les parts sociales auto-détenues et parts sociales détenues par des filiales de la société sont traitées comme si elles
étaient annulées et les droits attachés a celles-ci, y compris sans limitation le droit de vote et le droit de recevoir des
distributions de quelque nature qu'elles soient, seront suspendus.

Art. 5. Registre des associés, cession et transmission de parts sociales.
5.1 La société doit tenir un registre au sens de l'article 185 de la Loi de 1915 sur les sociétés commerciales.

5.2 Les parts sociales sont librement cessibles entre les associés mais elles ne peuvent étre cédées a des non-associés
qu'avec l'agrément des associés donné par une résolution spéciale qui est adoptée par un ou plusieurs associés représentant
au moins soixante-quinze pour cent (75 %) du capital social.

5.3 Les cessions de parts sociales doivent étre constatées par un acte notarié¢ ou sous seing privé ainsi qu'étre notifiées
a la société ou reconnues et acceptées par elle. Nulle cession de parts sociales n'est valable a quelque fin que ce soit tant
qu'elle n'a pas été diment inscrite sur le registre des associés de la société, sauf pour constater les droits réciproques des
parties a une cession de parts sociales. Pour éviter tout malentendu, l'inscription d'une cession de parts sociales dans le
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registre des associés est signée ne varietur par un gérant, et la signature peut étre soit manuscrite, soit imprimée, soit apposée
au moyen d'une griffe, et ni le cédant ni le cessionnaire ne sont tenus de signer cette inscription.

5.4 Si des parts sociales sont transmises de plein droit, en ce compris pour cause de mort ou en raison d'une fusion ou
scission d'un associ€, les droits attachés a ces parts seront suspendus jusqu'a ce que la transmission ait été agrée par un ou
plusieurs associés représentant au moins soixante-quinze pour cent (75 %) des autres parts sociales de la société. Aucun
agrément ne sera requis pour la transmission des parts sociales aux héritiers 1égaux ou au conjoint survivant.

5.5 Les parts sociales sont indivisibles et lorsque plusieurs personnes détiennent une méme part sociale, ces personnes
sont considérées comme un seul associé au regard de la société. Elles exercent leurs droits par l'intermédiaire d'un repre-
sentant commun et notifient a la société le nom du représentant commun ainsi que toute modification de celui-ci. Les droits
attachés a cette part seront suspendus tant que la notification initiale par les cotitulaires n'a pas eu lieu.

Partie 3. Administration et processus de décision

Art. 6. Gérants.

6.1 L'administration de la société incombe a un ou plusieurs gérants. Dans la mesure ot deux ou plusieurs gérants sont
en fonction, ils constitueront un conseil de gérance, lequel peut exercer tous les pouvoirs non dévolus par la loi ou les
présents statuts a 'assemblée générale ou a un autre organe de la société. L'assemblée générale peut fixer un nombre minimal
de gérants.

6.2 Le conseil de gérance est composé d'un ou plusieurs gérants de classe A qui peuvent résider n'importe ou dans le
monde et un ou plusieurs gérants de classe B qui doivent étre résidents du Grand-Duché de Luxembourg. Au moins la
moitié des gérants doivent Etre des résidents luxembourgeois.

Sont assimilés a des résidents luxembourgeois, pour les besoins des présents statuts, les non-résidents exergant une
activité professionnelle au Grand-Duché dont les revenus globaux sont imposables au Grand-Duché d'au moins cinquante
pour cent (50 %).

6.3 Les gérants sont nommés par 1'assemblée générale. Tout gérant peut étre suspendu ou révoqué de ses fonctions a
tout moment par 1'assemblée générale, avec ou sans cause 1égitime. Tant des personnes physiques que des entités juridiques
peuvent étre gérant. L'assemblée générale fixe la rémunération éventuelle des gérants.

6.4 En cas de vacance d'un poste de gérant chaque gérant restant peut convoquer une assemblée générale afin de permettre
aux associés de la société de nommer des gérants supplémentaires.

Art. 7. Prise de décision par les gérants.

7.1 Tout gérant peut convoquer une réunion du conseil de gérance en avisant les autres gérants.
7.2 Tout avis de convocation a une réunion doit indiquer:

(a) le jour et I'heure proposés;

(b) le lieu ou elle doit avoir lieu; et

(c) s'il est prévu que des gérants participant a la réunion ne se trouvent pas au méme endroit, le moyen proposé pour
qu'ils communiquent les uns avec les autres au cours de la réunion.

7.3 L'avis de convocation a une réunion doit étre donné a chaque gérant sans étre nécessairement écrit. L'avis de con-
vocation a une réunion peut ne pas étre donné aux gérants qui renoncent a leur droit d'étre informé de cette réunion, en
donnant un avis a cet effet a la société, soit avant, soit aprés la date a laquelle se tient la réunion. Lorsque cet avis est donné
apreés la tenue de la réunion, ceci n'affecte pas la validité de la réunion ou de tout acte accompli au cours de celle-ci.

7.4 Le quorum pour une réunion du conseil de gérance peut de temps en temps étre fixé par une décision du conseil,
mais il ne doit jamais étre inférieur a un gérant de classe A et un gérant de classe B et sauf décision contraire il est d'un
gérant de classe A et un gérant de classe B.

7.5 Les gérants participent a une réunion du conseil de gérance, ou a une partie d'une réunion du conseil de gérance,
lorsque la réunion a été convoquée et a lieu conformément aux présents statuts et chaque gérant peut communiquer aux
autres gérants toute information ou avis qu'il a sur tout point particulier de I'ordre du jour de la réunion. L'endroit ou se
trouvent les gérants ou le moyen par lequel ils communiquent entre eux n'entre pas en ligne de compte pour la détermination
de leur participation a une réunion, a condition néanmoins que le moyen de communication utilis€ permette a tous les
participants de communiquer de maniére appropriée et simultanée.

7.6 Chaque décision soumise au vote du conseil de gérance sera prise a la majorité des votes exprimés, a la condition
que celle-ci soit sanctionnée par le vote affirmatif d'au moins un gérant de classe A et au moins un gérant de classe B.
Aucun n'aura de vote prépondérant.

7.7 Les décisions du conseil de gérance peuvent étre prises a tout moment sans qu'une réunion ne soit tenue. Une décision
du conseil de gérance est prise conformément au présent Article 7.7 lorsque tous les gérants indiquent les uns aux autres
par tout moyen qu'ils partagent une vision commune sur une question. Cette décision peut prendre la forme d'une résolution
écrite, dont un exemplaire a été signé par chaque gérant ou sur lequel chaque gérant a de toute autre fagon indiqué son
accord par écrit.
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7.8 Le conseil de gérance peut adopter un réeglement intérieur (en respectant la Loi de 1915 sur les sociétés commerciales
et les présents statuts) et peut fixer toute régle qu'il juge appropriée sur la fagon dont ce réglement doit étre consigné et
communiqué aux gérants.

7.9 Pour éviter tout malentendu, si la société n'a qu'un seul gérant, le gérant unique peut prendre des décisions sans tenir
compte des régles relatives a la prise de décision par un conseil.

Art. 8. Conflit d'intéréts.

8.1 Sauf dispositions contraires d'un réglement intérieur éventuel du conseil de gérance, tout gérant doit faire connaitre
la nature et I'étendue de son intérét dans une opération ou un projet d'opération avec la sociéte.

8.2 Le gérant fait connaitre aux autres gérants ainsi qu'aux associés de la société et demande la consignation de cette
divulgation au proces-verbal de la réunion du conseil de gérance (ou a ce qui en tient lieu) et au procés-verbal de la prochaine
assemblée générale de la société (ou a ce qui en tient lieu).

8.3 Un gérant n'est pas considéré ayant un conflit d'intéréts du seul fait qu'il est également administrateur, gérant ou
dirigeant, ou une personne qui agit en cette qualité, d'une société du groupe qui est partie a une opération avec la société.

8.4 Un gérant qui fait connaitre d'un intérét dans une opération ou un projet d'opération avec la société ne doit pas étre
compté comme participant au processus de décision aux fins du quorum et du vote. Cependant, si une question se pose lors
d'une réunion du conseil concernant le droit d'un ou plusieurs gérants de participer a la réunion (ou a une partie de la réunion)
aux fins du quorum et du vote, la question sera tranchée par une décision de I'autre ou des autres gérants lors de cette réunion
dont 'appréciation est définitive et sans appel.

8.5 Aucun conflit d'intéréts ne dispense le gérant concerné de son fonction ni n'exonére le gérant de sa responsabilité et
aucun conflit n'annule les actes accomplis par le gérant avant la survenue du conflit ni n'affecte le pouvoir de représenter
et engager la société sous réserve de et conformément a 1'Article 10.

Art. 9. Responsabilité et indemnité des gérants.

9.1 Sous réserve de et conformément a l'article 192 de la Loi de 1915 sur les sociétés commerciales, tout gérant est
responsable, avec ses cogérants, des décisions du conseil de gérance, a moins qu'il n'ait fait consigner sa dissidence au
procés-verbal de la réunion du conseil (ou a ce qui en tient lieu) et au procés-verbal de la prochaine assemblée générale de
la société (ou a ce qui en tient lieu), sauf dispositions 1égales contraires.

9.2 Sauf dispositions légales contraires et sous réserve de I'Article 9.1, aucun gérant ne répondra des actes, des négli-
gences ou des manquements d'un autre gérant, ni de la perte, du préjudice ou des frais subis par la société dans l'exercice
des fonctions de ce gérant, a moins que ces événements ne surviennent parce qu'il n'a pas agi honnétement et de bonne foi,
dans l'intérét de la société, et qu'il n'a pas montré le soin, la diligence et la compétence qu'une personne raisonnablement
prudente montrerait dans des circonstances similaires.

9.3 Un gérant ou ancien gérant de la société ou d'une société du groupe peut étre indemnisé sur les avoirs de la société
en réparation de:

(a) toute responsabilité encourue par cette personne en relation avec une négligence, un manquement, la violation d'une
obligation ou un abus de confiance a l'encontre de la société ou d'une société du groupe; et

(b) toute autre responsabilité encourue par cette personne en tant que dirigeant de la société ou d'une société du groupe.

9.4 Les gérants peuvent décider de souscrire et de maintenir une assurance, aux frais de la société, en faveur de tout
gérant ou ancien gérant de la société ou d'une société du groupe pour toute perte ou responsabilité, qui a été ou peut étre
supportée par cette personne dans le cadre de ses fonctions ou pouvoirs en relation avec la société ou toute société du
groupe.

9.5 Le présent Article 9 n'autorise pas une indemnité ou assurance qu'une disposition de la Loi de 1915 sur les sociétés
commerciales ou de toute autre loi interdirait ou rendrait nulle.

Partie 4. Pouvoir d'engager et pouvoir de réserve

Art. 10. Représentation.

10.1 Le conseil de gérance (ou, pour éviter tout malentendu, si la société n'a qu'un seul gérant, le gérant unique) représente
et engage la société a 1'égard des tiers et en justice.

10.2 Par ailleurs, dans la mesure ou ils sont en fonction, un gérant de classe A agissant conjointement avec un gérant
de classe B représentent et engagent également la société et ils disposent du pouvoir de signature en conséquence.

Art. 11. Pouvoir de délégation du conseil.

11.1 Le conseil de gérance peut déléguer la gestion journaliére et les autres pouvoirs qui lui sont conférés, y compris le
pouvoir de signature en ce qui concerne la gestion journaliere, a toute personne ou personnes, dans les limites de ceux-ci,
en ce qui concerne les questions ou territoires et selon les conditions et modalités, qu'il juge appropriés.

11.2 Si le conseil le spécifie, toute délégation peut autoriser une délégation ultérieure des pouvoirs du conseil par toute
personne a qui ces pouvoirs sont délégués.

11.3 Le conseil peut révoquer toute délégation, en tout ou en partie, ou en modifier les conditions et modalités. Toute
délégation est régie par les régles générales du mandat.
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Art. 12. Pouvoir de réserve des associés et questions réservées.

12.1 Les associés peuvent, par voie de résolution ordinaire, enjoindre au conseil de gérance d'entreprendre ou de s'abs-
tenir d'entreprendre une action déterminée.

12.2 Aucune résolution ne dispensent les gérants de leurs fonctions ni n'exonérent les gérants de leur responsabilité et
aucune résolution n'annulent les actes accomplis par les gérants avant 'adoption de la résolution ni n'affectent le pouvoir
de représenter et engager la société sous réserve de et conformément a 1'Article 10.

Partie 5. Prise de décision par les associés

Art. 13. Assemblées générales.

13.1 Les assemblées générales se tiennent a 1'adresse du siége social ou en tout autre lieu dans la commune du siége
social comme indiqué dans les avis de convocation.

13.2 Le conseil de gérance doit convoquer des assemblées générales annuelles et peut convoquer toute autre assemblée
générale. Les assemblées générales extraordinaires peuvent également étre convoquées par tout associé de la société.

13.3 Une assemblée générale (autre qu'une assemblée ajournée) doit étre convoquée par avis d'au moins sept (7) jours
civils, en excluant le jour de I'assemblée et le jour de 1'envoi de 1'avis. Une assemblée générale peut étre convoquée a plus
bréve échéance que celle requise autrement si tous les associé€s y consentent.

13.4 Un avis de convocation a une assemblée générale doit étre envoyé a:
(a) tous les associés et tous les gérants;

(b) tous les créanciers gagistes et usufruitiers a qui le droit de vote attaché a une ou plusieurs parts sociales est attribué;
et

(c) dans la mesure ou ils sont en fonction, tous les commissaires aux comptes.
13.5 Un avis de convocation a une assemblée générale doit contenir:
(a) le jour, I'heure et le lieu ou se tiendra I'assemblée;

(b) s'il est prévu que des associés participant par voie de conférence téléphonique, le numéro a composer et le code
éventuel pour pouvoir accéder; et

(c) 'ordre du jour de 1'assemblée et notamment le texte des résolutions proposées au vote.

13.6 Sauf dispositions statutaires contraires, le quorum nécessaire est atteint quel que soit le nombre de personnes
physiquement présentes a I'assemblée générale, lorsqu'au moins une personne habile a voter a l'assemblée est présente ou
représentée. Les propres parts sociales de la société et les parts sociales dont les droits ont été suspendus ne sont pas prises
en compte dans le calcul du quorum éventuel, des votes exprimés et du capital social de la société (aux fins de la détermi-
nation du taux de présence).

13.7 Lorsque le conseil de gérance le permet, les associés peuvent participer a une assemblée générale par voie élec-
tronique, notamment par conférence téléphonique (communication bidirectionnelle en temps réel permettant aux associés
de s'adresser a l'assemblée générale a partir d'un lieu €loigné). Sont réputés présents pour le calcul du quorum, des votes
exprimés et du taux de présence, les associés qui participent ainsi. Si un ou plusieurs associés participent par voie électro-
nique, les votes se font par appel nominal. Si tous les associés participent par voie ¢lectronique, 'assemblée est réputée se
dérouler au sieége social.

13.8 Un associ¢ dispose d'un vote par part sociale. Sauf dispositions 1égales ou statutaires contraires, aucune résolution
soumise a un vote n'est prise qu'autant qu'elle a été adoptée par des associés représentant plus de la moitié du capital social.
Si cette majorité n'est pas atteinte, une seconde assemblée générale peut étre convoquée, par lettre recommandée, et la
résolution sera alors adoptée a la majorité simple des votes exprimés, quel que soit le pourcentage du capital social représenté
a cette assemblée. En cas de partage des votes, le président de 1'assemblée n'aura pas vote prépondérant.

13.9 Aucune contestation ne peut étre soulevée quant a la qualification de toute personne votant lors d'une assemblée
générale, sauf pendant I'assemblée a laquelle le vote contesté est présenté et tout vote qui n'a pas été rejeté lors de cette
assemblée est valable. Toute objection doit étre rapportée au président de I'assemblée, dont la décision est définitive.

13.10 Les associés peuvent adopter des résolutions par écrit, au lieu de les prendre en assemblée générale, si et tant que
le nombre total d'associés ne dépasse pas vingt-cingq. Dans ce cas, chaque associé devra recevoir le texte des résolutions,
par écrit ou autrement, et exprimera ses votes par écrit.

Partie 6. Comptabilité et finances

Art. 14. Comptabilité.
14.1 L'exercice social de la société coincide avec I'année civile.

14.2 Dans la mesure ou la loi le prescrit, 8 moins que les comptes annuels sont contrdlés par un réviseur d'entreprises
agréé, la société doit avoir un ou plusieurs commissaires aux comptes qui sont nommés par 1'assemblée générale et qui
peuvent étre suspendus ou révoqués de ses fonctions a tout moment par l'assemblée générale, avec ou sans cause 1égitime.
Tant des personnes physiques que des entités juridiques peuvent étre commissaire aux comptes.
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Art. 15. Comptes de primes, réserve légale.

15.1 Lorsque la société émet des parts sociales en contrepartie d'apports en numéraire ou autrement et une prime d'émis-
sion est prévue, elle crédite au compte de primes d'émission le montant ou la valeur de la prime regue.

15.2 Lorsque la société recgoit un apport en capitaux propres non rémunérés par des titres, d'un associé ou sur ordre de
celui-ci quant a une ou plusieurs de ses parts sociales (une «prime volontairey), elle crédite au compte de primes pertinent
le montant de l'apport en numéraire ou la valeur convenue de tout apport autre qu'en numeéraire regu. Si la société acquiert
des propres parts sociales a titre gratuit (ou les achéte a leur valeur nominale) et les vend ultérieurement a un tiers (a un
prix supérieur), la vente (ou une partie de celle-ci) est réputée comme apport de prime volontaire par ce tiers a la société
et le produit de cette vente (ou l'excédent du produit sur la valeur nominale des parts sociales vendues) sera crédité au
compte de primes pertinent conformément au présent Article 15.2.

15.3 Chaque exercice social, il est fait, sur les bénéfices nets de la société, un prélevement de cinq pour cent (5 %),
affecté a la constitution d'une réserve; ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque la réserve a atteint dix pour cent (10
%) du capital social, mais reprend du moment que ce pourcentage est entamé.

Art. 16. Dividendes et autres distributions.

16.1 Chaque part sociale d'une méme catégorie confére un droit identique dans la répartition des bénéfices et du boni
de liquidation de la société.

16.2 Sous réserve de I'Article 15.3, les bénéfices nets annuels sont mis a la disposition de I'assemblée générale.

16.3 Sous réserve de et conformément a la Loi de 1915 sur les sociétés commerciales, le conseil de gérance peut décider
de payer un dividende intérimaire ou de faire une distribution autre qu'un dividende a partir des capitaux propres distri-
buables sur la base d'un état comptable préparé a cette occasion.

Partie 7. Modifications de structure

Art. 17. Modification des statuts.

17.1 Sauf dispositions 1égales prévoyant des conditions ou des procédures qui sont plus restrictives et sous réserve des
autres dispositions du présent Article 17, les présents statuts peuvent étre modifiés par résolution spéciale.

17.2 Les statuts peuvent étre modifiés afin:

(a) de changer la forme juridique de la sociétg;

(b) de modifier I'objet social;

(c) de réduire ou d'augmenter le capital social;

(d) de créer de nouvelles catégories de parts sociales;

(e) d'ajouter, de modifier ou de supprimer tous droits, priviléges, restrictions et conditions, y compris le droit a des
dividendes accumulés, concernant tout ou partie des parts sociales, quelle que soit la catégorie;

(f) de convertir des parts sociales d'une catégorie en parts sociales des autres catégories;

(g) d'apporter, de modifier ou de supprimer des restrictions quant a 'émission, a la cession ou au droit de propriété des
parts sociales; et

(h) d'ajouter, de modifier ou de supprimer autrement toute disposition des statuts.
17.3 Aucun associé ne peut étre obligé d'augmenter sa participation dans la société.

17.4 Le changement de la nationalité de la société nécessite I'accord unanime des associés.

Art. 18. Différentes maniéres dont finit la société.

18.1 La société peut étre dissoute par une résolution spéciale.

18.2 Sauf dispositions contraires expresses des présents statuts, la société n'est pas dissoute dans les cas mentionnés
dans l'article 1865 du Code civil et la société continuerait dans chacun de ces cas.

Enfin, la comparante, agissant comme indiqué ci-avant et, le cas échéant, exercant les pouvoirs attribués et dévolus a
'assemblée générale, a déclaré:

1. Douze mille cing cents (12.500) parts sociales ayant une valeur nominale d'un euro (1,00 EUR) chacune, numérotées
de 1 a 12500, sont émises au pair et souscrites par le Fondateur et ont été libérées par un apport en nature (qui se compose
de douze mille cing cents (12.500) actions dans le capital social de JLIF Pyrenees (GP) S.a r.1., une société a responsabilité
limitée de droit luxembourgeois, ayant son siége social au 5, rue Guillaume Kroll, 1882 Luxembourg, Grand-Duché de
Luxembourg, n'a pas encore inscrite au Registre de commerce et des sociétés, Luxembourg). La valeur monétaire de I'apport
a été prouvée a la société de sorte que la totalité du capital social est a la disposition de la société. L'excédent éventuel de
la valeur de I'apport sur le capital social sera affecté au crédit du compte de primes.

2. Le premier exercice social de la société commence a la date du présent acte et s'achéve le 31 décembre 2016.

3. Le siége social de la société est établi au 5, rue Guillaume Kroll, 1882 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

4. Les personnes suivantes sont nommées comme gérants de la société, pour un temps sans limitation de durée:

- Christian Lucien Corpetti, né le 14 mars 1972 a Perpignan (France), ayant son adresse professionnelle au 1 Kingsway,
WC2B 6AN Londres, Royaume-Uni, comme gérant de classe A; et
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- Guido Matthieu Peter Maria van Berkel, né le 28 janvier 1951 a Amersfoort (Pays-Bas), ayant son adresse au 19A,
rue des Peupliers, 2328 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, comme gérant de classe B.

Le montant approximatif des frais, dépenses et rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent
a la société ou qui sont mis a sa charge a raison du présent acte, s'élévent a mille cinqg cents euros (1.500,00 EUR).

Moi, notaire soussigné ayant connaissance de la langue anglaise, je déclare que le présent acte est rédigé en anglais suivi
d'une version frangaise a la demande de la comparante, celle-ci, agissant comme indiqué ci-avant, a stipulé¢ qu'en cas de
divergence entre la version anglaise et la version francaise, la version anglaise fera seule foi.

Dont acte, fait et passé a Pétange a la date qu'en téte des présentes.

Et apres lecture de l'acte faite a la comparante, celle-ci a déclaré qu'elle comprend la portée et les conséquences et a
ensuite signé la présente minute avec moi, notaire.

Signé: Conde, Kesseler.

Enregistré a Esch/Alzette Actes Civils, le 18 février 2016. Relation: EAC/2016/4264. Recu soixante-quinze euros 75,00
€.

Le Receveur ff. (signé): M. Halsdorf.
POUR EXPEDITION CONFORME
Référence de publication: 2016074776/676.
(160039553) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 mars 2016.

Eutrade S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-4222 Esch-sur-Alzette, 179, rue de Luxembourg.
R.C.S. Luxembourg B 114.459.

L’AN DEUX MILLE SEIZE
LE VINGT-CINQ FEVRIER.
Par-devant Nous, Maitre Cosita DELVAUX, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.
S'est réunie:
L'assemblée générale extraordinaire des actionnaires de la société anonyme “EUTRADE S.A.”, avec si¢ge social au 80,
Rue Jean Pierre Bausch, L-4023 Esch-sur-Alzette, constituée suivant acte regu par Maitre Henri Hellinckx, notaire alors
de résidence a Mersch, en date du 9 janvier 2006, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations numéro 947

du 15 mai 2006. Les statuts ont ét¢ modifiés pour la derniére fois suivante acte recu par Maitre Henri Hellinckx, prénommé,
en date du 19 février 2009, Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations numéro 617 du 30 mars 2009.

L'assemblée est ouverte sous la présidence de Madame Ina HASKAJ, demeurant professionnellement a Luxembourg,
qui désigne comme secrétaire Madame Sabrina CHARNY, demeurant professionnellement a Luxembourg.

L'assemblée choisit comme scrutateur Madame Frangoise BRIANTAIS, demeurant professionnellement a8 Luxembourg.
Le bureau ainsi constitué, le Président expose et prie le notaire instrumentant d'acter:

L.- Que la présente assemblée générale extraordinaire a pour
Ordre du jour:

1. Transfert du siége social de la sociét¢ du 80, rue Jean Pierre Bausch, L-4023 Esch-sur-Alzette au 179, rue de Lu-
xembourg, L-4222 Esch-sur-Alzette.

2. Constatation que la société est actuellement composée d'un seul actionnaire, modification de la forme juridique en
SAU et procéder a la refonte totale des statuts.

3. Acceptation des démissions de Monsieur Roger GREDEN et de Madame Nelly NOEL de leur mandat d'administra-
teurs de la société avec effet immédiat et décharge a leur donner pour l'exercice de leur mandat jusqu' a cette date.

4. Confirmation de Monsieur Jean-Pierre PALHES de son mandat d'administrateur jusqu'a I'assemblée générale statu-
taire de 2018.

5. Modification de 'adresse de Monsieur Jean-Pierre PALHES demeurant au 179, rue de Luxembourg, L-4222 Esch-
sur-Alzette.

6. Divers.

IL.- Que les actionnaires présents ou représentés, les mandataires des actionnaires représentés, ainsi que le nombre
d'actions (toutes sous forme nominative) qu'ils détiennent sont indiqués sur une liste de présence. Cette liste de présence,
apres avoir été signée "ne varietur" par les actionnaires présents, les mandataires des actionnaires représentés ainsi que par
les membres du bureau et le notaire instrumentant, restera annexée au présent proceés-verbal pour étre soumise avec lui a
la formalité de I'enregistrement.

Resteront pareillement annexées aux présentes les procurations des actionnaires représentés, aprés avoir été signées "ne
varietur" par les comparants et le notaire instrumentant.
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II1.- Que la présente assemblée, réunissant I'intégralité du capital social, est réguliérement constituée et peut délibérer
valablement, telle qu'elle est constituée, sur les points portés a l'ordre du jour.

Ces faits ayant été reconnus exacts par I'assemblée, celle-ci prend a 'unanimité des voix les résolutions suivantes:
Premiére résolution

L'assemblée générale décide de transférer le siege social de la société du 80, rue Jean Pierre Bausch, L-4023 Esch-sur-
Alzette au 179, rue de Luxembourg, L-4222 Esch-sur-Alzette et décide la modification subséquente des statuts de la société
pour lui donner la teneur telle que mieux reprise dans la refonte des statuts ci-apres.

Deuxiéme résolution
L s " o . .
assemblée générale prend note que la société est composée d'un seul actionnaire.
Troisieme résolution

Par conséquent, 1'assemblée générale décide de procéder a une refonte totale des statuts pour avoir des statuts d'une
société anonyme unipersonnelle.

Les statuts de la société auront désormais la teneur suivante:
Titre 1 ¢ . Dénomination, siége social, objet, durée

Art. 1. Il existe une société anonyme régie par les lois du Grand Duché de Luxembourg et en particulier la loi modifiée
du 10 Aot 1915 sur les sociétés commerciales et par la loi du 25 aotit 2006 et par les présents statuts.

La Société existe sous la dénomination de «<EUTRADE S.A.»

Art. 2. Le siége de la société est établi dans la commune de Esch-sur-Alzette.
Il pourra étre transféré dans tout autre lieu de la commune par simple décision du conseil d'administration.

Au cas ou des événements extraordinaires d'ordre politique ou économique, de nature & compromettre 1'activité normale
au siége social ou la communication aisée de ce siége avec 1'étranger se produiront ou seront imminents, le sieége social
pourra étre déclaré transféré provisoirement a I'étranger, jusqu'a cessation compléte de ces circonstances anormales.

Une telle décision n'aura d'effet sur la nationalité de la société. La déclaration de transfert du si¢ge sera faite et portée
ala connaissance des tiers par l'organe de la société qui se trouvera le mieux placé a cet effet dans les circonstances données.

Art. 3. La société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 4. La société a pour objet principal le commerce en général ainsi que toutes activités se rapportant directement ou
indirectement a cet objet.

La société a également pour objet la prise de participations, sous quelque forme que ce soit, dans d'autres entreprises
luxembourgeoises ou étrangéres, la gestion, le contrdle et 1a mise en valeur de ses participations.

La société a aussi pour objet la détention, I'exploitation, la mise en valeur, la vente ou la location d'immeubles, de terrains
et autres, situés au Luxembourg ou a I'étranger, ainsi qu'a toutes les opérations financiéres, mobiliéres et immobilieres y
rattachées directement ou indirectement.

En outre, elle pourra s'intéresser a toutes valeurs mobiliéres, certificats de trésorerie, et toutes autres formes de placement,
les acquérir par achat, souscription ou toute autre maniére, les vendre ou les échanger.

La société pourra prendre part a I'établissement et au développement de toute entreprise industrielle ou commerciale et
pourra préter son assistance a pareille entreprise au moyen de préts, d'avances, de garanties ou autrement.

La société pourra également préter ou emprunter avec ou sans intéréts, émettre des obligations et autres reconnaissances
de dettes.

Elle prendra toutes les mesures pour sauvegarder ses droits et fera toutes opérations commerciales, industrielles, finan-
ciéres, mobiliéres ou immobiliéres au Grand-Duché de Luxembourg et a I'étranger qui se rattachent directement ou
indirectement, en tout ou partie a son objet social.

Elle peut réaliser son objet directement ou indirectement en nom propre ou pour compte de tiers, seule ou en association.
D'une fagon générale, la société pourra prendre toutes mesures de contrdle ou de surveillance et effectuer toutes opé-
rations qui peuvent lui paraitre utiles dans I'accomplissement de son objet et de son but.
Titre II. Capital, Actions
Art. 5. Le capital social est fixé a EUR 70.000,- (soixante-dix mille euros), représenté par 700 (sept cents) actions de
EUR 100,- (cent euros) chacune.

Le capital souscrit de la société peut étre augmenté ou réduit par décision de I'assemblée générale des actionnaires
statuant comme en matiére de modification des statuts.

Les actions de la société peuvent étre créées au choix du propriétaire en titres unitaires ou en certificats représentatifs
de plusieurs actions. Les titres peuvent aussi étre nominatifs ou au porteur, au gré de l'actionnaire.

La société peut procéder au rachat de ses propres actions, sous les conditions prévues par la loi.
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Titre III. Administration

Art. 6. En cas de pluralité d'actionnaires, la Société doit étre administrée par un Conseil d'Administration composé de
trois membres au moins, actionnaires ou non.

Si la Société est établie par un actionnaire unique ou si a 'occasion d'une assemblée générale des actionnaires, il est
constaté que la Société a seulement un actionnaire restant, le Conseil d'Administration peut étre réduit & un Administrateur
(L"Administrateur Unique") jusqu'a la prochaine assemblée générale des actionnaires constatant I'existence de plus d'un
actionnaire. Une personne morale peut étre membre du Conseil d'Administration ou peut étre I'Administrateur Unique de
la Société. Dans un tel cas, son représentant permanent sera nommé ou confirmé en conformité avec la Loi.

Les Administrateurs ou I'Administrateur Unique sont nommés par 1'assemblée générale des actionnaires pour une période
n'excédant pas six ans et sont rééligibles. Ils peuvent étre révoqués a tout moment par l'assemblée générale des actionnaires.
I1s restent en fonction jusqu'a ce que leurs successeurs soient nommés. Les Administrateurs élus sans indication de la durée
de leur mandat, seront réputés avoir été élus pour un terme de six ans.

En cas de vacance du poste d'un administrateur pour cause de décés, de démission ou autre raison, les administrateurs
restants nommés de la sorte peuvent se réunir et pourvoir a son remplacement, a la majorité des votes, jusqu'a la prochaine
assemblée générale des actionnaires portant ratification du remplacement effectué.

Art. 7. Le conseil d'administration choisit parmi ses membres un président.

Le conseil d'administration se réunit sur la convocation du président, aussi souvent que 1'intérét de la société 1'exige. Il
doit étre convoqué chaque fois que deux administrateurs le demandent.

Art. 8. Le Conseil d'Administration est investi des pouvoirs les plus larges de passer tous actes d'administration et de
disposition dans l'intérét de la Société. Tous pouvoirs que la Loi ne réserve pas expressément a 'assemblée générale des
Actionnaires sont de la compétence du Conseil d'Administration.

Tout Administrateur qui a un intérét opposé a celui de la Société, dans une opération soumise a l'approbation du Conseil
d'Administration, est tenu d'en prévenir le conseil et de faire mentionner cette déclaration dans le procés-verbal de la séance.
Il ne peut prendre part a cette délibération. Lors de la prochaine assemblée générale, avant tout vote sur d'autres résolutions,
il est spécialement rendu compte des opérations dans lesquelles un des Administrateurs aurait eu un intérét opposé a celui
de la Société.

En cas d'un Actionnaire Unique, il est seulement fait mention dans un proces-verbal des opérations intervenues entre la
Société et son Administrateur ayant un intérét opposé a celui de la Société.

Art. 9. Envers les tiers, en toutes circonstances, la Société sera engagée, en cas d'Administrateur Unique, par la signature
unique de son Administrateur Unique ou, en cas de pluralité d'administrateurs, par la signature conjointe de deux Admi-
nistrateurs ou par la signature unique de toute personne a qui le pouvoir de signature aura été délégué par le Conseil
d'Administration ou par I'Administrateur Unique de la Société, mais seulement dans les limites de ce pouvoir.

Envers les tiers, en toutes circonstances, la Société sera engagée, en cas d'Administrateur-délégué nommé pour la gestion
et les opérations courantes de la Société et pour la représentation de la Société dans la gestion et les opérations courantes,
par la seule signature de I'Administrateur-délégué, mais seulement dans les limites de ce pouvoir.

Art. 10. Le conseil d'administration peut déléguer la gestion journaliére de la société a un ou plusieurs administrateurs
qui prendront la dénomination d'administrateurs-délégués.
Toutefois, le premier administrateur-délégué peut étre nommé par I'assemblée générale.

I1 peut aussi confier la direction de I'ensemble ou de telle partie ou branche spéciale des affaires sociales a un ou plusieurs
directeurs, et donner des pouvoirs spéciaux pour des affaires déterminées a un ou plusieurs fondés de pouvoirs, choisis
dans ou hors son sein, associés ou non.

Art. 11. Les actions judiciaires, tant en demandant qu'en défendant, sont suivies au nom de la société par le conseil
d'administration, poursuites et diligences de son président ou d'un administrateur délégué a ces fins.

Titre IV. Assemblée générale
Art. 12. La Société peut avoir un actionnaire unique lors de sa constitution. Il en est de méme lors de la réunion de toutes

ses actions en une seule main. Le décés ou la dissolution de I'actionnaire unique n'entraine pas la dissolution de la société.

S'l y a seulement un actionnaire, 1'actionnaire unique assure tous les pouvoirs conférés a l'assemblée générale des
actionnaires et prend les décisions par écrit.

En cas de pluralité d'actionnaires, l'assemblée générale des actionnaires représente tous les actionnaires de la Société.
Elle a les pouvoirs les plus étendus pour ordonner, exécuter ou ratifier tous les actes relatifs a l'activité de la Société.

Toute assemblée générale sera convoquée conformément aux dispositions légales.
Elles doivent étre convoquées sur la demande d'Actionnaires représentant dix pour cent (10%) du capital social.

Lorsque tous les actionnaires sont présents ou représentés et s'ils déclarent avoir pris connaissance de 1'agenda de 1'as-
semblée, ils pourront renoncer aux formalités préalables de convocation.
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Un actionnaire peut étre représenté a l'assemblée générale des actionnaires en nommant par écrit (ou par fax ou par e-
mail ou par tout moyen similaire) un mandataire qui ne doit pas étre un actionnaire et est par conséquent autorisé a voter
par procuration.

Les actionnaires sont autorisés a participer a une assemblée générale des actionnaires par visioconférence ou par des
moyens de télécommunications permettant leur identification et sont considérés comme présent, pour les conditions de
quorum et de majorité. Ces moyens doivent satisfaire a des caractéristiques techniques garantissant une participation ef-
fective a 'assemblée dont les délibérations sont retransmises de fagon continue.

Sauf dans les cas déterminés par la loi ou les Statuts, les décisions prises par I'assemblée ordinaire des actionnaires sont
adoptées a la majorité simple des voix, quelle que soit la portion du capital représentée.

Lorsque la société a un actionnaire unique, ses décisions sont des résolutions écrites.

Une assemblée générale extraordinaire des actionnaires convoquée aux fins de modifier une disposition des Statuts ne
pourra valablement délibérer que si au moins la moitié du capital est présente ou représentée et que I'ordre du jour indique
les modifications statutaires proposées. Si la premiére de ces conditions n'est pas remplie, une seconde assemblée peut étre
convoquée, dans les formes prévues par les Statuts ou par la loi. Cette convocation reproduit 1'ordre du jour, en indiquant
la date et le résultat de la précédente assemblée. La seconde assemblée délibére valablement, quelle que soit la proportion
du capital représenté. Dans les deux assemblées, les résolutions, pour étre valables, doivent étre adoptées par une majorité
de deux tiers des Actionnaires présents ou représentés.

Cependant, la nationalité de la Société ne peut étre changée et 1'augmentation ou la réduction des engagements des
actionnaires ne peuvent étre décidées qu'avec 1'accord unanime des actionnaires et sous réserve du respect de toute autre
disposition légale.

Art. 13. L'assemblée générale annuelle se réunit dans la commune du siége social, a I'endroit indiqué dans les convo-
cations, 1 " vendredi du mois de juin a 17 heures.

Si ce jour est un jour férié 1égal, I'assemblée générale a lieu le premier jour ouvrable suivant.

Titre V. Surveillance

Art. 14. La société est surveillée par un ou plusieurs commissaires nommés par I'assemblée générale, qui fixe leur nombre
et leur rémunération, ainsi que la durée de leur mandat, qui ne peut excéder six années.

Titre VI. Année sociale, Répartition des bénéfices

Art. 15. L'année sociale commence le 1 ¢ janvier et finit le 31 décembre de chaque année.

Art. 16. L'excédent favorable du bilan, défalcation faite des charges sociales et des amortissements, forme le bénéfice
net de la société. Sur ce bénéfice, il est prélevé cinq pour cent (5%) pour la formation du fonds de réserve légale; ce
préléevement cesse d'étre obligatoire lorsque la réserve aura atteint le dixiéme du capital social, mais devrait toutefois étre
repris jusqu'a entiere reconstitution, si & un moment donné et pour quelque cause que ce soit, le fonds de réserve avait été
entame.

Le solde est a la disposition de 'assemblée générale.
Titre VII. Dissolution, Liquidation

Art. 17. La société peut étre dissoute par décision de 1'assemblée générale.
Lors de la dissolution de la société, la liquidation s'effectuera par les soins d'un ou de plusieurs liquidateurs, personnes
physiques ou morales, nommés par l'assemblée générale qui détermine leurs pouvoirs et leurs émoluments.

Titre VIII. Dispositions générales

Art. 18. Pour tous les points non spécifiés dans les présents statuts, les parties se référent et se soumettent aux dispositions
de la loi luxembourgeoise du 10 aolit 1915 sur les sociétés commerciales et de ses lois modificatives et notamment la loi
du 22 décembre 2006.

Quatrieme résolution

L'assemblée générale décide d'accepter la démission des administrateurs Monsieur Roger GREDEN et Madame Nelly
NOEL et de leur donner décharge pour I'exercice de leurs mandats jusqu'a ce jour.

Cinquiéme résolution
L'assemblée générale décide de confirmer en tant qu'Administrateur unique et Administrateur délégué a la gestion

journaliére de la société:

- Monsieur Jean-Pierre PALHES, administrateur, né le 23 avril 1948 a Crandelles, demeurant au 179, rue de Luxem-
bourg, L-4222 Esch-sur-Alzette.

son mandat venant a échéance lors de 1'assemblée générale de I'année 2018.
Plus rien n'étant a 1'ordre du jour, la séance est levée.
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Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la société a
raison des présentes est évalué a environ EUR 1.800,-.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu'en téte des présentes.

Et apreés lecture faite et interprétation donnée aux membres du bureau et au mandataire du comparant ceux-ci ont signé
avec le notaire le présent acte.

Signé: I. HASKAJ, S. CHARNY, F. BRIANTALIS, C. DELVAUX.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils 1, le 26 février 2016. Relation: 1LAC/2016/6431. Regu soixante-quinze euros
75,00 €.

Le Receveur (signé): P. MOLLING.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée aux fins de dépdt au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxem-
bourg et aux fins de publication au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 3 mars 2016. Me Cosita DELVAUX.

Référence de publication: 2016076466/211.

(160041437) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 mars 2016.

Digital Services LIV (GP) S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1736 Senningerberg, 5, Heienhaff.
R.C.S. Luxembourg B 204.302.

STATUTES

In the year two thousand and sixteen, on the twenty-fifth of February,
Before us Maitre Cosita Delvaux, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg,

THERE APPEARED:

Digital Services LIV S.ar.l., a limited liability corporation (société a responsabilité limitée) existing under the laws of
the Grand Duchy of Luxembourg with its statutory seat in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, not yet registered
with the Luxembourg Trade and Companies Register (Registre de Commerce et des Sociétés), having its business address
at 5, Heienhaff, L-1736 Senningerberg, Grand Duchy of Luxembourg;

here represented by Magdalena Staniczek, private employee, professionally residing in Senningerberg, by virtue of a
proxy.

Said proxy, initialed ne varietur by the proxyholder of the appearing party and the notary, shall remain annexed to this
deed to be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing party has requested the officiating notary to enact the deed of incorporation of a private limited company
(société a responsabilité limitée) which it wishes to incorporate with the following articles of association:

A. Name - Purpose - Duration - Registered office

Art. 1. Name - Legal Form. There exists a private limited company (société a responsabilité limitée) under the name
Digital Services LIV (GP) S.a r.l. (hereinafter the “Company”) which shall be governed by the law of 10 August 1915
concerning commercial companies, as amended (the “Law”), as well as by the present articles of association.

Art. 2. Purpose.

2.1 The purpose of the Company is the holding of participations in any form whatsoever in Luxembourg and foreign
companies and in any other form of investment, the acquisition by purchase, subscription or in any other manner as well
as the transfer by sale, exchange or otherwise of securities of any kind and the administration, management, control and
development of its portfolio in view of its realisation by sale, exchange or otherwise.

2.2 The Company may further guarantee, grant security, grant loans or otherwise assist the companies in which it holds
a direct or indirect participation or right of any kind or which form part of the same group of companies as the Company.

2.3 The Company may, except by way of public offering, raise funds especially through borrowing in any form or by
issuing any kind of notes, securities or debt instruments, bonds and debentures and generally issue securities of any type.

2.4 The Company may also act as a partner with unlimited or limited liability for the debts and obligations of any
Luxembourg or foreign entity.

2.5 The Company may carry out any commercial, industrial, financial, real estate or intellectual property activities which
it considers useful for the accomplishment of these purposes.

Art. 3. Duration.
3.1 The Company is incorporated for an unlimited period of time.
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3.2 It may be dissolved at any time and with or without cause by a resolution of the general meeting of shareholders
adopted in the manner required for an amendment of these articles of association.

Art. 4. Registered office.
4.1 The registered office of the Company is established in Senningerberg, Grand Duchy of Luxembourg.

4.2 Within the same municipality, the registered office may be transferred by means of a decision of the board of
managers. [t may be transferred to any other municipality in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of
the general meeting of shareholders, adopted in the manner required for an amendment of these articles of association.

4.3 Branches or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by a resolution
of the board of managers.

4.4 In the event that the board of managers determines that extraordinary political, economic or social circumstances or
natural disasters have occurred or are imminent that would interfere with the normal activities of the Company at its
registered office, the registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these extraor-
dinary circumstances; such temporary measures shall not affect the nationality of the Company which, notwithstanding the
temporary transfer of its registered office, shall remain a Luxembourg company.

B. Share capital - Shares

Art. 5. Share Capital.

5.1 The Company’s share capital is set at twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500), represented by twelve
thousand five hundred (12,500) shares with a nominal value of one euro (EUR 1) each.

5.2 The Company’s share capital may be increased or reduced by a resolution of the general meeting of shareholders
adopted in the manner required for an amendment of these articles of association.

5.3 The Company may redeem its own shares.

Art. 6. Shares.

6.1 The Company’s share capital is divided into shares, each of them having the same nominal value.
6.2 The shares of the Company are in registered form.

6.3 The Company may have one or several shareholders, with a maximum of forty (40) shareholders.

6.4 Death, suspension of civil rights, dissolution, bankruptcy or insolvency or any other similar event regarding any of
the shareholders shall not cause the dissolution of the Company.

Art. 7. Register of shares - Transfer of shares.

7.1 A register of shares shall be kept at the registered office of the Company, where it shall be available for inspection
by any shareholder. This register shall contain all the information required by the Law. Certificates of such registration
may be issued upon request and at the expense of the relevant shareholder.

7.2 The Company will recognise only one holder per share. In case a share is owned by several persons, they shall
appoint a single representative who shall represent them towards the Company. The Company has the right to suspend the
exercise of all rights attached to that share until such representative has been appointed.

7.3 The shares are freely transferable among shareholders.

7.4 Inter vivos, the shares may only be transferred to new shareholders subject to the approval of such transfer given by
the shareholders at a majority of three quarters of the share capital.

7.5 Any transfer of shares shall become effective towards the Company and third parties through the notification of the
transfer to, or upon the acceptance of the transfer by the Company in accordance with article 1690 of the Civil Code.

7.6 In the event of death, the shares of the deceased shareholder may only be transferred to new shareholders subject to
the approval of such transfer given by the surviving shareholders at a majority of three quarters of the share capital. Such
approval is, however, not required in case the shares are transferred either to parents, descendants or the surviving spouse
or any other legal heir of the deceased shareholder.

C. Decisions of the shareholders

Art. 8. Collective decisions of the shareholders.

8.1 The general meeting of shareholders is vested with the powers expressly reserved to it by law and by these articles
of association.

8.2 Each shareholder may participate in collective decisions irrespective of the number of shares which he owns.

8.3 In case and as long as the Company has not more than twenty-five (25) shareholders, collective decisions otherwise
conferred on the general meeting of shareholders may be validly taken by means of written resolutions. In such case, each
shareholder shall receive the text of the resolutions or decisions to be taken expressly worded and shall cast his vote in
writing.

8.4 In the case of a sole shareholder, such shareholder shall exercise the powers granted to the general meeting of
shareholders under the provisions of section XII of the Law and by these articles of association. In such case, any reference
made herein to the “general meeting of shareholders” shall be construed as a reference to the sole shareholder, depending
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on the context and as applicable, and powers conferred upon the general meeting of shareholders shall be exercised by the
sole shareholder.

Art. 9. General meetings of shareholders. In case the Company has more than twenty-five (25) shareholders, at least
one general meeting of shareholders shall be held within six (6) months of the end of each financial year in Luxembourg
at the registered office of the Company or at such other place as may be specified in the convening notice of such meeting.
Other meetings of shareholders may be held at such place and time as may be specified in the respective convening notices
of meeting. If all of the shareholders are present or represented at a general meeting of shareholders and have waived any
convening requirement, the meeting may be held without prior notice or publication.

Art. 10. Quorum and vote.
10.1 Each shareholder is entitled to as many votes as he holds shares.

10.2 Save for a higher majority provided in these articles of association or by law, collective decisions of the Company’s
shareholders are only validly taken in so far as they are adopted by shareholders holding more than half of the share capital.
If this majority is not reached in a first meeting or proposed written resolution, the shareholders may be convened a second
time with the same agenda or receive such proposed written resolution a second time by registered letter, decisions are
validly adopted in so far as they are adopted by a majority of the votes validly cast whichever is the fraction of the share
capital represented.

Art. 11. Change of nationality. The shareholders may change the nationality of the Company only by unanimous consent.

Art. 12. Amendments of the articles of association. Any amendment of the articles of association requires the approval
of (i) a majority of shareholders (ii) representing three quarters of the share capital at least.

D. Management

Art. 13. Powers of the sole manager - Composition and powers of the board of managers.

13.1 The Company shall be managed by one or several managers. If the Company has several managers, the managers
form a board of managers.

13.2 If the Company is managed by one manager, to the extent applicable and where the term “sole manager” is not
expressly mentioned in these articles of association, a reference to the “board of managers” used in these articles of asso-
ciation is to be construed as a reference to the “sole manager”.

13.3 The board of managers is vested with the broadest powers to act in the name of the Company and to take any actions
necessary or useful to fulfil the Company’s corporate purpose, with the exception of the powers reserved by the Law or by
these articles of association to the general meeting of shareholders.

Art. 14. Appointment, removal and term of office of managers.

14.1 The manager(s) shall be appointed by the general meeting of shareholders which shall determine their remuneration
and term of office.

14.2 The managers shall be appointed and may be removed from office at any time, with or without cause, by a decision
of the shareholders representing more than half of the Company’s share capital.

14.3 The general meeting of shareholders may decide to appoint managers of two (2) different classes, being class A
managers and class B managers. Any such classification of managers shall be duly recorded in the minutes of the relevant
shareholders resolutions and the managers be identified with respect to the class they belong.

Art. 15. Vacancy in the office of a manager.

15.1 In the event of a vacancy in the office of a manager because of death, legal incapacity, bankruptcy, resignation or
otherwise, this vacancy may be filled on a temporary basis and for a period of time not exceeding the initial mandate of
the replaced manager by the remaining managers until the next meeting of shareholders which shall resolve on the permanent
appointment, in compliance with the applicable legal provisions.

15.2 In case the vacancy occurs in the office of the Company’s sole manager, such vacancy must be filled without undue
delay by the general meeting of shareholders.

Art. 16. Convening meetings of the board of managers.

16.1 The board of managers shall meet upon call by any manager. The meetings of the board of managers shall be held
at the registered office of the Company unless otherwise indicated in the notice of meeting.

16.2 Written notice of any meeting of the board of managers must be given to managers twenty-four (24) hours at least
in advance of the time scheduled for the meeting, except in case of emergency, in which case the nature and the reasons
of such emergency must be mentioned in the notice. Such notice may be omitted in case of assent of each manager in
writing, by facsimile, electronic mail or any other similar means of communication, a copy of such signed document being
sufficient proof thereof. No prior notice shall be required for a board meeting to be held at a time and location determined
in a prior resolution adopted by the board of managers which has been communicated to all managers.

16.3 No prior notice shall be required in case all managers are present or represented at a board meeting and waive any
convening requirement or in the case of resolutions in writing approved and signed by all members of the board of managers.

C. RAL

LEG! TION

LUXEMBOURG



72702

Art. 17. Conduct of meetings of the board of managers.

17.1 The board of managers may elect among its members a chairman. It may also choose a secretary, who does not
need to be a manager and who shall be responsible for keeping the minutes of the meetings of the board of managers.

17.2 The chairman, if any, shall chair all meetings of the board of managers. In his absence, the board of managers may
appoint another manager as chairman pro tempore by vote of the majority of managers present or represented at any such
meeting.

17.3 Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing another manager as his proxy either
in writing, or by facsimile, electronic mail or any other similar means of communication, a copy of the appointment being
sufficient proof thereof. A manager may represent one or more but not all of the other managers.

17.4 Meetings of the board of managers may also be held by conference-call or video conference or by any other means
of communication, allowing all persons participating at such meeting to hear one another on a continuous basis and allowing
an effective participation in the meeting. The participation in a meeting by these means is equivalent to a participation in
person at such meeting and the meeting is deemed to be held at the registered office of the Company.

17.5 The board of managers may deliberate or act validly only if at least a majority of the managers are present or
represented at a meeting of the board of managers.

17.6 Decisions shall be taken by a majority vote of the managers present or represented at such meeting. The chairman,
if any, shall not have a casting vote. In the event where the general meeting of shareholders has appointed different classes
of managers (namely class A managers and class B managers) any resolutions of the board of managers may only be validly
taken if approved by the majority of managers including at least one class A and one class B manager (which may be
represented).

17.7. The board of managers may unanimously pass resolutions by circular means when expressing its approval in
writing, by facsimile, electronic mail or any other similar means of communication. Each manager may express his consent
separately, the entirety of the consents evidencing the adoption of the resolutions. The date of such resolutions shall be the
date of the last signature.

Art. 18. Minutes of the meeting of the board of managers; Minutes of the decisions of the sole manager.

18.1 The minutes of any meeting of the board of managers shall be signed by the chairman, if any or in his absence by
the chairman pro tempore, and the secretary (if any), or by any two (2) managers. In the event the general meeting of
shareholders has appointed different classes of managers (namely class A managers and class B managers), such minutes
shall be signed by one (1) class A manager and one (1) class B manager (including by way of representation). Copies or
excerpts of such minutes, which may be produced in judicial proceedings or otherwise, shall be signed by the chairman, if
any, or by any two (2) managers. In the event the general meeting of shareholders has appointed different classes of managers
(namely class A managers and class B managers), such copies or excerpts shall be signed by one (1) class A manager and
one (1) class B manager (including by way of representation).

18.2 Decisions of the sole manager shall be recorded in minutes which shall be signed by the sole manager. Copies or
excerpts of such minutes, which may be produced in judicial proceedings or otherwise, shall be signed by the sole manager.

Art. 19. Dealing with third parties. The Company shall be bound towards third parties in all circumstances (i) by the
signature of the sole manager, or, if the Company has several managers, by the joint signature of any two (2) managers; in
the event the general meeting of shareholders has appointed different classes of managers (namely class A managers and
class B managers), the Company will only be validly bound by the joint signatures of at least one (1) class A manager and
one (1) class B manager (including by way of representation) or (ii) by the joint signatures or the sole signature of any
person(s) to whom such signatory power may have been delegated by the board of managers within the limits of such
delegation.

E. Audit and supervision

Art. 20. Auditor(s).

20.1 In case and as long as the Company has more than twenty-five (25) shareholders, the operations of the Company
shall be supervised by one or several internal auditors (commissaire(s)). The general meeting of shareholders shall appoint
the internal auditor(s) and shall determine their term of office.

20.2 An internal auditor may be removed at any time, without notice and with or without cause by the general meeting
of shareholders.

20.3 The internal auditor has an unlimited right of permanent supervision and control of all operations of the Company.

20.4 If the shareholders of the Company appoint one or more independent auditors (réviseur(s) d’entreprises agréé(s))
in accordance with article 69 of the law of 19 December 2002 regarding the trade and companies’ register and the accounting
and annual accounts of undertakings, as amended, the institution of internal auditor(s) is suppressed.

20.5. An independent auditor may only be removed by the general meeting of shareholders with cause or with its
approval.
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F. Financial year - Annual accounts - Allocation of profits - Interim dividends

Art. 21. Financial year. The financial year of the Company shall begin on the first of January of each year and shall end
on the thirty-first of December of the same year.

Art. 22. Annual accounts and allocation of profits.

22.1 At the end of each financial year, the accounts are closed and the board of managers draws up an inventory of the
Company's assets and liabilities, the balance sheet and the profit and loss accounts in accordance with the law.

22.2. From the annual net profits of the Company, five per cent (5%) at least shall be allocated to the legal reserve. This
allocation shall cease to be mandatory as soon and as long as the aggregate amount of such reserve amounts to ten per cent
(10%) of the share capital of the Company.

22.3 Sums contributed to a reserve of the Company by a shareholder may also be allocated to the legal reserve if the
contributing shareholder agrees with such allocation.

22.4 In case of a share capital reduction, the Company’s legal reserve may be reduced in proportion so that it does not
exceed ten per cent (10%) of the share capital.

22.5 Upon recommendation of the board of managers, the general meeting of shareholders shall determine how the
remainder of the Company’s profits shall be used in accordance with the Law and these articles of association.

22.6 Distributions shall be made to the shareholders in proportion to the number of shares they hold in the Company.

Art. 23. Interim dividends - Share premium and assimilated premiums.

23.1 The board of managers may decide to pay interim dividends on the basis of interim financial statements prepared
by the board of managers showing that sufficient funds are available for distribution. The amount to be distributed may
not exceed realized profits since the end of the last financial year, increased by profits carried forward and distributable
reserves, but decreased by losses carried forward and sums to be allocated to a reserve which the Law or these articles of
association do not allow to be distributed.

23.2 Any share premium, assimilated premium or other distributable reserve may be freely distributed to the shareholders
subject to the provisions of the Law and these articles of association.

G. Liquidation

Art. 24. Liquidation.

24.1 In the event of dissolution of the Company in accordance with article 3.2 of these articles of association, the
liquidation shall be carried out by one or several liquidators who are appointed by the general meeting of shareholders
deciding such dissolution and which shall determine their powers and their compensation. Unless otherwise provided, the
liquidators shall have the most extensive powers for the realisation of the assets and payment of the liabilities of the
Company.

24.2 The surplus resulting from the realisation of the assets and the payment of the liabilities shall be distributed among
the shareholders in proportion to the number of shares of the Company held by them.

H. Final clause - Governing law

Art. 25. Governing law. All matters not governed by these articles of association shall be determined in accordance with
the Law.

Transitional provisions

1. The first financial year shall begin on the date of incorporation of the Company and terminate on 31 December 2016.
2. Interim dividends may be distributed during the Company’s first financial year.

Subscription and payment

The twelve thousand five hundred (12,500) shares issued have been subscribed by Digital Services LIV S.a r.1., afore-
mentioned, for the price of twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500).

The shares so subscribed are fully paid-up by a contribution in cash so that the amount of twelve thousand five hundred
euro (EUR 12,500) is as of now available to the Company, as it has been justified to the undersigned notary.

The total contribution in the amount of twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500) is entirely allocated to the
share capital.

Expenses

The expenses, costs, remunerations or charges in any form whatsoever incurred by the Company or which shall be borne
by the Company in connection with its incorporation are estimated at approximately EUR 1,500.-.

Resolutions of the sole shareholder

The incorporating shareholder, representing the entire share capital of the Company and having waived any convening
requirements, has thereupon passed the following resolutions:
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1. The registered office of the Company is set at 5, Heienhaff, L-1736 Senningerberg, Grand Duchy of Luxembourg.
2. The following person is appointed as class A manager of the Company for an unlimited term:

- Mr Christian Senitz, born in Aschersleben, Germany, on 27 January 1978, professionally residing at Johannisstrasse
20, D-10117 Berlin.

The following person is appointed as class B manager of the Company for an unlimited duration:

- Mr Julien De Mayer, born in Etterbeek, Belgium on 9 April 1982, professionally residing at 5, Heienhaff, L-1736
Senningerberg, Grand Duchy of Luxembourg.

3. Any one manager of the Company, regardless of his category, and Magdalena Staniczek, is authorized to sign solely,
on behalf of the sole shareholder, the shareholders register of the Company that will be created upon incorporation of the
Company.

Whereof the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day specified at the beginning of this document.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the appearing party, this
deed is worded in English followed by a German translation; at the request of the same appearing party and in case of
divergence between the English and the German text, the English version shall prevail.

The document having been read to the proxyholder of the appearing party, known to the notary by name, first name and
residence, the said proxyholder of the appearing party signed together with the notary the present deed.

Es folgt die deutsche Ubersetzung des vorangehenden Textes:

Im Jahre zweitausendsechszehn, am fiinfundzwanzigsten Februar.

Vor uns, Cosita Delvaux, Notar mit Amtssitz in Luxemburg, GroBherzogtum Luxemburg,

IST ERSCHIENEN:

Digital Services LIV S.ar.1., eine Gesellschaft mit beschrinkter Haftung bestehend unter dem Recht des GroBBherzogtums
Luxemburg, noch nicht eingetragen beim Handels- und Gesellschaftsregister Luxemburg (Registre de Commerce et des
Sociétés), mit Sitz in 5, Heienhaff, L-1736 Senningerberg, GroBherzogtum Luxemburg,

hier vertreten durch Magdalena Staniczek, Angestellte, geschéftsanséssig in Senningerberg, gemél einer Vollmacht.

Besagte Vollmacht, welche von der erschienenen Partei und dem unterzeichnenden Notar ne varietur paraphiert wurde,
wird der vorliegenden Urkunde beigefiigt, um mit ihr zusammen hinterlegt zu werden.

Die erschienene Partei hat den amtierenden Notar ersucht, die Griindung einer Gesellschaft mit beschrankter Haftung
(société a responsabilité limitée) zu beurkunden, welche sie mit der folgenden Satzung griinden mochte:

A. Name - Zweck - Dauer - Sitz

Art. 1. Name - Rechtsform. Es besteht eine Gesellschaft mit beschrankter Haftung (société a responsabilité limitée) mit
dem Namen Digital Services LIV (GP) S.a r.l. (die “Gesellschaft”), welche den Bestimmungen des Gesetzes vom 10.
August 1915 iiber Handelsgesellschaften in seiner aktuellen Fassung (das ,,Gesetz von 1915°) und dieser Satzung unterliegt.

Art. 2. Zweck der Gesellschaft.

2.1 Zweck der Gesellschaft ist das Halten von Beteiligungen jeglicher Art an luxemburgischen und ausldndischen
Gesellschaften sowie jede andere Form der Investition, der Erwerb von Wertpapieren jeder Art durch Kauf, Zeichnung
oder auf andere Weise, sowie deren Ubertragung durch Verkauf, Tausch oder in anderer Form und die Verwaltung, Kon-
trolle und Entwicklung ihrer Beteiligungen im Hinblick auf deren Verwertung durch Verkauf, Tausch oder auf sonstige
Art.

2.2 Die Gesellschaft kann des Weiteren fiir Gesellschaften, in welchen sie eine direkte oder indirekte Beteiligung oder
Rechte jeglicher Art hilt oder welche der gleichen Unternehmensgruppe wie sie selbst angehdren Garantien geben, Si-
cherheiten einrdumen, Kredite gewéhren oder diese auf jede andere Weise unterstiitzen.

2.3 Die Gesellschaft kann, auBler im Wege eines 6ffentlichen Angebotes, in jeder Form Gelder aufbringen, insbesondere
durch Aufnahme von Darlehen in jeglicher Form oder mittels Ausgabe aller Arten von Anleihen, Wertpapieren und
Schuldtiteln, Schuldverschreibungen, Obligationen und generell jeglicher Form von Schuldscheine bzw. Wertpapieren.

2.4 Die Gesellschaft kann auch als Gesellschafterin fiir die Schulden und Verpflichtungen jeglicher luxemburgischen
und ausléndischen Gesellschaft mit unbeschrankter oder beschrinkter Haftung handeln.

2.5 Die Gesellschaft kann alle Tatigkeiten kaufménnischer, gewerblicher, industrieller und finanzieller Natur vornehmen
sowie solche, welche das geistige Eigentum betreffen oder im Zusammenhang mit Grundeigentum stehen und die ihr zur
Erreichung dieser Zwecke forderlich erscheinen.

Art. 3. Dauer.

3.1 Die Gesellschaft wird fiir unbegrenzte Dauer gegriindet.

3.2 Sie kann jederzeit und ohne Begriindung durch einen Beschluss der Gesellschafterversammlung aufgeldst werden,
welcher in der fiir eine Satzungsénderung erforderlichen Art und Weise gefasst wird.
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Art. 4. Sitz.

4.1 Der Sitz der Gesellschaft ist in der Stadt Senningerberg, Groherzogtum Luxemburg.

4.2 Innerhalb derselben Gemeinde kann der Gesellschaftssitz durch einen Beschluss des Rates der Geschiftsfiihrer
verlegt werden. Durch Beschluss der Gesellschafterversammlung, welcher in der fiir eine Satzungsénderung erforderlichen
Art und Weise gefasst wird, kann er in jede andere Gemeinde des GroBherzogtums Luxemburg verlegt werden.

4.3 Zweigniederlassungen oder andere Geschiftsstellen konnen durch Beschluss des Rates der Geschiftsfithrer im
GroBherzogtum Luxemburg oder im Ausland errichtet werden.

4.4 Sollte der Rat der Geschéftsfiihrer entscheiden, dass aulergewdhnliche politische, wirtschaftliche oder soziale Ent-
wicklungen aufgetreten sind oder unmittelbar bevorstehen, welche die gewdhnlichen Aktivititen der Gesellschaft an ihrem
Gesellschaftssitz beeintrachtigen konnten, so kann der Gesellschaftssitz bis zur endgiiltigen Beendigung dieser au3erge-
wohnlichen Umstidnde voriibergehend ins Ausland verlegt werden; solche voriibergehenden Mainahmen haben keine
Auswirkungen auf die Nationalitit der Gesellschaft, die trotz voriibergehender Verlegung des Gesellschaftssitzes eine
luxemburgische Gesellschaft bleibt.

B. Gesellschaftskapital - Anteile

Art. 5. Gesellschaftskapital.

5.1 Das Gesellschaftskapital der Gesellschaft betrdagt zwolftausendfiinthundert Euro (EUR 12.500) aufgeteilt in zwolf-
tausendfiinfhundert (12.500) Anteile mit einem Nominalwert von einem Euro (EUR 1) pro Anteil.

5.2 Das Gesellschaftskapital kann durch einen Beschluss der Gesellschafterversammlung, welcher in der fiir eine Sat-
zungsénderung erforderlichen Art und Weise gefasst wird, erhoht oder herabgesetzt werden.

5.3 Die Gesellschaft kann ihre eigenen Anteile zuriickkaufen.

Art. 6. Anteile.

6.1 Das Gesellschaftskapital der Gesellschaft ist in Anteile mit jeweils dem gleichen Nominalwert aufgeteilt.

6.2 Die Anteile der Gesellschaft sind Namensanteile.

6.3 Die Gesellschaft kann einen oder mehrere Gesellschafter haben, wobei deren Anzahl vierzig (40) nicht tiberschreiten
darf.

6.4 Die Gesellschaft wird weder durch den Tod, die Geschaftsunfahigkeit, die Auflosung, den Konkurs, die Insolvenz
oder ein vergleichbares, einen Gesellschafter betreffendes Ereignis, aufgeldst.

Art. 7. Anteilsregister - Ubertragung von Anteilen.

7.1 Am Sitz der Gesellschaft wird ein Anteilsregister gefiihrt, welches von jedem Gesellschafter eingesehen werden
kann. Dieses Anteilsregister enthilt alle vom Gesetz von 1915 vorgeschriebenen Informationen. Auf Ersuchen und auf
Kosten des betreffenden Gesellschafters kann die Gesellschaft Zertifikate iiber die Eintragung ausgeben.

7.2 Die Gesellschaft erkennt lediglich einen Inhaber pro Anteil an. Sofern ein Anteil von mehreren Personen gehalten
wird, miissen diese eine einzelne Person benennen, welche sie im Verhiltnis zur Gesellschaft vertritt. Die Gesellschaft ist
berechtigt, die Ausiibung aller Rechte im Zusammenhang mit einem derartigen Anteil auszusetzen, bis eine Person als
Vertreter der Inhaber gegeniiber der Gesellschaft bezeichnet worden ist.

7.3 Die Anteile sind zwischen den Gesellschaftern frei {ibertragbar.

7.4 Inter vivos diirfen die Anteile neuen Gesellschaftern nur vorbehaltlich der Zustimmung von Gesellschaftern mit
einer Mehrheit von drei Vierteln des Gesellschaftskapitals {ibertragen werden.

7.5 Jede Ubertragung von Anteilen wird gegeniiber der Gesellschaft und Dritten gemif Artikel 1690 des Code Civil
wirksam, nachdem die Gesellschaft von der Ubertragung in Kenntnis gesetzt wurde oder der Ubertragung zugestimmt hat.

7.6 Im Todesfall diirfen die Anteile des verstorbenen Gesellschafters an neue Gesellschafter nur mit Zustimmung von
Gesellschaftern mit einer Mehrheit von drei Vierteln des Gesellschaftskapitals iibertragen werden. Eine derartige Zustim-
mung ist nicht erforderlich, wenn die Anteile an Eltern, Nachkommen oder den/die iiberlebende/n Ehepartner/in iibertragen
werden oder jedem anderem gesetzlichen Erben des verstorbenen Gesellschafters.

C. Entscheidungen der Gesellschafter

Art. 8. Gemeinsame Entscheidungen der Gesellschafter.

8.1 Die Gesellschafterversammlung ist mit allen Rechten ausgestattet, welche ihr durch das Gesetz und diese Satzung
iibertragen wurden.

8.2 Jeder Gesellschafter darf unabhéngig von der Anzahl seiner Anteile an gemeinsamen Entscheidungen teilnehmen.

8.3 Falls und solange die Gesellschaft nicht mehr als fiinfundzwanzig (25) Gesellschafter hat, diirfen gemeinsame
Entscheidungen, welche ansonsten der Gesellschafterversammlung vorbehalten wéren, schriftlich gefasst werden. In die-
sem Fall erhilt jeder Gesellschafter den Text der Beschliisse oder Entscheidungen in ausformulierter Form und iibt sein
Stimmrecht schriftlich aus.

8.4 Im Falle eines Alleingesellschafters {ibt dieser die Befugnisse der Gesellschafterversammlung nach den Vorschriften
des Abschnitts XII des Gesetzes von 1915 und dieser Satzung aus. In diesem Fall ist jeder Bezug auf die ,,Gesellschafter-
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versammlung® in der vorliegenden Satzung als Bezug auf den Alleingesellschafter, je nach Zusammenhang und soweit
anwendbar, zu verstehen und die Befugnisse der Gesellschafterversammlung werden vom Alleingesellschafter ausgetibt.

Art. 9. Gesellschafterversammlung. Falls die Gesellschaft mehr als flinfundzwanzig (25) Gesellschafter hat, muss jahr-
lich innerhalb von sechs (6) Monaten vor dem Ende des Geschiftsjahres mindestens eine Gesellschafterversammlung in
Luxemburg am Sitz der Gesellschaft oder an einem anderen Ort abgehalten werden, wie in der Einberufungsbekanntma-
chung zu dieser Versammlung genauer bestimmt. Andere Gesellschafterversammlungen finden an dem Ort und zu der Zeit
statt, welcher in der entsprechenden Einberufungsbekanntmachung genauer bestimmt werden. Falls alle Gesellschafter in
einer Versammlung anwesend oder vertreten sind und auf sémtliche Einberufungsformalitéten verzichtet haben, kann die
Gesellschafterversammlung auch ohne vorherige Ankiindigung oder Veroffentlichung abgehalten werden.

Art. 10. Quorum und Abstimmung.
10.1 Jeder Gesellschafter hat so viele Stimmen, wie er Anteile hilt.

10.2 Vorbehaltlich anderer Regelungen dieser Satzung oder des Gesetzes, die ein hoheres Mehrheitsverhédltnis vorsehen,
bediirfen gemeinsame Entscheidungen der Gesellschafter der Zustimmung von Gesellschaftern, die mehr als die Hélfte
des Gesellschaftskapitals halten. Falls diese Mehrheit in einer ersten Gesellschafterversammlung oder einer ersten schrift-
lichen Konsultation der Gesellschafter nicht erreicht wird, konnen die Anteilseigner ein weiteres Mal mit derselben
Tagesordnung einberufen werden oder per Einschreiben dieselben schriftlichen Beschlussvorschldge erhalten und Ent-
scheidungen werden wirksam mit der Mehrheit der wirksam abgegebenen Stimmen gefasst, unabhingig vom Anteil des
durch sie vertretenen Gesellschaftskapitals.

Art. 11. Anderung der Nationalitiit. Die Gesellschafter konnen die Nationalitiit der Gesellschaft nur einstimmig éndern.

Art. 12. Anderung der Satzung. Eine Anderung der Satzung erfordert die Zustimmung (i) einer Mehrheit der Gesell-
schafter, die mindestens (ii) eine Mehrheit von drei Viertel des Gesellschaftskapitals vertritt.

D. Geschiftsfiihrung

Art. 13. Befugnisse des alleinigen Geschiftsfiihrers - Zusammensetzung und Befugnisse des Rates der Geschéiftsfiihrer.

13.1 Die Gesellschaft wird durch einen oder mehrere Geschiftsfiihrer geleitet. Falls die Gesellschaft mehrere Ge-
schiftsfiihrer hat, bilden diese einen Rat der Geschiftsfiihrer.

13.2 Falls die Gesellschaft von einem einzelnen Geschéftsfiihrer geleitet wird und soweit der Begriff ,,alleiniger Ge-
schiftsfiihrer” nicht ausdriicklich verwendet wird, ist jeder Verweis in dieser Satzung auf den ,,Rat der Geschéftsfithrer*
als Verweis auf den ,,alleinigen Geschéftsfithrer auszulegen.

13.3 Der Rat der Geschéftsfiihrer verfiigt iiber die weitestgehenden Befugnisse im Namen der Gesellschaft zu handeln
und alle Handlungen vorzunehmen, die zur Erfiillung des Gesellschaftszwecks notwendig oder niitzlich sind, mit Ausnahme
der durch das Gesetz von 1915 oder durch diese Satzung der Gesellschafterversammlung vorbehaltenen Befugnisse.

Art. 14. Ernennung, Abberufung und Amtszeit von Geschéftsfiithrern.

14.1 Der bzw. die Geschiftsfithrer werden durch die Gesellschafterversammlung ernannt, welche ihre Beziige und
Amtszeit festlegt.

14.2 Geschiftsfiihrer konnen jederzeit und ohne Grund durch einen Beschluss von Gesellschaftern, die mehr als die
Hilfte des Gesellschaftskapitals vertreten, ernannt oder abberufen werden.

14.3 Die Gesellschafterversammlung kann die Ernennung von Geschéftsfithrern zwei (2) unterschiedlicher Kategorien
beschlieBen, ndmlich Geschéftsfiihrer der Kategorie A und Geschéftsfiihrer der Kategorie B. Eine solche Klassifizierung
der Geschiftsfithrer muss ordnungsgemifl im Protokoll der betreffenden Gesellschafterbeschliisse festgehalten und die
Geschéftsfiihrer der Kategorie, der sie angehdren, zugeordnet werden.

Art. 15. Vakanz einer Geschéftsfiihrerstelle.

15.1 Scheidet ein Geschéftsfiihrer durch Tod, Geschéftsunfahigkeit, Insolvenz, Riicktritt oder aus einem anderen Grund
aus seinem Amt aus, so kann die unbesetzte Stelle durch die iibrigen Geschéftsfiihrer voriibergehend fiir einen die ur-
spriingliche Amtszeit nicht {iberschreitenden Zeitraum bis zur nichsten Gesellschafterversammlung ausgefiillt werden,
welche im Einklang mit den anwendbaren gesetzlichen Vorschriften iiber die endgiiltige Ernennung entscheidet.

15.2 Fiir den Fall, dass der alleinige Geschéftsfithrer aus seinem Amt ausscheidet, muss die frei gewordene Stelle
unverziiglich durch die Gesellschafterversammlung neu besetzt werden.

Art. 16. Einladung zu Sitzungen des Rates der Geschiiftsfiihrer.

16.1 Der Rat der Geschiftsfithrer versammelt sich auf Einberufung eines beliebigen Geschéftsfiihrers. Die Sitzungen
des Rates der Geschiftsfiihrer finden, soweit in der Einladung nichts anderes bestimmt ist, am Sitz der Gesellschaft statt.

16.2 Die Geschiftsfiihrer werden mindestens vierundzwanzig (24) Stunden vor dem fiir die Sitzung anberaumten Zeit-
punkt zu jeder Sitzung des Rates der Geschéftsfiihrer schriftlich geladen, auBer in dringenden Fillen, wobei die Griinde
der Dringlichkeit in der Einladung zu bezeichnen sind. Eine solche Einladung kann unterbleiben, falls alle Geschéftsfiihrer
schriftlich, per Faxschreiben, E-Mail oder mittels eines vergleichbaren Kommunikationsmittels ihre Zustimmung abge-
geben haben, wobei eine Kopie eines solchen unterzeichneten Dokuments ein hinreichender Nachweis ist. Eine Einladung
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zu Sitzungen des Rates der Geschéftsfiihrer ist nicht erforderlich, wenn Zeit und Ort in einem vorausgehenden Beschluss
des Rates der Geschiftsfithrer bestimmt worden sind, welcher allen Geschiftsfithrern tibermittelt wurde.

16.3 Eine Einladung ist nicht erforderlich, wenn alle Geschéftsfiihrer anwesend oder vertreten sind und diese alle Ein-
ladungsvoraussetzungen abbedingen oder im Fall von schriftlichen Umlaufbeschliissen, wenn alle Mitglieder des Rates
der Geschiftsfiihrer diesen zugestimmt und diese unterzeichnen.

Art. 17. Durchfiihrung von Sitzungen des Rates der Geschiftsfiihrer.

17.1 Der Rat der Geschéftsfiihrer kann unter seinen Mitgliedern einen Vorsitzenden auswéhlen. Der Rat der Geschéfts-
fiihrer kann auch einen Schriftfiihrer ernennen, der nicht notwendigerweise selbst ein Geschiftsfiihrer sein muss und der
fiir die Protokollfiihrung der Sitzungen des Rates der Geschéftsfiihrer verantwortlich ist.

17.2 Sitzungen des Rates der Geschéftsfithrer werden, falls vorhanden, durch den Vorsitzenden des Rates der Ge-
schiftsfithrer geleitet. In dessen Abwesenheit kann der Rat der Geschiftsfithrer ein anderes Mitglied des Rates der
Geschiftsfithrer durch einen Mehrheitsbeschluss der anwesenden oder vertretenen Mitglieder als Vorsitzenden pro tempore
ernennen.

17.3 Jeder Geschiéftsfithrer kann an einer Sitzung des Rates der Geschéftsfiihrer teilnehmen, indem er ein anderen
Geschéftsfiihrer schriftlich, per Faxschreiben, E-Mail oder durch ein anderes vergleichbares Kommunikationsmittel be-
vollmichtigt, wobei eine Kopie der Bevollmichtigung als hinreichender Nachweis dient. Ein Geschéftsfiihrer kann einen
oder mehrere, aber nicht alle anderen Geschéftsfiihrer vertreten.

17.4 Eine Sitzung des Rates der Geschéftsfithrer kann auch mittels Telefonkonferenz, Videokonferenz oder durch ein
anderes Kommunikationsmittel abgehalten werden, welches es allen Teilnehmern ermdglicht, einander durchgéngig zu
horen und tatsdchlich an der Sitzung teilzunehmen. Eine Teilnahme an einer Sitzung durch solche Kommunikationsmittel
ist gleichbedeutend mit einer personlichen Teilnahme an einer solchen Sitzung und die Sitzung gilt als am Sitz der Ge-
sellschaft abgehalten.

17.5 Der Rat der Geschéftsfiithrer kann nur dann wirksam handeln und abstimmen, wenn zumindest die Mehrheit seiner
Mitglieder in der Sitzung anwesend oder vertreten ist.

17.6 Beschliisse werden mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen der an der Sitzung des Rates der Geschiftsfiihrer
teilnehmenden oder vertretenen Geschéftsfithrer gefasst. Der Vorsitzende des Rates der Geschéftsfiihrer, falls vorhanden,
hat im Falle von Stimmgleichheit nicht die entscheidende Stimme. Sofern die Gesellschafterversammlung jedoch unter-
schiedliche Kategorien von Geschéftsfithrern ernannt hat (ndmlich Geschiftsfiihrer der Kategorie A und Geschéftsfiihrer
der Kategorie B), werden Beschliisse des Rates der Geschéftsfiihrer nur dann wirksam gefasst, wenn sie von der Mehrheit
der Geschiftsfiihrer einschlielich mindestens eines Geschiftsfiihrers der Kategorie A und eines Geschéftsfithrers der
Kategorie B (oder deren Vertreter) gefasst werden.

17.7 Der Rat der Geschéftsfiihrer kann einstimmig Beschliisse im Umlaufverfahren mittels schriftlicher Zustimmung,
per Faxschreiben, E-Mail oder durch ein vergleichbares Kommunikationsmittel fassen. Jeder Geschéftsfiihrer kann seine
Zustimmung getrennt erteilen, wobei die Gesamtheit aller schriftlichen Zustimmungen die Annahme des betreffenden
Beschlusses nachweist. Das Datum der letzten Unterschrift gilt als das Datum eines derart gefassten Beschlusses.

Art. 18. Protokoll von Sitzungen des Rates der Geschiiftsfiihrer - Protokoll der Entscheidungen des alleinigen Ge-
schiftsfiihrers.

18.1 Das Protokoll einer Sitzung des Rates der Geschéftsfiihrer wird vom Vorsitzenden des Rates der Geschiftsfiihrer,
falls vorhanden oder, im Falle seiner Abwesenheit, vom Vorsitzenden pro tempore und dem Schriftfiihrer (falls vorhanden)
oder von zwei (2) beliebigen Geschiftsfiihrern unterzeichnet. Sofern die Gesellschafterversammlung unterschiedliche Ka-
tegorien von Geschéftsfithrern ernannt hat (ndmlich Geschiftsfiihrer der Kategorie A und Geschiftsfiihrer der Kategorie
B), werden solche Protokolle durch einen (1) Geschiftsfiihrer der Kategorie A und einen (1) Geschéftsfithrer der Kategorie
B (oder deren Vertreter) unterzeichnet. Kopien und Ausziige solcher Protokolle, die in einem Gerichtsverfahren oder auf
sonstige Weise vorgelegt werden kdnnen, werden vom Vorsitzenden des Rates der Geschiftsfiihrer, falls vorhanden, oder
von zwei (2) beliebigen Geschiftsfithrern unterzeichnet. Sofern die Gesellschafterversammlung unterschiedliche Katego-
rien von Geschéftsfithrern ernannt hat (ndmlich Geschéftsfithrer der Kategorie A und Geschéftsfiihrer der Kategorie B),
werden solche Kopien oder Ausziige durch einen (1) Geschiftsfiihrer der Kategorie A und einen (1) Geschiftsfiihrer der
Kategorie B (oder deren Vertreter) unterzeichnet.

18.2 Die Entscheidungen des alleinigen Geschéftsfiihrers werden in ein Protokoll aufgenommen, welches vom alleinigen
Geschiftsfithrer unterzeichnet wird. Kopien und Ausziige solcher Protokolle, die in einem Gerichtsverfahren oder auf
sonstige Weise vorgelegt werden kénnen, werden vom alleinigen Geschéftsfiihrer unterzeichnet.

Art. 19. Verpflichtung der Gesellschaft gegeniiber Dritten. Die Gesellschaft wird gegeniiber Dritten unter allen Um-
stainden durch (i) die Unterschrift des alleinigen Geschéftsfithrers oder, fiir den Fall, dass die Gesellschaft mehrere
Geschiftsfiihrer hat, durch die gemeinsame Unterschrift zwei (2) beliebiger Geschiftsfiihrer wirksam verpflichtet; sofern
die Gesellschafterversammlung unterschiedliche Kategorien von Geschiftsfiihrern ernannt hat (ndmlich Geschiftsfiihrer
der Kategorie A und Geschiftsfiihrer der Kategorie B), wird die Gesellschaft durch die gemeinsame Unterschrift mindestens
eines (1) Geschéftsfithrers der Kategorie A und eines (1) Geschéftsfiihrers der Kategorie B (oder deren Vertreter), oder (ii)
durch die gemeinsamen Unterschriften oder die alleinige Unterschrift jedweder Person(en), der/denen eine Unterschrifts-
befugnis durch den Rat der Geschéftsfiihrer iibertragen worden ist, wirksam verpflichtet.
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E. Aufsicht und Priifung der Gesellschaft

Art. 20. Rechnungspriifer/Wirtschaftspriifer.

20.1 Falls und solange die Gesellschaft mehr als fiinfundzwanzig (25) Gesellschafter hat, werden die Geschifte der
Gesellschaft durch einen oder mehrere Rechnungspriifer beaufsichtigt (commissaire(s)). Die Gesellschafterversammlung
ernennt die Rechnungspriifer und legt ihre Amtszeit fest.

20.2 Ein Rechnungspriifer kann jederzeit und ohne Grund von der Gesellschafterversammlung abberufen werden.

20.3 Die Rechnungspriifer haben ein unbeschriinktes Recht der permanenten Uberpriifung und Kontrolle aller Geschifte
der Gesellschaft.

20.4 Wenn die Gesellschafter im Einklang mit den Bestimmungen des Artikels 69 des Gesetzes vom 19. Dezember
2002 betreffend das Handelsregister und die Buchhaltung und den Jahresabschluss von Unternehmen, in der jeweils giil-
tigen Fassung, einen oder mehrere unabhingige Wirtschaftspriifer (réviseurs d’entreprise agréé(s)) ernennen, entféllt die
Funktion des Rechnungspriifers.

20.5 Ein unabhéngiger Wirtschaftspriifer darf nur aus berechtigtem Grund oder mit seiner Zustimmung durch die Ge-
sellschafterversammlung abberufen werden.

F. Geschiiftsjahr - Jahresabschluss - Gewinne - Abschlagsdividenden

Art. 21. Geschiiftsjahr. Das Geschiftsjahr der Gesellschaft beginnt am ersten Januar eines jeden Jahres und endet am
einunddreiBigsten Dezember desselben Jahres.

Art. 22. Jahresabschluss und Gewinne.

22.1 Am Ende jeden Geschiftsjahres werden die Biicher geschlossen und der Rat der Geschiéftsfiihrer erstellt im Ein-
klang mit den gesetzlichen Anforderungen ein Inventar der Aktiva und Passiva, eine Bilanz und eine Gewinn- und
Verlustrechnung.

22.2 Vom jéhrlichen Nettogewinn der Gesellschaft werden mindestens fiinf Prozent (5%) der gesetzlichen Riicklage
der Gesellschaft zugefiihrt. Diese Zufiihrung ist nicht mehr verpflichtend, sobald und solange die Gesamtsumme dieser
Riicklage der Gesellschaft zehn Prozent (10%) des Gesellschaftskapitals betrégt.

22.3 Durch einen Gesellschafter erbrachte Einlagen in Riicklagen konnen mit Zustimmung dieses Gesellschafters eben-
falls der gesetzlichen Riicklage zugefiihrt werden.

22.4 Im Falle einer Herabsetzung des Gesellschaftskapitals kann die gesetzliche Riicklage entsprechend herabgesetzt
werden, so dass diese zehn Prozent (10%) des Gesellschaftskapitals nicht {ibersteigt.

22.5 Auf Vorschlag des Rates der Geschiftsfithrer bestimmt die Gesellschafterversammlung im Einklang mit den ge-
setzlichen Vorschriften und den Bestimmungen dieser Satzung wie der verbleibende Bilanzgewinn der Gesellschaft
verwendet werden soll.

22.6 Ausschiittungen an die Gesellschafter erfolgen proportional zur Anzahl der von ihnen an der Gesellschaft gehalt-
enen Anteile.

Art. 23. Abschlagsdividenden - Agio und andere Kapitalreserven.

23.1 Der Rat der Geschiftsfiihrer kann Abschlagsdividenden auf Grundlage von Zwischenabschliissen zahlen, welche
vom Rat der Geschiftsfiihrer vorbereitet wurden und belegen, dass ausreichende Mittel fiir eine Abschlagsdividende zur
Verfiligung stehen. Der ausschiittbare Betrag darf nicht die Summe der seit dem Ende des vergangenen Geschiftsjahres
angefallenen Gewinne, gegebenenfalls erhoht durch vorgetragene Gewinne und ausschiittbare Riicklagen, beziehungsweise
vermindert durch vorgetragene Verluste oder Summen, die einer Riicklage zugefiihrt werden, welche nach dem Gesetz von
1915 oder dieser Satzung nicht ausgeschiittert werden darf, iibersteigen.

23.2 Das Agio, andere Kapitalreserven und andere ausschiittbare Riicklagen konnen, im Einklang mit den Bestimmungen
des Gesetzes von 1915 und den Regelungen dieser Satzung, frei an die Gesellschafter ausgeschiittet werden.

G. Liquidation

Art. 24. Liquidation.

24.1 Im Falle der Auflésung der Gesellschaft im Einklang mit Artikel 3.2 dieser Satzung wird die Abwicklung durch
einen oder mehrere Liquidatoren ausgefiihrt, welche von der Gesellschafterversammlung ernannt werden, die {iber die
Auflosung der Gesellschaft beschlieft und die Befugnisse und Vergiitung der Liquidatoren bestimmt. Soweit nichts anderes
bestimmt wird haben die Liquidatoren die weitestgehenden Rechte fiir die Verwertung der Vermégenswerte und die Tilgung
der Verbindlichkeiten der Gesellschaft.

24.2 Der sich nach Verwertung der Vermédgenswerte und Tilgung der Verbindlichkeiten ergebende Uberschuss wird an
die Gesellschafter proportional zur Anzahl der von ihnen an der Gesellschaft gehaltenen Anteile verteilt.

H. Schlussbestimmungen - Anwendbares Recht

Art. 25. Anwendbares Recht. Fiir alle in dieser Satzung nicht geregelten Angelegenheiten gelten die Regelungen des
Gesetzes von 1915.
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Ubergangsbestimmungen
1. Das erste Geschiftsjahr der Gesellschaft beginnt am Tag der Griindung der Gesellschaft und endet am 31. Dezember
2016.
2. Abschlagsdividenden konnen auch wihrend des ersten Geschéftsjahres der Gesellschaft ausgeschiittet werden.

Zeichnung und Zahlung
Die zwolftausendfiinfhundert (12.500) ausgegebenen Anteile wurden durch Digital Services LIV S.a r.l., vorbenannt,
zum Preis von zwdlftausendfiinfhundert Euro (EUR 12.500) gezeichnet.

Die Einlage fiir so gezeichnete Anteile wurde vollstédndig in bar erbracht, so dass der Gesellschaft ein Betrag in Hohe
von zwolftausendfiinfhundert Euro (EUR 12.500) zur Verfiigung steht, was dem unterzeichnenden Notar nachgewiesen
wurde.

Die gesamte Einlage von in Hohe von zwdlftausendfiinfhundert Euro (EUR 12.500) wird vollstindig dem Gesell-
schaftskapital zugefiihrt.
Auslagen

Die der Gesellschaft aufgrund oder im Zusammenhang mit ihrer Griindung entstandenen Kosten, Gebiihren, Honorare
und Auslagen werden auf EUR 1.500,-geschétzt.

Beschliisse des Alleingesellschafters
Der Griindungsgesellschafter, welcher das gesamte Gesellschaftskapital représentiert und welcher auf eine formelle
Einberufungsbekanntmachung verzichtet, hat daraufhin folgende Beschliisse gefasst:
1. Der Sitz der Gesellschaft ist in 5, Heienhaff, L-1736 Senningerberg, GroBherzogtum Luxemburg.
2. Die folgende Person wird fiir unbegrenzte Zeit als Geschéftsfiihrer der Kategorie A der Gesellschaft ernannt:

- Herr Christian Senitz, geboren am 27. Januar 1978 in Aschersleben, Deutschland, geschéftsanséissig in Johannisstrasse
20, D-10117 Berlin.

Die folgende Person weird fiir unbegrenzte Zeit als Kategorie B Geschiftsfiihrer bestellt:

- Herr Julien De Mayer, geboren am 9 April 1982 in Etterbeek, Belgien, geschiftsansissig in 5, Heienhaff, L-1736
Senningerberg, GroBherzogtum Luxemburg.

3. Jeder einzelne der Geschiftsfithrer der Gesellschaft, ungeachtet seiner Kategorie, und Magdalena Staniczek, ist er-
michtigt, das Anteilinhaberregister, welches am Tag der Griindung der Gesellschaft erstellt wird, allein im Namen und fiir
Rechnung des alleinigen Gesellschafters zu unterzeichnen.

Woriiber diese notarielle Urkunde in Luxemburg zum eingangs erwédhnten Datum aufgenommen wurde.

Der beurkundende Notar, welcher die englische Sprache beherrscht, erklart hiermit auf Ersuchen der erschienenen Partei,
dass diese Urkunde auf Anfrage der erschienenen Partei auf Englisch verfasst wurde, gefolgt von einer deutschen Uber-
setzung. Auf Ersuchen derselben erschienenen Parteien und im Falle von Abweichungen zwischen dem englischen und
dem deutschen Text, soll die englische Fassung vorrangig sein.

Nachdem das Dokument dem Bevollméchtigten der erschienenen Partei verlesen wurde, welche dem Notar mit Namen,
Vornamen und Wohnsitz bekannt ist, hat der Bevollmichtigte die Urkunde zusammen mit dem Notar unterzeichnet.

Gezeichnet: M. STANICZEK, C. DELVAUX.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils 1, le 26 février 2016. Relation: 1LAC/2016/6425. Regu soixante-quinze euros
75,00 €.

Le Receveur (signé): P. MOLLING.
FUER GLEICHLAUTENDE AUSFERTIGUNG, zwecks Hinterlegung im Handels- und Gesellschaftsregister und zum
Zwecke der Verdffentlichung im Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxemburg, den 02. Mérz 2016. Me Cosita DELVAUX.
Référence de publication: 2016074642/576.
(160039002) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 mars 2016.

Coin Flip S.a r.l., Société a responsabilité limitée,
(anc. Coin Flip S.A.).
Siege social: L-1945 Luxembourg, 8, rue de la Loge.
R.C.S. Luxembourg B 199.525.

L’an deux mille seize, le vingt-huit janvier.
Par-devant Maitre Roger ARRENSDORFF, notaire de résidence & Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg).

S’est réunie

C. RAL
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une assemblée générale extraordinaire des actionnaires de la société anonyme «Coin Flip S.A.», ayant son siége social
a L-1945 Luxembourg, 8, rue de la Loge, immatriculée au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le
numéro B 199.525, constituée suivant acte regu par Maitre Roger ARRENSDOREFF, notaire de résidence a Luxembourg,
en date du 06 aofit 2015, publié¢ au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, numéro 2781 du 08 octobre 2015,
et dont les statuts n’ont pas été modifiés depuis (la "Société").

L'assemblée est ouverte a 10.00 heures sous la présidence de Monsieur Tom WECKER, informaticien, demeurant a LL
-8255 Mamer, 14, rue Mont Royal.

Le président désigne comme secrétaire Monsieur Paul MRECHES, gérant de sociétés, demeurant a L -8035 Strassen,
41, cité Pescher.

L'assemblée choisit comme scrutateur Monsieur Paul MRECHES, gérant de sociétés, demeurant a L -8035 Strassen,
41, cité Pescher.

Le bureau étant ainsi constitué, le Président expose et prie le notaire d’acter:

1. Que les actionnaires présents ou représentés, les mandataires des actionnaires représentés, ainsi que le nombre d’actions
possédées par chacun d’eux, sont indiqués sur une liste de présence signée par les actionnaires présents, par les mandataires
des actionnaires représentes, ainsi que par les membres du bureau et le notaire instrumentaire. Ladite liste de présence ainsi

que les procurations des actionnaires représentés resteront annexées au présent acte pour étre soumises avec lui aux for-
malités d’enregistrement.

II. Que I’intégralité du capital social, qui est fixé a trente-et-un mille euros (EUR 31.000,-) et divisé en cent (100) actions
d’une valeur nominale de trente-et-un euros (EUR 31,-), étant présente ou représentée a la présente assemblée, il a pu étre
fait abstraction des convocations d’usage, les actionnaires présents ou représentés se reconnaissant diiment convoqués et
déclarant par ailleurs avoir eu connaissance de I’ordre du jour qui leur a été communiqué au préalable.

III. Que la présente Assemblée Générale a pour ordre du jour:
Ordre du jour

1. Changement de la dénomination sociale de la Société en «Coin Flip S.ar.L»;

2. Transformation de la forme 1égale de la Société d’une société anonyme en une société a responsabilité limitée, soumise
aux dispositions de la loi modifiée du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales;

3. Refonte compléte des statuts de la Société afin de mettre ces derniers a jour avec les derniéres modifications apportées
a la loi modifiée du 10 aoht 1915 sur les sociétés commerciales,

4. Révocation des administrateurs ainsi que du commissaire aux comptes actuellement en fonction;

5. Constat de la nomination de deux nouveaux gérants;

6. Divers.

Ces faits exposés et reconnus exacts par I'assemblée générale, aprés délibération, I’assemblée générale prend, a 1’una-
nimité des voix, les résolutions suivantes:

Premiere résolution
L’assemblée générale a décidé de changer la dénomination sociale de la Société en «Coin Flip S.ar.1.».
Deuxieme résolution

L’assemblée générale a décidé de transformer, & compter de ce jour, la forme 1égale de la Société d’une société anonyme
en une société a responsabilité limitée, soumise aux dispositions de la loi modifiée du 10 aolit 1915 sur les sociétés com-
merciales.

Suite a cette transformation de la forme de la Société, ’assemblée générale a décidé en outre de changer les anciennes
actions d’une société anonyme en parts sociales d’une société a responsabilité limitée, d'une valeur nominale de TROIS
CENT DIX EURO (EURO 310,-) chacune, de sorte que le capital social de la Société d’un montant de trente-et-un mille
euros (EUR 31.000,-) sera dorénavant représenté par cent (100) parts sociales d’une valeur nominale de trois cent dix euros
(EUR 310.-) chacune.

Par cette transformation de la société anonyme en une société a responsabilité limitée, aucune nouvelle société n’est
créée, conformément a I’article 3 de la loi modifiée du 10 aoht 1915 sur les sociétés commerciales.

La société a responsabilité limitée est la continuation de la société anonyme telle qu’elle a existé jusqu’a présent, avec
la méme personnalité juridique et sans qu’aucun changement n’intervienne tant dans 1’actif que dans le passif de cette
société.

Le capital et les réserves demeureront intacts ainsi que tous les éléments de ’actif et du passif, les amortissements, les
moins-values et les plus-values, et la société a responsabilité limitée continuera les écritures et la comptabilité tenues par
la société anonyme.

La transformation se fait sur base du bilan intermédiaire arrété au 31 décembre 2015 qui révéle que I'actif net de la
société est d'un montant de 85.514,84.-EUR.
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Dans le cadre de la transformation de la société anonyme en une société a responsabilité limitée, les droits des tiers a
I’égard de la Société ainsi que leurs droits vis-a-vis des actionnaires sont et restent expressément réservés, au voeu de
I’article 3 de la loi modifiée du 10 aott 1915 sur les sociétés commerciales.

Troisieme résolution

L’assemblée générale a décidé de procéder a une refonte complete des statuts de la Société, afin de refléter au niveau
statutaire les résolutions qui précedent, ainsi qu’afin de mettre ces derniers a jour avec les dernieéres modifications apportées
a la loi modifiée du 10 aott 1915 sur les sociétés commerciales.

L’assemblée générale a décidé de procéder a une refonte compléte des statuts de la Société en modifiant et remplagant
les statuts de la Société transformée par le nouveau texte ci-apres. Lesdits statuts de la Société auront dorénavant la teneur
suivante:

« Art. 1€, Il est formé par les présentes, par les personnes comparantes, et toutes les personnes qui pourraient devenir
associés par la suite, une société a responsabilité limitée qui sera régie par les lois y relatives, et notamment celle du 10
aotlt 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée, ainsi que par les présents statuts (ci-aprés la "Société").

Art. 2. La Société a pour objet l'exploitation d'un commerce de café-bar avec débit de boissons alcooliques et non
alcooliques.

Dans le cadre de son activité, la Société pourra accorder hypothéque, emprunter avec ou sans garantie ou se porter
caution pour d'autres personnes morales et physiques, sous réserve des dispositions 1égales afférentes.

La Société peut s’intéresser par toutes voies de droit dans toutes affaires, entreprises ou sociétés, ayant un objet identique,
analogue ou connexe, ou qui serait de nature a favoriser le développement de son entreprise.

La Société peut accomplir toutes opérations généralement quelconques, commerciales, industrielles, financiéres, mo-
biliéres ou immobiliéres, se rapportant directement ou indirectement, a son objet social.
Art. 3. Le siege de la Société est établi dans la commune de Luxembourg.

Le siége social peut étre transféré a I'intérieur de la méme commune par simple décision du gérant ou, en cas de pluralité
de gérants, du Conseil de gérance, et en tout endroit du Grand Duché de Luxembourg aux termes d'une décision prise par
assemblée tenue dans les formes prescrites pour les modifications des statuts.

La Société peut ouvrir des succursales dans tout autre lieu du pays, ainsi qu'a I'étranger.
Art. 4. La Société prend la dénomination sociale de «Coin Flip S.a r.1».

Art. 5. La Société est constituée pour une durée illimitée.

La dissolution de la Société peut étre demandée en justice pour justes motifs. Sauf dissolution judiciaire, la dissolution
de la Société ne peut résulter que d'une décision prise par 1'assemblée générale dans les formes prescrites pour les modifi-
cations des statuts.

Art. 6. Le capital social est fix¢ a trente-et-un mille euros (EUR 31.000.-) représenté par cent (100) parts sociales d’une
valeur nominale de trois cent dix euros (EUR 310.-) chacune, toutes les parts sociales étant intégralement souscrites et
entiérement libérées.

Art.7. Le capital social pourra a tout moment étre modifié¢ moyennant décision écrite et régulierement publiée de I'associé
unique, sinon de l'assemblée des associés, conformément a 'article 16 des présents statuts.

Art. 8. Chaque part sociale ouvre un droit a l'actif social de méme qu'aux bénéfices réalisés au cours de I'exercice, en
proportion directe avec le nombre des parts sociales existantes.

Art. 9. Les parts sociales sont indivisibles a 1'égard de la Société qui ne reconnait qu'un unique propriétaire pour chacune
d'elles.

Les copropriétaires indivis des parts sociales sont tenus d'étre représentés auprés de la Société par une seule et méme
personne.

Art. 10. Les cessions de parts sociales doivent étre constatées par un acte notari€ ou sous seing privé.

Les parts sociales ne peuvent étre cédées entre vifs a des non-associés qu'avec l'agrément donné¢ en assemblée générale
des associés représentant au moins les neuf dixieémes du capital social.

En cas de pluralité d'associés, les parts sociales sont cessibles sous réserve de la stricte observation des dispositions
énoncées a l'article 189 de la loi modifiée du 10 aotit 1915 sur les sociétés commerciales.

Toute opération de cession n'est opposable a la Société comme aux tiers qu'a la condition d'avoir été notifiée a la Société
ou acceptée par elle conformément aux dispositions prescrites a l'article 1690 du Code civil.

Au surplus, il ne pourra étre contracté d'emprunt par voie publique d'obligations, ni procédé a une émission publique
de parts sociales.

Art. 11. La Société n'est pas dissoute par le décés, l'interdiction, la faillite ou la déconfiture d'un des associés.
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Art. 12. La Société est gérée par plusieurs gérants. Ils constitueront un Conseil de gérance. Le(s) gérant(s) ne sont pas
obligatoirement associés. Le(s) gérant(s) sont révocable(s) ad nutum.

Le gérant, ou en cas de pluralité de gérants, le Conseil de gérance, dispose des pouvoirs les plus étendus afin d'accomplir
tous les actes nécessaires ou utiles a I'accomplissement de 1'objet social de la Société, a l'exception de ceux qui sont
expressément réserveés par la loi ou les statuts a 'assemblée générale des associés.

Art. 13. La Société sera engagée par la signature de son gérant unique, et en cas de pluralité de gérants, par la signature
individuelle d’un gérant technique.

Le Conseil de gérance, peut sous-déléguer une partie de ses pouvoirs pour des taches spécifiques a un ou plusieurs agents
ad hoc.

Tout litige dans lequel la Société apparait comme demandeur ou comme défendeur, sera géré au nom de la Société par
le Conseil de gérance représenté par un gérant délégué a cet eftet.

Art. 14. Les réunions du Conseil de Gérance auront lieu au Grand-Duché de Luxembourg. Le Conseil de gérance ne
peut délibérer ou agir valablement que si au moins la majorité de ses membres est présente en personne ou par procuration.

Les résolutions du Conseil de gérance sont adoptées a la majorité des votes des gérants présents ou représentés.

En cas d'urgence, les résolutions écrites signées par l'ensemble des membres du Conseil de gérance seront valablement
passées et effectives comme si passées lors d'une réunion diment convenue et tenue. De telles signatures peuvent apparaitre
sur un document unique ou plusieurs exemplaires d'une résolution identique et peuvent étre prouvées par lettre, fax ou
communication similaire.

De plus, tout membre qui participe aux débats d'une réunion du Conseil de gérance aux moyens d'un appareil de com-
munication (notamment par té€léphone), qui permet a tous les membres présent a cette réunion (que ce soit en personne ou
par procuration ou tout autre appareil de communication) d'entendre et d'étre entendu par les autres membres a tout moment,
sera supposé étre présent a cette réunion et sera comptabilisé pour le calcul du quorum et sera autorisé a voter sur les
questions a l'ordre du jour de cette réunion. Si une résolution est prise par voie de conférence téléphonique, la résolution
sera considérée comme ayant été prise au Luxembourg si I'appel provient initialement du Luxembourg.

Art. 15. Le ou les gérants ne contractent, a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle relativement aux
engagements régulierement pris par eux au nom de la Société.

Toutefois, la Société est liée par les actes accomplis par les gérants, méme si ces actes exceédent 1'objet social, @ moins
qu'elle ne prouve que le tiers savait que 1'acte dépassait l'objet social ou qu'il ne pouvait I'ignorer compte tenu des circons-
tances, sans que la publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

Art. 16. En cas d'associé unique, celui-ci exerce les pouvoirs attribués a l'assemblée des associés. En cas de pluralité
des associés, chaque associé peut participer aux décisions collectives quel que soit le nombre de parts qui lui appartiennent.

Chaque associé¢ a un nombre de voix égal au nombre de parts qu'il posséde ou représente.

En cas de pluralité d'associés, les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu'elles ont été adoptées
par des associés représentant au moins neuf dixieémes du capital social, sans préjudice des autres dispositions de 1'article
194 de la loi modifiée du 10 aott 1915 sur les sociétés commerciales.

Les résolutions modifiant les statuts de la Société ne pourront étre prises que par 1'accord de la majorité des associés
représentant au moins neuf dixiémes du capital social, sous réserve des dispositions de 1a loi du 10 aoit 1915 sur les sociétés
commerciales, telle que modifiée.

Art. 17. Une assemblée générale annuelle des associés, qui doit se tenir uniquement au cas ou la Société a plus de vingt-
cinq (25) associés, se réunira une fois par an pour I'approbation des comptes annuels, elle se tiendra le dernier vendredi de
juin de chaque année au siége de la Société ou en tout autre lieu a spécifier dans la convocation de cette assemblée.

Si ce jour n’est pas généralement un jour bancaire ouvrable a Luxembourg, I'assemblée se tiendra le premier jour ouvrable
suivant.

Art. 18. L'année sociale de la Société commence le premier janvier et se termine le trente et un décembre de chaque
année.

Art. 19. Chaque année, au trente et un décembre, les comptes sont arrétés et, suivant le cas, le gérant ou le Conseil de
gérance dresse un inventaire comprenant l'indication des valeurs actives et passives de la Société.

Tout associé peut par lui-méme ou par un fondé de pouvoir, prendre au siége social de la Société, communication de
l'inventaire, du bilan et du rapport du conseil de surveillance (si la Société compte plus de vingt-cing associés parmi ses
rangs, conformément aux dispositions prescrites par la loi).

Art. 20. Les profits bruts de la Société, constatés dans les comptes annuels, déduction faite des frais généraux, amor-
tissements et charges, constituent le bénéfice net.

Sur le bénéfice net, il est prélevé cinq pour cent pour la constitution d'un fonds de réserve jusqu'a ce que celui-ci atteigne
dix pour cent du capital social. Le solde du bénéfice net est a la libre disposition de 1'assemblée générale.
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Art. 21. Lors de la dissolution de la Société, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non,
nommés par les associés qui fixeront leurs pouvoirs et leurs émoluments.

Art. 22. Pour tout ce qui n'est pas réglé par les présents statuts, 1’associé unique, ou le cas échéant les associés, s'en
réferent aux dispositions 1égales de la loi du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée.»

Quatrieme résolution

L’assemblée générale révoque par les présentes les trois administrateurs et le commissaire aux comptes.
Les trois (3) administrateurs révoqués sont:

- Monsieur Paul MRECHES, administrateur,

- Monsieur Tom WECKER, administrateur,

- Monsieur Carlo KIRSCH, administrateur.

Le commissaire aux comptes révoqué est:

- Monsieur Joseph WECKER, commissaire aux comptes.
Cinquieme résolution
L’assemblée générale nomme deux gérants techniques pour une durée indéterminée, a savoir:

a.- Monsieur Paul MRECHES, gérant de sociétés, demeurant a L-8035 Strassen, 41, Cité Pescher et
b.- Monsieur Tom WECKER, informaticien, demeurant a L-8255 Mamer, 14, Mont-Royal.
Sixieme résolution
Les parts sociales ont été souscrites comme suit:
1.- Monsieur Christophe SCHAUL, professeur, demeurant a L-1215 Luxembourg,
63, rue de la Barriere . . . . ..o 10 parts sociales
2.- La société a responsabilité limitée TWPM S.ar.l., ayant son siége social a L-1313
Luxembourg, 2a, rue des Capucins, inscrite auprés du Registre de commerce et des Sociétés
du Luxembourg sous la section Bnuméro 181.333 .. ... ... .. ... ... .. .. 90 parts sociales
TOT AL: . o 100 parts sociales

Estimation des frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la société
ou qui sont mis a sa charge en raison des présentes, s’éléve approximativement au montant de mille vingt-cing euros (EUR
1.025.-).

Plus rien ne figurant a I’ordre du jour, et personne ne prenant la parole, 1’assemblée est levée a 10.30 heures.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu'en téte des présentes.

Et apres lecture faite et interprétation donnée aux comparants, tous connus du notaire instrumentant par leurs noms,
prénoms usuels, états et demeures, ils ont tous signés le présent acte avec le notaire.

Signé: WECKER, MRECHES, ARRENSDORFF.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils 1, le 29 janvier 2016. Relation: 1ILAC /2016 /3243. Regu soixante-quinze euros
75,00 €.

Le Receveur (signé): MOLLING.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a des fins administratives
Luxembourg, le 7 mars 2016.
Référence de publication: 2016076356/209.

(160041290) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 mars 2016.

Oresc 13 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Si¢ge social: L-8070 Bartringen, 37, rue du Puits Romain.
R.C.S. Luxembourg B 204.379.

STATUTES
In the year two thousand and sixteen, on the twenty-sixth day of the month of February;
Before the undersigned notary Danielle KOLBACH, residing in Redange/Attert (Grand Duchy of Luxembourg);
THERE APPEARED:
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The private limited liability company incorporated and existing under the laws of the Grand Duchy of Luxembourg
“Orpea Real Estate Luxembourg S.a r.1.”, having its registered office in L-8070 Bertrange, 37, rue du Puits Romain,
registered with the Trade and Companies Registry of Luxembourg, section B, under number 196576,

here represented by Mr. Christian DOSTERT, employee, residing professionally in L-8510 Redange/Attert, 66, Grand-
Rue (Grand Duchy of Luxembourg), (the “Proxy-holder”), by virtue of a proxy given under private seal; which proxy, after
having been signed “ne varietur” by the Proxy-holder and the officiating notary, will remain attached to the present deed
in order to be recorded with it.

Such appearing party, represented as said before, requests the officiating notary to enact the articles of association of a
private limited liability company, (“Gesellschaft mit beschriankter Haftung”), to establish as follows:

Chapter A. Name - Purpose - Duration - Registered office

Art. 1. There is hereby formed a private limited liability company (“Gesellschaft mit beschrénkter Haftung”) under the
name of “ORESC 13 S.ar.1.”, (the “Company”’), which will be governed by the present articles of association (the “Articles”)
as well as by the respective laws and particularly by the modified law of 10 August 1915 on commercial companies (the
“Law of 1915”).

Art. 2. The Company may proceed with the acquisition, management, development, sale and rental of any real estate,
whether furnished or not, and in general, carry out all real estate operations with the exception of those reserved to a dealer
in real estate.

The Company’s purpose is furthermore the participation in businesses and companies of any kind and the establishment,
development, administration and supervision of businesses and companies. The Company may acquire its participations
by subscription, contribution in kind, exercise of option rights and in any other way, manage and exploit them and dispose
of them by sale, assignment, exchange or in any other way.

The Company may use its means to create, administer, develop and exploit a portfolio consisting of securities and patents
of any kind and origin. For this it may acquire all kinds of securities by purchase, subscription or in any other way and
alienate them by sale, assignment, exchange or in any other way.

The Company may give loans and grant advance payments and sureties to and for the benefit of its subsidiaries, affiliated
companies or any other company in which it has an economic interest, as well as to companies belonging to the same group
of companies, and support them in any way, under reserve and allowing for the respective legal provisions and without
carrying on a bank business or of the financial sector. Moreover, it may borrow in any form with or without guaranty and
mortgage, issue debt securities, loan notes or other debt instruments, pledge or otherwise hypothecate for the benefit of its
own creditors or for the benefit of creditors of companies of the aforementioned kind.

Within the limits of its activity, the Company can grant mortgage, loans, with or without guarantee, and stand security
for other persons or companies, within the limits of the applicable legal dispositions.

The Company may also carry out any commercial, industrial, financial, movable and immovable operations, which are
in direct or indirect relation with its object or which may deem useful in the accomplishment and development of its
purposes.

Art. 3. The duration of the Company is unlimited.

Art. 4. The Company’s registered office is established in the municipality of Bertrange (Grand Duchy of Luxembourg).

The address of the registered office may be transferred within the municipality by decision of the manager or the board
of managers.

The registered office may be transferred to any other place within the Grand Duchy of Luxembourg by a collective
decision of the corporate unit holders deliberating in the manner provided for amendments to the Articles.

The Company may establish branches, subsidiaries, agencies or administrative offices in the Grand-Duchy of Luxem-
bourg as well as abroad by a simple decision of the board of managers.
Chapter B. Corporate capital - Corporate units
Art. 5. The Company's capital is set at twelve thousand five hundred Euros (12,500.- EUR), represented by twelve
thousand five hundred (12,500) corporate units with a nominal value of one Euro (1.- EUR) each.
Each corporate unit is entitled to one vote at ordinary and extraordinary general meetings.
The capital may be increased or decreased at any time as laid down in article 199 of the Law of 1915.

Art. 6. The Company will recognize only one holder per corporate unit.
The joint co-owners shall appoint a single representative who shall represent them towards the Company.
Art. 7. The Company's corporate units are freely transferable among corporate unit holders. Inter vivos, they may only

be transferred to new corporate unit holders subject to the approval of such transfer given by the other corporate unit holders
in a general meeting, at a majority of three quarters of the corporate capital.

In the event of death, the corporate units of the deceased corporate unit holder may only be transferred to new corporate
unit holders subject to the approval of such transfer given by the other corporate unit holders in a general meeting, at a
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majority of three quarters of the remaining corporate capital. Such approval is, however, not required in case the corporate
units are transferred either to parents, descendants or the surviving spouse.

Art. 8. The death, suspension of civil rights, bankruptcy or insolvency of one of the corporate unit holders will not cause
the dissolution of the Company.

Art. 9. The creditors, the assignees and the heirs of the corporate unit holders may not for whatever reason affix seals
to the property and the documents of the Company nor may they interfere in any manner in the management of the Company.
They have to refer to the Company’s inventories.

Chapter C. Management - Representation

Art. 10. The Company is managed by one or several managers, appointed by a resolution of the sole partner or the
general meeting of partners, which sets the term of their office.

The manager(s) need not to be partner(s). If several managers have been appointed, they will constitute a board of
managers.

The managers may be dismissed “ad nutum”.

Art. 11. All powers not expressly reserved by the Law of 1915 or the present Articles to the general meeting of partners
fall within the competence of the sole manager or, if the Company is managed by more than one manager, the board of
managers, which shall have all powers to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company's
object.

Special and limited powers may be delegated for determined matters to one or more agents, either partners or not, by
the sole manager, or if there are more than one manager, by any manager of the Company.

Art. 12. The board of managers shall meet as often as the Company's interests so requires or upon call of the chairman
or any two managers at the place indicated in the convening notice.

Written notice of any meeting of the board of managers shall be given to all managers at least twenty-four (24) hours
in advance of the date set for such meeting, except in case of emergency, in which case the nature of such circumstances
shall be set forth in the convening notice of the meeting of the board of managers.

No such convening notice is required if all the members of the board of managers of the Company are present or
represented at the meeting and if they state to have been duly informed, and to have had full knowledge of the agenda of
the meeting. The notice may be waived by the consent in writing, whether in original, by telegram, telex, facsimile or e-
mail, of each member of the board of managers of the Company.

Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing another manager as his proxy.

The board of managers can only deliberate and act legally, if the majority of the managers are present or represented.
The resolutions of the board of managers are valid with the majority of the votes of the present or represented managers.
Minutes of meetings of the board of managers will be signed by all managers present or represented at the meeting.

Any manager may participate in any meeting of the board of managers by telephone or video conference call or by any
other similar means of communication allowing all the persons taking part in the meeting to hear and speak to each other.
The participation in a meeting by these means is deemed equivalent to a participation in person at such meeting.

Circular resolutions signed by all the managers shall be valid and binding in the same manner as if passed at a meeting
duly convened and held. Such signatures may appear on a single document or on multiple copies of an identical resolution
and may be evidenced by letter or facsimile.

Art. 13. The managers assume, by reason of their mandate, no personal liability in relation to any commitment validly
made by them in the name of the Company, provided such commitment is in compliance with these Articles as well as the
applicable provisions of the Law of 1915.

Chapter D. Decisions of the sole corporate unit holder - Collective decisions of the corporate unit holders

Art. 14. Each corporate unit holder may participate in the collective decisions irrespective of the numbers of corporate
units which he owns. Each corporate unit holder is entitled to as many votes as he holds or represents corporate units.

Art. 15. Collective decisions are only validly taken in so far they are adopted by corporate unit holders owning more
than half of the corporate capital.

The amendment of these Articles requires the approval of a majority of corporate unit holders representing at least three
quarters of the corporate capital.

Art. 16. The sole corporate unit holder exercises the powers granted to the general meeting of corporate unit holders
under the provisions of section XII of the Law of 1915 concerning commercial companies, as amended.

Chapter E. Financial year - Annual accounts - Distribution of profits

Art. 17. The Company's accounting year begins on the 1 3t of January and ends on the 31 5t of December of each year.
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Art. 18. Each year, with reference to December 31, the Company's accounts are established and the Managers prepare
an annual account in the form of a financial statement including profits and losses.

Each corporate unit holder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company's registered office.

The gross profits of the Company stated in the annual accounts, after deduction of general expenses, amortizations,
expenses and other burdens is allocated as follows:

- five percent (5%) of the net profits of the Company is allocated to a statutory reserve, until this reserve amounts to ten
per cent (10%) of the Company's nominal corporate capital;

- the remaining amount is at the disposal of the corporate unit holders.

Art. 19. The managers may decide to pay interim dividends on the basis of a statement of accounts prepared by the
managers showing that sufficient funds are available for distribution, it being understood that the amount to be distributed
may not exceed realised profits since the end of the last fiscal year, increased by carried forward profits and distributable
reserves, but decreased by carried forward losses and sums to be allocated to a reserve to be established by law or by these
Articles.

Chapter F. Dissolution - Liquidation

Art. 20. In the event of a dissolution of the Company, the Company shall be liquidated by one or more liquidators, which
do not need to be corporate unit holders, and which are appointed by the general meeting of corporate unit holders which
will determine their powers and fees. Unless otherwise provided, the liquidators shall have the most extensive powers for
the realisation of the assets and payment of the liabilities of the Company.

The surplus resulting from the realisation of the assets and the payment of the liabilities shall be distributed among the
corporate unit holders proportionally to the corporate units of the Company held by them.

Art. 21. Any litigation which will occur during the liquidation of the Company, either between the corporate unit holders
themselves or between the manager(s) and the Company, will be settled insofar as the Company’s business is concerned
by arbitration in compliance with the civil procedure.

Art. 22, For all points not regulated by these bylaws, reference is made to the provisions of the modified Law of 1915
on commercial companies.

Transitory disposition
The first accounting year starts with the present day and ends on the 31 St December 2016.
Subscription and payment of the corporate units

The Articles having thus been established, the twelve thousand five hundred (12,500) corporate units have been sub-
scribed by the sole corporate unit holder, the company “Orpea Real Estate Luxembourg S.a r.1.”, pre-designated and
represented as said before, and fully paid up by the aforesaid subscriber by payment in cash, so that the amount of twelve
thousand five hundred Euros (12,500.- EUR) is from this day on at the free disposal of the Company and proof thereof has
been given to the undersigned notary, who expressly attests thereto.

Decisions taken by the sole corporate unit holder
Immediately after the incorporation of the Company, the aforementioned appearing party, representing the whole of the
subscribed corporate capital, has adopted the following resolutions as sole corporate unit holder:
1. The registered office of the Company is established in L-8070 Bertrange, 37, rue du Puits Romain.
2. The following persons are appointed, for an undetermined period, as the managers of the Company:

- Mr. Marc VERBRUGGEN, company director, born in Schaerbeek (Belgium) on June 24, 1955, residing professionally
in B-1620 Drogenbos, Langestraat 366 (Belgium);

- Mr. Sébastien MESNARD, directeur financier & administratif, born in Versailles (France) on April 13, 1970, residing
professionally in F-10032 (CS), Puteaux, 12, rue Jean Jaurés (France);

- Mr. Tom FABER, economist, born in Munich (Federal Republic of Germany), on November 5, 1979, residing pro-
fessionally in L-8070 Bertrange, 37, rue du Puits Romain (Grand Duchy of Luxembourg).

3. The Company is validly bound in any circumstances and without restrictions by the sole signature of any manager.
Costs

The aggregate amount of the costs, expenditures, remunerations or expenses, in any form whatsoever, which the Com-
pany incurs or for which it is liable by reason of the present deed, is approximately one thousand one hundred Euros.

Statement

The undersigned notary, who understands and speaks English and German, states herewith that, on request of the above
appearing party, the present deed is worded in English followed by a German version; on request of the same appearing
party, and in case of discrepancies between the English and the German text, the English version will prevail.
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WHEREOF, the present notarial deed was drawn up in Redange/Attert, on the day stated at the beginning.

The deed having been read to the Proxy-holder of the appearing party, acting as said before, known to the notary by
first and last name, civil status and residence, the said Proxy-holder has signed with Us, the notary, the present deed.

Es folgt die deutsche Fassung des vorstehenden Textes:

Im Jahre zweitausendsechszehn, am sechsundzwanzigsten Tag des Monats Februar;
Vor der unterzeichneten Notarin Danielle KOLBACH, mit Amtssitz in Redingen/Attert (GroBherzogtum Luxemburg);

IST ERSCHIENEN:

Die nach dem Recht des Groherzogtums Luxemburg gegriindete und bestehende Gesellschaft mit beschréankter Haftung
,Orpea Real Estate Luxembourg S.a r.1.“, mit Sitz in L-8070 Bartringen, 37, rue du Puits Romain, eingetragen im Handels-
und Firmenregister Luxemburg, Sektion B, unter der Nummer 196576,

hier vertreten durch Herrn Christian DOSTERT, Angestellter, beruflich wohnhaft in L-8510 Redingen/Attert, 66, Grand-
Rue (GroBherzogtum Luxemburg), (der ,,Bevollméchtigte™), auf Grund einer ihm erteilten Vollmacht unter Privatschrift;
welche Vollmacht vom Bevollméchtigten und die amtierende Notarin ,,ne varietur” unterschrieben, bleibt der gegenwar-
tigen Urkunde beigebogen, um mit derselben einregistriert zu werden.

Welche erschienene Partei, vertreten wie hiervor erwéhnt, den amtierenden Notar ersucht, die Statuten einer zu griind-
enden Gesellschaft mit beschrinkter Haftung zu beurkunden wie folgt:

Kapitel A. Name - Zweck - Dauer - Sitz

Art. 1. Es wird hiermit eine Gesellschaft mit beschrénkter Haftung unter der Bezeichnung ,,ORESC 13 S.a r.1.“ (die
»Qesellschaft®) gegriindet, welche durch gegenwiértige Satzungen (die ,,Statuten), sowie durch die anwendbaren Gesetze
und besonders durch das abgednderte Gesetz vom 10. August 1915 iiber die Handelsgesellschaften (das ,,Gesetz von 1915%)
geregelt wird.

Art. 2. Die Gesellschaft kann méblierte oder nicht moblierte Immobilien erwerben, verwalten, bewirtschaften, verkaufen
oder diesbeziiglich Mietvertrige abschlieen, und ganz allgemein Immobiliengeschéfte jeglicher Art titigen mit der Aus-
nahme derer welche den Immobilienhidndlern vorbehalten sind.

Der Gesellschaftszweck ist weiterhin die Beteiligung an Unternehmen und Gesellschaften jedweder Art und die Griin-
dung, Entwicklung, Verwaltung und Kontrolle von Unternehmen und Gesellschaften. Die Gesellschaft kann ihre Beteili-
gungen durch Zeichnung, Erbringung von Einlagen, Ausiibung von Kaufoptionen oder in sonstiger Artund Weise erwerben
und durch Verkauf, Abtretung, Tausch oder in sonstiger Art und Weise verwerten.

Die Gesellschaft kann ihre Mittel zur Schaffung, Verwaltung, Entwicklung und Verwertung eines Portfolios verwenden,
welches sich aus Wertpapieren und Patenten jedweder Art und Herkunft zusammensetzen kann. Sie kann dabei alle Arten
von Wertpapieren durch Ankauf, Zeichnung oder in sonstiger Art und Weise erwerben und diese durch Verkauf, Abtretung
oder Tausch oder in sonstiger Weise verdufern.

Die Gesellschaft kann Unternehmen, an denen sie beteiligt ist oder ein wirtschaftliches Interesse hat, wie auch Unter-
nehmen, die zu der gleichen Gruppe gehoren, unter Vorbehalt und Beachtung der diesbeziiglich zur Anwendung
gelangenden gesetzlichen Bestimmungen, und ohne insoweit Geschifte zu tatigen, die Bankgeschifte oder Geschéfte des
Finanzsektors sind, Darlehen, Vorschiisse oder Sicherheiten gewéhren und diese in jedweder Art und Weise zu unterstiitzen.
Sie kann dariiber hinaus Darlehen mit oder ohne Garantie aufnehmen und Hypotheken, Pfandrechte und sonstige Sicher-
heiten aller Art zugunsten ihrer eigenen Glaubiger oder zugunsten von Glaubigern von Unternehmen der vorbezeichneten
Art bestellen.

Im Rahmen ihrer Tétigkeit kann die Gesellschaft in Hypothekeneintragungen einwilligen, Darlehen aufnehmen, mit
oder ohne Garantie, und fiir andere Personen oder Gesellschaften Biirgschaften leisten, unter Vorbehalt der diesbeziiglichen
gesetzlichen Bestimmungen.

Die Gesellschaft kann auBlerdem alle anderen Operationen kommerzieller, industrieller, finanzieller, mobiliarer und
immobiliarer Art, welche sich direkt oder indirekt auf den Gesellschaftszweck beziehen oder denselben férdern, ausfiihren.

Art. 3. Die Dauer der Gesellschaft ist unbegrenzt.

Art. 4. Der Sitz der Gesellschaft befindet sich in der Gemeinde Bartringen (GroBBherzogtum Luxemburg).

Die Adresse des Gesellschaftssitzes kann Innerhalb der Gemeinde durch einen Beschluss des Geschéftsfiihrers oder des
Geschiftsfiihrerrates verlegt werden.

Der Gesellschaftssitz kann auf Grund eines Beschlusses der Gesellschafter, welcher nach den gesetzlichen Regelungen,
die fiir eine Anderungen der Statuten maBgeblich sind, ergeht, an jeden anderen Ort innerhalb des GroBherzogtums Lu-
xemburg verlegt werden.

Die Gesellschaft kann Niederlassungen, Filialen, Agenturen, Biiros oder andere Geschéftsstellen sowohl im Grofher-
zogtum Luxemburg als auch im Ausland errichten.
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Kapitel B. Gesellschaftskapital - Anteile

Art. 5. Das Gesellschaftskapital betriagt zwolftausendfiinfhundert Euro (12.500,- EUR), aufgeteilt in zwdlftausendfiinf-
hundert (12.500) Anteile mit einem Nominalwert von je einem Euro (1,- EUR).

Jeder Anteil gewéhrt jeweils ein Stimmrecht bei ordentlichen und aulerordentlichen Hauptversammlungen.

Das Kapital kann zu jedem Zeitpunkt erhoht oder herabgesetzt werden sowie dies in Artikel 199 des Gesetzes von 1915
festgelegt ist.

Art. 6. Die Gesellschaft erkennt nur einen einzigen Eigentiimer pro Anteil an.
Miteigentiimer eines einzelnen Anteils miissen eine Person ernennen, die beide gegeniiber der Gesellschaft vertritt.

Art. 7. Die Anteile kénnen zwischen den Gesellschaftern frei iibertragen werden. Die Ubertragung der Gesellschafts-
anteile zu Lebzeiten an Dritte bedarf der Zustimmung der Gesellschafter, die drei Viertel des Gesellschaftskapitals vertreten.

Die Ubertragung von Todes wegen an Dritte bedarf der Zustimmung der Gesellschafter, die drei Viertel des restlichen
Gesellschaftskapitals vertreten. Keine Zustimmung ist erforderlich, wenn die Ubertragung an Aszendenten, Deszendenten
oder an den iiberlebenden Ehegatten erfolgt.

Art. 8. Der Tod, der Verlust der Biirgerrechte, der Konkurs oder die Zahlungsunfzhigkeit eines Gesellschafters wird
nicht die Auflésung der Gesellschaft herbeifiihren.

Art. 9. Es ist den Gldubigern, den Rechtsnachfolgern und den Erben der Teilhaber untersagt, die Giiter und Dokumente
der Gesellschaft aus welchem Grund auch immer versiegeln zu lassen oder sich irgendwie in die Verwaltungshandlungen
einzumischen. Fiir die Ausiibung ihrer Rechte miissen sie sich auf die Gesellschaftsinventare stiitzen.

Kapitel C. Verwaltung - Vertretung

Art. 10. Die Gesellschaft wird durch einen oder mehrere Geschéftsfithrer verwaltet, ernannt durch einen Beschluss des
Einzelgesellschafters oder der Gesellschafterversammlung, welche die Dauer ihrer Mandate festlegt.

Der (die) Geschiéftsfiihrer miissen nicht Gesellschafter sein. Im Fall der Ernennung mehrerer Geschéftsfiihrer bilden
diese die Geschéftsfithrung.

Die Geschiftsfiihrer sind ,,ad nutum‘ abrufbar.

Art. 11. Samtliche nicht ausdriicklich durch das Gesetz von 1915 oder die vorliegenden Statuten der Gesellschafter-
versammlung vorbehaltenen Befugnisse fallen in die Zustdndigkeit des Geschéftsfithrers bzw. bei mehreren Geschifts-
fithrern in die Zustdndigkeit der Geschéftsfiihrung, der/die mit simtlichen Befugnissen ausgestattet ist, um alle mit dem
Gesellschaftszweck zu vereinbarenden Handlungen und Geschéfte vorzunehmen und zu genehmigen.

Jeder Geschéftsfiihrer kann beschrinkte Sondervollmachten fiir besondere Aufgaben an einen oder mehrere Bevoll-
méichtigte erteilen, der/die kein(e) Gesellschafter zu sein braucht/brauchen.

Art. 12. Die Geschiftsfithrung versammelt sich so oft, wie es die Interessen der Gesellschaft erfordern sowie auf Ein-
berufung eines der Geschéftsfithrer an dem in der Einberufung angegebenen Versammlungsort.

Jeder Geschiftsfiihrer erhélt fiir jede Versammlung der Geschéftsfilhrung mindestens 24 (vierundzwanzig) Stunden vor
dem fiir die Versammlung vorgesehenen Zeitpunkt eine miindliche oder schriftliche Mitteilung, auler im Falle einer
Dringlichkeit; in einem solchen Fall wird die Art dieser Dringlichkeit (und ihre Griinde) in der Einberufung der Versamm-
lung der Geschiftsfiihrung kurz angegeben.

Die Versammlung kann ohne vorherige Einberufung rechtsgiiltig abgehalten werden, wenn alle Geschéftsfiihrer der
Gesellschaft bei der Versammlung anwesend oder vertreten sind und erkldren, dass sie ordnungsgemif iiber die Ver-
sammlung und ihre Tagesordnung informiert worden sind. Auf die Einberufung kann auch verzichtet werden, wenn das
schriftliche Einverstindnis jedes Geschéftsfiihrers der Gesellschaft entweder in Urschrift oder als Telegramm, Fax, Telex
oder E-Mail vorliegt.

Jeder Geschiftsfithrer kann sich durch schriftliche Ernennung eines anderen Geschéftsfiihrers zu seinem Vertreter bei
den Versammlungen der Geschéftsfithrung vertreten lassen.

Die Geschiftsfiihrung kann nur rechtsgiiltig beraten und handeln, wenn die Mehrheit der Geschéftsfiihrer anwesend
oder vertreten ist. Die Beschliisse der Geschéftsfithrung werden rechtsgiiltig mit der Mehrheit der Stimmen der anwesenden
oder vertretenen Geschéftsfiihrer gefasst. Die Protokolle der Versammlungen der Geschiftsfithrung werden von allen bei
der Versammlung anwesenden oder vertretenen Geschéftsfithrern unterzeichnet.

Jeder Geschiftsfiihrer kann an der Versammlung der Geschiftsfiithrung mittels Telefon-oder Videokonferenz oder dhn-
licher Kommunikationsmittel teilnehmen, bei denen sédmtliche Versammlungsteilnehmer sich héren und miteinander
sprechen konnen. Die Teilnahme an der Versammlung durch eines dieser Mittel gilt als der personlichen Teilnahme an der
Versammlung gleichwertig.

Die von allen Geschéftsfiihrern unterzeichneten Umlaufbeschliisse gelten als rechtsgiiltig gefasst, als wéren sie in einer
ordnungsgemal einberufenen und abgehaltenen Versammlung der Geschéftsfithrung gefasst worden. Die Unterschriften
der Geschiftsfiihrer konnen auf einem einzigen Dokument oder auf mehreren, per Brief oder Telefax verschickten Kopien
eines identischen Beschlusses angebracht werden.
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Art. 13. Die Geschéftsfiihrer iibernehmen auf der Grundlage ihres Amtes keine personliche Haftung fiir Verpflichtungen,
die sie im Namen der Gesellschaft eingegangen sind, soweit diese Verpflichtungen in Ubereinstimmung mit den Statuten
und den Bestimmungen des Gesetzes von 1915 eingegangen wurden.

Kapitel D. Entscheidungen des alleinigen Gesellschafters - Hauptversammlungen der Gesellschafter

Art. 14. Jeder Gesellschafter kann an den Hauptversammlungen der Gesellschaft teilnehmen, unabhéngig von der Anzahl
der in seinem Eigentum stehenden Anteile. Jeder Gesellschafter hat so viele Stimmen, wie er Gesellschaftsanteile besitzt
oder vertritt.

Art. 15. Die Beschliisse der Gesellschafter sind nur rechtswirksam, wenn sie von Gesellschaftern angenommen werden,
die mehr als die Halfte des Gesellschaftskapitals vertreten.

Die Abédnderung der Statuten bendtigt die Zustimmung (i) der einfachen Mehrheit der Gesellschafter, (ii) die wenigstens
drei Viertel des Gesellschaftskapitals vertreten.

Art. 16. Sollte die Gesellschaft einen alleinigen Gesellschafter haben, so iibt dieser die Befugnisse aus, die der Haupt-
versammlung gemél Sektion XII des Gesetzes von 1915 zustehen.

Kapitel E: Geschiftsjahr - Konten - Gewinnausschiittungen
Art. 17. Das Geschiftsjahr der Gesellschaft beginnt am 1. Januar und endet am 31. Dezember jeden Jahres.

Art. 18. Jedes Jahr, am 31. Dezember, werden die Konten abgeschlossen und die Geschiftsfiihrer erstellen den Jahres-
abschluss in Form einer Bilanz nebst Gewinn- und Verlustrechnung.

Jeder Gesellschafter kann am Gesellschaftssitz Einsicht in das Inventar und die Bilanz nehmen.

Der nach Abzug der Kosten, Abschreibungen, Riickstellungen und sonstigen Lasten verbleibende Nettogewinn wird
wie folgt verteilt:

- fiinf Prozent (5%) des Gewinnes werden der gesetzlichen Reserve zugefiihrt, gemaf3 den gesetzlichen Bestimmungen,
bis diese 10% des gezeichneten Kapitals erreicht;

- der verbleibende Betrag steht den Gesellschaftern zur Verfiigung.

Art. 19. Die Geschiftsfiihrer konnen beschlieen, Abschlagsdividenden auszuschiitten, und zwar auf Grundlage eines
von den Geschiftsfiihrern erstellten Abschlusses, aus dem hervorgeht, dass ausreichend Mittel zur Ausschiittung zur Ver-
fiigung stehen, wobei der auszuschiittende Betrag selbstverstdndlich nicht die seit dem Ende des letztes Steuerjahres
erzielten Gewinne tiberschreiten darf, zuziiglich der iibertragenen Gewinne und der verfiigbaren Reserven und abziiglich
der iibertragenen Verluste und der Summen, die einer gesetzlich oder durch diese Statuten vorgeschriebenen Reserve
zugewiesen werden.

Kapitel F. Gesellschaftsauflosung - Liquidation

Art. 20. Im Falle der Auflosung der Gesellschaft wird die Liquidation von einem oder mehreren von der Hauptver-
sammlung ernannten Liquidatoren, die keine Gesellschafter sein miissen, durchgefiihrt. Die Hauptversammlung legt
Befugnisse und Vergiitungen der Liquidatoren fest. Die Liquidatoren haben alle Befugnisse zur Verwertung der Vermo-
gensgiiter und Begleichung der Verbindlichkeiten der Gesellschaft.

Der nach Begleichung der Verbindlichkeiten der Gesellschaft bestehende Uberschuss wird unter den Gesellschaftern
im Verhéltnis zu dem ihnen zustehenden Kapitalanteil aufgeteilt.

Art. 21. Samtliche Streitigkeiten, welche wihrend der Liquidation der Gesellschaft, sei es zwischen den Teilhabern
selbst, sei es zwischen dem oder den Geschaftsfithrern und der Gesellschaft entstehen, werden, soweit es sich um die
Gesellschaftsangelegenheiten handelt, durch Schiedsgericht entsprechend der Zivilprozessordnung entschieden.

Art. 22, Fiir alle Punkte, die nicht in den Statuten festgelegt sind, wird auf die Bestimmungen des abgednderten Gesetzes
von 1915 iiber die Handelsgesellschaften, verwiesen.

Ubergangsbestimmung
Das erste Geschiftsjahr beginnt mit dem heutigen Tage und endet am 31. Dezember 2016.
Zeichnung und Zahlung der Anteile

Nach Feststellung der Statuten, wie vorstehend erwihnt, sind die zwdlftausendfiinfhundert (12.500) Anteile durch die
alleinige Gesellschafterin, die Gesellschaft ,,Orpea Real Estate Luxembourg S.ar.1.“, vorgenannt und vertreten wie hiervor
erwihnt, gezeichnet und voll in bar eingezahlt worden, so dass der Betrag von zwdlftausendfiinfhundert Euro (12.500,-
EUR) der Gesellschaft ab sofort zur Verfiigung steht, was dem amtierenden Notar nachgewiesen wurde, welcher dies
ausdriicklich bestétigt.

Beschlussfassung der alleinigen Gesellschafterin

Unverziiglich nach der Griindung der Gesellschaft, hat die erschienene Partei, welche das gesamte gezeichnete Gesell-
schaftskapital vertritt, als Alleingesellschafterin folgende Beschliisse gefasst:
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1. Der Sitz der Gesellschaft befindet sich in L-8070 Bartringen, 37, rue du Puits Romain.
2. Folgende Personen werden, fiir eine unbestimmte Dauer, zu Geschiftsfiihrern der Gesellschaft ernannt:

- Herr Marc VERBRUGGEN, Geschiftsfiihrer, geboren in Schaerbeek (Belgien), am 24. Juni 1955, beruflich wohnhaft
in B-1620 Drogenbos, Langestraat 366 (Belgien);

- Herr Sébastien MESNARD, directeur financier & administratif, geboren in Versailles (Frankreich), am 13. April 1970,
beruflich wohnhaft in F-10032 (CS), Puteaux, 12, rue Jean Jaurés (Frankreich);

- Herr Tom FABER, Economist, geboren in Miinchen (Bundesrepublik Deutschland), am 5. November 1979, beruflich
wohnhaft in L-8070 Bartringen, 37, rue du Puits Romain (GroBherzogtum Luxemburg).

3. Die Gesellschaft wird rechtmaBig vertreten in allen Umstidnden und ohne Einschrinkungen durch die Einzelunter-
schrift eines Geschéftsfiihrers.

Kosten

Der Gesamtbetrag der Kosten, Ausgaben, Vergiitungen und Auslagen, unter welcher Form auch immer, welche der
Gesellschaft aus Anlass dieser Urkunde entstehen und fiir die sie haftet, wird auf ungeféhr tausendeinhundert Euro abge-
schitzt.

Erklirung

Die unterzeichnete Notarin, welche Englisch und Deutsch versteht und spricht, erklart hiermit, dass, auf Wunsch der
erschienenen Partei, die vorliegende Urkunde in Englisch abgefasst ist, gefolgt von einer deutschen Fassung; auf Ersuchen
derselben erschienenen Partei, und im Falle von Divergenzen zwischen dem englischen und dem deutschen Text, wird die
englische Fassung mafigeblich sein.

WORUBER, die vorliegende notarielle Urkunde in Redingen/Attert, an dem anfangs oben angegebenen Tag, erstellt
wurde.

Und nach Vorlesung alles Vorstehenden an den Bevollméchtigten der erschienenen Partei, handelnd wie hiervor er-
wihnt, der instrumentierenden Notarin nach Vor- und Zunamen, Personenstand und Wohnort bekannt, hat besagter
Bevollméchtigter mit Uns, der Notarin, gegenwértige Urkunde unterschrieben.

Signé: C.DOSTERT, D. KOLBACH.
Enregistré a Diekirch A.C., le 29 février 2016. Relation: DAC/2016/3119. Regu soixante-quinze euros 75,00 €.

Le Receveur (signé): Jeannot THOLL.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la Société sur sa demande

Redange-sur-Attert, le 4 mars 2016.
Référence de publication: 2016076054/359.

(160040598) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 mars 2016.

Eurinlux SA, Société Anonyme.
Sieége social: L-3511 Dudelange, 61-63, rue de la Libération.
R.C.S. Luxembourg B 161.656.

Dépot a rectifier: numéro de dép6t L160011584 du 20/01/2016
Extrait du proces-verbal du 22/12/2015 a 10 H
Selon le procés-verbal des résolutions prises par 1'administrateur unique de la société EURINLUX SA en date du

22/12/2015, il a été décidé le point suivant:

1. Décision de nommer comme dépositaire en vertu de l'article premier de la loi du 28 Juillet 2014, relative a I'immo-
bilisation des actions et parts au porteur et a la tenue du registre des actions nominatives et du registre des actions au porteur
et portant modification, la Fiduciaire GL SARL, inscrite au registre de Commerce Luxembourg sous le numéro B 123 133,
avec si¢ge social au 10 Rue de la Libération L-3510 DUDELANGE.

Et apreés lecture faite et interprétation donnée aux comparants, tous connus par leur nom, prénom usuel, état et demeure,
les comparants ont tous signé la présente minute

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Dudelange, le 22/12/2015.

Mr Olivier BRIDEL
Administrateur Unique
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