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Maputo Company S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2168 Luxembourg, 127, rue de Miihlenbach.
R.C.S. Luxembourg B 113.287.

Extrait de la résolution de l'administrateur unique prise en date du 15 mars 2016

En date du 15 mars 2016, I'administrateur unique de la Société a pris la résolution suivante:
Le siége social de la Société est transféré de L-2661 Luxembourg, 44, Rue de la Vallée, a L-2168 Luxembourg, 127,
rue de Miihlenbach, avec effet immédiat.
EXTRAIT

Dorénavant I'adresse de M. Gianluca Ninno, administrateur unique de la Société, est 127, Rue de Miihlenbach, L-2168
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Maputo Company S.A.
Signature
Un mandataire
Référence de publication: 2016080938/18.
(160046949) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 mars 2016.

Marcol Capital Europe S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2661 Luxembourg, 42, rue de la Vallée.
R.C.S. Luxembourg B 128.826.

Par décision de l'assemblée générale ordinaire tenue en date du 16 mars 2016, Maxime TANNOURI et Frangois MEU-
NIER, domiciliés professionnellement au 42, Rue de la Vallée, L-2661 Luxembourg, ont ét¢ nommés administrateurs en
remplacement de Tanja BERNAT et de Anna WIAZ, démissionnaires, respectivement au 29 février 2016 et 16 mars 2016.

Le mandat des administrateurs nouvellement €lus s'achévera a l'issue de 1'assemblée générale annuelle de 2016.

Luxembourg.
Pour: MARCOL CAPITAL EUROPE S.A.
Société anonyme
Experta Luxembourg
Société anonyme
Référence de publication: 2016080939/16.
(160046879) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 mars 2016.

La Comodonna S.A., Société Anonyme Soparfi.
Si¢ge social: L-8009 Strassen, 45, route d'Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 33.358.

Extrait du procés-verbal de la réunion du conseil d'administration tenue au siége social le 11 mars 2016 a 13 heures

Le Conseil d'Administration prend acte des démissions de Madame Galina ROKOSUIEVA et de Monsieur Jérémy
STEFFEN de leurs mandats d'Administrateur.

Le Conseil d'Administration coopte I'Administrateur remplacant Madame Emma Georgievna TSEKOEVA, née le
14.05.1960 a COTTBUS et ayant son adresse privée au 4d, rue Pletzer L-8080 BERTRANGE.

Le Conseil d'Administration coopte I'Administrateur remplagant Monsieur Mathieu COURTOIS, né le 08.03.1983 a
MESSANCY et ayant son adresse professionnelle au 45, route d'Arlon L-8009 STRASSEN.

Madame Emma Georgievna TSEKOEVA et Monsieur Mathieu COURTOIS remplaceront les mandats des deux Ad-
ministrateurs démissionnaires.

Les mandats prendront fin lors de 'Assemblée Générale Ordinaire de 1'an 2018 qui statuera sur les Comptes Annuels
de l'an 2017.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
LA COMODONNA SA

Référence de publication: 2016080907/20.
(160046798) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 mars 2016.
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MFR Naples S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 18.075,00.
Si¢ge social: L-2453 Luxembourg, 19, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 103.530.

Extrait des résolutions prises par l'associé unique en date du 14 mars 2016

1. Madame Roisin LYNCH a démissionné de son mandat de gérant B.

2. Monsieur Martin Paul Galliver, administrateur de sociétés, née le 15 juin 1980 a Monaco (Monaco), demeurant
professionnellement a L-2453 Luxembourg, 6, rue Eugéne Ruppert, a été nommée comme gérante B pour une durée
indéterminée.

Luxembourg, le 16 mars 2016.

Pour extrait et avis sinceres et conformes
Pour MFR Naples S.a r.l.
Intertrust (Luxembourg) S.ar.l.
Référence de publication: 2016080948/17.
(160047195) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 mars 2016.

Maydream S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1840 Luxembourg, 41, boulevard Joseph II.
R.C.S. Luxembourg B 68.185.

EXTRAIT

Par décision du Conseil d'Administration du 16 mars 2016, 1'administrateur Monsieur Théodore Zarifi, démissionnaire,
a été remplacé par la société HC Crizafi, établie et ayant son si¢ge social 3, Allée des Fauvettes F-78110 Le Vésinet, inscrite
au RCS Versailles sous le numéro 418 034 914, avec comme représentant permanent Madame Isabel Kurata, administrateur
de sociétés, avec adresse 3, Allée des Fauvettes F-78110 Le Vésinet. La société HC Crizafi terminera le mandat de Monsieur
Théodore Zarifi.

Pour la société
Un mandataire
Référence de publication: 201608094 1/15.
(160047243) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 mars 2016.

Holmex (Luxembourg) S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1946 Luxembourg, 21, rue Louvigny.
R.C.S. Luxembourg B 103.731.

EXTRAIT

Il résulte du Procés-Verbal de I'Assemblée Générale Ordinaire qui s'est tenue le 14 mars 2016 que:
- Ernst & Young S.A., dont I'adresse du siége social a changé au 35E avenue John F. Kennedy, a L-1855 Luxembourg

Est réélu Réviseur d'Entreprises Agréé, son mandat prenant fin a l'issue de I'Assemblée Générale Ordinaire de 2017
statuant sur les comptes annuels arrétés au 31 décembre 2016.

- Monsieur Markus Unternihrer, demeurant en Suisse, CH - 6312 Steinhausen ZG, Eschenweg 3.

A démissionné de sa fonction de Gérant de la société a dater du 14 mars 2016

- Madame Katrin Boldt, demeurant En Suisse, CH-8050 Zurich, Hagenholzstrasse 85

Est élue au poste de Gérant de la société a dater du 14 mars 2016 pour une durée indéterminée

Il résulte du Conseil de Gérance signé ce 14 mars 2016 que:

- Monsieur Alain Scherrer, demeurant en Suisse 8005 Zurich, Hardturmstrasse 132a

A démissionné de sa fonction de Gestionnaire Délégué de la société a dater du 14 mars 2016

- Monsieur Robin Van Voorst, demeurant en Au Pays-Bas, NL-Schagen 1741-ME, de Binnenhof 11
Est ¢lu au poste de Gestionnaire Délégué a dater du 14 mars 2016 pour une durée indéterminée

Pour extrait conforme
Référence de publication: 2016080818/22.
(160047168) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 mars 2016.
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GSG Athena 2 Holdco S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: GBP 11.001,00.
Siége social: L-1536 Luxembourg, 2, rue du Fossé.
R.C.S. Luxembourg B 194.173.

11 résulte de I'assemblée générale ordinaire des associés, tenue en date du 29 février 2016 que:
- la démission de Monsieur Richard Spencer en tant que gérant de la Société est acceptée avec effet au 29 février 2016;

- Alexis de Montpellier d'Annevoie, ayant son adresse professionnelle au 2, rue du Fossé, L-1536 Luxembourg, Grand-
Duché¢ de Luxembourg, est nommé gérant de la Société avec effet au 29 février 2016 et ce pour une durée indéterminée;

- Eloise N'Takpé, ayant son adresse professionnelle au 2, rue du Fossé, L-1536 Luxembourg, Grand-Duché de Luxem-
bourg, est nommé gérant de la Société avec effet au 29 février 2016 et ce pour une durée indéterminée;

- Stephen Leung, ayant son adresse professionnelle au 15 Finsbury Circus, 6 ™ étage, EC2M 7EB Londres, Royaume-
Uni, est nommé gérant de la Société avec effet au 29 février 2016 et ce pour une durée indéterminée;

- Iliya Blazic, ayant son adresse professionnelle au 15 Finsbury Circus, 6 *™€ étage, EC2M 7EB Londres, Royaume-
Uni, est nommé gérant de la Société avec effet au 29 février 2016 et ce pour une durée indéterminée.

Le Conseil de Gérance sera, a partir du 29 février 2016, composé comme suit:

- GS Lux Management Services S.a r.l. Gérant

- Marielle STIJGER, Gérant

- Alexis DE MONTPELLIER D'ANNEVOIE, Gérant

- Eloise N'TAKPE, Gérant

- Stephen LEUNG, Gérant

- lliya BLAZIC, Gérant

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2016080808/26.

(160047089) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 mars 2016.

Immobiliere du Dernier Sol S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-2543 Luxembourg, 34-36, Dernier Sol.
R.C.S. Luxembourg B 162.530.

Est nommé a la fonction de gérant unique: Monsieur BESADOUX Stéphane demeurant professionnellement au 34-36,
Rue du Dernier Sol L - 2543 Luxembourg en lieu et place de Monsieur Robert ZUPANOSKI décédé

Durée du mandat: indéterminée

Date de nomination: 24/02/2016.

Référence de publication: 2016080840/12.

(160046974) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 mars 2016.

Foyer Re S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-3372 Leudelange, 12, rue Léon Laval.
R.C.S. Luxembourg B 158.616.

11 résulte du proces-verbal de I'Assemblée générale ordinaire des actionnaires du 11 mars 2016 que
- le nombre des administrateurs a été diminu¢ de 4 a 3;

- les mandats de Messieurs René ARNOLDY, André BIRGET et Franck MARCHAND ont été reconduits pour la durée
d'un an, jusqu'a I'Assemblée générale ordinaire des actionnaires de 1'an 2017 ayant a statuer sur les résultats de I'exercice
2016.

Monsieur Franck MARCHAND a été nommé nouveau Président du Conseil d'administration pour une durée d'un an,
jusqu'a I'Assemblée générale de 1'an 2017 qui aura a statuer sur les résultats de l'exercice 2016.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Foyer Re S.A.
Référence de publication: 2016080784/16.
(160047188) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 mars 2016.
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Huber Lux Financing Co. S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 50.000,00.
Siége social: L-1445 Strassen, 1A, rue Thomas Edison.
R.C.S. Luxembourg B 114.314.

L'adresse professionnelle de Jeffrey Prosinski, gérant de classe A, a changé, et est désormais au 499, Thornall Street,
NJ 08837 Edison, Etats-Unis.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 16 mars 2016.

Référence de publication: 2016080822/12.
(160046895) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 mars 2016.

Immobilien Europa Direkt Property Co 10 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 13.000,00.
Siége social: L-1736 Senningerberg, 5, rue Hohenhof.
R.C.S. Luxembourg B 203.375.

EXTRAIT

Il résulte du contrat d'achat et de vente du 1 ' janvier 2016 que:

- Alpha Z Immo Europa S.a r.l a transféré 6,370 parts de la Société a [lmarinen Mutual Pension Insurance Company,
une société existant sous les lois de la Finlande, demeurant a Porkkalankatu 1, 00018 Ilmarinen, Finlande, et enregistrée
aupres du Finnish Trade Register sous le numéro 0107638-1.

Le capital social de la Société se compose désormais comme suit:
- Alpha Z Immo Europa S.a r.I: 6,630 parts
- [lmarinen Mutual Pension Insurance Company: 6,370 parts
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 16 mars 2016.
Immobilien Europa Direkt Property Co 10 S.ar.l.
Le Mandataire
Référence de publication: 2016080836/20.
(160047256) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 mars 2016.

Gazprom Neft International S.A., Société Anonyme.
Si¢ge social: L-2453 Luxembourg, 6, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 154.621.

Extrait des résolutions prises par l'actionnaire unique et par le conseil de surveillance en date du 16 mars 2016

1. Le mandat de M. Alexey MILLER, en tant que membre et président du conseil de surveillance, est prolongé jusqu'a
l'issue de 1'assemblée générale statutaire de 2022.

2. Le mandat de Mme Elena ILYUKHINA, en tant que membre du conseil de surveillance, est prolongé jusqu'a I'issue
de l'assemblée générale statutaire de 2022.

3. Le mandat de M. Nikolay DUBIK, en tant que membre du conseil de surveillance, est prolongé jusqu'a l'issue de
'assemblée générale statutaire de 2022.

4. Le mandat de M. Alexey DVORTSOYV, en tant que membre et secrétaire du conseil de surveillance, est prolongé
jusqu'a l'issue de I'assemblée générale statutaire de 2022.

5. Le mandat de M. Vladislav BARYSHNIKOV, en tant que membre du directoire, est prolongé jusqu'a l'issue de
I'assemblée générale statutaire de 2022.

Luxembourg, le 17 mars 2016.
Pour extrait sincére et conforme
Pour Gazprom Neft International S.A.
Un mandataire

Référence de publication: 2016080789/22.

(160047276) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 mars 2016.
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GSG Athena 2 S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: GBP 11.000,00.
Sic¢ge social: L-1536 Luxembourg, 2, rue du Fossé.
R.C.S. Luxembourg B 191.221.

11 résulte de I'assemblée générale ordinaire des associ¢s, tenue en date du 29 février 2016 que:
- la démission de Monsieur Richard Spencer en tant que gérant de la Société est acceptée avec effet au 29 février 2016;

- Alexis de Montpellier d'Annevoie, ayant son adresse professionnelle au 2, rue du Fossé, L-1536 Luxembourg, Grand-
Duché de Luxembourg, est nommé gérant de la Société avec effet au 29 février 2016 et ce pour une durée indéterminée;

- Eloise N'Takpé, ayant son adresse professionnelle au 2, rue du Fossé, L-1536 Luxembourg, Grand-Duché de Luxem-
bourg, est nommé gérant de la Société avec effet au 29 février 2016 et ce pour une durée indéterminée;

- Stephen Leung, ayant son adresse professionnelle au 15 Finsbury Circus, 6 ™€ étage, EC2M 7EB Londres, Royaume-
Uni, est nommé gérant de la Société avec effet au 29 février 2016 et ce pour une durée indéterminée;

- Tliya Blazic, ayant son adresse professionnelle au 15 Finsbury Circus, 6 ™€ étage, EC2M 7EB Londres, Royaume-
Uni, est nommé gérant de la Société avec effet au 29 février 2016 et ce pour une durée indéterminée.

Le Conseil de Gérance sera, a partir du 29 février 2016, composé comme suit:

- GS Lux Management Services S.a r.1. Gérant

- Marielle STIJGER, Gérant

- Alexis DE MONTPELLIER D'ANNEVOIE, Gérant

- Eloise N'TAKPE, Gérant

- Stephen LEUNG, Gérant

- lliya BLAZIC, Gérant

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2016080809/26.

(160047177) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 mars 2016.

Infra-Invest, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 4.717.500,00.
Siége social: L-1282 Luxembourg, 1, rue Hildegard von Bingen.
R.C.S. Luxembourg B 135.537.

Lors du conseil de gérance tenu en date du 14 mars 2016, les gérants ont pris connaissance de la décision de la ville de
Luxembourg de modifier le nom et le code postal de la rue Robert Stiimper.

En conséquence, le siége social de la Société est au 1, rue Hildegard von Bingen, L-1282 Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 16 mars 2016.

Référence de publication: 2016080838/12.

(160046891) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 mars 2016.

Financiére Asturias S.A., Société Anonyme.
Si¢ge social: L-2535 Luxembourg, 16, boulevard Emmanuel Servais.
R.C.S. Luxembourg B 85.700.

Extrait du Proces-verbal de la réunion du Conseil d'Administration tenue le 15 mars 2016

Démission de Madame Eva Boehm en tant qu'administrateur de la Société et ce, avec effet immédiat.

Cooptation de Madame Monica Tiuba, né le 18 novembre 1978 a Salvador (Brésil), demeurant professionnellement au
16, boulevard Emmanuel Servais L-2535 Luxembourg, en remplacement de Madame Eva Boehm, administrateur démis-
sionnaire.

Le nouvel administrateur terminera le mandat de son prédécesseur.
Cette cooptation sera soumise a ratification lors de la prochaine assemblée générale annuelle.

POUR EXTRAIT SINCERE ET CONFORME
Un Mandataire

Référence de publication: 2016080778/16.
(160047337) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 mars 2016.
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Infra-Invest 2, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 1.500.000,00.
Siege social: L-1282 Luxembourg, 1, rue Hildegard von Bingen.
R.C.S. Luxembourg B 150.941.

I. Lors du conseil de gérance tenu en date du 14 mars 2016, les gérants ont pris connaissance de la décision de la ville
de Luxembourg de modifier le nom et le code postal de la rue Robert Stiimper.

En conséquence, le siége social de la Société est au 1, rue Hildegard von Bingen, L-1282 Luxembourg.

II. Le si¢ge social de I'associé unique, Infra-Invest SARL, est désormais au 1, rue Hildegard von Bingen, L-1282 Lu-
xembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 16 mars 2016.

Référence de publication: 2016080842/15.
(160046892) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 mars 2016.

Graphicom International S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 12D, Impasse Drosbach.
R.C.S. Luxembourg B 57.433.

EXTRAIT

Il est porté a la connaissance du Registre du Commerce et des Sociétés de Luxembourg et afin de mettre a jour les
informations inscrites aupres de celui-ci:

- que Madame Rika Mamdy, née le 04 novembre 1946 a Diksmuide (Belgique), avec adresse professionnelle 12D,
Impasse Drosbach, L-1882 Luxembourg est le représentant permanent de la société Tyndall Management S.A. inscrite au
numéro RCS B 99747 et ayant son siége social au 12 Impasse Drosbach, batiment D, L-1882 Luxembourg, a partir du 1

e décembre 2015 et ce en remplacement de Monsieur Jean-Bernard Zeimet.

- que Madame Rika Mamdy, née le 04 novembre 1946 a Diksmuide (Belgique), avec adresse professionnelle 12D,
Impasse Drosbach, L-1882 Luxembourg, est le représentant permanent de la société Alpmann Management S.A. inscrite
au numéro RCS B 99739 et ayant son si¢ge social au 12 Impasse Drosbach, batiment D, L-1882 Luxembourg, a partir du

1 € décembre 2015 et ce en remplacement de Monsieur Patrick Goldschmidt
Luxembourg, le 15 mars 2016.
Pour Graphicom International S.A.
Référence de publication: 2016080806/20.
(160047321) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 mars 2016.

Pegarena Holdco S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-2453 Luxembourg, 2-4, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 202.715.

Il résulte d'un contrat de transfert de parts, signé en date du 29 février 2016, que I'associé unique de la Société, Pirineos
Super Topco S.a .1, a transféré la totalité des 500 parts sociales qu'il détenait dans la Société de la maniére suivante:

(1) Pirineos Topco S.ar.l., Société a responsabilité limitée constituée et régie selon les lois du Luxembourg, ayant son
siége social a l'adresse suivante: 2-4 rue Eugéne Ruppert, L-2453, Luxembourg, et immatriculée auprés du Registre de
Commerce et des Sociétés sous le numéro B 198.609

Les parts de la Société sont désormais réparties comme suit:
1. Pirineos TOpCo S.ar. . .. oo 500 parts sociales

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 16 Mars 2016.

Pour la Société
Signature

Référence de publication: 2016080983/19.
(160046820) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 mars 2016.
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P&P Suba Seeds Luxembourg Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 125.000,00.
Si¢ge social: L-2453 Luxembourg, 6, rue Eugeéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 200.307.

Extrait des résolutions de l'associé unique du 1 ¢ février 2016.

En date du 1 °f février 2016, 'associé unique de la Société a décidé comme suit:
- de nommer Ann Lavrysen, née le 27 juillet 1979 a Schoten en Belgique, demeurant professionnellement au 6, rue

Eugene Ruppert, L-2453 Luxembourg, en tant que gérant de catégorie B de la Société, et ce avec effet au 1 °F février 2016
pour une durée indéterminée.

Le Conseil de Gérance de la Société se compose désormais comme suit:

Gérants de catégorie A:
- Kevin M. Schwartz

Gérants de catégorie B:
- Harald Thul
- Ann Lavrysen
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 15 mars 2016.
Pour Intertrust (Luxembourg) S.a r.l.
Renaud Ransy
Mandataire
Référence de publication: 2016080978/24.
(160046711) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 mars 2016.

Pearl Luxury Group, Société Anonyme.
Siége social: L-1857 Luxembourg, 92, rue du Kiem.
R.C.S. Luxembourg B 108.333.

Le commissaire aux comptes LUX-FIDUCIAIRE Consulting SARL ayant son siege social a L-2763 Luxembourg, 12,
rue Ste Zithe a démissionné de sa fonction de commissaire aux comptes avec effet au 15/03/2016.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 15 mars 2016.

Référence de publication: 2016080980/11.

(160046925) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 mars 2016.

Cordonnerie & Co., Société a responsabilité limitée.
Si¢ge social: L-1726 Luxembourg, 4, rue Pierre Hentges.
R.C.S. Luxembourg B 148.155.

EXTRAIT

11 découle du proces-verbal de I'assemblée générale extraordinaire du 15 mars 2016 les décisions suivantes:

- d'accepter, a compter du 15 mars 2016, la cession de 76 parts sociales détenues par Monsieur MAZZONI Giovanni,
demeurant 1a, rue Jean Beck a L-7308 HEISDORF, a Monsieur MAZZONI David, demeurant 8, rue J-B Schwartz L.-7342
HEISDOREF, pour le prix convenu entre parties.

- d'accepter, a compter du 15 mars 2016, la démission de Monsieur MAZZONI Giovanni, précité, en tant que gérant
administratif.

- d'accepter, a compter du 15 mars 2016, la nomination de Monsieur MAZZONI David, précité, en tant que gérant
unique.

- La société est valablement engagée en toutes circonstances par la seule signature du gérant unique.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 15 mars 2016. PINHEIRO Samantha.
Référence de publication: 2016080727/19.

(160046938) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 mars 2016.
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Cristal Lux Services S.A., Société Anonyme.
Si¢ge social: L-5670 Altwies, route de Luxembourg, Le Moulin.
R.C.S. Luxembourg B 150.903.

Premiere résolution

L'assemblée décide de révoquer:

- Monsieur Pascal PIERRE né le 16/01/1976 a Metz (France), domicilié au 10, rue de la Sapiniére F-57070 Saint Julien
les Metz (France) de sa fonction d'administrateur.

Deuxieme réesolution:

L'assemblée décide de révoquer:

- Monsieur Pascal PIERRE né le 16/01/1976 a Metz (France), domicilié au 10, rue de la Sapiniére F-57070 Saint Julien
les Metz (France) de sa fonction d'administrateur-délégué pour la gestion journalicre.

Troisieme résolution

L'assemblée décide de révoquer

- Monsieur Nicolas STALMACH, né1e 25/01/1991 a Metz (France), domicilié au 2 En bonne Ruelle, F-57130 St Ruffine
(France) de sa fonction d'administrateur.

Quatrieme résolution

L'assemblée décide de révoquer

- Madame Wlady PIERRE, né le 15/06/1946 a Niwa Jstrzabka (Pologne), domicilié¢ au 3 Impasse au Aréne, F-57000
Metz (France) de sa fonction d'administrateur

Cinquiéme résolution

L'assemblée décide de nommer:
- Monsieur Nicolas STALMACH, né e 25/01/1991 a Metz (France), domicili¢ au 2 En bonne Ruelle, F-57130 St Ruffine
(France) comme administrateur unique. Son mandat prendra fin a 1'assemblée générale de 2022.
Fait a Livange, le 09 février 2016.
L'administrateur
Référence de publication: 2016080731/29.

(160047029) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 mars 2016.

Fonciére du Manoir, Société Anonyme.
Siege social: L-1857 Luxembourg, 92, rue du Kiem.
R.C.S. Luxembourg B 155.931.

Le commissaire aux comptes LUX-FIDUCIAIRE Consulting SARL ayant son si¢ge social & L-2763 Luxembourg, 12,
rue Ste Zithe a démissionné de sa fonction de commissaire aux comptes avec effet au 15/03/2016.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 15 mars 2016.

Référence de publication: 2016080780/11.

(16004693 1) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 mars 2016.

Petrusprop S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2146 Luxembourg, 63-65, rue de Merl.
R.C.S. Luxembourg B 128.366.

Les comptes annuels au 31 décembre 2015 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2016086108/9.

(160053360) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 mars 2016.
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Outlet Ochtrup Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 31.440.086,00.
Si¢ge social: L-2453 Luxembourg, 19, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 202.577.

Extrait des résolutions prises par l'associé unique en date du 14 mars 2016

1. Madame Roisin LYNCH a démissionné de son mandat de gérant B.

2. Monsieur Martin Paul Galliver, administrateur de sociétés, née le 15 juin 1980 a Monaco (Monaco), demeurant
professionnellement a L-2453 Luxembourg, 6, rue Eugéne Ruppert, a été nommée comme gérante B pour une durée
indéterminée.

Luxembourg, le 16 mars 2016.

Pour extrait et avis sincéres et conformes
Pour Outlet Ochtrup Holdings S.a r.1.
Intertrust (Luxembourg) S.ar.l.
Référence de publication: 2016080973/17.
(160047192) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 mars 2016.

Orion Engineered Carbons Finance 1 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2540 Luxembourg, 15, rue Edward Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 174.726.

EXTRAIT

En date du 16 mars 2016, l'associé unique de la Société a approuvé les résolutions suivantes:
- La démission de Lucas Flynn, en tant que gérant A de la Société, est constatée avec effet au 26 février 2016;

- La nomination de Tobias Borkowski, avec adresse professionnelle au 40 Bruton Street, London W1J 6QZ, en tant que
gérant A de la Société, est acceptée avec effet au 26 février 2016 et pour une durée indéterminée.

Pour extrait conforme
Luxembourg, le 16 mars 2016.

Référence de publication: 2016080971/15.
(160046885) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 mars 2016.

PAPILLON ASSOCIATES S.A., société de gestion de patrimoine familial, Société Anonyme - Société de Gestion
de Patrimoine Familial.

Siege social: L-8009 Strassen, 45, route d'Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 156.514.

Extrait du procés-verbal de la réunion du conseil d'administration tenue au siége social le 11 mars 2016 a 18.15 heures

Le Conseil d'Administration prend acte des démissions de Madame Galina ROKOSUIEVA et Monsieur Jérémy STEF-
FEN de leurs mandats d'Administrateurs.

Le Conseil d'Administration coopte les Administrateurs remplagants suivants:

Monsieur Mathieu COURTOIS, né le 08 mars 1983 a Messancy (Belgique) et ayant son adresse professionnelle au 45,
route d'Arlon L-8009 Strassen.

Madame Emma Georgievna TSEKOEVA, née le 14 mai 1960 a Cottbus (Allemagne), et ayant son adresse privée au
4d, Rue Pletzer L-8080 Bertrange.

Monsieur Mathieu COURTOIS et Madame Emma Georgievna TSEKOEVA reprendront les mandats des Administra-
teurs démissionnaires.

Les mandats prendront fin lors de 1'Assemblée Générale Ordinaire de 1'an 2016 qui statuera sur les Comptes Annuels
de 1'an 2015.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
PAPILLON ASSOCIATES S.A.

Référence de publication: 2016080996/22.
(160046753) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 mars 2016.
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Project Minerva Properties S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2540 Luxembourg, 13, rue Edward Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 134.788.

11 est notifié¢ qu'en date du 17 mars 2016 la Société a pris la décision suivante:
- de la démission de Monsieur Christopher John Kingham en tant que gérant de la Société avec effet au 17 mars 2016.
La Société a également décidé de nommer:

- Monsieur Alexis Paul Joseph Prevot, né le 5 juin 1974 a Strasbourg (France), avec adresse professionnelle au 211,
Corniche Street, P.O. Box 3600, Abu Dhabi, Emirats Arabes Unis, en tant que gérant de la Société avec effet au 17 mars
2016 et pour une durée indéterminée.

Résultant des décisions susmentionnées, le conseil de gérance de la Société est composé comme suit:
- M. Martinus Cornelis Johannes Weijermans, gérant;

- M. Robert van 't Hoeft, gérant;

- M. Marcus Jacobus Dijkerman, gérant;

- M. AlHallami Sultan Omran Sultan Matar, gérant;

- M Alexis Paul Joseph Prevot, gérant.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Project Minerva Properties S.a r.1.
Martinus Cornelis Johannes Weijermans
Gérant
Référence de publication: 2016080992/23.
(160047284) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 mars 2016.

Picigiemme S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-6868 Wecker, 38, Haerebierg.
R.C.S. Luxembourg B 75.133.

Extrait des résolutions des associés du 1 ¢ mars 2016
Résolution:
Madame Sarah Lobo, Master of Commerce, résident a 1 rue de la Roche, L-8081 Bertrange, est nommé troisiéme Gérant
de la société.
Les gérants sont par conséquent les suivants:
- M. Gustave Stoffel, Gérant
- M. Jean Martin Stoffel, Gérant
- Mme Sarah Lobo, Gérante

Les trois gérants pourront engager la société individuellement, et sont les seules personnes autorisées désormais a signer
au nom et pour compte de la société. Toute autre signature est révoquée.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Pour extrait conforme.

Luxembourg, le 1 " mars 2016.

Référence de publication: 2016081001/20.

(160047164) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 mars 2016.

Pihuit S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2449 Luxembourg, 25A, Boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 145.649.

Résolutions de l'actionnaire unique prises en date du 14/03/2016
L'actionnaire unique a décidé de transférer le siege social de la Société du 10 rue Willy Goergen, L-1636 Luxembourg
au 25A Boulevard Royal, L-2449 Luxembourg, et ce, a la date du 14 mars 2016.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2016081005/11.
(160047375) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 mars 2016.
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RHC Management S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 125.000,00.
Siége social: L-1528 Luxembourg, 1, boulevard de la Foire.
R.C.S. Luxembourg B 182.468.

Le Conseil de gérance de la Société a décidé de déléguer la gestion journaliere des affaires journaliéres de la Société et
le pouvoir de représenter la Société a cet égard, a:

- Monsieur Kemal Akyel, né le 2 juin 1977 a Beringen, Belgique et résidant au 1, boulevard de la Foire, L-1528
Luxembourg, gérant de la Société, avec effet au 22 décembre 2014 et pour une durée indéterminée;

- Monsieur Bruno Beernaerts, né le 4 novembre 1963 a Ixelles, Belgique et résidant au 1, boulevard de la Foire, L-1528
Luxembourg, gérant de la Société, avec effet au 16 novembre 2015 et pour une durée indéterminée;

- Monsieur Michel Franck, né le 16 juillet 1961 a Léopoldville, République Démocratique du Congo et résidant au 1,
boulevard de la Foire, L-1528 Luxembourg, avec effet au 1 ¢ janvier 2016 et pour une durée indéterminée.

Par conséquent, les trois délégués a la gestion journaliére de la Société sont:

- Kemal Akyel;

- Bruno Beernaerts; et

- Michel Franck.

Régime de signature statutaire: La Société est engagée, en toutes circonstances, vis-a-vis des tiers, par la signature
conjointe de deux gérants. Le Conseil de Gérance peut déléguer ses pouvoirs pour des taches spécifiques et limitées a un
ou plusieurs agents, qui n'ont pas a étre associé(s) ou gérant(s). Le Conseil de Gérance déterminera les pouvoirs et rému-
nérations (s'il y a lieu) des agents, la durée de leur mandat ainsi que toutes autres modalités ou conditions de leur mandat.

Le Conseil de Gérance peut déléguer la gestion journaliére des affaires de la Société, ainsi que le pouvoir de représenter
la Société dans ses affaires courantes, a au moins deux gérants de la Société.

Pouvoir de signature: Dans le cadre des pouvoirs donnés par la Société a chacun des délégués a la gestion journaliére,
la Société est engagée par la signature conjointe d'au minimum deux délégués a la gestion journalicre.

Le 15 mars 2016.
Pour extrait conforme
Signature
Un mandataire
Référence de publication: 2016081026/32.
(160047135) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 mars 2016.

European Hotel Investors, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 31.000,00.
Siege social: L-1660 Luxembourg, 30, Grand-Rue.
R.C.S. Luxembourg B 198.207.

Extrait de cession de parts sociales

En vertu de deux conventions de cession de parts sociales passées sous seing privé en date du 30 juillet 2015,

Monsieur Philippe BERMAN, né le 2 juin 1951 a Boulogne Billancourt (France), demeurant a CH-1201 Genéve, rue
de Cornavin, 7 (Suisse),

a cédé:
(1) 100 (cent) parts sociales qu'il détenait dans le capital de la Société, a

AF CONSEIL, société a responsabilité limitée de droit frangais, établie et ayant son siége social a F-75116 Paris, 12,
avenue Kléber, immatriculée au R.C.S. de Paris (France), sous le numéro 503462814,

et
(1) 399 (trois cent quatre vingt dix neuf) parts sociales qu'il détenait dans le capital de la Société, a

VERDOSO INVESTMENTS S.A., société anonyme de droit luxembourgeois, établie et ayant son si¢ge social a L-1630
Luxembourg, 26, rue Glesener, immatriculée au R.C.S. de Luxembourg sous le numéro B 59863.

Pour extrait conforme.
Luxembourg, le 16 mars 2016.

Référence de publication: 2016080766/22.

(160046874) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 mars 2016.
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3M Asset Management S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 20.500,00.
Si¢ge social: L-8070 Bertrange, 33, rue du Puits Romain.
R.C.S. Luxembourg B 110.230.

Extrait des résolutions de l'associé unique de la Société prises en date du 8 mars 2016

En date du 8 mars 2016, l'associé unique de la Société a pris les résolutions suivantes:

- d'accepter la démission de Madame Kristan Marie Tomlin Chesnut, née le 20 novembre 1977 au Minnesota, Etats-
Unis d'Amérique, avec adresse professionnelle au 3M Centre 224-5S-26, 1-94 McKnight Road, St Paul, MN55144-1000
Etats-Unis d'Amérique, en tant que gérante classe B de la Société avec effet au 13 mars 2016;

- de nommer Madame Sarah Mary Grauze, née le 19 décembre 1966 au Minnesota, Etats-Unis d'Amérique avec adresse
professionnelle au 3M Centre 224-5S-26, 1-94 McKnight Road, St Paul, MN55144-1000 Etats-Unis d'Amérique, en tant
que gérante classe B de la Société avec effet au 14 mars 2016.

Depuis cette date, le conseil de gérance de la Société est désormais composé des personnes suivantes:
3M GLOBAL CAPITAL S. ar L. gérante de classe A
Mme Sarah Mary Grauze, gérante de classe B
Mr Matthew James Ginter, gérant de classe B
Mr Olivier Hermann, gérant de classe B
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 8 mars 2016.
3M Asset Management S.ar.1.
Référence de publication: 2016081144/24.
(160046721) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 mars 2016.

PepsiCo Global Investments S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 5.018.003,00.
Sic¢ge social: L-1282 Luxembourg, 1, rue Hildegard von Bingen.
R.C.S. Luxembourg B 131.094.

Suite aux résolutions du conseil de gérance de la Société en date du 7 mars 2016:

L'adresse du siége de la Société a été modifiée et est devenue 1, rue Hildegard von Bingen, L-1282 Luxembourg au lieu
de 7A, rue Robert Stiimper, L-2557 Luxembourg a partir du 1 ¢ janvier 2016.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

PepsiCo Global Investments S.a r.l.
Domenico Latronico
Gérant B
Référence de publication: 2016080984/15.
(160046748) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 mars 2016.

PepsiCo Holdings Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 25.006,00.
Siege social: L-1282 Luxembourg, 1, rue Hildegard von Bingen.
R.C.S. Luxembourg B 152.338.

Suite aux résolutions du conseil de gérance de la Société en date du 7 mars 2016:

L'adresse du siége de la Société a été modifiée et est devenue 1, rue Hildegard von Bingen, L-1282 Luxembourg au lieu
de 7A, rue Robert Stiimper, L-2557 Luxembourg a partir du 1  janvier 2016.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

PepsiCo Holdings Luxembourg S.ar.l.
Domenico Latronico
Gérant B
Référence de publication: 2016080985/15.
(160046747) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 mars 2016.
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Covance Neon Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 16.002,00.
Siége social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.-F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 195.012.

En date du 16 février 2016, 16.002 (seize mille deux) parts sociales ayant une valeur nominal de 1 USD (un Dollar
Américain) chacune et représentant 100% du capital de Covance Luxembourg S.a r.1., ont été transférées par Covance Inc.,
une société constituée et existant valablement conformément aux lois de I'Etat du Delaware a LabCorp International Hol-
dings 2 C.V., une société en commandite diiment constituée et existant valablement conformément aux lois des Pays-Bas,
agissant par l'intermédiaire de son commandité LabCorp US Holdings 2 LLC, une société diment constituée et existant
valablement conformément aux lois de I'Etat du Delaware, dont le siége social est sis 2711 Centerville Road, Suite 400,
Wilmington, Delaware 19808, Etats-Unis d'Amérique et immatriculée auprés du Secrétariat d'Etat de 1'Etat du Delaware
sous le numéro 5952789.

En date du 22 février 2016, ces mémes 16.002 (seize mille deux) parts sociales ayant une valeur nominal de 1 USD (un
Dollar Américain) chacune et représentant 100% du capital de Covance Luxembourg S.ar.l., ont été transférées par LabCorp
International Holdings 2 C.V. comme suit:

1) 6.150 (six mille cent cinquante) parts sociales a LabCorp Neon Limited, une société a responsabilité limitée diment
constituée et existant valablement conformément aux lois de I'Angleterre et du Pays de Galles, dont le si¢ge social est sis
One New Chance, EC4M 9AF Londres, Royaume-Uni, et immatriculée auprés du Registre des Sociétés du Royaume-Uni
(«Companies House») sous le numéro 09331166; et

ii) 9.852 (neuf mille huit cent cinquante deux) parts sociales a Clearstone Holdings (International) Ltd., une société a
responsabilité limitée diiment constituée et existant valablement conformément aux lois de I'Angleterre et du Pays de Galles,
dont le siége social est sis 21 Holborn Viaduct, EC1A 2DY Londres, Royaume-Uni, et immatriculée auprés du Registre
des Sociétés du Royaume-Uni («Companies House») sous le numéro 07621041.

1l en résulte que l'actionnariat de la Société se compose désormais comme suit:

- Labcorp Neon Limited: 6.150 (six mille cent cinquante) parts sociales, ayant une valeur nominale de 1 USD (un Dollar
Américain) chacune; et

- Clearstone Holdings (International) Ltd.: 9.852 (neuf mille huit cent cinquante deux) parts sociales, ayant une valeur
nominale de 1 USD (un Dollar Américain) chacune.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 17 mars 2016.

Pour la Société
Référence de publication: 2016081240/35.

(160047696) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 mars 2016.

Bucci Company, Société Anonyme.
Si¢ge social: L-2557 Luxembourg, 18, rue Robert Stiimper.
R.C.S. Luxembourg B 109.667.

Extrait du procés-verbal de l'assemblée générale extraordinaire des actionnaires de la société BUCCI COMPANY S.A.,
qui s'est tenue a Luxembourg, en date du 15 février 2016 a 10 heures.
L'assemblée décide:

1. D'accepter la révocation de Monsieur Antonio CANTON, domicilié¢ au 8, chemin de la Cheneau, CH-1276 Gingins
(Suisse) du mandat d'administrateur

2. D'accepter la nomination du mandat d'administrateur de Madame Marine PALLU de BEAUPUY, née le 17 juin 1974
a Bologne-Billancourt, demeurant au 101, Avenue Lebru Rollin, F-75011 Paris, son mandat expirant le 02 mai 2018

La résolution ayant été adoptée a l'unanimité, la totalité du capital étant représentée.
Luxembourg, le 15 février 2016.

Pour la sociéte

Jean-Sébastien CRUZ

Administrateur Délégué
Référence de publication: 2016081810/19.

(160048920) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 mars 2016.
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Cross Ocean EUR ESS II Holdco S.a r.l., Société a responsabilité limitée,
(anc. Cross Ocean EUR ESSII Lux 1 S.ar.l.).
Si¢ge social: L-1420 Luxembourg, 7, avenue Gaston Diderich.
R.C.S. Luxembourg B 202.051.

In the year two thousand and sixteen, the fourth day of the month of February;
Before us Maitre Edouard Delosch, notary residing in Luxembourg-City, Grand Duchy of Luxembourg,

was held

an extraordinary general meeting (the “Meeting”) of the sole shareholder of the Company (the “Shareholder”) being
Cross Ocean EUR ESS Fund IT L.P., registered as an exempted limited partnership under the laws of the Cayman Islands,
having its registered office at Ugland House, KY - KY1-1104 Grand Cayman, Cayman Islands.

The Meeting was opened at 9.15 p.m., with Codrina Constantinescu, Lawyer residing in Luxembourg, in the chair, who
appointed as secretary Alen Langella, Lawyer residing in Luxembourg.

The Meeting elected as scrutineer Alen Langella, Lawyer residing in Luxembourg.
The board of the Meeting having thus been constituted, the chairman declared and requested the notary to state:

I- That the represented Shareholder, the proxy of the represented Shareholder and the number of its shares are shown
on an attendance list. This attendance list, signed by the proxy of the represented Shareholders and by the board of the
Meeting, will remain annexed to the present deed to be filed at the same time with the registration authorities.

The proxy of the represented Shareholder will also remain annexed to the present deed after having been initialed “ne
varietur” by the appearing person.

II- That pursuant to the attendance list, the shares representing 100% of the share capital of the Company are present or
represented at the Meeting and that the Shareholder present or represented consider itself being duly informed of the agenda
and waive any convening notice.

III- That the Meeting is regularly constituted and can therefore validly deliberate on the following agenda:
Agenda

1. Change of the name of the Company to “Cross Ocean EUR ESS II Holdco S.ar.1.”;
2. Amendment to the corporate object of the Company that shall now be as follows:

The purpose of the Company is the holding of participations in any form whatsoever in Luxembourg and foreign
companies and in any other form of investment, the acquisition by purchase, subscription or in any other manner as well
as the transfer by sale, exchange or otherwise of securities of any kind and the administration, management, control and
development of its portfolio.

The Company may further guarantee, grant security, grant loans or otherwise assist the companies in which it holds a
direct or indirect participation or right of any kind or which form part of the same group of companies as the Company.

The Company may, except by way of public offering, raise funds especially through borrowing in any form or by issuing
any kind of notes, securities or debt instruments, bonds and debentures and generally issue securities of any type.

The Company may carry out any commercial, financial, real estate or intellectual property activities which it considers
useful for the accomplishment of these purposes.

3. Full restatement of the articles of association of the Company;
4. Miscellaneous.
The Meeting has requested the undersigned notary to record the following resolutions:

First Resolution
The meeting resolves to approve the change of the name of the Company to “Cross Ocean EUR ESS II Holdco S.ar.1.”;
Second Resolution

The meeting resolves to approve the amendment to the corporate object of the Company that shall now be as follows:

The purpose of the Company is the holding of participations in any form whatsoever in Luxembourg and foreign
companies and in any other form of investment, the acquisition by purchase, subscription or in any other manner as well
as the transfer by sale, exchange or otherwise of securities of any kind and the administration, management, control and
development of its portfolio.

The Company may further guarantee, grant security, grant loans or otherwise assist the companies in which it holds a
direct or indirect participation or right of any kind or which form part of the same group of companies as the Company.

The Company may, except by way of public offering, raise funds especially through borrowing in any form or by issuing
any kind of notes, securities or debt instruments, bonds and debentures and generally issue securities of any type.

The Company may carry out any commercial, financial, real estate or intellectual property activities which it considers
useful for the accomplishment of these purposes.
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Third Resolution
The meeting resolves to fully restate the articles of association of the Company as follows:
A. Name - Purpose - Duration - Registered office

Art. 1. Name - Legal Form. There exists a private limited company (société a responsabilité limitée) under the name
Cross Ocean EUR ESS II Holdco S.ar.l. (hereinafter the “Company”) which shall be governed by the law of 10 August
1915 concerning commercial companies, as amended (the “Law”), as well as by the present articles of association.

Art. 2. Purpose.

2.1 The purpose of the Company is the holding of participations in any form whatsoever in Luxembourg and foreign
companies and in any other form of investment, the acquisition by purchase, subscription or in any other manner as well
as the transfer by sale, exchange or otherwise of securities of any kind and the administration, management, control and
development of its portfolio.

2.2 The Company may further guarantee, grant security, grant loans or otherwise assist the companies in which it holds
a direct or indirect participation or right of any kind or which form part of the same group of companies as the Company.

2.3 The Company may, except by way of public offering, raise funds especially through borrowing in any form or by
issuing any kind of notes, securities or debt instruments, bonds and debentures and generally issue securities of any type.

2.4 The Company may carry out any commercial, financial, real estate or intellectual property activities which it con-
siders useful for the accomplishment of these purposes.

Art. 3. Duration.
3.1 The Company is incorporated for an unlimited period of time.

3.2 It may be dissolved at any time and with or without cause by a resolution of the general meeting of shareholders
adopted in the manner required for an amendment of these articles of association.

Art. 4. Registered office.
4.1 The registered office of the Company is established in the city of Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

4.2 Within the same municipality, the registered office may be transferred by means of a decision of the board of
managers. [t may be transferred to any other municipality in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of
the general meeting of shareholders, adopted in the manner required for an amendment of these articles of association.

4.3 Branches or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by a resolution
of the board of managers.

4.4 In the event that the board of managers determines that extraordinary political, economic or social circumstances or
natural disasters have occurred or are imminent that would interfere with the normal activities of the Company at its
registered office, the registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these extraor-
dinary circumstances; such temporary measures shall not affect the nationality of the Company which, notwithstanding the
temporary transfer of its registered office, shall remain a Luxembourg company.

B. Share capital - Shares

Art. 5. Share Capital.

5.1 The Company's share capital is set at twelve thousand five hundred Euro (EUR 12,500) represented by two (2)
classes of shares (each a “Share Class” and in aggregate the “Share Classes”) as follows: six hundred twenty-five thousand
(625,000) class A shares (the “Class A Shares”) with a par value of one cent (EUR 0.01) each and six hundred twenty-five
thousand (625,000) class B shares (the “Class B Shares”) with a par value of one cent (EUR 0.01) each.

5.2 Amounts advanced to the Company by the holders of the Class A Shares and the Class B Shares will indirectly
finance investments of the Company held indirectly via its subsidiary (“Underlying Investments”). The Share Classes, save
as mentioned below, will be equally entitled to the available assets of the Company as reduced by the amount of the expenses,
losses, taxes and other charges incurred by the Company provided that to the extent such assets originate from income
profits from Underlying Investments such assets shall be allocable to the Class B Shares and to the extent such assets
originate from other profits from Underlying Investments such assets shall be allocable to the Class A Shares.

5.3 Under the terms and conditions provided by law, the Company’s share capital may be increased by or reduced by a
resolution of the general meeting of shareholders adopted in the manner required for an amendment of these articles of
association.

5.4 The Company may, to the extent and under the terms and conditions provided by law, repurchase or redeem its own
shares.

Art. 6. Shares.

6.1 The Company’s share capital is divided into shares, each of them having the same par value.

6.2 The shares of the Company are in registered form.

6.3 The Company may have one or several shareholders, with a maximum of forty (40) shareholders.
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6.4 Death, suspension of civil rights, dissolution, bankruptcy or insolvency or any other similar event regarding any of
the shareholders shall not cause the dissolution of the Company.

Art. 7. Register of shares - Transfer of shares.

7.1 A register of shares shall be kept at the registered office of the Company, where it shall be available for inspection
by any shareholder. This register shall contain all the information required by the Law. Certificates of such registration
may be issued upon request and at the expense of the relevant shareholder.

7.2 The Company will recognise only one holder per share. In case a share is owned by several persons, they shall
appoint a single representative who shall represent them towards the Company. The Company has the right to suspend the
exercise of all rights attached to that share until such representative has been appointed.

7.3 The shares are freely transferable among shareholders.

7.4 Inter vivos, the shares may only be transferred to new shareholders subject to the approval of such transfer given by
the shareholders at a majority of three quarters of the share capital.

7.5 Any transfer of shares shall become effective towards the Company and third parties through the notification of the
transfer to, or upon the acceptance of the transfer by the Company in accordance with article 1690 of the Civil Code.

7.6 In the event of death, the shares of the deceased shareholder may only be transferred to new shareholders subject to
the approval of such transfer given by the surviving shareholders representing three quarters of the rights owned by the
surviving shareholders. Such approval is, however, not required in case the shares are transferred either to parents, des-
cendants or the surviving spouse or any other legal heir of the deceased shareholder.

C. Decisions of the shareholders

Art. 8. Collective decisions of the shareholders.

8.1 The general meeting of shareholders is vested with the powers expressly reserved to it by law and by these articles
of association.

8.2 Each shareholder may participate in collective decisions irrespective of the number of shares which he owns.

8.3 In case and as long as the Company has not more than twenty-five (25) shareholders, collective decisions otherwise
conferred on the general meeting of shareholders may be validly taken by means of written resolutions. In such case, each
shareholder shall receive the text of the resolutions or decisions to be taken expressly worded and shall cast his vote in
writing.

8.4 In the case of a sole shareholder, such shareholder shall exercise the powers granted to the general meeting of
shareholders under the provisions of section XII of the Law and by these articles of association. In such case, any reference
made herein to the “general meeting of shareholders” shall be construed as a reference to the sole shareholder, depending
on the context and as applicable, and powers conferred upon the general meeting of shareholders shall be exercised by the
sole shareholder.

Art. 9. General meetings of shareholders. Meetings of shareholders may be held at such place and time as may be
specified in the respective convening notices of meeting. If all of the shareholders are present or represented at a general
meeting of shareholders and have waived any convening requirement, the meeting may be held without prior notice or
publication.

Art. 10. Quorum and vote.

10.1 Each shareholder is entitled to as many votes as he holds shares.

10.2 Save for a higher majority provided in these articles of association or by law, collective decisions of the Company’s
shareholders are only validly taken in so far as they are adopted by shareholders holding more than half of the share capital.

Art. 11. Change of nationality. The shareholders may change the nationality of the Company only by unanimous consent.

Art. 12. Amendments of the articles of association. Any amendment of the articles of association requires the approval
of (i) a majority of shareholders (ii) representing three quarters of the share capital at least.

D. Management

Art. 13. Powers of the sole manager - Composition and powers of the board of managers.

13.1 The Company shall be managed by one or several managers. If the Company has several managers, the managers
form a board of managers.

13.2 If the Company is managed by one manager, to the extent applicable and where the term “sole manager” is not
expressly mentioned in these articles of association, a reference to the “board of managers” used in these articles of asso-
ciation is to be construed as a reference to the “sole manager”.

13.3 The board of managers is vested with the broadest powers to act in the name of the Company and to take any actions
necessary or useful to fulfil the Company’s corporate purpose, with the exception of the powers reserved by the Law or by
these articles of association to the general meeting of shareholders.
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Art. 14. Appointment, removal and term of office of managers.

14.1 The manager(s) shall be appointed by the general meeting of shareholders which shall determine their remuneration
and term of office. The general meeting of shareholders may decide to appoint managers of different classes, namely class
A managers (the “Class A Managers”) being Luxembourg resident and class B managers (the “Class B Managers”). Any
reference made hereinafter to the “managers” shall be construed as a reference to the Class A Managers and/or the Class
B Managers, depending on the context and as applicable.

14.2 The managers shall be appointed and may be removed from office at any time, with or without cause, by a decision
of the shareholders representing more than half of the Company’s share capital.

Art. 15. Vacancy in the office of a manager.

15.1 In the event of a vacancy in the office of a manager because of death, legal incapacity, bankruptcy, resignation or
otherwise, this vacancy may be filled on a temporary basis and for a period of time not exceeding the initial mandate of
the replaced manager by the remaining managers until the next meeting of shareholders which shall resolve on the permanent
appointment.

15.2 In case the vacancy occurs in the office of the Company’s sole manager, such vacancy must be filled without undue
delay by the general meeting of shareholders.

Art. 16. Convening meetings of the board of managers.

16.1 The board of managers shall meet upon call by one (1) Class A Manager and one (1) Class B Manager. The meetings
of the board of managers shall be held at the registered office of the Company unless otherwise indicated in the notice of
meeting.

16.2 Written notice of any meeting of the board of managers must be given to managers twenty-four (24) hours at least
in advance of the time scheduled for the meeting, except in case of emergency, in which case the nature and the reasons
of such emergency must be mentioned in the notice. Such notice may be omitted in case of assent of each manager in
writing, by facsimile, electronic mail or any other similar means of communication, a copy of such signed document being
sufficient proof thereof. No prior notice shall be required for a board meeting to be held at a time and location determined
in a prior resolution adopted by the board of managers which has been communicated to all managers.

16.3 No prior notice shall be required in case all managers are present or represented at a board meeting and waive any
convening requirement or in the case of resolutions in writing approved and signed by all members of the board of managers.

Art. 17. Conduct of meetings of the board of managers.

17.1 The board of managers may elect among its members a chairman that shall be a Class A Manager. It may also
choose a secretary, who does not need to be a manager and who shall be responsible for keeping the minutes of the meetings
of the board of managers.

17.2 The chairman, if any, shall chair all meetings of the board of managers. In his absence, the board of managers may
appoint another manager as chairman pro tempore by vote of the majority of managers present or represented at any such
meeting.

17.3 Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing another manager as his proxy either
in writing, or by facsimile, electronic mail or any other similar means of communication, a copy of the appointment being
sufficient proof thereof. A manager may represent one or more but not all of the other managers.

17.4 Meetings of the board of managers may also be held by conference-call or video conference or by any other means
of communication, allowing all persons participating at such meeting to hear one another on a continuous basis and allowing
an effective participation in the meeting. Participation in a meeting by these means is equivalent to participation in person
at such meeting and the meeting is deemed to be held at the registered office of the Company.

17.5 The board of managers may deliberate or act validly only if at least a majority of the managers are present or
represented at a meeting of the board of managers. In the event the general meeting of shareholders has appointed different
classes of managers, the board of managers may deliberate or act validly only if at least one (1) Class A Manager and one
(1) Class B Manager is present or represented at the meeting.

17.6 Decisions shall be taken by a majority vote of the managers present or represented at such meeting. In the event
the general meeting of shareholders has appointed different classes of managers, decisions shall be taken by a majority of
the managers present or represented including at least one (1) Class A Manager and one (1) Class B Manager. The chairman,
if any, shall have a casting vote.

17.7 The board of managers may unanimously pass resolutions by circular means when expressing its approval in writing,
by facsimile, electronic mail or any other similar means of communication. Each manager may express his consent sepa-
rately, the entirety of the consents evidencing the adoption of the resolutions. The date of such resolutions shall be the date
of the last signature.

Art. 18. Minutes of the meeting of the board of managers; Minutes of the decisions of the sole manager.

18.1 The minutes of any meeting of the board of managers shall be signed by (i) the chairman, if any or in his absence
by the chairman pro tempore, and the secretary (if any), or (ii) by one (1) Class A Manager and one (1) Class B Manager
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if applicable. Copies or excerpts of such minutes, which may be produced in judicial proceedings or otherwise, shall be
signed by the chairman, if any, or by one (1) Class A Manager and one (1) Class B Manager if applicable.

18.2 Decisions of the sole manager shall be recorded in minutes which shall be signed by the sole manager. Copies or
excerpts of such minutes, which may be produced in judicial proceedings or otherwise, shall be signed by the sole manager.

Art. 19. Dealing with third parties. The Company shall be bound towards third parties in all circumstances (i) by the
signature of the sole manager, or if the Company has several managers by the joint signatures of one (1) Class A Manager
and one (1) Class B Manager if applicable, or (ii) by the joint signatures or the sole signature of any person(s) to whom
such signatory power may have been delegated by the board of managers within the limits of such delegation.

E. Audit and supervision

Art. 20. Auditor(s).

20.1 In case and as long as the Company has more than twenty-five (25) shareholders, the operations of the Company
shall be supervised by one or several statutory auditors (commissaire(s)). The general meeting of shareholders shall appoint
the statutory auditor(s) and shall determine their term of office.

20.2 A statutory auditor may be removed at any time, without notice and with or without cause by the general meeting
of shareholders.

20.3 The statutory auditor has an unlimited right of permanent supervision and control of all operations of the Company.

20.4 If the shareholders of the Company appoint one or more independent auditors (réviseur(s) d’entreprises agréé(s))
in accordance with article 69 of the law of 19 December 2002 regarding the trade and companies register and the accounting
and annual accounts of undertakings, as amended, the institution of statutory auditor(s) is suppressed.

20.5 An independent auditor may only be removed by the general meeting of shareholders with cause or with its approval.
F. Financial year - Annual accounts - Allocation of profits - Interim dividends

Art. 21. Financial year. The financial year of the Company shall begin on the first of January of each year and shall end
on the thirty-first of December of the same year.

Art. 22. Annual accounts and allocation of profits.

22.1 At the end of each financial year, the accounts are closed and the board of managers draws up an inventory of the
Company's assets and liabilities, the balance sheet and the profit and loss accounts in accordance with the law.

22.2 Of the annual net profits of the Company, five per cent (5%) at least shall be allocated to the legal reserve. This
allocation shall cease to be mandatory as soon and as long as the aggregate amount of such reserve amounts to ten per cent
(10%) of the share capital of the Company.

22.3 Sums contributed to a reserve of the Company by a shareholder may also be allocated to the legal reserve if the
contributing shareholder agrees to such allocation.

22.4 In case of a share capital reduction, the Company’s legal reserve may be reduced in proportion so that it does not
exceed ten per cent (10%) of the share capital.

22.5 Upon recommendation of the board of managers, the general meeting of shareholders shall determine how the
remainder of the Company’s profits shall be used in accordance with the Law and these articles of association.

22.6 Distributions shall be made to the shareholders in proportion to the number of shares they hold in the Company.

Art. 23. Interim dividends - Share premium and assimilated premiums.

23.1 The board of managers may decide to pay interim dividends on the basis of interim financial statements prepared
by the board of managers showing that sufficient funds are available for distribution. The amount to be distributed may
not exceed realized profits since the end of the last financial year of which the annual accounts have been approved, increased
by profits carried forward and distributable reserves, but decreased by losses carried forward and sums to be allocated to
a reserve which the Law or these articles of association do not allow to be distributed.

23.2 Any share premium, assimilated premium or other distributable reserve may be freely distributed to the shareholders
subject to the provisions of the Law and these articles of association.

G. Liquidation

Art. 24. Liquidation.

24.1 In the event of dissolution of the Company in accordance with article 3.2 of these articles of association, the
liquidation shall be carried out by one or several liquidators who are appointed by the general meeting of shareholders
deciding such dissolution and which shall determine their powers and their compensation. Unless otherwise provided, the
liquidators shall have the most extensive powers for the realisation of the assets and payment of the liabilities of the
Company.

24.2 The surplus resulting from the realisation of the assets and the payment of the liabilities shall be distributed among
the shareholders in proportion to the number of shares of the Company held by them.
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H. Final clause - Governing law
Art. 25. Governing law. All matters not governed by these articles of association shall be determined in accordance with
the Law.
Nothing else being on the agenda, the Meeting was adjourned at 9.30 p.m..

Expenses

The appearing parties declare that the expenses, costs and fees or charges which fall to be paid by the Fund as a result
of the present deed amount approximately to one thousand two hundred euro (EUR 1,200.-).

Declaration

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the appearing parties,
this deed is worded in English followed by a French translation; at the request of the same appearing parties and in case of
discrepancy between the English and the French text, the English version shall prevail.

Whereof the present deed is drawn up in Luxembourg on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the appearing party, the appearing party signed together with the notary the present
deed.

Suit la traduction en francais du texte qui précéde

L’an deux mille seize, le quatriéme février;
b b

Par-devant nous, Maitre Edouard Delosch, notaire de résidence a Luxembourg-Ville, Grand-Duché de Luxembourg,

a été tenue

I’assemblée générale extraordinaire (I’«Assemblée») de 1’associé unique (I’ «Associé») étant Cross Ocean EUR ESS
Fund IT L.P.., enregistrée en tant qu’exempted limited partnership selon les lois des Iles Cayman, ayant son si¢ge social a
Ugland House, KY-KY1-1104 Grand Cayman, Iles Cayman.

L’Assemblée a été ouverte a 21.15 heures, avec Codrina Constantinescu, Juriste, résidant 8 Luxembourg, présidant
I’assemblée générale, qui nomme Alen Langella, Juriste en tant que secrétaire, résidant a Luxembourg.

L’Assemblée a élu Alen Langella, Juriste en tant que scrutateur, résidant 8 Luxembourg.
Le comité de 1’ Assemblée a donc été constitué, le présidant a déclaré et a requis le notaire de déclarer que:

I- L’ Associé représenté, le mandataire de 1’ Associé représenté et le nombre de ses parts sociales sont notées sur la liste
de présence. Cette liste de présence, signée par le mandataire de I’ Associé représenté et par le comité de 1’ Assemblée,
restera annexée au présent acte pour étre enregistrée en méme temps par les autorités d’enregistrement.

La procuration de I’ Associé représenté restera également annexée au présent acte apres avoir été paraphée «ne varietur»
par la personne comparante.

II - En vertu de la liste de présence, les parts sociales représentant 100% du capital social de la Société sont présentes
ou représentées lors de I’ Assemblée et que 1’ Associé présent ou représenté se considére lui-méme comme étant diiment
informé de ’ordre du jour et renonce a toute lettre de convocation.

IIT - L’assemblée est réguliérement constituée et peut de ce fait valablement délibérer sur 1’ordre du jour:
Ordre du jour

1. Changement de nom de la Société en «Cross Ocean EUR ESS II Holdco S.ar.l.»;

2. Modification de I’objet social de la Société qui aura désormais la teneur suivante:

La Société a pour objet la détention de participations, sous quelque forme que ce soit, dans des sociétés luxembourgeoises
et étrangeres et de toute autre forme de placement, I’acquisition par achat, souscription ou de toute autre maniére, de méme
que le transfert par vente, échange ou toute autre maniére de valeurs mobiliéres de tout type, ainsi que I’administration, la
gestion, le contréle et la mise en valeur de son portefeuille de participations.

La Société peut également garantir, accorder des stiretés, accorder des préts ou assister de toute autre manicre des sociétés
dans lesquelles elle détient une participation directe ou indirecte ou un droit de quelque nature que ce soit ou qui font partie
du méme groupe de sociétés que la Société.

Excepté par voie d’appel publique a I’épargne, la Société peut lever des fonds en faisant des emprunts sous toute forme
ou en émettant toute sorte d’obligations, de titres ou d’instruments de dettes, d’obligations garanties ou non garanties, et
d’une maniére générale en émettant des valeurs mobiliéres de tout type.

La Société peut exercer toute activité de nature commerciale, financiére, immobiliére ou de propriété intellectuelle
qu’elle estime utile pour I’accomplissement de ces objets.

3. Refonte compléte des statuts de la Société;

4. Divers.
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Premiere résolution
L’assemblée décide de modifier la dénomination de la Société en «Cross Ocean EUR ESS II Holdco S.ar.1.»;
Deuxieme résolution

L’assemblée générale des associés décide d’approuver les changements de I’objet social de 1a Société qui aura désormais
la teneur suivante:

La Société a pour objet la détention de participations, sous quelque forme que ce soit, dans des sociétés luxembourgeoises
et étrangeres et de toute autre forme de placement, 1’acquisition par achat, souscription ou de toute autre maniére, de méme
que le transfert par vente, échange ou toute autre maniére de valeurs mobiliéres de tout type, ainsi que I’administration, la
gestion, le contrdle et la mise en valeur de son portefeuille de participations.

La Société peut également garantir, accorder des stiretés, accorder des préts ou assister de toute autre manicre des sociétés
dans lesquelles elle détient une participation directe ou indirecte ou un droit de quelque nature que ce soit ou qui font partie
du méme groupe de sociétés que la Société.

Excepté par voie d’appel publique a I’épargne, la Société peut lever des fonds en faisant des emprunts sous toute forme
ou en émettant toute sorte d’obligations, de titres ou d’instruments de dettes, d’obligations garanties ou non garanties, et
d’une maniére générale en émettant des valeurs mobiliéres de tout type.

La Société peut exercer toute activité de nature commerciale, financieére, immobiliére ou de propriété intellectuelle
qu’elle estime utile pour 1’accomplissement de ces objets.

Troisieme résolution
L’Assemblée décide d’une refonte compléte des statuts de la Société qui aura désormais la teneur suivante:
Nom - Durée - Objet - Siége social

Art. 1%, Nom. La dénomination sociale de la société est «Cross Ocean EUR ESS II Holdco S.ar.l.»(la «Société). La
Société est une société a responsabilité limitée régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg et, en particulier, la loi
du 10 aofit 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée (la «Loi de 1915»), ainsi que par les présents statuts.

Art. 2. Objet.

2.1 La Société a pour objet la détention de participations, sous quelque forme que ce soit, dans des sociétés luxembour-
geoises et étrangeres et de toute autre forme de placement, 1’acquisition par achat, souscription ou de toute autre maniére,
de méme que le transfert par vente, échange ou toute autre maniére de valeurs mobiliéres de tout type, ainsi que 1’admi-
nistration, la gestion, le contrdle et la mise en valeur de son portefeuille de participations.

2.2 La Société peut également garantir, accorder des sfiretés, accorder des préts ou assister de toute autre manicre des
sociétés dans lesquelles elle détient une participation directe ou indirecte ou un droit de quelque nature que ce soit ou qui
font partie du méme groupe de sociétés que la Société.

2.3 Excepté par voie d’appel publique a I’épargne, la Société peut lever des fonds en faisant des emprunts sous toute
forme ou en émettant toute sorte d’obligations, de titres ou d’instruments de dettes, d’obligations garanties ou non garanties,
et d’une maniére générale en émettant des valeurs mobiliéres de tout type.

2.4 La Société peut exercer toute activité de nature commerciale, financiére, immobilieére ou de propriété intellectuelle
qu’elle estime utile pour 1’accomplissement de ces objets.

Art. 3. Durée.

3.1 La Société est constituée pour une durée illimitée.

3.2 Elle pourra étre dissoute a tout moment et sans cause par une décision de 1'assemblée générale des associés, prise
aux conditions requises pour une modification des présents statuts.

Art. 4. Siége social.

4.1 Le siége social de la Société est établi dans la ville de Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

4.2 Le siége social peut étre transféré au sein de la méme commune par décision du conseil de gérance. Il peut étre
transféré dans toute autre commune du Grand-Duché de Luxembourg par décision de I'assemblée générale des associés,
adoptée selon les conditions requises pour une modification des présents statuts.

4.3 Des succursales ou bureaux peuvent étre créés, tant au Grand-Duché de Luxembourg qu'a 1'étranger, par décision
du conseil de gérance.

4.4 Dans I’hypothése ou le conseil de gérance estimerait que des événements exceptionnels d'ordre politique, écono-
mique ou social ou des catastrophes naturelles se sont produits ou seraient imminents, de nature a interférer avec l'activité
normale de la Société a son siége social, il pourra transférer provisoirement le siége social a 1'étranger jusqu'a la cessation
compléte de ces circonstances exceptionnelles; ces mesures provisoires n'auront toutefois aucun effet sur la nationalité de
la Société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire, restera luxembourgeoise.
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B. Capital social - Parts sociales - Registre des parts sociales - Propriété et transfert des parts sociales

Art. 5. Capital social.

5.1 La Société a un capital social de douze mille cinq cents euros (EUR 12.500)représenté par deux (2) catégories de
parts sociales (chacune une «Catégorie de Parts Sociales» et ensemble les «Catégories de Parts Sociales»), comme suit:
six cent vingt-cing mille (625.000) parts sociales de Catégorie A (les «Parts Sociales de Catégorie A») ayant une valeur
nominale de un centime d’euro (EUR 0.01) chacune et six cent vingt-cinq mille (625.000) parts sociales de catégorie B
(les «Parts Sociales de Catégorie B») ayant une valeur nominale de un centime d’euro (EUR 0.01) chacune.

5.2 Les montants investis dans la Société par les porteurs d'Actions de Catégorie A et d’ Actions de Catégorie B devront
indirectement financer les investissements que la Société détient indirectement par 1'intermédiaire de sa filiale (les "Inves-
tissements Sous-Jacents»). Les Catégories d'Actions, enregistrées comme mentionné ci-dessous, donneront droit, de
maniére équitable, aux actifs disponibles de la Société, diminués par le montant des dépenses, pertes, taxes et autres frais
encourus par la Société, pourvu que, dans la mesure ou ces actifs proviennent de bénéfices sur le revenu d’Investissements
Sous-Jacents, ces actifs soient attribuables aux Actions de Catégorie B et si, dans la mesures ou ces actifs proviennent
d'autres bénéfices provenant d’Investissements Sous-Jacents, lesdits actifs soient attribuables aux Actions de Catégorie A.

5.3 Aux conditions et termes prévus par la loi, le capital social de la Société pourra étre augmenté ou réduit par une
décision de I'associé unique, prise aux conditions requises pour une modification des présents statuts.

5.4 La Société peut, dans les limites et selon les termes et conditions prévues par la loi, ou racheter ses propres actions.

Art. 6. Parts sociales.

6.1 Le capital social de la Société est divisé en parts sociales ayant chacune la méme valeur nominale.
6.2 Les parts sociales de la Société sont nominatives.

6.3 La Société peut avoir un ou plusieurs associés, avec un nombre maximal de quarante (40) associés.

6.4 Le déces, la suspension des droits civils, la dissolution, la liquidation, la faillite ou 1’insolvabilité ou tout autre
événement similaire d’un des associés n’entrainera pas la dissolution de la Société.

Art. 7. Registre des parts sociales.

7.1 Un registre des parts sociales est tenu au siége social de la Société ou il est mis a disposition de chaque associé pour
consultation. Ce registre contient toutes les informations requises par la Loi. Des certificats d’inscription peuvent étre émis
sur demande et aux frais de 1’associé demandeur.

7.2 La Société ne reconnait qu'un seul titulaire par part sociale. Les copropriétaires indivis nommeront un représentant
unique qui les représentera vis-a-vis de la Société. La Société a le droit de suspendre 1'exercice de tous les droits relatifs a
cette part sociale, jusqu'a ce qu'un tel représentant ait été désigné.

7.3 Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.

7.4 Inter vivos, les parts sociales seront uniquement transférables a de nouveaux associés sous réserve qu’une telle
cession ait été approuvée par les associés représentant une majorité des trois quarts du capital social.

7.5 Toute cession de parts sociales est opposable a la Société et aux tiers sur notification de la cession a, ou apres
’acceptation de la cession par la Société conformément aux dispositions de 1’article 1690 du Code civil.

7.6 En cas de déces, les parts sociales de 1’associé décédé pourront étre uniquement transférées au nouvel associé sous
réserve qu’un tel transfert ait été approuvé par les associés survivants représentant les trois quarts des droits des survivants.
Un tel agrément n’est cependant pas requis dans I’hypothése ou les parts sociales sont transférées soit aux ascendants,
descendants ou au conjoint survivant ou a tout autre héritier 1€gal de I’associé décédé.

C. Décisions des associés

Art. 8. Décisions collectives des associés.

8.1 L'assemblée générale des associés est investie des pouvoirs qui lui sont expressément réservés par la Loi et par les
présents statuts.

8.2 Chaque associé a la possibilité de participer aux décisions collectives quel que soit le nombre de parts sociales qu’il
détient.

8.3 Dans I’hypothése ou et tant que la Société n’a pas plus de vingt-cing (25) associés, des décisions collectives qui
reléveraient d’ordinaire de la compétence de I’assemblée générale, pourront étre valablement adoptées par voie de décisions
écrites. Dans une telle hypothése, chaque associé recevra le texte de ces résolutions ou des décisions a adopter expressément
formulées et votera par écrit.

8.4 En cas d’associé unique, cet associ¢ exercera les pouvoirs dévolus a I’assemblée générale des associés en vertu des
dispositions de la section XII de la Loi et des présents statuts. Dans cette hypothése, toute référence faite a «I’assemblée
générale des associés» devra étre entendue comme une référence a 1’associé unique selon le contexte et le cas échéant et
les pouvoirs conférés a I’assemblée générale des associés seront exercés par 1’associé unique.

Art. 9. Assemblées générales des associés. Les assemblées générales d’associés pourront étre tenues aux lieux et heures
indiquées dans les convocations correspondantes. Si tous les associés sont présents ou représentés a 1’assemblée générale
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des associés et renoncent aux formalités de convocation, I’assemblée pourra étre tenue sans convocation ou publication
préalable.

Art. 10. Quorum et vote.
10.1 Chaque associé a un nombre de voix égal au nombre de parts qu'il détient.

10.2 Sous réserve d’un quorum plus élevé prévu par les présents statuts ou la Loi, les décisions collectives des associés
de la Société ne seront valablement adoptées que pour autant qu'elles auront été adoptées par des associés détenant plus de
la moitié du capital social.

Art. 11. Changement de nationalité. Les associés ne peuvent changer la nationalité de la Société qu’avec le consentement
unanime des associés.

Art. 12. Modification des statuts. Toute modification des statuts requiert 1’accord d’une (i) majorité des associés (ii)
représentant au moins les trois quarts du capital social.

D. Gérance

Art. 13. Pouvoirs du gérant unique - Composition et pouvoirs du conseil de gérance.

13.1 La Société peut étre gérée par un ou plusieurs gérants. Si la Société a plusieurs gérants, les gérants forment un
conseil de gérance.

13.2 Lorsque la Société est gérée par un gérant unique, le cas échéant et lorsque le terme «gérant unique» n’est pas
expressément mentionné dans ces statuts, une référence au «conseil de gérance» dans ces statuts devra étre entendue comme
une référence au «gérant unique.

13.3 Le conseil de gérance est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la Société et pour prendre toute
mesure nécessaire ou utile pour ’accomplissement de 1’objet social de la Société, a I’exception des pouvoirs réserveés par
la Loi ou par les présents statuts a I’assemblée générale des associés.

Art. 14. Nomination, révocation des gérants et durée du mandat des gérants.

14.1 Le(s) gérant(s) est (sont) nommé(s) par I’assemblée générale des associés qui détermine sa (leur) rémunération et
la durée de son (leur) mandat. L’assemblée générale des associés peut décider de nommer des gérants de catégories diffeé-
rentes, a savoir des gérants de catégorie A (les «Gérants de Catégorie A») et des gérants de catégorie B (les «Gérants de
Catégorie By»). Toute référence faite ci-aprés aux «gérants» doit s’ interpréter comme une référence aux Gérants de Catégorie
A et/ou Gérants de Catégorie B en fonction du contexte et le cas échéant.

14.2 Le(s) gérant(s) est (sont) nommé(s) et peu(ven)t étre librement révoqué(s) a tout moment, avec ou sans motif, par
une décision des associés représentant plus de la moitié du capital social de la Société.

Art. 15. Vacance d’un poste de gérant.

15.1 Dans I’hypothése ou un poste de gérant deviendrait vacant suite au déces, a 1’incapacité juridique, la faillite, la
démission ou pour tout autre motif, cette vacance peut étre pourvue de manicre temporaire et pour une période ne pouvant
excéder celle du mandat initial du gérant remplacé par les gérants restants jusqu'a la prochaine assemblée des associés
appelée a statuer sur la nomination permanente.

15.2 Dans I’hypothése ou la vacance survient alors que la Société est gérée par un gérant unique, cette vacance est
comblée sans délai par I’assemblée générale des associés.]

Art. 16. Convocation aux réunions du conseil de gérance.

16.1 Le conseil de gérance se réunit sur convocation d’un (1) Gérant de Catégorie A et d’un (1) Gérant de Catégorie B.
Les réunions du conseil de gérance sont tenues au siége social de la Société sauf indication contraire dans la convocation
a la réunion.

16.2 Avis écrit de toute réunion du conseil de gérance doit étre donné aux gérants au minimum vingt-quatre (24) heures
a I’avance par rapport a I’heure fixée dans la convocation, sauf en cas d’urgence, auquel cas la nature et les motifs d’une
telle urgence seront mentionnées dans la convocation. Une telle convocation peut étre omise en cas d’accord écrit de chaque
gérant, par télécopie, courrier électronique ou par tout autre moyen de communication. Une copie d’un tel document signé
constituera une preuve suffisante d’un tel accord. Aucune convocation préalable ne sera exigée pour un conseil de gérance
dont le lieu et I’heure auront été déterminés par une décision adoptée lors d’ un précédent conseil de gérance, communiquée
a tous les membres du conseil de gérance.

16.3 Aucune convocation préalable ne sera requise dans I’hypothése ou tous les gérants seront présents ou représentés

aun conseil de gérance et renonceraient aux formalités de convocation ou dans I’hypothése de décisions écrites et approu-
vées par tous les membres du conseil de gérance.

Art. 17. Conduite des réunions du conseil de gérance.

17.1 Le conseil de gérance peut élire un président du conseil de gérance parmi ses membres pourvu qu’il soit un Gérant
de Catégorie A. Il peut également désigner un secrétaire, qui peut ne pas étre membre du conseil de gérance et qui sera
chargé de tenir les procés-verbaux des réunions du conseil de gérance.
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17.2 Le président du conseil de gérance, le cas échéant, préside toutes les réunions du conseil de gérance. En son absence,
le conseil de gérance peut nommer provisoirement un autre gérant comme président temporaire par un vote a la majorité
des voix présentes ou représentées a la réunion.

17.3 Tout gérant peut se faire représenter a toute réunion du conseil de gérance en désignant tout autre gérant comme
son mandataire par écrit, ou par télécopie, courrier électronique ou tout autre moyen de communication, une copie du
mandat en constituant une preuve suffisante. Un gérant peut représenter un ou plusieurs, mais non I’intégralité des membres
du conseil de gérance.

17.4 Les réunions du conseil de gérance peuvent également se tenir par téléconférence ou vidéoconférence ou par tout
autre moyen de communication similaire permettant a toutes les personnes y participant de s'entendre mutuellement sans
discontinuité et garantissant une participation effective a cette réunion. La participation a une réunion par ces moyens
équivaut a une participation en personne et la réunion tenue par de tels moyens de communication est réputée s’étre tenue
au siége social de la Société.

17.5 Le conseil de gérance ne peut délibérer ou agir valablement que si au moins la majorité de ses membres est présente
ou représentée a une réunion du conseil de gérance. Dans 1I’hypothése ou 1’assemblée générale des associés a nommé des
gérants de catégories différentes, le conseil de gérance ne peut délibérer ou agir valablement que si au moins un (1) Gérant
de Catégorie A et un (1) Gérant de Catégorie B est présent ou représenté a la réunion du conseil de gérance.

17.6 Les décisions sont prises a la majorité des voix des gérants présents ou représentés a chaque réunion du conseil de
gérance. Dans I’hypothése ou I’assemblée générale des associés anommé des gérants de catégories différentes, les décisions
doivent étre adoptées par une majorité de gérants présents ou représentés comprenant au moins un (1) Gérant de Catégorie
A etun (1) Gérant de Catégorie B. Le président aura une voix prépondérante.

17.7 Le conseil de gérance peut, a I'unanimité, prendre des décisions par voie circulaire en exprimant son approbation
par écrit, par télécopie, courrier €lectronique ou par tout autre moyen de communication. Chaque gérant peut exprimer son
consentement séparément, I’ensemble des consentements attestant de 1'adoption des décisions. La date de ces décisions
sera la date de la derniere signature.

Art. 18. Procés-verbaux des réunions du conseil de gérance; procés-verbaux des décisions du gérant unique.

18.1 Les proces-verbaux de toutes les réunions du conseil de gérance seront signés par (i) le président, le cas échéant,
ou, en son absence, par le président temporaire, et le secrétaire, le cas échéant, ou (ii) par un (1) Gérant de Catégorie A et
un (1) Gérant de Catégorie B, le cas échéant. Les copies ou extraits de ces procés-verbaux qui pourront étre produits en
justice ou autre seront, le cas échéant, signés par le président le cas échéant, ou par un (1) Gérant de Catégorie A et un (1)
Gérant de Catégorie B, le cas échéant.

18.2 Les décisions du gérant unique sont retranscrites dans des procés-verbaux qui seront signés par le gérant unique.
Les copies ou extraits de ces procés-verbaux qui pourront étre produits en justice ou dans tout autre contexte seront signés
par le gérant unique.

Art. 19. Rapports avec les tiers.

19.1 La Société sera valablement engagée vis-a-vis des tiers en toutes circonstances (i) par la signature du gérant unique,
ou, si la Société a plusieurs gérants, par la signature d’un (1) Gérant de Catégorie A et d’un (1) Gérant de Catégorie B, le
cas échéant, ou (ii) la signature conjointe ou la seule signature de toute(s) personne(s) a laquelle/auxquelles pareil pouvoir
de signature aura été délégué par le conseil de gérance, dans les limites de cette délégation.

E. Audit et surveillance

Art. 20. Commissaire(s) - réviseur(s) d'entreprises agréé(s).
20.1 Dans I’hypotheése ou, et tant que la Société aura plus de vingt-cing (25) associés, les opérations de la Société seront

surveillées par un ou plusieurs commissaires. L'assemblée générale des associés désigne les commissaires et détermine la
durée de leurs fonctions.

20.2 Un commissaire pourra étre révoqué a tout moment, sans préavis et sans motif, par 'assemblée générale des associés.
20.3 Le commissaire a un droit illimité de surveillance et de contrle permanents sur toutes les opérations de la Société.

20.4 Si les associés de la Société désignent un ou plusieurs réviseurs d'entreprises agréés conformément a I'article 69
de la loi du 19 décembre 2002 concernant le registre de commerce et des sociétés ainsi que la comptabilité et les comptes
annuels des entreprises, telle que modifiée, la fonction de commissaire sera supprimée.

20.5 Le réviseur d'entreprises agréé ne pourra étre révoqué par l'assemblée générale des associés que pour juste motif
ou avec son accord.

F. Exercice social - Comptes annuels - Affectation des bénéfices - Acomptes sur dividendes

Art. 21. Exercice social. L’exercice social de la Société commence le premier janvier de chaque année et se termine le
trente-et-un décembre de la méme année.
Art. 22. Comptes annuels - Distribution des bénéfices.

22.1 Auterme de chaque exercice social, les comptes sont cloturés et le conseil de gérance dresse un inventaire de 1'actif
et du passif de la Société, le bilan et le compte de profits et pertes, conformément a la loi.
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22.2 Sur les bénéfices annuels nets de la Société, cinq pour cent (5%) au moins seront affectés a la réserve 1égale. Cette
affectation cessera d'étre obligatoire des que et tant que le montant total de la réserve 1égale de la Société atteindra dix pour
cent (10%) du capital social de la Société.

22.3 Les sommes apportées a une réserve de la Société par un associé¢ peuvent également étre affectées a la réserve
l1égale, si cet associé consent a cette affectation.

22.4 En cas de réduction du capital social, la réserve 1égale de la Société pourra étre réduite en proportion afin qu'elle
n'excede pas dix pour cent (10%) du capital social.

22.5 Sur proposition du conseil de gérance, 1'assemblée générale des associés décide de ’affectation du solde des
bénéfices distribuables de la Société conformément a la Loi et aux présents statuts.

22.6 Les distributions aux associés sont effectuées en proportion du nombre de parts sociales qu'ils détiennent dans la
Société.
Art. 23. Acomptes sur dividendes - Prime d'émission et primes assimilées.

23.1 Le conseil de gérance peut décider de distribuer des acomptes sur dividendes sur la base d’un état comptable
intermédiaire préparé par le conseil de gérance et faisant apparaitre que des fonds suffisants sont disponibles pour étre
distribués. Le montant destiné a étre distribué ne peut excéder les bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice social
pour lequel les comptes annuels ont été approuvés, augmentés des bénéfices reportés et des réserves distribuables, mais
diminués des pertes reportées et des sommes destinées a étre affectées a une réserve dont la Loi ou les présents statuts
interdisent la distribution.

23.2 Toute prime d'émission, prime assimilée ou réserve distribuable peut étre librement distribuée aux associés con-
formément a la Loi et aux présents statuts.

G. Liquidation

Art. 24. Liquidation.

24.1 En cas de dissolution de la Société conformément a I’article 3.2 des présents statuts, la liquidation sera effectuée
par un ou plusieurs liquidateurs nommés par I'assemblée générale des associés ayant décidé de cette dissolution et qui fixera
les pouvoirs et émoluments de chacun des liquidateurs. Sauf disposition contraire, les liquidateurs disposeront des pouvoirs
les plus étendus pour la réalisation de 1’actif et du passif de la Société.

24.2 Le surplus résultant de la réalisation de 1’actif et du passif sera distribué entre les associés en proportion du nombre
de parts sociales qu'ils détiennent dans la Société.

H. Disposition finale - Loi applicable

Art. 25. Loi applicable. Tout ce qui n'est pas régi par les présents statuts, sera déterminé en conformité avec la Loi.

L’agenda ne contenant pas d’autres points, I’ Assemblée est ajournée a 21.30 heures.

Dépenses

Les parties comparantes déclarent que les frais, dépenses, honoraires et charges de toute nature qui incombent au Fond
en raison de cet acte est évalué a environ mille deux cents euros (EUR 1.200,-).

Deéclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle I'anglais, déclare qu'a la demande des comparantes, le présent acte est rédigé
en langue anglaise suivi d'une traduction en frangais; et qu'a la demande des mémes comparantes et en cas de divergence
entre le texte anglais et le texte frangais, le texte anglais fait foi.

Dont acte, passé a Luxembourg, a la date figurant en téte des présentes.

L'acte ayant été lu au mandataire des comparantes connues du notaire instrumentant par nom, prénom, et résidence, ledit
mandataire des comparantes a signé avec le notaire le présent acte.

Signé: C. CONSTANTINESCU, A. LANGELLA, DELOSCH.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils 1, le 10 février 2016. Relation: 1LAC/2016/4708. Recu soixante-quinze (75.-)
euros.

Le Receveur (signé): P. MOLLING.

Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial C.

Luxembourg, le 19 février 2016.
Référence de publication: 2016069183/588.

(160032112) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 février 2016.

LEG! TION

LUXEMBOURG



72074

Cross Ocean USD ESS II Holdco S.a r.l., Société a responsabilité limitée,
(anc. Cross Ocean USD ESS II Lux 1 S.a r.L.).
Siege social: L-1420 Luxembourg, 7, avenue Gaston Diderich.
R.C.S. Luxembourg B 202.099.

In the year two thousand and sixteen, the fourth day of the month of February;
Before us Maitre Edouard DELOSCH, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg,

was held

an extraordinary general meeting (the “Meeting”) of the sole shareholder (the “Shareholder”) being Cross Ocean USD
ESS Fund IT L.P., registered as an exempted limited partnership under the laws of the Cayman Islands, having its registered
office at Ugland House, KY - KY1-1104 Grand Cayman, Cayman Islands.

The Meeting was opened at 8.45 p.m., with Codrina Constantinescu, Lawyer residing in Luxembourg, in the chair, who
appointed as secretary Alen Langella, Lawyer, residing in Luxembourg.

The Meeting elected as scrutineer Alen Langella, Lawyer, residing in Luxembourg.
The board of the Meeting having thus been constituted, the chairman declared and requested the notary to state:

I- That the represented Shareholder, the proxy of the represented Shareholder and the number of its shares are shown
on an attendance list. This attendance list, signed by the proxy of the represented Shareholders and by the board of the
Meeting, will remain annexed to the present deed to be filed at the same time with the registration authorities.

The proxy of the represented Shareholder will also remain annexed to the present deed after having been initialed “ne
varietur” by the appearing person.

II- That pursuant to the attendance list, the shares representing 100% of the share capital of the Company are present or
represented at the Meeting and that the Shareholder present or represented consider itself being duly informed of the agenda
and waive any convening notice.

III- That the Meeting is regularly constituted and can therefore validly deliberate on the following agenda:
Agenda

1. Change of the name of the Company to “Cross Ocean USD ESS II Holdco S.ar.1.”;
2. Amendment to the corporate object of the Company that shall now be as follows:

The purpose of the Company is the holding of participations in any form whatsoever in Luxembourg and foreign
companies and in any other form of investment, the acquisition by purchase, subscription or in any other manner as well
as the transfer by sale, exchange or otherwise of securities of any kind and the administration, management, control and
development of its portfolio.

The Company may further guarantee, grant security, grant loans or otherwise assist the companies in which it holds a
direct or indirect participation or right of any kind or which form part of the same group of companies as the Company.

The Company may, except by way of public offering, raise funds especially through borrowing in any form or by issuing
any kind of notes, securities or debt instruments, bonds and debentures and generally issue securities of any type.

The Company may carry out any commercial, financial, real estate or intellectual property activities which it considers
useful for the accomplishment of these purposes.

3. Full restatement of the articles of association of the Company;
4. Miscellaneous.
The Meeting has requested the undersigned notary to record the following resolutions:

First Resolution
The meeting resolves to approve the change of the name of the Company to “Cross Ocean EUR ESS II Holdco S.ar.1.”;
Second Resolution

The meeting resolves to approve the amendment to the corporate object of the Company that shall now be as follows:

The purpose of the Company is the holding of participations in any form whatsoever in Luxembourg and foreign
companies and in any other form of investment, the acquisition by purchase, subscription or in any other manner as well
as the transfer by sale, exchange or otherwise of securities of any kind and the administration, management, control and
development of its portfolio.

The Company may further guarantee, grant security, grant loans or otherwise assist the companies in which it holds a
direct or indirect participation or right of any kind or which form part of the same group of companies as the Company.

The Company may, except by way of public offering, raise funds especially through borrowing in any form or by issuing
any kind of notes, securities or debt instruments, bonds and debentures and generally issue securities of any type.

The Company may carry out any commercial, financial, real estate or intellectual property activities which it considers
useful for the accomplishment of these purposes.

C. RAL
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Third Resolution
The meeting resolves to fully restate the articles of association of the Company as follows:
A. Name - Purpose - Duration - Registered office

Art. 1. Name - Legal Form. There exists a private limited company (société a responsabilité limitée) under the name
Cross Ocean USD ESS II Holdco S.ar.l. (hereinafter the “Company”) which shall be governed by the law of 10 August
1915 concerning commercial companies, as amended (the “Law”), as well as by the present articles of association.

Art. 2. Purpose.

2.1 The purpose of the Company is the holding of participations in any form whatsoever in Luxembourg and foreign
companies and in any other form of investment, the acquisition by purchase, subscription or in any other manner as well
as the transfer by sale, exchange or otherwise of securities of any kind and the administration, management, control and
development of its portfolio.

2.2 The Company may further guarantee, grant security, grant loans or otherwise assist the companies in which it holds
a direct or indirect participation or right of any kind or which form part of the same group of companies as the Company.

2.3 The Company may, except by way of public offering, raise funds especially through borrowing in any form or by
issuing any kind of notes, securities or debt instruments, bonds and debentures and generally issue securities of any type.

2.4 The Company may carry out any commercial, financial, real estate or intellectual property activities which it con-
siders useful for the accomplishment of these purposes.

Art. 3. Duration.
3.1 The Company is incorporated for an unlimited period of time.

3.2 It may be dissolved at any time and with or without cause by a resolution of the general meeting of shareholders
adopted in the manner required for an amendment of these articles of association.

Art. 4. Registered office.
4.1 The registered office of the Company is established in the city of Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

4.2 Within the same municipality, the registered office may be transferred by means of a decision of the board of
managers. It may be transferred to any other municipality in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of
the general meeting of shareholders, adopted in the manner required for an amendment of these articles of association.

4.3 Branches or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by a resolution
of the board of managers.

4.4 In the event that the board of managers determines that extraordinary political, economic or social circumstances or
natural disasters have occurred or are imminent that would interfere with the normal activities of the Company at its
registered office, the registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these extraor-
dinary circumstances; such temporary measures shall not affect the nationality of the Company which, notwithstanding the
temporary transfer of its registered office, shall remain a Luxembourg company.

B. Share capital - Shares

Art. 5. Share Capital.

5.1 The Company's share capital is set at twenty-thousand United States dollars (USD 20,000) represented by two (2)
classes of shares (each a “Share Class” and in aggregate the “Share Classes”) as follows: one million (1,000,000) class A
shares (the “Class A Shares”) with a par value of one cent (USD 0.01) each and one million (1,000,000) class B shares (the
“Class B Shares”) with a par value of one cent (USD 0.01) each.

5.2 Amounts advanced to the Company by the holders of the Class A Shares and the Class B Shares will indirectly
finance investments of the Company held indirectly via its subsidiary (“Underlying Investments”). The Share Classes, save
as mentioned below, will be equally entitled to the available assets of the Company as reduced by the amount of the expenses,
losses, taxes and other charges incurred by the Company provided that to the extent such assets originate from income
profits from Underlying Investments such assets shall be allocable to the Class B Shares and to the extent such assets
originate from other profits from Underlying Investments such assets shall be allocable to the Class A Shares.

5.3 Under the terms and conditions provided by law, the Company’s share capital may be increased by or reduced by a
resolution of the general meeting of shareholders adopted in the manner required for an amendment of these articles of
association.

5.4 The Company may, to the extent and under the terms and conditions provided by law, repurchase or redeem its own
shares.

Art. 6. Shares.

6.1 The Company’s share capital is divided into shares, each of them having the same par value.

6.2 The shares of the Company are in registered form.

6.3 The Company may have one or several shareholders, with a maximum of forty (40) shareholders.

C. RAL

LEG! TION

LUXEMBOURG



72076

6.4 Death, suspension of civil rights, dissolution, bankruptcy or insolvency or any other similar event regarding any of
the shareholders shall not cause the dissolution of the Company.

Art. 7. Register of shares - Transfer of shares.

7.1 A register of shares shall be kept at the registered office of the Company, where it shall be available for inspection
by any shareholder. This register shall contain all the information required by the Law. Certificates of such registration
may be issued upon request and at the expense of the relevant shareholder.

7.2 The Company will recognise only one holder per share. In case a share is owned by several persons, they shall
appoint a single representative who shall represent them towards the Company. The Company has the right to suspend the
exercise of all rights attached to that share until such representative has been appointed.

7.3 The shares are freely transferable among shareholders.

7.4 Inter vivos, the shares may only be transferred to new shareholders subject to the approval of such transfer given by
the shareholders at a majority of three quarters of the share capital.

7.5 Any transfer of shares shall become effective towards the Company and third parties through the notification of the
transfer to, or upon the acceptance of the transfer by the Company in accordance with article 1690 of the Civil Code.

7.6 In the event of death, the shares of the deceased shareholder may only be transferred to new shareholders subject to
the approval of such transfer given by the surviving shareholders representing three quarters of the rights owned by the
surviving shareholders. Such approval is, however, not required in case the shares are transferred either to parents, des-
cendants or the surviving spouse or any other legal heir of the deceased shareholder.

C. Decisions of the shareholders

Art. 8. Collective decisions of the shareholders.

8.1 The general meeting of shareholders is vested with the powers expressly reserved to it by law and by these articles
of association.

8.2 Each shareholder may participate in collective decisions irrespective of the number of shares which he owns.

8.3 In case and as long as the Company has not more than twenty-five (25) shareholders, collective decisions otherwise
conferred on the general meeting of shareholders may be validly taken by means of written resolutions. In such case, each
shareholder shall receive the text of the resolutions or decisions to be taken expressly worded and shall cast his vote in
writing.

8.4 In the case of a sole shareholder, such shareholder shall exercise the powers granted to the general meeting of
shareholders under the provisions of section XII of the Law and by these articles of association. In such case, any reference
made herein to the “general meeting of shareholders” shall be construed as a reference to the sole shareholder, depending
on the context and as applicable, and powers conferred upon the general meeting of shareholders shall be exercised by the
sole shareholder.

Art. 9. General meetings of shareholders. Meetings of shareholders may be held at such place and time as may be
specified in the respective convening notices of meeting. If all of the shareholders are present or represented at a general
meeting of shareholders and have waived any convening requirement, the meeting may be held without prior notice or
publication.

Art. 10 Quorum and vote.

10.1 Each shareholder is entitled to as many votes as he holds shares.

10.2 Save for a higher majority provided in these articles of association or by law, collective decisions of the Company’s
shareholders are only validly taken in so far as they are adopted by shareholders holding more than half of the share capital.

Art. 11. Change of nationality. The shareholders may change the nationality of the Company only by unanimous consent.

Art. 12. Amendments of the articles of association. Any amendment of the articles of association requires the approval
of (i) a majority of shareholders (ii) representing three quarters of the share capital at least.

D. Management

Art. 13. Powers of the sole manager - Composition and powers of the board of managers.

13.1 The Company shall be managed by one or several managers. If the Company has several managers, the managers
form a board of managers.

13.2 If the Company is managed by one manager, to the extent applicable and where the term “sole manager” is not
expressly mentioned in these articles of association, a reference to the “board of managers” used in these articles of asso-
ciation is to be construed as a reference to the “sole manager”.

13.3 The board of managers is vested with the broadest powers to act in the name of the Company and to take any actions
necessary or useful to fulfil the Company’s corporate purpose, with the exception of the powers reserved by the Law or by
these articles of association to the general meeting of shareholders.
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Art. 14. Appointment, removal and term of office of managers.

14.1 The manager(s) shall be appointed by the general meeting of shareholders which shall determine their remuneration
and term of office. The general meeting of shareholders may decide to appoint managers of different classes, namely class
A managers (the “Class A Managers”) being Luxembourg resident and class B managers (the “Class B Managers”). Any
reference made hereinafter to the “managers” shall be construed as a reference to the Class A Managers and/or the Class
B Managers, depending on the context and as applicable.

14.2 The managers shall be appointed and may be removed from office at any time, with or without cause, by a decision
of the shareholders representing more than half of the Company’s share capital.

Art. 15. Vacancy in the office of a manager.

15.1 In the event of a vacancy in the office of a manager because of death, legal incapacity, bankruptcy, resignation or
otherwise, this vacancy may be filled on a temporary basis and for a period of time not exceeding the initial mandate of
the replaced manager by the remaining managers until the next meeting of shareholders which shall resolve on the permanent
appointment.

15.2 In case the vacancy occurs in the office of the Company’s sole manager, such vacancy must be filled without undue
delay by the general meeting of shareholders.

Art. 16. Convening meetings of the board of managers.

16.1 The board of managers shall meet upon call by one (1) Class A Manager and one (1) Class B Manager. The meetings
of the board of managers shall be held at the registered office of the Company unless otherwise indicated in the notice of
meeting.

16.2 Written notice of any meeting of the board of managers must be given to managers twenty-four (24) hours at least
in advance of the time scheduled for the meeting, except in case of emergency, in which case the nature and the reasons
of such emergency must be mentioned in the notice. Such notice may be omitted in case of assent of each manager in
writing, by facsimile, electronic mail or any other similar means of communication, a copy of such signed document being
sufficient proof thereof. No prior notice shall be required for a board meeting to be held at a time and location determined
in a prior resolution adopted by the board of managers which has been communicated to all managers.

16.3 No prior notice shall be required in case all managers are present or represented at a board meeting and waive any
convening requirement or in the case of resolutions in writing approved and signed by all members of the board of managers.

Art. 17. Conduct of meetings of the board of managers.

17.1 The board of managers may elect among its members a chairman that shall be a Class A Manager. It may also
choose a secretary, who does not need to be a manager and who shall be responsible for keeping the minutes of the meetings
of the board of managers.

17.2 The chairman, if any, shall chair all meetings of the board of managers. In his absence, the board of managers may
appoint another manager as chairman pro tempore by vote of the majority of managers present or represented at any such
meeting.

17.3 Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing another manager as his proxy either
in writing, or by facsimile, electronic mail or any other similar means of communication, a copy of the appointment being
sufficient proof thereof. A manager may represent one or more but not all of the other managers.

17.4 Meetings of the board of managers may also be held by conference-call or video conference or by any other means
of communication, allowing all persons participating at such meeting to hear one another on a continuous basis and allowing
an effective participation in the meeting. Participation in a meeting by these means is equivalent to participation in person
at such meeting and the meeting is deemed to be held at the registered office of the Company.

17.5 The board of managers may deliberate or act validly only if at least a majority of the managers are present or
represented at a meeting of the board of managers. In the event the general meeting of shareholders has appointed different
classes of managers, the board of managers may deliberate or act validly only if at least one (1) Class A Manager and one
(1) Class B Manager is present or represented at the meeting.

17.6 Decisions shall be taken by a majority vote of the managers present or represented at such meeting. In the event
the general meeting of shareholders has appointed different classes of managers, decisions shall be taken by a majority of
the managers present or represented including at least one (1) Class A Manager and one (1) Class B Manager. The chairman,
if any, shall have a casting vote.

17.7 The board of managers may unanimously pass resolutions by circular means when expressing its approval in writing,
by facsimile, electronic mail or any other similar means of communication. Each manager may express his consent sepa-
rately, the entirety of the consents evidencing the adoption of the resolutions. The date of such resolutions shall be the date
of the last signature.

Art. 18. Minutes of the meeting of the board of managers; Minutes of the decisions of the sole manager.

18.1 The minutes of any meeting of the board of managers shall be signed by (i) the chairman, if any or in his absence
by the chairman pro tempore, and the secretary (if any), or (ii) by one (1) Class A Manager and one (1) Class B Manager
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if applicable. Copies or excerpts of such minutes, which may be produced in judicial proceedings or otherwise, shall be
signed by the chairman, if any, or by one (1) Class A Manager and one (1) Class B Manager if applicable.

18.2 Decisions of the sole manager shall be recorded in minutes which shall be signed by the sole manager. Copies or
excerpts of such minutes, which may be produced in judicial proceedings or otherwise, shall be signed by the sole manager.

Art. 19. Dealing with third parties. The Company shall be bound towards third parties in all circumstances (i) by the
signature of the sole manager, or if the Company has several managers by the joint signatures of one (1) Class A Manager
and one (1) Class B Manager if applicable, or (ii) by the joint signatures or the sole signature of any person(s) to whom
such signatory power may have been delegated by the board of managers within the limits of such delegation.

F. Audit and supervision

Art. 20. Auditor(s).

20.1 In case and as long as the Company has more than twenty-five (25) shareholders, the operations of the Company
shall be supervised by one or several statutory auditors (commissaire(s)). The general meeting of shareholders shall appoint
the statutory auditor(s) and shall determine their term of office.

20.2 A statutory auditor may be removed at any time, without notice and with or without cause by the general meeting
of shareholders.

20.3 The statutory auditor has an unlimited right of permanent supervision and control of all operations of the Company.

20.4 If the shareholders of the Company appoint one or more independent auditors (réviseur(s) d’entreprises agréé(s))
in accordance with article 69 of the law of 19 December 2002 regarding the trade and companies register and the accounting
and annual accounts of undertakings, as amended, the institution of statutory auditor(s) is suppressed.

20.5 An independent auditor may only be removed by the general meeting of shareholders with cause or with its approval.
G. Financial year - Annual accounts - Allocation of profits - Interim dividends

Art. 21. Financial year. The financial year of the Company shall begin on the first of January of each year and shall end
on the thirty-first of December of the same year.

Art. 22. Annual accounts and allocation of profits.

22.1 At the end of each financial year, the accounts are closed and the board of managers draws up an inventory of the
Company's assets and liabilities, the balance sheet and the profit and loss accounts in accordance with the law.

22.2 Of the annual net profits of the Company, five per cent (5%) at least shall be allocated to the legal reserve. This
allocation shall cease to be mandatory as soon and as long as the aggregate amount of such reserve amounts to ten per cent
(10%) of the share capital of the Company.

22.3 Sums contributed to a reserve of the Company by a shareholder may also be allocated to the legal reserve if the
contributing shareholder agrees to such allocation.

22.4 In case of a share capital reduction, the Company’s legal reserve may be reduced in proportion so that it does not
exceed ten per cent (10%) of the share capital.

22.5 Upon recommendation of the board of managers, the general meeting of shareholders shall determine how the
remainder of the Company’s profits shall be used in accordance with the Law and these articles of association.

22.6 Distributions shall be made to the shareholders in proportion to the number of shares they hold in the Company.

Art. 23. Interim dividends - Share premium and assimilated premiums.

23.1 The board of managers may decide to pay interim dividends on the basis of interim financial statements prepared
by the board of managers showing that sufficient funds are available for distribution. The amount to be distributed may
not exceed realized profits since the end of the last financial year of which the annual accounts have been approved, increased
by profits carried forward and distributable reserves, but decreased by losses carried forward and sums to be allocated to
a reserve which the Law or these articles of association do not allow to be distributed.

23.2 Any share premium, assimilated premium or other distributable reserve may be freely distributed to the shareholders
subject to the provisions of the Law and these articles of association.

H. Liquidation

Art. 24. Liquidation.

24.1 In the event of dissolution of the Company in accordance with article 3.2 of these articles of association, the
liquidation shall be carried out by one or several liquidators who are appointed by the general meeting of shareholders
deciding such dissolution and which shall determine their powers and their compensation. Unless otherwise provided, the
liquidators shall have the most extensive powers for the realisation of the assets and payment of the liabilities of the
Company.

24.2 The surplus resulting from the realisation of the assets and the payment of the liabilities shall be distributed among
the shareholders in proportion to the number of shares of the Company held by them.
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L. Final clause - Governing law
Art. 25. Governing law. All matters not governed by these articles of association shall be determined in accordance with
the Law.
Nothing else being on the agenda, the Meeting was adjourned at 9.00 p.m.

Expenses

The appearing parties declare that the expenses, costs and fees or charges which fall to be paid by the Fund as a result
of the present deed amount approximately to one thousand two hundred euro (EUR 1,200.-).

Declaration

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the appearing parties,
this deed is worded in English followed by a French translation; at the request of the same appearing parties and in case of
discrepancy between the English and the French text, the English version shall prevail.

Whereof the present deed is drawn up in Luxembourg on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the appearing party, the appearing party signed together with the notary the present
deed.

Suit la traduction en francais du texte qui précéde

L’an deux mille seize, le quatriéme février;
b b

Par-devant nous, Maitre Edouard DELOSCH, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg,

a été tenue

I’assemblée générale extraordinaire (1I’«Assemblée») de I’associé unique (I’«Associéy») étant Cross Ocean USD ESS
FUND II L.P., enregistrée en tant qu’exempted limited partnership selon les lois des Iles Cayman, ayant son siége social
a Ugland House, KY-KY1-1104 Grand Cayman, Iles Cayman.

L’Assemblée a été ouverte a 20.45 heures, avec Codrina Constantinescu, Juriste, résidant a Luxembourg, présidant
I’assemblée générale, qui nomme Alen Langella, Juriste en tant que secrétaire, résidant 8 Luxembourg.

L’Assemblée a élu Alen Langella, Juriste en tant que scrutateur, résidant &8 Luxembourg.
Le comité de I’ Assemblée a donc été constitué, le présidant a déclaré et a requis le notaire de déclarer que:

I - L’ Associé représenté, le mandataire de 1’ Associé représenté et le nombre de ses parts sociales sont notées sur la liste
de présence. Cette liste de présence, signée par le mandataire de 1’ Associé représenté et par le comité de 1’Assemblée,
restera annexée au présent acte pour étre enregistrée en méme temps par les autorités d’enregistrement.

La procuration de I’ Associé représenté restera également annexé au présent acte apres avoir été paraphée «ne varietur»
par la personne comparante.

II - En vertu de la liste de présence, les parts sociales représentant 100% du capital social de la Société sont présentes
ou représentées lors de 1’ Assemblée et que 1’ Associé présent ou représenté se considére lui-méme comme étant diment
informé de I’ordre du jour et renonce a toute lettre de convocation.

III - L’assemblée est réguliérement constituée et peut de ce fait valablement délibérer sur 1’ordre du jour:
Ordre du jour

1. Changement de nom de la Société en «Cross Ocean USD ESS II Holdco S.a r.1.»;

2. Modification de I’objet social de la Société qui aura désormais la teneur suivante:

La Société a pour objet la détention de participations, sous quelque forme que ce soit, dans des sociétés luxembourgeoises
et étrangeres et de toute autre forme de placement, 1’acquisition par achat, souscription ou de toute autre maniére, de méme
que le transfert par vente, échange ou toute autre maniére de valeurs mobiliéres de tout type, ainsi que I’administration, la
gestion, le contrdle et la mise en valeur de son portefeuille de participations.

La Société peut également garantir, accorder des stiretés, accorder des préts ou assister de toute autre maniére des sociétés
dans lesquelles elle détient une participation directe ou indirecte ou un droit de quelque nature que ce soit ou qui font partie
du méme groupe de sociétés que la Société.

Excepté par voie d’appel publique a 1’épargne, la Société peut lever des fonds en faisant des emprunts sous toute forme
ou en émettant toute sorte d’obligations, de titres ou d’instruments de dettes, d’obligations garanties ou non garanties, et
d’une maniére générale en émettant des valeurs mobiliéres de tout type.

La Société peut exercer toute activité de nature commerciale, financiére, immobiliére ou de propriété intellectuelle
qu’elle estime utile pour 1’accomplissement de ces objets.

3. Refonte compléte des statuts de la Société;

4. Divers.
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Premiere résolution
L’assemblée décide de modifier la dénomination de la Société en «Cross Ocean USD ESS II Holdco S.ar.l.;
Deuxieme résolution

L’assemblée générale des associés décide d’approuver les changements de I’objet social de la Société qui aura désormais
la teneur suivante:

La Société a pour objet la détention de participations, sous quelque forme que ce soit, dans des sociétés luxembourgeoises
et étrangeres et de toute autre forme de placement, I’acquisition par achat, souscription ou de toute autre maniére, de méme
que le transfert par vente, échange ou toute autre maniére de valeurs mobiliéres de tout type, ainsi que I’administration, la
gestion, le contrdle et la mise en valeur de son portefeuille de participations.

La Société peut également garantir, accorder des stiretés, accorder des préts ou assister de toute autre manicre des sociétés
dans lesquelles elle détient une participation directe ou indirecte ou un droit de quelque nature que ce soit ou qui font partie
du méme groupe de sociétés que la Société.

Excepté par voie d’appel publique a I’épargne, la Société peut lever des fonds en faisant des emprunts sous toute forme
ou en émettant toute sorte d’obligations, de titres ou d’instruments de dettes, d’obligations garanties ou non garanties, et
d’une maniere générale en émettant des valeurs mobilicres de tout type.

La Société peut exercer toute activité de nature commerciale, financieére, immobiliére ou de propriété intellectuelle
qu’elle estime utile pour I’accomplissement de ces objets.

Troisieme résolution
L’ Assemblée décide d’une refonte compléte des statuts de la Société qui aura désormais la teneur suivante:
A. Nom - Durée - Objet - Siege social

Art. 1. Nom. La dénomination sociale de la société est «Cross Ocean USD ESS II Holdco S.ar.l..» (la «Société»).
La Société est une société a responsabilité limitée régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg et, en particulier, la
loi du 10 aofit 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée (la «Loi de 1915»), ainsi que par les présents statuts.

Art. 2. Objet.

2.1 La Société a pour objet la détention de participations, sous quelque forme que ce soit, dans des sociétés luxembour-
geoises et étrangeres et de toute autre forme de placement, 1’acquisition par achat, souscription ou de toute autre maniére,
de méme que le transfert par vente, échange ou toute autre maniére de valeurs mobiliéres de tout type, ainsi que 1’admi-
nistration, la gestion, le contrdle et la mise en valeur de son portefeuille de participations.

2.2 La Société peut également garantir, accorder des stiretés, accorder des préts ou assister de toute autre manicre des
sociétés dans lesquelles elle détient une participation directe ou indirecte ou un droit de quelque nature que ce soit ou qui
font partie du méme groupe de sociétés que la Société.

2.3 Excepté par voie d’appel publique a I’épargne, la Société peut lever des fonds en faisant des emprunts sous toute
forme ou en émettant toute sorte d’obligations, de titres ou d’instruments de dettes, d’obligations garanties ou non garanties,
et d’une maniére générale en émettant des valeurs mobiliéres de tout type.

2.4 La Société peut exercer toute activité de nature commerciale, financiére, immobilieére ou de propriété intellectuelle
qu’elle estime utile pour I’accomplissement de ces objets

Art. 3. Durée.

3.1 La Société est constituée pour une durée illimitée.

3.2 Elle pourra étre dissoute a tout moment et sans cause par une décision de 1'assemblée générale des associés, prise
aux conditions requises pour une modification des présents statuts.

Art. 4. Siége social.

4.1 Le siége social de la Société est établi dans la ville de Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

4.2 Le siége social peut étre transféré au sein de la méme commune par décision du conseil de gérance. Il peut étre
transféré dans toute autre commune du Grand-Duché de Luxembourg par décision de 'assemblée générale des associés,
adoptée selon les conditions requises pour une modification des présents statuts.

4.3 Des succursales ou bureaux peuvent étre créés, tant au Grand-Duché de Luxembourg qu'a 1'étranger, par décision
du conseil de gérance.

4.4 Dans I’hypothése ou le conseil de gérance estimerait que des événements exceptionnels d'ordre politique, écono-
mique ou social ou des catastrophes naturelles se sont produits ou seraient imminents, de nature a interférer avec l'activité
normale de la Société a son siége social, il pourra transférer provisoirement le siége social a 1'étranger jusqu'a la cessation
compléte de ces circonstances exceptionnelles; ces mesures provisoires n'auront toutefois aucun effet sur la nationalité de
la Société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire, restera luxembourgeoise.
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B. Capital social - Parts sociales

Art. 5. Capital social.

5.1 La Société a un capital social de vingt mille dollars américains (USD 20,000) représenté par deux (2) catégories de
parts sociales (chacune une «Catégorie de Parts Sociales» et ensemble les «Catégories de Parts Sociales»), comme suit: un
million (1,000,000) parts sociales de Catégorie A (les «Parts Sociales de Catégorie A») ayant une valeur nominale de un
centime de dollar américain (USD 0.01) chacune et un million (1,000,000) parts sociales de catégorie B (les «Parts Sociales
de Catégorie By») ayant une valeur nominale de un centime de dollars américain (USD 0.01) chacune.

5.2 Les montants investis dans la Société par les porteurs d'Actions de Catégorie A et d’ Actions de Catégorie B devront
indirectement financer les investissements que la Société détient indirectement par 'intermédiaire de sa filiale (les "Inves-
tissements Sous-Jacents»). Les Catégories d'Actions, enregistrées comme mentionné ci-dessous, donneront droit, de
maniére équitable, aux actifs disponibles de la Société, diminués par le montant des dépenses, pertes, taxes et autres frais
encourus par la Société, pourvu que, dans la mesure ou ces actifs proviennent de bénéfices sur le revenu d’Investissements
Sous-Jacents, ces actifs soient attribuables aux Actions de Catégorie B et si, dans la mesures ou ces actifs proviennent
d'autres bénéfices provenant d’Investissements Sous-Jacents, lesdits actifs soient attribuables aux Actions de Catégorie A.

5.3 Aux conditions et termes prévus par la loi, le capital social de la Société pourra étre augmenté ou réduit par une
décision de I'associé unique, prise aux conditions requises pour une modification des présents statuts.

5.4 La Société peut, dans les limites et selon les termes et conditions prévues par la loi, ou racheter ses propres actions.

Art. 6. Parts sociales.

6.1 Le capital social de la Société est divisé en parts sociales ayant chacune la méme valeur nominale.
6.2 Les parts sociales de la Société sont nominatives.

6.3 La Société peut avoir un ou plusieurs associés, avec un nombre maximal de quarante (40) associés.

6.4 Le déces, la suspension des droits civils, la dissolution, la liquidation, la faillite ou 1’insolvabilité ou tout autre
événement similaire d’un des associés n’entrainera pas la dissolution de la Société.

Art. 7. Registre des parts sociales.

7.1 Un registre des parts sociales est tenu au siége social de la Société ou il est mis a disposition de chaque associé pour
consultation. Ce registre contient toutes les informations requises par la Loi. Des certificats d’inscription peuvent étre émis
sur demande et aux frais de 1’associé demandeur.

7.2 La Société ne reconnait qu'un seul titulaire par part sociale. Les copropriétaires indivis nommeront un représentant
unique qui les représentera vis-a-vis de la Société. La Société a le droit de suspendre 1'exercice de tous les droits relatifs a
cette part sociale, jusqu'a ce qu'un tel représentant ait été désigné.

7.3 Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.

7.4 Inter vivos, les parts sociales seront uniquement transférables a de nouveaux associés sous réserve qu’une telle
cession ait été approuvée par les associés représentant une majorité des trois quarts du capital social.

7.5 Toute cession de parts sociales est opposable a la Société et aux tiers sur notification de la cession a, ou apres
I’acceptation de la cession par la Société conformément aux dispositions de I’article 1690 du Code civil.

7.6 En cas de déces, les parts sociales de 1’associé¢ décédé pourront étre uniquement transférées au nouvel associé sous
réserve qu’un tel transfert ait été approuvé par les associés survivants représentant les trois quarts des droits des survivants.
Un tel agrément n’est cependant pas requis dans I’hypothése ou les parts sociales sont transférées soit aux ascendants,
descendants ou au conjoint survivant ou a tout autre héritier 1égal de 1’associé décédé.

C. Décisions des associés

Art. 8. Décisions collectives des associés.

8.1 L'assemblée générale des associés est investie des pouvoirs qui lui sont expressément réservés par la Loi et par les
présents statuts.

8.2 Chaque associ¢ a la possibilité de participer aux décisions collectives quel que soit le nombre de parts sociales qu’il
détient.

8.3 Dans I’hypothése ou et tant que la Société n’a pas plus de vingt-cing (25) associés, des décisions collectives qui
reléveraient d’ordinaire de la compétence de I’assemblée générale, pourront étre valablement adoptées par voie de décisions
écrites. Dans une telle hypothése, chaque associé recevra le texte de ces résolutions ou des décisions a adopter expressément
formulées et votera par écrit.

8.4 En cas d’associé unique, cet associ¢ exercera les pouvoirs dévolus a I’assemblée générale des associés en vertu des
dispositions de la section XII de la Loi et des présents statuts. Dans cette hypothése, toute référence faite a «1’assemblée
générale des associés» devra étre entendue comme une référence a 1’associé unique selon le contexte et le cas échéant et
les pouvoirs conférés a ’assemblée générale des associés seront exercés par 1’associé unique.

Art. 9. Assemblées générales des associés. Les assemblées générales d’associés pourront étre tenues aux lieux et heures
indiquées dans les convocations correspondantes. Si tous les associés sont présents ou représentés a 1’assemblée générale
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des associés et renoncent aux formalités de convocation, I’assemblée pourra étre tenue sans convocation ou publication
préalable.

Art. 10. Quorum et vote.
10.1 Chaque associ¢ a un nombre de voix €gal au nombre de parts qu'il détient.

10.2 Sous réserve d’un quorum plus élevé prévu par les présents statuts ou la Loi, les décisions collectives des associés
de la Société ne seront valablement adoptées que pour autant qu'elles auront été adoptées par des associés détenant plus de
la moitié du capital social.

Art. 11. Changement de nationalité. Les associés ne peuvent changer la nationalité de la Société qu’avec le consentement
unanime des associés.

Art. 12. Modification des statuts. Toute modification des statuts requiert 1’accord d’une (i) majorité des associés (ii)
représentant au moins les trois quarts du capital social.

D. Gérance

Art. 13. Pouvoirs du gérant unique - Composition et pouvoirs du conseil de gérance.

13.1 La Société peut étre gérée par un ou plusieurs gérants. Si la Société a plusieurs gérants, les gérants forment un
conseil de gérance.

13.2 Lorsque la Société est gérée par un gérant unique, le cas échéant et lorsque le terme «gérant unique» n’est pas
expressément mentionné dans ces statuts, une référence au «conseil de gérance» dans ces statuts devra étre entendue comme
une référence au «gérant unique».

13.3 Le conseil de gérance est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la Société et pour prendre toute
mesure nécessaire ou utile pour I’accomplissement de 1’objet social de la Société, a I’exception des pouvoirs réservés par
la Loi ou par les présents statuts a 1’assemblée générale des associés.

Art. 14. Nomination, révocation des gérants et durée du mandat des gérants.

14.1 Le(s) gérant(s) est (sont) nommé(s) par I’assemblée générale des associés qui détermine sa (leur) rémunération et
la durée de son (leur) mandat. L’assemblée générale des associés peut décider de nommer des gérants de catégories diffe-
rentes, a savoir des gérants de catégorie A (les «Gérants de Catégorie A») et des gérants de catégorie B (les «Gérants de
Catégorie B»). Toute référence faite ci-apres aux «gérants» doit s’ interpréter comme une référence aux Gérants de Catégorie
A et/ou Gérants de Catégorie B en fonction du contexte et le cas échéant.

14.2 Le(s) gérant(s) est (sont) nommé(s) et peu(ven)t étre librement révoqué(s) a tout moment, avec ou sans motif, par
une décision des associés représentant plus de la moitié du capital social de la Société.

Art. 15. Vacance d’un poste de gérant.

15.1 Dans I’hypothése ou un poste de gérant deviendrait vacant suite au déces, a I’incapacité juridique, la faillite, la
démission ou pour tout autre motif, cette vacance peut étre pourvue de manicre temporaire et pour une période ne pouvant
excéder celle du mandat initial du gérant remplacé par les gérants restants jusqu'a la prochaine assemblée des associés
appelée a statuer sur la nomination permanente.

15.2 Dans I’hypothése ou la vacance survient alors que la Société est gérée par un gérant unique, cette vacance est
comblée sans délai par ’assemblée générale des associés.]

Art. 16. Convocation aux réunions du conseil de gérance.

16.1 Le conseil de gérance se réunit sur convocation d’un (1) Gérant de Catégorie A et d’un (1) Gérant de Catégorie B.
Les réunions du conseil de gérance sont tenues au siége social de la Société sauf indication contraire dans la convocation
a la réunion.

16.2 Avis écrit de toute réunion du conseil de gérance doit étre donné aux gérants au minimum vingt-quatre (24) heures
a I’avance par rapport a I’heure fixée dans la convocation, sauf en cas d’urgence, auquel cas la nature et les motifs d’une
telle urgence seront mentionnées dans la convocation. Une telle convocation peut étre omise en cas d’accord écrit de chaque
gérant, par télécopie, courrier électronique ou par tout autre moyen de communication. Une copie d’un tel document signé
constituera une preuve suffisante d’un tel accord. Aucune convocation préalable ne sera exigée pour un conseil de gérance
dont le lieu et I’heure auront été déterminés par une décision adoptée lors d’un précédent conseil de gérance, communiquée
a tous les membres du conseil de gérance.

16.3 Aucune convocation préalable ne sera requise dans I’hypothése ou tous les gérants seront présents ou représentés

a un conseil de gérance et renonceraient aux formalités de convocation ou dans 1’hypothése de décisions écrites et approu-
vées par tous les membres du conseil de gérance.

Art. 17. Conduite des réunions du conseil de gérance.

17.1 Le conseil de gérance peut élire un président du conseil de gérance parmi ses membres pourvu qu’il soit un Gérant
de Catégorie A. Il peut également désigner un secrétaire, qui peut ne pas étre membre du conseil de gérance et qui sera
chargé de tenir les procés-verbaux des réunions du conseil de gérance.
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17.2 Le président du conseil de gérance, le cas échéant, préside toutes les réunions du conseil de gérance. En son absence,
le conseil de gérance peut nommer provisoirement un autre gérant comme président temporaire par un vote a la majorité
des voix présentes ou représentées a la réunion.

17.3 Tout gérant peut se faire représenter a toute réunion du conseil de gérance en désignant tout autre gérant comme
son mandataire par écrit, ou par télécopie, courrier électronique ou tout autre moyen de communication, une copie du
mandat en constituant une preuve suffisante. Un gérant peut représenter un ou plusieurs, mais non I’intégralité des membres
du conseil de gérance.

17.4 Les réunions du conseil de gérance peuvent également se tenir par téléconférence ou vidéoconférence ou par tout
autre moyen de communication similaire permettant a toutes les personnes y participant de s'entendre mutuellement sans
discontinuité et garantissant une participation effective a cette réunion. La participation a une réunion par ces moyens
équivaut a une participation en personne et la réunion tenue par de tels moyens de communication est réputée s’étre tenue
au siege social de la Société.

17.5 Le conseil de gérance ne peut délibérer ou agir valablement que si au moins la majorité de ses membres est présente
ou représentée a une réunion du conseil de gérance. Dans I’hypothése ou 1’assemblée générale des associés a nommé des
gérants de catégories différentes, le conseil de gérance ne peut délibérer ou agir valablement que si au moins un (1) Gérant
de Catégorie A et un (1) Gérant de Catégorie B est présent ou représenté a la réunion du conseil de gérance.

17.6 Les décisions sont prises a la majorité des voix des gérants présents ou représentés a chaque réunion du conseil de
gérance. Dans I’hypothése ou I’assemblée générale des associés anommé des gérants de catégories différentes, les décisions
doivent étre adoptées par une majorité de gérants présents ou représentés comprenant au moins un (1) Gérant de Catégorie
A etun (1) Gérant de Catégorie B. Le président aura une voix prépondérante.

17.7 Le conseil de gérance peut, a I'unanimité, prendre des décisions par voie circulaire en exprimant son approbation
par €écrit, par télécopie, courrier €lectronique ou par tout autre moyen de communication. Chaque gérant peut exprimer son
consentement séparément, 1’ensemble des consentements attestant de 1'adoption des décisions. La date de ces décisions
sera la date de la derniére signature.

Art. 18. Procés-verbaux des réunions du conseil de gérance; procés-verbaux des décisions du gérant unique.

18.1 Les procés-verbaux de toutes les réunions du conseil de gérance seront signés par (i) le président, le cas échéant,
ou, en son absence, par le président temporaire, et le secrétaire, le cas échéant, ou (ii) par un (1) Gérant de Catégorie A et
un (1) Gérant de Catégorie B, le cas échéant. Les copies ou extraits de ces proceés-verbaux qui pourront étre produits en
justice ou autre seront, le cas échéant, signés par le président le cas échéant, ou par un (1) Gérant de Catégorie A et un (1)
Gérant de Catégorie B, le cas échéant.

18.2 Les décisions du gérant unique sont retranscrites dans des procés-verbaux qui seront signés par le gérant unique.
Les copies ou extraits de ces proces-verbaux qui pourront étre produits en justice ou dans tout autre contexte seront signés
par le gérant unique.

Art. 19. Rapports avec les tiers. La Société sera valablement engagée vis-a-vis des tiers en toutes circonstances (i) par
la signature du gérant unique, ou, si la Société a plusieurs gérants, par la signature d’un (1) Gérant de Catégorie A et d’un
(1) Gérant de Catégorie B, le cas échéant, ou (ii) la signature conjointe ou la seule signature de toute(s) personne(s) a
laquelle/auxquelles pareil pouvoir de signature aura été délégué par le conseil de gérance, dans les limites de cette délé-
gation.

E. Audit et surveillance

Art. 20. Commissaire(s) - réviseur(s) d'entreprises agréé(s).
20.1 Dans I’hypothése ou, et tant que la Société aura plus de vingt-cing (25) associés, les opérations de la Société seront

surveillées par un ou plusieurs commissaires. L'assemblée générale des associés désigne les commissaires et détermine la
durée de leurs fonctions.

20.2 Un commissaire pourra étre révoqué a tout moment, sans préavis et sans motif, par 'assemblée générale des associés.
20.3 Le commissaire a un droit illimité de surveillance et de contréle permanents sur toutes les opérations de la Société.

20.4 Si les associés de la Société désignent un ou plusieurs réviseurs d'entreprises agréés conformément a l'article 69
de la loi du 19 décembre 2002 concernant le registre de commerce et des sociétés ainsi que la comptabilité et les comptes
annuels des entreprises, telle que modifiée, la fonction de commissaire sera supprimée.

20.5 Le réviseur d'entreprises agréé ne pourra étre révoqué par l'assemblée générale des associés que pour juste motif
ou avec son accord.

F. Exercice social - Comptes annuels - Affectation des bénéfices - Acomptes sur dividendes

Art. 21. Exercice social. L’exercice social de la Société commence le premier janvier de chaque année et se termine le
trente-et-un décembre de la méme année.
Art. 22. Comptes annuels - Distribution des bénéfices.

22.1 Au terme de chaque exercice social, les comptes sont cloturés et le conseil de gérance dresse un inventaire de l'actif
et du passif de la Société, le bilan et le compte de profits et pertes, conformément a la loi.
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22.2 Sur les bénéfices annuels nets de la Société, cinq pour cent (5%) au moins seront affectés a la réserve 1égale. Cette
affectation cessera d'étre obligatoire dés que et tant que le montant total de la réserve 1égale de la Société atteindra dix pour
cent (10%) du capital social de la Société.

22.3 Les sommes apportées a une réserve de la Société par un associ¢ peuvent également étre affectées a la réserve
légale, si cet associé consent a cette affectation.

22.4 En cas de réduction du capital social, la réserve 1égale de la Société pourra étre réduite en proportion afin qu'elle
n'excéde pas dix pour cent (10%) du capital social.

22.5 Sur proposition du conseil de gérance, 1'assemblée générale des associés décide de ’affectation du solde des
bénéfices distribuables de la Société conformément a la Loi et aux présents statuts.

22.6 Les distributions aux associés sont effectuées en proportion du nombre de parts sociales qu’ils détiennent dans la
Société.
Art. 23. Acomptes sur dividendes - Prime d'émission et primes assimilées.

23.1 Le conseil de gérance peut décider de distribuer des acomptes sur dividendes sur la base d’un état comptable
intermédiaire préparé par le conseil de gérance et faisant apparaitre que des fonds suffisants sont disponibles pour étre
distribués. Le montant destiné a étre distribué ne peut excéder les bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice social
pour lequel les comptes annuels ont été approuvés, augmentés des bénéfices reportés et des réserves distribuables, mais
diminués des pertes reportées et des sommes destinées a étre affectées a une réserve dont la Loi ou les présents statuts
interdisent la distribution.

23.2 Toute prime d'émission, prime assimilée ou réserve distribuable peut étre librement distribuée aux associés con-
formément a la Loi et aux présents statuts.

G. Liquidation

Art. 24. Liquidation.

24.1 En cas de dissolution de la Société conformément a I’article 3.2 des présents statuts, la liquidation sera effectuée
par un ou plusieurs liquidateurs nommés par I'assemblée générale des associés ayant décidé de cette dissolution et qui fixera
les pouvoirs et émoluments de chacun des liquidateurs. Sauf disposition contraire, les liquidateurs disposeront des pouvoirs
les plus étendus pour la réalisation de I’actif et du passif de la Société.

24.2 Le surplus résultant de la réalisation de I’actif et du passif sera distribué entre les associés en proportion du nombre
de parts sociales qu'ils détiennent dans la Société.

H. Disposition finale - Loi applicable

Art. 25. Loi applicable. Tout ce qui n'est pas régi par les présents statuts, sera déterminé en conformité avec la Loi.

Rien d’autre n’étant a ’ordre du jour, I’Assemblée a été ajournée a 21.00 heures.
Frais

Les parties comparantes déclarent que les frais, dépenses et honoraires et charges de toute nature qui incombe a la Société
en raison de cet acte a été évalué a environ mille deux cents euro (EUR 1.200,-)

Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle 1'anglais, déclare qu’a la demande des comparantes, le présent acte est rédigé
en langue anglaise suivi d'une traduction en francais; et qu’a la demande des mémes comparantes et en cas de divergence
entre le texte anglais et le texte francais, le texte anglais fait foi.

Que le présent acte a été rédigé a Luxembourg le jour indiqué en début de document.

Le document a été lu aux parties comparantes, les parties comparantes ont signés ensemble avec le notaire, ce présent
acte.

Signé: C. CONSTANTINESCU, A. LANGELLA, DELOSCH.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils 1, le 10 février 2016. Relation: 1LAC/2016/4706. Regu soixante-quinze (75.-)
euros.

Le Receveur (signé): P. MOLLING.

Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial C.

Luxembourg, le 19 février 2016.
Référence de publication: 2016069185/588.

(160032091) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 février 2016.
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Digital Services LV S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 15.000,00.
Si¢ge social: L-1736 Senningerberg, 5, Heienhaff.
R.C.S. Luxembourg B 204.281.

STATUTES

In the year two thousand and sixteen, on the twenty-fifth of February,
Before us Maitre Cosita Delvaux, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg,

THERE APPEARED:

Rocket Internet SE, a European Company (Societas Europaea) with its statutory seat in Berlin, Germany, registered
with the commercial register (Handelsregister) at the local court of Charlottenburg (Amtsgericht Charlottenburg), Germany,
under no. HRB 165662 B, having its business address at Johannisstrale 20, 10117 Berlin, Germany;

here represented by Magdalena Staniczek, private employee, professionally residing in Senningerberg, by virtue of a
proxy.

Said proxy, initialed ne varietur by the proxyholder of the appearing party and the notary, shall remain annexed to this
deed to be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing party has requested the officiating notary to enact the deed of incorporation of a private limited company
(société a responsabilité limitée) which it wishes to incorporate with the following articles of association:

A. Name - Purpose - Duration - Registered office

Art. 1. Name - Legal Form. There exists a private limited company (société a responsabilité limitée) under the name
Digital Services LV S.ar.L. (hereinafter the “Company”) which shall be governed by the law of 10 August 1915 concerning
commercial companies, as amended (the “Law”), as well as by the present articles of association.

Art. 2. Purpose.

2.1 The purpose of the Company is the holding of participations in any form whatsoever in Luxembourg and foreign
companies and in any other form of investment, the acquisition by purchase, subscription or in any other manner as well
as the transfer by sale, exchange or otherwise of securities of any kind and the administration, management, control and
development of its portfolio in view of its realisation by sale, exchange or otherwise.

2.2 The Company may further guarantee, grant security, grant loans or otherwise assist the companies in which it holds
a direct or indirect participation or right of any kind or which form part of the same group of companies as the Company.

2.3 The Company may, except by way of public offering, raise funds especially through borrowing in any form or by
issuing any kind of notes, securities or debt instruments, bonds and debentures and generally issue securities of any type.

2.4 The Company may carry out any commercial, industrial, financial, real estate or intellectual property activities which
it considers useful for the accomplishment of these purposes.

Art. 3. Duration.
3.1 The Company is incorporated for an unlimited period of time.

3.2 It may be dissolved at any time and with or without cause by a resolution of the general meeting of shareholders
adopted in the manner required for an amendment of these articles of association.

Art. 4. Registered office.
4.1 The registered office of the Company is established in Senningerberg, Grand Duchy of Luxembourg.
4.2 Within the same municipality, the registered office may be transferred by means of a decision of the board of

managers. It may be transferred to any other municipality in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of
the general meeting of shareholders, adopted in the manner required for an amendment of these articles of association.

4.3 Branches or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by a resolution
of the board of managers.

4.4 In the event that the board of managers determines that extraordinary political, economic or social circumstances or
natural disasters have occurred or are imminent that would interfere with the normal activities of the Company at its
registered office, the registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these extraor-
dinary circumstances; such temporary measures shall not affect the nationality of the Company which, notwithstanding the
temporary transfer of its registered office, shall remain a Luxembourg company.

B. Share capital - Shares

Art. 5. Share Capital.

5.1 The Company’s share capital is set at fifteen thousand euro (EUR 15,000), represented by fifteen thousand (15,000)
shares with a nominal value of one euro (EUR 1) each.
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5.2 The Company’s share capital may be increased or reduced by a resolution of the general meeting of shareholders
adopted in the manner required for an amendment of these articles of association.

5.3 The Company may redeem its own shares.

Art. 6. Shares.

6.1 The Company’s share capital is divided into shares, each of them having the same nominal value.
6.2 The shares of the Company are in registered form.

6.3 The Company may have one or several shareholders, with a maximum of forty (40) shareholders.

6.4 Death, suspension of civil rights, dissolution, bankruptcy or insolvency or any other similar event regarding any of
the shareholders shall not cause the dissolution of the Company.

Art. 7. Register of shares - Transfer of shares.

7.1 A register of shares shall be kept at the registered office of the Company, where it shall be available for inspection
by any shareholder. This register shall contain all the information required by the Law. Certificates of such registration
may be issued upon request and at the expense of the relevant shareholder.

7.2 The Company will recognise only one holder per share. In case a share is owned by several persons, they shall
appoint a single representative who shall represent them towards the Company. The Company has the right to suspend the
exercise of all rights attached to that share until such representative has been appointed.

7.3 The shares are freely transferable among shareholders.

7.4 Inter vivos, the shares may only be transferred to new shareholders subject to the approval of such transfer given by
the shareholders at a majority of three quarters of the share capital.

7.5 Any transfer of shares shall become effective towards the Company and third parties through the notification of the
transfer to, or upon the acceptance of the transfer by the Company in accordance with article 1690 of the Civil Code.

7.6 In the event of death, the shares of the deceased shareholder may only be transferred to new shareholders subject to
the approval of such transfer given by the surviving shareholders at a majority of three quarters of the share capital. Such
approval is, however, not required in case the shares are transferred either to parents, descendants or the surviving spouse
or any other legal heir of the deceased shareholder.

C. Decisions of the shareholders

Art. 8. Collective decisions of the shareholders.

8.1 The general meeting of shareholders is vested with the powers expressly reserved to it by law and by these articles
of association.

8.2 Each shareholder may participate in collective decisions irrespective of the number of shares which he owns.

8.3 In case and as long as the Company has not more than twenty-five (25) shareholders, collective decisions otherwise
conferred on the general meeting of shareholders may be validly taken by means of written resolutions. In such case, each
shareholder shall receive the text of the resolutions or decisions to be taken expressly worded and shall cast his vote in
writing.

8.4 In the case of a sole shareholder, such shareholder shall exercise the powers granted to the general meeting of
shareholders under the provisions of section XII of the Law and by these articles of association. In such case, any reference
made herein to the “general meeting of shareholders” shall be construed as a reference to the sole shareholder, depending
on the context and as applicable, and powers conferred upon the general meeting of shareholders shall be exercised by the
sole shareholder.

Art. 9. General meetings of shareholders. In case the Company has more than twenty-five (25) shareholders, at least
one general meeting of shareholders shall be held within six (6) months of the end of each financial year in Luxembourg
at the registered office of the Company or at such other place as may be specified in the convening notice of such meeting.
Other meetings of shareholders may be held at such place and time as may be specified in the respective convening notices
of meeting. If all of the shareholders are present or represented at a general meeting of shareholders and have waived any
convening requirement, the meeting may be held without prior notice or publication.

Art. 10. Quorum and vote.
10.1 Each shareholder is entitled to as many votes as he holds shares.

10.2 Save for a higher majority provided in these articles of association or by law, collective decisions of the Company’s
shareholders are only validly taken in so far as they are adopted by shareholders holding more than half of the share capital.
If this majority is not reached in a first meeting or proposed written resolution, the shareholders may be convened a second
time with the same agenda or receive such proposed written resolution a second time by registered letter, decisions are
validly adopted in so far as they are adopted by a majority of the votes validly cast whichever is the fraction of the share
capital represented.

Art. 11. Change of nationality. The shareholders may change the nationality of the Company only by unanimous consent.
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Art. 12. Amendments of the articles of association. Any amendment of the articles of association requires the approval
of (i) a majority of shareholders (ii) representing three quarters of the share capital at least.

D. Management

Art. 13. Powers of the sole manager - Composition and powers of the board of managers.

13.1 The Company shall be managed by one or several managers. If the Company has several managers, the managers
form a board of managers.

13.2 If the Company is managed by one manager, to the extent applicable and where the term “sole manager” is not
expressly mentioned in these articles of association, a reference to the “board of managers” used in these articles of asso-
ciation is to be construed as a reference to the “sole manager”.

13.3 The board of managers is vested with the broadest powers to act in the name of the Company and to take any actions
necessary or useful to fulfil the Company’s corporate purpose, with the exception of the powers reserved by the Law or by
these articles of association to the general meeting of shareholders.

Art. 14. Appointment, removal and term of office of managers.

14.1 The manager(s) shall be appointed by the general meeting of shareholders which shall determine their remuneration
and term of office.

14.2 The managers shall be appointed and may be removed from office at any time, with or without cause, by a decision
of the shareholders representing more than half of the Company’s share capital.

14.3 The general meeting of shareholders may decide to appoint managers of two (2) different classes, being class A
managers and class B managers. Any such classification of managers shall be duly recorded in the minutes of the relevant
shareholders resolutions and the managers be identified with respect to the class they belong.

Art. 15. Vacancy in the office of a manager.

15.1 In the event of a vacancy in the office of a manager because of death, legal incapacity, bankruptcy, resignation or
otherwise, this vacancy may be filled on a temporary basis and for a period of time not exceeding the initial mandate of
the replaced manager by the remaining managers until the next meeting of shareholders which shall resolve on the permanent
appointment, in compliance with the applicable legal provisions.

15.2 In case the vacancy occurs in the office of the Company’s sole manager, such vacancy must be filled without undue
delay by the general meeting of sharecholders.

Art. 16. Convening meetings of the board of managers.

16.1 The board of managers shall meet upon call by any manager. The meetings of the board of managers shall be held
at the registered office of the Company unless otherwise indicated in the notice of meeting.

16.2 Written notice of any meeting of the board of managers must be given to managers twenty-four (24) hours at least
in advance of the time scheduled for the meeting, except in case of emergency, in which case the nature and the reasons
of such emergency must be mentioned in the notice. Such notice may be omitted in case of assent of each manager in
writing, by facsimile, electronic mail or any other similar means of communication, a copy of such signed document being
sufficient proof thereof. No prior notice shall be required for a board meeting to be held at a time and location determined
in a prior resolution adopted by the board of managers which has been communicated to all managers.

16.3 No prior notice shall be required in case all managers are present or represented at a board meeting and waive any
convening requirement or in the case of resolutions in writing approved and signed by all members of the board of managers.

Art. 17. Conduct of meetings of the board of managers.

17.1 The board of managers may elect among its members a chairman. It may also choose a secretary, who does not
need to be a manager and who shall be responsible for keeping the minutes of the meetings of the board of managers.

17.2 The chairman, if any, shall chair all meetings of the board of managers. In his absence, the board of managers may
appoint another manager as chairman pro tempore by vote of the majority of managers present or represented at any such
meeting.

17.3 Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing another manager as his proxy either
in writing, or by facsimile, electronic mail or any other similar means of communication, a copy of the appointment being
sufficient proof thereof. A manager may represent one or more but not all of the other managers.

17.4 Meetings of the board of managers may also be held by conference-call or video conference or by any other means
of communication, allowing all persons participating at such meeting to hear one another on a continuous basis and allowing
an effective participation in the meeting. The participation in a meeting by these means is equivalent to a participation in
person at such meeting and the meeting is deemed to be held at the registered office of the Company.

17.5 The board of managers may deliberate or act validly only if at least a majority of the managers are present or
represented at a meeting of the board of managers.

17.6 Decisions shall be taken by a majority vote of the managers present or represented at such meeting. The chairman,
if any, shall not have a casting vote. In the event where the general meeting of shareholders has appointed different classes
of managers (namely class A managers and class B managers) any resolutions of the board of managers may only be validly

LEG! TION

LUXEMBOURG



72088

taken if approved by the majority of managers including at least one class A and one class B manager (which may be
represented).

17.7. The board of managers may unanimously pass resolutions by circular means when expressing its approval in
writing, by facsimile, electronic mail or any other similar means of communication. Each manager may express his consent
separately, the entirety of the consents evidencing the adoption of the resolutions. The date of such resolutions shall be the
date of the last signature.

Art. 18. Minutes of the meeting of the board of managers; Minutes of the decisions of the sole manager.

18.1 The minutes of any meeting of the board of managers shall be signed by the chairman, if any or in his absence by
the chairman pro tempore, and the secretary (if any), or by any two (2) managers. In the event the general meeting of
shareholders has appointed different classes of managers (namely class A managers and class B managers), such minutes
shall be signed by one (1) class A manager and one (1) class B manager (including by way of representation). Copies or
excerpts of such minutes, which may be produced in judicial proceedings or otherwise, shall be signed by the chairman, if
any, or by any two (2) managers. In the event the general meeting of shareholders has appointed different classes of managers
(namely class A managers and class B managers), such copies or excerpts shall be signed by one (1) class A manager and
one (1) class B manager (including by way of representation).

18.2 Decisions of the sole manager shall be recorded in minutes which shall be signed by the sole manager. Copies or
excerpts of such minutes, which may be produced in judicial proceedings or otherwise, shall be signed by the sole manager.

Art. 19. Dealing with third parties. The Company shall be bound towards third parties in all circumstances (i) by the
signature of the sole manager, or, if the Company has several managers, by the joint signature of any two (2) managers; in
the event the general meeting of shareholders has appointed different classes of managers (namely class A managers and
class B managers), the Company will only be validly bound by the joint signatures of at least one (1) class A manager and
one (1) class B manager (including by way of representation) or (ii) by the joint signatures or the sole signature of any
person(s) to whom such signatory power may have been delegated by the board of managers within the limits of such
delegation.

E. Audit and supervision

Art. 20. Auditor(s).

20.1 In case and as long as the Company has more than twenty-five (25) shareholders, the operations of the Company
shall be supervised by one or several internal auditors (commissaire(s)). The general meeting of shareholders shall appoint
the internal auditor(s) and shall determine their term of office.

20.2 An internal auditor may be removed at any time, without notice and with or without cause by the general meeting
of shareholders.

20.3 The internal auditor has an unlimited right of permanent supervision and control of all operations of the Company.

20.4 If the shareholders of the Company appoint one or more independent auditors (réviseur(s) d’entreprises agréé(s))
in accordance with article 69 of the law of 19 December 2002 regarding the trade and companies’ register and the accounting
and annual accounts of undertakings, as amended, the institution of internal auditor(s) is suppressed.

20.5. An independent auditor may only be removed by the general meeting of shareholders with cause or with its
approval.

F. Financial year - Annual accounts - Allocation of profits - Interim dividends

Art. 21. Financial year. The financial year of the Company shall begin on the first of January of each year and shall end
on the thirty-first of December of the same year.
Art. 22. Annual accounts and allocation of profits.

22.1 At the end of each financial year, the accounts are closed and the board of managers draws up an inventory of the
Company's assets and liabilities, the balance sheet and the profit and loss accounts in accordance with the law.

22.2. From the annual net profits of the Company, five per cent (5%) at least shall be allocated to the legal reserve. This
allocation shall cease to be mandatory as soon and as long as the aggregate amount of such reserve amounts to ten per cent
(10%) of the share capital of the Company.

22.3 Sums contributed to a reserve of the Company by a shareholder may also be allocated to the legal reserve if the
contributing shareholder agrees with such allocation.

22.4 In case of a share capital reduction, the Company’s legal reserve may be reduced in proportion so that it does not
exceed ten per cent (10%) of the share capital.

22.5 Upon recommendation of the board of managers, the general meeting of shareholders shall determine how the
remainder of the Company’s profits shall be used in accordance with the Law and these articles of association.

22.6 Distributions shall be made to the shareholders in proportion to the number of shares they hold in the Company.
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Art. 23. Interim dividends - Share premium and assimilated premiums.

23.1 The board of managers may decide to pay interim dividends on the basis of interim financial statements prepared
by the board of managers showing that sufficient funds are available for distribution. The amount to be distributed may
not exceed realized profits since the end of the last financial year, increased by profits carried forward and distributable
reserves, but decreased by losses carried forward and sums to be allocated to a reserve which the Law or these articles of
association do not allow to be distributed.

23.2 Any share premium, assimilated premium or other distributable reserve may be freely distributed to the shareholders
subject to the provisions of the Law and these articles of association.

G. Liquidation
Art. 24. Liquidation.

24.1 In the event of dissolution of the Company in accordance with article 3.2 of these articles of association, the
liquidation shall be carried out by one or several liquidators who are appointed by the general meeting of shareholders
deciding such dissolution and which shall determine their powers and their compensation. Unless otherwise provided, the
liquidators shall have the most extensive powers for the realisation of the assets and payment of the liabilities of the
Company.

24.2 The surplus resulting from the realisation of the assets and the payment of the liabilities shall be distributed among
the shareholders in proportion to the number of shares of the Company held by them.

H. Final clause - Governing law

Art. 25. Governing law. All matters not governed by these articles of association shall be determined in accordance with
the Law.

Transitional provisions

1. The first financial year shall begin on the date of incorporation of the Company and terminate on 31 December 2016.
2. Interim dividends may be distributed during the Company’s first financial year.
Subscription and payment
The fifteen thousand (15,000) shares issued have been subscribed by Rocket Internet SE, aforementioned, for the price
of fifteen thousand euro (EUR 15,000).

The shares so subscribed are fully paid-up by a contribution in cash so that the amount of fifteen thousand euro (EUR
15,000) is as of now available to the Company, as it has been justified to the undersigned notary.

The total contribution in the amount of fifteen thousand euro (EUR 15,000) is entirely allocated to the share capital.
Expenses

The expenses, costs, remunerations or charges in any form whatsoever incurred by the Company or which shall be borne
by the Company in connection with its incorporation are estimated at approximately EUR 1,500.-.

Resolutions of the sole shareholder
The incorporating shareholder, representing the entire share capital of the Company and having waived any convening
requirements, has thereupon passed the following resolutions:
1. The registered office of the Company is set at 5, Heienhaff, L-1736 Senningerberg, Grand Duchy of Luxembourg.
2. The following person is appointed as class A manager of the Company for an unlimited term:

- Mr Christian Senitz, born in Aschersleben, Germany, on 27 January 1978, professionally residing at Johannisstrasse
20, D-10117 Berlin.

The following person is appointed as class B manager of the Company for an unlimited duration:

- Mr Julien De Mayer, born in Etterbeek, Belgium on 9 April 1982, professionally residing at 5, Heienhaff, L-1736
Senningerberg, Grand Duchy of Luxembourg.

3. Any one manager of the Company, regardless of his category, and Magdalena Staniczek, is authorized to sign solely,
on behalf of the sole shareholder, the shareholders register of the Company that will be created upon incorporation of the
Company.

Whereof the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day specified at the beginning of this document.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the appearing party, this
deed is worded in English followed by a German translation; at the request of the same appearing party and in case of
divergence between the English and the German text, the English version shall prevail.

The document having been read to the proxyholder of the appearing party, known to the notary by name, first name and
residence, the said proxyholder of the appearing party signed together with the notary the present deed.
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Es folgt die deutsche Ubersetzung des vorangehenden Textes:

Im Jahre zweitausendsechszehn, am fiinfundzwanzigsten Februar.
Vor uns, Cosita Delvaux, Notar mit Amtssitz in Luxemburg, GroBherzogtum Luxemburg,

IST ERSCHIENEN:

Rocket Internet SE, eine Societas Europaea bestehend unter deutschem Recht, eingetragen im Handelsregister des
Amtsgerichts Charlottenburg, Deutschland unter der Nummer HRB 165662 B, mit Sitz in Johannisstrae 20, 10117 Berlin,
Deutschland.

hier vertreten durch Magdalena Staniczek, Angestellte, geschéftsanséssig in Senningerberg, gemédl einer Vollmacht.

Besagte Vollmacht, welche von der erschienenen Partei und dem unterzeichnenden Notar ne varietur paraphiert wurde,
wird der vorliegenden Urkunde beigefiigt, um mit ihr zusammen hinterlegt zu werden.

Die erschienene Partei hat den amtierenden Notar ersucht, die Griindung einer Gesellschaft mit beschrankter Haftung
(société a responsabilité limitée) zu beurkunden, welche sie mit der folgenden Satzung griinden mochte:

A. Name - Zweck - Dauer - Sitz

Art. 1. Name - Rechtsform. Es besteht eine Gesellschaft mit beschrénkter Haftung (société a responsabilité limitée) mit
dem Namen Digital Services LV S.a r.I. (die “Gesellschaft”), welche den Bestimmungen des Gesetzes vom 10. August
1915 iiber Handelsgesellschaften in seiner aktuellen Fassung (das ,,Gesetz von 1915%) und dieser Satzung unterliegt.

Art. 2. Zweck der Gesellschaft.

2.1 Zweck der Gesellschaft ist das Halten von Beteiligungen jeglicher Art an luxemburgischen und auslédndischen
Gesellschaften sowie jede andere Form der Investition, der Erwerb von Wertpapieren jeder Art durch Kauf, Zeichnung
oder auf andere Weise, sowie deren Ubertragung durch Verkauf, Tausch oder in anderer Form und die Verwaltung, Kon-
trolle und Entwicklung ihrer Beteiligungen im Hinblick auf deren Verwertung durch Verkauf, Tausch oder auf sonstige
Art.

2.2 Die Gesellschaft kann des Weiteren fiir Gesellschaften, in welchen sie eine direkte oder indirekte Beteiligung oder
Rechte jeglicher Art hilt oder welche der gleichen Unternehmensgruppe wie sie selbst angehdren Garantien geben, Si-
cherheiten einrdumen, Kredite gewdhren oder diese auf jede andere Weise unterstiitzen.

2.3 Die Gesellschaft kann, auer im Wege eines 6ffentlichen Angebotes, in jeder Form Gelder aufbringen, insbesondere
durch Aufnahme von Darlehen in jeglicher Form oder mittels Ausgabe aller Arten von Anleihen, Wertpapieren und
Schuldtiteln, Schuldverschreibungen, Obligationen und generell jeglicher Form von Schuldscheine bzw. Wertpapieren.

2.4 Die Gesellschaft kann alle Tatigkeiten kaufménnischer, gewerblicher, industrieller und finanzieller Natur vornehmen
sowie solche, welche das geistige Eigentum betreffen oder im Zusammenhang mit Grundeigentum stehen und die ihr zur
Erreichung dieser Zwecke forderlich erscheinen.

Art. 3. Dauer.

3.1 Die Gesellschaft wird fiir unbegrenzte Dauer gegriindet.

3.2 Sie kann jederzeit und ohne Begriindung durch einen Beschluss der Gesellschafterversammlung aufgeldst werden,
welcher in der fiir eine Satzungsénderung erforderlichen Art und Weise gefasst wird.

Art. 4. Sitz.

4.1 Der Sitz der Gesellschaft ist in der Stadt Senningerberg, Groherzogtum Luxemburg.

4.2 Innerhalb derselben Gemeinde kann der Gesellschaftssitz durch einen Beschluss des Rates der Geschiftsfiihrer
verlegt werden. Durch Beschluss der Gesellschafterversammlung, welcher in der fiir eine Satzungsanderung erforderlichen
Art und Weise gefasst wird, kann er in jede andere Gemeinde des GroBherzogtums Luxemburg verlegt werden.

4.3 Zweigniederlassungen oder andere Geschiftsstellen konnen durch Beschluss des Rates der Geschéftsfithrer im
GroBherzogtum Luxemburg oder im Ausland errichtet werden.

4.4 Sollte der Rat der Geschéftsfiihrer entscheiden, dass auBBergewohnliche politische, wirtschaftliche oder soziale Ent-
wicklungen aufgetreten sind oder unmittelbar bevorstehen, welche die gewdhnlichen Aktivititen der Gesellschaft an ihrem
Gesellschaftssitz beeintrdchtigen kdnnten, so kann der Gesellschaftssitz bis zur endgiiltigen Beendigung dieser auB3erge-
wohnlichen Umsténde voriibergehend ins Ausland verlegt werden; solche voriibergehenden Mallnahmen haben keine
Auswirkungen auf die Nationalitit der Gesellschaft, die trotz voriibergehender Verlegung des Gesellschaftssitzes eine
luxemburgische Gesellschaft bleibt.

B. Gesellschafts Kapital - Anteile

Art. 5. Gesellschaftskapital.

5.1 Das Gesellschaftskapital der Gesellschaft betrdgt fiinfzehntausend Euro (EUR 15.000) aufgeteilt in fiinfzehntausend
(15.000) Anteile mit einem Nominalwert von einem Euro (EUR 1) pro Anteil.

5.2 Das Gesellschaftskapital kann durch einen Beschluss der Gesellschafterversammlung, welcher in der fiir eine Sat-
zungsanderung erforderlichen Art und Weise gefasst wird, erhoht oder herabgesetzt werden.
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5.3 Die Gesellschaft kann ihre eigenen Anteile zuriickkaufen.

Art. 6. Anteile.
6.1 Das Gesellschaftskapital der Gesellschaft ist in Anteile mit jeweils dem gleichen Nominalwert aufgeteilt.
6.2 Die Anteile der Gesellschaft sind Namensanteile.

6.3 Die Gesellschaft kann einen oder mehrere Gesellschafter haben, wobei deren Anzahl vierzig (40) nicht iiberschreiten
darf.

6.4 Die Gesellschaft wird weder durch den Tod, die Geschiftsunfahigkeit, die Auflosung, den Konkurs, die Insolvenz
oder ein vergleichbares, einen Gesellschafter betreffendes Ereignis, aufgeldst.

Art. 7. Anteilsregister - Ubertragung von Anteilen.

7.1 Am Sitz der Gesellschaft wird ein Anteilsregister gefiihrt, welches von jedem Gesellschafter eingesehen werden
kann. Dieses Anteilsregister enthilt alle vom Gesetz von 1915 vorgeschriebenen Informationen. Auf Ersuchen und auf
Kosten des betreffenden Gesellschafters kann die Gesellschaft Zertifikate {iber die Eintragung ausgeben.

7.2 Die Gesellschaft erkennt lediglich einen Inhaber pro Anteil an. Sofern ein Anteil von mehreren Personen gehalten
wird, miissen diese eine einzelne Person benennen, welche sie im Verhiltnis zur Gesellschaft vertritt. Die Gesellschaft ist
berechtigt, die Ausiibung aller Rechte im Zusammenhang mit einem derartigen Anteil auszusetzen, bis eine Person als
Vertreter der Inhaber gegeniiber der Gesellschaft bezeichnet worden ist.

7.3 Die Anteile sind zwischen den Gesellschaftern frei iibertragbar.

7.4 Inter vivos diirfen die Anteile neuen Gesellschaftern nur vorbehaltlich der Zustimmung von Gesellschaftern mit
einer Mehrheit von drei Vierteln des Gesellschaftskapitals tibertragen werden.

7.5 Jede Ubertragung von Anteilen wird gegeniiber der Gesellschaft und Dritten gemif Artikel 1690 des Code Civil
wirksam, nachdem die Gesellschaft von der Ubertragung in Kenntnis gesetzt wurde oder der Ubertragung zugestimmt hat.

7.6 Im Todesfall diirfen die Anteile des verstorbenen Gesellschafters an neue Gesellschafter nur mit Zustimmung von
Gesellschaftern mit einer Mehrheit von drei Vierteln des Gesellschaftskapitals iibertragen werden. Eine derartige Zustim-
mung ist nicht erforderlich, wenn die Anteile an Eltern, Nachkommen oder den/die iiberlebende/n Ehepartner/in iibertragen
werden oder jedem anderem gesetzlichen Erben des verstorbenen Gesellschafters.

C. Entscheidungen der Gesellschafter

Art. 8. Gemeinsame Entscheidungen der Gesellschafter.

8.1 Die Gesellschafterversammlung ist mit allen Rechten ausgestattet, welche ihr durch das Gesetz und diese Satzung
iibertragen wurden.

8.2 Jeder Gesellschafter darf unabhéngig von der Anzahl seiner Anteile an gemeinsamen Entscheidungen teilnehmen.

8.3 Falls und solange die Gesellschaft nicht mehr als fiinfundzwanzig (25) Gesellschafter hat, diirfen gemeinsame
Entscheidungen, welche ansonsten der Gesellschafterversammlung vorbehalten wiren, schriftlich gefasst werden. In die-
sem Fall erhilt jeder Gesellschafter den Text der Beschliisse oder Entscheidungen in ausformulierter Form und {ibt sein
Stimmrecht schriftlich aus.

8.4 Im Falle eines Alleingesellschafters {ibt dieser die Befugnisse der Gesellschafterversammlung nach den Vorschriften
des Abschnitts XII des Gesetzes von 1915 und dieser Satzung aus. In diesem Fall ist jeder Bezug auf die ,,Gesellschafter-
versammlung® in der vorliegenden Satzung als Bezug auf den Alleingesellschafter, je nach Zusammenhang und soweit
anwendbar, zu verstehen und die Befugnisse der Gesellschafterversammlung werden vom Alleingesellschafter ausgeiibt.

Art. 9. Gesellschafterversammlung. Falls die Gesellschaft mehr als fiinfundzwanzig (25) Gesellschafter hat, muss jahr-
lich innerhalb von sechs (6) Monaten vor dem Ende des Geschiftsjahres mindestens eine Gesellschafterversammlung in
Luxemburg am Sitz der Gesellschaft oder an einem anderen Ort abgehalten werden, wie in der Einberufungsbekanntma-
chung zu dieser Versammlung genauer bestimmt. Andere Gesellschafterversammlungen finden an dem Ort und zu der Zeit
statt, welcher in der entsprechenden Einberufungsbekanntmachung genauer bestimmt werden. Falls alle Gesellschafter in
einer Versammlung anwesend oder vertreten sind und auf simtliche Einberufungsformalitéiten verzichtet haben, kann die
Gesellschafterversammlung auch ohne vorherige Ankiindigung oder Verdffentlichung abgehalten werden.

Art. 10. Quorum und Abstimmung.
10.1 Jeder Gesellschafter hat so viele Stimmen, wie er Anteile hilt.

10.2 Vorbehaltlich anderer Regelungen dieser Satzung oder des Gesetzes, die ein hoheres Mehrheitsverhéltnis vorsehen,
bediirfen gemeinsame Entscheidungen der Gesellschafter der Zustimmung von Gesellschaftern, die mehr als die Halfte
des Gesellschaftskapitals halten. Falls diese Mehrheit in einer ersten Gesellschafterversammlung oder einer ersten schrift-
lichen Konsultation der Gesellschafter nicht erreicht wird, konnen die Anteilseigner ein weiteres Mal mit derselben
Tagesordnung einberufen werden oder per Einschreiben dieselben schriftlichen Beschlussvorschldge erhalten und Ent-
scheidungen werden wirksam mit der Mehrheit der wirksam abgegebenen Stimmen gefasst, unabhingig vom Anteil des
durch sie vertretenen Gesellschaftskapitals.

Art. 11. Anderung der Nationalitiit. Die Gesellschafter konnen die Nationalitit der Gesellschaft nur einstimmig éndern.
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Art. 12. Anderung der Satzung. Eine Anderung der Satzung erfordert die Zustimmung (i) einer Mehrheit der Gesell-
schafter, die mindestens (ii) eine Mehrheit von drei Viertel des Gesellschaftskapitals vertritt.

D. Geschiftsfiihrung

Art. 13. Befugnisse des alleinigen Geschiiftsfiihrers - Zusammensetzung und Befugnisse des Rates der Geschiiftsfiihrer.

13.1 Die Gesellschaft wird durch einen oder mehrere Geschiftsfiihrer geleitet. Falls die Gesellschaft mehrere Ge-
schéftsfiihrer hat, bilden diese einen Rat der Geschéftsfiihrer.

13.2 Falls die Gesellschaft von einem einzelnen Geschéftsfiihrer geleitet wird und soweit der Begriff ,,alleiniger Ge-
schéftsfiihrer* nicht ausdriicklich verwendet wird, ist jeder Verweis in dieser Satzung auf den ,,Rat der Geschaftsfiihrer*
als Verweis auf den ,,alleinigen Geschéftsfiihrer* auszulegen.

13.3 Der Rat der Geschiéftsfiihrer verfiigt iber die weitestgehenden Befugnisse im Namen der Gesellschaft zu handeln
und alle Handlungen vorzunehmen, die zur Erfiillung des Gesellschaftszwecks notwendig oder niitzlich sind, mit Ausnahme
der durch das Gesetz von 1915 oder durch diese Satzung der Gesellschafterversammlung vorbehaltenen Befugnisse.

Art. 14. Ernennung, Abberufung und Amtszeit von Geschiftsfithrern.

14.1 Der bzw. die Geschiftsfithrer werden durch die Gesellschafterversammlung ernannt, welche ihre Beziige und
Amtszeit festlegt.

14.2 Geschiftsfiihrer konnen jederzeit und ohne Grund durch einen Beschluss von Gesellschaftern, die mehr als die
Halfte des Gesellschaftskapitals vertreten, ernannt oder abberufen werden.

14.3 Die Gesellschafterversammlung kann die Ernennung von Geschéftsfithrern zwei (2) unterschiedlicher Kategorien
beschlieBen, ndmlich Geschéftsfiihrer der Kategorie A und Geschéftsfiihrer der Kategorie B. Eine solche Klassifizierung
der Geschiftsfithrer muss ordnungsgemifl im Protokoll der betreffenden Gesellschafterbeschliisse festgehalten und die
Geschéftsfiihrer der Kategorie, der sie angehdren, zugeordnet werden.

Art. 15. Vakanz einer Geschéftsfiihrerstelle.

15.1 Scheidet ein Geschiftsfiihrer durch Tod, Geschéftsunfahigkeit, Insolvenz, Riicktritt oder aus einem anderen Grund
aus seinem Amt aus, so kann die unbesetzte Stelle durch die librigen Geschéftsfithrer voriibergehend fiir einen die ur-
spriingliche Amtszeit nicht {iberschreitenden Zeitraum bis zur ndchsten Gesellschafterversammlung ausgefiillt werden,
welche im Einklang mit den anwendbaren gesetzlichen Vorschriften {iber die endgiiltige Ernennung entscheidet.

15.2 Fiir den Fall, dass der alleinige Geschiftsfithrer aus seinem Amt ausscheidet, muss die frei gewordene Stelle
unverziiglich durch die Gesellschafterversammlung neu besetzt werden.

Art. 16. Einladung zu Sitzungen des Rates der Geschéftsfiihrer.

16.1 Der Rat der Geschiftsfithrer versammelt sich auf Einberufung eines beliebigen Geschéftsfiihrers. Die Sitzungen
des Rates der Geschiéftsfiihrer finden, soweit in der Einladung nichts anderes bestimmt ist, am Sitz der Gesellschaft statt.

16.2 Die Geschéftsfiihrer werden mindestens vierundzwanzig (24) Stunden vor dem fiir die Sitzung anberaumten Zeit-
punkt zu jeder Sitzung des Rates der Geschéftsfiihrer schriftlich geladen, aufer in dringenden Fillen, wobei die Griinde
der Dringlichkeit in der Einladung zu bezeichnen sind. Eine solche Einladung kann unterbleiben, falls alle Geschéftsfiihrer
schriftlich, per Faxschreiben, E-Mail oder mittels eines vergleichbaren Kommunikationsmittels ihre Zustimmung abge-
geben haben, wobei eine Kopie eines solchen unterzeichneten Dokuments ein hinreichender Nachweis ist. Eine Einladung
zu Sitzungen des Rates der Geschéftsfiihrer ist nicht erforderlich, wenn Zeit und Ort in einem vorausgehenden Beschluss
des Rates der Geschiftsfiihrer bestimmt worden sind, welcher allen Geschéftsfithrern tibermittelt wurde.

16.3 Eine Einladung ist nicht erforderlich, wenn alle Geschiftsfiihrer anwesend oder vertreten sind und diese alle Ein-
ladungsvoraussetzungen abbedingen oder im Fall von schriftlichen Umlaufbeschliissen, wenn alle Mitglieder des Rates
der Geschiéftsfiihrer diesen zugestimmt und diese unterzeichnen.

Art. 17. Durchfiihrung von Sitzungen des Rates der Geschiiftsfiihrer.

17.1 Der Rat der Geschiéftsfiihrer kann unter seinen Mitgliedern einen Vorsitzenden auswéhlen. Der Rat der Geschéfts-
fiihrer kann auch einen Schriftfiihrer ernennen, der nicht notwendigerweise selbst ein Geschiftsfiihrer sein muss und der
fiir die Protokollfiihrung der Sitzungen des Rates der Geschéiftsfiihrer verantwortlich ist.

17.2 Sitzungen des Rates der Geschiftsfiihrer werden, falls vorhanden, durch den Vorsitzenden des Rates der Ge-
schéftsfiihrer geleitet. In dessen Abwesenheit kann der Rat der Geschiftsfiihrer ein anderes Mitglied des Rates der
Geschiftsfiihrer durch einen Mehrheitsbeschluss der anwesenden oder vertretenen Mitglieder als Vorsitzenden pro tempore
ernennen.

17.3 Jeder Geschéftsfithrer kann an einer Sitzung des Rates der Geschéftsfiihrer teilnehmen, indem er ein anderen
Geschiéftsfiihrer schriftlich, per Faxschreiben, E-Mail oder durch ein anderes vergleichbares Kommunikationsmittel be-
vollméchtigt, wobei eine Kopie der Bevollméichtigung als hinreichender Nachweis dient. Ein Geschéftsfiihrer kann einen
oder mehrere, aber nicht alle anderen Geschéftsfiihrer vertreten.

17.4 Eine Sitzung des Rates der Geschéftsfiihrer kann auch mittels Telefonkonferenz, Videokonferenz oder durch ein
anderes Kommunikationsmittel abgehalten werden, welches es allen Teilnehmern ermdglicht, einander durchgingig zu
horen und tatsdchlich an der Sitzung teilzunehmen. Eine Teilnahme an einer Sitzung durch solche Kommunikationsmittel
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ist gleichbedeutend mit einer personlichen Teilnahme an einer solchen Sitzung und die Sitzung gilt als am Sitz der Ge-
sellschaft abgehalten.

17.5 Der Rat der Geschiftsfiihrer kann nur dann wirksam handeln und abstimmen, wenn zumindest die Mehrheit seiner
Mitglieder in der Sitzung anwesend oder vertreten ist.

17.6 Beschliisse werden mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen der an der Sitzung des Rates der Geschéftsfiihrer
teilnehmenden oder vertretenen Geschéftsfiihrer gefasst. Der Vorsitzende des Rates der Geschiftsfiihrer, falls vorhanden,
hat im Falle von Stimmgleichheit nicht die entscheidende Stimme. Sofern die Gesellschafterversammlung jedoch unter-
schiedliche Kategorien von Geschiftsfiihrern ernannt hat (ndmlich Geschéftsfiihrer der Kategorie A und Geschéftsfiihrer
der Kategorie B), werden Beschliisse des Rates der Geschéftsfiihrer nur dann wirksam gefasst, wenn sie von der Mehrheit
der Geschiéftsfiihrer einschlielich mindestens eines Geschiftsfithrers der Kategorie A und eines Geschiftsfiihrers der
Kategorie B (oder deren Vertreter) gefasst werden.

17.7 Der Rat der Geschiftsfiihrer kann einstimmig Beschliisse im Umlaufverfahren mittels schriftlicher Zustimmung,
per Faxschreiben, E-Mail oder durch ein vergleichbares Kommunikationsmittel fassen. Jeder Geschéftsfiihrer kann seine
Zustimmung getrennt erteilen, wobei die Gesamtheit aller schriftlichen Zustimmungen die Annahme des betreffenden
Beschlusses nachweist. Das Datum der letzten Unterschrift gilt als das Datum eines derart gefassten Beschlusses.

Art. 18. Protokoll von Sitzungen des Rates der Geschiiftsfiihrer - Protokoll der Entscheidungen des alleinigen Ge-
schiiftsfiihrers.

18.1 Das Protokoll einer Sitzung des Rates der Geschéftsfiihrer wird vom Vorsitzenden des Rates der Geschiftsfiihrer,
falls vorhanden oder, im Falle seiner Abwesenheit, vom Vorsitzenden pro tempore und dem Schriftfithrer (falls vorhanden)
oder von zwei (2) beliebigen Geschiftsfiihrern unterzeichnet. Sofern die Gesellschafterversammlung unterschiedliche Ka-
tegorien von Geschiftsfithrern ernannt hat (ndmlich Geschéftsfiihrer der Kategorie A und Geschiftsfiihrer der Kategorie
B), werden solche Protokolle durch einen (1) Geschiftsfiihrer der Kategorie A und einen (1) Geschéftsfiihrer der Kategorie
B (oder deren Vertreter) unterzeichnet. Kopien und Ausziige solcher Protokolle, die in einem Gerichtsverfahren oder auf
sonstige Weise vorgelegt werden kdnnen, werden vom Vorsitzenden des Rates der Geschiftsfiihrer, falls vorhanden, oder
von zwei (2) beliebigen Geschiftsfithrern unterzeichnet. Sofern die Gesellschafterversammlung unterschiedliche Katego-
rien von Geschéftsfiihrern ernannt hat (ndmlich Geschéftsfiihrer der Kategorie A und Geschéftsfiihrer der Kategorie B),
werden solche Kopien oder Ausziige durch einen (1) Geschiftsfiihrer der Kategorie A und einen (1) Geschiftsfiihrer der
Kategorie B (oder deren Vertreter) unterzeichnet.

18.2 Die Entscheidungen des alleinigen Geschiftsfiihrers werden in ein Protokoll aufgenommen, welches vom alleinigen
Geschiftsfiihrer unterzeichnet wird. Kopien und Ausziige solcher Protokolle, die in einem Gerichtsverfahren oder auf
sonstige Weise vorgelegt werden kdnnen, werden vom alleinigen Geschéftsfithrer unterzeichnet.

Art. 19. Verpflichtung der Gesellschaft gegeniiber Dritten. Die Gesellschaft wird gegeniiber Dritten unter allen Um-
stinden durch (i) die Unterschrift des alleinigen Geschéftsfithrers oder, fiir den Fall, dass die Gesellschaft mehrere
Geschiftsfiihrer hat, durch die gemeinsame Unterschrift zwei (2) beliebiger Geschéftsfiihrer wirksam verpflichtet; sofern
die Gesellschafterversammlung unterschiedliche Kategorien von Geschiftsfiihrern ernannt hat (ndmlich Geschéftsfiihrer
der Kategorie A und Geschiéftsfiihrer der Kategorie B), wird die Gesellschaft durch die gemeinsame Unterschrift mindestens
eines (1) Geschiftsfiihrers der Kategorie A und eines (1) Geschéftsfiihrers der Kategorie B (oder deren Vertreter), oder (ii)
durch die gemeinsamen Unterschriften oder die alleinige Unterschrift jedweder Person(en), der/denen eine Unterschrifts-
befugnis durch den Rat der Geschiftsfiihrer {ibertragen worden ist, wirksam verpflichtet.

E. Aufsicht und Priifung der Gesellschaft

Art. 20. Rechnungspriifer/Wirtschaftspriifer.

20.1 Falls und solange die Gesellschaft mehr als fiinfundzwanzig (25) Gesellschafter hat, werden die Geschifte der
Gesellschaft durch einen oder mehrere Rechnungspriifer beaufsichtigt (commissaire(s)). Die Gesellschafterversammlung
ernennt die Rechnungspriifer und legt ihre Amtszeit fest.

20.2 Ein Rechnungspriifer kann jederzeit und ohne Grund von der Gesellschafterversammlung abberufen werden.

20.3 Die Rechnungspriifer haben ein unbeschrinktes Recht der permanenten Uberpriifung und Kontrolle aller Geschiifte
der Gesellschaft.

20.4 Wenn die Gesellschafter im Einklang mit den Bestimmungen des Artikels 69 des Gesetzes vom 19. Dezember
2002 betreffend das Handelsregister und die Buchhaltung und den Jahresabschluss von Unternehmen, in der jeweils giil-
tigen Fassung, einen oder mehrere unabhingige Wirtschaftspriifer (réviseurs d’entreprise agréé(s)) ernennen, entféllt die
Funktion des Rechnungspriifers.

20.5 Ein unabhéngiger Wirtschaftspriifer darf nur aus berechtigtem Grund oder mit seiner Zustimmung durch die Ge-
sellschafterversammlung abberufen werden.

F. Geschiiftsjahr - Jahresabschluss - Gewinne Abschlagsdividenden

Art. 21. Geschiiftsjahr. Das Geschiftsjahr der Gesellschaft beginnt am ersten Januar eines jeden Jahres und endet am
einunddreiBigsten Dezember desselben Jahres.
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Art. 22. Jahresabschluss und Gewinne.

22.1 Am Ende jeden Geschiftsjahres werden die Biicher geschlossen und der Rat der Geschéftsfiihrer erstellt im Ein-
klang mit den gesetzlichen Anforderungen ein Inventar der Aktiva und Passiva, eine Bilanz und eine Gewinn- und
Verlustrechnung.

22.2 Vom jéhrlichen Nettogewinn der Gesellschaft werden mindestens fiinf Prozent (5%) der gesetzlichen Riicklage
der Gesellschaft zugefiihrt. Diese Zufiihrung ist nicht mehr verpflichtend, sobald und solange die Gesamtsumme dieser
Riicklage der Gesellschaft zehn Prozent (10%) des Gesellschaftskapitals betrégt.

22.3 Durch einen Gesellschafter erbrachte Einlagen in Riicklagen konnen mit Zustimmung dieses Gesellschafters eben-
falls der gesetzlichen Riicklage zugefiihrt werden.

22.4 Im Falle einer Herabsetzung des Gesellschaftskapitals kann die gesetzliche Riicklage entsprechend herabgesetzt
werden, so dass diese zehn Prozent (10%) des Gesellschaftskapitals nicht tibersteigt.

22.5 Auf Vorschlag des Rates der Geschiftsfiihrer bestimmt die Gesellschafterversammlung im Einklang mit den ge-
setzlichen Vorschriften und den Bestimmungen dieser Satzung wie der verbleibende Bilanzgewinn der Gesellschaft
verwendet werden soll.

22.6 Ausschiittungen an die Gesellschafter erfolgen proportional zur Anzahl der von ihnen an der Gesellschaft gehalt-
enen Anteile.
Art. 23. Abschlagsdividenden - Agio und andere Kapitalreserven.

23.1 Der Rat der Geschéftsfiihrer kann Abschlagsdividenden auf Grundlage von Zwischenabschliissen zahlen, welche
vom Rat der Geschiftsfiihrer vorbereitet wurden und belegen, dass ausreichende Mittel fiir eine Abschlagsdividende zur
Verfiigung stehen. Der ausschiittbare Betrag darf nicht die Summe der seit dem Ende des vergangenen Geschéftsjahres
angefallenen Gewinne, gegebenenfalls erhoht durch vorgetragene Gewinne und ausschiittbare Riicklagen, beziehungsweise
vermindert durch vorgetragene Verluste oder Summen, die einer Riicklage zugefiihrt werden, welche nach dem Gesetz von
1915 oder dieser Satzung nicht ausgeschiittert werden darf, {ibersteigen.

23.2 Das Agio, andere Kapitalreserven und andere ausschiittbare Riicklagen kdnnen, im Einklang mit den Bestimmungen
des Gesetzes von 1915 und den Regelungen dieser Satzung, frei an die Gesellschafter ausgeschiittet werden.

G. Liquidation

Art. 24. Liquidation.

24.1 Im Falle der Auflsung der Gesellschaft im Einklang mit Artikel 3.2 dieser Satzung wird die Abwicklung durch
einen oder mehrere Liquidatoren ausgefiihrt, welche von der Gesellschafterversammlung ernannt werden, die {iber die
Auflosung der Gesellschaft beschlieSt und die Befugnisse und Vergiitung der Liquidatoren bestimmt. Soweit nichts anderes
bestimmt wird haben die Liquidatoren die weitestgehenden Rechte fiir die Verwertung der Vermogenswerte und die Tilgung
der Verbindlichkeiten der Gesellschaft.

24.2 Der sich nach Verwertung der Vermdgenswerte und Tilgung der Verbindlichkeiten ergebende Uberschuss wird an
die Gesellschafter proportional zur Anzahl der von ihnen an der Gesellschaft gehaltenen Anteile verteilt.

H. Schlussbestimmungen - Anwendbares Recht

Art. 25. Anwendbares Recht. Fiir alle in dieser Satzung nicht geregelten Angelegenheiten gelten die Regelungen des
Gesetzes von 1915.

Ubergangsbestimmungen

1. Das erste Geschéftsjahr der Gesellschaft beginnt am Tag der Griindung der Gesellschaft und endet am 31. Dezember
2016.

2. Abschlagsdividenden konnen auch wihrend des ersten Geschéftsjahres der Gesellschaft ausgeschiittet werden.
Zeichnung und Zahlung

Die flinfzehntausend (15.000) ausgegebenen Anteile wurden durch Rocket Internet SE, vorbenannt, zum Preis von
fiinfzehntausend Euro (EUR 15.000) gezeichnet.

Die Einlage fiir so gezeichnete Anteile wurde vollsténdig in bar erbracht, so dass der Gesellschaft ein Betrag in Hohe
von flinfzehntausend Euro (EUR 15.000) zur Verfiigung steht, was dem unterzeichnenden Notar nachgewiesen wurde.

Die gesamte Einlage von in Hohe von fiinfzehntausend Euro (EUR 15.000) wird vollstindig dem Gesellschaftskapital
zugefiihrt.

Auslagen

Die der Gesellschaft aufgrund oder im Zusammenhang mit ihrer Griindung entstandenen Kosten, Gebiihren, Honorare
und Auslagen werden auf EUR 1.500,-geschitzt.
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Beschliisse des Alleingesellschafters
Der Griindungsgesellschafter, welcher das gesamte Gesellschaftskapital reprasentiert und welcher auf eine formelle
Einberufungsbekanntmachung verzichtet, hat daraufthin folgende Beschliisse gefasst:
1. Der Sitz der Gesellschaft ist in 5, Heienhaff, L-1736 Senningerberg, GroBherzogtum Luxemburg.
2. Die folgende Person wird fiir unbegrenzte Zeit als Geschéftsfiihrer der Kategorie A der Gesellschaft ernannt:

- Herr Christian Senitz, geboren am 27. Januar 1978 in Aschersleben, Deutschland, geschéftsanséssig in Johannisstrasse
20, D-10117 Berlin.

Die folgende Person weird fiir unbegrenzte Zeit als Kategorie B Geschéftsfiihrer bestellt:

- Herr Julien De Mayer, geboren am 9 April 1982 in Etterbeek, Belgien, geschéftsanséssig in 5, Heienhaff, L-1736
Senningerberg, Groherzogtum Luxemburg.

3. Jeder einzelne der Geschéftsfiihrer der Gesellschaft, ungeachtet seiner Kategorie, und Magdalena Staniczek, ist er-
méchtigt, das Anteilinhaberregister, welches am Tag der Griindung der Gesellschaft erstellt wird, allein im Namen und fiir
Rechnung des alleinigen Gesellschafters zu unterzeichnen.

Woriiber diese notarielle Urkunde in Luxemburg zum eingangs erwdhnten Datum aufgenommen wurde.

Der beurkundende Notar, welcher die englische Sprache beherrscht, erklart hiermit auf Ersuchen der erschienenen Partei,
dass diese Urkunde auf Anfrage der erschienenen Partei auf Englisch verfasst wurde, gefolgt von einer deutschen Uber-
setzung. Auf Ersuchen derselben erschienenen Parteien und im Falle von Abweichungen zwischen dem englischen und
dem deutschen Text, soll die englische Fassung vorrangig sein.

Nachdem das Dokument dem Bevollméchtigten der erschienenen Partei verlesen wurde, welche dem Notar mit Namen,
Vornamen und Wohnsitz bekannt ist, hat der Bevollméachtigte die Urkunde zusammen mit dem Notar unterzeichnet.

Gezeichnet: M. STANICZEK, C. DELVAUX.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils 1, le 26 février 2016. Relation: 1LAC/2016/6423. Regu soixante-quinze euros
75,00 €.

Le Receveur (signé): P. MOLLING.
FUER GLEICHLAUTENDE AUSFERTIGUNG, zwecks Hinterlegung im Handels- und Gesellschaftsregister und zum
Zwecke der Veroffentlichung im Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxemburg, den 02. Mérz 2016. Me Cosita DELVAUX.
Référence de publication: 2016073978/569.
(160038183) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 mars 2016.

CJC Chauffage Sanitaire S.a r.l., Société a responsabilité limitée,
(anc. CJC S.ar.l).

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-7333 Steinsel, 50, rue des Prés.
R.C.S. Luxembourg B 198.384.

L’an deux mille seize,

le cinq février.

Par-devant Nous Maitre Jean-Joseph WAGNER, notaire de résidence 8 SANEM (Grand-Duché de Luxembourg),
ont comparu:

1) Monsieur Christian COLLARD, administrateur de société, n¢ a Bruges (Belgique), le 24 juillet 1965, demeurant au
13, Schoulwee, L-8274 Kehlen; et

2) Monsieur Jordan COLLARD, administrateur de société, né a Arlon (Belgique), le 12 janvier 1993, demeurant au 6,
Arelerstrooss, L.-8395 Septfontaines.

Les deux (2) personnes comparantes ci-avant nommeées sont représentées aux fins des présentes par:
Monsieur Wei ZHANG, expert-comptable, avec adresse professionnelle au 1-3, Millewee, L-7257 Helmsange,

en vertu de deux (2) procurations sous seing privé lui délivrées a Kehlen, respectivement a Septfontaines, le 26 janvier
2016.

Les prédites procurations, aprés avoir été signées «ne varietur» par le mandataire des personnes comparantes et le notaire
soussigné, resteront annexées au présent pour tre enregistrées en méme temps avec lui.

Lesquelles personnes comparantes, représentées comme il est dit ci-avant et agissant en leurs qualités des deux (2) seuls
et uniques associés (les «Associés») de la société «CJC S.a r.1., ont requis le notaire instrumentant de documenter ainsi
qu’il suit leurs déclarations et constatations.

C. RAL

LEG! TION

LUXEMBOURG



CENTRAL
LEG! TION
72096
LUXEMBOURG
Exposé préliminaire

1.- Que la société «CJC S.ar.l.» (la «Société), est une société de droit luxembourgeois, constituée sous forme d’une
société a responsabilité limitée, suivant acte notarié regu par le notaire soussigné en date du 26 juin 2015, publié au Mémorial
C, Recueil des Sociétés et Associations (le «Mémorialy), en date du 29 aofit 2015, sous le numéro 2317 et page 111199;

2.- Que les statuts de la Société ne furent jamais modifiés depuis sa date de création.

3.- Que la Société est régulierement inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés de et a Luxembourg, section B
sous le numéro 198 384 et que son siége social est établi actuellement au 50, rue des Prés, L-7333 Steinsel,

4- Que le capital social de la Société d’un montant de DOUZE MILLE CINQ CENTS EUROS (12'500.- EUR) représenté
par cent (100) parts sociales d'une valeur nominal de CENT VINGT-CINQ EUROS (125.- EUR) chacune, chaque part
sociale étant intégralement libérée, est détenues par les Associés, chacun, a raison de cinquante (50) parts sociales.

Ceci exposé, les personnes comparantes, agissant ainsi en leur qualité de seuls Associés de la Société et diment repré-
sentées, ont requis le notaire instrumentant de documenter ainsi qu’il suit leurs résolutions, prises chacune séparément, a
l'unanimité et sur ordre du jour conforme:

Premiere résolution

Les Associés préqualifiés DECIDENT de modifier la raison sociale de la Société, afin que cette derniére puisse continuer
ses activités sous la dénomination de «CJC Chauffage Sanitaire S.a r.1.».

Deuxieme résolution

Afin de refléter ledit changement de la raison sociale, les Associés DECIDENT de modifier 1'Article QUATRE (4) des
statuts de la Société pour Iui donner désormais la nouvelle teneur suivante:

Art. 4. «La Société prend la dénomination de «CJC Chauffage Sanitaire S.a r.1.», société a responsabilité limitée.»
Troisieme résolution

Les Associés préqualifiés DECIDENT de supprimer la qualité et le titre de gérant technique et de gérant administratif,
de sorte que la Société sera désormais administrée et gérée conjointement par les deux associés-gérants actuellement en
fonctions, possédant toutes les qualifications et autorisations requises pour exercer les activités commerciales telles qu’in-
diquées et précisées dans l'article deux (2) de la Société relatif a son objet social, savoir:

(1) Monsieur Jordan COLLARD, administrateur de société, né a Arlon (Belgique), le 12 janvier 1993, demeurant au 6,
Arelerstrooss, L-8395 Septfontaines; et

(i) Monsieur Christian COLLARD, administrateur de société, né a Bruges (Belgique), le 24 juillet 1965, demeurant au
13, Schoulwee, L-8274 Kehlen.

Les deux gérants prénommés ont les pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la Société en toutes circonstances
et I'engager valablement par leur signature conjointe.
Dont procés-verbal, passé a Helmsange, Grand-Duché de Luxembourg, les jour, mois et an qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture et interprétation donnée par le notaire, le mandataire des personnes prémentionnées a signé avec Nous
notaire instrumentant le présent procés-verbal.

Signé: W. ZHANG, J.J. WAGNER.
Enregistré a Esch-sur-Alzette A.C., le 10 février 2016. Relation: EAC/2016/3633. Recgu soixante-quinze Euros (75.-
EUR).
Le Receveur (signé): SANTIONI.
Référence de publication: 2016073953/64.
(160038217) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 mars 2016.

Goodman Bacchus Logistics (Lux) S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-1160 Luxembourg, 28, boulevard d'Avranches.
R.C.S. Luxembourg B 178.485.

EXTRAIT

En date du 23 février 2016, GELF Fizinvest (Lux) S.a r.l. a transféré 12,499 parts sociales de la Société a [IPOPEMA
103 Fundusz Inwestycyjny Zamkniety Aktywow Niepublicznych ayant son siége social au 9 ul Prozna, 00-107 Varsovie,
Pologne.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2016073424/13.
(160037829) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 mars 2016.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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