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LUXEMBOURG
SIMON-JOSTEN S.a r.l., HEIZUNG,SANITAR,KLIMATISATION, Société a responsabilité limitée.
Si¢ge social: L-4415 Soleuvre, 39, rue Basse.
R.C.S. Luxembourg B 92.514.

Der Jahresabschluss vom 31.12.2005 wurde beim Handels- und Gesellschaftsregister von Luxemburg hinterlegt.
Zwecks Veroffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2016077501/9.

(160042472) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 mars 2016.

SIMON-JOSTEN S.a r.l., HEIZUNG,SANITAR,KLIMATISATION, Société a responsabilité limitée.
Si¢ge social: L-4415 Soleuvre, 39, rue Basse.
R.C.S. Luxembourg B 92.514.

Der Jahresabschluss vom 31.12.2006 wurde beim Handels- und Gesellschaftsregister von Luxemburg hinterlegt.
Zwecks Veroffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2016077502/9.

(160042474) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 mars 2016.

SIMON-JOSTEN S.a r.l., HEIZUNG,SANITAR,KLIMATISATION, Société a responsabilité limitée.
Si¢ge social: L-4415 Soleuvre, 39, rue Basse.
R.C.S. Luxembourg B 92.514.

Der Jahresabschluss vom 31.12.2007 wurde beim Handels- und Gesellschaftsregister von Luxemburg hinterlegt.
Zwecks Veroffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2016077503/9.

(160042475) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 mars 2016.

SIMON-JOSTEN S.a r.l., HEIZUNG,SANITAR,KLIMATISATION, Société a responsabilité limitée.
Si¢ge social: L-4415 Soleuvre, 39, rue Basse.
R.C.S. Luxembourg B 92.514.

Der Jahresabschluss vom 31.12.2009 wurde beim Handels- und Gesellschaftsregister von Luxemburg hinterlegt.
Zwecks Veroffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2016077505/9.

(160042477) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 mars 2016.

SIMON-JOSTEN S.a r.l., HEIZUNG,SANITAR,KLIMATISATION, Société a responsabilité limitée.
Si¢ge social: L-4415 Soleuvre, 39, rue Basse.
R.C.S. Luxembourg B 92.514.

Der Jahresabschluss vom 31.12.2010 wurde beim Handels- und Gesellschaftsregister von Luxemburg hinterlegt.
Zwecks Veroffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2016077506/9.

(160042478) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 mars 2016.

SIMON-JOSTEN 8.4 r.l., HEIZUNG,SANITAR,KLIMATISATION, Société a responsabilité limitée.
Si¢ge social: L-4415 Soleuvre, 39, rue Basse.
R.C.S. Luxembourg B 92.514.

Der Jahresabschluss vom 31.12.2011 wurde beim Handels- und Gesellschaftsregister von Luxemburg hinterlegt.
Zwecks Veroffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2016077507/9.

(160042876) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 mars 2016.
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Visiocom Europe S.A., Société Anonyme.
Si¢ge social: L-1420 Luxembourg, 5, avenue Gaston Diderich.
R.C.S. Luxembourg B 88.392.

Extrait du Procés-verbal de I’Assemblée générale extraordinaire du 9 février 2016

- Monsieur Koen LOZIE a démissionné de son mandat d’administrateur de la Société avec effet immédiat.
- Monsieur Jean-Charles THOUAND a démissionné de son mandat d’administrateur de la Société avec effet immédiat.
- Monsieur Pierre SCHILL a démissionné de son mandat de commissaire aux comptes de la Société avec effet immédiat.

- Monsieur Fabrice GEIMER, né le 23 janvier 1978 a Arlon (Belgique), et domicilié¢ professionnellement au 5, avenue
Gaston Diderich, 1420 Luxembourg a ét¢ nommé en tant qu’administrateur jusqu’a ’assemblée générale de 2016.

- Monsieur Roberto CHIAPPALONE, né le 15 mai 1978 a Metz (France), et domicilié professionnellement au 5, avenue
Gaston Diderich, 1420 Luxembourg a été nommé en tant qu’administrateur jusqu’a 1’assemblée générale de 2016.

- Lasociété Kohnen & Associés S.ar.l., R.C.S. Luxembourg B114190, société anonyme, avec siége social au 62, Avenue
de la Liberté, L-1930 Luxembourg a ét¢ nommée commissaire aux comptes jusqu’a I’assemblée générale de 2016.

- Veuillez noter le transfert du siége social du 44, avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg au 5, Avenue Gaston
Diderich, L-1420 Luxembourg, et ce avec effet immédiat.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 8 mars 2016.

Pour VISIOCOM EUROPE S.A.
United International Management S.A.

Référence de publication: 2016077562/23.
(160042285) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 mars 2016.

WestGlobal, Société d'Investissement a Capital Variable.
Si¢ge social: L-5365 Munsbach, 9A, rue Gabriel Lippmann.
R.C.S. Luxembourg B 143.504.

Auszug aus dem Sitzungsprotokoll der jihrlichen Generalversammlung vom 9. April 2015:
Bestitigung folgender Verwaltungsratsmitglieder, deren Mandate mit Ablauf der ordentlichen Generalversammlung
des Jahres 2016 enden:
- Norbert Lersch, Vorsitzender des Verwaltungsrates;
- Michael Brill (ehemals Michael Kreuzen), Verwaltungsratsmitglied;
- Ulrich Faber, Verwaltungsratsmitglied.
PricewaterhouseCoopers Société coopérative Réviseur d'Entreprises mit Sitz in Luxemburg wurde zum Abschlusspriifer
der Gesellschaft bis zum Ablauf der ordentlichen Generalversammlung des Jahres 2016 bestellt.
Munsbach, den 9. April 2015.
Fiir die Richtigkeit namens der Gesellschaft
Ein Bevollmdchtigter
Référence de publication: 2016077566/18.
(160042267) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 mars 2016.

5 a Sec LUXEMBOURG S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2311 Luxembourg, 25, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 123.289.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Le 16 décembre 2015.

Pour statuts coordonnés

Maitre Jacques KESSELER
Notaire

Référence de publication: 2016077575/13.
(160042857) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 mars 2016.
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Woudy S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2134 Luxembourg, 50, rue Charles Martel.
R.C.S. Luxembourg B 131.617.

EXTRAIT
L'Assemblée Générale du 22 Février 2016, accepte, a compter du 31 aoit 2015, la démission d'un administrateur, a
savoir:

- Monsieur Rob SONNENSCHEIN, administrateur, né le 30 aott 1955 a Eindhoven (Pays-Bas), domicilié profession-
nellement au 50 rue Charles Martel L-2134 Luxembourg

L'Assemblée Générale accepte, a compter du 22 Février 2016, de nommer un administrateur, a savoir:

- Madame Emilie GALLAIS, administrateur, née le 03 mai 1978 a Coutances (France), domiciliée professionnellement
au 50 rue Charles Martel L-2134 Luxembourg

Son mandat expirera lors de 'assemblée générale qui se tiendra en l'année 2017.

Conformément a la circulaire RCSL 15/2 du 13 février 2015, le représentant permanent de la société Luxglobal Mana-
gement S.a r.l. est le suivant:

- Monsieur Claude ZIMMER, administrateur, né le 18 juillet 1956 a Luxembourg, domicilié professionnellement au 50,
rue Charles Martel L-2134 Luxembourg.

Extrait sincére et conforme
Un mandataire

Référence de publication: 2016077570/22.

(160042466) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 mars 2016.

Y.K.L. Holding S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2163 Luxembourg, 21, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 189.865.

Extrait des résolutions prises lors de l'assemblée générale extraordinaire de l'actionnaire tenue au siége social a Luxem-
bourg, le 9 mars 2016.
1. L'Assemblée décide de nommer deux nouveaux administrateurs:

Monsieur Abdelmajid BARKOUKOU, né le 24 octobre 1973 a Moyeuvre-Grande, France, demeurant professionnel-
lement a 21 Avenue Monterey, L-2163 Luxembourg; et

Madame Florence BOUQUARD, née le 20 juin 1973 a Besangon, France, demeurant professionnellement a 21 Avenue
Monterey, L-2163 Luxembourg.

Tous deux nominés jusqu'en 2020
2. L'Assemblée accepte la démission du commissaire aux comptes TOP EDGE MANAGEMENT SERVICES CORP.

3. L'Assemblée décide de nommer un nouveau commissaire aux comptes, COMPTASSIT S.A, établi et ayant son siége
social a 12, rue de Bastogne L-1217 Luxembourg, inscrit aupres du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg
sous le numéro B 161.086.

Nominé jusqu'en 2020

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 9 mars 2016.

Référence de publication: 2016077571/22.
(160042789) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 mars 2016.

LSF6 Rio S.a r.L, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-8070 Bertrange, 33, rue du Puits Romain.
R.C.S. Luxembourg B 142.934.

Les statuts coordonnés de la société ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 9 mars 2016.

Référence de publication: 2016077602/10.

(160042683) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 mars 2016.
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SGH Capital, Société Anonyme.
Si¢ge social: L-1128 Luxembourg, 37, Val Saint André.
R.C.S. Luxembourg B 179.770.

Il est porté a la connaissance de tous:

- que Monsieur AZOULAY Alexandre administrateur de catégorie A et président du conseil d'administration de la
société SGH CAPITAL S.A. (société sise au 37, Val Saint André L-1128 Luxembourg inscrite au Registre de Commerce
et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 179.770) est domicilié a 1'adresse suivante:

13, rue de la Tremoille

F-75008 PARIS

Référence de publication: 2016077494/13.

(160042545) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 mars 2016.

HKAC (Luxembourg) S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 70.000,00.
Si¢ge social: L-2522 Luxembourg, 6, rue Guillaume Schneider.
R.C.S. Luxembourg B 150.264.

EXTRAIT

Il résulte des résolutions de I'associ¢ unique de la Société du 24 février 2016 que:
- La démission de M Hao WANG, gérant de classe A de la Société, avec effet au 24 février 2016, a été acceptée.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 9 mars 2016.

Référence de publication: 2016077636/13.
(160042837) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 mars 2016.

Coal Mining Corporation S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-8399 Koerich, 11, rue des trois Cantons.
R.C.S. Luxembourg B 188.160.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Esch-sur-Alzette, le 27 janvier 2016.
Pour statuts coordonnés
Référence de publication: 2016077620/11.
(160042743) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 mars 2016.

S2A Investment S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 519.500,00.
Siége social: L-2168 Luxembourg, 127, rue de Miihlenbach.
R.C.S. Luxembourg B 83.610.

Extrait des résolutions adoptées en date du 8 mars 2016 par décision de l'associé unique de la Société
- L'associé unique de la Société a décidé d'accepter la démission de Monsieur Alexandre TASKIRAN de sa position de
gérant de la Société avec effet au 23 décembre 2015.

- L'associé unique de la Société a décidé de nommer Monsieur Vishal SOOKLOLL, né le 14 juin 1975 a Goodlands,
(République de Maurice), résidant professionnellement au 127, rue de Miihlenbach, L-2168 Luxembourg, au poste de
gérant de la Société, pour une durée illimitée.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

S2A INVESTMENT S.ar.l.
Un mandataire

Référence de publication: 2016077529/17.
(160042639) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 mars 2016.
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TDL Financing Luxembourg Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2520 Luxembourg, 9, allée Scheffer.
R.C.S. Luxembourg B 160.656.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 7 mars 2016.
POUR COPIE CONFORME
Référence de publication: 2016077533/11.
(160042198) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 mars 2016.

UBP Money Market Fund Sicav, Société d'Investissement a Capital Variable.
Siége social: L-1150 Luxembourg, 287-289, route d'Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 74.045.

Extrait des résolutions prises par l'assemblée générale ordinaire du 3 mars 2016

- Le renouvellement du mandat d'administrateur de Monsieur Daniel Van Hove demeurant professionnellement au 370
route de Longwy, Luxembourg jusqu'a I'Assemblée Générale Ordinaire de 2017, est approuvé.

- Le renouvellement du mandat d'administrateur de Monsieur Christian Assel demeurant professionnellement au 287-289
route d'Arlon, Luxembourg jusqu'a I'Assemblée Générale Ordinaire de 2019, est approuvé.

- Le renouvellement du mandat de Deloitte Audit Sarl, 560 rue de Neudorf, Luxembourg comme Réviseur d'Entreprises
est approuvé jusqu'a I'Assemblée Générale Ordinaire de 2017.

A la date du 3 mars 2016, le conseil d'administration est composé comme suit:

- Monsieur Pierre Berger, Administrateur - Président, demeurant professionnellement au 96-98, rue du Rhéne a CH-1211
Gengeve.

- Monsieur Christian Assel, Administrateur, demeurant professionnellement au 287-289, route d'Arlon a L-1150 Lu-
xembourg.

- Monsieur Daniel Van Hove, Administrateur, demeurant professionnellement au 370, route de Longwy a L-1940 Lu-
xembourg.

Pour extrait sincére et conforme

UBP Asset Management (Europe) S.A.

po Le Conseil d'Administration
Référence de publication: 2016077548/24.

(160042117) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 mars 2016.

SIMON-JOSTEN S.a r.l., HEIZUNG,SANITAR,KLIMATISATION, Société a responsabilité limitée.
Si¢ge social: L-4415 Soleuvre, 39, rue Basse.
R.C.S. Luxembourg B 92.514.

Der Jahresabschluss vom 31.12.2004 wurde beim Handels- und Gesellschaftsregister von Luxemburg hinterlegt.
Zwecks Veroffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2016077500/9.

(160042471) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 mars 2016.

BBVA SICAYV, Société Anonyme sous la forme d'une SICAYV - Fonds d'Investissement Spécialisé.
Siége social: L-2535 Luxembourg, 20, boulevard Emmanuel Servais.
R.C.S. Luxembourg B 154.268.

Les statuts coordonnés ont été¢ déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 8 mars 2016.

Référence de publication: 2016077618/10.

(160042818) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 mars 2016.
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Clearsight Turnaround Fund II GP, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-5365 Munsbach, 6, rue Gabriel Lippmann.
R.C.S. Luxembourg B 161.071.

En date du 9 mars 2016, 'associé unique de la Société a pris les résolutions suivantes:
- d'accepter la démission de Monsieur Duncan Smith de son mandat de gérant de la Société avec effet immédiat

- de nommer Monsieur Malcolm Wilson, né le 10 avril 1957 a Nairobi, Kenya, ayant son adresse professionnelle au 6,
rue Gabriel Lippmann, L-5365 Munsbach, Grand-Duché de Luxembourg, en tant que nouveau gérant de la Société, et ce
avec effet immédiat et pour une durée indéterminée

Le Conseil de Gérance de la Société est dés lors composé comme suit:

- Monsieur James ROEBUCK

- Madame Audrey LEWIS,

- Monsieur Malcolm WILSON,

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Munsbach, le 9 mars 2016.

Jeroen Matterne
Mandataire

Référence de publication: 2016077619/21.
(160042699) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 mars 2016.

Klabin Finance, Société Anonyme.
Si¢ge social: L-5365 Munsbach, 6C, rue Gabriel Lippmann.
R.C.S. Luxembourg B 178.261.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Junglinster, le 9 mars 2016.
Pour copie conforme
Référence de publication: 2016077601/11.
(160042710) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 mars 2016.

Victor Hugo 2 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1610 Luxembourg, 16, avenue de la Gare.
R.C.S. Luxembourg B 133.196.

Extrait rectificatif de la publication L150221482 déposée le 8§ décembre 2015

Il résulte des résolutions de I'associé¢ unique de la Société prises en date du 8 Octobre 2015, que:
- Mme. Marine LE LAN, ayant son adresse professionnelle au 2, rue du Fort Bourbon, L-1249 Luxembourg, Grand-
Duché de Luxembourg, a ét¢ nommée en tant que gérante de la Société avec effet au 1 ¢ Mars 2015;

- Mme Audrey POTIER, ayant son adresse professionnelle au 16, Avenue de la Gare, L-1610 Luxembourg, Grand-
Duché de Luxembourg, a ét¢ nommée en tant que gérante de la Société avec effet au 8 Octobre 2015;

- M. Erwin BASILIO, ayant son adresse professionnelle au 16, Avenue de la Gare, L-1610 Luxembourg, Grand-Duché
de Luxembourg, a été nommée en tant que gérant de la Société avec effet au 8 Octobre 2015.

Le conseil de gérance se compose donc comme suit au 8 Octobre 2015:

- Eudes BERTHELOT, Gérant

- Audrey POTIER, Gérante

- Erwin BASILIO, Gérant

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 9 Mars 2016.

Référence de publication: 2016077552/22.

(160042551) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 mars 2016.
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Abhlsell Finance Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2210 Luxembourg, 66, boulevard Napoléon Ier.
R.C.S. Luxembourg B 178.565.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 9 mars 2016.
POUR COPIE CONFORME
Référence de publication: 2016077672/11.
(160043239) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mars 2016.

Acrobat Manco GP S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-1748 Findel, 7, rue Lou Hemmer.
R.C.S. Luxembourg B 195.001.

Extrait de la décision de l'associé unique d'Acrobat Manco GP S.a r.l. prise au Luxembourg le 1 ¢ mars 2016

1. L'associé unique accepte la démission de Madame Wilhelmina Von Alwyn Steennis, né le 29 aott 1967 a Rotterdam,
Pays-Bas, ayant son adresse professionnelle au 7, rue Lou Hemmer, L-1748 Luxembourg-Findel, Grand-Duché de Lu-

xembourg, en tant que gérante de la Société avec effet au 1 " mars 2016.

2. L' associé unique décide de nommer Monsieur Kenneth John Flanagan, né le 9 aoiit 1983 a Galway, Irlande, ayant
son adresse professionnelle au 7, rue Lou Hemmer, L-1748 Luxembourg-Findel, Grand-Duché de Luxembourg, en tant

que gérant de la Société avec effet au 1 ° mars 2016;
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Acrobat Manco GP S.ar.l.
Signature

Référence de publication: 2016077664/17.
(160043679) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mars 2016.

Aina Europe Holding S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2535 Luxembourg, 20, boulevard Emmanuel Servais.
R.C.S. Luxembourg B 195.658.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Le 16 décembre 2015.
Pour statuts coordonnés
Maitre Jacques KESSELER
Notaire
Référence de publication: 2016077673/13.
(160043178) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mars 2016.

DayMen Acquisition S.A., Société Anonyme.
Si¢ge social: L-2453 Luxembourg, 6, rue Eugeéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 191.381.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Le 10 février 2016.
Pour statuts coordonnés
Maitre Jacques KESSELER
Notaire
Référence de publication: 2016078489/13.
(160044261) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 mars 2016.
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LUXEMBOURG
Compagnie Financiére St. Exupéry SICAV-SIF, Société Anonyme sous la forme d'une SICAYV - Fonds d'Investis-
sement Spécialisé.
Si¢ge social: L-2661 Luxembourg, 42, rue de la Vallée.
R.C.S. Luxembourg B 74.133.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 03 mars 2016.
Pour copie conforme
Pour la société
Maitre Carlo WERSANDT
Notaire

Référence de publication: 2016078474/15.

(160043803) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 mars 2016.

CSI Europe S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Si¢ge social: L-2314 Luxembourg, 2, place de Paris.
R.C.S. Luxembourg B 195.987.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 14 mars 2016.

Référence de publication: 2016078483/10.
(160044556) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 mars 2016.

Energy Box S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-8070 Bertrange, 10A, rue des Mérovingiens.
R.C.S. Luxembourg B 175.265.

Les statuts coordonnés suivant le répertoire n°® 2024 du 1 " mars 2016 ont été déposés au registre de commerce et des
sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Jean-Paul MEYERS
Notaire

Référence de publication: 2016078522/12.
(160044030) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 mars 2016.

DECATHLON International Shareholding Plan S.C.A., Société en Commandite par Actions.
Siege social: L-1220 Luxembourg, 196, rue de Beggen.
R.C.S. Luxembourg B 118.164.

Il ressort de 'assemblée générale des actionnaires qui s'est tenue & Luxembourg le 15 mars 2016 que:
Les mandats des membres du Conseil de Surveillance

- Monsieur Hugues Delpire

- Monsieur Nicolas Ghesquieres

- Monsieur Bruno Rose

- Monsieur Alhard von Ketelhodt

sont renouvelés pour une période d'une année, jusqu'a I'assemblée générale des actionnaires statuant sur les comptes de
l'exercice social 2016.

D'autre part, la mission de Réviseur d'Entreprises Agréé confiée a la société GRANT THORNTON LUX AUDIT S.A.
est renouvelée pour une période de 3 ans s'achevant avec I'audit des comptes de I'exercice social 2018.

Référence de publication: 2016080028/17.

(160046008) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 mars 2016.
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Deveen S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-4138 Esch-sur-Alzette, 12, place de 1'Hotel de Ville.
R.C.S. Luxembourg B 84.748.

- Philippe MARTIN, né a Chalons-sur-Marne (F) le 16 novembre 1961, demeurant a F-57000 Metz, 33 rue Belle Isle
- Frangoise VETTORI, née a Ravanusa (IT) le 10 décembre 1958, demeurant a F-57000 Metz, 33 rue Belle Isle
- Gaétan MARTIN, n¢é a Toul (F) le 15 janvier 1990, demeurant a F-57000 Metz, 33 rue Belle Isle

associés de la Société a responsabilité limitée «DEVEEN Sarl» ont pris acte des cessions des parts intervenues avec
effet au 15 mars 2016 et déclarent leur accord quant a ces cessions.

Les associés prénommés, détenteurs de 500 parts sociales cédent 300 de leurs parts a la valeur nominale de EUR 25,00
par part sociale a:

- Thomas HEMERY, né a Briey (F) le 20 octobre 1987, demeurant a F-57100 Thionville, 1 Rue des Grands-Chénes
- Philippe MARTIN, né a Chélons-sur-Marne (F) le 16 novembre 1961, demeurant a F-57000 Metz, 33 rue Belle Isle

A la suite de cette cession, les 500 (cinq cents) parts sociales représentant I'intégralité du capital social de EUR 12.500,00
de la Société a responsabilité limitée «k DEVEEN SARL» sont réparties comme suit:

- Philippe MARTIN . . oo e 255 parts
-Frangoise VETTORI . . . ... e 25 parts
-Gadtan MARTIN . ..o 25 parts
-Thomas HEMERY . . .. ... e e 195 parts
ST O AL . o 500 parts
Fait a Esch/Alzette, le 15 mars 2016.

Philippe MARTIN

Gérant

Référence de publication: 2016080029/26.
(160045832) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 mars 2016.

PBG Soda Can Holdings S. a r.1., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 50.400,00.
Si¢ge social: L-1282 Luxembourg, 1, rue Hildegard von Bingen.
R.C.S. Luxembourg B 108.205.

Suite aux résolutions du conseil de gérance de la Société en date du 7 mars 2016:

L'adresse du siége de la Société a été modifiée et est devenue 1, rue Hildegard von Bingen, L-1282 Luxembourg au lieu
de 7A, rue Robert Stiimper, L-2557 Luxembourg a partir du 1 ¢ janvier 2016.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

PBG Soda Can Holdings S.ar.l.

Domenico Latronico
Gérant B

Référence de publication: 2016080374/15.
(160046662) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 mars 2016.

W.H.S. Holding S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2168 Luxembourg, 127, rue de Miihlenbach.
R.C.S. Luxembourg B 134.175.

Extrait de la décision prise par l'administrateur unique du 10 mars 2016
L'administrateur unique décide le transfert du si¢ge social au 127, Rue de Miihlenbach, L-2168 Luxembourg a la date
du 22 décembre 2015.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour extrait conforme
Luxembourg, le 10 mars 2016.

Référence de publication: 2016080559/13.

(160046187) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 mars 2016.
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Stratton II S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: GBP 273.600,00.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 19, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 100.033.

Extrait des résolutions prises lors de l'assemblée générale ordinaire du 15 mars 2016

- Acceptation de la démission, avec effet au 31 décembre 2015, de Monsieur Jean Lambert, gérant de la Société.

- Acceptation de la nomination avec effet immédiat de la société Regere Mgt. Services S.A., dont le siége social est
situé au 19, rue Eugéne Ruppert a L-2453 Luxembourg, immatriculée au Registre de Commerce et des Sociétés de Lu-
xembourg sous le numéro B 125 133, en tant que gérant de la Société et ce pour une durée indéterminée.

Extrait sincére et conforme
STRATTONII S.ar.l
Un mandataire
Référence de publication: 2016080494/16.
(160046193) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 mars 2016.

Stratton III S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: GBP 92.540,00.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 19, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 107.841.

Extrait des résolutions prises lors de l'assemblée générale ordinaire du 15 mars 2016

- Acceptation de la démission, avec effet au 31 décembre 2015, de Monsieur Jean Lambert, gérant de la Société.

- Acceptation de la nomination avec effet immédiat de la société Regere Mgt. Services S.A., dont le siége social est
situé au 19, rue Eugéne Ruppert a L-2453 Luxembourg, immatriculée au Registre de Commerce et des Sociétés de Lu-
xembourg sous le numéro B 125 133, en tant que gérant de la Société et ce pour une durée indéterminée.

Extrait sincére et conforme
STRATTONIII S.ar.l.
Un mandataire
Référence de publication: 2016080496/16.
(160046245) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 mars 2016.

Artemis Capital S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Si¢ge social: L-1882 Luxembourg, 7, rue Guillaume J. Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 156.875.

Extrait de I'Assemblée Générale Extraordinaire des Associés de la société ARTEMIS CAPITAL SARL tenue au siege social
de la société en date du 12 février 2016

Décisions:

L'assemblée, a I'unanimité, prend acte:

- de la démission de Monsieur Jean-Luc CLAUSE né le 2 décembre 1969 a Dudelange de sa fonction de gérant de la
Société,

- de la démission de Monsieur Alain NOULLET né le 2 novembre 1960 a Berchem-Sainte-Agathe (Belgique) de sa
fonction de gérant de la société,

- de la nomination aux fonctions de gérant de la société INTERGEM HOLDING SC, immatriculé au registre du com-
merce et des sociétés de Luxembourg sous le numéro E 5700 et ayant son si¢ge social au 7, rue Guillaume J. Kroll, L-1882
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour extrait conforme
Un mandataire
Référence de publication: 2016080650/22.
(160047357) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 mars 2016.
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Lagniappe OPF S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2540 Luxembourg, 15, rue Edward Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 204.434.

STATUTES

In the year two thousand sixteen, on the sixteenth day of February.

Before the undersigned, Maitre Henri Hellinckx, a notary resident in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

THERE APPEARED:

Stichting Depositary APG Opportunities Pool 2012, a Stichting incorporated under the laws of the Netherlands, having
its registered office at Oude Lindestraat 70, Heerlen, the Netherlands, registered with the Dutch Register (Kamer van
Koophandel) under the number 52589439,

here represented by Régis Galiotto, notary’s clerk, whose professional address is Luxembourg, by virtue of a power of
attorney given under private seal

After signature ne varietur by the authorised representative of the appearing party and the undersigned notary, the power
of attorney will remain attached to this deed to be registered with it.

The appearing party, represented as set out above, has requested the undersigned notary to state as follows the articles
of incorporation of a private limited liability company (société a responsabilité limitée), which is hereby incorporated:

1. Name - Registered office - Object - Duration

Art. 1. Name. The name of the company is “Lagniappe OPF S.a r.1.” (the Company). The Company is a private limited
company (société a responsabilité limitée) governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, in particular the law
of August 10, 1915 on commercial companies, as amended (the Law), and these articles of incorporation (the Articles).

Art. 2. Registered office.

2.1. The Company’s registered office is established in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg. It may be transferred
within that municipality by a resolution of the board of managers. It may be transferred to any other location in the Grand
Duchy of Luxembourg by a resolution of the shareholders, acting in accordance with the conditions prescribed for the
amendment of the Articles.

2.2. Branches, subsidiaries or other offices may be established in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by a
resolution of the board of managers. If the board of managers determines that extraordinary political or military develop-
ments or events have occurred or are imminent, and that those developments or events may interfere with the normal
activities of the Company at its registered office, or with ease of communication between that office and persons abroad,
the registered office may be temporarily transferred abroad until the developments or events in question have completely
ceased. Any such temporary measures do not affect the nationality of the Company, which, notwithstanding the temporary
transfer of its registered office, will remain a Luxembourg incorporated company.

Art. 3. Corporate object.

3.1. The Company’s object is the acquisition of participations, in Luxembourg or abroad, in any companies or enterprises
in any form whatsoever, and the management of those participations. The Company may in particular acquire, by sub-
scription, purchase and exchange or in any other manner, any stock, shares and other participation securities, bonds,
debentures, certificates of deposit and other debt instruments and, more generally, any securities and financial instruments
issued by any public or private entity. It may participate in the creation, development, management and control of any
company or enterprise. Further, it may invest in the acquisition and management of a portfolio of patents or other intellectual
property rights of any nature or origin.

3.2. The Company may borrow in any form, except by way of public offer. It may issue, by way of private placement
only, notes, bonds and any kind of debt and equity securities. It may lend funds, including, without limitation, the proceeds
of'any borrowings, to its subsidiaries, affiliated companies and any other companies. [t may also give guarantees and pledge,
transfer, encumber or otherwise create and grant security over some or all of its assets to guarantee its own obligations and
those of any other company, and, generally, for its own benefit and that of any other company or person. For the avoidance
of doubt, the Company may not carry out any regulated financial sector activities without having obtained the requisite
authorisation.

3.3. The Company may use any techniques, legal means and instruments to manage its investments efficiently and
protect itself against credit risks, currency exchange exposure, interest rate risks and other risks.

3.4. The Company may carry out any commercial, financial or industrial operation and any transaction with respect to
real estate or movable property which, directly or indirectly, favours or relates to its corporate object.

Art. 4. Duration.

4.1. The Company is formed for a limited period of twenty (20) years as of the date of the incorporation.
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4.2. The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, incapacity, insolvency,
bankruptcy or any similar event affecting one or more shareholders.

II. Capital - Shares

Art. 5. Capital

5.1. The share capital is set at twenty thousand United States Dollars (USD 20,000), represented by twenty thousand
(20,000) shares in registered form, having a nominal value of one Dollar (USD 1), each.

5.2. The share capital may be increased or reduced once or more by a resolution of the shareholders, acting in accordance
with the conditions prescribed for the amendment of the Articles.

Art. 6. Shares.

6.1. The shares are indivisible and the Company recognises only one (1) owner per share.

6.2. The shares are freely transferable between shareholders.

6.3. When the Company has a sole shareholder, the shares are freely transferable to third parties.

6.4. When the Company has more than one shareholder, the transfer of shares (inter vivos) to third parties is subject to
prior approval by shareholders representing at least three-quarters of the share capital.

6.5. A share transfer shall only be binding on the Company or third parties following notification to, or acceptance by,
the Company in accordance with article 1690 of the Luxembourg Civil Code.

6.6. A register of shareholders shall be kept at the registered office and may be examined by any shareholder on request.
6.7. The Company may redeem its own shares, provided:

(i) it has sufficient distributable reserves for that purpose; or

(i) the redemption results from a reduction in the Company’s share capital.

III. Management - Representation

Art. 7. Appointment and removal of managers.

7.1. The Company shall be managed by one or more managers appointed by a resolution of the shareholders, which sets
the term of their office. The managers need not be shareholders.

7.2. The managers may be removed at any time, with or without cause, by a resolution of the shareholders.

Art. 8. Board of managers. If several managers are appointed, they shall constitute the board of managers (the Board).
The shareholders may decide to appoint managers of two different classes, i.e. one or several class A managers and one or
several class B managers.

8.1. Powers of the board of managers

(1) All powers not expressly reserved to the shareholders by the Law or the Articles fall within the competence of the
Board, which has full power to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s corporate
object.

(i1) The Board may delegate special or limited powers to one or more agents for specific matters.

8.2. Procedure

(i) The Board shall meet at the request of any two (2) managers, at the place indicated in the convening notice, which
in principle shall be in Luxembourg.

(i1) Written notice of any Board meeting shall be given to all managers at least twenty-four (24) hours in advance, except
in the case of an emergency, in which case the nature and circumstances of such shall be set out in the notice.

(iii) No notice is required if all members of the Board are present or represented and each of them states that they have
full knowledge of the agenda for the meeting. A manager may also waive notice of a meeting, either before or after the
meeting. Separate written notices are not required for meetings which are held at times and places indicated in a schedule
previously adopted by the Board.

(iv) A manager may grant to another manager a power of attorney in order to be represented at any Board meeting.

(v) The Board may only validly deliberate and act if a majority of its members are present or represented. Board
resolutions shall be validly adopted by a majority of the votes of the managers present or represented, provided that if the
shareholders have appointed one or several class A managers and one or several class B managers, at least one (1) class A
manager and one (1) class B manager votes in favour of the resolution. Board resolutions shall be recorded in minutes
signed by the chairperson of the meeting or, if no chairperson has been appointed, by all the managers present or represented.

(vi) Any manager may participate in any meeting of the Board by telephone or video conference, or by any other means
of communication which allows all those taking part in the meeting to identify, hear and speak to each other. Participation
by such means is deemed equivalent to participation in person at a duly convened and held meeting.

(vii) Circular resolutions signed by all the managers (Managers’ Circular Resolutions) shall be valid and binding as if
passed at a duly convened and held Board meeting, and shall bear the date of the last signature.

8.3. Representation
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(1) The Company shall be bound towards third parties in all matters by the joint signature of any class A manager and
any class B manager.

(i) The Company shall also be bound towards third parties by the signature of any persons to whom special powers
have been delegated by the Board.

Art. 9. Sole manager. If the Company is managed by a sole manager, all references in the Articles to the Board, the
managers or any manager are to be read as references to the sole manager, as appropriate.

Art. 10. Liability of the managers. The managers shall not be held personally liable by reason of their office for any
commitment they have validly made in the name of the Company, provided those commitments comply with the Articles
and the Law.

IV. Shareholder

Art. 11. General meetings of shareholders and shareholders’ written resolutions.
11.1. Powers and voting rights

(i) Unless resolutions are taken in accordance with article 11.1.(ii), resolutions of the shareholders shall be adopted at
a general meeting of shareholders (each a General Meeting).

(i1) If the number of shareholders of the Company does not exceed twenty-five (25), resolutions of the shareholders may
be adopted in writing (Written Shareholders’ Resolutions).

(iii) Each share entitles the holder to one (1) vote.
11.2. Notices, quorum, majority and voting procedures

(i) The shareholders may be convened to General Meetings by the Board. The Board must convene a General Meeting
following a request from shareholders representing more than half of the share capital.

(i1) Written notice of any General Meeting shall be given to all shareholders at least eight (8) days prior to the date of
the meeting, except in the case of an emergency, in which case the nature and circumstances of such shall be set out in the
notice.

(iii) When resolutions are to be adopted in writing, the Board shall send the text of such resolutions to all the shareholders.
The shareholders shall vote in writing and return their vote to the Company within the timeline fixed by the Board. Each
manager shall be entitled to count the votes.

(iv) General Meetings shall be held at the time and place specified in the notices.

(v) If all the shareholders are present or represented and consider themselves duly convened and informed of the agenda
of the General Meeting, it may be held without prior notice.

(vi) A shareholder may grant written power of attorney to another person (who need not be a shareholder), in order to
be represented at any General Meeting.

(vii) Resolutions to be adopted at General Meetings shall be passed by shareholders owning more than one-half of the
share capital. If this majority is not reached at the first General Meeting, the shareholders shall be convened by registered
letter to a second General Meeting and the resolutions shall be adopted at the second General Meeting by a majority of the
votes cast, irrespective of the proportion of the share capital represented.

(viii) The Articles may only be amended with the consent of a majority (in number) of shareholders owning at least
three-quarters of the share capital.

(ix) Any change in the nationality of the Company and any increase in a shareholder’s commitment to the Company
shall require the unanimous consent of the shareholders.

(x) Written Shareholders’ Resolutions are passed with the quorum and majority requirements set forth above and shall
bear the date of the last signature received prior to the expiry of the timeline fixed by the Board.

Art. 12. Sole shareholder. When the number of shareholders is reduced to one (1):
(1) the sole shareholder shall exercise all powers granted by the Law to the General Meeting;

(ii) any reference in the Articles to the shareholders, the General Meeting, or the Written Shareholders’ Resolutions is
to be read as a reference to the sole shareholder or the sole shareholder’s resolutions, as appropriate; and

(ii1) the resolutions of the sole shareholder shall be recorded in minutes or drawn up in writing.
V. Annual accounts - Allocation of profits - Supervision

Art. 13. Financial year and approval of annual accounts.
13.1. The financial year begins on the first (1) of January and ends on the thirty-first (31) of December of each year.

13.2. Each year, the Board must prepare the balance sheet and profit and loss accounts, together with an inventory stating
the value of the Company’s assets and liabilities, with an annex summarising the Company’s commitments and the debts
owed by its managers and shareholders to the Company.

13.3. Any shareholder may inspect the inventory and balance sheet at the registered office.
13.4. The balance sheet and profit and loss accounts must be approved in the following manner:
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(1) if the number of shareholders of the Company does not exceed twenty-five (25), within six (6) months following the
end of the relevant financial year either (a) at the annual General Meeting (if held) or (b) by way of Written Shareholders’
Resolutions; or

(i1) if the number of shareholders of the Company exceeds twenty-five (25), at the annual General Meeting.

13.5. If the number of shareholders of the Company exceeds twenty-five (25), the annual General Meeting shall be held
at the registered office or at any other place within the municipality of the registered office, as specified in the notice, on
the second Monday of May of each year at 10.00 a.m.. If that day is not a business day in Luxembourg, the annual General
Meeting shall be held on the following business day.

Art. 14. Auditors.

14.1. When so required by law, the Company’s operations shall be supervised by one or more approved external auditors
(réviseurs d’entreprises agréés). The shareholders shall appoint the approved external auditors, if any, and determine their
number and remuneration and the term of their office.

14.2. If the number of shareholders of the Company exceeds twenty-five (25), the Company’s operations shall be
supervised by one or more commissaires (statutory auditors), unless the law requires the appointment of one or more
approved external auditors (réviseurs d’entreprises agréés). The commissaires are subject to re-appointment at the annual
General Meeting. They may or may not be shareholders.

Art. 15. Allocation of profits.

15.1. Five per cent (5%) of the Company’s annual net profits must be allocated to the reserve required by law (the Legal
Reserve). This requirement ceases when the Legal Reserve reaches an amount equal to ten per cent (10%) of the share
capital.

15.2. The shareholders shall determine the allocation of the balance of the annual net profits. They may decide on the
payment of a dividend, to transfer the balance to a reserve account, or to carry it forward in accordance with the applicable
legal provisions.

15.3. Interim dividends may be distributed at any time, subject to the following conditions:
(i) the Board must draw up interim accounts;

(i) the interim accounts must show that sufficient profits and other reserves (including share premium) are available
for distribution; it being understood that the amount to be distributed may not exceed the profits made since the end of the
last financial year for which the annual accounts have been approved, if any, increased by profits carried forward and
distributable reserves, and reduced by losses carried forward and sums to be allocated to the Legal Reserve;

(iii) within two (2) months of the date of the interim accounts, the Board must resolve to distribute the interim dividends;
and

(iv) taking into account the assets of the Company, the rights of the Company’s creditors must not be threatened by the
distribution of an interim dividend.

If the interim dividends paid exceed the distributable profits at the end of the financial year, the Board has the right to
claim the reimbursement of dividends not corresponding to profits actually earned and the shareholders must immediately
refund the excess to the Company if so required by the Board.

VL. Dissolution - Liquidation

16.1. The Company may be dissolved at any time by a resolution of the shareholders adopted with the consent of a
majority (in number) of shareholders owning at least three-quarters of the share capital. The shareholders shall appoint one
or more liquidators, who need not be shareholders, to carry out the liquidation, and shall determine their number, powers
and remuneration. Unless otherwise decided by the shareholders, the liquidators shall have full power to realise the
Company’s assets and pay its liabilities.

16.2. The surplus (if any) after realisation of the assets and payment of the liabilities shall be distributed to the share-
holders in proportion to the shares held by each of them.
VII. General provisions
17.1. Notices and communications may be made or waived, Managers’ Circular Resolutions and Written Shareholders
Resolutions may be evidenced, in writing, by fax, email or any other means of electronic communication.

17.2. Powers of attorney may be granted by any of the means described above. Powers of attorney in connection with
Board meetings may also be granted by a manager, in accordance with such conditions as may be accepted by the Board.

17.3. Signatures may be in handwritten or electronic form, provided they fulfil all legal requirements for being deemed
equivalent to handwritten signatures. Signatures of the Managers’ Circular Resolutions, the resolutions adopted by the
Board by telephone or video conference or the Written Shareholders’ Resolutions, as the case may be, may appear on one
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original or several counterparts of the same document, all of which taken together shall constitute one and the same
document.

17.4. All matters not expressly governed by these Articles shall be determined in accordance with the applicable law
and, subject to any non-waivable provisions of the law, with any agreement entered into by the shareholders from time to
time.

Transitional provision

The Company’s first financial year shall begin on the date of this deed and shall end on the thirty-first (31) of December
2016.

Subscription and payment

Stichting Depositary APG Opportunities Pool 2012, represented as stated above, subscribes for twenty thousand (20,000)
shares in registered form, having a nominal value of one Dollar (USD 1) each, and agrees to pay them in full by way of a
contribution in cash of twenty thousand United States Dollars (USD 20,000).

The amount of twenty thousand United States Dollars (USD 20,000) is at the Company’s disposal and evidence of such
amount has been given to the undersigned notary.

Costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever to be borne by the Company in connection with its
incorporation are estimated at approximately one thousand four hundred Euros (1,400.- EUR).

Resolutions of the shareholders
Immediately after the incorporation of the Company, its shareholder, representing the entire subscribed capital, adopted
the following resolutions:
1. The following are appointed as A/B managers of the Company for an indefinite period:

- APG Asset Management US Inc., a company incorporated under the laws of the United States of America, having its
registered office at c/o Corporation Trust Center, 1209 Orange Street, Wilmington, Delaware, registered with the State of
Delaware under number 2208785, as manager A of the Company;

- Eric-Jan van de Laar, born in Utrecht (Netherlands) on the twentyseventh of March nineteen sixty-nine, with profes-
sional address at 15 rue Edward Steichen, L-2540 Luxembourg, as one manager B of the Company; and

- Benoit Caillaud, born in Paris (France) on the eleventh of October nineteen seventy-six, with professional address at
15 rue Edward Steichen, L-2540 Luxembourg, as one manager B of the Company.

2. The registered office of the Company is located at 15, rue Edward Steichen, L-2540 Luxembourg, Grand Duchy of
Luxembourg.
Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, states at the request of the appearing party that this deed
is drawn up in English, followed by a French version, and that in the case of discrepancies, the English version prevails.

This notarial deed is drawn up in Luxembourg, on the date stated above.

After reading this deed aloud, the notary signs it with the authorised representative of the appearing party.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:

L’an deux mille seize, le seiziéme jour du mois de février.

Pardevant le soussigné, Maitre Henri Hellinckx, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

A COMPARU:

Stichting Depositary APG Opportunities Pool 2012, une stichting constituée selon les lois des Pays-Bas, dont le si¢ge
social est situé au Oude Lindestraat 70, Heerlen, les Pays-Bas, immatriculée aupres du registre néerlandais (Kamer van
Koophandel) sous le numéro 52589439,

ici représentée par Régis Galiotto, clerc de notaire, avec adresse professionnelle & Luxembourg, en vertu d’une procu-
ration donnée sous seing priveé.

Ladite procuration, aprés avoir été signée ne varietur par le mandataire de la partie comparante et le notaire instrumentant,
restera annexée au présent acte pour les formalités de 1’enregistrement.

La partie comparante, représentée comme indiqué ci-dessus, a prié le notaire instrumentant d’acter de la fagon suivante
les statuts d’une société a responsabilité limitée qui est ainsi constituée:

1. Dénomination - Siége social - Objet - Durée

Art. 1 ¢', Dénomination. Le nom de la société est «Lagniappe OPF S.a r.1.» (la Société). La Société est une société a
responsabilité limitée régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg, et en particulier par la loi du 10 aott 1915 sur les
sociétés commerciales, telle que modifiée (la Loi), ainsi que par les présents statuts (les Statuts).
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Art. 2. Siége social.

2.1. Le siége social de la Société est établi a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg. Il peut étre transféré au sein
de la méme commune par décision du conseil de gérance. Le siége social peut tre transféré en tout autre endroit du Grand-
Duché de Luxembourg par une résolution des associés, selon les modalités requises pour la modification des Statuts.

2.2. Il peut étre créé des succursales, filiales ou autres bureaux tant au Grand-Duché de Luxembourg qu’a I’étranger par
décision du conseil de gérance. Lorsque le conseil de gérance estime que des développements ou événements extraordinaires
d’ordre politique ou militaire se sont produits ou sont imminents, et que ces développements ou événements sont de nature
compromettre les activités normales de la Société a son siége social, ou la communication aisée entre le siége social et
I’étranger, le siége social peut étre transféré provisoirement a 1’étranger, jusqu’a cessation compléte de ces circonstances.
Ces mesures provisoires n’ont aucun effet sur la nationalité de la Société qui, nonobstant le transfert provisoire de son siége
social, reste une société luxembourgeoise.

Art. 3. Objet social.

3.1. L’objet de la Société est la prise de participations, tant au Luxembourg qu’a 1’étranger, dans toutes sociétés ou
entreprises sous quelque forme que ce soit, et la gestion de ces participations. La Société peut notamment acquérir par
souscription, achat et échange ou de toute autre maniére tous titres, actions et autres valeurs de participation, obligations,
créances, certificats de dépot et autres instruments de dette, et plus généralement, toutes valeurs et instruments financiers
émis par toute entité publique ou privée. Elle peut participer a la création, au développement, a la gestion et au contréle de
toute société ou entreprise. Elle peut en outre investir dans I’acquisition et la gestion d’un portefeuille de brevets ou d’autres
droits de propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que ce soit.

3.2. La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit, sauf par voie d’offre publique. Elle peut procéder,
uniquement par voie de placement privé, a I’émission de billets a ordre, d’obligations et de titres de dette et de capital de
toute nature. La Société peut préter des fonds, y compris notamment, les revenus de tous emprunts, a ses filiales, sociétés
affiliées ainsi qu’a toutes autres sociétés. La Société peut également consentir des garanties et nantir, céder, grever de
charges ou autrement créer et accorder des siretés sur toute ou partie de ses actifs afin de garantir ses propres obligations
et celles de toute autre société et, de maniére générale, en sa faveur et en faveur de toute autre société ou personne. En tout
état de cause, la Société ne peut effectuer aucune activité réglementée du secteur financier sans avoir obtenu 1’autorisation
requise.

3.3. La Société peut employer toutes les techniques, moyens juridiques et instruments nécessaires a une gestion efficace
de ses investissements et a sa protection contre les risques de crédit, les fluctuations monétaires, les fluctuations de taux
d’intérét et autres risques.

3.4. La Société peut effectuer toutes les opérations commerciales, financiéres ou industrielles et toutes les transactions
concernant des biens immobiliers ou mobiliers qui, directement ou indirectement, favorisent ou se rapportent a son objet
social.

Art. 4. Durée.

4.1. La Société est formée pour une durée limitée de vingt (20) ans a compter de la date de constitution.

4.2. La Société n’est pas dissoute en raison de la mort, de la suspension des droits civils, de I’ incapacité, de I’ insolvabilité,
de la faillite ou de tout autre événement similaire affectant un ou plusieurs associés.

II. Capital - Parts sociales

Art. 5. Capital.

5.1. Le capital social est fixé a vingt mille dollars américains (USD 20.000), représenté par vingt mille (20.000) parts
sociales sous forme nominative, ayant une valeur nominale de un dollar américain (USD 1) chacune.

5.2. Le capital social peut étre augmenté ou réduit & une ou plusieurs reprises par une résolution des associés, adoptée
selon les modalités requises pour la modification des Statuts.

Art. 6. Parts sociales.

6.1. Les parts sociales sont indivisibles et la Société ne reconnait qu™un (1) seul propriétaire par part sociale.

6.2. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.

6.3. Lorsque la Société a un associé unique, les parts sociales sont librement cessibles aux tiers.

6.4. Lorsque la Société a plus d’un associé, la cession des parts sociales (inter vivos) a des tiers est soumise a 1’accord
préalable des associés représentant au moins les trois-quarts du capital social.

6.5. Une cession de parts sociales n’est opposable a I’égard de la Société ou des tiers, qu’apres avoir été notifiée a la
Société ou acceptée par celle-ci conformément a 1’article 1690 du Code Civil.

6.6. Un registre des associés est tenu au siége social et peut étre consulté a la demande de chaque associé.
6.7. La Société peut racheter ses propres parts sociales a condition:

(1) d’avoir des réserves distribuables suffisantes a cet effet; ou

(i1) que le rachat résulte de la réduction du capital social de la Société.
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III. Gestion - Représentation

Art. 7. Nomination et révocation des gérants.

7.1. La Société est gérée par un ou plusieurs gérant(s), nommé(s) par une résolution des associés, qui fixe la durée de
leur mandat. Les gérants ne doivent pas nécessairement étre associés.

7.2. Les gérants sont révocables a tout moment, avec ou sans motif, par une résolution des associés.

Art. 8. Conseil de gérance. Si plusieurs gérants sont nommeés, ils constituent un conseil de gérance (le Conseil). Les
associés peuvent décider de nommer des gérants de deux différentes classes, a savoir un ou plusieurs gérants de classe A
et un ou plusieurs gérants de classe B.

8.1. Pouvoirs du conseil de gérance

(1) Tous les pouvoirs non expressément réservés par la Loi ou les Statuts aux associés sont de la compétence du Conseil,
qui a tous les pouvoirs pour accomplir et approuver tous les actes et opérations conformes a I’objet social.

(i1) Des pouvoirs spéciaux et limités peuvent étre délégués par le Conseil a un ou plusieurs agents pour des tiches
spécifiques.
8.2. Procédure

(i) Le Conseil se réunit sur convocation de deux (2) gérants au lieu indiqué dans I’avis de convocation, qui en principe
est Luxembourg.

(i1) I1 est donné a tous les gérants une convocation écrite de toute réunion du Conseil au moins vingt-quatre (24) heures
al’avance, sauf'en cas d’urgence, auquel cas la nature et les circonstances de cette urgence sont exposées dans la convocation
a la réunion.

(iii) Aucune convocation n’est exigée si tous les membres du Conseil sont présents ou représentés et si chacun d’eux
déclare avoir une parfaite connaissance de 1’ordre du jour de la réunion. Un gérant peut également renoncer a la convocation
a une réunion, que ce soit avant ou apres ladite réunion. Des convocations €crites séparées ne sont pas exigées pour des
réunions se tenant a des lieux et a des heures indiqués dans un calendrier préalablement adopté par le Conseil.

(iv) Un gérant peut donner une procuration a un autre gérant de la Société afin de le représenter a toute réunion du
Conseil.

(v) Le Conseil ne peut délibérer et agir valablement que si la majorité de ses membres est présente ou représentée. Les
décisions du Conseil sont valablement prises a la majorité des voix des gérants présents ou représentés, a la condition que,
si les associés ont nommé un ou plusieurs gérant(s) de classe A et un ou plusieurs gérant(s) de classe B, alors un (1) gérant
de classe A au moins et (1) gérant de classe B au moins votent en faveur de la décision. Les décisions du Conseil sont
consignées dans des procés-verbaux signés par le président de la réunion ou, si aucun président n’a été nommé, par tous
les gérants présents ou représentés.

(vi) Tout gérant peut participer a toute réunion du Conseil par téléphone ou visio-conférence ou par tout autre moyen
de communication permettant a I’ensemble des personnes participant a la réunion de s’identifier, de s’entendre et de se
parler. La participation par un de ces moyens équivaut a une participation en personne a une réunion valablement convoquée
et tenue.

(vii) Des résolutions circulaires signées par tous les gérants (les Résolutions Circulaires des Gérants) sont valables et
engagent la Société comme si elles avaient été adoptées lors d’une réunion du Conseil diment convoquée, et tenue et portent
la date de la derniére signature.

8.3. Représentation

(1) La Société est engagée vis-a-vis des tiers, en toute circonstance, par les signatures conjointes d’un gérant de classe
A et d’un gérant de classe B.

(i1) La Société est également engagée vis-a-vis des tiers par la signature de toute personne(s) a laquelle (auxquelles) des
pouvoirs spéciaux ont été délégués.

Art. 9. Gérant Unique. Si la Société est gérée par un gérant unique, toute référence, au sein des Statuts, au Conseil, aux
gérants ou a tout gérant doit, selon le cas, étre lue comme une référence au gérant unique.

Art. 10. Responsabilité des gérants. Les gérants ne contractent, a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle
concernant les engagements réguliérement pris par eux au nom de la Société, dans la mesure ou ces engagements sont
conformes aux Statuts et a la Loi.

IV. Associé

Art. 11. Assemblées générales des associés et résolutions écrites des associés

11.1. Pouvoirs et droits de vote

(1) Saufsi elles sont adoptées conformément a 1’article 11.1. (ii) les résolutions des associés sont adoptées en assemblée
générale des associés (chacune une Assemblée Générale).

(i1) Si le nombre d’associés de la Société n’excéde pas vingt-cing (25), les décisions des associés peuvent étre prises par
écrit (les Résolutions Ecrites des Associés).
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(iii) Chaque part sociale confere a son titulaire un (1) vote.
11.2. Convocations, quorum, majorité et procédure de vote

(i) Les associés peuvent étre convoqués aux Assemblées Générales par le Conseil. Le Conseil doit convoquer une
Assemblée Générale suivant une demande des associés représentant plus de la moitié du capital social.

(i1) Une convocation écrite a toute Assemblée Générale est donnée a tous les associés au moins huit (8) jours avant la
date de I’assemblée, sauf en cas d’urgence, auquel cas, la nature et les circonstances de cette urgence sont précisées dans
la convocation a ladite assemblée.

(iii) Lorsque les résolutions doivent étre prises par écrit, le Conseil envoie le texte desdites résolutions a tous les associés.
Les associés votent par écrit et retournent leurs votes a la Société endéans un délai fixé par le Conseil. Chaque gérant est
autoris¢ a compter les votes.

(iv) Les Assemblées Générales seront tenues au lieu et heure précisé€s dans les convocations.

(v) Sitous les associés sont présents ou représentés et se considérent comme ayant été valablement convoqués et informés
de I’ordre du jour de I’assemblée, I’ Assemblée Générale peut se tenir sans convocation préalable.

(vi) Un associé peut donner une procuration écrite a toute autre personne, associ¢ ou non, afin de le représenter a toute
Assemblée Générale.

(vii) Les décisions a adopter en Assemblées Générales sont adoptées par des associés détenant plus de la moitié du
capital social. Si cette majorité n’est pas atteinte a la premiére Assemblée Générale, les associés sont convoqués par lettre
recommandée & une seconde Assemblée Générale et les décisions sont adoptées par 1’Assemblée Générale a la majorité
des voix exprimées, sans tenir compte de la proportion du capital social représenté.

(viii) Les Statuts sont uniquement modifiés avec le consentement de la majorité (en nombre) des associés détenant au
moins les trois-quarts du capital social.

(ix) Tout changement de nationalité de la Société ainsi que toute augmentation de 1’engagement d’un associé dans la
Société exigent le consentement unanime des associés.

(x) Les Résolutions Ecrites des Associés sont prises avec les conditions de quorum et de majorité précisées ci-avant, et
portent la date de la derniére signature recue avant I’expiration du délai fixé par le Conseil.

Art. 12. Associé unique. Dans le cas ou le nombre des associés est réduit a un (1):

(1) I’associé unique exerce tous les pouvoirs conférés par la Loi a I’ Assemblée Générale;

(ii) toute référence dans les Statuts aux associés, a I’Assemblée Générale ou aux Résolutions Ecrites des Associés doit
étre considérée, selon les cas, comme une référence a 1’associé unique ou aux résolutions de ce dernier; et

(iii) Les résolutions de I’associé unique sont consignées dans des procés-verbaux ou rédigées par écrit.
V. Comptes annuels - Affectation des bénéfices - Controle

Art. 13. Exercice social et approbation des comptes annuels.
13.1. L’exercice social commence le premier (1) janvier et se termine le trente-et-un (31) décembre de chaque année.

13.2. Chaque année, le Conseil dresse le bilan et le compte de profits et pertes, ainsi qu’un inventaire indiquant la valeur
des actifs et passifs de la Société, avec une annexe résumant les engagements de la Société ainsi que les dettes des gérants
et des associés envers la Société.

13.3. Tout associé peut prendre connaissance au siége social de I’inventaire annuel et du bilan.
13.4. Le bilan et le compte de profits et pertes doivent étre approuvés de la maniére suivante:

(i) sile nombre d’associés de la Société n’excede pas vingt-cing (25), dans les six (6) mois suivant la cloture de 1’exercice
social concerné soit (a) lors de I’ Assemblée Générale annuelle (si elle est tenue) ou (b) par voie de Résolutions Ecrites des
Associés; ou

(ii) si le nombre d’associés de la Société excede vingt-cing (25), lors de I’ Assemblée Générale annuelle.

13.5. Si le nombre d’associés de la Société excéde vingt-cing (25), I’Assemblée Générale annuelle se tient au siége
social ou a tout autre endroit au sein de la commune du siége sociale, tel qu’il est précisé dans la convocation, le deuxiéme
lundi du mois de mai de chaque année a 10 heures du matin. Si ce jour n’est pas un jour ouvrable 8 Luxembourg, I’ Assemblée
Générale annuelle se tient le jour ouvrable suivant.

Art. 14. Réviseurs d’entreprises / Commissaires.

14.1. Les opérations de la Société sont contrdlées par un ou plusieurs réviseurs d’entreprises, dans les cas prévus par la
loi. Les associés nomment les réviseurs d’entreprises, s’il y a lieu, et déterminent leur nombre, leur rémunération et la durée
de leur mandat.

14.2. Si le nombre d’associés de la Société exceéde vingt-cing (25), les opérations de la Société sont contr6lées par un
ou plusieurs commissaires, sauf'si la loi exige la nomination d’un ou de plusieurs réviseurs d’entreprises. Les commissaires
sont rééligibles lors de I’ Assemblée Générale annuelle. Ils ne sont pas nécessairement associés.
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Art. 15. Affectation des bénéfices.

15.1. Cing pour cent (5 %) des bénéfices nets annuels de la Société sont affectés a la réserve requise par la loi (la Réserve
Légale). Cette affectation cesse d’étre exigée quand la Réserve Légale atteint dix pour cent (10 %) du capital social.

15.2. Les associés décident de 1’affectation du solde des bénéfices nets annuels. Ils peuvent allouer ce bénéfice au
paiement d’un dividende, 1’affecter a un compte de réserve ou le reporter conformément aux dispositions 1égales applica-
bles.

15.3. Des dividendes intérimaires peuvent étre distribués a tout moment, aux conditions suivantes:

(i) des comptes intérimaires doivent étre établis par le Conseil;

(ii) ces comptes intérimaires doivent montrer que des bénéfices et autres réserves (en ce compris la prime d’émission)
suffisants sont disponibles pour une distribution; étant entendu que le montant a distribuer ne peut excéder le montant des
bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice social dont les comptes annuels ont été approuvés, le cas échéant,
augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables, et réduit par les pertes reportées et les sommes a affecter a
la Réserve Légale;

(ii1) la décision de distribuer des dividendes intérimaires doit étre adoptée par le Conseil dans les deux (2) mois suivant
la date des comptes intérimaires; et

(iv) les droits des créanciers de la Société ne sont pas menacés, compte tenu des actifs de la Société.

Si les dividendes intérimaires qui ont été distribués excédent les bénéfices distribuables a la fin de 1’exercice social, le
Conseil est autorisé a demander le remboursement des dividendes qui ne correspondent pas aux bénéfices réellement réalisés
et les associés doivent sans délais reverser I’exces a la Société si le Conseil I’exige.

VI. Dissolution - Liquidation

16.1. La Société peut étre dissoute a tout moment, par une résolution des associés adoptée par la majorité (en nombre)
des associés détenant les trois-quarts (3/4) au moins du capital social. Les associés nomment un ou plusieurs liquidateurs,
qui n’ont pas besoin d’étre associés, pour réaliser la liquidation, et déterminent leur nombre, pouvoirs et rémunération.
Sauf décision contraire des associés, les liquidateurs sont investis des pouvoirs les plus étendus pour réaliser les actifs et
payer les dettes de la Société.

16.2. Le boni de liquidation (le cas échéant) apres la réalisation des actifs et le paiement des dettes est distribué aux
associés proportionnellement aux parts sociales détenues par chacun d’entre eux.

VILI. Dispositions générales

17.1. Les convocations et communications, respectivement les renonciations a celles-ci, sont faites, et les Résolutions
Circulaires des Gérants ainsi que les Résolutions Ecrites des Associés sont établies par écrit, téléfax, email ou tout autre
moyen de communication électronique.

17.2. Les procurations sont données par tout moyen mentionné ci-dessus. Les procurations relatives aux réunions du
Conseil peuvent également étre données par un gérant conformément aux conditions acceptées par le Conseil.

17.3. Les signatures peuvent étre sous forme manuscrite ou électronique, a condition de satisfaire aux conditions 1égales
pour étre assimilées a des signatures manuscrites. Les signatures des Résolutions Circulaires des Gérants, des résolutions
prises par le Conseil par téléphone ou visio-conférence ou les Résolutions Ecrites des Associés, selon le cas, sont apposées
sur un original ou sur plusieurs copies du méme document, qui ensemble, constituent un seul et unique document.

17.4. Pour tous les points non expressément prévus par les Statuts, il est fait référence a la loi applicable et, sous réserve
des dispositions 1égales d’ordre public, a tout accord conclu de temps a autre entre les associés.

Disposition transitoire
Le premier exercice social commence a la date du présent acte et s’achéve le trente-et-un (31) décembre 2016.
Souscription et libération

Stichting Depositary APG Opportunities Pool 2012, représentée comme indiqué ci-dessus, souscrit a vingt mille (20.000)
parts sociales sous forme nominative, ayant une valeur nominale de un dollar américain (USD 1) chacune, et accepte de
les libérer intégralement par un apport en numéraire s’élevant a vingt mille dollars américains (USD 20.000).

Le montant total de vingt mille dollars américains (USD 20.000) est a la disposition de la Société, comme cela a été
prouvé au notaire instrumentant.

Frais

Les dépenses, cotits, honoraires et charges de toutes sortes qui incombent a la Société du fait de sa constitution s’élévent
a un montant approximatif de mille quatre cents Euros (EUR 1.400.-).

Résolutions des associés

Immédiatement aprés la constitution de la Société, ’associé de la Société, représentant la totalité du capital social
souscrit, a pris les résolutions suivantes:

1. Les personnes suivantes sont nommeées en qualité de gérants A/B de la Société pour une durée indéterminée:
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- APG Asset Management US Inc., une société constituée selon les lois des Etats-Unis d’ Amérique, dont le siége social
est situé au c/o Corporation Trust Center, 1209 Orange Street, Wilmington, Delaware, immatriculée auprés de 1’Etat du
Delaware sous le numéro 2208785, en qualité de gérant A de la Société;

- Eric-Jan van de Laar, né a Utrecht (les Pays-Bas), le vingt-sept mars mille neuf cent soixante-neuf, de résidence
professionnelle au 15 rue Edward Steichen, L-2540 Luxembourg, en qualité de gérant B de la Société; et

- Benoit Caillaud, né a Paris (France), le onze octobre mille neuf cent soixante-seize, de résidence professionnelle au
15 rue Edward Steichen, L-2540 Luxembourg, en qualité de gérant B de la Société.

2. Le siége social de la Société est établi au 15, rue Edward Steichen, L-2540 Luxembourg, Grand-Duché de Luxem-
bourg.

Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle I’anglais, déclare que, a la requéte de la partie comparante, le présent acte
est rédigé en anglais, suivi d’une traduction frangaise et que, en cas de divergences entre le texte anglais et le texte frangais,
la version anglaise prévaut.

Dont Acte, fait et passé a Luxembourg, a la date qu’en téte des présentes.

Lecture du présent acte ayant été donnée, le notaire instrumentant le signe avec le mandataire de la partie comparante.

Signé: R. GALIOTTO et H. HELLINCKX.

Enregistré a Luxembourg A.C.1, le 23 février 2016. Relation: ILAC/2016/5809. Recu soixante-quinze euros (75.- EUR).

Le Receveur ff. (signé): C. FRISING.

- POUR EXPEDITION CONFORME - délivrée a la société sur demande.

Luxembourg, le 8 mars 2016.
Référence de publication: 2016076628/506.
(160041684) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 mars 2016.

LaSalle REDS III GP S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1931 Luxembourg, 41, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 204.453.

STATUTES

In the year two thousand and sixteen, on the twenty-fifth of February.

Before us Maitre Jean-Joseph Wagner, notary residing in Sanem, Grand Duchy of Luxembourg.

THERE APPEARED:

LaSalle Funds General Partner Ltd, a private limited company incorporated and existing under the laws of England,
registered with the Companies House under number 04598563, having its registered office at One, Curzon Street, London,
W1J 5HD,

here represented by Mrs Ghizlane Gryp, professionally residing in Luxembourg, by virtue of a proxy, given on 23
February 2016.

The said proxy, initialled ne varietur by the proxyholder of the appearing party and the notary, shall remain annexed to
this deed to be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing party has requested the officiating notary to enact the deed of incorporation of a private limited company
(société a responsabilité limitée) which it wishes to incorporate with the following articles of association:

A. Name - Purpose - Duration - Registered office

Art. 1. Name - Legal Form. There exists a private limited company (société a responsabilité limitée) under the name
LaSalle REDS III GP S.ar.l. (hereinafter the “Company”’) which shall be governed by the law of 10 August 1915 concerning
commercial companies, as amended (the “Law”), as well as by the present articles of association.

Art. 2. Purpose.

2.1 The purpose of the Company is the holding of participations in any form whatsoever in Luxembourg and foreign
companies and in any other form of investment, the acquisition by purchase, subscription or in any other manner as well
as the transfer by sale, exchange or otherwise of securities of any kind and the administration, management, control and
development of its portfolio.

2.2 The Company may further guarantee, grant security, grant loans or otherwise assist the companies in which it holds
a direct or indirect participation or right of any kind or which form part of the same group of companies as the Company.
2.3 The Company may, except by way of public offering, raise funds especially through borrowing in any form or by
issuing any kind of notes, securities or debt instruments, bonds and debentures and generally issue securities of any type.
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2.4 The Company may also act as a partner/shareholder with unlimited or limited liability for the debts and obligations
of any Luxembourg or foreign entity.

2.5 The Company may carry out any commercial, financial, real estate or intellectual property activities which it con-
siders useful for the accomplishment of these purposes.

Art. 3. Duration.

3.1 The Company is incorporated for an unlimited period of time.

3.2 It may be dissolved at any time and with or without cause by a resolution of the general meeting of shareholders
adopted in the manner required for an amendment of these articles of association.

Art. 4. Registered office.
4.1 The registered office of the Company is established in the city of Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

4.2 Within the same municipality, the registered office may be transferred by means of a decision of the board of
managers. [t may be transferred to any other municipality in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of
the general meeting of shareholders, adopted in the manner required for an amendment of these articles of association.

4.3 Branches or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by a resolution
of the board of managers.

4.4 In the event that the board of managers determines that extraordinary political, economic or social circumstances or
natural disasters have occurred or are imminent that would interfere with the normal activities of the Company at its
registered office, the registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these extraor-
dinary circumstances; such temporary measures shall not affect the nationality of the Company which, notwithstanding the
temporary transfer of its registered office, shall remain a Luxembourg company.

B. Share capital - Shares

Art. 5. Share Capital.

5.1 The Company’s share capital is set at eleven thousand pounds sterling (GBP 11,000), represented by eleven thousand
(11,000) shares with a nominal value of one pound sterling (GBP 1) each.

5.2 The Company’s share capital may be increased or reduced by a resolution of the general meeting of shareholders
adopted in the manner required for an amendment of these articles of association.

5.3 The Company may redeem its own shares.

Art. 6. Shares.

6.1 The Company’s share capital is divided into shares, each of them having the same nominal value.
6.2 The shares of the Company are in registered form.

6.3 The Company may have one or several shareholders, with a maximum of forty (40) shareholders.

6.4 Death, suspension of civil rights, dissolution, bankruptcy or insolvency or any other similar event regarding any of
the shareholders shall not cause the dissolution of the Company.

Art. 7. Register of shares - Transfer of shares.

7.1 A register of shares shall be kept at the registered office of the Company, where it shall be available for inspection
by any shareholder. This register shall contain all the information required by the Law. Certificates of such registration
may be issued upon request and at the expense of the relevant shareholder.

7.2 The Company will recognise only one holder per share. In case a share is owned by several persons, they shall
appoint a single representative who shall represent them towards the Company. The Company has the right to suspend the
exercise of all rights attached to that share until such representative has been appointed.

7.3 The shares are freely transferable among shareholders.

7.4 Inter vivos, the shares may only be transferred to new shareholders subject to the approval of such transfer given by
the shareholders at a majority of three quarters of the share capital.

7.5 Any transfer of shares shall become effective towards the Company and third parties through the notification of the
transfer to, or upon the acceptance of the transfer by the Company in accordance with article 1690 of the Civil Code.

7.6 In the event of death, the shares of the deceased shareholder may only be transferred to new shareholders subject to
the approval of such transfer given by the surviving shareholders representing three quarters of the rights owned by the
surviving shareholders. Such approval is, however, not required in case the shares are transferred either to parents, des-
cendants or the surviving spouse.

C. Decisions of the shareholders

Art. 8. Collective decisions of the shareholders.

8.1 The general meeting of shareholders is vested with the powers expressly reserved to it by law and by these articles
of association.

8.2 Each shareholder may participate in collective decisions irrespective of the number of shares which he owns.
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8.3 In case and as long as the Company has not more than twenty-five (25) shareholders, collective decisions otherwise
conferred on the general meeting of shareholders may be validly taken by means of written resolutions. In such case, each
shareholder shall receive the text of the resolutions or decisions to be taken expressly worded and shall cast his vote in
writing.

8.4 In the case of a sole shareholder, such shareholder shall exercise the powers granted to the general meeting of
shareholders under the provisions of section XII of the Law and by these articles of association. In such case, any reference
made herein to the “general meeting of shareholders” shall be construed as a reference to the sole shareholder, depending
on the context and as applicable, and powers conferred upon the general meeting of shareholders shall be exercised by the
sole shareholder.

Art. 9. General meetings of shareholders. Other meetings of shareholders may be held at such place and time as may be
specified in the respective convening notices of meeting. If all of the shareholders are present or represented at a general
meeting of shareholders and have waived any convening requirement, the meeting may be held without prior notice or
publication.

Art. 10. Quorum and vote.
10.1 Each shareholder is entitled to as many votes as he holds shares.

10.2 Save for a higher majority provided in these articles of association or by law, collective decisions of the Company’s
shareholders are only validly taken in so far as they are adopted by shareholders holding more than half of the share capital.

Art. 11. Change of nationality. The shareholders may change the nationality of the Company only by unanimous consent.

Art. 12. Amendments of the articles of association. Any amendment of the articles of association requires the approval
of (i) a majority of shareholders (ii) representing three quarters of the share capital at least.

D. Management

Art. 13. Powers of the sole manager - Composition and powers of the board of managers.

13.1 The Company shall be managed by one or several managers. If the Company has several managers, the managers
form a board of managers.

13.2 If the Company is managed by one manager, to the extent applicable and where the term “sole manager” is not
expressly mentioned in these articles of association, a reference to the “board of managers” used in these articles of asso-
ciation is to be construed as a reference to the “sole manager”.

13.3 The board of managers is vested with the broadest powers to act in the name of the Company and to take any actions
necessary or useful to fulfil the Company’s corporate purpose, with the exception of the powers reserved by the Law or by
these articles of association to the general meeting of shareholders.

Art. 14. Appointment, removal and term of office of managers.

14.1 The manager(s) shall be appointed by the general meeting of shareholders which shall determine their remuneration
and term of office.

14.2 The managers shall be appointed and may be removed from office at any time, with or without cause, by a decision
of the shareholders representing more than half of the Company’s share capital.

Art. 15. Convening meetings of the board of managers.

15.1 The board of managers shall meet upon call by any manager. The meetings of the board of managers shall be held
at the registered office of the Company unless otherwise indicated in the notice of meeting.

15.2 Written notice of any meeting of the board of managers must be given to managers twenty-four (24) hours at least
in advance of the time scheduled for the meeting, except in case of emergency, in which case the nature and the reasons
of such emergency must be mentioned in the notice. Such notice may be omitted in case of assent of each manager in
writing, by facsimile, electronic mail or any other similar means of communication, a copy of such signed document being
sufficient proof thereof. No prior notice shall be required for a board meeting to be held at a time and location determined
in a prior resolution adopted by the board of managers which has been communicated to all managers.

15.3 No prior notice shall be required in case all managers are present or represented at a board meeting and waive any
convening requirement or in the case of resolutions in writing approved and signed by all members of the board of managers.

Art. 16. Conduct of meetings of the board of managers.

16.1 The board of managers may elect among its members a chairman. It may also choose a secretary, who does not
need to be a manager and who shall be responsible for keeping the minutes of the meetings of the board of managers.

16.2 The chairman, if any, shall chair all meetings of the board of managers. In his absence, the board of managers may
appoint another manager as chairman pro tempore by vote of the majority of managers present or represented at any such
meeting.

16.3 Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing another manager as his proxy either
in writing, or by facsimile, electronic mail or any other similar means of communication, a copy of the appointment being
sufficient proof thereof. A manager may represent one or more but not all of the other managers.
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16.4 Meetings of the board of managers may also be held by conference-call or video conference or by any other means
of communication, allowing all persons participating at such meeting to hear one another on a continuous basis and allowing
an effective participation in the meeting. Participation in a meeting by these means is equivalent to participation in person
at such meeting and the meeting is deemed to be held at the registered office of the Company.

16.5 The board of managers may deliberate or act validly only if at least a majority of the managers are present or
represented at a meeting of the board of managers. Decisions shall be taken by a majority vote of the managers present or
represented at such meeting. In the event the general meeting of shareholders has appointed different classes of managers,
decisions shall be taken by a majority of the managers present or represented. The chairman, if any, shall not have a casting
vote.

16.6 The board of managers may unanimously pass resolutions by circular means when expressing its approval in writing,
by facsimile, electronic mail or any other similar means of communication. Each manager may express his consent sepa-
rately, the entirety of the consents evidencing the adoption of the resolutions. The date of such resolutions shall be the date
of the last signature.

Art. 17. Minutes of the meeting of the board of managers; Minutes of the decisions of the sole manager.

17.1 The minutes of any meeting of the board of managers shall be signed by (i) the chairman, if any or in his absence
by the chairman pro tempore, and the secretary (if any), or (ii) by any manager. Copies or excerpts of such minutes, which
may be produced in judicial proceedings or otherwise, shall be signed by the chairman, if any, or by any manager.

17.2 Decisions of the sole manager shall be recorded in minutes which shall be signed by the sole manager. Copies or
excerpts of such minutes, which may be produced in judicial proceedings or otherwise, shall be signed by the sole manager.

Art. 18. Dealing with third parties.

18.1 The Company shall be bound towards third parties in all circumstances by the sole signature of any manager of the
Company or the sole signature of any person(s) to whom such signatory power may have been delegated by the board of
managers within the limits of such delegation.

E. Audit and supervision

Art. 19. Auditor(s).

19.1 In case and as long as the Company has more than twenty-five (25) shareholders, the operations of the Company
shall be supervised by one or several statutory auditors (commissaire(s)). The general meeting of shareholders shall appoint
the statutory auditor(s) and shall determine their term of office.

19.2 A statutory auditor may be removed at any time, without notice and with or without cause by the general meeting
of shareholders.

19.3 The statutory auditor has an unlimited right of permanent supervision and control of all operations of the Company.

19.4 If the shareholders of the Company appoint one or more independent auditors (réviseur(s) d’entreprises agréé(s))
in accordance with article 69 of the law of 19 December 2002 regarding the trade and companies register and the accounting
and annual accounts of undertakings, as amended, the institution of statutory auditor(s) is suppressed.

19.5 Anindependent auditor may only be removed by the general meeting of shareholders with cause or with its approval.
F. Financial year - Annual accounts - Allocation of profits - Interim dividends

Art. 20. Financial year. The financial year of the Company shall begin on the first of January of each year and shall end
on the thirty-first of December of the same year.

Art. 21. Annual accounts and allocation of profits.

21.1 At the end of each financial year, the accounts are closed and the board of managers draws up an inventory of the
Company's assets and liabilities, the balance sheet and the profit and loss accounts in accordance with the law.

21.2 Of the annual net profits of the Company, five per cent (5%) at least shall be allocated to the legal reserve. This
allocation shall cease to be mandatory as soon and as long as the aggregate amount of such reserve amounts to ten per cent
(10%) of the share capital of the Company.

21.3 Sums contributed to a reserve of the Company by a shareholder may also be allocated to the legal reserve if the
contributing shareholder agrees to such allocation.

21.4 In case of a share capital reduction, the Company’s legal reserve may be reduced in proportion so that it does not
exceed ten per cent (10%) of the share capital.

21.5 Upon recommendation of the board of managers, the general meeting of shareholders shall determine how the
remainder of the Company’s profits shall be used in accordance with the Law and these articles of association.

21.6 Distributions shall be made to the shareholders in proportion to the number of shares they hold in the Company.

Art. 22. Interim dividends - Share premium and assimilated premiums.

22.1 The board of managers may decide to pay interim dividends on the basis of interim financial statements prepared
by the board of managers showing that sufficient funds are available for distribution. The amount to be distributed may
not exceed realized profits since the end of the last financial year of which the annual accounts have been approved, increased
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by profits carried forward and distributable reserves, but decreased by losses carried forward and sums to be allocated to
a reserve which the Law or these articles of association do not allow to be distributed.

22.2 Any share premium, assimilated premium or other distributable reserve may be freely distributed to the shareholders
subject to the provisions of the Law and these articles of association.

G. Liquidation

Art. 23. Liquidation.

23.1 In the event of dissolution of the Company in accordance with article 3.2 of these articles of association, the
liquidation shall be carried out by one or several liquidators who are appointed by the general meeting of shareholders
deciding such dissolution and which shall determine their powers and their compensation. Unless otherwise provided, the
liquidators shall have the most extensive powers for the realisation of the assets and payment of the liabilities of the
Company.

23.2 The surplus resulting from the realisation of the assets and the payment of the liabilities shall be distributed among
the shareholders in proportion to the number of shares of the Company held by them.

H. Final clause - Governing law

Art. 24. Governing law. All matters not governed by these articles of association shall be determined in accordance with
the Law.

Transitional provisions

1. The first financial year shall begin on the date of incorporation of the Company and terminate on 31 December 2016.
2. Interim dividends may be distributed during the Company’s first financial year.
Subscription and payment
The eleven thousand (11,000) shares issued have been subscribed by LaSalle Funds General Partner Ltd, aforementioned
for eleven thousand pounds sterling (GBP 11,000).

The shares so subscribed have been fully paid up by a contribution in cash so that the amount of eleven thousand pounds
sterling (GBP 11,000) is as of now available to the Company, as it has been justified to the undersigned notary.

The total contribution in the amount of eleven thousand pounds sterling (GBP 11,000) is entirely allocated to the share
capital.

Expenses

The expenses, costs, remunerations or charges in any form whatsoever incurred by the Company or which shall be borne
by the Company in connection with its incorporation are estimated at approximately one thousand euro.

Resolutions of the sole shareholder
The incorporating shareholder, representing the entire share capital of the Company and having waived any convening

requirements, has taken the following resolutions:

1. The address of the registered office of the Company is set at 41, avenue de la Liberté, L-1931 Luxembourg, Grand
Duchy of Luxembourg.

2. The following persons are appointed as managers of the Company for an unlimited term:

(i) Ms. Stéphanie Duval, born in Sainte-Catherine, France, on 10 June 1971, professionally residing at 41, avenue de la
Liberté, L-1931 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg;

(i1) Ms. Virginie Vely, born in Woippy, France, on 7 November 1976, professionally residing at 41, avenue de la Liberté,
L-1931 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg; and

(iii) Mr. Amir Fukuta, born in London, United Kingdom, on 20 March 1979, professionally residing at LaSalle GmbH,
8 Viktualienmarkt, D-80331 Munich.
Whereof the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day specified at the beginning of this document.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the appearing party, this
deed is worded in English followed by a French translation; at the request of the same appearing party and in case of
discrepancy between the English and the French text, the English version shall prevail.

The document having been read to the proxyholder of the appearing party, known to the notary by name, first name and
residence, the said proxyholder of the appearing party signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction francaise de ce qui précéde:

L’an deux mille seize, le vingt-cinq février.

Par-devant nous, Maitre Jean-Joseph Wagner, notaire de résidence a Sanem, Grand-Duché de Luxembourg.

A COMPARU:
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LaSalle Funds General Partner Ltd, une société (private unlimited company) constituée et existant selon les lois de
I’ Angleterre, immatriculée auprés du Companies House sous le numéro 04598563, ayant son siége social au One, Curzon
Street, Londres, W1J SHD,

diment représentée par Madame Ghizlane Gryp, résidant professionnellement a Luxembourg, en vertu d’une procuration
donnée le 23 février 2016.

Ladite procuration, paraphée ne varietur par le mandataire de la partie comparante et le notaire, restera annexée au
présent acte pour étre soumise avec lui aux formalités d’enregistrement.

La partie comparante a requis le notaire instrumentant de dresser 1’acte de constitution d’une société a responsabilité
limitée qu’elle souhaite constituer avec les statuts suivants:

A. Nom - Objet - Durée - Siége social

Art. 1, Nom - Forme. Il existe une société a responsabilité limitée sous la dénomination LaSalle REDS III GP S.a
r.]. (ci-aprés la «Société») qui sera régie par la loi du 10 aolit 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée
(la «Loi»), ainsi que par les présents statuts.

Art. 2. Objet.

2.1 La Société a pour objet la détention de participations, sous quelque forme que ce soit, dans des sociétés luxembour-
geoises et étrangeres et de toute autre forme de placement, 1’acquisition par achat, souscription ou de toute autre maniére,
de méme que le transfert par vente, échange ou toute autre maniére de valeurs mobiliéres de tout type, ainsi que 1’admi-
nistration, la gestion, le contrdle et la mise en valeur de son portefeuille de participations.

2.2 La Société peut également garantir, accorder des stiretés, accorder des préts ou assister de toute autre manicre des
sociétés dans lesquelles elle détient une participation directe ou indirecte ou un droit de quelque nature que ce soit ou qui
font partie du méme groupe de sociétés que la Société.

2.3 Excepté par voie d’appel publique a I’épargne, la Société peut lever des fonds en faisant des emprunts sous toute
forme ou en émettant toute sorte d’obligations, de titres ou d’instruments de dettes, d’obligations garanties ou non garanties,
et d’une maniére générale en émettant des valeurs mobiliéres de tout type.

2.4 La Société a également la possibilité d’agir en tant qu’associée ou actionnaire a responsabilité illimitée ou limitée
pour les dettes et les obligations de toute entité¢ luxembourgeoise ou étrangére.

2.5 La Société peut exercer toute activité de nature commerciale, financiére, immobiliére ou de propriété intellectuelle
qu’elle estime utile pour I’accomplissement de ces objets.

Art. 3. Durée.

3.1 La Société est constituée pour une durée illimitée.

3.2 Elle peut étre dissoute a tout moment et sans cause par une décision de 1’assemblée générale des associés, adoptée
selon les conditions requises pour une modification des présents statuts.

Art. 4. Siége social.
4.1 Le siége social de la Société est établi dans la ville de Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

4.2 Le siege social peut étre transféré au sein de la méme commune par décision du conseil de gérance. Il peut étre
transféré dans toute autre commune du Grand-Duché de Luxembourg par décision de I’assemblée générale des associés,
adoptée selon les conditions requises pour une modification des présents statuts.

4.3 Des succursales ou bureaux peuvent étre créés, tant au Grand-Duché de Luxembourg qu'a I’étranger, par décision
du conseil de gérance.

4.4 Dans I’hypothése ou le conseil de gérance estimerait que des événements exceptionnels d'ordre politique, écono-
mique ou social ou des catastrophes naturelles se sont produits ou seraient imminents, de nature a interférer avec 1’activité
normale de la Société a son siége social, il pourra transférer provisoirement le siége social a I’étranger jusqu'a la cessation
compléte de ces circonstances exceptionnelles; ces mesures provisoires n'auront toutefois aucun effet sur la nationalité de
la Société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire, restera luxembourgeoise.

B. Capital social - Parts sociales

Art. 5. Capital social.

5.1 Le capital social de la Société est fixé a onze mille livres sterling (GBP 11.000), représenté par onze mille (11.000)
parts sociales ayant une valeur nominale d’un livre sterling (GBP 1) chacune.

5.2 Le capital social de la Société peut étre augmenté ou réduit par une décision de 1’assemblée générale des associés
de la Société, adoptée selon les modalités requises pour la modification des présents statuts.

5.3 La Société peut racheter ses propres parts sociales.

Art. 6. Parts sociales.
6.1 Le capital social de la Société est divisé en parts sociales ayant chacune la méme valeur nominale.
6.2 Les parts sociales de la Société sont nominatives.
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6.3 La Société peut avoir un ou plusieurs associés, avec un maximum de quarante (40) associés.

6.4 Le déces, la suspension des droits civils, la dissolution, la liquidation, la faillite ou 1’insolvabilité ou tout autre
événement similaire d’un des associés n’entrainera pas la dissolution de la Société.

Art. 7. Registre des parts sociales - Transfert des parts sociales.

7.1 Un registre des parts sociales est tenu au siege social de la Société ou il est mis a disposition de chaque associé pour
consultation. Ce registre contient toutes les informations requises par la Loi. Des certificats d’inscription peuvent étre émis
sur demande et aux frais de 1’associé demandeur.

7.2 La Société ne reconnait qu'un seul titulaire par part sociale. Les copropriétaires indivis nommeront un représentant
unique qui les représentera vis-a-vis de la Société. La Société a le droit de suspendre 1’exercice de tous les droits relatifs a
cette part sociale, jusqu'a ce qu'un tel représentant ait été désigné.

7.3 Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.

7.4 Inter vivos, les parts sociales seront uniquement transférables a de nouveaux associés sous réserve qu’une telle
cession ait été approuvée par les associés représentant une majorité des trois quarts du capital social.

7.5 Toute cession de parts sociales est opposable a la Société et aux tiers sur notification de la cession a, ou apres
I’acceptation de la cession par la Société conformément aux dispositions de I’article 1690 du Code civil.

7.6 En cas de déces, les parts sociales de 1’associé décédé pourront étre uniquement transférées au nouvel associé sous
réserve qu’un tel transfert ait été approuvé par les associés survivants représentant les trois quarts des droits des survivants.
Un tel agrément n’est cependant pas requis dans I’hypothése ou les parts sociales sont transférées soit aux ascendants,
descendants ou au conjoint survivant.

C. Décisions des associés

Art. 8. Décisions collectives des associés.

8.1 L'assemblée générale des associés est investie des pouvoirs qui lui sont expressément réservés par la Loi et par les
présents statuts.

8.2 Chaque associ¢ a la possibilité de participer aux décisions collectives quel que soit le nombre de parts sociales qu’il
détient.

8.3 Dans I’hypothése ou et tant que la Société n’a pas plus de vingt-cing (25) associés, des décisions collectives qui
reléveraient d’ordinaire de la compétence de 1’assemblée générale, pourront étre valablement adoptées par voie de décisions
écrites. Dans une telle hypothése, chaque associé recevra le texte de ces résolutions ou des décisions a adopter expressément
formulées et votera par écrit.

8.4 En cas d’associé unique, cet associé exercera les pouvoirs dévolus a I’assemblée générale des associés en vertu des
dispositions de la section XII de la Loi et des présents statuts. Dans cette hypothése, toute référence faite a «1’assemblée
générale des associés» devra étre entendue comme une référence a 1’associé unique selon le contexte et le cas échéant et
les pouvoirs conférés a I’assemblée générale des associés seront exercés par 1’associé unique.

Art. 9. Assemblées générales des associés. D’autres assemblées générales d’associés pourront étre tenues aux lieux et
heures indiquées dans les convocations aux assemblées générales correspondantes. Si tous les associés sont présents ou
représentés a I’assemblée générale des associés et renoncent aux formalités de convocation, I’assemblée pourra étre tenue
sans convocation ou publication préalable.

Art. 10. Quorum et vote.

10.1 Chaque associé a un nombre de voix égal au nombre de parts qu'il détient.

10.2 Sous réserve d’un quorum plus élevé prévu par les présents statuts ou la loi, les décisions collectives des associés
de la Société ne seront valablement adoptées que pour autant qu’elles auront été¢ adoptées par des associés détenant plus
de la moiti¢ du capital social.

Art. 11. Changement de nationalité. Les associés ne peuvent changer la nationalité de la Société qu’avec le consentement
unanime des associés.

Art. 12. Modification des statuts. Toute modification des statuts requiert 1’accord (i) d’une majorité des associés (ii)
représentant au moins les trois quarts du capital social.

D. Gérance

Art. 13. Pouvoirs du gérant unique - Composition et pouvoirs du conseil de gérance.

13.1 La Société peut étre gérée par un ou plusieurs gérants. Si la Société a plusieurs gérants, les gérants forment un
conseil de gérance.

13.2 Lorsque la Société est gérée par un gérant unique, le cas échéant et lorsque le terme «gérant unique» n’est pas
expressément mentionné dans ces statuts, une référence au «conseil de gérance» dans ces statuts devra étre entendue comme
une référence au «gérant unique».
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13.3 Le conseil de gérance est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la Société et pour prendre toute
mesure nécessaire ou utile pour I’accomplissement de 1’objet social de la Société, a I’exception des pouvoirs réservés par
la Loi ou par les présents statuts a I’assemblée générale des associés.

Art. 14. Nomination, révocation des gérants et durée du mandat des gérants.

14.1 Le(s) gérant(s) est (sont) nommé(s) par I’assemblée générale des associés qui détermine sa (leur) rémunération et
la durée de son (leur) mandat.

14.2 Les gérants sont nommés et peuvent étre librement révoqués a tout moment, avec ou sans motif, par une décision
des associés représentant plus de la moitié du capital social de la Société.

Art. 15. Convocation aux réunions du conseil de gérance.

15.1 Le conseil de gérance se réunit sur convocation de tout gérant. Les réunions du conseil de gérance sont tenues au
siége social de la Société sauf indication contraire dans la convocation a la réunion.

15.2 Avis écrit de toute réunion du conseil de gérance doit étre donné aux gérants au minimum vingt-quatre (24) heures
a ’avance par rapport a I’heure fixée dans la convocation, sauf en cas d’urgence, auquel cas la nature et les motifs d’une
telle urgence seront mentionnées dans la convocation. Une telle convocation peut étre omise en cas d’accord écrit de chaque
gérant, par télécopie, courrier électronique ou par tout autre moyen de communication. Une copie d’un tel document signé
constituera une preuve suffisante d’un tel accord. Aucune convocation préalable ne sera exigée pour un conseil de gérance
dont le lieu et I’heure auront été déterminés par une décision adoptée lors d’un précédent conseil de gérance, communiquée
a tous les membres du conseil de gérance.

15.3 Aucune convocation préalable ne sera requise dans I’hypothése ou tous les gérants seront présents ou représentés
aun conseil de gérance et renonceraient aux formalités de convocation ou dans 1’hypothése de décisions écrites et approu-
vées par tous les membres du conseil de gérance.

Art. 16. Conduite des réunions du conseil de gérance.

16.1 Le conseil de gérance peut élire un président du conseil de gérance parmi ses membres. Il peut également désigner
un secrétaire, qui peut ne pas étre membre du conseil de gérance et qui sera chargé de tenir les procés-verbaux des réunions
du conseil de gérance.

16.2 Le président du conseil de gérance, le cas échéant, préside toutes les réunions du conseil de gérance. En son absence,
le conseil de gérance peut nommer provisoirement un autre gérant comme président temporaire par un vote a la majorité
des voix présentes ou représentées a la réunion.

16.3 Tout gérant peut se faire représenter a toute réunion du conseil de gérance en désignant tout autre gérant comme
son mandataire par écrit, ou par télécopie, courrier électronique ou tout autre moyen de communication, une copie du
mandat en constituant une preuve suffisante. Un gérant peut représenter un ou plusieurs, mais non I’intégralité des membres
du conseil de gérance.

16.4 Les réunions du conseil de gérance peuvent également se tenir par téléconférence ou vidéoconférence ou par tout
autre moyen de communication similaire permettant a toutes les personnes y participant de s'entendre mutuellement sans
discontinuité et garantissant une participation effective a cette réunion. La participation a une réunion par ces moyens
équivaut a une participation en personne et la réunion tenue par de tels moyens de communication est réputée s’étre tenue
au siege social de la Société.

16.5 Le conseil de gérance ne peut délibérer ou agir valablement que si au moins la majorité de ses membres est présente
ou représentée a une réunion du conseil de gérance. Les décisions sont prises a la majorité des voix des gérants présents
ou représentés a chaque réunion du conseil de gérance. Dans I’hypothése ou ’assemblée générale des associés a nommé
des gérants de catégories différentes, les décisions doivent étre adoptées par une majorité de gérants présents ou représentés.
Le président du conseil de gérance, le cas échéant, ne dispose pas d’une voix prépondérante.

16.6 Le conseil de gérance peut, a I’'unanimité, prendre des décisions par voie circulaire en exprimant son approbation
par écrit, par télécopie, courrier électronique ou par tout autre moyen de communication. Chaque gérant peut exprimer son
consentement séparément, 1’ensemble des consentements attestant de I’adoption des décisions. La date de ces décisions
sera la date de la derniére signature.

Art. 17. Procés-verbaux des réunions du conseil de gérance; procés-verbaux des décisions du gérant unique.

17.1 Les procés-verbaux de toutes les réunions du conseil de gérance seront signés par (i) le président, le cas échéant,
ou, en son absence, par le président temporaire, et le secrétaire (le cas échéant), ou (ii) par tout gérant. Les copies ou extraits
de ces procés-verbaux qui pourront étre produits en justice ou autre seront, le cas échéant, signés par le président, ou par
tout gérant.

17.2 Les décisions du gérant unique sont retranscrites dans des procés-verbaux qui seront signés par le gérant unique.
Les copies ou extraits de ces procés-verbaux qui pourront étre produits en justice ou dans tout autre contexte seront signés
par le gérant unique.

LEG! TION

LUXEMBOURG



71357

Art. 18. Rapports avec les tiers.

18.1 La Société sera valablement engagée vis-a-vis des tiers en toutes circonstances par la seule signature de tout gérant
de la Société ou par la seule signature de toute(s) personne(s) a laquelle/auxquelles pareil pouvoir de signature aura été
délégué par le conseil de gérance, dans les limites de cette délégation.

E. Audit et surveillance

Art. 19. Commissaire(s) - réviseur(s) d'entreprises agréé(s).

19.1 Dans I’hypothése o, et tant que la Société aura plus de vingt-cing (25) associés, les opérations de la Société seront
surveillées par un ou plusieurs commissaires. L'assemblée générale des associés désigne les commissaires et détermine la
durée de leurs fonctions.

19.2 Un commissaire pourra &tre révoqué a tout moment, sans préavis et sans motif, par 1’assemblée générale des
associés.

19.3 Le commissaire a un droit illimité de surveillance et de contrle permanents sur toutes les opérations de la Société.

19.4 Si les associés de la Société désignent un ou plusieurs réviseurs d'entreprises agréés conformément a 1’article 69
de la loi du 19 décembre 2002 concernant le registre de commerce et des sociétés ainsi que la comptabilité et les comptes
annuels des entreprises, telle que modifiée, la fonction de commissaire sera supprimée.

19.5 Le réviseur d'entreprises agréé ne pourra étre révoqué par 1’assemblée générale des associés que pour juste motif
ou avec son accord.

F. Exercice social - Comptes annuels - Affectation des bénéfices - Acomptes sur dividendes

Art. 20. Exercice social. L’exercice social de la Société commence le premier janvier de chaque année et se termine le
trente et un décembre de la méme année.

Art. 21. Comptes annuels - Distribution des bénéfices.

21.1 Au terme de chaque exercice social, les comptes sont cloturés et le conseil de gérance dresse un inventaire de I’actif
et du passif de la Société, le bilan et le compte de profits et pertes, conformément a la loi.

21.2 Sur les bénéfices annuels nets de la Société, cinq pour cent (5%) au moins seront affectés a la réserve 1égale. Cette
affectation cessera d'étre obligatoire dés que et tant que le montant total de la réserve 1égale de la Société atteindra dix pour
cent (10%) du capital social de la Société.

21.3 Les sommes apportées a une réserve de la Société par un associé peuvent également étre affectées a la réserve
1égale, si I’associé apporteur approuve cette affectation.

21.4 En cas de réduction du capital social, la réserve légale de la Société pourra étre réduite en proportion afin qu'elle
n'excede pas dix pour cent (10%) du capital social.

21.5 Sur proposition du conseil de gérance, I’assemblée générale des associés décide de 1’affectation du solde des
bénéfices distribuables de la Société conformément a la Loi et aux présents statuts.

21.6 Les distributions aux associés sont effectuées en proportion du nombre de parts sociales qu’ils détiennent dans la
Société.

Art. 22. Acomptes sur dividendes - Prime d'émission et primes assimilées.

22.1 Le conseil de gérance peut décider de distribuer des acomptes sur dividendes sur la base d’un état comptable
intermédiaire préparé par le conseil de gérance et faisant apparaitre que des fonds suffisants sont disponibles pour étre
distribués. Le montant destiné a étre distribué ne peut excéder les bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice social
pour lequel les comptes annuels ont été approuvés, augmentés des bénéfices reportés et des réserves distribuables, mais
diminués des pertes reportées et des sommes destinées a étre affectées a une réserve dont la Loi ou les présents statuts
interdisent la distribution.

22.2 Toute prime d'émission, prime assimilée ou réserve distribuable peut étre librement distribuée aux associés con-
formément a la Loi et aux présents statuts.

G. Liquidation

Art. 23. Liquidation.

23.1 En cas de dissolution de la Société conformément a 1’article 3.2 des présents statuts, la liquidation sera effectuée
par un ou plusieurs liquidateurs nommés par 1’assemblée générale des associés ayant décidé de cette dissolution et qui
fixera les pouvoirs et émoluments de chacun des liquidateurs. Sauf disposition contraire, les liquidateurs disposeront des
pouvoirs les plus étendus pour la réalisation de 1’actif et du passif de la Société.

23.2 Le surplus résultant de la réalisation de 1’actif et du passif sera distribué entre les associés en proportion du nombre
des parts sociales qu’ils détiennent dans la Société.

H. Disposition finale - Loi applicable

Art. 24. Loi applicable. Tout ce qui n'est pas régi par les présents statuts, sera déterminé en conformité avec la Loi.
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Dispositions transitoires

1. Le premier exercice social commence le jour de la constitution de la Société et se terminera le 31 décembre 2016.
2. Des acomptes sur dividendes pourront étre distribués pendant le premier exercice social de la Société.

Souscription et paiement
Les onze mille (11.000) parts sociales émises ont été souscrites par LaSalle Funds General Partner Ltd, susmentionnée,

pour un prix de onze mille livres sterling (GBP 11.000).

Toutes les parts sociales ainsi souscrites ont été intégralement libérées par voie d’apport en numéraire, de sorte que le
montant de onze mille livres sterling (GBP 11.000) est des a présent a la disposition de la Société, ce dont il a été justifié
au notaire soussigné.

L’apport global d’un montant de onze mille livres sterling (GBP 11.000) est entiérement affecté au capital social.
Frais

Le montant des dépenses, frais, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution est évalué¢ a environ mille euros.

Résolutions de [’associé unique
L’associé fondateur, représentant 1’intégralité du capital social de la Société et ayant renoncé aux formalités de convo-

cation, a adopté les résolutions suivantes:

1. L'adresse du siége social de la Société est établie au 41, avenue de la Liberté, L-1931 Luxembourg, Grand-Duché de
Luxembourg.

2. Les personnes suivantes sont nommées gérants de la Société pour une durée indéterminée:

(1) Madame Stéphanie Duval, née le 10 juin 1971 a Sainte-Catherine, France, résidant professionnellement au 41, avenue
de la Liberté, L-1931 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg;

(il)) Madame Virginie Vely, née le 7 novembre 1976 a Woippy, France, résidant professionnellement au 41, avenue de
la Liberté, L.-1931 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg; et

(iii) Monsieur Amir Fukuta, né le 20 mars 1979 a Londres, Royaume-Uni, résidant professionnellement chez LaSalle
GmbH, 8, Viktualienmarkt, D-80331 Munich.
Dont acte, passé a Luxembourg, a la date figurant en téte des présentes.

Le notaire soussigné qui comprend et parle I’anglais, constate que sur demande de la partie comparante, le présent acte
est rédigé en langue anglaise suivi d'une traduction en francais; a la demande de la méme partie comparante et en cas de
divergence entre le texte anglais et le texte frangais, le texte anglais fait foi.

L'acte ayant été lu au mandataire de la partie comparante connu du notaire par nom, prénom et résidence, ledit mandataire
de la partie comparante a signé avec le notaire le présent acte.

Signé: G. GRYP, J.J. WAGNER.

Enregistré a Esch-sur-Alzette A.C., le 25 février 2016. Relation: EAC/2016/4899. Recgu soixante-quinze Euros (75.-
EUR).

Le Receveur (signé): SANTIONI.
Référence de publication: 2016076629/497.
(16004203 1) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 mars 2016.

Lesa S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2540 Luxembourg, 26-28, rue Edward Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 204.427.

STATUTES

In the year two thousand sixteen, on the twenty-ninth day of the month of February;
Before Us Me Danielle KOLBACH, notary residing in Redingen/Attert (Grand Duchy of Luxembourg), undersigned,

THERE APPEARED:

The public limited company incorporated and existing under the laws of the Grand Duchy of Luxembourg “Eleven
Cedar S.A.”, established and having its registered office in L-2540 Luxembourg, 26-28, rue Edward Steichen, registered
with the Trade and Companies Registry of Luxembourg, section B, under number 165679,

here represented by Irina FERREIRA, private employee, residing professionally at L-2540 Luxembourg, 26-28, rue
Edward Steichen (Grand Duchy of Luxembourg),

(the “Proxy-holder”), by virtue of a proxy given under private seal; such proxy, after having been signed “ne varietur”
by the Proxy-holder and the officiating notary, will remain attached to the present deed in order to be recorded with it.
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Such appearing party, represented as said before, has requested the officiating notary to document the deed of incorpo-
ration of a public limited company (“société anonyme™) which it deems to incorporate herewith and the articles of
association of which are established as follows:

1. Name - Duration - Purpose - Registered office

Art. 1. There is hereby established, by the subscriber and all those who may become owners of the shares hereafter
issued, a public limited company (“société anonyme”) under the name of “Lesa S.A.”, (the “Company”), which will be
governed by the present articles of association (the “Articles”) as well as by the respective laws and more particularly by
the modified law of 10 August 1915 on commercial companies (the “Law”).

Art. 2. The duration of the Company is unlimited.

Art. 3. The Company may make any transactions pertaining directly or indirectly to the taking of participating interests
in any enterprises in whatever form, as well as the administration, the management, the control and the development of
such participating interests.

The Company may particularly use its funds for the setting-up, the management, the development and the disposal of
a portfolio consisting of any securities and patents of whatever origin, participate in the creation, the development and the
control of any enterprise, acquire by way of contribution, subscription, underwriting or by option to purchase and any other
way whatever, any type of securities and patents, realise them by way of sale, transfer, exchange or otherwise, have
developed these securities and patents.

The Company may borrow in any form whatever.

The Company may grant to the companies of the group or to its shareholders, any support, loans, advances or guarantees,
within the limits of the Law.

Within the limits of its activity, the Company can grant mortgage, contract loans, with or without guarantee, and stand
security for other persons or companies, within the limits of the concerning legal dispositions.

The Company may take any measure to safeguard its rights and make any transactions whatsoever which are directly
or indirectly connected with its purposes and which are liable to promote its development or extension.

The Company can generally undertake all industrial, commercial, financial, investment or real estate operations in the
Grand Duchy of Luxembourg and abroad which are connected directly or indirectly in whole or in part to the corporate
purpose.

The Company can achieve its objective directly or indirectly in its own name or for the account of a third party, alone
or in association, undertaking all operations by nature in favor of the corporate purpose or the purpose of the companies
in which it holds interests.

Art. 4. The registered office of the Company is established in the municipality of Luxembourg (Grand Duchy of Lu-
xembourg).

The registered office of the Company may be transferred to any other place within the municipality of the registered
office by a simple decision of the board of directors or by the sole director.

It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a decision of the shareholders'
meeting deliberating in the manner provided for amendments to the articles.

The Company may establish branches, subsidiaries, agencies or administrative offices in the Grand-Duchy of Luxem-
bourg as well as in foreign countries by a simple resolution of the board of directors of the Company or, in the case of a
sole director, by a decision of the sole director.

II. Capital - Shares
Art. 5. The subscribed capital of the company is fixed at thirty-one thousand Euros (31,000.- EUR), represented by

thirty-one thousand (31,000) shares with a nominal value of one Euro (1.- EUR) each.

The share capital of the Company may be increased or reduced by a resolution of the shareholders adopted in the manner
required for amendment of the Articles.

The Company may, to the extent and under terms permitted by the Law, redeem its own shares.
Art. 6. The shares of the Company may be in registered form or in bearer form or partly in one form or the other form,
at the option of the shareholders subject to the restrictions foreseen by Law.

A register of registered shares will be kept at the registered office, where it will be available for inspection by any
shareholder. This register will contain all the information required by article 39 of the Law. Ownership of registered shares
will be established by inscription in the said register.

Certificates of these inscriptions shall be issued and signed by two directors or, if the Company as only one director, by
this director.

The Company may issue certificates representing bearer shares. The bearer shares will bear the requirements provided
for by article 41 of the Law and will be signed by two directors or, if the Company as only one director, by this director.

The signature may either be manual, in facsimile or affixed by mean of a stamp.
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However, one of the signatures may be affixed by a person delegated for that purpose by the board of directors. In such
a case, the signature must be manual. A certified copy of the deed delegating power for this purpose to a person who is not
a member of the board of directors, must be filed in accordance with §§ 1 and 2 of the Law.

The Company will recognize only one holder per share; in case a share is held by more than one person, the persons
claiming ownership of the share will have to name a unique proxy to present the share in relation to the Company. The
Company has the right to suspend the exercise of all rights attached to that share until one person has been appointed as
the sole owner in relation to the Company.

II1. General meetings of shareholders
Decision of the sole shareholder

Art. 7. Any regularly constituted meeting of shareholders of the Company shall represent the entire body of shareholders
of the Company. It shall have the broadest powers to order, carry out or ratify acts relating to the operations of the Company.

In case the Company has only one shareholder, such shareholder exercises all the powers granted to the general meeting
of shareholders.

The general meeting is convened by the board of directors. It may also be convoked by request of shareholders repre-
senting at least one tenth of the Company's share capital.

Art. 8. The annual general meeting of shareholders shall be held on the 1 5t Tuesday of the month of October at 10:00
a.m. at the registered office of the Company, or at such other place as may be specified in the notice of meeting.

If such day is a legal holiday, the annual general meeting shall be held on the next following business day.

Other meetings of shareholders may be held at such place and time as may be specified in the respective notices of
meeting.

The quorum and time required by Law shall govern the notice for and conduct of the meetings of shareholders of the
Company, unless otherwise provided herein.

A shareholder may act at any meeting of shareholders by appointing another person by writing, by electronic mail, by
facsimile or by any other similar means of communication as his proxy.

The use of video conferencing equipment, conference call or other means of telecommunication shall be allowed and
the shareholders using these technologies shall be deemed to be present and shall be authorized to vote by video, by phone
or by other means of telecommunication. After deliberation, votes may also be cast in writing or by fax, telegram, telex,
telephone or other means of telecommunication, provided in such latter event such vote shall be confirmed in writing. Any
shareholder can also vote by correspondence, by returning a duly completed and executed form (the “form”) sent by the
board of directors, the sole director or any two directors, as the case may be and containing the following mentions in
English and French:

a) the name and address of the shareholder;

b) the number of shares he owns;

¢) each resolution upon which a vote is required,

d) a statement whereby the shareholder acknowledges having been informed of the resolution(s) upon which a vote is
required;

e) a box for each resolution to be considered;

f) an invitation to tick the box corresponding to the resolutions that the shareholder wants to approve, reject or refrain
from voting;

g) a mention of the place and date of execution of the form;

h) the signature of the form and a mention of the identity of the authorized signatory as the case may be; and

i) the following statement: “In case of lack of indication of vote and no box is ticked, the form is void.”

The indication of contradictory votes regarding a resolution will be assimilated to a lack of indication of vote. The form
can be validly used for successive meetings convened on the same day. Votes by correspondence are taken into account
only if the form is received by the Company at least two days before the meeting. A shareholder cannot send to the Company

a proxy and the form for the same meeting. However, should those two documents be received by the Company, only the
vote expressed in the form will be taken into account.

Except as otherwise required by Law, resolutions at a meeting of shareholders duly convened will be passed by a simple
majority of those present or represented.

The board of directors may determine all other conditions that must be fulfilled by shareholders for them to take part in
any meeting of shareholders.

If all of the shareholders are present or represented at a meeting of shareholders, and if they state that they have been
informed of the agenda of the meeting the meeting may be held without prior notice or publication.

Decision taken in a general meeting of shareholders must be recorded in minutes signed by the members of the board
(bureau) and by the shareholders requesting to sign. In case of a sole shareholder, these decisions are recorded in minutes.
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IV. Board of directors

Art. 9. The Company shall be managed by a board of directors composed of three (3) members at least who need not
be shareholders of the Company.

However, in case the Company is incorporated by a sole shareholder or that it is acknowledged in a general meeting of
shareholders that the Company has only one shareholder left, the composition of the board of director may be limited to
one (1) member only until the next ordinary general meeting acknowledging that there is more than one shareholders in
the Company.

In case of plurality of directors the general meeting may decide to create two categories of directors (category A director
and category B director).

The directors shall be elected by the shareholders at their annual general meeting which shall determine their number,
remuneration and term of office. The term of the office of a director may not exceed six (6) years and the directors shall
hold office until their successors are elected.

The directors are elected by a simple majority vote of the shares present or represented.
Any director may be removed with or without cause by the general meeting of shareholders.

In the event of a vacancy in the office of a director because of death, retirement or otherwise, this vacancy may be filled
out on a temporary basis until the next meeting of shareholders, by observing the applicable legal prescriptions.

Art. 10. The board of directors shall choose from among its members a chairman, and may choose from among its
members a vice-chairman. It may also choose a secretary, who need not be a director, who shall be responsible for keeping
the minutes of the meetings of the board of directors and of the shareholders.

The board of directors shall meet upon call by the chairman, or two directors, at the place indicated in the notice of
meeting.

The chairman shall preside at all meeting of shareholders and of the board of directors, but in his absence, the shareholders
or the board of directors may appoint another director as chairman pro tempore by vote of the majority present at any such
meeting.

Written notice of any meeting of the board of directors must be given to directors twenty-four hours at least in advance
of the date foreseen for the meeting, except in case of emergency, in which case the nature and the motives of the emergency
shall be mentioned in the notice. This notice may be omitted in case of assent of each director in writing, by electronic
mail, by facsimile or by any other similar means of communication. A special convocation will not be required for a board
meeting to be held at a time and location determined in a prior resolution adopted by the board of directors.

Any director may act at any meeting of the board of directors by appointing in writing, by electronic mail, by facsimile
or by any other similar means of communication another director as his proxy.

A director may represent more than one of his colleagues.

Any director may participate in any meeting of the board of directors by way of video-conference or by any other similar
means of communication allowing their identification.

These means of communication must comply with technical characteristics guaranteeing the effective participation to
the meeting, which deliberation must be broadcasted uninterruptedly. The participation in a meeting by these means is
equivalent to a participation in person at such meeting. The meeting held by such means of communication is reputed held
at the registered office of the Company.

The board of directors can deliberate or act validly only if at least half of the directors are present or represented at a
meeting of the board of directors.

Decisions shall be taken by a majority of votes of the directors present or represented at such meeting. In case of tie,
the chairman of the board of directors shall have a casting vote.

The board of directors may, unanimously, pass resolutions by circular means when expressing its approval in writing,
by electronic mail, by facsimile or any other similar means of communication, to be confirmed in writing, the entirety will
form the minutes giving evidence of the resolution.

Art. 11. The minutes of any meeting of the board of directors shall be signed by the chairman or, in his absence, by the
vice-chairman, or by two directors. Copies or extracts of such minutes which may be produced in judicial proceedings or
otherwise shall be signed by the chairman, or by two directors. In case the board of directors is composed of one director
only, the sole director shall sign these documents.

Art. 12. The board of directors is vested with the broadest powers to perform all acts of administration and disposition
in the Company's interests.

All powers not expressly reserved by Law or by these Articles to the general meeting of shareholders fall within the
competence of the board of directors.

In case the Company has only one director, such director exercises all the powers granted to the board of directors.

According to article 60 of the Law, the daily management of the Company as well as the representation of the Company
in relation with this management may be delegated to one or more directors, officers, managers or other agents, associate
or not, acting alone or jointly. Their nomination, revocation and powers shall be settled by a resolution of the board of
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directors. The delegation to a member of the board of directors shall entail the obligation for the board of directors to report
each year to the ordinary general meeting on the salary, fees and any advantages granted to the delegate.

The Company may also grant special powers by authentic proxy or power of attorney by private instrument.
Art. 13. The Company will be bound (i) by the joint signature of any two (2) directors, (ii) by the individual signature

of the managing director or (iii) by the sole signature of any persons to whom such signatory power shall be delegated by
the board of directors.

However, if the shareholders have qualified the directors as category A directors and category B directors, the Company
will be bound towards third parties by the joint signatures of any category A director and any category B director.

In case the board of directors is composed of one (1) member only, the Company will be validly bound, in any cir-
cumstances and without restrictions, by the individual signature of the sole director.
V. Supervision of the company
Art. 14. The operations of the Company shall be supervised by one (1) or several statutory auditors, which may be
shareholders or not.
The general meeting of shareholders shall appoint the statutory auditors, and shall determine their number, remuneration
and term of office which may not exceed six (6) years.

VI. Accounting year, Balance

Art. 15. The accounting year of the Company shall begin on the 1 5t of June of each year and shall terminate on the 31
St of May of the following year.

Art. 16. From the annual net profits of the Company, five per cent (5%) shall be allocated to the reserve required by
Law. That allocation will cease to be required as soon and as long as such reserve amounts to ten per cent (10%) of the
subscribed capital of the Company.

Upon recommendation of the board of directors, the general meeting of shareholders determines how the remainder of
the annual net profits will be disposed of. It may decide to allocate the whole or part of the remainder to a reserve or to a
provision reserve, to carry it forward to the next following financial year or to distribute it to the shareholders as dividend.

Subject to the conditions fixed by Law, the board of directors may pay out an advance payment on dividends. The board
fixes the amount and the date of payment of any such advance payment.

Dividends may also be paid out of inappropriate net profit brought forward from prior years. Dividends shall be paid in
Euros or by free allotment of shares of the Company or otherwise in specie as the directors may determine, and may be
paid at such times as may be determined by the board of directors.

Payment of dividends shall be made to holders of shares at their addresses in the register of shareholders. No interest
shall be due against the Company on dividends declared but unclaimed.
VII. Liquidation

Art. 17. In the event of dissolution of the Company, liquidation shall be carried out by one or several liquidators (who
may be physical persons or legal entities) appointed by the meeting of shareholders effecting such dissolution and which
shall determine their powers and their compensation.

VIII. Amendment of the articles of incorporation

Art. 18. The Articles may be amended by a resolution of the general meeting of shareholders adopted in the conditions
of quorum and majority foreseen in article 67-1 of the Law.

IX. Final clause - Applicable law
Art. 19. All matters not governed by the present Articles shall be determined in accordance with the Law.
Transitory dispositions

1. The first financial year runs from the date of incorporation and ends on the 31 St of May 2016.
2. The first ordinary general meeting will be held in the year 2016.

3. Exceptionally, the first chairman and the first delegate of the board of directors may be nominated by a passing of a
resolution of the sole shareholder.

Subscription and payment

The Articles of the Company thus having been established, the thirty-one thousand (31,000) shares have been subscribed
by the sole shareholder, the company “Eleven Cedar S.A.”, pre-designated and represented as said before, and fully paid
up by the aforesaid subscriber by payment in cash, so that the amount of thirty-one thousand Euros (31,000.- EUR) is from
this day on at the free disposal of the Company, as it has been proved to the officiating notary by a bank certificate, who
states it expressly.

C. RAL
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Declaration

The undersigned notary herewith declares having verified the existence of the conditions enumerated in article 26 of
the law of August 10, 1915 on commercial companies, as amended, and expressly states that they have been fulfilled.

Resolutions taken by the sole shareholder
The aforementioned appearing party, representing the whole of the subscribed share capital, has adopted the following
resolutions as sole shareholder:
1) The registered office is established in L-2540 Luxembourg, 26-28, rue Edward Steichen.
2) The number of directors is fixed at three (3) and that of the statutory auditors at one (1).
3) The following persons are appointed as directors:

- Mr. Keimpe REITSMA, private employee, born in Leiden (The Netherlands), on June 12, 1956, residing professionally
in L-2540 Luxembourg, 26-28, rue Edward Steichen (Grand Duchy of Luxembourg);

- Mrs. Aldijana GEGIC, private employee, born in Belgrade (Serbia), on March 17, 1985, residing professionally in
L-2540 Luxembourg, 26-28, rue Edward Steichen (Grand Duchy of Luxembourg); and

- Mr. Johann Wilhelm GILET, businessman, born in Eupen (Belgium), on September 28, 1958, residing in L-9990
Weiswampach, 2, Kuarregaart, (apartment 10) (Grand Duchy of Luxembourg).

4) The private limited liability company “TSM Services (Luxembourg) S.a r.l.”, established and having its registered
office in L-2540 Luxembourg, 26-28, rue Edward Steichen, Grand-Duchy of Luxembourg, registered with the Trade and
Companies Registry of Luxembourg, section B, under number 152398, is appointed as statutory auditor of the Company.

5) The mandates of the directors and the statutory auditor will expire at the general annual meeting in the year 2021.
Costs

The aggregate amount of the costs, expenditures, remunerations or expenses, in any form whatsoever, which the Com-
pany incurs or for which it is liable by reason of the present deed, is evaluated at approximately one thousand two hundred
and fifty Euros.

Statement

The undersigned notary, who understands and speaks English and French, states herewith that, on request of the above
appearing party, the present deed is worded in English followed by a French version; on request of the same appearing
party, and in case of discrepancies between the English and the French text, the English version will prevail.

WHEREOF, the present deed was drawn up in Luxembourg, at the date indicated at the beginning of the document.

After reading the present deed to the Proxy-holder of the appearing party, acting as said before, known to the notary by
name, first name, civil status and residence, the said Proxy-holder has signed with Us, the notary, the present deed.

Suit la version francaise du texte qui précéde:

L'an deux mille seize, le vingt-neuviéme jour du mois de février;

Pardevant Nous Maitre Danielle KOLBACH, notaire de résidence a Redange-sur-Attert (Grand-Duché de Luxembourg),
soussignée;

A COMPARU:

La société anonyme constituée et existant sous les lois du Grand-Duché de Luxembourg “Eleven Cedar S.A.”, établie
et ayant son siege social a L-2540 Luxembourg, 26-28, rue Edward Steichen, inscrite au Registre de Commerce et des
Sociétés de Luxembourg, section B, sous le numéro 165679,

ici représentée par Madame Irina FERREIRA, employée privée, demeurant professionnellement a L-2540 Luxembourg,
26-28, rue Edward Steichen (Grand-Duché de Luxembourg), (la “Mandataire”), en vertu d'une procuration sous seing privé
lui délivrée; laquelle procuration, aprés avoir été signée “ne varietur” par la Mandataire et le notaire instrumentant, restera
annexée au présent acte afin d'étre enregistrée avec lui.

Laquelle partie comparante, représentée comme dit ci-avant, a requis le notaire instrumentant de documenter l'acte de
constitution d'une société anonyme qu'elle déclare constituer par les présentes et dont les statuts sont établis comme suit:

I. Nom - Durée - Objet - Siége social

Art. 1, 11 est formé par les présentes, par le souscripteur et tous ceux qui deviendront propriétaires des actions ci-
apres créées, une société anonyme sous la dénomination de “Lesa S.A.”, (1a “Société”), laquelle sera régie par les présents
statuts (les “Statuts™) ainsi que par les lois respectives et plus particulierement par la loi modifiée du 10 aott 1915 sur les
sociétés commerciales (la “Loi”).

Art. 2. La durée de la Société est illimitée.
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Art. 3. La Société pourra effectuer toutes opérations se rapportant directement ou indirectement a la prise de participa-
tions sous quelque forme que ce soit, dans toute entreprise, ainsi que l'administration, la gestion, le contrdle et le
développement de ces participations.

La Société pourra notamment employer ses fonds a la création, a la gestion, au développement, a la mise en valeur et a
la liquidation d'un portefeuille se composant de tous titres et brevets de toute origine, participer a la création, au dévelop-
pement et au contréle de toute entreprise, acquérir par voie d'apport, de souscription, de prise ferme ou d'option d'achat et
de toute autre maniére, tous titres et brevets, les réaliser par voie de vente, de cession, d'échange ou autrement, faire mettre
en valeur ces affaires et brevets.

La Société pourra emprunter sous quelque forme que ce soit.

La Société pourra, dans les limites fixées par la Loi, accorder a toute société du groupe ou a tout actionnaire tous concours,
préts, avances ou garanties.

Dans le cadre de son activité, la Société pourra accorder hypothéque, emprunter avec ou sans garantie ou se porter
caution pour d'autres personnes morales et physiques, sous réserve des dispositions légales afférentes.

La Société prendra toutes les mesures pour sauvegarder ses droits et fera toutes opérations généralement quelconques,
qui se rattachent directement ou indirectement a son objet ou qui le favorisent et qui sont susceptibles de promouvoir son
développement ou extension.

La Société pourra généralement faire toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres, mobiliéres ou immo-
bilieres au Grand-Duché de Luxembourg et a I'étranger qui se rattachent directement ou indirectement, en tout ou en partie,
a son objet social.

La Société pourra réaliser son objet directement ou indirectement en nom propre ou pour compte de tiers, seule ou en
association en effectuant toute opération de nature a favoriser ledit objet ou celui des sociétés dans lesquelles elle détient
des intéréts.

Art. 4. Le siege social est établi dans la commune de Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg).

Le si¢ge social de la Société pourra étre transféré a tout autre endroit dans la commune du siége social par une simple
décision du conseil d'administration ou de 'administrateur unique.

Il peut étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par décision de 1'assemblée des actionnaires
délibérant comme en matiére de modification des statuts.

La Société pourra établir des filiales, succursales, agences ou si¢ges administratifs aussi bien dans le Grand-Duché de
Luxembourg qu'a 1'étranger par une simple décision du conseil d'administration de la Société ou, dans le cas d'un admi-
nistrateur unique, par une décision de 1'administrateur unique.

I1. Capital social - Actions

Art. 5. Le capital souscrit de la Société est fixé a trente et un mille euros (31.000,- EUR), représenté par trente et un
mille (31.000) actions avec une valeur nominale d'un euro (1,- EUR) chacune.

Le capital social peut étre augmenté ou réduit par décision de 1'assemblée générale des actionnaires statuant comme en
matiére de modification des Statuts.

La Société peut, aux conditions et aux termes prévus par la Loi, racheter ses propres actions.

Art. 6. Les actions de la Société sont nominatives ou au porteur ou pour partie nominatives et pour partie au porteur au
choix des actionnaires, sauf dispositions contraires de la Loi.

11 est tenu au siége social un registre des actions nominatives, dont tout actionnaire pourra prendre connaissance. Ce
registre contiendra les indications prévues a l'article 39 de la Loi. La propriété des actions nominatives s'établit par une
inscription sur ledit registre.

Des certificats constatant ces inscriptions au registre seront délivrés, signés par deux administrateurs ou, si la Société
n'a qu'un seul administrateur, par cet administrateur.

La Société pourra émettre des certificats représentatifs d'actions au porteur. Les actions au porteur porteront les indi-
cations prévues par l'article 41 de la Loi et seront signées par deux (2) administrateurs ou, si la Société n'a qu'un seul
administrateur, par cet administrateur.

La signature peut étre soit manuscrite, soit imprimée, soit apposée au moyen d'une griffe.

Toutefois I'une des signatures peut étre apposée par une personne déléguée a cet effet par le conseil d'administration.
En ce cas, elle doit étre manuscrite.

Une copie certifiée conforme de l'acte conférant a cet effet délégation a une personne ne faisant pas partie du conseil
d'administration, sera déposée préalablement conformément a l'article 9, §§ 1 et 2 de la Loi.

La Société ne reconnait qu'un propriétaire par action; si la propriété de 1'action est indivise, démembrée ou litigieuse,
les personnes invoquant un droit sur I'action devront désigner un mandataire unique pour présenter 'action a 1'égard de la
Société. La Société aura le droit de suspendre 'exercice de tous les droits y attachés jusqu'a ce qu'une seule personne ait
été désignée comme étant a son égard propriétaire.
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ITI. Assemblées générales des actionnaires
Décisions de 'actionnaire unique

Art. 7. L'assemblée des actionnaires de la Société réguliérement constituée représentera tous les actionnaires de la
Société. Elle aura les pouvoirs les plus larges pour ordonner, faire ou ratifier tous les actes relatifs aux opérations de la
Société.

Lorsque la Société compte un actionnaire unique, il exerce les pouvoirs dévolus a l'assemblée générale.

L'assemblée générale est convoquée par le conseil d'administration. Elle peut I'étre également sur demande d'actionnaires
représentant un dixiéme au moins du capital social.

Art. 8. L'assemblée générale annuelle des actionnaires se tiendra le 1 ¢ mardi du mois d'octobre a 10.00 heures au siege
social de la Société ou a tout autre endroit qui sera fixé dans 'avis de convocation.

Si ce jour est un jour férié¢ 1égal, I'assemblée générale annuelle se tiendra le premier jour ouvrable qui suit.

D'autres assemblées des actionnaires pourront se tenir aux heure et lieu spécifiés dans les avis de convocation.

Les quorum et délais requis par la Loi régleront les avis de convocation et la conduite des assemblées des actionnaires
de la Société, dans la mesure ou il n'est pas autrement disposé dans les présents Statuts.

Tout actionnaire pourra prendre part aux assemblées des actionnaires en désignant par écrit, par courrier électronique,
par télécopie ou par tout autre moyen de communication similaire une autre personne comme son mandataire.

L'utilisation d'équipement pour conférences vidéo, conférences téléphoniques ou tout autre moyen de télécommunication
est autorisée et les actionnaires utilisant ces technologies seront présumés étre présents et seront autorisés a voter par vidéo,
par téléphone ou par tout autre moyen de télécommunication. Aprés délibération, les votes pourront aussi étre exprimeés
par écrit ou par télécopie, télégramme, télex, téléphone ou tout autre moyen de télécommunication, étant entendu que dans
ce dernier cas le vote devra étre confirmé par écrit. Tout actionnaire peut aussi voter par correspondance, en retournant un
formulaire diment complété et signé (le “formulaire”) envoyé par le conseil d'administration, l'administrateur unique ou
deux administrateurs, suivant le cas et contenant les mentions suivantes en langue anglaise et frangaise:

a) le nom et l'adresse de 'actionnaire;

b) le nombre d'actions qu'il détient;

¢) chaque résolution sur laquelle un vote est requis;

d) une déclaration par laquelle 'actionnaire reconnait avoir été informé de la/des résolution(s) pour lesquelles un vote
est requis;

e) une case pour chaque résolution a considérer;

f) une invitation a cocher la case correspondant aux résolutions que l'actionnaire veut approuver, rejeter ou s'abstenir
de voter;

g) une mention de l'endroit et de la date de signature du formulaire;

h) la signature du formulaire et une mention de I'identité du signataire autorisé selon le cas; et

i) la déclaration suivante: “A défaut d'indication de vote et si aucune case n'est cochée, le formulaire est nul.”

L'indication de votes contradictoires au regard d'une résolution sera assimilée a une absence d'indication de vote. Le
formulaire peut étre utilisé pour des assemblées successives convoquées le méme jour. Les votes par correspondance ne
sont pris en compte que si le formulaire parvient a la Société deux jours au moins avant la réunion de l'assemblée. Un
actionnaire ne peut pas adresser a la Société a la fois une procuration et le formulaire. Toutefois, si ces deux documents
parvenaient a la Société, le vote exprimé dans le formulaire primera.

Dans lamesure ot il n'en est pas autrement disposé par la Loi ou les Statuts, les décisions d'une assemblée des actionnaires
diment convoquée sont prises a la majorité simple des votes des actionnaires présents ou représentés.

Le conseil d'administration peut déterminer toutes autres conditions a remplir par les actionnaires pour prendre part a
toute assemblée des actionnaires.

Si tous les actionnaires sont présents ou représentés lors d'une assemblée des actionnaires, et s'ils déclarent connaitre
l'ordre du jour, I'assemblée pourra se tenir sans avis de convocation préalables.

Les décisions prises lors de 'assemblée sont consignées dans un procés-verbal signé par les membres du bureau et par
les actionnaires qui le demandent. Si la Société compte un actionnaire unique, ses décisions sont également écrites dans
un proces-verbal.

IV. Conseil d'administration

Art. 9. La Société sera administrée par un conseil d'administration composé de trois membres au moins, qui n'ont pas
besoin d'étre actionnaires de la Société.

Toutefois, lorsque la Société est constituée par un actionnaire unique ou que, a une assemblée générale des actionnaires,
il est constaté que celle-ci n'a plus qu'un actionnaire unique, la composition du conseil d'administration peut étre limitée a
un (1) membre jusqu'a I'assemblée générale ordinaire suivant la constatation de 1'existence de plus d'un actionnaire.

En cas de pluralité d'administrateurs, I'assemblée générale peut décider de créer deux catégories d'administrateurs (ad-
ministrateur de catégorie A et administrateur de catégorie B).
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Les administrateurs seront €lus par I'assemblée générale des actionnaires qui fixe leur nombre, leurs émoluments et la
durée de leur mandat. Les administrateurs sont élus pour un terme qui n'excédera pas six (6) ans, jusqu'a ce que leurs
successeurs soient élus.

Les administrateurs seront ¢lus a la majorité des votes des actionnaires présents ou représentés.

Tout administrateur pourra étre révoqué avec ou sans motif a tout moment par décision de I'assemblée générale des
actionnaires.

Au cas ot le poste d'un administrateur devient vacant a la suite de déces, de démission ou autrement, cette vacance peut
étre temporairement comblée jusqu'a la prochaine assemblée générale, aux conditions prévues par la Loi.

Art. 10. Le conseil d'administration devra choisir en son sein un président et pourra également choisir parmi ses membres
un vice-président. Il pourra également choisir un secrétaire qui n'a pas besoin d'étre administrateur et qui sera en charge de
la tenue des procés-verbaux des réunions du conseil d'administration et des assemblées générales des actionnaires.

Le conseil d'administration se réunira sur la convocation du président ou de deux administrateurs, au lieu indiqué dans
l'avis de convocation.

Le président présidera toutes les assemblées générales des actionnaires et les réunions du conseil d'administration; en
son absence l'assemblée générale ou le conseil d'administration pourra désigner a la majorité des personnes présentes a
cette assemblée ou réunion un autre administrateur pour assumer la présidence pro tempore de ces assemblées ou réunions.

Avis écrit de toute réunion du conseil d'administration sera donné a tous les administrateurs au moins vingt-quatre heures
avant la date prévue pour la réunion, sauf's'il y aurgence, auquel cas la nature et les motifs de cette urgence seront mentionnés
dans 1'avis de convocation. Il pourra étre passé outre a cette convocation a la suite de 1'assentiment de chaque administrateur
par écrit, par courrier électronique, par télécopie ou par tout autre moyen de communication similaire. Une convocation
spéciale ne sera pas requise pour une réunion du conseil d'administration se tenant a une heure et un endroit déterminés
dans une résolution préalablement adoptée par le conseil d'administration.

Tout administrateur pourra se faire représenter a toute réunion du conseil d'administration en désignant par écrit, par
courrier électronique, par télécopie ou par tout autre moyen de communication similaire un autre administrateur comme
son mandataire.

Un administrateur peut représenter plusieurs de ses collegues.

Tout administrateur peut participer a une réunion du conseil d'administration par visio-conférence ou par des moyens
de télécommunication permettant son identification.

Ces moyens doivent satisfaire a des caractéristiques techniques garantissant une participation effective a la réunion du
conseil dont les délibérations sont retransmises de fagon continue. La participation a une réunion par ces moyens équivaut
a une présence en personne a une telle réunion. La réunion tenue par de tels moyens de communication a distance est
réputée se tenir au si¢ge de la Société.

Le conseil d'administration ne pourra délibérer ou agir valablement que si la moitié au moins des administrateurs est
présente ou représentée a la réunion du conseil d'administration.

Les décisions sont prises a la majorité des voix des administrateurs présents ou représentés a cette réunion. En cas de
partage des voix, le président du conseil d'administration aura une voix prépondérante.

Le conseil d'administration pourra, a 1'unanimité, prendre des résolutions par voie circulaire en exprimant son appro-
bation par écrit, par courrier électronique, par télécopie ou par tout autre moyen de communication similaire, a confirmer
le cas échéant par courrier, le tout ensemble constituant le procés-verbal faisant preuve de la décision intervenue.

Art. 11. Les procés-verbaux de toutes les réunions du conseil d'administration seront signés par le président ou, en son
absence, par le vice-président, ou par deux administrateurs. Les copies ou extraits des procés-verbaux destinés a servir en
justice ou ailleurs seront signés par le président ou par deux administrateurs. Lorsque le conseil d'administration est composé
d'un seul membre, ce dernier signera.

Art. 12. Le conseil d'administration est investi des pouvoirs les plus larges de passer tous actes d'administration et de
disposition dans l'intérét de la Société.

Tous pouvoirs que la Loi ou ces Statuts ne réservent pas expressément a l'assemblée générale des actionnaires sont de
la compétence du conseil d'administration.

Lorsque la Société compte un seul administrateur, il exerce les pouvoirs dévolus au conseil d'administration.

La gestion journaliére de la Société ainsi que la représentation de la Société en ce qui concerne cette gestion pourront,
conformément a l'article 60 de la Loi, étre déléguées a un ou plusieurs administrateurs, directeurs, gérants et autres agents,
associés ou non, agissant seuls ou conjointement. Leur nomination, leur révocation et leurs attributions seront réglées par
une décision du conseil d'administration. La délégation a un membre du conseil d'administration impose au conseil 'obli-
gation de rendre annuellement compte a 'assemblée générale ordinaire des traitements, émoluments et avantages quel-
conques alloués au délégué.

La Société peut également conférer tous mandats spéciaux par procuration authentique ou sous seing privé.
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Art. 13.La Société sera engagée (i) par la signature collective de deux (2) administrateurs, (ii) par la signature individuelle
de I'administrateur-délégué ou (iii) par la seule signature de toute(s) personne(s) a laquelle (auxquelles) pareils pouvoirs
de signature auront été délégués par le conseil d'administration.

Toutefois, si les actionnaires ont qualifié¢ les administrateurs d'administrateurs de catégorie A et d'administrateurs de
catégorie B, la Société sera engagée vis-a-vis des tiers par la signature conjointe d'un administrateur de catégorie A et d'un
administrateur de catégorie B.

Lorsque le conseil d'administration est composé d'un (1) seul membre, la Société sera valablement engagée, en toutes
circonstances et sans restrictions, par la signature individuelle de I'administrateur unique.
V. Surveillance de la société
Art. 14. Les opérations de la Société seront surveillées par un (1) ou plusieurs commissaires aux comptes qui n'ont pas
besoin d'étre actionnaire.
L'assemblée générale des actionnaires désignera les commissaires aux comptes et déterminera leur nombre, leurs ré-
munérations et la durée de leurs fonctions qui ne pourra excéder six (6) années.

VI. Exercice social - Bilan

Art. 15. L'exercice social commencera le premier juin de chaque année et se terminera le trente et un mai de I'année
suivante.

Art. 16. Sur les bénéfices nets de la Société, il sera prélevé cinqg pour cent (5%) pour la formation d'un fonds de réserve
légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque et aussi longtemps que la réserve légale atteindra dix pour cent
(10%) du capital social.

Sur recommandation du conseil d'administration 1'assemblée générale des actionnaires décide de I'affectation du solde
des bénéfices annuels nets. Elle peut décider de verser la totalité ou une part du solde a un compte de réserve ou de provision,
de le reporter a nouveau ou de le distribuer aux actionnaires comme dividendes.

Le conseil d'administration peut procéder a un versement d'acomptes sur dividendes dans les conditions fixées par la
Loi. I1 déterminera le montant ainsi que la date de paiement de ces acomptes.

Des dividendes peuvent également étre payés sur bénéfices reportés d'exercices antérieurs. Les dividendes seront payés
en euros ou par distribution gratuite d'actions de la Société ou autrement en nature selon la libre appréciation des admi-
nistrateurs, et peuvent étre distribués a tout moment a déterminer par le conseil d'administration.

Le paiement de dividendes sera fait aux actionnaires a 1'adresse indiquée dans le registre des actions. Aucun intérét ne
sera dii par la Société sur dividendes distribués mais non revendiqués.

VII. Liquidation

Art. 17. En cas de dissolution de la Société, il sera procédé a la liquidation par les soins d'un ou de plusieurs liquidateurs
(qui peuvent étre des personnes physiques ou morales) nommés par l'assemblée générale des actionnaires qui déterminera
leurs pouvoirs et leurs rémunérations.

VIII. Modification des statuts

Art. 18. Les Statuts pourront étre modifiés par une assemblée générale des actionnaires statuant aux conditions de quorum
et de majorité prévues par l'article 67-1 de la Loi.

IX. Dispositions finales - Loi applicable

Art. 19. Pour toutes les matiéres qui ne sont pas régies par les présents Statuts, les parties se référent aux dispositions
de la Loi.

Dispositions transitoires

1. Le premier exercice social commence le jour de la constitution et se termine le 31 mai 2016.
2. La premiére assemblée générale ordinaire se tiendra en 2016.

3. Exceptionnellement, le premier président et le premier délégué du conseil d'administration peuvent étre nommés par
une résolution de I'actionnaire unique.

Souscription et libération

Les Statuts de la Société ayant été ainsi arrétés, les trente et un mille (31.000) actions ont été souscrites par l'actionnaire
unique, la société “Eleven Cedar S.A.”, pré-désignée et représentée comme dit ci-avant, et entiérement libérées par la
souscriptrice prédite moyennant un versement en numéraire, de sorte que la somme de trente et un mille euros (31.000,-
EUR) se trouve dés a présent a la libre disposition de la Société, ainsi qu'il en a été justifié au notaire par une attestation
bancaire, qui le constate expressément.
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Déclaration

Le notaire instrumentaire déclare avoir vérifié 1'existence des conditions énumérées a l'article 26 de la loi du 10 aofit
1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée, et en confirme expressément 1'accomplissement.

Résolutions prises par l'actionnaire unique

Le comparant pré-mentionné, représentant 1'intégralité du capital social souscrit, a pris les résolutions suivantes en tant
qu'actionnaire unique:

1. Le siege social de la Société est établi a L-2540 Luxembourg, 26-28, rue Edward Steichen.
2. Le nombre des administrateurs est fixé a trois (3) et celui des commissaires aux comptes a un (1).
3. Les personnes suivantes sont appelées comme administrateurs:

- Monsieur Keimpe REITSMA, employé¢ privé, né a Leiden (Pays-Bas), le 12 juin 1956, demeurant professionnellement
a L-2540 Luxembourg, 26-28, rue Edward Steichen (Grand-Duché de Luxembourg);

- Madame Aldijana GEGIC, employée privée, née a Beograd (Serbie), le 14 mars 1985, demeurant professionnellement
a L-2540 Luxembourg, 26-28, rue Edward Steichen (Grand-Duché de Luxembourg); et

- Monsieur Johann Wilhelm GILET, homme d'affaires, né a Eupen (Belgique), le 28 septembre 1958, demeurant a
L-9990 Weiswampach, 2, Kuarregaart, (appartement 10) (Grand-Duché de Luxembourg).

4. La société a responsabilité limitée “TSM Services (Luxembourg) S.a r.1.”, établie et ayant son siége social a L-2540
Luxembourg, 26-28, rue Edward Steichen, Grand-Duché de Luxembourg, inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés
de Luxembourg, section B, sous le numéro 152398, est nommée commissaire aux comptes de la Société.

5. Les mandats des administrateurs et du commissaire aux comptes expireront a I'assemblée générale annuelle de l'année
2021.

Frais

Le montant total des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la
Société, ou qui sont mis a sa charge a raison du présent acte, est évalué approximativement a mille deux cent cinquante
euros.

Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle l'anglais et le frangais, déclare par les présentes, qu'a la requéte de la partie
comparante le présent acte est rédigé en anglais suivi d'une version frangaise; a la requéte de la méme partie comparante,
et en cas de divergences entre le texte anglais et frangais, la version anglaise prévaudra.

DONT ACTE, le présent acte a été passé a Luxembourg, a la date indiquée en téte des présentes.

Apres lecture du présent acte a la Mandataire de la partie comparante, agissant comme dit ci-avant, connue du notaire
par nom, prénom, état civil et domicile, ladite Mandataire a signé avec Nous, notaire, le présent acte.

Signé: I. FERREIRA, D. KOLBACH.
Enregistré a Diekirch A.C., le 03 mars 2016. Relation: DAC/2016/3292. Regu soixante-quinze euros 75,00 €.

Le Receveur (signé): Jeannot THOLL.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la Société sur sa demande.

Redange-sur-Attert, le 08 mars 2016.
Référence de publication: 2016076630/538.
(160041441) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 mars 2016.

M&G Real Estate Finance 3 Co. S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: GBP 394.523.069,00.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 51, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 172.632.

In the year two thousand and sixteen, on the first day of March.
Before Maitre Danielle Kolbach, notary residing in Redange-sur-Attert, Grand Duchy of Luxembourg,

THERE APPEARED

M&G Real Estate Debt Fund I11 LP, a Guernsey limited partnership having its registered office at 3 ™ Floor, La Plaiderie
Chambers, La Plaiderie, St Peter Port, Guernsey, GY1 1WG, recorded with the Guernsey Registry under number 1746,

in its capacity as sole shareholder of M&G Real Estate Finance 3 Co. S.ar.l., a private limited liability company (société
a responsabilité limitée), having its registered office at 51, avenue John F. Kennedy, L-1855 Luxembourg, Grand Duchy
of Luxembourg, registered with the Luxembourg Register of Trade and Companies under number B 172.632 (the “Com-
pany”), incorporated by a deed drawn up by Maitre Jean Seckler, notary residing in Junglinster, on 22 October 2012,

C. RAL
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published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations number 2978 of 7 December 2012. The articles of
association (the "Articles") were last amended by a deed of the undersigned notary on 4 February 2016, not yet published
in the Memorial C, Recueil des Sociétés et Associations,

here represented by Sara Lecomte, private employee, with professional address in Redange-sur-Attert, by virtue of a
proxy given under private seal in Guernsey, on 1 March 2016.

Said proxy, after having been signed ne varietur by the undersigned notary and the proxyholder acting on behalf of the
appearing party, shall remain attached to the present deed for the purpose of registration.

The appearing party, represented as stated here above, has requested the undersigned notary to record the following:
I. M&G Real Estate Debt Fund III LP is the sole shareholder (the “Sole Shareholder”) of the Company;

II. The Company's share capital is presently fixed at three hundred and ninety two thousand, two hundred and eighty
Pounds Sterling and two hundred and seventy four thousandths (GBP 392,280.274), represented by three hundred and
ninety-two million, two hundred and eighty thousand, two hundred and seventy-four (392,280,274) shares having a par
value of one thousandth Pound Sterling (GBP 0.001) each.

Now, therefore, the appearing party, acting through its proxyholder, has requested the undersigned notary to record the
following resolutions:

First resolution

The Sole Shareholder resolves to increase the Company's share capital by an amount of two thousand, two hundred and
forty-two Pounds Sterling and seven hundred and ninety five thousandths (GBP 2,242.795), in order to raise it from its
current amount of three hundred and ninety two thousand, two hundred and eighty Pounds Sterling and two hundred and
seventy four thousandths (GBP 392,280.274), represented by three hundred and ninety-two million, two hundred and eighty
thousand, two hundred and seventy-four (392,280,274) shares in registered form with a par value of one thousandth Pounds
Sterling (GBP 0.001) each to three hundred and ninety-four thousand, five hundred and twenty three Pounds Sterling and
sixty nine thousandths (GBP 394,523.069), represented by three hundred and ninety four million, five hundred and twenty
three thousand, and sixty-nine (394,523,069) shares, through the issue of two million, two hundred and forty-two thousand,
seven hundred and ninety-five (2,242,795) shares, having a par value of one thousandth Pound Sterling (GBP 0.001) each.

Subscription - Payment

The two million, two hundred and forty-two thousand, seven hundred and ninety-five (2,242,795) new shares are sub-
scribed by the Sole Shareholder at a total price of two million, two hundred and forty-two thousand, seven hundred and
ninety-five Pounds Sterling (GBP 2,242,795), out of which:

- two thousand, two hundred and forty-two Pounds Sterling and seven hundred and ninety five thousandths (GBP
2,242.795), are allocated to the share capital, and

- two million, two hundred and forty thousand, five hundred and fifty two Pounds Sterling and two hundred and five
thousandths (GBP 2,240,552.205) are allocated to the share premium.

The two million, two hundred and forty-two thousand, seven hundred and ninety-five (2,242,795) new shares are sub-
scribed by the Sole Shareholder at a total price of two million, two hundred and forty-two thousand, seven hundred and
ninety-five Pounds Sterling (GBP 2,242,795) at the free disposal of the Company, as it has been shown to the undersigned
notary.

Second resolution

As a consequence of the above resolution, the Sole Shareholder resolves to amend article 5.1 of the Articles, so that it
shall henceforth read as follows:

“ Art. 5.1. The Company's share capital is set at three hundred and ninety-four thousand, five hundred and twenty three
Pounds Sterling and sixty nine thousandths (GBP 394,523.069), represented by three hundred and ninety four million, five
hundred and twenty three thousand, and sixty-nine (394,523,069) shares having a par value of one thousandth Pound
Sterling (GBP 0.001) each.”

The rest of article 5 and the articles of incorporation of the Company remain unchanged.
Estimated costs

The aggregate amount of costs, expenditures, remunerations or expenses, in any form whatsoever, which are to be borne
by the Company or which shall be charged to the Company by reason of this deed, are estimated at approximately three
thousand euros (EUR 3,000.-)

Statement

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that at the request of the appearing party,
the present deed is worded in English, followed by a French version. In case of discrepancies between the English version
and the French version, the English version will be prevailing.

Whereof, the present notarial deed was drawn up in Redange-sur-Attert, on the day named at the beginning of the deed.

C. RAL
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The document having been read to the proxy holder of the appearing party, known to the notary by name, first name,
civil status and residence, the proxy holder signed together with the notary the present original deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:

L'an deux mille seize, le premier jour de mars.
Par-devant Maitre Danielle KOLBACH, notaire de résidence a Redange-sur-Attert, Grand-duché de Luxembourg,

A COMPARU

M&G Real Estate Debt Fund ITI LP, un Guernsey limited partnership ayant son siége social au 3 M€ étage, La Plaiderie
Chambers, La Plaiderie, St Peter Port, Guernsey, GY1 1WG, immatriculé au Guernsey Registry sous le numéro 1736,

en sa capacité d'associé¢ unique de M&G Real Estate Finance 3 Co. S.a r.l., une société a responsabilité limitée, ayant
son siége social au 51, avenue John F. Kennedy, L-1855 Luxembourg, immatriculée aupres du Registre de Commerce et
des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 172.632 (ci-apres la "Société"), constituée suivant acte regu par Maitre Jean
Seckler, notaire de résidence a Junglinster, en date du 22 octobre 2012, publi¢ au Mémorial C, Recueil des Sociétés et
Associations numéro 2978 du 7 décembre 2012. Les statuts de la Société (ci-apres les «Statutsy) ont été modifiés pour la
derniere fois par le notaire soussigné en date du 4 février 2016, pas encore publiés au Mémorial C, Recueil des Sociétés et
Associations,

ici représenté par Sara Lecomte, employée privée, demeurant professionnellement a Luxembourg, Grand-Duché de
Luxembourg, en vertu d'une procuration donnée sous seing privé a Guernsey, le 1 ¢ mars 2016.

Ladite procuration, aprés avoir été signée ne varietur par le notaire soussigné et la mandataire agissant pour le compte
de la partie comparante, restera annexée au présent acte pour étre soumise avec lui a la formalité de l'enregistrement.

La partie comparante, représentée comme décrit ci-dessus, a requis le notaire instrumentant d'acter ce qui suit:
1. M&G Real Estate Debt Fund IIT LP est I'associé unique (I'«Associé¢ Uniquey) de la Société;

II. Le capital social de la Société est actuellement fixé a trois cent quatre-vingt-douze mille deux cent quatre-vingts
livres Sterling et deux cent soixante-quatorze milliémes (GBP 392.280,274), représenté par trois cent quatre-vingt-douze
millions deux cent quatre-vingt mille, deux cent soixante-quatorze (392.280,274) parts sociales, d'une valeur nominale d'un
milliéme de livres sterling (GBP 0,001) chacune.

Sur ceci, la partie comparante, représentée par sa mandataire, a requis le notaire instrumentant d'acter les résolutions
suivantes:

Premiere résolution

L'associée unique décide d'augmenter le capital social & concurrence de deux mille, deux cent quarante-deux livres
sterling et sept cent quatre-vingt-cinq milliemes (GBP 2.242,795) afin de le porter de son montant actuel de trois cent
quatre-vingt-douze mille deux cent quatre-vingts livres Sterling et deux cent soixante-quatorze milliémes (GBP
392.280,274), représenté par trois cent quatre-vingt-douze millions deux cent quatre-vingt mille, deux cent soixante-qua-
torze (392.280.274) parts sociales nominatives avec une valeur nominale d'un milliéme en livres sterling (GBP 0.001)
chacune a trois cent quatre-vingt-quatorze mille cinq cent vingt-trois livres Sterling et soixante-neuf milliémes (GBP
394.523,069), représentés par trois cent quatre-vingt-quatorze millions cinq cent vingt-trois mille soixante-neuf
(394.523.069) parts sociales par I'émission de deux millions deux cent quarante-deux mille sept cents quatre-vingt-quinze
(2.242.795) parts sociales d'une valeur nominale d'un millieéme de livres sterling (GBP 0.001) chacune.

Souscription - Libération

Les deux millions deux cent quarante-deux mille sept cents quatre-vingt-quinze (2.242.795) nouvelles parts sociales
sont souscrites par 1'associé unique pour un prix total de deux millions deux cent quarante-deux mille sept cents quatre-
vingt-quinze (GBP 2.242.795) livres sterling dont:

- deux mille, deux cent quarante-deux livres sterling et sept cent quatre-vingt-cing milliémes (GBP 2.242,795) sont
allouées au capital social; et

- deux millions deux cent quarante mille cinq cent cinquante-deux livres sterling et deux cent cinq milliémes (GBP
2.240.552,205) sont allouées a la prime d'émission.

Les deux millions deux cent quarante-deux mille sept cents et quatre-vingt-quinze (2.242.795) nouvelles parts sociales
sont souscrites par l'associé unique pour un prix total de deux millions deux cent quarante-deux mille sept cents et quatre-
vingt-quinze (GBP 2.242.795) livres sterling a la libre disposition de la Société; tel qu'il a été démontré au notaire soussigné.

Deuxieme résolution

Suite a la résolution qui précéde, 1'Associé Unique décide de modifier I'article 5.1 des statuts de la Société pour lui
donner désormais la teneur suivante:

" 5.1. Le capital social de la Société est fixé a la somme de trois cent quatre-vingt-quatorze mille cinq cent vingt-trois
livres Sterling et soixante-neuf milliemes (GBP 394.523,069), représentés par trois cent quatre-vingt-quatorze millions
cing cent vingt-trois mille soixante-neuf (394.523.069) parts sociales, d'une valeur nominale d'un milliéme de livres sterling
(GBP 0.001) chacune."
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Le reste de l'article 5 et des statuts de la Société demeure inchangé.
Evaluation des frais

Le montant total des frais, charges, rémunérations ou dépenses, sous toute forme qu'ils soient, qui incombent a la Société
ou qui seront facturés a la Société en raison du présent acte, sont estimés approximativement a trois mille euros (EUR
3.000,-).

Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle anglais, déclare qu'a la requéte de la partie comparante, le présent acte est
rédigé en anglais, suivi d'une version frangaise. En cas de divergence entre la version anglaise et la version frangaise, la
version anglaise fera foi.

DONT ACTE, fait et passé a Redange-sur-Attert, date qu'en téte du présent acte.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée a la mandataire de la partie comparante, connue du notaire instrumentant
par ses noms, prénom usuel, état et demeure celle-ci a signé le présent acte avec le notaire.

Signé: S. LECOMTE, D. KOLBACH.
Enregistré a Diekirch A.C., le 3 mars 2016. Relation: DAC/2016/3308. Regu soixante-quinze euros 75,00 €

Le Receveur (signé): Jeannot THOLL.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la Société sur sa demande

Redange-sur-Attert, le 8 mars 2016.
Référence de publication: 2016076658/143.
(160041449) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 mars 2016.

Live Futsal Lu A.s.b.l., Association sans but lucratif.
Siege social: L-4251 Esch-sur-Alzette, 5, petite rue du Moulin.
R.C.S. Luxembourg F 10.745.

STATUTS

Les soussignés: (nom, prénom, profession, domicile, nationalité)

1. CABETE CASIMIRO Jodo Miguel, Informaticien

20, rue du Parc L-3782 Tétange, Luxembourgeoise

2. REIS DE SOUSA Sara, Infirmiére en pédiatrie

20, rue du Parc L-3782 Tétange, Luxembourgeoise

3. REIS DE SOUSA Melissa, Assistante Sociale

114, rue Emile Klensch L-3250 Bettembourg, Luxembourgeoise

Déclarent constituer entre eux une association sans but lucratif régie parlaloi du 21 avril 1928, telle qu'elle a été modifiée,
et par les présents statuts.

Titre 1 ¢' . Dénomination, Objet, Siége, Durée
Art. 1. L'association porte la dénomination de Live Futsal Lu A.s.b.1.

Art. 2. L’association a pour objet:

- la promotion du championnat de Futsal luxembourgeois fédéré par la Fédération Luxembourgeoise de Football
- le développement du journalisme sportif au Luxembourg

- la formation de journaliste, reporter et commentateur sportif

Art. 3. L'association a son si¢ge social a Esch-sur-Alzette, au 5, petite rue du Moulin L-4251 Le siége social peut étre
transféré a n'importe quel endroit au Grand-Duché de Luxembourg, par simple décision du Conseil d’Administration.

Art. 4. La durée de 'association est indéterminée.
Titre 2. Exercice social
Art. 5. L'exercice social coincide avec I'année civile.
Titre 3. Membres
Art. 6. Le nombre minimum des membres associés est de trois.

Art. 7. L’ Association est composée des membres suivants:

- Les membres actifs: toutes personnes physiques manifestant sa volonté, déterminée a observer les présents statuts et
agréée. L'admission en tant que membre actif fait I'objet d'une décision du Conseil d’ Administration.
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- Les membres donateurs: toute personne physique qui témoigne son intérét a I'Association, sans prendre part activement
au fonctionnement de 1’association. L'admission en tant que membre donateur fait I'objet d'une décision du Conseil d’Ad-
ministration.

- Les membres fondateurs: les personnes physiques ayant été présentes lors de I’ Assemblée générale constitutive. Le
titre de membre fondateur reste valide aussi longtemps qu'existera 1’association. Le titre de membre fondateur ne peut étre
attribué a aucun autre membre que ceux mentionnés dans le premier statut de 1’association (création de I’ASBL).

- De plus, certaines personnes physiques ou morales ou personnalités, peuvent étre faites «membres d’honneur» par le
Conseil d’Administration qui leur confére ce titre en reconnaissance des services éminents qu'ils ont rendus a I'Association
ou fait des dons a I’association.

Tous les membres, actifs, donateurs et fondateurs, prétent une aide financiére annuelle a I’association selon une cotisation
annuelle d’un montant fixé lors de 1’assemblé générale.

Tout candidat dont la demande d'admission est rejetée par le Conseil d’ Administration peut faire appel de cette décision
devant I'Assemblée Générale.

Art. 8. La qualité de membre actif est acquise pour une durée provisoire d’un an avant de devenir définitive pour une
durée de 4 ans supplémentaire a la suite d’un vote de I’ Assemblée Générale a la fin de la premiére année passée au sein de
1’ Association.

Art. 9. Tout membre peut quitter 1'association en adressant par lettre recommandée sa démission au Conseil d’ Admi-
nistration.

Est réputé démissionnaire tout membres qui, dans un délai d’un mois a partir du rappel lui adressé par le trésorier, reste
en défaut de payer les cotisations lui incombant.

Art. 10. Tout membre actif et donateur peut étre exclu par le Conseil d’Administration

- en cas d'infraction grave aux présents statuts,

- en cas de manquement important a ses obligations envers 1'association, constatée par le Conseil d'Administration.

Un recours diiment motivé devant 'assemblée générale est possible. L'assemblée générale décide souverainement en
derniére instance, a la majorité des deux tiers des membres présents ou représentes.

Les membres fondateurs ne peuvent pas étre exclus de 1’association par le Conseil d’ Administration. Un membre fon-
dateur peut étre démissionnaire.

Art. 11. Le membre démissionnaire et membre exclu n’a aucun droit sur le fond social et ne peut réclamer le rembour-
sement des cotisations

Titre 4. Assemblée générale

Art. 12. L'assemblée générale a tous les pouvoirs que la loi ou les présents statuts n'ont pas attribués a un autre organe
de I'association.

L'assemblée générale se réunit au moins une fois par année civile, dans le courant du mois de janvier ou février, sur
convocation du président du Conseil d’ Administration, adressée deux semaines a I'avance par lettre circulaire ou voie de
presse a tous les membres de 1'association, ensemble avec l'ordre du jour.

Les décisions de I’ Assemblée Générale sont prises a la majorité des voix de membres présents (en cas de partage la voix
du président est prépondérante) sauf dans les cas ou il en est décidé autrement par les statuts ou par la loi.

Chaque membre de 1’assemblée a une voix.

Art. 13. Les résolutions pourront étre prises en dehors de I'ordre du jour, a condition toutefois que 1'assemblée générale
y consente a la majorité de deux tiers des membres présents.

Titre 5. Administration

Art. 14. L'association est gérée par un Conseil d'Administration composé de 3 membres au moins, 5 membres au maxi-
mum. Font partie du Conseil d’ Administration prioritairement les membres fondateurs. S’il reste des postes d’administra-
teurs vacants au Conseil d’Administration (Nombres d’administrateurs supérieurs aux membres fondateurs ou qu'un ou
plusieurs des membres fondateurs ne souhaite pas intégrer le Conseil d’ Administration, les postes restants sont attribués a
des membres actifs élus par I'assemblée générale a la majorité simple des votes valablement émis.

Un membre fondateur ayant le souhait d’intégrer a nouveau le Conseil d’ Administration devra attendre soit le prochain
mandat afin d’étre & nouveau prioritaire aux postes du Conseil d’ Administration, soit la démission d’un des membres du
Conseil d’ Administration en place.

Les administrateurs désignent entre eux, a la simple majorité, ceux qui exerceront les fonctions de président, vice-
président, secrétaire et trésorier. La durée de leur mandat est de 5 ans.

A chaque assemblée générale, le Conseil d’ Administration peut procéder a des changements de fonction des adminis-
trateurs sans devoir demander 1’avis des membres de I’assemblée et sans que change la date butoir du mandat en cour. (Le
mandat en cour n’est pas renouvelé pour 5 nouvelles années suite aux changements des fonctions des administrateurs.)
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Pendant chaque mandat seul le Conseil d’ Administration est responsable des décisions prises. Aucune intervention
extérieure au Conseil d’Administration n’est acceptée ni peut étre contestée par les membres de 1’association.

Les pouvoirs des administrateurs sont ceux résultant de la loi et des présents statuts.

Les membres du Conseil d’ Administration sont rééligibles.

Lorsqu'un administrateur cesse ses fonctions avant expiration de son mandat, le Conseil d’ Administration peut provi-
soirement pourvoir a son remplacement jusqu'a la prochaine assemblée générale. Le membre de Conseil d’ Administration
intérimaire élu achévera le mandat de son prédécesseur.

Art. 15. Le Conseil d’ Administration se réunit chaque fois que les intéréts de 1'association l'exigent.

De méme, le Conseil d’Administration doit se réunir a la demande de deux tiers de ses membres ou a la demande de
son président.

Les membres du Conseil d’ Administration sont convoqués par simple lettre ou par tout autre moyen approprié.

Art. 16. La signature conjointe de 3 membres du Conseil d’ Administration engage I'association.

Seuls les membres du Conseil d’ Administration titré de président, vice-président, secrétaire et trésorier sont habilités a
la signature conjointe engagement 1’association. Tout autre membre qui signe au nom de 1’association s’engage a son nom
propre. La signature ne peut étre déléguée a une tierce personne.

Art. 17. Le Conseil d’ Administration peut, sous sa responsabilité, déléguer pour des affaires particuliéres ses pouvoirs
a un de ses membres ou a un tiers.

Titre 6. Contributions et Cotisations

Art. 18. Les membres fondateurs, de méme que tout nouveau membre de 1'Association, seront tenus de payer une
contribution dont le montant est fixé par 1'assemblée générale.

Cette contribution ne sera pas restituée en cas de désistement d'un membre.

Art. 19. La cotisation annuelle exigée des membres est fixée périodiquement par I'assemblée générale. Tout associé doit
s’acquitter de la cotisation avant le 15 février de chaque année.

Titre 7. Mode d'établissement des comptes

Art. 18. Le Conseil d’ Administration établit le compte des recettes et des dépenses de I'exercice social et le soumet pour
approbation a l'assemblée générale annuelle ensemble avec un projet de budget pour l'exercice suivant.

Titre 8. Modification des statuts

Art. 19. L'assemblée générale ne peut valablement délibérer sur les modifications a apporter aux statuts que si celles-ci
sont expressément indiquées dans 1'avis de convocation et si I'assemblée générale réunit au moins deux tiers des membres.

Art. 20. Les modifications des statuts ainsi que leur publication s'opérent conformément aux dispositions afférentes de
la loi du 21 avril 1928, telle que modifiée.

Titre 9. Dissolution et liquidation

Art. 21. La dissolution et la liquidation de 1'association s'opérent conformément aux dispositions afférentes de la loi du
21 avril 1928, telle que modifiée.

Art. 22. En cas de dissolution de 1'association, son patrimoine aprés apurement de toutes dettes, charges et frais de
liquidation, sera affecté a une association a désigner par 1'assemblée générale.

Titre 10. Dispositions finales
Art. 23. Pour tous les points non réglés par les présents statuts, les comparants déclarent expressément se soumettre aux
dispositions de la loi du 21 avril 1928, telle que modifiée.
Signé et paraphé a quatre exemplaires
Luxembourg, le 28 février 2016.
Référence de publication: 2016076632/128.
(160041693) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 mars 2016.

M&G Real Estate Finance 2 Co. S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: GBP 327.711.163,00.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 51, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 171.314.

In the year two thousand and sixteen, on the first day of March.
Before Maitre Danielle KOLBACH, notary residing in Redange-sur-Attert, Grand Duchy of Luxembourg,
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THERE APPEARED

M&G Real Estate Debt Fund II LP, a Guernsey limited partnership having its registered office at 3 ™ Floor, La Plaiderie
Chambers, La Plaiderie, St Peter Port, Guernsey, GY1 1WG, recorded with the Guernsey Registry under number 1736,

in its capacity as sole shareholder of M&G Real Estate Finance 2 Co. S.ar.l., a private limited liability company (société
a responsabilité limitée), having its registered office at 51, avenue John F. Kennedy, L-1855 Luxembourg, Grand Duchy
of Luxembourg, registered with the Luxembourg Register of Trade and Companies under number B 171.314 (the “Com-
pany”), incorporated by a deed drawn up by Maitre Jean Seckler, notary residing in Junglinster, on 31 August 2012,
published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations number 2483 of 5 October 2012. The articles of asso-
ciation (the "Articles") were last amended by a deed of the undersigned notary on 4 February 2016, not yet published in
the Memorial C, Recueil des Societes et Associations.

here represented by Ms Sara Lecomte, private employee, with professional address in Redange-sur-Attert, by virtue of
a proxy given in Guernsey, on 1 March 2016.

Said proxy, after having been signed ne varietur by the undersigned notary and the proxyholder acting on behalf of the
appearing party, shall remain attached to the present deed for the purpose of registration.

The appearing party, represented as stated here above, has requested the undersigned notary to record the following:
1. M&G Real Estate Debt Fund II LP is the sole shareholder (the “Sole Shareholder”) of the Company;

II. The Company's share capital is presently fixed at three hundred and twenty six thousand, eight hundred and sixteen
Pounds Sterling and two hundred and eighty five thousandths (GBP 326,816.285) represented by three hundred and twenty
six million, eight hundred and sixteen thousand, two hundred and eighty five (326,816,285) shares having a par value of
one thousandth Pound Sterling (GBP 0.001) each.

Now, therefore, the appearing party, acting through its proxyholder, has requested the undersigned notary to record the
following resolutions:

First resolution

The Sole Shareholder resolves to increase the Company’s share capital by an amount of eight hundred and ninety four
Pounds Sterling and eight hundred and seventy eight thousandths (GBP 894.878) in order to raise it from its current amount
of three hundred and twenty six thousand, eight hundred and sixteen Pounds Sterling and two hundred and eighty five
thousandths (GBP 326,816.285) represented by three hundred and twenty six million, eight hundred and sixteen thousand,
two hundred and eighty five (326,816,285) shares in registered form with a par value of one thousandth Pound Sterling
(GBP 0.001) each, to three hundred and twenty seven thousand, seven hundred and eleven Pounds Sterling and one hundred
and sixty three thousandths (GBP 327,711.163) represented by three hundred and twenty seven million, seven hundred and
eleven thousand, one hundred and sixty three (327,711,163) shares, through the issue of eight hundred and ninety four
thousand, eight hundred and seventy eight (894,878) shares having a par value of one thousandth Pound Sterling (GBP
0.001) each.

Subscription - Payment

The eight hundred and ninety four thousand, eight hundred and seventy eight (894,878) new shares are subscribed by
the Sole Shareholder at a total price of eight hundred and ninety four thousand, eight hundred and seventy eight Pounds
Sterling (GBP 894,878), out of which:

- eight hundred and ninety four Pounds Sterling and eight hundred and seventy eight thousandths (GBP 894.878) are
allocated to the share capital, and

- eight hundred and ninety three thousand, nine hundred and eighty three Pounds Sterling and one hundred and twenty
two thousandths (GBP 893,983.122) are allocated to the share premium.

The eight hundred and ninety four thousand, eight hundred and seventy eight (894,878) new shares are fully paid up in
cash by the Sole Shareholder, so that the total amount of eight hundred and ninety four thousand, eight hundred and seventy
eight Pounds Sterling (GBP 894,878), is at the free disposal of the Company, as it has been shown to the undersigned
notary.

Second resolution

As a consequence of the above resolution, the Sole Shareholder resolves to amend article 5.1 of the Articles, so that it
shall henceforth read as follows:

“ Art. 5.1. The Company's share capital is set at three hundred and twenty seven thousand, seven hundred and eleven
Pounds Sterling and one hundred and sixty three thousandths (GBP 327,711.163) represented by three hundred and twenty
seven million, seven hundred and eleven thousand, one hundred and sixty three (327,711,163) shares having a par value
of one thousandth Pound Sterling (GBP 0.001) each.”

The rest of article 5 and the articles of incorporation of the Company remain unchanged.
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Estimated costs

The aggregate amount of costs, expenditures, remunerations or expenses, in any form whatsoever, which are to be borne
by the Company or which shall be charged to the Company by reason of this deed, are estimated at approximately two
thousand five hundred euros (EUR 2,500.-).

Statement

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that at the request of the appearing party,
the present deed is worded in English, followed by a French version. In case of discrepancies between the English version
and the French version, the English version will be prevailing.

Whereof the present notarial deed was drawn up in Redange-sur-Attert on the day named at the beginning of the deed.

The document having been read to the proxy holder of the appearing party, known to the notary by name, first name,
civil status and residence, the proxy holder signed together with the notary the present original deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:

L'an deux mille seize, le premier jour de mars.
Par-devant Maitre Danielle KOLBACH, notaire de résidence a Redange-sur-Attert, Grand-Duché¢ de Luxembourg,

A COMPARU

M&G Real Estate Debt Fund 11 LP, un Guernsey limited partnership ayant son siége social au 3 °M€ étage, La Plaiderie
Chambers, La Plaiderie, St Peter Port, Guernsey, GY1 1WG, immatriculé au Guernsey Registry sous le numéro 1736,

en sa capacité d'associé¢ unique de M&G Real Estate Finance 2 Co. S.a r.l., une société a responsabilité limitée, ayant
son siége social au 51, avenue John F. Kennedy, L-1855 Luxembourg, immatriculée auprés du Registre de Commerce et
des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 171.314 (ci-aprés la "Société"), constituée suivant acte regu par Maitre Jean
Seckler, notaire de résidence a Junglinster, en date du 31 aott 2012, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Asso-
ciations numéro 2483 du 5 octobre 2012. Les statuts de la Société (ci-apres les «Statutsy) ont été modifiés pour la derniére
fois par le notaire soussigné en date du 4 février 2016, pas encore publiés au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Asso-
ciations.

ici représenté par Mme Sara Lecomte, employée privée, demeurant professionnellement a Redange-sur-Attert Grand-
Duché de Luxembourg, en vertu d’une procuration donnée a Guernsey, le 1 mars 2016.

Ladite procuration, aprés avoir été signée ne varietur par le notaire soussigné et la mandataire agissant pour le compte
de la partie comparante, restera annexée au présent acte pour &tre soumise avec lui a la formalité de 1’enregistrement.

La partie comparante, représentée comme décrit ci-dessus, a requis le notaire instrumentant d'acter ce qui suit:
I. M&G Real Estate Debt Fund II LP est I’associ¢ unique (I’«Associé Unique») de la Société;

II. Le capital social de la Société est actuellement fixé a trois cent vingt-six mille huit cent seize livres Sterling et deux
cents et quatre-vingt-cinq milliemes (GBP 326.816,285) représenté par trois cent vingt-six millions huit cent seize mille,
deux cent quatre-vingt-cinq (326.816.285) parts sociales, d'une valeur nominale d’un millieme de livres sterling (GBP
0.001) chacune.

Sur ceci, la partie comparante, représentée par sa mandataire, a requis le notaire instrumentant d'acter les résolutions
suivantes:

Premiere résolution

L'associé unique décide d'augmenter le capital social a concurrence de huit cent quatre-vingt-quatorze livres sterling et
huit cent soixante-dix-huit milliemes (GBP 894.878) afin de le porter de son montant actuel de trois cent vingt-six mille
huit cent seize livres Sterling et deux cents et quatre-vingt-cinq milliémes (GBP 326.816,285) représenté par trois cent
vingt-six millions huit cent seize mille, deux cent quatre-vingt-cinq (326.816.285) parts sociales nominatives avec une
valeur nominale d'un milliéme en Livre Sterling (GBP 0.001) chacune a trois cent vingt-sept mille sept cent onze Livres
Sterling et cent soixante-trois milliemes (GBP 327.711,163) représenté par trois cent vingt-sept millions sept cent onze
mille cent soixante-trois (327.711.163) parts sociales, par I’émission de huit cent quatre-vingt-quatorze mille huit cent
soixante-dix-huit (894.878) parts sociales d'une valeur nominale d'un millieme de livres sterling (GBP 0.001) chacune.

Souscription - Libération

Les huit cent quatre-vingt-quatorze mille huit cent soixante-dix-huit (894.878) nouvelles parts sociales sont souscrites
par I’associé unique pour un prix total de huit cent quatre-vingt-quatorze mille huit cent soixante-dix-huit (GBP §94.878)
livres sterling dont:

- huit cent quatre-vingt-quatorze livres sterling et huit cent soixante-dix-huit milliémes (GBP 894,878) sont alloués au
capital social; et

- huit cent quatre-vingt-treize mille neuf cent quatre-vingt-trois livres Sterling et cent vingt-deux milliemes (GBP
893.983,122) sont alloués a la prime d'émission.
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Les huit cent quatre-vingt-quatorze mille huit cent soixante-dix-huit (894.878) nouvelles parts sociales sont intégrale-
ment libérées par un apport en espéces par 1’associé unique, de sorte que le montant total de huit cent quatre-vingt-quatorze
mille huit cent soixante-dix-huit (GBP 894.878) livres sterling est a la libre disposition de la Société; tel qu'il a ét€¢ démontré
au notaire soussigné.

Deuxieme résolution

Suite a la résolution qui précéde, 1’ Associ¢ Unique décide de modifier ’article 5.1 des statuts de la Société pour lui
donner désormais la teneur suivante:

" 5.1. Le capital social de la Société est fixé a de trois cent vingt-sept mille sept cent onze Livres Sterling et cent soixante-
trois milliemes (GBP 327.711,163) représenté par trois cent vingt-sept millions sept cent onze mille cent soixante-trois
(327.711.163) parts sociales, d'une valeur nominale d’un milliéme de livres sterling (GBP 0.001) chacune."

Le reste de I’article 5 et des statuts de la Société demeure inchangé.
Evaluation des frais

Le montant total des frais, charges, rémunérations ou dépenses, sous toute forme qu'ils soient, qui incombent a la Société
ou qui seront facturés a la Société en raison du présent acte, sont estimés approximativement a deux mille cing cents euros
(EUR 2.500,-).

Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle anglais, déclare qu'a la requéte de la partie comparante, le présent acte est
rédigé en anglais, suivi d'une version frangaise. En cas de divergence entre la version anglaise et la version frangaise, la
version anglaise fera foi.

DONT ACTE, fait et passé a Redange-sur-Attert, date qu'en téte du présent acte.

Et apres lecture faite et interprétation donnée a la mandataire de la partie comparante, connue du notaire instrumentant
par ses nom, prénom usuel, état et demeure celle-ci a signé le présent acte avec le notaire.

Signé: S. LECOMTE, D. KOLBACH.
Enregistré a Diekirch A.C., le 03 mars 2016. Relation: DAC/2016/3307. Regu soixante-quinze euros 75,00 €

Le Receveur (signé): Jeannot THOLL.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la Société sur sa demande.

Redange-sur-Attert, le 08 mars 2016.
Référence de publication: 2016076656/143.
(160042054) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 mars 2016.

Mive S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Sieége social: L-1282 Luxembourg, 1, rue Hildegard von Bingen.
R.C.S. Luxembourg B 165.885.

Le présent document est établi en vue de mettre a jour les informations inscrites auprés du Registre de Commerce et
des Sociétés de Luxembourg.

En raison d'une expansion urbaine, les autorités luxembourgeoises ont décidé de renommer le 7A, rue Robert Stiimper,
L-2557 Luxembourg en 1, rue Hildegard von Bingen L-1282 Luxembourg.

En conséquence, le siége social de la Société a changé et se trouve désormais a 'adresse suivante:
- 1, rue Hildegard von Bingen L-1282 Luxembourg.

Les gérants de la Société, Ilja GIANI et Jochen Berthold KASPER, ont donc également changé d'adresse, passant du
7A, rue Robert Stiimper, L-2557 Luxembourg au:

- 1, rue Hildegard von Bingen L-1282 Luxembourg.

Enfin, 1'associé unique de la Société, Infor Global Solutions European Finance S.a r.l., a aussi changé de siége social,
passant du 7A, rue Robert Stiimper, L-2557 Luxembourg au:

- 1, rue Hildegard von Bingen L-1282 Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 7 mars 2016.
MIVE S.ar.L
Signature
Référence de publication: 2016076695/24.
(160041185) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 mars 2016.
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