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Trafford S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d'Esch.

R.C.S. Luxembourg B 151.669.

In the year two thousand and fifteen, on the twenty-third day of December.
Before us, Maître Jean-Joseph Wagner, notary residing in Sanem, Grand Duchy of Luxembourg,

THERE APPEARED:
Mr Javad Marandi, born in Tehran, Iran, on 12 February 1968, residing at 12 Eaton Square, London, SW1W 9DB,

United - Kingdom (the “Sole Shareholder”),
here represented by Mr. Alexander Olliges, Rechtsanwalt, residing in Luxembourg, by virtue of a proxy.
The said proxy, initialled ne varietur by the proxyholder of the appearing party and the notary, will remain annexed to

the present deed to be filed at the same time with the registration authorities.
Such appearing party is the sole shareholder of Trafford S.à r.l. (hereinafter the “Company”), a société à responsabilité

limitée incorporated under the laws of the Grand-Duchy of Luxembourg, having its registered office at 412F, route d'Esch,
L-2086 Luxembourg, registered with the Trade and Companies Register under number B 151.669, incorporated pursuant
to a deed of the undersigned notary, on 23 February 2010, published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations,
n°763, on 13 April 2010. The articles of association of the Company were amended for the last time pursuant to a deed of
the undersigned notary dated 29 April 2010, published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, n°1256
dated 16 June 2010.

The Sole Shareholder, representing the entire share capital, declares having waived any notice requirement and may
validly deliberate on all the items of the following agenda:

Agenda

1) Decision (i) to create ten (10) new classes of shares in the share capital of the Company, namely the class A shares,
the class B shares, the class C shares, the class D shares, the class E shares, the class F shares, the class G shares, the class
H shares, the class I shares and the class J shares with the rights and obligations set forth in the following restatement of
the articles of association and (ii) to convert the existing shares into Class A Shares

2) Increase of the Company’s share capital from its current amount of twenty thousand Swiss Francs (CHF 20,000.-)
by an amount of one hundred eighty thousand Swiss Francs (CHF 180,000.-) so as to raise it from its current amount of
twenty thousand Swiss Francs (CHF 20,000.-) to two hundred thousand Swiss Francs (CHF 200,000.-) through the issuance
of (i) twenty thousand (20,000) class B shares, (ii) twenty thousand (20,000) class C shares, (iii) twenty thousand (20,000)
class D shares, (iv) twenty thousand (20,000) class E shares, (v) twenty thousand (20,000) class F shares, (vi) twenty
thousand (20,000) class G shares, (vii) twenty thousand (20,000) class H shares, (viii) twenty thousand (20,000) class I
shares and (ix) twenty thousand (20,000) class J shares, with a nominal value of one Swiss Franc (CHF 1.-) each, by a
contribution in kind consisting of various receivables in the aggregate amount of twenty-one million thirty-four thousand
five hundred fifty-five Swiss Francs and eleven cents (CHF 21.034.555,11).

3) Decision to fully restate the articles of association of the Company.
4) Miscellaneous.
Having duly considered each item on the agenda, the general meeting of shareholders takes, and requires the undersigned

notary to enact, the following resolutions:

First resolution

The general meeting of shareholders decides (i) to create ten (10) new classes of shares in the share capital of the
Company: the class A shares, class B shares, class C shares, class D shares, class E shares, class F shares, class G shares,
class H shares, class I shares and class J shares with the rights and obligations set forth in the following restatement of the
articles of association and (ii) to convert the existing twenty thousand (20,000) shares into class A shares.

Second resolution

The general meeting of shareholders decides to increase the Company’s share capital by an amount of one hundred
eighty thousand Swiss Francs (CHF 180,000.-) so as to raise it from its current amount of twenty thousand Swiss Francs
(CHF 20,000.-) to two hundred thousand Swiss Francs (CHF 200,000.-) through the issue of (i) twenty thousand (20,000)
class B shares, (ii) twenty thousand (20,000) class C shares, (iii) twenty thousand (20,000) class D shares, (iv) twenty
thousand (20,000) class E shares, (v) twenty thousand (20,000) class F shares, (vi) twenty thousand (20,000) class G shares,
(vii) twenty thousand (20,000) class H shares, (viii) twenty thousand (20,000) class I shares and (ix) twenty thousand
(20,000) class J shares, with a nominal value of one Swiss Franc (CHF 1.-) each.

The newly issued shares have been subscribed by the Sole Shareholder for a total subscription price of twenty-one
million thirty-four thousand five hundred fifty-five Swiss Francs and eleven cents (CHF 21.034.555,11).

The shares so subscribed have been fully paid up by a contribution in kind consisting of
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Claims against the company in the aggregate amount of twenty-one million thirty-four thousand five hundred fifty-five
Swiss Francs and eleven cents (CHF 21.034.555,11). The proof of the existence of the aforementioned contribution has
been produced to the undersigned notary.

Of the total contribution in the amount of twenty-one million thirty-four thousand five hundred fifty-five Swiss Francs
and eleven cents (CHF 21.034.555,11) an amount of one hundred eighty thousand Swiss Francs (CHF 180,000.-) is allocated
to the share capital and an amount of twenty thousand eight hundred fifty-four thousand five hundred fifty-five Swiss Francs
and eleven cents (CHF 20.854.555,11) is allocated to the share premium.

Third resolution

The general meeting of shareholders decides to fully restate the articles of association of the Company, which shall
henceforth now read as follows:

A. Name - Purpose - Duration - Registered office

Art. 1. Name - Legal Form. There exists a private limited company (société à responsabilité limitée) under the name
Trafford S.à r.l. (hereinafter the “Company”) which shall be governed by the law of 10 August 1915 concerning commercial
companies, as amended (the “Law”), as well as by the present articles of association.

Art. 2. Purpose.
2.1 The purpose of the Company is the holding of participations in any form whatsoever in Luxembourg and foreign

companies and in any other form of investment, the acquisition by purchase, subscription or in any other manner as well
as the transfer by sale, exchange or otherwise of securities of any kind and the administration, management, control and
development of its portfolio.

2.2 The Company may further guarantee, grant security, grant loans or otherwise assist the companies in which it holds
a direct or indirect participation or right of any kind or which form part of the same group of companies as the Company.

2.3 The Company may, except by way of public offering, raise funds especially through borrowing in any form or by
issuing any kind of notes, securities or debt instruments, bonds and debentures and generally issue securities of any type.

2.4 An additional purpose of the Company is the acquisition and sale of real estate properties either in the Grand Duchy
of Luxembourg or abroad, including the direct or indirect holding of participations in Luxembourg or foreign companies,
the principal object of which is the acquisition, development, promotion, sale, management and/or lease of real estate
properties.

2.5 The Company may carry out any commercial, industrial, financial, real estate or intellectual property activities which
it considers useful for the accomplishment of these purposes.

Art. 3. Duration.
3.1 The Company is incorporated for an unlimited period of time.
3.2 It may be dissolved at any time and with or without cause by a resolution of the general meeting of shareholders

adopted in the manner required for an amendment of these articles of association.

Art. 4. Registered office.
4.1 The registered office of the Company is established in the city of Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.
4.2 Within the same municipality, the registered office may be transferred by means of a decision of the board of

managers. It may be transferred to any other municipality in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of
the general meeting of shareholders, adopted in the manner required for an amendment of these articles of association.

4.3 Branches or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by a resolution
of the board of managers.

4.4 In the event that the board of managers determines that extraordinary political, economic or social circumstances or
natural disasters have occurred or are imminent that would interfere with the normal activities of the Company at its
registered office, the registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these extraor-
dinary circumstances; such temporary measures shall not affect the nationality of the Company which, notwithstanding the
temporary transfer of its registered office, shall remain a Luxembourg company.

B. Share capital - Shares

Art. 5. Share Capital.
5.1 The Company's share capital is set at two hundred thousand Swiss Francs (CHF 200,000.-), represented by (i) twenty

thousand (20,000) class A shares (the “Class A Shares”), (ii) twenty thousand (20,000) class B shares (the “Class B Shares”),
(iii) twenty thousand (20,000) class C shares (the “Class C Shares”), (iv) twenty thousand (20,000) class D shares (the
“Class D Shares”), (v) twenty thousand (20,000) class E shares (the “Class E Shares”), (vi) twenty thousand (20,000) class
F shares (the “Class F Shares”), (vii) twenty thousand (20,000) class G shares (the “Class G Shares”), (viii) twenty thousand
(20,000) class H shares (the “Class H Shares”), (ix) twenty thousand (20,000) class I shares (the “Class I Shares”), and (x)
twenty thousand (20,000) class J shares (the “Class J Shares”), and together with the Class A Shares, Class B Shares, Class
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C Shares, Class D Shares, Class E Shares, Class F Shares, Class G Shares, Class H Shares and Class I Shares the “Shares”
and each a “Class”), with a nominal of one Swiss Franc (CHF 1.-) each.

5.2 The Company's share capital may be increased or reduced by a resolution of the general meeting of shareholders
adopted in the manner required for an amendment of these articles of association.

5.3 The Company may repurchase its own shares.

Art. 6. Shares.
6.1 The Company's share capital is divided into shares, each of them having the same nominal value.
6.2 The shares of the Company are in registered form.
6.3 The Company may have one or several shareholders.
6.4 Death, suspension of civil rights, dissolution, bankruptcy or insolvency or any other similar event regarding any of

the shareholders shall not cause the dissolution of the Company.
6.5 The share capital of the Company may be reduced through the cancellation of a Class, in whole but not in part,

consisting in the repurchase and cancellation of all Shares in issue of such Class as may be determined from time to time
by the board of managers with the consent of the general meeting of shareholders.

6.6 The Shares shall be repurchased in reverse alphabetical order of the Classes, starting with the Class J Shares.
6.7 Subsequent Classes shall only become available for repurchase once all the Shares of the preceding Class have been

repurchased in full. Each Class becoming available for repurchase according to the rule specified in this article 6 shall be
referred to as the “Relevant Class of Shares”.

6.8 The Relevant Class of Shares shall be repurchased and cancelled for an aggregate price equal to the value of such
Class as determined pursuant to article 6.11 below (the “Total Cancellation Amount”).

6.9 In the event of a reduction of share capital through the repurchase and the cancellation of a Class (in the order
provided for in article 6.6), such Class gives right to the holders thereof pro rata to their holding in such Class to the
Available Amount (as defined below) and the holders of Shares of the repurchased and cancelled Class shall receive from
the Company an amount equal to the Cancellation Value Per Share (as defined below) for each Share of the Relevant Class
of Shares held by them and cancelled.

6.10 The Cancellation Value Per Share shall be calculated by dividing the Total Cancellation Amount (as defined below)
by the number of Shares in issue in the class of Shares to be repurchased and cancelled.

6.11 The Total Cancellation Amount shall be an amount determined by the board of managers on the basis of the relevant
interim accounts of the Company as of a date no later than the last date of the preceding quarter before the date of the
repurchase and cancellation of the relevant Class. The Total Cancellation Amount for each Class shall be the Available
Amount (increased by the nominal value per share to be cancelled) of the relevant Class at the time of the cancellation of
the relevant Class, provided however that the Total Cancellation Amount shall never be higher than such Available Amount
(increased by the nominal value per share to be cancelled).

6.12 The board of managers can choose to include or exclude in its determination of the Total Cancellation Amount, all
or part of the freely distributable share premium, assimilated premium or any other freely distributable reserve with the
consent of the general meeting of shareholders.

6.13 The “Available Amount” shall be calculated as:
(i) the total amount of net profits of the Company (including carried forward profits) to the extent the holders of Shares

of the relevant Class would have been entitled to distributions according to E.Article 20 and/or E.Article 21 of these articles
of association,

increased by
(ii) any freely distributable reserves including, as the case may be, the amount of the share premium or assimilated

premium and legal reserve reduction relating to the relevant Class to be cancelled,
reduced by
(iii) any losses (included carried forward losses);
(iv) any sums to be placed into non-distributable reserves, each time as to be set out in the relevant interim accounts;

and
(v) any accrued and unpaid dividends to the extent those have not already reduced the NP (without for the avoidance of

doubt, any double counting)
so that: AA= (NP + P) - (L + LR + LD) whereby:
AA = Available Amount;
NP = net profits (including carried forward profits);
P = any freely distributable reserves including, for the avoidance of doubt, any share premium and assimilated premium

and, as the case may be, the amount of the share premium reduction and legal reserve reduction relating to the Class to be
cancelled;

L = losses (including carried forward losses);
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LR = any sums to be placed into non-distributable reserves pursuant to the requirements of law or of these articles of
association;

LD = any accrued and unpaid dividends of whichever class to the extent those have not already reduced the NP.
6.14 Upon the repurchase and cancellation of the Shares of the relevant Class, the Cancellation Value Per Share will

become due and payable by the Company.

Art. 7. Register of shares - Transfer of shares.
7.1 A register of shares shall be kept at the registered office of the Company, where it shall be available for inspection

by any shareholder. This register shall contain all the information required by the Law. Certificates of such registration
may be issued upon request and at the expense of the relevant shareholder.

7.2 The Company will recognise only one holder per share. In case a share is owned by several persons, they shall
appoint a single representative who shall represent them towards the Company. The Company has the right to suspend the
exercise of all rights attached to that share until such representative has been appointed.

7.3 The shares are freely transferable among shareholders.
7.4 Inter vivos, the shares may only be transferred to new shareholders subject to the approval of such transfer given by

the shareholders at a majority of three quarters of the share capital.
7.5 Any transfer of shares shall become effective towards the Company and third parties through the notification of the

transfer to, or upon the acceptance of the transfer by the Company in accordance with article 1690 of the Civil Code.
7.6 In the event of death, the shares of the deceased shareholder may only be transferred to new shareholders subject to

the approval of such transfer given by the surviving shareholders representing three quarters of the rights owned by the
surviving shareholders. Such approval is, however, not required in case the shares are transferred either to parents, des-
cendants or the surviving spouse.

C. Decisions of the shareholders

Art. 8. Collective decisions of the shareholders.
8.1 The general meeting of shareholders is vested with the powers expressly reserved to it by law and by these articles

of association.
8.2 Each shareholder may participate in collective decisions irrespective of the number of shares which he owns.
8.3 In the case of a sole shareholder, such shareholder shall exercise the powers granted to the general meeting of

shareholders under the provisions of section XII of the Law and by these articles of association. In such case, any reference
made herein to the “general meeting of shareholders” shall be construed as a reference to the sole shareholder, depending
on the context and as applicable, and powers conferred upon the general meeting of shareholders shall be exercised by the
sole shareholder.

Art. 9. General meetings of shareholders. Meetings of shareholders may be held at such place and time as may be
specified in the respective convening notices of meeting. If all of the shareholders are present or represented at a general
meeting of shareholders and have waived any convening requirement, the meeting may be held without prior notice or
publication.

Art. 10. Quorum and vote.
10.1 Each shareholder is entitled to as many votes as he holds shares.
10.2 Save for a higher majority provided in these articles of association or by law, collective decisions of the Company's

shareholders are only validly taken in so far as they are adopted by shareholders holding more than half of the share capital.

Art. 11. Change of nationality. The shareholders may change the nationality of the Company only by unanimous consent.

Art. 12. Amendments of the articles of association. Any amendment of the articles of association requires the approval
of (i) a majority of shareholders (ii) representing three quarters of the share capital at least.

D. Management

Art. 13. Powers of the sole manager - Composition and powers of the board of managers.
13.1 The Company is managed by a board of managers composed of at least one (1) A manager and one (1) B manager,

who need not be shareholders.
13.2 If the Company is managed by one manager, to the extent applicable and where the term “sole manager” is not

expressly mentioned in these articles of association, a reference to the “board of managers” used in these articles of asso-
ciation is to be construed as a reference to the “sole manager”.

13.3 The board of managers is vested with the broadest powers to act in the name of the Company and to take any actions
necessary or useful to fulfil the Company's corporate purpose, with the exception of the powers reserved by the Law or by
these articles of association to the general meeting of shareholders.
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Art. 14. Appointment, removal and term of office of managers.
14.1 The managers) shall be appointed by the general meeting of shareholders which shall determine their remuneration

and term of office.
14.2 The managers shall be appointed and may be removed from office at any time, with or without cause, by a decision

of the shareholders representing more than half of the Company's share capital.

Art. 15. Convening meetings of the board of managers.
15.1 The board of managers shall meet upon call by the chairman, or two managers. The meetings of the board of

managers shall be held at the registered office of the Company unless otherwise indicated in the notice of meeting.
15.2 Written notice of any meeting of the board of managers must be given to managers twenty-four (24) hours at least

in advance of the time scheduled for the meeting, except in case of emergency, in which case the nature and the reasons
of such emergency must be mentioned in the notice. Such notice may be omitted in case of assent of each manager in
writing, by facsimile, electronic mail or any other similar means of communication, a copy of such signed document being
sufficient proof thereof. No prior notice shall be required for a board meeting to be held at a time and location determined
in a prior resolution adopted by the board of managers which has been communicated to all managers.

15.3 No prior notice shall be required in case all managers are present or represented at a board meeting and waive any
convening requirement or in the case of resolutions in writing approved and signed by all members of the board of managers.

Art. 16. Conduct of meetings of the board of managers.
16.1 The board of managers may elect among its members a chairman. It may also choose a secretary, who does not

need to be a manager and who shall be responsible for keeping the minutes of the meetings of the board of managers.
16.2 The chairman, if any, shall chair all meetings of the board of managers. In his absence, the board of managers may

appoint another manager as chairman pro tempore by vote of the majority of managers present or represented at any such
meeting.

16.3 Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing another manager as his proxy either
in writing, or by facsimile, electronic mail or any other similar means of communication, a copy of the appointment being
sufficient proof thereof. A manager may represent one or more but not all of the other managers.

16.4 Meetings of the board of managers may also be held by conference-call or video conference or by any other means
of communication, allowing all persons participating at such meeting to hear one another on a continuous basis and allowing
an effective participation in the meeting. Participation in a meeting by these means is equivalent to participation in person
at such meeting and the meeting is deemed to be held at the registered office of the Company.

16.5 The board of managers may deliberate or act validly only if at least a majority of the managers are present or
represented at a meeting of the board of managers.

16.6 Decisions shall be taken by a majority vote of the managers present or represented at such meeting. The chairman,
if any, shall not have a casting vote.

16.7 The board of managers may unanimously pass resolutions by circular means when expressing its approval in writing,
by facsimile, electronic mail or any other similar means of communication. Each manager may express his consent sepa-
rately, the entirety of the consents evidencing the adoption of the resolutions. The date of such resolutions shall be the date
of the last signature.

Art. 17. Minutes of the meeting of the board of managers; Minutes of the decisions of the sole manager.
17.1 The minutes of any meeting of the board of managers shall be signed by the chairman, if any or in his absence by

the chairman pro tempore, and the secretary (if any), or by any two (2) managers. Copies or excerpts of such minutes,
which may be produced in judicial proceedings or otherwise, shall be signed by the chairman, if any, or by any two (2)
managers.

17.2 Decisions of the sole manager shall be recorded in minutes which shall be signed by the sole manager. Copies or
excerpts of such minutes, which may be produced in judicial proceedings or otherwise, shall be signed by the sole manager.

Art. 18. Dealing with third parties. The Company shall be bound towards third parties in all circumstances (i) by the
signature of the sole manager, or, if the Company has several managers, by the joint signature of any A manager together
with any B manager, or (ii) by the joint signatures or the sole signature of any person(s) to whom such signatory power.

E. Financial year - Annual accounts - Allocation of profits - Interim dividends

Art. 19. Financial year. The financial year of the Company shall begin on the first of January of each year and shall end
on the thirty-first of December of the same year.

Art. 20. Annual accounts and allocation of profits.
20.1 At the end of each financial year, the accounts are closed and the board of managers draws up an inventory of the

Company's assets and liabilities, the balance sheet and the profit and loss accounts in accordance with the law.
20.2 Of the annual net profits of the Company, five per cent (5%) at least shall be allocated to the legal reserve. This

allocation shall cease to be mandatory as soon and as long as the aggregate amount of such reserve amounts to ten per cent
(10%) of the share capital of the Company.
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20.3 Sums contributed to a reserve of the Company may also be allocated to the legal reserve until such reserve amounts
to ten per cent (10%) of the share capital.

20.4 In case of a share capital reduction, the Company's legal reserve may be reduced in proportion so that it does not
exceed ten per cent (10%) of the share capital.

20.5 Upon recommendation of the board of managers, the general meeting of shareholders shall determine how the
remainder of the Company's profits shall be used in accordance with the Law and these articles of association.

20.6 In the event of a distribution, amounts distributed shall be allocated as follows:
(i) Class A Shares entitle their holders, pro rata, to the payment of a preferential dividend representing one point nine

per cent (1.90%) per year of the nominal value of the Class A Shares issued by the Company;
(ii) Class B Shares entitle their holders, pro rata, to the payment of a preferential dividend representing one point eight

per cent (1.80%) per year of the nominal value of the Class B Shares issued by the Company;
(iii) Class C Shares entitle their holders, pro rata, to the payment of a preferential dividend representing one point seven

per cent (1.70%) per year of the nominal value of the Class C Shares issued by the Company;
(iv) Class D Shares entitle their holders, pro rata, to the payment of a preferential dividend representing one point six

per cent (1.60%) per year of the nominal value of the Class D Shares issued by the Company;
(v) Class E Shares entitle their holders, pro rata, to the payment of a preferential dividend representing one point five

per cent (1.50%) per year of the nominal value of the Class E Shares issued by the Company;
(vi) Class F Shares entitle their holders, pro rata, to the payment of a preferential dividend representing one point four

per cent (1.40%) per year of the nominal value of the Class F Shares issued by the Company;
(vii) Class G Shares entitle their holders, pro rata, to the payment of a preferential dividend representing one point three

per cent (1.30%) per year of the nominal value of the Class G Shares issued by the Company;
(viii) Class H Shares entitle their holders, pro rata, to the payment of a preferential dividend representing one point two

per cent (1.20%) per year of the nominal value of the Class H Shares issued by the Company;
(ix) Class I Shares entitle their holders, pro rata, to the payment of a preferential dividend representing one point one

per cent (1.10%) per year of the nominal value of the Class I Shares issued by the Company;
(x) Class J Shares entitle their holders, pro rata, to the payment of a preferential dividend representing one per cent

(1.00%) per year of the nominal value of the Class J Shares issued by the Company;
all as long as they are in existence, and
(xi) the remainder shall be distributed to the Relevant Class of Shares.

Art. 21. Interim dividends - Share premium and assimilated premiums.
21.1 The board of managers may decide to pay interim dividends on the basis of interim financial statements prepared

by the board of managers showing that sufficient funds are available for distribution and in accordance with the provisions
of article 20 of these articles of association. The amount to be distributed may not exceed realized profits since the end of
the last financial year, increased by profits carried forward and distributable reserves, but decreased by losses carried
forward and sums to be allocated to a reserve which the Law or these articles of association do not allow to be distributed.

21.2 Any share premium, assimilated premium or other distributable reserve may be freely distributed to the shareholders
and/or used for a repurchase of shares, subject to the provisions of the Law and these articles of association in accordance
with the provisions of article 20.

F. Liquidation

Art. 22. Liquidation.
22.1 In the event of dissolution of the Company in accordance with article 3.2 of these articles of association, the

liquidation shall be carried out by one or several liquidators who are appointed by the general meeting of shareholders
deciding such dissolution and which shall determine their powers and their compensation. Unless otherwise provided, the
liquidators shall have the most extensive powers for the realisation of the assets and payment of the liabilities of the
Company.

22.2 The surplus resulting from the realisation of the assets and the payment of the liabilities shall be distributed among
the shareholders pro rata to their shareholding.

G. Final clause - Governing law

Art. 23. Governing law. All matters not governed by these articles of association shall be determined in accordance with
the Law.

Expenses

The expenses, costs, remunerations or charges in any form whatsoever incurred by the Company or which shall be borne
by the Company in connection with its incorporation are estimated at approximately seven thousand euro.

Whereof the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day specified at the beginning of this document.
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The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the appearing parties,
this deed is worded in English followed by a German translation; at the request of the same appearing parties and in case
of discrepancy between the English and the German text, the English version shall prevail.

The document having been read to the proxyholder of the appearing parties, known to the notary by name, first name
and residence, the said proxyholder of the appearing parties signed together with the notary the present deed.

Es folgt die deutsche Übersetzung des vorangehenden Textes:

Im Jahre zweitausendfünfzehn, am dreiundzwanzigsten Dezember.
Vor uns, Maître Jean-Joseph Wagner, Notar mit Amtssitz in Sassenheim, Großherzogtum Luxemburg,

IST ERSCHIENEN:
Herr Javad Marandi, geboren in Teheran, Iran am 12. Februar 1968, ansässig in 12 Eaton Square, London, SW1W 9DB,

Vereinigtes Königreich (der „Alleingesellschafter“),
hier vertreten durch Herrn Alexander Olliges, Rechtsanwalt, geschäftsansässig in Luxemburg, gemäß einer Vollmacht

vom
Besagte Vollmachten, welche von dem Bevollmächtigten der erschienenen Partei und dem unterzeichnenden Notar ne

varietur paraphiert wurden, werden der vorliegenden Urkunde beigefügt, um mit ihr zusammen hinterlegt zu werden.
Die erschienene Partei ist der alleinige Gesellschafter der Trafford S.à r.l. (die „Gesellschaft”), einer Gesellschaft mit

beschränkter Haftung (société à responsabilité limitée), gegründet nach dem Recht des Großherzogtums Luxemburg, mit
Sitz in 412F, route d‘Esch, L-2086 Luxemburg, eingetragen im Luxemburger Handels- und Gesellschaftsregister (Registre
de Commerce et des Sociétés) unter der Nummer B 151.669, gegründet am 23. Februar 2010 gemäß einer Urkunde des
unterzeichneten Notars, welche am 13. April 2010 im Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, Nummer 763,
veröffentlicht wurde. Die Satzung der Gesellschaft wurde zuletzt am 29. April 2010 gemäß einer Urkunde des unterzeich-
neten Notars geändert, welche am 16. Juni 2010 im Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations Nummer 1256,
veröffentlicht wurde.

Der Alleingesellschafter vertritt das gesamte Gesellschaftskapital, hat auf jegliche Ladungsformalitäten verzichtet und
kann wirksam über die folgende Tagesordnung beschließen:

Tagesordnung

1. Beschluss bezüglich (i) der Schaffung von zehn (10) neuen Anteilsklassen im Gesellschaftskapital der Gesellschaft,
bezeichnet als Klasse A Anteile, Klasse B Anteile, Klasse C Anteile, Klasse D Anteile, Klasse E Anteile, Klasse F Anteile,
Klasse G Anteile, Klasse H Anteile, Klasse I Anteile und Klasse J Anteile, deren Rechte und Pflichten sich aus der folgenden
Neufassung der Satzung der Gesellschaft ergeben und (ii) der Umwandlung der bestehenden Anteile in Klasse A Anteile.

2. Erhöhung des Gesellschaftskapitals der Gesellschaft von seinem derzeitigen Betrag von zwanzigtausend Schweizer
Franken (CHF 20.000) um einen Betrag von einhundertachtzigtausend Schweizer Franken (CHF 180.000) auf einen Betrag
von zweihunderttausend Schweizer Franken (CHF 200.000) durch die Ausgabe von (i) zwanzigtausend (20.000) Klasse B
Anteilen, (ii) zwanzigtausend (20.000) Klasse C Anteilen, (iii) zwanzigtausend (20.000) Klasse D Anteilen, (iv) zwanzig-
tausend (20.000) Klasse E Anteilen, (v) zwanzigtausend (20.000) Klasse F Anteilen, (vi) zwanzigtausend (20.000) Klasse
G Anteilen, (vii) zwanzigtausend (20.000) Klasse H Anteilen, (viii) zwanzigtausend (20.000) Klasse I Anteilen, (ix) zwan-
zigtausend (20.000) Klasse J Anteilen, mit einem Nominalwert von je einem Schweizer Franken (CHF 1), durch eine
Sacheinlage bestehend aus verschiedenen Forderungen in einer Gesamthöhe von einundzwanzig Millionen vierunddrei-
ßigtausendfünfhundertfünfundfünfzig Schweizer Franken und elf Rappen (CHF 21.034.555,11).

3. Beschluss bezüglich der gänzlichen Neufassung der Satzung der Gesellschaft.
4. Verschiedenes.
Nach ordnungsgemäßer Prüfung jedes Tagesordnungspunkts fasst die Gesellschafterversammlung die folgenden Be-

schlüsse und ersucht den unterzeichneten Notar, diese zu beurkunden:

Erster Beschluss

Die Gesellschafterversammlung beschließt (i) die Schaffung von zehn (10) Anteilsklassen im Gesellschaftskapital der
Gesellschaft, bezeichnet als Klasse A Anteile, Klasse B Anteile, Klasse C Anteile, Klasse D Anteile, Klasse E Anteile,
Klasse F Anteile, Klasse G Anteile, Klasse H Anteile, Klasse I Anteile und Klasse J Anteile, deren Rechte und Pflichten
sich aus der folgenden Neufassung der Satzung der Gesellschaft ergeben und (ii) die Umwandlung der bestehenden Anteile
in Klasse A Anteile.

Zweiter Beschluss

Die Gesellschafterversammlung beschließt die Erhöhung des Gesellschaftskapitals der Gesellschaft von seinem der-
zeitigen Betrag von zwanzigtausend Schweizer Franken (CHF 20.000) um einen Betrag von einhundertachtzigtausend
Schweizer Franken (CHF 180.000) auf einen Betrag von zweihunderttausend Schweizer Franken (CHF 200.000) durch
die Ausgabe von (i) zwanzigtausend (20.000) Klasse B Anteilen, (ii) zwanzigtausend (20.000) Klasse C Anteilen, (iii)
zwanzigtausend (20.000) Klasse D Anteilen, (iv) zwanzigtausend (20.000) Klasse E Anteilen, (v) zwanzigtausend (20.000)
Klasse F Anteilen, (vi) zwanzigtausend (20.000) Klasse G Anteilen, (vii) zwanzigtausend (20.000) Klasse H Anteilen,
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(viii) zwanzigtausend (20.000) Klasse I Anteilen, (ix) zwanzigtausend (20.000) Klasse J Anteilen, mit einem Nominalwert
von je einem Schweizer Franken (CHF 1).

Die neu ausgegebenen Anteile wurden von dem Alleingesellschafter zu einem Preis von einundzwanzig Millionen
vierunddreißigtausendfünfhundertfünfundfünfzig Schweizer Franken und elf Rappen (CHF 21.034.555,11) gezeichnet.

Die gezeichneten Anteile wurden vollständig eingezahlt durch eine Sacheinlage bestehend aus Forderungen gegen die
Gesellschaft in Höhe von einundzwanzig Millionen vierunddreißigtausendfünfhundertfünfundfünfzig Schweizer Franken
und elf Rappen (CHF 21.034.555,11). Der Nachweis über die Existenz der oben bezeichneten Einlage wurde dem unter-
zeichneten Notar erbracht.

Von der Gesamteinlage in Höhe von einundzwanzig Millionen vierunddreißigtausendfünfhundertfünfundfünfzig
Schweizer Franken und elf Rappen (CHF 21.034.555,11) wird ein Betrag von einhundertachtzigtausend Schweizer Franken
(CHF 180.000) dem Gesellschaftskapital und ein Betrag von einundzwanzig Millionen achthundertvierundfünfzigtau-
sendfünfhundertfünfundfünfzig Schweizer Franken und elf Rappen (CHF 20.854.555,11) dem Agio der Gesellschaft
zugeführt.

Dritter Beschluss

Die Gesellschafterversammlung beschließt die gänzliche Neufassung der Satzung der Gesellschaft, welche nunmehr
wie folgt lautet:

A. Name - Zweck - Dauer - Sitz

Art. 1. Name - Rechtsform. Es besteht eine Gesellschaft mit beschränkter Haftung (société à responsabilité limitée) mit
dem Namen Trafford S.à r.l. (die “Gesellschaft”), welche den Bestimmungen des Gesetzes vom 10. August 1915 über
Handelsgesellschaften in seiner aktuellen Fassung (das „Gesetz von 1915“) und dieser Satzung unterliegt.

Art. 2. Zweck der Gesellschaft.
2.1 Zweck der Gesellschaft ist das Halten von Beteiligungen jeglicher Art an luxemburgischen und ausländischen

Gesellschaften, sowie jede andere Form der Investition, der Erwerb von Wertpapieren jeder Art durch Kauf, Zeichnung
oder auf andere Weise, sowie deren Übertragung durch Verkauf, Tausch oder in anderer Form und die Verwaltung, Kon-
trolle und Entwicklung ihrer Beteiligungen.

2.2 Die Gesellschaft kann des Weiteren für Gesellschaften, in welchen sie eine direkte oder indirekte Beteiligung oder
Rechte jeglicher Art hält oder welche der gleichen Unternehmensgruppe wie sie selbst angehören, Garantien geben, Si-
cherheiten einräumen, Kredite gewähren oder diese auf jede andere Weise unterstützen.

2.3 Die Gesellschaft kann, außer im Wege eines öffentlichen Angebotes, in jeder Form Gelder aufbringen, insbesondere
durch Aufnahme von Darlehen in jeglicher Form oder mittels Ausgabe aller Arten von Anleihen, Wertpapieren oder
Schuldtiteln, Schuldverschreibungen und Obligationen und generell jeglicher Form von Schuldscheinen bzw. Wertpapie-
ren.

2.4 Ein weiterer Zweck der Gesellschaft ist der Erwerb und Verkauf von Immobilien, entweder im Großherzogtum
Luxemburg oder im Ausland, einschließlich dem direkten oder indirekten Halten von Beteiligungen an luxemburgischen
oder ausländischen Gesellschaften, deren Hauptzweck der Erwerb, die Entwicklung, die Förderung, der Verkauf, die Ver-
waltung und/oder die Vermietung von Immobilien ist.

2.5 Die Gesellschaft kann alle Tätigkeiten kaufmännischer, gewerblicher, industrieller und finanzieller Natur, sowie
solche, welche geistiges Eigentum oder Grundeigentum betreffen vornehmen, die ihr zur Erreichung dieser Zwecke för-
derlich erscheinen.

Art. 3. Dauer.
3.1 Die Gesellschaft wird für unbegrenzte Dauer gegründet.
3.2 Sie kann jederzeit und ohne Begründung durch einen Beschluss der Gesellschafterversammlung aufgelöst werden,

welcher in und mit der für eine Satzungsänderung erforderlichen Form und Mehrheit gefasst wird.

Art. 4. Sitz.
4.1 Der Sitz der Gesellschaft ist in der Stadt Luxemburg, Großherzogtum Luxemburg.
4.2 Innerhalb derselben Gemeinde kann der Gesellschaftssitz durch einen Beschluss des Geschäftsführungsrates verlegt

werden. Durch Beschluss der Gesellschafterversammlung, welcher in und mit der für eine Satzungsänderung erforderlichen
Form und Mehrheit gefasst wird, kann er in jede andere Gemeinde des Großherzogtums Luxemburg verlegt werden.

4.3 Zweigniederlassungen oder andere Geschäftsstellen können durch Beschluss des Geschäftsführungsrates im Groß-
herzogtum Luxemburg oder im Ausland errichtet werden.

4.4 Sollte der Geschäftsführungsrat entscheiden, dass außergewöhnliche politische, wirtschaftliche oder soziale Ent-
wicklungen aufgetreten sind oder unmittelbar bevorstehen, welche die gewöhnlichen Aktivitäten der Gesellschaft an ihrem
Gesellschaftssitz beeinträchtigen könnten, so kann der Gesellschaftssitz bis zur endgültigen Beendigung dieser außerge-
wöhnlichen Umstände vorübergehend ins Ausland verlegt werden; solche vorübergehenden Maßnahmen haben keine
Auswirkungen auf die Nationalität der Gesellschaft, die trotz vorübergehender Verlegung des Gesellschaftssitzes eine
luxemburgische Gesellschaft bleibt.
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B. Gesellschaftskapital - Anteile

Art. 5. Gesellschaftskapital.
5.1 Das Gesellschaftskapital der Gesellschaft beträgt zweihunderttausend Schweizer Franken (CHF 200.000), bestehend

aus (i) zwanzigtausend (20.000) Klasse A Anteilen (die „Klasse A Anteile“), (ii) zwanzigtausend (20.000) Klasse B An-
teilen (die „Klasse B Anteile“), (iii) zwanzigtausend (20.000) Klasse C Anteilen (die „Klasse C Anteile“), (iv) zwanzig-
tausend (20.000) Klasse D Anteilen (die „Klasse D Anteile“), (v) zwanzigtausend (20.000) Klasse E Anteilen (die „Klasse
E Anteile“), (vi) zwanzigtausend (20.000) Klasse F Anteilen (die „Klasse F Anteile“), (vii) zwanzigtausend (20.000) Klasse
G Anteilen (die „Klasse G Anteile“), (viii) zwanzigtausend (20.000) Klasse H Anteilen (die „Klasse H Anteile“), (ix)
zwanzigtausend (20.000) Klasse I Anteilen (die „Klasse I Anteile“) und (x) zwanzigtausend (20.000) Klasse J Anteilen
(die „Klasse J Anteile“ und zusammen mit Klasse A Anteilen, Klasse B Anteilen, Klasse C Anteilen, Klasse D Anteilen,
Klasse E Anteilen, Klasse F Anteilen, Klasse G Anteilen, Klasse H Anteilen und Klasse I Anteilen die „Anteile“ und einzeln
die „Klasse“) mit einem Nominalwert von jeweils einem Schweizer Franken (CHF 1).

5.2 Das Gesellschaftskapital kann durch einen Beschluss der Gesellschafterversammlung, welcher in und mit der für
eine Satzungsänderung erforderlichen Form und Mehrheit gefasst wird, erhöht oder herabgesetzt werden.

5.3 Die Gesellschaft kann ihre eigenen Anteile zurückkaufen.

Art. 6. Anteile.
6.1 Das Gesellschaftskapital der Gesellschaft ist in Anteile mit dem gleichen Nominalwert aufgeteilt.
6.2 Die Anteile der Gesellschaft sind Namensanteile.
6.3 Die Gesellschaft kann einen oder mehrere Gesellschafter haben.
6.4 Die Gesellschaft wird weder durch den Tod, die Geschäftsunfähigkeit, die Auflösung, den Konkurs, die Insolvenz

oder ein vergleichbares, einen Gesellschafter betreffendes Ereignis, aufgelöst.
6.5 Das Gesellschaftskapital der Gesellschaft kann durch die Annullierung einer gesamten Klasse herabgesetzt werden,

bestehend aus dem Rückkauf und der Annullierung aller ausgegebenen Anteile in einer solchen Klasse, unter den jeweils
vom Geschäftsführungsrat mit Zustimmung der Gesellschafterversammlung festgelegten Bedingungen.

6.6 Die Anteile werden in umgekehrter alphabetischer Reihenfolge der Klassen zurückgekauft, beginnend mit den Klasse
J Anteilen.

6.7 Nachgeordnete Klassen sind nur dann rückkaufbar, wenn alle Anteile der vorhergehenden Klasse vollständig zu-
rückgekauft worden sind. Jede im Einklang mit diesem Artikel 6 rückkaufbare Klasse wird als „Relevante Anteilsklasse“
bezeichnet.

6.8 Die Relevante Anteilsklasse wir zu einem Gesamtbetrag zurückgekauft und annuliert, welcher dem im Einklang mit
den Bestimmungen des Artikels 6.11. ermittelten Werts einer solchen Klasse entspricht (der „Gesamteinziehungsbetrag“).

6.9 Im Falle einer Kapitalherabsetzung durch Rückkauf und Annullierung einer Klasse (in der in Artikel 6.6 festgelegten
Reihenfolge), gewährt diese Klasse deren Inhabern einen anteiligen Anspruch auf den Verfügbaren Betrag (wie nachste-
hend definiert) gemessen an ihrer pro rata Beteiligung an der jeweiligen Klasse und die Inhaber von Anteilen der jeweiligen
zurückgekauften und annullierten Klasse erhalten von der Gesellschaft pro vormals gehaltenem und annulliertem Anteil
der Relevanten Anteilsklasse einen Betrag, der dem Annullierungsbetrag pro Anteil (wie nachstehend definiert) entspricht.

6.10 Der Annullierungsbetrag pro Anteil ergibt sich aus der Teilung des Gesamteinziehungsbetrags (wie unten definiert)
durch die Anzahl der ausgegebenen Anteile in der jeweiligen zurückzukaufenden und zu annullierenden Klasse.

6.11 Der Gesamteinziehungsbetrag ist ein Betrag, welcher vom Geschäftsführungsrat auf Grundlage eines Zwischen-
abschlusses, welcher nicht nach dem letzten Datum des dem Tag des Rückkaufs und der Annullierung der jeweiligen Klasse
vorangegangenen Quartals erstellt wurde, festgestellt wird. Der Gesamteinziehungsbetrag für jede Klasse ist der Verfügbare
Betrag (erhöht durch den Nominalwert pro annulliertem Anteil) der jeweiligen Klasse zum Zeitpunkt der Annullierung der
jeweiligen Klasse, vorausgesetzt dass der Gesamteinziehungsbetrag niemals höher als der Verfügbare Betrag (erhöht durch
den Nominalwert pro annulliertem Anteil) sein darf.

6.13 Dem Geschäftsführungsrat steht es frei, mit Zustimmung der Gesellschafterversammlung bei der Ermittlung des
Gesamteinziehungsbetrags, das frei ausschüttbare Agio oder vergleichbare Rücklagen oder jegliche andere frei aussschütt-
bare Rücklage vollständig oder teilweise zu berücksichtigen oder nicht.

6.13 Der „Verfügbare Betrag“ wird ermittelt als
(i) der Gesamtbetrag des Nettogewinns der Gesellschaft (einschließlich Gewinnvorträge), soweit die Inhaber der Anteile

der jeweiligen Klasse einen Anspruch auf Ausschüttungen gemäß Artikel 20 und/oder Artikel 21 dieser Satzung gehabt
hätte

erhöht um
(ii) jegliche frei ausschüttbaren Rücklagen, einschließlich, soweit vorhanden, des Agios oder vergleichbaren Rücklage

und der Betrag der Herabsetzung der gesetzlichen Rücklage hinsichtlich der jeweils zu annullierenden Klasse,
abzüglich
(iii) jeglicher Verluste (einschließlich Verlustvorträge);
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(iv) jeglicher Beträge, die gemäß der jeweiligen Zwischenabschlüsse in die nicht ausschüttbaren Rücklagen eingestellt
werden müssen; und

(v) jeder aufgelaufenen und nicht ausgeschütteten Dividende bis zu dem Betrag, um welchen der NP noch nicht reduziert
wurde (um Zweifel auszuschließen, ohne doppelte Buchführung),

sodass: AA = (NP + P) - (L + LR + LD); wobei:
AA = Verfügbarer Betrag;
NP = Nettogewinn (einschließlich Gewinnvorträge);
P = jegliche frei ausschüttbaren Rücklagen, einschließlich, um Zweifel auszuschließen, jeglichen Agios und vergleich-

baren Rücklagen und, soweit vorhanden, des Betrags der Herabsetzung des Agios und der gesetzlichen Rücklage
hinsichtlich der jeweils zu annullierenden Klasse;

L = Verluste (einschließlich Verlustvorträge);
LR = jegliche Beträge, die gemäß gesetzlicher Vorgaben oder der Satzung in die nicht ausschüttbaren Rücklagen ein-

gestellt werden müssen;
LD = jede aufgelaufene und nicht ausgeschüttete Dividende gleich welcher Klasse bis zu dem Betrag, um welcher der

NP noch nicht reduziert wurde.
6.14 Der Annullierungsbetrag pro Anteil wird für die Gesellschaft fällig und zahlbar nach Rückkauf und der Annullie-

rung der jeweiligen Klasse.

Art. 7. Anteilsregister und Übertragung von Anteilen.
7.1 Am Sitz der Gesellschaft wird ein Anteilsregister geführt, welches von jedem Gesellschafter eingesehen werden

kann. Dieses Anteilsregister enthält alle vom Gesetz von 1915 vorgeschriebenen Informationen. Auf Ersuchen und auf
Kosten des betreffenden Gesellschafters kann die Gesellschaft Zertifikate über die Eintragung ausgeben.

7.2 Die Gesellschaft erkennt lediglich einen Inhaber pro Anteil an. Sofern ein Anteil von mehreren Personen gehalten
wird, müssen diese eine einzelne Person benennen, welche sie im Verhältnis zur Gesellschaft vertritt. Die Gesellschaft ist
berechtigt, die Ausübung aller Rechte im Zusammenhang mit einem derartigen Anteil auszusetzen, bis eine Person als
Vertreter der Inhaber gegenüber der Gesellschaft bezeichnet worden ist.

7.3 Die Anteile sind zwischen den Gesellschaftern frei übertragbar.
7.4 Inter vivos dürfen die Anteile neuen Gesellschaftern nur vorbehaltlich der Zustimmung von Gesellschaftern mit

einer Mehrheit von drei Vierteln des Gesellschaftskapitals übertragen werden.
7.5 Jede Übertragung von Anteilen wird gegenüber der Gesellschaft und Dritten gemäß Artikel 1690 des Code Civil

wirksam, nachdem die Gesellschaft von der Übertragung in Kenntnis gesetzt wurde oder der Übertragung zugestimmt hat.
7.6 Im Todesfall dürfen die Anteile des verstorbenen Gesellschafters an neue Gesellschafter nur mit Zustimmung der

überlebenden Gesellschaftern mit einer Mehrheit von drei Vierteln der von Ihnen gehaltenen Rechte übertragen werden.
Eine derartige Zustimmung ist nicht erforderlich, wenn die Anteile Eltern, Nachkommen oder dem/der überlebenden Ehe-
partner/in übertragen werden.

C. Entscheidungen der Gesellschafter

Art. 8. Gemeinsame Entscheidungen der Gesellschafter.
8.1 Die Gesellschafterversammlung der Gesellschafter ist mit allen Rechten ausgestattet, welche ihr durch Gesetz und

diese Satzung übertragen wurden.
8.2 Jeder Gesellschafter darf unabhängig von der Zahl seiner Anteile an gemeinsamen Entscheidungen teilnehmen.
8.3 Im Falle eines Alleingesellschafters übt dieser die Befugnisse der Gesellschafterversammlung nach den Vorschriften

von Abschnitt XII des Gesetzes von 1915 und dieser Satzung aus. In diesem Fall ist jeder Bezug auf die „Gesellschafter-
versammlung“ in der vorliegenden Satzung als Bezug auf den Alleingesellschafter, je nach Zusammenhang und soweit
anwendbar, zu verstehen und die Befugnisse der Gesellschafterversammlung werden vom Alleingesellschafter ausgeübt.

Art. 9. Gesellschafterversammlung der Gesellschafter. Gesellschafterversammlungen finden an dem Ort und zu der Zeit
statt, welcher in der entsprechenden Einberufung genauer bestimmt werden. Falls alle Gesellschafter in einer Versammlung
anwesend oder vertreten sind und auf sämtliche Einberufungsformalitäten verzichtet haben, kann die Gesellschafterver-
sammlung auch ohne vorherige Ankündigung oder Veröffentlichung abgehalten werden.

Art. 10. Quorum und Abstimmung.
10.1 Jeder Gesellschafter hat so viele Stimmen, wie er Anteile hält.
10.2 Vorbehaltlich anderer gesetzlicher Regelungen oder dieser Satzung, die ein höheres Mehrheitsverhältnis vorsehen,

bedürfen Entscheidungen der Gesellschafter der Zustimmung von Gesellschaftern, die mehr als die Hälfte des Gesell-
schaftskapitals innehaben.

Art. 11. Änderung der Nationalität. Die Gesellschafter können die Nationalität der Gesellschaft nur einstimmig ändern.

Art. 12. Änderung der Satzung. Eine Änderung der Satzung erfordert die Zustimmung (i) einer Mehrheit der Gesell-
schafter, die mindestens (ii) eine Mehrheit von drei Viertel des Gesellschaftskapitals vertritt.
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D. Geschäftsführung

Art. 13. Befugnisse des Einzelgeschäftsführers - Zusammensetzung und Befugnisse des Geschäftsführungsrates.
13.1 Die Gesellschaft wird durch einen Geschäftsführungsrat geleitet, der aus mindestens einem (1) A Geschäftsführer

und einem (1) B Geschäftsführer besteht, die nicht Gesellschafter sein müssen.
13.2 Falls die Gesellschaft von einem einzelnen Geschäftsführer geleitet wird und soweit der Begriff „Einzelgeschäfts-

führer“ nicht ausdrücklich verwendet wird ist jeder Verweis in dieser Satzung auf den „Geschäftsführungsrat“ als Verweis
auf den Einzelgeschäftsführer auszulegen.

13.3 Der Geschäftsführungsrat verfügt über die weitestgehenden Befugnisse, im Namen der Gesellschaft zu handeln
und alle Handlungen vorzunehmen, die zur Erfüllung des Gesellschaftszwecks notwendig oder nützlich sind, mit Ausnahme
der durch das Gesetz von 1915 oder durch diese Satzung der Gesellschafterversammlung vorbehaltenen Befugnisse.

Art. 14. Wahl, Abberufung und Amtszeit von Geschäftsführern.
14.1 Der bzw. die Geschäftsführer werden durch die Gesellschafterversammlung gewählt, welche ihre Bezüge und

Amtszeit festlegt.
14.2 Geschäftsführer können jederzeit und ohne Grund durch einen Beschluss von Gesellschaftern, die mehr als die

Hälfte des Gesellschaftskapitals vertreten, gewählt oder abberufen werden.

Art. 15. Einladung zu Sitzungen des Geschäftsführungsrats.
15.1 Der Geschäftsführungsrat versammelt sich auf Einberufung des Vorsitzenden oder zweier Geschäftsführer. Die

Geschäftsführungsratssitzungen finden, soweit in der Einladung nichts anderes bestimmt ist, am Sitz der Gesellschaft statt.
15.2 Die Geschäftsführer werden mindestens vierundzwanzig (24) Stunden vor dem für die Sitzung anberaumten Datum

zu jeder Sitzung des Geschäftsführungsrats schriftlich geladen, außer in dringenden Fällen, wobei die Gründe der Dring-
lichkeit in der Einladung zu bezeichnen sind. Eine solche Einladung kann unterbleiben, wenn alle Geschäftsführer
schriftlich, per Fax, E-Mail oder mittels eines vergleichbaren Kommunikationsmittels ihre Zustimmung abgegeben haben,
wobei eine Kopie einer solchen unterzeichneten Zustimmung ein hinreichender Nachweis ist. Eine Einladung zu Sitzungen
des Geschäftsführungsrats ist nicht erforderlich, wenn Zeit und Ort in einem vorausgehenden Beschluss des Geschäfts-
führungsrats bestimmt worden sind, welcher allen Geschäftsführern übermittelt wurde.

15.3 Eine Einladung ist nicht erforderlich, wenn alle Geschäftsführer anwesend oder vertreten sind und diese alle Ein-
ladungsvoraussetzungen abbedingen oder im Fall von schriftlichen Umlaufbeschlüssen, wenn alle Mitglieder des Ge-
schäftsführungsrats diesen zugestimmt und diese unterzeichnet haben.

Art. 16. Durchführung von Geschäftsführungsratssitzungen.
16.1 Der Geschäftsführungsrat kann unter seinen Mitgliedern einen Vorsitzenden auswählen. Der Geschäftsführungsrat

kann auch einen Schriftführer ernennen, der nicht notwendigerweise Mitglied des Geschäftsführungsrats sein muss und
der für die Protokollführung der Sitzungen des Geschäftsführungsrats verantwortlich ist.

16.2 Sitzungen des Geschäftsführungsrats werden, falls vorhanden, durch den Vorsitzenden des Geschäftsführungsrats
geleitet. In dessen Abwesenheit kann der Geschäftsführungsrat ein anderes Mitglied des Geschäftsführungsrats durch einen
Mehrheitsbeschluss der anwesenden oder vertretenen Mitglieder als Vorsitzenden pro tempore ernennen.

16.3 Jedes Mitglied des Geschäftsführungsrats kann an einer Sitzung des Geschäftsführungsrats teilnehmen, indem es
ein anderes Mitglied des Geschäftsführungsrats schriftlich, oder durch Fax, per E-Mail oder ein anderes vergleichbares
Kommunikationsmittel bevollmächtigt, wobei eine Kopie der Bevollmächtigung als hinreichender Nachweis dient. Ein
Mitglied des Geschäftsführungsrats kann einen oder mehrere, aber nicht alle anderen Geschäftsführer vertreten.

16.4 Eine Sitzung des Geschäftsführungsrats kann auch mittels Telefonkonferenz, Videokonferenz oder durch ein an-
deres Kommunikationsmittel abgehalten werden, welches es allen Teilnehmern ermöglicht, einander durchgängig zu hören
und tatsächlich an der Sitzung teilzunehmen. Eine Teilnahme an einer Sitzung durch solche Kommunikationsmittel ist
gleichbedeutend mit einer persönlichen Teilnahme an einer solchen Sitzung und die Sitzung wird als am Sitz der Gesell-
schaft abgehalten erachtet.

16.5 Der Geschäftsführungsrat kann nur dann wirksam handeln und abstimmen, wenn zumindest die Mehrheit seiner
Mitglieder in der Sitzung anwesend oder vertreten ist.

16.6 Beschlüsse werden mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen der an der Sitzung des Geschäftsführungsrats
teilnehmenden oder vertretenen Geschäftsführer gefasst. Der Vorsitzende des Geschäftsführungsrats, falls vorhanden, hat
im Falle von Stimmgleichheit nicht die entscheidende Stimme.

16.7 Der Geschäftsführungsrat kann einstimmig Beschlüsse im Umlaufverfahren mittels schriftlicher Zustimmung, per
Fax, E-Mail oder durch ein vergleichbares Kommunikationsmittel fassen. Die Geschäftsführer können ihre Zustimmung
getrennt erteilen, wobei die Gesamtheit aller schriftlichen Zustimmungen die Annahme des betreffenden Beschlusses
nachweist. Das Datum der letzten Unterschrift gilt als das Datum eines derart gefassten Beschlusses.

Art. 17. Protokoll von Sitzungen des Geschäftsführungsrats - Protokoll der Entscheidungen des Einzelgeschäftsführers.
17.1 Das Protokoll einer Sitzung des Geschäftsführungsrats wird vom Vorsitzenden des Geschäftsführungsrates (falls

vorhanden) oder, im Falle seiner Abwesenheit, falls vorhanden, von dem Vorsitzenden pro tempore und dem Protokoll-
führer oder von zwei (2) beliebigen Geschäftsführern unterzeichnet. Kopien oder Auszüge solcher Protokolle, die in einem

64956



L U X E M B O U R G

Gerichtsverfahren oder auf sonstige Weise vorgelegt werden können, werden vom Vorsitzenden des Geschäftsführungs-
rates (falls vorhanden), oder von zwei (2) beliebigen Geschäftsführern unterzeichnet.

17.2 Die Entscheidungen des Einzelgeschäftsführers werden in ein Protokoll aufgenommen, welches vom Einzelge-
schäftsführer unterzeichnet wird. Kopien oder Auszüge solcher Protokolle, die in einem Gerichtsverfahren oder auf sonstige
Weise vorgelegt werden können, werden vom Einzelgeschäftsführer unterzeichnet.

Art. 18. Geschäfte mit Dritten. Die Gesellschaft wird gegenüber Dritten unter allen Umständen durch (i) die Unterschrift
des Einzelgeschäftsführers oder, für den Fall, dass die Gesellschaft mehrere Geschäftsführer hat, durch die gemeinsame
Unterschrift eines beliebigen A Geschäftsführers und eines beliebigen B Geschäftsführers, oder durch (ii) die gemeinsame
Unterschrift oder die alleinige Unterschrift jedweder Person(en), der/denen eine Unterschriftsbefugnis durch den Ge-
schäftsführungsrat übertragen worden ist.

E. Geschäftsjahr - Jahresabschlussgewinne - Abschlagsdividenden

Art. 19. Geschäftsjahr. Das Geschäftsjahr der Gesellschaft beginnt am ersten Januar eines jeden Jahres und endet am
einunddreißigsten Dezember desselben Jahres.

Art. 20. Jahresabschluss und Gewinne.
20.1 Am Ende jeden Geschäftsjahres werden die Bücher geschlossen und der Geschäftsführungsrat erstellt im Einklang

mit den gesetzlichen Anforderungen ein Inventar der Aktiva und Passiva, eine Bilanz und eine Gewinn- und Verlustrech-
nung.

20.2 Vom jährlichen Nettogewinn der Gesellschaft werden mindestens fünf Prozent (5%) der gesetzlichen Rücklage
der Gesellschaft zugeführt. Diese Zuführung ist nicht mehr verpflichtend, sobald und solange die Gesamtsumme dieser
Rücklage der Gesellschaft zehn Prozent (10%) des Gesellschaftskapitals beträgt.

20.3 Erbrachte Einlagen in Rücklagen können ebenfalls der gesetzlichen Rücklage zugeführt werden, bis diese Rücklage
zehn Prozent (10%) des Gesellschaftskapitals beträgt.

20.4 Im Falle einer Herabsetzung des Gesellschaftskapitals kann die gesetzliche Rücklage entsprechend herabgesetzt
werden, so dass diese zehn Prozent (10%) des Gesellschaftskapitals nicht übersteigt.

20.5 Auf Vorschlag des Geschäftsführungsrates bestimmt die Gesellschafterversammlung im Einklang mit dem Gesetz
von 1915 und den Bestimmungen dieser Satzung, wie der verbleibende Bilanzgewinn der Gesellschaft verwendet werden
soll.

20.6 Im Falle einer Ausschüttung sind die auszuschüttenden Beträge wie folgt zu verteilen:
(i) Klasse A Anteile berechtigen ihre Inhaber zum pro rata Erhalt einer Vorzugsdividende in Höhe von eins Komma

neun Prozent (1,90%) pro Jahr vom Nominalwert der von der Gesellschaft ausgegebenen Klasse A Anteile;
(ii) Klasse B Anteile berechtigen ihre Inhaber zum pro rata Erhalt einer Vorzugsdividende in Höhe von eins Komma

acht Prozent (1,80%) pro Jahr vom Nominalwert der von der Gesellschaft ausgegebenen Klasse B Anteile;
(iii) Klasse C Anteile berechtigen ihre Inhaber zum pro rata Erhalt einer Vorzugsdividende in Höhe von eins Komma

sieben Prozent (1,70%) pro Jahr vom Nominalwert der von der Gesellschaft ausgegebenen Klasse C Anteile;
(iv) Klasse D Anteile berechtigen ihre Inhaber zum pro rata Erhalt einer Vorzugsdividende in Höhe von eins Komma

sechs Prozent (1,60%) pro Jahr vom Nominalwert der von der Gesellschaft ausgegebenen Klasse D Anteile;
(v) Klasse E Anteile berechtigen ihre Inhaber zum pro rata Erhalt einer Vorzugsdividende in Höhe von eins Komma

fünf Prozent (1,50%) pro Jahr vom Nominalwert der von der Gesellschaft ausgegebenen Klasse E Anteile;
(vi) Klasse F Anteile berechtigen ihre Inhaber zum pro rata Erhalt einer Vorzugsdividende in Höhe von eins Komma

vier Prozent (1,40%) pro Jahr vom Nominalwert der von der Gesellschaft ausgegebenen Klasse F Anteile;
(vii) Klasse G Anteile berechtigen ihre Inhaber zum pro rata Erhalt einer Vorzugsdividende in Höhe von eins Komma

drei Prozent (1,30%) pro Jahr vom Nominalwert der von der Gesellschaft ausgegebenen Klasse G Anteile;
(viii) Klasse H Anteile berechtigen ihre Inhaber zum pro rata Erhalt einer Vorzugsdividende in Höhe von eins Komma

zwei Prozent (1,20%) pro Jahr vom Nominalwert der von der Gesellschaft ausgegebenen Klasse H Anteile;
(ix) Klasse I Anteile berechtigen ihre Inhaber zum pro rata Erhalt einer Vorzugsdividende in Höhe von eins Komma

eins Prozent (1,10%) pro Jahr vom Nominalwert der von der Gesellschaft ausgegebenen Klasse I Anteile;
(x) Klasse J Anteile berechtigen ihre Inhaber zum pro rata Erhalt einer Vorzugsdividende in Höhe von einem Prozent

(1,00%) pro Jahr vom Nominalwert der von der Gesellschaft ausgegebenen Klasse J Anteile;
solange diese ausgegeben sind und
(xi) der Rest wird auf die Relevante Anteilsklasse verteilt.

Art. 21. Abschlagsdividenden - Agio und andere Kapitalreserven.
21.1 Der Geschäftsführungsrat kann im Einklang mit Artikel 20 dieser Satzung Abschlagsdividenden auf Grundlage

von Zwischenabschlüssen zahlen, welche vom Geschäftsführungsrat vorbereitet wurden und belegen, dass ausreichende
Mittel für eine Abschlagsdividende zur Verfügung stehen. Der ausschüttbare Betrag darf nicht die Summe der seit dem
Ende des vergangenen Geschäftsjahres angefallenen Gewinne, gegebenenfalls erhöht durch vorgetragene Gewinne und
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ausschüttbare Rücklagen, beziehungsweise vermindert durch vorgetragene Verluste oder Summen, die nach dieser Satzung
oder dem Gesetz von 1915 einer Rücklage zugeführt werden müssen, übersteigen.

21.2 Das Agio, andere Kapitalreserven und andere ausschüttbare Rücklagen können im Einklang mit den Bestimmungen
des Gesetzes von 1915 und den Regelungen dieser Satzung und insbesondere mit den Anforderungen des Artikels 20 frei
an die Gesellschafter ausgeschüttet werden und/oder für einen Rückkauf von Anteilen verwendet werden.

F. Liquidation

Art. 22. Liquidation.
22.1 Im Falle der Auflösung der Gesellschaft im Einklang mit Artikel 3.2 dieser Satzung wird die Abwicklung durch

einen oder mehrere Liquidatoren ausgeführt, welche von der Gesellschafterversammlung ernannt werden, die über die
Auflösung der Gesellschaft beschließt und die Befugnisse und Vergütung der Liquidatoren bestimmt. Soweit nichts anderes
bestimmt wird haben die Liquidatoren die weitestgehenden Rechte für die Verwertung der Vermögenswerte und die Tilgung
der Verbindlichkeiten der Gesellschaft.

22.2 Der sich nach Verwertung der Vermögenswerte und Tilgung der Verbindlichkeiten ergebende Überschuss wird an
die Gesellschafter proportional zur Anzahl der von ihnen an der Gesellschaft gehaltenen Anteile verteilt.

G. Schlussbestimmungen - Anwendbares Recht

Art. 23. Anwendbares Recht. Für alle in dieser Satzung nicht geregelten Angelegenheiten gelten die Regelungen des
Gesetzes von 1915.“

Auslagen

Die der Gesellschaft aufgrund oder im Zusammenhang mit der Gründung entstandenen Kosten, Gebühren, Honorare
und Auslagen werden auf sieben tausend Euro geschätzt.

Worüber diese notarielle Urkunde in Luxemburg, zum eingangs erwähnten Datum aufgenommen wurde.
Der beurkundende Notar, welcher die englische Sprache beherrscht, erklärt hiermit auf Ersuchen der erschienenen Partei,

dass die Urkunde auf Anfrage der erschienenen Partei auf Englisch verfasst wurde, gefolgt von einer deutschen Überset-
zung. Auf Ersuchen derselben erschienenen Partei und im Falle von Abweichungen zwischen dem englischen und dem
deutschen Text, soll die englische Fassung vorrangig sein.

Nachdem das Dokument dem Bevollmächtigten der erschienenen Partei vorgelesen wurde, welche dem Notar mit Na-
men, Vornamen und Wohnsitz bekannt ist, hat der Bevollmächtigte die Urkunde zusammen mit dem Notar unterzeichnet.

Gezeichnet: A. OLLIGES, J.J. WAGNER.
Einregistriert zu Esch/Alzette A.C., am 28. Dezember 2015. Relation: EAC/2015/31255. Erhalten fünfundsiebzig Euro

(75.- EUR).
Der Einnehmer (gezeichnet): SANTIONI.

Référence de publication: 2016068395/696.
(160030478) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 février 2016.

Cabolink Advisors S.C.A., Société en Commandite par Actions.
Siège social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.

R.C.S. Luxembourg B 203.751.

STATUTES

In the year two thousand and sixteen, on the fifteenth day of the month of January.
Before Maître Henri Hellinckx, notary, residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

There appeared:
(i) Cabolink Gérance S.à r.l., a société à responsabilité limitée, having its registered office at 5, rue Guillaume Kroll,

L-1882 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, having a share capital of EUR 12,500, incorporated by deed of Me
Henri Hellinckx in the process of being registered,

(ii) FPCI Apax France VIII-A, a French fond professionnel de capital investissement, acting through its management
company Apax Partners MidMarket S.A.S a French société par actions simplifiée having a share capital of EUR 1,348,530,
registered with the register of commerce and companies of Paris under number 504 829 417, with registered office at 1 rue
Paul Cezanne 75008 Paris, France,

(iii) FPCI Apax France VIII-B, a French fond professionnel de capital investissement, acting through its management
company Apax Partners MidMarket S.A.S a French société par actions simplifiée having a share capital of EUR 1,348,530,
registered with the register of commerce and companies of Paris under number 504 829 417, with registered office at 1 rue
Paul Cezanne 75008 Paris, France,
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each represented by Ms Antonine Sanchez, maître en droit, professionally residing in Luxembourg pursuant to proxies
dated 13 January 2016. The proxies given shall remain annexed to this document to be filed with it with the registration
authorities which shall be registered together with the present deed.

Such appearing parties, in their respective capacities, have requested the notary to state as follows the Articles of
Incorporation of a société en commandite par actions “Cabolink Advisors S.C.A.” which they form between themselves:

ARTICLE OF INCORPORATION

Art. 1. Denomination. There exists between all persons that are shareholders on this day and all those who will become
owners of the Shares mentioned hereafter a Luxembourg société en commandite par actions under the name of "Cabolink
Advisors S.C.A." (the "Company") governed by the laws of Luxembourg and these articles of incorporation (the "Articles"
or the "Articles of Incorporation").

Art. 2. Registered Office. The registered office of the Company is established in the City of Luxembourg, Grand Duchy
of Luxembourg.

Branches, subsidiaries or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by a
decision of the Manager. Within the same borough, the registered office may be transferred through simple resolution of
the Manager.

In the event that the Manager determines that extraordinary political, economical, and/or military events have occurred
or are imminent which would interfere with the normal activities of the Company at its registered office or with the ease
of communication between such office and persons abroad, the registered office may be temporarily transferred abroad
until the complete cessation of these abnormal circumstances; such provisional measures shall have no effect on the na-
tionality of the Company, which, notwithstanding such temporary transfer, shall remain a Luxembourg company.

Art. 3. Duration. The Company is established for an indefinite period of time. The Company may be dissolved at any
time by a resolution of the shareholders adopted in the manner required for amendment of these Articles.

The Company shall not be dissolved in case the Manager resigns, is liquidated, is declared bankrupt or is unable to
continue its business. In such circumstances Article 9 shall apply.

Art. 4. Object. The object of the Company is the acquisition, holding, management and disposal of participations and
any interests, in any form whatsoever, in Luxembourg and foreign companies, or other business entities, enterprises or
investments, the acquisition by purchase, subscription, or in any other manner as well as the transfer by sale, exchange or
otherwise of stock, bonds, debentures, notes, certificates of deposits and any other securities or financial instruments of
any kind, and the owner-ship, administration, development and management of its portfolio.

The Company may participate in the creation, development, management and control of any company or enterprise and
may invest in any way and in any type of assets. The Company may also hold interests in partnerships and carry out its
business through branches in Luxembourg or abroad.

The Company may borrow in any form and proceed by private or public placement to the issue of bonds, notes and
debentures or any kind of debt or any other type of securities.

The Company may lend funds in any form including without limitation resulting from any borrowings of the Company
or from the issue of any equity or debt securities of any kind, to its subsidiaries, affiliated companies or any other company,
entity or person as it deems fit.

The Company may give guarantees and grant securities for its own obligations and undertakings as well as for the
obligations of any company or other enterprise in which the Company has an interest or which forms part of the group of
companies to which the Company belongs (including upstream and cross stream) or any other company, entity or person
as it deems fit.

In a general fashion it may grant assistance in any way to companies, enterprises or persons in which the Company has
an interest or which form part of the group of companies to which the Company belongs or any other company, entity or
person as it deems fit, take any controlling, supervisory or other measures and carry out any operation which it may deem
useful in the accomplishment and development of its purposes.

The Company may generally employ any techniques and instruments relating to or with respect to any of its investments
for the purposes of efficient management, including without limitation techniques and instruments designed to protect the
Company against credit, currency exchange, interest rate risks and other risks.

Finally, the Company can perform all commercial, technical and financial or other operations, connected directly or
indirectly in all areas in order to facilitate the accomplishment of its purpose.

Art. 5. Share Capital.
5.1. The issued share capital of the Company shall be represented by two categories of shares (each, a Category), namely

management share(s) held by the Manager as unlimited liability shareholder (actionnaire commandité) ("Management
Shares") and ordinary shares held by the limited liability shareholders (actionnaires commanditaires) ("Ordinary Shares")
of the Company. Ordinary Shares and Management Shares shall be referred to as a "Share" and collectively as the "Shares",
whenever the reference to a specific category or class of shares is not justified or required.
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5.2. The issued capital of the Company is set at one hundred thousand euros (EUR 100,000) represented by one thousand
(1,000) fully paid Management Shares and ninety-nine thousand (99,000) fully paid Ordinary Shares with nominal value
of one euro (EUR 1) each.

5.3. The Management Shares shall be held by Cabolink Gérance S.àr.l., a société à responsabilité limitée, incorporated
under Luxembourg law by deed of Maître Henri Hellinckx, notary residing in Luxembourg, on 14 January 2016 with
registered office in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, as unlimited liability shareholder (actionnaire commandité)
and as Manager of the Company.

5.4. The issued share capital of the Company may be increased or reduced one or several times by a resolution of the
General Meeting of Shareholders adopted in compliance with the quorum and majority rules set by these Articles of
Incorporation or, as the case may be, by law for any amendment of these Articles of Incorporation.

5.5. The Company may not issue fractional Shares. The Manager shall be authorised at its discretion to provide for the
payment of cash or the issuance of scrip in lieu of any fraction of a Share.

5.6. The Company or its subsidiaries may proceed to the purchase or repurchase of its own Shares and may hold Shares
in treasury, each time within the limits laid down by law.

5.7. Any Share premium shall be freely distributable in accordance with the provision of these Articles.

Art. 6. Shares.
6.1. Shares of the Company are in registered form only.
6.2. A register of Shares will be kept at the registered office of the Company. Ownership of registered Shares will be

established by inscription in the said register.
6.3. The Shares are indivisible vis-à-vis the Company which will recognise only one holder per Share. In case a Share

is held by more than one person, the persons claiming ownership of the Share will be required to name a single proxy to
represent the Share vis-à-vis the Company. The Company has the right to suspend the exercise of all rights attached to such
Share until one person has been so appointed. The same rule shall apply in the case of a conflict between an usufructuary
and a bare owner or between a pledgor and a pledgee.

6.4. The Company may consider the person in whose name the registered Shares are registered in the register of Sha-
reholders as the full owner of such registered Shares. The Company shall be completely free from any responsibility in
dealing with such registered Shares towards third parties and shall be justified in considering any right, interest or claims
of such third parties in or upon such registered shares to be non-existent, subject, however, to any right which such third
party might have to demand the registration or change in registration of registered Shares. In the event that a holder of
registered shares does not provide an address to which all notices or announcements from the Company may be sent, the
Company may permit a notice to this effect to be entered into the register(s) of Shareholders and such holder's address will
be deemed to be at the registered office of the Company or such other address as may be so entered by the Company from
time to time, until a different address shall be provided to the Company by such holder. The holder may, at any time, change
his address as entered in the register(s) of Share-holders by means of written notification to the Company.

6.5. All communications and notices to be given to a registered Shareholder shall be deemed validly made to the latest
address communicated by the Shareholder to the Company.

6.6. Upon the written request of a Shareholder, registered nominative Share certificate(s) recording the entry of such
Shareholder in the register of Shareholders may be issued in such denominations as the Manager shall prescribe. The
certificates so issued shall be in such form and shall bear such legends and such numbers of identification as shall be
determined by the Manager. Such certificates shall be signed manually or by facsimile by two authorized representatives
of the Manager. Lost, stolen or mutilated certificates will be replaced by the Company upon such evidence, undertakings
and indemnities as may be deemed satisfactory to the Company, provided that mutilated Share certificates shall be delivered
before new certificates are remitted.

Art. 7. Transfer of Shares.
7.1. A transfer of Ordinary Shares made in accordance with the provisions of the present Articles shall be carried out

by means of a declaration of transfer entered in the relevant register, dated and signed by the transferor and the transferee
or by their duly authorised representatives. The Company may accept and enter in the relevant register a transfer on the
basis of correspondence or other documents recording the agreement between the transferor and the transferee satisfactory
to the Company.

7.2. The Management Shares held by the Manager are exclusively transferable to a successor or additional manager
with unlimited liability for the Company's financial obligations.

Art. 8. Voting Right. Subject as set forth in these Articles, each Share shall be entitled to one vote at all general meetings
of shareholders.

Art. 9. Management.
9.1. The Company shall be managed by one manager who shall be the unlimited liability shareholder (commandité) (the

“Manager”). Cabolink Gérance S.à r.l., prenamed, is appointed as the Manager of the Company.
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9.2. The Manager may not be removed without its approval except in the case of legal incapacity, liquidation or other
permanent situation preventing the Manager from acting as Manager of the Company, in which case the Manager may be
removed by a decision of the General Meeting of Shareholders holding the Ordinary Shares adopted under the conditions
required to amend the Articles of Incorporation of the Company.

9.3. In the event of legal incapacity, liquidation or other permanent situation preventing the Manager from acting as
Manager of the Company, the Company shall not be immediately dissolved and liquidated, provided the Supervisory Board
appoints an administrator, who needs not be a shareholder, to effect urgent or mere administrative acts, until a general
meeting of shareholders is held, which such administrator shall convene within fifteen (15) days of his appointment. At
such general meeting, the Shareholders holding Ordinary Shares may appoint, in accordance with the quorum and majority
requirements for amendment of the Articles of Incorporation, a successor Manager. Any such appointment of a successor
manager shall not be subject to the approval of the Manager.

9.4. The Manager shall be entitled to reimbursement of its expenses including, but not limited to, remuneration of its
staff, taxes, rentals, cost of equipment, any other disbursements as well as directors fees and an annual fee equivalent to
ten per cent of such expenses. Such amounts shall be payable monthly or quarterly as determined by the Manager on the
basis of an estimate and a final account shall be drawn up on the basis of the accounts of the Manager.

9.5. The Manager shall be entitled to establish one or more ad hoc committee to which specific and limited powers may
be delegated. The composition and operating rules of this or those committee(s) will be determined by the Manager.

Art. 10. Management Powers.
10.1. The Manager is vested with the broadest powers to manage the business of the Company and to authorise and/or

perform all acts of management, disposal and administration falling within the purposes of the Company. All powers not
expressly reserved by law or by these Articles of Incorporation to the General Meeting of Shareholders or to the Supervisory
Board are within the powers of the Manager.

10.2. The Manager shall have the power on behalf and in the name of the Company to carry out any and all of the
purposes of the Company and to perform all acts and enter into and perform all contracts and other undertakings that it
may deem necessary, advisable or useful or incidental thereto. Except as otherwise expressly provided, the Manager has,
and shall have full authority in its discretion to exercise, on behalf of and in the name of the Company, all rights and powers
necessary or convenient to carry out the purposes of the Company.

10.3. The Manager may, from time to time, appoint officers or agents of the Company considered necessary for the
operation and management of the Company. The officers and/or agents appointed shall have the powers and duties given
to them by the Manager.

Art. 11. Binding Signatures. The Company will be bound towards third parties by the signature of the Manager, acting
through one or more of its duly authorised signatories as designated by the Manager at its sole discretion, or such person
(s) to which such power has been delegated by the Manager. Any litigation involving the Company either as plaintiff or as
defendant will be handled in the name of the Company by the above mentioned Manager.

Art. 12. Conflict of Interests. No contract or other transaction between the Company and any other company or entity
shall be affected or invalidated by the fact that the Manager or any one more of shareholder, managers or officers of the
Manager is interested in, or is a shareholder, director, officer or employee of such other company or entity with which the
Company shall contract or otherwise engage in business. The Manager or such officers shall not by reasons of such affiliation
with such other company or entity be prevented from considering and voting or acting upon any matters with respect to
such contract or other business.

Art. 13. Supervisory Board.
13.1. The Company is supervised by a board of a minimum of three supervisors (the “Supervisory Board”) appointed

by the General Meeting of Shareholders which fixes their remuneration as well as the term of their office.
13.2. The Supervisory Board may be consulted by the Manager on such matters as the Manager may determine and shall

authorise any actions of the Manager that may, pursuant to applicable law, exceed the powers of the Manager.
13.3. The members of the Supervisory Board may be re-elected.
13.4. The Supervisory Board may elect one of its members as chairman.
13.5. The Supervisory Board shall be convened by its chairman or by the Manager. Written notice of any meeting of

the Supervisory Board shall be given to all members of the Supervisory Board eight (8) days prior to the date set for such
meeting, except in urgent circumstances, in which case the nature of such circumstances shall be set forth in the notice of
meeting. Notice may be waived by consent in writing, by electronic message or by telefax or any other means of transmission
capable of evidencing such waiver. Separate notice shall not be required for meetings held at times and places fixed in a
resolution adopted by the Supervisory Board. Any member may act at any meeting by appointing in writing or by telefax
or any other means of transmission capable of evidencing such waiver another member as his proxy. A member may
represent several of his colleagues.

13.6. The Supervisory Board can deliberate or act validly only if at least the majority of the members are present or
represented. Resolutions are taken by a simple majority vote of the members present or represented. Resolutions of the
Supervisory Board will be recorded in minutes signed by the chairman of the Supervisory Board, the chairman of the
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meeting, any two members or as may be resolved at the relevant meeting or any subsequent meeting. Copies or extracts
may be signed by the chairman of the Supervisory Board, the chairman of the meeting, any two members or as may be
resolved at the relevant meeting or any subsequent meeting.

13.7. Resolutions in writing approved and signed by all the members of the Supervisory Board shall have the same effect
as resolutions passed at a meeting of the Supervisory Board, each member shall approve such resolution in writing, by
telegram, telex, facsimile or any other similar means of communication. Such approval shall be confirmed in writing and
all documents shall form the record that proves that such resolution has been taken.

13.8. Any member of the Supervisory Board may participate in any meeting of the Supervisory Board by conference-
call or by other similar means of communication allowing all the persons taking part in the meeting to hear one another.
A meeting may also be held by way of conference call or similar means only. The participation in a meeting or the holding
of a meeting by these means is equivalent to a participation in person at such meeting.

Art. 14. General Meetings.
14.1. The General Meeting of Shareholders represents all the Shareholders of the Company. It shall have the powers to

order, carry out or ratify acts relating to the operations of the Company, provided that, unless otherwise expressly provided
herein, no resolution shall be validly passed unless approved by the Manager.

14.2. General Meetings of Shareholders shall be convened pursuant to a notice given by a Manager setting forth the
agenda and sent, unless otherwise provided for by law, by registered letter at least eight (8) days prior to the meeting to
each Shareholder at the shareholder's address recorded in the register of registered shares.

14.3. The annual general meeting shall be held on the first Thursday of the month of June at 10 a.m. at the registered
office or at a place in Luxembourg specified in the notice of meeting. If such day is a legal or a bank holiday in Luxembourg,
the annual general meeting shall be held on the next following business day.

14.4. Other Meetings of Shareholders may be held at such places and times as may be specified in the respective
convening notice of meeting.

14.5. If the entire issued Share capital is represented at a General Meeting of Shareholders, the General Meeting may
be validly held without any convening notice.

14.6. Resolutions at a General Meeting of Shareholders will, unless otherwise provided for by law or in these Articles
of Incorporation, be passed at simple majority of the votes validly cast. Resolutions on the amendment of the Articles of
Incorporation or on issues for which these Articles of Incorporation or applicable refers to the conditions required for an
amendment of the Articles of Incorporation, the quorum shall be at least one half of the issued share capital. If the quorum
requirement is not met at the first general meeting of Shareholders, a second meeting may be convened in accordance with
applicable law. The second Meeting shall validly deliberate regardless of quorum. At both meetings, decisions must be
passed by at least two thirds of the votes validly cast.

14.7. Any General Meeting of Shareholders may only be validly constituted if the Management Shares are duly repre-
sented and no decision may be taken at any General Meeting of Shareholders if not approved by the vote attaching to the
Management Shares, unless expressly otherwise provided in these Articles of Incorporation.

Art. 15. Accounting Year. The accounting year of the Company shall begin on the first of January and shall terminate
on the thirty first December of each year save for the first accounting year which shall commence on the day of incorporation
and end on 31 st December 2016.

Art. 16. Allocation of Profits, Distributions.
16.1. Out of the net profits of each year, an amount equal to five percent (5%) shall be allocated to the legal reserve

account. This allocation ceases to be compulsory when such reserve is equal to ten percent (10%) of the issued share capital
of the Company.

16.2. The balance shall be allocated as determined by decision of the General Meeting of Shareholders.
16.3. Interim dividends may be declared and paid by the Manager in accordance with applicable law.

Art. 17. Dissolution - Liquidation.
17.1. In the event of the dissolution of the Company for whatever reason or whatever time, the liquidation will be

performed by liquidators or by the Manager then in office who will be endowed with the powers provided by Articles 144
et seq. of the Law of 1915.

17.2. Once all debts, charges and liquidation expenses have been met, any balance resulting shall be paid to the Ordinary
Shareholders.

Art. 18. Applicable law. All matters not governed by these Articles of Incorporation are to be determined in accordance
with the law of 10 th August 1915 on commercial companies as amended.

Transitional provisions

1. The first financial year shall begin on the day of the incorporation of the Company and terminate on 31 December
2016.
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2. The first annual general meeting of shareholders shall be held in 2017.

Subscription and payment

The articles of incorporation of the Company having thus been drawn up by the appearing parties, the appearing parties
subscribed and entirely paid up the one hundred thousand (100,000) shares with a nominal value of one (EUR 1) each as
follows.

Name of Ordinary Subscriber (Commanditaire) Number of subscribed
Ordinary Shares

Subscription
Price

(in EUR)
FPCI Apax France VIII-A acting through its management company
Apax Partners MidMarket S.A.S . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 59,400 780,000
FPCI Apax France VIII-B acting through its management company
Apax Partners MidMarket S.A.S . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 39,600 520,000
Name of Management Shares Subscriber (Commandité) Number of subscribed

Management Shares
Cabolink Gérance S.à r.l. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,000 1,000
Total . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 99,000 Ordinary Shares and

1,000 Management Shares
1,301,000

Evidence of the payment in cash of the subscription price of one million three hundred and one thousand euros (EUR
1,301,000) has been shown to the undersigned notary. An amount of one hundred thousand (EUR 100,000) has been
allocated to the share capital of the Company and the balance of the subscription price has been allocated to the share
premium account of the Company.

Declaration

The notary drawing up the present deed declares that the conditions set forth in Articles 26, 26-3 and 26-5 of the Law
of August 10, 1915 on Commercial Companies, as amended, have been fulfilled and expressly bears witness to their
fulfilment.

Expenses

The expenses, costs, remunerations or charges in any form whatsoever incurred by the Company or which shall be borne
by the Company in connection with its incorporation are estimated at approximately EUR 2,900.-.

Extraordinary general meeting

Immediately after the incorporation of the Company, the extraordinary general meeting of the shareholders has resolved
that:

(A) The following persons have been appointed as members of the Supervisory Board for a period expiring at the general
meeting approving the accounts of the financial year 2021:

Damien de Bettignies, residing at 1 rue Paul Cézanne, 75008 Paris, France, born on 31 August 1974 in Martigues
(France);

Edouard de Beaufort, residing at 1 rue Paul Cézanne, 75008 Paris, France, born on 8 November 1983 in London (United
Kingdom);

Dominique Parent, residing at 1 rue Paul Cézanne, 75008 Paris, France, born on 6 October 1958 in Suresnes (France).
(B) The registered office of the Company is fixed at 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg, Grand Duchy of

Luxembourg.

Whereof, the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day stated at the beginning of this document.
The undersigned notary who understands and speaks English states herewith that upon request of the above-appearing

persons, the present deed is worded in English followed by a French translation and in case of divergences between the
English and the French text, the English version will prevail.

The document having been read to the appearing persons, known to the notary by his name, first name, civil status and
residence, said persons signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction française du texte qui précède

L'an deux mille seize, le quinze janvier.
Par-devant nous, Maître Henri Hellinckx, notaire, résidant à Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

Ont comparu:
(i) Cabolink Gérance S.à r.l., une société à responsabilité limitée, ayant son siège social au 5, rue Guillaume Kroll, L-

1882 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, ayant un capital social de 12.500 EUR et constituée par acte de Me
Henri Hellinckx et en cours d'immatriculation auprès du Registre de Commerce et des Sociétés à Luxembourg,
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(ii) FPCI Apax France VIII-A, un fond professionnel de capital investissement de droit français agissant par l'intermé-
diaire de sa société de gestion Apax Partners MidMarket S.A.S, une société par actions simplifiée de droit français, ayant
un capital social de 1.348.530 EUR, immatriculé auprès du Registre de Commerce et des Sociétés du tribunal de commerce
de Paris sous le numéro 504 829 417, ayant son siège social au 1, rue Paul Cézanne, 75008 Paris,

(iii) FPCI Apax France VIII-B, un fond professionnel de capital investissement de droit français agissant par l'intermé-
diaire de sa société de gestion Apax Partners MidMarket S.A.S, une société par actions simplifiée de droit français, ayant
un capital social de 1.348.530 EUR, immatriculé auprès du Registre de Commerce et des Sociétés du tribunal de commerce
de Paris sous le numéro 504 829 417, ayant son siège social au 1, rue Paul Cézanne, 75008 Paris,

Chacun représenté par Mademoiselle Antonine Sanchez, maître en droit, résidant au Luxembourg, en vertu de procu-
rations en date du 13 janvier 2016. Les procurations prémentionnées, resteront annexées à ce document pour être soumises
à la formalité de l'enregistrement.

Les parties comparantes, en qualités qu'elles agissent, ont demandé au notaire d'arrêter comme suit les statuts d'une
société en commandite par actions «Cabolink Advisors S.C.A.» qu'elles forment entre elles:

STATUTS

Art. 1 er . Dénomination Sociale.  Il existe entre les souscripteurs et tous ceux qui deviendront Actionnaires une société
en la forme d'une société en commandite par actions (la "Société") sous le nom «Cabolink Advisors S.C.A.» (la «Société»)
qui sera régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg et les présents statuts (les «Statuts»).

Art. 2. Siège social. Le siège social de la Société est établi dans la Ville de Luxembourg, Grand-Duché du Luxembourg.
Des succursales, filiales ou autres bureaux peuvent être ouverts tant dans le Grand-Duché de Luxembourg qu'à l'étranger

par décision du Gérant. Le siège social peut être transféré à l'intérieur de la Ville de Luxembourg par décision du Gérant.
Au cas où le Gérant estimerait que des événements extraordinaires d'ordre politique, économique ou social de nature à

compromettre l'activité normale au siège social ou la communication aisée avec ce siège ou de ce siège avec l'étranger se
sont produits ou sont imminents, il pourra transférer provisoirement le siège social à l'étranger jusqu'à cessation complète
de ces circonstances anormales; cette mesure provisoire n'aura toutefois aucun effet sur la nationalité de la Société, laquelle
nonobstant ce transfert provisoire du siège, restera luxembourgeoise.

Art. 3. Durée. La Société est constituée pour une durée indéterminée. Elle pourra être dissoute à tout moment, par une
résolution des Actionnaires adoptée aux conditions requises pour une modification des présents Statuts.

La Société ne sera pas dissoute dans l'hypothèse où l'Actionnaire Commandité démissionne ou est révoqué comme
Gérant, liquidé, déclaré en faillite ou incapable à continuer son commerce. Dans ces circonstances, l'article 9 s'appliquera.

Art. 4. Objet social. L'objet de la Société est l'acquisition, la détention, la gérance et la disposition de participations et
d'intérêts, sous quelque forme que ce soit, dans des sociétés luxembourgeoises et étrangères ou dans toutes autre entités,
entreprises ou investissements, l'acquisition par l'achat, la souscription, ou par tout autre moyen, de même que la cession
par la vente, l'échange ou autrement d'actions, d'obligations, de certificats de créance, notes, certificats de dépôt et autres
valeurs mobilières ou instruments financiers de toute espèce, et la détention, l'administration, le développement et la gestion
de son portefeuille.

La Société peut participer à la création, au développement, à la gestion et au contrôle de toute société ou entreprise et
peut investir de quelque manière que ce soit dans tous types d'avoirs. La Société peut également détenir des intérêts dans
des sociétés de personnes et exercer son activité par l'intermédiaire de succursales au Luxembourg ou à l'étranger.

La Société peut emprunter sous toute forme et procéder par voie de placement privé à l'émission d'obligations, de notes
et de certificats de créance ou toute sorte de valeur mobilière.

La Société peut prêter des fonds, y compris sans limitation ceux résultant de tous emprunts de la Société ou de l'émission
de tout titres de toute sorte, à ses filiales, sociétés affiliées ou toute autre société ou entité qu'elle juge appropriée.

La Société peut donner des garanties et accorder des sûretés à tout tiers pour ses propres obligations et engagements
ainsi que pour les obligations de toute société ou autre entreprise dans laquelle la Société a un intérêt ou qui fait partie du
groupe de sociétés auquel la Société appartient (y compris up-stream ou cross stream) ou toute autre société ou entité qu'elle
juge appropriée et généralement pour son propre bénéfice ou pour le bénéfice de cette entité.

D'une manière générale elle peut prêter assistance à toute société ou entreprise dans laquelle la Société a un intérêt ou
qui fait partie du groupe de sociétés auquel appartient la Société ou toute autre société ou entreprise que la Société juge
appropriée, prendre toute mesure de contrôle et de surveillance et effectuer toute opération qu'elle juge utile dans l'accom-
plissement et le développement de ses objets.

La Société peut généralement employer toute technique et tout instrument en relation avec un quelconque de ses inves-
tissements dans le but d'une gestion efficace, y compris sans limitation des techniques et des instruments destinés à protéger
la Société contre les risques de crédit, de taux de change, taux d'intérêt et tout autre risque. La Société peut superviser,
contrôler, suivre, consulter, faciliter et gérer le traitement de tout prêt, prêt hypothécaire, hypothèque ou tout autre droit s'y
rapportant.

Finalement, la Société peut effectuer toute opération commerciale, technique, financière ou autre, liée directement ou
indirectement, dans tous les domaines, afin de faciliter la réalisation de son objet.
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Art. 5. Capital social.
5.1. Le capital social émis de la Société sera représenté par deux catégories d'action (chacune, une Catégorie), à savoir

une/des Action(s) de Commandité détenue(s) par le Gérant en sa qualité d'Actionnaire commandité et des Actions de
Commanditaire détenues par les Actionnaires commanditaires de la Société. Les Actions de Commanditaire et les Actions
de Commandité sont désignées en tant qu'“Action” et collectivement en tant qu'“Actions” chaque fois que la référence à
une catégorie ou classe particulière n'est pas justifiée.

5.2. Le capital émis de la Société est fixé à cent mille euros (100.000 EUR) représenté par mille (1.000) Actions de
Commandité entièrement libérées et quatre-vingt-dix-neuf mille (99.000) Actions de Commanditaire chacun d'une valeur
nominale de un euro (1 EUR).

5.3. Les Actions de Commandité sont détenues par Cabolink Gérance S.à r.l., une société à responsabilité limitée,
constituée en vertu de la loi luxembourgeoise par acte passé devant Maître Henri Hellinckx, notaire de résidence à Lu-
xembourg, en date du 14 janvier 2016, ayant son siège sociale à Luxembourg, Grand-Duché du Luxembourg, en qualité
d'actionnaire commandité et en qualité de Gérant de la Société.

5.5. Le capital social émis de la Société peut être augmenté ou réduit à une ou plusieurs reprises sur décision de l'As-
semblée Générale des Actionnaires adoptée conformément aux règles de quorum et de majorité fixées par les Statuts ou,
le cas échéant, par la loi en ce qui concerne la modification des présents Statuts.

5.6. La Société ne peut pas émettre de fractions d'actions. Le Gérant est autorisé, à sa discrétion, à procéder à des
paiements en numéraire ou à l'émission de certificats en remplacement de fractions d'Actions.

5.7. La Société ou ses filiales peuvent procéder à l'acquisition ou au rachat de leurs propres Actions de Commanditaire
et détenir des Actions de Commanditaire en trésorerie, à chaque fois dans les limites prévues par la loi.

5.8. Toute prime d'Emission est librement distribuable conformément aux dispositions des présents Statuts.

Art. 6. Actions.
6.1. Toutes les actions de la Société sont émises sous formes nominatives.
6.2. Un registre des Actionnaires sera tenu au siège social de la Société. La détention d'Actions nominatives sera établie

par une inscription dans ledit registre.
6.3. Les Actions sont indivisibles à l'égard de la Société qui ne reconnaît qu'un seul détenteur par Action. En cas de

codétention d'Actions, les personnes qui revendiquent la propriété sur cette Action devront nommer une seule personne
pour représenter l'Action à l'égard de la Société. La Société a le droit de suspendre l'exercice de tous les droits attachés à
cette Action jusqu'à ce qu'un seul représentant ait été nommé. La même règle s'applique en cas de conflit entre un usufruitier
et un nu-propriétaire et un créancier et créancier-gagiste.

6.4. La Société peut considérer la personne au nom de laquelle les Actions nominatives sont inscrites dans le registre
des Actionnaires comme étant le seul propriétaire desdites Actions nominatives. La Société sera complètement dégagée
de toute responsabilité en liaison avec lesdites Actions nominatives à l'égard de tierces personnes et sera, à bon droit, fondée
à considérer tout droit, intérêt ou demandes de ces tiers dans ou en rapport avec ces actions nominatives comme étant
inexistants, sous réserve toutefois de tout droit qu'aurait ce tiers de requérir l'inscription ou la modification de l'inscription
des Actions nominatives. Dans le cas où un détenteur d'actions nominatives ne fournit pas d'adresse à laquelle toutes les
notifications et avis de la Société pourront être envoyés, la Société pourra en faire mention dans le(s) registre(s) des
Actionnaires et l'adresse dudit détenteur sera considérée comme étant au siège social de la Société ou une autre adresse
que la Société pourra inscrire, de temps à autre, jusqu'à ce que ce détenteur fournisse une adresse différente à la Société.
Le détenteur peut, à tout moment, changer son adresse telle qu'indiquée dans le(s) registre(s) des Actionnaires au moyen
d'une notification écrite à la Société.

6.5. Toutes les communications et notifications devant être envoyées à un Actionnaire nominatif seront censées être
valablement effectuées à la dernière adresse communiquée par l'Actionnaire à la Société.

6.6. Sur demande écrite d'un Actionnaire, un/(des) certificat(s) d'Actions nominatives attestant l'inscription de cet Ac-
tionnaire dans le registre des Actionnaires pourra/pourront être émis dans les dénominations que le Gérant prescrira. Les
certificats ainsi émis auront la forme et porteront les légendes et numéros d'identifications que le Gérant déterminera. Ces
certificats seront signés manuellement ou par télécopie par deux représentants autorisés du Gérant. Les certificats, perdus,
volés ou endommagés seront remplacés par la Société sur présentation d'une preuve, engagement ou indemnité jugés
satisfaisants pour la Société, sous réserve que les certificats d'Actions endommagés doivent être remis avant que de nou-
veaux certificats ne soient émis.

Art. 7. Transfert d'Actions.
7.1. Un transfert d'Actions de Commanditaire effectué conformément aux dispositions des présents Statuts sera effectué

au moyen d'une déclaration de transfert inscrite dans le registre concerné, daté et signé par le cédant et le cessionnaire ou
par leurs représentants dûment autorisés. La Société peut accepter et inscrire dans le registre concerné un transfert sur la
base d'une correspondance ou autres documents faisant foi de l'accord intervenu entre le cédant et le cessionnaire jugés
satisfaisants pour la Société.

7.2. Les Actions de Commandité détenues par le Gérant sont exclusivement transférables à un successeur ou un gérant
supplémentaire ayant une responsabilité illimitée en ce qui concerne les obligations de la Société.

64965



L U X E M B O U R G

Art. 8. Droits de vote. Sous réserve des présents Statuts, chaque Action donne droit à une voix à toutes les assemblées
générale des actionnaires.

Art. 9. Gérance.
9.1. La Société sera gérée par un gérant qui sera l'actionnaire commandité (le «Gérant») Cabolink Gérance S.à r.l.,

prénommée.
9.2. Le Gérant ne peut pas être révoqué sans son approbation sauf dans le cas d'incapacité légale, liquidation ou autre

situation permanente empêchant le Gérant d'agir en sa capacité de Gérant de la Société, auquel cas le Gérant peut être
révoqué sur décision de l'Assemblée Générale des Actionnaires détenant les Actionnaires de Commanditaire adoptée de
la manière requise pour la modification des présents Statuts.

9.3. En cas d'incapacité légale, de liquidation ou de toute autre situation permanente empêchant le Gérant d'agir en tant
que Gérant de la Société, la Société ne sera pas immédiatement dissoute ou liquidée, à condition que le Conseil de Sur-
veillance nomme un administrateur, qui n'a pas besoin d'être un actionnaire, pour effectuer les actes d'urgence ou purement
administratifs jusqu'à ce qu'une assemblée des actionnaires soit tenue, laquelle devra être convoquée par l'administrateur
dans les quinze (15) jours de sa nomination. Lors de cette assemblée générale, Actionnaires détenant des Actions Com-
manditaires pourront nommer, conformément aux règles de quorum et de majorité requises en cas de modification des
Statuts, un nouveau Gérant. La nomination de ce nouveau gérant ne sera pas soumise à l'approbation du Gérant.

9.4. Le Gérant aura droit au remboursement de ses dépenses y compris, mais de manière non restrictive, de la rémuné-
ration de son personnel, des taxes, des loyers, des frais d'équipement ainsi que de tous autres débours tels que les jetons de
présence des administrateurs et une taxe annuelle équivalente à dix pour cent desdites dépenses. Ces montants seront
payables tous les mois ou trimestres tel que déterminé par le Gérant sur base d'une estimation et un décompte final sera
établi sur base des comptes du Gérant.

9.5. Le Gérant pourra également établir un ou plusieurs comité(s) ad hoc au(x)quel(s) des pouvoirs spéciaux et limités
pourront être délégués. La composition ainsi que les règles de fonctionnement de ce ou ces comité(s) seront déterminés
par le Gérant.

Art. 10. Pouvoirs de Gestion.
10.1. Le Gérant est investi des pouvoirs les plus étendus pour gérer les affaires de la Société et pour autoriser et/ou

accomplir tous les actes de gestion, de disposition, et d'administration en conformité avec l'objet social de la Société. Tous
les pouvoirs qui ne sont pas expressément réservés par la loi ou les présents Statuts à l'Assemblée Générale des Actionnaires
ou au Conseil de Surveillance appartiennent au Gérant.

10.2. Le Gérant aura le pouvoir, pour le compte et au nom de la Société, de réaliser l'objet de la Société et d'effectuer
tous les actes et de conclure et de délivrer tous les contrats et tous autres engagements qui lui semblent nécessaires, avisés,
utiles ou accessoires à cette fin. À moins qu'il n'en soit expressément disposé autrement, le Gérant a et aura pleine autorité
pour exercer à sa discrétion, pour le compte et au nom de la Société, tous droits et pouvoirs nécessaires ou utiles en vue de
réaliser l'objet de la Société.

10.3. Le Gérant peut, de temps à autre, s'il le juge nécessaire pour les opérations et la gestion de la Société, nommer des
fondés de pouvoir ou agents de la Société. Les fondés de pouvoir et/ou les agents désignés auront les pouvoirs et obligations
qui leur seront attribués par le Gérant.

Art. 11. Signatures ayant force obligatoire. La Société sera engagée vis-à-vis des tiers par la signature du Gérant, agissant
par l'intermédiaire d'une ou plusieurs personnes habilitées à signer et désignées par le Gérant de manière discrétionnaire,
ou telle(s) personne(s) à qui ce pouvoir a été délégué par le Gérant. Tout litige dans lequel la Société serait plaignante ou
défenderesse sera réglé au nom de la Société par le Gérant mentionné ci-dessus.

Art. 12. Conflit d'intérêts. Aucun contrat ni aucune transaction que la Société pourra conclure avec toute autre société
ou entité ne pourront être affectés ou invalidés par le fait que le Gérant ou un ou plusieurs actionnaires, directeurs ou fondés
de pouvoir du Gérant auraient un intérêt quelconque dans une telle autre société ou entités, ou par le fait qu'il serait associé,
directeur, fondé de pouvoir ou employé de cette autre société ou entité avec laquelle la Société contracte ou est autrement
en relation d'affaires. Le Gérant ou ses fondés de pouvoir ne sera/seront pas, par là-même, privé(s) du droit de délibérer,
de voter et d'agir s'agissant des matières en relation avec ce contrat ou autres affaires.

Art. 13. Conseil de Surveillance.
13.1 La Société est surveillée par un conseil composé de trois membres au moins (le «Conseil de Surveillance») désignés

par l'Assemblée Générale des Actionnaires qui fixe leur rémunération ainsi que la durée de leur mandat.
13.2. Le Conseil de Surveillance sera consulté par le Gérant sur toutes les affaires que le Gérant pourra déterminer et

autorisera toutes les actions du Gérant qui pourraient, selon la loi, excéder les pouvoirs du Gérant.
13.3. Les membres du Conseil de Surveillance sont rééligibles.
13.4. Le Conseil de Surveillance peut élire un président en son sein.
13.5. Le Conseil de Surveillance est convoqué par son président ou par le Gérant.
Un avis de convocation à toute réunion du Conseil de Surveillance sera envoyé à tous les membres du Conseil de

Surveillance huit (8) jours au moins avant la date prévue pour cette réunion, sauf s'il y a urgence, auquel cas la nature et
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les motifs de cette urgence seront exposés dans l'avis de convocation à la réunion. Il peut être renoncé à cette convocation
moyennant l'assentiment par écrit, par télégramme, message électronique ou par télécopie ou par tout autre moyen de
communication permettant d'attester de l'authenticité d'une telle renonciation. Une convocation spéciale ne sera pas requise
pour des assemblées se tenant aux heures et endroits déterminés dans une résolution adoptée par le Conseil de Surveillance.
Tout membre pourra agir lors de toute réunion en désignant par écrit, par télécopie ou par tout autre moyen de communi-
cation attestant de l'authenticité d'une telle renonciation un autre membre comme son représentant. Un membre peut
représenter plusieurs de ses collègues.

13.6. Le Conseil de Surveillance peut délibérer ou agir valablement seulement si au moins la majorité de ses membres
sont présents ou représentés. Les résolutions sont prises à la majorité simple des voix des membres présents ou représentés.
Les résolutions du Conseil de Surveillance sont consignées dans des procès-verbaux signés par le président du Conseil de
Surveillance, le président de la réunion ou deux membres ou tel que décidé à la réunion concernée ou toute réunion
subséquente. Des copies ou extraits peuvent être signés par le président du Conseil de Surveillance, le président de la
réunion, par deux membres ou tel que décidé à la réunion concernée ou toute réunion subséquente.

13.7. Les résolutions approuvées et signées par voie écrite par tous les membres du Conseil de Surveillance prendront
effet au même titre que les résolutions passées lors d'une réunion du Conseil de Surveillance; chaque membre doit approuver
une telle résolution par écrit, télégramme, télécopie ou tout autre moyen de communication similaire. Une telle approbation
doit être confirmée par écrit et tous les documents constitueront le procès-verbal faisant foi de la résolution intervenue.

13.8. Tout membre du Conseil de Surveillance peut participer à toute réunion du Conseil de Surveillance par conférence
téléphonique ou par tout autre moyen de communication similaire permettant à toutes les personnes prenant part à cette
réunion de communiquer entre elles. Une réunion peut également être tenue par voie de conférence téléphonique unique-
ment ou tout autre moyen de communication similaire. La participation à une réunion par ces moyens équivaut à une
présence en personne à une telle réunion.

Art. 14. Assemblées générales.
14.1. L'Assemblée Générale des Actionnaires représente l'ensemble des Actionnaires de la Société. Elle a les pouvoirs

d'ordonner, d'exécuter ou de ratifier les actes relatifs aux opérations de la Société, sous réserve que, sauf disposition contraire
dans les présents Statuts, aucune résolution ne pourra être valablement prise à moins d'avoir été approuvée par le Gérant.

14.2. Les Assemblées Générales des Actionnaires sont convoquées au moyen d'un avis du Gérant indiquant l'ordre du
jour et envoyé, sauf disposition contraire de la loi, par lettre recommandée huit (8) jours au moins avant la date de l'assemblée
à chaque Actionnaire à l'adresse inscrite dans le registre des actions nominatives.

14.3. L'assemblée générale annuelle se tiendra le premier jeudi du mois de juin à 10h (heure locale) au siège social ou
à tout autre lieu à Luxembourg indiqué dans l'avis de convocation. Si ce jour n'est pas un jour ouvrable au Luxembourg,
l'assemblée générale annuelle se tiendra le premier jour ouvrable suivant.

14.4. Les autres Assemblées des Actionnaires peuvent se tenir aux lieux et heures indiqués dans les avis de convocation
respectifs des assemblées.

14.5. Si l'entièreté du capital social émis est représentée à une Assemblée Générale des Actionnaires, l'Assemblée
Générale peut valablement être tenue sans convocation préalable.

14.6. Lors d'une Assemblée Générale, les résolutions sont prises, sauf indication contraire de la loi ou dans les présents
Statuts, à la majorité simple des votes valablement exprimés. Les résolutions concernant une modification des Statuts ou
les matières pour lesquelles les présents Statuts ou lois applicables renvoient aux conditions requises pour une modification
des statuts, le quorum sera d'au moins la moitié du capital social émis. Si le quorum n'est pas réuni lors de la première
assemblée générale des Actionnaires, une seconde assemblée sera convoquée conformément à la loi applicable. La seconde
assemblée pourra valablement délibérer sans condition de quorum. Lors des deux assemblées, les décisions doivent être
adoptées aux deux-tiers des votes valablement exprimés au moins.

14.7. Toute Assemblée Générale des Actionnaires n'est valablement constituée que si les Actions de Commandité sont
valablement représentées et aucune décision ne peut, sauf disposition contraire expresse dans les présents Statuts, être prise
lors d'une Assemblée Générale des Actionnaires si elle n'est pas approuvée par les voix attachées aux Actions de Com-
mandité.

Art. 15. Exercice comptable. L'exercice comptable de la Société débutera le premier jour du mois de janvier de chaque
année et prendra fin le trentième-et-unième jour du mois de décembre de chaque année excepté pour le premier exercice
comptable lequel commence le jour de la constitution et prend fin le 31 décembre 2016.

Art. 16. Affectation des Bénéfices, Distribution.
16.1. Il sera prélevé sur les bénéfices nets annuels de la Société un montant égal à cinq pour cent (5%) qui sera affecté

à la réserve prévue par la loi. Ce prélèvement cessera d'être obligatoire lorsque cette réserve sera égale à dix pour cent
(10%) du capital émis de la Société.

16.2. Le solde pourra être alloué tel que déterminé par l'Assemblée Générale des Actionnaires.
16.3. Des acomptes sur dividendes peuvent être déclarés et payés par le Gérant conformément à la loi applicable.
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Art. 17. Dissolution, Liquidation.
17.1 En cas de dissolution de la Société pour quelque raison que ce soit et à quelque moment que ce soit, la liquidation

sera effectuée par les soins de liquidateurs ou du Gérant alors en fonction qui auront les pouvoirs conférés par les Articles
144 et suivants de la Loi de 1915.

17.2. Une fois toutes les dettes, charges et dépenses de liquidation réglées, tout solde en résultant sera payé aux Ac-
tionnaires Commanditaires.

Art. 18. Droit applicable. Toutes les matières qui ne sont pas régies par les présents Statuts seront déterminées confor-
mément à la loi du 10 août 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée.

Dispositions transitoires

1. Le premier exercice social commencera au jour de la constitution de la Société et se terminera le 31 décembre 2016.
2. La première assemblée générale des actionnaires sera tenue en 2017.

Souscription et paiement

Les Statuts de la Société ayant été ainsi établis par les parties comparantes, les parties comparantes ont souscrit et
entièrement libéré les cent mille (100.000) actions d'une valeur nominale de un Euro (1 EUR) chacune comme suit.

Nom des Souscripteurs Ordinaires (Commanditaire) Nombre d'Actions
Ordinaires souscrites

Prix de
souscription

(en EUR)
FPCI Apax France VIII-A agissant par l'intermédiaire de sa société
de gestion Apax Partners MidMarket S.A.S . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 59.400 780,000
FPCI Apax France VIII-B agissant par l'intermédiaire de sa société
de gestion Apax Partners MidMarket S.A.S . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 39.600 520,000
Nom du Souscripteur des Actions Commandités Nombre d'Actions

Commandités souscrites
Cabolink Gérance S.à r.l. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.000 1.000
Total capital social . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 99.000 Actions Ordinaires et

1.000 Actions Commandités 1.301.000

Preuve du paiement en numéraire du prix de souscription d'un million trois cent un mille Euros (EUR 1.301.000,-) a été
donnée au notaire soussigné. Un montant de cent mille euros (100.000 EUR) a été affecté au capital social de la Société et
le solde du prix de souscription a été affecté au compte de prime d'émission.

Déclaration

Le notaire-rédacteur de l'acte déclare avoir vérifié l'existence des conditions énumérées aux articles 26, 26-3 et 26-5 de
la loi du 10 août 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée et en constate expressément l'accomplissement.

Frais

Le montant des dépenses, frais, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent à la Société
ou qui sont mis à sa charge à raison de sa constitution est évalué à environ 2.900,- EUR.

Assemblée générale extraordinaire

Immédiatement après la constitution de la Société, l'assemblée générale extraordinaire des actionnaires a décidé que:
(A) Les personnes suivantes ont été nommées membres du Conseil de Surveillance pour une durée expirant à l'assemblée

générale approuvant les comptes de l'exercice social de l'année 2021:
Damien de Bettignies, demeurant à 1 rue Paul Cézanne, 75008 Paris, France, né le 31 août 1974 à Martigues (France);
Edouard de Beaufort, demeurant à 1 rue Paul Cézanne, 75008 Paris, France, né le 8 novembre 1983, à Londres (Royaume-

Uni);
Dominique Parent, demeurant à 1 rue Paul Cézanne, 75008 Paris, France, né le 6 octobre 1958 à Suresnes (France)
(B) Le siège social de la Société est fixé au 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

Dont acte, passé à Luxembourg, à la date figurant en tête des présentes.
Le notaire soussigné qui comprend et parle l'anglais, constate, sur demande des comparantes, que le présent acte est

rédigé en langue anglaise, suivi d'une traduction en français; à la demande des mêmes comparantes et en cas de divergence
entre le texte anglais et le texte français, le texte anglais fait foi.

L'acte ayant été lu au mandataire des comparantes connu du notaire instrumentant par nom, prénom, et résidence, ledit
mandataire des comparantes a signé avec le notaire le présent acte.

Signé: A. SANCHEZ et H. HELLINCKX.
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Enregistré à Luxembourg Actes Civils 1, le 21 janvier 2016. Relation: 1LAC/2016/1979. Reçu soixante-quinze euros
(75.- EUR).

Le Receveur (signé): P. MOLLING.
- POUR EXPEDITION CONFORME - délivrée à la société sur demande.

Luxembourg, le 9 février 2016.
Référence de publication: 2016064312/585.
(160026192) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 février 2016.

AI Global Investments GP S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1222 Luxembourg, 2-4, rue Beck.

R.C.S. Luxembourg B 186.176.

In the year two thousand and fifteen, on the twenty-first of December.
Before the undersigned, Maître Jean-Joseph WAGNER, notary residing in Sanem, Grand Duchy of Luxembourg.

is held
an extraordinary general meeting of shareholders of “AI Global Investments GP S.à r.l.”, (hereinafter the “Company”)

a société à responsabilité limitée incorporated and existing under the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, having its
registered office at 2-4, rue Beck, L-1222 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg and registered with the Luxembourg
Trade and Companies Register under number B 186.176, incorporated pursuant to a notarial deed dated 28 March 2014,
whose articles of association have been published in the Mémorial C, Recueil Spécial des Sociétés et Associations (the
“Mémorial C”) dated 20 June 2014, number 1598, page 76669. The articles of association have been amended for the last
time pursuant to a deed of the undersigned notary dated 18 November 2015, not yet published in the Memorial C.

The meeting is presided by Mrs. Linda HARROCH, lawyer, residing in Howald, Luxembourg, in the chair,
who appoints as secretary by Mrs. Valérie-Anne BASTIAN, employee, residing in Howald, Luxembourg, who is also

elected as scrutineer by the general meeting.
I. That the agenda of the meeting is the following:

Agenda

1. To acknowledge and approve the repurchase by the Company of one hundred twenty-seven thousand (127,000) GP
Tracking Shares S, subdivided into (i) one hundred and two thousand (102,000) GP Tracking Shares S1, (ii) five thousand
(5,000) GP Tracking Shares S2, (iii) five thousand (5,000) GP Tracking Shares S3, (iv) five thousand (5,000) GP Tracking
Shares S4, (v) five thousand (5,000) GP Tracking Shares S5 and (vi) five thousand (5,000) GP Tracking Shares S6 (the
“Repurchased Shares I”), each such shares having a nominal value of one Euro cent (EUR 0.01), held by “Global Pharm
Holding S.à r.l.”, a société à responsabilité limitée incorporated and existing under the laws of the Grand Duchy of Lu-
xembourg, having its registered office at 2-4, rue Beck, L-1222 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg and registered
with the Luxembourg Trade and Companies Register under number B 161.892.

2. To subsequently reduce the share capital of the Company by an amount of one thousand two hundred seventy Euro
(EUR 1,270.00) so as to bring it from its present amount of forty-one thousand seven hundred fifteen Euro (EUR 41,715.00)
down to forty thousand four hundred forty-five Euro (EUR 40,445.00) by cancellation of the Repurchased Shares I.

3. To acknowledge and approve the repurchase by the Company of one thousand five hundred (1,500) GP Tracking
Shares I, represented by one thousand five hundred (1,500) GP Tracking Shares I1 (the “Repurchased Shares II”), each
such shares having a nominal value of one Euro cent (EUR 0.01), held by “Advent Phoenix (Luxembourg) Holding S.à
r.l.”, a société à responsabilité limitée incorporated and existing under the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, having
its registered office at 2-4, rue Beck, L-1222 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg and registered with the Luxem-
bourg Trade and Companies Register under number B 152.885.

4. To subsequently reduce the share capital of the Company by an amount of fifteen Euro (EUR 15.00) so as to bring it
from its present amount of forty thousand four hundred forty-five Euro (EUR 40,445.00) down to forty thousand four
hundred thirty Euro (EUR 40,430.00) by cancellation of the Repurchased Shares II.

5. To restate article 5.1 of the Company’s articles of incorporation.
6. Miscellaneous.
II. That the shareholders represented, the proxyholder of the represented shareholders and the number of their shares

are shown on an attendance list; this attendance list, signed by the proxyholder of the represented shareholders and by the
board of the meeting, will remain annexed to the present deed to be filed at the same time with the registration authorities.
The proxies of the represented shareholders, initialled ne varietur by the appearing parties will also remain annexed to the
present deed.

III. That the entire share capital being represented at the present meeting and all the shareholders represented declaring
that they have had due notice and got knowledge of the agenda prior to this meeting, no convening notices were necessary.
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IV. That the present meeting, representing the entire share capital, is regularly constituted and may validly deliberate
on all the items of the agenda.

Then the general meeting, after deliberation, unanimously takes the following resolutions:

First resolution

The shareholders’ meeting decides to acknowledge and approve the repurchase by the Company of one hundred twenty-
seven thousand (127,000) GP Tracking Shares S, subdivided into (i) one hundred and two thousand (102,000) GP Tracking
Shares S1, (ii) five thousand (5,000) GP Tracking Shares S2, (iii) five thousand (5,000) GP Tracking Shares S3, (iv) five
thousand (5,000) GP Tracking Shares S4, (v) five thousand (5,000) GP Tracking Shares S5 and (vi) five thousand (5,000)
GP Tracking Shares S6 (the “Repurchased Shares I”), each such shares having a nominal value of one Euro cent (EUR
0.01), held by “Global Pharm Holding S.à r.l.”, a société à responsabilité limitée incorporated and existing under the laws
of the Grand Duchy of Luxembourg, having its registered office at 2-4, rue Beck, L-1222 Luxembourg, Grand Duchy of
Luxembourg and registered with the Luxembourg Trade and Companies Register under number B 161.892.

Second resolution

The shareholders’ meeting decides to subsequently reduce the share capital of the Company by an amount of one
thousand two hundred seventy Euro (EUR 1,270.00) so as to bring it from its present amount of forty-one thousand seven
hundred fifteen Euro (EUR 41,715.00) down to forty thousand four hundred forty-five Euro (EUR 40,445.00) by cancel-
lation of the Repurchased Shares I.

Third resolution

The shareholders’ meeting decides to acknowledge and approve the repurchase by the Company of one thousand five
hundred (1,500) GP Tracking Shares I, represented by one thousand five hundred (1,500) GP Tracking Shares I1 (the
“Repurchased Shares II”), each such shares having a nominal value of one Euro cent (EUR 0.01), held by “Advent Phoenix
(Luxembourg) Holding S.à r.l.”, a société à responsabilité limitée incorporated and existing under the laws of the Grand
Duchy of Luxembourg, having its registered office at 2-4, rue Beck, L-1222 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg
and registered with the Luxembourg Trade and Companies Register under number B 152.885.

Fourth resolution

The shareholders’ meeting decides to subsequently reduce the share capital of the Company by an amount of fifteen
Euro (EUR 15.00) so as to bring it from its present amount of forty thousand four hundred forty-five Euro (EUR 40,445.00)
down to forty thousand four hundred thirty Euro (EUR 40,430.00) by cancellation of the Repurchased Shares II.

Fifth resolution

The shareholders’ meeting decides to amend article 5.1 of the Company's articles of incorporation, as a result of the
above capital decreases, which shall now be read as follows:

“ 5. Share capital.
5.1 The Company’s share capital is set at forty thousand four hundred thirty Euro (EUR 40,430.00) represented by four

million forty-three thousand (4,043,000) GP tracking shares (the “GP Tracking Shares”), each having a par value of one
cent (EUR 0.01) and subdivided into:

1. one hundred and forty-five thousand (145,000) GP tracking shares B (the “GP Tracking Shares B”), subdivided into
one hundred twenty thousand (120,000) GP tracking shares B1, five thousand (5,000) GP tracking shares B2, five thousand
(5,000) GP tracking shares B3, five thousand (5,000) GP tracking shares B4, five thousand (5,000) GP tracking shares B5
and five thousand (5,000) GP tracking shares B6;

2. one hundred and forty-five thousand (145,000) GP tracking shares D (the “GP Tracking Shares D”), subdivided into
one hundred twenty thousand (120,000) GP tracking shares D1 and twenty-five thousand (25,000) GP tracking shares D2;

3. one hundred and twenty-five thousand (125,000) GP tracking shares E (the “GP Tracking Shares E”), subdivided into
one hundred twenty thousand (120,000) GP tracking shares E1 and five thousand (5,000) GP tracking shares E2;

4. one hundred and twenty-five thousand (125,000) GP tracking shares G (the “GP Tracking Shares G”), subdivided
into one hundred twenty thousand (120,000) GP tracking shares G1 and five thousand (5,000) GP tracking shares G2;

5. one hundred and forty-five thousand (145,000) GP tracking shares H (the “GP Tracking Shares H”), subdivided into
one hundred twenty thousand (120,000) GP tracking shares H1, five thousand (5,000) GP tracking shares H2, five thousand
(5,000) GP tracking shares H3, five thousand (5,000) GP tracking shares H4, five thousand (5,000) GP tracking shares H5
and five thousand (5,000) GP tracking shares H6;

6. one hundred and forty-five thousand (145,000) GP tracking shares J (the “GP Tracking Shares J”), subdivided into
one hundred twenty thousand (120,000) GP tracking shares J1, five thousand (5,000) GP tracking shares J2, five thousand
(5,000) GP tracking shares J3, five thousand (5,000) GP tracking shares J4, five thousand (5,000) GP tracking shares J5
and five thousand (5,000) GP tracking shares J6;

7. one hundred and twenty-five thousand (125,000) GP tracking shares K (the “GP Tracking Shares K”), subdivided
into one hundred twenty thousand (120,000) GP tracking shares K1 and five thousand (5,000) GP tracking shares K2;
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8. one hundred and twenty-five thousand (125,000) GP tracking shares L (the “GP Tracking Shares L”), subdivided into
one hundred twenty thousand (120,000) GP tracking shares L1 and five thousand (5,000) GP tracking shares L2;

9. one hundred and forty-five thousand (145,000) GP tracking shares N (the “GP Tracking Shares N”), subdivided into
one hundred twenty thousand (120,000) GP tracking shares N1, five thousand (5,000) GP tracking shares N2, five thousand
(5,000) GP tracking shares N3, five thousand (5,000) GP tracking shares N4, five thousand (5,000) GP tracking shares N5
and five thousand (5,000) GP tracking shares N6;

10. one hundred and twenty-five thousand (125,000) GP tracking shares Q (the “GP Tracking Shares Q”), subdivided
into one hundred twenty thousand (120,000) GP tracking shares Q1 and five thousand (5,000) GP tracking shares Q2;

11. one hundred twenty thousand (120,000) GP tracking shares R1 (the “GP Tracking Shares R”);
12. eighteen thousand (18,000) GP tracking shares S1 (the “GP Tracking Shares S”);
13. one hundred and twenty-five thousand (125,000) GP tracking shares T (the “GP Tracking Shares T”), subdivided

into one hundred twenty thousand (120,000) GP tracking shares T1 and five thousand (5,000) GP tracking shares T2;
14. one hundred and twenty-five thousand (125,000) GP tracking shares U (the “GP Tracking Shares U”), subdivided

into one hundred twenty thousand (120,000) GP tracking shares U1 and five thousand (5,000) GP tracking shares U2;
15. one hundred and twenty-five thousand (125,000) GP tracking shares V (the “GP Tracking Shares V”), subdivided

into one hundred twenty thousand (120,000) GP tracking shares V1 and five thousand (5,000) GP tracking shares V2;
16. one hundred and twenty-five thousand (125,000) GP tracking shares W (the “GP Tracking Shares W”), subdivided

into one hundred twenty thousand (120,000) GP tracking shares W1 and five thousand (5,000) GP tracking shares W2;
17. one hundred and twenty-five thousand (125,000) GP tracking shares X (the “GP Tracking Shares X”), subdivided

into one hundred twenty thousand (120,000) GP tracking shares X1 and five thousand (5,000) GP tracking shares X2;
18. one hundred and forty-five thousand (145,000) GP tracking shares Y (the “GP Tracking Shares Y”), subdivided into

one hundred twenty thousand (120,000) GP tracking shares Y1, five thousand (5,000) GP tracking shares Y2, five thousand
(5,000) GP tracking shares Y3, five thousand (5,000) GP tracking shares Y4, five thousand (5,000) GP tracking shares Y5
and five thousand (5,000) GP tracking shares Y6;

19. one hundred and twenty-five thousand (125,000) GP tracking shares 1 (the “GP Tracking Shares 1”), subdivided
into one hundred twenty thousand (120,000) GP tracking shares 1A and five thousand (5,000) GP tracking shares 1B;

20. one hundred and forty-five thousand (145,000) GP tracking shares 2 (the “GP Tracking Shares 2”), subdivided into
one hundred twenty thousand (120,000) GP tracking shares 2A, five thousand (5,000) GP tracking shares 2B, five thousand
(5,000) GP tracking shares 2C, five thousand (5,000) GP tracking shares 2D, five thousand (5,000) GP tracking shares 2E
and five thousand (5,000) GP tracking shares 2F;

21. two hundred and fifty thousand (250,000) GP tracking shares 4 shares subdivided into (i) one hundred and twenty
thousand (120,000) GP tracking shares 4A1 and five thousand (5,000) GP tracking shares 4B1 and (ii) one hundred and
twenty thousand (120,000) GP tracking shares 4A2 and five thousand (5,000) GP tracking shares 4B2 (together the “GP
Tracking Shares 4”),

22. one hundred and twenty-five thousand (125,000) GP tracking shares 5 (the “GP Tracking Shares 5”), subdivided
into one hundred twenty thousand (120,000) GP tracking shares 5A and five thousand (5,000) GP tracking shares 5B;

23. two hundred and fifty thousand (250,000) GP tracking shares 6 shares subdivided into (i) one hundred and twenty
thousand (120,000) GP tracking shares 6A1 and five thousand (5,000) GP tracking shares 6B1 and (ii) one hundred and
twenty thousand (120,000) GP tracking shares 6A2 and five thousand (5,000) GP tracking shares 6B2 (together the “GP
Tracking Shares 6”),

24. one hundred and twenty-five thousand (125,000) GP tracking shares 7 (the “GP Tracking Shares 7”), subdivided
into one hundred twenty thousand (120,000) GP tracking shares 7A and five thousand (5,000) GP tracking shares 7B;

25. one hundred and twenty-five thousand (125,000) GP tracking shares 8 (the “GP Tracking Shares 8”), subdivided
into one hundred twenty thousand (120,000) GP tracking shares 8A and five thousand (5,000) GP tracking shares 8B;

26. one hundred and twenty-five thousand (125,000) GP tracking shares 9 (the “GP Tracking Shares 9”), subdivided
into one hundred twenty thousand (120,000) GP tracking shares 9A and five thousand (5,000) GP tracking shares 9B;

27. one hundred and twenty-five thousand (125,000) GP tracking shares 10 (the “GP Tracking Shares 10”), subdivided
into one hundred twenty thousand (120,000) GP tracking shares 10A and five thousand (5,000) GP tracking shares 10B;

28. one hundred and thirty thousand (130,000) GP tracking shares 11 (the “GP Tracking Shares 11”), subdivided into
one hundred twenty thousand (120,000) GP tracking shares 11A and ten thousand (10,000) GP tracking shares 11B;

29. one hundred and thirty thousand (130,000) GP tracking shares 12 (the “GP Tracking Shares 12”), subdivided into
one hundred twenty thousand (120,000) GP tracking shares 12A and ten thousand (10,000) GP tracking shares 12B; and

30. one hundred and thirty thousand (130,000) GP tracking shares 13 (the “GP Tracking Shares 13”), subdivided into
one hundred twenty thousand (120,000) GP tracking shares 13A and ten thousand (10,000) GP tracking shares 13B.”

Whereof, the present deed is drawn up in Luxembourg, on the day stated at the beginning of this document.
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The undersigned notary who speaks and understands English, states herewith that the present deed is worded in English,
followed by a French version; on request of the appearing parties and in case of divergences between the English and the
French text, the English version will prevail.

The document having been read to the proxyholder of the appearing parties known to the notary by her name, first name,
civil status and residence, the proxyholder of the appearing parties signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction en français du texte qui précède

L'an deux mille quinze, le vingt-et-un décembre.
Par-devant Maître Jean-Joseph WAGNER, notaire de résidence à Sanem, Grand-Duché de Luxembourg.

s'est réunie
l'assemblée générale extraordinaire des associés de «AI Global Investments GP S.à r.l.» (ci-après la «Société»), une

société à responsabilité limitée constituée et existant selon les lois du Grand-Duché de Luxembourg, ayant son siège social
au 2-4, rue Beck, L-1222 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, immatriculée auprès du registre de Commerce et
des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 186.176, constituée suivant un acte notarié en date du 28 mars 2014, publié
au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations (le «Mémorial C») du 20 juin 2014, numéro 1598, page 76669. Lesdits
statuts ont été modifiés pour la dernière fois suivant acte reçu par le notaire soussigné en date du 18 novembre 2015, non
encore publié au Mémorial C.

L'assemblée est sous la présidence de Madame Linda HARROCH, avocat, demeurant à Howald, Luxembourg, qui
désigne comme secrétaire Madame Valérie-Anne BASTIAN, employée privée, demeurant à Howald, Luxembourg, qui
est aussi choisie comme scrutateur.

Le bureau ainsi constitué, le président expose et prie le notaire instrumentant d'acter:
I. Que la présente assemblée générale extraordinaire a pour ordre du jour:

Ordre du jour

1. Prendre connaissance et approuver le rachat par la Société de cent vingt-sept mille (127.000) GP Tracking Parts
Sociales S, subdivisées en (i) cent-deux mille (102.000) GP Tracking Parts Sociales S1, (ii) cinq mille (5.000) GP Tracking
Parts Sociales S2, (iii) cinq mille (5.000) GP Tracking Parts Sociales S3, (iv) cinq mille (5.000) GP Tracking Parts Sociales
S4, (v) cinq mille (5.000) GP Tracking Parts Sociales S5 et (vi) cinq mille (5.000) GP Tracking Parts Sociales S6 (les «Parts
Sociales Rachetées I»), chacune de ces Parts Sociales ayant une valeur nominale d’un centime d’euro (EUR 0,01), détenues
par «Global Pharm Holding S.à r.l.», une société à responsabilité limitée constituée et existant selon les lois du Grand-
Duché de Luxembourg, ayant son siège social au 2-4, rue Beck, L-1222 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg,
immatriculée auprès du registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 161.892.

2. Réduire le capital social de la Société d’un montant de mille deux cent soixante-dix euros (EUR 1.270,00) de façon
à le porter de son montant actuel de quarante-et-un mille sept cent quinze euros (EUR 41.715,00) à quarante mille quatre
cent quarante-cinq euros (EUR 40.445,00) par l’annulation des Parts Sociales Rachetées I.
3. Prendre connaissance et d’approuver le rachat par la Société de mille cinq cent (1.500) GP Tracking Parts Sociales I,
représentées par mille cinq cents (1.500) GP Tracking Parts Sociales I1 (les «Parts Sociales Rachetées II»), chacune de ces
Parts Sociales ayant une valeur nominale d’un centime d’euro (EUR 0,01), détenues par «Advent Phoenix (Luxembourg)
Holding S.à r.l.», une société à responsabilité limitée constituée et existant selon les lois du Grand-Duché de Luxembourg,
ayant son siège social au 2-4, rue Beck, L-1222 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, immatriculée auprès du
registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 152.885.

4. Réduire le capital social de la Société d’un montant de quinze euros (EUR 15,00) de façon à le porter de son montant
actuel de quarante mille quatre cent quarante-cinq euros (EUR 40.445,00) à quarante mille quatre cent trente euros (EUR
40.430,00) par l’annulation des Parts Sociales Rachetées II.

5. Modifier l’article 5.1 des statuts de la Société.
6. Divers.
II. Que les associés représentés, la mandataire des associés représentés, ainsi que le nombre des parts sociales qu'ils

détiennent sont indiqués sur une liste de présence; cette liste de présence, après avoir été signée par la mandataire des
associés représentés ainsi que par les membres du bureau, restera annexée au présent procès-verbal pour être soumise avec
lui à la formalité de l'enregistrement. Resteront pareillement annexées aux présentes les procurations des associés repré-
sentés, après avoir été paraphées ne varietur par les comparants.

III. Que l'intégralité du capital social étant représenté à la présente assemblée et tous les associés représentés se recon-
naissant dûment convoqués et déclarant par ailleurs avoir eu connaissance de l'ordre du jour qui leur a été communiqué au
préalable, aucune notice de convocation n’a été nécessaire.

IV. Que la présente assemblée, réunissant l'intégralité du capital social, est régulièrement constituée et peut délibérer
valablement, telle qu'elle est constituée, sur tous les points portés à l'ordre du jour.

Ainsi, l'assemblée générale des associés, après avoir délibéré, prend, à l'unanimité des voix, les résolutions suivantes:
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Première résolution

L’assemblée des associés décide de prendre connaissance et d’approuver le rachat par la Société de cent vingt-sept mille
(127.000) GP Tracking Parts Sociales S, subdivisées en (i) cent-deux mille (102.000) GP Tracking Parts Sociales S1, (ii)
cinq mille (5.000) GP Tracking Parts Sociales S2, (iii) cinq mille (5.000) GP Tracking Parts Sociales S3, (iv) cinq mille
(5.000) GP Tracking Parts Sociales S4, (v) cinq mille (5.000) GP Tracking Parts Sociales S5 et (vi) cinq mille (5.000) GP
Tracking Parts Sociales S6 (les «Parts Sociales Rachetées I»), chacune de ces Parts Sociales ayant une valeur nominale
d’un centime d’euro (EUR 0,01), détenues par «Global Pharm Holding S.à r.l.», une société à responsabilité limitée con-
stituée et existant selon les lois du Grand-Duché de Luxembourg, ayant son siège social au 2-4, rue Beck, L-1222
Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, immatriculée auprès du registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg
sous le numéro B 161.892

Seconde résolution

L’assemblée des associés décide de subséquemment réduire le capital social de la Société d’un montant de mille deux
cent soixante-dix euros (EUR 1.270,00) de façon à le porter de son montant actuel de quarante-et-un mille sept cent quinze
euros (EUR 41.715,00) à quarante mille quatre cent quarante-cinq euros (EUR 40.445,00) par l’annulation des Parts So-
ciales Rachetées I.

Troisième résolution

L’assemblée des associés décide de prendre connaissance et d’approuver le rachat par la Société de mille cinq cent
(1.500) GP Tracking Parts Sociales I, représentées par mille cinq cents (1.500) GP Tracking Parts Sociales I1 (les «Parts
Sociales Rachetées II»), chacune de ces Parts Sociales ayant une valeur nominale d’un centime d’euro (EUR 0,01), détenues
par «Advent Phoenix (Luxembourg) Holding S.à r.l.», une société à responsabilité limitée constituée et existant selon les
lois du Grand-Duché de Luxembourg, ayant son siège social au 2-4, rue Beck, L-1222 Luxembourg, Grand-Duché de
Luxembourg, immatriculée auprès du registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 152.885.

Quatrième résolution

L’assemblée des associés décide de réduire le capital social de la Société d’un montant de quinze euros (EUR 15,00)
de façon à le porter de son montant actuel de quarante mille quatre cent quarante-cinq euros (EUR 40.445,00) à quarante
mille quatre cent trente euros (EUR 40.430,00) par l’annulation des Parts Sociales Rachetées II.

Cinquième résolution

L’assemblée des associés décide de modifier l'article 5.1 des statuts de la Société suite aux réductions de capital ci-
dessus, qui sera désormais rédigé comme suit:

« 5. Capital social.
5.1 Le capital social de la Société est de quarante mille quatre cent trente euros (EUR 40.430,00), représenté par quatre

millions quarante-trois mille (4.043.000) GP Tracking Parts Sociales (les «GP Tracking Parts Sociales»), chacune ayant
une valeur nominal d’un centime d’euro (EUR 0,01) et subdivisées en:

1. Cent-quarante-cinq mille (145.000) GP Tracking Parts Sociales B (les «GP Tracking Parts Sociales B»), subdivisées
en cent-vingt mille (120.000) GP Tracking Parts Sociales B1, cinq mille (5.000) GP Tracking Parts Sociales B2, cinq mille
(5.000) GP Tracking Parts Sociales B3, cinq mille (5.000) GP Tracking Parts Sociales B4, cinq mille (5.000) GP Tracking
Parts Sociales B5 et cinq mille (5.000) GP Tracking Parts Sociales B6;

2. Cent-quarante-cinq mille (145.000) GP Tracking Parts Sociales D (les «GP Tracking Parts Sociales D»), subdivisées
en cent-vingt mille (120.000) GP Tracking Parts Sociales D1 et vingt-cinq mille (25.000) GP Tracking Parts Sociales D2;

3. Cent-vingt-cinq mille (125.000) GP Tracking Parts Sociales E (les «GP Tracking Parts Sociales E»), subdivisées en
cent-vingt mille (120.000) GP Tracking Parts Sociales E1 et cinq mille (5.000) GP Tracking Parts Sociales E2;

4. Cent-vingt-cinq mille (125.000) GP Tracking Parts Sociales G (les «GP Tracking Parts Sociales G»), subdivisées en
cent-vingt mille (120.000) GP Tracking Parts Sociales G1 et cinq mille (5.000) GP Tracking Parts Sociales G2;

5. Cent-quarante-cinq mille (145.000) GP Tracking Parts Sociales H (les «GP Tracking Parts Sociales H»), subdivisées
en cent-vingt mille (120.000) GP Tracking Parts Sociales H1, cinq mille (5.000) GP Tracking Parts Sociales H2, cinq mille
(5.000) GP Tracking Parts Sociales H3, cinq mille (5.000) GP Tracking Parts Sociales H4, cinq mille (5.000) GP Tracking
Parts Sociales H5 et cinq mille (5.000) GP Tracking Parts Sociales H6;

6. Cent-quarante-cinq mille (145.000) GP Tracking Parts Sociales J (les «GP Tracking Parts Sociales J»), subdivisées
en cent-vingt mille (120.000) GP Tracking Parts Sociales J1, cinq mille (5.000) GP Tracking Parts Sociales J2, cinq mille
(5.000) GP Tracking Parts Sociales J3, cinq mille (5.000) GP Tracking Parts Sociales J4, cinq mille (5.000) GP Tracking
Parts Sociales J5 et cinq mille (5.000) GP Tracking Parts Sociales J6;

7. Cent-vingt-cinq mille (125.000) GP Tracking Parts Sociales K (les «GP Tracking Parts Sociales K»), subdivisées en
cent-vingt mille (120.000) GP Tracking Parts Sociales K1 et cinq mille (5.000) GP Tracking Parts Sociales K2;

8. Cent-vingt-cinq mille (125.000) GP Tracking Parts Sociales L (les «GP Tracking Parts Sociales L»), subdivisées en
cent-vingt mille (120.000) GP Tracking Parts Sociales L1 et cinq mille (5.000) GP Tracking Parts Sociales L2;
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9. Cent-quarante-cinq mille (145.000) GP Tracking Parts Sociales N (les «GP Tracking Parts Sociales N»), subdivisées
en cent-vingt mille (120.000) GP Tracking Parts Sociales N1, cinq mille (5.000) GP Tracking Parts Sociales N2, cinq mille
(5.000) GP Tracking Parts Sociales N3, cinq mille (5.000) GP Tracking Parts Sociales N4, cinq mille (5.000) GP Tracking
Parts Sociales N5 et cinq mille (5.000) GP Tracking Parts Sociales N6;

10. Cent-vingt-cinq mille (125.000) GP Tracking Parts Sociales Q (les «GP Tracking Parts Sociales Q»), subdivisées
en cent-vingt mille (120.000) GP Tracking Parts Sociales Q1 et cinq mille (5.000) GP Tracking Parts Sociales Q2;

11. Cent-vingt mille (120.000) GP Tracking Parts Sociales R1 (les «GP Tracking Parts Sociales R»);
12. Dix-huit mille (18.000) GP Tracking Parts Sociales S1 (les «GP Tracking Parts Sociales S»);
13. Cent-vingt-cinq mille (125.000) GP Tracking Parts Sociales T (les «GP Tracking Parts Sociales T»), subdivisées en

cent-vingt mille (120.000) GP Tracking Parts Sociales T1 et cinq mille (5.000) GP Tracking Parts Sociales T2;
14. Cent-vingt-cinq mille (125.000) GP Tracking Parts Sociales U (les «GP Tracking Parts Sociales U»), subdivisées

en cent-vingt mille (120.000) GP Tracking Parts Sociales U1 et cinq mille (5.000) GP Tracking Parts Sociales U2;
15. Cent-vingt-cinq mille (125.000) GP Tracking Parts Sociales V (les «GP Tracking Parts Sociales V»), subdivisées

en cent-vingt mille (120.000) GP Tracking Parts Sociales V1 et cinq mille (5.000) GP Tracking Parts Sociales V2;
16. Cent-vingt-cinq mille (125.000) GP Tracking Parts Sociales W (les «GP Tracking Parts Sociales W»), subdivisées

en cent-vingt mille (120.000) GP Tracking Parts Sociales W1 et cinq mille (5.000) GP Tracking Parts Sociales W2;
17. Cent-vingt-cinq mille (125.000) GP Tracking Parts Sociales X (les «GP Tracking Parts Sociales X»), subdivisées

en cent-vingt mille (120.000) GP Tracking Parts Sociales X1 et cinq mille (5.000) GP Tracking Parts Sociales X2;
18. Cent-quarante-cinq mille (145.000) GP Tracking Parts Sociales Y (les «GP Tracking Parts Sociales Y»), subdivisées

en cent-vingt mille (120.000) GP Tracking Parts Sociales Y1, cinq mille (5.000) GP Tracking Parts Sociales Y2, cinq mille
(5.000) GP Tracking Parts Sociales Y3, cinq mille (5.000) GP Tracking Parts Sociales Y4, cinq mille (5.000) GP Tracking
Parts Sociales Y5 et cinq mille (5.000) GP Tracking Parts Sociales Y6;

19. Cent-vingt-cinq mille (125.000) GP Tracking Parts Sociales 1 (les «GP Tracking Parts Sociales 1»), subdivisées en
cent-vingt mille (120.000) GP Tracking Parts Sociales 1A et cinq mille (5.000) GP Tracking Parts Sociales 1B;

20. Cent-quarante-cinq mille (145.000) GP Tracking Parts Sociales 2 (les «GP Tracking Parts Sociales 2»), subdivisées
en cent-vingt mille (120.000) GP Tracking Parts Sociales 2A, cinq mille (5.000) GP Tracking Parts Sociales 2B, cinq mille
(5.000) GP Tracking Parts Sociales 2C, cinq mille (5.000) GP Tracking Parts Sociales 2D, cinq mille (5.000) GP Tracking
Parts Sociales 2E et cinq mille (5.000) GP Tracking Parts Sociales 2F;

21. Deux cent-cinquante mille (250.000) GP Tracking Parts Sociales 4, subdivisées en (i) cent-vingt mille (120.000)
GP Tracking Parts Sociales 4A1 et cinq mille (5.000) GP Tracking Parts Sociales 4B1 et (ii) cent-vingt mille (120.000)
GP Tracking Parts Sociales 4A2 et cinq mille (5.000) GP Tracking Parts Sociales 4B2 (ensemble les «GP Tracking Parts
Sociales 4»),

22. Cent-vingt-cinq mille (125.000) GP Tracking Parts Sociales 5 (les «GP Tracking Parts Sociales 5»), subdivisées en
cent-vingt mille (120.000) GP Tracking Parts Sociales 5A et cinq mille (5.000) GP Tracking Parts Sociales 5B;

23. Deux cent-cinquante mille (250.000) GP Tracking Parts Sociales 6, subdivisées en (i) cent-vingt mille (120.000)
GP Tracking Parts Sociales 6A1 et cinq mille (5.000) GP Tracking Parts Sociales 6B1 et (ii) cent-vingt mille (120.000)
GP Tracking Parts Sociales 6A2 et cinq mille (5.000) GP Tracking Parts Sociales 6B2 (ensemble les «GP Tracking Parts
Sociales 6»),

24. Cent-vingt-cinq mille (125.000) GP Tracking Parts Sociales 7 (les «GP Tracking Parts Sociales 7»), subdivisées en
cent-vingt mille (120.000) GP Tracking Parts Sociales 7A et cinq mille (5.000) GP Tracking Parts Sociales 7B;

25. Cent-vingt-cinq mille (125.000) GP Tracking Parts Sociales 8 (les «GP Tracking Parts Sociales 8»), subdivisées en
cent-vingt mille (120.000) GP Tracking Parts Sociales 8A et cinq mille (5.000) GP Tracking Parts Sociales 8B;

26. Cent-vingt-cinq mille (125.000) GP Tracking Parts Sociales 9 (les «GP Tracking Parts Sociales 9»), subdivisées en
cent-vingt mille (120.000) GP Tracking Parts Sociales 9A et cinq mille (5.000) GP Tracking Parts Sociales 9B;

27. Cent-vingt-cinq mille (125.000) GP Tracking Parts Sociales 10 (les «GP Tracking Parts Sociales 10»), subdivisées
en cent-vingt mille (120.000) GP Tracking Parts Sociales 10A et cinq mille (5.000) GP Tracking Parts Sociales 10B;

28. Cent-trente mille (130.000) GP Tracking Parts Sociales 11 (les «GP Tracking Parts Sociales 11»), subdivisées en
cent-vingt mille (120.000) GP Tracking Parts Sociales 11A et dix mille (10.000) GP Tracking Parts Sociales 11B;

29. Cent-trente mille (130.000) GP Tracking Parts Sociales 12 (les «GP Tracking Parts Sociales 12»), subdivisées en
cent-vingt mille (120.000) GP Tracking Parts Sociales 12A et dix mille (10.000) GP Tracking Parts Sociales 12B; et

30. Cent-trente mille (130.000) GP Tracking Parts Sociales 13 (les «GP Tracking Parts Sociales 13»), subdivisées en
cent-vingt mille (120.000) GP Tracking Parts Sociales 13A et dix mille (10.000) GP Tracking Parts Sociales 13B.»

DONT ACTE, passé à Luxembourg, les jours, mois et an figurant en tête des présentes.
Le notaire soussigné qui comprend et parle l'anglais, constate que le présent acte est rédigé en langue anglaise, suivi

d'une version française; sur demande des parties comparantes et en cas de divergences entre le texte français et le texte
anglais, ce dernier fait foi.
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Et après lecture faite et interprétation donnée à la mandataire des parties comparantes, connue du notaire instrumentant
par ses, nom, prénom usuel, état et demeure, la mandataire des parties comparantes a signé avec le notaire le présent acte.

Signé: L. HARROCH, V.A. BASTIAN, J.J. WAGNER.
Enregistré à Esch-sur-Alzette A.C., le 28 décembre 2015. Relation: EAC/2015/31236. Reçu soixante-quinze Euros (75.-

EUR).
Le Receveur (signé): SANTIONI.

Référence de publication: 2016067800/333.
(160031248) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 février 2016.

Capaldi Investments S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1930 Luxembourg, 22, avenue de la Liberté.

R.C.S. Luxembourg B 84.669.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Un mandataire
Référence de publication: 2016082614/10.
(160049668) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mars 2016.

Carré de Finance S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-2449 Luxembourg, 30, boulevard Royal.

R.C.S. Luxembourg B 146.781.

Les comptes annuels au 31/12/2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg.
Carré de Finance
Société anonyme

Référence de publication: 2016082619/12.
(160049364) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mars 2016.

CBiLUX S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1260 Luxembourg, 5, rue de Bonnevoie.

R.C.S. Luxembourg B 193.413.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2016082620/9.
(160049113) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mars 2016.

GCOF Luxembourg Topco S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1855 Luxembourg, 35F, avenue John F. Kennedy.

R.C.S. Luxembourg B 203.936.

STATUTES

In the year two thousand and sixteen, on the fourth day of the month of February.
Before Maître Edouard Delosch, notary, residing in Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg,

There appeared:
Hines Luxembourg S.à r.l., a private limited liability company (société à responsabilité limitée) incorporated under the

laws of the Luxembourg, having its registered office at 35F, avenue John F. Kennedy, L-1855 Luxembourg registered with
the Register of Trade and Companies of Luxembourg under number B 123574,

represented by Me Patrick Santer, master at laws, professionally residing in Luxembourg, pursuant to a proxy dated 4
February 2016.

The proxy given, signed by the appearing person and the undersigned notary, shall remain annexed to this document to
be filed with the registration authorities.
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Such appearing party, in the capacity in which it acts, has requested the notary to state as follows the articles of incor-
poration of a company which it forms:

Art. 1. Form, name. There is hereby established among the owners of the shares a company in the form of a “société
anonyme”, under the name of "GCOF Luxembourg Topco S.A." (the “Company”).

Art. 2. Duration. The Company is established for an unlimited duration. The Company may be dissolved at any time by
a resolution of the shareholders adopted in the manner required for amendment of these articles of incorporation as pre-
scribed in Article 19 hereof.

Art. 3. Object. The object of the Company shall be the holding of participations, in any form whatsoever, in Luxembourg
and foreign companies, and any other form of investment, the acquisition by purchase, subscription or in any other manner
as well as the transfer by sale, exchange or otherwise of securities of any kind and the administration, control and deve-
lopment of its portfolio.

The Company may also carry out all transactions pertaining directly or indirectly to the acquisition of real estate,
properties and real estate rights in Luxembourg and abroad as well as any participations in any real estate enterprise or
undertaking in any form whatsoever, and the administration, management, control and development of those participations
and assets.

The Company may further give guarantees (including up-stream and side-stream guarantees), grant security interests,
grant loans or otherwise assist the companies in which it holds a direct or indirect participation or which form part of the
same group of companies as the Company.

The Company may also acquire loans including at a discount, originate loans and lend funds under any form, advance
money or give credit on any terms including without limitation resulting from any borrowings of the Company or from the
issue of any equity or debt securities of any kind to any person or entity as it deems fit in relation to any real estate enterprise
or undertaking. The Company may enter into swaps, futures, forwards, derivatives, options, repurchase, stock lending and
similar transactions, and, without prejudice to the generality of the foregoing, employ any techniques and instruments in
connection with its real estate activities. The Company may also enter into any guarantees, contracts of indemnities, security
interests and any other equivalent agreements in order to receive the benefit of any guarantee and/or security interest granted
in the context of such real estate activities. The Company shall not undertake such real estate lending or real estate loan
acquisition activities in a way that would require it to be regulated pursuant to the Luxembourg act dated 5 April 1993 on
the financial sector, as amended or any future act or regulation amending or replacing such act.

The Company can perform all commercial, technical and financial or other operations, connected directly or indirectly
in all areas in order to facilitate the accomplishment of its purposes.

In particular, the Company will provide the companies within its portfolio with the services necessary to their admi-
nistration, control and development. For that purpose, the Company may require and retain the assistance of other advisors.

Art. 4. Registered office. The registered office of the Company is established in Luxembourg- City. The registered office
may be transferred within the municipality of Luxembourg by decision of the board of directors. Branches or other offices
may be established either in the Grand-Duchy of Luxembourg or abroad by resolution of the board of directors.

In the event that the board of directors determines that extraordinary, political, economic, or social developments have
occurred or are imminent that would interfere with the normal activities of the Company at its registered office, or with
the ease of communication between such office and persons abroad, the registered office may be temporarily transferred
abroad until the complete cessation of these abnormal circumstances; such temporary measures shall have no effect on the
nationality of the Company which, notwithstanding the temporary transfer of its registered office, will remain a Luxembourg
Company.

Art. 5. Capital - Shares and share certificates. The issued capital of the Company is set at thirty-one thousand Euros
(€31,000) divided into thirty-one thousand (31,000) shares with a nominal value of one Euro (€1.00) per share.

The authorized un-issued share capital of the Company is set at an additional one hundred forty million Euros (EUR
140,000,000) represented by additional one hundred forty million (140,000,000) shares with a nominal value of one Euro
(€1.00) per share (the “Authorised Shares”).

Any authorised but unissued Authorised Shares shall lapse five (5) years after publication in the Mémorial of the notarial
deed recording the shareholders’ resolution on the authorised capital.

The board of directors, or any delegate(s) duly appointed by the board of directors, may from time to time issue Au-
thorised Shares within the limits of the authorized un-issued share capital against contributions in cash, contributions in
kind or by way of incorporation of available reserves at such times and on such terms and conditions, including the issue
price, as the board of directors or its delegate(s) may in its or their discretion resolve without reserving any preferential
subscription rights to existing shareholders. The shareholders authorize the board of directors to waive, suppress or limit
any preferential subscription rights of shareholders provided for by law to the extent it deems such waiver, suppression or
limitation advisable for any issue or issues of Authorised Shares within the authorized un-issued share capital.

Shares will be in registered form.
The Company may not issue fractional shares.
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A register of shares will be kept at the registered office of the Company, where it will be available for inspection by any
Shareholder. Ownership of registered shares will be established by inscription in the said register.

The shares are indivisible vis-à-vis the Company which will recognise only one holder per share. In case a share is held
by more than one person (in the case of fractions of Shares or otherwise), the persons claiming ownership of the share will
be required to name a single proxy to represent the share vis-à-vis the Company. The Company has the right to suspend
the exercise of all rights attached to such share until one person has been so appointed. The same rule shall apply in the
case of a conflict between an usufructuary and a bare owner or between a pledgor and a pledgee.

The Company may consider the person in whose name the registered shares are registered in the register of shareholders
as the full owner of such registered shares. The Company shall be completely free from any responsibility in dealing with
such registered shares towards third parties and shall be justified in considering any right, interest or claims of such third
parties in or upon such registered shares to be non-existent, subject, however, to any right which such third party might
have to demand the registration or change in registration of registered shares. In the event that a holder of registered shares
does not provide an address to which all notices or announcements from the Company may be sent, the Company may
permit a notice to this effect to be entered into the register of shareholders and such holder's address will be deemed to be
at the registered office of the Company or such other address as may be so entered by the Company from time to time, until
a different address shall be provided to the Company by such holder. The holder may, at any time, change his address as
entered in the register of shareholders by means of written notification to the Company.

All communications and notices to be given to a registered shareholder shall be deemed validly made to the latest address
communicated by the shareholder to the Company.

Upon the written request of a shareholder, registered nominative share certificate(s) recording the entry of such share-
holder in the register of shareholders may be issued in such denominations as the board of directors shall prescribe. The
certificates so issued shall be in such form and shall bear such legends and such numbers of identification as shall be
determined by the board of directors. Such certificates shall be signed manually or by facsimile by two directors. Lost,
stolen or mutilated certificates will be replaced by the Company upon such evidence, undertakings and indemnities as may
be deemed satisfactory to the Company, provided that mutilated share certificates shall be delivered before new certificates
are remitted.

Transfers of shares shall be effected by delivering the certificate or certificates issued in relation to the shares to the
Company along with an instrument of transfer satisfactory to the Company or by written declarations of transfer inscribed
in the register of shareholders, dated and signed by the transferor and transferee, or by persons holding suitable powers of
attorney.

The Company may redeem its own shares within the limits set forth by law.

Art. 6. Increase of capital. The issued capital of the Company may be increased or reduced by a resolution of the
shareholders adopted in the manner required for amendment of these articles of incorporation, as prescribed in Article 19
hereof.

Art. 7. Meetings of shareholders - General. Any regularly constituted meeting of shareholders of the Company shall
represent the entire body of shareholders of the Company. It shall have the broadest powers to order, carry out or ratify
acts relating to the operations of the Company. If and so long as the Company is composed of a single shareholder, the
latter exercises the powers granted by law to the general meeting of shareholders.

The quorum and time required by law shall govern the notice for and conduct of the meetings of shareholders of the
Company, unless otherwise provided herein.

Each share is entitled to one vote. A shareholder may act at any meeting of shareholders by appointing another person
as his proxy in writing, by fax, cable, telegram, telex or, provided the genuineness thereof is established, electronic trans-
mission.

Any shareholder may participate and vote in any meeting of shareholders by videoconference or by way of similar means
of communications allowing all the persons taking part in the meeting to hear one another and to communicate with one
another. The participation in or the holding of, a meeting by these means is equivalent to a participation in person at such
meeting or the holding of a meeting in person.

Except as otherwise required by law, resolutions at a meeting of shareholders duly convened will be passed by a simple
majority of those present and voting.

The board of directors may determine all other conditions that must be fulfilled by shareholders for them to take part in
any meeting of shareholders.

If all of the shareholders are present or represented at a meeting of shareholders, and if they state that they have been
informed of the agenda of the meeting, the meeting may be held without prior notice or publication.

Art. 8. Annual general meeting of shareholders. The annual general meeting of shareholders shall be held in accordance
with Luxembourg law at the registered office of the Company, or at such other place in Luxembourg as may be specified
in the notice of meeting on the first Monday of June in each year at 10:00 (Luxembourg time) and for the first time in 2017.
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If such day is not a bank business day in Luxembourg, the annual general meeting shall be held on the next following
bank business day. The annual general meeting may be held abroad if, in the absolute and final judgement of the board of
directors, exceptional circumstances so require.

Other meetings of shareholders may be held at such place and time as may be specified in the respective notices of
meeting.

Art. 9. Board of directors. The Company shall be managed by a board of directors composed of three directors at least
who need not be shareholders of the Company.

The directors shall be elected by the shareholders for a period of maximum six years and shall hold office until their
successors are elected. The directors shall be eligible for re-election. The general meeting of shareholders may decide to
appoint managers of different classes, namely class A directors and class B directors. Any such classification of directors
shall be duly recorded in the minutes of the relevant meeting and the directors be identified with respect to the class they
belong to.

Any director may be removed with or without cause and replaced at any time by resolution adopted by the shareholders.
In the event of a vacancy in the office of director because of death, retirement or otherwise, the remaining directors may

elect, by majority vote, a director to fill such vacancy until the next meeting of shareholders.

Art. 10. Procedures of meeting of the board. The board of directors will choose from among its members a chairman,
and may choose from among its members a vice-chairman. It may also choose a secretary, who need not be a director, who
shall be responsible for keeping the minutes of the meeting of the board of directors and of the shareholders.

The board of directors shall meet upon call by the chairman or two directors at the place indicated in the notice of
meeting.

The chairman shall preside at all meetings of shareholders and the board of directors, but in his absence the shareholders
or the board of directors (as the case may be) may appoint another chairman pro tempore by vote of the majority present
at any such meeting.

Written notice of any meeting of the board of directors shall be given to all directors at least twenty-four hours in advance
of the hour set for such meeting, except in circumstances of emergency in which case the nature of such circumstances
shall be set forth in the notice of meetings. This notice may be waived by the consent in writing or by fax or telegram or
telex or, provided the genuineness thereof is established, electronic transmission, of each director. Separate notice shall
not be required for meetings at which all the directors are present or represented and have declared that they had prior
knowledge of the agenda as well as for individual meetings held at times and places prescribed in a schedule previously
adopted by resolution of the board of directors.

Any director may act at any meeting of the board of directors by appointing in writing or by fax, cable, telegram, telex
or, provided the genuineness thereof is established, electronic transmission, another director as his proxy. One director may
represent one or more directors.

The board of directors can deliberate or act validly only if at least a majority of the directors is present or represented
at a meeting of the board of directors (provided that in the event however the general meeting of shareholders has appointed
different classes of directors (namely class A directors and class B directors) such majority shall always include at least
one class A director (which may be represented) and one class B director (which may be represented)). Decision shall be
taken by a majority of the votes of the directors present or represented at such meeting (provided that in the event however
the general meeting of shareholders has appointed different classes of directors (namely class A directors and class B
directors) such majority shall always include at least one class A director (which may be represented) and one class B
director (which may be represented)). In case of a tie, the chairman of the board of directors (or the chairman pro tempore
of the meeting of the board of directors) shall not have a casting vote.

Any director may participate in any meeting of the board of directors by conference-call or by other similar means of
communication allowing all the persons taking part in the meeting to hear one another and to communicate with one another.
A meeting may also be held by conference call only. The participation in a meeting by these means is equivalent to a
participation in person at such meeting.

The board of directors may, unanimously, pass resolutions on one or several similar documents by circular means when
expressing its approval in writing, by cable, telegram, telex or facsimile or any other similar means of communications.
The entirety will form the minutes giving evidence of the resolution.

In the event that any director or officer of the Company may have any personal interest in any transaction of the Company
(other than that arising by virtue of serving as a director, officer or employee in the other contracting party), such director
or officer shall make known to the board of directors such personal interest and shall not consider, or vote on such trans-
actions, and such director’s or officer’s interest therein shall be reported to the next succeeding meeting of shareholders.
This paragraph does not apply where the decision of the board of directors relates to current operations entered into under
normal conditions.

Art. 11. Minutes of meetings of the board. The minutes of any meeting of the board of directors shall be signed by the
chairman or, in his absence, by the chairman pro tempore who presided at such meeting or two directors.
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Copies or extracts of such minutes which may be produced in judicial proceedings or otherwise shall be signed by the
chairman, by the secretary or by two directors.

Art. 12. Powers of the board. The board of directors is vested with the broadest powers to perform all acts of adminis-
tration and disposition in the Company’s interests. All powers not expressly reserved by law or by the present articles to
the general meeting of shareholders fall within the competence of the board of directors.

The board of directors may delegate its powers to conduct the daily management and affairs of the Company and the
representation of the Company for such management and affairs to any member or members of the board who may constitute
committees deliberating under such terms as the board shall determine. It may also confer all powers and special mandates
to any persons who need not be directors, appoint and dismiss all officers and employees and fix their emoluments.

Art. 13. Binding signatures. The Company will be bound by the joint signature of two directors, provided however that
in the event the general meeting of shareholders has appointed different classes of directors (namely class A directors and
class B directors) the Company will only be validly bound by the joint signature of one class A director and one class B
director (including by way of representation). In any event the Company will be validly bound by the signature of any
person or persons to whom such signatory powers shall have been delegated by two directors, and in the event of classes
of directors, by one class A director and one class B director (including by way of representation).

Art. 14. Indemnification.
14.1 The directors are not held personally liable for the indebtedness of the Company. As agents of the Company, they

are responsible for the performance of their duties.
14.2 Subject to the exceptions and limitations listed in article 14.3, every person who is, or has been, a director or officer

of the Company shall be indemnified by the Company to the fullest extent permitted by law against liability and against
all expenses reasonably incurred or paid by him in connection with any claim, action, suit or proceeding which he becomes
involved as a party or otherwise by virtue of his being or having been such director or officer and against amounts paid or
incurred by him in the settlement thereof. The words "claim", "action", "suit" or "proceeding" shall apply to all claims,
actions, suits or proceedings (civil, criminal or otherwise including appeals) actual or threatened and the words "liability"
and "expenses" shall include without limitation attorneys' fees, costs, judgements, amounts paid in settlement and other
liabilities.

14.3 No indemnification shall be provided to any director or officer:
- against any liability to the Company or its shareholders by reason of wilful misfeasance, bad faith, gross negligence

or reckless disregard of the duties involved in the conduct of his office;
- with respect to any matter as to which he shall have been finally adjudicated to have acted in bad faith and not in the

interest of the Company; or
- in the event of a settlement, unless the settlement has been approved by a court of competent jurisdiction or by the

board of directors.
14.4 The right of indemnification herein provided shall be severable, shall not affect any other rights to which any

director or officer may now or hereafter be entitled, shall continue as to a person who has ceased to be such director or
officer and shall inure to the benefit of the heirs, executors and administrators of such a person. Nothing contained herein
shall affect any rights to indemnification to which corporate personnel, including directors and officers, may be entitled
by contract or otherwise under law.

14.5 Expenses in connection with the preparation and representation of a defence of any claim, action, suit or proceeding
of the character described in this article 14 shall be advanced by the Company prior to final disposition thereof upon receipt
of any undertaking by or on behalf of the officer or director, to repay such amount if it is ultimately determined that he is
not entitled to indemnification under this article 14.

Art. 15. Statutory Auditor. The operations of the Company shall be supervised by a statutory auditor who need not be
a shareholder. The statutory auditor shall be elected by the annual general meeting of shareholders for a period ending at
the date of the next annual general meeting of shareholders.

The statutory auditor in office may be removed at any time by the shareholders with or without cause.

Art. 16. Accounting year. The accounting year of the Company shall begin on 1 st January of each year and shall terminate
on 31 st December of the same year, with the exception of the first accounting year, which shall begin on the date of the
formation of the Company and shall terminate on the 31 st December 2016.

Art. 17. Appropriation of profits. From the annual net profits of the Company, five per cent (5 %) shall be allocated to
the reserve required by law. This allocation shall cease to be required as soon and as long as such surplus reserve amounts
to ten per cent (10 %) of the subscribed capital of the Company.

The general meeting of shareholders, upon recommendation of the board of directors, shall determine how the remainder
of the annual net profits shall be disposed of and may, without ever exceeding the amounts proposed by the board of
directors, declare dividends from time to time.

Interim dividends may be distributed, subject to the conditions laid down by law, upon decision of the board of directors.
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The dividends declared may be paid in any currency selected by the board of directors and may be paid at such places
and times as may be determined by the board of directors.

The board of directors may make a final determination of the rate of exchange applicable to translate dividend funds
into the currency of their payment.

A dividend declared but not paid on a share during five years cannot thereafter be claimed by the holder of such share,
shall be forfeited by the holder of such share, and shall revert to the Company.

No interest will be paid on dividends declared and unclaimed which are held by the Company on behalf of holders of
shares.

Art. 18. Dissolution and liquidation. In the event of a dissolution of the Company, liquidation shall be carried out by
one or several liquidators (who may be physical persons or legal entities) named by the general meeting of shareholders
effecting such dissolution and which shall determine their powers and their compensation.

Art. 19. Amendment of Articles. These articles of association may be amended from time to time by a meeting of
shareholders, subject to the quorum and voting requirements provided by the laws of Luxembourg.

Art. 20. Governing law. All matters not governed by these articles of incorporation shall be determined in accordance
with the law of August tenth, nineteen hundred and fifteen on commercial companies as amended.

Subscriptions

The shares have been subscribed in cash by Hines Luxembourg S.à r.l. prenamed at total subscription price of thirty-
one thousand Euros (€31,000).

The shares are fully paid up in cash, evidence of which was given to the undersigned notary.

Expenses

The expenses, costs, remunerations or charges in any form whatsoever which shall be borne by the Company as a result
of its formation are estimated at approximately one thousand two hundred euro (EUR 1,200.-).

Statements

The undersigned notary acknowledges that the conditions required by article 26 of the law of tenth August nineteen
hundred and fifteen on commercial companies have been observed.

Sole shareholder resolutions

The sole shareholder has forthwith passed the following resolutions.

First resolution

The board of directors of the Company shall be composed of one (1) class A director and two (2) class B directors. The
following persons are appointed directors for a term ending at the annual general meeting to be held in 2021:

Class A director:
Name Address Date of birth City and country of birth
Jean Lee 19f, Samsung Life Insurance Bldg #55.

Sejong Blvd Jung Gu, Seoul, Korea (04513)
11 May 1977 Seoul, Republic of Korea

Jae Yeon Kim 19f, Samsung Life Insurance Bldg #55.
Sejong Blvd Jung Gu, Seoul, Korea (04513)

15 November 1974 Busan, Republic of Korea

Class B directors:
Name Address Date of birth City and country of birth
Damian F. Pons 35F, avenue John F. Kennedy,

L-1855 Luxembourg
28 May 1977 Madrid (Spain)

Jean-Baptiste Willot 35F, avenue John F. Kennedy,
L-1855 Luxembourg

1 February 1972 Lille (France)

Second resolution

Has been appointed statutory auditor: PricewaterhouseCoopers, “société cooperative”, with registered office in L-2182
Luxembourg, 2, rue Gerhard Mercator, registered with the Register of Trade and Companies of Luxembourg under number
B65477.

Third resolution

The registered office is fixed at 35F, avenue John F. Kennedy, L- 1855 Luxembourg.
The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing

persons, the present deed is worded in English followed by a French translation; on the request of the same appearing
persons and in case of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.
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Whereof the present notarial deed was drawn up in Luxembourg on the day named at the beginning of this document.
The document having been read to the appearing persons, all of whom are known to the notary, by their surnames, first

names, civil status and residences, the said persons appearing signed together with us, the notary, the present original deed.

Suit la traduction française du texte qui précède

L'an deux mille seize, le quatrième jour du mois de février.
Par-devant Maître Edouard Delosch, notaire de résidence à Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg,

a comparu:
Hines Luxembourg S.à r.l., une société à responsabilité limitée constituée et établie selon les lois du Luxembourg, ayant

son siège social à 35F, avenue John F. Kennedy, L-1855 Luxembourg immatriculée au Registre de Commerce et des
Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 123574,

représentée par Me Patrick Santer, maître en droit, résidant professionnellement à Luxembourg, en vertu d'une procu-
ration du 4 février 2016.

La procuration donnée, signée par la partie comparante et le notaire soussigné, restera annexée à ce document pour être
soumise à la formalité de l'enregistrement.

La partie comparante, agissant ès-qualités, a demandé au notaire d'acter comme suit les statuts d'une société qu'elle
forme:

Art. 1 er . Forme, dénomination.  Il est par la présente établi, entre les actionnaires, une société anonyme sous la déno-
mination de "GCOF Luxembourg Topco S.A." (la «Société»).

Art. 2. Durée. La Société est établie pour une durée illimitée. La Société peut être dissoute à tout moment par décision
des actionnaires statuant de la manière requise pour la modification des statuts, conformément à l'article 19 ci-après.

Art. 3. Objet. La Société aura pour objet la détention de participations, sous quelque forme que ce soit, dans des sociétés
luxembourgeoises et étrangères, et toute autre forme d’investissement, l’acquisition par l’achat, la souscription ou par tout
autre moyen, de même que la cession par la vente, l’échange ou par tout autre moyen de titres de quelque nature que ce
soit, ainsi que l’administration, le contrôle et le développement de son portefeuille.

La Société peut également accomplir toutes les opérations portant directement ou indirectement sur l’acquisition de
biens immobiliers, de propriétés et de droits immobiliers au Luxembourg et à l’étranger, ainsi que sur toute participation
dans toute entreprise immobilière ou entreprise sous quelque forme que ce soit, ainsi que l’administration, la gestion, le
contrôle et le développement de ces participations et actifs.

La Société peut par ailleurs donner des garanties (y compris des garanties dites «up-stream» et «side-stream»), octroyer
des sûretés et des prêts, ou autrement prêter assistance aux sociétés dans lesquelles elle détient une participation directe ou
indirecte, ou qui font partie du même groupe de sociétés que la Société.

En relation avec toute entreprise immobilière ou autre entreprise, la Société peut également acquérir des prêts, y compris
au rabais, consentir des prêts et prêter des fonds sous quelque forme que ce soit, avancer de l’argent ou faire crédit selon
quelque condition que ce soit, y compris, de manière non limitative, ceux résultant d’emprunts de la Société ou de l’émission
de titres de participation ou de créance de quelque nature que ce soit à quelque personne ou entité que ce soit qu’elle juge
appropriée. La Société peut conclure des contrats d’échange (swaps), des contrats à terme (futures, forwards), des opérations
de produits dérivés, des contrats d’option, des opérations de rachat, de prêt de titres et d’autres opérations similaires, et
sans préjudice de la généralité de ce qui précède, utiliser toute technique et tout instrument dans le cadre de ses activités
immobilières. La Société peut également conclure des garanties, contrats d’indemnités, des sûretés et tout autre contrat
équivalent afin de recevoir le bénéfice de toute garantie et/ou sûreté octroyée dans le cadre de ces activités immobilières.
La Société n’entreprendra pas de telles activités de prêt immobilier ou d’acquisition de prêt immobilier d’une manière qui
l’obligerait à être réglementée par la loi luxembourgeoise modifiée du 5 avril 1993 relative au secteur financier, ou par
toute loi ou réglementation future portant modification de cette loi ou la substituant.

La Société peut effectuer toute opération commerciale, technique, financière ou autre, liée directement ou indirectement,
à tous les domaines, afin de faciliter la réalisation de son objet.

La Société fournira notamment aux sociétés au sein de son portefeuille les services nécessaires à leur administration,
contrôle et développement. Pour ce faire, la Société pourra requérir et faire appel à l’assistance d’autres conseillers.

Art. 4. Siège social. Le siège social de la Société est établi dans la Ville de Luxembourg. Le siège social peut être transféré
à l'intérieur de la Commune de Luxembourg par décision du conseil d'administration. Il peut être créé, par décision du
conseil d'administration, des succursales ou autres bureaux tant dans le Grand-Duché de Luxembourg qu'à l'étranger.

Au cas où le conseil d'administration estimerait que des événements extraordinaires d'ordre politique, économique ou
social de nature à compromettre l'activité normale au siège social ou la communication aisée avec ce siège ou de ce siège
avec l'étranger se sont produits ou sont imminents, il pourra transférer provisoirement le siège social à l'étranger jusqu'à
cessation complète de ces circonstances anormales; cette mesure provisoire n'aura toutefois aucun effet sur la nationalité
de la Société, laquelle nonobstant ce transfert provisoire du siège, restera une société luxembourgeoise.
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Art. 5. Capital - actions et certificats. Le capital souscrit de la Société est fixé à trente-et-un mille Euro (31.000 EUR)
représenté par trente-et-un mille (31.000) actions d'une valeur nominale d’un Euro (1,00 EUR) par action.

Le capital social autorisé mais non émis de la société est fixé à un montant supplémentaire de cent quarante millions
d’Euro (140.000.000 EUR) représenté par cent quarante millions (140.000.000) d’actions supplémentaires chacune d’une
valeur nominale d’un Euro (1,00 EUR) (les «Actions Autorisées»).

Toutes Actions Autorisées, autorisées mais non émises, se prescrivent dans un délai de cinq (5) années après la publi-
cation dans le Mémorial de l’acte notarié prenant acte de la résolution des actionnaires sur le capital autorisé.

Le conseil d’administration, ou tout délégué dûment nommé par le conseil d’administration, pourra de temps à autre
émettre des Actions Autorisées dans les limites du capital social autorisé mais non émis en contrepartie d’apports en
numéraire, d’apports en nature ou par voie de d’incorporation de réserves disponibles, aux moments et selon les conditions,
y compris le prix d’émission, que le conseil d’administration ou son/ses délégué(s) pourra(ont) décider de manière discré-
tionnaire et ce sans réserver de droits préférentiels de souscription aux actionnaires existants. Les actionnaires autorisent
le conseil d’administration à renoncer à, supprimer ou limiter tout droit préférentiel de souscription des actionnaires prévu
par la loi dans la mesure où il juge cette renonciation, suppression ou limitation utile pour toute(s) émission(s) d’Actions
Autorisées dans les limites du capital social autorisé mais non émis.

Les actions seront émises sous forme nominative.
La Société ne peut pas émettre de fractions d’actions.
Un registre des actionnaires sera tenu au siège social de la Société où il pourra être consulté par tout actionnaire. La

propriété des actions nominatives sera établie par inscription dans ledit registre.
Les actions sont indivisibles à l’égard de la Société qui ne reconnaîtra qu’un seul détenteur par action. Lorsqu'une action

est détenue par plus d’une personne (en cas des fractions d’actions ou autrement), les personnes qui prétendent être pro-
priétaires de ladite action devront désigner une seule personne pour représenter l’action à l’égard de la Société. La Société
pourra suspendre l’exercice de tous les droits attachés à cette action jusqu'à ce qu’une seule personne ait été désignée ainsi.
La même règle s’appliquera en cas de conflit entre un usufruitier et un nu-détenteur ou entre un créancier gagiste et un
débiteur gagiste.

La Société peut considérer la personne au nom de laquelle les actions nominatives sont inscrites dans le registre des
actionnaires comme étant le seul propriétaire desdites actions nominatives. La Société n’encourra aucune responsabilité
lorsqu'elle traite avec de telles actions à l’égard des tiers, et sera justifiée en considérant tout droit, intérêt ou demandes de
ces tiers en rapport avec ces actions nominatives inexistants, sous réserve toutefois de tout droit qu’aurait ce tiers de requérir
l’inscription ou la modification de l’inscription des actions nominatives. Dans le cas où un détenteur d’actions nominatives
ne fournit pas d’adresse à laquelle toutes les notifications et avis de la Société pourront être envoyés, la Société pourra
inscrire ce fait dans le registre des actionnaires et l’adresse de ce détenteur sera considérée comme étant au siège social de
la Société ou une autre adresse que la Société pourra inscrire de temps à autre, jusqu’à ce que ce détenteur ait fourni une
adresse différente à la Société. Le détenteur peut, à tout moment, changer son adresse telle qu’elle figure dans le registre
des actionnaires au moyen d’une notification écrite à envoyer à la Société.

Toutes les communications et notifications devant être envoyées à un actionnaire nominatif sont considérées comme
étant valables lorsqu'elles sont envoyées à la dernière adresse communiquée par l’actionnaire à la Société.

Sur la demande écrite d’un actionnaire, un (des) certificat(s) d’actions nominatives établissant l’inscription de cet ac-
tionnaire dans le registre des actionnaires peut(peuvent) être émis dans les dénominations que le conseil d’administration
déterminera. Les certificats ainsi émis auront la forme et porteront les légendes et les numéros d’identification que le conseil
d’administration déterminera. Ces certificats seront signés manuellement ou par télécopie par deux administrateurs. Les
certificats perdus, volés ou endommagés seront remplacés par la Société sur présentation de la preuve, de l’engagement et
de l’indemnisation jugés satisfaisants par la Société, à condition que les certificats d’actions endommagés soient remis à
la Société avant que les nouveaux certificats soient remis.

Les transferts d’actions se feront par la délivrance d’un certificat ou de certificats émis en relation avec les actions à la
Société accompagné d'un instrument de transfert satisfaisant pour la Société ou par des déclarations écrites de transfert
inscrites au registre des actionnaires, datées et signées par le cédant et le cessionnaire ou par leurs fondés de pouvoir.

La Société peut racheter ses propres actions dans les limites prévues par la loi.

Art. 6. Augmentation du capital. Le capital émis de la Société peut être augmenté ou réduit par décision des actionnaires
statuant dans les formes et selon les conditions requises en matière de modification des statuts, conformément à l'article
19 ci-après.

Art. 7. Assemblées des actionnaires - généralités. Toute assemblée des actionnaires de la Société régulièrement consti-
tuée représente tous les actionnaires de la Société. Elle disposera des pouvoirs les plus étendus pour ordonner, mettre en
oeuvre ou ratifier des actes en rapport avec les opérations de la Société. Lorsque, et tant que la Société compte un seul
actionnaire, ce dernier exerce les pouvoirs dévolus par la loi à l’assemblée générale des actionnaires.

Le quorum et le délai de convocation prévus par la loi régiront la convocation aux assemblées des actionnaires de la
Société ainsi que leur déroulement, sous réserve de dispositions contraires des présents statuts.
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Chaque action a droit à une voix. Tout actionnaire pourra agir à toute assemblée des actionnaires en délégant une autre
personne comme son représentant par écrit, télécopie, télégramme, télex ou, à condition que l'authenticité puisse en être
établie, transmission électronique.

Tout actionnaire peut participer et voter à toute assemblée des actionnaires par visioconférence ou par un moyen de
communication similaire permettant à toutes les personnes participant à l’assemblée de s’entendre les unes les autres et de
communiquer entre elles. La participation à, ou la tenue d’une assemblée par ces moyens de communication, équivaut à la
participation en personne à une telle assemblée ou à la tenue d’une assemblée en personne.

Sauf disposition légale contraire, les résolutions prises aux assemblées des actionnaires dûment convoquées seront
adoptées à la majorité simple des présents et votants.

Le conseil d'administration pourra fixer toute autre condition que doivent remplir les actionnaires pour participer à une
assemblée des actionnaires.

Si tous les actionnaires sont présents ou représentés à une assemblée des actionnaires, et s'ils déclarent avoir été informés
de l'ordre du jour de l'assemblée, l'assemblée pourra être tenue sans convocation ou publication préalables.

Art. 8. Assemblée générale annuelle des actionnaires. L'assemblée générale annuelle des actionnaires se tiendra con-
formément à la loi luxembourgeoise au siège social de la Société ou à tout autre endroit à Luxembourg, qui sera fixé dans
l'avis de convocation, le premier lundi du mois de juin de chaque année à 10:00 (heure du Luxembourg) et pour la première
fois en 2017.

Si ce jour n’est pas un jour ouvrable bancaire à Luxembourg, l’assemblée générale annuelle se tiendra le premier jour
ouvrable bancaire suivant. L’assemblée générale annuelle pourra se tenir à l’étranger si le conseil d’administration constate
souverainement que des circonstances exceptionnelles le requièrent.

Les autres assemblées générales des actionnaires pourront se tenir aux heures et lieux spécifiés dans les avis de convo-
cation.

Art. 9. Conseil d’administration. La Société sera administrée par un conseil d’administration composé de trois membres
au moins, qui n’auront pas besoin d’être actionnaires de la Société.

Les administrateurs seront élus par l’assemblée générale pour une période maximum de six ans et resteront en fonction
jusqu'à ce que leurs successeurs aient été élus. Les administrateurs sont éligibles à leur réélection. L’assemblée générale
des actionnaires peut décider de nommer des administrateurs de différentes classes, à savoir des administrateurs de classe
A et des administrateurs de classe B. Cette classification des administrateurs sera dûment enregistrée dans les résolutions
de l’assemblée concernée et les administrateurs appartenant à chaque classe seront identifiés.

Tout administrateur peut être révoqué avec ou sans motif et peut être remplacé à tout moment par décision des action-
naires.

Au cas où le poste d’un administrateur devient vacant à la suite de décès, de démission ou autrement, les administrateurs
restants pourront élire à la majorité des voix un administrateur pour remplir provisoirement les fonctions attachées au poste
devenu vacant, jusqu'à la prochaine assemblée des actionnaires.

Art. 10. Procédures des réunions du conseil. Le conseil d’administration choisira parmi ses membres un président et
peut élire en son sein un vice-président. Il pourra également désigner un secrétaire qui n’a pas besoin d’être un administrateur
et qui aura comme responsabilités de dresser les procès-verbaux des réunions du conseil d’administration ainsi que des
assemblées des actionnaires.

Le conseil d’administration se réunira sur la convocation du président ou de deux administrateurs, au lieu indiqué dans
l’avis de convocation.

Le président du conseil d’administration présidera les assemblées générales des actionnaires et les réunions du conseil
d’administration, mais en son absence les actionnaires ou le conseil d’administration (selon le cas) désigneront un autre
président pro tempore à la majorité des présents à de telles assemblées et réunions.

Un avis écrit de toute réunion du conseil d’administration sera donné à tous les administrateurs au moins vingt-quatre
heures avant l’heure prévue pour la réunion, sauf s’il y a urgence, auquel cas la nature et les motifs de cette urgence seront
mentionnés dans l’avis de convocation. Il peut être renoncé à cette convocation moyennant l’assentiment par écrit ou par
télécopie, télégramme ou télex ou, à condition que l’authenticité peut en être établie, transmission électronique, de chaque
administrateur. Une convocation spéciale ne sera pas requise pour une réunion du conseil d’administration à laquelle tous
les administrateurs sont présents ou représentés, et ont déclaré avoir eu connaissance de l’ordre du jour ainsi que pour des
réunions se tenant à une heure et à un endroit déterminés dans une résolution préalablement adoptée par le conseil d’ad-
ministration.

Tout administrateur pourra agir lors de toute réunion du conseil d’administration en désignant par écrit ou par télécopie,
télégramme, télex ou, à condition que l’authenticité puisse en être établie, transmission électronique, un autre administrateur
comme son représentant. Un administrateur peut représenter un ou plusieurs administrateurs.

Le conseil d’administration ne pourra délibérer et agir que si la majorité des administrateurs est présente ou représentée
à une réunion du conseil d’administration (à condition que dans le cas où l’assemblée générale des actionnaires a nommé
différentes classes d’administrateurs (à savoir des administrateurs de classe A et des administrateurs de classe B) une telle
majorité inclura toujours, au moins un administrateur de classe A (qui peut se faire représenter) et un administrateur de
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classe B (qui peut se faire représenter)). Les décisions sont prises à la majorité des voix des administrateurs présents ou
représentés à cette réunion (à condition que dans le cas où l’assemblée générale des actionnaires a nommé différentes
classes d’administrateurs (à savoir des administrateurs de classe A et des administrateurs de classe B) une telle majorité
inclura toujours, au moins un administrateur de classe A (qui peut se faire représenter) et un administrateur de classe B
(qui peut se faire représenter)). En cas de partage des voix, le président du conseil d’administration (ou le président pro
tempore de la réunion du Conseil d’administration) n’aura pas de vote prépondérant.

Tout administrateur peut participer à une réunion du conseil d’administration par conférence téléphonique ou d’autres
moyens de communication similaires permettant à toutes les personnes prenant part à cette réunion de s’entendre et de
communiquer les unes les autres. Une réunion peut également être tenue uniquement sous forme de conférence téléphonique
uniquement. La participation à une réunion par ces moyens équivaut à une présence en personne à une telle réunion.

Le conseil d’administration peut, à l’unanimité, prendre des résolutions sur un ou plusieurs documents similaires, par
voie de circulaire en exprimant son approbation par écrit, par câble, télégramme, télex, télécopieur ou tout autre moyen de
communication similaire. L’ensemble constituera le procès-verbal faisant foi de la décision intervenue.

Au cas où un administrateur ou agent de la Société aurait un intérêt personnel dans une affaire de la Société (autre qu’un
intérêt existant en raison de sa qualité d’administrateur, fondé de pouvoir ou employé de l’autre partie contractante) cet
administrateur ou agent devra informer le conseil d’administration de son intérêt personnel et ne pourra délibérer, ni prendre
part au vote sur cette affaire; un rapport devra être fait au sujet de cette affaire et de l’intérêt personnel de tel administrateur
ou agent à la prochaine assemblée des actionnaires. Cet alinéa n’est pas applicable lorsque les décisions du conseil d’ad-
ministration concernent des opérations courantes et conclues dans des conditions normales.

Art. 11. Procès verbaux des réunions du Conseil. Les procès-verbaux des réunions du conseil d’administration seront
signés par le président, ou, en son absence, par le président pro tempore qui aura assumé la présidence lors de cette réunion
ou par deux administrateurs.

Les copies ou extraits des procès-verbaux destinés à servir en justice ou ailleurs seront signés par le président, par le
secrétaire ou par deux administrateurs.

Art. 12. Pouvoirs du conseil. Le conseil d’administration a les pouvoirs les plus étendus pour faire tous actes d’admi-
nistration ou de disposition dans l’intérêt de la Société. Tous pouvoirs non expressément réservés à l’assemblée générale
par la loi ou par les présents statuts sont de la compétence du conseil d’administration.

Le conseil d’administration peut déléguer ses pouvoirs pour la gestion journalière des affaires de la Société et la repré-
sentation de la Société lors de la conduite de ces affaires à tous membres du conseil d’administration qui peuvent constituer
des comités délibérant aux conditions fixées par le conseil d’administration. Il peut également déléguer tous pouvoirs et
des mandats spéciaux à toutes personnes, qui ne doivent pas nécessairement être administrateurs, nommer et révoquer tous
agents et employés et fixer leurs émoluments.

Art. 13. Signatures autorisée. La Société sera engagée par la signature conjointe de deux administrateurs, étant entendu
que si l'assemblée générale des actionnaires a nommé différentes classes d’administrateurs (à savoir des administrateurs
de classe A et des administrateurs de classe B), la Société ne sera valablement engagée que par la signature conjointe d’un
administrateur de classe A et d’un administrateur de classe B (y compris par voie de représentation). Dans tous les cas, la
Société sera valablement engagée par la signature de toute(s) personne(s) à qui de tels pouvoirs de signature auront été
délégués par deux administrateurs, et lorsqu'il existe différentes classes d’administrateurs, par un administrateur de classe
A et un administrateur de classe B (y compris par voie de représentation).

Art. 14. Indemnisation.
14.1 Les administrateurs ne seront pas personnellement tenus responsables pour les dettes de la Société. En tant que

mandataires de la Société, ils sont responsables de l'exécution de leurs mandats.
14.2 Sous réserve des exceptions et limitations prévues à l'article 14.3, toute personne qui est, ou a été, un administrateur

ou un fondé de pouvoir de la Société sera indemnisée par la Société, dans la mesure la plus large permise par la loi, pour
les dettes et toutes les dépenses raisonnablement supportées ou payées par celui-ci en relation avec une prétention, action,
poursuite ou procédure judiciaire auxquelles il est impliqué en tant que partie ou autrement en vertu du fait qu'il soit ou ait
été administrateur ou fondé de pouvoir, et pour tous les montants qu'il aurait payés ou supportés afin de régler les faits
mentionnés ci-dessus. Les termes "prétention", "action", "poursuite" ou "procédure judiciaire" s'appliqueront à toute pré-
tention, action, poursuite ou procédure judiciaire (civiles, pénales ou autres, y compris les appels) actuels ou possibles et
les termes "responsabilité" et "dépenses" incluront sans limitation les honoraires d'avocat, les coûts, jugements, montants
payés en vertu d'une transaction et autres montants.

14.3 Aucune indemnisation ne sera due à un administrateur ou à un fondé de pouvoir:
- en cas de mise en cause de sa responsabilité vis-à-vis de la Société ou de ses actionnaires en raison d'un abus de pouvoir,

de mauvaise foi, de négligence grave ou d'imprudence dans l'accomplissement de ses devoirs découlant de sa fonction;
- pour toute affaire dans le cadre de laquelle il serait finalement condamné pour avoir agi de mauvaise foi et non dans

l'intérêt de la Société; ou
- en cas de transaction, à moins que la transaction n'ait été approuvée par une cour d'une juridiction compétente ou par

le conseil d’administration.
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14.4 Le droit à indemnisation, tel que défini dans le présent article, sera individuel et n'exclura pas d'autres droits présents
ou futurs dans le chef de pareil administrateur ou fondé de pouvoir, il persistera en faveur des personnes ayant cessé d'être
administrateur ou fondé de pouvoir de la Société et passera à leurs héritiers, exécuteurs testamentaires ou administrateurs.
Les présentes dispositions n'affecteront en rien le droit à indemnisation pouvant appartenir aux autres membres du personnel
de la Société, y compris les administrateurs et fondé de pouvoir, en vertu d'un contrat ou de la loi.

14.5 Les dépenses supportées en relation avec la préparation d'une défense et la représentation dans le cadre d'une
prétention, action, poursuite ou procédure judiciaire telles que décrites dans cet article 14 seront avancées par la Société
avant toute décision finale sur la question de savoir qui supportera ces dépenses, moyennant l'engagement par ou pour
compte du fondé de pouvoir ou l’administrateur de rembourser ce montant s'il est finalement décidé qu'il n'aurait pas eu
droit à une indemnisation conformément au présent article 14.

Art. 15. Commissaire aux Comptes. Les opérations de la Société sont surveillées par un commissaire aux comptes qui
n’a pas besoin d’être actionnaire. Le commissaire aux comptes est élu par l’assemblée générale annuelle des actionnaires
pour une période se terminant lors de la prochaine assemblée générale annuelle des actionnaires.

Le commissaire aux comptes en place peut être révoqué par les actionnaires à tout moment avec ou sans motif.

Art. 16. Exercice social. L’exercice social de la Société commencera le 1 er janvier de chaque année et se terminera le
31 décembre de la même année, à l’exception du premier exercice social qui commence à la date de la constitution de la
Société et prendra fin le 31 décembre 2016.

Art. 17. Affectation des bénéfices. Il sera prélevé sur le bénéfice net annuel de la Société cinq pour cent (5%) qui seront
affectés à la réserve prévue par la loi. Ce prélèvement cessera d’être obligatoire lorsque et aussi longtemps que cette réserve
sera égale à dix pour cent (10%) du capital souscrit de la Société.

Sur recommandation du conseil d’administration, l’assemblée générale des actionnaires déterminera comment il sera
disposé du montant restant du profit annuel net et peut, sans jamais excéder les montants proposés par le conseil d’admi-
nistration, décider en temps opportun du versement de dividendes.

Des acomptes sur dividendes pourront être distribués, dans les conditions prévues par la loi, sur décision du conseil
d’administration.

Les dividendes déclarés peuvent être payés en toute devise décidée par le conseil d’administration et en temps et lieu
qu’il appartiendra de déterminer par le conseil d’administration.

Le conseil d’administration peut prendre une décision finale quant au cours applicable pour traduire les montants des
dividendes en la devise de leur paiement.

Un dividende déclaré mais non payé pour une action pendant cinq ans ne pourra par la suite plus être réclamé par le
propriétaire d’une telle action, sera perdu pour celui-ci, et sera retourné à la Société.

Aucun intérêt ne sera payé sur les dividendes déclarés et non payés qui seront détenus par la Société pour le compte des
actionnaires.

Art. 18. Dissolution et liquidation. En cas de dissolution de la Société, il sera procédé à la liquidation par les soins d’un
ou de plusieurs liquidateurs (qui peuvent être des personnes physiques ou morales), et qui seront nommés par l’assemblée
générale des actionnaires réglant cette dissolution qui déterminera leurs pouvoirs et leur rémunération.

Art. 19. Modification des statuts. Les présents statuts pourront être modifiés de temps en temps par une assemblée
générale des actionnaires soumise aux conditions de quorum et de vote requises par la loi luxembourgeoise.

Art. 20. Loi applicable. Pour toutes les matières qui ne sont pas régies par les présents statuts, les parties se réfèrent aux
dispositions de la loi modifiée du dix août mille neuf cent quinze concernant les sociétés commerciales.

Souscriptions

Les actions ont été souscrites en espèces par Hines Luxembourg S.à r.l. précitée à un prix de souscription de trente-et-
un mille Euros (€31.000).

Les actions ont été entièrement libérées en espèces, la preuve de tous ces paiements a été donnée, ainsi que le constate
le notaire soussigné.

Dépenses

Les dépenses, coûts, rémunérations ou charges sous quelque forme que ce soit, qui seront supportés par la Société à la
suite de sa constitution sont estimés approximativement à mille deux cents euros (EUR 1.200,-).

Constatations

Le notaire soussigné constate que les conditions exigées par l’article 26 de la loi du dix août mille neuf cent quinze sur
les sociétés commerciales ont été observées.

Résolutions de l’actionnaire unique

L’actionnaire unique a aussitôt pris les résolutions suivantes:
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Première résolution:

Le conseil de gérance de la Société est composé de deux (2) administrateur de classe A et de deux (2) administrateurs
de classe B. Les personnes suivantes ont été nommées administrateurs pour une période expirant lors de l’assemblée
générale annuelle qui se tiendra en 2021:

Administrateur de classe A:
Nom Adresse Date de naissance Lieu et pays de naissance
Jean Lee 19f, Samsung Life Insurance Bldg #55.

Sejong Blvd Jung Gu, Seoul
République de Corée (04513)

11 mai 1977 Seoul, République de Corée

Jae Yeon Kim 19f, Samsung Life Insurance Bldg #55.
Sejong Blvd Jung Gu, Seoul,
République de Corée (04513)

15 novembre 1974 Busan, République de Corée

Administrateur de classe B:
Nom Adresse Date de naissance Lieu et pays de naissance
Damian F. Pons 35F, avenue John F. Kennedy,

L-1855 Luxembourg
28 mai 1977 Madrid (Espagne)

Jean-Baptiste Willot 35F, avenue John F. Kennedy,
L-1855 Luxembourg

1 er février 1972 Lille (France)

Deuxième résolution:

A été nommé commissaire: PricewaterhouseCoopers, société coopérative, ayant son siège social à L-2182 Luxembourg,
2, rue Gerhard Mercator, inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B65477.

Troisième résolution:

Le siège social est fixé au 35F, avenue John F. Kennedy, L-1855 Luxembourg.
Le notaire soussigné qui comprend et parle l'anglais, constate par les présentes qu'à la requête des personnes comparantes

les présents statuts sont rédigés en anglais suivis d'une traduction française; à la requête des mêmes personnes et en cas de
divergence entre le texte anglais et français, la version anglaise fera foi.

Dont acte, fait et passé à Luxembourg, date qu'en tête.
Et après lecture faite aux comparants, tous connus du notaire par leurs noms, prénoms usuels, états et demeures, les

comparants ont tous signé avec le notaire instrumentant le présent acte.
Signé: P. SANTER, DELOSCH.
Enregistré à Luxembourg Actes Civils 1, le 08 février 2016. Relation: 1LAC/2016/4344. Reçu soixante-quinze (75.-)

euros.
Le Receveur (signé): P. MOLLING.

Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial C.

Luxembourg, le 11 février 2016.
Référence de publication: 2016066739/611.
(160029586) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 février 2016.

Cornelyshaff Société Coopérative, TheFormJuriWasNull.
Siège social: L-9757 Kalborn, 2, Am Eck.

R.C.S. Luxembourg B 94.806.

Der Jahresabschluss zum 31. Dezember 2015 wurde beim Handels- und Gesellschaftsregister von Luxemburg hinterlegt.
Zwecks Veröffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Unterschrift.
Référence de publication: 2016082604/10.
(160049231) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mars 2016.

Création de Valeur S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-2134 Luxembourg, 50, rue Charles Martel.

R.C.S. Luxembourg B 159.594.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Extrait sincère et conforme
CREATION DE VALEUR S.A.

Référence de publication: 2016082605/11.
(160050078) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mars 2016.

Bocs S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-9631 Allerborn, 36A, Maison.

R.C.S. Luxembourg B 194.371.

Les comptes annuels au 31 décembre 2015 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

12, rue de Bitbourg L-1273 Luxembourg
Référence de publication: 2016082541/10.
(160049751) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mars 2016.

Bond Street Holdings S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1118 Luxembourg, 23, rue Aldringen.

R.C.S. Luxembourg B 87.777.

Les comptes annuels au 31 décembre 2015 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2016082542/10.
(160049453) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mars 2016.

Bond Street Properties S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1118 Luxembourg, 23, rue Aldringen.

R.C.S. Luxembourg B 90.231.

Les comptes annuels au 31 décembre 2015 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2016082543/10.
(160049452) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mars 2016.

PW Gestion Immobilière S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-2134 Luxembourg, 54, rue Charles Martel.

R.C.S. Luxembourg B 148.297.

Les comptes annuels au 31 décembre 2015 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2016083093/10.
(160049926) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mars 2016.

Raven Rock S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siège social: L-2522 Luxembourg, 6, rue Guillaume Schneider.

R.C.S. Luxembourg B 155.148.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 21 mars 2016.
Référence de publication: 2016083097/10.
(160049448) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mars 2016.
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RBC Luxembourg (Suisse) Holdings S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-2240 Luxembourg, 16, rue Notre Dame.

R.C.S. Luxembourg B 167.465.

Les comptes consolidés au 31.10.2015 de Royal Bank of Canada (maison mère) ont été déposés au registre de commerce
et des sociétés de Luxembourg conformément à l’Art. 316. (L. 1915 modifiée par la L.11 juillet 1988) et pour bénéficier
de l’exemption de l'obligation d'établir des comptes consolidés et un rapport consolidé.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Le 21 mars 2016.
RBC Luxembourg (Suisse) Holdings S.à r.l.

Référence de publication: 2016083109/13.
(160049406) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mars 2016.

Resins & Composites S.A., Société Anonyme Unipersonnelle.
Siège social: L-1882 Luxembourg, 3/A, rue Guillaume Kroll.

R.C.S. Luxembourg B 99.676.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société RESINS & COMPOSITES S.A.

Référence de publication: 2016083113/10.
(160050006) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mars 2016.

Rosso Sport and Sportswear S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1319 Luxembourg, 149, rue Cents.

R.C.S. Luxembourg B 156.245.

Les comptes annuels au 31/12/2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Munsbach, le 21 mars 2016.
Référence de publication: 2016083116/10.
(160049841) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mars 2016.

Portovaltravaglia Invest S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1511 Luxembourg, 121, avenue de la Faïencerie.

R.C.S. Luxembourg B 160.591.

Le bilan au 31 décembre 2014 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 22 mars 2016.
Pour la société
Un mandataire

Référence de publication: 2016083075/12.
(160050039) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mars 2016.

Pala Real Estate S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.

R.C.S. Luxembourg B 152.936.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Luxembourg, le 18 Mars 2016.
Pala Real Estate S.à r.l.
Manacor (Luxembourg) S.A.
Signature
Gérant

Référence de publication: 2016083068/14.
(160049207) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mars 2016.

Neurocom Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-2453 Luxembourg, 20, rue Eugène Ruppert.

R.C.S. Luxembourg B 156.198.

Le Bilan au 31 Décembre 2015 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2016083029/10.
(160049214) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mars 2016.

Artemis Partners S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1940 Luxembourg, 370, route de Longwy.

R.C.S. Luxembourg B 176.330.

Les comptes annuels au 30 juin 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2016082494/9.
(160049874) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mars 2016.

Autoécole Diederich S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-6463 Echternach, 14, rue Maximilien.

R.C.S. Luxembourg B 104.712.

Les comptes annuels au 31.12.2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Echternach, le 22 mars 2016. Signature.
Référence de publication: 2016082498/10.
(160049941) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mars 2016.

Ayocco, Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-4990 Sanem, 100, rue de Niederkorn.

R.C.S. Luxembourg B 174.403.

Les comptes annuels au 31 décembre 2015 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2016082499/10.
(160050005) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mars 2016.

Azur Home Project Management, Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-4220 Esch-sur-Alzette, 7, rue de Luxembourg.

R.C.S. Luxembourg B 188.761.

Les comptes annuels au 31/12/2015 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2016082500/9.
(160048987) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mars 2016.
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Lesedi Project Holdco S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.

R.C.S. Luxembourg B 171.417.

Rectificatif des comptes annuels se terminant au 31 Décembre 2012, enregistrés à Luxembourg - Sociétés, le 12 Mars 2014
référence L-140042412

Le Bilan et l'affectation du résultat au 31 Décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 21 Mars 2016.
Lesedi Project Holdco S.à r.l.
Sébastien Rimlinger
Gérant B

Référence de publication: 2016083678/16.
(160050196) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 mars 2016.

Benaix, Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-2562 Luxembourg, 2, place de Strasbourg.

R.C.S. Luxembourg B 192.407.

Les comptes annuels au 31/12/2015 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2016082506/9.
(160049924) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mars 2016.

Bigudi s.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-7335 Heisdorf, 6, rue des Roses.

R.C.S. Luxembourg B 166.401.

Les comptes annuels au 31 décembre 2015 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2016082509/9.
(160049148) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mars 2016.

Bru Venture Partners S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1450 Luxembourg, 1, côte d'Eich.

R.C.S. Luxembourg B 127.379.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2016082522/9.
(160049210) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mars 2016.

Addivant Luxembourg Holdings, Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siège social: L-2453 Luxembourg, 6, rue Eugène Ruppert.

R.C.S. Luxembourg B 174.232.

EXTRAIT

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Luxembourg, le 17 mars 2016.
Pour Addivant Luxembourg Holdings
Un Mandataire

Référence de publication: 2016083337/13.
(160050805) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 mars 2016.

BEOOGO S.àr.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-2310 Luxembourg, 20, avenue Pasteur.

R.C.S. Luxembourg B 142.014.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2016082532/9.
(160049740) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mars 2016.

Brainiact S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-4279 Esch-sur-Alzette, 7, rue Jean-Pierre Pierrard.

R.C.S. Luxembourg B 162.938.

Les comptes annuels au 31.12.2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2016082547/9.
(160049429) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mars 2016.

TM Advisory S.à.r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siège social: L-8399 Windhof, 9, rue des Trois Cantons.

R.C.S. Luxembourg B 195.714.

Les comptes annuels au 31 décembre 2015 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 21 mars 2016.
Référence de publication: 2016083232/10.
(160049500) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mars 2016.

Totales, Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-3598 Dudelange, 13, route de Zoufftgen.

R.C.S. Luxembourg B 115.989.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2016083235/10.
(160049196) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mars 2016.

Transac-Immo S.à.r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-3927 Mondercange, 58, Grand-rue.

R.C.S. Luxembourg B 51.534.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2016083237/10.
(160049444) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mars 2016.
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Tyson International Holdings Sàrl, Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siège social: L-1610 Luxembourg, 8-10, avenue de la Gare.

R.C.S. Luxembourg B 101.268.

Les comptes annuels abrégés au 30 septembre 2015 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxem-
bourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2016083238/10.
(160049770) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mars 2016.

Utrecht S.à r.l., Société à responsabilité limitée de titrisation.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siège social: L-2453 Luxembourg, 5c, rue Eugène Ruppert.

R.C.S. Luxembourg B 169.082.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 22 mars 2016.
Référence de publication: 2016083241/10.
(160049964) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mars 2016.

UBI Banca International S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1855 Luxembourg, 37A, avenue J.F. Kennedy.

R.C.S. Luxembourg B 61.018.

Les comptes annuels au 31.12.2015 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2016083242/9.
(160049013) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mars 2016.

Munich Holdings II Corporation, Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-5365 Munsbach, 6C, rue Gabriel Lippmann.

R.C.S. Luxembourg B 171.633.

Les comptes annuels au 31 décembre 2015 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société
Un gérant

Référence de publication: 2016083726/11.
(160050584) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 mars 2016.

LK1 Project S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-2146 Luxembourg, 76, rue de Merl.

R.C.S. Luxembourg B 149.271.

Les comptes annuels au 31/12/2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 22/03/2016.
G.T. Experts Comptables Sàrl
Luxembourg

Référence de publication: 2016083699/12.
(160050389) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 mars 2016.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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