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L U X E M B O U R G

Parc Merveilleux, Société Anonyme.
Siège social: L-3260 Bettembourg, route de Mondorf.

R.C.S. Luxembourg B 6.833.

Le Conseil d'Administration a l'honneur de convoquer les Actionnaires de la Société pour le Jeudi 12 mai 2016 à 15.00
heures au restaurant PARC MERVEILLEUX, sis route de Mondorf, L-3260 Bettembourg en

ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ORDINAIRE
Au cours de l'Assemblée Générale Ordinaire les actionnaires seront appelés à délibérer et voter sur l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Rapport du Conseil d'Administration et rapport du réviseur des comptes portant sur l'exercice se clôturant au 31
décembre 2015

2. Approbation des comptes annuels au 31 décembre 2015
3. Affectation du résultat
4. Décharge aux administrateurs et au réviseur des comptes
5. Nominations statutaires
6. Divers
Seuls les actionnaires détenant leurs actions le 29 avril 2016 à minuit (heure de Luxembourg) pourront participer à

l'Assemblée Générale Ordinaire.
Pour pouvoir participer valablement aux travaux de l'assemblée générale et, le cas échéant voter, les actionnaires ou

leurs mandataires doivent se munir d'une pièce d'identité et d'un certificat justifiant leurs qualités d'actionnaires ou de
représentants légaux.

La convocation, les formulaires devant être utilisés pour le vote par procuration, les documents présentés à l'assemblée
générale et certaines autres informations concernant l'assemblée peuvent être obtenus au siège de la société ou par voie
postale sur demande.

Tout propriétaire d'action doit indiquer à la Société sa volonté de participer à l'assemblée générale en personne ou par
mandataire. Les certificats d'enregistrement qui confirment la qualité d'actionnaire à la date d'enregistrement ainsi que, le
cas échéant, les procurations doivent parvenir à la Société dans les meilleurs délais pour une bonne organisation de l'as-
semblée générale. La convocation à cette réunion est effectuée conformément à l'art. 13 des statuts.

Le Conseil d'Administration.
Référence de publication: 2016094262/31.

COSMO Pharmaceuticals S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1273 Luxembourg, 19, rue de Bitbourg.

R.C.S. Luxembourg B 194.800.

The shareholders of the Company are convened by notice published in the Mémorial C, recueil des Sociétés et Asso-
ciations, and in a Luxembourg daily newspaper and in the Neue Zurcher Zeitung a leading Swiss newspaper, in accordance
with Article 7 of the articles of association of the Company to the

ANNUAL GENERAL MEETING
of the shareholders (the "OGM", see section A. below) and an

EXTRAORDINARY GENERAL MEETING

of shareholders (the "EGM", see section B. below) to be held on 12 May 2016 from 11 a.m. (Luxembourg time) at the
offices of the Company, 19, rue de Bitbourg, L - 1273 Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg.

A. THE AGENDA OF THE ORDINARY SESSION OF THE GENERAL MEETING IS THE FOLLOWING:

1. Presentation and approval of the management report issued by the board of directors and the reports of the independent
auditor to the general meeting on the consolidated financial statements and the statutory financial statements for the
financial year ended on 31 December 2015.
The board of directors proposes that the general meeting of shareholders, after review of the management report
issued by the board of directors and the reports of the independent auditor to the general meeting on the consolidated
financial statements and the statutory financial statements for the financial year ended on 31 December 2015, ap-
proves the former.

2. Approval of the consolidated financial statements for the financial year ended on 31 December 2015.
The board of directors proposes that the general meeting of shareholders, after review of the management report
issued by the board of directors, the report of the independent auditor on the consolidated financial statements, and
the consolidated financial statements, approves the consolidated financial statements for the financial year ended on
31 December 2015.
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3. Approval of the statutory financial statements for the financial year ended on 31 December 2015.
The board of directors proposes that the general meeting of shareholders, after review of the management report
issued by the board of directors, the report of the independent auditor on the statutory financial statement, and the
statutory financial statements, approves the statutory financial statements for the financial year ended on 31 December
2015. The statutory financial statements for the financial year ended on 31 December 2015 show that the result of
the financial year ended on 31 December 2015 consists in a profit amounting to EUR 189,664,732.92.
The board of directors proposes that the general meeting of shareholders acknowledges that the legal reserve re-
quirements in accordance with article 72 paragraph 4. of the Luxembourg law on commercial companies are satisfied.

4. Allocation of the result.
The board of directors proposes that the general meeting of shareholders approves the distribution of a dividend of
EUR 1.40 per share.

5. Discharge from liability of the members of the board of directors who were in office during the financial year ended
on 31 December 2015.
The board of directors proposes that the general meeting of shareholders, after review of the management report
issued by the board of directors, and the financial statements, decides to discharge from liability the members of the
board of directors who were in office during the financial year ended on 31 December 2015.

6. Discharge from liability of the independent auditors who were in office during the financial year ended on 31 De-
cember 2015.
The board of directors proposes that the general meeting of shareholder decides to discharge from liability the
independent auditors who were in office during the financial year ended on 31 December 2015.

7. Appointment of directors of the Company.
The board of directors proposes that the general meeting of shareholders appoints (i) as directors Mauro Severino
Ajani, Alessandro Della Chà, Hans Christoph Tanner, Friedrich Harald Von Bohlen und Halbach, Dieter Armin
Enkelmann, Maria Grazia Roncarolo, Patrizia Luchetta and Pierre-Yves Collée, and (ii) as director in charge of the
daily management of the Company Alessandro Della Chà, the term of such appointments ending at the earlier of the
general meeting of shareholders to be held in 2017 and that will resolve on the financial statements of the Company
for the period ended on 31 December 2016 and the effectiveness of the merger by absorption of the Company by
COSMO Pharmaceuticals N.V.

8. Appointment of Mazars Luxembourg as independent auditor the Company.
The board of directors proposes that the general meeting of shareholders approves the appointment of Mazars Lux-
embourg as auditor of the Company until the general meeting of shareholders to be held in 2017 and that will resolve
on the financial statements for the period ended on 31 December 2016, should the merger by absorption of the
Company by COSMO Pharmaceuticals N.V. not become effective.

Voting Recommendation:
The board of directors of the Company recommends that the shareholders vote in favour of the resolutions which will

be proposed and considered at the OGM.

Important notices:

• The documents relating to the OGM are available at the registered office of the Company and on the website of the
Company (http://www.cosmopharma.com) at least fifteen days before the date of the OGM. These documents include
in particular:

(i) the annual accounts;
(ii) the list of directors; and
(iii) the report of the board of directors.
An attendance list will be established at the OGM recording the shareholders of the Company attending the OGM in

person or by proxy. To be recorded in such a list, a natural or a legal person will have to prove his/her/its quality of
shareholder of the Company. In case of a natural person he/she will have to prove his/her identity. In case of a legal person,
its representative will have to prove that he/she is a duly authorized representative empowered to bind the legal person.

• The OGM will be conducted in conformity with the voting requirements of the Luxembourg law on commercial
companies dated 10 August 1915 as amended and the Company's articles of association.

In accordance with article 10 of the articles of association of the Company:
(i) in order to be admitted to the OGM shareholders have to provide the Company with the communication of the

authorized intermediaries who hold their accounts, at least two calendar days prior to the date scheduled for the OGM such
communication confirming that the shares are non-transferrable until the meeting has taken place.

(ii) the shares for which the notice has been provided can not be sold before the shareholders' OGM takes place.
The approval of the resolutions of the OGM is not subject to any quorum and decisons are adopted at the majority of

the votes validly expressed.
Shareholders who cannot be present to the OGM can be represented by virtue of a power of attorney which shall be sent

to the Company by post (Cosmo Pharmaceuticals S.A., 19, rue de Bitbourg, L - 1273 Luxembourg, attn. Mrs. Antonella
Graziano) fax (+352-27449380) or email (generalmeeting@cosmopharma.com) and be received by the Company no later
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than 5 p.m. on the day prior to the OGM. A form of power of attorney can be obtained upon request by email to
generalmeeting@cosmopharma.com.

B. THE AGENDA OF THE EXTRAORDINARY SESSION OF THE GENERAL MEETING IS THE FOLLOWING:

1. Corporate governance structure of COSMO Pharmaceuticals N.V.
The board of directors proposes that the Shareholders' Meeting acknowledges (i) the terms of the corporate gover-
nance structure of COSMO Pharmaceuticals N.V. made available to shareholders in preparation of the meeting, and
(ii) that by voting in favour of the merger by absorption of the Company by COSMO Pharmaceuticals N.V. mentioned
in point 2) of the agenda, the Shareholders' Meeting will also accept the corporate governance structure of COSMO
Pharmaceuticals N.V.

2. Approval of the merger by absorption of the Company by COSMO Pharmaceuticals N.V.
The board of directors proposes that the Shareholders' Meeting resolves to approve the merger under the terms
described in the Merger Plan, in all its provisions and its entirety, without exception and reserves.
By operation of the Merger (in principle) all the assets and liabilities of the Company will be vested in the absorbing
company by universal transfer. The Company shall be deemed dissolved without liquidation in accordance with
Article 274 of the Luxembourg Law.

3. Remuneration policy for the members of the board of directors of COSMO Pharmaceuticals N.V.
The board of directors proposes that the Shareholders' Meeting acknowledges and confirms its agreement with the
remuneration policy for the members of the board of directors of COSMO Pharmaceuticals N.V. (the acquiring
entity) and to the extent necessary agree that COSMO Pharmaceuticals S.A. being currently the sole shareholder of
COSMO Pharmaceuticals N.V, adopts the remuneration policy of COSMO Pharmaceuticals N.V. The remuneration
policy will become effective as of the merger by absorption of the Company by COSMO Pharmaceuticals N.V.

4. Appointment of BDO Audit & Assurance B.V. (Amsterdam) as independent auditor of the Company for the financial
year 2016 and language of the annual accounts.
The board of directors proposes that the Shareholders' Meeting acknowledges and confirms its agreement with (i)
the appointment of BDO Audit & Assurance B.V. as auditor of COSMO Pharmaceuticals N.V. (the acquiring entity)
for the financial year 2016 and to the extent necessary agree that COSMO Pharmaceuticals S.A. being currently the
sole shareholder of COSMO Pharmaceuticals N.V, appoints BDO Audit & Assurance B.V. as auditor of COSMO
Pharmaceuticals N.V. for the financial year 2016 and (ii) the drawing up of the annual accounts of COSMO Phar-
maceuticals N.V. for future financial periods in the English language. Both on the condition that the merger by
absorption of the Company by COSMO Pharmaceuticals N.V. becomes effective.

Voting Recommendation:
The board of directors of the Company recommends that the shareholders vote in favour of the resolutions which will

be proposed and considered at the EGM.
Important notices:

• The following documents relating to the EGM are available at the registered office of the Company and on the website
of the Company (http://www.cosmopharma.com) at least one month before the date of the EGM:

(i) the common draft terms of merger;
(ii) the annual accounts and the management reports for the last three financial years;
(iii) the report of the board of directors; and
(iv) the report of the approved statutory auditors.
The remuneration policy for the members of the board of directors of COSMO Pharmaceuticals N.V. and explanatory

notes on the corporate governance structure of COSMO Pharmaceuticals N.V. are available at the registered office of the
Company and on the website of the Company (http://www.cosmopharma.com) at least 15 days before the date of the EGM.

An attendance list will be established at the EGM recording the shareholders of the Company attending the EGM in
person or by proxy. To be recorded in such a list, a natural or a legal person will have to prove his/her/its quality of
shareholder of the Company. In case of a natural person he/she will have to prove his/her identity. In case of a legal person,
its representative will have to prove that he/she is a duly authorized representative empowered to bind the legal person.

• The EGM will be conducted in conformity with the voting requirements of the Luxembourg law on commercial
companies dated 10 August 1915 as amended and the Company's articles of association.

The approval of the resolutions of the EGM requires a quorum of at least half of the issued share capital of the Company
present or represented, and the positive approval of at least two-third of the voting rights duly expressed. For the purpose
of counting the two-third majority, blank votes and invalid votes are not counted.

In accordance with article 10 of the articles of association of the Company:
(i) in order to be admitted to the EGM shareholders have to provide the Company with the communication of the

authorized intermediaries who hold their accounts, at least two calendar days prior to the date scheduled for the EGM such
communication confirming that the shares are non-transferrable until the meeting has taken place.

(ii) the shares for which the notice has been provided can not be sold before the shareholders' EGM takes place.
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Shareholders who cannot be present to the EGM can be represented by virtue of a power of attorney which shall be sent
to the Company by post (Cosmo Pharmaceuticals S.A., 19, rue de Bitbourg, L - 1273 Luxembourg, attn. Mrs. Antonella
Graziano) fax (+352-27449380) or email (generalmeeting@cosmopharma.com) and be received by the Company no later
than 5 p.m. on the day prior to the EGM. A form of power of attorney can be obtained upon request by email to
generalmeeting@cosmopharma.com.

* * *

FURTHER INFORMATION:
On the date of the present convening notice the Company has 14,418,983 (fourteen million four hundred eighteen

thousand nine hundred eighty-three) shares issued and outstanding, having a par value of EUR 0.26 (zero decimal twenty-
six Euro) each, having each a voting right, except for shares in the Company held directly or indirectly by the Company,
the voting rights attached to such shares being suspended.

If you require further information or clarification on the above, please send an email to
generalmeeting@cosmopharma.com.

COSMO Pharmaceuticals S.A.
The Board of Directors.

Référence de publication: 2016093600/158.

RTL Group S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1543 Luxembourg, 45, boulevard Pierre Frieden.

R.C.S. Luxembourg B 10.807.

Les actionnaires sont invités à assister à l'
ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

qui se tiendra le mercredi 25 Mai 2016 , à 11.30 heures, au siège social (45 bld Pierre Frieden, L-1543 Luxembourg-
Kirchberg), à l'effet de statuer sur l'ordre du jour suivant :

Ordre du jour:

1. Annulation des actions au porteur non immobilisées et réduction du capital social.
2. Modification subséquente des statuts (modification des articles 4 et 5 des statuts), le tout conformément aux dispo-

sitions de la loi du 28 juillet 2014 relative à l'immobilisation des actions et parts au porteur et à la tenue du registre
des actions nominatives et du registre des actions au porteur (la " Loi Immobilisation ").

3. Divers.
Formalités préalables à effectuer pour participer à l'Assemblée générale extraordinaire
L'Assemblée se compose de tous les actionnaires quel que soit le nombre d'actions qu'ils possèdent.
En vertu de l'article 24 des statuts de la Société (" les Statuts "), seules les personnes disposant de la qualité d'actionnaire

le 11 mai 2016 à vingt-quatre heures, (heure de Luxembourg), ci-après appelée " Date d'Enregistrement ", auront le droit
de participer et de voter à l'Assemblée générale extraordinaire du 25 mai 2016.

Sous réserve des dispositions qui suivent et au plus tard à la Date d'Enregistrement, tout actionnaire désirant participer
à l'Assemblée générale extraordinaire du 25 mai 2016, en personne, par procuration ou en votant par correspondance, doit
en manifester la volonté en renvoyant le formulaire de déclaration de participation par courrier à l'attention de M. Edouard
de Fierlant, par fax : 00352.24.86.37.51 ou par courriel à shareholders@rtlgroup.com.

Mode de participation à l'Assemblée générale extraordinaire
Il n'est pas prévu de transmission de l'Assemblée générale extraordinaire en temps réel ni de participation au vote par

des moyens électroniques.
Les actionnaires au porteur désirant assister personnellement à cette Assemblée sont invités à demander à l'organisme

financier gestionnaire de leur compte titres, ou à leur dépositaire, de présenter une attestation établissant leur qualité
d'actionnaire à la Date d'Enregistrement à ING Luxembourg S.A. auprès de Mme Valérie Bergmann (tél :
00352.44.99.49.16, courriel : ca@ing.lu).

Sur présentation de la prédite attestation ING délivrera une carte d'admission disponible le jour de l'Assemblée générale
extraordinaire.

Les actionnaires au porteur n'assistant pas personnellement à cette Assemblée et souhaitant voter par correspondance
devront faire parvenir le formulaire de vote par correspondance, accompagné de l'attestation établissant leur qualité d'ac-
tionnaire à la Date d'Enregistrement, à la Société par courrier à l'attention de M. Edouard de Fierlant, par fax :
00352.24.86.37.51 ou par courriel à shareholders@rtlgroup.com, au plus tard le 19 mai 2016.

Les actionnaires au porteur n'assistant pas personnellement à cette Assemblée et souhaitant être représentés devront
faire parvenir le formulaire de procuration, accompagné de l'attestation établissant leur qualité d'actionnaire à la Date
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d'enregistrement, à la Société par courrier à l'attention de M. Edouard de Fierlant, par fax : 00352.24.86.37.51 ou par courriel
à shareholders@rtlgroup.com, au plus tard le 19 mai 2016.

Questions écrites
Jusqu'au 19 mai 2016, tout actionnaire pourra adresser à la Société des questions écrites, auxquelles il sera répondu

séparément ou globalement au choix de la Société lors de l'Assemblée générale extraordinaire, conformément aux dispo-
sitions de l'article 7 de la loi du 24 mai 2011 concernant l'exercice de certains droits des actionnaires aux assemblées
générales des sociétés cotées (" Loi droits des actionnaires ").

Les questions écrites devront être envoyées à la Société par courrier à l'attention de M. Edouard de Fierlant, par fax :
00352.24.86.37.51 ou par courriel à shareholders@rtlgroup.com. Elles devront être accompagnées d'une attestation éta-
blissant la qualité d'actionnaire, à la Date d'Enregistrement.

Demandes d'inscription de points à l'ordre du jour ou de projets de résolutions
En vertu de l'article 22 des Statuts, un ou plusieurs actionnaires disposant ensemble d'au moins 5% du capital ont le

droit d'inscrire des points à l'ordre du jour et de déposer des projets de résolutions concernant les points inscrits ou à inscrire
à l'ordre du jour de l'Assemblée générale extraordinaire.

Les demandes d'inscription de points à l'ordre du jour ou de projets de résolutions par les actionnaires devront être
envoyées, au plus tard le 4 mai 2016, à la Société par courrier à l'attention de M. Edouard de Fierlant, par fax :
00352.24.86.37.51 ou par courriel à shareholders@rtlgroup.com, avec demande d'en accuser réception.

Les demandes d'inscription de points à l'ordre du jour doivent être motivées.
Une attestation établissant la qualité d'actionnaire devra également être jointe à ces demandes afin de justifier, à la date

de la demande, de la possession seul ou ensemble de la fraction du capital exigée.
En cas de demande, la Société publiera un ordre du jour révisé au plus tard le 10 mai 2016. Le texte des projets de

résolutions présentés par les actionnaires sera mis en ligne, dès que possible, sur le site de la société www.rtlgroup.com.
Les formulaires de déclaration de participation à l'Assemblée, de vote par correspondance et de procuration ainsi que

les informations détaillées sur les droits des actionnaires et leur participation à l'Assemblée et les documents préparatoires
à l'Assemblée sont disponibles dès à présent sur le site internet de la Société www.rtlgroup.com, ou sur demande auprès
du Company Secretary de la Société.

Le Conseil d'Administration.
Référence de publication: 2016094263/67.

Axa World Funds, Société d'Investissement à Capital Variable.
Siège social: L-1855 Luxembourg, 49, avenue J.F. Kennedy.

R.C.S. Luxembourg B 63.116.

We are pleased to invite you to attend the
ANNUAL GENERAL MEETING

of Shareholders of AXA World Funds, to be held at 49, Avenue J-F Kennedy, L-1855 Luxembourg on May 18th,
2016 at 11:00 a.m., with the following agenda :

Agenda:

1. Review and Approval of the report of the Board of Directors and of the Auditor (réviseur d'entreprises agréé);
2. Review and Approval of the Annual Accounts as of December 31st, 2015;
3. Review and Approval of the allocation of the results;
4. Discharge to the Directors for the financial year ended December 31st, 2015;
5. Statutory appointments;
6. Miscellaneous.
Shareholders wishing to participate at the meeting should confirm their attendance no later than May 12th, 2016 by

registered mail to the Company at the following address:
State Street Bank Luxembourg S.C.A.
49, Avenue J-F Kennedy
L-1855 Luxembourg
For the attention of Mrs Marie-Hélène Iagnemma
No quorum is required and decisions will be taken by the majority votes of the shareholders present or represented.
The Annual Report of the Sicav for the financial year ended December 31st, 2015 can be obtained on request at the

registered office of the Sicav or can be downloaded from the following website www.axa-im.com.
The Board of Directors.

Référence de publication: 2016096544/755/27.
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Eurizon Focus Formula Azioni 2015 - 5, Fonds Commun de Placement.

La clôture de la liquidation du fonds EURIZON FOCUS FORMULA AZIONI 2015-5 a été déposée au registre de
commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

EURIZON CAPITAL S.A.
Jérôme DEBERTOLIS

Référence de publication: 2016091277/10.
(160060025) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 avril 2016.

Quercus Assets Selection S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-2519 Luxembourg, 9, rue Schiller.

R.C.S. Luxembourg B 144.251.

As the extraordinary general meeting of shareholders of the Company held on 1 April 2016 could not validly deliberate
on the sole item on the agenda for lack of quorum, shareholders are hereby reconvened to attend an

EXTRAORDINARY GENERAL MEETING
of shareholders of the Company (the "Meeting") to be held on 27 May 2016 at 2.30 p.m. (Luxembourg time) at the

registered office of the Company at 11-13, boulevard de la Foire, L-1528 Luxembourg for the purpose of considering and
voting upon the following resolution:

Sole Resolution on the Agenda:

Full restatement of the articles of incorporation of the Company (the "Articles") including principally but not limited to
the amendments as detailed below:

1. Amendment of Article 2 of the Articles in order to provide that the General Partner may transfer the registered office
of the Company to any other municipality in the Grand Duchy of Luxembourg to the extent permitted by Luxembourg
laws and regulations and to provide that the General Partner may temporarily transfer the registered office in case
of extraordinary economic or social events.

2. Amendment to article 5 of the Articles to remove the reference to the initial capital of the Company and the reference
to the minimum capital currently required by the amended law of 13 February 2007 on specialised investment funds,
namely EUR 1,250,000;

3. Amendment to article 6 of the Articles, inter alia, to:
- Provide that investors may subscribe for shares either by way of direct subscription or by way of commitment and
to include provisions relating to defaulting shareholders; and
- To describe the measures and sanctions the General Partner may impose in case an investor or shareholder fails to
honour its commitment ;

4. Amendment of article 8 of the Articles to include a definition of the term "U.S. Specified Person" as defined by the
Foreign Account Tax Compliance Act of 2010, as may be amended (FATCA);

5. Amendment of article 9 of the Articles to indicate that the level of redemption and conversion requests allowing the
General Partner to apply a redemption gate will be disclosed in the sales documents of the Company;

6. Amendment to article 10 of the Articles to reflect the provisions of article 108 of the amended law of 10 August
1915 on commercial companies as amended by the law of 12 July 2013 on alternative investment fund managers
(the "AIFM Law") detailing the regime of liability applicable to limited partners ("associés commanditaires") of a
société en commandite par actions. ;

7. Amendment of article 13 of the Articles to reflect the possibility for limited partners to provide certain services to
the General Partner as described in article 10 of the Articles ;

8. Amendment of article 23 of the Articles to provide that the net asset value shall be calculated at least once a year in
accordance with the sales documents of the Company;

9. Amendment of article 24 of the Articles to provide that the net asset value shall be calculated as of the relevant
valuation date and will generally be made available no later than six months following the relevant valuation date;

10. Amendment article 26 (a) of the Articles to allow the Company to suspend the determination of the net asset value
for any period (including in case of regular closing days) for days during which trading is considerably restricted or
suspended;

11. Amendment of article 27 of the Articles to include describe the conditions for in relation to the contractual discharge
of the Custodian in accordance with the AIFM Law:

12. Addition of a new article 31 of the Articles in relation to the preferential treatments that may be granted to investors
reading as follows:
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"Any prospective or existing shareholder ("Investor") may be accorded a preferential treatment, or a right to obtain
a preferential treatment (a "Preferential Treatment") subject to, and in compliance with the conditions set forth in,
applicable laws and regulations.
A Preferential Treatment may consist (i) in the diminution or removal of any applicable fees, (ii) in the partial or
total reimbursement or rebate of certain fees, charges and/or expenses, (iii) in preferential terms applicable to any
subscription, redemption, conversion or transfer of shares, (iv) in the ability of avoiding investment in, or exposure
to, certain assets, liabilities or counterparties, (v) in the access to, or increased transparency of, information related
to certain aspects of the Company's portfolio or of the Company's or its alternative investment fund manager's
("AIFM") management or activities (whether past, present and/or future) in general, (vi) in preferential terms in
relation to any distribution (whether of dividends, carried interests, liquidation proceeds or of any other amount that
may be distributed by the Company to investors), (vii) in certain preferential terms and rights (including veto) in
relation to the appointment or removal of members of the Company's or its AIFM's governing bodies and/or internal
committees, (viii) in the participation to the Company's or its AIFM's management or activities in general (including
participation to their governing bodies and/or internal committees), (ix) in a right to veto, to postpone or to otherwise
condition certain decisions or resolutions, (x) in increased or additional voting rights, (xi) in a "most favoured
nation" (or similar) right, or (xii) in any other advantage or privilege that is not inconsistent with these Articles or
with applicable laws and regulations and that may be determined from time to time by, and in the discretion of, the
Company and/or its AIFM.
A Preferential Treatment may be accorded on the basis (i) of the size, nature, timing or any feature of the investment
in, or of any commitment taken vis-à-vis, the Company, (ii) of the type, category, nature, specificity or any feature
of the Investor or Investors, (iii) of the involvement in, or participation to, the Company's or its AIFM's management
or activities (whether past, present and/or future) in general, or (iv) of any other criteria, element or feature that is
not inconsistent with these Articles or with applicable laws and regulations and that may be determined from time
to time by, and in the discretion of, the Company and/or its AIFM.
A Preferential Treatment may (x) take the form (i) of a contractual arrangement, (ii) of a side letter or (iii) of the
creation of a specific category or class of shares, or (y) take any other form or arrangement that is not inconsistent
with these Articles or with applicable laws and regulations and that may be determined from time to time by, and in
the discretion of, the Company and/or its AIFM.
A Preferential Treatment is not necessarily assorted with the so-called "most favoured nation" clause in favour of
all Investors, meaning that, unless otherwise provided to the contrary or required by applicable laws or regulations,
the existence or introduction of a Preferential Treatment or the fact that one or more Investors have been accorded
a Preferential Treatment does not create a right in favour of any other prospective or existing Investor to claim for
its benefit such a Preferential Treatment, even if, in relation to this Investor, all the criteria and features on which is
based the relevant Preferential Treatment are met, and even if the situation and features of this Investor are similar
to any of the investors to whom this Preferential Treatment has been accorded.
Whenever an Investor obtains a Preferential Treatment, a description of that Preferential Treatment, the type of
Investors who obtain such preferential treatment and, where relevant, their legal or economic links with the Company
or its AIFM, as well as any material change to this information, may be disclosed or made available to investors in,
via and/or at any of the Information Means listed in Article 32 of these Articles; it being understood that availability
or disclosure of any information regarding Preferential Treatment may be restricted to the largest extent authorised
by applicable laws and regulations.";

13. Addition of a new article 32 of the Articles relating to the information to be made available to potential and existing
investors in accordance with the AIFM Law reading as follows:
"Any information or document that the Company or its AIFM must or wishes to disclose or be made available to
some or all of the Investors shall be validly disclosed or made available to any of the concerned Investors in, via and/
or at any of the following information means (each an "Information Means"): (i) the Company's sales documents,
offering or marketing documentation, (ii) subscription, redemption, conversion or transfer form, (iii) contract note,
statement or confirmation in any other form, (iv) letter, telecopy, email or any type of notice or message, (v) publi-
cation in the (electronic or printed) press, (vi) the Company's periodic report, (vii) the Company's, AIFM's or any
third party's registered office, (viii) a third-party, (ix) internet/a website (as the case may be subject to password or
other limitations) and (x) any other means or medium to be freely determined from time to time by the Company or
its AIFM to the extent that such means or medium comply and remain consistent with these Articles and applicable
Luxembourg laws and regulations.
The Company or its AIFM may freely determine from to time the specific Information Means to be used to disclose
or make available a specific information or document, provided, however, that at least one current Information Means
used to disclose or make available any specific information or document to be disclosed or made available shall at
least be indicated in either the Company's sales documents or at the Company's or AIFM's registered office.
Certain Information Means (each hereinafter an "Electronic Information Means") used to disclose or make available
certain information or document requires an access to internet and/or to an electronic messaging system. By the sole
fact of investing or soliciting the investment in the Company, an Investor acknowledges the possible use of Electronic
Information Means and confirms having access to internet and to an electronic messaging system allowing this
investor to access the information or document disclosed or made available via an Electronic Information Means.
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By the sole fact of investing or soliciting the investment in the Company, an Investor (i) acknowledges and consents
that the information to be disclosed in accordance with applicable laws may be provided by means of a website
without being addressed personally thereto and (ii) that the address of the relevant website and the place of the website
where the information may be accessed is indicated in either the Company's sales documents or at the Company's or
AIFM's registered office.";and

14. Amendment and renumbering of the current article 31 to article 33 which will read as follows:
"All matters not governed by these articles of incorporation are to be determined in accordance with the 1915 Law,
the SIF Law and the AIFM Law."

VOTING

No quorum will be required and the sole resolution on the agenda will be adopted if approved by a majority of two thirds
of the votes cast.

The text of the proposed amendments to the Articles is available free of charge, at the registered office of the Company.
For the avoidance of doubt, the introduction in article 6 of the Articles of provisions allowing investors to subscribe by

way of commitments and of measures and sanctions that may be imposed by the General Partner in case a shareholder fails
to honour its Commitment is intended to better align the functioning of the Company with prevailing market practice for
funds pursuing investment strategies similar to that of the Company.

The introduction of provisions relating to subscriptions by way of commitment and defaulting shareholders will have
no impact on existing shareholders which have subscribed in the Company by way of direct subscriptions.

VOTING ARRANGEMENTS

Shareholders may vote in person or by proxy. Forms of proxy already received for the first extraordinary general meeting
held on 1 April 2016, unless expressly revoked, will be valid at the Meeting of 27 May 2016.

Shareholders who are unable to attend the Meeting are kindly requested, if they have not done so for the first meeting
of 1 April 2016, to return the proxy form duly completed, dated and signed (available at the following address) to:

RBC Investors Services Bank S.A., 14, Porte de France, L-4360 Esch-sur-Alzette, Luxembourg, or by fax to the attention
of Ms Sabine Lafontaine (fax no.: +352 2460 3331), for organizational reasons no later than the close of business (Lu-
xembourg time) five business days prior to the Meeting. For organisational purposes, Shareholders wishing to attend in
person are kindly requested to confirm their participation by email to Ms Sabine Lafontaine (to the following e-mail address:
sabine.lafontaine@rbc.com) at least five business days before the date of the Extraordinary General Meeting.

By order of the board of managers of the General Partner
Référence de publication: 2016096543/755/139.

Banque Internationale à Luxembourg, Société Anonyme.
Siège social: L-1470 Luxembourg, 69, route d'Esch.

R.C.S. Luxembourg B 6.307.

Les Actionnaires de la Banque Internationale à Luxembourg, société anonyme, (ci-après la BIL) sont convoqués à
l'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

qui aura lieu au siège social, immeuble " l'Indépendance ", 69, route d'Esch, L- 1470 Luxembourg, le vendredi, 13 mai
2016 à 11 heures avec l'ordre du jour suivant :

Ordre du jour:

1. Annulation des parts sociales au porteur non immobilisées, réduction du capital social et modification subséquente
de l'article 5 des statuts, le tout conformément aux dispositions de la loi du 28 juillet 2014 relative à l'immobilisation
des actions et parts au porteur ;

2. Adoption de la seule forme nominative pour toutes les parts sociales actuelles et futures de la société et modification
subséquente des articles 6, 7, 8 et 19 des statuts ;

3. Fixation de nouvelles modalités de convocation à l'Assemblée Générale et modification subséquente de l'article 21
des statuts ;

4. Divers.
En application des dispositions légales et réglementaires applicables, les droits de vote et les droits financiers attachés

aux parts sociales au porteur encore en circulation qui n'ont pas été immobilisées ou converties en actions nominatives sont
suspendus. Lesdites parts seront annulées lors de la présente Assemblée Générale Extraordinaire. Les fonds correspondants
aux parts annulées seront déposés à la Caisse de Consignation, 3 rue du St Esprit, L-1475 Luxembourg.

Pour pouvoir participer à l'Assemblée Générale Extraordinaire, les Actionnaires détenteurs d'actions immobilisées doi-
vent bloquer leurs actions au plus tard pour le 4 mai 2016.

Les Actionnaires détenteurs d'actions nominatives, inscrites dans le registre des actions au 4 mai 2016, peuvent y par-
ticiper sans aucune autre formalité.
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Les procurations devront être déposées à notre siège social ou auprès de nos agences au Grand-Duché de Luxembourg
pour le 10 mai 2016 au plus tard.

Luxembourg, le 22 avril 2016 Pour le Conseil d'Administration
François Pauly, Président

Référence de publication: 2016096537/31.

Axa World Funds II, Société d'Investissement à Capital Variable.
Siège social: L-1855 Luxembourg, 49, avenue J.F. Kennedy.

R.C.S. Luxembourg B 27.526.

We are pleased to invite you to attend the

ANNUAL GENERAL MEETING
of Shareholders of AXA World Funds II, to be held at 49, Avenue J-F Kennedy, L-1855 Luxembourg on May 18th,

2016 at 12:00 (noon), with the following agenda :

Agenda:

1. Review and Approval of the report of the Board of Directors and of the Auditor (réviseur d'entreprises agréé) ;
2. Review and Approval of the Annual Accounts as of December 31st, 2015 ;
3. Review and Approval of the allocation of the results ;
4. Discharge to the Directors for the financial year ended December 31st, 2015 ;
5. Statutory appointments ;
6. Miscellaneous.
Shareholders wishing to participate at the meeting should confirm their attendance no later than May 12th, 2016 by

registered mail to the Company at the following address:
State Street Bank Luxembourg S.C.A.
49, Avenue J-F Kennedy
L-1855 Luxembourg
For the attention of Mrs Marie-Hélène Iagnemma
No quorum is required and decisions will be taken by the majority votes of the shareholders present or represented.
The Annual Report of the Sicav for the financial year ended December 31st, 2015 can be obtained on request at the

registered office of the Sicav or can be downloaded from the following website
www.axa-im.com.

The Board of Directors.
Référence de publication: 2016096545/755/28.

Celfloor, Société Anonyme.
Siège social: L-2449 Luxembourg, 41, boulevard Royal.

R.C.S. Luxembourg B 4.544.

Les Actionnaires sont convoqués à

l'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE
qui se tiendra le 10 mai 2016 à 11.00 heures au siège social de la société avec l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Présentation des rapports du Conseil d'Administration et du Commissaire aux Comptes concernant l'exercice social
arrêté le 31 décembre 2015.

2. Approbation du bilan et du compte des pertes et profits arrêtés le 31 décembre 2015.
3. Affectation des résultats.
4. Décharge aux Administrateurs et au Commissaire aux Comptes concernant l'exécution de leur mandat pendant

l'exercice social arrêté au 31 décembre 2015.
5. Divers

Le Conseil d'Administration.
Référence de publication: 2016096547/18.

58426



L U X E M B O U R G

Wellington Capital, Société Anonyme.
Siège social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.

R.C.S. Luxembourg B 188.301.

The shareholders are hereby convened to attend the
STATUTORY GENERAL MEETING

which is going to be held on 13 May 2016 at 10 a.m. at the head office, with the following agenda :

Agenda:

1. Submission of the annual accounts and of the reports of the board of directors and of the statutory auditor
2. Approval of the annual accounts and allocation of the results as at 31 December 2015.
3. Resolution to be taken according to article 100 of the law of 10 August 1915.
4. Discharge to the directors and to the statutory auditor.
5. Miscellaneous

The Board of Directors.
Référence de publication: 2016096546/534/16.

H.G.E. Chemical Company S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1143 Luxembourg, 2bis, rue Astrid.

R.C.S. Luxembourg B 105.001.

Shareholders are kindly invited to attend the
ANNUAL GENERAL MEETING

which will be held at the registered office on April 5th, 2016 at 11.00 o'clock with the following

Agenda:

1. Management Report of the Board of Directors and report of the Statutory Auditor
2. Approval of the annual accounts and the allocation of the results as at 31.12.2015
3. Discharge to the Directors and Statutory Auditor
4. Resolution whether to continue or not the company's activities, with respect to article 100 of the law as at August

10, 1915
5. Statutory Appointments
6. Miscellaneous

The Board of Directors.
Référence de publication: 2016079862/788/18.

Ternium S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-2227 Luxembourg, 29, avenue de la Porte-Neuve.

R.C.S. Luxembourg B 98.668.

Notice is hereby given to shareholders of TERNIUM S.A. (the "Company") that the
ANNUAL GENERAL MEETING

(the "Meeting") of Shareholders of the Company will be held on May 4, 2016 , at 2:30 p.m. (Luxembourg time) at the
Company's registered office located at 29, Avenue de la Porte Neuve, L-2227 Luxembourg. At the Meeting, shareholders
will vote on the items listed below under the heading "Agenda for the Annual General Meeting of Shareholders".

Agenda:

1. Consideration of the Board of Directors' and independent auditor's reports on the Company's consolidated financial
statements. Approval of the Company's consolidated financial statements as of December 31, 2015 and 2014 and for
the years ended December 31, 2015, 2014 and 2013.

2. Consideration of the independent auditor's report on the Company's annual accounts. Approval of the Company's
annual accounts as at December 31, 2015.

3. Allocation of results and approval of dividend payment for the year ended December 31, 2015.
4. Discharge of members of the Board of Directors for the exercise of their mandate during the year ended December

31, 2015.
5. Election of the members of the Board of Directors.
6. Authorization of the compensation of the members of the Board of Directors.
7. Appointment of the independent auditors for the fiscal year ending December 31, 2016 and approval of their fees.
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8. Authorization to the Board of Directors to delegate the day-to-day management of the Company's business to one
or more of its members.

9. Authorization to the Board of Directors to appoint one or more of its members as the Company's attorney-in-fact.

Procedures for attending and voting at the Meeting

Any shareholder registered in the Company's share register on April 28, 2016 (the "Shareholders Record Date"), shall
be admitted to the Meeting. Such shareholder may attend the Meeting in person or vote by proxy. To vote by proxy, such
shareholder must file a completed proxy form with the Company not later than 5:00 p.m. (Luxembourg time) on April 29,
2016, at the Company's registered office in Luxembourg, located at 29, avenue de la Porte-Neuve, L-2227, Luxembourg.

Any shareholder holding shares through fungible securities accounts wishing to attend the Meeting in person must
present a certificate issued by the financial institution or professional depositary holding such shares, evidencing deposit
of the shares and certifying the number of shares recorded in the relevant account as of the Shareholders Record Date.
Certificates certifying the number of shares recorded in the relevant account as of a date other than the Shareholders Record
Date will not be accepted and such shareholder will not be admitted to the Meeting. Certificates must be filed with the
Company not later than 5:00 p.m. (Luxembourg time) on April 29, 2016 at the Company's registered office in Luxembourg.

Shareholders holding their shares through fungible securities accounts may also vote by proxy. To do so, they must
present the above referred certificate, together with a completed proxy form. Such certificate and proxy form must be filed
with the Company not later than 5:00 p.m. (Luxembourg time) on April 29, 2016, at the Company's registered office in
Luxembourg.

Shareholders who wish to be represented and vote by proxy at the Meeting may obtain, free of charge, a proxy form at
the Company's registered office in Luxembourg, between 10:00 a.m. and 5:00 p.m., Luxembourg time, beginning on March
30, 2016. In addition, beginning on March 30, 2016, shareholders may obtain, also free of charge, an electronic copy of
such proxy form by sending an e-mail request to the following electronic address: ir@ternium.com. All proxy forms must
be received by the Company, properly completed and signed, at the Company's registered office in Luxembourg not later
than 5:00 p.m. (Luxembourg time) on April 29, 2016.

In the event of shares owned by a corporation or any other legal entity, individuals representing such entity who wish
to attend the Meeting in person and vote at the Meeting on behalf of such entity, must present evidence of their authority
to represent the shareholder at the Meeting by means of a proper document (such as a general or special power-of-attorney)
issued by the relevant entity. A copy of such power of attorney or other proper document must be filed with the Company
not later than 5:00 p.m. (Luxembourg time) on April 29, 2016, at the Company's registered office in Luxembourg. The
original documentation evidencing the authority to attend, and vote at the Meeting, or a notarized and legalized copy thereof,
must be presented at the Meeting.

Shareholders and proxy holders attending the Meeting in person will be required to identify themselves with a valid
official identification document (e.g., identity card, passport).

Those shareholders who have sold their shares between the Shareholders Record Date and the date of the Meeting may
not attend nor be represented at any of the Meeting. In case of breach of such prohibition, criminal sanctions may apply.

Holders of American Depositary Receipts (the "ADRs") as of April 4, 2016, are entitled to instruct The Bank of New
York Mellon, as Depositary, as to the exercise of the voting rights pertaining to the Company's shares represented by such
holder's ADRs. Eligible holders of ADRs who desire to give voting instructions in respect of the shares represented by
their ADRs must complete, date and sign a proxy form and return it to The Bank of New York Mellon at Proxy Services,
C/O Computershare, PO Box 43126, Providence, RI 02940-5138, by 12:00 p.m., New York City time, on April 28, 2016.
Holders of ADRs maintaining non-certificated positions must follow voting instructions given by their broker or custodian
bank, which may provide for earlier deadlines for submitting voting instructions.

Copies of the Shareholder Meeting Brochure and Proxy Statement, the Company's 2015 annual report (which includes
the Company's consolidated financial statements as of December 31, 2015 and 2014 and for the years ended December 31,
2015, 2014 and 2013, together with the board of directors' and independent auditors' reports thereon, and the Company's
annual accounts as at December 31, 2015, together with the independent auditor's report thereon), are available on our
website at http://www.ternium.com/irhome beginning on March 30, 2016. Copies of such documents are also available,
free of charge, to ADR holders and shareholders registered in the Company's share register at the Company's registered
office in Luxembourg, between 10:00 a.m. and 5:00 p.m., Luxembourg time, beginning on March 30, 2016. In addition,
beginning on March 30, 2016, shareholders registered in the Company's share register may obtain, also free of charge,
electronic copies of such documents by sending an e-mail request to the following electronic address: ir@ternium.com.

Luxembourg, April 15, 2016 Arturo Sporleder
Secretary to the Board of Directors

Référence de publication: 2016087442/76.
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Hoparlux S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-2535 Luxembourg, 16, boulevard Emmanuel Servais.

R.C.S. Luxembourg B 69.800.

Messieurs les actionnaires sont convoqués par le présent avis à
l'ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ORDINAIRE

qui se tiendra le 6 mai 2016 à 16.30 heures au siège social avec l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. lecture du rapport de gestion du Conseil d'Administration et du rapport du Commissaire aux Comptes portant sur
l'exercice se clôturant au 31 décembre 2015 ;

2. approbation des comptes annuels au 31 décembre 2015 ;
3. affectation des résultats au 31 décembre 2015 ;
4. vote spécial conformément à l'article 100, de la loi modifiée du 10 août 1915 sur les sociétés commerciales ;
5. ratification de la cooptation d'un Administrateur et décharge accordée à l'administrateur démissionnaire ;
6. décharge aux Administrateurs et au Commissaire aux Comptes ;
7. nomination des Administrateurs et du Commissaire aux Comptes ;
8. divers.

Le Conseil d'Administration.
Référence de publication: 2016088108/10/20.

Superfund Sicav, Société d'Investissement à Capital Variable.
Siège social: L-2520 Luxembourg, 5, allée Scheffer.

R.C.S. Luxembourg B 54.921.

The Shareholders,
We are pleased to invite you to the

ANNUAL GENERAL MEETING
of shareholders of the Company, which will be held on 2 May 2016 at 11 a.m. at the registered office of the Company,

5, Allée Scheffer, L - 2520 Luxembourg (the "Meeting") and the agenda of which is set forth below.

Agenda:

1. Nomination of the Chairman of the Meeting.
2. Acknowledgement of the reports of the Company's board of directors and of the Company's independent auditor (the

"Board of Directors" and the "Independent Auditor", respectively) for the financial year ended on 31 December 2015
(collectively the "Reports").

3. Acknowledgment and approval of the annual accounts of the Company as at 31 December 2015 (the "Annual Ac-
counts").

4. Allotment of results.
5. Discharge to the directors of the Company (the "Directors" and each a "Director") in respect of the carrying out of

their duties during the financial year ended on 31 December 2015.
6. Statutory elections:

- Ratification of the resignation of Mr Arkadiusz Huzarek as Director as of 31 March 2016;
- Re-election of Mr Markus WEIGL, Mr Rene DANZINGER, Mr Samuel ZBINDEN and Mr Hervé
COUSSEMENT as Directors until the annual general meeting to be held in 2017;
- Re-election of Ernst & Young S.A. as Independent Auditor until the annual general meeting to be held
in 2017.

7. Miscellaneous.
Fifteen days before the Meeting, the Annual Accounts and the Reports are available free of charge at the registered

office of the Company or upon request made via fax (+352 47 67 45 82) addressed to the attention of Mrs Laetitia Boeuf,
whereas documents so requested by fax will be sent by ordinary land courier to the address specified in your request.

Please be advised that no quorum for the items on the above agenda is required, and that the decisions will be adopted
by a simple majority vote of the shareholders present or represented at the Meeting.

If you want to participate to the Meeting, we would be grateful if you could inform us of your intention at least 2 business
days before the date of the Meeting.

Please be informed that should you not be able to attend the Meeting physically, you may, in accordance with the articles
of incorporation of the Company, appoint another person to act as your proxy. Please return the proxy form (available at
the Registered Office) duly completed and signed by 29 April 2016 (close of business) at the latest, by fax or by e-mail
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and by mail (Attn. Mrs Laetitia Boeuf, CACEIS Bank Luxembourg, 5, Allée Scheffer, L-2520 Luxembourg, fax: (+352)
47 67 45 82, e-mail: laetitia.boeuf@caceis.com).

In order to allow CACEIS Bank Luxembourg, in its capacity as registrar and transfer agent and domiciliary agent of the
Company, to ensure correlation between the proxies received and the Company's register of shareholders, shareholders
taking part in the Meeting represented by proxy are requested to return the latter with a copy of their ID Card / passport in
force or an updated list of the authorised signatures, in the case shareholder(s) act on behalf of a corporation. Lack of
compliance with this requirement will render impossible the shareholder(s)'s identification, CACEIS Bank Luxembourg
being thus instructed by the Board of Directors of the Company to not take into consideration the relevant proxy for the
purpose of the Meeting.

THE BOARD OF DIRECTORS
Registered Office: 5, Allée Scheffer, L-2520 Luxembourg, tel (+352) 47 67 55 82, fax (+352) 47 67 45 82,
RCS Luxembourg No B 54 921
Référence de publication: 2016095643/755/50.

Boss Concept IPC Sicav, Société d'Investissement à Capital Variable.
Siège social: L-1445 Strassen, 4, rue Thomas Edison.

R.C.S. Luxembourg B 60.666.

Die Aktionäre der Boss Concept IPC Sicav werden hiermit zu einer
ORDENTLICHEN GENERALVERSAMMLUNG

Der actionäre eingeladen, die am 4. Mai 2016 um 11.00 Uhr in 4, rue Thomas Edison, L-1445 Luxembourg-Strassen
mit folgender Tagesordnung abgehalten wird:

Tagesordnung:

1. Bericht des Verwaltungsrates und des Wirtschaftsprüfers
2. Billigung der Bilanz zum 31. Dezember 2015 sowie der Gewinn- und Verlustrechnung für das am 31. Dezember

2015 abgelaufene Geschäftsjahr
3. Entlastung der Verwaltungsratsmitglieder
4. Wahl oder Wiederwahl der Verwaltungsratsmitglieder und des Wirtschaftsprüfers bis zur nächsten Ordentlichen

Generalversammlung
5. Verwendung der Erträge
Die Punkte der Tagesordnung unterliegen keiner Anwesenheitsbedingung und die Beschlüsse werden durch die einfache

Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst. Grundlage für die Beschlussmehrheit sind die am fünften Tag vor der Or-
dentlichen Generalversammlung (Stichtag) im Umlauf befindlichen Aktien, gem. Art. 26 des Gesetzes vom 17. Dezember
2010 über Organismen für gemeinsame Anlagen.

Aktionäre, die ihren Aktienbestand in einem Depot bei einer Bank unterhalten, werden gebeten ihre Depotbank mit der
Übersendung einer Depotbestandsbescheinigung, die bestätigt, dass die Aktien bis nach der Generalversammlung gesperrt
gehalten werden, an die Gesellschaft zu beauftragen. Die Depotbestandsbescheinigung muss der Gesellschaft fünf Tage
vor der Generalversammlung vorliegen.

Entsprechende Vertretungsvollmachten können bei der Domizilstelle der Boss Concept IPC Sicav (DZ PRIVATBANK
S.A.) per Fax 00352/44903-4506 oder E-Mail directors-office@dz-privatbank.com angefordert werden.

Der Verwaltungsrat.
Référence de publication: 2016093009/755/29.

Piguet Strategies, Société d'Investissement à Capital Variable.
Siège social: L-1258 Luxembourg, 16, Jean-Pierre Brasseur.

R.C.S. Luxembourg B 61.807.

The Board of Directors convenes the Shareholders of the SICAV to attend the
ANNUAL GENERAL MEETING

to be held at the registered office of the company (L-1258 Luxembourg, 16 rue Jean-Pierre Brasseur) on May 4, 2016
at 11.30 a.m. with the following agenda :

Agenda:

1. Report of the Board of Directors and of the Authorised Auditor ;
2. Approval of the Financial Statements as at 31 December 2015 ;
3. Allocation of Results ;
4. Discharge of the Directors ;
5. Renewal of the mandate of the Authorised Auditor ;
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6. Statutory Elections.
The Shareholders are advised that no quorum is required and that decisions will be taken by a simple majority of the

votes cast. Proxies are available at the registered office of the SICAV. The Shareholders who wish to attend the Meeting
must inform the Board of Directors (cld.inf@bcee.lu) at least five calendar days before the Meeting.

Référence de publication: 2016093008/755/20.

Tilare S.A., SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siège social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d'Esch.

R.C.S. Luxembourg B 165.739.

Les actionnaires sont convoqués par le présent avis à

l'ASSEMBLÉE GÉNÉRALE STATUTAIRE
qui aura lieu le 4 mai 2016 à 11:00 heures au siège social, avec l'ordre du jour suivant :

Ordre du jour:

1. Rapport de gestion du Conseil d'Administration et rapport du Commissaire aux comptes
2. Approbation des comptes annuels et affectation des résultats au 31 décembre 2015
3. Ratification de la cooptation d'un Administrateur
4. Décharge aux Administrateurs et au Commissaire aux comptes
5. Divers

Le Conseil d'Administration.
Référence de publication: 2016093019/795/16.

Janliro S.A., SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siège social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d'Esch.

R.C.S. Luxembourg B 165.988.

Les actionnaires sont convoqués par le présent avis à

l'ASSEMBLÉE GÉNÉRALE STATUTAIRE
qui se tiendra le 4 mai 2016 à 11:00 heures au siège social, avec l'ordre du jour suivant :

Ordre du jour:

1. Rapport de gestion du Conseil d'Administration et rapport du Commissaire aux comptes
2. Approbation des comptes annuels et affectation des résultats au 31 décembre 2015
3. Ratification de la cooptation d'un Administrateur
4. Décharge aux Administrateurs et au Commissaire aux comptes
5. Divers

Le Conseil d'Administration.
Référence de publication: 2016093020/795/16.

SGH S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.

R.C.S. Luxembourg B 99.020.

Messieurs les actionnaires sont priés de bien vouloir assister à

l'ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ORDINAIRE
qui se tiendra extraordinairement le 4 mai 2016 à 14.00 heures au siège social avec l'ordre du jour suivant :

Ordre du jour:

1. Présentation des comptes annuels et des rapports du conseil d'administration et du commissaire aux comptes.
2. Approbation des comptes annuels et affectation des résultats au 31 décembre 2014.
3. Décharge à donner aux administrateurs et au commissaire aux comptes.
4. Divers.

Le Conseil d'Administration.
Référence de publication: 2016093022/534/15.
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Vesale Pharma International, Société Anonyme.

Capital social: EUR 553.000,00.
Siège social: L-8814 Bigonville, 34, rue Principale.

R.C.S. Luxembourg B 150.116.

L'an deux mille seize, le trente-et-unième jour du mois de mars.
Par-devant Maître Marc Loesch, notaire de résidence à Mondorf-les-Bains, Grand-Duché de Luxembourg.

ONT COMPARU:
1) Monsieur Jehan LIENART VAN LIDTH DE JEUDE, né le 15 mai 1957 à Uccle (Belgique), demeurant à 34, Rue

Principale, L-8814 Bigonville (Luxembourg),
représenté aux fins des présentes par Monsieur Detlef XHONNEUX, fiscaliste, demeurant professionnellement à L-8371

Hobscheid, 1, rue de Steinfort,
aux termes d'une procuration sous seing privé en date du 24 mars 2016, à lui délivrée;
2) Monsieur Pierre IWEINS D'EECKHOUTTE, né le 31 octobre 1963 à Turnhout (Belgique), demeurant à 7, Oude

Waversebaan, B-3040 Huldenberg (Belgique),
représenté aux fins des présentes par Monsieur Detlef XHONNEUX, prénommé,
aux termes d'une procuration sous seing privé en date du 29 mars 2016, à lui délivrée;
3) Monsieur Bernard LEVIE, né le 31 décembre 1958 à Wilrijk (Belgique), demeurant à 52, Groeselenberg, B-1180

Uccle (Belgique),
représenté aux fins des présentes par Monsieur Detlef XHONNEUX, prénommé,
aux termes d'une procuration sous seing privé en date du 24 mars 2016, à lui délivrée.
4) Madame Nathalie GERUZET, née le 21 septembre 1965 à Schaerbeek (Belgique), demeurant à 34, Rue Principale,

L-8814 Bigonville (Luxembourg),
représentée aux fins des présentes par Monsieur Detlef XHONNEUX, prénommé,
aux termes d'une procuration sous seing privé en date du 24 mars 2016, à lui délivrée.
Ci-après collectivement dénommés, les «Actionnaires».
Copie desquelles procurations, après avoir été paraphées «ne varietur» par le mandataire des Actionnaires et le notaire

instrumentant, restera annexée au présent acte aux fins d'enregistrement.
Lesquels Actionnaires, représentés comme sus-indiqué ont unanimement prié le notaire instrumentaire d'acter ce qui

suit:
- Que les Actionnaires étaient et sont toujours les actionnaires, détenant l'intégralité du capital social de «VESALE

PHARMA INTERNATIONAL», une société anonyme de droit luxembourgeois, dont le siège social est à L-8814 Bigon-
ville, 34, Rue Principale, Grand-Duché de Luxembourg, constituée suivant acte de Maître Paul Bettingen, notaire de
résidence à Senningerberg, en date du 4 décembre 2009, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations numéro
119 du 18 janvier 2010, et inscrite auprès du Registre du Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B
150.116, dont les statuts ont été modifiés en dernier lieu suivant acte de Maître Pierre Propst, notaire de résidence à
Ettelbrück, en date du 7 décembre 2015, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations numéro 665 du 4 mars
2016 (Ci-après la «Société»);

- Que suivant le prédit acte en date du 7 décembre 2015 (Ci-après l'«Assemblée Générale Extraordinaire»), déposé le
23 décembre 2015 auprès du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro de référence
L150233538, il a été indiqué erronément à l'ordre du jour, à la première, et à la deuxième résolution le suivant:

1. Ordre du jour:

«- Augmentation du capital social d'un montant de cinq cent vingt-deux mille (522.000,00) euros pour le porter de son
montant actuel de trente et un mille euros à cinq cent cinquante trois mille euros (EUR 553.000,00) sans émission de
nouvelles actions, de sorte que le capital social sera désormais de cinq cent cinquante trois mille euros (EUR 553.000,00),
représenté par trente-et-mille (EUR 31.000,00) actions sans valeur nominale.

- Modification de l'article 5 des statuts qui aura désormais la teneur suivante

« Art. 5. Le capital social est fixé à cinq cent cinquante trois mille euros (EUR 553.000,00), représenté par trente-et-un
mille (EUR 31.000) actions sans valeur nominale.

- Divers»;

2. Première résolution

«L'assemblée générale décide d'augmenter le capital social d'un montant de cinq cent vingt-deux mille (522.000,00)
euros pour le porter de son montant actuel de trente et un mille euros à cinq cent cinquante trois mille euros (EUR
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553.000,00), sans émission de nouvelles actions, de sorte que le capital social sera désormais de cinq cent cinquante trois
mille euros (EUR 553.000,00), représenté par trente-et-un mille (EUR 31.000) actions sans valeur nominale.»;

3. Deuxième résolution

«Suite à la résolution qui précède l'assemblée décide à l'unanimité de modifié l'article 5 des statuts qui aura désormais
la teneur suivante:

« Art. 5. Le capital social est fixé à cinq cent cinquante-trois mille euros (EUR 553.000,00), représenté par trente-et-un
mille (31.000) actions sans valeur nominale».

- Cependant l'ordre du jour, la première et la deuxième résolution de l'Assemblée Générale Extraordinaire doivent se
lire comme suit:

1. Ordre du jour:

«- Augmentation du capital social d'un montant de cinq cent vingt-deux mille euros (EUR 522.000.-) pour le porter de
son montant actuel de trente-et-un mille euros (EUR 31.000.-) à cinq cent cinquante-trois mille euros (EUR 553.000.-) par
l'émission et la création de cinq cent vingt-deux mille (522.000) nouvelles actions d'une valeur nominale d'un euro (EUR
1.-) chacune, ayant les mêmes droits et obligations que les actions existantes, de sorte que le capital social s'élèvera dé-
sormais à cinq cent cinquante-trois mille euros (EUR 553.000.-), représenté par cinq cent cinquante-trois mille (553.000)
actions d'une valeur nominale d'un euro (EUR 1.-) chacune.

- Modification de l'article 5 des statuts qui aura désormais la teneur suivante

« Art. 5. Le capital social est fixé à cinq cent cinquante-trois mille euros (EUR 553.000.-), représenté par cinq cent
cinquante-trois mille (553.000) actions d'une valeur nominale d'un euro (EUR 1.-) chacune.

- Divers».

2. Première résolution

«L'assemblée générale décide d'augmenter le capital social d'un montant de cinq cent vingt-deux mille euros (EUR
522.000.-), pour le porter de son montant actuel de trente-et-un mille euros (EUR 31.000.-) à cinq cent cinquante-trois mille
euros (EUR 553.000.-) par l'émission et la création de cinq cent vingt-deux mille (522.000) nouvelles actions d'une valeur
nominale d'un euro (EUR 1.-) chacune, ayant les mêmes droits et obligations que les actions existantes, de sorte que le
capital social s'élèvera désormais à cinq cent cinquante-trois mille euros (EUR 553.000,00), représenté par cinq cent cin-
quante-trois mille (553.000) actions d'une valeur nominale d'un euro (EUR 1.-) chacune.»

3. Deuxième résolution

«Suite à la résolution qui précède l'assemblée décide à l'unanimité de modifier l'article 5 des statuts qui aura désormais
la teneur suivante:

« Art. 5. Le capital social est fixé à cinq cent cinquante-trois mille euros (EUR 553.000.-), représenté par cinq cent
cinquante-trois mille (553.000) actions d'une valeur nominale d'un euro (EUR 1.-) chacune».

- Enfin, le troisième paragraphe de la souscription du capital doit être supprimé et lu comme suit:
«La contribution totale d'un montant de cinq cent vingt-deux mille euros (EUR 522.000.-) a été entièrement allouée au

capital social de la Société».
Les autres dispositions de l'acte notarié du 7 décembre 2015 restent inchangées.
Réquisition est faite d'opérer rectification partout où il y a lieu.

DONT ACTE, fait et passé à Luxembourg, date qu'en tête des présentes.
Et après lecture faite et interprétation donnée au mandataire des comparants, connu du notaire instrumentant par nom,

prénom, qualité et demeure, ledit mandataire a signé avec Nous notaire la présente minute.
Signé: D. Xhonneux, M. Loesch.
Enregistré à Grevenmacher Actes Civils, le 01 avril 2016. GAC/2016/2634. Reçu soixante-quinze euros. 75,00 €.

Le Receveur (signé): G. SCHLINK.
Pour expédition conforme,

Mondorf-les-Bains, le 8 avril 2016.
Référence de publication: 2016091045/101.
(160059215) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 avril 2016.

Eurizon Focus Formula Azioni 2015 - 3, Fonds Commun de Placement.

La clôture de la liquidation du fonds EURIZON FOCUS FORMULA AZIONI 2015-3 a été déposée au registre de
commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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EURIZON CAPITAL S.A.
Jérôme DEBERTOLIS

Référence de publication: 2016091275/10.
(160060011) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 avril 2016.

Eurizon Focus Formula Azioni 2015 - 4, Fonds Commun de Placement.

La clôture de la liquidation du fonds EURIZON FOCUS FORMULA AZIONI 2015-4 a été déposée au registre de
commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

EURIZON CAPITAL S.A.
Jérôme DEBERTOLIS

Référence de publication: 2016091276/10.
(160060020) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 avril 2016.

Eurizon Focus Riserva Doc, Fonds Commun de Placement.

La clôture de la liquidation du fonds EURIZON FOCUS RISERVA DOC a été déposée au registre de commerce et des
sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

EURIZON CAPITAL S.A.
Jérôme DEBERTOLIS

Référence de publication: 2016091278/10.
(160060031) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 avril 2016.

AEROF (Luxembourg) GP S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1855 Luxembourg, 35A, avenue John F.Kennedy.

R.C.S. Luxembourg B 205.306.

STATUTES

In the year two thousand and sixteen, on the first day of April,
before us Maître Marc Loesch, notary, residing in Mondorf-les-Bains, Grand Duchy of Luxembourg.

There appeared the following:
Aberdeen Direct Property (Holding) Limited, a company governed by the laws of England, having its registered office

at Bow Bells House 1 Bread Street, London EC4M 9HH and registered in the UK under number 9796259,
represented by Me Silke Bernard, lawyer, residing professionally in Luxembourg,
by virtue of a proxy under private seal given on February 4, 2016; such proxy, signed by the proxyholder and the

undersigned notary, will remain annexed to the present deed for the purpose of registration.
The following articles of incorporation of a company have then been drawn-up:

Chapter I. - Form, Name, Registered office, Object, Duration

Art. 1. Form, Name. There is hereby established a société à responsabilité limitée (the “Company”) governed by the
laws of the Grand Duchy of Luxembourg (the “Laws”) and by the present articles of incorporation (the “Articles of In-
corporation”).

The Company may be composed of one single shareholder, owner of all the shares, or several shareholders, but not
exceeding forty (40) shareholders.

The Company will exist under the name of “AEROF (Luxembourg) GP S.à r.l.”.

Art. 2. Registered Office. The Company will have its registered office in the City of Luxembourg.
The registered office may be transferred to any other place within the City of Luxembourg by a resolution of the Manager

(s).
Branches or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by resolution of the

Manager(s).
In the event that, in the view of the Manager(s), extraordinary political, economic or social developments occur or are

imminent that would interfere with the normal activities of the Company at its registered office or with the ease of com-
munications with such office or between such office and persons abroad, the Company may temporarily transfer the
registered office abroad, until the complete cessation of these abnormal circumstances. Such temporary measures will have
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no effect on the nationality of the Company, which, notwithstanding the temporary transfer of the registered office, will
remain a company governed by the Laws. Such temporary measures will be taken and notified to any interested parties by
the Manager(s).

Art. 3. Object. The object of the Company is the acquisition and holding of limited and/or unlimited partnership interests
in Aberdeen European Residential Opportunities Fund, a special limited partnership (société en commandite spéciale) (the
“Investment Entity”) as well as the administration, development and management of such interests in the Investment Entity.
The Company may also act as the general partner and manager of the Investment Entity.

In a general fashion, the Company may carry out any commercial, industrial or financial operation, which it may deem
useful in the accomplishment and development of its purposes.

Art. 4. Duration. The Company is formed for an unlimited duration.
It may be dissolved at any time by a resolution of the shareholder(s), voting with the quorum and majority rules set by

the Laws or by the Articles of Incorporation, as the case may be pursuant to article 29 of the Articles of Incorporation.

Chapter II. Capital, Shares

Art. 5. Issued Capital. The issued capital of the Company is set at twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500.-)
divided into twelve thousand five hundred (12,500) shares with a nominal value of one euro (EUR 1.-) each, all of which
are fully paid up.

The rights and obligations attached to the shares shall be identical except to the extent otherwise provided by the Articles
of Incorporation or by the Laws.

In addition to the issued capital, there may be set up a premium account to which any premium paid on any share in
addition to its nominal value is transferred. The amount of the premium account may be used to provide for the payment
of any shares which the Company may repurchase from its shareholder(s), to offset any net realised losses, to make dis-
tributions to the shareholder(s) in the form of a dividend or to allocate funds to the legal reserve.

Art. 6. Shares. Each share entitles to one vote.
Each share is indivisible as far as the Company is concerned.
Co-owners of shares must be represented towards the Company by a common representative, whether appointed amongst

them or not.
When the Company is composed of a single shareholder, the single shareholder may freely transfer its shares.
When the Company is composed of several shareholders, the shares may be transferred freely amongst shareholders but

the shares may be transferred to non-shareholders only with the authorisation of shareholders representing at least three
quarters (3/4) of the capital.

The transfer of shares must be evidenced by a notarial deed or by a private contract. Any such transfer is not binding
upon the Company or upon third parties unless duly notified to the Company or accepted by the Company, pursuant to
article 1690 of the Luxembourg Civil Code.

The Company may acquire its own shares with a view to their immediate cancellation.
Ownership of a share carries implicit acceptance of the Articles of Incorporation and of the resolutions validly adopted

by the shareholder(s).

Art. 7. Increase and Reduction of Capital. The issued capital of the Company may be increased or reduced one or several
times by a resolution of the shareholder(s) adopted in compliance with the quorum and majority rules set by the Articles
of Incorporation or, as the case may be, by the Laws for any amendment of the Articles of Incorporation.

Art. 8. Incapacity, Death, Suspension of civil rights, Bankruptcy or Insolvency of a Shareholder. The incapacity, death,
suspension of civil rights, bankruptcy, insolvency or any other similar event affecting the shareholder(s) does not put the
Company into liquidation.

Chapter III. Managers, Auditors

Art. 9. Managers. The Company shall be managed by one or several managers who need not be shareholders themselves
(the “Manager(s)”).

If two (2) Managers are appointed, they shall jointly manage the Company.
If more than two (2) Managers are appointed, they shall form a board of managers (the “Board of Managers”).
The Managers will be appointed by the shareholder(s), who will determine their number and the duration of their

mandate. The Managers are eligible for re-appointment and may be removed at any time, with or without cause, by a
resolution of the shareholder(s).

The shareholder(s) may decide to qualify the appointed Managers as class A Managers (the “Class A Managers”) or
class B Managers (the “Class B Managers”).

The shareholder(s) shall neither participate in nor interfere with the management of the Company.
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Art. 10. Powers of the Managers. The Managers are vested with the broadest powers to perform all acts necessary or
useful for accomplishing the Company's object.

All powers not expressly reserved by the Articles of Incorporation or by the Laws to the general meeting of shareholder
(s) or to the auditor(s) shall be within the competence of the Managers.

Art. 11. Delegation of Powers - Representation of the Company. The Manager(s) may delegate special powers or proxies,
or entrust determined permanent or temporary functions to persons or committees chosen by them.

The Company will be bound towards third parties by the individual signature of the sole Manager or by the joint
signatures of any two Manager(s) if more than one Manager has been appointed.

However, if the shareholder(s) have qualified the Managers as Class A Managers or Class B Managers, the Company
will only be bound towards third parties by the joint signatures of one Class A Manager and one Class B Manager.

The Company will further be bound towards third parties by the joint signatures or sole signature of any person to whom
special power has been delegated by the Manager(s), but only within the limits of such special power.

Art. 12. Meetings of the Board of Managers. In case a Board of Managers is formed, the following rules shall apply:
The Board of Managers may appoint from among its members a chairman (the “Chairman”). It may also appoint a

secretary, who need not be a Manager himself and who will be responsible for keeping the minutes of the meetings of the
Board of Managers (the “Secretary”).

The Board of Managers will meet upon call by the Chairman. A meeting of the Board of Managers must be convened
if any two (2) of its members so require.

The Chairman will preside over all meetings of the Board of Managers, except that in his absence the Board of Managers
may appoint another member of the Board of Managers as chairman pro tempore by majority vote of the Managers present
or represented at such meeting.

Except in cases of urgency or with the prior consent of all those entitled to attend, at least three (3) calendar days' written
notice of meetings of the Board of Managers shall be given in writing and transmitted by any means of communication
allowing for the transmission of a written text. Any such notice shall specify the time and the place of the meeting as well
as the agenda and the nature of the business to be transacted. The notice may be waived by properly documented consent
of each member of the Board of Managers. No separate notice is required for meetings held at times and places specified
in a time schedule previously adopted by resolution of the Board of Managers.

The meetings of the Board of Managers shall be held in Luxembourg or at such other place as the Board of Managers
may from time to time determine.

Any Manager may act at any meeting of the Board of Managers by appointing in writing, transmitted by any means of
communication allowing for the transmission of a written text, another Manager as his proxy. Any Manager may represent
one or several members of the Board of Managers.

A quorum of the Board of Managers shall be the presence or representation of at least half (1/2) of the Managers holding
office, provided that in the event that the Managers have been qualified as Class A Managers or Class B Managers, such
quorum shall only be met if at least one (1) Class A Manager and one (1) Class B Manager are present or represented.

Decisions will be taken by a majority of the votes of the Managers present or represented at such meeting.
One or more Managers may participate in a meeting by conference call, videoconference or any other similar means of

communication enabling thus several persons participating therein to simultaneously communicate with each other. Such
participation shall be deemed equivalent to a physical presence at the meeting.

A written decision, signed by all the Managers, is proper and valid as though it had been adopted at a meeting of the
Board of Managers which was duly convened and held. Such a decision may be documented in a single document or in
several separate documents having the same content and each of them signed by one or several Managers.

Art. 13. Resolutions of the Managers. The resolutions of the Manager(s) shall be recorded in writing.
The minutes of any meeting of the Board of Managers will be signed by the Chairman of the meeting and by the secretary

(if any). Any proxies will remain attached thereto.
Copies or extracts of written resolutions or minutes, to be produced in judicial proceedings or otherwise, may be signed

by the sole Manager or by any two (2) Managers acting jointly if more than one Manager has been appointed.

Art. 14. Management Fees and Expenses. Subject to approval by the shareholder(s), the Manager(s) may receive a
management fee in respect of the carrying out of their management of the Company and may, in addition, be reimbursed
for all other expenses whatsoever incurred by the Manager(s) in relation to such management of the Company or the pursuit
of the Company's corporate object.

Art. 15. Conflicts of Interest. If any of the Managers of the Company has or may have any personal interest in any
transaction of the Company, such Manager shall disclose such personal interest to the other Manager(s) and shall not
consider or vote on any such transaction.

In case of a sole Manager it suffices that the transactions between the Company and its Manager, who has such an
opposing interest, be recorded in writing.
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The foregoing paragraphs of this Article do not apply if (i) the relevant transaction is entered into under fair market
conditions and (ii) falls within the ordinary course of business of the Company.

No contract or other transaction between the Company and any other company or firm shall be affected or invalidated
by the mere fact that any one or more of the Managers or any officer of the Company has a personal interest in, or is a
manager, associate, member, shareholder, officer or employee of such other company or firm. Any person related as
described above to any company or firm with which the Company shall contract or otherwise engage in business shall not,
by reason of such affiliation with such other company or firm, be automatically prevented from considering, voting or
acting upon any matters with respect to such contract or other business.

Art. 16. Managers' Liability - Indemnification. No Manager commits himself, by reason of his functions, to any personal
obligation in relation to the commitments taken on behalf of the Company.

Manager(s) are only liable for the performance of their duties.
The Company shall indemnify any Manager, officer or employee of the Company and, if applicable, their successors,

heirs, executors and administrators, against damages and expenses reasonably incurred by him in connection with any
action, suit or proceeding to which he may be made a party by reason of his being or having been Manager(s), officer or
employee of the Company, or, at the request of the Company, any other company of which the Company is a shareholder
or creditor and by which he is not entitled to be indemnified, except in relation to matters as to which he shall be finally
adjudged in such action, suit or proceeding to be liable for gross negligence or misconduct. In the event of a settlement,
indemnification shall be provided only in connection with such matters covered by the settlement as to which the Company
is advised by its legal counsel that the person to be indemnified is not guilty of gross negligence or misconduct. The
foregoing right of indemnification shall not exclude other rights to which the persons to be indemnified pursuant to the
Articles of Incorporation may be entitled.

Art. 17. Auditors. Except where according to the Laws, the Company's annual statutory and/or consolidated accounts
must be audited by an approved statutory auditor, the business of the Company and its financial situation, including in
particular its books and accounts, may, and shall in the cases provided by law, be reviewed by one or more statutory auditors
who need not be shareholders themselves.

The statutory or approved statutory auditors, if any, will be appointed by the shareholder(s), which will determine the
number of such auditors and the duration of their mandate. They are eligible for re-appointment. They may be removed at
any time, with or without cause, by a resolution of the shareholder(s), save in such cases where the approved statutory
auditor may, as a matter of the Laws, only be removed for serious cause or by mutual agreement.

Chapter IV. Shareholders

Art. 18. Powers of the Shareholders. The shareholder(s) shall have such powers as are vested in them pursuant to the
Articles of Incorporation and the Laws. The single shareholder carries out the powers bestowed on the general meeting of
shareholders.

Any properly constituted general meeting of shareholders of the Company represents the entire body of shareholders.

Art. 19. Annual General Meeting. The annual general meeting of shareholders, of which one must be held where the
Company has more than twenty-five (25) shareholders, will be held on the first Monday of the month of June at 10.00 a.m.
at the registered office of the Company.

If such day is a day on which banks are not generally open for business in Luxembourg, the meeting will be held on the
next following business day.

Art. 20. Other General Meetings. If the Company is composed of several shareholders, but no more than twenty-five
(25) shareholders, resolutions of the shareholders may be passed in writing. Written resolutions may be documented in a
single document or in several separate documents having the same content and each of them signed by one or several
shareholders. Should such written resolutions be sent by the Manager(s) to the shareholders for adoption, the shareholders
are under the obligation to, within a time period of fifteen (15) calendar days from the dispatch of the text of the proposed
resolutions, cast their written vote by returning it to the Company through any means of communication allowing for the
transmission of a written text. The quorum and majority requirements applicable to the adoption of resolutions by the
general meeting of shareholders shall mutatis mutandis apply to the adoption of written resolutions.

General meetings of shareholders, including the annual general meeting of shareholders will be held at the registered
office of the Company or at such other place in the Grand Duchy of Luxembourg, and may be held abroad if, in the judgement
of the Manager(s), which is final, circumstances of force majeure so require.

Art. 21. Notice of General Meetings. Unless there is only one single shareholder, the shareholders may also meet in a
general meeting of shareholders upon issuance of a convening notice in compliance with the Articles of Incorporation or
the Laws, by the Manager(s), subsidiarily, by the statutory auditor(s) (if any) or, more subsidiarily, by shareholders repre-
senting more than half (1/2) of the capital.

The convening notice sent to the shareholders will specify the time and the place of the meeting as well as the agenda
and the nature of the business to be transacted at the relevant general meeting of shareholders. The agenda for a general
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meeting of shareholders shall also, where appropriate, describe any proposed changes to the Articles of Incorporation and,
if applicable, set out the text of those changes affecting the object or form of the Company.

If all the shareholders are present or represented at a general meeting of shareholders and if they state that they have
been duly informed of the agenda of the meeting, the meeting may be held without prior notice.

Art. 22. Attendance - Representation. All shareholders are entitled to attend and speak at any general meeting of sha-
reholders.

A shareholder may act at any general meeting of shareholders by appointing in writing, transmitted by any means of
communication allowing for the transmission of a written text, another person who need not be a shareholder himself, as
a proxy holder.

Art. 23. Proceedings. Any general meeting of shareholders shall be presided over by the Chairman or by a person
designated by the Manager(s) or, in the absence of such designation, by the general meeting of shareholders.

The Chairman of the general meeting of shareholders shall appoint a secretary.
The general meeting of shareholders shall elect one (1) scrutineer to be chosen from the persons attending the general

meeting of shareholders.
The Chairman, the secretary and the scrutineer so appointed together form the board of the general meeting.

Art. 24. Vote. At any general meeting of shareholders other than a general meeting convened for the purpose of amending
the Articles of Incorporation of the Company or voting on resolutions whose adoption is subject to the quorum and majority
requirements of an amendment to the Articles of Incorporation, resolutions shall be adopted by shareholders representing
more than half (1/2) of the capital. If such majority is not reached at the first meeting (or consultation in writing), the
shareholders shall be convened (or consulted) a second time and resolutions shall be adopted, irrespective of the number
of shares represented, by a simple majority of votes cast.

At any general meeting of shareholders, convened in accordance with the Articles of Incorporation or the Laws, for the
purpose of amending the Articles of Incorporation of the Company or voting on resolutions whose adoption is subject to
the quorum and majority requirements of an amendment to the Articles of Incorporation, the majority requirements shall
be a majority of shareholders in number representing at least three quarters (3/4) of the capital.

Art. 25. Minutes. The minutes of the general meeting of shareholders shall be signed by the shareholders present and
may be signed by any shareholders or proxies of shareholders, who so request.

The resolutions adopted by the single shareholder shall be documented in writing and signed by the single shareholder.
Copies or extracts of the written resolutions adopted by the shareholder(s) as well as of the minutes of the general meeting

of shareholders to be produced in judicial proceedings or otherwise may be signed by the sole Manager or by any two (2)
Managers acting jointly if more than one Manager has been appointed.

Chapter V. Financial year, Financial statements, Distribution of profits

Art. 26. Financial Year. The Company's financial year begins on the first day of January and ends on the last day of
December of each year.

Art. 27. Adoption of Financial Statements. At the end of each financial year, the accounts are closed and the Manager
(s) draw up an inventory of assets and liabilities, the balance sheet and the profit and loss account, in accordance with the
Laws.

The annual statutory and/or consolidated accounts are submitted to the shareholder(s) for approval.
Each shareholder or its representative may peruse these financial documents at the registered office of the Company. If

the Company is composed of more than twenty-five (25) shareholders, such right may only be exercised within a time
period of fifteen (15) calendar days preceding the date set for the annual general meeting of shareholders.

Art. 28. Distribution of Profits. From the annual net profits of the Company, at least five per cent (5%) shall each year
be allocated to the reserve required by law (the “Legal Reserve”). That allocation to the Legal Reserve will cease to be
required as soon and as long as the Legal Reserve amounts to ten per cent (10%) of the issued capital of the Company.

After allocation to the Legal Reserve, the shareholder(s) shall determine how the remainder of the annual net profits
will be disposed of by allocating the whole or part of the remainder to a reserve or to a provision, by carrying it forward
to the next following financial year or by distributing it, together with carried forward profits, distributable reserves or
share premium to the shareholder(s), each share entitling to the same proportion in such distributions.

Subject to the conditions (if any) fixed by the Laws and in compliance with the foregoing provisions, the Manager(s)
may pay out an advance payment on dividends to the shareholders. The Manager(s) fix the amount and the date of payment
of any such advance payment.

Chapter VI. Dissolution, Liquidation

Art. 29. Dissolution, Liquidation. The Company may be dissolved by a resolution of the shareholder(s) adopted by half
of the shareholders holding three quarters (3/4) of the capital.
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Should the Company be dissolved, the liquidation will be carried out by the Manager(s) or such other persons (who may
be physical persons or legal entities) appointed by the shareholder(s), who will determine their powers and their compen-
sation.

After payment of all the debts of and charges against the Company, including the expenses of liquidation, the net
liquidation proceeds shall be distributed to the shareholder(s) so as to achieve on an aggregate basis the same economic
result as the distribution rules set out for dividend distributions.

Chapter VII. Applicable law

Art. 30. Applicable Law. All matters not governed by the Articles of Incorporation shall be determined in accordance
with the Laws, in particular the law of 10 August 1915 on commercial companies, as amended.

Subscription and Payment

The Articles of Incorporation of the Company having thus been recorded by the notary, the Company's shares have been
subscribed and the nominal value of these shares, as well as a share premium, as the case may be, has been one hundred
per cent (100%) paid in cash as follows:

Shareholders subscribed
capital

number
of shares

amount
paid-in

Aberdeen Direct Property (Holding) Limited . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . EUR 12,500 12,500 EUR 12,500
Total: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . EUR 12,500 12,500 EUR 12,500
The amount of twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500.-) was thus as from that moment at the disposal of the

Company, evidence thereof having been submitted to the undersigned notary who states that the conditions provided for
in article 183 of the law of 10 August 1915 on commercial companies, as amended, have been observed.

Expenses

The amount of the costs, expenses, fees and charges, of any kind whatsoever, which are due from the Company or
charged to it as a result of its incorporation are estimated at approximately one thousand four hundred euro (EUR 1,400.-).

Transitory Provision

The first financial year of the Company will begin on the date of formation of the Company and will end on the last day
of December of 2016.

Shareholders resolutions
First Resolution

The general meeting of shareholders resolved to establish the registered office at 35a, avenue John F. Kennedy, L-1855
Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

Second Resolution

The general meeting of shareholders resolved to set at three (3) the number of Manager(s) and further resolved to appoint
the following for an unlimited duration:

- Sarah Barely, born on 11 November 1977 in Paris, France, having her professional address at 35a, avenue John F.
Kennedy, L-1855 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg;

- Michael Determann, born on 3 October 1955 in Braunschweig, Germany, having his professional address at
Bettinastraße 53-55, 60486 Frankfurt, Germany; and

- Paul King, born on 6 November 1981 in Melbourne, Australia, having his professional address at 35a, avenue John F.
Kennedy, L-1855 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

Third Resolution

The general meeting of shareholders resolved to set at one (1) the number of statutory auditors and further resolved to
appoint the following for a period ending at the annual general meeting of shareholders approving the annual accounts of
the financial year ending on 31 December 2016:

Deloitte Audit, a société à responsabilité limitée governed by the laws of the Grand-Duchy of Luxembourg with regis-
tered office at 560, rue de Neudorf, L-2220 Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg and registered with the Luxembourg
Registre de Commerce et des Sociétés under number B-67895.

The undersigned notary who knows and speaks English, stated that on request of the appearing person, the present deed
has been worded in English followed by a French version; on request of the same person and in case of divergences between
the English and the French texts, the English text will prevail.

Whereupon, the present deed was drawn up in Luxembourg, by the undersigned notary, on the day referred to at the
beginning of this document.
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The document having been read to the proxyholder of the appearing person, who is known to the undersigned notary
by his surname, first name, civil status and residence, such proxyholder signed together with the undersigned notary, this
original deed.

Suit la traduction française du texte qui précède:

L'an deux mille seize, le premier avril.
Par-devant Maître Marc Loesch, notaire de résidence à Luxembourg, (Grand-Duché de Luxembourg).

A comparu:
Aberdeen Direct Property (Holding) Limited, une société de droit anglaise, ayant son siège social au at Bow Bells House

1 Bread Street, London EC4M 9HH, immatriculée auprès du registre des sociétés de Grande-Bretagne sous le numéro
9796259,

représentée par Maître Silke Bernard, avocat, demeurant professionnellement à Luxembourg,
en vertu d'une procuration sous seing privé donnée le 1 er avril 2016; laquelle procuration, signée par le mandataire et

le notaire soussigné, restera annexée au présent acte aux fins d'enregistrement.
Les statuts qui suivent ont ainsi été rédigés:

Chapitre I er . Forme, Dénomination, Siège, Objet, Durée

Art. 1 er . Forme, Dénomination.  Il est formé par les présentes une société à responsabilité limitée (la «Société») régie
par les lois du Grand-Duché de Luxembourg, (les «Lois»), et par les présents statuts (les «Statuts»).

La Société peut comporter un associé unique, propriétaire de la totalité des parts sociales ou plusieurs associés, dans la
limite de quarante (40) associés.

La Société adopte la dénomination «AEROF (Luxembourg) GP S.à r.l.».

Art. 2. Siège Social. Le siège social de la Société est établi dans la ville de Luxembourg.
Le siège social peut être transféré à tout autre endroit de la ville de Luxembourg par une décision des Gérants.
Des succursales ou d'autres bureaux peuvent être établis soit au Grand-Duché de Luxembourg ou à l'étranger par décision

des Gérants.
Dans l'hypothèse où les Gérants estiment que des événements extraordinaires d'ordre politique, économique ou social

sont de nature à compromettre l'activité normale de la Société à son siège social ou la communication aisée avec ce siège
ou entre ce siège et l'étranger ou que de tels événements se sont produits ou sont imminents, la Société pourra transférer
provisoirement le siège social à l'étranger jusqu'à cessation complète de ces circonstances anormales. Ces mesures provi-
soires n'auront aucun effet sur la nationalité de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siège, demeurera
régie par les Lois. Ces mesures provisoires seront prises et portées à la connaissance de tout intéressé par les Gérants.

Art. 3. Objet. La Société a pour objet l'acquisition et la détention de participations avec une responsabilité limitée et/ou
illimitée dans Aberdeen European Residential Opportunities Fund, une société en commandite spéciale (l'«Entité de Pla-
cement») et l'administration, le développement et la gestion des ses participations dans l'Entité de Placement. La Société
peut également agir en qualité d'associé commandité et de gérant de l'Entité de Placement. La Société peut fournir des prêts
et financements sous quelque forme que ce soit ou consentir des garanties ou sûretés sous quelque forme que ce soit, au
profit de sociétés et d'entreprises faisant partie du groupe de sociétés dont la Société fait partie.

La Société peut également investir dans l'immobilier, les droits de propriété intellectuelle ou tout autre actif mobilier
ou immobilier sous quelque forme que ce soit.

La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit et procéder à l'émission privée d'obligations, de billets à ordre
ou tout autre instrument de dettes ainsi que des bons de souscription ou tout autre droit de souscription d'actions.

D'une façon générale, la Société peut effectuer toute opération commerciale, industrielle ou financière qu'elle estime
utile à l'accomplissement et au développement de son objet.

Art. 4. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.
Elle peut être dissoute, à tout moment, par une résolution des associés, statuant aux conditions de quorum et de majorité

requises par les Lois ou par les Statuts, selon le cas, conformément à l'article 29 des Statuts.

Chapitre II. Capital, Parts sociales

Art. 5. Capital Émis. Le capital émis de la Société est fixé à douze mille cinq cents euros (EUR 12,500.-) divisé en douze
mille cinq cents (12,500) parts sociales ayant une valeur nominale de un euro (EUR 1,-) chacune, celles-ci étant entièrement
libérées.

Les droits et obligations inhérents aux parts sociales sont identiques sauf stipulation contraire des Statuts ou des Lois.
En plus du capital émis, un compte prime d'émission peut être établi sur lequel seront transférées toutes les primes

d'émission payées sur les parts sociales en plus de la valeur nominale. Le solde de ce compte prime d'émission peut être
utilisé pour régler le prix des parts sociales que la Société a rachetées à ses associés, pour compenser toute perte nette
réalisée, pour distribuer des dividendes aux associés ou pour affecter des fonds à la réserve légale.
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Art. 6. Parts Sociales. Chaque part sociale donne droit à une voix.
Chaque part sociale est indivisible à l'égard de la Société.
Les propriétaires indivis sont tenus de se faire représenter auprès de la Société par un représentant commun désigné ou

non parmi eux.
Lorsque la Société ne compte qu'un seul associé, celui-ci peut librement céder ses parts sociales.
Lorsque la Société compte plusieurs associés, les parts sociales sont librement cessibles entre eux et les parts sociales

ne peuvent être cédées à des non-associés qu'avec l'autorisation des associés représentant au moins trois quart du capital
social.

La cession de parts sociales doit être constatée par acte notarié ou par acte sous seing privé. Une telle cession n'est
opposable à la Société ou aux tiers qu'après avoir été dûment notifiée à la Société ou acceptée par elle conformément à
l'article 1690 du code civil luxembourgeois.

La Société peut acquérir ses propres parts sociales en vue de leur annulation immédiate.
La propriété d'une part sociale emporte de plein droit acceptation des Statuts de la Société et des décisions valablement

adoptées par les associés.

Art. 7. Augmentation et Réduction du Capital. Le capital émis de la Société peut être augmenté ou réduit, en une ou
plusieurs fois, par une résolution des associés adoptée aux conditions de quorum et de majorité requises par les Statuts ou,
le cas échéant, par les Lois pour toute modification des Statuts.

Art. 8. Incapacité, Décès, Suspension des droits civils, Faillite ou Insolvabilité d'un Associé. L'incapacité, le décès, la
suspension des droits civils, la faillite, l'insolvabilité ou tout autre événement similaire affectant un associé n'entraîne pas
la mise en liquidation de la Société.

Chapitre III. Gérants, Commissaires

Art. 9. Gérants. La Société est gérée et administrée par un ou plusieurs gérants qui n'ont pas besoin d'être associés (les
«Gérants»).

Si deux (2) Gérants sont nommés, ils géreront conjointement la Société.
Si plus de deux (2) Gérants sont nommés, ils formeront un conseil de gérance (le «Conseil de Gérance»).
Les Gérants seront nommés par les associés, qui détermineront leur nombre et la durée de leur mandat. Les Gérants

peuvent être renommés et peuvent être révoqués à tout moment, avec ou sans motif, par une résolution des associés.
Les associés pourront qualifier les gérants nommés de Gérants de catégorie A (les «Gérants de Catégorie A») ou Gérants

de catégorie B (les «Gérants de Catégorie B»).
Les associés ne participeront ni ne s'immisceront dans la gestion de la Société.

Art. 10. Pouvoirs des Gérants. Les Gérants sont investis des pouvoirs les plus étendus pour accomplir tous les actes
nécessaires ou utiles à la réalisation de l'objet social de la Société.

Tous les pouvoirs qui ne sont pas expressément réservés par les Statuts ou par les Lois aux associés relèvent de la
compétence des Gérants.

Art. 11. Délégation de Pouvoirs - Représentation de la Société. Les Gérants peuvent déléguer des pouvoirs ou des
mandats spéciaux, ou confier des fonctions permanentes ou temporaires à des personnes ou des comités de leur choix.

La Société sera engagée vis-à-vis des tiers par la signature individuelle du Gérant unique ou par la signature conjointe
de deux Gérants si plus d'un Gérant a été nommé.

Toutefois, si les associés ont qualifié les Gérants de Gérants de Catégorie A et Gérants de Catégorie B, la Société ne
sera engagée vis-à-vis des tiers que par la signature conjointe d'un Gérant de Catégorie A et d'un Gérant de Catégorie B.

La Société sera également engagée vis-à-vis des tiers par la signature conjointe ou par la signature individuelle de toute
personne à qui ce pouvoir de signature aura été délégué par les Gérants, mais seulement dans les limites de ce pouvoir.

Art. 12. Réunions du Conseil de Gérance. Dans l'hypothèse où un Conseil de Gérance est formé, les règles suivantes
s'appliqueront:

Le Conseil de Gérance peut nommer parmi ses membres un président (le «Président»). Il peut également nommer un
secrétaire qui n'a pas besoin d'être lui-même Gérant et qui sera responsable de la tenue des procès-verbaux du Conseil de
Gérance (le «Secrétaire»).

Le Conseil de Gérance se réunira sur convocation du Président. Une réunion du Conseil de Gérance doit être convoquée
si deux (2) de ses membres le demandent.

Le Président présidera toutes les réunions du Conseil de Gérance, mais en son absence le Conseil de Gérance désignera
un autre membre du Conseil de Gérance comme président pro tempore par un vote à la majorité des Gérants présents ou
représentés à cette réunion.

Sauf en cas d'urgence ou avec l'accord préalable de tous ceux qui ont le droit d'y assister, une convocation écrite devra
être transmise, trois (3) jours calendaires au moins avant la date prévue pour la réunion du Conseil de Gérance, par tout
moyen de communication permettant la transmission d'un texte écrit. La convocation indiquera la date, l'heure et le lieu de
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la réunion ainsi que l'ordre du jour et la nature des affaires à traiter. Il pourra être renoncé à cette convocation par un accord
correctement consigné de chaque membre du Conseil de Gérance. Aucune convocation spéciale ne sera requise pour les
réunions se tenant à des dates et des lieux déterminés préalablement par une résolution adoptée par le Conseil de Gérance.

Les réunions du Conseil de Gérance se tiendront à Luxembourg ou à tout autre endroit que le Conseil de Gérance pourra
déterminer de temps à autre.

Tout Gérant peut se faire représenter aux réunions du Conseil de Gérance en désignant par un écrit, transmis par tout
moyen de communication permettant la transmission d'un texte écrit, un autre Gérant comme son mandataire. Tout Gérant
peut représenter un ou plusieurs membres du Conseil de Gérance.

Le Conseil de Gérance ne pourra valablement délibérer que si au moins la moitié (1/2) des Gérants en fonction est
présente ou représentée, sous réserve que dans l'hypothèse où des Gérants de Catégorie A ou des Gérants de Catégorie B
ont été désignés, ce quorum ne sera atteint que si au moins un Gérant de Catégorie A et un Gérant de Catégorie B sont
présents ou représentés.

Les décisions seront prises à la majorité des voix des Gérants présents ou représentés à cette réunion.
Un ou plusieurs Gérants peuvent prendre part à une réunion par conférence téléphonique, visioconférence ou tout autre

moyen de communication similaire permettant ainsi à plusieurs personnes y participant de communiquer simultanément
les unes avec les autres. Une telle participation sera considérée équivalente à une présence physique à la réunion.

Une décision écrite, signée par tous les Gérants, est régulière et valable de la même manière que si elle avait été adoptée
à une réunion du Conseil de Gérance dûment convoquée et tenue. Une telle décision pourra être consignée dans un seul ou
plusieurs écrits séparés ayant le même contenu et signé par un ou plusieurs Gérants.

Art. 13. Résolutions des Gérants. Les résolutions des Gérants doivent être consignées par écrit.
Les procès-verbaux des réunions du Conseil de Gérance seront signés par le Président de la réunion et par le Secrétaire

(s'il y en a). Les procurations y resteront annexées.
Les copies ou les extraits des résolutions écrites ou les procès-verbaux, destinés à être produits en justice ou ailleurs,

pourront être signés par le Gérant unique ou par deux Gérants agissant conjointement si plus d'un Gérant a été nommé.

Art. 14. Rémunération et Dépenses. Sous réserve de l'approbation des associés, les Gérants peuvent recevoir une ré-
munération pour leur gestion de la Société et peuvent, de plus, être remboursés de toutes les dépenses qu'ils auront exposées
en relation avec la gestion de la Société ou la poursuite de l'objet social de la Société.

Art. 15. Conflits d'Intérêt. Si un ou plusieurs Gérants a ou pourrait avoir un intérêt personnel dans une transaction de la
Société, ce Gérant devra en aviser les autres Gérants et il ne pourra ni prendre part aux délibérations ni émettre un vote sur
une telle transaction.

Dans l'hypothèse d'un Gérant unique, il est seulement fait mention dans un procès-verbal des opérations intervenues
entre la Société et son Gérant ayant un intérêt opposé à celui de la Société.

Les dispositions des alinéas qui précèdent ne sont pas applicables lorsque (i) l'opération en question est conclue à des
conditions normales et (ii) si elle tombe dans le cadre des opérations courantes de la Société.

Aucun contrat ni autre transaction entre la Société et d'autres sociétés ou entreprises ne sera affecté ou invalidé par le
simple fait qu'un ou plusieurs Gérants ou tout fondé de pouvoir de la Société y a un intérêt personnel, ou est gérant,
collaborateur, membre, associé, fondé de pouvoir ou employé d'une telle société ou entreprise. Toute personne liée de la
manière décrite ci-dessus, à une société ou entreprise, avec laquelle la Société contractera ou entrera autrement en relations
d'affaires, ne devra pas en raison de cette affiliation à cette société ou entreprise, être automatiquement empêchée de
délibérer, de voter ou d'agir autrement sur une opération relative à de tels contrats ou transactions.

Art. 16. Responsabilité des Gérants-Indemnisation. Les Gérants n'engagent pas leur responsabilité personnelle lorsque,
dans l'exercice de leurs fonctions, ils prennent des engagements pour le compte de la Société.

Les Gérants sont uniquement responsables de l'accomplissement de leurs devoirs.
La Société indemnisera tout Gérant, fondé de pouvoir ou employé de la Société et, le cas échéant, leurs successeurs,

leurs héritiers, exécuteurs testamentaires et administrateurs de biens pour tous dommages qu'ils ont à payer et tous frais
raisonnables qu'ils auront encourus par suite de leur comparution en tant que défendeurs dans des actions en justice, des
procès ou des poursuites judiciaires qui leur auront été intentés de par leurs fonctions actuelles ou anciennes de Gérant(s),
de fondé de pouvoir ou d'employé de la Société, ou à la demande de la Société, de toute autre société dans laquelle la
Société est actionnaire ou créancier et dans laquelle ils n'ont pas droit à indemnisation, exception faite des cas où leur
responsabilité est engagée pour négligence grave ou mauvaise gestion. En cas d'arrangement transactionnel, l'indemnisation
ne portera que sur les questions couvertes par l'arrangement transactionnel et dans ce cas seulement si la Société reçoit
confirmation par son conseiller juridique que la personne à indemniser n'est pas coupable de négligence grave ou mauvaise
gestion. Ce droit à indemnisation n'est pas exclusif d'autres droits auxquels les personnes susnommées pourraient prétendre
en vertu des Statuts.

Art. 17. Commissaires. Sauf lorsque, conformément aux Lois, les comptes annuels et/ou les comptes consolidés de la
Société doivent être vérifiés par un réviseur d'entreprises agréé, les affaires de la Société et sa situation financière, en
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particulier ses documents comptables, peuvent et devront, dans les cas prévus par la loi, être contrôlés par un ou plusieurs
commissaires qui n'ont pas besoin d'être eux-mêmes associés.

Le(s) commissaire(s) ou réviseur(s) d'entreprises agréé(s) seront, le cas échéant, nommés par les associés qui détermi-
neront leur nombre et la durée de leur mandat. Leur mandat peut être renouvelé. Ils peuvent être révoqués à tout moment,
avec ou sans motif, par une résolution des associés sauf dans les cas où le réviseur d'entreprises agréé peut seulement, par
dispositions des Lois, être révoqué pour motifs graves ou d'un commun accord.

Chapitre IV. Des associés

Art. 18. Pouvoirs des Associés. Les associés exercent les pouvoirs qui leur sont dévolus par les Statuts et les Lois. Si la
Société ne compte qu'un seul associé, celui-ci exerce les pouvoirs conférés par les Lois à l'assemblée générale des associés.

Toute assemblée générale des associés régulièrement constituée représente l'ensemble des associés.

Art. 19. Assemblée Générale Annuelle des Associés. L'assemblée générale annuelle des associés, qui doit se tenir au
cas où la Société a plus de vingt-cinq (25) associés, aura lieu le premier lundi du mois de juin chaque année à 10.00 heures
au siège social de la Société.

Si ce jour n'est pas généralement un jour bancaire ouvrable à Luxembourg, l'assemblée se tiendra le premier jour ouvrable
suivant.

Art. 20. Autres Assemblées Générales. Si la Société compte plusieurs associés, dans la limite de vingt-cinq (25) associés,
les résolutions des associés peuvent être prises par écrit. Les résolutions écrites peuvent être constatées dans un seul ou
plusieurs documents ayant le même contenu, signés par un ou plusieurs associés. Dès lors que les résolutions à adopter ont
été envoyées par les Gérants aux associés pour approbation, les associés sont tenus, dans un dans un délai de quinze (15)
jours calendaires suivant la réception du texte de la résolution proposée, d'exprimer leur vote par écrit en le retournant à la
Société par tout moyen de communication permettant la transmission d'un texte écrit. Les exigences de quorum et de
majorité imposées pour l'adoption de résolutions par l'assemblée générale s'applique mutatis mutandis à l'adoption de
résolution écrites.

Les assemblées générales des associés, y compris l'assemblée générale annuelle des associés, se tiendra au siège social
de la Société ou à tout autre endroit au Grand-Duché de Luxembourg, et pourra se tenir à l'étranger, chaque fois que des
circonstances de force majeure, appréciées souverainement par les Gérants, le requièrent.

Art. 21. Convocation des Assemblées Générales. A moins qu'il n'y ait qu'un associé unique, les associés peuvent aussi
se réunir en assemblées générales, conformément aux conditions fixées par les Statuts ou les Lois, sur convocation des
Gérants, subsidiairement, du commissaire (s'il y en existe), ou plus subsidiairement, des associés représentant plus de la
moitié (1/2) du capital social émis.

La convocation envoyée aux associés indiquera la date, l'heure et le lieu de l'assemblée générale ainsi que l'ordre du
jour et la nature des affaires à traiter lors de l'assemblée générale des associés. L'ordre du jour d'une assemblée générale
d'associés doit également, si nécessaire, indiquer toutes les modifications proposées des Statuts et, le cas échéant, le texte
des modifications relatives à l'objet social ou à la forme de la Société.

Si tous les associés sont présents ou représentés à une assemblée générale des associés et s'ils déclarent avoir été dûment
informés de l'ordre du jour de l'assemblée, celle-ci peut se tenir sans convocation préalable.

Art. 22. Présence - Représentation. Tous les associés sont en droit de participer et de prendre la parole à toute assemblée
générale des associés.

Un associé peut désigner par écrit, transmis par tout moyen de communication permettant la transmission d'un texte
écrit, un mandataire qui n'a pas besoin d'être lui-même associé.

Art. 23. Procédure. Toute assemblée générale des associés est présidée par le Président ou par une personne désignée
par les Gérants, ou, faute d'une telle désignation par les Gérants, par une personne désignée par l'assemblée générale des
associés.

Le Président de l'assemblée générale des associés désigne un secrétaire.
L'assemblée générale des associés élit un (1) scrutateur parmi les personnes participant à l'assemblée générale des

associés.
Le Président, le secrétaire et le scrutateur ainsi désignés forment ensemble le bureau de l'assemblée générale.

Art. 24. Vote. Lors de toute assemblée générale des associés autre qu'une assemblée générale convoquée en vue de la
modification des Statuts de la Société ou du vote de résolutions dont l'adoption est soumise aux conditions de quorum et
de majorité exigées pour toute modification des Statuts, les résolutions seront adoptées par les associés représentant plus
de la moitié (1/2) du capital social. Si cette majorité n'est pas atteinte sur première convocation (ou consultation par écrit),
les associés seront de nouveau convoqués (ou consultés) et les résolutions seront adoptées à la majorité simple, indépen-
damment du nombre de parts sociales représentées.

Lors de toute assemblée générale des associés, convoquée conformément aux Statuts ou aux Lois, en vue de la modi-
fication des Statuts de la Société ou du vote de résolutions dont l'adoption est soumise aux conditions de quorum et de
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majorité exigées pour toute modification des Statuts, la majorité exigée sera d'au moins la majorité en nombre des associés
représentant au moins les trois quarts (3/4) du capital.

Art. 25. Procès-Verbaux. Les procès-verbaux des assemblées générales doivent être signés par les associés présents et
peuvent être signés par tous les associés ou mandataires d'associés qui en font la demande.

Les résolutions adoptées par l'associé unique seront établies par écrit et signées par l'associé unique.
Les copies ou extraits des résolutions écrites adoptées par les associés, ainsi que les procès-verbaux des assemblées

générales à produire en justice ou ailleurs sont signés par le Gérant unique ou par deux Gérants au moins agissant con-
jointement dès lors que plus d'un Gérant aura été nommé.

Chapitre V. Exercice social, Comptes annuels, Distribution des bénéfices

Art. 26. Exercice Social. L'exercice social de la Société commence le 1 er janvier et s'achève le dernier jour de décembre
de chaque année.

Art. 27. Approbation des Comptes Annuels. A la clôture de chaque exercice social, les comptes sont arrêtés et les Gérants
dressent l'inventaire des divers éléments de l'actif et du passif ainsi que le compte de résultat conformément aux Lois.

Les comptes annuels et/ou les comptes consolidés sont soumis aux associés pour approbation.
Tout associé ou son mandataire peut prendre connaissance des documents comptables au siège social de la Société. Si

la Société compte plus de vingt-cinq (25) associés, ce droit ne pourra être exercé que dans les quinze (15) jours calendaires
qui précèdent l'assemblée générale annuelle des associés.

Art. 28. Distribution des Bénéfices. Sur les bénéfices nets de la Société, il sera prélevé au moins cinq pour cent (5 %)
qui seront affectés, chaque année, à la réserve légale (la «Réserve Légale»), conformément à la loi. Cette affectation à la
Réserve Légale cessera d'être obligatoire lorsque et aussi longtemps que la Réserve Légale atteindra dix pour cent (10%)
du capital émis de la Société.

Après affectation à la Réserve Légale, les associés décident de l'affectation du solde des bénéfices annuels nets. Ils
peuvent décider de verser la totalité ou une partie du solde à un compte de réserve ou de provision, en le reportant à nouveau
ou en le distribuant avec les bénéfices reportés, les réserves distribuables ou les primes d'émission, aux associés, chaque
part sociale donnant droit à une même proportion dans ces distributions.

Sous réserve des conditions (s'il y en a) fixées par les Lois et conformément aux dispositions qui précèdent, les Gérants
peuvent procéder au versement d'un acompte sur dividendes aux associés. Les Gérants détermineront le montant ainsi que
la date de paiement de tels acomptes.

Chapitre VI. Dissolution, Liquidation

Art. 29. Dissolution, Liquidation. La Société peut être dissoute par une décision prise par la moitié des associés possédant
les trois quarts (3/4) du capital social.

En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera réalisée par les Gérants ou toute autre personne (qui peut être une
personne physique ou une personne morale) nommée par les associés qui détermineront leurs pouvoirs et leurs émoluments.

Après paiement de toutes les dettes et charges de la Société, et de tous les frais de liquidation, le boni net de liquidation
sera réparti équitablement entre le(s) associé(s) de manière à atteindre le même résultat économique que celui fixé par les
règles relatives à la distribution de dividendes.

Chapitre VII. Loi applicable

Art. 30. Loi Applicable. Toutes les matières qui ne sont pas régies par les Statuts seront réglées conformément aux Lois,
en particulier à la loi du 10 août 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée.

Souscription et Paiement

Les Statuts de la Société ont donc été enregistrés par le notaire, les parts sociales de la Société ont été souscrites et la
valeur nominale de ces parts sociales, de même que la prime d'émission, le cas échéant a été payée à cent pour cent (100%)
en espèces ainsi qu'il suit:

Associés Capital
souscrit

nombre de
parts sociales

montant
libéré

Aberdeen Direct Property (Holding) Limited . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . EUR 12,500 12,500 EUR 12,500
Total: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . EUR 12,500 12,500 EUR 12,500
Le montant de douze mille cinq cents euro (EUR 12,500.-) est donc à ce moment à la disposition de la Société, preuve

en a été faite au notaire soussigné qui constate que les conditions prévues par l'article 183 de la loi du 10 août 1915 sur les
sociétés commerciales, telle que modifiée, ont été observées.

Frais

Les frais, dépenses, rémunérations et charges de toutes espèces qui incombent à la Société en raison de sa constitution
sont estimés à environ mille quatre cents euros (EUR 1.400.-).
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Disposition transitoire

Le premier exercice social commencera à la date de constitution de la Société et s'achèvera le dernier jour de décembre
de 2016.

Assemblée générale extraordinaire
Première Résolution

L'assemblée générale des associés a décidé d'établir le siège social à 35a, avenue John F. Kennedy, L-1855 Luxembourg,
Grand-Duché du Luxembourg.

Deuxième Résolution

L'assemblée générale des associés a décidé de fixer à trois (3) le nombre de Gérants et a décidé de plus de nommer les
personnes suivantes pour une période indéterminée:

Sarah Barely, née le 11 novembre 1977 à Paris, France, ayant son adresse professionnelle au 35a, avenue John F.
Kennedy, L-1855 Luxembourg, Grand Duché du Luxembourg;

Michael Determann, né le 3 octobre 1955 à Braunschweig, Allemagne, ayant son adresse professionnelle à Bettinastraße
53-55, 60486 Francfort, Allemagne; et

Paul King, né le 6 novembre 1981 à Melbourne, Australie, ayant son adresse professionnelle au 35a, avenue John F.
Kennedy, L-1855 Luxembourg, Grand Duché du Luxembourg.

Troisième Résolution

L'assemblée générale des associés a décidé de fixer à un (1) le nombre de commissaires et à décider de plus de nommer
la personne suivante pour une période prenant fin lors de l'assemblée générale annuelle des associés approuvant les comptes
annuels de l'exercice social se terminant le 31 décembre 2016:

Deloitte Audit, une société à responsabilité limitée de droit luxembourgeois ayant son siège social au 560, rue de Neudorf,
L-2220 Luxembourg, Grand-Duché du Luxembourg et enregistrée auprès du Registre de Commerce et des Sociétés de
Luxembourg sous le numéro B 67.895.

Le notaire soussigné qui connaît et parle la langue anglaise, a déclaré par la présente qu'à la demande de la comparante,
le présent acte a été rédigé en langue anglaise, suivi d'une version française; à la demande de la même comparante et en
cas de divergences entre les textes anglais et français, le texte anglais primera.

Dont acte, fait et passé à Luxembourg, date qu'en tête des présentes.
Lecture du présent acte faite et interprétation donnée au mandataire de la comparante, connu du notaire soussigné par

ses nom, prénom usuel, état et demeure, ledit mandataire a signé avec le notaire soussigné, le présent acte.
Signé: S. Bernard, M. Loesch.
Enregistré à Grevenmacher A.C., le 8 avril 2016. GAC/2016/2853. Reçu soixante-quinze euros. 75,00 €.

Le Receveur (signé): G. SCHLINK.
Pour expédition conforme,

Mondorf-les-Bains, le 13 avril 2016.
Référence de publication: 2016091810/610.
(160061383) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 avril 2016.

Société Immobilière ING Luxembourg S.àr.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1470 Luxembourg, 52, route d'Esch.

R.C.S. Luxembourg B 9.139.

L’extrait du recueil des signatures autorisées au 1 er avril 2016 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2016092936/10.
(160062087) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 avril 2016.

United Tiles S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1219 Luxembourg, 17, rue Beaumont.

R.C.S. Luxembourg B 66.608.

L'an deux mille seize, le cinq avril.
Pardevant Maître Jean SECKLER, notaire de résidence à Junglinster, Grand-Duché de Luxembourg, soussigné.

S'est réunie
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une assemblée générale extraordinaire des actionnaires de la société anonyme UNITED TILES S.A., ayant son siège
social à L-1219 Luxembourg, 17, rue Beaumont, R.C.S. Luxembourg numéro B 66608, constituée suivant acte reçu par le
notaire instrumentant en date du 1 er octobre 1998, publié au Mémorial C numéro 910 du 16 décembre 1998, et dont les
statuts ont été modifiés suivant actes reçus par le notaire instrumentant:

en date du 10 novembre 1998, publié au Mémorial C numéro 60 du 2 février 1999;
en date du 18 juin 2001, publié au Mémorial C numéro 1 du 2 janvier 2002;
- suivant acte sous seing privé en date du 20 novembre 2001, dont un extrait du procès-verbal a été publié au Mémorial

C numéro 413 du 14 mars 2002;
- suivant acte reçu par le notaire instrumentant en date du 7 avril 2004, publié au Mémorial C numéro 943 du 22 septembre

2004, et
- suivant acte reçu par le notaire instrumentant en date du 11 juillet 2013, publié au Mémorial C numéro 2393 du 27

septembre 2013.
La séance est ouverte sous la présidence de Madame Carmen IECLE, employée, demeurant professionnellement à

L-1219 Luxembourg, 17, rue Beaumont.
Le président désigne comme secrétaire et l'assemblée choisit comme scrutateur Monsieur Antonio FERNANDES, em-

ployé, demeurant professionnellement à Luxembourg, 17, rue Beaumont.
Les actionnaires présents ou représentés à la présente assemblée ainsi que le nombre d'actions possédées par chacun

d'eux ont été portés sur une liste de présence, signée par les actionnaires présents et par les mandataires de ceux représentés,
et à laquelle liste de présence, dressée et contrôlée par les membres du bureau, les membres de l'assemblée déclarent se
référer.

Les procurations émanant des actionnaires représentés à la présente assemblée, signées ne varietur par les comparants
et le notaire instrumentant, resteront annexées au présent acte avec lequel elles seront enregistrées.

La présidente expose et l'assemblée constate:
A) Que la présente assemblée générale extraordinaire a pour ordre du jour:

Ordre du jour:

1.- Réduction du capital à concurrence d'un montant de onze millions cent soixante-trois mille six cent deux euros
(11.163.602,- EUR) pour ramener le capital social de son montant actuel de vingt-cinq million cent quatre-vingt-deux mille
cent deux euros (25.182.102,- EUR) à quatorze millions dix-huit mille cinq cents euros (14.018.500,- EUR), par la dimi-
nution de la valeur nominale des actions de cinq cent seize euros et quarante-cinq cents (516,45.- EUR) à deux cent quatre-
vingt-sept euro cinquante cents (287.50,- EUR) chacune et par remboursement aux actionnaires et au financement.

2.- Modification afférente de l'article 5 des statuts.
3.- Divers.
B) Que la présente assemblée, réunissant l'intégralité du capital social, est régulièrement constituée et peut délibérer

valablement, telle qu'elle est constituée, sur les objets portés à l'ordre du jour.
C) Que l'intégralité du capital social étant représentée, il a pu être fait abstraction des convocations d'usage, les action-

naires présents ou représentés se reconnaissant dûment convoqués et déclarant par ailleurs avoir eu connaissance de l'ordre
du jour qui leur a été communiqué au préalable.

Ensuite l'assemblée aborde l'ordre du jour, et après en avoir délibéré, elle a pris à l'unanimité les résolutions suivantes:

Première résolution

L'assemblée décide de réduire le capital social d'un montant onze millions cent soixante soixante-trois mille six cent
deux euros (11.163.602,- EUR) pour ramener le capital social de son montant actuel de vingt-cinq million cent quatre-
vingt-deux mille cent deux euros (25.182.102,- EUR) à quatorze millions dix-huit mille cinq cents euros (14.018.500,-
EUR), par la diminution de la valeur nominale des actions de cinq cent seize euro et quarante-cinq cents (516,45.- EUR)
à deux cent quatre-vingt-sept euro cinquante cents (287,50,- EUR) chacune et par remboursement aux actionnaires, et par
compensation du financement alloué par l'actionnaire GRUPPO CERAMICHE RICHETTI SPA comme suit:

- Le montant de deux cent vingt-huit euro et quatre-vingt-quinze cents (228,95,-EUR) sera remboursé à l'actionnaire
FINCISA SPA, Via Mazzi 340, I-41049 Sassuolo;

- Le montant de neuf mille quatre cent trente-et-un euro quatre-vingt-neuf cents (9.431,89,- EUR) sera remboursé à
l'actionnaire GRUPPO CERAMICHE RICHETTI SPA, Strada delle Fornaci, 20, I-41100 Modena,

- Le montant de onze millions cent cinquante-trois mille neuf cent quarante-et-un euro et seize cents (11.153.941,16,-
EUR) pour compenser le financement alloué par l'actionnaire «GRUPPO CERAMICHE RICHETTI SPA», sur un montant
de dix million cent soixante-six mille vingt-quatre euro et soixante-et-un cents (EUR 10.166.024,61,-) ainsi que des intérêts
courus jusqu'au 08 mars 2016 sur un montant de neuf cent quatre-vingt-sept mille neuf cent seize euro et cinquante-cinq
cents (EUR 987.916,55.).
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Tous pouvoirs sont conférés au conseil d'administration pour procéder aux écritures comptables qui s'imposent et au
remboursement aux actionnaires sortants de leur quote-part leur revenant, étant entendu que le remboursement ne peut
avoir lieu que trente (30) jours après la publication du présent acte au Mémorial C.

Troisième résolution

Suite à la résolution qui précède, l'assemblée décide de modifier le premier alinéa de l'article 5 des statuts pour lui donner
la teneur suivante:

«  Art. 5. (Alinéa 1 er ).  Le capital souscrit est fixé à quatorze millions dix-huit mille cinq cents euro (14.018.500,-
EUR), représenté par quarante-huit mille sept cent soixante (48.760) actions avec une valeur nominale de deux cent quatre-
vingt-sept euro cinquante cents (287,50,- EUR), disposant chacune d'une voix aux assemblées générales.»

Frais

Le montant des frais, dépenses et rémunérations quelconques incombant à la société en raison des présentes s'élève
approximativement à deux mille euros.

L'ordre du jour étant épuisé et plus personne ne demandant la parole, la séance est levée.

DONT ACTE, fait et passé à Luxembourg, date qu'en tête des présentes.
Et après lecture faite et interprétation donnée aux comparants, tous connus du notaire par noms, prénoms usuels, états

et demeures, ils ont signé avec Nous notaire le présent acte.
Signé: Carmen IECLE, Antonio FERNANDES, Jean SECKLER.
Enregistré à Grevenmacher Actes Civils, le 08 avril 2016. Relation GAC/2016/2832. Reçu soixante-quinze euros 75,00

€
Le Receveur (signé): G. SCHLINK.

Référence de publication: 2016094220/84.
(160063302) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 avril 2016.

StarCapital Allocator, Fonds Commun de Placement.

Le règlement de gestion de StarCapital Allocator modifié au 18 mars 2016 a été déposé au registre de commerce et des
sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, mars 2016
IPConcept (Luxemburg) S.A.
Signature

Référence de publication: 2016082859/11.
(160049793) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mars 2016.

Prince Street Emerging Markets Flexible EUR, Fonds Commun de Placement.

Le règlement de gestion de Prince Street Emerging Markets Flexible EUR modifié au 18. mars 2016 a été déposé au
registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 15. mars 2016.
IPConcept (Luxemburg) S.A.
Signature

Référence de publication: 2016082860/11.
(160049794) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mars 2016.

BS Best Strategies UL Fonds, Fonds Commun de Placement.

Le règlement de gestion de BS Best Strategies UL Fonds modifié au 18. mars 2016 a été déposé au registre de commerce
et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 15. mars 2016.
IPConcept (Luxemburg) S.A.
Signature

Référence de publication: 2016082861/11.
(160049795) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mars 2016.

58447



L U X E M B O U R G

VB Karlsruhe Premium Invest, Fonds Commun de Placement.

Le règlement de gestion de VB Karlsruhe Premium Invest modifié au 18. mars 2016 a été déposé au registre de commerce
et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 15. mars 2016.
IPConcept (Luxemburg) S.A.
Signature

Référence de publication: 2016082879/11.
(160049818) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mars 2016.

FG&W Fund, Fonds Commun de Placement.

Le règlement de gestion de FG&W Fund modifié au 18. mars 2016 a été déposé au registre de commerce et des sociétés
de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 15. mars 2016.
IPConcept (Luxemburg) S.A.
Signature

Référence de publication: 2016082880/11.
(160049819) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mars 2016.

IPConcept (Luxemburg) S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1445 Luxembourg-Strassen, 4, rue Thomas Edison.

R.C.S. Luxembourg B 82.183.

Le règlement de gestion de IPConcept (Luxemburg) S.A. modifié au 07. Mars 2016 a été déposé au registre de commerce
et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, Mars 2016.
IPConcept (Luxemburg) S.A.
Signature

Référence de publication: 2016075927/13.
(160040067) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 mars 2016.

Lumineous Holding S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-2520 Luxembourg, 51, Allée Scheffer.

R.C.S. Luxembourg B 204.709.

Les statuts coordonnés suivant l'acte n° 2437 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2016082116/9.
(160048895) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 mars 2016.

Siegel International S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-2520 Luxembourg, 51, Allée Scheffer.

R.C.S. Luxembourg B 204.710.

Les statuts coordonnés suivant l'acte n° 2438 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2016082292/9.
(160048901) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 mars 2016.
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Lindorff Holdco 2 S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siège social: L-1150 Luxembourg, 287-289, Route d'Arlon.

R.C.S. Luxembourg B 205.157.

STATUTES

In the year two thousand and sixteen, on the thirtieth day of the month of March.
Before Maître Cosita DELVAUX, notary residing in Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg, undersigned:

THERE APPEARED:
Lindorff Holdco 1 S.à r.l., incorporated under the law of Luxembourg, having its registered office at 287-289, Route

d’Arlon, L-1150 Luxembourg, and in the process of being registered with the Registre de Commerce of Luxembourg,
duly represented by Mr Olivier Lansac, private employee, residing professionally in 287-289 Route d’Arlon, L-1150

Luxembourg,
by virtue of a power of attorney, given on March 24 th 2016.
The said proxy, having been signed ne varietur by the proxy holder and the undersigned notary, will remain annexed to

the present deed to be filed at the same time with the registration authorities.
Such appearing party, represented as here above stated, has requested the notary to state the following articles of in-

corporation of a limited liability company governed by the relevant laws and the present articles:

Title I. Form - Name - Duration - Registered office - Purpose

Art. 1. There is hereby formed a private limited liability company, "société à responsabilité limitée", under the name of
“Lindorff Holdco 2 S.à r.l.” (hereinafter the "Company") which will be governed by Luxembourg laws, in particular the
law of August 10 th , 1915 on commercial companies as amended and by the present articles of incorporation.

Art. 2. The Company is established for an unlimited period.

Art. 3. The registered office of the Company is established in Luxembourg-City.
It may be transferred to any other place in the Grand-Duchy of Luxembourg by means of a resolution of the general

meeting of its members and to any other place in Luxembourg-City by means of a resolution of the board of managers.
Branches or other offices may be established either in Luxembourg or abroad by resolution of the board of managers.

Art. 4. The Company may carry out all transactions pertaining directly or indirectly to the acquiring of participating
interests in any enterprises in whatever form and the administration, management, control and development of those par-
ticipating interests.

In particular, the Company may use its funds for the establishment, management, development and disposal of a portfolio
consisting of any securities and patents of whatever origin, and participate in the creation, development and control of any
enterprise, the acquisition, by way of investment, subscription, underwriting or option, of securities and patents, to realize
them by way of sale, transfer, exchange or otherwise develop such securities and patents, grant to other companies or
enterprises in which the company has a participating interest or which form a part of the group of companies to which the
Company belongs such as, any assistance, loans, advances and guarantees.

The Company may further guarantee, grant loans or otherwise assist the companies in which it holds a direct or indirect
participation or which form part of the same group of companies as the Company.

The Company may also carry out any commercial, industrial or financial operations, any transactions in respect of real
estate or moveable property, which the Company may deem useful to the accomplishment of its purposes.

Title II. Capital - Units

Art. 5. The subscribed capital is set at twelve thousand five hundred Euros (EUR 12,500) represented by twelve thousand
five hundred (12,500) corporate units with a par value of one Euro (EUR 1) each.

Art. 6. Any regularly constituted meeting of members of the Company shall represent the entire body of members of
the Company. It shall have the broadest powers to order, carry out or ratify all acts relating to the operations of the Company.

A meeting of the members is called by means of an eight days prior convening notice by the chairman of the board of
managers or by any two managers. The convening notice includes the agenda of the meeting.

If all of the members are present or represented at a meeting of members, and if they state that they have been informed
of the agenda of the meeting, the meeting may be held without prior notice or publication.

Except as otherwise required by law, resolutions at a meeting of members duly convened will be passed by a simple
majority of those present and voting.
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The capital and other provisions of these articles of incorporation may, at any time, be changed by the sole member or
by members representing at least three quarters (3/4) of the capital. The members may change the nationality of the Company
by a unanimous decision.

Resolutions in writing approved and signed by all members shall have the same effect as resolutions voted at a members’
meeting.

Any member may participate in any meeting of the members by conference call or by other similar means of commu-
nication enabling all the persons taking part in the meeting to hear one another and to communicate with one another. A
meeting may also be held by conference call only. The participation in a meeting by these means is equivalent to a parti-
cipation in person at such meeting. The minutes of any such meeting shall however be approved and signed by all the
members present at such a meeting.

Art. 7. Each unit is entitled to one vote in ordinary and extraordinary general meetings.
The Company will recognize only one holder per unit; in case a unit is held by more than one person, the Company has

the right to suspend the exercise of all rights attached to that unit until one person has been appointed as the sole owner in
relation to the Company.

Each unit gives right to one fraction of the assets and profits of the Company in direct proportion to the number of units
in existence.

The units may be stapled to convertible instruments issued or to be issued by the Company in accordance with the terms
and conditions of such instruments. Any member who transfers, sells, assigns, pledges or otherwise disposes of one or
more of its units in the capital of the Company to a third party (or to the Company in the case of a redemption) is obliged
to transfer a same proportion of his convertible instruments, to that same third party (or the Company, as applicable), in
accordance with the applicable terms and conditions of the concerned convertible instruments.

The general meeting of the Company may accept contributions to the share premium account or other capital contribu-
tions without issuance of new units in the Company.

Art. 8. If the Company has only one member, this sole member exercises all the powers of the general meeting.
The decisions of the sole member which are taken in the scope of the first paragraph are recorded in minutes or drawn-

up in writing.
Also, contracts entered into between the sole member and the Company represented by him are recorded on minutes or

drawn-up in writing. Nevertheless, this latter provision is not applicable to current operations entered into under normal
conditions.

Art. 9. If the Company has at least two members, the corporate units are freely transferable between the members.
The unit transfer inter vivos to non-members is subject to the consent given in a general meeting of members representing

at least three quarters (3/4) of the Company's capital.
In the case of the death of a member the unit transfer to non-members is subject to the consent of owners of units

representing no less than three quarters (3/4) of the rights held by the surviving members. In this case, however, the approval
is not required if the units are transferred either to heirs entitled to a compulsory portion or to the surviving spouse.

The Company may redeem its own corporate units.
However, if the redemption price is in excess of the nominal value of the shares to be redeemed, the redemption may

only be decided to the extent that sufficient distributable reserves are available as regards the excess purchase price. The
company’s decision to redeem its own corporate units shall be taken by an unanimous vote of the members representing
one hundred per cent (100 %) of the corporate capital, in an extraordinary general meeting and will entail a reduction of
the corporate capital by cancellation of all the redeemed shares.

Art. 10. Death, suspension of civil rights, bankruptcy or insolvency of the sole member or of one of the members will
not bring the Company to an end.

Art. 11. For no reason and in no case, the creditors, legal successors or heirs are allowed to seal assets or documents of
the Company.

Title III. Administration

Art. 12. The Company shall be managed by one or several managers, who need not to be members of the company.
The managers are appointed and removed ad nutum by the general meeting of members, which determines their powers,

compensation and duration of their mandates.

Art. 13. The board of managers may choose from among its members a chairman. It may also choose a secretary, who
needs not to be a manager, who shall be responsible for keeping the minutes of the meetings of the board of managers and
of the members.

The board of managers shall meet upon call by the chairman, or two managers, at the place indicated in the notice of
meeting.
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Written notice of any meeting of the board of managers shall be given to all managers at least twenty-four hours in
advance of the hour set for such a meeting, except in circumstances of emergency in which case the nature of such cir-
cumstances shall be set forth in the notice of the meeting. This notice may be waived by the consent in writing by letter,
telefax or email of each manager. Separate notice shall not be required for individual meetings held at times and places
prescribed in a schedule previously adopted by resolution of the board of managers.

Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing in writing by letter, telefax or email another
manager as his proxy.

Votes may also be cast in writing by letter, telefax or email.
The board of managers can deliberate or act validly only if at least a majority of the managers is present or represented

at a meeting of the board of managers. Decisions shall be taken by a majority of votes of the managers present or represented
at such meeting.

Resolutions in writing approved and signed by all managers shall have the same effect as resolutions voted at the
managers' meetings.

Any manager may participate in any meeting of the board of managers by conference call or by other similar means of
communication enabling all the persons taking part in the meeting to hear one another and to communicate with one another.
A meeting may also be held by conference call only. The participation in a meeting by these means is equivalent to a
participation in person at such meeting. The minutes of any such meeting shall however be approved and signed by all the
managers present at such a meeting.

Art. 14. The minutes of any meeting of the board of managers shall be signed by the chairman or, in his absence, by the
chairman pro tempore who presided at such meeting.

Copies or extracts of such minutes, which may be produced in judicial proceedings or otherwise shall be signed by the
chairman, by the secretary or by two managers.

Art. 15. The board of managers is vested with the broadest powers to perform all acts of administration and disposition
on behalf of the Company in its interests.

All powers not expressly reserved by law or the present articles to the general meeting of members fall within the
competence of the board of managers.

The board of managers may delegate its powers to conduct the daily management and affairs of the Company and the
representation of the Company for such management and affairs, with the prior consent of the general meeting of members,
to any manager or managers of the board or to any person or to any committee (the members of which need not to be
managers) deliberating under such terms and with such powers as the board shall determine. It may also confer all powers
and special mandates to any person who need not to be manager, appoint and dismiss all officers and employees, and fix
their emoluments.

Art. 16. Towards third parties the Company is validly bound by the joint signature of 2 (two) managers, or by the single
signature of the sole manager, or by the joint or single signature of any person(s) to whom such signatory power shall be
delegated by the Company.

Art. 17. In the execution of their mandate, the managers are not held personally responsible for the obligations of the
Company. As agents of the Company, they are responsible for the correct performance of their duties.

Art. 18. The accounting year of the Company shall begin on January first of each year and shall terminate on December
thirty-first.

Art. 19. The annual accounts are drawn up by the managers as at the end of each fiscal year and will be at the disposal
of the members at the registered office of the Company.

Out of the annual net profits of the Company, five percent (5%) shall be placed into the legal reserve account. This
deduction ceases to be compulsory when the reserve amounts to ten percent (10%) of the share capital of the Company.

The general meeting of members, upon recommendation of the managers, will determine how the annual net profits will
be disposed of.

Interim dividends may be distributed, at any time, under the following conditions:
1. Interim accounts are established by the managers,
2. These accounts show a profit including profits carried forward,
3. The decision to pay interim dividends is taken by an extraordinary general meeting of the members,
4. The payment is made once the Company has obtained the assurance that the rights of the creditors of the Company

are not threatened.

Title IV. Winding up - Liquidation

Art. 20. In the event of dissolution of the Company, liquidation shall be carried out by one or several liquidators (who
may be physical persons or legal entities) appointed by the meeting of members effecting such dissolution and which shall
determine their powers and their compensation.
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Art. 21. All matters not governed by these articles of incorporation shall be determined in accordance with the law of
August 10, 1915 on commercial companies as amended.

Transitory provision

The first financial year begins on the date of this deed and ends on December 31, 2016.

Subscription and Payment

The Articles of Incorporation of the Company having thus been drawn up by the appearing party, the said party, repre-
sented as stated here above, declares that all the corporate units have been entirely subscribed by Lindorff Holdco 1 S.à
r.l., previously named, and have been fully paid up by a contribution in cash so that the amount of twelve thousand five
hundred Euro (EUR 12,500) is as of now at the free disposal of the Company as has been proven to the undersigned notary.

Declaration

The undersigned notary herewith declares having verified the existence of the conditions enumerated in article 183 of
the law of August 10, 1915 on commercial companies as amended and expressly states that they have been fulfilled.

Expenses

The expenses, costs, remuneration or charges in any form whatsoever which shall be borne by the Company as a result
of its formation are estimated at approximately EUR 1,500.-.

Resolutions of the sole member

The prenamed sole member, represented as here above stated, representing the entire subscribed capital, has immediately
taken the following resolutions:

1. The registered office of the Company is fixed at 287-289, Route d’Arlon, L-1150 Luxembourg,
2. The number of managers is set at three managers (3).
3. The following persons are appointed manager:
- Mr Hinnerk Koch, private employee, residing in 287-289, Route d’Arlon, L-1150 Luxembourg,
- Ms Valérie Schleimer, private employee, residing in 287-289, Route d’Arlon, L-1150 Luxembourg,
- Mr Olivier Lansac, private employee, residing in 287-289, Route d’Arlon, L-1150 Luxembourg,
The undersigned notary who understands and speaks English states herewith that on request of the above appearing

party, the present deed is worded in English followed by a French version. On request of the same appearing person and
in case of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.

WHEREOF the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day mentioned at the beginning of this document.
The document having been read to the proxy holder of the person appearing, the said proxy holder signed together with

the notary the present deed.

Suit la version française du texte qui précède:

L'an deux mille seize, le trente mars.
Par devant Nous, Maître Cosita DELVAUX, notaire de résidence à Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

A COMPARU:
Lindorff Holdco 1 S.à r.l., une société de droit luxembourgeois, ayant son siège social au 287-289 Route d’Arlon, L-1150

Luxembourg, et étant en train d’être immatriculée auprès du Registre du Commerce et des Sociétés de Luxembourg,
dûment représenté par Monsieur Olivier Lansac, employé privé, demeurant professionnellement au 287-289 Route

d’Arlon, L-1150 Luxembourg, en vertu d'une procuration sous seing privé, donnée à Luxembourg le 24 mars 2016.
Cette procuration, après avoir été signée ne varietur par le mandataire du comparant et le notaire soussigné, restera

annexée au présent acte pour être soumise avec lui aux formalités de l'enregistrement.
Lequel comparant, représenté comme ci-avant indiqué, a requis le notaire d'arrêter comme suit les statuts d'une société

à responsabilité limitée régie par les lois y relatives et les présents statuts.

Titre I er . Forme - Dénomination - Durée - Siège - Objet

Art. 1 er .  Il est formé par les présentes une société à responsabilité limitée sous le nom de «Lindorff Holdco 2 S.à
r.l.» (ci-après la «Société») qui sera régie par les lois du Luxembourg, en particulier la loi du 10 août 1915 sur les sociétés
commerciales telle que modifiée ainsi que par les présents statuts.

Art. 2. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 3. Le siège social de la Société est établi à Luxembourg-Ville.
Il peut être transféré en toute autre localité du Grand-Duché de Luxembourg en vertu d'une décision de l'assemblée

générale des associés et en toute autre lieu de la Ville de Luxembourg en vertu d’une décision du conseil de gérance.

58452



L U X E M B O U R G

Il pourra être créé, par décision du conseil de gérance, des succursales ou bureaux tant au Grand-Duché de Luxembourg
qu'à l'étranger.

Art. 4. La Société a pour objet toutes les opérations se rapportant directement ou indirectement à la prise de participations
sous quelque forme que ce soit, dans toute entreprise, ainsi que l'administration, la gestion, le contrôle et le développement
de ces participations.

Elle pourra notamment employer ses fonds à la création, à la gestion, à la mise en valeur et à la liquidation d'un portefeuille
se composant de tous titres et brevets de toute origine, participer à la création, au développement et au contrôle de toute
entreprise, acquérir par voie d'apport, de souscription, de prise ferme ou d'option d'achat et de toute autre manière, tous
titres et brevets, les réaliser par voie de vente, de cession, d'échange ou autrement, faire mettre en valeur ces affaires et
brevets, accorder à d’autres sociétés ou entreprises dans lesquelles la Société détient une participation ou qui font partie
du même groupe de sociétés que la société, tous concours, prêts, avances ou garanties.

La Société peut également consentir des garanties, accorder des prêts ou assister autrement les société dans lesquelles
elle détient une participation directe ou indirecte ou qui font partie du même groupe de sociétés que la Société.

La Société pourra aussi accomplir toutes opérations commerciales, industrielles ou financières, ainsi que tous transferts
de propriété immobiliers ou mobiliers.

Titre II. Capital social - Parts sociales

Art. 5. Le capital social souscrit est fixé à douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,-) représenté par douze mille cinq
cents (12.500) parts sociales d'une valeur nominale d’un euro (EUR 1) chacune.

Art. 6. Toute assemblée générale des associés de la Société régulièrement constituée représente l'entièreté des associés
de la Société. Elle a les pouvoirs les plus étendus pour exécuter ou ratifier tous actes relatifs aux opérations de la Société.

L’assemblée générale des associés se réunira sur convocation notifiée huit jours en avance par le président du conseil
de gérance ou par deux des gérants nommés. La convocation énonce l’ordre du jour de l’assemblée.

Si tous les associés sont présents ou représentés et s’ils confirment qu'ils ont été dûment informés de l’ordre du jour de
l'assemblée, l’assemblée générale peut être tenue sans convocation ou publication préalable.

Sauf stipulation contraire contenue dans la loi, les décisions de l'assemblée générale des associés dûment convoquée
seront prises à la majorité simple des présents et votants.

Le capital et d'autres dispositions des présents statuts peuvent, à tout moment, être changés par l'associé unique ou par
des associés représentant au moins trois quarts (3/4) du capital. Les associés peuvent changer la nationalité de la Société
par une décision unanime.

Les résolutions prises par écrit avec l'approbation et la signature de tous les associés ont le même effet que des résolutions
votées en assemblée des associés.

Tout associé peut participer à toute réunion de l’assemblée par conférence téléphonique ou par d'autres moyens de
communication similaires permettant à toutes les personnes prenant part à la réunion de s'entendre les unes les autres, et
de communiquer les unes avec les autres. Une réunion peut également être tenue uniquement sous forme de conférence
téléphonique. La participation à une réunion par ces moyens équivaut à une présence en personne à une telle réunion. Le
procès-verbal d’une telle réunion devra toutefois être approuvé et signé par tous les associés.

Art. 7. Chaque part donne droit à une voix dans les assemblées générales ordinaires et extraordinaires.
La Société reconnaît une seule personne par part; si une part est détenue par plus d'une personne, la Société a le droit

de suspendre l'exercice de tous les droits attachés à cette part jusqu'à ce qu'une personne ait été désignée comme en étant
le seul propriétaire dans les relations avec la Société.

Chaque part sociale donne droit à une fraction de l'actif social et des bénéfices de la Société proportionnelle au nombre
des parts existantes.

Les parts peuvent être attachées à des instruments convertibles émis ou à émettre par la Société selon les termes et les
conditions générales de ces instruments. Tout associé qui transfert, vend, confère, met en gage ou cède une ou plusieurs
de ses parts du capital social de la Société à une tierce partie (ou à la Société en cas de rachat) est obligé de transférer une
proportion identique de ses instruments convertibles à la même partie tierce (ou à la Société selon le cas), selon les termes
et les conditions générales des instruments convertibles concernés.

L’assemblée générale peut accepter des apports au compte de prime d’émission ou d’autres apports en capitaux propres
sans émission de nouvelles parts sociales.

Art. 8. Si la Société n'a qu'un seul associé, cet associé unique exerce tous les pouvoirs attribués à l'assemblée générale.
Les décisions de l'associé unique prises dans le domaine de l'alinéa 1 er sont inscrites sur un procès-verbal ou établies

par écrit.
De même, les contrats conclus entre l'associé unique et la Société représentée par lui sont inscrits sur un procès-verbal

ou établis par écrit. Cette disposition n'est pas applicable aux opérations courantes conclues dans des conditions normales.

Art. 9. Si la Société compte au moins deux associés, les parts sociales sont librement cessibles entre associés.
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Le transfert de parts sociales entre vifs à des non-associés est soumis à l'agrément donné en assemblée générale des
associés représentant au moins les trois quarts (3/4) du capital social.

En cas de décès d'un associé le transfert de parts sociales à des non-associés est soumis à l'agrément des propriétaires
de parts sociales représentant au moins les trois quarts (3/4) des droits appartenant aux survivants. Dans ce cas, cependant,
l'agrément n'est pas requis lorsque les parts sont transmises soit à des héritiers réservataires, soit au conjoint survivant.

La Société peut racheter ses propres parts sociales.
Toutefois, si le prix de rachat est supérieur à la valeur nominale des parts sociales à racheter, le rachat ne peut être décidé

que dans la mesure où des réserves distribuables sont disponibles en ce qui concerne le surplus du prix d'achat. La décision
des associés de racheter les parts sociales sera prise par un vote unanime des associés représentant cent pour cent du capital
social, réunis en assemblée générale extraordinaire et impliquera une réduction du capital social par annulation des parts
sociales rachetées.

Art. 10. Le décès, l'interdiction, la faillite ou la déconfiture de l'associé unique ou de l'un des associés ne mettent pas
fin à la Société.

Art. 11. Les créanciers, ayant droits ou héritiers ne pourront, pour quelque motif que ce soit, apposer des scellés sur les
biens et documents de la Société.

Titre III. Administration

Art. 12. La Société sera gérée par un ou plusieurs gérants, qui n’ont pas besoin d’être des associés.
Les gérants sont désignés et librement révoqués par l'assemblée générale des associés qui détermine leurs pouvoirs,

rémunérations et durée des mandats.

Art. 13. Le conseil de gérance pourra choisir parmi ses membres un président. Il pourra également choisir un secrétaire,
qui n'a pas besoin d'être gérant, et qui sera responsable de la tenue des procès-verbaux des réunions du conseil de gérance
et des assemblées d'associés.

Le conseil de gérance se réunira sur convocation du président ou de deux gérants, au lieu indiqué dans la convocation.
Une convocation écrite de toute réunion du conseil de gérance doit être adressée à tous les gérants au moins vingt-quatre

heures avant l'heure fixée pour la réunion, excepté en cas d'urgence pour lequel la nature des circonstances d'urgence doit
être mentionnée dans la convocation. Cette convocation peut être écartée par l'accord écrit par lettre, télécopie ou email de
chaque gérant. Des convocations séparées ne sont pas requises pour des réunions individuelles tenues à des lieux et heures
prescrites dans un programme préalablement adopté par une résolution du conseil de gérance.

Tout gérant pourra prendre part à une réunion du conseil de gérance en donnant pouvoir à un autre gérant par écrit par
lettre, télécopie ou email.

Les votes pourront être également effectués par écrit par lettre, télécopie ou email.
Le conseil de gérance ne peut délibérer ou agir valablement que si au moins une majorité des gérants est présente ou

représentée à la réunion du conseil de gérance. Les décisions sont prises à la majorité des voix des gérants présents ou
représentés à cette réunion.

Les résolutions prises par écrit avec l'approbation et la signature de tous les gérants ont le même effet que des résolutions
votées en réunions des gérants.

Tout gérant peut participer à toute réunion du conseil de gérance par conférence téléphonique ou par d'autres moyens
de communication similaires permettant à toutes les personnes prenant part à la réunion de s'entendre les unes les autres,
et de communiquer les unes avec les autres. Une réunion peut également être tenue uniquement sous forme de conférence
téléphonique. La participation à une réunion par ces moyens équivaut à une présence en personne à une telle réunion. Le
procès-verbal d’une telle réunion devra toutefois être approuvé et signé par tous les gérants présents à une telle réunion.

Art. 14. Les procès-verbaux des réunions du conseil de gérance seront signés par le président ou, en son absence, par le
président pro tempore qui a présidé une telle réunion.

Les copies ou extraits de tels procès-verbaux qui pourront être produits en justice ou à toute autre occasion seront signés
par le président, le secrétaire ou par deux gérants.

Art. 15. Le conseil de gérance a les pouvoirs les plus étendus pour exécuter tous actes d’administration et de disposition
pour compte de la Société et dans l’intérêt de celle-ci.

Tous les pouvoirs non expressément réservés par la loi ou les présents statuts à l'assemblée générale des associés sont
de la compétence du conseil de gérance.

Le conseil de gérance pourra déléguer ses pouvoirs de conduire les affaires courantes de la Société et la représentation
de la Société pour de telles affaires, avec le consentement préalable de l'assemblée générale des associés, à un ou plusieurs
membres du conseil de gérance ou à toute autre personne ou à tout comité (dont les membres n'ont pas à être gérants)
délibérant à telles conditions et avec tels pouvoirs que le conseil de gérance déterminera. Il pourra également confier tous
pouvoirs et mandats spéciaux à toute personne qui ne doit pas nécessairement être gérant, nommer et révoquer tous cadres
et employés, et fixer leur rémunération.
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Art. 16. Vis-à-vis des tiers la Société est valablement engagée par la signature conjointe de 2 (deux) gérants, par la
signature individuelle du gérant unique, ou par la signature conjointe ou unique de toute personne(s) à qui un pouvoir de
signature a été délégué par la Société.

Art. 17. Dans l'exécution de leur mandat, les gérants ne sont pas responsables personnellement des engagements de la
Société. En tant que mandataires de la Société, ils sont responsables de l'exercice correct de leurs obligations.

Art. 18. L'année sociale commencera le premier janvier et se terminera le trente et un décembre.

Art. 19. A la fin de chaque exercice, le conseil de gérance prépare les comptes annuels qui sont à la disposition des
associés au siège social de la Société.

Un montant égal à cinq pour cent (5%) des bénéfices nets de la Société est affecté à la réserve légale. Cette déduction
cesse d'être obligatoire lorsque cette réserve atteint dix pour cent (10%) du capital social de la Société.

L'assemblée générale des associés, sur recommandation du conseil de gérance, déterminera l'affectation des bénéfices
nets annuels.

Des dividendes intérimaires pourront être distribués, à tout moment, sous les conditions suivantes:
1. des comptes intérimaires sont établis par le conseil de gérance,
2. ces comptes font apparaître un bénéfice y inclus les bénéfices reportés,
3. la décision de verser des dividendes intérimaires est prise par une assemblée générale extraordinaire des associés,
4. le paiement est effectué lorsque la Société a obtenu l'assurance que les droits des créanciers de la Société ne sont pas

menacés.

Titre IV. Dissolution - Liquidation

Art. 20. En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateurs (qui peuvent être
des personnes physiques ou des personnes morales) nommés par assemblée générale des associés décidant de la dissolution
et fixant les pouvoirs et la rémunération des liquidateurs.

Art. 21. Tout ce qui n'est pas expressément réglementé par les présents statuts sera déterminé en concordance avec la
loi du 10 août 1915 sur les sociétés commerciales telle que modifiée.

Disposition transitoire

Le premier exercice social commence le jour de la constitution de la Société et se terminera le trente et un décembre de
l'année deux mille seize.

Souscription et Paiement

La partie comparante ayant ainsi arrêté les Statuts de la Société, cette partie comparante, ici représentée comme indiqué
ci-dessus, a déclaré que l'intégralité des parts sociales a été souscrite par Lindorff Holdco 1 S.à r.l., pré-qualifié, et a été
intégralement libérée par un apport en numéraire de sorte que la somme de douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,-)
se trouve dès maintenant à la libre disposition de la Société ce dont il a été justifié au notaire.

Déclaration

Le notaire instrumentant déclare par la présente avoir vérifié l'existence des conditions énumérées à l'article 183 de la
loi du 10 août 1915 concernant les sociétés commerciales et déclare expressément que ces conditions sont remplies.

Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges sous quelque forme que ce soit incombant à la Société ou qui
sont mis à sa charge en raison des présentes s'élèvent approximativement à la somme de EUR 1.500,-.

Résolutions de l’associé unique

L'associé unique, représenté comme ci-avant indiqué, représentant l'intégralité du capital social souscrit a pris immé-
diatement les résolutions suivantes:

1. Le siège social de la Société est fixé à 287-289, route d’Arlon, L-1150 Luxembourg,
2. Le nombre de gérants est fixé à trois (3),
3. Les personnes suivantes sont nommées gérants:
- Monsieur Hinnerk Koch, employé privé, dont l’adresse professionnelle est située à 287-289, route d’Arlon, L-1150

Luxembourg;
- Madame Valérie Schleimer, employée privée, dont l’adresse professionnelle est située à 287-289, route d’Arlon,

L-1150 Luxembourg;
- Monsieur Olivier Lansac, employé privé, dont l’adresse professionnelle est située à 287-289, route d’Arlon, L-1150

Luxembourg.
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Le notaire soussigné qui comprend et parle la langue anglaise, déclare que sur la demande du comparant, le présent acte
est rédigé en langue anglaise suivi d'une version française. Il est spécifié qu'à la demande du comparant en cas de divergences
entre la version anglaise et la version française, le texte anglais fera foi.

DONT ACTE, le présent acte a été passé à Luxembourg, à la date indiquée en tête des présentes.
Après lecture du présent acte au mandataire du comparant, agissant comme dit ci-avant, connue du notaire par nom,

prénom, état civil et domicile, ledit mandataire a signé avec Nous notaire le présent acte.
Signé: O. LANSAC, C. DELVAUX.
Enregistré à Luxembourg Actes Civils 1, le 31 mars 2016. Relation: 1LAC/2016/10640. Reçu soixante-quinze euros

75,00 €.
Le Receveur (signé): P. MOLLING.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée aux fins de dépôt au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxem-
bourg et aux fins de publication au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 06 avril 2016. Me Cosita DELVAUX.
Référence de publication: 2016089588/386.
(160057908) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 avril 2016.

UniConClusio: EuropeanEquities, Fonds Commun de Placement.

Der Fonds UniConClusio: EuropeanEquities, mit seiner einzigen Anteilklasse UniConClusio: EuropeanEquities-Invest
(WKN 798072 / ISIN LU136664744) wurde gemäß Artikel 12 des Verwaltungsreglements zum 28. Oktober 2011 in
Liquidation gesetzt.

Der Liquidationserlös wurde den Depotinhabern durch die depotführenden Stellen gutgeschrieben. Alle Anteilinhaber
wurden erreicht, es erfolgte keine Zahlung an die Caisse de Consignation. Die Liquidatorin erklärt die Liquidation somit
für abgeschlossen.

Der Liquidationsbericht kann bei der Verwaltungsgesellschaft, Union Investment Luxembourg S.A., 308, route d' Esch,
L-1471 Luxembourg, angefordert werden.

Luxemburg, im April 2016
Union Investment Luxembourg S.A.
Référence de publication: 2016096541/14.

Lindorff Holdco 3 S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siège social: L-1150 Luxembourg, 287-289, Route d'Arlon.

R.C.S. Luxembourg B 205.179.

STATUTES

In the year two thousand and sixteen, on the thirtieth day of the month of March.
Before Maître Cosita DELVAUX, notary residing in Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg, undersigned:

THERE APPEARED:
Lindorff Holdco 2 S.à r.l., incorporated under the law of Luxembourg, having its registered office at 287-289 Route

d’Arlon, L-1150 Luxembourg and in the process of being registered with the Registre de Commerce of Luxembourg,
duly represented by Mr Olivier Lansac, private employee, residing professionally in 287-289 Route d’Arlon, L-1150

Luxembourg,
by virtue of a power of attorney, given on March 24 th 2016.
The said proxy, having been signed ne varietur by the proxy holder and the undersigned notary, will remain annexed to

the present deed to be filed at the same time with the registration authorities.
Such appearing party, represented as here above stated, has requested the notary to state the following articles of in-

corporation of a limited liability company governed by the relevant laws and the present articles:

Title I. Form - Name - Duration - Registered office - Purpose

Art. 1. There is hereby formed a private limited liability company, "société à responsabilité limitée", under the name of
“Lindorff Holdco 3 S.à r.l.” (hereinafter the "Company") which will be governed by Luxembourg laws, in particular the
law of August 10 th , 1915 on commercial companies as amended and by the present articles of incorporation.

Art. 2. The Company is established for an unlimited period.

Art. 3. The registered office of the Company is established in Luxembourg-City.
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It may be transferred to any other place in the Grand-Duchy of Luxembourg by means of a resolution of the general
meeting of its members and to any other place in Luxembourg-City by means of a resolution of the board of managers.

Branches or other offices may be established either in Luxembourg or abroad by resolution of the board of managers.

Art. 4. The Company may carry out all transactions pertaining directly or indirectly to the acquiring of participating
interests in any enterprises in whatever form and the administration, management, control and development of those par-
ticipating interests.

In particular, the Company may use its funds for the establishment, management, development and disposal of a portfolio
consisting of any securities and patents of whatever origin, and participate in the creation, development and control of any
enterprise, the acquisition, by way of investment, subscription, underwriting or option, of securities and patents, to realize
them by way of sale, transfer, exchange or otherwise develop such securities and patents, grant to other companies or
enterprises in which the company has a participating interest or which form a part of the group of companies to which the
Company belongs such as, any assistance, loans, advances and guarantees.

The Company may further guarantee, grant loans or otherwise assist the companies in which it holds a direct or indirect
participation or which form part of the same group of companies as the Company.

The Company may also carry out any commercial, industrial or financial operations, any transactions in respect of real
estate or moveable property, which the Company may deem useful to the accomplishment of its purposes.

Title II. Capital - Units

Art 5. The subscribed capital is set at twelve thousand five hundred Euros (EUR 12,500) represented by twelve thousand
five hundred (12,500) corporate units with a par value of one Euro (EUR 1) each.

Art. 6. Any regularly constituted meeting of members of the Company shall represent the entire body of members of
the Company. It shall have the broadest powers to order, carry out or ratify all acts relating to the operations of the Company.

A meeting of the members is called by means of an eight days prior convening notice by the chairman of the board of
managers or by any two managers. The convening notice includes the agenda of the meeting.

If all of the members are present or represented at a meeting of members, and if they state that they have been informed
of the agenda of the meeting, the meeting may be held without prior notice or publication.

Except as otherwise required by law, resolutions at a meeting of members duly convened will be passed by a simple
majority of those present and voting.

The capital and other provisions of these articles of incorporation may, at any time, be changed by the sole member or
by members representing at least three quarters (3/4) of the capital. The members may change the nationality of the Company
by a unanimous decision.

Resolutions in writing approved and signed by all members shall have the same effect as resolutions voted at a members’
meeting.

Any member may participate in any meeting of the members by conference call or by other similar means of commu-
nication enabling all the persons taking part in the meeting to hear one another and to communicate with one another. A
meeting may also be held by conference call only. The participation in a meeting by these means is equivalent to a parti-
cipation in person at such meeting. The minutes of any such meeting shall however be approved and signed by all the
members present at such a meeting.

Art. 7. Each unit is entitled to one vote in ordinary and extraordinary general meetings.
The Company will recognize only one holder per unit; in case a unit is held by more than one person, the Company has

the right to suspend the exercise of all rights attached to that unit until one person has been appointed as the sole owner in
relation to the Company.

Each unit gives right to one fraction of the assets and profits of the Company in direct proportion to the number of units
in existence.

The units may be stapled to convertible instruments issued or to be issued by the Company in accordance with the terms
and conditions of such instruments. Any member who transfers, sells, assigns, pledges or otherwise disposes of one or
more of its units in the capital of the Company to a third party (or to the Company in the case of a redemption) is obliged
to transfer a same proportion of his convertible instruments, to that same third party (or the Company, as applicable), in
accordance with the applicable terms and conditions of the concerned convertible instruments.

The general meeting of the Company may accept contributions to the share premium account or other capital contribu-
tions without issuance of new units in the Company.

Art. 8. If the Company has only one member, this sole member exercises all the powers of the general meeting.
The decisions of the sole member which are taken in the scope of the first paragraph are recorded in minutes or drawn-

up in writing.
Also, contracts entered into between the sole member and the Company represented by him are recorded on minutes or

drawn-up in writing. Nevertheless, this latter provision is not applicable to current operations entered into under normal
conditions.
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Art. 9. If the Company has at least two members, the corporate units are freely transferable between the members.
The unit transfer inter vivos to non-members is subject to the consent given in a general meeting of members representing

at least three quarters (3/4) of the Company's capital.
In the case of the death of a member the unit transfer to non-members is subject to the consent of owners of units

representing no less than three quarters (3/4) of the rights held by the surviving members. In this case, however, the approval
is not required if the units are transferred either to heirs entitled to a compulsory portion or to the surviving spouse.

The Company may redeem its own corporate units.
However, if the redemption price is in excess of the nominal value of the shares to be redeemed, the redemption may

only be decided to the extent that sufficient distributable reserves are available as regards the excess purchase price. The
company’s decision to redeem its own corporate units shall be taken by an unanimous vote of the members representing
one hundred per cent (100 %) of the corporate capital, in an extraordinary general meeting and will entail a reduction of
the corporate capital by cancellation of all the redeemed shares.

Art. 10. Death, suspension of civil rights, bankruptcy or insolvency of the sole member or of one of the members will
not bring the Company to an end.

Art. 11. For no reason and in no case, the creditors, legal successors or heirs are allowed to seal assets or documents of
the Company.

Title III. Administration

Art. 12. The Company shall be managed by one or several managers, who need not to be members of the company.
The managers are appointed and removed ad nutum by the general meeting of members, which determines their powers,

compensation and duration of their mandates.

Art. 13. The board of managers may choose from among its members a chairman. It may also choose a secretary, who
needs not to be a manager, who shall be responsible for keeping the minutes of the meetings of the board of managers and
of the members.

The board of managers shall meet upon call by the chairman, or two managers, at the place indicated in the notice of
meeting.

Written notice of any meeting of the board of managers shall be given to all managers at least twenty-four hours in
advance of the hour set for such a meeting, except in circumstances of emergency in which case the nature of such cir-
cumstances shall be set forth in the notice of the meeting. This notice may be waived by the consent in writing by letter,
telefax or email of each manager. Separate notice shall not be required for individual meetings held at times and places
prescribed in a schedule previously adopted by resolution of the board of managers.

Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing in writing by letter, telefax or email another
manager as his proxy.

Votes may also be cast in writing by letter, telefax or email.
The board of managers can deliberate or act validly only if at least a majority of the managers is present or represented

at a meeting of the board of managers. Decisions shall be taken by a majority of votes of the managers present or represented
at such meeting.

Resolutions in writing approved and signed by all managers shall have the same effect as resolutions voted at the
managers' meetings.

Any manager may participate in any meeting of the board of managers by conference call or by other similar means of
communication enabling all the persons taking part in the meeting to hear one another and to communicate with one another.
A meeting may also be held by conference call only. The participation in a meeting by these means is equivalent to a
participation in person at such meeting. The minutes of any such meeting shall however be approved and signed by all the
managers present at such a meeting.

Art. 14. The minutes of any meeting of the board of managers shall be signed by the chairman or, in his absence, by the
chairman pro tempore who presided at such meeting.

Copies or extracts of such minutes, which may be produced in judicial proceedings or otherwise shall be signed by the
chairman, by the secretary or by two managers.

Art. 15. The board of managers is vested with the broadest powers to perform all acts of administration and disposition
on behalf of the Company in its interests.

All powers not expressly reserved by law or the present articles to the general meeting of members fall within the
competence of the board of managers.

The board of managers may delegate its powers to conduct the daily management and affairs of the Company and the
representation of the Company for such management and affairs, with the prior consent of the general meeting of members,
to any manager or managers of the board or to any person or to any committee (the members of which need not to be
managers) deliberating under such terms and with such powers as the board shall determine. It may also confer all powers
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and special mandates to any person who need not to be manager, appoint and dismiss all officers and employees, and fix
their emoluments.

Art. 16. Towards third parties the Company is validly bound by the joint signature of 2 (two) managers, or by the single
signature of the sole manager, or by the joint or single signature of any person(s) to whom such signatory power shall be
delegated by the Company.

Art. 17. In the execution of their mandate, the managers are not held personally responsible for the obligations of the
Company. As agents of the Company, they are responsible for the correct performance of their duties.

Art. 18. The accounting year of the Company shall begin on January first of each year and shall terminate on December
thirty-first.

Art. 19. The annual accounts are drawn up by the managers as at the end of each fiscal year and will be at the disposal
of the members at the registered office of the Company.

Out of the annual net profits of the Company, five percent (5%) shall be placed into the legal reserve account. This
deduction ceases to be compulsory when the reserve amounts to ten percent (10%) of the share capital of the Company.

The general meeting of members, upon recommendation of the managers, will determine how the annual net profits will
be disposed of.

Interim dividends may be distributed, at any time, under the following conditions:
1. Interim accounts are established by the managers,
2. These accounts show a profit including profits carried forward,
3. The decision to pay interim dividends is taken by an extraordinary general meeting of the members,
4. The payment is made once the Company has obtained the assurance that the rights of the creditors of the Company

are not threatened.

Title IV. Winding up - Liquidation

Art. 20. In the event of dissolution of the Company, liquidation shall be carried out by one or several liquidators (who
may be physical persons or legal entities) appointed by the meeting of members effecting such dissolution and which shall
determine their powers and their compensation.

Art. 21. All matters not governed by these articles of incorporation shall be determined in accordance with the law of
August 10, 1915 on commercial companies as amended.

Transitory provision

The first financial year begins on the date of this deed and ends on December 31, 2016.

Subscription and Payment

The Articles of Incorporation of the Company having thus been drawn up by the appearing party, the said party, repre-
sented as stated here above, declares that all the corporate units have been entirely subscribed by Lindorff Holdco 2 S.à
r.l., previously named, and have been fully paid up by a contribution in cash so that the amount of twelve thousand five
hundred Euro (EUR 12,500) is as of now at the free disposal of the Company as has been proven to the undersigned notary.

Declaration

The undersigned notary herewith declares having verified the existence of the conditions enumerated in article 183 of
the law of August 10, 1915 on commercial companies as amended and expressly states that they have been fulfilled.

Expenses

The expenses, costs, remuneration or charges in any form whatsoever which shall be borne by the Company as a result
of its formation are estimated at approximately EUR 1,500.-.

Resolutions of the sole member

The prenamed sole member, represented as here above stated, representing the entire subscribed capital, has immediately
taken the following resolutions:

1. The registered office of the Company is fixed at 287-289, Route d’Arlon, L-1150 Luxembourg,
2. The number of managers is set at three managers (3).
3. The following persons are appointed manager:
- Mr Hinnerk Koch, private employee, residing in 287-289, Route d’Arlon, L-1150 Luxembourg,
- Ms Valérie Schleimer, private employee, residing in 287-289, Route d’Arlon, L-1150 Luxembourg,
- Mr Olivier Lansac, private employee, residing in 287-289, Route d’Arlon, L-1150 Luxembourg,
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The undersigned notary who understands and speaks English states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English followed by a French version. On request of the same appearing person and
in case of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.

WHEREOF the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day mentioned at the beginning of this document.
The document having been read to the proxy holder of the person appearing, the said proxy holder signed together with

the notary the present deed.

Suit la version française du texte qui précède:

L'an deux mille seize, le trente mars.
Par devant Nous, Maître Cosita DELVAUX, notaire de résidence à Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

A COMPARU:
Lindorff Holdco 2 S.à r.l., une société de droit luxembourgeois, ayant son siège social au 287-289 Route d’Arlon, L-1150

Luxembourg, et étant en train d’être immatriculée auprès du Registre du Commerce et des Sociétés de Luxembourg,
dûment représenté par Monsieur Olivier Lansac, employé privé, demeurant professionnellement au 287-289 Route

d’Arlon, L-1150 Luxembourg, en vertu d'une procuration sous seing privé, donnée à Luxembourg le 24 mars 2016.
Cette procuration, après avoir été signée ne varietur par le mandataire du comparant et le notaire soussigné, restera

annexée au présent acte pour être soumise avec lui aux formalités de l'enregistrement.
Lequel comparant, représenté comme ci-avant indiqué, a requis le notaire d'arrêter comme suit les statuts d'une société

à responsabilité limitée régie par les lois y relatives et les présents statuts.

Titre I er . Forme - Dénomination - Durée - Siège - Objet

Art. 1 er .  Il est formé par les présentes une société à responsabilité limitée sous le nom de «Lindorff Holdco 3 S.à
r.l.» (ci-après la «Société») qui sera régie par les lois du Luxembourg, en particulier la loi du 10 août 1915 sur les sociétés
commerciales telle que modifiée ainsi que par les présents statuts.

Art. 2. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 3. Le siège social de la Société est établi à Luxembourg-Ville.
Il peut être transféré en toute autre localité du Grand-Duché de Luxembourg en vertu d'une décision de l'assemblée

générale des associés et en toute autre lieu de la Ville de Luxembourg en vertu d’une décision du conseil de gérance.
Il pourra être créé, par décision du conseil de gérance, des succursales ou bureaux tant au Grand-Duché de Luxembourg

qu'à l'étranger.

Art. 4. La Société a pour objet toutes les opérations se rapportant directement ou indirectement à la prise de participations
sous quelque forme que ce soit, dans toute entreprise, ainsi que l'administration, la gestion, le contrôle et le développement
de ces participations.

Elle pourra notamment employer ses fonds à la création, à la gestion, à la mise en valeur et à la liquidation d'un portefeuille
se composant de tous titres et brevets de toute origine, participer à la création, au développement et au contrôle de toute
entreprise, acquérir par voie d'apport, de souscription, de prise ferme ou d'option d'achat et de toute autre manière, tous
titres et brevets, les réaliser par voie de vente, de cession, d'échange ou autrement, faire mettre en valeur ces affaires et
brevets, accorder à d’autres sociétés ou entreprises dans lesquelles la Société détient une participation ou qui font partie
du même groupe de sociétés que la société, tous concours, prêts, avances ou garanties.

La Société peut également consentir des garanties, accorder des prêts ou assister autrement les société dans lesquelles
elle détient une participation directe ou indirecte ou qui font partie du même groupe de sociétés que la Société.

La Société pourra aussi accomplir toutes opérations commerciales, industrielles ou financières, ainsi que tous transferts
de propriété immobiliers ou mobiliers.

Titre II. Capital social - Parts sociales

Art. 5. Le capital social souscrit est fixé à douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,-) représenté par douze mille cinq
cents (12.500) parts sociales d'une valeur nominale d’un euro (EUR 1) chacune.

Art. 6. Toute assemblée générale des associés de la Société régulièrement constituée représente l'entièreté des associés
de la Société. Elle a les pouvoirs les plus étendus pour exécuter ou ratifier tous actes relatifs aux opérations de la Société.

L’assemblée générale des associés se réunira sur convocation notifiée huit jours en avance par le président du conseil
de gérance ou par deux des gérants nommés. La convocation énonce l’ordre du jour de l’assemblée.

Si tous les associés sont présents ou représentés et s’ils confirment qu'ils ont été dûment informés de l’ordre du jour de
l'assemblée, l’assemblée générale peut être tenue sans convocation ou publication préalable.

Sauf stipulation contraire contenue dans la loi, les décisions de l'assemblée générale des associés dûment convoquée
seront prises à la majorité simple des présents et votants.
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Le capital et d'autres dispositions des présents statuts peuvent, à tout moment, être changés par l'associé unique ou par
des associés représentant au moins trois quarts (3/4) du capital. Les associés peuvent changer la nationalité de la Société
par une décision unanime.

Les résolutions prises par écrit avec l'approbation et la signature de tous les associés ont le même effet que des résolutions
votées en assemblée des associés.

Tout associé peut participer à toute réunion de l’assemblée par conférence téléphonique ou par d'autres moyens de
communication similaires permettant à toutes les personnes prenant part à la réunion de s'entendre les unes les autres, et
de communiquer les unes avec les autres. Une réunion peut également être tenue uniquement sous forme de conférence
téléphonique. La participation à une réunion par ces moyens équivaut à une présence en personne à une telle réunion. Le
procès-verbal d’une telle réunion devra toutefois être approuvé et signé par tous les associés.

Art. 7. Chaque part donne droit à une voix dans les assemblées générales ordinaires et extraordinaires.
La Société reconnaît une seule personne par part; si une part est détenue par plus d'une personne, la Société a le droit

de suspendre l'exercice de tous les droits attachés à cette part jusqu'à ce qu'une personne ait été désignée comme en étant
le seul propriétaire dans les relations avec la Société.

Chaque part sociale donne droit à une fraction de l'actif social et des bénéfices de la Société proportionnelle au nombre
des parts existantes.

Les parts peuvent être attachées à des instruments convertibles émis ou à émettre par la Société selon les termes et les
conditions générales de ces instruments. Tout associé qui transfert, vend, confère, met en gage ou cède une ou plusieurs
de ses parts du capital social de la Société à une tierce partie (ou à la Société en cas de rachat) est obligé de transférer une
proportion identique de ses instruments convertibles à la même partie tierce (ou à la Société selon le cas), selon les termes
et les conditions générales des instruments convertibles concernés.

L’assemblée générale peut accepter des apports au compte de prime d’émission ou d’autres apports en capitaux propres
sans émission de nouvelles parts sociales.

Art. 8. Si la Société n'a qu'un seul associé, cet associé unique exerce tous les pouvoirs attribués à l'assemblée générale.
Les décisions de l'associé unique prises dans le domaine de l'alinéa 1 er sont inscrites sur un procès-verbal ou établies

par écrit.
De même, les contrats conclus entre l'associé unique et la Société représentée par lui sont inscrits sur un procès-verbal

ou établis par écrit. Cette disposition n'est pas applicable aux opérations courantes conclues dans des conditions normales.

Art. 9. Si la Société compte au moins deux associés, les parts sociales sont librement cessibles entre associés.
Le transfert de parts sociales entre vifs à des non-associés est soumis à l'agrément donné en assemblée générale des

associés représentant au moins les trois quarts (3/4) du capital social.
En cas de décès d'un associé le transfert de parts sociales à des non-associés est soumis à l'agrément des propriétaires

de parts sociales représentant au moins les trois quarts (3/4) des droits appartenant aux survivants. Dans ce cas, cependant,
l'agrément n'est pas requis lorsque les parts sont transmises soit à des héritiers réservataires, soit au conjoint survivant.

La Société peut racheter ses propres parts sociales.
Toutefois, si le prix de rachat est supérieur à la valeur nominale des parts sociales à racheter, le rachat ne peut être décidé

que dans la mesure où des réserves distribuables sont disponibles en ce qui concerne le surplus du prix d'achat. La décision
des associés de racheter les parts sociales sera prise par un vote unanime des associés représentant cent pour cent du capital
social, réunis en assemblée générale extraordinaire et impliquera une réduction du capital social par annulation des parts
sociales rachetées.

Art. 10. Le décès, l'interdiction, la faillite ou la déconfiture de l'associé unique ou de l'un des associés ne mettent pas
fin à la Société.

Art. 11. Les créanciers, ayant droits ou héritiers ne pourront, pour quelque motif que ce soit, apposer des scellés sur les
biens et documents de la Société.

Titre III. Administration

Art. 12. La Société sera gérée par un ou plusieurs gérants, qui n’ont pas besoin d’être des associés.
Les gérants sont désignés et librement révoqués par l'assemblée générale des associés qui détermine leurs pouvoirs,

rémunérations et durée des mandats.

Art. 13. Le conseil de gérance pourra choisir parmi ses membres un président. Il pourra également choisir un secrétaire,
qui n'a pas besoin d'être gérant, et qui sera responsable de la tenue des procès-verbaux des réunions du conseil de gérance
et des assemblées d'associés.

Le conseil de gérance se réunira sur convocation du président ou de deux gérants, au lieu indiqué dans la convocation.
Une convocation écrite de toute réunion du conseil de gérance doit être adressée à tous les gérants au moins vingt-quatre

heures avant l'heure fixée pour la réunion, excepté en cas d'urgence pour lequel la nature des circonstances d'urgence doit
être mentionnée dans la convocation. Cette convocation peut être écartée par l'accord écrit par lettre, télécopie ou email de
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chaque gérant. Des convocations séparées ne sont pas requises pour des réunions individuelles tenues à des lieux et heures
prescrites dans un programme préalablement adopté par une résolution du conseil de gérance.

Tout gérant pourra prendre part à une réunion du conseil de gérance en donnant pouvoir à un autre gérant par écrit par
lettre, télécopie ou email.

Les votes pourront être également effectués par écrit par lettre, télécopie ou email.
Le conseil de gérance ne peut délibérer ou agir valablement que si au moins une majorité des gérants est présente ou

représentée à la réunion du conseil de gérance. Les décisions sont prises à la majorité des voix des gérants présents ou
représentés à cette réunion.

Les résolutions prises par écrit avec l'approbation et la signature de tous les gérants ont le même effet que des résolutions
votées en réunions des gérants.

Tout gérant peut participer à toute réunion du conseil de gérance par conférence téléphonique ou par d'autres moyens
de communication similaires permettant à toutes les personnes prenant part à la réunion de s'entendre les unes les autres,
et de communiquer les unes avec les autres. Une réunion peut également être tenue uniquement sous forme de conférence
téléphonique. La participation à une réunion par ces moyens équivaut à une présence en personne à une telle réunion. Le
procès-verbal d’une telle réunion devra toutefois être approuvé et signé par tous les gérants présents à une telle réunion.

Art. 14. Les procès-verbaux des réunions du conseil de gérance seront signés par le président ou, en son absence, par le
président pro tempore qui a présidé une telle réunion.

Les copies ou extraits de tels procès-verbaux qui pourront être produits en justice ou à toute autre occasion seront signés
par le président, le secrétaire ou par deux gérants.

Art. 15. Le conseil de gérance a les pouvoirs les plus étendus pour exécuter tous actes d’administration et de disposition
pour compte de la Société et dans l’intérêt de celle-ci.

Tous les pouvoirs non expressément réservés par la loi ou les présents statuts à l'assemblée générale des associés sont
de la compétence du conseil de gérance.

Le conseil de gérance pourra déléguer ses pouvoirs de conduire les affaires courantes de la Société et la représentation
de la Société pour de telles affaires, avec le consentement préalable de l'assemblée générale des associés, à un ou plusieurs
membres du conseil de gérance ou à toute autre personne ou à tout comité (dont les membres n'ont pas à être gérants)
délibérant à telles conditions et avec tels pouvoirs que le conseil de gérance déterminera. Il pourra également confier tous
pouvoirs et mandats spéciaux à toute personne qui ne doit pas nécessairement être gérant, nommer et révoquer tous cadres
et employés, et fixer leur rémunération.

Art. 16. Vis-à-vis des tiers la Société est valablement engagée par la signature conjointe de 2 (deux) gérants, par la
signature individuelle du gérant unique, ou par la signature conjointe ou unique de toute personne(s) à qui un pouvoir de
signature a été délégué par la Société.

Art. 17. Dans l'exécution de leur mandat, les gérants ne sont pas responsables personnellement des engagements de la
Société. En tant que mandataires de la Société, ils sont responsables de l'exercice correct de leurs obligations.

Art. 18. L'année sociale commencera le premier janvier et se terminera le trente et un décembre.

Art. 19. A la fin de chaque exercice, le conseil de gérance prépare les comptes annuels qui sont à la disposition des
associés au siège social de la Société.

Un montant égal à cinq pour cent (5%) des bénéfices nets de la Société est affecté à la réserve légale. Cette déduction
cesse d'être obligatoire lorsque cette réserve atteint dix pour cent (10%) du capital social de la Société.

L'assemblée générale des associés, sur recommandation du conseil de gérance, déterminera l'affectation des bénéfices
nets annuels.

Des dividendes intérimaires pourront être distribués, à tout moment, sous les conditions suivantes:
1. des comptes intérimaires sont établis par le conseil de gérance,
2. ces comptes font apparaître un bénéfice y inclus les bénéfices reportés,
3. la décision de verser des dividendes intérimaires est prise par une assemblée générale extraordinaire des associés,
4. le paiement est effectué lorsque la Société a obtenu l'assurance que les droits des créanciers de la Société ne sont pas

menacés.

Titre IV. Dissolution - Liquidation

Art. 20. En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateurs (qui peuvent être
des personnes physiques ou des personnes morales) nommés par assemblée générale des associés décidant de la dissolution
et fixant les pouvoirs et la rémunération des liquidateurs.

Art. 21. Tout ce qui n'est pas expressément réglementé par les présents statuts sera déterminé en concordance avec la
loi du 10 août 1915 sur les sociétés commerciales telle que modifiée.
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Disposition transitoire

Le premier exercice social commence le jour de la constitution de la Société et se terminera le trente et un décembre de
l'année deux mille seize.

Souscription et Paiement

La partie comparante ayant ainsi arrêté les Statuts de la Société, cette partie comparante, ici représentée comme indiqué
ci-dessus, a déclaré que l'intégralité des parts sociales a été souscrite par Lindorff Holdco 2 S.à r.l., pré-qualifié, et a été
intégralement libérée par un apport en numéraire de sorte que la somme de douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,-)
se trouve dès maintenant à la libre disposition de la Société ce dont il a été justifié au notaire.

Déclaration

Le notaire instrumentant déclare par la présente avoir vérifié l'existence des conditions énumérées à l'article 183 de la
loi du 10 août 1915 concernant les sociétés commerciales et déclare expressément que ces conditions sont remplies.

Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges sous quelque forme que ce soit incombant à la Société ou qui
sont mis à sa charge en raison des présentes s'élèvent approximativement à la somme de EUR 1.500,-.

Résolutions de l’associé unique

L'associé unique, représenté comme ci-avant indiqué, représentant l'intégralité du capital social souscrit a pris immé-
diatement les résolutions suivantes:

1. Le siège social de la Société est fixé à 287-289, route d’Arlon, L-1150 Luxembourg,
2. Le nombre de gérants est fixé à trois (3),
3. Les personnes suivantes sont nommées gérants:
- Monsieur Hinnerk Koch, employé privé, dont l’adresse professionnelle est située à 287-289, route d’Arlon, L-1150

Luxembourg, employé privé;
- Madame Valérie Schleimer, employée privée, dont l’adresse professionnelle est située à 287-289, route d’Arlon,

L-1150 Luxembourg, employée privée;
- Monsieur Olivier Lansac, employé privé, dont l’adresse professionnelle est située à 287-289, route d’Arlon, L-1150

Luxembourg, employé privé.
Le notaire soussigné qui comprend et parle la langue anglaise, déclare que sur la demande du comparant, le présent acte

est rédigé en langue anglaise suivi d'une version française. Il est spécifié qu'à la demande du comparant en cas de divergences
entre la version anglaise et la version française, le texte anglais fera foi.

DONT ACTE, le présent acte a été passé à Luxembourg, à la date indiquée en tête des présentes.
Après lecture du présent acte au mandataire du comparant, agissant comme dit ci-avant, connue du notaire par nom,

prénom, état civil et domicile, ledit mandataire a signé avec Nous notaire le présent acte.
Signé: O. LANSAC, C. DELVAUX.
Enregistré à Luxembourg Actes Civils 1, le 31 mars 2016. Relation: 1LAC/2016/10641. Reçu soixante-quinze euros

75,00 €.
Le Receveur (signé): P. MOLLING.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée aux fins de dépôt au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxem-
bourg et aux fins de publication au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 07 avril 2016. Me Cosita DELVAUX.
Référence de publication: 2016089589/386.
(160058238) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 avril 2016.

Warburg Invest Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1413 Luxembourg, 2, place François-Joseph Dargent.

R.C.S. Luxembourg B 29.905.

Global AIF FCP-FIS
Tangible Assets I (LU0895704178 / WKN A1KDF0)
Tangible Assets II (LU0895704251 / WKN A1KDF1)

WARBURG INVEST LUXEMBOURG S.A. hat als Verwaltungsgesellschaft des Fonds Global AIF FCP-FIS mit den
Teilfonds Tangible Assets I und Tangible Assets II beschlossen, den Fonds zu liquidieren. Die Liquidation ist abgeschlossen
und die rechtliche Hülle des Global AIF FCP-FIS aufgelöst.
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Luxemburg, im April 2016

WARBURG INVEST LUXEMBOURG S.A.

Référence de publication: 2016096542/14.

Stay 1, Société Anonyme.

Siège social: L-1660 Luxembourg, 30, Grand-rue.

R.C.S. Luxembourg B 176.159.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2016078988/9.

(160044965) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 mars 2016.

Saral Invest S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-2168 Luxembourg, 127, rue de Mühlenbach.

R.C.S. Luxembourg B 90.968.

Les comptes annuels au 31 décembre 2015 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2016078955/9.

(160044046) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 mars 2016.

Seruvy S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-8440 Steinfort, 85A, route de Luxembourg.

R.C.S. Luxembourg B 119.469.

Les comptes annuels au 31-12-14 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2016078962/9.

(160043968) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 mars 2016.

Stevia Capital S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-2310 Luxembourg, 20, avenue Pasteur.

R.C.S. Luxembourg B 162.219.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2016078948/9.

(160043981) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 mars 2016.

Stevia Capital S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-2310 Luxembourg, 20, avenue Pasteur.

R.C.S. Luxembourg B 162.219.

Les comptes annuels au 31 décembre 2015 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2016078947/9.

(160043980) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 mars 2016.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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