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Sefpromo S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-2431 Luxemburg, 13, rue de Rochefort.

R.C.S. Luxembourg B 203.643.

STATUTEN

Im Jahre zweitausendundsechszehn, am zweiundzwanzigsten Tag des Monats Januar.
Vor dem Unterzeichneten Maître Edouard DELOSCH, Notar mit Amtswohnsitz in Luxemburg.

Ist erschienen:
Herr Sefkija REC, Dip. Bauingenieur, geboren am 15. Februar 1962 in Ramosevo (Serbien), wohnhaft in L-2431 Lu-

xemburg, 13, Rue de Rochefort.
Welcher Komparent den instrumentierenden Notar ersuchte, folgende Gesellschaftsgründung zu beurkunden:

Titel I. Name, Sitz, Zweck, Dauer

Art. 1. Zwischen der vorgenannten Partei, sowie allen welche in Zukunft Inhaber der hiernach geschaffenen Anteile
werden, besteht eine Gesellschaft mit beschränkter Haftung, welche durch gegenwärtige Satzung sowie durch die eins-
chlägigen gesetzlichen Bestimmungen geregelt ist.

Art. 2. Die Gesellschaft trägt die Bezeichnung..SEFPROMO S.àr.l....

Art. 3. Der Sitz der Gesellschaft befindet sich in der Gemeinde Luxemburg und kann durch Beschluss der Geschäfts-
führung an jeden anderen Ort innerhalb der gleichen Gemeinde verlegt werden.

Der Gesellschaftssitz kann durch Beschluss der Gesellschafterversammlung in jede andere Gemeinde innerhalb des
Großherzogtums Luxemburg verlegt werden.

Art. 4. Gegenstand der Gesellschaft ist die Immobilienförderung (Promotion), den Erwerb, den Verkauf, die Vermietung
und Untervermietung, Immobilienleasing, die Errichtung sowie die Verwaltung von Immobilien, sowohl in Luxemburg
als auch im Ausland und dies im weitesten Sinne des Wortes.

Der Zweck der Gesellschaft umfasst außerdem die Akquisition, das Halten und die Veräußerung von Beteiligungen in
luxemburgischen und/oder ausländischen Unternehmen, sowie die Verwaltung, Entwicklung und Betreuung solcher Be-
teiligungen.

Die Gesellschaft kann zugunsten von Unternehmen, welche der Unternehmensgruppe angehören, jede finanzielle Un-
terstützung gewähren, wie zum Beispiel die Gewährung von Darlehen, Garantien und Sicherheiten jeglicher Art und Form.

Die Gesellschaft kann auch in Immobilien, geistiges Eigentum oder jegliche anderen beweglichen oder unbeweglichen
Vermögensgüter investieren.

Die Gesellschaft kann in jeder Art und Form Darlehen aufnehmen und private Emissionen von Schuldscheinen oder
ähnlichen Schuldtiteln oder Warrants oder ähnliche Anteile, die Recht auf Aktien geben, ausgeben.

Im Rahmen ihrer Tätigkeit kann die Gesellschaft in Hypothekeneintragungen einwilligen, Darlehen aufnehmen, mit
oder ohne Garantie, und für andere Personen oder Gesellschaften Bürgschaften leisten, unter Vorbehalt der diesbezüglichen
gesetzlichen Bestimmungen.

Sie kann im Übrigen alle kaufmännischen, industriellen und finanziellen Handlungen in Bezug auf bewegliche und
unbewegliche Güter vollziehen, die für die Verwirklichung des Gegenstandes der Gesellschaft notwendig oder auch nur
nützlich sind oder welche die Entwicklung der Gesellschaft erleichtern können.

Art. 5. Die Gesellschaft ist für eine unbegrenzte Dauer gegründet.

Titel II. Gesellschaftskapital, Anteile

Art. 6. Das Gesellschaftskapital beträgt zwölftausendfünfhundert Euro (EUR 12.500,-), aufgeteilt in einhundert Anteile
(100) von je einhundert fünfundzwanzig Euro (EUR 125,-), welche integral gezeichnet und voll eingezahlt wurden.

Art. 7. Im Falle von mehreren Gesellschaftern sind die Anteile zwischen ihnen frei übertragbar.
Wenn einer der Gesellschafter zu Lebzeiten aus der Gesellschaft austreten und seine Anteile veräußern will, müssen die

Immobilien der Gesellschaft von einem unabhängigen Sachverständigen neu bewertet werden. Den verbleibenden Gesell-
schaftern wird ein absolutes Vorkaufsrecht auf die zu veräußerten Anteile eingeräumt im Verhältnis ihrer bestehenden
Beteiligung in der Gesellschaft.

Das Abtreten von Gesellschaftsanteilen unter Lebenden an Nichtgesellschafter bedarf der Genehmigung der anderen
Gesellschafter, welche drei Viertel (3/4) des Gesellschaftskapitals vertreten.

Im Falle des Todes eines Teilhabers, behalten sich die restlichen Gesellschafter die Wahl vor, nach Neubewertung der
Immobilien durch einen unabhängigen Sachverständigen, die Erben auszuzahlen oder mit in die Gesellschaft einzubezie-
hen, dies im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften wie beschrieben unter Absatz 5 des gegenwärtigen Artikels.
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Im Todesfall können die Gesellschaftsanteile nur an Nichtgesellschafter übertragen werden, mittels Genehmigung der
anderen Gesellschafter, welche drei Viertel (3/4) der Stimmrechte der Überlebenden vertreten.

Die Übertragungen sind der Gesellschaft und Dritten gegenüber erst rechtswirksam, nachdem sie gemäß Artikel 1690
des Zivilgesetzbuches der Gesellschaft zugestellt, oder von ihr in einer notariellen Urkunde angenommen worden sind.

Titel III. Verwaltung und Vertretung

Art. 8. Die Beschlüsse werden durch den alleinigen Gesellschafter gemäß Artikel 200-2 des Gesetzes vom 10. August
1915, so wie dasselbe abgeändert worden ist, gefasst.

Die Verträge zwischen der Gesellschaft und dem alleinigen Gesellschafter unterliegen ebenfalls den Bestimmungen
dieses Artikels.

Wenn die Gesellschaft mehrere Gesellschafter begreift, so sind die Beschlüsse der Generalversammlung nur rechts-
wirksam, wenn sie von den Gesellschaftern, die mehr als die Hälfte des Gesellschaftskapitals darstellen, angenommen
werden, es sei denn das Gesetz oder gegenwärtige Satzung würden anders bestimmen.

Jeder Gesellschafter ist stimmberechtigt, ganz gleich wie viel Anteile er hat. Jeder Gesellschafter kann so viele Stimmen
abgeben, wie er Gesellschaftsanteile besitzt. Jeder Gesellschafter kann sich rechtmäßig bei der Gesellschafterversammlung
aufgrund einer Sondervollmacht vertreten lassen.

Art. 9. Solange die Zahl der Gesellschafter fünfundzwanzig (25) nicht übersteigt, steht es dem Geschäftsführer frei, die
Gesellschafter in Generalversammlungen zu vereinigen. Falls keine Versammlung abgehalten wird, erhält jeder Gesell-
schafter den genau festgelegten Text der zu treffenden Beschlüsse und gibt seine Stimme schriftlich ab.

Die jährliche Generalversammlung der Gesellschafter, die nur stattfinden muss, wenn die Zahl der Gesellschafter fün-
fundzwanzig (25) übersteigt, tritt in der Gemeinde des Gesellschaftssitzes an dem im Einberufungsschreiben genannten
Ort zusammen und zwar am dritten Mittwoch des Monats März jeden Jahres um 10.00 Uhr. Falls der vorbenannte Tag ein
gesetzlicher oder tarifvertraglicher Feiertag ist, findet die Versammlung am ersten nachfolgenden Arbeitstag statt.

Eine Entscheidung wird nur dann gültig getroffen, wenn sie von Gesellschaftern, die mehr als die Hälfte des Kapitals
vertreten, angenommen wird. Ist diese Zahl in einer ersten Versammlung oder schriftlichen Befragung nicht erreicht wor-
den, so werden die Gesellschafter ein zweites Mal durch Einschreibebrief zusammengerufen oder befragt und die
Entscheidungen werden nach der Mehrheit der abgegebenen Stimmen getroffen, welches auch der Teil des vertretenen
Kapitals sein mag.

Beschlüsse betreffend eine Abänderung des vorliegenden Gesellschaftsvertrages sind mit der Zustimmung der Mehrheit
der Gesellschafter zu fassen, die mindestens drei Viertel (3/4) des Gesellschaftskapitals vertreten.

Art. 10. Die Gesellschaft wird verwaltet durch einen oder mehrere Geschäftsführer, welche nicht Teilhaber der Gesell-
schaft sein müssen.

Die Ernennung der Geschäftsführer erfolgt durch den alleinigen Gesellschafter bezugsweise durch die Gesellschafter,
welche(r) die Befugnisse und die Dauer der Mandate des oder der Geschäftsführer festlegt.

Das Mandat des (der) Geschäftsführer wird entlohnt oder erfolgt unentgeltlich, auf Grund des gefassten Beschluss der
(des) Gesellschafter(s) gemäß Artikel 191 des Gesetzes vom 10. August 1915 über die Handelsgesellschaften, sowie ab-
geändert

Die (der) Geschäftsführer können (kann) spezielle Befugnisse oder Vollmachten an Personen oder Ausschüsse, die von
ihnen gewählt werden, übertragen oder diese mit bestimmten ständigen oder zeitweiligen Funktionen ausstatten.

Die Gesellschaft wird Dritten gegenüber durch die alleinige Unterschrift des einzigen Geschäftsführers oder, wenn mehr
als ein Geschäftsführer ernannt worden ist, durch die gemeinsame Unterschriften von zwei Geschäftsführern, gebunden.

Art. 11. Das Geschäftsjahr beginnt am 1. Januar und endet am 31. Dezember eines jeden Jahres.

Art. 12. Über die Geschäfte der Gesellschaft wird nach handelsüblichem Brauch Buch geführt.
Am Ende eines jeden Geschäftsjahres werden durch die Geschäftsführung ein Inventar, eine Bilanz und eine Gewinn-

und Verlustrechnung aufgestellt, gemäß den diesbezüglichen gesetzlichen Bestimmungen.
Ein Geschäftsbericht muss gleichzeitig abgegeben werden. Am Gesellschaftssitz kann jeder Gesellschafter während der

Geschäftszeit Einsicht in die Bilanz und in die Gewinn- und Verlustrechnung nehmen.
Die Bilanz sowie die Gewinn- und Verlustrechnung werden dem oder den Gesellschaftern zur Genehmigung vorgelegt.

Diese äußern sich durch besondere Abstimmung über die Entlastung der Geschäftsführung.
Das Kreditsaldo der Bilanz wird nach Abzug aller Unkosten sowie des Beitrages zur gesetzlichen Reserve der Gene-

ralversammlung der Gesellschafter bezugsweise dem alleinigen Gesellschafter zur Verfügung gestellt.

Art. 13. Beim Ableben des alleinigen Gesellschafters oder eines der Gesellschafter erlischt die Gesellschaft nicht, son-
dern wird durch oder mit den Erben des Verstorbenen weitergeführt.
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Titel IV. Auflösung und Liquidation

Art. 14. Im Falle der Auflösung der Gesellschaft wird die Liquidation durch einen oder mehrere von dem alleinigen
Gesellschafter oder der Gesellschafterversammlung ernannten Liquidatoren, die keine Gesellschafter sein müssen, durch-
geführt.

Der alleinige Gesellschafter beziehungsweise die Gesellschafterversammlung legt deren Befugnisse und Bezüge fest.

Art. 15. Für sämtliche nicht vorgesehenen Punkte gilt das Gesetz vom 18. September 1933 über die Gesellschaften mit
beschränkter Haftung, sowie das Gesetz vom 10. August 1915 über die Handelsgesellschaften und deren Abänderungen.

Übergangsbestimmung

Das erste Geschäftsjahr beginnt am Tage der Gründung der Gesellschaft und endet am 31. Dezember 2016.

Zeichnung und Zahlung

Die Satzung ist somit durch den Notar aufgenommen, die Anteile wurden gezeichnet und der Nennwert zu einhundert
Prozent (100%) in bar wie folgt eingezahlt:

Herr Sefkija REC, vorgenannt, einhundert Anteile . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 100 Anteile
Gesamt: einhundert Anteile . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 100 Anteile
Die Summe von zwölftausendfünfhundert Euro (EUR 12.500,-) stand der Gesellschaft daher von dem Moment an zur

Verfügung. Beweis hierüber wurde dem unterzeichnenden Notar überbracht, welcher erklärt, dass die Voraussetzungen
des Artikels 183 des Gesetzes über die Handelsgesellschaften vom 10. August 1915, in der zuletzt geltenden Fassung,
gewahrt wurden

Kosten

Die Kosten, welche der Gesellschaft zum Anlass ihrer Gründung entstehen, werden abgeschätzt auf den Betrag von
eintausend Euro (EUR 1.000,-).

Erklärung

Der Komparent erklärt, dass der unterfertigte Notar ihm Kenntnis gegeben hat davon, dass die Gesellschaft erst nach
Erhalt der Handelsermächtigung ihre Aktivitäten aufnehmen kann.

Generalversammlung

Sofort nach der Gründung, hat der vorgenannte Gesellschafter folgende Beschlüsse gefasst:
a) Die Anzahl der Geschäftsführer wird auf einen (1) festgelegt und die folgende Person wird auf unbegrenzte Zeit als

Geschäftsführer ernannt:
- Herr Sefkija REC, Dip. Bauingenieur, geboren am 15. Februar 1962 in Ramosevo (Serbien), wohnhaft in L-2431

Luxemburg, 13, Rue de Rochefort.
b) Die Gesellschaft wird verpflichtet durch die alleinige Unterschrift des einzigen Geschäftsführers.
c) Der Sitz der Gesellschaft befindet sich in L-2431 Luxemburg, 13, Rue de Rochefort.

Worüber Urkunde, aufgenommen in Diekirch, am Datum wie eingangs erwähnt.
Nach Vorlesung alles Vorstehenden an den Komparenten, dem Notar nach Namen, gebräuchlichem Vornamen, Stand

und Wohnort bekannt, hat derselbe mit dem Notar die gegenwärtige Urkunde unterschrieben.
Gezeichnet: S. REC, DELOSCH.
Enregistré à Luxembourg Actes Civils 1, le 27 janvier 2016. Relation: 1/LAC/2016/2726. Reçu soixante-quinze (75.-)

euros.
Le Receveur (signé): P. MOLLING.

Für gleichlautende Ausfertigung, ausgestellt zwecks Veröffentlichung im Memorial C.

Luxemburg, den 04. Februar 2016.
Référence de publication: 2016062604/148.
(160023677) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 février 2016.

Bach II JHC S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-2453 Luxembourg, 6, rue Eugène Ruppert.

R.C.S. Luxembourg B 163.050.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Pour BACH II JHC S.à r.l.
Intertrust (Luxembourg) S.à r.l.

Référence de publication: 2016067212/11.
(160030010) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 février 2016.

Bourdon Holdings S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-2163 Luxembourg, 35, avenue Monterey.

R.C.S. Luxembourg B 180.569.

Extrait de la lettre de démission de Monsieur Bernhard M. Sinnwell émise en date du 20 octobre 2015

Par la présente lettre, je vous informe de ma démission en qualité d'administrateur de la société Bourdon Holdings S.A.,
société anonyme de droit luxembourgeois ayant son siège social au 35, Avenue Monterey, L-2163 Luxembourg, imma-
triculée auprès du Registre de Commerce et des Sociétés sous le numéro B180569, avec effet au 17 novembre 2015 ou à
toute date antérieure dans la mesure du possible.

Le 20 octobre 2015.
Pour Bernhard M. Sinnwell

Référence de publication: 2016067222/14.
(160030184) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 février 2016.

Argane S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-2661 Luxembourg, 42, rue de la Vallée.

R.C.S. Luxembourg B 33.725.

Conformément à l'article premier de la loi du 28 juillet 2014, relative à l'immobilisation des actions et parts au porteur,
et par décision du Conseil d' Administration en date du 17 février 2016, EXPERTA CORPORATE AND TRUST SER-
VICES S.A., Luxembourg, société anonyme, 42, rue de la Vallée, L-2661 Luxembourg, immatriculée au R.C.S. Luxem-
bourg sous le numéro B-29597, a été nommée agent dépositaire des actions au porteur et détenteur du registre des actions
au porteur de la Société avec effet immédiat et pour une durée illimitée.

Luxembourg, le 17 février 2016.
Pour: ARGANE S.A.
Experta Luxembourg
Société anonyme

Référence de publication: 2016067204/16.
(160030212) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 février 2016.

Arteva Europe S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: USD 316.585.250,00.
Siège social: L-2453 Luxembourg, 2-4, rue Eugène Ruppert.

R.C.S. Luxembourg B 67.094.

EXTRAIT

Il résulte des résolutions prises par l'associé unique en date du 31 janvier 2016 que la personne suivante a démissionné,
avec effet au 31 janvier 2016, de sa fonction de gérant de la Société:

- Monsieur Christopher Chessmore, né le 23 septembre 1961 à Dallas, Texas, États-Unis d'Amérique, ayant son adresse
professionnelle au 4123 E. 37 th Street North, 67220 Wichita, Kansas, États-Unis d'Amérique.

Il résulte également desdites résolutions que la personne suivante a été nommée, avec effet au 31 janvier 2016, et pour
une durée indéterminée, en qualité de gérant de la Société:

- Monsieur Kyle Turner, né le 21 décembre 1978 à Hindman, Kentucky, États-Unis d'Amérique, ayant son adresse
professionnelle au 4123 E. 37 th Street North, 67220 Wichita, Kansas, États-Unis d'Amérique.

Depuis lors, le conseil de gérance de la Société se compose comme suit:
- Monsieur Kyle Turner, prénommé,
- Monsieur Olivier Lequeue, né le 31 octobre 1978 à Schaerbeek, Belgique ayant son adresse professionnelle au 2-4,

rue Eugène Ruppert, L-2453 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg
- Monsieur Toby Harrison, né le 20 août 1955 à Elwood, Indiana, États-Unis d'Amérique, ayant son adresse profes-

sionnelle au 4123 E. 37 th St. North, 67220 Wichita, Kansas, États-Unis d'Amérique.
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Senningerberg, le 17 février 2016.
Pour extrait conforme
ATOZ SA
Aerogolf Center - Bloc B
1, Heienhaff
L-1736 Senningerberg
Signature

Référence de publication: 2016067207/31.
(160030292) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 février 2016.

Assurion AG, Société Anonyme.
Siège social: L-1453 Luxembourg, 120, route d'Echternach.

R.C.S. Luxembourg B 81.120.

Auszug aus der Beschlussfassung der Aktionärversammlung

1. Die Verwaltungsratsmitglieder Frau Annegret Steffien, wohnhaft in 1D, Wäistrooss, L-5445 Schengen, Frau Anke
Liebenberg-Hanslik, wohnhaft in 26, Claus von Stauffenberg Str., D-66663 Merzig sowie Herr Holger Krautkremer,
wohnhaft in 35A, Im Kemmer, D-66706 Perl werden abberufen.

2. Das Mandat des Verwaltungsratsmitglieds Herrn Daniel Schweitzer, 8b, rue Doelchen, L-5441 Remerschen, wird
verlängert und endet mit der Generalversammlung, die im Jahre 2022 stattfinden wird. Herr Schweitzer hat somit das
Mandat des Alleinverwalters inne.

3. Herr Rolf Hartke wird vom Amt des Rechnungskommissars abberufen.
4. Das Mandat des Rechnungskommissars, Herrn Heiko Hanslik, wohnhaft in 53, Borromäusstraße, D-66663 Merzig

wird um sechs Jahre verlängert und endet mit der Generalversammlung, die im Jahre 2022 stattfinden wird.

L-1453 Luxembourg, den 22. Januar 2016.
Der Verwalter

Référence de publication: 2016067208/19.
(160029885) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 février 2016.

Belle Isle Investissements S.A., société de gestion de patrimoine familial S.A., SPF, Société Anonyme - Société de
Gestion de Patrimoine Familial.

Siège social: L-2311 Luxembourg, 3, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 36.421.

Extrait des résolutions prises lors du conseil d'administration en date du 15 février 2016

Le Conseil d'Administration décide de nommer Edmond de Rothschild (Europe), ayant son siège social au 20, boulevard
Servais, L-2535 Luxembourg, enregistré au Registre de Commerce et des Sociétés RCS Luxembourg B 19194, dépositaire
des titres au porteur de la Société conformément aux dispositions de la loi du 28 juillet 2014 relative à l'immobilisation des
titres au porteur, en remplacement de CA Indosuez Wealth (Global Structuring) (anciennement CAL Conseil S.A.), en date
de ce jour.

Pour la Société
Référence de publication: 2016067247/15.
(160030220) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 février 2016.

Biscalux S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1855 Luxembourg, 44, avenue J.F. Kennedy.

R.C.S. Luxembourg B 153.957.

Extrait du procès-verbal de l'assemblée générale ordinaire qui s'est tenue le 8 janvier 2016 à 14.00 heures au siège social

Les mandats de l'Administrateur unique et du Commissaire aux Comptes viennent à échéance à la présente assemblée,
L'Assemblée décide à l'unanimité:
de renouveler le mandat d'administrateur de Monsieur Daniel VELASCO, Administrateur de Sociétés, demeurant do-

maine de Belle Vue, (31804) Mapou, Ile Maurice,
de nommer définitivement Madame Jennifer VELASCO, née le 6 octobre 1979 à Noisy-Le-Grand (France), demeurant

31, avenue de l'Araucaria à B-1020 Bruxelles,
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de nommer définitivement Monsieur Luc VELASCO, né le 28 juillet 1992 à Paris (France), demeurant 155, avenue de
Wagram à F-75017 Paris.

L'Assemblée décide à l'unanimité de renouveler le mandat de la société The Clover, 6, rue d'Arlon à L-8399 Windhof,
Commissaire aux Comptes.

Les mandats de l'administrateur unique et du Commissaire aux Comptes viendront à échéance à l'issue de l'Assemblée
générale ordinaire statuant sur les comptes annuels arrêtés au 31.12.2015.

BISCALUX S.A.
Administrateur / Administrateur

Référence de publication: 2016067249/22.

(160029619) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 février 2016.

Biscayne Management Services S.A., SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.

Siège social: L-2449 Luxembourg, 17, boulevard Royal.

R.C.S. Luxembourg B 67.973.

Les actionnaires de BISCAYNE MANAGEMENT SERVICES SA, SPF, qui se sont réunis en assemblée générale
annuelle le 11 février 2016 à laquelle ils se reconnaissent dûment convoqués et a l'unanimité ont pris la résolution suivante:

Première résolution

L'Assemblée a réélu Messieurs Daan Martin, demeurant à Kievitstraat 17, B-2920 Kalmthout, Nicolas Vainker Bouvier
de Lamotte, demeurant à 17 bd Royal, L-2449 Luxembourg, et Monsieur Niels Aakrann, demeurant à 18 rue Gritt, L-6185
Gonderange, comme administrateurs pour 6 ans, leurs mandats expireront à la suite de l'Assemblée Générale Annuelle en
2022.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

BISCAYNE MANAGEMENT SERVICES SA, SPF

Référence de publication: 2016067250/16.

(160030131) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 février 2016.

Bô&Zin S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1637 Luxembourg, 1, rue Goethe.

R.C.S. Luxembourg B 125.374.

Par la présente, je vous informe de ma démission de la fonction d'administrateur au sein de votre société, avec effet
immédiat.

Luxembourg, le 29 décembre 2015.
Pour Kitz S.à r.l.

Référence de publication: 2016067258/11.

(160030043) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 février 2016.

Bô&Zin S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1637 Luxembourg, 1, rue Goethe.

R.C.S. Luxembourg B 125.374.

Par la présente, nous vous informons de notre démission de la fonction de commissaire aux comptes au sein de votre
société, avec effet immédiat.

Luxembourg, le 29 décembre 2015.
Pour Alpha Expert S.A.

Référence de publication: 2016067259/11.

(160030043) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 février 2016.
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C.V. s.àr.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-9710 Clervaux, 44, Grand-rue.

R.C.S. Luxembourg B 144.623.

Extrait du procès-verbal de l’assemblée générale extraordinaire des associés de C.V. S.à.r.l. tenue le 10 février 2016 à
11.00 heures au siège de la société

Résolution

Monsieur Italo CAVALIERI D'ORO, né le 18 avril 1977 à Comacchio (I) et demeurant à L-9710 Clervaux, 44 Grand-
rue, est révoqué en sa qualité de gérant unique de la société.

Est nommée gérante unique Madame Caria Manuela VENANCIO DA SILVA, née le 14 juillet 1982 à Hagen (D) et
demeurant à L-9710 Clervaux, 44 Grand-rue. La société est valablement engagée par la signature de la gérante unique.

Clervaux, le 10 février 2016.
Pour extrait conforme
Italo CAVALIERO D'ORO / Caria Manuela ENANCIO DA SILVA

Référence de publication: 2016067260/17.
(160030326) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 février 2016.

Centric IT Solutions Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-2121 Luxembourg, 231, Val des Bons Malades.

R.C.S. Luxembourg B 57.916.

Il résulte du procès-verbal de l'Assemblée Générale Extraordinaire tenue en date du 11 février 2016 que:
Le mandat de Mr Marco Ries, Commissaire aux Comptes est venu a échéance et il a été décidé de le renouveler avec

effet au 12.03.2013 pour une période de 6 ans
Son mandat viendra à échéance à l'issue de l'Assemblée Générale Ordinaire qui se tiendra en 2019

Pour extrait conforme
SG AUDIT SARL

Référence de publication: 2016067263/13.
(160030001) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 février 2016.

Audit Conseil Services Sàrl, Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siège social: L-8009 Strassen, 47, route d'Arlon.

R.C.S. Luxembourg B 142.685.

Extrait de l'Assemblée Générale Extraordinaire tenue le 11 février 2016 au siège social de la société

Après délibération, l'Assemblée générale extraordinaire tenue en date du 11 février 2016 a pris les résolutions suivantes:

Première résolution

L'Assemblée décide de nommer Monsieur Erik Snauwaert, demeurant professionnellement au 47, route d'Arlon, L -
8009 Strassen, à la fonction de gérant de la Société pour une durée indéterminée.

Deuxième résolution

L'Assemblée décide de nommer Monsieur Willem Van Cauter, demeurant professionnellement au 47, route d'Arlon, L
- 8009 Strassen, à la fonction de gérant de la Société pour une durée indéterminée.

Le conseil de gérance est dorénavant composé comme suit:
- Alain Blondlet;
- Erik Snauwaert;
- Willem Van Cauter
L'Assemblée prend par ailleurs note que l'adresse professionnelle de Monsieur Alain Blondlet est dorénavant la suivante:
47, route d'Arlon
L - 8009 Strassen
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 11 février 2016.
Référence de publication: 2016067184/25.
(160030005) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 février 2016.

Acme Invest S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1940 Luxembourg, 370, route de Longwy.

R.C.S. Luxembourg B 182.498.

Procès-verbal de l'assemblée générale ordinaire des actionnaires tenue extraordinairement en date du 19 novembre 2015
à 09h00 au siège social de la société

Résolutions

Après délibération, les résolutions suivantes sont successivement mises au vote:

Première résolution

La révocation de l'administrateur Monsieur Pierre Goffinet est acceptée avec effet immédiat Cette résolution est adoptée
à l'unanimité.

Troisième résolution

Madame CARDOSO Isabelle demeurant professionnellement au 370, route de Longwy, L-1940 Luxembourg est nom-
mée administrateur jusqu'à l'assemblée générale qui aura lieu en 2019.

Cette résolution est adoptée à l'unanimité.

Pour extrait conforme
Référence de publication: 2016067186/19.
(160030244) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 février 2016.

Agence Immobilière du Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1221 Luxembourg, 207, rue de Beggen.

R.C.S. Luxembourg B 158.501.

EXTRAIT

Il résulte d'une assemblée générale ordinaire tenue en date du 10 février 2016 que:
L'assemblée accepte la démission de Monsieur Dan Heiderscheid de ses fonctions d'administrateur.
L'assemblée décide de nommer en remplacement la société JIME S.A., ayant son siège social à L-1221 Luxembourg,

207, rue de Beggen, immatriculée auprès du Registre de Commerce et des Sociétés à Luxembourg sous le numéro B160.705,
représentée par son administrateur unique Monsieur Jean-Marie Strotz, demeurant à L-7432 Gosseldange, 18b, route de
Schoenfels.

Le mandat prendra fin à l'issue de l'assemblée générale qui se tiendra en l'an 2022.
L'assemblée décide de reconduire les mandats des administrateurs suivants:
- Monsieur Jean-Marie Strotz, né le 19 septembre 1966 à Esch-sur-Alzette, demeurant à L-7432 Gosseldange, 18b, route

de Schoenfels,
- Madame Isabelle Hintgen, née le 17 avril 1969 à Luxembourg, demeurant à L-7432 Gosseldange, 18b, route de

Schoenfels.
Les mandats prendront fin à l'issue de l'assemblée générale qui se tiendra en l'an 2022.

Pour extrait sincère et conforme
Référence de publication: 2016067190/22.
(160029968) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 février 2016.

Amandalay S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1143 Luxembourg, 2, rue Astrid.

R.C.S. Luxembourg B 133.612.

EXTRAIT

Il résulte du procès-verbal de la réunion de l'Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires, tenue en date du 2
février 2016 que:
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L'assemblée accepte la démission de Maître PHONG Daniel de sa qualité de dépositaire professionnel en charge de la
tenue du registre des actions.

Pour la société
Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2016067198/15.
(160029707) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 février 2016.

Anima Sicav, Société d'Investissement à Capital Variable.
Siège social: L-1855 Luxembourg, 60, avenue J.F. Kennedy.

R.C.S. Luxembourg B 87.257.

Extrait du procès-verbal de l'Assemblée Générale Annuelle des actionnaires de la Société tenue au siège social au Lu-
xembourg le 21 janvier 2016

Résolution 4

L'Assemblée décide de ne pas renouveler le mandat de M. Claudio Tosato. L'Assemblée décide de reconduire le mandat
d'administrateur de:

- M. Davide Sosio
- M. Massimo Paolo Gentili,
pour un terme venant à échéance à la prochaine assemblée générale annuelle qui se tiendra en 2017.
L'Assemblée décide de nommer:
- M. Fabrizio Armone, résidant professionnellement au 99 Corso Garibaldi, 20121 Milan, Italie, en tant que adminis-

trateur de la Société pour une durée déterminée qui prendra fin à l'issue de l'Assemblée Générale Ordinaire qui se tiendra
en 2017.

- M.Giorgio Lanfranchi résidant professionnellement au 99 Corso Garibaldi, 20121 Milan, Italie, en tant que adminis-
trateur de la Société pour une durée déterminée qui prendra fin à l'issue de l'Assemblée Générale Ordinaire qui se tiendra
en 2017.

- M. Nicolaus P. Bocklandt résidant professionnellement au 6B Route de Trèves, L-2633 Senningerberg,Luxembourg,
en tant que administrateur de la Société pour une durée déterminée qui prendra fin à l'issue de l'Assemblée Générale
Ordinaire qui se tiendra en 2017.

Résolution 5

L'Assemblée décide de renouveler le mandat du réviseur d'entreprises agréé Ernst & Young pour un terme venant à
échéance à la prochaine assemblée générale annuelle qui se tiendra en 2017.

BNP Paribas Securities Services - Succursale de Luxembourg
Référence de publication: 2016067200/29.
(160029897) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 février 2016.

Cerigo Développement S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 6.906.665,00.
Siège social: L-5365 Munsbach, 6C, rue Gabriel Lippmann.

R.C.S. Luxembourg B 144.017.

A la suite d'un contrat de transfert conclu en date du 12 avril 2012, l'associé Hamsard 3226 Limited, a transféré 755
parts sociales A, 3 parts sociales B, 755 parts sociales C, 3 parts sociales D, 3 parts sociales E, 3 parts sociales F, 3 parts
sociales G, 3 parts sociales H, 3 parts sociales I, 1415 parts sociales J, au nouvel associé Cerigo Développement S.à r.l.,
ayant son siège social au 6C rue Gabriel Lippmann, L-5365 Munsbach à Luxembourg et immatriculée auprès du Registre
de Commerce et des Société de Luxembourg sous le numéro B144017.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Munsbach, le 16 février 2016.
Pour la Société

Référence de publication: 2016067264/16.
(160029901) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 février 2016.
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Cerigo Développement S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 6.906.665,00.
Siège social: L-5365 Munsbach, 6C, rue Gabriel Lippmann.

R.C.S. Luxembourg B 144.017.

A la suite d'un contrat de transfert conclu en date du 31 août 2013, l'associé Hamsard 3226 Limited, a transféré 287 parts
sociales A, et 287 parts sociales C, au nouvel associé Cerigo Développement S.à r.l., ayant son siège social au 6C rue
Gabriel Lippmann, L-5365 Munsbach à Luxembourg et immatriculée auprès du Registre de Commerce et des Société de
Luxembourg sous le numéro B144017.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Munsbach, le 16 février 2016.
Pour la Société

Référence de publication: 2016067265/15.
(160029901) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 février 2016.

Centre Marbres s.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-4024 Esch-sur-Alzette, 202, route de Belval.

R.C.S. Luxembourg B 57.995.

Assemblée générale extraordinaire du 02 février 2016

Première résolution

L'Assemblée nomme Monsieur Stefano CAGNETTA, employé privé, né à Canosa di Puglia (Italie), le 17 janvier 1983,
demeurant à L-8372 HOBSCHEID, 08, Grand Rue, en tant que gérant administratif pour une durée indéterminée et fixe
son pouvoir de signature comme suit:

"La Société est valablement engagée en toutes circonstances par la signature conjointe du gérant technique et des gérants
administratifs."

Deuxième résolution

L'Assemblée nomme Madame Maria CAGNETTA, employée privée, née à Canosa di Puglia (Italie), le 29 avril 1984,
demeurant à L-4571 OBERKORN, 39, rue de la Gare, en tant que gérante administrative pour une durée indéterminée et
fixe son pouvoir de signature comme suit:

"La Société est valablement engagée en toutes circonstances par la signature conjointe du gérant technique et des gérants
administratifs."

Troisième résolution

L'Assemblée nomme Monsieur Nunzio CAGNETTA, gérant, né à Minervino Murge (Italie), le 1 er avril 1944, demeurant
à L-4170 ESCH-SUR-ALZETTE, 40, Boulevard J.F. Kennedy en tant que gérant technique pour une durée indéterminée
et fixe son pouvoir de signature comme suit:

"La Société est valablement engagée en toutes circonstances par la signature conjointe du gérant technique et des gérants
administratifs."

Référence de publication: 2016067290/26.
(160029962) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 février 2016.

Citadelle Trust & Management Services S.C., Société Civile.
Siège social: L-2530 Luxembourg, 6, rue Henri M. Schnadt.

R.C.S. Luxembourg E 4.642.

CLÔTURE DE LIQUIDATION

Il résulte du procès-verbal de l'Assemblée Générale Extraordinaire de Associés en date du 7 décembre 2015 que
- L'Assemblée approuve la liquidation volontaire de la société avec effet au 31 décembre 2015. A ce jour, la société sera

donc dissoute et liquidée, par conséquent elle est à radier au Registre de Commerce et des Sociétés;
- Les livres et pièces comptables et autres documents de la société seront conservés pour les périodes statutaires à l'adresse

suivante: 6 rue Henri M. Schnadt, L-2530 Luxembourg
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Pour la société
Richard Turner

Référence de publication: 2016067292/16.
(160029652) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 février 2016.

Cloud Fernsehen S.A., Société Anonyme.
R.C.S. Luxembourg B 176.063.

La dénonciation de siège de la société suivante:
Cloud Fernsehen S.A.
7, Lauthegaass
L-5450 Stadtbredimus
N° RCS: B176063
a été déposé au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg, le 31.12.2015.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2016067293/13.
(160030134) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 février 2016.

Carpe Diem - Luxlaser Sàrl, Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-8399 Windhof, 22, rue de l'Industrie.

R.C.S. Luxembourg B 190.006.

Extrait des décisions prises par l'associée unique en date du 17 février 2015

L'an deux mille quinze, le dix-sept février, l'associée unique de la société à responsabilité limitée, CARPE DIEM -
LUXLASER SARL, susvisée, et a pris la résolution suivante:

L'associée unique décide de révoquer Madame Claire BREDEL, née le 08/11/1986 à Pithiviers (France), et demeurant
à F-54480 Cirey-sur-Vezouze, 98, rue Joffre, de son poste de gérante de la branche 1: «exploitation d'un institut d'esthétique»
de la société avec effet rétroactif au 01/02/2015.

Pour extrait conforme
L'associée unique

Référence de publication: 2016067286/15.
(160030287) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 février 2016.

Cyclone International Holdings Branch, Succursale d'une société de droit étranger.
Adresse de la succursale: L-2520 Luxembourg, 9, allée Scheffer.

R.C.S. Luxembourg B 154.948.

EXTRAIT

Il résulte des résolutions prises par le conseil de gérance de la Société en date du 16 février 2016 que le siège social de
la Société a été transféré du 16, avenue Pasteur L-2310 Luxembourg au 9, Allée Scheffer, L-2520 Luxembourg, avec effet
rétroactif au 1 er novembre 2015.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Pour extrait conforme.
Luxembourg, le 17 février 2016.
Référence de publication: 2016067287/14.
(160030285) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 février 2016.

CCP IV Garching S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.510,00.
Siège social: L-2310 Luxembourg, 16, avenue Pasteur.

R.C.S. Luxembourg B 198.452.

EXTRAIT

Il résulte du contrat de transfert de parts sociales, signé en date du 2 février 2016, en prenant effet immédiatement, que
1,251 parts sociales (1,250 parts sociales ordinaires et 1 part sociale remboursable) de la Société, d'une valeur nominale
de EUR 1.- chacune, appartenant à CCP IV Logistics Holding S.à r.l. ont été transférées à Alpha Industrial Holding S.A.
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Les parts seront désormais réparties comme suit:
Désignation de l'associé Nombre de Parts Sociales
CCP IV Logistics Holding S.àr.l.
16, avenue Pasteur
L-2310 Luxembourg
Luxembourg

parts sociales ordinaires de Classe A-1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11 250
parts sociales remboursables de Classe A-2 . . . . . . . . . . . . . . . . 9

Alpha Industrial Holding S.A.
1, avenue Gaston Diderich
L-1420 Luxembourg
Luxembourg

parts sociales ordinaires de Classe B-1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 250
parts sociales remboursables de Classe B-2 . . . . . . . . . . . . . . . . 1

Total . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12 510

Pour extrait conforme.
Luxembourg, le 17 février 2016.

Référence de publication: 2016067288/25.

(160029865) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 février 2016.

CDP Capital - EuroMezz S.à r.l., Société à responsabilité limitée unipersonnelle.

Capital social: EUR 15.000,00.

Siège social: L-2449 Luxembourg, 25A, boulevard Royal.

R.C.S. Luxembourg B 82.263.

Extrait des résolutions prises à Luxembourg par l'associé unique de la société en date du 15 février 2016

L'associé unique a accepté les démissions des gérants B de la Société:

- Mr Sébastien Rimlinger

- Mr Shehzaad Atchia.

L'associé unique a nommé, pour une période indéterminée, en qualité de gérants B de la Société les personnes suivantes:

- Monsieur Sébastien FRANCOIS, employé privé, né le 4 décembre 1980 à Libramont, Belgique, demeurant profes-
sionnellement à 8-10, Avenue de la Gare, L-1610 Luxembourg;

- Monsieur Attila SENIG, employé privé, né le 23 août 1980 à Szekesfehervar, Hongrie, demeurant professionnellement
à 8-10, Avenue de la Gare, L-1610 Luxembourg;

- Monsieur Fernand GRULMS, administrateur, né le 25 avril 1960 à Luxembourg, demeurant à 2, Rue Nic Flener,
L-8228 Mamer.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2016067289/20.

(160029829) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 février 2016.

Compagnie Financière de Belmont S.A.société de gestion de patrimoine familial S.A., SPF, Société Anonyme - Société
de Gestion de Patrimoine Familial.

Siège social: L-2311 Luxembourg, 3, avenue Pasteur.

R.C.S. Luxembourg B 28.160.

Extrait des résolutions prises lors du conseil d'administration du 15 février 2016.

Le Conseil d'Administration accepte la démission de BPH FINANCE S.A., ayant son siège social 3, avenue Pasteur,
L-2311 Luxembourg, R.C.S. Luxembourg B-51.675 en tant que déléguée à la gestion journalière des affaires de la société.

Pour la société
COMPAGNIE FINANCIERE DE BELMONT S.A., société de gestion de patrimoine familial «SPF»

Référence de publication: 2016067297/13.

(160030061) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 février 2016.
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Fig Investment S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siège social: L-2453 Luxembourg, 2-4, rue Eugène Ruppert.

R.C.S. Luxembourg B 203.542.

STATUTES

In the year two thousand and sixteen, on the eighteenth day of the month of January.
Before Us Maître Jacques KESSELER, notary, residing in Pétange, Grand Duchy of Luxembourg.

There appeared:
BRE/Europe 8NQ S.à r.l., a société à responsabilité limitée (private limited liability company) incorporated under the

laws of the Grand Duchy of Luxembourg, having its registered office at 2-4, rue Eugène Ruppert, L-2453 Luxembourg,
having a share capital of twelve thousand five hundred Euros (EUR 12,500) and being registered with the Registre de
Commerce et des Sociétés in Luxembourg under number B 195.188,

represented by Me Nicolas STEICHEN, maître en droit, professionally residing in Luxembourg, pursuant to a proxy
dated 12. January 2016 which shall be registered together with the present deed.

The appearing party, acting in the above stated capacity, has requested the undersigned notary to draw up the articles
of association of a limited liability company (“société à responsabilité limitée”) Fig Investment S.à r.l. which is hereby
established as follows:

Art. 1. Denomination. A limited liability company (société à responsabilité limitée) with the name “Fig Investment S.à
r.l.” (the “Company”) is hereby formed by the appearing party and all persons who will become shareholders thereafter.
The Company will be governed by these articles of association and the relevant legislation.

Art. 2. Object. The object of the Company shall be the holding of participations, in any form whatsoever, in Luxembourg
and foreign companies and any other form of investment, the acquisition by purchase, subscription or in any other manner
as well as the transfer by sale, exchange or otherwise of securities of any kind and the administration, control and deve-
lopment of its portfolio.

The Company may also carry out all transactions pertaining directly or indirectly to the acquisition of real estate,
properties and real estate rights in Luxembourg and abroad as well as any participations in any real estate enterprise or
undertaking in any form whatsoever, and the administration, management, control and development of those participations
and assets.

The Company may further give guarantees (including up-stream and sidestream), grant security interests, grant loans
or otherwise assist the companies in which it holds a direct or indirect participation or which form part of the same group
of companies as the Company.

The Company may also acquire loans including at a discount, originate loans and lend funds under any form, advance
money or give credit on any terms including without limitation resulting from any borrowings of the Company or from the
issue of any equity or debt securities of any kind to any person or entity as it deems fit in relation to any real estate enterprise
or undertaking. The Company may enter into swaps, futures, forwards, derivatives, options, repurchase, stock lending and
similar transactions, and, without prejudice to the generality of the foregoing, employ any techniques and instruments in
connection with its real estate activities. The Company may also enter into any guarantees, contracts of indemnities, security
interests and any other equivalent agreements in order to receive the benefit of any guarantee and/or security interest granted
in the context of such real estate activities. The Company may undertake any roles necessary in connection with such
lending activity including, without limitation, the role of arranger, lead manager, facility agent, security agent, documen-
tation agent. The Company shall not undertake such real estate lending or real estate loan acquisition activities in a way
that would require it to be regulated pursuant to the Luxembourg act dated 5 April 1993 on the financial sector, as amended
or any future act or regulation amending or replacing such act.

The Company can perform all commercial, technical and financial or other operations, connected directly or indirectly
in all areas in order to facilitate the accomplishment of its purposes.

In particular, the Company will provide the companies within its portfolio with the services necessary to their admi-
nistration, control and development. For that purpose, the Company may require and retain the assistance of other advisors.

Art. 3. Duration. The Company is established for an unlimited period.

Art. 4. Registered Office. The Company has its registered office in the City of Luxembourg, Grand Duchy of Luxem-
bourg. It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an
extraordinary general meeting of its shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the articles of
association.

The address of the registered office may be transferred within the municipality by decision of the manager or as the case
may be the board of managers.

The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.
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In the event that the manager, or as the case may be the board of managers, should determine that extraordinary political,
economic or social developments have occurred or are imminent that would interfere with the normal activities of the
Company at its registered office, or with the ease of communication between such office and persons abroad, the registered
office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these abnormal circumstances; such temporary
measures shall have no effect on the nationality of the Company which, notwithstanding the temporary transfer of its
registered office, will remain a Luxembourg company. Such temporary measures will be taken and notified to any interested
parties by the manager or as the case may be the board of managers.

Art. 5. Share capital. The issued share capital of the Company is set at twelve thousand five hundred Euros (EUR 12,500)
represented by five hundred (500) shares with a nominal value of twenty-five Euros (EUR 25) each.

The capital of the Company may be increased or reduced by a resolution of the shareholders adopted in the manner
required for amendment of these articles of association and the Company may proceed to the repurchase of its other shares
upon resolution of its shareholders.

Any available share premium shall be distributable.

Art. 6. Transfer of Shares. Shares are freely transferable among shareholders. Except if otherwise provided by law, the
share transfer to non-shareholders is subject to the consent of shareholders representing at least seventy-five per cent (75%)
of the Company's share capital.

Art. 7. Management of the Company. The Company is managed by one or several managers who do not need to be
shareholders.

The sole manager or as the case may be, the board of managers, is vested with the broadest powers to manage the business
of the Company and to authorise and/or perform all acts of disposal and administration falling within the purposes of the
Company. All powers not expressly reserved by the law or by the articles of association to the general meeting shall be
within the competence of the sole manager or as the case may be, the board of managers.

Vis-à-vis third parties the sole manager or as the case may be, the board of managers, has the most extensive powers to
act on behalf of the Company in all circumstances and to do, authorise and approve all acts and operations relative to the
Company and not reserved by law or these articles of association to the general meeting of shareholders.

The managers are appointed and removed from office by a simple majority decision of the general meeting of share-
holders, which determines their powers and the term of their mandates. If no term is indicated the managers are appointed
for an undetermined period. The managers may be re-elected but their appointment may also be revoked with or without
cause (ad nutum) at any time.

In the case of more than one manager, the managers constitute a board of managers. Any manager may participate in
any meeting of the board of managers by conference call or by other similar means of communication allowing all the
persons taking part in the meeting to hear one another and to communicate with one another. A meeting may also at any
time be held by conference call or similar means only. The participation in, or the holding of, a meeting by these means is
equivalent to a participation in person at such meeting or the holding of a meeting in person. Managers may be represented
at meetings of the board by another manager without limitation as to the number of proxies which a manager may accept
and vote.

Written notice of any meeting of the board of managers must be given to the managers twenty-four (24) hours at least
in advance of the date scheduled for the meeting, except in case of emergency, in which case the nature and the motives
of the emergency shall be mentioned in the notice. This notice may be omitted in case of assent of each manager in writing,
by cable, telegram, telex, email or facsimile, or any other similar means of communication. A special convening notice
will not be required for a board meeting to be held at a time and location determined in a prior resolution adopted by the
board of managers.

Decisions of the board of managers are validly taken by the approval of the majority of the managers of the Company.
The minutes of any meeting of the board of managers shall be signed by the chairman of that meeting or, in its absence,

by any two managers. Copies or excerpts of such minutes shall be signed by the chairman of that meeting or by any two
managers.

The board of managers may also, unanimously, pass resolutions on one or several similar documents by circular means
when expressing its approval in writing, by cable or facsimile or any other similar means of communication. The entirety
will form the circular documents duly executed giving evidence of the resolution. Managers' resolutions, including circular
resolutions, may be conclusively certified or an extract thereof may be issued under the individual signature of any manager.

The Company will be bound by the sole signature in the case of a sole manager, and in the case of a board of managers
by the sole signature of anyone of the managers. In any event the Company will be validly bound by the sole signature of
any person or persons to whom such signatory powers shall have been delegated by the sole manager (if there is only one)
or as the case may be the board of managers or anyone of the managers.

Art. 8. Liability of the Managers. The manager(s) are not held personally liable for the indebtedness of the Company.
As agents of the Company, they are responsible for the performance of their duties.

Subject to the exceptions and limitations listed below, every person who is, or has been, a manager or officer of the
Company shall be indemnified by the Company to the fullest extent permitted by law against liability and against all
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expenses reasonably incurred or paid by him in connection with any claim, action, suit or proceeding which he becomes
involved as a party or otherwise by virtue of his being or having been such manager or officer and against amounts paid
or incurred by him in the settlement thereof. The words "claim", "action", "suit" or "proceeding" shall apply to all claims,
actions, suits or proceedings (civil, criminal or otherwise including appeals) actual or threatened and the words "liability"
and "expenses" shall include without limitation attorneys' fees, costs, judgements, amounts paid in settlement and other
liabilities.

No indemnification shall be provided to any manager or officer:
(i) against any liability to the Company or its shareholders by reason of wilful misfeasance, bad faith, gross negligence

or reckless disregard of the duties involved in the conduct of his office;
(ii) with respect to any matter as to which he shall have been finally adjudicated to have acted in bad faith and not in

the interest of the Company; or
(iii) in the event of a settlement, unless the settlement has been approved by a court of competent jurisdiction or by the

board of managers.
The right of indemnification herein provided shall be severable, shall not affect any other rights to which any manager

or officer may now or hereafter be entitled, shall continue as to a person who has ceased to be such manager or officer and
shall inure to the benefit of the heirs, executors and administrators of such a person. Nothing contained herein shall affect
any rights to indemnification to which corporate personnel, including directors and officers, may be entitled by contract or
otherwise under law.

Expenses in connection with the preparation and representation of a defence of any claim, action, suit or proceeding of
the character described in this article shall be advanced by the Company prior to final disposition thereof upon receipt of
any undertaking by or on behalf of the officer or director, to repay such amount if it is ultimately determined that he is not
entitled to indemnification under this article.

Art. 9. Shareholder voting rights. Each shareholder may take part in collective decisions. He has a number of votes equal
to the number of shares he owns and may validly act at any meeting of shareholders through a special proxy.

Art. 10. Shareholder meetings. Decisions by shareholders are passed in such form and at such majority(ies) as prescribed
by Luxembourg Company law in writing (to the extent permitted by law) or at meetings. Any regularly constituted meeting
of shareholders of the Company or any valid written resolution (as the case may be) shall represent the entire body of
shareholders of the Company.

Meetings shall be called by convening notice addressed by registered mail to shareholders to their address appearing in
the register of shareholders held by the Company at least eight (8) days prior to the date of the meeting. If the entire share
capital of the Company is represented at a meeting, the meeting may be held without prior notice.

In the case of written resolutions, the text of such resolutions shall be sent to the shareholders at their addresses inscribed
in the register of shareholders held by the Company at least eight (8) days before the proposed effective date of the
resolutions. The resolutions shall become effective upon the approval of the majority as provided for by law for collective
decisions (or subject to the satisfaction of the majority requirements, on the date set out therein). Unanimous written
resolution may be passed at any time without prior notice.

Except as otherwise provided for by law, (i) decisions of the general meeting shall be validly adopted if approved by
shareholders representing more than half of the corporate capital. If such majority is not reached at the first meeting or first
written resolution, the shareholders shall be convened or consulted a second time, by registered letter, and decisions shall
be adopted by a majority of the votes cast, regardless of the portion of capital represented. (ii) However, decisions concerning
the amendment of the articles of association are taken by (x) a majority of the shareholders (y) representing at least three
quarters of the issued share capital and (iii) decisions to change the nationality of the Company are to be taken by share-
holders representing one hundred percent (100%) of the issued share capital.

At no time shall the Company have more than thirty (30) shareholders. At no time shall an individual be allowed to
become a shareholder of the Company.

Art. 11. Accounting Year. The accounting year begins on 1 st January of each year and ends on 31 st December of the
same year save for the first accounting year which shall commence on the day of incorporation and end on 31 st December
2016.

Art. 12. Financial Statements. Every year as of the accounting year's end, the annual accounts are drawn up by the
manager or, as the case may be, the board of managers.

The financial statements are at the disposal of the shareholders at the registered office of the Company.

Art. 13. Distributions. Out of the net annual profit five percent (5%) shall be placed into a legal reserve account. This
deduction ceases to be compulsory when such reserve amounts to ten percent (10%) of the issued share capital of the
Company.

The shareholders may decide to pay interim dividends on the basis of statements of accounts prepared by the manager,
or as the case may be the board of managers, showing that sufficient funds are available for distribution, it being understood
that the amount to be distributed may not exceed profits realised since the end of the last accounting year increased by
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profits carried forward and distributable reserves and premium but decreased by losses carried forward and sums to be
allocated to a reserve to be established by law.

The balance may be distributed to the shareholders upon decision of a general meeting of shareholders.
The share premium may be distributed to the shareholders upon decision of a general meeting of shareholders. The

general meeting of shareholders may decide to allocate any amount out of the share premium account to the legal reserve
account.

Art. 14. Dissolution. In case the Company is dissolved, the liquidation will be carried out by one or several liquidators
who may be but do not need to be shareholders and who are appointed by the general meeting of shareholders who will
specify their powers and remunerations.

Art. 15. Sole Shareholder. If, and as long as one shareholder holds all the shares of the Company, the Company shall
exist as a single shareholder company, pursuant to article 179 (2) of the law of 10 th August 1915 on commercial companies;
in this case, articles 200-1 and 200-2, among others, of the same law are applicable.

Art. 16. Applicable law. For anything not dealt with in the present articles of association, the shareholders refer to the
relevant legislation.

Transitory disposition

The first accounting year shall commence on the day of incorporation and end on 31 st December 2016.

Subscription and payment

The articles of association of the Company having thus been drawn up by the appearing party, the appearing party has
subscribed and entirely paid-up in cash the following shares:

Subscriber Number
of shares

Subscription
price (EUR)

BRE/Europe 8NQ S.à r.l. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 500 EUR 12,500
Total . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 500 EUR 12,500
Evidence of the payment of the total subscription price has been shown to the undersigned notary.

Expenses, Valuation

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of its formation are estimated at approximately 1,500.- Euro.

Extraordinary general meeting

The sole shareholder has forthwith taken immediately the following resolutions:
1. The registered office of the Company is fixed at: 2-4, rue Eugène Ruppert, L-2453 Luxembourg.
2. The following person is appointed manager of the Company for an undetermined period of time subject to the articles

of association of the Company with such signature powers as set forth in the articles of association of the Company:
- BRE/Management 8 S.A., a société anonyme incorporated under the laws of Luxembourg, with registered office at

35, avenue Monterey, L-2163 Luxembourg and being registered with the Registre de Commerce et des Sociétés in Lu-
xembourg under number B 195.140.

Whereof, the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day before mentioned.
The document having been read to the appearing party, who requested that the deed should be documented in English,

the said appearing party signed the present original deed together with the notary, having personal knowledge of the English
language. The present deed, worded in English, is followed by a translation into German. In case of divergences between
the English and the German text, the English version will prevail.

The document having been read to the appearing party, known to the notary by its name, first name, civil status and
residence, the said appearing party signed together with the notary the present deed.

Folgt die Deutsche Übersetzung des Vorstehenden Textes:

Im Jahre zweitausendsechzehn, am achtzehnten Tag des Monats Januar.
Vor dem unterzeichnenden Notar Maître Jacques KESSELER, mit Amtssitz in Pétange, Großherzogtum Luxemburg,

ist erschienen,
BRE/Europe 8NQ S.à r.l., eine société à responsabilité limitée (Gesellschaft mit beschränkter Haftung), luxemburgi-

schen Rechts mit Sitz in 2-4, rue Eugène Ruppert, L-2453 Luxemburg, deren Gesellschaftskapital zwölftausendfünfhundert
Euro (EUR 12.500) beträgt, und eingetragen ist im Registre de Commerce et des Sociétés in Luxemburg unter der Nummer
B 195.188,
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hier vertreten durch Me Nicolas STEICHEN, maître en droit, beruflich wohnhaft in Luxemburg, aufgrund einer pri-
vatschriftlichen Vollmacht vom 12. Januar 2016 welche vorliegender Urkunde beigefügt ist um mit dieser bei der
Registrierungsbehörde eingereicht zu werden.

Die erschienene Partei hat in ihrer vorgenannten Eigenschaft den unterzeichnenden Notar ersucht, die Gründungssatzung
einer Gesellschaft mit beschränkter Haftung (société à responsabilité limitée) Fig Investment S.à r.l. wie folgt zu beur-
kunden.

Art. 1. Gesellschaftsname. Eine Gesellschaft mit beschränkter Haftung (société à responsabilité limitée) mit dem Namen
„Fig Investment S.à r.l.“ (die „Gesellschaft“) wird hiermit von der erschienenen Partei und allen Personen, die gegebe-
nenfalls zukünftig als Gesellschafter eintreten, gegründet. Die Gesellschaft wird durch vorliegende Satzung und durch die
entsprechende luxemburgische Gesetzgebung geregelt.

Art. 2. Gesellschaftszweck. Zweck der Gesellschaft ist das Halten von Beteiligungen in jeder beliebigen Form an in-
und ausländischen Gesellschaften sowie jede andere Form von Investitionen, sowie den Erwerb durch Kauf, Zeichnung
oder andere Art und Weise wie Übertragung durch Verkauf oder Tausch von Finanzinstrumenten jeder Art und die Ver-
waltung, Aufsicht und Entwicklung ihres Portfolios.

Die Gesellschaft kann ebenfalls alle Transaktionen welche sich auf direkten oder indirekten Erwerb von Grundbesitz,
Eigentum, und Grundbesitzrechte in Luxemburg oder im Ausland oder auf den Erwerb von Beteiligungen an Unternehmen
welche im Besitz von Grundrechten sind oder von Unternehmensbeteiligungen jedweder Form beziehen, durchführen sowie
die Verwaltung, Aufsicht und Entwicklung dieser Beteiligungen und dieses Vermögen ausführen.

Die Gesellschaft kann Bürgschaften geben (einschließlich up-stream und sidestream Bürgschaften), Sicherheiten leisten,
Darlehen ausgeben oder die Gesellschaften an denen die Gesellschaft direkte oder indirekte Beteiligungen besitzt oder die
zur Gruppe von Gesellschaften gehört, der die Gesellschaft angehört, in jeder anderen Form unterstützen.

Die Gesellschaft kann außerdem in jeder beliebigen Form Darlehen erwerben, auch mit Preisnachlass, Darlehen ver-
geben, Kapital verleihen, sowie Vorschüsse gewährleisten oder unter jeglichen Konditionen Kredite vergeben, einschließ-
lich und ohne Einschränkungen derer Kredite, in Bezug auf ein Immobilien-Unternehmen oder -Unterfangen, die sich von
jeglichen Kreditaufnahmen der Gesellschaft oder von der Ausgabe von Kapital oder Schuldtitel jeglicher Art an alle Per-
sonen und Unternehmen, für die es für richtig empfunden wurde, ergeben. Die Gesellschaft kann Swaps, Futures, Forwards,
derivative Instrumente, Optionen, Rückkäufe, Wertpapierverleihe und ähnliche Transaktionen abschließen und unbescha-
det der Allgemeingültigkeit des Vorstehenden, jegliche Methode und Instrumente im Zusammenhang mit ihren Immobi-
liengeschäften einsetzen. Die Gesellschaft kann auch jegliche Verträge über Garantien, Entschädigungen, Sicherheiten und
alle weiteren äquivalente Verträge abschließen, so dass der Nutzen der, im Rahmen solcher Immobiliengeschäfte verge-
benen, Garantien und/oder Sicherheiten ihr zu Gute kommen kann. Die Gesellschaft kann im Rahmen solcher Immobili-
engeschäfte jegliche erforderliche Rolle übernehmen, einschließlich und ohne Einschränkungen der Rolle des Arranger,
lead Manager, Facility Agent, Security Agent, Documentation Agent. Die Gesellschaft wird die Tätigkeit der Immobili-
enfinanzierung oder des Immobilienkrediterwerbs nicht in einer Weise ausüben, die eine Regulierung erfordern würde
gemäß der geänderten Fassung des Gesetzes des 5. Aprils 1993 bezüglich des Finanzsektors oder jeglichen zukünftigen
Gesetzes oder Regulierungsmaßnahme, die dieses Gesetz abändern oder ersetzen sollte.

Die Gesellschaft kann alle geschäftlichen, technischen, finanziellen ebenso wie alle andere direkt oder indirekt verbun-
denen Tätigkeiten welche die Erfüllung des Geschäftszwecks in den oben genannten Bereichen erleichtern, vornehmen.

Unter anderem wird die Gesellschaft allen Gesellschaften ihres Portfolios die für die Verwaltung, Entwicklung und
Aufsicht dieser Gesellschaften notwendigen Leistungen zur Verfügung stellen. Für diesen Zweck kann die Gesellschaft
die Unterstützung anderer Berater beanspruchen und auf solche zurückgreifen.

Art. 3. Geschäftsdauer. Die Gesellschaft ist auf unbegrenzte Dauer gegründet.

Art. 4. Gesellschaftssitz. Die Gesellschaft hat ihren Sitz in Luxemburg-Stadt, Großherzogtum Luxemburg. Dieser kann,
durch Beschluss einer außerordentlichen Generalversammlung der Gesellschafter die sich, in der für die Abänderung der
Satzung vorgesehenen Art und Weise beraten, an jeden Ort im Großherzogtum Luxemburg verlegt werden.

Der eingetragene Sitz der Gesellschaft kann durch Beschluss des Geschäftsführers, beziehungsweise durch die Ge-
schäftsführung innerhalb der Gemeinde verlegt werden.

Die Gesellschaft kann Geschäfts- und Zweigstellen in Luxemburg und im Ausland errichten.
Sollte der Geschäftsführer, oder im Falle einer Geschäftsführung die Geschäftsführung, feststellen, dass außerordent-

liche politische, wirtschaftliche oder soziale Ereignisse eingetreten sind oder unmittelbar bevorstehen welche die normalen
Tätigkeiten der Gesellschaft an ihrem eingetragenen Sitz oder die problemlose Kommunikation zwischen diesem Sitz und
Personen im Ausland beeinträchtigen könnten, so kann der Gesellschaftssitz vorübergehend bis zum vollständigen Ende
solcher ungewöhnlichen Umstände ins Ausland verlegt werden; derartige vorläufige Maßnahmen haben keine Auswirkung
auf die staatliche Zugehörigkeit der Gesellschaft, die unbeschadet einer solchen vorübergehenden Sitzverlegung eine lu-
xemburgische Gesellschaft bleibt. Solche vorübergehenden Maßnahmen werden vom Geschäftsführer oder, im Falle einer
Geschäftsführung, von der Geschäftsführung vorgenommen und jeglichen betroffenen Personen mitgeteilt.
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Art. 5. Gesellschaftskapital. Das ausgegebene Gesellschaftskapital der Gesellschaft beläuft sich auf zwölftausendfünf-
hundert Euro (EUR 12.500), eingeteilt in fünfhundert (500) Gesellschaftsanteile mit einem Nennwert von je fünfund-
zwanzig Euro (EUR 25).

Das Gesellschaftskapital der Gesellschaft kann durch Beschluss der Gesellschafter in der für die Abänderung der Satzung
vorgesehenen Art und Weise erhöht oder verringert werden und die Gesellschaft kann seine anderen Gesellschaftsanteile
durch Beschluss der Gesellschafter zurückkaufen.

Verfügbare Anteilsprämien können verteilt werden.

Art. 6. Übertragung der Anteile. Die Anteile sind unter den Gesellschaftern frei übertragbar. Soweit es das Gesetz nicht
anders bestimmt, bedarf die Übertragung von Anteilen auf Dritte der Einwilligung von Gesellschaftern, welche zusammen
mindestens fünfundsiebzig Prozent (75%) des Gesellschaftskapitals halten.

Art. 7. Geschäftsführung. Die Geschäftsführung der Gesellschaft erfolgt durch einen oder mehrere Geschäftsführer die
keine Gesellschafter sein müssen.

Der alleinige Geschäftsführer beziehungsweise die Geschäftsführung ist mit den weitestreichenden Befugnissen aus-
gestattet, das Geschäft der Gesellschaft zu verwalten und ist dazu befugt, jede Handlungen und Tätigkeiten, die mit dem
Gegenstand der Gesellschaft im Einklang stehen, zu genehmigen und/oder auszuführen. Sämtliche Befugnisse, die nicht
ausdrücklich per Gesetz oder durch die vorliegende Satzung den Gesellschaftern vorbehalten sind, fallen in den Zustän-
digkeitsbereich des Geschäftsführers beziehungsweise der Geschäftsführung.

Gegenüber Dritten hat der Geschäftsführer beziehungsweise die Geschäftsführungdie weitestreichenden Befugnisse um
in allen Umständen, im Namen und Auftrag der Gesellschaft zu handeln und in jeden Umständen, jeden Akt und jede
Handlung, welche nicht durch die vorliegende Satzung oder durch die entsprechende luxemburgische Gesetzgebung im
Kompetenzbereich der Gesellschafterversammlung liegt, im Auftrag der Gesellschaft vorzunehmen, zu erlauben und gut-
zuheißen.

Die Geschäftsführer werden durch mehrheitlichen Beschluss der Generalversammlung der Gesellschafter gewählt und
abberufen, welche ihre Befugnisse und die Amtsdauer beschließt. Wenn keine Frist gesetzt wird, dann sind die Geschäfts-
führer auf unbestimmte Zeit ernannt. Die Geschäftsführer können wiedergewählt werden, jedoch kann ihre Ernennung zu
jeder Zeit mit oder ohne Grund (ad nutum) widerrufen werden.

Im Falle mehrerer Geschäftsführer bilden diese die Geschäftsführung. Jeder Geschäftsführer kann an jeder Sitzung der
Geschäftsführung teilnehmen mittels Telefonkonferenz oder anderen zur Verfügung stehenden Kommunikationsmitteln
insofern gewährleistet ist, dass alle an der Sitzung teilnehmenden Personen sich hören und miteinander kommunizieren
können. Eine Sitzung kann jederzeit mittels einer Telefonkonferenz oder ähnlichen Kommunikationsmitteln abgehalten
werden. Die Teilnahme oder das Abhalten einer Sitzung mit Hilfe dieser Mittel entspricht einer persönlichen Teilnahme
an der betroffenen Sitzung. Die Geschäftsführer können sich in den Sitzungen ohne Einschränkung der Anzahl der Voll-
machten durch einen anderen Geschäftsführer, der hierzu bevollmächtigt ist, vertreten lassen.

Die Geschäftsführer sind mindestens vierundzwanzig (24) Stunden vor Beginn einer Sitzung der Geschäftsführung
mittels schriftlicher Einberufung, zu benachrichtigen, außer in Notfällen, in welchem Fall die Art und die Gründe dieser
Umstände in der Einberufung erläutert werden müssen. Auf das Recht auf die oben beschriebene Weise einberufen zu
werden kann jeder Geschäftsführer durch schriftliche Zustimmung per Telegramm, Telekopie, Email, Telefax oder per
ähnlichem Kommunikationsmittel verzichten. Spezifische Einberufungen sind nicht notwendig für Sitzungen, welche vor-
her zu einem durch Geschäftsführungsbeschluss genehmigten Zeitplan und zu vorgesehenen Zeiten und an vorbestimmten
Orten abgehalten werden.

Entscheidungen der Geschäftsführung werden durch die Mehrheit der Geschäftsführer der Gesellschaft gefasst.
Die Protokolle aller Geschäftsführerratssitzungen werden vom Vorsitzenden der Sitzung oder, in seiner Abwesenheit,

von zwei Geschäftsführern unterzeichnet. Die Kopien oder Auszüge der Protokolle werden vom Vorsitzenden oder von
zwei Geschäftsführern unterzeichnet.

Schriftliche Beschlüsse der Geschäftsführung können, aus einem einzigen oder mehreren einzelnen Dokumenten, gültig
abgeschlossen werden, wenn sie von allen Mitgliedern der Geschäftsführung schriftlich, per Telegramm, Telefax oder per
ähnlichem Kommunikationsmittel genehmigt wurden. Die verschiedenen Dokumente gleichen Inhalts bilden zusammen
einen gültigen schriftlichen Beschluss. Beschlüsse der Geschäftsführung, einschließlich schriftliche Beschlüsse, können
von einem einzelnen Geschäftsführer beweiskräftig beglaubigt und ein Auszug davon beweiskräftig unterschrieben werden.

Die Gesellschaft wird durch die Unterschrift des alleinigen Geschäftsführers oder durch die Unterschrift eines einzelnen
Geschäftsführers im Falle einer Geschäftsführung gebunden. Die Gesellschaft ist in jedem Fall wirksam durch die Unter-
schrift einer oder mehrerer hierzu durch den alleinigen Geschäftsführer, beziehungsweise durch die Geschäftsführung oder
einer der Geschäftsführer, bevollmächtigten Personen, gebunden.

Art. 8. Haftung der Geschäftsführung. Die Geschäftsführer sind für die Verschuldung der Gesellschaft nicht persönlich
haftbar. Als Vertreter der Gesellschaft sind sie jedoch für die Ausführung ihrer Aufgaben und Pflichten verantwortlich.

Vorbehaltlich den unten aufgeführten Ausnahmen und Beschränkungen, wird jede Person, die ein Geschäftsführer oder
leitender Angestellter der Gesellschaft ist oder war, von der Gesellschaft in vollem, gesetzlich erlaubten, Umfang gegen
Verbindlichkeiten und gegen alle Ausgaben, welche üblicherweise entstanden sind oder von ihm gezahlt wurden in Ver-
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bindung mit Klagen, Prozessen oder Verfahren in die er als Partei oder anderweitig eintritt aufgrund dessen, dass er ein
Geschäftsführer oder leitender Angestellter ist oder gewesen ist und die diesbezüglich gezahlten Beträge oder von durch
deren Beilegung entstandenen Beträge, schadlos gehalten werden. Die Begriffe „Klage“, „Streitsache“, „Prozess“ oder
„Verfahren“ finden auf alle anhängigen oder bevorstehenden Klagen, Streitsachen, Prozesse oder Verfahren Anwendung
(zivilrechtlich, strafrechtlich oder sonstige, einschließlich Rechtsmittel) Anwendung und die Begriffe „Verbindlichkeit“
und „Ausgaben“ beinhalten ohne Beschränkung Anwaltskosten, Prozesskosten, Sicherheitsleistungen, gezahlte Beträge
bei Streitbeilegung und andere Verbindlichkeiten.

Einem Geschäftsführer oder leitendem Angestellten wird keine Schadloshaltung gewährt:
(i) gegen Verbindlichkeiten gegenüber der Gesellschaft oder ihrer Gesellschafter, aufgrund von vorsätzlich begangenen

unerlaubten Handlungen, Bösgläubigkeit, grober Fahrlässigkeit oder rücksichtsloser Missachtung der Aufgaben, die in
seiner Amtsführung enthalten sind;

(ii) im Zusammenhang mit jeglichen Verfahren bei welchen er wegen bösgläubigem und nicht im Interesse der Gesell-
schaft erfolgtem Handeln, verurteilt wurde; oder

(iii) im Falle einer Beilegung, es sei denn die Beilegung ist von einem Gericht unter zuständiger Gerichtsbarkeit oder
von der Geschäftsführung genehmigt worden.

Das Recht der Schadloshaltung, das hier vorgesehen ist, ist abtrennbar und berührt keine anderen Rechte auf die das
Verwaltungsratsmitglied oder der leitende Angestellte jetzt oder später ein Anrecht hat, und soll fortgeführt werden in der
Person, die aufgehört hat, ein Geschäftsführer oder leitender Angestellter zu sein und soll dem Vorteil der Erben, Testa-
mentsvollstreckern und Verwaltern einer solchen Person dienen. Nichts hierin Enthaltenes berührt die Rechte zur
Schadloshaltung, auf die Gesellschaftspersonal, eingeschlossen Geschäftsführer und leitende Angestellte, aufgrund von
Vertrag oder anderweitig durch Gesetz, Anspruch haben könnten.

Ausgaben in Verbindung mit Vorbereitung und Vertretung der Verteidigung einer Klage, Streitsache, Prozess oder
Verfahren beschrieben in diesem Artikel, soll von der Gesellschaft vor der endgültigen Verfügung darüber bei Zugang
jeglicher Unternehmung seitens oder im Namen eines leitenden Angestellten oder Geschäftsführers vorgestreckt werden,
um den benannten Betrag zurückzuzahlen wenn es letztlich bestimmt ist, dass er keinen Anspruch auf Schadloshaltung
unter diesem Artikel hat.

Art. 9. Stimmrechte der Gesellschafter. Jeder Gesellschafter kann an kollektiven Entscheidungen teilnehmen. Die Zahl
seiner Stimmen entspricht der Zahl seiner Gesellschaftsanteile und der Gesellschafter kann bei jeder Versammlung durch
eine spezielle Vollmacht vertreten werden.

Art. 10. Gesellschafterversammlungen. Die Beschlüsse der Gesellschafter werden in der im luxemburgischen Gesell-
schaftsrecht vorgeschriebenen Form und mit der darin vorgesehenen Mehrheit, schriftlich (soweit dies gesetzlich möglich
ist) oder in Gesellschafterversammlungen, gefasst. Jede ordnungsgemäß konstituierte Gesellschafterversammlung der Ge-
sellschaft beziehungsweise jeder ordnungsgemäß schriftlicher Beschluss vertritt die Gesamtheit der Gesellschafter der
Gesellschaft.

Die Einberufung der Versammlungen durch den Geschäftsführer/die Geschäftsführung hat mindestens acht (8) Tage
vor der Versammlung mittels eingeschriebenen Briefes an die Gesellschafter an ihre im Anteilsregister der Gesellschaft
eingetragene Adresse, zu erfolgen. Wenn das gesamte Gesellschaftskapital der Gesellschaft vertreten ist, kann die Sitzung
ohne vorherige Einberufung abgehalten werden.

Werden Beschlüsse im Wege eines Zirkularbeschlusses der Gesellschafter gefasst, so wird der Inhalt des Beschlusses
mindestens acht (8) Tage bevor der Beschluss wirksam werden soll, an alle Gesellschafter an ihre im Anteilsregister
eingeschriebene Adresse mittels eingeschriebenen Briefs übersandt. Die Beschlüsse werden wirksam bei Zustimmung der
vom Gesetz vorgesehenen Mehrheiten für gemeinsame Entscheidungen (oder, unter der Voraussetzung der Befriedigung
der Mehrheitsvoraussetzungen, am in dieser Entscheidung festgelegten Tag). Einstimmige Zirkularbeschlüsse können je-
derzeit ohne vorherige Ankündigung getroffen werden.

Soweit gesetzlich nichts anderes vorgesehen ist, (i) werden die in den Gesellschafterversammlungen zu fassenden Be-
schlüsse von den Gesellschaftern getroffen, welche mehr als die Hälfte des Geschäftskapitals vertreten. Wird eine solche
Mehrheit bei der ersten Gesellschafterversammlung nicht erreicht, werden die Gesellschafter per Einschreiben zu einer
zweiten Gesellschafterversammlung geladen und die Beschlüsse werden sodann aufgrund der Mehrheit der abgegebenen
Stimmen gefasst, unbeschadet der Anzahl der vertretenen Geschäftsanteile. (ii) Die Satzung kann jedoch nur mit Zustim-
mung (x) der Mehrheit der Gesellschafter, welche (y) zwei Drittel des Gesellschaftskapitals vertreten, abgeändert werden
und (iii) Entscheidungen, die Nationalität der Gesellschaft zu ändern, bedürfen der Zustimmung von Gesellschaftern, die
einhundert Prozent (100%) des Gesellschaftskapitals vertreten.

Zu keiner Zeit soll die Gesellschaft mehr als dreißig (30) Gesellschafter haben. Zu keiner Zeit soll es einer natürlichen
Person gestattet sein, ein Gesellschafter der Gesellschaft zu werden.

Art. 11. Geschäftsjahr. Das Geschäftsjahr beginnt am ersten (1.) Januar und endet am einunddreißigsten (31.) Dezember
eines jeden Jahres. Das erste Geschäftsjahr, welches am Tage der Gründung der Gesellschaft beginnt, wird am 31. Dezember
2016 enden.
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Art. 12. Jahresabschluss. Der alleinige Geschäftsführer beziehungsweise die Geschäftsführung erstellt jedes Jahr die
Jahresabrechnung der Gesellschaft.

Jeder Gesellschafter kann die Jahresabrechnung am Sitz der Gesellschaft einsehen.

Art. 13. Gewinnverwendung. Fünf Prozent (5%) des jährlichen Nettogewinns der Gesellschaft werden der gesetzlich
vorgeschriebenen Rücklage zugeführt. Diese Rücklageeinzahlungspflicht besteht nicht mehr, sobald die gesetzliche Rück-
lage zehn Prozent (10%) des Gesellschaftskapitals beträgt.

Die Gesellschafter können auf der Grundlage eines von dem alleinigen Geschäftsführer, beziehungsweise der Ge-
schäftsführung angefertigten Zwischenabschlusses die Ausschüttung von Abschlagsdividenden beschließen, sofern dieser
Zwischenabschluss zeigt, dass ausreichend Gewinne und andere Reserven zur Ausschüttung zur Verfügung stehen, wobei
der auszuschüttende Betrag die seit dem Ende des vorhergehenden Geschäftsjahres erzielten Gewinne, für welches die
Jahresabschlüsse bereits bewilligt wurden, erhöht um die vorgetragenen Gewinne und ausschüttbaren Rücklagen, vermin-
dert um die vorgetragenen Verluste und die der gesetzlichen Rücklage zuzuführenden Beträge, nicht übersteigen darf.

Der Saldo kann nach Entscheidung der Gesellschafterversammlung an die Gesellschafter ausgeschüttet werden.
Das Anteilsprämienkonto kann durch Beschluss der Gesellschafterversammlung an die Gesellschafter ausgeschüttet

werden. Die Gesellschafterversammlung kann beschließen, jeden Betrag vom Anteilsprämienkonto auf die gesetzliche
Rücklage zu übertragen.

Art. 14. Auflösung. Im Falle einer Auflösung der Gesellschaft ernennen die Gesellschafter einen oder mehrere Liqui-
datoren, bei welchen es sich nicht um Gesellschafter handeln muss, zwecks der Durchführung der Auflösung und bestimmen
ihre Befugnisse und Vergütung.

Art. 15. Alleingesellschafter. Sofern nur ein Gesellschafter alle Geschäftsanteile der Gesellschaft hält, gilt Artikel 179
(2) des Gesetzes vom 10. August 1915 über Handelsgesellschaften und die Artikel 200-1 und 200-2 finden u.a. Anwendung.

Art. 16. Anwendbares. Recht Sämtliche nicht ausdrücklich durch diese Satzung geregelten Angelegenheiten richten sich
nach den entsprechenden Regelungen des anwendbaren Gesetzes.

Übergangsbestimmung

Das erste Geschäftsjahr, welches am Tage der Gründung der Gesellschaft beginnt, wird am 31. Dezember 2016 enden.

Zeichnung und Zahlung

Nachdem die erschienene Partei die Gründungssatzung erstellt hat, hat sie das gesamte Gesellschaftskapital wie folgt
in bar eingezahlt und gezeichnet:

Einzahler Zahl der Geschäftsanteile Einzahlungspreis
Einzahler Zahl der

Geschäftsanteile
Einzahlungspreis

(EUR)
BRE/Europe 8NQ S.à r.l. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 500 EUR 12.500
Summe . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 500 EUR 12.500
Ein Beleg für die vollständige Einzahlung der Geschäftsanteile wurde dem unterzeichneten Notar vorgelegt.

Kosten

Die Ausgaben, Kosten, Vergütungen und Aufwendungen jeglicher Art, welche der Gesellschaft aufgrund der vorlie-
genden Gesellschaftsgründung entstehen, werden auf ungefähr 1.500.- Euro geschätzt.

Außerordentliche Beschlüsse des Gesellschafters

Unverzüglich nach der Gründung der Gesellschaft hat der alleinige Gesellschafter folgende Beschlüsse gefasst:
1. Sitz der Gesellschaft ist in 2-4, rue Eugène Ruppert, L-2453 Luxemburg.
2. Die folgende Person wird für einen unbeschränkten Zeitraum zum Geschäftsführer der Gesellschaft mit der in der

Satzung der Gesellschaft beschriebenen Unterschriftsbefugnis ernannt:
- BRE/Management 8 S.A., eine Aktiengesellschaft (société anonyme) luxemburgischen Rechts mit Sitz in 35, avenue

Monterey, L-2163 Luxemburg und eingetragen im Registre de Commerce et des Sociétés in Luxemburg unter der Nummer
B 195.140.

Worüber Urkunde, aufgenommen in Luxemburg, Großherzogtum Luxemburg, am Datum wie eingangs erwähnt.
Der unterzeichnende Notar, der Englisch versteht und spricht, erklärt hiermit, dass auf Ersuchen der oben erschienenen

Partei, die vorliegende Urkunde in English abgefasst wird, gefolgt von einer deutschen Übersetzung.
Auf Ersuchen derselben erschienenen Partei und im Falle von Abweichungen zwischen dem englischen und dem deut-

schen Text, ist die englische Fassung maßgebend.
Und nach Vorlesung und Erklärung alles Vorstehenden an die erschienene Partei die dem amtierenden Notar nach

Namen, Vornamen, Zivilstand und Wohnort bekannt ist, hat dieselbe zusammen mit dem Notar die gegenwärtige Urkunde
unterschrieben.
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Signé: Steichen, Kesseler.
Enregistré à Esch/Alzette Actes Civils, le 22 janvier 2016. Relation: EAC/2016/2010. Reçu soixante-quinze euros 75,00

€.
Le Receveur (signé): Santioni A.

POUR EXPEDITION CONFORME
Référence de publication: 2016060972/453.
(160022265) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 février 2016.

MIC Lux TopHolding S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1528 Luxembourg, 1-3, boulevard de la Foire.

R.C.S. Luxembourg B 203.760.

STATUTES

In the year two thousand and sixteen, on the twenty-first day of January.
Before Maître Jacques Kesseler, notary, residing in Pétange, Grand Duchy of Luxembourg.

There appeared:
Apax VIII GP Co. Limited, a limited company incorporated under the laws of Guernsey, having its registered office at

Third Floor, Royal Bank Place, 1 Glategny Esplanade, St Peter Port, Guernsey, GY1 2HJ registered with the Guernsey
Registry under number 53021.

represented by Mrs Sofia AFONSO-DA CHAO CONDE, notary clerk, residing professionally in Pétange, pursuant to
a proxy which shall be registered together with the present deed.

The appearing party, acting in the above stated capacity, has requested the undersigned notary to draw up the articles
of incorporation of a private limited liability company (société à responsabilité limitée) MIC Lux TopHolding S.à r.l. which
is hereby established as follows:

Art. 1. Denomination. A private limited liability company (société à responsabilité limitée) with the name MIC Lux
TopHolding S.à r.l.” (the “Company”) is hereby formed by the appearing parties and all persons who will become share-
holders thereafter. The Company will be governed by these articles of association (the “Articles”) and the relevant
legislation in the Grand Duchy of Luxembourg, including the law of 10 August 1915 on commercial companies as amended
from time to time (the “Luxembourg Company Law”).

Art. 2. Object. The object of the Company is the acquisition, holding, management and disposal of participations and
any interests, in any form whatsoever, in Luxembourg and foreign companies, or other business entities, enterprises or
investments, the acquisition by purchase, subscription, or in any other manner as well as the transfer by sale, exchange or
otherwise of stock, bonds, debentures, notes, loans, loan participations, certificates of deposits and any other securities or
financial instruments or assets of any kind, and the ownership, administration, development and management of its portfolio.

The Company may participate in the creation, development, management and control of any company or enterprise and
may invest in any way and manage a portfolio of patents or any other intellectual property rights of any nature or origin
whatsoever. The Company may also hold interests in partnerships and carry out its business through branches in Luxem-
bourg or abroad.

The Company may borrow in any form and proceed by private placement to the issue of bonds, notes and debentures
or any kind of debt or equity securities.

The Company may lend funds including without limitation resulting from any borrowings of the Company or from the
issue of any equity or debt securities of any kind, to its subsidiaries, affiliated companies or any other company or entity
it deems fit.

The Company may give guarantees and grant securities to any third party for its own obligations and undertakings as
well as for the obligations of any companies or other enterprises in which the Company has an interest or which form part
of the group of companies to which the Company belongs or any other company or entity it deems fit and generally for its
own benefit or such entities’ benefit. The Company may further pledge, transfer or encumber or otherwise create securities
over some or all of its assets.

In a general fashion it may grant assistance in any way to companies or other enterprises in which the Company has an
interest or which form part of the group of companies to which the Company belongs or any other company or entity it
deems fit, take any controlling and supervisory measures and carry out any operation which it may deem useful in the
accomplishment and development of its purposes.

Any of the above is to be understood in the broadest sense and any enumeration is not exhaustive or limiting in any way.
The object of the Company includes any transaction or agreement which is entered into by the Company consistent with
the foregoing.

Finally, the Company can perform all commercial, technical and financial or other operations, connected directly or
indirectly in all areas in order to facilitate the accomplishment of its purposes.
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Art. 3. Duration. The Company is established for an unlimited period.

Art. 4. Registered Office. The Company has its registered office in the City of Luxembourg, Grand Duchy of Luxem-
bourg. It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an
extraordinary general meeting of its shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the Articles.

The address of the registered office may be transferred within the municipality by decision of the manager or as the case
may be the board of managers.

The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.
In the event that the manager, or as the case may be the board of managers, should determine that extraordinary political,

economic or social developments have occurred or are imminent that would interfere with the normal activities of the
Company at its registered office, or with the ease of communication between such office and persons abroad, the registered
office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these abnormal circumstances; such temporary
measures shall have no effect on the nationality of the Company which, notwithstanding the temporary transfer of its
registered office, will remain a Luxembourg company. Such temporary measures will be taken and notified to any interested
parties by the manager or as the case may be the board of managers.

Art. 5. Share Capital.
5.1 The issued share capital (the "Share Capital") of the Company is set at one hundred and fifteen thousand Euro

(€115,000.-) divided into:
5.1.1 twelve thousand and five hundred (12,500) ordinary shares (the "Ordinary Shares");
5.1.2 eleven thousand and three hundred and eighty-eight (11,388) class A shares (the "Class A Shares");
5.1.3 eleven thousand and three hundred and eighty-eight (11,388) class B shares (the "Class B Shares");
5.1.4 eleven thousand and three hundred and eighty-eight (11,388) class C shares (the "Class C Shares");
5.1.5 eleven thousand and three hundred and eighty-eight (11,388) class D shares (the "Class D Shares");
5.1.6 eleven thousand and three hundred and eighty-eight (11,388) class E shares (the "Class E Shares");
5.1.7 eleven thousand and three hundred and eighty-eight (11,388) class F shares (the "Class F Shares");
5.1.8 eleven thousand and three hundred and eighty-eight (11,388) class G shares (the "Class G Shares");
5.1.9 eleven thousand and three hundred and eighty-eight (11,388) class H shares (the "Class H Shares");
5.1.10 eleven thousand and three hundred and ninety-six (11,396) class I shares (the "Class I Shares");
with a nominal value of one Euro (EUR 1.-) each (together referred to as the "Shares").
Each Share confers the rights set forth in these Articles.
5.2 The Share Capital of the Company may be increased or reduced by a resolution of the shareholders adopted in the

manner required for amendment of these Articles.
5.3 The Share Capital of the Company may be reduced through the cancellation of Shares, including by the cancellation

of one or more entire Classes of Shares. In the case of repurchase and cancellation of the Classes of Shares, such cancellation
and repurchase shall be made in the reverse alphabetical order (starting with Class I Shares).

5.4 In the event of a reduction of Share Capital through the redemption and the cancellation of a Class of Shares, such
Class of Shares gives right to the holders thereof, pro rata to their holding in such Class of Shares, to the Available Amount
(with the limitation however to the Total Cancellation Amount as determined by the shareholders' Meeting) and the holders
of Shares of the repurchased and cancelled Class of Shares shall receive from the Company an amount equal to the Can-
cellation Value Per Share for each Share of the relevant Class of Shares held by them repurchased and cancelled. The
Cancellation Value Per Share shall be calculated by dividing the Total Cancellation Amount by the number of Shares in
issue in the Class of Shares to be repurchased and cancelled.

5.5 The Total Cancellation Amount shall be an amount determined by board of managers and approved by the share-
holders' Meeting on the basis of the relevant Interim Accounts and in accordance with the provisions of the Articles
governing the net profits attributable to the Class of Shares.

5.6 The Company may establish a share premium account into which any premium paid on any Share is to be transferred.
Any available share premium shall be freely distributable (subject to the provisions of the Articles). Decisions as to the use
of the share premium account are to be taken by the shareholder(s) subject to Luxembourg law and these Articles.

5.7 The Company may, without limitation, accept equity or other contributions without issuing Shares or other securities
in consideration for the contribution and may credit the contributions to one or more accounts. Decisions as to the use of
any such accounts are to be taken by the shareholder(s) subject to the Luxembourg law and these Articles. For the avoidance
of doubt, any such decision may, but need not, allocate any amount contributed to the contributor.

Art. 6. Transfer of Shares. Shares are freely transferable among shareholders. Except if otherwise provided by law, the
share transfer to non-shareholders is subject to the consent of shareholders representing at least seventy-five per cent of
the Share Capital of the Company.

Art. 7. Management of the Company. The Company is managed by one or several managers who need not be share-
holders.
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The sole manager or as the case may be the board of managers is vested with the broadest powers to manage the business
of the Company and to authorise and/or perform all acts of disposal and administration falling within the purposes of the
Company. All powers not expressly reserved by the law or by the Articles to the general meeting shall be within the
competence of the sole manager or as the case may be the board of managers. Vis-à-vis third parties the sole manager or
as the case may be the board of managers has the most extensive powers to act on behalf of the Company in all circumstances
and to do, authorise and approve all acts and operations relative to the Company not reserved by law or the Articles to the
general meeting or as may be provided herein.

The managers are appointed and removed from office by a simple majority decision of the general meeting of share-
holders, which determines their powers and the term of their mandates. If no term is indicated the managers are appointed
for an undetermined period. The managers may be re-elected but also their appointment may be revoked with or without
cause (ad nutum) at any time.

In the case of more than one manager, the managers constitute a board of managers. Any manager may participate in
any meeting of the board of managers by conference call or by other similar means of communication allowing all the
persons taking part in the meeting to hear one another and to communicate with one another. A meeting may also at any
time be held by conference call or similar means only. The participation in, or the holding of, a meeting by these means is
equivalent to a participation in person at such meeting or the holding of a meeting in person. Managers may be represented
at meetings of the board by another manager without limitation as to the number of proxies which a manager may accept
and vote.

Written notice of any meeting of the board of managers must be given to the managers twenty-four hours (24) at least
in advance of the date scheduled for the meeting, except in case of emergency, in which case the nature and the motives
of the emergency shall be mentioned in the notice. This notice may be omitted in case of assent of each manager in writing,
by cable, telegram, telex, e-mail or facsimile, or any other similar means of communication. A special convening notice
will not be required for a board meeting to be held at a time and location determined in a prior resolution adopted by the
board of managers.

The general meeting of shareholders may decide to appoint managers of two different classes, being class A managers
and class B managers. Any such classification of managers shall be duly recorded in the minutes of the relevant meeting
and the managers be identified with respect to the class they belong.

Decisions of the board of managers are validly taken by the approval of the majority of the managers of the Company.
In the event however the general meeting of shareholders has appointed different classes of managers (namely class A
managers and class B managers) any resolutions of the board of managers may only be validly taken if approved by the
majority of managers including at least one class A and one class B manager (including by way of representation).

The board of managers may also, unanimously, pass resolutions on one or several similar documents by circular means
when expressing its approval in writing, by cable or facsimile or any other similar means of communication. The entirety
will form the circular documents duly executed giving evidence of the resolution. Managers' resolutions, including circular
resolutions, may be conclusively certified or an extract thereof may be issued under the individual signature of any manager.

The Company will be bound by the sole signature in the case of a sole manager, and in the case of a board of managers
by the sole signature of anyone of the managers, provided however that in the event the general meeting of shareholders
has appointed different classes of managers (namely class A managers and class B managers) the Company will only be
validly bound by the joint signature of one class A manager and one class B manager. In any event the Company will be
validly bound by the sole signature of any person or persons to whom such signatory powers shall have been delegated by
the sole manager (if there is only one) or as the case may be the board of managers or anyone of the managers or, in the
event of classes of managers, by one class A and one class B manager acting together.

Art. 8. Liability of the Managers. The manager(s) are not held personally liable for the indebtedness of the Company.
As agents of the Company, they are responsible for the performance of their duties.

Subject to the exceptions and limitations listed below, every person who is, or has been, a manager or officer of the
Company shall be indemnified by the Company to the fullest extent permitted by law against liability and against all
expenses reasonably incurred or paid by him in connection with any claim, action, suit or proceeding which he becomes
involved as a party or otherwise by virtue of his being or having been such manager or officer and against amounts paid
or incurred by him in the settlement thereof. The words "claim", "action", "suit" or "proceeding" shall apply to all claims,
actions, suits or proceedings (civil, criminal or otherwise including appeals) actual or threatened and the words "liability"
and "expenses" shall include without limitation attorneys' fees, costs, judgements, amounts paid in settlement and other
liabilities.

No indemnification shall be provided to any manager or officer:
(i) Against any liability to the Company or its shareholders by reason of wilful misfeasance, bad faith, gross negligence

or reckless disregard of the duties involved in the conduct of his office;
(ii) With respect to any matter as to which he shall have been finally adjudicated to have acted in bad faith and not in

the interest of the Company; or
(iii) In the event of a settlement, unless the settlement has been approved by a court of competent jurisdiction or by the

board of managers.
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The right of indemnification herein provided shall be severable, shall not affect any other rights to which any manager
or officer may now or hereafter be entitled, shall continue as to a person who has ceased to be such manager or officer and
shall inure to the benefit of the heirs, executors and administrators of such a person. Nothing contained herein shall affect
any rights to indemnification to which corporate personnel, including directors and officers, may be entitled by contract or
otherwise under law.

Expenses in connection with the preparation and representation of a defence of any claim, action, suit or proceeding of
the character described in this Article shall be advanced by the Company prior to final disposition thereof upon receipt of
any undertaking by or on behalf of the officer or director, to repay such amount if it is ultimately determined that he is not
entitled to indemnification under this Article.

Art. 9. Shareholder voting rights. Each shareholder may take part in collective decisions. He has a number of votes equal
to the number of Shares he owns and may validly act at any meeting of shareholders through a special proxy.

Art. 10. Shareholder Meetings. Decisions by shareholders are passed in such form and at such majority(ies) as prescribed
by Luxembourg Company Law in writing (to the extent permitted by law) or at meetings. Any regularly constituted meeting
of shareholders of the Company or any valid written resolution (as the case may be) shall represent the entire body of
shareholders of the Company.

Meetings shall be called by convening notice addressed by registered mail to shareholders to their address appearing in
the register of shareholders held by the Company at least eight (8) days prior to the date of the meeting. If the entire Share
Capital of the Company is represented at a meeting the meeting may be held without prior notice.

In the case of written resolutions, the text of such resolutions shall be sent to the shareholders at their addresses inscribed
in the register of shareholders held by the Company at least eight (8) days before the proposed effective date of the
resolutions.

The resolutions shall become effective upon the approval of the majority as provided for by law for collective decisions
(or subject to the satisfaction of the majority requirements, on the date set out therein). Unanimous written resolution may
be passed at any time without prior notice.

Except as otherwise provided for by law, (i) decisions of the general meeting shall be validly adopted if approved by
shareholders representing more than half of the corporate capital. If such majority is not reached at the first meeting or first
written resolution, the shareholders shall be convened or consulted a second time, by registered letter, and decisions shall
be adopted by a majority of the votes cast, regardless of the portion of capital represented. (ii) However, decisions concerning
the amendment of the Articles are taken by (x) a majority of the shareholders (y) representing at least three quarters of the
issued Share Capital and (iii) decisions to change of nationality of the Company are to be taken by shareholders representing
one hundred per cent (100%) of the issued Share Capital.

Art. 11. Accounting Year. The accounting year begins on the 1 st January of each year and shall terminate on the 31 th
December of the next year save for the first accounting year which shall commence on the day of incorporation and end
on 31 st December 2016.

Art. 12. Financial Statements. Every year as of the accounting year's end, the annual accounts are drawn up by the
manager or, as the case may be, the board of managers.

The financial statements are at the disposal of the shareholders at the registered office of the Company.

Art. 13. Distributions. Out of the net profit five percent (5%) shall be placed into a legal reserve account. This deduction
ceases to be compulsory when such reserve amounts to ten percent (10%) of the issued Share Capital of the Company.

The balance may be distributed to the shareholders upon decision of a general meeting of shareholders.
The share premium account may be distributed to the shareholders upon decision of a general meeting of shareholders.

The general meeting of shareholders may decide to allocate any amount out of the share premium account to the legal
reserve account.

Each Share carries one vote and ranks pari passu with every other Share but gives its holders a different right to dividend
for each financial year:

- the Ordinary Shares give its holders the right to receive a cumulative dividend corresponding to 0.70% per annum of
the nominal value of the Ordinary Shares held by them;

- the Class A Shares give its holders the right to receive a cumulative dividend corresponding to 0.65% per annum of
the nominal value of the Class A Shares held by them;

- the Class B Shares give its holders the right to receive a cumulative dividend corresponding to 0.60% per annum of
the nominal value of the Class B Shares held by them;

- the Class C Shares give its holders the right to receive a cumulative dividend corresponding to 0.55% per annum of
the nominal value of the Class C Shares held by them;

- the Class D Shares give its holders the right to receive a cumulative dividend corresponding to 0.50% per annum of
the nominal value of the Class D Shares held by them;
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- the Class E Shares give its holders the right to receive a cumulative dividend corresponding to 0.45% per annum of
the nominal value of the Class E Shares held by them;

- the Class F Shares give its holders the right to receive a cumulative dividend corresponding to 0.40% per annum of
the nominal value of the Class F Shares held by them;

- the Class G Shares give its holders the right to receive a cumulative dividend corresponding to 0.35% per annum of
the nominal value of the Class G Shares held by them;

- the Class H Shares give its holders the right to receive a cumulative dividend corresponding to 0.30% per annum of
the nominal value of the Class H Shares held by them;

- the holders of the Class I Shares shall be entitled to receive the remainder of any dividend distribution.
The shareholders may decide to pay interim dividends on the basis of statements of accounts prepared by the manager,

or as the case may be the board of managers, showing that sufficient funds are available for distribution, it being understood
that the amount to be distributed may not exceed profits realised since the end of the last accounting year increased by
profits carried forward and distributable reserves and premium but decreased by losses carried forward and sums to be
allocated to a reserve to be established by law.

Art. 14. Dissolution. The liquidation of the Company shall be decided by the shareholders' meeting in accordance with
Luxembourg law and Articles 10 and 13.

In case the Company is dissolved, the liquidation will be carried out by one or several liquidators who may be but do
not need to be shareholders and who are appointed by the general meeting of shareholders who will specify their powers
and remunerations.

Art. 15. Sole Shareholder. If, and as long as one shareholder holds all the shares of the Company, the Company shall
exist as a single shareholder company, pursuant to article 179 (2) of the Luxembourg Company Law; in this case, articles
200-1 and 200-2, among others, of the Luxembourg Company Law are applicable.

Art. 16. Applicable law. For anything not dealt with in the present Articles, the shareholders refer to the relevant
legislation.

Art. 17. Definitions. "Available Amount" means in relation to the relevant Class of Shares the total amount of net profits
attributable to that Class of Shares (including carried forward profits), to the extent the shareholders would have been
entitled to dividend distributions according to Article 13 of the Articles, increased by (i) any freely distributable reserves
(including for the avoidance of doubt the share premium account) and (ii) as the case may be by the amount of the share
capital reduction and legal reserve reduction relating to the Class of Shares to be cancelled to the extent this corresponds
to the available amounts in accordance with the Luxembourg law but reduced by (i) any losses (included carried forward
losses) and (ii) any sums to be placed into reserve(s) pursuant to the requirements of Luxembourg law or the Articles or in
the reasonable opinion of the board of managers set aside to cover running costs of the Company, each time as set out in
the relevant Interim Accounts (without for the avoidance of doubt, any double counting) so that:

AA = (NP + P+ CR) - (L + LR + PR)
Whereby:
AA = Available Amount;
NP = net profits attributable to the Class of Shares in accordance with the provisions of article 13 of the Articles (including

carried forward profits as determined for the relevant Class of Shares in accordance with the provisions of article 13 of the
Articles);

P = freely distributable share premium and reserves;
CR = the amount of the share capital reduction and legal reserve reduction relating to the Class of Shares to be cancelled

to the extent this corresponds to the available amounts in accordance with the Luxembourg law;
L = losses (including carried forward losses if any);
LR = any sums to be placed into reserve(s) pursuant to the requirements of the Luxembourg law or of the Articles;
PR = sums set aside to cover running costs of the Company in the reasonable opinion of the board of managers.
"Cancellation Value Per Share" means the cancellation amount per Share within the relevant Class of Shares to be paid

to the shareholders. The Cancellation Value Per Share shall be calculated by dividing the Total Cancellation Amount by
the number of Shares in issue in the relevant Class of Shares to be repurchased and cancelled.

"Class of Shares" means any of the Class A Shares, the Class B Shares, the Class C Shares, the Class D Shares, the Class
C Shares, the Class D Shares, the Class E Shares, the Class F Shares, the Class G Shares, the Class H Shares, the Class I
Shares.

"Classes of Shares" means all or several of the classes of Shares in the Company from time to time.
"Interim Account Date" means the date no earlier than eight (8) days before the date of the repurchase and cancellation

of the relevant Class of Shares.
"Interim Accounts" means the interim accounts of the Company as at the relevant Interim Account Date.
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"Total Cancellation Amount" means the amount to be paid as the redemption price for the Class of Shares so redeemed.
The Total Cancellation Amount shall be an amount determined by the board of managers on the basis of the relevant Interim
Accounts and in accordance with the provisions of article 13 of the Articles. The Total Cancellation Amount for each
relevant Class of Shares shall be the Available Amount of the relevant class at the time of the redemption and cancellation
of the relevant Class of Shares, provided however that the Total Cancellation Amount shall never be higher than the
Available Amount. Upon the repurchase and cancellation of the relevant Class of Shares, the Cancellation Value Per Share
will become due and payable by the Company.

Subscription and payment

The articles of association of the Company having thus been drawn up by the appearing party, the appearing party has
subscribed and entirely paid-up the following shares:

Subscriber Number
of shares

Subscription
price (€)

Apax VIII GP Co. Limited . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 115,000 € 115,000
Total . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 115,000 € 115,000
All the one hundred fifteen thousand (115,000) corporate units have been fully paid in so that the amount of one hundred

fifteen thousand Euros (EUR 115,000) is at the free disposal of the Company.

Expenses, Valuation

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of its formation are estimated at approximately 1,800.- euros.

Extraordinary general meeting

The shareholder has forthwith taken immediately the following resolutions:
1. The registered office of the Company is fixed at:
1-3, boulevard de la Foire, L-1528 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.
2. The following persons are appointed as managers of the Company for an undetermined period of time subject to the

articles of association of the Company each with such signature powers as set forth in the articles of association of the
Company:

- Geoffrey Limpach, born on 11 April 1983 in Arlon (Belgium), residing professionally at 1-3, boulevard de la Foire,
L-1528 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, is appointed as class A manager;

- Geoffrey Henry, born on 5 May 1972 in Chênée, Belgium, professionally residing at 1-3, Boulevard de la Foire, L-1528
Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, is appointed as class A manager;

- Dieudonné Sebahunde, born on 15 October 1973 in Gafunzo-Cyangugu (Rwanda), professionally residing at 1-3,
Boulevard de la Foire, L-1528 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, is appointed as B manager;

- Francisco Menjibar, born on 10 October 1980 in Zaragova (Spain), professionally residing at 33 Jermyn Street, London
SW1Y 6DN, United Kingdom, is appointed as class B manager.

The document having been read to the person appearing, who requested that the deed should be documented in the
English language, the said person appearing signed the present original deed together with us, the Notary, having personal
knowledge of the English language.

The present deed, worded in English, is followed by a translation into French. In case of divergences between the English
and the French text, the English version will prevail.

Whereof the present notarial deed was drawn in Pétange on the day named in the beginning of this document.
The document having been read to the appearing person, who is known to the notary, by its surname, first name, civil

status and residence, the said person appearing signed together with us, the notary, the present original deed.

Suit la version française du texte qui précède:

L'an deux mille seize, le vingt-et-unième jour du mois de janvier,
Par-devant Maître Jacques Kesseler, notaire, résidant à Pétange, Grand-Duché de Luxembourg,

A comparu:
Apax VIII GP Co. Limited, une limited company constituée selon les lois de Guernesey, ayant son siège social à Third

Floor, Royal Bank Place, 1 Glatiny Esplanade, St Peter Port, Guernesey, GY1 2HJ, immatriculée auprès du Registre de
Guernesey (Guernsey Registry) sous le numéro 53021.

représentée par Madame Sofia AFONSO-DA CHAO CONDE, clerc de notaire, avec adresse professionnelle à Pétange,
en vertu d'une procuration, laquelle sera enregistrée avec le présent acte.

La partie comparante, agissant en la qualité statuée ci-dessus, a requis le notaire soussigné d'arrêter les statuts d'une
société à responsabilité limitée MIC Lux TopHolding S.à r.l. qui est constituée par les présentes comme suit:
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Art. 1 er . Dénomination.  Une société à responsabilité limitée sous la dénomination MIC Lux TopHolding S.à r.l. (la
"Société") est formée par la partie comparante et toutes les personnes qui deviendront par la suite associés. La Société sera
régie par les présents statuts (les "Statuts") et les dispositions légales afférentes au Grand-Duché de Luxembourg, y compris
la loi du 10 août 1915 sur les sociétés commerciales telle que modifiée de temps à autre (la "Loi Luxembourgeoise sur les
Sociétés").

Art. 2. Objet. La Société a pour objet l'acquisition, la détention, la gestion et la disposition de participations et de tout
intérêt, sous quelque forme que ce soit, dans des sociétés luxembourgeoises et étrangères ou autres entités commerciales,
entreprises ou investissements, l'acquisition par l'achat, la souscription, ou par tout autre moyen, de même que le transfert
par la vente, l'échange ou autrement d’actions, d’obligations, de certificats de créance, de titres obligataires, de prêts, de
prêts participatifs, de certificats de dépôt et d’autres titres ou instruments ou actifs financiers de quelque nature que ce soit,
ainsi que la détention, l'administration, le développement et la gestion de son portefeuille.

La Société peut participer à la création, au développement, à la gestion et au contrôle de toute société ou entreprise et
peut investir de quelque manière que ce soit et gérer un portefeuille de brevets ou tout autre droit de propriété intellectuelle
de quelque nature ou origine que ce soit. La Société peut également détenir des intérêts dans des sociétés de personnes et
exercer ses activités par l'intermédiaire de succursales luxembourgeoises ou étrangères.

La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit et procéder par voie de placement privé à l'émission d’obli-
gations, de titres obligataires et de certificats de créance ou de titres de créance ou de participation de quelque nature que
ce soit.

La Société peut prêter des fonds, y compris et ce, sans limitation, ceux résultant d’emprunts de la Société ou de l'émission
de tout titre de participation ou de créance de quelque nature que ce soit, à ses filiales, sociétés affiliées ou toute autre
société ou entité qu’elle juge appropriée.

La Société peut donner des garanties et accorder des sûretés à tout tiers pour ses propres obligations et engagements
ainsi que pour les obligations de toute société ou autre entreprise dans laquelle la Société a un intérêt ou qui fait partie du
groupe de sociétés auquel la Société appartient ou toute autre société ou entité qu’elle juge appropriée et généralement pour
son propre profit ou au profit de cette entité. La Société peut également nantir, transférer ou grever ou autrement créer des
sûretés sur tout ou partie de ses avoirs.

D’une manière générale, elle peut prêter assistance de quelque manière que ce soit à des sociétés ou autres entreprises
dans lesquelles la Société a un intérêt ou qui font partie du groupe de sociétés auquel appartient la Société ou à toute autre
société ou entité que la Société juge appropriée, prendre des mesures de contrôle et de surveillance et effectuer toute
opération qu’elle pourrait juger utile à l'accomplissement et au développement de ses objets.

Tout ce qui précède doit être compris au sens le plus large possible et les énumérations ne sont pas exhaustives ni
limitatives de quelque manière que ce soit. L’objet de la Société inclut toute opération ou convention conclue par la Société
et conforme à ce qui précède.

Enfin, la Société peut effectuer toute opération commerciale, technique, financière ou autre, liée directement ou indi-
rectement, dans tous les domaines, afin de faciliter la réalisation de son objet.

Art. 3. Durée. La Société est constituée pour une durée indéterminée.

Art. 4. Siège social. Le siège social de la Société est établi dans la ville de Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.
Il peut être transféré en toute autre localité du Grand-Duché de Luxembourg par une résolution de l'assemblée générale
extraordinaire des associés délibérant selon les modalités prévues en cas de modification des Statuts.

L'adresse du siège social peut être transférée à l'intérieur de la commune par décision du gérant ou, le cas échéant, du
conseil de gérance.

La Société peut avoir des bureaux et des succursales, tant au Luxembourg qu'à l'étranger.
Dans le cas où le gérant, ou le cas échéant, le conseil de gérance estimerait que des évènements extraordinaires d'ordre

politique, économique ou social, de nature à compromettre les activités normales de la Société au siège social ou la com-
munication aisée de ce siège avec l'étranger, ont eu lieu ou sont sur le point d'avoir lieu, le siège social peut être transféré
provisoirement à l'étranger, jusqu'à cessation complète de ces circonstances anormales; ces mesures provisoires n'auront
aucun effet sur la nationalité de la Société qui, en dépit du transfert provisoire de son siège social, demeurera une société
luxembourgeoise. Ces mesures provisoires seront prises et portées à la connaissance des parties intéressées par le gérant
ou, le cas échéant, le conseil de gérance.

Art. 5. Capital social.
5.1 Le capital social (le "Capital Social") émis de la Société est fixé à cent quinze mille Euros (EUR 115.000,-) représenté

par:
5.1.1 douze mille cinq cents (12.500) parts sociales ordinaires (les "Parts Sociales Ordinaires");
5.1.2 onze mille trois cent quatre-vingt huit (11.388) parts sociales de catégorie A (les "Parts Sociales de Catégorie A");
5.1.3 onze mille trois cent quatre-vingt huit (11.388) parts sociales de catégorie B (les "Parts Sociales de Catégorie B");
5.1.4 onze mille trois cent quatre-vingt huit (11.388) parts sociales de catégorie C (les "Parts Sociales de Catégorie C");
5.1.5 onze mille trois cent quatre-vingt huit (11.388) parts sociales de catégorie D (les "Parts Sociales de Catégorie D");
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5.1.6 onze mille trois cent quatre-vingt huit (11.388) parts sociales de catégorie E (les "Parts Sociales de Catégorie E");
5.1.7 onze mille trois cent quatre-vingt huit (11.388) parts sociales de catégorie F (les "Parts Sociales de Catégorie F");
5.1.8 onze mille trois cent quatre-vingt huit (11.388) parts sociales de catégorie G (les "Parts Sociales de Catégorie G");
5.1.9 onze mille trois cent quatre-vingt huit (11.388) parts sociales de catégorie H (les "Parts Sociales de Catégorie H");
5.1.10 onze mille trois cent quatre-vingt seize (11.396) parts sociales de catégorie I (les "Parts Sociales de Catégorie

I").
d'une valeur nominale d'un Euro (EUR 1,-) chacune (ensemble désignées les "Parts Sociales").
Chaque Part Sociale confère les droits énoncés dans les présents Statuts.
5.2 Le Capital Social peut être augmenté ou réduit par une résolution adoptée par les associés selon les modalités requises

pour la modification des présents Statuts.
5.3 Le Capital Social peut être réduit par voie d'annulation de Parts Sociales, y compris l'annulation d'une ou plusieurs

Catégories entières de Parts Sociales. Dans le cas de rachat et annulation de Catégories de Parts Sociales, ces rachats et
annulations seront effectués par ordre alphabétique inverse (en commençant par les Parts Sociales de la Catégorie I).

5.4 En cas de réduction de Capital Social par le rachat et l'annulation d'une Catégorie de Parts Sociales, cette Catégorie
de Parts Sociales donne droit à ses détenteurs, au prorata de leur détention dans cette Catégorie de Parts Sociales, au Montant
Disponible (limité toutefois au Montant Total d'Annulation tel que fixé par l'assemblée générale) et les détenteurs de Parts
Sociales de la Catégorie de Parts Sociales rachetée et annulée recevront de la Société un montant égal à la Valeur d'An-
nulation Par Part Sociale pour chaque Part Sociale de la Catégorie de Parts Sociales en question détenue par eux et rachetée
et annulée. La Valeur d'Annulation Par Part Sociale sera calculée en divisant le Montant Total d'Annulation par le nombre
de Parts Sociales en émission dans la Catégorie de Parts Sociales devant être rachetée et annulée.

5.5 Le Montant Total d'Annulation sera un montant fixé par le conseil de gérance et approuvé par l'assemblée générale
sur la base des Comptes Intérimaires pertinents et conformément aux dispositions des Statuts régissant les bénéfices nets
attribuables à la Catégorie de Parts Sociales.

5.6 La Société peut établir un compte de prime d'émission sur lequel toute prime d'émission payée pour toute Part Sociale
sera transférée. Toute prime d'émission disponible sera librement distribuable (sous réserve des dispositions des Statuts).
Les décisions quant à l'utilisation du compte de prime d'émission doivent être prises par le(s) associé(s) sous réserve des
dispositions des lois luxembourgeoises et des présents Statuts.

5.7 La Société peut, sans limite, accepter du capital ou d'autres apports sans émettre de Parts Sociales ou d'autres titres
en contrepartie de l'apport en question et peut créditer les apports sur un ou plusieurs comptes. Les décisions quant à
l'utilisation de tels comptes seront prises par le(s) associé(s) sous réserves des dispositions de la loi luxembourgeoise et
des présents Statuts. Afin d'éviter tout doute, il est entendu qu'il peut ainsi être décidé, sans que cela soit cependant néces-
saire, d'allouer le montant de l'apport en question à son apporteur.

Art. 6. Transfert des parts sociales. Les Parts Sociales sont librement transférables entre associés. Sauf disposition
contraire de la loi, le transfert de Parts Sociales à des non associés est soumis à l'agrément des associés représentant au
moins soixante-quinze pour cent du Capital Social de la Société.

Art. 7. Gérance de la Société. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants, associés ou non.
Le gérant unique ou, le cas échéant, le conseil de gérance est doté des pouvoirs les plus larges pour gérer les affaires de

la Société et pour autoriser et/ou accomplir tous les actes de disposition et d’administration relevant de l'objet de la Société.
Tous les pouvoirs qui ne sont pas expressément réservés par la loi ou par les Statuts à l'assemblée générale relèveront de
la compétence du gérant unique ou, le cas échéant, du conseil de gérance. À l'égard des tiers, le gérant unique ou, le cas
échéant, le conseil de gérance dispose des pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes circonstances pour le compte de la
Société ainsi que pour effectuer, autoriser et approuver tous les actes et toutes les opérations qui se rapportent à la Société
et ne sont pas réservés par la loi ou les Statuts à l'assemblée générale ou conformément aux dispositions des présents statuts.

Les gérants sont nommés et révoqués par l'assemblée générale des associés, qui statue à la majorité simple et qui
détermine leurs pouvoirs et la durée de leur mandat. Si aucune durée n’est indiquée, les gérants sont nommés pour une
période indéterminée.

Les gérants sont rééligibles mais leur nomination est également révocable avec ou sans motif (ad nutum) et ce, à tout
moment.

En cas de pluralité de gérants, ceux-ci constituent un conseil de gérance. Tout gérant peut participer à toute réunion du
conseil de gérance par conférence téléphonique ou par d’autres moyens similaires de communication permettant à toutes
les personnes prenant part à cette réunion de s’entendre les unes les autres et de communiquer entre elles. Une réunion peut
également à tout moment être tenue uniquement sous forme de conférence téléphonique ou d’autres moyens similaires. La
participation à une réunion ou la tenue d’une réunion par ces moyens équivaut à une participation en personne à cette
réunion ou à la tenue en personne de cette réunion. Les gérants peuvent être représentés aux réunions du conseil par un
autre gérant et ce, sans limitation quant au nombre de procurations qu’un gérant peut accepter et voter.

Un avis de convocation écrit doit être remis aux gérants au moins vingt-quatre (24) heures avant la date prévue de la
réunion, sauf s’il y a urgence, auquel cas la nature et les motifs de cette urgence seront mentionnés dans l'avis de convocation.
Il peut toutefois être passé outre à cet avis de convocation si chaque gérant donne son assentiment par écrit, par câble,
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télégramme, télex, courriel ou télécopie, ou par tout autre moyen similaire de communication. Il n’est pas obligatoire de
remettre un avis de convocation spécial pour toute réunion du conseil devant se tenir à une heure et un lieu déterminés dans
une résolution adoptée préalablement par le conseil de gérance.

L’assemblée générale des associés peut décider de nommer des gérants de deux classes différentes, à savoir des gérants
de classe A et des gérants de classe B. Une telle classification de gérants doit être dûment constatée dans le procès-verbal
de l'assemblée concernée et les gérants doivent être identifiés en fonction de la classe à laquelle ils appartiennent.

Les décisions du conseil de gérance sont valablement prises avec l'accord de la majorité des gérants de la Société.
Toutefois, dans le cas où l'assemblée générale des associés a nommé différentes classes de gérants (à savoir des gérants de
classe A et des gérants de classe B), toute résolution du conseil de gérance peut être valablement adoptée si elle est approuvée
par la majorité des gérants comprenant au moins un gérant de classe A et un gérant de classe B (y compris par voie de
représentation).

Le conseil de gérance peut également et ce, à l'unanimité, adopter des résolutions sur un ou plusieurs documents simi-
laires par voie circulaire en exprimant son approbation par écrit, par câble, télécopie ou tout autre moyen similaire de
communication.

L’ensemble constituera les documents circulaires dûment signés faisant foi de la résolution intervenue. Les résolutions
des gérants, y compris celles prises par voie circulaire, seront certifiées comme faisant foi ou un extrait de celles-ci pourra
être émis sous la signature individuelle de chaque gérant.

La Société sera engagée par la signature individuelle du gérant unique en cas de gérant unique ou, dans le cas d’un
conseil de gérance, par la signature individuelle de l'un des gérants, étant toutefois entendu que, dans le cas où l'assemblée
générale des associés a nommé différentes classes de gérants (à savoir des gérants de classe A et des gérants de classe B),
la Société ne sera valablement engagée que par la signature conjointe d’un gérant de classe A et d’un gérant de classe B.
Dans tous les cas, la Société sera valablement engagée par la signature individuelle de toute(s) personne(s) à qui de tels
pouvoirs de signature auront été délégués par le gérant unique (s’il n’y en a qu’un seul) ou, le cas échéant, le conseil de
gérance ou l'un des gérants ou, s’il existe différentes classes de gérants, par un gérant de classe A et un gérant de classe B
agissant de concert.

Art. 8. Responsabilité des gérants. Le(s) gérant(s) n’est/ne sont pas tenu(s) personnellement responsable(s) des dettes
de la Société. En tant que représentant(s) de la Société, il(s) est/sont responsable(s) de l'exécution de ses/leurs obligations.

Sous réserve des exceptions et limitations énumérées ci-dessous, toute personne qui est, ou a été, gérant ou délégué de
la Société, sera, dans la mesure la plus large permise par la loi, indemnisée par la Société pour toute responsabilité encourue
et pour toutes dépenses raisonnables contractées ou payées par elle dans le cadre d’une demande, action, poursuite ou
procédure dans laquelle elle est impliquée en tant que partie ou autrement en vertu de son mandat présent ou passé de gérant
ou délégué et pour les sommes payées ou engagées par elle dans le cadre de leur règlement. Les termes «demande», «action»,
«poursuite» ou «procédure» s’appliqueront à toutes les demandes, actions, poursuites ou procédures (civiles, pénales ou
autres, y compris les procédures d’appel) actuelles ou éventuelles et les termes «responsabilité» et «dépenses» compren-
dront et ce, de manière non limitative, les honoraires d’avocats, frais, jugements, montants payés dans le cadre d’une
transaction et toutes autres responsabilités.

Aucune indemnisation ne sera due à un gérant ou délégué:
(i) en cas de mise en cause de sa responsabilité vis-à-vis de la Société ou de ses associés en raison d’un abus de pouvoir,

de mauvaise foi, de négligence grave ou d’imprudence dans l'exécution des obligations découlant de sa fonction;
(ii) dans le cadre d’une affaire dans laquelle il serait finalement condamné pour avoir agi de mauvaise foi et non dans

l'intérêt de la Société; ou
(iii) en cas de transaction, à moins que celle-ci n’ait été approuvée par une juridiction compétente ou par le conseil de

gérance.
Le droit à indemnisation prévu par les présentes est divisible, n’affectera aucun autre droit dont un gérant ou délégué

peut bénéficier actuellement ou ultérieurement, subsistera à l'égard de toute personne ayant cessé d’être gérant ou délégué
et bénéficiera aux héritiers, exécuteurs testamentaires et administrateurs de cette personne. Les dispositions des présentes
n’affecteront aucun droit à indemnisation dont pourrait bénéficier le personnel de la Société, y compris les dirigeants et
délégués, en vertu d’un contrat ou autrement en vertu de la loi.

Les dépenses relatives à la préparation et la représentation d’une défense dans le cadre de toute demande, action, poursuite
ou procédure de la nature décrite dans le présent article, seront avancées par la Société avant toute décision définitive sur
la question de savoir qui supportera ces dépenses, moyennant l'engagement par ou pour le compte du dirigeant ou délégué
de rembourser ce montant s’il est finalement déterminé qu’il n’a pas droit à une indemnisation aux termes du présent article.

Art. 9. Droits de vote des associés. Chaque associé peut participer aux décisions collectives. Il dispose d’un nombre de
voix égal au nombre de Parts Sociales qu’il possède et peut se faire valablement représenter aux assemblées des associés
par l'intermédiaire d’un porteur de procuration spéciale.

Art. 10. Assemblées générales. Les décisions des associés sont prises dans les formes et aux majorités prévues par la
Loi Luxembourgeoise sur les Sociétés, par écrit (dans la mesure où la loi le permet) ou lors de l'assemblée. Toute assemblée
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des associés de la Société régulièrement constituée ou toute résolution écrite valable (le cas échéant) représente l'ensemble
des associés de la Société.

Les assemblées seront convoquées par un avis de convocation envoyé par lettre recommandée aux associés à leur adresse
figurant dans le registre des associés tenu par la Société, au moins huit (8) jours avant la date de l'assemblée. Si l'intégralité
du Capital Social de la Société est représentée à une assemblée, l'assemblée peut être tenue sans convocation préalable.

Dans le cas de résolutions écrites, le texte de ces résolutions doit être envoyé aux associés à leur adresse inscrite dans
le registre des associés tenu par la Société au moins huit (8) jours avant la date effective proposée des résolutions. Les
résolutions prendront effet après approbation de la majorité tel que prévu par la loi en matière de décisions collectives (ou
sous réserve du respect des conditions de majorité, à la date y précisée). Une résolution écrite unanime peut être adoptée
à tout moment et ce, sans convocation préalable.

Sauf disposition contraire de la loi, (i) les décisions de l'assemblée générale seront valablement adoptées si elles sont
approuvées par les associés représentant plus de la moitié du capital social. Si cette majorité n’est pas atteinte à la première
assemblée ou lors de la première résolution écrite, les associés seront convoqués ou consultés une seconde fois, par lettre
recommandée, et les décisions seront adoptées à la majorité des voix exprimées, quelle que soit la portion du capital
représentée. (ii) Cependant, les décisions portant sur la modification des Statuts sont prises par (x) la majorité des associés
(y) représentant au moins trois quarts du Capital Social émis et (iii) les décisions portant sur le changement de nationalité
de la Société seront prises par les Associés représentant cent pour cent (100%) du Capital Social émis.

Art. 11. Exercice social. L'exercice social commence le 1 er janvier de chaque année et se termine le 31 décembre de
l'année suivante, sauf pour le premier exercice social qui commencera le jour de la constitution et se terminera le 31
décembre 2016.

Art. 12. Comptes annuels. Chaque année, à la fin de l'exercice social, le gérant ou, le cas échéant, le conseil de gérance
établit les comptes annuels.

Les comptes annuels sont mis à la disposition des associés au siège social de la Société.

Art. 13. Distributions. Il est prélevé, sur les bénéfices nets, cinq pour cent (5%) affecté à la constitution d'une réserve
légale. Ce prélèvement cesse d'être obligatoire lorsque cette réserve atteint dix pour cent (10%) du Capital Social émis de
la Société.

Le solde peut être distribué aux associés sur décision de l'assemblée générale des associés.
La prime d'émission peut être distribuée aux associés sur décision de l'assemblée générale des associés. L'assemblée

générale des associés peut décider d'allouer tout montant de la prime d'émission à la réserve légale.
Chaque Part Sociale comporte un droit de vote et se classe pari passu avec chaque autre Part Sociale mais donne à ses

détenteurs un droit à dividende différent pour chaque exercice social:
- les Parts Sociales Ordinaires donnent à leurs détenteurs le droit de recevoir un dividende cumulatif correspondant à

0,70% par an de la valeur nominale des Parts Sociales Ordinaires qu'ils détiennent;
- les Parts Sociales de Catégorie A donnent à leurs détenteurs le droit de recevoir un dividende cumulatif correspondant

à 0,65% par an de la valeur nominale des Parts Sociales de Catégorie A qu'ils détiennent;
- les Parts Sociales de Catégorie B donnent à leurs détenteurs le droit de recevoir un dividende cumulatif correspondant

à 0,60% par an de la valeur nominale des Parts Sociales de Catégorie B qu'ils détiennent;
- les Parts Sociales de Catégorie C donnent à leurs détenteurs le droit de recevoir un dividende cumulatif correspondant

à 0,55% par an de la valeur nominale des Parts Sociales de Catégorie C qu'ils détiennent;
- les Parts Sociales de Catégorie D donnent à leurs détenteurs le droit de recevoir un dividende cumulatif correspondant

à 0,50% par an de la valeur nominale des Parts Sociales de Catégorie D qu'ils détiennent;
- les Parts Sociales de Catégorie E donnent à leurs détenteurs le droit de recevoir un dividende cumulatif correspondant

à 0,45% par an de la valeur nominale des Parts Sociales de Catégorie E qu'ils détiennent;
- les Parts Sociales de Catégorie F donnent à leurs détenteurs le droit de recevoir un dividende cumulatif correspondant

à 0,40% par an de la valeur nominale des Parts Sociales de Catégorie F qu'ils détiennent;
- les Parts Sociales de Catégorie G donnent à leurs détenteurs le droit de recevoir un dividende cumulatif correspondant

à 0,35% par an de la valeur nominale des Parts Sociales de Catégorie G qu'ils détiennent;
- les Parts Sociales de Catégorie H donnent à leurs détenteurs le droit de recevoir un dividende cumulatif correspondant

à 0,30% par an de la valeur nominale des Parts Sociales de Catégorie H qu'ils détiennent;
- les détenteurs de Parts Sociales de Catégorie I auront le droit de recevoir le restant de toute distribution de dividendes;
Les associés peuvent décider de verser des acomptes sur dividendes sur la base d’un état comptable préparé par le gérant

ou, le cas échéant, le conseil de gérance, duquel il apparaît que des fonds suffisants sont disponibles pour la distribution,
étant entendu que le montant à distribuer ne peut excéder le montant des résultats réalisés depuis la fin du dernier exercice
comptable augmenté des bénéfices reportés ainsi que des réserves et primes distribuables mais diminué des pertes reportées
et des sommes à allouer à une réserve en vertu de la loi.

Art. 14. Dissolution. La liquidation de la Société sera décidée par l'assemblée générale en conformité avec les dispositions
de la loi luxembourgeoise et des Articles 10 et13.
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En cas de dissolution de la Société, il sera procédé à la liquidation par les soins d'un ou de plusieurs liquidateur(s),
associé(s) ou non, nommé(s) par l'assemblée générale des associés qui fixera leurs pouvoirs et leurs rémunérations.

Art. 15. Associé unique. Lorsque, et aussi longtemps qu’un associé réunit toutes les parts sociales de la Société entre
ses seules mains, la Société est une société unipersonnelle au sens de l'article 179 (2) de la Loi Luxembourgeoise sur les
Sociétés; dans ce cas, les articles 200-1 et 200-2, entre autres, de la même Loi Luxembourgeoise sur les Sociétés sont
applicables.

Art. 16. Droit applicable. Pour toutes les matières qui ne sont pas réglées par les présents Statuts, les associés se réfèrent
aux dispositions légales en vigueur.

Art. 17. Définitions. "Montant disponible" signifie, concernant la Catégorie de Parts Sociales en question, le montant
total des bénéfices nets attribuables à la Catégorie de Parts Sociales (y compris les bénéfices reportés), dans la mesure où
les Associés auraient droit à des distributions de dividendes selon l'Article 13 des Statuts, augmenté de (i) toutes réserves
librement distribuables (y compris, afin d'éviter tout doute, le compte de prime d'émission) et (ii) selon le cas par le montant
de la réduction de capital social et réduction de réserve légale relative à la Catégorie de Parts Sociales à annuler dans la
mesure où cela correspond aux montants disponibles selon à la loi Luxembourgeoise, mais diminué de (i) toutes pertes (y
compris les pertes reportées) et (ii) toutes sommes devant être placées dans une/des réserve(s) conformément aux exigences
de la loi Luxembourgeoise ou les Statuts ou selon l'avis raisonnable du conseil de gérance mis de côté afin de couvrir les
frais de fonctionnement de la Société, à chaque fois tel que stipulé dans les Comptes Intérimaires pertinents (sans, afin
d'éviter tout doute, double-comptage) de sorte que:

MD = (BN + P + RC) - (P + PR + FF)
Selon laquelle:
MD = Montant Disponible;
BN = bénéfices nets attribuables à la Catégorie de Parts Sociales conformément aux dispositions de l'Article 13 des

Statuts (y compris les bénéfices reportés tels que définis pour chaque Catégorie de Parts Sociales conformément à l'Article
13 des Statuts);

P = prime d'émission et réserves librement distribuables;
RC = le montant de la réduction de capital et de la réduction de réserve légale relative à la Catégorie de Parts Sociales

devant être annulées dans la mesure où il correspond aux montants disponibles conformément à la loi Luxembourgeoise;
P = pertes (y compris pertes reportées s'il y en a);
PR = toutes sommes devant être placées dans une/des réserve(s) conformément aux exigences de la loi Luxembourgeoise

ou des Statuts;
FF = sommes mises de côté afin de couvrir les frais de fonctionnement de la Société selon l'avis raisonnable du conseil

de gérance.
"Valeur d'Annulation par Part Sociale" signifie le montant d'annulation par Part Sociale dans la Catégorie de Part Sociale

pertinente devant être payé aux Associés. La Valeur d'Annulation par Part Sociale sera calculée en divisant le Montant
Total d'Annulation par le nombre de Parts Sociales en émission dans la Catégorie de Parts Sociales pertinente devant être
rachetée et annulée.

"Catégorie de Parts Sociales" signifie les Parts Sociales de Catégorie A, Parts Sociales de Catégorie B, Parts Sociales
de Catégorie C, Parts Sociales de Catégorie D, Parts Sociales de Catégorie E, Parts Sociales de Catégorie F, Parts Sociales
de Catégorie G, Parts Sociales de Catégorie H, Parts Sociales de Catégorie I.

"Catégories de Parts Sociales" signifie toutes ou plusieurs catégorie de Parts Sociales de la Société de temps en temps.
"Date du Compte Intérimaire" signifie la date au plus tôt huit (8) jours avant la date du rachat et annulation de la Catégorie

de Parts Sociales correspondante.
"Comptes Intérimaires" signifie les comptes intérimaires de la Société à la Date du Compte Intérimaire correspondante.
"Montant Total d'Annulation" signifie le montant devant être payé en tant que prix de rachat de la Catégorie de Parts

Sociales ainsi rachetée. Le Montant Total d'Annulation sera un montant déterminé par le conseil de gérance sur la base de
Comptes Intérimaires appropriés et en conformité avec les dispositions de l'Article 13 des Statuts. Le Montant Total d'An-
nulation respectif de chaque Catégorie de Parts Sociales sera le Montant Disponible de la catégorie approprié au moment
du rachat et annulation de la Catégorie de Parts Sociales en question, sous réserve toutefois que le Montant Total d'Annu-
lation ne soit jamais plus élevé que le Montant Disponible. Dès le rachat et annulation de la Catégorie de Parts Sociales en
question, la Valeur d'Annulation par Part Sociale deviendra exigible et payable à la Société.

Souscription et libération

Les Statuts de la Société ayant été ainsi établis par la partie comparante, la partie comparante a souscrit et intégralement
libéré les parts sociales suivantes:
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Souscripteur Nombre
de parts
sociales

Prix de
souscription

(€)
Apax VIII GP Co. Limited . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 115.000 115.000 €
Total . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 115.000 115.000 €
Toutes les cent quinze mille (115.000) parts sociales ont été intégralement libérées de sorte que la somme de cent quinze

mille euros (EUR 115.000) se trouve à la libre disposition de la Société.

Dépenses, Evaluation

Les dépenses, frais, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incomberont à la Société en raison
de sa constitution sont estimés à 1.800,- euros.

Assemblée générale extraordinaire

L'associé a immédiatement pris les résolutions suivantes:
1. Le siège social de la Société est fixé au:
1-3, boulevard de la Foire, L-1528 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.
2. Les personnes suivantes sont nommées gérants de la Société pour une durée indéterminée sous réserve des Statuts de

la Société, chacune avec les pouvoirs de signature indiquée dans les Statuts de la Société:
- Geoffrey Limpach, né le 11 avril 1983 à Arlon (Belgique), demeurant professionnellement au 1-3, boulevard de la

Foire, L-1528 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, est nommé gérant de classe A;
- Geoffrey Henry, né le 5 mai 1972 à Chênée (Belgique), demeurant professionnellement au 1-3, boulevard de la Foire,

L-1528 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, est nommé gérant de classe A;
- Dieudonné Sebahunde, né le 15 octobre 1973 à Gafunzo-Cyangugu (Rwanda), demeurant professionnellement au 1-3,

boulevard de la Foire, L-1528 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, est nommé gérant de classe B;
- Francisco Menjibar, né le 10 octobre 1980 à Zaragova (Espagne), demeurant professionnellement au 33, Jermyn Street,

Londres SW1Y 6DN, Royaume-Uni, est nommé gérant de classe B.
Après lecture du document à la partie comparante, qui a requis que l'acte soit rédigé en langue anglaise, ladite personne

comparante a signé le présent acte original avec Nous, notaire, qui avons une connaissance personnelle de la langue anglaise.
Le présent acte, rédigé en anglais, est suivi d'une traduction en langue française. En cas de divergence entre les textes

anglais et français, la version anglaise fera foi.

Dont acte, fait et passé à Pétange en date en tête des présentes.
Et après lecture faite à la partie comparante, connue du notaire, par son nom, prénom usuel, état civil et demeure, ladite

partie comparante a signé avec le notaire instrumentant le présent acte.
Signé: Conde, Kesseler.
Enregistré à Esch/Alzette Actes Civils, le 27 janvier 2016. Relation: EAC/2016/2347. Reçu soixante-quinze euros 75,00

€.
Le Receveur (signé): Santioni A.

POUR EXPEDITION CONFORME
Référence de publication: 2016064661/648.
(160026355) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 février 2016.

Rina Re S.A., Société Anonyme,
(anc. Meccanica Reinsurance S.A.).

Siège social: L-2220 Luxembourg, 534, rue de Neudorf.
R.C.S. Luxembourg B 148.995.

In the year two thousand and sixteen, on the twelfth day of January,
Before us Maître Blanche MOUTRIER, notary residing in Esch-sur-Alzette, Grand-Duchy of Luxembourg;

Was held
an extraordinary general meeting (the “General Meeting”) of MECCANICA REINSURANCE S.A. a Société anonyme

governed by the laws of the Grand-duchy of Luxembourg, having its registered office at 534, rue de Neudorf, L-2220
Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, registered with the Trade and Companies Registry of Luxembourg under
number B 148995 (hereafter “Meccanica” or the “Absorbing Company”); incorporated pursuant to a deed of Me Paul
DECKER, alors notaire de résidence à Luxembourg, on October 19, 2009, published in the Mémorial C, Recueil des
Sociétés et Associations, number 2289 of November 23, 2009 whose articles of association have been amended in 2011
by a deed of Maître Paul DECKER, alors notaire de résidence à Luxembourg, on January 21 st 2011, published in the
Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, Number 896 of May 4 th 2011 and by a deed of Maître Cosita DELVAUX,
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residing in Redange-sur-Attert, on July 30 th 2014, published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations,
Number 2838 of October 9 th , 2014.

The Meeting was presided by Ms. Concetta ALIBRANDI, professionally residing at Luxembourg, as chairman of the
General Meeting (the “Chairman”).

The Chairman appointed Mrs. Michele SENSI, notary's clerk, professionally residing at Esch-Sur-Alzette, as secretary
and scrutineer of the General Meeting (the “Secretary”).

The Chairman, the Secretary and the Scrutineer composed the bureau of the General Meeting (the “Bureau”).
Having thus been constituted, the board of the meeting draws up the attendance list.
The attendance list as well as the proxy, having been signed ne varietur by the proxy-holders, by the members of the

meeting and the undersigned notary, will remain attached to the present deed in order to be filed at the same time with the
registration authorities.

The chairman declares and requests the notary to act that:
I. The attendance list ascertains that the shareholders which represent the totality of the capital which is EUR 4.000.000

(four millions euros) represented by 4.000 shares with value EUR 1.000 each, are present or represented. It is established
that the meeting is validly constituted and thus can adopt resolutions on all subjects of the Agenda which is as follow and
with no convening notice:

II. the agenda of the meeting is the following:

Agenda:

1. - Presentation of the merger plan of the Company.
2.- Approval of the merger plan and decision to realize the merger with Rina Re S.A. further to article 259 of the law

of 10 th August 1915 on commercial companies (the "Law") by the transfer, following the dissolution without liquidation,
of any and all assets, liabilities, rights, obligations and contracts of Rina Re S.A. to the Company (the "Merger").

3. - Increase of the share capital of the Company by an amount of one million thirty two thousand Euro (1,032,000 EUR)
from its current amount of four million (4,000,000.- EUR) to five millions thirty two thousand (5,032,000 EUR) through
the issuance of one thousand thirty two (1,032) new shares to be subscribed by the shareholders of the Absorbed Company
on the Effective Date in consideration of the transfer of any and all assets, liabilities, rights, obligations and contracts of
Rina Re S.A. to the Company, and those new shares to be issued with a merger share premium of an amount of one hundred
ninety three thousand euro (193,000 EUR).

Reading of the Conclusion of the Independent Auditor.
4. - Further to the Merger and the dissolution of Rina Re S.A., cancellation of the shareholders register and update of

the shareholders register of the Company;
5. - Amendment of the first paragraph of Article 5 of the articles of association of the Company in order to reflect the

above;
6. - Acknowledgement of the effective date of the Merger from an accounting perspective; and
7. - Change of the name of the Company and modification of article 1 of the articles of association
8.- Miscellaneous.
III. the whole share capital of the Company being present or represented at the present meeting and the shareholder

present or represented declaring that it has had due notice and got knowledge of the agenda prior to this meeting, no formal
convening notices were necessary.

IV. The attendance list as well as the proxy, having been signed ne varietur by the proxy-holders, by the members of
the meeting and the undersigned notary, will remain attached to the present deed in order to be filed at the same time with
the registration authorities.

The present meeting is consequently regularly constituted and may validly deliberate on all the items of the agenda.
Then the General Meeting adopted unanimously the following resolutions:

First resolution

The Shareholders declare that they have full knowledge of the merger plan (the "Merger Plan") in relation to the merger
of the Company with Rina Re S.A., a public limited company (Société anonyme) having its registered office at 534, rue
de Neudorf, L-2220 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg and registered with the Luxembourg Register of Commerce
and Companies under number B 184496 ("called Rina"), whereby the Company will absorb the Absorbed Company (the
"Merger").

The Shareholders note that the Merger Plan has been executed by the Extraordinary General Meeting of the Company
on 20 th November 2015 and has been published in the Mémorial dated 25 th November 2015, Number 3189, in accordance
with article 262 (1) of the Law.
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Second resolution

The Shareholders resolve to approve the Merger Plan, as published, in all its provisions and in its entirety, without
exception and reserve.

The Shareholders further resolve to realize the Merger further to article 259 of the Law, by the transfer, following the
dissolution without liquidation, of all assets, liabilities, rights, obligations and contracts of the Absorbed Company to the
Company.

The Shareholder also resolve to approve the transfer of all assets, liabilities, rights, obligations and contracts of the
Absorbed Company to the Company and the allotment and conditions of issue of new shares in accordance with the
exchange ratio as published in the Merger Plan.

The newly issued shares will be in registered form and their inscription in the shareholders' register of the Company
will occur on the day of the present deed.

Third resolution

As a result of the Merger, the Shareholders resolve to increase the share capital of the Company by an amount of one
million thirty two thousand euros. (1,032,000 EUR) through the issuance of one thousand thirty two (1,032) new shares
and the payment of a share premium of an aggregate amount of one hundred ninety three thousand euros (193,000 EUR),
to be subscribed by the Shareholders, Rina S.p.A. (Via Corsica, 12 - Genova, Italy) and Rina International B.V. (508 Blaak
Rotterdam - NL-3011 TA - Pays Bas -), acting in their capacity of shareholders, in consideration for the transfer of all
assets, liabilities, rights, obligations and contracts of the Absorbed Company to the Company.

In addition, Ms. ALIBRANDI Concetta, prenamed, and acting as aforesaid, stated that, in compliance with articles 26-1
and 32-1 (5) law of 10 August 1915 on commercial companies as modified, a report has been drawn up on December 4
th , 2015 by “ATWELL” having its registered office at L-1835 Luxembourg, 17, rue des Jardiniers (RCS Luxembourg B
169.787) signed by Christophe DESCHAMPS, statuary auditor, wherein the assets and liabilities so contributed have been
described and valued.

The person appearing produced that report, the conclusion of which is as follows:

Conclusions:

On the basis of the work carried out by us nothing has come to our attention that would cause us to believe that the value
of the contribution resulting from the application of the valuation method described above would not be at least equal to
the number and par value of the new shares of “MECCANICA REINSURANCE S.A.” to be issued in exchange, together
with the merger share premium.”

That report, after having been signed “ne varietur” by the proxyholder representing the shareholder and by the notary
will remain attached to the present deed and will be filed together with it with the registration authorities.

Subscription and payment

Rina S.p.A., prenamed, a shareholder and acting in its capacity of shareholder of Absorbed Company too, declare to
subscribe the eight hundred thirty one (831) shares with a nominal value of one thousand euro (1,000 EUR),

Rina International BV, prenamed, a shareholder and acting in its capacity of shareholder of Absorbed Company too,
declare to subscribe the two hundred one (201) shares with a nominal value of one thousand euro (1,000 EUR),

and a merger share premium of an aggregate amount of one hundred ninety three thousand euros (193,000 EUR) as a
result of the Merger.

Fourth resolution

Further to the Merger and the dissolution of the Absorbed Company, the Shareholders resolve to cancel the shares of
the Absorbed Company, cancel the shareholders registers of the Absorbed Company and update of the shareholders' register
of the Company.

Fifth resolution

The Shareholders resolve to amend the first paragraph of article 5 of the Articles accordingly, which shall now read as
follows:

“ Art. 5. The corporate capital is fixed at five million thirty two thousand euros (5,032,000 EUR) divided into five
thousand thirty two (5,032) shares with a nominal value one Thousand euros (1000 EUR), fully paid up."

Sixth resolution

The Shareholders acknowledge that, from an accounting perspective, the Merger is effective as of The 1 st November
2015, as provided for in the Merger Plan.
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Seventh resolution

The General Meeting resolve to change the name of the Company from MECCANICA REINSURANCE S.A. to Rina
Re S.A. and to modify consequently the article 1 of the articles of association which will be as follow: “There is hereby
established a corporation under the name of Rina Re S.A. ”

Declaration

The undersigned notary states in accordance with article 271 (2) of the Law, having verified and certifies the existence
and legality of all the acts and formalities incumbent upon the Company and of the merger proposal.

Nothing else being on the agenda, and nobody rising to speak, the meeting was closed.

Costs

The expenses, costs, remunerations or charges in any form whatsoever which shall be borne by the Company as a result
of the present deed are estimated at 4,600,-EUR.

WHEREOF, the present notarial deed was prepared in Esch-sur-Alzette, on the day mentioned at the beginning of this
document.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that at the request of the appearing persons,
the present deed is worded in English, followed by an French version, at the request of the same appearing persons, and in
case of divergences between the English and the French texts, the French version will be prevailing.

The document having been read to the persons appearing, known to the notary by their name, first name, civil status
and residence, said persons appearing signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction en langue française du texte qui précède:

L'an deux mille seize, le douze janvier.
Par-devant Maître Blanche MOUTRIER, notaire de résidence à Esch-sur-Alzette.

S'est tenue
l'Assemblée Générale Extraordinaire de la société anonyme de droit luxembourgeois MECCANICA REINSURANCE

S.A., avec siège social à L-2220 Luxembourg 534, rue de Neudorf, immatriculée au Registre de Commerce et des Sociétés
à Luxembourg, sous le numéro B 148995, constituée par acte notarié en date du 19 Octobre 2009 par Me Paul Decker,
alors notaire de résidence à Luxembourg, ses statuts ont été publiés au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations
en date du 23 Novembre 2009, numéro 2289 et ont été modifiés en 2011 suivant acte reçu par Maître Paul DECKER, alors
notaire de résidence à Luxembourg, en date du 21 janvier 2011 publié au mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations,
numéro 896 du 4 Mai 2011 et par Maître Cosita DELVAUX, notaire de résidence à Redange-sur-Attert, en date du 30
juillet 2014 publié au mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, numéro 2838 du 9 octobre 2014.

L'Assemblée générale extraordinaire est ouverte sous la présidence de Madame Concetta ALIBRANDI demeurant
professionnellement à Luxembourg, Le président nomme comme secrétaire et scrutateur Madame Michele SENSI, clerc
de notaire, Demeurant professionnellement à Esch-sur-Alzette,

Le bureau de l'assemblée étant constitué, le président déclare et requiert le notaire d'acter que:
I Il résulte de la liste de présence que les actionnaires représentent la totalité du capital sociale de la Société, qui est

d'EUR 4.000.000. - (quatre millions d'euros) représentés par 4.000 actions d'une valeur de EUR 1.000 chacune, sont présents
ou représentés. La présente Assemblée est ainsi régulièrement constituée et peut délibérer valablement sur les points portés
à l'ordre du jour sans besoin de préventive convocation.

I according to the attendance list, the shareholder representing the full amount of the share capital of the Company, being
EUR 4.000.000. - (four millions euros) represented by 4.000 actions of EUR 1.000 value each, is present or validly repre-
sented at the meeting. The meeting can thus validly deliberate and decide on all subjects mentioned on the agenda without
a prior formal convening notice.

II: L'ordre du jour de l'assemblée est le suivant:

Agenda:

1.- Présentation du projet de fusion de la Société.
2.- Approbation du projet de fusion et décision de réaliser la fusion avec «Rina Re S.A.» d'après l'article 259 de la loi

du 10 août 1915 concernant les sociétés commerciales (la "Loi") par le transfert, suite à la dissolution sans liquidation, de
tous les actifs, passifs, droits, obligations et contrats de Rina Re S.A à la Société (la "Fusion").

3.- Augmentation du capital social de la Société d'un montant de un million trente-deux mille euros (1,032,000 EUR)
pour le porter de son montant actuel de quatre million euros (4,000,000 EUR) à cinq millions trente-deux mille euros
(5,032,000.EUR) par l'émission de mille trente-deux (1,032) nouvelles actions souscrites par les actionnaires de la Société
Absorbée, y compris une prime de fusion d'un montant de cent quatre-vingt-treize mille euros (193,000 EUR). Lecture des
conclusions du rapport du réviseur indépendant.
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4.- Suite à la Fusion et à la dissolution de «Rina Re S.A.», annulation du registre des actionnaires de «Rina Re S.A.» et
mise à jour du registre des actionnaires de la Société;

5.- Modification du premier paragraphe de l'article 5 des statuts de la Société afin d'y refléter ce qui précède;
6.- Reconnaissance de la date effective de la Fusion d'un point de vue comptable;
7. Raison sociale de la société et modification de l'article 1. des statuts de la société
8.- Divers.
III: Les actionnaires présents ou représentés, les mandataires des actionnaires représentés et le nombre d'actions des

actionnaires, sont renseignés sur une liste de présence, laquelle, signée par les actionnaires ou par leurs mandataires et par
les membres du bureau de l'assemblée, restera annexée aux présentes.

Les procurations des actionnaires représentés, paraphées "ne varietur" par les membres du bureau et le notaire instru-
mentant, resteront annexées au présent acte.

IV: Il résulte de ladite liste de présences que toutes les actions sont présentes ou représentées à l'assemblée, laquelle en
conséquence est constituée régulièrement et peut valablement délibérer sur les points de l'ordre du jour.

L'assemblée générale, après avoir délibéré, prend à l'unanimité des voix, les résolutions suivantes:

Première résolution

Les Actionnaires déclarent qu'ils ont entière connaissance du projet de fusion (le "Projet de Fusion") en relation avec la
fusion de la Société avec «Rina Re S.A.», une société anonyme luxembourgeoise, ayant son siège social au L-2220 Lu-
xembourg 534, rue de Neudorf, Grand-Duché de Luxembourg et immatriculée auprès du Registre de Commerce et des
Sociétés sous le numéro B 184496 ("appelée Rina" la "Société Absorbée"), par lequel la Société absorbe la Société Absorbée
(la "Fusion").

Les Actionnaires notent que le Project de Fusion a été exécuté par les assemblées générales extraordinaires de la Société
et de la Société Absorbée le 20 Novembre 2015 et a été publié au Mémorial en date du 25 Novembre 2015, numéro 3189
conformément à l'article 262 (1) de la Loi.

Deuxième résolution

Les Actionnaires décident d'approuver le Projet de Fusion, tel que publié, dans toutes ses dispositions et en son entièreté,
sans exception ni réserve.

Les Actionnaires par la suite décident de réaliser la Fusion d'après l'article 259 de la Loi, par le transfert, suite à la
dissolution sans liquidation, de tous les actifs, passifs, droits, obligations et contrats de la Sociétés Absorbée à la Société.

Les Actionnaires décident aussi d'approuver le transfert de tous les actifs, passifs, droits, obligations et contrats de la
Société Absorbée à la Société et l'attribution et les conditions de l'émission des nouvelles actions conformément au ratio
d'échange tel que publié dans le Projet de Fusion.

Les actions nouvellement émises seront en forme nominative et leur inscription dans le registre des actionnaires de la
Société se produira le jour du présent acte.

Troisième résolution

En tant que résultat de la Fusion, les Actionnaires décident d'augmenter le capital social de la Société d'un montant de
un million trente-deux mille euros (1, 032,000 EUR), par l'émission de mille trente-deux (1,032) nouvelles actions de la
Société Absorbée et le paiement d'une prime d'émission d'un montant total de cent quatre-vingt-treize mille euros (193,000
EUR) étant souscrites par les Actionnaires Rina S.p.A. (Via Corsica, 12 - Genova, Italie) et Rina International B.V. (508
Blaak Rotterdam - NL-3011 TA - Pays Bas -), en considération du transfert de tous les actifs, passifs, droits, obligations
et contrats des Sociétés Absorbées à la Société.

En outre, Madame ALIBRANDI Concetta, prénommée et agissant comme ci-avant, atteste que, conformément aux
articles 26-1 et 32-1 (5) de la loi du 10 août 1915 sur les sociétés commerciales telle que modifiée, le rapport a été rédigé
le 4 décembre 2015 par «ATWELL», ayant son siège social à L-2540 Luxembourg, 17, rue des Jardiniers (RCS Luxembourg
B 169.787) signé par Christophe DESCHAMPS, réviseur d'entreprise agréé, dans lequel les actions apportées ont été
décrites et évaluées.

La personne intervenante produit ce rapport dont la conclusion est la suivante:

«Conclusions:

Sur la base des travaux effectués, nous concluons que rien n'a été porté à notre attention qui nous amènerait à croire que
la valeur de l'apport résultant de l'application de la méthode d'évaluation décrite ci-dessus ne serait pas au moins égale au
nombre et la valeur nominale des actions nouvelles de MECCANICA REINSURANCE S.A. à émettre en contrepartie,
augmenté d'une prime d'émission.»

Ce rapport, après avoir été signé «ne varietur» par la mandataire et par notaire instrumentant, restera annexée au présent
acte et sera enregistrée avec l'acte auprès de l'administration de l'enregistrement.
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Souscription et paiement

Rina S.p.A., prénommée, actionnaire agissant en qualité d'actionnaire de la société absorbée également, déclare souscrire
à huit cent trente et un (831) d'une valeur nominale de mille euros (1.000 EUR) chacune,

«Rina International BV, prénommée, actionnaire agissant en qualité d'actionnaire de la société absorbée également,
déclare souscrire à deux cent un (201) d'une valeur nominale de mille euros (1.000 EUR) chacune

Ainsi qu'une prime d'émission d'un montant de cent quatre-vingt-treize mille Euros (193,000 EUR) résultant de la fusion.

Quatrième résolution

Suite à la Fusion et à la dissolution de la Société Absorbée, les Actionnaires décident d'annuler les actions de la Société
Absorbée, d'annuler le registre des actionnaires/associés de la Société Absorbée et de mettre à jour le registre des action-
naires de la Société.

Cinquième résolution

Les Actionnaires décident par conséquent de modifier le premier paragraphe de l'article 5 des Statuts, de telle sorte qu'il
sera désormais lu comme suit:

" Art. 5. Le capital social est fixé à cinq million trente-deux mille euros (5, 032,000 EUR) représenté par cinq mille
trente-deux (5,032) actions d'une valeur nominale de mille euros (1.000 EUR) chacune, entièrement libérées."

Sixième résolution

Les actionnaires reconnaissent que, d'un point de vue comptable, la Fusion est effective à partir du 01 Novembre 2015,
tel que prévu dans le Projet de Fusion.

Septième résolution

L'assemblée décide de changer la raison sociale de MECCANICA REINSURANCE S.A. en Rina Re S.A. et de modifier
l'article 1 des Statuts qui aura la teneur suivante: «Il est formé par les présentes une société anonyme sous la dénomination
de Rina Re S.A.»

Déclaration

Le notaire soussigné déclare conformément à l'article 271 (2) de la Loi, avoir vérifié et certifie l'existence et la légalité
de tous les actes et formalités incombant à la Société et du projet de fusion.

Plus rien n'étant à l'ordre du jour, et personne ne prenant plus la parole, l'assemblée est clôturée.

Frais

Les coûts, dépenses, rémunérations ou charges de toutes sortes qui devront être supportés par la Société suite au présent
acte sont estimés à 4.600.- EUR.

DONT ACTE, le présent acte a été passé à Esch-sur-Alzette, à la date mentionnée en-tête des présentes.

Le Notaire soussigné, qui a personnellement connaissance de la langue anglaise, déclare que les Actionnaires l'ont requis
de documenter le présent acte en langue anglaise, suivi d'une version française, et qu'à la requête des Actionnaires, en cas
de divergence entre le texte anglais et le texte français, le texte français fera foi.

Le présent document a été lu aux Actionnaires, représentés par leur mandataire, connu du Notaire par ses nom, prénom,
état civil et domicile, et le mandataire, au nom des Actionnaires, ainsi que le Notaire ont signé ensemble le présent acte.

signé avec Nous notaire le présent acte.

Signé: Concetta Alibrandi, Moutrier Blanche.

Enregistré à Esch/Alzette Actes Civils, le 13 janvier 2016. Relation: EAC/2016/863. Reçu soixante-quinze euros 75,00
€.

Le Receveur (signé): A. Santioni.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée à des fins administratives.

Esch-sur-Alzette, le 11 février 2016.

Référence de publication: 2016065392/270.

(160027285) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 février 2016.
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SEREIT Hamburg S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 13.000,00.
Siège social: L-1736 Senningerberg, 5, rue Höhenhof.

R.C.S. Luxembourg B 203.456.

STATUTES

In the year two thousand and sixteen, on the fourteenth of January.
Before Us, Maître Martine SCHAEFFER, notary residing in Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg.

There appeared:
SEREIT Holdings S.à r.l. a limited liability company incorporated and governed by the law of Luxembourg with re-

gistered office 5, rue Höhenhof L-1736 Senningerberg and in process of being registered with the Luxembourg Trade and
Companies Register,

hereby represented by Mrs Corinne PETIT, employee, residing professionally at 74, avenue Victor Hugo, L-1750 Lu-
xembourg, by virtue of a power of attorney given under private seal in Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg on
January 7 th , 2016.

The said power of attorney, after having been signed “ne varietur” by the proxyholder of the appearing party and the
undersigned notary, will remain annexed to the present deed to be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing party, in the capacity in which it acts, has requested the undersigned notary to state as follows the articles
of association of a private limited liability company (société à responsabilité limitée), which is hereby incorporated.

Chapter I. - Name - Duration - Object - Registered office

Art. 1. Name and duration. There exists a société à responsabilité limitée (private limited liability company) by the name
of “SEREIT Hamburg S.à r.l.” (the Company) which will be governed by the laws of the Grand-Duchy of Luxembourg
and particularly by the law of 10 August 1915 on commercial companies, as amended (the Law), as well as by the present
articles of association (the Articles).

The Company is formed for an unlimited duration.

Art. 2. Corporate purpose.
2.1. The corporate purpose of the Company is to carry out all transactions pertaining directly or indirectly to the acqui-

sition of participations in Luxembourg and foreign companies or entities, in any form whatsoever, and the administration,
management, control and development of those participations.

2.2 The Company may also acquire, develop, promote, manage, lease and/or sale real estate properties, directly or
indirectly, either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad as well as perform directly or indirectly all operations
relating to real estate matters including but not limited to acting as a trustee in relation to real estate properties.

2.3. The Company may use its funds to establish, manage, develop and dispose of its assets as they may be composed
from time to time,-to acquire, invest in and dispose of any kinds of property, tangible and intangible, movable and immo-
vable, and namely but not limited to, its portfolio of securities of whatever origin, to participate in the creation, acquisition,
development and control of any enterprise, to acquire, by way of investment, subscription, underwriting or option, securities,
and any intellectual property rights, to realise them by way of sale, transfer, exchange or otherwise and to develop them.
The Company may receive or grant licenses on intellectual property rights.

2.4. The Company may borrow in any form, except by way of public offer. It may issue by way of private placement
only, notes, bonds, warrants and debentures and any kind of debt securities in registered form and subject to transfer
restrictions. The Company may lend funds including the proceeds of any borrowings and/or issues of debt securities to its
subsidiaries or affiliated companies.

2.5. The Company may give guarantees and grant security in favour of third parties to secure its obligations and the
obligations of companies in which the Company has a direct or indirect participation or interest and to companies which
form part of the same group of companies as the Company and it may grant any assistance to such companies, including,
but not limited to, assistance in the management and the development of such companies and their portfolio, assistance of
a financial nature, loans, advances or guarantees. It may pledge, transfer, encumber or otherwise create security over some
or all its assets.

2.6. The Company may carry out any commercial, industrial, financial, personal, and real estate operations, which are
directly or indirectly connected with its corporate purpose or which may favour its development.

Art. 3. Registered office. The Company has its registered office in the municipality of Niederanven.
It may be transferred to any other place within the Grand-Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an ex-

traordinary general meeting of the shareholder(s).
The Company may have offices and branches (whether or not permanent establishments), both in the Grand-Duchy of

Luxembourg and abroad.
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Chapter II. - Corporate capital

Art. 4. Share capital. The Company's subscribed share capital is fixed at EUR 13,000 (thirteen thousand euro) represented
by 13 (thirteen) shares having a nominal value of EUR 1,000 (one thousand euro) per share.

Art. 5. Profit sharing. Each share entitles the owner thereof to the corporate assets and profits of the Company in direct
proportion to the number of shares in existence.

Art. 6. Transfer of shares. In case of plurality of shareholders, the transfer of shares inter vivos to third parties must be
authorized by the general meeting of the shareholders who represent at least three-quarters of the paid-in capital of the
Company. No such authorization is required for a transfer of shares among the shareholders.

The transfer of shares mortis causa to third parties must be accepted by the shareholders who represent three-quarters
of the rights belonging to the survivors.

Art. 7. Redemption of shares. The Company shall have power to acquire shares in its own capital provided that the
Company has sufficient distributable reserves to that effect.

The acquisition and disposal by the Company of shares held by it in its own share capital shall take place by virtue of
a resolution of and on the terms and conditions to be decided upon by the general meeting of the shareholder(s). The quorum
and majority requirements applicable for amendments to the Articles shall apply.

Chapter III. - Management

Art. 8. Management - Board of Managers.
8.1 The Company is managed by one or more manager(s), appointed by the general meeting of the shareholder(s) which

shall decide on the remuneration and the terms and conditions of appointment of each manager. In case of plurality of
managers, they shall constitute a board of managers (the Board of Managers). The manager(s) need not be shareholder.
The general meeting of the shareholder(s) may at any time and without cause (ad nutum) revoke and replace any manager
(s).

Any reference to the Board of Managers in the Articles shall be a reference to the sole manager of the Company as long
as the Company only has one manager.

8.2 The Board of Managers may appoint from among its members a chairman (the Chairman).
The Chairman, if any is appointed, will preside at all general meetings of the shareholder(s) and of the Board of Managers.

In case of absence of the Chairman, the general meeting of the shareholder(s) or, as the case may be, the Board of Managers
will appoint another person as chairman pro tempore by vote of the majority in number present in person or by proxy at
the relevant meeting.

8.3 Meetings of the Board of Managers are convened by the Chairman or by any other two members of the Board of
Managers.

The managers will be convened separately to each meeting of the Board of Managers. Except in cases of urgency which
will be specified in the convening notice or with the prior consent of all those entitled to attend, at least a two days' written
notice of Board of Managers' meetings shall be given.

The meeting will be duly held without prior notice if all the managers are present or duly represented.
The meetings are held at the place, the day and the hour specified in the convening notice. Meetings are held, as a rule,

in the city of Luxembourg.
The notice may be waived by the consent in writing or by telefax or telegram or telex or e-mail transmission of each

manager. No separate notice is required for meetings held at times and places specified in a schedule previously adopted
by resolution of the Board of Managers.

8.4 Any manager may act at any meeting of the Board of Managers by appointing in writing or by telefax or telegram
or telex or e-mail transmission another manager as his proxy.

A manager may represent more than one of his colleagues at a meeting of the Board of Managers.
8.5 A manager may participate in any meeting of the Board of Managers by conference call or by other similar means

of communication allowing all the persons taking part in the meeting to hear one another. Any participation to a conference
call initiated and chaired by a Luxembourg resident manager is equivalent to a participation in person at such meeting and
the meeting held in such form is deemed to be held in Luxembourg.

8.6 The Board of Managers can validly debate and take decisions only if the majority of its members are present or
represented.

8.7 Circular resolutions signed by all the managers shall be valid and binding in the same manner as if passed at a duly
convened and held meeting. Such signatures may appear on a single document or on multiple copies of an identical reso-
lution and may be evidenced by letter, telefax, telex or e-mail. A meeting held by way of circular resolution will be deemed
to be held in Luxembourg.

8.8 In dealing with third parties, the Board of Managers shall have the powers to act in the name of the Company in all
circumstances and to carry out and sanction acts and operations consistent with the Company's objects and further provided
the terms of this article 8 shall be complied with.
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8.9 All powers not expressly reserved by law or by the Articles to the general meeting of the shareholder(s) fall within
the scope of the competence of the Board of Managers. In case the Company only has one manager the Company shall be
bound by the sole signature of the sole manager, and in case of plurality of managers the Company shall be bound by the
joint signatures of any two members of the Board of Managers. The general meeting of the shareholder(s) may appoint
from among the members of the Board of Managers one or several general managers who may be granted the powers to
bind the Company by their respective sole signature, provided they act within the powers vested in the Board of Managers.

8.10 The Board of Managers may delegate part of its powers for specific tasks to one or several ad hoc agents (either
members of the Board of Managers or not) and may revoke such appointments at any time.

The Board of Managers will determine the agent(s)' responsibilities and his/their remuneration (if any), the duration of
the period of representation and any other relevant conditions of his/their agency.

8.11 The decisions of the Board of Managers will be recorded in minutes to be inserted in a special register and signed
by the Chairman (or the chairman pro tempore as the case may be), by the Secretary or by any two members of the Board
of Managers. Any proxies will remain attached thereto.

Copies or extracts of such minutes which may be produced in judicial proceedings or otherwise will be signed by the
Chairman (or the chairman pro tempore as the case may be), by the Secretary or by any two members of the Board of
Managers. 8.12 The effective place of management shall be Luxembourg.

All management activities shall, as a rule, be carried out in or from Luxembourg.

Art. 9. Liability of the manager(s). The manager(s) assume, by reason of his/their position, no personal liability in relation
to any commitment validly made by them in the name of the Company, so long as such commitment is in compliance with
the Articles as well as the applicable provisions of the Law.

Chapter IV. - Secretary

Art. 10. Appointment of a secretary. The Board of Managers may appoint a secretary, either a manager or not, who shall
be in charge of keeping the minutes of the meetings of the Board of Managers (the Secretary).

The Secretary, if any is appointed, shall have the responsibility to act as clerk of the meetings of the Board of Managers
and, to the extent practical, of the general meetings of the shareholder(s), and to keep the records and the minutes of the
Board of Managers and of the general meetings of the shareholder(s) and their transactions in a book to be kept for that
purpose, and he shall perform like duties for all committees of the Board of Managers, if any, when required. He shall have
the possibility to delegate his powers to one or several persons provided he shall remain responsible for the tasks so
delegated.

The Secretary shall have the power and authority, which shall be provided only by the Board of Managers, to issue
certificates and extracts on behalf of the Company to be produced in court or, more generally, vis-à-vis any third parties
and to be used as official documents.

Chapter V. - General meetings of shareholder(s)

Art. 11. Annual and extraordinary general meetings of the shareholder(s). An annual general meeting of the shareholder
(s) shall be held at the registered office of the Company, or at such other place in the municipality of its registered office
as may be specified in the notice of meeting.

Other general meetings of the shareholder(s) may be held at such place and time as may be specified in the respective
notices of meeting.

Art. 12. Shareholder(s)' voting rights. Each shareholder may participate in general meeting of the shareholder(s) irres-
pective of the number of shares which he owns.

Each shareholder has voting rights commensurate to his shareholding.
Each shareholder may appoint by proxy a representative who need not be a shareholder to represent him at any general

meeting of the shareholder(s).

Art. 13. Quorum - Majority. Resolutions of the general meeting of the shareholder(s) are only validly taken in so far as
they are adopted by shareholders owning more than half of the Company's share capital.

However, resolutions to amend the Articles, to dissolve or liquidate and to merge the Company may only be carried out
by a majority in number of shareholders owning at least three quarters of the Company's share capital.

As long as the Company has no more than 25 (twenty-five) shareholders, resolutions of shareholder(s) can, instead of
being passed at general meetings, be passed in writing by all the shareholders. In this case, each shareholder shall be sent
an explicit draft of the resolution(s) to be passed, and shall vote in writing (such vote to be evidenced by letter or telefax
or telegram or telex or e-mail transmission).

Chapter VI. - Financial year - Financial statements - Profit sharing

Art. 14. Financial year. The Company's financial year begins on January first and ends on December thirty-first of the
same year.
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Art. 15. Financial statements. Each year the books are closed and the Board of Managers prepares the financial statements
of the Company (including a balance sheet, a profit and loss accounts and the notes to the annual accounts) in accordance
with the relevant Luxembourg legal provisions.

Art. 16. Inspection of documents. Each shareholder may inspect the above financial statements at the Company's re-
gistered office.

Art. 17. Appropriation of profits - Reserves. An amount equal to five per cent (5%) of the net profits of the Company
is set aside for the establishment of a statutory reserve, until this reserve amounts to ten per cent (10%) of the Company's
nominal share capital.

The balance may be distributed to the shareholder(s) commensurate to their shareholding in the Company.
The general meeting of the shareholder(s) shall have power to make payable one or more interim dividends.

Chapter VII. - Dissolution - Liquidation

Art. 18. Dissolution. The insolvency or bankruptcy or any other similar procedure of the shareholder(s) will not cause
the dissolution of the Company. The shareholder(s) must agree, in accordance with paragraph 2 of article 13 of the Articles,
to the dissolution and the liquidation of the Company as well as the terms thereof.

Art. 19. Liquidation. At the time of the dissolution of the Company, the liquidation will be carried out by one or several
liquidator(s), whether shareholder(s) or not, appointed by the general meeting of the shareholder(s) who will determine its/
their powers and remuneration.

Chapter VIII. - Audit

Art. 20. Statutory Auditor - External Auditor. In accordance with article 200 of the Law, the Company needs only to be
audited by a statutory auditor (commissaire aux comptes) if it has more than 25 (twenty-five) shareholders. An external
auditor (réviseur d'entreprises) needs to be appointed whenever the exemption provided by article 69 (2) of the law of 19
December 2002 on the trade and companies register and on the accounting and financial accounts of companies does not
apply.

Chapter IX. - Governing law

Art. 21. Reference to legal provisions. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no
specific provision is made in the Articles.

Subscription and payment

The articles of association of the Company having thus been established, SEREIT Holdings S.à r.l., prenamed, hereby
declares that it subscribes to all the 13 (thirteen) shares having a nominal value of EUR 1,000 (one thousand euro) each,
representing the total share capital of the Company of an amount of EUR 13,000 (thirteen thousand euro).

All these 13 (thirteen) shares have been fully paid up by the appearing party by means of a payment in cash, so that the
subscription amount of EUR 13,000 (thirteen thousand euro) is forthwith at the free disposal of the Company, evidence of
which has been given to the undersigned notary.

Transitory provision

By way of derogation of article 14 of the Articles, the Company's first financial year is to run from the date hereof to
December 31 st , 2016.

Estimate of costs

The amount of expenses, costs, remunerations and charges in any form whatsoever, which shall be born by the Company
as a result of the present deed is estimated to be approximately EUR 1,400 (one thousand four hundred euro).

Extraordinary general meeting

Immediately after the incorporation of the Company, the sole shareholder of the Company has adopted the following
resolutions:

1. The sole shareholder of the Company resolves to set the number of managers of the Company at 3 (three) constituting
therefore the board of managers of the Company.

2. The sole shareholder of the Company resolves to appoint the following persons as managers of the Company for an
unlimited period of time:

(a) Mr Paul FARMER, born in Southend-on-Sea (United Kingdom) on March 5 th , 1958, with professional address at
5, rue Höhenhof, L-1736 Senningerberg, Grand-Duchy of Luxembourg;

(b) Mr Anthony SMEDLEY, born in Rochdale (United Kingdom) on August 30 th , 1968, with professional address at
31 Gresham Street, London EC2V 7QA, United Kingdom; and

(c) Mr Bruno Lance, born in Saint-Lô (France) on March 9 th 1976, with professional address at 5, rue Höhenhof, L-1736
Senningerberg, Grand-Duchy of Luxembourg.

58266



L U X E M B O U R G

3. The sole shareholder of the Company resolves to set the registered office of the Company at 5, rue Höhenhof, L-1736
Senningerberg, Grand-Duchy of Luxembourg.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English, followed by a French version; at the request of the same appearing party, in
case of discrepancies between the English and the French text, the English version will be prevailing.

Whereof, the present notarial deed is drawn in Luxembourg, on the years and day first above written.
The document having been read to the proxyholder of the appearing party, the proxyholder of the appearing party signed

together with the notary, the present original deed.

Suit la traduction française du texte qui précède:

L'an deux mille seize, le quatorze janvier.
Par-devant Nous, Maître Martine SCHAEFFER, notaire de résidence à Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

A comparu:
SEREIT Holdings S.à r.l., une société à responsabilité limitée constituée et gouvernée par le droit du Luxembourg avec

siège social au 5, rue Höhenhof L-1736 Senningerberg et en cours d'immatriculation auprès du Registre de Commerce et
des Sociétés de Luxembourg,

ici représentée par Madame Corinne PETIT, employée privée, avec adresse professionnelle au 74, avenue Victor Hugo,
L-1750 Luxembourg, en vertu d'une procuration sous seing privé donnée à Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg le
7 janvier 2016.

Ladite procuration, après avoir été signée «ne varietur» par le mandataire de la partie comparante et le notaire instru-
mentant, restera annexée au présent acte pour être soumise en même temps que celui-ci aux formalités de l'enregistrement.

Laquelle partie comparante, ès-qualités en vertu de laquelle elle agit, a requis le notaire instrumentant d'arrêter les statuts
d'une société à responsabilité limitée qu'elle déclare constituer comme suit:

Chapitre I er . - Nom - Durée - Objet - Siège social

Art. 1 er . Nom et durée.  Il existe une société à responsabilité limitée sous le nom de "SEREIT Hamburg S.à r.l." (ci-
après la Société) qui sera régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg et plus particulièrement par la loi du 10 août
1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée (la Loi) ainsi que par les présents statuts (ci-après les Statuts).

La Société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 2. Objet social.
2.1. L'objet social de la Société est l'accomplissement de toutes les opérations se rapportant directement ou indirectement

à la prise de participations dans des sociétés luxembourgeoises ou étrangères, sous quelque forme que ce soit, ainsi que
l'administration, la gestion, le contrôle et le développement de ces participations.

2.2 La Société peut également acquérir, développer, promouvoir, gérer, louer et/ou vendre des propriétés immobilières,
directement ou indirectement, au Grand-Duché de Luxembourg ou à l'étranger de même que réaliser directement ou indi-
rectement toutes opérations relatives à des matières immobilières incluant de manière non limitative l'activité de trustee en
relation avec des propriétés immobilières.

2.3 La Société peut utiliser ses fonds pour constituer, administrer, développer et vendre ses portefeuilles d'actifs tel qu'ils
seront constitués au fil du temps, acquérir, investir dans et vendre toute sorte de propriétés, corporelles ou incorporelles,
mobilières ou immobilières, notamment, mais non limité à des portefeuilles de valeurs mobilières de toute origine, pour
participer dans la création, l'acquisition, le développement et le contrôle de toute entreprise, pour acquérir, par voie d'in-
vestissement, de souscription ou d'option des valeurs mobilières et des droits intellectuels, pour en disposer par voie de
vente, transfert, échange ou autrement et pour les développer. La Société peut recevoir ou octroyer des licences et des droits
intellectuels de toute origine.

2.4 La Société peut emprunter, sous quelque forme que ce soit, sauf par voie d'offre publique. Elle peut procéder,
uniquement par voie de placement privé, à l'émission de titres, obligations, warrants, bons de caisse et tous titres de dettes
sous forme nominative et soumise à des restrictions de transfert. La Société peut accorder tous crédits, y compris les intérêts
de prêts et/ou émissions de valeurs mobilières, à ses filiales ou sociétés affiliées.

2.5 La Société peut consentir des garanties ou des sûretés au profit de tierces personnes afin de garantir ses obligations
et les obligations de sociétés dans lesquelles elle a une participation ou un intérêt directs ou indirects et à toute société
faisant partie du même groupe de sociétés que la Société et elle peut assister ces sociétés pour, y inclus, mais non limité à
la gestion et le développement de ses sociétés et leur portefeuille, financièrement, par des prêts, avances et garanties. Elle
peut nantir, céder, grever de charges toute ou partie de ses avoirs ou créer, de toute autre manière, des sûretés portant sur
toute ou partie de ses avoirs.

2.6 La Société peut accomplir toutes les opérations commerciales, industrielles, financières, mobilières et immobilières,
se rapportant directement ou indirectement à son objet social ou susceptibles de favoriser son développement.

Art. 3. Siège social. Le siège social de la Société est établi dans la commune de Niederanven.
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Il peut être transféré en tout autre lieu du Grand-Duché de Luxembourg par une résolution d'une assemblée générale
extraordinaire de l'associé unique/des associés.

La Société peut avoir des bureaux et succursales (que ce soient des établissements permanents ou non) à la fois au Grand-
Duché de Luxembourg et à l'étranger.

Chapitre II. - Capital social

Art. 4. Capital. Le capital social souscrit de la Société est fixé à EUR 13.000 (treize mille euros), représenté par 13
(treize) parts sociales d'une valeur nominale de EUR 1.000 (mille euros) chacune.

Art. 5. Participation aux bénéfices. Chaque part sociale donne droit à son propriétaire à une fraction des avoirs et
bénéfices de la Société en proportion directe du nombre de parts sociales existantes.

Art. 6. Transfert de parts sociales. En cas de pluralité d'associés, la cession de parts sociales inter vivos à des tiers non-
associés doit être autorisée par l'assemblée générale des associés représentant au moins trois quarts du capital social. Une
telle autorisation n'est pas requise pour une cession de parts sociales entre associés.

La cession de parts sociales mortis causa à des tiers non-associés doit être acceptée par les associés qui représentent
trois quarts des droits appartenant aux survivants.

Art. 7. Rachat de parts sociales. La Société pourra acquérir ses propres parts sociales pourvu que la Société dispose à
cette fin de réserves distribuables en suffisance.

L'acquisition et la disposition par la Société de parts sociales détenues par elle dans son propre capital social ne pourra
avoir lieu qu'en vertu d'une résolution et conformément aux conditions qui seront décidées par une assemblée générale de
l'associé unique/des associés. Les exigences de quorum et de majorité applicables aux modifications des Statuts sont
d'application.

Chapitre III. - Gérance

Art. 8. Gérance - Conseil de Gérance.
8.1 La Société est gérée par un ou plusieurs gérant(s), nommés par l'assemblée générale de l'associé unique/des associés

qui décide de leur rémunération et des modalités de nomination de chaque gérant. En cas de pluralité de gérants, ils
constituent un conseil de gérance (le Conseil de Gérance). Le ou les gérant(s) n'ont pas besoin d'être associé. L'assemblée
générale de l'associé unique/des associés peut à tout moment et sans justifier d'une raison (ad nutum) révoquer et remplacer
n'importe quel gérant.

Toute référence au Conseil de Gérance dans les Statuts doit être entendue d'une référence au gérant unique de la Société
aussi longtemps que la Société n'a qu'un seul gérant.

8.2 Le Conseil de Gérance peut élire un président parmi ses membres (le Président).
Le Président, si un est nommé, présidera toutes les assemblées générales de l'associé unique/des associés et toutes les

réunions du Conseil de Gérance. En cas d'absence du Président, l'assemblée générale de l'associé unique/des associés, ou
le cas échéant le Conseil de Gérance, choisira une autre personne en tant que président pro tempore par vote de la majorité
des membres présents ou représentés à l'assemblée en question.

8.3 Les réunions du Conseil de Gérance sont convoquées par le Président ou par deux autres membres du Conseil de
Gérance.

Les gérants sont convoqués séparément à chaque réunion du Conseil de Gérance. Excepté les cas d'urgence qui seront
spécifiés dans la convocation ou sur accord préalable de tous les membres, la convocation écrite devra respecter un délai
d'au moins deux jours avant la réunion du Conseil de Gérance.

La réunion sera valablement tenue sans convocation préalable si tous les gérants sont présents ou valablement repré-
sentés.

Les réunions se tiennent au lieu, jour et heure indiqués dans la convocation. Les réunions sont en principe, tenues dans
la ville de Luxembourg.

Il peut être renoncé à la convocation de l'accord de chaque gérant donné par écrit, téléfax, télégramme, télex ou email.
Aucune convocation spéciale n'est requise pour des réunions tenues en des lieux et temps indiqués dans un document
préalablement approuvé par une résolution du Conseil de Gérance.

8.4 Chaque gérant peut agir à toute réunion du Conseil de Gérance en désignant par écrit, téléfax, télégramme, télex ou
email un autre gérant comme son mandataire.

Un gérant peut représenter plusieurs de ses collègues à une réunion du Conseil de Gérance.
8.5 Un gérant peut participer à toute réunion du Conseil de Gérance par conférence téléphonique ou par tout autre moyen

similaire de communication ayant pour effet que toutes les personnes participant à la réunion puissent s'entendre mutuel-
lement. Toute participation à une réunion tenue par conférence téléphonique initiée et présidée par un gérant demeurant
au Luxembourg est équivalente à une participation en personne à une telle réunion, et la réunion tenue de telle manière est
réputée avoir été tenue à Luxembourg.

8.6 Le Conseil de Gérance ne peut valablement délibérer et prendre des décisions que si la majorité de ses membres
sont présents ou représentés.
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8.7 Les résolutions circulaires signées par tous les gérants sont valables et produisent les mêmes effets que les résolutions
prises à une réunion du Conseil de Gérance dûment convoquée et tenue. De telles signatures peuvent apparaître sur un
document unique ou sur des copies multiples d'une résolution identique qui peuvent être produites par lettres, téléfax ou
télex. Une réunion tenue par voie de résolution circulaire sera réputée avoir été tenue à Luxembourg.

8.8 Vis-à-vis des tiers, le Conseil de Gérance aura les pouvoirs d'agir au nom de la Société en toutes circonstances et
d'exécuter et d'approuver les actes et opérations en relation avec l'objet social de la Société, sous réserve du respect des
dispositions du présent article 8.

8.9 Tous les pouvoirs non expressément réservés par la loi ou par les Statuts à l'assemblée générale de l'associé unique/
des associés sont de la compétence du Conseil de Gérance. Si la Société n'a qu'un seul gérant, la Société sera engagée par
la seule signature du gérant unique, et en cas de pluralité de gérants, la Société sera engagée par la signature conjointe de
deux membres du Conseil de Gérance. L'assemblée générale de l'associé unique/des associés peut élire parmi les membres
du Conseil de Gérance un ou plusieurs gérants délégués qui auront le pouvoir d'engager la Société par leur seule signature,
pourvu qu'ils agissent dans le cadre des compétences du Conseil de Gérance.

8.10 Le Conseil de Gérance peut déléguer une partie de ses pouvoirs pour des tâches particulières à un ou plusieurs
mandataires ad hoc (membre du Conseil de Gérance ou non) et peut révoquer de telles nominations à tout moment.

Le Conseil de Gérance déterminera la responsabilité du/des mandataires(s) et sa/leur rémunération (s'il en a une), la
durée du mandat ainsi que toute autre modalité appropriée du mandat.

8.11 Les décisions du Conseil de Gérance sont relatées dans des procès-verbaux insérés dans un registre spécial et signés
par le Président (ou selon le cas par le président pro tempore), par le Secrétaire ou par deux membres du Conseil de Gérance.
Toutes procurations y resteront annexées.

Les copies ou extraits de ces procès-verbaux à produire en justice ou ailleurs sont signés par le Président (ou selon le
cas par le président pro tempore), par le Secrétaire ou par deux membres du Conseil de Gérance.

8.12 La Société sera gérée exclusivement et effectivement à partir de Luxembourg. Tous les actes de gestion seront
posés à ou à partir de Luxembourg.

Art. 9. Responsabilité des gérants. Le ou les gérants ne contractent en raison de sa/leur position, aucune responsabilité
personnelle pour un engagement valablement pris par lui/eux au nom de la Société, aussi longtemps que cet engagement
est conforme aux Statuts et aux dispositions applicables de la Loi.

Chapitre IV. - Secrétaire

Art. 10. Nomination d'un secrétaire. Le Conseil de Gérance peut nommer un secrétaire, gérant ou non, qui sera chargé
de garder les procès-verbaux des réunions du Conseil de Gérance (le Secrétaire).

Le Secrétaire, si un est nommé, aura la responsabilité d'agir en tant que clerc des réunions du Conseil de Gérance et,
dans la mesure du possible, des assemblées générales de l'associé unique/des associés, et de garder les procès-verbaux et
les comptes-rendus du Conseil de Gérance et des assemblées générales de l'associé unique/des associés, et de leurs trans-
actions dans un registre tenu à cette fin, et il effectuera, si nécessaire, des tâches similaires pour tous les comités du Conseil
de Gérance (s'il en existe). Il aura la possibilité de déléguer ses pouvoirs à une ou plusieurs personnes à condition qu'il
conserve la responsabilité des tâches qu'il aura déléguées.

Le Secrétaire aura le pouvoir et l'autorité, qui lui sera donnée exclusivement par le Conseil de Gérance, d'émettre des
certificats et des extraits pour le compte de la Société qui pourront être produits en justice, ou, de manière générale, à l'égard
de tous tiers et qui seront utilisés comme documents officiels.

Chapitre V. - Assemblées générales de l'associé unique/des associés

Art. 11. Assemblées générales annuelles et extraordinaires de l'associé unique/des associés. Une assemblée générale
annuelle de l'associé unique/des associés se tiendra au siège social de la Société ou à tout autre endroit de la ville de son
siège social à préciser dans la convocation à l'assemblée.

D'autres assemblées générales de l'associé unique/des associés peuvent être tenues aux lieux et places indiqués dans la
convocation.

Art. 12. Droit de vote d'associé(s). Chaque associé peut prendre part aux assemblées générales de l'associé unique/des
associés indépendamment du nombre de parts sociales qu'il détient.

Le droit de vote de chaque associé est proportionnel au nombre de parts sociales qu'il détient.
Chaque associé peut désigner par procuration un mandataire qui n'a pas besoin d'être associé pour le représenter aux

assemblées générales de l'associé unique/des associés.

Art. 13. Quorum - Majorité. Les résolutions de l'assemblée générale de l'associé unique/des associés ne sont valablement
prises que si elles sont adoptées par des associés détenant plus de la moitié du capital social.

Cependant, les résolutions pour modifier les Statuts et celles pour dissoudre, liquider ou fusionner la Société ne pourront
être prises que par une majorité en nombre d'associés détenant au moins trois quarts du capital social de la Société.

Tant que la Société n'a pas plus de 25 (vingt-cinq) associés, les résolutions de l'associé unique/des associés pourront,
au lieu d'être prises lors d'assemblées générales, être prises par écrit par tous les associés. Dans cette hypothèse, un projet
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explicite de la/des résolution(s) à prendre devra être envoyé à chaque associé, et chaque associé votera par écrit (ces votes
pourront être produits par lettre, téléfax, télégramme, télex ou email).

Chapitre VI. - Exercice social - Comptes annuels - Répartition

Art. 14. Exercice social. L'exercice social de la Société commence le premier janvier et se termine le trente et un décembre
de la même année.

Art. 15. Comptes annuels. Chaque année, les livres sont clos et le Conseil de Gérance prépare les comptes annuels de
la Société (composés d'un bilan, d'un compte de pertes et profits et d'annexes aux comptes annuels), conformément aux
dispositions législatives luxembourgeoises applicables.

Art. 16. Inspection des documents. Chaque associé peut prendre connaissance des comptes annuels susmentionnés au
siège social de la Société.

Art. 17. Distribution des bénéfices - Réserves. Un montant égal à cinq pour cent (5%) des bénéfices nets de la Société
est affecté à l'établissement d'une réserve légale, jusqu'à ce que cette réserve atteigne dix pour cent (10%) du capital social
nominal de la Société.

Le solde peut être distribué à l'associé unique/ aux associés en proportion des parts sociales qu'il(s) détien(nen)t dans la
Société.

L'assemblée générale de l'associé unique/des associés a le pouvoir de déclarer un ou plusieurs dividendes intérimaires.

Chapitre VII. - Dissolution - Liquidation

Art. 18. Dissolution. L'insolvabilité ou la faillite ou n'importe quelle autre procédure similaire d'un ou des associé(s)
n'entraînera pas la dissolution de la Société. L'associé unique/les associés doi(ven)t donner leur accord, conformément aux
dispositions de l'article 13, paragraphe 2 des Statuts, à la dissolution et à la liquidation de la Société et fixer les modalités
y relatives.

Art. 19. Liquidation. En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera réalisée par un ou plusieurs liquidateur(s),
associé(s) ou non, nommé(s) par l'assemblée générale de l'associé unique/des associés qui déterminera ses/leurs pouvoirs
et sa/leur rémunération.

Chapitre VIII. - Vérification des comptes

Art. 20. Commissaires aux comptes - Réviseur d'entreprises. Conformément à l'article 200 de la Loi de 1915, la Société
doit être contrôlée par un commissaire aux comptes seulement si elle a plus de 25 (vingt-cinq) associés. Un réviseur
d'entreprises doit être nommé si l'exemption prévue à l'article 69 (2) de la loi du 19 décembre 2002 concernant le registre
de commerce et des sociétés ainsi que la comptabilité et les comptes annuels des entreprises n'est pas applicable.

Chapitre IX. - Loi applicable

Art. 21. Référence aux dispositions légales. Pour tous les points non expressément prévus dans les Statuts, le ou les
associé(s) s'en réfèrent aux dispositions de la Loi.

Souscription et libération

Les statuts de la Société ayant été ainsi établis, SEREIT Holdings S.à r.l., déclare souscrire toutes les 13 (treize) parts
sociales d'une valeur nominale de EUR 1.000 (mille euros) chacune représentant l'intégralité du capital social de la Société
d'un montant de EUR 13.000 (treize mille euros).

Toutes ces 13 (treize) parts sociales ont été libérées entièrement par la partie comparante au moyen d'un paiement en
numéraire, de sorte que le montant de souscription de EUR 13.000 (treize mille euros) est immédiatement à la libre dis-
position de la Société, ainsi qu'il en a été justifié au notaire instrumentant.

Disposition transitoire

Par dérogation à l'article 14 des Statuts, le premier exercice social de la Société commence à la date du présent acte et
se clôturera le 31 décembre 2016.

Evaluation des frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit qui incombent à la Société
en raison du présent acte, s'élève à approximativement EUR 1.400 (mille quatre cents euros).

Assemblée générale extraordinaire

Immédiatement après la constitution de la Société, l'associé unique de la Société a pris les résolutions suivantes:
1. L'associé unique de la Société décide de fixer le nombre de gérants de la Société à 3 (trois), formant ainsi le conseil

de gérance de la Société.
2. L'associé unique de la Société décide de nommer les personnes suivantes en tant que gérants de la Société pour une

durée indéterminée:
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(a) Monsieur Paul FARMER, né le 5 mars 1958 à Southend-on-Sea (Royaume-Uni), avec adresse professionnelle au 5,
rue Höhenhof, L-1736 Senningerberg, Grand-Duché de Luxembourg;

(b) Monsieur Anthony SMEDLEY, né le 30 août 1968 à Rochdale (Royaume-Uni), avec adresse professionnelle au 31
Gresham Street, Londres EC2V 7QA, Royaume Uni; et

(c) Monsieur Bruno Lance, né le 9 mars 1976 à Saint-Lô (France), avec adresse professionnelle au 5, rue Höhenhof,
L-1736 Senningerberg, Grand-Duché de Luxembourg.

3. L'associé unique de la Société décide de fixer le siège social de la Société au 5, rue Höhenhof, L-1736 Senningerberg,
Grand-Duché de Luxembourg.

Le notaire soussigné, qui comprend et parle l'anglais déclare qu'à la requête de la partie comparante ci-dessus, le présent
acte a été établi en anglais, suivi d'une version française. A la requête de cette même partie comparante, et en cas de
divergence entre le texte anglais et le texte français, la version anglaise prévaudra.

Dont acte, fait et passé à Luxembourg, date qu'en tête des présentes.
Et après lecture faite au mandataire de la partie comparante, connue du notaire par nom, prénom usuel, état et demeure,

il a signé avec le notaire l'original du présent acte.
Signé: C. Petit et M. Schaeffer.
Enregistré à Luxembourg Actes Civils 2, le 25 janvier 2016. 2LAC/2016/1555. Reçu soixante-quinze euros EUR 75,-

Le Receveur (signé): André MULLER.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée à la demande de la prédite société, sur papier libre, aux fins de publication

au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 1 er février 2016.

Référence de publication: 2016060009/458.
(160020427) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 février 2016.

Lux-World Fund, Société d'Investissement à Capital Variable.
Siège social: L-1930 Luxembourg, 1, place de Metz.

R.C.S. Luxembourg B 48.864.

EXTRAIT

Il résulte d'un acte reçu par Maître Alex WEBER, notaire de résidence à Bascharage, en date du 20 janvier 2016, numéro
2016/0142 du répertoire, enregistré à Luxembourg Actes Civils 1, le 27 janvier 2016, relation: 1LAC/2016/2818, que
l'assemblée générale ordinaire des actionnaires de la société anonyme LUX-WORLD FUND, ayant son siège social à
Luxembourg, 1, place de Metz, constituée suivant acte reçu par Maître Alex WEBER, prédit, en date du 12 octobre 1994,
publié au Mémorial C, numéro 451 du 11 novembre 1994, a pris entre autres les résolutions suivantes:

- l'Assemblée a procédé à la nomination des membres suivants au Conseil d'Administration pour un terme d'un an jusqu'à
l'Assemblée Générale Ordinaire qui se tiendra en janvier 2017:

M. Jean-Claude FINCK, président
M. Ernest CRAVATTE, vice-président
M. Michel BIREL, administrateur
M. Gilbert ERNST, administrateur
M. Guy HOFFMANN, administrateur
M. Frank MOSAR, administrateur
M. Guy ROSSELJONG, administrateur
Mme Françoise THOMA, administrateur.
- l'Assemblée a procédé à la nomination du Réviseur d'Entreprises ERNST & YOUNG pour un terme d'un an jusqu'à

l'Assemblée Générale Ordinaire qui se tiendra en janvier 2017.

Bascharage, le 24 février 2016.
Pour extrait conforme
Le notaire

Référence de publication: 2016068188/28.
(160030882) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 février 2016.
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Aabar Holdings S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.525,00.
Siège social: L-2540 Luxembourg, 18-20, rue Edward Steichen.

R.C.S. Luxembourg B 157.199.

EXTRAIT

En date du 02 février 2016, l'associé unique a pris les résolutions suivantes:
- Monsieur Freddy Julien E. De Petter, avec adresse professionnelle au 15, rue Edward Steichen, L-2540 Luxembourg,

est élu nouveau gérant A de la société avec effet au 31 décembre 2015 et ce pour une durée indéterminée.
Pour extrait conforme.
Luxembourg, le 17 février 2016.
Référence de publication: 2016067160/14.
(160030359) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 février 2016.

Aabar Luxembourg S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 752.800,00.
Siège social: L-2540 Luxembourg, 18-20, rue Edward Steichen.

R.C.S. Luxembourg B 145.459.

EXTRAIT

En date du 16 février 2016, l'associé unique a pris les résolutions suivantes:
- Monsieur Freddy Julien E. De Petter, avec adresse professionnelle au 15, rue Edward Steichen, L-2540 Luxembourg,

est élu nouveau gérant A de la société avec effet au 31 décembre 2015 et ce pour une durée indéterminée.
Pour extrait conforme.
Luxembourg, le 17 février 2016.
Référence de publication: 2016067161/14.
(160030372) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 février 2016.

MML Capital Europe V Equity S.A., Société Anonyme.

Capital social: EUR 31.000,00.
Siège social: L-1748 Findel, 7, rue Lou Hemmer.

R.C.S. Luxembourg B 179.949.

Extrait des résolutions de l’actionnaire unique de la société du 12 février 2016

1. L'actionnaire unique a approuvé la démission de monsieur James Bermingham, né le 19 décembre 1972 à Sheffield,
Royaume-Uni, ayant son adresse professionnelle au 7, rue Lou Hemmer, L-1748 Luxembourg-Findel, Grand-Duché de
Luxembourg, en tant qu'administrateur de la Société avec effet au 8 février 2016.

2. L'actionnaire unique a approuvé la nomination de monsieur Alan Fraser Ross, né le 25 octobre 1972 à Stirling,
Royaume-Uni, ayant son adresse professionnelle au 7, rue Lou Hemmer, L-1748 Luxembourg-Findel, Grand-Duché de
Luxembourg, en tant qu'administrateur de la Société avec effet au 8 février 2016 et jusqu'à l'assemblée générale annuelle
qui se tiendra en 2022.

3. L'actionnaire unique a approuvé le renouvellement du mandat de madame Elke Leenders, née le 2 août 1980 à Maaseik,
Belgique, ayant son adresse professionnelle au 7, rue Lou Hemmer, L-1748 Luxembourg-Findel, Grand-Duché de Lu-
xembourg, en tant qu'administrateur de la Société avec effet au 8 février 2016 et jusqu'à l'assemblée générale annuelle qui
se tiendra en 2022.

4. L'actionnaire unique a approuvé le renouvellement du mandat de madame Anke Jager, née le 22 avril 1968 à Salzgitter,
Allemagne ayant son adresse professionnelle au 7, rue Lou Hemmer, L-1748 Luxembourg-Findel, Grand-Duché de Lu-
xembourg, en tant qu'administrateur de la Société avec effet au 8 février 201 6 et jusqu'à l'assemblée générale annuelle qui
se tiendra en 2022.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 16 février 2016.
Référence de publication: 2016067490/26.
(160029644) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 février 2016.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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