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LUXEMBOURG
Savara & Partners S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2370 Howald, 4, rue de Peternelchen.
R.C.S. Luxembourg B 73.339.

Le bilan et I'annexe au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la sociéte
Un administrateur

Référence de publication: 2016071893/11.
(160035032) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 février 2016.

Savara & Partners S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2370 Howald, 4, rue de Peternelchen.
R.C.S. Luxembourg B 73.339.

Le bilan et I'annexe au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société
Un administrateur

Référence de publication: 2016071894/11.
(160035033) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 février 2016.

Scandinavian Trust S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 6, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 108.438.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour SCANDINAVIAN TRUST S.A.
Un mandataire

Référence de publication: 2016071896/11.
(160035219) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 février 2016.

SOCAR Balkans S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1420 Luxembourg, 5, avenue Gaston Diderich.
R.C.S. Luxembourg B 184.083.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour SOCAR Balkans S.a.r.l.
United International Management S.A.

Référence de publication: 2016071903/11.
(160035137) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 février 2016.

Soveka S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2453 Luxembourg, 7, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 185.553.

Les comptes annuels abrégés au 31 décembre 2014 ont été¢ déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxem-
bourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2016071908/10.
(160035129) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 février 2016.
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LUXEMBOURG

Pegaze & CO S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-2557 Luxembourg, 7, rue Robert Stiimper.
R.C.S. Luxembourg B 194.543.

Les comptes annuels arrétés au 31 décembre 2015 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxem-
bourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 23 février 2016.

Signature
Le mandataire

Référence de publication: 2016071828/13.

(160035035) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 février 2016.

PGGM PPP Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2540 Luxembourg, 15, rue Edward Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 172.390.

Les comptes annuels au 31 décembre 2015 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour extrait conforme
Référence de publication: 2016071831/10.

(160035039) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 février 2016.

PGGM PPP Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2540 Luxembourg, 15, rue Edward Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 172.390.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour extrait conforme
Référence de publication: 2016071832/10.

(160035040) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 février 2016.

GP & G Fund, Fonds Commun de Placement.
Siége social:
R.C.S. Luxembourg B 188.432.

The amended version of the management regulations with respect to the fund GP & G Fund as at 1 3t March 2016 has
been filed with the Luxembourg Trade and Companies Register.

La version modifiée du réglement de gestion concernant le fonds commun de placement GP & G Fund au 1 ¢ mars
2016 a été déposée au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 20 janvier 2016.

Generali Investments Luxembourg S.A.
Signature

Référence de publication: 2016055119/15.

(160014248) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 janvier 2016.
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LUXEMBOURG
Vates, Société d'Investissement a Capital Variable.
Si¢ge social: L-5365 Munsbach, 1c, rue Gabriel Lippmann.
R.C.S. Luxembourg B 167.548.

Die Bilanz zum 31. Oktober 2015 und die Gewinn- und Verlustrechnung fiir das am 31. Oktober 2015 abgelaufene
Geschiftsjahr wurden beim Handels- und Gesellschaftsregister von Luxemburg hinterlegt.

Zwecks Veroffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Munsbach, den 25. Februar 2016.
Fiir die Vates

Die Zentralverwaltungsstelle:
Hauck & Aufhéuser Investment Gesellschaft S.A.

Référence de publication: 2016071959/14.

(160034933) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 février 2016.

Packaging Technology Holding S.A., Société Anonyme Holding.
Siége social: L-2213 Luxembourg, 16, rue de Nassau.
R.C.S. Luxembourg B 59.671.

Dépot rectificatif du dépot L 150191031

Les comptes annuels au 31/12/2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2016071820/10.

(160035533) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 février 2016.

Packaging Technology Holding S.A., Société Anonyme Holding.
Siege social: L-2213 Luxembourg, 16, rue de Nassau.
R.C.S. Luxembourg B 59.671.

Dépét rectificatif du dépot L 150191032

Les comptes annuels au 31/12/2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2016071821/10.

(160035534) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 février 2016.

Packaging Technology Holding S.A., Société Anonyme Holding.
Siege social: L-2213 Luxembourg, 16, rue de Nassau.
R.C.S. Luxembourg B 59.671.

Dépot rectificatif du dépot L 120034750

Les comptes annuels au 31/12/2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2016071823/10.

(160035536) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 février 2016.

Relic S.A., Société Anonyme.
Si¢ge social: L-2546 Luxembourg, 10, rue C.M. Spoo.
R.C.S. Luxembourg B 125.435.

Les comptes annuels au 31 décembre 2015 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 25 February 2016. Signature.

Référence de publication: 2016071852/10.
(160034949) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 février 2016.
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LUXEMBOURG
Qatar Holding Luxembourg II S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 6, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 147.784.

Les comptes annuels consolidés au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour Qatar Holding Luxembourg II S.a r.l.
Un mandataire

Référence de publication: 2016071846/12.
(160035004) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 février 2016.

QGold S.a r.L, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 9.716.900,00.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 6, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 165.849.

Les comptes consolidés au 31 décembre 2014 de la société ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour QGold S.a r.1.
Un mandataire

Référence de publication: 2016071849/12.
(160035120) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 février 2016.

Roissy Etoile S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Sie¢ge social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d'Esch.
R.C.S. Luxembourg B 118.619.

Les comptes annuels au 31 Décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2016071853/9.

(160035029) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 février 2016.

Simak Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2310 Luxembourg, 20, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 147.958.

I1 est signalé que l'adresse des associés Monsieur Alvaro PUEBLA GONZALEZ et Madame Nadine BLURIOT est, a
compter du 15 septembre 2015, au 387, route de Thionville, a L- 5887 Hesperange.

Il résulte d'une cession de parts intervenue en date du 15 décembre 2015 que le capital social de la société se répartit
désormais comme suit:

Mme Nadine BLURIOT . . . ... e e e e e e 100 parts
M. Alvaro PUEBLA GONZALEZ . . . . ..ottt e e e e e e e e e e e e 25 parts
Total: . 125 parts

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2016056274/15.

(160015060) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 janvier 2016.




C. RAL

LEG! TION
44406

LUXEMBOURG
Simplify Holdings Sarl, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Si¢ge social: L-8041 Bertrange, 211, rue des Romains.
R.C.S. Luxembourg B 191.088.

Abmeldung Mitglied:
1. Frau Consuelo Nardon, 224, Route d'Arlon, L-8010 Strassen, Luxemburg gibt ihren Riicktritt als Mitglied mit Wirkung
zum 31. Oktober 2015 bekannt.
Bertrange, den 25. Januar 2016.
Beauftragender / Beauftragender
Référence de publication: 2016056275/13.

(160016108) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 janvier 2016.

PR Investissements S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Sieége social: L-8070 Bertrange, 10B, rue des Mérovingiens.
R.C.S. Luxembourg B 150.374.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2016071841/9.

(160035174) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 février 2016.

Presta Concept S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-5751 Frisange, 31A, rue Robert Schuman.
R.C.S. Luxembourg B 135.244.

Les comptes annuels au 31/12/2015 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2016071843/9.

(160035122) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 février 2016.

Pro Dach S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-5401 Ahn, 9, route de Vin.
R.C.S. Luxembourg B 167.192.

Les comptes annuels au 31.12.2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2016071844/9.

(160034917) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 février 2016.

Symphonia S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: GBP 15.000,00.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 2-4, rue Eugene Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 184.663.

Extrait des résolutions des associés en date du 15 janvier 2016

En date du 15 janvier 2016, les associés ont décidé comme suit:
- d'accepter la démission de Monsieur Godfrey ABEL de sa fonction de gérant de la Société avec effet immédiat.
Luxembourg, le 18 janvier 2016.
Pour extrait analytique conforme
Référence de publication: 2016053255/13.

(160011633) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 janvier 2016.
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LUXEMBOURG
Saint-Honoré Lux S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1470 Luxembourg, 80, route d'Esch.
R.C.S. Luxembourg B 148.219.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2016071870/9.

(160035610) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 février 2016.

Samba Luxco S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 2.197.480,00.
Siége social: L-2557 Luxembourg, 7A, rue Robert Stiimper.
R.C.S. Luxembourg B 129.304.

Les comptes annuels au 31 décembre 2015 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 25 février 2016.

Référence de publication: 2016071871/10.
(160035131) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 février 2016.

San Simeon Holding B.V., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 18.000,00.
Siége de direction effectif: L-2163 Luxembourg, 40, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 174.534.

Le bilan au 31/12/2014 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg.

Pour la société

Un mandataire
Référence de publication: 2016071873/12.
(160035015) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 février 2016.

Senior Preferred Investments SA, Société Anonyme de Titrisation.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 9B, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 137.640.

Les comptes annuels au 31/12/2015 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2016071874/9.

(160035316) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 février 2016.

Stackpole International Global Holding Co. S.A., Société Anonyme.
Si¢ge social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 180.577.

Le bilan et l'affectation du résultat au 31 Décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 25 Février 2016.
Stackpole International Global Holding Co. S.A.
Fabrice Rota
Directeur B
Référence de publication: 2016071885/14.
(160035476) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 février 2016.
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LUXEMBOURG
Style 2007 S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2163 Luxembourg, 32, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 138.744.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2016071911/9.

(160035204) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 février 2016.

P.G.S. Accounting-Office S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-9964 Huldange, 105, Duarrefstrooss.
R.C.S. Luxembourg B 104.049.

Les comptes annuels au 31 décembre 2015 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

La Gérance

Référence de publication: 2016071807/10.

(160035043) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 février 2016.

PrivilEdge, Société d'Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-2520 Luxembourg, 5, allée Scheffer.
R.C.S. Luxembourg B 181.207.

Les comptes annuels au 30 septembre 2015 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2016071816/9.

(160035423) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 février 2016.

Pacase S.A., SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siege social: L-3322 Bivange, 12, rue de la Forge.
R.C.S. Luxembourg B 156.788.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

PRIVATE INVESTISTMENT TRUST SARL

Signature
Référence de publication: 2016071818/11.

(160035300) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 février 2016.

Sandia S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2311 Luxembourg, 55, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 116.103.

Les comptes annuels de la Société au 31 décembre 2013 ont été¢ déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 25 février 2016.

M. Robert Kimmels
Administrateur

Référence de publication: 2016071892/13.

(160035576) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 février 2016.
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LUXEMBOURG
Pembrooke SA, Société Anonyme.
Si¢ge social: L-1724 Luxembourg, 3A, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 53.375.

Les comptes annuels au 31/12/2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2016068294/9.

(160030674) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 février 2016.

PHL Finance S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-5365 Munsbach, 6C, rue Gabriel Lippmann.
R.C.S. Luxembourg B 154.515.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2016068305/9.

(160030559) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 février 2016.

Quadra Estate S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1855 Luxembourg, 44, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 120.168.

Der Jahresabschluss vom 31. Dezember 2014 wurde beim Handels- und Gesellschaftsregister von Luxemburg hinterlegt.
Zwecks Veroffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2016068317/9.

(160031116) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 février 2016.

Quadra Hamburg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1855 Luxembourg, 44, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 120.175.

Der Jahresabschluss vom 31. Dezember 2014 wurde beim Handels- und Gesellschaftsregister von Luxemburg hinterlegt.
Zwecks Veroffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2016068318/9.

(160031112) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 février 2016.

Quadra Mainz Telekom S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1855 Luxembourg, 44, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 120.169.

Der Jahresabschluss vom 31. Dezember 2014 wurde beim Handels- und Gesellschaftsregister von Luxemburg hinterlegt.
Zwecks Veroffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2016068319/9.

(160031106) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 février 2016.

Quadra Mainz Volkspark S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1855 Luxembourg, 44, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 120.171.

Der Jahresabschluss vom 31. Dezember 2014 wurde beim Handels- und Gesellschaftsregister von Luxemburg hinterlegt.
Zwecks Veroffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2016068320/9.

(160031100) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 février 2016.
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Roundwood One S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1528 Luxembourg, 11-13, boulevard de la Foire.
R.C.S. Luxembourg B 140.401.

Der Jahresabschluss vom 31 Dezember 2014 wurde beim Handels- und Gesellschaftsregister von Luxemburg hinterlegt.
Zwecks Verbffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2016068326/9.

(160030975) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 février 2016.

Sculptor Investments BHR S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2633 Senningerberg, 6D, route de Tréves.
R.C.S. Luxembourg B 202.972.

STATUTES

In the year two thousand and fifteen, on the twenty-second day of December.
Before us, Maitre Léonie GRETHEN, notary residing at Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

THERE APPEARED:

Sculptor Holdings S.a r.1., a société a responsabilité limitée incorporated and existing under the laws of Luxembourg,
having its registered office at 6D, route de Tréves, L-2633 Senningerberg, Grand Duchy of Luxembourg, and registered
with the Luxembourg Trade and Companies’ Register under number B111786, (The Sole Shareholder),

here represented by Mrs Rachida El Farhane, employee, with professional address in Luxembourg, Grand Duchy of
Luxembourg, by virtue of a power of attorney given under private seal on 21 St December 2015;

The power of attorney, after signature ne varietur by the representative of the appearing party and the undersigned notary,
will remain attached to this deed for the purpose of registration.

The appearing party, represented as above, has requested the undersigned notary, to state as follows the articles of
incorporation of a private limited liability company (société a responsabilité limitée), which is hereby incorporated:

I. Name - Registered office - Object - Duration

Art. 1. Name. The name of the company is “Sculptor Investments BHR S.a r.1.” (the Company). The Company is a
private limited liability company (société a responsabilité limitée) governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg,
in particular the law of August 10, 1915 on commercial companies, as amended (the Law), and these articles of association
(the Articles).

Art. 2. Registered office.

2.1. The Company’s registered office is established in the city of Senningerberg, Grand Duchy of Luxembourg. It may
be transferred within the municipality of Niederanven by a resolution of the board of managers. It may be transferred to
any other location in the Grand Duchy of Luxembourg by a resolution of the shareholders, acting in accordance with the
conditions prescribed for the amendment of the Articles.

2.2. Branches, subsidiaries or other offices may be established in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by a
resolution of the board of managers. If the board of managers determines that extraordinary political or military develop-
ments or events have occurred or are imminent, and that those developments or events may interfere with the normal
activities of the Company at its registered office, or with ease of communication between that office and persons abroad,
the registered office may be temporarily transferred abroad until the developments or events in question have completely
ceased. Any such temporary measures do not affect the nationality of the Company, which, notwithstanding the temporary
transfer of its registered office, will remain a Luxembourg incorporated company.

Art. 3. Corporate object.

3.1. The Company’s object is the acquisition of participations and other investments, in Luxembourg or abroad, in any
companies or enterprises in any form whatsoever, whether by purchase of securities or otherwise, and the management of
those participations and other such investments as the case may be. The Company may in particular acquire, by subscription,
purchase and exchange or in any other manner, any stock, shares and other participation securities, bonds, debentures,
certificates of deposit and other debt instruments and, more generally, any securities and financial instruments issued by
any public or private entity. It may participate in the creation, development, management and control of any company or
enterprise. Further, it may invest in the acquisition and management of a portfolio of patents or other intellectual property
rights of any nature or origin.

3.2. The Company may borrow in any form, except by way of public offer. It may issue, by way of private placement
only, notes, bonds and any kind of debt and equity securities. It may lend funds, including, without limitation, the proceeds
of any borrowings, to its subsidiaries, affiliated companies and any other companies or recognised legal entity. It may also
give guarantees and pledge, transfer, encumber or otherwise create and grant security over some or all of its assets to
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guarantee its own obligations and those of any other company or legal entity, and, generally, for its own benefit and that
of any other company or person. For the avoidance of doubt, the Company may not carry out any regulated financial sector
activities without having obtained the requisite authorisation.

3.3. The Company may use any legal means and instruments to manage its investments efficiently and protect itself
against credit risks, currency exchange exposure, interest rate risks and other risks.

3.4. The Company may carry out any commercial, financial or industrial operation and any transaction with respect to
real estate or movable property, which, directly or indirectly, favours or relates to its corporate object.

Art. 4. Duration.

4.1. The Company is formed for an unlimited period.

4.2. The Company is not dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, incapacity, insolvency, bankruptcy
or any similar event affecting one or more shareholders.

II. Capital - Shares

Art. 5. Capital.

5.1. The share capital is set at fifteen thousand US Dollars (USD 15,000.-), represented by one million five hundred
thousand (1,500,000) shares in registered form, with a par value of one cent of US Dollar (USD 0.01) each, all subscribed
and fully paid-up.

5.2. The share capital may be increased or reduced once or more by a resolution of the shareholders, acting in accordance
with the conditions prescribed for the amendment of the Articles.

Art. 6. Shares.

6.1. The shares are indivisible and the Company recognises only one (1) owner per share.
6.2. The shares are freely transferable between shareholders.

When the Company has a sole shareholder, the shares are freely transferable to third parties.

When the Company has more than one shareholder, the transfer of shares (inter vivos) to third parties is subject to prior
approval by the shareholders representing at least three-quarters of the share capital.

A share transfer is only binding on the Company or third parties following notification to or acceptance by the Company
in accordance with article 1690 of the Civil Code.

6.3. A register of shareholders is kept at the registered office and may be examined by any shareholder on request.

6.4. The Company may redeem its own shares, provided it has sufficient distributable reserves for that purpose, or if
the redemption results from a reduction in the Company’s share capital.

II1. Management - Representation

Art. 7. Appointment and removal of managers.

7.1. The Company is managed by one manager or a board of managers (the Board). The managers are appointed by a
resolution of the shareholders, which sets the term of their mandate. The managers need not be shareholders.

7.2. The managers may be removed at any time, with or without cause, by a resolution of the shareholders.

Art. 8. Board of managers. If several managers are appointed, they constitute the Board.

8.1. Powers of the board of managers

(i) All powers not expressly reserved to the shareholders by the Law or the Articles fall within the competence of the
Board, which has full power to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s corporate
object

(i1) The Board may delegate special and limited powers to one or more agents for specific matters.

8.2. Procedure

(i) The Board meets at the request of any two (2) managers, at the place indicated in the convening notice, which in
principle is in Luxembourg.

(i1) Written notice of any Board meeting is given to all managers at least twenty-four (24) hours in advance, except in
the case of an emergency, whose nature and circumstances are set forth in the notice.

(iii) No notice is required if all members of the Board are present or represented and each states that the agenda for the
meeting is known to them. A manager may also waive notice of a meeting, either before or after the meeting. Separate
written notices are not required for meetings which are held at times and places indicated in a schedule previously adopted
by the Board.

(iv) A manager may grant another manager power of attorney in order to be represented at any Board meeting.

(v) The Board may only validly deliberate and act if a majority of its members are present or represented. Board
resolutions are validly adopted by a majority of the votes by the members of the Board that are present or represented.
Board resolutions are recorded in minutes signed by the chairperson of the meeting or, if no chairperson has been appointed,
by all the managers present or represented.
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(vi) Any manager may participate in any meeting of the Board by telephone or video conference, or by any other means
of communication which allows all those taking part in the meeting to identify, hear and speak to each other. Participation
by such means is deemed equivalent to participation in person at a duly convened and held meeting.

(vii) Circular resolutions signed by all the managers (the Managers’ Circular Resolutions) are valid and binding as if
passed at a duly convened and held Board meeting, and bear the date of the last signature.

8.3. Representation

(1) The Company is bound towards third parties in all matters by the joint signatures of any two (2) managers.

(i1) The Company is also bound towards third parties by the signature of any person to whom special powers have been
delegated.

Art. 9. Sole manager.

9.1. If the Company is managed by a sole manager, all references in the Articles to the Board or the managers are to be
read as references to the sole manager, as appropriate.

9.2. The Company is bound towards third parties by the signature of the sole manager.

9.3. The Company is also bound towards third parties by the signature of any person to whom the sole manager has
delegated special powers.

Art. 10. Liability of the managers.

10.1. The managers may not, be held personally liable by reason of their mandate for any commitment they have validly
made in the name of the Company, provided those commitments comply with the Articles and the Law.

IV. Shareholder(s)

Art. 11. General meetings of shareholders and shareholders’ circular resolutions.
11.1. Powers and voting rights

(i) Resolutions of the shareholders are adopted at a general meeting of shareholders (the General Meeting) or by way
of circular resolutions (the Shareholders’ Circular Resolutions).

(i1) When resolutions are to be adopted by way of Shareholders’ Circular Resolutions, the text of the resolutions is sent
to all the shareholders, in accordance with the Articles. Shareholders’ Circular Resolutions signed by all the shareholders
are valid and binding as if passed at a duly convened and held General Meeting, and bear the date of the last signature.

(iii) Each share gives entitlement to one (1) vote.
11.2. Notices, quorum, majority and voting procedures

(i) The shareholders are convened to General Meetings or consulted in writing on the initiative of any managers or
shareholders representing more than one-half of the share capital.

(i) Written notice of any General Meeting is given to all shareholders at least eight (8) days prior to the date of the
meeting, except in the case of an emergency whose nature and circumstances are set forth in the notice.

(iii) General Meetings are held at the time and place specified in the notices.

(iv) If all the shareholders are present or represented and consider themselves duly convened and informed of the agenda
of the General Meeting, it may be held without prior notice.

(v) A shareholder may grant written power of attorney to another person, shareholder or otherwise, in order to be
represented at any General Meeting.

(vi) Resolutions to be adopted at General Meetings or by way of Shareholders’ Circular Resolutions are passed by
shareholders owning more than one-half of the share capital. If this majority is not reached at the first General Meeting or
first written consultation, the shareholders are convened by registered letter to a second General Meeting or consulted a
second time, and the resolutions are adopted at the second General Meeting or by Shareholders’ Circular Resolutions by
a majority of the votes cast, irrespective of the proportion of the share capital represented.

(vii) The Articles are amended with the consent of a majority (in number) of shareholders owning at least three-quarters
of the share capital.

(viii) Any change in the nationality of the Company and any increase in a shareholder’s commitment to the Company
require the unanimous consent of the shareholders.
Art. 12. Sole shareholder.

12.1. When the number of shareholders is reduced to one (1), the sole shareholder exercises all powers granted by the
Law to the General Meeting.

12.2. Any reference in the Articles to the shareholders and the General Meeting or to Shareholders’ Circular Resolutions
is to be read as a reference to the sole shareholder or the shareholder’s resolutions, as appropriate.

12.3. The resolutions of the sole shareholder are recorded in minutes or drawn up in writing.
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V. Annual accounts - Allocation of profits - Supervision

Art. 13. Financial year and approval of annual accounts.
13.1. The financial year begins on the first (1) of January and ends on the thirty-first (31) of December of each year.

13.2. The Board prepares the balance sheet and profit and loss account annually, together with an inventory stating the
value of the Company’s assets and liabilities, with an annex summarising its commitments and the debts owed by its
manager(s) and shareholders to the Company.

13.3. Any shareholder may inspect the inventory and balance sheet at the registered office.

13.4. The balance sheet and profit and loss account are approved at the annual General Meeting or by way of Share-
holders’ Circular Resolutions within six (6) months following the closure of the financial year.

Art. 14. External Auditors (réviseurs d'entreprises).

14.1. When so required by law, the Company’s operations are supervised by one or more external auditors (réviseurs
d'entreprises).

14.2. The shareholders appoint the external auditors, if any, and determine their number and remuneration and the term
of their mandate, which may not exceed six (6) years but may be renewed.

Art. 15. Allocation of profits.

15.1. Five per cent (5%) of the Company’s annual net profits are allocated to the reserve required by law. This requirement
ceases when the legal reserve reaches an amount equal to ten per cent (10%) of the share capital.

15.2. The shareholders determine the allocation of the balance of the annual net profits. They may decide on the payment
of a dividend, to transfer the balance to a reserve account, or to carry it forward in accordance with the applicable legal
provisions.

15.3. Interim dividends may be distributed at any time subject to the following conditions:
(i) the Board draws up interim accounts;

(ii) the interim accounts show that sufficient profits and other reserves (including share premiums) are available for
distribution; it being understood that the amount to be distributed may not exceed the profits made since the end of the last
financial year for which the annual accounts have been approved, if any, increased by profits carried forward and distri-
butable reserves, and reduced by losses carried forward and sums to be allocated to the legal reserve;

(iii) the Board must make the decision to distribute interim dividends within two (2) months from the date of the interim
accounts;

(iv) the rights of the Company’s creditors are not threatened, taking the assets of the Company; and

(v) if the interim dividends paid exceed the distributable profits at the end of the financial year, the shareholders must
refund the excess to the Company.

VI. Dissolution - Liquidation

16.1. The Company may be dissolved at any time by a resolution of the shareholders adopted with the consent of a
majority (in number) of shareholders owning at least three-quarters of the share capital. The shareholders appoint one or
more liquidators, who need not be shareholders, to carry out the liquidation, and determine their number, powers and
remuneration. Unless otherwise decided by the shareholders, the liquidators have full power to realise the Company’s assets
and pay its liabilities.

16.2. The surplus after realisation of the assets and payment of the liabilities is distributed to the shareholders in pro-
portion to the shares held by each of them.

VII. General provisions

17.1. Notices and communications may be made or waived, and Managers’ and Shareholders’ Circular Resolutions may
be evidenced, in writing, by fax, e-mail or any other means of electronic communication.

17.2. Powers of attorney are granted by any of the means described above. Powers of attorney in connection with Board
meetings may also be granted by a manager, in accordance with such conditions as may be accepted by the Board.

17.3. Signatures may be in handwritten or electronic form, provided they fulfil all legal requirements for being deemed
equivalent to handwritten signatures. Signatures of the Managers’ Circular Resolutions, the resolutions adopted by the
Board by telephone or video conference or the Shareholders’ Circular Resolutions, as the case may be, are affixed to one
original or several counterparts of the same document, all of which taken together constitute one and the same document.

17.4. All matters not expressly governed by these Articles are determined in accordance with the applicable law and,
subject to any non-waivable provisions of the law, with any agreement entered into by the shareholders from time to time.

Transitional provision

The first financial year begins on the date of this deed and ends on December 31, 2016.
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Subscription and payment

Sculptor Holdings S.a r.l., represented as stated above, declares to subscribe to one million five hundred thousand
(1,500,000) shares in registered form, with a par value of one cent of US Dollar (USD 0.01) each, and agrees to pay them
in full by a contribution in cash of fifteen thousand US Dollars (USD 15,000.-) to be allocated to the share capital account
of the Company.

Proof of such payment has been given to the undersigned notary who states that the conditions set forth in article 183
of the Law have been fulfilled and expressly bears witness to their fulfilment.
Costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever to be borne by the Company in connection with its
incorporation are estimated at approximately one thousand two hundred euros (EUR 1,200.-).

Resolutions of the sole shareholder
Immediately after the incorporation of the Company, the Sole Shareholder, representing the entire subscribed capital,
adopted the following resolutions:

1. The following persons are appointed as managers of the Company for an indefinite period:

- Mr Cédric BRADFER, born on August 2, 1978, in Chambéry, France, with professional address at 6D, EBBC, Route
de Treves, L-2633 Senningerberg, Grand Duchy of Luxembourg;

- Mr Alessandro MAIOCCHI, born on October 1, 1974, in Venice, Italy, with professional address at 6D, EBBC, Route
de Treves, L- 2633 Senningerberg, Grand Duchy of Luxembourg;

- Mr Laurent JACQUES, born on August 22, 1979, in Sedan, France, with professional address at 6D, EBBC, Route de
Treves, L-2633 Senningerberg, Grand Duchy of Luxembourg;

- Mr Tony LAENEN, born on April 16, 1980, in Virton, Belgium, with professional address at 6D, EBBC, Route de
Tréves, L-2633 Senningerberg, Grand Duchy of Luxembourg; and

2. The registered office of the Company is set at 6D, EBBC, Route de Tréves, L-2633 Senningerberg, Grand Duchy of
Luxembourg.

Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, states that at the request of the appearing party, this deed
is drawn up in English, followed by a French version, and that in the case of divergences between the English text and the
French text, the English text prevails.

WHEREOF, this deed was drawn up in Luxembourg, on the day stated above.
The document having been read to the proxy holder of the appearing party, who is known to the notary by his surname,
first name, civil status and residence, the said person signed together with the notary this original deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:

L’an deux mille quinze, le vingt-deuxiéme jour du mois de décembre.
Par devant Maitre Léonie GRETHEN, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duch¢é de Luxembourg.

A COMPARU:

Sculptor Holdings S.a r.1., une société a responsabilité limitée de droit luxembourgeois dont le siége social est situé a
L-2633 Senningerberg, 6D, EBBC, route de Tréves, Grand-Duché de Luxembourg, enregistrée auprés du Registre du
Commerce et des Sociétés sous le numéro B111786, (L’ Associé Unique),

représentée par Mme Rachida El Farhane, salariée, résidant professionnellement a Luxembourg, Grand-Duché de Lu-
xembourg, en vertu d’une procuration donnée sous seing privé le 21 décembre 2015.

Ladite procuration, aprés avoir été signée ne varietur par la mandataire de la partie comparante et le notaire instrumentant,
restera annexée au présent acte pour les formalités de 1’enregistrement.

La partie comparante, représentée comme indiqué ci-dessus, a prié le notaire instrumentant d’acter de la fagon suivante
les statuts d’une société a responsabilité limitée qui est ainsi constituée:

1. Dénomination - Siége social - Objet - Durée

Art. 1", Dénomination. Le nom de la société est "Sculptor Investments BHR S.ar.1.” (Ia Société). La Société est une
société a responsabilité limitée régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg, et en particulier par la loi du 10 ao(t
1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée (la Loi), ainsi que par les présents statuts (les Statuts).

Art. 2. Siége social.

2.1. Le siége social de la Société est établi @ Senningerberg, Grand-Duché de Luxembourg. 11 peut étre transféré dans
la commune de Niederanven par décision du conseil de gérance. Le si¢ge social peut étre transféré en tout autre endroit du
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Grand-Duché de Luxembourg par une résolution des associés, agissant selon les modalités requises pour la modification
des Statuts.

2.2. Il peut étre créé des succursales, filiales ou autres bureaux tant au Grand- Duché de Luxembourg qu'a I’étranger par
décision du conseil de gérance. Lorsque le conseil de gérance estime que des développements ou événements extraordinaires
d’ordre politique ou militaire se sont produits ou sont imminents, et que ces développements ou événements sont de nature
compromettre les activités normales de la Société a son siége social, ou la communication aisée entre le siége social et
I’étranger, le siége social peut étre transféré provisoirement a I’étranger, jusqu'a cessation compléte de ces circonstances.
Ces mesures provisoires n’ont aucun effet sur la nationalité de la Société qui, nonobstant le transfert provisoire de son siége
social, reste une société luxembourgeoise.

Art. 3. Objet social.

3.1. L’objet de la Société est la prise de participations et autres investissements, tant au Luxembourg qu'a 1’étranger,
dans toutes sociétés ou entreprises sous quelque forme que ce soit, soit par ’acquisition de titres ou autrement, et la gestion
de ces participations autres investissements tels que cela peut étre le cas. La Société peut notamment acquérir par souscri-
ption, achat et échange ou de toute autre manicre tous titres, actions et autres valeurs de participation, obligations, créances,
certificats de dépot et autres instruments de dette, et plus généralement, toutes valeurs mobiliéres et instruments financiers
émis par toute entité publique ou privée. Elle peut participer a la création, au développement, a la gestion et au contrdle de
toute société ou entreprise. Elle peut en outre investir dans 1’acquisition et la gestion d’un portefeuille de brevets ou d’autres
droits de propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que ce soit.

3.2. La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit, sauf par voie d’offre publique. Elle peut procéder,
uniquement par voie de placement privé, a I’émission de billets a ordre, d’obligations et de tous types de titres et instruments
de dette ou de capital. La Société peut préter des fonds, y compris notamment, les revenus de tous emprunts, a ses filiales,
sociétés affiliées ainsi qu'a toutes autres sociétés ou entité 1égale reconnue La Société peut également consentir des garanties
et nantir, céder, grever de charges ou autrement créer et accorder des stiretés sur toute ou partie de ses actifs afin de garantir
ses propres obligations et celles de toute autre société ou entité 1égale et, de maniere générale, en sa faveur et en faveur de
toute autre société ou personne. En tout état de cause, la Société ne peut effectuer aucune activité réglementée du secteur
financier sans avoir obtenu 1’autorisation requise.

3.3. La Société peut employer toutes les techniques et instruments nécessaires a une gestion efficace de ses investisse-
ments et & sa protection contre les risques de crédit, les fluctuations monétaires, les fluctuations de taux d’intérét et autres
risques.

3.4. La Société peut effectuer toutes les opérations commerciales, financiéres ou industrielles et toutes les transactions
concernant des biens immobiliers ou mobiliers qui, directement ou indirectement, favorisent ou se rapportent a son objet
social.

Art. 4. Durée.

4.1. La Société est formée pour une durée indéterminée.

4.2. LaSociété n’est pas dissoute en raison de la mort, de la suspension des droits civils, de I’incapacité, de I’insolvabilité,
de la faillite ou de tout autre événement similaire affectant un ou plusieurs associés.

I1. Capital - Parts sociales

Art. 5. Capital.

5.1. Le capital social est fixé a quinze mille dollars des Etats Unis (USD 15.000,-), représenté par un million cinq cent
mille (1.500.000) parts sociales sous forme nominative, d’une valeur nominale de un centime de dollar des Etats Unis (USD
0,01) chacune, toutes souscrites et entiérement libérées.

5.2. Le capital social peut étre augmenté ou réduit a une ou plusieurs reprises par une résolution des associés, adoptée
selon les modalités requises pour la modification des Statuts.

Art. 6. Parts sociales.

6.1. Les parts sociales sont indivisibles et la Société ne reconnait qu'un (1) seul propriétaire par part sociale.

6.2. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.

Lorsque la Société a un associé unique, les parts sociales sont librement cessibles aux tiers.

Lorsque la Société a plus d’un associé, la cession des parts sociales (inter vivos) a des tiers est soumise a 1’accord
préalable des associés représentant au moins les trois-quarts du capital social.

Une cession de parts sociales n’est opposable a 1’égard de la Société ou des tiers, qu'apres avoir été notifiée a la Société
ou acceptée par celle-ci conformément a I’article 1690 du Code Civil.

6.3. Un registre des associés est tenu au siége social et peut étre consulté a la demande de chaque associ€.

6.4. La Société peut racheter ses propres parts sociales a condition que la Société ait des réserves distribuables suffisantes
a cet effet ou que le rachat résulte de la réduction du capital social de la Société.
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III. Gestion - Représentation

Art. 7. Nomination et révocation des gérants.

7.1. La Société est gérée par un gérant ou un conseil de gérance (le Conseil). Les gérants sont nommés par une résolution
des associés, qui fixe la durée de leur mandat. Les gérants ne doivent pas nécessairement &tre associés.

7.2. Les gérants sont révocables a tout moment, avec ou sans raison, par une décision des associés.

Art. 8. Conseil de gérance. Si plusieurs gérants sont nommeés, ils constituent le Conseil.
8.1. Pouvoirs du conseil de gérance

(i) Tous les pouvoirs non expressément réservés par la Loi ou les Statuts a ou aux associés sont de la compétence du
Conseil, qui a tous les pouvoirs pour effectuer et approuver tous les actes et opérations conformes a 1’objet social.

(ii) Des pouvoirs spéciaux et limités peuvent étre délégués par le Conseil a un ou plusieurs agents pour des taches
spécifiques.
8.2. Procédure

(i) Le Conseil se réunit sur convocation de 2 gérants au lieu indiqué dans 1’avis de convocation, qui en principe, est au
Luxembourg.

(i) Il est donné a tous les gérants une convocation écrite de toute réunion du Conseil au moins vingt-quatre (24) heures
a l’avance, sauf en cas d’urgence, auquel cas la nature et les circonstances de cette urgence sont mentionnées dans la
convocation a la réunion.

(ii1) Aucune convocation n’est requise si tous les membres du Conseil sont présents ou représentés et si chacun déclare
avoir parfaitement eu connaissance de I’ordre du jour de la réunion. Un gérant peut également renoncer a la convocation
a une réunion, que ce soit avant ou apres ladite réunion. Des convocations €crites séparées ne sont pas exigées pour des
réunions se tenant dans des lieux et & des heures fixés dans un calendrier préalablement adopté par le Conseil.

(iv) Un gérant peut donner une procuration a un autre gérant afin de le représenter a toute réunion du Conseil.

(v) Le Conseil ne peut délibérer et agir valablement que si une majorité de ses membres sont présents ou représentés.
Les décisions du Conseil sont valablement adoptées a la majorité des voix des gérants présents ou représentés. Les décisions
du Conseil sont consignées dans des proces-verbaux signés par le président de la réunion ou, si aucun président n’a été
nommeé, par tous les gérants présents ou représentés.

(vi) Tout gérant peut participer a toute réunion du Conseil par téléphone ou visioconférence ou par tout autre moyen de
communication permettant a I’ensemble des personnes participant a la réunion de s’identifier, de s’entendre et de se parler.
La participation par un de ces moyens équivaut a une participation en personne a une réunion valablement convoquée et
tenue.

(vii) Des résolutions circulaires signées par tous les gérants (les Résolutions Circulaires des Gérants) sont valables et
engagent la Société comme si elles avaient été adoptées lors d’une réunion du Conseil valablement convoquée et tenue et
portent la date de la derniére signature.

8.3. Représentation

(i) La Société est engagée vis-a-vis des tiers en toutes circonstances par les signatures conjointes de deux (2) gérants.

(i1) La Société est également engagée vis-a-vis des tiers par la signature de toutes les personnes a qui des pouvoirs
spéciaux ont été délégueés.

Art. 9. Gérant unique.

9.1. Si la Société est gérée par un gérant unique, toute référence dans les Statuts au Conseil ou aux gérants doit étre
considérée, le cas échéant, comme une référence au gérant unique.

9.2. La Société est engagée vis-a-vis des tiers par la signature du gérant unique.

9.3. La Société est également engagée vis-a-vis des tiers par la signature de toutes personnes a qui des pouvoirs spéciaux
ont été délégués.

Art. 10. Responsabilité des gérants.

10.1. Les gérants ne contractent, a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle concernant les engagements
réguliérement pris par eux au nom de la Société, dans la mesure ou ces engagements sont conformes aux Statuts et a la
Loi.

IV. Associé(s)

Art. 11. Assemblées générales des associés et résolutions circulaires des associés.
11.1. Pouvoirs et droits de vote

(i) Les résolutions des associés sont adoptées en assemblée générale des associés (I’ Assemblée Générale) ou par voie
de résolutions circulaires (les Résolutions Circulaires des Associés).

(i1) Dans le cas ou les résolutions sont adoptées par Résolutions Circulaires des Associés, le texte des résolutions est
communiqué a tous les associés, conformément aux Statuts. Les Résolutions Circulaires des Associés signées par tous les
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associés sont valables et engagent la Société comme si elles avaient été adoptées lors d une Assemblée Générale valablement
convoquée et tenue et portent la date de la derniére signature.

(iii) Chaque part sociale donne droit a un (1) vote.
11.2. Convocations, quorum, majorité et procédure de vote

(i) Les associés sont convoqués aux Assemblées Générales ou consultés par écrit a I’initiative de tout gérant ou des
associés représentant plus de la moitié du capital social.

(i1) Une convocation écrite a toute Assemblée Générale est donnée a tous les associés au moins huit (8) jours avant la
date de I’assemblée, sauf en cas d’urgence, auquel cas, la nature et les circonstances de cette urgence sont précisées dans
la convocation a ladite assemblée.

(iii) Les Assemblées Générales seront tenues au lieu et heure précisés dans les convocations.

(iv) Si tous les associés sont présents ou représentés et se considérent comme ayant été valablement convoqués et
informés de I’ordre du jour de ’assemblée, 1’ Assemblée Générale peut se tenir sans convocation préalable.

(v) Un associé peut donner une procuration écrite a toute autre personne, associé ou non, afin de le représenter a toute
Assemblée Générale.

(vi) Les décisions a adopter par I’Assemblée Générale ou par Résolutions Circulaires des Associés sont adoptées par
des associés détenant plus de la moitié du capital social. Si cette majorité n’est pas atteinte a la premiére Assemblée Générale
ou premiére consultation écrite, les associés sont convoqués par lettre recommandée a une seconde Assemblée Générale
ou consultés une seconde fois, et les décisions sont adoptées par I’ Assemblée Générale ou par Résolutions Circulaires des
Associés a la majorité des voix exprimées, sans tenir compte de la proportion du capital social représenté.

(vii) Les Statuts sont modifiés avec le consentement de la majorité (en nombre) des associés détenant au moins les trois-
quarts du capital social.

(viii) Tout changement de nationalité de la Société ainsi que toute augmentation de 1’engagement d’un associé dans la
Société exige le consentement unanime des associés.

Art. 12. Associé unique.

12.1. Dans le cas ou le nombre des associés est réduit a un (1), 1’associé unique exerce tous les pouvoirs conférés par
la Loi a I’Assemblée Générale.

12.2. Toute référence dans les Statuts aux associés et a1’ Assemblée Générale ou aux Résolutions Circulaires des Associés
doit étre considérée, le cas échéant, comme une référence a I’associé unique ou aux résolutions de ce dernier.

12.3. Les résolutions de I’associé unique sont consignées dans des proces-verbaux ou rédigées par écrit
V. Comptes annuels - Affectation des bénéfices - Controéle

Art. 13. Exercice social et approbation des comptes annuels.
13.1. L’exercice social commence le premier (1) janvier et se termine le trente-et-un (31) décembre de chaque année.

13.2. Chaque année, le Conseil dresse le bilan et le compte de profits et pertes, ainsi qu'un inventaire indiquant la valeur
des actifs et passifs de la Société, avec une annexe résumant les engagements de la Société ainsi que les dettes du ou des
gérants et des associé€s envers la Société.

13.3. Tout associé peut prendre connaissance de 1’inventaire et du bilan au siége social.

13.4. Le bilan et le compte de profits et pertes sont approuvés par 1I’Assemblée Générale annuelle ou par Résolutions
Circulaires des Associés dans les six (6) mois de la cloture de 1’exercice social.

Art. 14. Réviseurs d’entreprises.

14.1. Les opérations de la Société sont contrdlées par un ou plusieurs réviseurs d’entreprises agréés, dans les cas prévus
par la loi.

14.2. Les associés nomment les réviseurs d’entreprises agréés, s’il y a lieu, et déterminent leur nombre, leur rémunération
et la durée de leur mandat, lequel ne peut dépasser six (6) ans. Les réviseurs d’entreprises agréés peuvent étre renommés.

Art. 15. Affectation des bénéfices.

15.1. Cinq pour cent (5 %) des bénéfices nets annuels de la Société sont affectés a la réserve requise par la Loi. Cette
affectation cesse d’étre exigée quand la réserve légale atteint dix pour cent (10 %) du capital social.

15.2. Les associés décident de 1’affectation du solde des bénéfices nets annuels. Ils peuvent allouer ce bénéfice au
paiement d’un dividende, I’affecter a un compte de réserve ou le reporter en respectant les dispositions légales applicables.

15.3. Des dividendes intérimaires peuvent étre distribués a tout moment, aux conditions suivantes:

(i) des comptes intérimaires sont établis par le Conseil;

(i1) ces comptes intérimaires montrent que des bénéfices et autres réserves (en ce compris la prime d’émission) suffisants
sont disponibles pour une distribution; étant entendu que le montant a distribuer ne peut excéder le montant des bénéfices
réalisés depuis la fin du dernier exercice social dont les comptes annuels ont été approuvés, le cas échéant, augmenté des
bénéfices reportés et des réserves distribuables, et réduit par les pertes reportées et les sommes a affecter a la réserve 1égale;
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(ii1) la décision de distribuer des dividendes intérimaires doit étre adoptée par le Conseil dans les deux (2) mois suivant
la date des comptes intérimaires;

(iv) les droits des créanciers de la Société ne sont pas menacés, compte tenu des actifs de la Société;

(v) si les dividendes intérimaires qui ont été distribués excédent les bénéfices distribuables a la fin de 1’exercice social,
les associés doivent reverser I’excés a la Société.

VL. Dissolution - Liquidation

16.1. La Société peut étre dissoute a tout moment, par une résolution des associés adoptée par la majorité (en nombre)
des associés détenant au moins les trois-quarts du capital social. Les associés nomment un ou plusieurs liquidateurs, qui
n’ont pas besoin d’étre associés, pour réaliser la liquidation et déterminent leur nombre, pouvoirs et rémunération. Sauf
décision contraire des associés, les liquidateurs sont investis des pouvoirs les plus étendus pour réaliser les actifs et payer
les dettes de la Société.

16.2. Le boni de liquidation apres la réalisation des actifs et le paiement des dettes est distribué¢ aux associés propor-
tionnellement aux parts sociales détenues par chacun d’entre eux.

VII. Dispositions générales

17.1. Les convocations et communications, respectivement les renonciations a celles-ci, sont faites, et les Résolutions
Circulaires des Gérants ainsi que les Résolutions Circulaires des Associés sont établies par écrit, téléfax, e-mail ou tout
autre moyen de communication électronique.

17.2. Les procurations sont données par tout moyen mentionné ci-dessus. Les procurations relatives aux réunions du
Conseil peuvent également étre données par un gérant conformément aux conditions acceptées par le Conseil.

17.3. Les signatures peuvent étre sous forme manuscrite ou électronique, a condition de satisfaire aux conditions 1égales
pour étre assimilées a des signatures manuscrites. Les signatures des Résolutions Circulaires des Gérants, des résolutions
adoptées par le Conseil par téléphone ou visioconférence et des Résolutions Circulaires des Associés, selon le cas, sont
apposées sur un original ou sur plusieurs copies du méme document, qui ensemble, constituent un seul et unique document.

17.4. Pour tous les points non expressément prévus par les Statuts, il est fait référence a la loi et, sous réserve des
dispositions légales d’ordre public, a tout accord présent ou futur conclu entre les associés.
Disposition transitoire
Le premier exercice social commence a la date du présent acte et s’achéve le 31 décembre 2016.

Souscription et libération

Sculptor Holdings S.a r.l., représentée comme indiqué ci-dessus, déclare souscrire a un million cinq cent mille
(1.500.000) parts sociales sous forme nominative, d’une valeur nominale d’un centime de dollar des Etats Unis (USD 0,01)
chacune, et les libérer intégralement par un apport en numéraire d’un montant quinze mille dollars des Etats Unis (USD
15.000,-), qui sera affecté au compte capital social de la Société.

La preuve de ces versements a été apportée au notaire soussigné qui constate expressément que les conditions prévues
a l'article 183 de la Loi ont été respectées.

Frais

Les dépenses, cotits, honoraires et charges de toutes sortes qui incombent a la Société du fait de sa constitution s’élévent
approximativement a mille deux cents euros (EUR 1.200,-).

Résolutions de [’associé unique

Immédiatement apreés la constitution de la Société, I’ Associé Unique de la Société, représentant I’intégralité du capital
social souscrit, a pris les résolutions suivantes:

1. Les personnes suivantes sont nommées en qualité de gérant de la Société pour une durée indéterminée:

- Monsieur Cédric BRADFER, né le 2 aoit 1978 a Chambéry, France, dont 1’adresse professionnelle est située au 6D,
EBBC, Route de Tréves, L-2633 Senningerberg, Grand-Duché de Luxembourg;

- Monsieur Alessandro MAIOCCHI, né le 1 ¢ Octobre 1974 a Venise, Italie, dont I’adresse professionnelle est située
au 6D, EBBC, Route de Tréves, L-2633 Senningerberg, Grand-Duché de Luxembourg;

- Monsieur Laurent JACQUES, né le 22 aolt 1979 a Sedan, France, dont la résidence professionnelle est située au 6D,
EBBC, Route de Tréves, L-2633 Senningerberg, Grand-Duché de Luxembourg;

- Monsieur Tony LAENEN, né le 16 avril 1980 a Virton, Belgique, dont la résidence professionnelle est située au 6D,
EBBC, Route de Treves, L-2633 Senningerberg, Grand-Duché de Luxembourg; et

2. Le si¢ge social de la Société est établi au 6D, EBBC, Route de Tréves, L-2633 Senningerberg, Grand-Duché de
Luxembourg.
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Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle 1’anglais, déclare que, a la requéte de la partie comparante, le présent acte
est rédigé en anglais, suivi d’une traduction frangaise et que, en cas de divergences entre le texte anglais et le texte frangais,
la version anglaise fait foi.

Fait et passé a Luxembourg, a la date qu'en téte des présentes.

Lecture du présent acte faite et interprétation donnée a la mandataire de la comparante, connue du notaire instrumentant
par ses noms, prénom usuel, état et demeure, elle a signé avec Nous, notaire, le présent acte.

Signé: El Farhane, GRETHEN.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils 1, le 23 décembre 2015. Relation: 1LAC/2015/41480. Recu soixante-quinze
euros (75,00 €)

Le Receveur (signé): Paul MOLLING.
Pour expédition conforme délivrée aux fins de la publication au Mémorial C.

Luxembourg, le 11 janvier 2016.
Référence de publication: 2016007024/485.
(160006347) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 janvier 2016.

SPF Capital Lux S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1316 Luxembourg, 10, rue des Carriéres.
R.C.S. Luxembourg B 191.256.

In the year two thousand and fifteen, on the tenth of November.
Before Us, Maitre Maitre Martine SCHAEFFER, notary residing in Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg.

There appeared:

SPF Capital Hong Kong Limited, a limited company, having its registered office at Flat, 19/F, Henan Building, 90-92
Jaffe Road, Wanchai, Hong Kong, registered with the companies registry of Hong Kong under number 2094834,

Here represented by Mr. Gianpiero SADDI, private employee, professionally residing in Luxembourg, by virtue of
power of attorney given under private seal.

Which power of attorney, after being signed “ne varietur” by the proxy and the undersigned notary, will remain attached
to the present deed to be filed at the same time.
Such appearing party, represented as stated here above, has requested the notary to enact the following:

- That SPF Capital Lux S.ar.1., a société a responsabilité limitée incorporated and existing under the laws of Luxembourg,
having its registered office at 23, route d'Arlon, L-8008 Strassen, registered with the Luxembourg Trade and Companies
Register (the “R.C.S.”) under number B 191.256, was incorporated by a deed of the undersigned notary, on August 29

th' 2014, published in the Mémorial C, number 3465 of November 19 | 2014. Which Articles of Incorporation have not
been amended since.

- That the share capital of the Company amounts to twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500) represented by
one hundred twenty-five (125) shares of one hundred euros (EUR 100,-) each.

- That the appearing party is the sole shareholder of the Company.
- That the appearing party fixed the agenda as follows:

Agenda

1. Decision to accept the resignation of one (1) of the managers of the company: Mr- ZHANG Y, residing in Room
1402, Floor 14, Unit 2, Building F, Phase 3 Dingtaifenghua, Qianhi Road, Nanshan district, Shenzhen City, Guangdong
Province, PRC, as of the date, and to grant discharge to Mr Zhang Yu for the exercice of his mandate until that date;

2. Decision to acknowledge and approve the appointment of one (1) new manager of the Company, Mr. Xiao Mushan
(Aaron Xiao), born on 27 December 1986 in Hunan, China, to serve for an unlimited duration subject to the articles of
incorporation;

3. Decision to transfer the registered office to 10, rue des Carrieres, L-1316 Luxembourg.

4. Miscellaneous.

First resolution

The sole shareholder resolves to accept the resignation of one (1) of the managers of the company: Mr- ZHANG Yu,
residing in Room 1402, Floor 14, Unit 2, Building F, Phase 3 Dingtaifenghua, Qianhi Road, Nanshan district, Shenzhen
City, Guangdong Province, PRC, as of the date, and to grant discharge to Mr Zhang Yu for the exercice of his mandate
until that date.
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Second resolution

The sole shareholder resolves to acknowledge and approve the appointment of Mr. Mushan Xiao (Aaron Xiao), born
on 27 December 1986 in Hunan, China, residing at 9-2-602, Yangguang Shangdong, 6 Dongsihuan North Rd., Chaoyang
District, Beijing 100016, as new manager of the company for an unlimited duration.

Third resolution

The sole shareholder RESOLVES to transfer the registered office to 10, rue des Carriéres, L-1316 Luxembourg, and
accordingly to amend article 4.1. as follows:

“4.1. The registered office of the Company is established in the municipality of Luxembourg.”
Expenses

The expenses, costs, earnings or loads in any form whatsoever which shall be borne by the Company as a result of this
act amount to approximately one thousand two hundred euro (EUR 1.200.-).

The notary who understands and speaks English states that demand the present deed is worded in English followed by
a French translation. At the request of these people and in case of discrepancies between the English and the French text,
the English version shall prevail.

Whereof, the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the persons appearing, they signed together with us, the notary, the present original
deed.

Suit la traduction francaise du texte qui préceéde:

L'an deux mille quinze, le dix novembre.

Par devant Nous Maitre Martine Schaeffer, notaire de résidence a Luxembourg, (Grand-Duché de Luxembourg), sous-
signé;

A COMPARU:

SPF Capital Hong Kong Limited, une société ayant son siege social au Flat, 19/F, Henan Building, 90-92 Jaffe Road,
Wanchai, Hong Kong, enregistrée au Registre des Sociétés de Hong Kong sous le numéro 2094834,;

Ici représenté par Monsieur Gianpiero SADDI, employé privé, demeurant professionnellement a8 Luxembourg, en vertu
d'une procuration donnée sous seing privé.

Ladite procuration, apres signature «ne varietur» par le mandataire du comparant et le notaire soussigné, restera annexée
au présent acte pour étre soumise avec lui aux formalités de I'enregistrement.

Lequel comparant, représenté comme indiqué, a requis le notaire instrumentaire d'acter ce qui suit:

- Que la société a responsabilité limitée «SPF Capital Lux S. a r.L», ayant son si¢ge social au 23, route d'Arlon, L-8008
Strassen, inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés & Luxembourg sous le numéro B 191.256, a été constituée par
acte du notaire instrumentaire, en date du 29 aolt 2014, publié au Mémorial C, numéro 3465 du 19 novembre 2014. Dont
les statuts n'ont pas été modifiés depuis.

- Que le capital social de la Société s'éléve a douze mille cing cents euros (12.500.- EUR) représenté par cent vingt-cing
(125) parts sociales d'une valeur nominale de cent euros (EUR 100.-) chacune.

- Que le comparant est 1'associé unique de la Société.

- Que le comparant a fixé I'ordre du jour comme suit:

Agenda

1. Décision d'accepter la démission d'un (1) des gérants de la société: MR Zhang Yu, résidant Room 1402, Floor 14,
Unit 2, Building F, Phase 3 Dingtaifenghua, Qianhi Road, Nanshan district, Shenzhen City, Guangdong Province, Répu-
blique Populaire de Chine, a la présente date et de donner décharge a M. Zhang Yu pour 'exercice de son mandat jusqu'a
cette date;

2. Décision de reconnaitre et d'approuver la nomination d'un (1) nouveau gérant de la Société, M. Xiao Mushan (Aaron
Xiao), né le 27 Décembre 1986 a Hunan, en Chine, pour servir pour une durée indéterminée sous réserve des statuts de
constitution;

3. Décision de transférer le si¢ge social de la société au 10, rue des Carrieres, L-1316 Luxembourg, Grand-Duché de
Luxembourg;

4. Divers.
Premiére résolution

L'associé unique décide d'accepter la démission d'un (1) des gérants de la société: MR Zhang Yu, résidant Room 1402,
Floor 14, Unit 2, Building F, Phase 3 Dingtaifenghua, Qianhi Road, Nanshan district, Shenzhen City, Guangdong Province,
République Populaire de Chine, a la présente date et de donner décharge 8 M. Zhang Yu pour 'exercice de son mandat
jusqu'a cette date.
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Deuxieme résolution

L'associé unique décide de reconnaitre et d'approuver la nomination d'un (1) nouveau gérant de la Société, M. Mushan
Xiao (Aaron Xiao), né le 27 Décembre 1986 a Hunan, en Chine, demeurant au 9-2-602, Yangguang Shangdong, 6 Dong-
sihuan North Rd., Chaoyang District, Beijing 100016, pour une durée indéterminée sous réserve des statuts de constitution.

Troisieme résolution

L'assemblée générale extraordinaire des actionnaires décide de transférer le siége social de la société au 10, rue des
Carriéres, L-1316 Luxembourg et, par conséquent de modifier I'article 4.1. des statuts comme suit:

«4.1. Le siege social de la Société est établi dans la commune de Luxembourg.»
Frais

Le montant total des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la
Société, ou qui sont mis a sa charge a raison des présentes, s'éléve approximativement a la somme de mille deux cents
euros (EUR 1.200.-).

Le notaire soussigné qui comprend et parle la langue anglaise déclare qu'a la demande des comparants le présent acte
estdressé en langue anglaise suivi d'une traduction frangaise. A la demande de ces mémes personnes et en cas de divergences
entre le texte anglais et le texte francais, la version anglaise fera foi.

DONT ACTE, le présent acte a été passé a Luxembourg, a la date indiquée en téte des présentes.

Apres lecture du présent acte au mandataire de la comparante, agissant comme dit ci-avant, connu du notaire par nom,
prénom, état civil et domicile, ledit mandataire a signé avec Nous notaire le présent acte.

Signé: G. Saddi et M. Schaeffer.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils 2, le 20 novembre 2015. 2LAC/2015/26339. Regu soixante-quinze euros EUR
75,-

Le Receveur (signé): André MULLER.

POUR EXPEDITION CONFORME délivrée a la demande de la prédite société, sur papier libre, aux fins de publication
au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 8 janvier 2016.

Référence de publication: 2016007105/118.

(160005555) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 janvier 2016.

Tanktu S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 20.001,00.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 19, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 173.135.

CLOTURE DE LIQUIDATION

In the year two thousand and fifteen, on the twenty-ninth of December.
Before Us Maitre Henri Beck, notary residing in Echternach, (Grand-Duchy of Luxembourg).

THERE APPEARED

FRANSELIA HOLDINGS LIMITED, a limited company organized and existing under the laws of Cyprus, having its
registered office at 13, Karaiskakis Street, CY-3032 Limassol, Cyprus, registered with the Companies' Register of Limassol
under the number HE 301868.

The appearing party is hereby represented by Peggy Simon, employee, professionally residing at L-6475 Echternach,
9, Rabatt, by virtue of a proxy given under private seal.

The said proxy, signed “ne varietur” by the proxyholder of the appearing party and the undersigned notary, will remain
annexed to the present deed to be filed with the registration authorities.

The appearing party, represented as said before, declared and requested the notary to act:

- That the private limited liability company Tanktu S.a r.1., having its registered office at L-2453 Luxembourg, 19, rue
Eugéene Ruppert, registered with the Luxembourg Trade and Companies' Register under the number B 173.135 has been
incorporated by deed of the notary Henri Hellinckx, residing at Luxembourg, on the 15 ! of November 2012, published
in the Mémorial C Recueil des Sociétés et Associations number 3093 of December 27, 2012, and which articles of incor-
poration have been amended by deed of the undersigned notary on the 8 th of March 2013, published in the Mémorial C
Recueil des Sociétés et Associations number 1095 of May 8, 2013.

The company has been put into liquidation by deed of the undersigned notary on the 10 h of December 2015, not yet
published in the Mémorial C Recueil des Sociétés et Associations.
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The extraordinary general meeting, being held under private seal on 28 December 2015, after having taken notice of
the report of the liquidator, has named as auditor-controller the company EXAUDIT S.A., having its registered office at
19, rue Eugéne Ruppert, L-2453 Luxembourg, registered with the “Registre de Commerce et des Sociétés” of Luxembourg
under the number B 124982.

A copy of the said report of the liquidator established on December 23, 2015, after having been signed “ne varietur” by
the proxyholder and the undersigned notary, will remain attached to the present deed to be filed with the registration
authorities.

The appearing party, represented as said before, has taken the following resolutions:
First resolution

The sole shareholder, having taken notice of the report established by the auditor-controller, approves the report of the
liquidator and the liquidation accounts.

The said report, after signature "ne varietur" by the proxyholder and the undersigned notary, will be attached to the
present deed to be registered with it.

Second resolution
The sole shareholder gives full discharge to the managers for the execution of their mandates.
Third resolution
The sole shareholder gives full discharge to the liquidator and to the auditor-controller for the execution of their mandates.
Fourth resolution
The closing of the liquidation is pronounced.
Fifth resolution
The assets of the company, after deduction of all liquidation fees and expenses, will be attributed to the sole shareholder.
Sixth resolution

It is decided that the accounts and other documents of the company will remain deposited for a period of five years at
least at the former registered office of the company, and that all the sums and assets eventually belonging to the sole
shareholder and the creditors who haven't been present at the end of the liquidation will be deposed at the same former
registered office for the benefit of all it may concern.

Declaration

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English followed by a French translation; on the request of the same appearing party
and in case of divergence between the English and the French text, the English version will be prevailing.

WHEREOF, the present notarial deed was drawn up in Echternach, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the appearing person, acting as said before, known to the notary, by her surname,
Christian name, civil status and residence, the said appearing person signed together with us, the notary, the present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:

L'an deux mille quinze, le vingt-neuf décembre,
Par-devant Maitre Henri BECK, notaire de résidence a Echternach (Grand-Duché de Luxembourg).

A COMPARU

FRANSELIA HOLDINGS LIMITED, une société a responsabilité limitée de droit Chypriote, ayant son siége social au
13, Karaiskakis Street, CY-3032 Limassol, Chypre, et enregistrée aupres du Registre des Sociétés de Chypre sous le numéro
HE 301868.

La partie comparante est ici représentée par Peggy Simon, employée, demeurant professionnellement a L-6475 Ech-
ternach, 9, Rabatt, en vertu d'une procuration donnée sous seing privé.

Ladite procuration apres avoir été signée “ne varietur” par le mandataire de la partie comparante et le notaire instru-
mentaire, demeure annexée au présent acte pour étre enregistrée en méme temps.

La partie comparante, représentée comme dit ci-avant, a requis le notaire instrumentaire d'acter ce qui suit:

- Que la société a responsabilité limitée Tanktu S.a r.l., avec siége social a L-2453 Luxembourg, inscrite au Registre de
Commerce et des Sociétés a Luxembourg sous le numéro B 173.135, a été constituée suivant acte regu par le notaire Henri
Hellinckx, de résidence a Luxembourg, en date du 15 novembre 2012, publié au Mémorial C Recueil des Sociétés et
Associations numéro 3093 du 27 décembre 2012, et dont les statuts ont été modifiés suivant acte regu par le notaire
instrumentant en date du 8 mars 2013, publié¢ au Mémorial C Recueil des Sociétés et Associations numéro 1095 du 8 mai
2013.
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La société a été mise en liquidation suivant acte regu par le notaire soussigné en date du 10 décembre 2015, non encore
publié au Mémorial C Recueil des Sociétés et Associations.

L'assemblée générale extraordinaire tenue sous seing privé le 28 décembre 2015, aprés avoir entendu le rapport du
liquidateur, a nommé en qualité de commissaire-vérificateur, la société anonyme EXAUDIT S.A., avec siége social a
L-2453 Luxembourg, 19, rue Eugéne Ruppert, inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés a Luxembourg sous le
numéro B 124.982 comme commissaire-vérificateur, avec la mission de faire rapport sur la gestion du liquidateur.

Une copie dudit rapport du liquidateur établi en date du 23 décembre 2015 apres avoir €té signé «ne varietur» par le
mandataire et le notaire instrumentant, restera annexée au présent acte pour étre enregistrée avec lui.

La partie comparante, représentée comme dit ci-avant, a pris les résolutions suivantes:
Premiere résolution

L'associé unique, aprés avoir pris connaissance du rapport émis par le commissaire-vérificateur a la liquidation, approuve
le rapport du liquidateur ainsi que les comptes de liquidation.
Le rapport du commissaire-vérificateur a la liquidation, aprés avoir été signé "ne varietur" par le mandataire et le notaire
instrumentant, restera annexé au présent procés-verbal pour étre enregistré avec lui.
Deuxiéme résolution
L'associé unique donne décharge pleine et entiére aux gérants en ce qui concerne l'exécution de leur mandat.

Troisieme résolution

L'associé unique donne décharge pleine et entiére au liquidateur et au commissaire-vérificateur a la liquidation, en ce
qui concerne l'exécution de leur mandat.

Quatrieme résolution
La cloture de la liquidation de la société est prononcée.
Cinquiéme résolution
Le solde des avoirs de la société, aprés déduction de tous frais et dépens, sera attribué a l'associé unique.
Sixieme résolution

Il est décidé en outre que les livres et documents sociaux resteront déposés et conservés pendant cing ans au moins a
l'ancien siége de la société, et en outre que les sommes et valeurs éventuelles revenant aux créanciers ou a l'associé unique
qui ne se seraient pas présentés a la cloture de la liquidation seront déposés au méme ancien siége social au profit de qui
il appartiendra.

Déclaration

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais, constate par les présentes qu'a la requéte de la partie comparante,
le présent acte est rédigé en anglais suivi d'une traduction frangaise, a la requéte de la méme partie comparante et en cas
de divergences entre le texte anglais et francais, la version anglaise fera foi.

DONT ACTE, fait et passé a Echternach, date qu'en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée a la comparante, agissant comme dit ci-avant, connue du notaire par nom,
prénom usuel, état et demeure, elle a signé avec Nous notaire le présent acte.

Signé: P. SIMON, Henri BECK.

Enregistré a Grevenmacher Actes Civils, le 31 décembre 2015. Relation: GAC/2015/11962. Recu soixante-quinze euros
75,00 €.

Le Receveur (signé): G. SCHLINK.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a demande, aux fins de dépot au registre de commerce et des sociétés.

Echternach, le 06 janvier 2016.
Référence de publication: 2016007115/120.
(160006094) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 janvier 2016.

Tornado S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 202.953.

STATUTES

In the year two thousand and fifteen, on the eighteenth day of December.
before Maitre Leonie GRETHEN, notary, residing in Luxembourg (Grand Duchy of Luxembourg),
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appeared

Essence S.ar.l., a private limited liability company incorporated under the laws of Luxembourg, with registered office
at 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg, in the course of being registered with the Luxembourg Trade and Com-
panies Register (the "Founding Shareholder"),

here represented by Mrs Monique Drauth, employee, with business address in Luxembourg (Grand Duchy of Luxem-
bourg) (the "Representative"), by virtue of a power of attorney, which, after having been signed ne varietur by the
Representative and the undersigned notary, shall be annexed to the present deed for the purpose of registration.

The Founding Shareholder, represented by the Representative, has requested the undersigned notary to draw up the
following articles of incorporation of a private limited liability company (société a responsabilité limitée) which it declared
to establish.

ARTICLES OF INCORPORATION
Form, Name, Registered office, Object, Duration

1. Form.

1.1 There exists a company in the form of a private limited liability company (société a responsabilité limitée) (the
"Company") which will be governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, notably the Act of 10 August 1915
on commercial companies, as amended (the "Law"), Article 1832 of the Luxembourg Civil Code, as amended, and the
present articles of incorporation (the "Articles").

1.2 The Company may have one sole shareholder or several shareholders (the “Shareholder(s)”), provided that the
number of shareholders does not exceed forty (40).

2. Company name. The Company exists under the name "Tornado S.ar.l.".

3. Registered office.
3.1 The Company has its registered office in the municipality of Luxembourg.

3.2 The sole manager or, as the case may be, the board of managers of the Company (the “Management”) is authorised
to change the address of the Company's registered office within the municipality of the Company's registered office.

3.3 Branches or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by decision of
the Management.

3.4 In the event that, in the opinion of the Management, extraordinary political, economic or social developments occur
or are imminent which would interfere with the normal activities of the Company at its registered office or with the ease
of communications with the said office or between the said office and persons abroad, it may temporarily transfer the
registered office abroad, until the end of these abnormal circumstances. Such temporary measures will have no effect on
the nationality of the Company which, notwithstanding the temporary transfer of the registered office, will remain a com-
pany governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg.

4. Object.

4.1 The object of the Company is the direct and indirect acquisition and holding of stakes, in any form whatsoever, in
Luxembourg and/or foreign undertakings, as well as the administration, development and management of such stakehol-
dings.

4.2 This includes without limitation the investment in, acquisition and disposal of, grant or issuance (without a public
offering) of preferred equity certificates, loans, bonds, notes, debentures and other debt instruments, shares, warrants and
other equity instruments or rights, including without limitation, shares of capital stock, limited partnership interests, limited-
liability company interests, preferred stock, securities and swaps, and any combination of the foregoing, in each case
whether readily marketable or not, as well as obligations (including without limitation synthetic securities obligations) in
any type of company, entity or other legal person.

4.3 The Company may also use its funds to invest in real estate, intellectual property rights or any other movable or
immovable asset in any form or of any kind.

4.4 The Company may grant pledges, guarantees, liens, mortgages and any other form of security as well as any form
of indemnity, to Luxembourg or foreign entities, in respect of its own obligations and debts.

4.5 The Company may also provide assistance in any form (including without limitation the extension of advances,
loans, money deposits and credit as well as the provision of pledges, guarantees, liens, mortgages and any other form of
security) to the Company's subsidiaries. On a more occasional basis, the Company may provide the same type of assistance
to undertakings that form part of the same group to which the Company belongs or to third parties, provided that doing so
is in the Company's interest and does not trigger any license requirements.

4.6 In general, the Company may carry out any commercial, industrial or financial transactions and engage in such other
activities as it deems necessary, advisable, convenient, incidental to, or not inconsistent with, the accomplishment and
development of its corporate purpose.

4.7 Notwithstanding the foregoing, the Company shall not enter into any transaction that would cause it to be engaged
in a regulated activity or one that requires the Company to have a licence.
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5. Duration. The Company is established for an unlimited period of time.
Share capital, Transfer of shares

6. Share capital.

6.1 The share capital of the Company amounts to twelve thousand five hundred Euro (EUR 12,500.-), divided into
twelve thousand five hundred (12,500) shares, each with a par value of one Euro (EUR 1.-).

6.2 In addition to the share capital, the Shareholder(s) may decide to set up a share premium account. Any premium
paid on shares in addition to the par value must be transferred into this share premium account. The funds of the share
premium account may be used by the Company to redeem the Company's own shares from Shareholders, to offset any net
realised losses, to make distributions to Shareholders or to allocate funds to the legal reserve.

6.3 In addition to the share capital and share premium account, the Company may maintain a capital contribution account
115 (compte 115 “Apport en capitaux propres non rémunéré par des titres”’) on which the Company shall allocate any
capital contributions to the Company which will be made without issue by the Company of any new shares in consideration
for the relevant contribution.

6.4 The Company may only acquire its own shares for the purpose of and subject to their immediate cancellation.

6.5 The share capital of the Company may be increased or reduced once or several times by the Shareholders in accor-
dance with these Articles and the laws of the Grand Duchy of Luxembourg applicable to any amendment of these Articles.

7. Shares.

7.1 All shares will be and remain in registered form.

7.2 Ownership of a share carries implicit acceptance of these Articles and the resolutions adopted by the Shareholders.

7.3 Each share entitles to one vote, subject to the limitations imposed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg.

7.4 Each share of the Company is indivisible vis-a-vis the Company. Co-owners of shares must be represented by a
common representative vis-a-vis the Company. The Company has the right to suspend the exercise of all rights attached
to the share until a common representative has been notified by the co-owners to the Company in writing or by fax.

8. Transfer of shares.

8.1 The shares may be transferred freely amongst the Shareholders.

8.2 Where the Company has a sole Shareholder, such Shareholder may freely transfer his/her/its shares.

8.3 Where the Company has several Shareholders, any transfer of shares to third parties requires the consent of the
Shareholders representing at least three quarters of the issued share capital.

8.4 Any transfer of shares must be evidenced by a notarial deed or by a private contract. No transfer of shares is binding
vis-a-vis the Company or vis-a-vis third parties unless duly notified to the Company or accepted by the Company in
accordance with the applicable Luxembourg law on transfers of claims, in particular, without limitation, article 1690 of
the Luxembourg Civil Code.

Management; Auditor

9. Managers.

9.1 The Company shall be managed by one or several managers, who do not need to be Shareholders (the "Manager
()"

9.2 The Managers are appointed by the Shareholders who determine (i) their number, (ii) their remuneration and (iii)
the limited or unlimited duration of their mandate.

9.3 The Managers will hold office until their successors are elected. They may be re-elected and may be removed at any
time, with or without cause, by the Shareholders.

9.4 The Shareholders may decide to qualify the appointed Managers as class A managers and class B managers res-
pectively.

9.5 Even after the term of their mandate, the Managers are not entitled to disclose confidential information of the
Company or any Company information which may be detrimental to the Company's interests, except when such a disclosure
is mandatory by law.

10. Board of Managers.

10.1 Where more than one Manager has been appointed, the Managers will constitute a board of managers (the "Board").

10.2 The Board may appoint a Manager as its chair (the "Chair of the Board").

11. Powers of Management.

11.1 The Management is vested with full powers to act on behalf of the Company and to authorize, on behalf of the
Company, all acts whether of an administrative or of a disposal nature which the Management in its full discretion deems
necessary or useful for accomplishing the Company's object. All powers not expressly reserved by the laws of the Grand
Duchy of Luxembourg to the Shareholders fall within the competence of the Management.
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11.2 The Management may also set up one or more committee(s) and determine its/their composition and powers and
delegate certain powers and/or special mandates to them.

11.3 The Management may confer certain powers and/or special mandates to act on behalf of and bind the Company,
vis-a-vis third parties, to one or several Manager(s), Shareholder(s) or third person(s), any of these acting either alone or
jointly as determined by the Management.

12. Meetings of the Board and written decisions.

12.1 The Board will meet upon the request of any Manager, and where there are both class A Managers and class B
Managers, by at least one Manager of each class.

12.2 The Chair of the Board will inform the other Managers of the place, date, time and agenda of the meeting by written
notice or email. Such notice must be received by the Managers at least twenty-four hours prior to the meeting. No separate
notice is required for meetings held at places, dates and times specified in a time schedule previously adopted by a decision
of the Board and in case of urgency.

12.3 The above mentioned notice requirement may be waived in writing by the concerned Manager(s) or by the unani-
mous written consent of all Managers at the relevant meeting of the Board.

12.4 At each Board meeting, the Board shall appoint the chair of the relevant meeting by vote of the majority of the
Managers present or represented at such meeting.

12.5 The Board may also appoint a secretary, whether a Manager or not, who will be responsible for keeping the minutes
of the meeting.

12.6 Managers may attend and act at any Board meeting by appointing another Manager in writing as her/his represen-
tative.

12.7 Managers may participate and express their vote in a Board meeting by means of a conference call, by videocon-
ference or by any similar means of communication enabling several persons participating therein to simultaneously
communicate with each other. Such methods of participation are to be considered as equivalent to a physical presence at
the relevant meeting.

12.8 A quorum of the Board shall be the presence or the representation of a majority of the Managers holding office,
provided, whenever applicable, that at least a class A Manager and a class B Manager are present. Decisions will be taken
by a majority of the votes of the Managers present or represented at the relevant meeting and this majority shall at least,
whenever applicable, include a class A Manager and a class B Manager.

12.9 Decisions of the Board are taken by a majority of the Managers present or represented at the relevant Board meeting.
In the case of a tied vote, the Chair of the Board does not have a casting vote.

12.10 The minutes of Board meetings must be drawn up and signed by all Managers present at the relevant meeting.
Any powers of attorney shall remain attached to the minutes.

12.11 A written resolution signed by all Managers is proper and valid as though it had been adopted at a meeting of the
Board which was duly convened and held. Such a resolution can be documented in either a single document signed by all
Managers or in several separate documents all with the same content each of them signed by one or several Managers.

12.12 Where only one Manager has been appointed, such Manager has full power to act on behalf of and validly bind
the Company without the need of any decision in writing or minutes of the sole Manager’s decisions.

12.13 Copies or extracts of the minutes of the Board meeting shall be certified by the Management

13. Representation of the Company.

13.1 Where only one Manager has been appointed, the Company will be bound vis-a-vis third parties by the sole signature
of that Manager as well as by the joint or single signature of any person(s) to whom such Manager has delegated signatory
authority, within the limits of such authority.

13.2 Where the Company is managed by a Board, the Company will be bound vis-a-vis third parties by the joint signatures
of any two Managers as well as by the joint or single signature of any person(s) to whom the Board has delegated signatory
authority, within the limits of such authority.

13.3 Notwithstanding the above, the Company will be bound vis-a-vis third parties only by the joint signatures of one
class A manager and one class B manager if the Shareholder(s) has/have qualified the Managers as class A managers and
class B managers as well as by the joint or single signature of any person(s) to whom the Board has delegated signatory
authority, within the limits of such authority.

14. Conflict of Interests.

14.1 Subject to the following, the conflict of interest rules as set out in article 57 of the Act shall apply.

14.2 No contract or other business between the Company and any third party company or firm shall be affected or
invalidated by the sole fact that one or several duly authorised representatives of the Company, including but not limited
to any Manager may have a direct or indirect personal interest in the relevant matter.

14.3 If the sole Manager or all Managers are conflicted with respect to a certain matter, the matter shall be resolved

upon by the general meeting of shareholders of the Company (the “General Meeting”) or the sole Shareholder (as appli-
cable).
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15. Indemnification of Managers.

15.1 The Company will indemnify its Manager(s), and, if applicable, their successors, heirs, executors and administra-
tors, against damages and expenses reasonably incurred in connection with any action, suit or proceeding to which the
Manager(s) is/(are) party for being or having been Manager(s) of the Company or, at the request of the Company, of any
other company of which the Company is a shareholder or creditor if and to the extent they are not entitled to indemnification
by such other company.

15.2 Indemnification will only be provided if and to the extent the Manager(s) is/(are) not finally adjudged in an action,
suit or proceeding to be liable for gross negligence or misconduct.

15.3 In the event of a settlement, indemnification will only be provided if and to the extent the Company is advised by
its legal counsel that the Manager(s) did not commit a breach of his/her duties.

15.4 The foregoing right of indemnification does not exclude other rights to which the Manager(s) and, if applicable
its/(their) successors, heirs, executors and administrators may be entitled.

16. Audit.

16.1 If no licensed independent auditor (réviseur d’entreprises agréé) is required by the laws of the Grand Duchy of
Luxembourg and the Company has more than twenty-five (25) Shareholders, the Company's annual accounts are to be
audited by one or more supervisory auditor(s) (commissaire(s) aux comptes), which can either be one or several Share-
holders or third persons.

16.2 If no licensed independent auditor (réviseur d’entreprises agréé) is required by the laws of the Grand Duchy of
Luxembourg and the Company has twenty-five (25) or less Shareholders, the Shareholders may decide, without being
obliged to do so, to have the annual accounts audited by one or more statutory auditor(s) (commissaire(s) aux comptes),
being either Shareholders or third persons.

16.3 The auditor(s) shall be appointed by the Shareholders who shall determine the (i) number of auditor(s), (ii) remu-
neration of the auditor(s) and (iii) duration of the mandate of the auditor(s). The auditor(s) will hold office until their
successors are elected. They may be re-elected at the end of their term and they may be removed at any time, with or without
cause, by the Shareholders.

Shareholders

17. Shareholders' Resolutions.

17.1 The Shareholders decide by passing resolutions either in Shareholders' meetings or, subject to the limitations set
forth in these Articles and the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, by written resolutions.

17.2 One vote is attached to each share, except as otherwise provided for by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg.

17.3 Any amendment to the Articles must be approved by (i) the majority of Shareholders in number and (ii) three-
quarters of the issued share capital, except as otherwise required by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg or by the
Articles.

17.4 All other Shareholders' resolutions will be taken by Shareholders representing more than half of the issued share
capital of the Company, except as otherwise required by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg or by the Articles.
In case the quorum is not reached at the first meeting, the Shareholders shall be convened or consulted a second time, by
registered letter, and decisions shall be adopted by a majority of the votes cast, regardless of the portion of issued share
capital represented.

18. Written Resolutions.

18.1 If the Company has twenty five (25) or less Shareholders, the Shareholders' resolutions do not have to be passed
in Shareholders' meetings but may also be passed by written resolution.

18.2 The text of resolutions to be adopted by written resolution will be sent to the Shareholders in writing by the
Management by registered letter, letter, e-mail or fax. Shareholders are under the obligation to cast their vote and send it
back to the Management of the company by registered letter, letter, e-mail or fax within fifteen (15) days as from the receipt
of the letter. Any votes not cast within this time frame will be considered as having abstained from voting.

18.3 The formal requirements set forth in para. 18.2 for passing written Shareholders' resolutions may be waived by
unanimous written resolution of all Shareholders in the relevant written resolution or otherwise.

18.4 The formal requirements set forth in para. 18.2 for passing written Shareholders' resolutions do not apply if the
Company has only one Shareholder. All resolutions adopted by a sole Shareholder must, however, be documented in writing
and signed by the sole Shareholder.

18.5 Any copies or extracts of the written Shareholders' resolutions shall be certified by the Management.

19. General Meetings.

19.1 An annual General Meeting needs only be held if the Company has more than twenty-five (25) Shareholders. In
that case, these Articles shall be amended in order to provide for the date and time at which such annual Shareholders'
meeting shall be held.
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19.2 Extraordinary General Meetings are convened in accordance with the laws of the Grand Duchy of Luxembourg by
notice of the Management, the auditor(s) of the Company or the Shareholder(s) representing at least half of the issued share
capital of the Company (as the case may be).

19.3 A General meeting may only be held abroad if, in the opinion of the Management, this should be necessary due to
circumstances of force majeure.

19.4 The notice convening the Shareholders' meeting shall indicate the place, date, time and agenda of the meeting and
shall be sent to the Shareholders at least eight (8) days prior to the meeting. The above mentioned notice requirement may
be waived in writing by the concerned Shareholder(s) or by the unanimous written consent of all Shareholders at the relevant
meeting of the Shareholders.

19.5 Any duly constituted Shareholders' meeting represents all the Shareholders of the Company.

19.6 If the Company has only a sole Shareholder, this sole Shareholder exercises the powers granted to the general
meeting of shareholders by applicable law and these Articles. Articles 194 to 196 and 199 of the law of 10 August 1915,
as amended from time to time, are not applicable to that situation.

20. Procedure at Shareholders' meetings.

20.1 A Shareholder may act at a Shareholders' meeting by appointing a representative, who does not have to be a
Shareholder, in writing or by fax.

20.2 Shareholder(s) may participate in a Shareholders' meeting by means of a conference call, by videoconference or
by any similar means of communication enabling several persons to communicate with each other. Such participation shall
be deemed equivalent to a physical presence at the relevant meeting.

20.3 The Management may determine all other conditions that must be fulfilled in order to take part in a Shareholders'
meeting.

20.4 At each meeting of the Shareholders, the Shareholders shall appoint the chair of the relevant meeting by vote of
the majority of the Shareholders present or represented at such meeting (the "Chair of the Shareholders' Meeting").

20.5 The Chair of the Shareholders' Meeting will appoint a secretary. The Shareholders will appoint one or several
scrutineer(s). The Chairman of the Shareholders' meeting together with the secretary and the scrutineer(s) form the bureau
of the general meeting (the "Bureau").

20.6 An attendance list indicating the (i) name of the Shareholders, (ii) number of shares held by them and, if applicable,
(iii) name of the representative, must be drawn up and signed by the members of the Bureau.

20.7 Minutes of the resolutions of the Shareholders' meeting shall be drawn up and signed by the Bureau.
20.8 Copies or extracts of the minutes of the Shareholders' meeting shall be certified by the Management.

Financial year, Distributions of earnings

21. Financial year. The Company's financial year begins on the first day of the month of January and ends on the last
day of the month of December.

22. Approval of financial statements.

22.1 At the end of each financial year, the accounts are closed and the Management will draw up the annual accounts
of the Company in accordance with the laws of the Grand Duchy of Luxembourg.

22.2 The Management will submit the annual accounts of the Company to the company's auditor(s), if any, for review
and to the Shareholders for approval.

22.3 Each Shareholder may inspect the annual accounts at the registered office of the Company as provided for by the
laws of the Grand Duchy of Luxembourg.

23. Allocation of profits.

23.1 From the annual net profits of the Company, five per cent (5%) shall be allocated to the reserve required by the
laws of the Grand Duchy of Luxembourg. This allocation will cease to be required as soon and as long as such reserve
amounts to ten per cent (10%) of the subscribed share capital of the Company. The reserve can be used in whole or in part
to (i) absorb existing losses, if any, (ii) put into a reserve or provision, (iii) carry it forward to the next following financial
year or (iv) be distributed to the Shareholders as a dividend.

23.2 The Shareholders shall determine how the remainder of the annual net profits will be allocated.

24.Interim dividends. The Management is authorised to pay out interim dividends, provided that current interim accounts
have been drawn-up and that said interim accounts show that the Company has sufficient available funds for such a dis-
tribution.

Dissolution, Liquidation

25. Dissolution and liquidation.

25.1 The dissolution of the Company may be resolved by its Shareholders with the same quorum and majority required
to amend these Articles, unless otherwise provided by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg.
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25.2 Should the Company be dissolved, the liquidation will be carried out by one or more liquidators appointed by the
Shareholders determining powers and compensation of the liquidator(s).

25.3 After payment of all the outstanding debts of and charges against the Company, including taxes and expenses
pertaining to the liquidation process, the remaining net assets of the Company shall be distributed equally to the Shareholders
pro rata to the number of the shares held by them.

Applicable law

26. Applicable law. All matters not governed by these Articles shall be determined by the applicable law.

Subscription and payment

Thereupon, the Founding Shareholder, represented by the Representative, declared to subscribe to and to fully pay in
cash all the twelve thousand five hundred (12,500) shares with a par value amount of one euro (EUR 1.-) each issued by
the Company.

Proof of such payment has been given to the undersigned notary who states that the conditions set forth in article 183
of the law of 10 August 1915 on commercial companies, as amended by article 1832 of the civil code, as amended, have
been fulfilled and expressly bears witness to their fulfilment.

Transitory provision

The first financial year of the Company will begin on the present date and end on 31 December 2016.

Resolutions of the sole shareholder
The Founding Shareholder, represented by the Representative, in its capacity as sole shareholder of the Company,
thereupon passed the following resolutions:

1. The number of Managers is set at two (2) and the following persons are appointed as Manager of the Company for
an unlimited period:

- Mr. Alexander Grossenbacher, born in Aarau, Switzerland, on 7 February 1991, with professional address at 114 Rue
du Rhone, Geneva 3, Switzerland, as class A manager; and

- Mr. Frank Przygodda, born in Bochum, Germany, on 28 February 1968, with professional address at 5, rue Guillaume
Kroll, L-1882 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, as class B manager.

2. The registered office of the Company shall be at 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg, Grand Duchy of
Luxembourg.

Expenses
The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of this deed are estimated at approximately one thousand one hundred euro (EUR 1,100.-).

The undersigned notary, who understands English, states that, on request of the appearing party, the present deed is
worded in English, followed by a German version and that, in case of any difference between the English and the German
text, the English text shall prevail.

Whereof, the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the date stated at the beginning of this document.

This document was read to the Representative, who is known to the notary by her surname, first name, civil status and
residence. This original deed was then signed by the Representative together with the notary.

Es Folgt die Deutsche Fassung des Vorstehenden Textes:

Im Jahr zweitausend und fiinfzehn, am achtzehnten Dezember
ist vor mir, Maitre Leonie GRETHEN, Notarin mit Sitz in Luxemburg (GroBherzogtum Luxemburg)

Essence S.a r.l., eine nach luxemburgischem Recht gegriindete Gesellschaft (société a responsabilité limitée) mit ein-
getragenem Sitz in 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg, dabei im luxemburgischen Handels- und Gesellschafts-
register eingetragen zu werden (der ,,Griindungsgesellschafter*) erschienen,

in diesem Fall vertreten durch Frau Monique Drauth, Angestellte, geschiftsansissig in Luxemburg (GrofSherzogtum
Luxemburg) (die ,,Vertreterin®), kraft einer Vollmacht, die, nachdem sie ne varietur von der Vertreterin und von der
unterzeichnete Notarin unterzeichnet wurde, der vorliegenden Urkunde zum Zweck der Eintragung beigefiigt wird.

Der Griindungsgesellschafter, reprasentiert durch die Vertreterin, hat die unterzeichnete Notarin aufgefordert, die fol-
gende Satzung einer Gesellschaft mit beschriankter Haftung (société a responsabilité limitée) aufzusetzen, die er zu griinden
erklart hat.
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GESELLSCHAFTSSATZUNG

Gesellschaftsform, Firmenname, Eingetragener Gesellschaftssitz, Gegenstand, Dauer

1. Gesellschaftsform.

1.1 Es besteht eine Gesellschaft in Form einer Gesellschaft mit beschrankter Haftung (société a responsabilité limitée)
(die ,,Gesellschaft*), die dem Recht des Groherzogtums Luxemburg unterliegt, und zwar insbesondere dem Gesetz vom
10. August 1915 iiber Handelsgesellschaften in seiner derzeit geltenden Fassung (das ,,Gesetz*), Artikel 1832 des luxem-
burgischen Zivilgesetzbuches in seiner derzeit geltenden Fassung sowie der vorliegenden Gesellschaftssatzung (die
»datzung®).

1.2 Die Gesellschaft kann anfénglich aus einem Alleingesellschafter oder mehreren Gesellschaftern (,,der/die Gesell-
schafter”) bestehen, vorausgesetzt, dass die Zahl der Gesellschafter vierzig (40) nicht iibersteigt.

2. Firmenname. Die Gesellschaft besteht unter dem Namen ,,Tornado S.a.r.1..

3. Eingetragener Firmensitz.
3.1 Der eingetragene Firmensitz der Gesellschaft befindet sich in der Gemeinde Luxemburg.

3.2 Der Alleingesellschafter oder gegebenenfalls der Vorstand (die ,,Geschiftsfithrung®) ist erméchtigt, die Anschrift
des eingetragenen Firmensitzes der Gesellschaft innerhalb der Gemeinde des eingetragenen Firmensitzes der Gesellschaft
zu dndern.

3.3 Zweigstellen bzw. sonstige Niederlassungen konnen auf Beschluss des Vorstands entweder im GroBherzogtum
Luxemburg oder im Ausland errichtet werden.

3.4 Sollten nach Ansicht der Geschéftsfilhrung auflerordentliche politische, wirtschaftliche oder gesellschaftliche Ent-
wicklungen vorliegen oder bevorstehen, die die normalen Téatigkeiten der Gesellschaft an ihrem eingetragenen Firmensitz
oder die problemlose Kommunikation mit dem besagten Sitz oder zwischen diesem Sitz und sich im Ausland aufhaltenden
Personen beeintrichtigen wiirden, so darf sie den eingetragenen Firmensitz voriibergehend und bis zum Ende dieser au-
Berordentlichen Umstdnde ins Ausland verlegen. Derartige zeitweiligen Mafinahmen haben keinen Einfluss auf die
Nationalitdt der Gesellschaft; sie bleibt ungeachtet der zeitweiligen Verlegung des eingetragenen Firmensitzes eine dem
Recht des GroBherzogtums Luxemburg unterliegende Gesellschaft.

4. Gegenstand.

4.1 Der Zweck der Gesellschaft besteht im Erwerb von Beteiligungen in jedweder Form an kommerziellen, industriellen,
finanziellen oder sonstigen luxemburgischen oder ausldndischen Unternehmen sowie in der Verwaltung, in der Entwick-
lung und im Management dieser Stakeholdings.

4.2 Dies beinhaltet ohne Einschrinkung die Investition in, der Erwerb von und die Verfiigung liber, sowie die Gewahrung
oder Ausgabe (ohne 6ffentliches Angebot) von Preferred Equity Certificates, Darlehen, Anleihen, Schuldverschreibungen,
Pfandbriefe und andere Schuldtitel, Aktien, Optionsscheine sowie andere Eigenkapitalinstrumente oder -rechte, ein-
schlieBBlich, ohne darauf beschrinkt zu sein, Aktienkapital, Anteile an Kommanditgesellschaften, an Gesellschaften mit
beschrinkter Haftung, Vorzugsaktien, Wertpapiere und Swaps und jedwede Kombination davon, jeweils unabhéngig da-
von, ob ohne weiteres marktfahig oder nicht, sowie Schuldverschreibungen(einschlieBlich, ohne darauf beschriankt zu sein,
synthetische Schuldverschreibungen) in jedweder Art von Gesellschaft, juridischen Person oder anderem Rechtssubjekt.

4.3 Die Gesellschaft kann ihre Mittel auch dazu verwenden, in Immobilien, Immaterialgiiterrechte oder jedwedes anderes
bewegliches und unbewegliches Vermdgen in jedweder Form oder jedweder Art zu investieren.

4.4 Die Gesellschaft kann Pfandrechte, Garantien, dingliche Sicherungsrechte, Hypotheken und jede andere Form von
Sicherheiten sowie jedwede Form von Entschddigung, fiir luxemburgische oder ausldndische Gesellschaften, beziiglich
ihrer eignen Verpflichtungen und Schulden gewéhren.

4.5 Die Gesellschaft kann ferner ihren Tochtergesellschaften Unterstiitzung in jedweder Form (einschlieBlich, ohne
darauf beschrinkt zu sein, der Ausdehnung von Vorschiissen, Darlehen, Geldeinlagen und Krediten sowie der Gewahrung
von Pfandrechten, Garantien, dinglichen Sicherungsrechten, Hypotheken und jeder anderen Form von Sicherheit) zukom-
men lassen. Gelegentlich kann die Gesellschaft Unternehmen, die Teil der gleichen Unternehmensgruppe sind, zu der die
Gesellschaft gehort, oder Dritten dieselbe Unterstiitzung zukommen lassen, vorausgesetzt, dass dies im besten Interesse
der Gesellschaft ist und dadurch keine Genehmigungserfordernisse entstehen.

4.6 Die Gesellschaft darf alle wirtschaftlichen, technischen und finanziellen Tétigkeiten durchfiihren, die direkt oder
indirekt mit allen vorstehend beschriebenen Bereichen verbunden sind, um die Erreichung des Zwecks der Gesellschaft zu
erleichtern.

4.7 Ungeachtet des Vorstehenden darf die Gesellschaft keine Geschifte titigen, die dazu fiihren konnten, dass sie an
einer reglementierten Tatigkeit oder an einer Tétigkeit beteiligt ist, flir die die Gesellschaft eine Lizenz bendtigt.

5. Dauer. Die Gesellschaft wird auf unbefristete Zeit gegriindet.
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Stammkapital und Ubertragung von Anteilen

6. Stammkapital.

6.1 6.1 Das gezeichnete Gesellschaftskapital betragt zwolftausend flinthundert Euro (EUR 12.500,-), unterteilt in zwolf-
tausend fiinfhundert (12.500) Anteile mit einem Nennwert von jeweils einem Euro (EUR 1,-).

6.2 Der/die Gesellschafter ist/sind berechtigt, die Bildung einer Agioriicklage zusétzlich zum Stammkapital zu be-
schlieBen. Jedes Aufgeld, das zusétzlich zum Nennwert fiir Anteile bezahlt wurde, muss in dieses Agioriicklage libertragen
werden. Die Mittel der Agioriicklage diirfen von der Gesellschaft dafiir eingesetzt werden, ihre Anteile von Gesellschaftern
zuriickzukaufen, Nettoverluste auszugleichen, Ausschiittungen an die Gesellschafter vorzunehmen oder Mittel in die ge-
setzliche Riicklage einzustellen.

6.3 Neben dem Stammbkapital und der Agioriicklage kann die Gesellschaft ein Kapitaleinlagenkonto 115 (compte 115
"Apport en capitaux propres non rémunéré par des titres") einrichten, in das die Gesellschaft Einlagen in die Gesellschaft
einstellen kann, die erfolgen, ohne dass die Gesellschaft neue Anteile als Gegenleistung fiir die entsprechende Einlage
ausgibt.

6.4 Eigene Anteile diirfen von der Gesellschaft nur zum Zweck und nach MafBigabe ihrer Einziehung erworben werden.

6.5 Die Gesellschafter konnen das Stammkapital der Gesellschaft einmal oder mehrmals in Ubereinstimmung mit dieser
Satzung und dem auf die jeweiligen Fassung dieser Satzung anwendbaren Recht des GroBherzogtums Luxemburg verrin-
gern oder erhdhen.

7. Anteile.

7.1 Alle Anteile sind Namensanteile und bleiben als Namensanteile bestehen.

7.2 Der Besitz eines Anteils ist mit der stillschweigenden Annahme dieser Satzung und der von den Gesellschaftern
gefassten Beschliisse verbunden.

7.3 Jeder Anteil berechtigt in den von den Gesetzen des GroBherzogtums Luxemburg auferlegten Grenzen zu einer
Stimme.

7.4 Gegeniiber der Gesellschaft ist jeder Anteil unteilbar. Mitinhaber von Anteilen miissen gegeniiber der Gesellschaft
durch einen gemeinsamen Vertreter vertreten werden. Die Gesellschaft ist berechtigt, die Ausiibung aller Rechte, die mit
einem Anteil verbunden sind, so lange auszusetzen, bis die Mitinhaber der Gesellschaft gegentiiber schriftlich oder per
Telefax einen gemeinsamen Vertreter ernannt haben.

8. Ubertragung von Anteilen.
8.1 Die Anteile konnen unter den Gesellschaftern frei iibertragen werden.

8.2 Sofern die Gesellschaft nur einen einzigen Gesellschafter hat, darf dieser Gesellschafter seine/ihre Anteile frei
iibertragen.

8.3 Sofern die Gesellschaft mehrere Gesellschafter hat, bedarf jede Ubertragung von Anteilen an Dritte der Zustimmung
seitens der Gesellschafter, die mindestens drei Viertel des gesamten begebenen Stammkapitals représentieren.

8.4 Jede Ubertragung der Anteile muss durch eine notarielle Urkunde oder einen privatschriftlichen Vertrag nachge-
wiesen werden. Fiir die Gesellschaft oder fiir Dritte sind keine Anteilsiibertragungen bindend, die der Gesellschaft nicht
ordnungsgemiB bekannt gegeben oder nicht geméB dem anwendbaren luxemburgischen Recht fiir die Ubertragung von
Anspriichen und insbesondere gemaf3 Artikel 1690 des luxemburgischen Zivilgesetzbuches von der Gesellschaft ange-
nommen wurden.

Geschiiftsfiihrung; Wirtschaftspriifer
9. Geschiiftsfiihrer.

9.1 Die Gesellschaft wird von einem oder mehreren Geschéftsfiihrern geleitet, bei denen es sich nicht um Gesellschafter
handeln muss (der/die ,,Geschéftsfiihrer®).

9.2 Die Geschiftsfithrer werden von den Gesellschaftern ernannt, die (i) ihre Anzahl, (ii) ihre Vergiitung und (iii) die
begrenzte oder unbegrenzte Dauer ihres Mandats bestimmen.

9.3 Die Geschiftsfiihrer bekleiden ihre Amter, bis ihre Nachfolger gewihlt werden. Sie diirfen von den Gesellschaftern
wiedergewihlt und jederzeit mit oder ohne sachlichen Grund von ihnen entlassen werden.

9.4 Die Gesellschafter konnen beschliefien, die ernannten Geschéftsfiihrer jeweils als Klasse-A- und Klasse-B-Ge-
schiftsfithrer zu qualifizieren.

9.5 Auch nach dem Ablauf ihres Mandats sind die Geschiftsfiihrer nicht zur Offenlegung vertraulicher Informationen
der Gesellschaft oder von Gesellschaftsinformationen berechtigt, die den Interessen der Gesellschaft schaden kdnnten, es
sei denn, eine solche Offenlegung ist gesetzlich vorgeschrieben.

10. Vorstand.

10.1 Sofern mehrere Geschéftsfithrer ernannt worden sind, bilden die Geschéftsfiihrer einen Vorstand (der ,,Vorstand®).

10.2 Der Vorstand ernennt einen Geschéftsfithrer zum Vorstandsvorsitzenden (der ,,Vorstandsvorsitzende®).
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11. Befugnisse der Geschiftsfiithrung.

11.1 Die Geschéftsfiihrung ist mit der Vollmacht ausgestattet, im Namen der Gesellschaft zu handeln und im Namen
der Gesellschaft alle MaBinahmen, ob administrativer oder anordnender Natur zu genehmigen, die die Geschéftsfiihrung
Sinne der Erreichung des Zwecks der Gesellschaft als erforderlich bzw. niitzlich erachtet. Alle Befugnisse, die nach den
Gesetzen des GroBherzogtums Luxemburg nicht ausdriicklich den Gesellschaftern vorbehalten sind, fallen in den Kom-
petenzbereich der Geschiftsfithrung.

11.2 Die Geschéftsfiihrung kann auch einen oder mehrere Ausschiisse einrichten, dessen/deren Zusammensetzung und
Befugnisse bestimmen und ihm/ihnen bestimmte Befugnisse und/oder besondere Mandate erteilen.

11.3 Die Geschiftsfiihrung kann bestimmte Befugnisse und/oder besondere Mandate, um die Gesellschaft gegeniiber
Drittparteien zu vertreten und zu verpflichten, auf einen oder mehrere Geschéftsfiihrer, Gesellschafter oder Dritte iiber-
tragen, wobei diese, wie von der Geschéftsfithrung bestimmt, jeweils alleine oder gemeinsam handeln kdnnen.

12. Sitzungen des Vorstands und Schriftform der Beschliisse.

12.1 Der Vorstand tritt auf Antrag eines Geschéftsfiihrers zusammen und wenn es sowohl Geschéftsfiihrer der Kategorie
A als auch Geschiftsfiihrer der Kategorie B gibt, auf Antrag von mindestens einem Geschéftsfiihrer jeder dieser Kategorien.

12.2 Der Vorstandsvorsitzende informiert die anderen Geschéftsfithrer mittels einer schriftlichen Mitteilung oder per
E-Mail iiber den Ort, das Datum, die Uhrzeit und die Tagesordnung der Sitzung. Diese Mitteilung muss den Geschéfts-
fiihrern mindestens vierundzwanzig Stunden vor der Sitzung zugehen. Im Fall von Sitzungen, die an Orten, an Tagen und
zu Uhrzeiten, die im Voraus durch einen Vorstandsbeschluss festgelegt wurden, und in dringenden Fillen ist eine gesonderte
Mitteilung nicht erforderlich.

12.3 Auf die oben beschriebene Mitteilungserfordernis kann schriftlich durch den/die betroffenen Geschéftsfiihrer oder
durch die einstimmige schriftliche Zustimmung aller Geschéftsfiihrer bei der betreffenden Sitzung des Vorstands verzichtet
werden.

12.4 Bei jeder Vorstandssitzung ernennt der Vorstand fiir die jeweilige Sitzung durch Mehrheitsbeschluss der anwe-
senden oder vertretenen Geschéftsfiihrer einen Vorsitzenden.

12.5 Der Vorstand kann au3erdem einen Schriftfiihrer ernennen, der ein Geschéftsfiihrer sein kann, aber nicht muss. Er
ist fur die fiir die Fithrung des Protokolls der Sitzung zustdndig.

12.6 Geschiftsfiihrer kdnnen an jeder beliebigen Vorstandssitzung mitwirken, indem sie einen anderen Geschéftsfiihrer
schriftlich zur ihrem Vertreter ernennen.

12.7 Die Teilnahme von Geschiftsfiihrern an einer Vorstandssitzung und die Stimmabgabe in dieser kann mittels Te-
lefonkonferenz, Videokonferenz oder dhnlicher Kommunikationsmittel erfolgen, die es mehreren daran teilnehmenden
Personen ermdglicht, gleichzeitig miteinander zu kommunizieren. Eine derartige Teilnahme ist der physischen Anwesen-
heit bei der jeweiligen Sitzung gleichzusetzen.

12.8 Das Quorum wird durch die Anwesenheit oder die Vertretung einer Mehrheit der amtierenden Geschéftsfiihrer
erreicht, wobei, soweit zutreffend, mindestens ein Klasse-A-Geschéftsfiihrer und ein Klasse-BGeschiftsfithrer anwesend
sein miissen. Beschliisse werden in der betreffenden Sitzung durch eine Stimmmehrheit der personlich anwesenden oder
vertretenen Geschéftsfiihrer geféllt, wobei bei dieser Mehrheit mindestens, wo zutreffend, die Stimme eines Klasse-AGe-
schiftsfiihrers und eines Klasse-B-Geschéftsfiihrers enthalten sein muss.

12.9 Beschliisse des Vorstands werden durch eine Mehrheit der bei der betreffenden Sitzung anwesenden bzw. vertre-
tenen Geschéftsfiihrer gefasst. Im Fall der Stimmengleichheit verfiigt der Vorstandsvorsitzenden iiber keine ausschlagge-
bende Stimme.

12.10 Das Protokoll der Vorstandssitzungen muss im Rahmen der entsprechenden Sitzung abgefasst und von allen
anwesenden Geschéftsfiihrern unterzeichnet werden. Etwaige Vollmachten sind dem Protokoll beizufiigen.

12.11 Ein schriftliche Beschlussfassung, die von allen Geschéftsfiihrern unterzeichnet wurde, ist ebenso ordnungsgeméf
und giiltig wie ein Beschluss, der bei einer Vorstandssitzung gefasst wurde, die ordnungsgemaf einberufen und abgehalten
wurde. Eine solche Beschlussfassung kann entweder durch ein einzelnes Dokument, das von allen Geschiftsfiihrern un-
terzeichnet wurde, oder durch mehrere separate Dokumente belegt werden, die alle den gleichen Inhalt haben und jeweils
von einem Geschéftsfiihrer oder mehreren Geschéftsfithrern unterzeichnet wurden.

12.12 Sofern nur ein Geschéftsfiihrer ernannt wurde, hat dieser die Vollmacht inne, im Namen der Gesellschaft zu
handeln und diese zu verpflichten, ohne dass dazu ein schriftlicher Beschluss oder ein Protokoll des Beschlusses des
Alleingesellschafters erforderlich ist.

12.13 Kopien oder Ausziige des Protokolls der Vorstandssitzung sind durch die Geschiftsfithrung zu bestétigen.

13. Vertretung der Gesellschaft.

13.1 Sofern nur ein Geschiftsfiihrer ernannt wurde, wird die Gesellschaft gegeniiber Dritten durch die alleinige Unter-
schrift dieses Geschéftsfiihrers sowie durch die gemeinsame oder alleinige Unterschrift jeglicher Person(en) verpflichtet,
der/denen ein solcher Alleingesellschafter eine Zeichnungsberechtigung iibertragen hat und die innerhalb der Grenzen einer
solchen Berechtigung handeln.

13.2 Wird die Gesellschaft von einem Vorstand gefiihrt, wird die Gesellschaft gegentiber Dritten durch die gemeinsame
Unterschrift von zwei Geschéftsfithrern sowie durch die gemeinsame oder alleinige Unterschrift jeglicher Person(en) ver-
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pflichtet, der/denen der Vorstand eine Zeichnungsberechtigung iibertragen hat und die innerhalb der Grenzen einer solchen
Berechtigung handeln.

13.3 Ungeachtet des Vorstehenden wird die Gesellschaft gegeniiber Dritten nur durch die gemeinsamen Unterschriften
eines Klasse-A-Geschiftsfiihrers und eines Klasse-B-Geschéftsfiihrers verpflichtet, wenn der/die Gesellschafter die Ge-
schiftsfiihrer als Klasse-A-Geschiftsfiihrer und Klasse-B-Geschéftsfiihrer bestimmt haben, sowie durch die gemeinsame
Unterzeichnung jeglicher Person(en), der/denen der Vorstand eine Zeichnungsberechtigung iibertragen hat und die inner-
halb der Grenzen einer solchen Berechtigung handeln.

14. Interessenkonflikt.

14.1 Nach Mafgabe der folgenden Bestimmungen finden die Regelungen fiir Interessenskonflikte, die in Artikel 57 des
Gesetzes dargelegt werden, Anwendung.

14.2 Kein Vertrag und kein sonstiges Geschéft zwischen der Gesellschaft und einer dritten Gesellschaft oder einem
dritten Unternehmen wird allein durch die Tatsache beeintrachtigt oder ungiiltig, dass ein oder mehrere ordnungsgemal
erméchtigte Vertreter der Gesellschaft, einschlieBlich ihrer Geschiftsfiihrer, an der betreffenden Angelegenheit ein direktes
oder indirektes personliches Interesse haben.

14.3 Sollte/n sich der Alleingesellschafter oder alle Geschiftsfiihrer in Bezug auf eine bestimmte Angelegenheit einem
Interessenkonflikt ausgesetzt sehen, wird diese Angelegenheit in der Versammlung der Gesellschafter (die ,,Hauptver-
sammlung®) oder des Alleingesellschafters (wie zutreffend) geklért.

15. Schadenersatz fiir Geschéftsfiihrer.

15.1 Die Gesellschaft hat ihrem Geschéftsfiihrer bzw. ihren Geschéftsfiihrern und gegebenenfalls seinen bzw. ihren
Rechtsnachfolgern, Erben, Testamentsvollstreckern und Nachlassverwaltern Ersatz fiir Schiden und Aufwendungen zu
leisten, die verniinftigerweise in Zusammenhang mit jedweder Streitsache, Klage oder jedwedem Rechtsverfahren, an der
bzw. dem der bzw. die Geschiftsfiihrer aufgrund ihrer gegenwirtigen oder fritheren Stellung als Geschéftsfiihrer der Ge-
sellschaft oder, auf Antrag der Gesellschaft, jeder anderen Gesellschaft, in der die Gesellschaft ein Gesellschafter oder
Glaubiger ist, wenn und soweit sie kein Recht auf Schadenersatz gegeniiber dieser anderen Gesellschaft haben, Partei ist
bzw. sind.

15.2 Schadenersatz ist nicht zu leisten, wenn und soweit der bzw. die Geschéftsfiihrer in einer Streitsache, Klage oder
einem Rechtsverfahren nicht wegen grober Fahrldssigkeit oder Vorsatz rechtskréftig verurteilt wird bzw. werden.

15.3 Im Falle eines Vergleichs ist Schadenersatz nur zu leisten, wenn und soweit der Gesellschaft von ihrem Rechts-
berater darauf hingewiesen wird, dass der bzw. die Geschiftsfiihrer keine Pflichtverletzung begangen hat bzw. haben.

15.4 Das vorstehende Recht auf Schadenersatz schlie3t andere dem Geschiftsfithrer bzw. den Geschiftsfithrern oder
gegebenenfalls seinen bzw. ihren Rechtsnachfolgern, Erben, Testamentsvollstreckern und Nachlassverwaltern zustehende
Rechte nicht aus.

16. Audit.

16.1 Wenn gemiB den Gesetzen des GroBherzogtums Luxemburg kein unabhéngiger zugelassener Wirtschaftspriifer
(réviseur d’entreprises agréé) erforderlich ist und die Gesellschaft mehr als fiinfundzwanzig (25) Gesellschafter hat, sind
die Jahresabschliisse der Gesellschaft von einem oder mehreren iibergeordneten Wirtschaftspriifer(n) (commissaire(s) aux
comptes) zu priifen, bei dem/denen es sich entweder um einen oder mehrere Gesellschafter oder um Dritte handeln kann.

16.2 Wenn gemél den Gesetzen des GroBherzogtums Luxemburg kein unabhéngiger zugelassener Wirtschaftspriifer
(réviseur d’entreprises agré¢) erforderlich ist und die Gesellschaft fiinfundzwanzig (25) Gesellschafter oder weniger hat,
konnen die Gesellschafter entscheiden, ohne hierzu verpflichtet zu sein, die Jahresabschliisse von einem oder mehreren
gesetzlichen Wirtschaftspriifer(n) (commissaire(s) aux comptes) priifen zu lassen, bei denen es sich entweder um Gesell-
schafter oder um Dritte handeln kann.

16.3 Der/Die Wirtschaftspriifer ist/sind von den Gesellschaftern zu ernennen, die (i) die Anzahl der Wirtschaftspriifer,
(i1) die Vergiitung des/der Wirtschaftspriifer(s) und (iii) die Dauer des Mandats des/der Wirtschaftspriifer(s) bestimmen.
Der/Die Wirtschaftspriifer bleibt/bleiben im Amt, bis ihre Nachfolger gewahlt werden. Sie konnen am Ende ihrer Beauf-
tragungszeit wiedergewihlt werden und konnen jederzeit mit oder ohne Grund von den Gesellschaftern aus ihrem Amt
enthoben werden.

Gesellschafter

17. Gesellschafterbeschliisse.

17.1 Die Gesellschafter konnen Beschliisse entweder im Rahmen von Gesellschafterversammlungen oder, unter Vor-
behalt der in dieser Satzung definierten Beschrankungen und den Gesetzen des GroBherzogtums Luxemburg, durch
schriftliche Beschliisse fassen.

17.2 Jeder Anteil berechtigt zu einer Stimme, sofern nicht anderweitig durch die Gesetze des GroBherzogtums Luxem-
burg vorgegeben.

17.3 Anderungen der Satzung miissen (i) durch Mehrheit der Gesellschafter nach Kopfen und (ii) drei Viertel des
ausgegebenen Gesellschaftskapitals genehmigt werden, sofern nicht anderweitig gemifl den Gesetzen des GroBBherzogtums
Luxemburg oder gemif der Satzung erforderlich.
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17.4 Alle anderen Gesellschafterbeschliisse werden durch Gesellschafter getroffen, die mehr als die Hélfte des ausge-
gebenen Gesellschaftskapitals der Gesellschaft widerspiegeln, sofern nicht anderweitig gema3 den Gesetzen des GrofB3-
herzogtums Luxemburg erforderlich. Wenn bei der ersten Versammlung keine beschlussfihige Mehrheit erreicht wird,
werden die Gesellschafter per Einschreiben ein zweites Mal zusammengerufen oder zur Abstimmung gebeten und Be-
schliisse werden in diesem Fall durch Mehrheit der abgegebenen Stimmen getroffen, unabhéingig von dem Anteil des
vertretenen ausgegebenen Gesellschaftskapitals.

18. Schriftliche Beschliisse.

18.1 Wenn die Gesellschaft fiinfundzwanzig (25) oder weniger Gesellschafter hat, miissen die Gesellschafterbeschliisse
nicht in Gesellschafterversammlungen verabschiedet werden, sondern kénnen auch durch schriftliche Beschliisse verab-
schiedet werden.

18.2 Der Text von Beschliissen, die durch schriftlichen Beschluss getroffen werden sollen, wird den Gesellschaftern
durch das Management per Einschreiben, Brief, E-Mail oder Fax zugesandt. Gesellschafter sind verpflichtet, ihre Stimme
abzugeben und sie innerhalb von fiinfzehn (15) Tagen nach Erhalt des Briefes dem Management der Gesellschaft per
Einschreiben, Brief, E-Mail oder Fax zuriickzusenden. Stimmen, die nicht innerhalb dieses Zeitraums abgegeben werden,
gelten als Enthaltungen.

18.3 Die formellen dargelegten Anforderungen zur Verabschiedung von schriftlichen Gesellschafterbeschliissen in Pa-
ragraph 18.2 kdnnen durch einstimmigen schriftlichen Beschluss aller Gesellschafter in dem jeweiligen schriftlichen
Beschluss oder anderweitig aufgehoben werden.

18.4 Die formellen dargelegten Anforderungen zur Verabschiedung von schriftlichen Gesellschafterbeschliissen in Pa-
ragraph 18.2 sind nicht zutreffend, wenn die Gesellschaft nur einen Gesellschafter hat. Alle durch einen alleinigen
Gesellschafter getroffenen Beschliisse miissen jedoch schriftlich dokumentiert und von dem alleinigen Gesellschafter un-
terzeichnet werden.

18.5 Kopien oder Ausziige der schriftlichen Gesellschafterbeschliisse sind vom Management zu bestétigen.

19. Hauptversammlungen.

19.1 Eine Jahreshauptversammlung muss nur abgehalten werden, wenn die Gesellschaft mehr als fiinfundzwanzig (25)
Gesellschafter hat. In diesem Fall werden diese Satzung dahingehend geéndert, dass sie das Datum und die Uhrzeit ent-
halten, zu dem solche Jahreshauptversammlung stattzufinden hat.

19.2 AuBerordentliche Hauptversammlungen werden im Einklang mit den Gesetzen des GroBherzogtums Luxemburg
durch Mitteilung des Management, des/der Wirtschaftspriifer(s) der Gesellschaft oder des/der Gesellschafter(s), der/die
mindestens die Halfte des ausgegebenen Gesellschaftskapitals der Gesellschaft widerspiegelt, einberufen (je nachdem).

19.3 Eine Hauptversammlung darf nur im Ausland abgehalten werden, wenn dies nach Meinung des Management
aufgrund von Umstdnden hoherer Gewalt erforderlich ist.

19.4 Die Mitteilung zur Einberufung der Gesellschafterversammlung hat die Angabe des Ortes, des Datums, der Uhrzeit
und der Agenda solcher Versammlung zu beinhalten und ist den Gesellschaftern mindestens acht (8) Tage vor der Ver-
sammlung zuzusenden. Auf die oben beschriebene Mitteilungserfordernis kann schriftlich durch den/die betroffenen
Gesellschafter oder durch die einstimmige schriftliche Zustimmung aller Gesellschafter bei der jeweiligen Gesellschaf-
terversammlung verzichtet werden.

19.5 Ordnungsgemil zusammengesetzte Gesellschafterversammlungen vertreten alle Gesellschafter der Gesellschaft.

19.6 Wenn die Gesellschaft einen alleinigen Gesellschafter hat, {ibt solcher Gesellschafter die Befugnisse aus, die der
Hauptversammlung gemifB geltenden Gesetzen und dieser Satzung gewéhrt werden. Artikel 194 bis 196 und 199 des
Gesetzes vom 10. August 1915 in seiner jeweils giiltigen Fassung, gelten fiir diese Situation nicht.

20. Verfahren bei Gesellschafterversammlungen.

20.1 Ein Gesellschafter kann im Rahmen einer Gesellschafterversammlung durch Ernennung eines Vertreters, entweder
schriftlich oder per Fax, handeln. Bei solchem Vertreter muss es sich nicht um einen Gesellschafter handeln.

20.2 Die Teilnahme von Gesellschaftern an einer Gesellschafterversammlung kann mittels Telefonkonferenz, Video-
konferenz oder dhnlicher Kommunikationsmittel erfolgen, die es mehreren Personen ermdglicht, miteinander zu kommu-
nizieren. Solche Teilnahme gilt als gleichwertig zu einer physischen Préisenz bei der jeweiligen Versammlung.

20.3 Die Geschiéftsfiihrung kann alle anderen Bedingungen festlegen, die zur Teilnahme an einer Gesellschafterver-
sammlung erfiillt sein miissen.

20.4 Bei jeder Gesellschafterversammlung ernennen die Gesellschafter fiir die jeweilige Sitzung durch Mehrheitsbe-
schluss der anwesenden oder vertretenen Geschéftsfiihrer einen Vorsitzenden (den ,,Vorsitzenden der Gesellschafterver-
sammlung®) 20.5 Der/Die Vorsitzende der Gesellschafterversammlung ernennt einen Protokollfithrer. Die Gesellschafter
ernennen einen oder mehrere Stimmrechtspriifer. Der/Die Vorsitzende der Gesellschafterversammlung bildet zusammen
mit dem Protokollfithrer und dem/den Stimmrechtspriifer(n) den Vorstand der Hauptversammlung (der ,,Vorstand®).

20.6 Die Mitglieder des Vorstands miissen eine Teilnehmerliste unter Angabe (i) des Namens der Gesellschafter, (ii)
der Anzahl der von ihnen jeweils gehaltenen Anteile und, wenn zutreffend, (iii) des Namens ihres Vertreters anfertigen
und unterzeichnen.
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20.7 Der Vorstand hat ferner Protokoll iiber die Beschliisse der Gesellschafterversammlung zu fithren und dieses Pro-
tokoll zu unterzeichnen.

20.8 Kopien oder Ausziige des Protokolls der Gesellschafterversammlung sind vom Management zu bestétigen.
Geschiftsjahr, Gewinnausschiittung

21. Geschaftsjahr. Das Geschiftsjahr der Gesellschaft beginnt am ersten Tag des Monats Januar und endet am letzten
Tag des Monats Dezember.

22. Genehmigung des Jahresabschlusses.

22.1 Am Ende jedes Finanzjahres werden die Biicher abgeschlossen und das Management erstellt den Jahresabschluss
der Gesellschaft gemdfB den Gesetzen des GroBherzogtums Luxemburg.

22.2 Das Management reicht den Jahresabschluss der Gesellschaft bei dem/den etwaigen Wirtschaftspriifer(n) der Ge-
sellschaft zur Priifung ein und legt ihn den Gesellschaftern zur Genehmigung vor.

22.3 Jeder Gesellschafter kann den Jahresabschluss beim Geschéftssitz der Gesellschaft gemél den Bestimmungen der
Gesetze des GroBherzogtums Luxemburg einsehen.

23. Gewinnverteilung.

23.1 Vom Jahresnettogewinn der Gesellschaft werden flinf Prozent (5 %) in die Riicklagen eingestellt, wie gemal den
Gesetzen des GroBherzogtums Luxemburg erforderlich. Diese Zuteilung ist nicht mehr erforderlich, sobald und solange
die Riicklagen zehn Prozent (10 %) des gezeichneten Gesellschaftskapitals der Gesellschaft betragen. Die Riicklagen
konnen ganz oder teilweise eingesetzt werden, um (i) etwaige existierende Verluste aufzufangen, (ii) als Riicklagen oder
Riickstellungen genutzt zu werden, (iii) sie zum néchsten folgenden Finanzjahr zu {ibertragen oder (iv) sie als Gewinn-
ausschiittung an die Gesellschafter zu verteilen.

23.2 Die Gesellschafter bestimmen, wie der verbleibende Jahresiiberschuss zugeteilt wird.

24. Abschlagsdividenden. Die Geschiftsfiihrung ist befugt, Abschlagsdividenden auszuzahlen, vorausgesetzt, dass ein
Zwischenabschluss erstellt wurde und dass solcher Zwischenabschluss zeigt, dass die Gesellschaft {iber ausreichend ver-
fiigbare Mittel fiir solche Ausschiittung verfiigt.

Auflosung, Liquidation

25. Auflésung und Liquidation.

25.1 Die Auflosung der Gesellschaft kann von seinen Gesellschaftern mit der gleichen beschlussfahigen Mehrheit be-
schlossen werden, die fiir die Anderung dieser Satzung erforderlich ist, sofern die Gesetze des GroBherzogtums Luxemburg
nicht anderweitige Bestimmungen enthalten.

25.2 Im Falle der Aufldsung der Gesellschaft wird die Liquidation durch einen oder mehrere von den Gesellschaftern
ernannte/n Liquidator(en) durchgefiihrt. Die Gesellschafter bestimmen auBerdem die Befugnisse und die Vergiitung des
Liquidators/der Liquidatoren.

25.3 Nach Zahlung aller ausstehenden Schulden und Gebiihren gegen die Gesellschaft, einschlie8lich Steuern und
Auslagen in Verbindung mit dem Liquidationsprozess wird das restliche Nettovermdgen der Gesellschaft den Gesell-
schaftern anteilig zur Anzahl der Anteile, die sie jeweils halten, ausgeschiittet.

Geltendes Recht

26. Anzuwendendes Recht. Alle Angelegenheiten, die nicht dieser Satzung unterliegen, werden gemil geltendem Recht
entschieden.

Zeichnung und Zahlung

Der Griindungsgesellschafter, vertreten von der Vertreterin, erkldrte danach die Zeichnung und vollstdndige Zahlung
in bar der gesamten zwolftausend fiinfhundert (12.500) Anteile mit einem Nennbetrag von jeweils einem Euro (EUR 1),
von der Gesellschaft ausgegeben.

Der unterzeichnenden Notarin wurde ein Beleg fiir solche Zahlung vorgelegt. Die unterzeichnende Notarin erklért, dass
die in Artikel 183 des Gesetzes vom 10. August 1915 zu Handelsgesellschaften, gedandert durch Artikel 1832 des Zivilge-
setzbuches in der geltenden Fassung, dargelegten Bedingungen in ihrer jeweils giiltigen Fassung erfiillt wurden und bezeugt
ausdriicklich ihre Erfiillung.

Ubergangsbestimmung
Das erste Geschiftsjahr der Gesellschaft beginnt am heutigen Datum und endet am 31. Dezember 2016.
Beschliisse des Alleinigen Gesellschafters

Der Griindungsgesellschafter, vertreten von der Vertreterin, verabschiedete danach in seiner Eigenschaft als alleiniger
Gesellschafter der Gesellschaft die folgenden Gesellschafterbeschliisse:

1. Die Zahl der Geschiftsfithrer wird auf zwei (2) festgesetzt und die folgenden Personen werden auf unbestimmte Zeit
als Geschiftsfiihrer der Gesellschaft ernannt:
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- Herr Alexander GROSSENBACHER, geboren in Aarau, Schweiz, am 7. Februar 1991, berufsanséssig in der 114 Rue
du Rhone, Genf 3, Schweiz, als Geschiftsfiihrer der Kategorie A; und

- Herr Frank PRZYGODDA, geboren in Bochum, Deutschland, am 28. Februar 1968, berufsansissig in der 5, rue
Guillaume Kroll, L-1882 Luxemburg, GroBherzogtum Luxemburg, als Geschéftsfithrer der Kategorie B.

2. Der eingetragene Geschiftssitz der Gesellschaft ist unter der Adresse 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxemburg,
GroBherzogtum Luxemburg.
Auslagen
Auslagen, Kosten und Gebiihren jeglicher Art, die von der Gesellschaft infolge dieser Urkunde zu entrichten sind,
betragen etwa ein Tausend ein Hundert Euro (EUR 1.100,-).

Die unterzeichnende Notarin, die der englischen Sprache méchtig ist, erkldrt, dass vorliegende Urkunde auf Verlangen
der erschienenen Partei auf Englisch formuliert wurde, gefolgt von einer deutschen Version und dass der englische Text
im Falle von Unterschieden zwischen dem englischen und dem deutschen Text Vorrang hat.

Zu Urkunde dessen wurde vorliegende notarielle Urkunde in Luxemburg am zu Beginn dieses Dokuments angegebenen
Datum erstellt.

Dieses Dokument wurde der Vertreterin, welche der Notarin nach Familienname, Vorname, Personenstand und Wohnort
bekannt ist, vorgelesen. Diese Originalurkunde wurde dann von der Vertreterin zusammen mit der Notarin unterzeichnet.

Gezeichnet: Drauth, GRETHEN.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils 1, le 22 décembre 2015. Relation: 1LAC/2015/41224. Regu soixante-quinze
(75.-) euros.

Le Receveur (signé): Paul MOLLING.
Fiir gleichlautende Ausfertigung, zwecks Veroffentlichung in Mémorial C.

Luxemburg, den 4. Januar 2016.
Référence de publication: 2016007123/688.

(160005679) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 janvier 2016.

Gefonds (Lux) et Cie S.C.A., Société en Commandite par Actions.
Siege social: L-2520 Luxembourg, 33, allée Scheffer.
R.C.S. Luxembourg B 161.438.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2016066001/9.

(160028297) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 février 2016.

Six Plus IP Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Si¢ge social: L-2242 Luxembourg, 1, rue Isaac Newton.
R.C.S. Luxembourg B 202.978.

STATUTES

In the year two thousand and fifteen, on the thirtieth day of December.
Before us, Maitre Marc Loesch, notary residing at Mondorf-les-Bains, Grand-Duchy of Luxembourg.

THERE APPEARED:

SIX PLUS IP HOLDINGS PTE LIMITED, a limited private company, incorporated and existing under the laws of the
Republic of Singapore, with registered office at 60 Robinson Road #11-02 BEA Building Singapore 068892, Republic of
Singapore, and registered with the Office of the accounting and corporate regulatory authority of Singapore under number
201541356D,

duly represented by Mrs. Khadigea Klingele, senior legal counsel, with professional address at 13, avenue Frangois
Clément, L-5612 Mondorf-les-Bains, Grand-Duchy of Luxembourg,

by virtue of a proxy given under private seal granted on 27 December 2015.

The said proxy signed "ne varietur" by the attorney and the undersigned notary will remain attached to the present deed,
in order to be recorded with it.

The appearing party represented as stated above has requested the undersigned notary, to state as follows the articles of
incorporation of a private limited liability company (société a responsabilité limitée), which is hereby incorporated:
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I. Name - Registered office - Object - Duration

Art. 1. Name. The name of the private limited liability company is "SIX PLUS IP HOLDINGS S.ar.L." (the “Company”).
The Company is a private limited liability company (société a responsabilité limitée) governed by the laws of the Grand
Duchy of Luxembourg and, in particular, the law of August 10, 1915, on commercial companies, as amended (the “Law”),
and these articles of association (the “Articles”).

Art. 2. Registered office.

2.1. The registered office of the Company is established in the municipality of Luxembourg, Grand Duchy of Luxem-
bourg.

It may be transferred within the municipality by a resolution of the board of managers (the “Board”). The registered
office may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by a resolution of the members, acting in
accordance with the conditions prescribed for the amendment of the Articles.

2.2. Where the Board determines that extraordinary political or military developments or events have occurred or are
imminent and that these developments or events may interfere with the normal activities of the Company at its registered
office, or with the ease of communication between such office and persons abroad, the registered office may be temporarily
transferred abroad until the complete cessation of these circumstances. Such temporary measures have no effect on the
nationality of the Company, which, notwithstanding the temporary transfer of its registered office, remains a Luxembourg
incorporated company.

Art. 3. Corporate object.

3.1. The object of the Company is the acquisition of participations, in Luxembourg or abroad, in any companies or
enterprises in any form whatsoever and the management of such participations. The Company may in particular acquire
by subscription, purchase, and exchange or in any other manner any stock, shares and other participation securities, bonds,
debentures, certificates of deposit and other debt instruments and more generally any securities and financial instruments
issued by any public or private entity whatsoever. It may participate in the creation, development, management and control
of any company or enterprise. It may further invest in the acquisition and management of a portfolio of intellectual property
rights of any nature or origin whatsoever. It may open branches in Luxembourg and abroad.

3.2. The Company may borrow in any form except by way of public offer. It may issue by way of private placement
only, notes, bonds and debentures and any kind of debt and/or equity securities. The Company may acquire participations
in loans and/or lend funds including the proceeds of any borrowings and/or issues of debt securities to its subsidiaries,
affiliated companies or to any other company which form part of the group of companies to which the Company belongs.
It may also give guarantees and grant security interests in favor of third parties to secure its obligations or the obligations
of its subsidiaries, affiliated companies or any other company which form part of the group of companies to which the
Company belongs. The Company may further pledge, transfer, encumber or otherwise create security over all or over some
of its assets.

3.3. The Company may particularly use its funds for the setting-up, management, development and disposal of a portfolio
consisting of any securities and intellectual property rights, included (not limited) trademarks, patents, licenses and image
rights, as well as rights deriving therefrom and supplementing them, of whatever origin, participate in the creation, deve-
lopment and control of any enterprises, acquire by way of contribution, subscription, underwriting or by option to purchase
and any other way whatsoever, any type of securities and intellectual property rights, included (not limited) trademarks,
patents, licenses and image rights, as well as rights deriving therefrom and supplementing them, realize them by way of
sale, transfer, exchange or otherwise, have these securities and intellectual property rights, included (not limited) trade-
marks, patents, licenses and image rights, as well as rights deriving therefrom and supplementing them, managed and
developed.

3.4. The Company may generally carry out any commercial, industrial or financial operation, which it may deem useful
in the accomplishment and development of its purposes.

Art. 4. Duration.

4.1. The Company is formed for an unlimited duration.

4.2. The Company is not dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, incapacity, insolvency, bankruptcy
or any similar event affecting one or several members.

I1. Capital - Corporate units

Art. 5. Capital.

5.1. The corporate capital is set at twelve thousand five hundred Euros (EUR 12,500), represented by twelve thousand
five hundred (12,500) corporate units in registered form, having a par value of one Euro (EUR 1) each, all subscribed and
fully paid-up.

5.2. The corporate capital may be increased or decreased in one or several times by a resolution of the members, acting
in accordance with the conditions prescribed for the amendment of the Articles.
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Art. 6. Corporate units.

6.1. The corporate units are indivisible and the Company recognizes only one (1) owner per corporate unit. In case of
joint ownership on one or several corporate unit(s) the members shall designate one (1) owner by corporate unit.

6.2. Corporate units are freely transferable among members.

Where the Company has a sole member, corporate units are freely transferable to third parties.

Where the Company has more than one member, the transfer of corporate units (inter vivos) to third parties is subject
to the prior approval of the members representing at least three-quarters (3/4) of the corporate capital.

The transfer of corporate units by reason of death to third parties must be approved by the members representing at least
three-quarters (3/4) of the rights owned by the survivors.

A corporate unit transfer is only binding upon the Company or third parties following a notification to, or acceptance
by, the Company in accordance with article 1690 of the Civil Code.

6.3. A register of members is kept at the registered office and may be examined by each member upon request.

II1. Management - Representation

Art. 7. Appointment and Removal of managers.

7.1. The Company is managed by one or more managers appointed by a resolution of the members, which sets the term
of their office. The managers need not be members.

7.2. The managers may be removed at any time (with or without cause) by a resolution of the members.

Art. 8. Board of managers. If several managers have been appointed, they will constitute a board of managers (the
“Board”). The member(s) may decide to qualify the appointed managers as category A managers (the “Category A Ma-
nagers”) and category B managers (the “Category B Managers”).

8.1. Powers of the board of managers

(1) All powers not expressly reserved to the member(s) by the Law or the Articles fall within the competence of the
Board, who has all powers to carry out and approve all acts and operations consistent with the corporate object.

(i1) Special and limited powers may be delegated for specific matters to one or more agents by the Board.

(ii1) The Board may from time to time sub-delegate its powers for specific tasks to one or several ad hoc agent(s) who
need not be member(s) or manager(s) of the Company. The Board will determine the powers, duties and remuneration (if
any) of its agent(s), the duration of the period of representation and any other relevant conditions of his/their agency.

8.2. Procedure

(i) The Board meets upon the request of any manager, at the place indicated in the convening notice which, in principle,
is in Luxembourg.

(i1) Written notice of any meeting of the Board is given to all managers at least twenty-four (24) hours in advance, except
in case of emergency, the nature and circumstances of which are set forth in the notice of the meeting.

(iii) No notice is required if all members of the Board are present or represented and if they state to have full knowledge
of the agenda of the meeting. Notice of a meeting may also be waived by a manager, either before or after a meeting.
Separate written notices are not required for meetings that are held at times and places indicated in a schedule previously
adopted by the Board.

(iv) A manager may grant a power of attorney to another manager in order to be represented at any meeting of the Board.

(v) The Board can deliberate or act validly only if a majority of the managers is present or represented at a meeting of
the board of managers, including at least one Category A Manager and one Category B Manager in the case that the member
(s) has(have) qualified the managers as Category A Managers and Category B Managers. Decisions shall be taken by a
majority vote of the managers present or represented at such meeting, including at least one vote of a Category A Manager
and one vote of a Category B Manager in the case that the member(s) has(have) qualified the managers as Category A
Managers and Category B Managers.

(vi) The resolutions of the meeting of the Board are taken in written form and reported on minutes. Such minutes are
signed by all the managers present.

(vil) Any manager may participate in any meeting of the Board by telephone or video conference or by any other means
of communication allowing all the persons taking part in the meeting to identify, hear and speak to each other. The parti-
cipation by these means is deemed equivalent to a participation in person at a meeting duly convened and held. The meeting
will be dated as at the date of the holding. The decision will also be valid as the date of the holding. The minutes will be
signed later by the manager participating to the Board by such means.

(viii) Circular resolutions signed by all the managers (the “Managers Circular Resolutions”), are valid and binding as
if passed at a Board meeting duly convened and held and bear the date of the last signature.

8.3. Representation

(1) The Company shall be bound towards third parties in all matters by the sole signature of any manager or the joint
signature of any Category A Manager and any Category B Manager of the Company in the case that the member(s) has
(have) qualified the managers as Category A Managers and Category B Managers or by the joint or single signatures of
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any persons to whom such signatory power has been validly delegated in accordance with articles 8.1. (ii) and 8.3 (ii) of
these Articles.

(i1) The Company is also bound towards third parties by the signature of any persons to whom special powers have been
delegated by the Board.

Art. 9. Sole manager.

9.1 If the Company is managed by a sole manager, any reference in the Articles to the Board or the managers is to be
read as a reference to such sole manager, as appropriate.

9.2. The Company is bound towards third parties by the signature of the sole manager.

9.3. The Company is also bound towards third parties by the signature of any persons to whom special powers have
been delegated.

Art. 10. Liability of the managers. The managers may not, by reason of their mandate, be held personally liable for any
commitments validly made by them in the name of the Company, provided such commitments comply with the Articles
and the Law.

IV. Member(s)

Art. 11. General meetings of members and Members circular resolutions.

11.1. Powers and voting rights

(i) Resolutions of the members are adopted at a general meeting of members (the “General Meeting”) or by way of
circular resolutions (the “Members Circular Resolutions”) in case the number of members of the Company is less or equal
to twenty-five.

(i1) Where resolutions are to be adopted by way of Members Circular Resolutions, the text of the resolutions is sent to
all the members, in accordance with the Articles. In such case, each Member shall give his vote in writing. If passed,
Members Circular Resolutions are valid and binding as if passed at a General Meeting duly convened and held and bear
the date of the last signature.

(iii) Each corporate unit entitles to one (1) vote.11.2. Notices, quorum, majority and voting procedures

(i) The members are convened to General Meetings or consulted in writing at the initiative of any manager or members
representing more than one-half (1/2) of the corporate capital.

(i1) Written notice of any General Meeting is given to all members at least eight (8) calendar days in advance of the date
of the meeting, except in case of emergency, the nature and circumstances of which are set forth in the notice of the meeting.

(iii) General Meetings are held at such place and time specified in the notices.

(iv) If all the members are present or represented and consider themselves as duly convened and informed of the agenda
of the meeting, the General Meeting may be held without prior notice.

(v) A member may grant a written power of attorney to another person, whether or not a member, in order to be
represented at any General Meeting.

(vi) Resolutions to be adopted at General Meetings or by way of Members Circular Resolutions are passed by members
owning more than one-half (1/2) of the corporate capital. If this majority is not reached at the first General Meeting or first
written consultation, the members are convened by registered letter to a second General Meeting or consulted a second
time and the resolutions are adopted at the General Meeting or by Members Circular Resolutions by a majority of the votes
cast, regardless of the proportion of the corporate capital represented.

(vii) The Articles are amended with the consent of a majority (in number) of members owning at least three-quarters
(3/4) of the corporate capital.

(viii) Any change in the nationality of the Company and any increase of a member's commitment in the Company require
the unanimous consent of the members.

Art. 12. Sole member.

12.1. Where the number of members is reduced to one (1), the sole member exercises all powers conferred by the Law
to the General Meeting.

12.2. Any reference in the Articles to the members and the General Meeting or to Members Circular Resolutions is to
be read as a reference to such sole member or the resolutions of the latter, as appropriate.

12.3. The resolutions of the sole member are recorded in minutes or drawn up in writing.
V. Annual accounts - Allocation of profits - Supervision

Art. 13. Financial year and approval of annual accounts.

13.1. The financial year begins on the first (1 3¢ ) of January of each year and ends on the thirty-first (31) of December
of each year.

13.2. Each year, the Board prepares the balance sheet and the profit and loss account, as well as an inventory indicating
the value of the Company's assets and liabilities, with an annex summarizing the Company's commitments and the debts
of the manager(s) and members towards the Company.
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13.3. Each member may inspect the inventory and the balance sheet at the registered office.

13.4. The balance sheet and profit and loss account are approved at the annual General Meeting or by way of Members
Circular Resolutions within six (6) months from the closing of the financial year.

13.5. In case the number of members of the Company exceeds twenty-five (25), the annual General Meeting shall be
held each year on the third Tuesday of June each year at 3.00 pm at the registered office of the Company, and if such day
is not a day on which banks are opened for general business in the city of Luxembourg (i.e. a “Business Day”), on the next
following Business Day at the same time and place.

Art. 14. Commissaire aux comptes - Réviseurs d'entreprises.

14.1. In case the number of members of the Company exceeds twenty-five (25), the supervision of the Company shall
be entrusted to one or more statutory auditor(s) (commissaire(s) aux comptes), who may or may not be members.

14.2. The operations of the Company are supervised by one or several independent auditor(s) (réviseur(s) d'entreprises),
when so required by law.

14.3. The members appoint the statutory auditor (commissaire aux comptes), if any and independent auditor (réviseur
d'entreprises), if any, and determine their number, remuneration and the term of their office, which may not exceed six (6)
years. The statutory auditor (commissaire aux comptes) and the independent auditor (réviseur d'entreprises) may be reap-
pointed.

Art. 15. Allocation of profits.

15.1. From the annual net profits of the Company, five per cent (5%) is allocated to the reserve required by Law. This
allocation ceases to be required when the legal reserve reaches an amount equal to ten per cent (10%) of the corporate
capital.

15.2. The members determine how the balance of the annual net profits is disposed of. It may allocate such balance to
the payment of a dividend, transfer such balance to a reserve account or carry it forward.

15.3. Interim dividends may be distributed, at any time, under the following conditions:
(1) interim accounts are drawn up by the Board,

(i1) these interim accounts show that sufficient profits and other available reserves (including share premium) are avai-
lable for distribution; and

(iii) the decision to distribute interim dividends must be taken by the Board within two (2) months from the date of the
interim accounts.

VL. Dissolution - Liquidation

Art. 16.

16.1. The Company may be dissolved at any time, by a resolution of the members, adopted by one-half (1/2) of the
members holding three-quarters (3/4) of the corporate capital. The members appoint one or several liquidators, who need
not be members, to carry out the liquidation and determine their number, powers and remuneration. Unless otherwise
decided by the members, the liquidators have the broadest powers to realize the assets and pay the liabilities of the Company.

16.2. The surplus after the realization of the assets and the payment of the liabilities is distributed to the members in
proportion to the corporate units held by each of them.

VII. General provisions

Art. 17.

17.1. Notices and communications are made or waived and the Managers Circular Resolutions as well as the Members
Circular Resolutions are evidenced in writing, by telegram, telefax, e-mail or any other means of electronic communication.

17.2. Powers of attorney are granted by any of the means described above. Powers of attorney in connection with Board
meetings may also be granted by a manager in accordance with such conditions as may be accepted by the Board.

17.3. Signatures may be in handwritten or electronic form, provided they fulfill all legal requirements to be deemed
equivalent to handwritten signatures. Signatures of the Managers Circular Resolutions or the Members Circular Resolutions,
as the case may be, are affixed on one original or on several counterparts of the same document, all of which taken together
constitute one and the same document.

17.4. All matters not expressly governed by the Articles are determined in accordance with the Law and, subject to any
non waiver provisions of the law, any agreement entered into by the members from time to time.

Transitory provision
The first financial year begins on the date of this deed and ends on December 31, 2016.
Subscription and Payment

SIX PLUS IP HOLDINGS PTE LIMITED, pre-named, subscribes all twelve thousand five hundred (12,500) corporate
units together with a share premium of twenty-one thousand Euros (EUR 21,000), and declares to fully pay up all the
corporate units by way of a contribution in kind.

C. RAL
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Description of the contribution

The assets contributed are legally owned by SIX PLUS IP HOLDINGS PTE LIMITED, pre-named. The assets contri-
buted to the Company of an aggregate amount of thirty-three thousand five hundred Euros (EUR 33,500) consist of the
following trademark applications:

Title Country Trademark  Filing Date Description
number
Word trademark Australian national 1742203 17 December 2015 Classes 35, 36, 37 and 42
“FIFE CAPITAL” trademark application
Semi figurative Australian national 1742205 17 December 2015  Classes 35, 36, 37 and 42
trademark trademark application
“FIFE CAPITAL”
Word trademark International trademark 22 December 2015  Classes 35, 36, 37 and 42
“FIFE CAPITAL” application designating International trademark
the following countries: application claims the priority
Luxembourg, Belgium, of Australian trademark
The Netherlands n°1742203
(Benelux countries),
Ireland, Singapore,
United Kingdom,
New Zealand,
United States of America
Semi figurative International trademark 22 December 2015  Classes 35, 36, 37 and 42
trademark application designating International trademark
“FIFE CAPITAL> the following countries: application claims the priority
Luxembourg, Belgium, of Australian trademark
The Netherlands n°1742205
(Benelux countries),
Ireland, Singapore,
United Kingdom,
New Zealand,
United States of America
Evaluation

The aggregate value of this contribution in kind is thirty-three thousand five hundred Euros (EUR 33,500). Such eva-
luation has been approved by SIX PLUS IP HOLDINGS PTE LIMITED, pre-named, pursuant to a statement of contribution
value dated December 27, 2015, which shall remain annexed to this deed to be submitted with it to the formality of
registration.

Evidence of the contribution's existence

Proof of the existence of the contribution has been given to the undersigned notary.

Costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever to be borne by the Company in connection with its
incorporation are estimated at approximately one thousand six hundred Euros (EUR 1,600.-).

Resolutions of the sole member
Immediately after the incorporation of the Company, the sole member of the Company, representing the entire subscribed
capital, has passed the following resolutions:
1. The following persons are appointed as managers of the Company for an indefinite period:

- Mrs. Belinda Emily Doolan, banker, born in Wagga Wagga (Australia) on 23 May 1980 with professional address at
1 Bell Moor East Health Road Hampstead Heath, NW31DY London, United Kingdom, as category A manager of the
Company;

- Mr. Paulus Bernardus Wilhelmus Leonardus Lamberts, born in Tilburg (The Netherlands), on 18 September 1965,
with professional address at 169, rue des Romains, L-8041 Bertrange, Grand Duchy of Luxembourg, Grand Duchy of
Luxembourg, as category B manager of the Company.

2. The registered office of the Company is set 1, rue Isaac Newton, L-2442 Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg.
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Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, states that, on the request of the appearing party, this
deed is drawn up in English, followed by a French version and, in case of divergences between the English text and the
French texts, the English text prevails.

WHEREQOF, this deed was drawn up in Mondorf-les-Bains, on the day stated above.

This deed has been read to the representative of the appearing party, known to the undersigned notary by name, surname,
civil status and residence, such representative signed together with the notary this original deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:

L'an deux mille quinze, le trentiéme jour du mois de décembre.
Par-devant Maitre Marc Loesch, notaire de résidence a Mondorf-les-Bains, Grand-Duché de Luxembourg.

A COMPARU:

SIX PLUS IP HOLDINGS PTE LIMITED, une limited private company constituée et existant sous les lois de la Ré-
publique de Singapour, ayant son siége social au 60 Robinson Road #11-02 BEA Building Singapore 068892, et enregistrée
aupres du Office of the accounting and corporate regulatory authority de Singapour sous le numéro 201541356D,

ici représentée par Madame Khadigea Klingele, senior legal counsel, demeurant professionnellement au 13, avenue
Frangois Clément, L-5612 Mondorf-les-Bains, Grand-Duché¢ de Luxembourg,

en vertu d'une procuration sous seing privé en date du 27 décembre 2015, a elle délivrée.

La prédite procuration, signée "ne varietur" par le mandataire et le notaire instrumentant, restera annexée au présent acte
avec lequel elle sera enregistrée.

La partie comparante, représentée comme établit ci-dessus, a requis le notaire instrumentaire de documenter comme
suit les statuts d'une société a responsabilité limitée qu'elles constituent par la présente:

I. Dénomination - Siége social - Objet - Durée

Art. 1 ', Dénomination. Le nom de la société a responsabilité limitée est «SIX PLUS IP HOLDINGS S.a r.L» (la
«Société»). La Société est une société a responsabilité limitée régie par les lois du Grand-duché de Luxembourg, et en
particulier par la loi du 10 aout 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée (la «Loi»), ainsi que par les présents
statuts (les «Statutsy).

Art. 2. Siége social.
2.1 Le siége social de la Société est établi dans la commune de Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

Il peut étre transféré dans la commune par décision du conseil de gérance (le «Conseil»). Le siége social peut étre
transfére en tout autre endroit du Grand-duché de Luxembourg par une résolution des associés, selon les modalités requises
pour la modification des Statuts.

2.2 Lorsque le Conseil estime que des développements ou événements extraordinaires d'ordre politique ou militaire se
sont produits ou sont imminents, et que ces développements ou événements sont de nature a compromettre les activités
normales de la Société a son siége social, ou la communication aisée entre le siége social et I'étranger, le siége social peut
étre transféré provisoirement a 1'étranger, jusqu'a cessation compléte de ces circonstances. Ces mesures provisoires n'ont
aucun effet sur la nationalité de la Société qui, nonobstant le transfert provisoire de son siége social, reste une société
luxembourgeoise.

Art. 3. Objet social.

3.1. La Société a pour objet la prise de participations, tant au Luxembourg qu'a 1'étranger, dans d'autres sociétés ou
entreprises sous quelque forme que ce soit et la gestion de ces participations. La Société pourra en particulier acquérir par
souscription, achat, et échange ou de toute autre manicre tous titres, actions et autres valeurs de participation, obligations,
créances, certificats de dépot et en général toutes valeurs ou instruments financiers émis par toute entité publique ou privée.
Elle pourra participer a la création, au développement, a la gestion et au contrdle de toute société ou entreprise. Elle pourra
en outre investir dans l'acquisition et la gestion d'un portefeuille de droits de propriété intellectuelle de quelque nature ou
origine que ce soit. Elle pourra créer des succursales a Luxembourg et a I'étranger.

3.2. La Société pourra emprunter sous quelque forme que ce soit sauf par voie d'offre publique. Elle pourra procéder,
uniquement par voie de placement privé, a I'émission d'actions et obligations et d'autres titres représentatifs d'emprunts et/
ou de créances. La Société pourra acquérir des participations dans des préts et/ou préter des fonds, y compris ceux résultant
des emprunts et/ou des émissions d'obligations, a ses filiales, sociétés affiliées et a toute autre société qui fait partie du
groupe de sociétés auquel appartient la Société. Elle pourra également consentir des garanties et des stiretés au profit de
tierces personnes afin de garantir ses obligations ou les obligations de ses filiales, sociétés affiliées ou de toute autre société
qui fait partie du groupe de sociétés auquel appartient la Société. La Société pourra en outre nantir, céder, grever de charges
toute ou partie de ses avoirs ou créer, de toute autre maniere, des sliretés portant sur toute ou partie de ses avoirs.

3.3. La Société peut notamment employer ses fonds a la création, a la gestion, a la mise en valeur et a la liquidation d'un
portefeuille se composant de tous titres et droits de propriété intellectuelle de toute nature, incluant (sans limitation) les
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brevets, licences et droits a 1'image, ainsi que droits pouvant découler de ou compléter ces derniers, participer a la création,
au développement et au contrdle de toute entreprise, acquérir par voie d'apport, de souscription, de prise ferme ou d'option
d'achat et de toute autre maniére, tous titres et droits de propriété intellectuelle de toute nature, incluant (sans limitation)
les brevets, licences et droits a I'image, ainsi que droits pouvant découler de ou compléter ces derniers, les réaliser par voie
de vente, de cession, d'échange ou autrement, faire mettre en valeur et assurer la gestion de ces titres et droits de propriété
intellectuelle de toute nature, incluant (sans limitation) les brevets, licences et droits a 1'image, ainsi que droits pouvant
découler de ou compléter ces derniers.

3.4. La Société pourra, d'une maniere générale, réaliser toutes opérations commerciales, techniques et financiéres, qui
lui sembleront nécessaires a 'accomplissement et au développement de son objet.

Art. 4. Durée.

4.1 La Société est formée pour une durée illimitée.

4.2 La Société n'est pas dissoute en raison de la mort, de la suspension des droits civils, de I'incapacité, de l'insolvabilité,
de la faillite ou de tout autre événement similaire affectant un ou plusieurs associés.

II. Capital - Parts sociales

Art. 5. Capital.

5.1 Le capital social est fixé a douze mille cinqg cents Euros (12.500 EUR), représenté par douze mille cinqg cents (12.500)
parts sociales sous forme nominative, ayant une valeur nominale d'un Euro (1 EUR) chacune, toutes souscrites et entiére-
ment libérées.

5.2 Le capital social peut étre augmenté ou réduit a une ou plusieurs reprises par une résolution des associés, adoptée
selon les modalités requises pour la modification des Statuts.

Art. 6. Parts sociales.

6.1 Les parts sociales sont indivisibles et la Société ne reconnait qu'un (1) seul propriétaire par part sociale. En cas
d'indivision sur une ou plusieurs part(s) sociale(s) les associés désigneront un (1) propriétaire par part sociale.

6.2 Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.
Lorsque la Société a un associé unique, les parts sociales sont librement cessibles aux tiers.

Lorsque la Société a plus d'un associé, la cession des parts sociales (inter vivos) a des tiers est soumise a I'accord préalable
des associés représentant au moins les trois-quarts (3/4) du capital social.

La cession de parts sociales a un tiers par suite du déces doit étre approuvée par les associés représentant les trois-quarts
(3/4) des droits détenus par les survivants.

Une cession de parts sociales n'est opposable a 1'égard de la Société ou des tiers, qu'aprés avoir été notifiée a la Société
ou acceptée par celle-ci conformément a I'article 1690 du Code Civil.

6.3 Un registre des associés est tenu au siége social et peut étre consulté a la demande de chaque associé.
III. Gestion - Représentation

Art. 7. Nomination et révocation des gérants.

7.1 La Société est gérée par un ou plusieurs gérants nommeés par une résolution des associés, qui fixe la durée de leur
mandat. Les gérants ne doivent pas obligatoirement étre associ¢s.

7.2 Les gérants sont révocables a tout moment (avec ou sans raison) par une décision des associés.

Art. 8. Conseil de gérance. Si plusieurs gérants sont nommés, ils constituent le conseil de gérance (le «Conseil»). Les
associés peuvent décider de nommer les gérants en tant que gérant(s) de catégorie A (les «Gérants de Catégorie A») et
gérant(s) de catégorie B (les «Gérants de Catégorie B»).

8.1 Pouvoirs du conseil de gérance

(1) Tous les pouvoirs non expressément réservés par la Loi ou les Statuts a ou aux associés sont de la compétence du
Conseil, qui a tous les pouvoirs pour effectuer et approuver tous les actes et opérations conformes a I'objet social.

(i1) Des pouvoirs spéciaux et limités peuvent étre délégués par le Conseil a un ou plusieurs agents pour des tiches
spécifiques.

(iii) Le Conseil peut ponctuellement subdéléguer ses pouvoirs pour des taches spécifiques a un ou plusieurs agents ad
hoc, le(s)quel(s) peut (peuvent) ne pas €tre associé(s) ou gérant(s) de la Société. Le Conseil détermine les responsabilités
et la rémunération (s'il y a lieu) de ce(s) agent(s), la durée de son/leur mandat(s) ainsi que toutes autres conditions de son/
leur mandat(s).

8.2 Procédure

(i) Le Conseil se réunit sur convocation d'un gérant au lieu indiqué dans I'avis de convocation, qui en principe, est au
Luxembourg.

(i) Il est donné a tous les gérants une convocation écrite de toute réunion du Conseil au moins vingt-quatre (24) heures
a l'avance, sauf en cas d'urgence, auquel cas la nature et les circonstances de cette urgence sont mentionnées dans la
convocation a la réunion.
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(ii1) Aucune convocation n'est requise si tous les membres du Conseil sont présents ou représentés et s'ils déclarent avoir
parfaitement eu connaissance de l'ordre du jour de la réunion. Un gérant peut également renoncer a la convocation a une
réunion, que ce soit avant ou apres ladite réunion. Des convocations écrites séparées ne sont pas exigées pour des réunions
se tenant dans des lieux et a des heures fixées dans un calendrier préalablement adopté par le Conseil.

(iv) Un gérant peut donner une procuration a un autre gérant afin de le représenter a toute réunion du Conseil.

(v) Le Conseil ne peut délibérer et agir valablement que si la majorité de ses membres est présente ou représentée,
comprenant au moins un Gérant de Catégorie A et un Gérant de Catégorie B si les gérants sont nommés en tant que Gérants
de Catégorie A et Gérants de Catégorie B. Les décisions du Conseil sont valablement adoptées a la majorité des voix des
gérants présents ou représentés, comprenant au moins un vote d'un Gérant de Catégorie A et un vote d'un Gérant de Catégorie
B si les gérants sont nommés en tant que Gérants de Catégorie A et Gérants de Catégorie B.

(vi) Les résolutions de la réunion du Conseil sont prises par écrit et inscrites sur un proces-verbal. Ce proces-verbal est
signé par tous les gérants présents.

(vii) Tout gérant peut participer a toute réunion du Conseil par téléphone ou visioconférence ou par tout autre moyen
de communication permettant a I'ensemble des personnes participant a la réunion de s'identifier, de s'entendre et de se
parler. La participation par un de ces moyens équivaut a une participation en personne a une réunion valablement convoquée
et tenue. La réunion du Conseil sera datée a la date de sa tenue. Les résolutions seront également valables au jour de la
réunion. Le proces-verbal sera signé plus tard par le gérant participant au Conseil par de tels moyens.

(viii) Des résolutions circulaires signées par tous les gérants (les «Résolutions Circulaires des Gérants») sont valables
et engagent la Société comme si elles avaient été adoptées lors d'une réunion du Conseil valablement convoquée et tenue
et portent la date de la derniére signature.

8.3 Représentation

(1) La Société sera engagée, en tout circonstance, vis-a-vis des tiers par la signature seule de tout gérant, ou les signatures
conjointes d'un Gérant de Catégorie A et dun Gérant de Catégorie B si les gérants sont nommés en tant que Gérants de
Catégorie A et Gérants de Catégorie B, ou par les signatures conjointes ou la signature unique de toutes personnes a qui
de tels pouvoirs de signature ont été valablement délégués conformément aux articles 8.1. (ii) et 8.3 (ii) des Statuts.

(i1) La Société est également engagée vis-a-vis des tiers par la signature de toutes personnes a qui des pouvoirs spéciaux
ont été délégués par le Conseil.
Art. 9. Gérant unique.

9.1 Si la Société est gérée par un gérant unique, toute référence dans les Statuts au Conseil ou aux gérants doit étre
considérée, le cas échéant, comme une référence au gérant unique.

9.2 La Société est engagée vis-a-vis des tiers par la signature du gérant unique.

9.3 La Société est également engagée vis-a-vis des tiers par la signature de toutes personnes a qui des pouvoirs spéciaux
ont été délégués.

Art. 10. Responsabilité des gérants. Les gérants ne contractent, a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle
concernant les engagements réguliérement pris par eux au nom de la Société, dans la mesure ou ces engagements sont
conformes aux Statuts et a la Loi.

IV. Associé(s)

Art. 11. Assemblées générales des associés et résolutions circulaires des associés.
11.1 Pouvoirs et droits de vote

(1) Les résolutions des associés sont adoptées en assemblée générale des associés (I'«Assemblée Générale») ou par voie
de résolutions circulaires (les «Résolutions Circulaires des Associés») dans le cas ou le nombre d'associés est égal ou
moindre que vingt-cing (25).

(i1) Dans le cas ou les résolutions sont adoptées par Résolutions Circulaires des Associés, le texte des résolutions est
communiqué a tous les associés, conformément aux Statuts. Dans un tel cas, chaque associé¢ doit donner son vote par écrit.
Si elles sont adoptées, les Résolutions Circulaires des Associés sont valables et engagent la Société comme si elles avaient
été adoptées lors d'une Assemblée Générale valablement convoquée et tenue et portent la date de la derniére signature.

(ii1) Chaque part sociale donne droit a un (1) vote.
11.2 Convocations, quorum, majorité et procédure de vote

(i) Les associés sont convoqués aux Assemblées Générales ou consultés par écrit a l'initiative de tout gérant ou des
associés représentant plus de la moitié (1/2) du capital social.

(i1) Une convocation écrite a toute Assemblée Générale est donnée a tous les associés au moins huit (8) jours avant la
date de l'assemblée, sauf en cas d'urgence, auquel cas, la nature et les circonstances de cette urgence sont précisées dans
la convocation a ladite assemblée.

(iii) Les Assemblées Générales seront tenues au lieu et heure précisés dans les convocations.

(iv) Si tous les associés sont présents ou représentés et se considérent comme ayant été valablement convoqués et
informés de 'ordre du jour de I'assemblée, I'Assemblée Générale peut se tenir sans convocation préalable.
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(v) Un associé peut donner une procuration écrite a toute autre personne, associé ou non, afin de le représenter a toute
Assemblée Générale.

(vi) Les décisions a adopter par 'Assemblée Générale ou par Résolutions Circulaires des Associés sont adoptées par
des associés détenant plus de la moitié (1/2) du capital social. Si cette majorité n'est pas atteinte a la premiére Assemblée
Générale ou premicre consultation écrite, les associés sont convoqués par lettre recommandée a une seconde Assemblée
Générale ou consultés une seconde fois, et les décisions sont adoptées par 1'Assemblée Générale ou par Résolutions Cir-
culaires des Associés a la majorité des voix exprimées, sans tenir compte de la proportion du capital social représenté.

(vii) Les Statuts sont modifiés avec le consentement de la majorité (en nombre) des associés détenant au moins les trois-
quarts (3/4) du capital social.

(viii) Tout changement de nationalité de la Société ainsi que toute augmentation de I'engagement d'un associé dans la
Société exige le consentement unanime des associés.
Art. 12. Associé unique.

12.1 Si le nombre des associés est réduit a un (1), l'associé unique exerce tous les pouvoirs conférés par la Loi a
'Assemblée Générale.

12.2 Toute référence dans les Statuts aux associés et a 'Assemblée Générale ou aux Résolutions Circulaires des Associés
doit étre considérée, le cas échéant, comme une référence a I'associé unique ou aux résolutions de ce dernier.

12.3 Les résolutions de 1'associé unique sont consignées dans des procés-verbaux ou rédigées par écrit.
V. Comptes annuels - Affectation des bénéfices - Controle

Art. 13. Exercice social et Approbation des comptes annuels.

13.1 L'exercice social commence le premier (1 ) janvier et se termine le trente et un (31) décembre de chaque année.

13.2 Chaque année, le Conseil dresse le bilan et le compte de profits et pertes, ainsi qu'un inventaire indiquant la valeur
des actifs et passifs de la Société, avec une annexe résumant les engagements de la Société ainsi que les dettes du ou des
gérants et des associés envers la Société.

13.3 Tout associé peut prendre connaissance de 1'inventaire et du bilan au siége social.

13.4 Le bilan et le compte de profits et pertes sont approuvés par I'Assemblée Générale annuelle ou par Résolutions
Circulaires des Associés dans les six (6) mois de la cloture de I'exercice social.

13.5 Lorsque le nombre d'associés de la Société exceéde vingt-cing (25) associés, I'Assemblée Générale annuelle doit se
tenir chaque année le troisiéme mardi du mois de juin & 15.00 heures au siége social de la Société, et si ce jour n'est pas un
jour ouvrable pour les banques a Luxembourg (un «Jour Ouvrabley), le Jour Ouvrable suivant a la méme heure et au méme
lieu.

Art. 14. Commissaire aux comptes - Réviseurs d'entreprises.

14.1 Lorsque le nombre d'associés de la Société excede vingt-cing (25) associés, les opérations de la Société sont
contrdlées par un ou plusieurs commissaire(s) aux comptes, qui peuvent étre associés ou non.

14.2 Les opérations de la Société seront supervisées par un ou plusieurs réviseurs d'entreprise, dans les cas prévus par
la loi.

14.3 Les associés devront nommer le(s) commissaire(s) aux comptes/ réviseurs d'entreprise et déterminer leur nombre,
leur rémunération et la durée de leur mandat, lequel ne pourra dépasser six (6) ans. Le(s) commissaire(s) aux comptes/
réviseur d'entreprise pourront étre réélus.

Art. 15. Affectation des bénéfices.

15.1 Cinq pour cent (5%) des bénéfices nets annuels de la Société sont affectés a la réserve requise par la Loi. Cette
affectation cesse d'étre exigée quand la réserve 1égale atteint dix pour cent (10%) du capital social.

15.2 Les associés décident de 'affectation du solde des bénéfices nets annuels. I1s peuvent allouer ce bénéfice au paiement
d'un dividende, 'affecter a un compte de réserve ou le reporter.

15.3 Des dividendes intérimaires peuvent étre distribués, a tout moment, aux conditions suivantes:
(1) des comptes intérimaires sont établis par le Conseil;

(i) ces comptes intérimaires montrent que des bénéfices et autres réserves disponibles (en ce compris la prime d'émis-
sion) suffisants sont disponibles pour une distribution; et

(iii) la décision de distribuer des dividendes intérimaires doit étre adoptée par le Conseil dans les deux (2) mois suivant
la date des comptes intérimaires.

VL. Dissolution - Liquidation

Art. 16.

16.1 La Société peut étre dissoute a tout moment, par une résolution des associés adoptée par la moitié (1/2) des associés
détenant les trois-quarts (3/4) du capital social. Les associés nomment un ou plusieurs liquidateurs, qui n'ont pas besoin
d'étre associés, pour réaliser la liquidation et déterminent leur nombre, pouvoirs et rémunération. Sauf décision contraire
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des associés, les liquidateurs sont investis des pouvoirs les plus étendus pour réaliser les actifs et payer les dettes de la
Société.
16.2 Le boni de liquidation apres la réalisation des actifs et le paiement des dettes est distribué aux associés propor-
tionnellement aux parts sociales détenues par chacun d'entre eux.
VII. Dispositions générales

Art. 17.

17.1 Les convocations et communications, respectivement les renonciations a celles-ci, sont faites, et les Résolutions
Circulaires des Gérants ainsi que les Résolutions Circulaires des Associés sont établies par écrit, télégramme, téléfax, e-
mail ou tout autre moyen de communication électronique.

17.2 Les procurations sont données par tout moyen mentionné ci-dessus. Les procurations relatives aux réunions du
Conseil peuvent également étre données par un gérant conformément aux conditions acceptées par le Conseil.

17.3 Les signatures peuvent étre sous forme manuscrite ou électronique, a condition de satisfaire aux conditions 1égales
pour étre assimilées a des signatures manuscrites. Les signatures des Résolutions Circulaires des Gérants ou des Résolutions
Circulaires des Associés, selon le cas, sont apposées sur un original ou sur plusieurs copies du méme document, qui
ensemble, constituent un seul et unique document.

17.4 Pour tous les points non expressément prévus par les Statuts, il est fait référence a la Loi et, sous réserve des
dispositions légales d'ordre public, a tout accord conclu de temps a autre entre les associés.

Disposition transitoire
Le premier exercice social commence a la date du présent acte et s'achéve le 31 décembre 2016.
Souscription et libération

SIX PLUS IP HOLDINGS PTE LIMITED, prénommée, souscrit aux douze mille cinq cents (12.500) parts sociales
ensemble avec une prime d'émission d'un montant de vingt et un mille euros (EUR 21.000), et déclare entiérement libérer
toutes ces parts sociales par un apport en nature.

Description des actifs apportés

Les actifs apportés sont 1également détenus par SIX PLUS [P HOLDINGS PTE LIMITED S.a r.l., prénommée. Les
actifs apportés a la Société d'un montant total de trente-trois mille cinq cents euros (EUR 33.500) sont les suivants:

Titre Pays Numéro Date de dépot Description

Marque verbale Demande de marque 1742203 17 décembre 2015 Classes 35, 36,37 et 42

“FIFE CAPITAL”  australienne

Marque semi Demande de marque 1742205 17 décembre 2015 Classes 35, 36, 37 et 42

figurative australienne

“FIFE CAPITAL”

Marque verbale Demande de marque 22 décembre 2015 Classes 35, 36, 37 et 42

“FIFE CAPITAL” internationale désignant Demande de marque
les pays suivants: internationale revendiquant
Luxembourg, Belgique, la priorité de la marque
Pays Bas (Benelux), australienne n°1742203

Irlande, Singapour,
Royaume Uni,
Nouvelle Zélande,

Etats Unis
Marque semi Demande de marque 22 décembre 2015 Classes 35, 36, 37 and 42
figurative internationale désignant Demande de marque
“FIFE CAPITAL” les pays suivants: internationale revendiquant
Luxembourg, Belgique, la priorité de la marque
Pays Bas (Benelux), australienne n°1742205

Irlande, Singapour,
Royaume Uni,
Nouvelle Zélande,
Etats Unis

Evaluation

La valeur totale des actifs apportés est de trente-trois mille cinq cents euros (EUR 33.500). Cette évaluation a été
approuvée par SIX PLUS IP HOLDINGS PTE LIMITED, prénommée conformément a la déclaration de la valeur des
actifs apportés datée du 27 décembre 2015, qui sera annexée a cet acte et qui sera soumise aux formalités d'enregistrement.
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Preuve de l'existence des actifs apportés
La preuve de I'existence des actifs apportés a été apportée au notaire soussigné.
Frais

Les dépenses, colts, honoraires et charges de toutes sortes qui incombent a la Société du fait de sa constitution s'élévent
approximativement a mille six cents euros (EUR 1.600.-).

Résolutions de l'associée unique

Immédiatement apreés la constitution de la Société, 'associée unique de la Société, représentant l'intégralité du capital
social souscrit, a pris les résolutions suivantes:

1. Les personnes suivantes sont nommeées gérants de la Société pour une durée indéterminée:

- Madame Belinda Emily Doolan, banquiére, née a Wagga Wagga (Australie) le 23 mai 1980 résidant professionnelle-
ment au 1 Bell Moor East Health Road Hampstead Heath, NW31DY Londres, Royaume-Uni, comme gérant de catégorie
A de la Société;

- Monsieur Paulus Bernardus Wilhelmus Leonardus Lamberts, né a Tilburg (Pays-Bas), le 18 septembre 1965, ayant
son adresse professionnelle au 169, rue des Romains, L-8041 Bertrange, (Grand-Duché de Luxembourg), comme gérant
de catégorie B de la Société.

2. Le siége social de la Société est établi 1, rue Isaac Newton, L-2242 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.
Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle 1'anglais, déclare que, a la requéte de la parties comparante, le présent acte
est rédige en anglais, suivi d'une traduction frangaise et que, en cas de divergences entre le texte anglais et le texte francais,
la version anglaise fait foi.

DONT ACTE, fait et passé a Mondorf-les-Bains, a la date qu'en téte des présentes.

Lecture du présent acte ayant été faite au mandataire de la partie comparante, connue du notaire instrumentant par nom,
prénom, qualité et demeure, ladite mandataire a signé avec le notaire instrumentant, le présent acte.

Signé: K. Klingele, M. Loesch.
Enregistré a Grevenmacher A.C., le 05 janvier 2016. GAC/2016/125. Regu soixante-quinze euros 75,00 €.

Le Receveur (signé): G. SCHLINK.
Pour expédition conforme,

Mondorf-les-Bains, le 11 janvier 2016.
Référence de publication: 2016007086/598.
(160006395) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 janvier 2016.

CD Consulting S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1449 Luxembourg, 18, rue de I'Eau.
R.C.S. Luxembourg B 116.700.

EXTRAIT

11 résulte de contrats de cession de parts sociales sous seing privé daté du 4 mai 2015, du procés-verbal de la réunion
des associés tenue le 4 mai 2015 et du conseil de gérance du 4 mai 2015, que 1’associé Jean Hoffmann S.a r.1., ayant son
siége social au 18, rue de I’Eau, L-1449 Luxembourg, a transféré ses 1.250 parts sociales de la maniére suivante:

- 416 parts sociales de la société a responsabilité limitée CD CONSULTING S.ar.l., dont le siége social est situ¢ au 18,
rue de I’Eau, L-1449 Luxembourg a I’associ¢ TORRENT INVESTMENTS S.a r.l., ayant son siége social au 18, rue de
I’Eau, L-1449 Luxembourg,

- 416 parts sociales de la société a responsabilité limitée CD CONSULTING S.ar.l., dont le siége social est situ¢ au 18,
rue de I’Eau, L-1449 Luxembourg a 1’associ¢ Koliphi Investissement S.a r.1., ayant son siége social au 18, rue de I’Eau,
L-1449 Luxembourg,

- 209 parts sociales de la société a responsabilité limitée CD CONSULTING S.ar.l., dont le siége social est situ¢ au 18,
rue de I’Eau, L-1449 Luxembourg a I’associé¢ Panoe Investment S.a r.1., ayant son siége social au 18, rue de I’Eau, L-1449
Luxembourg,

- 209 parts sociales de la société a responsabilité limitée CD CONSULTING S.ar.l., dont le siége social est situé au 18,
rue de I’Eau, L-1449 Luxembourg a 1’associé EMMEZEDE S.a r.1., ayant son si¢ge social au 18, rue de I’Eau, L-1449
Luxembourg,

11 résulte de contrats de cession de parts sociales sous seing privé daté du 5 mai 2015, du procés-verbal de la réunion
des associés tenue le 5 mai 2015 et du conseil de gérance du 5 mai 2015, que I’associé Sébastien Graviére, demeurant au
70, Trevose Crescent, #04-10, Trevose Park, 298071 Singapour, a transféré ses 1.249 parts sociales de la maniére suivante:
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- 416 parts sociales de la société a responsabilité limitée CD CONSULTING S.ar.l., dont le siége social est situé au 18,
rue de I’Eau, L-1449 Luxembourg a ’associ¢ TORRENT INVESTMENTS S.a r.1,, ayant son siége social au 18, rue de
I’Eau, L-1449 Luxembourg,

- 416 parts sociales de la société a responsabilité limitée CD CONSULTING S.ar.l., dont le siége social est situé au 18,
rue de I’Eau, L-1449 Luxembourg a 1’associé Koliphi Investissement S.a r.1., ayant son siége social au 18, rue de I’Eau,
L-1449 Luxembourg,

- 208 parts sociales de la société a responsabilité limitée CD CONSULTING S.ar.l., dont le siége social est situé au 18,
rue de I’Eau, L-1449 Luxembourg a I’associé¢ Panoe Investment S.a r.1., ayant son siége social au 18, rue de I’Eau, L-1449
Luxembourg,

- 209 parts sociales de la société a responsabilité limitée CD CONSULTING S.ar.l., dont le siége social est situé au 18,
rue de I’Eau, L-1449 Luxembourg a 1’associé EMMEZEDE S.a r.1., ayant son si¢ge social au 18, rue de I’Eau, L-1449
Luxembourg

11 résulte de contrats de cession de parts sociales sous seing privé daté du 1 ©f juin 2015, du proces-verbal de la réunion

des associés tenue le 1 " juin 2015 et du conseil de gérance du 1 ' juin 2015, que ’associé TORRENT INVESTMENTS
S.ar.l., a transféré ses 2.088 parts sociales de la maniére suivante:

- 696 parts sociales de la société a responsabilité limitée CD CONSULTING S.ar.l., dont le siége social est situé au 18,
rue de I’Eau, L-1449 Luxembourg a 1’associé¢ Jean-Yves Frangois, domicili¢ professionnellement au 18, rue de I’Eau,
L-1449 Luxembourg,

- 696 parts sociales de la société a responsabilité limitée CD CONSULTING S.ar.l., dont le siége social est situé au 18,
rue de I’Eau, L-1449 Luxembourg a I’associ¢ Sébastian Coyette, domicilié professionnellement au 18, rue de I’Eau, L-1449
Luxembourg,

- 696 parts sociales de la société a responsabilité limitée CD CONSULTING S.ar.l., dont le siége social est situé au 18,
rue de I’Eau, L-1449 Luxembourg a I’associé Laurent Pécheur, domicilié professionnellement au 18, rue de I’Eau, L-1449
Luxembourg,

Le capital de la CD CONSULTING S.ar.l. est détenu, comme suit:

Jean-Yves Francois: . . ... .. o 2.361 parts sociales
Koliphi Investissement S.ar.l.: . ... ... 2.082 parts sociales
EMMEZEDE S ar.l: .. 1.668 parts sociales
Panoe Investment S.ar.l.: . ... .o 1.667 parts sociales
Laurent PE&cheur: . . . ... .. 2.361 parts sociales
SEbastian Coyetle: . . . o oottt ettt e e 2.361 parts sociales

Référence de publication: 2016051122/57.

(160009447) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 janvier 2016.

DV-III Q-Lux Feeder S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Si¢ge social: L-2453 Luxembourg, 6, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 163.340.

Extrait des décisions prises par l'associé unique en date du 31 décembre 2015

1. M. Jean-Christophe DAUPHIN a démissionné de son mandat de gérant B avec effet au 31 octobre 2015.

2. M. Jean-Marc MCLEAN, administrateur de sociétés, né a Port d'Espagne (Trinité et Tobago), le 13 mars 1976,
demeurant professionnellement a L-2453 Luxembourg, 6, rue Eugéne Ruppert, a ét¢ nommé comme gérant B, avec effet
au 31 octobre 2015 pour une durée indéterminée.

Luxembourg, le 18 janvier 2016.
Pour extraits sincéres et conformes
Pour DV-III Q-Lux Feeder S.a r.l.
Un mandataire

Référence de publication: 2016052014/17.

(160011137) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 janvier 2016.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
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