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AutoArc Holding S. a r. 1., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 20.000,00.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 95.623.

Les comptes annuels au 30 avril 2015 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2016069607/9.

(160033329) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 février 2016.

AutoArc Holding S. a r. 1., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 20.000,00.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 95.623.

Les comptes annuels au 30 avril 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2016069608/9.

(160033330) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 février 2016.

AAF Europe Conseil S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2210 Luxembourg, 38, boulevard Napoléon Ier.
R.C.S. Luxembourg B 118.141.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2016069611/9.

(160032796) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 février 2016.

AB Prestations International S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-5533 Remich, 13, Esplanade.
R.C.S. Luxembourg B 93.633.

Les comptes annuels au 31.12.2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2016069612/9.

(160032793) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 février 2016.

Abarth S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 9b, boulevard Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 189.641.

Les comptes annuels au 31-12-2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2016069613/9.

(160033142) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 février 2016.

Agroeurotrade S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1840 Luxembourg, 11A, boulevard Joseph II.
R.C.S. Luxembourg B 113.478.

Les comptes annuels au 31.12.2015 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2016069620/9.

(160032945) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 février 2016.
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Achten GmbH, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-5447 Schwebsange, 1, route du Vin.
R.C.S. Luxembourg B 82.701.

Le bilan au 31/12/2014 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 22 février 2016.

Pour ordre

EUROPE FIDUCIAIRE (Luxembourg) S.A.

Boite Postale 1307

L - 1013 Luxembourg
Référence de publication: 2016069615/14.

(160033012) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 février 2016.

UBS (Lux) Structured Sicav, Société d'Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 33A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 101.286.

Les comptes annuels de la société UBS (Lux) Structured Sicav au 31 aotit 2015 ont été déposés au registre de commerce
et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2016069539/10.

(160032128) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 février 2016.

VI Participations S.A., SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siége social: L-1148 Luxembourg, 16, rue Jean 1'Aveugle.
R.C.S. Luxembourg B 189.131.

Le bilan pour la période du 18 juillet 2014 au 31 mars 2015 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2016069544/10.

(160032269) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 février 2016.

Winoa Steel Co. S.A., Société Anonyme.
Si¢ge social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 174.444.

Les comptes consolidés au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 22 février 2016.

Référence de publication: 2016069547/10.

(160032432) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 février 2016.

veNova S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-5365 Munsbach, 1B, rue Gabriel Lippmann.
R.C.S. Luxembourg B 148.687.

Der Jahresabschluss vom 01.06.2014 - 31.05.2015 wurde beim Handels- und Gesellschaftsregister von Luxemburg
hinterlegt.

Zwecks Veroffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2016069573/10.

(160033273) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 février 2016.
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Silvia & Rolo S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-5950 Itzig, 2, rue de Bonnevoie.
R.C.S. Luxembourg B 108.397.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2016069496/10.

(160032382) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 février 2016.

Silvia & Rolo S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-5950 Itzig, 2, rue de Bonnevoie.
R.C.S. Luxembourg B 108.397.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2016069497/10.

(160032383) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 février 2016.

Silvia & Rolo S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-5950 Itzig, 2, rue de Bonnevoie.
R.C.S. Luxembourg B 108.397.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2016069498/10.

(160032384) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 février 2016.

Soclair Commerciale S.A., Société Anonyme.
Si¢ge social: L-1852 Luxembourg, 7, rue Kalchesbriick.
R.C.S. Luxembourg B 17.637.

Le bilan au 31 décembre 2014 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 17 février 2016.

Pour la société
Un mandataire

Référence de publication: 2016069500/12.

(160032160) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 février 2016.

Soclair Equipements S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1852 Luxembourg, 7, rue Kalchesbriick.
R.C.S. Luxembourg B 17.638.

Le bilan au 31 décembre 2014 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 17 février 2016.

Pour la sociéte
Un mandataire

Référence de publication: 2016069501/12.

(160032161) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 février 2016.
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Assurances Patrick Grettnich S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-9190 Vichten, 26a, rue Principale.
R.C.S. Luxembourg B 188.918.

Le bilan au 31/12/2014 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 22 février 2016.
Pour ordre
EUROPE FIDUCIAIRE (Luxembourg) S.A.
Boite Postale 1307
L - 1013 Luxembourg
Référence de publication: 2016069637/14.

(160033006) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 février 2016.

Baker Hughes Germany Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1466 Luxembourg, 12, rue Jean Engling.
R.C.S. Luxembourg B 108.612.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2016069646/10.
(160032909) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 février 2016.

BrewlT S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-4740 Pétange, 5, rue Prince Jean.
R.C.S. Luxembourg B 172.079.

Les comptes annuels au 31/12/2015 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2016069655/10.
(160032939) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 février 2016.

Bureau TMEX S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-4687 Differdange, 307, rue Woiwer.
R.C.S. Luxembourg B 79.058.

Les comptes annuels au 31.12.2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Echternach, le 22 février 2016. Signature.

Référence de publication: 2016069684/10.
(160033065) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 février 2016.

Capucins (Thionville) S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 2.012.200,00.
Sic¢ge social: L-1930 Luxembourg, 34-38, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 163.965.

Les comptes annuels au 31 juillet 2015 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 22 février 2016.

Référence de publication: 2016069692/10.
(160032934) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 février 2016.
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Broad Street Loan Partners 2013 Europe S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1536 Luxembourg, 2, rue du Foss¢.
R.C.S. Luxembourg B 178.066.

Constituée par devant Me Carlo Wersandt, notaire de résidence a Luxembourg, en date du 11 juin 2013, acte publi¢ au
Mémorial C n° 1904

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Broad Street Loan Partners 2013 Europe S.a r.L
Marielle Stijger
Gérant
Référence de publication: 2016069656/14.
(160033331) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 février 2016.

Lux Glamour S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Si¢ge social: L-4067 Esch-sur-Alzette, 7, rue du Commerce.
R.C.S. Luxembourg B 183.906.

Les comptes annuels au 31 décembre 2015 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2016071735/10.
(160034918) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 février 2016.

Lux Glamour S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Si¢ge social: L-4067 Esch-sur-Alzette, 7, rue du Commerce.
R.C.S. Luxembourg B 183.906.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2016071736/10.
(160034919) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 février 2016.

Lux Glamour S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-4067 Esch-sur-Alzette, 7, rue du Commerce.
R.C.S. Luxembourg B 183.906.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été¢ déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2016071737/10.
(160034920) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 février 2016.

M&G European Property Holding Company S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 34.253.300,00.
Siége social: L-1930 Luxembourg, 34-38, avenue de la Libert¢.
R.C.S. Luxembourg B 92.191.

Les comptes annuels au 31 juillet 2015 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 24 février 2016.

Référence de publication: 2016071743/10.

(160035403) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 février 2016.
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Luxprototyping S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-6677 Mertert, 2, rue Sandkaul.
R.C.S. Luxembourg B 171.316.

Les comptes annuels au 31.12.2015 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

LUDWIG & MALDENER S.A.R.L.
EXPERTS COMPTABLES - FIDUCIAIRE
31, OP DER HECKMILL - L-6783 GREVENMACHER
Signature
Référence de publication: 2016071740/13.
(160035605) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 février 2016.

La Marne Immobiliére SA, Société Anonyme.
Siege social: L-2134 Luxembourg, 50, rue Charles Martel.
R.C.S. Luxembourg B 82.363.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Extrait sincére et conforme
LA MARNE IMMOBILIERE S.A.
Référence de publication: 2016071721/11.
(160035608) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 février 2016.

Monita S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-3489 Dudelange, 15, rue Mme Mayrisch de St. Hubert.
R.C.S. Luxembourg B 124.824.

Les comptes annuels au 31 décembre 2015 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2016071771/10.

(160035649) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 février 2016.

Motti S.A., Société Anonyme.
Si¢ge social: L-3961 Ehlange-sur-Mess, 7A, Am Brill.
R.C.S. Luxembourg B 111.336.

Les comptes annuels au 31.12.2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2016071772/10.

(160035296) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 février 2016.

Packaging Technology Holding S.A., Société Anonyme Holding.
Si¢ge social: L-2213 Luxembourg, 16, rue de Nassau.
R.C.S. Luxembourg B 59.671.

Dépét rectificatif du dépot L 150191033
Les comptes annuels au 31/12/2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2016071822/10.

(160035535) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 février 2016.
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Daltrey Investments S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2661 Luxembourg, 42, rue de la Vallée.
R.C.S. Luxembourg B 134.335.

Les comptes annuels au 31.12.2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 15 février 2016.
Pour: DALTREY INVESTMENTS S.A.
Société anonyme
Experta Luxembourg
Société anonyme
Référence de publication: 2016068619/14.

(160031614) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 février 2016.

Thierry Linster & Ivan Stupar Architectes, S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2413 Luxembourg, 43, rue du Pére Raphaél.
R.C.S. Luxembourg B 100.021.

Les comptes annuels de 1'exercice cloturé au 31.12.2015 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2016067686/10.

(160030065) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 février 2016.

TT Holding S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2310 Luxembourg, 16, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 167.063.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 17 février 2016.

Référence de publication: 2016067694/10.

(160029981) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 février 2016.

Tulipes S.A., Société Anonyme.
Si¢ge social: L-1260 Luxembourg, 5, rue de Bonnevoie.
R.C.S. Luxembourg B 165.336.

Les comptes annuels au 31 décembre 2015 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

TULIPES S.A.
Référence de publication: 2016067697/10.

(160029805) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 février 2016.

White Fleet IV, Société d'Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-2180 Luxembourg, 5, rue Jean Monnet.
R.C.S. Luxembourg B 103.768.

Le bilan au 30 septembre 2015 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

CREDIT SUISSE FUND SERVICES (LUXEMBOURG) S.A.
Référence de publication: 2016067725/10.

(160030281) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 février 2016.




C. RAL

LEG! TION
43353

LUXEMBOURG
DataEurope Founders S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 37.600,00.
Si¢ge social: L-1511 Luxembourg, 121, avenue de la Faiencerie.
R.C.S. Luxembourg B 169.506.

In the year two thousand and fifteen on the twenty second day of the month of December
Before Maitre Danielle KOLBACH, notary residing in Redange-sur-Attert, Grand-Duchy of Luxembourg.

THERE APPEARED:

Colony Capital Investment Advisors, LLC, a Limited Liability Company, registered under number 5652906, with re-
gistered office at 2711 Centerville Road, Suite 400 Wilmington DE 19808 (USA) (the “Sole Shareholder”) here represented
by Sara Lecomte, private employee, residing professionally in Redange-sur-Attert by virtue of a proxy given under private
seal dated 18 December 2015.

I. The said proxy, signed ne varietur by the proxyholder of the person appearing and the undersigned notary, will remain
annexed to the present deed to be filed with the registration authorities.

II. The Sole shareholder declares being the sole shareholder of DataEurope Founders S.a r.1, a private limited liability
company (société a responsabilité limitée), having its registered office at 121 Avenue de la Faiencerie, L-1511 Luxembourg,
registered with the Luxembourg Trade and Companies Register (Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg)
under number B 169.506, incorporated by a deed of Maitre Joseph Elvinger on 14 June 2012, published in the Mémorial
C, Recueil des Sociétés et Associations no 1797 of 17 July 2012, page 86219 (the “Company”).

III. The articles of association of the Company (“Articles”) have not been amended since its incorporation.
IV. The Sole Shareholder, represented as stated hereabove, requested the undersigned notary to enact the following
resolutions of the Sole Shareholder:

First resolution

The Sole Shareholder RESOLVES to convert the existing 12,600 shares of the Company into Ordinary Shares having
the features laid down in the third resolution below.

Second resolution

The Sole Shareholder RESOLVES to increase the Company's share capital by a total amount of EUR 25,000 (twenty-
five thousand Euros) by the creation and issuance of:

- 2,777 (two thousand seven hundred seventy-seven) class A preference shares (the “Class A Shares™),

- 2,777 (two thousand seven hundred seventy-seven) class B preference shares (the “Class B Shares”),

- 2,777 (two thousand seven hundred seventy-seven) class C preference shares (the “Class C Shares”),

- 2,777 (two thousand seven hundred seventy-seven) class D preference shares (the “Class D Shares™),

- 2,777 (two thousand seven hundred seventy-seven) class E preference shares (the “Class E Shares”),

- 2,777 (two thousand seven hundred seventy-seven) class F preference shares (the “Class F Shares”),

- 2,777 (two thousand seven hundred seventy-seven) class G preference shares (the “Class G Shares™),

- 2,777 (two thousand seven hundred seventy-seven) class H preference shares (the “Class H Shares”), and

- 2,784 (two thousand seven hundred eighty-four) class I preference shares (the “Class I Shares”),

each such share with a nominal value of one Euro (EUR 1.-).

The Class A Shares, Class B Shares, Class C Shares, Class D Shares, Class E Shares, Class F Shares, Class G Shares,
Class H Shares and Class I Shares are collectively referred to as the “Preference Shares” and shall have the features laid
down in the third resolution below.

Subscription and payment

The Sole Shareholder declares to subscribe and pay in full these new shares by a contribution in kind consisting in a
claim of an aggregate amount of EUR 25,000 (twenty-five thousand Euros) as this has been proven to the undersigned
notary who acknowledges it.

Third resolution

The Sole Shareholder resolves to amend articles 1, 2, 5, 6, 9, 10, 12, 14, 15, 18, 19, 20 and 21 of the Articles and to
consequently fully amend and restate the Articles so that they shall now read as follows:

“1.Name. There exists a private limited liability company (société a responsabilité limitée) by the name of "DataEurope
Founders S.ar.l." (the “Company”).
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The Company is incorporated under and governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, in particular the
law dated 10 August 1915, on commercial companies, as amended (the “Law”), as well as by these articles of association
(the “Articles”).

2. Corporate object. The purpose of the Company is (i) the acquisition, holding and disposal, in any form, by any means,
whether directly or indirectly, of participations, rights and interests in, and obligations of, Luxembourg and foreign com-
panies, (ii) the acquisition by purchase, subscription, or in any other manner, as well as the transfer by sale, exchange or
in any other manner of stock, bonds, debentures, notes and other securities or financial instruments of any kind (including
notes or parts or units issued by Luxembourg or foreign mutual funds or similar undertakings) and receivables, claims or
loans or other credit facilities and agreements or contracts relating thereto, and (iii) the ownership, administration, deve-
lopment and management of a portfolio of assets (including, among other things, the assets referred to in (i) and (ii) above).

The Company may borrow in any form. It may enter into any type of loan agreement and it may issue notes, bonds,
debentures, certificates, shares, beneficiary parts, warrants and any kind of debt or equity securities including under one
or more issuance programmes, subject to such issuances being made without public offer. The Company may lend funds
including the proceeds of any borrowings and/or issues of securities to its subsidiaries, affiliated companies or any other
company.

The Company may also give guarantees and grant security interests over some or all of its assets including, without
limitation, by way of pledge, transfer or encumbrance, in favour of or for the benefit of third parties to secure its obligations
or the obligations of its subsidiaries, affiliated companies or any other company.

The Company may enter into, execute and deliver and perform any swaps, futures, forwards, derivatives, options,
repurchase, stock lending and similar transactions. The Company may generally use any techniques and instruments relating
to investments for the purpose of their efficient management, including, but not limited to, techniques and instruments
designed to protect it against credit, currency exchange, interest rate risks and other risks.

The descriptions above are to be construed broadly and their enumeration is not limiting.

The Company's purpose shall include any transaction or agreement which is entered into by the Company, provided it
is not inconsistent with the foregoing matters.

In general, the Company may take any controlling and supervisory measures and carry out any operation or transaction
which it considers necessary or useful in the accomplishment and development of its purpose.

The Company may carry out any commercial, industrial, and financial operations, which are directly or indirectly
connected with its purpose or which may favour its development. In addition, the Company may acquire and sell real estate
properties, for its own account, either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad and it may carry out all operations
relating to real estate properties.

3. Duration. The Company is established for an unlimited period.

4. Registered office. The registered office is established in the municipality of Luxembourg.

It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an extraordinary
general meeting of its shareholders. It may be transferred within the boundaries of the municipality by a resolution of the
manager/board of managers of the Company. The Company may have offices and branches, both in the Grand Duchy of
Luxembourg and abroad.

5. Share capital.

5.1. Share capital - classes of shares

The Company's share capital is set at thirty seven thousand six hundred Euros (EUR 37,600) divided into:

- 12,600 (twelve thousand six hundred) ordinary shares (the “Ordinary Shares”),

- 2,777 (two thousand seven hundred seventy-seven) class A preference shares (the “Class A Shares”),

- 2,777 (two thousand seven hundred seventy-seven) class B preference shares (the “Class B Shares”),

- 2,777 (two thousand seven hundred seventy-seven) class C preference shares (the “Class C Shares”),

- 2,777 (two thousand seven hundred seventy-seven) class D preference shares (the “Class D Shares”),

- 2,777 (two thousand seven hundred seventy-seven) class E preference shares (the “Class E Shares”™),

- 2,777 (two thousand seven hundred seventy-seven) class F preference shares (the “Class F Shares”),

- 2,777 (two thousand seven hundred seventy-seven) class G preference shares (the “Class G Shares”),

- 2,777 (two thousand seven hundred seventy-seven) class H preference shares (the “Class H Shares™),

- 2,784 (two thousand seven hundred eighty-four) class I preference shares (the “Class I Shares”),

each share with a nominal value of one Euro (EUR 1.-) and fully subscribed and entirely paid up.

The Class A Shares, Class B Shares, Class C Shares, Class D Shares, Class E Shares, Class F Shares, Class G Shares,
Class H Shares and Class I Shares are hereinafter collectively referred to as the “Preference Shares”.

Each shareholder shall subscribe proportionally in each class of shares.
5.2. Share premium
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Any premium paid on any share is allocated to a distributable reserve. Decisions as to the use of the share premium
reserve(s) are to be taken by the shareholder(s) or the manager(s) as the case may be, subject to the Law and these Articles.

5.3. Capital contributions

The sole manager or the board of managers, as the case may be, is authorised to approve capital contributions without
the issuance of new shares by way of a payment in cash or a payment in kind or otherwise, on the terms and conditions set
by it, within the limit prescribed by Luxembourg law. A capital contribution without the issuance of new shares shall be
booked in a "capital surplus" account which shall constitute a distributable reserve. The sole manager or the board of
managers, as the case may be, may decide on the use of the funds contributed to the Company as capital contributions
without the issuance of new shares.

5.4. Fixed dividends

The holder(s) of the Ordinary Shares shall be entitled to an annual cumulative dividend equal to 0.60% of the nominal
value of the Ordinary Shares.

The holder(s) of the relevant classes of Preference Shares shall be entitled to an annual cumulative dividend as follows:
- 0.10% of the nominal value of the Class A Shares, attributable to the holders of Class A Shares;

- 0.15% of the nominal value of the Class B Shares, attributable to the holders of Class B Shares;

- 0.20% of the nominal value of the Class C Shares, attributable to the holders of Class C Shares;

- 0.25% of the nominal value of the Class D Shares, attributable to the holders of Class D Shares;

- 0.30% of the nominal value of the Class E Shares, attributable to the holders of Class E Shares;

- 0.35% of the nominal value of the Class F Shares, attributable to the holders of Class F Shares;

- 0.40% of the nominal value of the Class G Shares, attributable to the holders of Class G Shares;

- 0.45% of the nominal value of the Class H Shares, attributable to the holders of Class H Shares; and

- 0.50% of the nominal value of the Class I Shares, attributable to the holders of Class I Shares.

6. Amendments to the share capital. The share capital may be increased or reduced at any time by a decision of the sole
shareholder or of the general meeting of the shareholders, in accordance with articles 15 and 10.2 of these Articles.

7.Share Register. The Company shall maintain a share register at its registered office which shall contain the information
in relation to the shares and transfers thereof in accordance with Article 185 of the Law.

8. Indivisible shares. Towards the Company, the Company's shares are indivisible, and only one owner is admitted per
share. Joint co-owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

9. Transfer of shares. In case of a sole shareholder, the Company's shares held by the sole shareholder are freely trans-
ferable.

In case of plurality of shareholders, the transfer of shares inter vivos to third parties must be authorised by the general
meeting of the shareholders who represent at least three-quarters of the paid-in capital of the Company. No such authori-
sation is required for a transfer of shares among shareholders.

The transfer of shares mortis causa to third parties must be accepted by the shareholders who represent three-quarters
of the rights belonging to the surviving shareholders.

The requirements of articles 189 and 190 of the Law apply to transfers of shares.

Notwithstanding any other provisions of these Articles, in case of transfer of shares (other than a redemption of shares),
the transferring shareholder shall transfer all of its shares of each class of shares or, if the transferring shareholder transfers
only some of its shares, it shall transfer at the same time shares proportionally in each class of shares.

10. Repurchase and redemption of shares.

10.1. Repurchase of shares

The Company shall have power to acquire shares in its own capital provided that the Company has sufficient distributable
reserves and profits to that effect.

The acquisition and disposal by the Company of shares held by it in its own share capital shall take place by virtue of
a resolution of and on the terms and conditions to be decided upon by the sole shareholder or the general meeting of the
shareholders.

10.2. Redemption of shares

The Company may, subject to the prior approval of all shareholders, redeem (i.e. repurchase and cancel) its shares
provided that there are sufficient available reserves to that effect and only if it repurchases and cancels one or more entire
classes of shares (being the Class A Shares through the Class I Shares, included), i.e. all the shares in issue in such class
(es) of Preference Shares.

A reduction of share capital through the repurchase and cancellation (i.e. redemption) of a class of Preference Shares
may only be made within the respective Class Periods (as defined hereinafter).

The period for the Class A Shares is the period starting on 22 December 2015 and ending no later than on 31 December
2015 (the “Class A Period”).
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The period for the Class B Shares is the period starting on the day after the Class A Period and ending on no later than
31 December 2016 (the “Class B Period”).

The period for the Class C Shares is the period starting on the day after the Class B Period and ending no later than on
31 December 2017 (the “Class C Period”).

The period for the Class D Shares is the period starting on the day after the Class C Period and ending no later than on
31 December 2018 (the “Class D Period”).

The period for the Class E Shares is the period starting on the day after the Class D Period and ending on no later than
31 December 2019 (the “Class E Period”).

The period for the Class F Shares is the period starting on the day after the Class E Period and ending on no later than
31 December 2020 (the “Class F Period”).

The period for the Class G Shares is the period starting on the day after the Class F Period and ending on no later than
31 December 2021 (the “Class G Period”).

The period for the Class H Shares is the period starting on the day after the Class G Period and ending no later than 31
December 2022 (the “Class H Period”).

The period for the Class I Shares is the period starting on the day after the Class H Period and ending no later than 31
December 2023 (the “Class I Period”).

Where a class of Preference Shares has not been redeemed within the relevant Class Period, the redemption of such
class(es) of Preference Shares can be made during a new period (the “New Period”) which shall start on the date after the
last Class Period (or as the case may be, the date after the end of the immediately preceding New Period of another class)
and end no later than one year after the start date of such New Period. The first New Period shall start on the day after the
Class I Period and the class of Preference Shares not redeemed in their respective Class Period shall come in the order from
class A to class I (to the extent not previously redeemed).

For the avoidance of doubt, in the event that a redemption of a class of Preference Shares shall take place prior to the
last day of its respective Class Period (or as the case may be, New Period), the following Class Period (or as the case may
be, New Period) shall start on the day after the redemption of such class of Preference Shares and shall end on the day such
as initially defined in the Articles above.

Upon the repurchase (and prior to the cancellation) of the entire relevant class(es), the Cancellation Amount will become
due and payable by the Company to the Shareholder(s) pro-rata to their holding in such class(es). For the avoidance of
doubt the Company may discharge its payment obligation in cash, in kind or by way of set-off.

The Cancellation Amount mentioned in the paragraph above to be retained shall be determined by the sole manager or,
in case of plurality of managers, the board of managers in its reasonable discretion and within the best corporate interest
of the Company and then approved by all the shareholders.

For the purposes of these Articles, the following capitalised terms shall have the following meanings:

- “Available Amount” shall mean the total amount of net profits of the Company (including carried forward profits)
increased by (i) any freely distributable reserves (including, for the avoidance of doubt, share premium and capital surplus
reserves), (ii) any Profit Entitlement and (iii) as the case may be and to the extent corresponding to distributable amounts
in accordance with the Law, by the amount of the capital reduction and legal reserve reduction relating to the class of
Preference Shares to be redeemed but reduced by (a) any losses (included carried forward losses) expressed as a positive,
(b) any sums to be placed into non-distributable reserve(s) pursuant to the requirements of Law or of the Articles, each
time as set out in the relevant Interim Accounts (without for the avoidance of doubt, any double counting), and (c) any
accrued and unpaid dividends to which is entitled the holder(s) of the Ordinary Shares pursuant to the Articles, so that:

AA = (NP + P+ CR +PE) - (L + LR+0OD)
Whereby:

AA = Available Amount.

NP = net profits (including carried forward profits).
P = any freely distributable reserves.

CR = the amount of the capital reduction and legal reserve reduction relating to the class of Preference Shares to be
cancelled.

PE = Profit Entitlement.

L =losses (including carried forward losses) expressed as a positive amount.

LR = any sums to be placed into non-distributable reserve(s) pursuant to the requirements of Law or of the Articles.
OD = any dividends to which is entitled the holder(s) of the Ordinary Shares pursuant to the Articles.

The Available Amount of the respective Class Period, assessed based on the Interim Accounts, shall be determined by
the sole manager or, in case of plurality of managers, the board of managers in good faith and with the view to the Company's
ability to continue as a going concern.

- “Cancellation Amount” shall mean an amount not exceeding the Available Amount relating to the relevant Class Period
(or New Period, as the case may be).
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- “Class Period” shall mean each of the Class A Period, the Class B Period, the Class C Period, the Class D Period, the
Class E Period, the Class F Period, the Class G Period, the Class H Period and the Class I Period as well as a new Period,
where applicable.

- “Interim Accounts” shall mean the interim accounts of the Company as at the relevant Interim Account Date.

- “Interim Account Date” shall mean the date no earlier than ten (10) days preceding, but not later than, the date of the
redemption of the relevant class of Preference Shares.

- “Profit Entitlement” shall mean the preferred dividends of the Preference Shares to the extent accrued but unpaid at
the time of redemption, as determined in Articles 5.4 and 18.2.

No class of shares may be cancelled if, as a result, the share capital of the Company would fall below the minimum
required by the Law.

10.3 Own shares

Own shares will not be taken into consideration for the determination of the quorum and majority for as long as they
are held by the Company.

11. Death, Suspension of civil rights, Insolvency or bankruptcy of the shareholders. The death, suspension of civil rights,
insolvency or bankruptcy of the sole shareholder or of one of the shareholders will not terminate the Company.

12. Management. The Company is managed by one or more managers. If several managers have been appointed, they
will constitute a board of managers. The manager(s) need not to be shareholders. The manager(s) are appointed, revoked
and replaced by a decision of the general meeting of the shareholders, adopted by shareholders owning more than half of
the share capital.

A chairman pro tempore of the board of managers may be appointed by the board of managers for each board meeting
of the Company. The chairman, if one is appointed, will preside at the meeting of the board of managers for which he/she/
it has been appointed. The board of managers will appoint a chairman pro tempore, if one is appointed, by vote of the
majority of the managers present or represented at the board meeting.

In dealing with third parties, the sole manager, or in case of plurality of managers, the board of managers will have all
powers to act in the name and on behalf of the Company in all circumstances and to carry out and approve all acts and
operations consistent with the Company's objects.

All powers not expressly reserved by law or the present articles of association to the general meeting of shareholders
fall within the power of the sole manager, or in case of plurality of managers, of the board of managers.

The Company shall be bound by the sole signature of its sole manager, and, in case of plurality of managers, by the joint
signature of any two (2) managers, and, in case a manager is a legal entity, by the legal or authorized representative(s)
thereof.

The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers may delegate their powers for specific tasks
(including the delegation of the performance of specific day-to-day management powers pertaining to transactions effec-
tuated in the normal course of business) to one or several ad hoc agents. The manager, or in case of plurality of managers,
the board of managers will determine each agent's responsibilities and remuneration (if any), the duration of the period of
representation and any other relevant conditions of his/her/its agency.

In case of plurality of managers, the resolutions of the board of managers shall be adopted by the majority of the managers
present or represented. The board of managers may deliberate or act validly only if at least the majority of its members is
present or represented at a meeting of the board of managers.

In case of plurality of managers, written notice of any meeting of the board of managers will be given to all managers,
in writing or by telefax or electronic mail (e-mail), at least 24 (twenty-four) hours in advance of the hour set for such
meeting, except in circumstances of emergency. A meeting of the board of managers may be convened by any manager.
This notice may be waived if all the managers are present or represented, and if they state that they have been informed on
the agenda of the meeting. Separate notice shall not be required for individual meetings held at times and places prescribed
in a schedule previously adopted by a resolution of the board of managers.

A manager may act at a meeting of the board of managers by appointing in writing or by telefax or electronic mail (e-
mail) another manager as his/her/its proxy. A manager may also participate in a meeting of the board of managers by
conference call, video-conference or by other similar means of communication allowing all the managers taking part in the
meeting to be identified and to deliberate. The participation by a manager in a meeting by conference call, video-conference
or by other similar means of communication mentioned above shall be deemed to be a participation in person at such
meeting and the meeting shall be deemed to be held at the registered office of the Company. The decisions of the board of
managers will be recorded in minutes to be held at the registered office of the Company and to be signed by the managers
attending, or by the chairman of the board of managers, if one has been appointed. Proxies, if any, will remain attached to
the minutes of the relevant meeting.

Notwithstanding the foregoing, resolutions of the board of managers may also be passed in writing in which case such
circular resolutions shall consist of one or several documents containing the resolutions and signed by each and every
manager. The date of such circular resolutions shall be the date of the last signature. Such circular resolutions are deemed
to be taken in Luxembourg.
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13. Liability of the manager(s). The manager or the managers (as the case may be) assume, by reason of their position,
no personal liability in relation to any commitment validly made by them in the name of the Company.

14. General meetings of the shareholders. An annual general meeting of the shareholder(s) shall be held at the registered
office of the Company, or at such other place in the municipality of its registered office as may be specified in the notice
of meeting.

Other general meetings of the shareholder(s) may be held at such place and time as may be specified in the respective
notices of meeting.

The shareholder(s) of the Company shall be convened by written notice, including the agenda of the meeting, to all
general meetings of the shareholder(s).

If all the shareholders of the Company are present or represented at a general meetings of the shareholder(s), and consider
themselves as being duly convened and informed of the agenda of the general meeting of the shareholder(s), the general
meeting of the shareholder(s) may be held without prior notice.

As long as the Company has no more than twenty-five (25) shareholders, resolutions of shareholder(s) can, instead of
being passed at general meetings, be passed in writing by all the shareholders. In this case, each shareholder shall be sent
an explicit draft of the resolution(s) to be passed, and shall vote in writing (such vote to be evidenced by letter or telefax
or electronic mail (e-mail) transmission).

15. Shareholders' voting rights, Quorum and Majority. The sole shareholder assumes all powers conferred to the general
meeting of the shareholders.

In case of a plurality of shareholders, each shareholder may take part in collective decisions irrespectively of the number
of shares, which he/she/it owns. Each shareholder has voting rights commensurate with his/her/its shareholding.

Collective decisions are only validly taken insofar as they are adopted by shareholders owning more than half of the
share capital. If that figure is not reached at the first meeting or first written consultation, the shareholders shall be convened
or consulted a second time, by registered letter, and decisions shall be adopted by a majority of the votes cast, regardless
of the portion of capital represented.

However, resolutions to alter the articles of association of the Company may only be adopted by the majority in number
of the shareholders owning at least three quarters of the Company's share capital and the nationality of the Company can
only be changed by unanimous vote, subject to the provisions of the Law.

16. Financial year. The Company's financial year starts on 1 January and ends on 31 December of each year.

17. Financial statements. The sole manager or the board of managers, as the case may be, shall draw up the annual
accounts of the Company that shall be submitted to the approval of the general meeting of the shareholder(s).

18. Appropriation of profits, Reserves.

18.1. From the annual net profits of the Company (if any), 5% (five percent) shall be allocated to the reserve required
by law. This allocation shall cease to be required as soon as such legal reserve amounts to 10% (ten percent) of the share
capital of the Company, but shall again be compulsory if the legal reserve falls below 10% (ten percent) of the share capital
of the Company. The legal reserve can also be constituted in full or in part out of distributable reserves of the Company
(including, but not limited to share premium reserves).

18.2. The shareholders' meeting shall determine how the remainder of the annual net profits and distributable reserves
shall be allocated. In case of distribution, the following provisions shall apply:

- First, an amount corresponding to the fixed dividend of the Ordinary Shares as determined in Article 5.4 shall be
allocated to the holder(s) of the Ordinary Shares;

- then, the amounts corresponding to their fixed dividend as determined in Article 5.4. the holder(s) of Preference Shares
shall receive in the order of priority between them staring with the holder(s) of Class A Shares and ending with the holder
(s) of Class I Shares;

- the balance shall be allocated to the holder(s) of the class of Preference Shares which are redeemable during the current
Class Period as set out in Article 10.2 commensurate to their participation in such class. In case there are no Preference
Shares of any class outstanding, the balance shall be allocated to the holder(s) of Ordinary Shares commensurate to their
participation in such class.

18.3. The sole manager or the board of managers, as applicable, is authorised to pay interim dividends to the shareholder
(s) before the end of the financial year on the basis of a statement of accounts showing that sufficient funds are available
for distribution, it being understood that (i) such distributions shall always be done in accordance with the allocation
provisions contained in Article 18.2, (ii) the amount to be distributed may not exceed, where applicable, realised profits
since the end of the last financial year, increased by carried forward profits and distributable reserves, but decreased by
carried forward losses and sums to be allocated to a non-distributable reserve to be established according to the Law or
these Articles and that (iii) any such distributed sums which do not correspond to profits actually earned may be recovered
from the relevant shareholder(s).

19. Liquidation. At the time of winding up of the Company the liquidation will be carried out by one or several liquidators,
shareholders or not, appointed by the shareholders who shall determine their powers and remuneration.
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Under the liquidation of the Company, the surplus assets of the Company available for distribution among shareholders
shall be distributed to the shareholders, by way of advance payments or after payment (or provisions, as the case may be)
of the Company's liabilities, it being understood that any liquidation proceeds or advance(s) thereon shall be distributed to
the holders of all classes of shares in such order of priority and in such amount as is necessary to achieve on an aggregate
basis the same economic result as the distribution provisions contained in Articles 10.2 and 18.2. of these Articles

20. Statutory auditor - External auditor. In accordance with article 200 of the Law, the Company needs only to be audited
by a statutory auditor if it has more than 25 (twenty-five) shareholders. An external auditor needs to be appointed whenever
the exemption provided by article 69 (2) of the Luxembourg act dated 19 December 2002 on the trade and companies
register and on the accounting and financial accounts of companies does not apply.

21. Reference to legal provisions. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific
provision is made in these Articles.”

Expenses

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever, which fall to be paid by the Company as a result of this
document, are estimated at approximately one thousand four hundred euros (EUR 1,400.-)

Declaration

Whereof, the present deed was drawn up in Redange-sur-Attert, on the day named at the beginning of this document.

The undersigned notary who knows English, states herewith that on request of the above appearing person, the present
deed is worded in English followed by a French version; on request of the same person and in case of divergences between
the English and the French text, the English text will prevail.

The document having been read to the proxyholder of the person appearing, who is known to the notary by her surname,
first name, civil status and residence, the said person signed together with the notary this original deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précede

L'an deux mille quinze, le vingt-deuxiéme jour du mois de décembre.
Par devant Maitre Danielle KOLBACH, notaire de résidence a Redange-sur-Attert, Grand Duché de Luxembourg,

A COMPARU:

Colony Capital Investment Advisors, LLC, une Limited Liability Company, enregistrée sous le numéro 5652906, ayant
son siége social au 2711 Centerville Road, Suite 400 Wilmington DE 19808 (USA) (I'«Associ¢ Unique») ici représentée
par Sara Lecomte, employée privée, résidant professionnellement a Redange-sur-Attert, en vertu d'une procuration donnée
sous seing privé datée du 18 décembre 2015.

I. Ladite procuration, signée ne varietur par le mandataire de la personne comparante et le notaire soussigné, restera
annexée au présent acte pour les besoins de 1'enregistrement.

II. L'Associé Unique déclare étre 1'associé unique de DataEurope Founders S.ar.1., une société a responsabilité limitée,
ayant son siége social au 121 Avenue de la Faiencerie, L-1511 Luxembourg, enregistrée aupres du Registre de Commerce
et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 169.506, constituée par un acte de Maitre Joseph Elvinger du 14 juin
2012, publié¢ au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations n°1797 du 17 juillet 2012, page 86219 (la «Sociétéy).

II1. Les statuts de la Société (les «Statuts») n'ont pas été modifiés depuis sa constitution.
IV. L'Associé Unique, représenté comme mentionné ci-dessus, requicre le notaire soussigné de documenter les résolu-
tions de I'Associé¢ Unique suivantes:

Premieére résolution

L'Associé¢ Unique DECIDE de convertir les 12.600 parts sociales existantes de la Société en Parts Sociales Ordinaires
ayant les mémes caractéristiques que fixées dans la troisi¢éme résolution ci-dessous.

Deuxieme résolution
L'Associé Unique DECIDE d'augmenter le capital social de la Société d'un montant totale de EUR 25.000 (vingt-cing
mille Euros) par la création et I'émission de:

- 2.777 (deux mille sept cent soixante-dix-sept) parts sociales préférentielles de classe A (les «Parts Sociales de Classe
A»),

- 2.777 (deux mille sept cent soixante-dix-sept) parts sociales préférentielles de classe B (les «Parts Sociales de Classe
B»),

- 2.777 (deux mille sept cent soixante-dix-sept) parts sociales préférentielles de classe C (les «Parts Sociales de Classe
C»),

- 2.777 (deux mille sept cent soixante-dix-sept) parts sociales préférentielles de classe D (les «Parts Sociales de Classe
D»),
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- 2.777 (deux mille sept cent soixante-dix-sept) parts sociales préférentielles de classe E (les «Parts Sociales de Classe
E»),

- 2.777 (deux mille sept cent soixante-dix-sept) parts sociales préférentielles de classe F (les «Parts Sociales de Classe
F»),

- 2.777 (deux mille sept cent soixante-dix-sept) parts sociales préférentielles de classe G (les «Parts Sociales de Classe
G»),

- 2.777 (deux mille sept cent soixante-dix-sept) parts sociales préférentielles de classe H (les «Parts Sociales de Classe
H»),

- 2.784 (deux mille sept cent quatre-vingt-quatre) parts sociales préférentielles de classe I (les «Parts Sociales de Classe
I»),

ayant toutes une valeur nominale de un Euro (EUR 1,-).

Les Parts Sociales de Classe A, Les Parts Sociales de Classe B, Les Parts Sociales de Classe C, Les Parts Sociales de
Classe D, Les Parts Sociales de Classe E, Les Parts Sociales de Classe F, Les Parts Sociales de Classe G, Les Parts Sociales
de Classe H et Les Parts Sociales de Classe I sont collectivement mentionnées en tant que «Parts Sociales Préférentiellesy
et ont les mémes caractéristiques que fixées dans la troisiéme résolution ci-dessous.

Souscription et paiement

L'Associ¢ Unique déclare souscrire et payer intégralement ces nouvelles parts sociales par un apport en nature consistant
en une créance d'un montant de EUR 25.000 (vingt-cinq mille Euros) tel que cela a été prouvé au notaire soussigné qui en
prend acte.

Troisieme résolution

L'Associ¢ Unique DECIDE de modifier les articles 1, 2, 5, 6, 9, 10, 12, 14, 15, 18, 19, 20 et 21 des Statuts et par
conséquent a refondre intégralement les Statuts afin qu'ils puissent étre lus comme suit:

« 1. Nom. Il existe une société a responsabilité limitée, prenant la dénomination "DataEurope Founders S.a r.1." (la
«Sociétéy).

La Société est constituée et gouvernée par les lois du Grand Duché de Luxembourg, en particulier par la loi du 10 aott
10915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée (la «Loi»), ainsi que par ces statuts (les «Statutsy).

2. Objet social. La Société a pour objet social (i) I'acquisition, la détention et la cession, sous quelque forme que ce soit
et par tous moyens, par voie directe ou indirecte, de participations, droits, et intéréts, ainsi que les obligations de sociétés
luxembourgeoises ou étrangeres, (ii) 'acquisition par achat, souscription ou de toute autre maniére, ainsi que l'aliénation
par vente, échange ou de toute autre maniére de titres de capital, obligations, créances, billets et autres valeurs ou instruments
financiers de toutes espéces (notamment d'obligations ou de parts émises par des fonds communs de placement luxem-
bourgeois ou étrangers, ou tout autre organisme similaire), de préts ou toute autre ligne de crédit, ainsi que les contrats y
relatifs et (iii) la détention, I'administration, le développement et la gestion d'un portefeuille d'actifs (composé notamment
des actifs décrits aux points (i) et (ii) ci-dessus).

La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit. Elle peut étre partie a tout type de contrat de prét et elle peut
procéder a I'émission de titres de créance, d'obligations, de certificats, d'actions, de parts bénéficiaires, de warrants et de
tous types de titres de dettes et de titres de capital, y compris en vertu d'un ou plusieurs programmes d'émissions, sous
réserve que ces émissions soient faites sans offre au public. La Société peut préter des fonds, y compris ceux résultant
d'emprunts et/ou d'émissions de titres, a ses filiales, a ses sociétés affiliées et a toute autre société.

La Société peut également consentir des garanties et octroyer des stiretés réelles portant sur tout ou partie de ses biens,
notamment par voie de nantissement, cession, ou en grevant de charges tout ou partie de ses biens au profit de tierces
personnes afin de garantir ses obligations ou les obligations de ses filiales, de ses sociétés affiliées ou de toute autre société.

La Société peut conclure, délivrer et exécuter toutes opérations de swaps, opérations a terme (futures), opérations sur
produits dérivés, marchés a prime (options), opérations de rachat, préts de titres ainsi que toutes autres opérations similaires.
La Société peut, de manicre générale, employer toutes techniques et instruments liés a des investissements en vue de leur
gestion efficace, y compris des techniques et instruments destinés a la protéger contre les risques de crédit, de change, de
taux d'intérét et autres risques.

Les descriptions ci-dessus doivent étre interprétées dans leur sens le plus large et leur énumération n'est pas restrictive.
L'objet social couvre toutes les opérations auxquelles la Société participe et tous les contrats passés par la Société, dans la
mesure ou ils restent compatibles avec I'objet social décrit ci-avant.

D'une fagon générale, la Société peut prendre toutes mesures de surveillance et de controle et effectuer toute opération
ou transaction qu'elle considére nécessaire ou utile pour I'accomplissement et le développement de son objet social de la
maniére la plus large.

La Société peut accomplir toutes les opérations commerciales, industrielles et financiéres se rapportant directement ou
indirectement a son objet ou susceptibles de favoriser son développement. De plus, la Société peut faire 1'acquisition et
procéder a la vente de propriétés immobiliéres pour son compte, tant au Grand-Duché de Luxembourg qu'a I'étranger et
elle peut réaliser toutes les opérations afférentes a ces propriétés immobiliéres.
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3. La durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.

4. Siége social. Le siége social est établi a Luxembourg.

Il peut étre transféré en tout autre lieu du Grand-duché de Luxembourg par simple décision d'une assemblée générale
extraordinaire des associés. Il peut étre transféré a I'intérieur de la commune par une décision du gérant/conseil de gérance.
La Société peut ouvrir des bureaux et succursales dans tous autres lieux du pays ainsi qu'a 1'étranger.

5. Capital social.

5.1 Capital social - classes de parts sociales

Le capital social de la Société est fixé a trente-sept mille six cent euros (EUR 37.600) divisé en:

- 12.600 (douze mille six cent) parts sociales ordinaires (les «Parts Sociales Ordinaires»),

- 2.777 (deux mille sept cent soixante-dix-sept) parts sociales préférentielles de classe A (les «Parts Sociales de Classe
A»),

- 2.777 (deux mille sept cent soixante-dix-sept) parts sociales préférentielles de classe B (les «Parts Sociales de Classe
B»),

- 2.777 (deux mille sept cent soixante-dix-sept) parts sociales préférentielles de classe C (les «Parts Sociales de Classe
C»),

- 2.777 (deux mille sept cent soixante-dix-sept) parts sociales préférentielles de classe D (les «Parts Sociales de Classe
D»),

- 2.777 (deux mille sept cent soixante-dix-sept) parts sociales préférentielles de classe E (les «Parts Sociales de Classe
E»),

- 2.777 (deux mille sept cent soixante-dix-sept) parts sociales préférentielles de classe F (les «Parts Sociales de Classe
F»),

- 2.777 (deux mille sept cent soixante-dix-sept) parts sociales préférentielles de classe G (les «Parts Sociales de Classe
G»),

- 2.777 (deux mille sept cent soixante-dix-sept) parts sociales préférentielles de classe H (les «Parts Sociales de Classe
H»),

- 2.784 (deux mille sept cent quatre-vingt-quatre) parts sociales préférentielles de classe I (les «Parts Sociales de Classe
I»),

Chaque part sociale ayant une valeur nominale de un euro (EUR 1,-) et entiérement souscrites et libérées.

Les Parts Sociales de Classe A, Les Parts Sociales de Classe B, Les Parts Sociales de Classe C, Les Parts Sociales de
Classe D, Les Parts Sociales de Classe E, Les Parts Sociales de Classe F, Les Parts Sociales de Classe G, Les Parts Sociales
de Classe H, Les Parts Sociales de Classe I, sont ci-apres collectivement dénommées les «Parts Sociales Préférentielles».

Chaque associé doit souscrire proportionnellement dans chaque classe de parts sociales.
5.2 Prime d'émission

Toute prime payée sur toute part sociale est allouée a une réserve distribuable. Les décisions quant a l'utilisation de la
(des) réserve(s) de prime d'émission doivent étre prises par le(s) associé(s) ou le(s) gérant(s), le cas échéant, conformément
a la Loi ou aux présents Statuts.

5.3 Contributions au capital

Le gérant unique ou, en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance est autorisé a approuver les apports de capital,
sans |'émission d'actions nouvelles par le biais d'un paiement en numéraire ou un paiement en nature, soumis aux modalités
et conditions fixées par elle, au sein de la limite prescrite par la loi luxembourgeoise. Un apport en capital, sans 1'émission
d'actions nouvelles doit étre enregistré au compte "surplus de capital” qui constituera une réserve distribuable. Le gérant
unique ou, en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance peut décider de 1'usage des fonds apportés a la société comme
apport en capital sans 1'émission d'actions nouvelles.

5.4 Dividendes fixes

Le(s) détenteurs de Parts Sociales Ordinaires ont droit a un dividende annuel cumulatif égal & 0,60% de la valeur nominale
des Parts Sociales Ordinaires.

Le(s) détenteurs des classes de Parts Sociales Préférentielles ont droit & un dividende annuel cumulatif comme suit:

- 0.1% de la valeur nominale des Parts Sociales de Classe A, attribuable aux détenteurs de Parts Sociales de Classe A;
- 0.15% de la valeur nominale des Parts Sociales de Classe B, attribuable aux détenteurs de Parts Sociales de Classe B;
- 0.20% de la valeur nominale des Parts Sociales de Classe C, attribuable aux détenteurs de Parts Sociales de Classe C;
- 0.25% de la valeur nominale des Parts Sociales de Classe D, attribuable aux détenteurs de Parts Sociales de Classe D;
- 0.3% de la valeur nominale des Parts Sociales de Classe E, attribuable aux détenteurs de Parts Sociales de Classe E;

- 0.35% de la valeur nominale des Parts Sociales de Classe F, attribuable aux détenteurs de Parts Sociales de Classe F;
- 0.4% de la valeur nominale des Parts Sociales de Classe G, attribuable aux détenteurs de Parts Sociales de Classe G;
- 0.45% de la valeur nominale des Parts Sociales de Classe H, attribuable aux détenteurs de Parts Sociales de Classe H;
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- 0.5% de la valeur nominale des Parts Sociales de Classe I, attribuable aux détenteurs de Parts Sociales de Classe I;

6. Modification du capital social. Le capital social pourra a tout moment étre augmenté ou réduit moyennant décision
de I'associ¢ unique sinon de I'assemblée générale des associés, conformément aux articles 15 et 10.2 des présents Statuts.

7. Registre des Parts Sociales. La Société doit tenir un registre des parts sociales a son siége social qui doit contenir les
informations en relation avec les parts sociales et les transferts y afférents conformément a I'Article 185 de la Loi.

8. Parts sociales indivisibles. Les parts sociales sont indivisibles a 1'égard de la Société qui ne reconnait qu'un seul
propriétaire pour chacune d'elles. Les copropriétaires indivis de parts sociales sont tenus de se faire représenter aupres de
la Société par une seule et méme personne.

9. Transfert de parts sociales. Toutes cessions de parts sociales détenues par 1'associé unique sont libres.

En cas de pluralité d'associés, la cession de parts sociales inter vivos a des tiers non-associé€s doit étre autorisée par
I'assemblée générale des associ€s représentant au moins trois quarts du capital social. Une telle autorisation n'est pas requise
pour une cession de parts sociales entre associés.

La cession de parts sociales mortis causa a des tiers non-associés doit étre acceptée par les associés qui représentent
trois quarts des droits appartenant aux survivants.

Les exigences des articles 189 et 190 de la Loi s'appliquent aux transferts de parts sociales.

Nonobstant toute autre disposition des présents Statuts, en cas de transfert de parts sociales (autre qu'un rachat de parts),
l'associé transférant devra transmettre l'intégralité parts sociales dans chacune des classes de parts sociales ou, si l'associé
transférant ne transfére qu'une partie de ses parts sociales, il devra transférer simultanément les parts sociales proportion-
nellement dans chaque classe de part sociale.

10. Rachat et remboursement de parts sociales.

10.1 Rachat de parts sociales. La Société pourra acquérir ses propres parts sociales pourvu que la Société dispose a cette
fin de réserves distribuables ou profits a cet effet.

L'acquisition et la disposition par la Société de parts sociales détenues par elle dans son propre capital social ne pourra
avoir lieu qu'en vertu d'une résolution et conformément aux conditions qui seront décidées par une assemblée générale de
l'associé unique/des associés.

10.2 Remboursement de parts sociales. La Société peut, sous réserve de 1'approbation préalable des tous les associés,
rembourser (i.e. racheter puis annuler) ses parts sociales sous réserve que des réserves disponibles soient suffisantes a cet
effet et seulement si elle rachéte et annule une ou plusieurs classes entiere(s) de parts sociales (étant des Parts Sociales de
Classe A aux Parts Sociales de Classe I, inclues), i.e. toutes les parts sociales émises dans cette/ces classe(s) de Parts Sociales
Préférentielles.

Une réduction de capital social par le rachat et 'annulation (i.e. remboursement) d'une classe de Parts Sociales Préfé-
rentielles pourra intervenir uniquement dans la Période de Classe (telle que définie ci-apres) appropriée.

La période pour les Parts Sociales de Classe A est la période commengant le 22 décembre 2015 et finissant au plus tard
le 31 décembre 2015 (la «Période de Classe A»).

La période pour les Parts Sociales de Classe B est la période commencant le jour aprées la Période de Classe A et finissant
au plus tard le 31 décembre 2016 (la «Période de Classe B»).

La période pour les Parts Sociales de Classe C est la période commengant le jour aprés la Période de Classe B et finissant
au plus tard le 31 décembre 2017 (la «Période de Classe C»).

La période pour les Parts Sociales de Classe D est la période commencgant le jour aprés la Période de Classe C et finissant
au plus tard le 31 décembre 2018 (la «Période de Classe D»).

La période pour les Parts Sociales de Classe E est la période commencant le jour aprés la Période de Classe D et finissant
au plus tard le 31 décembre 2019 (la «Période de Classe E»).

La période pour les Parts Sociales de Classe F est la période commencant le jour apres la Période de Classe E et finissant
au plus tard le 31 décembre 2020 (l1a «Période de Classe F»).

La période pour les Parts Sociales de Classe G est la période commengant le jour aprés la Période de Classe F et finissant
au plus tard le 31 décembre 2021 (la «Période de Classe G»).

La période pour les Parts Sociales de Classe H est la période commengant le jour aprés la Période de Classe G et finissant
au plus tard le 31 décembre 2022 (la «Période de Classe H»).

La période pour les Parts Sociales de Classe I est la période commengant le jour apres la Période de Classe H et finissant
au plus tard le 31 décembre 2023 (la «Période de Classe I»).

Lorsqu'une classe de Parts Sociales Préférentielles n'a pas été remboursée pendant la Période de Classe appropriée, le
remboursement de cette/ces classe(s) de Parts Sociales Préférentielles peut étre effectué au cours d'une nouvelle période
(la «Nouvelle Période») qui commencera le jour suivant la derniére Période de Classe (ou le cas échéant, la date aprées la
fin de la Nouvelle Période d'une autre classe la précédant immédiatement) et finissant au plus tard un an aprés le début de
la Nouvelle Période. La premiere Nouvelle Période commence le jour suivant la Période de Classe I et les Parts Sociales
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Préférentielles non remboursées durant leur Période de Classe respective viendront dans I'ordre de la Classe A a Classe I
(dans la mesure ou elle n'a pas été remboursée avant).

Pour éviter tout doute, dans I'hypothése ot un remboursement de Parts Sociales Préférentielles intervient avant le dernier
jour de la Période de Classe concernée (ou le cas échéant, de la Nouvelle Période), la Période de Classe suivante (ou le cas
échéant, la Nouvelle Période) devra commencer le jour suivant le remboursement de cette classe de Parts Sociales Préfe-
rentielles et devra se terminer le jour initialement défini dans les présents Statuts.

Suivant le rachat (et avant I'annulation) de 1'intégralité de la/des classe(s) concernées, le Montant d'Annulation sera due
et exigible par la Société a son/ses Associé(s) au prorata de leur participation dans la/les classe(s) concernée(s). Pour éviter
tout doute, la Société peut se décharger de son obligation de paiement en numéraire, en nature ou par la voie d'une com-
pensation.

Le Montant d'Annulation, mentionné au paragraphe précédent, a retenir devra étre déterminé par le gérant unique, ou
en cas de pluralité de gérants, par le conseil de gérance a sa discrétion raisonnable et conformément au meilleur intérét
social de la Société puis approuvé par tous les associés.

Pour les besoins des présents Statuts, les termes en capital ont la signification suivante:

- «Montant Disponible» signifie le montant total des profits nets de la Société (incluant les profits reportés) augmenté
de (i) toute réserve librement distribuable (y compris, pour éviter tout doute, les réserves de prime d'émission et de surplus
de capital), (ii) tout Droit aux Bénéfices et (iii) le cas échéant et dans la mesure ot il correspond a des montants distribuables
selon la Loi, le montant de la réduction de capital social et de la réduction de la réserve 1égale en relation avec la classe de
Parts Sociales Préférentielles devant étre remboursée mais réduit de (a) toute perte (y compris les pertes reportées) exprimées
comme positive, (ii) toutes sommes devant €tre placées en réserve(s) indisponible(s) suivant les exigences de la Loi ou des
Statuts, chaque fois tel que cela est prévu dans les Comptes Intérimaires y relatif (pour €viter tout doute sans double
comptage), and (c) tout dividende accru et impay¢ auquel le(s) détenteur(s) des Parts Sociales Ordinaires a/ont droit con-
formément aux Statuts de sorte que:

MD = (PN + R + RC + DB) - (PE + RL + DO)

Ou:

MD = Montant disponible.

PN = Profits nets (incluant les profits reportés).

R = Toutes réserves librement distribuables.

RC = Montant de la réduction de capital social et de la réduction de la réserve légale en relation avec la catégorie de
Parts Sociales Préférentielles devant étre annulée.

DB = Droit au bénéfice.

PE = Pertes (incluant les pertes reportées) considérées comme un montant positif.

RL = Toute somme devant étre placée dans une réserve(s) indisponible(s) suivant les exigences de la Loi ou des Statuts.
DO = Tout dividende auquel le(s) détenteur(s) de Parts Sociales Ordinaires ont droit conformément aux Statuts.

Le Montant Disponible pour la Période de Classe concernée doit étre établi sur base des Comptes Intérimaires et doit
étre déterminée par le gérant unique de la Société ou en cas de pluralité de gérants, par le conseil de gérance de la Société,
de bonne foi et au vue de la capacité de la Société a poursuivre ses activités.

«Montant d'Annulation» signifie un montant n'excédant pas le Montant Disponible relatif a la Période de Classe con-
cernée (ou Nouvelle Période, le cas échéant)

«Période de Classe» signifie chacune de la Période relative a la Classe A, la Période relative a la Classe B, la Période
relative a la Classe C, la Période relative a la Classe D, la Période relative a la Classe E, la Période relative a la Classe F
la Période relative a la Classe G, la Période relative a la Classe H, la Période relative a la Classe 1.

«Comptes Intérimairesy signifie les comptes intérimaires de la Société a la Date des Comptes Intérimaires concernée.

«Date des Comptes Intérimairesy» signifie une date qui ne doit pas étre antérieure de plus de dix (10) jours et au plus a
la date du rachat et de l'annulation de la classe des Parts Préférentielles concernées.

«Droit au Bénéfice» signifie le dividende préférentiel des Parts Sociales Préférentielles dans la mesure ou il est accru
mais non payé au moment du remboursement, tel que déterminé aux Articles 5.4 et 18.2.

Aucune catégorie de parts sociales ne peut étre annulée si, en conséquence, le capital social de la Société tomberait en
deca du minimum requis par la Loi.

10.3 Parts Sociales propres

Les Parts Sociales propres ne sont pas prises en considération dans la détermination du quorum et de la majorité tant
qu'elles sont détenues par la Sociétés.

11. Déces, Interdiction, Faillite ou Déconfiture des associés. Le décés, l'interdiction, la faillite ou la déconfiture de
l'associé unique, sinon d'un des associés, ne mettent pas fin a la Société.

12. Gérance. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants. Si plusieurs gérants ont été désignés, ils formeront un
conseil de gérance. Le ou les gérant(s) n'ont pas besoin d'étre associés. Le ou les gérants sont désignés, révoqués et remplacés
par l'assemblée des associés, par une résolution adoptée par des associés représentant plus de la moitié du capital social.
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Un président pro tempore du conseil de gérance peut étre désigné par le conseil de gérance pour chaque réunion du
conseil de gérance de la Société. Le président, si un président a été désigné, présidera la réunion du conseil de gérance pour
laquelle il/elle aura été désigné. Le conseil de gérance désignera un président pro tempore par vote de la majorité des gérants
présents ou représentés lors du conseil de gérance.

Vis-a-vis des tiers, le gérant unique, ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance, a les pouvoirs les plus
étendus pour agir au nom et pour le compte de la Société en toutes circonstances et pour exécuter et approuver les actes et
opérations en relation avec I'objet social.

Tous les pouvoirs non expressément réservés par la loi ou les présents statuts a I'assemblée générale des associés sont
de la compétence du gérant unique ou, en cas de pluralité¢ de gérants, de la compétence du conseil de gérance.

En cas de gérant unique, la Société sera engagée par la seule signature du gérant, et en cas de pluralité de gérants, par
la signature conjointe de deux (2) gérants quelconques, et, dans le cas ou le gérant est une personne morale, par son/ses
représentant(s) légal(aux) ou signataire(s) autorisé(s) a cet effet.

Le gérant unique ou, en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance pourra déléguer ses compétences pour des
opérations spécifiques (y compris la délégation de compétence pour des actes spécifiques usuels dans le cadre d'opérations
effectuée a des conditions normales) & un ou plusieurs mandataires ad hoc. Le gérant unique ou, en cas de pluralité de
gérants, le conseil de gérance déterminera la responsabilité de chaque mandataire, sa rémunération (si le mandat est ré-
munéré), la durée de la période de représentation et n'importe quelles autres conditions pertinentes de ce mandat.

En cas de pluralité de gérants, les décisions du conseil de gérance seront prises a la majorité des voix des gérants présents
ou représentés. Le conseil de gérance peut délibérer ou agir valablement seulement si au moins la majorité de ses membres
est présente ou représentée lors de la réunion du conseil de gérance.

En cas de pluralité de gérants, avis écrit de toute réunion du conseil de gérance sera donné a tous les gérants par écrit
ou télécopie ou courriel (e-mail), au moins 24 (vingt-quatre) heures avant I'heure prévue pour la réunion, sauf s'il y a
urgence. Une réunion du conseil de gérance pourra étre convoquée par tout gérant. On pourra passer outre cette convocation
si les gérants sont présents ou représentés au conseil de gérance et s'ils déclarent avoir été informés de 1'ordre du jour. Une
convocation spéciale ne sera pas requise pour une réunion du conseil de gérance se tenant a une heure et a un endroit
déterminés dans une résolution préalablement adoptée par le conseil de gérance.

Tout gérant pourra se faire représenter en désignant par écrit ou par télécopie ou courriel (email) un autre gérant comme
son mandataire. Tout gérant peut participer a une réunion du conseil de gérance par conférence téléphonique, visio-con-
férence ou par ou par tout autre moyen similaire de communication permettant a tous les gérants qui prennent part a la
réunion d'étre identifiés et de délibérer. La participation d'un gérant a une réunion du conseil de gérance par conférence
téléphonique, visio-conférence ou par ou par tout autre moyen similaire de communication auquel est fait référence ci-
dessus sera considérée comme une participation en personne a la réunion et la réunion sera censé avoir été tenue au sicge
social. Les décisions du conseil de gérance seront consignées dans un procés-verbal qui sera conservé au siége social de
la Société et signé par les gérants présents au conseil de gérance, ou par le président du conseil de gérance, si un président
a été désigné. Les procurations, s'il y en a, seront jointes au proces-verbal de la réunion.

Nonobstant les dispositions qui précédent, les décisions du conseil de gérance peuvent également étre prises par écrit,
et dans ce cas, de telles résolutions circulaires consisteront en un seul ou plusieurs documents contenant les résolutions et
signé(s) par tous les membres du conseil de gérance sans exception. La date d'une telle décision circulaire sera la date de
la derniére signature. De telles résolutions circulaires seront considérées comme ayant été tenue a Luxembourg.

13. Responsabilité des gérants. Le ou les gérants (selon le cas) ne contractent, a raison de leur fonction, aucune obligation
personnelle relativement aux engagements réguliérement pris par eux au nom de la Société.

14. Assemblées générale des associés. Une assemblée générale annuelle de 1'associé unique ou des associés se tiendra
au siége social de la Société ou a tout autre endroit de la commune de son siége social a préciser dans la convocation a
I'assemblée.

D'autres assemblées générales de 1'associé unique ou des associés peuvent étre tenues aux lieux et places indiqués dans
la convocation.

L'associé unique ou les associés seront convoqués par écrit, comprenant I'ordre du jour de I'assemblée, a toute assemblée
générale de 1'associé unique ou des associés.

Si tous les associés de la Société sont présents ou représentés a I'assemblée générale de 'associé unique ou des associés
et considérent avoir été diment convoqués et informés de 1'ordre du jour, alors I'assemblée générale de 1'associé unique ou
des associés peut se tenir sans convocation préalable.

Tant que la Société n'a pas plus de vingt-cing (25) associés, les résolutions de 'associé€ unique ou des associé€s pourront,
au lieu d'étre prises lors d'assemblées générales, étre prises par €crit par tous les associés. Dans cette hypothése, un projet
explicite de la résolution ou des résolutions a prendre devra étre envoy€ a chaque associ€, et chaque associé votera par écrit
(ces votes pourront étre produits par lettre, télécopie, ou courriel (email)).

15. Droits de vote des associes, Quorum et Majorité. L'associé unique exerce les pouvoirs dévolus a I'assemblée des
associés.
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En cas de pluralité des associés, chaque associé peut participer aux décisions collectives quel que soit le nombre de parts
qui lui appartiennent. Chaque associé¢ a un nombre de voix égal au nombre de parts qu'il posséde ou représente.

En cas de pluralité d'associés, les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu'elles ont été adoptées
par des associés représentant plus de la moiti¢ du capital social. Si ce chiffre n'est pas atteint a la premiére réunion ou
consultation par écrit, les associés sont convoqués ou consultés une seconde fois, par lettres recommandées, et les décisions
sont prises & la majorité des votes émis, quelle que soit la portion du capital représenté.

Cependant, les résolutions modifiant les statuts de la Société ne pourront étre prises que de 1'accord de la majorité en
nombre des associés représentant au moins les trois quarts du capital social et la nationalité de la Société ne pourra étre
changée que de I'accord unanime de tous les associés, sous réserve des dispositions de la Loi.

16. Année sociale. L'année sociale de la Société commence le 1 ' janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

17. Comptes annuels. Le gérant unique ou, en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance arrétera les comptes
annuels de la Société qui sera soumis a l'approbation de 1'assemblée générale de 1'associé unique ou des associés.

18. Distribution des bénéfices, Réserves.

18.1. Il est prélevé sur le bénéfice net annuel de la Société 5% (cinq pourcent) qui sont affectés a la réserve 1égale. Ce
prélévement cessera d'étre obligatoire lorsque la réserve 1égale aura atteint 10% (dix pourcent) du capital social de la Société,
et il deviendra a nouveau obligatoire si la réserve 1égale descend en dessous du seuil de 10% (dix pourcent) du capital social
de la Société.

La réserve légale peut également constituer dans son intégralité ou en partie une réserve distribuable de la Société
(incluant mais pas limitativement les réserves de prime d'émission).

18.2. L'assemblée générale devra déterminer comment le reste des profits nets et des réserves distribuables devront étre
allouées. En cas de distribution, les dispositions suivantes s'appliquent:

- D'abord, un montant correspondant au dividende fixe des Parts Sociales Ordinaires tel que déterminé a I'Article 5.4
sera alloué aux détenteurs de Parts Sociales Ordinaires.

- Puis, les montants correspondant aux dividendes fixes tels que déterminés par 1'Article 5.4, le(s) détenteur(s) de Parts
Sociales Préférentielles recevront, dans 'ordre de priorité fixé entre eux en commengant par le(s) détenteur(s) de Parts
Sociales de Classe A et finissant pas le(s) détenteur(s) de Parts Sociales de Classe I.

- Le solde sera attribu¢ a/aux détenteur(s) de la classe de Parts Sociales Préférentielles qui est remboursable pendant la
Période de Classe fixées a I'Article 10.2 proportionnellement a leur participation dans cette classe. Dans 1'hypothése ou il
n'y a aucune Part Sociale Préférentielle de toute classe restante, le solde sera alloué¢ au(x) détenteur(s) de Parts Sociales
Ordinaires proportionnellement a leur participation dans cette classe.

18.3. Le gérant unique ou le conseil de gérance, si applicable, est autoris¢ a verser un dividende intérimaire a l'associé
unique ou aux associés avant la fin de I'exercice social sur la base d'états financiers montrant que des montants distribuables
suffisants sont disponibles a cet effet et, étant entendu que (i) cette distribution devra toujours étre effectuée conformément
aux dispositions contenus dans 1'Article 18.2, (ii) le montant a distribuer ne pourra pas excéder, lorsqu'applicable, les profits
réalisés depuis la fin du dernier exercice social, augmenté des profits reportés et des réserves distribuables mais réduit des
pertes reportées et des sommes devant étre allouées a une réserve non-distribuable a établir conformément a la Loi ou aux
présents Statuts et que (iii) toutes ces sommes distribuées qui ne correspondent pas a des profits effectivement réalisés
devront étre recouvré par le(s) associé(s) concerné(s).

19. Liquidation. Lors de la dissolution de la Société, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateurs, associés
ou non, nommes par les associés qui fixeront leurs pouvoirs et leurs émoluments.

En vertu de la liquidation de la Société, I'excédent d'actif de la Société disponible pour distribution entre les associés
doit étre distribué aux associés, par voie de versements anticipés ou apres le paiement (ou provisions, selon le cas) du passif
de la Société, étant entendu que tout boni de liquidation ou avance(s) sur celui-ci devra étre distribué aux détenteurs des
toutes les classes dans cet ordre de priorité et dans les proportions nécessaire a I'accomplissement du méme résultat éco-
nomique que dispositions de distributions contenues aux Articles 10.2 et 18.2 des présents Statuts.

20. Commissaire aux comptes - Réviseur d'entreprises. Conformément a l'article 200 de la Loi, la Société doit étre
contrdlée par un commissaire aux comptes seulement si elle a plus de 25 (vingt-cinq) associés. Un réviseur d'entreprises
doit étre nommé si I'exemption prévue a l'article 69 (2) de la loi du 19 décembre concernant le registre de commerce et des
sociétés ainsi que la comptabilité et les comptes annuels des entreprises n'est pas applicable.

21. Référence aux dispositions légales. Pour tout ce qui n'est pas réglé par les présents statuts, les associés s'en réferent
aux dispositions 1égales de la Loi.

Dépenses

Les dépenses, colits, rémunération ou charges sous quelque forme que ce soit, qui seront supportés par la Société suite
au présent acte sont estimés a mille quatre cents Euros (EUR 1.400,-).
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Déclarations

Le présent acte a été rédigé a Redange-sur-Attert, le jour mentionné au début du document.

Le notaire soussigné qui comprend et parle 1'anglais constate qu'a la requéte de la partie comparante, cet acte a été rédigé
en langue anglaise, suivi d'une traduction francaise; a la demande de la méme partie comparante la version anglaise fera
foi en cas de divergence entre les textes francais et anglais.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu'en téte des présentes.

Lecture du présent acte faite et interprétation donnée au mandataire de la partie comparante, connu du notaire soussigné
par ses nom, prénom usuel, état et demeure, le prédit mandataire a signé avec le notaire soussigné, le présent acte.

Signé: S. LECOMTE, D. KOLBACH.
Enregistré a Diekirch Actes Civils le 23 décembre 2015. Relation: DAC/2015/22318. Regu soixante-quinze euros (EUR
75,-).
Le Receveur (signé): J. THOLL.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la Société sur sa demande.

Redange-sur-Attert, le 5 janvier 2016.
Référence de publication: 2016004545/736.
(160003093) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 janvier 2016.

GL Europe Hamburg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 20.000,00.
Siége social: L-2449 Luxembourg, 25a, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 202.860.

STATUTES

In the year two thousand and fifteen, on the twenty-sixth day of November.
Before us Maitre Henri Hellinckx, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

THERE APPEARED:

GL Europe Luxembourg S.a r.l., a société a responsabilité limitée existing under the laws of the Grand Duchy of
Luxembourg, registered with the Luxembourg Trade and Companies Register under number B 114.977, with registered
office at 25A, boulevard Royal, L-2449 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg,

here represented by Mrs Anissa Sophie Kabbage, professionally residing in Luxembourg, by virtue of a proxy, given
under private seal.

The said proxy, initialled ne varietur by the proxyholder of the appearing party and the notary, shall remain annexed to
this deed to be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing party has requested the officiating notary to enact the deed of incorporation of a private limited company
(société a responsabilité limitée) which it wishes to incorporate with the following articles of association:

A. Name - Purpose - Duration - Registered office

Art. 1. Name - Legal Form. There exists a private limited company (société a responsabilité limitée) under the name
GL Europe Hamburg S.ar.1. (hereinafter the “Company”) which shall be governed by the law of 10 August 1915 concerning
commercial companies, as amended (the “Law”), as well as by the present articles of association.

Art. 2. Purpose.

2.1 The purpose of the Company is the holding of participations in any form whatsoever in Luxembourg and foreign
companies and any other form of investment, the acquisition by purchase, subscription or in any other manner as well as
the transfer by sale, exchange or otherwise of securities of any kind and the administration, control and development of its
portfolio.

2.2 The Company may further guarantee, grant security, grant loans or otherwise assist the companies in which it holds
a direct or indirect participation or right of any kind or which form part of the same group of companies as the Company.

2.3 The Company may, except by way of public offering, raise funds especially through borrowing in any form or by
issuing any kind of notes, securities or debt instruments, bonds and debentures and generally issue securities of any type.

2.4 The Company may carry out any commercial, industrial, financial, real estate or intellectual property activities which
it considers useful for the accomplishment of these purposes.

Art. 3. Duration.
3.1 The Company is incorporated for an unlimited period of time.

C. RAL

LEG! TION

LUXEMBOURG



43367

3.2 It may be dissolved at any time and with or without cause by a resolution of the general meeting of shareholders
adopted in the manner required for an amendment of these articles of association.

Art. 4. Registered office.
4.1 The registered office of the Company is established in the city of Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

4.2 Within the same municipality, the registered office may be transferred by means of a decision of the board of
managers. [t may be transferred to any other municipality in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of
the general meeting of shareholders, adopted in the manner required for an amendment of these articles of association.

4.3 Branches or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by a resolution
of the board of managers.

4.4 In the event that the board of managers determines that extraordinary political, economic or social circumstances or
natural disasters have occurred or are imminent that would interfere with the normal activities of the Company at its
registered office, the registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these extraor-
dinary circumstances; such temporary measures shall not affect the nationality of the Company which, notwithstanding the
temporary transfer of its registered office, shall remain a Luxembourg company.

B. Share capital - Shares

Art. 5. Share Capital.

5.1 The Company’s share capital is set at twenty thousand United States dollar (USD 20,000), represented by twenty
thousand (20,000) shares with a nominal value of one United States dollar (USD 1) each.

5.2 The Company’s share capital may be increased or reduced by a resolution of the general meeting of shareholders
adopted in the manner required for an amendment of these articles of association.

5.3 The Company may redeem its own shares.

Art. 6. Shares.

6.1 The Company’s share capital is divided into shares, each of them having the same nominal value.
6.2 The shares of the Company are in registered form.

6.3 The Company may have one or several shareholders, with a maximum of forty (40) shareholders.

6.4 Death, suspension of civil rights, dissolution, bankruptcy or insolvency or any other similar event regarding any of
the shareholders shall not cause the dissolution of the Company.

Art. 7. Register of shares - Transfer of shares.

7.1 A register of shares shall be kept at the registered office of the Company, where it shall be available for inspection
by any shareholder. This register shall contain all the information required by the Law.

7.2 The Company will recognise only one holder per share. In case a share is owned by several persons, they shall
appoint a single representative who shall represent them towards the Company. The Company has the right to suspend the
exercise of all rights attached to that share until such representative has been appointed.

7.3 The shares are freely transferable among shareholders.

7.4 Inter vivos, the shares may only be transferred to new shareholders subject to the approval of such transfer given by
the shareholders at a majority of three quarters of the share capital.

7.5 Any transfer of shares shall become effective towards the Company and third parties through the notification of the
transfer to, or upon the acceptance of the transfer by the Company in accordance with article 1690 of the Civil Code.

7.6 In the event of death, the shares of the deceased shareholder may only be transferred to new shareholders subject to
the approval of such transfer given by the surviving shareholders at a majority of three quarters of the share capital. Such
approval is, however, not required in case the shares are transferred either to parents, descendants or the surviving spouse.

C. Decisions of the shareholders

Art. 8. Collective decisions of the shareholders.

8.1 The general meeting of shareholders is vested with the powers expressly reserved to it by law and by these articles
of association.

8.2 Each shareholder may participate in collective decisions irrespective of the number of shares which he owns.

8.3 In case and as long as the Company has not more than twenty-five (25) shareholders, collective decisions otherwise
conferred on the general meeting of shareholders may be validly taken by means of written resolutions. In such case, each
shareholder shall receive the text of the resolutions or decisions to be taken expressly worded and shall cast his vote in
writing.

8.4 In the case of a sole shareholder, such shareholder shall exercise the powers granted to the general meeting of
shareholders under the provisions of section XII of the Law and by these articles of association. In such case, any reference
made herein to the “general meeting of shareholders” shall be construed as a reference to the sole shareholder, depending
on the context and as applicable, and powers conferred upon the general meeting of shareholders shall be exercised by the
sole shareholder.
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Art. 9. General meetings of shareholders. In case the Company has more than twenty-five (25) shareholders, at least
one general meeting of shareholders shall be held within six (6) months of the end of each financial year in Luxembourg
at the registered office of the Company or at such other place as may be specified in the convening notice of such meeting.
Other meetings of shareholders may be held at such place and time as may be specified in the respective convening notices
of meeting. If all of the shareholders are present or represented at a general meeting of shareholders and have waived any
convening requirement, the meeting may be held without prior notice or publication.

Art. 10. Quorum and vote.
10.1 Each shareholder is entitled to as many votes as he holds shares.

10.2 Save for a higher majority provided in these articles of association or by law, collective decisions of the Company’s
shareholders are only validly taken in so far as they are adopted by shareholders holding more than half of the share capital.
If this majority is not reached in a first meeting or proposed written resolution, the shareholders may be convened a second
time with the same agenda or receive such proposed written resolution a second time by registered letter, at which point
decisions shall be validly approved in so far as they are adopted by a majority of the votes validly cast whichever is the
fraction of the share capital represented.

Art. 11. Change of nationality. The shareholders may change the nationality of the Company only by unanimous consent.

Art. 12. Amendments of the articles of association. Any amendment of the articles of association requires the approval
of (i) a majority of sharcholders (ii) representing three quarters of the share capital at least.

D. Management

Art. 13. Powers of the sole manager - Composition and powers of the board of managers.

13.1 The Company shall be managed by one or several managers, who do not need to be shareholders of the Company.
If the Company has several managers, the managers form a board of managers composed of at least one (1) class A manager
and one (1) class B manager.

13.2 If the Company is managed by one manager, to the extent applicable and where the term “sole manager” is not
expressly mentioned in these articles of association, a reference to the “board of managers” used in these articles of asso-
ciation is to be construed as a reference to the “sole manager”.

13.3 The board of managers is vested with the broadest powers to act in the name of the Company and to take any actions
necessary or useful to fulfil the Company’s corporate purpose, with the exception of the powers reserved by the Law or by
these articles of association to the general meeting of shareholders.

Art. 14. Appointment, removal and term of office of managers.

14.1 The manager(s) shall be appointed by the general meeting of shareholders which shall determine their remuneration
and term of office.

14.2 The managers shall be appointed and may be removed from office at any time, with or without cause, by a decision
of the shareholders representing more than half of the Company’s share capital.

Art. 15. Convening meetings of the board of managers.

15.1 The board of managers shall meet upon call by any manager. The meetings of the board of managers shall be held
at the registered office of the Company unless otherwise indicated in the notice of meeting.

15.2 Written notice of any meeting of the board of managers must be given to managers twenty-four (24) hours at least
in advance of the time scheduled for the meeting, except in case of emergency, in which case the nature and the reasons
of such emergency must be mentioned in the notice. Such notice may be omitted in case of assent of each manager in
writing, by facsimile, electronic mail or any other similar means of communication, a copy of such signed document being
sufficient proof thereof. No prior notice shall be required for a board meeting to be held at a time and location determined
in a prior resolution adopted by the board of managers which has been communicated to all managers.

15.3 No prior notice shall be required in case all managers are present or represented at a board meeting and waive any
convening requirement or in the case of resolutions in writing approved and signed by all members of the board of managers.

Art. 16. Conduct of meetings of the board of managers.

16.1 The board of managers may elect among its members a chairman. It may also choose a secretary, who does not
need to be a manager and who shall be responsible for keeping the minutes of the meetings of the board of managers.

16.2 The chairman, if any, shall chair all meetings of the board of managers. In his absence, the board of managers may
appoint another manager as chairman pro tempore by vote of the majority of managers present or represented at any such
meeting.

16.3 Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing another manager as his proxy either
in writing, or by facsimile, electronic mail or any other similar means of communication, a copy of the appointment being
sufficient proof thereof. A manager may represent one or more but not all of the other managers.

16.4 Meetings of the board of managers may also be held by conference-call or video conference or by any other means
of communication initiated from Luxembourg by a class B Manager, allowing all persons participating at such meeting to
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hear one another on a continuous basis and allowing an effective participation in the meeting. Participation in a meeting
by these means is equivalent to participation in person at such meeting and the meeting is deemed to be held at the registered
office of the Company.

16.5 The board of managers may deliberate or act validly only if at least a majority of the managers are present or
represented at a meeting of the board of managers, among which at least one (1) class A manager and one (1) class B
manager must be present or represented.

16.6 Decisions shall be taken by a majority vote of the managers present or represented at such meeting provided that
at least one (1) class A manager and one (1) class B manager vote in favour of a resolution. The chairman, if any, shall not
have a casting vote.

16.7. The board of managers may unanimously pass resolutions by circular means when expressing its approval in
writing, by facsimile, electronic mail or any other similar means of communication. Each manager may express his consent
separately, the entirety of the consents evidencing the adoption of the resolutions. The date of such resolutions shall be the
date of the last signature.

Art. 17. Minutes of the meeting of the board of managers; Minutes of the decisions of the sole manager.

17.1 The minutes of any meeting of the board of managers shall be signed by the chairman, if any, or in his absence by
the chairman pro tempore and the secretary (if any), or by any two (2) managers. Copies or excerpts of such minutes, which
may be produced in judicial proceedings or otherwise, shall be signed by the chairman, if any, or by any two (2) managers.

17.2 Decisions of the sole manager shall be recorded in minutes which shall be signed by the sole manager. Copies or
excerpts of such minutes, which may be produced in judicial proceedings or otherwise, shall be signed by the sole manager.

Art. 18. Dealing with third parties. The Company shall be bound towards third parties in all circumstances by the
signature of the sole manager, or, if the Company has several managers, (i) by the joint signature of one (1) class A manager
and one (1) class B manager, (ii) by the joint signature of two (2) class B managers (excluding, however, for the operation
of the Company’s bank accounts), or (iii) by the joint signatures or the sole signature of any person(s) to whom such
signatory power may have been delegated by the Company within the limits of such delegation.

E. Audit and supervision

Art. 19. Auditor(s).

19.1 In case and as long as the Company has more than twenty-five (25) shareholders, the operations of the Company
shall be supervised by one or several internal auditors (commissaire(s)). The general meeting of shareholders shall appoint
the internal auditor(s) and shall determine their term of office.

19.2 An internal auditor may be removed at any time, without notice and with or without cause by the general meeting
of shareholders.

19.3 The internal auditor has an unlimited right of permanent supervision and control of all operations of the Company.

19.4 If the shareholders of the Company appoint one or more independent auditors (réviseur(s) d’entreprises agréé(s))
in accordance with article 69 of the law of 19 December 2002 regarding the trade and companies’ register and the accounting
and annual accounts of undertakings, as amended, the institution of internal auditor(s) is suppressed.

19.5. An independent auditor may only be removed by the general meeting of shareholders with cause or with its
approval.

F. Financial year - Annual accounts - Allocation of profits - Interim dividends

Art. 20. Financial year. The financial year of the Company shall begin on the first of January of each year and shall end
on the thirty-first of December of the same year.
Art. 21. Annual accounts and allocation of profits.

21.1 At the end of each financial year, the accounts are closed and the board of managers draws up an inventory of the
Company's assets and liabilities, the balance sheet and the profit and loss accounts in accordance with the law.

21.2. Of the annual net profits of the Company, five per cent (5%) at least shall be allocated to the legal reserve. This
allocation shall cease to be mandatory as soon and as long as the aggregate amount of such reserve amounts to ten per cent
(10%) of the share capital of the Company.

21.3 Sums contributed to a reserve of the Company by a shareholder may also be allocated to the legal reserve if the
contributing shareholder agrees to such allocation.

21.4 In case of a share capital reduction, the Company’s legal reserve may be reduced in proportion so that it does not
exceed ten per cent (10%) of the share capital.

21.5 Upon recommendation of the board of managers, the general meeting of shareholders shall determine how the
remainder of the Company’s profits shall be used in accordance with the Law and these articles of association.

21.6 Distributions shall be made to the shareholders in proportion to the number of shares they hold in the Company.
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Art. 22, Interim dividends - Share premium and assimilated premiums.

22.1 The board of managers may decide to pay interim dividends on the basis of interim financial statements prepared
by the board of managers showing that sufficient funds are available for distribution. The amount to be distributed may
not exceed realized profits since the end of the last financial year, increased by profits carried forward and distributable
reserves, but decreased by losses carried forward and sums to be allocated to a reserve which the Law or these articles of
association do not allow to be distributed.

22.2 Any share premium, assimilated premium or other distributable reserve may be freely distributed to the shareholders
subject to the provisions of the Law and these articles of association.

G. Liquidation

Art. 23. Liquidation.

23.1 In the event of dissolution of the Company in accordance with article 3.2 of these articles of association, the
liquidation shall be carried out by one or several liquidators who are appointed by the general meeting of shareholders
deciding such dissolution and which shall determine their powers and their compensation. Unless otherwise provided, the
liquidators shall have the most extensive powers for the realisation of the assets and payment of the liabilities of the
Company.

23.2 The surplus resulting from the realisation of the assets and the payment of the liabilities shall be distributed among
the shareholders in proportion to the number of shares of the Company held by them.

H. Final clause - Governing law

Art. 24. Governing law. All matters not governed by these articles of association shall be determined in accordance with
the Law.

Transitional provisions

1. The first financial year shall begin on the date of incorporation of the Company and terminate on 31 December 2016.
2. Interim dividends may be distributed during the Company’s first financial year.

Subscription and payment

The twenty thousand (20,000) shares issued have been subscribed by GL Europe Luxembourg S.a r.1., aforementioned,
for the price of twenty thousand United States dollars (USD 20,000).

The shares so subscribed have been fully paid up by a contribution in cash so that the amount of twenty thousand United
States dollars (USD 20,000) is as of now available to the Company, as it has been justified to the undersigned notary.

The total contribution in the amount of twenty thousand United States dollars (USD 20,000) is entirely allocated to the
share capital.

Expenses

The expenses, costs, remunerations or charges in any form whatsoever incurred by the Company or which shall be borne
by the Company in connection with its incorporation are estimated at approximately EUR 1,500.-.

Resolutions of the sole shareholder

The incorporating sole shareholder, representing the entire share capital of the Company and having waived any con-
vening requirements, has passed the following resolutions:

1. The address of the registered office of the Company is set at 25a, boulevard Royal, L-2449 Luxembourg.

2. The following persons are appointed as managers of the Company for an unlimited term:

(i) Richard Stabinsky, born in New York, USA on January 28 th 1968, professionally residing at 399 Park Avenue, 6
th Floor, New York, New York 10022, United States, as class A manager; and

(ii) Thomas M. Larkin, born in New Jersey, USA on February 21 5t 1964, professionally residing at 399 Park Avenue,
6 th Floor, New York, New York 10022, United States, as class A manager; and

(iii) Henry Saavedra, born in New York, USA on November 17 1978, professionally residing at 25a, boulevard Royal,
L-2449 Luxembourg, as class B manager; and

(iv) Ramon van Heusden, born in Nijmegen, the Netherlands, on May 7 th 1967, professionally residing at Carré Bonn,
20, rue de la Poste, L-2346 Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg, as class B manager;

(v) Jorrit Crompvoets, born in Voorst, the Netherlands, on May 16 th 1976, professionally residing at Carré Bonn, 20,
rue de la Poste, L-2346 Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg, as class B manager.

Whereof, the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day specified at the beginning of this document.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the appearing party, this
deed is worded in English followed by a French translation; at the request of the same appearing party and in case of
divergence between the English and the French text, the English version shall prevail.

C. RAL

LEG! TION

LUXEMBOURG



43371

The document having been read to the proxyholder of the appearing party, known to the notary by name, first name and
residence, the said proxyholder of the appearing party signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction francaise de ce qui précéde.

L’an deux mille quinze, le vingt-six novembre.
Par-devant nous, Maitre Henri Hellinckx, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

A COMPARU:

GL Europe Luxembourg S.a r.1., une société a responsabilité limitée, existant sous les lois du Grand-Duché de Luxem-
bourg, enregistrée aupres du Registre de Commerce et des Sociétés sous le numéro B 114.977, ayant son si¢ge social au
25A, boulevard Royal, L-2449 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg,

diament représentée par Madame Anissa Sophie Kabbage, résidant professionnellement a Luxembourg, en vertu d’une
procuration donnée sous seing priveé.

Ladite procuration, paraphée ne varietur par le mandataire du comparant et le notaire, restera annexée au présent acte
pour étre soumise avec lui aux formalités d’enregistrement.

La comparante a requis le notaire instrumentant de dresser 1’acte de constitution d’une société a responsabilité limitée
qu'elle souhaite constituer avec les statuts suivants:

A. Nom - Objet - Durée - Siége social

Art. 1", Nom - Forme. Il existe une société a responsabilité limitée sous la dénomination «GL Europe Hamburg S.a
r.L» (ci-apres la «Société») qui sera régie par la loi du 10 aolit 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée
(la «Loi»), ainsi que par les présents statuts.

Art. 2. Objet.

2.1 La Société a pour objet la prise de participations, sous quelque forme que ce soit, dans des sociétés luxembourgeoises
et étrangeres et de toute autre forme de placement, 1’acquisition par achat, souscription ou de toute autre maniére, le transfert
par vente, échange ou toute autre maniere de valeurs mobiliéres de tout type, ainsi que 1’administration, le contrdle et la
mise en valeur de ces participations.

2.2 La Société peut également garantir, accorder des sliretés, accorder des préts ou assister de toute autre manicre des
sociétés dans lesquelles elle détient une participation directe ou indirecte ou un droit de quelque nature que ce soit ou qui
font partie du méme groupe de sociétés que la Société.

2.3 Sauf par voie d’appel publique a I’épargne, la Société peut lever des fonds en faisant des emprunts sous toute forme
ou en émettant toute sorte d’obligations, de titres obligataires ou d’instrument de dettes, d’obligations garanties ou non
garanties, et d’une maniére générale en émettant des valeurs mobiliéres de tout type.

2.4 La Société peut exercer toute activité de nature commerciale, industrielle, financiére, immobiliére ou de propriété
intellectuelle qu'elle estime utile pour I’accomplissement de ces objets.

Art. 3. Durée.

3.1 La Société est constituée pour une durée illimitée.

3.2 Elle peut étre dissoute a tout moment et sans cause par une décision de 1’assemblée générale des associés, adoptée
selon les conditions requises pour une modification des présents statuts.

Art. 4. Siége social.

4.1 Le siége social de la Société est établi dans la ville de Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

4.2 Le siege social peut étre transféré au sein de la méme commune par décision du conseil de gérance. Il peut étre
transféré dans toute autre commune du Grand-Duché de Luxembourg par décision de 1'assemblée générale des associés,
adoptée selon les conditions requises pour une modification des présents statuts.

4.3 Des succursales ou bureaux peuvent étre créés, tant au Grand-Duché de Luxembourg qu'a 1'étranger, par décision
du conseil de gérance.

4.4 Dans I’hypothése ou le conseil de gérance estimerait que des événements exceptionnels d'ordre politique, écono-
mique ou social ou des catastrophes naturelles se sont produits ou seraient imminents, de nature a interférer avec l'activité
normale de la Société a son siége social, il pourra transférer provisoirement le siége social a I'étranger jusqu'a la cessation
compléte de ces circonstances exceptionnelles; ces mesures provisoires n'auront toutefois aucun effet sur la nationalité de
la Société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire, restera luxembourgeoise.

B. Capital social - Parts sociales

Art. 5. Capital social.

5.1 Le capital social de la Société est fixé a vingt mille dollars américains (USD 20.000), représenté par vingt mille
(20.000) parts sociales ayant une valeur nominale d’un dollar américain (USD 1) chacune.

5.2 Le capital social de la Société peut étre augmenté ou réduit par une décision de 1’assemblée générale des associés
de la Société, adoptée selon les modalités requises pour la modification des présents statuts.
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5.3 La Société peut racheter ses propres parts sociales.

Art. 6. Parts sociales.

6.1 Le capital social de la Société est divisé en parts sociales ayant chacune la méme valeur nominale.
6.2 Les parts sociales de la Société sont nominatives.

6.3 La Société peut avoir un ou plusieurs associés, avec un nombre maximal de quarante (40) associ€s.

6.4 Le déces, la suspension des droits civils, la dissolution, la liquidation, la faillite ou 1’insolvabilité ou tout autre
événement similaire d’un des associés n’entrainera pas la dissolution de la Société.

Art. 7. Registre des parts sociales - Transfert des parts sociales.

7.1 Un registre des parts sociales est tenu au siége social de la Société ou il est mis a disposition de chaque associé pour
consultation. Ce registre contient toutes les informations requises par la Loi.

7.2 La Société ne reconnait qu'un seul titulaire par part sociale. Les copropriétaires indivis nommeront un représentant
unique qui les représentera vis-a-vis de la Société. La Société a le droit de suspendre 1'exercice de tous les droits relatifs a
cette part sociale, jusqu'a ce qu'un tel représentant ait été désigné.

7.3 Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.

7.4 Inter vivos, les parts sociales seront uniquement transférables a de nouveaux associés sous réserve qu'une telle cession
ait été approuvée par les associés représentant une majorité des trois quarts du capital social.

7.5 Toute cession de parts sociales est opposable a la Société et aux tiers sur notification de la cession a, ou apres
’acceptation de la cession par la Société conformément aux dispositions de 1’article 1690 du Code civil.

7.6 En cas de déces, les parts sociales de 1’associé décédé pourront €tre uniquement transférées au nouvel associé sous
réserve qu'un tel transfert ait ét€ approuvé par les associés survivants a une majorité des trois quarts du capital social. Un
tel agrément n’est cependant pas requis dans I’hypothése ou les parts sociales sont transférées soit aux ascendants, des-
cendants ou au conjoint survivant.

C. Décisions des associés

Art. 8. Décisions collectives des associés.

8.1 L'assemblée générale des associés est investie des pouvoirs qui lui sont expressément réservés par la Loi et par les
présents statuts.

8.2 Chaque associé a la possibilité de participer aux décisions collectives quel que soit le nombre de parts sociales qu'il
détient.

8.3 Dans I’hypothése ou et tant que la Société n’a pas plus de vingt-cinq (25) associés, des décisions collectives qui
reléveraient d’ordinaire de la compétence de 1’assemblée générale, pourront étre valablement adoptées par voie de décisions
écrites. Dans une telle hypothése, chaque associé recevra le texte de ces résolutions ou des décisions a adopter expressément
formulées et votera par écrit.

8.4 En cas d’associé unique, cet associé exercera les pouvoirs dévolus a I’assemblée générale des associés en vertu des
dispositions de la section XII de la Loi et des présents statuts. Dans cette hypothése, toute référence faite a «I’assemblée
générale des associés» devra étre entendue comme une référence a 1’associé unique selon le contexte et le cas échéant et
les pouvoirs conférés a 1’assemblée générale des associés seront exercés par 1’associé unique.

Art. 9. Assemblées générales des associés. Dans I’hypothese ou la Société aurait plus de vingt-cing (25) associés, une
assemblée générale des associés devra étre tenue au minimum dans les six (6) mois suivant la fin de 1’exercice social au
Luxembourg au siege social de la Société ou a tout autre endroit tel que précisé dans la convocation a cette assemblée
générale. D’autres assemblées générales d’associés pourront étre tenues aux lieux et heures indiquées dans les convocations
[aux assemblées générales] correspondantes. Si tous les associés sont présents ou représentés a 1’assemblée générale des
associés et renoncent aux formalités de convocation, I’assemblée pourra étre tenue sans convocation ou publication pré-
alable.

Art. 10. Quorum et vote.
10.1 Chaque associ¢ a un nombre de voix égal au nombre de parts qu'il détient.

10.2 Sous réserve d’un quorum plus élevé prévu par les présents statuts ou la Loi, les décisions collectives des associés
de la Société ne seront valablement adoptées que pour autant qu'elles auront été adoptées par des associés détenant plus de
la moitié du capital social. Si ce chiffre n’est pas atteint a la premiére réunion ou consultation par écrit, les associés peuvent
étre convoqués ou consultés une seconde fois par lettres recommandées avec la méme agenda et les décisions sont vala-
blement prises a la majorité des votes émis, quelle que soit la portion du capital représenté.

Art. 11. Changement de nationalité. Les associés ne peuvent changer la nationalité de la Société qu'avec le consentement
unanime des associés.

Art. 12. Modification des statuts. Toute modification des statuts requiert ’accord d’une (i) majorité des associés (ii)
représentant au moins les trois quarts du capital social.
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D. Gérance

Art. 13. Pouvoirs du gérant unique - Composition et pouvoirs du conseil de gérance.

13.1 La Société peut étre gérée par un ou plusieurs gérants, qui ne doivent pas étre actionnaires de la Société. Si la
Société a plusieurs gérants, les gérants forment un conseil de gérance, composé au moins d’un (1) gérant de classe A et
d’un (1) gérant de classe B.

13.2 Lorsque la Société est gérée par un gérant unique, le cas échéant et lorsque le terme «gérant unique» n’est pas
expressément mentionné dans ces statuts, une référence au «conseil de gérance» dans ces statuts devra étre entendue comme
une référence au «gérant unique».

13.3 Le conseil de gérance est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la Société et pour prendre toute
mesure nécessaire ou utile pour ’accomplissement de 1’objet social de la Société, a I’exception des pouvoirs réservés par
la Loi ou par les présents statuts a 1’assemblée générale des associés.

Art. 14. Nomination, révocation des gérants et durée du mandat des gérants.

14.1 Le(s) gérant(s) est (sont) nommé(s) par I’assemblée générale des associés qui détermine sa (leur) rémunération et
la durée de son (leur) mandat.

14.2 Le(s) gérant(s) est (sont) nommé(s) et peu(ven)t étre librement révoqué(s) a tout moment, avec ou sans motif, par
une décision des associés représentant plus de la moitié¢ du capital social de la Société.

Art. 15. Convocation aux réunions du conseil de gérance.

15.1 Le conseil de gérance se réunit sur convocation de tout gérant. Les réunions du conseil de gérance sont tenues au
siége social de la Société sauf indication contraire dans la convocation a la réunion.

15.2 Avis écrit de toute réunion du conseil de gérance doit étre donné aux gérants au minimum vingt-quatre (24) heures
a I’avance par rapport a I’heure fixée dans la convocation, sauf en cas d’urgence, auquel cas la nature et les motifs d’une
telle urgence seront mentionnées dans la convocation. Une telle convocation peut étre omise en cas d’accord écrit de chaque
gérant, par télécopie, courrier électronique ou par tout autre moyen de communication. Une copie d’un tel document signé
constituera une preuve suffisante d’un tel accord. Aucune convocation préalable ne sera exigée pour un conseil de gérance
dont le lieu et I’heure auront été déterminés par une décision adoptée lors d’un précédent conseil de gérance, communiquée
a tous les membres du conseil de gérance.

15.3 Aucune convocation préalable ne sera requise dans 1I’hypothése ot les tous les gérants seront présents ou représentés
aun conseil de gérance et renonceraient aux formalités de convocation ou dans I’hypothése de décisions écrites et approu-
vées par tous les membres du conseil de gérance.

Art. 16. Conduite des réunions du conseil de gérance.

16.1 Le conseil de gérance peut élire un président du conseil de gérance parmi ses membres. Il peut également désigner
un secrétaire, qui peut ne pas étre membre du conseil de gérance et qui sera chargé de tenir les procés-verbaux des réunions
du conseil de gérance.

16.2 Le président du conseil de gérance, le cas échéant, préside toutes les réunions du conseil de gérance. En son absence,
le conseil de gérance peut nommer provisoirement un autre gérant comme président temporaire par un vote a la majorité
des voix présentes ou représentées a la réunion.

16.3 Tout gérant peut se faire représenter a toute réunion du conseil de gérance en désignant tout autre gérant comme
son mandataire par écrit, télécopie, courrier électronique ou tout autre moyen de communication, une copie du mandat en
constituant une preuve suffisante. Un gérant peut représenter un ou plusieurs, mais non I’intégralité des membres du conseil
de gérance.

16.4 Les réunions du conseil de gérance peuvent €galement se tenir par téléconférence ou vidéoconférence ou par tout
autre moyen de communication similaire, initi¢ au Luxembourg par un gérant de classe B, permettant a toutes les personnes
y participant de s'entendre mutuellement sans discontinuité et garantissant une participation effective a cette réunion. La
participation & une réunion par ces moyens équivaut a une participation en personne et la réunion tenue par de tels moyens
de communication est réputée s’étre tenue au si¢ge social de la Société.

16.5 Le conseil de gérance ne peut délibérer ou agir valablement que si au moins la majorité de ses membres est présente
ou représentée a une réunion du conseil de gérance, parmi lesquels doivent étre présents ou représentés au moins un (1)
gérant de classe A et un (1) gérant de classe B.

16.6 Les décisions sont prises a la majorité des voix des gérants présents ou représentés a chaque réunion du conseil de
gérance, pourvu qu'au moins un (1) gérant de classe A et un (1) gérant de classe B ait voté en faveur de la décision. Le
président du conseil de gérance, le cas échéant, ne dispose pas d’une voix prépondérante.

16.7 Le conseil de gérance peut, a l'unanimité, prendre des décisions par voie circulaire en exprimant son approbation
par écrit, télécopie, courrier électronique ou par tout autre moyen de communication. Chaque gérant peut exprimer son
consentement séparément, I’ensemble des consentements attestant de 1'adoption des décisions. La date de ces décisions
sera la date de la derniére signature.
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Art. 17. Procés-verbaux des réunions du conseil de gérance; proces-verbaux des décisions du gérant unique.

17.1 Les procés-verbaux de toutes les réunions du conseil de gérance seront signés par le président, le cas échéant, ou,
en son absence, par le président temporaire, et le secrétaire, le cas échéant, ou par deux (2) gérants. Les copies ou extraits
de ces procés-verbaux qui pourront étre produits en justice ou autre seront, le cas échéant, signés par le président ou par
deux (2) gérants.

17.2 Les décisions du gérant unique sont retranscrites dans des procés-verbaux qui seront signés par le gérant unique.
Les copies ou extraits de ces procés-verbaux qui pourront étre produits en justice ou dans tout autre contexte seront signés
par le gérant unique.

Art. 18. Rapports avec les tiers. La Société sera valablement engagée vis-a-vis des tiers en toutes circonstances par la
signature du gérant unique, ou, si la Société a plusieurs gérants, (i) par la signature conjointe d’un (1) gérant de classe A
et d’un (1) gérant de classe B, (ii) par la signature conjointe de deux (2) gérants de classe B (a I’exception de la gestion des
comptes bancaires de la Société), ou (iii) par la signature conjointe ou la seule signature de toute(s) personne(s) a laquelle/
auxquelles pareil pouvoir de signature aura été délégué par la Société dans les limites de cette délégation.

E. Audit et surveillance

Art. 19. Commissaire - réviseur d'entreprises agréé.

19.1 Dans I’hypothése ou, et tant que la Société aura plus de vingt-cing (25) associés, les opérations de la Société seront
surveillées par un ou plusieurs commissaires. L'assemblée générale des associés désigne les commissaires et détermine la
durée de leurs fonctions.

19.2 Un commissaire pourra étre révoqué a tout moment, sans préavis et sans motif, par 'assemblée générale des associ¢s.
19.3 Le commissaire a un droit illimité de surveillance et de contr6le permanents sur toutes les opérations de la Société.

19.4 Si les associés de la Société désignent un ou plusieurs réviseurs d'entreprises agréés conformément a l'article 69
de la loi du 19 décembre 2002 concernant le registre de commerce et des sociétés ainsi que la comptabilité et les comptes
annuels des entreprises, telle que modifiée, la fonction de commissaire sera supprimée.

19.5 Le réviseur d'entreprises agréé ne pourra étre révoqué par 1'assemblée générale des associés que pour juste motif
ou avec son accord.

F. Exercice social - Affectation des bénéfices - Acomptes sur dividendes

Art. 20. Exercice social. L’exercice social de la Société commence le premier janvier de chaque année et se termine le
trente et un décembre de la méme année.

Art. 21. Comptes annuels - Distribution des bénéfices.

21.1 Au terme de chaque exercice social, les comptes sont cloturés et le conseil de gérance dresse un inventaire de 1'actif
et du passif de la Société, le bilan et le compte de profits et pertes, conformément a la loi.

21.2 Sur les bénéfices annuels nets de la Société, cinq pour cent (5%) au moins seront affectés a la réserve 1égale. Cette
affectation cessera d'étre obligatoire dés que et tant que le montant total de la réserve 1égale de la Société atteindra dix pour
cent (10%) du capital social de la Société.

21.3 Les sommes apportées a une réserve de la Société par un associ¢ peuvent également étre affectées a la réserve
légale, si cet associé consent a cette affectation.

21.4 En cas de réduction du capital social, la réserve 1égale de la Société pourra étre réduite en proportion afin qu'elle
n'excede pas dix pour cent (10%) du capital social.

21.5 Sur proposition du conseil de gérance, I'assemblée générale des associés décide de 1’affectation du solde des
bénéfices distribuables de la Société conformément a la Loi et aux présents statuts.

21.6 Les distributions aux associés sont effectuées en proportion du nombre de parts sociales qu'ils détiennent dans la
Société.

Art. 22. Acomptes sur dividendes - Prime d'émission et primes assimilées.

22.1 Le conseil de gérance peut décider de distribuer des acomptes sur dividendes sur la base d’un état comptable
intermédiaire préparé par le conseil de gérance et faisant apparaitre que des fonds suffisants sont disponibles pour étre
distribués. Le montant destiné a étre distribué ne peut excéder les bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice social,
augmentés des bénéfices reportés et des réserves distribuables, mais diminués des pertes reportées et des sommes destinées
a étre affectées a une réserve dont la Loi ou les présents statuts interdisent la distribution.

22.2 Toute prime d'émission, prime assimilée ou réserve distribuable peut étre librement distribuée aux associés con-
formément a la Loi et aux présents statuts.

G. Liquidation

Art. 23. Liquidation.

23.1 En cas de dissolution de la Société conformément a 1’article 3.2 des présents statuts, la liquidation sera effectuée
par un ou plusieurs liquidateurs nommés par 1'assemblée générale des associés ayant décidé de cette dissolution et qui fixera
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les pouvoirs et émoluments de chacun des liquidateurs. Sauf disposition contraire, les liquidateurs disposeront des pouvoirs
les plus étendus pour la réalisation de 1’actif et du passif de la Société.

23.2 Le surplus résultant de la réalisation de 1’actif et du passif sera distribué entre les associés en proportion du nombre
de parts sociales qu'ils détiennent dans la Société.

H. Disposition finale - Loi applicable

Art. 24. Loi applicable. Tout ce qui n'est pas régi par les présents statuts, sera déterminé en conformité avec la Loi.
Dispositions transitoires

1. Le premier exercice social commence le jour de la constitution de la Société et se terminera le 31 décembre 2016.
2. Des acomptes sur dividendes pourront étre distribués pendant le premier exercice social de la Société.
Souscription et paiement
Les vingt mille (20.000) parts sociales émises ont été souscrites GL Europe Luxembourg S.a r.1., susmentionné, pour
un prix de vingt mille dollars américains (USD 20.000).

Toutes les parts sociales ainsi souscrites ont été intégralement libérées par voie d’apport en numéraire, de sorte que le
montant de vingt mille dollars américains (USD 20.000) est dés & présent a la disposition de la Société, ce dont il a été
justifié au notaire soussigné.

L’apport global d’un montant de vingt mille dollars américains (USD 20.000) est enticrement affecté au capital social.

Frais

Le montant des dépenses, frais, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution est évalu¢ a environ EUR 1.500,-.

Résolutions de I’associé

L’associé fondateur, représentant 1'intégralité du capital social de la Société et ayant renoncé aux formalités de convo-
cation, a adopté les résolutions suivantes:

1. L'adresse du siége social de la Société est établie au 25a, boulevard Royal, L-2449 Luxembourg.

2. Les personnes suivantes sont nommées gérants pour une durée indéterminée:

(1) Richard Stabinsky, né a New York, Etats-Unis, le 28 janvier 1968, résidant professionnellement a 399 Park Avenue,
6t Floor, New York, New York 10022, Etats-Unis, en tant que gérant de classe A; et

(i1) Thomas M. Larkin, né a New Jersey, Etats-Unis, le 21 février 1964, résident professionnellement a 399 Park Avenue,
6 th Floor, New York, New York 10022, Etats-Unis, en tant que gérant de classe A; et

(iii) Henry Saavedra, né¢ a New York, Etats-Unis, le 17 novembre 1978, résidant professionnellement a 25a, boulevard
Royal, L-2449 Luxembourg, en tant que gérant de classe B;

(iv) Ramon van Heusden, né a Nijmegen, Pays-Bas, le 7 mai 1967, résidant professionnellement a Carré Bonn, 20, rue
de la Poste, L-2346 Luxembourg, Grand-Duché du Luxembourg, en tant que gérant de classe B; et

(v) Jorrit Crompvoets, né a Voorst, Pays-Bas, le 16 mai 1976, résidant professionnellement a Carré Bonn, 20, rue de la
Poste, L-2346 Luxembourg, Grand-Duché du Luxembourg, en tant que gérant de classe B.
Dont acte, passé a Luxembourg, a la date figurant en téte des présentes.

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais, constate sur demande du comparant que le présent acte est rédigé
en langue anglaise suivi d'une traduction en frangais; a la demande du comparant et en cas de divergence entre le texte
anglais et le texte frangais, le texte anglais fait foi.

L'acte ayant ét¢ lu au mandataire du comparant connu du notaire instrumentant par nom, prénom, et résidence, ledit
mandataire du comparant a signé avec le notaire le présent acte.

Signé: A. S. KABBAGE et H. HELLINCKX.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils 1, le 27 novembre 2015. Relation: 1LAC/2015/37529. Recu soixante-quinze
euros (75.- EUR).

Le Receveur (signé): P. MOLLING.
- POUR EXPEDITION CONFORME - délivrée a la société sur demande.

Luxembourg, le 31 décembre 2015.
Référence de publication: 2016004666/516.

(160003305) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le § janvier 2016.
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Lima Bidco (Luxembourg) S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Sieége social: L-8009 Strassen, 19/21, route d'Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 202.870.

STATUTES

In the year two thousand and fifteen, on the seventh day of December.
Before Maitre Joélle BADEN, notary residing in Luxembourg.

THERE APPEARED:

Lima Midco (Luxembourg) S.a r.l. a société a responsabilité limitée, incorporated and existing under the laws of the
Grand Duchy of Luxembourg, with registered office at 19/21 route d'Arlon, L-8009 Strassen, the registration of which with
the Luxembourg Register of Commerce and Companies is pending,

here represented by Mrs Anne Meurou, Employee, with professional address at 19/21 route d'Arlon, L-8009 Strassen,
by virtue of a power of attorney given under private seal,

Such power of attorney, after having been signed ne varietur by the representative of the appearing party and the
undersigned notary, will remain annexed to this deed for the purpose of registration.

The appearing party, represented as above, has requested the undersigned notary, to state as follows the articles of
incorporation of a private limited liability company (société a responsabilité limitée), which is hereby incorporated:

1. Name - Registered office - Object - Duration

Art. 1. Form and Name. The name of the company is “Lima Bidco (Luxembourg) S.ar.l.” (the Company). The Company
is a private limited liability company (société a responsabilité limitée) governed by the laws of the Grand Duchy of Lu-
xembourg, in particular the law of August 10, 1915 on commercial companies, as amended (the Law), and these articles
of incorporation (the Articles).

Art. 2. Purpose.

2.1. The Company's corporate purpose is the acquisition of participations, in Luxembourg or abroad, in any companies
or enterprises in any form whatsoever, and the management of those participations. The Company may in particular acquire,
by subscription, purchase and exchange or in any other manner, any stock, shares and other participation securities, bonds,
debentures, certificates of deposit and other debt instruments and,more generally, any securities and financial instruments
issued by any public or private entity. It may participate in the creation, development, management and control of any
company or enterprise. Further, it may invest in the acquisition and management of a portfolio of patents or other intellectual
property rights of any nature or origin.

2.2. The Company may borrow in any form, except by way of public offer. It may issue, by way of private placement
only, notes, bonds and any kind of debt and equity securities. It may lend funds, including, without limitation, the proceeds
of'any borrowings, to its subsidiaries, affiliated companies and any other companies. [t may also give guarantees and pledge,
transfer, encumber or otherwise create and grant security over some or all of its assets to guarantee its own obligations and
those of any other company, and, generally, for its own benefit and that of any other company or person. For the avoidance
of doubt, the Company may not carry out any regulated financial sector activities without having obtained the requisite
authorisation.

2.3. The Company may use any techniques, legal means and instruments to manage its investments efficiently and
protect itself against credit risks, currency exchange exposure, interest rate risks and other risks.

2.4. The Company may carry out any commercial, financial or industrial operation and any transaction with respect to
real estate or movable property which, directly or indirectly, favours or relates to its corporate object.

Art. 3. Duration.
3.1. The Company is incorporated for an unlimited period.

3.2. The Company may be dissolved at any time by decision of the sole shareholder or pursuant to a resolution of the
general meeting of shareholders, as the case may be.

Art. 4. Registered office.

4.1. The Company's registered office is established in Strassen, Grand Duchy of Luxembourg. It may be transferred
within that municipality by a resolution of the board of managers. It may be transferred to any other location in the Grand
Duchy of Luxembourg by a resolution of the shareholders, acting in accordance with the conditions prescribed for the
amendment of the Articles.

4.2. Branches, subsidiaries or other offices may be established in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by a
resolution of the board of managers. If the board of managers determines that extraordinary political or military develop-
ments or events have occurred or are imminent, and that those developments or events may interfere with the normal
activities of the Company at its registered office, or with ease of communication between that office and persons abroad,
the registered office may be temporarily transferred abroad until the developments or events in question have completely
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ceased. Any such temporary measures do not affect the nationality of the Company, which, notwithstanding the temporary
transfer of its registered office, will remain a Luxembourg incorporated company.

II. Capital - Shares

Art. 5. Capital.

5.1. The share capital is set at twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500), represented by twelve thousand five
hundred (12,500.-) shares in registered form with a nominal value of one euro (EUR 1.-) each.

5.2. The share capital may be increased or reduced once or more by a resolution of the shareholders, acting in accordance
with the conditions prescribed for the amendment of the Articles.

Art. 6. Shares.

6.1. The shares are indivisible and the Company recognises only one (1) owner per share.

6.2. The shares are freely transferable between shareholders.

6.3. When the Company has a sole shareholder, the shares are freely transferable to third parties.

6.4. When the Company has more than one shareholder, the transfer of shares (inter vivos) to third parties is subject to
prior approval by shareholders representing at least three-quarters of the share capital.

6.5. The transfer of shares to third parties by reason of death must be approved by shareholders representing three-
quarters of the rights owned by the survivors.

6.6. A share transfer shall only be binding on the Company or third parties following notification to, or acceptance by,
the Company in accordance with article 1690 of the Luxembourg Civil Code.

6.7. A register of shareholders shall be kept at the registered office and may be examined by any shareholder on request.
6.8. The Company may redeem its own shares, provided:
(1) it has sufficient distributable reserves for that purpose; or

(ii) the redemption results from a reduction in the Company's share capital.
IT1. Management - Representation

Art. 7. Appointment and removal of managers.

7.1. The Company shall be managed by one or more managers appointed by a resolution of the shareholders, which sets
the term of their office. The managers need not be shareholders. The majority of the managers shall be resident in Luxem-
bourg.

7.2. The managers may be removed at any time, with or without cause, by a resolution of the shareholders.

Art. 8. Board of managers. If several managers are appointed, they shall constitute the board of managers (the Board).
The shareholders may decide to appoint managers of two different classes, i.e. one or several class A managers and one or
several class B managers.

8.1. Powers of the board of managers

(1) All powers not expressly reserved to the shareholders by the Law or the Articles fall within the competence of the
Board, which has full power to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company's corporate
object.

(i1) The Board may delegate special or limited powers to one or more agents for specific matters.
8.2. Procedure

(i) The Board shall meet at the request of any manager, at the place indicated in the convening notice, which shall be in
Luxembourg.

(ii) Written notice of any Board meeting shall be given to all managers at least twenty-four (24) hours in advance, except
in the case of an emergency, in which case the nature and circumstances of such shall be set out in the notice.

(iii) No notice is required if all members of the Board are present or represented and each of them states that they have
full knowledge of the agenda for the meeting. A manager may also waive notice of a meeting, either before or after the
meeting. Separate written notices are not required for meetings which are held at times and places indicated in a schedule
previously adopted by the Board.

(iv) A manager may grant to another manager a power of attorney in order to be represented at any Board meeting.

(v) The Board may only validly deliberate and act if a majority of its members are present or represented. A single
representative (which does not need to be a member of the board) can represent several, but not all, members of the Board.
Board resolutions shall be validly adopted by a majority of the votes of the managers present or represented, provided that
if the shareholders have appointed one or several class A managers and one or several class B managers, at least one (1)
class A manager and one (1) class B manager votes in favour of the resolution. Board resolutions shall be recorded in
minutes signed by the chairperson of the meeting or, if no chairperson has been appointed, by all the managers present or
represented.
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(vi) Any manager may participate in any meeting of the Board by telephone or video conference, or by any other means
of communication which allows all those taking part in the meeting to identify, hear and speak to each other. Participation
by such means is deemed equivalent to participation in person at a duly convened and held meeting.

(vii) Circular resolutions signed by all the managers (Managers' Circular Resolutions) shall be valid and binding as if
passed at a duly convened and held Board meeting, and shall bear the date of the last signature.

8.3. Representation

(i) The Company shall be bound towards third parties in all matters by the signature of the sole manager or, in case of
several managers, by the joint signature of any two (2) managers.

(i) The Company shall also be bound towards third parties by the signature of any persons to whom special powers
have been delegated by the Board.

(iii) Towards administrative authorities, the Company will be validly bound by the sole signature of any manager.

Art. 9. Sole manager. If the Company is managed by a sole manager, all references in the Articles to the Board, the
managers or any manager are to be read as references to the sole manager, as appropriate.

Art. 10.Liability of the managers. The managers shall not be held personally liable by reason of their office for any
commitment they have validly made in the name of the Company, provided those commitments comply with the Articles
and the Law.

IV. Shareholders

Art. 11. General meetings of shareholders and shareholders' written Resolutions.
11.1. Powers and voting rights

(1) Unless resolutions are taken in accordance with article 11.1.(ii), resolutions of the shareholders shall be adopted at
a general meeting of shareholders (each a General Meeting), which shall be normally held in Luxembourg.

(i1) If the number of shareholders of the Company does not exceed twenty-five (25), resolutions of the sharecholders may
be adopted in writing (Written Shareholders' Resolutions).

(ii1) Each share entitles the holder to one (1) vote.
11.2. Notices, quorum, majority and voting procedures

(i) The shareholders may be convened to General Meetings by the Board. The Board must convene a General Meeting
following a request from shareholders representing more than half of the share capital.

(i1) Written notice of any General Meeting shall be given to all shareholders at least eight (8) days prior to the date of
the meeting, except in the case of an emergency, in which case the nature and circumstances of such shall be set out in the
notice.

(ii1) When resolutions are to be adopted in writing, the Board shall send the text of such resolutions to all the shareholders.
The shareholders shall vote in writing and return their vote to the Company within the timeline fixed by the Board. Each
manager shall be entitled to count the votes.

(iv) General Meetings shall be held at the time and place specified in the notices.

(v) If all the shareholders are present or represented and consider themselves duly convened and informed of the agenda
of the General Meeting, it may be held without prior notice.

(vi) A shareholder may grant written power of attorney to another person (who need not be a shareholder), in order to
be represented at any General Meeting.

(vii) Resolutions to be adopted at General Meetings shall be passed by shareholders owning more than one-half of the
share capital. If this majority is not reached at the first General Meeting, the shareholders shall be convened by registered
letter to a second General Meeting and the resolutions shall be adopted at the second General Meeting by a majority of the
votes cast, irrespective of the proportion of the share capital represented.

(viii) The Articles may only be amended with the consent of a majority (in number) of shareholders owning at least
three-quarters of the share capital.

(ix) Any change in the nationality of the Company and any increase in a shareholder's commitment to the Company
shall require the unanimous consent of the shareholders.

(x) Written Shareholders' Resolutions are passed with the quorum and majority requirements set forth above and shall
bear the date of the last signature received prior to the expiry of the timeline fixed by the Board.

Art. 12. Sole shareholder. When the number of shareholders is reduced to one (1):

(i) the sole shareholder shall exercise all powers granted by the Law to the General Meeting;

(i1) any reference in the Articles to the shareholders, the General Meeting, or the Written Shareholders' Resolutions is
to be read as a reference to the sole shareholder or the sole shareholder's resolutions, as appropriate; and

(iii) the resolutions of the sole shareholder shall be recorded in minutes or drawn up in writing.
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V. Annual accounts - Allocation of profits - Supervision

Art. 13. Financial year and approval of annual accounts.

13.1. The financial year begins on the first (1) of January and ends on the thirty-first (31) of December of each year.

13.2. Each year, the Board must prepare the balance sheet and profit and loss accounts, together with an inventory stating
the value of the Company's assets and liabilities, with an annex summarising the Company's commitments and the debts
owed by its managers and shareholders to the Company.

13.3. Any shareholder may inspect the inventory and balance sheet at the registered office.
13.4. The balance sheet and profit and loss accounts must be approved in the following manner:
(i) if the number of shareholders of the Company does not exceed twenty-five (25), within six (6) months following the

end of the relevant financial year either (a) at the annual General Meeting (if held) or (b) by way of Written Shareholders'
Resolutions; or

(i1) if the number of shareholders of the Company exceeds twenty-five (25), at the annual General Meeting.

13.5. If the number of shareholders of the Company exceeds twenty-five (25), the annual General Meeting shall be held

at the registered office or at any other place within the municipality of the registered office, as specified in the convening
notice.

Art. 14. Auditors.

14.1. When so required by law, the Company's operations shall be supervised by one or more approved external auditors
(réviseurs d'entreprises agréés). The shareholders shall appoint the approved external auditors, if any, and determine their
number and remuneration and the term of their office.

14.2. If the number of shareholders of the Company exceeds twenty-five (25), the Company's operations shall be su-
pervised by one or more commissaires (statutory auditors), unless the law requires the appointment of one or more approved
external auditors (réviseurs d'entreprises agréés). The commissaires are subject to re-appointment at the annual General
Meeting. They may or may not be shareholders.

Art. 15. Allocation of profits.

15.1. Five per cent (5%) of the Company's annual net profits must be allocated to the reserve required by law (the Legal
Reserve). This requirement ceases when the Legal Reserve reaches an amount equal to ten per cent (10%) of the share
capital.

15.2. The shareholders shall determine the allocation of the balance of the annual net profits. They may decide on the
payment of a dividend, to transfer the balance to a reserve account, or to carry it forward in accordance with the applicable
legal provisions.

15.3. Interim dividends may be distributed at any time, subject to the following conditions:

(i) the Board must draw up interim accounts;

(i1) the interim accounts must show that sufficient profits and other reserves (including share premium) are available
for distribution; it being understood that the amount to be distributed may not exceed the profits made since the end of the
last financial year for which the annual accounts have been approved, if any, increased by profits carried forward and
distributable reserves, and reduced by losses carried forward and sums to be allocated to the Legal Reserve;

(iii) within two (2) months of the date of the interim accounts, the Board must resolve to distribute the interim dividends;
and

(iv) taking into account the assets of the Company, the rights of the Company's creditors must not be threatened by the
distribution of an interim dividend.

If the interim dividends paid exceed the distributable profits at the end of the financial year, the Board has the right to
claim the reimbursement of dividends not corresponding to profits actually earned and the shareholders must immediately
refund the excess to the Company if so required by the Board.

VI. Dissolution - Liquidation

16.1. The Company may be dissolved at any time by a resolution of the shareholders adopted with the consent of a
majority (in number) of shareholders owning at least three-quarters of the share capital. The shareholders shall appoint one
or more liquidators, who need not be shareholders, to carry out the liquidation, and shall determine their number, powers
and remuneration. Unless otherwise decided by the shareholders, the liquidators shall have full power to realise the Com-
pany's assets and pay its liabilities.

16.2. The surplus (if any) after realisation of the assets and payment of the liabilities shall be distributed to the share-
holders in proportion to the shares held by each of them.
VII. General provisions

17.1. Notices and communications may be made or waived, Managers' Circular Resolutions and Written Shareholders
Resolutions or powers of attorney may be evidenced, in writing, by fax, email or any other means of electronic commu-
nication.
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17.2. Powers of attorney may be granted by any of the means described above. Without prejudice to article 17.1, the
powers of attorney in connection with Board meetings may also be granted by a manager, in accordance with such conditions
as may be accepted by the Board.

17.3. Signatures may be in handwritten or electronic form, provided they fulfil all legal requirements for being deemed
equivalent to handwritten signatures. Signatures of the Managers' Circular Resolutions, the resolutions adopted by the
Board by telephone or video conference or the Written Shareholders' Resolutions, as the case may be, may appear on one
original or several counterparts of the same document, all of which taken together shall constitute one and the same
document.

17.4. All matters not expressly governed by these Articles shall be determined in accordance with the applicable law
and, subject to any non-waivable provisions of the law, with any agreement entered into by the shareholders from time to
time.

Transitional provision

The Company's first financial year shall begin on the date of this deed and shall end on the thirty-first (31) of December
2016.

Subscription and payment

Lima Midco (Luxembourg) Sarl, represented as stated above, subscribes to twelve thousand five hundred (12,500) shares
with a par value of one euro (EUR 1) each, and agrees to pay them in full by a contribution in cash in the amount of twelve
thousand five hundred euro (EUR 12,500).

The amount of twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500) is at the disposal of the Company, evidence of which
has been given to the undersigned notary.

Costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever to be borne by the Company in connection with its
incorporation are estimated at one thousand three hundred Euro (EUR 1,300.-).

Resolutions of the sole shareholder
Immediately after the incorporation of the Company, the sole shareholder of the Company, has passed the following

resolutions:

1. The number of managers is set at three (3) and the following persons are appointed as managers of the Company until
the annual general meeting of the shareholders to be held in 2017:

- Mr. Raf Bogaerts, born on October 31, 1970 in Lier (Belgium), having his address at 19/21 route d'Arlon, L-8009
Strassen;

- Mr. Dimitri Maréchal, born on May 1, 1981 in Bastogne (Belgium), having his address at 19/21 route d'Arlon, L-8009
Strassen;

- Mrs. Peggy Partigianone, born on June 17, 1974 in Woippy (France), having her address at 19/21 route d'Arlon, L-8009
Strassen.

2. The registered office of the Company is set at 19/21 Route d'Arlon, L-8009 Strassen.
Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, states that on the request of the appearing party, this deed
is drawn up in English, followed by a French version and, in case of divergences between the English text and the French
text, the English text prevails.

WHEREQOF, this deed was drawn up in Luxembourg, on the day stated above.

This deed has been read to the representative of the appearing party, and signed by the latter with the undersigned notary.

Suit la version francaise du texte qui précéde:

L'an deux mille quinze, le sept décembre.
Par devant Maitre Jo€lle BADEN, notaire de résidence a Luxembourg.

A COMPARU:

Lima Midco (Luxembourg) S.a r.1., une société a responsabilité limitée constituée et existant selon les lois du Grand-
Duché de Luxembourg, ayant son si¢ge social au 19/21 route d'Arlon, L-8009 Strassen, en cours d'immatriculation auprés
du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg,

représentée par Mme. Anne Meurou, employée, avec adresse professionnelle a 19/21 route d'Arlon, L-8009 Strassen,
en vertu d'une procuration donnée a sous seing prive.

Ladite procuration, aprés avoir été signées ne varietur par le mandataire de la partie comparante et le notaire instru-
mentant, restera annexée au présent acte pour les formalités de l'enregistrement.
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La partie comparante, représentée comme indiqué ci-dessus, a prié le notaire instrumentant d'acter de la fagon suivante
les statuts d'une société a responsabilité limitée qui est ainsi constituée:

I. Dénomination - Siége social - Objet - Durée

Art. 1, Dénomination. Le nom de la société est "Lima Bidco (Luxembourg) S.ar.l." (la Société). La Société est une
société a responsabilité limitée régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg, et en particulier par la loi du 10 aofit
1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée (la Loi), ainsi que par les présents statuts (les Statuts).

Art. 2. Objet social.

2.1. L'objet de la Société est la prise de participations, tant au Luxembourg qu'a I'étranger, dans toutes sociétés ou
entreprises sous quelque forme que ce soit, et la gestion de ces participations. La Société peut notamment acquérir par
souscription, achat et échange ou de toute autre maniére tous titres, actions et autres valeurs de participation, obligations,
créances, certificats de dépot et autres instruments de dette, et plus généralement, toutes valeurs mobilicres et instruments
financiers émis par toute entité publique ou privée. Elle peut participer a la création, au développement, a la gestion et au
contrdle de toute société ou entreprise. Elle peut en outre investir dans l'acquisition et la gestion d'un portefeuille de brevets
ou d'autres droits de propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que ce soit.

2.2. La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit, sauf par voie d'offre publique. Elle peut procéder,
uniquement par voie de placement privé, a I'émission de billets a ordre, d'obligations et de tous types de titres et instruments
de dette ou de capital. La Société peut préter des fonds, y compris notamment les revenus de tous emprunts, a ses filiales,
sociétés affiliées, ainsi qu'a toutes autres sociétés. La Société peut également consentir des garanties et nantir, céder, grever
de charges ou autrement créer et accorder des sfiretés sur toute ou partie de ses actifs afin de garantir ses propres obligations
et celles de toute autre société et, de maniére générale, en sa faveur et en faveur de toute autre société ou personne. En tout
état de cause, la Société ne peut effectuer aucune activité réglementée du secteur financier sans avoir obtenu I'autorisation
requise.

2.3. La Société peut employer toutes les techniques et instruments nécessaires a une gestion efficace de ses investisse-
ments et a sa protection contre les risques de crédit, les fluctuations monétaires, les fluctuations de taux d'intérét et autres
risques.

2.4. La Société peut effectuer toutes les opérations commerciales, financiéres ou industrielles et toutes les transactions
concernant des biens immobiliers ou mobiliers qui, directement ou indirectement, favorisent ou se rapportent a son objet
social.

Art. 3. Durée.

3.1. La Société est constituée pour une durée indéterminée.

3.2. La Société peut étre dissoute a tout moment par décision de 1'associé unique ou de I'assemblée générale des associés,
selon le cas.

Art. 4. Siége social.

4.1. Le si¢ge social de la Société est établi a Strassen, Grand-Duché de Luxembourg. Il peut étre transféré dans cette
méme commune par décision du conseil de gérance. Le siége social peut étre transféré en tout autre endroit du Grand-
Duché de Luxembourg par une résolution des associés, selon les modalités requises pour la modification des Statuts.

4.2. 11 peut étre créé des succursales, filiales ou autres bureaux tant au Grand-Duché de Luxembourg qu'a I'étranger par
décision du conseil de gérance. Lorsque le conseil de gérance estime que des développements ou événements extraordinaires
d'ordre politique ou militaire se sont produits ou sont imminents, et que ces développements ou événements sont de nature
a compromettre les activités normales de la Société a son siége social, ou la communication aisée entre le siége social et
l'étranger, le si¢ge social peut étre transféré provisoirement a 1'étranger, jusqu'a cessation complete de ces circonstances.
Ces mesures provisoires n'ont aucun effet sur la nationalité de la Société qui, nonobstant le transfert provisoire de son si¢ge
social, reste une société luxembourgeoise.

I1. Capital - Parts sociales

Art. 5. Capital.

5.1. Le capital social est fixé a douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,-), représenté par douze mille cinq cents
(12.500) parts sociales sous forme nominative ayant une valeur nominale d'un euro (EUR 1) chacune.

5.2. Le capital social peut étre augmenté ou réduit a une ou plusieurs reprises par une résolution des associés, adoptée
selon les modalités requises pour la modification des Statuts.

Art. 6. Parts sociales.

6.1. Les parts sociales sont indivisibles et la Société ne reconnait qu'un (1) seul propriétaire par part sociale.

6.2. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.

6.3. Lorsque la Société a un associé€ unique, les parts sociales sont librement cessibles aux tiers.

6.4. Lorsque la Société a plus d'un associé, la cession des parts sociales (inter vivos) a des tiers est soumise a 1'accord
préalable des associés représentant au moins les trois-quarts du capital social.
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6.5. La cession de parts sociales a un tiers par suite du décés doit étre approuvée par les associés représentant les trois-
quarts des droits détenus par les survivants.

6.6. Une cession de parts sociales ne sera opposable a 1'égard de la Société ou des tiers, qu'apres avoir été notifiée a la
Société ou acceptée par celle-ci conformément a I'article 1690 du Code Civil luxembourgeois.

6.7. Un registre des associés est tenu au siége social et peut étre consulté a la demande de chaque associé.

6.8. La Société peut racheter ses propres parts sociales a condition:

(i) qu'elle ait des réserves distribuables suffisantes a cet effet; ou

(i1) que le rachat résulte de la réduction du capital social de la Société.
III. Gestion - Représentation

Art. 7. Nomination et révocation des gérants.

7.1. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants nommeés par une résolution des associés, qui fixe la durée de leur
mandat. Les gérants ne doivent pas nécessairement étre associés. La majorité des gérants doivent étre résidents du Grand-
Duché de Luxembourg.

7.2. Les gérants sont révocables a tout moment, avec ou sans raison, par une décision des associés.

Art. 8. Conseil de gérance. Si plusieurs gérants sont nommés, ils constitueront le conseil de gérance (le Conseil). Les
associés peuvent décider de nommer des gérants de deux différentes classes, a savoir un ou plusieurs gérants de classe A
et un ou plusieurs gérants de classe B.

8.1. Pouvoirs du conseil de gérance

(1) Tous les pouvoirs non expressément réservés par la Loi ou les Statuts aux associés sont de la compétence du Conseil,
qui a tous les pouvoirs pour effectuer et approuver tous les actes et opérations conformes a 1'objet social.

(i1) Le Conseil peut déléguer des pouvoirs spéciaux ou limités pour des taches spécifiques a un ou plusieurs agents.
8.2. Procédure

(1) Le Conseil se réunit sur convocation de deux (2) gérants au lieu indiqué dans l'avis de convocation, qui sera au
Luxembourg.

(i1) Une convocation écrite de toute réunion du Conseil est donnée a tous les gérants au moins vingt-quatre (24) heures
a l'avance, sauf en cas d'urgence, auquel cas la nature et les circonstances de cette urgence seront mentionnées dans la
convocation a la réunion.

(ii1) Aucune convocation n'est requise si tous les membres du Conseil sont présents ou représentés et si chacun d'eux
déclare avoir parfaitement connaissance de l'ordre du jour de la réunion. Un gérant peut également renoncer a la convocation
a une réunion, que ce soit avant ou apres ladite réunion. Des convocations écrites séparées ne sont pas exigées pour des
réunions se tenant dans des lieux et a des heures fixés dans un calendrier préalablement adopté par le Conseil.

(iv) Un gérant peut donner une procuration a un autre gérant afin de le représenter a toute réunion du Conseil.

(v) Le Conseil ne peut délibérer et agir valablement que si la majorité de ses membres sont présents ou représentés. Un
mandataire unique (qui ne doive pas nécessairement étre gérant) peut représenter plusieurs, mais pas tous, gérants. Les
décisions du Conseil sont valablement adoptées a la majorité des voix des gérants présents ou représentés, a la condition
que lorsque les associés ont nommé un ou plusieurs gérants de classe A et un ou plusieurs gérants de classe B, au moins
un gérant de classe A et un gérant de classe B votent en faveur de la décision. Les décisions du Conseil sont consignées
dans des procés-verbaux signés par le président de la réunion ou, si aucun président n'a ét¢ nommeé, par tous les gérants
présents ou représentés.

(vi) Tout gérant peut participer a toute réunion du Conseil par téléphone ou visio- conférence ou par tout autre moyen
de communication permettant a l'ensemble des personnes participant a la réunion de s'identifier, de s'entendre et de se
parler. La participation par un de ces moyens équivaut a une participation en personne a une réunion valablement convoquée
¢t tenue.

(vii) Des résolutions circulaires signées par tous les gérants (des Résolutions Circulaires des Gérants) sont valables et
engagent la Société comme si elles avaient été adoptées lors d'une réunion du Conseil valablement convoquée et tenue et
portent la date de la derniére signature.

8.3. Représentation

(1) La Société est engagée vis-a-vis des tiers en toutes circonstances par la signature du gérant unique ou si la Société a
plusieurs gérants, par les signatures conjointes de deux (2) gérants.

(i1) La Société est également engagée vis-a-vis des tiers par la signature de toutes personnes a qui des pouvoirs spéciaux
ont été délégués par le Conseil.

(iii) Envers les autorités administratives la Société est engagée par la seule signature d'un gérant.

Art. 9. Gérant unique. Si la Société est gérée par un gérant unique, toute référence dans les Statuts au Conseil ou aux
gérants doit étre considérée, le cas échéant, comme une référence au gérant unique.
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Art. 10. Responsabilité des gérants. Les gérants ne contractent, a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle
concernant les engagements réguliérement pris par eux au nom de la Société, dans la mesure ou ces engagements sont
conformes aux Statuts et a la Loi.

IV. Associés

Art. 11. Assemblées générales des associés et résolutions écrites des Associés.
11.1. Pouvoirs et droits de vote

(1) Sauflorsque des résolutions sont adoptées conformément a I'article 11.1. (ii), les résolutions des associés sont adoptées
en assemblée générale des associés (chacune une Assemblée Générale), qui sera, normalement, au Luxembourg.

(i1) Si le nombre des associés de la Société ne dépasse pas vingt-cing (25), les résolutions des associés peuvent étre
adoptées par écrit (des Résolutions Ecrites des Associés).

(iii) Chaque part sociale donne droit a un (1) vote.
11.2. Convocations, quorum, majorité et procédure de vote

(i) Les associés peuvent étre convoqués aux Assemblées Générales a I'initiative du Conseil. Le Conseil doit convoquer
une Assemblée Générale a la demande des associés représentant plus de la moitié du capital social.

(i1) Une convocation écrite a toute Assemblée Générale est donnée a tous les associés au moins huit (8) jours avant la
date de I'assemblée, sauf en cas d'urgence, auquel cas, la nature et les circonstances de cette urgence doivent étre précisées
dans la convocation a ladite assemblée.

(iii) Lorsque des résolutions sont adoptées par écrit, le Conseil communique le texte des résolutions a tous les associés.
Les associés votent par écrit et envoient leur vote a la Société dans le délai fixé par le Conseil. Chaque gérant est autorisé
a compter les votes.

(iv) Les Assemblées Générales sont tenues au lieu et heure précisés dans les convocations.

(v) Sitous les associés sont présents ou représentés et se considérent comme ayant été valablement convoqués et informés
de l'ordre du jour de l'assemblée, I'Assemblée Générale peut se tenir sans convocation préalable.

(vi) Un associé peut donner une procuration écrite a toute autre personne, associ¢ ou non, afin de le représenter a toute
Assemblée Générale.

(vii) Les décisions de I'Assemblée Générale sont adoptées par des associés détenant plus de la moitié¢ du capital social.
Si cette majorité n'est pas atteinte a la premiére Assemblée Générale, les associés sont convoqués par lettre recommandée
aune seconde Assemblée Générale et les décisions sont adoptées par I'Assemblée Générale a la majorité des voix exprimées,
sans tenir compte de la proportion du capital social représenté.

(viii) Les Statuts ne peuvent étre modifiés qu'avec le consentement de la majorité (en nombre) des associés détenant au
moins les trois-quarts du capital social.

(ix) Tout changement de nationalité de la Société ainsi que toute augmentation de 1'engagement d'un associé¢ dans la
Société exige le consentement unanime des associés.

(x) Des Résolutions Ecrites des Associés sont adoptées avec le quorum de présence et de majorité détaillés ci-dessus.
Elles porteront la date de la derniére signature regue avant l'expiration du délai fixé par le Conseil.

Art. 12. Associé unique. Dans le cas ou le nombre des associ€s est réduit a un (1):

(xi) I'associé unique exerce tous les pouvoirs conférés par la Loi a 'Assemblée Générale;

(xii) toute référence dans les Statuts aux associés, a I'Assemblée Générale ou aux Résolutions Ecrites des Associés est
considérée, le cas échéant, comme une référence a I'associé unique ou aux résolutions de ce dernier; et

(xiii) les résolutions de I'associé¢ unique sont consignées dans des proces-verbaux ou rédigées par écrit.
V. Comptes annuels - Affectation des bénéfices - Controle

Art. 13. Exercice social et approbation des comptes annuels.
13.1. L'exercice social commence le premier (1) janvier et se termine le trente-et-un (31) décembre de chaque année.

13.2. Chaque année, le Conseil doit dresser le bilan et le compte de profits et pertes, ainsi qu'un inventaire indiquant la
valeur des actifs et passifs de la Société, avec une annexe résumant les engagements de la Société ainsi que les dettes du
ou des gérants et des associés envers la Société.

13.3. Tout associé peut prendre connaissance de 1'inventaire et du bilan au siége social.

13.4. Le bilan et le compte de profits et pertes doivent étre approuvés de la fagon suivante:

(1) si le nombre des associés de la Société ne dépasse pas vingt-cing (25), dans les six (6) mois de la cloture de 1'exercice
social en question, soit (a) par I'Assemblée Générale annuelle (si elle est tenue), soit (b) par voie de Résolutions Ecrites
des Associés; ou

(ii) si le nombre des associés de la Société dépasse vingt-cing (25), par I'Assemblée Générale annuelle.

13.5. Si le nombre des associés de la Société dépasse vingt-cing (25), I'Assemblée Générale annuelle se tient a 'adresse
du siége social ou en tout autre lieu dans la municipalité du siége social, comme indiqué dans la convocation.
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Art. 14. Commissaires / réviseurs d'entreprises.

14.1. Les opérations de la Société sont controlées par un ou plusieurs réviseurs d'entreprises agréés, dans les cas prévus
par laloi. Les associés nomment les réviseurs d'entreprises agréés, s'il y a lieu, et déterminent leur nombre, leur rémunération
et la durée de leur mandat.

14.2. Si la Société a plus de vingt-cinq (25) associés, ses opérations sont surveillées par un ou plusieurs commissaires,
a moins que la loi ne requiére la nomination d'un ou plusieurs réviseurs d'entreprises agréés. Les commissaires sont sujets
a la renomination par 1'Assemblée Générale annuelle. Ils peuvent étre associés ou non.

Art. 15. Affectation des bénéfices.

15.1. Cing pour cent (5 %) des bénéfices nets annuels de la Société sont affectés a la réserve requise par la Loi (la Réserve
Légale). Cette affectation cesse d'étre exigée quand la Réserve Légale atteint dix pour cent (10 %) du capital social.

15.2. Les associés décident de l'affectation du solde des bénéfices nets annuels. Ils peuvent allouer ce bénéfice au
paiement d'un dividende, l'affecter a un compte de réserve ou le reporter en respectant les dispositions 1égales applicables.

15.3. Des dividendes intérimaires peuvent étre distribués a tout moment, aux conditions suivantes:
(1) Le Conseil établit des comptes intérimaires;

(ii) ces comptes intérimaires doivent montrer que suffisamment de bénéfices et autres réserves (y compris la prime
d'émission) sont disponibles pour une distribution, étant entendu que le montant a distribuer ne peut pas dépasser le montant
des bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice social dont les comptes annuels ont été approuvés, le cas échéant,
augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables, et réduit par les pertes reportées et les sommes a affecter a
la réserve légale;

(iii) le Conseil doit décider de distribuer les dividendes intérimaires dans les deux (2) mois suivant la date des comptes
intérimaires; et

(iv) compte tenu des actifs de la Société, les droits des créanciers de la Société ne doivent pas étre menacés.

Si les dividendes intérimaires qui ont été distribués dépassent les bénéfices distribuables a la fin de I'exercice social, le
Conseil a le droit de réclamer la répétition des dividendes ne correspondant pas a des bénéfices réellement acquis et les
associés doivent immédiatement reverser 1'exces a la Société a la demande du Conseil.

VL. Dissolution - Liquidation

16.1. La Société peut étre dissoute a tout moment, par une résolution des associés adoptée par la majorité (en nombre)
des associés détenant au moins les trois-quarts du capital social. Les associés nommeront un ou plusieurs liquidateurs, qui
n'ont pas besoin d'étre associés, pour réaliser la liquidation et détermineront leur nombre, pouvoirs et rémunération. Sauf
décision contraire des associés, les liquidateurs sont investis des pouvoirs les plus étendus pour réaliser les actifs et payer
les dettes de la Société.

16.2. Le boni de liquidation aprés la réalisation des actifs et le paiement des dettes, s'il y en a, est distribué aux associés
proportionnellement aux parts sociales détenues par chacun d'entre eux.

VII. Dispositions générales

17.1. Les convocations et communications, ainsi que les renonciations a celles-ci, peuvent étre faites, et les Résolutions
Circulaires des Gérants ainsi que les Résolutions Ecrites des Associés et les procurations peuvent étre établies par écrit,
par téléfax, e-mail ou tout autre moyen de communication électronique.

17.2. Les procurations peuvent étre données par tout moyen mentionné ci-dessus. Sans préjudice de l'article 17.1, les
procurations relatives aux réunions du Conseil peuvent également étre données par un gérant conformément aux conditions
acceptées par le Conseil.

17.3. Les signatures peuvent étre sous forme manuscrite ou électronique, a condition de satisfaire aux conditions 1égales
pour étre assimilées a des signatures manuscrites. Les signatures des Résolutions Circulaires des Gérants, des résolutions
adoptées par le Conseil par téléphone ou visio-conférence et des Résolutions Ecrites des Associés, selon le cas, sont apposées
sur un original ou sur plusieurs copies du méme document, qui ensemble, constituent un seul et unique document.

17.4. Pour tous les points non expressément prévus par les Statuts, il est fait référence a la loi et, sous réserve des
dispositions légales d'ordre public, a tout accord présent ou futur conclu entre les associés.
Disposition transitoire
Le premier exercice social de la Société commence a la date du présent acte et s'achévera le 31 décembre 2016.

Souscription et libération

Lima Midco (Luxembourg) Sarl, représenté comme indiqué ci-dessus, déclare souscrire a douze mille cing cents (12.500)
parts sociales sous forme nominative, d'une valeur nominale d'un euro (EUR 1) chacune, et les libérer intégralement par
un apport en numéraire d'un montant de douze mille cinq cents euros (EUR 12.500).

Le montant de douze mille cing cents euros (EUR 12.500) est a la disposition de la Société, comme il a été prouvé au
notaire instrumentant.
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Frais

Les dépenses, cotts, honoraires et charges de toutes sortes qui incombent a la Société du fait de sa constitution s'élévent
approximativement a mille cinq cents Euros (EUR 1.500,-).

Résolutions de l'associé unique

Immédiatement apres la constitution de la Société, 'associé unique de la Société a pris les résolutions suivantes:

1. Le nombre de gérants est fixé a trois (3) et les personnes suivantes sont nommeées en qualité de gérants de la Société
jusqu'a l'assemblée générale annuelle se tenant en 2017:

- M. Raf Bogaerts, né le 31 octobre 1970 a Lier, ayant son adresse a 19/21 route d'Arlon, L-8009 Strassen,;

- M. Dimitri Maréchal, né le 1 ° mai 1981 a Bastogne, ayant son adresse a 19/21 route d'Arlon, L-8009 Strassen;

- Mme. Peggy Partigianone, née le 17 juin 1974 a Woippy, ayant son adresse a 19/21 route d'Arlon, L-8009 Strassen.
2. Le siége social de la Société est établi au 19/21 Route d'Arlon, L- 8009 Strassen.

Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle 1'anglais, déclare que, a la requéte de la partie comparante, le présent acte
est rédigé en anglais, suivi d'une traduction frangaise et que, en cas de divergences entre le texte anglais et le texte frangais,
la version anglaise fait foi.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, a la date qu'en téte des présentes.

Lecture du présent acte ayant été faite au mandataire de la partie comparante, celui-ci a signé avec le notaire instru-
mentant, le présent acte.

Signé: A. MEUROU et J. BADEN.
Enregistré a Luxembourg A.C. 1, le 8 décembre 2015. ILAC /2015 /38777. Regu soixante quinze euros € 75,-

Le Receveur (signé): MOLLING.
- POUR EXPEDITION CONFORME - délivrée a la Société sur demande.

Luxembourg, le 22 décembre 2015.
Référence de publication: 2016004799/511.
(160003441) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 janvier 2016.

Worldwide Communication Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2340 Luxembourg, 34B, rue Philippe II.
R.C.S. Luxembourg B 68.298.

Les comptes annuels clos au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2016067133/9.

(160029309) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 février 2016.

ImmoGalland S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2340 Luxembourg, 8, rue Philippe II.
R.C.S. Luxembourg B 166.100.

L'an deux mille quinze, le vingt-neuviéme jour du mois de décembre;

Pardevant Nous Maitre Danielle KOLBACH, notaire de résidence a Redange-sur-Attert (Grand-Duché de Luxembourg),
soussigné;
S'est réunie
l'assemblée générale extraordinaire (1“*Assemblée™) des actionnaires de “ImmoGalland S.A.”, une société anonyme
régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg, établie et ayant son siege social a L-2340 Luxembourg, 8, rue Philippe
IL, inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg, section B, sous le numéro 166100, (la “Société”),

constituée suivant acte regu par Maitre Paul DECKER, notaire de résidence a Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg),
en date du 14 décembre 2012, publi¢ au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, numéro 462 du 22 février 2012,
et dont les statuts (les “Statuts”) ont ét¢ modifiés a plusieurs reprises et pour la derniére fois suivant acte regu par ledit
notaire Paul DECKER, le 11 juin 2012, publi¢ au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, numéro 1814 du 19
juillet 2012.
L'Assemblée est présidée par Madame Virginie PIERRU, clerc de notaire, demeurant professionnellement a Redange-
sur-Attert.
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La Présidente désigne Madame Anais DEYGLUN, clerc de notaire, demeurant professionnellement a Redange-sur-
Attert, comme secrétaire.

L'Assemblée choisit Monsieur Christian DOSTERT, clerc de notaire, demeurant professionnellement a Redange-sur-
Attert, comme scrutateur.

Le bureau ayant ainsi été constitué, la Présidente a déclaré et requis le notaire instrumentant d'acter:

A) Que I'ordre du jour de I'Assemblée est le suivant:

Ordre du jour

1. Réduction du capital social a hauteur d'un million trois cent mille euros (1.300.000,- EUR) afin de le ramener de son
montant actuel d'un million six cent trente-deux mille euros (1.632.000,- EUR) a trois cent trente-deux mille euros
(332.000,- EUR), par I'annulation de treize mille (13.000) actions d'une valeur nominale de cent euros (100,- EUR) chacune
et remboursement du montant d'un million trois cent mille euros (1.300.000,-EUR) a I'actionnaire unique;

2. Modification subséquente de l'article 5 des statuts;

3. Modification du registre des actionnaires afin d'y faire figurer les modifications ci-dessus avec pouvoir et autorité a
tout administrateur de la Société, agissant individuellement, pour procéder pour le compte de la Société a 'annulation des
actions et au remboursement de l'actionnaire unique, résultant du point (1) du présent ordre du jour; et

4. Divers.

B) Que l'actionnaire unique (I'“Actionnaire Unique”), diiment représenté, ainsi que le nombre d'actions qu'il posséde,
sont portés sur une liste de présence; cette liste de présence est signée par le mandataire de I'Actionnaire Unique, les membres
du bureau de 1'Assemblée et le notaire instrumentant.

C) Que la procuration de I' Actionnaire Unique représenté, signée “ne varietur” par les membres du bureau de I' Assemblée
et le notaire instrumentant, restera annexée au présent acte pour étre formalisée avec lui.

D) Que l'intégralité du capital social étant représentée a la présente Assemblée et que I'Actionnaire Unique, diment
représenté, déclare avoir été diiment notifié et avoir eu connaissance de 1'ordre du jour préalablement a cette Assemblée et
renoncer aux formalités de convocation d'usage, aucune autre convocation n'était nécessaire.

E) Que la présente Assemblée, réunissant l'intégralité du capital social, est réguliérement constituée et peut délibérer
valablement sur les objets portés a 1'ordre du jour.

Ensuite I'Assemblée, aprés délibération, a pris a l'unanimité les résolutions suivantes:
Premiére résolution

L'Assemblée décide de réduire le capital social a hauteur d'un million trois cent mille euros (1.300.000,- EUR) afin de
le ramener de son montant actuel d'un million six cent trente-deux mille euros (1.632.000,- EUR) a trois cent trente-deux
mille euros (332.000,- EUR), par l'annulation de treize mille (13.000) actions d'une valeur nominale de cent euros (100,-
EUR) chacune et remboursement du montant d'un million trois cent mille euros (1.300.000,- EUR) & I'Actionnaire Unique.

Délai de remboursement:

La notaire soussignée a attiré l'attention de I'Assemblée sur les dispositions de 'article 69 de la loi modifiée du 10 aofit
1915 sur les sociétés commerciales instaurant une protection en faveur des créanciers éventuels de la Société, le rembour-
sement effectif aux actionnaires ne pouvant avoir lieu librement et sans recours de leur part que trente (30) jours apres la
publication du présent acte au journal officiel du Grand-Duché de Luxembourg, Mémorial C, Recueil des Sociétés et
Associations.

Deuxieme résolution

En conséquence de ce qui précede et étant donné que 1'autorisation du capital autorisé est venue a échéance, 1'Assemblée
décide de modifier l'article 5 des Statuts afin de lui donner la teneur suivante:

“ Art. 5. Capital Social. Le capital social est fixé a trois cent trente-deux mille euros (332.000,- EUR), représenté par
trois mille trois cent vingt (3.320) actions avec une valeur nominale de cent euros (100,- EUR) chacune, entierement
libérées.”

Troisieme résolution

L'Assemblée décide de modifier le registre des actionnaires afin de refléter les changements ci-dessus et donne pouvoir
et autorise tout administrateur de la Société, agissant individuellement, de procéder, pour le compte de la Société, aux
écritures comptables qui s'imposent, a I'annulation des actions et au remboursement de I'Actionnaire Unique.

Aucun autre point n'étant porté a 1'ordre du jour de I'Assemblée et personne ne demandant la parole, la Présidente a
ensuite cloturé I'Assemblée.

Frais

Le montant total des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la
Société, ou qui sont mis a sa charge a raison des présentes, est évalué approximativement a mille trois cents euros.
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DONT ACTE, le présent acte a été passé a Redange-sur-Attert, a la date indiquée en téte des présentes.

Apres lecture du présent acte aux comparants, connus du notaire par noms, prénoms, état civil et domiciles, lesdits
comparants ont signé avec Nous, notaire, le présent acte.

Signé: V. PIERRU, A.DEYGLUN, C. DOSTERT, D. KOLBACH.

Enregistré a Diekirch Actes Civils le 29 décembre 2015. Relation: DAC/2015/22621. Regu soixante-quinze euros (EUR
75,-).
Le Receveur (signé): C. RODENBOUR.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la Société sur sa demande

Redange-sur-Attert, le 12 janvier 2016.
Référence de publication: 2016008358/83.

(160007368) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 janvier 2016.

Maya Investment S.A., Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Si¢ge social: L-2138 Luxembourg, 24, rue Saint Mathieu.
R.C.S. Luxembourg B 175.400.

L’an deux mille quinze, le trente décembre.
Par-devant Maitre Danielle KOLBACH, notaire, résidant & Redange-sur-Attert.
S’est réunie

I’assemblée générale extraordinaire des actionnaires de la société anonyme «MAYA INVESTMENT S.A.», ayant son
siége social a L-2138 Luxembourg, 24, rue Saint Mathieu, inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés de et a
Luxembourg, section B sous le numéro 175400, constituée suivant acte regu par Maitre Henri HELLINCKX, notaire de
résidence a Luxembourg, en date de 13 février 2013, publié au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations C numéro
815 du 6 avril 2013, dont les statuts ont ét¢ modifiés en dernier lieu suivant acte recu par Maitre Henri HELLINCKX,

notaire de résidence a Luxembourg, en date du 31 décembre 2013, publi¢ au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations
C numéro 811 du 29 mars 2014.

L’assemblée est ouverte sous la présidence de Mme Anais DEYGLUN, clerc de notaire, demeurant professionnellement
a Redange/Attert qui se désigne également comme secrétaire.

L’assemblée ¢élit comme scrutateur Mme Virginie PIERRU, clerc de notaire, demeurant professionnellement a Redange/
Attert.

Le président déclare et prie le notaire instrumentant d’acter:

I.- Que les actionnaires présents ou représentés, les mandataires des actionnaires représentés et le nombre d'actions qu'ils
détiennent sont renseignés sur une liste de présence, signée par le bureau de 1'assemblée, les actionnaires présents, les
mandataires des actionnaires représentés et le notaire soussigné. Ladite liste de présence restera annexée au présent acte
pour étre soumise avec lui aux formalités de I'enregistrement.

Les procurations des actionnaires représentés, apreés avoir été paraphées "ne varietur" par les comparants, resteront
également annexées au présent acte.

II.- Qu'il appert de cette liste de présence que toutes les actions représentant 1’intégralité du capital social, sont présentes
ou représentées a la présente assemblée générale extraordinaire, de sorte que 1’assemblée peut décider valablement sur tous
les points portés a I’ordre du jour, les actionnaires présents ou représentés se reconnaissant diment convoqués et déclarant
par ailleurs avoir eu connaissance de 1’ordre du jour qui leur a ét¢ communiqué au préalable.

II1.- Que I’ordre du jour de la présente assemblée est le suivant:
1.- Dissolution anticipée de la Société.

2.- Nomination d’un liquidateur et fixation de ses pouvoirs.

3.- Décharge aux administrateurs et au commissaire aux comptes.
4.- Divers

Ces faits exposés et reconnus exacts par I’assemblée cette derniere a pris a I’unanimité des voix les résolutions suivantes:
Premiére résolution

L’assemblée décide la dissolution anticipée de la Société et prononce sa mise en liquidation a compter de ce jour.
Seconde résolution

L’assemblée décide de nommer comme liquidateur:

Madame Nadia DE LIL, née le 9 avril 1946 a Anderlecht (Belgique) demeurant au 24, rue J. de Ridderlaan B-1780
Wemmel.
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Le liquidateur a les pouvoirs les plus étendus prévus par les articles 144 a 148 bis de la loi coordonnée sur les Sociétés
Commerciales. 11 peut accomplir les actes prévus a I’article 145 sans devoir recourir a ’autorisation de I’ Assemblée Gé-
nérale dans les cas ou elle est requise.

Il peut dispenser le conservateur des hypothéques de prendre inscription d’office; renoncer a tous droits réels, priviléges,
hypothéques, actions résolutoires, donner mainlevée, avec ou sans paiement, de toutes inscriptions privilégiées ou hypo-
thécaires, transcriptions, saisies, oppositions ou autres empéchements.

Le liquidateur est dispensé de dresser inventaire et peut s’en référer aux écritures de la société.
11 peut, sous sa responsabilité, pour des opérations spéciales et déterminées, déléguer a un ou plusieurs mandataires telle
partie de ses pouvoirs qu'il détermine et pour la durée qu'il fixera.

Troisieme résolution

L’assemblée accorde pleine et entiére décharge aux administrateurs et au commissaire aux comptes de ladite société
actuellement en fonction pour 1’exécution de leurs mandats.

Plus rien n’étant a I’ordre du jour, la séance est levée.

DONT ACTE, fait et pass¢ a Redange/Attert, date qu'en téte des présentes.

Et apres lecture et interprétation donnée par le notaire, les comparants pré-mentionnés ont signé avec le notaire instru-
mentant le présent acte.

Signé: A. DEYGLUN, V. PIERRU, D. KOLBACH.

Enregistré a Diekirch A.C., le 31 décembre 2015. Relation: DAC/2015/22770. Regu soixante-quinze euros 75,00 €.
Le Receveur (signé): Carlo RODENBOUR.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la Société sur sa demande

Redange-sur-Attert, le 13 janvier 2016.
Référence de publication: 2016008506/65.
(160008167) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 janvier 2016.

Myburo SCI, Société Civile Immobiliére.
Siége social: L-4149 Esch-sur-Alzette, 37, rue Romain Fandel.
R.C.S. Luxembourg E 5.829.

STATUTS
L'an deux mil seize, le cinq janvier.

ONT COMPARU:

1. Monsieur Luc DEBY, employ¢ privé, né a Malmedy, le 18 janvier 1968, demeurant a L-4964 Clemency, Chemin
d'Arlon 5

2. Monsieur Christian BELKREIR, dirigeant de sociétés, né a Strasbourg, le 4 janvier 1975, demeurant 27, Kierfechs-
trooss L-5712 Aspelt

Lesquels comparants, ¢s-qualités qu’ils agissent, ont arrété ainsi qu'il suit les statuts d'une société civile immobiliere
u'ils dé itu ux uit:
'ils déclarent constituer entre eux comme suit

Art. 1. La société a pour objet, pour son propre compte, I’acquisition par tous moyens, la vente, I’échange, la mise
en valeur, la gestion et/ou la location des immeubles qu’elle pourrait détenir ou acquérir. La société pourra, dans le cadre
de son activité, constituer toute garantie hypothécaire ou autre a ses créanciers éventuels et méme se porter caution réelle
ou personnelle en faveur de tiers.

Art. 2. La société prend la dénomination de "MYBURO SCI", société civile immobiliére.
Art. 3. La société est constituée pour une durée indéterminée.

Art. 4. Le siége social est établi a Esch-sur-Alzette.

1l pourra étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par simple décision de la gérance.

Art. 5. Le capital social est fixé a MILLE EUROS (1.000.-EUR) représenté par cent (100) parts d’intéréts d'une valeur
nominale de DIX EUROS (10.- EUR) chacune.

Elles ont été souscrites comme suit:

1. Monsieur Luc DEBY, prénommé, Cinquante parts d’intéréts (50);

2. Monsieur Christian BELKREIR, prénommé, Cinquante parts d’intéréts (50).

TOTAL: cent parts sociales (100).

Les parts d'intéréts ont été intégralement libérées en espéces de telle sorte que la somme de MILLE EUROS (1.000.-
EUR) se trouve dés a présent a la libre disposition de la société.
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Art. 6. La cession des parts s'opere par acte authentique ou sous seing privé en observant l'article 1690 du Code Civil.

Les parts ne peuvent étre cédées entre vifs a des associés ou des non-associés que suivant une décision unanime de tous
les associés.

En cas de transfert pour cause de mort, les héritiers ou légataires de ’associé¢ décédé doivent étre agréés a I’unanimité
des associés survivants. Cet agrément n’est cependant pas requis en cas de transfert aux héritiers légaux.

Art. 7. Chaque part donne droit dans la propriété de 'actif social et dans la répartition des bénéfices a une fraction
proportionnelle au nombre des parts existantes.

Art. 8. Dans leurs rapports respectifs, les associés sont tenus des dettes de la société, chacun dans la proportion du nombre
de parts qu'il posséde.

Vis-a-vis des créanciers de la société, les associés sont tenus de ces dettes conformément a 1'article 1863 du Code Civil.
Dans tous les actes qui contiendront des engagements au nom de la société, les gérants devront, sauf accord contraire et
unanime des associés, sous leur responsabilité, obtenir des créanciers une renonciation formelle au droit d'exercer une
action personnelle contre les associés, de telle sorte que lesdits créanciers ne puissent intenter d'action et de poursuite que
contre la présente société et sur les biens qui lui appartiennent.

Art. 9. La société ne sera pas dissoute par le décés d'un ou de plusieurs associés, mais continuera entre le ou les survivants
et les héritiers 1égaux de 1'associé ou des associés décédés.

L'interdiction, la faillite ou la déconfiture d'un ou de plusieurs associés ne mettra pas fin a la société, qui continuera
entre les autres associés, a 1'exclusion du ou des associés en état d'interdiction, de faillite ou de déconfiture.

Chaque part est indivisible a I'égard de la société.

Les copropriétaires indivis sont tenus, pour l'exercice de leurs droits, de se faire représenter aupres de la société par un
seul d'entre eux ou par un mandataire commun pris parmi les autres associés.

Les droits et obligations attachés a chaque part la suivent dans quelque main qu'elle passe. La propriété d'une part
comporte de plein droit adhésion aux statuts et aux résolutions prises par I'assemblée générale.

Art. 10. La société est gérée et administrée par un ou plusieurs associ€s-gérants nommeés par l'assemblée générale qui
fixe leur nombre et la durée de leur mandat.

En cas de déces, de démission ou d'empéchement d'un des associés-gérants, il sera pourvu a son remplacement par
décision des associés.

Le ou les gérants ne pourront étre révoqués que suivant une décision unanime de tous les associés.
Art. 11. Le ou les associés-gérants ont les pouvoirs leur conférés par 1’assemblée des associés.

Art. 12. Chacun des associés a un droit illimité de surveillance et de contréle sur toutes les affaires de la société.

Art. 13. L'exercice social commence le 1 " janvier et finit le 31 décembre de chaque année. Par dérogation, le premier
exercice commencera aujourd’hui méme pour finir le 31 décembre 2016.

Art. 14. Les associés se réunissent au moins une fois par an a I'endroit qui sera indiqué dans 1'avis de convocation.

Les associés peuvent étre convoqués extraordinairement par le ou les associés-gérants quand ils jugent convenable, mais
ils doivent étre convoqués dans le délai d'un mois, si la demande en est faite par un ou plusieurs associés représentant un
cinquiéme au moins de toutes les parts sociales.

Les convocations aux réunions ordinaires ou extraordinaires ont lieu au moyen de lettres recommandées adressées aux
associés au moins cing jours a I'avance et doivent indiquer sommairement 1'objet de la réunion.

Les associés peuvent méme se réunir sur convocation verbale et sans délai si tous les associés sont présents ou repré-
sentés.

Art. 15. Dans toutes les réunions, chaque part donne droit a une voix.

Les résolutions sont prises a I’unanimité des voix des associés présents ou représentes.

En cas de division de la propriété des parts d'intéréts entre usufruitiers et nu-propriétaires, le droit de vote appartient a
I’usufruitier.

Art. 16. Les associés peuvent apporter toutes modifications aux statuts, quel qu’en soit la nature et I'importance.

Ces décisions portant modification aux statuts ne sont prises que suivant une décision unanime de tous les associés.

Art. 17. En cas de dissolution anticipée de la société, la liquidation de la société se fera par les soins du ou des associés-
gérants ou de tout autre liquidateur qui sera nommé et dont les attributions seront déterminées par les associés.

Le ou les liquidateurs peuvent, en vertu d'une délibération des associés, faire 1'apport a une autre société civile ou
commerciale, de la totalité ou d'une partie des biens, droits et obligations de la société dissoute, ou la cession a une société
ou a toute autre personne de ces mémes droits, biens et obligations.

Le produit net de la liquidation, aprés réglement des engagements sociaux, est réparti entre les associés proportionnel-
lement au nombre des parts possédées par chacun d'eux.
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Art. 18. Les articles 1832 a 1872 du Code Civil trouveront leur application partout ou il n'y est pas dérogé par les présents
statuts.

Assemblée générale extraordinaire

Et a I'instant, les associés se sont constitués en assemblée générale extraordinaire a laquelle ils se reconnaissent diiment
convoqués et apres avoir constaté que celle-ci était réguliérement constituée, ont a 'unanimité des voix pris les résolutions
suivantes:

1. Sont nommés gérants pour une durée indéterminée:
Monsieur Luc DEBY, prénommé.
Monsieur Christian BELKREIR, prénommé.

La Société est valablement engagée vis-a-vis des tiers par la signature individuelle des gérants jusqu'a concurrence d'un
montant de cinq mille euros (5.000.-€); au-dela de ce montant la signature conjointe des gérants sera obligatoire.

2. Le siége social de la société est fixé a 37 Rue Romain Fandel, L-4149 Esch-sur-Alzette.

DONT ACTE, fait en 4 exemplaires originaux et passé a Luxembourg, date qu'en téte des présentes.
Et aprés lecture faite et interprétation donnée aux comparants, ceux-ci ont signé le présent acte.
Référence de publication: 2016008531/99.

(160008177) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 janvier 2016.

Volldeg S.A., Société Anonyme,
(anc. N.A.P.I. SPF S.A.).
Si¢ge social: L-1840 Luxembourg, 11A, boulevard Joseph II.
R.C.S. Luxembourg B 28.416.

L'an deux mil quinze, le vingt-trois décembre.
Pardevant Nous, Maitre Martine SCHAEFFER, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.
S'est réunie

l'assemblée générale extraordinaire de la société anonyme de gestion de patrimoine familial, établie & Luxembourg sous
la dénomination de "N.A.P.I. SPF S.A.", avec siége social au 11 A, Boulevard Joseph II, L-1840 Luxembourg, immatriculée
aupres du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 28.416 et constituée suivant acte regu
par Maitre Jean-Paul HENCKS, notaire alors de résidence a Luxembourg, en date du 30 juin 1988, publi¢ Mémorial C,
Recueil des Sociétés et Associations, numéro 266 du 6 octobre 1988. Les statuts de la société ont ét¢ modifiés pour la
derniére fois suivant acte regu par le notaire instrumentaire, en date du 31 décembre 2010, publié au Mémorial C, Recueil
des Sociétés et Associations, numéro 774 du 20 avril 2011.

La séance est ouverte sous la présidence de Madame Marie-Paul VAN WAELEM, administrateur de sociétés, demeurant
professionnellement au 11A, Boulevard Joseph II, L-1840 Luxembourg.

Monsieur le Président désigne comme secrétaire Madame Corinne PETIT, employée privée, demeurant professionnel-
lement au 74, avenue Victor Hugo, L-1750 Luxembourg.

L'assemblée élit comme scrutatrice Madame Marie-Paul VAN WAELEM, prénommée.

Madame le Président expose ensuite:

I. Qu'il résulte d'une liste de présence dressée et certifiée par les membres du bureau que toutes les douze mille (12.000)
actions sur les douze mille (12.000) actions d'une valeur nominale de vingt-cinq euros (25.- EUR) chacune, représentant
cent pour cent (100%) du capital social de trois cent mille euros (300.000.- EUR), sont diment représentées a la présente
assemblée qui en conséquence est régulierement constituée et peut délibérer ainsi que décider valablement sur les points
figurant a l'ordre du jour ci-apres reproduit.

Ladite liste de présence signé «ne varietur», portant les signatures des actionnaires tous représentés, restera annexée au
présent proces-verbal ensemble avec le proces verbal de I'assemblée générale des actionnaires ci-avant mentionnée, pour
étre soumise en méme temps aux formalités de l'enregistrement.

I1. Que l'assemblée constate que la société n'a pas émis d'emprunt obligataire;

III. Que 'ordre du jour de la présente Assemblée est le suivant:

1) Changement de la dénomination de la société de "N.A.P.I. SPF S.A." en "VOLLDEG S.A.", et modification subsé-
quente de l'article 1 ' et 'article 23 des statuts de la Société;

2) Transformation d'une société anonyme de gestion de patrimoine familial (Spf) en société anonyme et modification
de l'article 4 des statuts de la société de sorte a ce que I'objet social de la société aura désormais la teneur suivante:

«La Société a pour objet, tant a Luxembourg qu'a I'étranger, toutes opérations généralement quelconques, industrielles,
commerciales, financiéres, mobiliéres ou immobiliéres se rapportant directement ou indirectement a la création, la gestion
et le financement, sous quelque forme que ce soit, de toutes entreprises et sociétés ayant pour objet toute activité, sous
quelque forme que ce soit, ainsi que la gestion et la mise en valeur, a titre permanent ou temporaire, du portefeuille créé a
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cet effet, dans la mesure ou la Société sera considérée selon les dispositions applicables comme "Société de Participations
Financiéres".
La Société a pour objet I'acquisition, la détention, la gestion et la réalisation de tous actifs financiers au sens large.

La société a aussi pour objet la gestion de son propre patrimoine immobilier par 'achat, la location, la mise en valeur
et la vente de toutes propriétés et droits immobiliers, aussi bien au Grand-Duché de Luxembourg qu'a I'étranger.

La Société peut s'intéresser par toutes voies dans toutes affaires, entreprises ou sociétés ayant un objet identique, analogue
ou connexe, ou qui sont de nature a favoriser le développement de son entreprise ou a le lui faciliter.

La Société est autorisée a ouvrir des filiales ou succursales tant au Grand-Duché qu'a 1'étranger.»;

3) Suppression de plusieurs paragraphes a l'article 5 des statuts de la Société suite a I'expiration du capital autorisé en
date du 11 décembre 2005 et afin de le mettre en conformité avec les dispositions de la loi du 28 juillet 2014 relatives aux
actions au porteur; et

4) Divers.

L'Assemblée, aprés avoir approuvé I'exposé de Madame le Président et, apres s'étre reconnue réguliérement constituée,
aborde 1'ordre du jour et prend, aprés délibération, a 'unanimité des voix les résolutions suivantes:

Premiere résolution

L'Assemblée Générale décide de changer la dénomination de la société de «N.A.P.I. SPF S.A.» en «VOLLDEG S.A.»
et décide de modifier l'article 1 et l'article 23 des statuts de la Société qui auront désormais la teneur suivante:

« Art. 1, Il est formé une société anonyme luxembourgeoise sous la dénomination de VOLLDEG S.A..»

« Art. 23. La loi du 10 aott 1915 sur les sociétés commerciales, ainsi que leurs modifications ultérieures, trouveront
leur application partout ou il n'y est pas dérogé par les présents statuts.»

Deuxieme résolution

L'Assemblée Générale décide de procéder a la transformation de la société de son statut actuel de société anonyme de
gestion de patrimoine familial en société anonyme de sorte que 1'article 4 des statuts de la société relatif a 1'objet social de
la société aura désormais la teneur suivante:

« Art. 4. La Société a pour objet, tant a Luxembourg qu'a I'étranger, toutes opérations généralement quelconques,
industrielles, commerciales, financiéres, mobiliéres ou immobiliéres se rapportant directement ou indirectement a la créa-
tion, la gestion et le financement, sous quelque forme que ce soit, de toutes entreprises et sociétés ayant pour objet toute
activité, sous quelque forme que ce soit, ainsi que la gestion et la mise en valeur, a titre permanent ou temporaire, du
portefeuille créé a cet effet, dans la mesure ou la Société sera considérée selon les dispositions applicables comme "Société
de Participations Financiéres".

La Société a pour objet I'acquisition, la détention, la gestion et la réalisation de tous actifs financiers au sens large.

La société a aussi pour objet la gestion de son propre patrimoine immobilier par 'achat, la location, la mise en valeur
et la vente de toutes propriétés et droits immobiliers, aussi bien au Grand-Duché de Luxembourg qu'a I'étranger.

La Société peut s'intéresser par toutes voies dans toutes affaires, entreprises ou sociétés ayant un objet identique, analogue
ou connexe, ou qui sont de nature a favoriser le développement de son entreprise ou a le lui faciliter.

La Société est autorisée a ouvrir des filiales ou succursales tant au Grand-Duché qu'a 1'étranger.»
Troisieme résolution

L'Assemblée Générale décide de supprimer plusieurs paragraphes a I'article 5 des statuts de la Société suite a 1'expiration
du capital autorisé en date du 11 décembre 2005 et afin de le mettre en conformité avec les dispositions de la loi du 28
juillet 2014 relatives aux actions au porteur, de sorte qu'il se lira désormais comme suit:

« Art. 5. Le capital social est fixé a trois cent mille euros (300.000.- EUR) représenté par douze mille (12.000) actions
d'une valeur nominale de vingt-cinq euros (25.- EUR) chacune.

Le capital social peut étre augmenté ou réduit par décision de 1'assemblée générale des actionnaires statuant comme en
matiere de modification des statuts. La Société peut, aux conditions et aux termes prévus par la loi du 10 aott 1915
concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée, racheter ses propres actions.

Le conseil d'administration peut, sur décision de I'assemblée générale des actionnaires, autoriser 1'émission d'emprunts
obligataires convertibles ou non sous forme d'obligations au porteur ou autre, sous quelque dénomination que ce soit et
payable en quelque monnaie que ce soit.

Le conseil d'administration déterminera la nature, le prix, le taux d'intéréts, les conditions d'émission et de rembourse-
ment et toutes autres conditions y ayant trait.

Un registre des obligations nominatives sera tenu au siége social de la société.

Les obligations doivent étre signées par deux administrateurs; ces deux signatures peuvent étre soit manuscrites, soit
imprimées, soit apposées au moyen d'une griffe.

LEG! TION

LUXEMBOURG



43392

Les actions de la Société sont nominatives ou au porteur ou pour partie nominatives et pour partie au porteur au choix
des actionnaires, sauf dispositions contraires de la loi.

Un registre de(s) actionnaire(s) de la Société sera tenu au siége social de la Société ou il pourra étre consulté par tout
actionnaire. Ce registre contiendra le nom de chaque actionnaire, sa résidence ou son domicile élu, le nombre d'actions
qu'il détient, les montants libérés pour chacune de ces actions, ainsi que la mention des transferts d'actions et les dates de
ces transferts. La propriété des actions sera établie par inscription dans ledit registre.

Tous les certificats au porteur émis devront étre immobilisé€s auprés d'un dépositaire désigné par le conseil d'adminis-
tration. Le conseil d'administration informera les actionnaires de toute nomination de dépositaire ou de tout changement
le concernant dans le délai de 15 jours ouvrables. Les actes de nomination ou changement concernant les dépositaires
devront étre déposés et publiés conformément a l'article 11bis §1 ', 3), d) de la loi du 10 aoit 1915 concernant les sociétés
commerciales, telle que modifiée.

Un registre des actions au porteur sera ouvert, lequel se trouvera auprés de dépositaire et renseignera la désignation
précise de chaque actionnaire, 1'indication du nombre des actions au porteur ou coupures détenues, la date du dépot, les
transferts, 'annulation ou la conversion des actions en titres nominatifs avec leur date.

La propriété de 1'action au porteur s'établit par l'inscription sur le registre des actions au porteur. A la demande écrite de
l'actionnaire au porteur, un certificat peut étre lui délivré par le dépositaire constatant toutes les inscriptions le concernant
qui lui sera remis endéans 8 jours calendrier.

Toute cession entre vifs est rendue opposable vis-a-vis des tiers et de la Société par un constat de transfert inscrit par
dépositaire sur le registre des actions au porteur sur base de tout document ou notification constatant le transfert de propriété
entre cédant et cessionnaire. La notification de transfert pour cause de mort est valablement faite a I'égard de dépositaire,
s'il n'y a opposition, sur la production de I'acte de déces, du certificat d'inscription et d'un acte de notoriété regu par le juge
de paix ou par un notaire.

Les actions au porteur ne se trouvant pas en dép6t ou n'étant pas valablement inscrites dans le registre des actions au
porteur, verront leurs droits suspendus.

La Société ne reconnait qu'un propriétaire par action; si la propriété de l'action est indivise, démembrée ou litigieuse,
les personnes invoquant un droit sur I'action devront désigner un mandataire unique pour représenter l'action a 1'égard de
la Société. La Société aura le droit de suspendre 1'exercice de tous les droits y attachés jusqu'a ce qu'une seule personne ait
été désignée comme étant a son égard propriétaire.»

Plus rien ne figurant a I'ordre du jour et personne ne demandant la parole, la séance est levée.

Estimation des frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit qui incombent & la Société
ou qui sont mis a sa charge a raison des présentes, s'éléve a environ mille huit cents euros (1.800.- EUR).
Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu'en téte des présentes.

Et apres lecture faite et interprétation donnée a la comparante, celle-ci, par son mandataire, a signé avec Nous notaire
la présente minute.

Signé: M.P. Van Waelem, C. Petit et M. Schaeffer.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils 2, le 28 décembre 2015. 2LAC/2015/30100. Recu soixante-quinze euros EUR
75,-

Le Receveur (signé): André MULLER.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la demande de la prédite société, sur papier libre, aux fins de publication
au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 11 janvier 2016.
Référence de publication: 2016008532/137.

(160008084) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 janvier 2016.

Scuri Group S.A., Société Anonyme.
Sic¢ge social: L-7243 Bereldange, 62, rue du X Octobre.
R.C.S. Luxembourg B 79.590.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2016069491/9.

(160032248) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 février 2016.
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