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Aircraft V.I.P. Services S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Si¢ge social: L-1325 Luxembourg, 13, rue de la Chapelle.
R.C.S. Luxembourg B 110.343.

Les comptes annuels au 31.12.2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour AIRCRAFT V.1.P. SERVICES S.ar.l.

Société a responsabilité limitée

FIDUCIAIRE DES P.M.E. SA
Référence de publication: 2015196494/12.

(150220535) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 décembre 2015.

Aixette SA, Société Anonyme.
Siege social: L-1611 Luxembourg, 51, avenue de la Gare.
R.C.S. Luxembourg B 142.210.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

AIXETTE S.A.

Frédéric SEINCE
Référence de publication: 2015196495/11.

(150220945) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 décembre 2015.

Ancibel S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Si¢ge social: L-1611 Luxembourg, 19, avenue de la Gare.
R.C.S. Luxembourg B 101.171.

Le bilan et I'annexe 1égale de I'exercice au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés
de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015196506/10.
(150220225) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 décembre 2015.

Aramis S.A., Société Anonyme.
Si¢ge social: L-1219 Luxembourg, 17, rue Beaumont.
R.C.S. Luxembourg B 144.563.

Les comptes au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
ARAMIS S.A.

Alexis DE BERNARDI / Régis DONATI
Administrateur / Administrateur

Référence de publication: 2015196521/12.
(150221173) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 décembre 2015.

Ariodante, Société Anonyme.
Siége social: L-1413 Luxembourg, 3, place Dargent.
R.C.S. Luxembourg B 57.116.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015196526/9.

(150220400) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 décembre 2015.
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Amira Participations S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 6, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 178.746.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour Amira Participations S.a r.1.
Un mandataire

Référence de publication: 2015196451/11.
(150219990) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 décembre 2015.

Anny Wirth by Sim, Société a responsabilité limitée unipersonnelle.
Si¢ge social: L-8510 Redange-sur-Attert, 78, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 153.470.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2015196460/10.
(150220758) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 décembre 2015.

Antinea Capital S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Si¢ge social: L-2557 Luxembourg, 7, rue Robert Stimper.
R.C.S. Luxembourg B 174.953.

Les comptes annuels arrétés au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxem-
bourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 1 ¢* décembre 2015.
Signature
Le mandataire
Référence de publication: 2015196462/13.
(150220936) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 décembre 2015.

Aceras Investment S.A., Société Anonyme.
Si¢ge social: L-2163 Luxembourg, 40, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 148.286.

Le bilan de la société au 31 décembre 2014 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg.

Référence de publication: 2015196487/10.
(15022064 1) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 décembre 2015.

B de B, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-9640 Boulaide, 13, rue Laewert.
R.C.S. Luxembourg B 108.301.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Fiduciaire Internationale SA
Référence de publication: 2015196544/10.
(150220462) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 décembre 2015.
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Arab Nation Web System S.a r.l., Société a responsabilité limitée unipersonnelle.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-1114 Luxembourg, 10, rue Nicolas Adames.
R.C.S. Luxembourg B 148.571.

Le bilan au 31 décembre 2014 et annexes ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015196464/9.

(150219999) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 décembre 2015.

Ardex Investments Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 18.000,00.
Siége social: L-2557 Luxembourg, 7A, rue Robert Stiimper.
R.C.S. Luxembourg B 188.222.

Les comptes annuels pour la période du 13 juin 2014 (date de constitution) au 31 décembre 2014 ont été déposés au
registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 3 décembre 2015.

Référence de publication: 2015196469/11.

(150220135) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 décembre 2015.

Aegaeon-It S.A., Société Anonyme.
Si¢ge social: L-8437 Steinfort, 66, rue de Koerich.
R.C.S. Luxembourg B 167.372.

Le bilan au 31.12.2014 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 4 décembre 2015.
Pour la société
Un mandataire
Référence de publication: 2015196490/12.
(150221005) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 décembre 2015.

ATS Transit International S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-4959 Bascharage, 45, Zone d'activité Op Zaemer.
R.C.S. Luxembourg B 182.177.

Les comptes annuels pour la période du 25 novembre 2013 au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce
et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015196537/10.
(150221090) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 décembre 2015.

BMT International S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-5365 Munsbach, 6C, rue Gabriel Lippmann.
R.C.S. Luxembourg B 184.270.

Les comptes annuels consolidés de B.M.T. NV, maison mére de la Société BMT International S.A. au 31 décembre
2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la Société
Un membre du directoire
Référence de publication: 2015196587/12.
(150220166) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 décembre 2015.
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Berkeley Square Properties (Luxembourg) S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: GBP 12.000,00.
Siége social: L-1724 Luxembourg, 35, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 162.777.

La Société a été constituée suivant acte regu par Maitre Joél Baden, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de
Luxembourg, en date du 26 juin 2011, publi¢ au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations n° 2468 du 13
octobre 2011.

Les comptes annuels de la Société au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Berkeley Square Properties (Luxembourg) S.ar.1.
Signature

Référence de publication: 2015196554/15.

(150220141) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 décembre 2015.

Aswi 2 S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-3326 Crauthem, 17, rue Jean Braun.
R.C.S. Luxembourg B 99.499.

Les comptes annuels au 31.12.2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015196533/9.

(150221060) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 décembre 2015.

Argano Overseas S.A., Société Anonyme.
Si¢ge social: L-2613 Luxembourg, 1, place du Théatre.
R.C.S. Luxembourg B 122.575.

Le Bilan au 31 décembre 2014 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg. Signature.

Référence de publication: 2015196525/10.
(150221184) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 décembre 2015.

Assur Omnium S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-4026 Esch-sur-Alzette, 216, route de Belvaux.
R.C.S. Luxembourg B 97.696.

Les comptes annuels allant du 1 ® janvier 2014 au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des
sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015196532/10.
(150220785) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 décembre 2015.

Audax S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-4962 Clemency, 8A, rue de Messancy.
R.C.S. Luxembourg B 168.665.

Les comptes annuels au 31.12.2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2015196538/10.
(150220040) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 décembre 2015.
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Atakor S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-3231 Bettembourg, 52, route d'Esch.
R.C.S. Luxembourg B 159.695.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015196535/9.

(150220667) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 décembre 2015.

Avesta S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1330 Luxembourg, 44, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 109.197.

Les comptes annuels au 30 septembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 4 décembre 2015.
Pour AVESTA S.A.
Référence de publication: 2015196540/11.
(150220717) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 décembre 2015.

B & M Dordt S.a r.1./B.V., Société a responsabilité limitée.
Si¢ge de direction effectif: L-7610 Larochette, 18, place Bleech.
R.C.S. Luxembourg B 151.688.

Les comptes annuels au 31/12/2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 04/12/2015.

Référence de publication: 2015196542/10.
(150220970) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 décembre 2015.

B & Co Partners S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1930 Luxembourg, 16A, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 133.938.

Les comptes de liquidation au 23 novembre 2015 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015196543/9.

(150221065) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 décembre 2015.

Bluecape Investments (Luxembourg) S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-1273 Luxembourg, 19, rue de Bitbourg.
R.C.S. Luxembourg B 165.763.

La Société a été constituée suivant acte regu par maitre Jo€lle Baden, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché
de Luxembourg, en date du 21 décembre 2011, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations n° 470
du 22 février 2012.

Les comptes annuels de la Société au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Bluecape Investments (Luxembourg) S.ar.l.
Signature

Référence de publication: 2015196560/15.

(150220194) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 décembre 2015.
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Bakery Technology 1, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-7610 Larochette, 18, place Bleech.
R.C.S. Luxembourg B 180.571.

Les comptes annuels au 31/12/2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 04/12/2015.

Référence de publication: 2015196548/10.
(150220972) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 décembre 2015.

Bakery Technology 3, Société a responsabilité limitée.
Si¢ge social: L-7610 Larochette, 18, place Bleech.
R.C.S. Luxembourg B 180.603.

Les comptes annuels au 31/12/2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 04/12/2015.

Référence de publication: 2015196549/10.
(150220971) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 décembre 2015.

Collé Premium Cars S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Si¢ge social: L-4513 Niederkorn, route de Bascharage.
R.C.S. Luxembourg B 182.585.

Les comptes annuels au 31/12/2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 04/12/2015.
G.T. Experts Comptables Sarl
Luxembourg
Référence de publication: 2015196664/12.
(150220008) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 décembre 2015.

C & I Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 163.943.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 4 décembre 2015.

Référence de publication: 2015196600/10.
(150220755) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 décembre 2015.

Conselio S.A., Société Anonyme.
Si¢ge social: L-4384 Ehlerange, Z.A.R.E. Ouest.
R.C.S. Luxembourg B 146.985.

Les comptes annuels au 31/12/2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 04/12/2015.
G.T. Experts Comptables Sarl
Luxembourg
Référence de publication: 2015196639/12.
(150220081) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 décembre 2015.
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Bluestone Capital Partners S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2227 Luxembourg, 11, avenue de la Porte Neuve.
R.C.S. Luxembourg B 173.028.

Les comptes annuels au 31 Décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2015196561/10.
(150220121) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 décembre 2015.

Bolderberg Invest S.A., SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Si¢ge social: L-1114 Luxembourg, 3, rue Nicolas Adames.
R.C.S. Luxembourg B 38.350.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015196565/9.

(150220258) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 décembre 2015.

Cofa S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-7535 Mersch, 18, rue de la Gare.
R.C.S. Luxembourg B 188.214.

Les comptes annuels au 31.12.2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Mersch, le 04 décembre 2015.
COFA S.ar.l.
18, rue de la Gare
L-7535 Mersch
Signature
Référence de publication: 2015196662/14.
(150220771) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 décembre 2015.

Charger Lux HoldCo II (Offshore) S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 68.500,00.
Si¢ge social: L-1249 Luxembourg, 15, rue du Fort Bourbon.
R.C.S. Luxembourg B 138.298.

Les comptes annuels Charger Lux Holdco II (Offshore) S.a.r.l. B 138.298 au 31 Décembre 2014 ont été déposés au
registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015196620/10.
(150220801) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 décembre 2015.

Charger Lux HoldCo II (Onshore) S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 68.500,00.
Siége social: L-1249 Luxembourg, 15, rue du Fort Bourbon.
R.C.S. Luxembourg B 138.274.

Les comptes annuels de Charger Lux Holdco II (Onshore) S.a.r.1. B 138.274 au 31 Décembre 2014 ont été déposés au
registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Charger Lux Holdco II (Onshore) S.a.r.1.
Référence de publication: 2015196621/11.
(150220803) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 décembre 2015.
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TPG Lux 2015 SC 1V, S.a r.L, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2453 Luxembourg, 5, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 201.668.

STATUTES

In the year two thousand and fifteen, on the sixteenth day of November.
Before Maitre Gérard LECUIT, notary in Luxembourg, (Grand Duchy of Luxembourg),

THERE APPEARED:

TPG Capital - Luxembourg, S.ar.l,, a limited liability company incorporated under Luxembourg laws, with registered
office at 5C, rue Eugéne Ruppert, L-2453 Luxembourg, registered with the Luxembourg Trade and Companies’ Register
under number B 119.667,

here represented by Mr Alessandro MAIOCCHLI, private employee, residing professionally in Senningerberg,

by virtue of a power of attorney under private seal, given on November 11 th | 2015,

The power of attorney, after signature "ne varietur" by the proxyholder of the appearing party and the undersigned
notary, will remain attached to this deed for the purpose of registration.

The appearing party, represented as above, has requested the undersigned notary, to state a§s follows the articles of
incorporation of a private limited liability company (société a responsabilité limitée), which is hereby incorporated:

Art. 1. Denomination. A limited liability company (société a responsabilité limitée) with the name “TPG Lux 2015 SC
IV, S.a r..” (the “Company”) is hereby formed by the appearing party and all persons who will become shareholders
thereafter. The Company will be governed by these articles of association and the relevant legislation.

Art. 2. Corporate object. The object of the Company is the acquisition, holding, management and disposal of partici-
pations and any interests, in any form whatsoever, in Luxembourg and foreign companies, or other business entities,
enterprises or investments, the acquisition by purchase, subscription, or in any other manner as well as the transfer by sale,
exchange or otherwise of stock, bonds, debentures, notes, certificates of deposits and any other securities or financial
instruments of any kind, and the ownership, administration, development and management of its portfolio.

The Company may participate in the creation, development, management and control of any company or enterprise and
may invest in any way and in any type of assets. The Company may also hold interests in partnerships and carry out its
business through branches in Luxembourg or abroad.

The Company may borrow in any form and proceed by private placement to the issue of bonds, notes and debentures
or any kind of debt or equity securities.

The Company may lend funds including without limitation resulting from any borrowings of the Company or from the
issue of any equity or debt securities of any kind, to its subsidiaries, affiliated companies or any other company or entity
as it deems fit.

The Company may give guarantees and grant securities to any third party for its own obligations and undertakings as
well as for the obligations of any company or other enterprise in which the Company has an interest or which forms part
of the group of companies to which the Company belongs or any other company or entity as it deems fit and generally for
its own benefit or such entities' benefit.

In a general fashion it may grant assistance in any way to companies or other enterprises in which the Company has an
interest or which form part of the group of companies to which the Company belongs or any other company or entity as it
deems fit, take any controlling and supervisory measures and carry out any operation which it may deem useful in the
accomplishment and development of its purposes.

The Company may generally employ any techniques and instruments relating to or with respect to any of its investments
for the purposes of efficient management, including without limitation techniques and instruments designed to protect the
Company against credit, currency exchange, interest rate risks and other risks.

Finally, the Company can perform all commercial, technical and financial or other operations, connected directly or
indirectly in all areas in order to facilitate the accomplishment of its purpose.

Art. 3. Duration. The Company is established for an unlimited period.

Art. 4. Registered office. The Company has its registered office in the City of Luxembourg, Grand Duchy of Luxem-
bourg. It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an
extraordinary general meeting of its shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the articles of
association.

The address of the registered office may be transferred within the municipality by decision of the manager or as the case
may be the board of managers.

The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.
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In the event that the manager, or as the case may be the board of managers, should determine that extraordinary political,
economic or social developments have occurred or are imminent that would interfere with the normal activities of the
Company at its registered office, or with the ease of communication between such office and persons abroad, the registered
office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these abnormal circumstances;

such temporary measures shall have no effect on the nationality of the Company which, notwithstanding the temporary
transfer of its registered office, will remain a Luxembourg company. Such temporary measures will be taken and notified
to any interested parties by the manager or as the case may be the board of managers.

Art. 5. Share Capital. The issued share capital of the Company is set at twelve thousand five hundred Euro (EUR 12,500)
divided into one million two hundred fifty thousand (1,250,000) shares with a par value of one Euro cent (EUR 0.01) each.
The capital of the Company may be increased or reduced by a resolution of the shareholders adopted in the manner required
for amendment of these articles of association and the Company may proceed to the repurchase of its other shares upon
resolution of its shareholders.

Any available share premium shall be distributable.

Art. 6. Transfer of Shares. Shares are freely transferable among shareholders.

Except if otherwise provided by law, the share transfer to non-shareholders is subject to the consent of shareholders
representing at least seventy five percent of the Company's capital.

Art. 7. Management of the Company. The Company is managed by one or several managers who need not be share-
holders.

They are appointed and removed from office by a simple majority decision of the general meeting of shareholders, which
determines their powers and the term of their mandates. If no term is indicated the managers are appointed for an unde-
termined period. The managers may be re-elected but also their appointment may be revoked with or without cause (ad
nutum) at any time.

In the case of more than one manager, the managers constitute a board of managers.

Any manager may participate in any meeting of the board of managers by conference call or by other similar means of
communication allowing all the persons taking part in the meeting to hear one another and to communicate with one another.
A meeting may also be held by conference call only. The participation in, or the holding of, a meeting by these means is
equivalent to a participation in person at such meeting or the holding of a meeting in person.

Managers may be represented at meetings of the board by another manager without limitation as to the number of proxies
which a manager may accept and vote.

Written notice of any meeting of the board of managers must be given to the managers twenty-four (24) hours at least
in advance of the date scheduled for the meeting, except in case of emergency, in which case the nature and the motives
of the emergency shall be mentioned in the notice. This notice may be omitted in case of assent of each manager in writing,
by cable, telegram, telex, e-mail or facsimile, or any other similar means of communication. A special convening notice
will not be required for a board meeting to be held at a time and location determined in a prior resolution adopted by the
board of managers.

The general meeting of shareholders may decide to appoint managers of two different classes, being class A managers
and class B managers. Any such classification of managers shall be duly recorded in the minutes of the relevant meeting
and the managers be identified with respect to the class they belong.

Decisions of the board of managers are validly taken by the approval of the majority of the managers of the Company
(including by way of representation).

In the event however the general meeting of shareholders has appointed different classes of managers (namely class A
managers and class B managers) any resolutions of the board of managers may only be validly taken if approved by the
majority of managers including at least one class A and one class B manager (which may be represented).

The board of managers may also, unanimously, pass resolutions on one or several similar documents by circular means
when expressing its approval in writing, by e-mail pdf or facsimile or any other similar means of communication.

The entirety will form the circular documents duly executed giving evidence of the resolution. Managers' resolutions
and meeting minutes, including circular resolutions, may be conclusively signed and/or certified or an extract thereof may
be issued under the individual signature of any manager.

The Company will be bound by the sole signature in the case of a sole manager, and in the case of a board of managers
by the sole signature of any manager, regardless of class, if any.

In any event the Company will be validly bound by the sole signature of any person or persons to whom such signatory
powers shall have been delegated by the sole manager or as the case may be the board of managers by any one manager,
regardless of class, if any.

Art. 8. Liability Managers. The Manager(s) are not held personally liable for the indebtedness of the Company. As
agents of the Company, they are responsible for the performance of their duties.

Subject to the exceptions and limitations listed below, every person who is, or has been, a manager or officer of the
Company shall be indemnified by the Company to the fullest extent permitted by law against liability and against all
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expenses reasonably incurred or paid by him in connection with any claim, action, suit or proceeding which he becomes
involved as a party or otherwise by virtue of his being or having been such manager or officer and against amounts paid
or incurred by him in the settlement thereof. The words “claim”, “action”, “suit” or “proceeding” shall apply to all claims,
actions, suits or proceedings (civil, criminal or otherwise including appeals) actual or threatened and the words “liability”
and “expenses” shall include without limitation attorneys' fees, costs, judgements, amounts paid in settlement and other
liabilities.

No indemnification shall be provided to any manager or officer:

(1) Against any liability to the Company or its shareholders by reason of wilful misfeasance, bad faith, gross negligence
or reckless disregard of the duties involved in the conduct of his office;

(i1) With respect to any matter as to which he shall have been finally adjudicated to have acted in bad faith and not in
the interest of the Company; or

(ii1) In the event of a settlement, unless the settlement has been approved by a court of competent jurisdiction or by the
board of managers.

The right of indemnification herein provided shall be severable, shall not affect any other rights to which any manager
or officer may now or hereafter be entitled, shall continue as to a person who has ceased to be such manager or officer and
shall inure to the benefit of the heirs, executors and administrators of such a person. Nothing contained herein shall affect
any rights to indemnification to which corporate personnel, including directors and officers, may be entitled by contract or
otherwise under law.

Expenses in connection with the preparation and representation of a defence of any claim, action, suit or proceeding of
the character described in this Article shall be advanced by the Company prior to final disposition thereof upon receipt of
any undertaking by or on behalf of the officer or director, to repay such amount if it is ultimately determined that he is not
entitled to indemnification under this Article.

Art. 9. Shareholder voting rights. Each shareholder may take part in collective decisions. He has a number of votes equal
to the number of shares he owns and may validly act at any meeting of shareholders through a special proxy.

Art. 10. Shareholder Meetings. Decisions by shareholders are passed in such form and at such majority(ies) as prescribed
by Luxembourg Company law in writing (to the extent permitted by law) or at meetings. Any regularly constituted meeting
of shareholders of the Company or any valid written resolution (as the case may be) shall represent the entire body of
shareholders of the Company.

Meetings shall be called by convening notice addressed by registered mail to shareholders to their address appearing in
the register of shareholders held by the Company at least eight (8) days prior to the date of the meeting. If the entire share
capital of the Company is represented at a meeting the meeting may be held without prior notice.

In the case of written resolutions, the text of such resolutions shall be sent to the shareholders at their addresses inscribed
in the register of shareholders held by the Company. The resolutions shall become effective upon the approval of the
majority as provided for by law for collective decisions (or subject to the satisfaction of the majority requirements, on the
date set out therein). Unanimous written resolution may be passed at any time without prior notice.

Except as otherwise provided for by law, (i) decisions of the general meeting shall be validly adopted if approved by
shareholders representing more than half of the corporate capital. If such majority is not reached at the first meeting or first
written resolution, the shareholders shall be convened or consulted a second time, by registered letter, and decisions shall
be adopted by a majority of the votes cast, regardless of the portion of capital represented. (i) However, decisions concerning
the amendment of the Articles of Incorporation are taken by (x) a majority of the shareholders (y) representing at least three
quarters of the issued share capital and (iii) decisions to change of nationality of the Company are to be taken by Shareholders
representing one hundred percent (100%) of the issued share capital.

Art. 11. Accounting Year. The accounting year begins on 1 3! January of each year and ends on 31 ! December of the

same year except for the first accounting year which shall commence on the day of incorporation and end on 31 5 December
2016.

Art. 12. Financial Statements. Every year as of the accounting year's end, the annual accounts are drawn up by the
manager or, as the case may be, the board of managers.

The financial statements are at the disposal of the shareholders at the registered office of the Company.

Art. 13. Distributions. Out of the net profit five percent (5%) shall be placed into a legal reserve account. This deduction
ceases to be compulsory when such reserve amounts to ten percent (10%) of the issued share capital of the Company.

The shareholders may decide to pay interim dividends on the basis of statements of accounts prepared by the manager,
or as the case may be the board of managers, showing that sufficient funds are available for distribution, it being understood
that the amount to be distributed may not exceed profits realised since the end of the last accounting year increased by
profits carried forward and distributable reserves and premium but decreased by losses carried forward and sums to be
allocated to a reserve to be established by law.

The balance may be distributed to the shareholders upon decision of a general meeting of shareholders.
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The share premium account may be distributed to the shareholders upon decision of a general meeting of shareholders.
The general meeting of shareholders may decide to allocate any amount out of the share premium account to the legal
reserve account.

Art. 14. Dissolution. In case the Company is dissolved, the liquidation will be carried out by one or several liquidators
who may be but do not need to be shareholders and who are appointed by the general meeting of shareholders who will
specify their powers and remunerations.

Art. 15. Sole Shareholder. If, and as long as one shareholder holds all the shares of the Company, the Company shall

exist as a single shareholder company, pursuant to article 179 (2) of the law of 10 ! August 1915 on commercial companies;
in this case, articles 200-1 and 200-2, among others, of the same law are applicable.

Art. 16. Applicable law. For anything not dealt with in the present articles of association, the shareholders refer to the
relevant legislation.

Subscription - Payment

The articles of association of the Company having thus been drawn up by the appearing party, TPG Capital - Luxem-
bourg, S.ar.L, (the “Sole Shareholder”), represented as stated above, has subscribed and entirely paid up the one million
two hundred fifty thousand (1,250,000) shares, each with a nominal value of one Euro cent (EUR 0.01), for a total sub-
scription price of twelve thousand five hundred Euros (EUR 12,500). Evidence of the payment of the subscription price of
twelve thousand five hundred Euros (EUR 12,500) has been given to the undersigned notary.

Expenses

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of its formation are estimated at approximately one thousand seventy Euro (EUR 1,070.-).

Extraordinary decision of the sole shareholder

The Sole Shareholder has forthwith taken immediately the following resolutions:
1. The registered office of the Company is fixed at: 5, rue Eugéne Ruppert, L.-2453 Luxembourg

2. The following persons are appointed managers of the Company for an undetermined period of time subject to the
articles of association of the Company:

- Mr Pedro FERNANDES DAS NEVES, accounting manager, born on 15 t October 1974 in Sio Domingos de Benfica
Lisboa, Portugal, with professional address at 5, rue Eugéne Ruppert, L-2453 Luxembourg, and

- Ms Alexandra CABETE MATIAS, accounting director, born on 5 ™ February 1980 in Luxembourg, with professional
address at 5, rue Eugéne Ruppert, L-2453 Luxembourg.

3. The first accounting year of the Company shall begin on the day of the incorporation of the Company and shall end
on 31 5t December 2016.

WHEREOF, the present deed is drawn up in Luxembourg, on the day specified at the beginning of this document.

The undersigned notary who knows English, states herewith that on request of the proxyholder of the above appearing
party, the present deed is worded in English followed by a French version; on request of the same proxyholder and in case
of divergences between the English and the French texts, the English text will prevail.

The document having been read to the proxyholder of the above appearing party, who is known to the notary by its
surname, first name, civil status and residence, the said proxyholder signed together with the notary this original deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:

L'an deux mille quinze, le seize novembre.

Par devant Maitre Gérard Lecuit, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg,
A COMPARU:

TPG Capital - Luxembourg, S.a r.1., une société a responsabilité limitée constituée selon les lois du Gand Duché du
Luxembourg, dont le siege social se situe au 5C, rue Eugeéne Ruppert, L-2453 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg,
enregistré aupreés du Registre du Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 119.667,

ici représentée par Monsieur Alessandro MAIOCCHI, employé privé, demeurant professionnellement & Senningerberg,
en vertu d'une procuration sous seing privé, donnée le 11 novembre 2015.

Apres avoir été signée "ne varietur" par le mandataire de la partie comparante et le notaire instrumentant, ladite procu-
ration restera annexée au présent acte pour les formalités de l'enregistrement.

La partie comparante, représentée comme indiqué ci-dessus, a prié le notaire instrumentant d'acter de la fagon suivante
les statuts d'une société a responsabilité limitée qui est ainsi constituée:
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Art. 1 ¢*. Dénomination. Il est formé par la comparante et toutes personnes qui deviendront par la suite associés, une
société a responsabilité limitée sous la dénomination de «TPG Lux 2015 SC IV, S.a r.1.» (la «Société»). La Société sera
régie par les présents statuts et les dispositions 1égales afférentes.

Art. 2. Objet. L'objet de 1a Société est I'acquisition, la détention, la gérance et la disposition de participations et d'intéréts,
sous quelque forme que ce soit, dans des sociétés luxembourgeoises et étrangeres ou dans toutes autre entités, entreprises
ou investissements, I'acquisition par l'achat, la souscription, ou par tout autre moyen, de méme que la cession par la vente,
I'échange ou autrement d'actions, d'obligations, de certificats de créance, notes, certificats de dépot et autres valeurs mo-
biliéres ou instruments financiers de toute espéce, et la détention, 'administration, le développement et la gestion de son
portefeuille.

La Société peut participer a la création, au développement, a la gestion et au contrdle de toute société ou entreprise et
peut investir de quelque maniére que ce soit dans tous types d'avoirs. La Société peut également détenir des intéréts dans
des sociétés de personnes et exercer son activité par l'intermédiaire de succursales au Luxembourg ou a I'étranger.

La Société peut emprunter sous toute forme et procéder par voie de placement privé a 'émission d'obligations, de notes
et de certificats de créance ou toute sorte de valeur mobiliére.

La Société peut préter des fonds, y compris sans limitation ceux résultant de tous emprunts de la Société ou de I'émission
de tout titres de toute sorte, a ses filiales, sociétés affiliées ou toute autre société ou entité qu'elle juge appropriée.

La Société peut donner des garanties et accorder des slretés a tout tiers pour ses propres obligations et engagements
ainsi que pour les obligations de toute société ou autre entreprise dans laquelle la Société a un intérét ou qui fait partie du
groupe de sociétés auquel la Société appartient ou toute autre société ou entité qu'elle juge appropriée et généralement pour
son propre bénéfice ou pour le bénéfice de cette entité.

D'une maniére générale elle peut préter assistance a toute société ou entreprise dans laquelle la Société a un intérét ou
qui fait partie du groupe de sociétés auquel appartient la Société ou toute autre société ou entreprise que la Société juge
appropriée, prendre toute mesure de controle et de surveillance et effectuer toute opération qu'elle juge utile dans I'accom-
plissement et le développement de ses objets.

La Société peut généralement employer toute technique et tout instrument en relation avec un quelconque de ses inves-
tissements dans le but d'une gestion efficace, y compris sans limitation des techniques et des instruments destinés a protéger
la Société contre les risques de crédit, de taux de change, taux d'intérét et tout autre risque.

Finalement, la Société peut effectuer toute opération commerciale, technique, financiére ou autre, liée directement ou
indirectement, dans tous les domaines, afin de faciliter la réalisation de son objet.

Art. 3. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 4. Siége Social. Le si¢ge social de la Société est établi dans la ville de Luxembourg, Grand-Duché¢ de Luxembourg.
1l peut étre transféré en toute autre localité du Grand-Duché de Luxembourg en vertu d'une décision de I'assemblée générale
extraordinaire des associ¢s délibérant dans les conditions prévues en cas de modification des statuts.

Le siége social peut étre transféré a I'intérieur de la municipalité par décision du gérant ou, le cas échéant, du conseil de
gérance.

La Société peut avoir des bureaux et des succursales situés au Luxembourg ou a 1'étranger.

Au cas ou le gérant, ou le cas échéant le conseil de gérance, estimerait que des événements extraordinaires d'ordre
politique, économique ou social, de nature a compromettre les activités normales de la Société a son siége social ou la
communication aisée de ce siége avec I'étranger, ont eu lieu ou sont sur le point d'avoir lieu, le siége social pourra étre
déclaré transféré provisoirement a I'étranger, jusqu'a cessation compléte de ces circonstances anormales; ces mesures tem-
poraires n'auraient aucun effet sur la nationalité de la Société qui, en dépit du transfert de son siége social, demeurerait une
société luxembourgeoise. Ces mesures temporaires seront prises et portées a la connaissance des tiers par le gérant ou le
cas échéant le conseil de gérance.

Art. 5. Capital social. Le capital social émis de la société est fixé a douze mille cing cents euros (12.500 EUR) divisé
enun million deux cent cinquante mille (1.250.000) parts sociales d'une valeur nominale d’un euro cent (0,01 EUR) chacune.
Le capital de la Société peut étre augmenté ou réduit par une résolution des associés adoptée de la maniére requise pour la
modification des présents statuts et la Société peut procéder au rachat de ses propres parts sociales en vertu d'une décision
de ses associés.

Toute prime d'émission disponible sera distribuable.

Art. 6. Transfert de parts sociales. Les parts sociales sont librement transférables entre associés. Sauf dispositions con-
traires de la loi, les parts sociales ne peuvent étre cédées a des non associé€s que moyennant l'agrément donné par au moins
soixante-quinze pourcent du capital social de la Société.

Art. 7. Gérance de la Société. La Société est administrée par un ou plusieurs gérants, associés ou non.

Ils sont nommés et révoqués par l'assemblée générale des associés, qui détermine leurs pouvoirs et la durée de leurs
fonctions, et qui statue a la majorité simple. Si aucun terme n'est indiqué, les gérants sont nommés pour une période
indéterminée. Les gérants sont rééligibles mais leur nomination est également révocable avec ou sans motifs (ad nutum)
et a tout moment.
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Au cas ou il y aurait plus d'un gérant, les gérants constituent un conseil de gérance.

Tout gérant peut participer a une réunion du conseil de gérance par conférence téléphonique ou d'autres moyens de
communication similaires permettant a toutes les personnes prenant part a cette réunion de s'entendre les unes les autres et
de communiquer les unes avec les autres. Une réunion peut également étre tenue uniquement sous forme de conférence
téléphonique. La participation a ou la tenue d'une réunion par ces moyens équivaut a une participation en personne a une
telle réunion ou a une réunion tenue en personne. Les gérants peuvent étre représentés aux réunions du conseil de gérance
par un autre gérant, sans limitation quant au nombre de procurations qu'un gérant peut accepter et voter.

Un avis €crit de toute réunion du conseil de gérance doit étre donné aux gérants au moins vingt-quatre (24) heures avant
la date prévue pour la réunion, sauf s'il y a urgence, auquel cas la nature et les motifs de cette urgence seront mentionnés
dans I'avis de convocation. Il pourra étre passé outre a cette convocation a la suite de 1'assentiment de chaque gérant par
écrit, par cable, télégramme, télex, e-mail ou télécopie ou tout autre moyen de communication similaire. Une convocation
spéciale ne sera pas requise pour une réunion du conseil se tenant a une heure et un endroit déterminés dans une résolution
préalablement adoptée par le conseil de gérance.

L'assemblée générale des associés peut décider de nommer des gérants de deux classes différentes, a savoir les gérants
de classe A et les gérants de classe B.

Une telle classification de gérants doit étre diment enregistrée dans le procés-verbal de la réunion concernée et les
gérants doivent étre identifiés en fonction de la classe a laquelle ils appartiennent.

Les décisions du conseil de gérance sont valablement prises avec 1'accord de la majorité des gérants de la Société (y
compris par voie de représentation). Dans le cas toutefois ot 'assemblée générale des associés a nommé différentes classes
de gérants (a savoir les gérants de classe A et les gérants de classe B), toutes les résolutions du conseil de gérance ne
pourront étre valablement prises que si elles sont approuvées par la majorité des gérants comprenant au moins un gérant
de classe A et un gérant de classe B (qui peuvent étre représentés).

Le conseil de gérance peut, a 1'unanimité, prendre des résolutions sur un ou plusieurs documents similaires par voie
circulaire en exprimant son approbation par écrit, par e-mail, pdf ou télécopie ou tout autre moyen de communication
similaire. L'ensemble constituera les documents circulaires diiment exécutés faisant foi de la résolution. Les résolutions
des gérants et les procés-verbaux des réunions, y compris celles prises par voie circulaire, seront signées et/ou certifiées
comme faisant foi et un extrait pourra étre émis sous la signature individuelle de chaque gérant.

La Société sera engagée par la signature du gérant unique en cas d'un seul gérant, et dans le cas d'un conseil de gérance,
par la signature unique de tout gérant, nonobstant leur classe, le cas échéant.

Dans tous les cas, la Société sera valablement engagée par la seule signature de toute(s) personne(s) a qui de tels pouvoirs
de signature auront été délégués par le gérant unique ou le cas échéant par le conseil de gérance par I'un des gérants,
nonobstant leur classe, le cas échéant.

Art. 8. Responsabilité des gérants. Les Gérant(s) ne sont pas personnellement responsables des dettes de la Société. En
tant que représentants de la Société, ils sont responsables de 1'exécution de leurs obligations.

Sous réserve des exceptions et limitations énumérées ci-dessous, toute personne qui est, ou qui a été gérant, dirigeant
ou responsable représentant de la Société, sera, dans la mesure la plus large permise par la loi, indemnisée par la Société
pour toute responsabilité encourue et toutes dépenses raisonnables contractées ou payées par elle en rapport avec toute
demande, action, plainte ou procédure dans laquelle elle est impliquée a raison de son mandat présent ou passé de gérant,
dirigeant ou responsable représentant et pour les sommes payées ou contractées par elle dans le cadre de leur réglement.
Les mots «demande», «actiony», «plainte» ou «procédure» s'appliqueront a toutes les demandes, actions, plaintes ou pro-
cédures (civiles ou criminelles, y compris le cas échéant toute procédure d'appel) actuelles ou prévisibles et les mots
«responsabilité» et «dépenses» devront comprendre, sans limitation, les honoraires d'avocats, frais, jugements et montants
payés en réglement et autres responsabilités.

Aucune indemnité ne sera versée a tout gérant, dirigeant ou responsable représentant:

(1) En cas de mise en cause de sa responsabilité vis-a-vis de la Société ou de ses associés en raison d'un abus de pouvoir,
de mauvaise foi, de négligence grave ou d'imprudence dans I'accomplissement des devoirs découlant de la conduite de sa
fonction;

(ii) Pour toute affaire dans laquelle il serait finalement condamné pour avoir agi de mauvaise foi et non dans l'intérét de
la Société; ou

(iii) Dans le cas d'un compromis ou d'une transaction, a moins que le compromis ou la transaction en question n'ait été
approuvé par une juridiction compétente ou par le conseil de gérance.

Le droit a indemnisation prévu par les présentes, n'affectera aucun autre droit dont un gérant, dirigeant ou représentant
peut bénéficier actuellement ou ultérieurement, il subsistera a I'égard de toute personne ayant cessé d'étre gérant, dirigeant
ou représentant et bénéficiera aux héritiers, exécuteurs testamentaires et administrateurs de telle personne. Les dispositions
du présent article n'affecteront aucun droit a indemnisation dont pourrait bénéficier le personnel de la Société, y compris
les gérants, dirigeants ou représentants en vertu d'un contrat ou autrement en vertu de la loi.

Les dépenses en rapport avec la préparation et la représentation d'une défense a I'encontre de toute demande, action,
plainte ou procédure de nature telle que décrite dans le présent article, seront avancées par la Société avant toute décision
sur la question de savoir qui supportera ces dépenses, moyennant I'engagement par ou pour le compte du représentant ou
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du dirigeant de rembourser ce montant s'il est finalement déterminé qu'il n'a pas droit a une indemnisation conformément
au présent article.

Art. 9. Droits de vote des associés. Chaque associé peut participer aux décisions collectives. Il a un nombre de voix égal
aunombre de parts sociales qu'il posséde et peut se faire valablement représenter aux assemblées des associés par un porteur
de procuration spéciale.

Art. 10. Assemblées des associés. Les décisions des associés sont prises dans les formes et aux majorités prévues par la
loi luxembourgeoise sur les sociétés commerciales, par écrit (dans la mesure ou c'est permis par la loi) ou lors d'assemblées.
Toute assemblée des associés de la Société valablement constituée ou toute résolution circulaire (le cas échéant) représentera
l'intégralité des associés de la Société.

Les assemblées seront convoquées par une convocation adressée par lettre recommandée aux associés a leur adresse
contenue dans le registre des associés tenu par la Société au moins huit (8) jours avant la date d'une telle assemblée. Si
l'intégralité du capital social est représentée a une assemblée 1'assemblée peut €tre tenue sans convocation préalable.

Dans le cas de résolutions circulaires, le texte de ces résolutions sera envoyé aux associés a leurs adresses inscrites dans
le registre des associés tenu par la Société. Les résolutions prennent effet a partir de I'approbation par la majorité comme
prévu par la loi concernant les décisions collectives (ou sujet a la satisfaction des réquisitions de majorité, a la date y
précisée). Une résolution écrite unanime peut étre passée a tout moment sans convocation préalable.

A moins que ce soit prévu autrement par la loi, (i) les décisions de I'assemblée générale seront valablement adoptées si
elles sont approuvées par les associés représentant plus de la moitié du capital social. Si cette majorité n'est pas atteinte a
la premiere assemblée ou lors de la premiére résolution écrite, les associés seront convoqués ou consultés une deuxi¢me
fois, par lettre recommandée, et les décisions seront adoptées a la majorité des voix des votants, sans considérer la portion
du capital représenté. (ii) Cependant, des décisions concernant des modifications des Statuts seront prises par (x) une
majorité des associés (y) représentant au moins trois-quarts du capital social émis et (iii) les décisions concernant le chan-
gement de nationalité de la Société seront prises par les associés représentant cent pour cent (100%) du capital social émis.

Art. 11. Année Sociale. L'année sociale commence le 1 ¢ janvier de chaque année et se termine le 31 décembre de la
méme année, sauf pour la premiére année sociale qui commencera le jour de la constitution et se terminera le 31 décembre
2016.

Art. 12. Comptes annuels. Chaque année, le gérant, ou le cas échéant le conseil de gérance établit les comptes annuels.
Les comptes annuels sont disponibles au siége social pour tout associé de la Société.

Art. 13. Distributions. Sur le bénéfice net, il est prélevé cinq pour cent (5%) pour la constitution d'une réserve légale.
Ce prélévement cesse d'étre obligatoire si cette réserve atteint dix pour cent (10%) du capital social émis de la Société.

Les associés peuvent décider de payer des acomptes sur dividendes intérimaires sur base d'un état comptable préparé
par le gérant ou le cas échéant le conseil de gérance, duquel il ressort que des fonds suffisants sont disponibles pour
distribution, étant entendu que les fonds a distribuer ne peuvent pas excéder le montant des bénéfices réalisés depuis le
dernier exercice comptable augmenté des bénéfices reportés et des réserves et prime distribuables mais diminué des pertes
reportées et des sommes a allouer a une réserve constituée en vertu de la loi.

Le solde peut étre distribué aux associés par décision prise en assemblée générale des associés.

Le compte de prime d'émission peut étre distribué aux associés par décision prise en assemblée générale des associés.
L'assemblée générale des associés peut décider d'allouer tout montant de la prime d'émission a la réserve légale.

Art. 14. Dissolution. En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateurs, associés
ou non et qui sont nommeés par I'assemblée générale des associés qui fixeront leurs pouvoirs et leurs rémunérations.

Art. 15. Associé Unique. Lorsque, et aussi longtemps qu'un associé réunit toutes les parts sociales de la Société entre
ses seules mains, la Société est une société unipersonnelle au sens de l'article 179 (2) de la loi du 10 aott 1915 sur les
sociétés commerciales; dans ce cas, les articles 200-1 et 200-2, entre autres, de la méme loi sont d'application.

Art. 16. Loi Applicable. Pour tout ce qui n'est pas réglé par les présents statuts, les associés se référent aux dispositions
légales en vigueur.

En l'absence d’autres points sur lesquels des décisions doivent étre prises, la décision de l'associé unique a été cloturée.
Souscription - Libération

Les statuts de la Société ayant été ainsi établis par la partie comparante, TPG Capital - Luxembourg, S.a r.1. (I'«Associé
Unique»), représentée comme indiqué ci-dessus, a souscrit et intégralement libéré les un million deux cent cinquante mille
(1.250.000) parts sociales, d'une valeur nominale d’un euro cent (0,01 EUR) chacune, pour un prix total de souscription
de douze mille cinq cents euros (12.500 EUR). Preuve du paiement du prix de souscription de douze mille cing cents euros
(12.500 EUR) a été donnée au notaire instrumentant.

Dépenses

Les frais, dépenses, rémunérations, charges sous quelque forme que ce soit, incombant a la Société du fait de sa formation
sont évaluées a environ mille soixante dix euros (EUR 1.070,-).
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Décision extraordinaire de I'Associé Unique

Et aussitot, I'Associé Unique a pris les résolutions suivantes:

1. Le siege social de la Société est fixé au: 5, rue Eugeéne Ruppert, L-2453 Luxembourg.

2. Les personnes suivantes sont nommées gérants de la Société pour une durée illimitée sous réserve des statuts de la
Société:

- Monsieur Pedro FERNANDES DAS NEVES, accounting manager, né le 15 octobre 1974 a Sao Domingos de Benfica
Lisboa, Portugal, avec adresse professionnelle au 5, rue Eugéne Ruppert, L-2453 Luxembourg, et

- Madame Alexandra CABETE MATIAS, accounting director, née le 5 février 1980 a Luxembourg, avec adresse
professionnelle au 5, rue Eugéne Ruppert, L-2453, Luxembourg.

3. La premicere année sociale commencera le jour de la constitution de la Société et se terminera le 31 décembre 2016.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Le notaire soussigné qui comprend et parle la langue anglaise, déclare par la présente qu’a la demande du mandataire
de la comparante ci-avant, le présent acte est rédigé en langue anglaise, suivi d’un version frangaise, et qu’a la demande
du méme mandataire, en cas de divergences entre le texte anglais et le texte frangais, la version anglaise primera.

Lecture du présent acte faite et interprétation donnée au mandataire de la comparante ci-avant, connu du notaire soussigné
par ses noms, prénom usuel, état et demeure, il a signé avec le notaire soussigné, le présent acte.

Signé: A. MAIOCCHI, G. LECUIT.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils 1, le 18 novembre 2015. Relation: 1LAC/2015/36344. Recu soixante-quinze
euros (EUR 75,-).

Le Receveur (signé): P. MOLLING.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée aux fins de publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 24 novembre 2015.
Référence de publication: 2015190631/413.
(150213019) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 novembre 2015.

Andreas Capital Group, Société Anonyme.
Si¢ge social: L-7619 Luxembourg, 10-12, rue de Medernach.
R.C.S. Luxembourg B 153.287.

In the year two thousand and fifteen, on the sixteenth of November.
Before us the undersigned notary Jean SECKLER, residing in Junglinster, (Grand-Duchy of Luxembourg);

Was held

an extraordinary general meeting of shareholders of the public limited liability company (“société anonyme™) “AN-
DREAS CAPITAL GROUP”, with registered office in L-7619 Larochette, 10-12 Rue de Medernach, filed at the
Luxembourg Companies and Trade Register of Luxembourg (Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg)
section B, under the number 153.287, incorporated originally as private limited liability company (société a reponsabilité
limitée) by deed of Maitre Jean-Joseph WAGNER, notary residing in Sanem on the 21 St of May 2010, published in the
Mémorial C number 1437 on the 13 ™ of July 2010. The articles of incorporation have been amended several times and
for the last time by a deed of Maitre Jean-Joseph WAGNER, notary residing in Sanem on the 20 th of June 2012, published
in the Mémorial C number 1877 on the 27 th of July 2012, in which the company was transformed into a public limited
liability company (“société anonyme)

The meeting is presided by Mr Henri DA CRUZ, employee, residing professionally in Junglinster, 3, route de Luxem-
bourg.

The chairman appoints as secretary and the meeting elects as scrutineer Mr. Bas SCHREUDERS, director of companies,
professionally residing in Larochette, 10-12, rue de Medernach.

The board of the meeting having thus been constituted, the chairman declared and requested the notary to state:
A) That the agenda of the meeting is the following:

Agenda:

1. Change the purpose of Company from being a Commercial company, including the carrying out of all operations
related to the activities of an economic consultant into a Holding company, known as “Société de participations financiéres
- Soparfi” and to amend article 2 of the articles of incorporation of the Company accordingly.

2. To appoint Mr Christiaen Laurens van Lanschot as Member of the Board (“Administrateur”) of the Company.

3. Miscellaneous.

C. RAL

LEG! TION

LUXEMBOURG



14417

B) That the shareholders present or represented, the proxies of the represented shareholders and the number of their
shares are shown on an attendance list; this attendance list, signed by the shareholders, the proxies of the represented
shareholders and by the board of the meeting, will remain annexed to the present deed to be filed at the same time with the
registration authorities.

C) That the whole corporate capital being present or represented at the present meeting and all the shareholders present
or represented declaring that they have had due notice and got knowledge of the agenda prior to this meeting, no convening
notices were necessary.

D) That the present meeting, representing the whole corporate capital, is regularly constituted and may validly de-liberate
on all the items on the agenda.

Then the general meeting, after deliberation, took unanimously the following resolutions:
First resolution

The general meeting decides to change the purpose of the Company as the company will no longer exercise activities
of a Commercial company, including the carrying out of all operations related to the activities of an economic consultant
into a Holding company, known as “Société de participations financiéres - Soparfi” and to amend article 2 of the articles
as follows:

“ Art. 2. The purpose of the company is the acquisition, the management, the enhancement and the disposal of partici-
pations in whichever form in domestic and foreign companies. The company may also contract loans and grant all kinds
of support, loans, advances and guarantees to companies, in which it has a direct or indirect participation or which are
members of the same group.

It may open branches in Luxembourg and abroad.

Furthermore, the company may acquire and dispose of all other securities by way of subscription, purchase, exchange,
sale or otherwise.

It may also acquire, enhance and dispose of patents and licenses, as well as rights deriving therefrom or supplementing
them.

In addition, the company may acquire, manage, enhance and dispose of real estate located in Luxembourg or abroad.
In general, the company may carry out all commercial, industrial and financial operations, whether in the area of secu-
rities or of real estate, likely to enhance or to supplement the above-mentioned purposes.”

Second resolution

The general meeting resolves to appoint as director:

Monsieur Christiaen Laurens VAN LANSCHOT, director of companies, born on 14 1 of June 1969 in ‘s-Hertogenbosch
(Netherlands), professionally residing in Larochette, 10-12, rue de Medernach.

His mandate shall end after the annual general meeting in 2019

Costs
The amount of the expenses, remunerations and charges, in any form whatsoever, to be borne by the present deed are

estimated at one thousand Euro.
Nothing else being on the agenda, the meeting was closed.

Declaration

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
parties, the present deed is worded in English followed by a French version; on the request of the same appearing parties
and in case of divergence between the English and the French text, the French version will be prevailing.

WHEREOF the present notarial deed was drawn up in Junglinster, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the appearing parties, known to the notary, by their surnames, Christian names, civil
status and residences, the said persons appearing signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:

L'an deux mille quinze, le seize novembre.
Pardevant Maitre Jean SECKLER, notaire de résidence a Junglinster, (Grand-Duché de Luxembourg), soussigné;
S'est réunie

l'assemblée générale extraordinaire des actionnaires de la société anonyme «KANDREAS CAPITAL GROUP», avec
siége social a L-7619 Larochette, 10-12 Rue de Medernach, inscrite auprés du Registre de Commerce et des Sociétés de
Luxembourg, section B sous le numéro 153.287, constituée originairement sous forme de société a responsabilité limitée
suivant acte recu par Maitre Jean-Joseph WAGNER, notaire demeurant & Sanem, en date du 21 mai 2010, publié au
Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, numéro 1437 du 13 juillet 2010. Les statuts ont été modifiés a plusieurs
reprises et pour la derniére fois suivant acte regu par Maitre Jean-Joseph WAGNER, notaire demeurant & Sanem, en date
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du 20 juin 2012, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, numéro 1877 du 27 juillet 2012, contenant
notamment le changement de la forme juridique en société anonyme.

L'assemblée est présidée par Monsieur Henri DA CRUZ, employé¢, demeurant professionnellement a Junglinster, 3,
route de Luxembourg.

Le président désigne comme secrétaire et I'assemblée choisit comme scrutateur Monsieur Bas SCHREUDERS, admi-
nistrateur de sociétés, demeurant professionnellement a Larochette, 10-12, rue de Medernach.

Le bureau ayant ainsi été constitué, le Président expose et prie le notaire instrumentaire d'acter:
A) Que la présente assemblée générale extraordinaire a pour ordre du jour:
Ordre du jour:
1. Changement de l'objet social de la société alors que la Société n'exercera plus l'activité relative a celle d'un conseiller

en investissement en modifiant l'article 2 des statuts de la Société

2. Nomination de Monsieur Christiaen Laurens van Lanschot comme membre du Conseil d’ Administration («adminis-
trateur») de la société.

3. Divers.

B) Que les actionnaires présents ou représentés a la présente assemblée ainsi que le nombre d'actions possédées par
chacun d'eux ont été portés sur une liste de présence; ladite liste de présence, signée "ne varietur" par les actionnaires
présents, les mandataires de ceux représentés et par les membres du bureau, restera annexée au présent acte pour €tre
formalisée avec lui.

C) Que l'intégralité du capital social étant représentée, il a pu étre fait abstraction des convocations d'usage, les action-
naires présents ou représentés se reconnaissant diment convoqués et déclarant par ailleurs avoir eu connaissance de l'ordre
du jour qui leur a ét¢ communiqué au préalable.

D) Que la présente assemblée réunissant l'intégralité du capital social est réguliérement constituée et peut délibérer
valablement, telle qu'elle est constituée, sur les objets portés a 'ordre du jour.

Ensuite 1'assemblée aborde 1'ordre du jour et, aprés en avoir délibéré, elle a pris a I'unanimité les résolutions suivantes:
Premiere résolution

L’Assemblée décide de changer 1'objet social de la Société alors que la Société n'exercera plus 'activité de conseiller
économique et demeurera une «Société de participations financiéres - Soparfi» et en conséquence de modifier l'article 2
des statuts par I’alinéa suivant:

« Art. 2. La société a pour objet 'acquisition, la gestion, la mise en valeur et I'aliénation de participations, de quelque
maniére que ce soit, dans d'autres sociétés luxembourgeoises et étrangeres. Elle peut aussi contracter des emprunts et
accorder aux sociétés, dans lesquelles elle a une participation directe ou indirecte ou qui sont membres du méme groupe,
toutes sortes d'aides, de préts, d'avances et de garanties.

Elle peut créer des succursales au Luxembourg et a 1'étranger.

Par ailleurs, la société peut acquérir et aliéner toutes autres valeurs mobiliéres par souscription, achat, échange, vente
ou autrement. Elle peut également acquérir, mettre en valeur et aliéner des brevets et licences, ainsi que des droits en
dérivant ou les complétant.

De plus, la société a pour objet 1'acquisition, la gestion, la mise en valeur et l'aliénation d'immeubles situés tant au
Luxembourg qu'a 1'étranger.

D'une fagon générale, la société peut faire toutes opérations commerciales, industrielles et financiéres, de nature mobi-
liére et immobiliere, susceptibles de favoriser ou de compléter les objets ci-avant mentionnés.»

Deuxieme résolution

L’assemblée décide de nommer au poste d’administrateur:

Monsieur Monsieur Christiaen Laurens VAN LANSCHOT, administrateur de sociétés, né le 14 juin 1969 a ‘s-Herto-
genbosch (Pays-Bas), demeurant professionnellement a Larochette, 10-12, rue de Medernach.

Son mandat prendra fin a I’issue de 1’assemblée générale ordinaire de I’exercice 2019.
Frais

Le montant des frais, dépenses et rémunérations quelconques incombant a la société en raison des présentes s'éléve
approximativement a mille euros.

Plus rien n'étant a 1'ordre du jour, la séance est levée.
Déclaration

Le notaire soussigné qui comprend et parle 1'anglais, constate par les présentes qu'a la requéte des comparants, le présent
acte est rédigé en anglais suivi d'une version frangaise, a la requéte des méme comparants et en cas de divergences entre
le texte anglais et frangais, la version francaise fera foi.
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DONT ACTE, fait et passé a Junglinster, date qu'en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée aux comparants, connus du notaire par noms, prénoms usuels, états et
demeures, ils ont tous signé avec Nous notaire le présent acte.

Signé: Henri DA CRUZ, Bas SCHREUDERS, Jean SECKLER.

Enregistré a Grevenmacher Actes Civils, le 18 novembre 2015. Relation GAC/2015/9929. Regu soixante-quinze euros
75,00 €.

Le Receveur (signé): G. SCHLINK.
Référence de publication: 2015190018/144.

(150213327) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 novembre 2015.

Jan Kiggen S.a r.1., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-3932 Mondercange, 84, rue de Limpach.
R.C.S. Luxembourg B 201.699.

STATUTS

L'an deux mille quinze, le dix-septiéme jour du mois de novembre;
Pardevant Maitre Danielle KOLBACH, notaire de résidence a Redange-sur-Attert (Grand-Duché de Luxembourg),
soussignée;
A COMPARU:

Monsieur Johannes Marius KIGGEN, mécanicien, né a Meijel (Pays-Bas), le 17 juillet 1956, demeurant a L-3932
Mondercange, 84, rue de Limpach,

ici représenté par Monsieur Christian DOSTERT, clerc de notaire, demeurant professionnellement a L-8510 Redange-
sur-Attert, 66, Grand-Rue, en vertu d'une procuration sous seing privé lui délivrée; laquelle procuration, aprés avoir été
signée “ne varietur” par le Mandataire et le notaire instrumentant, restera annexée au présent acte afin d'étre enregistrée
avec lui.

Lequel comparant, représenté comme dit ci-avant, a requis le notaire instrumentant d’arréter ainsi qu'il suit les statuts
d’une société a responsabilité limitée qu’il déclare constituer par les présentes et dont ils ont arrété les statuts comme suit:

Titre I ¢ . - Dénomination - Objet - Durée - Siége social

Art. 1€, 1l est formé par la présente, entre les propriétaires actuels des parts ci-aprés créées et tous ceux qui pourront
le devenir dans la suite, une société a responsabilité limitée dénommée “JAN KIGGEN S.a r.1.”, (ci-apres la “Société”),
laquelle sera régie par les présents statuts (les “Statuts”) ainsi que par les lois respectives et plus particuliérement par la loi
modifiée du 10 aott 1915 sur les sociétés commerciales.

Art. 2. La Société a pour objet:

- ’exploitation d’un garage avec atelier de réparation d’autos, de motos et de remorques;

- la vente de machines agricoles et de machines pour génie civil;

- mécanicien de machines et de matériel industriels et de la construction;

- mécanicien de machines et de matériel agricoles et viticoles;

- la vente des articles de la branche, commerce de matériel et d’articles agricoles, horticoles et viticoles, de moyens de
transport automoteurs.

Dans le cadre de son activité, la Société pourra accorder hypothéque, emprunter avec ou sans garantie ou se porter
caution pour d'autres personnes morales et physiques, sous réserve des dispositions 1égales afférentes.

La Société peut s’ intéresser par toutes voies de droit dans toutes affaires, entreprises ou sociétés, ayant un objet identique,
analogue ou connexe, ou qui serait de nature a favoriser le développement de son entreprise.

La Société peut accomplir toutes opérations généralement quelconques, commerciales, industrielles, financiéres, mo-
biliéres ou immobilieres, se rapportant directement ou indirectement, a son objet social.

Art. 3. La durée de la Société est illimitée.

Art. 4. Le siege social est établi dans la commune de Mondercange (Grand-Duché de Luxembourg). L’adresse du siege
social peut étre déplacée a I’intérieur de la commune par simple décision de la gérance.

Il peut étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une simple décision des associés délibérant
comme en matiére de modification des statuts.

Par simple décision de la gérance, la Société pourra établir des filiales, succursales, agences ou siéges administratifs
aussi bien dans le Grand-Duché de Luxembourg qu'a I'étranger.
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Titre IIL. - Capital social - Parts sociales

Art. 5. Le capital social est fixé a douze mille cinq cents (12.500,-EUR), représenté par cent (100) parts sociales de cent
vingt-cinqg (125,- EUR) chacune, intégralement libérées.

Le capital social pourra, a tout moment, étre augmenté ou diminu¢ dans les conditions prévues par l'article 199 de la loi
concernant les sociétés commerciales.

Art. 6. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.

Elles ne peuvent étre cédées entre vifs ou pour cause de mort a des non-associés que moyennant I'accord unanime de
tous les associés.

En cas de cession a un non-associé, les associés restants ont un droit de préemption. Ils doivent 1'exercer dans les 30
jours a partir de la date du refus de cession a un non-associé. En cas d'exercice de ce droit de préemption, la valeur de rachat
des parts est calculée conformément aux dispositions des alinéas 6 et 7 de I'article 189 de la loi sur les sociétés commerciales.

Art. 7. Le déces, l'interdiction, la faillite ou la déconfiture de I'un des associés ne mettent pas fin a la Société.

Les créanciers, ayants-droit ou héritiers d'un associé ne pourront pour quelque motif que ce soit, faire apposer des scellés
sur les biens et documents de la Société, ni s'immiscer en aucune maniere dans les actes de son administration; pour faire
valoir leurs droits, ils devront se tenir aux valeurs constatées dans les derniers bilans et inventaire de la Société.

Titre III. - Administration et gérance

Art. 8. La Société est administrée par un ou plusieurs gérants, associés ou non, nommeés et révocables a tout moment
par I'assemblée générale qui fixe leurs pouvoirs et leurs rémunérations.

Art. 9. Chaque associé peut participer aux décisions collectives quel que soit le nombre de parts qui lui appartiennent.
Chaque associé a un nombre de voix égal au nombre de parts sociales qu'il posséde et peut se faire valablement représenter
aux assemblées par un porteur de procuration spéciale.

Art. 10. Les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu'elles sont adoptées par les associés
représentant plus de la moitié du capital social.

Les décisions collectives ayant pour objet une modification aux Statuts doivent réunir la majorité des associés repré-
sentant les trois quarts (3/4) du capital social.

Art. 11. Lorsque la Société ne comporte qu'un seul associé, les pouvoirs attribués par la loi ou les Statuts a I'assemblée
générale sont exercés par l'associé unique.

Les décisions prises par I'associé unique, en vertu de ces pouvoirs, sont inscrites sur un procés-verbal ou établies par
écrit.

De méme, les contrats conclus entre l'associé unique et la Société représentée par lui sont inscrits sur un procés-verbal
ou établies par écrit.

Cette disposition n'est pas applicable aux opérations courantes conclues dans des conditions normales.

Art. 12. Le ou les gérants ne contractent, en raison de leur fonction, aucune obligation personnelle relativement aux
engagements réguliérement pris par eux au nom de la Société; simples mandataires, ils ne sont responsables que de 1'exé-
cution de leur mandat.

Art. 13. Chaque année, le trente et un décembre, les comptes sont arrétés et le ou les gérants dressent un inventaire
comprenant l'indication des valeurs actives et passives de la Société.

Art. 14. Tout associé peut prendre au siége social de la Société communication de l'inventaire et du bilan.

Art. 15. Les profits bruts de la Société repris dans les comptes annuels, aprés déduction des frais généraux, amortisse-
ments et charges constituent le bénéfice net. Sur le bénéfice net, il est prélevé cing pour cent pour la constitution d'un fonds
de réserve jusqu'a ce que celui-ci atteigne dix pour cent du capital social.

Le solde des bénéfices nets peut étre distribué a 1'/aux associé(s) en proportion avec sa/leur participation dans le capital
de la Société.

Avec 'agrément de 1'associé unique ou de I'assemblée générale des associés, la gérance peut distribuer des dividendes
intérimaires, a tout moment, sous les conditions suivantes:

1. la gérance préparera une situation intérimaire des comptes de la Société qui constituera la base pour la distribution
des dividendes intérimaires;

2. ces comptes intérimaires devront montrer des fonds disponibles suffisants afin de permettre une distribution, étant
entendu que le montant a distribuer ne peut pas excéder les bénéfices réalisés a la cloture de l'exercice fiscal précédent,
augmenté du bénéfice reporté et réserves distribuables et diminué des pertes reportées et montants alloués a la réserve
1égale, en conformité avec la Loi ou les présents Statuts.

Art. 16. L'année sociale commence le premier janvier et finit le trente et un décembre.
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Titre IV. - Dissolution - Liquidation

Art. 17. Lors de la dissolution de la Société, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non,
nommés par les associés qui en fixeront les pouvoirs et les émoluments.

Titre V. - Dispositions générales

Art. 18. La loi du 10 aoit 1915 sur les sociétés commerciales et ses modifications ultérieures trouveront leur application
partout ou il n'y est pas dérogé par les Statuts.

Disposition transitoire
Par dérogation, le premier exercice commence aujourd'hui et finira le 31 décembre 2015.
Souscription - Libération

Les Statuts de la Société ayant ainsi été arrétés, les cent (100) parts sociales ont été souscrites par 1'associé unique
Monsieur Johannes Marius KIGGEN, préqualifi¢ et représenté comme dit ci-avant, et libérées entierement par le souscri-
pteur prédit moyennant un versement en numéraire, de sorte que la somme de douze mille cing cents euros (12.500,- EUR)
se trouve dés a présent a la libre disposition de la Société, ainsi qu'il en a été justifié au notaire par une attestation bancaire,
qui le constate expressément.

Déclaration

Le notaire instrumentaire déclare par les présentes avoir vérifié 1’existence des conditions énumérées a I’article 183 de
la loi du 10 aoit 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée, et en confirme expressément 1’accomplissement.

Loi anti-blanchiment

L'associé unique déclare, en application de la loi du 12 novembre 2004, telle qu'elle a été modifiée par la suite, étre le
bénéficiaire réel de la Société faisant I'objet des présentes et certifient que les fonds/biens/droits servant a la libération du
capital social ne proviennent pas, respectivement que la Société ne se livre(ra) pas a des activités constituant une infraction
visée aux articles 506-1 du Code Pénal et 8-1 de la loi modifiée du 19 février 1973 concernant la vente de substances
médicamenteuses et la lutte contre la toxicomanie (blanchiment) ou des actes de terrorisme tels que définis a I'article 135-1
du Code Pénal (financement du terrorisme).

Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge, a raison de sa constitution, est évalué a environ mille euros.

Résolutions prises par l'associé unique
Et aussitot, le comparant pré-mentionné, représentant 1’intégralité du capital social souscrit, a pris les résolutions sui-
vantes en tant qu'associé unique:
1) Le siege social est établi a L-3932 Mondercange, 84, rue de Limpach.

2) Monsieur Johannes Marius KIGGEN, mécanicien, né a Meijel (Pays-Bas), le 17 juillet 1956, demeurant a L-3932
Mondercange, 84, rue de Limpach, est nommé¢ gérant de la Société pour une durée indéterminée.

3) La Société est valablement engagée en toutes circonstances et sans restrictions par la signature individuelle du gérant.
Déclaration

Le notaire instrumentant a rendu attentif le comparant au fait qu'avant toute activité commerciale de la Société présen-
tement fondée, celle-ci doit étre en possession d'une autorisation de commerce en bonne et due forme en relation avec
l'objet social, ce qui est expressément reconnu par le comparant.

DONT ACTE, fait et passé a Redange-sur-Attert, date qu'en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au Mandataire du comparant, ¢s-qualité qu'il agit, connu du notaire par
nom, prénom usuel, état et demeure, ledit Mandataire a signé avec Nous, notaire, le présent acte.

Signé: C. DOSTERT, D. KOLBACH.

Enregistré a Diekirch A.C., le 19 novembre 2015. Relation: DAC/2015/19703. Recu soixante-quinze euros 75,00 €.
Le Receveur (signé): Jeannot THOLL.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la Société sur sa demande

Redange-sur-Attert, le 25 novembre 2015.
Référence de publication: 2015190300/143.

(150213850) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 novembre 2015.
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Krystal S.A., Société Anonyme.
Si¢ge social: L-2420 Luxembourg, 11, avenue Emile Reuter.
R.C.S. Luxembourg B 201.665.

STATUTS

L’an deux mille quinze, le douze novembre.
Pardevant Maitre Paul BETTINGEN, notaire de résidence a Niederanven, Grand-Duché de Luxembourg.

A comparu:

Madame Christelle ROSNOBLET, Directrice générale et membre de directoire, née le 13 septembre 1972 a Annecy
(France), demeurant au 64, rue Centrale a F-74940 Annecy le Vieux,

ici représentée par Madame Laurence THONON, employée privée, demeurant professionnellement & L- 2420 Luxem-
bourg, 11, avenue Emile Reuter, en vertu d’une procuration sous seing privé donnée le 28 octobre 2015.

La procuration signée ne varietur par le mandataire de la partie comparante es qualité qu'il agit et par le notaire soussigné
restera annexée au présent acte pour étre soumise avec lui aux formalités de 1’enregistrement.

Laquelle partie comparante, représentée comme dit ci-avant a requis le notaire instrumentaire d'arréter les statuts d'une
société anonyme qu'elle déclare constituer comme suit:

Titre I ¢T . - Dénomination, Siége social, Objet, Durée

Art. 1€, Tl est établi une société anonyme, sous la dénomination de "KRYSTAL SA" (la "Société").

La Société peut avoir un associé¢ unique ou plusieurs actionnaires. Tant que la Société n'a qu'un actionnaire unique, la
Société peut étre administrée par un administrateur unique seulement qui n'a pas besoin d'étre I'associé unique de la Société.

La Société ne pourra pas étre dissoute par la mort, la suspension des droits civiques, la faillite, la liquidation ou la
banqueroute de l'associé unique.

Art. 2. Le si¢ge de la Société est établi a Luxembourg-Ville. L adresse du siége social peut étre transférée a I’intérieur
de la commune du siége social par simple décision de 1’administrateur unique ou en cas de pluralité¢ d’administrateurs, par
décision du conseil d’administration.

Lorsque des événements extraordinaires d’ordre politique ou économique, de nature a compromettre 1’activité normale
au siege social ou la communication aisée avec ce siége ou de ce siége avec 1’étranger se sont produits ou sont imminents,
le siége social peut étre transféré provisoirement a 1’étranger jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales.

Une telle décision n’aura cependant aucun effet sur la nationalité de la Société. Pareille déclaration de transfert du siege
sera faite et portée a la connaissance des tiers par 1’organe de la société qui est le mieux placé pour le faire dans ces
circonstances.

Art. 3. La société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 4. L'objet de la Société est de prendre des participations et des intéréts sous quelque forme que ce soit, dans toutes
sociétés ou entreprises commerciales, industrielles, financiéres ou autres, luxembourgeoises ou étrangéres et d'acquérir par
voie de participation, d'apport, de souscription, de prise ferme ou d'option d'achat, de négociation ou de toute autre maniére
tous titres et droits, tous brevets et licences, et autres propriétés, droits et intéréts de propriété que la Société jugera approprié,
et plus généralement les détenir, gérer, développer, les vendre ou en disposer, en tout ou partie, aux conditions que la Société
jugera appropriées, et en particulier en contrepartie d’actions ou de titres de toute société les acquérant; de prendre part,
d’assister ou de participer a des transactions financiéres, commerciales ou autres, et d'octroyer a toute société holding,
filiale ou société apparentée, ou toute autre société liée d’une maniere ou d’une autre a la Société ou aux dites holdings,
filiales ou société apparentées dans lesquelles la Société a un intérét financier direct ou indirect, tous concours, préts,
avances ou garanties; d’emprunter et de lever des fonds de quelque maniére que ce soit et de garantir le remboursement de
toute somme empruntée; enfin de mener a bien toutes opérations commerciales, techniques et financiéres, en relation directe
ou indirecte avec les activités pré décrites se rattachant directement ou indirectement a son objet aux fins de faciliter
I'accomplissement de celui-ci.

Enfin, la Société pourra, pour son propre compte, acquérir, détenir, donner en location et/ou éventuellement construire
tout bien immobilier sur le territoire du Grand-Duché de Luxembourg ou a 1’étranger.
Titre II. - Capital, Actions
Art. 5. Le capital souscrit est fixé a TRENTE ET UN MILLE EUROS (EUR 31.000,-) représenté TROIS CENT DIX
(310) actions d’une valeur nominale de CENT EUROS (EUR 100) chacune.
Les actions sont et resteront nominatives.

Le capital souscrit pourra étre augmenté ou réduit par décision de 'assemblée générale des actionnaires statuant comme
en matiére de modification des statuts sauf que le droit préférentiel de souscription des actionnaires quant a 1'émission
d'actions nouvelles doit étre respecté en toutes circonstances, méme en cas d'apport en nature.
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La Société pourra racheter ses propres actions dans les limites fixées par la loi.
Titre II1. - Administration, Surveillance

Art. 6. Tant que la Société a un actionnaire unique, la Société peut étre administrée par un administrateur unique seu-
lement. Si la Société a plus d'un actionnaire, la Société sera administrée par un conseil d'administration comprenant au
moins trois membres, lesquels ne seront pas nécessairement actionnaires de la Société. Dans ce cas, l'assemblée générale
doit nommer au moins 2 (deux) nouveaux administrateurs en plus de 'administrateur unique en place. L'administrateur
unique ou, le cas échéant, les administrateurs seront €lus pour un terme ne pouvant excéder six ans et ils seront rééligibles.

L’assemblée générale des actionnaires peut décider de nommer des administrateurs de classe A et des administrateurs
de classe B, dont les droits et obligations sont décrits ci-apres.

Lorsqu'une personne morale est nommée administrateur de la Société, la personne morale doit désigner un représentant
permanent qui représentera la personne morale conformément a l'article 51bis de la loi luxembourgeoise en date du 10 aofit
1915 sur les sociétés commerciales, telle qu'amendée.

Le(s) administrateur(s) seront ¢lus par 1'assemblée générale. Les actionnaires de la Société détermineront également le
nombre d’administrateurs, leur rémunération et la durée de leur mandat. Un administrateur peut étre révoqué avec ou sans
motif et/ou peut étre remplacé a tout moment par décision de 1’assemblée générale.

En cas de vacance d’un poste d'administrateur pour cause de déces, de retraite ou toute autre cause, les administrateurs
restants pourront élire, a la majorité des votes, un administrateur pour pourvoir au remplacement du poste devenu vacant
jusqu'a la prochaine assemblée générale de la Société. En l'absence d'administrateur disponible, I'assemblée générale devra
étre rapidement étre réunie par le commissaire aux comptes et se tenir pour nommer de nouveaux administrateurs.

Art. 7. Le conseil d'administration ou, le cas échéant, I’administrateur unique est investi des pouvoirs les plus étendus
pour effectuer tous les actes d'administration ou de disposition dans l'intérét de la Société.

Tous les pouvoirs qui ne sont pas expressément réservés par la loi du 10 aotit 1915 telle que modifiée ou les présents
statuts a I'assemblée générale, tombent sous la compétence du conseil d'administration ou de 1’administrateur unique, selon
les cas.

Art. 8. Le conseil d'administration doit désigner parmi ses membres un président; en cas d'absence du président, la
présidence de la réunion sera conférée a un administrateur présent. Le premier président sera exceptionnellement nommé
par I’assemblée générale extraordinaire de constitution.

Tout administrateur pourra se faire représenter aux conseils d’administration en désignant par écrit soit en original, soit
par téléfax, cable, t€légramme ou télex, un autre administrateur comme son mandataire. Un administrateur peut représenter
un ou plusieurs de ses collégues.

Tout administrateur peut participer a la réunion du conseil d'administration par conférence téléphonique, visioconférence
ou tout autre moyen de communication similaire grace auquel (i) les administrateurs participant a la réunion du conseil
d'administration peuvent étre identifiés, (ii) toute personne participant a la réunion du conseil d'administration peut entendre
et parler avec les autres participants, (iii) la réunion du conseil d'administration est retransmise en direct et (iv) les membres
du conseil d'administration peuvent valablement délibérer; la participation a une réunion du conseil d'administration par
un tel moyen de communication équivaudra a une participation en personne a une telle réunion.

Le conseil d’administration ne pourra délibérer et/ou agir valablement que si la majorité au moins des administrateurs
est présente ou représentée a une réunion du conseil d’administration.

Le conseil d’administration ne pourra délibérer et/ou agir valablement que si la majorité au moins des administrateurs
est présente ou représentée a une réunion du conseil d’administration et si ’assemblée générale des actionnaires décide de
diviser le conseil d’administration en administrateurs de classe A et administrateurs de classe B, au moins un administrateur
de classe A et un administrateur de classe B devront étre présents ou représentés.

Les décisions sont prises a la majorité des voix des administrateurs présents ou représentés, et comprenant au moins un
administrateur de classe A et un administrateur de classe B, si ’assemblée générale des actionnaires décide de diviser le
conseil d’administration en administrateurs de classe A et administrateurs de classe B.

Au cas ou lors d’une réunion, il existerait une parité des votes pour et contre une résolution, la voix du président de la
réunion ne sera pas prépondérante.

Une résolution prise par écrit, approuvée et signée par tous les administrateurs, produira effet au méme titre qu'une
décision prise a une réunion du conseil d’administration.

Les résolutions prises par I’administrateur unique auront la méme autorité que les résolutions prises par le conseil
d’administration et seront constatées par des proces verbaux signés par I’administrateur unique.

Art. 9. Le conseil d’administration peut déléguer la gestion journaliére de la Société a un ou plusieurs administrateurs
qui prendront la dénomination d’administrateurs-délégués.

Le conseil ou I’administrateur unique, selon le cas, peut aussi confier la direction de 1’ensemble ou de telle partie ou
branche spéciale des affaires sociales & un ou plusieurs directeurs, et donner des pouvoirs spéciaux pour des affaires
déterminées a un ou plusieurs fondés de pouvoirs, choisis dans ou hors son sein, actionnaires ou non.
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Art. 10. La Société sera engagée, en toutes circonstances vis-a-vis des tiers par (i) la signature conjointe de deux admi-
nistrateurs de la Société, ou (ii) si ’assemblée générale des actionnaires décide de diviser le conseil d’administration en
administrateurs de classe A et administrateurs de classe B, par la signature conjointe d’un administrateur de classe A avec
un administrateur de classe B ou selon le cas, (iii) par la signature de 'Administrateur Unique, ou (iv) par la signature
unique de I'administrateur-délégué dans les limites de la gestion journaliére ou (v) par les signatures conjointes de toutes
personnes ou l'unique signature de toute personne a qui de tels pouvoirs de signature auront été délégués par le Conseil
d'Administration ou I’ Administrateur Unique selon le cas, et ce dans les limites des pouvoirs qui leur auront été conférés.

Art. 11. La surveillance de la Société est confiée a un ou plusieurs commissaires, actionnaires ou non, nommeés pour
une durée qui ne peut dépasser six années, rééligibles et toujours révocables.

Titre IV. - Année sociale , Assemblée générale
Art. 12. L'année sociale commence le premier janvier et se termine le trente et un décembre de la méme année.

Art. 13. Pour le cas ou il n’y aurait qu'un seul actionnaire (1’associé unique), celui-ci exercera, au cours des assemblées
générales diment tenues, tous les pouvoirs revenant a 1’assemblée générale des actionnaires en vertu de la loi du 10 aott
1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée.

Les convocations pour les assemblées générales sont faites conformément aux dispositions l1égales. Elles ne sont pas
nécessaires, lorsque tous les actionnaires sont présents ou représentés, et lorsqu'ils déclarent avoir eu préalablement con-
naissance de I’ordre du jour.

Chaque action donne droit a une voix.

Tout actionnaire de la Société peut participer a 1'assemblée générale par conférence téléphonique, visioconférence ou
tout autre moyen de communication similaire grace auquel (i) les actionnaires participant a la réunion de l'assemblée
générale peuvent €tre identifiés, (ii) toute personne participant a la réunion de I'assemblée générale peut entendre et parler
avec les autres participants, (iii) la réunion de I'assemblée générale est retransmise en direct et (iv) les actionnaires peuvent
valablement délibérer; la participation a une réunion de I'assemblée générale par un tel moyen de communication équivaudra
a une participation en personne a une telle réunion.

Art. 14. L'assemblée des actionnaires de la Société réguliérement constituée représente tous les actionnaires de la Société.

Elle a les pouvoirs les plus étendus pour faire ou ratifier tous les actes qui intéressent la Société.

Art. 15. L’excédent favorable du bilan, défalcation faite des charges sociales et des amortissements, forme le bénéfice
net de la société. Sur ce bénéfice, il est prélevé cinq pour cent (5%) pour la formation du fonds de réserve 1égale; ce
prélévement cesse d’étre obligatoire lorsque la réserve aura atteint le dixiéme du capital social, mais devrait toutefois étre

repris jusqu'a entiére reconstitution, si @ un moment donné et pour quelque cause que ce soit, le fonds de réserve avait été
entame.

Le solde est a la disposition de I’assemblée générale.

Le conseil d'administration ou I’administrateur unique selon les cas est autorisé a verser des acomptes sur dividendes
en se conformant aux conditions prescrites par la loi.

Art. 16. L'assemblée générale annuelle se tiendra de plein droit le premier vendredi du mois de mai a 9 heures au si¢ge
social ou a tout autre endroit de la commune du siége social a désigner par les convocations.

Si ce jour est un jour férié, I’assemblée se tiendra le premier jour ouvrable suivant.

Art. 17. La loi du 10 aotGt 1915 sur les sociétés commerciales, ainsi que ses modifications ultérieures trouveront leur
application partout ou il n'y est pas dérogé par les présents statuts.

Dispositions transitoires

Exceptionnellement, le premier exercice social commencera a courir du jour de la constitution de la Société, jusqu'au
31 décembre 2016.

La premicre assemblée générale annuelle se tiendra de plein droit en 2017.
Souscription

Les statuts de la société ayant été ainsi arrétés, la partie comparante déclare souscrire le capital comme suit:

Madame Christelle ROSNOBLET, Précit€e . . . ... vt vttt e et e s 310 actions
TOT AL .o 310 actions
Toutes les actions ont été intégralement libérées par des versements en especes, de sorte que la somme de TRENTE ET

UN MILLE EUROS (EUR 31.000,-) se trouve dés a présent a la disposition de la société ainsi qu'il en a été justifié au
notaire instrumentaire.

Deéclaration

Le notaire soussigné déclare avoir vérifié I’existence des conditions énumérées a 1’article 26 de la loi sur les sociétés
commerciales telle que modifiée et en constate expressément 1’accomplissement.
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Estimation des frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution, s’éléve approximativement a mille cent Euros (EUR 1.100,-).

Assemblée générale extraordinaire

L’associé unique, préqualifié, représentant la totalité du capital souscrit, se considérant comme diiment convoqué, s’est
ensuite constitué en assemblée générale extraordinaire. Aprés avoir constaté que celle-ci était réguliérement constituée,
’associé unique a pris les résolutions suivantes:

1. Le siége social est fixé a L- 2420 Luxembourg, 11, avenue Emile Reuter.
2. Le nombre des administrateurs est fixé a trois (3) et celui des commissaires a un (1).
3. Ont été appelés aux fonctions d’administrateur:

Madame Christelle ROSNOBLET, précitée, Directrice générale et membre de directoire, née le 13 septembre 1972 a
Annecy (France), demeurant 64, rue Centrale a F-74940 Annecy le Vieux.

Monsieur Claude SCHMITZ, Conseil Fiscal, né¢ a Luxembourg, le 23 septembre 1955, domicilié professionnellement
a L-1653 Luxembourg, 2 Avenue Charles De Gaulle.

Monsieur Gerdy ROOSE, Expert-comptable, né a Wevelgem (Belgique) le 14 février 1966, avec adresse professionnelle
au 2, Avenue Charles de Gaulle L-1653 Luxembourg.

4. Est nomm¢ au poste de Président du conseil d’administration Madame Christelle ROSNOBLET, précitée.
5. Est appelé aux fonctions de commissaire aux comptes:

AUDIEX S.A., avec siege social au 9, rue du Laboratoire L - 1911 Luxembourg, immatriculée au Registre de Commerce
et des Sociétés de Luxembourg sous la section B et le numéro 65.469.

6. Le mandat des administrateurs et du commissaire prendra fin a I’issue de I’assemblée générale annuelle statuant sur
les comptes 2016.
DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu'en téte.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire de la partie comparante es qualité qu'il agit, connu du notaire
par nom, prénom usuel, état et demeure, il a signé le présent acte avec le notaire.

Signé: Laurence Thonon, Paul Bettingen.
Enregistré a Luxembourg, A.C.1, le 16 novembre 2015. 1LAC/2015/36080. Regu 75.-€.
Le Receveur (signé): Paul Molling.

- Pour copie conforme - délivrée a la société aux fins de publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Senningerberg, le 20 novembre 2015.
Référence de publication: 2015190316/196.

(150212962) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 novembre 2015.

LN Decoration S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-4735 Pétange, 5, rue J.B. Gillardin.
R.C.S. Luxembourg B 201.706.

STATUTS

L'an deux mille quinze, le dix-septiéme jour du mois de novembre;

Pardevant Nous Maitre Danielle KOLBACH, notaire de résidence a Redange-sur-Attert (Grand-Duché de Luxembourg),
soussignée;

A COMPARU:

Madame Héléna DE ALMEIDA, décoratrice, née a Metz (France), le 8 octobre 1973, demeurant a F-57000 Metz, 14,
rue du Wad-Billy (France).

ici représentée par Monsieur Christian DOSTERT, clerc de notaire, demeurant professionnellement a L-6510 Redange-
sur-Attert, 66, Grand-Rue, (le “Mandataire”), en vertu d'une procuration sous seing privé lui délivrée; laquelle procuration,
apres avoir été signée “ne varietur” par le Mandataire et le notaire instrumentant, restera annexée au présent acte afin d'étre
enregistrée avec lui.

Laquelle comparante, représentée comme dit ci-avant, a requis le notaire instrumentant d’arréter ainsi qu'elle suit les
statuts d’une société a responsabilité limitée qu'elle déclare constituer par les présentes et dont elle a arrété les statuts comme
suit:
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Titre I ' . - Dénomination - Objet - Durée - Siége social

Art. 1T, 1l est formé par la présente, entre le propriétaire actuel des parts ci-aprés créées et tous ceux qui pourront le
devenir dans la suite, une société a responsabilité limitée dénommée “LN DECORATION S.ar.1.”, (la “Société”), laquelle
sera régie par les présents statuts (les “Statuts™) ainsi que par les lois respectives et plus particuliérement par la loi modifiée
du 10 aofit 1915 sur les sociétés commerciales.

Art. 2. La Société a pour objet I’importation, I’exportation, ’achat et la vente:

- d’articles de décorations de tous genres;

- de rideaux, de tentures, de stores, de tringles et de marquises;

- de linge de maison;

- d’articles d’ameublement;

- de papiers peints;

- de tapis; et

- de literie.

La Société a en outre pour objet I’achat et la vente de vétements et d’accessoires.

L’énumération qui préceéde n’a rien de limitatif et doit étre interprétée dans le sens le plus large.

En général, 1a Société assure tous conseils et services en matiére de décoration d’intérieur et d’extérieur et effectue, en
relation avec ce qui précéde, tous travaux d’aménagement d’intérieur, de confection et de pose de rideaux et de tentures.

Dans le cadre de son activité, la Société pourra accorder hypothéque, emprunter avec ou sans garantie ou se porter
caution pour d’autres personnes morales et physiques, sous réserve des dispositions 1égales afférentes.

La Société peut également procéder a toutes opérations immobiliéres, mobiliéres, commerciales, industrielles et finan-
ciéres, nécessaires et utiles pour la réalisation de 1’objet social.

Art. 3. La durée de la Société est illimitée.

Art. 4. Le siége social est établi dans la commune de Pétange (Grand- Duché de Luxembourg). L’adresse du siége social
peut étre déplacée a I’intérieur de la commune par simple décision de la gérance.

Il peut étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une simple décision des associés délibérant
comme en matiére de modification des statuts.

Par simple décision de la gérance, la Société pourra établir des filiales, succursales, agences ou si¢ges administratifs

aussi bien dans le Grand-Duché de Luxembourg qu'a I'étranger.
Titre II. - Capital social - Parts sociales

Art. 5. Le capital social est fixé a douze mille quatre cents euros (12.400,- EUR), représenté par cent vingt-quatre (124)
parts sociales d'une valeur nominale de cent euros (100,- EUR) chacune, intégralement libérées.

Le capital social pourra, & tout moment, étre augmenté ou diminué dans les conditions prévues par l'article 199 de la loi
concernant les sociétés commerciales.

Art. 6. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.

Elles ne peuvent étre cédées entre vifs ou pour cause de mort a des non-associés que moyennant l'accord unanime de
tous les associés.

En cas de cession a un non-associé, les associés restants ont un droit de préemption. Ils doivent I'exercer dans les 30
jours a partir de la date du refus de cession a un non-associé. En cas d'exercice de ce droit de préemption, la valeur de rachat
des parts est calculée conformément aux dispositions des alinéas 6 et 7 de 1'article 189 de la loi sur les sociétés commerciales.

Art. 7. Le déces, l'interdiction, la faillite ou la déconfiture de I'un des associés ne mettent pas fin a la Société.

Les créanciers, ayants-droit ou héritiers d'un associé ne pourront pour quelque motif que ce soit, faire apposer des scellés
sur les biens et documents de la Société, ni s'immiscer en aucune maniere dans les actes de son administration; pour faire
valoir leurs droits, ils devront se tenir aux valeurs constatées dans les derniers bilan et inventaire de la Société.

Titre III. - Administration et gérance

Art. 8. La Société est administrée par un ou plusieurs gérants, associés ou non, nommeés et révocables a tout moment
par I'assemblée générale qui fixe leurs pouvoirs et leurs rémunérations.

Art. 9. Chaque associé peut participer aux décisions collectives quel que soit le nombre de parts qui lui appartiennent.
Chaque associé a un nombre de voix égal au nombre de parts sociales qu'il posséde et peut se faire valablement représenter
aux assemblées par un porteur de procuration spéciale.

Art. 10. Les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu'elles sont adoptées par les associés
représentant plus de la moitié du capital social.

LEG! TION

LUXEMBOURG



14427

Les décisions collectives ayant pour objet une modification aux Statuts doivent réunir la majorité des associés repré-
sentant les trois quarts (3/4) du capital social.

Art. 11. Lorsque la Société ne comporte qu'un seul associé, les pouvoirs attribués par la loi ou les Statuts a I'assemblée
générale sont exercés par l'associé unique.

Les décisions prises par l'associé unique, en vertu de ces pouvoirs, sont inscrites sur un procés-verbal ou établies par
écrit.

De méme, les contrats conclus entre 1'associé unique et la Société représentée par lui sont inscrits sur un proces-verbal
ou établies par écrit.

Cette disposition n'est pas applicable aux opérations courantes conclues dans des conditions normales.

Art. 12. Le ou les gérants ne contractent, en raison de leur fonction, aucune obligation personnelle relativement aux
engagements réguliérement pris par eux au nom de la Société; simples mandataires, ils ne sont responsables que de 1'exé-
cution de leur mandat.

Art. 13. Chaque année, le trente et un décembre, les comptes sont arrétés et le ou les gérants dressent un inventaire
comprenant l'indication des valeurs actives et passives de la Société.

Art. 14. Tout associé peut prendre au siége social de la Société communication de I'inventaire et du bilan.

Art. 15. Les produits de la Société constatés dans I'inventaire annuel, déduction faite des frais généraux, amortissements
et charges, constituent le bénéfice net.

Sur le bénéfice net, il est prélevé cing pour cent (5%) pour la constitution du fonds de réserve 1égale jusqu'a ce que celui-
ci ait atteint dix pour cent (10%) du capital social.

Une partie du bénéfice disponible pourra étre attribuée a titre de gratification aux gérants par décision des associés.

Nonobstant les dispositions précédentes, la gérance peut décider, avec 'accord préalable de 1'associé unique ou de
I'assemblée générale des associés, de payer des dividendes intérimaires aux associés avant la fin de I’exercice social sur la
base d’un état de comptes montrant que des fonds suffisants sont disponibles pour la distribution, étant entendu que (i) le
montant a distribuer ne peut pas excéder, si applicable, les bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice social,
augmentés des bénéfices reportés et des réserves distribuables, mais diminués des pertes reportées et des sommes allouées
a la réserve établie selon la loi ou selon ces Statuts et que (ii) de telles sommes distribuées qui ne correspondent pas aux
bénéfices effectivement réalisés seront remboursées par les associés.

Art. 16. L'année sociale commence le premier janvier et finit le trente et un décembre.
Titre IV. - Dissolution - Liquidation

Art. 17. Lors de la dissolution de la Société, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non,
nommés par les associés qui en fixeront les pouvoirs et les émoluments.

Titre V. - Dispositions générales

Art. 18. Laloi du 10 aofit 1915 sur les sociétés commerciales et ses modifications ultérieures trouveront leur application
partout ou il n'y est pas dérogé par les Statuts.

Disposition transitoire
Par dérogation, le premier exercice commence aujourd'hui et finira le 31 décembre 2016.
Souscription et libération

Les Statuts de la Société ayant ainsi été arrétés, les cent vingt-quatre (124) parts sociales ont €té souscrites par I'associ¢e
unique Madame Héléna DE ALMEIDA, pré-qualifiée, et libérées enticrement par la souscriptrice prédite moyennant un
versement en numéraire, de sorte que la somme de douze mille quatre cents euros (12.400,- EUR) se trouve dés a présent
a la libre disposition de la Société, ainsi qu'il en a été justifi¢ au notaire par une attestation bancaire, qui le constate
expressément.

Déclaration

Le notaire instrumentaire déclare par les présentes avoir vérifié 1’existence des conditions énumérées a 1’article 183 de
la loi du 10 aott 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée, et en confirme expressément 1’accomplissement.

Loi anti-blanchiment

L'associée unique déclare, en application de la loi du 12 novembre 2004, telle qu'elle a été modifiée par la suite, étre le
bénéficiaire réel de la Société faisant I'objet des présentes et certifient que les fonds/biens/droits servant a la libération du
capital social ne proviennent pas, respectivement que la Société ne se livre(ra) pas a des activités constituant une infraction
visée aux articles 506-1 du Code Pénal et 8-1 de la loi modifiée du 19 février 1973 concernant la vente de substances
médicamenteuses et la lutte contre la toxicomanie (blanchiment) ou des actes de terrorisme tels que définis a I'article 135-1
du Code Pénal (financement du terrorisme).
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Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge, a raison de sa constitution, est évalu¢ a environ mille euros.

Résolutions prises par l'associé unique
Et aussitot, la comparante pré-mentionnée, représentant 1’intégralité du capital social souscrit, a pris les résolutions
suivantes en tant qu'associée unique:
1. Le siége social est établi a L-4735 Pétange, 5, rue J.B. Gillardin.

2. Madame Hélena DE ALMEIDA, décoratrice, née a Metz (France), le 8 octobre 1973, demeurant a F-57000 Metz,
14, rue du Wad-Billy (France), est nommée gérante de la Société pour une durée indéterminée.

3. La Société est valablement engagée en toutes circonstances et sans restrictions par la signature individuelle de la
gérante.

Remarque

Le notaire instrumentant a rendu attentif la comparante au fait qu'avant toute activité commerciale de la Société pré-
sentement fondée, celle-ci doit étre en possession d'une autorisation de commerce en bonne et due forme en relation avec
l'objet social, ce qui est expressément reconnu par la comparante.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu'en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au Mandataire de la comparante, connu du notaire par nom, prénom usuel,
état et demeure, ledit Mandataire a signé avec Nous, notaire, le présent acte.

Signé: C. DOSTERT, D. KOLBACH.

Enregistré a Diekirch A.C., le 19 novembre 2015. Relation: DAC/2015/19708. Recu soixante-quinze euros 75,00 €.
Le Receveur (signé): Jeannot THOLL.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la Société sur sa demande

Redange-sur-Attert, le 25 novembre 2015.
Référence de publication: 2015190344/147.

(150213878) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 novembre 2015.

Mersey Ventures S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 40.000,00.
Siege social: L-1273 Luxembourg, 19, rue de Bitbourg.
R.C.S. Luxembourg B 164.985.

In the year two thousand and fifteen, on the twelfth of August.
Before Us, Maitre Martine SCHAEFFER, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

There appeared:
Majestic Verm Holdings LLC, a limited liability company, incorporated and existing under the laws of the State of Utah,
having its registered office at 68 East 100 South, Salem, UT 84653, USA,
here represented by its sole manager Mr. Mark NIU, private employee, with professional address at 20 Pacifica, Suite
1000, 92618 Irvine, USA.
Such appearing party has requested the undersigned notary to state that:
- The appearing party is the sole shareholder of the private limited liability company (“société a responsabilité limitée”)

existing under the name of "Mersey Ventures S. a r.1." (the “Company”), with registered office at 56, route de Tréves,
L-2633 Senningerberg, Grand Duchy of Luxembourg, registered with the Luxembourg Registre de Commerce et des

Sociétés, under number B 164.985, incorporated pursuant to a deed of the undersigned notary on November 8 | 2011,

published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, number 50 dated January 6 th ' 2012. The Articles of
Association of the Company have been amended for the last time pursuant to a deed of Maitre Pierre PROBST, notary

residing in Ettelbruck, Grand-Duchy of Luxembourg on August 22 1 | 2014, published in the Mémorial C, Recueil des
Sociétés et Associations, number 2985 dated October 17 th ,2014.

- The Company's capital is currently set at forty thousand United States Dollars (USD 40,000), represented by forty
thousand (40,000) shares having a nominal value of one United States Dollar (USD 1) each, fully subscribed and entirely
paid up.

- The agenda is worded as follows:

C. RAL
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Agenda:

1. Transfer of the Company’s registered office to 19, rue de Bitbourg, L-1273 Luxembourg and subsequent amendment
of article 4, first sentence, of the articles of association of the Company;

2. Revocation of Mr Ulrich BINNINGER and Mr Harmen KOLLN as managers of the Company;
3. Appointment of Mr Mark NIU as sole manager of the company; and

4. Miscellaneous.

The sole shareholder has then requested the undersigned notary to state that:

First resolution

The sole shareholder decides to transfer the registered office of the Company from its current address 56, route de Tréves,
L-2633 Senningerberg to 19, rue de Bitbourg, L-1273 Luxembourg, with immediate effect and subsequent amendment of
article 4, first sentence, of the articles of incorporation, which should be read as follows:

“ Art. 4. (first sentence). The registered office of the Company is established in the municipality of Luxembourg, Grand-
Duchy of Luxembourg.”

Second resolution

The Sole Shareholder resolves to revoke Mr Ulrich BINNINGER and Mr Harmen KOLLN as managers of the Company
with immediate effect and resolves to give them discharge for their duty since their appointment until the date of their
revocation.

Third resolution

The Sole Shareholder resolves to appoint Mr Mark NIU, private employee, born on 25 February 1972 in California,
USA, residing professionally at 20 Pacifica, Suite 1000, 92618 Irvine, California, USA, as sole manager of the company
with immediate effect.

Costs

The amount of the expenses, remunerations and charges, in any form whatsoever, to be borne by the present deed are
estimated at one thousand two hundred euro (EUR 1,200.-).

Nothing else being on the agenda, the meeting was closed.
Statement

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that at the request of the appearing persons
the present deed is worded in English, followed by an French version; at the request of the same appearing persons, in case
of discrepancies between the English and the French texts, the English version will prevail.

Whereof, the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the appearing persons, all of whom are known to the notary by their surnames, first
names, civil status and residences, the said persons appearing signed together with Us, the notary, the present original deed.

Suit la version francaise du texte qui précéde:

L'an deux mille quinze, le douze aoftt.
Par-devant Nous, Maitre Martine SCHAEFFER, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

A comparu:

Majestic Verm Holdings LLC, une limited liability company, constituée et existant sous la loi de I’Etat du Utah, ayant
son siége social au 68 East 100 South, Salem, UT 84653, Etats-Unis,

ici représentée par son gérant unique M. Mark NIU, employé¢ privé, avec adresse professionnelle au 20 Pacifica, Suite
1000, 92618 Irvine, Californie, Etats-Unis d’ Amérique.

Laquelle comparante a requis le notaire instrumentant d'acter ce qui suit:

- La comparante est I’associée unique de la société a responsabilité limitée existant sous la dénomination de "Mersey
Ventures S. ar.l." (la “Société”), avec siege social au 56, route de Treves, L-2633 Senningerberg Grand-Duché de Lu-
xembourg, immatriculée auprés du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg, sous le numéro 164.985,
constituée suivant acte regu par le notaire instrumentaire, en date du 8 novembre 2011, publié au Mémorial C, Recueil des
Sociétés et Associations, numéro 50 du 6 janvier 2012. Les statuts de la Société ont été modifiés pour la dernicre fois
suivant acte de Maitre Pierre PROBST, notaire de résidence a Ettelbruck en date du 22 aoit 2014, publié au Mémorial C,
Recueil des Sociétés et Associations, numéro 2985 du 17 octobre 2014.

- Le capital social de 1a Société est actuellement fixé a quarante mille US Dollar (USD 40.000.-), représenté par quarante
mille (40.000) parts sociales de un US Dollar (USD 1.-) chacune, toutes intégralement souscrites et entiérement libérées.

- L'ordre du jour est congu comme suit:

C. RAL
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Ordre du jour:

1. Transfert du siége social de la Société au 19, rue de Bitbourg, L-1273 Luxembourg et modification subséquente de
I’article 4, premiére phrase, des statuts de la Société;

2. Révocation de Monsieur Ulrich BINNINGER et Monsieur Harmen KOLLN en tant que gérants de la Société;
3. Nomination de Monsieur Mark NIU en tant que gérant unique de la société; et

4. Divers.

L'associée unique a ensuite pris les résolutions suivantes:

Premiere résolution

L’associée unique décide de transférer le siége social de la Société de son adresse actuelle, a savoir 56, route de Tréves,
L-2633 Senningerberg au 19, rue de Bitbourg, L-1273 Luxembourg, avec effet immédiat et de modifier Iarticle 4, premicre
phrase, des statuts qui se lira désormais comme suit:

« Art. 4. (premiére phrase). Le siége social de la Société est établi dans la commune de Luxembourg, Grand-Duché de
Luxembourg.»

Deuxieme résolution

L’Associée Unique décide de révoquer Monsieur Ulrich BINNINGER et de Monsieur Harmen KOLLN, en tant que
gérants de la Société, avec effet immédiat et de leur accorder décharge de leur fonction depuis leur nomination jusqu’a la
date de leur révocation.

Troisieme résolution

L’Associée Unique décide de nommer Monsieur Mark NIU, employé privé, né le 25 février 1972 en Californie, Etats-
Unis d’Amérique, demeurant professionnellement au 20 Pacifica, Suite 1000, 92618 Irvine, Californie, Etats-Unis
d’Amérique en tant que gérant unique pour une durée indéterminée avec effet immédiat.

Frais

Le montant des frais, dépenses et rémunérations quelconques incombant a la société en raison des présentes s'éléve
approximativement a mille deux cents euros (1.200.- EUR).

L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée.
Constatation

Le notaire soussigné qui comprend et parle 'anglais et le frangais, constate par les présentes qu'a la requéte des com-
parants, le présent acte est rédigé en anglais suivi d'une version frangaise, a la requéte des mémes comparants et en cas de
divergences entre le texte anglais et le texte frangais, la version anglaise fera foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu'en téte des présentes.

Et apres lecture faite et interprétation donnée aux comparants, tous connus du notaire par leurs noms, prénoms usuels,
états et demeures, ils ont signé avec Nous notaire le présent acte.

Signé: M. Niu et M. Schaeffer.

Enregistré & Luxembourg Actes Civils 2, le 17 aott 2015. 2LAC/2015/18769. Regu soixante-quinze euros EUR 75,-.
Le Receveur ff . (signé): Yvette THILL.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la demande de la prédite société, sur papier libre, aux fins de publication

au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 18 novembre 2015.

Référence de publication: 2015190377/117.

(150213186) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 novembre 2015.

Milo Racing, Société a responsabilité limitée.
Si¢ge social: L-9530 Wiltz, 45, Grand-Rue.
R.C.S. Luxembourg B 201.664.

STATUTS
L'an deux mil quinze, le vingt-sept octobre.
Pardevant Maitre Martine DECKER, notaire de résidence a Hesperange.

A comparu:

- Monsieur Christophe NIVARLET, gérant de société, né le 08 février 1969, a Bastogne (Belgique), demeurant a L-9530
Wiltz, 45, Grand-Rue.
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Lequel comparant a requis le notaire instrumentant de dresser acte d'une société a responsabilité limitée qu’il déclare
constituer pour son compte et entre tous ceux qui en deviendront associés par la suite, et dont il a arrété les statuts comme
suit:

Titre I €' . Dénomination - Siége social - Objet - Durée - Capital social

Art. 1, Il est formé par les présentes entre le propriétaire actuel des parts ci-aprés créées et tous ceux qui pourront le
devenir par la suite une société a responsabilité limitée de droit luxembourgeois qui sera régie par les lois y relatives ainsi
que par les présents statuts.

Art. 2. La société prend la dénomination de «Milo Racingy.

Art. 3. Le siége social est établi dans la commune de Wiltz.

Le siége social pourra étre transféré a ’intérieur de la commune par décision des gérants ou du gérant unique, le cas
échéant.

Il pourra étre transféré en toute autre localité du Grand-Duché de Luxembourg par simple décision des associés ou de
I’associé unique. La société peut ouvrir des agences ou des succursales dans toutes les autres localités du pays et a 1’étranger.

Art. 4. La société a pour objet la mise a disposition de voitures de courses modernes pour participer a des compétitions
automobiles sur circuit ou autrement, ainsi que de voitures de rallyes, de rallye-raid ou historiques, le tout avec ou sans
sponsorisations.

Elle a aussi pour objet la vente et la location de tous véhicules a moteur neufs ou d’occasion ainsi que de la vente de
tous accessoires s’y rattachant.

Enfin elle a pour objet la tenue d’un bureau d’organisation et de conseils dans le cadre d’événements liés aux courses
automobiles.

Art. 5. La société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 6. Le capital social est fixé a la somme de cinquante mille euros (50.000,-EUR), représenté par cinq cents (500)
parts sociales d'une valeur nominale de cent euros (100,-EUR) chacune.

Toutes les parts sociales ont été souscrites par 1’associé¢ unique Monsieur Christophe NIVARLET, gérant de société,
demeurant a L-9530 Wiltz, 45, Grand-Rue.

Elles ont été intégralement libérées par des versements en espéces, de sorte que la somme de cinquante mille euros
(50.000,-EUR) se trouve dés maintenant a la libre disposition de la société, ainsi qu'il en a été justifié au notaire instru-
mentant, qui le constate, moyennant certificat bancaire.

La propriété des parts sociales résulte des présents statuts ou des actes de cession de parts réguliérement consentis, sans
qu'il n’y ait lieu a délivrance d'aucun titre.

Chaque part sociale donne droit a une fraction proportionnelle du nombre des parts existantes dans 'actif social et dans
les bénéfices.

Art. 7. L’associé unique est libre de céder ses parts.

En cas de pluralité d’associés, les parts sociales sont librement cessibles entre associés. Elles ne peuvent étre cédées a
des non-associés qu'avec I'agrément donné en assemblée des associés représentant au moins les trois quarts du capital
social.

En cas de refus de cession le ou les associés non cédants s'obligent eux-mémes a reprendre les parts offertes en cession.

Les valeurs de l'actif net du bilan serviront de base pour la détermination de la valeur des parts a céder.

Les parts sociales ne peuvent étre transmises pour cause de mort a des non-associés autres que le conjoint survivant et
les descendants, que moyennant I'agrément, donné en assemblée générale des autres associés représentant au moins les
trois quarts des droits appartenant aux survivants.

Titre II. Administration - Assemblée Générale

Art. 8. La société est administrée et gérée par un ou plusieurs gérants, associés ou non, salariés ou gratuits, nommeés par
I’associé unique ou par 1'assemblée des associés (selon le cas), qui fixe leurs pouvoirs. Ils peuvent a tout moment étre
révoqués par l'assemblée des associés.

A moins que les associés n'en décident autrement, le ou les gérants ont les pouvoirs les plus étendus pour agir au nom
de la société en toutes circonstances.

Art. 9. Le ou les gérants ne contractent en raison de leur fonction aucune obligation personnelle relativement aux
engagements régulierement pris par eux au nom de la société; simples mandataires de la société, ils ne sont responsables
que de l'exécution de leur mandat.

Art. 10. Chaque associé peut participer aux décisions collectives quel que soit le nombre des parts qui lui appartiennent.

Chaque associé a un nombre de voix égal au nombre de parts qu'il posséde ou représente; chaque associé peut se faire
représenter valablement aux assemblées par un porteur de procuration spéciale.
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Art. 11. Les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu'elles aient été adoptées par les associés
représentant plus de la moitié du capital social.

Les décisions collectives ayant pour objet une modification aux présents statuts doivent étre prises a la majorité des
associés représentant les trois quarts du capital social.

Aussi longtemps que la Société n’a qu’un seul associé, il exercera tous les pouvoirs réservés a 1’assemblée générale des
associés par la loi ou par les présents statuts.

Les résolutions prises par I’associé unique seront inscrites sous forme de procés-verbaux.
Excepté en cas d'opérations courantes conclues dans des conditions normales, les contrats conclus entre I'associé¢ unique
et la Société doivent étre inscrits dans un proces verbal ou établis par écrit.
Titre III. Année sociale - Répartition des bénéfices

Art. 12. L'année sociale commence le premier janvier et finit le trente et un décembre de chaque année.

Art. 13. Chaque année, a la cloture de 1'exercice, les comptes de la société sont arrétés et la gérance dresse les comptes
sociaux, conformément aux dispositions légales en vigueur.

Art. 14. Tout associé peut prendre au siége social de la société communication de l'inventaire et du bilan.
Art. 15. L'excédent favorable du bilan, déduction faite des charges sociales, amortissements et moins-values jugées

nécessaires ou utiles par les associés, constitue le bénéfice net de la société.

Sur le bénéfice net constatg, il est prélevé cinq pourcent (5%) pour la constitution d'un fonds de réserve 1égale, jusqu'a
ce que celui-ci ait atteint le dixieme du capital social.

Le surplus du bénéfice est a la libre disposition de 1’associé unique ou des associés (selon le cas).
Titre IV. Dissolution - Liquidation
Art. 16. La société n'est pas dissoute par le déces, l'interdiction, la faillite ou la déconfiture d'un associ€.

Art. 17. Les créanciers, ayants-droit ou héritiers d'un associé ne pourront, pour quelque motif que ce soit, faire apposer
des scellés sur les biens et documents de la société, ni s'immiscer en aucune maniére dans les actes de son administration;
pour faire valoir leurs droits, ils devront se tenir aux valeurs constatées dans les derniers bilans et inventaires de la société.

Art. 18. En cas de dissolution de la société, la liquidation est faite par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non,
nommés par les associés, qui fixeront leurs pouvoirs et leurs émoluments.

Disposition générale
Art. 19. La loi du 10 aolt 1915 et ses modifications ultérieures trouveront leur application partout ou il n'y a pas été
dérogé par les présents statuts.
Mesure transitoire
Par dérogation, le premier exercice commence le jour de la constitution et finira le 31 décembre 2015.

Evaluation des Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution s'éléve approximativement a la somme de EUR 1.150,-.

Décisions de l’associé unique
Le comparant prénommé, représentant 1’intégralité du capital social, s’est réuni en lieu et place de I’assemblée générale
et a pris les résolutions suivantes:
1. L’adresse du si¢ge social de la Société est fixée a L-9530 Wiltz, 45, Grand-Rue.
2. Est nommé gérant unique de la Société pour une durée indéterminée:

- Monsieur Christophe NIVARLET, préqualifié, né le 08 février 1969 a Bastogne (Belgique), demeurant a L-9530 Wiltz,
45, Grand-Rue.

La société est engagée et représentée en toutes circonstances par la seule signature du gérant.

Dont acte, fait et passé a Hesperange, date qu'en téte des présentes.

Et apres lecture faite et interprétation donnée au comparant, connu du notaire par nom, prénom usuel, état et demeure,
il a signé le présent acte avec Nous notaire.

Signé: NIVARLET, M. Decker.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils 1, le 04 novembre 2015. Relation: 1LAC/2015/34917. Regu soixante-quinze
euros 75,00 €.

Le Receveur (signé): Paul Molling.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée aux fins de dépot au registre de commerce et des sociétés.
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Hesperange, le 24 novembre 2015.
Référence de publication: 2015190380/117.

(150212930) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 novembre 2015.

New Mark S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Si¢ge social: L-1511 Luxembourg, 121, avenue de la Faiencerie.
R.C.S. Luxembourg B 201.759.

STATUTES

In the year two thousand and fifteen, on the eighteenth day of November.

Before Maitre Danielle KOLBACH, notary, residing in Redange-sur-Attert, Grand Duchy of Luxembourg.
THERE APPEARED

New Mark Holding S.a r.1., a société a responsabilité limitée having its registered office at 121, avenue de la Faiencerie,
L-1511 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, in the process of registration with the Luxembourg Trade and Com-
panies Register;

represented by Sara Lecomte, private employee, professionally residing in Redange-sur-Attert, by virtue of proxy given
under private seal.

The said proxy, signed ne varietur by the proxyholders of the appearing parties and the undersigned notary, will remain
attached to the present deed to be filed with the registration authorities.

Such appearing party, represented as stated here above, have requested the undersigned notary to state as follows the
articles of incorporation of a private limited liability company ("société a responsabilité limitée"):

1. Corporate form and name. This document constitutes the articles of incorporation (the "Articles") of New Mark S.a
r.l. (the "Company"), a private limited liability company (société a responsabilité limitée) incorporated under the laws of
the Grand Duchy of Luxembourg including the law of 10 August 1915 on commercial companies as amended from time
to time (the "1915 Law").

2. Registered office.

2.1 The registered office of the Company (the "Registered Office") is established in the city of Luxembourg, Grand
Duchy of Luxembourg.

2.2 The Registered Office may be transferred:

2.2.1 to any other place within the same municipality in the Grand Duchy of Luxembourg by:

(a) the Sole Manager (as defined in Article 8.2) if the Company has at the time a Sole Manager; or

(b) the Board of Managers (as defined in Article 8.3) if the Company has at the time a Board of Managers; or

2.2.2 to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg (whether or not in the same municipality) by a resolution
of the shareholders of the Company (a "Shareholders' Resolution") passed in accordance with these Articles - including
Article 13.4 - and the laws from time to time of the Grand Duchy of Luxembourg including the 1915 Law ("Luxembourg
Law").

2.3 Should a situation arise or be deemed imminent, whether military, political, economic, social or otherwise, which
would prevent normal activity at the Registered Office, the Registered Office may be temporarily transferred abroad until
such time as the situation becomes normalised; such temporary measures will not have any effect on the Company's
nationality and the Company will, notwithstanding this temporary transfer of the Registered Office, remain a Luxembourg
company. The decision as to the transfer abroad of the Registered Office will be made by the Sole Manager or the Board
of Managers as appropriate.

2.4 The Company may have offices and branches, both in the Grand Duchy of Luxembourg and abroad.
3. Objects. The objects of the Company are:

3.1 to act as an investment holding company and to co-ordinate the business of any corporate bodies in which the
Company is for the time being directly or indirectly interested, and to acquire (whether by original subscription, tender,
purchase, exchange or otherwise) the whole of or any part of the stock, shares, debentures, debenture stocks, bonds and
other securities issued or guaranteed by any person and any other asset of any kind and to hold the same as investments,
and to sell, exchange and dispose of the same;

3.2 to carry on any trade or business whatsoever and to acquire, undertake and carry on the whole or any part of the
business, property and/or liabilities of any person carrying on any business;

3.3 to invest and deal with the Company's money and funds in any way the Sole Manager or the Board of Managers (as
appropriate) thinks fit and to lend money and give credit in each case to any person with or without security;
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3.4 to borrow, raise and secure the payment of money in any way the Sole Manager or the Board of Managers (as
appropriate) thinks fit, including by the issue (to the extent permitted by Luxembourg Law) of debentures and other secu-
rities or instruments, perpetual or otherwise, convertible or not, whether or not charged on all or any of the Company's
property (present and future) or its uncalled capital, and to purchase, redeem, convert and pay off those securities;

3.5 to acquire an interest in, amalgamate, merge, consolidate with and enter into partnership or any arrangement for the
sharing of profits, union of interests, co-operation, joint venture, reciprocal concession or otherwise with any person,
including any employees of the Company;

3.6 to enter into any guarantee or contract of indemnity or suretyship, and to provide security for the performance of
the obligations of and/or the payment of any money by any person (including any body corporate in which the Company
has a direct or indirect interest or any person (a "Holding Entity") which is for the time being a member of or otherwise
has a direct or indirect interest in the Company or any body corporate in which a Holding Entity has a direct or indirect
interest and any person who is associated with the Company in any business or venture), with or without the Company
receiving any consideration or advantage (whether direct or indirect), and whether by personal covenant or mortgage,
charge or lien over all or part of the Company's undertaking, property or assets (present and future) or by other means; for
the purposes of this Article 3.6 "guarantee" includes any obligation, however described, to pay, satisfy, provide funds for
the payment or satisfaction of, indemnify and keep indemnified against the consequences of default in the payment of, or
otherwise be responsible for, any indebtedness or financial obligations of any other person;

3.7 to purchase, take on lease, exchange, hire and otherwise acquire any real or personal property and any right or
privilege over or in respect of it;

3.8 to sell, lease, exchange, let on hire and dispose of any real or personal property and/or the whole or any part of the
undertaking of the Company, for such consideration as the Sole Manager or the Board of Managers (as appropriate) thinks
fit, including for shares, debentures or other securities, whether fully or partly paid up, of any person, whether or not having
objects (altogether or in part) similar to those of the Company; to hold any shares, debentures and other securities so
acquired; to improve, manage, develop, sell, exchange, lease, mortgage, dispose of, grant options over, turn to account and
otherwise deal with all or any part of the property and rights of the Company;

3.9 to do all or any of the things provided in any paragraph of this Article 3 (a) in any part of the world; (b) as principal,
agent, contractor, trustee or otherwise; (c) by or through trustees, agents, sub-contractors or otherwise; and (d) alone or
with another person or persons;

3.10 to do all things (including entering into, performing and delivering contracts, deeds, agreements and arrangements
with or in favour of any person) that are in the opinion of the Sole Manager or the Board of Managers (as appropriate)
incidental or conducive to the attainment of all or any of the Company's objects, or the exercise of all or any of its powers;

PROVIDED ALWAYS that the Company will not enter into any transaction which would constitute a regulated activity
of the financial sector or require a business license under Luxembourg Law without due authorisation under Luxembourg
Law.

4. Duration. The Company is established for an unlimited duration.

5. Share capital.

5.1 The share capital of the Company is twelve thousand five hundred Euro (EUR 12,500.-) divided into twelve thousand
five hundred (12,500) shares with a nominal value of one euro (EUR 1,-) each (the "Shares"). In these Articles, "Share-
holders" means the holders at the relevant time of the Shares and "Shareholder" shall be construed accordingly.

5.2 The Company may establish a share premium account (the "Share Premium Account") into which any premium
paid on any Share is to be transferred. Decisions as to the use of the Share Premium Account are to be taken by the
Shareholder(s) subject to the 1915 Law and these Articles.

5.3 The Company may, without limitation, accept equity or other contributions without issuing Shares or other securities
in consideration for the contribution and may credit the contributions to one or more accounts. Decisions as to the use of
any such accounts are to be taken by the Shareholder(s) subject to the 1915 Law and these Articles. For the avoidance of
doubt, any such decision may, but need not, allocate any amount contributed to the contributor.

5.4 All Shares have equal rights.
5.5 The Company may repurchase, redeem and/or cancel its Shares subject as provided in the 1915 Law.

6. Indivisibility of shares.

6.1 Each Share is indivisible.

6.2 A Share may be registered in the name of more than one person provided that all holders of a Share notify the
Company in writing as to which of them is to be regarded as their representative; the Company will deal with that repre-
sentative as if it were the sole Shareholder in respect of that Share including for the purposes of voting, dividend and other
payment rights.

7. Transfer of shares.

7.1 During such time as the Company has only one Shareholder, the Shares will be freely transferable.

7.2 During such time as the Company has more than one Shareholder:
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7.2.1 Shares may not be transferred other than by reason of death to persons other than Shareholders unless Shareholders
holding at least three quarters of the Shares have agreed to the transfer in general meeting;

7.2.2 Shares may not be transmitted by reason of death to persons other than Shareholders unless Shareholders holding
at least three quarters of the Shares held by the survivors have agreed to the transfer or in the circumstances envisaged by
article 189 of the 1915 Law;

7.2.3 The transfer of Shares is subject to the provisions of articles 189 and 190 of the 1915 Law.

8. Management.

8.1 The Company will be managed by one or more managers ("Managers") who shall be appointed by a Shareholders'
Resolution passed in accordance with Luxembourg Law and these Articles.

8.2 If the Company has at the relevant time only one Manager, he is referred to in these Articles as a "Sole Manager".

8.3 If the Company has from time to time more than one Manager, they will constitute a board of managers or conseil
de gérance (the "Board of Managers").

8.4 A Manager may be removed at any time for any legitimate reason by a Shareholders' Resolution passed in accordance
with Luxembourg Law and these Articles.

9. Powers of the managers. The Sole Manager, when the Company has only one Manager, and at all other times the
Board of Managers, may take all or any action which is necessary or useful to realise any of the objects of the Company,
with the exception of those reserved by Luxembourg Law or these Articles (in particular Article 13.9 of the Articles) to be
decided upon by the Shareholders.

10. Representation. Subject as provided by Luxembourg Law and these Articles, the Company is validly bound or
represented towards third parties by:

10.1 if the Company has a Sole Manager, the sole signature of the Sole Manager;
10.2 if the Company has more than one Manager, the joint signature of any two Managers;
10.3 the sole signature of any person to whom such power has been delegated in accordance with Article 11.

11. Agent of the managers. The Sole Manager or, if the Company has more than one Manager, the Board of Managers
may delegate any of their powers for specific tasks to one or more ad hoc agents and will determine any such agent's powers
and responsibilities and remuneration (if any), the duration of the period of representation and any other relevant conditions
of its agency.

12. Board meetings.

12.1 Meetings of the Board of Managers ("Board Meetings") may be convened by any Manager. The Board of Managers
shall appoint a chairman.

12.2 The Board of Managers may validly debate and take decisions at a Board Meeting without complying with all or
any of the convening requirements and formalities if all the Managers have waived the relevant convening requirements
and formalities either in writing or, at the relevant Board Meeting, in person or by an authorized representative.

12.3 A Manager may appoint any other Manager (but not any other person) to act as his representative (a "Manager's
Representative") at a Board Meeting to attend, deliberate, vote and perform all his functions on his behalf at that Board
Meeting. A Manager can act as representative for more than one other Manager at a Board Meeting provided that (without
prejudice to any quorum requirements) at least two Managers are physically present at a Board Meeting held in person or
participate in person in a Board Meeting held under Article 12.5.

12.4 The Board of Managers can only validly debate and take decisions if a majority of the Managers are present or
represented. Decisions of the Board of Managers shall be adopted by a simple majority.

12.5 A Manager or his Manager's Representative may validly participate in a Board Meeting through the medium of
conference telephone, video conference or similar form of communications equipment provided that all persons partici-
pating in the meeting are able to hear and speak to each other throughout the meeting. A person participating in this way
is deemed to be present in person at the meeting and shall be counted in the quorum and entitled to vote. Subject to
Luxembourg Law, all business transacted in this way by the Managers shall, for the purposes of these Articles, be deemed
to be validly and effectively transacted at a Board Meeting, notwithstanding that fewer than the number of directors (or
their representatives) required to constitute a quorum are physically present in the same place.

12.6 A resolution in writing signed by all the Managers (or in relation to any Manager, his Manager's Representative)
shall be as valid and effective if it had been passed at a Board Meeting duly convened and held and may consist of one or
several documents in the like form each signed by or on behalf of one or more of the Managers concerned.

12.7 The minutes of a Board Meeting shall be signed by and extracts of the minutes of a Board Meeting may be certified
by any Manager present at the Meeting.

13. Shareholders' resolutions.

13.1 Each Shareholder shall have one vote for every Share of which he is the holder.

13.2 Subject as provided in Articles 13.3, 13.4 and 13.5, Shareholders' Resolutions are only valid if they are passed by
Shareholders holding more than half of the Shares, provided that if that figure is not reached at the first meeting or first
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written consultation, the Shareholders shall be convened or consulted a second time, by registered letter and the resolution
may be passed by a majority of the votes cast, irrespective of the number of Shares represented.

13.3 Shareholders may not change the nationality of the Company or oblige any of the Shareholders to increase their
participation in the Company otherwise than by unanimous vote of the Shareholders.

13.4 Subject as provided in Article 13.3, any resolution to change these Articles (including a change to the Registered
Office), subject to any provision of the contrary, needs to be passed by a majority in number of the Shareholders representing
three quarters of the Shares.

13.5 A resolution to dissolve the Company or to determine the method of liquidating the Company and/or to appoint
the liquidators needs to be passed in accordance with Luxembourg Law.

13.6 A meeting of Shareholders (a "Shareholders' Meeting") may validly debate and take decisions without complying
with all or any of the convening requirements and formalities if all the Shareholders have waived the relevant convening
requirements and formalities either in writing or, at the relevant Shareholders' Meeting, in person or by an authorised
representative.

13.7 A Shareholder may be represented at a Shareholders' Meeting by appointing in writing (or by fax or e-mail or any
similar means) a proxy or attorney who need not be a Shareholder.

13.8

13.8.1 If at the time the Company has no more than twenty-five Shareholders, Shareholders' Resolutions may be passed
by written vote of Shareholders rather than at a Shareholders' Meeting provided that each Shareholder receives the precise
wording of the text of the resolutions or decisions to be adopted.

13.8.2 The majority requirement applicable to the adoption of resolutions by a Shareholders' Meeting apply mutatis
mutandis to the passing of written resolutions of Shareholders. Except where required by Luxembourg Law, there shall be
no quorum requirements for the passing of written resolutions of Shareholders. Written resolutions of Shareholders shall
be validly passed immediately upon receipt by the Company of original copies (or copies sent by facsimile transmission
or as e-mail attachments) of Shareholders' votes subject to the requirements as provided in Article 13.8.1 and the above
provisions of Article 13.8.2, irrespective of whether all shareholders have voted or not.

13.9 Without prejudice to any other provisions of these Articles or any legal requirements in relation to such matters
being approved by the Board of Managers, the following business acts regarding the Company require the prior written
(including telefax and e-mail) approval of the Shareholders' Meeting:

13.9.1 any distribution of interim dividends or distribution of any other kind;

13.9.2 acquisition, sale and encumbrance of real property and real propertylike rights, furthermore the creation of he-
reditary building rights and disposal thereof; and

13.9.3 the sale of assets (except for sales within the scope of ordinary business) at a total volume exceeding one hundred
thousand Euro (EUR 100,000.-) in each case and in aggregate two hundred fifty thousand Euro (EUR 250,000) in any fiscal
year.

14. Business year. The Company's financial year starts on 1 St July and ends on the 30 ™ June of each year provided
that, as a transitional measure, the first financial year of the Company starts on the date of its incorporation and ends on
the following 30 June (all dates inclusive).

15. Distributions on shares.

15.1 From the net profits of the Company determined in accordance with Luxembourg Law, five per cent shall be
deducted and allocated to a legal reserve fund. That deduction will cease to be mandatory when the amount of the legal
reserve fund reaches one tenth of the Company's nominal capital.

15.2 Subject to the provisions of Luxembourg Law and the Articles, the Company may by resolution of the Shareholders
declare dividends in accordance with the respective rights of the Shareholders.

15.3 The Sole Manager or the Board of Managers as appropriate may decide to pay interim dividends to the Shareholder
(s) before the end of the financial year on the basis of a statement of accounts showing that sufficient funds are available
for distribution, it being understood that (i) the amount to be distributed may not exceed, where applicable, realised profits
since the end of the last financial year, increased by carried forward profits and distributable reserves, but decreased by
carried forward losses and sums to be allocated to a reserve to be established according to the 1915 Law or these Articles
and that (ii) any such distributed sums which do not correspond to profits actually earned may be recovered from the relevant
Shareholder(s).

16. Dissolution and liquidation. The liquidation of the Company shall be decided by the Shareholders' meeting in
accordance with Luxembourg Law and Article 13. If at the time the Company has only one Shareholder, that Shareholder
may, at its option, resolve to liquidate the Company by assuming personally all the assets and liabilities, known or unknown,
of the Company.

17. Interpretation and Luxembourg law.
17.1 In these Articles:
17.1.1 a reference to:
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(a) one gender shall include each gender;
(b) (unless the context otherwise requires) the singular shall include the plural and vice versa;

(c) a "person" includes a reference to any individual, firm, company, corporation or other body corporate, government,
state or agency of a state or any joint venture, association or partnership, works council or employee representative body
(whether or not having a separate legal personality);

(d) a statutory provision or statute includes all modifications thereto and all re-enactments (with or without modifications)
thereof.

17.1.2 the words "include" and "including" shall be deemed to be followed by the words "without limitation" and general
words shall not be given a restrictive meaning by reason of their being preceded or followed by words indicating a particular
class of acts, matters or things or by examples falling within the general words;

17.1.3 the headings to these Articles do not affect their interpretation or construction.
17.2 In addition to these Articles, the Company is also governed by all applicable provisions of Luxembourg Law.

Subscription - Payment

The share capital of the Company has been subscribed as follows:

Subscriber Shares
New Mark Holding S.ar.]. . .. ... 12,500 Shares
Total . ..o 12,500 Shares

All these Shares have been fully paid up in cash, so that the sum of twelve thousand five hundred Euro (EUR 12,500.-)
allocated to the share capital of the Company is forthwith at the free disposal of the Company, as has been proved to the
notary.

Estimate of costs

The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the Company or which shall be
charged to it in connection with its incorporation, have been estimated at about one thousand two hundred euros (EUR
1,200.-).

Resolutions of the shareholders
Immediately after the incorporation of the Company, the above-named party, representing the entirety of the subscribed
share capital adopted through its proxyholder, the following resolutions:

1) The following persons are appointed as Managers of the Company for an undetermined period and with immediate
effect:

- Mr. Jean Wantz, born on 17 May 1966 in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, having its professional address
at 121, Avenue de la Faiencerie, L-1511 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg,

- Mr. Sven Oliver Rein, born on 3 November 1967 in Wiesbaden, Germany, having its professional address at 121,
Avenue de la Faiencerie, L-1511 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

2) The Company shall have its Registered Office at 121 Avenue de la Faiencerie, L-1511 Luxembourg, Grand Duchy
of Luxembourg.

Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
parties, the present deed is worded in English, followed by a French version. On request of the same appearing parties and
in case of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.

WHEREOF, the present deed was drawn up in Redange-sur-Attert, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the proxyholder of the appearing party, he/she signed together with the notary the
present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde

L'an deux mille quinze, le dix-huitiéme jour du mois de novembre,
Par-devant Maitre Danielle KOLBACH, notaire de résidence a Redange-sur-Attert, Grand-Duché de Luxembourg.

A COMPARU

New Mark Holding S.a r.1., une société a responsabilité limitée ayant son siége social au 121, avenue de la Faiencerie,
L-1511 Luxembourg, Grand Duché de Luxembourg, en cours d'immatriculation auprés du registre de commerce et des
sociétés de Luxembourg;

représentée par Sara Lecomte, employée privée, demeurant professionnellement a Redange-sur-Attert, en vertu d'une
procuration donnée sous seing privé lui-délivrée.

Laquelle procuration restera, aprés avoir été signée ne varietur par le mandataire de la partie comparante et le notaire
instrumentant, annexée aux présentes pour étre formalisée avec elles.
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Laquelle comparante, représentée comme indiqué ci-dessus, a requis le notaire instrumentant de dresser acte de la
constitution d'une société a responsabilité limitée dont elle a arrété les statuts comme suit:

1. Forme juridique et dénomination sociale. Le présent document constitue les statuts (les "Statuts") de New Mark S.a
r.l. (la "Société"), une société a responsabilité limitée constituée selon les lois du Grand-Duché du Luxembourg y compris
la loi du 10 aofit 1915 relative aux sociétés commerciales, comme modifiée de temps a autre (la "Loi de 1915").

2. Siége social.

2.1 Le siége social de la Société (le "Siege Social") est établi dans la ville de Luxembourg Ville, Grand-Duché de
Luxembourg.

2.2 Le Siége Social peut étre transféré:
2.2.1 en tout autre lieu de la méme municipalité du Grand-Duché de Luxembourg par:

(a) le Gérant Unique (comme défini a I'Article 8.2) si la Société est gérée par un Gérant unique au moment du transfert;
ou

(b) le Conseil de Gérance (comme défini a I'Article 8.3) si la Société est gérée par un Conseil de gérance au moment du
transfert; ou

2.2.2 en tout autre lieu du Grand-Duché de Luxembourg (dans la méme municipalité ou non) par une résolution des
associés de la Société (une "Résolution des Associés") prise en accord avec les présents Statuts - y compris 1'Article 13.4-
et les lois en vigueur au Grand-Duché de Luxembourg comme modifiées de temps a autre, y compris la Loi de 1915 (la
"Loi Luxembourgeoise")

2.3 Au cas ou des événements d'ordre militaire, politique, économique, social ou de tout autre ordre de nature a com-
promettre 1'activité normale au Siége Social se produiraient, ou seraient considérés comme imminents, le Siége Social
pourrait étre transféré temporairement a I'étranger jusqu'a un retour a la normale de la situation; de telles mesures tempo-
raires n'auront aucun effet sur la nationalité de la Société, et la Société, malgré ce transfert temporaire du Siége Social,
restera une société luxembourgeoise. La décision de transférer le Siége Social a 1'étranger sera prise par le Gérant Unique
ou le Conseil de Gérance de la Société le cas échéant.

2.4 La Société peut avoir des bureaux et succursales, a la fois au Grand-Duché de Luxembourg et a I'étranger.

3. Objet social. La Société a pour objets:

3.1 d'agir en tant que société holding d'investissement et de coordonner l'activité de toutes les entités sociales dans
lesquelles la Société détient a cet instant un intérét direct ou indirect, et d'acquérir (que ce soit par souscription initiale,
appel d'offres, achat, échange ou tout autre procédé) la totalité ou partie des titres, actions ou parts, obligations, emprunts
obligataires, et tout autre titre émis ou garanti par toute personne, et tout autre actif de quelque nature qu'il soit, et de détenir
ces titres en tant qu'investissements, ainsi que de les vendre, les échanger et en disposer au méme titre;

3.2 d'entreprendre toute activité ou commerce qui soit, et d'acquérir, entreprendre ou reprendre la totalité ou partie de
l'activité, des biens et/ou des dettes de toute personne exergant une activité quelconque;

3.3 d'investir et de gérer 1'argent et les fonds de la Société de la fagon que le Gérant Unique ou le Conseil de Gérance
(le cas échéant) juge appropriée, et de préter des sommes d'argent et d'accorder a toute personne des crédits assortis ou non
de stiretés en fonction des cas;

3.4 de conclure des emprunts, lever des fonds et sécuriser le paiement de sommes d'argent de la facon que le Gérant
Unique ou le Conseil de Gérance (le cas échéant) juge appropri€e, y compris par I'émission (dans la mesure ou la Loi
Luxembourgeoise 1'autorise) d'obligations et de tout autre titre ou instrument, perpétuel ou non, convertible ou non, en
relation ou non avec la totalité ou partie des biens de la Société (présents et futurs) ou son capital non encore levé, et
d'acheter, racheter, convertir et rembourser ces titres;

3.5 d'acquérir une participation, fusionner, se regrouper, entreprendre une consolidation ou encore de conclure un par-
tenariat ou un arrangement en vue d'un partage des profits, une communauté d'intéréts, une coopération, une société
commune (joint-venture), une concession réciproque ou autre avec toute personne, y compris tout employé de la Sociét¢;

3.6 de conclure un accord de garantie ou un contrat d'indemnités ou de stretés, et d'accorder une siireté¢ en vue de
l'exécution des obligations et/ou du paiement de toute somme d'argent par toute personne (y compris toute entité sociale
dans laquelle la société a un intérét direct ou indirect (une "Entité Holding") ou toute personne qui est a cet instant un
membre ou a, de quelque fagon que ce soit, un intérét direct ou indirect dans la Société ou toute entité sociale dans laquelle
une Entité Holding a un intérét direct ou indirect, et toute personne associée avec la Société dans certaines activités ou
entreprises), avec ou sans que la Société y recoive une quelconque contrepartie ou un quelconque avantage (direct ou
indirect), et que ce soit par convention personnelle ou hypothéque, débit ou nantissement pesant sur tout ou partie des
engagements, biens, actifs (présents et futurs) de la Société, ou par tout autre moyen; pour les besoins de cet Article 3.6,
"garantie" inclut toute obligation, sous quelque forme que ce soit, de payer, de satisfaire, de fournir des fonds pour le
paiement ou la satisfaction de, d'indemniser ou d'assurer I'indemnisation contre les conséquences d'un défaut de paiement
d'une dette ou d'étre plus généralement responsable de toute obligation financiére ou dette a laquelle une autre personne
est tenue;

3.7 d'acheter, prendre a bail, échanger, louer ou acquérir de quelque fagon que ce soit toute propriété mobiliére ou
immobiliére et tout droit ou privilége qui s'y rattache;
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3.8 de vendre, louer, échanger ou disposer de toute propriété mobiliere ou immobiliére et/ou la totalité ou partie des
entreprises de la Société, en échange d'une contrepartie déterminée par le Gérant Unique ou le Conseil de Gérance (le cas
échéant), y compris des actions, obligations ou tout autre titre, entiérement ou partiellement libérés, de toute personne, que
cette personne ait ou non les méme objet social (en tout ou en partie) que la Société; détenir des actions, obligations ou
tout autre titre ainsi acquis; améliorer, gérer, développer, vendre, échanger, louer, hypothéquer, céder ou accorder des
options, tirer profit ou encore disposer de tout ou partie des biens et des droits de la Société,;

3.9 de réaliser toutes les actions envisagées en vertu de tous les paragraphes de cet Article 3 (a) ou que ce soit dans le
monde; (b) en tant que partie principale, agent/représentant, prestataire, trustee, administrateur ou autre; (c) par l'intermé-
diaire de trustees, agents/représentants, sous-traitants, ou autre; et (d) seul ou avec une ou plusieurs autres personnes;

3.10 de prendre toutes les mesures nécessaires (y compris conclure et exécuter des contrats, actes, accords et arrange-
ments avec ou en faveur de toute personne) que le Gérant Unique ou le Conseil de Gérance (le cas échéant) estime
accessoires ou nécessaires a la réalisation de I'objet social de la Société, ou a l'exercice de la totalité ou partie de ses pouvoirs;

ETANT TOUJOURS ENTENDU que la Société ne sera pas partie & une transaction qui constituerait une activité
réglementée du secteur financier ou qui nécessiterait 1'obtention d'une autorisation de faire le commerce en vertu de la Loi
Luxembourgeoise sans avoir obtenu préalablement 'autorisation requise conformément a la Loi Luxembourgeoise.

4. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.

5. Capital social.

5.1 Le capital social de la Société est fixé a douze mille cinq cents euros (12.500,- EUR) représenté par douze mille cinq
cents (12.500) parts sociales d'une valeur nominale d'un euro (1,- EUR) chacune (les "Parts Sociales"). Dans les présents
Statuts, "Associés" signifie les détenteurs au moment pertinent des Parts Sociales et "Associ¢" doit étre interprété en
conséquence.

5.2 La Société peut établir un compte de prime d'émission (le "Compte de Prime d'Emission") sur lequel la prime
d'émission payée pour toute Part Sociale sera transférée. Les décisions quant a l'utilisation du Compte de Prime d'Emission
doivent étre prises par le(s) Associé(s) sous réserve des dispositions de la Loi de 1915 et des présents Statuts.

5.3 La Société peut, sans limite, accepter du capital ou d'autres apports sans émettre de Parts Sociales ou d'autres titres
en contrepartie de I'apport en question et peut créditer les apports sur un ou plusieurs comptes. Les décisions quant a
l'utilisation de tels comptes seront prises par le(s) Associé(s), sous réserve des dispositions de la Loi de 1915 et des présents
Statuts. Afin d'éviter tout doute, il est entendu qu'il peut ainsi étre décidé, sans que cela soit cependant nécessaire, d'allouer
le montant de 1'apport en question & son apporteur.

5.4 Toutes les Parts Sociales conferent les mémes droits.

5.5 La Société peut racheter, rembourser et/ou annuler ses propres Parts Sociales sous réserve des dispositions de la Loi
de 1915.

6. Indivisibilité des parts sociales.
6.1 Chaque Part Sociale est indivisible.

6.2 Une Part Sociale peut étre enregistrée au nom de plus d'une personne a condition que tous les détenteurs d'une Part
Sociale notifient a la Société par écrit qui parmi eux doit étre considéré comme leur représentant; la Société traitera ce
représentant comme s'il était l'unique Associé détenteur de la Part Sociale en question, y compris en matiére de vote,
dividende et autres droits au paiement.

7. Cession de parts sociales.
7.1 Tant que la Société n'aura qu'un Associé, les Parts Sociales seront librement cessibles.
7.2 Lorsque la Société a plus d'un Associé:

7.2.1 les Parts Sociales ne peuvent étre cédées entre vifs a des non-Associés, a moins que les Associés détenant au moins
trois quarts du capital social aient accepté la cession lors d'une assemblée générale;

7.2.2 les Parts Sociales ne peuvent étre transmises pour cause de mort a des non-Associés que moyennant l'agrément
des propriétaires de parts sociales représentant les % des droits appartenant aux survivants ou dans les circonstances en-
visagées a l'article 189 de la Loi de 1915;

7.2.3 la cession de Parts Sociales est sujette aux dispositions des articles 189 et 190 de la Loi de 1915.

8. Gérance.

8.1 La Société sera gérée par un ou plusieurs gérants (les "Gérants") qui seront nommés par une Résolution des Associés
adoptée conformément a la Loi Luxembourgeoise et aux présents Statuts.

8.2 Si la Société n'a qu'un seul Gérant a un instant donné, ce Gérant sera désigné dans les présents Statuts comme le
"Gérant Unique".

8.3 Si la Société a plus d'un Gérant a un instant donné, ces Gérants constitueront un conseil de gérance ("Conseil de
Gérance").

8.4 Un Gérant peut étre révoqué a tout moment pour cause légitime par une Résolution des Associés adoptée confor-
mément a la Loi Luxembourgeoise et aux présents Statuts.
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9. Pouvoirs des gérants. Le Gérant Unique, quand la Société n'a qu'un Gérant, et sinon le Conseil de Gérance, peut
entreprendre toute action nécessaire ou utile a la réalisation de I'objet social de la Société, a I'exception des actions réservées
aux Associés par la Loi Luxembourgeoise ou les présents Statuts (en particulier I'Article 13.9 des présents Statuts).

10. Représentation. Sous réserve des dispositions de la Loi Luxembourgeoise et des présents Statuts, la Société est
valablement engagée ou représentée envers des tiers de la maniére suivante:

10.1 si la Société a un Gérant Unique, la signature du Gérant Unique;
10.2 si la Société a plus d'un Gérant, la signature jointe de deux Gérants;
10.3 la signature unique de toute personne a laquelle un tel pouvoir a été délégué en vertu de I'Article 11.

11. Délégation de pouvoirs. Le Gérant Unique ou, si la Société a plus d'un Gérant, le Conseil de Gérance peut déléguer
ses pouvoirs pour des taches spécifiques a un ou plusieurs représentants ad hoc et déterminera les pouvoirs, les responsa-
bilités et la rémunération (le cas échéant) de ces représentants, la durée de leur période de représentation ainsi que toute
autre condition pertinente de sa mission.

12. Réunions du conseil de gérance.

12.1 Les réunions du Conseil de Gérance (les "Réunions du Conseil") peuvent étre convoquées par tout Gérant. Le
Conseil de Gérance désigne un président.

12.2 Le Conseil de Gérance peut valablement débattre et prendre des décisions lors d'une Réunion du Conseil sans se
plier a la totalité ou partie des conditions et formalités de convocation si tous les Gérants ont renoncé a ces mémes conditions
et formalités de convocation soit par écrit, lors de la Réunion du Conseil en question, en personne ou par l'intermédiaire
d'un représentant autorisé.

12.3 Un Gérant peut nommer un autre Gérant (mais pas une personne autre qu'un Gérant) pour le représenter (le "Re-
présentant du Gérant") lors d'une Réunion du Conseil afin d'y assister, de délibérer, de voter, et d'accomplir toutes les
fonctions du Gérant en son nom pendant cette Réunion du Conseil. Un Gérant peut représenter plusieurs autres Gérants a
une Réunion du Conseil a condition (et sans préjudice des quorums requis) qu'au moins deux Gérants soient physiquement
présents a une Réunion du Conseil en personne ou participent en personne a une Réunion du Conseil tenue en vertu de
1'Article 12.5.

12.4 Le Conseil de Gérance ne peut valablement débattre et prendre des décisions que si une majorité de Gérants est
présente ou représentée. Les décisions du Conseil de Gérance sont adoptées a la majorité simple.

12.5 Un Gérant ou son Représentant du Gérant peut valablement participer & une Réunion du Conseil par conférence
téléphonique, une vidéoconférence ou par un moyen de communication similaire a condition que toutes les personnes
participant a la réunion soient capables de s'entendre et de parler entre eux tout au long de la réunion. Une personne
participant de cette fagon est réputée étre présente en personne a la réunion, doit étre prise en compte dans le quorum et
étre autorisée a voter. Sous réserve de la Loi Luxembourgeoise, toute activité traitée de cette facon par les Gérants sera,
pour les besoins des présents Statuts, réputée valablement et effectivement traitée durant une Réunion du Conseil, en dépit
d'un nombre d'administrateurs (ou leurs représentants) physiquement présents sur place inférieur au nombre requis pour
constituer un quorum.

12.6 Une résolution écrite signée par tous les Gérants (ou pour tout Gérant, par un Représentant du Gérant en question)
est aussi valable et effective que si elle avait été adoptée lors d'une Réunion du Conseil diment convoquée et tenue, et peut
consister en un ou plusieurs documents sous la méme forme, chacun signé par ou au nom d'un ou plusieurs des Gérants
concernés.

12.7 Les procés-verbaux d'une Réunion du Conseil devront étre signés et les extraits de ces procés-verbaux pourront
étre certifiés par tout Gérant présent a la Réunion.

13. Résolutions des associés.
13.1 Chaque Associé¢ dispose d'une voix pour chaque Part Sociale qu'il détient.

13.2 Sous réserve des stipulations des Articles 13.3, 13.4 et 13.5, les Résolutions des Associés sont valides uniquement
si elles sont adoptées par des Associés détenant plus de la moitié¢ des Parts Sociales, étant entendu que si ce taux n'est pas
atteint lors de la premiére assemblée ou lors de la premiére consultation écrite, les Associés devront étre convoqués ou
consultés une seconde fois, par lettre recommandée, et la résolution pourra étre adoptée a la majorité des votes, sans
préjudice du nombre de Parts Sociales représentées.

13.3 Les Associés ne peuvent pas changer la nationalité de la Société ou obliger un Associé quelconque a augmenter sa
participation dans la Société autrement que par un vote unanime des Associés.

13.4 Sous réserve des stipulations de I'Article 13.3, toute résolution visant & modifier les présents Statuts (incluant un
changement du Siége Social), doit étre adoptée a la majorité des Associés représentant les trois quarts du capital social,
sous réserve de toute stipulation contraire.

13.5 Une résolution visant a la dissolution de la Société ou a déterminer la méthode de liquidation de la Société et/ou a
nommer les liquidateurs doit étre adoptée selon les dispositions de la Loi Luxembourgeoise.

13.6 Une assemblée des Associés (une "Assemblée Générale") peut valablement débattre et prendre des décisions sans
se conformer complétement ou en partie aux conditions et formalités de convocation si tous les Associés ont renoncé a ces

LEG! TION

LUXEMBOURG



14441

conditions et formalités de convocation soit par écrit, soit lors de I'Assemblée Générale en question, en personne ou encore
par l'intermédiaire d'un représentant diiment autorisé.

13.7 Un Associé peut étre représenté a une Assemblée Générale en nommant par écrit (ou par fax, courriel ou tout autre
moyen similaire) un mandataire qui n'a pas besoin d'étre un Associé.

13.8

13.8.1 Si a un instant donné il y a moins de vingt-cinq Associés au sein de la Société, des Résolutions des Associés
peuvent étre adoptées par vote écrit des Associés plutét que durant une Assemblée Générale, a condition que chaque Associé
regoive le libell¢ exact du texte des résolutions ou décisions a adopter.

13.8.2 La condition de majorité applicable a l'adoption de résolutions par I'Assemblée Générale s'applique mutatis
mutandis a l'adoption de résolutions écrites des Associés. Sauf dispositions contraires de la Loi Luxembourgeoise, aucune
condition de quorum ne doit étre remplie pour 1'adoption de résolutions écrites par les Associés. Les résolutions écrites des
Associés sont réputées valablement adoptées immédiatement aprés la réception par la Société des copies originales (ou de
copies envoyées par télécopieur ou en picces-jointes de courriel) des votes des Associés sous réserve des conditions requises
a l'article 13.8.1, et ce que tous les associés aient voté ou non.

13.9 Sans préjudice de tout autre disposition des présents Statuts ou de toute exigence 1égale relatives a ces sujets devant
étre approuvés par le Conseil de Gérance, les affaires suivantes de la Société requicrent l'approbation écrite préalable (y
compris par fax et e-mails) de I'Assemblée Générale:

13.9.1 toute distribution de dividendes intérimaires ou distribution de tout autre type;

13.9.2 acquisition, vente et charge hypothécaire de biens immobiliers et droits assimilables aux biens immobiliers; en
outre la création de droits de superficie héréditaires et sa cession; et

13.9.3 la vente d'actifs (excepté les ventes qui relévent de l'activité ordinaire) d'un volume total excédant cent mille
euros (100.000,- EUR) dans chaque cas et globalement deux cent cinquante mille euros (250.000,-EUR) pour chaque année
fiscale.

14. Exercice social. L'exercice social de la Société débute le 1 " juillet et se termine le 30 juin de chaque année, étant
entendu que, a titre transitoire, le premier exercice social de la Société débute le jour de sa constitution et se termine le 30
juin suivant (toutes dates incluses).

15. Distributions.

15.1 Sur les bénéfices nets de la Société déterminés en conformité avec la Loi Luxembourgeoise, cinq pour cent sont
prélevés et affectés a la constitution d'une réserve légale conformément a la Loi de 1915. Ce prélévement cessera d'étre
obligatoire lorsque la réserve aura atteint un dixiéme du capital social de la Société.

15.2 Sous réserve des dispositions de la Loi Luxembourgeoise et des présents Statuts, la Société peut par une résolution
des Associés déclarer des dividendes dans le respect des droits respectifs des Associés.

15.3 Le Gérant Unique ou le Conseil de Gérance (le cas échéant) peut décider de payer des acomptes sur dividendes a/
aux Associé(s) avant la fin de I'exercice social si 1'état comptable fait apparaitre que des fonds suffisants sont disponibles
pour distribution, étant entendu que (i) le montant a distribuer ne dépassera pas, si applicable, les bénéfices réalisés depuis
la fin de I'exercice social précédent, auxquels sont additionnés les bénéfices reportés et les réserves distribuables, et auxquels
sont soustraites les pertes reportées et les sommes allouées a une réserve devant étre constituée selon les dispositions de la
Loi de 1915 ou des présents Statuts, et que (ii) de telles sommes ainsi distribuées ne correspondant pas aux bénéfices
actuellement réalisés pourront étre recouvrées aupres des Associés concernés.

16. Dissolution et liquidation. La liquidation de la Société sera décidée par 1'Assemblée Générale en conformité avec
les dispositions de la Loi Luxembourgeoise et ' Article 13 des présents Statuts. Si a cet instant la Société n'a qu'un Associé,
cet Associé peut, selon son bon vouloir, décider de liquider la Société en assumant personnellement tous les actifs et passifs
de la Société, connus ou inconnus.

17. Interprétation et loi luxembourgeoise.

17.1 Dans les présents Statuts:

17.1.1 une référence a:

(a) un genre inclut chaque genre;

(b) (a moins que le contexte ne 1'exige autrement) le singulier inclut le pluriel et vice versa;

(c) une "personne" inclut une référence a tout individu, société, compagnie ("corporation") ou toute autre personne
morale, gouvernement, Etat ou agence d'Etat ou joint venture, association ou partenariat, comité d'entreprise ou organe de
représentation des employ€s (ayant ou non une personnalité juridique séparée);

(d) une disposition législative inclut toutes les modifications ultérieures et toute les entrées en vigueur ultérieures (avec
ou sans modifications).

17.1.2 les conjugaisons du verbe "inclure" et 1'expression "y compris" sont réputées suivis des mots "sans limitation" et
on ne saura attribuer a des mots au sens général une signification restrictive en invoquant leur proximité dans le texte avec
des mots se rapportant a une classe particuliére d'actions, sujets ou choses, ou par des exemples tombant dans le sens mots
généraux.
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17.1.3 Les titres des Articles de ces Statuts n'affectent pas leur interprétation et leur construction.

17.2 En complément des présents Statuts, la Société est également régie par toutes les dispositions applicables de la Loi
Luxembourgeoise.

Souscription - Libération

Le capital social a été souscrit comme suit:

Souscripteur Parts sociales
New Mark Holding S.a 1.l . ... oo e 12.500 Parts Sociales
Total . o 12.500 Parts Sociales

Toutes les Parts Sociales ont été intégralement libérées par un versement en numeéraire de sorte que la somme de douze
mille cinq cents Euros (12.500,- EUR) allouée au capital social de la Société se trouve des a présent a la libre disposition
de la Société, ainsi qu'il en a été justifié au notaire.

Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit qui incombent & la Société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, s'éléve a environ mille deux cents euros (EUR 1.200,-).

Résolutions des associés
Immédiatement apreés la constitution de la Société, les parties comparantes précitées, représentant la totalité du capital
social, ont adopté, au travers de leurs mandataires, les résolutions suivantes:
1) Les personnes suivantes sont nommées comme gérants de la Société pour une durée indéterminée et avec effet
immédiat:
- M. Jean Wantz, né le 17 mai 1966 a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, ayant son adresse professionnelle
au 121, Avenue de la Faiencerie, L-1511 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg,

- M. Sven Oliver Rein, né le 3 novembre 1967 a Wiesbaden, Allemagne, ayant son adresse professionnelle au 121,
Avenue de la Faiencerie, L-1511 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

2) Le Siege Social de la Société est établi au 121 Avenue de la Faiencerie, L-1511 Luxembourg, Grand-Duché de
Luxembourg.

Déclaration

Le notaire soussigné, qui a personnellement la connaissance de la langue anglaise, déclare que les parties comparantes
l'ont requis de documenter le présent acte en langue anglaise, suivi d'une version frangaise, et en cas de divergence entre
le texte anglais et le texte francais, le texte anglais fera foi.

DONT ACTE, fait et passé a Redange-sur-Attert, a la date indiquée en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire de la partie comparante, celui-ci a signé le présent acte avec
le notaire.

Signé: S. LECOMTE, D. KOLBACH.
Enregistré a Diekirch Actes Civils le 19 novembre 2015. Relation: DAC/2015/19759. Regu soixante-quinze euros (EUR
75,-).
Le Receveur (signé): J. THOLL.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la Société sur sa demande.

Redange-sur-Attert, le 27 novembre 2015.
Référence de publication: 2015192132/542.
(150215145) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 novembre 2015.

RE Alpha S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Si¢ge social: L-2453 Luxembourg, 5, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 180.739.

In the year two thousand and fifteen, on the sixteenth day of the month of November.
Before Maitre Cosita Delvaux, notary, residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg,

was held

an extraordinary general meeting of the shareholders of, “RE Alpha S.ar.1.” (the “Company”), a société a responsabilité
limitée having its registered office at 5, rue Eugéne Ruppert, L-2453 Luxembourg and registered with the Registre de
Commerce et des Sociétés in Luxembourg under number B 180.739, incorporated on 2 October 2013 by deed of Maitre
Edouard Delosch, notary residing in Diekirch, Grand Duchy of Luxembourg, published in the Mémorial C, Recueil des

C. RAL
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Sociétés et Associations (the “Mémorial”) number 2931 of 21 November 2013. The articles of association of the Company
have been amended for the last time on 14 October 2013 pursuant to a deed of Maitre Henri Hellinckx, notary residing in
Luxembourg, published in the Mémorial number 3140 of 11 December 2013.

The meeting was presided by Me Darya Spivak, maitre en droit, professionally residing in Luxembourg.

The chairman appointed as secretary and scrutineer Me Clémence Personne, maitre en droit, professionally residing in
Luxembourg.

The chairman declared and requested the notary to state that:

I. The shareholders represented and the number of shares held by each of them are shown on an attendance list signed
by the proxyholders, the chairman, the secretary and scrutineer and the undersigned notary. The said list will be attached
to the present deed to be filed with the registration authorities.

As it appeared from said attendance list, all the one million two hundred and fifty thousand (1,250,000) shares in issue
in the Company were represented at the meeting and the shareholders of the Company declared that they had prior know-
ledge of the agenda so that the meeting was validly constituted and able to validly decide on all the items on the agenda.

II. The agenda of the meeting was as follows:
- Amendment of article 7 of the articles of association of the Company so as to read as follows:
“The Company is managed by one or several managers who need not be shareholders.

They are appointed and removed from office by a simple majority decision of the general meeting of shareholders, which
determines their powers and the term of their mandates. If no term is indicated the managers are appointed for an unde-
termined period. The managers may be re-elected but also their appointment may be revoked with or without cause (ad
nutum) at any time.

In the case of more than one manager, the managers constitute a board of managers.

Any manager may participate in any meeting of the board of managers by conference call or by other similar means of
communication allowing all the persons taking part in the meeting to hear one another and to communicate with one another.
A meeting may also at any time be held by conference call or similar means of communication only. The participation in,
or the holding of, a meeting by these means is equivalent to a participation in person at such meeting or the holding of a
meeting in person. Managers may be represented at meetings of the board by another manager without limitation as to the
number of proxies which a manager may accept and vote.

Written notice of any meeting of the board of managers must be given to the managers twenty four (24) hours at least
in advance of the date scheduled for the meeting, except in case of emergency, in which case the nature and the motives
of the emergency shall be mentioned in the notice. This notice may be omitted in case of assent of each manager in writing,
by cable, telegram, telex, email or facsimile, or any other similar means of communication. A special convening notice
will not be required for a board meeting to be held at a time and location determined in a prior resolution adopted by the
board of managers.

The general meeting of shareholders may decide to appoint managers of two different classes, being class A managers
and class B managers. Any such classification of managers shall be duly recorded in the minutes of the relevant meeting
and the managers be identified with respect to the class they belong.

Decisions of the board of managers are validly taken by the approval of the majority of the managers of the Company
(including by way of representation). In the event however the general meeting of shareholders has appointed different
classes of managers (namely class A managers and class B managers) any resolutions of the board of managers may only
be validly taken if approved by the majority of managers including at least one class A and one class B manager (which
may be represented).

The board of managers may also, unanimously, pass resolutions on one or several similar documents by circular means
when expressing its approval in writing, by email pdf or facsimile or any other similar means of communication. The
entirety will form the circular documents duly executed giving evidence of the resolution. Managers' resolutions and
meeting minutes, including circular resolutions, may be conclusively signed and/or certified or an extract thereof may be
issued under the individual signature of any manager.

The Company will be bound by the sole signature in the case of a sole manager, and in the case of a board of managers
by the sole signature of any manager, provided however that in the event the general meeting of shareholders has appointed
different classes of managers (namely class A managers and class B managers) the Company will be validly bound by the
joint signature of one class A manager and one class B manager.

In any event the Company will be validly bound by the sole signature of any person or persons to whom such signatory
powers shall have been delegated by the sole manager or, in the case of a board of managers, by any one of the managers
provided that, in the event of classes of managers, signatory powers be delegated by one class A and one class B manager
acting together.”

Thereafter, the meeting unanimously resolved as follows:
Sole resolution

The meeting resolved to amend article 7 of the articles of association of the Company so as to read as set out in the
agenda.
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There being no further item on the agenda the meeting was closed.
Expenses

The costs, expenses, remuneration or charges in any form whatsoever which shall be borne by the Company are estimated
at EUR 1,700.-.

The undersigned notary, who understands and speaks English, herewith states that at the request of the meeting, these
minutes are drafted in English followed by a French translation; at the request of the meeting in case of divergences between
the English and French version, the English version will prevail.

Done in Luxembourg on the day before mentioned.
After reading these minutes the members of the Bureau signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde

L’an deux mille quinze, le seizieme jour du mois de novembre.

Par-devant Maitre Cosita Delvaux, notaire de résidence a Luxembourg, Grand- Duché de Luxembourg,

s’est tenue

une assemblée générale extraordinaire des associés de «RE Alpha S.a r.1.» (Ia «Société»), une société a responsabilité
limitée ayant son siége social au 5, rue Eugéne Ruppert, L.-2453 Luxembourg, et immatriculée auprés du Registre de
Commerce et des Sociétés a Luxembourg sous le numéro B 180.739, constituée le 2 octobre 2013 par acte de Me Edouard
Delosch, notaire de résidence a Diekirch, Grand-Duché de Luxembourg, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et
Associations (le «kMémorial») numéro 2931 du 21 novembre 2013. Les statuts de la Société ont été¢ modifiés pour la dernicre
fois le 14 octobre 2013 suivant acte regu de Me Henri Hellinckx, notaire de résidence a Luxembourg, publié au Mémorial
numéro 3140 du 11 décembre 2013.

L’assemblée a été présidée par Me Darya Spivak, maitre en droit, demeurant professionnellement a Luxembourg.

Le président a nommé comme secrétaire et scrutateur Me Clémence Personne, maitre en droit, demeurant profession-
nellement & Luxembourg.

Le président a déclaré et requis le notaire d’acter que:

1. Les associés représentés ainsi que le nombre de parts sociales qu'ils détiennent sont renseignés sur une liste de présence
signée par les mandataires, le président, le secrétaire et scrutateur ainsi que le notaire soussigné. Ladite liste sera annexée
au présent acte pour étre soumise aux formalités de 1’enregistrement.

11 ressort de ladite liste de présence que I’ensemble des un million deux cent cinquante mille (1.250.000) parts sociales
émises dans la Société étaient représentées a 1’assemblée et les associés de la Société ont déclaré avoir eu connaissance
préalable de I’ordre du jour, de sorte que I’assemblée était valablement constituée et pouvait valablement délibérer sur tous
les points portés a 1’ordre du jour.

II. L’ordre du jour de ’assemblée était le suivant:
- Modification de I’article 7 des statuts de la Société afin de prendre la teneur suivante:
«La Société est administrée par un ou plusieurs gérants, associés ou non.

Ils sont nommés et révoqués par I'assemblée générale des associés, qui détermine leurs pouvoirs et la durée de leurs
fonctions, et qui statue a la majorité simple. Si aucun terme n'est indiqué, les gérants sont nommeés pour une période
indéterminée. Les gérants sont rééligibles mais leur nomination est également révocable avec ou sans motifs (ad nutum)
et a tout moment.

Au cas ou il y aurait plus d'un gérant, les gérants constituent un conseil de gérance.

Tout gérant peut participer a une réunion du conseil de gérance par conférence téléphonique ou d'autres moyens de
communication similaires permettant a toutes les personnes prenant part a cette réunion de s'entendre les unes les autres et
de communiquer les unes avec les autres. Une réunion peut également €tre tenue a tout moment uniquement sous forme
de conférence téléphonique ou d'autres moyens de communication similaires. La participation a ou la tenue d'une réunion
par ces moyens équivaut a une participation en personne a une telle réunion ou a une réunion tenue en personne. Les gérants
peuvent étre représentés aux réunions du conseil de gérance par un autre gérant, sans limitation quant au nombre de
procurations qu'un gérant peut accepter et voter.

Un avis écrit de toute réunion du conseil de gérance doit étre donné aux gérants au moins vingt-quatre (24) heures avant
la date prévue pour la réunion, sauf s'il y a urgence, auquel cas la nature et les motifs de cette urgence seront mentionnés
dans 1'avis de convocation. Il pourra étre passé outre a cette convocation a la suite de l'assentiment de chaque gérant par
écrit, par cable, télégramme, télex, e-mail ou télécopie ou tout autre moyen de communication similaire. Une convocation
spéciale ne sera pas requise pour une réunion du conseil se tenant a une heure et un endroit déterminés dans une résolution
préalablement adoptée par le conseil de gérance.

L'assemblée générale des associés peut décider de nommer des gérants de deux classes différentes, a savoir les gérants
de classe A et les gérants de classe B. Une telle classification de gérants doit étre diment enregistrée dans le procés-verbal
de la réunion concernée et les gérants doivent étre identifiés en fonction de la classe a laquelle ils appartiennent.
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Les décisions du conseil de gérance sont valablement prises avec 1'accord de la majorité des gérants de la Société (y
compris par voie de représentation). Dans le cas toutefois ou I'assemblée générale des associés a nommé différentes classes
de gérants (a savoir les gérants de classe A et les gérants de classe B), toutes les résolutions du conseil de gérance ne
pourront étre valablement prises que si elles sont approuvées par la majorité des gérants comprenant au moins un gérant
de classe A et un gérant de classe B (qui peuvent étre représentés).

Le conseil de gérance peut, a I'unanimité, prendre des résolutions sur un ou plusieurs documents similaires par voie
circulaire en exprimant son approbation par écrit, par e-mail pdf ou télécopie ou tout autre moyen de communication
similaire. L'ensemble constituera les documents circulaires diment exécutés faisant foi de la résolution. Les résolutions
des gérants et les proces-verbaux des réunions, y compris celles prises par voie circulaire, seront signées et/ou certifiées
comme faisant foi et un extrait pourra étre émis sous la signature individuelle de chaque gérant.

La Société sera engagée par la signature du gérant unique en cas d'un gérant unique, et en cas d'un conseil de gérance,
par la signature unique de tout gérant, a condition toutefois que dans le cas ou I'assemblée générale des associés a nommé
différentes classes de gérants (2 savoir des gérants de classe A et des gérants de classe B), la Société sera valablement
engagée par la signature conjointe d’un gérant de classe A et d’un gérant de classe B.

Dans tous les cas, la Société sera valablement engagée par la signature individuelle de toute(s) personne(s) a qui de tels
pouvoirs de signature auront été délégués par le gérant unique ou, dans le cas d’un conseil de gérance, par un des gérants
a condition qu'en cas de différentes classes de gérants, les pouvoirs de signatures soient délégués par un gérant de classe
A et par un gérant de classe B agissant de concert.»

A la suite de quoi, I’assemblée a décidé a I’unanimité ce qui suit:
Résolution unique

L’assemblée a décidé de modifier I’article 7 des statuts de la Société tel que rédigé dans 1’ordre du jour.
Plus rien ne figurant a ’ordre du jour, I’assemblée a été cloturée.

Dépenses

Les frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incomberont a la Société sont estimés
a EUR 1.700,-.

Le notaire soussigné, qui comprend et parle I’anglais, déclare par les présentes qu'a la demande de 1’assemblée, le présent
procés-verbal est rédigé en anglais, suivi d’une traduction frangaise; a la demande de ’assemblée, en cas de divergences
entre les versions anglaise et francaise, la version anglaise fera foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu'en téte des présentes.

Apres lecture du présent procés-verbal, les membres du Bureau et le notaire ont signé le présent acte.

Signé: D. SPIVAK, C. PERSONNE, C. DELVAUX.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils 1, le 18 novembre 2015. Relation: 1LAC/2015/36351. Recu soixante-quinze
euros 75,00 €.

Le Receveur (signé): P. MOLLING.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée aux fins de dépdt au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxem-
bourg et aux fins de publication au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 25 novembre 2015. Me Cosita DELVAUX.
Référence de publication: 2015190515/165.
(150213414) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 novembre 2015.

Yellowwoods Treasury 2 S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2163 Luxembourg, 39, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 196.813.

In the year two thousand and fifteen, on the twenty-eighth day of October,
Before us Maitre Roger Arrensdorff, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg,

There appeared:

Yellowwoods Treasury 1 S.a r.l., a société a responsabilité limitée governed by the laws of the Grand Duchy of Lu-
xembourg, having a share capital of GBP 10,000.- and having its registered office at 39 avenue Monterey, L-2163
Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, and registered with the Luxembourg Register of Commerce and Companies
under number B 196770 (the "Shareholder"),

hereby represented by Nirida Nhouyvanisvong, lawyer, professionally residing in Luxembourg, by virtue of a proxy
given under private seal. The said proxy shall be annexed to the present deed for the purpose of registration.

The Shareholder has requested the undersigned notary to record that the Shareholder is the sole shareholder of Yellow-
woods Treasury 2 S.a r.l,, a société a responsabilité limitée governed by the laws of Luxembourg, having a share capital
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of ten thousand four Pounds Sterling (GBP 10,004.-) and having its registered office at 39 avenue Monterey L-2163
Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg (the “Company”), incorporated following a deed of the undersigned notary,
residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, dated 16 April 2015, published in the Mémorial C, Recueil des
Sociétés et Associations number 1747 of 15 July 2015, and registered with the Luxembourg Register of Commerce and
Companies under number B 196813. The articles of incorporation of the Company have for the last time been amended
following a deed of the undersigned notary of 8 September 2015, not yet published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés
et Associations.

The Shareholder, represented as above mentioned, having recognised to be duly and fully informed of the resolutions
to be taken on the basis of the following agenda:

Agenda

1. To increase the Company’s share capital by an amount of one Pound Sterling (GBP 1.-) so as to raise it from its
present amount of ten thousand four Pounds Sterling (GBP 10,004.-) to ten thousand five Pounds Sterling (GBP 10,005.-).

2. Toissue one (1) mandatory redeemable preferred share (the “Mandatory Redeemable Preferred Share”) with a nominal
value of one Pound Sterling (GBP 1.-) having such rights and privileges as set out in the articles of association of the
Company.

3. To accept subscription for this new share and to accept payment in full for such new share by a contribution in cash.

4. To amend paragraph 1 of article 5 of the articles of incorporation, in order to reflect the above resolutions.

5. Miscellaneous.

has requested the undersigned notary to record the following resolutions:

First resolution

The Shareholder resolved to increase the Company’s share capital by an amount of one Pound Sterling (GBP 1.-) so as
to raise it from its present amount of ten thousand four Pounds Sterling (GBP 10,004.-) to ten thousand five Pounds Sterling
(GBP 10,005.-).

Second resolution

The Shareholder resolved to issue one (1) new Mandatory Redeemable Preferred Share with a nominal value of one
Pound Sterling (GBP 1.-) having such rights and privileges as set out in the articles of association of the Company.

Subscription - Payment

Thereupon has appeared Nirida Nhouyvanisvong, prenamed, acting in his capacity as duly authorized attorney in fact
of the Shareholder, by virtue of a proxy given under private seal (the “Subscriber”). The said proxy shall remain annexed
to the present deed for the purpose of registration.

The person appearing declared to subscribe in the name and on behalf of the Subscriber for the number of shares
mentioned hereafter and to make payment in full for each such new share thus subscribed by contribution in cash (the
“Contribution”), for the amount mentioned hereafter:

Subscriber Number of Nominal Share premium Amount paid in

Mandatory
Redeemable
Preferred
Shares
Yellowwoods Treasury 1 S.arl................. 1 GBP1.- GBP 12,482,999 GBP 12,483,000.-

Total: .. ... . 1 GBP1.- GBP12,482,999 GBP 12,483,000.-

The Contribution thus represents a contribution in an aggregate amount of twelve million four hundred and eighty-three
thousand Pounds Sterling (GBP 12,483,000.-), consisting of an aggregate nominal amount of one Pound Sterling (GBP
1.-) and an aggregate share premium amount of twelve million four hundred and eighty-two thousand nine hundred and
ninety-nine Pounds Sterling (GBP 12,482,999.-).

Proof of such payment has been given to the undersigned notary and the amount of twelve million four hundred and
eighty-three thousand Pounds Sterling (GBP 12,483,000.-) is now at the disposal of the Company.

Thereupon, the Shareholder resolves (i) to accept the said subscription and payment by the Subscriber, (ii) to allot the
new Mandatory Redeemable Preferred Share to the Subscriber as stated above, and (iii) to acknowledge the effectiveness
of the capital increase.

Third resolution

As aresult of the above resolutions, the Shareholder resolved to amend the first paragraph of article 5 of the articles of
incorporation, which will from now on read as follows:

" Art. 5. Issued capital. The issued capital of the Company is set at ten thousand five Pounds Sterling GBP (10,005)
represented by two (2) classes of shares as follows: ten thousand (10,000) ordinary shares (hereinafter referred to as the
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“Ordinary Shares”) and five (5) mandatory redeemable preferred shares (hereinafter referred to as the “Mandatory Redee-
mable Preferred Share(s)” which, together with the Ordinary Shares, shall be referred to as the “Shares” and the holders
of Shares shall be referred to as “Shareholders”), with a nominal value of one Pound Sterling (GBP 1.-) each, all of which
are fully paid up."

Expenses
The expenses, costs, fees and charges which shall be borne by the Company as a result of the aforesaid capital increase

are estimated at EUR 5,700.- (five thousand seven hundred euro).

For the purpose of the registration taxes, the appearing party declares that the amount of GBP 12,483,000.- (twelve
million four hundred eighty-three thousand Pounds Sterling) is valued at EUR 17,354,507.82 (seventeen million three
hundred fifty-four thousand five hundred seven euro eighty-two cents).

The undersigned notary who knows English, states herewith that upon request of the above appearing person, the present
deed is worded in English followed by a French version; on request of the same appearing person and in case of discrepancies
between the English and the French text, the English text will prevail.

Whereas the present deed was drawn up in Luxembourg, on the date named at the beginning of this deed.

The deed having been read to the appearing person, who is known by the notary by his surname, first name, civil status
and residence, the said person signed together with Us, notary, this original deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:

L'an deux mille quinze, le vingt-huit octobre,
Par devant nous Maitre Roger Arrensdorff, notaire de résidence & Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg,

A comparu:

Yellowwoods Treasury 1 S.ar.l., une société a responsabilité limitée, régie par les lois du Luxembourg, avec un capital
social de GBP 10.000,-, ayant son si¢ge social au 39 avenue Monterey, L-2163 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg,
et immatriculée aupres du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 196770 (1’ «Associé»),

représentée aux fins des présentes par Nirida Nhouyvanisvong, avocat, résidant professionnellement a Luxembourg,
aux termes d’une procuration sous seing privé.

Ladite procuration restera annexée au présent acte aux fins d’enregistrement.

L’Associé a requis le notaire soussigné d’acter qu’il est associé unique de Yellowwoods Treasury 2 S.a r.1., une société
a responsabilité limitée, régie par les lois du Luxembourg, dont le capital social est fixé 8 GBP 10.004,-, et ayant son sié¢ge
social au 39 avenue Monterey, L-2163 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg (la “Société”), constituée suivant acte
du notaire soussigné, résidant a Luxembourg, Grand Duché de Luxembourg, en date du 16 avril 2015, publi¢ au Mémorial
C Recueil des Sociétés et Associations sous le numéro 1747 en date du 15 juillet 2015, et immatriculée aupres du Registre
de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 196813. Les statuts de la Société ont été modifiés pour la
derniére fois selon un acte du notaire soussigné en date du 8 septembre 2015, non encore publié au Mémorial C Recueil
des Sociétés et Associations.

L’ Associé, représenté comme indiqué ci-dessus, ayant reconnu avoir été diment et complétement informé des résolu-
tions a adopter sur la base de I’ordre du jour suivant:

Ordre du jour
1 Augmentation du capital social de la Société d’un montant d’une livre sterling (GBP 1,-) pour le porter de son montant

actuel de dix mille quatre livres sterling (GBP 10.004,-) a dix mille cing livres sterling (GBP 10.005,-).

2 Emission d’une (1) nouvelle part sociale de préférence obligatoirement rachetable (la «Part Sociale de Préférence
Obligatoirement Rachetable») d'une valeur nominale d’un livre sterling (GBP 1,-) bénéficiant des droits et priviléges tels
que prévus dans les statuts de la Société.

3 Acceptation de la souscription de cette part sociale nouvelle et acceptation de la libération intégrale de cette part sociale
nouvelle par un apport en numéraire.

4 Modification du paragraphe 1 de I’article 5 des statuts, afin de refléter les résolutions ci-dessus.
5 Divers.

a prié le notaire instrumentant d'acter les résolutions suivantes:
Premiére résolution

L’Associé a décidé d'augmenter le capital social de la Société d’un montant d’une livre sterling (GBP 1,-) pour le porter
de son montant actuel de dix mille quatre livres sterling (GBP 10.004,-) a dix mille cinq livres sterling (GBP 10.005,-).

Deuxieme résolution

L’ Associé a décidé d’émettre une nouvelle Part Sociale de Préférence Obligatoirement Rachetable d'une valeur nominale
d’une livre sterling (GBP 1,-) bénéficiant des droits et priviléges tels que prévus dans les statuts de la Société.
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Souscription - Paiement

Nirida Nhouyvanisvong, précité, a ensuite comparu, agissant en sa qualité de mandataire diment autorisé de 1’ Associé,
en vertu d’une procuration sous-seing privée (le «Souscripteur»). Ladite procuration restera annexée au présent acte aux
fins d’enregistrement.

Le comparant a déclaré souscrire au nom et pour le compte du Souscripteur le nombre de parts sociales mentionné ci-
apres et libérer intégralement ces parts sociales nouvelles par un apport en numéraire (1‘«Apport»), pour le montant
mentionné ci-apres:

Souscripteurs Nombre de  Nominal Prime d’émission Montant libéré

Parts Sociales
de Préférence

Obligatoirement

Rachetables
Yellowwoods Treasury 1 S.arl............ 1 GBP1,- GBP12.482.999,- GBP 12.483.000,-
Total: . ... ... 1 GBP1,- GBP12.482.999,- GBP 12.483.000,-

L’ Apport représente ainsi un apport d’un montant total de douze millions quatre cent quatre-vingt-trois mille livres
sterling (GBP 12.483.000,-), consistant en un montant total nominal d’une livre sterling (GBP 1,-) et d’'un montant total
de prime d’émission d’un montant de douze millions quatre cent quatre-vingt-deux mille neuf cent quatre-vingt-dix-neuf
livres sterling (GBP 12.482.999.-).

La preuve de ce paiement a été rapportée au notaire instrumentant et le montant de douze millions quatre cent quatre-
vingt-trois mille livres sterling (GBP 12.483.000,-) est désormais a disposition de la Société.

L’ Associé a alors décidé (i) d’accepter ladite souscription et le paiement par le Souscripteur, (ii) d’attribuer la nouvelle
Part Sociale de Préférence Obligatoirement Rachetable au Souscripteur comme indiqué ci-avant, et (iii) de constater la
réalisation de I’augmentation de capital.

Troisieme résolution

En conséquence des résolutions ci-dessus, 1’ Associé a décidé de modifier I’alinéa premier de 1’article 5 des statuts qui
sera dorénavant rédigé comme suit:

« Art. 5. Capital social. Le capital émis de la Société est fixé a dix mille cinq livres Sterling (GBP 10.005,-), représenté
par deux (2) catégories de parts sociales comme suit: dix mille (10.000) parts sociales ordinaires (ci-aprés dénommées les
"Parts Sociales Ordinaires") et cinq (5) Parts Sociales de Préférence Obligatoirement Rachetables (ci-apres la(les) "Part(s)
Sociale(s) de Préférence Obligatoirement Rachetable(s)" lesquelles, ensemble avec les Parts Sociales Ordinaires, sont
dénommées «Parts Sociales» et les titulaires de Parts Sociales sont dénommés «Associés»), d'une valeur nominale d’une
livre sterling (GBP 1,-) chacune, toutes intégralement libérées.»

Frais
Les frais, dépenses, rémunérations et charges quelconques qui incombent & la société en raison de cette augmentation
de capital sont estimés a cinq mille sept cents euros (EUR 5.700,-).

Pour les besoins de I’enregistrement, le comparant déclare que le montant de douze millions quatre cent quatre-vingt-
trois mille livres sterling (GBP 12.483.000,-) est évalué a la somme de EUR 17.354.507,82 (dix-sept millions trois cent
cinquante-quatre mille cing cent sept euros quatre-vingt-deux cents).

Le notaire soussigné qui connait 1’anglais, déclare par la présente qu’a la demande du comparant ci-avant, le présent
acte est rédigé en langue anglaise, suivi d'une version frangaise; a la demande du méme comparant et en cas de divergences
entre les textes anglais et frangais, le texte anglais primera.

Dont acte, fait et passé & Luxembourg, a la date indiquée en téte des présentes.

Lecture du présent acte faite et interprétation donnée au comparant, connu du notaire instrumentant par ses nom, prénom
usuel, état et demeure, il a signé avec Nous, notaire, le présent acte.

Signé: NHOUYVANISVONG, ARRENSDORFF.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils 1, le 30 octobre 2015. Relation: 1LAC / 2015 / 34527. Recu soixante-quinze
euros 75,00 €.
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