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LUXEMBOURG
Skandia Continental Europe Holdings S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2320 Luxembourg, 68-70, boulevard de la Pétrusse.
R.C.S. Luxembourg B 163.599.

Le Bilan et I’affectation du résultat au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 02 décembre 2015.

Référence de publication: 2015195707/11.
(150218994) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 décembre 2015.

Skandia Continental Europe Holdings S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2320 Luxembourg, 68-70, boulevard de la Pétrusse.
R.C.S. Luxembourg B 163.599.

Le Bilan et I’affectation du résultat au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 02 décembre 2015.

Référence de publication: 2015195708/11.
(150218998) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 décembre 2015.

Snaefellsnes Investments S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2540 Luxembourg, 26-28, rue Edward Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 165.397.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2015195712/10.

(150218747) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 décembre 2015.

Sparta S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 2.421.800,00.
Si¢ge social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 174.603.

Les comptes annuels pour la période du 13 décembre 2012 (date de constitution) au 31 décembre 2013 ont été déposés
au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 2 décembre 2015.

Référence de publication: 2015195716/11.
(150218870) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 décembre 2015.

V & J S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.
Sic¢ge social: L-3676 Kayl, 12, rue de Schifflange.
R.C.S. Luxembourg B 103.840.

Le Bilan au 31 décembre 2014 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
V&I S.arl.
Signature
Référence de publication: 2015195782/11.
(150219094) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 décembre 2015.
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LUXEMBOURG
Upmann S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-8437 Steinfort, 23, rue de Koerich.
R.C.S. Luxembourg B 187.683.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société
Signatures
Gérante
Référence de publication: 2015195774/12.
(150218979) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 décembre 2015.

Valbonne Rail S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2163 Luxembourg, 40, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 153.378.

Le bilan de la société au 31/12/2014 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg.
Pour la société
Un mandataire
Référence de publication: 2015195784/12.
(150218782) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 décembre 2015.

SV Participations S.A., Société Anonyme.
Sic¢ge social: L-4963 Clemency, 9bis, rue Basse.
R.C.S. Luxembourg B 156.257.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société
Signatures
Administrateurs
Référence de publication: 2015195750/12.
(150218598) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 décembre 2015.

Sarabel S.C.S., Société en Commandite simple.
Siége social: L-7610 Larochette, 18, place Bleech.
R.C.S. Luxembourg B 164.945.

Les comptes annuels au 31/12/2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015195697/9.

(150218717) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 décembre 2015.

Scevco Holding Sarl, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 25.000,00.
Siége social: L-1610 Luxembourg, 8-10, avenue de la Gare.
R.C.S. Luxembourg B 148.839.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015195698/9.

(150218655) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 décembre 2015.
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LUXEMBOURG
Sarabel Holding S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-7610 Larochette, 18, place Bleech.
R.C.S. Luxembourg B 155.465.

Les comptes annuels au 31/12/2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015195695/9.

(150218719) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 décembre 2015.

Sarabel Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-7610 Larochette, 18, place Bleech.
R.C.S. Luxembourg B 166.130.

Les comptes annuels au 31/12/2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015195696/9.

(150218718) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 décembre 2015.

Seed Poland Holdco S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 2-4, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 164.512.

Les comptes annuels au 31/12/2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015195699/9.

(150218950) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 décembre 2015.

Société Flue S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2530 Luxembourg, 4, rue Henri M. Schnadt.
R.C.S. Luxembourg B 71.083.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015195737/9.

(150218690) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 décembre 2015.

Softinvest S.A., Société Anonyme.
Si¢ge social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d'Esch.
R.C.S. Luxembourg B 59.454.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015195738/9.

(150218636) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 décembre 2015.

Sotrap Sarl, Société a responsabilité limitée.
Si¢ge social: L-4149 Schifflange, Zone Industrielle «Um Monkeler».
R.C.S. Luxembourg B 29.540.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015195744/9.

(150218964) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 décembre 2015.
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Rollinvest S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-7333 Steinsel, 70, rue des Prés.
R.C.S. Luxembourg B 152.514.

Les comptes annuels au 31/12/2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 02/05/2015.
G.T. Experts Comptables Sarl
Luxembourg
Référence de publication: 2015195690/12.
(150218626) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 décembre 2015.

Sigla Luxembourg Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 9.699.775,00.
Siége social: L-1445 Strassen, 1A, rue Thomas Edison.
R.C.S. Luxembourg B 105.982.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 2 décembre 2015.

Référence de publication: 2015195704/10.

(150218892) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 décembre 2015.

Sacha Lakic Design S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-7210 Helmsange, 1, rue de 1'Alzette.
R.C.S. Luxembourg B 153.671.

Les comptes annuels au 31/12/2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg.

Référence de publication: 2015195720/10.
(150218796) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 décembre 2015.

Rocca Investments S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1325 Luxembourg, 1, rue de la Chapelle.
R.C.S. Luxembourg B 88.354.

Le bilan et le compte de profits et pertes au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés
de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg.

Signature
Le Mandataire

Référence de publication: 2015195689/13.

(150218519) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 décembre 2015.

Revest S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1417 Luxembourg, 8, rue Dicks.
R.C.S. Luxembourg B 79.353.

Les comptes annuels au 31.12.2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015195683/9.

(150218444) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 décembre 2015.
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Realkapital Partners Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1222 Luxembourg, 16, rue Beck.
R.C.S. Luxembourg B 140.414.

Les comptes annuels au 31/12/2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 02/12/2015.

G.T. Experts Comptables Sarl
Luxembourg

Référence de publication: 2015195669/12.

(150218728) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 décembre 2015.

Rollinger Constructions S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-7333 Steinsel, 70, rue des Prés.
R.C.S. Luxembourg B 147.257.

Les comptes annuels au 31/12/2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 02/12/2015.

G.T. Experts Comptables Sarl
Luxembourg

Référence de publication: 2015195679/12.

(150218612) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 décembre 2015.

Savam Lux S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-3225 Bettembourg, 1, Zone Industrielle Scheleck 1.
R.C.S. Luxembourg B 63.946.

Les comptes annuels au 31/12/2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg.

Référence de publication: 2015195723/10.

(150218795) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 décembre 2015.

SGF International S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2557 Luxembourg, 18, rue Robert Stiimper.
R.C.S. Luxembourg B 6.466.

Les comptes annuels au 31/12/2014 ont ét¢ déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg.

Référence de publication: 2015195731/10.

(150218801) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 décembre 2015.

Shoprider Europe S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-4940 Hautcharage, 5, rue Bommel, ZAE Robert Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 180.433.

Les comptes annuels au 31/12/2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg.

Référence de publication: 2015195732/10.

(150218797) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 décembre 2015.
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LUXEMBOURG
Real Estate Europe, Société a responsabilité limitée.
Si¢ge social: L-2220 Luxembourg, 681, rue de Neudorf.
R.C.S. Luxembourg B 179.256.

Les comptes annuels rectifiés au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxem-
bourg.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 faisant 1’objet du rectificatif ont été déposés au registre de commerce et des
sociétés de Luxembourg le 16/10/2015 sous la référence L150187467.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015195667/12.

(150218420) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 décembre 2015.

Real Estate Europe, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2220 Luxembourg, 681, rue de Neudorf.
R.C.S. Luxembourg B 179.256.

Les comptes annuels rectifiés au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxem-
bourg.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 faisant 1’objet du rectificatif ont été déposés au registre de commerce et des
sociétés de Luxembourg le 25/04/2014 sous la référence L140067278.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015195668/12.

(150218421) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 décembre 2015.

Ring Immobilien A.G., Société Anonyme.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 11, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 35.784.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2015195688/10.

(150218679) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 décembre 2015.

Sigla Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1445 Strassen, 1A, rue Thomas Edison.
R.C.S. Luxembourg B 105.983.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 02 décembre 2015.

Référence de publication: 2015195734/10.
(150218887) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 décembre 2015.

Rifkolux GmbH, Société a responsabilité limitée.
Si¢ge social: L-8812 Bigonville, 2, rue des Romains.
R.C.S. Luxembourg B 103.172.

Les comptes annuels au 31.12.2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour le gérant
Référence de publication: 2015195687/10.

(150219109) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 décembre 2015.
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LUXEMBOURG
PRB Luxembourg International S. a r.l., Société a responsabilité limitée.
Sic¢ge social: L-2557 Luxembourg, 7A, rue Robert Stiimper.
R.C.S. Luxembourg B 140.891.

Le Bilan et I’affectation du résultat au 31 Décembre 2014 ont été¢ déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 2 Décembre 2015.
PRB Luxembourg International S.a r.1.

Domenico Latronico
Gérant B

Référence de publication: 2015195659/14.

(150218878) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 décembre 2015.

Allianz Hold Co Real Estate S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2450 Luxembourg, 14, boulevard F.D. Roosevelt.
R.C.S. Luxembourg B 168.112.

Der Jahresabschluss vom 01/01/2013 bis 31/12/2013 wurde beim Handels- und Gesellschaftsregister von Luxemburg
hinterlegt.

Zwecks Veroffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015195825/10.

(150220158) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 décembre 2015.

Allianz Infrastructure Czech HoldCo I S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2450 Luxembourg, 14, boulevard F.D. Roosevelt.
R.C.S. Luxembourg B 175.766.

Der Jahresabschluss vom 01/01/2014 bis 31/12/2014 wurde beim Handels- und Gesellschaftsregister von Luxemburg
hinterlegt.

Zwecks Verdffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015195826/10.

(150220155) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 décembre 2015.

Allianz Infrastructure Czech HoldCo II S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2450 Luxembourg, 14, boulevard F-D Roosevelt.
R.C.S. Luxembourg B 175.770.

Der Jahresabschluss vom 01/01/2014 bis 31/12/2014 wurde beim Handels- und Gesellschaftsregister von Luxemburg
hinterlegt.

Zwecks Verbffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015195827/10.

(150220154) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 décembre 2015.

Allianz Infrastructure Luxembourg Holdco I S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2450 Luxembourg, 14, boulevard F.D. Roosevelt.
R.C.S. Luxembourg B 164.966.

Der Jahresabschluss vom 01/01/2014 bis 31/12/2014 wurde beim Handels- und Gesellschaftsregister von Luxemburg
hinterlegt.

Zwecks Veroffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015195828/10.

(150220153) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 décembre 2015.
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Gracewell Properties (Salisbury) S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1273 Luxembourg, 19, rue de Bitbourg.
R.C.S. Luxembourg B 159.721.

In the year two thousand and fifteen, on the eleventh day of November.
Before us Maitre Marc LOESCH, notary residing in Mondorf-les-Bains, Grand Duchy of Luxembourg.

THERE APPEARED:

Gracewell Investment N°2 S.a r.1., a société a responsabilité limitée existing under the laws of the Grand Duchy of
Luxembourg, having its registered office at 19, rue de Bitbourg, L-1273 Luxembourg, registered with the Luxembourg
Trade and Companies’ Register under number B 159.929 (the “Sole Member”),

here represented by Me Caroline Halembert, lawyer, professionally residing in Luxembourg,
by virtue of a proxy under private seal given on 1 September 2015.

The said proxy, initialled ne varietur by the proxyholder of the appearing party and the notary, shall remain annexed to
this deed to be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing party is the sole member, representing the entire share capital of Gracewell Properties (Salisbury) S.a
r.l. (hereinafter the “Company”), a société a responsabilité limitée, having its registered office at 19, rue de Bitbourg, L-1273
Luxembourg, registered with the Luxembourg Trade and Companies’ Register under number B 159.721, incorporated
pursuant to a notarial deed on 16 March 2011, published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations n® 1181
on 1 June 2011. The articles of association were amended for the last time pursuant to a deed of the undersigned notary on
11 September 2014, published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, on 17 November 2014, n°® 3424.

The Sole Member requested the undersigned notary to act that the agenda of the meeting is as follows:
Agenda

1. Full restatement of the articles of association (without amending the corporate purpose of the Company).
2. Assignment of the managers of the Company to the different classes of managers.
The Sole Member, represented as stated above, took the following resolutions:

First resolution

The Sole Member resolved to fully restate the articles of association of the Company (without amending the corporate
purpose of the Company) so that they shall henceforth read as follows:

“A. Name - Purpose - Duration - Registered office

Art. 1. Name - Legal Form. There exists a private limited liability company (société a responsabilité limitée) under the
name Gracewell Properties (Salisbury) S.ar.l. (hereinafter the "Company") which shall be governed by the law of 10 August
1915 concerning commercial companies, as amended (the "Law"), as well as by the present articles of association.

Art. 2. Purpose.

2.1 The purpose of the Company is the holding of participations in any form whatsoever in Luxembourg and foreign
companies and in any other form of investment, the acquisition by purchase, subscription or in any other manner as well
as the transfer by sale, exchange or otherwise of securities of any kind and the administration, management, control and
development of its portfolio.

2.2 The Company may further guarantee, grant security, grant loans or otherwise assist the companies in which it holds
a direct or indirect participation or right of any kind or which form part of the same group of companies as the Company.

2.3 The Company may, except by way of public offering, raise funds especially through borrowing in any form or by
issuing any kind of notes, securities or debt instruments, bonds and debentures and generally issue securities of any type.

2.4 The Company may carry out any commercial, industrial, financial, real estate or intellectual property activities which
it considers useful for the accomplishment of these purposes.

2.5 An additional purpose of the Company is the indirect acquisition and sale of real estate properties either in the Grand
Duchy of Luxembourg or abroad, including the direct or indirect holding of participations in Luxembourg or foreign
companies, the principal object of which is the acquisition, development, promotion, sale, management and/or lease of real
estate properties.

Art. 3. Duration.

3.1 The Company is incorporated for an unlimited period of time.

3.2 It may be dissolved at any time and with or without cause by a resolution of the general meeting of shareholders
adopted in the manner required for an amendment of these articles of association.

Art. 4. Registered office.

4.1 The registered office of the Company is established in the city of Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.
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4.2 Within the same municipality, the registered office may be transferred by means of a decision of the Board (as
defined below). It may be transferred to any other municipality in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution
of the general meeting of shareholders, adopted in the manner required for an amendment of these articles of association.

4.3 Branches or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by a resolution
of the Board.

4.4 In the event that the Board determines that extraordinary political, economic or social circumstances or natural
disasters have occurred or are imminent that would interfere with the normal activities of the Company at its registered
office, the registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these extraordinary
circumstances; such temporary measures shall not affect the nationality of the Company which, notwithstanding the tem-
porary transfer of its registered office, shall remain a Luxembourg company.

B. Share capital - Shares

Art. 5. Share Capital.

5.1 The Company's share capital is set at twenty thousand British pounds (GBP 20,000.-), represented by two hundred
(200) shares with a nominal value of one hundred British Pounds (GBP 100.-) each.

5.2 The Company's share capital may be increased or reduced by a resolution of the general meeting of shareholders
adopted in the manner required for an amendment of these articles of association.

5.3 The Company may redeem its own shares.

Art. 6. Shares.

6.1 The Company's share capital is divided into shares, each of them having the same nominal value.
6.2 The shares of the Company are in registered form.

6.3 The Company may have one or several shareholders, with a maximum of forty (40) shareholders.

6.4 Death, suspension of civil rights, dissolution, bankruptcy or insolvency or any other similar event regarding any of
the shareholders shall not cause the dissolution of the Company.

Art. 7. Register of shares - Transfer of shares.

7.1 A register of shares shall be kept at the registered office of the Company, where it shall be available for inspection
by any shareholder. This register shall contain all the information required by the Law. Certificates of such registration
may be issued upon request and at the expense of the relevant shareholder.

7.2 The Company will recognise only one holder per share. In case a share is owned by several persons, they shall
appoint a single representative who shall represent them towards the Company. The Company has the right to suspend the
exercise of all rights attached to that share until such representative has been appointed.

7.3 The shares are freely transferable among shareholders.

7.4 Inter vivos, the shares may only be transferred to new shareholders subject to the approval of such transfer given by
the shareholders at a majority of three quarters of the share capital.

7.5 The shareholders shall observe any limitation on transfers which might by virtue of any shareholders’ agreement
entered into from time to time be binding upon them (a “Shareholders’ Agreement”) and observe the detailed procedure
in relation to such limitations as described in such Shareholders’ Agreement.

7.6 Any transfer of shares shall become effective towards the Company and third parties through the notification of the
transfer to, or upon the acceptance of the transfer by the Company in accordance with article 1690 of the Civil Code.

C. Decisions of the shareholders

Art. 8. Collective decisions of the shareholders.

8.1 The general meeting of shareholders is vested with the powers expressly reserved to it by the Law and by these
articles of association.

8.2 Each shareholder may participate in collective decisions irrespective of the number of shares which he owns.

8.3 In case and as long as the Company has not more than twenty-five (25) shareholders, collective decisions otherwise
conferred on the general meeting of shareholders may be validly taken by means of written resolutions. In such case, each
shareholder shall receive the text of the resolutions or decisions to be taken expressly worded and shall cast his vote in
writing.

8.4 In the case of a sole shareholder, such shareholder shall exercise the powers granted to the general meeting of
shareholders under the provisions of section XII of the Law and by these articles of association. In such case, any reference
made herein to the "general meeting of shareholders" shall be construed as a reference to the sole shareholder, depending
on the context and as applicable, and powers conferred upon the general meeting of shareholders shall be exercised by the
sole shareholder.

Art. 9. General meetings of shareholders. In case the Company has more than twenty-five (25) shareholders, at least
one general meeting of shareholders shall be held within six (6) months of the end of each financial year in Luxembourg
at the registered office of the Company or at such other place as may be specified in the convening notice of such meeting.
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Other meetings of shareholders may be held at such place and time as may be specified in the respective convening notices
of meeting. If all of the shareholders are present or represented at a general meeting of shareholders and have waived any
convening requirement, the meeting may be held without prior notice or publication.

Art. 10. Quorum and vote.
10.1 Each shareholder is entitled to as many votes as he holds shares.
10.2 Shareholder meetings shall not be quorate unless all the Shareholders are present or represented.

Art. 11. Change of nationality. The shareholders may change the nationality of the Company only by unanimous consent.

Art. 12. Amendments of the articles of association. Any amendment of the articles of association requires the approval
of all the shareholders of the Company.

D. Management

Art. 13. Powers of the sole manager - Composition and powers of the Board.

13.1 The Company shall be managed by five (5) managers. If the Company has several managers, the managers form
a board of managers (the “Board”) and there shall be two (2) categories of managers, namely class A managers and class
B managers. Each category of managers shall be subdivided into two (2) subcategories of managers, namely class A 1
managers, class A 2 managers, class B 1 managers and class B 2 managers.

13.2 The Board shall be composed of two (2) class A managers and three (3) class B managers appointed by the general
meeting of shareholders. Notwithstanding any disposition to the contrary in the present articles of association, the com-
position of the Board shall at all times mirror the composition of the Board of the Company’s indirect parent Gracewell
Properties Holding S.ar.l..

13.3 The class A managers shall not be resident in the Grand Duchy of Luxembourg and the class B managers shall be
residing in the Grand Duchy of Luxembourg.

13.4 If the Company is managed by one manager, to the extent applicable and where the term "sole manager" is not
expressly mentioned in these articles of association, a reference to the "Board" used in these articles of association is to be
construed as a reference to the "sole manager".

13.5 The Board is vested with the broadest powers to act in the name of the Company and to take any actions necessary
or useful to fulfil the Company's corporate purpose, with the exception of the powers reserved by the Law or by these
articles of association to the general meeting of shareholders.

Art. 14. Appointment, removal and term of office of managers.

14.1 The manager(s) shall be appointed by the general meeting of shareholders which shall determine their remuneration
and term of office.

14.2 Save and except for Luxembourg resident managers, who shall be paid such fees as agreed by all the shareholders
of the Company, no fees, salaries, commissions or other compensation shall be paid by the Company to the members of
the Board solely in respect of their work on the Board and all expenses incurred by a member of the Board shall be borne
in accordance with any Shareholders’ Agreement.

14.3 The general meeting of shareholders may at any time and from time to time remove, with or without cause, and
replace one or more members of the Board.

Art. 15. Vacancy in the office of a manager.
15.1 The office of a member of the Board shall be vacated upon the occurrence of any of the following events:

(1) if a receiving order is made against such member or if he/she becomes insolvent or is the subject of any bankruptcy,
insolvency or other proceedings for the benefit of the creditors of such member;

(i1) if an order is made declaring such member to be a mentally incompetent person or incapable of managing his/her
affairs;

(iii) if such member shall be removed from office by the general meeting of shareholders; or

(iv) if, by notice in writing to the Company, he/she resigns his/her office and such resignation, if not effective imme-
diately, becomes effective in accordance with its terms.

15.2 In case the vacancy occurs in the office of the Company's sole manager, such vacancy must be filled without undue
delay by the general meeting of shareholders.

Art. 16. Convening meetings of the Board.

16.1 Meetings of the Board will be held no less frequently than semi-annually at such location in Luxembourg as all the
members of the Board may agree. Meetings of the Board may also be called at any time upon the request of any member
of the Board in the manner prescribed by Article 16.2 hereof.

16.2 The chairman of the Board shall send written reminder notices of the time and place of every meeting of the Board
(including an agenda and relevant background materials) to each member of the Board, not less than ten (10) calendar days
before the time when the meeting is to be held. In the case of an emergency or in the case of a meeting (other than a semi-
annual meeting called pursuant to Article 16.1), any member of the Board may give notice of a meeting of the Board in
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the manner provided herein to each other member of the Board, not less than seventy-two (72) hours (including Saturdays,
Sundays and other statutory holidays) before the time of such meeting. Each notice of meeting of the Board shall be
accompanied by all materials and documents which may be reasonably necessary to permit the members of the Board to
consider properly the matters on the agenda. No notice of a meeting shall be necessary if all members of the Board are
present and consent to the transaction of the specific item or items of business on the agenda for such meeting, or if those
absent waive notice of the meeting by appointing another member of the Board as their proxy and signify their consent to
the transaction of the business on the agenda for such meeting.

Art. 17. Conduct of meetings of the Board.

17.1 A chairman and a secretary of the Board shall be elected by the Board from amongst the class B 1 managers for a
term of one (1) year. The chairman shall chair the meetings of the Board at which he/she is present. In the absence of the
chair, the members of the Board shall choose one of their members to be chair of such meeting. The secretary shall ensure
the minutes of the meetings are distributed to all members of the Board as soon as practicable after each meeting and that
the required reminder notices and other notices are sent to the members of the Board. In the absence of the secretary, the
members of the Board shall choose one of their members to be secretary.

17.2 Any manager may act at any meeting of the Board by appointing another manager as his proxy either in writing,
or by facsimile, electronic mail or any other similar means of communication, a copy of the appointment being sufficient
proof thereof. A manager may represent one or more but not all of the other managers.

17.3 Meetings of the Board may also be held by conference-call or video conference or by any other means of com-
munication, allowing all persons participating at such meeting to hear one another and to speak to each other on a continuous
basis and allowing an effective participation in the meeting. Participation in a meeting by these means is equivalent to
participation in person at such meeting and the meeting is deemed to be held at the registered office of the Company.

17.4 The Board may deliberate or act validly only in accordance with the following quorum. A quorum for the Board
shall be the presence or the representation of a majority of managers holding office comprising at least one (1) class Al
manager, one (1) class A2 manager and provided that a majority of managers forming the quorum of the Board meetings
are professionally residing in Luxembourg. If no such quorum is present within one (1) hour following the time at which
the meeting is to take place, the meeting shall stand adjourned to the same day in the immediately following week or, if
that day is not a Business Day, the next following Business Day. No business shall be conducted at any meeting of the
Board unless a quorum is present within one (1) hour of the beginning of the meeting and at the time when there is to be
voting on any business. If a quorum is not present at a meeting of the Board that time then the meeting must be declared
invalid and no decisions of the Board may be taken at the meeting.

17.5 Each member of the Board shall have one (1) vote and the chairman shall not have a casting vote.

17.6 The following decisions (the “Material Decisions”) involving the Company or its direct or indirect subsidiaries (if
any) or any of its subsidiary undertakings (if any) or any relevant agreements listed and defined as such in any Shareholders’
Agreement existing from time to time (the “Relevant Agreements”) or any properties or sites acquired or to be acquired
by the Company and/or any of its direct or indirect subsidiaries (if any) (the “Properties”) shall be taken by unanimous
consent of all the members of the Board or, where a decision of the shareholders is required under mandatory law provisions,
by unanimous consent of all the shareholders of the Company:

(a) the sale of all or substantially all of the assets of the Company and/or any direct or indirect subsidiary of the Company
(if any) (the “Subsidiary”) (the “Gracewell Group”);

(b) the acquisition or development of any asset (in excess of one hundred sixty-five thousand British Pound (GBP
165,000) in the aggregate and to the extent acquired outside of the ordinary course of business), facility, site or property;

(c) any deviation of more than the greater of sixty-six thousand British Pounds (GBP 66,000) and five percent (5 %) of
any line item or in the aggregate of any operating or development budgets, annual operating or capital expenditure budgets
of the Company and/or any member of the Gracewell Group or otherwise with respect to the Properties;

(d) entry into any agreements for the operation and management of any of the Properties or facilities (other than those
that are in the form of existing management agreements);

(e) incurring financial indebtedness from any Person, other than (i) financial indebtedness incurred by one member of
the Gracewell Group from another member of the Gracewell Group and (ii) under any relevant loan agreement listed in
any Shareholders’ Agreement existing from time to time (a “Loan Agreement”);

(f) providing a guarantee for the obligations of any Person, other than a guarantee in respect of the obligations of another
member of the Gracewell Group;

(g) entry into contracts or arrangements with any direct or indirect shareholder of the Company or their respective
affiliates (except as otherwise permitted by clause (d), (e) or (f) above);

(h) direct and indirect sale, transfer, assignment, issuance, disposition, grant of any rights in or over or encumbering of,
or agreement to sell, transfer, assign, issue, dispose of or encumber (a “Disposition”), any of the shares of the Company
and/or and of any of its direct or indirect subsidiaries (if any) and/or of any relevant loan agreement listed in any Share-
holders’ Agreement existing from time to time and/or any interest therein or derived from them (subject to Dispositions as
permitted herein);
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(1) an event of insolvency or engaging in any corporate restructurings or recapitalizations or liquidation or rationalisation
of any part of the Gracewell Group structure;

(j) any additional capital calls other than those provided for in any Shareholders’ Agreement with respect to the Company
in force from time to time;

(k) entry into material leases or agreements or arrangements involving in excess of one hundred sixty-five thousand
British Pounds (GBP 165,000) annually or one hundred sixty-five thousand British Pounds (GBP 165,000) in the aggregate
(except as otherwise permitted by clause (d) and (f) above);

(1) setting reserves;

(m) declaring or making interim dividends or distributions;

(n) appointing or removing managers or officers other than as provided in Articles 14 and 15 of these articles of asso-
ciation;

(o) making payments to officers or managers;

(p) any capital raising (debt or equity) except as otherwise permitted by paragraphs (e) or (v) of this Article;

(q) approval of any business plans, budgets (including operating, capital expenditure and development) and entry into
material amendments to such business plans or budgets;

(r) any material amendments or variations or any payments in excess of one hundred sixty-five thousand British Pounds
(GBP 165,000) (aggregated for related items) relating to (i) the Relevant Agreements, (ii) any share purchase agreement
entered into by the Company in respect of care homes on sites to be identified (a “Future Pipeline Site”) and/or any share
purchase agreements for the acquisition of specified care homes (the “Existing Pipeline Sites”) and listed in any Share-
holders’ Agreement (the “SPAs” and individually referred to as the “SPA”), (iii) any loan agreements referred to and
designated as such in any Shareholders’ Agreement (the “Loan Agreements”), (iv) lease agreements between a sister
company of the Company and the Company and their respective direct or indirect subsidiaries (if any) and listed in any
Shareholders’ Agreement (the “Lease Agreements”), (v) any loan agreements entered into by an entity affiliated with any
direct or indirect majority shareholder of the Company (a “Majority Shareholder”) (as lender) in order to finance the Existing
Pipeline Sites or the Future Pipeline Sites (the “Devco Development Loan Agreements” and the loan granted pursuant
thereto being referred to as a “Devco Development Loan™), or (vi) the Transaction Security (as the term is defined in each
Devco Development Loan Agreement) (other than any amendments or variations which: (1) are made pursuant to the terms
of any written authority granted to the Board by all the shareholders; and/or (2) do not, directly or indirectly, adversely
affect the rights of any member of the Gracewell Group or any direct or indirect minority shareholder of the Company (a
“Minority Shareholder”) thereunder or are, in the opinion of an indirect shareholder of any Majority Shareholder of the
Company (acting reasonably), administrative in nature);

(s) the transfer, pursuant to the relevant loan agreement made or to be made between the Company (as lender) and an
entity affiliated with any Majority Shareholder of the Company (as borrower) in order to finance the relevant Devco
Development Loan (a “Propco Development Loan Agreement”), of any asset over which security has been granted in
respect of a Devco Development Loan or the giving of any instruction to be given by the Company to an entity affiliated
with any Majority Shareholder of the Company under a Propco Development Loan Agreement in relation to such an entity
affiliated with any Majority Shareholder of the Company exercising (or refraining from exercising) any of its rights or
discretions under a Devco Development Loan Agreement (including, without limitation, any right to enforce any security
granted in connection with that Devco Development Loan Agreement);

(t) any transfer, assignment or revocation of any material rights, material benefits or material obligations under the
Relevant Agreements, the SPAs, the Loan Agreements, the Lease Agreements, the Devco Development Loan Agreement
or the Transaction Security (as the term is defined in each Devco Development Loan Agreement);

(u) permitting the registration of any person as a shareholder of any member of the Gracewell Group other than as
expressly permitted by any Shareholders’ Agreement (except as approved under paragraph (p) of this Article);

(v) increasing the amount of the issued share capital, granting any option or other interest (in the form of convertible
securities or in any other form) over or in any member of the Gracewell Group’s share capital, redeeming or purchasing
any of the Gracewell Group’s own shares or effecting any other reorganisation of the Gracewell Group share capital; and

(w) any other decision designated, from time to time, by a Majority Shareholder and Minority Shareholder of the
Company, acting jointly, as a “Material Decision”,

provided that no decision shall be a “Material Decision” for the purposes of this Article:

(i) if and to the extent that the matter has specifically been approved as part of an annual business plan prepared by the
Board or budget or is to the extent it entails performance of contractual obligations under the terms of a Loan Agreement,

Relevant Agreement or a transaction document listed and defined as such in any Shareholders’ Agreement (a “Transaction
Document”);

(i1) in respect of a relevant site (as such term may be defined in any Shareholders’ Agreement, a “Relevant Site”),
including in relation to the Propco Development Loan Agreement, Devco Development Loan Agreement and SPA for that
Relevant Site;

(ii1) in respect of a rejected site (as such term may be defined in any Shareholders’ Agreement, a “Rejected Site”); or
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(iv) any payment, repayment, cancellation of any repayment obligation or commitment in respect of financial indeb-
tedness or set off made or deemed to be made under any Transaction Document following any payment pursuant to any
Shareholders’ Agreement.

17.7 The following decisions in connection with any member of the Gracewell Group in relation to the following (which,
for the avoidance of doubt, shall not constitute a Material Decision) shall be taken by a majority of the members of the
Board, which majority must always include (i) the vote of a majority of the class B managers; and (ii) at least one (1) class
A2 manager or class B2 manager, or, where a shareholders’ decision is required under mandatory law provisions, by
unanimous consent of all the shareholders of the Company:

(i) except where it qualifies as a Material Decision, altering in any respect the constitutional documents of any member
of the Gracewell Group or the rights attaching to any of the shares or securities of any member of the Gracewell Group.

(i1) changing the auditors or the financial year end;

(iii) amalgamating or merging any company which is not a direct or indirect subsidiary of a member of the Gracewell
Group;

(iv) making or permitting to be made any material change in the accounting policies and principles in the preparation
of financial statements (audited or otherwise) and management accounts except as may be required to ensure compliance
with Luxembourg law;

(v) altering the name or registered office;
(vi) adopting or amending any budget or management accounts in respect of any financial year or project;
(vii) changing the nature of the business or commencing any new business;

(viii) establishing or amending any profit-sharing, share option, bonus or other incentive scheme of any nature for
managers or senior employees;

(ix) establishing or amending any pension scheme or granting any pension rights to any manager, officer, employee,
former manager, officer or senior employee, or any member of any such person’s family;

(x) entry into any agreements or arrangements outside the ordinary course of business, in each case to the extent the
value of such agreement or arrangement would reasonably be expected to be in excess of one hundred sixtyfive thousand
British Pound (GBP 165,000);

(xi) applying for the direct or indirect listing or trading of any shares or debt securities of any member of the Gracewell
Group on any stock exchange or market;

(xii) passing any resolution for any member of the Gracewell Group’s winding up or presenting any petition for their
administration (unless such entity has become insolvent);

(xiii) creating or granting any encumbrance over the whole or any part of any business, undertaking or assets or over
any shares or securities or agreeing to do so;

(xiv) instituting, settling or compromising any legal proceedings instituted or threatened or submitting to arbitration or
alternative dispute resolution any dispute involving the Gracewell Group with a value in excess of sixty-six thousand British
Pounds (GBP 66,000) (other than in the ordinary course of collection actions);

(xv) except as contemplated by any operating or development budgets, annual operating or capital expenditure budgets
or any annual business plan of the Gracewell Group which has been approved in accordance with the terms of any Share-
holders’ Agreement existing from time to time, and except with respect to any matter relating to or arising from any tax
sharing agreement which may have been entered into by the Company, any dealings, relationships, arrangements or agree-
ments between an indirect shareholder of any Majority Shareholder of the Company or any of its affiliates (other than the
Gracewell Group) and the Gracewell Group.

17.8 Any other decision of the Board can be made by a majority of the members of the Board provided such decisions
are made at a duly convened and quorate meeting of the Board or by way of a written resolution of the Board taken in
accordance with Article 17.10 hereof.

17.9 Without any prejudice of the foregoing, any decision to be taken by the members of the Board or the shareholders
of the Company under this Article 17 shall be taken in compliance with the decision making process such as described in
any Shareholders’ Agreement existing from time to time.

17.10 The powers of the Board may only be exercised either by resolution at a meeting at which a quorum in accordance
with Article 17.4 of these articles of association is present or by resolution in writing consented to by the signatures of all
of the members of the Board. Each manager may express his consent separately, the entirety of the consents evidencing
the adoption of the resolutions. The date of such resolutions shall be the date of the last signature.

Art. 18. Minutes of the meeting of the Board; Minutes of the decisions of the sole manager.

18.1 The minutes of any meeting of the Board shall be signed by the chairman, if any or in his absence by the chairman
pro tempore, and the secretary (if any), or by any two (2) managers. Copies or excerpts of such minutes, which may be
produced in judicial proceedings or otherwise, shall be signed by the chairman, if any, or by any two (2) managers.

18.2 Decisions of the sole manager shall be recorded in minutes which shall be signed by the sole manager. Copies or
excerpts of such minutes, which may be produced in judicial proceedings or otherwise, shall be signed by the sole manager.
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Art. 19. Dealing with third parties. The Company shall be bound towards third parties in all circumstances (i) by the
joint signature of one (1) class A manager and one (1) class B manager, or (ii) by the joint signatures or the sole signature
of any person(s) to whom such signatory power may have been delegated by the Board within the limits of such delegation.

E. Audit and supervision

Art. 20. Auditor(s).

20.1 In case and as long as the Company has more than twenty-five (25) shareholders, the operations of the Company
shall be supervised by one or several internal auditors (commissaire(s)). The general meeting of shareholders shall appoint
the internal auditor(s) and shall determine their term of office.

20.2 An internal auditor may be removed at any time, without notice and with or without cause by the general meeting
of shareholders.

20.3 The internal auditor has an unlimited right of permanent supervision and control of all operations of the Company.

20.4 If the shareholders of the Company appoint one or more independent auditors (réviseur(s) d'entreprises agréé(s))
in accordance with article 69 of the law of 19 December 2002 regarding the trade and companies register and the accounting
and annual accounts of undertakings, as amended, the institution of internal auditor(s) is suppressed.

20.5 An independent auditor may only be removed by the general meeting of shareholders with cause or with its approval.
F. Financial year - Annual accounts - Allocation of profits - Interim dividends

Art. 21. Financial year. The financial year of the Company shall begin on the first of January of each year and shall end
on the thirty-first of December of the same year.

Art. 22. Annual accounts and allocation of profits.

22.1 At the end of each financial year, the accounts are closed and the Board draws up an inventory of the Company's
assets and liabilities, the balance sheet and the profit and loss accounts in accordance with the law.

22.2 Of the annual net profits of the Company, five per cent (5%) at least shall be allocated to the legal reserve. This
allocation shall cease to be mandatory as soon and as long as the aggregate amount of such reserve amounts to ten per cent
(10%) of the share capital of the Company.

22.3 Sums contributed to a reserve of the Company by a shareholder may also be allocated to the legal reserve if the
contributing shareholder agrees to such allocation.

22.4 In case of a share capital reduction, the Company's legal reserve may be reduced in proportion so that it does not
exceed ten per cent (10%) of the share capital.

22.5 Upon recommendation of the Board, the general meeting of shareholders shall determine how the remainder of the
Company's profits shall be used in accordance with the Law and these articles of association.

22.6 Distributions shall be made to the shareholders in proportion to the number of shares they hold in the Company.
Any such distributions shall be made only to the extent approved by the Board in accordance with these articles of asso-
ciation, provided that to the extent that the Board approves any distribution pursuant to Article 22.6 or Article 23 hereof
that consists of a consideration of a type or in a form other than cash, the types and forms of such consideration shall be
allocated in an equitable manner among the shareholders entitled thereto, in accordance with each shareholder’s respective
proportions, such that each shareholder shall, except for immaterial variances, receive the same type or form of conside-
ration. The Company shall not make any distribution to the shareholders if, immediately after giving effect to the
distribution, all liabilities of the Company other than liabilities to shareholders with respect to their shares of the Company
and liabilities for which the recourse of creditors is limited to specified property of the Company, exceed the fair market
value (as defined in any Shareholders’ Agreement with respect to the Company in force from time to time, the “Fair Market
Value”) of the property of the Company except that the Fair Market Value thereof that is subject to a liability for which
recourse of creditors is limited shall be included therein only to the extent that such Fair Market Value exceeds that liability.

Art. 23. Interim dividends - Share premium and assimilated premiums.

23.1 The Board may decide to pay interim dividends on the basis of interim financial statements prepared by the Board
showing that sufficient funds are available for distribution. The amount to be distributed may not exceed realized profits
since the end of the last financial year, increased by profits carried forward and distributable reserves, but decreased by
losses carried forward and sums to be allocated to a reserve which the Law or these articles of association do not allow to
be distributed.

23.2 Any share premium, assimilated premium or other distributable reserve may be freely distributed to the shareholders
subject to the provisions of the Law and these articles of association.

G. Liquidation

Art. 24. Liquidation.

24.1 In the event of dissolution of the Company in accordance with article 3.2 of these articles of association, the
liquidation shall be carried out by one or several liquidators who are appointed by the general meeting of shareholders
deciding such dissolution and which shall determine their powers and their compensation. Unless otherwise provided, the
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liquidators shall have the most extensive powers for the realisation of the assets and payment of the liabilities of the
Company.

24.2 The surplus resulting from the realisation of the assets and the payment of the liabilities shall be distributed among
the shareholders in proportion to the number of shares of the Company held by them.

Final clause - Governing law

Art. 25. Governing law. All matters not governed by these articles of association shall be determined in accordance with
the Law.

Art. 26. Definitions. Business Day means any day other than a Saturday, Sunday or bank or public holiday in Luxem-
bourg, Toronto, London or New York.

Person means and includes individuals, corporations, limited partnerships, general partnerships, joint stock companies
or associations, joint ventures, associations, consortiums, companies, trusts, banks, trust companies, governments, regu-
latory authorities, governmental departments, agencies, commissions, boards, tribunals or courts, or other entities.”

Second resolution

The Sole Member resolves to assign the managers of the Company as follows to the different classes of managers:
- Mr Christian Sweetser, class A1 manager of the Company;

- Mr Tony Whiteman, class B1 manager of the Company;

- Mr Andrew Hudson, class B1 manager of the Company;

- Mr. Thomas Gordon Wellner, class A2 manager of the Company; and

- Mrs. Marie-Anne van den Berg, class B2 manager of the Company.

Costs and Expenses

The costs, expenses, fees and charges of any kind which shall be borne by the Company as a result of this deed are
estimated at one thousand five hundred euro (EUR 1,500.-).
Whereof the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day specified at the beginning of this document.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the proxyholder of the
appearing party, this deed is worded in English followed by a French translation; at the request of the same proxyholder
and in case of divergence between the English and the French texts, the English version shall prevail.

The document having been read to the proxyholder of the appearing party, known to the notary by name, first name and
residence, the said proxyholder signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction francaise de ce qui précéde

L’an deux mille quinze, le onze novembre.
b

Par devant nous, Maitre Marc LOESCH, notaire de résidence a Mondorf-les-Bains, Grand-Duché de Luxembourg.

A COMPARU:

Gracewell Investment N° 2 S.a r.1., une société a responsabilité limitée existant sous les lois du Grand-Duché de Lu-
xembourg, ayant son siége social au 19, rue de Bitbourg, L-1273 Luxembourg, immatriculée auprés du Registre de
Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 159.929 (I’ «Associé Unique»),

diment représentée par Me Caroline Halembert, avocat, résidant professionnellement a Luxembourg,
en vertu d’une procuration sous seing privé donnée en date du 1 septembre 2015.

Ladite procuration, paraphée ne varietur par le mandataire de la comparante et le notaire, restera annexée au présent
acte pour étre soumise avec lui aux formalités d’enregistrement.

Ladite comparante est 1’associé¢ unique, représentant 1’intégralité du capital social de Gracewell Properties (Salisbury)
S.ar.l. (ci-aprés la “Société”), une société a responsabilité limitée, ayant son siége social a 19, rue de Bitbourg, L-1273
Luxembourg, immatriculée auprés du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 159.721,
constituée selon acte notari¢ en date du 16 mars 2011, publi¢ au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations numéro

1181 endate du 1 ® juin 2011. Les statuts ont été modifiés pour la derniére fois par un acte passé devant le notaire soussigné,
daté du 11 septembre 2014, publi¢ au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, le 17 novembre 2014, numéro
3424,

L’ Associé Unique a requis le notaire instrumentant d’acter que 1’ordre du jour de la réunion est le suivant:
Ordre du jour

1. Refonte compléte des statuts de la Société (sans modification de I’objet social de la Société).
2. Affectation des gérants de la Société aux différentes catégories de gérants.

L’ Associé Unique, représenté comme indiqué ci-dessus, a pris les résolutions suivantes:
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Premiere résolution

L’Associé Unique a décidé de faire une refonte compléte des statuts (sans modification de 1’objet social de la Société)
qui auront désormais la teneur suivante:

«A. Nom - Objet - Durée - Siége social

Art. 1. Nom - Forme légale. Il existe une société a responsabilité limitée sous la dénomination «Gracewell Properties
(Salisbury) S.a r.L» (ci-apres la «Société») qui sera régie par la loi du 10 aott 1915 concernant les sociétés commerciales,
telle que modifiée (la «Loi»), ainsi que par les présents statuts.

Art. 2. Objet.

2.1 La Société a pour objet la détention de participations, sous quelque forme que ce soit, dans des sociétés luxembour-
geoises et étrangeres et de toute autre forme de placement, I’acquisition par achat, souscription ou de toute autre manicre,
de méme que le transfert par vente, échange ou toute autre maniére de valeurs mobili¢res de tout type, ainsi que I’admi-
nistration, la gestion, le contrdle et la mise en valeur de son portefeuille de participations.

2.2 La Société peut également garantir, accorder des stiretés, accorder des préts ou assister de toute autre manicre des
sociétés dans lesquelles elle détient une participation directe ou indirecte ou un droit de quelque nature que ce soit ou qui
font partie du méme groupe de sociétés que la Société.

2.3 Excepté par voie d’appel publique a 1’épargne, la Société peut lever des fonds en faisant des emprunts sous toute
forme ou en émettant toute sorte d’obligations, de titres ou d’instruments de dettes, d’obligations garanties ou non garanties,
et d’une maniére générale en émettant des valeurs mobiliéres de tout type.

2.4 La Société peut exercer toute activité de nature commerciale, industrielle, financiére, immobiliére ou de propriété
intellectuelle qu’elle estime utile pour I’accomplissement de ces objets.

2.5 La Société a, en outre, pour objet I’acquisition et la vente indirectes de biens immobiliers soit au Grand-Duché de
Luxembourg, soit a 1’étranger, y compris la détention de participations directes ou indirectes dans des sociétés luxem-
bourgeoises ou étrangeres dont I’objet principal est I’acquisition, le développement, la promotion, la vente, la gestion et/
ou la location de biens immobiliers.

Art. 3. Durée.

3.1 La Société est constituée pour une durée illimitée.

3.2 Elle peut étre dissoute a tout moment et avec ou sans cause par une décision de 1’assemblée générale des associés,
adoptée selon les conditions requises pour une modification des présents statuts.

Art. 4. Siége social.

4.1 Le siége social de la Société est établi dans la ville de Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

4.2 Le siége social peut étre transféré au sein de la méme commune par décision du Conseil (tel que défini ci-dessous).
11 peut étre transféré dans toute autre commune du Grand-Duché de Luxembourg par décision de 1'assemblée générale des
associés, adoptée selon les conditions requises pour une modification des présents statuts.

4.3 Des succursales ou bureaux peuvent étre créés, tant au Grand-Duché de Luxembourg qu'a 1'étranger, par décision
du Conseil.

4.4 Dans I’hypothése ou le Conseil estimerait que des événements exceptionnels d'ordre politique, économique ou social
ou des catastrophes naturelles se sont produits ou seraient imminents, de nature a interférer avec l'activité normale de la
Société a son siége social, il pourra transférer provisoirement le siége social a I'étranger jusqu'a la cessation compléte de
ces circonstances exceptionnelles; ces mesures provisoires n'auront toutefois aucun effet sur la nationalité de la Société,
laquelle, nonobstant ce transfert provisoire, restera luxembourgeoise.

B. Capital social - Parts sociales

Art. 5. Capital social.

5.1 Le capital social de la Société est fixé a vingt mille livres sterling (GBP 20.000,-), représenté par deux cents (200)
parts sociales ayant une valeur nominale de cent livres sterling (GBP 100,-) chacune.

5.2 Le capital social de la Société peut étre augmenté ou réduit par une décision de 1’assemblée générale des associés,
adoptée selon les modalités requises pour la modification des présents statuts.

5.3 La Société peut racheter ses propres parts sociales.

Art. 6. Parts sociales.

6.1 Le capital social de la Société est divisé en parts sociales ayant chacune la méme valeur nominale.
6.2 Les parts sociales de la Société sont nominatives.

6.3 La Société peut avoir un ou plusieurs associés, avec un nombre maximal de quarante (40) associ€s.

6.4 Le déces, la suspension des droits civils, la dissolution, la faillite ou I’insolvabilité ou tout autre événement similaire
d’un des associés n’entrainera pas la dissolution de la Société.
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Art. 7. Registre des parts sociales - Transfert des parts sociales.

7.1 Un registre des parts sociales est tenu au siege social de la Société ou il est mis a disposition de chaque associé pour
consultation. Ce registre contient toutes les informations requises par la Loi. Des certificats d’inscription peuvent étre émis
sur demande et aux frais de ’associé¢ demandeur.

7.2 La Société ne reconnait qu'un seul titulaire par part sociale. Les copropriétaires indivis nommeront un représentant
unique qui les représentera vis-a-vis de la Société. La Société a le droit de suspendre 1'exercice de tous les droits relatifs a
cette part sociale, jusqu'a ce qu'un tel représentant ait été désigné.

7.3 Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.

7.4 Inter vivos, les parts sociales seront uniquement transférables a de nouveaux associés sous réserve qu’une telle
cession ait été approuvée par les associés représentant une majorité des trois quarts du capital social.

7.5. Les associés doivent respecter toute restriction aux transferts qui s’impose a eux en vertu, le cas échéant, d’un pacte
d’associés pouvant étre conclu (un «Pacte d’ Associés») et respecter la procédure détaillée décrite par un tel Pacte d’ Associés
en relation avec ces restrictions.

7.6. Toute cession de parts sociales est opposable a la Société et aux tiers sur notification de la cession a, ou apres
I’acceptation de la cession par la Société conformément aux dispositions de 1’article 1690 du Code civil.

C. Décisions des associés

Art. 8. Décisions collectives des associés.

8.1 L'assemblée générale des associés est investie des pouvoirs qui lui sont expressément réservés par la Loi et par les
présents statuts.

8.2 Chaque associé a la possibilité de participer aux décisions collectives quel que soit le nombre de parts sociales qu’il
détient.

8.3 Dans I’hypothése ou et tant que la Société n’a pas plus de vingt-cing (25) associés, des décisions collectives qui
reléveraient d’ordinaire de la compétence de I’assemblée générale, pourront étre valablement adoptées par voie de décisions
écrites. Dans une telle hypothése, chaque associé recevra le texte de ces résolutions ou des décisions a adopter expressément
formulées et votera par écrit.

8.4 En cas d’associé unique, cet associé exercera les pouvoirs dévolus a ’assemblée générale des associés en vertu des
dispositions de la section XII de la Loi et des présents statuts. Dans cette hypothése, toute référence faite a «I’assemblée
générale des associés» devra étre entendue comme une référence a 1’associé unique selon le contexte et le cas échéant et
les pouvoirs conférés a 1’assemblée générale des associés seront exercés par 1’associé unique.

Art. 9. Assemblées générales des associés. Dans 1’hypothése ou la Société aurait plus de vingt-cinq (25) associés, une
assemblée générale des associés devra étre tenue au minimum dans les six (6) mois suivant la fin de 1’exercice social au
Luxembourg au siege social de la Société ou a tout autre endroit tel que précisé dans la convocation a cette assemblée
générale. D’autres assemblées générales d’associés pourront étre tenues aux lieux et heures indiquées dans les convocations
aux assemblées générales correspondantes. Si tous les associ€s sont présents ou représentés a I’assemblée générale des
associés et renoncent aux formalités de convocation, I’assemblée pourra étre tenue sans convocation ou publication pré-
alable.

Art. 10. Quorum et vote.
10.1 Chaque associ¢ dispose d’un nombre de voix égal au nombre de parts sociales qu'il détient.
10.2 Les assemblées des associés ne pourront valablement siéger qu’a la condition que tous les associés soient présents

ou représentés.

Art. 11. Changement de nationalité. Les associés ne peuvent changer la nationalité de la Société qu’avec le consentement
unanime des associés.

Art. 12. Modification des statuts. Toute modification des statuts requiert I’approbation de I’intégralité des associés de
la Société.

D. Gérance

Art. 13. Pouvoirs du gérant unique - Composition et pouvoirs du Conseil.

13.1 La Société est dirigée par cinq (5) gérants. Si la Société a plusieurs gérants, les gérants forment un conseil de
gérance (le «Conseil») composé de deux (2) catégories de gérants, a savoir les gérants de catégorie A et les gérants de
catégorie B. Chacune de ces catégories de gérants est divisée en deux (2) sous-catégories de gérants, a savoir les gérants
de catégorie A 1, les gérants de catégorie A 2, les gérants de catégorie B 1 et les gérants de catégorie B 2.

13.2. Le Conseil est composé de deux (2) gérants de catégorie A et de trois (3) gérants de catégorie B nommés par
I’assemblée générale des associés. Nonobstant toute disposition contraire des présents statuts, la composition du Conseil
doit a tout moment refléter la composition du conseil de la société mere indirecte de la Société, Gracewell Properties
Holding S.ar.l.
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13.3. Les gérants de catégorie A ne devront pas résider au Grand-Duché de Luxembourg et les gérants de catégorie B
devront résider au Grand-Duché de Luxembourg.

13.4 Lorsque la Société est dirigée par un gérant unique, le cas échéant et lorsque le terme «gérant unique» n’est pas
expressément mentionné dans ces statuts, une référence au «Conseil» dans ces statuts devra étre entendue comme une
référence au «gérant uniquey.

13.5 Le Conseil est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la Société et pour prendre toute mesure
nécessaire ou utile pour 1’accomplissement de 1’objet social de la Société, a I’exception des pouvoirs réservés par la Loi
ou par les présents statuts a 1’assemblée générale des associés.

Art. 14. Nomination, révocation et durée du mandat des gérants.

14.1 Le(s) gérant(s) est (sont) nommé(s) par I’assemblée générale des associés qui détermine sa (leur) rémunération et
la durée de son (leur) mandat.

14.2 Abstraction faite des gérants résidant au Luxembourg dont les frais sont payés tel que convenu par tous les associés
de la Société, aucun frais, aucun salaire, aucune commission ou toute autre compensation ne saurait étre versé par la Société
aux membres du Conseil au titre de leur seule fonction de membre du Conseil et I’intégralité des dépenses encourues par
les membres du Conseil sont supportées conformément a tout Pacte d’Associés.

14.3. L’assemblée générale des associés peut a tout moment et le cas échéant révoquer, avec ou sans cause, et remplacer
un ou plusieurs membres du Conseil.

Art. 15. Vacance d’un poste de gérant.
15.1 Le poste d’un des membres du Conseil devient vacant en cas de survenance des événements suivants:

(1) si une ordonnance de mise sous séquestre est rendue a I’encontre de ce membre ou s’il devient insolvable ou est sujet
a faillite, insolvabilité ou tout autre procédure au bénéfice d’un créancier de ce membre;

(i1) si une ordonnance déclare ce membre incapable de gérer ses affaires du fait de son état mental;
(iii) si ce membre est révoqué de son poste par 1’assemblée générale des associés; ou

(iv) si ce membre démissionne de son poste au moyen d’une notification écrite adressée a la Société; cette démission
sera immédiatement effective, sauf indication contraire dans la notification.

15.2 Dans I’hypothése ou la vacance survient alors que la Société est gérée par un gérant unique, cette vacance est
comblée sans délai par I’assemblée générale des associés.

Art. 16. Convocation aux réunions du Conseil.

16.1 Les réunions du Conseil sont tenues au minimum semi-annuellement au Luxembourg, & un endroit convenu par
tous les membres du Conseil. Les réunions du Conseil peuvent aussi étre organisées a tout moment sur demande d’un
membre du Conseil, effectuée dans la forme de I’article 16.2 des présentes.

16.2 Le président du Conseil envoie des convocations mentionnant 1’heure et le lieu de chaque réunion du Conseil (et
incluant un ordre du jour et la documentation pertinente) a chacun des membres du Conseil, au moins dix (10) jours
calendaires avant I’heure a laquelle la réunion doit étre tenue. En cas d’urgence ou d’une réunion (autre qu’une réunion
semi-annuelle tenue conformément a I’article 16.1), tout membre du Conseil peut notifier la tenue de la réunion dans la
forme prévue par les présentes a chacun des autres membres du Conseil au minimum soixante-douze (72) heures (com-
prenant les samedis, dimanches et tous autres jours de congés statutaires) avant I’heure de tenue de la réunion. Toute
notification de tenue d’une réunion du Conseil est accompagnée de toutes les informations et documents qui peuvent étre
raisonnablement nécessaires a la bonne compréhension des éléments de 1’ordre du jour par les membres du Conseil. Aucune
notification de tenue d’une réunion n’est nécessaire dans le cas ou tous les membres du Conseil sont présents et acceptent
de procéder a une transaction portant sur un ¢lément spécifique ou sur des ¢léments relatifs aux affaires de la Société
mentionnés a 1’ordre du jour de ladite réunion, ou si les absents renoncent aux formalités de convocation en nommant un
autre membre du Conseil comme leur représentant et signifient leur acceptation de la transaction portant sur les éléments
relatifs aux affaires de la Société a 1’ordre du jour.

Art. 17. Conduite des réunions du Conseil.

17.1 Un président et un secrétaire du Conseil sont élus par le Conseil parmi les gérants de catégorie B 1 pour une durée
d’un (1) an. Le président assure la présidence des réunions du Conseil auxquelles il est présent. En son absence, les membres
du Conseil choisissent un autre membre du Conseil pour présider a une telle réunion. Le secrétaire s’assure que les proces-
verbaux des réunions sont distribués a tous les membres du Conseil dés que possible a la suite de chaque réunion et que
les convocations requises et les autres notifications sont envoyées aux membres du Conseil. En I’absence du secrétaire, les
membres du Conseil choisissent I’un d’entre eux pour assurer cette fonction.

17.2 Tout gérant peut se faire représenter a toute réunion du Conseil en désignant tout autre gérant comme son mandataire
par écrit, télécopie, courrier électronique ou tout autre moyen de communication, une copie du mandat en constituant une
preuve suffisante. Un gérant peut représenter un ou plusieurs, mais non 1’intégralité des membres du Conseil.

17.3 Les réunions du Conseil peuvent également se tenir par té€léconférence ou vidéoconférence ou par tout autre moyen
de communication similaire permettant a toutes les personnes y participant de s'entendre et de se parler mutuellement sans
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discontinuité et garantissant une participation effective a cette réunion. La participation a une réunion par ces moyens
équivaut a une participation en personne a cette réunion et la réunion est réputée s’étre tenue au siége social de la Société.

17.4 Le Conseil ne peut délibérer ou agir valablement que selon les conditions de quorum suivantes. Le quorum pour
le Conseil doit étre la présence ou la représentation d’une majorité des gérants en fonction comprenant au moins un (1)
gérant de catégorie A1, un (1) gérant de catégorie A2 et a condition que la majorité des gérants constituant le quorum des
réunions du Conseil résident professionnellement au Luxembourg. Si ce quorum n’est pas atteint une (1) heure aprés ’heure
prévue de tenue de la réunion, la réunion doit étre ajournée et reportée a la semaine suivant immédiatement celle-ci ou au
jour suivant, si ce jour n’est pas un Jour Ouvrable, le Jour Ouvrable suivant. Aucune affaire n’est traitée dans le cadre d’une
réunion si les membres du Conseil n’étaient pas tous présents dans 1’heure suivant I’heure de tenue de la réunion prévue
et s’ils ne sont pas tous présents au moment du vote portant sur cette affaire. Si le quorum requis n’est pas atteint lors de
la réunion du Conseil, la réunion doit alors étre invalidée et aucune décision ne peut étre prise par le Conseil au cours de
celle-ci.

17.5. Chaque membre du Conseil bénéficie d’une (1) voix et la voix du président n’est pas prépondérante en cas de
partage des voix.

17.6 Les décisions suivantes (les «Décisions Significatives») impliquant la Société ou ses filiales directes ou indirectes
éventuelles ou toute entité détenue par ses filiales éventuelles ou tout contrat correspondant listé et défini comme tel par
tout Pacte d’ Associ¢s, le cas échéant en vigueur (les «Contrats Pertinentsy), ou toute propriété ou sites acquis ou en cours
d’acquisition par la Société et/ou toute filiale directe ou indirecte éventuelles (les «Propriétés») sont prises par consentement
unanime de tous les membres du Conseil ou, lorsque la loi exige une décision des associés, par consentement unanime des
associés de la Société:

(a) lavente de la totalité ou de la quasi-totalité des actifs de la Société et/ou de toute filiale directe ou indirecte éventuelles
de la Société (la «Filialey) (le «Groupe Gracewell»);

(b) ’acquisition ou le développement de tout actif (d’un montant total supérieur a cent soixante-cing mille livres sterling
(GBP 165.000) et dans la mesure ou cette acquisition a lieu hors de la conduite normale des affaires de la Société), ressource,
site ou propriété;

(c) toute divergence par rapport aux montants fixés par les budgets opérationnels ou de développement, les budgets
annuels d'exploitation ou les budgets d'immobilisations de la Société et/ou toute entité du Groupe Gracewell ou de tout
autre élément relatif aux Propriétés, pris par poste ou en totalité, qui est supérieure au plus élevé des deux éléments suivants:
soixante-six mille livres sterling (GBP 66.000) et cinq pourcents (5%);

(d) la conclusion de tout contrat portant sur I’exploitation et la gestion d’ une Propriété ou d’une ressource (autre que les
contrats prenant la forme des contrats de gestion existants);

(e) le fait de supporter ’endettement de toute Personne, autre que (i) I’endettement supporté par une entité du Groupe
Gracewell et souscrit auprés d’une autre entité du Groupe Gracewell et (ii) en vertu de tout contrat de prét listé par tout
Pacte d’Associé le cas échéant conclu (le «Contrat de Prét»);

() octroi d’une garantie portant sur les obligations de toute Personne, autre qu’une garantie portant sur les obligations
d’une autre entité¢ du Groupe Gracewell;

(g) la conclusion de contrats ou d’accords avec un associé direct ou indirect de la Société ou ses filiales respectives
(exception faite de ce qui est permis par les clauses (e) et (f) ci-dessus);

(h) la vente directe ou indirecte, le transfert, I’affectation, 1’émission, la disposition, le fait de conférer un droit portant
ou un droit attaché a celle-ci ou de grever celle-ci d’un droit, ou I’accord portant sur la vente, le transfert, I’affectation,
I’émission, la disposition ou le grévement (la «Disposition») de toute part sociale de la Société et/ou de toute filiale directe
ou indirecte éventuelles et/ou de tout contrat de prét listé par tout Pacte d’ Associé le cas échéant conclu et/ou tout intérét
en découlant ou en dérivant (sous réserve des Dispositions permises par les présentes);

(1) un événement d’insolvabilité ou d’engagement dans toute restructuration ou recapitalisation ou liquidation ou ratio-
nalisation de toute partie de la structure du Groupe Gracewell;

(j) tout appel additionnel au capital, autre que ceux prévus par un Pacte d’ Associés relatif a la Société le cas échéant en
vigueur;

(k) la conclusion de baux ou contrats ou accords significatifs impliquant des sommes annuelles supérieures a cent
soixante-cinq mille livres sterling (GBP 165.000) ou des sommes totales supérieures a cent soixante-cingq mille livres
sterling (GBP 165.000) (exception faite de ce qui est permis en vertu des clauses (d) et (f) ci-dessus);

(1) 1a mise en réserves;
(m) la déclaration ou la mise en oeuvre de distributions intérimaires (dividendes ou autres distributions);

(n) la nomination ou la révocation de gérants ou de cadres autres que ceux faisant I’objet des dispositions des articles
14 et 15 des présents statuts;

(o) les versements effectués a des cadres ou des gérants;

(p) toute augmentation de capital (par voie de dette ou de capitaux propres), exception faite des augmentations de capital
autorisées en vertu des paragraphes (e) ou (v) de cet article;

LEG! TION

LUXEMBOURG



13413

(q) I’approbation de tout plan d’affaires, budget (y compris les budgets opérationnel, d’immobilisation et de dévelop-
pement) et la conclusion de modifications significatives de ces plans d’affaires ou budgets;

(r) toute modification ou variation significative de plus de cent soixante-cinq mille livres sterling (GBP 165.000) (mon-
tant cumulatif pour les €léments pris en compte) portant sur (i) tout Contrat Pertinent, (ii) tout contrat d’achat d’actions
conclu par la Société relatif a des établissements de soins établis sur des lieux a définir (un «Futur Site du Réseau») et/ou
tout contrat d’achat d’actions relatif a I’acquisition d’établissements de soins spécifiques (les «Sites du Réseau Existants»)
et listés par tout Pacte d’Associés (les «SPAs» et de maniére individuelle, le «<SPA»), (iii) tout contrat de prét auquel il est
référé et désigné comme tel par tout Pacte d’ Associés (les «Contrats de Prét»), (iv) les baux conclus entre une société soeur
de la Société et la Société et leurs filiales directes ou indirectes respectives éventuelles et listées par tout Pacte d’Associés
(les «Baux»), (v) tout contrat de prét conclu entre un affilié d’un associé¢ majoritaire direct ou indirect de la Société (un
«Associé Majoritaire») (en tant que préteur) afin de financer les Sites du Réseau Existants ou les Futurs Sites du Réseau
(les «Contrats de Prét au Développement Devcoy et le prét accordé en vertu d’un tel contrat étant désigné comme le «Prét
au Développement Devcoy), ou (vi) la Sécurité de la Transaction (le terme pouvant étre défini dans chaque Contrat de Prét
au Développement Devco) (autre que tout amendement ou variation qui (1) est effectué en vertu d’un mandat écrit consenti
au Conseil par les associés; et/ou (2) ne porte pas directement ou indirectement atteinte aux droits de toute entité du Groupe
Gracewell ou d’un associé minoritaire direct ou indirect de la Société (un «Associé Minoritaire») ci-dessous ou revét, de
I’avis d’un associé indirect d’un Associé Majoritaire de la Société (agissant de maniére raisonnable), un caractére purement
administratif);

(s) le transfert, en vertu d’un contrat de prét pertinent conclu ou a conclure entre la Société (en tant que préteur) et un
affilié d’un Associé Majoritaire de la Société (en tant qu’emprunteur) afin de financer le Prét au Développement Devco
(le «Contrat de Prét au Développement Propco»), de tout actif grevé d’une garantie en vertu d’un Prét au Développement
Devco ou le fait pour la Société de donner toute instruction a un affilié d’un Associé Majoritaire de la Société au regard
de I’exercice (ou de 1’abstention d’exercer) de tout droit ou décision discrétionnaire en vertu d’un Contrat de Prét au
Développement Devco (y compris, sans restriction, tout droit de mise en oeuvre d’une garantie consentie en relation avec
ce Contrat de Prét au Développement Devco);

(t) tout transfert, affectation ou révocation d’un droit significatif, de ressources significatives ou obligations significatives
découlant des Contrats Pertinents, des SPAs, des Contrats de Prét, des Baux, du Contrat de Prét au Développement Devco
ou de la Sécurité de la Transaction (le terme pouvant étre défini dans chaque Contrat de Prét au Développement Devco);

(u) ’autorisation de I’inscription de toute personne en tant qu’associée de toute entité du Groupe Gracewell, autre que
les personnes expressément autorisées par tout Pacte d’ Associés (exception faite des dispositions du paragraphe (p) de cet
article);

(v) I'augmentation du montant du capital social, le fait de consentir toute option ou tout intérét (dans la forme d’obli-
gations convertibles ou dans toute autre forme) portant sur le capital social de toute entité du Groupe Gracewell, le rachat
ou I’acquisition de toute part sociale du Groupe Gracewell ou toute autre réorganisation du capital social du Groupe
Gracewell; et

(w) toute autre décision désignée, le cas échéant, par un associé indirect d’un Associé Majoritaire et Associ¢ Minoritaire
de la Société, agissant ensemble, comme étant une «Décision Significativey,

note étant prise qu’aucune décision ne saurait étre désignée comme étant une «Décision Significative» en vertu de ces
statuts:

(i) si et dans la mesure ou celle-ci a fait I’objet d’une approbation spécifique en tant que partie d’un plan d’affaires
préparé par le Conseil ou d’un budget ou dans la mesure ou elle implique 1’exécution des obligations contractuelles con-
tractées en vertu d’un Contrat de Prét, d’un Contrat Pertinent ou d’un document transactionnel listé et défini comme tel
par tout Pacte d’Associés (un «Document Transactionnel»);

(i1) si elle est prise au regard d’un site pertinent (le terme pouvant étre défini dans tout Pacte d’ Associés comme le «Site
Pertinent»), y compris en relation avec le Contrat de Prét au Développement Propco, le Contrat de Prét au Développement
Devco et le SPA concernant ce Site Pertinent;

(iii) si elle est prise au regard d’un site rejeté (le terme pouvant étre défini dans tout Pacte d’ Associés comme le «Site
Rejetér); ou

(iv) si elle concerne tout paiement, remboursement, annulation de toute obligation de remboursement ou engagement
pris en relation avec un endettement ou compensation effectuée ou réputée étre effectuée en vertu de tout Document
Transactionnel a la suite de tout paiement conformément a tout Pacte d’ Associé.

17.7. Les décisions suivantes au regard de tout membre du Groupe Gracewell et relatives aux éléments suivants (qui,
pour dissiper tout doute, ne constituent pas une Décision Significative) sont prises a la majorité des voix des membres du
Conseil, cette majorité doit comprendre toujours (i) la voix de la majorité des gérants de catégorie B; et (ii) d’au moins un
(1) gérant de catégorie A2 ou gérant de catégorie B2, ou, dans les cas ou la loi exige une décision des associés, ces décisions
sont prises unanimement par tous les associés:

(1) la modification a quelque titre que ce soit des documents de constitution de tout membre du Groupe Gracewell, sauf
celle-ci est couverte par la notion de Décision Significative;

(i1) le changement d’auditeurs a I’issue de I’année comptable;

LEG! TION

LUXEMBOURG



13414

(iii) I’absorption ou la fusion de toute société ne constituant pas une filiale directe ou indirecte de I’un des membres du
Groupe Gracewell;

(iv) le fait d’effectuer ou de permettre tout changement significatif dans les politiques et les principes comptables au
cours de la préparation des états financiers (audités ou autres) et des comptes de gestion, exception faite des changements
rendus nécessaires par la loi luxembourgeoise;

(v) la modification du nom ou du siége social;
(vi) ’adoption ou la modification de tout budget ou compte de gestion relatif a toute année comptable ou a tout projet;
(vii) la modification de la nature de 1’activité ou I’initiation d’une nouvelle activité;

(viii) la mise en place ou la modification de toute participation aux bénéfices, option de souscription, bonus ou tout autre
régime d’incitation de quelque nature que ce soit a destination des gérants ou des salariés ayant une grande ancienneté
importante;

(ix) la mise en place ou la modification de tout régime de retraite ou 1’octroi de droits a retraite a tout gérant, cadre,
salarié ou ancien gérant, cadre ou salarié ayant une ancienneté importante, ou tout membre de sa famille;

(x) la conclusion de tout contrat ou accord hors de la conduite normale des affaires de la Société, a chaque fois qu’il
peut étre raisonnablement attendu que le montant de ce contrat ou accord dépasse la somme de cent soixante-cing mille
livres sterling (GBP 165.000);

(xi) ’inscription en vue d’une la cotation directe ou indirecte ou de I’échange de toute part sociale ou obligation de tout
membre du Groupe Gracewell sur une bourse ou un marché financier;

(xii) I’adoption d’une résolution prise en vue de la mise en liquidation d’un membre du Groupe Gracewell (sauf dans
le cas ou une entité est devenue insolvable);

(xiii) la création ou I’octroi d’une garantie sur tout ou partie des activités, des entreprises, des actifs, des parts sociales
ou obligations ou le fait d’accepter de mettre en oeuvre une telle garantie;

(xiv) le fait d’intenter toute procédure judiciaire, de régler une instance en cours ou imminente ou de transiger sur celle-
ci ou de la soumettre a un mode d’arbitrage ou de résolution alternatif des conflits pour des litiges impliquant le Groupe
Gracewell et portant sur un montant de plus de soixante-six mille livres sterling (GBP 66.000) (autres que dans le cadre de
’activité normale de recouvrement de créances);

(xv) toute relation d’affaires, accord ou contrat passé entre un associ¢ indirect d’un Associé Majoritaire direct ou indirect
de la Société ou I’une de ses filiales éventuelles (autre que celles faisant partie du Groupe Gracewell) et le Groupe Gracewell,
sauf lorsque ceux-ci sont mis en oeuvre dans le cadre de tout budget opérationnel, de développement ou d’immobilisation
ou de tout plan d’affaires annuel du Groupe Gracewell approuvé conformément aux dispositions de tout Pacte d’Associés
le cas échéant conclu, et exception faite des sujets liés a toute entente de partage fiscal susceptible d’étre conclue par la
Société ou résultant de celle-ci.

17.8. Toute autre décision du Conseil peut étre prise a la majorité des voix de ses membres sous réserve que ces décisions
soient prises dans le cadre d’une réunion du Conseil correctement réunie et ayant atteint son quorum ou au moyen de
résolutions écrites prises par le Conseil conformément a ’article 17.10 des présentes.

17.9 Sans préjudice de ce qui précede, toute décision devant étre prise par le Conseil ou les associés de la Société
conformément au présent article 17, doit étre prise conformément au processus de décision prévu par un Pacte d’Associés
pouvant étre conclu le cas échéant.

17.10 Les pouvoirs du Conseil peuvent seulement étre exercés par le biais d’une résolution prise lors d’une réunion pour
laquelle le quorum est atteint conformément a ’article 17.4 des présents statuts ou par le biais d’une résolution écrite
approuvée par I’apposition de la signature de tous les membres du Conseil. Chaque gérant peut exprimer son consentement
séparément, 1’intégralité des consentements valant adoption des résolutions. La date de ces décisions sera la date de la
derniére signature.

Art. 18. Procés-verbaux des réunions du Conseil; procés-verbaux des décisions du gérant unique.

18.1 Les procés-verbaux de toutes les réunions du Conseil seront signés par le président, le cas échéant, ou, en son
absence, par le président temporaire, et le secrétaire, le cas échéant, ou par deux (2) gérants. Les copies ou extraits de ces
procés-verbaux qui pourront étre produits en justice ou autre seront, le cas échéant, signés par le président ou par deux (2)
gérants.

18.2 Les décisions du gérant unique sont retranscrites dans des procés-verbaux qui seront signés par le gérant unique.
Les copies ou extraits de ces procés-verbaux qui pourront étre produits en justice ou dans tout autre contexte seront signés
par le gérant unique.

Art. 19. Rapports avec les tiers. La Société sera valablement engagée vis-a-vis des tiers en toutes circonstances (i) par
la signature conjointe d’un (1) gérant de catégorie A et un (1) gérant de catégorie B ou (ii) par la signature conjointe ou la
seule signature de toute(s) personne(s) a laquelle/auxquelles pareil pouvoir de signature aura été délégué par le Conseil,
dans les limites de cette délégation.
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E. Audit et surveillance

Art. 20. Commissaire - réviseur d'entreprises agréé.

20.1 Dans I’hypothése ou, et tant que la Société aura plus de vingt-cing (25) associés, les opérations de la Société seront
surveillées par un ou plusieurs commissaires. L'assemblée générale des associés désigne les commissaires et détermine la
durée de leurs fonctions.

20.2 Un commissaire pourra étre révoqué a tout moment, sans préavis et sans motif, par 'assemblée générale des associés.
20.3 Le commissaire a un droit illimité de surveillance et de contrdle permanents sur toutes les opérations de la Société.
20.4 Si les associés de la Société désignent un ou plusieurs réviseurs d'entreprises agréés conformément a l'article 69

de la loi du 19 décembre 2002 concernant le registre de commerce et des sociétés ainsi que la comptabilité et les comptes
annuels des entreprises, telle que modifiée, la fonction de commissaire sera supprimée.

20.5 Le réviseur d'entreprises agréé ne pourra étre révoqué par l'assemblée générale des associés que pour juste motif
ou avec son accord.

F. Exercice social - Comptes annuels - Affectation des bénéfices - Acomptes sur dividendes

Art. 21. Exercice social. L’exercice social de la Société commence le premier janvier de chaque année et se termine le
trente et un décembre de la méme année.

Art. 22. Comptes annuels - Affectation des bénéfices.

22.1 Au terme de chaque exercice social, les comptes sont cloturés et le Conseil dresse un inventaire de 1'actif et du
passif de la Société, le bilan et le compte de profits et pertes, conformément a la loi.

22.2 Sur les bénéfices annuels nets de la Société, cinq pour cent (5%) au moins seront affectés a la réserve 1égale. Cette
affectation cessera d'étre obligatoire dés que et tant que le montant total de la réserve 1égale de la Société atteindra dix pour
cent (10%) du capital social de la Société.

22.3 Les sommes apportées a une réserve de la Société par un associé¢ peuvent également étre affectées a la réserve
légale, si cet associé consent a cette affectation.

22.4 En cas de réduction du capital social, la réserve 1égale de la Société pourra étre réduite en proportion afin qu'elle
n'excéde pas dix pour cent (10%) du capital social.

22.5 Sur proposition du Conseil, I'assemblée générale des associés décide de I’affectation du solde des bénéfices dis-
tribuables de la Société conformément a la Loi et aux présents statuts.

22.6 Les distributions aux associés sont effectuées en proportion du nombre de parts sociales qu’ils détiennent dans la
Société. Chaque distribution est effectuée uniquement dans la mesure ou elle a été approuvée par le Conseil conformément
aux présents statuts, sachant que si le Conseil approuve une distribution conformément aux articles 22.6 ou 23 des présents
statuts dans une forme ou un type autre qu’en espéces, les types et formes de cette distribution doivent étre alloués de
maniére équitable entre les associés qui en bénéficient, et ce en proportion du nombre de parts sociales qu’ils détiennent
dans la Société, de manicre a ce que chaque associé recoive le méme type ou forme de distribution, exception faite des
variations immatérielles. La Société n’effectuera pas de distribution au bénéfice des associés si, immédiatement a la suite
de la prise d’effet de cette distribution, I’ensemble des passifs de la Société, autres que les passifs relatifs aux parts sociales
des associés dans la Société et autres que les passifs pour lesquels le recours des créanciers est limité a une propriété
spécifique de la Société, excédent la juste valeur marchande (telle que définie par un Pacte d’Associés relatif a la Société
le cas échéant en vigueur, la «Juste Valeur Marchande») des propriétés détenues par la Société, sachant que la Juste Valeur
Marchande évoquée par les présentes se rapportant a un passif pour lequel le recours les créanciers est limité ne doit étre
prise en compte que si cette Juste Valeur Marchande excéde le passif précité.

Art. 23. Acomptes sur dividendes - Prime d'émission et primes assimilées.

23.1 Le Conseil peut décider de distribuer des acomptes sur dividendes sur la base d’un état comptable intermédiaire
préparé par le Conseil et faisant apparaitre que des fonds suffisants sont disponibles pour étre distribués. Le montant destiné
a étre distribué ne peut excéder les bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice social, augmentés des bénéfices
reportés et des réserves distribuables, mais diminués des pertes reportées et des sommes destinées a étre affectées a une
réserve dont la Loi ou les présents statuts interdisent la distribution.

23.2 Toute prime d'émission, prime assimilée ou réserve distribuable peut étre librement distribuée aux associés con-
formément a la Loi et aux présents statuts.

G. Liquidation

Art. 24. Liquidation.

24.1 En cas de dissolution de la Société conformément a ’article 3.2 des présents statuts, la liquidation sera effectuée
par un ou plusieurs liquidateurs nommés par 'assemblée générale des associés ayant décidé de cette dissolution et qui fixera
les pouvoirs et émoluments de chacun des liquidateurs. Sauf disposition contraire, les liquidateurs disposeront des pouvoirs
les plus étendus pour la réalisation de I’actif et du passif de la Société.

24.2 Le surplus résultant de la réalisation de 1’actif et du passif sera distribué entre les associés en proportion du nombre
de parts sociales qu'ils détiennent dans la Société.

LEG! TION

LUXEMBOURG



13416

Disposition finale - Loi applicable
Art. 25. Loi applicable. Tout ce qui n'est pas régi par les présents statuts, sera déterminé en conformité avec la Loi.
Art. 26. Définitions. Jour Ouvrable désigne toute journée autre que le samedi, le dimanche ou un jour férié¢ au Luxem-
bourg, a Toronto, Londres ou New York.

Personne désigne et inclut toute personne physique, entreprise, société en commandite, société en nom collectif, société
ou association par actions, joint-venture, association, consortium, société, trust, banque, société fiduciaire, gouvernement,
autorité de régulation, département gouvernemental, agence, commission, conseil, tribunal ou cour, ou toute autre entité.».

Deuxieme Résolution

L'Associ¢ Unique décide d'assigner les gérants de la Société comme suit aux différentes catégories de gérants:
- Monsieur Christian Sweetser, gérant de catégorie Al de la Société;

- Monsieur Tony Whiteman, gérant de catégorie B1 de la Société;

- Monsieur Andrew Hudson, gérant de catégorie B1 de la Société,;

- Monsieur Thomas Gordon Wellner, gérant de catégorie A2 de la Société; et

- Madame Marie-Anne van den Berg, gérante de catégorie B2 de la Société.

Frais et dépenses

Le montant des frais dépenses, honoraires et charges de toute nature qui incombe a la Société en raison de cet acte est
évalué a environ mille cinq cents euros (EUR 1.500,-).
Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Le notaire soussigné qui comprend et parle 1'anglais, constate sur demande du mandataire de la comparante que le présent
acte est rédigé en langue anglaise suivi d'une traduction en frangais; a la demande du méme mandataire et en cas de
divergence entre le texte anglais et le texte frangais, le texte anglais fait foi.

L'acte ayant été lu au mandataire de la comparante, connu du notaire instrumentant par nom, prénom, et résidence, ledit
mandataire a signé avec le notaire le présent acte.

Signé: C. Halembert, M. Loesch.
Enregistré a Grevenmacher A.C., le 16 novembre 2015. GAC/2015/9822. Regu soixante-quinze euros. 75,00 €.

Le Receveur (signé): G. SCHLINK.
Pour expédition conforme,

Mondorf-les-Bains, le 20 novembre 2015.

Référence de publication: 2015188522/863.
(150210500) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 novembre 2015.

Kartesia Co-Invest I1, Société Anonyme.
Siege social: L-8002 Luxembourg, 19-21, route d'Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 201.163.

Depot rectificatif du depot L150199813

In the year two thousand and fifteen, on the twenty-ninth day of October.
Before Us Maitre Karine REUTER. notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg,

THERE APPEARED:

"Kartesia Credit Opportunities I S.C.A., SICAV-SIF", a partnership limited by shares (société en commandite par
actions) qualifying as a société d'investissement a capital variable (SICAV) - fonds d'investissement specialisé (SIF), with
registered office at 5 rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, registered with the Lu-
xembourg Trade and Companies' Register under number B 179.944;

here represented by Mr. Thomas DEWE, born on the 14 ™ of January 1977 in Rocourt (Belgium) professionally residing
in L-8009 STRASSEN, 19-31 route d’Arlon,
by virtue of a proxy given under private seal,

which proxy, after having been signed "ne varietur" by the proxyholder of the appearing party and the undersigned
notary, will remain annexed to the present deed to be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing party, acting in the hereinabove stated capacities, has requested the notary to draw up the following
articles of incorporation of a public limited liability company (société anonyme), which it declared to establish:
1. Form and name.

1.1 Hereby is established a public limited liability company (société anonyme) under the name of "Kartesia Co-Invest
II" (the "Company") qualifying as a securitisation company (société de titrisation) within the meaning of the Luxembourg
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act dated 22 March 2004 relating to securitisation, as amended (the "Securitisation Act 2004"). The Company will further
be governed by the laws of the Grand-Duchy of Luxembourg and in particular the Luxembourg law of 10 August 1915 on
commercial companies as amended from time to time (the "1915 Law"), as well as by the present articles of incorporation
(the "Articles").

1.2 The Company may have one shareholder (the "Sole Shareholder") or a plurality of shareholders (the "Shareholders").
In the case of a Sole Shareholder, the Company will not be dissolved by the death, suspension of civil rights, insolvency,
liquidation or bankruptcy of the Sole Shareholder.

2. Registered office.

2.1 The registered office of the Company is established in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg (Luxembourg).
It may be transferred within the boundaries of the municipality of Luxembourg by a resolution of the board of directors of
the Company (the "Board") or, in the case of a sole director (the "Sole Director") by a decision of the Sole Director.

2.2 Where the Board or the Sole Director, as applicable, determines that extraordinary political or military developments
or events have occurred or are imminent and that these developments or events would interfere with the normal activities
of the Company at its registered office, or with the ease of communication between such office and persons abroad, the
registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these extraordinary circumstances.
Such temporary measures shall have no effect on the nationality of the Company which, notwithstanding the temporary
transfer of its registered office, will remain a Luxembourg incorporated company.

3. Duration.
3.1 The Company is incorporated for an unlimited duration.

3.2 The Company may be dissolved, at any time, by a resolution of the General Meeting (as defined below) adopted in
the manner required for amendments of the Articles, as prescribed in article 22 below.

4. Corporate objects.

4.1 The corporate objects of the Company are to enter into, perform and serve as a vehicle for, any securitisation
transactions as permitted under the Securitisation Act 2004.

4.2 The Company may acquire or assume, directly or through another entity or vehicle, the risks relating to the holding
or ownership of claims, receivables and/or other goods, either movable or immovable, tangible or intangible, and/or risks
relating to liabilities or commitments of third parties or which are inherent to all or part of the activities undertaken by third
parties, by issuing securities (valeurs mobiliéres) of any kind whose value or return is linked to these risks. The Company
may assume or acquire these risks by acquiring, by any means, claims, structured deposits, receivables and/or other goods,
structured products relating to commodities or assets, by guaranteeing the liabilities or commitments of third parties or by
binding itself in any other way. The method that will be used to determine the value of the securitised assets will be set out
in the relevant issue documents entered into by the Company.

4.3 The Company may, within the limits of the Securitisation Act 2004, proceed, so far as they relate to securitisation
transactions, to (i) the acquisition, holding and disposal, in any form, by any means, whether directly or indirectly, of
participations, rights and interests in, and obligations of, Luxembourg and foreign companies, (ii) the acquisition by pur-
chase, subscription, or in any other manner, as well as the transfer by sale, exchange or in any other manner of stock, bonds,
debentures, notes and other securities or financial instruments of any kind (including notes or parts or units issued by
Luxembourg or foreign mutual funds or similar undertakings and exchangeable or convertible securities), structured pro-
ducts relating to commodities or assets (including debt or equity securities of any kind), receivables, claims or loans or
other credit facilities (and the agreements relating thereto) as well as all other types of assets, and (iii) the ownership,
administration, development and management of a portfolio of assets (including, among other things, the assets referred
to in (i) and (ii) above) in accordance with the provisions of the relevant issue documentation.

4.4 The Company may, within the limits of the Securitisation Act 2004 and for as long as it is necessary to facilitate the
performance of its corporate objects, borrow in any form and enter into any type of loan agreement. It may issue notes,
bonds (including exchangeable or convertible securities and securities linked to an index or a basket of indices or shares),
debentures, certificates, shares, beneficiary shares or parts, warrants and any kind of debt or equity securities, including
under one or more issue programmes. The Company may lend funds including the proceeds of any borrowings and/or
issues of securities, within the limits of the Securitisation Act 2004 and provided such lending or such borrowing relates
to securitisation transactions, to its subsidiaries or affiliated companies or to any other company.

4.5 The Company may, within the limits of the Securitisation Act 2004, give guarantees and grant security over its assets
in order to secure the obligations it has assumed for the securitisation of those assets or for the benefit of investors (including
their trustee or representative, if any) and/or any issuing entity participating in a securitisation transaction of the Company.
The Company may not pledge, transfer, encumber or otherwise create security over some or all of its assets or transfer its
assets for guarantee purposes, unless permitted by the Securitisation Act 2004.

4.6 The Company may enter into, execute and deliver and perform any swaps, futures, forwards, derivatives, options,
repurchase, stock lending and similar transactions for as long as such agreements and transactions are necessary to facilitate
the performance of the Company's corporate objects. The Company may generally employ any techniques and instruments
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relating to investments for the purpose of their efficient management, including, but not limited to, techniques and instru-
ments designed to protect it against credit, currency exchange, interest rate risks and other risks.

4.7 The Board is entitled to create one or more compartments (referencing the assets of the Company relating to an issue
by the Company of securities), in each case, corresponding to a separate part of the Company's estate. The Company may
appoint one or more fiduciary representatives as described in articles 67 to 84 of the Securitisation Act 2004.

4.8 The descriptions above are to be understood in their broadest sense and their enumeration is not limiting. The
corporate objects of the Company shall include any transaction or agreement which is entered into by the Company,
provided that it is not inconsistent with the foregoing enumerated objects.

4.9 In general, the Company may take any controlling and supervisory measures and carry out any operation or trans-
action which it considers necessary or useful in the accomplishment and development of its corporate objects to the largest
extent permitted under the Securitisation Act 2004.

5. Share capital.

5.1 The subscribed share capital is set at thirty-one thousand Euros (EUR 31,000.-) consisting of three hundred and ten
(310) ordinary shares in registered form with a par value of one hundred Euros (EUR 100.-) each.

5.2 The subscribed share capital of the Company may be increased or reduced by a resolution adopted by the General
Meeting in the same manner required for amendments of the Articles, as prescribed in article 22 below.

6. Shares.
6.1 The shares are and will remain in registered form (actions nominatives).

6.2 A register of the shareholder(s) of the Company shall be kept at the registered office of the Company, where it will
be available for inspection by the Sole Shareholder or the Shareholders, as applicable. Such register shall set forth the name
of each shareholder, its residence or elected domicile, the number of shares held by it, the amounts paid up on each such
share, any transfer of shares and the dates of such transfers. The ownership of the shares will be established by the entry
in this register.

6.3 The Company may redeem its own shares within the limits set forth by law.

7. Transfer of shares.

7.1 The transfer of shares may be carried out by a written declaration of transfer entered in the register of the shareholder
(s) of the Company. Such declaration of transfer shall be executed by the transferor and the transferee or by persons holding
suitable powers of attorney or in accordance with the provisions applying to the transfer of claims provided for in article
1690 of the Luxembourg civil code.

7.2 The Company may also accept any other instrument of transfer that the Company deems sufficient so long as it
evidences the consent of the transferor and the transferee.

8. Debt securities. Debt securities issued by the Company in registered form (obligations nominatives) may, under no
circumstances, be converted into debt securities in bearer form (obligations au porteur).

9. Meetings of the shareholders of the company.

9.1 In the case of a Sole Shareholder, the Sole Shareholder assumes all powers conferred on the General Meeting. In
these Articles, decisions taken, or powers exercised, by the General Meeting shall be a reference to decisions taken, or
powers exercised, by the Sole Shareholder as long as the Company has only one shareholder. The decisions taken by the
Sole Shareholder are documented by way of minutes.

9.2 In the case of a plurality of Shareholders, any regularly constituted meeting of the Shareholders of the Company
(the "General Meeting") shall represent the entire body of Shareholders of the Company. It shall have the broadest powers
to order, carry out or ratify acts relating to all the operations of the Company subject to the powers reserved to the Board.

9.3 The annual General Meeting shall be held, in accordance with Luxembourg law, in Luxembourg at the address of
the registered office of the Company or at such other place in the municipality of the registered office as may be specified
in the convening notice of the meeting, on the last Monday in April of each year at 4.00 p.m. If such day is not a business
day for banks in Luxembourg, the annual General Meeting shall be held on the next following business day.

9.4 The annual General Meeting may be held abroad (except in the United Kingdom (the "UK")) if, in the absolute and
final judgment of the Board, exceptional circumstances so require.

9.5 Other meetings of the Shareholders of the Company may be held at such place (except in the UK) and time as may
be specified in the respective convening notices of the meeting.

9.6 Any shareholder may participate in a General Meeting by conference call, video conference or similar means of
communications equipment whereby (i) the Shareholders attending the meeting can be identified, (ii) all persons partici-
pating in the meeting can hear and speak to each other, (iii) the transmission of the meeting is performed on an on-going
basis and (iv) the Shareholders can properly deliberate. Participating in a meeting by such means shall constitute presence
in person at such meeting.
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10. Notice, Quorum, Powers of attorney and convening notices.

10.1 The notice periods and quorum provided for by law shall govern the notice for, and the conduct of, the General
Meetings, unless otherwise provided herein.

10.2 Each share is entitled to one vote.

10.3 Except as otherwise required by law or by these Articles, resolutions at a duly convened General Meeting will be
passed by a simple majority of those present or represented and voting.

10.4 A shareholder may act at any General Meeting by appointing another person as his proxy in writing whether in
original, by telefax, cable, telegram, telex or by e-mail to which an electronic signature, which is valid under Luxembourg
law, is affixed.

10.5 If all the Shareholders of the Company are present or represented at a General Meeting, and consider themselves
as being duly convened and informed of the agenda of the meeting, the meeting may be held without prior notice.

10.6 The Shareholders may vote in writing (by way of a voting bulletins) on resolutions submitted to the General Meeting
provided that the written voting bulletins include (i) the name (including the first name), address and the signature of the
relevant shareholder, (ii) the indication of the shares for which the shareholder will exercise such right, (iii) the agenda as
set forth in the convening notice and (iv) the voting instructions (approval, refusal, abstention) for each point of the agenda.
The original voting bulletins must be received by the Company seventy-two (72) hours before the relevant General Meeting.

11. Management.

11.1 In these Articles, any reference to the Board shall be a reference to the Sole Director (in the case that the Company
has only one director) as long as the Company has a Sole Shareholder.

11.2 For so long as the Company has a Sole Shareholder, the Company may be managed by a Sole Director. The Sole
Director does not need to be a shareholder of the Company but must not be a resident of the UK and must manage the
affairs of the company from outside the UK. Where the Company has a plurality of Shareholders, the Company shall be
managed by a Board composed of at least three (3) directors who need not be Shareholders of the Company. The member
(s) of the Board shall be elected for a term not exceeding six (6) years and shall be reeligible. At all times there shall be at
least one (1) Luxembourg resident director (a category B director, the other director(s) being category A director(s)).

11.3 When a legal person is appointed as a member of the Board (the "Legal Entity"), the Legal Entity must designate
a permanent representative (représentant permanent) who will represent the Legal Entity as Sole Director or as member of
the Board in accordance with article 51bis of the 1915 Law.

11.4 The director(s) shall be elected by the General Meeting. The Shareholders of the Company shall also determine
the number of directors, their remuneration and the term of their office. A director may be removed with or without cause
and/or replaced, at any time, by resolutions adopted by the General Meeting.

11.5 In the event of vacancy in the office of a director because of death, retirement or otherwise, the remaining directors
may elect, by a majority vote, a director to fill such vacancy until the next General Meeting.

12. Meetings of the board.

12.1 The Board shall appoint a chairman (the "Chairman") among its members and may choose a secretary, who need
not be a director, and who shall be responsible for keeping the minutes of the meetings of the Board (the "Board Meetings")
and of the resolutions passed at the General Meeting or of the resolutions passed by the Sole Shareholder. The Chairman
will preside at all Board Meetings and any General Meeting. In his/her absence, the General Meeting or the other members
of the Board (as the case may be) will appoint another chairman pro tempore who will preside at the relevant meeting by
simple majority vote of the directors present or by proxy at such meeting. Only a Luxembourg resident director may be
appointed as Chairman, secretary or chairman pro tempore.

12.2 The Board Meetings shall be convened at the request of the Chairman, or any two directors, at the place indicated
in the notice of the Board Meeting, which shall be in Luxembourg.

12.3 Written notice of any Board Meeting shall be given to all the directors at least twenty-four (24) hours in advance
of'the date set for such meeting, except in case of an emergency, in which case the nature and grounds for such an emergency
shall be set forth briefly in the convening notice of the Board Meeting.

12.4 No such written notice is required if all the members of the Board are present or represented during the Board
Meeting, if they state to have been duly informed, and to have had full knowledge of the agenda of the meeting. The written
notice may be waived by written consent, whether in original, by telefax, cable, telegram, telex or e-mail to which an
electronic signature, which is valid under Luxembourg law, is affixed, of each member of the Board. Separate written notice
shall not be required for meetings that are held at times and places prescribed in a schedule previously adopted by resolution
of the Board.

12.5 Any member of the Board may act at any Board Meeting by appointing another director as his or her proxy, with
the exception of a UK resident director, who may not act as proxy for any other director, in writing, whether in original,
by telefax, cable, telegram, telex or e-mail to which an electronic signature, which is valid under Luxembourg law, is
affixed.

12.6 A member of the Board (except any UK resident member) may represent any prevented member at a Board Meeting,
provided there are always at least two members present in person. No UK resident director may participate in a Board

C. RAL

LEG! TION

LUXEMBOURG



13420

Meeting unless he or she is physically present at the meeting. Directors resident in other jurisdictions, as the case may be,
may participate although they are not physically present, provided that they do not participate from the UK and that two
Board members are physically present in Luxembourg. Any director may participate in a Board Meeting, and will be
considered as having been personally present at such meeting, by conference call, video conference or similar means of
communications equipment whereby (i) the directors attending the meeting can be identified, (ii) all persons participating
in the meeting can hear and speak to each other, (iii) the transmission of the meeting is performed on an on-going basis
and (iv) the directors can properly deliberate. Participating in a meeting by such means shall constitute presence in person
at such a Board Meeting.

12.7 The Board can deliberate and act validly only if at least the majority of the Company's directors are present or
represented in accordance with the preceding paragraphs at a Board Meeting. Decisions shall be taken by a majority of the
votes of the directors present or represented at such meeting. In the case of a tied vote, the Chairman of the meeting shall
have a casting vote.

12.8 Article 12 does not apply in the case that the Company is managed by a Sole Director.

13. Minutes of meetings of the board or of resolutions of the sole director.

13.1 The resolutions passed by the Sole Director are documented by written minutes held at the Company's registered
office.

13.2 The minutes of any Board Meeting shall be signed by the Chairman or a member of the Board who presided at the
meeting. The minutes relating to the resolutions taken by the Sole Director shall be signed by the Sole Director.

13.3 Copies or excerpts of such minutes, which may be produced in judicial proceedings or otherwise, shall be signed
either by the Chairman or by any two members of the Board or by the Sole Director (as applicable).

14. Powers of the board.

14.1 The Board is vested with the broadest powers to perform, or cause to be performed, all acts of disposition and
administration in the Company's interest, including the power to transfer, assign or dispose of the assets of the Company
in accordance with the Securitisation Act 2004 and the relevant issue documentation. All powers not expressly reserved to
the General Meeting by the 1915 Law or by the Articles fall within the competence of the Board.

15. Delegation of powers.

15.1 The Board may appoint a person (délégué a la gestion journaliére), who may but does not need to be a shareholder
or a member of the Board, who shall have full authority to act on behalf of the Company in all matters concerned with the
daily management and affairs of the Company provided always that such person is not a UK resident and that the acts
carried out by such person are not carried out pursuant to such appointment from the UK. If this person is a member of the
Board (the "Managing Director"), the Board will have to disclose the remuneration of the Managing Director to the General
Meeting.

15.2 The Board may appoint a person, who may but does not need to be a shareholder or a director, as permanent
representative for any entity in which the Company is appointed as member of the board of directors provided that such
person is not a UK resident and that the acts carried out by such person are not carried out pursuant to such appointment
from the UK. This permanent representative will act with all discretion, but in the name and on behalf of the Company,
and may bind the Company in its capacity as member of the board of directors of any such entity.

15.3 The Board is also authorised to appoint a person, whether a director or not, for the purposes of performing specific
functions within the Company (a) provided that such person is not a UK resident, (b) such person is not carrying out any
acts pursuant to such appointment from the UK and (c) overall management and control of the Company's affairs is retained
and actively carried out by the Board and that all matters of policy, strategy and key business decisions are made by the
Board at the Board Meetings, save for matters which have been delegated by the Board in accordance with this Article 15.

16. Binding signatures. Once decisions have been made in accordance with these Articles and any decision making
framework adopted by the Company, the Company shall be bound towards third parties in all matters (including the daily
management) by (i) the joint signatures of a category A director (excluding any UK resident director) and a category B
director, or (ii) in the case of a Sole Director, the sole signature of the Sole Director or (iii) the joint signatures of any
persons or sole signature of any person to whom such signatory power has been granted by the Board or by the Sole Director,
but only within the limits of such power and provided that such person is not a UK resident. If the Board has appointed a
Managing Director, the Company shall be bound towards third parties by the sole signature of the Managing Director,
insofar as the daily management and affairs of the Company are concerned.

17. Conflict of interests.

17.1 No contract or other transaction between the Company and any other company or firm shall be affected or invali-
dated by the fact that any one or more than one director or officer of the Company is interested in, or is a director, associate,
officer or employee of such other company or firm.

17.2 Any director or officer of the Company who serves as director, officer or employee of any company or firm with
which the Company shall contract or otherwise engage in business shall not, solely by reason of such affiliation with such
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other company or firm, be prevented from considering and voting or acting upon any matters with respect to such contract
or other business.

17.3 In the event that any director of the Company may have any personal and opposite interest in any transaction of
the Company, such director shall make such personal and opposite interest known to the Board and shall not consider or
vote upon any such transaction, and such transaction, as well as such director's interest therein, shall be reported to the next
following annual General Meeting. This paragraph does not apply for so long as the Company has a Sole Director.

17.4 For so long as the Company has a Sole Director, the minutes of the General Meeting shall set forth the transactions
entered into by the Company and the Sole Director in which the Sole Director has a conflicting interest to that of the
Company.

17.5 The two preceding paragraphs do not apply to resolutions of the Board or of the Sole Director concerning trans-
actions made in the ordinary course of business of the Company and entered into on arm's-length terms.

18. Approved statutory auditor(s).

18.1 The operations of the Company shall be supervised by one or more than one approved statutory auditors (réviseur
(s) d'entreprises agréé(s)) (the "Auditor(s)"). The Auditor(s) shall be appointed by the Board in accordance with the Se-
curitisation Act 2004. The Board will determine the number of Auditors, their remuneration and the term of their office.

19. Accounting year.

19.1 The accounting year of the Company shall begin on the first day of January and shall terminate on the last day of
December of each year, except for the first business year which commences on the date of incorporation of the Company
and ends on 31 December 2015.

20. Allocation of profits.

20.1 From the annual net profits of the Company, five per cent. (5%) shall be allocated to the reserve required by law.
This allocation shall cease to be mandatory as soon as such legal reserve amounts to ten per cent. (10%) of the capital of
the Company as increased or reduced from time to time, in accordance with article 5 above.

20.2 The General Meeting shall determine how the remainder of the annual net profits shall be disposed of and it may,
in its sole discretion, decide to pay dividends from time to time, as it believes best suits the corporate purpose and policy.

20.3 The dividends may be paid in Euro or any other currency selected by the Board and they may be paid at such places
and times as may be determined by the Board. The Board may decide to pay interim dividends under the conditions and
within the limits laid down in the 1915 Law.

21. Dissolution and liquidation. The Company may be dissolved, at any time, by a resolution of the General Meeting
adopted in the manner required for amendment of these Articles, as prescribed in article 22 below. In the event of a
dissolution of the Company, the liquidation shall be carried out by one or several liquidators (who may be physical persons
or legal entities) appointed by the General Meeting deciding such liquidation. Such General Meeting shall also determine
the powers and the remuneration of the liquidator(s).

22. Amendments. These Articles may be amended, from time to time, by an extraordinary General Meeting, subject to
the quorum and majority requirements referred to in the 1915 Law.

23. Segregation of assets.

23.1 If as of any payment date of the assets relating to a compartment (including a hedging agreement entered into by
the Company in connection with a compartment) the total amount of monies received under the assets of that compartment
exceeds the payments to be made by the Company under the same compartment, the Board may use the excess amount to
pay off the claims of those creditors of the Company whose claims cannot be allocated to a particular compartment.

23.2 The assets allocated to a compartment are exclusively available to (1) the investors in that compartment (the
"Investors"), (2) the creditors whose claims have arisen in connection with the creation, operation or liquidation of that
compartment and who are provided for in the priority of payments provisions of the relevant issue documentation (the
"Transaction Creditors"), (3) the creditors whose claims have arisen in connection with the creation, operation or liquidation
of that compartment and who are not provided for in the priority of payments provisions of the relevant issue documentation
(the "Compartment-Specific Claims Creditors" and, together with the Transaction Creditors, the "Creditors") and (4),
subject to the provisions of the next following paragraph, the creditors whose claims have not arisen in connection with
the creation, operation or liquidation of a compartment and who have not waived their recourse to the assets of any com-
partment of the Company (the "Non Compartment-Specific Claims Creditors").

23.3 The rights of the Non Compartment-Specific Claims Creditors shall be allocated by the Company, on a half year
basis in arrears, to all the compartments, on an equal basis and pro rata temporis for compartments created within such half
year, where the relevant issue documentation expressly authorises Non Compartment-Specific Claims Creditors to have
recourse against the assets allocated to such compartments. Such right of a Non Compartment-Specific Claims Creditor
against a compartment are hereinafter referred to as the "Pro Rata Rights".

23.4 The Investors and the Creditors acknowledge and accept that once all the assets allocated to the compartment under
which they have invested or in respect of which their claims have arisen, have been realised, they are not entitled to take
any further steps against the Company to recover any further sums due and the right to receive any such sum shall be
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extinguished. Each Non Compartment- Specific Claims Creditor acknowledges and accepts that once all the assets allocated
to a compartment in respect of which it has Pro Rata Rights, have been realised, it is not entitled to take any further steps
against the Company to recover such Pro Rata Rights and the right to receive any sum in respect of the Pro Rata Rights
shall be extinguished.

23.5 The Compartment-Specific Claims Creditors and the Non Compartment- Specific Claims Creditors expressly
accept, and shall be deemed to have accepted by entering into contractual obligations with the Company, that priority of
payment and waterfall provisions will be included in the relevant issue documentations and they expressly accept, and shall
be deemed to have accepted the consequences of such priority of payments and waterfall provisions.

23.6 The rights of the shareholders of the Company are limited to the assets of the Company which are not allocated to
a compartment.

24. Prohibition to petition for bankruptcy of the company or to seize the assets of the company.

24.1 In accordance with article 64 of the Securitisation Act 2004, any Investor in, and any Creditor and shareholder of,
the Company and any person which has entered into a contractual relationship with the Company (the "Contracting Party")
agrees, unless expressly agreed otherwise in writing between the Company and the Investor, the Creditor or the Contracting
Party, not to (1) petition for bankruptcy of the Company or request the opening of any other collective or reorganisation
proceedings against the Company or (2) seize any assets of the Company, irrespective of whether the assets in question
belong to (i) the compartment in respect of which the Investor has invested or in respect of which the Creditor or the
Contracting Party have contractual rights against the Company, (ii) any other compartment or (iii) the assets of the Company
which have not been allocated to a compartment (if any).

25. Subordination.

25.1 Any claims which the Shareholders of the Company may have against the Company (in such capacity) are subor-
dinated to the claims which any creditors of the Company (including the Creditors) or any investors in the Company
(including the Investors) may have.

25.2 The Investors accept and acknowledge that their rights under a compartment may be subordinated to the rights of
other Investors under, and/or Creditors of, the same compartment.

26. Applicable law.
26.1 All matters not expressly governed by these Articles shall be determined in accordance with the 1915 Law and the
Securitisation Act 2004.
Transitory provisions
1. - The first business year begins on the day of the incorporation of Kartesia Co-Invest I S.A. and ends on 31 December
2015.
2. - The first annual General Meeting will be held in 2016.

Subscription

The Articles having thus been established, "Kartesia Credit Opportunities I S.C.A., SICAV-SIF", a partnership limited
by shares (société en commandite par actions) qualifying as a société d'investissement a capital variable (SICAV) - fonds
d'investissement specialisé (SIF), with registered office at 5 rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg, Grand Duchy of
Luxembourg, registered with the Luxembourg Trade and Companies' Register under number B 179.944 has subscribed
and entirely paid-up the 310 shares issued at a nominal value of one hundred Euros (EUR 100.-)

Evidence of the payment of the subscription price of thirty-one thousand Euros (EUR 31,000.-) has been shown to the
undersigned notary.

Statement - Costs

The notary drawing up the present deed declares that the conditions set forth in articles 26, 26-3 and 26-5 of the law
dated 10 August 1915 on commercial companies, as amended, have been fulfilled and expressly ascertains compliance
with these articles.

The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the Company or which shall be
charged to it in connection with its incorporation, have been estimated at about one thousand three hundred Euros (EUR
1,300.-)

First resolutions of the sole shareholder

Immediately after the incorporation of the Company, the above-named party, Kartesia Credit Opportunities I S.C.A.,
SICAV-SIF, considering itself as duly convened, representing the entirety of the subscribed capital and exercising the
powers devolved to the meeting of the shareholders passed the following resolutions:

(1) the number of directors is set at four (4) directors, two (2) directors being the category A directors and two (2)
directors being the category B directors;

(2) the following persons have been elected as category A directors:
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- Mr. Jaime Prieto Galiana, managing partner, born on 2 June 1976 in Madrid, Spain, with professional address at Bond
Street House, 14 Clifford Street, W1S 4JU London, United Kingdom; and

- Mr. Matthieu Delamaire, managing partner, born on 17 May 1975 in St Malo, France, with professional address at 88,
rue Gachard, 1050 Brussels, Belgium;

(3) the following persons has been elected as category B directors:

- Mr. Thomas Dew¢, Employé privé, born on 14 janvier 1977 in Rocourt, Belgium, with professional address at 19 -
21, route d'Arlon, L-8009 Strassen, Grand Duchy of Luxembourg.

- Mr. Bernd Lellig, Employé privé, born on 8 December 1975 in Merzig, Germany, with professional address at 19 -
21, route d'Arlon, L-8009 Strassen, Grand Duchy of Luxembourg.

(4) the terms of office of the members of the Board will expire after the annual General Meeting held in the year 2020.

(5) the Company's address is fixed at 19-21, route d’Arlon, L-8009 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

The undersigned notary who understands and speaks English states herewith that on request of the above appearing
person, the present deed is worded in English followed by a French version. On request of the same appearing person and
in case of divergences between the English and the French text, the English version will prevail.

Whereof, the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day stated at the beginning of this document.

The document having been read to the appearing person, said appearing person signed together with Us, the notary, the
present original deed.

Suit la traduction en francais du texte qui précéde:

L'an deux mil quinze, le vingt-neuf octobre,
Pardevant Maitre Karine REUTER, notaire, de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

A COMPARU:

Kartesia Credit Opportunities I S.C.A., SICAV-SIF, une société en commandite par actions, constituée sous la forme
d'une société d'investissement a capital variable (SICAV) - fonds d'investissement spécialisé (SIF), ayant son siége social
au 16, avenue Pasteur, L-2310 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg et immatriculée auprés du Registre de Com-
merce et des Sociétés a Luxembourg sous le numéro B 179.944;

représentée par Monsieur Thomas DEWE, né le 14 janvier 1977 a Rocourt (Belgique), demeurant professionnellement
a L-8009 STRASSEN, 19-21 route d’Arlon,

en vertu d'une procuration sous seing privé.

Ladite procuration, apres avoir été signée ne varietur par la partie comparante ainsi que par le notaire soussigné, restera
annexée au présent acte notarié pour &tre soumise a la formalité de 1'enregistrement.

Laquelle comparante, agissant en la qualité susmentionnée, a requis le notaire instrumentant de dresser les statuts d'une
société qu'elle déclare constituer comme suit:

1. Forme et dénomination.

1.1 11 est établi une société anonyme sous la dénomination de "Kartesia Co-Invest II" (ci-apres, la "Société") sous le
régime d'une société de titrisation au sens de la loi luxembourgeoise du 22 mars 2004 relative a la titrisation, telle que
modifiée (ci-aprées, la "Loi sur la Titrisation de 2004"). La Société est ¢galement régie par les lois du Grand-Duché de
Luxembourg et en particulier la loi du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée (ci-aprés, la "Loi de
1915"), ainsi que par les présents statuts (ci-apres, les "Statuts").

1.2 La Société peut avoir un actionnaire unique (ci-apres, "' Actionnaire Unique") ou plusieurs actionnaires (ci-apres,
les "Actionnaires"). En cas d'un Actionnaire Unique, la Société ne pourra pas étre dissoute par le déces, la suspension des
droits civiques, la faillite, la liquidation ou la banqueroute de I'Actionnaire Unique.

2. Siége social.

2.1 Le siége social de la Société est établi a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg (Luxembourg). Il pourra étre
transféré dans les limites de la commune de Luxembourg par simple décision du Conseil de 1a Société (ci-apres, le "Conseil")
ou, dans le cas d'un administrateur unique (ci-apres, 1"' Administrateur Unique") par une décision de 1'Administrateur Uni-
que.

2.2 Lorsque le Conseil ou 1'Administrateur Unique, selon le cas, estime que des événements extraordinaires d'ordre
politique ou militaire de nature a compromettre 1'activité normale au siége social, ou la communication aisée entre le si¢ge
social et I'étranger se sont produits ou sont imminents, il -pourra transférer provisoirement le siége social a I'étranger jusqu'a
la cessation compléte de ces événements extraordinaires. Cette mesure provisoire n'aura toutefois aucun effet sur la natio-
nalité de la Société, qui restera une société¢ luxembourgeoise.

3. Durée de la société.

3.1 La Société est constituée pour une durée indéterminée.

3.2 La Société peut étre dissoute, a tout moment, par résolution de 'Assemblée Générale (telle que définie ci-aprés)
statuant comme en matiére de modification des Statuts, tel que prescrit a l'article 22 ci-dessous.
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4. Objet social.

4.1 La Société a pour objet social de s'engager, de fonctionner et de servir comme véhicule pour toute transaction de
titrisation permise par la Loi sur la Titrisation de 2004.

4.2 La Société peut acquérir ou supporter, directement ou par l'intermédiaire d'une autre entité ou d'un autre organisme,
les risques liés a la propriété ou la détention de titres, de créances et/ou d'autres biens, mobiliers ou immobiliers, corporels
ou incorporels, et/ou risques liés aux dettes ou engagements de tiers ou inhérents a tout ou partie des activités réalisées par
des tiers en émettant des valeurs mobiliéres dont la valeur ou le rendement dépend de ces risques. La Société peut supporter
ces risques en acquérant, par tout moyen, les titres, dépots structurés, créances et/ou autres biens, produits structurés sur
matieres premieres ou actifs, en garantissant les dettes ou les engagements de tiers ou en s'engageant de toute autre manicre.
La méthode utilisée pour le calcul de la valeur des actifs titrisés sera décrite dans les documents relatifs aux conditions
particuliéres de I'émission acceptées par la Société.

4.3 La Société peut, dans les limites posées par la Loi sur la Titrisation de 2004, procéder, a condition que ces opérations
aient trait a des opérations de titrisation, a (i) I'acquisition, la détention et la cession, sous quelque forme que ce soit et par
tous moyens, par voie directe ou indirecte, de participations, droits, intéréts et engagements dans des sociétés luxembour-
geoises ou étrangeres, (ii) 1'acquisition par achat, souscription ou de toute autre maniére, ainsi que 1'aliénation par vente,
échange ou de toute autre manicre de titres, obligations, créances, billets et autres valeurs ou instruments financiers de
toutes especes (notamment d'obligations ou de parts émises par des fonds commun de placement luxembourgeois ou
étrangers, ou tout autre organisme similaire et des titres échangeables ou convertibles), de produits structurés sur matiéres
premiéres ou actifs (incluant des titres d'emprunt ou de capitaux propres de toute sorte), créances, préts ou toute autre
facilité de crédit (ainsi que les conventions y relatives) ainsi que tout autre type d'actifs et (iii) la possession, I'administration,
le développement et la gestion d'un portefeuille d'actifs (composé notamment d'actifs tels que ceux définis aux paragraphes
(1) et (ii) ci-dessus) conformément aux dispositions de la documentation d'émission des titres en question.

4.4 La Société peut, dans les limites posées par la Loi sur la Titrisation de 2004 et aussi longtemps que cela s'avere
nécessaire en vue de 1'accomplissement de son objet social, emprunter sous quelque forme que ce soit et conclure tout type
de contrat de prét. Elle peut procéder a I'émission de titres de créances, d'obligations (notamment des titres échangeables
ou convertibles ainsi que des titres liés & un indice ou a un panier d'indices ou d'actions), de certificats, d'actions, de parts
ou d'actions bénéficiaires, de warrants et de titres d'emprunt ou de capitaux propres de toute sorte, y compris en vertu d'un
ou plusieurs programmes d'émission. Dans les limites fixées par la Loi sur la Titrisation de 2004, la Société peut préter des
fonds, y compris ceux résultant d'emprunts et/ou d'émissions de titres, a ses filiales, a des sociétés affiliées et a toute autre
société a condition que ces emprunts ou ces préts aient trait & une ou plusieurs opérations de titrisation.

4.5 La Société peut, dans les limites posées par la Loi sur la Titrisation de 2004, consentir des garanties ou des siretés
sur ses avoirs afin d'assurer le respect des obligations qu'elle assume dans le cadre de la titrisation de ses actifs ou dans
l'intérét des investisseurs (y compris leur "trustee" ou mandataire, le cas échéant) et/ou de toute entité émettrice participant
a une opération de titrisation de la Société. La Société ne peut pas nantir, céder, grever de charges tout ou partie de ses
avoirs ou créer, de toute autre manicre, des slretés portant sur tout ou partie de ses avoirs ou donner ses avoirs a titre de
garantie, a moins que la Loi sur la Titrisation de 2004 ne le permette.

4.6 La Société peut conclure, exécuter, fournir ou accomplir toutes les opérations de swaps, opérations a terme (futures),
opérations sur produits dérivés, marchés a prime (options), opérations de rachat, prét de titres ainsi que toutes autres
opérations similaires, aussi longtemps que ces contrats et transactions s'avérent nécessaires en vue de 1'accomplissement
de I'objet de la Société. La Société peut, de maniere générale, employer toutes techniques et utiliser les instruments liés a
des investissements en vue de leur gestion efficace, y compris sans s'y limiter, des techniques et instruments destinés a la
protéger contre les risques de change, de taux d'intérét et autres risques.

4.7 Le Conseil peut créer un ou plusieurs compartiments (représentant les actifs de la Société relatifs a une émission par
la Société de titres) correspondant chacun a une partie distincte du patrimoine de la Société. La Société peut nommer un
ou plusieurs représentants-fiduciaires, tels que décrit aux articles 67 a 84 de la Loi sur la Titrisation de 2004.

4.8 Les descriptions ci-dessus doivent étre comprises dans leurs sens le plus large et leur énumération est non exhaustive.
L'objet social couvre toutes les opérations auxquelles la Société participe et tous les contrats conclus par la Société, dans
la mesure ou ils restent compatibles avec I'objet social ci-avant explicité.

4.9 D'une fagon générale, la Société peut prendre toutes mesures de surveillance et de contrdle et effectuer toutes
opérations ou transactions qu'elle considére nécessaires ou utiles en vue de 1'accomplissement et du développement de son
objet social de la maniére la plus large autorisée par la Loi sur la Titrisation de 2004.

5. Capital social.

5.1 Le capital social souscrit est fixé a trente-et-un mille euros (EUR 31.000,-) représenté par trois cent dix (310) actions
ordinaires sous forme nominative d'une valeur nominale de cent euros (EUR 100.-) chacune.

5.2 Le capital social souscrit de la Société peut étre augmenté ou réduit par une résolution adoptée par I'Assemblée
Générale statuant de la méme manicre qu'en matiére de modification des Statuts, tel que prescrit a 'article 22 ci-dessous.
6. Actions.

6.1 Les actions sont et resteront nominatives.
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6.2 Un registre de 1'/des actionnaire(s) est tenu au siége social de la Société ou il peut étre consulté par 1'Actionnaire
Unique ou les Actionnaires, selon le cas. Ce registre contient le nom de tout actionnaire, sa résidence ou son domicile élu,
le nombre d'actions qu'il détient, les montants libérés pour chacune de ces actions, ainsi que la mention des transferts des
actions et les dates de ces transferts. La propriété des actions est établie par inscription dans ledit registre.

6.3 La Société peut racheter ses propres actions dans les limites prévues par la loi.

7. Transfert des actions.

7.1 Le transfert des actions peut se faire par une déclaration écrite de transfert inscrite au registre du/des actionnaire(s)
de la Société. Cette déclaration de transfert doit étre signée par le cédant et le cessionnaire ou par des 20-personnes détenant
les pouvoirs de représentation nécessaires pour agir a cet effet, conformément aux dispositions de I'article 1690 du code
civil luxembourgeois relatives a la cession de créances.

7.2 La Société peut également accepter d'autres documents de transfert jugés suffisants par la Société comme preuve de
ce dernier, dans lesquels les consentements du cédant et du cessionnaire sont établis.

8. Obligations.

8.1 Les obligations émises par la Société sous forme nominative ne peuvent, en aucun cas, étre converties en obligations
au porteur.

9. Assemblée des actionnaires de la société.

9.1 Dans I'hypothése d'un Actionnaire Unique, I'Actionnaire Unique est investi de tous les pouvoirs conférés a 1'As-
semblée Générale. Dans les présents Statuts, toute référence aux décisions prises ou aux pouvoirs exercés par 1'Assemblée
Générale est une référence aux décisions prises ou aux pouvoirs exercés par I'Actionnaire Unique aussi longtemps que la
Société n'a qu'un Actionnaire Unique. Les décisions prises par 1'Actionnaire Unique sont enregistrées par voie de proces-
verbaux.

9.2 Dans I'hypothése d'une pluralité d'Actionnaires, toute assemblée générale des Actionnaires de la Société (ci-apres,
"' Assemblée Générale") réguliérement constituée représente tous les Actionnaires de la Société. Elle est investie des
pouvoirs les plus larges aux fins d'ordonner, accomplir ou ratifier tous les actes relatifs aux opérations de la Société, sous
réserve des pouvoirs expressément attribués au Conseil.

9.3 L'Assemblée Générale annuelle se tient conformément a la loi luxembourgeoise & Luxembourg au si¢ge social de
la Société ou a tout autre endroit de la commune du siége social, tel qu'indiqué dans les convocations, le dernier lundi d'avril
de chaque année a 16.00 heures. Si ce jour est férié pour les établissements bancaires a Luxembourg, I'Assemblée Générale
annuelle se tiendra le premier jour ouvrable suivant.

9.4 L'Assemblé Générale annuelle peut se tenir a 1'étranger (sauf au Royaume- Uni), si le Conseil constate souveraine-
ment que des circonstances exceptionnelles le requicrent.

9.5 D'autres assemblées des Actionnaires de la Société pourront se tenir au lieu (sauf au Royaume-Uni) et a 'heure tels
que spécifiés dans les avis de convocation.

9.6 Tout actionnaire de la Société peut participer a I'Assemblée Générale par conférence téléphonique, vidéo conférence
ou tout autre moyen de communication similaire grace auquel (i) les actionnaires participant a I'Assemblée Générale peuvent
étre identifiés, (ii) toutes les personnes participant a I'Assemblée Générale peuvent s'entendre les unes les autres et parler
les une avec les autres, (iii) 'Assemblée Générale est retransmise en continu et (iv) les actionnaires peuvent valablement
délibérer; la participation a I'Assemblée Générale par de tels moyens de communication équivaudra a une participation en
personne a une telle assemblée.

10. Délais de convocation, Quorum, Procurations, Avis de convocation.

10.1 Les délais de convocation et quorum requis par la loi sont applicables aux avis de convocation et a la conduite de
'Assemblée Générale, dans la mesure ou il n'en est pas disposé autrement dans les Statuts.

10.2 Chaque action donne droit a une voix.

10.3 Dans la mesure ou il n'en est pas autrement disposé par la loi ou par les Statuts, les décisions de I'Assemblée
Générale diment convoquée sont prises a la majorité simple des actionnaires présents ou représentés et votants.

10.4 Chaque actionnaire peut prendre part a toute Assemblée Générale des actionnaires de la Société en désignant par
écrit, soit en version originale, soit par téléfax, par cable, par télégramme, par télex ou par courriel muni d'une signature
¢électronique conforme aux exigences de la loi luxembourgeoise une autre personne comme mandataire.

10.5 Si tous les Actionnaires sont présents ou représentés a I'Assemblée Générale, et déclarent avoir été diment con-
voqués et informés de 1'ordre du jour de 1'Assemblée, celle-ci pourra étre tenue sans convocation préalable.

10.6 Les Actionnaires peuvent voter par écrit (au moyen d'un bulletin de vote) sur les projets de résolutions soumis a
I'Assemblée Générale a la condition que les bulletins de vote comportent (i) les nom, prénom adresse et signature des
actionnaires, (ii) l'indication des actions pour lesquelles I'actionnaire exercera son droit, (iii) l'ordre du jour, tel que décrit
dans la convocation, et (iv) les instructions de vote (approbation, refus, abstention) pour chaque point de 1'ordre du jour.
Les bulletins de vote originaux devront étre regus par la Société soixante-douze (72) heures avant la tenue de I'Assemblée
Générale.
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11. Administration de la société.

11.1 Dans les présents Statuts, toute référence au Conseil constitue une référence a I'Administrateur Unique (dans
I'hypothése ou la Société n'a qu'un seul administrateur) aussi longtemps que la Société a un Actionnaire Unique.

11.2 Tant que la Société a un Actionnaire Unique, celle-ci peut étre administrée par un Administrateur Unique qui n'a
pas besoin d'étre actionnaire de la Société et qui ne doit pas étre résidant du Royaume-Uni ni exercer ses fonctions d'ad-
ministration de la Société depuis le Royaume-Uni. Si la Société a plusieurs Actionnaires, la Société est administrée par un
Conseil comprenant au moins trois (3) administrateurs, lesquels ne sont pas nécessairement Actionnaires de la Société. Le
(s) membre(s) du Conseil sont €lus pour un terme ne pouvant excéder six ans et ils sont rééligibles. Il y aura a tout moment
au minimum un (1) administrateur résidant du Luxembourg (un administrateur de catégorie B, les autres administrateurs
étant des administrateurs de catégorie A).

11.3 Lorsqu'une personne morale est nommée membre du Conseil (ci-apreés, la "Personne Morale"), la Personne Morale
doit désigner un représentant permanent qui la représentera en tant qu'Administrateur Unique ou membre du Conseil,
conformément a l'article 51bis de la Loi de 1915.

11.4 L'(es) administrateur(s) est/sont €lu(s) par I'Assemblée Générale. Les actionnaires de la Société déterminent éga-
lement le nombre d'administrateurs, leur rémunération et la durée de leur mandat. Un administrateur peut étre révoqué avec
ou sans motif et/ou peut étre remplacé, a tout moment, par décision de 1'Assemblée Générale.

11.5 En cas de vacance d'un poste d'administrateur pour cause de décés, de retraite ou toute autre cause, les adminis-
trateurs restants pourront élire, a la majorité des votes, un administrateur pour pourvoir au remplacement du poste devenu
vacant jusqu'a la prochaine Assemblée Générale.

12. Réunion du conseil.

12.1 Le Conseil doit nommer un président (ci-apres, le "Président") parmi ses membres et peut désigner un secrétaire,
administrateur ou non, qui sera en charge de la tenue des procés-verbaux des réunions du Conseil (ci-aprés les "Réunions
du Conseil") et des décisions de I'Assemblée Générale ou de ' Actionnaire Unique. Le Président préside toutes les Réunions
du Conseil et de 'Assemblée Générale. En son absence, I'Assemblée Générale ou les autres membres du Conselil, le cas
échéant, nommera un président pro tempore qui présidera la réunion en question, par un vote a la majorité simple des
administrateurs présents ou par procuration a la réunion en question. Seul un administrateur résidant du Luxembourg peut
étre nommé président, secrétaire ou président pro tempore.

12.2 Les Réunions du Conseil sont convoquées par le Président ou par deux administrateurs, au lieu indiqué dans 1'avis
de convocation qui sera au Luxembourg.

12.3 Avis écrit de toute Réunion du Conseil est donné a tous les administrateurs au moins vingt-quatre (24) heures avant
la date prévue pour ladite réunion, sauf's'il y a urgence, auquel cas la nature et les motifs de cette urgence seront mentionnés
briévement dans 1'avis de convocation de la Réunion du Conseil.

12.4 La Réunion du Conseil peut étre valablement tenue sans convocation préalable si tous les membres du Conseil sont
présents ou représentés lors de la réunion et déclarent avoir été diiment informés de la réunion et de son ordre du jour. I1
peut aussi étre renoncé a la convocation écrite avec 1'accord de chaque administrateur de la Société donné par écrit soit en
version originale, soit par téléfax, cable, télégramme, par télex ou par courriel muni d'une signature ¢électronique conforme
aux exigences de la loi luxembourgeoise. Une convocation spéciale ne sera pas requise pour les réunions se tenant aux lieu
et place prévus dans une résolution préalablement adoptée par le Conseil.

12.5 Tout membre du Conseil (autre qu'un résidant du Royaume-Uni) peut se faire représenter a toute Réunion du Conseil
par un autre administrateur comme son mandataire, a I'exception d'un administrateur résidant du Royaume-Uni qui ne peut
pas agir comme mandataire d'un autre administrateur, en désignant par écrit soit en version originale, soit par téléfax, cable,
télégramme, par télex ou par courriel muni d'une signature électronique conforme aux exigences de la loi luxembourgeoise.

12.6 Un membre du Conseil (a I'exception d'un résidant du Royaume-Uni) peut représenter un administrateur empéché
lors de 1a Réunion du Conseil si au moins deux administrateurs sont physiquement présents a la Réunion du Conseil. Aucun
administrateur résidant du Royaume-Uni ne peut participer a une Réunion du Conseil a moins d'y étre physiquement
présents. Les administrateurs ayant leur résidence dans une autre juridiction peuvent, le cas échéant, participer a la Réunion
du Conseil sans y étre physiquement présents a condition qu'ils n'y participent pas a partir du Royaume-Uni et que deux
membres soient physiquement présents au Luxembourg.

12.7 Tout administrateur peut participer a la Réunion du Conseil, et sera considéré comme ayant été présent person-
nellement a ladite Réunion du Conseil, par conférence téléphonique, vidéo conférence ou tout autre moyen de communi-
cation similaire grace auquel (i) les administrateurs participant a la Réunion du Conseil peuvent étre identifiés, (ii) toutes
les personnes participant a la Réunion du Conseil peuvent s'entendre les unes les autres et parler les unes avec les autres,
(iii) 1a Réunion du Conseil est retransmise en continu et (iv) les administrateurs peuvent valablement délibérer; la partici-
pation a une Réunion du Conseil par de tels moyens de communication équivaudra a une participation en personne a une
telle réunion.

12.8 Le Conseil ne peut délibérer et agir valablement que si la majorité au moins des administrateurs de la Société est
présente ou représentée conformément aux précédents paragraphes a une Réunion du Conseil. Les décisions sont prises a
la majorité des voix des administrateurs présents ou représentés lors de ladite Réunion du Conseil. Au cas ou lors d'une
réunion, il existe une parité des votes pour et contre une résolution, la voix du Président de la réunion sera prépondérante.
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12.9 L'article 12 ne s'applique pas au cas ou la Société est administrée par un Administrateur Unique.

13. Proceés-verbal de réunion du conseil et des résolutions de I'administrateur unique.

13.1 Les résolutions prises par ' Administrateur Unique sont inscrites dans des procés-verbaux tenus au siege social de
la Société.

13.2 Les procés-verbaux des Réunions du Conseil sont signés par le Président ou un membre du Conseil qui en aura
assumé la présidence. Les procés-verbaux des résolutions prises par I'Administrateur Unique sont signés par celui-ci.

13.3 Les copies ou extraits de procés-verbaux destinés a servir en justice ou ailleurs sont signés soit par le Président,
par deux membres du Conseil ou par I'Administrateur Unique, le cas échéant.

14. Pouvoirs du conseil.

14.1 Le Conseil est investi des pouvoirs les plus larges pour accomplir, ou faire accomplir, tous les actes de disposition
et d'administration dans l'intérét de la Société, et notamment le pouvoir de transférer, céder et disposer des actifs de la
Société conformément a la Loi sur la Titrisation de 2004 et conformément aux dispositions de la documentation d'émission
des titres en question. Tous les pouvoirs non expressément attribués par la Loi sur les Sociétés de 1915 ou par les Statuts
lors de I'Assemblée Générale sont de la compétence du Conseil.

15. Délégation de pouvoirs.

15.1 Le Conseil peut nommer un délégué a la gestion journaliére, actionnaire ou non, membre du Conseil ou non, qui
aura les pleins pouvoirs pour agir au nom de la Société pour tout ce qui concerne la gestion journali¢re de la Société, a
condition que ce délégué ne soit pas résidant du Royaume-Uni et n'accomplisse aucun acte en vertu de sa nomination a
partir du Royaume-Uni. Si le délégué est membre du Conseil ("' Administrateur Délégué"), le Conseil devra révéler la
rémunération de I'Administrateur Délégué a I'Assemblée Générale.

15.2 Le Conseil peut nommer une personne, actionnaire ou non, administrateur ou non, en qualité de représentant
permanent au sein de toute entité dans laquelle la Société est nommée membre du Conseil a condition que cette personne
ne soit pas résidante du Royaume-Uni et n'accomplisse aucun acte en vertu de sa nomination a partir du Royaume-Uni. Ce
représentant permanent agira de son propre chef, mais au nom et pour le compte de la Société et engagera la Société en sa
qualité de membre du Conseil d'une telle entité.

15.3 Le Conseil est aussi autorisé a nommer une personne, administrateur ou non, pour l'exécution de missions spéci-
fiques au sein de la Société a condition (a) que cette personne ne soit pas résidante du Royaume-Uni, (b) que cette personne
n'accomplisse aucun acte en vertu de sa nomination a partir du Royaume-Uni et (c) que la gestion globale et le contréle
des affaires de la Société restent activement exercés par le Conseil et que toutes les questions de politique générale, de
stratégie et les décisions clés de I'entreprise soient prises par le Conseil lors de ses réunions, exception faite pour les maticres
qui ont été déléguces par le Conseil conformément au présent Article 15.

16. Signatures autorisées. Dés que les décisions auront été prises conformément aux présents Statuts et que tout cadre
décisionnel aura été adopté par la Société, celle-ci sera engagée, en toutes circonstances (y compris dans le cadre de la
gestion journaliére), vis-a-vis des tiers par (i) la signature conjointe d'un administrateur de catégorie A (excepté un admi-
nistrateur résidant du Royaume-Uni) et d'un administrateur de catégorie B, ou (ii) la signature de I'Administrateur Unique
dans 'hypothése d'un administrateur unique ou (iii) par les signatures conjointes de toutes personnes ou l'unique signature
de toute personne a qui de tels pouvoirs de signature auront été délégués par le Conseil ou par I' Administrateur Unique, et
ce dans les limites des pouvoirs qui leur auront été conférés et a la condition que cette personne ne soit pas résidante du
Royaume- Uni. Si le Conseil a nommé un Administrateur Délégué, la Société est engagée vis-a-vis des tiers par la signature
de I'Administrateur Délégué pour tout ce qui concerne la gestion journaliére et les affaires courantes.

17. Conflit d'intéréts.

17.1 Aucun contrat ou autre transaction entre la Société et une quelconque autre société ou entité ne sera affecté ou
invalidé par le fait qu'un ou plusieurs administrateurs ou fondés de pouvoir de la Société aurai(en)t un intérét personnel
dans une telle société ou entité, ou est(sont) administrateur(s), associé(s), fondé(s) de pouvoir ou employé(s) d'une telle
société ou entité.

17.2 Tout administrateur ou fondé de pouvoir de la Société, qui est administrateur, fondé de pouvoir ou employ¢ d'une
société ou entité avec laquelle la Société contracterait ou s'engagerait autrement en affaires, ne pourra, en raison de sa
position dans cette autre société ou entité, étre empéché de délibérer, de voter ou d'agir en relation avec un tel contrat ou
autre affaire.

17.3 Au cas ou un administrateur de la Société aurait un intérét personnel et contraire dans une quelconque affaire de
la Société, cet administrateur devra informer le Conseil de la Société de son intérét personnel et contraire et il ne délibérera
ni ne prendra pas part au vote sur cette affaire; rapport devra €tre fait au sujet de cette affaire et de l'intérét personnel de
cet administrateur a la prochaine Assemblée Générale. Ce paragraphe ne s'applique pas tant que la Société est administrée
par un Administrateur Unique.

17.4 Tant que la Société est administrée par un Administrateur Unique, les procés-verbaux de 1'Assemblée Générale
devront décrire les opérations dans lesquelles la Société et 'Administrateur Unique se sont engagés et dans lesquelles
I'Administrateur Unique a un intérét opposé a celui de la Société.
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17.5 Les deux paragraphes qui préceédent ne s'appliquent pas aux résolutions du Conseil ou de I'Administrateur Unique
concernant les opérations réalisées dans le cadre des affaires courantes de la Société conclues a des conditions normales.

18. Réviseur(s) d'entreprises agréés. Les opérations de la Société sont surveillées par un ou plusieurs réviseur(s) d'en-
treprises agréé(s) (ci-apres, le/les "Réviseur(s)"). Le ou les Réviseur(s) est/sont nommé(s) par le Conseil conformément a
la Loi sur la Titrisation de 2004. Le Conseil déterminera leur nombre, leur rémunération et la durée de leur mandat.

19. Exercice social. L'exercice social commence le premier jour de janvier de chaque année et se termine le dernier jour
de décembre de chaque année, a I'exception du premier exercice social qui commence le jour de la constitution de la Société
et se termine le 31 Décembre 2015.

20. Affectation des bénéfices.

20.1 11 est prélevé sur le bénéfice net annuel de la Société cing pour cent (5%) qui sont affectés a la réserve 1égale. Ce
prélévement cessera d'étre obligatoire lorsque la réserve légale aura atteint dix pour cent (10%) du capital social de la
Société tel qu'il est fixé ou tel que celui-ci aura été augmenté ou réduit de temps a autre, conformément a l'article 5 des
Statuts ci-dessus.

20.2 L'Assemblée Générale décide de 1'affectation du solde restant du bénéfice net annuel et peut décider seule de payer
des dividendes de temps a autre, en fonction de ce qu'elle estime, a sa discrétion, servir au mieux a 'objet et la politique
de la Société.

20.3 Les dividendes peuvent étre payés en euros ou dans toute autre devise choisie par le Conseil et doivent Etre payés
au lieu et endroit choisis par le Conseil. Le Conseil peut décider de payer des dividendes intérimaires sous les conditions
et dans les limites fixées par la Loi de 1915.

21. Dissolution et liquidation. La Société peut €tre dissoute, a tout moment, par une décision de I'Assemblée Générale
de la Société statuant comme en matiere de modification des Statuts, tel que prescrit a l'article 22 ci-aprés. En cas de
dissolution de la Sociétg, il sera procédé a la liquidation par les soins d'un ou de plusieurs liquidateurs (qui peuvent étre
des personnes physiques ou morales), et qui seront nommés par décision de 1'Assemblée Générale statuant sur ladite
liquidation. L'Assemblée Générale déterminera également les pouvoirs et la rémunération du ou des liquidateur(s).

22. Modifications statutaires. Les présents Statuts peuvent étre modifiés, de temps en temps, par I'Assemblée Générale
extraordinaire, dans les conditions de quorums et de majorité requises par la Loi de 1915.

23. Séparation des actifs.

23.1 Si, a toute date ou un paiement est dii en relation avec les actifs d'un compartiment (y compris les contrats de
couverture passés par la Société en relation avec un compartiment), le montant total des paiements regus au titre des actifs
dépasse les paiements devant étre faits par la Société dans le cadre dudit compartiment, le Conseil peut utiliser le surplus
pour satisfaire les créances d'autres créanciers de la Société dont les créances ne peuvent pas étre affectées a un compartiment
déterminé.

23.2 Les actifs affectés a un compartiment déterminé sont exclusivement a la disposition (1) des investisseurs de ce
compartiment (les "Investisseurs"), (2) des créanciers dont les créances sont nées en relation avec la création, le fonction-
nement ou la liquidation dudit compartiment et lesquels sont prévus dans les dispositions ayant trait aux priorités de
paiement dans la documentation d'émission pertinente (les "Créanciers de Transaction"), (3) des créanciers dont les créances
sont nées en relation avec la création, le fonctionnement ou la liquidation de ce compartiment et non prévues dans I'ordre
de priorité des documents d'émission pertinents (les "Créanciers dont les Créances sont Spécifiques au Compartiment" et,
ensemble avec les Créanciers de Transaction, les "Créanciers") et (4), sous réserve des dispositions du paragraphe suivant,
des créanciers dont les créances ne sont pas issues de la création, du fonctionnement ou de la liquidation d'un compartiment
et qui n'ont pas renoncé a leur recours aux actifs de tout compartiment de la Société (les "Créanciers dont les Créances ne
sont pas Spécifiques au Compartiment").

23.3 Les droits des Créanciers dont les Créances ne sont pas Spécifiques au Compartiment doivent étre attribués par la
Société, sur base semestrielle et a terme échu, a tous les compartiments, de maniére équitable et au pro rata temporis en ce
qui concerne les compartiments créés au cours de ce semestre, sous réserve que la documentation d'émission en question
autorise, de manicre expresse, les Créanciers dont les Créances ne sont pas Spécifiques au Compartiment de disposer de
voies de recours contre les actifs affectés a de tels compartiments. Ledit droit d'un Créancier dont les Créances ne sont pas
Spécifiques au Compartiment a 1'encontre d'un compartiment est ci-apreés désigné par le terme "Droits Pro Rata".

23.4 Les Investisseurs et les Créanciers reconnaissent et acceptent qu'une fois que tous les actifs affectés au compartiment
dans lequel ils ont investi ou a I'occasion duquel leurs créances sont nées, ont été réalisés, ils ne sont pas autorisés a
entreprendre quelques démarches que ce soient a I'encontre de la Société en vue de récupérer lesdits Droits Pro Rata et le
droit de recevoir toute somme en vertu des Droits pro Rata sera éteint.

23.5 Chaque Créancier dont les Créances ne sont pas Spécifiques au Compartiment reconnait et accepte qu'une fois que
tous les actifs affectés au compartiment a 1'encontre duquel il a des Droits Pro Rata, ont été réalisés, il n'est pas autorisé a
entreprendre quelconque démarche a I'encontre de la Société en vue de recouvrir toute autre somme due et que le droit de
recevoir une telle somme en vertu des Droits Pro Rata sera éteint.
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23.6 Les Créanciers dont les Créances sont Spécifiques au Compartiment et les Créanciers dont les Créances ne sont
pas Spécifiques au Compartiment acceptent, de maniére expresse, et seront réputés avoir accepté en contractant des enga-
gements avec la Société, que des dispositions ayant trait aux priorités de paiement et a I'ordre de paiement seront inclues
dans la documentation d'émission pertinente et ils acceptent de maniére expresse, et seront réputés avoir accepté, les
conséquences de ces dispositions ayant trait aux priorités de paiement et l'ordre de paiement.

23.7 Les droits des actionnaires de la Société sont limités aux actifs de la Société qui ne sont pas affectés a un compar-
timent.

24. Interdiction de déposer une demande de déclaration de faillite de la société ou de saisir les actifs de la société.
Conformément a l'article 64 de la Loi sur la Titrisation de 2004, tout Investisseur dans, et tout Créancier et actionnaire de,
la Société et toute personne qui est contractuellement liée avec la Société (1a "Partie Contractante") acceptent, a moins qu'il
n'en ait été expressément convenu autrement par écrit entre la Société et un Investisseur, un Créancier ou la Partie Con-
tractante de ne pas (1) déposer une demande de déclaration de faillite de la Société ou de requérir contre la Société I'ouverture
de toute autre procédure collective ou mesure de réorganisation ou de (2) saisir quelque actif que ce soit de la Société, sans
considération du fait que les actifs en question (i) appartiennent au compartiment dans lequel I'Investisseur a investi ou
dans le cadre duquel le Créancier ou la Partie Contractante a des droits contractuels a 1'encontre de la Société ou (ii) a tout
autre compartiment ou (iii) font partie des actifs de la Société qui n'ont pas été affectés a un compartiment (le cas échéant).

25. Subordination.

25.1 Toutes les créances que les Actionnaires de la Société pourraient avoir a I'encontre la Société (en cette qualité) sont
subordonnées aux créances que tout créancier de la Société (y compris les Créanciers) ou tout investisseur (y compris les
Investisseurs) pourraient avoir & l'encontre de la Société.

25.2 Les Investisseurs acceptent et reconnaissent que leurs droits dans un compartiment peuvent étre subordonnés aux
droits d'autres Investisseurs dans, et/ou de Créanciers de, ce méme compartiment.

26. Droit applicable. Toutes les questions qui ne sont pas régies expressément par les présents Statuts seront tranchées
en application de la Loi de 1915 et de la Loi sur la Titrisation de 2004.

Dispositions transitoires
1. - Le premier exercice social commence le jour de la constitution de Kartesia Co-Invest IT S.A. et finit le 31 décembre

2015.
2. - La premiére Assemblée Générale annuelle se tiendra en 2016.

Souscription

Les Statuts de la Société ayant ainsi été arrétés, Kartesia Credit Opportunities I S.C.A., SICAV-SIF, une société en
commandite par actions, constituée sous la forme d'une société d'investissement a capital variable (SICAV) - fonds d'in-
vestissement spécialisé (SIF), ayant son siége social au 16, avenue Pasteur, L-2310 Luxembourg, Grand-Duché de
Luxembourg et immatriculée auprés du Registre de Commerce et des Sociétés a Luxembourg sous le numéro B 179.944
déclare avoir souscrit et entierement libéré toutes les 310 actions émises a une valeur nominale de cent Euros (EUR 100,-)
Preuve du paiement du prix de souscription de trente-et-un mille Euros (EUR 31.000,-) a été apportée au notaire instru-
mentant.

Déclaration - Estimation des frais
Le notaire rédacteur de I'acte déclare que les conditions €énumérées aux articles 26, 26-3 et 26-5 de la loi du 10 aout 1915
sur les sociétés commerciales, telle que modifiée, ont été remplies et en constate expressément l'accomplissement.

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, est estimé approximativement a mille trois cents Euros (EUR
1.300,-).

Assemblée géenérale extraordinaire

L'actionnaire unique a immédiatement pris les résolutions suivantes:

(1) le nombre d'administrateurs est fixé a quatre (4), deux (2) administrateurs étant des administrateurs de catégorie A
et deux (2) autres administrateurs étant des administrateurs de catégorie B;

(2) les personnes suivantes sont nommées administrateurs de catégorie A de la Société:

- Mr Jaime Prieto Galiana, associé directeur, né le 2 juin 1976 a Madrid, Espagne, ayant son adresse professionnelle au
Bond Street House, 14 Clifford Street, W1S 4JU Londres, Royaume-Uni; et

- Mr Matthieu Delamaire, associé directeur, né le 17 mai 1975 a St. Malo, France, ayant son adresse professionnelle au
88, rue Gachard, 1050 Bruxelles, Belgique;

(3) les personnes suivantes sont nommeées en tant qu'administrateurs de catégorie B:

- Mr. Thomas Dew¢, Employé privé, born on 14 janvier 1977 in Rocourt, Belgium, with professional address at 19 -
21, route d'Arlon, L-8009 Strassen, Grand Duchy of Luxembourg.
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- Mr. Bernd Lellig, Employé¢ privé, born on 8 December 1975 in Merzig, Germany, with professional address at 19 -
21, route d'Arlon, L-8009 Strassen, Grand Duchy of Luxembourg.

(4) Le mandat des membres du Conseil ainsi nommés prendra fin a 1'issue de 1'Assemblée Générale tenue au courant de
I'année 2020;

(5) le sieége social de la Société est fixé au 19-21 Route d’Arlon, L-8009 Luxembourg, Grand- Duché de Luxembourg.

Le notaire soussigné qui comprend et parle l’anglais, déclare qu'a la requéte de la partie comparante, le présent acte a
été établi en anglais, suivi d'une version francaise. A la requéte de cette méme comparante et en cas de divergences entre
la version anglaise et frangaise, la version anglaise prévaudra.

Dont acte, fait et passé & Luxembourg, a la date telle qu'indiquée en téte du présent acte.

Et apres lecture faite a la personne comparante, la personne comparante a signé avec le notaire le présent acte.

Signés: T. DEWE, K. REUTER.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils 2, le 30 octobre 2015. Relation: 2LAC/2015/24507. Regu soixante-quinze euros
75.-.

Le Receveur (signé): MULLER.
POUR EXPEDITION CONFORME.

Luxembourg, le 16 novembre 2015.
Référence de publication: 2015189546/772.
(150212094) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 novembre 2015.

Alderwood Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2540 Luxembourg, 15, rue Edward Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 162.828.

Extrait des résolutions prises par l’associé unique de la Société

L’associé unique a pris note de la démission de Madame Barbara Neuerburg en date du 17 juillet 2015, gérante de
catégorie B de la Société et décide de nommer Monsieur Eric-Jan van de Laar demeurant professionnellement au 15 rue
Edward Steichen, L-2540 Luxembourg en qualité¢ de nouveau gérant de catégorie B et pour une durée illimitée.

Le Conseil de gérance se compose donc comme suit:

- Madame Jennifer Lyn Mankarious, gérant de Catégorie A.
- Monsieur Freddy de Peter, gérant de Catégorie B.
- Monsieur Eric-Jan van de Laar, gérant de Catégorie B

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 20 novembre 2015.

J'ai I'honneur d'accepter par la présente la fonction de gérant de votre société.
Le 17 juillet 2015. Eric-Jan van de Laar.

This is to inform you that I hereby accept to be appointed as a manager of your company.
17 th July 2015. Eric-Jan van de Laar.

Référence de publication: 2015189973/22.
(150212990) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 novembre 2015.

TEXOLUX, Société a responsabilité limitée.
Si¢ge social: L-9999 Wemperhardt, 24, Op der Haart.
R.C.S. Luxembourg B 201.650.

STATUTS

L’an deux mil quinze, le dix novembre.
Pardevant Maitre Paul BETTINGEN, notaire de résidence a Niederanven, Grand-Duché de Luxembourg.

Ont comparu:
Madame Arlette SIMONIS, née le 14 juin 1954 a Verviers (Belgique) demeurant au 50, Route De Foyr, B - 4845 Jalhay,
Belgique,
ici représentée par Madame Denise Guiot-Willemet, expertcomptable, demeurant professionnellement au 1 rue de
Steinfort, L - 8366 Hagen, en vertu d’une procuration donnée sous seing privé le 27 octobre 2015 a Heusy.
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Monsieur Jean-Philippe ERNON, commergant, né le 24 octobre 1976 a Verviers (Belgique) demeurant au 50, Route
De Foyr, B - 4845 Jalhay, Belgique, ici représenté par Madame Denise Guiot-Willemet, précitée, en vertu d’une procuration
donnée sous seing privé le 27 octobre 2015 a Heusy.

Les procurations signées "ne varietur" par le mandataire es qualité qu’il agit et par le notaire soussigné resteront annexées
au présent acte pour étre soumises avec lui aux formalités de 1'enregistrement.

Lesquelles parties comparantes, représentées comme indiqué ci-avant ont arrété ainsi qu’il suit les statuts d’une société
a responsabilité limitée a constituer.

Art. 1T, Tl est formé par les présentes par les propriétaires actuels des parts ci-apres créées et tous ceux qui pourront
le devenir par la suite, une société a responsabilité limitée sous la dénomination de “TEXOLUX* (la “Société*) qui sera
régie par la loi du 10 aotit 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée, ainsi que par les présents statuts.

Art. 2. Le siége social est établi dans la commune de Weiswampach et peut étre transféré a une autre adresse dans cette
commune par décision de la gérance. Le siége social peut étre transféré en toute autre localité du Grand- Duché en vertu
d'une décision de I'assemblée générale des associés.

Art. 3. La durée de la Société est illimitée.

Art. 4. La Société a pour objet le commerce de gros et de détail de vétements, de sous-vétements et de chaussures,
d’accessoires pour dame, homme, et enfant.

Par ailleurs, I'objet de la Société est de prendre des participations et des intéréts sous quelque forme que ce soit, dans
toutes sociétés ou entreprises commerciales, industrielles, financiéres ou autres, luxembourgeoises ou étrangéres et d'ac-
quérir par voie de participation, d'apport, de souscription, de prise ferme ou d'option d'achat, de négociation ou de toute
autre maniére tous titres et droits, tous brevets et licences, et autres propriétés, droits et intéréts de propriété que la Société
jugera approprié, et plus généralement les détenir, gérer, développer, les vendre ou en disposer, en tout ou partie, aux
conditions que la Société jugera appropriées, et en particulier en contrepartie d’actions ou de titres de toute société les
acquérant; de prendre part, d’assister ou de participer a des transactions financiéres, commerciales ou autres, et d'octroyer
a toute société holding, filiale ou société apparentée, ou toute autre société liée d’une maniére ou d’une autre a la Société
ou aux dites holdings, filiales ou société apparentées dans lesquelles la Société a un intérét financier direct ou indirect, tous
concours, préts, avances ou garanties; d’emprunter et de lever des fonds de quelque maniére que ce soit et de garantir le
remboursement de toute somme empruntée.

La Société pourra exercer toutes activités de nature commerciale, industrielle ou financiére estimées utiles pour 1’ac-
complissement de ses objets.

Art. 5. Le capital social est fixé a DOUZE MILLE CINQ CENTS EUROS (EUR 12.500,-), divis¢ en CENT (100) parts
sociales de CENT VINGT-CINQ EUROS (EUR 125,-) chacune, enti¢rement libérées.

Chaque part sociale donne droit a une voix dans les délibérations des assemblées générales ordinaires et extraordinaires.

Le capital social pourra, a tout moment, étre modifi¢ moyennant accord de la majorité des associés représentant au moins
les trois quarts du capital social.

Art. 6. Les parts sont librement cessibles entre associ¢s.

Les parts sociales ne peuvent étre cédées entre vifs a des non-associés qu’avec 1’agrément donné en assemblée générale
des associés représentant au moins les trois quarts du capital social.

En cas de transmission pour cause de mort, ainsi que pour 1’évaluation des parts en cas de cessions, I’article 189 de la
loi du 10 aotit 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée, est applicable.

En cas de cession des parts, les autres associés ont un droit de préemption.
Art. 7. Le déces, I’interdiction, la faillite ou la déconfiture de I’un des associés ne mettent pas fin a la Société.

Art. 8. Les héritiers et représentants ou ayants-droit et créanciers d’un associé ne peuvent, sous aucun prétexte, requérir
I’apposition de scellés sur les biens et documents de la société, ni s’immiscer en aucune manicre dans les actes de son
administration.

Ils doivent pour I’exercice de leurs droits, s’en rapporter aux inventaires sociaux et aux décisions des assemblées gé-
nérales.

Art. 9. La Société est administrée par un ou plusieurs gérants, associés ou non, nommeés et révocables a tout moment
par ’assemblée générale qui fixe les pouvoirs et les rémunérations.

Le gérant ou les gérants sont nommés par 1’assemblée générale. Ils sont nommés pour une durée indéterminée. Leurs
pouvoirs sont définis dans I’acte de nomination.

Le gérant peut nommer des fondés de pouvoirs, associés ou non, pouvant agir au nom et pour le compte de la société,
dans la limite des pouvoirs conférés dans 1’acte de nomination.

Le gérant est habilité a instituer des succursales partout, selon qu’il appartiendra, aussi bien dans le Grand-Duché qu’a
I’étranger.
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Art. 10. Chaque associé peut participer aux décisions collectives quel que soit le nombre de parts qui lui appartiennent;
chaque associé a un nombre de voix égal au nombre de parts sociales qu’il posséde. Chaque associé peut se faire valablement
représenter aux assemblées par un porteur de procuration spéciale.

Art. 11. Les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles sont adoptées par les associés
représentant plus de la moitié du capital social.

Les décisions collectives ayant pour objet une modification aux statuts sont adoptées par la majorité en nombre des
associés représentant les trois quarts du capital social.

Lorsque, et aussi longtemps qu'un associé réunit toutes les parts sociales entre ses seules mains, la Société est une société
unipersonnelle au sens de l'article 179 (2) de la loi sur les sociétés commerciales; dans cette éventualité, les articles 200-1
et 200-2, entre autres, de la méme loi sont d'application.

Art. 12. Le ou les gérants ne contractent, a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle relativement aux
engagements réguliérement pris par eux au nom de la Société; simples mandataires, ils ne sont responsables que de I’exé-
cution de leur mandat.

Art. 13. L’année sociale commence le premier janvier et finit le dernier jour du mois de décembre de chaque année.
Art. 14. Chaque année au dernier jour de décembre, il sera fait un inventaire de I’actif et du passif de la Société, ainsi

qu’un bilan et un compte de profits et pertes.

Les produits de la Société, déduction faite des frais généraux, charges, amortissements et provisions, constituent le
bénéfice net.

Sur ce bénéfice net, il est prélevé cing pour cent (5%) pour la constitution d’un fonds de réserve; ce prélevement cesse
d’étre obligatoire, dés que le fonds de réserve a atteint le dixiéme du capital, mais devrait toutefois tre repris jusqu’a entiere
reconstitution, si @ un moment donné et pour quelque cause que ce soit, le fonds de réserve avait été entamé.

Le solde est a la disposition de 1’assemblée générale des associés.
Art. 15. En cas de dissolution de la Société, chaque associ€ prélévera avant tout partage le montant nominal de sa part

dans le capital; le surplus sera partagé au prorata des mises des associés. Si I’actif net ne permet pas le remboursement du
capital social, le partage se fera proportionnellement aux mises initiales.

Art. 16. En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non,
désignés par ’assemblée des associés a la majorité fixée par I’article 142 delaloidu 10 aoiit 1915 et de ses lois modificatives.
Le ou les liquidateurs auront les pouvoirs les plus étendus pour la réalisation de I’actif et le paiement du passif.

Art. 17. Pour tous les points non prévus expressément dans les présents statuts, les parties s’en référent aux dispositions
1égales.

Souscription et libération

Les statuts de la Société ayant été ainsi établis, les 100 (cent) parts sociales créées ont été souscrites comme suit:
Madame Arlette SIMONIS, Précitée . . . . . ..ottt 76 parts
Monsieur Jean-Philippe ERNON, précit€ . . . ... .. ..ot 24 parts

Toutes les cent (100) parts sociales ont été entiérement libérées par des versements en espéces, de sorte que la somme
de DOUZE MILLE CINQ CENTS EUROS (EUR 12.500,-) se trouve dés a présent a la disposition de la Société, ainsi
qu’il en a été justifié au notaire instrumentaire.

Dispositions transitoires
Le premier exercice social commence a la date de la constitution de la Société et finira le 31 décembre 2015.
Estimation des frais

Le montant des charges, frais, dépenses ou rémunérations sous quelque forme que ce soit qui incombent a la Société ou
qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution est évalué sans nul préjudice a la somme de mille Euros (EUR 1.000,-).

Résolutions des associés
Ensuite, les deux Associés, représentant 1’intégralité du capital et exercant les pouvoir de I’assemblée générale ont pris
unanimement les résolutions suivantes:

1. Est nommé gérant unique pour une durée indéterminée: Monsieur Jean-Philippe ERNON, précité, commergant, né
le 24 octobre 1976 a Verviers (Belgique) demeurant au 50, Route De Foyr, B 4845 Jalhay.

2. La société est valablement engagée en toutes circonstances par la signature individuelle du gérant unique.
11 peut conférer des pouvoirs a des tiers.

3.- Le siege social de la Société est établi a ’adresse suivante: L - 9999 Wemperhardt, 24 Op der Haart.
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Pouvoirs

Le mandataire es qualité qu’il agit donne par la présente pouvoir a tout clerc et/ou employé de 1I’é¢tude du notaire
soussigné, agissant individuellement, pour rédiger et signer tout acte de rectification (faute(s) de frappe(s)) au présent acte.

Déclaration

Le notaire instrumentant a rendu les parties comparantes représentées comme dit ci-avant attentives au fait qu’avant
toute activité commerciale de la société présentement fondée, celle-ci doit étre en possession d’une autorisation de com-
merce en bonne et due forme en relation avec 1’objet social, ce qui est expressément reconnu par lesdites parties
comparantes.

Dont acte, fait et passé a Senningerberg, date qu’en téte des présentes.

Et apres lecture faite et interprétation donnée au mandataire des parties comparantes, es qualité qu’il agit, connu du
notaire par nom, prénom usuel, état et demeure, cette personne a signé avec Nous notaire le présent acte.

Signé: Denise Guiot-Willemet, Paul Bettingen.
Enregistré a Luxembourg, A.C.1, le 12 novembre 2015. 1ILAC /2015/35713. Recu 75.-€

Le Receveur (signé): Paul Molling.
- Pour copie conforme - délivrée a la société aux fins de publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Senningerberg, le 17 novembre 2015.
Référence de publication: 2015189863/135.
(150212483) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 novembre 2015.

Ukrainian Agrarian Investments S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1430 Luxembourg, 6, boulevard Pierre Dupong.
R.C.S. Luxembourg B 161.615.

In the year two thousand and fifteen, on the thirteenth day of November.
Before Maitre Léonie GRETHEN, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

There appeared:
Mr Luca Di Fino, Director, residing professionally in Luxembourg,

acting as special attorney in fact of the Board of Directors of UKRAINIAN AGRARIAN INVESTMENTS S.A., a
société anonyme governed by the laws of Luxembourg, with registered office in L-1430 Luxembourg, 6, Boulevard Pierre
Dupong, Grand Duchy of Luxembourg, incorporated following a deed of the undersigned notary of 20 May 2010, published
in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations number 2128 of 12 September 2011 and registered with the
Luxembourg Register of Commerce and Companies under number B 161.615 (the "Company"). The articles of incorpo-
ration of the Company have been amended for the last time following a deed of the undersigned on 1 5t August 2013,
published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations number 2429 of 2 October 2013,

by virtue of the authority conferred on him by resolutions adopted by the Board of Directors of the Company on 19 June
2015, an excerpt of which resolutions, signed "ne varietur" by the appearing person and the undersigned notary, shall remain
attached to the present deed.

The said appearing person has requested the undersigned notary to record the following declarations and statements:

I. That the issued share capital of the Company is presently set at forty-nine thousand two hundred ninety-seven Dollars
of the United States of America and eighty-eight cents (USD 49,297.88) divided into into thirty-four million six hundred
eighty-seven thousand four hundred thirty-nine (34,687,439) shares without nominal value, all fully subscribed and entirely
paid up.

II. That pursuant to paragraph 2 of Article 5 of the Company’s Articles of Incorporation, the authorized capital of the
Company has been fixed at one million three hundred and fifty thousand one hundred and forty Dollars of the United States
(USD 1,350,140.-) nine hundred and fifty million (950,000,000) shares, without nominal value.

III. That the Board of Directors, in its meeting of 19 June 2015 and in accordance with the authority conferred on it
pursuant to the Company’s Articles of Incorporation, has decided to increase the Company’s capital by an amount of three
hundred forty-five Dollars of the United States of America and four cents (USD 345.04), so as to raise it from its current
amount of forty-nine thousand two hundred ninety-seven Dollars of the United States of America and eighty-eight cents
(USD 49,297.88) divided into thirty-four million six hundred eighty-seven thousand four hundred thirty-nine (34,687,439)
shares without nominal value, to an amount of forty-nine thousand six hundred forty-two Dollars of the United States of
America and ninety-two cents (USD 49,642.92) divided into thirty-four million nine hundred thirty thousand two hundred
twenty-two (34,930,222) shares without nominal value, by the issuance of two hundred forty-two thousand seven hundred
eighty-three (242,783) new shares having the same rights and privileges as those attached to the existing shares and entitling
to dividends as from the date of the present deed.
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IV. That the Company received on cash a total amount of three hundred forty-five Dollars of the United States of America
and four cents (USD 345.04) from Starplace Services Limited, a limited company incorporated and existing under the laws
of British Virgin Islands, with registered office at Trident Cambers, P.O. Box 146, Road Town, Tortola, British Virgin
Islands,, corresponding to the value of two hundred forty-two thousand seven hundred eighty-three (242,783) new shares
without nominal value. The justifying documents of the subscription and of the full payment have been produced to the
undersigned notary.

V. That as a consequence of the above mentioned issue of shares paragraph one of Article 5 of the Articles of Incorpo-
ration is therefore amended and shall read as follows:

Art. 5. Share Capital. (first paragraph). The share capital of the Company is set at forty-nine thousand six hundred
forty-two Dollars of the United States of America and ninety-two cents (USD 49,642.92) divided into thirty-four million
nine hundred thirty thousand two hundred twenty two (34,930,222) shares without nominal value, all fully subscribed and
entirely paid up.”

VI. Pursuant to the provisions of Article 22 of the law of December 9 th | 1976 on the organization of the notarial
profession, the notary has drawn the attention of the board of directors as well as shareholders of the company, on the
contents of the article 32-1 (4) of the law of 1915 to the commercial companies.

Expenses

The expenses, costs, fees and charges of any kind which shall be borne by the Company as a result of the present deed
are estimated at one thousand one hundred euro (EUR 1.100.-).

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
person, the present deed is worded in English followed by a French version; on request of the same person and in case of
divergences between the English and the French text, the English text will prevail.

Whereupon, the present deed was drawn up in Luxembourg by the undersigned notary, on the day referred to at the
beginning of this document.

The document having been read to the appearing person, who is known to the undersigned notary by his surname, first
name, civil status and residence, such person signed together with the undersigned notary, this original deed.

Suit la traduction en langue francaise du texte qui précéde:

L'an deux mille quinze, le treizieme jour du mois de novembre.
Par-devant Maitre Léonie GRETHEN, notaire de résidence a Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg),

A comparu:
Monsieur Luca Di Fino, Administrateur, demeurant professionnellement a Luxembourg,

agissant comme mandataire spécial du Conseil d'Administration de UKRAINIAN AGRARIAN INVESTMENTS S.A.,
une société anonyme régie par le droit luxembourgeois, ayant son siége social a L-1430 Luxembourg, 6, Boulevard Pierre
Dupong, Grand-Duché de Luxembourg, constituée suivant acte du notaire soussigné en date du 20 mai 2010, publié au
Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations sous le numéro 2128 du 12 septembre 2011, immatriculée au Registre
de Commerce et des Sociétés de Luxembourg, sous le numéro B 161.615 (la "Société"). Les statuts ont été modifiés la
derniére fois par un acte du notaire soussigné en date du 1 " aofit 2013, publié¢ au Mémorial C, Recueil des Sociétés et
Associations sous le numéro 2429 du 2 octobre 2013,

en vertu d'une procuration qui lui a été conférée par résolutions adoptées par le Conseil d'Administration de la Société
en date du 19 juin 2015, un extrait desdites résolutions, apres avoir été signée "ne varietur" par le comparant et le notaire
instrumentant, restera annexée au présent acte.

Lequel comparant a requis le notaire instrumentant d'enregistrer les déclarations et constatations suivantes:

I. Que le capital social de la Société s'éleve actuellement a quarante-neuf mille deux cent quatre-vingt-dix-sept dollars
des Etats-Unis et quatre-vingt-huit cents (USD 49.297,88) représenté par trente-quatre millions six cent quatre-vingt-sept
mille quatre cent trente-neuf (34.687.439) actions sans valeur nominale, toutes intégralement souscrites et entiérement
libérées.

II. Qu'en vertu du deuxieéme paragraphe de l'article 5 des statuts de la Société, le capital autoris¢ de la Société a été fixé
a un million trois cent cinquante mille cent quarante dollars des Etats-Unis (USD 1.350.140,-) représenté par neuf cent
cinquante millions (950.000.000) actions sans valeur nominale.

III. Que le Conseil d'Administration, lors de sa réunion en date du 19 juin 2015 et conformément au pouvoir qui lui a
été conféré en vertu des statuts de la Société, a décidé d'augmenter le capital social de la Société d'un montant de trois cent
quarante-cinq dollars des Etats-Unis et quatre cents (USD 345,04) pour le porter de son montant actuel de quarante-neuf
mille deux cent quatre-vingt-dix-sept dollars des Etats-Unis et quatre-vingt-huit cents (USD 49.297,88) représenté par
trente-quatre millions six cent quatre-vingt-sept mille quatre cent trente-neuf (34.687.439) actions sans valeur nominale,
a un montant de quarante-neuf mille six cent quarante-deux dollars des Etats-Unis et quatre-vingt-douze cents (USD
49.642,92) représenté par trente-quatre millions neuf cent trente mille deux cent vingt-deux (34.930.222) actions sans valeur
nominale par 1'émission de deux cent quarante-deux mille sept cent quatre-vingt-trois (242.783) nouvelles actions ayant
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les mémes droits et priviléges que ceux attachés aux actions existantes et donnant droit aux dividendes a partir de la date
du présent acte.

IV. Que la Société a regu en numéraire un montant total de trois cent quarante-cing dollars des Etats-Unis et quatre cents
(USD 345,04) de Starplace Services Limited, société a responsabilité limité constituée selon les lois des Iles Vierges
Britanniques, avec siége social a Trident Cambers, P.O. Box 146, Road Town, Tortola, Iles Vierges Britanniques, corres-
pondant a la valeur des deux cent quarante-deux mille sept cent quatre-vingt-trois (242.783) nouvelles actions sans valeur
nominale. Les justificatifs de souscription et libération ont été remis au Notaire instrumentaire.

V. Que suite a la réalisation de cette augmentation du capital social souscrit le premier alinéa de l'article 5 des statuts
est modifié en conséquence et sera désormais rédigé comme suit:

Art. 5. Capital souscrit. (premier paragraphe). «Le capital social de la Société est fixé a quarante-neuf mille six cent
quarante-deux dollars des Etats-Unis et quatre-vingt-douze cents (USD 49.642,92) représenté par trente-quatre millions
neuf cent trente mille deux cent vingt-deux (34.930.222) actions sans valeur nominale, toutes intégralement souscrites et
entiérement libérées.»

VI. En vertu des dispositions de I'article 22 de 1a loi du 9 décembre 1976 sur I'organisation de notariat, le notaire a attiré
l'attention du conseil d'administration ainsi que des actionnaires de la société, sur le contenu de I'article 32-1 (4) de la loi
de 1915 sur les sociétés commerciales.

Frais
Les frais, dépenses, rémunérations et charges toute nature payable par la Société suite en raison du présent acte sont

estimés a mille cent euros (EUR 1.100,-).

Le notaire soussigné qui comprend et parle la langue anglaise, déclare par la présente qu'a la demande du comparant ci-
avant, le présent acte est rédigé en langue anglaise, suivi d'une version frangaise, et qu'a la demande du méme comparant,
en cas de divergences entre le texte anglais et le texte francais, la version anglaise primera.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu'en téte des présentes.

Lecture du présent acte faite et interprétation donnée au mandataire de la comparante, connu du notaire soussigné par
ses nom, prénom usuel, état et demeure, il a signé avec le notaire soussigné, le présent acte.

Signé: Di Fino, GRETHEN.
Enregistré a Luxembourg Actes Civils 1, le 17 novembre 2015. Relation: 1LAC/2015/36187. Recu soixante-quinze
euros (75,00 €).

Le Receveur (signé): Paul MOLLING.
Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial C.

Luxembourg, le 23 novembre 2015.
Référence de publication: 2015189879/126.
(150211961) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 novembre 2015.

WESTER WASSERTECHNIK et associés, s.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1747 Luxembourg, 38, Op der Heed.
R.C.S. Luxembourg B 201.644.

STATUTS

L'an deux mil quinze, le neuf novembre.
Pardevant Maitre Paul BETTINGEN, notaire de résidence a Niederanven, Grand-Duché de Luxembourg.

A comparu:

Monsieur Paul WESTER, ingénieur-diplomé, né a Luxembourg le 31 aoGt 1963, matricule 1963083127234, demeurant
a L- 1121 Luxembourg, 7, rue des Alouettes.

Lequel comparant a arrété ainsi qu'il suit les statuts d'une société a responsabilité limitée a constituer.

Art. 1, Il est formé par les présentes par le propriétaire actuel des parts ci-apres créées et tous ceux qui pourront le
devenir par la suite, une société a responsabilité limitée sous la dénomination de “WESTER WASSERTECHNIK et as-
sociés, s.ar.l.” en abrégé “WESTER WASSERTECHNIK e.a. s.a r.1.” (la “Société”) qui sera régie par la loi du 10 aott
1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée, ainsi que par les présents statuts.

Lorsque, et aussi longtemps qu'un associé réunit toutes les parts sociales entre ses seules mains, la Société est une société
unipersonnelle au sens de l'article 179 (2) de la loi sur les sociétés commerciales; dans cette éventualité, les articles 200-1
et 200-2, entre autres, de la méme loi sont d'application.

Art. 2. Le siége social est établi dans la commune de Luxembourg et peut étre transféré a une autre adresse dans cette
commune par décision de la gérance. Le siége social peut étre transféré en toute autre localité du Grand-Duché en vertu
d'une décision de I'assemblée générale des associés.
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Art. 3. La durée de la Société est illimitée.
Art. 4. La Société a pour objet 1'exécution de tous travaux dans le domaine de la mécanique générale, a savoir les
techniques de I'eau (soit de 1'eau potable, de 1'eau usée et de 1'eau industrielle) et les prestations d'ingénieur.

Elle peut faire I'achat et la vente, la prise a bail et la mise en location de machines, de voitures de service spécifiquement
équipées ainsi que les équipements spécifiques aux techniques de 1'eau.

La société pourra faire toutes activités et opérations commerciales, industrielles, financiéres, mobiliéres, immobiliéres
ou autres se rattachant directement ou indirectement a son objet social ou susceptibles d'en favoriser la réalisation.

Art. 5. Le capital social est fixé a DOUZE MILLE CINQ CENTS EUROS (EUR 12.500,-), divisé en CENT (100) parts
sociales de CENT VINGT-CINQ EUROS (EUR 100,-) chacune, entiérement libérées.

Chaque part sociale donne droit & une voix dans les délibérations des assemblées générales ordinaires et extraordinaires.

Le capital social pourra, a tout moment, étre modifi¢ moyennant accord de la majorité des associés représentant au moins
les trois quarts du capital social.

Art. 6. Les parts sont librement cessibles entre associés.

Les parts sociales ne peuvent étre cédées entre vifs a des non-associés qu'avec l'agrément donné en assemblée générale
des associés représentant au moins les trois quarts du capital social.

En cas de transmission pour cause de mort, ainsi que pour 1'évaluation des parts en cas de cessions, l'article 189 de la
loi du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée, est applicable.

En cas de cession des parts, les autres associés ont un droit de préemption.
Art. 7. Le déces, l'interdiction, la faillite ou la déconfiture de I'un des associés ne mettent pas fin a la Société.

Art. 8. Les héritiers et représentants ou ayants-droit et créanciers d'un associé ne peuvent, sous aucun prétexte, requérir
l'apposition de scellés sur les biens et documents de la société, ni s'immiscer en aucune maniere dans les actes de son
administration.

Ils doivent pour l'exercice de leurs droits, s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux décisions des assemblées géné-
rales.

Art. 9. La Société est administrée par un ou plusieurs gérants, associés ou non, nommés et révocables a tout moment
par l'assemblée générale qui fixe les pouvoirs et les rémunérations.

Le gérant ou les gérants sont nommés par I'assemblée générale. Ils sont nommés pour une durée indéterminée. Leurs
pouvoirs sont définis dans l'acte de nomination.

Le gérant peut nommer des fondés de pouvoirs, associés ou non, pouvant agir au nom et pour le compte de la société,
dans la limite des pouvoirs conférés dans I'acte de nomination.

Le gérant est habilité a instituer des succursales partout, selon qu'il appartiendra, aussi bien dans le Grand-Duché qu'a
I'étranger.

Art. 10. Chaque associé peut participer aux décisions collectives quel que soit le nombre de parts qui lui appartiennent;
chaque associ¢ aun nombre de voix égal au nombre de parts sociales qu'il posséde. Chaque associé peut se faire valablement
représenter aux assemblées par un porteur de procuration spéciale.

Art. 11. Les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu'elles sont adoptées par les associés
représentant plus de la moitié du capital social.

Les décisions collectives ayant pour objet une modification aux statuts sont adoptées par la majorité en nombre des
associés représentant les trois quarts du capital social.

Art. 12. Le ou les gérants ne contractent, a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle relativement aux
engagements régulierement pris par eux au nom de la Société; simples mandataires, ils ne sont responsables que de l'exé-
cution de leur mandat.

Art. 13. L'année sociale commence le premier janvier et finit le dernier jour du mois de décembre de chaque année.
Art. 14. Chaque année au dernier jour de décembre, il sera fait un inventaire de l'actif et du passif de la Société, ainsi

qu'un bilan et un compte de profits et pertes.

Les produits de la Société, déduction faite des frais généraux, charges, amortissements et provisions, constituent le
bénéfice net.

Sur ce bénéfice net, il est prélevé cing pour cent (5%) pour la constitution d'un fonds de réserve; ce prélévement cesse
d'étre obligatoire, dés que le fonds de réserve a atteint le dixiéme du capital, mais devrait toutefois étre repris jusqu'a entiére
reconstitution, si & un moment donné et pour quelque cause que ce soit, le fonds de réserve avait été entamé.

Le solde est a la disposition de 1'assemblée générale des associés.
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Art. 15. En cas de dissolution de la Société, chaque associé prélévera avant tout partage le montant nominal de sa part
dans le capital; le surplus sera partagé au prorata des mises des associés. Si I'actif net ne permet pas le remboursement du
capital social, le partage se fera proportionnellement aux mises initiales.

Art. 16. En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non,
désignés par l'assemblée des associés a la majorité fixée par I'article 142 de laloi du 10 aofit 1915 et de ses lois modificatives.
Le ou les liquidateurs auront les pouvoirs les plus étendus pour la réalisation de l'actif et le paiement du passif.

Art. 17. Pour tous les points non prévus expressément dans les présents statuts, les parties s'en référent aux dispositions
l1égales.

Souscription et libération
Les statuts de la Société ayant été ainsi établis, le comparant Monsieur Paul WESTER, précité a déclaré souscrire et

libérer intégralement les 100 (cent) parts sociales ainsi créées.

Toutes les parts sociales ont été entiérement libérées par des versements en espéces, de sorte que la somme de DOUZE
MILLE CINQ CENTS EUROS (EUR 12.500,-) se trouve dés a présent a la disposition de la société, ainsi qu'il en a été
justifié au notaire instrumentaire.

Dispositions transitoires
Le premier exercice social commence a la date de la constitution de la Société et finira le 31 décembre 2015.
Estimation des frais

Le montant des charges, frais, dépenses ou rémunérations sous quelque forme que ce soit qui incombent a la Société ou
qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution est évalué sans nul préjudice a la somme de mille Euros (EUR 1.000,-).

Résolutions de l'associ¢ unique

Ensuite, 1'Associé Unique, représentant 'intégralité du capital, a pris les résolutions suivantes:

1. Monsieur Paul WESTER, précité, ingénieur-diplomé, né a Luxembourg le 31 aotit 1963, matricule 1963083127234,
demeurant a L-1121 Luxembourg, 7, rue des Alouettes est nommé gérant unique de la Société pour une durée indéterminée.

2. La société est valablement engagée en toutes circonstances par la signature individuelle du gérant unique.
3.- Le siége social de la société est établi a I'adresse suivante:
L-1747 Luxembourg, 38, Op der Heed.

Pouvoirs

Le comparant donne par la présente pouvoir a tout clerc et/ou employé de I'étude du notaire soussigné, agissant indivi-
duellement, pour rédiger et signer tout acte de modification (faute(s) de frappe(s)) au présent acte.

Déclaration

Le notaire instrumentant a rendu le comparant attentif au fait qu'avant toute activité commerciale de la société présen-
tement fondée, celle-ci doit étre en possession d'une autorisation de commerce en bonne et due forme en relation avec
l'objet social, ce qui est expressément reconnu par le comparant.

Dont acte, fait et passé a Senningerberg, date qu'en téte des présentes.

Et apreés lecture faite et interprétation donnée au comparant, connu du notaire par nom, prénoms usuels, état et demeure,
il a signé avec Nous notaire le présent acte.

Signé: Paul Wester, Paul Bettingen.
Enregistré a Luxembourg, A.C.1, le 10 novembre 2015. ILAC /2015 / 35490. Regu 75.-€

Le Receveur (signé): Paul Molling.
- Pour copie conforme - délivrée a la société aux fins de publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Senningerberg, le 13 novembre 2015.
Référence de publication: 2015189909/116.
(150212330) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 novembre 2015.

Whitehall Bear S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1536 Luxembourg, 2, rue du Fossé.
R.C.S. Luxembourg B 137.548.

DISSOLUTION

In the year two thousand and fifteen, on the thirteenth day of November;
Before Us Me Carlo WERSANDT, notary residing in Luxembourg (Grand-Duchy of Luxembourg), undersigned,
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THERE APPEARED:

Whitehall European RE 9A S.a r.l., a Luxembourg société a responsabilité limitée with registered office at 2, Rue du
Fossé, L-1536 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, registered with the Luxembourg Trade and Companies Register
under number B 131.020 (the “Principal”),

represented by Ms. Alexia UHL, lawyer, with professional address in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg (the
“Proxy”) acting on behalf of the Principal by virtue of a proxy given under private seal, which, after having been signed
“ne varietur” by the Proxy of the appearing party and the undersigned notary, will remain attached to the present deed to
be filed with the registration authorities.

The Proxy, acting in the said capacity, has requested the notary to state:

I. - That “Whitehall Bear S.a r.1.” is a société a responsabilité limitée existing under the laws of the Grand Duchy of
Luxembourg, registered with the Luxembourg Trade and Companies Register under number B 137.548, having its regis-
tered office at 2, rue du Fossé, L-1536 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, incorporated pursuant to a deed dated
11 March 2008 before the notary Me Paul FRIEDERS, then notary residing in Luxembourg, published in the Mémorial C,
Recueil des Sociétés et Associations (the "Mémorial C") number 1040 dated 26 April 2008 (the “Company”’), and whose
articles of association have not been amended since.

II. - That the subscribed share capital of the Company amounts currently to twelve thousand and five hundred euros
(EUR 12,500.--) represented by one million two hundred and fifty thousand (1,250,000) shares with a par value of one cent
of an euro (EUR 0.01) each.

II1. - That the Principal declares to have full knowledge of the articles of association and the financial standings of the
Company.

IV. - That the Principal holds all the shares of the Company and that as a sole shareholder declares explicitly to proceed
with the dissolution of the Company.

V. - That the Principal, being sole owner of the shares and liquidator of the Company, declares:

- that all liabilities towards third parties known to the Company have been entirely paid or duly accounted for;

- regarding eventual liabilities presently unknown to the Company and not paid to date, that it will irrevocably assume
the obligation to pay for such liabilities;

- that all assets have been realised, that all assets have become the property of the sole shareholder; with the result that
the liquidation of the Company is to be considered closed;

VL. - That the shareholder's register of the Company has been cancelled.

VIL - That the Principal fully discharges the managers for their mandate up to this date.

VIII. - That the records and documents of the Company will be kept for a period of five (5) years at the offices of the
dissolved Company.

Costs

The aggregate amount of the costs, expenditures, remunerations or expenses, in any form whatsoever, which the Com-
pany incurs or for which it is liable by reason of the present deed, is evaluated at approximately one thousand Euros (EUR
1,000.-).

Statement

The undersigned notary, who understands and speaks English and French, states herewith that, on request of the above
appearing party, the present deed is worded in English followed by a French version; on request of the same appearing
party, and in case of discrepancies between the English and the French text, the English version will prevail.

WHEREOF, the present deed was drawn up in Luxembourg, at the date indicated at the beginning of the document.

After reading the present deed to the proxy-holder of the appearing party, acting as said before, known to the notary by
name, first name, civil status and residence, the said proxy-holder has signed with us the notary the present deed.

Suit la version en langue francaise du texte qui précéde:

L'an deux mille quinze, le treize novembre;

Par devant Nous Maitre Carlo WERSANDT, notaire de résidence a Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg),
soussigné;

A COMPARU:

Whitehall European RE 9A S.a r.1., une Luxembourg Société a responsabilité limitée, ayant son siége social a 2, Rue
du Fossé, L-1536 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, enregistrée auprés du du registre de Commerce et des
Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 131.020 (le «Mandant»);

ici représentée par Madame Alexia UHL, juriste, résidant au Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg (le «Manda-
taire») agissant en sa qualité de mandataire spécial du Mandant en vertu d'une procuration signée sous seing prive, laquelle,
apres avoir été signée «ne varietur» par le Mandataire et le notaire instrumentant, restera annexée au présent acte pour étre
enregistré avec lui.
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Le Mandataire, agissant es-qualités, a requis le notaire instrumentant de documenter ainsi qu'il suit ses déclarations et
constatations:

L. - Que la société a responsabilité limitée «Whitehall Bear S.a r.L», est une société a responsabilité limitée, constituée
et régie selon les lois luxembourgeoises ayant son siége social au 2 rue du Fossé, L-1536 Luxembourg, Grand-Duché de
Luxembourg, immatriculée auprés du registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 137.548,
constituée le 11 mars 2008 suivant acte recu par devant Maitre Paul FRIEDERS, alors notaire de résidence a Luxembourg,
publié¢ au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations (le «Mémorial C») numéro 1040 en date du 26 avril 2008 (la
«Société») et dont les statuts n'ont pas ét¢ modifiés depuis.

II. - Que le capital social de la Société s'éléve actuellement & douze mille cinq cents euros (12.500,-EUR), représenté
par un million deux cent cinquante mille (1.250.000) parts sociales ayant une valeur nominale d'un centime d'euro (0,01.-
EUR) chacune.

III. - Que le Mandant déclare avoir parfaite connaissance des statuts et de la situation financiere de la susdite Société.

IV. - Que le Mandant est le propriétaire de toutes les parts sociales de la Société et qu'en tant qu'associé unique il déclare
expressément procéder a la dissolution de la Société.

V. - Que le Mandant, agissant tant en sa qualité de liquidateur de la Société, qu'en tant qu'associé unique, déclare:
- que tous les passifs connus de la Société vis-a-vis des tiers ont été réglés entiérement ou diiment provisionnés;

- par rapport a d'éventuels passifs, actuellement inconnus de la Société et non payés a I'heure actuelle, assumer irrévo-
cablement 'obligation de les payer,

- que tous les actifs ont été réalisés, que tous les actifs sont devenus la propriété de 1'associé unique; de sorte que la
liquidation de la Société est a considérer comme cléturée.

VI - Qu'il a été procédé a l'annulation du registre des associés de la Société.

VII. - Que décharge pleine et entiére est accordée a tous les gérants de la Société pour l'exécution de leurs mandats
jusqu'a ce jour.
VIIL - Que les livres et documents de la Société seront conservés pendant cing (5) ans aux bureaux de la Société.

Frais

Le montant total des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la
Société, ou qui sont mis a sa charge a raison du présent acte, est évalué approximativement a mille euros (EUR 1.000,-).

Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle 'anglais et francais, déclare par les présentes, qu'a la requéte de la partie
comparante le présent acte est rédigé en anglais suivi d'une version frangaise; a la requéte de la méme partie comparante,
et en cas de divergences entre le texte anglais et francais, la version anglaise prévaudra.

DONT ACTE, le présent acte a été passé a Luxembourg, a la date indiquée en téte des présentes.

Apres lecture du présent acte au mandataire la partie comparante, agissant comme dit ci-avant, connu du notaire par
nom, prénom, état civil et domicile, ledit mandataire a signé avec nous notaire le présent acte.

Signé: A. UHL, C. WERSANDT.
Enregistré a Luxembourg A.C. 2, le 17 novembre 2015. 2LAC/2015/25927. Regu soixante-quinze euros 75,00 €.

Le Receveur (signé): André MULLER.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée;

Luxembourg, le 24 novembre 2015.
Référence de publication: 2015189901/104.

(150213021) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 novembre 2015.

Belarus Holding (Luxembourg) S.a r.l., Société a responsabilité limitée unipersonnelle.
Siege social: L-5367 Schuttrange, 64, rue Principale.
R.C.S. Luxembourg B 131.358.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Schuttrange, le 2 décembre 2014.

Référence de publication: 2015195177/10.

(150218933) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 décembre 2015.
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LUXEMBOURG
B.W.M Benelux S.a r.l., Société a responsabilité limitée unipersonnelle.
Siége social: L-7411 Ansembourg, 11, rue de la Vallée.
R.C.S. Luxembourg B 144.107.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 2 décembre 2015.

Référence de publication: 2015195168/10.

(150218471) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 décembre 2015.

Cebi-Aviation S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1219 Luxembourg, 23, rue Beaumont.
R.C.S. Luxembourg B 59.172.

Le bilan au 31 décembre 2014 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 6 novembre 2015.

POUR LE CONSEIL D'ADMINISTRATION
Signatures

Référence de publication: 2015195238/12.

(150219133) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 décembre 2015.

Kaalk Production S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1930 Luxembourg, 66, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 119.315.

Les comptes annuels au 31.12.2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2015196122/10.

(150219934) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 décembre 2015.

ICG European Fund 2006 S.a r.l., Société Anonyme de Titrisation.
Siege social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d'Esch.
R.C.S. Luxembourg B 121.235.

Les comptes annuels au 31 mars 2015 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

ICG European Fund 2006 S.ar.1.
Référence de publication: 2015196100/10.

(150219604) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 décembre 2015.

ICG European Fund 2006, N 2 S.a r.1., Société a responsabilité limitée.
Si¢ge social: L-1030 Luxembourg, 412F, route d'Esch.
R.C.S. Luxembourg B 149.429.

Les comptes annuels au 31 mars 2015 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

ICG European Fund 2006, N 2 S.ar.l.
Référence de publication: 2015196101/10.

(150219335) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 décembre 2015.
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