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AXA Private Debt II S.A., SICAR, Société Anonyme sous la forme d'une Société d'Investissement en Capital a
Risque.
Si¢ge social: L-2420 Luxembourg, 24, avenue Emile Reuter.
R.C.S. Luxembourg B 138.458.

In the year two thousand and fifteen,
on the twenty-eighth day of the month of October.
Before Us Maitre Jean-Joseph WAGNER, notary residing in SANEM, Grand Duchy of Luxembourg,

there appeared:
Mrs Jennifer Ferrand, employee, with professional address in Luxembourg;

acting in her capacity as special proxy holder of “AXA Private Debt II S.A., SICAR”, a société d'investissement en
capital a risque incorporated under the form of a société anonyme, having its registered office at 24, avenue Emile Reuter,
L-2420 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, incorporated by a deed of the undersigned notary on 06 May 2008,
published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations n°1294 of 28 May 2008, and registered with the Lu-
xembourg Register of Commerce and Companies under number B-138.458 (the “Company”). The articles of incorporation
of the Company have been amended for the last time by a notarial deed enacted on 13 July 2015, published in the Mémorial
C, Recueil des Sociétés et Associations n°2885 of 20 October 2015,

by virtue of the authority conferred on her by resolutions adopted by the board of directors of the Company on 28 July
2015 and on 18 August 2015 an excerpt of which resolutions, signed ne varietur by the attorney-in-fact and the undersigned
notary, shall remain attached to the present deed with which it shall be formalised.

Said appearing person, acting in her said capacity, has requested the undersigned notary to record the following decla-
rations and statements:

I. That the issued capital of the Company is set at fourteen million six hundred sixty-five thousand seven hundred seventy
euros (EUR 14,665,770.-) divided into six hundred thirty-three thousand one hundred forty (633,140) Class A Series 1
Shares, four hundred seventy-six thousand nine hundred twenty-four (476,924) Class A Series 2 Shares and three hundred
fifty-two thousand five hundred ten (352,510) Class A' Series 2 Shares, two thousand six hundred eighty-two (2,682) Class
B Shares and one thousand three hundred twenty-one (1,321) Class C Shares. Each issued share of whatever class has a
nominal value of ten euro (EUR 10.-) and may, upon issue, be only partially paid up”.

II. That pursuant to Article FIVE (5) of the Company's articles of incorporation (the “Articles”), the authorised capital
of the Company has been fixed at five hundred million euro (EUR 500,000,000.-) divided into twenty-one million six
hundred thirty-three thousand seven hundred ninety (21,633,790) Class A Series 1 Shares, sixteen million two hundred
ninety-six thousand one hundred ninety-six (16,296,196) Class A Series 2 Shares, twelve million forty-five thousand
fourteen (12,045,014) Class A' Series 2 Shares, sixteen thousand five hundred (16,500) Class B Shares and eight thousand
five hundred (8,500) Class C Shares. Each authorised share of whatever class has a nominal value of ten euro (EUR 10.-)
and that pursuant to the same Article FIVE (5), the board of directors of the Company has been authorised to increase the
issued share capital of the Company.

III. That the board of directors of the Company, in accordance with the authority conferred on it pursuant to Article
FIVE (5) of the Company's Articles, has decided to increase the corporate capital by a total amount of fifty-one thousand
nine hundred fifty euros (EUR 51,950.-) by the issuance of two thousand two hundred forty-nine (2,249) new Class A
Series 1 shares, one thousand six hundred ninety-four (1,694) new Class A Series 2 shares and one thousand two hundred
fifty-two (1,252) new Class A' Series 2 shares, each share of each Class having a nominal value of ten euro (EUR 10.-),
the new Class A Series 1 Shares having the same rights and privileges that the existing Class A Series 1 Shares, the new
Class A Series 2 Shares having the same rights and privileges that the existing Class A Series 2 Shares and the new Class
A Series 2 Shares having the same rights and privileges that the existing Class A' Series 2 Shares, and together with a share
premium in a total amount of five million one hundred forty-three thousand fifty euros (EUR 5,143,050.-).

IV. That the board of directors of the Company:

- in its meeting of 28 July 2015 has decided to issue and allot to the same subscribers as detailed in said minutes of the
board of directors' meeting:

- for value date 31 July 2015, one hundred fifty-eight (158) new Class A Series 1 shares with a par value of ten euro
(EUR 10.-) each, with payment of a share premium of Class A Series 1 shares in a total amount of one hundred fifty-six
thousand four hundred twenty-four euros and seventy-six cents (EUR 156,424.76) by a virtual contribution;

- for value date 31 July 2015, one hundred nineteen (119) new Class A Series 2 shares with a par value of ten euro (EUR
10.-) each, with payment of a share premium of Class A Series 2 shares in a total amount of one hundred seventeen thousand
eight hundred thirty-three euros and five cents (EUR 117,833.05), by a virtual contribution;

- for value date 31 July 2015, eighty-eight (88) new Class A' Series 2 shares with a par value of ten euro (EUR 10.-)
each, with payment of a share premium of Class A' Series 2 shares in a total amount of eighty-seven thousand ninety-two
euros and nineteen cents (EUR 87,092.19), by a virtual contribution
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- in its meeting of 18 August 2015 has decided to issue and allot to the same subscribers as detailed in said minutes of
the board of directors' meeting:

- for value date 24 September 2015, two thousand ninety-one (2,091) new Class A Series 1 shares with a par value of
ten euro (EUR 10.-) each, with payment of a share premium of Class A Series 1 shares in a total amount of two million
sixty-nine thousand nine hundred fifty-nine euros and seventy-five cents (EUR 2,069,959.75) by a contribution in cash;

- for value date 24 September 2015, one thousand five hundred seventy-five (1,575) new Class A Series 2 shares with
a par value of ten euro (EUR 10.-) each, with payment of a share premium of Class A Series 2 shares in a total amount of
one million five hundred fifty-nine thousand two hundred fifty-one euros and fifty-nine cent (EUR 1,559,251.59), by a
contribution in cash;

- for value date 24 September 2015, one thousand one hundred sixty-four (1,164) new Class A' Series 2 shares with a
par value of ten euro (EUR 10.-) each, with payment of a share premium of Class A' Series 2 shares in a total amount of
one million one hundred fifty-two thousand four hundred eighty-eight euros and sixty-six cents (EUR 1,152,488.66), by a
contribution in cash.

V. That all these new Class A Series 1 Shares, new Class A Series 2 Shares and new Class A' Series 2 Shares have been
entirely subscribed and fully paid up as described above, each time at the relevant date of issue and subscription, so that
the total amount of five million one hundred ninety-five thousand euros (EUR 5,195,000.-) thus being for the capital
increase:

- following the Class A Series 1 shares issuance the amount of twenty-two thousand four hundred ninety euros (EUR
22,490.-);

- following the Class A Series 2 shares issuance the amount of sixteen thousand nine hundred forty euros (EUR 16,940.-);

- following the Class A' Series 2 shares issuance the amount of twelve thousand five hundred twenty euros (EUR
12,520.-);

and for the paid up share premium:

- the amount of two million two hundred twenty-six thousand three hundred eighty-four euros and fifty-one cents(EUR
2,226,384.51) for the Class A Series 1 paid up share premium;

- the amount of one million six hundred seventy-seven thousand eighty-four euros and sixty-four cents (EUR
1,677,084.64) for the Class A Series 2 paid up share premium; and

- the amount of one million two hundred thirty-nine thousand five hundred eighty euros and eighty-five cents (EUR
1,239,580.85) for the Class A' Series 2 paid up share premium.

All these amounts have been at the entire and free disposal of the Company at the relevant date of subscription and issue,
proof of which has been given to the undersigned notary, who expressly acknowledges this;

VI. That as a consequence of the above mentioned increase of the issued share capital, paragraph one of Article 5 of the
Articles is therefore amended and shall read as follows:

“ Art. 5. Corporate Capital. The issued capital of the Company is set at fourteen million seven hundred seventeen
thousand seven hundred twenty euros (EUR 14,717,720.-) divided into six hundred thirty-five thousand three hundred
eighty-nine (635,389) Class A Series 1 Shares, four hundred seventy-eight thousand six hundred eighteen (478,618) Class
A Series 2 Shares and three hundred fifty-three thousand seven hundred sixty-two (353,762) Class A' Series 2 Shares, two
thousand six hundred eighty-two (2,682) Class B Shares and one thousand three hundred twenty-one (1,321) Class C Shares.
Each issued share of whatever class has a nominal value of ten euro (EUR 10.-) and may, upon issue, be only partially paid

up.”
Expenses

The expenses, incumbent on the company and charged to it by reason of the present deed, are estimated at approximately
six thousand five hundred euro.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that upon request of the above appearing
person, the present deed is worded in English followed by a French translation. Upon request of the same appearing person
and in case of divergences between the English and the French text, the English version will prevail.

Whereas, the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the appearing person, known to the notary by her surname, first name, civil status
and residence, said person appearing signed together with Us notary the present original deed.

Suit la traduction en langue francaise du texte qui précéde:

L'an deux mille quinze,
le vingt-huit octobre.
Par-devant Nous Maitre Jean-Joseph WAGNER, notaire de résidence 8 SANEM, Grand-Duché de Luxembourg,

a comparu:
Madame Jennifer Ferrand, employée, avec adresse professionnelle & Luxembourg,
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agissant en sa qualité de mandataire spéciale de «AXA Private Debt II S.A., SICAR», une société d'investissement en
capital a risque constituée sous la forme d'une société anonyme ayant son siége social au 24, avenue Emile Reuter, L-2420
Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, constituée le 6 mai 2008 suivant acte regu par Maitre Jean-Joseph Wagner,
notaire de résidence a Sanem, Grand-Duché de Luxembourg, publié¢ au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations
n° 1294 le 28 mai 2008 et immatriculée auprés du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro
B 138 458 (la «Sociétéx»). Les statuts de la Société ont été modifiés pour la derniére fois par un acte du notaire soussigné
du 13 juillet 2015, publié¢ au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, n® 2885 du 20 octobre 2015;

en vertu d'une procuration lui conférée par les résolutions adoptées par le conseil d'administration de la Société en date
du 28 juillet 2015 et du 18 aoiit 2015, un extrait desdites résolutions, aprées avoir été signées ne varietur par la comparante
et le notaire soussigné, resteront annexées au présent acte avec lequel elles seront formalisées.

Laquelle comparante, agissant en ladite qualité, a requis le notaire soussigné de documenter les déclarations et consta-
tations suivantes:

.- Que le capital émis de la Société est fixé a Le capital émis de la Société est fixé a quatorze millions six cent soixante-
cing mille sept cent soixante-dix euros (EUR 14.665.770,-) représenté par six cent trente-trois mille cent quarante (633.140)
Actions de Catégorie A Série 1, quatre cent soixante-seize mille neuf cent vingt-quatre (476.924) Actions de Catégorie A
Série 2 et trois cent cinquante-deux mille cing cent dix (352.510) Actions de Catégorie A' Série 2; deux mille six cent
quatre-vingt-deux (2.682) Actions de Catégorie B et mille trois cent vingt-et-une (1.321) Actions de Catégorie C. Chaque
action émise a une valeur nominale de dix euros (EUR 10,-) et peut, a 1'émission, n'étre que partiellement libérée.

IL.- Qu'en vertu de I'Article CINQ (5) des statuts de la Société (les «Statuts»), le capital autorisé de la Société a été fixé
a cing cent millions d'euros (EUR 500.000.000,-), vingt et un millions six cent trente-trois mille sept cent quatre-vingt-dix
(21.633.790) Actions de Catégorie A Série 1, seize millions deux cent quatre-vingt-seize mille cent quatre-vingt-seize
(16.296.196) Actions de Catégorie A Série 2, douze millions quarante-cing mille quatorze (12.045.014) Actions de Caté-
gorie A' Série 2, seize mille cinq cents (16.500) Actions de Catégorie B et huit mille cing cents (8.500) Actions de Catégorie
C. Chaque action de chaque catégorie d'actions ayant chacune une valeur nominale de dix euros (EUR 10,-) et qu'en vertu
duméme Article CINQ (5), le conseil d'administration de la Société a été autorisé a procéder a des augmentations de capital,
lequel article des Statuts étant alors a modifier de maniére a refléter les augmentations de capital ainsi réalisées.

II1.- Que le conseil d'administration de la Société, en conformité avec les pouvoirs lui conférés en vertu de I'Article
CINQ (5) des Statuts de la Société, a décidé d'augmenter le capital social a concurrence d'un montant total de cinquante et
un mille neuf cent cinquante euros (EUR 51.950,-) par I'émission de deux mille deux cent quarante-neuf (2.249) nouvelles
Actions de Catégorie A Série 1, mille six cent quatre-vingt-quatorze (1.694) nouvelles Actions de Catégorie A Série 2,
mille deux cent cinquante-deux (1.252) nouvelles Actions de Catégorie A' Série 2, chaque action de chaque catégorie
d'actions ayant une valeur nominale de dix euros (EUR 10,-), et jouissant respectivement des mémes droits et priviléges
que les Actions de Catégorie A Série 1 existantes, Actions de Catégorie A Série 2 existantes et Actions de Catégorie A'
Série 2 existantes, et ensemble avec une prime d'émission d'un montant total de cinq millions cent quarante-trois mille
cinquante euros (EUR 5.143.050,-).

IV.- Que le conseil d'administration de la Société:

- lors de sa réunion du 28 juillet 2015 a décidé d'émettre et d'allouer aux mémes souscripteurs dont il est fait référence
dans ledit procés-verbal de la réunion du conseil d'administration:

- avec date de valeur 31 juillet 2015, cent cinquante-huit (158) nouvelles Actions de catégorie A Série 1 ayant une valeur
nominale de dix euros (EUR 10,-) chacune, avec paiement d'une prime d'émission relative aux Actions de catégorie A Série
1 d'un montant total de cent cinquante-six mille quatre cent vingt-quatre euros et soixante-seize cents (EUR 156.424,76),
par un apport virtuel;

- avec date de valeur 31 juillet 2015, cent dix-neuf (119) nouvelles Actions de Catégorie A Série 2 ayant une valeur
nominale de dix euros (EUR 10,-) chacune, avec paiement d'une prime d'émission relative aux Actions de Catégorie A
Série 2 d'un montant total de cent dix-sept mille huit cent trente-trois euros et cinq cents (EUR 117.833,05), par un apport
virtuel;

- avec date de valeur 31 juillet 2015, quatre-vingt-huit (88) nouvelles Actions de Catégorie A' Série 2 ayant une valeur
nominale de dix euros (EUR 10,-) chacune, avec paiement d'une prime d'émission relative aux Actions de Catégorie A'
Série 2 d'un montant total de quatre-vingt-sept mille quatre-vingt-douze euros et dix-neuf cents (EUR 87.092,19), par un
apport virtuel;

- lors de sa réunion du 18 aott 2015 a décidé d'émettre et d'allouer aux mémes souscripteurs dont il est fait référence
dans ledit procés-verbal de la réunion du conseil d'administration:

- avec date de valeur 24 septembre 2015, deux mille quatre-vingt-onze (2.091) nouvelles Actions de catégorie A Série
1 ayant une valeur nominale de dix euros (EUR 10,-) chacune, avec paiement d'une prime d'émission relative aux Actions
de catégorie A Série 1 d'un montant total de deux millions soixante-neuf mille neuf cent cinquante-neuf euros et soixante-
quinze cents (EUR 2.069.959,75), par un apport en numéraire;

- avec date de valeur 24 septembre 2015, mille cing cent soixante-quinze (1.575) nouvelles Actions de Catégorie A Série
2 ayant une valeur nominale de dix euros (EUR 10,-) chacune, avec paiement d'une prime d'émission relative aux Actions
de Catégorie A Série 2 d'un montant total d'un million cinq cent cinquante-neuf mille deux cent cinquante et un euros et
cinquante-neuf cents (EUR 1.559.251,59), par un apport en numéraire;
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- avec date de valeur 24 septembre 2015, mille cent soixante-quatre (1.164) nouvelles Actions de Catégorie A' Série 2
ayant une valeur nominale de dix euros (EUR 10,-) chacune, avec paiement d'une prime d'émission relative aux Actions
de Catégorie A' Série 2 d'un montant total d'un million cent cinquante-deux mille quatre cent quatre-vingt-huit euros et
soixante-six cents (EUR 1.152.488,66), par un apport en numéraire;

V.- Que toutes les nouvelles Actions de Catégorie A Série 1, Actions de Catégorie A série 2 et Actions de Catégorie A'
Série 2 ont été enti¢rement souscrites et libérées intégralement comme décrit ci-dessus, chaque fois a la date applicable
d'émission et de souscription de sorte que la somme totale de cinq millions cent quatre-vingt-quinze mille euros (EUR
5.195.000,-) faisant pour l'augmentation de capital:

- suivant I'émission des actions de catégorie A Série 1 la somme de vingt-deux mille quatre cent quatre-vingt-dix euros
(EUR 22.490,-);

- suivant I'émission des actions de catégorie A Série 2 la somme de seize mille neuf cent quarante euros (EUR 16.940,-);
- suivant 1'émission des actions de catégorie A' Série 2 la somme de douze mille cing cent vingt euros (EUR 12.520,-);
et pour la prime d'émission le montant de:

- deux millions deux cent vingt-six mille trois cent quatre-vingt-quatre euros et cinquante et un cents (EUR 2.226.384,51)
pour la prime d'émission relative aux actions de catégorie A Série 1;

- un million six cent soixante-dix-sept mille quatre-vingt-quatre euros et soixante-quatre cents (EUR 1.677.084,64) pour
la prime d'émission relative aux actions de catégorie A Série 2;

- un million deux cent trente-neuf mille cinq cent quatre-vingts euros et quatre-vingt-cinq cents (EUR 1.239.580,85)
pour la prime d'émission relative aux actions de catégorie A' Série 2.

Ces montants ont été a la libre et entiére disposition de la Société, chaque fois a la date applicable de souscription et
d'émission, dont la preuve a été rapportée au notaire soussigné, qui la reconnait expressément.

VI.- Que suite a la réalisation de cette augmentation du capital social, le premier alinéa de I'Article 5 des Statuts est
modifié en conséquence et aura désormais la teneur suivante:

Art. 5. Capital Social. «Le capital émis de la Société est fixé a quatorze millions sept cent dix-sept mille sept cent vingt
euros (EUR 14.717.720,-) représenté par six cent trente-cing mille trois cent quatre-vingt-neuf (635.389) Actions de Ca-
tégorie A Série 1, quatre cent soixante-dix-huit mille six cent dix-huit (478.618) Actions de Catégorie A Série 2 et trois
cent cinquante-trois mille sept cent soixante-deux (353.762) Actions de Catégorie A' Série 2; deux mille six cent quatre-
vingt-deux (2.682) Actions de Catégorie B et mille trois cent vingt-et-une (1.321) Actions de Catégorie C. Chaque action
émise a une valeur nominale de dix euros (EUR 10,-) et peut, a I'émission, n'étre que partiellement libérée.»

Frais

Les frais incombant a la société et mis a sa charge en raison des présentes, sont évalués sans nul préjudice a la somme
de six mille cing cents euros.

Le notaire soussigné qui comprend et parle la langue anglaise déclare que sur la demande de la comparante, le présent
acte est rédigé en langue anglaise, suivi d'une traduction francaise. A la requéte de la méme comparante et en cas de
divergences entre les textes anglais et frangais, la version anglaise fera foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu'en téte des présentes.

Et aprés lecture faite a la comparante, connue du notaire par ses noms, prénom usuels, état et demeure, ladite comparante
a signé avec Nous notaire le présent acte.

Signé: J. FERRAND, J.J. WAGNER.

Enregistré a Esch-sur-Alzette A.C., le 29 octobre 2015. Relation: EAC/2015/25139. Regu soixante-quinze Euros (75.-
EUR).

Le Receveur ff. (signé): Monique HALSDOREF.
Référence de publication: 2015183573/216.
(150204777) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 novembre 2015.

LVS I Lux X S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Si¢ge social: L-1660 Luxembourg, 60, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 180.205.

In the year two thousand and fifteen, on the third day of the month of November;
Before Us Me Carlo WERSANDT, notary residing in Luxembourg (Grand Duchy of Luxembourg);

THERE APPEARED:

LVS II Luxembourg II S.a r.1.,, a private limited liability company (société a responsabilité limitée) governed by the
laws of the Grand Duchy of Luxembourg, registered with the Trade and Companies Registry of Luxembourg under number
B 176932 and having its registered office at 60 Grand Rue, L-1660 Luxembourg,
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here represented by Me David DE PASQUALE, attorney-at-law, residing professionally in Luxembourg, by virtue of
a proxy given under private seal; said proxy after signature ne varietur by the proxyholder and the undersigned notary shall
remain attached to the present deed to be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing party has declared and requested the undersigned notary to state that:

- The appearing party is the sole member (the “Sole Member”) of the private limited liability company (société a
responsabilité limitée) existing under the name of “LVS II Lux X S.a r.1.”, (the “Company”), with registered office at 60,
Grand Rue, L-1660 Luxembourg, registered with the Trade and Companies Registry of Luxembourg under number B
180205, incorporated pursuant to a deed of Me Joseph ELVINGER, notary then residing in Luxembourg (Grand Duchy
of Luxembourg), acting in replacement of the undersigned notary, dated 29 August 2013, published on 31 October 2013
in volume C - number 2729 of the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations.

- The agenda is as follows:

1. Elimination of the distinction between category A and category B managers of the Company.

2. Amendment of article 8 of the articles of association of the Company as a consequence of agenda item 1.
3. Confirmation of the appointment of the existing managers of the Company.

4. Miscellaneous.

The Sole Member then passed the following resolutions:
First resolution

The Sole Member decides to eliminate the distinction between category A and category B managers of the Company
with immediate effect.

Second resolution

In order to reflect the first resolution, the Sole Member decides to amend article 8 of the articles of association of the
Company to read as follows:

“The Company is managed by one or more managers appointed and revoked, ad nutum, by the sole member or, as the
case may be, the members. The managers constitute the Board. The Board may choose from among its managers a chairman.
It may also choose a secretary, who need not be a manager, who shall be responsible for keeping the minutes of the Board.
The Board shall meet upon call by the chairman, at the registered office of the Company or at any other place in the Grand
Duchy of Luxembourg indicated in the notice of meeting. The chairman shall preside all meetings of the Board, but in his
absence, the Board may appoint another manager as chairman pro tempore by vote of the majority present at any such
meeting.

Written notice of any meeting of the Board must be given to the managers at least twenty-four (24) hours in advance of
the date foreseen for the meeting, except in case of emergency, in which case the nature and the motives of the emergency
shall be mentioned in the notice. This notice may be waived by all the managers present or represented by consent in
writing, by cable, telegram, telex or facsimile, e-mail or any other similar means of communication. A separate notice will
not be required for a Board meeting to be held at a time determined in a prior resolution adopted by the Board.

Managers may approve by unanimous vote a circular resolution by expressing their consent to one or several separate
instruments in writing or by telegram, telex, electronic mail or telefax confirmed in writing which shall all together constitute
appropriate minutes evidencing such decision.

The minutes of any meeting of the Board shall be signed by the chairman or by the chairman pro tempore or by any two
managers. Copies or extracts of resolutions or minutes which may be produced in judicial proceedings or otherwise shall
be signed by the sole manager or the chairman or the chairman pro tempore or any two managers or any person duly
appointed to that effect by the sole manager or the Board.

The Board can validly deliberate and act only if the majority of its members are present or represented by virtue of a
proxy, which may be given by letter, telegram, telex, electronic mail or telefax to another manager or to a third party.

Resolutions shall require a majority vote. One or more managers may participate in a Board meeting by means of a
conference call, a video conference or by any similar means of communication enabling thus several persons participating
therein to simultaneously communicate with each other. Such participation shall be deemed equal to a physical presence
at the meeting. The Board meeting held by such means of communication is considered as having been held at the registered
office of the Company.

The manager(s) is/are appointed for an unlimited duration and is/are vested with the broadest powers in the representation
of the Company towards third parties.

The Company will be bound by the signature of the sole manager or, in case of several managers, by the joint signature
of any two managers.

The manager(s) is/are authorized to distribute interim dividends in accordance with the provisions of the Luxembourg
law dated 10 August 195 on commercial companies, as amended (the “1915 Law™).

The managers assume, by reason of their position, no personal liability in relation to commitments regularly made by
them in the name of the Company. As simple authorised agents they are responsible only for the execution of their mandate.”
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Third resolution

The Sole Member resolves to confirm the mandates of the existing category A and category B managers of the Company
as managers of the Company, without reference to a category of managers, for an unlimited period of time.

Estimate of costs

The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the Company or which shall be
charged to it in connection with the present deed have been estimated at about one thousand Euro (EUR 1,000.-).

Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English and French, states herewith that, on request of the above
appearing party, the present deed is worded in English followed by a French version; on request of the same appearing
party, and in case of discrepancies between the English and the French text, the English version will prevail.

WHEREOF, the present deed was drawn up in Luxembourg, at the date indicated at the beginning of the document.

After reading the present deed to the proxy-holder of the appearing party, known to the notary by his name, first name,
civil status and residence, the said proxyholder has signed with Us, the notary, the present deed.

Traduction francaise du texte qui précéde

L'an deux mille quinze, le troisiéme jour du mois de novembre;
Par-devant Nous Maitre Carlo WERSANDT, notaire de résidence a Luxembourg, (Grand-Duché de Luxembourg);

A COMPARU:

LVS II Luxembourg II S.a r.1., une société a responsabilité limitée régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg,
enregistrée auprés du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 176932 et ayant son sié¢ge
social au 60, Grand-Rue, L-1660 Luxembourg,

ici représentée par Maitre David DE PASQUALE, avocat, de résidence professionnelle 8 Luxembourg, en vertu d'une
procuration sous seing privé lui délivrée;

laquelle procuration, aprés signature ne varietur par le mandataire et le notaire instrumentaire, demeurera annexée aux
présentes pour étre enregistrée en méme temps.

- Laquelle partie comparante est 'associé unique (I'“Associé Unique”) de la société a responsabilité limitée existant sous
le nom de “LVS II Lux X S.ar.l.”, (Ia “Société”), avec siége social au 60, Grand-Rue, L-1660 Luxembourg, enregistrée
aupres du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 180205, constituée suivant acte regu
par Me Joseph ELVINGER, notaire alors de résidence a Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg), agissant en rem-
placement du notaire instrumentant, en date du 29 aoit 2013, publié le 31 octobre 2013 au volume C - numéro 2729 du
Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations.

- L'ordre du jour est congu comme suit:

1. La suppression de la distinction par catégorie des gérants de la Société.

2. La modification de I'article 8 des statuts de la Société en conséquence de la suppression des catégories des gérants de
la Société.

3. La confirmation de la nomination des gérants actuels de la Société.

4. Divers.

L'Associé¢ Unique a ensuite pris les résolutions suivantes:
Premiere résolution

L'Associé Unique décide de supprimer la distinction entre les gérants de la classe A et ceux de la classe B de la Société
avec effet immédiat.

Deuxieme résolution

Afin de refléter ce qui précede, I'Associé Unique décide de modifier I'article 8 des statuts de la Société et de lui donner
la teneur suivante:

“La Société est administrée par un ou plusieurs gérants, nommés et révoqués, ad nutum, par I'associé unique ou, selon
le cas, les associés. Les gérants constitueront le Conseil. Le Conseil peut choisir parmi les gérants un président. Il peut
aussi choisir un secrétaire, qui n'a pas besoin d'étre gérant, qui sera responsable pour tenir les minutes du Conseil. Le Conseil
se réunira sur appel du président, au siége social de la Société ou a tout autre endroit au Grand-Duché de Luxembourg
indiqué dans la convocation. Le président présidera toutes les réunions du Conseil, mais en son absence le Conseil peut
nommer un autre gérant comme président pro tempore par un vote de la majorité présente a cette réunion.

Une convocation écrite de toute réunion du Conseil doit étre donnée aux gérants au moins vingt-quatre (24) heures a
l'avance de la date prévue pour la réunion, excepté en cas d'urgence, auquel cas la nature et les raisons de cette urgence
seront mentionnées dans la convocation. Il peut étre renoncé a cette convocation par I'accord écrit de tous les gérants par
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cable, télégramme, télex ou fax, e-mail ou tout autre moyen de communication. Une convocation séparée ne sera pas requise
pour une réunion du Conseil a tenir a une date déterminée dans une précédente décision adoptée par la Conseil.

Les gérants peuvent approuver a I'unanimité une décision prise par voie circulaire en exprimant leur vote sur un ou
plusieurs documents écrits ou par télégramme, télex, courrier électronique ou télécopie confirmés par écrit qui constitueront
dans leur ensemble les procés-verbaux propres a certifier une telle décision.

Les minutes de toute réunion du Conseil seront signées par le président ou par le président pro tempore ou par deux
gérants. Des copies ou extraits de résolutions ou minutes en vue de leur production en justice ou autrement seront signées
par le gérant unique ou par le président ou président pro tempore ou par deux gérants ou par toute autre personne diiment
nommée a cet effet par le gérant unique ou par le Conseil.

Le Conseil ne peut délibérer que si la majorité de ses membres est présente ou représentée en vertu d'une procuration,
qui peut étre donnée par écrit, télégramme, télex, courrier électronique ou télécopie a un autre gérant ou a un tiers.

Les décisions du Conseil sont prises a la majorité des voix. Un ou plusieurs gérants peuvent participer a une réunion du
Conseil par conférence téléphonique, par conférence vidéo ou par tout autre moyen de communication similaire permettant
ainsi a plusieurs personnes y participant de communiquer simultanément 1'une avec l'autre. Une telle participation sera
considérée comme équivalent a une présence physique a la réunion. Une réunion du Conseil tenue par ces moyens sera
considérée comme ayant été tenue au siege social de la Société Le(s) gérant(s) est/sont nommé(s) pour une durée indéter-
minée et est/ sont investi(s) dans la représentation de la Société vis-a-vis des tiers des pouvoirs les plus étendus.

La Société sera engagée par la signature individuelle du gérant unique ou, en cas de plusieurs gérants, par la signature
conjointe de deux gérants.

Le(s) gérant(s) est/sont autorisé(s) a distribuer des dividendes intérimaires moyennant le respect des dispositions de la
loi luxembourgeoise du 10 aofit 1915 sur les sociétés commerciales elle que modifiée (1a “Loi de 1915”).

Les gérants ne contractent a raison de leur fonction aucune obligation personnelle relativement aux engagements régu-
liérement pris par eux au nom de la Société; simples mandataires, ils ne sont responsables que de l'exécution de leur mandat.”

Troisieme résolution

L'Associé Unique décide de reconduire les mandats des gérants actuels de classe A et de classe B de la Société en tant
que gérants de la Société, sans aucune référence a une classe de gérants, pour une durée indéterminée.

Estimation des frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge en raison de cet acte, s'éléve a environ mille euros (EUR 1.000.-).

Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle 1'anglais et le frangais, constate par les présentes, qu'a la requéte de la partie
comparante le présent acte est rédigé en anglais suivi d'une version frangaise; a la requéte de la méme partie comparante,
et en cas de divergences entre le texte anglais et frangais, la version anglaise prévaudra.

DONT ACTE, le présent acte a été passé a Luxembourg, a la date indiquée en téte des présentes.

Apreés lecture du présent acte au mandataire de la partie comparante, agissant comme dit ci-avant, connu du notaire par
nom, prénom, €tat civil et domicile, le mandataire a signé avec Nous, notaire, le présent acte.

Signé: D. DE PASQUALE, C. WERSANDT.
Enregistré a Luxembourg A.C. 2, le 05 novembre 2015. 2LAC/2015/24965. Regu soixante-quinze euros 75,00 €

Le Receveur (signé): André MULLER.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée.

Luxembourg, le 10 novembre 2015.
Référence de publication: 2015183984/162.
(150204767) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 novembre 2015.

Sebalea S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1118 Luxembourg, 23, rue Aldringen.
R.C.S. Luxembourg B 87.776.

L'an deux mil quinze, le dix-neuf octobre.
Par-devant, Maitre Gérard LECUIT, notaire de résidence a Luxembourg.
S'est réunie:
L'assemblée générale extraordinaire des actionnaires de la société anonyme «SEBALEA S.A.», avec siége social a
L-1118 Luxembourg, 23, rue Aldringen, constituée par acte du notaire instrumentant en date du 30 mai 2002, publi¢ au

Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations numéro 1252 du 28 aotit 2002. Les statuts n'ont pas été¢ modifiés depuis
lors.
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L'assemblée est ouverte sous la présidence de Madame Marie-Laure AFLALO, administrateur de sociétés, demeurant
professionnellement a Luxembourg,

qui désigne comme secrétaire Monsieur Raphaél BENAYOUN, administrateur de sociétés, demeurant professionnel-
lement a Luxembourg.

L'assemblée choisit comme scrutateur Monsieur Patrick AFLALO, administrateur de sociétés, demeurant profession-
nellement a Luxembourg.

Le bureau ainsi constitué, la Présidente expose et prie le notaire instrumentant d'acter:
L.- Que la présente assemblée générale extraordinaire a pour ORDRE DU JOUR:
Ordre du jour:
1.- Modification de l'article 5 des statuts de la Société afin d'Oter toutes références a la possibilité de créer des actions
au porteur ainsi que de supprimer le capital autorisé.
2.- Divers.

II.- Que les actionnaires présents ou représentés, les mandataires des actionnaires représentés, ainsi que le nombre
d'actions qu'ils détiennent sont indiqués sur une liste de présence. Cette liste de présence, apres avoir été signée "ne varietur"”
par les actionnaires présents, les mandataires des actionnaires représentés ainsi que par les membres du bureau et le notaire
instrumentant, restera annexée au présent proces-verbal pour étre soumise avec lui a la formalité de I'enregistrement.

Resteront pareillement annexées aux présentes les procurations des actionnaires représentés.

II1.- Qu'il apparait de la liste de présence que toutes les actions en circulation sont présentes ou diiment représentées a
la présente assemblée, laquelle est régulieérement constituée et peut délibérer valablement, telle qu'elle est constituée, sur
les points portés a I'ordre du jour.

Ces faits ayant été reconnus exacts par I'assemblée, celle-ci prend a 'unanimité des voix les résolutions suivantes:
Résolution unique

L'assemblée décide de modifier 'article 5 des statuts de la Société afin d'Gter toutes références a la possibilité de créer
des actions au porteur ainsi que de supprimer le capital autorisé et ainsi lui donner la teneur suivante:

" Art. 5. Le capital social est fixé a trente et un mille euros (EUR 31.000,-) représenté par mille (1.000) actions d'une
valeur nominale de trente et un euros (EUR 31,-) chacune.
Les actions sont exclusivement nominatives.

Les actions peuvent étre créées au choix du propriétaire, en titres unitaires ou en certificats représentatifs de plusieurs
actions.

La société peut, dans la mesure ou et aux conditions auxquelles la loi le permet, racheter ses propres actions."
Plus rien ne figurant a I'ordre du jour, la séance est levée.
Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la société a
raison de la présente est évalu¢ a environ neuf cent quatre-vingt-cinq euros (985,- EUR).

Le notaire soussigné, déclare que la partie comparante I'a requis de documenter le présent acte en langue frangaise, suivi
d'une version anglaise, et en cas de divergence entre le texte anglais et le texte frangais, le texte frangais fera foi.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu'en téte des présentes.

Et apres lecture faite aux membres du bureau et aux comparants, connus du notaire par leurs noms, prénoms usuels,
états et demeures ceux-ci ont signé avec le notaire le présent acte.

Suit la version anglaise du texte qui précéde:

In the year two thousand fifteen, on the nineteenth of October.
Before the undersigned Maitre Gérard LECUIT, notary residing in Luxembourg.

Was held
an Extraordinary General Meeting of shareholders of "SEBALEA S.A.", a société anonyme having its registered office
in L-1118 Luxembourg, 23, rue Aldringen, incorporated by a deed of the undersigned notary on May 30 ', 2002, published

in the Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations C number 1252 of August 28 | 2002. The Articles of association
have never been amended since then.

The meeting was opened by Mrs. Marie-Laure AFLALO, company's director, residing professionally in Luxembourg,
being in the chair,

who appointed as secretary Mr. Raphaél BENAYOUN, company's director, residing professionally in Luxembourg.
The meeting elected as scrutineer Mr. Patrick AFLALO, company's director, residing professionally in Luxembourg.
The board of the meeting having thus been constituted, the chairman declared and requested the notary to state that:
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I. The agenda of the meeting is the following:
Agenda

1. - Amendment of Article 5 of the Articles of association including:
- to suppress any reference to the possibility of creating bearer shares
- to suppress any reference to the authorised share capital.

2.- Miscellaneous.

II. The shareholders present or represented, the proxyholders of the represented shareholders and the number of their
shares are shown on an attendance list; this attendance list, signed “ne varietur” by the shareholders, the proxyholders of
the represented shareholders, the board of the meeting and the undersigned notary, will remain annexed to the present deed
and shall be filed at the same time with the registration authorities.

The proxies of the represented shareholders will also remain annexed to the present deed.

III. As appears from the said attendance list, all the shares in circulation are present or represented at the present general
meeting, so that the meeting is regularly constituted and can validly decide on all the items of the agenda.

After the foregoing has been approved by the meeting, the meeting unanimously took, by unanimous vote, the following
resolutions:

Sole resolution

The general meeting decides to amend Article 5 of the Articles of association in order to suppress any reference to the
possibility of creating bearer shares as well as to suppress any reference to the authorised share capital. Article 5 will
henceforth be read as follows:

“ Art. 5. The share capital is set at thirty one thousand euro (EUR 31,000.-) divided into one thousand (1,000) shares
with a nominal value of thirty one euro (EUR 31.-) each.
The shares are only in registered form.

Shares may be evidenced at the owners option, in certificates representing single shares or in certificates representing
several shares.

The corporation may, to the extent and under the terms permitted by law, purchase its own shares.”

There being no further business, the meeting is closed.
Costs

The aggregate amount of the costs, expenditures, remunerations or expenses, in any form whatsoever, which the cor-
poration incurs or for which it is liable by reason of the present deed, is approximately nine hundred eighty five euro (985.-
EUR).

The undersigned notary, who knows English, states that on request of the appearing parties, the present deed is worded
in French, followed by an English version and in case of discrepancies between the English and the French text, the French
version will be binding.

WHEREOF, the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the members of the board and to the appearing parties, who are known to the notary
by their surname, first name, civil status and residence, they signed together with the notary the present deed.

Signé: M.-L. AFLALO, R. BENAYOUN, P. AFLALO, G. LECUIT.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils 1, le 23 octobre 2015. Relation: 1LAC/2015/33740. Regu soixante-quinze euros
75,- EUR.

Le Receveur (signé): Paul MOLLING.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée aux fins de publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 12 novembre 2015.
Référence de publication: 2015184275/108.
(150204883) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 novembre 2015.

Idra International S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1449 Luxembourg, 18, rue de 1'Eau.
R.C.S. Luxembourg B 72.940.

L'an deux mille quinze, le deux novembre.

Par-devant Nous, Maitre Martine SCHAEFFER, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

S'est tenue

C. RAL
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une Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires de la société anonyme établie a Luxembourg sous la dénomi-
nation de "IDRA INTERNATIONAL S.A.", inscrite au R.C.S. Luxembourg sous le numéro B 72.940, ayant son si¢ge
social au 18, rue de I'Eau, L-1449 Luxembourg, constituée par acte de Maitre André-Jean-Joseph SCHWACHTGEN, alors
notaire de résidence a Luxembourg, en date du 2 décembre 1999, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associa-
tions, numéro 95 du 28 janvier 2000.

Les statuts de la société ont été¢ modifiés a plusieurs reprises et pour la derniere fois par acte du méme notaire en date
du 25 février 2005, publi¢ au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, numéro 658 du 6 juillet 2005.

La séance est ouverte sous la présidence de Monsieur Michaél ZIANVENI, juriste, domicilié¢ professionnellement au
18, rue de I'Eau, L-1449 Luxembourg.

Monsieur le Président désigne comme secrétaire Madame Marilyn KRECKE, employée privée, domiciliée profession-
nellement au 74, avenue Victor Hugo, L-1750 Luxembourg.

L'assemblée élit comme scrutateur Monsieur Gianpiero SADDI, employé privé, domicilié professionnellement au 74,
avenue Victor Hugo, L-1750 Luxembourg.

Monsieur le Président expose ensuite:

I. Qu'il résulte d'une liste de présence dressée et certifiée par les membres du bureau que les cinq cent cing mille six
cent quatre-vingt-quatorze (505.694) actions d'une valeur nominale de cent euros (EUR 100) chacune, représentant 1'inté-
gralité du capital social de cinquante millions cinq cent soixante-neuf mille quatre cents euros (EUR 50.569.400) sont
diment représentées a la présente assemblée qui en conséquence est régulierement constituée et peut délibérer ainsi que
décider valablement sur les points figurant a l'ordre du jour, ci-aprés reproduits, tous les actionnaires représentés ayant
accepté de se réunir sans convocations préalables.

Ladite liste de présence, portant les signatures des actionnaires tous représentés, restera annexée au présent procés-verbal
ensemble avec les procurations pour étre soumise en méme temps aux formalités de l'enregistrement.

II. Que l'ordre du jour de la présente Assemblée est congu comme suit:

1. Dissolution de la société et mise en liquidation.

2. Nomination d'un ou plusieurs liquidateurs et détermination de leurs pouvoirs.

3. Divers.

L'Assemblée, apres avoir approuvé I'exposé de Monsieur le Président et aprés s'étre reconnue régulierement constituée,
a abordé I'ordre du jour et, aprés en avoir délibéré, a pris a 'unanimité des voix les résolutions suivantes:

Premiere résolution
L'assemblée générale décide de dissoudre la Société et de la mettre en liquidation.

Deuxieme résolution

L'assemblée générale nomme aux fonctions de liquidateur, pour la durée de la liquidation, Monsieur Mario LIPARI, né
le 5 février 1956 a Mistretta en Italie et domicili¢ au 16, via Brera, 1-20121 Milan, Italie, qui aura les pouvoirs les plus
étendus pour réaliser la liquidation, y compris ceux de réaliser les opérations prévues a l'article 145 de la loi modifiée du
10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales. En conséquence, il est mis fin au mandat des administrateurs.

Plus rien ne figurant a l'ordre du jour et personne ne demandant la parole, I'Assemblée s'est terminée.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu'en téte des présentes.
Et aprés lecture faite et interprétation donnée aux comparants, ils ont signé avec Nous notaire la présente minute.
Signé: M. Zianveni, M. Krecké, G. Saddi et M. Schaeffer.
Enregistré a Luxembourg Actes Civils 2, le 05 novembre 2015. 2LAC/2015/25034. Recu douze euros EUR 12,-
Le Receveur (signé): André MULLER.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la demande de la prédite société, sur papier libre, aux fins de publication
au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 13 novembre 2015.
Référence de publication: 2015184726/54.
(150206378) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 novembre 2015.

D+H Investments S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2310 Luxembourg, 16, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 201.361.

STATUTES

In the year two thousand fifteen, on the fourth day of November.
Before the undersigned, Maitre Henri BECK, a notary resident in Echternach, Grand Duchy of Luxembourg.
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THERE APPEARED:

US FT HoldCo, Inc., a corporation incorporated under the laws of the State of Delaware, USA, having its registered
office at 160, Greentree Drive, 19904 County of Kent, Delaware, USA, registered with the Registrar of Companies of the
State of Delaware, under number 5024658,

here represented by Peggy Simon, notary's clerk, whose professional address is L-6475 Echternach, 9, Rabatt, Grand
Duchy of Luxembourg, by virtue of a power of attorney given under private seal,

After signature ne varietur by the authorised representative of the appearing party and the undersigned notary, the power
of attorney will remain attached to this deed to be registered with it.

The appearing party, represented as set out above, has requested the undersigned notary to state as follows the articles
of incorporation of a private limited liability company (société a responsabilité limitée), which is hereby incorporated:

I. Name - Registered office - Object - Duration

Art. 1. Name. The name of the company is “D+H Investments S.a r.1.” (the Company). The Company is a private limited
liability company (société a responsabilité limitée) governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, in particular
the law of August 10, 1915 on commercial companies, as amended (the Law), and these articles of incorporation (the
Articles).

Art. 2. Registered office.

2.1. The Company's registered office is established in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg. It may be transferred
within that municipality by a resolution of the board of managers. It may be transferred to any other location in the Grand
Duchy of Luxembourg by a resolution of the shareholders, acting in accordance with the conditions prescribed for the
amendment of the Articles.

2.2. Branches, subsidiaries or other offices may be established in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by a
resolution of the board of managers. If the board of managers determines that extraordinary political or military develop-
ments or events have occurred or are imminent, and that those developments or events may interfere with the normal
activities of the Company at its registered office, or with ease of communication between that office and persons abroad,
the registered office may be temporarily transferred abroad until the developments or events in question have completely
ceased. Any such temporary measures do not affect the nationality of the Company, which, notwithstanding the temporary
transfer of its registered office, will remain a Luxembourg incorporated company.

Art. 3. Corporate object.

3.1. The Company's object is the acquisition of participations, in Luxembourg or abroad, in any companies or enterprises
in any form whatsoever, and the management of those participations. The Company may in particular acquire, by sub-
scription, purchase and exchange or in any other manner, any stock, shares and other participation securities, bonds,
debentures, certificates of deposit and other debt instruments and, more generally, any securities and financial instruments
issued by any public or private entity. It may participate in the creation, development, management and control of any
company or enterprise. Further, it may invest in the acquisition and management of a portfolio of patents or other intellectual
property rights of any nature or origin.

3.2. The Company may borrow in any form, except by way of public offer. It may issue, by way of private placement
only, notes, bonds and any kind of debt and equity securities. It may lend funds, including, without limitation, the proceeds
of'any borrowings, to its subsidiaries, affiliated companies and any other companies. [t may also give guarantees and pledge,
transfer, encumber or otherwise create and grant security over some or all of its assets to guarantee its own obligations and
those of any other company, and, generally, for its own benefit and that of any other company or person. For the avoidance
of doubt, the Company may not carry out any regulated financial sector activities without having obtained the requisite
authorisation.

3.3. The Company may use any techniques, legal means and instruments to manage its investments efficiently and
protect itself against credit risks, currency exchange exposure, interest rate risks and other risks.

3.4. The Company may carry out any commercial, financial or industrial operation and any transaction with respect to
real estate or movable property which, directly or indirectly, favours or relates to its corporate object.

Art. 4. Duration.

4.1. The Company is formed for an unlimited period.

4.2. The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, incapacity, insolvency,
bankruptcy or any similar event affecting one or more shareholders.

I1. Capital - Shares

Art. 5. Capital.

5.1. The share capital is set at twenty thousand United States Dollars (USD 20,000), represented by twenty thousand
(20,000) shares in registered form, having a nominal value of one United States Dollar (USD 1) each.

5.2. The share capital may be increased or reduced once or more by a resolution of the shareholders, acting in accordance
with the conditions prescribed for the amendment of the Articles.
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Art. 6. Shares.

6.1. The shares are indivisible and the Company recognises only one (1) owner per share.

6.2. The shares are freely transferable between shareholders.

6.3. When the Company has a sole shareholder, the shares are freely transferable to third parties.

6.4. When the Company has more than one shareholder, the transfer of shares (inter vivos) to third parties is subject to
prior approval by shareholders representing at least three-quarters of the share capital.

6.5. The transfer of shares to third parties by reason of death must be approved by shareholders representing three-
quarters of the rights owned by the survivors.

6.6. A share transfer shall only be binding on the Company or third parties following notification to, or acceptance by,
the Company in accordance with article 1690 of the Luxembourg Civil Code.

6.7. A register of shareholders shall be kept at the registered office and may be examined by any shareholder on request.
6.8. The Company may redeem its own shares, provided:

(i) it has sufficient distributable reserves for that purpose; or

(i1) the redemption results from a reduction in the Company's share capital.

II1. Management - Representation

Art. 7. Appointment and removal of managers.

7.1. The Company shall be managed by one or more managers appointed by a resolution of the shareholders, which sets
the term of their office. The managers need not be shareholders.

7.2. The managers may be removed at any time, with or without cause, by a resolution of the shareholders.

Art. 8. Board of managers. If several managers are appointed, they shall constitute the board of managers (the Board).
The shareholders may decide to appoint managers of two different classes, i.e. one or several class A managers and one or
several class B managers.

8.1. Powers of the board of managers

(1) All powers not expressly reserved to the shareholders by the Law or the Articles fall within the competence of the
Board, which has full power to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company's corporate
object.

(i) The Board may delegate special or limited powers to one or more agents for specific matters.
8.2. Procedure

(i) The Board shall meet at the request of any two (2) managers, at the place indicated in the convening notice, which
in principle shall be in Luxembourg.

(i1) Written notice of any Board meeting shall be given to all managers at least twenty-four (24) hours in advance, except
in the case of an emergency, in which case the nature and circumstances of such shall be set out in the notice.

(iii) No notice is required if all members of the Board are present or represented and each of them states that they have
full knowledge of the agenda for the meeting. A manager may also waive notice of a meeting, either before or after the
meeting. Separate written notices are not required for meetings which are held at times and places indicated in a schedule
previously adopted by the Board.

(iv) A manager may grant to another manager a power of attorney in order to be represented at any Board meeting.

(v) The Board may only validly deliberate and act if a majority of its members are present or represented. Board
resolutions shall be validly adopted by a majority of the votes of the managers present or represented, provided that if the
shareholders have appointed one or several class A managers and one or several class B managers, at least one (1) class A
manager and one (1) class B manager votes in favour of the resolution. Board resolutions shall be recorded in minutes
signed by the chairperson of the meeting or, if no chairperson has been appointed, by all the managers present or represented.

(vi) Any manager may participate in any meeting of the Board by telephone or video conference, or by any other means
of communication which allows all those taking part in the meeting to identify, hear and speak to each other. Participation
by such means is deemed equivalent to participation in person at a duly convened and held meeting.

(vii) Circular resolutions signed by all the managers (Managers' Circular Resolutions) shall be valid and binding as if
passed at a duly convened and held Board meeting, and shall bear the date of the last signature.

8.3. Representation

(i) The Company shall be bound towards third parties in all matters by the joint signatures of any two (2) managers and,
in case the shareholders have appointed one or several class A managers and one or several class B managers, by the joint
signature of one (1) class A manager and one (1) class B manager.

(i) The Company shall also be bound towards third parties by the signature of any persons to whom special powers
have been delegated by the Board.

Art. 9. Sole manager. If the Company is managed by a sole manager, all references in the Articles to the Board, the
managers or any manager are to be read as references to the sole manager, as appropriate.

C. RAL

LEG! TION

LUXEMBOURG



7454

Art. 10. Liability of the managers. The managers shall not be held personally liable by reason of their office for any
commitment they have validly made in the name of the Company, provided those commitments comply with the Articles
and the Law.

IV. Shareholders

Art. 11. General meetings of shareholders and shareholders' written resolutions.
11.1. Powers and voting rights

(1) Unless resolutions are taken in accordance with article 11.1.(ii), resolutions of the shareholders shall be adopted at
a general meeting of shareholders (each a General Meeting).

(i) If the number of shareholders of the Company does not exceed twenty-five (25), resolutions of the shareholders may
be adopted in writing (Written Shareholders' Resolutions).

(iii) Each share entitles the holder to one (1) vote.
11.2. Notices, quorum, majority and voting procedures

(i) The shareholders may be convened to General Meetings by the Board. The Board must convene a General Meeting
following a request from shareholders representing more than half of the share capital.

(i1) Written notice of any General Meeting shall be given to all shareholders at least eight (8) days prior to the date of
the meeting, except in the case of an emergency, in which case the nature and circumstances of such shall be set out in the
notice.

(iii) When resolutions are to be adopted in writing, the Board shall send the text of such resolutions to all the shareholders.
The shareholders shall vote in writing and return their vote to the Company within the timeline fixed by the Board. Each
manager shall be entitled to count the votes.

(iv) General Meetings shall be held at the time and place specified in the notices.

(v) If all the shareholders are present or represented and consider themselves duly convened and informed of the agenda
of the General Meeting, it may be held without prior notice.

(vi) A shareholder may grant written power of attorney to another person (who need not be a shareholder), in order to
be represented at any General Meeting.

(vii) Resolutions to be adopted at General Meetings shall be passed by shareholders owning more than one-half of the
share capital. If this majority is not reached at the first General Meeting, the shareholders shall be convened by registered
letter to a second General Meeting and the resolutions shall be adopted at the second General Meeting by a majority of the
votes cast, irrespective of the proportion of the share capital represented.

(viii) The Articles may only be amended with the consent of a majority (in number) of shareholders owning at least
three-quarters of the share capital.

(ix) Any change in the nationality of the Company and any increase in a shareholder's commitment to the Company
shall require the unanimous consent of the shareholders.

(x) Written Shareholders' Resolutions are passed with the quorum and majority requirements set forth above and shall
bear the date of the last signature received prior to the expiry of the timeline fixed by the Board.

Art. 12. Sole shareholder. When the number of shareholders is reduced to one (1):

(1) the sole shareholder shall exercise all powers granted by the Law to the General Meeting;

(ii) any reference in the Articles to the shareholders, the General Meeting, or the Written Shareholders' Resolutions is
to be read as a reference to the sole shareholder or the sole shareholder's resolutions, as appropriate; and

(iii) the resolutions of the sole shareholder shall be recorded in minutes or drawn up in writing.
V. Annual accounts - Allocation of profits - Supervision

Art. 13. Financial year and approval of annual accounts.
13.1. The financial year begins on the first (1) of January and ends on the thirty-first (31) of December of each year.

13.2. Each year, the Board must prepare the balance sheet and profit and loss accounts, together with an inventory stating
the value of the Company's assets and liabilities, with an annex summarising the Company's commitments and the debts
owed by its managers and shareholders to the Company.

13.3. Any shareholder may inspect the inventory and balance sheet at the registered office.

13.4. The balance sheet and profit and loss accounts must be approved in the following manner:

(1) if the number of shareholders of the Company does not exceed twenty-five (25), within six (6) months following the
end of the relevant financial year either (a) at the annual General Meeting (if held) or (b) by way of Written Shareholders'
Resolutions; or

(i1) if the number of shareholders of the Company exceeds twenty-five (25), at the annual General Meeting.

13.5. If the number of shareholders of the Company exceeds twenty-five (25), the annual General Meeting shall be held
at the registered office or at any other place within the municipality of the registered office, as specified in the notice, on
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the second Monday of May of each year at 10.00 a.m. If that day is not a business day in Luxembourg, the annual General
Meeting shall be held on the following business day.

Art. 14. Auditors.

14.1. When so required by law, the Company's operations shall be supervised by one or more approved external auditors
(réviseurs d'entreprises agréés). The shareholders shall appoint the approved external auditors, if any, and determine their
number and remuneration and the term of their office.

14.2. If the number of shareholders of the Company exceeds twenty-five (25), the Company's operations shall be su-
pervised by one or more commissaires (statutory auditors), unless the law requires the appointment of one or more approved
external auditors (réviseurs d'entreprises agréés). The commissaires are subject to re-appointment at the annual General
Meeting. They may or may not be shareholders.

Art. 15. Allocation of profits.

15.1. Five per cent (5%) of the Company's annual net profits must be allocated to the reserve required by law (the Legal
Reserve). This requirement ceases when the Legal Reserve reaches an amount equal to ten per cent (10%) of the share
capital.

15.2. The shareholders shall determine the allocation of the balance of the annual net profits. They may decide on the
payment of a dividend, to transfer the balance to a reserve account, or to carry it forward in accordance with the applicable
legal provisions.

15.3. Interim dividends may be distributed at any time, subject to the following conditions:
(i) the Board must draw up interim accounts;

(i) the interim accounts must show that sufficient profits and other reserves (including share premium) are available
for distribution; it being understood that the amount to be distributed may not exceed the profits made since the end of the
last financial year for which the annual accounts have been approved, if any, increased by profits carried forward and
distributable reserves, and reduced by losses carried forward and sums to be allocated to the Legal Reserve;

(iii) within two (2) months of the date of the interim accounts, the Board must resolve to distribute the interim dividends;
and

(iv) taking into account the assets of the Company, the rights of the Company's creditors must not be threatened by the
distribution of an interim dividend.

If the interim dividends paid exceed the distributable profits at the end of the financial year, the Board has the right to
claim the reimbursement of dividends not corresponding to profits actually earned and the shareholders must immediately
refund the excess to the Company if so required by the Board.

VI. Dissolution - Liquidation

16.1. The Company may be dissolved at any time by a resolution of the shareholders adopted with the consent of a
majority (in number) of shareholders owning at least three-quarters of the share capital. The shareholders shall appoint one
or more liquidators, who need not be shareholders, to carry out the liquidation, and shall determine their number, powers
and remuneration. Unless otherwise decided by the shareholders, the liquidators shall have full power to realise the Com-
pany's assets and pay its liabilities.

16.2. The surplus (if any) after realisation of the assets and payment of the liabilities shall be distributed to the share-
holders in proportion to the shares held by each of them.

VII. General provisions

17.1. Notices and communications may be made or waived, Managers' Circular Resolutions and Written Shareholders
Resolutions may be evidenced, in writing, by fax, e-mail or any other means of electronic communication.

17.2. Powers of attorney may be granted by any of the means described above. Powers of attorney in connection with
Board meetings may also be granted by a manager, in accordance with such conditions as may be accepted by the Board.

17.3. Signatures may be in handwritten or electronic form, provided they fulfil all legal requirements for being deemed
equivalent to handwritten signatures. Signatures of the Managers' Circular Resolutions, the resolutions adopted by the
Board by telephone or video conference or the Written Shareholders' Resolutions, as the case may be, may appear on one
original or several counterparts of the same document, all of which taken together shall constitute one and the same
document.

17.4. All matters not expressly governed by these Articles shall be determined in accordance with the applicable law
and, subject to any non-waivable provisions of the law, with any agreement entered into by the shareholders from time to
time.

Transitional provision

The Company's first financial year shall begin on the date of this deed and shall end on the thirty-first (31) of December
2015.
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Subscription and payment

The Sole Shareholder, represented as stated above, subscribes for twenty thousand (20,000) shares in registered form,
having a nominal value of one United States Dollar (USD 1) each, and agrees to pay them in full by a contribution in cash
of twenty thousand United States Dollars (USD 20,000).

The amount of twenty thousand United States Dollars (USD 20,000) is at the Company's disposal and evidence of such
amount has been given to the undersigned notary.

Costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever to be borne by the Company in connection with its
incorporation are estimated at approximately one thousand two hundred Euro (EUR 1.200.-).

Resolutions of the sole shareholder
Immediately after the incorporation of the Company, its sole shareholder, representing the entire subscribed capital,
adopted the following resolutions:

1. The following person is appointed as class A manager of the Company for an indefinite period:

- Karen Weaver, Chief Financial Officer, born on 10 December 1958 in Portsmouth, USA and professionally residing
at 939, Eglinton Avenue East, Suite 201, Toronto, Ontario, M4G 4H7, Canada.

2. The following persons are appointed as class B managers of the Company for an indefinite period:

- Livio Gambardella, Client Director, born on 2 December 1975 in Terlizzi, Italy and professionally residing at 9 Al¢e
Scheffer, L-2520 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg; and

- Patrick Damien Warde, Independent Director/Manager, born on 19 February 1950 in Galway, Ireland and professio-
nally residing at 22, rue Siggy vu Letzebuerg, L-1933 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

3. The registered office of the Company is located at 16, avenue Pasteur, L-2310 Luxembourg, Grand Duchy of Lu-
xembourg.

Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, states at the request of the appearing party that this deed
is drawn up in English, followed by a French version, and that in the case of discrepancies, the English version prevails.

This notarial deed is drawn up in Echternach, Grand Duchy of Luxembourg, on the date stated above.
After reading this deed aloud, the notary signs it with the authorised representative of the appearing party.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:

L'an deux mille quinze, le quatriéme jour de novembre,

Par devant le soussigné Maitre Henri BECK, notaire de résidence a Echternach, Grand-Duché de Luxembourg.

A COMPARU:

US FT HoldCo Inc., une société (corporation) régie par les lois de I'Etat du Delaware, USA, dont le siége social se situe
a 160, Greentree Drive, 19904 County of Kent, Delaware, USA, immatriculée auprés du Registrar of Companies of the
State of Delaware, sous le numéro 5024658,

représentée par Peggy Simon, clerc de notaire, avec adresse professionnelle a L-6475 Echternach, 9, Rabatt, Grand-
Duché de Luxembourg, en vertu d'une procuration donnée sous seing privé.

Apres avoir été signée ne varietur par le mandataire de la partie comparante et le notaire instrumentant, ladite procuration
restera annexée au présent acte pour les formalités de I'enregistrement.

La partie comparante, représentée comme indiqué ci-dessus, a prié le notaire instrumentant d'acter de la fagon suivante
les statuts d'une société a responsabilité limitée qui est ainsi constituée:

I. Dénomination - Siége social - Objet - Durée

Art. 1", Dénomination. Le nom de la société est "D+H Investments S.a r.1." (la Société). La Société est une société a
responsabilité limitée régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg, et en particulier par la loi du 10 aotit 1915 sur les
sociétés commerciales, telle que modifiée (l1a Loi), ainsi que par les présents statuts (les Statuts).

Art. 2. Siége social.

2.1. Le siége social de la Société est établi a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg. Il peut étre transféré dans
cette méme commune par décision du conseil de gérance. Le si¢ge social peut étre transféré en tout autre endroit du Grand-
Duché de Luxembourg par une résolution des associés, selon les modalités requises pour la modification des Statuts.

2.2. 1l peut étre créé des succursales, filiales ou autres bureaux tant au Grand-Duché de Luxembourg qu'a I'étranger par
décision du conseil de gérance. Lorsque le conseil de gérance estime que des développements ou événements extraordinaires
d'ordre politique ou militaire se sont produits ou sont imminents, et que ces développements ou événements sont de nature
a compromettre les activités normales de la Société a son siége social, ou la communication aisée entre le siége social et
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l'étranger, le si¢ge social peut étre transféré provisoirement a 1'étranger, jusqu'a cessation complete de ces circonstances.
Ces mesures provisoires n'ont aucun effet sur la nationalité de la Société qui, nonobstant le transfert provisoire de son si¢ge
social, reste une société luxembourgeoise.

Art. 3. Objet social.

3.1. L'objet de la Société est la prise de participations, tant au Luxembourg qu'a I'étranger, dans toutes sociétés ou
entreprises sous quelque forme que ce soit, et la gestion de ces participations. La Société peut notamment acquérir par
souscription, achat et échange ou de toute autre maniére tous titres, actions et autres valeurs de participation, obligations,
créances, certificats de dépot et autres instruments de dette, et plus généralement, toutes valeurs mobili¢res et instruments
financiers émis par toute entité publique ou privée. Elle peut participer a la création, au développement, a la gestion et au
contrdle de toute société ou entreprise. Elle peut en outre investir dans 1'acquisition et la gestion d'un portefeuille de brevets
ou d'autres droits de propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que ce soit.

3.2. La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit, sauf par voie d'offre publique. Elle peut procéder,
uniquement par voie de placement privé, a I'émission de billets a ordre, d'obligations et de tous types de titres et instruments
de dette ou de capital. La Société peut préter des fonds, y compris notamment les revenus de tous emprunts, a ses filiales,
sociétés affiliées, ainsi qu'a toutes autres sociétés. La Société peut également consentir des garanties et nantir, céder, grever
de charges ou autrement créer et accorder des stiretés sur toute ou partie de ses actifs afin de garantir ses propres obligations
et celles de toute autre société et, de maniére générale, en sa faveur et en faveur de toute autre société ou personne. En tout
état de cause, la Société ne peut effectuer aucune activité réglementée du secteur financier sans avoir obtenu I'autorisation
requise.

3.3. La Société peut employer toutes les techniques et instruments nécessaires a une gestion efficace de ses investisse-
ments et a sa protection contre les risques de crédit, les fluctuations monétaires, les fluctuations de taux d'intérét et autres
risques.

3.4. La Société peut effectuer toutes les opérations commerciales, financiéres ou industrielles et toutes les transactions
concernant des biens immobiliers ou mobiliers qui, directement ou indirectement, favorisent ou se rapportent a son objet
social.

Art. 4. Durée.

4.1. La Société est formée pour une durée indéterminée.

4.2. La Société ne sera pas dissoute en raison de la mort, de la suspension des droits civils, de l'incapacité, de I'insol-
vabilité, de la faillite ou de tout autre événement similaire affectant un ou plusieurs associés.

I1. Capital - Parts sociales

Art. 5. Capital.

5.1. Le capital social est fixé a vingt mille dollars américains (USD 20.000), représenté par vingt mille (20.000) parts
sociales sous forme nominative, ayant une valeur nominale d'un dollar américain (USD 1) chacune.

5.2. Le capital social peut étre augmenté ou réduit a une ou plusieurs reprises par une résolution des associés, adoptée
selon les modalités requises pour la modification des Statuts.

Art. 6. Parts sociales.

6.1. Les parts sociales sont indivisibles et la Société ne reconnait qu'un (1) seul propriétaire par part sociale.

6.2. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.

6.3. Lorsque la Société a un associé¢ unique, les parts sociales sont librement cessibles aux tiers.

6.4. Lorsque la Société a plus d'un associé, la cession des parts sociales (inter vivos) a des tiers est soumise a 1'accord
préalable des associés représentant au moins les trois-quarts du capital social.

6.5. La cession de parts sociales a un tiers par suite du décés doit étre approuvée par les associés représentant les trois-
quarts des droits détenus par les survivants.

6.6. Une cession de parts sociales ne sera opposable a 1'égard de la Société ou des tiers, qu'apres avoir été notifiée a la
Société ou acceptée par celle-ci conformément a l'article 1690 du Code Civil luxembourgeois.

6.7. Un registre des associés est tenu au siége social et peut étre consulté a la demande de chaque associé.
6.8. La Société peut racheter ses propres parts sociales a condition:
(i) qu'elle ait des réserves distribuables suffisantes a cet effet; ou

(i1) que le rachat résulte de la réduction du capital social de la Société.
III. Gestion - Représentation

Art. 7. Nomination et révocation des gérants.

7.1. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants nommés par une résolution des associés, qui fixe la durée de leur
mandat. Les gérants ne doivent pas nécessairement €tre associés.

7.2. Les gérants sont révocables a tout moment, avec ou sans raison, par une décision des associés.
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Art. 8. Conseil de gérance. Si plusieurs gérants sont nommés, ils constitueront le conseil de gérance (le Conseil). Les
associés peuvent décider de nommer des gérants de deux différentes classes, a savoir un ou plusieurs gérants de classe A
et un ou plusieurs gérants de classe B.

8.1. Pouvoirs du conseil de gérance

(1) Tous les pouvoirs non expressément réservés par la Loi ou les Statuts aux associés sont de la compétence du Conseil,
qui a tous les pouvoirs pour effectuer et approuver tous les actes et opérations conformes a 'objet social.

(i1) Le Conseil peut déléguer des pouvoirs spéciaux ou limités pour des taches spécifiques a un ou plusieurs agents.
8.2. Procédure

(i) Le Conseil se réunit sur convocation de deux (2) gérants au lieu indiqué dans 'avis de convocation, qui en principe,
sera au Luxembourg.

(i1) Une convocation écrite de toute réunion du Conseil est donnée & tous les gérants au moins vingt-quatre (24) heures
a l'avance, sauf en cas d'urgence, auquel cas la nature et les circonstances de cette urgence seront mentionnées dans la
convocation a la réunion.

(iii) Aucune convocation n'est requise si tous les membres du Conseil sont présents ou représentés et si chacun d'eux
déclare avoir parfaitement connaissance de I'ordre du jour de la réunion. Un gérant peut également renoncer a la convocation
a une réunion, que ce soit avant ou apres ladite réunion. Des convocations €crites séparées ne sont pas exigées pour des
réunions se tenant dans des lieux et a des heures fixés dans un calendrier préalablement adopté par le Conseil.

(iv) Un gérant peut donner une procuration a un autre gérant afin de le représenter a toute réunion du Conseil.

(v) Le Conseil ne peut délibérer et agir valablement que si la majorité de ses membres sont présents ou représentés. Les
décisions du Conseil sont valablement adoptées a la majorité des voix des gérants présents ou représentés, a condition que
si les associés ont nommé un ou plusieurs gérants de classe A et un ou plusieurs gérants de classe B, au moins un gérant
de classe A et un gérant de classe B votent en faveur de la décision. Les décisions du Conseil sont consignées dans des
procés-verbaux signés par le président de la réunion ou, si aucun président n'a été nommé, par tous les gérants présents ou
représentés.

(vi) Tout gérant peut participer a toute réunion du Conseil par téléphone ou visio-conférence ou par tout autre moyen
de communication permettant a I'ensemble des personnes participant a la réunion de s'identifier, de s'entendre et de se
parler. La participation par un de ces moyens équivaut a une participation en personne a une réunion valablement convoquée
et tenue.

(vii) Des résolutions circulaires signées par tous les gérants (des Résolutions Circulaires des Gérants) sont valables et
engagent la Société comme si elles avaient été adoptées lors d'une réunion du Conseil valablement convoquée et tenue et
portent la date de la derniére signature.

8.3. Représentation

(1) La Société est engagée vis-a-vis des tiers en toutes circonstances par les signatures conjointes de deux (2) gérants et,
si les associés ont nommé un ou plusieurs gérants de classe A et un ou plusieurs gérants de classe B, par les signatures
conjointes d'un (1) gérant de classe A et d'un (1) gérant de classe B.

(i1) La Société est également engagée vis-a-vis des tiers par la signature de toutes personnes a qui des pouvoirs spéciaux
ont été délégués par le Conseil.

Art. 9. Gérant unique. Si la Société est gérée par un gérant unique, toute référence dans les Statuts au Conseil ou aux
gérants doit étre considérée, le cas échéant, comme une référence au gérant unique.

Art. 10. Responsabilité des gérants. Les gérants ne contractent, a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle
concernant les engagements réguliérement pris par eux au nom de la Société, dans la mesure ou ces engagements sont
conformes aux Statuts et a la Loi.

IV. Associés

Art. 11. Assemblées générales des associés et résolutions écrites des associés.
11.1. Pouvoirs et droits de vote

(i) Sauflorsque des résolutions sont adoptées conformément a l'article 11.1. (ii), les résolutions des associés sont adoptées
en assemblée générale des associés (chacune une Assemblée Générale).

(i1) Si le nombre des associés de la Société ne dépasse pas vingt-cing (25), les résolutions des associés peuvent étre
adoptées par écrit (des Résolutions Ecrites des Associés).

(iii) Chaque part sociale donne droit a un (1) vote.
11.2. Convocations, quorum, majorité et procédure de vote

(i) Les associés peuvent étre convoqués aux Assemblées Générales a l'initiative du Conseil. Le Conseil doit convoquer
une Assemblée Générale a la demande des associés représentant plus de la moitié du capital social.

(i1) Une convocation écrite a toute Assemblée Générale est donnée a tous les associés au moins huit (8) jours avant la
date de l'assemblée, sauf en cas d'urgence, auquel cas, la nature et les circonstances de cette urgence doivent étre précisées
dans la convocation a ladite assemblée.
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(iii) Lorsque des résolutions sont adoptées par écrit, le Conseil communique le texte des résolutions a tous les associés.
Les associés votent par écrit et envoient leur vote a la Société dans le délai fixé par le Conseil. Chaque gérant est autorisé
a compter les votes.

(iv) Les Assemblées Générales sont tenues au lieu et heure précisés dans les convocations.

(v) Sitous les associ€s sont présents ou représentés et se considérent comme ayant été valablement convoqués et informés
de l'ordre du jour de l'assemblée, I'Assemblée Générale peut se tenir sans convocation préalable.

(vi) Un associé peut donner une procuration écrite a toute autre personne, associé ou non, afin de le représenter a toute
Assemblée Générale.

(vii) Les décisions de 1'Assemblée Générale sont adoptées par des associés détenant plus de la moitié du capital social.
Si cette majorité n'est pas atteinte a la premiére Assemblée Générale, les associés sont convoqués par lettre recommandée
aune seconde Assemblée Générale et les décisions sont adoptées par 'Assemblée Générale a la majorité des voix exprimées,
sans tenir compte de la proportion du capital social représenté.

(viii) Les Statuts ne peuvent étre modifiés qu'avec le consentement de la majorité (en nombre) des associés détenant au
moins les trois-quarts du capital social.

(ix) Tout changement de nationalité de la Société ainsi que toute augmentation de 1'engagement d'un associé¢ dans la
Société exige le consentement unanime des associés.

(x) Des Résolutions Ecrites des Associés sont adoptées avec le quorum de présence et de majorité détaillés ci-dessus.
Elles porteront la date de la derniere signature regue avant I'expiration du délai fixé par le Conseil.

Art. 12. Associé unique. Dans le cas ou le nombre des associés est réduit a un (1):

(i) l'associé unique exerce tous les pouvoirs conférés par la Loi a I'Assemblée Générale;

(i1) toute référence dans les Statuts aux associés, a I'Assemblée Générale ou aux Résolutions Ecrites des Associés est
considérée, le cas échéant, comme une référence a I'associé¢ unique ou aux résolutions de ce dernier; et

(iii) les résolutions de I'associé unique sont consignées dans des procés-verbaux ou rédigées par écrit.
V. Comptes annuels - Affectation des bénéfices - Controle

Art. 13. Exercice social et approbation des comptes annuels.
13.1. L'exercice social commence le premier (1) janvier et se termine le trente-et-un (31) décembre de chaque année.

13.2. Chaque année, le Conseil doit dresser le bilan et le compte de profits et pertes, ainsi qu'un inventaire indiquant la
valeur des actifs et passifs de la Société, avec une annexe résumant les engagements de la Société ainsi que les dettes des
gérants et des associés envers la Société.

13.3. Tout associé peut prendre connaissance de 1'inventaire et du bilan au siége social.
13.4. Le bilan et le compte de profits et pertes doivent tre approuvés de la fagon suivante:

(i) si la Société ne compte pas plus de vingt-cing (25) associés, dans les six (6) mois de la cloture de 1'exercice social en
question, soit (a) par I'Assemblée Générale annuelle (si elle est tenue), soit (b) par voie de Résolutions Ecrites des Associés;
ou

(i1) si la Société compte plus de vingt-cing (25) associés, par 'Assemblée Générale annuelle.

13.5. Si le nombre des associés de la Société dépasse vingt-cing (25), 'Assemblée Générale annuelle se tient a l'adresse
du siege social ou en tout autre lieu dans la municipalité du siége social, comme indiqué dans la convocation, le deuxiéme
lundi du mois de mai de chaque année a 10 heures. Si ce jour n'est pas un jour ouvré a Luxembourg, I'Assemblée Générale
annuelle se tient le jour ouvré suivant.

Art. 14. Commissaires / réviseurs d'entreprises.

14.1. Les opérations de la Société sont controlées par un ou plusieurs réviseurs d'entreprises agréés, dans les cas prévus
parlaloi. Les associés nomment les réviseurs d'entreprises agréés, s'il y a lieu, et déterminent leur nombre, leur rémunération
et la durée de leur mandat.

14.2. Si la Société a plus de vingt-cinq (25) associés, ses opérations sont surveillées par un ou plusieurs commissaires,
a moins que la loi ne requiére la nomination d'un ou plusieurs réviseurs d'entreprises agréés. Les commissaires sont sujets
a la renomination par 1'Assemblée Générale annuelle. Ils peuvent étre associés ou non.

Art. 15. Affectation des bénéfices.

15.1. Cinq pour cent (5 %) des bénéfices nets annuels de la Société sont affectés a la réserve requise par la Loi (la Réserve
Légale). Cette affectation cesse d'étre exigée quand la Réserve Légale atteint dix pour cent (10 %) du capital social.

15.2. Les associés décident de I'affectation du solde des bénéfices nets annuels. Ils peuvent allouer ce bénéfice au
paiement d'un dividende, 1'affecter a un compte de réserve ou le reporter en respectant les dispositions 1égales applicables.

15.3. Des dividendes intérimaires peuvent étre distribués a tout moment, aux conditions suivantes:
(i) Le Conseil établit des comptes intérimaires;

(i1) ces comptes intérimaires doivent montrer que suffisamment de bénéfices et autres réserves (y compris la prime
d'émission) sont disponibles pour une distribution, étant entendu que le montant a distribuer ne peut pas dépasser le montant
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des bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice social dont les comptes annuels ont été approuvés, le cas échéant,
augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables, et réduit par les pertes reportées et les sommes a affecter a
la réserve légale;

(iii) le Conseil doit décider de distribuer les dividendes intérimaires dans les deux (2) mois suivant la date des comptes
intérimaires; et
(iv) compte tenu des actifs de la Société, les droits des créanciers de la Société ne doivent pas €étre menacés.

Si les dividendes intérimaires qui ont été distribués dépassent les bénéfices distribuables a la fin de 1'exercice social, le
Conseil a le droit de réclamer la répétition des dividendes ne correspondant pas a des bénéfices réellement acquis et les
associés doivent immédiatement reverser l'excés a la Société a la demande du Conseil.

VL. Dissolution - Liquidation

16.1. La Société peut étre dissoute a tout moment, par une résolution des associés adoptée par la majorité (en nombre)
des associés détenant au moins les trois-quarts du capital social. Les associés nommeront un ou plusieurs liquidateurs, qui
n'ont pas besoin d'étre associés, pour réaliser la liquidation et détermineront leur nombre, pouvoirs et rémunération. Sauf
décision contraire des associés, les liquidateurs sont investis des pouvoirs les plus étendus pour réaliser les actifs et payer
les dettes de la Société.

16.2. Le boni de liquidation aprés la réalisation des actifs et le paiement des dettes, s'il y en a, est distribué aux associés
proportionnellement aux parts sociales détenues par chacun d'entre eux.

VII. Dispositions générales

17.1. Les convocations et communications, ainsi que les renonciations a celles-ci, peuvent étre faites, et les Résolutions
Circulaires des Gérants ainsi que les Résolutions Ecrites des Associés peuvent étre établies par écrit, par téléfax, e-mail ou
tout autre moyen de communication électronique.

17.2. Les procurations peuvent étre données par tout moyen mentionné ci-dessus. Les procurations relatives aux réunions
du Conseil peuvent également étre données par un gérant conformément aux conditions acceptées par le Conseil.

17.3. Les signatures peuvent étre sous forme manuscrite ou électronique, a condition de satisfaire aux conditions 1égales
pour étre assimilées a des signatures manuscrites. Les signatures des Résolutions Circulaires des Gérants, des résolutions
adoptées par le Conseil par téléphone ou visio-conférence et des Résolutions Ecrites des Associés, selon le cas, sont apposées
sur un original ou sur plusieurs copies du méme document, qui ensemble, constituent un seul et unique document.

17.4. Pour tous les points non expressément prévus par les Statuts, il est fait référence a la loi et, sous réserve des
dispositions légales d'ordre public, a tout accord présent ou futur conclu entre les associés.
Disposition transitoire
Le premier exercice social de la Société commence a la date du présent acte et s'achévera le 31 décembre 2015.

Souscription et libération

L'Associé Unique, représenté comme indiqué ci-dessus, déclare souscrire a vingt mille (20.000) parts sociales sous
forme nominative, d'une valeur nominale d'un dollar américain (USD 1) chacune, et déclare les libérer intégralement par
un apport en numéraire d'un montant de vingt mille dollars américains (USD 20.000),

Le montant de vingt mille dollars américains (USD 20.000) est a la disposition de la Société, comme il a été prouvé au
notaire instrumentant.

Frais

Les dépenses, colits, honoraires et charges de toutes sortes qui incombent a la Société du fait de sa constitution s'élévent
approximativement a mille deux cents Euros (EUR 1.200.-).

Résolutions de l'associé unique
Immédiatement apres la constitution de la Société, I'associé unique de la Société, représentant 1'intégralité du capital
social souscrit, a pris les résolutions suivantes:
1. La personne suivante est nommée en qualité de gérant de classe A de la Société pour une durée indéterminée:

- Karen Weaver, directrice financier, née le 10 décembre 1958 a Portsmouth, USA, et résidant professionnellement au
939, Eglinton Avenue East, Suite 201, Toronto, Ontario M4G 4H7, Canada.

2. Les personnes suivantes sont nommeées en qualité de gérants de classe B de la Société pour une durée indéterminée:

- Livio Gambardella, gestionnaire, né le 2 décembre 1975 a Terlizzi, Italie, et résidant professionnellement au 9, Alée
Scheffer, L-2520 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, et

- Patrick Damien Warde, directeur/gérant indépendant, né le 19 février 1950 a Galway, Irlande, et résidant profession-
nellement au 22, rue Siggy vu Letzebuerg, L-1933 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

3. Le siége social de la Société est établi au 16, avenue Pasteur, L-2310 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.
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Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle 1'anglais, déclare qu'a la requéte de la partie comparante que le présent acte
est rédigé en anglais, suivi d'une traduction frangaise et qu'en cas de divergences, la version anglaise fait foi.

Fait et passé a Echternach, Grand-Duché de Luxembourg, a la date qu'en téte des présentes.

Apres avoir lu le présent acte a voix haute, le notaire le signe avec le mandataire de la partie comparante.

Signé: P. SIMON, Henri BECK.

Enregistré a Grevenmacher Actes Civils, le 06 novembre 2015. Relation: GAC/2015/9512. Regu soixante-quinze euros
75,00 €.

Le Receveur (signé): G. SCHLINK.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a demande, aux fins de dépot au registre de commerce et des sociétés.

Echternach, le 11 novembre 2015.
Référence de publication: 2015182957/509.
(150204094) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 novembre 2015.

Intermotive Europe S.a r.L., Société a responsabilité limitée.
Si¢ge social: L-2134 Luxembourg, 50, rue Charles Martel.
R.C.S. Luxembourg B 201.339.

STATUTES

In the year two thousand and fifteen, on the thirtieth of October.
Before Us Maitre Henri BECK, notary, residing in Echternach, Grand Duchy of Luxembourg.

THERE APPEARED:

INTERMOTIVE LIMITED, a company organized under the laws of Gibraltar, having its registered office at Suites
41/42, Victoria House, 26, Main Street, Gibraltar, registered with the Gibraltar Registrar of Companies under number
109937,

here represented by Peggy Simon, employee, residing professionally at L.-6475 Echternach, 9, Rabatt, by virtue of a
proxy established on October 29, 2015.

The said proxy, signed ne varietur by the proxyholder of the company appearing and the undersigned notary, will remain
attached to the present deed to be filed with the registration authorities.

Such appearing company, represented as stated hereabove, has requested the undersigned notary to state as follows the
articles of association of a private limited liability company:

Chapter 1. Form, Name, Registered Office, Object, Duration.

Art. 1. Form. There is formed a private limited liability company (hereafter the “Company”), which will be governed

by the laws pertaining to such an entity, and in particular by the law of August 10 | 1915 on commercial companies as
amended (hereafter the “Law”), as well as by the present articles of association (hereafter the “Articles”).

The Company is initially composed of one sole shareholder, subscriber of all the shares. The Company may however
at any time be composed of several shareholders, but not exceeding forty (40) shareholders, notably as a result of the transfer
of shares or the issue of new shares.

Art. 2. Object. The purpose of the Company is the trade of vehicles, in particular modern classic cars and the trade of
spare parts of trucks.

The purpose of the Company is also the acquisition of ownership interests, in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad,
in any companies or enterprises in any form whatsoever and the management of such ownership interests. The Company
may in particular acquire by subscription, purchase, and exchange or in any other manner any stock, shares and any other
securities, including without limitation bonds, debentures, certificates of deposit, trust units, any other debt instruments
and more generally any securities and financial instruments issued by any public or private entity whatsoever, including
partnerships. It may participate in the creation, development, management and control of any company or enterprise.

It may further acquire through contributions, firm purchases or options, patents, service marks, trademarks licenses,
know-how, confidential information and other industrial, commercial or intellectual property rights and generally hold,
license or sublicense those rights, sell or dispose of the same, in whole or in part, for such consideration as the Company
may think fit, and to subcontract the management, development, licensing and sublicensing of those rights, including any
patents, trademarks and licenses and to obtain and make any registration required in this respect. The Company can also
take whatever action necessary to protect rights derived from patents, trademarks, service marks, licenses, sublicenses,
know-how, confidential information and other industrial, commercial or intellectual property rights and similar rights
against infringement, unauthorized use or violation by third parties. The Company can furthermore provide or cause to
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provide know how, development consulting advice and operating services, promotion, representation and all operations of
such nature.

The Company may borrow in any form, except for borrowing from the public. It may issue notes, bonds, debentures
and any other kind of debt and/or equity securities, including but not limited to preferred equity certificates and warrants,
whether convertible or not in all cases. The Company may lend funds, including the proceeds of any borrowings and/or
issues of debt securities, to its subsidiaries, affiliated companies or to any other company. It may also give guarantees and
grant security interests in favor of third parties to secure its obligations or the obligations of its subsidiaries, affiliated
companies or any other company. The Company may further mortgage, pledge, transfer, encumber or otherwise hypothecate
all or some of its assets.

The Company may generally employ any techniques and utilize any instruments relating to its investments for the
purpose of their efficient management, including techniques and instruments designed to protect the Company against
creditors, currency fluctuations, interest rate fluctuations and other risks.

The Company may carry out any commercial, financial or industrial operations and any transactions with respect to real
estate or movable property, which directly or indirectly, further or relate to its purpose.

Art. 3. Duration. The Company is formed for an unlimited period of time.
Art. 4. Name. The Company will have the name of “Intermotive Europe S.a r.L.”.

Art. 5. Registered Office. The registered office of the Company is established in Luxembourg-City.

It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an extraordinary
general meeting of its shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the Articles.

The address of the registered office may be transferred within the municipality by simple decision of the manager or,
in case of plurality of managers, by a decision of the board of managers.

The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.
Chapter II. Capital, Shares.

Art. 6. Subscribed Capital. The share capital is set at twelve thousand five hundred Euro (EUR 12.500.-), represented
by twelve thousand five hundred (12.500) shares with a nominal value of one Euro (EUR 1.-) each, all subscribed and fully
paid-up.

In addition to the corporate capital, there may be set up a premium account into which any premium paid on any share
in addition to its nominal value is transferred. The amount of the premium account may be used to provide for the payment
of any shares which the Company may redeem from its shareholders, to offset any net realised losses, to make distributions
to the shareholders or to allocate funds to the legal reserve.

Art. 7. Increase and Reduction of Capital. The capital may be increased, or decreased, in one or several times at any
time by a decision of the sole shareholder or by a decision of the shareholders’ meeting voting with the quorum and majority
rules set out by article 18 of these Articles, or, as the case may be, by the Law for any amendment to these Articles.

Art. 8. Shares. Each share entitles its owner to equal rights in the profits and assets of the Company in direct proportion
the number of shares in existence and to one vote at the general meetings of shareholders. Ownership of one or several
shares carries implicit acceptance of the Articles of the Company and the resolutions of the sole shareholder or the general
meeting of shareholders.

Each share is indivisible towards the Company.

Co-owners of shares must be represented towards the Company by a common attorney-in-fact, whether appointed
amongst them or not.

The sole shareholder may transfer freely its shares when the Company is composed of a sole shareholder. The shares
may be transferred freely amongst shareholders when the Company is composed of several shareholders. The shares may
be transferred to non-shareholders only with the authorization of the general meeting of shareholders representing at least
three quarters of the capital, in accordance with article 189 of the Law.

The transfer of shares must be evidenced by a deed under private seal or by a notarial deed. Any such transfer is not
binding upon the Company and upon third parties unless duly notified to the Company or accepted by the Company, in
accordance with article 1690 of the Civil Code.

The Company may redeem its own shares in accordance with the provisions of the Law.

Art. 9. Incapacity, Bankruptcy or Insolvency of a Shareholder. The Company shall not be dissolved by reason of the
death, suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy of the sole shareholder or of one of the shareholders.

Chapter III. Manager(s).

Art. 10. Manager(s), Board of Managers. The Company is managed by one or several managers. If several managers
have been appointed, they will constitute a board of managers.

The members of the board might be split into two categories, respectively denominated “Category A Managers” and
“Category B Managers”.
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The managers need not be shareholders. The managers may be removed at any time, with or without legitimate cause,
by a resolution of the sole shareholder or by a resolution of the shareholders holding a majority of votes.

Each manager will be elected by the sole shareholder or by the shareholders’ meeting, which will determine their number
and the duration of their mandate.

Art. 11. Powers of the Manager(s). In dealing with third parties, the manager or the board of managers will have all
powers to act in the name of the Company in all circumstances and to carry out and approve all acts and operations consistent
with the Company’s object and provide that the terms of this article 11 shall have been complied with.

All powers not expressly reserved by Law or the present Articles to the general meeting of shareholders fall within the
competence of the manager or the board of managers.

Towards third parties, the Company shall be bound by the sole signature of its sole manager or, in case of plurality of
managers, by the joint signature of any two managers of the Company. In case the managers are split into two categories,
the Company shall obligatorily be bound by the joint signature of one Category A Manager and one Category B Manager.

If the manager or the board of managers is temporarily unable to act, the Company’s affairs may be managed by the
sole shareholder or, in case the Company has several shareholders, by the shareholders acting under their joint signatures.

The manager or board of managers shall have the rights to give special proxies for determined matters to one or more
proxyholders, selected from its members or not, either shareholders or not.

Art. 12. Day-to-day Management. The manager or the board of managers may delegate the day-to-day management of
the Company to one or several manager(s) or agent(s) and will determine the manager’s / agent’s responsibilities and
remuneration (if any), the duration of the period of representation and any other relevant conditions of his agency. It is
understood that the day-to-day management is limited to acts of administration and thus, all acts of acquisition, disposition,
financing and refinancing have to obtain the prior approval from the board of managers.

Art. 13. Meetings of the Board of Managers. The meetings of the board of managers are held within the Grand Duchy
of Luxembourg.

The board of managers may elect a chairman from among its members. If the chairman is unable to be present, his place
will be taken by election among the/those managers present at the meeting.

The board of managers may elect a secretary from among its members.
A manager may be represented by another member of the board of managers.

The meetings of the board of managers may be convened by any two managers by any means of communication including
telephone or email, provided that it contains a clear indication of the agenda of the meeting. The board of managers may
validly debate without prior notice if all the managers are present or represented.

The board of managers can only validly debate and make decisions if a majority of its members is present or represented
by proxies. In case the managers are split into two categories, at least one Category A Manager and one Category B Manager
shall be present or represented. Any decisions made by the board of managers shall require a simple majority including at
least the favorable vote of one Category A Manager and of one Category B Manager. In case of ballot, the chairman of the
meeting has a casting vote.

In case of a conflict of interest as defined in article 15 hereafter, the quorum requirement shall apply and for this purpose
the conflicting status of the affected manager(s) is disregarded.

One or more managers may participate in a meeting by means of a conference call or by any similar means of commu-
nication initiated from Luxembourg enabling thus several persons participating therein to simultaneously communicate
and deliberate with each other. Such participation shall be deemed equal to a physical presence at the meeting. Such a
decision can be documented in a single document or in several separate documents having the same content signed by all
members having participated.

A written decision, signed by all managers, is proper and valid as though it had been adopted at a meeting of the board
of managers, which was duly convened and held.

Such a decision can be documented in a single document or in several separate documents having the same content
signed by all members of the board of managers.

Art. 14. Liability - Indemnification. The manager or the board of managers assumes, by reason of its position, no personal
liability in relation to any commitment validly made by it in the name of the Company.

The Company shall indemnify any manager or officer and his heirs, executors and administrators, against any damages
or compensations to be paid by him/her or expenses or costs reasonably incurred by him/her, as a consequence or in
connection with any action, suit or proceeding to which he/she may be made a party by reason of his/her being or having
been a manager or officer of the Company, or, at the request of the Company, of any other company of which the Company
is a shareholder or creditor and by which he/she is not entitled to be indemnified, except in relation to matters as to which
he/she shall be finally adjudged in such action, suit or proceeding to be liable for gross negligence, fraud or wilful mis-
conduct. In the event of a settlement, indemnification shall be provided only in connection with such matters covered by
the settlement as to which the Company is advised by its legal counsel that the person to be indemnified did not commit
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such a breach of duty. The foregoing right of indemnification shall not exclude other rights to which such manager or
officer may be entitled.

Art. 15. Conflict of Interests. No contract or other transaction between the Company and any other company or firm
shall be affected or invalidated by the fact that any one or more of the managers or any officer of the Company has a
personal interest in, or is a manager, associate, member, officer or employee of such other company or firm. Except as
otherwise provided for hereafter, any manager or officer of the Company who serves as a manager, associate, officer or
employee of any company or firm with which the Company shall contract or otherwise engage in business shall not, by
reason of such affiliation with such other company or firm, be automatically prevented from considering and voting or
acting upon any matters with respect to such contract or other business.

Notwithstanding the above, in the event that any manager of the Company may have any personal interest in any
transaction conflicting with the interest of the Company, he shall make known to the board of managers such personal
interest and shall not consider or vote on any such transaction, and such transaction and such manager’s or officer’s interest
therein shall be reported to the sole shareholder or to the next general meeting of Shareholders.

Chapter IV. Shareholder(s).

Art. 16. General Meeting of Shareholders. If the Company is composed of one sole shareholder, the latter exercises the
powers granted by Law to the general meeting of shareholders.

If the Company is composed of no more than twenty-five (25) shareholders, the decisions of the shareholders may be
taken by a vote in writing on the text of the resolutions to be adopted which will be sent by the board of managers to the
shareholders by any means of communication. In this latter case, the shareholders are under the obligation to, within a
delay of fifteen (15) days as from the receipt of the text of the proposed resolution, cast their written vote and mail it to the
Company.

Unless there is only one sole shareholder, the shareholders may meet in a general meeting of shareholders upon call in
compliance with Law by the board of managers, failing which by the supervisory board, if it exists, failing which by
shareholders representing half the corporate capital. The notice sent to the shareholders in accordance with the Law will
specify the time and place of the meeting as well as the agenda and the nature of the business to be transacted.

If all the shareholders are present or represented at a shareholders’ meeting and if they state that they have been informed
of the agenda of the meeting, the meeting may be held without prior notice.

A shareholder may act at any meeting of the shareholders by appointing in writing, by any means of communication as
his proxy another person who need not be a shareholder.

Shareholders’ meetings, including the annual general meeting, may be held abroad if, in the judgment of the board of
managers, which is final, circumstances of “force majeure” so require.

Art. 17. Powers of the Meeting of Shareholders. Any regularly constituted shareholders’ meeting of the Company
represents the entire body of shareholders.

Subject to all the other powers reserved to the manager or the board of managers by the Law or the Articles and subject
to the object of the Company, it has the broadest powers to carry out or ratify acts relating to the operations of the Company.

Art. 18. Procedure, Vote. Any resolution whose purpose is to amend the present Articles or whose adoption is subject
by virtue of these Articles or, as the case may be, the Law, to the quorum and majority rules set for the amendment of the
Articles will be taken by a majority of shareholders representing at least three quarters of the capital.

The general meeting shall adopt resolutions by a simple majority of votes cast, provided that the number of shares
represented at the meeting represents at least one half of the share capital. Blank and mutilated ballots shall not be counted.

One vote is attached to each share.

Chapter V. Financial Year, Distribution of Profits.

Art. 19. Financial Year. The Company’s accounting year starts on January 1 5t and ends on December 31 St of each year.

Art. 20. Adoption of Financial Statements. At the end of each accounting year, the Company’s accounts are established
and the manager or the board of managers prepares an inventory including an indication of the value of the Company’s
assets and liabilities.

The balance sheet and the profit and loss account are submitted to the sole shareholder or, as the case may be, to the
general meeting of shareholders for approval.

Each shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company’s registered office.

Art. 21. Appropriation of Profits. The credit balance of the profit and loss account, after deduction of the expenses, costs,
amortisation, charges and provisions represents the net profit of the Company.

Every year five percent (5%) of the net profit will be transferred to the statutory reserve. This deduction ceases to be
compulsory when the statutory reserve amounts to one tenth of the issued capital but must be resumed till the reserve fund
is entirely reconstituted if, at any time and for any reason whatsoever, it has been broken into.

The balance is at the disposal of the shareholders.
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The excess is distributed among the shareholders. However, the shareholders may decide, at the majority vote determined
by the relevant laws, that the profit, after deduction of the reserve and interim dividends if any, be either carried forward
or transferred to an extraordinary reserve.

Art. 22. Interim Dividends. Interim dividends may be distributed, at any time, under the following conditions:

- Interim accounts are established by the manager or the board of managers;

- These accounts show a profit including profits carried forward or transferred to an extraordinary reserve;

- The decision to pay interim dividends is taken by the manager or the board of managers;

- The payment is made once the Company has obtained the assurance that the rights of the creditors of the Company
are not threatened and once five percent (5%) of the net profit of the current year has been allocated to the legal reserve.

Chapter VI. Dissolution, Liquidation.

Art. 23. Dissolution, Liquidation. At the time of winding up of the Company, the liquidation will be carried out by one
or several liquidators, shareholders or not, appointed by the shareholder(s) who shall determine their powers and remune-
ration.

Chapter VII. Applicable Law.

Art. 24. Applicable Law. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific provision
is made in these Articles.

Transitory provisions

The first accounting year shall begin on the date of the formation of the Company and shall terminate on December 31,
2015.

Subscription - Payment

All the twelve thousand five hundred (12.500) shares have been subscribed by INTERMOTIVE LIMITED, prenamed.
All the shares have been fully paid in cash, so that the amount of twelve thousand five hundred Euro (EUR 12.500.-) is
at the disposal of the Company, as has been proven to the undersigned notary, who expressly acknowledges it.

Costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of its formation are estimated at one thousand two hundred Euro (EUR 1.200.-).

Resolutions of the sole shareholder

The sole shareholder resolves to:

1. Determine the number of managers at one (1).

2. Appoint the following person as Company’s manager:

Mr. Marcel VAN VLIET, director, residing at Esmeralda Villa 169, Victory Heights, Dubai, United Arab Emirates.
The duration of the managers’ mandate is unlimited.

3. Determine the address of the Company at L-2134 Luxembourg, 50, rue Charles Martel.

Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
entity, the present deed is worded in English, followed by a French version. On request of the same appearing entity and
in case of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.

WHEREOF, the present deed was drawn up in Echternach, on the day named at the beginning of this document.
The document having been read to the proxy of the Company appearing, she/he signed together with the notary the
present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille quinze, le trente octobre.
Par-devant Maitre Henri BECK, notaire de résidence a Echternach, Grand-Duché de Luxembourg.

A COMPARU:

INTERMOTIVE LIMITED, une société régie par les lois de Gibraltar, ayant son siége social a Suites 41/42, Victoria
House, 26, Main Street, Gibraltar, enregistrée au Registre des Sociétés de Gibraltar sous le numéro 109937,

représentée par Peggy Simon, employée, demeurant professionnellement a L-6475 Echternach, 9, Rabatt, en vertu d'une
procuration donnée le 29 octobre 2015.

Laquelle procuration restera, aprés avoir été signée ne varietur par le mandataire de la comparante et le notaire instru-
mentant, annexée aux présentes pour étre enregistrée avec elles.



7466

Laquelle comparante, représentée comme indiqué ci-dessus, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d’une
société a responsabilité limitée dont il a arrété les statuts comme suit:

Chapitre I ¢ . Forme, Dénomination, Siége, Objet, Durée

Art. 1T, Forme. Il est formé une société a responsabilité limitée qui sera régie par les lois relatives a une telle entité
(ci-apres la «Sociétéy), et en particulier la loi du 10 aolt 1915 relative aux sociétés commerciales, telle que modifiée (ci-
apres la «Loi»), ainsi que par les présents statuts de la Société (ci-apres les «Statuts»).

La Société comporte initialement un associé unique, propriétaire de la totalité des parts sociales. Elle peut cependant, a
toute époque, comporter plusieurs associés, dans la limite de quarante (40) associés, par suite notamment, de cession ou
transmission de parts sociales ou de création de parts sociales nouvelles.

Art. 2. Objet. La Société a pour objet le commerce de véhicules, notamment des véhicules de collection et le commerce
avec des picces de rechange de camions.

La Société a également pour objet la prise de participations, tant au Grand-Duché de Luxembourg qu'a I’étranger, dans
d’autres sociétés ou entreprises sous quelque forme que ce soit et la gestion de ces participations. La Société pourra en
particulier acquérir par souscription, achat, et échange ou de toute autre maniére tous titres, actions et autres valeurs de
participation, incluant sans limitation, des obligations, tout instrument de dette, créances, certificats de dépot, des unités
de trust et en général toute valeur ou instruments financiers émis par toute entité publique ou privée, y compris des sociétés
de personnes. Elle pourra participer dans la création, le développement, la gestion et le contréle de toute société ou entre-
prise. Elle pourra en outre investir dans I’acquisition et la gestion d’un portefeuille de brevets ou d’autres droits de propriété
intellectuelle de quelque nature ou origine que ce soit. Elle pourra participer dans la création, le développement, la gestion
et le controle de toute société ou entreprise.

Elle pourra en outre acquérir par voie de participation, de prise ferme ou d’option d’achat, tous brevets, marques, licences,
marques de service, savoir-faire, informations confidentielles, ainsi que tous autres droits industriels, commerciaux ou de
propriété intellectuelle, et plus généralement les détenir et accorder des licences ou des sous-licences de ces droits, les
vendre ou en disposer, en tout ou partie, aux conditions que la Société jugera appropriées et sous-traiter la gestion et le
développement de ces droits, incluant tous brevets, marques et licences et obtenir et faire tous enregistrements requis a cet
effet. La Société pourra prendre toute action nécessaire pour protéger les droits afférant aux brevets, marques, licences,
sous-licences, marques de service, savoir-faire, informations confidentielles et autres droits industriels, commerciaux ou
de propriété intellectuelle, et droits similaires contre les violations, les utilisations non autorisées et les violations par des
tiers. La Société pourra par ailleurs fournir, directement ou indirectement, la transmission d’un savoir-faire, des services
de conseil en développement ainsi que tous services opérationnels, assurer la promotion, la représentation et toutes opé-
rations de cette nature.

La Société pourra emprunter sous quelque forme que ce soit a I’exception d’un emprunt public. Elle peut procéder, par
voie de placement privé, a I’émission de parts et d’obligations et d’autres titres représentatifs d’emprunts et/ou de créances
incluant, sans limitation, I’émission de «PECS» et des «warrantsy, et ce convertibles ou non. La Société pourra préter des
fonds, y compris ceux résultant des emprunts et/ou des émissions d’obligations, a ses filiales, sociétés affiliées et a toute
autre société. Elle peut également consentir des garanties ou des stiretés au profit de tierces personnes afin de garantir ses
obligations ou les obligations de ses filiales, sociétés affiliées ou de toute autre société. La Société pourra en outre gager,
nantir, céder, grever de charges tout ou partie de ses avoirs ou créer, de toute autre maniere, des stretés portant sur tout ou
partie de ses avoirs.

La Société peut, d’une maniére générale, employer toutes techniques et instruments liés a des investissements en vue
d’une gestion efficace, y compris des techniques et instruments destinés a la protéger contre les créanciers, fluctuations
monétaires, fluctuations de taux d’intérét et autres risques.

La Société pourra accomplir toutes opérations commerciales, financiéres ou industrielles ainsi que tout transfert de
propriété mobiliers ou immobiliers, qui directement ou indirectement favorisent la réalisation de son objet social ou s’y
rapportent de maniére directe ou indirecte.

Art. 3. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.
Art. 4. Dénomination. La Socié¢té a comme dénomination «Intermotive Europe S.a r.1.».

Art. 5. Siége Social. Le siége social est établi a Luxembourg-Ville.

11 peut étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une délibération de 1’assemblée générale
extraordinaire des associés délibérant comme en matiére de modification des Statuts.

L’adresse du siége social peut étre déplacée a I’intérieur de la commune par simple décision du gérant, ou en cas de
pluralité de gérants, du conseil de gérance.

La Société peut avoir des bureaux et des succursales tant au Luxembourg qu'a I’étranger.
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Chapitre II. Capital, Parts Sociales

Art. 6. Capital Souscrit. Le capital social est fixé a douze mille cinq cents Euros (EUR 12.500.-), représenté par douze
mille cinq cents (12.500) parts sociales d’une valeur nominale d'un Euro (EUR 1.-) chacune, entiérement souscrites et
libérées.

En plus du capital social, un compte de prime d’émission peut étre établi auquel toutes les primes payées sur une part
sociale en plus de la valeur nominale seront transférées. L’avoir de ce compte de primes peut étre utilisé pour effectuer le
remboursement en cas de rachat des parts sociales des associés par la Société, pour compenser des pertes nettes réalisées,
pour effectuer des distributions aux associés, ou pour étre affecté a la réserve 1égale.

Art. 7. Augmentation et Diminution du Capital Social. Le capital émis de la Société peut étre augmenté ou réduit, en
une ou en plusieurs fois, par une résolution de 1’associé¢ unique ou des associés adoptée aux conditions de quorum et de
majorité exigées par les Statuts ou, selon le cas, par la Loi pour toute modification des Statuts.

Art. 8. Parts Sociales. Chaque part sociale confére a son propriétaire un droit égal dans les bénéfices de la Société
directement proportionnel au nombre de parts sociales existantes et dans tout I’actif social et une voix a I’assemblée générale
des associés. La propriété d’une ou de plusieurs parts sociales emporte de plein droit adhésion aux Statuts de la Société et
aux décisions de I’associé unique ou des associés.

Chaque part est indivisible a 1’égard de la Société.

Les propriétaires indivis de parts sociales sont tenus de se faire représenter aupres de la Société par un mandataire
commun pris parmi eux ou en dehors d’eux.

Les cessions ou transmissions de parts sociales détenues par 1’associé unique sont libres, si la Société a un associé unique.
Les parts sociales sont librement cessibles entre associés, si la Société a plusieurs associés. Les parts sociales ne peuvent
étre cédées entre vifs a des non-associés que moyennant 1’agrément des associés représentant les trois quarts du capital
social, en conformité avec 1’article 189 de la Loi.

La cession de parts sociales doit étre formalisée par acte sous seing privé ou par acte notari€. De telles cessions ne sont
opposables a la Société et aux tiers qu'apres qu'elles aient été signifiées a la Société ou acceptées par elle conformément a
I’article 1690 du Code Civil.

La Société peut racheter ses propres parts sociales conformément aux dispositions 1égales.

Art. 9. Incapacité, Faillite ou Déconfiture d’un Associé. La Société ne sera pas dissoute par suite du déces, de la sus-
pension des droits civils, de 1’insolvabilité ou de la faillite de 1’associé unique ou d’un des associés.

Chapitre III. Gérant(s)

Art. 10. Gérants, Conseil de Gérance. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants. Si plusieurs gérants sont nommés,
ils constitueront un conseil de gérance. Les membres peuvent ou non étre répartis en deux catégories, nommés respecti-
vement «Gérants de catégorie A» et «Gérants de catégorie By.

Les gérants ne doivent pas étre obligatoirement associés. IIs peuvent étre révoqués a tout moment, avec ou sans justi-
fication légitime, par décision de 1’associé unique ou des associés représentant une majorité des voix.

Chaque gérant sera nommé par 1’associé€ unique ou les associés, selon le cas, qui détermineront leur nombre et la durée
de leur mandat.

Art. 11. Pouvoirs du/des Gérant(s). Dans les rapports avec les tiers, le gérant ou le conseil de gérance a tout pouvoir
pour agir au nom de la Société dans toutes les circonstances et pour effectuer et approuver tout acte et opération confor-
mément a 1’objet social et pourvu que les termes du présent article 11 aient été respectés.

Tous les pouvoirs non expressément réservés a 1’assemblée générale des associés par la Loi ou les Statuts seront de la
compétence du gérant ou du conseil de gérance.

Envers les tiers, la Société est valablement engagée par la signature de son gérant unique ou, en cas de pluralité¢ de
gérants, par la signature conjointe de deux gérants. Dans 1’éventualité ou deux catégories de gérants sont créées, la Société
sera obligatoirement engagée par la signature conjointe d’un Gérant de catégorie A et d’un Gérant de catégorie B.

Si le gérant ou le conseil de gérance est temporairement dans 1’impossibilité d’agir, la Société pourra étre gérée par
I’associé unique ou en cas de pluralité d’associés, par les associés agissant conjointement.

Le gérant ou le conseil de gérance a le droit de déléguer certains pouvoirs déterminés a un ou plusieurs mandataires,
sélectionnés parmi ses membres ou pas, qu'ils soient associés ou pas.

Art. 12. Gestion Journaliére. Le gérant ou le conseil de gérance peut déléguer la gestion journaliére de la Société a un
ou plusieurs gérant(s) ou mandataire(s) et déterminera les responsabilités et rémunérations (éventuelle) des gérants/man-
dataires, la durée de la période de représentation et toute autre condition pertinente de ce mandat. Il est convenu que la
gestion journaliére se limite aux actes d’administration et qu'en conséquence, tout acte d’acquisition, de disposition, de
financement et refinancement doit étre préalablement approuvé par le gérant ou le conseil de gérance.

Art. 13. Réunions du Conseil de Gérance. Les réunions du conseil de gérance sont tenues au Grand-Duché de Luxem-
bourg.
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Le conseil de gérance peut élire un président parmi ses membres. Si le président ne peut étre présent, un remplagant sera
¢lu parmi les gérants présents a la réunion.

Le conseil de gérance peut élire un secrétaire parmi ses membres.
Un gérant peut en représenter un autre au conseil.

Les réunions du conseil de gérance sont convoquées par deux gérants par n’importe quel moyen de communication
incluant le téléphone ou le courrier électronique, & condition qu’il contienne une indication claire de 1’ordre du jour de la
réunion. Le conseil de gérance peut valablement délibérer sans convocation préalable si tous les gérants sont présents ou
représentés.

Le conseil de gérance ne peut délibérer et prendre des décisions valablement que si une majorité de ses membres est
présente ou représentée par procurations. Dans 1’éventualité ou deux catégories de gérants sont créées, au moins un Gérant
de catégorie A et un Gérant de catégorie B devra étre présent ou représenté.

Toute décision du conseil de gérance doit étre prise a majorité simple, avec au moins le vote affirmatif d’un Gérant de
catégorie A et d’un Gérant de catégorie B dans 1’éventualité ou deux catégories de gérants sont créées. En cas de ballottage,
le président du conseil a un vote prépondérant.

En cas de conflit d’intérét tel que défini a I’article 15 ci-aprés, les exigences de quorum s’appliqueront et, a cet effet, il
ne sera pas tenu compte de I’existence d’un tel conflit dans le chef du ou des gérants concernés pour la détermination du
quorum.

Chaque gérant et tous les gérants peuvent participer aux réunions du conseil par conference call ou par tout autre moyen
similaire de communication, a partir du Luxembourg, ayant pour effet que tous les gérants participant et délibérant au
conseil puissent se comprendre mutuellement.

Dans ce cas, le ou les gérants concernés seront censés avoir participé en personne a la réunion. Cette décision peut étre
documentée dans un document unique ou dans plusieurs documents séparés ayant le méme contenu, signé(s) par tous les
participants.

Une décision prise par écrit, approuvée et signée par tous les gérants, produira effet au méme titre qu'une décision prise
a une réunion du conseil de gérance, diment convoquée et tenue.

Cette décision peut étre documentée dans un document unique ou dans plusieurs documents séparés ayant le méme
contenu, signé(s) par tous les participants.

Art. 14. Responsabilité, Indemnisation. Le gérant ou le conseil de gérance ne contracte a raison de sa fonction, aucune
obligation personnelle relativement aux engagements réguliérement pris par lui au nom de la Société.

La Société devra indemniser tout gérant ou mandataire et ses héritiers, exécutant et administrant, contre tous dommages
ou compensations devant étre payés par lui/elle ainsi que les dépenses ou les colts raisonnablement engagés par lui/elle,
en conséquence ou en relation avec toute action, proces ou procédures a propos desquelles il/elle pourrait étre partie en
raison de son/sa qualité ou ancienne qualité de gérant ou mandataire de la Société, ou, a la requéte de la Société, de toute
autre société ou la Société est un associé ou un créancier et par quoi il/elle n’a pas droit a étre indemnisé(e), sauf si cela
concerne des questions a propos desquelles il/elle sera finalement déclaré(e) impliqué(e) dans telle action, proces ou pro-
cédures en responsabilité pour négligence grave, fraude ou mauvaise conduite préméditée. Dans 1’hypothése d’une
transaction, I’indemnisation sera octroyée seulement pour les points couverts par I’accord et pour lesquels la Société a été
avertie par son avocat que la personne a indemniser n’a pas commis une violation de ses obligations telle que décrite ci-
dessus. Les droits d’indemnisation ne devront pas exclure d’autres droits auxquels tel gérant ou mandataire pourrait
prétendre.

Art. 15. Conflit d’Intérét. Aucun contrat ou autre transaction entre la Société et d’autres sociétés ou firmes ne sera affecté
ou invalidé par le fait qu'un ou plusieurs gérants ou fondés de pouvoirs de la Société y auront un intérét personnel, ou en
seront gérant, associé, fondé de pouvoirs ou employé. Sauf dispositions contraires ci-dessous, un gérant ou fondé de
pouvoirs de la Société qui remplira en méme temps des fonctions d’administrateur, associé, fondé de pouvoirs ou employé
d’une autre société ou firme avec laquelle la Société contractera ou entrera autrement en relations d’affaires, ne sera pas,
pour le motif de cette appartenance a cette société ou firme, automatiquement empéché de donner son avis et de voter ou
d’agir quant a toutes opérations relatives a un tel contrat ou autre affaire.

Nonobstant ce qui précede, au cas ou un gérant ou fondé de pouvoirs aurait un intérét personnel dans une opération de
la Société, entrant en conflit avec les intéréts de la Société, il en avisera le conseil de gérance et il ne pourra prendre part
aux délibérations ou émettre un vote au sujet de cette opération. Cette opération ainsi que 1’intérét personnel du gérant ou
du fondé de pouvoirs seront portés a la connaissance de 1’associé unique ou des associés au prochain vote par écrit ou a la
prochaine assemblée générale des associés.

Chapitre IV. Associé(s)

Art. 16. Assemblée Générale des Associés. Si la Société comporte un associé unique, celui-ci exerce tous les pouvoirs
qui sont dévolus par la Loi a I’assemblée générale des associés.

Si la Société ne comporte pas plus de vingt-cing (25) associés, les décisions des associés peuvent étre prises par vote
écrit sur le texte des résolutions a adopter, lequel sera envoyé par le conseil de gérance aux associés par le biais de tout
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moyen de communication. Dans ce dernier cas les associés ont I’obligation d’émettre leur vote écrit et de I’envoyer a la
Société, dans un délai de quinze jours suivant la réception du texte de la résolution proposée.

A moins qu'il n’y ait qu'un associ€ unique, les associés peuvent se réunir en assemblée générale conformément aux
conditions fixées par la Loi sur convocation par le conseil de gérance, ou a défaut, par le conseil de surveillance, s’il existe,
ou a défaut, par des associ€s représentant la moitié du capital social. La convocation envoyée aux associés en conformité
avec la Loi indiquera la date, I’heure et le lieu de 1’assemblée et elle contiendra 1’ordre du jour de 1’assemblée générale
ainsi qu'une indication des affaires qui y seront traitées.

Au cas ou tous les associés sont présents ou représentés et déclarent avoir eu connaissance de 1’ordre du jour de I’as-
semblée, celle-ci peut se tenir sans convocation préalable.

Tout associé peut prendre part aux assemblées en désignant par écrit, par tout moyen de communication, un mandataire,
lequel n’est pas obligatoirement associé.

Les assemblées générales des associés, y compris I’assemblée générale annuelle, peuvent se tenir a 1’étranger chaque
fois que se produiront des circonstances de force majeure qui seront appréciées souverainement par le conseil de gérance.

Art. 17. Pouvoirs de I’Assemblée Générale. Toute assemblée générale des associés réguliérement constituée représente
I’ensemble des associés.

Sous réserve de tous autres pouvoirs réservés au conseil de gérance en vertu de la Loi ou les Statuts et conformément a
I’objet social de la Société, elle a les pouvoirs les plus larges pour décider ou ratifier tous actes relatifs aux opérations de
la Société.

Art. 18. Procédure - Vote. Toute décision dont I’objet est de modifier les présents Statuts ou dont 1’adoption est soumise
par les présents Statuts, ou selon le cas, par la Loi aux régles de quorum et de majorité fixée pour la modification des Statuts
sera prise par une majorité des associés représentant au moins les trois quarts du capital.

L’assemblée générale adoptera les décisions a la majorité simple des voix émises, & condition que le nombre des parts
sociales représentées a 1’assemblée représente au moins la moitié du capital social. Les votes blancs et les votes a bulletin
secret ne devront pas étre pris en compte.

Chaque part sociale donne droit a une voix.

Chapitre V. Année Sociale, Répartition

Art. 19. Année Sociale. L’année sociale commence le 1  janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

Art. 20. Approbation des Comptes Annuels. Chaque année, a la fin de 1’exercice social, les comptes de la Société sont
établis et le gérant ou le conseil de gérance prépare un inventaire comprenant 1’indication de la valeur des actifs et passifs
de la Société.

Les comptes annuels et le compte des profits et pertes sont soumis a 1’agrément de 1’associé unique ou, suivant le cas,
des associés.

Tout associé peut prendre connaissance desdits inventaires et bilan au siége social.

Art. 21. Affectation des Résultats. L'excédent favorable du compte de profits et pertes, aprés déduction des frais, charges
et amortissements et provisions, constitue le bénéfice net de la Société.

Chaque année, cinq pour cent (5%) du bénéfice net seront affectés a la réserve 1égale.

Ces prélévements cesseront d'étre obligatoires lorsque la réserve 1égale aura atteint un dixiéme du capital social, mais
devront étre repris jusqu'a entiére reconstitution, si a un moment donné et pour quelque cause que ce soit, le fonds de réserve
se trouve entamé.

Le solde du bénéfice net est distribué entre les associés.

Le surplus est distribué entre les associés. Néanmoins, les associés peuvent, a la majorité prévue par la Loi, décider
qu'aprés déduction de la réserve 1égale et des dividendes intérimaires le cas échéant, le bénéfice sera reporté a nouveau ou
transféré a une réserve spéciale.

Art. 22. Dividendes Intérimaires. Des acomptes sur dividendes peuvent étre distribués a tout moment, sous réserve du
respect des conditions suivantes:

- Des comptes intérimaires doivent étre établis par le gérant ou par le conseil de gérance,

- Ces comptes intérimaires, les bénéfices reportés ou affectés a une réserve extraordinaire y inclus, font apparaitre un
bénéfice,

- Le gérant ou le conseil de gérance est seul compétent pour décider de la distribution d'acomptes sur dividendes,

- Le paiement n'est effectué par la Société qu'apres avoir obtenu l'assurance que les droits des créanciers ne sont pas
menacés et une fois que cinq pour cent (5 %) du profit net de ’année en cours a été attribué a la réserve 1égale.

Chapitre VI. Dissolution, Liquidation

Art. 23. Dissolution, Liquidation. Au moment de la dissolution de la Société, la liquidation sera assurée par un ou
plusieurs liquidateurs, associés ou non, nommés par les associé(s) qui détermineront leurs pouvoirs et rémunérations.
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Chapitre VII. Loi Applicable
Art. 24. Loi Applicable. Pour tout ce qui ne fait pas 1’objet d’une prévision spécifique par les Statuts, il est fait référence
alaLoi.
Dispositions transitoires
Le premier exercice social commence le jour de la constitution de la Société et se termine le 31 décembre 2015.
Souscription - Libération

Toutes les douze mille cing cents (12.500) parts sociales ont été souscrites par INTERMOTIVE LIMITED, préqualifiée.

Toutes les parts sociales ont été entierement libérées par versement en espéces, de sorte que la somme de douze mille
cing cents Euros (EUR 12.500.-) est a la disposition de la Société, ce qui a été prouvé au notaire instrumentant, qui le
reconnait expressément.

Frais

Le comparant a évalué le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui
incombent a la Société ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution a environ mille deux cents Euros (EUR
1.200.-).

Décisions de I’associé unique

L’associé unique décide de:
1. Déterminer le nombre de gérants a un (1).
2. Nommer la personne suivante en tant que gérant de la Société:

Monsieur Marcel VAN VLIET, directeur, demeurant a Esmeralda Villa 169, Victory Heights, Dubai, Emirats Arabes
Unis.

La durée du mandat du gérant est illimitée.
3. Déterminer 1’adresse du si¢ge social a L-2134 Luxembourg, 50, rue Charles Martel.

Déclaration

Le notaire soussigné, qui a personnellement la connaissance de la langue anglaise, déclare que la comparante 1’a requis
de documenter le présent acte en langue anglaise, suivi d’une version frangaise, et en cas de divergence entre le texte anglais
et le texte francais, le texte anglais fera foi.

DONT ACTE, fait et passé a Echternach, date qu'en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée a la mandataire de la comparante, celle-ci a signé le présent acte avec le
notaire.

Signé: P. SIMON, Henri BECK.

Enregistré a Grevenmacher Actes Civils, le 03 novembre 2015. Relation: GAC/2015/9346. Regu soixante-quinze euros
75,00 €.

Le Receveur (signé): G. SCHLINK.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a demande, aux fins de dépdt au registre de commerce et des sociétés.

Echternach, le 10 novembre 2015.
Référence de publication: 2015183101/513.
(150203714) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 novembre 2015.

EPI Oakwood GP 4 S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 249.350,00.
Siege social: L-2310 Luxembourg, 16, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 124.649.

Par résolutions signées en date du 5 novembre 2015, I'associé unique a pris les décisions suivantes:

1. Acceptation de la démission de Bruno Bagnouls, avec adresse professionnelle au 5, rue Guillaume Kroll, L-1882
Luxembourg, de son mandat de gérant de catégorie B, avec effet immédiat;

2. Nomination de Romain Delvert, avec adresse professionnelle au 16, avenue Pasteur, L-2310 Luxembourg, au mandat
de gérant de catégorie B, avec effet immédiat et pour une durée indéterminée.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 12 novembre 2015.

Référence de publication: 2015185313/15.

(150206558) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 novembre 2015.

C. RAL
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CELERGEN, Société Anonyme.
Siége social: L-4210 Luxembourg, 33, rue de la Libération.
R.C.S. Luxembourg B 201.378.

STATUTS

L'an deux mille quinze, le vingt octobre.
Par-devant Maitre Henri HELLINCKX, notaire de résidence a Luxembourg.

A comparu:
Monsieur Shivananth Durai, né le 19 avril 1985 a Singapour, demeurant a Singapour 439080, 16D Fort Road.
Lequel comparant a arrété ainsi qu'il suit les statuts d'une société anonyme qu'il va constituer:

Art. 1T, 1l est formé une société anonyme luxembourgeoise sous la dénomination de CELERGEN S.A.
Le siége social est établi a Esch-sur-Alzette.

Lorsque des événements extraordinaires d'ordre politique, économique ou social, de nature a compromettre I'activité
normale au siége social ou la communication aisée de ce si¢ge avec 1'étranger se produiront ou seront imminents, le si¢ge
social pourra étre déclaré transféré provisoirement a 1'étranger, sans que toutefois cette mesure puisse avoir d'effet sur la
nationalité de la société laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du si¢ge, restera luxembourgeoise.

La durée de la société est illimitée.

Art. 2. La société a pour objet, tant au Grand-Duché de Luxembourg qu'a 1'étranger, pour compte propre ou pour compte
de tiers, I'achat, la vente, la fabrication, l'importation, l'exportation de compléments nutritionnels ou cosmétiques et tout
autre produit, appareil électronique ou non lié a la santé et au bien-étre.

La société a également pour objet pour son propre compte, la constitution et la gestion d'un patrimoine immobilier et la
location-financement de biens immeubles aux tiers, I'acquisition par l'achat ou autrement, la vente, I'0échange, la cons-
truction, la transformation, I'amélioration, 1'équipement, I'aménagement, I'embellissement, 1'entretien, la location, la prise
en location, le lotissement, la prospection et l'exploitation de biens immobiliers, ainsi que toutes opérations qui, directement
ou indirectement sont en relation avec cet objet et qui sont de nature a favoriser l'accroissement et le rapport d'un patrimoine
immobilier, de méme que se porter caution pour la bonne fin d'engagements pris par des tiers qui auraient la jouissance de
ces biens immobiliers.

L'énumération qui précéde n'est pas limitative de sorte que la société peut effectuer toutes opérations susceptibles de
contribuer a la réalisation de tout ou partie de son objet social.

La société peut réaliser son objet, tant au Grand-Duché de Luxembourg, qu'a I'étranger, sous les formes et de toutes les
maniéres qu'elle jugera les mieux appropriées.

Elle peut accomplir d'une maniére générale toutes opérations industrielles et commerciales, financiéres et civiles, mo-
biliéres et immobiliéres ayant un rapport direct ou indirect avec son objet et pouvant en faciliter directement ou
indirectement, entiérement ou partiellement, la réalisation.

Elle peut s'intéresser par voie d'association, d'apport, de fusion, d'intervention financiére ou autrement dans toutes
sociétés, associations ou entreprises dont l'objet est analogue ou connexe au sien ou susceptible de favoriser le dévelop-
pement de son entreprise ou de constituer pour elle une source de débouchés.

Au cas ou la prestation de certains actes serait soumise a des conditions préalables d'accés a la profession, la société
subordonnera son action, en ce qui concerne la prestation de ces actes, a la réalisation de ces conditions.

Art. 3. Le capital social est fixé a TRENTE-DEUX MILLE CINQ CENTS EUROS (EUR 32.500,-), divisé en TRENTE-
DEUX MILLE CINQ CENTS (32.500) actions de UN EURO (EUR 1,-) chacune.

Les actions sont et resteront nominatives.
Les actions de la société peuvent étre créées, au choix du propriétaire, en titres unitaires ou en certificats représentatifs
de plusieurs actions.

En cas d'augmentation du capital social les droits attachés aux actions nouvelles seront les mémes que ceux dont jouissent
les actions anciennes.

Art. 4. La société est administrée par un conseil composé de trois membres au moins, actionnaires ou non. Toutefois,
lorsque la société est constituée par un actionnaire unique ou que, a une assemblée générale des actionnaires, il est constaté
que celle-ci n'a plus qu'un actionnaire unique, la composition du conseil d'administration peut étre limitée a un (1) membre
jusqu'a l'assemblée générale ordinaire suivant la constatation de 1'existence de plus d'un actionnaire.

Les administrateurs sont nommés pour une durée qui ne peut dépasser six ans; ils sont rééligibles et toujours révocables.

En cas de vacance d'une place d'administrateur nommé par 'assemblée générale, les administrateurs restants ainsi nom-
més ont le droit d'y pourvoir provisoirement. Dans ce cas, I'assemblée générale, lors de la premiére réunion, procéde a
I'¢lection définitive.
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Art. 5. Le Conseil d'administration a le pouvoir d'accomplir tous les actes nécessaires ou utiles a la réalisation de I'objet
social; tout ce qui n'est pas réservé a l'assemblée générale par la loi ou les présents statuts est de sa compétence.

Lorsque la société compte un seul administrateur, il exerce les pouvoirs dévolus au conseil d'administration.

Le Conseil d'administration devra choisir en son sein un président; en cas d'absence du président, la présidence de la
réunion sera conférée a un administrateur présent.

Le Conseil d'administration ne peut délibérer que si la majorité de ses membres est présente ou représentée, le mandat
entre administrateurs, qui peut étre donné par écrit, télégramme ou télex, étant admis. En cas d'urgence, les administrateurs
peuvent émettre leur vote par écrit, télégramme, télex ou télécopieur.

Le Conseil d'administration pourra, a I'unanimité, prendre des résolutions par voie circulaire en exprimant son appro-
bation au moyen d'un ou de plusieurs écrits, par courrier ou par courrier électronique ou par télécopie ou par tout autre
moyen de communication similaire, & confirmer le cas échéant par courrier, le tout ensemble constituant le procés-verbal
faisant preuve de la décision intervenue.

Les décisions du Conseil d'administration sont prises a la majorité des voix; en cas de partage, la voix de celui qui préside
la réunion est prépondérante.

La gestion journaliére de la Société ainsi que la représentation de la Société en ce qui concerne cette gestion pourront,
conformément a I'article 60 de la Loi, étre déléguées a un ou plusieurs administrateurs, directeurs, gérants et autres agents,
associés ou non, agissant seuls ou conjointement. Leur nomination, leur révocation et leurs attributions seront réglées par
une décision du conseil d'administration. La délégation & un membre du conseil d'administration impose au conseil 1'obli-
gation de rendre annuellement compte a I'assemblée générale ordinaire des traitements, émoluments et avantages quel-
conques alloués au délégué.

La société peut également conférer tous mandats spéciaux par procuration authentique ou sous seing prive.

La société se trouve engagée soit par la signature collective de deux (2) administrateurs ou la seule signature de toute
(s) personne(s) a laquelle (auxquelles) pareils pouvoirs de signature auront été délégués par le conseil d'administration.
Lorsque le conseil d'administration est compos¢ d'un seul membre, la société sera engagée par sa seule signature.

Art. 6. La surveillance de la société est confiée a un ou plusieurs commissaires, actionnaires ou non, nommeés pour une
durée qui ne peut dépasser six ans, rééligibles et toujours révocables.

Art. 7. L'année sociale commence le premier janvier et finit le trente et un décembre de chaque année.

Art. 8. L'assemblée générale annuelle se réunit le troisiéme mardi du mois de juin a 14.00 heures a Esch-sur-Alzette au
siége social ou a tout autre endroit a désigner par les convocations.

Si ce jour est un jour férié, I'assemblée se tiendra le premier jour ouvrable suivant.
Art. 9. Les convocations pour les assemblées générales sont faites conformément aux dispositions légales. Elles ne sont

pas nécessaires lorsque tous les actionnaires sont présents ou représentés, et qu'ils déclarent avoir eu préalablement con-
naissance de 1'ordre du jour.

Le Conseil d'administration peut décider que pour pouvoir assister a I'assemblée générale, le propriétaire d'actions doit
en effectuer le dépot cing jours francs avant la date fixée pour la réunion; tout actionnaire aura le droit de voter en personne
ou par mandataire, actionnaire ou non.

Chaque action donne droit a une voix.

Art. 10. L'assemblée générale des actionnaires a les pouvoirs les plus étendus pour faire ou ratifier tous les actes qui
intéressent la société.

Elle décide de I'affectation et de la distribution du bénéfice net.

Le Conseil d'administration est autorisé a verser des acomptes sur dividendes en se conformant aux conditions prescrites
par la loi.

Art. 11. La loi du 10 aott 1915 sur les sociétés commerciales ainsi que ses modifications ultérieures, trouveront leur
application partout ou il n'y est pas dérogé par les présents statuts.

Dispositions transitoires;

1.- Le premier exercice social commence le jour de la constitution et se termine le 31 décembre 2015.
2.- La premiére assemblée générale ordinaire annuelle se tiendra en 2016.

Souscription et libération

Les statuts de la société ayant ainsi été arrétés, le comparant préqualifi¢ déclare souscrire les actions comme suit:

Monsieur Shivananth Durai, prénomme, . . . .. ... ... . e 32.500 actions

Totals . o 32.500 actions

Toutes les actions ont été entiérement libérées par des versements en espéces de sorte que la somme de TRENTE-DEUX
MILLE CINQ CENTS EUROS (EUR 32.500,-) se trouve dés a présent a la libre disposition de la société, ainsi qu'il en a
été justifié au notaire.
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Déclaration

Le notaire-rédacteur de 'acte déclare avoir vérifié 1'existence des conditions énumérées aux articles 26, 26-3 et 26-5 de
la loi du 10 aott 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée et en constate expressément I'accomplissement.

Estimation des frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la société
ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution, s'élévent approximativement a la somme de EUR 1.600,-

Assemblée générale extraordinaire

Et a l'instant le comparant préqualifié, représentant I'intégralité du capital social, a pris les résolutions suivantes:
1.- Le nombre des administrateurs est fixé a un et celui des commissaires a 1 (un).
2.- Est appelé aux fonctions d'administrateur:

Monsieur Xavier José Patrick SCHMITZ, né a Ottignies-Louvain-la-Neuve, le 31 décembre 1987, demeurant a L-3937
Mondercange, 24, rue de Neudorf,

3. Est appelée aux fonctions de commissaire aux comptes:

FIACCOM S.A., ayant son siége social a L-3961 Ehlange-sur-Mess, 7A, Am Brill.

4.- Les mandats des administrateurs et commissaire prendront fin a l'issue de I'assemblée générale annuelle de 2019.
5.- Le siége social est fixé au 33, rue de la Libération, L-4011 Esch-sur-Alzette.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, les jours, mois et an qu'en téte des présentes.
Et apres lecture, le comparant prémentionné a signé avec le notaire instrumentant, le présent acte.
Signé: S DURAI et H. HELLINCKX.
Enregistré a Luxembourg A.C.1, le 28 octobre 2015. Relation: 1LAC/2015/34064. Recu soixante-quinze euros (75.-
EUR)
Le Receveur (signé): P. MOLLING.
- POUR EXPEDITION CONFORME - délivrée a la société sur demande.

Luxembourg, le 12 novembre 2015.
Référence de publication: 2015183647/135.
(150204779) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 novembre 2015.

EPI Light S.a r.L, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 2.283.750,00.
Siége social: L-2310 Luxembourg, 16, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 119.383.

Par résolutions signées en date du 5 novembre 2015, l'associé unique a pris les décisions suivantes:

1. Acceptation de la démission de Bruno Bagnouls, avec adresse professionnelle au 5, rue Guillaume Kroll, L-1882
Luxembourg, de son mandat de gérant catégorie B, avec effet immédiat;

2. Nomination de Romain Delvert, avec adresse professionnelle au 16, avenue Pasteur, L-2310 Luxembourg, au mandat
de gérant catégorie B, avec effet immédiat et pour une durée indéterminée.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 12 novembre 2015.

Référence de publication: 2015185312/15.

(150206552) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 novembre 2015.

Immo AM Pres S.A., Société Anonyme.
Si¢ge social: L-1720 Luxembourg, 6, rue Heine.
R.C.S. Luxembourg B 201.360.

STATUTS

L'an deux mille quinze, le sixiéme jour du mois de novembre
Par-devant Maitre Léonie GRETHEN, notaire de résidence a Luxembourg,

A comparu:
Madame Micheline SPIES, comptable, demeurant a L-1720 Luxembourg, 6, rue Heine,
ici représentée par Monsieur Mustafa NEZAR, juriste, demeurant professionnellement & Luxembourg, en vertu d'une
procuration donnée sous seing privé.
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La prédite procuration, paraphée ne varietur par le mandataire de la comparante et le notaire instrumentant, restera
annexée aux présentes avec lesquelles elle sera soumise a la formalité de 1'enregistrement.

Laquelle comparante, és-qualité qu'elle agit, a arrété ainsi qu'il suit les statuts d'une société anonyme qu'elle va constituer.
Dénomination - Siége - Durée - Objet - Capital

Art. 1, 1l est formé par les souscripteurs et tous ceux qui deviendront propriétaires des actions ci-aprés créées, une
société anonyme, sous la dénomination de «<IMMO AM PRES S.A.» (ci-aprés la «Société»).

Art. 2. Le siége de la société est établi a Luxembourg (ville).

Par simple décision du conseil d'administration, la société pourra établir des filiales, succursales, agences ou siéges
administratifs aussi bien dans le Grand-Duché de Luxembourg qu'a I'étranger.

Le siege de la société pourra étre transféré sur simple décision du conseil d'administration a tout autre endroit de la
commune du siége. Le siége social pourra étre transféré dans toute autre localité du pays par décision de l'assemblée.

Lorsque des événements extraordinaires d'ordre politique, économique ou social, de nature & compromettre 'activité
normale au siége social ou la communication aisée de ce siége avec I'étranger, se sont produits ou seront imminents, le
siége social pourra étre transféré provisoirement a I'étranger jusqu'a cessation compléte de ces circonstances anormales,
sans que toutefois cette mesure puisse avoir d'effet sur la nationalité de la société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire
du siége, restera luxembourgeoise.

Art. 3. La société est établie pour une durée illimitée.

Art. 4.

4.1. La Société a pour objet la prise de participations, sous quelque forme que ce soit, dans des sociétés luxembourgeoises
et étranggres, 1'acquisition par achat, souscription ou de toute autre maniére ainsi que 1'aliénation par la vente, 'échange ou
de toute autre maniére d'actions, d'obligations, d'instruments de dettes et de valeurs mobiliéres de toute nature et la détention,
I'administration, le développement et la gestion de son portefeuille. La Société peut également détenir des participations
dans des sociétés en commandite ou partenariats.

4.2. L'objet de la Société inclus, plus particuliérement l'acquisition, le développement, la vente, la gestion et /ou la
location de propriétés immobiliéres au Grand-Duché de Luxembourg ou a I'étranger, ainsi que toutes opérations immobi-
liéres, en ce compris la détention, directe ou indirecte, de participations dans des sociétés luxembourgeoises ou étranggres,
ayant pour objet principal 'acquisition, le développement, la vente, la gestion et /ou la location de propriétés immobiliéres.

4.3. La Société peut emprunter sous toute forme et procéder a 'émission de titres, d'obligations et tous autres instruments
de dette ou titres de dette, convertibles ou non, excepté par voie d'offre publique;

4.4. La Société peut accorder toute assistance, par voie de préts, garanties ou de toute autre maniére a (i) ses filiales ou
a une société dans laquelle elle détient une participation directe ou indirecte,(ii) & son associé¢ ou a une société qui détient
une participation directe ou indirecte dans la Société, ou (iii) toute autre société controlée directement ou indirectement
par son associ¢ (ci-apres «Société Affilice»).

4.5. La Société peut en particulier:

- avancer, préter, souscrire a, ou acquérir tous instruments de dette, émis par une Société Affiliée luxembourgeoise ou
étrangere. Il est entendu que la Société n'entrera dans aucune opération qui pourrait 'amener a étre engagée dans des activités
pouvant étre considérées comme une activité réglementée du secteur financier;

- accorder toutes garanties, fournir tous gages ou toutes autres formes de sireté, pour I'exécution de tous contrats ou
obligations de la Société ou de Sociétés Affiliées;

4.6. La Société peut également agir comme associ¢ commandité ou commanditaire, responsable indéfiniment ou de
fagon limitée pour toutes dettes et engagements sociaux de sociétés ou associations en commandite ou autres structures
sociétaires similaires.

4.7. La Société pourra exercer toutes activités de nature commerciale, industrielle ou financicre estimées utiles pour
'accomplissement de son objet.

Art. 5. Le capital souscrit est fixé a trente et un mille euros (EUR 31.000,-) divisé en mille (1.000) actions d'une valeur
nominale de trente et un euros (EUR 31,-) chacune.
Les actions sont nominatives.

La société peut, dans la mesure et aux conditions prescrites par la loi, racheter ses propres actions.
Administration - Surveillance

Art. 6. La Société sera administrée par un conseil d'administration composé de trois (3) membres au moins, qui n'ont
pas besoin d'étre actionnaires de la Société. Toutefois, lorsque la société est constituée par un actionnaire unique ou que,
aune assemblée générale des actionnaires, il est constaté que celle-ci n'a plus qu'un actionnaire unique, la composition du
conseil d'administration peut étre limitée a un (1) membre jusqu'a I'assemblée générale ordinaire suivant la constatation de
l'existence de plus d'un actionnaire.
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Les administrateurs seront élus par 'assemblée générale des actionnaires qui fixe leur nombre, leurs émoluments et la
durée de leur mandat. Les administrateurs sont élus pour un terme qui n'excédera pas six (6) ans, jusqu'a ce que leurs
successeurs soient élus.

En cas de vacance d'une place d'administrateur nommeé par l'assemblée générale, les administrateurs restants ainsi nom-
més ont le droit d'y pourvoir provisoirement. Dans ce cas, l'assemblée générale, lors de la premiére réunion, procede a
1'élection définitive.

Art. 7. Le conseil d'administration élit parmi ses membres un président. En cas d'empéchement du président, 1'admi-
nistrateur désigné a cet effet par les administrateurs présents, le remplace.

Le conseil d'administration se réunit sur la convocation du président ou sur la demande de deux administrateurs.

Le conseil d'administration ne peut valablement délibérer et statuer que si la majorité de ses membres est présente ou
représentée. Le mandat entre administrateurs étant admis sans qu'un administrateur ne puisse représenter plus d'un de ses
collegues.

Les administrateurs peuvent émettre leur vote sur les questions a 1'ordre du jour par lettre, télégramme, télex ou téléfax,
ces trois derniers étant a confirmer par écrit.

Une décision prise par écrit, approuvée et signée par tous les administrateurs, produira effet au méme titre qu'une décision
prise a une réunion du conseil d'administration.

Art. 8. Toute décision du conseil est prise a la majorité absolue de ses membres. En cas de partage, la voix de celui qui
préside la réunion du conseil est prépondérante.
Art. 9. Les procés-verbaux des séances du conseil d'administration sont signés par les membres présents aux séances.

Les copies ou extraits seront certifiés conformes par un administrateur ou par un mandataire.

Art. 10. Le conseil d'administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour faire tous les actes d'administration
et de disposition qui rentrent dans 1'objet social. Il a dans sa compétence tous 1€s actes qui ne sont pas réservés expressément
par la loi et les statuts a I'assemblée générale.

Art. 11. La gestion journaliere de la Société ainsi que la représentation de la Société en ce qui concerne cette gestion
pourront, conformément a l'article 60 de la Loi, étre déléguées a un ou plusieurs administrateurs, directeurs, gérants et
autres agents, associés ou non, agissant seuls ou conjointement. Leur nomination, leur révocation et leurs attributions seront
réglées par une décision du conseil d'administration. La délégation & un membre du conseil d'administration impose au
conseil 1'obligation de rendre annuellement compte a 1'assemblée générale ordinaire des traitements, émoluments et avan-
tages quelconques alloués au délégué.

La Société peut également conférer tous mandats spéciaux par procuration authentique ou sous seing privé.
Art. 12. La Société sera engagée par la signature conjointe de deux (2) Administrateurs ou la seule signature de toute

(s) personne(s) a laquelle (auxquelles) pareils pouvoirs de signature auront été délégués par le conseil d'administration.
Lorsque le conseil d'administration est composé d'un seul membre, la société sera engagée par sa seule signature.

Art. 13. La société est surveillée par un ou plusieurs commissaires, actionnaires ou non, nommeés par I'assemblée générale
qui fixe leur nombre et leur rémunération.
La durée du mandat de commissaire est fixée par 1'assemblée générale. Elle ne pourra cependant dépasser six années.

Assemblée générale

Art. 14. L'assemblée générale réunit tous les actionnaires. Elle a les pouvoirs les plus étendus pour décider des affaires
sociales. Les convocations se font dans les formes et délais prévus par la loi.

Art. 15. L'assemblée générale annuelle se réunit dans la commune du siége social, a I'endroit indiqué dans la convocation,
le dernier vendredi du mois de mai a 11.00 heures.

Si la date de 1'assemblée tombe sur un jour férié, elle se réunit le premier jour ouvrable qui suit.

Art. 16. Une assemblée générale extraordinaire peut étre convoquée par le conseil d'administration ou par le(s) com-
missaire(s). Elle doit étre convoquée sur la demande écrite d'actionnaires représentant le dixiéme du capital social.

Art. 17. Chaque action donne droit & une voix.

La société ne reconnait qu'un propriétaire par action. Si une action de la société est détenue par plusieurs propriétaires
en propriété indivise, la société aura le droit de suspendre I'exercice de tous les droits y attachés jusqu'a ce qu'une seule
personne ait ét¢ désignée comme étant a son égard propriétaire.

Année sociale - Répartition des bénéfices

Art. 18. L'année sociale commence le premier janvier et finit le trente et un décembre de chaque année.
Le conseil d'administration établit les comptes annuels tels que prévus par la loi.

Il remet ces pieces avec un rapport sur les opérations de la société un mois au moins avant I'assemblée générale ordinaire
au(x) commissaire(s).
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Art. 19. Sur le bénéfice net de I'exercice, il est prélevé cinq pour cent au moins pour la formation du fonds de réserve
1égale; ce prélevement cesse d'étre obligatoire lorsque la réserve aura atteint dix pour cent du capital social.

Le solde est a la disposition de 'assemblée générale.

Le conseil d'administration pourra verser des acomptes sur dividendes sous 1'observation des régles y relatives.

L'assemblée générale peut décider que les bénéfices et réserves distribuables seront affectés a 'amortissement du capital
sans que le capital exprimé soit réduit.

Dissolution - Liquidation

Art. 20. La société peut étre dissoute par décision de 1'assemblée générale, statuant suivant les modalités prévues pour
les modifications des statuts.

Lors de la dissolution de la société, la liquidation s'effectuera par les soins d'un ou de plusieurs liquidateurs, personnes
physiques ou morales, nommeées par l'assemblée générale qui détermine leurs pouvoirs.

Disposition générale

Art. 21. La loi du 10 aoit 1915 et ses modifications ultérieures trouveront leur application partout ou il n'y a pas été
dérogé par les présents statuts.

Dispositions transitoires

Le premier exercice social commence le jour de la constitution de la société et se termine le 31 décembre 2016.
La premiére assemblée générale annuelle se tiendra en 2017.

Les premiers administrateurs et le premier commissaire sont élus par I'assemblée générale extraordinaire des actionnaires
suivant immédiatement la constitution de la société.

Souscription et Paiement

Les actions ont été souscrites comme suit par:

Souscripteur Nombre  Libération
d'actions

Micheline SPIES, précitée . . . ... ..ottt et 1.000 EUR 31.000,-

Total: . . e 1.000 EUR 31.000,-

Les actions ont été intégralement libérées par des versements en numéraire, de sorte que la somme de trente et un mille
euros (EUR 31.000,-) se trouve dés a présent a la libre disposition de la société.

La preuve de ce paiement a été donnée au notaire soussigné qui le reconnait.
Constatation

Le notaire instrumentant a constaté que les conditions exigées par l'article 26 de la loi du 10 aotlit 1915 concernant les
sociétés commerciales ont été accomplies.

Frais
Les parties ont évalué les frais incombant a la société du chef de sa constitution a environ mille euros (EUR 1.000.-).
Décisions de l'associé unique

Et a l'instant la partie comparante, ¢s-qualités qu'elle agit, représentant l'intégralité du capital souscrit, a pris les réso-
lutions suivantes:

Premiere résolution

Le nombre d'administrateurs est fixé a trois (3).

Est appelé aux fonctions d'administrateur, leur mandat expirant a 1'assemblée générale statuant sur les comptes au 31
décembre 2020:

- Madame Micheline SPIES, comptable, demeurant professionnellement a L-1720 Luxembourg, 6, rue Heine.

- Monsieur Laurent BARNICH, directeur de sociétés, demeurant professionnellement a L-1720 Luxembourg, 6, rue
Heine;

- Monsieur Jean FALTZ, avocat a la Cour, demeurant professionnellement a L-1720 Luxembourg, 6, rue Heine;
Deuxiéme résolution

Le nombre de commissaires aux comptes est fixé a un (1).

Est appelée aux fonctions de commissaire aux comptes, son mandat expirant a I'assemblée générale statuant sur les
comptes au 31 décembre 2020:
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- LUXEMBOURG OFFSHORE MANAGEMENT COMPANY S.A., en abrégé LOMAC S.A., une société anonyme
ayant son siége social 4 L-1720 Luxembourg, 6, rue Heine, inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg
sous le numéro B 22.206.

Troisieme résolution
Le siége social de la société est fixé L-1720 Luxembourg, 6 rue Heine.

DONT ACTE, passé a Luxembourg, les jours, mois et an qu'en téte des présentes.

Lecture du présent acte faite et interprétation donnée au mandataire de la comparante, connu du notaire instrumentant
par ses nom, prénom usuel, état et demeure, il a signé avec Nous, notaire, le présent acte.

Signé: Nezar, GRETHEN.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils 1, le 06 novembre 2015. Relation: 1LAC/2015/35271. Regu soixante-quinze
euros (75,00 €)

Le Receveur (signé): Paul MOLLING.
Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial C.s
Luxembourg, le 10 novembre 2015.
Référence de publication: 2015183117/183.
(150204202) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 novembre 2015.

EPI Oakwood GP 5 S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 683.325,00.
Siege social: L-2310 Luxembourg, 16, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 124.653.

Par résolutions signées en date du 4 novembre 2015, I'associé unique a pris les décisions suivantes:

1. Acceptation de la démission de Bruno Bagnouls, avec adresse professionnelle au 5, rue Guillaume Kroll, L-1882
Luxembourg, de son mandat de gérant B, avec effet immédiat;

2. Nomination de Romain Delvert, avec adresse professionnelle au 16, avenue Pasteur, L-2310 Luxembourg, au mandat
de gérant B, avec effet immédiat et pour une durée indéterminée.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 11 novembre 2015.

Référence de publication: 2015185314/15.
(150206551) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 novembre 2015.

EPI Highgate S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 1.411.700,00.
Sieége social: L-2310 Luxembourg, 16, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 119.061.

Par résolutions signées en date du 5 novembre 2015, I'associé unique a pris les décisions suivantes:

1. Acceptation de la démission de Bruno Bagnouls, avec adresse professionnelle au 5, rue Guillaume Kroll, L-1882
Luxembourg, de son mandat de gérant de catégorie B, avec effet immédiat;

2. Nomination de Romain Delvert, avec adresse professionnelle au 16, avenue Pasteur, L-2310 Luxembourg, au mandat
de gérant de catégorie B, avec effet immédiat et pour une durée indéterminée.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 12 novembre 2015.

Référence de publication: 2015185311/15.
(150206554) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 novembre 2015.

EPI Oakwood Holding S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-2310 Luxembourg, 16, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 124.519.

Par résolutions signées en date du 7 novembre 2015, les associés ont pris les décisions suivantes:

1. Acceptation de la démission de Bruno Bagnouls, avec adresse professionnelle au 5, rue Guillaume Kroll, L-1882
Luxembourg, de son mandat «Kategorie B Geschéftsfithrer», avec effet immédiat;
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2. Nomination de Romain Delvert, avec adresse professionnelle au 16, avenue Pasteur, L-2310 Luxembourg, au mandat
de «Kategorie B Geschéftsfiihrer», avec effet immédiat et pour une durée indéterminée.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 12 novembre 2015.

Référence de publication: 2015185315/15.
(150206559) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 novembre 2015.

EPI Oakwood LP 2 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 1.423.350,00.
Si¢ge social: L-2310 Luxembourg, 16, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 124.667.

Par résolutions signées en date du 5 novembre 2015, I'associé unique a pris les décisions suivantes:

1. Acceptation de la démission de Bruno Bagnouls, avec adresse professionnelle au 5, rue Guillaume Kroll, L-1882
Luxembourg, de son mandat de gérant de catégorie B, avec effet immédiat;

2. Nomination de Romain Delvert, avec adresse professionnelle au 16, avenue Pasteur, L-2310 Luxembourg, au mandat
de gérant de catégorie B, avec effet immédiat et pour une durée indéterminée.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 12 novembre 2015.

Référence de publication: 2015185316/15.
(150206557) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 novembre 2015.

Erep Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 100.000,00.
Sic¢ge social: L-1650 Luxembourg, 6, avenue Guillaume.
R.C.S. Luxembourg B 155.668.

Extrait des résolutions prises lors de l'"Assemblée Générale Extraordinaire tenue le 16 novembre 2015

11 en résulte dudit procés-verbal que:
- L'Assemblée Générale prend acte de la fin du mandat de Monsieur Sylvain Kirsch en tant que Gérant de la Société.

- L'Assemblée Générale nomme en tant que Gérante de la Société Madame Célia Neves, ayant son adresse profession-
nelle au 48, rue d'Eich, L-1460 Luxembourg. La durée du mandat débute au 16 novembre 2015 pour une durée indéterminée.

Pour extrait conforme
Signature
Un mandataire
Référence de publication: 2015185318/16.
(150207331) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 novembre 2015.

Endurance HC FF&E S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-1460 Luxembourg, 48, rue d'Eich.
R.C.S. Luxembourg B 136.025.

Extrait des résolutions prises lors de I'Assemblée Générale Extraordinaire tenue le 16 novembre 2015

1l en résulte dudit proces-verbal que:
- L'Assemblée Générale prend acte de la fin du mandat de Monsieur Sylvain Kirsch en tant que Gérant de la Société.

- L'Assemblée Générale nomme en tant que Gérante de la Société Madame Célia Neves, ayant son adresse profession-
nelle au 48, rue d'Eich, L-1460 Luxembourg. La durée du mandat débute au 16 novembre 2015 pour une durée indéterminée.

Pour extrait conforme
Signature
Un mandataire
Référence de publication: 2015185306/16.
(150207332) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 novembre 2015.
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EPI Highgate GP 1 S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 141.850,00.
Siege social: L-2310 Luxembourg, 16, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 121.744.
Par résolutions signées en date du 5 novembre 2015, l'associé unique a pris les décisions suivantes:
1. Acceptation de la démission de Bruno Bagnouls, avec adresse professionnelle au 5, rue Guillaume Kroll, L-1882
Luxembourg, de son mandat de gérant de catégorie B, avec effet immédiat;
2. Nomination de Romain Delvert, avec adresse professionnelle au 16, avenue Pasteur, L-2310 Luxembourg, au mandat
de gérant de catégorie B, avec effet immédiat et pour une durée indéterminée.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 12 novembre 2015.
Référence de publication: 2015185308/15.
(150206553) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 novembre 2015.

EPI Highgate GP 2 S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 171.225,00.
Siége social: L-2310 Luxembourg, 16, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 121.743.
Par résolutions signées en date du 5 novembre 2015, I'associé unique a pris les décisions suivantes:
1. Acceptation de la démission de Bruno Bagnouls, avec adresse professionnelle au 5, rue Guillaume Kroll, L-1882
Luxembourg, de son mandat de gérant de catégorie B, avec effet immédiat;

2. Nomination de Romain Delvert, avec adresse professionnelle au 16, avenue Pasteur, L-2310 Luxembourg, au mandat
de gérant de catégorie B, avec effet immédiat et pour une durée indéterminée.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 12 novembre 2015.

Référence de publication: 2015185309/15.

(150206556) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 novembre 2015.

Emde Finances S.A., Société Anonyme.
Si¢ge social: L-1724 Luxembourg, 3A, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 53.448.

Extrait du procés-verbal de l'assemblée générale ordinaire tenue extraordinairement le 05/10/2015 a Luxembourg

L'Assemblée renouvelle pour une période de 6 ans le mandat des Administrateurs et du Commissaire sortants, & savoir
Messieurs GILLET Etienne, 3A, Boulevard du Prince Henri, L-1724 Luxembourg, JACQUEMART Laurent, 3A, Boule-
vard du Prince Henri, L-1724 Luxembourg, ZEIMET Jean-Bernard, 3A, Boulevard du Prince Henri, L-1724 Luxembourg,
en tant qu'administrateurs et la société AUDITEX S.A.R.L. 3A, Boulevard du Prince Henri, L-1724 Luxembourg, en tant
que commissaire aux comptes.

Leur mandat prendra fin a l'issue de 1'Assemblée Générale Statutaire a tenir en 2021.

Pour copie conforme
Signatures
Administrateur / Administrateur
Référence de publication: 2015185301/17.
(150207213) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 novembre 2015.

Endurance HC Alpha S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1460 Luxembourg, 48, rue d'Eich.
R.C.S. Luxembourg B 133.231.

Extrait des résolutions prises lors de I'"Assemblée Générale Extraordinaire tenue le 16 novembre 2015

I1 en résulte dudit proces-verbal que:
- L'Assemblée Générale prend acte de la fin du mandat de Monsieur Sylvain Kirsch en tant que Gérant de la Société.
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- L'Assemblée Générale nomme en tant que Gérante de la Société Madame Célia Neves, ayant son adresse profession-
nelle au 48, rue d'Eich, L-1460 Luxembourg. La durée du mandat débute au 16 novembre 2015 pour une durée indéterminée.

Pour extrait conforme
Signature
Un mandataire
Référence de publication: 2015185304/16.

(150207286) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 novembre 2015.

Endurance Energies Investments S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Si¢ge social: L-8009 Strassen, 19-21, route d'Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 147.527.

EXTRAIT

11 apparait que l'adresse professionnelle de Messieurs Raf Bogaerts et Dimitri Maréchal, ainsi que de Madame Peggy
Partigianone, tous trois gérants de la Société a changé au 10 Novembre 2015 et est désormais sise au 19/21 route d'Arlon,
L-8009 Strassen, Grand-Duché de Luxembourg.

Pour extrait conforme
Référence de publication: 2015185288/12.

(150206656) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 novembre 2015.

EnBW Baltic 2 Management S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Sie¢ge social: L-2557 Luxembourg, 7A, rue Robert Stiimper.
R.C.S. Luxembourg B 195.619.

EXTRAIT
Le mandat de Wolfgang Eckert en tant que gérant CFO (Geschéftsfiihrer CFO) de la Société a pris fin avec effet au 30
octobre 2015.

L'associé unique de la Société a décidé de nommer, avec effet au 30 octobre 2015 et pour une durée indéterminée Tim
Jaeschke, né le 10 décembre 1976 a Hambourg, Allemagne, demeurant professionnellement & OpernTurm, Bockenheimer
Landstrasse 2-4, 60306 Frankfurt am Main, Allemagne, en tant que gérant CFO (Geschéftsfiihrer CFO).

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 13 novembre 2015.

Référence de publication: 2015185291/16.

(150206736) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 novembre 2015.

European Healthcare Partners GP S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Si¢ége social: L-1460 Luxembourg, 48, rue d'Eich.
R.C.S. Luxembourg B 185.547.

Extrait des résolutions prises lors de I'Assemblée Générale Extraordinaire tenue le 16 novembre 2015

1l en résulte dudit procés-verbal que:
- L'Assemblée Générale prend acte de la fin du mandat de Monsieur Sylvain Kirsch en tant que Gérant A de la Société.
- L'Assemblée Générale nomme en tant que Gérante A de la Société Madame Célia Neves, ayant son adresse profes-
sionnelle au 48, rue d'Eich, L-1460 Luxembourg. La durée du mandat débute au 16 novembre 2015 pour une durée
indéterminée.
Pour extrait conforme
Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2015185295/17.

(150207408) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 novembre 2015.
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Eko-Mysl Luxembourg S.A., Société Anonyme.
R.C.S. Luxembourg B 131.393.

Par la présente, nous vous informons de la dénonciation du siége social de la société Eko-Mysl Luxembourg S.A., 1,
Boulevard de la Foire, L-1528 Luxembourg, RCS Luxembourg B 131393, en date du 10 novembre 2015 par Facts Services
S.A., et ce avec effet immédiat.

Luxembourg, le 10 novembre 2015.
Pour copie conforme
Référence de publication: 2015185287/11.

(150206933) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 novembre 2015.

Excellence Consulting International S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2610 Luxembourg, 76, route de Thionville.
R.C.S. Luxembourg B 161.033.

Extrait de la résolution prise par le conseil d'administration, en date du 12 novembre 2015:

- constatation du changement d'adresse de Monsieur Edgard Vermeersch, administrateur de la société, au 76, route de
Thionville L-2610 Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015185296/11.

(150206910) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 novembre 2015.

Eagle 3 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-1661 Luxembourg, 31, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 127.052.

Extrait des résolutions prises lors de l'Assemblée Générale Extraordinaire tenue le 16 novembre 2015

Il en résulte dudit proces-verbal que:
- L'Assemblée Générale prend acte de la fin du mandat de Monsieur Sylvain Kirsch en tant que Gérant de la Société.

- L'Assemblée Générale nomme en tant que Gérante de la Société Madame Célia Neves, ayant son adresse profession-
nelle au 48, rue d'Eich, L-1460 Luxembourg. La durée du mandat débute au 16 novembre 2015 pour une durée indéterminée.

Pour extrait conforme
Signature
Un mandataire
Référence de publication: 2015185284/16.

(150207361) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 novembre 2015.

Daxa S.A., Société Anonyme.
Sicége social: L-5230 Sandweiler, rue de Luxembourg.
R.C.S. Luxembourg B 54.330.

Extrait des résolutions prises lors de l'assemblée générale ordinaire du 2 mai 2015.

Il résulte de I'Assemblée Générale Ordinaire tenue le 2 mai 2015 que:

Monsieur Grégory Miroir, né le 18/12/1970 a Douai en France, domicilié¢ au 38, route d'Hasnon, 59178 Millonfosse en
France, est nommé, administrateur de la société jusqu'a I'Assemblée Générale Annuelle qui se tiendra en 2016.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 11/11/2015.

Signature
Mandataire

Référence de publication: 2015185265/15.

(150206796) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 novembre 2015.
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DC One, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 50.000,00.
Si¢ge social: L-2348 Luxembourg, 23, rue de Prague.
R.C.S. Luxembourg B 183.528.

11 résulte de cessions de parts sociales de la société a responsabilité limitée DC ONE, ayant son siége social au 23, rue
de Prague, L.-2348 Luxembourg intervenues en date du 17 décembre 2014 que Monsieur Domenico CURULLA a cédé la
nue-propriété de

- deux cent quarante-neuf (249) parts sociales & Monsieur Franck CURULLA, né a Metz, France, le 4 aolt 1976,
demeurant au 26, rue Saint Jean a 57000 Metz, France;

- deux cent quarante-neuf (249) parts sociales a8 Monsieur Rémy CURULLA, né a Metz, France, le 6 mars 1982, de-
meurant au 56ter, rue du Chemin Vert, 92100 Boulogne Billancourt, France.

Cette cession de parts sociales a été notifiée et acceptée par la société a responsabilité limitée DC ONE, ayant son siége
social au 23, rue de Prague, L-2348 Luxembourg en date du 10 novembre 2015 conformément a 1'article 1690 du Code
Civil et a la loi du 10 aolit 1915 sur les sociétés commerciales.

Suite a ces cessions, le capital de la Société est détenu comme suit:

- Monsieur Domenico CURULLA, deux (2) parts sociales en pleine-propriété et quatre cent quatre-vingt-dix-huit (498)
parts sociales en usufruit;

- Monsieur Franck CURULLA, deux cent quarante-neuf (249) parts sociales en nue-propriété;
- Monsieur Rémy CURULLA, deux cent quarante-neuf (249) parts sociales en nue-propriété.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 16 novembre 2015.

Référence de publication: 2015185266/25.

(150207347) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 novembre 2015.

De Reiger S.A., Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siége social: L-2610 Luxembourg, 76, route de Thionville.
R.C.S. Luxembourg B 161.032.

Extrait de la résolution prise par l'administrateur unique en date du 12 novembre 2015:
- constatation du changement d'adresse de Monsieur Edgard Vermeersch, administrateur unique de la société, au 76,
route de Thionville L-2610 Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015185267/11.

(150206909) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 novembre 2015.

Dellar S.A., Société Anonyme.
Si¢ge social: L-1237 Luxembourg, 4, rue Jean Bischoff.
R.C.S. Luxembourg B 170.227.

Extrait du conseil d'administration tenue en date du 12 novembre 2015
Décision
Le Conseil d'administration décide:

1. de procéder au transfert du siége social actuel, 1, Val Sainte Croix, L-1371 Luxembourg, vers le 4, rue Jean Bischoff,
L-1237 Luxembourg

2. de rendre ce transfert effectif a compter de la date de ce proces-verbal.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Un mandataire
Référence de publication: 2015185268/15.

(150206994) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 novembre 2015.
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Développement Immobilier S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2311 Luxembourg, 3, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 114.243.

Extrait des résolutions prises lors du conseil d'administration en date du 15 octobre 2015

Le Conseil d'Administration décide de nommer FIDUCENTER S.A., ayant son siége social au 18, rue de I'Eau, L-1449
Luxembourg, enregistré¢ au Registre de Commerce et des Sociétés RCS Luxembourg B 62.780, dépositaire des titres au
porteur de la Société conformément aux dispositions de la loi du 28 juillet 2014 relative a I'immobilisation des titres au
porteur, en remplacement de CAL Conseil S.A., en date de ce jour.

Pour la Société
Référence de publication: 2015185269/13.
(150207038) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 novembre 2015.

Drep - Ffe S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-1650 Luxembourg, 6, avenue Guillaume.
R.C.S. Luxembourg B 152.962.

Extrait des résolutions prises lors de I'"Assemblée Générale Extraordinaire tenue le 16 novembre 2015

Il en résulte dudit proces-verbal que:
- L'Assemblée Générale prend acte de la fin du mandat de Monsieur Sylvain Kirsch en tant que Gérant de la Société.

- L'Assemblée Générale nomme en tant que Gérante de la Société Madame Célia Neves, ayant son adresse profession-
nelle au 48, rue d'Eich, L-1460 Luxembourg. La durée du mandat débute au 16 novembre 2015 pour une durée indéterminée.

Pour extrait conforme
Signature
Un mandataire
Référence de publication: 2015185275/16.
(150207190) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 novembre 2015.

Discovery D S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Sic¢ge social: L-2180 Luxembourg, 5, rue Jean Monnet.
R.C.S. Luxembourg B 197.383.

Extrait des résolutions de l'associé¢ unique du 30 octobre 2015

Discovery Portugal Real Estate Fund, société en commandite par actions de droit luxembourgeois, ayant son siége social
au 5, Rue Jean Monnet, L-2180 Luxembourg, immatriculée au registre des sociétés de Luxembourg sous le numéro B
167.560, détenant l'intégralité des actions émises par la Société et représentant 1'intégralité du capital social (I'Associé
Unique"), représentée par son associé gérant commandité Discovery Portugal Real Estate Management, société anonyme
de droit luxembourgeois, immatriculée au registre des sociétés de Luxembourg sous le numéro B 167.546, ayant son siége
social au 5, Rue Jean Monnet, L-2180 Luxembourg, agissant en tant qu'associé unique de la Société, a décidé:

1) de reconnaitre la démission de Mme Sandra Guerreiro comme gérant de la Société avec effet au 30 octobre 2015;
2) de reconnaitre la démission de M. Cédric Jaucquet comme gérant de la Société avec effet au 30 octobre 2015;
3) de reconnaitre la démission de M. Jean-Daniel Zandona comme gérant de la Société avec effet au 30 octobre 2015;

4) de nommer Mme Clara Camara, née le 28 mars 1984 a Lausanne (Suisse), résidant professionnellement au 7-7A,
avenue Eng. Duarte Pacheco, 1070-100 Lisbonne, Portugal, en tant que Gérant de la Classe A de la Société, avec effet au
30 octobre 2015 et ce pour une durée illimitée;

5) de nommer Mme Sandrine Jankowski, née le 14 avril 1971 a Thionville (France), résidant professionnellement au
58, rue Glesener, L-1630 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, en tant que Gérant de la Classe B de la Société,
avec effet au 30 octobre 2015 et ce pour une durée illimitée;

6) de nommer M. Yvon Lauret, né le 5 janvier 1967 a Algrange (France), résidant professionnellement au 58, rue
Glesener, L-1630 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, en tant que Gérant de la Classe B de la Société, avec effet
au 30 octobre 2015 et ce pour une durée illimitée.

Dorénavant, le conseil de gérance est constitué de:



C. RAL

LEG! TION
7484

LUXEMBOURG

- Mme Clara Camara;
- Mme Sandrine Jankowski; et
- M. Yvon Lauret.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 12 novembre 2015.

Référence de publication: 2015185254/33.
(150206598) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 novembre 2015.

Dassa Investissements S.A., Société Anonyme.
Si¢ge social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d'Esch.
R.C.S. Luxembourg B 150.336.

Extrait des résolutions prises lors de I'"Assemblée Générale Statutaire tenue exceptionnellement le 18 aoiit 2015

- Les mandats d'Administrateur de Madame Delphine BIRCKER, employée privée, demeurant professionnellement au
412F, route d'Esch, L-2086 Luxembourg, Monsieur Salim BOUREKBA, employé priveé, demeurant professionnellement
au 412F, route d'Esch, L-2086 Luxembourg en tant qu' Administrateur et Madame Betty PRUDHOMME, employée privée,
demeurant professionnellement au 412F, route d'Esch, L-2086 Luxembourg en tant qu'Administrateur et Président du
Conseil d'Administration sont reconduits pour une nouvelle période statutaire de 6 ans. Ils viendront a échéance lors de
'Assemblée Générale Statutaire de 1'an 2020.

- Le mandat de Commissaire aux Comptes de FIN-CONTROLE S.A., Société¢ Anonyme, 12, rue Guillaume Kroll,
Batiment F, L-1882 Luxembourg est reconduit pour une nouvelle période de 1 an. Il viendra a échéance lors de I'Assemblée
Générale Statutaire de 1'an 2016.

Certifié sincére et conforme
Référence de publication: 2015185264/18.
(150206612) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 novembre 2015.

FRANC AB S.A., Société Anonyme.
Si¢ge social: L-1417 Luxembourg, 20, rue Dicks.
R.C.S. Luxembourg B 185.373.

Extrait du procés-verbal de I'Assemblée Générale Ordinaire des actionnaires tenue de maniere extraordinaire a Luxem-
bourg le 26 octobre 2015 a 10h00.

Resolutions

4. Les actionnaires confirment le mandat de M. Michel Bourkel comme administrateur et administrateur-délégué, de
M. Bernard Klein comme administrateur, et de la société Gestion & Administration S.A. comme commissaire aux comptes.
Les administrateurs et le commissaire aux comptes sont nommés pour une durée indéterminée.

Référence de publication: 2015185361/13.

(150207104) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 novembre 2015.

Genie Securitization S.a.r.l., Société a responsabilité limitée de titrisation.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1460 Luxembourg, 48, rue d'Eich.
R.C.S. Luxembourg B 195.735.

Extrait des résolutions prises lors de I'Assemblée Générale Extraordinaire tenue le 16 novembre 2015

11 en résulte dudit proces-verbal que:
- L'Assemblée Générale prend acte de la fin du mandat de Monsieur Sylvain Kirsch en tant que Gérant de la Société.

- L'Assemblée Générale nomme en tant que Gérante de la Société Madame Célia Neves, ayant son adresse profession-
nelle au 48, rue d'Eich, L-1460 Luxembourg. La durée du mandat débute au 16 novembre 2015 pour une durée indéterminée.

Pour extrait conforme
Signature
Un mandataire
Référence de publication: 2015185367/16.
(150207409) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 novembre 2015.
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German Healthcare Group S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1460 Luxembourg, 48, rue d'Eich.
R.C.S. Luxembourg B 191.299.

Extrait des résolutions prises lors de I'Assemblée Générale Extraordinaire tenue le 16 novembre 2015

Il en résulte dudit procés-verbal que:
- L'Assemblée Générale prend acte de la fin du mandat de Monsieur Sylvain Kirsch en tant que Gérant de la Société.

- L'Assemblée Générale nomme en tant que Gérante de la Société Madame Célia Neves, ayant son adresse profession-
nelle au 48, rue d'Eich, L-1460 Luxembourg. La durée du mandat débute au 16 novembre 2015 pour une durée indéterminée.

- L'Assemblée Générale nomme en tant que Gérante de la Société Madame Miléne Belem, ayant son adresse profes-
sionnelle au 48, rue d'Eich, L-1460 Luxembourg. La durée du mandat débute au 16 novembre 2015 pour une durée
indéterminée.

- L'Assemblée Générale nomme en tant que Gérant de la Société Monsieur Pascal Bruzzese, ayant son adresse profes-
sionnelle au 48, rue d'Eich, L-1460 Luxembourg. La durée du mandat débute au 16 novembre 2015 pour une durée
indéterminée.

Pour extrait conforme
Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2015185368/22.

(150207406) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 novembre 2015.

Global Terminal Limited S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 30.000,00.
Si¢ge social: L-1160 Luxembourg, 28, boulevard d'Avranches.
R.C.S. Luxembourg B 174.231.

EXTRAIT
Suite aux résolutions prises par 1'associé unique de la société Global Terminal Limited S.a r.1. en date du 16 novembre
2015, il résulte que:

- le mandat du réviseur d'entreprises agréé, Ernst & Young S.A., immatriculée au registre de commerce et des sociétés
de Luxembourg sous le numéro B 47.771, ayant son si¢ge social au 7, Rue Gabriel Lippmann, L-5365 Munsbach, a été
renouvelé jusqu'a 'issue de 1'assemblée générale ordinaire qui se tiendra en 2016.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour Global Terminal Limited S.a r.1.
Référence de publication: 2015185370/16.

(150207033) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 novembre 2015.

Green Clean S.A., Société Anonyme,
(anc. CleanServe S.A.).
Siege social: L-1818 Howald, 4, rue des Joncs.
R.C.S. Luxembourg B 170.102.

Extrait de la résolution prise par l'actionnaire unique en date du 02 novembre 2015
Résolution:

L'actionnaire unique décide de révoquer le commissaire actuel de la Société avec effet immédiat et de nommer la société
NORDOCOM S.a r.l., ayant son si¢ge social au 2, rue de Pulvermuehl, L-2356 en qualité de commissaire de la Société
jusqu'a l'assemblée générale qui se tiendra en 2021.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Luxembourg, le 02 novembre 2015.
Pour GREEN CLEAN S.A.

L'administrateur
Référence de publication: 2015185372/17.

(150206541) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 novembre 2015.

Grep 1.5 S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Si¢ge social: L-1661 Luxembourg, 31, Grand-Rue.
R.C.S. Luxembourg B 187.763.

Extrait des résolutions prises lors de I'Assemblée Générale Extraordinaire tenue le 16 novembre 2015

11 en résulte dudit procés-verbal que:
- L'Assemblée Générale prend acte de la fin du mandat de Monsieur Sylvain Kirsch en tant que Gérant de la Société.

- L'Assemblée Générale nomme en tant que Gérante de la Société Madame Célia Neves, ayant son adresse profession-
nelle au 48, rue d'Eich, L-1460 Luxembourg. La durée du mandat débute au 16 novembre 2015 pour une durée indéterminée.

Pour extrait conforme
Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2015185373/16.

(150206954) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 novembre 2015.

Grupo EIG Multimedia S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2310 Luxembourg, 16, avenue Pasteur.

R.C.S. Luxembourg B 184.726.

EXTRAIT

Il résulte des résolutions de I'Assemblée Générale Extraordinaire de la Société prises en date du 12 novembre 2015 que:

1. la démission de Monsieur Julio GONZALEZ SILVA, en tant que gérant Classe B de la Société a été acceptée avec
effet au 17 septembre 2015 et

2. La démission de Monsieur Manuel DOMINGUEZ MORENO, en tant que gérant Classe B de la Société a été acceptée
avec effet au 25 septembre 2015.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 16 novembre 2015.

Référence de publication: 2015185374/15.

(150207078) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 novembre 2015.

GECGE Kosik Investors S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Si¢ge social: L-1160 Luxembourg, 12-14, boulevard d'Avranches.
R.C.S. Luxembourg B 99.877.

Il résulte d'un courrier adressé a la société sous rubrique en date du 1 ¢ septembre 2015 que Monsieur Frank ROSEEN
a démissionné de ses fonctions de gérant.

Pour extrait conforme
Un mandataire
Référence de publication: 2015185376/11.

(150206577) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 novembre 2015.
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Geopor S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1370 Luxembourg, 16, Val Ste Croix.
R.C.S. Luxembourg B 185.505.

Extrait de la Résolution de I’ Assemblée Générale Extraordinaire du 19/05/2015
1 ¢re Résolution:

Le siége de la société est transféré du 332-334, route de Longwy L-1940 Luxembourg au 16, Val Ste Croix - L-1370
Luxembourg.

2 éme Résolution:
L'assemblée révoque avec effet immédiat Jos¢ FIGUEIREDO NEVES, administrateur unique.
3 éme Résolution:

Est nommé administrateur unique en remplacement de l'administrateur unique prénommé Monsieur Francisco José
MARCAL, entrepreneur, demeurant & Rua do Pinheiro Bravo n°43, Aroeira, 2820-076 Charneca de Caparica, Portugal.

Son mandat prendra fin a l'issue de I'Assemblée générale annuelle qui se tiendra en 'année 2016.
4 éme Résolution:

L'Assemblée révoque avec effet immédiat Monsieur Venancio Manuel DO CARMO SILVA, commissaire aux comptes.
5 éme Résolution:

Est nommé aux fonctions de nouveau commissaire aux comptes, Monsieur Elvinger Robert, expert-comptable, conseil
fiscal, demeurant 16, Val Ste Croix L-1370 Luxembourg.

Son mandat prendra fin a l'issue de 1'Assemblée générale annuelle qui se tiendra en 1'année 2018.

Pour extrait conforme
Pour la société
Un mandataire
Référence de publication: 2015185377/26.
(150206929) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 novembre 2015.

German Property 64 Sarl, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1460 Luxembourg, 48, rue d'Eich.
R.C.S. Luxembourg B 125.801.

Extrait des résolutions prises lors de I'Assemblée Générale Extraordinaire tenue le 16 novembre 2015

I1 en résulte dudit proces-verbal que:
- L'Assemblée Générale prend acte de la fin du mandat de Monsieur Sylvain Kirsch en tant que Gérant de la Société.

- L'Assemblée Générale nomme en tant que Gérante de la Société Madame Célia Neves, ayant son adresse profession-
nelle au 48, rue d'Eich, L-1460 Luxembourg. La durée du mandat débute au 16 novembre 2015 pour une durée indéterminée.

Pour extrait conforme
Signature
Un mandataire
Référence de publication: 2015185378/16.
(150207287) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 novembre 2015.

Argines S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 100.000,00.
Siége social: L-8080 Bertrange, 2, rue Pletzer.
R.C.S. Luxembourg B 199.806.

L'an deux mille quinze, le trente octobre.
Par-devant Nous, Maitre Martine SCHAEFFER, notaire de résidence a Luxembourg.

A COMPARU:
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Monsieur Régis MARIQUE, né le 21 octobre 1968 a Namur (Belgique) et demeurant au 17, rue Marie-Adélaide, L-2128
Luxembourg.

Lequel comparant a requis le notaire instrumentant d'acter ce qui suit:

- Qu'il est le seul associé de la société a responsabilité limitée Argines S.a.r.l., avec siege social au 37, rue d’Anvers,
L-1130 Luxembourg, inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 199.806,

constituée suivant acte recu par Maitre Karine REUTER, notaire de résidence a Luxembourg, en date du 24 aotit 2015,
publié¢ au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, numéro 2920 du 24 octobre 2015. Les statuts de la société
n’ont pas encore été modifiés depuis.

- Que le capital social de la Société est actuellement fixé a cent mille euros (100.000.- EUR), représenté par cent (100)
parts sociales d'une valeur nominale de mille euros (1.000.- EUR) chacune, toutes intégralement souscrites et entiérement
libérées.

- Que l'ordre du jour est congu comme suit:
Ordre du jour:
1. Transfert du siége social de la société du 37, rue d’Anvers, L-1130 Luxembourg au 2, rue Pletzer, L-8080 Bertrange,
avec effet au 1 ' octobre 2015;
2. Modification conséquente de l'article 4 des statuts de la société; et
3. Divers.
L‘associé unique a ensuite pris les résolutions suivantes:
Premiere résolution

L’associé unique décide de transférer le siége social de la société du 37, rue d’Anvers, L-1130 Luxembourg au 2, rue
Pletzer, L-8080 Bertrange, avec effet au 1 °f octobre 2015.

Deuxieme résolution

Suite a la résolution qui précéde l'associ¢ unique décide de modifier I'article 4 des statuts de la société pour lui donner
la teneur suivante:

« Art. 4. Le si¢ge de la société est établi dans la commune de Bertrange.

1l pourra étre transféré dans cette méme commune par décision du conseil de gérance. Le si¢ge social peut étre transféré
en tout autre endroit du Grand-Duché¢ de Luxembourg par une résolution des associés, selon les modalités requises pour la
modification des Statuts.»

Frais
Les frais, dépenses, rémunérations et charges sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la société, sont évalués
approximativement a mille euros (1.000.- EUR).

Plus rien ne se trouvant a l'ordre du jour, la présente assemblée a été cloturée.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu'en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée aux comparants, tous connus du notaire par nom, prénoms, états et de-
meures, ces derniers ont signé le présent acte avec le notaire.

Signé: R. Marique et M. Schaeffer.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils 2, le 09 novembre 2015. 2LAC/2015/25234. Regu soixante-quinze euros EUR
75,-

Le Receveur (signé): André MULLER.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la demande de la prédite société, sur papier libre, aux fins de publication
au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 12 novembre 2015.
Référence de publication: 2015184407/53.

(150205566) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 novembre 2015.
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