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LUXEMBOURG
Juridical & Corporate Services s.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-9656 Harlange, 4, rue de la Chapelle.
R.C.S. Luxembourg B 94.137.

Les comptes annuels au 31.12.2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015184748/9.

(150206050) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 novembre 2015.

JR-Conseils s.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Si¢ge social: L-3960 Ehlange-sur-Mess, 69, rue du Centre.
R.C.S. Luxembourg B 168.203.

Le Bilan abrégé au 31 Décembre 2014 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 13 novembre 2015.

Référence de publication: 2015184752/10.
(150205829) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 novembre 2015.

Juno Immobiliére S.A., Société Anonyme Unipersonnelle.
Si¢ge social: L-1660 Luxembourg, 36-38, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 76.067.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signatures.

Référence de publication: 2015184754/10.
(150206273) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 novembre 2015.

Longitude Enterprise Flsah S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2121 Luxembourg, 208, Val des Bons Malades.
R.C.S. Luxembourg B 188.893.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été¢ déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2015184775/11.
(150205968) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 novembre 2015.

Itaca Holdco S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 6.960.202,50.
Sic¢ge social: L-2661 Luxembourg, 42, rue de la Vallée.
R.C.S. Luxembourg B 163.959.

Les comptes annuels au 31.12.2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 16.10.2015.
Pour : ITACA HOLDCO S.ar.l.
Société a responsabilité limitée
Experta Luxembourg
Société anonyme
Référence de publication: 2015184747/14.
(150206134) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 novembre 2015.
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LUXEMBOURG
Iris International S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d'Esch.
R.C.S. Luxembourg B 173.225.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015184744/9.

(150206166) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 novembre 2015.

Informatique et Gestion S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-8041 Bertrange, 211, rue des Romains.
R.C.S. Luxembourg B 37.512.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2015184736/10.

(150206272) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 novembre 2015.

Lothian Partners 27 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1528 Luxembourg, 11-13, boulevard de la Foire.
R.C.S. Luxembourg B 105.530.

Le Bilan au 31 décembre 2014 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 13 novembre 2015.

Référence de publication: 2015184779/10.

(150206444) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 novembre 2015.

Immoselle G.m.b.H., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1273 Luxembourg, 19, rue de Bitbourg.
R.C.S. Luxembourg B 58.496.

Les comptes annuels au 31.12.2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 12/11/2015.

G.T. Experts Comptables Sarl
Luxembourg

Référence de publication: 2015184730/12.

(150205685) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 novembre 2015.

Inhold Investments Holding Corporation S.A., SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siége social: L-1855 Luxembourg, 44, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 7.066.

Les comptes annuels au 31 mars 2015 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

FIDUPAR
44, avenue JF Kennedy
L-1855 Luxembourg
Signatures
Référence de publication: 2015184737/13.

(150206490) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 novembre 2015.
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LUXEMBOURG
Lascaux S.A., Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Sic¢ge social: L-1417 Luxembourg, 20, rue Dicks.
R.C.S. Luxembourg B 55.555.

Les comptes annuels au 31.12.2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015184785/9.

(150206256) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 novembre 2015.

Luxanalyses Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-3509 Dudelange, 18, rue Lentz.
R.C.S. Luxembourg B 176.122.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2015184781/10.

(150206274) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 novembre 2015.

La Grappe d'Or Grill Restaurant S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-6450 Echternach, 7, rue de Luxembourg.
R.C.S. Luxembourg B 115.645.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2015184783/10.

(150206271) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 novembre 2015.

Longitude Flash Memory Systems S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2121 Luxembourg, 208, Val des Bons Malades.
R.C.S. Luxembourg B 179.592.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature

Un mandataire
Référence de publication: 2015184776/11.

(150206100) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 novembre 2015.

Joie de Cannes S.A., Société Anonyme Unipersonnelle.
Siége social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 113.844.

Le Bilan et l'affectation du résultat au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 26 octobre 2015.
FIDES (Luxembourg) S.A.

Ariane Klaps / F. Mas
Liquidateur

Référence de publication: 2015184750/14.

(150205991) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 novembre 2015.
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LUXEMBOURG
Kalinca S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 3A, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 145.305.

Les comptes annuels au 31/12/2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015184764/9.

(150206159) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 novembre 2015.

Just Properties S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1528 Luxembourg, 11-13, boulevard de la Foire.
R.C.S. Luxembourg B 93.412.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 13 novembre 2015.

Référence de publication: 2015184755/10.

(150206389) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 novembre 2015.

Labsolution S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Si¢ge social: L-9991 Weiswampach, 2, Beelerstrooss.
R.C.S. Luxembourg B 154.427.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Weiswampach, le 13 novembre 2015.

Référence de publication: 2015184784/10.

(150205902) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 novembre 2015.

HSE & GM Consulting S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1251 Luxembourg, 6, avenue du Bois.
R.C.S. Luxembourg B 175.797.

Les comptes annuels au 31/12/2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 13/11/2015.

G.T. Experts Comptables Sarl
Luxembourg

Référence de publication: 2015184714/12.

(150206476) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 novembre 2015.

Pitney Bowes Luxembourg Holding II S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Si¢ge social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 153.431.

Le Bilan et I'affectation du résultat au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 12 Novembre 2015.

TMF Luxembourg S.A

Agent Domiciliataire
Référence de publication: 2015184878/13.

(150206065) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 novembre 2015.
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LUXEMBOURG
Nepi S.A., Société Anonyme Soparfi.
Siége social: L-1449 Luxembourg, 18, rue de 1'Eau.
R.C.S. Luxembourg B 144.747.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont ét¢ déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015184853/9.

(150205757) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 novembre 2015.

NKS Fortune S.A., Société Anonyme Holding.
Si¢ge social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d'Esch.
R.C.S. Luxembourg B 55.357.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

N.K.S. FORTUNE S.A.
Référence de publication: 2015184856/10.
(150206437) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 novembre 2015.

Ondina S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 26, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 179.653.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été¢ déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2015184867/10.

(150206110) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 novembre 2015.

NTG Holdings S.A. SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siége social: L-2121 Luxembourg, 231, Val des Bons-Malades.
R.C.S. Luxembourg B 17.013.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 27 octobre 2015.
SG AUDIT SARL
Référence de publication: 2015184860/11.

(150205996) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 novembre 2015.

Pitney Bowes Luxembourg Holding S.a r.1., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-8399 Windhof, 9, rue des Trois Cantons.
R.C.S. Luxembourg B 149.540.

Le bilan et I'affectation du résultat au 31 décembre 2014 ont ét€¢ déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 12 Novembre 2015.
Pitney Bowes Luxembourg Holding S.a r.1.
P.L.C. van Denzen
Gérant B

Référence de publication: 2015184879/14.

(150206066) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 novembre 2015.
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LUXEMBOURG
LDL Connect S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-8308 Capellen, 83, Pafebruch.
R.C.S. Luxembourg B 140.529.

Les comptes annuels au 31/12/2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015184787/9.

(150205783) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 novembre 2015.

Immobiliére Hock S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-9991 Weiswampach, 2, Am Hock.
R.C.S. Luxembourg B 103.430.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Weiswampach, le 13 novembre 2015.

Référence de publication: 2015184719/10.
(150205896) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 novembre 2015.

M.L.O.L. S.A., Menarini International Operations Luxembourg S.A., en abrégé M.I.O.L. S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1611 Luxembourg, 1, avenue de la Gare.
R.C.S. Luxembourg B 71.334.

Le bilan au 31 décembre 2014 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 30 Octobre 2015.

Référence de publication: 2015184830/10.
(150205700) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 novembre 2015.

Menuiserie Afonso S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Si¢ge social: L-5691 Ellange, 45, Z.A.E. Le Triangle Vert.
R.C.S. Luxembourg B 123.387.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Certifié sincere et conforme
Pour MENUISERIE AFONSO S.a r.l.
Fideco S.A.
Référence de publication: 2015184831/12.
(150205763) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 novembre 2015.

AgFe UK Real Estate Senior Debt 1 Sarl, Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 13.000,00.
Siége social: L-1219 Luxembourg, 24, rue Beaumont.
R.C.S. Luxembourg B 194.178.

Les comptes annuels au 31 mars 2015 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 16 novembre 2015.
Langham Hall Luxembourg
Signature
Domiciliataire
Référence de publication: 2015186115/13.
(150207669) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 novembre 2015.
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LUXEMBOURG
Adolfo Dominguez (Luxembourg) S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1368 Luxembourg, 36, rue du Curé.
R.C.S. Luxembourg B 63.919.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 5 novembre 2015.

Référence de publication: 2015180266/10.

(150201095) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 novembre 2015.

Bau Cap S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Si¢ge social: L-1511 Luxembourg, 151, avenue de la Faiencerie.
R.C.S. Luxembourg B 126.082.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 22 septembre 2015. Léonie Grethen.

Référence de publication: 2015180312/10.

(150200637) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 novembre 2015.

Afton Chemical EA Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1273 Luxembourg, 19, rue de Bitbourg.
R.C.S. Luxembourg B 189.217.

Les statuts coordonnés au 9 octobre 2015 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Marc Loesch
Notaire

Référence de publication: 2015180254/11.

(150200742) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 novembre 2015.

Agro Merchants LATAM Holdings S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 26A, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 192.972.

Les statuts coordonnés au 19 octobre 2015 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Marc Loesch
Notaire

Référence de publication: 2015180255/11.

(150200883) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 novembre 2015.

Advantage Luxembourg S.A, Société Anonyme.
Siége social: L-5670 Altwies, 2, route de Mondorf.
R.C.S. Luxembourg B 190.849.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 5 novembre 2015.

Maitre Léonie GRETHEN
Notaire

Référence de publication: 2015180269/12.

(150200527) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 novembre 2015.
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Eilan International S.A., Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Si¢ge social: L-1724 Luxembourg, 3A, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 17.587.

L'an deux mille quinze, vingt-trois octobre.
Pardevant Maitre Marc LECUIT, notaire de résidence a Mersch.
S'est réunie:

L'assemblée générale extraordinaire des actionnaires de la société anonyme «EILAN INTERNATIONAL S.A.», ayant
son si¢ge social a L-1724 Luxembourg, 3A, boulevard du Prince Henri, inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés,
section B numéro 17.587, constituée suivant acte recu par Maitre Frank BADEN, notaire alors de résidence a Luxembourg,
en date du 10 juillet 1980, publi¢ au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, numéro 199 du 12 septembre 1980

et dont les statuts ont ét€ modifiés en dernier lieu par le notaire instrumentaire en date du 5 juin 2015, publié au Mémorial
C, Recueil des Sociétés et Associations, numéro 2148 du 19 aoit 2015.

La séance est ouverte sous la présidence de Madame Vanessa ALEXANDRE, juriste, demeurant professionnellement
a L-7593 Beringen, 7, Rue Wenzel.

L'assemblée choisit comme scrutateur Madame Sandrine ORTWERTH, salariée, demeurant professionnellement a
L-1724 Luxembourg, 3A, Boulevard du Prince Henri.

Le bureau ainsi constitué, le Président expose et prie le notaire instrumentaire d'acter:

.- Que la présente assemblée générale extraordinaire a pour ordre du jour le suivant (ci-apres I’«Ordre du jour»):
- Renonciation aux modalités 1égales relatives aux convocations de I'assemblée;

- Dissolution anticipée et mise en liquidation de la Société;

- Nomination du liquidateur et définition de ses pouvoirs;

II.- Que les actionnaires présents ou représentés, les mandataires des actionnaires représentés, ainsi que le nombre
d'actions qu'ils détiennent sont indiqués sur une liste de présence.

Cette liste de présence, aprés avoir été paraphée «ne varietur» par les actionnaires présents, les mandataires des action-
naires représentés, ainsi que par les membres du bureau et le notaire instrumentant, restera annexée au présent proces-verbal
pour étre soumise avec lui a la formalité de I'enregistrement.

Resteront pareillement annexées aux présentes les procurations des actionnaires représentés, aprés avoir été signées «ne
varietur» par les comparants et le notaire instrumentaire.

III.- Que l'intégralité du capital social étant présente ou représentée a la présente assemblée, il a pu étre fait abstraction
des convocations d'usage, les actionnaires présents ou représentés se reconnaissant diment convoqués et déclarant par
ailleurs avoir eu connaissance de I'Ordre du jour qui leur a été communiqué au préalable.

IV.- Que la présente assemblée, réunissant l'intégralité du capital social est réguliérement constituée et peut dés lors
délibérer valablement sur les points portés a 1'Ordre du jour.

Ces faits ayant été reconnus exacts par l'assemblée, le Président expose les raisons qui ont amené le conseil d'adminis-
tration a proposer les points figurant a 1'Ordre du Jour.

L'assemblée générale, aprés avoir délibéré, prend a I'unanimité des voix les résolutions suivantes:
Premiére résolution

L'intégralité du capital social de la Société étant représentée a la présente assemblée, celle-ci décide de renoncer aux
formalités de convocation, les actionnaires de la Société représentés a I’assemblée se considérant comme diiment convoqués
et déclarant avoir pris connaissance de I'Ordre du jour qui leur a été communiqué par avance.

Deuxieme résolution

L’assemblée générale décide la dissolution anticipée de la Société et prononce sa mise en liquidation a compter de ce
jour.

Troisieme résolution

L'assemblée décide de nommer comme liquidateur de la Société, Monsieur Etienne GILLET, expert-comptable, né a
Bastogne (Belgique) le 19 septembre 1968, demeurant professionnellement a L-1724 Luxembourg, 3A, Boulevard du
Prince Henri (ci-aprés le «Liquidateur).

Le Liquidateur a les pouvoirs les plus étendus prévus par les articles 144 a 148bis des lois coordonnées sur les sociétés
commerciales.

I1 peut accomplir les actes prévus a l'article 145 sans devoir recourir a l'autorisation de I'assemblée générale dans les cas
ou elle est requise.

Le Liquidateur est dispensé de dresser inventaire et peut s'en référer aux écritures de la société.
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Il peut, sous sa responsabilité, pour des opérations spéciales et déterminées, déléguer a un ou plusieurs mandataires telle
partie de ses pouvoirs qu'il détermine et pour la durée qu'il fixera.

Plus rien n’étant a I’ordre du jour la séance est levée.
Frais

Le montant des dépenses, frais, rémunérations et charges de toutes espéces qui incombent a la Société ou qui sont mis
a sa Page 4 charge a raison du présent acte s’éléve approximativement a HUIT CENTS EUROS (800.- EUR).
DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu'en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée aux comparantes, toutes connues du notaire par nom, prénom, qualité et
demeure, ces derniéres ont signé le présent acte avec le notaire.

Signé: S. ORTWERTH, V. ALEXANDRE, M. LECUIT.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils 2, le 26 octobre 2015. Relation: 2LAC/2015/24006. Regu douze euros 12,00 €.
Le Receveur (signé): André MULLER.

POUR EXPEDITION CERTIFIEE CONFORME.

Beringen, le 05 novembre 2015.
Référence de publication: 2015180435/70.

(150200618) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 novembre 2015.

Droia Invest S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1330 Luxembourg, 44, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 182.546.

L'an deux mille quinze, le vingt-six octobre,
Par-devant Maitre Danielle KOLBACH, notaire de résidence a Redange-sur-Attert.

Se réunit

'assemblée générale extraordinaire des actionnaires de la société anonyme DROIA INVEST S.A., ayant son si¢ge social
au 44, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, L-1330 Luxembourg, immatriculée au Registre de Commerce et des Sociétés
de Luxembourg section B numéro 182.546, constituée suivant acte regu par Maitre Cosita DELVAUX, alors notaire de
résidence a Redange-sur-Attert, en date du 11 décembre 2013, publi¢ au Mémorial C, Recueil Spécial des Sociétés et
Associations (le Mémorial C) numéro 151 du 17 janvier 2014; dont les statuts ont €té¢ modifiés pour la derniére fois suivant
acte recu par Maitre Cosita DELVAUX, prénommée, en date du 29 avril 2015, publié au Mémorial C numéro 1814 du 22
juillet 2015.

L'assemblée est présidée par Mme Anais DEYGLUN, clerc de notaire, demeurant professionnellement & Redange-sur-
Attert, qui se désigne également comme secrétaire.

L'assemblée choisit comme scrutateur Mme Virginie PIERRU, clerc de notaire, demeurant professionnellement a Re-
dange-sur-Attert.

La présidente prie le notaire d'acter que:

I.- Que les actionnaires représentés, la mandataire des actionnaires représentés et le nombre d’actions qu'ils détiennent
sont renseignés sur une liste de présence, signée par le bureau de 1'assemblée, la mandataire des actionnaires représentés
et le notaire soussigné. Ladite liste de présence restera annexée au présent acte pour étre soumise avec lui aux formalités
de l'enregistrement.

Les procurations des actionnaires représentés, aprés avoir été paraphées "ne varietur”" par les comparantes, resteront
également annexées au présent acte.

IL.- 11 appert de cette liste de présence que sur les cent trente mille (130.000) Actions Ordinaires de Classe A et trente-
deux mille cing cents (32.500) Actions Préférentielles de Classe B, actuellement en circulation, cent trente mille (130.000)
Actions Ordinaires de Classe A et trente-deux mille cing cents (32.500) Actions Préférentielles de Classe B sont diiment
représentées a la présente assemblée générale extraordinaire, laquelle par conséquent est réguliérement constituée et apte
a prendre valablement toutes décisions sur les points de I'ordre du jour.

I1I. Il a pu étre fait abstraction des convocations d'usage, les actionnaires représentés se reconnaissant diment convoqués
et déclarant par ailleurs avoir eu connaissance de 1'ordre du jour qui leur a été communiqué au préalable, lesquels action-
naires acceptent dés lors de délibérer et de voter les points portés a I’ordre du jour. Ils confirment que toute la documentation
présentée lors de 1’assemblée a été€ mise a leur disposition endéans une période suffisante pour leur permettre d’examiner
attentivement chaque document.

IV.- L'ordre du jour de l'assemblée est le suivant:
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Ordre du jour

1. Augmentation du capital social a concurrence d'un montant de quatre-cent soixante-et-onze mille trois cent quarante-
quatre euros et quatre-vingt-quatorze centimes d’euros (EUR 471.344,94-) afin de le porter de son montant actuel de quatre
millions deux cent quarante-deux mille euros (EUR 4.242.000,-) a quatre millions sept cent treize mille trois cent quarante-
quatre euros et quatre-vingt-quatorze centimes d’euros (EUR 4.713.344,94-) par I'émission de dix-huit mille cinquante-six
(18.056) nouvelles Actions Préférentielles de Classe B, chacune sans désignation de valeur nominale.

2. Souscription et libération en numéraire des dix-huit mille cinquante-six (18.056) nouvelles Actions Préférentielles
de Classe B, chacune sans désignation de valeur nominale, par la société Alychlo NV, ayant son siége social au 19,
Lembergsesteenweg B-9820 Merelbeke, étant entendu qu'un montant de dix-neuf millions cinq cent vingt-neuf mille cent-
cinq euros et soixante et dix centimes d’euros (EUR 19.529.105,70) sera alloué au compte prime d'émission.

3. Modification subséquente du premier alinéa de 'article 5 des Statuts, comme suit:

«Le capital social est fixé a quatre millions sept cent treize mille trois cent quarante-quatre euros et quatre-vingt-quatorze
centimes d’euros (EUR 4.713.344,94-) représenté par cent trente mille (130.000) Actions Ordinaires de Classe A, chacune
sans désignation de valeur nominale et cinquante mille cinq cent cinquante-six (50.556) Actions Préférentielles de Classe
B, chacune sans désignation de valeur nominaley.

4. Modification du quatriéme paragraphe de 1’article 6 des statuts de la Société, comme suit: “Chaque transfert, sous
quelque forme, d'une Action Ordinaire ou Action Préférentielle doit respecter les dispositions relatives au transfert d'Actions
Ordinaires et des Actions Préférentielles comme indiqué a la section 7 (transfert d'actions) de la convention d'actionnaires
en date du 27 Janvier 2015 (tel que modifié et mise a jour de temps a autre, la Convention d’Actionnaires), qui prévoit
que:”.

5. Modification des statuts de la Société de telle sorte que toutes les références a «la convention des actionnaires du 29
Juillet 2014» sont remplacées par «la Convention d’Actionnairesy.

6. Modification du premier paragraphe de 1’article 7 des statuts de la Société, comme suit: "Le Conseil est régi par un
conseil d'administration composé d’administrateurs de catégorie A et d’administrateurs de catégorie B. Le nombre d'ad-
ministrateurs est de sept. Tant que les actionnaires de la Classe B détiennent au moins 7% des Actions Ordinaires et des
Actions Préférentielles, le Comité d’Investissement (tel que défini dans la Convention d’Actionnaires) aura le droit de
nommer certains de ses membres, dont le président investisseurs (comme défini dans la Convention d’Actionnaires), aux
fonctions d'Administrateur. Les porteurs d'Actions Ordinaires et d’Actions Préférentielles nommeront une personne de
cette liste en tant que Directeur (I’ Administrateur Investisseur). Le Comité d’Investissement a le droit de demander la
destitution et le remplacement de 1’ Administrateur Investisseur a tout moment par un vote a la majorité simple de ses
membres. Lors d'une telle demande du Comité d’Investissement, le Conseil doit, dés que possible et en tout cas dans les
30 jours, convoquer une assemblée des actionnaires pour décider de la révocation et le remplacement de 1’ Administrateur
Investisseur. Tant qu'Alychlo NV (avec un de ses Affiliés) détient au moins 7% des Actions Ordinaires et les Actions
Préférentielles, il aura le droit de nommer un administrateur. Les porteurs d'Actions Ordinaires et les Actions Préférentielles
nommeront cette personne de cette liste en tant que Directeur (I’Administrateur Alychlo). Alychlo NV (ou l'un de ses
affiliés) doit avoir le droit de demander la destitution et le remplacement du Administrateur Alychlo a tout moment. Lors
d'une telle demande de Alychlo NV (ou l'un de ses affiliés), le Conseil, dés que possible et en tout cas dans les 30 jours,
convoquera une assemblée des actionnaires pour décider de la révocation et du remplacement du Directeur Alychlo".

7. Modification du troisiéme paragraphe de 1’article 9 des statuts de la Société, comme suit: "Tant que les Actionnaires
de Classe B détiennent au moins 10% du total des Actions Ordinaires et des Actions Préférentielles, les décisions suivantes
ne doivent pas étre adoptées sans le vote affirmatif de, respectivement du Administrateur Investisseur et tant que Alychlo
NV (avec un de ses Affiliés) détient au moins 7% du total des Actions Ordinaires et des Actions Préférentielles, les décisions
suivantes ne doivent pas étre adoptées sans le vote affirmatif de I’ Administrateur Alychlo:".

8. Modification du troisiéme paragraphe de I’article 21 des statuts de la Société, comme suit: "Tant que les Actionnaires
de Classe B détiennent au moins 10% du total des Actions Ordinaires et des Actions Préférentielles, aucune décision
concernant la dissolution ou la liquidation de la société ne sera approuvée sans le vote affirmatif de la majorité des membres
du Comité d’Investissement et tant que 1'Actionnaire de Classe B ou Alychlo NV (avec un de ses Affiliés) détiennent au
moins 7% du total des Actions Ordinaires et des Actions Préférentielles, aucune décision concernant la dissolution ou la
liquidation de la société ne sera approuvée sans le vote affirmatif de I’ Administrateur Alychlo".

9. Nomination statutaire de I’ Administrateur Alychlo.
10. Divers.

Ces faits exposés et reconnus exacts par 1’assemblée, les actionnaires décident ce qui suit & I’'unanimité:
Premiere résolution

L'assemblée générale décide d'augmenter le capital social souscrit & concurrence de quatre-cent soixante-et-onze mille
trois cent quarante-quatre euros et quatre-vingt-quatorze centimes d’euros (EUR 471.344,94-) afin de le porter de son
montant actuel de quatre millions deux cent quarante-deux mille euros (EUR 4.242.000,-) a quatre millions sept cent treize
mille trois cent quarante-quatre euros et quatre-vingt-quatorze centimes d’euros (EUR 4.713.344,94-) par 1'émission de
dix-huit mille cinquante-six (18.056) nouvelles Actions Préférentielles de Classe B, chacune sans désignation de valeur
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nominale, assortie d'une prime d'émission d’un montant de dix-neuf millions cinq cent vingt-neuf mille cent-cinq euros et
soixante-dix centimes d’euros (EUR 19.529.105,70-).

Deuxiéme résolution
Renonciation - Intervention - Souscription et libération

Apres que les actionnaires actuels aient renoncé a leur droit de souscription préférentiel, I'assemblée générale décide
d'admettre a la souscription et a la libération des nouvelles actions émises, lors de la prédite augmentation de capital social,
des dix-huit mille cinquante-six (18.056) actions préférentielles de Classe B, chacune sans désignation de valeur nominale,
avec 'accord unanime des actionnaires actuels, par Alychlo NV, une société de droit belge, ayant son siége au 19, Lem-
bergsesteenweg B-9820 Merelbeke, ici représentée par Mme Virginie PIERRU, prénommeée, en vertu d'une procuration
susmentionnée.

Alychlo NV, prénommée, déclare souscrire aux dix-huit mille cinquante-six (18.056) Actions Préférentielles de Classe
B, chacune sans désignation de valeur nominale, et les libére intégralement moyennant apport en numéraire d'un montant
total de vingt millions quatre cent cinquante euros et soixante-quatre centimes d’euros (EUR 20.000.450,64-), lequel mon-
tant est alloué comme suit:

- quatre-cent soixante-et-onze mille trois cent quarante-quatre euros et quatre-vingt-quatorze centimes d’euros (EUR
471.344,94-) alloués au compte capital de la Société, et

- dix-neuf millions cinq cent vingt-neuf mille cent-cinq euros et soixante et dix centimes d’euros (EUR 19.529.105,70-)
alloués au compte de prime d’émission.

La preuve de cette libération intégrale en numéraire de vingt millions quatre cent cinquante euros et soixante-quatre
centimes d’euros (EUR 20.000.450,64-) est désormais a la disposition de la Société, preuve en a été rapportée au notaire
instrumentant qui le reconnait expressément.

Troisieme résolution

Afin de mettre les Statuts en concordance avec les résolutions qui précédent, I'assemblée générale décide de modifier
le premier alinéa de l'article 5 des Statuts de la Société pour lui donner dorénavant la teneur suivante:

« Art. 5. Le capital social est fixé a quatre millions sept cent treize mille trois cent quarante-quatre euros et quatre-vingt-
quatorze centimes d’euros (EUR 4.713.344,94-) représenté par cent trente mille (130.000) Actions Ordinaires de Classe
A, chacune sans désignation de valeur nominale et cinquante mille cing cent cinquante-six (50.556) Actions Préférenticlles
de Classe B, chacune sans désignation de valeur nominaley.

Quatrieme résolution

L'assemblée générale modifie le quatriéme paragraphe de 1’article 6 des statuts de la Société, comme suit:

“Chaque transfert, sous quelque forme, d'une Action Ordinaire ou Action Préférentielle doit respecter les dispositions
relatives au transfert d'Actions Ordinaires et des Actions Préférentielles comme indiqué a la section 7 (<<Transfers of
Shares>>) de la Convention d’Actionnaires en date du 27 Janvier 2015 (tel que modifié et mise a jour de temps a autre,
«la Convention d'Actionnairesy), qui prévoit que:”.

Cinquieme résolution

L'assemblée générale modifie les statuts de la Société de telle sorte que toutes les références a «la Convention d’Ac-
tionnaires datée du 29 juillet 2014» sont remplacées par «la Convention d’ Actionnaires.

Sixieme résolution

L'assemblée générale modifie le premier paragraphe de ’article 7 des statuts de la Société, comme suit:

« Art.7. (1 ¢ paragraphe). Le Conseil est régi par un Conseil d'Administration composé d’ Administrateurs de catégorie
A et d’Administrateurs de catégorie B. Le nombre d'Administrateurs est de sept. Tant que les Actionnaires de la Classe B
détiennent au moins 10% des Actions Ordinaires et des Actions Préférentielles, le Comité d’Investissement («Investor
Committee») (tel que défini dans la Convention d'Actionnaires) aura le droit de nommer certains de ses membres, dont le
Président du Comité d’Investissement «Investor Chairman») (comme défini dans la Convention d’Actionnaires), aux
fonctions d'Administrateur. Les porteurs d'Actions Ordinaires et d’Actions Préférentielles nommeront une personne de
cette liste en comme membre du Conseil («I’Administrateur Investisseur»). Le Comité d’Investissement a le droit de
demander la destitution et le remplacement de 1’ Administrateur Investisseur a tout moment par un vote a la majorité simple
de ses membres. Lors d'une telle demande du Comité d’Investissement, le Conseil doit, dés que possible et en tout cas dans
les 30 jours, convoquer une assemblée des Actionnaires pour décider de la révocation et le remplacement de 1’ Adminis-
trateur Investisseur. Tant qu'Alychlo NV (avec un de ses Affiliés) détient au moins 7% des Actions Ordinaires et les Actions
Préférentielles, il aura le droit de nommer un Administrateur. Les porteurs d'Actions Ordinaires et les Actions Préférentielles
nommeront cette personne comme membre du Conseil («I’ Administrateur Alychlo»). Alychlo NV (ou I'un de ses affiliés)
doit avoir le droit de demander la destitution et le remplacement du Administrateur Alychlo a tout moment. Lors d'une telle
demande de Alychlo NV (ou l'un de ses affiliés), le Conseil, dés que possible et en tout cas dans les 30 jours, convoquera
une assemblée des Actionnaires pour décider de la révocation et du remplacement du Administrateur Alychlo».
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Septiéme résolution

L'assemblée générale modifie le troisiéme paragraphe de ’article 9 des statuts de la Société, comme suit:

« Art. 9. (3 M€ paragraphe). Tant que les Actionnairs de Classe B détiennent au moins 10% du total des Actions
Ordinaires et des Actions Préférentielles, les décisions suivantes ne doivent pas étre adoptées sans le vote affirmatif de,
respectivement 1’ Administrateur Investisseur et tant Alychlo NV (avec un de ses Affiliés) détient au moins 7% du total des
Actions Ordinaires et des Actions Préférentielles, les décisions suivantes ne doivent pas étre adoptées sans le vote affirmatif
de I’Administrateur Alychlo:».

Huitieme résolution

L'assemblée générale modifie le troisiéme paragraphe de ’article 21 des statuts de la Société, comme suit:

« Art. 21. (3 ®™€ paragraphe). Tant que les Actionnaires de Classe B détiennent au moins 10% du total des Actions
Ordinaires et des Actions Préférentielles, aucune décision concernant la dissolution ou la liquidation de la Sociéte ne sera
approuvée sans le vote affirmatif de la majorité des membres du Comité d’Investissement et tant que Alychlo NV (avec
un de ses Affiliés) détient au moins 7% du total des Actions Ordinaires et des Actions Préférentielles, aucune décision
concernant la dissolution ou la liquidation de la Sociéte ne sera approuvée sans le vote affirmatif de 1’ Administrateur
Alychlo.

Neuviéeme résolution
L’assemblée générale décide de nommer la personne suivante en tant qu'administrateur de la Société pour une durée de
six (6) années:
Alychlo NV, prénommée, dont le représentant permanent est M. Michael SCHENK, demeurant au 10/8, Maria-Hen-
riéttalei B-2018 Antwerpen (Belgique).
Plus rien n'étant a I'ordre du jour, la séance est levée.

Frais

Les frais, dépenses, rémunérations et charges sous quelque forme que ce soit, incombant a la société et mis a sa charge
en raison des présentes, sont évalués sans nul préjudice a la somme d’environ sept mille euros (EUR 7.000,-).
DONT ACTE, fait et passé a Redange-sur-Attert, les jour, mois et an qu'en téte des présentes.

Et apres lecture faite aux comparantes, connues du notaire par leurs noms, prénoms usuels, états et demeures, elles ont
toutes signées avec le notaire la présente minute.

Signé: A. DEYGLUN, V. PIERRU, D. KOLBACH.
Enregistré a Diekirch A.C., le 29 octobre 2015. Relation: DAC/2015/18311. Regu soixante-quinze euros 75,00 €.

Le Receveur (signé): Jeannot THOLL.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la Société sur sa demande

Redange-sur-Attert, le 06 novembre 2015.
Référence de publication: 2015180413/184.
(150201288) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 novembre 2015.

Toubkal Holding S.A., Société Anonyme.
Si¢ge social: L-1855 Luxembourg, 44, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 114.067.

Extrait du procés-verbal de l'assemblée générale extraordinaire qui s'est tenue le 2 novembre 2015 a 09.30 heures a
Luxembourg

L'Assemblée Générale décide a I'unanimité de nommer comme réviseur d'entreprise agréé:
DELOITTE AUDIT, 560 rue de Neudorf
L-2220 Luxembourg

Son mandat viendra a échéance a l'issue de I'Assemblée Générale qui statuera sur les comptes arrétés au 31 décembre
2015.

Copie certifiée conforme
-/ JALYNE S.A.
Signatures
Administrateur / Administrateur
Référence de publication: 2015181804/18.
(150201395) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 novembre 2015.
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BIO CLEAN S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-3569 Dudelange, 36, rue Tattenberg.
R.C.S. Luxembourg B 201.250.

STATUTS

L'an deux mille quinze, le vingt-neuf octobre
Pardevant Maitre Blanche MOUTRIER, notaire de résidence a Esch-sur-Alzette,

ont comparu:

1. Madame Jacqueline PRIMERANO, née le 24 octobre 1961 a Moyeuvre Grande (France), demeurant a F-57250
Moyeuvre Grande, 83, Rue d'Avril,

2. Monsieur Mauro MAGNANI, artisan dans le batiment, né a Moyeuvre Grande (France), le 31 juillet 1963, demeurant
a F-57250 Moyeuvre Grande, 83, rue d'Avril,

Lesquels comparants ont requis le notaire instrumentaire de documenter ainsi qu'il suit les statuts d'une société a res-
ponsabilité limitée qu'il déclare constituer entre eux:

Art. 1, Forme. Il est formé une société a responsabilité limitée («la Société») régie par les lois du Grand-Duché de
Luxembourg, («les Lois») et par les présents statuts («les Statutsy»).

La Société peut comporter un associé unique ou plusieurs associés, dans la limite de quarante (40) associés.
Art. 2. Dénomination sociale. La Société a comme dénomination “BIO CLEAN S.ar.l.”.

Art. 3. Siége social. Le siége social de la Société est établi dans la ville de Dudelange.

Le siége social peut étre transféré (i) a tout autre endroit de la ville de Dudelange par une décision du gérant unique ou
le cas échéant du Conseil de Gérance et (ii) a tout autre endroit au Grand-Duché de Luxembourg par une décision des
associé(s) délibérant comme en matiére de modification de Statuts.

Des succursales ou d'autres bureaux peuvent étre établis soit au Grand-Duché du Luxembourg ou a I'étranger par décision
du gérant unique ou le cas échéant du Conseil de Gérance.

Dans I'hypothése ot le gérant unique ou le cas échéant le Conseil de Gérance estime que des événements extraordinaires
d'ordre politique, économique ou social sont de nature a compromettre 1'activité normale de la Société a son siege social
ou la communication aisée avec ce siege ou entre ce siége et 1'étranger ou que de tels événements se sont produits ou sont
imminents, la Société pourra transférer provisoirement le siége social a I'étranger jusqu'a cessation complete de ces cir-
constances anormales. Ces mesures provisoires n'auront aucun effet sur la nationalité de la Société, laquelle, nonobstant
ce transfert provisoire du siége, demeurera régie par les Lois. Ces mesures provisoires seront prises et portées a la con-
naissance de tout intéressé par le gérant unique ou le cas échéant le Conseil de Gérance.

Art. 4. Objet. La société a pour objet I'exploitation d'une entreprise de nettoyage ainsi que toute prestation et opération
qui s'y rattache.

En outre, la société a pour objet 1'aide a la personne (courses, nettoyage, petits travaux,...)

La société peut réaliser toutes opérations mobiliéres, financiéres ou industrielles, commerciales, liées directement ou
indirectement a son objet et avoir un établissement commercial ouvert au public.

Art. 5. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 6. Capital social. Le capital social souscrit de la société est fixé a douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,-),
représenté par cent (100) parts sociales, d'une valeur nominale de cent vingt-cing euros (EUR 125,-) chacune.

Le capital souscrit de la société peut étre augmenté ou réduit par décision de I'assemblée générale des actionnaires
statuant comme en matieére de modification des statuts.

La Société peut procéder au rachat de ses propres Parts Sociales sous les conditions prévues par la loi, par décisions du
gérant unique ou le cas échéant du Conseil de Gérance sous réserve de la disponibilité des fonds déterminée par le gérant
unique ou le cas échéant par le Conseil de Gérance sur la base des Comptes Intérimaires pertinents.

Art. 7. Parts Sociales. Un registre des associés sera tenu au siége social de la Société. Ledit registre énoncera le nom de
chaque associé, sa résidence, le nombre de Parts Sociales détenues par lui, les montants libérés sur chacune des Parts
Sociales, le transfert de Parts Sociales et les dates de tels transferts.

La Société ne reconnait qu'un propriétaire par Part Sociale. S'il y a plusieurs propriétaires par Part Sociale, la Société
aura le droit de suspendre I'exercice de tous les droits y attachés jusqu'a ce qu'une seule personne ait été¢ désignée comme
étant a son égard propriétaire.

Art. 8. Transferts des parts sociales. Lorsque la Société ne compte qu'un seul associé, celui-ci peut librement céder ses
Parts Sociales.
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Lorsque la Société compte plusieurs associés, ceux-ci ne peuvent céder leurs Parts Sociales que dans le respect de l'article
189 de la loi du 10 aofit 1915 concernant les sociétés commerciales (telle que modifiée).

Art. 9. Incapacité, insolvabilité ou faillite des Associé(s). La Société ne sera pas dissoute par suite du déces, de la
suspension des droits civils, de 1'insolvabilité ou de la faillite de 1'Associé unique ou d'un des Associés.

Art. 10. Gérance. La Société est gérée par un gérant unique ou plusieurs gérants (le «Conseil de Gérance») qui n'ont pas
besoin d'étre associés.

Le gérant unique ou le cas échéant les membres du Conseil de Gérance seront nommeés par les associé(s), qui détermi-
neront leur nombre et la durée de leur mandat, respectivement ils peuvent étre renommeés et peuvent étre révoqués a tout
moment, avec ou sans motif, par une résolution des associé(s).

Art. 11. Pouvoir du gérant ou du Conseil de Gérance. Le gérant unique ou le cas échéant les membres du Conseil de
Gérance sont investis des pouvoirs les plus étendus pour accomplir tous les actes nécessaires ou utiles a la réalisation de
l'objet social de la Société.

Tous les pouvoirs qui ne sont pas expressément réservés en vertu des Lois ou des Statuts au(x) associé(s) relévent de la
compétence du gérant unique ou le cas échéant du Conseil de Gérance.

Art. 12. Représentation. La Société sera engagée vis-a-vis des tiers par la signature individuelle du gérant unique ou par
la signature conjointe de deux gérants si plus d'un gérant a ét¢ nommé, dont au moins celle du gérant technique.

La Société sera également engagée vis-a-vis des tiers par la signature conjointe ou par la signature individuelle de toute
(s) personne(s) a qui ce pouvoir de signature aura été délégué par les gérant(s), mais seulement dans les limites de ce
pouvoir.

Art. 13. Réunions du Conseil de Gérance. Dans le cas ou un Conseil de Gérance est formé, il peut nommer parmi ses
membres un président et un secrétaire qui n'a pas besoin d'étre lui-méme gérant responsable de la tenue des procés-verbaux
du Conseil de Gérance.

Le Conseil de Gérance se réunira sur convocation du président ou de deux (2) de ses membres, au lieu et date indiqués
dans la convocation.

Si tous les membres du Conseil de Gérance sont présents ou représentés a une réunion et s'ils déclarent avoir été diiment
informés de 1'ordre du jour de la réunion, celle-ci peut se tenir sans convocation préalable.

Un gérant peut €galement renoncer a sa convocation a une réunion, soit avant soit aprés la réunion, par écrit en original,
par fax ou par e-mail.

Des convocations écrites séparées ne sont pas requises pour les réunions qui sont tenues aux lieu et date indiqués dans
un agenda de réunions adopté a 'avance par le Conseil de Gérance.

Le Président présidera toutes les réunions du Conseil de Gérance, mais en son absence le Conseil de Gérance désignera
un autre membre du Conseil de Gérance comme président pro tempore par un vote a la majorité des gérants présents ou
représentés a cette réunion.

Tout gérant peut se faire représenter aux réunions du Conseil de Gérance en désignant par un écrit, transmis par tout
moyen de communication permettant la transmission d'un texte écrit, un autre gérant comme son mandataire.

Tout membre du Conseil de Gérance peut représenter un ou plusieurs autres membres du Conseil de Gérance.

Un ou plusieurs gérants peuvent prendre part a une réunion par conférence téléphonique, visioconférence ou tout autre
moyen de communication similaire permettant ainsi a plusieurs personnes y participant de communiquer simultanément
les unes avec les autres.

Une telle participation sera considérée équivalente a une présence physique a la réunion.

En outre, une décision écrite, signée par tous les gérants, est réguliére et valable de la méme manicre que si elle avait
été adoptée a une réunion du Conseil de Gérance diment convoquée et tenue.

Une telle décision pourra étre consignée dans un seul ou plusieurs écrits séparés ayant le méme contenu et signé par un
ou plusieurs gérants.

Le Conseil de Gérance ne pourra valablement délibérer que si au moins la moitié¢ (1/2) des gérants en fonction est
présente ou représentée.

Les décisions seront prises a la majorité des voix des gérants présents ou représentés a cette réunion.

Art. 14. Rémunération et débours. Sous réserve de 'approbation des associé(s), les gérant(s) peuvent recevoir une
rémunération pour leur gestion de la Société et étre remboursés de toutes les dépenses qu'ils auront exposées en relation
avec la gestion de la Société ou la poursuite de 1'objet social de la Société.

Art. 15. Conflit d'intéréts. Si un ou plusieurs gérants a ou pourrait avoir un intérét personnel dans une transaction de la
Société, ce gérant devra en aviser les autres gérant(s) et il ne pourra ni prendre part aux délibérations ni émettre un vote
sur une telle transaction.

Dans le cas d'un gérant unique, il est seulement fait mention dans un proces-verbal des opérations intervenues entre la
Société et son gérant ayant un intérét opposé a celui de la Société.
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Les dispositions des alinéas qui précédent ne sont pas applicables lorsque (i) I'opération en question est conclue a des
conditions normales et (ii) si elle tombe dans le cadre des opérations courantes de la Société.

Aucun contrat ni autre transaction entre la Société et d'autres sociétés ou entreprises ne sera affecté ou invalidé par le
simple fait qu'un ou plusieurs gérants ou tout fondé de pouvoir de la Société y a un intérét personnel, ou est gérant,
collaborateur, membre, associé¢, fondé de pouvoir ou employé d'une telle société ou entreprise.

Art. 16. Responsabilité des gérant(s). Les gérants ne contractent a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle
relativement aux engagements réguliérement pris par eux au nom de la Société.

Art. 17. Associé(s). Les associés exercent les pouvoirs qui leur sont dévolus par les Lois et les Statuts.

Si la Société ne compte qu'un seul associé, celui-ci exerce les pouvoirs pré mentionnés conférés a I'assemblée générale
des associés.

Art. 18. Exercice social. L'exercice social de la Société commence le premier janvier et se termine le trente-et-un
décembre de chaque année.

Art. 19. Comptes sociaux. A la cloture de chaque exercice social, les comptes sont arrétés et le gérant unique ou le cas
échéant le Conseil de Gérance dresse I'inventaire des éléments de 1'actif et du passif, le bilan ainsi que le compte de résultats
conformément aux Lois afin de les soumettre aux associé(s) pour approbation.

Tout associé ou son mandataire peut prendre connaissance des documents comptables au siége social.

Art. 20. Réserve légale. L'excédent favorable du compte de résultats, aprés déduction des frais généraux, cotts, amor-
tissements, charges et provisions constituent le bénéfice net.

Sur le bénéfice net, il sera prélevé au moins cinq pour cent (5%) qui seront affectés, chaque année, a la réserve 1égale
(«la Réserve Légale») dans le respect de 1'article 197 de la loi du 10 aoiit 1915 concernant les sociétés commerciales (telle
que modifiée).

Cette affectation a la Réserve Légale cessera d'étre obligatoire lorsque et aussi longtemps que la Réserve Légale atteindra
dix pour cent (10%) du capital social.

Art. 21. Affectations des bénéfices. Aprées affectation a la Réserve Légale, les associé(s) décident de 'affectation du
solde du bénéfice net par versement de la totalité ou d'une partie du solde a un compte de réserve ou de provision, en le
reportant a nouveau ou en le distribuant le cas échéant avec les bénéfices reportés, les réserves distribuables ou la prime
d'émission aux associé(s), chaque part sociale donnant droit a une méme proportion dans ces distributions.

Le gérant unique ou le cas échéant le Conseil de Gérance peut décider de procéder a un versement d'acomptes sur
dividendes sur base d'un état comptable préparé par lui duquel il ressort que des fonds suffisants sont disponibles pour
distribution, étant entendu que les fonds a distribuer en tant qu'acomptes sur dividendes ne peuvent jamais excéder le
montant total des bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice dont les comptes annuels ont été approuvés, augmenté
des bénéfices reportés ainsi que des prélévements effectués sur les réserves disponibles a cet effet et diminué des pertes
reportées ainsi que des sommes a porter en réserves en vertu des Lois ou des Statuts.

Le compte de prime d'émission peut étre distribué aux associés par décision prise en assemblée générale des associés
conformément aux dispositions des présents statuts et en conformité avec et en vue de parvenir sur une base globale au
méme résultat économique que suite a 'application des régles de distribution existantes pour les distributions de dividendes.

Les dividendes déclarés peuvent étre payés en toutes devises choisies par le gérant unique ou le cas échéant le Conseil
de Gérance et pourront étre payés en temps et lieu qu'il appartiendra de déterminer par le gérant unique ou le cas échéant
le Conseil de Gérance. Le gérant unique ou le cas échéant le Conseil de Gérance, peut décider du cours de change applicable
a la conversion des dividendes en la devise de leur paiement. Un dividende déclaré mais non pay¢ sur une Part Sociale
pendant cinq ans, ne pourra par la suite plus étre réclamé par le propriétaire d'une telle Part Sociale, de sorte qu'il sera perdu
pour celui-ci, et sera acquis a la Société. Aucun intérét ne sera payé sur les dividendes déclarés et non réclamés, qui seront
détenus par la Société pour le compte des détenteurs de Parts Sociales.

Art. 22. Dissolution et liquidation. La Société peut étre dissoute par une décision des associé(s) délibérant comme en
matiére de modification de Statuts.

Au moment de la dissolution, la liquidation sera assurée par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non, nommés par
les associé(s) qui détermineront leurs pouvoirs et rémunérations.

Un associé unique peut décider de dissoudre la Société et de procéder a sa liquidation en prenant personnellement a sa
charge tous les actifs et passifs, connus et inconnus, de la Société.

Aprés paiement de toutes les dettes et charges de la Société, y compris les frais de liquidation, le produit net de liquidation
sera réparti entre les associé(s).

Les liquidateur(s) peuvent procéder a la distribution d'acomptes sur produit de liquidation sous réserve de provisions
suffisantes pour payer les dettes impayées a la date de la distribution.

Art. 23. Disposition finale. Toutes les matiéres qui ne sont pas régies par les Statuts seront réglées conformément aux
Lois, en particulier a la loi du 10 aott 1915 concernant les sociétés commerciales (telle que modifiée).
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Souscription et libération

Les comparants précités ont souscrit aux parts créées de la maniere suivante:

- Mme. Jacqueline PRIMERANO, préqualifie . . .. ... e 50 parts
- M. Mauro MAGNANTI, préqualifiCe . . ... ... e 50 parts
TOT AL: . ot e 100

Ces parts ont été intégralement libérées par des versements en espéces, de sorte que la somme de douze mille cinq cents
euros (EUR 12.500,-) se trouve dés a présent a la libre disposition de la société, ainsi qu'il en a été justifié au notaire
instrumentaire qui le constate expressément.

Disposition transitoire

Exceptionnellement, le premier exercice commence le jour de la constitution et finira le trente-et-un décembre de l'an
deux mille quinze.

Constatation

Le notaire instrumentaire a constaté que les conditions prévues a I'article 183 de la loi du 10 aotit 1915, telle que modifiée
par la suite, ont été remplies.

Frais

Le montant des charges, frais, dépenses ou rémunérations sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, est évalué sans nul préjudice a la somme de mille deux cents euros.

Assemblée générale extraordinaire
Et a l'instant les associés, représentant 1'intégralité du capital social et se considérant comme diiment convoqué, s'est
réuni en assemblée générale extraordinaire et, a I'unanimité des voix, a pris les résolutions suivantes:
- L'adresse de la société est fixée a L- 3569 Dudelange, 36, rue Tattenberg
Est nommé gérant unique de la société pour une durée indéterminée:

Madame Jacqueline PRIMERANO, née le 24 octobre 1961 a Moyeuvre Grande (France), demeurant a F-57250 Moyeu-
vre Grande, 83, Rue d'Avril,

Le notaire instrumentant a rendu attentif le comparant au fait qu'avant toute activité commerciale de la société présen-
tement fondée, celui-ci doit étre en possession d'une autorisation de commerce en bonne et due forme en relation avec
l'objet social, ce qui est expressément reconnu par le comparant.

DONT ACTE, fait et passé a Esch-sur-Alzette, en 1'étude du notaire instrumentaire, date qu'en téte des présentes.

Et apres lecture faite et interprétation donnée au comparant connu du notaire par nom, prénom usuel, état et demeure,
celui-ci a signé avec le notaire le présent acte.

signé avec Nous notaire le présent acte.
Signé: J. Primerano, Mauro Magnani, Moutrier Blanche.

Enregistré a Esch/Alzette Actes Civils, le 04 novembre 2015. Relation: EAC/2015/25514. Regu soixante-quinze euros
75,00 €.

Le Receveur ff. (signé): Monique HALSDORF.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a des fins administratives.
Esch-sur-Alzette, le 06 novembre 2015.
Référence de publication: 2015180330/202.

(150201541) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 novembre 2015.

Cermondo S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-6637 Wasserbillig, 44, Esplanade de la Moselle.
R.C.S. Luxembourg B 187.482.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Grevenmacher.

Jacques CASTEL
Notaire

Référence de publication: 2015180350/12.

(150200994) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 novembre 2015.
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CMH Holdings I S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2633 Senningerberg, 6D, route de Tréves.
R.C.S. Luxembourg B 201.253.

STATUTES

In the year two thousand and fifteen, on the twenty-ninth day of October.
Before Maitre Carlo WERSANDT, notary residing at Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

THERE APPEARED:

Monroe Offshore Holdings XI, Ltd, an exempted company incorporated under laws of the Cayman Islands, having its
registered office at PO Box 309, Ugland House, Grand Cayman, KY 1-1104 and registered with the Registrar of Companies
of the Cayman Islands under number MC299655,

here represented by Mrs Louise N'GAPOU, lawyer, professionally residing in Luxembourg, by virtue of a power of
attorney given under private seal.

The power of attorney, after signature “ne varietur” by the proxyholder of the appearing party and the undersigned
notary, will remain attached to this deed for the purpose of registration.

The appearing party, represented as above, has requested the undersigned notary, to state as follows the articles of
incorporation of a private limited liability company (société a responsabilité limitée), which is hereby incorporated:

I. Name - Registered office - Object - Duration

Art. 1. Name. The name of the company is CMH Holdings I S.a r.1. (the Company). The Company is a private limited
liability company (société a responsabilité limitée) governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, in particular
the law of August 10, 1915 on commercial companies, as amended (the Law), and these articles of incorporation (the
Articles).

Art. 2. Registered office.

2.1. The Company's registered office is established in the municipality of Niederanven, Grand Duchy of Luxembourg.
It may be transferred within that municipality by a resolution of the board of managers. It may be transferred to any other
location in the Grand Duchy of Luxembourg by a resolution of the shareholders, acting in accordance with the conditions
prescribed for the amendment of the Articles.

2.2. Branches, subsidiaries or other offices may be established in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by a
resolution of the board of managers. If the board of managers determines that extraordinary political or military develop-
ments or events have occurred or are imminent, and that those developments or events may interfere with the normal
activities of the Company at its registered office, or with ease of communication between that office and persons abroad,
the registered office may be temporarily transferred abroad until the developments or events in question have completely
ceased. Any such temporary measures do not affect the nationality of the Company, which, notwithstanding the temporary
transfer of its registered office, will remain a Luxembourg incorporated company.

Art. 3. Corporate object.

3.1. The Company's object is the acquisition of participations, in Luxembourg or abroad, in any companies or enterprises
in any form whatsoever, and the management of those participations. The Company may in particular acquire, by sub-
scription, purchase and exchange or in any other manner, any stock, shares and other participation securities, bonds,
debentures, certificates of deposit and other debt instruments and, more generally, any securities and financial instruments
issued by any public or private entity. It may participate in the creation, development, management and control of any
company or enterprise. Further, it may invest in the acquisition and management of a portfolio of patents or other intellectual
property rights of any nature or origin.

3.2. The Company may borrow in any form, except by way of public offer. It may issue, by way of private placement
only, notes, bonds and any kind of debt and equity securities. It may lend funds, including, without limitation, the proceeds
of'any borrowings, to its subsidiaries, affiliated companies and any other companies. It may also give guarantees and pledge,
transfer, encumber or otherwise create and grant security over some or all of its assets to guarantee its own obligations and
those of any other company, and, generally, for its own benefit and that of any other company or person. For the avoidance
of doubt, the Company may not carry out any regulated financial sector activities without having obtained the requisite
authorisation.

3.3. The Company may use any legal means and instruments to manage its investments efficiently and protect itself
against credit risks, currency exchange exposure, interest rate risks and other risks.

3.4. The Company may carry out any commercial, financial or industrial operation and any transaction with respect to
real estate or movable property which, directly or indirectly, favours or relates to its corporate object.

Art. 4. Duration.

4.1. The Company is formed for an unlimited period.
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4.2. The Company is not dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, incapacity, insolvency, bankruptcy
or any similar event affecting one or more shareholders.

II. Capital - Shares

Art. 5. Capital.

5.1. The share capital is set at twelve thousand Pounds Sterling (GBP 12,000), represented by twelve thousand (12,000)
shares in registered form, having a nominal value of one Pound Sterling (GBP 1) each.

5.2. The share capital may be increased or reduced once or more by a resolution of the shareholders, acting in accordance
with the conditions prescribed for the amendment of the Articles.

Art. 6. Shares.

6.1. The shares are indivisible and the Company recognises only one (1) owner per share.
6.2. The shares are freely transferable between shareholders.

When the Company has a sole shareholder, the shares are freely transferable to third parties.

When the Company has more than one shareholder, the transfer of shares (inter vivos) to third parties is subject to prior
approval by the shareholders representing at least three-quarters of the share capital.

A share transfer is only binding on the Company or third parties following notification to or acceptance by the Company
in accordance with article 1690 of the Civil Code.

6.3. A register of shareholders is kept at the registered office and may be examined by any shareholder on request.

6.4. The Company may redeem its own shares, provided it has sufficient distributable reserves for that purpose, or if
the redemption results from a reduction in the Company's share capital.

III. Management - Representation

Art. 7. Appointment and Removal of managers.

7.1. The Company is managed by one or more managers appointed by a resolution of the shareholders, which sets the
term of their mandate. The managers need not be shareholders.

7.2. The managers may be removed at any time, with or without cause, by a resolution of the shareholders.

Art. 8. Board of managers. If several managers are appointed, they shall constitute the board of managers (the Board)
composed of one (1) or several class A managers and one (1) or several class B managers.

8.1. Powers of the board of managers

(i) All powers not expressly reserved to the shareholder(s) by the Law or the Articles fall within the competence of the
Board, which has full power to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company's corporate
object.

(i1) The Board may delegate special and limited powers to one or more agents for specific matters.
8.2. Procedure

(1) The Board meets at the request of any two (2) managers, at the place indicated in the convening notice, which in
principle is in Luxembourg.

(i1) Written notice of any Board meeting is given to all managers at least twenty-four (24) hours in advance, except in
the case of an emergency, whose nature and circumstances are set forth in the notice.

(ii1) No notice is required if all members of the Board are present or represented and state that they know the agenda for
the meeting. A manager may also waive notice of a meeting, either before or after the meeting. Separate written notices
are not required for meetings which are held at times and places indicated in a schedule previously adopted by the Board.

(iv) A manager may grant another manager power of attorney in order to be represented at any Board meeting.

(v) The Board may only validly deliberate and act if a majority of its members are present or represented, including at
least one class A manager and one class B manager. Board resolutions are validly adopted by a majority of the votes by
the managers present or represented, including the votes of at least one class A manager and one class B manager. Board
resolutions are recorded in minutes signed by the chairperson of the meeting or, if no chairperson has been appointed, by
all the managers present or represented.

(vi) Any manager may participate in any meeting of the Board by telephone or video conference, or by any other means
of communication which allows all those taking part in the meeting to identify, hear and speak to each other. Participation
by such means is deemed equivalent to participation in person at a duly convened and held meeting.

(vii) Circular resolutions signed by all the managers (the Managers' Circular Resolutions) are valid and binding as if
passed at a duly convened and held Board meeting, and bear the date of the last signature.

8.3. Representation

(i) The Company is bound towards third parties in all matters by the joint signatures of any class A manager and any
class B manager, save for administrative matters, where the Company is bound towards third parties by the single signature
of any manager but only for transactions up to an amount of five thousand Pounds Sterling (GBP 5,000) on a per transaction
basis.
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(i1) The Company is also bound towards third parties by the signature of any person to whom special powers have been
delegated.

Art. 9. Sole manager.

9.1. If the Company is managed by a sole manager, all references in the Articles to the Board or the managers are to be
read as references to the sole manager, as appropriate.

9.2. The Company is bound towards third parties by the signature of the sole manager.

9.3. The Company is also bound towards third parties by the signature of any person to whom the sole manager has
delegated special powers.

Art. 10. Liability of the managers.

10.1. The managers may not be held personally liable by reason of their mandate for any commitment they have validly
made in the name of the Company, provided those commitments comply with the Articles and the Law.

IV. Shareholder(s)

Art. 11. General meetings of shareholders and Shareholders' circular resolutions.
11.1. Powers and voting rights

(1) Resolutions of the shareholders are adopted at a general meeting of shareholders (the General Meeting) or by way
of circular resolutions (the Shareholders' Circular Resolutions).

(i) When resolutions are to be adopted by way of Shareholders' Circular Resolutions, the text of the resolutions is sent
to all the shareholders, in accordance with the Articles. Shareholders' Circular Resolutions signed by all the shareholders
are valid and binding as if passed at a duly convened and held General Meeting, and bear the date of the last signature.

(iii) Each share gives entitlement to one (1) vote.
11.2. Notices, quorum, majority and voting procedures

(1) The shareholders are convened to General Meetings or consulted in writing on the initiative of any managers or
shareholders representing more than ten per cent (10%) of the share capital.

(i1) Written notice of any General Meeting is given to all shareholders at least eight (8) days prior to the date of the
meeting, except in the case of an emergency whose nature and circumstances are set forth in the notice.

(ii1) General Meetings are held at the time and place specified in the notices.

(iv) If all the shareholders are present or represented and consider themselves duly convened and informed of the agenda
of the General Meeting, it may be held without prior notice.

(v) A shareholder may grant written power of attorney to another person, shareholder or otherwise, in order to be
represented at any General Meeting.

(vi) Resolutions to be adopted at General Meetings or by way of Shareholders' Circular Resolutions are passed by
shareholders owning more than one-half of the share capital. If this majority is not reached at the first General Meeting or
first written consultation, the shareholders are convened by registered letter to a second General Meeting or consulted a
second time, and the resolutions are adopted at the second General Meeting or by Shareholders' Circular Resolutions by a
majority of the votes cast, irrespective of the proportion of the share capital represented.

(vii) The Articles are amended with the consent of a majority (in number) of shareholders owning at least three-quarters
of the share capital.

(viii) Any change in the nationality of the Company and any increase in a shareholder's commitment to the Company
require the unanimous consent of the shareholders.
Art. 12. Sole shareholder.

12.1. When the number of shareholders is reduced to one (1), the sole shareholder exercises all powers granted by the
Law to the General Meeting.

12.2. Any reference in the Articles to the shareholders and the General Meeting or to Shareholders' Circular Resolutions
is to be read as a reference to the sole shareholder or the shareholder's resolutions, as appropriate.

12.3. The resolutions of the sole shareholder are recorded in minutes or drawn up in writing.
V. Annual accounts - Allocation of profits - Supervision

Art. 13. Financial year and Approval of annual accounts.

13.1. The financial year begins on the first (1) of January and ends on the thirty-first (31) of December of each year.

13.2. The Board prepares the balance sheet and profit and loss account annually, together with an inventory stating the
value of the Company's assets and liabilities, with an annex summarising its commitments and the debts owed by its manager
(s) and shareholders to the Company.

13.3. Any shareholder may inspect the inventory and balance sheet at the registered office.

13.4. The balance sheet and profit and loss account are approved at the annual General Meeting or by way of Shareholders'
Circular Resolutions within six (6) months following the closure of the financial year.
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Art. 14. Auditors.

14.1. When so required by law, the Company's operations are supervised by one or more approved external auditors
(réviseurs d'entreprises agréés).

14.2. The shareholders appoint the approved external auditors, if any, and determine their number and remuneration
and the term of their mandate, which may not exceed six (6) years but may be renewed.

Art. 15. Allocation of profits.

15.1. Five per cent (5%) of the Company's annual net profits are allocated to the reserve required by law. This requirement
ceases when the legal reserve reaches an amount equal to ten per cent (10%) of the share capital.

15.2. The shareholders determine the allocation of the balance of the annual net profits. They may decide on the payment
of a dividend, to transfer the balance to a reserve account, or to carry it forward in accordance with the applicable legal
provisions.

15.3. Interim dividends may be distributed at any time subject to the following conditions:

(i) the Board draws up interim accounts;

(ii) the interim accounts show that sufficient profits and other reserves (including share premiums) are available for
distribution; it being understood that the amount to be distributed may not exceed the profits made since the end of the last
financial year for which the annual accounts have been approved, if any, increased by profits carried forward and distri-
butable reserves, and reduced by losses carried forward and sums to be allocated to the legal reserve;

(iii) the Board must make the decision to distribute interim dividends within two (2) months from the date of the interim
accounts;

(iv) the rights of the Company's creditors are not threatened, taking the assets of the Company.

If the interim dividends paid exceed the distributable profits at the end of the financial year, the shareholders must refund
the excess to the Company.

VI. Dissolution - Liquidation

16.1. The Company may be dissolved at any time by a resolution of the shareholders adopted with the consent of a
majority (in number) of shareholders owning at least three-quarters of the share capital. The shareholders appoint one or
more liquidators, who need not be shareholders, to carry out the liquidation, and determine their number, powers and
remuneration. Unless otherwise decided by the shareholders, the liquidators have full power to realise the Company's assets
and pay its liabilities.

16.2. The surplus after realisation of the assets and payment of the liabilities is distributed to the shareholders in pro-
portion to the shares held by each of them.

VII. General provisions
17.1. Notices and communications may be made or waived, and Managers' and Shareholders' Circular Resolutions may

be evidenced, in writing, by fax, email or any other means of electronic communication.

17.2. Powers of attorney are granted by any of the means described above. Powers of attorney in connection with Board
meetings may also be granted by a manager, in accordance with such conditions as may be accepted by the Board.

17.3. Signatures may be in handwritten or electronic form, provided they fulfil all legal requirements for being deemed
equivalent to handwritten signatures. Signatures of the Managers' Circular Resolutions, the resolutions adopted by the
Board by telephone or video conference or the Shareholders' Circular Resolutions, as the case may be, are affixed to one
original or several counterparts of the same document, all of which taken together constitute one and the same document.

17.4. All matters not expressly governed by these Articles are determined in accordance with the applicable law and,
subject to any non-waivable provisions of the law, with any agreement entered into by the shareholders from time to time.

Transitional provision:

The first financial year begins on the date of this deed and ends on December 31 5t 2016.
Subscription and payment:

Monroe Offshore Holdings XI, Ltd, represented as stated above, subscribes to twelve thousand (12,000) shares in
registered form, having a nominal value of one Pound Sterling (GBP 1) each, and agrees to pay them in full by a contribution
in cash of twelve thousand Pounds Sterling (GBP 12,000).

The amount of twelve thousand Pounds Sterling (GBP 12,000) is at the Company's disposal, as has been proved to the
notary who acknowledges it.

Costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever to be borne by the Company in connection with its
incorporation are estimated at approximately one thousand euros (EUR 1,000.-).
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Resolutions of the shareholder:

Immediately after the incorporation of the Company, its shareholder, representing the entire subscribed capital, adopted
the following resolutions:

1. The following person is appointed as class A manager of the Company for an indefinite period:

Mr. Richard Weissmann, partner, born on September 5, 1962 in New York, United States of America, having his
professional address at c/o KSL Capital Partners, LLC, 100 Fillmore Street, Suite 600, Denver, CO 80206, United States
of America.

2. The following persons are appointed as class B managers of the Company for an indefinite period:

- Mr. Cédric Bradfer, director, born on August 2, 1978 in Chambery, France, having his professional address at 6D,
route de Treves, L-2633 Senningerberg, Grand Duchy of Luxembourg.

- Mr. Dylan Davies, director, born on November 16, 1966, in Swansea, United Kingdom, having his professional address
at 6D, route de Tréves, L-2633 Senningerberg, Grand Duchy of Luxembourg;

3. The registered office of the Company is located at 6D, route de Treves, L-2633 Senningerberg, Grand Duchy of
Luxembourg.

Statement

The undersigned notary, who understands and speaks English, states that at the request of the appearing party, this deed
is drawn up in English, followed by a French version, and that in the case of divergences between the English text and the
French text, the English text prevails.

WHEREQOF, this deed was drawn up in Luxembourg, on the day stated above.

This deed has been read to the proxyholder of the appearing party, who has signed it together with the undersigned
notary.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:

L'an deux mille quinze, le vingt-neuviéme jour du mois d’octobre.
Par devant le soussigné Maitre Carlo WERSANDT, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

A COMPARU:

Monroe Offshore Holdings XI, Ltd, une société exonérée (exempted company) constituée selon les lois des Iles Caimans,
dont le siége social se situe au PO Box 309, Ugland House, Grand Cayman, KY1-1104, Iles Caimans, et immatriculée au
Registre des Sociétés des Iles Caimans sous le numéro MC299655,

représentée par Maitre Louise N'GAPOU, avocat, avec adresse professionnelle a Luxembourg, en vertu d'une procura-
tion donnée sous seing privé.

Apres avoir été signée «ne varietur» par la mandataire de la partie comparante et le notaire instrumentant, ladite pro-
curation restera annexée au présent acte pour les formalités de l'enregistrement.

La partie comparante, représentée comme indiqué ci-dessus, a prié¢ le notaire instrumentant d'acter de la fagon suivante
les statuts d'une société a responsabilité limitée qui est ainsi constituée:

I. Dénomination - Siége social - Objet - Durée

Art. 1 . Dénomination. Le nom de la société est CMH Holdings I S.a r.l. (la Société). La Société est une société a
responsabilité limitée régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg, et en particulier par la loi du 10 aotit 1915 sur les
sociétés commerciales, telle que modifiée (1a Loi), ainsi que par les présents statuts (les Statuts).

Art. 2. Siége social.

2.1. Le siége social de la Société est établi dans la commune de Niederanven, Grand-Duché de Luxembourg. Il peut étre
transféré dans cette méme commune par décision du conseil de gérance. Le siége social peut étre transféré en tout autre
endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une résolution des associés, selon les modalités requises pour la modification
des Statuts.

2.2. 1l peut étre cré¢ des succursales, filiales ou autres bureaux tant au Grand-Duché de Luxembourg qu'a 1'étranger par
décision du conseil de gérance. Lorsque le conseil de gérance estime que des développements ou événements extraordinaires
d'ordre politique ou militaire se sont produits ou sont imminents, et que ces développements ou événements sont de nature
a compromettre les activités normales de la Société a son siége social, ou la communication aisée entre le siége social et
I'étranger, le siége social peut étre transféré provisoirement a 1'étranger, jusqu'a cessation compléte de ces circonstances.
Ces mesures provisoires n'ont aucun effet sur la nationalité de la Société qui, nonobstant le transfert provisoire de son si¢ge
social, reste une société luxembourgeoise.

Art. 3. Objet social.

3.1. L'objet de la Société est la prise de participations, tant au Luxembourg qu'a 1'étranger, dans toutes sociétés ou
entreprises sous quelque forme que ce soit, et la gestion de ces participations. La Société peut notamment acquérir par
souscription, achat et échange ou de toute autre maniére tous titres, actions et autres valeurs de participation, obligations,
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créances, certificats de dépdt et autres instruments de dette, et plus généralement, toutes valeurs mobiliéres et instruments
financiers émis par toute entité publique ou privée. Elle peut participer a la création, au développement, a la gestion et au
contrdle de toute société ou entreprise. Elle peut en outre investir dans I'acquisition et la gestion d'un portefeuille de brevets
ou d'autres droits de propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que ce soit.

3.2. La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit, sauf par voie d'offre publique. Elle peut procéder,
uniquement par voie de placement privé, a I'émission de billets a ordre, d'obligations et de tous types de titres et instruments
de dette ou de capital. La Société peut préter des fonds, y compris notamment les revenus de tous emprunts, a ses filiales,
sociétés affiliées, ainsi qu'a toutes autres sociétés. La Société peut également consentir des garanties et nantir, céder, grever
de charges ou autrement créer et accorder des stiretés sur toute ou partie de ses actifs afin de garantir ses propres obligations
et celles de toute autre société et, de maniére générale, en sa faveur et en faveur de toute autre société ou personne. En tout
état de cause, la Société ne peut effectuer aucune activité réglementée du secteur financier sans avoir obtenu I'autorisation
requise.

3.3. La Société peut employer tous les instruments et moyens juridiques nécessaires a une gestion efficace de ses
investissements et a sa protection contre les risques de crédit, les fluctuations monétaires, les fluctuations de taux d'intérét
et autres risques.

3.4. La Société peut effectuer toutes les opérations commerciales, financiéres ou industrielles et toutes les transactions
concernant des biens immobiliers ou mobiliers qui, directement ou indirectement, favorisent ou se rapportent a son objet
social.

Art. 4. Durée.

4.1. La Société est formée pour une durée indéterminée.

4.2. La Société n'est pas dissoute en raison de la mort, de la suspension des droits civils, de I'incapacité, de I'insolvabilité,
de la faillite ou de tout autre événement similaire affectant un ou plusieurs associés.

I1. Capital - Parts sociales

Art. 5. Capital.

5.1. Le capital social est fixé a douze mille livres sterling (GBP 12.000), représenté par douze mille (12.000) parts
sociales sous forme nominative, ayant une valeur nominale d'une livre sterling (GBP 1) chacune.

5.2. Le capital social peut étre augmenté ou réduit a une ou plusieurs reprises par une résolution des associés, adoptée
selon les modalités requises pour la modification des Statuts.

Art. 6. Parts sociales.

6.1. Les parts sociales sont indivisibles et la Société ne reconnait qu'un (1) seul propriétaire par part sociale.

6.2. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.

Lorsque la Société a un associé unique, les parts sociales sont librement cessibles aux tiers.

Lorsque la Société a plus d'un associé, la cession des parts sociales (inter vivos) a des tiers est soumise a I'accord préalable
des associés représentant au moins les trois-quarts du capital social.

Une cession de parts sociales n'est opposable a I'égard de la Société ou des tiers, qu'aprés avoir été notifiée a la Société
ou acceptée par celle-ci conformément a l'article 1690 du Code Civil.

6.3. Un registre des associés est tenu au siége social et peut étre consulté a la demande de chaque associé.
6.4. La Société peut racheter ses propres parts sociales a condition qu'elle ait des réserves distribuables suffisantes a cet
effet, ou que le rachat résulte de la réduction du capital social de la Société.

II1. Gestion - Représentation

Art. 7. Nomination et Révocation des gérants.

7.1. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants nommés par une résolution des associés, qui fixe la durée de leur
mandat. Les gérants ne doivent pas nécessairement €tre associés.

7.2. Les gérants sont révocables a tout moment, avec ou sans raison, par une décision des associés.

Art. 8. Conseil de gérance. Si plusieurs gérants sont nommés, ils constitueront le conseil de gérance (le Conseil), composé
d'un (1) ou plusieurs gérant(s) de classe A et un (1) ou plusieurs gérant(s) de classe B.

8.1. Pouvoirs du conseil de gérance

(i) Tous les pouvoirs non expressément réservés par la Loi ou les Statuts aux associés sont de la compétence du Conseil,
qui a tous les pouvoirs pour effectuer et approuver tous les actes et opérations conformes a 1'objet social.

(i1) Des pouvoirs spéciaux et limités peuvent étre délégués par le Conseil a un ou plusieurs agents pour des tiches
spécifiques.
8.2. Procédure

(i) Le Conseil se réunit sur convocation de deux (2) gérants au lieu indiqué dans l'avis de convocation, qui en principe,
est au Luxembourg.
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(i) Il est donné a tous les gérants une convocation écrite de toute réunion du Conseil au moins vingt-quatre (24) heures
a l'avance, sauf en cas d'urgence, auquel cas la nature et les circonstances de cette urgence sont mentionnées dans la
convocation a la réunion.

(iii) Aucune convocation n'est requise si tous les membres du Conseil sont présents ou représentés et déclarent avoir
connaissance de l'ordre du jour de la réunion. Un gérant peut ¢galement renoncer a la convocation a une réunion, que ce
soit avant ou apres ladite réunion. Des convocations écrites séparées ne sont pas exigées pour des réunions se tenant dans
des lieux et a des heures fixés dans un calendrier préalablement adopté par le Conseil.

(iv) Un gérant peut donner une procuration a un autre gérant afin de le représenter a toute réunion du Conseil.

(v) Le Conseil ne peut délibérer et agir valablement que si la majorité de ses membres sont présents ou représentés, en
ce compris au moins un gérant de classe A et un gérant de classe B. Les décisions du Conseil sont valablement adoptées a
la majorité des voix des gérants présents ou représentés, en ce compris les votes d'au moins un gérant de classe A et un
gérant de classe B. Les décisions du Conseil sont consignées dans des procés-verbaux signés par le président de la réunion
ou, si aucun président n'a ét€ nommeé, par tous les gérants présents ou représentés.

(vi) Tout gérant peut participer a toute réunion du Conseil par téléphone ou visio-conférence ou par tout autre moyen
de communication permettant a l'ensemble des personnes participant a la réunion de s'identifier, de s'entendre et de se
parler. La participation par un de ces moyens équivaut a une participation en personne a une réunion valablement convoquée
et tenue.

(vii) Des résolutions circulaires signées par tous les gérants (les Résolutions Circulaires des Gérants) sont valables et
engagent la Société comme si elles avaient été adoptées lors d'une réunion du Conseil valablement convoquée et tenue et
portent la date de la derniére signature.

8.3. Représentation

(1) La Société est engagée vis-a-vis des tiers en toutes circonstances par les signatures conjointes de tout gérant de classe
A et tout gérant de classe B, a l'exception des matiéres administratives pour lesquelles la Société est engagée vis-a-vis des
tiers par la signature individuelle de tout gérant, mais uniquement pour les transactions ne dépassant pas un montant de
cinq mille livres sterling (GBP 5.000,-).

(i1) La Société est également engagée vis-a-vis des tiers par la signature de toute personne a qui des pouvoirs spéciaux
ont été délégués.

Art. 9. Gérant unique.

9.1. Si la Société est gérée par un gérant unique, toute référence dans les Statuts au Conseil ou aux gérants doit étre
considérée, le cas échéant, comme une référence au gérant unique.

9.2. La Société est engagée vis-a-vis des tiers par la signature du gérant unique.

9.3. La Société est également engagée vis-a-vis des tiers par la signature de toute personne a qui des pouvoirs spéciaux
ont été délégués par le gérant unique.

Art. 10. Responsabilité des gérants.

10.1. Les gérants ne contractent, a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle concernant les engagements
régulierement pris par eux au nom de la Société, dans la mesure ou ces engagements sont conformes aux Statuts et a la
Loi.

IV. Associé(s)

Art. 11. Assemblées générales des associés et Résolutions circulaires des associés.

11.1. Pouvoirs et droits de vote

(i) Les résolutions des associés sont adoptées en assemblée générale des associés (I'Assemblée Générale) ou par voie
de résolutions circulaires (les Résolutions Circulaires des Associés).

(i1) Lorsque les résolutions sont adoptées par voie de Résolutions Circulaires des Associés, le texte de ces résolutions
est envoyé a tous les associés, conformément aux Statuts. Les Résolutions Circulaires des Associés signées par tous les
associés sont valables et engagent la Société comme si elles avaient été adoptées lors d'une Assemblée Générale diiment
convoquée et tenue, et portent la date de la derniére signature.

(iii) Chaque part sociale donne droit a un (1) vote.

11.2. Convocations, quorum, majorité et procédure de vote

(i) Les associés sont convoqués aux Assemblées Générales ou consultés par écrit a I'initiative de tout gérant ou associés
représentant plus de dix pourcent (10%) du capital social.

(i1) Une convocation écrite a toute Assemblée Générale est donnée a tous les associés au moins huit (8) jours avant la
date de I'assemblée, sauf en cas d'urgence, auquel cas, la nature et les circonstances doivent étre précisées dans la convo-
cation.

(iii) Les Assemblées Générales sont tenues au lieu et heure précisés dans les convocations.

(iv) Si tous les associés sont présents ou représentés et se considérent comme ayant été valablement convoqués et
informés de 'ordre du jour de I'assemblée, I'Assemblée Générale peut se tenir sans convocation préalable.
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(v) Un associé peut donner une procuration écrite a toute autre personne, associé ou non, afin de le représenter a toute
Assemblée Générale.

(vi) Les décisions de I'Assemblée Générale ou les Résolutions Circulaires des Associés sont adoptées par les associés
détenant plus de la moitié du capital social. Si cette majorité n'est pas atteinte a la premiére Assemblée Générale ou a la
premiére consultation écrite, les associés sont convoqués par lettre recommandée a une seconde Assemblée Générale et
les décisions sont adoptées par I'Assemblée Générale ou par voie de Résolutions Circulaires des Associés a la majorité des
voix exprimées, sans tenir compte de la proportion du capital social représenté.

(vii) Les Statuts ne sont modifiés qu'avec le consentement de la majorité (en nombre) des associés détenant au moins
les trois-quarts du capital social.

(viii) Tout changement de nationalité de la Société ainsi que toute augmentation de I'engagement d'un associé dans la
Société exige le consentement unanime des associés.
Art. 12. Associé unique.

12.1. Dans le cas ou le nombre des associés est réduit a un (1), I'associé¢ unique exerce tous les pouvoirs conférés par la
Loi a I'Assemblée Générale.

12.2. Toute référence dans les Statuts aux associés, a I'Assemblée Générale ou aux Résolutions Circulaires des Associés
doit étre considérée, le cas échéant, comme une référence a I'associé unique ou aux résolutions de ce dernier.

12.3. Les résolutions de 1'associé unique sont consignées dans des procés-verbaux ou rédigées par écrit.
V. Comptes annuels - Affectation des bénéfices - Controéle

Art. 13. Exercice social et Approbation des comptes annuels.

13.1. L'exercice social commence le premier (1 ) janvier et se termine le trente et un (31) décembre de chaque année.

13.2. Le Conseil dresse chaque année le bilan et le compte de profits et pertes, ainsi qu'un inventaire indiquant la valeur
des actifs et passifs de la Société, avec une annexe résumant ses engagements ainsi que les dettes du ou des gérant(s) et
des associés envers la Société.

13.3. Tout associé peut prendre connaissance de l'inventaire et du bilan au siége social.

13.4. Le bilan et le compte de profits et pertes doivent étre approuvés 1'Assemblée Générale annuelle ou par voie de
Résolutions Circulaires des Associé dans les six (6) mois de la cloture de 1'exercice social.

Art. 14. Commissaires / Réviseurs d'entreprises.

14.1. Les opérations de la Société sont contrdlées par un ou plusieurs réviseurs d'entreprises agréés, dans les cas prévus
par la loi.

14.2. Les associés nomment les réviseurs d'entreprises agréés, s'il y a lieu, et déterminent leur nombre, leur rémunération
et la durée de leur mandat, qui ne peut excéder six (6) ans mais qui peut étre renouvelé.

Art. 15. Affectation des bénéfices.

15.1. Cing pour cent (5 %) des bénéfices nets annuels de la Société sont affectés a la réserve requise par la loi. Cette
affectation cesse d'étre exigée quand la réserve 1égale atteint dix pour cent (10 %) du capital social.

15.2. Les associés décident de I'affectation du solde des bénéfices nets annuels. Ils peuvent allouer ce bénéfice au
paiement d'un dividende, l'affecter a un compte de réserve ou le reporter en respectant les dispositions 1égales applicables.

15.3. Des dividendes intérimaires peuvent étre distribués a tout moment, aux conditions suivantes:
(1) des comptes intérimaires sont établis par le Conseil;

(ii) ces comptes intérimaires doivent montrer que suffisamment de bénéfices et autres réserves (y compris les primes
d'émission) sont disponibles pour une distribution, étant entendu que le montant a distribuer ne peut excéder le montant
des bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice social dont les comptes annuels ont été approuvés, le cas échéant,
augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables, et réduit par les pertes reportées et les sommes a affecter a
la réserve 1égale;

(iii) la décision de distribuer les dividendes intérimaires doit étre adoptée par le Conseil dans les deux (2) mois suivant
la date des comptes intérimaires; et
(iv) Les droits des créanciers de la Société ne sont pas menacés en prenant les actifs de la Société.

Si les dividendes intérimaires qui ont été distribués excédent les bénéfices distribuables a la fin de 1'exercice social, les
associés doivent reverser l'excés a la Société.

VI. Dissolution - Liquidation

16.1. La Société peut étre dissoute a tout moment, par une résolution des associés adoptée par la majorité (en nombre)
des associés détenant au moins les trois-quarts du capital social. Les associés nommeront un ou plusieurs liquidateurs, qui
n'ont pas besoin d'étre associés, pour réaliser la liquidation et détermineront leur nombre, pouvoirs et rémunération. Sauf
décision contraire des associés, les liquidateurs sont investis des pouvoirs les plus étendus pour réaliser les actifs et payer
les dettes de la Société.

LEG! TION

LUXEMBOURG



3338

16.2. Le boni de liquidation apreés la réalisation des actifs et le paiement des dettes, est distribué aux associés propor-
tionnellement aux parts sociales détenues par chacun d'entre eux.

VII. Dispositions générales

17.1. Les convocations et communications, ainsi que les renonciations a celles-ci, peuvent étre faites, ainsi que les
Résolutions Circulaires des Gérants et des Associés peuvent étre établies par écrit, par téléfax, e-mail ou tout autre moyen
de communication électronique.

17.2. Les procurations sont données par tout moyen mentionné ci-dessus. Les procurations relatives aux réunions du
Conseil peuvent également étre données par un gérant conformément aux conditions acceptées par le Conseil.

17.3. Les signatures peuvent étre sous forme manuscrite ou électronique, a condition de satisfaire aux conditions 1égales
pour étre assimilées a des signatures manuscrites. Les signatures des Résolutions Circulaires des Gérants, des résolutions
adoptées par le Conseil par téléphone ou visioconférence et des Résolutions Circulaires des Associés, selon le cas, sont
apposées sur un original ou sur plusieurs copies du méme document, qui ensemble, constituent un seul et unique document.

17.4. Pour tous les points non expressément prévus par les Statuts, il est fait référence a la loi et, sous réserve des
dispositions légales d'ordre public, a tout accord présent ou futur conclu entre les associés.
Disposition transitoire:
Le premier exercice social de la Société commence a la date du présent acte et s'achévera le 31 décembre 2016.

Souscription et libération:

Monroe Hoffshore Holdings XI, Ltd, représentée comme ci-avant, déclare souscrire les douze mille (12.000) parts
sociales sous forme nominative, d'une valeur nominale d'une livre sterling (GBP 1) chacune, et de les libérer intégralement
moyennant apport en numéraire d'un montant de douze mille livres sterling (GBP 12.000).

Le montant de douze mille livres sterling (GBP 12.000) est a la disposition de la Société, ainsi qu'il en a été prouvé au
notaire instrumentant qui le constate.

Frais

Les dépenses, cofits, honoraires et charges de toutes sortes qui incombent a la Société du fait de sa constitution s'élévent
approximativement a mille euros (EUR 1.000.-).

Résolutions de l'associée unique:
Immédiatement apreés la constitution de la Société, I’associée unique, représentée comme ci-avant et représentant I'in-
tégralité du capital social souscrit, a pris les résolutions suivantes:
1. La personne suivante est nommée en qualité de gérant de classe A de la Société pour une durée indéterminée:

M. Richard Weissmann, associé, né le 5 septembre 1962 a New York, Etats-Unis d'Amérique, ayant son adresse pro-
fessionnelle a c/o KSL Capital Partners, LLC, 100 Fillmore Street, Suite 600, Denver, CO 80206, Etats-Unis d'Amérique.

2. Les personnes suivantes sont nommeées en qualité de gérants de classe B de la Société pour une durée indéterminée:

- M. Cédric Bradfer, gérant, né le 2 aout 1978 a Chambéry, France, ayant son adresse professionnelle au 6D, route de
Tréves, L-2633 Senningerberg, Grand-Duché de Luxembourg; et

- M. Dylan Davies, gérant, né le 16 novembre 1966 a Swansea, Royaume-Uni, ayant son adresse professionnelle au 6D,
route de Tréves, L-2633 Senningerberg, Grand-Duché de Luxembourg.

3. Le siege social de la Société est établi au 6D, route de Tréves, L-2633 Senningerberg, Grand-Duché de Luxembourg.
Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle 1'anglais, déclare a la requéte de la partie comparante que le présent acte est
rédigé en anglais, suivi d'une traduction frangaise et que, en cas de divergences, la version anglaise fait foi.
DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, a la date qu'en téte des présentes.
Apres avoir lu le présent acte, le notaire le signe avec la mandataire de la partie comparante.
Signé: L. N'GAPOU, , C. WERSANDT.
Enregistré a Luxembourg A.C. 2, le 3 novembre 2015. 2LAC/2015/24705. Regu soixante-quinze euros 75,00 €.
Le Receveur (signé): André MULLER.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée;

Luxembourg, le 6 novembre 2015.
Référence de publication: 2015180380/484.

(150201608) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 novembre 2015.
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Butzen-Immo Reisdorf S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-9090 Warken, 31, rue de Welscheid.
R.C.S. Luxembourg B 201.241.

STATUTS

L'an deux mille quinze, le vingt-deux octobre.
Pardevant Maitre Jean-Paul Meyers, notaire de résidence a Esch-Sur-Alzette, (Grand-Duché de Luxembourg).

A comparu:
1.-BUTZEN-INVEST S.A., société anonyme de droit luxembourgeois, constituée le 22 octobre 2015, établie au 31, rue
de Welscheid, L-9090 Warken, non encore immatriculée auprés du Registre de Commerce et des Sociétés de et a Luxem-
bourg, représentée par son administrateur délégué Monsieur Sébastien KOHL.
Laquelle partie comparante, représentée comme dit ci-avant, a requis le notaire instrumentant de dresser acte constitutif
d'une société anonyme qu'elle déclare constituer et dont elle a arrété les statuts comme suit:

Art. 1 ¢, Forme. De fagon générale, la Société pourra faire toutes activités et opérations commerciales, industrielles,
financiéres, mobiliéres, immobiliéres ou autres se rattachant directement ou indirectement a son objet social ou qui seraient
de nature a en faciliter ou favoriser la réalisation.

Art. 2. Dénomination. La Société prend comme dénomination BUTZEN-IMMO REISDORF S.A..

Art. 3. Siége social. Le sicge de la Société est établi dans la commune de Ettelbruck.

Le si¢ge social peut étre transféré a tout autre endroit de la méme commune par une décision du conseil d’administration,
et a tout autre endroit au Grand-Duché de Luxembourg par une décision des actionnaire(s) délibérant comme en matiere
de modification de statuts.

Lorsque des événements extraordinaires d'ordre politique, économique ou social, de nature & compromettre 1'activité
normale au siége social ou la communication aisée de ce siége avec 1'étranger, se sont produits ou seront imminents, le
siége social pourra étre transféré provisoirement a I'étranger jusqu'a cessation compléte de ces circonstances anormales,
sans que toutefois cette mesure puisse avoir d'effet sur la nationalité de la société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire
du siége, restera luxembourgeoise.

Pareille déclaration de transfert du si¢ge social sera faite et portée a la connaissance des tiers par I'un des organes exécutifs
de la société ayant qualité de 1'engager pour les actes de gestion courante et journaliére.

Art. 4. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.
Art. 5. Objet. La Société a pour objet 1'acquisition par voie d'achat, d'échange, de souscription, d'apport et de prise de

participations dans tout type d'activité, mais plus particuliérement de biens immobiliers.

Elle pourra emprunter avec ou sans garantie, hypothéquer ou gager ses biens, ou se porter caution personnelle et/ou
réelle, au profit d’autres entreprises, sociétés ou tiers, sous réserve des dispositions 1égales afférentes.

La Société exercera son activité tant au Grand-Duché de Luxembourg, qu'a 1'étranger.

De fagon générale, la Société pourra faire toutes activités et opérations commerciales, industrielles, financiéres, mobi-
liéres, immobiliéres ou autres se rattachant directement ou indirectement a son objet social ou qui seraient de nature a en
faciliter ou favoriser la réalisation.

Art. 6. Capital social. Le capital social de la Société est fixé a trente et un mille euros (EUR 31 000,-), représenté par
mille (1 000) actions d’une valeur nominale de trente et un euros (EUR 31,-) chacune, intégralement souscrites et enti¢-
rement libérées

Le capital souscrit de la Société peut étre augmenté ou réduit par décisions de 1’assemblée générale des actionnaires
statuant comme en matiére de modification des statuts.

La Société peut, dans la mesure et aux conditions prescrites par la loi, racheter ses propres actions.

Art. 7. Prime d'émission. En outre du capital social, un compte prime d'émission peut étre établi dans lequel seront
transférées toutes les primes payées sur les actions en plus de la valeur nominale.

Le montant de ce compte prime d'émission peut étre utilisé, entre autre, pour régler le prix des actions que la Société a
rachetées a ses actionnaire(s), pour compenser toute perte nette réalisée, pour des distributions au(x) actionnaire(s) ou pour
affecter des fonds & la Réserve Légale.

Art. 8. Actions. Envers la Société, les actions sont indivisibles, de sorte qu'un seul propriétaire par action est admis.

Les copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente aupres de la Société.

Art. 9. Forme des actions. Les actions de la Société sont nominatives ou au porteur, ou en partie dans I'une ou l'autre
forme, au choix des actionnaires, a I’exception de celles pour lesquelles la loi prescrit la forme nominative.
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Les actions de la Société peuvent étre créées, au choix du propriétaire, en titres unitaires ou en certificats représentatifs
de plusieurs actions.

En présence d’actions nominatives, un registre des actionnaires sera tenu au si¢ge social de la Société. Ledit registre
énoncera le nom de chaque actionnaire, sa résidence, le nombre d'actions détenues par lui, les montants libérés sur chacune
des actions, le transfert d'actions et les dates de tels transferts.

Art. 10. Composition du conseil d'administration. La Société sera administrée par un Conseil d'Administration composé
de trois membres au moins, qui n'ont pas besoin d'étre actionnaires.

Toutefois, lorsque la Société est constituée par un associé unique ou que, a une assemblée générale des actionnaires, il
est constaté que celle-ci n’a plus qu'un associé unique, la composition du Conseil d’ Administration peut étre limitée a un
membre, appelé «administrateur uniquey, jusqu'a I’assemblée générale ordinaire suivant la constatation de 1’existence de
plus d’un associé.

Les administrateur(s) seront nommés par les actionnaire(s), qui détermineront leur nombre et la durée de leur mandat
qui ne pourra excéder six années, respectivement ils peuvent étre renommeés et peuvent étre révoqués a tout moment par
une résolution des actionnaire(s).

Art. 11. Pouvoir du conseil d'administration. Le Conseil d’ Administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour
accomplir tous les actes nécessaires ou utiles a la réalisation de 1'objet social de la Société.

Tous les pouvoirs qui ne sont pas expressément réservés en vertu des Lois ou des Statuts au(x) actionnaire(s) relévent
de la compétence du Conseil d’ Administration.

Le Conseil d'Administration pourra déléguer ses pouvoirs relatifs a la gestion journaliére des affaires de la Société et a
la représentation de la Société pour la conduite des affaires, & un ou plusieurs administrateurs, directeurs, gérants et autres
agents, associés ou non, agissant a telles conditions et avec tels pouvoirs que le conseil déterminera.

Art. 12. Représentation. Vis-a-vis des tiers, la Société sera engagée en toutes circonstances, soit par la signature indi-
viduelle de I’administrateur unique, soit si le Conseil d’ Administration est composé de trois membres ou plus par la signature
conjointe de deux administrateurs ou par la signature individuelle de 1’administrateur-délégué pour ce qui concerne la
gestion journaliére.

La Société sera également engagée en toutes circonstances vis-a-vis des tiers par la signature conjointe ou par la signature
individuelle de toute personne a qui ce pouvoir de signature aura été¢ délégué par le Conseil d’ Administration, mais seule-
ment dans les limites de ce pouvoir.

Art. 13. Acompte sur dividende. Le Conseil d’ Administration peut décider de payer un dividende intérimaire sur base
d’un état comptable préparé par eux duquel il ressort que des fonds suffisants sont disponibles pour distribution, étant
entendu que les fonds a distribuer en tant que dividende intérimaire ne peuvent jamais excéder le montant total des bénéfices
réalisés depuis la fin du dernier exercice dont les comptes annuels ont été approuvés, augmenté des bénéfices reportés ainsi
que prélévements effectuées sur les réserves disponibles a cet effet et diminué des pertes reportées ainsi que des sommes
a porter en réserves en vertu des Lois ou des Statuts.

Art. 14. Réunions du Conseil d’Administration. Le Conseil de d’Administration nommera parmi ses membres un pré-
sident et pourra nommer un secrétaire qui n'a pas besoin d'étre lui-méme administrateur responsable de la tenue des proces-
verbaux du Conseil d’Administration.

Le Conseil de d’Administration se réunira sur convocation du président ou de deux (2) de ses membres, au lieu et date
indiqués dans la convocation.

Si tous les membres du Conseil d’ Administration sont présents ou représentés a une réunion et s'ils déclarent avoir été
diment informés de I'ordre du jour de la réunion, celle-ci peut se tenir sans convocation préalable.

Un administrateur peut également renoncer a sa convocation a une réunion, soit avant soit apres la réunion, par écrit en
original, par fax ou par e-mail.

Des convocations écrites séparées ne sont pas requises pour les réunions qui sont tenues aux lieu et date indiqués dans
un agenda de réunions adopté a I’avance par le Conseil de d’Administration.

Le Président présidera toutes les réunions du Conseil d’ Administration, mais en son absence le Conseil d’ Administration
désignera un autre membre du Conseil d’Administration comme président pro tempore par un vote a la majorité des
administrateurs présents ou représentés a cette réunion.

Tout administrateur peut se faire représenter aux réunions du Conseil d’ Administration en désignant par un écrit, transmis
par tout moyen de communication permettant la transmission d'un texte écrit, un autre administrateur comme son manda-
taire.

Tout membre du Conseil d’ Administration peut représenter un ou plusieurs autres membres du Conseil d’ Administration.

Un ou plusieurs administrateurs peuvent prendre part a une réunion par conférence téléphonique, visioconférence ou
tout autre moyen de communication similaire permettant ainsi a plusieurs personnes y participant de communiquer simul-
tanément les unes avec les autres.

Une telle participation sera considérée équivalente a une présence physique a la réunion.
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En outre, une décision écrite, signée par tous les administrateurs, est réguliére et valable de la méme maniére que si elle
avait été adoptée a une réunion du Conseil d’ Administration diment convoquée et tenue.

Une telle décision pourra étre consignée dans un seul ou plusieurs écrits séparés ayant le méme contenu et signé par un
ou plusieurs administrateurs.

Le Conseil d’Administration ne pourra valablement délibérer que si au moins la moitié¢ (1/2) des administrateurs en
fonction est présente ou représentée.

Les décisions seront prises a la majorité des voix des administrateurs présents ou représentés a cette réunion.

Art. 15. Rémunération et débours. Sous réserve de I'approbation des actionnaire(s), les administrateur(s) peuvent recevoir
une rémunération pour leur gestion de la Société et étre remboursés de toutes les dépenses qu'ils auront exposées en relation
avec la gestion de la Société ou la poursuite de 1'objet social de la Société.

Art. 16. Conflits d'intéréts. Si un ou plusieurs administrateurs ont ou pourraient avoir un intérét personnel dans une
transaction de la Société, cet administrateur devra en aviser les autres administrateur(s) et il ne pourra ni prendre part aux
délibérations ni émettre un vote sur une telle transaction.

Dans le cas d'un administrateur unique, il est seulement fait mention dans un procés-verbal des opérations intervenues
entre la Société et son administrateur ayant un intérét opposé a celui de la Société.

Les dispositions des alinéas qui préceédent ne sont pas applicables lorsque (i) I'opération en question est conclue a des
conditions normales et (ii) si elle tombe dans le cadre des opérations courantes de la Société.

Aucun contrat ni autre transaction entre la Société et d'autres sociétés ou entreprises ne sera affecté ou invalidé par le
simple fait qu'un ou plusieurs administrateurs ou tout fondé de pouvoir de la Société y a un intérét personnel, ou est
administrateur, collaborateur, membre, associé, fondé de pouvoir ou employé d'une telle société ou entreprise.

Art. 17. Responsabilité des administrateurs. Les administrateurs n'engagent, dans 1'exercice de leurs fonctions, pas leur
responsabilité personnelle lorsqu'ils prennent des engagements au nom et pour le compte de la Société.

Art. 18. Commissaire(s) aux comptes. Les opérations de la Société seront surveillées par un ou plusieurs commissaires
aux comptes qui n'ont pas besoin d'étre actionnaires.

Les commissaires aux comptes seront nommés par les actionnaire(s) pour une durée qui ne peut dépasser six ans,
rééligibles et toujours révocables.

Art. 19. Actionnaire(s). Les actionnaires exercent les pouvoirs qui leur sont dévolus par les Lois et les Statuts.

Si la Société ne compte qu'un seul actionnaire, celui-ci exerce les pouvoirs pré-mentionnés conférés a 1'assemblée
générale des actionnaires.

Art. 20. Assemblée générale annuelle. L'assemblée générale annuelle des actionnaires se tiendra au siége social de la
Société, ou a tout autre endroit qui sera fixé dans I'avis de convocation, le premiere lundi du mois de mai a 14:00 heures.

Si ce jour est un jour férié¢ 1égal, I'assemblée générale annuelle se tiendra le premier jour ouvrable qui suit.

L'assemblée générale annuelle pourra se tenir a 1'étranger, si le Conseil d'Administration constate souverainement que
des circonstances exceptionnelles le requiérent.

Art. 21. Assemblées générales. Les décisions des actionnaire(s) sont prises en assemblée générale tenue au siége social
ou a tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg sur convocation conformément aux conditions fixées par les Lois
et les Statuts du Conseil d'Administration, subsidiairement, des commissaire(s) aux comptes, ou plus subsidiairement, des
actionnaire(s) représentant au moins dix pour cent (10%) du capital social.

Si tous les actionnaires sont présents ou représentés a une assemblée générale et s'ils déclarent avoir ét¢ diment informés
de l'ordre du jour de l'assemblée, celle-ci peut se tenir sans convocation préalable.

Tous les actionnaires sont en droit de participer et de prendre la parole a toute assemblée générale.

Un actionnaire peut désigner par écrit, transmis par tout moyen de communication permettant la transmission d'un texte
écrit, un mandataire qui n'a pas besoin d'étre lui-méme actionnaire.

Lors de toute assemblée générale autre qu'une assemblée générale convoquée en vue de la modification des Statuts ou
du vote de décisions dont 1'adoption est soumise aux conditions de quorum et de majorité exigées pour une modification
des Statuts, les résolutions seront adoptées par les actionnaires a la majorité simple, indépendamment du nombre d’actions
représentées.

Lors de toute assemblée générale convoquée en vue de la modification des Statuts ou du vote de décisions dont I'adoption
est soumise aux conditions de quorum et de majorité exigées pour une modification des Statuts, le quorum sera d'au moins
la moitié (1/2) du capital social et les résolutions seront adoptées par les actionnaires représentant au moins les deux tiers
(2/3) des votes exprimés.

Si ce quorum n’est pas atteint, les actionnaires peuvent étre convoqués a une seconde assemblée générale et les résolu-

tions seront alors adoptées sans condition de quorum par les actionnaires représentant au moins les deux tiers (2/3) des
votes exprimés.

LEG! TION

LUXEMBOURG



3342

Art. 22. Exercice social. L'exercice social de la Société commence le premier janvier et finit le trente et un décembre
de chaque année.

Art. 23. Comptes sociaux. A la cloture de chaque exercice social, les comptes sont arrétés et le Conseil d'Administration
dresse l'inventaire des éléments de l'actif et du passif, le bilan ainsi que le compte de résultats conformément aux Lois afin
de les soumettre aux actionnaire(s) pour approbation.

Tout actionnaire ou son mandataire peut prendre connaissance des documents comptables au siége social.
Art. 24. Réserve légale. L excédent favorable du compte de résultats, aprés déduction des frais généraux, cofits, amor-
tissements, charges et provisions constituent le bénéfice net.

Sur le bénéfice net, il sera prélevé au moins cinq pour cent (5%) qui seront affectés, chaque année, a la réserve 1égale
(«la Réserve Légale») dans le respect de 1’article 72 de la loi du 10 aott 1915 concernant les sociétés commerciales (telle
que modifiée).

Cette affectation a la Réserve Légale cessera d'étre obligatoire lorsque et aussi longtemps que la Réserve Légale atteindra
dix pour cent (10%) du capital social.

Art. 25. Affectation des bénéfices. Apres affectation a la Réserve Légale, les actionnaire(s) décident de 1'affectation du
solde du bénéfice net par versement de la totalité ou d’une partie du solde a un compte de réserve ou de provision, en le
reportant a nouveau ou en le distribuant avec les bénéfices reportés, les réserves distribuables ou la prime d'émission aux
actionnaire(s), chaque action donnant droit a une méme proportion dans ces distributions.

Art. 26. Dissolution et liquidation. La Société peut étre dissoute par une décision des actionnaire(s) délibérant comme
en matiére de modification de Statuts.

Au moment de la dissolution, la liquidation sera assurée par un ou plusieurs liquidateurs, actionnaires ou non, nommés
par les actionnaire(s) qui détermineront leurs pouvoirs et rémunérations.

Un actionnaire unique peut décider de dissoudre la Société et de procéder a sa liquidation en prenant personnellement
a sa charge tous les actifs et passifs, connus et inconnus, de la Société.

Aprés paiement de toutes les dettes et charges de la Société, y compris les frais de liquidation, le produit net de liquidation
sera réparti entre les actionnaire(s).

Les liquidateur(s) peuvent procéder a la distribution d’acomptes sur produit de liquidation sous réserve de provisions
suffisantes pour payer les dettes impayées a la date de la distribution.

Art. 27. Disposition finale. Toutes les matiéres qui ne sont pas régies par les Statuts seront réglées conformément aux
Lois, en particulier a la loi du 10 aotit 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée.

Dispositions transitoires:

(1) Le premier exercice social commencera le jour de la constitution et se terminera le 31 décembre 2015.

(2) La premiere assemblée générale annuelle des actionnaires aura lieu en 2016.
Souscription et libération:

Les statuts de la Société ayant été ainsi arrétés, les comparants préqualifiés déclarent souscrire intégralement les 1 000
actions comme suit:
1.- BUTZEN-INVEST S.A., pré-qualifiée, mille actions . . . . ... it 1.000

Total: Mille CtIONS . . . . . . o 1.000

Les actions ont été entiérement libérées par les comparants par des versements en especes, de sorte que la somme de
trente et un mille euros (EUR 31 000,-), se trouve dés a présent a la libre disposition de la Société, preuve en ayant été
fournie au notaire instrumentant.

Déclaration:

Le notaire soussigné déclare avoir vérifié l'existence des conditions énumérées a l'article 26 de la loi modifiée du 10
aolt 1915 sur les sociétés commerciales et en constate expressément 'accomplissement.

Frais:

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société
ou qui sont mis & sa charge en raison de sa constitution, sont approximativement estimés a la somme de mille cinq cents
euros (EUR 1 500,-).

Assemblée générale extraordinaire

La partie comparante pré-qualifiée, représentée comme dit ci-avant, représentant la totalité du capital souscrit et agissant
en tant qu'actionnaire unique de la Société a pris les résolutions suivantes:

1. A été appelé a la fonction d'administrateur unique:
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BUTZEN-INVEST S.A., société anonyme de droit luxembourgeois, constituée le 22 octobre 2015, établie au 31, rue
de Welscheid, L-9090 Warken, représentée par son administrateur délégué Monsieur Sébastien KOHL.

2.La Société est engagée en toutes circonstances par la signature unique de 1’administrateur-délégué pour ce qui concerne
la gestion journaliere.

3. A été appelé a la fonction de commissaire aux comptes:

- Welter S.a r.1., société a responsabilité limitée de droit luxembourgeois, établie et ayant son siége social au 50A, rue
de Mamer, L-8280 Kehlen, immatriculée auprés du Registre de Commerce et des Sociétés de et & Luxembourg sous le
numéro B 89.701.

4. La durée du mandat de I’administrateur unique et du commissaire aux comptes prendra fin a 'assemblée générale des
actionnaires qui se tiendra en l'an 2021.

5. L'adresse du sieége social de la Société est fixée au 31, rue de Welscheid L-9090 Warken.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu'en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au représentant de la partie comparante, connu du notaire instrumentant
par ses nom, prénom usuel, état et demeure, il a signé le présent acte avec le notaire.

Signé: S. KOHL, J-P. MEYERS.

Enregistré a Esch/Alzette Actes Civils, le 27 octobre 2015. Relation: EAC/2015/24864. Regu soixante-quinze euros
75,00 €.

Le Receveur (signé): M. HALSDORF.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée sur papier libre, aux fins d’enregistrement auprés du R.C.S.L. et de la
publication au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations.
Esch-sur-Alzette, le 2 novembre 2015.

Référence de publication: 2015180341/237.
(150201261) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 novembre 2015.

BMC 2012 S.a r.L, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 691.411,00.
Siege social: L-2522 Luxembourg, 6, rue Guillaume Schneider.
R.C.S. Luxembourg B 166.943.

In the year two thousand and fifteen, on the twenty-second day of October.

Before the undersigned, Maitre Martine SCHAEFFER, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg
(hereinafter referred to as the “Notary™),

THERE APPEARED

1. OpenGate Capital Group Europe S.a r.l., a Luxembourg private limited liability company (société a responsabilité
limitée), duly incorporated and existing under the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, registered with the Luxembourg
Register of Commerce and Companies under number B 159 276 and having its registered office at 6, rue Guillaume
Schneider, L-2522 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg; and,

2. Jolepp UG, a limited liability company duly incorporated and existing under the laws of the Republic of Germany,
registered with the Amtsgericht Hamburg under number HRB 116772 and having its registered office at 26a, Dahlenkamp,
D-21077 Hamburg, Republic of Germany; and

3. Syntagma Capital Limited, an England and Wales limited liability company, duly incorporated and existing under
the laws of England and Wales, having its registered office at 130, Shaftesbury Avenue, W1D 5AR London, United
Kingdom and registered with the England and Wales Companies Register under number 6979718, (together hereinafter
referred to as the “Appearing Shareholders”) and

4. Mandalay Investments Group LLC, a US limited liability company, duly incorporated and existing under the laws of
the state of California, registered with the Company Register of the State of California under number 201411910 and having
its registered office at 1550 S. Maple Avenue, Montebello, CA 90640 California, USA. (the “New Shareholder”)

(all together hereinafter referred to as the "Appearing Parties")

All parties here represented by Mrs. Isabel DIAS, private employee, professionally residing in L-1750 Luxembourg,
74, avenue Victor Hugo, Grand Duchy of Luxembourg by virtue of four powers of attorney given under private seal
(hereinafter referred to as the "Attorney").

The said powers of attorney, initialed “ne varietur” by the Attorney of the Appearing Parties and the Notary, will remain
annexed to the present deed to be filed at the same time with the registration authorities.

The Appearing Shareholders represent the majority of the share capital of BMC 2012 S.a r.l., a Luxembourg private
limited liability company (“société a responsabilité limitée”), duly incorporated before Notary Henri HELLINCKX, notary
residing in Luxembourg, on 19 January 2012 and existing under the laws of Grand Duchy of Luxembourg, having its
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registered office at 6, rue Guillaume Schneider, L-2522 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg and being registered
with the Luxembourg Register of Commerce and Companies under number B 166 943, and whose articles of association
(hereinafter referred to as the “Articles”) have been published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations
under number 845 page 40540 on 30 March 2012 and whose articles of incorporation have been amended for the last time

pursuant to a deed of the undersigned notary, notary residing in Luxembourg on December 18 | 2014, published in the
M¢émorial C, Recueil des Sociétés et Associations under number 398 page 19077 on 13 February 2015 (hereinafter referred
to as the “Company”).

The Notary certifies that KC Chester Holdings LLC, a US limited liability company, duly incorporated and existing
under the laws of the state of California, registered with the Company Register of the State of California under number
45-2580381 and having its registered office at 200, North Layton Drive, Los Angeles, CA90049, U.S.A., shareholder of
the company and representing 0,01% (zero point zero one percent) of the share capital was duly convened to the meeting
but is not represented.

In its absence the Appearing Shareholders representing the 99.99 % (ninety-nine point ninety nine percent) of the
corporate capital require the Notary to act the following resolutions:

First resolution

The Appearing Shareholders, in their quality of majority shareholders of the Company acknowledge that the shares of
the Company are held as follows:

Shareholders Number

of Shares
OpenGate Capital Group Europe S.ar.l. . ... .. 517,704
KC Chester Holdings LLC . . . . ..ot ettt e e e e 62
Jolepp UG . . .o 16,854
Syntagma Capital Limited . . . . ... ... . e 18,500
Total: . . e 553,120

Second resolution

The Appearing Shareholders, in their quality of majority shareholders of the Company, resolve to further increase the
share capital of the Company by an amount of one hundred thirty-eight thousand two hundred ninety-one euro (EUR
138,291.-) in order to raise it from its present amount of five hundred fifty-three thousand one hundred twenty euro (EUR
553,120.-) represented by five hundred fifty-three thousand one hundred twenty (553,120) shares with a par value of one
euro (EUR 1.-) to six hundred ninety-one thousand four hundred eleven euro (EUR 691,411.-) by issuing one hundred
thirty-eight thousand two hundred ninety-one (138,291) new shares (hereinafter referred to as the "New Shares"), having
a nominal value of one euro (EUR 1.-) each, in consideration for a total contribution in kind represented by one receivable
having a value of five million nine hundred seventy-two thousand two hundred sixty-three euro (EUR 5,972,263.-) held
by the New Shareholder (the “Contribution”).

The Appearing Shareholders acknowledge (i) that one hundred thirty-eight thousand two hundred ninety-one (138,291)
New Shares issued are paid up and fully subscribed by the New Shareholder, by way of contribution in kind represented
by one receivable having a par value of five million nine hundred seventy-two thousand two hundred sixty-three euro (EUR
5,972,263.-), (ii) that the amount of one hundred thirty-eight thousand two hundred ninety-one euro (EUR 138,291.-) is
allocated to the Company’s share capital, and (iii) that five million eight hundred thirty-three thousand nine hundred
seventy-two euro (EUR 5,833,972.-) are allocated to the share premium account of the Company (the “Contribution”).

The value of this Contribution in kind is five million nine hundred seventy-two thousand two hundred sixty-three euro
(EUR 5,972,263).

Effective implementation of the Contribution

The New Shareholder, Mandalay Investment Group LLC, prenamed, through his proxyholder, declares that:

- it is a the creditor of the Contribution and has the power to dispose of such receivable, legally and conventionally freely
transferable;

- there exist no other pre-emption rights nor any other rights by virtue of which any person may be entitled to demand
that the Contribution be transferred to it;

- the transfer of the Contribution will be effective from the date of the notarial deed enacting the increase of share capital
of the Company by creating and issuing the New Shares; and

- all further formalities shall be carried out in the Grand Duchy of Luxembourg in order to duly formalise the transfer
of the Contribution and to render it effective anywhere and toward any third party.

Managers' intervention

Thereupon intervened the managers of the Company, duly represented by Mrs Isabel DIAS, prenamed, who require the
notary to act as follows: to acknowledge having been previously informed of the extent of their responsibility, legally
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engaged as managers of the Company by reason of the Contributions, expressly agree with the description of these Con-
tributions, with their valuation, and confirm the validity of the subscription and payment.

Such evaluation has been approved by the managers of the Company pursuant to a statement of contribution value dated
5 th October 2015, which shall remain attached to this deed to be submitted with it to the formality of registration.

Third resolution

The Appearing Parties consequently decide to amend the first paragraph of article 5 of the Company’s Articles, which
shall henceforth read as follows:

" Art. 5. Capital. The share capital is set at six hundred ninety-one thousand four hundred eleven euro (EUR 691,411.-)
represented by six hundred ninety-one thousand four hundred eleven (691,411.-) shares having a nominal value of one euro
(EUR 1.-) each.”

Fourth resolution

Following the above adopted resolutions, the Shareholders acknowledge that the Company’s shareholding shall be as
follows:

Shareholders Number

of Shares
OpenGate Capital Group Europe S.ar.l. .. .. .. 517,704
KC Chester Holdings LLC . . . .. ..o e e e e e e e 62
Jolepp UG . oot 16,854
Syntagma Capital Limited . . . ... ... o 18,500
Mandalay Investment Group LLC . . . . .. ..o e 138,291
Total: . . e 691,411

Costs and expenses

The costs, expenses, remuneration or charges of any form whatsoever incumbent to the Company and charged to it by
reason of the present deed are assessed at four thousand one hundred euro (EUR 4.100.-).
Whereof, the present deed is drawn up in Luxembourg, on the day stated at the beginning of this document.

The undersigned Notary who speaks and understands English, states herewith that the present deed is worded in English,
followed by a French version; on request of the Appearing Parties and in case of divergences between the English and the
French text, the English version will prevail.

The document having been read to the Attorney of the Appearing Parties known to the Notary by her name, first name,
civil status and residence, the Attorney of the Appearing Parties signed together with the Notary the present deed.

Suit la traduction en francais du texte qui précéde:

L'an deux mille quinze, le vingt-deux octobre.
Par devant Maitre Martine SCHAEFFER, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg (ci-apres
le "Notaire").

ONT COMPARU

1. OpenGate Capital Group Europe S.a r.1., une société a responsabilité limitée, dliment constituée et existante en vertu
des lois du Grand-Duché de Luxembourg, enregistrée auprés du Registre de Commerce et des Société de Luxembourg sous
le numéro B 159 276 et ayant son si¢ge social au 6, rue Guillaume Schneider, L-2522 Luxembourg, Grand-Duché de
Luxembourg; et

2. Jolepp UG, une société a responsabilité limitée de droit allemand, diment constituée et existante en vertu des lois de
la république fédérale d’ Allemagne, enregistrée auprés du registre de commerce de Hambourg sous le numéro HRB 116772
et ayant son siége social au 26a, Dahlenkamp, D-21077 Hamburg, République Fédérale d’ Allemagne; et

3. Syntagma Capital Limited, une société a responsabilité limitée de droit britannique, diment constituée et existante
en vertu des lois du Royaume-Uni, ayant son siége social au 130, Shaftesbury Avenue, W1D 5AR, Londres, Royaume-
Uni et enregistrée auprés du United Kingdom and Wales Companies Register sous le numéro 6979718

(ensemble ci-apres les «Associés Représentés»)
et

4. Mandalay Investments Group LLC, une société a responsabitlité limitée, diment constituée et existante en vertu des
lois de 1’¢état de Califormie, ayant son siége social au 1550 S. Maple Avenue, Montebello, CA 90640 California, USA et
enregistrée aupres du Register of the State of California sous le numéro 201411910, (ci-apres le «Nouvel Associéy)

(ensemble ci-apres les "Personnes Comparantes").
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Toutes ici représentées par Madame Isabel DIAS, employée privée, résidant professionnellement a L-1750 Luxembourg,
74, avenue Victor Hugo, Grand-Duché de Luxembourg, en vertu de quatre procurations sous seing privé (ci-apres le
"Mandataire").

Les procurations, signées «ne varietur» par le Mandataire des Personnes Comparantes et par le Notaire soussigné,
resteront annexées au présent acte pour étre soumises avec lui aux formalités de 1'enregistrement.

Les Associés sont les associés majoritaires de BMC 2012 S.a r.1. une société a responsabilité limitée luxembourgeoise,
dament constituée par devant le Notaire Henri HELLINCKX, notaire de résidence a Luxembourg, le 19 janvier 2012 et
existante selon les lois du Grand-Duché de Luxembourg, ayant son siége social au 6, rue Guillaume Schneider, L-2522
Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg et étant immatriculée auprés du Registre de Commerce et des Sociétés de
Luxembourg sous le numéro B 166 943, et dont les statuts (ci aprés les "Statuts") ont été publié¢ au Mémorial C, Recueil
des Sociétés et Associations le 30 mars 2012, sous numéro 845, page 40540 et dont les statuts ont été modifiés pour la
derniére fois suivant acte du notaire instrumentaire, notaire de résidence & Luxembourg en date du 18 décembre 2014,
publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations le 13 février 2015, sous numéro 398, page 19077 (ci-apres la
"Société").

Le Notaire prend acte du fait que KC Chester Holdings LLC, une société a responsabilité limitée de droit nord-améri-
caine, diment constituée et existante en vertu des lois de 1’Etat de Californie, enregistrée auprés du registre des sociétés
de I’Etat de Californie sous le numéro 45-2580381 et ayant son siege social a 200, North Layton Drive, Los Angeles,
CA90049, U.S.A., détentrice de 0,01% du capital social a été diment convoquée a la présente assemblée mais n’est pas
représentée.

En son absence, les Associés Représentés représentant les 99,99 % (quatre-vingt-dix-neuf virgule quatre-vingt-dix-neuf
pour cent) du capital social demandent au Notaire d'acter les résolutions suivantes:

Premiere résolution

Les Associés Représentés, en leur qualité d’associés majoritaires de la Société, constatent que les parts sociales de la
Société sont détenues comme suit:

Associés Nombre
de parts
sociales

OpenGate Capital Group Europe S.ar.l. ... ... 517,704

KC Chester Holdings LLC . . . . ..o o e e e e e e e e 62

Jolepp UG . . .o 16,854

Syntagma Capital Limited . . . . ... ... . e 18,500

TOtal: . o 553,120

Deuxieme résolution

Les Associés Représentés, en leur qualité d’associés majoritaires de la Société, décident d'augmenter le capital social
de la Société d'un montant de cent trente-huit mille deux cent quatre-vingt-onze euros (EUR 138.291.-) afin de le porter
de son montant actuel de cinq cent cinquante-trois mille cent vingt euros (EUR 553.120,-) représenté par cinq cent cin-
quante-trois mille cent vingt (553.120) parts sociales a six cent quatre-vingt-onze mille quatre cent onze euros (EUR
691.411.-) par I’apport en nature d’une créance d’une valeur totale de cinq millions neuf cent soixante-douze mille deux
cent soixante-trois euros (EUR 5.972.263.-) appartenant au Nouvel Associé (la «Créance Apportée») et I’émission de cent
trente-huit mille deux cent quatre-vingt-onze (138.291) nouvelles parts sociales (ci-apres les «Nouvelles Parts Socialesy).

Les Associés Représentés admettent que (i) cent trente-huit mille deux cent quatre-vingt-onze (138.291) Nouvelles Parts
Sociales sont intégralement libérées par le Nouvel Associé, (ii) cent trente-huit mille deux cent quatre-vingt-onze euros
(EUR 138.291.-) sont affectés au capital social de la Société, et (iii) cinq millions huit cent trente-trois mille neuf cent
soixante-douze euros (EUR 5.833.972.-) sont affectés au compte prime d’émission de la Société.

La valorisation de la Créance Apportée s’éléve a la somme de cinq millions neuf cent soixante-douze mille deux cent
soixante-trois euros (EUR 5.972.263.-)

Réalisation effective de I’Apport

Le Nouvel Associ¢, Mandalay Investment Group LLC, prénommé, par son mandataire, déclare que:

- il est I'unique créancier de la Créance Apportée et il dispose du pouvoir de céder une telle créance, l€galement et
conventionnellement librement cessible;

- il n’existe aucun droit de préemption ou aucun autre droit en vertu desquels une personne pourrait avoir le droit de
demander qu'une telle Créance Apportée lui soit cédée;

- le transfert de la Créance Apportée sera effectivement réalisé a dater de I’acte notarié constatant 1’augmentation de
capital de la Société par création et émission des Nouvelles Parts Sociales Additionnelles; et

- toutes les formalités subséquentes seront réalisées au Grand-Duché de Luxembourg aux fins d’effectuer la cession de
la Créance Apportée et de la rendre effective partout et vis-a-vis de toutes tierces parties.
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Intervention des gérants

Sont alors intervenus les gérants de la Société, ici représentés par Madame Isabel DIAS, prénommeée, qui prient le notaire
d'acter que: reconnaissant avoir été préalablement informés de 1'étendue de leur responsabilité, 1également engagés en leur
qualité de gérants de la Société en raison de la Créance Apportée, ils consentent expressément a la description de la Créance
Apportée, son évaluation et confirment la validité de la souscription et de la libération.

La valorisation de la Créance Apportée a la Société est prouvée par un certificat daté du 5 octobre 2015 émis par les
représentants autorisés de la Société. Ledit certificat restera annexé au présent acte afin d’étre enregistré avec celui-ci.

Troisieme résolution

Les Associés Représentés décident de modifier le premier paragraphe de l'article 5 des Statuts de la Société, qui sera
désormais rédigé comme suit:

" Art. 5. Capital. Le capital social est fixé a six cent quatre-vingt-onze mille quatre cent onze euros (EUR 691.411.-),
représenté par six cent quatre-vingt-onze mille quatre cent onze (691.411) parts ayant une valeur nominale d’un euro (EUR
1,-) chacune."

Cinquiéme résolution

Suivant les résolutions ci-dessus adoptées, les Personnes Comparantes reconnaissent que les parts sociales de la Société
sont détenues comme suit:

Associés Nombre
de parts
sociales

OpenGate Capital Group Europe S.ar.l. . ... .. 517.704

KC Chester Holdings LLC . . . .. ..o e e e e e e 62

Jolepp UG . .o 16.854

Syntagma Capital Limited . . . ... ... ..o 18.500

Mandalay Investment Group LLC . . . . .. ..o e 138.291

0 691.411

Cotits et frais

Les colts, frais, rémunération ou charges sous quelque forme que ce soit qui devront étre supportés par la Société en
conséquence du présent acte s'éléveront a approximativement quatre mille cent euros (EUR 4.100.-).

Dont acte, fait et passé & Luxembourg, a la date mentionnée au début du présent acte.

Le Notaire soussigné qui comprend et parle la langue anglaise déclare que le présent acte est dressé en langue anglaise
suivi d'une traduction frangaise; a la demande des Personnes Comparantes et en cas de divergences entre le texte frangais
et le texte anglais, la version anglaise fera foi.

Aprés que lecture de 'acte a été faite au mandataire des Personnes Comparantes, connu du Notaire par son nom, prénom,
statut civil et lieu de résidence, ledit mandataire des Personnes Comparantes a signé ensemble avec le Notaire le présent
acte.

Signé: I. Dias et M. Schaeffer.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils 2, le 30 octobre 2015. Relation: 2LAC/2015/24474. Regu soixante-quinze euros
Eur 75.-

Le Receveur (signé): André MULLER.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la demande de la prédite société, aux fins d’inscription au Registre de
Commerce.

Luxembourg, le 6 novembre 2015.
Référence de publication: 2015180334/239.
(150201198) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 novembre 2015.

Areo S.a r.l., Société a responsabilité limitée de titrisation.
Sicége social: L-2311 Luxembourg, 55, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 158.948.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 3 novembre 2015. Léonie Grethen.
Référence de publication: 2015180295/10.

(150201085) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 novembre 2015.
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Cornerstone Core Fund GP S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2453 Luxembourg, 19, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 201.251.

STATUTES

In the year two thousand and fifteen, on the twenty-ninth day of October.

Before Maitre Marc Loesch, notary, residing in Mondorf-les-Bains, Grand Duchy of Luxembourg.

There appeared the following:

Cornerstone Real Estate Advisers Europe Finance LLP, a Limited Liability Partnership governed by the laws of United
Kingdom, having its registered seat at Southwest House 11a Regent St London SW1Y 4LR United Kingdom and registered
with the Companies House under number OC307893,

represented by Me Paul Zaremba, lawyer, residing professionally in Luxembourg,
by virtue of a proxy, given under private seal in Hartford, Connecticut, United States on 26 October 2015,

such proxy, signed by the proxyholder and the undersigned notary, will remain annexed to the present deed for the
purpose of registration.

The following articles of incorporation of a company have then been drawn-up:
Chapter 1. Form, Name, Registered office, Object, Duration

Art. 1. Form, Name. There is hereby established a société a responsabilité limitée (the “Company”) governed by the
laws of the Grand Duchy of Luxembourg (the “Laws”) and by the present articles of incorporation (the “Articles of In-
corporation”).

The Company may be composed of one single shareholder, owner of all the shares, or several shareholders, but not
exceeding forty (40) shareholders.

The Company will exist under the name of “Cornerstone Core Fund GP S.ar.l.”.

Art. 2. Registered Office. The Company will have its registered office in the municipality of Luxembourg.
The registered office may be transferred to any other place within the municipality by a resolution of the Manager(s).

Branches or other offices may be established in the Grand Duchy of Luxembourg by resolution of the Manager(s). No
branches or other offices may be established abroad.

In the event that, in the view of the Manager(s), extraordinary political, economic or social developments occur or are
imminent that would interfere with the normal activities of the Company at its registered office or with the ease of com-
munications with such office or between such office and persons abroad, the Company may temporarily transfer the
registered office abroad, until the complete cessation of these abnormal circumstances. Such temporary measures will have
no effect on the nationality of the Company, which, notwithstanding the temporary transfer of the registered office, will
remain a company governed by the Laws. Such temporary measures will be taken and notified to any interested parties by
the Manager(s).

Art. 3. Object. The object of the Company is the acquisition and holding of limited and/or unlimited partnership interests
in Cornerstone Core Fund SCSp, a special limited partnership (société en commandite spéciale) and/or any successor funds
thereof (together the “Investment Entity”), and in Cornerstone Core Fund TopCo S.C.A., as well as the administration,
development and management of such interests in the Investment Entity and in Cornerstone Core Fund TopCo S.C.A. In
particular, the Company shall also act as the general partner (associé commandité) and manager (gérant) of the Investment
Entity and Cornerstone Core Fund TopCo S.C.A.

The Company may provide loans and financing in any other kind or form or grant guarantees or security in any other
kind or form, in favour of the companies and undertakings forming part of the group of which the Company is a member.

The Company may also invest in real estate, in intellectual property rights or any other movable or immovable assets
in any kind or form.

The Company may borrow in any kind or form and privately issue bonds, notes or any other debt instruments as well
as warrants or other share subscription rights.

In a general fashion, the Company may carry out any commercial, industrial or financial operation, which it may deem
useful in the accomplishment and development of its purposes, and may notably carry out any activities connected with
the management, administration and promotion of the Investment Entity and Cornerstone Core Fund TopCo S.C.A.

Art. 4. Duration. The Company is formed for an unlimited duration.

It may be dissolved at any time by a resolution of the shareholder(s), voting with the quorum and majority rules set by
the Laws or by the Articles of Incorporation, as the case may be pursuant to article 29 of the Articles of Incorporation.
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Chapter II. Capital, Shares

Art. 5. Issued Capital. The issued capital of the Company is set at twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500)
divided into twelve thousand five hundred (12,500) shares with a nominal value of one euro (EUR 1) each, all of which
are fully paid up.

The rights and obligations attached to the shares shall be identical except to the extent otherwise provided by the Articles
of Incorporation or by the Laws.

In addition to the issued capital, there may be set up a premium account to which any premium paid on any share in
addition to its nominal value is transferred. The amount of the premium account may be used to provide for the payment
of any shares which the Company may repurchase from its shareholder(s), to offset any net realised losses, to make dis-
tributions to the shareholder(s) in the form of a dividend or to allocate funds to the legal reserve.

Art. 6. Shares. Each share entitles to one vote.

Each share is indivisible as far as the Company is concerned.

Co-owners of shares must be represented towards the Company by a common representative, whether appointed amongst
them or not.

When the Company is composed of a single shareholder, the single shareholder may freely transfer its shares.

When the Company is composed of several shareholders, the shares may be transferred freely amongst shareholders but
the shares may be transferred to non-shareholders only with the authorisation of shareholders representing at least three
quarters (3/4) of the capital.

The transfer of shares must be evidenced by a notarial deed or by a private contract. Any such transfer is not binding
upon the Company or upon third parties unless duly notified to the Company or accepted by the Company, pursuant to
article 1690 of the Luxembourg Civil Code.

The Company may acquire its own shares with a view to their immediate cancellation.
Ownership of a share carries implicit acceptance of the Articles of Incorporation and of the resolutions validly adopted
by the shareholder(s).

Art. 7. Increase and Reduction of Capital. The issued capital of the Company may be increased or reduced one or several
times by a resolution of the shareholder(s) adopted in compliance with the quorum and majority rules set by the Articles
of Incorporation or, as the case may be, by the Laws for any amendment of the Articles of Incorporation.

Art. 8. Incapacity, Death, Suspension of civil rights, Bankruptcy or Insolvency of a Shareholder. The incapacity, death,
suspension of civil rights, bankruptcy, insolvency or any other similar event affecting the shareholder(s) does not put the
Company into liquidation.

Chapter III. Managers, Auditors
Art. 9. Managers. The Company shall be managed by one or several managers who need not be shareholders themselves
(the “Manager(s)”).
If two (2) Managers are appointed, they shall jointly manage the Company.
If more than two (2) Managers are appointed, they shall form a board of managers (the “Board of Managers”).

The Managers will be appointed by the shareholder(s), who will determine their number and the duration of their
mandate. The Managers are eligible for re-appointment and may be removed at any time, with or without cause, by a
resolution of the shareholder(s).

The shareholder(s) may decide to qualify the appointed Managers as class A Managers (the “Class A Managers”) or
class B Managers (the “Class B Managers”).

The shareholder(s) shall neither participate in nor interfere with the management of the Company.

Art. 10. Powers of the Managers. The Managers are vested with the broadest powers to perform all acts necessary or
useful for accomplishing the Company's object.

All powers not expressly reserved by the Articles of Incorporation or by the Laws to the general meeting of shareholder
(s) or to the auditor(s) shall be within the competence of the Managers.

Art. 11. Delegation of Powers - Representation of the Company. The Manager(s) may delegate special powers or proxies,
or entrust determined permanent or temporary functions to persons or committees chosen by them.

The Company will be bound towards third parties by the individual signature of the sole Manager or by the joint
signatures of any two Manager(s) if more than one Manager has been appointed.

However, if the shareholder(s) have qualified the Managers as Class A Managers or Class B Managers, the Company
will only be bound towards third parties by the joint signatures of one Class A Manager and one Class B Manager.

The Company will further be bound towards third parties by the joint signatures or sole signature of any person to whom
special power has been delegated by the Manager(s), but only within the limits of such special power.
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Art. 12. Meetings of the Board of Managers. In case a Board of Managers is formed, the following rules shall apply:

The Board of Managers may appoint from among its members a chairman (the “Chairman”). It may also appoint a
secretary, who need not be a Manager himself and who will be responsible for keeping the minutes of the meetings of the
Board of Managers (the “Secretary™).

The Board of Managers will meet upon call by the Chairman. A meeting of the Board of Managers must be convened
if any two (2) of its members so require.

The Chairman will preside over all meetings of the Board of Managers, except that in his absence the Board of Managers
may appoint another member of the Board of Managers as chairman pro tempore by majority vote of the Managers present
or represented at such meeting.

Except in cases of urgency or with the prior consent of all those entitled to attend, at least three (3) calendar days' written
notice of meetings of the Board of Managers shall be given in writing and transmitted by any means of communication
allowing for the transmission of a written text. Any such notice shall specify the time and the place of the meeting as well
as the agenda and the nature of the business to be transacted. The notice may be waived by properly documented consent
of each member of the Board of Managers. No separate notice is required for meetings held at times and places specified
in a time schedule previously adopted by resolution of the Board of Managers.

The meetings of the Board of Managers shall be held in the Grand Duchy of Luxembourg.

Any Manager may act at any meeting of the Board of Managers by appointing in writing, transmitted by any means of
communication allowing for the transmission of a written text, another Manager as his proxy. Any Manager may represent
one or several members of the Board of Managers.

A quorum of the Board of Managers shall be the presence or representation of at least half (1/2) of the Managers holding
office, provided that in the event that the Managers have been qualified as Class A Managers or Class B Managers, such
quorum shall only be met if at least one (1) Class A Manager and one (1) Class B Manager are present or represented.

Decisions will be taken by a majority of the votes of the Managers present or represented at such meeting.

One or more Managers may participate in a meeting by conference call, videoconference or any other similar means of
communication enabling thus several persons participating therein to simultaneously communicate with each other. Such
participation shall be deemed equivalent to a physical presence at the meeting.

A written decision, signed by all the Managers, is proper and valid as though it had been adopted at a meeting of the
Board of Managers which was duly convened and held. Such a decision may be documented in a single document or in
several separate documents having the same content and each of them signed by one or several Managers.

Art. 13. Resolutions of the Managers. The resolutions of the Manager(s) shall be recorded in writing.

The minutes of any meeting of the Board of Managers will be signed by the Chairman of the meeting and by the secretary
(if any). Any proxies will remain attached thereto.

Copies or extracts of written resolutions or minutes, to be produced in judicial proceedings or otherwise, may be signed
by the sole Manager or by any two (2) Managers acting jointly if more than one Manager has been appointed.

Art. 14. Management Fees and Expenses. Subject to approval by the shareholder(s), the Manager(s) may receive a
management fee in respect of the carrying out of their management of the Company and may, in addition, be reimbursed
for all other expenses whatsoever incurred by the Manager(s) in relation to such management of the Company or the pursuit
of the Company's corporate object.

Art. 15. Conflicts of Interest. If any of the Managers of the Company has or may have any personal interest in any
transaction of the Company, such Manager shall disclose such personal interest to the other Manager(s) and shall not
consider or vote on any such transaction.

In case of a sole Manager it suffices that the transactions between the Company and its Manager, who has such an
opposing interest, be recorded in writing.

The foregoing paragraphs of this Article do not apply if (i) the relevant transaction is entered into under fair market
conditions and (ii) falls within the ordinary course of business of the Company.

No contract or other transaction between the Company and any other company or firm shall be affected or invalidated
by the mere fact that any one or more of the Managers or any officer of the Company has a personal interest in, or is a
manager, associate, member, shareholder, officer or employee of such other company or firm. Any person related as
described above to any company or firm with which the Company shall contract or otherwise engage in business shall not,
by reason of such affiliation with such other company or firm, be automatically prevented from considering, voting or
acting upon any matters with respect to such contract or other business.

Art. 16. Managers' Liability - Indemnification. No Manager commits himself, by reason of his functions, to any personal
obligation in relation to the commitments taken on behalf of the Company.

Manager(s) are only liable for the performance of their duties.

The Company shall indemnify any Manager, officer or employee of the Company and, if applicable, their successors,
heirs, executors and administrators, against damages and expenses reasonably incurred by him in connection with any
action, suit or proceeding to which he may be made a party by reason of his being or having been Manager(s), officer or
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employee of the Company, or, at the request of the Company, any other company of which the Company is a shareholder
or creditor and by which he is not entitled to be indemnified, except in relation to matters as to which he shall be finally
adjudged in such action, suit or proceeding to be liable for gross negligence or misconduct. In the event of a settlement,
indemnification shall be provided only in connection with such matters covered by the settlement as to which the Company
is advised by its legal counsel that the person to be indemnified is not guilty of gross negligence or misconduct. The
foregoing right of indemnification shall not exclude other rights to which the persons to be indemnified pursuant to the
Articles of Incorporation may be entitled.

Art. 17. Auditors . Except where according to the Laws, the Company's annual statutory and/or consolidated accounts
must be audited by an approved statutory auditor, the business of the Company and its financial situation, including in
particular its books and accounts, may, and shall in the cases provided by law, be reviewed by one or more statutory auditors
who need not be shareholders themselves.

The statutory or approved statutory auditors, if any, will be appointed by the shareholder(s), which will determine the
number of such auditors and the duration of their mandate. They are eligible for re-appointment. They may be removed at
any time, with or without cause, by a resolution of the shareholder(s), save in such cases where the approved statutory
auditor may, as a matter of the Laws, only be removed for serious cause or by mutual agreement.

Chapter IV. Shareholders

Art. 18. Powers of the Shareholders. The shareholder(s) shall have such powers as are vested in them pursuant to the
Articles of Incorporation and the Laws. The single shareholder carries out the powers bestowed on the general meeting of
shareholders.

Any properly constituted general meeting of shareholders of the Company represents the entire body of shareholders.

Art. 19. Annual General Meeting. The annual general meeting of shareholders, of which one must be held where the
Company has more than twenty-five (25) shareholders, will be held on the last day of May at 10.00 a.m. at the Company's
registered office.

If such day is a day on which banks are not generally open for business in Luxembourg, the meeting will be held on the
next following business day.

Art. 20. Other General Meetings. If the Company is composed of several shareholders, but no more than twenty-five
(25) shareholders, resolutions of the shareholders may be passed in writing. Written resolutions may be documented in a
single document or in several separate documents having the same content and each of them signed by one or several
shareholders. Should such written resolutions be sent by the Manager(s) to the shareholders for adoption, the shareholders
are under the obligation to, within a time period of fifteen (15) calendar days from the dispatch of the text of the proposed
resolutions, cast their written vote by returning it to the Company through any means of communication allowing for the
transmission of a written text. The quorum and majority requirements applicable to the adoption of resolutions by the
general meeting of shareholders shall mutatis mutandis apply to the adoption of written resolutions.

General meetings of shareholders, including the annual general meeting of shareholders will be held at the registered
office of the Company or at such other place in the Grand Duchy of Luxembourg, and may be held abroad if, in the judgement
of the Manager(s), which is final, circumstances of force majeure so require.

Art. 21. Notice of General Meetings. Unless there is only one single shareholder, the shareholders may also meet in a
general meeting of shareholders upon issuance of a convening notice in compliance with the Articles of Incorporation or
the Laws, by the Manager(s), subsidiarily, by the statutory auditor(s) (if any) or, more subsidiarily, by shareholders repre-
senting more than half (1/2) of the capital.

The convening notice sent to the shareholders will specify the time and the place of the meeting as well as the agenda
and the nature of the business to be transacted at the relevant general meeting of shareholders. The agenda for a general
meeting of shareholders shall also, where appropriate, describe any proposed changes to the Articles of Incorporation and,
if applicable, set out the text of those changes affecting the object or form of the Company.

If all the shareholders are present or represented at a general meeting of shareholders and if they state that they have
been duly informed of the agenda of the meeting, the meeting may be held without prior notice.

Art. 22. Attendance - Representation. All shareholders are entitled to attend and speak at any general meeting of sha-
reholders.

A shareholder may act at any general meeting of shareholders by appointing in writing, transmitted by any means of
communication allowing for the transmission of a written text, another person who need not be a shareholder himself, as
a proxy holder.

Art. 23. Proceedings. Any general meeting of shareholders shall be presided over by the Chairman or by a person
designated by the Manager(s) or, in the absence of such designation, by the general meeting of shareholders.
The Chairman of the general meeting of shareholders shall appoint a secretary.

The general meeting of shareholders shall elect one (1) scrutineer to be chosen from the persons attending the general
meeting of shareholders.
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The Chairman, the secretary and the scrutineer so appointed together form the board of the general meeting.

Art. 24. Vote. At any general meeting of shareholders other than a general meeting convened for the purpose of amending
the Articles of Incorporation of the Company or voting on resolutions whose adoption is subject to the quorum and majority
requirements of an amendment to the Articles of Incorporation, resolutions shall be adopted by shareholders representing
more than half (1/2) of the capital. If such majority is not reached at the first meeting (or consultation in writing), the
shareholders shall be convened (or consulted) a second time and resolutions shall be adopted, irrespective of the number
of shares represented, by a simple majority of votes cast.

At any general meeting of shareholders, convened in accordance with the Articles of Incorporation or the Laws, for the
purpose of amending the Articles of Incorporation of the Company or voting on resolutions whose adoption is subject to
the quorum and majority requirements of an amendment to the Articles of Incorporation, the majority requirements shall
be a majority of shareholders in number representing at least three quarters (3/4) of the capital.

Art. 25. Minutes. The minutes of the general meeting of shareholders shall be signed by the shareholders present and
may be signed by any shareholders or proxies of shareholders, who so request.

The resolutions adopted by the single shareholder shall be documented in writing and signed by the single shareholder.

Copies or extracts of the written resolutions adopted by the shareholder(s) as well as of the minutes of the general meeting
of shareholders to be produced in judicial proceedings or otherwise may be signed by the sole Manager or by any two (2)
Managers acting jointly if more than one Manager has been appointed.

Chapter V. Financial year, Financial statements, Distribution of profits

Art. 26. Financial Year. The Company's financial year begins on the first day of January and ends on the last day of
December of each year.

Art. 27. Adoption of Financial Statements. At the end of each financial year, the accounts are closed and the Manager
(s) draw up an inventory of assets and liabilities, the balance sheet and the profit and loss account, in accordance with the
Laws.

The annual statutory and/or consolidated accounts are submitted to the shareholder(s) for approval.

Each shareholder or its representative may peruse these financial documents at the registered office of the Company. If
the Company is composed of more than twenty-five (25) shareholders, such right may only be exercised within a time
period of fifteen (15) calendar days preceding the date set for the annual general meeting of shareholders.

Art. 28. Distribution of Profits. From the annual net profits of the Company, at least five per cent (5%) shall each year
be allocated to the reserve required by law (the “Legal Reserve”). That allocation to the Legal Reserve will cease to be
required as soon and as long as the Legal Reserve amounts to ten per cent (10%) of the issued capital of the Company.

After allocation to the Legal Reserve, the shareholder(s) shall determine how the remainder of the annual net profits
will be disposed of by allocating the whole or part of the remainder to a reserve or to a provision, by carrying it forward
to the next following financial year or by distributing it, together with carried forward profits, distributable reserves or
share premium to the shareholder(s), each share entitling to the same proportion in such distributions.

Subject to the conditions (if any) fixed by the Laws and in compliance with the foregoing provisions, the Manager(s)
may pay out an advance payment on dividends to the shareholders. The Manager(s) fix the amount and the date of payment
of any such advance payment.

Chapter VL. Dissolution, Liquidation
Art. 29. Dissolution, Liquidation. The Company may be dissolved by a resolution of the shareholder(s) adopted by half

of the shareholders holding three quarters (3/4) of the capital.

Should the Company be dissolved, the liquidation will be carried out by the Manager(s) or such other persons (who may
be physical persons or legal entities) appointed by the shareholder(s), who will determine their powers and their compen-
sation.

After payment of all the debts of and charges against the Company, including the expenses of liquidation, the net
liquidation proceeds shall be distributed to the shareholder(s) so as to achieve on an aggregate basis the same economic
result as the distribution rules set out for dividend distributions.

Chapter VII. Applicable law

Art. 30. Applicable Law. All matters not governed by the Articles of Incorporation shall be determined in accordance
with the Laws, in particular the law of 10 August 1915 on commercial companies, as amended.

Subscription and Payment

The Articles of Incorporation of the Company having thus been recorded by the notary, the Company's shares have been
subscribed and the nominal value of these shares, as well as a share premium, as the case may be, has been one hundred
per cent (100%) paid in cash as follows:
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Shareholder subscribed number amount
capital of shares paid-in
Cornerstone Real Estate Advisers Europe Finance LLP..................... EUR 12,500 12,500 12,500
Total: . . EUR 12,500 12,500 12,500

The amount of twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500) was thus as from that moment at the disposal of the
Company, evidence thereof having been submitted to the undersigned notary who states that the conditions provided for
in article 183 of the law of 10 August 1915 on commercial companies, as amended, have been observed.

Expenses

The amount of the costs, expenses, fees and charges, of any kind whatsoever, which are due from the Company or
charged to it as a result of its incorporation are estimated at approximately one thousand two hundred euro (EUR 1,200.-).

Transitory Provision

The first financial year of the Company will begin on the date of formation of the Company and will end on the 31
December of 2016.

Resolutions of the sole shareholder
First Resolution

The general meeting of shareholders resolved to establish the registered office at 19, rue Eugéne Ruppert, L-2453
Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

Second Resolution

The general meeting of shareholders resolved to set at three (3) the number of Manager(s) and further resolved to appoint
the following for an unlimited duration:

- Mr James Salmon, born on 25 February 1969 in Tunbridge Wells, United Kingdom, with professional address at
Southwest House, 11a Regent Street, SW1Y 4LR London, United Kingdom,;

- Mr Thierry Logier, born on 11 May 1956 in Tananarive, Madagascar, with professional address at 65, rue Jean-Francois
Boch, L-1244 Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg;

- Mr Jonathan Lepage, born on 27 August 1975 in Namur, Belgium with professional address at Vertigo Naos Building,
6, rue Eugéne Ruppert, L-2453 Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg.
Third Resolution

The general meeting of shareholders resolved to set at one (1) the number of statutory auditors and further resolved to
appoint the following for a period ending at the annual general meeting of shareholders approving the annual accounts of
the financial year ending on the last day of December 2016:

KPMG Luxembourg, Société coopérative de droit luxembourgeois, with registered office at 39, avenue John. F. Ken-
nedy, L-1855 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, and registered with the Luxembourg Register of Commerce and
Companies under number B 149133.

Declaration

The undersigned notary who knows and speaks English, stated that on request of the proxyholder of the appearing party,
the present deed has been worded in English followed by a French version; on request of the same person and in case of
divergences between the English and the French texts, the English text will prevail.

Whereupon, the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day referred to at the beginning of this document.

The document having been read to the proxyholder of the appearing party, known to the undersigned notary by surname,
first name, civil status and residence, such proxyholder signed together with the undersigned notary, this original deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:

L'an deux mille quinze, le vingt-neuf octobre.
Par-devant Maitre Marc Loesch, notaire de résidence a Mondorf-les-Bains, Grand-Duché de Luxembourg.

A comparu:

Cornerstone Real Estate Advisers Europe Finance LLP, un Limited Liability Partnership de droit anglais, ayant son
siége social au Southwest House 11a Regent St London SW1Y 4LR Royaume-Uni, immatriculé auprés du Companies
House sous le numéro OC307893,

représenté par Maitre Paul Zaremba, avocat, demeurant professionnellement a Luxembourg,
en vertu d'une procuration sous seing privé donnée a Hartford, Connecticut, Etats-Unis d'Amérique le 26 octobre 2015,

laquelle procuration, signée par le mandataire et le notaire soussigné, restera annexée au présent acte aux fins d'enre-
gistrement.
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Les statuts qui suivent ont ainsi été rédigés:
Chapitre I ¢* . Forme, Dénomination, Siége, Objet, Durée

Art. 1. Forme, Dénomination. Il est formé par les présentes une société a responsabilité limitée (la «Sociétéy) régie
par les lois du Grand-Duché de Luxembourg, (les «Lois»), et par les présents statuts (les «Statuts»).

La Société peut comporter un associé unique, propriétaire de la totalité des parts sociales ou plusieurs associés, dans la
limite de quarante (40) associés.

La Société adopte la dénomination «Cornerstone Core Fund GP S.a r.1.».

Art. 2. Siége Social. Le siége social de la Société est établi dans la commune de Luxembourg.
Le si¢ge social peut étre transféré a tout autre endroit de la commune par une décision des Gérants.

Des succursales ou d'autres bureaux peuvent étre établis au Grand-Duché de Luxembourg par décision des Gérants.
Aucunes succursales ou autres bureaux ne peuvent étre établis a 1'étranger.

Dans I'hypothése ou les Gérants estiment que des événements extraordinaires d'ordre politique, économique ou social
sont de nature a compromettre 1'activité normale de la Société a son siége social ou la communication aisée avec ce siége
ou entre ce siége et 1'étranger ou que de tels événements se sont produits ou sont imminents, la Société pourra transférer
provisoirement le siége social a 1'étranger jusqu'a cessation compléte de ces circonstances anormales. Ces mesures provi-
soires n'auront aucun effet sur la nationalité de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siége, demeurera
régie par les Lois. Ces mesures provisoires seront prises et portées a la connaissance de tout intéressé par les Gérants.

Art. 3. Objet. La Société a pour objet 'acquisition et la détention de participations avec une responsabilité limitée et/ou
illimitée dans Cornerstone Core Fund SCSp, une société en commandite spéciale, et/ou tout fonds successeur a cette derniére
(ensemble, 1'«Entité de Placement») et dans Cornerstone Core Fund TopCo S.C.A., ainsi que I'administration, le dévelop-
pement et la gestion des ses participations dans I'Entité¢ de Placement et dans Cornerstone Core Fund TopCo S.C.A.. La
Société doit notamment agir en qualité d'associé¢ commandité et de gérant de 'Entité de Placement et de Cornerstone Core
Fund TopCo S.C.A..

La Société peut fournir des préts et financements sous quelque forme que ce soit ou consentir des garanties ou sliretés
sous quelque forme que ce soit, au profit de sociétés et d'entreprises faisant partie du groupe de sociétés dont la Société
fait partie.

La Société peut également investir dans l'immobilier, les droits de propriété intellectuelle ou tout autre actif mobilier
ou immobilier sous quelque forme que ce soit.

La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit et procéder a I'émission privée d'obligations, de billets a ordre
ou tout autre instrument de dettes ainsi que des bons de souscription ou tout autre droit de souscription d'actions.

D'une facon générale, la Société peut effectuer toute opération commerciale, industrielle ou financiére qu'elle estime
utile a I'accomplissement et au développement de son objet, et peut notamment exercer toutes activités liées a la gestion,
l'administration et la promotion de I'Entité de Placement et de Cornerstone Core Fund TopCo S.C.A.

Art. 4. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Elle peut étre dissoute, a tout moment, par une résolution des associés, statuant aux conditions de quorum et de majorité
requises par les Lois ou par les Statuts, selon le cas, conformément a 1'article 29 des Statuts.

Chapitre II. Capital, Parts sociales

Art. 5. Capital Emis. Le capital émis de la Société est fixé a douze mille cing cents euros (EUR 12.500.-) divisé en douze
mille cinq cents (12.500) parts sociales ayant une valeur nominale de un euro (EUR 1,-) chacune, celles-ci étant entiérement
libérées.

Les droits et obligations inhérents aux parts sociales sont identiques sauf stipulation contraire des Statuts ou des Lois.

En plus du capital émis, un compte prime d'émission peut étre établi sur lequel seront transférées toutes les primes
d'émission payées sur les parts sociales en plus de la valeur nominale. Le solde de ce compte prime d'émission peut étre
utilisé pour régler le prix des parts sociales que la Société a rachetées a ses associés, pour compenser toute perte nette
réalisée, pour distribuer des dividendes aux associés ou pour affecter des fonds a la réserve 1égale.

Art. 6. Parts Sociales. Chaque part sociale donne droit & une voix.

Chaque part sociale est indivisible a I'égard de la Société.

Les propriétaires indivis sont tenus de se faire représenter aupres de la Société par un représentant commun désigné ou
non parmi eux.

Lorsque la Société ne compte qu'un seul associé, celui-ci peut librement céder ses parts sociales.

Lorsque la Société compte plusieurs associés, les parts sociales sont librement cessibles entre eux et les parts sociales
ne peuvent &tre cédées a des non-associés qu'avec 'autorisation des associés représentant au moins trois quart du capital
social.
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La cession de parts sociales doit étre constatée par acte notarié ou par acte sous seing privé. Une telle cession n'est
opposable a la Société ou aux tiers qu'apres avoir été¢ diiment notifiée a la Société ou acceptée par elle conformément a
l'article 1690 du code civil luxembourgeois.

La Société peut acquérir ses propres parts sociales en vue de leur annulation immédiate.

La propriété d'une part sociale emporte de plein droit acceptation des Statuts de la Société et des décisions valablement
adoptées par les associés.

Art. 7. Augmentation et Réduction du Capital. Le capital émis de la Société peut étre augmenté ou réduit, en une ou
plusieurs fois, par une résolution des associés adoptée aux conditions de quorum et de majorité requises par les Statuts ou,
le cas échéant, par les Lois pour toute modification des Statuts.

Art. 8. Incapacité, Déces, Suspension des droits civils, Faillite ou Insolvabilité d'un Associé. L'incapacité, le déces, la
suspension des droits civils, la faillite, I'insolvabilité ou tout autre événement similaire affectant un associé n'entraine pas
la mise en liquidation de la Société.

Chapitre III. Gérants, Commissaires

Art. 9. Gérants. La Société est gérée et administrée par un ou plusieurs gérants qui n'ont pas besoin d'étre associés (les
«Gérantsy).

Si deux (2) Gérants sont nommés, ils géreront conjointement la Société.
Si plus de deux (2) Gérants sont nommés, ils formeront un conseil de gérance (le «Conseil de Gérance»).

Les Gérants seront nommés par les associés, qui détermineront leur nombre et la durée de leur mandat. Les Gérants
peuvent étre renommés et peuvent étre révoqués a tout moment, avec ou sans motif, par une résolution des associés.

Les associés pourront qualifier les gérants nommés de Gérants de catégorie A (les «Gérants de Catégorie A») ou Gérants
de catégorie B (les «Gérants de Catégorie B»).

Les associés ne participeront ni ne s'immisceront dans la gestion de la Société.

Art. 10. Pouvoirs des Gérants. Les Gérants sont investis des pouvoirs les plus étendus pour accomplir tous les actes
nécessaires ou utiles a la réalisation de 1'objet social de la Société.

Tous les pouvoirs qui ne sont pas expressément réservés par les Statuts ou par les Lois aux associés relévent de la
compétence des Gérants.

Art. 11. Délégation de Pouvoirs - Représentation de la Société. Les Gérants peuvent déléguer des pouvoirs ou des
mandats spéciaux, ou confier des fonctions permanentes ou temporaires a des personnes ou des comités de leur choix.

La Société sera engagée vis-a-vis des tiers par la signature individuelle du Gérant unique ou par la signature conjointe
de deux Gérants si plus d'un Gérant a été nommé.

Toutefois, si les associés ont qualifié les Gérants de Gérants de Catégorie A et Gérants de Catégorie B, la Société ne
sera engagée vis-a-vis des tiers que par la signature conjointe d'un Gérant de Catégorie A et d'un Gérant de Catégorie B.

La Société sera également engagée vis-a-vis des tiers par la signature conjointe ou par la signature individuelle de toute
personne a qui ce pouvoir de signature aura été¢ délégué par les Gérants, mais seulement dans les limites de ce pouvoir.

Art. 12. Réunions du Conseil de Gérance. Dans 1'hypothése ou un Conseil de Gérance est formé, les régles suivantes
s'appliqueront:

Le Conseil de Gérance peut nommer parmi ses membres un président (le «Président»). Il peut également nommer un
secrétaire qui n'a pas besoin d'étre lui-méme Gérant et qui sera responsable de la tenue des proces-verbaux du Conseil de
Gérance (le «Secrétaire»).

Le Conseil de Gérance se réunira sur convocation du Président. Une réunion du Conseil de Gérance doit étre convoquée
si deux (2) de ses membres le demandent.

Le Président présidera toutes les réunions du Conseil de Gérance, mais en son absence le Conseil de Gérance désignera
un autre membre du Conseil de Gérance comme président pro tempore par un vote a la majorité des Gérants présents ou
représentés a cette réunion.

Sauf en cas d'urgence ou avec l'accord préalable de tous ceux qui ont le droit d'y assister, une convocation écrite devra
étre transmise, trois (3) jours calendaires au moins avant la date prévue pour la réunion du Conseil de Gérance, par tout
moyen de communication permettant la transmission d'un texte écrit. La convocation indiquera la date, 'heure et le lieu de
la réunion ainsi que 1'ordre du jour et la nature des affaires a traiter. Il pourra étre renoncé a cette convocation par un accord
correctement consigné de chaque membre du Conseil de Gérance. Aucune convocation spéciale ne sera requise pour les
réunions se tenant a des dates et des lieux déterminés préalablement par une résolution adoptée par le Conseil de Gérance.

Les réunions du Conseil de Gérance se tiendront au Grand-Duché de Luxembourg.

Tout Gérant peut se faire représenter aux réunions du Conseil de Gérance en désignant par un écrit, transmis par tout
moyen de communication permettant la transmission d'un texte écrit, un autre Gérant comme son mandataire. Tout Gérant
peut représenter un ou plusieurs membres du Conseil de Gérance.
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Le Conseil de Gérance ne pourra valablement délibérer que si au moins la moitié (1/2) des Gérants en fonction est
présente ou représentée, sous réserve que dans 1'hypothése ou des Gérants de Catégorie A ou des Gérants de Catégorie B
ont été désignés, ce quorum ne sera atteint que si au moins un Gérant de Catégorie A et un Gérant de Catégorie B sont
présents ou représentés.

Les décisions seront prises a la majorité des voix des Gérants présents ou représentés a cette réunion.

Un ou plusieurs Gérants peuvent prendre part & une réunion par conférence téléphonique, visioconférence ou tout autre
moyen de communication similaire permettant ainsi a plusieurs personnes y participant de communiquer simultanément
les unes avec les autres. Une telle participation sera considérée équivalente a une présence physique a la réunion.

Une décision écrite, signée par tous les Gérants, est réguliére et valable de la méme maniére que si elle avait été adoptée
aune réunion du Conseil de Gérance diiment convoquée et tenue. Une telle décision pourra étre consignée dans un seul ou
plusieurs écrits séparés ayant le méme contenu et signé par un ou plusieurs Gérants.

Art. 13. Résolutions des Gérants. Les résolutions des Gérants doivent étre consignées par écrit.

Les procés-verbaux des réunions du Conseil de Gérance seront signés par le Président de la réunion et par le Secrétaire
(s'il y en a). Les procurations y resteront annexées.

Les copies ou les extraits des résolutions écrites ou les procés-verbaux, destinés a étre produits en justice ou ailleurs,
pourront étre signés par le Gérant unique ou par deux Gérants agissant conjointement si plus d'un Gérant a ét¢ nommé.

Art. 14. Rémunération et Dépenses. Sous réserve de 1'approbation des associés, les Gérants peuvent recevoir une ré-
munération pour leur gestion de la Société et peuvent, de plus, étre remboursés de toutes les dépenses qu'ils auront exposées
en relation avec la gestion de la Société ou la poursuite de 'objet social de la Société.

Art. 15. Conflits d'Intérét. Si un ou plusieurs Gérants a ou pourrait avoir un intérét personnel dans une transaction de la
Société, ce Gérant devra en aviser les autres Gérants et il ne pourra ni prendre part aux délibérations ni émettre un vote sur
une telle transaction.

Dans I'hypothése d'un Gérant unique, il est seulement fait mention dans un procés-verbal des opérations intervenues
entre la Société et son Gérant ayant un intérét oppose a celui de la Société.

Les dispositions des alinéas qui précedent ne sont pas applicables lorsque (i) I'opération en question est conclue a des
conditions normales et (ii) si elle tombe dans le cadre des opérations courantes de la Société.

Aucun contrat ni autre transaction entre la Société et d'autres sociétés ou entreprises ne sera affecté ou invalidé par le
simple fait qu'un ou plusieurs Gérants ou tout fondé de pouvoir de la Société y a un intérét personnel, ou est gérant,
collaborateur, membre, associé, fondé de pouvoir ou employé d'une telle société ou entreprise. Toute personne li¢e de la
maniére décrite ci-dessus, a une société ou entreprise, avec laquelle la Société contractera ou entrera autrement en relations
d'affaires, ne devra pas en raison de cette affiliation a cette société ou entreprise, étre automatiquement empéchée de
délibérer, de voter ou d'agir autrement sur une opération relative a de tels contrats ou transactions.

Art. 16. Responsabilité des Gérants-Indemnisation. Les Gérants n'engagent pas leur responsabilité personnelle lorsque,
dans I'exercice de leurs fonctions, ils prennent des engagements pour le compte de la Société.

Les Gérants sont uniquement responsables de 1'accomplissement de leurs devoirs.

La Société indemnisera tout Gérant, fondé de pouvoir ou employé de la Société et, le cas échéant, leurs successeurs,
leurs héritiers, exécuteurs testamentaires et administrateurs de biens pour tous dommages qu'ils ont a payer et tous frais
raisonnables qu'ils auront encourus par suite de leur comparution en tant que défendeurs dans des actions en justice, des
proces ou des poursuites judiciaires qui leur auront été intentés de par leurs fonctions actuelles ou anciennes de Gérant(s),
de fondé de pouvoir ou d'employé de la Société, ou a la demande de la Société, de toute autre société dans laquelle la
Société est actionnaire ou créancier et dans laquelle ils n'ont pas droit a indemnisation, exception faite des cas ou leur
responsabilité est engagée pour négligence grave ou mauvaise gestion. En cas d'arrangement transactionnel, I'indemnisation
ne portera que sur les questions couvertes par l'arrangement transactionnel et dans ce cas seulement si la Société regoit
confirmation par son conseiller juridique que la personne a indemniser n'est pas coupable de négligence grave ou mauvaise
gestion. Ce droit a indemnisation n'est pas exclusif d'autres droits auxquels les personnes susnommées pourraient prétendre
en vertu des Statuts.

Art. 17. Commissaires. Sauf lorsque, conformément aux Lois, les comptes annuels et/ou les comptes consolidés de la
Société doivent étre vérifiés par un réviseur d'entreprises agréé, les affaires de la Société et sa situation financiére, en
particulier ses documents comptables, peuvent et devront, dans les cas prévus par la loi, étre contrélés par un ou plusieurs
commissaires qui n'ont pas besoin d'étre eux-mémes associ¢s.

Le(s) commissaire(s) ou réviseur(s) d'entreprises agréé(s) seront, le cas échéant, nommés par les associés qui détermi-
neront leur nombre et la durée de leur mandat. Leur mandat peut étre renouvelé. Ils peuvent étre révoqués a tout moment,
avec ou sans motif, par une résolution des associés sauf dans les cas ou le réviseur d'entreprises agréé peut seulement, par
dispositions des Lois, étre révoqué pour motifs graves ou d'un commun accord.

Chapitre IV. Des associés

Art. 18. Pouvoirs des Associés. Les associés exercent les pouvoirs qui leur sont dévolus par les Statuts et les Lois. Si la
Société ne compte qu'un seul associé, celui-ci exerce les pouvoirs conférés par les Lois a I'assemblée générale des associés.
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Toute assemblée générale des associés réguliérement constituée représente 1'ensemble des associés.

Art. 19. Assemblée Générale Annuelle des Associés. L'assemblée générale annuelle des associés, qui doit se tenir au
cas ou la Société a plus de vingt-cing (25) associés, aura lieu le dernier jour de mai a 10h00 au siége social de la Société.

Si ce jour n'est pas généralement un jour bancaire ouvrable a Luxembourg, 1'assemblée se tiendra le premier jour ouvrable
suivant.

Art. 20. Autres Assemblées Générales. Si la Société compte plusieurs associés, dans la limite de vingt-cing (25) associés,
les résolutions des associés peuvent étre prises par écrit. Les résolutions écrites peuvent étre constatées dans un seul ou
plusieurs documents ayant le méme contenu, signés par un ou plusieurs associés. Dés lors que les résolutions & adopter ont
été envoyées par les Gérants aux associés pour approbation, les associés sont tenus, dans un dans un délai de quinze (15)
jours calendaires suivant la réception du texte de la résolution proposée, d'exprimer leur vote par écrit en le retournant a la
Société par tout moyen de communication permettant la transmission d'un texte écrit. Les exigences de quorum et de
majorité imposées pour 1'adoption de résolutions par 1'assemblée générale s'applique mutatis mutandis a 1'adoption de
résolution écrites.

Les assemblées générales des associés, y compris l'assemblée générale annuelle des associés, se tiendra au siége social
de la Société ou a tout autre endroit au Grand-Duché de Luxembourg, et pourra se tenir a 1'étranger, chaque fois que des
circonstances de force majeure, appréciées souverainement par les Gérants, le requiérent.

Art. 21. Convocation des Assemblées Générales. A moins qu'il n'y ait qu'un associé unique, les associés peuvent aussi
se réunir en assemblées générales, conformément aux conditions fixées par les Statuts ou les Lois, sur convocation des
Gérants, subsidiairement, du commissaire (s'il y en existe), ou plus subsidiairement, des associés représentant plus de la
moitié (1/2) du capital social émis.

La convocation envoyée aux associés indiquera la date, I'heure et le lieu de 1'assemblée générale ainsi que 1'ordre du
jour et la nature des affaires a traiter lors de l'assemblée générale des associés. L'ordre du jour d'une assemblée générale
d'associés doit également, si nécessaire, indiquer toutes les modifications proposées des Statuts et, le cas échéant, le texte
des modifications relatives a I'objet social ou a la forme de la Société.

Si tous les associés sont présents ou représentés a une assemblée générale des associés et s'ils déclarent avoir été diment
informés de 1'ordre du jour de I'assemblée, celle-ci peut se tenir sans convocation préalable.

Art. 22. Présence - Représentation. Tous les associés sont en droit de participer et de prendre la parole a toute assemblée
générale des associés.

Un associé peut désigner par écrit, transmis par tout moyen de communication permettant la transmission d'un texte
écrit, un mandataire qui n'a pas besoin d'étre lui-méme associé.

Art. 23. Procédure. Toute assemblée générale des associés est présidée par le Président ou par une personne désignée
par les Gérants, ou, faute d'une telle désignation par les Gérants, par une personne désignée par l'assemblée générale des
associés.

Le Président de l'assemblée générale des associés désigne un secrétaire.

L'assemblée générale des associés élit un (1) scrutateur parmi les personnes participant a I'assemblée générale des
associés.

Le Président, le secrétaire et le scrutateur ainsi désignés forment ensemble le bureau de l'assemblée générale.

Art. 24. Vote. Lors de toute assemblée générale des associés autre qu'une assemblée générale convoquée en vue de la
modification des Statuts de la Société ou du vote de résolutions dont l'adoption est soumise aux conditions de quorum et
de majorité exigées pour toute modification des Statuts, les résolutions seront adoptées par les associés représentant plus
de la moitié (1/2) du capital social. Si cette majorité n'est pas atteinte sur premiére convocation (ou consultation par écrit),
les associés seront de nouveau convoqués (ou consultés) et les résolutions seront adoptées a la majorité simple, indépen-
damment du nombre de parts sociales représentées.

Lors de toute assemblée générale des associés, convoquée conformément aux Statuts ou aux Lois, en vue de la modi-
fication des Statuts de la Société ou du vote de résolutions dont I'adoption est soumise aux conditions de quorum et de
majorité exigées pour toute modification des Statuts, la majorité exigée sera d'au moins la majorité en nombre des associés
représentant au moins les trois quarts (3/4) du capital.

Art. 25. Procés-Verbaux. Les procés-verbaux des assemblées générales doivent étre signés par les associés présents et
peuvent étre signés par tous les associés ou mandataires d'associés qui en font la demande.
Les résolutions adoptées par 1'associé unique seront établies par écrit et signées par I'associé unique.

Les copies ou extraits des résolutions écrites adoptées par les associés, ainsi que les procés-verbaux des assemblées
générales a produire en justice ou ailleurs sont signés par le Gérant unique ou par deux Gérants au moins agissant con-
jointement dés lors que plus d'un Gérant aura été nommé.
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Chapitre V. Exercice social, Comptes annuels, Distribution des bénéfices

Art. 26. Exercice Social. L'exercice social de la Société commence le 1 ¢ janvier et s'achéve le dernier jour de décembre
de chaque année.

Art.27. Approbation des Comptes Annuels. A la cloture de chaque exercice social, les comptes sont arrétés et les Gérants
dressent l'inventaire des divers éléments de l'actif et du passif ainsi que le compte de résultat conformément aux Lois.

Les comptes annuels et/ou les comptes consolidés sont soumis aux associé€s pour approbation.

Tout associé¢ ou son mandataire peut prendre connaissance des documents comptables au si¢ge social de la Société. Si
la Société compte plus de vingt-cing (25) associés, ce droit ne pourra étre exercé que dans les quinze (15) jours calendaires
qui précedent 1'assemblée générale annuelle des associés.

Art. 28. Distribution des Bénéfices. Sur les bénéfices nets de la Société, il sera prélevé au moins cing pour cent (5 %)
qui seront affectés, chaque année, a la réserve 1égale (la «Réserve Légale»), conformément a la loi. Cette affectation a la
Réserve Légale cessera d'étre obligatoire lorsque et aussi longtemps que la Réserve Légale atteindra dix pour cent (10%)
du capital émis de la Société.

Aprées affectation a la Réserve Légale, les associés décident de I'affectation du solde des bénéfices annuels nets. Ils
peuvent décider de verser la totalité ou une partie du solde a un compte de réserve ou de provision, en le reportant & nouveau
ou en le distribuant avec les bénéfices reportés, les réserves distribuables ou les primes d'émission, aux associ€s, chaque
part sociale donnant droit a une méme proportion dans ces distributions.

Sous réserve des conditions (s'il y en a) fixées par les Lois et conformément aux dispositions qui précedent, les Gérants
peuvent procéder au versement d'un acompte sur dividendes aux associés. Les Gérants détermineront le montant ainsi que
la date de paiement de tels acomptes.

Chapitre VI. Dissolution, Liquidation
Art. 29. Dissolution, Liquidation. La Société peut étre dissoute par une décision prise par la moitié des associés possédant

les trois quarts (3/4) du capital social.

En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera réalisée par les Gérants ou toute autre personne (qui peut étre une
personne physique ou une personne morale) nommée par les associés qui détermineront leurs pouvoirs et leurs émoluments.

Aprés paiement de toutes les dettes et charges de la Société, et de tous les frais de liquidation, le boni net de liquidation
sera réparti équitablement entre le(s) associé(s) de manicre a atteindre le méme résultat économique que celui fixé par les
régles relatives a la distribution de dividendes.

Chapitre VII. Loi applicable

Art. 30. Loi Applicable. Toutes les matiéres qui ne sont pas régies par les Statuts seront réglées conformément aux Lois,
en particulier a la loi du 10 aolt 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée.

Souscription et Paiement

Les Statuts de la Société ont donc été enregistrés par le notaire, les parts sociales de la Société ont été souscrites et la
valeur nominale de ces parts sociales, de méme que la prime d'émission, le cas échéant a été payée a cent pour cent (100%)
en espéces ainsi qu'il suit:

Associé Capital nombre montant
souscrit de parts libéré
sociales
Cornerstone Real Estate Advisers Europe Finance LLP .. ............... EUR 12.500 12.500 EUR 12.500
Total: . o EUR 12.500 12.500 EUR 12.500

Le montant de douze mille cing cents euro (EUR 12,500.-) est donc & ce moment a la disposition de la Société, preuve
en a été faite au notaire soussigné qui constate que les conditions prévues par l'article 183 de la loi du 10 aott 1915 sur les
sociétés commerciales, telle que modifiée, ont été observées.

Frais

Les frais, dépenses, rémunérations et charges de toutes espéces qui incombent a la Société en raison de sa constitution
sont estimés a environ mille deux cents euros (EUR 1.200.-).

Disposition transitoire
Le premier exercice social commencera a la date de constitution de la Société et s'achévera le 31 décembre 2016.

Décisions de l'associe unique
Premiére Résolution

L'assemblée générale des associés a décidé d'établir le siége social au 19, rue Eugéne Ruppert, L-2453 Luxembourg,
Grand-Duché du Luxembourg.
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Deuxieme Résolution
L'assemblée générale des associés a décidé de fixer a trois (3) le nombre de Gérants et a décidé de plus de nommer les
personnes suivantes pour une période indéterminée:

- Monsieur James Salmon, né le 25 février 1969 a Tunbridge Wells, Royaume-Uni, ayant comme adresse professionnelle
Southwest House, 11a Regent Street, SW1Y 4LR Londres, Royaume-Uni;

- Monsieur Thierry Logier, né le 11 mai 1956 a Tananarive, Madagascar ayant comme adresse professionnelle au 65,
rue Jean-Frangois Boch, L-1244 Luxembourg, Grand-Duché of Luxembourg;

- Monsieur Jonathan Lepage, né le 27 aout 1975 a Namur, Belgique, ayant comme adresse professionnelle Vertigo Naos
Building, 6, rue Eugéne Ruppert, L- 2453 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

Troisieme Résolution

L'assemblée générale des associés a décidé de fixer a un (1) le nombre de commissaires et a décidé de plus de nommer
pour une période prenant fin lors de 1'assemblée générale annuelle des associés approuvant les comptes annuels de 1'exercice
social se terminant le 31 décembre 2016,

KPMG Luxembourg, Société coopérative de droit luxembourgeois, ayant son siége social au 39, avenue John. F. Ken-
nedy, L-1855 Luxembourg, Grand- Duché de Luxembourg, et immatriculée auprés du registre de commerce et des sociétés
du Luxembourg sous le numéro B 149133.

Deéclaration

Le notaire soussigné qui connait et parle la langue anglaise, a déclaré par la présente qu'a la demande du mandataire de
la partie comparant, le présent acte a été rédigé en langue anglaise, suivi d'une version francaise; a la demande du méme
mandataire et en cas de divergences entre les textes anglais et frangais, le texte anglais primera.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu'en téte des présentes.

Lecture du présent acte faite et interprétation donnée au mandataire de la partie comparante, connu(e) du notaire sous-
signé par nom, prénom usuel, état et demeure, ledit mandataire a signé avec le notaire soussigné, le présent acte.

Signé: P. Zaremba, M. Loesch.
Enregistré a Grevenmacher Actes Civils, le 4 novembre 2015. GAC/2015/9402. Regu soixante-quinze euros. 75,00 €.
Le Receveur (signé): G. SCHLINK.

Pour expédition conforme,

Mondorf-les-Bains, le 6 novembre 2015.
Référence de publication: 2015180357/622.

(150201469) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 novembre 2015.

Copfipart S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1118 Luxembourg, 23, rue Aldringen.
R.C.S. Luxembourg B 52.664.

DISSOLUTION

L'an deux mille quinze, le quatorze octobre.

Par-devant Maitre Gérard LECUIT, notaire de résidence a Luxembourg.

A COMPARU:

Monsieur Thierry DUBOIS de MONT-MARIN, administrateur de sociétés, né a La Roche sur Yon (France), le 21 juin
1946, demeurant a Route de Talloires, F-74290 Menton Saint-Bernard (France),

Ici représenté par son mandataire spécial Madame Marie-Laure AFLALO, administrateur de sociétés, demeurant pro-
fessionnellement a L-1118 Luxembourg, 23, rue Aldringen,

en vertu d'une procuration sous seing privé datée du 11 septembre 2015.

Laquelle procuration restera, apres avoir été signée "ne varietur" par la mandataire du comparant et le notaire instru-
mentant, annexée aux présentes pour &tre formalisée avec elles.

Lequel comparant, représenté comme dit-est, a requis le notaire instrumentant d'acter:

- que la société COPFIPART S.A., ayant son siége social a L-1118 Luxembourg, 23, rue Aldringen, immatriculée aupres
du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 52.664 (la «Société»), a été constituée suivant
un acte regu par le notaire instrumentant en date du 25 octobre 1995, publi¢ au Mémorial, Recueil des Sociétés et Asso-
ciations, numéro 660 du 28 décembre 1995; Les statuts ont ét¢ modifiés en date du 31 mai 2002 suivant décision de
l'assemblée générale comportant conversion du capital en euros;
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- que le capital social de la société «<COPFIPART S.A.» s'¢léve actuellement a TRENTE ET UN MILLE EUROS (EUR
31.000,-) représenté par MILLE (1.000) actions d'une valeur nominale de trente et un euros (EUR 3 1,-) chacune, entiérement
libére;

- que Monsieur Thierry DUBOIS de MONT-MARIN, pré-qualifié, est seul propriétaire de toutes les actions et qu'il
déclare avoir parfaite connaissance des statuts et de la situation financiére de la Société;

- que le comparant, représenté comme mentionné ci-avant, en sa qualité d'actionnaire unique de la Société, a décidé de
procéder a la dissolution anticipée et immédiate de la Société et de la mettre en liquidation;

- que l'actionnaire unique, en sa qualité de liquidateur de la Société et au vu du bilan de la Société au 2 octobre 2015,
déclare que tout le passif de la Société, y compris le passifli¢ a la liquidation de la Société, est réglé ou diiment provisionné;

La partie comparante déclare encore que:
- l'activité de la Société a cessé;

- l'actionnaire unique est investi de l'entiereté de 1'actif de la Société et déclare prendre a sa charge l'entiereté du passif
de la Société qu'il soit connu et impayé¢, ou inconnu et non encore payé, le bilan au 2 octobre 2015 étant seulement un des
éléments d'information a cette fin;

- suite aux résolutions ci-avant, la liquidation de la Société est a considérer comme accomplie et cloturée;
- décharge pleine et enticre est accordée aux administrateurs et au commissaire aux comptes de la Société;
- il y a lieu de procéder a I'annulation de toutes les actions et/ou du registre des actionnaires;

- les livres et documents de la Société devront étre conservés pendant la durée 1égale de cinq ans a L-1118 Luxembourg,
23, rue Aldringen.

Toutefois, aucune confusion de patrimoine entre la société dissoute et 1'avoir social de, ou remboursement a, I'actionnaire
unique ne pourra se faire avant le délai de trente jours (article 69 (2) de la loi sur les sociétés commerciales) a compter de
la publication du présent acte et sous réserve qu'aucun créancier de la Société présentement dissoute et liquidée n'aura exigé
la constitution de stretés.

Frais

Les frais, dépenses, rémunérations ou charges sous quelque forme que ce soit, incombant a la société et mis a sa charge
en raison des présentes, sont évalués approximativement a neuf cent soixante quinze euros (EUR 975,-).
DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu'en téte des présentes.

Etapres lecture faite et interprétation donnée a la mandataire du comparant connu du notaire par ses nom, prénom usuels,
état et demeure, elle a signé le présent acte avec le notaire.

Signé: M.-L. AFLALO, G. LECUIT.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils 1, le 20 octobre 2015. Relation: 1LAC/2015/33313. Regu soixante-quinze euros
75,- EUR.

Le Receveur (signé): Paul MOLLING.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée aux fins de publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 5 novembre 2015.
Référence de publication: 2015180385/59.
(150200931) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 novembre 2015.

ATTL Holdings, Société a responsabilité limitée unipersonnelle.

Capital social: EUR 12.500,00.
Si¢ge social: L-1528 Luxembourg, 1-3, Boulevard de la Foire.
R.C.S. Luxembourg B 167.359.

EXTRAIT

En date du 3 novembre 2015, Letterone Holdings S.A., a transféré la totalité de ses parts sociales détenues dans la Société
a ATTL Holdings UK Limited, une private company, ayant son siege social a 22, Grenville Street, St Helier, JE4 8PX
Jersey, et enregistrée aupres du JFSC Companies Registry sous le numéro 119538.

Suite a ce transfert, ATTL Holdings UK Limited est l'associé¢ unique de la Société détenant la totalité de 125 parts
sociales dans la Société.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 6 novembre 2015.
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