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Nouzepa Invest, Société Anonyme.
Si¢ge social: L-2449 Luxembourg, 41, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 201.199.

STATUTES

In the year two thousand fifteen, on the twenty-sixth day of October.
Before Maitre Danielle KOLBACH, notary residing in Redange-sur-Attert.

There appeared:

CFSA, a société anonyme, incorporated and existing under the laws of Luxembourg, having its registered office in
L-2449 Luxembourg, 41, boulevard Royal and registered with the Trade and Companies Register of Luxembourg under
number B 151.934,

here represented by Mrs. Virginie PIERRU, notary clerk, residing professionally at Rednage-sur-attert, Grand Duchy
of Luxembourg, by virtue of a proxy given under private seal.

The said proxy, after having been signed “ne varietur” by the proxyholder of the party appearing and the undersigned
notary, shall remain attached to the present deed for the purpose of registration.

Such appearing party, acting in the hereinabove stated capacity, has requested the notary to state as follows the articles
of incorporation of a public limited liability company («société anonyme») which she declares to organize:

Chapter 1. Form, Corporate name, Registered office, Object, Duration

Art. 1. Form, name. There is hereby established a public limited liability company («société anonyme») (hereafter the
«Company») which will be governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, in particular by the law of 10 August
1915 concerning commercial companies, as amended, (hereafter the «Law») and by the present articles of incorporation
(hereafter the «Articlesy).

The Company is initially composed of one single shareholder subscriber of all the shares.

The Company may however at any time be composed of several shareholders, notably as a result of the transfer of shares
or the issue of new shares.

The Company will exist under the name of NOUZEPA INVEST.

Art. 2. Registered office. The Company has its registered office in the City of Luxembourg, Grand Duchy of Luxem-
bourg.

It may be transferred to any other place within the City of Luxembourg by means of a resolution of the sole director, or
in case of plurality of directors, the Board of Directors.

The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.

In the event that the sole director, or in case of plurality of directors, the Board of Directors, should determine that
extraordinary political, economic or social developments have occurred or are imminent that would interfere with the
normal activities of the Company at its registered office, or with the ease of communication between such office and persons
abroad, the registered office may be temporarily transferred abroad, until the complete cessation of these abnormal cir-
cumstances. Such temporary measures shall have no effect on the nationality of the Company, which, notwithstanding the
temporary transfer of the registered office, will remain a Luxembourg company. Such temporary measures will be taken
and notified to any interested parties by the sole director, or in case of plurality of directors, by the Board of Directors, or
by one of the bodies or persons entrusted by the sole director, or in case of plurality of directors, by the Board of Directors,
with the daily management of the Company.

Art. 3. Object. The Company may carry out all transactions relating directly or indirectly to the taking of participating
interests in whatsoever form, in any enterprise in the form of a public limited liability company or of a private liability
company, as well as the administration, management, control and development of such participations.

In particular the Company may use its funds for the creation, management, development and the disposal of a portfolio
comprising all types of transferable securities or patents of whatever origin, take part in the creation, development and
control of all enterprises, acquire all securities and patents, either by way of contribution, subscription, purchase or other-
wise, option, as well as realise them by sale, transfer, exchange or otherwise.

The Company may further grant securities in favour of third parties to secure its obligations or the obligations of
companies in which it holds a direct or indirect participation or which form part of the same group of companies as the
Company, grant loans or otherwise assist the companies in which it holds a direct or indirect participation or which form
part of the same group of companies as the Company as well as any other companies or third parties.

The Company may furthermore carry out any commercial, industrial or financial operations, as any transactions of real
estate or moveable property.

The Company may also carry out its business through branches in Luxembourg or abroad.
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The Company may also proceed with the acquisition, management, development, sale and rental of any real estate,
whether furnished or not, and in general, carry out all real estate operations with the exception of those reserved to a dealer
in real estate and those concerning the placement and management of money. In general, the Company may carry out any
patrimonial, movable, immovable, commercial, industrial or financial activity as well as ail transactions and directly or
indirectly the accomplishment and development of its purpose.

Art. 4. Duration. The Company is formed for an unlimited duration.

The Company may be dissolved at any moment by a resolution of the sole shareholder, or in case of plurality of share-
holders, by a resolution of the general meeting of the shareholders, adopted in the manner required for amendment of these
Articles.

Chapter II. Capital, Shares

Art. 5. Share capital. The Company has a share capital of thirty-four thousand nine hundred US Dollars (USD 34,900.-),
divided into three thousand four hundred and ninety (3.490) shares without nominal value, entirely paid in.

The share capital of the Company may at any time be increased or reduced by a resolution of the sole shareholder, or
in case of plurality of shareholders, by the general meeting of shareholders, adopted in the manner required for amendment
of these Articles.

In addition to the share capital, there may be set up a premium account into which any premium paid on any share in
addition to its par value is transferred. The amount of the premium account may be used to provide for the payment of any
shares which the Company may redeem from its shareholders, to offset any net realised losses, to make distributions to the
shareholders or to allocate funds to the legal reserve.

The Company may, to the extent and under the terms permitted by Law, redeem its own shares.

Art. 6. Form of shares. The shares of the Company may be in registered form or in bearer form or partly in one form or
the other form, at the opinion of the sole shareholder, or in case of plurality of shareholders, at the opinion of the shareholders,
subject to the restrictions foreseen by Law.

The Company recognizes only one single owner per share. If one or more shares are jointly owned or if the title of
ownership to such share(s) is divided, split or disputed, all person(s) claiming a right to such share(s) has/have to appoint
one single attorney to represent such share(s) towards the Company. The failure to appoint such attorney implies a sus-
pension of all rights attached to such share(s).The same rule shall apply in the case of conflict between an usufruct holder
(usufruitier) and a bare owner (nu-propriétaire) or between a pledgor and a pledgee.

Chapter II1. Shareholder(s)

Art. 7. Powers of the general meetings. The sole shareholder exercises the powers granted by Law to the general meeting
of shareholders. In case of plurality of shareholders, any regularly constituted meeting of the shareholders shall represent
the entire body of shareholders of the Company. The resolutions passed by such a meeting shall be binding upon all the
shareholders.

Except as otherwise required by Law or by the present Articles, all resolutions will be taken by the sole shareholder, or
in case of plurality of shareholders, by shareholders representing at least half of the capital.

The general meeting shall have the fullest powers to order, carry out, authorise or ratify all acts taken or done on behalf
of the Company.

Art. 8. General meeting of the shareholder(s). The sole shareholder, or in case of plurality of shareholders, the general
meeting of shareholders shall meet upon call by the sole director, or in case of plurality of directors, by the Board of
Directors or by any person delegated to this effect by the Board of Directors. Shareholder(s) representing ten per cent of
the subscribed share capital may, in compliance with the Law, request the sole director, or in case of plurality of directors,
the Board of Directors to call a general meeting of shareholder(s).

The annual general meeting shall be held in accordance with the Law at the registered office of the Company or at such
other place as specified in the notice of the meeting, on the first Tuesday in the month of May at 10.00 AM.

If such day is a legal or a bank holiday in Luxembourg, the Annual general meeting shall be held on the following bank
business day in Luxembourg.

Other meetings of shareholder(s) may be held at such places and times as may be specified in the respective notices of
meeting.

Should all or any part of shares be registered shares, the sole shareholder, or in case of plurality of shareholders, the
shareholders shall be convened pursuant to a notice setting forth the agenda sent by registered letter at least eight days prior
to the meeting to each shareholder at the shareholder's address in the register of shareholder, or as otherwise instructed by
such shareholder.

If the sole shareholder, or in case of plurality of shareholders, all shareholders, is/are present or represented and consider
himself/themselves as being duly convened and informed of the agenda, the general meeting may take place without notice
of meeting.
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In case of plurality of shareholders, the general meeting of shareholders shall designate its own chairman who shall
preside over the meeting. The chairman shall designate a secretary who shall keep minutes of the meeting.

The business transacted at any meeting of the shareholder(s) shall be limited to the matters contained in the agenda
(which shall include all matters required by Law) and business incidental to such matters.

Each share is entitled to one vote at all general meetings of shareholder(s). A shareholder may act at any meeting of
shareholder(s) by giving a written proxy to another person, who need not be a shareholder.

Any shareholder may participate at all general meetings of shareholder(s) by conference call, video-conference or similar
means of communications equipment whereby all persons participating in the meeting can hear each other, and participating
in a meeting by such means shall constitute presence in person at such meeting.

Unless otherwise provided by Law, resolutions of the general meeting are passed, by a simple majority vote of the
shareholder(s) present or represented.

Chapter IV. Management, Statutory auditor

Art. 9. Director(s). The Company shall be managed by a sole director in case of a sole shareholder, or by a Board of
Directors composed of at least three (3) members in case of plurality of shareholders, their number being determined by
the sole shareholder, or in case of plurality of shareholders, by the general meeting of shareholders, director(s) need not to
be shareholder(s) of the Company. In case of plurality of shareholders the general meeting of shareholders may decide to
create two categories of directors (A directors and B directors).

The director(s) shall be elected by the sole shareholder, or in case of plurality of shareholders by the general meeting
of shareholders, for a period of not exceeding six (6) years and until their successors are elected, provided, however, that
any director may be removed at any time by a resolution taken by the general meeting of shareholders. The director(s) shall
be eligible for reappointment.

In the event of vacancy in the office of a director because of death, resignation or otherwise, the remaining directors
elected by the general meeting of shareholders may meet and elect a director to fill such vacancy until the next general
meeting of shareholders.

Art. 10. Meetings of director(s). In case of plurality of directors, the Board of Directors shall choose from among its
members a chairman, and may choose among its members one or more vice-chairman. The Board of Directors may also
choose a secretary, who need not be a director and who may be instructed to keep the minutes of the meetings of the Board
of Directors as well as to carry out such administrative and other duties as directed from time to time by the Board of
Directors.

The Board of Directors shall meet upon call by, at least, the chairman or any two directors or by any person delegated
to this effect by the directors, at the place indicated in the notice of meeting, the person(s) convening the meeting setting
the agenda. Notice in writing or by telegram or telefax or e-mail of any meeting of the Board of Directors shall be given
to all directors at least eight calendar days in advance of the hour set for such meeting, except in circumstances of emergency
where twenty-four hours prior notice shall suffice which shall duly set out the reason of urgency. This notice may be waived,
either prospectively or retrospectively, by the consent in writing or by telegram or telefax or e-mail of each director. Separate
notice shall not required for meetings held at times and places described in a schedule previously adopted by resolution of
the Board of Directors.

Any director may act at any meeting of the Board of Directors by appointing in writing or by telegram, telefax, or e-
mail another director as his proxy. A director may not represent more than one of his colleagues.

The Board of Directors may deliberate or act validly only if at least a majority of directors are present or represented at
a meeting of the Board of Directors. If a quorum is not obtained within half an hour of the time set for the meeting the
directors present may adjourn the meeting to a later time and venue. Notices of the adjourned meeting shall be given by
the secretary to the board, if any, failing whom by any director.

Decisions shall be taken by a majority vote of the directors present or represented at such meeting. In the event that in
any meeting the number of votes for and against a resolution shall be equal, the chairman of the Board of Directors shall
not have a casting vote. In case of a tie, the proposed decision is considered as rejected.

Any director may participate in a meeting of the Board of Directors by conference call, video-conference or similar
means of communications equipment whereby all persons participating in the meeting can hear each other, and participating
in a meeting by such means shall constitute presence in person at such meeting.

Notwithstanding the foregoing, a resolution of the Board of Directors may also be passed by unanimous consent in
writing which may consist of one or several documents containing the resolutions and signed by each and every director.
The date of such a resolution shall be the date of the last signature.

Art. 11. Powers of the director(s). The sole director, or in case of plurality of directors, the Board of Directors, is vested
with the broadest powers to perform all acts of administration and disposition in the Company's interests. All powers not
expressly reserved by Law or by these Articles to the sole shareholder, or in case of plurality of shareholders, to the general
meeting of shareholders, fall within the competence of the sole director, or in case of plurality of directors, of the Board
of Directors.
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According to article 60 of the law of August 10, 1915, as amended, on commercial companies, the daily management
of the Company as well as the representation of the Company in relation with this management may be delegated to one
or more directors, officers, managers or other agents, shareholder or not, acting alone or jointly. Their nomination, revo-
cation and powers shall be determined by a resolution of the sole director, or in case of plurality of directors, of the Board
of Directors.

The Company may also grant special powers by notarised proxy or private instrument.

Art. 12. Corporate signature. Vis-a-vis third parties, the Company is validly bound by the signature of the sole director
or, in case of plurality of shareholders, by joint signature of any two directors of the Company, or by the signature(s) of
any other person(s) to whom authority has been delegated by the sole director, or in case of plurality of directors, by the
Board of Directors.

In case of two categories of directors, the Company will be bound by the joint signature of any A director together with
any B director.

Art. 13. Conflict of interest. In case of a conflict of interests of a director, it being understood that the mere fact that the
director serves as a director of a shareholder or of an affiliated company of a shareholder shall not constitute a conflict of
interests, he must inform the Board of Directors of any conflict and may not take part in the vote but will be counted in the
quorum. A director having a conflict on any item on the agenda must declare this conflict to the chairman before the meeting
starts.

Any director having a conflict due to a personal interest in a transaction submitted for approval to the Board of Directors
conflicting with that of the Company, shall be obliged to inform the board thereof and to cause a record of his statement
to be included in the minutes of the meeting. He may not take part in the business of the meeting (but shall be counted in
the quorum). At the following general meeting, before any other resolution to be voted on, a special report shall be made
on any transactions in which any of the directors may have a personal interest conflicting with that of the Company.

Art. 14. Supervision of the company. The operations of the Company shall be supervised by one or several statutory
auditors, which may be shareholders or not. The sole shareholder, or in case of plurality of shareholders, the general meeting
of shareholders, shall appoint the statutory auditor(s), and shall determine their number, remuneration and term of office,
which may not exceed six years.

If the Company exceeds the criteria set by article 215 of the law of 10 August 1915, as amended, on commercial
companies, the institution of auditor will be suppressed and one or more independent auditors, chosen among the members
of the Institut des Réviseurs d'entreprises will be designated by the sole shareholder, or in case of plurality of shareholders,
by the general meeting, which fixes the duration of their office, which may not exceed six years.

Chapter V. Financial year, Adoption of accounts, Distribution of profits

Art. 15. Financial year. The Company's year starts on the 1 St of January and ends on the 31 5t December in each year.

Art. 16. Adoption of accounts. The annual general meeting shall be presented with reports by the sole director, or in
case of plurality of directors, by the Board of Directors, and auditors and shall consider and, if it thinks fit, adopt the balance
sheet and profit and loss account.

After adoption of the balance sheet and profit and loss account, the annual general meeting may by separate vote
discharge the director, or in case of plurality of directors, the directors, and auditors from any and all liability to the Company
in respect of any loss or damages arising out for or in connection with any acts or omissions by or on the part of the director,
or in case of plurality of directors, by or on the part of the directors, and auditors made or done in good faith and without
gross negligence.

A discharge shall not be valid should the balance sheet contain any omission or any false or misleading information
distorting the real state of affairs of the Company or record the execution of acts not specified in these Articles unless they
have been specifically indicated in the convening notice.

Art. 17. Distribution of profits. From the annual net profits of the Company, five per cent shall be allocated to the reserve
required by Law. This allocation shall cease to be required when the amount of the legal reserve shall have reached one
tenth of the subscribed share capital.

The annual net profits shall be at the free disposal of the sole shareholder, or in case of plurality of shareholders, of the
general meeting of shareholders.

Interim dividends may be paid out in accordance with the provisions of Law as it may apply at the time such payment
is made.

Chapter VI. Dissolution and liquidation

Art. 18. Dissolution of the company. In the event of dissolution of the Company, the liquidation shall be carried out by
one or several liquidators, who may be physical persons or legal entities, appointed by the meeting of shareholders deciding
such dissolution and which shall determine their powers and their compensation.

The net liquidation proceeds shall be distributed by the liquidator(s) to the sole shareholder, or in case of plurality of
shareholders, to the shareholders, in proportion to their shareholding in the Company.
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Chapter VII. General

Art. 19. Amendments to the articles of incorporation. The present Articles may be amended from time to time by the
sole shareholder, or in case of plurality of shareholders, by a general meeting of shareholders, under the quorum and majority
requirements provided for by Law.

Art. 20. Applicable law. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific provision
is made in these Articles.

Transitional provisions

1. The first accounting year shall begin on the date of the formation and shall terminate in 31 5! December 2015.
2. The first annual general meeting shall be held in 2016.

Subscription and payment

All the three thousand four hundred and ninety (3,490) shares of the Company are subscribed by CFSA, prequalified
and represented as aforesaid.

All the shares are entirely paid-in in cash so that the amount of thirty-four thousand nine hundred US Dollars (USD
34,900.-) is as of now available to the Company, as it has been justified to the undersigned notary.

Declaration

The undersigned notary herewith declares having verified the existence of the conditions enumerated in article 26 of
the law of 10 August 1915, as amended, on commercial companies and expressly states that they have been fulfilled.

Expenses

The expenses, costs, remuneration's or charges in any form whatsoever which shall be borne by the Company as a result
of its formation are estimated at approximately one thousand five hundred euros (EUR 1,500.-).

Resolutions of the sole shareholder:

The sole shareholder, represented as aforesaid and representing the entire subscribed capital, has adopted the following
resolutions.

1. The number of directors is fixed at three (3) and the number of statutory auditors at one (1).
2. The following persons are appointed directors:

- Mrs Isabelle SCHUL, residing professionally at L-2449 Luxembourg, 41, boulevard Royal

- Mr. Alain RENARD, residing at L-8321 Olm, 17, rue Eisenhower

- Mr Christian FRANCOIS, residing at B-6700 Frassem, 356, route de Diekirch.

3. The following person is appointed statutory auditor:

FISCOGES, a limited liabilities company having its registered office at L-8362 Grass, 4, rue de Kleinbettingen and
registered with Trade and Companies Register of Luxembourg under number B 174.051.

4. The term of office of the directors and the auditor shall end at the general meeting of the year of 2021.
5. The registered office of the Company is set at L-2449 Luxembourg, 41, boulevard Royal.

Whereof the present notarial deed was drawn up in Redange/Attert at the office of the undersigned notary, on the day
named at the beginning of this document.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
persons, the present deed is worded in English followed by a French translation; on the request of the same appearing
persons and in case of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.

The document having been read to the appearing person, the said person appearing signed together with the notary, the
present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui préceéde:

L'an deux mille quinze, le vingt-six Octobre.
Par-devant Maitre Danielle KOLBACH, notaire de résidence a Redange-sur-Attert.

A comparu:

CFSA, une société anonyme, constituée et existant suivant les lois du Luxembourg, ayant son si¢ge social a L-2449
Luxembourg, 41, boulevard Royal et inscrite auprés du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le
numéro B 151.934,

ici représentée par Mme Virginie PIERRU, clerc de notaire, demeurant professionnellement a Redange-sur-Attert, en
vertu d'une procuration donnée sous seing privée.

Laquelle procuration, aprés avoir été signée «ne varietur» par la mandataire et le notaire instrumentant, restera annexée
au présent acte pour étre soumise avec lui aux formalités de 1'enregistrement.
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Laquelle comparante, représentée comme indiqué ci-dessus, a requis le notaire instrumentaire d'arréter ainsi qu'il suit
les statuts d'une société anonyme qu'elle déclare constituer comme suit:

Chapitre I ¢' . Forme, Dénomination, Siége social, Objet, Durée

Art. 1 ¢, Forme, dénomination. Il est formé une société anonyme (ci-aprés la «Société»), laquelle sera régie par les
lois du Grand-Duché de Luxembourg, en particulier par la loi du 10 aoit 1915 concernant les sociétés commerciales, telle
qu'amendée, (ci-apres la «Loi») et par les présents statuts (ci-apres les «Statutsy).

La Société comporte initialement un actionnaire unique, propriétaire de la totalité des actions. La Société peut cependant,
a toute époque, comporter plusieurs actionnaires, par suite notamment, de cession ou transmission d'actions ou de création
d'actions nouvelles.

La Société existe sous la dénomination de NOUZEPA INVEST.

Art. 2. Siége social. La Société a son siége social dans la Ville de Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

I1 peut étre transféré a tout autre endroit de la Ville de Luxembourg par une décision de 1'administrateur unique, ou en
cas de pluralité d'administrateurs par le Conseil d'Administration.

La Société peut avoir des bureaux et des succursales situés au Grand-Duché de Luxembourg ou a I'Etranger.

Au cas ou I'administrateur unique, ou en cas de pluralité d'administrateurs le Conseil d'Administration, estimerait que
des événements extraordinaires d'ordre politique, économique ou social, de nature & compromettre 1'activité normale au
siége social ou la communication aisée de ce siége avec I'étranger, ont eu lieu ou sont sur le point d'avoir lieu, le siége
social pourra étre déclaré transféré provisoirement a I'étranger, jusqu'a cessation complétes de ces circonstances anormales.
Ces mesures temporaires n'auraient aucun effet sur la nationalité de la Société qui, en dépit du transfert de son si¢ge social,
demeurerait une société luxembourgeoise. Ces mesures temporaires seront prises et portée a la connaissance des tiers par
I'administrateur unique, ou en cas de pluralité d'administrateurs, par le Conseil d'Administration, ou par toute société ou
personne a qui I'administrateur unique, ou cas en cas de pluralit¢ d'administrateurs, le Conseil d'Administration a confi¢ la
gestion journaliére de la Société.

Art. 3. Objet social. La Société a pour objet toutes opérations se rapportant directement ou indirectement a la prise de
participations sous quelque forme que ce soit, dans toute entreprise se présentant sous forme de société de capitaux ou de
société de personnes, ainsi que 'administration, la gestion, le contréle et le développement de ces participations.

Elle pourra notamment employer ses fonds a la création, a la gestion, la mise en valeur et a la cession d'un portefeuille
se composant de tous titres et brevets de toute origine, participer a la création, au développement et au contrdle de toute
entreprises, acquérir par voie d'apport, de souscription, de prise ferme ou d'option d'achat et de toute autre maniére, tous
titres et brevet, les réaliser par voie de vente, de cession, d'échange ou autrement.

La Société peut également garantir, accorder des siretés a des tiers afin de garantir ses obligations ou les obligations de
sociétés dans lesquelles elle détient une participation directe ou indirecte ou des sociétés qui font partie du méme groupe
de sociétés que la Société, accorder des préts a ou assister autrement des sociétés dans lesquelles elle détient une participation
directe ou indirecte ou des sociétés qui font partie du méme groupe de sociétés que la Société ainsi que toutes autres sociétés
ou tiers.

La Société pourra accomplir en outre toutes opérations commerciales, industrielles ou financiéres, ainsi que toutes
transactions concernant la propriété immobiliére ou mobiliere.

La Société peut également réaliser son activité par l'intermédiaire de succursales au Luxembourg ou a I'étranger.

Elle pourra également procéder a l'acquisition, la gestion, 1'exploitation, la vente ou la location de tous immeubles,
meublés, non meublés et généralement faire toutes opérations immobilieres a I'exception de celles de marchands de biens
et le placement et la gestion de ses liquidités. En général, 1a Société pourra faire toutes opérations a caractére patrimonial,
mobiliéres, immobili¢res, commerciales, industrielles ou financiéres, ainsi que toutes transactions et opérations de nature
a promouvoir et a faciliter directement ou indirectement la réalisation de 1'objet social ou son extension.

Art. 4. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.

La Société peut étre dissoute a tout moment par décision de l'actionnaire unique, ou en cas de pluralité d'actionnaires,
par l'assemblée générale des actionnaires, statuant comme en matiére de modification des Statuts.

Chapitre II. Capital, Actions

Art. 5. Capital social. La Société a un capital social de trente-quatre mille neuf cents Dollars US (USD 34.900,-) repré-
senté par trois mille quatre cent quatre-vingt-dix (3.490) actions sans désignation de valeur nominale, entiérement libérées.

Le capital social de la Société peut, a tout moment, étre augmenté ou réduit par décision de l'actionnaire unique, ou en
cas de pluralité d'actionnaires par I'assemblée générale des actionnaires, adoptée a la maniére requise pour la modification
des présents Statuts.

En plus du capital social, un compte de prime d'émission peut étre établi auquel toutes les primes payées sur une action
en plus de la valeur nominale seront transférées. L'avoir de ce compte de primes peut étre utilisé pour effectuer le rem-
boursement en cas de rachat des actions des actionnaires par la Société, pour compenser des pertes nettes réalisées, pour
effectuer des distributions aux actionnaires, ou pour &tre affecté a la réserve 1égale.
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La Société peut, aux conditions et aux termes prévus par la loi, racheter ses propres actions.

Art. 6. Forme des actions. Les actions de la Société sont nominatives ou au porteur, ou en partie dans 1'une ou l'autre
forme, au choix de I'actionnaire unique, ou en cas de pluralité d'actionnaires, au choix des actionnaires, sauf dispositions
contraires de la Loi.

La Société ne reconnait qu'un seul propriétaire par action. Si une ou plusieurs actions sont conjointement détenues ou
si les titres de propriété de ces actions sont divisés, fragmentés ou litigieux, la/les personne(s) invoquant un droit sur la/les
action(s) devra/devront désigner un mandataire unique pour représenter la/les action(s) a I'égard de la Société. L'omission
d'une telle désignation impliquera la suspension de l'exercice de tous les droits attachés aux actions. La méme régle est
appliquée dans le cas d'un conflit entre un usufruitier et un nu-propriétaire ou entre un créancier gagiste et un débiteur
gagiste.

Chapitre II1. Actionnaire(s)

Art. 7. Pouvoirs des assemblées générales. L'actionnaire unique exerce tous les pouvoirs qui sont dévolus par la Loi a
l'assemblée générale des actionnaires. En cas de pluralité d'actionnaires, I'assemblée générale des actionnaires régulierement
constituée représente tous les actionnaires de la Société. Les décisions prises a une telle assemblée engageront tous les
actionnaires.

Sauf disposition contraire de la Loi ou des présents Statuts, toutes les décisions seront prises par I'actionnaire unique,
ou en cas de pluralité d'actionnaires, par les actionnaires représentant la moitié du capital social.

L'assemblée générale aura les pouvoirs les plus étendus pour ordonner, exécuter, autoriser ou approuver tous les actes
faits ou exécutés pour le compte de la Société.

Art. 8. Assemblées générales d'/des actionnaire(s). L'actionnaire unique, ou en cas de pluralité d'actionnaires, l'assemblée
générale des actionnaires est convoquée par I'administrateur unique, ou en cas de pluralité d'administrateurs, par le Conseil
d'Administration ou par toute personne déléguée a cet effet par le Conseil d'Administration.

L'/les actionnaire(s) représentant dix pour cent du capital social souscrit peut/peuvent, conformément aux dispositions
de Loi, requérir 'administrateur unique, ou en cas de pluralité d'administrateurs, le Conseil d'Administration de convoquer
l'actionnaire unique, ou en cas de pluralité d'actionnaires, I'assemblée générale des actionnaires.

L'assemblée générale annuelle se réunit, conformément a la Loi, au siége social de la Société ou a tout autre endroit
indiqué dans l'avis de convocation, le premier mardi du mois de mai a 10.00 heures.

Si ce jour est un jour férié, 1égal ou bancaire, a Luxembourg, 1'assemblée générale se tiendra le jour ouvrable bancaire
suivant.

D'autres assemblées générales d'actionnaire(s) peuvent se tenir aux lieux et dates spécifiés dans les avis de convocation
respectifs.

Si toutes les actions ou pour partie sont des actions nominatives, I'actionnaire unique, ou en cas de pluralité d'actionnaires,
les actionnaires seront convoqués par un avis de convocation énoncant l'ordre du jour et envoyé par lettre recommandée
au moins huit jours avant I'assemblée a tout détenteur d'actions a son adresse portée au registre des actionnaires, ou suivant
toutes autres instructions données par cet actionnaire.

Chaque fois que I'actionnaire unique, ou en cas de pluralité d'actionnaires, tous les actionnaires sont présents ou repré-
sentés et se considérent diment convoqués et informés de I'ordre du jour, l'assemblée générale peut avoir lieu sans
convocation.

En cas de pluralité d'actionnaires, 1'assemblée générale des actionnaires désigne son président qui présidera l'assemblée.
Le président pourra désigner un secrétaire chargé de dresser les procés-verbaux de I'assemblée.

Les affaires traitées lors d'une assemblée des actionnaires seront limitées aux points contenus dans 1'ordre du jour (qui
contiendra toutes les matiéres requises par la Loi) et aux affaires connexes a ces points.

Chaque action donne droit & une voix lors de toute assemblée générale. Un actionnaire peut se faire représenter a toute
assemblée générale des actionnaires par mandat écrit par un mandataire qui n'a pas besoin d'étre actionnaire.

Tout actionnaire peut prendre part a toute assemblée générale au moyen d'une conférence téléphonique, d'une conférence
vidéo ou d'un équipement de communication similaire par lequel toutes les personnes participant a 'assemblée peuvent
s'entendre; la participation a la réunion par de tels moyens vaut présence personnelle a cette réunion.

Dans la mesure ou il n'en est pas autrement disposé par la Loi, les décisions de 1'assemblée générale de 1'/des actionnaire
(s) sont prises a la majorité simple des voix des actionnaires présents ou représentés.

Chapitre IV. Management, Commissaire aux comptes

Art. 9. Administrateur(s). La Société est gérée par un administrateur unique en cas d'un seul actionnaire, ou par un
Conseil d'Administration composé d'au moins trois (3) membres en cas de pluralité d'actionnaires, le nombre exact étant
déterminé par I'administrateur unique, ou en cas de pluralité d'actionnaires par 'assemblée générale des actionnaires.

L'(es) administrateur(s) n'a(ont) pas besoin d'étre actionnaire(s). En cas de pluralité d'administrateurs, 1'assemblée gé-
nérale des actionnaires peut décider de créer deux catégories d'administrateurs (administrateurs A et administrateurs B).
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Le(s) administrateur(s) est/sont €lu(s) par I'actionnaire unique, ou en case de pluralité d'actionnaires, par 1'assemblée
générale des actionnaires pour une période ne dépassant pas six (6) ans et jusqu'a ce que leurs successeurs aient été élus;
toutefois un administrateur peut étre révoqué a tout moment par décision de 'assemblée générale. Le(s) administrateur(s)
sortant(s) peut/peuvent étre réélu(s).

Au cas ou le poste d'un administrateur devient vacant a la suite de déces, de démission ou autrement, les administrateurs
restants élus par I'assemblée générale des actionnaires pourront se réunir et élire un administrateur pour remplir les fonctions
attachées au poste devenu vacant jusqu'a la prochaine assemblée générale.

Art. 10. Réunions du conseil d'administration. En cas de pluralité¢ d'administrateurs, le Conseil d'Administration doit
choisir parmi ses membres un président et peut choisir en son sein un ou plusieurs vice-présidents. Le Conseil d'Adminis-
tration peut également désigner un secrétaire qui n'a pas besoin d'étre un administrateur et qui peut étre chargé de dresser
les proces-verbaux des réunions du Conseil d'Administration ou d'exécuter des taches administratives ou autres telles que
décidées, de temps en temps, par le Conseil d'Administration.

Le Conseil d'Administration se réunit sur convocation de son président ou d'au moins deux administrateurs au lieu
indiqué dans 1'avis de convocation. La ou les personnes convoquant I'assemblée déterminent 1'ordre du jour. Un avis par
écrit, télégramme, télécopie ou e-mail contenant 1'ordre du jour sera donné a tous les administrateurs au moins huit jours
avant I'heure prévue pour la réunion, sauf s'il y a urgence, auquel cas l'avis de convocation, envoyé vingt-quatre heures
avant la réunion, devra mentionner la nature de cette urgence. Il peut étre passé outre a la nécessité de pareille convocation
en cas d'assentiment préalable ou postérieur a la réunion, par écrit, télégramme, télécopie ou e-mail de chaque adminis-
trateur. Une convocation spéciale n'est pas requise pour des réunions du Conseil d'Administration se tenant a des heures
et a des endroits déterminés dans une résolution préalablement adoptée par le Conseil d'Administration.

Tout administrateur peut se faire représenter en désignant par €crit ou par télégramme, télécopie ou e-mail un autre
administrateur comme son mandataire. Un administrateur ne peut pas représenter plus d'un de ses collégues.

Le Conseil d'Administration ne peut délibérer et agir valablement que si la majorité des administrateurs sont présents
ou représentés a une réunion du Conseil d'Administration. Si le quorum n'est pas obtenu une demi-heure aprés I'heure
prévue pour la réunion, les administrateurs présents peuvent ajourner la réunion en un autre endroit et a une date ultérieure.
Les avis des réunions ajournées sont donnés aux membres du Conseil d'Administration par le secrétaire, s'il y en a, ou a
défaut par tout administrateur.

Les décisions sont prises a la majorité des votes des administrateurs présents ou représentés a chaque réunion. Au cas
ou, lors d'une réunion du Conseil d'Administration, il y a égalité de voix en faveur ou en défaveur d'une résolution, le
président du Conseil d'Administration n'aura pas de voix prépondérante. En cas d'égalité, la résolution sera considérée
comme rejetée.

Tout administrateur peut prendre part & une réunion du Conseil d'Administration au moyen d'une conférence télépho-
nique, d'une conférence vidéo ou d'un équipement de communication similaire par lequel toutes les personnes participant
a la réunion peuvent s'entendre; la participation a la réunion par de tels moyens vaut présence personnelle a cette réunion.

Nonobstant les dispositions qui précédent, une décision du Conseil d'Administration peut également étre prise par voie
circulaire et résulter d'un seul ou de plusieurs documents contenant les résolutions et signés par tous les membres du Conseil
d'Administration sans exception. La date d'une telle décision est celle de la derniére signature.

Art. 11. Pouvoirs du/des administrateur(s). L'administrateur unique, ou en cas de pluralité¢ d'administrateurs, le Conseil
d'Administration, est investi des pouvoirs les plus larges de passer tous actes d'administration et de disposition dans 1'intérét
de la Société. Tous pouvoirs que la Loi ou les présents Statuts ne réservent pas expressément a l'actionnaire unique, ou en
cas de pluralité d'actionnaires, a l'assemblée générale des actionnaires, sont de la compétence de I'administrateur unique,
ou en case de pluralité d'administrateurs, du Conseil d'Administration.

La gestion journaliére de la Société ainsi que la représentation de la Société en ce qui concerne cette gestion pourront,
conformément a l'article 60 de la loi modifiée du 10 aotit 1915 concernant les sociétés commerciales, étre déléguées a un
ou plusieurs administrateurs, directeurs, gérants et autres agents, actionnaire ou non, agissant seuls ou conjointement. Leur
nomination, leur révocation et leurs attributions seront réglées par une décision de 1'administrateur unique, ou en cas de
pluralité d'administrateurs, du Conseil d'Administration.

La Société peut également conférer tous mandats spéciaux par procuration authentique ou sous seing prive.

Art. 12. Signature sociale. Vis-a-vis des tiers, la Société sera valablement engagée par la signature de 1'administrateur
unique, ou en cas de pluralité d'administrateurs, par la signature conjointe de deux administrateurs ou par la (les) autre(s)
signature(s) de toute(s) autre(s) personne(s) a laquelle (auxquelles) pareil pouvoir de signature aura été délégué par I'ad-
ministrateur unique, ou en cas de pluralité d'administrateurs, par le Conseil d'Administration.

Au cas ou il y a deux catégories d'administrateurs, la Société sera valablement engagée par la signature conjointe d'un
administrateur A ensemble avec un administrateur B.

Art. 13. Conflits d'intéréts. Dans le cas d'un conflit d'intéréts d'un administrateur, entendu que le simple fait que 1'ad-
ministrateur soit 'administrateur d'un actionnaire ou d'une société affiliée d'un actionnaire ne sera pas constitutif d'un conflit
d'intéréts, il doit informer le Conseil d'Administration de tout conflit d'intéréts et ne pourra pas prendre part au vote mais
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sera compté dans le quorum. Un administrateur ayant un conflit d'intéréts sur tout objet de 'ordre du jour doit déclarer ce
conflit d'intéréts au président avant que la réunion ne débute.

Tout administrateur ayant un intérét personnel dans une transaction soumise pour approbation au Conseil d'Adminis-
tration opposé avec l'intérét de la Société, devra étre obligé d'informer le conseil et de faire enregistrer cette situation dans
le procés-verbal de la réunion. Il ne pourra pas prendre part a la réunion (mais il sera compté dans le quorum). A l'assemblée
générale suivante, avant toute autre résolution a voter, un rapport spécial devra étre établi sur toutes transactions dans
lesquelles un des administrateurs peut avoir un intérét personnel opposé a celui de la Société.

Art. 14. Surveillance de la société. Les opérations de la Société seront surveillées par un ou plusieurs commissaires aux
comptes qui n'ont pas besoin d'étre actionnaire. L'actionnaire unique, ou en cas de pluralité d'actionnaires, l'assemblée
générale des actionnaires, désignera le ou les commissaires aux comptes et déterminera leur nombre, leurs rémunérations
et la durée de leurs fonctions qui ne pourra excéder six années.

Dans le cas ou la Société dépasserait les critéres requis par l'article 215 de la loi modifiée du 10 aolt 1915 concernant
les sociétés commerciales, l'institution du commissaire aux comptes sera supprimée et un ou plusieurs réviseurs d'entre-
prises, choisis parmi les membres de l'institut des réviseurs d'entreprises, seront désignés par l'actionnaire unique, ou en
cas de pluralité d'actionnaires, par 1'assemblée générale, qui fixera la durée de leur mandat qui ne pourra pas excéder six
années.

Chapitre V. Année sociale, Adoption des états financiers, Affectation

Art. 15. Année sociale. L'année sociale commence le 1 ' janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

Art. 16. Adoption des états financiers. Chaque année, lors de 1'assemblée générale annuelle, 'administrateur unique, ou
en cas de pluralité d'administrateurs, le Conseil d'Administration, présentera a 'assemblée pour adoption les états financiers
concernant 'exercice fiscal précédent et I'assemblée examinera et, si elle le juge bon, adoptera les états financiers.

Aprées adoption des états financiers, I'assemblée générale annuelle se prononcera, par vote séparé, sur la décharge a
donner a 'administrateur unique, ou en cas de pluralité d'administrateurs, aux administrateurs et au Commissaire, pour tout
engagement de la Société, résultant de ou relatif a toute perte ou dommage résultant de ou en connexion avec des actes ou
omissions faits par I'administrateur unique, ou en cas de pluralité d'administrateurs, par les administrateurs, les responsables
et le Commissaire, effectués de bonne foi, sans négligence grave.

Une décharge ne sera pas valable si le bilan contient une omission ou une information fausse ou erronée sur 1'état réel
des affaires de la Société ou reproduit l'exécution d'actes non permis par les présents statuts & moins qu'ils n'aient été
expressément spécifiés dans 'avis de convocation.

Art. 17. Affectation des bénéfices annuels. Des bénéfices nets annuels de la Société, cinq pour cent seront affectés a la
réserve requise par la loi. Cette affectation cessera d'étre exigée lorsque le montant de la réserve l1égale aura atteint un
dixiéme du capital social souscrit.

L'actionnaire unique, ou en cas de pluralité d'actionnaires, 1'assemblée générale des actionnaires, dispose librement du
bénéfice net annuel.

Des dividendes intérimaires peuvent &tre versés en conformité avec les conditions prévues par la loi au moment ou le
paiement est effectué.

Chapitre VI. Dissolution, Liquidation

Art. 18. Liquidation de la société. En cas de dissolution de la Société, il sera procédé a la liquidation par les soins d'un
ou de plusieurs liquidateurs qui pourront étre des personnes physiques ou morales, nommés par I'assemblée générale des
actionnaires qui déterminera leurs pouvoirs et leurs rémunérations.

Le produit net de la liquidation sera distribué par le(s) liquidateur(s) a 1'actionnaire unique, ou en cas de pluralité
d'actionnaires, aux actionnaires, proportionnellement a leur participation dans le capital social.

Chapitre VII. Dispositions générales

Art. 19. Modification des statuts. Les présents Statuts pourront étre modifiés, périodiquement par l'actionnaire unique,
ou en cas de pluralité d'actionnaires, par une assemblée générale des actionnaires, statuant aux conditions de quorum et de
majorité requises par la loi du 10 aolt 1915, telle que modifiée, concernant les sociétés commerciales.

Art. 20. Loi applicable. Pour tout ce qui ne fait pas 'objet d'une disposition spécifique des présents Statuts, il est fait
référence a la Loi.

Dispositions transitoires

1) Le premier exercice social commencera le jour de la constitution et se terminera en 31 décembre 2015.

2) La premiére assemblée générale annuelle de I'actionnaire unique, ou en cas de pluralité des actionnaires, 1'assemblée
générale annuelle des actionnaires, aura lieu en 2016.
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Souscription et libération

Toutes les trois mille quatre cent quatre-vingt-dix (3.490) actions de la Société sont souscrites par CFSA, prénommée
et représentée comme ci-avant.

Toutes les actions sont entierement libérées en especes de sorte que la somme de trente-quatre mille neuf cents Dollars
US (USD 34.900,-) est dés maintenant a la disposition de la Société, ce dont il a été justifié au notaire soussigné.
Déclaration

Le notaire soussigné déclare avoir vérifié I'existence des conditions énumérées a l'article 26 de la loi du 10 aotit 1915
concernant les sociétés commerciales et déclare expressément qu'elles sont remplies.

Estimation des frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution au droit fixe d'enregistrement, s'éléve a environ mille cinq cents
euros (EUR 1.500,-).

Résolutions de I’actionnaire unique:

L'actionnaire unique, représenté comme ci-avant et représentant 1'intégralité du capital souscrit, a pris les résolutions
suivantes:

1. Le nombre des administrateurs est fixé a trois (3) et le nombre de commissaires a un (1).

2. Les personnes suivantes ont été nommées administrateurs:

- Mme Isabelle SCHUL, demeurant professionnellement a L-2449 Luxembourg, 41, boulevard Royal,

- M Alain RENARD, demeurant a L-8321 Olm, 17, rue Eisenhower, et

- M Christian FRANCOIS, demeurant a B-6700 Frassem, 356, route de Diekirch.

3. La personne suivante a été nommée commissaire aux comptes:

FISCOGES, une société a responsabilité limitée constituée et existant suivant les lois du Luxembourg, ayant son si¢ge
social a L-8362 Grass, 4, rue de Kleinbettingen et immatriculée auprés du Registre de Commerce et des Sociétés de
Luxembourg sous le numéro B 174.051.

4. Les mandats des administrateurs et du commissaire prendront fin lors de 'assemblée générale statutaire de 2021.
5. L'adresse du siége social de la Société est établie a L-2449 Luxembourg, 41, boulevard Royal.

Dont acte, passé a Redange/Attert en I'étude du notaire soussigné, date qu'en téte.

Le notaire soussigné, qui comprend et parle I'anglais, déclare que sur demande des comparants, le présent acte est rédigé
en anglais, suivi d'une version frangaise. A la requéte des mémes personnes comparantes et en cas de divergences entre le
texte anglais et le texte frangais, la version anglaise fera foi.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au comparant, connu du notaire instrumentant par nom, prénom usuel, état
et demeure, celui-ci a signé avec le notaire le présent acte.

Signé: V. PIERRU, D. KOLBACH.
Enregistré a Diekirch A.C., le 29 octobre 2015. Relation: DAC/2015/18267. Regu soixante-quinze euros 75,00 €.

Le Receveur (signé): Jeannot THOLL.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la Société sur sa demande.

Redange-sur-Attert, le 05 novembre 2015.
Référence de publication: 2015180002/533.
(150200525) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 novembre 2015.

Roble S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 125.010,00.
Sie¢ge social: L-2311 Luxembourg, 55, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 201.210.

STATUTES

In the year two thousand and fifteen, on the twenty-ninth day of October.
Before us, Maitre Danielle KOLBACH, notary residing in Redange-sur-Attert, Grand Duchy of Luxembourg.

THERE APPEARED:

PRAXISIFM TRUST (NZ) LIMITED, a limited company incorporated under the Companies Act 1993 of New Zealand,
registered with the Registrar of Companies of New Zealand under number 1950846 and NZBN 9429033345642 having
its registered office at Level 11, HSBC Tower, 62 Worcester Boulevard, Christchurch 8140, New Zealand acting as trustee

C. RAL
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of THE ALI NZ TRUST a trust established and existing under the laws of England and Wales, having its office address at
Level 11, HSBC Tower, 62 Worcester Boulevard, Christchurch 8140, New Zealand (the “Sole Shareholder™)

hereby represented by Mrs. Delphine TEMPE, Attorney at Law, residing professionally in Luxembourg, by virtue of a
proxy established under private seal.

The said proxy after having been signed "ne varietur" by the appearing party and the undersigned notary will remain
annexed to the present deed for the purpose of registration.

The appearing party, represented as stated hereabove, has requested the undersigned notary to enact the following:

- That it is the Sole Shareholder of the public limited company existing under the name of “Roble N.V.” governed by
the laws of Curacao, having its statutory seat in Curagao and its office address at Van Engelenweg 23, Curagao, and in
process of registration with the Commercial Registry of the Chamber of Commerce and Industry (hereafter referred to as
the “Company”).

- That by resolution validly adopted by the Sole Shareholder and laid down in a notarial report executed in a deed on
29 October 2015, it has been resolved to (i) transfer the registered office, the principal establishment and the central
administration of the Company from Curagao to Luxembourg (Grand-Duchy of Luxembourg) and further (ii) convert the
Company and adopt the form of a private limited liability company (société a responsabilité limitée) effective as of the
date of the present meeting, without the Company being dissolved but on the contrary with corporate continuance. A copy
of said resolution shall remain annexed to the present deed.

- That the share capital of the Company is currently set at one hundred twenty-five thousand ten Euros (EUR 125,010.-)
represented by four thousand one hundred sixty-seven (4,167) shares, with a nominal value of thirty Euros (EUR 30.-)
each, all subscribed and fully paid-up.

The appearing party, duly represented as stated hereinabove, having recognized to be fully informed of the resolutions
to be taken, has decided to vote on all items of the following agenda:

a) Transfer of the registered office, the principal establishment and the central administration of the Company from
Curagao to Luxembourg (Grand-Duchy of Luxembourg) with immediate effect and without prior dissolution of the Com-
pany but in continuation of the legal entity of the Company in the Grand-Duchy of Luxembourg and in conformity with
the Luxembourg laws;

b) Adoption by the Company of the legal form of a private limited liability company (société a responsabilité limitée)
with the corporate denomination Roble S.a r.1. and acceptance of the Luxembourg nationality arising from the transfer of
the registered office, the principal establishment and the central administration of the Company to the Grand-Duchy of
Luxembourg and the conversion of the Company into a private limited liability company (société a responsabilité limitée);

¢) Amendment of the corporate object of the Company which shall be read as follows:

*2.1. The object of the Company is (i) the holding of participations and interests in any form whatsoever in Luxembourg
and foreign companies, partnerships or other entities, (ii) the acquisition by purchase, subscription, or in any other manner
as well as the transfer by sale, exchange or otherwise of stocks, bonds, debentures, notes and other securities of any kind,
and (iii) the acquisition, ownership, administration, development, management and disposal of its portfolio. The Company
may enter into any agreements relating to the acquisition, subscription or management of the aforementioned instruments
and the financing thereof.

2.2. The Company may borrow in any form and proceed to the issuance of bonds, debentures, notes and other instruments
convertible or not, without a public offer.

2.3. The Company may grant assistance and lend funds to its subsidiaries, affiliated companies, to any other group
company as well as to other entities or persons provided that the Company will not enter into any transaction which would
be considered as a regulated activity without obtaining the required licence. It may also give guarantees and grant security
in favour of third parties to secure its obligations or the obligations of its subsidiaries, affiliated companies or any other
group company as well as other entities or persons provided that the Company will not enter into any transaction which
would be considered as a regulated activity without obtaining the required licence. The Company may further mortgage,
pledge, transfer, encumber or otherwise hypothecate all or some of its assets.

2.4. The Company may generally employ any techniques and utilize any instruments relating to its investments for the
purpose of their efficient management, including the entry into any forward transactions as well as techniques and instru-
ments designed to protect the Company against credit risk, currency fluctuations, interest rate fluctuations and other risks.

2.5. In a general fashion it may grant assistance to affiliated companies, take any controlling and supervisory measures
and carry out any operation, which it may deem useful in the accomplishment and development of its purposes.

2.6. The Company may carry out any commercial or financial operations and any transactions with respect to movable
or immovable property, which directly or indirectly further or relate to its purpose.”

d) Approval of the financial statements of the Company as of 29 October 2015 and determination of the share capital
of the Company;
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¢) Amendment and full restatement of the Company's articles of association so as to conform them to the laws of
Luxembourg, as a consequence of the Company becoming a Luxembourg law governed company subject to, among others,
the law dated 10 August 1915, on commercial companies, as amended;

f) Acknowledgement of the resignation of C.T.M. Corporation, as managing director of the Company;

g) Appointment of Mr. Bakary Sylla and Mrs. Martina Schiimann as new managers (gérants) of the Company, deter-
mination of their powers as well as the term of their mandate;

h) Establishment of the registered office of the Company at 55 Avenue Pasteur, L-2311 Luxembourg (Grand-Duchy of
Luxembourg); and

i) Miscellaneous.
Consequently, on the basis of the above agenda, the Sole Shareholder has taken the following resolutions:

First resolution

The Sole Shareholder RESOLVES to transfer the registered office, the principal establishment and the central admi-
nistration of the Company from Curagao to Luxembourg (Grand-Duchy of Luxembourg) with immediate effect and without
prior dissolution of the Company but in continuation of the legal entity of the Company in the Grand-Duchy of Luxembourg
and in conformity with the Luxembourg laws.

As a consequence of the preceding resolution, the Sole Shareholder ACKNOWLEDGES that the Company will cease
to exist in Curagao and will continue its activities in the Grand-Duchy of Luxembourg. It will be governed by the laws of
the Grand-Duchy of Luxembourg, in particular the law dated 10 August 1915, on commercial companies, as amended.

Second resolution

The Sole Shareholder RESOLVES that the Company adopts the legal form of a private limited liability company (société
a responsabilité limitée) with the corporate denomination Roble S.a r.1. and RESOLVES to accept the Luxembourg natio-
nality of the Company with immediate effect arising from the transfer of the registered office, the principal establishment
and the central administration of the Company to the Grand-Duchy of Luxembourg and the conversion of the Company
into a private limited liability company (société a responsabilité limitée).

Third resolution
The Sole Shareholder RESOLVES to amend the corporate object of the Company as follows:

“2.1. The object of the Company is (i) the holding of participations and interests in any form whatsoever in Luxembourg
and foreign companies, partnerships or other entities, (ii) the acquisition by purchase, subscription, or in any other manner
as well as the transfer by sale, exchange or otherwise of stocks, bonds, debentures, notes and other securities of any kind,
and (iii) the acquisition, ownership, administration, development, management and disposal of its portfolio. The Company
may enter into any agreements relating to the acquisition, subscription or management of the aforementioned instruments
and the financing thereof.

2.2. The Company may borrow in any form and proceed to the issuance of bonds, debentures, notes and other instruments
convertible or not, without a public offer.

2.3. The Company may grant assistance and lend funds to its subsidiaries, affiliated companies, to any other group
company as well as to other entities or persons provided that the Company will not enter into any transaction which would
be considered as a regulated activity without obtaining the required licence. It may also give guarantees and grant security
in favour of third parties to secure its obligations or the obligations of its subsidiaries, affiliated companies or any other
group company as well as other entities or persons provided that the Company will not enter into any transaction which
would be considered as a regulated activity without obtaining the required licence. The Company may further mortgage,
pledge, transfer, encumber or otherwise hypothecate all or some of its assets.

2.4. The Company may generally employ any techniques and utilize any instruments relating to its investments for the
purpose of their efficient management, including the entry into any forward transactions as well as techniques and instru-
ments designed to protect the Company against credit risk, currency fluctuations, interest rate fluctuations and other risks.

2.5. In a general fashion it may grant assistance to affiliated companies, take any controlling and supervisory measures
and carry out any operation, which it may deem useful in the accomplishment and development of its purposes.

2.6. The Company may carry out any commercial or financial operations and any transactions with respect to movable
or immovable property, which directly or indirectly further or relate to its purpose.”

Fourth resolution
The Sole Shareholder RESOLVES to approve the financial statements of the Company as of 29 October 2015, reflecting

the financial situation of the Company before the transfer from Curagao to Luxembourg (Grand-Duchy of Luxembourg).

The Sole Shareholder NOTES that it results from (i) these financial statements, based on generally accepted accountancy
principles, and (ii) the management report dated 29 October 2015, that the net asset value of the Company amounts to at
least one hundred twenty-five thousand ten Euros (EUR 125,010.-).
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The Sole Shareholder further RESOLVES:

(i) to change the nominal value of the shares (parts sociales) of the Company from thirty Euros (EUR 30.-) to one Euro
(EUR 1.-), and

(ii) to set the share capital of the Company at one hundred twenty-five thousand ten Euros (EUR 125,010.-) represented
by twelve thousand five hundred and one (12,501) class A shares (parts sociales de catégorie A), twelve thousand five
hundred and one (12,501) class B shares (parts sociales de catégorie B), twelve thousand five hundred and one (12,501)
class C shares (parts sociales de catégorie C), twelve thousand five hundred and one (12,501) class D shares (parts sociales
de catégorie D), twelve thousand five hundred and one (12,501) class E shares (parts sociales de catégorie E), twelve
thousand five hundred and one (12,501) class F shares (parts sociales de catégorie F), twelve thousand five hundred and
one (12,501) class G shares (parts sociales de catégorie G), twelve thousand five hundred and one (12,501) class H shares
(parts sociales de catégorie H), twelve thousand five hundred and one (12,501) class I shares (parts sociales de catégorie
I), and twelve thousand five hundred and one (12,501) class J shares (parts sociales de catégorie J) each with a nominal
value of one Euro (EUR 1.-).

The Sole Shareholder STATES that all the assets and liabilities of the Company, without limitation, remain the ownership
in the entirety of the Company, which continues to own all its assets and continues to be obliged by all its liabilities and
commitments.

Said financial statements, after having been signed ne varietur by the appearing party and the undersigned notary, shall
remain attached to the present deed to be filed at the same time with the registration authorities.

Fifth resolution

As a consequence of the preceding resolutions, the Sole Shareholder RESOLVES to fully restate the Company's articles
of association so as to conform them to the laws of Luxembourg, so that the Company’s articles of association shall
henceforth read as follows:

“ Art. 1. Corporate form and name. These are the articles of association (the “Articles”) of a private limited liability
company (“société a responsabilité limitée’”) whose name is Roble S.a r.1. (hereafter the “Company™).

The Company is incorporated under and governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, in particular the
law dated 10 August 1915, on commercial companies, as amended (the “Law”), as well as by these Articles.

Art. 2. Corporate object.

2.1 The object of the Company is (i) the holding of participations and interests in any form whatsoever in Luxembourg
and foreign companies, partnerships or other entities, (ii) the acquisition by purchase, subscription, or in any other manner
as well as the transfer by sale, exchange or otherwise of stocks, bonds, debentures, notes and other securities of any kind,
and (iii) the acquisition, ownership, administration, development, management and disposal of its portfolio. The Company
may enter into any agreements relating to the acquisition, subscription or management of the aforementioned instruments
and the financing thereof.

2.2 The Company may borrow in any form and proceed to the issuance of bonds, debentures, notes and other instruments
convertible or not, without a public offer.

2.3. The Company may grant assistance and lend funds to its subsidiaries, affiliated companies, to any other group
company as well as to other entities or persons provided that the Company will not enter into any transaction which would
be considered as a regulated activity without obtaining the required licence. It may also give guarantees and grant security
in favour of third parties to secure its obligations or the obligations of its subsidiaries, affiliated companies or any other
group company as well as other entities or persons provided that the Company will not enter into any transaction which
would be considered as a regulated activity without obtaining the required licence. The Company may further mortgage,
pledge, transfer, encumber or otherwise hypothecate all or some of its assets.

2.4 The Company may generally employ any techniques and utilize any instruments relating to its investments for the
purpose of their efficient management, including the entry into any forward transactions as well as techniques and instru-
ments designed to protect the Company against credit risk, currency fluctuations, interest rate fluctuations and other risks.

2.5 In a general fashion it may grant assistance to affiliated companies, take any controlling and supervisory measures
and carry out any operation, which it may deem useful in the accomplishment and development of its purposes.

2.6 The Company may carry out any commercial or financial operations and any transactions with respect to movable
or immovable property, which directly or indirectly further or relate to its purpose.

Art. 3. Duration. The Company is formed for an unlimited period of time.

Art. 4. Registered office.

4.1 The registered office of the Company is established in Luxembourg-City.

4.2 It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of an extraordinary resolution
of its shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the Articles.

4.3 The address of the registered office may be transferred within the municipality by decision of the sole manager
(gérant) or in the case of plurality of managers (gérants), by a decision of the board of managers (conseil de gérance).
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4.4 In the event that the board of managers (gérants) or the sole manager (gérant) (as the case may be) determines that
extraordinary political, economic or social developments have occurred or are imminent that would interfere with the
normal activities of the Company at its registered office or with the ease of communication between such office and persons
abroad, the registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these extraordinary
circumstances; such temporary measures shall have no effect on the nationality of the Company which, notwithstanding
the temporary transfer of its registered office, will remain a Luxembourg company. Such temporary measures will be taken
and notified to any interested parties by the board of managers (gérants) or the sole manager (gérant) (as the case may be)
of the Company.

4.5 The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.

Art. 5. Capital - Shares (parts sociales).
5.1 Share Capital - share premium - reserves

5.1.1 The Company's share capital is fixed at one hundred twenty-five thousand ten euros (EUR 125,010.-) divided into
twelve thousand five hundred and one (12,501) class A shares (parts sociales de catégorie A) (the “Class A Shares”), twelve
thousand five hundred and one (12,501) class B shares (parts sociales de catégorie B) (the “Class B Shares”), twelve
thousand five hundred and one (12,501) class C shares (parts sociales de catégorie C) (the “Class C Shares”), twelve
thousand five hundred and one (12,501) class D shares (parts sociales de catégorie D) (the “Class D Shares”), twelve
thousand five hundred and one (12,501) class E shares (parts sociales de catégorie E) (the “Class E Shares”), twelve thousand
five hundred and one (12,501) class F shares (parts sociales de catégorie F) (the “Class F Shares”), twelve thousand five
hundred and one (12,501) class G shares (parts sociales de catégorie G) (the “Class G Shares”), twelve thousand five
hundred and one (12,501) class H shares (parts sociales de catégorie H) (the “Class H Shares”), twelve thousand five
hundred and one (12,501) class I shares (parts sociales de catégorie I) (the “Class I Shares”), and twelve thousand five
hundred and one (12,501) class J shares (parts sociales de catégorie J) (the “Class J Shares”), with a nominal value of one
euro (EUR 1.-) each, all fully subscribed and entirely paid up.

Each shareholder shall subscribe proportionally in each class of shares (catégorie de parts sociales).

5.1.2 Any premium paid on any share (part sociale) is allocated to a distributable reserve. Decisions as to the use of the
share premium reserve(s) are to be taken by the shareholder(s) or the manager(s) (gérant(s)) as the case may be, subject to
the Law and these Articles.

5.1.3 The Company may accept contributions without issuing shares (parts sociales) or other securities in consideration
and may allocate such contributions to one or more reserves. Decisions as to the use of any such reserves are to be taken
by the shareholder(s) or the manager(s) (gérant(s)) as the case may be, subject to the Law and these Articles. The reserves
may, but do not need to, be allocated to the contributor.

5.2 - Changes to Share Capital

The share capital may be changed at any time by a decision of the single shareholder or by decision of the general
shareholders’ meeting, in accordance with these Articles and within the limits provided for by Article 199 of the Law.

5.3 - Indivisibility of Shares (parts sociales)

Towards the Company, the Company’s shares (parts sociales) are indivisible, since only one owner is admitted per share
(part sociale). Co-owners, usufructuaries and bare-owners, creditors and debtors of pledged shares (parts sociales) have to
appoint a sole person as their representative towards the Company.

5.4 - Transfer of Shares (parts sociales)

5.4.1 In the case of a single shareholder, the Company’s shares (parts sociales) held by the single shareholder are freely
transferable.

5.4.2 In the case of plurality of shareholders, the shares (parts sociales) held by each shareholder may be transferred in
compliance with the provisions of Articles 189 and 190 of the Law.

5.4.3 Notwithstanding any other provisions of these Articles, in the case of a transfer of shares (parts sociales), the
transferring shareholder shall transfer all of his/her/its shares (parts sociales) of each class of shares (catégorie de parts
sociales) or, if the transferring shareholder transfers only some of his/her/its shares (parts sociales), he/she/it shall transfer
at the same time shares (parts sociales) proportionally in each class of shares (catégorie de parts sociales).

5.4.4 Shares (parts sociales) may not be transferred inter vivos to non-shareholders unless shareholders representing at
least three-quarters of the corporate share capital shall have agreed thereto.

5.4.5 Transfers of shares (parts sociales) must be recorded by notarial or private deed. Transfers shall not be valid vis-
a-vis the Company or third parties until they shall have been notified to the Company or accepted by it in accordance with
the provisions of Article 1690 of the Civil Code.

5.5 - Distribution of profit

5.5.1 An amount equal to five per cent (5%) of the net profits of the Company shall be allocated to a statutory reserve,
until and as long as this reserve amounts to ten per cent (10%) of the Company’s share capital.

5.5.2 The shareholders’ meeting shall determine how the remainder of the annual net profits shall be disposed of by
allocating the whole or part of the remainder to a reserve or to a provision, by carrying it forward to the next financial year
or by distributing it.
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In any year in which the Company resolves to make dividend distributions, drawn from net profits and from available
reserves derived from retained earnings, including any share premium as the case may be, the amount allocated to this
effect shall be distributed in the following order of priority:

First the holder(s) of the Class A Shares shall be entitled to a dividend equal to 0.20% of the nominal value of the Class
A Shares held by them, then;

the holder(s) of the Class B Shares shall be entitled to a dividend equal to 0.25% of the nominal value of the Class B
Shares held by them, then;

the holder(s) of the Class C Shares shall be entitled to a dividend equal to 0.30% of the nominal value of the Class C
Shares held by them, then;

the holder(s) of the Class D Shares shall be entitled to a dividend equal to 0.35% of the nominal value of the Class D
Shares held by them, then;

the holder(s) of the Class E Shares shall be entitled to a dividend equal to 0.40% of the nominal value of the Class E
Shares held by them, then;

the holder(s) of the Class F Shares shall be entitled to a dividend equal to 0.45% of the nominal value of the Class F
Shares held by them, then;

the holder(s) of the Class G Shares shall be entitled to a dividend equal to 0.50% of the nominal value of the Class G
Shares, held by them, then;

the holder(s) of the Class H Shares shall be entitled to a dividend equal to 0.55% of the nominal value of the Class H
Shares, held by them, then;

the holder(s) of the Class I Shares shall be entitled to a dividend equal to 0.60% of the nominal value of the Class I
Shares, held by them, and then;

the holder(s) of the Class J Shares shall be entitled to receive the remainder of any dividend distribution.

Should the last outstanding class of shares (catégorie de parts sociales) by alphabetical order, (e.g. Class J Shares) have
been cancelled following its redemption, repurchase or otherwise at the time of the distribution, the remainder of any
dividend distribution shall then be allocated to the preceding last outstanding class of shares (catégorie de parts sociales)
in the reverse alphabetical order (e.g. Class I Shares).

5.5.3 Subject to the provisions contained in Article 5.5.2 of these Articles, the sole manager (gérant) or the board of
managers (conseil de gérance) as appropriate may decide to pay interim dividends to the shareholder(s) before the end of
the financial year on the basis of a statement of accounts showing that sufficient funds are available for distribution, it being
understood that (i) the amount to be distributed may not exceed, where applicable, realised profits since the end of the last
financial year, increased by carried forward profits and distributable reserves, but decreased by carried forward losses and
sums to be allocated to an undistributable reserve to be established according to the Law or these Articles and that (ii) any
such distributed sums which do not correspond to profits actually earned may be recovered from the relevant shareholder
(s).

5.6 - Repurchase of Shares (parts sociales)

Subject to the prior approval of all shareholders, the share capital of the Company may be reduced through the repurchase
and cancellation of one or more entire classes of shares (catégorie de parts sociales) provided however that (i) there are
sufficient available reserves to that effect and (ii) the Company may not at any time repurchase and cancel the Class A
Shares and, only if the Company repurchases and cancels one or more entire classes of shares (catégories de parts sociales).
In the case of repurchases and cancellations of classes of shares (catégories de parts sociales), such repurchases and can-
cellations of shares (parts sociales) shall be made in the following order:

(i) Class J Shares;

(i) Class I Shares;

(iii) Class H Shares;

(iv) Class G Shares;

(v) Class F Shares;

(vi) Class E Shares;

(vii) Class D Shares;
(viii) Class C Shares; and
(ix) Class B Shares.

In the event of a reduction of share capital through the repurchase and the cancellation of any class of shares (catégories
de parts sociales) (in the order provided for above), each such class of shares (catégories de parts sociales) entitles the
holders thereof (pro rata to their holding in such class of shares) to such portion of the Total Cancellation Amount as is
determined by the sole manager (gérant) of the Company or, in the case of plurality of managers (gérants), the board of
managers (conseil de gérance) and approved by the shareholders, and, the holders of shares (parts sociales) of the repur-
chased and cancelled class of shares (catégorie de parts sociales) shall receive from the Company an amount equal to the
Cancellation Value Per Share for each share (part sociale) of the relevant class of shares (catégorie de parts sociales) held
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by them and repurchased and cancelled. For the avoidance of doubt the Company may discharge its payment obligation in
cash, in kind or by way of set-off.

For the purposes of these Articles, the following capitalised terms shall have the following meanings:

- “Available Amount” shall mean the total amount of net profits of the Company (including carried forward profits)
increased by (i) any created special freely distributable reserves (including for the avoidance of doubt, but not limited to,
the share premium reserve relating to the class(es) of shares to be redeemed/cancelled as the case may be) and (ii) as the
case may be, by the amount of the share capital reduction and legal reserve reduction relating to the class of shares to be
redeemed/cancelled but reduced by (i) any losses (included carried forward losses), (ii) any sums to be placed into non-
distributable reserve(s) pursuant to the requirements of Law or of the Articles, and (iii) any sums which, in the reasonable
opinion and in the sole discretion of the sole manager (gérant), or in the case of plurality of managers (gérants), of the board
of managers (conseil de gérance), are set aside to cover running or other costs or debts or liabilities or expenses of the
Company, each time as set out in the relevant Interim Accounts (without for the avoidance of doubt, any double counting)
so that:

AA=(NP+P+CR)-(L+LR+AP)
Whereby:
AA= Available Amount (as defined above).

AP= any sums which, in the reasonable opinion and in the sole discretion of the sole manager (gérant), or in the case of
plurality of managers (gérants), of the board of managers (conseil de gérance), are set aside to cover running or other costs
or debts or liabilities or expenses of the Company.

NP= net profits (including carried forward profits).

P= any created special freely distributable reserves (including but not limited to the share premium reserve as the case
may be) relating to the class(es) of shares to be redeemed/cancelled.

CR= the amount of the share capital reduction and legal reserve reduction relating to the class shares to be cancelled.
L=losses (including carried forward losses) expressed as a positive amount.
LR= any sums to be placed into non-distributable reserve(s) pursuant to the requirements of Law or of the Articles.

The Available Amount must be set out in the Interim Accounts and shall be assessed by the sole manager (gérant) of
the Company or, in the case of plurality of managers (gérants), the board of managers (conseil de gérance) of the Company
in good faith and with the view to the Company’s ability to continue as a going concern.

- “Cancellation Value Per Share” shall be calculated by dividing the Total Cancellation Amount to be applied to the
class of shares (catégorie de parts sociales) to be repurchased and cancelled by the number of shares (parts sociales) in
issue in such class of shares (catégorie de parts sociales).

- “Interim Accounts” shall mean the interim accounts of the Company as at the relevant Interim Account Date.

- “Interim Account Date” shall mean the date no earlier than thirty (30) days but not later than ten (10) days before the
date of the repurchase and cancellation of the relevant class of shares (catégorie de parts sociales).

- “Total Cancellation Amount” means an amount not exceeding the Available Amount determined by the sole manager
(gérant) of the Company or, in the case of plurality of managers (gérants), the board of managers (conseil de gérance) of
the Company and approved by the shareholders on the basis of the relevant Interim Accounts provided however that such
Total Cancellation Amount shall never be higher than the Available Amount.

The Total Cancellation Amount mentioned in the paragraph above shall be determined by the sole manager (gérant) of
the Company or, in the case of plurality of managers (gérants), the board of managers (conseil de gérance) of the Company
in its reasonable discretion and within the best corporate interest of the Company. For the avoidance of doubt, the sole
manager (gérant) of the Company or, in the case of plurality of managers (gérants), the board of managers (conseil de
gérance) of the Company can choose at his/her/its sole discretion to include or exclude in its determination of the Total
Cancellation Amount the freely distributable reserves either in part or in totality.

No class of shares (parts sociales) may be cancelled if, as a result, the share capital of the Company would fall below
the minimum required by the Law.

Own shares (parts sociales) will not be taken into consideration for the determination of the quorum and majority for
as long as they are held by the Company.

5.7 - Share Register

All shares (parts sociales) and transfers thereof are recorded in the shareholders’ register in accordance with Article 185
of the Law.

Art. 6. Management.

6.1 - Appointment and Removal

6.1.1 The Company is managed by one or several managers (gérants). If several managers (gérants) have been appointed,
they will constitute a board of managers (conseil de gérance). The manager(s) (gérant(s)) need not to be shareholder(s).

6.1.2 The manager(s) (gérant(s)) is/are appointed by resolution of the shareholders.
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6.1.3 A manager (gérant) may be revoked ad nutum with or without cause and replaced at any time by resolution adopted
by the shareholders.

6.1.4 The sole manager (gérant) and each of the members of the board of managers (conseil de gérance) may be com-
pensated for his/their services as manager (gérant) or reimbursed for their reasonable expenses upon resolution of the
shareholders.

6.2 - Powers

6.2.1 All powers not expressly reserved by Law or the present Articles to the general meeting of shareholders fall within
the competence of the sole manager (gérant), or in the case of plurality of managers (gérants), of the board of managers
(conseil de gérance).

6.2.2 The sole manager (gérant), or in the case of plurality of managers (gérants), the board of managers (conseil de
gérance), may sub-delegate his/its powers for specific tasks to one or several ad hoc agents.

6.2.3 The sole manager (gérant), or in the case of plurality of managers (gérants), the board of managers (conseil de
gérance) will determine the agent’s or agents’ responsibilities and remuneration (if any), the duration of the period of
representation and any other relevant conditions of the agency.

6.3 - Representation and Signatory Power

6.3.1 In dealing with third parties as well as in judicial proceedings, the sole manager (gérant), or in the case of plurality
of managers (gérants), the board of managers (conseil de gérance) will have all powers to act in the name of the Company
in all circumstances and to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s objects.

6.3.2 The Company shall be bound by the signature of its sole manager (gérant), and, in the case of plurality of managers
(gérants), by the joint signatures of two managers (gérants) or by the joint or single signature of any person to whom such
power has been delegated by the board of managers (conseil de gérance).

6.4 - Chairman, Vice-Chairman, Secretary, Meetings

6.4.1 The board of managers (conseil de gérance) may choose among its members a chairman and a vice-chairman. It
may also choose a secretary, who need not be a manager (gérant), to keep the minutes of the meeting of the board of
managers (conseil de gérance) and of the shareholders and who shall be subject to the same confidentiality provisions as
those applicable to the managers (gérants).

6.4.2 Meetings of the board of managers (conseil de gérance) may be convened by any member of the board of managers
(conseil de gérance). The convening notice, containing the agenda and the place of the meeting, shall be sent by letter (sent
by express mail or special courier), telegram, telex, telefax or e-mail at least two (2) days before the date set for the meeting,
except in circumstances of emergency in which case the nature of such circumstances shall be set forth in the convening
notice and in which case notice of at least twenty-four (24) hours prior to the hour set for such meeting shall be sufficient.
Any notice may be waived by the consent of each manager (gérant) expressed during the meeting or in writing or telegram,
telex, telefax or email. Separate notice shall not be required for individual meetings held at times and places prescribed in
a schedule previously adopted by resolution of the board of managers (conseil de gérance). All reasonable efforts will be
afforded so that, sufficiently in advance of any meeting of the board each manager (gérant) is provided with a copy of the
documents and/or materials to be discussed or passed upon by the board at such meeting.

6.4.3 The board of managers (conseil de gérance) can discuss or act validly only if at least a majority of the managers
(gérants) is present or represented at the meeting of the board of managers (conseil de gérance). Resolutions shall be taken
by a majority of the votes cast of the managers (gérants) present or represented at such meeting.

6.4.4 The resolutions of the board of managers (conseil de gérance) shall be recorded in minutes to be signed by the
chairman or any member of the board of managers (conseil de gérance) of the Company.

6.4.5 Resolutions in writing approved and signed by all managers (gérants) shall have the same effect as resolutions
passed at the board of manager’s (conseil de gérance) meetings. Such approval may be in one or several separate documents.

6.4.6 Copies or extracts of the minutes and resolutions, which may be produced in judicial proceedings or otherwise,
shall be signed by the chairman or any member of the board of managers (conseil de gérance) of the Company.

6.4.7 A manager (gérant) may appoint any other manager (gérant) (but not any other person) to act as his representative
at a board meeting to attend, deliberate, vote and perform all his functions on his behalf at that board meeting. A manager
(gérant) can act as representative for more than one other manager (gérant) at a board meeting provided that (without
prejudice to any quorum requirements) at least two (2) managers (gérants) are physically present at a board meeting held
in person or participate in person in a board meeting held in accordance with the provisions of Article 6.4.8. of these Articles.

6.4.8 Any and all managers (gérants) may participate in any meeting of the board of managers (conseil de gérance) by
telephone or video conference call or by other similar means of communication allowing all the managers (gérants) taking
part in the meeting to hear one another. The participation in a meeting by these means is equivalent to a participation in
person at such meeting.

6.5 - Liability of Managers (gérants)

Any manager (gérant) assumes, by reason of his position, no personal liability in relation to any commitment validly
undertaken by him in the name of the Company.
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Art. 7. Shareholders’ resolutions.

7.1 For as long as all the shares (parts sociales) are held by only one shareholder, the Company is a sole shareholder
company (société unipersonnelle) in the meaning of Article 179 (2) of the Law and Articles 200-1 and 200-2 of the Law,
among others, will apply. The single shareholder assumes all powers conferred to the general shareholders’ meeting.

7.2 In the case of plurality of shareholders, each shareholder may take part in collective decisions irrespectively of the
number of shares (parts sociales) he owns. Each shareholder has a number of votes equal to the number of shares (parts
sociales) held by him.

7.3. Collective decisions are only validly taken insofar as shareholders owning more than half of the share capital adopt
them provided that in the case that such majority is not met, the shareholders may be reconvened or consulted again in
writing by registered letter and the decisions will be validly taken by the majority of the votes cast irrespective of the portion
of share capital represented.

7.4 However, resolutions to alter the Articles, except in the case of a change of nationality, which requires a unanimous
vote, may only be adopted by the majority in number of the shareholders owning at least three quarters of the Company’s
share capital, subject to the provisions of the Law.

7.5 A meeting of shareholders may validly debate and take decisions without complying with all or any of the convening
requirements and formalities if all the shareholders have waived the relevant convening requirements and formalities either
in writing or, at the relevant shareholders’ meeting, in person or by an authorised representative.

7.6 A shareholder may be represented at a shareholders' meeting by appointing in writing (or by fax or e-mail or any
similar means) a proxy or attorney who need not be a shareholder.

7.7 The holding of general shareholders’ meetings shall not be mandatory where the number of shareholders does not
exceed twenty-five (25). In such case, each shareholder shall receive the precise wording of the text of the resolutions or
decisions to be adopted and shall give his vote in writing.

7.8 The majority requirements applicable to the adoption of resolutions by a shareholders' meeting apply mutatis mu-
tandis to the passing of written resolutions of shareholders. Written resolutions of shareholders shall be validly passed upon
receipt by the Company of original copies (or copies sent by facsimile transmission or as e-mail attachments) of sharehol-
ders' votes representing the majority required for the passing of the relevant resolutions, irrespective of whether all
shareholders have voted or not.

Art. 8. Annual general shareholders’ meeting.

8.1 At least one shareholders’ meeting shall be held each year. Where the number of shareholders exceeds twenty-five
(25), such annual general meeting of shareholders shall be held, in accordance with Article 196 of the Law at the registered
office of the Company, or at such other place in Luxembourg as may be specified in the notice of meeting, on the twenty-
eight day of the month of July, at 10.00 AM.

8.2 If such day is not a bank business day in Luxembourg, the annual general meeting shall be held on the preceding
bank business day. The annual general meeting may be held abroad if, in the absolute and final judgment of the sole manager
(gérant), or in the case of plurality of managers (gérants), the board of managers (conseil de gérance), exceptional cir-
cumstances so require.

Art. 9. Audit.

9.1 Where the number of shareholders exceeds twenty-five (25), the operations of the Company shall be supervised by
one or more statutory auditors in accordance with Article 200 of the Law who need not to be shareholder. If there is more
than one statutory auditor, the statutory auditors shall act as a collegium and form the board of auditors.

9.2 Irrespective of the above, the Company shall be supervised by one or more approved statutory auditor(s) (réviseur
(s) d’entreprises agréé¢) where there is a legal requirement to that effect or where the Company is authorized by law to opt
for and chooses to opt for the appointment of an approved statutory auditor (réviseur d’entreprise agrée) instead of a statutory
auditor. The approved statutory auditor(s) (réviseur(s) d’entreprises agré¢) shall be appointed on an annual basis (the
mandate being renewable also on an annual basis).

Art. 10. Financial year - Annual accounts.

10.1 - Financial Year

The Company’s financial year starts on the 1 5t January and ends on the 31 5! December of each year (all dates inclusive).
10.2 - Annual Accounts

10.2.1 Each year, the sole manager (gérant), or in the case of plurality of managers (gérants), the board of managers
(conseil de gérance) prepares an inventory a balance sheet and a profit and loss account in accordance with the provisions
of Article 197 of the Law.

10.2.2 Each shareholder, either personally or through an appointed agent, may inspect, at the Company’s registered
office, the above inventory, balance sheet, profit and loss accounts and, as the case may be, the report of the statutory
auditor(s) set-up in accordance with Article 200 of the Law. Where the number of shareholders exceeds twenty-five (25),
such inspection shall only be permitted fifteen days before the meeting.
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Art. 11. Dissolution - Liquidation.

11.1 The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy
of the single shareholder or of one of the shareholders.

11.2 Except in the the case of dissolution by court order, the dissolution of the Company may take place only pursuant
to a decision adopted by the general meeting of shareholders in accordance with the conditions required for amendments
to the Articles.

11.3 At the time of dissolution of the Company, the liquidation will be carried out by one or several liquidators, share-
holders or not, appointed by the shareholders who shall determine their powers and remuneration.

11.4 The liquidation boni shall be distributed to the holders of all classes of shares (catégories de parts sociales) in such
order of priority and in such amount as is necessary to achieve on an aggregate basis the same economic result as the
distribution provisions contained in Article 5.6. of these Articles.

Art. 12. Reference to the law. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which there are no
specific provisions in these Articles.”

Sixth resolution

The Sole Shareholder RESOLVES to acknowledge and accept, with immediate effect, the resignation of C.T.M. Cor-
poration N.V. as managing director of the Company.

Seventh resolution

The Sole Shareholder RESOLVES to appoint, with immediate effect:

- Mr. Bakary SYLLA, born on 1 5! November 1976 in Monrovia (Liberia) residing professionally at 55, Avenue Pasteur,
L-2311 Luxembourg,

- Mrs. Martina SCHUMANN, born on 22 ™ January 1961 in Trier (Germany) residing professionally at 55, Avenue
Pasteur, L-2311 Luxembourg,
as new managers (gérants) of the Company, for an indefinite period of time.

Eighth resolution

The Sole Shareholder RESOLVES to establish the registered office of the Company at 55 Avenue Pasteur, L-2311
Luxembourg (Grand-Duchy of Luxembourg).

The undersigned notary, who knows English, states that on request of the appearing party, the present deed is worded
in English, followed by a French version and in the case of discrepancies between the English and the French text, the
English version will be binding.

WHEREOF, the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day indicated at the beginning of this deed.
The document having been read to the person appearing, he signed together with the notary the present original deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille quinze, le vingt-neuviéme jour du mois d’octobre.
Par-devant Maitre Danielle KOLBACH, notaire de résidence a Redange-sur-Attert, Grand-Duché¢ de Luxembourg.

A COMPARU:

PRAXISIFM TRUST (NZ) LIMITED, une limited company constituée selon les lois du Companies Act 1993 de Nou-
velle-Zélande, immatriculée aupres du Registre des Sociétés de Nouvelle-Zélande sous le numéro 1950846 et NZBN
9429033345642 ayant son siege social au Level 11, HSBC Tower, 62 Worcester Boulevard, Christchurch 8140, Nouvelle-
Zélande agissant en qualité de trustee de THE ALI NZ TRUST un trust établi et existant selon les lois de I’ Angleterre et
du Pays de Galles, ayant son adresse au Level 11, HSBC Tower, 62 Worcester Boulevard, Christchurch 8140, Nouvelle-
Zélande (I’ «Associé Unique»)

ici représentée par Mme Delphine TEMPE, Avocat a la Cour, résidant professionnellement au Luxembourg, en vertu
d’une procuration établie sous seing privée.

Ladite procuration, apres avoir été signée ne varietur par la comparante et le notaire instrumentant restera annexée au
présent acte pour les besoins de 1’enregistrement.

La partie comparante, représentée comme mentionné ci-dessus, a requis le notaire soussigné de prendre acte de ce qui
suit:

- Qu'elle est I’ Associé Unique de la société anonyme existant sous le nom «Roble N.V.» régie par les lois du Curagao,
ayant son siége social au Curagao et son adresse au Van Engelenweg 23, Curagao, en cours d’immatriculation aupres du
Registre de Commerce de la Chambre de Commerce et d’Industrie (ci-aprés dénommée la «Société»).

- Que par une décision valablement adoptée par 1’ Associé Unique et établie dans un rapport notarié exécuté par acte du
29 octobre 2015, il a été décidé de (i) transférer le siége social, le principal établissement et I’administration centrale de la
Société du Curagao a Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg) et ensuite (ii) de transformer la Société et d’adopter la
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forme d’une société a responsabilité limitée avec effet a la date de la présente assemblée, sans que la Société soit dissoute
mais au contraire avec continuité de sa personnalité juridique. Une copie de ladite résolution restera annexée au présent
acte.

- Que le capital social de la Société est actuellement fixé a cent vingt-cinq mille dix Euros (EUR 125.010,-) représenté
par quatre mille cent soixante-sept (4.167) parts sociales, avec une valeur nominale de trente Euros (EUR 30,-) chacune,
toutes souscrites et intégralement libérées.

La partie comparante, diiment représentée comme mentionné ci-dessus, reconnaissant étre entiérement informée des
résolutions a prendre, a décidé de voter sur tous les points de 1’ordre du jour suivant:

a) Transfert du siége social, du principal établissement et de I’administration centrale de la Société du Curagao a Lu-
xembourg (Grand-Duché de Luxembourg) avec effet immédiat et sans dissolution préalable de la Société, mais avec
continuation de la personnalité morale de la Société¢ au Grand-Duché de Luxembourg et en conformité avec les lois lu-
xembourgeoises;

b) Adoption par la Société de la forme juridique d’une société a responsabilité limitée sous la dénomination sociale
Roble S.a r.l. et acceptation de la nationalité luxembourgeoise résultant du transfert du siége social, du principal établis-
sement et de I’administration centrale de la Société au Grand-Duché de Luxembourg et de la conversion de la Société en
une société a responsabilité limitée;

¢) Modification de I’objet social de la Société, qui aura la teneur suivante:

2.1. L'objet de la Société est (i) la détention de participations et d’intéréts, sous quelque forme que ce soit, dans des
sociétés luxembourgeoises et étrangeres, des entités de type partenariats (partnerships) ou d’autres entités, (ii) I'acquisition
par l'achat, la souscription ou de toute autre maniére, ainsi que le transfert par vente, échange ou autre, d'actions, d'obli-
gations, de reconnaissances de dettes, notes ou autres titres de quelque forme que ce soit, et (iii) I’acquisition, la propriété,
'administration, le développement, la gestion et la disposition de son portefeuille. La Société peut conclure tout contrat
relatif & I’acquisition, la souscription ou la gestion des instruments précités et au financement y relatif.

2.2. La Société peut emprunter sous toute forme et procéder a I’émission d’obligations, de reconnaissances de dettes,
de notes et d’autres instruments convertibles ou non, sans offre au public.

2.3. La Société peut accorder une assistance et préter des fonds a ses filiales, sociétés affiliées, a toute autre société du
groupe ainsi qu'a toutes autres entités ou personnes, étant entendu que la Société ne conclura aucune transaction qui serait
considérée comme une activité réglementée sans obtenir 1’autorisation requise. Elle pourra également fournir des garanties
et octroyer des slretés en faveur de parties tierces afin de garantir ses propres obligations ou bien les obligations de ses
filiales, sociétés affiliées ou toute autre société du groupe, ainsi qu'a toute autre entité ou personne pourvu que la Société
ne conclut pas une transaction qui serait considérée comme une activité réglementée sans obtenir 1’autorisation requise. La
Société pourra également hypothéquer, gager, transférer, grever ou autrement hypothéquer tout ou partie de ses avoirs.

2.4. La Société peut généralement employer toute technique et utiliser tout instrument relatif & ses investissements en
vue de leur gestion efficace, y compris la conclusion de toute transaction a terme ainsi que des techniques et instruments
destinés a protéger la Société contre le risque de crédit, les fluctuations monétaires, les fluctuations de taux d'intérét et tout
autre risque.

2.5. De maniére générale elle peut accorder son assistance a des sociétés affiliées, prendre toute mesure de contréle et
de supervision et mener toute opération qu'elle jugerait utile a I’accomplissement et au développement de son objet social.

2.6. La Société pourra en outre effectuer toute opération commerciale ou financiére, ainsi que toute transaction concer-
nant des biens meubles ou immeubles, qui sont en rapport direct ou indirect avec son objet social.

d) Approbation des états financiers de la Société arrétés en date du 29 octobre 2015 et détermination du capital social
de la Société;

e) Modification et refonte totale des statuts de la Société afin de les rendre conformes aux lois de Luxembourg, suite au
fait que la Société devienne une société régie par les lois Luxembourgeoises, entre autres, la loi du 10 aotit 1915 sur les
sociétés commerciales, telle que modifiée;

f) Constatation de la démission de C.T.M. Corporation de sa fonction de gérant exécutif de la Société;

g) Nomination de Mr. Bakary Sylla et Mme Martina Schiimann en tant que nouveaux gérants de la Société, détermination
de leurs pouvoirs ainsi que la durée de leur mandat;

h) Etablissement du siége social de la Société au 55 Avenue Pasteur, L-2311 Luxembourg (Grand-Duché de Luxem-
bourg); et

i) Divers.

En conséquence, sur la base de 1’ordre du jour ci-dessus, I’ Associé Unique a pris les résolutions suivantes:
Premiere résolution

L’Associé Unique DECIDE de transférer le siége social, le principal établissement et I’administration centrale de la
Société du Curagao a Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg) avec effet immédiat et dans dissolution préalable de la
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Société mais avec continuation de la personnalité morale de la Société au Grand-Duché de Luxembourg et en conformité
avec les lois luxembourgeoises.

En conséquence de la résolution précédente, I’ Associé Unique CONSTATE que la Société cessera d’exister au Curagao
et continuera ses activités au Grand-Duché de Luxembourg. Elle sera régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg,
en particulier par la loi du 10 aofit 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée.

Deuxieme résolution

L’Associé Unique DECIDE que la Société adopte la forme juridique d’une société a responsabilité limitée sous la
dénomination sociale Roble S.ar.1. et DECIDE d’accepter avec effet immédiat la nationalité luxembourgeoise de la Société
résultant du transfert du siége social, du principal établissement et de I’administration centrale de la Société au Grand-
Duché de Luxembourg et de la conversion de la Société en une société a responsabilité limitée.

Troisiéme résolution
L’ Associé Unique DECIDE de modifier ’objet social de la Société comme suit:

2.1. L'objet de la Société est (i) la détention de participations et d’intéréts, sous quelque forme que ce soit, dans des
sociétés luxembourgeoises et étrangeres, des entités de type partenariats (partnerships) ou d’autres entités, (ii) 'acquisition
par l'achat, la souscription ou de toute autre maniére, ainsi que le transfert par vente, échange ou autre, d'actions, d'obli-
gations, de reconnaissances de dettes, notes ou autres titres de quelque forme que ce soit, et (iii) I’acquisition, la propriété,
l'administration, le développement, la gestion et la disposition de son portefeuille. La Société peut conclure tout contrat
relatif & I’acquisition, la souscription ou la gestion des instruments précités et au financement y relatif.

2.2. La Société peut emprunter sous toute forme et procéder a I’émission d’obligations, de reconnaissances de dettes,
de notes et d’autres instruments convertibles ou non, sans offre au public.

2.3. La Société peut accorder une assistance et préter des fonds a ses filiales, sociétés affiliées, a toute autre société du
groupe ainsi qu’a toutes autres entités ou personnes, étant entendu que la Société ne conclura aucune transaction qui serait
considérée comme une activité réglementée sans obtenir 1’autorisation requise. Elle pourra également fournir des garanties
et octroyer des slretés en faveur de parties tierces afin de garantir ses propres obligations ou bien les obligations de ses
filiales, sociétés affilies ou toute autre société du groupe, ainsi qu'a toute autre entité ou personne pourvu que la Société
ne conclut pas une transaction qui serait considérée comme une activité réglementée sans obtenir I’autorisation requise. La
Société pourra également hypothéquer, gager, transférer, grever ou autrement hypothéquer tout ou partie de ses avoirs.

2.4. La Société peut généralement employer toute technique et utiliser tout instrument relatif a ses investissements en
vue de leur gestion efficace, y compris la conclusion de toute transaction a terme ainsi que des techniques et instruments
destinés a protéger la Société contre le risque de crédit, les fluctuations monétaires, les fluctuations de taux d'intérét et tout
autre risque.

2.5. De maniere générale elle peut accorder son assistance a des sociétés affiliées, prendre toute mesure de controle et
de supervision et mener toute opération qu'elle jugerait utile a I’accomplissement et au développement de son objet social.

2.6. La Société pourra en outre effectuer toute opération commerciale ou financiére, ainsi que toute transaction concer-
nant des biens meubles ou immeubles, qui sont en rapport direct ou indirect avec son objet social.

Quatrieme résolution

L’Associé Unique DECIDE d’approuver les états financiers de la Société arrétés en date du 29 octobre 2015, reflétant
la situation financiére de la Société avant le transfert du Curagao vers Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg).

L’ Associé Unique REMARQUE qu'il résulte de (i) ces états financiers, basés sur des principes comptables généralement
reconnus, et (ii) du rapport de gestion du 29 octobre 2015, que la valeur de I’actif net de la Société s’¢léve a au moins cent
vingt-cinq mille dix Euros (EUR 125.010,-).

L’Associé Unique DECIDE:
(1) de changer la valeur nominale des parts sociales de la Société de trente Euros (EUR 30,-) & un Euro (EUR 1,-); et

(ii) de fixer le capital social de la Société a cent vingt-cinq mille dix Euros (EUR 125.010,-) représenté par douze mille
cing cent une (12.501) parts sociales de catégorie A, douze mille cinq cent une (12.501) parts sociales de catégorie B, douze
mille cinqg cent une (12.501) parts sociales de catégorie C, douze mille cinq cent une (12.501) parts sociales de catégorie
D, douze mille cinq cent une (12.501) parts sociales de catégorie E, douze mille cinq cent une (12.501) parts sociales de
catégorie F, douze mille cing cent une (12.501) parts sociales de catégorie G, douze mille cinq cent une (12.501) parts
sociales de catégorie H, douze mille cinq cent une (12.501) parts sociales de catégorie I et douze mille cinq centune (12.501)
parts sociales de catégorie J ayant une valeur nominale d’un Euro (EUR 1,-) chacune.

L’Associé Unique ensuite DECLARE que tous les actifs et les dettes de la Société, sans limitation, resteront dans leur
intégralité la propriété de la Société, qui continue a posséder tous ses actifs et continue d’étre tenue par toutes ses dettes et
engagements.

Lesdits états financiers, aprés avoir été signés ne varietur par la partie comparante et le notaire soussigné, resteront
attachés au présent acte et seront déposés au méme moment aupres des autorités chargées de 1’enregistrement.
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Cinquiéme résolution

En conséquence des précédentes résolutions, I’ Associé¢ Unique DECIDE de refondre entiérement les statuts de la Société
afin de les rendre conformes aux lois de Luxembourg, de sorte que les statuts auront désormais la teneur suivante:

« Art. 1%, Forme sociale et dénomination. Ceux-ci sont les statuts (les «Statuts») d’une société a responsabilité limitée
qui porte la dénomination Roble S.a r.1. (ci-aprés la «Sociétéy).

La Société est constituée sous et régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg, en particulier la loi du 10 aott 1915
relative aux sociétés commerciales, telle que modifiée (ci-apres la «Loi»), ainsi que par les présents Statuts.

Art. 2. Objet social.

2.1 L'objet de la Société est (i) la détention de participations et d’intéréts, sous quelque forme que ce soit, dans des
sociétés luxembourgeoises et étrangeres, des entités de type partenariats (partnerships) ou d’autres entités, (ii) 'acquisition
par l'achat, la souscription ou de toute autre manicre, ainsi que le transfert par vente, échange ou autre, d'actions, d'obli-
gations, de reconnaissances de dettes, notes ou autres titres de quelque forme que ce soit, et (iii) I’acquisition, la propriété,
'administration, le développement, la gestion et la disposition de son portefeuille. La Société peut conclure tout contrat
relatif & I’acquisition, la souscription ou la gestion des instruments précités et au financement y relatif.

2.2 La Société peut emprunter sous toute forme et procéder a 1’émission d’obligations, de reconnaissances de dettes, de
notes et d’autres instruments convertibles ou non, sans offre au public.

2.3 La Société peut accorder une assistance et préter des fonds a ses filiales, sociétés affiliées, a toute autre société du
groupe ainsi qu’a toutes autres entités ou personnes, étant entendu que la Société ne conclura aucune transaction qui serait
considérée comme une activité réglementée sans obtenir 1’autorisation requise. Elle pourra également fournir des garanties
et octroyer des slretés en faveur de parties tierces afin de garantir ses propres obligations ou bien les obligations de ses
filiales, sociétés affiliées ou toute autre société du groupe, ainsi qu'a toute autre entité ou personne pourvu que la Société
ne conclut pas une transaction qui serait considérée comme une activité réglementée sans obtenir 1’autorisation requise. La
Société pourra également hypothéquer, gager, transférer, grever ou autrement hypothéquer tout ou partie de ses avoirs.

2.4 La Société peut généralement employer toute technique et utiliser tout instrument relatif a ses investissements en
vue de leur gestion efficace, y compris la conclusion de toute transaction a terme ainsi que des techniques et instruments
destinés a protéger la Société contre le risque de crédit, les fluctuations monétaires, les fluctuations de taux d'intérét et tout
autre risque.

2.5 De maniére générale elle peut accorder son assistance a des sociétés affiliées, prendre toute mesure de controle et
de supervision et mener toute opération qu’elle jugerait utile a I’accomplissement et au développement de son objet social.

2.6 La Société pourra en outre effectuer toute opération commerciale ou financiére, ainsi que toute transaction concernant
des biens meubles ou immeubles, qui sont en rapport direct ou indirect avec son objet social.

Art. 3. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 4. Siége social.
4.1 Le siege social de la Société est établi a Luxembourg - Ville.

4.2 Il peut étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une résolution de I’assemblée générale
extraordinaire des associés délibérant comme en matiére de modification des Statuts.

4.3 L’adresse du sieége social peut étre transférée a I’intérieur de la commune par simple décision du gérant unique ou
en cas de pluralité de gérants, par décision du conseil de gérance.

4.4 Dans I’éventualité ou le conseil de gérance ou le gérant unique (selon le cas) détermine que des événements ex-
traordinaires politiques, économiques ou des développements sociaux ont eu lieu ou sont imminents qui interféreraient
avec les activités normales de la Société en son siége social ou avec la fluidité de communication entre le siége social et
les personnes a I’étranger, le siége social peut étre temporairement transféré a 1’étranger jusqu'a la cessation compléte de
telles circonstances extraordinaires; de telles mesures temporaires n’auront pas d’effet sur la nationalité de la Société qui,
malgré le transfert temporaire de son siége social, restera une société Luxembourgeoise. De telles mesures temporaires
seront prises et notifiées a toute partie intéressée par le conseil de gérance ou par le gérant unique (selon le cas) de la Société.

4.5 La Société peut avoir des bureaux et des succursales tant au Luxembourg qu'a 1’étranger.

Art. 5. Capital - Parts sociales.
5.1 Capital social - prime d’émission - réserves

5.1.1 Le capital social émis de la Société est fixé a cent vingt-cinq mille dix euros (EUR 125.010,-) divisé en douze
mille cinq cent une (12.501) parts sociales de catégorie A (les «Parts Sociales de Catégorie A»), douze mille cinq cent une
(12.501) parts sociales de catégorie B (les «Parts Sociales de Catégorie By»), douze mille cinq cent une (12.501) parts
sociales de catégorie C (les «Parts Sociales de Catégorie C»), douze mille cinq cent une (12.501) parts sociales de catégorie
D (les «Parts Sociales de Catégorie D»), douze mille cinq cent une (12.501) parts sociales de catégorie E (les «Parts Sociales
de Catégorie E»), douze mille cinq cent une (12.501) parts sociales de catégorie F (les «Parts Sociales de Catégorie F»),
douze mille cinq cent une (12.501) parts sociales de catégorie G (les «Parts Sociales de Catégorie G»), douze mille cinq
cent une (12.501) parts sociales de catégorie H (les «Parts Sociales de Catégorie H»), douze mille cinq cent une (12.501)
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parts sociales de catégorie I (les «Parts Sociales de Catégorie I») et douze mille cinq cent une (12.501) parts sociales de
catégorie J (les «Parts Sociales de Catégorie J») ayant une valeur nominale d’un euro (EUR 1,-) chacune, toutes entiérement
libérées.

Chaque associé devra souscrire proportionnellement dans chaque catégorie de parts sociales.

5.1.2 Toute prime d’émission payée sur toute part sociale est allouée a une réserve distribuable. Les décisions quant a
’utilisation de la réserve de prime d’émission seront prises par le(s) associé(s) ou par le(s) gérant(s) selon le cas, sous
réserve de la Loi et des présents Statuts.

5.1.3 La Société peut accepter des apports sans émettre de parts sociales ou d’autres titres en contrepartie et peut allouer
de tels apports a une ou plusieurs réserves. Les décisions quant a I’utilisation de telles réserves seront prises par le(s) associé
(s) ou par le(s) gérant(s) selon le cas, sous réserve de la Loi et des présents Statuts. Les réserves peuvent, mais ne doivent
pas nécessairement, étre allouées a I’apporteur.

5.2 - Modification du Capital Social

Le capital social peut étre modifié a tout moment par une décision de I’associé unique ou par une décision de I’assemblée
générale des associés conformément aux présents Statuts et dans les limites prévues a I’ Article 199 de la Loi.

5.3 - Indivisibilité des Parts Sociales

Envers la Société, les parts sociales de la Société sont indivisibles, de sorte qu’un seul propriétaire est admis par part
sociale. Les copropriétaires, les usufruitiers et nu-propriétaires, créanciers et débiteurs de parts sociales gagées doivent
désigner une seule personne qui les représente vis-a-vis de la Société.

5.4 - Transfert de Parts Sociales

5.4.1 Dans I’hypothése d’un associé unique, les parts sociales de la Société détenues par cet associé unique sont librement
transmissibles.

5.4.2 Dans I'hypothése ou il y a plusieurs associés, les parts sociales détenues par chacun des associés ne sont trans-
missibles que sous réserve du respect des dispositions prévues aux Articles 189 et 190 de la Loi.

5.4.3 Nonobstant toute autre disposition des présents Statuts, en cas d’un transfert de parts sociales, I’associé cédant
devra transférer toutes ses parts sociales de chaque catégorie de parts sociales ou, si I’associé cédant ne transfére que
certaines de ses parts sociales, il/elle devra transférer en méme temps des parts sociales de maniere proportionnelle dans
chaque catégorie de parts sociales.

5.4.4 Les parts sociales ne peuvent étre transmises entre vifs a des tiers non-associés si des associés représentant au
moins les trois quarts du capital social n’y ont consenti.

5.4.5 Les transferts de parts sociales doivent étre documentés par un acte notarié ou un acte sous seing privé. Les transferts
ne seront opposables a la Société ou aux tiers qu'a compter du moment de leur notification a la Société ou de leur acceptation
par celle-ci en conformité avec les dispositions de 1I’Article 1690 du Code Civil.

5.5 - Distribution des profits

5.5.1 Un montant égal a cinq pour cent (5%) du bénéfice net de la Société devra étre alloué a une réserve 1égale jusqu'a
ce que cette réserve atteigne dix pour cent (10%) du capital social de la Société.

5.5.2 L’assemblée générale des associés détermine la maniére dont le solde des bénéfices nets annuels sera alloué, en
allouant tout ou partie du solde des bénéfices nets annuels a la constitution d’une réserve ou d’une a provision, en reportant
cette somme sur 1’exercice social qui suit ou en la distribuant.

Si, au titre d’un exercice, la Société décide de distribuer des dividendes ou de prélever une somme sur les bénéfices nets
ou les réserves disponibles résultant des résultats reportés et mis en réserve, incluant la prime d’émission le cas échéant,
la somme affectée a ce titre sera allouée et payée selon 1’ordre de priorité suivant:

Premicrement, le(s) détenteur(s) des Parts Sociales de Catégorie A aura/auront droit & un dividende égal 4 0,20% de la
valeur nominale des Parts Sociales de Catégorie A qu'ils détiennent; ensuite,

le(s) détenteur(s) des Parts Sociales de Catégorie B aura/auront droit & un dividende égal a 0,25% de la valeur nominale
des Parts Sociales de Catégorie B qu'ils détiennent; ensuite,

le(s) détenteur(s) des Parts Sociales de Catégorie C aura/auront droit & un dividende égal a 0,30% de la valeur nominale
des Parts Sociales de Catégorie C qu'ils détiennent; ensuite,

le(s) détenteur(s) des Parts Sociales de Catégorie D aura/auront droit a un dividende égal a 0,35% de la valeur nominale
des Parts Sociales de Catégorie D qu'ils détiennent; ensuite,

le(s) détenteur(s) des Parts Sociales de Catégorie E aura/auront droit a un dividende égal a 0,40% de la valeur nominale
des Parts Sociales de Catégorie E qu'ils détiennent; ensuite,

le(s) détenteur(s) des Parts Sociales de Catégorie F aura/auront droit a un dividende égal a 0,45% de la valeur nominale
des Parts Sociales de Catégorie F qu'ils détiennent; ensuite,

le(s) détenteur(s) des Parts Sociales de Catégorie G aura/auront droit a un dividende égal a 0,50% de la valeur nominale
des Parts Sociales de Catégorie G qu'ils détiennent; ensuite,

le(s) détenteur(s) des Parts Sociales de Catégorie H aura/auront droit a un dividende égal a 0,55% de la valeur nominale
des Parts Sociales de Catégorie H qu'ils détiennent; ensuite,
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le(s) détenteur(s) des Parts Sociales de Catégorie I aura/auront droit a un dividende égal a 0,60% de la valeur nominale
des Parts Sociales de Catégorie I qu'ils détiennent; et ensuite,

les détenteurs des Parts Sociales de Catégorie J sont habilités a recevoir le solde de toute distribution de dividendes.

Dans I'hypothése ou la totalité de la derniere catégorie de parts sociales en circulation par ordre alphabétique, (c'est-a-
dire les Parts Sociales de Catégorie J) aurait été annulée suite au remboursement, au rachat ou a un autre titre au moment
de la distribution, le solde de toute distribution de dividendes sera affecté a la derniere catégorie de parts sociales en
circulation qui précéde dans l'ordre inverse a I'ordre alphabétique (par exemple: les Parts Sociales de Catégorie I).

5.5.3 Sous réserve des dispositions prévues a 1’ Article 5.5.2 de ces Statuts, le gérant unique ou le conseil de gérance, le
cas échéant peut/peuvent décider de payer des dividendes intérimaires aux associés avant la fin de l'exercice sur la base
d'un état des comptes montrant que des fonds suffisants sont disponibles pour la distribution, étant entendu que (i) le montant
a distribuer ne peut excéder, le cas échéant, les bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice, augmenté des bénéfices
reportés et des réserves distribuables, mais diminué des pertes reportées et des sommes a allouer a une réserve indisponible
devant étre établie conformément a la Loi ou les présents Statuts et que (ii) de telles sommes distribuées qui ne correspondent
pas a des bénéfices réellement réalisés peuvent étre récupérées de(s) I'associé(s) concerné(s).

5.6 - Rachat de Parts Sociales

Sous réserve de 1’accord préalable de tous les associés, le capital social de la Société peut étre réduit par le rachat et
I’annulation de I’intégralité d’une ou plusieurs catégorie de parts sociales pourvu cependant que des réserves suffisantes
soient disponibles a cet effet et (ii) la Société ne peut en aucun cas racheter et annuler les Parts Sociales de Catégorie A et,
seulement si la Société rachéte et annule une ou plusieurs catégorie(s) entiere(s) de parts sociales. En cas de rachats et
annulations de catégories de parts sociales, ces rachats et annulations seront effectués dans 1’ordre suivant:

(i) Parts Sociales de Catégorie J;

(i) Parts Sociales de Catégorie I;

(iii) Parts Sociales de Catégorie H;

(iv) Parts Sociales de Catégorie G;

(v) Parts Sociales de Catégorie F;

(vi) Parts Sociales de Catégorie E;

(vii) Parts Sociales de Catégorie D;

(viii) Parts Sociales de Catégorie C; et

(ix) Parts Sociales de Catégorie B.

En cas de réduction du capital social par rachat et annulation de catégorie(s) de parts sociales (dans 1'ordre prévu ci-
dessus), chacune de ces catégories de parts sociales donne a ses détenteurs le droit (proportionnellement a leur participation
dans la catégorie de parts sociales concernée) a une fraction du Montant Total d'Annulation tel que fixé par le gérant unique
ou en cas de pluralité de gérant par le conseil de gérance et approuvé par 'assemblée générale des associés, et, les détenteurs
des parts sociales de la catégorie de parts sociales rachetée et annulée devront recevoir de la Société un montant égal a la
Valeur d'Annulation par Part Sociale pour chaque part sociale de la catégorie de parts sociales concernée qu'ils détenaient
et qui a été rachetée et annulée. Afin d’éviter tout doute, la Société pourra s’acquitter de ses obligations de paiement en
numéraire, en nature ou par voie de compensation.

Pour les besoins des présents Statuts, les termes suivants doivent avoir les significations suivantes:

«Montant Disponible» signifie le montant total des profits nets de la Société (incluant les profits reportés) augmenté par
(i) toute réserve spéciale créée librement distribuable (y compris, pour éviter toute ambiguité, mais non limité a la réserve
de prime d’émission relative a la/les catégorie(s) de parts sociales rachetée(s)/annulée(s) le cas échéant) et (ii) selon les cas
par le montant de la réduction de capital social et de la réduction de la réserve 1égale en relation avec la catégorie de parts
sociales devant étre rachetée et annulée mais réduite par (i) toutes pertes (incluant les pertes reportées) (ii) toutes sommes
devant étre placées en réserve(s) indisponible(s) suivant les exigences de la Loi ou des Statuts, et (iii) toutes sommes qui,
de I’avis raisonnable du gérant unique, ou en cas de pluralité¢ de gérants, du conseil de gérances, sont mises de c6té pour
couvrir les colits de fonctionnement ou autres engagements, obligations, dettes ou dépenses de la Société, chaque fois tel
que cela est prévu par les Comptes Intérimaires y relatif (pour éviter tout doute sans double comptage) de sorte que:

MD = (PN + R+ RC) - (PE + RL+PC)

Soit:

MD = Montant disponible (tel que défini ci-dessus).

PC =toutes sommes qui, de I’avis raisonnable du gérant unique, ou en cas de pluralité de gérants, du conseil de gérances,
sont mises de coté pour couvrir les cofits de fonctionnement ou autres engagements, obligations, dettes ou dépenses de la
Société.

PN = Profits nets (incluant les profits reportés).

R =Toutes réserves spéciales créées librement distribuables (incluant, mais non limité a la réserve de prime d’émission
relative a la/les catégorie(s) de parts sociales rachetée(s)/annulée(s) le cas échéant).

RC = Montant de la réduction de capital social et de la réduction de la réserve 1égale en relation avec la catégorie des
parts sociales devant étre annulée.
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PE = Pertes (incluant les pertes reportées) considérées comme un montant positif.
RL = toute somme devant étre placée dans une réserve(s) indisponible(s) suivant les exigences de la Loi ou des Statuts.

Le Montant Disponible doit étre établi dans les Comptes Intérimaires et doit étre évalué par le gérant unique de la Société
ou en cas de pluralité de gérants, par le conseil de gérance de la Société, de bonne foi et en vue de la capacité de la Société
a poursuivre ses activités.

«Valeur d'Annulation par Part Sociale» désigne le Montant Total d' Annulation a appliquer a la catégorie de parts sociales
a racheter et annuler, divisé par le nombre de parts sociales en circulation dans cette catégorie de parts sociales.

«Comptes Intérimaires» signifie les comptes intérimaires de la Société a la Date des Comptes Intérimaires concernée.

«Date des Comptes Intérimaires» signifie la date qui ne doit pas étre antérieure de trente (30) jours et non postérieure
de dix (10) jours a la date du rachat et de I’annulation de la catégorie des parts sociales concernées.

«Montant Total d’ Annulation» désigne le montant n’excédant pas le Montant Disponible fixé par le gérant unique ou
en cas de pluralité de gérant par le conseil de gérance et approuvé par 'assemblée générale des associés sur le fondement
des Comptes Intérimaires concernés, sous réserve, cependant, que le Montant Total d'Annulation ne dépasse jamais le
Montant Disponible.

Le Montant Total d’ Annulation mentionné au paragraphe ci-dessus devra étre déterminé par le gérant unique de la
Société ou, en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance de la Société a son enticre discrétion et ce dans le meilleur
intérét de la Société. Afin d’éviter tout doute, le gérant unique de la Société ou, en cas de pluralité de gérants, le conseil de
gérance de la Société peut choisir a son entiére discrétion d’inclure ou d’exclure dans la détermination du Montant Total
d’Annulation les réserves librement distribuables en partie ou en totalité.

Aucune catégorie de parts sociales ne peut étre annulée si, en conséquence, le capital social de la Société passerait en
deca du minimum requis par la Loi.

Les parts sociales propres ne seront pas prises en compte pour la détermination du quorum et de la majorité aussi
longtemps qu'elles restent détenues par la Société.

5.7 - Registre des Parts Sociales

Toutes les parts sociales ainsi que leurs transferts sont consignés dans le registre des associés conformément a I'Article
185 de la Loi.

Art. 6. Gestion.
6.1 - Nomination et Révocation

6.1.1 La Société est gérée par un ou plusieurs gérants. Si plusieurs gérants ont été nommés, ils constitueront un conseil
de gérance. Le(s) gérant(s) n’est/ne doivent pas nécessairement tre associé(s).

6.1.2 Le(s) gérant(s) est/sont nommé(s) par décision des associés.

6.1.3 Un gérant pourra étre révoqué ad nutum avec ou sans motif et remplacé a tout moment sur décision adoptée par
les associés.

6.1.4 Le gérant unique et chacun des membres du conseil de gérance peuvent étre rémunérés pour ses/leurs service(s)
en tant que gérant(s) ou remboursés de leurs dépenses raisonnables sur décision des associés.

6.2 - Pouvoirs

6.2.1 Tous les pouvoirs non expressément réservés par la Loi ou les présents Statuts a I'assemblée générale des associés
relévent de la compétence du gérant unique ou en cas de pluralité de gérants de la compétence du conseil de gérance.

6.2.2 Le gérant unique ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance pourra sous-déléguer sa compétence pour
des opérations spécifiques a un ou plusieurs mandataires ad hoc.

6.2.3 Le gérant unique ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance déterminera les responsabilités du man-
dataire ou des mandataires et sa ou leur rémunération (s’il y en a), la durée de la période de représentation et toutes les
autres conditions pertinentes de ce ou ces mandat(s).

6.3 - Représentation et Pouvoir de Signature

6.3.1 Dans les rapports avec les tiers et avec la justice, le gérant unique, et en cas de pluralité de gérants, le conseil de
gérance aura tous pouvoirs pour agir au nom de la Société en toutes circonstances et pour effectuer et approuver tous actes
et opérations en conformité avec 1’objet social de la Société.

6.3.2 La Société sera engagée par la seule signature du gérant unique et, en cas de pluralité de gérants, par la signature
conjointe de deux gérants ou par la signature conjointe ou seule de toute personne a qui un tel pouvoir aura été délégué par
le conseil de gérance.

6.4 - Président, Vice-Président, Secrétaire, Réunions

6.4.1 Le conseil de gérance peut choisir parmi ses membres un président et un vice-président. Il peut aussi désigner un
secrétaire, gérant ou non, qui sera chargé de la tenue des proces-verbaux des réunions du conseil de gérance et des associés
et qui sera soumis aux mémes régles de confidentialité que celles applicables aux gérants.

6.4.2 Les réunions du conseil de gérance peuvent étre convoquées par tout membre du conseil de gérance. La convo-
cation, contenant I'ordre du jour et le lieu de la réunion, doit étre envoyée par lettre (envoyée par courrier express ou courrier
spécial), té€légramme, télex, télécopie ou e-mail au moins deux (2) jours avant la date fixée pour la réunion, sauf en cas
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d'urgence, auquel cas la nature de ces circonstances sera mentionnée dans la convocation et dans ce cas, un préavis d'au
moins vingt-quatre (24) heures avant I'heure prévue pour la réunion sera suffisant. Il peut étre renoncé a toute convocation
par le consentement de chaque gérant exprimé lors de la réunion ou par écrit ou par télégramme, télex, télécopie ou e-mail.
Une convocation séparée ne sera pas requise pour les réunions individuelles tenues aux heures et lieux prévus dans un
calendrier préalablement adopté par décision du conseil de gérance. Tous les efforts raisonnables seront effectués de sorte
que, préalablement a toute réunion du conseil, une copie des documents et / ou supports a discuter ou adopter par le conseil
lors de cette réunion soit fournie a chaque gérant.

6.4.3 Le conseil de gérance ne peut délibérer et agir valablement que si au moins la majorité des gérants est présente ou
représentée a la réunion du conseil de gérance. Les résolutions sont adoptées a la majorité des voix exprimées des gérants
présents ou représentés a cette réunion.

6.4.4 Les décisions du conseil de gérance seront consignés dans des procés-verbaux, a signer par le président ou par
tout membre du conseil de gérance de la Société.

6.4.5 Des résolutions écrites, approuvées et signées par tous les gérants, produiront effet au méme titre qu'une résolution
prise lors d’une réunion du conseil de gérance. Cette approbation peut résulter d’un seul ou de plusieurs documents distincts.

6.4.6 Les copies ou extraits de ces proces-verbaux et résolutions qui pourraient étre produits en justice ou autre seront
signés par le président ou par tout membre du conseil de gérance de la Société.

6.4.7 Un gérant peut nommer un autre gérant (mais pas toute autre personne) pour agir comme son représentant a une
réunion du conseil pour assister, délibérer, voter et exercer toutes ses fonctions en son nom a cette réunion du conseil. Un
gérant peut agir en tant que représentant de plusieurs gérants a une réunion du conseil de gérance a condition que (sans
préjudice des exigences de quorum) au moins deux (2) gérants soient physiquement présents a une réunion du conseil tenue
physiquement ou participent en personne a une réunion du conseil tenue conformément aux dispositions de 1'Article 6.4.8.

6.4.8 Tout gérant peut participer aux réunions du conseil de gérance par conférence téléphonique ou vidéoconférence
ou par tout autre moyen similaire de communication permettant a tous les gérants participant a la réunion de s’entendre
mutuellement. La participation a une réunion par de tels moyens équivaut a une participation en personne a cette réunion.

6.5 - Responsabilité des Gérants

Aucun gérant ne contracte en raison de sa fonction, aucune obligation personnelle relativement aux engagements vala-
blement entrepris par lui au nom de la Société.

Art. 7. Décisions des associés.

7.1 Pour autant que toutes les parts sociales sont détenues par un seul associé, la Société est une société unipersonnelle
au sens de I'Article 179 (2) de la Loi et les Articles 200-1 et 200-2 de la Loi, entre autres, s'appliqueront. L'associé unique
exerce tous les pouvoirs conférés a I'assemblée générale des associés.

7.2 En cas de pluralité d’associés, chaque associé peut prendre part aux décisions collectives, quel que soit le nombre
de parts sociales qu'il détient. Chaque associé¢ a autant de voix qu'il posséde de parts sociales.

7.3 Les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant que les associés détenant plus de la moitié du
capital social les adoptent, étant entendu que si cette majorité n'est pas atteinte, les associés peuvent étre convoqués a
nouveau ou consultés a nouveau par écrit par lettre recommandée, et les décisions seront valablement prises par la majorité
des voix exprimés, indépendamment de la quotité du capital social représenté.

7.4 Toutefois, les résolutions modifiant les Statuts, sauf le cas de changement de nationalité qui requiert un vote unanime,
ne peuvent étre adoptées que par une majorité en nombre d’associé€s détenant au moins les trois quarts du capital social de
la Société, sous réserve des dispositions de la Loi.

7.5 Une assemblée des associés peut valablement délibérer et prendre des décisions sans se conformer a tout ou partie
des exigences et formalités de convocation si tous les associés ont renoncé aux exigences et formalités de convocation soit
par écrit, soit a 1'assemblée des associé€s en question, en personne ou par un représentant autorisé.

7.6 Un associé peut se faire représenter a une assemblée des associés en désignant par écrit (par fax ou par e-mail ou
tout autre moyen similaire) un mandataire qui n’est pas nécessairement un associ€.

7.7 La tenue d'assemblées générales des associés n'est pas obligatoire tant que le nombre des associés n'est pas supérieur
a vingt-cing (25). Dans ce cas, chaque associé recevra le texte précis des résolutions ou décisions a prendre expressément
formulées et émettra son vote par écrit.

7.8 Les conditions de majorité applicables a 1'adoption de décisions par I'assemblée des associés s'appliquent mutatis
mutandis a 1'adoption de décisions écrites des associés. Les décisions écrites des associés sont valablement prises dés
réception par la Société des exemplaires originaux (ou des copies envoyées par télécopie ou en tant que picces jointes de
courrier électronique) des votes des associ€s représentant la majorité requise pour I'adoption des décisions en question,
indépendamment du fait que tous les associés aient voté ou non.

Art. 8. Assemblée générale annuelle des associés.

8.1 Au moins une réunion des associés devra étre tenue chaque année. Si le nombre des associés est supérieur a vingt-
cing (25), cette assemblée générale annuelle des associés doit étre tenue, conformément a I'Article 196 de la Loi, au siége
social de la Société ou a tout autre endroit 8 Luxembourg tel que précisé dans 1’avis de convocation de 'assemblée, le vingt-
huitiéme jour du mois de juillet a 10.00.
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8.2 Dans le cas ou ce jour n’est pas un jour ouvrable a Luxembourg, 1'assemblée générale annuelle se tiendra le jour
ouvrable précédant. L'assemblée générale annuelle pourra se tenir a I'étranger, si de 1'avis discrétionnaire et définitif du
gérant unique ou en cas de pluralité de gérants, du conseil de gérance, des circonstances exceptionnelles le requiérent.

Art. 9. Audit.

9.1 Si le nombre des associés est supérieur a vingt-cing (25), les opérations de la Société devront étre supervisées par
un ou plusieurs commissaires aux comptes conformément a I'Article 200 de la Loi, qui ne sont pas nécessairement associés.
S'il y a plus d'un commissaire aux comptes, les commissaires aux comptes agiront en collége et formeront le conseil des
commissaires aux comptes.

9.2 Sans tenir compte de ce qui précede, la Société sera surveillée par un ou plusieurs réviseur(s) d'entreprises agréé(s)
lorsqu'il existe une obligation légale a cet effet ou si la Société est autorisée par la loi a opter pour, et choisit d’opter pour,
la nomination d’un réviseur(s) d'entreprises agréé(s) au lieu d'un commissaire aux comptes. Le réviseur(s) d'entreprises
agréé(s) sera nommeé sur une base annuelle (le mandat étant renouvelable également sur base annuelle).

Art. 10. Exercice social - Comptes annuels.

10.1 - Exercice Social

L'exercice social de la Société commence le 1 °F janvier et se termine le 31 décembre de chaque année (toutes les dates
étant comprises comme incluses).

10.2 - Comptes Annuels

10.2.1 Chaque année, le gérant unique, ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance dresse un inventaire, un
bilan et un compte de profits et pertes conformément aux dispositions de I'Article 197 de la Loi.

10.2.2 Chaque associ¢ pourra personnellement ou par l'intermédiaire d'un mandataire désigné, examiner, au siége social
de la Société, I'inventaire, le bilan, le compte de profits et pertes et, le cas échéant, le rapport du/des commissaire(s) aux
compte(s) conformément a 1I'Article 200 de la Loi. Lorsque le nombre des associés exceéde vingt-cing (25), cet examen ne
sera autorisé que quinze jours avant la réunion.

Art. 11. Dissolution - Liquidation.

11.1 La Société ne sera pas dissoute par suite du déces, de la suspension des droits civils, de 1’insolvabilité¢ ou de la
faillite de I’associ¢ unique ou d’un des associ¢s.

11.2 Sauf dans le cas d’une dissolution par décision judiciaire, la dissolution de la Société ne peut se faire que sur décision
adoptée par I'assemblée générale des associés dans les conditions exigées pour la modification des Statuts.

11.3 Au moment de la dissolution de la Société, la liquidation sera effectuée par un ou plusieurs liquidateurs, associés
ou non, nommeés par les associés qui détermineront leurs pouvoirs et rémunération.

11.4 Le boni de liquidation devra étre distribué aux détenteurs de toutes les catégories de parts sociales dans I’ordre de
priorité et pour le montant nécessaire pour atteindre sur une base globale le méme résultat économique que celui prévu par
les dispositions de distribution contenues dans 1’Article 5.6 de ces mémes Statuts.

Art. 12. Référence a la loi. Pour tous les points non express€ément prévus aux présents Statuts, il est fait référence aux
dispositions de la Loi.»

Sixieme résolution

L’Associé Unique DECIDE de constater et d’accepter, avec effet immédiat, la démission de C.T.M. Corporation N.V.
en tant que gérant exécutif de la Société.

Septieme résolution

L’Associé Unique DECIDE de nommer, avec effet immédiat:

- Mr. Bakary SYLLA, né le 1 ¢f novembre 1976 a Monrovia (Libéria), résidant professionnellement au 55, Avenue
Pasteur, L-2311 Luxembourg,

- Mme Martina SCHUMANN, née le 22 janvier 1961 a Tréves (Allemagne), résidant professionnellement au 55, Avenue
Pasteur, L-2311 Luxembourg, en tant que nouveaux gérants de la Société pour une durée indéterminée.

Huitieme résolution

L’Associé Unique DECIDE d’établir le si¢ge social de la Société au 55 Avenue Pasteur, L-2311 Luxembourg (Grand-
Duché de Luxembourg).

Le notaire instrumentant qui connait la langue anglaise, déclare par la présente qu'a la demande du comparant ci-avant,
le présent acte est rédigé en langue anglaise, suivi d’une version frangaise, et qu'a la demande du méme comparant, en cas
de divergences entre le texte anglais et le texte frangais, la version anglaise primera.

Dont acte fait et passé a Luxembourg, date qu'en téte des présentes.

Lecture du présent acte fait ayant été faite au comparant, il a signé avec le notaire le présent acte.

Signé: D. TEMPE, D. KOLBACH.
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HFS S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
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Référence de publication: 2015181348/9.

(150202167) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 novembre 2015.

Solar Avenir S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1930 Luxembourg, 22, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 201.185.

STATUTES

In the year two thousand fifteen, on the twenty-third day of October.
Before Us, Maitre Paul Bettingen, civil law notary residing in Niederanven, Grand-Duchy of Luxembourg,

THERE APPEARED:

SOLAR AVENIR CORP., a company duly incorporated and validly existing under the Nevis Business Corporation
Ordinance, 1984, as amended on March 4, 2015, having its registered office at P.O. Box 590, Suite 5 Horsford’s Business
Centre, Long Point Road, Charlestown, Nevis, West Indies, registered with the Nevis Business Corporation under number
C 44861,

here represented by Me Yann Hilpert, Avocat a la Cour, residing professionally in Luxembourg, by virtue of a proxy
given under private seal dated on 21 St October 2015.

The said proxy after having been signed "ne varietur" by the appearing party and the undersigned notary, will remain
annexed to the present deed for the purpose of registration.

Art. 1. Corporate form and name. These are the articles of association (the “Articles”) of a public limited liability
company (“société anonyme”’) whose name is Solar Avenir S.A. (hereafter the “Company”).

The Company is incorporated under and governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, in particular the
law dated 10 August 1915, on commercial companies, as amended (the “Law”), as well as by these Articles.

Art. 2. Corporate object.

2.1 The object of the Company is (i) the holding of participations and interests in any form whatsoever in Luxembourg
and foreign companies, partnerships or other entities, (ii) the acquisition by purchase, subscription, or in any other manner
as well as the transfer by sale, exchange or otherwise of stocks, bonds, debentures, notes and other securities of any kind,
and (iii) the acquisition, ownership, administration, development, management and disposal of its portfolio. The Company
may enter into any agreements relating to the acquisition, subscription or management of the aforementioned instruments
and the financing thereof.

2.2 The Company may borrow in any form and proceed to the issuance of bonds, debentures, notes and other instruments
convertible or not.

2.3 The Company may grant assistance and lend funds to its subsidiaries, affiliated companies, to any other group
company as well as to other entities or persons provided that the Company will not enter into any transaction which would
be considered as a regulated activity without obtaining the required licence. It may also give guarantees and grant security
in favour of third parties to secure its obligations or the obligations of its subsidiaries, affiliated companies or any other
group company as well as other entities or persons provided that the Company will not enter into any transaction which
would be considered as a regulated activity without obtaining the required licence. The Company may further mortgage,
pledge, transfer, encumber or otherwise hypothecate all or some of its assets.

2.4 The Company may generally employ any techniques and utilize any instruments relating to its investments for the
purpose of their efficient management, including the entry into any forward transactions as well as techniques and instru-
ments designed to protect the Company against credit risk, currency fluctuations, interest rate fluctuations and other risks.
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2.5 In a general fashion it may grant assistance to affiliated companies, take any controlling and supervisory measures
and carry out any operation, which it may deem useful in the accomplishment and development of its purposes.

2.6 The Company may carry out any commercial or financial operations and any transactions with respect to movable
or immovable property, which directly or indirectly further or relate to its purpose.

Art. 3. Duration. The Company is formed for an unlimited period of time.

Art. 4. Registered office.
4.1 The registered office of the Company is established in Luxembourg-City.

4.2 It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of an extraordinary resolution
of'its shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the Articles.

4.3 The address of the registered office may be transferred within the municipality by decision of the sole director or in
case of plurality of directors, by a decision of the board of directors.

4.4 In the event that the board of directors or the sole director (as the case may be) should determine that extraordinary
political, economic or social developments have occurred or are imminent that would interfere with the normal activities
of the Company at its registered office or with the ease of communication between such office and persons abroad, the
registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these extraordinary circumstances;
such temporary measures shall have no effect on the nationality of the Company which, notwithstanding the temporary
transfer of its registered office, will remain a Luxembourg company. Such temporary measures will be taken and notified
to any interested parties by the board of directors or the sole director (as the case may be) of the Company.

4.5 The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.

Art. 5. Capital - Shares - Share certificates.
5.1 Share Capital - share premium - reserves

The issued share capital of the Company is set at 31,000 Euros (thirty-one thousand Euros) divided into 31,000 (thirty-
one thousand) shares each with a nominal value of 1 Euro (one Euro) per share.

Any premium paid on any share is allocated to a distributable reserve in accordance with the terms of this Article. The
share premium may, but does not need to, be reserved to the holder of the shares in relation to which it was paid at the time
of repayment by decision of the relevant corporate body or subsequently. Decisions as to the use of the share premium
reserve(s) are to be taken by the shareholder(s) or the director(s) as the case may be, subject to the Law and these Articles.

The Company may accept contributions without issuing shares or other securities in consideration and may allocate
such contributions to one or more reserves. Decisions as to the use of any such reserves are to be taken by the shareholder
(s) or the director(s) as the case may be, subject to the Law and these Articles. The reserves may, but do not need to, be
allocated to the contributor.

5.2 Authorised Share Capital

5.2.1 In addition to the issued share capital, the Company has an unissued but authorized share capital of 100,000,000
Euros (one hundred million of Euros) divided into 100,000,000 (one hundred million) shares each with a nominal value of
1 Euro (one Euro) per share.

5.2.2 The unissued but authorized share capital of the Company may be increased or reduced by resolution of the
shareholders' meeting adopted in the manner required for amending the Articles.

5.2.3 The sole director or, in case of plurality of directors, the board of directors is authorized and empowered to (i)
realize any increase of the share capital of the Company it being understood that the sole director or, in case of plurality of
directors, the board of directors is authorized to issue new shares in one or several times and (ii) issue bonds, preferred
equity certificates, warrants, options or other instruments convertible or exchangeable into shares and to issue shares further
to the conversion or exercise of the above mentioned instruments, it being understood that (i) the sole director or, in case
of plurality of directors, the board of directors is free to determine the terms and conditions of such instruments, (ii) if such
instruments are issued during the period set forth in article 5.2.6 below, the shares upon the conversion or exercise of such
instruments may be issued after the expiry of said period, and (iii) the sole director or, in case of plurality of directors, the
board of directors is authorized to issue such new shares in one or several issues.

5.2.4 The shares and the instruments to be issued in accordance with the provisions of article 5.2.3 may be paid up
through contributions in cash or in kind, by the incorporation of reserves, issue and share premiums or retained earnings,
including in all cases in favor of new shareholders. The shares to be issued in accordance with the provisions of this article
5.2 may be issued with or without share premium, it being understood that (i) such shares shall not be issued at a price
below their nominal value and (ii) if the consideration payable to the Company for such newly issued shares exceeds their
nominal value, the excess is to be treated as share premium in respect of such shares in the books of the Company.

5.2.5 The sole director or, in case of plurality of directors, the board of directors is specially authorized to issue such
shares and, where applicable, the instruments to be issued in accordance with the provisions of this article 5.2 without
reserving (i.e. by cancelling or limiting) for the existing shareholders the preferential right to subscribe for such shares or
instruments.
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5.2.6 The authorization will expire on the fifth anniversary of the date of publication in the Luxembourg official gazette
of the minutes of the incorporation’s meeting held on 23 October 2015 and can be renewed in accordance with the applicable
legal provisions. For the avoidance of doubt, the sole director or, in case of plurality of directors, the board of directors can
proceed to an increase of share capital or issue of the above mentioned instruments as of the date of the incorporation’s
meeting adopting this article 5.2, i.e. 23 October 2015.

5.2.7 The sole director or, in case of plurality of directors, the board of directors is authorized to determine the place
and date of the issue or the successive issues, the issue price, the terms and conditions of the subscription of and paying up
on the new shares and, terms and conditions of the aforesaid instruments.

5.2.8 The sole director or, in case of plurality of directors, the board of directors is authorized to do all things necessary
to amend articles 5.1 and 5.2 of the present Articles in order to record the change of issued and authorized share capital
following any capital increase pursuant to the present article. The sole director or, in case of plurality of directors, the board
of directors is empowered to take or authorize the actions required for the execution and publication of such amendment
in accordance with the Law. Furthermore, the sole director or, in case of plurality of directors, the board of directors may
delegate to any duly authorized person, the duties of accepting subscriptions, conversions or exchanges and receiving
payment for shares, or instruments and to do all things necessary to amend articles 5.1 and 5.2 of the present Articles in
order to record the change of issued and authorized share capital following any increase pursuant to the present article.

5.3 Shares

The rights and obligations attached to the shares shall be identical except where otherwise provided for by these Articles
or by the Law.

The shares may be registered or bearer shares, at the option of the shareholder, except those shares for which the law
prescribes registered form.

Towards the Company, the Company’s shares are indivisible, since only one owner is admitted per share. Co-owners,
usufructuaries and bareowners, creditors and debtors of pledged shares have to appoint a sole person as their representative
towards the Company. If there are several owners of shares or a smaller denomination of one share, the Company shall be
entitled to suspend the exercise of the rights attaching thereto until one person is designated as being the owner, vis-a-vis
the Company, of the share or smaller denomination.

5.4 Changes to Share Capital

The share capital may be changed at any time by a decision of the single shareholder or by decision of the shareholders’
meeting, in accordance with Article 10 of these Articles and the Law.

5.5 Registered Share Register - Certificates

The Company shall maintain a share register in accordance with the provisions of article 39 of the Law.

The Company shall consider the person in whose name the shares are registered in the register of shareholders as the
full owner of such shares.

Certificates evidencing registration in the share register may be delivered to the shareholders upon request.

5.6 Transfer of Shares - Repurchase of Shares

The shares are transferable in accordance with the provisions of the Law and these Articles.

The Company may repurchase its shares in accordance with the provisions of the Law. For the avoidance of doubt, the

repurchased shares will not be taken into consideration for the determination of the quorum and majority, for as long as
the aforementioned shares are held by the Company.

Art. 6. Management.

6.1 The Company may be managed by a sole director for as long as there is one shareholder. If the Company has more
than one shareholder (or a shareholders’ meeting has acknowledged the existence of more than one shareholder), the
Company shall be managed by a board of directors composed of at least three (3) members who need not to be shareholders
of the Company.

6.2 The directors shall be appointed by shareholders’ decision for a period of maximum six (6) years renewable and
shall hold office until their successors are elected.

6.3 A director may be removed ad nutum with or without cause and replaced at any time by resolution adopted by the
shareholders.

6.4 In the event of one or more vacancies on the board of directors because of death, retirement or otherwise, the
remaining directors may appoint one or more successors to fill such vacancies until the next shareholders’ meeting. In such
case, and for the avoidance of doubt, the board of directors may meet and take decisions and exercise all of its powers
without limitation in the same manner as if the board of directors was composed only of directors appointed by the share-
holders’ meeting.

6.5 The director(s) may be compensated for his/her/their services as director and reimbursed for their reasonable expenses
upon resolution of the shareholders.

6.6 If a legal entity is appointed as director, it shall appoint a permanent representative who will be in charge of this
mission in the name of and on behalf of the legal entity. This permanent representative shall be subject to the same conditions
and shall incur the same civil liability (responsabilité civile) as if he/she was carrying out this mission in his/her own name
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and on his/her own behalf, without prejudice to the joint and several liability (responsabilité solidaire) of the legal entity
whom he/she represents. The legal entity may only remove the permanent representative from his/her position if it simul-
taneously appoints a replacement permanent representative.

6.7 Any director assumes, by reason of his/her position, no personal liability in relation to any commitment validly
undertaken by him/her in the name of the Company.

Art. 7. Meetings of the board of directors.

7.1 The board of directors shall appoint a chairman amongst its members. The board of directors may choose from
among its members a vice-chairman. It may also choose a secretary, who need not be a director and who shall be responsible
for keeping the minutes of the meeting of the board of directors and of the shareholders and who shall be subject to the
same confidentiality provisions as those applicable to the directors.

7.2 The chairman shall preside at all meetings of the board of directors. In his absence the board of directors may appoint
another chairman pro tempore by a majority of the votes cast by those present at any such meeting.

7.3 The board of directors shall meet upon call by the chairman or by any director at the place indicated in the convening
notice. The convening notice, containing the agenda and the place of the meeting, shall be sent by letter (sent by express
mail or special courier), telegram, telex, telefax or e-mail at least 8 (eight) days before the date set for the meeting, except
in circumstances of emergency in which case the nature of such circumstances shall be set forth in the convening notice
and in which case notice of at least twenty-four (24) hours prior to the hour set for such meeting shall be sufficient. Any
notice may be waived by the consent of each director expressed during the meeting or in writing or telegram, telex, telefax
or e-mail. Separate notice shall not be required for individual meetings held at times and places prescribed in a schedule
previously adopted by resolution of the board of directors. All reasonable efforts will be made so that, sufficiently in advance
of any meeting of the board of directors, each director is provided with a copy of the documents and/or materials to be
discussed or passed upon by the board of directors at such meeting.

7.4 A director may appoint any other director (but not any other person) to act as his/her representative at a board of
directors’ meeting and to attend, deliberate, vote and perform all his/her functions on his/her behalf at that board of directors’
meeting. A director can act as representative for more than one other director at a board of directors’ meeting provided that
(without prejudice to any quorum requirements) at least two (2) directors are physically present at a board of directors’
meeting held in person or participate in person in a board of directors’ meeting held in accordance with the provisions of
Article 7.5.

7.5 The use of video conferencing equipment and conference call shall be allowed and the directors using this technology
shall be deemed to be present and shall be authorised to vote by video or by phone. After deliberation, votes may also be
cast in writing or by fax or telegram or telex or by telephone provided in such latter event such vote is confirmed in writing.

7.6 The board of directors can deliberate or act validly only if at least a majority of the directors is present or represented
at the meeting of the board of directors.

Decisions shall be taken by a majority of the votes cast of the directors present or represented at such meeting.

The resolutions of the board of directors shall be recorded in minutes to be signed by the chairman (or in his/her absence
by the chairman pro tempore who presided at such meeting) or any two members of the board of directors of the Company.

7.7 Written resolutions signed by all the members of the board of directors shall have the same effect as resolutions
taken during a board of directors’ meeting.

7.8 In the event that any director of the Company may have any personal interest opposed to the Company’s in any
transaction submitted for approval by the board of directors, such director shall inform the board of directors such personal
interest and shall not consider, or vote on such transaction, and such opposing interest shall be reported by the board of
directors to the following meeting of shareholders before any vote on any resolution. The above does not apply if the
relevant transaction is entered into under fair market conditions and falls within the ordinary course of business of the
Company.

7.9 Copies or extracts of the minutes and resolutions, which may be produced in judicial proceedings or otherwise, shall
be signed by the chairman (or in his/her absence by the chairman pro tempore who presided at such meeting) or two members
of the board of directors of the Company.

Art. 8. Powers of the board of directors. All powers not expressly reserved by the Law or the present Articles to the
meeting of shareholders fall within the competence of the sole director, or in case of plurality of directors, of the board of
directors. The board of directors is vested with the broadest powers to perform all acts of administration and disposition in
the Company’s interests.

The board of directors may delegate its powers to conduct the daily management and affairs of the Company and the
representation of the Company for such management and affairs to one or more persons who do not need to be directors.

The sole director, or in case of plurality of directors, the board of directors may sub-delegate his/her/its powers for
specific tasks to one or several ad hoc agents. The sole director, or in case of plurality of directors, the board of directors
will determine the agent’(s) responsibilities and remuneration (if any), the duration of the period of representation and any
other relevant conditions of the agency.
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The sole director, or in case of plurality of directors, the board of directors may also confer all powers and special
mandates to any person who need not to be a director, appoint and dismiss all officers and employees and determine their
emoluments.

Art. 9. Representation and signatory power. The Company shall be bound by the signature of its sole director, and, in
case of plurality of directors, by the joint signature of any member of the board of directors or by the joint or single signature
of any person to whom such signatory power shall have been delegated by the sole director, or in case of plurality of
directors by the board of directors.

If one or more persons have been entrusted with the daily management and affairs of the Company, the Company will
be bound, within the limits of the daily management, by the sole signature of such person(s).

Art. 10. Shareholders’ meetings.

10.1 For as long as all the shares are held by only one shareholder, the single shareholder assumes all powers conferred
to the shareholders’ meeting and takes decisions in writing.

10.2 In case of plurality of shareholders, any regularly constituted shareholders’ meeting of the Company shall represent
the entire body of shareholders of the Company.

10.3 Any shareholders’ meeting shall be convened in accordance with the provisions of the Law. It must be convened
following the request of shareholders representing at least ten per cent (10%) of the Company's share capital so that it is
held within the month of such request. Shareholders representing at least ten per cent (10%) of the Company's share capital
may request the adjunction of one or several items to the agenda of any shareholders’ meeting. Such request must be
addressed to the Company's registered office be registered mail at least five (5) days before the date of the shareholders’
meeting.

10.4 If all of the shareholders are present or represented at a shareholders’ meeting, and if they state that they have
waived the convening formalities, the shareholders’ meeting may be held without prior notice.

10.5 Each shareholder may take part in collective decisions irrespectively of the number of shares he/she/it owns. Each
share is entitled to one vote except where otherwise provided for by these Articles or by the Law.

10.6 Each shareholder may vote through voting forms sent by post or facsimile to the Company's registered office or to
the address specified in the convening notice. The shareholders may only use voting forms provided by the Company and
which contain at least the place, date and time of the shareholders’ meeting, the agenda of the shareholders’ meeting, as
well as for each item on the agenda the possibility to vote in favour, against, or abstain from voting. Voting forms, which
do not contain a vote nor an abstention, shall be void. The Company will only take into account voting forms received 2
(two) days prior to the shareholders’ meeting they relate to. Voting forms received after that date will not be taken into
consideration for the determination of the quorum and majorities.

10.7 The shareholders are entitled to participate at shareholders’ meetings by videoconference or other telecommuni-
cation means allowing their identification, and are deemed to be present, for the determination of the quorum and majority.
These means must comply with technical features allowing an effective participation at the shareholders’ meeting whereof
the deliberations are transmitted in a continuing way.

10.8 Each shareholder may be represented at any shareholder’s meeting by appointing in writing (or by fax or e-mail
or any similar means) a proxy or attorney who needs not to be a shareholder.

10.9 The board of directors may determine all other conditions that must be fulfilled by shareholders for them to take
part in any shareholders’ meeting.

10.10 The shareholders’ meeting is invested with the broadest power to adopt and to ratify all acts related to the
Company’s interests. In particular, the shareholders’ meeting will be competent in all the areas in which the board of
directors, on its sole discretion, wishes for a formal approval of the shareholders’ meeting.

10.11 Except as otherwise required by law, resolutions at shareholders’ meeting duly convened will be passed by a
simple majority of the votes cast.

Shareholders’ meeting convened to amend any provision of the Articles shall not validly deliberate unless at least one
half of the capital is represented and the agenda indicates the proposed amendments to the Articles. If the first of these
conditions is not satisfied, a second shareholders’ meeting may be convened, in the manner prescribed by the Law. Such
convening notice shall reproduce the agenda and indicate the date and the results of the previous shareholders’ meeting.
The second shareholders’ meeting shall validly deliberate regardless of the proportion of the capital represented. At both
shareholders’ meetings, resolutions, in order to be adopted, must be adopted by two-third of the votes cast.

Where there is more than one class of shares and the resolutions of the shareholder’s meeting are such as to change
respective rights thereof, the resolutions must, in order to be valid, fulfill the conditions as to quorum and majority referred
to here above with respect to each class.

The nationality of the Company may be changed and the commitments of the shareholders may be increased only with
the unanimous consent of all the shareholders.

Art. 11. Annual shareholders’ meeting.

11.1 The annual shareholders’ meeting shall be held in the registered office, or at such other place in Luxembourg as
may be specified in the notice of meeting on the, on the first Monday of the month of June, at 3 p.m.
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11.2 If such day is not a bank business day in Luxembourg, the annual shareholders’ meeting shall be held on the
following bank business day. The annual shareholders’ meeting may be held abroad if, in the absolute and final judgment
of the sole director, or in case of plurality of directors, the board of directors, exceptional circumstances so require.

Art. 12. Audit. The operations of the Company shall be supervised by one or more statutory auditors in accordance with
the Law who need not to be shareholders. If there is more than one statutory auditor, the statutory auditors shall act as a
collegium and form the board of auditors.

Irrespective of the above, the Company shall be supervised by one or more certified auditor(s) (réviseur(s) d’entreprises
agréé(s)) where there is a legal requirement to that effect or where the Company is authorized by law to opt for and chooses
to opt for the appointment of a certified auditor instead of a statutory auditor.

Art. 13. Financial year - Distributions.

13.1 Financial Year

The Company’s financial year starts on the 1 8t of January and ends on the 31 8t of December of each year, provided
that, as a transitional measure, the first financial year of the Company starts on the date of its incorporation and ends on
the 31 St of December of the same year (all dates inclusive).

13.2 Legal Reserve

An amount equal to five per cent (5%) of the annual net profits of the Company shall be allocated to a statutory reserve,
until and as long as this reserve amounts to ten per cent (10%) of the Company’s share capital.

13.3 Distributions

13.3.1 Except where otherwise provided for in these Articles, each share entitles to a fraction of the corporate assets
and profits of the Company in direct proportion to the number of shares in existence.

13.3.2 The shareholders’ meeting shall determine how the remainder of the annual net profits shall be disposed of and
may declare from time to time ordinary dividends without ever exceeding the amounts proposed by the sole director or, in
case of plurality of directors, by the board of directors.

13.3.3 Interim dividends may be distributed by the sole director or, in case of plurality of directors, by the board of
directors, subject to the conditions laid down by the Law.
Art. 14. Dissolution and liquidation.

14.1 The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy
of the single shareholder or of one of the shareholders.

14.2 Except in the case of dissolution by court order, the dissolution of the Company may take place only pursuant to
a decision adopted by the shareholders’ meeting in accordance with the conditions required for amendments to the Articles.

14.3 At the time of dissolution of the Company, the liquidation will be carried out by one or several liquidators, share-
holders or not, appointed by the shareholders who shall determine their powers and remuneration.

Art. 15. Reference to the law. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which there are no
specific provisions in these Articles.

Subscription and payment

The Articles having thus been established, the founding shareholder represented as stated above declares to subscribe
the entire share capital as follows:

Subscriber Number  Subscribed % of
of shares amount share

capital

SOLAR AVENIR CORP.,prenamed . . . .........coitintiinnn.. 31,000 EUR 31,000 100%
TOT AL . .o 31,000 EUR 31,000 100%

All the thirty-one thousand (31,000) shares have been fully paid-up by payment in cash, so that the amount of 31,000
Euros (thirty-one thousand Euros) is now available to the Company, evidence thereof having been given to the notary so
that as of now said amount is at the free disposal of the Company.

Resolutions of the sole shareholder

The founding shareholder, represented as stated here above, takes the following resolutions:

1. The following are appointed as director(s) for a period ending upon the holding of the annual meeting of shareholders
to be held in 2020:

a. Vladimir Cherniakov, Business Consultant, born on 14 December 1963 in Belorussia, residing at Bobiljskaja doroga
57-121, St Petersburg, Russian Federation;

b. Cédric Raths, Chartered Accountant, born on 9 February 1974 in Bastogne, Belgium, residing professionally at 22,
avenue de la Liberté L-1930 Luxembourg;

C. RAL
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c. Iryna Varanovich, Deputy Director, born on 5 February 1983 in Belorussia, residing at Yuzhnaya street 15-3, Minsk,
223043, Belarus;

2. The following is appointed as statutory auditor for a period ending upon the holding of the annual meeting of share-
holders to be held in 2020:

a. FIDEURO, société anonyme, having its registered office in 283, route d'Arlon, L-8011 Strassen and registered with
the Luxembourg Trade and Companies Register under number B 151304; and

3. The registered office of the Company shall be established at 22, avenue de la Liberté L-1930 Luxembourg.
Costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of the present deed are estimated at approximately EUR 1,300 (one thousand three hundred euros).

Declaration

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
person, the present deed is worded in English followed by a French version. On request of the same appearing person and
in case of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.

WHEREOF, the present deed was drawn up in Senningerberg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the person appearing, the said person signed together with the notary the present
deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:

L'an deux mille quinze, le vingt-troisiéme jour du mois d’octobre.

Par-devant Maitre Paul Bettingen, notaire de résidence a Niederanven, Grand-Duché du Luxembourg,

A COMPARU:

SOLAR AVENIR CORP, une société diment constituée et existant valablement sous la Nevis Business Corporation
Ordinance, 1984, telle que modifiée le 4 mars 2015, ayant son siége social & P.O. Box 590, Suite 5 Horsford’s Business
Centre, Long Point Road, Charlestown, Nevis, West Indies, enregistrée auprés du Nevis Business Corporation sous le
numéro C 44861,

ci-aprés représentée par Me Yann Hilpert, Avocat a la Cour, demeurant professionnellement a Luxembourg, en vertu
d'une procuration donnée sous seing privé datée du 21 octobre 2015.

Laquelle procuration restera, aprés avoir été signée «ne varietur» par la partie comparante et le notaire instrumentant,
annexée au présent acte pour les besoins de 1'enregistrement.

Art. 1", Forme et dénomination sociale. Ceux-ci sont les statuts (les «Statuts») d’une société anonyme qui porte la
dénomination de Solar Avenir S.A. (ci-apres la «Sociétéy).

La Société est constituée sous et régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg, en particulier par la loi du 10 aofit
1915 relative aux sociétés commerciales, telle qu'amendée (la «Loi») ainsi que par les présents Statuts.

Art. 2. Objet social.

2.1 L'objet de la Société est (i) la prise de participations et d’intéréts, sous quelque forme que ce soit, dans des sociétés
luxembourgeoises et étrangeres, des partenariats (partnerships) ou d’autres entités, (ii) 'acquisition par l'achat, la souscri-
ption ou de toute autre manicre, ainsi que le transfert par vente, échange ou autre, d'actions, d'obligations, de reconnaissances
de dettes, notes ou autres titres de quelque forme que ce soit, et (iii) 'acquisition, la propriété, I'administration, le déve-
loppement, la gestion et la disposition de son portefeuille. La Société peut conclure tout contrat relatif a 1'acquisition, la
souscription ou la gestion des instruments précités et au financement y relatif.

2.2 La Société peut emprunter sous toute forme et procéder a 1'émission d’obligations, de reconnaissances de dettes, de
notes et d’autres instruments convertibles ou non.

2.3 La Société peut accorder une assistance et préter des fonds a ses filiales, sociétés affiliées, a toute autre société du
groupe ainsi qu'a toutes autres entités ou personnes, étant entendu que la Société ne conclura aucune transaction qui serait
considérée comme une activité réglementée sans obtenir I'autorisation requise. Elle pourra également fournir des garanties
et octroyer des siretés en faveur de parties tierces afin de garantir ses propres obligations ou bien les obligations de ses
filiales, sociétés affiliées ou toute autre société du groupe, ainsi qu'a toute autre entité ou personne pourvu que la Société
ne conclut pas une transaction qui serait considérée comme une activité réglementée sans obtenir l'autorisation requise. La
Société pourra également hypothéquer, gager, transférer, grever ou autrement hypothéquer tout ou partie de ses avoirs.

2.4 La Société peut généralement employer toute technique et utiliser tout instrument relatif a ses investissements en
vue de leur gestion efficace, y compris la conclusion de toute transaction a terme ainsi que des techniques et instruments
destinés a protéger la Société contre le risque de crédit, les fluctuations monétaires, les fluctuations de taux d'intérét et tout
autre risque.
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2.5 De maniere générale, elle peut accorder son assistance a des sociétés affiliées, prendre toute mesure de contrdle ou
de surveillance et mener toute opération qu'elle jugerait utile a 'accomplissement et au développement de son objet social.

2.6 La Société pourra en outre réaliser toute opération commerciale ou financiére, ainsi que toute transaction concernant
des biens mobiliers ou immobiliers, qui sont en rapport direct ou indirect avec son objet social.

Art. 3. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 4. Siége social.
4.1 Le siege social de la Société est établi a Luxembourg-ville.

4.2 Tl peut étre transféré a tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une résolution de I'assemblée générale
extraordinaire des actionnaires délibérant comme en matiére de modification des Statuts.

4.3 L’adresse du sieége social peut étre transférée a l'intérieur de la commune par simple décision de 1'administrateur
unique ou en cas de pluralité¢ d’administrateurs, par décision du conseil d’administration.

4.4 Dans l'éventualité ou le conseil d’administration ou I'administrateur unique (selon le cas) déterminerait que des
événements extraordinaires politiques, économiques ou des développements sociaux ont eu lieu ou sont imminents qui
interféreraient avec les activités normales de la Société en son siege social ou avec la fluidité de communication entre le
si¢ge social et les personnes a I'étranger, le siége social peut étre temporairement transféré a 1'étranger jusqu'a la cessation
compléte de telles circonstances extraordinaires; de telles mesures temporaires n’auront pas d’effet sur la nationalité de la
Société qui, malgré le transfert temporaire de son siége social, restera une société luxembourgeoise. De telles mesures
temporaires seront prises et notifiées a toute partie intéressée par le conseil d’administration ou par 'administrateur unique
(selon le cas) de la Société.

4.5 La Société peut avoir des bureaux et des succursales, tant au Luxembourg qu'a I'étranger.

Art. 5. Capital - Actions - Certificats d’actions.
5.1 Capital social - prime d’émission - réserves

Le capital social émis de la Société est fixé a 31.000 Euros (trente-et-un mille) divisé en trente et un mille (31.000)
actions ayant une valeur nominale de 1 Euro (un Euro) chacune.

Toute prime d’émission payée sur toute action est allouée a une réserve distribuable conformément aux dispositions de
cet Article. La prime d’émission peut, mais n’a pas a étre réservée au détenteur des actions en rapport desquels elle a été
payée au moment du remboursement sur décision de I'organe social compétent ou ultérieurement. Les décisions quant a
['utilisation de la réserve de prime d’émission seront prises par le(s) actionnaire(s) ou par le(s) administrateur(s) selon le
cas, sous réserve de la Loi et des présents Statuts.

La Société peut accepter des apports sans émettre d’actions ou d’autres titres en contrepartie et peut allouer de tels
apports a une ou plusieurs réserves. Les décisions quant a l'utilisation de telles réserves seront prises par le(s) actionnaire
(s) ou par le(s) administrateur(s) selon le cas, sous réserve de la Loi et des présents Statuts. Les réserves peuvent, mais ne
doivent pas nécessairement, étre allouées a l'apporteur.

5.2 Capital autorisé

5.2.1 En plus du capital social émis, la Société a un capital non libéré mais autorisé de 100.000.000 Euros (cent millions
d’Euros) divisé en 100.000.000 (cent millions) d’actions, ayant une valeur nominale de 1 Euro (un Euro) chacune.

5.2.2 Le capital non libéré mais autorisé de la Société peut étre augmenté ou réduit par résolution de I'assemblée générale
des actionnaires délibérant selon les régles applicables en matiére de modification des Statuts.

5.2.3 L’administrateur unique ou, en cas de pluralité d’administrateurs, le conseil d’administration est autorisé et habilité
a (i) procéder a toute augmentation du capital social de la Société, étant entendu que 1'administrateur unique ou, en cas de
pluralité d’administrateurs, le conseil d’administration est autorisé a émettre de nouvelles actions en une ou plusieurs fois;
et (ii) émettre des obligations, des certificats d’actions privilégiées (preferred equity certificates), des bons de souscriptions,
des options ou autres titres convertibles ou échangeables en actions, ainsi qu'émettre des actions a la suite de la conversion
ou de l'exercice des instruments susmentionnés, étant entendu que (i) I'administrateur unique ou, en cas de pluralité d’ad-
ministrateurs, le conseil d’administration pourra déterminer librement les termes et conditions applicables a ces instruments,
(i1) si ces instruments sont émis au cours la période prescrite par la disposition de 'article 5.2.6 ci-aprés, les actions lors de
la conversion ou de l'exercice de ces instruments pourront étre émises apres l'expiration de ladite période, et (iii) 1'admi-
nistrateur unique ou, en cas de pluralité d’administrateurs, le conseil d’administrations pourra émettre ces nouvelles actions
en une ou plusieurs émissions.

5.2.4 Les actions et instruments devant étre émis conformément aux dispositions de l'article 5.2.3 peuvent étre payés
par des apports en espéce ou en nature, par l'incorporation de réserves, de primes d’émission ou des bénéfices reportés, y
compris dans tous les cas en faveur des nouveaux actionnaires. Les actions devant étre émises conformément aux dispo-
sitions de 1'article 5.2 pourront étre émises avec ou sans prime d’émission, étant entendu que (i) ces actions ne doivent pas
étre émises a un prix inférieur a leur valeur nominale, et (ii) dans 1'éventualité ou la contrepartie payable a la Société pour
cette nouvelle émission d’actions excéderait leur valeur nominale, 1'excédant devra étre considéré comme une prime
d’émission au regard de ces actions dans les livres de la Société.

5.2.5 L’administrateur unique ou, en cas de pluralit¢ d’administrateurs, le conseil d’administration est spécialement
autorisé a émettre ces actions et, lorsque applicable, les instruments a émettre conformément aux dispositions de l'article
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5.2 sans réserver (a savoir par I'annulation ou la limitation) pour les actionnaires existants le droit préférentiel de souscription
pour ces actions ou instruments.

5.2.6 L’autorisation expirera au cinquiéme anniversaire de la date de la publication dans le journal officiel de Luxem-
bourg de la constitution daté du 23 octobre 2015 et peut étre renouvelée conformément aux dispositions juridiques
applicables. Pour éviter toute ambiguité, 'administrateur unique ou, en cas de pluralité d’administrateurs, le conseil d’ad-
ministration pourra procéder a une augmentation du capital ou émettre les instruments susmentionnés a la date de la
constitution adoptant cet article 5.2, a savoir le 23 octobre 2015.

5.2.7 L’administrateur unique ou, en cas de pluralité d’administrateurs, le conseil d’administration pourra déterminer
le lieu et la date de I'émission ou des émissions successives, le prix d’émission, les termes et conditions de la souscription
et le payement des nouvelles actions et, les termes et conditions des instruments précités.

5.2.8 L’administrateur unique ou, en cas de pluralité d’administrateurs, le conseil d’administration pourra prendre toutes
les mesures nécessaires pour modifier les articles 5.1 et 5.2 des présents Statuts aux fins d’acter le changement du capital
social émis et du capital social autorisé a la suite de toute augmentation de capital en vertu du présent article. L’adminis-
trateur unique ou, en cas de pluralité d’administrateurs, le conseil d’administration est habilité a prendre ou autoriser les
actions requises pour l'exécution et la publication de ces modifications en conformité avec la Loi. En outre, I'administrateur
unique ou, en cas de pluralit¢ d’administrateurs, le conseil d’administration pourra déléguer a toute personne diiment
autorisée, le pouvoir d’accepter les souscriptions, les conversions ou échanges et de recevoir le payement pour les actions,
ou les instruments et de faire tout acte nécessaire pour modifier l'article 5.1 et 5.2 des présents Statuts aux fins d’acter la
modification du capital social émis et du capital social autorisé a la suite d’une augmentation en vertu du présent article.

5.3 Actions

Les droits et obligations attachés aux actions seront identiques sauf disposition contraire des présents Statuts ou de la
Loi.

Les actions sont nominatives ou au porteur, au choix de l'actionnaire, sauf dispositions contraires de la loi.

Envers la Société, les actions de la Société sont indivisibles, de sorte qu’un seul propriétaire est admis par action. Les
copropriétaires, les usufruitiers et nu-propriétaires, créanciers et débiteurs d’actions gagées doivent désigner une seule
personne qui les représente auprés de la Société. S’il y a plusieurs détenteurs d’actions ou de fractions d’action, la Société
sera autorisée a suspendre I'exercice des droits y relatifs jusqu’a ce qu’une seule personne ait été désignée comme étant le
détenteur, vis-a-vis de la Société, de 'action ou fraction.

5.4 Modifications du Capital Social

Le capital social peut étre modifié a tout moment par une décision de l'actionnaire unique ou par une décision de
I'assemblée générale des actionnaires, conformément a 1'Article 10 des présents Statuts et de la Loi.

5.5 Registre des actions nominatives - Certificats

La Société maintiendra un registre des actions en conformité avec les dispositions de l'article 39 de la Loi.

La Société devra considérer la personne au nom de laquelle les actions sont inscrites au registre comme le détenteur de
ces actions.

Des certificats établissant I'inscription au registre pourront étre délivrés aux actionnaires sur demande.

5.6 Transfert d’Actions - Rachat d’Actions

Les actions sont transférables en conformité avec les dispositions de la Loi et des présents Statuts.

La Société peut racheter ses propres actions en conformité avec les dispositions de la Loi. Pour éviter toute ambiguite,

les actions rachetées ne seront pas prises en compte pour la détermination du quorum et de la majorité aussi longtemps
qu'elles restent détenues par la Société.

Art. 6. Administration.

6.1 La Société peut étre gérée par un administrateur unique aussi longtemps qu'elle n’a qu'un actionnaire. Si la Société
a plusieurs actionnaires, (ou si une assemblé générale des actionnaires a constaté 1'existence de plus d’un actionnaire) la
Société sera gérée par un conseil d’administration composé d’au moins trois (3) membres qui ne sont pas nécessairement
actionnaires de la Société.

6.2 Les administrateurs sont nommés par décision des actionnaires pour une période de six (6) ans maximum renouve-
lable et resteront en fonction jusqu'a leur remplacement.

6.3 Un administrateur pourra étre révoqué ad nutum avec ou sans motif et remplacé a tout moment par décision adoptée
par les actionnaires.

6.4 En cas de vacance(s) au conseil d’administration pour cause de déces, retraite ou autre, les administrateurs restants
peuvent nommer un ou plusieurs successeurs pour pallier a ces vacances, jusqu'a la prochaine assemblée générale des
actionnaires. Dans un tel cas, et pour éviter tout doute, le conseil d’administration peut se réunir et prendre des décisions
et exercer tous ses pouvoirs sans limitation de la méme maniére que si le conseil d’administration était composé uniquement
d’administrateurs nommés par décision de 1'assemblée générale des actionnaires.

6.5 Le(s) administrateur(s) peu(ven)t étre rémunéré(s) pour ses/leurs service(s) en tant qu'administrateur(s) et rembour-
sés de leurs dépenses raisonnables sur décision des actionnaires.
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6.6 Siune personne morale est nommée administrateur, elle devra désigner un représentant permanent qui sera en charge
de cette mission au nom et pour le compte de la personne morale. Ce représentant permanent sera soumis aux mémes
conditions et encourra la méme responsabilité civile que s’il/elle menait cette mission en son nom propre et pour son propre
compte, sans préjudice de la responsabilité solidaire avec la personne morale qu'il/elle représente. La personne morale ne
pourra remplacer le représentant permanent que si elle nomme simultanément un représentant permanent en remplacement.

6.7 Aucun administrateur ne contracte en raison de sa fonction, aucune responsabilité personnelle relativement aux
engagements valablement entrepris par lui au nom de la Société.

Art. 7. Réunions du conseil d’administration.

7.1 Le conseil d'administration devra choisir parmi ses membres un président. Le conseil d’administration pourra choisir
parmi ses membres un vice-président. Il pourra aussi choisir un secrétaire, administrateur ou non, qui sera responsable de
la tenue des proceés-verbaux des réunions du conseil d'administration et des assemblées générales et qui sera soumis aux
mémes régles de confidentialité applicables aux administrateurs.

7.2 Le président présidera toutes les réunions du conseil d’administration. En son absence, le conseil d’administration
peut nommer un président pro tempore a la majorité des voix émises par les administrateurs présents ou représentés lors
de cette réunion.

7.3 Le conseil d’administration se réunira sur convocation du président ou de tout administrateur a I'endroit indiqué dans
l'avis de convocation. L avis de convocation, contenant I'ordre du jour et le lieu de la réunion, doit étre envoyé par lettre
(par courrier express ou courrier spécial), télégramme, télex, télécopie ou e-mail au moins 8 (huit) jours avant la date fixée
pour la réunion, sauf en cas d'urgence, auquel cas la nature de ces circonstances sera mentionnée dans 1'avis de convocation
et dans ce cas, un préavis d'au moins vingt-quatre (24) heures avant 1'heure prévue pour la réunion sera suffisant. Il peut
&tre renoncé a cette convocation par le consentement de chaque administrateur exprimé lors de la réunion ou par écrit ou
par télégramme, télex, télécopie ou e-mail. Une convocation spéciale ne sera pas requise pour les réunions tenues aux
heures et lieux prévus dans un calendrier préalablement adopté par décision du conseil d’administration. Tous les efforts
raisonnables seront effectués de sorte que, préalablement a toute réunion du conseil d’administration, une copie des do-
cuments et / ou supports a discuter ou examiner par le conseil lors de cette réunion soit fournie a chaque administrateur.

7.4 Un administrateur peut nommer un autre administrateur (mais aucune autre personne) pour agir comme son repre-
sentant a une réunion du conseil pour assister, délibérer, voter et exercer toutes ses fonctions en son nom a cette réunion
du conseil d’administration. Un administrateur peut agir en tant que représentant pour plus d'un autre administrateur a une
réunion du conseil a condition (sans préjudice des exigences de quorum), qu'au moins deux (2) administrateurs soient
physiquement présents a une réunion du conseil tenue physiquement ou participent en personne a une réunion du conseil
tenue conformément aux dispositions de l'article 7.5.

7.5 L’utilisation d’équipement de visioconférence ou conférence téléphonique est permise et les administrateurs utilisant
ces technologies seront considérés présents et seront autorisés a voter par vidéo ou téléphone. Aprés délibérations, les votes
peuvent également étre émis par écrit ou fax ou télégramme, télex ou téléphone, pourvu que dans ce dernier cas, le vote
soit confirmé par écrit.

7.6 Le conseil d’administration ne peut délibérer et agir valablement que si au moins la majorité des administrateurs est
présente ou représentée a la réunion du conseil d’administration.

Les résolutions sont adoptées a la majorité des voix exprimées des administrateurs présents ou représentés a cette réunion.

Les décisions du conseil d’administration seront documentées dans des proces-verbaux, a signer par le président (ou,
en son absence, par le président pro tempore qui présidait a cette réunion) ou par deux membres du conseil d’administration
de la Société.

7.7 Des résolutions écrites signées par tous les membres du conseil d’administration produiront les mémes effets que
les résolutions adoptées lors d’une réunion du conseil d’administration.

7.8 Dans le cas ou un administrateur a un intérét personnel opposé a celui de la Société dans une opération soumise a
I'approbation du conseil d’administration, cet administrateur devra en informer le conseil d’administration et ne pas prendre
part aux délibérations ni aux votes sur cette opération, et ce conflit d’intérét devra étre rapporté par le conseil d’adminis-
tration lors de la prochaine réunion de l'assemblée générale des actionnaires, avant tout vote sur d’autres résolutions. Ce
qui préceéde ne s’applique pas aux opérations conclues dans des conditions normales de marché, ni aux opérations courantes
réalisées dans le cours normal de 'activité de la Société.

7.9 Les copies ou extraits de ces procés-verbaux et résolutions qui pourraient étre produits en justice ou autres seront
signés par le président (ou, en son absence, par le président pro tempore qui présidait a cette réunion), deux membres du
conseil d’administration de la Société.

Art. 8. Pouvoirs du conseil d’administration. Tous les pouvoirs qui ne sont pas expressément réservés par la Loi ou par
les présents Statuts a I'assemblée générale des actionnaires relévent de la compétence de 1'administrateur unique ou, en cas
de pluralité d’administrateurs, du conseil d’administration. Le conseil d'administration est investi des pouvoirs les plus
étendus pour effectuer tous les actes d'administration ou de disposition dans l'intérét de la Société.

Le conseil d'administration pourra déléguer, ses pouvoirs de gestion journalicre et les affaires courantes de la Société
ainsi que la représentation de la Société dans cette gestion et ces affaires, & une ou plusieurs personnes qui ne sont pas
nécessairement administrateurs.
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L’administrateur unique ou, en cas de pluralit¢ d’administrateurs, le conseil d’administration pourra sous-déléguer sa
compétence pour des taches spécifiques a un ou plusieurs mandataires ad hoc. L’administrateur unique ou, en cas de pluralité
d’administrateurs, le conseil d’administration déterminera les responsabilités et la rémunération éventuelle du mandataire,
la durée de la période de représentation ainsi que toutes autres conditions pertinentes de ce mandat.

L’administrateur unique ou, en cas de pluralité d’administrateurs, le conseil d’administration pourra aussi conférer tous
pouvoirs et mandats spéciaux a toute(s) personne(s) administrateurs ou non, nommer et révoquer des mandataires et em-
ployés et déterminer leurs émoluments.

Art. 9. Représentation et pouvoir de signature. La Société est engagée par la signature de son administrateur unique et,
en cas de pluralité d’administrateurs, par la signature conjointe de deux membres du conseil d’administration ou par la
signature unique ou conjointe de toute personne a laquelle un tel pouvoir de signature a été délégué par 'administrateur
unique ou en cas de pluralité¢ d’administrateurs le conseil d’administration.

Siune ou plusieurs personnes a/ont été déléguée(s) la gestion journalicre et les affaires courantes de la Société, la Société
sera engagée dans les limites de la gestion journaliére par la signature unique de cette ou ces personnes.

Art. 10. Assemblées des actionnaires.

10.1 Aussi longtemps que les actions sont détenues par un seul actionnaire, cet actionnaire exerce tous les pouvoirs
conférés a I'assemblée générale des actionnaires et prend toutes ses décisions par écrit.

10.2 En cas de pluralité d’actionnaires, chaque assemblée des actionnaires de la Société, valablement constituée, re-
présentera l'ensemble des actionnaires de la Société.

10.3 Toute assemblée générale devra étre convoquée selon les régles prévues par la Loi. L’assemblée est convoquée par
requéte des actionnaires représentant au moins dix pour cent (10%) du capital social de la Société et ce dans le mois suivant
l'introduction de la requéte. Les actionnaires représentant au moins dix pour cent (10%) du capital social de la Société
peuvent requérir I'adjonction d’un ou plusieurs points a I'ordre du jour de toute assemblée générale. Une telle requéte doit
étre adressée au siége social de la Société par voie de courrier recommandé au moins cinq (5) jours avant la date de
l'assemblée générale.

10.4 Lorsque tous les actionnaires sont présents ou représentés a I'assemblée générale des actionnaires, et s’ils déclarent
avoir renoncé aux formalités s’attachant a la convocation, l'assemblée générale peut étre tenue sans convocation préalable.

10.5 Chaque actionnaire peut participer aux décisions collectives indépendamment du nombre d’actions qu’il détient.
Chaque action donne droit & une voix sauf dispositions contraires prévues par les présents Statuts ou par la Loi.

10.6 Chaque actionnaire peut voter par correspondance au moyen de formulaires de vote envoyés par voie postale ou
télécopie au siege social de la Société ou a I'adresse spécifiée dans I'avis de convocation. Les actionnaires ne peuvent utiliser
que des formulaires de vote fournis par la Société, lesquels indiquent au moins le lieu, la date et 'heure de la tenue de
l'assemblée générale, 1'ordre du jour ainsi que pour chaque point inscrit & 1'ordre du jour, la possibilité de voter en faveur,
contre ou de s'abstenir. Les formulaires de vote dans lesquels ne seraient mentionnés ni le sens du vote ni l'abstention seront
considérés comme nuls. La Société ne tiendra compte que des formulaires de vote regus 2 (deux) jours précédant l'assemblée
générale y relative. Les formulaires de vote regus postérieurement a cette date ne seront pas pris en considération pour la
détermination du quorum et majorité.

10.7 Les actionnaires peuvent participer a l'assemblée générale par visioconférence ou par d’autres moyens de télé-
communication permettant leur identification, et sont réputés présents pour la détermination du quorum et de la majorité.
Ces moyens doivent satisfaire a des caractéristiques techniques garantissant la participation effective a 'assemblée générale
dont les délibérations sont retransmises de maniére continue.

10.8 Chaque actionnaire peut agir a toute assemblée des actionnaires en désignant par écrit (ou par fax ou e-mail ou
d’autres moyens similaires) une autre personne, actionnaire ou non, comme mandataire.

10.9 Le conseil d’administration peut déterminer toutes les autres conditions qui devront étre remplies par les action-
naires pour pouvoir participer a toute assemblée générale.

10.10 L'assemblée générale des actionnaires a les pouvoirs les plus étendus pour adopter ou ratifier les actes qui intér-
essent la Société. En particulier, I'assemblée générale des actionnaires sera compétente dans tous les domaines dans lesquels
le conseil d'administration, a sa seule discrétion, souhaite une approbation formelle de I'assemblée générale des actionnaires.

10.11 Sauf dispositions contraires de la loi, les décisions prises par I'assemblée générale des actionnaires diment con-
voquée seront prises a la majorité simple de voix exprimées.

L’assemblée générale convoquée pour modifier toute disposition des Statuts ne peut délibérer valablement que si la
moitié du capital est représenté et que I'ordre du jour indique les modifications aux Statuts proposées. Si la premiére de ces
conditions n’est pas remplie, une seconde assemblée générale peut étre convoquée suivant les régles prévues par la Loi.
Cet avis de convocation devra reproduire 'ordre du jour et indiquer la date et les résultats recueillis lors de la précédente
assemblée générale. La seconde assemblée générale pourra délibérer valablement indépendamment de la proportion du
capital représentée. Tant a la premiére qu'a la seconde assemblée générale, les résolutions, en vue de leur adoption, devront
étre prises par deux-tiers des voix exprimées.
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Lorsqu'il y a plus d’une catégorie d’actions et que les décisions de 'assemblée générale des actionnaires sont de nature
a modifier leurs droits respectifs, les décisions doivent, pour étre adoptées, remplir les conditions de quorum et de majorité
ci-avant décrites pour chacune des catégories.

Lanationalité de la Société ne peut étre modifiée et les engagements des actionnaires augmentés que par I'accord unanime
de tous les actionnaires.

Art. 11. Assemblée générale annuelle.

11.1 L'assemblée générale annuelle des actionnaires sera tenue au siege social, ou a tout autre endroit & Luxembourg
stipulé dans la convocation le premier lundi du mois de juin, a 15h00.

11.2 Si ce jour n'est pas un jour ouvrable bancaire a Luxembourg, I'assemblée générale annuelle des actionnaires sera
tenue le jour ouvrable bancaire suivant. L'assemblée générale annuelle des actionnaires pourra étre tenue a 1'étranger, si de
l'opinion absolue et finale de I'administrateur unique et en cas de pluralité d’administrateurs du conseil d’administration,
des circonstances exceptionnelles le requiérent.

Art. 12. Audit. En conformité avec la Loi, les opérations de la Société seront controlées par un ou plusieurs commissaires
aux comptes, actionnaires ou non. S’il y a plus d’un commissaire aux comptes, les commissaires aux comptes doivent agir
en college et former le conseil des commissaires aux comptes.

Indépendamment de ce qui précéde, la Société sera contr6lée par un ou plusieurs réviseur(s) d’entreprises agréé(s) dans
les cas prévus par la loi ou lorsque la loi permet a la Société d’opter pour, et que cette derniére choisit d’opter pour la
nomination d’un réviseur d’entreprise agréé en lieu et place d’un commissaire aux comptes.

Art. 13. Exercice social - Distributions.

13.1 Exercice social

L'exercice social de la Société commence le 1 ' janvier et se termine le 31 décembre de chaque année, étant entendu

que, a titre transitoire, le premier exercice social de la Société commence a la date de sa constitution et se termine le 31
décembre de la méme année (toutes les dates étant comprises comme incluses).

13.2 Réserve légale

Un montant égal a cinq pour cent (5%) du bénéfice annuel net de la Société devra étre alloué a une réserve statutaire
jusqu’a ce que cette réserve atteigne dix pour cent (10%) du capital social de la Société.

13.3 Distributions

13.3.1 Sauf dispositions contraires des présents Statuts, chaque action donne droit a une fraction des actifs et bénéfices
de la Société en proportion directe avec le nombre d’actions émises.

13.3.2 L’assemblé générale des actionnaires détermine la maniére dont le solde des bénéfices nets annuels sera alloué
et pourra déclarer de temps a autre des dividendes ordinaires sans jamais excéder les montants proposés par I'administrateur
unique ou, en cas de pluralité d’administrateurs, par le conseil d’administration.

13.3.3 Des acomptes sur dividendes peuvent étre distribués par l'administrateur unique ou, en cas de pluralité d’admi-
nistrateurs, par le conseil d’administration, sous réserves des dispositions prévues par la Loi.
Art. 14. Dissolution et liquidation.

14.1 La Société ne sera pas dissoute par suite du déces, de la suspension de droits civils, de 1'insolvabilité ou de la faillite
de l'actionnaire unique ou de 1'un des actionnaires.

14.2 Sauf dans le cas d’une dissolution sur décision judiciaire, la dissolution de la Société ne pourra étre décidée qu'en
vertu d'une décision des actionnaires prise dans les formes requises pour les modifications des Statuts.

14.3 Aumoment de la dissolution de la Société, la liquidation sera effectuée par un ou plusieurs liquidateurs, actionnaires
ou non, nommés par les actionnaires qui détermineront leurs pouvoirs et rémunérations.

Art. 15. Référence a la loi. Pour tous les points non expressément prévus aux présents Statuts, il est fait référence aux
dispositions de la Loi.

Souscription et paiement

Les Statuts ayant ainsi été établis, 1'actionnaire fondateur, diment représenté comme mentionné ci-dessus, déclare sou-
scrire l'entiéreté du capital social comme suit

Souscripteur Nombre Montant % des
d’actions souscrit  actions

du capital
SOLAR AVENIR CORP., prénommeée . . . .. ......o.uuurenenenenananan .. 31.000  31.000 100%
TOTAL . . .o 31.000  31.000 100%

Toutes les trente et un mille (31.000) actions ont été entiérement libérées en numéraire, de sorte que le montant de 31.000
Euros (trente-et-un Euros) est a présent a la disposition de la Société, preuve ayant été donnée au notaire instrumentant de
sorte que ladite somme est dés a présent a la libre disposition de la Société.
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Résolutions de [’actionnaire unique

L’actionnaire fondateur, représenté comme mentionné ci-dessus prend les résolutions suivantes:

1. Les personnes suivantes sont nommés en qualité d’administrateurs pour une période prenant fin a l'issue de la tenue
de l'assemblée générale annuelle qui aura lieu en 2020:

- Vladimir Cherniakov, consultant, né le 14 décembre 1963 en Biélorussie, résidant a Bobiljskaja doroga 57-121, St
Petersbourg, Fédération de Russie;

- Cédric Raths, Expert-Comptable, né le 9 février 1974 a Bastogne, Belgique, résidant professionnellement 22, avenue
de la Liberté L-1930 Luxembourg; et

- Iryna Varanovich, Directeur Adjoint, née le 5 février 1983, en Biélorussie, résidant Yuzhnaya street 15-3, Minsk,
223043 Biélorussie.

2. La personne suivante est nommeée en qualité de commissaire aux comptes de la Société pour une période prenant fin
a l'issue de la tenue de 1'assemblée générale annuelle qui aura lieu en 2020.

- FIDEURO, société anonyme, ayant son sié¢ge social au 283, route d'Arlon, L-8011 Strassen et enregistré aupres du
registre de commerce et des sociétés de Luxembourg sous le numéro B 151304.

3. Le siége social de la Société est établi au 22, avenue de la Liberté L-1930 Luxembourg.
Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui sont mis a la charge de
la Société a raison des présentes sont évalués a environ EUR 1.300 (mille trois cents euros).

Déclaration

Le notaire instrumentant qui comprend et parle anglais, déclare par la présente qu'a la demande du comparant, le présent
acte est rédigé en langue anglaise, suivi d’une version frangaise. A la requéte dudit comparant et en cas de divergence entre
le texte anglais et le texte francais, la version anglaise prévaudra.

DONT ACTE, fait et passé a Senningerberg, date qu'en téte des présentes.

Et apres lecture faite au comparant, celui-ci a signé avec le notaire le présent proces-verbal.

Signé: Yann Hilpert, Paul Bettingen.

Enregistré a Luxembourg, A.C.1, le 26 octobre 2015. ILAC /2015 /33854. Regu 75.- €.

Le Receveur (signé): Paul Molling.

- Pour copie conforme - délivrée a la société aux fins de publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Senningerberg, le 3 novembre 2015.
Référence de publication: 2015180116/690.
(150200264) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 novembre 2015.

Geba S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-4382 Ehlerange, 73, rue de Sanem.
R.C.S. Luxembourg B 93.252.

Les comptes annuels au 31/12/2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Ehlerange, le 6 novembre 2015.
GEBA S.ar. 1.
Claudine Gatti
Référence de publication: 2015181312/12.
(150201490) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 novembre 2015.

Gase International S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-8030 Strassen, 163, rue du Kiem.
R.C.S. Luxembourg B 103.286.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été€ déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour GASE INTERNATIONAL S A.

Référence de publication: 2015181308/10.
(150201553) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 novembre 2015.
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LUXEMBOURG
Gingembre S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-5670 Altwies, 42, route de Mondorf.
R.C.S. Luxembourg B 138.947.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Gingembre S.ar.l.
Référence de publication: 2015181317/10.

(150201959) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 novembre 2015.

GLESENER, Commerce de bétails S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-7681 Waldbillig, 4B, rue des Fleurs.
R.C.S. Luxembourg B 149.320.

Les comptes annuels au 31.12.2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Echternach, le 05 novembre 2015. Signature.

Référence de publication: 2015181318/10.

(150201388) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 novembre 2015.

Global Sat S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-5691 Ellange/Mondorf, 44, Zone Artisanale Economique.
R.C.S. Luxembourg B 71.218.

Les comptes annuels au 31/12/2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 09/11/2015.
G.T. Experts Comptables Sarl
Luxembourg
Référence de publication: 2015181319/12.

(150202248) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 novembre 2015.

Human Vision S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1740 Luxembourg, 42, rue de Hollerich.
R.C.S. Luxembourg B 191.151.

Les Comptes annuels au 31/12/2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Strassen, le 05/11/2015.

Pour Human Vision S.a.r.l.
J. REUTER

Référence de publication: 2015181359/12.

(150201750) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 novembre 2015.

GPN Capital S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1115 Luxembourg, 2, boulevard Konrad Adenauer.
R.C.S. Luxembourg B 168.434.

Le bilan au 31 décembre 2014 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signatures.

Référence de publication: 2015181323/10.

(150201887) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 novembre 2015.
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GPR Aerospace Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 20.000,00.
Siége social: L-2453 Luxembourg, 6, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 173.383.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Pour GPR Aerospace Holdings S.a r.I
Mandataire

Référence de publication: 2015181324/11.

(150201636) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 novembre 2015.

Groupe Olidef S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-4410 Soleuvre, 12, Zone Um Woller.
R.C.S. Luxembourg B 132.914.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2015181329/10.
(150201560) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 novembre 2015.

HouseRestore S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-5426 Greiveldange, 3A, Gemengebreck.
R.C.S. Luxembourg B 181.042.

Les comptes annuels au 31-12-2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Gongalo RODRIGUES PEREIRA
Le gérant

Référence de publication: 2015181335/11.

(150201873) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 novembre 2015.

Laicalux S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Si¢ge social: L-1219 Luxembourg, 17, rue Beaumont.
R.C.S. Luxembourg B 136.765.

Les comptes au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

LAICALUX S.AR.L.

Régis DONATI / Jacopo ROSSI

Gérant de Sociétés / Gérant de Sociétés
Référence de publication: 2015181476/12.

(150202197) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 novembre 2015.

Hal S.A., Société Anonyme.
Sieége social: L-7624 Larochette, 9, rue Michel Rodange.
R.C.S. Luxembourg B 30.284.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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HA.L.S.A.
Référence de publication: 2015181340/10.

(150201960) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 novembre 2015.

Hamada SA, Société Anonyme.
Siége social: L-1724 Luxembourg, 15, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 130.885.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
HAMADA SA
Société Anonyme

Référence de publication: 2015181341/11.

(150202425) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 novembre 2015.

HEIRENS Romain S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-9373 Gilsdorf, 8, Broderbour.
R.C.S. Luxembourg B 93.368.

Les comptes annuels au 31.12.2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Echternach, le 06 novembre 2015. Signature.

Référence de publication: 2015181344/10.

(150201391) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 novembre 2015.

Hipergest S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d'Esch.
R.C.S. Luxembourg B 30.417.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

HIPERGEST S.A.
Référence de publication: 2015181349/10.

(150202088) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 novembre 2015.

Holdfin S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1212 Luxembourg, 3, rue des Bains.
R.C.S. Luxembourg B 57.340.

Le bilan et annexes au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 06 novembre 2015.

Référence de publication: 2015181351/10.

(150201491) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 novembre 2015.

Holdfin S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1212 Luxembourg, 3, rue des Bains.
R.C.S. Luxembourg B 57.340.

Le bilan et annexes au 31 décembre 2013 ont été¢ déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 06 novembre 2015.

Référence de publication: 2015181352/10.

(150201492) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 novembre 2015.
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Holdfin S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1212 Luxembourg, 3, rue des Bains.
R.C.S. Luxembourg B 57.340.

Le bilan et annexes au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 06 novembre 2015.

Référence de publication: 2015181354/10.
(150201494) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 novembre 2015.

Hornets Management S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Si¢ge social: L-1420 Luxembourg, 5, avenue Gaston Diderich.
R.C.S. Luxembourg B 168.614.

Les comptes annuels au 30.06.2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015181355/9.

(150201435) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 novembre 2015.

Cygna Negra Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 149.539.

Rectificatif des comptes annuels se terminant au 31 décembre 2012, enregistrés a Luxembourg — Sociétés, le 10 Novembre
2015 référence L-150202630
Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 12 Novembre 2015.
Cygna Negra Luxembourg S.ar.l.
TMF Luxembourg S.A.
Agent domiciliataire
Référence de publication: 2015184525/15.
(150206064) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 novembre 2015.

Immolux Office Germany Atrium S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.240.000,00.
Siége social: L-1855 Luxembourg, 44, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 122.870.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signatures.

Référence de publication: 2015181364/10.
(150201869) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 novembre 2015.

ImmoFlash S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 25, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 118.173.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

ImmoFlash S.ar.l.
Référence de publication: 2015181366/10.
(150201961) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 novembre 2015.




C. RAL

LEG! TION
2974

LUXEMBOURG
International Service Dispatching SA, Société Anonyme.
Sic¢ge social: L-1840 Luxembourg, 11A, boulevard Joseph II.
R.C.S. Luxembourg B 151.118.

Les comptes annuels au 31.12.2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015181373/9.

(150202324) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 novembre 2015.

Icon 1 S.A., Société Anonyme.
Si¢ge social: L-2227 Luxembourg, 29, avenue de la Porte-Neuve.
R.C.S. Luxembourg B 159.612.

Les comptes annuels au 31 janvier 2015 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Icon 1 S.A.
Référence de publication: 2015181380/10.

(150201459) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 novembre 2015.

Icon 2 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 70.837.787,00.
Sic¢ge social: L-2227 Luxembourg, 29, avenue de la Porte-Neuve.
R.C.S. Luxembourg B 159.611.

Les comptes annuels au 31 janvier 2015 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Icon2 S.arl
Référence de publication: 2015181383/10.

(150201457) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 novembre 2015.

Ideal Finance, Société Anonyme.
Siege social: L-2530 Luxembourg, 10A, rue Henri M. Schnadt.
R.C.S. Luxembourg B 144.295.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

FIDUO
Référence de publication: 2015181384/10.

(150201879) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 novembre 2015.

NoAgeSite S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Si¢ge social: L-2449 Luxembourg, 34, rue Adam Roberti.
R.C.S. Luxembourg B 162.653.

Les comptes annuels au 31/12/2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société
Fiduciaire WBM
Experts comptables et fiscaux
Signature
Référence de publication: 2015181562/13.

(150202294) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 novembre 2015.
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IF Group, Société Anonyme.
Sic¢ge social: L-2529 Howald, 45, rue des Scillas.
R.C.S. Luxembourg B 182.839.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2015181385/10.

(150202431) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 novembre 2015.

IF-Payroll & HR, Société Anonyme.
Siege social: L-2529 Howald, 45, rue des Scillas.
R.C.S. Luxembourg B 144.161.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2015181386/10.

(150202432) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 novembre 2015.

Immobiliére N. Arend S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-7535 Mersch, 14, rue de la Gare.
R.C.S. Luxembourg B 67.843.

Les documents de cloture de 1'année 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Mersch, le 06 novembre 2015.

Référence de publication: 2015181391/10.

(150201780) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 novembre 2015.

Instaltec S. a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1221 Luxembourg, 233-241, rue de Beggen.
R.C.S. Luxembourg B 98.478.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2015181395/10.

(150202236) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 novembre 2015.

Solar Boyz, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 1.824.847,00.
Siege social: L-2557 Luxembourg, 7, rue Robert Stiimper.
R.C.S. Luxembourg B 167.933.

Les comptes annuels arrétés au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxem-
bourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 09/11/2015.

Signature
Le mandataire

Référence de publication: 2015182609/13.

(150203595) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 novembre 2015.
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Ificos Luxembourg S.a r.l., International Financial Consolidation Specialists Luxembourg S.a r.l., Société a res-
ponsabilité limitée.
Siége social: L-1724 Luxembourg, 9B, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 121.366.

Les comptes annuels au 31-12-2014 ont été¢ déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015181399/9.

(150201729) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 novembre 2015.

Betonvest S.A., Société Anonyme Holding.
Si¢ge social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 58.928.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été¢ déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015182005/9.

(150203438) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 novembre 2015.

EP Investment S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 184.488.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 15.10.2015. Signatures.

Référence de publication: 2015182184/10.
(150202664) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 novembre 2015.

FinAcc, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-2180 Luxembourg, 5, rue Jean Monnet.
R.C.S. Luxembourg B 154.504.

Le bilan au 31 décembre 2014 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

CREDIT SUISSE FUND SERVICES (LUXEMBOURG) S.A.
Référence de publication: 2015182207/10.
(150203061) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 novembre 2015.

AIC Holding S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: CHF 615.160,00.
Siege social: L-1273 Luxembourg, 19, rue de Bitbourg.
R.C.S. Luxembourg B 166.591.

La Société a été constituée suivant acte regu par Maitre Carlo WERSANDT, notaire de résidence a Luxembourg, en
date du 25 janvier 2012, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations n° 724 du 19 mars 2012.

Les comptes annuels de la Société au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
AIC Holding S.ar.l.
Signature

Référence de publication: 2015182809/14.

(150204272) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 novembre 2015.
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