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Finance Company S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-1470 Luxembourg, 70, route d'Esch.
R.C.S. Luxembourg B 201.092.

STATUTES

In the year two thousand and fifteen, on the third day of August.
Before Maitre Jacques Kesseler, notary residing in Pétange, Grand-Duchy of Luxembourg, undersigned.

Appears:

Investment Holding S.a r.1., a Luxembourg private limited liability company ("société a responsabilité limitée") incor-
porated under the laws of the Grand-Duchy of Luxembourg, having its registered office at 70, Route d'Esch, L - 1470
Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg, the registration at which is pending with the Luxembourg Trade and Com-
panies Register,

here duly represented by Ms. Sofia Afonso-Da Chao Conde, notary clerk, professionally residing at 13, route de Lu-
xembourg, B.P. 7, L-4701 Pétange, Grand-Duchy of Luxembourg, by virtue of a proxy given under private seal.

The before said proxy, being initialed “ne varietur” by the appearing party and the undersigned notary, shall remain
annexed to the present deed to be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing party, in the capacity of which it acts, has requested the notary to draw up the following articles of a
“société a responsabilité limitée” which such party declares to incorporate.

Name - Object - Registered office - Duration

Art. 1. There is hereby formed a “société a responsabilité limitée”, private limited liability company (the “Company”),
governed by the present articles of association (the “Articles”) and by current Luxembourg laws (the “Law”), in particular
the law of 10 August 1915 on Commercial Companies, as amended in particular by the law of 18 September 1933 and of
28 December 1992 on “sociétés a responsabilité limitée” (the “Commercial Companies Law”).

Art. 2. The Company's name is “Finance Company S.ar.l.”.

Art. 3. The Company's purpose is:

(1) To take participations and interests, in any form whatsoever, in any commercial, industrial, financial or other, Lu-
xembourg or foreign companies or enterprises;

(2) To acquire through participations, contributions, underwriting, purchases or options, negotiation or in any other way
any securities, rights, patents and licenses and other property, rights and interest in property as the Company shall deem
fit;

(3) Generally to hold, manage, develop, sell or dispose of the same, in whole or in part, for such consideration as the
Company may think fit, and in particular for shares or securities of any company purchasing the same;

(4) To enter into, assist or participate in financial, commercial and other transactions;

(5) To grant to any holding company, subsidiary, or fellow subsidiary, or any other company which belong to the same
group of companies than the Company (the “Affiliates”) any assistance, loans, advances or guarantees (in the latter case,
even in favour of a third-party lender of the Affiliates);

(6) To borrow and raise money in any manner and to secure the repayment of any money borrowed; and

(7) Generally to do all such other things as may appear to the Company to be incidental or conducive to the attainment
of the above objects or any of them.

The Company can perform all commercial, technical and financial operations, connected directly or indirectly in all
areas as described above in order to facilitate the accomplishment of its purpose.

Art. 4. The Company has its registered office in the City of Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg.

The registered office may be transferred within the municipality of the City of Luxembourg by decision of the board of
managers or the sole manager (as the case may be).

The registered office of the Company may be transferred to any other place in the Grand-Duchy of Luxembourg or
abroad by means of a resolution of an extraordinary general meeting of shareholders or of the sole shareholder (as the case
may be) adopted under the conditions required by the Law.

The Company may have offices and branches (whether or not a permanent establishment) both in Luxembourg and
abroad.

In the event that the board of managers or the sole manager (as the case may be) should determine that extraordinary
political, economic or social developments have occurred or are imminent that would interfere with the normal activities
of the Company at its registered office or with the ease of communication between such office and persons abroad, the
registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these extraordinary circumstances;
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such temporary measures shall have no effect on the nationality of the Company which, notwithstanding the temporary
transfer of its registered office, will remain a Luxembourg company. Such temporary measures will be taken and notified
to any interested parties by the board of managers or the sole manager (as the case may be) of the Company.

Art. 5. The Company is constituted for an unlimited duration.

Art. 6. The life of the Company does not come to an end by death, suspension of civil rights, bankruptcy or insolvency
of any shareholder.

Art. 7. The creditors, representatives, rightful owner or heirs of any shareholder are not allowed, in any circumstances,
to require the sealing of the assets and documents of the Company, nor to interfere in any manner in the management of
the Company. They must for the exercise of their rights refer to financial statements and to the decisions of the meetings
of shareholders or of the sole shareholder (as the case may be).

Capital - Shares

Art. 8. The Company's share capital is set at EUR 12,500 (twelve thousand five hundred Euros, represented by 12,500
(twelve thousand five hundred) shares with a nominal value of EUR 1 (one Euro) each.

The amount of the share capital of the Company may be increased or reduced by means of a resolution of the extraordinary
general meeting of shareholders or of the sole shareholder (as the case may be) adopted under the conditions required for
amendment of the Articles.

Art. 9. Each share confers an identical voting right and each shareholder has voting rights commensurate to his share-
holding.

Art. 10. The shares are freely transferable among the shareholders.

Shares may not be transferred “inter vivos” to non-shareholders unless shareholders representing at least three quarter
of the share capital shall have agreed thereto in a general meeting.

Furthermore, the provisions of Articles 189 and 190 of the Commercial Companies Law shall apply.

The shares are indivisible with regard to the Company, which admits only one owner per share.

Art. 11. The Company shall have power to redeem its own shares.

Such redemption shall be carried out by means of a resolution of an extraordinary general meeting of the shareholders
or of the sole shareholder (as the case may be), adopted under the conditions required for amendment of the Articles,
provided that such redemption has been proposed to each shareholder of the same class in the proportion of the capital or
of the class of shares concerned represented by their shares.

However, if the redemption price is in excess of the nominal value of the shares to be redeemed, the redemption may
only be decided to the extent that the excess purchase price may not exceed total profits made since the end of the last
financial year for which the annual accounts have been approved, plus any profits carried forward and sums drawn from
reserves available for this purpose, less losses carried forward and any sums to be placed to reserve pursuant to the requi-
rements of the Law or of Articles.

Such redeemed shares shall be cancelled by reduction of the share capital.

The shares may be stapled to convertible instruments in accordance with the terms and conditions of the concerned
convertible instruments.

Any shareholder who transfers one or more of its/his shares in the share capital of the Company to a third party is
obligated to transfer a same proportion of its/his convertible instruments, if any, to that same third party, in accordance
with the applicable terms and conditions of the concerned convertible instruments.

In the event of any shareholder holding share(s) surrenders one or more shares in the capital of the Company pursuant
to a redemption, such shareholder is obligated to surrender the same proportion of convertible instruments which are issued
in reference to such shares, if any, to the Company and the latter is obligated to redeem the said convertible instruments,
if any, in accordance with the terms and conditions of the concerned convertible instruments.

Management

Art. 12. The Company will be managed by one or more managers. If several managers have been appointed, they will
constitute a board of managers composed of one or several category A manager(s) and of one or several category B manager
(s). The manager(s) need not be shareholders of the Company.

The manager(s) shall be appointed and designated as category A manager or category B manager, and her/his/its/their
remuneration determined, by a resolution of the general meeting of shareholders taken by simple majority of the votes cast,
or of the sole shareholder (as the case may be). The remuneration of the manager(s) can be modified by a resolution taken
at the same majority conditions.

The general meeting of shareholders or the sole shareholder (as the case may be) may, at any time and “ad nutum”,
remove and replace any manager.
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All powers not expressly reserved by the Law or the Articles to the general meeting of shareholders or to the sole
shareholder (as the case may be) fall within the competence of the board of managers, or of the sole manager (as the case
may be).

In dealing with third parties, the manager, or, in case of plurality of managers, the board of managers will have all powers
to act in the name of the Company in all circumstances and to carry out and approve all acts and operations consistent with
the Company's object, provided the terms of these Articles shall have been complied with.

The Company shall be bound by the sole signature of its single manager, and, in case of plurality of managers, by the
joint signature of one category A manager and one category B manager.

The board of managers or the sole manager (as the case may be), may from time to time subdelegate her/his/its powers
for specific tasks to one or several ad hoc agent(s) who need not be shareholder(s) or manager(s) of the Company.

The board of managers, or the sole manager (as the case may be) will determine the powers, duties and remuneration
(if any) of its agent(s), the duration of the period of representation and any other relevant conditions of his/their agency.

Art. 13. In case of plurality of managers, the decisions of the managers are taken by meeting of the board of managers.

The board of managers shall appoint from among its members a chairman which in case of tie vote, shall have a casting
vote. The chairman shall preside at all meetings of the board of managers. In case of absence of the chairman, the board
of managers shall be chaired by a manager present and appointed for that purpose. It may also appoint a secretary, who
needs not to be a manager, who shall be responsible for keeping the minutes of the meetings of the board of managers or
for such other matter as may be specified by the board of managers.

The board of managers shall meet when convened by one manager.

Notice of any meeting of the board of managers shall be given to all managers at least 2 (two) days in advance of the
time set for such meeting except in the event of emergency, the nature of which is to be set forth in the minute of the
meeting.

Any convening notice shall specify the time and place of the meeting and the nature of the business to be transacted.

Convening notices can be given to each manager by word of mouth, in writing or by fax, cable, telegram, telex, electronic
means or by any other suitable communication means.

The notice may be waived by the consent, in writing or by fax, cable, telegram, telex, electronic means or by any other
suitable communication means, of each manager.

The meeting will be duly held without prior notice if all the managers are present or duly represented.

No separate notice is required for meetings held at times and places specified in a schedule previously adopted by a
resolution of the board of managers.

Any manager may act at any meeting of managers by appointing in writing or by fax, cable, telegram, telex or electronic
means another manager of the same category as his proxy.

A manager may represent more than one manager (to the extent they belong to the same category).

The managers may participate in a board of managers meeting by phone, videoconference, or any other suitable tele-
communication means allowing all persons participating in the meeting to hear each other at the same time.

Such participation in a meeting is deemed equivalent to participation in person at a meeting of the managers.

The board of managers can validly deliberate and act only if the majority of its members is present or represented,
including at least one category A manager and one category B manager.

Decisions of the board of managers are adopted by the majority of the managers participating to the meeting or duly
represented thereto including at least one category A manager and one category B manager.

The deliberations of the board of managers shall be recorded in the minutes, which have to be signed by the chairman
or one category A manager and one category B manager. Any transcript of or excerpt from these minutes shall be signed
by the chairman or one category A manager and one category B manager.

Resolutions in writing approved and signed by all managers shall have the same effect as resolutions passed at a managers'
meeting.

In such cases, written resolutions can either be documented in a single document or in several separate documents having
the same content.

Written resolutions may be transmitted by ordinary mail, fax, cable, telegram, telex, electronic means, or any other
suitable telecommunication means.

Art. 14. Any manager does not contract in his function any personal obligation concerning the commitments regularly
taken by him in the name of the Company; as a representative of the Company, he is only responsible for the execution of
his mandate.

General meetings of shareholders

Art. 15. In case of plurality of shareholders, decisions of the shareholders are taken as follows:

The holding of a shareholders meeting is not compulsory as long as the shareholders number is less than 25 (twenty-
five). In such case, each sharcholder shall receive the whole text of each resolution or decision to be taken, transmitted in
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writing or by fax, cable, telegram, telex, electronic means or any other suitable telecommunication means. Each shareholder
shall vote in writing.

If the shareholders number exceeds 25 (twenty-five), the decisions of the shareholders are taken by meetings of the
shareholders. In such a case 1 (one) general meeting shall be held at least annually in Luxembourg within 6 (six) months
of the closing of the last financial year. Other general meetings of shareholders may be held in the Grand-Duchy of Lu-
xembourg at any time specified in the notice of the meeting.

Art. 16. General meetings of shareholders are convened and written shareholders resolutions are proposed by the board
of managers, or the sole manager (as the case may be), failing which by shareholders representing more than half of the
share capital of the Company.

Written notices convening a general meeting and setting forth the agenda shall be made pursuant to the Law and shall
be sent to each shareholder at least 8 (eight) days before the meeting, except for the annual general meeting for which the
notice shall be sent at least 21 (twenty-one) days prior to the date of the meeting.

All notices must specify the time and place of the meeting.

If all shareholders are present or represented at the general meeting and state that they have been duly informed of the
agenda of the meeting, the general meeting may be held without prior notice.

Any shareholder may act at any general meeting by appointing in writing or by fax, cable, telegram, telex, electronic
means or by any other suitable telecommunication means another person who needs not be shareholder.

Each shareholder may participate in general meetings of shareholders.

Resolutions at the meetings of shareholders or resolutions proposed in writing to the shareholders are validly taken in
so far as they are adopted by shareholders representing more than half of the share capital of the Company.

If this quorum is not formed at a first meeting or at the first consultation, the shareholders are immediately convened or
consulted a second time by registered letter and resolutions will be taken at the majority of the vote cast, regardless of the
portion of capital represented.

However, resolutions to amend the Articles shall only be taken by an extraordinary general meeting of shareholders, at
a majority of shareholders representing at least three-quarters of the share capital of the Company.

A sole shareholder exercises alone the powers devolved to the meeting of shareholders by the Law.

Except in case of current operations concluded under normal conditions, contracts concluded between the sole share-
holder and the Company have to be recorded in minutes or drawn-up in writing.

Financial year - Balance sheet
Art. 17. The Company's financial year begins on 1 January and closes on 31 December.

Art. 18. Each year, as of 31 December, the board of managers, or the sole manager (as the case may be) will draw up
the balance sheet which will contain a record of the properties of the Company together with its debts and liabilities and
be accompanied by an annex containing a summary of all its commitments and the debts of the manager(s), statutory auditor
(s) (if any) and shareholder(s) toward the Company.

At the same time the board of managers or the sole manager (as the case may be) will prepare a profit and loss account,
which will be submitted to the general meeting of shareholders together with the balance sheet.

Art. 19. Each shareholder may inspect at the head office the inventory, the balance sheet and the profit and loss account.

If the shareholders' number exceeds 25 (twenty-five), such inspection shall be permitted only during the 15 (fifteen)
days preceding the annual general meeting of shareholders.

Supervision of the company

Art. 20. If the shareholders number exceeds 25 (twenty-five), the supervision of the Company shall be entrusted to one
or more statutory auditor(s) (“commissaires”), who may or may not be shareholder(s).

Each statutory auditor shall serve for a term ending on the date of the annual general meeting of shareholders following
their appointment dealing with the approval of the annual accounts.

At the end of this period and of each subsequent period, the statutory auditor(s) can be renewed in its/their function by
a new resolution of the general meeting of shareholders or of the sole shareholder (as the case may be) until the holding of
the next annual general meeting dealing with the approval of the annual accounts.

Where the thresholds of Article 35 of the law of 19 December 2002 on the Luxembourg Trade and Companies Register
are met, the Company shall have its annual accounts audited by one or more qualified auditors (“réviseurs d'entreprises
agréés”) appointed by the general meeting of shareholders or the sole shareholder (as the case may be) amongst the qualified
auditors registered in the Financial Sector Supervisory Commission (“Commission de Surveillance du Secteur Financier”)'s
public register.”

Notwithstanding the thresholds above mentioned, at any time, one or more qualified auditors may be appointed by
resolution of the general meeting of shareholders or of the sole shareholder (as the case may be) that shall decide the terms
and conditions of his/their mandate.
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Dividend - Reserves
Art. 21. The credit balance of the profit and loss account, after deduction of the expenses, costs, amortisations, charges
and provisions represents the net profit of the Company.
Every year 5% (five percent) of the net profit will be transferred to the statutory reserve.

This deduction ceases to be compulsory when the statutory reserve amounts to one tenth of the issued share capital, as
decreased or increased from time to time, but shall again become compulsory if the statutory reserve falls below such one
tenth.

The general meeting of shareholders at the majority vote determined by the Law or the sole shareholder (as the case
may be) may decide at any time that the excess be distributed to the shareholder(s) proportionally to the shares they hold,
as dividends or be carried forward or transferred to an extraordinary reserve.

Art. 22. Notwithstanding the provisions of the preceding article, the general meeting of shareholders of the Company,
or the sole shareholder (as the case may be) upon proposal of the board of managers or the sole manager (as the case may
be), may decide to pay interim dividends before the end of the current financial year, on the basis of a statement of accounts
prepared by the board of managers or the sole manager (as the case may be), and showing that sufficient funds are available
for distribution, it being understood that the amount to be distributed may not exceed realised profits since the end of the
last financial year, increased by profits carried forward and available reserves, less losses carried forward and sums to be
allocated to a reserve to be established according to the Law or the Articles.

Winding-up - Liquidation

Art. 23. The general meeting of shareholders under the conditions required for amendment of the Articles, or the sole
shareholder (as the case may be) may resolve the dissolution of the Company.

Art. 24. The general meeting of shareholders with the consent of at least half of the shareholders holding three quarters
of the share capital shall appoint one or more liquidator(s), physical or legal person(s) and determine the method of liqui-
dation, the powers of the liquidator(s) and their remuneration.

When the liquidation of the Company is closed, the liquidation proceeds of the Company will be allocated to the
shareholders proportionally to the shares they hold.

Applicable law
Art. 25. Reference is made to the provisions of the Law for which no specific provision is made in these Articles.
Transitory measures
Exceptionally, the first financial year shall begin today and end on 31 December 2015.
Subscription - Payment

Investment Holding S.a r.l., here represented as mentioned above, subscribes to 12,500 (twelve thousand five hundred)
shares. The shares having been fully paid up in kind, as described hereafter.

Description of the contribution

The contribution made by Investment Holding S.a r.l. against the issuance of shares in the Company is composed of a
receivable in the amount of EUR 12,500 (twelve thousand five hundred Euros).

Valuation

The total net value of this contribution in kind is valued at EUR 12,500 (twelve thousand five hundred Euros).

Such contribution has been valued by the founders of the Company pursuant to a statement of value, dated 3 August
2015, which shall remain annexed to this deed to be submitted with it to the formality of registration.

Evidence of the contribution's existence
Proof of the contribution's existence has been given to the Company.
Estimate of costs

The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the Company or which shall be
charged to it in connection with its incorporation, are estimated at about 1,500.- euro

Resolutions of the sole shareholder
Immediately after the incorporation of the Company, the sole shareholder of the Company, representing the entirety of
the subscribed capital, passed the following resolutions:

1) Mr. Patrice Gallasin, born on 9 December 1970 in Villers-Semeuse, France, residing professionally at 70, Route
d'Esch, L - 1470 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, is appointed as sole manager.

The manager shall serve for an undetermined duration.
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2) The Company shall have its registered office at 70, Route d'Esch, L - 1470 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.
Declaration

The undersigned notary who understands and speaks English, hereby states that on request of the above mentioned
appearing person, the present incorporation deed is worded in English, followed by a French version. On request of the
same person and in case of discrepancies between the English and the French text, the English version will prevail.

Whereof, the present notarial deed was drawn up in Pétange, Grand Duchy of Luxembourg, on the day named at the
beginning of this document.

The document having been read to the proxyholder of the person appearing, she signed together with us, the notary, the
present original deed.

Suit la version francaise du texte qui précéde

L'an deux mille quinze, le troisiéme jour du mois d'aoit.
Par-devant Maitre Jacques Kesseler, notaire résidant a Pétange, Grand-Duché de Luxembourg, soussigné.

Comparait:

Investment Holding S. a r.1., une société a responsabilité limitée constituée selon les lois du Grand-Duché de Luxem-
bourg, ayant son siége social sis au 70, Route d'Esch, L-1470 Luxembourg, Grand-Duché¢ de Luxembourg, dont
lI'immatriculation auprés du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg est en cours;

ici diment représentée par Madame Sofia Afonso-Da Chao Conde, clerc de notaire, résidant professionnellement au 13,
route de Luxembourg, B.P. 7, L-4701 Pétange, Grand-Duché du Luxembourg, en vertu d'une procuration donnée sous
seing privé.

Ladite procuration, paraphée "ne varietur" par la partie comparante et le notaire instrumentant, demeurera annexée au
présent acte pour €tre soumise avec celui-ci aux formalités de l'enregistrement.

La partie comparante, agissant en cette qualité, a requis du notaire de dresser les statuts suivants d'une société a res-
ponsabilité limitée qu'elle déclare constituer.

Dénomination - Objet - Siége - Durée

Art. 1€, Il est constitué par cet acte une société a responsabilité limitée (la «Société»), régie par les présents statuts
(les «Statuts») et par les lois luxembourgeoises actuellement en vigueur (la «Loi»), notamment par celle du 10 aott 1915
sur les Sociétés Commerciales, telle que modifiée notamment par la loi du 18 septembre 1933 et celle du 28 décembre
1992 sur les sociétés a responsabilité limitée (la «Loi sur les Sociétés Commercialesy).

Art. 2. La dénomination de la société est «Finance Company S.a r.1.».

Art. 3. L'objet de la Société est:

(1) De prendre des participations et intéréts, sous quelque forme que ce soit, dans toutes sociétés ou entreprises com-
merciales, industrielles, financieres ou autres, luxembourgeoises ou étrangéres;

(2) D'acquérir par voie de participation, d'apport, de souscription, de prise ferme ou d'option d'achat, de négociation et
de toute autre maniére tous titres, droits, valeurs, brevets et licences et autres droits réels, droits personnels et intéréts,
comme la Société le jugera utile;

(3) De maniére générale de les détenir, les gérer, les mettre en valeur et les céder en tout ou en partie, pour le prix que
la Société jugera adapté et en particulier contre les parts ou titres de toute société les acquérant;

(4) De conclure, d'assister ou de participer a des transactions financiéres, commerciales ou autres;

(5) D'octroyer a toute société holding, filiale, ou toute autre société liée d'une maniére ou d'une autre a la Société ou a
toute société appartenant au méme groupe de sociétés (les «Affiliées»), tous concours, préts, avances ou garanties (dans
ce dernier cas, méme en faveur d'un tiers-préteur des Affiliées);

(6) D'emprunter ou de lever des fonds de quelque maniére que ce soit et de garantir le remboursement de toute somme
empruntée;

(7) De maniere générale, de faire toute chose que la Société juge circonstanciel ou favorable a la réalisation des objets
ci-dessus décrits ou a 1'un quelconque d'entre eux.

La Société peut réaliser toutes opérations commerciales, techniques et financicres, en relation directe ou indirecte avec
les secteurs pré décrits et aux fins de faciliter I'accomplissement de son objet.

Art. 4. La Société a son siége social établi & Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

Le siége social pourra étre transféré dans la commune de Luxembourg par décision du conseil de gérance ou du gérant
unique (selon le cas).

Le sieége social de la Société pourra étre transféré en tout autre lieu au Grand-Duché de Luxembourg ou a I'étranger par
décision de 'assemblée générale extraordinaire des associés ou de I'associé unique (selon le cas) adoptée selon les conditions
requises par la Loi.
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La Société pourra ouvrir des bureaux ou succursales (sous forme d'établissement permanent ou non) tant au Grand-
Duché de Luxembourg qu'a I'étranger.

Au cas ou le conseil de gérance ou le gérant unique (selon le cas) estimerait que des événements extraordinaires d'ordre
politique, économique ou social de nature a compromettre l'activité normale de la Société a son siége social, ou la com-
munication aisée avec ce siege ou de ce siege avec 1'étranger se sont produits ou sont imminents, il pourra transférer
provisoirement le siége social a 1'étranger jusqu'a cessation compléte de ces circonstances anormales; ces mesures provi-
soires n'auront toutefois aucun effet sur la nationalité de la Société laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du si¢ge
restera luxembourgeoise. Pareilles mesures provisoires seront prises et portées a la connaissance des tiers par le conseil de
gérance ou le gérant unique (selon le cas) de la Société.

Art. 5. La Société est constituée pour une durée indéterminée.
Art. 6. Le décés, l'interdiction, la faillite ou la déconfiture d'un des associés ne mettent pas fin a la Société.

Art. 7. Les créanciers, représentants, ayants droit ou héritiers des associés ne pourront, pour quelque motif que ce soit,
requérir l'apposition de scellés sur les biens et documents de la Société, ni s'immiscer en aucune maniére dans les actes de
son administration. Ils doivent pour I'exercice de leurs droits s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux décisions des
assemblées des associés ou de 1'associé unique (selon le cas).

Capital - Parts sociales

Art. 8. Le capital social est fixé a 12.500 EUR (douze mille cing cent euros) représenté par 12.500 (douze mille cing
cent) parts sociales d'une valeur nominale de 1 EUR (un euro) chacune.

Le montant du capital social peut étre augmenté ou réduit au moyen d'une résolution de 1'assemblée générale des associés
ou de I'associé¢ unique (selon le cas), adoptée selon les conditions requises pour la modification des Statuts.

Art. 9. Chaque part sociale confére un droit de vote identique et chaque associé a un droit de vote proportionnel aux
nombres de parts qu'il détient.

Art. 10. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.

Aucune cession de parts sociales entre vifs & un tiers non-associé ne peut étre effectuée sans 1'agrément donné en
assemblée générale des associés représentant au moins les trois quarts du capital social.

Pour le reste, il est référé aux dispositions des articles 189 et 190 de la Loi sur les Sociétés Commerciales.
Les parts sociales sont indivisibles a 1'égard de la Société, qui ne reconnait qu'un seul propriétaire pour chacune d'elle.

Art. 11. La Société est autorisée a racheter ses propres parts sociales.

Un tel rachat sera décidé par une résolution de 1'assemblée générale extraordinaire des associés ou de 1'associé unique
(selon le cas) par décision adoptée selon les conditions requises pour la modification des Statuts, a condition qu'un tel rachat
ait été proposé a chaque associé de méme catégorie en proportion de sa participation dans le capital social ou de la catégorie
de parts sociales concernée, représentée par ses parts sociales.

Néanmoins, si le prix de rachat exceéde la valeur nominale des parts sociales rachetées, le rachat ne pourra étre décidé
que dans la mesure ou le supplément du prix d'achat n'excéde pas le total des bénéfices réalisés depuis la fin du dernier
exercice social dont les comptes annuels ont été approuvés, augmenté des bénéfices reportés et de toutes sommes issues
des réserves disponibles a cet effet, et diminué des pertes reportées ainsi que des sommes a porter en réserve conformément
aux exigences de la Loi ou des Statuts.

Les parts sociales rachetées seront annulées par réduction du capital social.

Les parts sociales peuvent étre attachées a des instruments convertibles en conformité avec les modalités des instruments
convertibles concernés.

Tout associé transférant une ou plusieurs de ses parts sociales dans le capital social de la Société a un tiers doit transférer
la méme proportion de ses instruments convertibles, le cas échéant, a ce tiers, conformément aux modalités applicables
auxdits instruments convertibles.

Dans I'hypothése ot un associ¢ détenant des parts sociales restitue une ou plusieurs parts sociales dans le capital social
de la Société en vertu d'un rachat, ledit associé doit également restituer la méme proportion d'instruments convertibles émis
en référence auxdites parts sociales le cas échéant, a la Société et cette derniére est obligée de racheter lesdits instruments
convertibles le cas échéant, conformément aux modalités applicables auxdits instruments convertibles.

Gérance

Art. 12. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants. Si plusieurs gérants sont nommeés, ils constituent un conseil
de gérance composé d'un ou plusieurs gérant(s) de catégorie A et d'un ou plusieurs gérant(s) de catégorie B. Le(s) gérant
(s) ne sont pas obligatoirement associés de la Société.

Le(s) gérant(s) est/sont nommé(s) et désigné(s) comme gérant de catégorie A ou gérant de catégorie B, et sa/leur ré-
munération est fixée par résolution de I'assemblée générale des associés prise a la majorité simple des voix ou par décision
de I'associé unique (selon le cas). La rémunération du/des gérant(s) peut étre modifiée par résolution prise dans les mémes
conditions de majorité.
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L'assemblée générale des associés ou l'associé unique (selon le cas) peut, «ad nutum» et a tout moment, révoquer ou
remplacer tout gérant.

Tous les pouvoirs non expressément réservés a l'assemblée générale des associés ou a 1'associé unique (selon le cas) par
la Loi ou les Statuts seront de la compétence du conseil de gérance ou du gérant unique (selon le cas).

Vis-a-vis des tiers, le gérant ou, en cas de pluralité¢ de gérants, le conseil de gérance, aura tous pouvoirs pour agir en
toutes circonstances au nom de la Société et de réaliser et approuver tous actes et toutes opérations en relation avec 1'objet
social de la Société dans la mesure ou les termes de ces Statuts auront été respectés.

La Société sera engagée par la seule signature du gérant unique et en cas de pluralité de gérants, par la signature conjointe
d'un gérant de catégorie A et d'un gérant de catégorie B.

Le conseil de gérance, ou le gérant unique (selon le cas) peut, de temps en temps, subdéléguer une partie de ses pouvoirs
pour des taches spécifiques a un ou plusieurs agent(s) «ad hoc» qui n'est pas/ne sont pas nécessairement associé(s) ou gérant
(s) de la Société.

Le conseil de gérance ou le gérant unique (selon le cas) détermine les pouvoirs, les responsabilités et la rémunération
(s'il y a lieu) de cet/ces agent(s), la durée de son/leur mandat ainsi que toutes autres conditions de son/leur mandat.

Art. 13. En cas de pluralité de gérants, les décisions des gérants sont prises en réunion du conseil de gérance.

Le conseil de gérance désignera parmi ses membres un président qui en cas d'égalité de voix, aura un vote prépondérant.
Le président présidera toutes les réunions du conseil de gérance. En cas d'absence du président, le conseil de gérance sera
présidé par un gérant présent et nommeé a cette fonction. Il peut également choisir un secrétaire, lequel n'est pas nécessai-
rement gérant, qui sera responsable de la conservation des proces verbaux des réunions du conseil de gérance ou de
l'exécution de toute autre tache spécifiée par le conseil de gérance.

Le conseil de gérance se réunira suite a la convocation donnée par un gérant.

Pour chaque conseil de gérance, des convocations devront étre établies et envoyées a chaque gérant au moins 2 (deux)
jours avant la date prévue pour la réunion, sauf en cas d'urgence, la nature de cette urgence devant étre déterminée dans le
proces verbal de la réunion du conseil de gérance.

Toute convocation devra spécifier 'heure et le lieu de la réunion et la nature des activités a entreprendre.

Les convocations peuvent étre faites aux gérants oralement, par écrit ou par téléfax, cable, télégramme, télex, moyens
électroniques ou par tout autre moyen de communication approprié.

Chaque gérant peut renoncer a cette convocation par écrit ou par téléfax, cable, télégramme, télex, moyens électroniques
ou par tout autre moyen de communication approprié.

La réunion du conseil de gérance se tiendra valablement sans convocation si tous les gérants sont présents ou diment
représentés.

Une convocation spécifique n'est pas requise pour les réunions du conseil de gérance qui se tiendront a I'heure et au lieu
précisés dans une précédente résolution du conseil de gérance.

Tout gérant peut prendre part aux réunions du conseil de gérance en désignant par écrit ou par téléfax, cable, télégramme,
télex ou moyens électroniques un autre gérant de la méme catégorie pour le représenter.

Un gérant peut représenter plusieurs autres gérants (dans la mesure ou ils appartiennent a la méme catégorie).

Tout gérant peut assister a une réunion du conseil de gérance par téléphone, vidéoconférence ou par tout autre moyen
de communication approprié¢ permettant a 'ensemble des personnes présentes lors de cette réunion de communiquer si-
multanément.

Une telle participation a une réunion du conseil de gérance est réputée équivalente a une présence physique a la réunion.

Le conseil de gérance peut valablement délibérer et agir seulement si la majorité des gérants y est présente ou représentée,
dont au moins un gérant de catégorie A et un gérant de catégorie B.

Les décisions du conseil de gérance sont adoptées a la majorité des gérants participant au conseil ou y étant représentés,
incluant au moins un gérant de catégorie A et un gérant de catégorie B.

Les délibérations du conseil de gérance sont transcrites dans un proceés-verbal, qui est signé par le président ou par un
gérant de catégorie A et un gérant de catégorie B conjointement. Tout extrait ou copie de ce proces-verbal devra étre signé
par le président ou par un gérant de catégorie A et un gérant de catégorie B conjointement.

Les résolutions écrites approuvées et signées par tous les gérants auront le méme effet que les résolutions prises en
conseil de gérance.

Dans de tels cas, les résolutions écrites peuvent soit étre documentées dans un seul et méme document, soit dans plusieurs
documents ayant le méme contenu.

Les résolutions écrites peuvent étre transmises par lettre ordinaire, téléfax, cable, télégramme, télex, moyens électroni-
ques ou tout autre moyen de télécommunication approprié.

Art. 14. Aucun gérant ne contracte en raison de ses fonctions d'obligation personnelle quant aux engagements régulic-
rement pris par lui au nom de la Société; simple mandataire de la Société, il n'est responsable que de 1'exécution de son
mandat.
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Assemblée générale des associés

Art. 15. En cas de pluralité d'associés, les décisions des associés sont prises comme suit:

La tenue d'assemblées générales n'est pas obligatoire, tant que le nombre des associés est inférieur a 25 (vingt-cing).
Dans ce cas, chaque associé recevra le texte complet de chaque résolution ou décision a prendre, transmis par écrit ou par
téléfax, cable, télégramme, télex, moyens électroniques ou tout autre moyen de télécommunication appropri¢. Chaque
associ¢ émettra son vote par écrit.

Si le nombre des associés excede 25 (vingt-cinq), les décisions des associ€s sont prises en assemblée générale des
associés. Dans ce cas une assemblée générale annuelle est tenue & Luxembourg dans les 6 (six) mois de la cloture du dernier
exercice social. Toute autre assemblée générale des associés peut se tenir au Grand-Duché de Luxembourg a I'heure et au
jour fixé dans la convocation a I'assemblée.

Art. 16. Les assemblées générales des associés sont convoquées et des résolutions écrites d'associés sont proposées par
le conseil de gérance ou par le gérant unique (selon le cas) ou, a défaut, par des associés représentant plus de la moitié¢ du
capital social de la Société.

Une convocation écrite convoquant une assemblée générale et indiquant 'ordre du jour est faite conformément a la Loi
et est adressée a chaque associé¢ au moins 8 (huit) jours avant l'assemblée, sauf pour 1'assemblée générale annuelle pour
laquelle la convocation sera envoyée au moins 21 (vingt et un) jours avant la date de l'assemblée.

Toutes les convocations doivent mentionner la date et le lieu de 1'assemblée générale.

Si tous les associés sont présents ou représentés a I'assemblée générale et indiquent avoir été diment informés de I'ordre
du jour de I'assemblée, 1'assemblée générale peut se tenir sans convocation préalable.

Tout associé peut se faire représenter a toute assemblée générale en désignant par écrit ou par téléfax, cable, télégramme,
télex, moyens électroniques ou tout autre moyen de télécommunication approprié un tiers qui peut ne pas étre associé.

Chaque associ¢ a le droit de participer aux assemblées générales des associés.

Les résolutions des assemblées des associés ou les résolutions proposées par écrit aux associés ne sont valablement
adoptées que pour autant qu'elles sont prises par des associés représentant plus de la moitié du capital social de la Société.

Si ce quorum n'est pas atteint lors de la premiére assemblée générale ou sur premicre consultation, les associés sont
immédiatement convoqués ou consultés une seconde fois par lettre recommandée, et les résolutions seront adoptées a la
majorité des votes exprimés quelle que soit la portion du capital représenté.

Toutefois, les décisions ayant pour objet une modification des Statuts ne pourront étre prises qu'en assemblée générale
extraordinaire des associés, a la majorité des associés représentant au moins les trois-quarts du capital social de la Société.

Un associé unique exerce seul les pouvoirs dévolus a I'assemblée générale des associés par les dispositions de la Loi.

Excepté en cas d'opérations courantes conclues dans des conditions normales, les contrats conclus entre l'associé unique
et la Société doivent étre inscrits dans un procés verbal ou établis par écrit.

Exercice social - Comptes annuels

Art. 17. L'exercice social commence 1 & janvier et se termine le 31 décembre.

Art. 18. Chaque année, au 31 décembre, le conseil de gérance ou le gérant unique (selon le cas) établira le bilan qui
contiendra l'inventaire des avoirs de la Société et de toutes ses dettes avec une annexe contenant le résumé de tous ses
engagements, ainsi que les dettes du (des) gérant(s), du (des) commissaire(s) (s'il en existe) et du (des) associé(s) envers
la Société.

Dans le méme temps, le conseil de gérance ou le gérant unique (selon le cas) préparera un compte de profits et pertes
qui sera soumis a l'assemblée générale des associés avec le bilan.

Art. 19. Tout associé peut prendre communication au siége social de la Société de I'inventaire, du bilan et du compte de
profits et pertes.

Si le nombre des associés excede 25 (vingt-cing), une telle communication ne sera autorisée que pendant les 15 (quinze)
jours précédant 'assemblée générale annuelle des associés.

Surveillance de la société

Art. 20. Si le nombre des associés excéde 25 (vingt-cing), la surveillance de la Société sera confiée a un ou plusieurs
commissaire(s) aux comptes, associé(s) ou non.

Chaque commissaire aux comptes sera nommé pour une période expirant a la date de la prochaine assemblée générale
annuelle des associés suivant sa nomination se pronongant sur l'approbation des comptes annuels.

A T'expiration de cette période, et de chaque période subséquente, le(s) commissaire(s) aux comptes pourra/pourront
étre renouvelé(s) dans ses/leurs fonction(s) par une nouvelle décision de 1'assemblée générale des associés ou de 1'associé
unique (selon le cas) jusqu'a la tenue de la prochaine assemblée générale annuelle des associés se pronongant sur 1'appro-
bation des comptes annuels.

Lorsque les seuils de 1'article 35 de 1a loi du 19 décembre 2002 sur le registre du commerce et des sociétés seront atteints,
la Société confiera le contrdle de ses comptes annuels a un ou plusieurs réviseur(s) d'entreprises agréé(s) nommeés par
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l'assemblée générale des associées ou l'associé unique (selon le cas), parmi les membres inscrits au registre public des
réviseurs d'entreprises agréés tenu par la Commission de Surveillance du Secteur Financier (CSSF).

Nonobstant les seuils ci-dessus mentionnés, a tout moment, un ou plusieurs réviseur(s) d'entreprises agréé(s) peuvent
étre nommes par résolution de 1'assemblée générale des associés ou l'associé unique (selon le cas) qui décide des termes et
conditions de son/leurs mandat(s).

Dividendes - Réserves
Art. 21. L'excédent favorable du compte de profits et pertes, aprés déduction des frais, charges et amortissements et
provisions, constitue le bénéfice net de la Société.
Chaque année, 5% (cinq pour cent) du bénéfice net seront affectés a la réserve 1égale.

Ces prélévements cesseront d'étre obligatoires lorsque la réserve 1égale aura atteint un dixiéme du capital social tel
qu'augmenté ou réduit le cas échéant, mais devront étre repris si la réserve 1égale est inférieure a ce seuil d'un dixiéme.

L'assemblée des associés, a la majorité prévue par la Loi, ou I'associé unique (selon le cas) peut décider a tout moment
que l'excédent sera distribué entre les associ€s au titre de dividendes au pro rata de leur participation dans le capital de la
Société ou reporté a nouveau ou transféré a une réserve spéciale.

Art. 22. Nonobstant les dispositions de l'article précédent, 1'assemblée générale des associés de la Société ou 1'associé
unique (selon le cas) peut, sur proposition du conseil de gérance ou du gérant unique (selon le cas), décider de payer des
acomptes sur dividendes en cours d'exercice social sur base d'un état comptable préparé par le conseil de gérance ou le
gérant unique (selon le cas), desquels il devra ressortir que des fonds suffisants sont disponibles pour la distribution, étant
entendu que les fonds a distribuer ne peuvent pas excéder le montant des bénéfices réalisés depuis le dernier exercice social
augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables mais diminué des pertes reportées et des sommes a porter en
réserve en vertu de la Loi ou des Statuts.

Dissolution - Liquidation

Art. 23. L'assemblée générale des associés, selon les conditions requises pour la modification des Statuts, ou 1'associé
unique (selon le cas), peut décider de la dissolution et la liquidation de la Société.

Art. 24. L'assemblée générale des associés avec l'approbation d'au moins la moitié des associés détenant trois-quarts du
capital social devra désigner un ou plusieurs liquidateurs, personnes physiques ou morales, et déterminer la méthode de
liquidation, les pouvoirs du ou des liquidateurs et leur rémunération.

La liquidation terminée, les avoirs de la Société seront attribués aux associés au prorata des parts sociales qu'ils détien-
nent.

Loi applicable

Art. 25. 11 est renvoyé aux dispositions de la Loi pour I'ensemble des points au regard desquels les présents Statuts ne
contiennent aucune disposition spécifique.

Dispositions transitoires
Exceptionnellement le premier exercice social commencera ce jour pour finir le 31 décembre 2015.
Souscription - Paiement

Investment Holding S. a r.1., ici représentée comme mentionné ci-dessus, souscrit aux 12.500 (douze mille cinq cent)
parts sociales. Les parts sociales ont €té entierement payées par apport en nature.

Description de l'apport

L'apport fait par Investment Holding S. a r.1. en échange de 1'émission des parts sociales de la Société est composé d'une
créance d'un montant total de EUR 12,500 (douze mille cing cents euros).

Evaluation

La valeur nette de 1'Apport s'éléve a EUR 12,500 (douze mille cinq cents euros).

Une telle évaluation a été approuvée par le gérant de la Société conformément a une déclaration sur la valeur de I'apport
en date du 03 aofit 2015, qui restera annexée au présent acte pour étre soumise avec lui aux formalités d'enregistrement.

Preuve de l'existence de l'apport
Preuve de I'existence de I'apport a été donnée a la Société.
Estimation des frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, s'éléve a environ 1.500,-euros.
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Résolutions de l'associé unique
Immédiatement apres la constitution de la Société, 'associé de la Société, représentant la totalité du capital social souscrit,
a pris les résolutions suivantes:

1) Est nommé gérant: M. Patrice Gallasin, né le 9 décembre 1970 a Villers-Semeuse, France, résidant professionnelle-
ment au 70, Route d'Esch, L-1470 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

Le gérant est nommé pour une durée indéterminée.
2) Le siege social de la Société est établi au 70, Route d'Esch, L-1470 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

Déclaration

Le notaire soussigné qui comprend et parle 1'anglais déclare que sur demande de la personne comparante, les présents
Statuts sont rédigés en anglais suivis d'une version francgaise. A la requéte de cette méme personne et en cas de divergences
entre le texte anglais et frangais, la version anglaise fera foi.

Dont acte, fait et passé a Pétange, Grand-Duché de Luxembourg, au jour en téte du présent document.

Lecture ayant été faite de ce document au mandataire de la personne comparante, elle a signé avec nous, notaire, 1'original
du présent acte.

Signé: Conde, Kesseler.

Enregistré a Esch/Alzette Actes Civils, le 05 aotit 2015. Relation: EAC/2015/18362. Regu soixante-quinze euros 75,00
€

Le Receveur (signé): Santioni A.
POUR EXPEDITION CONFORME
Référence de publication: 2015177480/558.
(150197787) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 novembre 2015.

Saphiteam V, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.601,00.
Sic¢ge social: L-1246 Luxembourg, 2, rue Albert Borschette.
R.C.S. Luxembourg B 201.087.

STATUTES

In the year two thousand and fifteen, on the second day of October.
Before the undersigned, Me Jacques Kesseler, notary residing in Pétange, Grand Duchy of Luxembourg.

THERE APPEARED:

1) MRN INVEST S.ar.l., a Luxembourg société a responsabilité limitée, with its registered office located at L-2086
Luxembourg, 412F, Route d'Esch, registered with the Register of Commerce and Companies of Luxembourg under number
B 184.732, represented by Mrs. Sofia AFONSO-DA CHAO CONDE, notary clerk, with professional address in Pétange,
by virtue of a power of attorney given under private seal;

2) JL INVEST S.a r.l., a Luxembourg société a responsabilité limitée, with its registered office located at L-2086
Luxembourg, 412F, Route d'Esch, registered with the Register of Commerce and Companies of Luxembourg under number
B 172.434, represented by Mrs. Sofia AFONSO-DA CHAO CONDE, notary clerk, with professional address in Pétange,
by virtue of a power of attorney given under private seal;

3) ALEPH INVEST S.ar.l., a Luxembourg société a responsabilité limitée, with its registered office located at L-2086
Luxembourg, 412F, Route d'Esch, registered with the Register of Commerce and Companies of Luxembourg under number
B 172.431, represented by Mrs. Sofia AFONSO-DA CHAO CONDE, notary clerk, with professional address in Pétange,
by virtue of a power of attorney given under private seal,

4) Astorg Partners SAS, a French société anonyme simplifiée une société anonyme simplifiée, with its registered office
located at F-75008 Paris, Rue du Faubourg Saint Honor¢, registered with the registre du commerce et des sociétés of Paris
under number 419 838 545, represented by Mrs. Sofia AFONSO-DA CHAO CONDE, notary clerk, with professional
address in Pétange, by virtue of a power of attorney given under private seal.

After signature ne varietur by the authorised representative of the appearing parties and the undersigned notary, the
powers of attorney will remain attached to this deed to be registered with it.

The appearing parties, represented as set out above, has requested the undersigned notary to state as follows the articles
of incorporation of a private limited liability company (société a responsabilité limitée), which is hereby incorporated:

1. “Name - Registered office - Object - Duration

Art. 1. Name. The name of the company is “Saphiteam V” (the Company). The Company is a private limited liability
company (société a responsabilité limitée) governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, in particular the law
of August 10, 1915 on commercial companies, as amended (the Law), and these articles of incorporation (the Articles).
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Art. 2. Registered office.

2.1. The Company's registered office is established in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg. It may be transferred
within that municipality by a resolution of the board of managers. It may be transferred to any other location in the Grand
Duchy of Luxembourg by a resolution of the shareholders, acting in accordance with the conditions prescribed for the
amendment of the Articles.

2.2. Branches, subsidiaries or other offices may be established in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by a
resolution of the Board. If the Board determines that extraordinary political or military developments or events have
occurred or are imminent, and that those developments or events may interfere with the normal activities of the Company
at its registered office, or with ease of communication between that office and persons abroad, the registered office may
be temporarily transferred abroad until the developments or events in question have completely ceased. Any such temporary
measures do not affect the nationality of the Company, which, notwithstanding the temporary transfer of its registered
office, will remain a Luxembourg incorporated company.

Art. 3. Corporate object.

3.1. The Company's object is the acquisition of participations, in Luxembourg or abroad, in any companies or enterprises
in any form whatsoever, and the management of those participations. The Company may in particular acquire, by sub-
scription, purchase and exchange or in any other manner, any stock, shares and other participation securities, bonds,
debentures, certificates of deposit and other debt instruments and, more generally, any securities and financial instruments
issued by any public or private entity. It may participate in the creation, development, management and control of any
company or enterprise. Further, it may invest in the acquisition and management of a portfolio of patents or other intellectual
property rights of any nature or origin.

3.2. The Company may borrow in any form, except by way of public offer. It may issue, by way of private placement
only, notes, bonds and any kind of debt and equity securities. It may lend funds, including, without limitation, the proceeds
of any borrowings, to its subsidiaries, affiliated companies and any other companies. It may also give guarantees and pledge,
transfer, encumber or otherwise create and grant security over some or all of its assets to guarantee its own obligations and
those of any other company, and, generally, for its own benefit and that of any other company or person. For the avoidance
of doubt, the Company may not carry out any regulated financial sector activities without having obtained the requisite
authorisation.

3.3. The Company may use any techniques, legal means and instruments to manage its investments efficiently and
protect itself against credit risks, currency exchange exposure, interest rate risks and other risks.

3.4. The Company may carry out any commercial, financial or industrial operation and any transaction with respect to
real estate or movable property which, directly or indirectly, favours or relates to its corporate object.

Art. 4. Duration.

4.1. The Company is formed for an unlimited period.

4.2. The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, incapacity, insolvency,
bankruptcy or any similar event affecting one or more shareholders.

II. Capital - Shares

Art. 5. Capital.

5.1. The share capital is set at twelve thousand six hundred and one Euro (EUR 12,601), represented by twelve thousand
six hundred and one (12,601) shares in registered form, having a nominal value of one Euro (EUR 1) each.

5.2. The share capital may be increased or reduced once or more by a resolution of the shareholders, acting in accordance
with the conditions prescribed for the amendment of the Articles.

Art. 6. Shares.

6.1. The shares are indivisible and the Company recognises only one (1) owner per share.

6.2. The shares are freely transferable between shareholders.

When the Company has a sole shareholder, the shares are freely transferable to third parties.

When the Company has more than one shareholder, the transfer of shares (inter vivos) to third parties is subject to prior
approval by shareholders representing at least three-quarters of the share capital.

Transfer of shares to third parties following the death of a shareholder is subject to prior approval by shareholders
representing at least three-quarters of the share capital.

A share transfer shall only be binding on the Company or third parties following notification to, or acceptance by, the
Company in accordance with article 1690 of the Luxembourg Civil Code.

6.3. A register of shareholders shall be kept at the registered office and may be examined by any shareholder on request.

6.4. The Company may redeem its own shares, provided it has sufficient distributable reserves for that purpose or the
redemption results from a reduction in the Company's share capital.
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ITI. Management - Representation

Art. 7. Appointment and removal of managers.

7.1. The Company shall be managed by one or more managers appointed by a resolution of the shareholders, which sets
the term of their office. The managers need not be shareholders.

7.2. The managers may be removed at any time (with or without cause) by a resolution of the shareholders.

7.3. The sole shareholder or the shareholders, as the case may be, may decide to appoint managers of two different
classes, i.e. one or several class A managers and one or several class B managers.

Art. 8. Board of managers. If several managers are appointed, they shall constitute the board of managers (the Board).
8.1. Powers of the board of managers

(i) All powers not expressly reserved to the shareholders by the Law or the Articles fall within the competence of the
Board, which has full power to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company's corporate
object.

(i1) The Board may delegate special or limited powers to one or more agents for specific matters.
8.2. Procedure

(1) The Board shall meet at the request of any two (2) managers, at the place indicated in the convening notice, which
in principle shall be in Luxembourg.

(i1) Written notice of any Board meeting shall be given to all managers at least twenty-four (24) hours in advance, except
in the case of an emergency, in which case the nature and circumstances of such shall be set out in the notice.

(ii1) No notice is required if all members of the Board are present or represented and each of them states that they have
full knowledge of the agenda for the meeting. A manager may also waive notice of a meeting, either before or after the
meeting. Separate written notices are not required for meetings which are held at times and places indicated in a schedule
previously adopted by the Board.

(iv) A manager may grant to another manager a power of attorney in order to be represented at any Board meeting.

(v) The Board may only validly deliberate and act if a majority of its members are present or represented. Board
resolutions shall be validly adopted by a majority of the votes of the managers present or represented.

(vi) Board resolutions shall be recorded in minutes signed by the chairperson of the meeting or, if no chairperson has
been appointed, by all the managers present or represented.

(vii) Any manager may participate in any meeting of the Board by telephone or video conference, or by any other means
of communication which allows all those taking part in the meeting to identify, hear and speak to each other. Participation
by such means is deemed equivalent to participation in person at a duly convened and held meeting.

(viii) Circular resolutions signed by all the managers (Managers' Circular Resolutions) shall be valid and binding as if
passed at a duly convened and held Board meeting, and shall bear the date of the last signature.

8.3. Representation

(1) Subject to article 8.3 (iii), the Company shall be bound towards third parties in all matters by the joint signatures of
any two (2) managers.

(i) The Company shall also be bound towards third parties by the signature of any person(s) to whom special powers
have been delegated by the Board.

(iii) Where different classes of managers have been appointed, the Company shall be bound towards third parties in all
matters by the joint signatures of any class A manager and any class B manager.
Art. 9. Sole manager.

9.1. If the Company is managed by a sole manager, all references in the Articles to the Board, the managers or any
manager are to be read as references to the sole manager, as appropriate.

9.2. The Company shall be bound towards third parties in all matters by the signature of the sole manager.
9.3. The Company shall also be bound towards third parties by the signature of any person(s) to whom special powers
have been delegated by the sole manager.

Art. 10. Liability of the managers. The managers shall not be held personally liable by reason of their office for any
commitment they have validly made in the name of the Company, provided those commitments comply with the Articles
and the Law.

IV. Shareholder(s)

Art. 11. General meetings of shareholders and shareholders' written resolutions.
11.1. Powers and voting rights

(1) Resolutions of the shareholders shall be adopted at a general meeting of shareholders (each a General Meeting) or
in writing by circular shareholders' resolutions (Written Shareholders' Resolutions).
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(i1) If the resolutions are adopted by Written Shareholders' Resolutions, the text of the resolutions is communicated to
all the shareholder in accordance with the Articles. Written Shareholders Resolutions signed by all the shareholders are
valid and binding as if passed at a General Meeting duly convened and held and bear the date of the last signature.

(iii) Each share entitles the holder to one (1) vote.
11.2. Notices, quorum, majority and voting procedures

(1) The shareholders may be convened to General Meetings or consulted in writing following a request from any manager
or from shareholders representing one half of the share capital.

(i1) Written notice of any General Meeting shall be given to all shareholders at least eight (8) days prior to the date of
the meeting, except in the case of an emergency, in which case the nature and circumstances of such shall be set out in the
notice.

(iii) General Meetings shall be held at the time and place specified in the notices.

(iv) If all the shareholders are present or represented and consider themselves duly convened and informed of the agenda
of the General Meeting, it may be held without prior notice.

(v) A shareholder may grant written power of attorney to another person (who need not be a shareholder), in order to
be represented at any General Meeting.

(vi) Resolutions to be adopted at General Meetings or by Written Shareholders' Resolutions, shall be passed by share-
holders owning more than one-half of the share capital. If this majority is not reached at the first General Meeting or written
consultation, the shareholders shall be convened by registered letter to a second General Meeting and the resolutions shall
be adopted at the second General Meeting or written consultation by a majority of the votes cast, irrespective of the
proportion of the share capital represented.

(vii) The Articles may only be amended with the consent of a majority (in number) of shareholders owning at least three-
quarters of the share capital.

(viii) Any change in the nationality of the Company and any increase in a shareholder's commitment to the Company
shall require the unanimous consent of the shareholders.

Art. 12. Sole shareholder.

12.1. When the number of shareholders is reduced to one (1), the sole shareholder shall exercise all powers granted by
the Law to the General Meeting.

12.2. Any reference in the Articles to the shareholders, the General Meeting, or the Written Shareholders' Resolutions
is to be read as a reference to the sole shareholder or the sole shareholder's resolutions, as appropriate.

12.3. The resolutions of the sole shareholder shall be recorded in minutes or drawn up in writing.
V. Annual accounts - Allocation of profits - Supervision

Art. 13. Financial year and approval of annual accounts.
13.1. The financial year begins on the first (1) of January and ends on the thirty-first (31) of December of each year.

13.2. Each year, the Board must prepare the balance sheet and profit and loss accounts, together with an inventory stating
the value of the Company's assets and liabilities, with an annex summarising the Company's commitments and the debts
owed by its managers and shareholders to the Company.

13.3. Any shareholder may inspect the inventory and balance sheet at the registered office.

13.4. The balance sheet and profit and loss account are approved at the annual General Meeting or by way of Shareholders'
Circular Resolutions within six (6) months following the closure of the financial year.

Art. 14. Auditors.

14.1. When so required by law, the Company's operations are supervised by one or more approved external auditors
(réviseurs d'entreprises agréés).

14.2. The shareholders appoint the approved external auditors, if any, and determine their number and remuneration
and the term of their mandate, which may not exceed six (6) years but may be renewed.

Art. 15. Allocation of profits.

15.1. Five per cent (5%) of the Company's annual net profits must be allocated to the reserve required by law (the Legal
Reserve). This requirement ceases when the Legal Reserve reaches an amount equal to ten per cent (10%) of the share
capital.

15.2. The shareholders shall determine the allocation of the balance of the annual net profits. They may decide on the
payment of a dividend, to transfer the balance to a reserve account, or to carry it forward in accordance with the applicable
legal provisions.

15.3. Interim dividends may be distributed at any time, subject to the following conditions:

(i) the Board must draw up interim accounts;

(i) the interim accounts must show that sufficient profits and other reserves (including share premium) are available
for distribution; it being understood that the amount to be distributed may not exceed the profits made since the end of the
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last financial year for which the annual accounts have been approved, if any, increased by profits carried forward and
distributable reserves, and reduced by losses carried forward and sums to be allocated to the Legal Reserve;

(ii1) within two (2) months of the date of the interim accounts, the Board must resolve to distribute the interim dividends;
(iv) taking into account the assets of the Company, the rights of the Company's creditors must not be threatened by the
distribution of an interim dividend; and

(v) If the interim dividends paid exceed the distributable profits at the end of the financial year, the shareholders must
refund the excess to the Company.

VI. Dissolution - Liquidation

16.1. The Company may be dissolved at any time by a resolution of the shareholders adopted with the consent of a
majority (in number) of shareholders owning at least three-quarters of the share capital. The shareholders shall appoint one
or more liquidators, who need not be shareholders, to carry out the liquidation, and shall determine their number, powers
and remuneration. Unless otherwise decided by the shareholders, the liquidators shall have full power to realise the Com-
pany's assets and pay its liabilities.

16.2. The surplus (if any) after realisation of the assets and payment of the liabilities shall be distributed to the share-
holders in proportion to the shares held by each of them.

VII. General provisions

17.1. Notices and communications may be made or waived, Managers' Circular Resolutions and Written Shareholders
Resolutions may be evidenced, in writing, by fax, e-mail or any other means of electronic communication.

17.2. Powers of attorney may be granted by any of the means described above. Powers of attorney in connection with
Board meetings may also be granted by a manager, in accordance with such conditions as may be accepted by the Board.

17.3. Signatures may be in handwritten or electronic form, provided they fulfil all legal requirements for being deemed
equivalent to handwritten signatures. Signatures of the Managers' Circular Resolutions, the resolutions adopted by the
Board by telephone or video conference or the Written Shareholders' Resolutions, as the case may be, may appear on one
original or several counterparts of the same document, all of which taken together shall constitute one and the same
document.

17.4. All matters not expressly governed by these Articles shall be determined in accordance with the applicable law
and, subject to any non-waivable provisions of the law, with any agreement entered into by the shareholders from time to
time.

Transitional provision

Nothwistanding article 13.1 of the Articles, the Company's first financial year shall begin on the date of this deed and
shall end on the thirty-first (31) of December 2015.

Subscription and payment

Number % of
of share payment

subscribed
MRN INVEST Sarl . . ..o e e e e e e e e e 4,200 100%
JLINVEST Sarl . ..o e e 4,200 100%
ALEPH INVEST Sarl . . ... e e e 4,200 100%
AStorg Partners SAS . .. ... e 1 100%
12.601

The shares so subscribed have been fully paid up by a contribution in cash, so the amount of twelve thousand six hundred
and one Euro (EUR 12,601) is at the Company's disposal.

Costs

The costs, expenditures, remunerations or expenses, in any form whatsoever, to be borne by the Company by reason of
this deed, amount approximately to one thousand four hundred euro (EUR 1,400).

Resolutions of the shareholders

Immediately after the incorporation of the Company, its shareholders, representing the entire subscribed capital, adopted
the following resolutions:

1. The number of managers is set at two (2). The following persons are appointed as managers of the Company for an
unlimited period:

- Mrs. Bénédicte Moens-Colleaux, born on October 13, 1972, with professional address at 2F rue Albert Borschette,
L-1246 Luxembourg; and
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- Mr. Guillaume de Malliard, born on September 22, 1963, with professional address at F-75008 Paris, 68 rue du
Faubourg St Honoré, France.

2. The registered office of the Company is located at L-1246 Luxembourg, 2 rue Albert Borschette, Batiment Forte F2,
Grand Duchy of Luxembourg.

Declaration

The undersigned notary, who knows and understands English, states that on request of the appearing parties, the present
deed is worded in English, followed by a French version and in case of discrepancies between the English and the French
text, the English version will prevail.

WHEREOF, the present notarial deed was drawn up in Pétange, on the day indicated at the beginning of this deed.

The document having been read to the representative of appearing parties, she signed together with the notary the present
original deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:

L'an deux mille quinze, le deux octobre.
Par devant Nous, Maitre Jacques Kesseler, notaire de résidence a Pétange, Grand-Duché de Luxembourg

ONT COMPARU:

1) MRN INVEST S.a r.l., une société a responsabilité limitée de droit luxembourgeois avec siége social a L-2086
Luxembourg, 412F, Route d'Esch, enregistrée au Registre de Commerce et des Sociétés sous le numéro B 184.732, repré-
sentée par Sofia AFONSO-DA CHAO CONDE, clerc de notaire, avec adresse professionnelle a Pétange, en vertu d'une
procuration donnée sous-seing privé;

2) JL INVEST S.ar.l, une société a responsabilité limitée de droit luxembourgeois avec sié¢ge social a L-2086 Luxem-
bourg, 412F, Route d'Esch, enregistrée au Registre de Commerce et des Sociétés sous le numéro B 172.434, représentée
par Sofia AFONSO-DA CHAO CONDE, clerc de notaire, avec adresse professionnelle a Pétange, en vertu d'une procu-
ration donnée sous-seing priveé;

3) ALEPH INVEST S.a r.1., une société a responsabilité limitée de droit luxembourgeois avec si¢ge social a L-2086
Luxembourg, 412F, Route d'Esch, enregistrée au Registre de Commerce et des Sociétés sous le numéro B 172.431, repré-
sentée par Sofia AFONSO-DA CHAO CONDE, clerc de notaire, avec adresse professionnelle a Pétange, en vertu d'une
procuration donnée sous-seing prive,;

4) Astorg Partners SAS, une société anonyme simplifiée de droit frangais avec siége social a F-75008 Paris, Rue du
Faubourg Saint Honoré, enregistrée au registre du commerce et des sociétés de Paris sous le numéro 419 838 545, repré-
sentée par Sofia AFONSO-DA CHAO CONDE, clerc de notaire, avec adresse professionnelle a Pétange, en vertu d'une
procuration donnée sous-seing priveé.

Lesdites procurations, apres avoir été signées «ne varietur» par le mandataire des parties comparantes et le notaire
instrumentant, resteront annexées au présent acte notari¢ pour étre soumises en méme temps aupres des autorités de 1'en-
registrement.

Les parties comparantes, représentées comme indiqué ci-dessus, ont prié le notaire instrumentant d'acter de la facon
suivante les statuts d'une société a responsabilité limitée qui est ainsi constituée:

I. Dénomination - Siége social - Objet - Durée

Art. 1, Dénomination. Le nom de la société est “Saphiteam V” (la Société). La Société est une société a responsabilité
limitée régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg, et en particulier par la loi du 10 aolt 1915 sur les sociétés
commerciales, telle que modifiée (la Loi), ainsi que par les présents statuts (les Statuts).

Art. 2. Siége social.

2.1 Le siége social de la Société est établi dans la municipalité de Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg. Il peut
étre transféré dans la commune par décision des gérants. Le siége social peut étre transféré en tout autre endroit du Grand-
Duché de Luxembourg par une résolution des associés, selon les modalités requises pour la modification des Statuts.

2.2 1l peut étre créé des succursales, filiales ou autres bureaux tant au Grand-Duché de Luxembourg qu'a I'étranger par
décision du Conseil. Lorsque le Conseil estime que des développements ou événements extraordinaires d'ordre politique
ou militaire se sont produits ou sont imminents, et que ces développements ou événements sont de nature a compromettre
les activités normales de la Société au lieu de son si¢ge social, ou la communication ais€e entre le siége social et I'étranger,
le siége social peut étre transféré provisoirement a I'étranger, jusqu'a cessation compléte de ces circonstances. Ces mesures
provisoires n'ont aucun effet sur la nationalité de la Société qui, nonobstant le transfert provisoire de son siége social, reste
une société luxembourgeoise.

Art. 3. Objet social.

3.1 L'objet de la Société est la prise de participations, sous quelque forme que ce soit, dans toute société ou entreprise,
ainsi que la gestion de ces participations, tant au Grand-Duché de Luxembourg qu'a I'étranger. La Société peut notamment
acquérir, par voie de souscription, achat et échange ou de toute autre maniére, tout titre de participation, part sociale, action
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ou autre valeur mobiliére, obligations, créances, bons, certificats de dépdt et autres instruments de dette, et plus générale-
ment, toutes valeurs et instruments financiers émis par toute entité publique ou privée. Elle peut participer a la création, au
développement, a la gestion et au contrdle de toute société ou entreprise. Elle peut également investir dans l'acquisition et
la gestion d'un portefeuille de brevets ou d'autres droits de propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que ce soit.

3.2. La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit sauf par voie d'offre publique. Elle peut procéder,
uniquement par voie de placement privé, a 1'émission de titres et obligations et de tout autre instrument financier de toute
nature. La Société peut préter des fonds, y compris notamment, les revenus de tous emprunts, a ses filiales, sociétés affiliées
ou a toute autre société. La Société peut également consentir des siiretés, gager, nantir, céder, grever de charges ou de toute
autre maniére créer et accorder des garanties sur tout ou partie de ses actifs afin de garantir ses propres obligations et celles
de toute autre société et, de maniére générale, pour son propre bénéfice ou celui de toute autre société ou personne. En tout
état de cause, la Société ne peut exercer aucune activité réglementée relevant du secteur financier sans avoir obtenu d'au-
torisation préalable a cet effet.

3.3. La Société peut faire usage de toutes les techniques et instruments nécessaires a une gestion efficace de ses inves-
tissements et a sa protection contre les risques de crédit, les fluctuations monétaires et de taux d'intérét et tout autre risque.

3.4. La Société peut effectuer toutes les opérations commerciales, financiéres ou industrielles et toutes les transactions
concernant des biens immobiliers ou mobiliers qui, directement ou indirectement, favorisent ou se rapportent a son objet
social.

Art. 4. Durée.

4.1. La Société est formée pour une durée indéterminée.

4.2. La Société n'est pas dissoute en raison de la mort, de la suspension des droits civils, de I'incapacité, de l'insolvabilité,
de la faillite ou de tout autre événement similaire affectant un ou plusieurs associés.

II. Capital - Parts sociales

Art. 5. Capital.

5.1. Le capital social est fixé a douze mille six cent un euro (EUR 12.601,-) représenté par douze six cent une (12.601)
parts sociales sous forme nominative, ayant une valeur nominale de un euro (EUR 1,-) chacune, toutes souscrites et entié-
rement libérées.

5.2. Le capital social peut étre augmenté ou réduit a une ou plusieurs reprises par une résolution des associés, adoptée
selon les modalités requises pour la modification des Statuts.

Art. 6. Parts sociales.

6.1. Les parts sociales sont indivisibles et la Société ne reconnait qu'un (1) seul propriétaire par part sociale.

6.2. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.

Lorsque la Société a un associé unique, les parts sociales sont librement cessibles aux tiers.

Lorsque la Société a plus d'un associé, la cession des parts sociales (inter vivos) a des tiers est soumise a I'accord préalable
des associés représentant au moins les trois-quarts du capital social.

La cession de parts sociales a un tiers par suite du décés doit étre approuvée par les associés représentant les trois-quarts
des droits détenus par les survivants.

Une cession de parts sociales n'est opposable a I'égard de la Société ou des tiers, qu'apres avoir été notifiée a la Société
ou acceptée par celle-ci conformément a I'article 1690 du Code Civil.

6.3. Un registre des associés est tenu au siége social et peut étre consulté a la demande de chaque associé.

6.4. La Société peut racheter ses propres parts sociales a condition que la Société ait des réserves distribuables suffisantes
a cet effet ou que le rachat résulte de la réduction du capital social de la Société.

II1. Gestion - Représentation

Art. 7. Nomination et révocation des gérants.

7.1. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants nommeés par une résolution des associés, qui fixe la durée de leur
mandat. Les gérants peuvent ne pas étre associ¢s.

7.2. Les gérants sont révocables a tout moment (avec ou sans raison) par une décision des associés.

7.3. L'associé unique ou les associés, selon le cas, pourront nommer un ou plusieurs gérants de Catégorie A et un ou
plusieurs gérants de Catégorie B.

Art. 8. Conseil de gérance. Si plusieurs gérants sont nommeés, ils constituent le conseil de gérance (le Conseil).

8.1. Pouvoirs du conseil de gérance

(i) Tous les pouvoirs non expressément réservés par la Loi ou les Statuts aux associés sont de la compétence du Conseil,
qui a tous les pouvoirs pour effectuer et approuver tous les actes et opérations conformes a I'objet social.

(i1) Des pouvoirs spéciaux et limités peuvent étre délégués par le Conseil a un ou plusieurs agents pour des tiches
spécifiques.

8.2. Procédure
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(1) Le Conseil se réunit sur convocation d'au moins deux (2) gérants au lieu indiqué dans 1'avis de convocation.

(i) I1 est donné a tous les gérants une convocation écrite de toute réunion du Conseil au moins vingt-quatre (24) heures
a l'avance, sauf en cas d'urgence, auquel cas la nature et les circonstances de cette urgence sont mentionnées dans la
convocation a la réunion.

(iii) Aucune convocation n'est requise si tous les membres du Conseil sont présents ou représentés et s'ils déclarent avoir
parfaitement eu connaissance de 1'ordre du jour de la réunion. Un gérant peut également renoncer a la convocation a une
réunion, que ce soit avant ou apres ladite réunion. Des convocations écrites séparées ne sont pas exigées pour des réunions
se tenant dans des lieux et a des heures fixées dans un calendrier préalablement adopté par le Conseil.

(iv) Un gérant peut donner une procuration a un autre gérant afin de le représenter a toute réunion du Conseil.

(v) Le Conseil ne peut délibérer et agir valablement que si la majorité de ses membres sont présents ou représentés. Les
décisions du Conseil sont valablement adoptées a la majorité des voix des gérants présents ou représentés. Le Président ne
dispose pas d'une seconde voix ou d'une voix prépondérante.

(vi) Les décisions du Conseil sont consignées dans des procés-verbaux signés par le président de la réunion ou, si aucun
président n'a été nommé, par tous les gérants présents ou représentés.

(vii) Tout gérant peut participer a toute réunion du Conseil par téléphone ou visio-conférence ou par tout autre moyen
de communication permettant a I'ensemble des personnes participant a la réunion de s'identifier, de s'entendre et de se
parler. La participation par un de ces moyens équivaut a une participation en personne a une réunion valablement convoquée
et tenue.

(viii) Des résolutions circulaires signées par tous les gérants (les Résolutions Circulaires des Gérants) sont valables et
engagent la Société comme si elles avaient ¢té adoptées lors d'une réunion du Conseil valablement convoquée et tenue et
portent la date de la derniére signature.

8.3. Représentation

(i) Sous réserve de 1'article 8.3 (iii), la Société est engagée vis-a-vis des tiers en toutes circonstances par les signatures
conjointes de deux (2) gérants.

(i1) La Société est également engagée vis-a-vis des tiers par la signature de toutes personnes a qui des pouvoirs spéciaux
ont été délégués.

(iii) Si l'associé unique ou les associés ont nommé un ou plusieurs Gérants de Catégorie A et un ou plusieurs gérants de
Catégorie B, la Société sera engagée, vis-a-vis des tiers, par la signature conjointe d'un gérant de Catégorie A et d'un gérant
de Catégorie B.

Art. 9. Gérant unique.

9.1. Si la Société est gérée par un gérant unique, toute référence dans les Statuts au Conseil ou aux gérants doit étre
considérée, le cas échéant, comme une référence au gérant unique.

9.2. La Société est engagée vis-a-vis des tiers par la signature du gérant unique.

9.3. La Société est également engagée vis-a-vis des tiers par la signature de toutes personnes a qui des pouvoirs spéciaux
ont été délégués.

Art. 10. Responsabilité des gérants.

10.1. Les gérants ne contractent, a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle concernant les engagements
réguliérement pris par eux au nom de la Société, dans la mesure ou ces engagements sont conformes aux Statuts et a la
Loi.

IV. Associé(s)

Art. 11. Assemblées générales des associés et résolutions circulaires des associés.

11.1. Pouvoirs et droits de vote

(i) Les résolutions des associés sont adoptées en assemblée générale des associés (I'Assemblée Générale) ou par voie
de résolutions circulaires (les Résolutions Circulaires des Associés).

(i1) Dans le cas ou les résolutions sont adoptées par Résolutions Circulaires des Associés, le texte des résolutions est
communiqué a tous les associés, conformément aux Statuts. Les Résolutions Circulaires des Associés signées par tous les
associés sont valables et engagent la Société comme si elles avaient été adoptées lors d'une Assemblée Générale valablement
convoquée et tenue et portent la date de la derniére signature.

(ii1) Chaque part sociale donne droit & un (1) vote.

11.2. Convocations, quorum, majorité et procédure de vote

(i) Les associés sont convoqués aux Assemblées Générales ou consultés par écrit a l'initiative de tout gérant ou des
associés représentant plus de la moitié du capital social.

(i1) Une convocation écrite a toute Assemblée Générale est donnée a tous les associés au moins huit (8) jours avant la
date de 1'assemblée, sauf en cas d'urgence, auquel cas, la nature et les circonstances de cette urgence sont précisées dans
la convocation a ladite assemblée.

(ii1) Les Assemblées Générales seront tenues au lieu et heure précisés dans les convocations.
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(iv) Si tous les associés sont présents ou représentés et se considérent comme ayant été valablement convoqués et
informés de 'ordre du jour de I'assemblée, I'Assemblée Générale peut se tenir sans convocation préalable.

(v) Un associé peut donner une procuration écrite a toute autre personne, associé ou non, afin de le représenter a toute
Assemblée Générale.

(vi) Les décisions a adopter par 1'Assemblée Générale ou par Résolutions Circulaires des Associés sont adoptées par
des associés détenant plus de 1a moitié du capital social. Si cette majorité n'est pas atteinte a la premiére Assemblée Générale
ou premiére consultation écrite, les associés sont convoqués par lettre recommandée a une seconde Assemblée Générale
ou consultés une seconde fois, et les décisions sont adoptées par I'Assemblée Générale ou par Résolutions Circulaires des
Associés a la majorité des voix exprimées, sans tenir compte de la proportion du capital social représenté.

(vii) Les Statuts sont modifiés avec le consentement de la majorité (en nombre) des associés détenant au moins les trois-
quarts du capital social.

(viii) Tout changement de nationalité de la Société ainsi que toute augmentation de l'engagement d'un associé¢ dans la
Société exige le consentement unanime des associés.

Art. 12. Associé unique.

12.1. Dans le cas ou le nombre des associés est réduit a un (1), I'associé unique exerce tous les pouvoirs conférés par la
Loi a I'Assemblée Générale.

12.2. Toute référence dans les Statuts aux associés et a ' Assemblée Générale ou aux Résolutions Circulaires des Associés
doit étre considérée, le cas échéant, comme une référence a I'associé unique ou aux résolutions de ce dernier.

12.3. Les résolutions de 1'associé unique sont consignées dans des procés-verbaux ou rédigées par écrit.
V. Comptes annuels - Affectation des bénéfices - Contréle

Art. 13. Exercice social et approbation des comptes annuels.
13.1. L'exercice social commence le premier (1) janvier et se termine le trente et un (31) décembre de chaque année.

13.2. Chaque année, le Conseil dresse le bilan et le compte de profits et pertes, ainsi qu'un inventaire indiquant la valeur
des actifs et passifs de la Société, avec une annexe résumant les engagements de la Société ainsi que les dettes du ou des
gérants et des associés envers la Société.

13.3. Tout associé peut prendre connaissance de l'inventaire et du bilan au siége social.

13.4. Le bilan et le compte de profits et pertes sont approuvés par 1'Assemblée Générale annuelle ou par Résolutions
Circulaires des Associés dans les six (6) mois de la cloture de 1'exercice social.

Art. 14. Réviseurs d'entreprises.

14.1. Les opérations de la Société sont contrdlées par un ou plusieurs réviseurs d'entreprises, dans les cas prévus par la
loi.

14.2. Les associés nomment les réviseurs d'entreprises, s'il y a lieu, et déterminent leur nombre, leur rémunération et la
durée de leur mandat, lequel ne peut dépasser six (6) ans. Les réviseurs d'entreprises peuvent étre renommés.

Art. 15. Affectation des bénéfices.

15.1. Cing pour cent (5 %) des bénéfices nets annuels de la Société sont affectés a la réserve requise par la Loi. Cette
affectation cesse d'étre exigée quand la réserve 1égale atteint dix pour cent (10 %) du capital social.

15.2. Les associés décident de 1'affectation du solde des bénéfices nets annuels. Ils peuvent allouer ce bénéfice au
paiement d'un dividende, l'affecter a un compte de réserve ou le reporter.

15.3. Des dividendes intérimaires peuvent étre distribués a tout moment, aux conditions suivantes:

(i) des comptes intérimaires sont établis par le Conseil;

(ii) ces comptes intérimaires montrent que des bénéfices et autres réserves (en ce compris la prime d'émission) suffisants
sont disponibles pour une distribution; étant entendu que le montant a distribuer ne peut excéder le montant des bénéfices
réalisés depuis la fin du dernier exercice social dont les comptes annuels ont été approuvés, le cas échéant, augmenté des
bénéfices reportés et des réserves distribuables, et réduit par les pertes reportées et les sommes a affecter a la réserve 1égale;

(ii1) la décision de distribuer des dividendes intérimaires doit étre adoptée par les associés dans les deux (2) mois suivant
la date des comptes intérimaires;

(iv) les droits des créanciers de la Société ne sont pas menacés, compte tenu des actifs de la Société; et

(v) si les dividendes intérimaires qui ont été distribué excédent les bénéfices distribuables a la fin de l'exercice social,
les associés doivent reverser 1'excés a la Société.

VL. Dissolution - Liquidation

16.1. La Société peut étre dissoute a tout moment, par une résolution des associés adoptée par la moitié¢ des associés
détenant les trois-quarts du capital social. Les associés nomment un ou plusieurs liquidateurs, qui n'ont pas besoin d'étre
associés, pour réaliser la liquidation et déterminent leur nombre, pouvoirs et rémunération. Sauf décision contraire des
associés, les liquidateurs sont investis des pouvoirs les plus étendus pour réaliser les actifs et payer les dettes de la Société.

LEG! TION

LUXEMBOURG



1221

16.2. Le boni de liquidation aprées la réalisation des actifs et le paiement des dettes est distribué aux associés propor-
tionnellement aux parts sociales détenues par chacun d'entre eux.

VII. Dispositions générales

17.1. Les convocations et communications, respectivement les renonciations a celles-ci, sont faites, et les Résolutions
Circulaires des Gérants ainsi que les Résolutions Circulaires des Associés sont établies par écrit, télégramme, téléfax, e-
mail ou tout autre moyen de communication électronique.

17.2. Les procurations sont données par tout moyen mentionné ci-dessus. Les procurations relatives aux réunions du
Conseil peuvent également étre données par un gérant conformément aux conditions acceptées par le Conseil.

17.3. Les signatures peuvent étre sous forme manuscrite ou électronique, a condition de satisfaire aux conditions 1égales
pour étre assimilées a des signatures manuscrites. Les signatures des Résolutions Circulaires des Gérants ou des Résolutions
Circulaires des Associés, selon le cas, sont apposées sur un original ou sur plusieurs copies du méme document, qui
ensemble, constituent un seul et unique document.

17.4. Pour tous les points non expressément prévus par les Statuts, il est fait référence a la loi et, sous réserve des
dispositions légales d'ordre public, a tout accord conclu de temps a autre entre les associés.

Disposition transitoire

Par dérogation a l'article 13.1 des Statuts, le premier exercice social commence a la date du présent acte et s'acheve le
31 décembre 2015.

Souscription et libération

Nombre % de
d'actions libération en
souscrites numéraire

MRN INVEST Sarl . . . ..o e e e 4.200 100%

JLINVEST Sarl . ..o e e 4.200 100%

ALEPH INVEST Sarl . . . ..o e 4.200 100%

Astorg Partners SAS . . . ... 1 100%
12.601

Toutes les parts sociales ainsi souscrites ont été intégralement libérées par voie d'apport en numéraire, de sorte que le
montant de douze mille six cent un euro (EUR12.601,-) est a la disposition de la Société.

Frais

Les dépenses, colts, honoraires et charges de toutes sortes qui incombent a la Société du fait de sa constitution s'élévent
approximativement a mille quatre cents euro (EUR 1.400,-).

Resolutions des associés

Immédiatement apres la constitution de la Société, les associés de la Société, représentant l'intégralité du capital social
souscrit, ont pris les résolutions suivantes:

1. Le nombre de gérants est fixé a deux (2). Les personnes suivantes sont nommées en qualité de gérants de la Société
pour une durée indéterminée:

- Madame Bénédicte Moens-Colleaux, née le 13 octobre 1972, résidant professionnellement a L.-1246 Luxembourg, 2,
Rue Albert Borschette, Batiment Forte F2, Grand-Duché de Luxembourg;

- Monsieur Guillaume de Malliard, né le 22 septembre 1963, résidant professionnellement a F-75008 Paris, 68 rue du
Faubourg St Honoré, France.

2. Le siége social de la Société est établi a L-1246 Luxembourg, 2, Rue Albert Borschette, Batiment Forte F2, Grand-
Duché de Luxembourg.

Le notaire soussigné, qui comprend et parle anglais, constate que sur demande des parties comparantes, le présent acte
est en langue anglaise, suivi d'une version frangaise, et en cas de divergence entre le texte anglais et le texte francais, le
texte anglais fera foi.

Dont acte, fait et passé a Pétange, Grand-Duché de Luxembourg, a la date qu'en téte des présentes.

Lecture du présent acte ayant été faite au mandataire des parties comparantes, celui-ci a signé avec le notaire instru-
mentant, le présent acte.

Signé: Conde, Kesseler.

Enregistré a Esch/Alzette Actes Civils, le 05 octobre 2015. Relation: EAC/2015/23118. Regu soixante-quinze euros
75,00 €

Le Receveur (signé): Santioni A.
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POUR EXPEDITION CONFORME.
Référence de publication: 2015177839/523.

(150197697) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 novembre 2015.

Golf & Leisure Enterprises International S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1150 Luxembourg, 291, route d'Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 124.743.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été¢ déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Un mandataire
Référence de publication: 2015179089/10.

(150199292) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 novembre 2015.

Rohan S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1528 Luxembourg, 11-13, boulevard de la Foire.
R.C.S. Luxembourg B 200.881.

EXTRAIT

11 résulte du procés-verbal du conseil d'administration tenue en date du 19 octobre 2015 que:

- Monsieur Eddy DOME, né le 16 aoiit 1965 a Waremme (Belgique), résidant professionnellement au 11-13 Boulevard
de la Foire, L-1528, Luxembourg, Grand-Duch¢ de Luxembourg, a ét¢ nommé président du conseil d'administration, avec
effet immédiat et jusqu'a 1'assemblée générale annuelle qui se tiendra en 2021.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 19 octobre 2015.

Référence de publication: 2015179314/14.

(150199055) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 novembre 2015.

Golf & Leisure Enterprises International S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1150 Luxembourg, 291, route d'Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 124.743.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Un mandataire
Référence de publication: 2015179090/10.

(150199293) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 novembre 2015.

Royal-Peintures de Facades Weyrich Georg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-3378 Livange, Zone Industrielle.
R.C.S. Luxembourg B 36.097.

EXTRAIT

11 résulte d'une Assemblée Générale Extraordinaire du 01.10.2015 de la société ROYAL-PEINTURES DE FACADES-
WEYRICH GEORG SARL, RCSL B 36097, avec siége social a L-3378 Livingen, Zone Industrielle, que Madame Jeannette
Weyrich, demeurant & D-66346 Koellerbach, Hauptstrasse 83, a résilié son mandat en tant que gérante administrative.

La société est représentée en toutes circonstances par la signature individuelle du gérant technique, Monsieur Georg
Weyrich, demeurant a D-66798 Saarwellingen, Johann-Sebastian-Bach Straf3e 7.

ROYAL-PEINTURES DE FACADES WEYRICH GEORG SARL
Référence de publication: 2015179317/14.

(150199071) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 novembre 2015.
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Ravensbourne Holding S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
R.C.S. Luxembourg B 141.854.

Le si¢ge social de la société Ravensbourne Holding S.a r.1., société a responsabilité limitée, R.C.S. Luxembourg B
141854, située au 46A, Avenue J.K kennedy, L-1855 Luxembourg est dénoncé avec effet au 29 Octobre 2015.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
TMF (Luxembourg) S.A.

Signatures
Agent Domiciliataire

Référence de publication: 2015179319/12.
(150198924) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 novembre 2015.

Woodstock Estates Inc., Société Anonyme.
Siége social: L-9234 Diekirch, 30, route de Gilsdorf.
R.C.S. Luxembourg B 139.367.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature
Le gérant technique

Référence de publication: 2015179457/11.
(150199387) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 novembre 2015.

Rentainer S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2132 Luxembourg, 36, avenue Marie-Thérése.
R.C.S. Luxembourg B 74.597.

Le bilan au 31/12/2014 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 03 novembre 2015.
Pour ordre
EUROPE FIDUCIAIRE (Luxembourg) S.A.
Boite Postale 1307
L-1013 Luxembourg
Référence de publication: 2015179323/14.
(150198876) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 novembre 2015.

Puzzle Capital Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 425.000,00.
Si¢ge social: L-2453 Luxembourg, 19, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 151.128.

In the year two thousand and fifteen, on the twenty-sixth of August.
Before Us, Maitre Martine Schaeffer, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

Was held

an extraordinary general meeting (the “Meeting”) of the shareholders of Puzzle Capital Luxembourg S.a r.1., a private
limited liability company (société a responsabilité limitée) incorporated and existing under the laws of the Grand Duchy
of Luxembourg, having its registered office at 19, rue Eugeéne Ruppert, L-2453 Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg,
registered with the Luxembourg Trade and Companies Register (Registre de Commerce et des Sociétés, Luxembourg)
under number B 151.128 the "Company"), incorporated by deed received by Maitre Henri Beck notary residing in Ech-
ternach, on January 27, 2010, published in the Mémorial C Recueil des Sociétés et Associations under number 559 on
March 16 th | 2010. The article of the incorporation has been amended for the last time by a deed received by Maitre Francis
Kesseler, notary residing in Esch-sur-Alzette, on December 20 | 2014, published in the Mémorial C Recueil des Sociétés
et Associations under number 330 on February 2 ™ | 2015.
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THERE APPEARED:

1) TIZZA FINANCE (société a responsabilité limitée), a private limited liability company incorporated and existing
under Luxembourg laws, having its registered office at 282, route de Longwy, L-1940 Luxembourg registered with the
Luxembourg Trade and Company Register under number B 184.243

hereby represented by Mr Liridon ELSHANI, private employee, residing professionally at 74, avenue Victor Hugo,
L-1750 Luxembourg, by virtue of a proxy given under private seal on August 26 th | 2015.

2) G.B.G. (société a responsabilité limitée), a private limited liability company incorporated and existing under Lu-
xembourg laws, having its registered office at 282, route de Longwy, L-1940 Luxembourg registered with the Luxembourg
Trade and Company Register under number B 184.245

hereby represented by Mr Liridon ELSHANI, private employee, residing professionally at 74, avenue Victor Hugo,
L-1750 Luxembourg, by virtue of a proxy given under private seal on August 26 ', 2015.

Said proxies, after having been signed "ne varietur" by the proxyholder of the appearing parties and the undersigned
notary, will remain annexed to this deed for the purpose of registration.

The appearing parties, represented as stated above, have requested the undersigned notary to record the following:

1. That G.B.G. is a shareholder (Shareholder 1) holding 212,500 (two hundred twelve thousand five hundred) shares of
the Company and TIZZA FINANCE is a shareholder (the Shareholder 2) holding 178,500 (one hundred seventy eight
thousand five hundred) shares of the Company.

II. That the Shareholder 1 and the Shareholder 2 hold together all the shares in the share capital of the Company.
III. That the agenda of the meeting is worded as follows

1.) Increase of the share capital of the Company by an amount of EUR 34,000.- (thirty-four thousand Euro) in order to
raise it from its current amount of EUR 391,000.- (three hundred ninety-one thousand Euros) represented by 391,000 (three
hundred ninety-one thousand) shares having a nominal value of EUR 1.- (one Euro) each, to an amount of EUR 425,000.-
(four hundred twenty-five thousand Euros) represented by 425,000 (four hundred twenty-five thousand) shares with a
nominal value of EUR 1.- (one Euro) each, by way of the issue of 34,000 (thirty-four thousand) new shares with a nominal
value of EUR 1.- (one Euros) each, having the same rights and privileges as those attached to the existing shares of the
Company (the “New Shares”);

2.) Subscription and to be full payement of the New Shares by TIZZA FINANCE (société a responsabilité limitée), a
private limited liability company incorporated and existing under Luxembourg laws, having its registered office at 282,
route de Longwy, L-1940 Grand-Duchy of Luxembourg, registered with the Luxembourg Trade and Company Register
under number B184.243 (“Tizza”), by a contribution in kind consisting of 34,000 (thirty-four thousand) shares held by
Tizza in the share capital of Puzzle Capital (société par actions simplifiées);

3.) Decision to amend article 6.1.1 of the articles of incorporation of the Company so as to reflect the resolutions to be
adopted as per points 1 and 2 above;

4.) Decision to delete the article 6.1.2 of the articles of incorporation of the Company and to renumber the subsequent
articles, and

5.) Miscellaneous.

IV. The entirety of the share capital of the Company being represented at the present meeting, the shareholders consider
themselves as duly convened and declare to have perfect knowledge of the agenda which was communicated to it in advance
and consequently waive all the rights and formalities it is entitled to for the convening of this meeting.

V. That the shareholders have taken the following resolutions:
First resolution

The shareholders resolve to increase the share capital of the Company by an amount of EUR 34,000.- (thirty-four
thousand Euro) in order to raise it from its current amount of EUR 391,000.- (three hundred ninety-one thousand Euros)
represented by 391,000 (three hundred ninety-one thousand) shares having a nominal value of EUR 1.- (one Euro) each,
to an amount of EUR 425,000.- (four hundred twenty-five thousand Euros) represented by 425,000 (four hundred twenty-
five thousand) shares with a nominal value of EUR 1.- (one Euro) each, by way of the issue of 34,000 (thirty-four thousand)
new shares with a nominal value of EUR 1.- (one Euros) each, having the same rights and privileges as those attached to
the existing shares of the Company (the “New Shares”).

Second resolution
The shareholders resolves to accept and record the subscription and full payment of the New Shares as follows:
Subscription - Payment

Thereupon appeared:

TIZZA FINANCE, prenamed and represented as stated above, declares to subscribe to all the New Shares with a nominal
value of one Euro (EUR 1.-) each and to fully pay them up by way of a contribution in kind consisting of 34,000 (thirty-
four thousand) shares held by TIZZA FINANCE in Puzzle Capital, a (société par actions simplifiées), a company organized
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and existing under French laws, having its registered office at 8 rue Halevy, F-75009 Paris, registered with the Greffe
Tribunal de Commerce de Paris under number 402-906-3334 (the “Contribution”).

The Contribution has been valuated pursuant a valuation report dated August 26 th | 2015, issued by the managers of
the Company (“Valuation Report”) at the amount of EUR 34,000.- (thirty-four thousand Euro).

The Valuation Report will remain attached to the present deed and will be filed together with it with the registration
authorities.

Furthermore, it results from a certificate by the managers of “Puzzle Capital” and the managers of “TIZZA FINANCE”
that, as of the date of such certificate:

- TIZZA FINANCE is the exclusive owner of 34,000 shares of the Puzzle Capital having a nominal value of EUR 1,-
each,

- that on the basis of the aforementioned and with reference to the unaudited accounts of the Company as per December
318t, 2014, no particular event has occurred that would have changed the value of the contribution.

- that the value of the Contribution (book value amounting to EUR 34,000) is fair and reflects the value of the assets of
the Company as at December 31 5t, 2014.

- that the Contribution is free of any pledge or lien or charge, as applicable, and that there subsist no impediments to the
free transferability of the Contribution to Puzzle Capital Luxembourg S.a r.1. without restriction or limitation and that valid
instructions have been given to undertake all notifications, registrations or other formalities necessary to perform a valid
transfer of the Contribution to Puzzle Capital Luxembourg S.a r.1.

The said certificates will remain attached to the present deed and will be filed together with it with the registration
authorities.

Third resolution

As a consequence of the preceding resolutions, the shareholders resolve to amend the article 6.1.1 of the Articles, so
that it shall henceforth read as follows:

“6.1.1. The Company’s corporate capital is fixed at EUR 425,000.-(twenty five thousand Euro) represented by 425,000
(twenty five thousand) shares (parts sociales) of EUR 1.- (one Euro) each, all fully subscribed and entirely paid up.”.

In addition the Shareholders resolve to delete the article 6.1.2 of the Articles and to renumber the subsequent articles.
Fourth resolution

The Shareholders resolve to amend the shareholders’ register of the Company in order to reflect the above changes with
power and authority given to any director of the Company, each acting individually, to proceed for and on behalf of the
Company with the registration of the newly issued shares in the shareholders’ register of the Company.

Estimate of costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of the present deed are estimated at EUR 1,700.- (one thousand seven hundred Euro).

Declaration

The undersigned notary who understands and speaks English, states that on request of the above appearing party, the
present deed is worded in English, followed by a French version. At the request of the same appearing party, in case of
discrepancies between the English and the French texts, the English version shall prevail.

Whereof the present notarial deed is drawn in Luxembourg, on the year and day first above written.

The document having been read to the proxy holder of the appearing party, the proxy holder of the appearing party
signed together with us, the notary, the present original deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:

L'an deux mille quinze, le vingt-six aofit.
Par devant Maitre Martine SCHAEFFER, notaire de résidence a Luxembourg, soussigné.

S’est tenue

une assemblée générale extraordinaire (1I’«Assembléex) des associés de Puzzle Capital Luxembourg S.a r.1. une société
a responsabilité limitée constituée et existant sous les lois du Grand-Duché de Luxembourg, ayant son siége social au 19,
rue Eugéne Ruppert, L-2453 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, immatriculée au Registre du commerce et des
sociétés de Luxembourg sous le numéro B 151.128 (la «Société»), constituée suivant un acte regu par Maitre Henri Beck,
notaire de résidence a Echternach, en date du 27 janvier 2010, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations,
numéro 559 le 16 mars 2010. Les statuts ont été modifié pour la derniére fois suivant un acte regu par Maitre Francis
Kesseler, notaire de résidence a Esch-sur-Alzette, en date du 20 décembre 2014, publi¢ au Mémorial C, Recueil des Sociétés
et Associations, numéro 330 le 2 février 2015.
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ONT COMPARU:

1) TIZZA FINANCE, une société a responsabilité limitée, constituée et régie par les lois luxembourgeoises, ayant son
siége social au 282, route de Longwy, L-1940 Luxembourg et immatriculée auprés du Registre de Commerce et des Société
de Luxembourg sous le numéro B 184.243,

ici représentée par Monsieur Liridon ELSHANI, employ¢ privé, demeurant professionnellement au 74, avenue Victor
Hugo, L-1750 Luxembourg, en vertu d’une procuration donnée sous seing privé donnée le 26 aoit 2015.

2) G.B.G., une société a responsabilité limitée, constituée et régie par les lois luxembourgeoises, ayant son siége social
au 282, route de Longwy, L-1940 Luxembourg et immatriculée auprés du Registre de Commerce et des Société de Lu-
xembourg sous le numéro B 184.245,

ici représentée par Monsieur Liridon ELSHANI, employé privé, demeurant professionnellement au 74, avenue Victor
Hugo, L-1750 Luxembourg, en vertu d’une procuration donnée sous seing privé donnée le 26 aolit 2015.

Lesdites procurations, apres avoir été signées «ne varietur» par le mandataire des parties comparantes et le notaire
instrumentaire, resteront annexées au présent acte pour les formalités d’enregistrement.

Les parties comparantes, représentées comme dit ci-avant, ont requis le notaire instrumentaire de prendre acte de ce qui
suit:

1. Que G.B.G. est I’associé (I’ Associé 1) détenant 212.500 (deux cent douze mille cing cents mille) parts sociales de la
Société et TIZZA FINANCE est I’associé (1’ Associé 2) détenant 178.500 (mille sept cent soixante-dix-huit mille cing cents
parts social de la Société.

II. Que I’Associé 1 et I’ Associé 2 détiennent ensemble I’intégralité du capital social de la Société.
II1. Que I’ordre du jour est le suivant:

1 Augmentation du capital social a concurrence de EUR 34.000,-(trente-quatre milles Euros) pour le porter de son
montant actuel de EUR 391.000,- (trois cent quatre-vingt-onze mille Euros) représenté 391.000 (trois cent quatre-vingt-
onze mille) parts sociales de EUR 1,- (un Euro) chacune, a un montant de EUR 425.000,- (quatre cent vingt-cinq mille
Euros) par I’émission de 34.000 (trente-quatre mille) parts sociales avec une valeur nominale de un Euro (EUR 1,-) chacun,
ayant les mémes droits et priviléges que les parts sociales existantes de la Société (les «Nouvelles Partsy);

2 Souscription et libération intégrale des Nouvelles Parts par TIZZA FINANCE, une société a responsabilité limitée,
constituée et régie par les lois luxembourgeoises, ayant son siége social au 282, route de Longwy, L-1940 Luxembourg et
immatriculée aupres du Registre de Commerce et des Société de Luxembourg sous le numéro B 184.243 («Tizza), par la
contribution d’un apport en nature consistant de 34.000 (trente-quatre mille) actions détenues par Tizza dans le capital
social de Puzzle Capital (société par actions simplifiées);

3 Modification subséquente de ’article 61.1. des statuts afin de refléter les résolutions a adopter prévues dans le point
1 et 2 ci-dessus;

4 Décision de supprimer I’article 6.1.2 des statuts et renuméroter les articles qui suivent;
5 Divers.

IV. Que ’entiéreté du capital social de la Société étant représentée a la présente assemblée, les associés se considérent
diiment convoqués et déclarent avoir eu parfaite connaissance de 1’agenda qui leur a été communiqué au préalable et par
conséquence renoncent a toutes les formalités de convocation pour cette assemblée.

V. Que les associés ont pris les résolutions suivantes:
Premiere résolution:

Les associés décident d'augmenter le capital social souscrit a concurrence de EUR 34.000,- (trente-quatre milles Euros)
pour le porter de son montant actuel de EUR 391.000,- (trois cent quatre-vingt-onze mille Euros) représenté 391.000 (trois
cent quatre-vingt-onze mille) parts sociales de EUR 1,- (un Euro) chacune, a un montant de EUR 425.000,-(quatre cent
vingt-cinq mille Euros) par 1’émission de 34.000 (trente-quatre mille) parts sociales avec une valeur nominale de un Euro
(EUR 1,-) chacun, ayant les mémes droits et priviléges que les parts sociales existantes de la Société (les «Nouvelles Parts»)

Deuxieme résolution:
Les associés décident d’accepter et d’acter la souscription et la libération des Nouvelle Parts comme suit:
Intervention - Souscription - Libération

Sur ce intervient:

TIZZA FINANCE, prénommée et représentée comme dit-ciavant, déclare de souscrire a toutes les Nouvelles Parts avec
une valeur nominal de un Euro (EUR 1.-) et de les libérer par un apport en nature consistant de 34.000 (trente-quatre mille)
actions détenues par TIZZA FINANCE dans Puzzle Capital, une société par actions simplifiées existant et régie sous la loi
francaise, ayant son siége sociale au 8 rue Halevy, F-75009 Paris, enregistrée auprés du Greffe Tribunal de Commerce de
Paris sous le numéro 402.906.3334 (la «Contribution»).

L’apport en nature a été évalué suivant un rapport d’évaluation daté du 26 aott 2015 émis par les gérants de la Société
(«Rapport d’Evaluation») a un montant total de EUR 34.000,- (trente-quatre mille Euros).
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Ledit Rapport d’Evaluation, aprés signature "ne varietur", par le mandataire des parties comparantes et le notaire ins-
trumentant, restera annex¢ au présent acte pour les formalités de I’enregistrement.

En plus, il résulte d’un certificat délivré par les gérants de la «Puzzle Capital» et les gérants de la « TIZZA FINANCNE»
qu'en date de ce jour

- TIZZA FINANCE est le plein propriétaire des 34.000 actions de la Puzzle Capital ayant une valeur nominale de EUR
1,- chacune;

- que sur la base de ce qui précéde et en référence a des comptes non vérifiés de la Société daté du 31 décembre 2014,
aucun événement particulier a eu lieu qui auraient modifié la valeur de la contribution;

- que la valeur de la Contribution (valeur comptable d'un montant de 34.000 EUR) est juste et refléte la valeur des actifs
de la Société au 31 décembre 2014; et

- que la Contribution est libre de tout gage ou privilége ou une charge, selon le cas, et qu'il ne subsiste aucun obstacle
au libre transfert de la Contribution a Puzzle Capital Luxembourg S.ar.1. sans restriction ou limitation et que des instructions
valables ont été données a entreprendre toutes les notifications, inscriptions ou autres formalités nécessaires pour effectuer
un transfert valable de la contribution a Puzzle Capital Luxembourg S.a rl.

Lesdits certificats d’apport, aprés signature "ne varietur" par le mandataire des parties comparantes et le notaire instru-
mentant, resteront annexés au présent acte pour les formalités de I’enregistrement.

Troisieme résolution:

Afin de mettre les statuts en concordance avec les résolutions qui préceédent, les associés décident de modifier 'article
6.1.1 des statuts pour lui donner la teneur suivante:

" Art. 6. Le capital social est fixé a EUR 425.000,- (quatre cent vingt-cinq mille Euros) représenté par 425.000 (quatre
cent vingt-cinq mille) parts sociales de EUR 1,- (un Euro) chacune, entiérement souscrites et libérées.

Quatrieme résolution:

Les associés décident de modifier le registre des associés afin de refléter les résolutions précédentes, pouvoir étant
conféré a tout gérant de la société pouvant agir individuellement a 1’effet de procéder a ces modifications.

Frais
Les frais, dépenses, rémunérations et charges sous quelque forme que ce soit, incombant a la société et mis a sa charge
en raison des présentes, sont évalués sans nul préjudice a la somme de EUR 1.700,- (mille sept cents Euros).
Plus rien n'étant a I'ordre du jour, la séance est levée.

Le notaire soussigné qui connait la langue anglaise constate que sur demande du comparant le présent acte est rédigé
en langue anglaise suivi d'une version frangaise. Sur demande du méme comparant et en cas de divergences entre le texte
anglais et le texte frangais, le texte anglais fera foi.

DONT ACTE, passé a Luxembourg, les jours, mois et an qu'en téte des présentes. Et aprés lecture faite au comparant,
il a signé avec Nous notaire la présente minute.
Signé: L. Elshani et M. Schaeffer.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils 2, le 4 septembre 2015. Relation: 2LAC/2015/19907. Recu soixante-quinze euros
Eur 75.-

Le Receveur (signé): André MULLER.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la demande de la prédite société, aux fins d’inscription au Registre de
Commerce.
Luxembourg, le 2 novembre 2015.
Référence de publication: 2015178647/222.
(150197853) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 novembre 2015.

O-Participations SA, Société Anonyme.
Siége social: L-8211 Mamer, 53, route d'Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 97.635.

Le Bilan au 31 décembre 2014 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 5 novembre 2015. Delphine Munier.

Référence de publication: 2015180728/10.

(150200470) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 novembre 2015.
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Olex SA, Société Anonyme.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 63.469.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 04 novembre 2015.

Référence de publication: 2015180735/10.
(150200700) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 novembre 2015.

RBW Global Holdings, Société a responsabilité limitée.

Capital social: GBP 12.500,00.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 26, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 151.203.

L'actionnaire unique a décidé en assemblée générale de nommer la personne suivante en tant que gérant de la société,
pour une durée indéterminée, a partir de 1 ° novembre 2015:

- Dominik Marc de Daniel, avec adresse a Aryanastrasse 11a, 8704 Herrliberg, Switzerland.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société
Référence de publication: 2015179320/12.
(150198982) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 novembre 2015.

International Landed Property, Société Anonyme.
Siége social: L-1470 Luxembourg, 7, route d'Esch.
R.C.S. Luxembourg B 30.112.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Fiduciaire Internationale SA
Référence de publication: 2015180584/10.
(150200810) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 novembre 2015.

Postulo S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1255 Luxembourg, 48, rue de Bragance.
R.C.S. Luxembourg B 201.086.

STATUTES

In the year two thousand and fifteen, on the sixteenth day of October.
Before Maitre Joélle BADEN, notary residing in Luxembourg.

THERE APPEARED:

Bregal Unternehmerkapital LP, a limited partnership incorporated in Jersey with Jersey Financial Services Commission
registered no: 1967, with registered address at 2 nd Floor, Windward House, La Route de la Liberation, St Helier, Jersey
JE2 3BQ, acting through its general partner, Bregal Unternehmerkapital General Partner Limited, with registered office at
2 1d Floor Windward House, La Route de la Liberation, St Helier, JE2 3BQ, Jersey, Channel Islands, registered with the
Jersey Financial Services Commission with number 118208,

here represented by Mrs Anne MEUROU, private employee, with professional address at 48 rue de Bragance, L-1255
Luxembourg, by virtue of a power of attorney given in St Hélier, Jersey, on October 15, 2015,

Such power of attorney, after having been signed ne varietur by the representative of the appearing party and the
undersigned notary, will remain annexed to this deed for the purpose of registration.

The appearing party, represented as stated above, has requested the undersigned notary, to state as follows the articles
of incorporation of a private limited liability company (société a responsabilité limitée), which is hereby incorporated:

Art. 1. Form and Name. There exists a société a responsabilité limitée under the name of "Postulo S.ar.1." (the Company).
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Art. 2. Purpose. The corporate purpose of the Company is the taking of participating interests in whatever form in other
Luxembourg or foreign corporations as well as the management, control and turning to account of such participating
interests.

It may in particular acquire by way of contribution, subscription, option, purchase or otherwise, as well as realise by
way of sale, transfer, exchange or otherwise, securities of any kind.

The Company may likewise acquire and turn to account all and any patents, trademarks and licences relating thereto or
likely to complement the same.

The Company may borrow and grant to companies in which it holds a direct or indirect participating interest all and any
support, loans, advances or guaranties.

It may in general carry out all and any industrial, commercial, financial, movable or real estate operations both in the
Grand Duchy of Luxembourg and abroad, directly or indirectly, which it deems useful in the fulfilment of its corporate
purpose.

Art. 3. Duration. The Company is incorporated for an unlimited period.

The Company may be dissolved at any time by decision of the sole shareholder or pursuant to a resolution of the general
meeting of shareholders, as the case may be.

Art. 4. Registered Office. The registered office of the Company is established in Luxembourg.

Branches or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad.

The registered office may be transferred in the city of Luxembourg by decision of the manager or board of managers.
If the manager or board of managers determines that extraordinary political, economic, social or military events have
occurred or are imminent which would render impossible the normal activities of the Company at its registered office or
the communication between such registered office and persons abroad, the registered office may be temporarily transferred
abroad until the complete cessation of these abnormal circumstances; such provisional measures shall have no effect on
the nationality of the Company which, notwithstanding such temporary transfer, shall remain a Luxembourg company.

Art. 5. Capital. The corporate capital of the Company is fixed at twelve thousand five hundred Euro (EUR 12,500.-)
represented by twelve thousand five hundred (12,500) shares with a nominal value of one Euro (EUR 1.-) each.

Art. 6. Amendment of the capital. The share capital may be amended at any time by decision of the sole shareholder or
pursuant to a resolution of the general meeting of shareholders, as the case may be, with approval of a majority of share-
holders representing three quarters of the share capital at least. The existing sharcholder(s) shall have a preferential
subscription right in proportion to the number of shares held by him (them).

Art. 7. Shares. Each share is entitled to equal rights in the profits and assets of the Company and to one vote at ordinary
and extraordinary general meetings of shareholders.

The Company recognizes only one holder per share. The joint co-owners shall appoint a single representative who shall
represent them towards the Company.

The issued shares shall be entered in the register of shareholders, which shall be kept by the Company or by one or more
persons designated therefore by the Company, and such register shall contain the name of each shareholder, his address or
registered office.

Any transfer of shares in accordance with article 8 hereafter, shall be recorded in the register of shareholders.

Art. 8. Transfer of shares. If the Company is composed of a sole shareholder, the latter may freely transfer its shares.

The Company's shares are freely transferable among shareholders. They may only be transferred to non-shareholders
subject to the approval of such transfer given by the other shareholders in general meeting, at a majority of three quarters
of the share capital.

The transfer of shares must be evidenced by a notarial deed or by a deed under private seal.

Any such transfer is not binding upon the Company and upon third parties unless duly notified to the Company or
accepted by the Company, in accordance with article 1690 of the Civil Code.

Neither creditors, nor assigns may for any reason affix seals on assets or documents of the Company.

Art. 9. Bankruptcy or insolvency of a shareholder. The bankruptcy, insolvency or any similar event affecting the sole
shareholder or any of the shareholders will not cause the dissolution of the Company.

Art. 10. Management. The Company is managed by one or several managers, who do not need to be shareholders.

The managers are appointed by the sole shareholder or by the general meeting of shareholders, as the case may be, which
will determine their number and their term, and they will hold office until their successors are appointed. They are re-
eligible, but they may be dismissed freely at any time and without specific cause by a resolution of the sole shareholder or
by the general meeting of shareholders, as the case may be.

The death or resignation of a manager, for any reason whatsoever, shall not cause the dissolution of the Company.

Art. 11. Meetings of the board of managers. In case of several managers, they will form a board of managers. The board
of managers shall choose from among its members a chairman, and may choose from among its members a vice-chairman.
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It may also choose a secretary, who needs not to be a manager, and who shall be responsible for keeping the minutes of
the meetings of the board of managers and of the shareholders.

The board of managers shall meet upon call by the chairman, or two managers, at the place indicated in the notice of
meeting.

The chairman shall preside at all meetings of the board of managers and at general meetings of shareholders, but in his
absence, the shareholders or the board of managers may appoint another manager as chairman pro tempore by vote of the
majority present or represented at any such meeting.

Written notice of any meeting of the board of managers must be given to managers twenty-four hours at least in advance
of'the date scheduled for the meeting, except in case of emergency, in which case the nature and the motives of the emergency
shall be mentioned in the notice. This notice may be omitted in case of assent of each manager in writing, by facsimile, e-
mail, or any other similar means of communication. Any such notice shall specify the time and place of the meeting as well
as the agenda. A special convening notice will not be required for a board meeting to be held at a time and location
determined in a prior resolution adopted by the board of managers, or if all the managers are present or represented and
declare having due knowledge of the agenda of the meeting.

Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing in writing or by facsimile, e-mail or any
other similar means of communication another manager as his proxy. A manager may represent more than one of his
colleagues.

Any manager may participate in any meeting of the board of managers by conference call, videoconference, or by other
similar means of communication allowing all the persons taking part in the meeting to hear one another. The participation
in a meeting by these means is equivalent to a participation in person at such meeting.

The board of managers can deliberate or act validly only if the majority but at least two of the managers are present or
represented at a meeting of the board of managers.

Decisions shall be taken by a majority of votes of the managers present or represented at such meeting.

The board of managers may, unanimously, pass resolutions by circular means when expressing its approval by facsimile,
e-mail or any other similar means of communication, to be confirmed in writing. The entirety will form the minutes giving
evidence of the passing of the resolution.

Art. 12. Minutes of meetings of the board of managers. The minutes of any meeting of the board of managers shall be
signed by the chairman or, in his absence, by the vice-chairman, or by two managers. Copies or excerpts of such minutes,
which may be produced in judicial proceedings or otherwise shall be signed by the chairman of the board of managers, or
by any two managers or by any other person duly appointed to that effect by the board of managers.

Art. 13. Powers of the board of managers. The board of managers is vested with the broadest powers (except for those
powers which are expressly reserved by law to the sole shareholder or the general meeting of shareholders, as the case may
be) to perform all acts necessary or useful for accomplishing the purpose of the Company. All powers not expressly reserved
by law to the sole shareholder or the general meeting of shareholders, as the case may be, are in the competence of the
board of managers.

Art. 14. Delegation of powers. The board of managers may delegate special powers or proxies, or entrust determined
permanent or temporary functions, including the daily management of the Company to persons or agents chosen by it.

Art. 15. Representation of the Company. The Company will be bound in all circumstances by the signature of the sole
manager. In case of several managers, the Company will be bound in all circumstances by the joint signature of any two
managers or by the joint signature or single signature of any persons to whom such signatory power has been delegated by
the board of managers, but only within the limits of such power.

Towards administrative authorities, the Company will be validly bound by the sole signature of any one manager.

Art. 16. General meeting of shareholders or resolutions of the sole shareholder. Each shareholder may participate in the
collective decisions, irrespective of the number of shares which he owns. Each shareholder is entitled to as many votes as
he holds or represents shares.

Collective decisions are only validly taken in so far they are adopted by shareholders owning more than half of the share
capital.

Ifthe Company is composed of one sole shareholder, the latter exercises the powers granted by law to the general meeting
of shareholders.

If the Company is composed of several shareholders, the decisions of the shareholders are taken in a general meeting
of shareholders or, in case there are less than twenty-five shareholders, by a vote in writing on the text of the resolutions
to be adopted which will be sent by the board of managers to the shareholders by registered mail. In this latter case, the
shareholders are under the obligation to, within a delay of fifteen days as from the receipt of the text of the proposed
resolution, cast their written vote and mail it to the Company.

Art. 17. Decisions. The decisions of the sole shareholder or of the general meeting of shareholders are documented in
writing and recorded in a register. The votes of the shareholders and the power-of-attorneys are attached to the minutes.
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Art. 18. Financial year. The Company's financial year begins on the 1 3t January of each year and shall terminate on the
31 5t December of the same year.

Art. 19. Balance sheet. Each year on the last day of December, the accounts are closed and the board of managers
prepares an inventory including an indication of the value of the assets and liabilities of the Company. Each shareholder
may inspect the above inventory and balance sheet at the Company's registered office.

The balance sheet and the profit and loss account are submitted to the sole shareholder or, as the case may be, to the
general meeting of shareholders for approval.

The books and accounts of the Company may be audited by an audit firm appointed by the sole shareholder or by a
general meeting of shareholders, as the case may be.

Art. 20. Allocation of profits. Five per cent (5 %) of the net profit are set aside for the establishment of the legal reserve,
until such reserve amounts to ten per cent (10 %) of the share capital.

The remaining profit is allocated by decision of the sole shareholder or pursuant to a resolution of the general meeting
of shareholders, as the case may be, notwithstanding the power of the board of managers to distribute interim dividends
within the limits permissible under law.

Art. 21. Dissolution, liquidation. In the event of a dissolution of the Company, the Company shall be liquidated by one
or more liquidators, which do not need to be shareholders, and which are appointed by the sole shareholder or by the general
meeting of shareholders, as the case may be, who will determine their powers and fees. The liquidator(s) shall have the
most extensive powers for the realisation of the assets and payment of the liabilities of the Company.

The surplus resulting from the realisation of the assets and the payment of the liabilities shall be distributed among the
shareholders proportionally to the shares of the Company held by them.

Art. 22. Amendments to the Articles of Incorporation. The present articles of incorporation may be amended from time
to time by a general meeting of shareholders under the quorum and majority requirements provided for by the law of 10
August 1915 regarding commercial companies, as amended.

Art. 23. General provisions. All matters not governed by these articles of incorporation shall be determined in accordance
with the law of 10 August 1915 regarding commercial companies, as amended.

Transitory provision
The first financial year begins on the date of this deed and ends on December 31, 2016.
Subscription and payment

Bregal Unternehmerkapital LP, represented by its general partner, Bregal Unternehmerkapital General Partner Limited,
represented as stated above, subscribes to twelve thousand five hundred (12,500) shares in registered form, with a par value
of one euro (EUR 1) each, and agrees to pay them in full by a contribution in cash in the amount of twelve thousand five
hundred euro (EUR 12,500).

The amount of twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500) is at the disposal of the Company, evidence of which
has been given to the undersigned notary.

Costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever to be borne by the Company in connection with its
incorporation are estimated at approximately one thousand three hundred Euro (EUR 1,300.-).

Resolutions of the shareholders
Immediately after the incorporation of the Company, the sole shareholder of the Company, have passed the following

resolutions:

1. The number of managers is set at three (3) and the following persons are appointed as managers of the Company until
the annual general meeting of the shareholders to be held in 2017:

- Mr. Raf Bogaerts, born on October 31, 1970 in Lier (Belgium), having his address at 48, rue de Bragance, L-1255
Luxembourg;

- Mr. Dimitri Maréchal, born on May 1, 1981 in Bastogne (Belgium), having his address at 48, rue de Bragance, L-1255
Luxembourg;

- Mrs. Peggy Partigianone, born on June 17, 1974 in Woippy (France), having her address at 48, rue de Bragance, L-1255
Luxembourg.

2. The registered office of the Company is set at 48, rue de Bragance, L-1255 Luxembourg, and will be transferred to
19/21 Route d'Arlon, L-8009 Strassen, effective as of November 10, 2015.

The sole shareholder as represented resolves that article 2 of the articles of incorporation will be amended accordingly
effective as of November 10, 2015.
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Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, states that on the request of the appearing party, this deed
is drawn up in English, followed by a French version and, in case of divergences between the English text and the French
text, the English text prevails.

WHEREQOF, this deed was drawn up in Luxembourg, on the day stated above.
This deed has been read to the representative of the appearing party, and signed by the latter with the undersigned notary.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:

ux mi uinze, iz .
L'an deux mille quinze, le seize octobre

Par devant Maitre Jo€lle BADEN, notaire de résidence a Luxembourg.

A COMPARU:
Bregal Unternehmerkapital LP, un limited partnership constitué selon le droit de Jersey, enregistré a la commission des

services financiers de Jersey sous le numéro 1967, ayant son siége social a 2 " Floor, Windward House, La Route de La
liberation, St Helier, Jersey JE2 3BQ,

agissant par son gérant, Bregal Unternehmerkapital General Partner Limited, ayant son siége social a 2 "4 Floor Wind-
ward House, La Route de la Liberation, St Helier, JE2 3BQ, Jersey, Channel Islands, inscrit au Jersey Financial Services
Commission sous le numéro 118208,

représenté par Madame Anne MEUROU, employée privée, avec adresse professionnelle a 48 rue de Bragance, L-1255,
Luxembourg, en vertu d'une procuration donnée a Hélier, Jersey, le 15 octobre 2015.

Ladite procuration, aprés avoir été signées ne varietur par le mandataire de la partie comparante et le notaire instru-
mentant, restera annexée au présent acte pour les formalités de l'enregistrement.

La partie comparante, représentée comme indiqué ci-dessus, a prié le notaire instrumentant d'acter de la fagon suivante
les statuts d'une société a responsabilité limitée qui est ainsi constituée:

Art. 1 ¢'. Forme et dénomination. Il existe une société a responsabilité limitée sous la dénomination de «Postulo S.a
r.1.» (1a Société).

Art. 2. Objet. La Société a pour objet la prise de participations, sous quelque forme que ce soit, dans d'autres sociétés
luxembourgeoises ou étranggres, ainsi que la gestion, le contrdle et la mise en valeur de ces participations.

Elle peut notamment acquérir par voie d'apport, de souscription, d'option, d'achat et de toute autre maniére des valeurs
mobiliéres de toutes espéces et les réaliser par voie de vente, cession, échange ou autrement.

La Société peut également acquérir et mettre en valeur tous brevets, marques et licences s'y rattachant ou pouvant les
compléter.

La Société peut emprunter et accorder aux sociétés dans lesquelles elle posséde une participation ou un intérét direct ou
indirect tous concours, préts, avances ou garanties.

La Société pourra faire en outre toutes opérations commerciales, industrielles et financiéres, tant mobiliéres qu'immo-
biliéres aussi bien au Grand-Duché de Luxembourg qu'a I'étranger, qui peuvent lui paraitre utiles a la réalisation de son
objet.

Art. 3. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.

La Société peut étre dissoute a tout moment par décision de 1'associé unique ou de I'assemblée générale des associés,
selon le cas.

Art. 4. Siége social. Le si¢ge social est établi a Luxembourg.
La Société peut ouvrir des agences ou succursales soit au Grand-Duché de Luxembourg ou a I'étranger.

Le siege social peut étre transféré dans la commune de Luxembourg en vertu d'une décision du gérant ou du conseil de
gérance. Au cas ou le conseil de gérance ou le gérant estimerait que des événements extraordinaires d'ordre politique,
économique, social ou militaire, de nature a compromettre 1'activité normale au si¢ge social ou la communication aisée
avec ce siege ou de ce siege avec l'étranger, se présentent ou paraissent imminents, le si¢ge social pourra étre transféré
provisoirement a 1'étranger jusqu'a cessation compléte de ces circonstances anormales; cette mesure provisoire n'aura
toutefois aucun effet sur la nationalité de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire, restera luxembourgeoise.

Art. 5. Capital Social. Le capital social est fixé a douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,-) représenté par douze mille
cing cents (12,500) parts sociales d'une valeur nominale de un euro (EUR 1,-) chacune.

Art. 6. Modification du capital social. Le capital social pourra, a tout moment, étre modifié par une décision de 1'associé
unique ou de I'assemblée générale des associés, selon le cas, avec I'accord de la majorité des associés représentant au moins
les trois quarts du capital social au moins. L'(les) associé(s) existant(s) a (ont) un droit de souscription préférentiel, pro-
portionnellement a la partie du capital qui représente ses (leurs) parts sociales.
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Art. 7. Parts sociales. Chaque part sociale confére a son propriétaire un droit égal dans les bénéfices et dans tout I'actif
social de la Société et a une voix dans les délibérations des assemblées générales ordinaires et extraordinaires des associés.

La Société ne reconnait qu'un seul propriétaire par action. Les copropriétaires indivis de parts sociales sont tenus de se
faire représenter auprés de la Société par une seule et méme personne.

Toutes les parts émises seront inscrites au registre des associ€s qui sera tenu par la Société ou par une ou plusieurs
personnes désignées a cet effet par la Société; ce registre contiendra le nom de chaque associé, son adresse ou siege social.

Tout transfert de parts conformément a I'article 8 ci-apres, sera inscrit au registre des associés.

Art. 8. Transfert de parts. Lorsque la Société est composée d'un seul associé, celui-ci peut librement céder ses parts.

Les parts sociales sont librement cessibles entre associés. Les parts sociales ne peuvent étre cédées a des non-associés
qu'avec l'agrément donné en assemblée générale des associés représentant au moins les trois quarts du capital social.

La cession de parts sociales doit étre formalisée par acte notarié ou par acte sous seing privé.

De telles cessions ne sont opposables a la Société et aux tiers qu'aprés qu'elles ont été signifiées a la Société ou acceptées
par elle conformément a 'article 1690 du Code Civil.

Les créanciers ou ayants-droit ne pourront, pour quelque motif que ce soit, apposer des scellés sur les biens et documents
de la Société.

Art. 9. Faillite ou déconfiture d'un associé. La faillite ou déconfiture ou tout autre événement similaire affectant I'associé
unique ou I'un quelconque des associés n'entraine pas la dissolution de la Société.

Art. 10. Gérance. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants, qui n'ont pas besoin d'étre associés.

Les gérants sont nommeés par 1'associé unique ou l'assemblée générale des associés, selon le cas, lesquels fixeront leur
nombre et la durée de leur mandat, et ils resteront en fonction jusqu'a ce que leurs successeurs soient élus. Ils sont rééligibles
et ils peuvent étre révoqués librement a tout moment et sans motif par I'associé unique ou l'assemblée générale des associés,
selon le cas.

Le déces d'un gérant ou sa démission, pour quelque motif que ce soit, n'entraine pas la dissolution de la Société.

Art. 11. Réunions du conseil de gérance. En cas de pluralité de gérants, ceux-ci formeront un conseil de gérance. Le
conseil de gérance choisira en son sein un président et pourra également choisir parmi ses membres un vice-président. Il
pourra également choisir un secrétaire qui n'a pas besoin d'étre gérant et qui sera en charge de la tenue des procés-verbaux
des réunions du conseil de gérance et des associés.

Le conseil de gérance se réunira sur convocation du président ou de deux gérants, au lieu indiqué dans 1'avis de convo-
cation.

Le président présidera toutes les réunions du conseil de gérance et les assemblées générales des associés; en son absence
les associés ou le conseil de gérance pourra désigner a la majorité des personnes présentes ou représentées un autre gérant
pour assumer la présidence pro tempore de ces réunions.

Un avis écrit de toute réunion du conseil de gérance sera donné a tous les gérants au moins vingt-quatre heures avant la
date prévue pour la réunion, sauf's'il y a urgence, auquel cas la nature et les motifs de cette urgence seront mentionnés dans
l'avis de convocation. Il pourra étre passé outre a cette convocation a la suite de I'assentiment de chaque gérant par écrit,
télécopie, email ou tout autre moyen de communication similaire. La convocation indiquera 'heure et le lieu de la réunion
et contiendra l'ordre du jour. Une convocation spéciale ne sera pas requise pour une réunion du conseil de gérance se tenant
a une heure et un endroit déterminés dans une résolution préalablement adoptée par le conseil de gérance, ni si tous les
gérants sont présents ou représentés a une réunion et qu'ils déclarent avoir eu connaissance préalable de 1'ordre du jour.

Tout gérant pourra se faire représenter a toute réunion du conseil de gérance en désignant par écrit, télécopie ou e-mail
ou tout autre moyen de communication similaire un autre gérant comme son mandataire. Un gérant peut représenter plus
d'un de ses collégues.

Tout gérant peut participer a une réunion du conseil de gérance par conférence téléphonique, vidéoconférence ou autres
moyens de communication similaires ou toutes les personnes prenant part a cette réunion peuvent s'entendre les unes les
autres. La participation a une réunion par ces moyens équivaut a une présence en personne a une telle réunion.

Le conseil de gérance ne pourra délibérer ou agir valablement que si la majoritémais aumoins deux des gérants sont
présents ou représentés a la réunion du conseil de gérance.

Les décisions sont prises a la majorité des voix des gérants présents ou représentés a cette réunion.

Le conseil de gérance pourra, a l'unanimité, prendre des résolutions par voie circulaire en exprimant son approbation
par télécopie, e-mail ou tout autre moyen de communication similaire, & confirmer par écrit. Le tout ensemble constituant
le procés-verbal faisant preuve de la décision intervenue.

Art. 12. Procés-verbaux des réunions du conseil de gérance. Les procés-verbaux de toutes les réunions du conseil de
gérance seront signés par le président ou, en son absence, par le vice-président, ou par deux gérants. Les copies ou extraits
de ces procés-verbaux destinés a servir en justice ou ailleurs seront signés par le président du conseil de gérance ou par
deux gérants ou par toute autre personne diment nommée a cet effet par le conseil de gérance.
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Art. 13. Pouvoirs du conseil de gérance. Le conseil de gérance a les pouvoirs les plus larges (a I'exception des pouvoirs
qui sont expressément réservés par la loi a I'associé unique ou a I'assemblée générale des associés, selon le cas) pour
accomplir tous les actes nécessaires ou utiles a la réalisation de l'objet social. Tous les pouvoirs qui ne sont pas réservés
par la loi expressément a 'associé unique ou a l'assemblée générale des associés, selon le cas, sont de la compétence du
conseil de gérance.

Art. 14. Délégation de pouvoirs. Le conseil de gérance peut conférer des pouvoirs ou mandats spéciaux ou des fonctions
déterminées de fagon permanente ou temporaire, y compris la gestion journaliére de la Société, a des personnes ou agents
de son choix.

Art. 15. Représentation de la Société. La Société sera engagée en toutes circonstances par la signature du gérant unique.
En cas de pluralité de gérants, la Société sera engagée en toutes circonstances par la signature conjointe de deux gérants
ou par la signature conjointe ou individuelle de toutes personnes & qui un tel pouvoir de signature aura été délégué par le
conseil de gérance, mais seulement dans les limites de ce pouvoir.

Vis-a-vis des autorités administratives, la Société sera valablement engagée par la seule signature d'un des gérants.

Art. 16. Décisions de 1'associé unique ou des associés. Chaque associé peut participer aux décisions collectives, quel
que soit le nombre de parts qui lui appartiennent. Chaque associé a un nombre de voix égal au nombre de parts qu'il possede
ou représente.

Les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu'elles aient été adoptées par des associés repré-
sentant plus de la moitié du capital social.

Lorsque la Société ne comporte qu'un associé unique, celui-ci exerce les pouvoirs dévolus par laloi a I'assemblée générale
des associés.

En cas de pluralité d'associés, les décisions des associés sont prises lors d'une assemblée générale des associés ou, dans
le cas ou la Société comporte moins de vingt-cing associés, par vote écrit sur le texte des résolutions a adopter, lequel sera
envoyé¢ par le conseil de gérance aux associés par lettre recommandée. Dans ce dernier cas, les associés ont 'obligation
d'émettre leur vote écrit et de I'envoyer a la Société, dans un délai de quinze jours suivant la réception du texte de la résolution
proposée.

Art. 17. Décisions. Les décisions de 1'associé unique ou de I'assemblée générale des associés seront établies par écrit et
consignées dans un registre. Les votes des associés ainsi que les procurations seront annexés aux proces-verbaux.

Art. 18. Année sociale. L'année sociale de la Société commence le 1 ¢ janvier de chaque année et finit le 31 décembre
de la méme année.

Art. 19. Bilan. Chaque année, au dernier jour du mois de décembre, les comptes sont arrétés et le conseil de gérance
dresse un inventaire comprenant l'indication des valeurs actives et passives de la Société. Tout associé peut prendre com-
munication au siége social de l'inventaire et du bilan.

Les comptes annuels et le compte de profit et perte sont soumis a I'agrément de 1'associé unique ou, selon le cas, de
I'assemblée générale des associés.

Les livres et les comptes de la Société peuvent étre audités par une société d'audit, nommée par l'associé€ unique ou
I'assemblée générale des associés selon le cas.

Art. 20. Répartition des bénéfices. Sur le bénéfice net, il est prélevé cinq pour cent (5 %) pour la constitution de la
réserve légale jusqu'a ce que celle-ci atteigne dix pour cent (10 %) du capital social.

Le surplus recevra 'affectation que lui donnera l'associé unique ou, selon le cas, l'assemblée générale des associ€s, sans
préjudice du pouvoir du conseil de gérance de payer des acomptes sur dividendes dans les limites permises par la loi.

Art. 21. Dissolution, liquidation. En cas de dissolution de la Société, la Société sera liquidée par un ou plusieurs liqui-
dateurs, qui n'ont pas besoin d'étre associés, nommés par l'associé unique ou par l'assemblée générale des associés, selon
le cas, qui fixera leurs pouvoirs et leurs émoluments. Le ou les liquidateurs aura (auront) les pouvoirs les plus étendus pour
la réalisation de l'actif et le paiement du passif.

Le surplus résultant de la réalisation de I'actif et du paiement du passif sera distribué aux associés proportionnellement
aux nombre de parts qu'ils détiennent dans la Société.

Art. 22. Modification des statuts. Les présents statuts pourront étre modifiés de temps en temps par une assemblée
générale des associés décidant selon les conditions de quorum et de majorité prévues par la loi du 10 aolt 1915 concernant
les sociétés commerciales, telle que modifiée.

Art. 23. Disposition générale. Pour tout ce qui n'est pas réglé par les présents statuts, les associés se référent aux dis-
positions de la loi du 10 aoit 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée.

Disposition transitoire

Le premier exercice social commence a la date du présent acte et s'achéve le 31 décembre 2016.
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Souscription et libération

Bregal Unternehmerkapital LP, représenté par son gérant Bregal Unternehmerkapital General Partner Limited, repré-
senté comme indiqué ci-dessus, déclare souscrire & douze mille cing cents (12.500) parts sociales sous forme nominative,
d'une valeur nominale d'un euro (EUR 1) chacune, et les libérer intégralement par un apport en numéraire d'un montant de
douze mille cinqg cents euros (EUR 12.500).

Le montant de douze mille cing cents euros (EUR 12.500) est a la disposition de la Société, comme il a été prouvé au
notaire instrumentant.

Frais

Les dépenses, colts, honoraires et charges de toutes sortes qui incombent a la Société du fait de sa constitution s'élévent
approximativement a mille trois cents Euros (EUR 1.300,-).

Résolutions des associés

Immédiatement apreés la constitution de la Société, I'associé unique de la Société a pris les résolutions suivantes:

1. Le nombre de gérants est fixé a trois (3) et les personnes suivantes sont nommeées en qualité de gérants de la Société
jusqu'a I'assemblée générale annuelle se tenant en 2017:

- M. Raf Bogaerts, né le 31 octobre 1970 a Lier (Belgique), ayant son adresse a 48, rue de Bragance, L-1255 Luxembourg;
- M. Dimitri Maréchal, né le 1 °" mai 1981 a Bastogne (Belgique), ayant son adresse a 48, rue de Bragance, L-1255
Luxembourg;

- Mme. Peggy Partigianone, née le 17 juin 1974 a Woippy (France), ayant son adresse a 48, rue de Bragance, L-1255
Luxembourg.

2. Le siege social de la Société est établi au 48, rue de Bragance, L-1255 Luxembourg, et sera transféré au 19/21 Route
d'Arlon, L-8009 Strassen, avec effet au 10 novembre 2015.

L'associé unique décide que l'article 2 des statuts sera modifié¢ en conséquence a la date du 10 novembre 2015.
Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle I'anglais, déclare que, a la requéte de la partie comparante, le présent acte
est rédigeé en anglais, suivi d'une traduction frangaise et que, en cas de divergences entre le texte anglais et le texte francais,
la version anglaise fait foi.

Fait et passé a Luxembourg, a la date qu'en téte des présentes.

Lecture du présent acte ayant ét¢ faite au mandataire de la partie comparante, celui-ci a signé avec le notaire instru-
mentant, le présent acte.

Signé: A. MEUROU et J. BADEN.
Enregistré a Luxembourg A.C.1, le 20 octobre 2015. 1LAC/2015/33278. Recu soixante-quinze euros € 75,-

Le Receveur (signé): MOLLING.
- POUR EXPEDITION CONFORME - délivrée a la Société sur demande.

Luxembourg, le 30 octobre 2015.
Référence de publication: 2015177780/380.
(150197649) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 novembre 2015.

Focus Investments S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1273 Luxembourg, 19, rue de Bitbourg.
R.C.S. Luxembourg B 187.098.

La Société a été constituée suivant acte recu par Martine Schaeffer notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de
Luxembourg, en remplacement de Maitre Henri Hellinckx, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de
Luxembourg, en date du 2 mai 2014, publié¢ au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations n°® 1927 du 23 juillet
2014.

Les comptes annuels de la Société au 31 décembre 2014 ont été¢ déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Focus Investments S.a r.1.
Signatures
Référence de publication: 2015180462/16.
(150201268) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 novembre 2015.
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LKE International Holding S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 250.000,00.
Siége social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 155.287.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 5 novembre 2015.

Référence de publication: 2015180650/10.
(150200763) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 novembre 2015.

Lux and Sole International S.A., Société Anonyme.
Si¢ge social: L-8211 Mamer, 53, route d'Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 81.018.

Le bilan au 31 décembre 2014 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 28 octobre 2015. Chotin Barbara.

Référence de publication: 2015180653/10.
(150200654) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 novembre 2015.

JSA Holdings S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 35, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 142.419.

La Société a été constituée suivant acte regu par Maitre Jo€lle BADEN, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché
de Luxembourg, en date du 30 septembre 2008, publié¢ au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations n° 2680
du 3 novembre 2008.

Les comptes annuels de la Société au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
JSA Hoddings S.A.
Signature
Référence de publication: 2015180599/15.
(150200480) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 novembre 2015.

Kedive S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 17, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 83.322.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2015180608/10.
(150200930) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 novembre 2015.

Luxsun S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-8211 Mamer, 53, route d'Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 138.106.

Le Bilan au 31 décembre 2014 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 28 octobre 2015. CHOTIN Barbara.

Référence de publication: 2015180660/10.
(150200651) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 novembre 2015.
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Soni Invest S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-8211 Mamer, 53, route d'Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 106.752.

Le Bilan au 31 décembre 2014 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Delphine Munier.
Référence de publication: 2015180864/10.
(150200468) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 novembre 2015.

Spiroux Lux S.A., Société Anonyme.
Si¢ge social: L-4818 Rodange, 2A, avenue Dr Gaasch.
R.C.S. Luxembourg B 132.901.

Le Bilan au 31 décembre 2014 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 25 septembre 2015. CHOTIN Barbara.

Référence de publication: 2015180866/10.
(150200636) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 novembre 2015.

Covenant Capital S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1720 Luxembourg, 6, rue Heinrich Heine.
R.C.S. Luxembourg B 201.121.

STATUTES

In the year two thousand and fifteen, on the twenty-sixth day of October.
Before the undersigned, Maitre Léonie GRETHEN, notary residing in Luxembourg.

There appeared
STERLING EQUITY PARTNER S.A, with registered address at 6, rue Heine in L-1720 Luxembourg, registered in the

Luxembourg Commercial and company’s register under the number B 52 788,

here represented by Mr. Laurent BARNICH, companies director, professionally residing in Luxembourg,
by virtue of a proxy given under private seal, which shall remain attached to these minutes in order to be registered with

these,

which proxy have been initialed “ne varietur” by the proxy holder and the undersigned notary.
Such appearing party, represented as stated above, requested the notary to state as follows the articles of incorporation

of a public limited liability company ("société anonyme") which is hereby incorporated:

Art. 1. Form and Name.
1.1 There is hereby established a public limited liability company ("société anonyme") (the Company) which will be
governed by the laws of Luxembourg, in particular by the law dated August 10 ! | 1915, on commercial companies, as

amended (the Law on Companies), as well as by the present articles of association (the Articles).

1.2 The Company will exist under the name of "COVENANT CAPITAL S.A.".
1.3 The Company may have one shareholder (the Sole Shareholder) or more shareholders. The Company will not be

dissolved by the death, suspension of civil rights, insolvency, liquidation or bankruptcy of the Sole Shareholder.

Art. 2. Registered office.
2.1 The registered office of the Company is established in Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg.
2.2 It may be transferred within the boundaries of the same municipality by a resolution of the board of directors of the

Company (the Board) or, in the case of a sole director (the Sole Director) by a decision of the Sole Director.

2.3 Where the Board determines that extraordinary political or military developments or events have occurred or are

imminent and that these developments or events would interfere with the normal activities of the Company at its registered
office, or with the ease of communication between such office and persons abroad, the registered office may be temporarily
transferred abroad until the complete cessation of these extraordinary circumstances. Such temporary measures shall have
no effect on the nationality of the Company which, notwithstanding the temporary transfer of its registered office, will
remain a Luxembourg incorporated company.

Art. 3. Duration.
3.1 The Company is incorporated for an unlimited duration.
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3.2 The Company may be dissolved, at any time, by a resolution of the General Meeting (as defined below) adopted in
the manner required for amendments of the Articles.

Art. 4. Corporate objects.

4.1 The object of the Company shall be to assist its subsidiaries either by providing administrative services (legal services,
accountancy, etc.) or by providing services relating to the business carried out by its subsidiaries.

4.2 The Company may use its funds in order to establish, administer, develop and sell a portfolio of transferable securities
and patents of any origin whatsoever, in order to participate in the setting-up, development and control of any undertaking
whatsoever, in order to acquire, by way of investment, subscription or option, transferable securities and patents, in order
to dispose thereof by means of sale, transfer, exchange or otherwise, in order to develop its transferable securities and
patents, in order to grant to or receive from companies in which the Company has a direct or indirect participation or which
form part of the same group of companies as the Company all kinds of assistance, loans, advances and guarantees.

4.3 The object of the Company shall be the acquisition of participations, in any form whatsoever, in other Luxembourg
or foreign companies, and the management, control and turning to account of such participations. It may in particular
acquire by way of contribution, subscription, option, purchase and any other means transferable securities of all kinds and
realise the same by means of sale, transfer, exchange or otherwise.

4.4 The Company may also acquire and turn to account all patents and other rights relating to such patents or capable
of supplementing them. It may acquire, transfer or manage any portfolio of patents or other intellectual property rights of
any kind or origin whatsoever.

4.5 The Company may borrow and lend funds by any legally acceptable means. The Company may participate in any
transaction whatsoever involving movable and immovable property. The Company may, finally, take part in any operation
which relates directly or indirectly to the management or possession of immovable property.

4.6 A further object of the company shall be to seek and present private investors both to Luxembourg companies and
to foreign companies, in order to advise and enable them to carry on commercial business, investments or the acquisition
of participations, and the establishment of partnership contracts and other transactions, both in Luxembourg and abroad.
It may hold remunerated contracts and receive commission in respect thereof.

4.7 It may seek all placements, investments or acquisitions of participations both in Luxembourg and abroad.

4.8 The Company may acquire, transfer and hold immovable property and in particular exploit immovable property by
leasing the same in any form whatsoever.

4.9 The Company may carry out any industrial, commercial or financial activity relating both to movable and to im-
movable property which may directly or indirectly contribute to the attainment of its object or which relates directly or
indirectly to any of the above activities or to any similar or connected activities which may appear to it to be conducive to
the attainment of its object.

Art. S. Share capital.

5.1 The subscribed share capital is set at thirty three thousand euro (33,000. - EUR) consisting of thirty three thousand
(33,000) ordinary shares with a par value of one euro (1. - EUR) a share.

5.2 In addition to the share capital, there may be set up a premium account into which any premium paid on any share
in addition to its par value is transferred. The amount of the premium account may be used to provide for the payment of
any shares which the Company may redeem from its Shareholders, to offset any net realized losses, to make distributions
to the Shareholders or to allocate funds to the legal reserve.

5.3 The subscribed share capital of the Company may be increased or reduced by a resolution adopted by the General
Meeting in the manner required for amendment of the Articles.

Art. 6. Shares.

6.1 The shares of the Company may be in registered form or in bearer form or partly in one form or the other form, at
the opinion of the sole Shareholder, or in case of plurality of shareholders, at the opinion of the Shareholders, subject to
the restrictions foreseen by Law on Companies.

6.2 The Company recognizes only one single owner per share. If one or more shares are jointly owned or if the title of
ownership to such share(s) is divided, split or disputed, all person(s) claiming a right to such share(s) has/have to appoint
one single attorney to represent such share(s) towards the Company. The failure to appoint such attorney implies a sus-
pension of all rights attached to such share(s). The same rule shall apply in the case of conflict between an usufruct holder
(usufruitier) and a bare owner (nu-propriétaire) or between a pledgor and a pledgee.

6.3 The Company may redeem its own shares within the limits set forth by the Law on Companies.

Art. 7. Meetings of the shareholders of the company.

7.1 In the case of a Sole Shareholder, the Sole Shareholder assumes all powers conferred to the General Meeting. In
these Articles, decisions taken, or powers exercised, by the General Meeting shall be a reference to decisions taken, or
powers exercised, by the Sole Shareholder as long as the Company has only one shareholder. The decisions taken by the
Sole Shareholder are documented by way of minutes.
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7.2 In the case of a plurality of Shareholders, any regularly constituted meeting of the shareholders of the Company (the
General Meeting) shall represent the entire body of shareholders of the Company. It shall have the broadest powers to
order, carry out or ratify acts relating to all the operations of the Company.

7.3 The annual General Meeting shall be held, in accordance with Luxembourg law, in Luxembourg at the address of
the registered office of the Company or at such other place in the municipality of the registered office as may be specified
in the convening notice of the meeting, on the second Monday of the month of March. If such day is not a business day for
banks in Luxembourg, the annual General Meeting shall be held on the next following business day.

7.4 The annual General Meeting may be held abroad if, in the absolute and final judgment of the Board, exceptional
circumstances so require.

7.5 Other meetings of the shareholders of the Company may be held at such place and time as may be specified in the
respective convening notices of the meeting.

7.6 Any Shareholder may participate in a General Meeting by conference call, video conference or similar means of
communications equipment whereby (i) the shareholders attending the meeting can be identified, (ii) all persons partici-
pating in the meeting can hear and speak to each other, (iii) the transmission of the meeting is performed on an on-going
basis and (iv) the shareholders can properly deliberate, and participating in a meeting by such means shall constitute
presence in person at such meeting.

Art. 8. Notice, Quorum, Powers of attorney and Convening notices.
8.1 The notice periods provided by Law shall govern the convening notices, unless otherwise provided herein.
8.2 Each share is entitled to one vote.

8.3 Except as otherwise required by the Law or by the present Articles, all resolutions passed by the Shareholders will
be taken by a simple majority of the votes cast irrespective of the number of shares present or represented at the Meeting.

8.4 A Shareholder may act at any General Meeting by appointing another person as his proxy in writing whether in
original, by telefax or e-mail to which an electronic signature, which is valid under Luxembourg law, is affixed.

8.5 If all the Shareholders of the Company are present or represented at a General Meeting, and consider themselves as
being duly convened and informed of the agenda of the meeting, the meeting may be held without prior notice.

Art. 9. Management.

9.1 The Company shall be managed by a sole Director in case of a sole Shareholder, or by a Board of Directors composed
of at least three (3) members in case of plurality of Shareholders, their number being determined by the Sole Shareholder,
or in case of plurality of shareholders, by the General Meeting. Director(s) need not to be shareholder(s) of the Company.
In case of plurality of directors the General Meeting may decide to create two categories of directors (A Directors and B
Directors).

9.2 The Director(s) shall be elected by the sole Shareholder, or in case of plurality of shareholders by the General
Meeting, for a period not exceeding six (6) years and until their successors are elected, provided, however, that any director
may be removed at any time by a resolution taken by the general meeting of shareholders. The director(s) shall be eligible
for reappointment.

9.3 In the event of vacancy in the office of a director because of death, resignation or otherwise, the remaining directors
elected by the General Meeting may meet and elect a director to fill such vacancy until the next general meeting of share-
holders.

Art. 10. Meetings of the board.

10.1 In case of plurality of directors, the Board of Directors shall choose from among its members a chairman, and may
choose among its members one or more vice-chairmen. The Board of Directors may also choose a secretary, who need not
be a director and who may be instructed to keep the minutes of the meetings of the Board of Directors as well as to carry
out such administrative and other duties as directed from time to time by the Board of Directors.

10.2 The Board of Directors shall meet upon call by, at least, the chairman or any two directors or by any person delegated
to this effect by the directors, at the place indicated in the notice of meeting, the person(s) convening the meeting setting
the agenda. Notice in writing or by telegram or telefax or e-mail of any meeting of the Board of Directors shall be given
to all directors at least eight calendar days in advance of the hour set for such meeting, except in circumstances of emergency
where twenty-four hours prior notice shall suffice which shall duly set out the reason of urgency. This notice may be waived,
either prospectively or retrospectively, by the consent in writing or by telegram or telefax or e-mail of each director. Separate
notice shall not be required for meetings held at times and places described in a schedule previously adopted by resolution
of the Board of Directors.

10.3 Any director may act at any meeting of the Board of Directors by appointing in writing or by telegram, telefax, or
e-mail another director as his proxy. A director may not represent more than one of his colleagues.

10.4 The Board of Directors may deliberate or act validly only if at least a majority of directors is present or represented
at a meeting of the Board of Directors. If a quorum is not obtained within half an hour of the time set for the meeting the
directors present may adjourn the meeting to a later time and venue. Notices of the adjourned meeting shall be given by
the secretary to the board, if any, failing whom by any director.
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10.5 Decisions shall be taken by a majority vote of the directors present or represented at such meeting. In the event
that in any meeting the number of votes for and against a resolution shall be equal, the chairman of the Board of Directors
shall not have a casting vote. In case of a tie, the proposed decision is considered as rejected.

10.6 Any director may participate in a meeting of the Board of Directors by conference call, video-conference or similar
means of communications equipment whereby all persons participating in the meeting can hear each other, and participating
in a meeting by such means shall constitute presence in person at such meeting.

10.7 Notwithstanding the foregoing, a resolution of the Board of Directors may also be passed by unanimous consent
in writing which may consist of one or several documents containing the resolutions and signed by each and every director.
The date of such a resolution shall be the date of the last signature.

10.8 This article does not apply in the case that the Company is managed by a Sole Director.

Art. 11. Powers of the board. The Board is vested with the broadest powers to perform or cause to be performed all acts
of disposition and administration in the Company’s interest. All powers not expressly reserved by the Law on Companies
or by the Articles to the General Meeting fall within the competence of the Board, except for the sale of part or all the stake
held in a direct or indirect participation of the Company. In such case the Board shall require the prior written consent of
the Shareholders validly deciding at the quorum and majority requirements set out in Articles 8.3 and 8.4 of the present
Articles of incorporation.

Art. 12. Delegation of powers. The Board is also authorized to appoint a person, either director or not, for the purposes
of performing specific functions at every level within the Company. However, the first managing director may be appointed
by the general meeting.

Art. 13. Binding signatures.

13.1 The Company shall be bound towards third parties in all matters only by (i) the joint signatures of any two members
of the Board or the Sole Director, or (ii) the joint signatures of any persons or sole signature of the person to whom such
signatory power has been granted by the Board or the Sole Director, but only within the limits of such power.

13.2 In case of directors of category A and category B, the Company will be bound by the joint signature of any A
Director together with any B Director.

13.3 The director or the directors (as the case may be) assume, by reason of his/their position, no personal liability in
relation to any commitment validly made by him/them in the name of the Company; in their function as simple mandatories,
they are responsible only for the execution of their mandate. The Company will have to compensate any director or agent
and his heirs, executant and managing, for all damage or compensations having to be paid by him/her as well as the
expenditure or the costs reasonably engaged by him/her, consequently or in relation to any action, lawsuit or procedures
by the way of which he/she could be involved because of his/her quality or old quality of manager or agent of the Company,
or, at the request of the Company, of any other company where the Company is a Shareholder or a creditor, as long as this
engagement is in conformity with the Articles of the Company and the applicable provisions of the Law of August 10 th |
1915, as modified (the “Law”).

The rights of compensation shall not exclude from other rights to which such director or agent could claim.

Art. 14. Conflict of interests.

14.1 No contract or other transaction between the Company and any other company or firm shall be affected or invali-
dated by the fact that any one or more of the directors or officers of the Company is interested in, or is a director, associate,
officer or employee of such other company or firm.

14.2 Any director or officer of the Company who serves as director, officer or employee of any company or firm with
which the Company shall contract or otherwise engage in business shall not, solely by reason of such affiliation with such
other company or firm, be prevented from considering and voting or acting upon any matters with respect to such contract
or other business.

14.3 In the event that any director of the Company may have any personal and opposite interest in any transaction of
the Company, such director shall make known to the Board such personal and opposite interest and shall not consider or
vote upon any such transaction, and such transaction, and such director’s interest therein, shall be reported to the next
following annual General Meeting. The two preceding paragraphs do not apply to resolutions of the Board concerning
transactions made in the ordinary course of business of the Company of which are entered into on arm’s length terms.

Art. 15. Statutory auditor(s).

15.1 The operations of the Company shall be supervised by one or several statutory auditor(s) (commissaire(s)), or,
where requested by the Law on Companies, an independent external auditor (réviseur d’entreprises). The statutory auditor
(s) shall be elected for a term not exceeding six years and shall be re-eligible.

15.2 The statutory auditor(s) will be appointed by the General Meeting which will determine their number, their remu-
neration and the term of their office. The statutory auditor(s) in office may be removed at any time by the General Meeting
with or without cause.
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Art. 16. Accounting year. The accounting year of the Company shall begin on the 1 St of January of each year and shall
terminate on the 31 5t of December.

Art. 17. The gross profits of the Company stated in the annual accounts, after deduction of general expenses, amortisation
and expenses represent the net profit. An amount equal to five per cent (5%) of the net profits of the Company is allocated
to a statutory reserve, until this reserve amounts to ten per cent (10%) of the Company’s nominal share capital.

The balance of the net profits may be distributed to the partner(s) commensurate to his/their share holding in the Com-
pany.

Interim dividends may be paid in respect of the following conditions:

1. Only the board of directors is authorized to decide upon any such distribution;

2. Interim accounts shall be drawn up by the board of directors showing that the funds available for distribution are
sufficient;

3. The amount to be distributed may not exceed total profits made since the end of the last financial year for which the
annual accounts have been approved, plus any profits carried forward and sums drawn from reserves available for this
purpose, less losses carried forward and any sums to be placed to reserve pursuant to the requirements of the law or of the
articles;

Where the payments on account of interim dividends exceed the amount of the dividend subsequently decided upon by

the general meeting, they shall, to the extent of the overpayment, be deemed to have been paid on account of the next
dividend.

Art. 18. Dissolution and Liquidation. The Company may be dissolved, at any time, by a resolution of the General Meeting
adopted in the manner required for amendment of these Articles. In the event of a dissolution of the Company, the liquidation
shall be carried out by one or several liquidators (who may be physical persons or legal entities) appointed by the General
Meeting deciding such liquidation. Such General Meeting shall also determine the powers and the remuneration of the
liquidator(s).

Art. 19. Reference is made to the provisions of the law of August 10 th 1915, as amended, for all matters for which no
specific provision is made in these articles of association.

Transitory provisions

The first business year begins on this day and ends on the 31 5t of December 2015.
The first annual General Meeting will be held in 2016.

Subscription and payment

The shares have been subscribed to as follows:

Subscribers Number Amount
of shares subscribed to

and paid up

in EUR

STERLING EQUITY PARTNERS S.A. . . ... i 33.000 EUR 33.000.-
TOTAL . .. 33.000 EUR 33.000.-

All the shares have been entirely paid up in cash, so that the company has now at its disposal the sum of thirty three
thousand euro (33,000.- EUR) as was certified to the notary executing this deed.

Statement - Costs

The notary executing this deed declares that the conditions prescribed by article 26 of the Law on Companies have been
fulfilled and expressly bears witness to their fulfillment. Further, the notary executing this deed confirms that these Articles
comply with the provisions of article 27 of the Law on Companies.

The amount, approximately at least, of costs, expenses, salaries or charges, in whatever form it may be incurred or
charged to the Company as a result of its formation, is approximately evaluated at one thousand two hundred euro (1,200.-
EUR).

Resolutions of the sole shareholder

Immediately after the incorporation of the company, the appearing party, acting in the above stated capacities, repre-
senting the whole of the share capital, passed the following resolutions:

1. The number of directors is set at 3 (three) and the number of auditors at 1 (one);

2. The following persons are appointed as Directors:

- Mr. René FALTZ, lawyer, residing professionally in L-1720 Luxembourg, 6, rue Heine;

- Mr. Thomas FELGEN, lawyer, residing professionally in L-1720 Luxembourg, 6, rue Heine;

- Mr. Laurent BARNICH, director, residing professionally in L-1720 Luxembourg, 6, rue Heine.
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3. The following person is appointed as statutory auditor:

- LUXEMBOURG OFFSHORE MANAGEMENT COMPANY S.A., in abbreviated form LOMAC S.A., a “société
anonyme” with registered office at L-1720 Luxembourg, 6, rue Heine, registered with the Luxembourg Trade and Com-
panies Register under number B 22.206;

4. The following person is appointed as Managing Director Mr. Laurent BARNICH, prenamed

5. That the terms of office of the Directors, the Managing-Director and of the statutory auditor will expire at the annual
General Meeting of the Company of the year 2020.

6. That the address of the registered office of the Company is at L-1720 Luxembourg, 6, rue Heinrich Heine.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that at the request of proxy holder of the
above appearing party, the present deed is worded in English followed by a French version. At the request of the same
appearing proxy holder and in case of divergences between the English and the French versions, the French version will
prevail.

WHEREOF, the present notarial deed is drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the proxy holder of the person appearing, who is known to the notary by his surname,
name, civil status and residence, the said proxy holder signed together with the notary the present deed.

Suit la version francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille quinze, le vingt-sixiéme jour du mois d’octobre.
Par-devant Maitre Léonie GRETHEN, notaire, de résidence & Luxembourg.

A Comparu:

STERLING EQUITY PARTNER S.A, ayant son siége a 6, rue Heine, L-1720 Luxembourg et immatriculée au Registre
de Commerce et des Sociétés du Luxembourg sous le numéro B 52 788,

ici représentée par Monsieur Laurent BARNICH, directeur de société, demeurant professionnellement a Luxembourg,

spécialement mandaté a cet effet par une procuration donnée sous seing privé.

La prédite procuration, paraphée "ne varietur" par le mandataire et le notaire instrumentant, restera annexée aux présentes
avec lesquelles elle sera soumise a la formalité de l'enregistrement.

Laquelle comparante, représentée comme indiqué ci-dessus, a requis le notaire instrumentaire d’arréter ainsi qu'il suit
les statuts d’une société anonyme qu'elle déclare constituer:

Art. 1 ¢, Forme et Dénomination.

1.1 11 est formé une société anonyme (la Société), qui sera régie par les lois du Luxembourg, et notamment celle du 10
aolt 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée (1a Loi sur les Sociétés) et par les présents statuts (les Statuts).

1.2 La Société existe sous la dénomination de "COVENANT CAPITAL S.A.".

1.3 La Société peut avoir un actionnaire unique (I'Actionnaire Unique) ou plusieurs actionnaires. La Société ne pourra

pas étre dissoute par le déces, la suspension des droits civiques, la faillite, la liquidation ou la banqueroute de 1'Actionnaire
Unique.

Art. 2. Siége social.

2.1 Le siege social de la Société est établi a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

2.2 1l pourra étre transféré dans les limites de la méme commune par simple décision du conseil d’administration de la
Société (Ie Conseil d’ Administration) ou, dans le cas d’un administrateur unique (I'Administrateur Unique) par une décision
de 'Administrateur Unique.

2.3 Lorsque le Conseil d’Administration estime que des événements extraordinaires d’ordre politique ou militaire de
nature a compromettre l'activité normale au siége social, ou la communication aisée entre le siége social et 1'étranger se
produiront ou seront imminents, il pourra transférer provisoirement le siége social a I'étranger jusqu'a la cessation compléte
de ces circonstances anormales. Cette mesure provisoire n’aura toutefois aucun effet sur la nationalité de la Société, qui
restera une société luxembourgeoise.

Art. 3. Durée de la société.

3.1 La Société est constituée pour une période illimitée.

3.2 La Société peut étre dissoute, a tout moment, par résolution de 1'Assemblée Générale (telle que définie ci-apres) de
la Société statuant comme en mati¢re de modifications des Statuts.

Art. 4. Objet social.

4.1 L’objet de la Société est assister ses filiales soit en fournissant des services administratifs (juridiques, comptables,
etc.) ou en fournissant des services en relation avec les activités exercées par ses filiales.

4.2 La Société peut utiliser ses fonds pour constituer, administrer, développer et vendre un portefeuille de valeurs
mobiliéres et de brevets de n’importe quelle origine, pour participer dans la constitution, le développement et le contrdle
de n’importe quelle entreprise, pour acquérir, par voie d’investissement, de souscription ou d’option des valeurs mobiliéres
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et des brevets, pour en disposer par voie de vente, transferts, échanges ou autrement, pour développer ses valeurs mobiliéres
et brevets, pour accorder a ou recevoir des sociétés dans lesquelles la Société a une participation, directe ou indirecte, ou
qui font partie du méme groupe de sociétés que la Société, tout type d’assistances, préts, avances et garanties.

4.3 La Société a pour objet la prise de participations, sous quelque forme que ce soit, dans d’autres sociétés luxem-
bourgeoises ou étrangéres, ainsi que la gestion, le contréle et 1a mise en valeur de ces participations. Elle peut notamment
acquérir par voie d’apport, de souscription, d’option, d’achat et de toute autre maniére des valeurs mobili¢res de toutes
especes et les réaliser par voie de vente, cession, échange ou autrement.

4.4 La Société peut en outre acquérir et mettre en valeur tous brevets et autres droits se rattachant a ces brevets ou
pouvant les compléter. Elle peut acquérir, céder ou gérer tout portefeuille de brevets ou d’autres droits de propriété intel-
lectuelle de quelque nature ou origine que ce soit.

4.5 La Société peut emprunter ou préter des fonds par tout moyen 1également admissible. La Société peut s’engager
dans n’importe quelle transaction impliquant des biens meubles et immeubles. La Société peut enfin s’engager dans n’im-
porte quelle opération qui a trait, directement ou indirectement, a la gestion ou a la possession de biens immobiliers.

4.6 La Société a également pour objet la recherche et la présentation d’investisseurs privés, tant auprés de sociétés
luxembourgeoises que de sociétés étrangeres, pour les consulter et leur permettre la réalisation d’affaires commerciales,
des investissements ou la prise de participations, ainsi que 1'établissement de contrats d’association et autres transactions,
tant au Luxembourg qu'a I'étranger. Elle peut détenir des contrats rémunérés et encaisser des commissions.

4.7 Elle peut rechercher tous placements, investissements ou prise de participations, tant au Luxembourg qu'a 1'étranger.

4.8 La Société peut acquérir, céder, détenir des biens immobiliers et notamment procéder a 1'exploitation des biens
immobiliers par location sous quelque forme que ce soit.

4.9 La Société peut exercer toute activité industrielle ou commerciale ou financiére tant mobiliéres qu'immobiliéres qui
peut directement ou indirectement favoriser la réalisation de son objet ou se rattacher directement ou indirectement a I'une
des activités précitées ou a toutes activités similaires ou connexes et qui peuvent lui paraitre utiles dans 1'accomplissement
de son objet.

Art. 5. Capital social.

5.1 Le capital social souscrit est fixé a trente-trois mille euros (33.000,-EUR) représenté par trente-trois mille (33.000)
actions ordinaires avec une valeur nominale de un euro (1,- EUR) par action.

5.2 En plus du capital social, un compte de prime d’émission peut étre établi auquel toutes les primes payées sur une
action en plus de la valeur nominale seront transférées. L’avoir de ce compte de primes peut étre utilisé pour effectuer le
remboursement en cas de rachat des actions des actionnaires par la Société, pour compenser des pertes nettes réalisées,
pour effectuer des distributions aux actionnaires, ou pour étre affecté a la réserve 1égale.

5.3 Le capital social souscrit de la Société peut étre augmenté ou réduit par une résolution prise par I'Assemblée Générale
statuant comme en matiére de modification des Statuts.

Art. 6. Actions.

6.1 Les actions de la Société¢ sont nominatives ou au porteur, ou en partie dans 1'une ou l'autre forme, au choix de
I'Actionnaire unique, ou en cas de pluralité d’actionnaires, au choix des Actionnaires, sauf dispositions contraires de la Loi
sur les Sociétés.

6.2 La Société ne reconnait qu'un seul propriétaire par action. Si une ou plusieurs actions sont conjointement détenues
ou si les titres de propriété de ces actions sont divisés, fragmentés ou litigieux, la/les personne(s) invoquant un droit sur la/
les action(s) devra/devront désigner un mandataire unique pour représenter la/les action(s) a I'égard de la Société. L’ omis-
sion d’une telle désignation impliquera la suspension de I'exercice de tous les droits attachés aux actions. La méme régle
est appliquée dans le cas d’un conflit entre un usufruitier et un nu-propriétaire ou entre un créancier gagiste et un débiteur
gagiste.

6.3 La Société peut, aux conditions et aux termes prévus par la Loi sur les Sociétés, racheter ses propres actions.

Art. 7. Réunions de I’assemblée des actionnaires de la société.

7.1 Dans I'hypothése d’un actionnaire unique, 1'Actionnaire Unique a tous les pouvoirs conférés a I'Assemblée Générale.
Dans ces Statuts, toute référence aux décisions prises ou aux pouvoirs exercés par I'Assemblée Générale est une référence
aux décisions prises ou aux pouvoirs exercés par I'Actionnaire Unique tant que la Société n’a qu'un actionnaire unique. Les
décisions prises par I'Actionnaire Unique sont enregistrées par voie de proces-verbaux.

7.2 Dans I'hypothese d’une pluralité d’actionnaires, toute assemblée générale des actionnaires de la Société (I'Assemblée
Générale) régulierement constituée représente tous les Actionnaires de la Société. Elle a les pouvoirs les plus larges pour
ordonner, faire ou ratifier tous les actes relatifs aux opérations de la Société. Les Actionnaires ont la compétence exclusive
pour autoriser au conseil d’Administration la vente de participations directes ou indirectes de la Société.

7.3 L’ Assemblée Générale annuelle se tient conformément a la loi luxembourgeoise a8 Luxembourg au siége social de
la Société ou a tout autre endroit de la commune du siége indiqué dans les convocations, le deuxiéme lundi du mois de
mars. Si ce jour est férié pour les établissements bancaires & Luxembourg, I'Assemblée Générale annuelle se tiendra le
premier jour ouvrable suivant.
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7.4 L’ Assemblé Générale peut se tenir a I'étranger si le Conseil d’Administration constate souverainement que des
circonstances exceptionnelles le requiérent.

7.5 Les autres Assemblées Générales pourront se tenir aux lieu et heure spécifiés dans les avis de convocation.

7.6 Tout Actionnaire de la Société peut participer a ' Assemblée Générale par conférence téléphonique, vidéo conférence
ou tout autre moyen de communication similaire grace auquel (i) les actionnaires participant a la réunion de 1'Assemblée
Générale peuvent étre identifiés, (ii) toute personne participant a la réunion de I'Assemblée Générale peut entendre et parler
avec les autres participants, (iii) la réunion de 'Assemblée Générale est retransmise en direct et (iv) les actionnaires peuvent
valablement délibérer; la participation a une réunion de 1'Assemblée Générale par un tel moyen de communication équi-
vaudra a une participation en personne a une telle réunion.

Art. 8. Délais de convocation, Quorum, Procurations, Avis de convocation.

8.1 Les délais de convocation requis par la Loi sont applicables aux avis de convocation, dans la mesure ou il n’en est
pas disposé autrement dans les présents Statuts.

8.2 Chaque action donne droit & une voix

8.3 Sauf autrement prévu par la Loi ou par les présents Statuts, toute résolution des Actionnaires sera prise par une
majorité simple des votes émis sans égard au nombre de voix présentes ou représentées a I'Assemblée.

8.4 Chaque Actionnaire peut prendre part aux Assemblées Générales des actionnaires de la Société en désignant par
écrit, soit en original, soit par téléfax ou par courriel muni d’une signature électronique conforme aux exigences de la loi
luxembourgeoise une autre personne comme mandataire.

8.5 Si tous les Actionnaires sont présents ou représentés a I'Assemblée Générale, et déclarent avoir été diment convoqués
et informés de 'ordre du jour de I'Assemblée Générale, celle-ci pourra étre tenue sans convocation préalable.

Art. 9. Administration de la société.

9.1 La Société est gérée par un Administrateur unique en cas d’un seul actionnaire, ou par un Conseil d’ Administration
composé d’au moins trois (3) membres en cas de pluralité¢ d’ Actionnaires; le nombre exact étant déterminé par ' Actionnaire
Unique, ou en cas de pluralité d’actionnaires par I'Assemblée Générale. L’(es) administrateur(s) n’a (ont) pas besoin d’étre
actionnaire(s). En cas de pluralité¢ d’administrateurs, I'Assemblée Générale peut décider de créer deux catégories d’admi-
nistrateurs (Administrateurs A et Administrateurs B).

9.2 Le(s) administrateur(s) est/sont €lu(s) par I'Actionnaire Unique, ou en cas de pluralité d’actionnaires, par ' Assemblée
Générale pour une période ne dépassant pas six (6) ans et jusqu'a ce que leurs successeurs aient été élus; toutefois un
administrateur peut étre révoqué a tout moment par décision de 1'Assemblée Générale. Le(s) administrateur(s) sortant(s)
peut/peuvent étre réélu(s).

9.3 Au cas ou le poste d’un administrateur devient vacant a la suite de décés, de démission ou autrement, les adminis-
trateurs restants élus par 1'Assemblée Générale pourront se réunir et élire un administrateur pour remplir les fonctions
attachées au poste devenu vacant jusqu'a la prochaine assemblée générale.

Art. 10. Réunion du Conseil d’Administration.

10.1 En cas de pluralité d’administrateurs, le Conseil d’ Administration doit choisir parmi ses membres un président et
peut choisir en son sein un ou plusieurs vice-présidents. Il peut €¢galement désigner un secrétaire qui n’a pas besoin d’étre
un administrateur et qui peut étre chargé de dresser les procés-verbaux des réunions du Conseil d’Administration ou
d’exécuter des taches administratives ou autres telles que décidées, de temps en temps, par le Conseil d’ Administration.

10.2 Le Conseil d’ Administration se réunit sur convocation de son président ou d’au moins deux administrateurs au lieu
indiqué dans l'avis de convocation. La ou les personnes convoquant I'assemblée déterminent 1'ordre du jour. Un avis par
écrit, télégramme, télécopie ou e-mail contenant 1'ordre du jour sera donné a tous les administrateurs au moins huit jours
avant 'heure prévue pour la réunion, sauf s’il y a urgence, auquel cas 1'avis de convocation, envoyé¢ 24 heures avant la
réunion, devra mentionner la nature de cette urgence. Il peut étre passé outre a la nécessité de pareille convocation en cas
d’assentiment préalable ou postérieur a la réunion, par écrit, télégramme, télécopie ou e-mail de chaque administrateur.
Une convocation spéciale n’est pas requise pour des réunions du Conseil d’ Administration se tenant a des heures et a des
endroits déterminés dans une résolution préalablement adoptée par le Conseil d’Administration.

10.3 Tout administrateur peut se faire représenter en désignant par écrit ou par télégramme, télécopie ou e-mail un autre
administrateur comme son mandataire. Un administrateur ne peut pas représenter plus d’un de ses collégues.

10.4 Le Conseil d’Administration ne peut délibérer et agir valablement que si la majorité des administrateurs sont
présents ou représentés a une réunion du Conseil d’ Administration. Si le quorum n’est pas obtenu une demi-heure apres
I'heure prévue pour la réunion, les administrateurs présents peuvent ajourner la réunion en un autre endroit et a une date
ultérieure. Les avis des réunions ajournées sont donnés aux membres du Conseil d’Administration par le secrétaire, s’il y
en a, ou a défaut par tout administrateur.

10.5 Les décisions sont prises a la majorité des votes des administrateurs présents ou représentés a chaque réunion. Au
cas o, lors d’une réunion du Conseil d’ Administration, il y a égalité de voix en faveur ou en défaveur d’une résolution, le
président du Conseil d’ Administration n’aura pas de voix prépondérante. En cas d’égalité, la résolution sera considérée
comme rejetée.
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10.6 Tout administrateur peut prendre part a une réunion du Conseil d’ Administration au moyen d’une conférence
téléphonique, d’une conférence vidéo ou d’un équipement de communication similaire par lequel toutes les personnes
participant a la réunion peuvent s’entendre; la participation a la réunion par de tels moyens vaut présence personnelle a
cette réunion.

10.7 Nonobstant les dispositions qui préceédent, une décision du Conseil d’ Administration peut également étre prise par
voie circulaire et résulter d’un seul ou de plusieurs documents contenant les résolutions et signés par tous les membres du
Conseil d’ Administration sans exception. La date d’une telle décision est celle de la derniére signature.

10.8 Le présent article ne s’applique pas au cas ou la Société est administrée par un Administrateur Unique.

Art. 11. Pouvoirs du conseil d’administration. Le Conseil d’ Administration est investi des pouvoirs les plus larges pour
accomplir tous les actes de disposition et d’administration dans 1'intérét de la Société. Tous les pouvoirs non expressément
réservés par la Loi sur les Sociétés ou par les Statuts a I'Assemblée Générale sont de la compétence du Conseil d’ Admi-
nistration, excepté en cas de vente de tout ou partie d’une participation directe ou indirecte de la société. Dans ce cas le
Conseil d’Administration doit avoir préalablement obtenu le consentement écrit des actionnaires, statuant valablement aux
conditions de quorum et de majorité prévues aux Articles 8.3 et 8.4 des présents Statuts.

Art. 12. Délégation de pouvoirs. Le Conseil d’ Administration est aussi autorisé a nommer une personne, administrateur
ou non, pour l'exécution de missions spécifiques a tous les niveaux de la Société. Toutefois, le premier administrateur-
délégué peut étre nommé par I'assemblée générale.

Art. 13. Signatures autorisées.

13.1 La Société ne sera engagée, en toutes circonstances, vis-a-vis des tiers que par (i) la signature conjointe de deux
administrateurs de la Société ou de 1'Administrateur Unique ou (ii) par les signatures conjointes de toutes personnes ou
lI'unique signature de toute personne a qui de tels pouvoirs de signature auront été¢ délégués par le Conseil d’ Administration,
et ce dans les limites des pouvoirs qui leur auront été conférés.

13.2 En cas d’administrateurs de catégorie A et de catégorie B, la Société sera valablement engagée par la signature
conjointe d’un administrateur A et d’un administrateur B.

13.3 L’administrateur ou les administrateurs ne contractent, en raison de leur fonction, aucune obligation personnelle
relativement aux engagements réguliérement pris par eux au nom de la Société; simples mandataires, ils ne sont responsables
que de I'exécution de leur mandat.

La Société devra indemniser tout administrateur ou mandataire et ses héritiers, exécutant et administrant, contre tous
dommages ou compensations devant étre payés par lui/elle ainsi que les dépenses ou les cotits raisonnablement engagés
par lui/elle, en conséquence ou en relation avec toute action, procés ou procédures a propos desquelles il/elle pourrait étre
partie en raison de son/sa qualité ou ancienne qualité de gérant ou mandataire de la Société, ou, a la requéte de la Société,
de toute autre société ou la Société est un actionnaire ou un créancier, aussi longtemps que cet engagement est conforme
aux statuts de la Société et aux dispositions applicables de la Loi du 10 aotit 1915, telle que modifiée (la «Loi»).

Les droits d’indemnisation ne devront pas exclure d’autres droits auxquels tel gérant ou mandataire pourrait prétendre.

Art. 14. Conflit d’intéréts.

14.1 Aucun contrat ou autre transaction entre la Société et une quelconque autre société ou entité ne sera affecté ou
invalidé par le fait qu'un ou plusieurs administrateurs ou fondés de pouvoir de la Société auraient un intérét personnel dans
une telle société ou entité, ou sont administrateur, associé, fondé de pouvoir ou employé d’une telle société ou entité.

14.2 Tout administrateur ou fondé de pouvoir de la Société, qui est administrateur, fondé de pouvoir ou employé d’une
société ou entité avec laquelle la Société contracterait ou s’engagerait autrement en affaires, ne pourra, en raison de sa
position dans cette autre société ou entité, tre empéché de délibérer, de voter ou d’agir en relation avec un tel contrat ou
autre affaire.

14.3 Au cas ou un administrateur de la Société aurait un intérét personnel et contraire dans une quelconque affaire de
la Société, cet administrateur devra informer le Conseil d’ Administration de la Société de son intérét personnel et contraire
et il ne délibérera et ne prendra pas part au vote sur cette affaire; rapport devra étre fait au sujet de cette affaire et de l'intérét
personnel de cet administrateur a la prochaine Assemblée Générale. Les deux paragraphes qui précedent ne s’appliquent
pas aux résolutions du Conseil d’ Administration concernant les opérations réalisées dans le cadre des affaires courantes
de la Société conclues a des conditions normales.

Art. 15. Commissaire(s).

15.1 Les opérations de la Société sont surveillées par un ou plusieurs commissaires ou, dans les cas prévus par la Loi
sur les Sociétés, par un réviseur d’entreprises externe et indépendant.

15.2 Le commissaire est nommé par I'assemblée générale des actionnaires de la Société qui détermine leur nombre, leur
rémunération et la durée de leur fonction. Le commissaire en fonction peut étre révoqué a tout moment, avec ou sans motif,
par 'Assemblée Générale.

Art. 16. Exercice social. L’exercice social commence le 1 °f janvier de chaque année et se termine le 31 décembre.
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Art. 17. Les profits bruts de la Société, constatés dans les comptes annuels, déduction faite des frais généraux, amor-
tissements et charges, constituent le bénéfice net. Sur le bénéfice net, il est prélevé cinq pour cent pour la constitution d’un
fonds de réserve jusqu'a ce que celui-ci atteigne dix pour cent du capital social. Le solde du bénéfice net est a la libre
disposition de l'assemblée générale.

Des acomptes sur dividendes peuvent étre distribués sous réserve du respect des conditions suivantes:

1. Seul le Conseil d’administration est compétent pour décider de la distribution d’acomptes sur dividendes;

2. 11 est établi un état comptable par le Conseil d’administration faisant apparaitre que les fonds disponibles pour la
distribution sont suffisants;

3. Le montant a distribuer ne peut excéder le montant des résultats réalisés depuis la fin du dernier exercice dont les
comptes annuels ont été approuvés, augmenté des bénéfices reportés ainsi que des prélévements effectués sur les réserves
disponibles a cet effet et diminué des pertes reportées ainsi que des sommes a porter en réserves en vertu d’une obligation
légale ou statutaire.

Lorsque les acomptes excédent le montant du dividende arrété ultérieurement par I'assemblée générale, ils sont, dans
cette mesure, considérés comme un acompte a valoir sur le dividende suivant.

Art. 18. Dissolution et Liquidation. La Société peut étre dissoute, a tout moment, par une décision de 1'Assemblée
Générale statuant comme en matiére de modifications des Statuts. En cas de dissolution de la Société, il sera procéd¢ a la
liquidation par les soins d’un ou de plusieurs liquidateurs (qui peuvent étre des personnes physiques ou morales), et qui
seront nommés par la décision de 1'Assemblée Générale décidant cette liquidation. L’Assemblée Générale déterminera
également les pouvoirs et la rémunération du ou des liquidateurs.

Art. 19. Pour tout ce qui n’est pas réglé par les présents statuts, les actionnaires s’en référent aux dispositions 1égales
de la loi du 10 aofit 1915.

Dispositions transitoires

Le premier exercice social commence aujourd'hui et finit le 31 décembre 2015.
La premiére Assemblée Générale annuelle se tiendra en 2016.

Souscription et Libération

Les actions ont été souscrites comme suit:

Souscripteur Nombre Montant
d'actions souscrit

et libéré

en EUR

STERLING EQUITIES PARTNERS S.A. . . ... e 33.000 33.000 EUR.-
TOT AL . .o 33.000 EUR 33.000,-

Toutes les actions ont été intégralement libérées en numéraire, de sorte que la somme de trente-trois mille euros (EUR
33.000,-) se trouve dés a présent a la libre disposition de la société, ainsi qu'il a été prouvé au notaire instrumentaire qui le
constate expressément.

Déclaration - Estimation des frais

Le notaire soussigné déclare avoir vérifié 1'existence des conditions énumérées a l'article 26 de la Loi sur les Sociétés
et en constate expressément l'accomplissement. Il confirme en outre que ces Statuts sont conformes aux dispositions de
l'article 27 de la Loi sur les Sociétés.

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, est estimé approximativement a la somme de mille deux cents
euros (1.200,- EUR).

Résolutions de [’actionnaire unique

Et a l'instant, le comparant, ¢s-qualités qu'il agisse, représentant l'intégralité du capital social, a pris les résolutions
suivantes:

1. Le nombre des administrateurs est fixé a 3 (trois) et celui des commissaires a 1 (un);

2. Les personnes suivantes sont nommées administrateurs de la Société:

- Me. René FALTZ, avocat, demeurant professionnellement a L-1720 Luxembourg, 6, rue Heine.

- Me. Tom FELGEN, avocat, demeurant professionnellement a L-1720 Luxembourg, 6, rue Heine.

- Monsieur Laurent BARNICH, directeur, demeurant professionnellement a L-1720 Luxembourg, 6, rue Heine.

3. La personne suivante a été nommée comme commissaire aux comptes:

- LUXEMBOURG OFFSHORE MANAGEMENT COMPANY S.A., en abrégé LOMAC S.A., une société anonyme
ayant son siége social a L-1720 Luxembourg, 6, rue Heine, inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg
sous le numéro B 22.206,
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4. La personne suivante a ét¢ nommée comme administrateur-délégué:
Monsieur Laurent BARNICH, prénommé.

5. Le mandat des administrateurs, de I'administrateur-délégué et du commissaire ainsi nommés prendra fin a 1'issue de
'assemblée générale ordinaire statutaire de la Société en 2020; et

6. Le siege social de la société est fixé a L-1720 Luxembourg, 6, rue Heinrich Heine.

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais, déclare qu'a la requéte du mandataire du comparant, le présent acte
est établi en anglais, suivi d’une version frangaise. A la requéte de ce méme mandataire et en cas de divergences entre les
versions anglaise et frangaise, la version frangaise prévaudra.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu'en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire de la comparante, connu du notaire par ses nom, prénom,
état civil et résidence, celui-ci a signé avec le notaire le présent acte.

Signé: Barnich, GRETHEN.
Enregistré a Luxembourg Actes Civils 1, le 26 octobre 2015. Relation: 1LAC/2015/33828. Regu soixante-quinze euros
(75,00 €).
Le Receveur (signé): Paul MOLLING.
Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial C.

Luxembourg, le 2 novembre 2015.
Référence de publication: 2015178209/553.
(150198643) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 novembre 2015.

VRT S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-2418 Luxembourg, 3, rue de la Reine.
R.C.S. Luxembourg B 194.529.

Il résulte des transferts de parts sociales en date du 26 Octobre 2015 que:

Max Kremer ayant pour adresse 14, rue Erasme, L-2082 Luxembourg, a transféré:
12,500 parts sociales,

a VRN S.ar.l. ayant pour adresse 3, rue de la Reine L-2418 Luxembourg.

Pour la société
Un mandataire

Référence de publication: 2015179432/14.
(150199550) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 novembre 2015.

Wandpark Bénzelt S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1142 Luxembourg, 2, rue Pierre d'Aspelt.
R.C.S. Luxembourg B 163.656.

Monsieur Daniel CHRISTNACH a démissionné de son mandat d'administrateur avec effet au 2 septembre 2015.

Le 24 septembre 2015, le conseil d'administration a coopté administrateur jusqu'a I'assemblée générale ordinaire a tenir
en l'an 2017, Monsieur Andreas SCHMITZ, né le 23/02/1977 a Furtwangen (Allemagne), demeurant professionnellement
a L-4327 Esch-sur-Alzette, 2, Domaine du Schlassgoard. Cette cooptation devra étre confirmée a la prochaine assemblée
générale.

WANDPARK BENZELT S.A.
Référence de publication: 2015179436/13.
(150199247) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 novembre 2015.

Wandpark Garnich S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1142 Luxembourg, 2, rue Pierre d'Aspelt.
R.C.S. Luxembourg B 192.661.

Monsieur Daniel CHRISTNACH a démissionné de son mandat d'administrateur avec effet au 2 septembre 2015.

Le 21 septembre 2015, le conseil d'administration a coopté administrateur jusqu'a I'assemblée générale ordinaire a tenir
en I'an 2020, Monsieur Andreas SCHMITZ, né le 23/02/1977 a Furtwangen (Allemagne), demeurant professionnellement
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a L-4327 Esch-sur-Alzette, 2, Domaine du Schlassgoard. Cette cooptation devra étre confirmée a la prochaine assemblée
générale.

WANDPARK GARNICH S.A.
Référence de publication: 2015179438/13.

(150199045) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 novembre 2015.

Coditel Holding Lux Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-8011 Strassen, 283, route d'Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 161.018.

Les comptes annuels au 31/12/2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015179646/9.

(150199898) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 novembre 2015.

Optimol, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2340 Luxembourg, 8, rue Philippe II.
R.C.S. Luxembourg B 45.348.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015180022/9.

(150200121) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 novembre 2015.

OTMT Acquisition S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1528 Luxembourg, 1, boulevard de la Foire.

R.C.S. Luxembourg B 160.274.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été¢ déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015180027/9.

(150200171) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 novembre 2015.

Oval B.A., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 529.000,00.
Siege social: L-1116 Luxembourg, 6, rue Adolphe.
R.C.S. Luxembourg B 170.825.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015180029/9.

(150200343) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 novembre 2015.
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