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Domus Equities Grundstiicksverwaltungs S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 100.000,00.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 2-4, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 201.051.

STATUTES

In the year two thousand and fifteen, on the twenty third day of the month of October,
Before Maitre Cosita DELVAUX, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg,

There appeared:

- Domus GOD Holdco S.ar.1., a société a responsabilité limitée incorporated and existing under the laws of the Grand
Duchy of Luxembourg, having its registered office at 2-4, rue Eugéne Ruppert, L-2453 Luxembourg, Grand Duchy of
Luxembourg, registered with the Registre de Commerce et des Sociétés of Luxembourg (“RCS”) under number B 184.362
and having a share capital of EUR 12,500 (“Domus GOD Holdco S.ar.1.”); and

- German Office VII GOD S.a r.1.,, a société a responsabilité limitée incorporated and existing under the laws of the
Grand Duchy of Luxembourg, having its registered office at 2-4, rue Eugéne Ruppert, L-2453 Luxembourg, Grand Duchy
of Luxembourg, registered with the RCS under number B 184.356 and having a share capital of EUR 12,500 (“German
Office VII GOD S.ar.l.”, together with Domus GOD Holdco S.a r.1. the “Shareholders”)

Both represented by Maitre Frangois-Xavier Joyeux, lawyer, residing in Luxembourg, by virtue of two powers of at-
torney both dated 23 October 2015 (which after being signed ne varietur shall remain attached to the present deed to be
submitted together with it to the registration formalities).

The Shareholders hold together 100% of the shares of the Company.
The appearing person requested the undersigned notary to record the following:

(1) GOD Grundstiicksverwaltungs GmbH (the “Company”’) has been founded on 28 November 2014 in the Federal
Republic of Germany and is now registered as a limited liability company (Gesellschaft mit beschrinkter Haftung) with
the commercial register of the local court of Mainz, Germany, under number HRB 45879.

(2) On 23 October 2015, the Shareholders adopted a resolution in writing (the “Resolution”), a copy of which signed
ne varietur by the appearing person and by the undersigned notary shall remain annexed to the present deed and will be
submitted together with it to the formality of registration.

(3) In the Resolution, it has been resolved to transfer the registered seat and the seat of the central administration of the
Company from Germany to the Grand Duchy of Luxembourg and continue the Company as a société a responsabilité
limitée under the laws of the Grand Duchy of Luxembourg (without dissolution and with the continuation of the legal
personality).

(4) Now, therefore, it is hereby RESOLVED:

I. THAT the Company shall transfer its registered seat and the seat of its central administration from Germany to the
Grand Duchy of Luxembourg within the boundaries of the city of Luxembourg without dissolution or loss of its legal
personality and without creating a new legal entity and shall be continued as a société a responsabilité limitée under the
laws of the Grand Duchy of Luxembourg from the day of the present notarial deed (the “Migration”);

II. THAT, as far as necessary, the Resolutions taken by the Company in Germany on 23 October 2015 are hereby
reiterated and ratified.

III. THAT the Company shall change its name from “GOD Grundstiicksverwaltungs GmbH” to “Domus Equities
Grundstiicksverwaltungs S.a r.1.”;

IV. THAT the Company’s registered office shall be transferred to Luxembourg at 2-4, rue Eugéne Ruppert, L-2453
Luxembourg;

V. THAT the object clause of the Company shall read as follows:

“The object of the Company shall be the holding of participations, in any form whatsoever, in Luxembourg and foreign
companies and any other form of investment, the acquisition by purchase, subscription or in any other manner as well as
the transfer by sale, exchange or otherwise of securities of any kind and the administration, control and development of its
portfolio.

The Company may also carry out all transactions pertaining directly or indirectly to the acquisition of real estate,
properties and real estate rights in Luxembourg and abroad as well as any participations in any real estate enterprise or
undertaking in any form whatsoever, and the administration, management, control and development of those participations
and assets.

The Company may further give guarantees (including up-stream and side-stream guarantees), grant security interests,
grant loans or otherwise assist the companies in which it holds a direct or indirect participation or which form part of the
same group of companies as the Company.
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The Company may also acquire loans including at a discount, originate loans and lend funds under any form, advance
money or give credit on any terms including without limitation resulting from any borrowings of the Company or from the
issue of any equity or debt securities of any kind to any person or entity as it deems fit in relation to any real estate enterprise
or undertaking. The Company may enter into swaps, futures, forwards, derivatives, options, repurchase, stock lending and
similar transactions, and, without prejudice to the generality of the foregoing, employ any techniques and instruments in
connection with its real estate activities. The Company may also enter into any guarantees, contracts of indemnities, security
interests and any other equivalent agreements in order to receive the benefit of any guarantee and/or security interest granted
in the context of such real estate activities. The Company may undertake any roles necessary in connection with such
lending activity including, without limitation, the role of arranger, lead manager, facility agent, security agent, documen-
tation agent. The Company shall not undertake such real estate lending or real estate loan acquisition activities in a way
that would require it to be regulated pursuant to the Luxembourg act dated 5 April 1993 on the financial sector, as amended
or any future act or regulation amending or replacing such act.

The Company can perform all commercial, technical and financial or other operations, connected directly or indirectly
in all areas in order to facilitate the accomplishment of its purposes.

In particular, the Company will provide the companies within its portfolio with the services necessary to their admi-
nistration, control and development. For that purpose, the Company may require and retain the assistance of other advisors.”

VI. THAT the articles of association, in the form inserted under item (6) below (the “Articles”) shall be adopted as the
articles of association of the Company, in replacement of the existing memorandum of association and articles of association
of the Company;

VII. THAT, according to the balance sheet of the Company dated 23 October 2015, confirmed in a valuation report
dated 23 October 2015 of the board of managers of GOD Grundstiicksverwaltungs GmbH, the net asset value of the
Company amounts to EUR 3,106,944.28.

VIII. THAT, The share capital of the Company shall be fixed at one hundred thousand euros (100,000 EUR) represented
by twenty five thousand (25,000) shares with a nominal value of four euros (EUR 4.-) each, all attributed to the current
shareholders as follows:

-Domus GOD Holdco S.ar.l.: . ... 23,500 shares
-German Office VII GOD S.ar.l.: . ... 1,500 shares
Total: . . e 25,000 shares

IX. THAT for statutory purposes the current financial year shall continue upon the Luxembourg migration and therefore
the current financial year shall start on 1 8t January 2015 and end on 31 December 2015, and thereafter the accounting year
of the Company shall be from 1 St January of each year to 31 St December of the same year;

X. THAT, as from the Migration, the Company shall be managed by a sole manager and the following person is hereby
appointed as sole manager of the Company for an undetermined period in replacement of the current managers of the
Company:

BRE/Management 7 S.A., a société anonyme incorporated and existing under the laws of the Grand Duchy of Luxem-
bourg, with registered office at 35, avenue Monterey, L-2163 Luxembourg and being registered with the RCS in
Luxembourg under number B 180.304;

(5) Consequently, the Company continues as a société a responsabilité limitée under the name of “Domus Equities
Grundstiicksverwaltungs S.a r.1.” with registered office at 2-4, rue Eugéne Ruppert, L-2453 Luxembourg and is governed
by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg and the Articles of Association as set forth below with an issued share
capital of one hundred thousand euros (EUR 100,000) represented by twenty five thousand (25,000) shares with a nominal
value of four euros (EUR 4.-) each, and with the sole manager as set forth in the resolutions above, each of which upon the
recording of the present deed come into full force and effect.

(6) Consequently, the Articles of the Company shall read as follows:

Art. 1. Denomination. A limited liability company (société a responsabilité limitée) with the name “Domus Equities
Grundstiicksverwaltungs S.a r.1.” (the “Company”) is hereby formed by the appearing parties and all persons who will
become shareholders thereafter. The Company will be governed by these articles of association and the relevant legislation.

Art. 2. Object. The object of the Company shall be the holding of participations, in any form whatsoever, in Luxembourg
and foreign companies and any other form of investment, the acquisition by purchase, subscription or in any other manner
as well as the transfer by sale, exchange or otherwise of securities of any kind and the administration, control and deve-
lopment of its portfolio.

The Company may also carry out all transactions pertaining directly or indirectly to the acquisition of real estate,
properties and real estate rights in Luxembourg and abroad as well as any participations in any real estate enterprise or
undertaking in any form whatsoever, and the administration, management, control and development of those participations
and assets.

The Company may further give guarantees (including up-stream and sidestream guarantees), grant security interests,

grant loans or otherwise assist the companies in which it holds a direct or indirect participation or which form part of the
same group of companies as the Company.
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The Company may also acquire loans including at a discount, originate loans and lend funds under any form, advance
money or give credit on any terms including without limitation resulting from any borrowings of the Company or from the
issue of any equity or debt securities of any kind to any person or entity as it deems fit in relation to any real estate enterprise
or undertaking. The Company may enter into swaps, futures, forwards, derivatives, options, repurchase, stock lending and
similar transactions, and, without prejudice to the generality of the foregoing, employ any techniques and instruments in
connection with its real estate activities. The Company may also enter into any guarantees, contracts of indemnities, security
interests and any other equivalent agreements in order to receive the benefit of any guarantee and/or security interest granted
in the context of such real estate activities. The Company may undertake any roles necessary in connection with such
lending activity including, without limitation, the role of arranger, lead manager, facility agent, security agent, documen-
tation agent. The Company shall not undertake such real estate lending or real estate loan acquisition activities in a way
that would require it to be regulated pursuant to the Luxembourg act dated 5 April 1993 on the financial sector, as amended
or any future act or regulation amending or replacing such act.

The Company can perform all commercial, technical and financial or other operations, connected directly or indirectly
in all areas in order to facilitate the accomplishment of its purposes.

In particular, the Company will provide the companies within its portfolio with the services necessary to their admi-
nistration, control and development. For that purpose, the Company may require and retain the assistance of other advisors.

Art. 3. Duration. The Company is established for an unlimited period.

Art. 4. Registered Office. The Company has its registered office in the City of Luxembourg, Grand Duchy of Luxem-
bourg. It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an
extraordinary general meeting of its shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the articles of
association.

The address of the registered office may be transferred within the municipality by decision of the manager or as the case
may be the board of managers.

The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.

In the event that the manager, or as the case may be the board of managers, should determine that extraordinary political,
economic or social developments have occurred or are imminent that would interfere with the normal activities of the
Company at its registered office, or with the ease of communication between such office and persons abroad, the registered
office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these abnormal circumstances; such temporary
measures shall have no effect on the nationality of the Company which, notwithstanding the temporary transfer of its
registered office, will remain a Luxembourg company. Such temporary measures will be taken and notified to any interested
parties by the manager or as the case may be the board of managers.

Art. 5. Share capital. The issued share capital of the Company is set at one hundred thousand euros (EUR 100,000)
represented by twenty five thousand (25,000) shares with a nominal value of four euros (EUR 4.-) each.

The capital of the Company may be increased or reduced by a resolution of the shareholders adopted in the manner
required for amendment of these articles of association and the Company may proceed to the repurchase of its other shares
upon resolution of its shareholders.

Any available share premium shall be distributable.

Art. 6. Transfer of Shares. Shares are freely transferable among shareholders. Except if otherwise provided by law, the
share transfer to non-shareholders is subject to the consent of shareholders representing at least seventy-five per cent (75%)
of the Company's share capital.

Art. 7. Management of the Company. The Company is managed by one or several managers who do not need to be
shareholders.

The sole manager or as the case may be, the board of managers, is vested with the broadest powers to manage the business
of the Company and to authorise and/or perform all acts of disposal and administration falling within the purposes of the
Company. All powers not expressly reserved by the law or by the articles of association to the general meeting shall be
within the competence of the sole manager or as the case may be, the board of managers.

Vis-a-vis third parties the sole manager or as the case may be, the board of managers, has the most extensive powers to
act on behalf of the Company in all circumstances and to do, authorise and approve all acts and operations relative to the
Company and not reserved by law or these articles of association to the general meeting of shareholders.

The managers are appointed and removed from office by a simple majority decision of the general meeting of share-
holders, which determines their powers and the term of their mandates. If no term is indicated the managers are appointed
for an undetermined period. The managers may be re-elected but their appointment may also be revoked with or without
cause (ad nutum) at any time.

In the case of more than one manager, the managers constitute a board of managers. Any manager may participate in
any meeting of the board of managers by conference call or by other similar means of communication allowing all the
persons taking part in the meeting to hear one another and to communicate with one another. A meeting may also at any
time be held by conference call or similar means only. The participation in, or the holding of, a meeting by these means is
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equivalent to a participation in person at such meeting or the holding of a meeting in person. Managers may be represented
at meetings of the board by another manager without limitation as to the number of proxies which a manager may accept
and vote.

Written notice of any meeting of the board of managers must be given to the managers twenty-four hours (24) at least
in advance of the date scheduled for the meeting, except in case of emergency, in which case the nature and the motives
of the emergency shall be mentioned in the notice. This notice may be omitted in case of assent of each manager in writing,
by cable, telegram, telex, email or facsimile, or any other similar means of communication. A special convening notice
will not be required for a board meeting to be held at a time and location determined in a prior resolution adopted by the
board of managers.

Decisions of the board of managers are validly taken by the approval of the majority of the managers of the Company.

The minutes of any meeting of the board of managers shall be signed by the chairman of that meeting or, in its absence,
by any two managers. Copies or excerpts of such minutes shall be signed by the chairman of that meeting or by any two
managers.

The board of managers may also, unanimously, pass resolutions on one or several similar documents by circular means
when expressing its approval in writing, by cable or facsimile or any other similar means of communication. The entirety
will form the circular documents duly executed giving evidence of the resolution. Managers' resolutions, including circular
resolutions, may be conclusively certified or an extract thereof may be issued under the individual signature of any manager.

The Company will be bound by the sole signature in the case of a sole manager, and in the case of a board of managers
by the sole signature of anyone of the managers. In any event the Company will be validly bound by the sole signature of
any person or persons to whom such signatory powers shall have been delegated by the sole manager (if there is only one)
or as the case may be the board of managers or anyone of the managers.

Art. 8. Liability of the Managers. The manager(s) are not held personally liable for the indebtedness of the Company.
As agents of the Company, they are responsible for the performance of their duties.

Subject to the exceptions and limitations listed below, every person who is, or has been, a manager or officer of the
Company shall be indemnified by the Company to the fullest extent permitted by law against liability and against all
expenses reasonably incurred or paid by him in connection with any claim, action, suit or proceeding which he becomes
involved as a party or otherwise by virtue of his being or having been such manager or officer and against amounts paid
or incurred by him in the settlement thereof. The words "claim", "action", "suit" or "proceeding" shall apply to all claims,
actions, suits or proceedings (civil, criminal or otherwise including appeals) actual or threatened and the words "liability"
and "expenses" shall include without limitation attorneys' fees, costs, judgements, amounts paid in settlement and other
liabilities.

No indemnification shall be provided to any manager or officer:

(i) against any liability to the Company or its shareholders by reason of wilful misfeasance, bad faith, gross negligence
or reckless disregard of the duties involved in the conduct of his office;

(i1) with respect to any matter as to which he shall have been finally adjudicated to have acted in bad faith and not in
the interest of the Company; or

(iii) in the event of a settlement, unless the settlement has been approved by a court of competent jurisdiction or by the
board of managers.

The right of indemnification herein provided shall be severable, shall not affect any other rights to which any manager
or officer may now or hereafter be entitled, shall continue as to a person who has ceased to be such manager or officer and
shall inure to the benefit of the heirs, executors and administrators of such a person. Nothing contained herein shall affect
any rights to indemnification to which corporate personnel, including directors and officers, may be entitled by contract or
otherwise under law.

Expenses in connection with the preparation and representation of a defence of any claim, action, suit or proceeding of
the character described in this article shall be advanced by the Company prior to final disposition thereof upon receipt of
any undertaking by or on behalf of the officer or director, to repay such amount if it is ultimately determined that he is not
entitled to indemnification under this article.

Art. 9. Shareholder voting rights. Each shareholder may take part in collective decisions. He has a number of votes equal
to the number of shares he owns and may validly act at any meeting of shareholders through a special proxy.

Art. 10. Shareholder meetings. Decisions by shareholders are passed in such form and at such majority(ies) as prescribed
by Luxembourg Company law in writing (to the extent permitted by law) or at meetings. Any regularly constituted meeting
of shareholders of the Company or any valid written resolution (as the case may be) shall represent the entire body of
shareholders of the Company.

Meetings shall be called by convening notice addressed by registered mail to shareholders to their address appearing in
the register of shareholders held by the Company at least eight (8) days prior to the date of the meeting. If the entire share
capital of the Company is represented at a meeting, the meeting may be held without prior notice.

In the case of written resolutions, the text of such resolutions shall be sent to the shareholders at their addresses inscribed
in the register of shareholders held by the Company at least eight (8) days before the proposed effective date of the
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resolutions. The resolutions shall become effective upon the approval of the majority as provided for by law for collective
decisions (or subject to the satisfaction of the majority requirements, on the date set out therein). Unanimous written
resolution may be passed at any time without prior notice.

Except as otherwise provided for by law, (i) decisions of the general meeting shall be validly adopted if approved by
shareholders representing more than half of the corporate capital. If such majority is not reached at the first meeting or first
written resolution, the shareholders shall be convened or consulted a second time, by registered letter, and decisions shall
be adopted by a majority of the votes cast, regardless of the portion of capital represented. (ii)) However, decisions concerning
the amendment of the articles of association are taken by (x) a majority of the shareholders (y) representing at least three
quarters of the issued share capital and (iii) decisions to change of nationality of the Company are to be taken by Shareholders
representing one hundred percent (100%) of the issued share capital.

At no time shall the Company have more than thirty (30) shareholders. At no time shall an individual be allowed to
become a shareholder of the Company.

Art. 11. Accounting Year. The accounting year begins on 1 5t January of each year and ends on 31 ! December of the
same year.

Art. 12. Financial Statements. Every year as of the accounting year's end, the annual accounts are drawn up by the
manager or, as the case may be, the board of managers.

The financial statements are at the disposal of the shareholders at the registered office of the Company.

Art. 13. Distributions. Out of the net profit five percent (5%) shall be placed into a legal reserve account. This deduction
ceases to be compulsory when such reserve amounts to ten percent (10%) of the issued share capital of the Company.

The shareholders may decide to pay interim dividends on the basis of statements of accounts prepared by the manager,
or as the case may be the board of managers, showing that sufficient funds are available for distribution, it being understood
that the amount to be distributed may not exceed profits realised since the end of the last accounting year increased by
profits carried forward and distributable reserves and premium but decreased by losses carried forward and sums to be
allocated to a reserve to be established by law.

The balance may be distributed to the shareholders upon decision of a general meeting of shareholders.

The share premium account may be distributed to the shareholders upon decision of a general meeting of shareholders.
The general meeting of shareholders may decide to allocate any amount out of the share premium account to the legal
reserve account.

Art. 14. Dissolution. In case the Company is dissolved, the liquidation will be carried out by one or several liquidators
who may be but do not need to be shareholders and who are appointed by the general meeting of shareholders who will
specify their powers and remunerations.

Art. 15. Sole Shareholder. If, and as long as one shareholder holds all the shares of the Company, the Company shall

exist as a single shareholder company, pursuant to article 179 (2) of the law of 10 ! August 1915 on commercial companies;
in this case, articles 200-1 and 200-2, among others, of the same law are applicable.

Art. 16. Applicable law. For anything not dealt with in the present articles of association, the shareholders refer to the
relevant legislation.

Expenses

The expenses, costs, remunerations or charges in any form whatsoever which shall be borne by the Company as a result
of the above resolutions are estimated at approximately 3,800 euros.

In faith of which We, the undersigned notary, set our hand and seal in Luxembourg City, on the day named at the
beginning of the document.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
person, the present deed is worded in English, followed by a German version; on request of the same appearing person and
in case of divergences between the English and the German text, the English version will prevail.

The document having been read and translated to the persons appearing, known to the notary, by their surnames, Christian
names, civil status and residences, the said persons appearing signed together with Us, the notary, the present original deed.
Es Folgt die Deutsche Ubersetzung des vorstehenden Textes:

Im Jahre zweitausendfiinfzehn, am dreiundzwanzigsten Tag des Monats Oktober,
Vor dem unterzeichnenden Notar Maitre Cosita DELVAUX, mit Amtssitz in Luxemburg, GroSherzogtum Luxemburg,

ist erschienen,

Domus GOD Holdco S.ar.l., eine nach dem luxemburgischem Recht gegriindete Gesellschaft mit beschrankter Haftung
(société a responsabilité limitée), mit Gesellschaftssitz in 2-4, rue Eugéne Ruppert, L-2453 Luxemburg, GroBherzogtum
Luxemburg, eingetragen im Registre de Commerce et des Sociétés (,,RCS®) unter der Nummer B 184.362 und einem
Gesellschaftskapital von EUR 12.500 (,,Domus GOD Holdco*); und
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German Office VII GOD S.a r.l,, eine nach dem luxemburgischem Recht gegriindete Gesellschaft mit beschrankter
Haftung (société a responsabilité limitée), mit Gesellschaftssitz in 2-4, rue Eugéne Ruppert, L-2453 Luxemburg, GroB3-
herzogtum Luxemburg, eingetragen im Registre de Commerce et des Sociétés (,,RCS) unter der Nummer B 184.356 und
einem Gesellschaftskapital von EUR 12.500 (,,German Office VII GOD S.ar.1.“, gemeinsam mit Domus GOD Holdco S.a
r.l. die ,,Gesellschafter®).

Beide hier vertreten durch Maitre Frangois-Xavier Joyeux, Rechtsanwalt, mit beruflicher Adresse in Luxemburg, gemaf3
zweier privatschriftlicher Vollmachten vom 23 Oktober 2015, (welche, nach Unterzeichnung ne varietur, der vorliegenden
Urkunde beigefiigt wird, um mit dieser bei der Registrierungsbehdrde eingereicht zu werden).

Die Gesellschafter halten gemeinsam 100% der Gesellschaftsanteile. Die erschienenen Parteien haben den unterzeichn-
enden Notar ersucht, Folgendes zu beurkunden:

(1) GOD Grundstiicksverwaltungs GmbH (die ,,Gesellschaft™) wurde am 28 November 2014 in der Bundesrepublik
Deutschland gegriindet und ist nun als limited liability company (Gesellschaft mit beschrankter Haftung) im Handelsregister
von Mainz, Deutschland, unter der Nummer HRB 45879 eingetragen.

(2) Am 23. Oktober 2015 nahmen die Gesellschafter einen schriftlichen Beschluss (der ,,Beschluss®) an, von dem eine
Kopie, welche ne varietur von der erschienenen Partei sowie dem unterzeichnenden Notar unterschrieben wurde, und der
vorliegenden Urkunde als Anlage beigefiigt wird, um gleichzeitig mit derselben bei der Registrierungsbehdrde eingereicht
zu werden.

(3) In diesem Beschluss wurde beschlossen, den Gesellschaftssitz und die Hauptverwaltungsstelle der Gesellschaft von
Deutschland in das GroBherzogtum Luxemburg zu verlegen, und die Gesellschaft als eine société a responsabilité limitée
(Gesellschaft mit beschrénkter Haftung) nach dem Recht des GroBherzogtum Luxemburgs weiterzufithren (ohne Aufldsung
und mit Weiterfiihrung der Rechtspersonlichkeit) (,,Formwechsel).

(4) Dementsprechend wurde Folgendes beschlossen

I. Dass die Gesellschaft ihren Gesellschaftssitz und die Hauptverwaltungsstelle der Gesellschaft von Deutschland in das
GroBherzogtum Luxemburg innerhalb der Grenzen der Stadt Luxemburg verlegen soll ohne Auflésung oder Verlust der
Rechtspersonlichkeit und ohne Griindung einer neuen juristischen Person. Die Gesellschaft soll ab dem Datum der vor-
liegenden Urkunde als eine société a responsabilité limitée (Gesellschaft mit beschrankter Haftung) nach dem Recht des
GroBherzogtums Luxemburg weitergefiihrt werden.

II. Dass, soweit notwendig, die von der Gesellschaft in Deutschland am 23. Oktober 2015 getroffenen Beschliisse hiermit
wiederholt und ratifiziert werden;

II1. Dass die Gesellschaft ihren Namen von ,,GOD Grundstiicksverwaltungs GmbH* in ,,Domus Equities Grundstiicks-
verwaltungs S.a r.1.*“ d&ndern soll;

IV. Dass der Sitz der Gesellschaft nach Luxemburg, 2-4, rue Eugene Ruppert, L-2453 Luxemburg verlegt werden soll;
V. Dass die Klausel iiber den Gesellschaftszweck wie folgt lauten soll:

»Zweck der Gesellschaft ist das Halten von Beteiligungen in jeder beliebigen Form an in- und ausldndischen Gesell-
schaften sowie jede andere Form von Investitionen, sowie den Erwerb durch Kauf, Zeichnung oder andere Art und Weise
sowie die Ubertragung durch Verkauf oder Tausch von Finanzinstrumenten jeder Art und die Verwaltung, Aufsicht und
Entwicklung ihres Portfolios.

Die Gesellschaft kann ebenfalls alle Transaktionen, welche sich direkt oder indirekt auf den Erwerb von Grundbesitz,
Eigentum, und Grundbesitzrechte in Luxemburg oder im Ausland oder auf den Erwerb von Beteiligungen an Unternehmen,
welche im Besitz von Grundrechten sind, oder von Unternehmensbeteiligungen jedweder Form beziehen, durchfiihren
sowie die Verwaltung, Aufsicht und Entwicklung dieser Beteiligungen und dieses Vermdgens ausfiihren.

Die Gesellschaft kann Biirgschaften geben (einschlieBlich up-stream als auch side-stream Biirgschaften), Sicherheiten
leisten, Darlehen ausgeben oder die Gesellschaften, an denen die Gesellschaft direkte oder indirekte Beteiligungen besitzt
oder die zur Gruppe von Gesellschaften gehort, der die Gesellschaft angehort, in jeder anderen Form unterstiitzen.

Die Gesellschaft kann aulerdem Darlehen erwerben, auch mit Preisnachlass, Darlehen vergeben und, Kapital in jeder
beliebigen Form verleihen, sowie Vorschiisse gewéhrleisten oder unter jeglichen Konditionen Kredite vergeben, ein-
schlielich und ohne Einschrinkungen Kredite, in Bezug auf ein Immobilien-Unternehmen oder -Unterfangen, die sich
von jeglichen Kreditaufnahmen der Gesellschaft oder von der Ausgabe von Kapital oder Schuldtitel jeglicher Art an alle
Personen und Unternehmen, fiir die es fiir richtig empfunden wurde, ergeben. Die Gesellschaft kann Swaps, Futures,
Forwards, derivative Instrumente, Optionen, Riickkdufe, Wertpapierverleihe und dhnliche Transaktionen abschlieen und,
unbeschadet der Allgemeingiiltigkeit des Vorstehenden, jegliche Methoden und Instrumente im Zusammenhang mit ihren
Immobiliengeschiften einsetzen. Die Gesellschaft kann auch jegliche Vertrige iiber Garantien, Entschadigungen, Sicher-
heiten und alle weiteren dquivalenten Vertrige abschlielen, so dass der Nutzen der, im Rahmen solcher Immobilienge-
schifte vergebenen, Garantien und/oder Sicherheiten ihr zu Gute kommen kann. Die Gesellschaft kann im Rahmen solcher
Immobiliengeschifte jegliche erforderliche Rolle iibernehmen, einschlielich und ohne Einschriankungen der Rolle des
Arranger, lead Manager, Facility Agent, Security Agent, Documentation Agent. Die Gesellschaft wird die Tatigkeit der
Immobilienfinanzierung oder des Immobilienkrediterwerbs nicht in einer Weise ausiiben, die eine Regulierung gemaf der
gednderten Fassung des Gesetzes des 5. Aprils 1993 beziiglich des Finanzsektors oder jeglichen zukiinftigen Gesetzes oder
Regulierungsmalnahme, die dieses Gesetz abindern oder ersetzen sollte, erfordern wiirde.
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Die Gesellschaft kann alle geschéftlichen, technischen, finanziellen ebenso wie alle anderen direkt oder indirekt ver-
bundenen Tatigkeiten, welche die Erfiillung des Geschéftszwecks in den oben genannten Bereichen erleichtern, vornehmen.

Insbesondere wird die Gesellschaft allen Gesellschaften ihres Portfolios die fiir die Verwaltung, Entwicklung und Auf-
sicht dieser Gesellschaften notwendigen Leistungen zur Verfiigung stellen. Fiir diesen Zweck kann die Gesellschaft die
Unterstiitzung anderer Berater beanspruchen und auf solche zuriickgreifen.*

VI. Dass die Satzung, in der Form wie in Punkt 6 dargelegt (die ,,Satzung®), als Satzung der Gesellschaft angenommen
werden soll, anstelle des vorhandenen Gesellschaftsvertrags und der Satzung der Gesellschaft;

VII. Dass, gemaB des Jahresabschlusses der Gesellschaft vom 23. Oktober 2015 und bestitigt in einem Befinden der
Geschiftsfiihrer der GOD Grundstiicksverwaltungs GmbH vom 23. Oktober 2015, sich das Nettovermogen der Gesellschaft
auf 3.106.944,28 EUR bel4uft.

VIII. Es wird beschlossen das Gesellschaftskapital der Gesellschaft auf hunderttausend Euro (EUR 100.000) festzulegen,
vertreten durch fiinfundzwanzigtausend (25.000) Anteile mit einem Nennwert von je vier Euro (EUR 4,-), die alle den
aktuellen Gesellschaftern wie folgt zugeteilt werden:

-Domus GOD Holdco S.ar.l: . ..o e 23.500 Anteile
-German Office VILGOD S.ar.L: . ... . e 1.500 Anteile
Total: . . e 25.000 Anteile

IX. Dass fiir gesetzliche Zwecke das derzeitige Geschiftsjahr nach der Luxemburgischen migration fortgesetzt werden
soll und somit das laufende Geschiftsjahr am 1. Januar 2015 beginnen und am 31. Dezember 2015 enden soll, und danach
das Geschiftsjahr der Gesellschaft vom 1. Januar eines jeden Jahres bis zum 31. Dezember desselben Jahres gehen soll;

X. Dass, ab dem Formwechsel, die Gesellschaft von einem einzigen Geschéftsfiihrer gefiihrt wird und dass folgende
Person somit als alleiniger Geschéftsfiihrer der Gesellschaft fiir unbegrenzte Dauer und in Ersetzung der jetzigen Ge-
schéftsfiihrer ernannt ist:

BRE/Management 7 S.A., eine société anonyme luxemburgischen Rechts, mit Gesellschaftssitz in 35, avenue Monterey,
L-2163 Luxemburg, und eingetragen im RCS unter der Nummer B 180.304;

(5) Dementsprechend wird die Gesellschaft als société a responsabilité limitée unter dem Namen ,,Domus Equities
Grundstiicksverwaltungs S.a r.1.*“ mit Gesellschaftssitz in 2-4, rue Eugéne Ruppert, L-2453 Luxemburg weitergefiihrt, und
von den Gesetzen des GrofBherzogtums Luxemburg und der unten dargelegten Satzung mit einem Gesellschaftskapital von
einhunderttausend (100.000), eingeteilt in fiinfundzwanzigtausend (25.000) Gesellschaftsanteile mit einem Nennwert von
je vier Euro (EUR 4,-) und mit einem alleinigen Geschéftsfiihrer, wie in den obengenannten Beschliissen dargelegt. Jeder
von diesen Beschliissen wird nach der Erfassung der Urkunde rechtswirksam und in Kraft treten.

(6) Dementsprechend lautet die Satzung der Gesellschaft wie folgt:

Art. 1. Gesellschaftsname. Eine Gesellschaft mit beschrénkter Haftung (société a responsabilité limitée) mit dem Namen
"Domus Equities Grundstiicksverwaltungs S.ar.1." (die "Gesellschaft") wird hiermit von der erschienenen Partei und allen
Personen, die gegebenenfalls zukiinftig als Gesellschafter eintreten, gegriindet. Die Gesellschaft wird durch vorliegende
Satzung und durch die entsprechende luxemburgische Gesetzgebung geregelt.

Art. 2. Gesellschaftszweck. Zweck der Gesellschaft ist das Halten von Beteiligungen in jeder beliebigen Form an in-
und auslidndischen Gesellschaften sowie jede andere Form von Investitionen, sowie den Erwerb durch Kauf, Zeichnung
oder andere Art und Weise sowie die Ubertragung durch Verkauf oder Tausch von Finanzinstrumenten jeder Art und die
Verwaltung, Aufsicht und Entwicklung ihres Portfolios.

Die Gesellschaft kann ebenfalls alle Transaktionen, welche sich direkt oder indirekt auf den Erwerb von Grundbesitz,
Eigentum, und Grundbesitzrechte in Luxemburg oder im Ausland oder auf den Erwerb von Beteiligungen an Unternehmen,
welche im Besitz von Grundrechten sind, oder von Unternehmensbeteiligungen jedweder Form beziehen, durchfiihren
sowie die Verwaltung, Aufsicht und Entwicklung dieser Beteiligungen und dieses Vermogens ausfiihren.

Die Gesellschaft kann Biirgschaften geben (einschlieBlich up-stream als auch side-stream Biirgschaften), Sicherheiten
leisten, Darlehen ausgeben oder die Gesellschaften, an denen die Gesellschaft direkte oder indirekte Beteiligungen besitzt
oder die zur Gruppe von Gesellschaften gehort, der die Gesellschaft angehort, in jeder anderen Form unterstiitzen.

Die Gesellschaft kann aulerdem Darlehen erwerben, auch mit Preisnachlass, Darlehen vergeben und Kapital in jeder
beliebigen Form verleihen, sowie Vorschiisse gewéhrleisten oder unter jeglichen Konditionen Kredite vergeben, ein-
schlieBlich und ohne Einschriankungen Kredite, in Bezug auf ein Immobilien-Unternehmen oder -Unterfangen, die sich
von jeglichen Kreditaufnahmen der Gesellschaft oder von der Ausgabe von Kapital oder Schuldtitel jeglicher Art an alle
Personen und Unternehmen, fiir die es fiir richtig empfunden wurde, ergeben. Die Gesellschaft kann Swaps, Futures,
Forwards, derivative Instrumente, Optionen, Riickkdufe, Wertpapierverleihe und dhnliche Transaktionen abschlieBen und,
unbeschadet der Allgemeingiiltigkeit des Vorstehenden, jegliche Methoden und Instrumente im Zusammenhang mit ihren
Immobiliengeschéften einsetzen. Die Gesellschaft kann auch jegliche Vertrage iiber Garantien, Entschadigungen, Sicher-
heiten und alle weiteren dquivalenten Vertrdge abschlielen, so dass der Nutzen der im Rahmen solcher Immobilienge-
schifte vergebenen Garantien und/oder Sicherheiten ihr zu Gute kommen kann. Die Gesellschaft kann im Rahmen solcher
Immobiliengeschifte jegliche erforderliche Rolle iibernehmen, einschlielich und ohne Einschrankungen der Rolle des
Arranger, lead Manager, Facility Agent, Security Agent, Documentation Agent. Die Gesellschaft wird die Tétigkeit der
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Immobilienfinanzierung oder des Immobilienkrediterwerbs nicht in einer Weise ausiiben, die eine Regulierung gemal der
gednderten Fassung des Gesetzes des 5. Aprils 1993 beziiglich des Finanzsektors oder jeglichen zukiinftigen Gesetzes oder
Regulierungsmalinahme, die dieses Gesetz abéndern oder ersetzen sollte, erfordern wiirde.

Die Gesellschaft kann alle geschéftlichen, technischen, finanziellen ebenso wie alle anderen direkt oder indirekt ver-
bundenen Tétigkeiten, welche die Erfiillung des Geschéftszwecks in den oben genannten Bereichen erleichtern, vornehmen.

Insbesondere wird die Gesellschaft allen Gesellschaften ihres Portfolios die fiir die Verwaltung, Entwicklung und Auf-
sicht dieser Gesellschaften notwendigen Leistungen zur Verfiigung stellen. Fiir diesen Zweck kann die Gesellschaft die
Unterstiitzung anderer Berater beanspruchen und auf solche zuriickgreifen.

Art. 3. Geschiftsdauer. Die Gesellschaft ist auf unbegrenzte Dauer gegriindet

Art. 4. Gesellschaftssitz. Die Gesellschaft hat ihren Sitz in Luxemburg-Stadt, GroBherzogtum Luxemburg. Dieser kann,
durch Beschluss einer auflerordentlichen Generalversammlung der Gesellschafter, die sich in der fiir die Abdnderung der
Satzung vorgesehenen Art und Weise beraten, an jeden Ort im GroBherzogtum Luxemburg verlegt werden.

Der eingetragene Sitz der Gesellschaft kann durch Beschluss des Geschéftsfiihrers, beziechungsweise durch die Ge-
schiftsfithrung, innerhalb der Gemeinde verlegt werden.

Die Gesellschaft kann Geschifts- und Zweigstellen in Luxemburg und im Ausland errichten.

Sollte der Geschéftsfiihrer oder, im Falle einer Geschiftsfiihrung, die Geschiftsfiihrung, feststellen, dass auBerordent-
liche politische, wirtschaftliche oder soziale Ereignisse eingetreten sind oder unmittelbar bevorstehen welche die normalen
Tatigkeiten der Gesellschaft an ihrem eingetragenen Sitz oder die problemlose Kommunikation zwischen diesem Sitz und
Personen im Ausland beeintrichtigen konnten, so kann der Gesellschaftssitz voriibergehend bis zum vollstindigen Ende
solcher ungewohnlichen Umsténde ins Ausland verlegt werden; derartige vorldufige Mallnahmen haben keine Auswirkung
auf die staatliche Zugehorigkeit der Gesellschaft, die unbeschadet einer solchen voriibergehenden Sitzverlegung eine lu-
xemburgische Gesellschaft bleibt. Solche voriibergehenden Mallnahmen werden vom Geschéftsfiihrer oder, im Falle einer
Geschiftsfithrung, von der Geschiftsfiihrung vorgenommen und jeglichen betroffenen Personen mitgeteilt.

Art. 5. Gesellschaftskapital. Das ausgegebene Gesellschaftskapital der Gesellschaft belduft sich auf einhunderttausend
Euro (EUR 100.000), eingeteilt in fiinfundzwanzigtausend (25.000) Gesellschaftsanteile mit einem Nennwert von je vier
Euro (EUR 4,-).

Das Gesellschaftskapital der Gesellschaft kann durch Beschluss der Gesellschafter in der fiir die Abénderung der Satzung
vorgesehenen Art und Weise erhoht oder verringert werden und die Gesellschaft kann ihre anderen Gesellschaftsanteile
durch Beschluss der Gesellschafter zuriickkaufen.

Verfiigbare Anteilsprdmien konnen verteilt werden.

Art. 6. Ubertragung der Anteile. Die Anteile sind unter den Gesellschaftern frei iibertragbar. Soweit es das Gesetz nicht
anders bestimmt, bedarf die Ubertragung von Anteilen auf Dritte der Einwilligung von Gesellschaftern, welche zusammen
mindestens fiinfundsiebzig Prozent (75%) des Gesellschaftskapitals halten.

Art. 7. Geschiftsfiihrung. Die Geschéftsfiihrung der Gesellschaft erfolgt durch einen oder mehrere Geschéftsfiihrer die
keine Gesellschafter sein miissen.

Der alleinige Geschéftsfiihrer beziehungsweise die Geschéftsfiihrung ist mit den weitestreichenden Befugnissen aus-
gestattet um das Geschéft der Gesellschaft zu verwalten und ist dazu befugt, jede Handlungen und Tétigkeiten, die mit dem
Gegenstand der Gesellschaft im Einklang stehen, zu genehmigen und/oder auszufiihren. Simtliche Befugnisse, die nicht
ausdriicklich per Gesetz oder durch die vorliegende Satzung den Gesellschaftern vorbehalten sind, fallen in den Zustan-
digkeitsbereich des Geschiftsfiihrers beziehungsweise der Geschéftsfiihrung.

Gegeniiber Dritten hat der Geschéftsfiihrer beziehungsweise die Geschéftsfiihrung die weitestreichenden Befugnisse
um unter allen Umstidnden, im Namen und Auftrag der Gesellschaft zu handeln und in jeden Umsténden, jeden Akt und
jede Handlung, welche nicht durch die vorliegende Satzung oder durch die entsprechende luxemburgische Gesetzgebung
im Kompetenzbereich der Gesellschafterversammlung liegt, im Auftrag der Gesellschaft vorzunehmen, zu erlauben und
gutzuheilien.

Die Geschiftsfiihrer werden durch mehrheitlichen Beschluss der Generalversammlung der Gesellschafter gewéhlt und
abberufen, welche ihre Befugnisse und die Amtsdauer beschlieft. Wenn keine Frist gesetzt wird, dann sind die Geschéfts-
fiihrer auf unbestimmte Zeit ernannt. Die Geschéftsfiihrer konnen wiedergewiahlt werden, jedoch kann ihre Ernennung
jederzeit mit oder ohne Grund (ad nutum) widerrufen werden.

Im Falle mehrerer Geschiftsfiihrer bilden diese die Geschiftsfiihrung. Jeder Geschiftsfiihrer kann an jeder Sitzung der
Geschiftsfithrung teilnehmen mittels Telefonkonferenz oder anderen zur Verfiigung stehenden Kommunikationsmitteln
insofern gewihrleistet ist, dass alle an der Sitzung teilnehmenden Personen sich héren und miteinander kommunizieren
konnen. Eine Sitzung kann jederzeit mittels einer Telefonkonferenz oder dhnlichen Kommunikationsmitteln abgehalten
werden. Die Teilnahme oder das Abhalten einer Sitzung mit Hilfe dieser Mittel entspricht einer persénlichen Teilnahme
an der betroffenen Sitzung. Die Geschéftsfiihrer konnen sich in den Sitzungen ohne Einschrinkung der Anzahl der Voll-
machten durch einen anderen Geschiftsfiihrer, der hierzu bevollméchtigt ist, vertreten lassen.
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Die Geschiftsfiihrer sind mindestens vierundzwanzig (24) Stunden vor Beginn einer Sitzung der Geschiftsfiihrung
mittels schriftlicher Einberufung zu benachrichtigen, aufer in Notfillen, in welchem Fall die Art und die Griinde dieser
Umstéinde in der Einberufung erldutert werden miissen. Auf das Recht auf die oben beschriebene Weise einberufen zu
werden kann jeder Geschéftsfiihrer durch schriftliche Zustimmung per Telegramm, Telekopie, Email, Telefax oder per
dhnlichem Kommunikationsmittel verzichten. Spezifische Einberufungen sind nicht notwendig fiir Sitzungen, welche vor-
her zu einem durch Geschéftsfithrungsbeschluss genehmigten Zeitplan und zu vorgesehenen Zeiten und an vorbestimmten
Orten abgehalten werden.

Entscheidungen der Geschéftsfithrung werden durch die Mehrheit der Geschiftsfithrer der Gesellschaft gefasst.

Die Protokolle aller Geschéftsfiihrerratssitzungen werden vom Vorsitzenden der Sitzung oder, in seiner Abwesenheit,
von zwei Geschiftsfithrern unterzeichnet. Die Kopien oder Ausziige der Protokolle werden vom Vorsitzenden oder von
zwei Geschiftsfithrern unterzeichnet.

Schriftliche Beschliisse der Geschéftsfiihrung konnen, aus einem einzigen oder mehreren einzelnen Dokumenten, giiltig
abgeschlossen werden, wenn sie von allen Mitgliedern der Geschéftsfithrung schriftlich, per Telegramm, Telefax oder per
dhnlichem Kommunikationsmittel genehmigt wurden. Die verschiedenen Dokumente gleichen Inhalts bilden zusammen
einen giiltigen schriftlichen Beschluss. Beschliisse der Geschéftsfithrung, einschlieBlich schriftliche Beschliisse, konnen
von einem einzelnen Geschéftsfiihrer beweiskriftig beglaubigt und ein Auszug davon beweiskréftig unterschrieben werden.

Die Gesellschaft wird durch die Unterschrift des alleinigen Geschiftsfiihrers oder durch die Unterschrift eines einzelnen
Geschéftsfiihrers im Falle einer Geschiftsfithrung gebunden. Die Gesellschaft ist in jedem Fall wirksam durch die Unter-
schrift einer oder mehrerer hierzu durch den alleinigen Geschéftsfiihrer, beziehungsweise durch die Geschéftsfithrung oder
einer der Geschéftsfiihrer, bevollmichtigten Personen, gebunden.

Art. 8. Haftung der Geschiiftsfiithrung. Die Geschéftsfiihrer sind fiir die Verschuldung der Gesellschaft nicht personlich
haftbar. Als Vertreter der Gesellschaft sind sie jedoch fiir die Ausfiihrung ihrer Aufgaben und Pflichten verantwortlich.

Vorbehaltlich der unten aufgefiihrten Ausnahmen und Beschrénkungen, wird jede Person, die ein Geschéftsfiihrer oder
leitender Angestellter der Gesellschaft ist oder war, von der Gesellschaft in vollem, gesetzlich erlaubten, Umfang gegen
Verbindlichkeiten und gegen alle Ausgaben, welche tiblicherweise entstanden sind oder von ihm gezahlt wurden in Ver-
bindung mit Klagen, Prozessen oder Verfahren in die er als Partei oder anderweitig eintritt aufgrund dessen, dass er ein
Geschiéftsfiihrer oder leitender Angestellter ist oder gewesen ist und die diesbeziiglich gezahlten Betrdge oder von durch
deren Beilegung entstandenen Betrige, schadlos gehalten werden. Die Begriffe ,,Klage®, ,,Streitsache®, ,,Prozess* oder
,,Verfahren finden auf alle anhéngigen oder bevorstehenden Klagen, Streitsachen, Prozesse oder Verfahren Anwendung
(zivilrechtlich, strafrechtlich oder sonstige, einschlieSlich Rechtsmittel) Anwendung und die Begriffe ,,Verbindlichkeit*
und ,,Ausgaben” beinhalten ohne Beschrinkung Anwaltskosten, Prozesskosten, Sicherheitsleistungen, gezahlte Betrdge
bei Streitbeilegung und andere Verbindlichkeiten.

Einem Geschiftsfiihrer oder leitendem Angestellten wird keine Schadloshaltung gewéhrt:

(1) gegen Verbindlichkeiten gegeniiber der Gesellschaft oder ihrer Gesellschafter, aufgrund von vorsétzlich begangenen
unerlaubten Handlungen, Bosgldubigkeit, grober Fahrldssigkeit oder riicksichtsloser Missachtung der Aufgaben, die in
seiner Amtsfithrung enthalten sind;

(ii) im Zusammenhang mit jeglichen Verfahren bei welchen er wegen bésglédubigem und nicht im Interesse der Gesell-
schaft erfolgtem Handeln, verurteilt wurde; oder

(ii1) im Falle einer Beilegung, es sei denn die Beilegung ist von einem Gericht unter zusténdiger Gerichtsbarkeit oder
von der Geschéftsfiihrung genehmigt worden.

Das Recht der Schadloshaltung, das hier vorgesehen ist, ist abtrennbar und beriihrt keine anderen Rechte auf die das
Verwaltungsratsmitglied oder der leitende Angestellte jetzt oder spéter ein Anrecht hat, und soll fortgefiihrt werden in der
Person, die aufgehort hat, ein Geschiftsfiihrer oder leitender Angestellter zu sein und soll dem Vorteil der Erben, Testa-
mentsvollstreckern und Verwaltern einer solchen Person dienen. Nichts hierin Enthaltenes beriihrt die Rechte zur
Schadloshaltung, auf die Gesellschaftspersonal, eingeschlossen Geschiftsfithrer und leitende Angestellte, aufgrund von
Vertrag oder anderweitig durch Gesetz, Anspruch haben konnten.

Ausgaben in Verbindung mit Vorbereitung und Vertretung der Verteidigung einer Klage, Streitsache, Prozess oder
Verfahren beschrieben in diesem Artikel, soll von der Gesellschaft vor der endgiiltigen Verfiigung dariiber bei Zugang
jeglicher Unternehmung seitens oder im Namen eines leitenden Angestellten oder Geschiftsfiihrers vorgestreckt werden,
um den benannten Betrag zuriickzuzahlen wenn letztlich bestimmt wird, dass er keinen Anspruch auf Schadloshaltung
unter diesem Artikel hat.

Art. 9. Stimmrechte der Gesellschafter. Jeder Gesellschafter kann an kollektiven Entscheidungen teilnehmen. Die Zahl
seiner Stimmen entspricht der Zahl seiner Gesellschaftsanteile und der Gesellschafter kann bei jeder Gesellschafterver-
sammlung durch eine spezielle Vollmacht vertreten werden.

Art. 10. Gesellschafterversammlungen. Die Beschliisse der Gesellschafter werden in der im luxemburgischen Gesell-
schaftsrecht vorgeschriebenen Form und mit der darin vorgesehenen Mehrheit, schriftlich (soweit dies gesetzlich mdglich
ist) oder in Gesellschafterversammlungen, gefasst. Jede ordnungsgeméBe konstituierte Gesellschafterversammlung der
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Gesellschaft beziehungsweise jeder ordnungsgemél schriftlicher Beschluss vertritt die Gesamtheit der Gesellschafter der
Gesellschaft.

Die Einberufung der Versammlungen durch den Geschiftsfiihrer/die Geschéftsfiihrung hat mindestens acht (8) Tage
vor der Versammlung mittels eingeschriebenen Briefes an die Gesellschafter an ihre im Anteilsregister der Gesellschaft
eingetragene Adresse, zu erfolgen. Wenn das gesamte Gesellschaftskapital der Gesellschaft vertreten ist, kann die Sitzung
ohne vorherige Einberufung abgehalten werden.

Werden Beschliisse durch einen Zirkularbeschluss der Gesellschafter gefasst, so wird der Inhalt des Beschlusses min-
destens acht (8) Tage bevor der Beschluss wirksam werden soll, an alle Gesellschafter an ihre im Anteilsregister
eingeschriebene Adresse mittels eingeschriebenen Briefes iibersandt. Die Beschliisse werden wirksam durch Zustimmung
der vom Gesetz vorgesehenen Mehrheiten fiir gemeinsame Entscheidungen (oder, unter der Voraussetzung der Befriedi-
gung der Mehrheitsvoraussetzungen, am in dieser Entscheidung festgelegten Tag). Einstimmige Zirkularbeschliisse konnen
jederzeit ohne vorherige Ankiindigung getroffen werden.

Soweit gesetzlich nichts anderes vorgesehen ist, (i) werden die in den Gesellschafterversammlungen zu fassenden Be-
schliisse von den Gesellschaftern getroffen, wenn diese mehr als die Hélfte des Geschiftskapitals vertreten. Wird eine
solche Mehrheit bei der ersten Gesellschafterversammlung nicht erreicht, werden die Gesellschafter per Einschreiben zu
einer zweiten Gesellschafterversammlung geladen und die Beschliisse werden sodann aufgrund der Mehrheit der abgege-
benen Stimmen gefasst, unbeschadet der Anzahl der vertretenen Geschiftsanteile. (ii) Die Satzung kann jedoch nur mit
Zustimmung (x) der Mehrheit der Gesellschafter, welche (y) zwei Drittel des Gesellschaftskapitals vertreten, abgeéndert
werden und (iii) Entscheidungen, die Nationalitit der Gesellschaft zu dndern, bediirfen der Zustimmung von Gesellschaf-
tern, die einhundert Prozent (100%) des Gesellschaftskapitals vertreten.

Zu keiner Zeit soll die Gesellschaft mehr als dreiflig (30) Gesellschafter haben. Zu keiner Zeit soll es einer natiirlichen
Person gestattet sein, ein Gesellschafter der Gesellschaft zu werden.

Art. 11. Geschiiftsjahr. Das Geschéftsjahr beginnt am ersten (1.) Januar eines jeden Jahres und endet am einunddrei-
Bigsten (31.) Dezember desselben Jahres.

Art. 12. Jahresabschluss. Der alleinige Geschiftsfiihrer beziehungsweise die Geschéftsfiihrung erstellt jedes Jahr die
Jahresabrechnung der Gesellschaft.

Jeder Gesellschafter kann die Jahresabrechnung am Sitz der Gesellschaft einsehen.

Art. 13. Gewinnverwendung. Fiinf Prozent (5%) des jdhrlichen Nettogewinns der Gesellschaft werden der gesetzlich
vorgeschriebenen Riicklage zugefiihrt. Diese Riicklageeinzahlungspflicht besteht nicht mehr, sobald die gesetzliche Riick-
lage zehn Prozent (10%) des Gesellschaftskapitals betragt.

Die Gesellschafter konnen auf der Grundlage eines von dem alleinigen Geschéftsfiihrer, beziehungsweise der Ge-
schiftsfiihrung angefertigten Zwischenabschlusses die Ausschiittung von Abschlagsdividenden beschlieen, sofern dieser
Zwischenabschluss zeigt, dass ausreichend Gewinne und andere Reserven zur Ausschiittung zur Verfiigung stehen, wobei
der auszuschiittende Betrag die seit dem Ende des vorhergehenden Geschiftsjahres erzielten Gewinne, fiir welches die
Jahresabschliisse bereits bewilligt wurden, erhdht um die vorgetragenen Gewinne und ausschiittbaren Riicklagen, vermin-
dert um die vorgetragenen Verluste und die der gesetzlichen Riicklage zuzufithrenden Betrédge, nicht iibersteigen darf.

Der Saldo kann nach Entscheidung der Gesellschafterversammlung an die Gesellschafter ausgeschiittet werden.

Das Anteilspramienkonto kann durch Beschluss der Gesellschafterversammlung an die Gesellschafter ausgeschiittet
werden. Die Gesellschafterversammlung kann beschlieBen, jeden Betrag vom Anteilspramienkonto auf die gesetzliche
Riicklage zu tibertragen.

Art. 14. Auflésung. Im Falle einer Aufldsung der Gesellschaft ernennen die Gesellschafter einen oder mehrere Liqui-
datoren, bei welchen es sich nicht um Gesellschafter handeln muss, zwecks der Durchfiihrung der Auflosung und bestimmen
ihre Befugnisse und Vergiitung.

Art. 15. Alleingesellschafter. Sofern nur ein Gesellschafter alle Geschéftsanteile der Gesellschaft halt, gilt Artikel 179
(2) des Gesetzes vom 10. August 1915 liber Handelsgesellschaften und die Artikel 200-1 und 200-2 finden u.a. Anwendung.

Art. 16. Anwendbares Recht. Sémtliche nicht ausdriicklich durch diese Satzung geregelten Angelegenheiten richten sich
nach den entsprechenden Regelungen des anwendbaren Gesetzes.

Kosten

Die Ausgaben, Kosten, Vergiitungen und Aufwendungen jeglicher Art, welche der Gesellschaft aufgrund der vorlie-
genden Beschliisse entstehen, werden ungefahr 3.800,-€ betragen.
Woriiber Urkunde, aufgenommen in Luxemburg, GroSherzogtum Luxemburg, am Datum wie eingangs erwihnt.

Der unterzeichnende Notar, der Englisch versteht und spricht, erklart hiermit, dass auf Ersuchen der oben erschienenen
Partei, die vorliegende Urkunde in English abgefasst wird, gefolgt von einer deutschen Ubersetzung.

Auf Ersuchen derselben erschienenen Partei und im Falle von Abweichungen zwischen dem englischen und dem deut-
schen Text, ist die englische Fassung mafigebend.
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Und nach Vorlesung und Erklarung alles Vorstehenden an die erschienenen Personen, die dem amtierenden Notar nach
Namen, Vornamen, Zivilstand und Wohnort bekannt sind, haben dieselben zusammen mit dem Notar die gegenwirtige
Urkunde unterschrieben.

Gezeichnet F. X. JOYEUX, C. DELVAUX.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils 1, le 26 octobre2015. Relation: 1LAC/2015/33883. Recu soixante-quinze euros
75,00 €

Le Receveur (signé): P. MOLLING.

FUER GLEICHLAUTENDE AUSFERTIGUNG, zwecks Hinterlegung im Handels- und Gesellschaftsregister und zum
Zwecke der Verdffentlichung im Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxemburg, den 29. Oktober. Me Cosita DELVAUX.

Référence de publication: 2015176629/580.

(150196611) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 octobre 2015.

Global Life Bioventure Holdings (B), Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Sic¢ge social: L-1528 Luxembourg, 11-13, boulevard de la Foire.
R.C.S. Luxembourg B 199.546.

11 est porté a la connaissance des tiers qu'en date du 26 octobre 2015, 1a société The Global Life Science Ventures Fund
ITLP atransféré ses 12.500 parts sociales de Global Life Bioventure Holdings (B), S.ar.l. a la société Global Life Bioventure
IV, société a responsabilité limitée ayant son siége social au 11-13, Boulevard de la Foire, L-1528 Luxembourg et imma-
triculée aupres du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 196821.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 3 novembre 2015.

Référence de publication: 2015178365/14.
(150198580) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 novembre 2015.

DV III General Partner S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1331 Luxembourg, 21, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 153.463.
In the year two thousand and fifteen, on the thirteenth day of October.
Before us Maitre Gérard Lecuit, notary residing in Luxembourg,

was held

an extraordinary general meeting of the sole shareholder of DV III General Partner S.A. (the «Company»), a Luxembourg
société anonyme, having its registered office at 21, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, L-1331 Luxembourg, Grand
Duchy of Luxembourg, registered with the Luxembourg Register of Commerce and Companies under number B 153.463
and incorporated pursuant to a notarial deed dated 21 May 2010 published in Mémorial C, Recueil des Sociétés et Asso-
ciations number 1387 of 6 July 2010, and the articles of association of which (the «Articles») have been amended for the
last time by a deed of the undersigned notary, enacted on 07 July 2015, published in Mémorial C, Recueil des Sociétés et
Associations number 2565 of 21 September 2015.

The meeting is presided by Mr Guy DECKER, private employee, residing professionally in Luxembourg, being in the
chair, who appoints as secretary Mrs Ingrid LAFOND,, residing professionally in Luxembourg.

The meetings elects as scrutineer Mr Christophe DAUM, private employee, residing professionally in Luxembourg.
The office of the meeting having thus been constituted, the chairman declares and request the notary to state that:

1. The sole shareholder present or represented and the number of shares held by him are shown on an attendance list
signed by the sole shareholder or his proxy, by the office of the meeting and the notary. The said list as well as the proxy
“ne varietur” will be registered with this deed.

II. Tt appears from the attendance list, that all the shares with a nominal value of EUR 1.- (one euro) each, together
representing 100 % of the subscribed capital of the Company, are represented in this extraordinary general meeting so that
the meeting, considered as convened and can validly decide on all the items of the agenda of which the sole shareholder
has been beforehand informed.

II1. The agenda of the meeting is the following:
Agenda

1. To increase the share capital of the Company with an amount of EUR 10,000.- (ten thousand euro) in order to raise
it from its current amount of EUR 654,065.- (six hundred fifty-four thousand sixty-five euro) to EUR 664,065.- (six hundred
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sixty-four thousand sixty-five euro) by creating and issuing 10,000 (ten thousand) new shares, having the same rights and
obligations as the existing shares with a nominal value of EUR 1.- (one euro) each (the «New Sharesy), together with a
share premium of an amount of EUR 90,000.- (ninety thousand euro) to be attached to the New Shares (the «Share Pre-
miumy).

2. To record the subscription and full payment of the New Shares by contribution in cash.

3. To amend the first paragraph of the article 5 of the Articles regarding the corporate capital of the Company so as to
reflect the taken decisions, which shall read now as follows:

“ Art. 5. Issued Capital. The Issued Capital of the Company is set at six hundred sixty-four thousand sixty-five euro
(EUR 664,065.-) divided into six hundred sixty-four thousand sixty-five (664,065) shares with a nominal value of one euro
(EUR 1.-) each, all of which are fully paid up.”

4. Miscellaneous.

After deliberation, the following resolutions were taken unanimously by the sole shareholder assuming all powers
conferred to the general meeting:

First Resolution

The sole shareholder resolves to increase the share capital of the Company by an amount of EUR 10,000.- (ten thousand
euro) in order to raise it from its current amount of EUR 654,065.- (six hundred fifty-four thousand sixty-five euro) to EUR
664,065.- (six hundred sixty-four thousand sixty-five euro) by creating and issuing 10,000 (ten thousand) New Shares,
having the same rights and obligations as the existing shares with a nominal value of EUR 1.- (one euro) each issued
together with an aggregate share premium of an amount of EUR 90,000.- (ninety thousand euro) to be attached to the New
Shares (the «Share Premiumy)

Second Resolution

The sole shareholder, here represented by Mr Christophe DAUM, prenamed, by virtue of a proxy given under private
seal on October 12 | 2015,

declares to subscribe to issuing 10,000 (ten thousand) New Shares with a nominal value of EUR 1.- (one euro) together
with a share premium of an amount of EUR 90,000.- (ninety thousand euro) and to have them fully paid up by contribution
in cash consisting of a sum of EUR 100,000.- (one hundred thousand euro).

The amount of EUR 100,000.- (one hundred thousand) is as now at the disposal of the Company as it has been proven
to the undersigned notary who expressly acknowledges it.
Third Resolution

Further to the share capital increase, the sole shareholder of the Company resolves to amend the first paragraph of Article
5 of the Articles of the Company, which shall read as follows:

“ Art. 5. Issued Capital. The Issued Capital of the Company is set at six hundred sixty-four thousand sixty-five euro
(EUR 664,065.-) divided into six hundred sixty-four thousand sixty-five (664,065) shares with a nominal value of one euro
(EUR 1.-) each, all of which are fully paid up.”

Costs

The expenses, costs, remunerations or charges in any form whatsoever which shall be borne by the Company as a result
of the present deed are estimated at approximately one thousand two hundred fifteen euro (EUR 1,215.-).

Nothing else being on the agenda, and nobody rising to speak, the meeting was closed.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that at the request of the appearing person,
the present deed is worded in English, followed by a French version, at the request of the same appearing person, and in
case of divergences between the English and the French texts, the English version will be preponderant.

Whereof, the present notarial deed was prepared in Luxembourg, on the day mentioned at the beginning of this document.

The document having been read to the members of the board and to the proxyholder of the appearing parties, who are
known to the notary by their surname, first name, civil status and residence, they signed together with the notary the present
deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:

L'an deux mille quinze, le treize octobre.
Par-devant Maitre Gérard Lecuit, notaire de résidence a Luxembourg,
S'est réunie
une assemblée générale extraordinaire de 'actionnaire unique de DV III General Partner S.A. (la «Société»), une société
anonyme luxembourgeoise, ayant son siége social au 21, Boulevard Grande-Duchesse Charlotte, L-1331 Luxembourg,

Grand-Duché de Luxembourg, inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés & Luxembourg sous le numéro B 153,463
et constituée par un acte notarié en date du 21 mai 2010, publi¢ au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations numéro
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1387 du 6 juillet 2010 et dont les statuts (les «Statuts») ont ét€ modifiés pour la derniére fois par un acte du notaire
instrumentant du 07 juillet 2015, publié¢ au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations numéro 2565 du 21 septembre
2015.

L'assemblée est présidée par Monsieur Guy DECKER, employé privé, demeurant professionnellement & Luxembourg,
lequel désigne comme secrétaire Madame Ingrid LAFOND, employée privée, demeurant professionnellement a Luxem-
bourg.

L'assemblée choisit comme scrutateur Monsieur Christophe DAUM, employé privé, demeurant professionnellement a
Luxembourg.

Le bureau de l'assemblée ainsi constitué, le président déclare et prie le notaire d'acter que:

I. L'actionnaire unique, présent ou représenté et le nombre d'actions qu'il détient figurent sur une liste de présence signée
par 'actionnaire unique ou son représentant, par le bureau de 1'assemblée et par le notaire. Cette liste et les procurations
«ne varietur» seront enregistrées avec cet acte.

III. 11 ressort de la liste de présence que les actions ayant une valeur nominale de un euro (1,-EUR) chacune, ensemble
représentant 100% du capital souscrit de la Société, sont représentées a la présente assemblée générale extraordinaire,
laquelle ayant été diiment convoquée et peut décider valablement sur tous les points figurant a 1'ordre du jour dont les
actionnaires ont été préalablement informés.

III. L'ordre du jour de l'assemblée est le suivant:
Ordre du jour:

1. Augmentation du capital social de la Société d'un montant de EUR 10,000,- (dix mille euros) afin de le porter de son
montant actuel de EUR 654.065 (six cent cinquante-quatre mille soixante-cing euros) a un montant de EUR 664.065,- (six
cent soixante-quatre mille soixante-cing euros) par la création et 1'émission de 10.000 (dix mille) nouvelles actions, ayant
les mémes droits et obligations que les actions existantes, avec une valeur nominale de EUR 1,- (un euro) chacune (les
«Nouvelles Actionsy), ensemble avec une prime d'émission d'un montant de EUR 90.000.- (quatre vingt dix mille euros)
correspondant aux Nouvelles Actions (la «Prime d'Emission»).

2. Acceptation de la souscription et libération des Nouvelles Actions par apport en numéraire.

3. Modification du 1 ® paragraphe de l'article 5 des Statuts concernant le capital social de la Société afin de refléter les
résolutions précédentes, qui aura désormais la teneur suivante:

« Art. 5. Capital Emis. Le capital émis de la Société est fixé a six cent soixante-quatre mille soixante-cinq euros (EUR
664.065,-) divisé en six cent soixante quatre mille soixante-cing (664.065) actions ayant une valeur nominale d’un euro
(EUR 1,-), chacune étant entiérement libérées.»

4. Divers.

Aprés délibération, les résolutions suivantes ont été prises par l'actionnaire unique assumant les pouvoirs dévolus a
I'assemblée générale de 1’actionnaire unique:

Premiere Résolution

L'actionnaire unique décide d'augmenter le capital social d'un montant de dix mille euros (EUR 10,000,-) afin de le
porter de son montant actuel de EUR 654.065 (six cent cinquante-quatre mille soixante-cing euros) a un montant de EUR
664.065,- (six cent soixante-quatre mille soixante-cing euros) par la création et 'émission de 10.000 (dix mille) nouvelles
actions, ayant les mémes droits et obligations que les actions existantes, avec une valeur nominale de EUR 1,- (un euro)
chacune (les «Nouvelles Actions») ensemble avec une prime d'émission d'un montant de EUR 90.000,- (quatre vingt dix-
mille euros) correspondant aux Nouvelles Actions (la «Prime d'Emission»).

Deuxieme Résolution

L'Actionnaire Unique, ici représenté par Monsieur Christophe DAUM, prénommé, en vertu d'une procuration sous seing
privé donnée le 12 octobre 2015,

a déclaré souscrire les 10.000 (dix mille) Nouvelles Actions ayant une valeur nominale de EUR 1,- (un euro) chacune,
émise ensemble avec une prime d'émission d'un montant EUR 90.000.- (quatre vingt dix mille euros) et les libérer par un
apport en numéraire consistant en une somme de EUR 100.000,- (cent mille euros).

Le montant de EUR 100.000,- (cent mille euros) est dés a présent a la disposition de la Société ainsi qu'il en est justifié
au notaire soussigné qui le constate expressément.

Troisieme Résolution

En conséquence de l'augmentation de capital, I'actionnaire unique décide de modifier 1'Article 5 des Statuts de la Société
qui aura la teneur suivante:

« Art. 5. Capital Emis. Le capital émis de la Société est fixé a six cent soixante-quatre mille soixante-cing euros (EUR
664.065,-) divisé en six cent soixante-quatre mille soixante-cing (664.065) actions ayant une valeur nominale d’un euro
(EUR 1,-), chacune étant entiérement libérées.»
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Les frais, colits, rémunérations ou charges sous quelque forme que ce soit qui devront étre supportés par la Société en
conséquence du présent acte s'élévent approximativement a mille deux cent quinze euros (EUR 1.215,-).

Plus rien n'étant a 1'ordre du jour et personne ne prenant plus la parole, 'assemblée est close.

Le notaire soussigné qui comprend et parle la langue anglaise déclare qu'a la demande de la comparante le présent acte
est dressé en langue anglaise suivi d'une traduction frangaise. A la demande de cette méme personne et en cas de divergences
entre le texte anglais et le texte francais, la version anglaise fera foi.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu'en téte du présent acte.

Etaprés lecture faite et interprétation donnée aux membres du bureau et au mandataire des comparants, connus du notaire
par leurs noms, prénoms usuels, états et demeures, ceux-ci ont signé avec le notaire le présent acte.

Signé: G. DECKER, I. LAFOND, C. DAUM, G. LECUIT.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils 1, le 20 octobre 2015. Relation: 1LAC/2015/33302. Recu soixante-quinze euros
75,- EUR.

Le Receveur (signé): Paul MOLLING.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée aux fins de publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 2 novembre 2015.
Référence de publication: 2015178257/155.

(150198042) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 novembre 2015.

Skyscrape S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-6793 Grevenmacher, 77, route de Tréves.
R.C.S. Luxembourg B 53.666.

Les comptes annuels au 31/12/2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015184287/2.

(150204688) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 novembre 2015.

Kahena, Société a responsabilité limitée unipersonnelle.

Capital social: EUR 45.000,00.
Siége social: L-2560 Luxembourg, 2, place de Strasbourg.
R.C.S. Luxembourg B 153.706.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Pour KAHENA
Signature

Référence de publication: 2015179883/11.

(150200302) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 novembre 2015.

Kahena, Société a responsabilité limitée unipersonnelle.

Capital social: EUR 45.000,00.
Siége social: L-2560 Luxembourg, 2, place de Strasbourg.
R.C.S. Luxembourg B 153.706.

Dépdt rectificatif de I'affectation du résultat attachée aux comptes annuels au 31 décembre 2013 déposés et enregistrés
au registre du commerce et des sociétés de Luxembourg le 5 novembre 2014 sous la référence L140195551 a été déposé
au registre du commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015179884/11.

(150200303) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 novembre 2015.
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Alecto Sarl, Société a responsabilité limitée.
Si¢ge social: L-2120 Luxembourg, 16, allée Marconi.
R.C.S. Luxembourg B 154.564.

Les comptes annuels au 31 DECEMBRE 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

FIDUCIAIRE CONTINENTALE S.A.
Référence de publication: 2015183544/10.
(150204961) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 novembre 2015.

Alliance Gestion S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-4873 Lamadelaine, 16, avenue de la Gare.
R.C.S. Luxembourg B 75.624.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont ét¢ déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Pour ALLIANCE GESTION S.A.

Référence de publication: 2015183545/10.
(150204573) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 novembre 2015.

Airix s.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Si¢ge social: L-8399 Windhof (Koerich), 9, route des Trois Cantons.
R.C.S. Luxembourg B 102.805.

Les comptes annuels au 31/12/2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

PRODESSE S.ar.l.
19, rue de la Gare
L-3237 BETTEMBOURG
Signature
Référence de publication: 2015183541/13.
(150205160) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 novembre 2015.

NAC Luxembourg II S.A., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1118 Luxembourg, 23, rue Aldringen.
R.C.S. Luxembourg B 199.626.
In the year two thousand and fifteen, on the sixth of October,
Before Maitre Jacques KESSELER, notary residing in Pétange.

THERE APPEARED:

NAC Luxembourg [ S.A., a public limited liability company (société anonyme) incorporated under the laws of the Grand
Duchy of Luxembourg, having its registered office at 23, rue Aldringen, L-1118 Luxembourg and registered with the
Luxembourg Register of Commerce and Companies under number B 199.578,

represented by Frédéric LEMOINE, attorney-at-law, residing in Luxembourg by virtue of a power of attorney given on
6 h October 2015.

Said power of attorney, after having been signed ne varietur by the proxyholder and the undersigned notary shall remain
attached to the present deed to be filed with the registration authorities.

Who declared and requested the notary to state:

1) That NAC Luxembourg I S.A., prenamed, is the sole shareholder of NAC Luxembourg II S.A., a Luxembourg public
limited liability company (société anonyme), having its registered office at 23, rue Aldringen, L-1118 Luxembourg and
registered with the Luxembourg Register of Commerce and Companies under number B 199.626, incorporated by a deed
of the undersigned notary, on 19 August 2015, not yet published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations
(the “Company”).

2) That the share capital of the Company is fixed at thirty-five thousand United States Dollars (USD 35,000) divided
into thirty-five thousand (35,000) shares with a nominal value of one United States Dollar (USD 1) each.
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3) After this had been set forth, the above named sole shareholder, representing the whole corporate capital of the
Company has decided to take the following resolutions:

First resolution

The sole shareholder resolves to change the nominal value of the shares of the Company, so as to fix it at one Cent (USD
0.01) and subsequently to replace the thirty-five thousand (35,000) shares by three million five hundred thousand
(3,500,000) shares. The sole shareholder resolves to allocate the three million five hundred thousand (3,500,000) new shares
with a nominal value of one Cent (USD 0.01) each to the current sole shareholder, in the proportion of one hundred (100)
new shares for one (1) former share.

Second resolution

The sole shareholder resolves to create four (4) classes of shares of the Company, which shall be designated as class Al
preference shares, class A2 preference shares, class Bl common shares and class B2 common shares having a nominal
value of one Cent (USD 0.01) each.

The sole shareholder decides that the articles of association shall be amended to determine the rights attached to each
of the classes of shares.

Third resolution

The sole shareholder resolves to convert the three million five hundred thousand (3,500,000) shares into three million
five hundred thousand (3,500,000) class B1 common shares with a nominal value of one Cent (USD 0.01) each.

Fourth resolution

The sole shareholder acknowledges the report of the board of directors of the Company with respect to the creation of
an authorized capital and resolves to create an authorized capital the Company of fifteen million United States Dollars
(USD 15,000,000) divided into one billion two hundred million (1,200,000,000) Class A1 Preference Shares, fifty million
(50,000,000) Class A2 Preference Shares, two hundred million (200,000,000) Class Bl Common Shares and fifty million
(50,000,000) Class B2 Common Shares with a nominal value of one Cent (USD 0.01) each in accordance with the provisions
of article 32 of the law of 10 August 1915 on commercial companies, as amended.

This authorisation shall be limited to a period expiring right after a term of five (5) years from.. October 2015.

Upon presentation of the justifying report of the board of directors, pursuant to article 32-3 (5) of the law of 10 August
1915 on commercial companies, as amended, the sole shareholder further resolves that the board of directors of the Company
is authorised to issue such new shares without reserving to the existing shareholders any preferential subscription rights.

A copy of the above mentioned report of the board of directors of the Company shall remain attached to the present
minutes.

Fifth resolution

As a consequence of the foregoing resolutions, the sole shareholder of the Company resolves to entirely amend and
restate the articles of association of the Company, which shall be worded as follows:

“Title I. - Form - Name - Registered office - Object - Duration

Art. 1. Form. There exists a public limited liability company (the “Company’’) which will be governed by the laws
pertaining to such an entity, and in particular the law of 10 August 1915 on commercial companies as amended from time
to time (the “Law”), as well as by the present articles of association (the “Articles”).

Art. 2. Name. The name of the Company is “NAC Luxembourg II S.A.”.

Art. 3. Registered office.
3.1. The registered office of the Company is established in the City of Luxembourg.

3.2. It may be transferred to any other place in the Grand-Duchy of Luxembourg by means of a resolution of the general
meeting of Shareholders (as defined hereafter) deliberating in the manner provided for amendments to the Articles.

3.3. The registered office may be transferred within the City of Luxembourg by decision of the Sole Director or, in case
of plurality of directors, of the Board of Directors (as defined hereafter).

3.4. Should a situation arise or be deemed imminent, whether military, political, economic or social, which would prevent
the normal activity at the registered office of the Company, the registered office of the Company may be temporarily
transferred abroad by the decision of the Sole Director or, in case of plurality of directors, the Board of Directors, until
such time as the situation becomes normalised; such temporary measures will however not have any effect on the nationality
of the Company, which, notwithstanding this temporary transfer of the registered office, will remain a Luxembourg com-
pany. Such declaration of the transfer of the registered office shall be made and brought to the attention of third parties by
the organ of the Company, which is best situated for this purpose under such circumstances.

3.5. The Sole Director or, in case of plurality of directors, the Board of Directors may establish branches or offices of
representation in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad.
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Art. 4. Object.

4.1. The Company’s object is to acquire and hold interests, directly or indirectly, in any form whatsoever, in any other
Luxembourg or foreign entities, by way of, among others, the subscription or the acquisition of any securities and rights
through participation, contribution, underwriting, firm purchase or option, negotiation or in any other way, or of financial
debt instruments in any form whatsoever, and to administrate, develop and manage such holding of interests.

4.2. The Company may also render every assistance, whether by way of loans, guarantees or otherwise to its subsidiaries
or companies in which it has a direct or indirect interest, even not substantial, or any company being a direct or indirect
shareholder of the Company or any company belonging to the same group as the Company (the “Connected Companies”).
On an ancillary basis of such assistance, the Company may also render administrative and marketing assistance to its
Connected Companies.

4.3. The Company may subordinate its claims in favour of third parties for the obligations of any such Connected
Companies.

4.4 For purposes of this article, a company shall be deemed to be part of the same “group” as the Company if such other
company directly or indirectly owns, is owned by, is in control of, is controlled by, or is under common control with, or is
controlled by a shareholder of, the Company, in each case whether beneficially or as trustee, guardian or other fiduciary.
A company shall be deemed to control another company if the controlling company possesses, directly or indirectly, all or
substantially all of the share capital of the company or has the power to direct or cause the direction of the management or
policies of the other company, whether through the ownership of voting securities, by contract or otherwise.

4.5. The Company may in particular enter into the following transactions:

4.5.1. borrow money in any form or obtain any form of credit facility and raise funds, through, including, but not limited
to, the issue of bonds, notes, promissory notes, certificates and other debt or equity instruments, convertible or not, or the
use of financial derivatives or otherwise;

4.5.2. enter into any guarantee, pledge or any other form of security, whether by personal covenant or by mortgage or
charge upon all or part of the undertaking, property assets (present or future) or by all or any of such methods, for the
performance of any contracts or obligations of the Company and of any of the Connected Companies, or any director,
manager or other agent of the Company or any of the Connected Companies, within the limits of any applicable law
provision; and

4.5.3. use any techniques and instruments to efficiently manage its investments and to protect itself against credit risks,
currency exchange exposure, interest rate risks and other risks.

It being understood that the Company will not enter into any transaction which would cause it to be engaged in any
activity that would be considered as a regulated activity of the financial sector.

4.6. In addition to the foregoing, the Company may perform all legal, commercial, technical and financial transactions
and, in general, all transactions which are necessary or useful to fulfil its corporate object as well as all transactions directly
or indirectly connected with the areas described above in order to facilitate the accomplishment of its corporate object in
all areas described above.

Art. S. Duration. The Company is established for an unlimited period.
Title II. - Capital - Shares

Art. 6. Capital.

6.1. The corporate capital of the Company is fixed at thirty-five thousand United States Dollars (USD 35,000) represented
by three million five hundred thousand (3,500,000) class B1 common shares having a nominal value of one Cent (USD
0.01) each (“Class B1 Common Shares”).

The Company may also issue from time to time class Al preference shares (“Class Al Preference Shares”), class A2
preference shares (“Class A2 Preference Shares”) and class B2 common shares (“Class B2 Common Shares”).

The Class A1 Preference Shares and Class A2 Preference Shares are hereinafter referred to as the “Preference Shares”.
The Class B1 Common Shares and the Class B2 Common Shares are hereinafter referred to as the “Common Shares”.

Inthese Articles, “Share” or “Shares” means any or all of the above classes of shares and “Shareholder” or “Shareholders”
means any or all of the holders at the relevant time of the Shares.

6.2. The Company shall have an authorised share capital of fifteen million United States Dollars (USD 15,000,000)
divided into one billion two hundred million (1,200,000,000) Class A1 Preference Shares, fifty million (50,000,000) Class
A2 Preference Shares, two hundred million (200,000,000) Class B1 Common Shares and fifty million (50,000,000) Class
B2 Common Shares with a nominal value of one Cent (USD 0.01) in accordance with the provisions of article 32 of the
law of 10 August 1915 regarding commercial companies, as amended (the “Authorised Share Capital”).

The Board of Directors is hereby authorised to issue further Preference Shares and Common Shares with or without
share premium in consideration of a contribution is cash or in kind so as to bring the total share capital of the Company up
to the total amount of the Authorised Share Capital in whole or in part from time to time as in its discretion it may determine
and to accept subscription for such Shares within a period of five years as from 6 October 2015.
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The period or extent of this authority may be extended by resolution of the Shareholders from time to time, in the manner
required for amendment to the Articles.

The Board of Directors is authorised to determine the conditions attaching to the subscription and the issue of the Shares.

The Board of Directors is authorised to issue such Shares under and during the (5) five year period referenced to in
paragraph 2 of this Article 6.2 hereby without the Shareholders having any preferential subscription rights.

The Board of Directors shall use the Authorised Share Capital in accordance with any shareholders’ agreement, which
might be entered into from time to time by the Shareholders (the “Shareholders Agreement”).

In case of an increase of the share capital of the Company by means of using the above-mentioned Authorised Share
Capital, the Board of Directors shall be authorised to take all necessary measures to fully achieve the capital increase
including but not limited to amending these Articles to reflect the change in the share capital before a Luxembourg notary.

6.3. The Company may establish one or more share premium accounts (each a “Share Premium Account”) into which
any premium paid on any Share class is to be transferred. Any amount of share premium paid in pertaining to the Share
Premium Account in relation to Common Shares shall be reserved and attached to holders of Common Shares. Any amount
of share premium paid into the Share Premium Account related to Preference Shares shall be reserved and attached to the
holders of such Preference Shares. Repayment of any share premium is only permitted provided that the Company has
sufficient distributable sums within the meaning of the Law and in accordance with the applicable provisions of the Law.
Any share premium may be distributed or repaid in any manner to the Shareholders by decision of the Sole Director or, in
case of plurality of directors, the Board of Directors.

6.4. The Company may, without limitation, accept equity or other contributions without issuing Shares or other securities
in consideration for the contribution and may credit the contributions to one or more accounts. Decisions as to the use of
any such accounts are to be taken by the general meeting of the Shareholders.

Art. 7. Shares.
7.1. The Shares may be in registered form only.

7.2. Each Preference Share is entitled to one vote at ordinary and extraordinary meetings of the Shareholders. The
Common Shares are not entitled to any voting rights except where the Law provides otherwise. Without prejudice of the
foregoing, the holders of the Common Shares are entitled to the same convening notices, documents, reports and information
as the holders of Preference Shares and to attend to any general meeting of Shareholders even though they are not entitled
to vote at such general meeting of Shareholders.

7.3. The Shareholders shall observe the limitations and procedure on transfers provided by any Shareholders Agreement.
7.4. The Company may, to the extent and under the terms permitted by Law, purchase its own Shares.
7.5. The corporate capital of the Company may be increased or reduced in compliance with the legal requirements.

7.6. The Class A1 Preference Shares and the Class Bl Common Shares shall only be subscribed by NAC Luxembourg
IS.A.. The Class A2 Preference Shares and the Class B2 Common Shares shall only be subscribed by any persons, directly
or through an entity, members of a management participating program related to the group.

Title III. - Management

Art. 8. Management.

8.1. The Company may be managed by one director (the “Sole Director”’) whether Shareholder or not, as long as it has
asole Shareholder. In case there are several Shareholders, the Company shall be managed by a board of directors comprising
at least three (3) members, whether Shareholders or not (the “Board of Directors”, each member individually, a “Director”).
The Directors are appointed for a period not exceeding six (6) years by the general meeting of Shareholders, which may
at any time remove them. Directors may be re-elected.

8.2. The number of Directors, their term and their remuneration are fixed by the general meeting of Shareholders.

8.3. The composition of the Board of Directors shall mirror the composition of the board of directors of the Majority
Shareholder of the Company.

8.4. The majority of the members of the Board of Directors must be resident in Luxembourg or with a relevant profes-
sional activity in Luxembourg.

8.5. Certain matters such as defined in any Shareholders Agreement to which the Majority Shareholder is a party may
request the prior consent of the Majority Shareholder of the Company.

For the purposes of this Article 8, “Majority Shareholder” means any Shareholder which holds more than fifty-percent
(50%) of the Shares.

Art. 9. Powers.

9.1. The Sole Director or, in case of plurality of directors, the Board of Directors is vested with the broadest powers to
perform all acts of administration and disposition in compliance with the corporate objects of the Company. All powers
not expressly reserved by Law or by the Articles to the general meeting of Shareholders fall within the competence of the
Sole Director or, in case of plurality of directors, the Board of Directors.
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9.2. The Company will be bound in any circumstances by the sole signature of its Sole Director or, in case of plurality
of Directors, by the joint signatures of two Directors or by the sole signature of the person in charge of the daily management
of the Company, as far as the daily management is concerned, unless special decisions have been taken concerning the
authorized signature in case of delegation of powers or proxies given by the Sole Director or, as the case may be, the Board
of Directors pursuant to article 10 of the Articles.

9.3. Any litigation involving the Company, either as plaintiff or as defendant, will be handled in the name of the Company
by the Sole Director or by the Board of Directors, represented by its Chairman or by the Director delegated for this purpose.

Art. 10. Delegations.

10.1. The Sole Director or, in case of plurality of directors, the Board of Directors may sub-delegate its powers to conduct
the daily management of the Company to one or more persons, whether Directors or not.

10.2. He/it may also commit the management of a special branch of the Company to one or more directors, and give
special powers for determined matters to one or more proxy-holders, whether a Director or Shareholder or not.

Art. 11. Meeting of the board of directors.
11.1. The Board of Directors shall elect from among its members a chairman.

11.2. The Board of Directors convenes upon call by the chairman, as often as the interest of the Company so requires.
It must be convened each time two (2) Directors so request. In case all the Directors are present or represented, they may
waive all convening requirements and formalities.

11.3. Any Director may act at any meeting of the Board of Directors by appointing in writing, by telegram, facsimile,
electronic mail or letter another Director as his proxy.

11.4. Meetings of the Board of Directors shall be held in Luxembourg. The Board of Directors may only deliberate or
act validly if at least a majority of its members is present either in person or by proxy. The resolutions of the Board of
Directors shall be adopted by the majority of the votes of the Directors present either in person or by proxy at such meeting.

11.5. Written resolutions signed by all the members of the Board of Directors will be as valid and effectual as if passed
at a meeting duly convened and held. Such signatures may appear on a single document or multiple copies of an identical
resolution and may be evidenced by letter, facsimile, electronic mail or similar communication.

11.6. Any member of the Board of Directors who participates in the proceedings of a meeting of the Board of Directors
by means of a communication device (including a telephone and videoconference), which allows all the other members of
the Board of Directors present at such meeting (whether in person or by proxy or by means of such communication device)
to hear and to be heard by the other members at any time, shall be deemed to be present in person at such meeting and shall
be counted when reckoning a quorum and shall be entitled to vote on matters considered at such meeting. If a resolution
is taken by way of conference call, the resolution shall be considered to have been taken in Luxembourg if the call is initiated
from Luxembourg.

11.7. The minutes of a meeting of the Board of Directors may be signed (i) by all Directors present or represented at
the meeting, or (ii) by any two (2) Directors present or represented at the meeting, or (iii) by the chairman and the secretary
if appointed at the meeting of the Board of Directors or (iv) by any person to whom such powers have been delegated by
the Board of Directors at such meeting of the Board of Directors.

11.8. Extracts shall be certified by any Director or by any person nominated by any Director or during a meeting of the
Board of Directors.
11.9. In case of a Sole Director, the resolutions of the Sole Director shall be documented in writing.

Art. 12. Interim dividends. The Sole Director or, in case of plurality of Directors, the Board of Directors may decide to
pay interim dividends in accordance with the Law and the distribution provisions described in Article 16 below of the
Articles.

Title IV. - Supervision

Art. 13. Supervision. Except where according to the Law the Company’s annual accounts must be audited by an approved
independent auditor, the Company’s annual accounts shall be reviewed by one or several statutory auditors (unless otherwise
decided by the general meeting of Shareholders),, appointed by the general meeting of the Shareholders, which will fix
their number and its/their remuneration, as well as the term of its/their office, which must not exceed six (6) years.

Title V. - General meeting of shareholders

Art. 14. Powers - Holding of general meetings.

14.1. The sole Shareholder shall exercise all the powers conferred to the general meeting of Shareholders under Section
IV § 5 of the Law and its decisions shall be in writing and shall be recorded in minutes. In such case and where the term
sole Shareholder is not expressly mentioned in the Articles, a reference to the general meeting of Shareholders used in the
Articles is to be construed as a reference to the sole Shareholder.

14.2. In case there is more than one Shareholder, resolutions of the Shareholders are adopted at a general meeting of the
Shareholders.
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14.3. If all the Shareholders are present or represented and informed of the agenda of the meeting, they can waive any
convening formalities and the meeting can be validly held without prior notice.

14.4. General meetings of Shareholders shall be held in Luxembourg. Any Shareholder may, by a written proxy, authorize
any other person, who need not be a Shareholder, to represent him at a general meeting of Shareholders and to vote in his
name and stead.

14.5. Each Shareholder may participate in any general meeting of Shareholders by telephone or videoconference or by
any similar means of communication allowing all the persons taking part in the meeting to be identified, and to hear and
speak to each other. The participation in a meeting by these means is deemed equivalent to a participation in person at such
meeting.

14.6. Except as otherwise provided by the Law or the Articles, resolutions of the general meeting of Shareholders are
passed by a simple majority of the votes validly cast at the meeting, regardless of the portion of the corporate capital present
or represented at such meeting. Abstention and nil votes will not be taken into account.

14.7. Subject to the terms and conditions provided by the Law, the articles may be amended by a resolution of the general
meeting of Shareholders adopted with a majority of two thirds (2/3) of the votes validly cast at a meeting where at least
half (1/2) of the Company's corporate capital is present or represented on first call. On second call, the resolution will be
passed by a majority of two third (2/3) of the votes validly cast at the meeting, regardless of the portion of the corporate
capital present or represented at the meeting. Abstention and nil votes will not be taken into account.

14.8. The annual general meeting of Shareholders will be held at the registered office or at such other place in the
municipality of the registered office as specified in the convening notice on the fourth Thursday of June at 10:30 a.m.

If such day is a legal holiday, the annual general meeting of Shareholders will be held on the next following business
day.

Title VI. - Financial year - Profits - Reserves

Art. 15. Financial year. The financial year of the Company starts on the 1 5t of January and ends on the 31 5t of December
of each year.

Art. 16. Profits - Reserves.

16.1. After deduction of any and all of the expenses of the Company and the amortizations, the credit balance represents
the net profit of the Company.

16.2. From the net profit five per cent (5%) shall be deducted and allocated to the legal reserve; this deduction ceases
to be mandatory as soon as the reserve amounts to ten per cent (10%) of the capital of the Company, but it must be resumed
until the reserve is entirely reconstituted if, at any time, for any reason whatsoever, the reserve falls below ten per cent
(10%) of the corporate capital of the Company.

16.3. After allocation to the legal reserve, the general meeting of Shareholders shall determine how the remainder of
the annual net profits will be disposed of by allocating the whole or part of the remainder to a reserve or to a provision, by
carrying it forward to the next following financial year or by distributing it, together with carried forward profits, distri-
butable reserves or share premium to the Shareholder(s) in compliance with Article 16.4..

16.4. The decision to distribute funds and the determination of the amount of such distribution will be taken by the
general meeting of Shareholders in accordance with any Shareholders Agreement in the following order of priority:

a) the holders of each class of Common Shares are entitled to receive in pro-rata an annual preferred cumulative dividend
(the “Preferred Common Shares Dividend”) calculated out of the nominal value paid on such class of Common Shares, at
the following annual rate:

- the holders of the Class B1 Common Shares shall be entitled to receive a preferred cumulative dividend at the annual
rate of zero point twenty percent (0.20%) of the nominal value, paid on the Class Bl Common Shares, which shall accrue
daily and be calculated assuming a year of 365 days;

- the holders of the Class B2 Common Shares shall be entitled to receive a preferred cumulative dividend at the annual
rate of zero point fifteen percent (0.15%) of the nominal value paid on the Class B2 Common Shares, which shall accrue
daily and be calculated assuming a year of 365 days.

b) as to the balance, the holders of the class of Preference Shares shall be entitled to receive on a pro-rata basis to a
dividend in the amount of the Class A Amount.

c) the holders of the Common Shares shall be entitled to the balance of the distributable amount on a pro-rata basis.

For the purpose of this Article 16, “Class A Amount” shall mean an amount equal to the nominal amount of the Preference
Shares plus up to 10% per annum (calculated on a basis of the actual number of days elapsed and 365 days in the year)
accruing daily and compounding on each 12 month anniversary of the date of issuance of the Preference Shares.

Title VII. - Dissolution - Liquidation

Art. 17. Dissolution - Liquidation. The Company may be dissolved by a resolution of the general meeting of Sharehol-
ders. If the Company is dissolved, the liquidation will be carried out by one or more liquidators, physical or legal persons,
appointed by general meeting of Shareholders which will specify their powers and fix their remuneration.
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After payment of all third party debts and liability of the Company, the holders of the Common Shares shall have a
preferential right to payment of the contribution made respectively on such Common Shares.

The surplus shall remain at the disposal of the general meeting of the Shareholders with the view to reach the same
economic results as set forth in Article 16.4. taking into account the payment of the contribution made in the aforementioned
paragraph.

Title VIII. - Applicable law
Art. 18. Applicable law. All matters not mentioned in the Articles, shall be determined in accordance with the Law.
Sixth resolution

The sole shareholder acknowledges the resignation of Mr. Karl Heinz Horrer, as director of the Company with immediate
effect.
The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing

party the present deed is worded in English, followed by a French version; on request of the same appearing party, in case
of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.

WHEREOF, the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the date mentioned at the beginning of this
document.

The document having been read to the representative of the appearing party, known to the undersigned notary by name,
surname, civil status and residence, the said representative of the appearing party signed together with us the notary, the
present original deed.

Follows the french version

L’an deux mille quinze, le six octobre,
Pardevant Maitre Jacques KESSELER, notaire de résidence a Pétange.

A COMPARU:

NAC Luxembourg I S.A., une société anonyme constituée selon les lois du Grand-Duché de Luxembourg, ayant son
si¢ge social au 23, rue Aldringen, L-1118 Luxembourg et immatriculée auprés du Registre de Commerce et des Sociétés
de Luxembourg sous le numéro B 199.578,

représentée par Frédéric LEMOINE, avocat, résidant a Luxembourg en vertu d’une procuration donnée le 6 octobre
2015.

Laquelle procuration aprés avoir été signée ne varietur par le mandataire de la partie comparante et le notaire soussigné,
restera annexée au présente acte pour €tre soumise avec lui aux formalités de 1’enregistrement.

A déclaré et pri¢ le notaire d’acter:

1) Que NAC Luxembourg I S.A., prénommée, est I’actionnaire unique de NAC Luxembourg II S.A., une société ano-
nyme luxembourgeoise, ayant son siége social au 23, rue Aldringen, L-1118 Luxembourg et immatriculée aupres du
Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 199.626, constituée suivant acte regu par le notaire
soussigné le 19 aolt 2015, non encore publié¢ au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations (la “Société”).

2) Que le capital social de la Société est fixé a trente-cinq mille dollars des Etats-Unis (35.000 USD) représenté par
trente-cinq mille (35.000) actions d’une valeur nominale d’un dollar des Etats-Unis (1 USD) chacune.

3) Ceci ayant été exposé, I’actionnaire unique prémentionné, représentant la totalité du capital social de la Société a
décidé de prendre les résolutions suivantes:

Premiere résolution

L’actionnaire unique décide de modifier la valeur nominale des actions de la Société, afin de la fixer a un cent (0,01
USD) et en conséquence de remplacer les trente-cing mille (35.000) actions par trois millions cing cent mille (3.500.000)
actions. L actionnaire unique décide d’allouer les trois millions cing cent mille (3.500.000) nouvelles actions d’une valeur
nominale d’un cent (0,01 USD) chacune a ’actuel actionnaire unique, dans la proportion de cent (100) nouvelles actions
pour une (1) ancienne action.

Deuxieme résolution

L’actionnaire unique décide de créer quatre (4) nouvelles catégories d’actions de la Société, qui seront désignées comme
actions préférentielles de catégorie A1, actions préférentielles de catégorie A2, actions ordinaires de catégorie B1 et actions
ordinaires de catégorie B2 ayant une valeur nominale d’un cent (0,01 USD) chacune.

L’actionnaire unique décide que les statuts seront modifiés afin de déterminer les droits attachés a chaque catégorie
d’actions.

Troisieme résolution

L’actionnaire unique décide de convertir les trois millions cinq cent mille (3.500.000) actions en trois millions cinq cent
mille (3.500.000) actions ordinaires de catégorie B1 d’une valeur nominale d’un cent (0,01 USD) chacune.
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Quatrieme résolution

L’actionnaire unique prend connaissance du rapport du conseil d’administration de la Société concernant la création du
capital autorisé et décide de créer un capital autorisé d’un montant de quinze millions de dollars des Etats-Unis (15.000.000
USD) divisé en un milliard deux cent millions d’actions préférentielles de catégorie A1 (1.200.000.000), cinquante millions
(50.000.000) d’actions préférentielles de catégorie A2, deux cent millions (200.000.000) d’actions ordinaires de catégorie
B1 et cinquante millions (50.000.000) d’actions ordinaires de catégorie B2 d’une valeur nominale d’un cent (0,01 USD)
chacune conformément aux dispositions de I’article 32 de la loi du 10 aoGt 1915 sur les sociétés commerciales, telle que
modifiée.

Cette autorisation sera limitée a une période expirant immédiatement aprés un terme de cinqg (5) ans a partir du 6 octobre
2015.

Sur présentation du rapport justificatif du conseil d’administration, selon 1’article 32-3 (5) de la loi du 10 aott 1915 sur
les sociétés commerciales, telle que modifiée 1’actionnaire unique décide ensuite que le conseil d’administration de la
Société est autorisé a émettre ces nouvelles actions sans réserver aux actionnaires existants un droit préférentiel de sou-
scription.

Une copie du rapport du conseil d’administration de la Société mentionné ci-dessus restera attachée au présent procés-
verbal.

Cinquiéme résolution

Suite aux résolutions précédentes, 1’actionnaire unique de la Société décide de modifier et reformuler entiérement les
statuts de la Société, qui auront la teneur suivante:

«Titre I ¢' . - Forme - Nom - Siége social - Objet - Durée

Art. 1T, Forme. Il existe une société anonyme (la “Société”), qui sera régie par les lois relatives a une telle entité, et
en particulier la loi du 10 aoit 1915 relative aux sociétés commerciales, telle que modifiée de temps a autre (la “Loi”),
ainsi que par les présents statuts (les “Statuts”).

Art. 2. Dénomination. La dénomination de la Société est “NAC Luxembourg II S.A.”.

Art. 3. Siége social.
3.1. Le si¢ge social de la Société est établi dans la ville de Luxembourg.

3.2. Il peut étre transféré en tout autre endroit au Grand Duché de Luxembourg par une décision de 1’assemblée générale
de ses Actionnaires (tels que définis ci-aprés) délibérant comme en matiére de modification des Statuts.

3.3. Le siege social peut étre transféré a I’intérieur de la ville de Luxembourg par décision de I’ Administrateur Unique
ou, en cas de pluralité d’administrateurs, du Conseil d’ Administration (tels que définis ci-apreés).

3.4. Au cas ou des événements extraordinaires d’ordre militaire, politique, économique ou social, de nature a compro-
mettre I’activité normale au siége social de la Société se seraient produits ou seraient imminents, le siége social de la Société
pourra étre transféré provisoirement a 1’étranger par décision de I’ Administrateur Unique ou, en cas de pluralité d’admi-
nistrateurs, du Conseil d’ Administration jusqu'a ce que la situation soit normalisée; ces mesures provisoires n’ont toutefois
aucun effet sur la nationalité de la Société laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siége, restera luxembourgeoise.
Pareille déclaration de transfert du siége sera faite et portée a la connaissance des tiers par 'organe de la Société qui est le
mieux placé pour le faire dans ces circonstances.

Art. 4. Objet.

4.1. L’objet de la Société est I’acquisition et la détention de tous intéréts, directement ou indirectement, sous quelle que
forme que ce soit, dans toutes autres entités luxembourgeoises ou étranggeres, par voie de souscription ou d’acquisition de
toutes participations et droits par voie de participation, d’apport, de souscription, de prise ferme ou d’option d’achat, de
négociation ou de toute autre maniere, ou par voie d’instruments financiers de dettes sous quelle que forme que ce soit,
ainsi que leur administration, leur développement et leur gestion.

4.2. La Société pourra également apporter toute assistance financiére, que ce soit sous forme de préts, d’octroi de
garanties ou autrement, a ses filiales ou aux sociétés dans lesquelles elle a un intérét direct ou indirect, sans que celui-ci
soit substantiel, ou a toutes sociétés qui seraient actionnaires directs ou indirects de la Société, ou encore a toute société
appartenant au méme groupe que la Société (les “Sociétés Apparentées”). Accessoirement a cette assistance, la Société
peut également fournir une assistance administrative et publicitaire & ses Sociétés Apparentées.

4.3 La Société peut subordonner ses créances en faveur des tiers aux obligations de toutes ces Sociétés Apparentées.

4.4. Pour les besoins de cet article, une société sera considérée comme appartenant au méme “groupe” que la Société si
cette autre société, directement ou indirectement, détient, est détenue par, détient le contrdle de, est contrdlée par ou est
sous le contréle commun avec, ou est contrélée par un actionnaire de la Société, que ce soit comme bénéficiaire, trustee
ou gardien ou autre fiduciaire. Une société sera considérée comme contrdlant une autre société si elle détient, directement
ou indirectement, tout ou une partie substantielle de I’ensemble du capital social de la société ou dispose du pouvoir de
diriger ou d’orienter la gestion et les politiques de 1’autre société, que ce soit aux moyens de la détention de titres avec droit
de vote, par contrat ou autrement.
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4.5. La Société peut, en particulier, étre engagée dans les opérations suivantes:

4.5.1. contracter des emprunts sous toute forme ou obtenir toutes formes de crédit et lever des fonds, sauf par voie d’offre
publique, notamment, par I’émission d’emprunts obligataires, d’obligations, de billets & ordre, certificats et autres instru-
ments de dettes, convertibles ou non, ou par I’utilisation d’instruments financiers dérivés ou autres;

4.5.2. conclure toute garantie, gage ou toute autre forme de siireté, que ce soit par engagement personnel ou par hypo-
théque ou charge sur tout ou partie de 1’entreprise, des avoirs (présents ou futurs), ou par toutes ou I’une de ces méthodes,
pour I’exécution de tous contrats ou obligations de la Société ou des Sociétés Apparentées, ou de tout administrateur, gérant
ou autre agent de la Société ou de I’'une des Sociétés Apparentées, dans les limites de toute disposition 1égale applicable;
et

4.5.3. utiliser toutes les techniques et tous les instruments nécessaires a la gestion efficace de ses investissements et a
sa protection contre tous risques de crédit, les fluctuations du cours de change, les risques de taux d’intérét et les autres
risques.

Etant entendu que la Société ne conclura aucune transaction qui pourrait I'amener a étre engagée dans une activité qui
serait considérée comme une activité réglementée du secteur financier.

4.6. Outre ce qui préceéde, la Société peut réaliser toutes transactions Iégales, commerciales, techniques ou financiéres
et, en général, toutes transactions nécessaires ou utiles a I’accomplissement de son objet social ou en relation directe ou
indirecte avec tous les secteurs pré-décrits, de maniere a faciliter I’accomplissement de son objet social dans les secteurs
pré-décrits.

Art. 5. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.
Titre II. - Capital - Actions

Art. 6. Capital social.

6.1. Le capital social de la Société est fixé a trente-cinq mille dollars des Etats-Unis (35.000 USD) représenté par trois
millions cing cent mille (3.500.000) actions ordinaires de catégorie B1, ayant une valeur nominale d’un cent (0,01 USD),
chacune («Actions Ordinaires de Catégorie B1»).

La Société peut également émettre de temps a autre des actions préférentielles de catégorie Al («Actions Préférentielles
de Catégorie Al»), des actions préférentielles de catégorie A2 («Actions Préférentielles de Catégorie A2») et des actions
ordinaires de catégorie B2 («Actions Ordinaires de Catégorie B2»).

Les Actions Préférentielles de Catégorie A1l etles Actions Préférentielles de Catégorie A2 sont ci-apres désignées comme
les «Actions Préférentielles». Les Actions Ordinaires de Catégorie B1 et les Actions Ordinaires de Catégorie B2 sont ci-
apres désignées comme les «Actions Ordinairesy.

Dans ces Statuts, «Action» ou «Actions» désignent une des, ou toutes les catégories d’actions et «Actionnaire» ou
«Actionnaires» désignent un ou tous détenteurs des Actions a une €poque déterminée.

6.2. La Société a un capital autorisé de quinze millions de dollars des Etats-Unis (15.000.000 USD) divisé en un milliard
deux cent millions (1.200.000.000) d” Actions Préférentielles de Catégorie A1, cinquante millions (50.000.000) d’ Actions
Préférentielles de Catégorie A2, deux cent millions (200.000.000) d’Actions Ordinaires de Catégorie Bl et cinquante
millions (50.000.000) d’ Actions Ordinaires de Catégorie B2 avec une valeur nominale d’un cent (0,01 USD) conformément
aux dispositions de 1’article 32 de la loi du 10 aott 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée (le «Capital
Autorisé).

Le Conseil d’ Administration est autorisé a émettre d’autres Actions Préférentielles et Actions Ordinaires avec ou sans
prime d’émission en contrepartie d’un apport en numeéraire ou en nature afin de porter le capital social total de la Société
jusqu'au montant total du Capital Autorisé en tout ou en partie de temps a autre tel que déterminé a sa discrétion et a accepter
la souscription de ces Actions pendant une période de cinq ans a partir du 6 octobre 2015.

La période ou I’étendue de cette autorité peut étre étendue par résolution des Actionnaires de temps a autre, de 1a maniére
requise pour la modification des Statuts.

Le Conseil d’Administration est autorisé a déterminer les conditions attachées a la souscription et & 1’émission des
Actions.

Le Conseil d’ Administration est autorisé a émettre ces Actions selon et pendant la période de (5) cinq ans mentionnée
au paragraphe 2 de cet Article 6.2. sans que les Actionnaires n’aient de droits préférentiels de souscription.

Le Conseil d’Administration utilisera le Capital Autorisé conformément a tout pacte d’actionnaires, qui pourra étre
conclu de temps a autre par les Actionnaires (le «Pacte d’ Actionnairesy).

Dans le cas d’une augmentation du capital social de la Société au moyen du Capital Autorisé mentionné ci-dessus, le
Conseil d’Administration est autorisé a prendre toute mesure nécessaire a 1’accomplissement de cette augmentation de
capital, en ce compris mais sans limite a modifier ces Statuts afin de refléter le changement du capital social devant un
notaire luxembourgeois.

6.3. La Société peut créer un ou plusieurs compte(s) de prime d’émission (chacun désigné comme un «Compte de Prime
d’Emission») sur lequel toute prime payée sur toute catégorie d’Actions doit étre transférée. Tout montant de prime
d’émission payé sur le Compte de Prime d’Emission en relation avec les Actions Ordinaires sera alloué a une réserve de
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prime d’émission disponible laquelle sera réservée et attachée aux détenteurs d’ Actions Ordinaires. Tout montant de prime
d’émission payé sur le Compte de Prime d’Emission en relation avec les Actions Préférentielles sera réservé et attaché aux
détenteurs de ces Actions Préférentielles. Le remboursement de toute prime d’émission est uniquement autorisé a condition
que la Société ait suffisamment de sommes distribuables au sens de la Loi et conformément aux dispositions applicables
de la Loi. Toute prime d’émission peut étre distribuée ou remboursée, aux Actionnaires par décision de I’ Administrateur
Unique ou, en cas de pluralité d’administrateurs, par le Conseil d’Administration.

6.4. La Société peut sans limitation, accepter un apport en fonds propres ou tous autres apports sans émettre d’Actions
ou autres titres en contrepartie de tel apport et peut créditer les apports a un ou plusieurs comptes. Les décisions concernant
I’utilisation de ces comptes doivent étre prises par I’assemblée générale des Actionnaires.

Art. 7. Actions.
7.1. Les Actions ne peuvent étre que sous forme nominative.

7.2. Chaque Action Préférentielle dispose d’un droit de vote aux assemblées générales ordinaires et extraordinaires des
Actionnaires. Les Actions Ordinaires ne disposent d’aucun droit de vote, sauf lorsque la Loi en dispose autrement. Sans
préjudice de ce qui précede, les détenteurs des Actions Ordinaires disposent du droit de recevoir les mémes avis de con-
vocation, documents, rapports et information que les détenteurs d” Actions Préférentielles et d’assister a toute assemblée
générale des Actionnaires bien qu'ils ne disposent d’aucun droit de vote a ces assemblées générales des Actionnaires.

7.3. Les Actionnaires sont tenus de respecter les limitations et la procédure relatives aux transferts prévues par tout Pacte
d’Actionnaires.

7.4. La Société peut, dans la mesure ou et aux conditions auxquelles la Loi le permet, procéder au rachat de ses propres
Actions

7.5. Le capital social de la Société peut étre augmenté ou réduit dans les conditions légales requises.

7.6. Les Actions Préférentielles de Catégorie Al et les Actions Ordinaires de Catégorie B1 ne peuvent étre souscrites
que par NAC Luxembourg I S.A.. Les Actions Préférentielles de Catégorie A2 et les Actions Ordinaires de Catégorie B2
ne peuvent €tre souscrites que par une personne directement ou au travers d’une entité, membre, d’un programme de
participation de gestion relatif au groupe.

Titre III. - Administration

Art. 8. Administration.

8.1. La Société peut étre administrée par un administrateur («I'Administrateur Unique»), Actionnaire ou non, aussi
longtemps qu'il y a un Actionnaire unique. Au cas ou il y a plusieurs Actionnaires, la Société sera administrée par un conseil
d'administration composé de trois (3) membres au moins, Actionnaires ou non (le «Conseil d'Administration» et chaque
membre individuellement, un «Administrateur»). Les Administrateurs sont nommés par I'assemblée générale des Action-
naires, pour un terme ne pouvant dépasser six (6) années et en tout temps révocables par elle. Les Administrateurs peuvent
étre réélus.

8.2 Le nombre d'Administrateurs, la durée de leur mandat et leurs émoluments sont fixés par I'assemblée générale des
Actionnaires.

8.3 La composition du Conseil d’ Administration doit refléter la composition du conseil d’administration de I’ Actionnaire
Majoritaire de la Société.

8.4 La majorité des membres du Conseil d’Administration doit étre résident luxembourgeois ou avoir une activité
professionnelle pertinente au Luxembourg.

8.5 Certaines matiéres telles que définies dans tout Pacte d’ Actionnaires auquel 1’ Actionnaire Majoritaire est partie peut
requérir le consentement préalable de 1’ Actionnaire Majoritaire de la Société.

Pour les besoins de cet Article 8, «Actionnaire Majoritaire» signifie tout Actionnaire qui détient plus de cinquante pour
cent (50%) des Actions.

Art. 9. Pouvoirs.

9.1. L'Administrateur Unique ou, en cas de pluralité d'Administrateurs, le Conseil d'Administration est investi des
pouvoirs les plus étendus pour faire tous les actes d'administration et de disposition conformément a I'objet social de la
Société. Tous les pouvoirs qui ne sont pas expressément réservés par la Loi ou par les Statuts a 1'assemblée générale des
Actionnaires sont de la compétence de I' Administrateur Unique ou, le cas échéant, du Conseil d'Administration.

9.2. La Société sera engagée en toutes circonstances par la signature individuelle de son Administrateur Unique ou, en
cas de pluralité¢ d'Administrateurs, par la signature conjointe de deux Administrateurs ou par la signature individuelle de
la personne en charge de la gestion journaliére de la Société, dans la mesure ou la gestion journaliére est concernée, 8 moins
que des décisions spéciales concernant la signature autorisée en cas de délégation de pouvoirs n'aient été prises par I'Ad-
ministrateur Unique ou, suivant le cas, le Conseil d'Administration conformément a l'article 10 des Statuts.

9.3. Tout litige dans laquelle la Société apparait comme demandeur ou comme défendeur, sera géré au nom de la Société
par I’ Administrateur Unique ou par le Conseil d'Administration, représenté par son président ou par I'Administrateur dé-
légué a cet effet.
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Art. 10. Délégations.

10.1. L’ Administrateur Unique ou, en cas de pluralité de d’ Administrateur le Conseil d” Administration peut déléguer
la gestion journaliere de la Société a une ou plusieurs personnes, Administrateurs ou non.

10.2. 11 peut aussi confier la gestion d'une branche spéciale de la Société a un ou plusieurs directeurs, et donner des
pouvoirs spéciaux pour I'accomplissement de taches précises a un ou plusieurs mandataires, Administrateur ou non, Ac-
tionnaires ou non.

Art. 11. Réunion du conseil d’administration.
11.1. Le Conseil d'Administration choisira un président parmi ses membres.

11.2. Le Conseil d'Administration se réunit sur convocation du président, aussi souvent que l'intérét de la Société I'exige.
11 doit étre convoqué chaque fois que deux (2) Administrateurs le demandent. Lorsque tous les Administrateurs sont présents
ou représentgs, ils peuvent renoncer aux formalités et conditions de convocation.

11.3. Chaque Administrateur peut agir a toute réunion du Conseil d'Administration en désignant par écrit, par télé-
gramme, par fax, courriel ou lettre, un autre Administrateur comme son mandataire.

11.4. Les réunions du Conseil d'Administration se tiendront a Luxembourg. Le Conseil d'Administration ne peut déli-
bérer ou agir valablement que si une majorité au moins de ses membres est présente en personne ou par mandataire. Les
résolutions seront valablement adoptées par la majorité des votes des Administrateurs présents en personne ou par man-
dataire a telle réunion.

11.5. Les résolutions écrites signées par tous les membres du Conseil d'Administration auront le méme effet et la méme
validité que des décisions prises lors d'une réunion valablement convoquée et tenue. Ces signatures pourront étre apposées
sur un seul document ou plusieurs copies séparées d'une méme résolution transmis par lettre, fax, courriel ou moyen similaire
de communication

11.6. Tout membre du Conseil d’ Administration qui participe a une réunion du Conseil d’ Administration par un moyen
de communication (en ce compris par téléphone et par visioconférence), qui permet a tous les autres membres du Conseil
d’ Administration présents a telle réunion (soit en personne, par mandataire ou via un tel moyen de communication) d’en-
tendre et d’étre entendus par les autres membres a tout moment, sera réputé présent a telle réunion et sera pris en compte
pour le calcul du quorum et sera autorisé a voter sur les matieres traitées lors de cette réunion. Lorsque la décision est prise
par voie de conférence téléphonique, la décision sera considérée comme ayant été prise a Luxembourg si I’appel est initié
a partir de Luxembourg.

11.7. Les procés-verbaux des réunions du Conseil d’ Administration peuvent étre signés (i) par tous les Administrateurs
présents ou représentés a la réunion, ou (ii) par deux (2) Administrateurs présents ou représentés a la réunion, ou (iii) par
le président et le secrétaire si nommés a la réunion du Conseil d’ Administration ou (iv) par toute personne a qui de tels
pouvoirs ont été délégués par le Conseil d’ Administration lors de cette réunion du Conseil d’ Administration.

11.8. Des extraits seront certifiés par tout Administrateur ou par toute personne désignée par un Administrateur ou lors
d’une réunion du Conseil d’ Administration.

11.9. En cas d’ Administrateur Unique, les résolutions de I’Administrateur Unique sont documentées par écrit.

Art. 12. Dividendes intérimaires. L’ Administrateur Unique ou, en cas de pluralité¢ d’ Administrateurs, le Conseil d’Ad-
ministration peut décider de payer des dividendes intérimaires conformément a la Loi et les dispositions de distribution
décrites a I’ Article 16 ci-dessous des Statuts.

Titre IV. - Surveillance

Art. 13. Surveillance. Sauf lorsqu'en vertu de la Loi les comptes annuels statutaires doivent étre audités par un réviseur
d'entreprises agréé et indépendant, les comptes annuels de la Société seront revus par un ou plusieurs commissaires (a
moins qu'il n'en soit décidé autrement par I'assemblée générale des Actionnaires) nommé(s) par I'assemblée générale des
Actionnaires qui fixe leur nombre et sa/leur rémunération, ainsi que la durée de son/leur mandat qui ne peut excéder six
(6) années.

Titre V. - Assemblée générale des associés

Art. 14. Pouvoirs - Tenue d’assemblées générales.

14.1. L'Actionnaire unique exercera tous les pouvoirs conférés a 1'assemblée générale des Actionnaires par la Section
IV § 5 de la Loi et ses décisions sont établies par écrit et enregistrées dans des procés-verbaux. Dans ce cas et lorsque le
terme Actionnaire unique n'est pas expressément mentionné dans les Statuts, une référence a l'assemblée générale des
Actionnaires utilisée dans les Statuts doit étre lue comme une référence a 1'Actionnaire unique.

14.2. S'il y a plus d'un Actionnaire, les décisions des Actionnaires seront adoptées en assemblée générale des Action-
naires.

14.3. Si tous les Actionnaires sont présents ou représentés et informés de 1'ordre du jour de I'assemblée, ils peuvent
renoncer aux formalités de convocation et 'assemblée peut valablement étre tenue sans avis préalable
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14.4. Les assemblées générales des Actionnaires se tiendront & Luxembourg. Tout Actionnaire peut par procuration
écrite, autoriser toute autre personne, qui n'a pas besoin d'étre un Actionnaire, a le représenter a une assemblée générale
des Actionnaires et & voter en son nom et a sa place.

14.5. Tout Actionnaire peut participer a toute assemblée générale des Actionnaires par conférence téléphonique ou
visioconférence ou par tout moyen similaire de communication permettant a toutes les personnes participant a I'assemblée
d'étre identifiés et de s'entendre et de se parler. La participation & une assemblée par ce moyen est considérée comme
équivalent a une participation en personne a telle assemblée.

14.6. Sauf disposition contraire de la Loi ou des Statuts, les décisions de 1'assemblée générale des Actionnaires sont
prises a la majorité simple des votes exprimés valablement a I'assemblée, quelle que soit la portion du capital social présente
ou représentée a telle assemblée. L'abstention et les votes nuls ne seront pas pris en compte.

14.7 Sous réserve des termes et conditions prévus par la Loi, les Statuts peuvent étre modifiés par résolution de l'as-
semblée générale des Actionnaires adoptée avec une majorité de deux tiers (2/3) des votes exprimés valablement & une
assemblée ou au moins la moitié (1/2) du capital social de la Société est présente ou représentée lors d'une premiere
convocation. Lors d'une seconde convocation, la décision sera prise a la majorité des deux tiers (2/3) des votes exprimés
valablement a l'assemblée, quelle que soit la portion du capital présente ou représentée a I'assemblée. L'abstention et les
votes nuls ne seront pas pris en compte.

14.8. L'assemblée générale annuelle des Actionnaires se tiendra au siége social ou a tel autre endroit a I'intérieur de la
commune du si¢ge social précisé dans la convocation le quatriéme jeudi de juin a 10 heures.

Si ce jour est un jour férié, 'assemblée générale annuelle des Actionnaires se tiendra le premier jour ouvrable suivant.
Titre VI. - Exercice social - Profits - Réserves

Art. 15. Exercice social. L’année sociale de la Société commence le 1 T janvier et se termine le 31 décembre de chaque
année.

Art. 16. Profits - Réserves.

16.1. L'excédent favorable du bilan, aprés déduction de toutes les charges de la Société et des amortissements, constitue
le bénéfice net de la Société

16.2. Sur le bénéfice net, cinq pour cent (5%) seront prélevés et alloués a la réserve 1égale; ce prélévement cessera d’étre
obligatoire lorsque le montant de celle-ci aura atteint dix pour cent (10%) du capital social de la Société mais devra étre
repris jusqu'a entiére reconstitution de la réserve, si a tout moment et pour quelle que raison que ce soit, elle tombe en
dessous de dix pour cent (10%) du capital social de la Société. Le solde est a la disposition de 1’assemblée générale des
Associés.

16.3. Apres dotation a laréserve 1égale, I’assemblée générale des Actionnaires détermine comment le solde des bénéfices
annuels net sera réparti, soit en versant la totalité ou une partie du solde a une réserve ou a un compte de provision, soit en
le reportant a ’exercice social suivant soit en le distribuant avec les bénéfices reportés, les réserves distribuables, ou la
prime d’émission a/aux Actionnaires(s) conformément a I’ Article 16.4..

16.4. La décision de distribuer des fonds et la détermination du montant de cette distribution sera prise par I’assemblée
générale des Actionnaires conformément a tout Pacte d’ Actionnaires et dans 1’ordre de priorité suivant:

a) les détenteurs de chaque catégorie d’Actions Ordinaires ont le droit de recevoir au prorata un dividende annuel
préférentiel et récupérable (le «Dividende Préférentiel des Actions Ordinaires») calculé sur la valeur nominale payée sur
cette catégorie d’Actions Ordinaires, au taux annuel suivant:

- les détenteurs des Actions Ordinaires de Catégorie B1 auront le droit de recevoir un dividende préférentiel et récupérable
au taux annuel de zéro virgule vingt pour cent (0,20%) de la valeur nominale payée sur les Actions Ordinaires de Catégorie
B1, qui devra courir quotidiennement et étre calculé sur la base d’une année de 365 jours.

- les détenteurs des Actions Ordinaires de Catégorie B2 auront le droit de recevoir un dividende préférentiel et récupérable
au taux annuel de zéro virgule quinze pour cent (0,15%) de la valeur nominale payée sur les Actions Ordinaires de Catégorie
B2, qui devra courir quotidiennement et étre calculé sur la base d’une année de 365 jours.

b) en ce qui concerne le solde, les détenteurs de la catégorie d” Actions Préférentielles auront le droit de recevoir au
prorata un dividende d’un montant égal au Montant de Catégorie A.

c) les détenteurs des Actions Ordinaires auront droit au solde du montant distribuable au prorata.

Pour les besoins de 1’Article 16 «Montant de Catégorie A» signifie un montant égal a la valeur nominale des Actions

Préférentielles plus jusqu'a 10% par année (calculé sur base du nombre réel de jours écoulés et 365 jours dans 1’année)
courant quotidiennement et se composant a chaque anniversaire de la date d’émission des Actions Préférentielles.

Titre VII. - Dissolution - Liquidation

Art. 17. Dissolution - Liquidation. La Société peut étre dissoute par décision de I'assemblée générale des Actionnaires.
Si la Société est dissoute, la liquidation est faite par un ou plusieurs liquidateurs, personnes physiques ou morales, nommés
par l'assemblée générale des Actionnaires, qui déterminera leurs pouvoirs et fixera leurs émoluments.
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Apres le paiement de toute les dettes détenues envers des tierces parties et de tout le passif de la Société, les détenteurs
des Actions Ordinaires auront un droit préférentiel au paiement de 1’apport effectué sur ces Actions Ordinaires.

Le surplus restera a la disposition de I’assemblée générale des Actionnaires avec pour objectif d’atteindre le méme
résultat économique que celui établi a 1I’Article 16.4. en tenant compte du paiement de I’apport fait dans le paragraphe
susmentionné.

Titre VIIL. - Loi applicable
Art. 18. Loi applicable. Tous les points non réglés par les Statuts seront déterminés conformément a la Loi.
Sixieme résolution
L’actionnaire unique prend acte de la démission de Monsieur Karl Heinz Horrer, en tant qu'administrateur de la Société

avec effet immédiat.

Le notaire instrumentaire qui comprend et parle I’anglais, déclare qu'a la demande de la partie comparante, le présent
acte est rédigé en anglais suivi d’une version frangaise; a la demande de la méme partie comparante et en cas de divergences
entre le texte anglais et le texte francais, la version anglaise fait foi.

Dont acte, passé a Luxembourg, a la date indiquée en téte des présentes.

Et apres lecture faite au représentant de la partie comparante, connu du notaire soussigné par son nom, prénom usuel,
état et demeure, ledit représentant a signé avec nous notaire, le présent acte en original.

Signé: Lemoine, Kesseler.

Enregistré a Esch/Alzette Actes Civils, le 09 octobre 2015. Relation: EAC/2015/23475. Regu soixante-quinze euros
75,00 €

Le Receveur ff. (signé): M. Halsdorf.
POUR EXPEDITION CONFORME
Référence de publication: 2015176951/652.
(150196575) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 octobre 2015.

Lusol S.A., Société Anonyme.
Si¢ge social: L-2538 Luxembourg, 1, rue Nicolas Simmer.
R.C.S. Luxembourg B 88.470.

Extrait des résolutions prises par le Conseil d'Administration tenu en date du 16 octobre 2015

Il résulte du procés-verbal de la réunion du Conseil d'Administration qui s'est tenue a Luxembourg en date du 16 octobre
2015, que le Conseil a pris la résolution suivante:

Premiere résolution

Le Conseil d'Administration décide de transférer le siége social de la société de son adresse actuelle du 18, avenue de
la Porte Neuve L-2227 Luxembourg au 1, rue Nicolas Simmer L-2538 Luxembourg, avec effet au 1 ' novembre 2015.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Le 16 octobre 2015.

Référence de publication: 2015178548/15.
(150198365) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 novembre 2015.

Dreambird S.A., Société Anonyme.
Si¢ge social: L-2146 Luxembourg, 63-65, rue de Merl.
R.C.S. Luxembourg B 115.329.

Extrait de la réunion du conseil d'administration tenue au siege de la société en date du 9 février 2015

Le Conseil d'Administration, conformément a la loi du 28 juillet 2014, relative a I'immobilisation des actions et parts
au porteur et a la tenue du registre des actions nominatives et du registre des actions au porteur, publiée au Mémorial A no
161 du 14 aoit 2014, décide de nommer, comme agent dépositaire, la société ACCOUNTIS S.ar.l., ayant son siége social
au 63-65, rue de Merl, L-2146 Luxembourg, enregistrée auprés du registre de commerce et des sociétés de Luxembourg
sous le numéro B60 219.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Pour extrait sincére et conforme
DREAMBIRD S.A.
Référence de publication: 2015179020/16.
(150199349) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 novembre 2015.
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Nordliicht S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-9381 Moestroff, 22, route de Diekirch.
R.C.S. Luxembourg B 101.777.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2015178601/10.
(150198775) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 novembre 2015.

Naudi S.A., Société Anonyme.
Sie¢ge social: L-2311 Luxembourg, 3, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 68.975.

Extrait des résolutions prises lors de l'assemblée générale ordinaire du 21 septembre 2015.

Ratification de la nomination de Madame Tazia BENAMEUR, née le 09/11/1969 a Mohammedia (Algérie), adresse
professionnelle au 3, avenue Pasteur, L-2311 Luxembourg, en tant qu'Administrateur en remplacement de Monsieur Nor-
bert SCHMITZ démissionnaire avec effet au 21 mai 2015.

Pour la société
NAUDI S.A.
Référence de publication: 2015178603/13.
(150198153) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 novembre 2015.

ND Capital S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2311 Luxembourg, 3, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 104.249.

Extrait des résolutions prises lors de l'assemblée générale ordinaire tenue le 13 juillet 2015

Ratification de la nomination de Madame Tazia BENAMEUR, née le 09/11/1969 a Mohammedia (Algérie), adresse
professionnelle au 3, avenue Pasteur, L-2311 Luxembourg, en tant qu'Administrateur en remplacement de Monsieur Nor-
bert SCHMITZ démissionnaire avec effet au 21 mai 2015.

Pour la société
ND CAPITAL S.A.

Référence de publication: 2015178606/13.
(150198156) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 novembre 2015.

Jalinon Investments S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 34.512.500,00.
Siege social: L-1611 Luxembourg, 41, avenue de la Gare.
R.C.S. Luxembourg B 127.520.

Extrait des Résolutions prises par l'associé unique de la société le 2 Novembre 2015

L'Associé unique de la Société, étant Monsieur Andrey Igorevich Melnichenko, a décidé de nommer Monsieur Shaun
Campbell McNamee, dont I'adresse est 223, Agiou Andreou street, Columbia Plaza Flat 7, a 3036-Limassol, Chypre, en
tant que gérant de classe A de la Société, et ce a compter du 2 Novembre 2015.

Par conséquent, les gérants de la Société au 2 Novembre 2015 sont les suivants:

- Mr Guy Thomas Levy-Soussan, gérant de classe A

- Mr Shaun Campbell McNamee, gérant de classe A

- Mr Christophe Gammal, gérant de classe B

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour Jalinon Investments S.ar.l.
Référence de publication: 2015179155/18.
(150199418) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 novembre 2015.
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Baticom S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2132 Luxembourg, 36, avenue Marie-Thérése.
R.C.S. Luxembourg B 84.250.

Le bilan au 31/12/2014 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 11 novembre 2015.
Pour ordre
EUROPE FIDUCIAIRE (Luxembourg) S.A.
Boite Postale 1307
L-1013 Luxembourg
Référence de publication: 2015183594/14.
(150204633) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 novembre 2015.

Revolia S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1511 Luxembourg, 121, avenue de la Faiencerie.
R.C.S. Luxembourg B 125.759.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été¢ déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Schuttrange, le 11 novembre 2015.

Référence de publication: 2015184219/10.
(150204549) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 novembre 2015.

Rosace S.A., Société Anonyme.
Si¢ge social: L-2420 Luxembourg, 11, avenue Emile Reuter.
R.C.S. Luxembourg B 116.062.

Les comptes annuels au 31.12.2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

ROSACE S.A.
Société Anonyme
Référence de publication: 2015184221/11.
(150204943) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 novembre 2015.

Dimoda S.A., Société Anonyme.
Si¢ge social: L-2134 Luxembourg, 54, rue Charles Martel.
R.C.S. Luxembourg B 129.837.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2015182139/10.
(150203580) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 novembre 2015.

Dansor S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1219 Luxembourg, 17, rue Beaumont.
R.C.S. Luxembourg B 156.193.

Les comptes au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
DANSOR S.AR.L.

Référence de publication: 2015182129/10.
(150203371) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 novembre 2015.
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Noble Private Equity Funds S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
R.C.S. Luxembourg B 189.373.

Banque de Patrimoines Privés, société anonyme, en sa qualité d'agent domiciliataire, a dénoncé le siége social de la
société a responsabilité limitée, Noble Private Equity Funds S.a r.1., 30, Boulevard Royal, L-2449 Luxembourg, RCS
Luxembourg B-189.373.

Luxembourg, le 02 novembre 2015.
BANQUE DE PATRIMOINES PRIVES
Le domiciliataire

Référence de publication: 2015178612/12.

(150198384) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 novembre 2015.

HNC Maple II S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: CAD 20.000,00.
Siege social: L-1150 Luxembourg, 205, route d'Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 201.094.

STATUTES

In the year two thousand and fifteen, on the twenty-third day of October.
Before Maitre Cosita DELVAUX, notary residing in Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg, undersigned:

THERE APPEARED:

National Pension Service of the Republic of Korea, (herewith “NPS”), a corporation incorporated and existing under
the laws of the Republic of Korea (“Korea”), having its registered office at 180, Giji-ro, Deokjin-gu, Jeonju-si, Jeollabuk-
do, Korea, registered with the Trade and Companies Register of Korea under number 110171-0007134,

duly represented by Mrs Maria Teresa Fulci de Rosée, by virtue of a proxy given under private seal, signed in Seul,
Korea, on 21 October 2015.

The said proxy, having been signed ne varietur by the proxy holder and the undersigned notary, will remain annexed to
the present deed to be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing party, represented as here above stated, has requested the notary to state the following articles of in-
corporation of a limited liability company governed by the relevant laws and the present articles:

A. Name - Duration - Purpose - Registered office

Art. 1. Name. There hereby exists among the current owners of the shares and/or anyone who may be a shareholder in
the future, a company in the form of a société a responsabilité limitée under the name of “HNC Maple II S.a r.1.” (the
“Company”).

Art. 2. Duration. The Company is incorporated for an unlimited duration. It may be dissolved at any time and without
cause by a resolution of the general meeting of shareholders, adopted in the manner required for an amendment of these
articles of association.

Art. 3. Purpose.

3.1. The Company's purpose is the creation, holding, development and realisation of a portfolio consisting of interests
and rights of any kind and of any other form of investment in entities of the Grand Duchy of Luxembourg and in foreign
entities, whether such entities exist or are to be created, especially by way of subscription, acquisition by purchase, sale or
exchange of securities or rights of any kind whatsoever, such as any equity instruments, debt instruments, patents and
licenses, as well as the administration and control of such portfolio.

3.2. The Company may further:

- grant any form of security for the performance of any obligations of the Company or of any entity, in which it holds
a direct or indirect interest or right of any kind or in which the Company has invested in any other manner or which forms
part of the same group of entities as the Company, or of any director or any other officer or agent of the Company or of
any entity, in which it holds a direct or indirect interest or right of any kind or in which the Company has invested in any
other manner or which forms part of the same group of entities as the Company; and

- lend funds or otherwise assist any entity, in which it holds a direct or indirect interest or right of any kind or in which
the Company has invested in any other manner or which forms part of the same group of entities as the Company.

3.3. The Company may carry out all transactions, which directly or indirectly serve its purpose. Within such purpose,
the Company may especially:
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- raise funds through borrowing in any form or by issuing any securities or debt instruments, including bonds, by
accepting any other form of investment or by granting any rights of whatever nature, subject to the terms and conditions
of the law;

- participate in the incorporation, development and/or control of any entity in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad;
and

- act as a partner/shareholder with unlimited or limited liability for the debts and obligations of any Luxembourg or
foreign partnership/entities.

Art. 4. Registered office.
4.1 The Company's registered office is established in the city of Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

4.2 Within the same municipality, the Company's registered office may be transferred by a resolution of the board of
managers.

4.3 It may be transferred to any other municipality in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of the
general meeting of shareholders, adopted in the manner required for an amendment of these articles of association.

4.4 Branches or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by a resolution
of the board of managers.

B. Share capital - Shares - Register of shareholders - Ownership and transfer of shares

Art. 5. Share capital.

5.1 The Company's share capital is set at twenty thousand Canadian Dollars (CAD 20,000.-), consisting of twenty
thousand (20,000) shares having a par value of one Canadian Dollar (CAD 1.-) each.

5.2 Under the terms and conditions provided by law, the Company's share capital may be increased or reduced by a
resolution of the general meeting of shareholders, adopted in the manner required for an amendment of these articles of
association.

Art. 6. Shares.
6.1 The Company's share capital is divided into shares, each of them having the same par value.

6.2 The Company may have one or several shareholders, with a maximum number of forty (40), unless otherwise
provided by law.

6.3 A shareholder's right in the Company's assets and profits shall be proportional to the number of shares held by him/
her/it in the Company's share capital.

6.4 The death, legal incapacity, dissolution, bankruptcy or any other similar event regarding the sole shareholder, as the
case may be, or any other shareholder shall not cause the Company's dissolution.

6.5 The Company may repurchase or redeem its own shares under the condition that the repurchased or redeemed shares
be immediately cancelled and the share capital reduced accordingly.

6.6 The Company's shares are in registered form.

Art. 7. Register of shareholders.

7.1 A register of shareholders will be kept at the Company's registered office, where it will be available for inspection
by any shareholder. This register of shareholders will in particular contain the name of each shareholder, his/her/its residence
orregistered or principal office, the number of shares held by such shareholder, any transfer of shares, the date of notification
to or acceptance by the Company of such transfer pursuant to these articles of association as well as any security rights
granted on shares.

7.2 Each shareholder will notify the Company by registered letter his/her/its address and any change thereof. The
Company may rely on the last address of a shareholder received by it.

Art. 8. Ownership and transfer of shares.

8.1 Proof of ownership of shares may be established through the recording of a shareholder in the register of shareholders.
Certificates of the recordings in the register of shareholders will be issued and signed by the chairman of the board of
managers, by any two of its members or by the sole manager, as the case may be, upon request and at the expense of the
relevant shareholder.

8.2 The Company will recognise only one holder per share. In case a share is owned by several persons, they must
designate a single person to be considered as the sole owner of that share in relation to the Company. The Company is
entitled to suspend the exercise of all rights attached to a share held by several owners until one owner has been designated.

8.3 The Company's shares are freely transferable among existing shareholders. Inter vivos, they may only be transferred
to new shareholders subject to the approval of such transfer given by the shareholders, including the transferor, representing
in the aggregate seventy-five per cent (75%) of the share capital at least. Unless otherwise provided by law, the shares may
not be transmitted by reason of death to non-shareholders, except with the approval of shareholders representing in the
aggregate seventy-five per cent (75%) of the voting rights of the surviving shareholders at least.
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8.4 Any transfer of shares will need to be documented through a transfer agreement in writing under private seal or in
notarised form, as the case may be, and such transfer will become effective towards the Company and third parties upon
notification of the transfer to or upon the acceptance of the transfer by the Company, following which any member of the
board of managers may record the transfer in the register of shareholders.

8.5 The Company, through any of its managers, may also accept and enter into the register of shareholders any transfer
referred to in any correspondence or in any other document which establishes the transferor's and the transferee's consent.

C. General meeting of shareholders

Art. 9. Powers of the general meeting of shareholders.

9.1 The Shareholders exercise their collective rights in the general meeting of shareholders, which constitutes one of
the Company's corporate bodies.

9.2 If the Company has only one shareholder, such shareholder shall exercise the powers of the general meeting of
shareholders. In such case and to the extent applicable and where the term “sole shareholder” is not expressly mentioned
in these articles of association, a reference to the “general meeting of shareholders” used in these articles of association is
to be construed as being a reference to the “sole shareholder”.

9.3 The general meeting of shareholders is vested with the powers expressly reserved to it by law and by these articles
of association.

9.4 In case of plurality of shareholders and if the number of shareholders does not exceed twenty-five (25), instead of
holding general meetings of shareholders, the shareholders may also vote by resolution in writing, subject to the terms and
conditions of the law. To the extent applicable, the provisions of these articles of association regarding general meetings
of shareholders shall apply with respect to such vote by resolution in writing.

Art. 10. Convening general meetings of shareholders.

10.1 The general meeting of shareholders of the Company may at any time be convened by the board of managers, by
the statutory auditor(s), if any, or by shareholders representing in the aggregate more than fifty per cent (50%) of the
Company's share capital, as the case may be, to be held at such place and on such date as specified in the notice of such
meeting.

10.2 In case the Company has more than twenty-five (25) shareholders, an annual general meeting must be held in the
municipality where the Company's registered office is located or at such other place as may be specified in the notice of
such meeting. The annual general meeting of shareholders must be convened within a period of six (6) months from closing
the Company's accounts.

10.3 The convening notice for any general meeting of shareholders must contain the agenda of the meeting, the place,
date and time of the meeting, and such notice is to be sent to each shareholder by registered letter at least eight (8) days
prior to the date scheduled for the meeting.

10.4 If all the shareholders are present or represented at a general meeting of shareholders and if they state that they
have been informed of the agenda of the meeting, the general meeting of shareholders may be held without prior notice.

Art. 11. Conduct of general meetings of shareholders - vote by resolution in writing.

11.1 A board of the meeting shall be formed at any general meeting of shareholders, composed of a chairman, a secretary
and a scrutineer, each of whom shall be appointed by the general meeting of shareholders and who need neither be share-
holders, nor members of the board of managers. The board of the meeting shall especially ensure that the meeting is held
in accordance with applicable rules and, in particular, in compliance with the rules in relation to convening, majority
requirements, vote tallying and representation of shareholders.

11.2 An attendance list must be kept at any general meeting of shareholders.
11.3 Quorum and vote
- Each share entitles to one (1) vote.

- Unless otherwise provided by law or by these articles of association, resolutions of the shareholders are validly passed
when adopted by shareholders representing more than fifty per cent (50%) of the Company's share capital on first call. If
such majority has not been reached on first call, the shareholders shall be convened or consulted for a second time. On
second call, the resolutions will be validly adopted with a majority of votes validly cast, regardless of the portion of capital
represented.

11.4 A shareholder may act at any general meeting of shareholders by appointing another person, shareholder or not,
as his/her/its proxy in writing by a signed document transmitted by mail, facsimile, electronic mail or by any other means
of communication, a copy of such appointment being sufficient proof thereof. One person may represent several or even
all shareholders.

11.5 Any shareholder who participates in a general meeting of shareholders by conference-call, video-conference or by
any other means of communication which allow such shareholder's identification and which allow that all the persons
taking part in the meeting hear one another on a continuous basis and may effectively participate in the meeting, is deemed
to be present for the computation of quorum and majority.
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11.6 The board of managers may determine all other conditions that must be fulfilled by the shareholders for them to
take part in any general meeting of shareholders.

Art. 12. Amendment of the articles of association. Subject to the terms and conditions provided by law, these articles
of association may be amended by a resolution of the general meeting of shareholders, adopted by a (i) majority of share-
holders (ii) representing in the aggregate seventy-five per cent (75%) of the share capital at least.

Art. 13. Minutes of general meetings of shareholders.

13.1 The board of any general meeting of shareholders shall draw minutes of the meeting which shall be signed by the
members of the board of the meeting as well as by any shareholder who requests to do so.

13.2 The sole shareholder, as the case may be, shall also draw and sign minutes of his/her/its resolutions.

13.3 Any copy and excerpt of such original minutes to be produced in judicial proceedings or to be delivered to any
third party, shall be certified conforming to the original by the notary having had custody of the original deed, in case the
meeting has been recorded in a notarial deed, or shall be signed by the chairman of the board of managers, by any two of
its members or by the sole manager, as the case may be.

D. Management

Art. 14. Powers of the board of managers.

14.1 The Company is managed by a board of managers (hereinafter, the Board of Managers), composed of at least three
(3) managers divided into two (2) categories, respectively denominated “Category A Managers” and “Category B Mana-
gers”. The manager(s) need not be shareholders. The manager(s) may be dismissed at any time, with or without cause, by
a resolution of shareholders holding more than half of the share capital.

14.2 The Company may be managed by a sole manager (the “Sole Manager”), who assumes all the rights, duties and
liabilities of the Board of Managers.

14.3 In dealing with third parties, the Board of Managers shall have all powers to act in the name of the Company in all
circumstances and to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company's purpose, provided that
the terms of this article shall have been complied with.

All powers not expressly reserved by the Law or the Articles to the general meeting of shareholders shall fall within the
competence of the Board of Managers.

14.4 Towards third parties, the Company shall be bound by either the joint signature of one Category A Manager and
one Category B Manager, or two Category B Managers, or by the Sole manager as the case may be.

14.5 The Board of Managers shall have the rights to give special proxies for determined matters to one or more proxy
holders, selected from its members or not, either shareholders or not.

14.6 The Board of Managers may delegate the day-to-day management of the Company to one or several manager(s)
or agent(s) and shall determine the manager's or agent's responsibilities and remuneration (if any), the duration of the period
of representation and any other relevant conditions of this agency.

14.7 The Board of Managers may elect a chairman from among its members. If the chairman is unable to be present,
his place will be taken by election among managers present at the meeting.

14.8 The Board of Managers may elect a secretary who need not be a manager or a shareholder of the Company.

14.9 The meetings of the Board of Managers are convened by the chairman, the secretary or by any two (2) managers.
The Board of Managers may validly debate without prior notice if all the managers are present or represented.

14.10 Written notice, whether in original, by telegram, telex, facsimile or email, of any meeting of the Board of Managers
shall be given to all managers at least twenty-four (24) hours in advance of the date set for such meeting, except in case of
emergency, in which case the nature of such circumstances shall be set forth in the convening notice of the meeting of the
Board of Managers.

14.11 No such convening notice is required if all the members of the Board of Managers are present or represented at
the meeting and if they state to have been duly informed, and to have had full knowledge of the agenda of the meeting.
The notice may be waived by the consent in writing, whether in original, by telegram, telex, facsimile or e-mail, of each
member of the Board of Managers.

14.12 A manager of any category may be represented at the Board of Managers by another manager of any category,
and a manager of any category may represent several managers of any category.

14.13 The Board of Managers may only validly debate and take decisions if a majority of its members are present or
represented by proxies and any decision taken by the Board of Managers shall require a simple majority, except as provided
hereinafter.

14.14 With respect to the matters listed in this article (the “Reserved Matters”), the Board of Managers may only validly
debate and take decisions if a majority of its members are present or represented and with at least the presence or repre-
sentation of one Category A Manager and one Category B Manager, any of such decision taken by the Board of Managers
shall require a simple majority including at least the favourable vote of one Category A Manager and one Category B
Manager unless such a matter has been already approved as part of the annual budget of a partnership of which the Company
or its subsidiary is a limited partner as approved in accordance therewith:
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1. any issuance by the Company of any additional interests or other equity interests (including any interests convertible
or exchangeable into, or exercisable for, equity interests and any options, warrants or other rights to acquire any such equity
interests) of the Company or admission of any person as a member of the Company;

2. any split, combination, reclassification, redemption, repurchase, or cancellation of any equity interest in the Company;

3. any commencement of, material decision regarding or settlement of litigation or other dispute resolution process
directly or indirectly involving the Company or any of its subsidiaries;

4. incurrence by the Company of any indebtedness or any refinancing thereof or provision of any guarantees;
5. creation of mortgages, security interest or liens on any of the Company's assets;

6. making by the Company of any loan to or investment in any person;

7. entering into any contract or agreement which creates an obligation of payment by the Company;

8. selling, transferring or otherwise disposing the Company's assets;

9. effecting merger, consolidation or combination of the Company with any other person;

10. effecting any voluntary dissolution, liquidation, winding-up or any similar proceeding by the Company;
11. commencing bankruptcy, reorganization or an equivalent proceeding by the Company;

12. creating or establishing any subsidiary except HNC Maple 11 S.ar.L.;

13. changing the nature of the Company's business in any material respect; and

14. changing the legal structure of the Company or the tax structure or tax classification of the Company.

14.15 One or more managers may participate in a meeting by means of a conference call or by any similar means of
communication enabling thus several persons participating therein to simultaneously communicate with each other. Such
participation shall be deemed equal to a physical presence at the meeting. Such a decision may be documented in a single
document or in several separate documents having the same content signed by all the members having participated.

14.16 A written decision, approved and signed by all the managers, is proper and valid as though it had been adopted
at a meeting of the Board of Managers, which was duly convened and held. Such a decision may be documented in a single
document or in several separate documents having the same content signed by all the members of the Board of Managers.

The Board of Managers may decide to pay interim dividends to the shareholders before the end of the financial year on
the basis of a statement of accounts showing that sufficient funds are available for distribution, it being understood that the
amount to be distributed may not exceed realized profits since the end of the last financial year, increased by carried forward
profits and distributable reserves, but decreased by carried forward losses and sums to be allocated to a reserve to be
established according to the Law or these Articles.

14.17 The managers assume, by reason of their position, no personal liability in relation to any commitment validly
made by them in the name of the Company.

14.18 The sole shareholder assumes all powers conferred to the general shareholders' meeting.

14.19 In case of plurality of shareholders, each shareholder may take part in collective decisions irrespectively of the
number of shares owned. Each shareholder has voting rights commensurate with her/his shareholding. Collective decisions
are only validly taken insofar as they are adopted by shareholders owning more than half of the share capital.

14.20 However, resolutions to alter the Articles and other specific decisions as defined by the Law may only be adopted
by the majority of the shareholders owning at least three quarters of the Company's share capital, in accordance with the
provisions of the Law.

14.21 The shareholder(s) by issuing a shareholder(s) resolution may decide to detail in which instances the board of
managers shall obtain the shareholder(s) prior approval before giving its consent or approval to certain request of consent
or approval from the general partner of a partnership of which the Company is a limited partner.

14.22 The Company's daily management and the Company's representation in connection with such daily management
may be delegated to one or several managers or to any other person, shareholder or not, acting alone or jointly as agent of
the Company. Their appointment, revocation and powers shall be determined by a resolution of the board of managers.

14.23 The Company may also grant special powers by notarised proxy or private instrument to any persons acting alone
or jointly as agents of the Company.

Art. 15. Composition of the board of managers. The board of managers must choose from among its members a chairman
of the board of managers. It may also choose a secretary, who needs neither be a shareholder, nor a member of the board
of managers.

Art. 16. Election and removal of managers and term of the office.

16.1 Managers shall be elected by the general meeting of shareholders, which shall determine their remuneration and
term of the office.

16.2 Any manager may be removed at any time, without notice and without cause by the general meeting of shareholders.
A manager, who is also shareholder of the Company, shall not be excluded from voting on his/her/its own revocation.

16.3 Any manager shall hold office until its/his/her successor is elected. Any manager may also be re-elected for suc-
cessive terms.
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Art. 17. Convening meetings of the board of managers.

17.1 The board of managers shall meet upon call by its chairman or by any two (2) of its members at the place indicated
in the notice of the meeting as described in the next paragraph.

17.2 Written notice of any meeting of the board of managers must be given to the managers twenty-four (24) hours at
least in advance of the date scheduled for the meeting by mail, facsimile, electronic mail or any other means of commu-
nication, except in case of emergency, in which case the nature and the reasons of such emergency must be indicated in
the notice. Such convening notice is not necessary in case of assent of each manager in writing by mail, facsimile, electronic
mail or by any other means of communication, a copy of such signed document being sufficient proof thereof. Also, a
convening notice is not required for a board meeting to be held at a time and location determined in a prior resolution
adopted by the board of managers. No convening notice shall furthermore be required in case all members of the board of
managers are present or represented at a meeting of the board of managers or in the case of resolutions in writing pursuant
to these articles of association.

Art. 18. Conduct of meetings of the board of managers.

18.1 The chairman of the board of managers shall preside at all meeting of the board of managers. In his/her/its absence,
the board of managers may appoint another manager as chairman pro tempore.

18.2 Quorum

The board of managers can deliberate or act validly only if a majority of its members is present or represented at a
meeting of the board of managers.

18.3 Vote

Resolutions are adopted with the approval of a majority of votes of the members present or represented at a meeting of
the board of managers. The chairman shall not have a casting vote.

18.4 Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing any other manager as his/her/its proxy
in writing by mail, facsimile, electronic mail or by any other means of communication, a copy of the appointment being
sufficient proof thereof. Any manager may represent one or several of his/her/its colleagues.

18.5 Any manager who participates in a meeting of the board of managers by conference-call, video-conference or by
any other means of communication which allow such manager's identification and which allow that all the persons taking
part in the meeting hear one another on a continuous basis and may effectively participate in the meeting, is deemed to be
present for the computation of quorum and majority. A meeting of the board of managers held through such means of
communication is deemed to be held at the Company's registered office.

18.6 The board of managers may unanimously pass resolutions in writing which shall have the same effect as resolutions
passed at a meeting of the board of managers duly convened and held. Such resolutions in writing are passed when dated
and signed by all managers on a single document or on multiple counterparts, a copy of a signature sent by mail, facsimile,
e-mail or any other means of communication being sufficient proof thereof. The single document showing all the signatures
or the entirety of signed counterparts, as the case may be, will form the instrument giving evidence of the passing of the
resolutions, and the date of such resolutions shall be the date of the last signature.

18.7 Any manager who has, directly or indirectly, a proprietary interest in a transaction submitted to the approval of the
board of managers which conflicts with the Company's interest, must inform the board of managers of such conflict of
interest and must have his/her/its declaration recorded in the minutes of the board meeting. The relevant manager may not
take part in the discussions on and may not vote on the relevant transaction. Where the Company has a sole manager and
the sole manager has, directly or indirectly, a proprietary interest in a transaction entered into between the sole manager
and the Company, which conflicts with the Company's interest, such conflicting interest must be disclosed in the minutes
recording the relevant transaction. This article 18.7 shall not be applicable to current operations entered into under normal
conditions.

Art. 19. Minutes of meetings of the board of managers.

19.1 The secretary, or if no secretary has been appointed, the chairman, shall draw minutes of any meeting of the board
of managers, which shall be signed by the chairman and by the secretary, as the case may be.

19.2 The sole manager, as the case may be, shall also draw and sign minutes of his/her/its resolutions.

19.3 Any copy and excerpt of any such original minutes to be produced in judicial proceedings or to be delivered to any
third party shall be signed by the chairman of the board of managers, by any two of its members or by the sole manager,
as the case may be.

Art. 20. Dealings with third parties. The Company will be as well bound towards third parties in conformity with article
14.4 of the present articles of incorporation and, as the case may be (i) by the sole signature of any person(s) to whom such
signatory power has been delegated or (ii) by the signature of any agent(s) to whom the power in relation to the Company's
daily management has been delegated acting alone or jointly, subject to the rules and the limits of such delegation.
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E. Supervision

Art. 21. Statutory auditor(s) - independent auditor(s).

21.1 In case the Company has more than twenty-five (25) shareholders, its operations shall be supervised by one or
several statutory auditors, who may be shareholders or not.

21.2 The general meeting of shareholders shall determine the number of statutory auditors, shall appoint them and shall
fix their remuneration and term of the office. A former or current statutory auditor may be reappointed by the general
meeting of shareholders.

21.3 Any statutory auditor may be removed at any time, without notice and without cause by the general meeting of
shareholders.

21.4 The statutory auditors have an unlimited right of permanent supervision and control of all operations of the Com-
pany.

21.5 The statutory auditors may be assisted by an expert in order to verify the Company's books and accounts. Such
expert must be approved by the Company.

21.6 In case of plurality of statutory auditors, they will form a board of statutory auditors, which must choose from
among its members a chairman. It may also choose a secretary, who needs neither be a shareholder, nor a statutory auditor.
Regarding the convening and conduct of meetings of the board of statutory auditors the rules provided in these articles of
association relating to the convening and conduct of meetings of the board of managers shall apply.

21.7 If the Company exceeds two (2) of the three (3) criteria provided for in the first paragraph of article 35 of the law
of 19 December 2002 regarding the Trade and Companies Register and the accounting and annual accounts of undertakings
for the period of time as provided in article 36 of the same law, the statutory auditors will be replaced by one or several
independent auditors, chosen among the members of the Institut des réviseurs d'entreprises, to be appointed by the general
meeting of shareholders, which determines the duration of his/her/their office.

F. Financial year - Profits - Interim dividends

Art. 22. Financial year. The Company's financial year shall begin on first January of each year and shall terminate on
thirty-first December of the same year.

Art. 23. Profits.

23.1 From the Company's annual net profits five per cent (5%) at least shall be allocated to the Company's legal reserve.
This allocation shall cease to be mandatory as soon and as long as the aggregate amount of the Company's reserve amounts
to ten per cent (10%) of the Company's share capital.

23.2 Sums contributed to the Company by a shareholder may also be allocated to the legal reserve, if the contributing
shareholder agrees with such allocation.

23.3 In case of a share capital reduction, the Company's legal reserve may be reduced in proportion so that it does not
exceed ten per cent (10%) of the share capital.

23.4 Under the terms and conditions provided by law and upon recommendation of the board of managers, the general
meeting of shareholders will determine how the remainder of the Company's annual net profits will be used in accordance
with the law and these articles of association.

Art. 24. Interim dividends - Share premium.

24.1 The board of managers or the general meeting of shareholders may proceed to the payment of interim dividends,
under the reservation that (i) interim accounts have been drawn-up showing that sufficient funds are available, (ii) the
amount to be distributed does not exceed total profits made since the end of the last financial year for which the annual
accounts have been approved, plus any profits carried forward and sums drawn from reserves available for this purpose,
less losses carried forward and any sums to be placed to reserve pursuant to the requirements of the law or of these articles
of association and (iii) the Company's auditor, if any, has stated in his/her report to the board of managers that the first two
conditions have been satisfied.

24.2 The share premium, if any, may be freely distributed to the shareholder(s) by a resolution of the shareholder(s) or
of the manager(s), subject to any legal provisions regarding the inalienability of the share capital and of the legal reserve.

G. Liquidation

Art. 25. Liquidation. In the event of the Company's dissolution, the liquidation shall be carried out by one or several
liquidators, individuals or legal entities, appointed by the general meeting of shareholders resolving on the Company's
dissolution which shall determine the liquidators'/liquidator's powers and remuneration.

H. Governing law

Art. 26. Governing law. These articles of association shall be construed and interpreted under and shall be governed by
Luxembourg law. All matters not governed by these articles of association shall be determined in accordance with the law

of August 10 | 1915 governing commercial companies, as amended.

C. RAL

LEG! TION

LUXEMBOURG



854

Transitional provisions
1) The Company's first financial year shall begin on the date of the Company's incorporation and shall end on 31
December 2016.
2) Interim dividends may also be made during the Company's first financial year.

Subscription and payment

The subscriber has subscribed the shares to be issued as follows:
1) NPS, paid twenty thousand Canadian dollars (CAD 20,000) in subscription for twenty thousand (20,000) shares.
Total: twenty thousand Canadian dollars (CAD 20,000) paid for twenty thousand (20,000) shares.

All the shares have been entirely paid-in in cash, so that the amount of twenty thousand Canadian dollars (CAD 20,000)
is as of now available to the Company, as it has been justified to the undersigned notary.

Expenses

The expenses, costs, remunerations or charges in any form whatsoever incurred by the Company or which shall be borne
by the Company in connection with its incorporation are estimated to be around one thousand six hundred euro (EUR
1,600.-).

Resolutions of the sole shareholder

The incorporating sole shareholder, represented as here above stated, representing the entire subscribed capital and
considering itself as duly convened, has immediately passed the following resolutions:

1. The number of members of the board of managers is fixed at three (3).
2. The following persons are appointed as managers of the Company:

a) Mr Jean-Baptiste Willot, born on February 2, 1972 in Lille, France with professional address at 205, route d'Arlon,
L-1150 Luxembourg, as Category B Manager;

b) Mr Damian Pons, born on May 28, 1977 in Madrid, Spain with professional address at 205, route d'Arlon, L-1150
Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg as Category B Manager; and

¢) Mr Kyungwon Lee, born on May 30, 1979 in Seoul, Republic of Korea, with professional address at 8F NPS Bldg,
128 Dosandaero (4-15 Nonhyun-dong), Gangnam-gu, Seoul, 135-811, Korea as Category A Manager.

3. The managers are appointed for an unlimited period of time.

4. The address of the Company's registered office is set at 205, route d'Arlon, L-1150 Luxembourg, Grand Duchy of
Luxembourg.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that, on request of the appearing party,
this deed is worded in English followed by a French translation. On the request of the same appearing party and in case of
divergences between the English and the French texts, the English version will be prevailing.

Whereof, this notarial deed was drawn up in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, on the day named at the
beginning of this document.

The document having been read to the proxyholder of the appearing party, said proxyholder signed together with the
notary, this original deed.

Suit la traduction en langue frangaise du texte qui précéde:

L'an deux mille quinze, le vingt-trois octobre.
Par devant Nous, Maitre Cosita DELVAUX, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

A COMPARU:

National Pension Service of the Republic of Korea, (ci-apres “NPS”), une personne morale de droit de République de
Corée (“Corée”), ayant son siege social au 180, Giji-ro, Deokjin-gu, Jeonju-si, Jeollabuk-do, République de Corée, inscrite
au Registre de Commerce et des Sociétés de Corée sous le numéro 110171-0007134,

diment représentée par Madame Maria Teresa Fulci de Rosée, en vertu d'une procuration sous seing privé, donnée a
Seul, Corée le 21 octobre 2015.

Cette procuration, aprés avoir été signée ne varietur par le mandataire du comparant et le notaire soussigné, restera
annexée au présent acte pour étre soumise avec lui aux formalités de l'enregistrement.

Lequel comparant, représenté comme ci-avant indiqué, a requis le notaire d'arréter comme suit les statuts d'une société
a responsabilité limitée régie par les lois y relatives et les présents statuts.

A. Nom - Durée - Objet - Siége social

Art. 1, Nom. Il existe entre les propriétaires actuels des parts sociales et/ou toute personne qui sera un associé¢ dans
le futur, une société dans la forme d'une société a responsabilité limitée sous la dénomination «HNC Maple II S.ar.1.» (la
«Sociétéy).
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Art. 2. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée. Elle pourra étre dissoute a tout moment et sans cause
par une décision de 1'assemblée générale des associés, prise aux conditions requises pour une modification des présents
statuts.

Art. 3. Objet.

3.1. La Société a pour objet la création, la détention, le développement et la réalisation d'un portfolio de participations
et de droits de toute nature, et de toute autre forme d'investissement dans des entités du Grand-Duché de Luxembourg et
dans des entités étrangeres, que ces entités soient déja existantes ou encore a créer, notamment par souscription, acquisition
par achat, vente ou échange de titres ou de droits de quelque nature que ce soit, tels que des titres participatifs, des titres
représentatifs d'une dette, des brevets et des licences, ainsi que la gestion et le contrdle de ce portfolio.

3.2. La Société pourra également:

- accorder toute forme de garantie pour 1'exécution de toute obligation de la Société ou de toute entité dans laquelle la
Société détient un intérét direct ou indirect ou un droit de toute nature, ou dans laquelle la Société a investi de toute autre
maniére, ou qui fait partie du méme groupe d'entités que la Société, ou de tout directeur ou autre titulaire ou agent de la
Société, ou de toute entité dans laquelle la Société détient un intérét direct ou indirect ou un droit de toute nature, ou dans
laquelle la Société a investi de toute autre maniére, ou qui fait partie du méme groupe d'entités que la Société; et

- accorder des préts a toute entité dans laquelle la Société détient un intérét direct ou indirect ou un droit de toute nature,
ou dans laquelle la Société a investi de toute autre maniére, ou qui fait partie du méme groupe d'entités que la Société, ou
assister une telle entité de toute autre maniére.

3.3. La société peut réaliser toutes les transactions qui serviront directement ou indirectement son objet. Dans le cadre
de son objet la Société peut notamment:

- rassembler des fonds, notamment en faisant des emprunts aupres de qui que ce soit ou en émettant tous titres participatifs
ou tous titres représentatifs d'une dette, incluant des obligations, en acceptant toute autre forme d'investissement ou en
accordant tous droits de toute nature;

- participer a la constitution, au développement et/ou au controle de toute entité dans le Grand-Duché de Luxembourg
ou a I'étranger; et

- agir comme associé/actionnaire responsable indéfiniment ou de facon limitée pour les dettes et engagements de toute
société du Grand-Duché de Luxembourg ou a I'étranger.

Art. 4. Siége social.

4.1 Le siége social de la Société est établi en la ville de Luxembourg, Grand-Duch¢ de Luxembourg.

4.2 Le siége social pourra étre transféré a l'intérieur de la méme commune par décision du conseil de gérance.

4.3 1l pourra étre transféré dans toute autre commune du Grand-Duché de Luxembourg par une décision de 'assemblée
générale des associés, prise aux conditions requises pour une modification des présents statuts.

4.4 11 peut étre créé, par une décision du conseil de gérance, des succursales ou bureaux, tant dans le Grand-Duché de
Luxembourg qu'a 1'étranger.

B. Capital social - Parts sociales - Registre des associés - Propriété et transfert des parts sociales

Art. 5. Capital social.

5.1 La Société a un capital social de vingt mille Dollars Canadiens (CAD 20,000.-) représenté par vingt mille (20.000)
parts sociales ayant une valeur nominale de un Dollar Canadien (CAD 1,-) chacune.

5.2 Aux conditions et termes prévus par la loi, le capital social de la Société pourra étre augmenté ou réduit par une
décision de I'assemblée générale des associés, prise aux conditions requises pour une modification des présents statuts.

Art. 6. Parts sociales.

6.1 Le capital social de la Société est divisé en parts sociales ayant chacune la méme valeur nominale.

6.2 La Société peut avoir un ou plusieurs associés, étant précisé que le nombre des associés est limité a quarante (40),
sauf disposition contraire de la loi.

6.3 Le droit d'un associé dans les actifs et les bénéfices de la Société est proportionnel au nombre de parts sociales qu'il
détient dans le capital social de la Société.

6.4 Le déces, l'incapacité, la dissolution, la faillite ou tout autre événement similaire concernant tout associé ou 1'associé
unique, le cas échéant, n'entrainera pas la dissolution de la Société.

6.5 La Société pourra racheter ou retirer ses propres parts sociales, sous réserve d'une annulation immédiate des parts
sociales rachetées ou retirées et d'une réduction du capital social correspondante.

6.6 Les parts sociales de la Société sont émises sous forme nominative.

Art. 7. Registre des associés.

7.1 Un registre des associés sera tenu au siége social de la Société et pourra y étre consulté par tout associé de la Société.
Ce registre contiendra en particulier le nom de chaque associé, son domicile ou son siége social ou son siége principal, le
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nombre de parts sociales détenues par tel associé, tout transfert de parts sociales, la date de la notification ou de I'acceptation
par la Société de ce transfert conformément aux présents statuts ainsi que toutes garanties accordées sur des parts sociales.

7.2 Chaque associé notifiera son adresse a la Société par lettre recommandée, ainsi que tout changement d'adresse
ultérieur. La Société peut considérer comme exacte la derniére adresse de 1'associé qu'elle a regue.

Art. 8. Propriété et transfert de parts sociales.

8.1 La preuve du titre de propriété concernant des parts sociales peut étre apportée par I'enregistrement d'un associé dans
le registre des associés. Des certificats de ces enregistrements pourront étre émis et signés par le président du conseil de
gérance, par deux gérants ou par le gérant unique, selon le cas, sur requéte et aux frais de I'associé en question.

8.2 La Société ne reconnait qu'un seul propriétaire par part sociale. Si une part sociale est détenue par plus d'une personne,
ces personnes doivent désigner un mandataire unique qui sera considéré comme le seul propriétaire de la part sociale a
I'égard de la Société. Celle-ci a le droit de suspendre 1'exercice de tous les droits attachés a une telle part sociale jusqu'a ce
qu'une personne soit désignée comme étant propriétaire unique.

8.3 Les parts sociales sont librement cessibles entre associés. Les parts sociales ne peuvent étre cédées entre vifs a des
non-associés qu'avec l'agrément donné par les associés, y compris le cédant, représentant au moins soixante-quinze pour
cent (75%) du capital social. Sauf stipulation contraire par la loi, en cas de déces d'un associé, les parts sociales de ce dernier
ne peuvent étre transmises a des non-associés que moyennant l'agrément, donné par les associés, représentant au moins
soixante-quinze pour cent (75%) des droits de vote des associés survivants.

8.4 Toute cession de part social doit étre documentée par un contrat de cession écrite sous seing privé ou sous forme
authentique, le cas échéant, et ce transfert sera opposable a la Société et aux tiers sur notification de la cession a la Société
ou par 'acceptation de la cession par la Société, suite auxquelles tout gérant peut enregistrer la cession.

8.5 La Société, par l'intermédiaire de n'importe lequel de ses gérants, peut aussi accepter et entrer dans le registre des
associés toute cession a laquelle toute correspondance ou tout autre document fait référence et établit les consentements
du cédant et du cessionnaire.

C. Assemblée générale des associés

Art. 9. Pouvoirs de I'assemblée générale des associés.

9.1 Les associés de la Société exercent leurs droits collectifs dans 1'assemblée générale des associés, qui constitue un
des organes de la Société.

9.2 Si la Société ne possede qu'un seul associé, cet associé exercera les pouvoirs de l'assemblée générale des associés.
Dans ce cas et lorsque le terme «associé unique» n'est pas expressément mentionné dans les présents statuts, une référence
a,,l'assemblée générale des associés™ utilisée dans les présents statuts doit étre lue comme une référence a «1'associé unique».

9.3 L'assemblée générale des associés est investie des pouvoirs qui lui sont expressément réservés par la loi et par les
présents statuts.

9.4 En cas de pluralité d'associés et si le nombre d'associés n'exceéde pas vingt-cing (25), les associés peuvent, au lieu
de tenir une assemblée générale d'associés, voter par résolution écrite, aux termes et conditions prévus par la loi. Le cas
échéant, les dispositions des présents statuts concernant les assemblées générales des associés s'appliqueront au vote par
résolution écrite.

Art. 10. Convocation de 1'assemblée générale des associés.

10.1 L'assemblée générale des associés de la Société peut a tout moment étre convoquée par le conseil de gérance, par
le(s) commissaire(s) aux comptes, le cas échéant, ou par les associés représentant au moins cinquante pour cent (50%) du
capital social de la Société, pour étre tenue aux lieux et dates précisés dans 1'avis de convocation.

10.2 Si la Société compte plus de vingt-cing (25) associés, une assemblée générale annuelle des associés doit étre tenue
dans la commune ou le siege social de la Société est situé ou dans un autre lieu tel que spécifié¢ dans 'avis de convocation
a cette assemblée. L'assemblée générale annuelle des associés doit étre convoquée dans un délai de six (6) mois a compter
de la cloture des comptes de la Société.

10.3 L'avis de convocation a toute assemblée générale des associés doit contenir l'ordre du jour, le lieu, la date et 'heure
de I'assemblée, et cet avis doit étre envoy¢€ a chaque associé par lettre recommandée au moins huit (8) jours avant la date
prévue de l'assemblée.

10.4 Si tous les associés sont présents ou représentés a une assemblée générale des associés et s'ils déclarent avoir été
diment informés de I'ordre du jour de 1'assemblée, I'assemblée générale des associés peut étre tenue sans convocation
préalable.

Art. 11. Conduite de I'assemblée générale des associés - vote par résolution écrite.

11.1 Un bureau de l'assemblée doit étre constitué a toute assemblée générale des associés, composé d'un président, d'un
secrétaire et d'un scrutateur, chacun étant désigné par l'assemblée générale des associés, sans qu'il soit nécessaire qu'ils
soient associés ou membres du conseil de gérance. Le bureau de 1'assemblée s'assure spécialement que I'assemblée soit
tenue conformément aux régles applicables et, en particulier, en accord avec celles relatives a la convocation, aux exigences
de majorité, au décompte des votes et a la représentation des associés.

11.2 Une liste de présence doit étre tenue a toute assemblée générale des associés.
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11.3 Quorum et vote
- Chaque part sociale donne droit a un (1) vote.

- Sauf exigence contraire dans la loi ou dans les présents statuts, les résolutions des associés sont valablement prises si
elles ont été adoptées par les associés représentant au premier vote plus de cinquante pour cent (50%) du capital social de
la Société. Si cette majorité n'a pas été obtenue au premier vote, les associés seront convoqués ou consultés une deuxiéme
fois. Au deuxiéme vote, les résolutions seront valablement adoptées avec une majorité de voix valablement exprimées,
quelle que soit la portion du capital présent ou représenté.

11.4 Un associé peut agir a toute assemblée générale des associés en désignant une autre personne, associé ou non,
comme son mandataire, par procuration écrite et signée, transmise par courrier, télécopie, courrier électronique ou par tout
autre moyen de communication, une copie de cette procuration étant suffisante pour la prouver. Une personne peut repré-
senter plusieurs ou méme tous les associés.

11.5 Tout associé qui prend part & une assemblée générale des associés par conférence téléphonique, vidéoconférence
ou par tout autre moyen de communication permettant son identification et que toutes les personnes participant a 'assemblée
s'entendent mutuellement sans discontinuité et puissent participer pleinement a l'assemblée, est censé étre présent pour le
calcul du quorum et de la majorité.

11.6 Le conseil de gérance peut déterminer toutes les autres conditions a remplir par les associés pour pouvoir prendre
part a toute assemblée générale des associés.

Art. 12. Modification des statuts. Sous réserve des termes et conditions prévus par la loi, les présents statuts peuvent
étre modifiés par une décision de I'assemblée générale des associés, adoptée par (i) la majorité des associés (ii) représentant
au moins soixante-quinze pour cent (75%) du capital social de la Société.

Art. 13. Procés-verbaux des assemblées générales des associés.

13.1 Le bureau de toute assemblée générale des associés rédige le proces-verbal de l'assemblée, qui doit étre signé par
les membres du bureau de 'assemblée ainsi que par tout associé€ qui en fait la demande.

13.2 De méme, l'associé unique, le cas échéant, rédige et signe un procés-verbal de ses décisions.

13.3 Toute copie et extrait de procés-verbaux destinés a servir dans une procédure judiciaire ou a étre délivrés a un tiers,
doivent étre certifiés conformes a I'original par le notaire ayant la garde de 1'acte authentique, dans le cas ou I'assemblée a
été inscrite dans un acte notarié, ou signés par le président du conseil de gérance, par deux gérants ou par le gérant unique,
le cas échéant.

D. Gestion

Art. 14. Pouvoirs du conseil de gérance.

14.1 La Société est gérée par un conseil de gérance (ci-apres, le «Conseil de Gérancey), composé d'au moins trois (3)
gérants divisés en deux (2) catégories, nommés respectivement “Gérants de Catégorie A” et “Gérants de Catégorie B”. Le
(s) gérant(s) ne doit(vent) pas obligatoirement &tre associé(s). Le(s) gérant(s) peut(vent) étre révoqué(s) a tout moment,
avec ou sans motif, par une décision des associés détenant plus de la moitié¢ du capital social.

14.2 La Société peut étre administrée par un gérant unique (le Gérant Unique) qui assume alors tous les droits, devoirs
et obligations du Conseil de Gérance

14.3 Dans les rapports avec les tiers, le Conseil de Gérance a tous pouvoirs pour agir au nom de la Société en toutes
circonstances et pour effectuer et approuver tous actes et opérations conformément a I'objet social de la Société, sous réserve
qu'aient €té respectés les termes du présent article.

Tous les pouvoirs non expressément réservés a I'assemblée générale des associés par la Loi ou les Statuts relévent de la
compétence du Conseil de Gérance.

14.4 Envers les tiers, la Société est valablement engagée soit par la signature conjointe d'un Gérant de Catégorie A et
d'un Gérant de Catégorie B, ou de deux gérants de catégorie B, ou encore, le cas échéant, par la signature du Gérant Unique.

14.5 Le Conseil de Gérance a le droit de déléguer certains pouvoirs déterminés a un ou plusieurs mandataires, gérants
ou non, associés ou non.

14.6 Le Conseil de Gérance peut déléguer la gestion journaliére de la Société a un ou plusieurs gérant(s) ou mandataire
(s) et déterminer les responsabilités et rémunérations, le cas échéant, des gérants ou mandataires, la durée de la période de
représentation et toute autre condition pertinente de ce mandat.

14.7 Le Conseil de Gérance peut élire un président parmi ses membres. Si le président ne peut étre présent, un remplagant
est élu parmi les gérants présents a la réunion.

14.8 Le Conseil de Gérance peut €lire un secrétaire, gérant ou non, associé¢ ou non.

14.9 Les réunions du Conseil de Gérance sont convoquées par le président, le secrétaire ou par deux (2) gérants. Le
Conseil de Gérance peut valablement délibérer sans convocation préalable si tous les gérants sont présents ou représentés.

14.10 11 est donné a tous les gérants un avis écrit, soit en original, par t€légramme, télex, téléfax ou courrier électronique,
de toute réunion du Conseil de Gérance au moins vingt-quatre (24) heures avant la date prévue pour la réunion, sauf en cas
d'urgence, auquel cas la nature de cette urgence est mentionnée dans 1'avis de convocation de la réunion du Conseil de
Gérance.
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14.11 La réunion peut étre valablement tenue sans convocation préalable si tous les membres du Conseil de Gérance
sont présents ou représentés lors de la réunion et déclarent avoir été diiment informés de la tenue de la réunion et de son
ordre du jour. Il peut également étre renoncé a la convocation par chaque membre du Conseil de Gérance, par écrit donné
soit en original, soit par télégramme, télex, téléfax ou courrier électronique.

14.12 Un gérant de n'importe quelle catégorie peut en représenter un autre au Conseil de Gérance, et un gérant de
n'importe quelle catégorie peut représenter plusieurs gérants de n'importe quelle catégorie.

14.13 Le Conseil de Gérance ne peut délibérer et prendre des décisions que si une majorité de ses membres est présente
ou représentée par procurations et avec au moins la présence d'un Gérant de Catégorie A et d'un Gérant de Catégorie B; et
toute décision du Conseil de Gérance ne peut étre prise qu'a la majorité simple, excepté dans les conditions définies ci-
dessous.

14.4 En vertu des questions énumérées dans cet article (les «questions réservées»), le Conseil de Gérance peut valable-
ment délibérer et prendre des décisions que si une majorité de ses membres est présente ou représentée avec au moins le
vote favorable d'un Gérant de Catégorie A et d'un Gérant de Catégorie B, sauf'si la question a été déja approuvée en accord
avec les provisions de cet article dans le cadre de 1'approbation du budget annuel de la société en commandite dont la
Société est un associé¢ commanditaire, pour:

1. toute émission par la Société de tout intérét supplémentaires ou de tout autre titre de participation (y compris les
intéréts convertibles ou échangeables en, ou exergables en participations, options, bons de souscription ou tout autre droit
d'acquérir de telles participations) de la Société ou de 1'admission de toute personne en tant que membre de la Société;

2. toute scission, fusion, reclassement, rachat, ou annulation de toute participation dans la Société;

3. tout début de décision importante concernant le réglement des contentieux ou d'autres processus de résolution des
différends concernant directement ou indirectement la Société ou une de ses filiales;

4. I'émission par la Société de toute dette ou refinancement de celle-ci ou la fourniture de garanties;

5. la création de préts hypothécaires, sireté ou des priviléges sur 1'un des actifs de la Société;

6. la décision de la Société de tout prét ou investissement dans un tiers;

7. la conclusion de tout contrat ou accord qui crée une obligation de paiement pour la Société;

8. la vente, le transfert ou la liquidation des actifs de la Société;

9. effectuer une absorption, consolidation ou fusion de la Société avec une autre personne;

10. effectuer tout redressement, dissolution volontaire, ou mise en liquidation, ou toute procédure similaire initiée par
la Société;

11. initier toute faillite, réorganisation ou toute procédure équivalente par la Société;

12. la création ou I'établissement d'une filiale;

13. tout changement, de nature matérielle, de 1'activité de la Société; et

14. modifier la structure juridique, la structure fiscale ou la classification fiscale de la Société.

14.15 Un ou plusieurs gérants peuvent participer aux réunions du conseil par conférence téléphonique ou par tout autre
moyen similaire de communication permettant a tous les gérants participant a la réunion de se comprendre mutuellement.
Une telle participation équivaut a une présence physique a la réunion. Cette décision peut étre documentée dans un document
unique ou dans plusieurs documents séparés ayant le méme contenu, signé(s) par tous les participants.

14.16 Une décision prise par écrit, approuvée et signée par tous les gérants, produit effet au méme titre qu'une décision
prise & une réunion du Conseil de Gérance diment convoquée et tenue. Cette décision peut étre documentée dans un
document unique ou dans plusieurs documents séparés ayant le méme contenu, signés par tous les membres du Conseil de
Gérance.

Le Conseil de Gérance peut décider de payer des acomptes sur dividendes sur base d'un état comptable préparé par le
Conseil de Gérance duquel il ressort que des fonds suffisants sont disponibles pour distribution, étant entendu que les fonds
a distribuer ne peuvent pas excéder le montant des bénéfices réalisés depuis le dernier exercice fiscal, augmenté des
bénéfices reportés et des réserves distribuables, mais diminué des pertes reportées et des sommes a porter en réserve en
vertu de la Loi ou des Statuts.

14.17 Les gérants ne contractent a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle relativement aux engagements
réguliérement pris par eux au nom de la Société.

14.18 L'associ¢ unique exerce tous les pouvoirs attribués a I'assemblée générale des associés.

14.19 En cas de pluralité d'associés, chaque associé peut prendre part aux décisions collectives, quel que soit le nombre
de parts qu'il détient. Chaque associé posséde des droits de vote en rapport avec le nombre de parts détenues. Les décisions
collectives ne sont valablement prises que pour autant qu'elles sont adoptées par des associés détenant plus de la moitié¢ du
capital social.

14.20 Toutefois, les résolutions modifiant les Statuts ou autres résolutions spécifiques définies par la loi ne peuvent étre
adoptées que par une majorité d'associés détenant au moins les trois quarts du capital social, conformément aux prescriptions
de la Loi.

14.21 L'actionnaire (s) par I'émission de résolutions d'actionnaire (s) peut décider de détailler dans quels cas, le conseil
de gérance doit obtenir l'approbation préalable de(s) l'actionnaire(s) avant de donner son consentement ou approbation a
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certaines demandes de consentement ou d'approbation de l'associé commandité de la société en commandite dont la Société
est un associ¢ commanditaire.

14.22 La Gestion quotidienne de la Société et la représentation de la Société dans le cadre de cette gestion journaliére
peuvent étre déléguées a un ou plusieurs gérants ou a toute autre personne, actionnaire ou non, agissant seul ou conjoin-
tement en tant que mandataire de la Société. Leur nomination, révocation et pouvoirs sont déterminés par une résolution
du conseil de gérance.

14.23 La Société peut également accorder des pouvoirs spéciaux par procuration en brevet ou sous seing privé a toute
personne agissant seule ou conjointement comme agents de la Société.

Art. 15. Composition du conseil de gérance. Le conseil de gérance doit choisir un président du conseil de gérance parmi
ses membres. Il peut aussi choisir un secrétaire, qui peut n'étre ni associé¢ ni membre du conseil de gérance.

Art. 16. Election et révocation des gérants et terme du mandat.

16.1 Les gérants seront élus par 'assemblée générale des associés, qui déterminera leurs émoluments et la durée de leur
mandat.

16.2 Tout gérant peut étre révoqué a tout moment, sans préavis et sans cause, par l'assemblée générale des associé¢s. Un
gérant, étant également associé de la Société, ne sera pas exclu du vote sur sa propre révocation.

16.3 Tout gérant exercera son mandat jusqu'a ce que son successeur ait été élu. Tout gérant sortant peut €galement étre
réélu pour des périodes successives.

Art. 17. Convocation des réunions du conseil de gérance.

17.1 Le conseil de gérance se réunit sur convocation du président ou de deux (2) de ses membres au lieu indiqué dans
l'avis de convocation tel que décrit au prochain alinéa.

17.2 Un avis de convocation écrit a toute réunion du conseil de gérance doit étre donné a tous les gérants par courrier,
télécopie, courrier électronique ou tout autre moyen de communication, au moins vingt-quatre (24) heures avant la date
prévue pour la réunion, sauf's'il y a urgence, auquel cas I'avis de convocation devra mentionner la nature et les raisons de
cette urgence. Il peut étre passé outre a la nécessité de pareille convocation en cas d'assentiment écrit de chaque gérant par
courrier, télécopie, courrier électronique ou tout autre moyen de communication, une copie d'un tel document écrit étant
suffisante pour le prouver. Un avis de convocation n'est pas non plus requis pour des réunions du conseil de gérance se
tenant a des heures et a des endroits déterminés dans une résolution préalablement adoptée par le conseil de gérance. De
méme, un tel avis n'est pas requis dans le cas ou tous les membres du conseil de gérance sont présents ou représentés a une
réunion du conseil de gérance, ou dans le cas de décisions écrites conformément aux présents statuts.

Art. 18. Conduite des réunions du conseil de gérance.

18.1 Le président du conseil de gérance préside a toute réunion du conseil de gérance. En son absence, le conseil de
gérance peut provisoirement élire un autre gérant comme président temporaire.

18.2 Quorum

Le conseil de gérance ne peut délibérer et agir valablement que si la majorité de ses membres est présente ou représentée
a une réunion du conseil de gérance.

18.3 Vote

Les décisions sont prises a la majorité des votes des gérants présents ou représentés, a chaque réunion du conseil de
gérance. Le président de la réunion n'a pas de voix prépondérante.

18.4 Tout gérant peut se faire représenter a toute réunion du conseil de gérance en désignant sous forme écrite par
courrier, télécopie, courrier électronique ou tout autre moyen de communication tout autre gérant comme son mandataire,
une copie étant suffisante pour le prouver. Un gérant peut représenter un ou plusieurs de ses collegues.

18.5 Tout gérant qui prend part & une réunion du conseil de gérance par conférence téléphonique, vidéoconférence ou
par tout autre moyen de communication permettant son identification et que toutes les personnes participant a la réunion
s'entendent mutuellement sans discontinuité et puissent participer pleinement a cette réunion, est censé étre présent pour
le calcul du quorum et de la majorité. Une réunion qui s'est tenue par les moyens de communication susvisés sera censée
s'étre tenue au siége social de la Société.

18.6 Le conseil de gérance peut a I'unanimité prendre des résolutions écrites ayant le méme effet que des résolutions
adoptées lors d'une réunion du conseil de gérance diiment convoqué et s'étant régulierement tenu. Ces résolutions écrites
sont adoptées une fois datées et signées par tous les gérants sur un document unique ou sur des documents séparés, une
copie d'une signature originale envoyée par courrier, télécopie, courrier €lectronique ou toute autre moyen de communi-
cation étant considérée comme une preuve suffisante. Le document unique avec toutes les signatures ou, le cas échéant,
les actes séparés signés par chaque gérant, le cas échéant, constitueront 1'acte prouvant 1'adoption des résolutions, et la date
de ces résolutions sera la date de la derniére signature.

18.7 Tout gérant qui a, directement ou indirectement, un intérét patrimonial dans une transaction soumise a I'approbation
du conseil de gérance qui est en conflit avec I'intérét de la Société doit informer le conseil de gérance de ce conflit d'intéréts
et doit voir sa déclaration enregistrée dans le procés-verbal de la réunion du conseil de gérance. Ce gérant ne peut ni
participer aux discussions concernant la transaction en cause, ni au vote s'y rapportant. Lorsque la Société a un gérant

LEG! TION

LUXEMBOURG



860

unique et que, dans une transaction conclue entre la Société et le gérant unique, celui-ci a, directement ou indirectement,
un intérét patrimonial qui est en conflit avec l'intérét de la Société, ce conflit d'intérét doit étre divulgué dans le proces-
verbal enregistrant la transaction en cause. Le présent article 18.7 ne s'applique pas aux opérations courantes et conclues
dans des conditions normales.

Art. 19. Procés-verbaux des réunions du conseil de gérance.

19.1 Le secrétaire ou, s'il n'a pas été désigné de secrétaire, le président rédige le procés-verbal de toute réunion du conseil
de gérance, qui est signé par le président et par le secrétaire, le cas échéant.

19.2 Le gérant unique, le cas échéant, rédige et signe €galement un proces-verbal de ses résolutions.

19.3 Toute copie et extrait de procés-verbaux destinés a servir dans une procédure judiciaire ou a étre délivrés a un tiers
seront signés par le président du conseil de gérance, par deux gérants ou par le gérant unique, le cas échéant.

Art. 20. Rapports avec les tiers. La Société sera aussi valablement engagée vis-a-vis des tiers conformément a l'article
14.4 des présents statuts ou, le cas échéant, par (i) la seule signature de toute(s) personne(s) a laquelle/auxquelles pareil
pouvoir de signature aura été délégué ou (ii) par la signature de tout/tous mandataire(s) auquel/auxquels le pouvoir quant
a la gestion journaliére de la Société aura été délégué, agissant seul ou conjointement, conformément aux régles et aux
limites d'une telle délégation.

E. Surveillance de la société

Art. 21. Commissaire(s) aux comptes statutaire(s) - réviseur(s) d'entreprises.

21.1 Si la Société compte plus que vingt-cing (25) associés, les opérations de la Société seront surveillées par un ou
plusieurs commissaires aux comptes statutaires, qui peuvent €tre des associ€s ou non.

21.2 L'assemblée générale des associés détermine le nombre de(s) commissaire(s) aux comptes statutaire(s), nomme
celui-ci/ceux-ci et fixe la rémunération et la durée de son/leur mandat. Un ancien commissaire aux comptes ou un com-
missaire aux comptes sortant peut étre réélu par I'assemblée générale des associés.

21.3 Tout commissaire aux comptes statutaire peut étre démis de ses fonctions a tout moment, sans préavis et sans cause,
par I'assemblée générale des associés.

21.4 Les commissaires aux comptes statutaires ont un droit illimité de surveillance et de contréle permanents de toutes
les opérations de la Société.

21.5 Les commissaires aux comptes statutaires peuvent étre assistés par un expert pour vérifier les livres et les comptes
de la Société. Cet expert doit étre approuvé par la Société.

21.6 Dans le cas ou il existe plusieurs commissaires aux comptes statutaires, ceux-ci constituent un conseil des com-
missaires aux comptes, qui devra choisir un président parmi ses membres. Il peut également désigner un secrétaire, qui n'a
pas a étre ni associ€, ni commissaire aux comptes. Les régles des présents statuts concernant la convocation et la conduite
des réunions du conseil de gérance s'appliquent a la convocation et a la conduite des réunions du conseil des commissaires
aux comptes.

21.7 Dans I'hypothése ou la Société remplirait deux (2) des trois (3) critéres stipulés dans le premier paragraphe de
l'article 35 de la loi du 19 décembre 2002 sur le registre du commerce et des sociétés et sur la comptabilité et les comptes
annuels des entreprises, sur une période de temps prévue a l'article 36 de cette méme loi, les commissaires aux comptes
statutaires sont remplacés par un ou plusieurs réviseurs d'entreprises, choisis parmi les membres de I'Institut des réviseurs
d'entreprises, pour étre nommés par l'assemblée générale des associés, qui détermine la durée de son/leur mandat.

F. Exercice social - Bénéfices - Dividendes provisoires

Art. 22. Exercice social. L'exercice social de la Société commence le premier janvier de chaque année et se termine le
trente-et-un décembre de la méme année.

Art. 23. Bénéfices.

23.1 Sur les bénéfices annuels nets de la Société, au moins cing pour cent (5 %) seront affectés a la réserve légale. Cette
affectation cessera d'étre obligatoire dés que et tant que le montant total de la réserve de la Société atteindra dix pour cent
(10%) du capital social de la Société.

23.2 Les sommes allouées a la Société par un associé peuvent également étre affectées a la réserve 1égale, si 1'associé
en question accepte cette affectation.

23.3 En cas de réduction de capital, la réserve 1égale de la Société pourra étre réduite en proportion afin qu'elle n'exceéde
pas dix pour cent (10%) du capital social.

23.4 Aux conditions et termes prévus par la loi et sur recommandation du conseil de gérance 1'assemblée générale des
associés décidera de la maniere dont le reste des bénéfices annuels nets sera affecté, conformément a la loi et aux présents
statuts.

Art. 24. Dividendes intérimaires - Prime d'émission.

24.1 Le conseil de gérance ou l'assemblée générale des associés pourra procéder a la distribution de dividendes intér-
imaires, sous réserve que (i) des comptes intérimaires ont été établis, démontrant suffisamment de fonds disponibles, (ii)
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le montant a distribuer n'exceéde pas la somme totale des bénéfices faites depuis la fin du dernier exercice social pour lequel
les comptes annuels ont été approuvés, plus tous les bénéfices reportés et sommes regues de réserves disponibles a cette
fin, moins des pertes reportées et toutes les sommes qui doivent étre mises a la réserve conformément aux dispositions de
la loi ou des statuts présents et (iii) le commissaire aux comptes de la Société, le cas échéant, a considéré dans son rapport
au conseil de gérance, que les deux premieres conditions ont été satisfaites.

24.2 La prime d'émission, le cas échéant, est librement distribuable aux associés par une résolution des associés/de
l'associé ou des gérants/du gérant, sous réserve de toute disposition 1égale concernant 1'inaliénabilité du capital social et de
la réserve légale.

G. Liquidation

Art. 25. Liquidation. En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera effectuée par un ou plusieurs liquidateurs,
personnes physiques ou morales, nommés par I'assemblée générale des associés qui décide de la dissolution de la Société
et qui fixera les pouvoirs et émoluments de chacun.

H. Loi applicable

Art. 26. Loi applicable. Les présents statuts doivent étre lus et interprétés selon le droit luxembourgeois, auquel ils sont
soumis. Pour tous les points non spécifiés dans les présents statuts, les parties se référent aux dispositions de la loi du 10
aott 1915, telle que modifiée, concernant les sociétés commerciales.

Dispositions transitoires
1) Le premier exercice social de la Société commencera le jour de la constitution de la Société et se terminera le 31

décembre 2016.
2) Les bénéfices provisoires peuvent aussi étre distribués pendant le premier exercice social de la Société.

Souscription et paiement

Toutes les parts sociales ont été souscrites comme suit:

1) NPS, susnommée, a payé vingt mille dollars canadien (CAD 20,000) pour une souscription a vingt mille (20,000)
parts sociales.

Total: vingt mille dollars canadiens (CAD 20,000) payés pour vingt mille (20,000) parts sociales.

Toutes les parts sociales ont été ainsi entiérement libérées en espéces, de sorte que la somme de vingt mille dollars
canadiens (CAD 20,000) est dés maintenant a la disposition de la Société, ce dont il a été justifié au notaire soussigné.

Frais

Le montant des dépenses, frais, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution sont évalués a environ mille six cents euros (EUR 1.600,-).

Résolutions de l'associé unique

L'associé unique, représenté comme ci-avant indiqué, représentant 1'intégralité du capital social souscrit a pris immé-
diatement les résolutions suivantes:

1) Le nombre de membres au conseil de gérance a été fixé a trois (3).
2) Les personnes suivantes ont été nommeées gérants de la Société:

a) Monsieur Jean-Baptiste Willot, né le 2 février, 1972 a Lille, France ayant son adresse professionnelle au 205, route
d'Arlon, L-1150 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, comme Gérant de Catégorie B;

b) Monsieur Damian Pons, né le 28 mai, 1977 a Madrid, Espagne, ayant son adresse professionnelle au 205, route
d'Arlon, L-1150 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, comme Gérant de Catégorie B; et

¢) Monsieur Kyungwon Lee, né le 30 mai, 1979 a Seoul, République de Corée, ayant son adresse professionnelle au 8F
NPS Bldg, 128 Dosandaero (4-15 Nonhyun-dong), Gangnam-gu, Seoul, 135-811, Corée, comme Gérant de Catégorie A.

3) Les gérants sont nommés pour une durée indéterminée.

4) L'adresse du siége social de la Société est fixée au 205, route d'Arlon, L-1150 Luxembourg, Grand-duché de Lu-
xembourg.

Le notaire soussigné qui comprend et parle 'anglais, constate que sur demande de la partie comparante, le présent acte
est rédigé en langue anglaise, suivi d'une traduction en frangais. Sur demande de la partie comparant et en cas de divergences
entre le texte anglais et le texte francais, le texte anglais fait foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, Grand-duché de Luxembourg, a la date indiquée au début de ce document.

L'acte ayant été lu au mandataire de la partie comparante, ledit mandataire a signé avec le notaire le présent acte.

Signé: M. T. FULCI DE ROSEE, C. DELVAUX.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils 1, le 26 octobre 2015. Relation: 1LAC/2015/33884. Regu soixante-quinze euros
75,00 €

Le Receveur (signé): P. MOLLING.
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POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée aux fins de dépdt au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxem-
bourg et aux fins de publication au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 29 octobre 2015. Me Cosita DELVAUX.

Référence de publication: 2015177553/821.

(150197804) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 novembre 2015.

Luxe. Construction S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2355 Luxembourg, 10, rue du Puits.
R.C.S. Luxembourg B 201.131.

STATUTS

L'an deux mil quinze.
Le premier octobre;
Pardevant Maitre Christine DOERNER, notaire de résidence a Bettembourg.

A comparu:

Monsieur Alain WOLSDORFER, indépendant, né a Algrange (France) le 12 mai 1953, demeurant a F-57290 Fameck
(France), 66 Avenue Jeanne d’Arc;

Lequel comparant a requis le notaire instrumentaire de documenter ainsi qu'il suit les statuts d'une société a responsabilité
limitée qu'il déclare constituer:

Art. 1%, La société prend la dénomination de «LUXE. CONSTRUCTION S.ar.1.».

Art. 2. Le si¢ge de la société est établi a Luxembourg.
1l pourra étre transféré en toute autre localité du Grand-Duché de Luxembourg par simple décision des associés.

Art. 3. La société a pour objet les travaux de gros oeuvre en magonnerie et coffrage pour le neuf et la rénovation, les
travaux de génie civil, les travaux pour les aménagements extérieurs ainsi que les travaux d’agencement des intérieurs.

Elle pourra effectuer toutes opérations commerciales ou financiéres, mobiliéres ou immobiliéres de nature a faciliter ou
a développer directement ou indirectement son activité sociale.
Art. 4. La durée de la société est indéterminée.

Art. 5. L'année sociale commence le premier janvier et finit le trente-et-un décembre de chaque année. Par dérogation,
le premier exercice social commence le jour de la constitution pour finir le 31 décembre 2015.

Art. 6. Le capital social est fixé a DOUZE MILLE CINQ CENTS EUROS (12.500.- Euros) représenté par 100 (CENT)
parts sociales de CENT VINGT-CINQ EUROS (125.- Euros) chacune.

Toutes ces parts ont été entierement souscrites par I’associé¢ unique Monsieur Alain WOLSDORFER, indépendant, né
a Algrange (France) le 12 mai 1953, demeurant a F-57290 Fameck (France), 66 Avenue Jeanne d’Arc.

Ces parts ont été intégralement libérées par des versements en espéces, de sorte que la somme de DOUZE MILLE CINQ
CENTS EUROS (12.500.- Euros) se trouve dés a présent a la libre disposition de la société, ainsi qu'il en a été justifié¢ au
notaire instrumentaire qui le constate expressément.

Art. 7. Chaque part sociale donne droit a une fraction proportionnelle dans 'actif social et dans les bénéfices.

Art. 8. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés. Elles ne peuvent étre cédées entre vifs a des non-associés
qu'avec l'agrément des associés représentant les trois quarts du capital social.

Art. 9. La société est administrée par un ou plusieurs gérants, associés ou non, choisis par les associés qui fixent leurs
pouvoirs. Ils peuvent étre a tout moment révoqués par décision des associés.

A moins que les associés n'en décident autrement, le ou les gérants ont les pouvoirs les plus étendus pour agir au nom
de la société en toutes circonstances.

Art. 10. Simples mandataires de la société, le ou les gérants ne contractent en raison de leurs fonctions aucune obligation
personnelle relativement a celles-ci, ils ne seront responsables que de 1'exécution de leur mandat.

Art. 11. Le déces, l'interdiction ou la faillite de I'un des associés n'entraineront pas la dissolution de la société. Les
héritiers de 1'associé prédécédé n'auront pas le droit de faire apposer des scellés sur les biens et valeurs de la société. Pour
faire valoir leurs droits, ils devront se tenir aux valeurs constatées dans le dernier bilan social.

Art. 12. Chaque année, le 31 décembre, il sera dressé un inventaire de l'actif et du passif de la société. Le bénéfice net
constaté, déduction faite des frais généraux, traitements et amortissements, sera réparti de la fagon suivante:

- cinq pour cent (5,00 %) pour la constitution d'un fonds de réserve 1égal, dans la mesure des dispositions 1égales;

- le solde restera a la libre disposition des associés.
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Art. 13. En cas de dissolution de la société, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non,
désignés par les associés.

Art. 14. Pour tout ce qui n'est pas prévu aux présents statuts, les parties s'en référent aux dispositions légales.
Frais

Le montant des frais généralement quelconques incombant a la société en raison de sa constitution s'éléve approxima-
tivement a MILLE CINQ CENTS EURO (EURO 1.500.-).

Assemblée générale

Et a I’instant, 1’associé unique, agissant en lieu et place de I’assemblée générale, a pris les résolutions suivantes:
- L'adresse de la société est a L-2355 Luxembourg, 10, rue du Puits.

- Est nommé gérant technique pour une durée indéterminée Monsieur Carlos Manuel OLIVEIRA DA SILVA, entre-
preneur, né a Sao Pedro de Casteloes - Vale de Cambra (Portugal) le 20 mars 1970, demeurant a L-2560 Luxembourg, 26,
rue de Strasbourg;

- Est nommé¢ gérant administratif pour une durée indéterminée Monsieur Alain WOLSDORFER, indépendant, né a
Algrange (France) le 12 mai 1953, demeurant a F-57290 Fameck (France), 66 Avenue Jeanne d’Arc;

La société est valablement engagée par la signature conjointe du gérant technique et du gérant administratif.

Avant la cloture du présent acte le notaire instrumentaire soussigné a attiré 1’attention des constituants sur la nécessité
d’obtenir une autorisation administrative pour exercer les activités décrites dans 1’objet social.

DONT ACTE, fait et passé a Bettembourg, en 1'étude.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au comparant, connu du notaire instrumentaire par nom, prénom usuel,
état et demeure, il a signé le présent acte avec le notaire.

Signé: Wolsdorfer, C. Doerner.

Enregistré a Esch/Alzette A.C. le 09 octobre 2015. Relation: EAC/2015/23373. Regu soixante-quinze euros (75.- EUR).
Le Receveur (signé): A. Santioni.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la société sur demande.

Bettembourg, le 23 octobre 2015.
Référence de publication: 2015178549/74.

(150198818) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 novembre 2015.

L'Espace Chauffage et Sanitaire S.A., Société Anonyme.
Si¢ge social: L-8235 Mamer, 14, route de Kehlen.
R.C.S. Luxembourg B 185.937.

Le bilan au 31/12/2014 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 03 novembre 2015.

Pour ordre

EUROPE FIDUCIAIRE (Luxembourg) S.A.

Boite Postale 1307

L — 1013 Luxembourg
Référence de publication: 2015179902/14.

(150200071) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 novembre 2015.

J.R., S.ar.l, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-4221 Esch-sur-Alzette, 84, rue de Luxembourg.
R.C.S. Luxembourg B 41.810.

Les comptes annuels au 31.12.2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2015179876/10.

(150199854) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 novembre 2015.
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J.J Investment S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Si¢ge social: L-1724 Luxembourg, 9A, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 161.587.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015179866/9.

(150199887) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 novembre 2015.

Jenac S.C.A., Société en Commandite par Actions.
Si¢ge social: L-1724 Luxembourg, 9B, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 155.690.

Les comptes annuels au 31-12-2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015179873/9.

(150200198) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 novembre 2015.

Iris Productions S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-8287 Kehlen, 25-27, Zone Industrielle.
R.C.S. Luxembourg B 23.916.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015179864/9.

(150200311) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 novembre 2015.

K.S.L. Automation S.a r.L., Société a responsabilité limitée.
Sic¢ge social: L-9016 Ettelbruck, 1, rue de I'Ecole Agricole.
R.C.S. Luxembourg B 120.293.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015179878/9.

(150199998) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 novembre 2015.

Kannervilla Boermereng S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-5675 Burmerange, 17, rue Jos Kayser.
R.C.S. Luxembourg B 170.559.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015179885/9.

(150199798) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 novembre 2015.

L'Avellan S.A., Société Anonyme.
Sic¢ge social: L-7562 Mersch, 1, rue des Acacias.
R.C.S. Luxembourg B 84.703.

Les comptes annuels au 31/12/2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015179898/9.

(150200241) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 novembre 2015.
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