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LUXEMBOURG
Enertec S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Sic¢ge social: L-1840 Luxembourg, 11A, boulevard Joseph II.
R.C.S. Luxembourg B 148.230.

Les comptes annuels au 28.03.2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015179025/9.

(150199181) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 novembre 2015.

Etablissements C.P. BOURG (Luxembourg), Société Anonyme.
Siege social: L-7257 Helmsange, 14, Millewee.
R.C.S. Luxembourg B 9.635.

Les comptes annuels au 31 mars 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2015179027/10.
(150199122) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 novembre 2015.

EuroMedic Beteiligungen A.G., Société Anonyme.
Si¢ge social: L-1150 Luxembourg, 291, route d'Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 161.241.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Un mandataire
Référence de publication: 2015179031/10.
(150199294) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 novembre 2015.

Eminence S.a r.l., Société Anonyme.

Capital social: EUR 31.000,00.
Siege social: L-2330 Luxembourg, 124, boulevard de la Pétrusse.
R.C.S. Luxembourg B 184.608.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 3 novembre 2015.
Pour extrait conforme
Référence de publication: 2015179024/11.
(150199162) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 novembre 2015.

Delta-Immo S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-8008 Strassen, 138, route d'Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 61.866.

Le bilan au 31/12/2014 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 03 novembre 2015.
Pour ordre
EUROPE FIDUCIAIRE (Luxembourg) S.A.
Boite Postale 1307
L-1013 Luxembourg
Référence de publication: 2015179012/14.
(150198875) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 novembre 2015.
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LUXEMBOURG
Citadel Administration S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-8070 Bertrange, 33, rue du Puits Romain.
R.C.S. Luxembourg B 21.456.

Le Bilan au 31 décembre 2014 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 3 novembre 2015. Signature.

Référence de publication: 2015178988/10.
(150198840) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 novembre 2015.

HRP S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-8210 Mamer, 110, route d'Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 180.836.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

HR.P.Sarl

Référence de publication: 2015179822/10.
(150200292) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 novembre 2015.

Eurolizenz International, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 1.400.000,00.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 17, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 158.395.

Les Comptes Annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 3 novembre 2015.
Pour la Société
Référence de publication: 2015179028/11.
(150199150) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 novembre 2015.

Euro Park Service S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-4761 Pétange, 59, route de Luxembourg.
R.C.S. Luxembourg B 72.017.

Le Bilan abrégé et les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été¢ déposés au registre de commerce et des sociétés
de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 3 novembre 2015.

Référence de publication: 2015179045/11.
(150199268) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 novembre 2015.

Chrono Interim s.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2730 Luxembourg, 61, rue Michel Welter.
R.C.S. Luxembourg B 62.864.

Les comptes annuels au 31/12/2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 03/11/2015.
G.T. Experts Comptables Sarl
Luxembourg
Référence de publication: 2015178986/12.
(150198822) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 novembre 2015.




C. RAL

LEG! TION
167284

LUXEMBOURG
Energize Spf S.A., Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siége social: L-1527 Luxembourg, 43, rue Maréchal Foch.
R.C.S. Luxembourg B 58.264.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015179036/9.

(150199023) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 novembre 2015.

Galileo GP S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Si¢ge social: L-1661 Luxembourg, 31, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 185.867.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2015179079/10.

(150199189) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 novembre 2015.

Hoteliére & Services S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1128 Luxembourg, 37, Val Saint André.
R.C.S. Luxembourg B 150.773.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2015179123/10.

(150199014) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 novembre 2015.

Gelateria Valentino S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-5553 Remich, 28, Quai de 1la Moselle.
R.C.S. Luxembourg B 143.983.

Les comptes annuels au 31.12.2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour GELATERIA VALENTINO S.a r.l.
Société a responsabilité limitée
FIDUCIAIRE DES P.M.E. SA
Référence de publication: 2015179094/12.
(150199240) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 novembre 2015.

Immomust S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2155 Luxembourg, 97, Miihlenweg.
R.C.S. Luxembourg B 175.229.

Le bilan et le compte de pertes et profits abrégés au 31/12/2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés
de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Fiduciaire COFIGEST S.A R.L.

Platinerei, 8 - L-8552 OBERPAUEN
Isabelle PHILIPIN

Référence de publication: 2015179142/13.

(150199175) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 novembre 2015.
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LUXEMBOURG
F&B International S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-4384 Ehlerange, Zone Industrielle Zare.
R.C.S. Luxembourg B 82.514.

Les comptes annuels au 31 décembre 2006 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015179738/9.

(150200208) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 novembre 2015.

Eschbour Immo Gestion S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-9221 Diekirch, 164, rue Clairefontaine.
R.C.S. Luxembourg B 145.770.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2015179042/10.

(150199371) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 novembre 2015.

Eschbour Participations S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-9221 Diekirch, 164, rue Clairefontaine.
R.C.S. Luxembourg B 145.773.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2015179043/10.

(150199370) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 novembre 2015.

Envirotech S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2121 Luxembourg, 231, Val des Bons-Malades.
R.C.S. Luxembourg B 74.404.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 30 septembre 2015.
SG AUDIT SARL
Référence de publication: 2015179726/11.

(150199816) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 novembre 2015.

CS Participations S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-8399 Windhof, 9, rue de 1'Industrie.
R.C.S. Luxembourg B 163.743.

Le bilan au 31/12/2014 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 04 novembre 2015.
Pour ordre
EUROPE FIDUCIAIRE (Luxembourg) S.A.
Boite Postale 1307
L — 1013 Luxembourg

Référence de publication: 2015179660/14.

(150200143) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 novembre 2015.
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LUXEMBOURG
Edmund Propco S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Si¢ge social: L-2449 Luxembourg, 26A, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 176.021.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015179700/9.

(150200116) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 novembre 2015.

DELFILUX, Financiére Louis Delhaize Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Si¢ge social: L-2210 Luxembourg, 54, boulevard Napoléon Ier.
R.C.S. Luxembourg B 21.807.

Les comptes annuels au 31.12.2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2015179752/10.

(150199986) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 novembre 2015.

Gestion & Management S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-8211 Mamer, 53, route d'Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 99.829.

Le Bilan au 31 décembre 2014 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 24 aotit 2015. Gérard Rachel.

Référence de publication: 2015179766/10.
(150199876) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 novembre 2015.

Furioso Film S.a r.1., Société a responsabilité limitée.
Si¢ge social: L-2550 Luxembourg, 164A, avenue du X Septembre.
R.C.S. Luxembourg B 121.886.

Les comptes annuels au 31-12-2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Félix SOGER
Le gérant
Référence de publication: 2015179760/11.
(150200365) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 novembre 2015.

ECommerce Taxi Eastern Europe S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 17.500,00.
Siege social: L-1736 Senningerberg, 5, Heienhaff.
R.C.S. Luxembourg B 184.673.

La Société a été constituée suivant acte regu par Maitre Henri Hellinckx, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché
de Luxembourg, en date du 7 février 2014, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations n° 1074 du
28 avril 2014.

Les comptes annuels de la Société au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

ECommerce Taxi Eastern Europe S.ar.l.
Référence de publication: 2015179711/14.

(150200134) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 novembre 2015.




C. RAL

LEG! TION
167287

LUXEMBOURG
F&B International S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-4384 Ehlerange, Zone Industrielle Zare.
R.C.S. Luxembourg B 82.514.

Les comptes annuels au 31 décembre 2003 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015179741/9.

(150200211) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 novembre 2015.

FuLin S.A., Société Anonyme.
Si¢ge social: L-8211 Mamer, 53, route d'Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 127.416.

Le Bilan au 31 décembre 2014 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 26 octobre 2015. GERARD Rachel.

Référence de publication: 2015179748/10.
(150199519) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 novembre 2015.

Gutmark, Radtke & Company S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1319 Luxembourg, 91, rue Cents.
R.C.S. Luxembourg B 159.098.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signatures
LE GERANT

Référence de publication: 2015179776/11.
(150199722) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 novembre 2015.

GSCP VI AA One Holding S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 1.341.967,20.
Siége social: L-1536 Luxembourg, 2, rue du Fossé.
R.C.S. Luxembourg B 132.125.

Constituée par devant Me Paul Frieders, notaire de résidence a Luxembourg, en date du 31 juillet 2007, acte publié au
Mémorial C no 2460

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015179790/11.

(150199773) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 novembre 2015.

GSCP VI AA One Holding S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 1.341.967,20.
Si¢ge social: L-1536 Luxembourg, 2, rue du Fossé.
R.C.S. Luxembourg B 132.125.

Constituée par devant Me Paul Frieders, notaire de résidence a Luxembourg, en date du 31 juillet 2007, acte publié au
Mémorial C no 2460

Rectificatif suite au dépot L140190657 en date du 28 octobre 2014.
Les comptes annuels rectifiés au 31 décembre 2013 ainsi ont ét€¢ déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015179789/13.
(150199767) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 novembre 2015.
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LUXEMBOURG
Air Investment S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1116 Luxembourg, 6, rue Adolphe.
R.C.S. Luxembourg B 165.373.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015179517/9.

(150200345) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 novembre 2015.

Boffroinne S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1836 Luxembourg, 23, rue Jean Jaures.
R.C.S. Luxembourg B 101.415.

La version abrégée du bilan au 31 décembre 2014 a été déposée au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Dandois & Meynial
Référence de publication: 2015178115/10.

(150198470) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 novembre 2015.

Comptoir International du Papier S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-6947 Niederanven, Zone Industrielle Bombicht.
R.C.S. Luxembourg B 24.586.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont ét¢ déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2015178204/10.

(150198687) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 novembre 2015.

Dynamo Holdco S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Sicge social: L-2449 Luxembourg, 26A, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 180.188.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont ét¢ déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 3 novembre 2015.

Référence de publication: 2015178230/10.

(150198666) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 novembre 2015.

Bionatur Best Flowers Holdco S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 8.277.539,67.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 6, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 199.030.

EXTRAIT
11 convient de prendre note que Luxembourg Investment Company 75 S.a r.1., associé de la Société, a changé sa déno-
mination en Green Hands Investment S.a r.1.

1l convient également de noter que le si¢ge social de Bionatur Flowers Luxco S.ar.l. a été transféré au 46A avenue J.F.
Kennedy, L-1855 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 2 novembre 2015.

Référence de publication: 2015178091/15.

(150198199) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 novembre 2015.
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Mamerhaff A.s.b.l., Association sans but lucratif.
Si¢ge social: L-8237 Mamer, 14, rue Henri Kirpach.
R.C.S. Luxembourg F 10.568.

STATUTS

Entre les soussignées:

Brachtenbach Monique, éducatrice graduée, demeurant a Olm, de nationalité luxembourgeoise;

Di Ronco Jacqueline, psychologue diplomée, demeurant 8 Wormeldange-Haut, de nationalité luxembourgeoise;
Scharffenorth Muriel, éducatrice diplomée, demeurant a Goetzingen, de nationalité allemande;

Seven Lizzie, psychologue-psychothérapeute, demeurant 8 Mamer, de nationalité luxembourgeoise;

Seven Susi, pédagogue MA, demeurant 8 Mamer, de nationalité luxembourgeoise;

et tous ceux qui deviendront membres par la suite, est constituée une association sans but lucratif régie par la loi du 21
avril 1928, telle qu'elle a été modifiée, et par les présents statuts.

1. Dénomination, Objet, Siége, Durée
Art. 1€, L'association est dénommée Mamerhaff A.s.b.l..

Art. 2. L'association a pour objet de promouvoir un lieu d'échange et d'information, de conseil et de thérapie, de formation
pour familles, particuliers et professionnels ainsi que d'opérer en tant qu'espace pour événements socio-culturels.

L'association s'engage a soutenir ses services et projets et a mettre en avant I'importance de la qualité des relations
interpersonnelles pour le bon développement et 1'épanouissement de chaque individu. Elle met I'accent sur 1'élaboration de
valeurs au sein des familles, dans les écoles et structures d'accueil, dans les entreprises et dans la société.

Au-dela, I'association revalorise l'infrastructure de la vielle ferme dénommée «Iewerts Haff», datant de 1701, au sein
de laquelle les activités relatives a son objet social sont dispensées.

Art. 3. L'association a son si¢ge social a 14, rue Henri Kirpach, L-8237 Mamer. Le siége social peut étre transféré a
n'importe quel endroit au Grand-Duché de Luxembourg par simple décision du conseil d'administration.

Art. 4. L'association est constituée pour une durée illimitée.
I1. Exercice social
Art. 5. L'exercice social coincide avec l'année civile.
III. Membres, contributions et cotisations
Art. 6. L'association se compose de membres effectifs, de membres adhérents et de membres d'honneur.

Art. 7. Les membres effectifs de 1'association Mamerhaff A.s.b.1.:

Toute personne physique ou morale désirant faire partie de 'association en tant que membre effectif doit présenter une
demande d'adhésion écrite au conseil d'administration, qui procéde a l'examen de la demande et s'entoure de tous les
¢éléments d'appréciation nécessaires pour prendre sa décision. Le conseil d'administration décide souverainement et n'est
pas obligé de faire connaitre les motifs pour lesquels 1'adhésion aura, le cas échéant, été refusée.

Les membres effectifs jouissent seuls des droits et des avantages prévus par la loi modifiée sur les associations sans but
lucratif du 21 avril 1928. Les premiers membres effectifs de I'association sont les signataires du présent acte.

Art. 8. Le nombre des membres effectifs de 'association est illimité sans pouvoir étre inférieur a trois.

Art. 9. Les membres effectifs, de méme que tout membre adhérent de I'association, seront tenus de payer une contribution
dont le montant est fixé¢ annuellement par l'assemblée générale.

Cette contribution ne sera pas restitué¢e en cas de désistement, de démission ou d'exclusion d'un membre.

Art. 10. Les membres adhérents de l'association Mamerhaff A.s.b.1.:

Toute personne physique ou morale qui soutient les activités de 'association et qui s'acquitte d'une cotisation annuelle
peut devenir membre adhérent de l'association. Le membre adhérent est convoqué a l'assemblée générale, peut assister et
prendre part aux délibérations mais ne dispose pas d'un droit de vote. Il peut bénéficier de certains avantages fixés lors de
l'assemblée générale. La qualité de membre adhérent se perd en cas de non paiement de la cotisation dont le taux est fixé
annuellement par 1'assemblée générale.

Art. 11. Les membres d'honneur de 1'association Mamerhaff A.s.b.1.:

Le titre de membre d'honneur peut étre décerné a toute personne physique ou morale qui rend ou a rendu des services
importants a 'association. Le membre d'honneur est dispensé du paiement de la cotisation annuelle. Il n'a aucun droit de
vote lors de I'assemblée générale, mais peut bénéficier de certains avantages fixés lors de I'assemblée générale. La qualité
de membre d'honneur est conférée et retirée par décision prise a la majorité simple par le conseil d'administration.
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Art. 12. La qualité de membre se perd par démission adressée par lettre recommandée au conseil d'administration, par
le non paiement de la cotisation annuelle, ainsi qu'en cas de dissolution de l'association.

Art. 13. Tout membre peut étre exclu par le conseil d'administration:

- en cas d'infraction grave aux présents statuts,

- en cas de manquement important a ses obligations envers 1'association, constaté par le conseil d'administration,

- en cas de comportement nuisible envers 1'association.

Un recours diment motivé contre une décision d'exclusion peut étre porté devant 1'assemblée générale.

L'assemblée générale décide souverainement en derniére instance, a la majorité des deux tiers des membres présents ou
représentés.

IV. Assemblée générale

Art. 14. L'assemblée générale a tous les pouvoirs que la loi ou les présents statuts n'ont pas attribués a un autre organe

de l'association.

L'assemblée générale se réunit au moins une fois par année civile, sur convocation du président du conseil d'adminis-
tration, adressée au moins 5 jours ouvrables avant la date fixée pour la tenue de I'assemblée générale a tous les membres
de I'association, ensemble avec 1'ordre du jour.

L'assemblée générale se réunit pareillement sur demande d'un cinquiéme des membres de 1'association.

Les membres peuvent se faire représenter par un autre membre a l'aide d'une procuration écrite.

Art. 15. Les résolutions de 1'assemblée générale sont prises par voie de consensus. Si aucun consensus ne peut étre
atteint, les décisions sont prises a la majorité des voix des membres présents, sauf dans les cas ou il en est décidé autrement

par les présents statuts ou par la loi modifiée sur les associations sans but lucratif du 21 avril 1928. En cas de partage des
voix, la voix de celui qui préside 'assemblée est prépondérante.

Art. 16. Les résolutions pourront étre prises en dehors de I'ordre du jour a condition toutefois que l'assemblée générale
y consente.

Art. 17. Les résolutions de 1'assemblée générale sont consignées dans un proces verbal dont les membres pourront prendre
connaissance au si¢ge sans déplacement.

Art. 18. L'assemblée générale est exclusivement compétente pour:

- la modification statuaire,

- I'exclusion d'un membre du conseil d'administration,

- la nomination des membres du conseil d'administration,

- la dissolution de 1'association,

- I'affectation du patrimoine de I'association.
V. Administration
Art. 19. L'association est gérée par un conseil d'administration composé de 3 membres au moins, élus par 1'assemblée

générale pour une durée de 2 ans. Les décisions sont prises selon les mémes modalités que celles prévues a l'article 14.

Les administrateurs désignent en leur sein, ceux qui exerceront les fonctions de président, vice-président, secrétaire et
trésorier. Les pouvoirs des administrateurs sont ceux qui résultent de la loi et des présents statuts. Les membres sortants
sont rééligibles.

Le conseil d'administration se réserve le droit de coopter un membre effectif en cas de vacance, sous réserve de ratifi-
cation a la prochaine Assemblée Générale.

Art. 20. Le conseil d'administration se réunit chaque fois que les intéréts de 1'association l'exigent. De méme, le conseil
d'administration doit se réunir a la demande de deux tiers de ses membres ou a la demande de son président.

Les membres du conseil d'administration sont convoqués par son président ou tout autre membre délégué a cette fin par
simple lettre ou tout autre moyen approprié.

Art. 21. Le conseil d'administration peut, sous sa responsabilité, déléguer la gestion des affaires courantes et/ou autres
affaires qui relévent de sa compétence, a un de ses membres ou a un tiers.

Art. 22. La signature conjointe de deux membres du conseil d'administration engage 1'association.
VI. Mode d'établissement des comptes

Art. 23. Le conseil d'administration établit le compte des recettes et des dépenses de I'exercice social et le soumet pour
approbation a I'assemblée générale annuelle ensemble avec un projet de budget pour l'exercice suivant.
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VII. Modification des statuts

Art. 24. L'assemblée générale ne peut valablement délibérer sur les modifications a apporter aux statuts que si celles-ci
sont expressément indiquées dans 1'avis de convocation et si 'assemblée générale réunit au moins deux tiers des membres.

Art. 25. Les modifications des statuts ainsi que leur publication s'opérent conformément aux dispositions y afférentes
de la loi modifiée du 21 avril 1928.

VIII. Dissolution et liquidation

Art. 26. La dissolution et la liquidation de l'association s'opére conformément aux dispositions y afférentes de la loi du
21 avril 1928, telle que modifiée.

Art. 27. En cas de dissolution de l'association, son patrimoine sera affecté a une association a désigner par I'assemblée
générale.

IX. Dispositions finales
Art. 28. Pour tous les points non réglés par les présents statuts, les comparants déclarent expressément se soumettre aux

dispositions de la loi modifiée du 21 avril 1928.

1. L'assemblée générale a décidé de fixer le montant de la contribution pour les membres fondateurs a 1000 euros. Tout
nouveau membre sera assujetti & la contribution de 10 euros indexée a partir du jour de la signature des présents statuts.

2. L'assemblée générale a décidé de fixer le montant de la cotisation annuelle a 10 euros.
Les soussignées.

Fait a Capellen, le 20 octobre 2015.
Référence de publication: 2015176052/121.
(150195949) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 octobre 2015.

Steven, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-4963 Clemency, 14, rue Basse.
R.C.S. Luxembourg B 201.023.

STATUTEN

Im Jahre zweitausendfiinfzehn, den einundzwanzigsten Tag des Monats October.
Vor dem unterzeichneten Notar Jean-Paul MEYERS, mit dem Amtssitz in Esch-sur-Alzette (GroBherzogtum Luxem-
burg).
SIND ERSCHIENEN:

- Herr Sargon Panuel SHMOUEL, Logistikleiter, geboren am 25. November 1967 in Kerkuk (Irak), wohnhaft in D-55127
Mainz, 21, Am Sonnigen Hang;

- Herr Tony GEWARGUIS ORAHA, Kellner, geboren am 26. Mai 1972 in Basrah (Irak), wohnhaft in L-4151 Esch-
sur-Alzette, 19, rue des Jardins;

- Frau Suzan ISHA MALKIZDAQ, Arbeitslos, geboren am 2. Februar 1982 in Karkuk (Irak), wohnhaft in L-4151 Esch-
sur-Alzette, 19, rue des Jardins.

Welche Komparenten erkléren eine Gesellschaft mit beschrinkter Haftung griinden zu wollen und bitten den unterfer-
tigten Notar folgenden Gesellschaftsvertrag zu beurkunden.

Art. 1. Zwischen den Inhabern der nachfolgend geschaffenen Anteile wird hiermit eine Gesellschaft mit beschrankter
Haftung errichtet die geregelt wird durch die bestehenden Gesetze und durch vorliegende Statuten.

Art. 2. Der Gegenstand des Unternehmens ist der An- und Verkauf, Import und Export von Tabak und Dekorationge-
genstéinde.

Die Gesellschaft kann sdmtliche kaufménnische, finanzielle, mobiliare oder immobiliare Tétigkeiten ausiiben, von so-
wohl in Luxemburg als auch im Ausland, die zur Férderung des Hauptzwecks der Gesellschaft mittelbar oder unmittelbar
dienlich sein konnen.

Art. 3. Die Gesellschaft nimmt den Namen ,,STEVEN‘ an.
Art. 4. Die Gesellschaft ist fiir eine unbegrenzte Dauer gegriindet.

Art. 5. Der Sitz der Gesellschaft ist in der Gemeinde Kéderjeng, Groherzogtum Luxemburg.
Durch Beschluss der Hauptversammlung kann er in eine andere Gemeinde verlegt werden.

Art. 6. Das Gesellschaftskapital ist festgesetzt auf zwolftausendfiinthundert Euro (EUR 12.500,-), aufgeteilt in einhun-
dert (100) Geschiftsanteile von je einhundertfiinfundzwanzig Euro (EUR 125,-).
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Zwischen den Gesellschaftern sind die Anteile frei {ibertragbar. Sie sind unteilbar gegeniiber der Gesellschaft, welche
nur einen einzigen Besitzer fiir jede einzelne anerkennt. An Nicht Gesellschafter ist die Ubertragung von Anteilen nur
gemdl den vom Gesellschaftsgesetz vorgesehenen Bedingungen und Formalitéten.

Art. 7. Die Gesellschaft wird von einem oder mehreren Geschiéftsfithrern, welche keine Gesellschafter sein miissen,
gefiihrt (die (der) ,,Geschiftsfithrer®).

Werden zwei (2) Geschéftsfiihrer bestellt, so verwalten sie die Gesellschaft gemeinschaftlich.

Werden mehr als zwei (2) Geschiftsfiihrer bestellt, so wird ein Geschéftsfiihrungsrat (der ,,Geschéftsfithrungsrat®)
gegriindet.

Die Geschiftsfiihrer werden durch die (den) Gesellschafter ernannt, welche(r) ihre Anzahl und die Dauer ihres Mandats
festlegt. Die (der) Geschéftsfiihrer konnen wiederernannt werden und kdnnen jederzeit, aber nur aus gutem Grund, durch
einen Beschluss der (des) Gesellschafter(s) abberufen werden.

Art. 8. Die (der) Geschiftsfiihrer haben (hat) die weitestgehenden Befugnisse, um alle zur Erreichung des Gesell-
schaftszwecks notwendigen oder niitzlichen Handlungen vorzunehmen.

Samtliche Befugnisse, die die Satzung oder die Gesetze nicht ausdriicklich den Gesellschaftern oder den Wirtschafts-
priifern vorbehalten, fallen in die Zusténdigkeit der (des) Geschéftsfiihrer(s).

Art. 9. Die (der) Geschiftsfiihrer oder der Geschéftsfithrungsrat (wenn mehr als zwei Geschéftsfithrer ernannt wurden)
konnen (kann) spezielle Befugnisse oder Vollmachten an Personen oder Ausschiisse, die von ihnen gewahlt werden, iiber-
tragen oder diese mit bestimmten stindigen oder zeitweiligen Funktionen ausstatten.

Die Gesellschaft wird Dritten gegeniiber durch die alleinige Unterschrift des einzigen Geschiftsfithrers wenn mehr als
ein Geschéftsfiihrer ernannt worden ist, durch die gemeinsame Unterschriften von zwei Geschéftsfiihrern, gebunden.

Die Gesellschaft wird Dritten gegeniiber auch durch die gemeinsame oder alleinige Unterschrift derjenigen Personen
gebunden, denen eine spezielle Vollmacht von dem (den) Geschéftsfiihrer(n) oder dem Geschiftsfithrungsrat (wenn mehr
als zwei Geschiftsfiihrer ernannt wurden) iibertragen worden ist, jedoch nicht iiber die Grenzen dieser speziellen Vollmacht
hinaus.

Art. 10. AuBer in den Féllen, in denen die gesetzlichen Bestimmungen die Priifung der Jahresabschliisse und konsoli-
dierten Jahresabschliisse durch einen zugelassenen unabhingigen Wirtschaftspriifer vorsehen, kann, und in den gesetzlich
vorgeschriebenen Féllen, muss, das Geschift der Gesellschaft und deren finanzielle Situation, einschlieBlich der Biicher
und Konten durch statutarische Wirtschaftspriifer, welche nicht Gesellschafter zu sein brauchen, gepriift.

Die zugelassenen statutarischen oder unabhingigen Wirtschaftspriifer, falls es solche gibt, werden durch die (den)
Gesellschafter ernannt, der ihre Anzahl und die Dauer ihres Mandats festlegt. Die Wirtschaftspriifer konnen wiederernannt
werden und konnen jederzeit, mit oder ohne Grund, durch einen Beschluss der (des) Gesellschafter(s) abberufen werden
aufler in Féllen, in denen das Gesetz vorschreibt, dass der unabhingige Wirtschaftspriifer nur aus guten Griinden oder
einvernehmlich abberufen werden kann.

Art. 11. Die Gesellschafter haben die Rechte, die ihnen nach der Satzung und dem Gesetz zustehen. Besteht die Ge-
sellschaft nur aus einem Gesellschafter, so {ibt dieser die Befugnisse aus, die das Gesetz der Gesellschafterversammlung
iibertragen hat.

Jede ordnungsgemill zusammengetretene Gesellschafterversammlung représentiert alle Gesellschafter.

Art. 12. Die Jahresgesellschafterversammlung, die verpflichtend abgehalten werden muss wenn die Gesellschaft mehr
als fiinfundzwanzig (25) Gesellschafter hat, wird am 10. Mai um 10 Uhr am Gesellschaftssitz der Gesellschaft abgehalten.

Wenn dieser Tag ein Tag ist an dem Banken in Luxemburg nicht gedffnet sind, wird die Versammlung am darauffol-
genden Werktag abgehalten.

Art. 13. Das Geschiftsjahr beginnt am ersten Januar und endigt am einunddreiligsten Dezember.

Art. 14. Am Ende eines jeden Geschéftsjahres, per einunddreiBigsten Dezember, wird durch die Geschéftsfithrung ein
Inventar der Aktiva und Passiva und eine Bilanz, welche das Inventar zusammenfasst, sowie eine Gewinn- und Verlus-
trechnung aufgestellt.

Der Saldo dieses Kontos, nach Abzug der allgemeinen Unkosten, Lasten, Abschreibungen und Riickstellungen ist der
Nettogewinn der Gesellschaft.

Von diesem Nettogewinn der Gesellschaft werden jéhrlich fiinf Prozent (5%) der gesetzlichen Reserve der Gesellschaft
zugefiihrt, solange bis die gesetzliche Reserve ein Zehntel des Kapitals betrégt.

Der Rest steht der Hautversammlung zur freien Verfiigung.

Art. 15. Die Gesellschaft wird nicht durch den Tod, die Geschéftsunfihigkeit oder den Bankrott eines Gesellschafters
aufgelost.

Art. 16. Im Falle der Auflsung der Gesellschaft, wird die Liquidation von einem Liquidator ausgefiihrt welcher kein
Gesellschafter sein muss und der von den Gesellschaftern ernannt wird, welche seine Befugnisse und seine Entschidigung
festlegen.
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Die Gldubiger oder Erben eines Aktieninhabers kdnnen unter keinem Vorwande bei der Gesellschaft oder auf deren
Werte die Siegel anlegen lassen und kénnen in keinerlei Art und Weise sich in die Verwaltung der Gesellschaft einmischen.

Art. 17. Fiir alle in den gegenwiértigen Satzungen nicht ausdriicklich vorgesehenen Punkte verweisen die Parteien auf
die gesetzlichen Bestimmungen.

Ubergangsbestimmung

Das erste Geschiftsjahr beginnt am heutigen Tage und endet am einunddreiBigsten Dezember 2015.
Zeichnung - Einzahlung

Das Gesellschaftskapital ist wie folgt gezeichnet:

Zeichnung Anteile:
Sargon Panuel SHMOUEL, vorgenannt . . . .. ........ ..ttt 24
Tony GEWARGUIS ORAHA, vorgenannt . . . ............. ittt 34
Suzan ISHA MALKIZDAQ, vorgenannt . . .. ...ttt 42
GeSamML: . . .o 100 (ein hundert)

Alle Anteile wurden vollstandig in bar eingezahlt, so dass die Summe von zwdlftausendfiinfhundert Euro (EUR 12.500,-)
der Gesellschaft ab sofort zur Verfiigung steht, was dem unterzeichneten Notar nachgewiesen und von diesem ausdriicklich
bestitigt worden ist.

Kosten

Der Gesamtbetrag der Kosten, Ausgaben, Vergiitungen und Auslagen, unter welcher Form auch immer, welche der
Gesellschaft aus Anlass ihrer Griindung entstehen, belduft sich auf ungefdhr neunhundert Euro.

Die Gebiihren und Kosten werden von der Gesellschaft getragen. Sie verpflichtet sich einstehend mit allen Parteien
dieselben zu bezahlen.

Erkldrung

Der Notar hat der Komparent darauf aufmerksam gemacht, dass eine Handelserméchtigung, in Bezug auf den Gesell-
schaftszweck, ausgestellt durch die luxemburgischen Behoérden, vor der Aufnahme jeder kommerziellen Tétigkeit erfor-
derlich ist, was der Komparent ausdriicklich anerkennen.

Ausserordentliche Generalversammlung

Sofort nach der Griindung der Gesellschaft, haben die oben bezeichneten Personen, die die Gesamtheit des gezeichneten
Kapitals darstellen und die der Sitzung erteilten Befugnisse ausiibend, folgende Beschliisse getroffen:

1) Zur alleinigen Geschéftsfiithrer der Gesellschaft wird auf unbestimmte Dauer, Herr Sargon Panuel SHMOUEL, Lo-
gistikleiter, geboren am 25. November 1967 in Kerkuk (Irak), wohnhaft in D-55127 Mainz, 21, Am Sonnigen Hang, ernannt.

2) Die Gesellschaft wird rechtsgiiltig verpflichtet durch die alleinige Unterschrift des einzigen Geschéftsfiihrers.
3) Die Adresse des Gesellschaftssitzes lautet: L-4963 Clemency, 14, rue Basse.

Der unterzeichnete Notar erklart hiermit, dass, auf Auftrag des Komparenten, diese Griindungsurkunde in Deutsch
verfasst wurde, gefolgt von einer franzosischen Ubersetzung; auf Antrag des Komparenten und im Fall von Abweichungen
des franzosischen und des deutschen Textes, ist die deutschen Fassung maB3gebend.

Woriiber Urkunde, geschehen und aufgenommen, am Datum wie eingangs erwéhnt, zu Luxemburg in der Amtsstube.

Nach Vorlesung und Erklarung alles Vorstehenden an die Erschienenen, dem beurkundenden Notar nach Namen, ge-
brauchlichen Vornamen, sowie Stand und Wohnort bekannt, haben dieselben mit dem Notar die gegenwirtige Urkunde
unterschrieben.

Folgt die Franzosische Ubersetzung der Vorangehenden Fassung

L'an deux mille quinze, le vingt et uniéme jour d'octobre.

Par-devant Maitre Jean-Paul MEYERS, notaire de résidence a Esch-sur-Alzette (Grand-Duché de Luxembourg) sous-
signé.

ONT COMPARU:

- Monsieur Sargon Panuel SHMOUEL, responsable logistique, né le 25 novembre 1967 a Kirkouk (Irak), demeurant a
D-55127 Mayence, 21, Am Sonningen Hang;

- Monsieur Tony GEWARGUIS ORAHA, serveur, né le 26 mai 1972 a Basrah (Irak), demeurant a L-4151 Esch-sur-
Alzette, 19, rue des Jardins;

- Madame Suzan ISHA MALKIZDAQ, sans emploi, née le 2 février 1982 a Karkouk (Irak), demeurant a L-4151 Esch-
sur-Alzette, 19, rue des Jardins.

Lesquels comparants ont requis le notaire instrumentaire de documenter comme suit les statuts d'une société a respon-
sabilité limitée qu'ils constituent, a savoir:
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Art. 1", Il est formé par les présentes entre les propriétaires actuels des parts ci-apres créées et tous ceux qui pourront
le devenir dans la suite, une société a responsabilité limitée qui sera régie par les lois y relatives ainsi que par les présents
statuts.

Art. 2. L'objet de la société est l'achat et la vente ainsi que I'import et 1'export de tabac et d'objets de décoration.

D'une fagon générale, la société peut faire toutes opérations commerciales, industrielles et financiéres, de nature mobi-
liére et immobiliere, tant au Luxembourg qu'a I'étranger, susceptibles de favoriser ou de compléter I'objet ci-avant
mentionné.

Art. 3. La société prend la dénomination de «<STEVEN»
Art. 4. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 5. Le si¢ge social est établi dans la commune de Kéerjeng, Grand-Duché¢ de Luxembourg.

11 pourra étre transféré en toute autre localité du Grand-Duché de Luxembourg en vertu d'une décision de I'assemblée
générale des associés.

Art. 6. Le capital social est fix¢ a douze mille cing cents euros (EUR 12.500,-), divisé en cent (100) parts sociales d'une
valeur nominale de cent vingt-cinq euros (EUR 125,-) chacune.

Les parts sociales sont librement cessibles entre associés. Elles sont indivisibles par rapport a la société qui ne reconnait
qu'un seul propriétaire pour chaque part. Elles ne peuvent étre cédées a un non-associ¢ que suivant les dispositions et
formalités prévues par la loi concernant les sociétés commerciales.

Art.7. La Société est gérée et administrée par un ou plusieurs gérants qui n'ont pas besoin d'étre associés (les “Gérants”).
Si deux (2) Gérants sont nommés, ils géreront conjointement la Société.
Si plus de deux (2) Gérants sont nommés, ils formeront un conseil de gérance (le “Conseil de Gérance”).

Les Gérants seront nommés par les associés, qui détermineront leur nombre et la durée de leur mandat. Les Gérants
peuvent étre renommés et peu

Art. 8. Les Gérants sont investis des pouvoirs les plus étendus pour accomplir tous les actes nécessaires ou utiles a la
réalisation de I'objet social de la Société.

Tous les pouvoirs qui ne sont pas expressément réservés par les Statuts ou par les Lois aux associés relévent de la
compétence des Gérants.

Art. 9. Les Gérants peuvent déléguer des pouvoirs ou des mandats spéciaux, ou confier des fonctions permanentes ou
temporaires a des personnes ou des comités de leur choix.

La Société sera engagée vis-a-vis des tiers par la signature individuelle du Gérant unique ou par la signature conjointe
de deux Gérants si plus d'un Gérant a ét¢ nommé.

La Société sera également engagée vis-a-vis des tiers par la signature conjointe ou par la signature individuelle de toute
personne a qui ce pouvoir de signature aura été délégué par les Gérants, mais seulement dans les limites de ce pouvoir.

Art. 10. Sauf lorsque, conformément aux Lois, les comptes annuels et/ou les comptes consolidés de la Société doivent
&tre vérifiés par un réviseur d'entreprises indépendant, les affaires de la Société et sa situation financiere, en particulier ses
documents comptables, peuvent et devront, dans les cas prévus par la loi, étre controlés par un ou plusieurs commissaires
aux comptes qui n'ont pas besoin d'étre eux-mémes associés.

Le(s) commissaire(s) aux compte(s) ou réviseur(s) d'entreprises indépendant(s) seront, le cas échéant, nommés par les
Associés qui détermineront leur nombre et la durée de leur mandat. Leur mandat peut étre renouvelé. Ils peuvent étre
révoqués a tout moment, avec ou sans motif, par une résolution des associés sauf dans les cas ou le réviseur d'entreprises
indépendant peut seulement, par dispositions des Lois, étre révoqué pour motifs graves.

Art. 11. Les associés exercent les pouvoirs qui leur sont dévolus par les Statuts et les Lois. Si la Société ne compte qu'un
seul associ€, celui-ci exerce les pouvoirs conférés par les Lois a 1'assemblée générale des associés.

Toute assemblée générale des associés régulieérement constituée représente l'ensemble des associés.

Art. 12. L'assemblée générale annuelle des associés, qui doit se tenir au cas ou la Société a plus de vingt-cing (25)
associés, aura lieu le 10 mai de chaque année a 10.00 heures.

Si ce jour n'est pas généralement un jour bancaire ouvrable a Luxembourg, 'assemblée se tiendra le premier jour ouvrable
suivant.

Art. 13. L'année sociale commence le premier janvier et se termine le trente et un décembre de chaque année.

Art. 14. Chaque année le trente et un décembre les comptes sont arrétés et le ou les gérants dressent un inventaire
comprenant l'indication des valeurs actives et passives de la société.

Les produits de la société, constatés dans I'inventaire annuel, déduction faite des frais généraux, amortissement et charges
constituent le bénéfice net.
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Sur le bénéfice net il est prélevé cinq pour cent (5%) pour la constitution d'un fonds de réserve jusqu'a ce que celui-ci
atteigne dix pour cent (10%) du capital social.

Le solde est a la libre disposition de 1'assemblée des associés.
Art. 15. Le décés, l'interdiction, la faillite ou la déconfiture de 1'un des associés ne mettent pas fin a la société.

Art. 16. En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera assurée par un ou plusieurs liquidateur(s), associés ou
non, nommés par les associés qui détermineront leurs pouvoirs et rémunérations.

Les créanciers, ayants droit ou héritiers ne pourront pour quelque motif que ce soit, faire apposer des scellés sur les
biens et documents de la société, ni s'immiscer d'aucune maniére dans les actes de son administration.

Art. 17. Pour tout ce qui n'est pas prévu dans les présents statuts, les associés s'en référent aux dispositions 1égales.
Disposition transitoire

Exceptionnellement le premier exercice commence aujourd'hui et finit le trente et un décembre 2015.

Souscription
Le capital social a été souscrit comme suit:
Souscripteurs Parts sociales
Sargon SHMOUEL, prénomme . . . .. .. ...ttt e e e 24
Tony GEWARGUIS ORAHA, prénommeé . . .. ... ... .. 34
Suzan ISHA MALKIZDAQ, prénommeé . . ... ... ..ot 42
TOTAL

................................................................ 100 (cent parts sociales)

Toutes les parts sociales ont été intégralement libérées en especes de sorte que la somme de douze mille cinq cents euros
(EUR 12.500,-) est des-a-présent a la libre disposition de la société ainsi qu'il en a été justifié au notaire qui le constate
expressément.

Frais
Le total des frais, dépenses, rémunération et charges sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la société ou qui
sont mis a sa charge, a raison de sa constitution sont évalués a environ neuf cents euros.
Les frais et honoraires des présentes sont a charge de la société. Elle s'engage solidairement ensemble avec le comparant
au paiement desdits frais.

Deéclarations

Le comparant déclare expressément reconnaitre que le notaire soussigné l'a informé au sujet des formalités d'ordre
administratif nécessaires en vue de 1'obtention d'une autorisation d'établissement préalable a l'exercice de toute activité.

Assemblée générale extraordinaire

Les comparants pré-qualifiés, représentant l'intégralité du capital social souscrit, ont pris les résolutions suivantes:

1.- Est nommé gérant unique pour une durée indéterminée Monsieur Sargon Panuel SHMOUEL, responsable logistique,
né le 25 novembre 1967 a Kirkouk (Irak), demeurant & D-55127 Mayence, 21, Am Sonningen Hang.

2.- La société est valablement engagée par la signature individuelle du gérant unique.

3.- Le siége social est établi a L-4963 Clemency, 14, rue Basse.

Le notaire soussigné constate par les présentes qu'a la requéte du comparant, le présent acte est rédigé en allemand suivi
de la version frangaise, et qu'en cas de divergences entre le texte allemand et francais, la version allemande fera foi.

DONT ACTE, fait et passé a Esch-sur-Alzette en I'étude du notaire soussigné, date qu'en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée aux comparants, connus du notaire par leurs noms, prénoms, états et
demeures, ils ont signé le présent acte avec le notaire.

Signé: S. SHMOUEL, T. GEWARGUIS ORAHA, S. ISHA MALKIZDAQ, J-P. MEYERS.

Enregistré a Esch/Alzette Actes Civils, le 23 octobre 2015. Relation: EAC/2015/24562. Regu soixante-quinze euros
75,00 €.

Le Receveur (signé): M. HALSDORF.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée sur papier libre, aux fins d'enregistrement auprés du R.C.S.L. et de la
publication au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations.

Esch-sur-Alzette, 28 octobre 2015.
Référence de publication: 2015176311/239.
(150195568) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 octobre 2015.
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SHIP Luxco 3 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1222 Luxembourg, 2-4, rue Beck.
R.C.S. Luxembourg B 154.711.

In the year two thousand and fifteen, on the sixteenth of October.
Before the undersigned, Maitre Jean-Joseph WAGNER, notary residing in Sanem, Grand Duchy of Luxembourg.

There appeared:

SHIP Luxco 2 S.ar.l., a société a responsabilité limitée, incorporated under the laws of the Grand Duchy of Luxembourg
with its registered office at 2-4 Rue Beck, L-1222 Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg, registered with the Lu-
xembourg Trade and Companies' Register under number B 154.706, here represented by Mrs. Linda HARROCH, lawyer,
with professional address in Howald, Luxembourg, by virtue of a proxy given in Luxembourg on the 14 th of October 2015.

The said proxy, signed “ne varietur” by the proxyholder of the appearing party and the undersigned notary, will remain
annexed to the present deed to be filed with the registration authorities.

Such appearing party is the sole shareholder of "SHIP Luxco 3 S.a r.l.”, (hereinafter the “Company”), a société a
responsabilité limitée incorporated under the laws of the Grand Duchy of Luxembourg with its registered office at 2-4 Rue
Beck, L-1222 Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg, registered with the Luxembourg Trade and Companies' Register
under number B 154.711, incorporated pursuant to a deed of the undersigned notary dated July 28, 2010, published in the
Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations (the “Mémorial C”) dated August 11, 2010 (number 1624, page 77929)
and amended for the last time pursuant to a deed of the undersigned notary dated 27 December 2013, published in the
Mémorial C dated 7 March 2014, number 603, page 28919.

The appearing party representing the whole corporate capital require the notary to enact the following sole resolution:
First resolution

The sole shareholder decides to create a class A of managers and a class B of managers and to reclassify each existing
manager as follows:
Class A managers:
- Mr. Desmond MITCHELL,
- Mr. Hans LOTTER, and
- Mr. Fergal O'HANNRACHAIN.

Class B managers:
- Mr. Aurelien VASSEUR,
- Mr. Robin MARSHALL, and
- Mrs. Ruth SPRINGHAM.

Second resolution

The sole shareholder decides to fully restate the articles of incorporation of the Company, with amending the represen-
tation clause, which shall be read as follows:

1. Corporate form and name. This document constitutes the articles of incorporation (the “Articles”) of “SHIP Luxco 3
S.ar.l.” (the “Company”), a private limited company (société a responsabilité limitée) incorporated under the laws of the
Grand Duchy of Luxembourg including the law of 10 August 1915 on commercial companies as amended from time to
time (the “1915 Law”).

2. Registered office.

2.1 The registered office of the Company (the "Registered Office") is established in the city of Luxembourg, Grand
Duchy of Luxembourg.

2.2 The Registered Office may be transferred:

2.2.1 to any other place within the same municipality in the Grand Duchy of Luxembourg by the Board of Managers
(as defined in Article 8.2) if the Company has at the time a Board of Managers; or

2.2.2 to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg (whether or not in the same municipality) by a resolution
of the shareholders of the Company (a "Shareholders' Resolution") passed in accordance with these Articles - including
Article 13.4 - and the laws from time to time of the Grand Duchy of Luxembourg including the 1915 Law ("Luxembourg
Law").

2.3 Should a situation arise or be deemed imminent, whether military, political, economic, social or otherwise, which
would prevent normal activity at the Registered Office, the Registered Office may be temporarily transferred abroad until
such time as the situation becomes normalised; such temporary measures will not have any effect on the Company's
nationality and the Company will, notwithstanding this temporary transfer of the Registered Office, remain a Luxembourg
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company. The decision as to the transfer abroad of the Registered Office will be made by the Board of Managers as
appropriate.
2.4 The Company may have offices and branches, both in the Grand Duchy of Luxembourg and abroad.

3. Objects. The objects of the Company are:

3.1 to act as an investment holding company and to co-ordinate the business of any corporate bodies in which the
Company is for the time being directly or indirectly interested, and to acquire (whether by original subscription, tender,
purchase, exchange or otherwise) the whole of or any part of the stock, shares, debentures, debenture stocks, bonds and
other securities issued or guaranteed by any person and any other asset of any kind and to hold the same as investments,
and to sell, exchange and dispose of the same;

3.2 to sell, lease, exchange, let on hire and dispose of any real or personal property and/or the whole or any part of the
undertaking of the Company, for such consideration as the Board of Managers think fit, including for shares, debentures
or other securities, whether fully or partly paid up, of any person, whether or not having objects (altogether or in part)
similar to those of the Company; to hold any shares, debentures and other securities so acquired; to improve, manage,
develop, sell, exchange, lease, mortgage, dispose of, grant options over, turn to account and otherwise deal with all or any
part of the property and rights of the Company;

3.3 to carry on any trade or business whatsoever and to acquire, undertake and carry on the whole or any part of the
business, property and/or liabilities of any person carrying on any business;

3.4 to invest and deal with the Company's money and funds in any way the Board of Managers think fit and to lend
money and give credit in each case to any person with or without security;

3.5 to borrow, raise and secure the payment of money in any way the Board of Managers think fit, including by the issue
(to the extent permitted by Luxembourg Law) of debentures and other securities or instruments, perpetual or otherwise,
convertible or not, whether or not charged on all or any of the Company's property (present and future) or its uncalled
capital, and to purchase, redeem, convert and pay off those securities;

3.6 to acquire an interest in, amalgamate, merge, consolidate with and enter into partnership or any arrangement for the
sharing of profits, union of interests, co-operation, joint venture, reciprocal concession or otherwise with any person,
including any employees of the Company;

3.7 to enter into any guarantee or contract of indemnity or suretyship, and to provide security, including the guarantee
and provision of security for the performance of the obligations of and the payment of any money (including capital,
principal, premiums, dividends, interest, commissions, charges, discount and any related costs or expenses whether on
shares or other securities) by any person including any body corporate in which the Company has a direct or indirect interest
or any person which is for the time being a member or otherwise has a direct or indirect interest in the Company or is
associated with the Company in any business or venture, with or without the Company receiving any consideration or
advantage (whether direct or indirect), and whether by personal covenant or mortgage, charge or lien over all or part of the
Company's undertaking, property, assets or uncalled capital (present and future) or by other means; for the purposes of this
Article 3.7 "guarantee" includes any obligation, however described, to pay, satisfy, provide funds for the payment or
satisfaction of (including by advance of money, purchase of or subscription for shares or other securities and purchase of
assets or services), indemnify and keep indemnified against the consequences of default in the payment of, or otherwise
be responsible for, any indebtedness of any other person;

3.8 to do all or any of the things provided in any paragraph of this Article 3 (a) in any part of the world; (b) as principal,
agent, contractor, trustee or otherwise; (c¢) by or through trustees, agents, sub-contractors or otherwise; and (d) alone or
with another person or persons;

3.9 to do all things (including entering into, performing and delivering contracts, deeds, agreements and arrangements
with or in favor of any person) that are in the opinion of the Board of Managers incidental or conducive to the attainment
of all or any of the Company's objects, or the exercise of all or any of its powers;

PROVIDED ALWAYS that the Company will not enter into any transaction which would constitute a regulated activity

of the financial sector or require a business license under Luxembourg Law without due authorisation under Luxembourg
Law.

4. Duration. The Company is established for an unlimited duration.

5. Share capital.

5.1 The Company's share capital is set at one million British Pounds (GBP 1,000,000.-) represented by one million
(1,000,000) shares of one British Pound (GBP 1.-) each having such rights and obligations as set out in these Articles. In
these Articles, "Shareholders" means the holders at the relevant time of the Shares and "Shareholder" shall be construed
accordingly.

5.2 The Company may establish a share premium account (the "Share Premium Account") into which any premium
paid on any Share is to be transferred. Decisions as to the use of the Share Premium Account are to be taken by the
Shareholder(s) subject to the 1915 Law and these Articles.

5.3 The Company may, without limitation, accept equity or other contributions without issuing Shares or other securities
in consideration for the contribution and may credit the contributions to one or more accounts. Decisions as to the use of
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any such accounts are to be taken by the Shareholder(s) subject to the 1915 Law and these Articles. For the avoidance of
doubt, any such decision need not allocate any amount contributed to the contributor.

5.4 All Shares have equal rights subject as otherwise provided in these Articles.
5.5 The Company may repurchase, redeem and/or cancel its Shares subject as provided in the 1915 Law.

6. Indivisibility of shares.
6.1 Each Share is indivisible.

6.2 A Share may be registered in the name of more than one person provided that all holders of a Share notify the
Company in writing as to which of them is to be regarded as their representative; the Company will deal with that repre-
sentative as if it were the sole Shareholder in respect of that Share including for the purposes of voting, dividend and other
payment rights.

7. Transfer of shares.
7.1 During such time as the Company has only one Shareholder, the Shares will be freely transferable.
7.2 During such time as the Company has more than one Shareholder:

7.2.1 Shares may not be transferred other than by reason of death to persons other than Shareholders unless Shareholders
holding at least three quarters of the Shares have agreed to the transfer in general meeting;

7.2.2 Shares may not be transmitted by reason of death to persons other than Shareholders unless Shareholders holding
at least three quarters of the Shares held by the survivors have agreed to the transfer or in the circumstances envisaged by
article 189 of the 1915 Law;

7.2.3 The transfer of Shares is subject to the provisions of articles 189 and 190 of the 1915 Law.

8. Management.

8.1 The Company will be managed by at least one class A manager (the “Class A Manager”) and one class B manager
(the “Class B Manager” and together referred to as the “Managers”) who shall be appointed by a Shareholders' Resolution
passed in accordance with Luxembourg Law and these Articles.

8.2 If the Company has from time to time more than one Manager, they will constitute a board of managers or conseil
de gérance (the "Board of Managers").

8.3 A Manager may be removed at any time for any legitimate reason by a Shareholders' Resolution passed in accordance
with Luxembourg Law and these Articles.

9. Powers of the managers. The Board of Managers, may take all or any action, which is necessary or useful to realise
any of the objects of the Company, with the exception of those reserved by Luxembourg Law or these Articles to be decided
upon by the Shareholders.

10. Representation. Subject as provided by Luxembourg Law and these Articles, the following are authorised to represent
and/or bind the Company:

10.1 if the Company has more than one Manager, one Class A Manager together with one Class B Manager;
10.2 any person to whom such power has been delegated in accordance with Article 11.

11. Agent of the managers. Any Manager may delegate any of their powers for specific tasks to one or more ad hoc
agents and will determine any such agent's powers and responsibilities and remuneration (if any), the duration of the period
of representation and any other relevant conditions of its agency.

12. Board meetings.

12.1 Meetings of the Board of Managers ("Board Meetings") may be convened by any Manager. The Board of Managers
shall appoint a chairman.

12.2 The Board of Managers may validly debate and take decisions at a Board Meeting without complying with all or
any of the convening requirements and formalities if all the Managers have waived the relevant convening requirements
and formalities either in writing or, at the relevant Board Meeting, in person or by an authorized representative.

12.3 A Manager may appoint any other Manager (but not any other person) to act as his representative (a "Manager's
Representative") at a Board Meeting to attend, deliberate, vote and perform all his functions on his behalf at that Board
Meeting. A Manager can act as representative for more than one other Manager at a Board Meeting provided that (without
prejudice to any quorum requirements) at least two Managers are physically present at a Board Meeting held in person or
participate in person in a Board Meeting held under Article 12.5.

12.4 The Board of Managers can only validly debate and take decisions if a majority of the Managers are present or
represented. Decisions of the Board of Managers shall be adopted by a simple majority.

12.5 A Manager or his Manager's Representative may validly participate in a Board Meeting through the medium of
conference telephone, video conference or similar form of communications equipment (initiated from Luxembourg) pro-
vided that all persons participating in the meeting are able to hear and speak to each other throughout the meeting. A person
participating in this way is deemed to be present in person at the meeting and shall be counted in the quorum and entitled
to vote. Subject to Luxembourg Law, all business transacted in this way by the Managers shall, for the purposes of these
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Articles, be deemed to be validly and effectively transacted at a Board Meeting, notwithstanding that fewer than the number
of directors (or their representatives) required to constitute a quorum are physically present in the same place.

12.6 A resolution in writing signed by all the Managers (or in relation to any Manager, his Manager's Representative)
shall be as valid and effective if it had been passed at a Board Meeting duly convened and held and may consist of one or
several documents in the like form each signed by or on behalf of one or more of the Managers concerned. For the avoidance
of doubt, written resolution shall be avoided in case the Company has to decide any important or strategic decisions.

12.7 The minutes of a Board Meeting shall be signed by and extracts of the minutes of a Board Meeting may be certified
by any Manager present at the Meeting.

13. Shareholders' resolutions.
13.1 Each Shareholder shall have one vote for every Share of which he is the holder.

13.2 Subject as provided in Articles 13.3, 13.4 and 13.5, Shareholders' Resolutions are only valid if they are passed by
Shareholders holding more than half of the Shares, provided that if that figure is not reached at the first meeting or first
written consultations, the Shareholders shall be convened or consulted a second time, by registered letter and the resolution
may be passed by a majority of the votes cast, irrespective of the number of Shares represented.

13.3 Shareholders may not change the nationality of the Company or oblige any of the Shareholders to increase their
participation in the Company otherwise than by unanimous vote of the Shareholders.

13.4 Subject as provided in Article 13.3, any resolution to change these Articles (including a change to the Registered
Office), subject to any provision of the contrary, needs to be passed by a majority in number of the Shareholders representing
three quarters of the Shares.

13.5 A resolution to determine the method of liquidating the Company and/or to appoint the liquidators needs to be
passed by at least half of the Shareholders representing three quarters of the Shares.

13.6 A meeting of shareholders may validly debate and take decisions without complying with all or any of the convening
requirements and formalities if all the Shareholders have waived the relevant convening requirements and formalities either
in writing or, at the relevant Shareholders' Meeting, in person or by an authorised representative.

13.7 A Shareholder may be represented at a Shareholders' meeting by appointing in writing (or by fax or e-mail or any
similar means) a proxy or attorney who need not be a Shareholder.

13.8 If at the time the Company has no more than twenty-five Shareholders, Shareholders' Resolutions may be passed
by written vote of Shareholders rather than at a meeting of Shareholders provided that each Shareholder receives the precise
wording of the text of the resolutions or decisions to be adopted and gives his vote in writing.

14. Business year.

14.1 The Company's financial year starts on 1 5t of January and ends on the 31 5 of December each year.

15. Distributions on shares.

15.1 From the net profits of the Company determined in accordance with Luxembourg Law, five per cent shall be
deducted and allocated to a legal reserve fund. That deduction will cease to be mandatory when the amount of the legal
reserve fund reaches one tenth of the Company's nominal capital.

15.2 Subject to the provisions of Luxembourg Law and the Articles, the Company may by resolution of the Shareholders
declare dividends in accordance with the respective rights of the Shareholders.

15.3 The Board of Managers as appropriate may decide to pay interim dividends to the Shareholder(s) before the end
of the financial year on the basis of a statement of accounts showing that sufficient funds are available for distribution, it
being understood that (i) the amount to be distributed may not exceed, where applicable, realised profits since the end of
the last financial year, increased by carried forward profits and distributable reserves, but decreased by carried forward
losses and sums to be allocated to a reserve to be established according to the 1915 Law or these Articles and that (ii) any
such distributed sums which do not correspond to profits actually earned may be recovered from the relevant Shareholder

(s).

16. Dissolution and liquidation. The liquidation of the Company shall be decided by the Shareholders' meeting in
accordance with Luxembourg Law and Article 13. If at the time the Company has only one Shareholder, that Shareholder
may, at its option, resolve to liquidate the Company by assuming personally all the assets and liabilities, known or unknown,
of the Company.

17. Interpretation and Luxembourg law.

17.1 In these Articles:

17.1.1 a reference to:

(a) one gender shall include each gender;

(b) (unless the context otherwise requires) the singular shall include the plural and vice versa;

(c) a "person" includes a reference to any individual, firm, company, corporation or other body corporate, government,
state or agency of a state or any joint venture, association or partnership, works council or employee representative body
(whether or not having a separate legal personality);
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(d) astatutory provision or statute includes all modifications thereto and all re-enactments (with or without modifications)
thereof.

17.1.2 the headings to these Articles do not affect their interpretation or construction.

17.2 In addition to these Articles, the Company is also governed by all applicable provisions of Luxembourg Law.”

Whereof, the present deed is drawn up in Luxembourg, on the day stated at the beginning of this document.

The undersigned notary who speaks and understands English, states herewith that the present deed is worded in English,
followed by a French version; on request of the appearing parties and in case of divergences between the English and the
French text, the English version will prevail.

The document having been read to the proxyholder of the appearing parties known to the notary by her name, first name,
civil status and residence, the proxyholder of the appearing parties signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction en francais du texte qui précéde

ux mi uinze, iz .
L'an deux mille quinze, le seize octobre

Par-devant Maitre Jean-Joseph WAGNER, notaire résidant & Sanem, Grand-Duché de Luxembourg.

A comparu:

SHIP Luxco 2 S.ar.l., une société a responsabilité limitée, régie selon les lois du Grand-Duché de Luxembourg, ayant
son siege social au 2-4 Rue Beck, L-1222 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg et immatriculée aupres du Registre
du Commerce et des Sociétés sous le numéro B 154.706, ici représenté par Linda HARROCH, avocat, ayant son adresse
professionnelle au Howald, en vertu d'une procuration sous seing privé donnée a Luxembourg en date du 14 octobre 2015.

La procuration signée ne varietur par la mandataire de la partie comparante et par le notaire soussigné restera annexée
au présent acte, pour étre soumise avec lui aux formalités de I'enregistrement.

Laquelle partie comparante est I'associée unique de «SHIP Luxco 3 S.a r.L» (ci-aprés la «Société»), une société a
responsabilité limitée constituée et régie selon les lois du Grand-Duché de Luxembourg, ayant son siége social au 2-4 Rue
Beck, L-1222 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg et immatriculée auprés du Registre du Commerce et des Sociétés
sous le numéro B 154.711, constituée suivant un acte du notaire soussigné en date du 28 juillet 2010, dont les statuts ont
été publiés au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations (le «Mémorial C»), en date du 11 aott 2010 (numéro 1624,
page 77929) et modifiés pour la derniére fois suivant acte recu par le notaire soussigné en date 6 décembre 2013, publié
au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, numéro 603 du 07 mars 2014.

Laquelle partie comparante, représentant l'intégralité du capital social, a requis le notaire instrumentant d'acter la réso-
lution suivante:

Premiere résolution

L'associé unique décide de créer une classe de gérants de catégorie A et une classe de gérants de catégorie B et de re-
classifier les gérants existants ainsi:

Gérants de catégorie A:
- Monsieur Desmond MITCHELL,
- Monsieur Hans LOTTER, et
- Monsieur Fergal O'HANNRACHAIN.

Gérants de catégorie B:
- Monsieur. Aurelien VASSEUR,
- Monsieur Robin MARSHALL, et
- Madame Ruth SPRINGHAM.

Deuxieme résolution

L'associé unique décide de refondre les statuts de la Société dans leur intégralité en modifiant I'engagement de la Société.
Les statuts devront dés lors étre lus comme suit:

1. «Forme et nom. Ce document constitue les statuts (les «Statuts») de “Ship Luxco 3 S.ar.l.” (Ia «Société»), une société
a responsabilité limitée constituée selon les lois du Grand-Duché de Luxembourg notamment la loi du 10 aott 1915 con-
cernant les sociétés commerciales, telle que modifiée (1a «Loi de 1915»).

2. Siége social.

2.1 Le siege social de la Société (le "Siege Social") est établi dans la ville de Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

2.2 Le Siége Social peut étre transféré:

2.2.1 en tout autre endroit au sein de la méme commune du Grand-Duché de Luxembourg par le Conseil de Gérance
(tel que défini a 1'Article 8.3) si la Société administrée par un Conseil de Gérance; ou
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2.2.2 en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg (au sein de la méme commune ou non) par résolution des
associés de la Société (une "Résolution des Associés") prise en conformité avec ces Statuts - notamment l'article 13.4 - et
les lois en vigueur au Grand-Duché de Luxembourg notamment la Loi de 1915 (la "Loi Luxembourgeoise").

2.3 Au cas ou des événements d'ordre militaire, politique, économique ou social de nature a compromettre 1'activité
normale au Si¢ge Social de la Société se seraient produits ou seraient imminents, le Siége Social pourra étre transféré
provisoirement a I'étranger jusqu'a cessation compléte de ces circonstances anormales; cette mesure provisoire n'aura
toutefois aucun effet sur la nationalité de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire de siége social, restera de
nationalité luxembourgeoise. La décision de transférer le Si¢ge Social a 1'étranger sera prise par le Conseil de gérance, le
cas échéant.

2.4 La Société peut ouvrir des bureaux ou des succursales au sein du Grand-Duché de Luxembourg et a I'étranger.

3. Objet. L'objet de la Société est:

3.1 d'agir en tant que société holding d'investissement et de coordonner I'activité de toutes entités dans lesquelles la
Société a un intérét direct ou indirect, et d'acquérir (soit par souscription originale, offre publique, achat, échange ou autre)
la totalité ou une partie du capital, des actions, des obligations, des bons ou autres titres émis ou garantis par toute personne
et tout autre actif et de les détenir en tant qu'investissements, de les vendre, de les échanger et d'en disposer;

3.2 de vendre, louer, échanger, de mettre ou de prendre en location et de disposer de tout bien immeuble ou meuble et/
ou de la totalité ou d'une partie du fonds de commerce de la Société, pour toute contrepartie que le Conseil de Gérance
estime adéquate, incluant pour les actions, obligations ou autres titres, totalement ou partiellement libérés, de toute personne,
ayant ou non (en totalité ou en partie) un objet similaire a celui de la Société; de détenir toutes actions, obligations et autres
titres ainsi acquis; d'améliorer, gérer, développer, vendre, échanger, louer, hypothéquer, disposer de, octroyer des options
sur, ou négocier la totalité ou une partie des biens et droits de la Société;

3.3 de réaliser tout commerce ou affaires de toutes sortes et d'acquérir, entreprendre ou poursuivre tout ou une partie
des affaires, des biens et/ou passifs de toute personne réalisant des affaires;

3.4 d'investir et de négocier de l'argent et les fonds de la Société de quelque maniére que le Conseil de Gérance estime
adéquate et de préter de l'argent et d'octroyer crédit a toute personne avec ou sans garantie;

3.5 d'emprunter, lever ou garantir le paiement de sommes d'argent de quelque maniére que le Conseil de Gérance estime
adéquate, incluant 1'émission (dans le cadre permis par la Loi Luxembourgeoise) d'obligations et autres titres ou instruments
financiers, perpétuels ou autre, convertibles ou non, a payer ou non sur la totalit€ ou une partie des biens de la Société
(présents et futurs) ou sur son capital non encore libéré, et d'acheter, racheter, convertir et rembourser ces titres;

3.6 d'acquérir tout intérét dans, fusionner avec, ou entrer dans tout partenariat ou accord relatif au partage de profits,
l'union d'intéréts, la coopération, la participation en société, la concession mutuelle ou autre, avec toute personne, incluant
tout employé¢ de la Société;

3.7 de conclure toute garantie ou tout engagement d'indemniser, et de fournir toute stireté incluant les garanties et octroi
de stretés pour la réalisation d'obligations et le paiement de toute somme d'argent (incluant le capital, le principal, les
primes, dividendes, intéréts, commissions, charges, escomptes ou tous cofits relatifs ou dépenses sur actions ou autre titres)
par toute personne incluant toute entité sociale dans laquelle la Société a un intérét direct ou indirect ou toute personne
étant membre ou ayant un intérét direct ou indirect dans la Société ou étant associée avec la Société dans toute activité ou
entreprise, que la Société en recoive ou non une contrepartie ou un avantage (direct ou indirect), soit par engagement
personnel ou hypothéque, stireté ou privilége sur tout ou une partie du fonds de commerce, des biens, des actifs ou du
capital non encore libéré de la Société (présent et futur) ou par tout autre moyen; pour les besoins du présent Article 3.7
"garantie" inclut toute obligation, quel qu'en soit le libellé, de payer, satisfaire, fournir des fonds pour le paiement ou la
satisfaction de (incluant I'avance d'argent, I'achat ou la souscription d'actions ou autres titres et I'achat d'actifs ou de services),
d'indemniser et maintenir indemnisé contre les conséquences d'un défaut de payement, ou d'étre responsable, de toute autre
maniére, des dettes de toute autre personne;

3.8 de faire toute chose prévue aux paragraphes du présent Article 3 (a) dans toute partie du monde; (b) en tant que
commettant, agent, le contractant, fiduciaire ou autre; (c) par l'intermédiaire de fiduciaires, agents, sous-contractants ou
autres; (d) seul ou avec d'autre(s) personne(s);

3.9 de faire toutes choses (incluant conclure, réaliser ou délivrer des contrats, actes, accords et arrangements avec ou en
faveur de toute personne) que le Conseil de Gérance considére comme incitant ou propice a I'accomplissement de tout ou
partie de l'objet social de la Société, ou I'exercice de tout ou partie des pouvoirs de celle-ci;

SOUS RESERVE que la Société n'entrera jamais dans aucune opération qui constituerait une activité réglementée du
secteur financier ou qui exigerait une licence professionnelle conformément a la Loi Luxembourgeoise, sans l'autorisation
requise par celle-ci.

4. Durée. La Société est constitué¢e pour une durée illimitée.

5. Capital social.

5.1 Le capital social de la Société est d'un million de Livres Sterling (GBP 1.000.000,-) représenté par un million
(1.000.000) de parts sociales, d'une valeur d'une Livre Sterling (GBP 1.-) chacune (les "Parts Sociales") ayant les droits et
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obligations tels que prévus par les Statuts. Dans les présents Statuts, "Associés" signifie les détenteurs au moment opportun
de Parts Sociales et "Associé" devra étre interprété conformément.

5.2 La Société peut établir un compte de prime d'émission (le "Compte de Prime d'Emission") sur lequel toute prime
d'émission payée pour toute Part Sociale sera versée. Les décisions visant a utiliser le Compte de Prime d'Emission doivent
étre prises par les Associé(s) conformément a la Loi de 1915 et aux présents Statuts.

5.3 La Société peut, sans restriction, accepter de I'equity ou d'autres contributions sans émettre de Parts Sociales ou
d'autres titres en contrepartie de celles-ci et peut inscrire ces contributions sur un ou plusieurs comptes. Les décisions
relatives a l'utilisation de 1'un de ces comptes doivent étre prises par les Associé(s) conformément a la Loi de 1915 et aux
présents Statuts. Pour éviter tout doute une telle décision ne doit allouer aucune des contributions au contributeur.

5.4 Toutes les Parts Sociales ont des droits égaux.

5.5 La Société peut racheter, rembourser et/ou annuler ses Parts Sociales conformément a la Loi de 1915.

6. Indivisibilité des parts sociales.
6.1 Chaque Part Sociale est indivisible.

6.2 Une Part Sociale peut étre enregistrée au nom de plusieurs personnes sous réserve que tous les détenteurs d'une Part
Sociale notifient par écrit a la Société lequel d'entre eux devra étre considéré comme leur représentant; la Société s'adressera
a ce représentant comme s'il était 'unique associé au regard de cette Part Sociale notamment eu égard a 1'exercice du droit
de vote, aux dividendes ainsi qu'a tous autres droits a paiement.

7. Transfert des parts.
7.1 Dans I'hypothése ou la Société ne comprend qu'un seul Associé, les Parts Sociales seront librement transmissibles.
7.2 Dans I'hypothése ou la Société comprend plusieurs Associés:

7.2.1 Les Parts Sociales ne sont pas transmissibles autrement qu'a cause de mort a d'autres personnes que les Associés
a moins que les Associés détenant au moins les trois quarts des Parts Sociales aient accepté le transfert en assemblée
générale;

7.2.2 Les Parts Sociales ne peuvent étre transmises a cause de mort a d'autres personnes que les Associés & moins que
les Associés détenant au moins les trois quarts des Parts Sociales détenues par les ayants droit aient accepté le transfert ou
dans les circonstances prévues par l'article 189 de la Loi de 1915;

7.2.3 Le transfert de Parts Sociales est soumis aux dispositions des articles 189 et 190 de la Loi de 1915.

8. Gérance.

8.1 La Société est administrée par au moins un gérant de catégorie A (le «Gérant de Catégorie A») et un gérant de
catégorie B (le «Gérant de Catégorie By, ensemble référencés comme étant les "Gérants'") nommés par une Résolution des
Associés prise en conformité avec la Loi Luxembourgeoise et les présents Statuts.

8.2 En cas de pluralité de gérants, ils constitueront un conseil de gérance (le "Conseil de Gérance").

8.3 Un gérant pourra étre révoqué a tout moment, pour toute cause 1égitime, par Résolution des Associés prise en
conformité avec la Loi Luxembourgeoise et les présents Statuts.

9. Pouvoirs des gérants. Le Conseil de Gérance, peut prendre toutes les actions nécessaires ou utiles a la réalisation de
I'objet social de la Société, a I'exception de celles requérant une décision des Associés conformément a la Loi Luxem-
bourgeoise ou aux présents Statuts.

10. Représentation de la société. Sous réserve des dispositions prévues par la Loi Luxembourgeoise et les présents
Statuts, les personnes suivantes son autorisées a représenter et/ou engager la Société:

10.1 En cas de pluralité de gérants, une Gérant de Catégorie A avec un Gérant de Catégorie B;
10.2 Toute personne a qui le pouvoir aura été délégué en conformité avec 1'Article 11.

11. Agent des gérants. Tout Gérant, peut déléguer ses pouvoirs a un ou plusieurs mandataires ad hoc pour des taches
déterminées et détermine les pouvoirs, responsabilités et la rémunération (le cas échéant) de tout mandataire, la durée de
représentation de la Société ainsi que toutes autres conditions de leur mandat.

12. Réunion du conseil de gérance.

12.1 Les réunions du Conseil de Gérance (les "Réunions du Conseil de Gérance") sont convoquées par tout Gérant. Le
Conseil de Gérance nommera un président.

12.2 Le Conseil de Gérance peut valablement débattre et prendre des décisions lors d'une Réunion du Conseil de Gérance
sans convocation préalable si tous les gérants ont renoncé aux formalités de convocation, soit par écrit ou lors de la dite
Réunion du Conseil de Gérance en personne ou par un représentant autorisé.

12.3 Tout Gérant est autorisé a se faire représenter lors d'une Réunion du Conseil de Gérance par un autre Gérant (2
l'exclusion de toute autre personne), pour assister, délibérer, voter et exécuter ses fonctions en son nom lors de cette Réunion
du Conseil de Gérance. Un Gérant peut agir en tant que représentant de plusieurs autres Gérants lors d'une Réunion du
Conseil de Gérance sous réserve que (et tant que les conditions de quorum sont satisfaites) au moins deux Gérants soient
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physiquement présents a la Réunion du Conseil de Gérance tenue en personne ou participent a la Réunion du Conseil de
Gérance tenue conformément a I'Article 12.5.

12.4 Le Conseil de Gérance ne peut valablement débattre et prendre des décisions que si une majorité de ses membres
est présente ou représentée. Les décisions du Conseil de Gérance seront adoptées a une majorité simple.

12.5 Tout Gérant ou son représentant peut valablement participer a une Réunion du Conseil de Gérance par conférence
téléphonique, vidéo conférence ou tout autre moyen de communication similaire (initiée depuis le Luxembourg) sous
réserve que chaque participant est en mesure d'entendre et d'étre entendu par tous les autres participants tout au long de la
réunion. Ledit participant sera réputé présent a la réunion, sera comptabilisé dans le quorum et habilité a prendre part au
vote. Conformément a la Loi Luxembourgeoise, toute affaire conclue de telle maniére par les Gérants sera, pour les besoins
de ces Statuts, réputée valablement et effectivement conclu par le Conseil de Gérance, nonobstant le fait que le nombre de
Gérants (ou leur représentant) physiquement présents au méme endroit est inférieur au nombre requis.

12.6 Une résolution écrite, signée par tous les Gérants (ou pour tout Gérant, son représentant), est valide et effective
comme si elle avait été adoptée lors d'une Réunion du Conseil de Gérance diment convoquée et tenue et peut étre docu-
mentée dans un document unique ou dans plusieurs documents ayant le méme contenu, signés par ou au nom d'un ou
plusieurs des Gérants. Les résolutions écrites devront étre évitées en cas de prise de décisions importantes et stratégiques.

12.7 Les procés-verbaux des Réunions du Conseil de Gérance sont signés et les extraits de ces procés-verbaux certifiés
par tous les Gérants présents aux réunions.

13. Résolutions des associés.
13.1 Tout Associé¢ dispose d'un vote pour chaque action qu'il détient.

13.2 Comme prévu aux Articles 13.3, 13.4 et 13.5, les Résolutions des Associés sont valablement prises seulement si
les Associés détenant plus de la moitié du capital social les adoptent, toutefois si le quorum n'est pas atteint lors de la
premiére réunion ou premiére consultation écrite, les Associés peuvent étre convoqués ou consultés une seconde fois, par
lettre recommandée avec accusé de réception et la résolution pourra étre prise a la majorité des votes enregistrés, sans tenir
compte du nombre de Parts Sociales représentées.

13.3 Le changement de nationalité de la Société ainsi que I'accroissement des participations des Associés dans la Société
requiérent I'unanimité.

13.4 Tel qu'il est prévu a I'Article 13.3, toute résolution modifiant les Statuts (y compris un changement de Si¢ge Social)
ne peut étre adoptée que par une majorité en nombre des Associés détenant au moins les trois quarts des Parts Sociales.

13.5 Une résolution visant a déterminer la méthode de liquidation de la Société et/ou & nommer les liquidateurs ne peut
étre adoptée que par une majorité en nombre des Associés détenant au moins les trois quarts des Parts Sociales.

13.6 Une assemblée des Associés peut valablement débattre et prendre des décisions sans convocation préalable si tous
les Associés ont renoncé aux formalités de convocation, soit par écrit ou lors de la dite assemblée en personne ou par
représentant autorisé.

13.7 Un Associé pourra étre représenté a une assemblée des Associés en nommant par écrit (par fax ou par e-mail ou
par tout autre moyen similaire) un mandataire qui ne doit pas étre nécessairement un Associé.

13.8 S'il y amoins de vingt-cinq Associés, les Résolutions des Associés pourront étre prises par écrit et non en assemblée,
sous réserve que chaque Associé regoive le texte exact des résolutions et des décisions a adopter et donne son vote part
écrit.

14. Exercice social.

14.1 L'année sociale de la Société commence le 1 ¢ janvier et se termine le 31 décembre chaque année.

15. Distribution des parts.

15.1 Du bénéfice net, déterminé en conformité avec la Loi Luxembourgeoise, cinq pour cent seront prélevés et alloués
a la constitution de la réserve légale. Ce prélévement cessera d'étre obligatoire lorsque le montant de celle-ci aura atteint
dix pour cent du capital nominal de la Société.

15.2 Dans le respect de la Loi luxembourgeoise et des présents Statuts, la Société peut distribuer des dividendes con-
formément aux droits respectifs des Associés.

15.3 Le Conseil de Gérance, le cas échéant, peut décider de payer des dividendes intérimaires au(x) associé(s) avant la
fin de l'exercice social sur la base d'une situation de comptes montrant que des fonds suffisants sont disponibles pour la
distribution, étant entendu que (i) le montant a distribuer ne peut pas excéder, si applicable, les bénéfices réalisés depuis
la fin du dernier exercice social, augmentés des bénéfices reportés et des réserves distribuables, mais diminués des pertes
reportées et des sommes allouées a la réserve établie selon la Loi ou selon les présents Statuts et que (ii) de telles sommes
distribuées qui ne correspondent pas aux bénéfices effectivement réalisés seront remboursées par 1'associé(s).

16. Dissolution et liquidation. La dissolution de la Société sera décidée par l'assemblée des Associés en conformité avec
la Loi Luxembourgeoise et 'Article 13. Si a tout moment il n'y a qu'un seul Associé, celui-ci peut a sa propre discrétion,
décider de liquider la Société en prenant personnellement a sa charge tous les actifs et dettes, connus ou inconnus, de la
Société.
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17. Interprétation et loi luxembourgeoise.

17.1 Dans les présents Statuts:

17.1.1 Une référence a:

(a) un genre inclut tous les genres;

(b) (a2 moins que le contexte ne requiert autrement) I'utilisation du singulier inclut le pluriel et inversement;

(c) une "personne" inclut la référence a tout particulier, entreprise, corporation et autre entité sociétaire, gouvernement,
état ou organisme d'état ou toute société commune, association ou partenariat, ou tout corps syndical (qu'il ait ou non une
personnalité juridique propre);

(d) une disposition 1égale ou loi inclut toutes modifications et toutes refontes de celle-ci (avec ou sans modification).

17.1.2 Les titres contenus dans les présents Statuts n'affectent pas leur interprétation.

17.2 En sus des présents Statuts, la Société est aussi soumise a toutes dispositions applicables de la Loi Luxembourgeoise.

DONT ACTE, passé a Luxembourg, les jours, mois et an figurant en téte des présentes.

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais, constate que le présent acte est rédigé en langue anglaise, suivi
d'une version francgaise; sur demande des parties comparantes et en cas de divergences entre le texte francais et le texte
anglais, ce dernier fait foi.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée a la mandataire des parties comparantes, connue du notaire instrumentant
par ses, nom, prénom usuel, état et demeure, la mandataire des parties comparantes a signé avec le notaire le présent acte.

Signé: L. HARROCH, J.J. WAGNER.
Enregistré a Esch-sur-Alzette A.C., le 19 octobre 2015. Relation: EAC/2015/24100. Recu soixante-quinze Euros (75.-
EUR).
Le Receveur [f. (signé): Monique HALSDOREF.
Référence de publication: 2015176291/464.
(150194952) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 octobre 2015.

EPF Acquisition Co 50 S.a r.L, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 44, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 201.019.

STATUTES

In the year two thousand and fifteen, on the twentieth day of October.
Before Us, Maitre Martine SCHAEFFER, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

THERE APPEARED:

Apollo EPF II Partnership, a Marshall Islands partnership whose registered office is at c/o Trust Company of the Marshall
Islands, Trust Company Complex, Ajeltake Island, Ajeltake Road, P.O. Box 1405, Majuro, Marshall Islands MH96960,

hereby represented by Mrs Isabel DIAS, private employee, residing professionally at 74, avenue Victor Hugo, L-1750
Luxembourg, by virtue of a proxy given under private seal.

After signature “ne varietur” by the authorised representative of the appearing party and the undersigned notary, the
power of attorney will remain attached to this deed to be registered with it.

The appearing party, represented as set out above, has requested the undersigned notary to state as follows the articles
of incorporation of a private limited liability company (société a responsabilité limitée), which is hereby incorporated:

I. Name - Registered office - Object - Duration

Art. 1. Name. The name of the company is “EPF Acquisition Co 50 S.a r.1.” (the Company). The Company is a private
limited liability company (société a responsabilité limitée) governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, in
particular the law of August 10, 1915 on commercial companies, as amended (the Law), and these articles of incorporation
(the Articles).

Art. 2. Registered office.

2.1. The Company’s registered office is established in the municipality of Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.
It may be transferred within that municipality by a resolution of the board of managers. It may be transferred to any other
location in the Grand Duchy of Luxembourg by a resolution of the shareholders, acting in accordance with the conditions
prescribed for the amendment of the Articles.

2.2. Branches, subsidiaries or other offices may be established in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by a
resolution of the board of managers. If the board of managers determines that extraordinary political or military develop-
ments or events have occurred or are imminent, and that those developments or events may interfere with the normal
activities of the Company at its registered office, or with ease of communication between that office and persons abroad,
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the registered office may be temporarily transferred abroad until the developments or events in question have completely
ceased. Any such temporary measures do not affect the nationality of the Company, which, notwithstanding the temporary
transfer of its registered office, will remain a Luxembourg incorporated company.

Art. 3. Corporate object.

3.1. The Company’s object is the acquisition of participations, in Luxembourg or abroad, in any companies or enterprises
in any form whatsoever, and the management of those participations. The Company may in particular acquire, by sub-
scription, purchase and exchange or in any other manner, any stock, shares and other participation securities, bonds,
debentures, certificates of deposit and other debt instruments and, more generally, any securities and financial instruments
issued by any public or private entity. It may participate in the creation, development, management and control of any
company or enterprise. Further, it may invest in the acquisition and management of a portfolio of patents or other intellectual
property rights of any nature or origin.

3.2. The Company may borrow in any form, except by way of public offer. It may issue, by way of private placement
only, notes, bonds and any kind of debt and equity securities. It may lend funds, including, without limitation, the proceeds
of any borrowings, to its subsidiaries, affiliated companies (including shareholders and sister companies) and any other
companies. It may also give guarantees and pledge, transfer, encumber or otherwise create and grant security over some
or all of its assets to guarantee its own obligations and those of any other company, and, generally, for its own benefit and
that of any other company or person. For the avoidance of doubt, the Company may not carry out any regulated financial
sector activities without having obtained the requisite authorisation.

3.3. The Company may use any techniques, legal means and instruments to manage its investments efficiently and
protect itself against credit risks, currency exchange exposure, interest rate risks and other risks.

3.4. The Company may carry out any commercial, financial or industrial operation and any transaction with respect to
real estate or movable property which, directly or indirectly, favours or relates to its corporate object.
Art. 4. Duration.
4.1. The Company is formed for an unlimited period.
4.2. The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, incapacity, insolvency,
bankruptcy or any similar event affecting one or more shareholders.
II. Capital - Shares

Art. 5. Capital.

5.1. The share capital is set at twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500), represented by twelve thousand five
hundred (12,500) shares in registered form, having a nominal value of one euro (EUR 1) each.

5.2. The share capital may be increased or reduced once or more by a resolution of the shareholders, acting in accordance
with the conditions prescribed for the amendment of the Articles.

Art. 6. Shares.

6.1. The shares are indivisible and the Company recognises only one (1) owner per share.

6.2. The shares are freely transferable between shareholders.

6.3. When the Company has a sole shareholder, the shares are freely transferable to third parties.

6.4. When the Company has more than one shareholder, the transfer of shares (inter vivos) to third parties is subject to
prior approval by shareholders representing at least three-quarters of the share capital.

6.5. A share transfer shall only be binding on the Company or third parties following notification to, or acceptance by,
the Company in accordance with article 1690 of the Luxembourg Civil Code.

6.6. A register of shareholders shall be kept at the registered office and may be examined by any shareholder on request.
6.7. The Company may redeem its own shares, provided:

(1) it has sufficient distributable reserves for that purpose; or

(i) the redemption results from a reduction in the Company’s share capital.

II1. Management - Representation

Art. 7. Appointment and Removal of managers.

7.1. The Company shall be managed by one or more managers appointed by a resolution of the shareholders, which sets
the term of their office. The managers need not be shareholders.

7.2. The managers may be removed at any time, with or without cause, by a resolution of the shareholders.

Art. 8. Board of managers. [f several managers are appointed, they shall constitute the board of managers (the Board).
8.1. Powers of the board of managers

(1) All powers not expressly reserved to the shareholders by the Law or the Articles fall within the competence of the
Board, which has full power to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company's corporate
object.
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(i1) The Board may delegate special or limited powers to one or more agents for specific matters.

8.2. Procedure

(i) The Board shall meet at the request of any manager, at the place indicated in the convening notice, which in principle
shall be in Luxembourg.

(i1) Written notice of any Board meeting shall be given to all managers at least twenty-four (24) hours in advance, except
in the case of an emergency, in which case the nature and circumstances of such shall be set out in the notice.

(ii1) No notice is required if all members of the Board are present or represented and each of them states that they have
full knowledge of the agenda for the meeting. A manager may also waive notice of a meeting, either before or after the
meeting. Separate written notices are not required for meetings which are held at times and places indicated in a schedule
previously adopted by the Board.

(iv) A manager may grant to another manager a power of attorney in order to be represented at any Board meeting.

(v) The Board may validly deliberate and act only if a majority of its members is present or represented. Resolutions of
the Board shall be validly taken by a majority of the votes of the managers present or represented. Board resolutions shall
be recorded in minutes signed by the chairperson of the meeting or, if no chairperson has been appointed, by all the managers
present or represented.

(vi) Any manager may participate in any meeting of the Board by telephone or video conference, or by any other means
of communication which allows all those taking part in the meeting to identify, hear and speak to each other. Participation
by such means is deemed equivalent to participation in person at a duly convened and held meeting.

(vii) Circular resolutions signed by all the managers (Managers' Circular Resolutions) shall be valid and binding as if
passed at a duly convened and held Board meeting, and shall bear the date of the last signature.

8.3. Representation

(1) The signature of the sole manager shall bind the Company. The Company shall be bound towards third parties in all
matters by the sole signature of any manager.

(i1) The Company shall also be bound towards third parties by the signature of any person(s) to whom special powers
have been delegated by the Board.

Art. 9. Sole manager. If the Company is managed by a sole manager, all references in the Articles to the Board, the
managers or any manager are to be read as references to the sole manager, as appropriate.

Art. 10. Liability of the managers. The managers shall not be held personally liable by reason of their office for any
commitment they have validly made in the name of the Company, provided those commitments comply with the Articles
and the Law.

IV. Shareholder(s)

Art. 11. General meetings of shareholders and shareholders’ written resolutions.

11.1. Powers and voting rights

(1) Unless resolutions are taken in accordance with article 11.1. (ii), resolutions of the shareholders shall be adopted at
a general meeting of shareholders (each a General Meeting).

(i) If the number of shareholders of the Company does not exceed twenty-five (25), resolutions of the shareholders may
be adopted in writing (the Shareholders’ Circular Resolutions).

(iii) Each share entitles the holder to one (1) vote.

11.2. Notices, quorum, majority and voting procedures

(1) The shareholders may be convened to General Meetings by the Board. The Board must convene a General Meeting
following a request from any manager or from shareholders representing more than one-tenth (1/10) of the share capital.

(i1) Written notice of any General Meeting shall be given to all shareholders at least eight (8) days prior to the date of
the meeting, except in the case of an emergency, in which case the nature and circumstances of such shall be set out in the
notice.

(iii) When resolutions are to be adopted in writing, the Board shall send the text of such resolutions to all the shareholders.
The shareholders shall vote in writing and return their vote to the Company within the timeline fixed by the Board. Each
manager shall be entitled to count the votes.

(iv) General Meetings shall be held at the time and place specified in the notices.

(v) If all the shareholders are present or represented and consider themselves duly convened and informed of the agenda
of the General Meeting, it may be held without prior notice.

(vi) A shareholder may grant written power of attorney to another person (who need not be a shareholder), in order to
be represented at any General Meeting.

(vii) Resolutions to be adopted at General Meetings shall be passed by shareholders owning more than one-half of the
share capital. If this majority is not reached at the first General Meeting, the shareholders shall be convened by registered
letter to a second General Meeting and the resolutions shall be adopted at the second General Meeting by a majority of the
votes cast, irrespective of the proportion of the share capital represented.
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(viii) The Articles may only be amended with the consent of a majority (in number) of shareholders owning at least
three-quarters of the share capital.

(ix) Any change in the nationality of the Company and any increase in a shareholder’s commitment to the Company
shall require the unanimous consent of the shareholders.

(x) Shareholders’ Circular Resolutions are passed with the quorum and majority requirements set forth above and shall
bear the date of the last signature received prior to the expiry of the timeline fixed by the Board.

Art. 12. Sole shareholder. When the number of shareholders is reduced to one (1):

(1) the sole shareholder shall exercise all powers granted by the Law to the General Meeting;

(ii) any reference in the Articles to the shareholders, the General Meeting, or the Shareholders’ Circular Resolutions is
to be read as a reference to the sole shareholder or the sole shareholder’s resolutions, as appropriate; and

(iii) the resolutions of the sole shareholder shall be recorded in minutes or drawn up in writing.
V. Annual accounts - Allocation of profits - Supervision

Art. 13. Financial year and approval of annual accounts.
13.1. The financial year begins on the first (1) of January and ends on the thirty-first (31) of December of each year.

13.2. Each year, the Board must prepare the balance sheet and profit and loss accounts, together with an inventory stating
the value of the Company’s assets and liabilities, with an annex summarising the Company’s commitments and the debts
owed by its managers and shareholders to the Company.

13.3. Any shareholder may inspect the inventory and balance sheet at the registered office.

13.4. The balance sheet and profit and loss account are approved at the annual General Meeting or by way of Share-
holders’ Circular Resolutions within six (6) months following the closure of the financial year.

Art. 14. Auditors.

14.1. When so required by law, the Company’s operations are supervised by one or more approved external auditors
(réviseurs d’entreprises agréés).

14.2. The shareholders appoint the approved external auditors, if any, and determine their number and remuneration
and the term of their mandate, which may not exceed six (6) years but may be renewed.

Art. 15. Allocation of profits.

15.1. Five per cent (5%) of the Company’s annual net profits must be allocated to the reserve required by law (the Legal
Reserve). This requirement ceases when the Legal Reserve reaches an amount equal to ten per cent (10%) of the share
capital.

15.2. The shareholders shall determine the allocation of the balance of the annual net profits. They may decide on the
payment of a dividend, to transfer the balance to a reserve account, or to carry it forward in accordance with the applicable
legal provisions.

15.3. Interim dividends may be distributed at any time, subject to the following conditions:
(i) the Board must draw up interim accounts;

(i) the interim accounts must show that sufficient profits and other reserves (including share premium) are available
for distribution; it being understood that the amount to be distributed may not exceed the profits made since the end of the
last financial year for which the annual accounts have been approved, if any, increased by profits carried forward and
distributable reserves, and reduced by losses carried forward and sums to be allocated to the Legal Reserve;

(iii) within two (2) months of the date of the interim accounts, the Board must resolve to distribute the interim dividends;
and

(iv) taking into account the assets of the Company, the rights of the Company’s creditors must not be threatened by the
distribution of an interim dividend.

If the interim dividends paid exceed the distributable profits at the end of the financial year, the shareholders must refund
the excess to the Company.

VI. Dissolution - Liquidation

16.1. The Company may be dissolved at any time by a resolution of the shareholders adopted with the consent of a
majority (in number) of shareholders owning at least three-quarters of the share capital. The shareholders shall appoint one
or more liquidators, who need not be shareholders, to carry out the liquidation, and shall determine their number, powers
and remuneration. Unless otherwise decided by the shareholders, the liquidators shall have full power to realise the
Company’s assets and pay its liabilities.

16.2. The surplus (if any) after realisation of the assets and payment of the liabilities shall be distributed to the share-
holders in proportion to the shares held by each of them.
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VII. General provisions
17.1. Notices and communications may be made or waived, Managers’ Circular Resolutions and Shareholders’ Circular
Resolutions may be evidenced, in writing, by fax, email or any other means of electronic communication.

17.2. Powers of attorney may be granted by any of the means described above. Powers of attorney in connection with
Board meetings may also be granted by a manager, in accordance with such conditions as may be accepted by the Board.

17.3. Signatures may be in handwritten or electronic form, provided they fulfil all legal requirements for being deemed
equivalent to handwritten signatures. Signatures of the Managers’ Circular Resolutions, the resolutions adopted by the
Board by telephone or video conference or the Shareholders’ Circular Resolutions, as the case may be, may appear on one
original or several counterparts of the same document, all of which taken together shall constitute one and the same
document.

17.4. All matters not expressly governed by these Articles shall be determined in accordance with the applicable law
and, subject to any non-waivable provisions of the law, with any agreement entered into by the shareholders from time to
time.

Transitional provision

The Company’s first financial year shall begin on the date of this deed and shall end on the thirty-first (31 5t) of December
2016.

Subscription and payment

Apollo EPF II Partnership, represented as stated above, subscribes for twelve thousand five hundred (12,500) shares in
registered form, having a nominal value of one euro (EUR 1) each, and agrees to pay them in full by a contribution in cash
of twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500).

The amount of twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500) is at the Company’s disposal and evidence of such
amount has been given to the undersigned notary.

Costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever to be borne by the Company in connection with its
incorporation are estimated at approximately one thousand four hundred euro (EUR 1,400).

Resolutions of the sole shareholder
Immediately after the incorporation of the Company, its sole shareholder, representing the entire subscribed capital,

adopted the following resolutions:

1. The sole shareholder resolved to set at five (5) the number of managers, and further resolved to appoint the following
persons as managers with immediate effect and for an undetermined period:

- Shaun Collins, born on 23 May 1968 in Hinckley, United Kingdom, professionally residing at 25 St. George Street,
London WIS 1FS, United Kingdom

- Patrick Mabry, born on 20 December 1974 in Austin, Texas, USA, professionally residing at 44, Avenue J.F. Kennedy,
L-1855 Luxembourg; and

- Jason Stramel, born on 26 December 1979 in Denver, Colorado, USA, professionally residing at 44, Avenue J.F.
Kennedy, L-1855 Luxembourg.

- Matthias Prochaska, born on 7 October 1979 in Koblenz, Germany, with professional address at 44, avenue J.F.
Kennedy, L-1855 Luxembourg;

- Carlo Heck, born on 5 August 1976 in Hamburg, Germany, with professional address at 44, avenue J.F. Kennedy,
L-1855 Luxembourg; and

2. The registered office of the Company is located at 44, avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg, Grand Duchy of
Luxembourg.

Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, states at the request of the appearing party that this deed
is drawn up in English, followed by a French version, and that in the case of discrepancies, the English version prevails.

Whereof, this notarial deed is drawn up in Luxembourg, on the date stated above.
After reading this deed aloud, the notary signs it with the authorised representative of the appearing party.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:

L'an deux mille quinze, le vingt octobre.
Par devant Nous, Maitre Martine SCHAEFFER, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

A COMPARU:
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Apollo EPF II Partnership, une société constituée et existante sous les lois des 1les Marshall, ayant son si¢ge social a ¢/
o Trust Company of the Marschall Islands, Trust Company Complex, Ajeltake Island, Ajeltake Road, P.O. Box 1405,
Majuro, MH 96960, Marshall Islands,

représentée par Madame Isabel DIAS, employée privée, demeurant professionnellement a 74, avenue Victor Hugo,
L-1750 Luxembourg, en vertu d’une procuration donnée sous seing privé.

Apreés avoir été signée «ne varietur» par le mandataire de la partie comparante et le notaire instrumentant, ladite pro-
curation restera annexée au présent acte pour les formalités de 1'enregistrement.

La partie comparante, représentée comme indiqué ci-dessus, a prié le notaire instrumentant d'acter de la fagcon suivante
les statuts d'une société a responsabilité limitée qui est ainsi constituée:

I. Dénomination - Siége social - Objet - Durée

Art. 1 ¢, Dénomination. Le nom de la société est "EPF Acquisition Co 50 S.ar.L." (la Société).

La Société est une société a responsabilité limitée régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg, et en particulier
par la loi du 10 aotit 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée (la Loi), ainsi que par les présents statuts (les
Statuts).

Art. 2. Siége social.

2.1. Le siége social de la Société est établi dans la commune de Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg. 11 peut
étre transféré dans cette méme commune par décision du conseil de gérance. Le siége social peut étre transféré en tout autre
endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une résolution des associés, selon les modalités requises pour la modification
des Statuts.

2.2. 1l peut étre créé des succursales, filiales ou autres bureaux tant au Grand-Duché de Luxembourg qu'a I'étranger par
décision du conseil de gérance. Lorsque le conseil de gérance estime que des développements ou événements extraordinaires
d'ordre politique ou militaire se sont produits ou sont imminents, et que ces développements ou événements sont de nature
a compromettre les activités normales de la Société a son siége social, ou la communication aisée entre le siége social et
I'étranger, le si¢ge social peut étre transféré provisoirement a 1'étranger, jusqu'a cessation compléte de ces circonstances.
Ces mesures provisoires n'ont aucun effet sur la nationalité de la Société qui, nonobstant le transfert provisoire de son si¢ge
social, reste une société luxembourgeoise.

Art. 3. Objet social.

3.1. L'objet de la Société est la prise de participations, tant au Luxembourg qu'a I'étranger, dans toutes sociétés ou
entreprises sous quelque forme que ce soit, et la gestion de ces participations. La Société peut notamment acquérir par
souscription, achat et échange ou de toute autre maniére tous titres, actions et autres valeurs de participation, obligations,
créances, certificats de dépot, préts, créances et autres instruments de dette, et plus généralement, toutes valeurs mobilicres
et instruments financiers émis par toute entité publique ou privée. Elle peut participer a la création, au développement, a
la gestion et au contréle de toute société ou entreprise. Elle peut en outre investir dans 1'acquisition et la gestion d'un
portefeuille de brevets ou d'autres droits de propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que ce soit.

3.2. La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit, sauf par voie d'offre publique. Elle peut procéder,
uniquement par voie de placement privé, a I'émission de billets a ordre, d'obligations et de tous types de titres et instruments
de dette ou de capital. La Société peut préter des fonds, y compris notamment les revenus de tous emprunts, a ses filiales,
sociétés affiliées (comprenant société mére et société soeur), ainsi qu'a toutes autres sociétés. La Société peut également
consentir des garanties et nantir, céder, grever de charges ou autrement créer et accorder des sfiretés sur toute ou partie de
ses actifs afin de garantir ses propres obligations et celles de toute autre société et, de maniére générale, en sa faveur et en
faveur de toute autre société ou personne. En tout état de cause, la Société ne peut effectuer aucune activité réglementée
du secteur financier sans avoir obtenu I'autorisation requise.

3.3. La Société peut employer toutes les techniques et instruments nécessaires a une gestion efficace de ses investisse-
ments et a sa protection contre les risques de crédit, les fluctuations monétaires, les fluctuations de taux d'intérét et autres
risques.

3.4. La Société peut effectuer toutes les opérations commerciales, financiéres ou industrielles et toutes les transactions
concernant des biens immobiliers ou mobiliers qui, directement ou indirectement, favorisent ou se rapportent a son objet
social.

Art. 4. Durée.

4.1. La Société est formée pour une durée indéterminée.

4.2. La Société ne sera pas dissoute en raison de la mort, de la suspension des droits civils, de l'incapacité, de I'insol-
vabilité, de la faillite ou de tout autre événement similaire affectant un ou plusieurs associés.

I1. Capital - Parts sociales

Art. 5. Capital.

5.1. Le capital social est fixé a douze mille cing cents euros (EUR 12.500), représenté par douze mille cinq cents (12.500)
parts sociales sous forme nominative, ayant une valeur nominale de un euro (EUR 1) chacune.
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5.2. Le capital social peut étre augmenté ou réduit a une ou plusieurs reprises par une résolution des associés, adoptée
selon les modalités requises pour la modification des Statuts.

Art. 6. Parts sociales.

6.1. Les parts sociales sont indivisibles et la Société ne reconnait qu'un (1) seul propriétaire par part sociale.

6.2. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.

6.3. Lorsque la Société a un associé¢ unique, les parts sociales sont librement cessibles aux tiers.

6.4. Lorsque la Société a plus d'un associé, la cession des parts sociales (inter vivos) a des tiers est soumise a l'accord
préalable des associés représentant au moins les trois-quarts du capital social.

6.5. Une cession de parts sociales ne sera opposable a 1'égard de la Société ou des tiers, qu'apres avoir été notifiée a la
Société ou acceptée par celle-ci conformément & l'article 1690 du Code Civil luxembourgeois.

6.6. Un registre des associés est tenu au siége social et peut étre consulté a la demande de chaque associ€.
6.7. La Société peut racheter ses propres parts sociales a condition:

(i) qu'elle ait des réserves distribuables suffisantes a cet effet; ou

(i1) que le rachat résulte de la réduction du capital social de la Société.

II1. Gestion - Représentation

Art. 7. Nomination et Révocation des gérants.

7.1. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants nommeés par une résolution des associés, qui fixe la durée de leur
mandat. Les gérants ne doivent pas nécessairement étre associés.

7.2. Les gérants sont révocables a tout moment, avec ou sans raison, par une décision des associés.

Art. 8. Conseil de gérance. Si plusieurs gérants sont nommés, ils constitueront le conseil de gérance (le Conseil).
8.1. Pouvoirs du conseil de gérance

(i) Tous les pouvoirs non expressément réservés par la Loi ou les Statuts aux associés sont de la compétence du Conseil,
qui a tous les pouvoirs pour effectuer et approuver tous les actes et opérations conformes a I'objet social.

(i1) Des pouvoirs spéciaux ou limités peuvent étre délégués par le Conseil a un ou plusieurs agents pour des tiches
spécifiques.
8.2. Procédure

(1) Le Conseil se réunit sur convocation d'un gérant au lieu indiqué dans 1'avis de convocation, qui en principe, sera au
Luxembourg.

(i1) Il sera donné a tous les gérants une convocation écrite de toute réunion du Conseil au moins vingt-quatre (24) heures
a l'avance, sauf en cas d'urgence, auquel cas la nature et les circonstances de cette urgence seront mentionnées dans la
convocation a la réunion.

(ii1) Aucune convocation n'est requise si tous les membres du Conseil sont présents ou représentés et si chacun d'eux
déclare avoir parfaitement connaissance de l'ordre du jour de la réunion. Un gérant peut également renoncer a la convocation
a une réunion, que ce soit avant ou apres ladite réunion. Des convocations écrites séparées ne sont pas exigées pour des
réunions se tenant dans des lieux et a des heures fixés dans un calendrier préalablement adopté par le Conseil.

(iv) Un gérant peut donner une procuration a un autre gérant afin de le représenter a toute réunion du Conseil.

(v) Le Conseil ne peut délibérer et agir valablement que si la majorité de ses membres est présente ou représentée. Les
décisions du Conseil seront valablement prises a la majorité des voix des administrateurs présents ou représentés. Les
décisions du Conseil sont consignées dans des procés-verbaux signés par le président de la réunion ou, si aucun président
n'a été nommeé, par tous les gérants présents ou représentés.

(vi) Tout gérant peut participer a toute réunion du Conseil par téléphone ou visio-conférence ou par tout autre moyen
de communication permettant a I'ensemble des personnes participant a la réunion de s'identifier, de s'entendre et de se
parler. La participation par un de ces moyens équivaut a une participation en personne a une réunion valablement convoquée
et tenue.

(vii) Des résolutions circulaires signées par tous les gérants (des Résolutions Circulaires des Gérants) sont valables et
engagent la Société comme si elles avaient été adoptées lors d'une réunion du Conseil valablement convoquée et tenue et
portent la date de la derniére signature.

8.3. Représentation

(1) La Société sera engagée par la signature du gérant unique. La Société est engagée vis-a-vis des tiers en toutes
circonstances par la seule signature de tout gérant.

(i1) La Société est également engagée vis-a-vis des tiers par la signature de toute(s) personne(s) a qui des pouvoirs
spéciaux ont été délégués par le Conseil.

Art. 9. Gérant unique. Si la Société est gérée par un gérant unique, toute référence dans les Statuts au Conseil ou aux
gérants doit étre considérée, le cas échéant, comme une référence au gérant unique.
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Art. 10. Responsabilité des gérants. Les gérants ne contractent, a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle
concernant les engagements réguliérement pris par eux au nom de la Société, dans la mesure ou ces engagements sont
conformes aux Statuts et a la Loi.

IV. Associé(s)

Art. 11. Assemblées générales des associés et Résolutions écrites des associés.
11.1. Pouvoirs et droits de vote

(i) Sauflorsque des résolutions sont adoptées conformément a I'article 11.1. (ii), les résolutions des associés sont adoptées
en assemblée générale des associés (chacune une Assemblée Générale).

(i1) Si le nombre des associés de la Société ne dépasse pas vingt-cing (25), les résolutions des associés peuvent étre
adoptées par écrit (des Résolutions Ecrites des Associés).

(ii1) Chaque part sociale donne droit & un (1) vote.
11.2. Convocations, quorum, majorité et procédure de vote

(i) Les associés peuvent étre convoqués aux Assemblées Générales a 1'initiative du Conseil. Le Conseil doit convoquer
une Assemblée Générale a la demande des associés représentant plus de dix pourcent (10%) du capital social.

(i1) Une convocation écrite a toute Assemblée Générale est donnée a tous les associés au moins huit (8) jours avant la
date de I'assemblée, sauf en cas d'urgence, auquel cas, la nature et les circonstances de cette urgence doivent étre précisées
dans la convocation a ladite assemblée.

(iii) Si des résolutions sont adoptées par écrit, le Conseil communique le texte des résolutions a tous les associés. Les
associés votent par écrit et envoient leur vote a la Société endéans le délai fixé par le Conseil. Chaque gérant est autorisé
a compter les votes.

(iv) Les Assemblées Générales sont tenues au lieu et heure précisés dans les convocations.

(v) Sitous les associ€s sont présents ou représentés et se considérent comme ayant été valablement convoqués et informés
de l'ordre du jour de l'assemblée, I'Assemblée Générale peut se tenir sans convocation préalable.

(vi) Un associé peut donner une procuration écrite a toute autre personne, associé ou non, afin de le représenter a toute
Assemblée Générale.

(vii) Les décisions de I'Assemblée Générale sont adoptées par des associés détenant plus de la moitié¢ du capital social.
Si cette majorité n'est pas atteinte a la premiére Assemblée Générale, les associés sont convoqués par lettre recommandée
aune seconde Assemblée Générale et les décisions sont adoptées par I'Assemblée Générale a la majorité des voix exprimées,
sans tenir compte de la proportion du capital social représenté.

(viii) Les Statuts ne peuvent étre modifiés qu'avec le consentement de la majorité (en nombre) des associés détenant au
moins les trois-quarts du capital social.

(ix) Tout changement de nationalité¢ de la Société ainsi que toute augmentation de 1'engagement d'un associ¢ dans la
Société exige le consentement unanime des associés.

(x) Des Résolutions Ecrites des Associés sont adoptées avec le quorum de présence et de majorité détaillés ci-avant.
Elles porteront la date de la derniére signature regue endéans le délai fixé par le Conseil.

Art. 12. Associé unique. Dans le cas ou le nombre des associés est réduit a un (1):

(i) l'associé unique exerce tous les pouvoirs conférés par la Loi a I'Assemblée Générale;

(i1) toute référence dans les Statuts aux associés, a I'Assemblée Générale ou aux Résolutions Circulaires des Associés
doit étre considérée, le cas échéant, comme une référence a I'associé unique ou aux résolutions de ce dernier; et

(ii1) les résolutions de I'associé unique sont consignées dans des procés-verbaux ou rédigées par écrit.
V. Comptes annuels - Affectation des bénéfices - Controle

Art. 13. Exercice social et Approbation des comptes annuels.
13.1. L'exercice social commence le premier (1) janvier et se termine le trente et un (31) décembre de chaque année.

13.2. Chaque année, le Conseil doit dresser le bilan et le compte de profits et pertes, ainsi qu'un inventaire indiquant la
valeur des actifs et passifs de la Société, avec une annexe résumant les engagements de la Société ainsi que les dettes du
ou des gérants et des associés envers la Sociéte.

13.3. Tout associé peut prendre connaissance de l'inventaire et du bilan au siége social.

13.4. Le bilan et le compte de profits et pertes doivent étre approuvés par 1'Assemblée Générale annuelle ou par voie de
Résolutions Ecrites des Associés dans les six (6) mois de la cloture de 1’exercice social.

Art. 14. Commissaires / Réviseurs d'entreprises.

14.1. Les opérations de la Société sont controlées par un ou plusieurs réviseurs d'entreprises agréés, dans les cas prévus
par la loi.

14.2. Les associés nomment les réviseurs d'entreprises agréés, s'il y a lieu, et déterminent leur nombre, leur rémunération
et la durée de leur mandat, qui ne peut excéder six (6) ans mais qui peut étre renouvelé.
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Art. 15. Affectation des bénéfices.

15.1. Cing pour cent (5 %) des bénéfices nets annuels de la Société sont affectés a la réserve requise par la Loi (la Réserve
Légale). Cette affectation cesse d'étre exigée quand la Réserve Légale atteint dix pour cent (10 %) du capital social.

15.2. Les associés décident de l'affectation du solde des bénéfices nets annuels. Ils peuvent allouer ce bénéfice au
paiement d'un dividende, I'affecter a un compte de réserve ou le reporter en respectant les dispositions 1égales applicables.

15.3. Des dividendes intérimaires peuvent étre distribués a tout moment, aux conditions suivantes:

(i) des comptes intérimaires sont établis par le Conseil;

(i1) ces comptes intérimaires doivent montrer que suffisamment de bénéfices et autres réserves (y compris la prime
d'émission) sont disponibles pour une distributions, étant entendu que le montant a distribuer ne peut excéder le montant
des bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice social dont les comptes annuels ont été approuvés, le cas échéant,
augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables, et réduit par les pertes reportées et les sommes a affecter a
la réserve légale;

(ii1) la décision de distribuer les dividendes intérimaires doit étre adoptée par le Conseil dans les deux (2) mois suivant
la date des comptes intérimaires; et

(iv) compte tenu des actifs de la Société, les droits des créanciers de la Société ne doivent pas étre menacés.

Si les dividendes intérimaires qui ont été distribués excédent les bénéfices distribuables a la fin de 1'exercice social, les
associés doivent immédiatement reverser 1'excés a la Société.

VI. Dissolution - Liquidation

16.1. La Société peut étre dissoute a tout moment, par une résolution des associés adoptée par la majorité (en nombre)
des associés détenant au moins les trois-quarts du capital social. Les associés nommeront un ou plusieurs liquidateurs, qui
n'ont pas besoin d'étre associés, pour réaliser la liquidation et détermineront leur nombre, pouvoirs et rémunération. Sauf
décision contraire des associés, les liquidateurs sont investis des pouvoirs les plus étendus pour réaliser les actifs et payer
les dettes de la Société.

16.2. Le boni de liquidation apres la réalisation des actifs et le paiement des dettes, s'il y en a, est distribué aux associés
proportionnellement aux parts sociales détenues par chacun d'entre eux.

VILI. Dispositions générales

17.1. Les convocations et communications, ainsi que les renonciations a celles-ci, peuvent étre faites, et les Résolutions
Circulaires des Gérants ainsi que les Résolutions Ecrites des Associés peuvent étre €tablies par écrit, par téléfax, e-mail ou
tout autre moyen de communication électronique.

17.2. Les procurations peuvent &tre données par tout moyen mentionné ci-dessus. Les procurations relatives aux réunions
du Conseil peuvent également étre données par un gérant conformément aux conditions acceptées par le Conseil.

17.3. Les signatures peuvent étre sous forme manuscrite ou électronique, a condition de satisfaire aux conditions 1égales
pour étre assimilées a des signatures manuscrites. Les signatures des Résolutions Circulaires des Gérants, des résolutions
adoptées par le Conseil par téléphone ou visioconférence et des Résolutions Ecrites des Associés, selon le cas, sont apposées
sur un original ou sur plusieurs copies du méme document, qui ensemble, constituent un seul et unique document.

17.4. Pour tous les points non expressément prévus par les Statuts, il est fait référence a la loi et, sous réserve des
dispositions légales d'ordre public, a tout accord présent ou futur conclu entre les associés.

Disposition transitoire

Le premier exercice social de la Société commence a la date du présent acte et s'achévera le trente et un (31) décembre
2016.

Souscription et libération

Apollo EPF II Partnership, représentée comme indiqué ci-dessus, déclare souscrire a douze mille cing cents (12.500)
parts sociales sous forme nominative, d’une valeur nominale d’un euro (EUR 1) chacune, et de les libérer intégralement
par un apport en numéraire de douze mille cing cents euros (EUR 12.500).

Le montant de douze mille cinq cents euros (EUR 12.500) est & disposition de la Société, preuve ayant ét€¢ donnée au
notaire instrumentant.

Frais

Les dépenses, cotits, honoraires et charges de toutes sortes qui incombent a la Société du fait de sa constitution s’élévent
approximativement a mille quatre cents euros (EUR 1.400).

Résolutions de [’associé unique

Immédiatement apres la constitution de la Société, I’associé unique de la Société, représentant I’intégralité du capital
social souscrit, a pris les résolutions suivantes:

1. Le nombre de gérants est fixé a cing (5) et les personnes suivantes sont nommées en qualité de gérants de la Société
avec effet immédiat et pour une durée indéterminée:
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- Shaun Collins, né le 23 mai 1968 a Hinckley, Royaume-Uni, ayant son adresse professionnelle au 25 St. George Street,
Londres W1S 1FS, Royaume-Uni

- Patrick Mabry, né le 20 décembre 1974 a Austin, Texas, USA, ayant son adresse professionnelle au 44, Avenue J.F.
Kennedy, L-1855 Luxembourg; et

- Jason Stramel, né le 26 décembre 1979 a Denver, Colorado, USA, ayant son adresse professionnelle au 44, Avenue
J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg.

- Matthias Prochaska, né le 7 octobre 1979 a Koblenz, Allemagne, ayant son adresse professionnelle au 44, Avenue J.F.
Kennedy, L-1855 Luxembourg;

- Carlo Heck, né le 5 aolt 1976 a Hamburg, Allemagne, ayant son adresse professionnelle au 44, Avenue J.F. Kennedy,
L-1855 Luxembourg; et

2. Le siege social de la Société est établi au 44, avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg, Grand-Duché de Luxem-
bourg.

Deéclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle I’anglais, déclare que, a la requéte de la partie comparante, le présent acte
est rédigé en anglais, suivi d’une traduction frangaise et qu'en cas de divergences entre le texte anglais et le texte francais,
la version anglaise fait foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, a la date qu'en téte des présentes.

Lecture du présent acte ayant été faite au mandataire de la partie comparante, ceux-ci ont signé avec le notaire instru-
mentant, le présent acte.

Signé: 1. Dias et M. Schaeffer.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils 2, le 22 octobre 2015. 2LAC/2015/23763. Regu soixante-quinze euros EUR 75,-
Le Receveur (signé): André MULLER.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la demande de la prédite société, sur papier libre, aux fins de publication

au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 27 octobre 2015.

Référence de publication: 2015175796/490.

(150195478) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 octobre 2015.

Maps WB Platz East, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1273 Luxembourg, 19, rue de Bitbourg.
R.C.S. Luxembourg B 200.877.

Rectificatif du document annexé au dépot L 150192119 du 23.10.2015

In the year two thousand and fifteen, on the sixteenth day of October.
Before us, Maitre Marc Loesch, notary residing in Mondorf-les-Bains, Grand Duchy of Luxembourg.

THERE APPEARED:

Maps Cologne One, a public limited company (société anonyme) existing under the laws of the Grand Duchy of Lu-
xembourg, not yet registered with the Luxembourg Trade and Companies’ Register, having its registered office at 19, rue
de Bitbourg, L-1273 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg,

here represented by Carl de la Chapelle, lawyer, professionally residing in Luxembourg,
by virtue of a proxy under private seal, given on 16 October 2015.

The said proxy, initialled ne varietur by the proxyholder of the appearing party and the notary, shall remain annexed to
this deed to be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing party, represented as stated above, has requested the officiating notary to enact the deed of incorporation
of a private limited company (société a responsabilité limitée) which it wishes to incorporate with the following articles of
association:

A. Name - Purpose - Duration - Registered office

Art. 1. Name - Legal Form. There exists a private limited company (société a responsabilité limitée) under the name
Maps WB Platz East (hereinafter the “Company”) which shall be governed by the law of 10 August 1915 concerning
commercial companies, as amended (the “Law”), as well as by the present articles of association.

Art. 2. Purpose.

2.1 The purpose of the Company is the holding of participations in any form whatsoever in Luxembourg and foreign
companies and in any other form of investment, the acquisition by purchase, subscription or in any other manner as well
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as the transfer by sale, exchange or otherwise of securities of any kind and the administration, management, control and
development of its portfolio.

2.2 The Company may further guarantee, grant security, grant loans or otherwise assist the companies in which it holds
a direct or indirect participation or right of any kind or which form part of the same group of companies as the Company.

2.3 The Company may, except by way of public offering, raise funds especially through borrowing in any form or by
issuing any kind of notes, securities or debt instruments, bonds and debentures and generally issue securities of any type.

2.4 An additional purpose of the Company is the acquisition and sale of real estate properties either in the Grand Duchy
of Luxembourg or abroad, including the direct or indirect holding of participations in Luxembourg or foreign companies,
the principal object of which is the acquisition, development, promotion, sale, management and/or lease of real estate
properties.

2.5 The Company may carry out any commercial, industrial, financial, real estate or intellectual property activities which
it considers useful for the accomplishment of these purposes.

Art. 3. Duration.

3.1 The Company is incorporated for an unlimited period of time.

3.2 It may be dissolved at any time and with or without cause by a resolution of the general meeting of shareholders
adopted in the manner required for an amendment of these articles of association.

Art. 4. Registered office.
4.1 The registered office of the Company is established in the city of Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

4.2 Within the same municipality, the registered office may be transferred by means of a decision of the board of
managers. [t may be transferred to any other municipality in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of
the general meeting of shareholders, adopted in the manner required for an amendment of these articles of association.

4.3 Branches or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by a resolution
of the board of managers.

4.4 In the event that the board of managers determines that extraordinary political, economic or social circumstances or
natural disasters have occurred or are imminent that would interfere with the normal activities of the Company at its
registered office, the registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these extraor-
dinary circumstances; such temporary measures shall not affect the nationality of the Company which, notwithstanding the
temporary transfer of its registered office, shall remain a Luxembourg company.

B. Share capital - Shares

Art. 5. Share Capital.

5.1 The Company’s share capital is set at twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500), represented by twelve
thousand five hundred (12,500) shares with a nominal value of one euro (EUR 1) each.

5.2 The Company’s share capital may be increased or reduced by a resolution of the general meeting of shareholders
adopted in the manner required for an amendment of these articles of association.

5.3 The Company may redeem its own shares.

Art. 6. Shares.

6.1 The Company’s share capital is divided into shares, each of them having the same nominal value.

6.2 The shares of the Company are in registered form.

6.3 The Company may have one or several shareholders, with a maximum of forty (40) shareholders.

6.4 Death, suspension of civil rights, dissolution, bankruptcy or insolvency or any other similar event regarding any of
the shareholders shall not cause the dissolution of the Company.

Art. 7. Register of shares - Transfer of shares.

7.1 A register of shares shall be kept at the registered office of the Company, where it shall be available for inspection
by any shareholder. This register shall contain all the information required by the Law. Certificates of such registration
may be issued upon request and at the expense of the relevant shareholder.

7.2 The Company will recognise only one holder per share. In case a share is owned by several persons, they shall
appoint a single representative who shall represent them towards the Company. The Company has the right to suspend the
exercise of all rights attached to that share until such representative has been appointed.

7.3 The shares are freely transferable among shareholders.

7.4 Inter vivos, the shares may only be transferred to new shareholders subject to the approval of such transfer given by
the shareholders at a majority of three quarters of the share capital.

7.5 Any transfer of shares shall become effective towards the Company and third parties through the notification of the
transfer to, or upon the acceptance of the transfer by the Company in accordance with article 1690 of the Civil Code.

7.6 In the event of death, the shares of the deceased shareholder may only be transferred to new shareholders subject to
the approval of such transfer given by the surviving shareholders representing three quarters of the rights owned by the
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surviving shareholders. Such approval is, however, not required in case the shares are transferred either to parents, des-
cendants or the surviving spouse or any other legal heir of the deceased shareholder.

C. Decisions of the shareholders

Art. 8. Collective decisions of the shareholders.

8.1 The general meeting of shareholders is vested with the powers expressly reserved to it by law and by these articles
of association.

8.2 Each shareholder may participate in collective decisions irrespective of the number of shares which he owns.

8.3 In case and as long as the Company has not more than twenty-five (25) shareholders, collective decisions otherwise
conferred on the general meeting of shareholders may be validly taken by means of written resolutions. In such case, each
shareholder shall receive the text of the resolutions or decisions to be taken expressly worded and shall cast his vote in
writing.

8.4 In the case of a sole shareholder, such shareholder shall exercise the powers granted to the general meeting of
shareholders under the provisions of section XII of the Law and by these articles of association. In such case, any reference
made herein to the “general meeting of shareholders” shall be construed as a reference to the sole shareholder, depending
on the context and as applicable, and powers conferred upon the general meeting of shareholders shall be exercised by the
sole shareholder.

Art. 9. General meetings of shareholders. In case the Company has more than twenty-five (25) shareholders, at least
one general meeting of shareholders shall be held within six (6) months of the end of each financial year in Luxembourg
at the registered office of the Company or at such other place as may be specified in the convening notice of such meeting.
Other meetings of shareholders may be held at such place and time as may be specified in the respective convening notices
of meeting. If all of the shareholders are present or represented at a general meeting of shareholders and have waived any
convening requirement, the meeting may be held without prior notice or publication.

Art. 10. Quorum and vote.
10.1 Each shareholder is entitled to as many votes as he holds shares.

10.2 Save for a higher majority provided in these articles of association or by law, collective decisions of the Company’s
shareholders are only validly taken in so far as they are adopted by shareholders holding more than half of the share capital.
If this majority is not reached in a first meeting or proposed written resolution, the shareholders may be convened a second
time with the same agenda or receive such proposed written resolution a second time by registered letter, decisions are
validly adopted in so far as they are adopted by a majority of the votes validly cast whichever is the fraction of the share
capital represented.

Art. 11. Change of nationality. The shareholders may change the nationality of the Company only by unanimous consent.

Art. 12. Amendments of the articles of association. Any amendment of the articles of association requires the approval
of (i) a majority of shareholders (ii) representing three quarters of the share capital at least.

D. Management

Art. 13. Powers of the sole manager - Composition and powers of the board of managers.

13.1 The Company shall be managed by one or several managers. If the Company has several managers, the managers
form a board of managers, which shall at least include one (1) class A manager and two (2) class B managers.

13.2 If the Company is managed by one manager, to the extent applicable and where the term “sole manager” is not
expressly mentioned in these articles of association, a reference to the “board of managers” used in these articles of asso-
ciation is to be construed as a reference to the “sole manager”.

13.3 The board of managers is vested with the broadest powers to act in the name of the Company and to take any actions
necessary or useful to fulfil the Company’s corporate purpose, with the exception of the powers reserved by the Law or by
these articles of association to the general meeting of shareholders.

Art. 14. Appointment, removal and term of office of managers.
14.1 The manager(s) shall be appointed by the general meeting of shareholders which shall determine their remuneration
and term of office.

14.2 The managers shall be appointed and may be removed from office at any time, with or without cause, by a decision
of the shareholders representing more than half of the Company’s share capital.

Art. 15. Vacancy in the office of a manager.

15.1 In the event of a vacancy in the office of a manager because of death, legal incapacity, bankruptcy, resignation or
otherwise, this vacancy may be filled on a temporary basis and for a period of time not exceeding the initial mandate of
the replaced manager by the remaining managers until the next meeting of shareholders which shall resolve on the permanent
appointment, in compliance with the applicable legal provisions.

15.2 In case the vacancy occurs in the office of the Company’s sole manager, such vacancy must be filled without undue
delay by the general meeting of shareholders.
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Art. 16. Convening meetings of the board of managers.

16.1 The board of managers shall meet upon call by any manager. The meetings of the board of managers shall be held
at the registered office of the Company unless otherwise indicated in the notice of meeting.

16.2 Written notice of any meeting of the board of managers must be given to managers twenty-four (24) hours at least
in advance of the time scheduled for the meeting, except in case of emergency, in which case the nature and the reasons
of such emergency must be mentioned in the notice. Such notice may be omitted in case of assent of each manager in
writing, by facsimile, electronic mail or any other similar means of communication, a copy of such signed document being
sufficient proof thereof. No prior notice shall be required for a board meeting to be held at a time and location determined
in a prior resolution adopted by the board of managers which has been communicated to all managers.

16.3 No prior notice shall be required in case all managers are present or represented at a board meeting and waive any
convening requirement or in the case of resolutions in writing approved and signed by all members of the board of managers.

Art. 17. Conduct of meetings of the board of managers.

17.1 The board of managers may elect among its members a chairman. It may also choose a secretary, who does not
need to be a manager and who shall be responsible for keeping the minutes of the meetings of the board of managers.

17.2 The chairman, if any, shall chair all meetings of the board of managers. In his absence, the board of managers may
appoint another manager as chairman pro tempore by vote of the majority of managers present or represented at any such
meeting.

17.3 Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing another manager as his proxy either
in writing, or by facsimile, electronic mail or any other similar means of communication, a copy of the appointment being
sufficient proof thereof. A manager may represent one or more but not all of the other managers.

17.4 Meetings of the board of managers may also be held by conference-call or video conference or by any other means
of communication, allowing all persons participating at such meeting to hear one another on a continuous basis and allowing
an effective participation in the meeting. Participation in a meeting by these means is equivalent to participation in person
at such meeting and the meeting is deemed to be held at the registered office of the Company.

17.5 The board of managers may deliberate or act validly only if at least a majority of the managers, with at least one
(1) class A manager and one (1) class B manager, are present or represented at a meeting of the board of managers.

17.6 Decisions shall be taken by a majority vote of the managers, including at least one (1) class A manager and one
(1) class B manager, present or represented at such meeting. The chairman, if any, shall not have a casting vote.

17.7 The board of managers may unanimously pass resolutions by circular means when expressing its approval in writing,
by facsimile, electronic mail or any other similar means of communication. Each manager may express his consent sepa-
rately, the entirety of the consents evidencing the adoption of the resolutions. The date of such resolutions shall be the date
of the last signature.

Art. 18. Minutes of the meeting of the board of managers; Minutes of the decisions of the sole manager.

18.1 The minutes of any meeting of the board of managers shall be signed by (i) the chairman, if any or in his absence
by the chairman pro tempore, and the secretary (if any), or (ii) by one class A manager and one class B manager jointly.
Copies or excerpts of such minutes, which may be produced in judicial proceedings or otherwise, shall be signed by the
chairman, if any, or by one class A manager and one class B manager jointly.

18.2 Decisions of the sole manager shall be recorded in minutes which shall be signed by the sole manager. Copies or
excerpts of such minutes, which may be produced in judicial proceedings or otherwise, shall be signed by the sole manager.

Art. 19. Dealing with third parties.

19.1 The Company shall be bound towards third parties in all circumstances (i) by the signature of the sole manager,
or, if the Company has several managers, by the joint signature of any one class A manager together with any one class B
manager or (ii) by the joint signatures or the sole signature of any person(s) to whom such signatory power may have been
delegated by the board of managers within the limits of such delegation.

E. Audit and supervision

Art. 20. Auditor(s).

20.1 In case and as long as the Company has more than twenty-five (25) shareholders, the operations of the Company
shall be supervised by one or several statutory auditors (commissaire(s)). The general meeting of shareholders shall appoint
the statutory auditor(s) and shall determine their term of office.

20.2 A statutory auditor may be removed at any time, without notice and with or without cause by the general meeting
of shareholders.

20.3 The statutory auditor has an unlimited right of permanent supervision and control of all operations of the Company.

20.4 If the shareholders of the Company appoint one or more independent auditors (réviseur(s) d’entreprises agréé(s))
in accordance with article 69 of the law of 19 December 2002 regarding the trade and companies register and the accounting
and annual accounts of undertakings, as amended, the institution of statutory auditor(s) is suppressed.

20.5 Anindependent auditor may only be removed by the general meeting of shareholders with cause or with its approval.
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F. Financial year - Annual accounts - Allocation of profits - Interim dividends

Art. 21. Financial year. The financial year of the Company shall begin on the first of January of each year and shall end
on the thirty-first of December of the same year.
Art. 22. Annual accounts and allocation of profits.

22.1 At the end of each financial year, the accounts are closed and the board of managers draws up an inventory of the
Company's assets and liabilities, the balance sheet and the profit and loss accounts in accordance with the law.

22.2 Of the annual net profits of the Company, five per cent (5%) at least shall be allocated to the legal reserve. This
allocation shall cease to be mandatory as soon and as long as the aggregate amount of such reserve amounts to ten per cent
(10%) of the share capital of the Company.

22.3 Sums contributed to a reserve of the Company by a shareholder may also be allocated to the legal reserve if the
contributing shareholder agrees to such allocation.

22.4 In case of a share capital reduction, the Company’s legal reserve may be reduced in proportion so that it does not
exceed ten per cent (10%) of the share capital.

22.5 Upon recommendation of the board of managers, the general meeting of shareholders shall determine how the
remainder of the Company’s profits shall be used in accordance with the Law and these articles of association.

22.6 Distributions shall be made to the shareholders in proportion to the number of shares they hold in the Company.

Art. 23. Interim dividends - Share premium and assimilated premiums.

23.1 The board of managers may decide to pay interim dividends on the basis of interim financial statements prepared
by the board of managers showing that sufficient funds are available for distribution. The amount to be distributed may
not exceed realised profits since the end of the last financial year of which the annual accounts have been approved, increased
by profits carried forward and distributable reserves, but decreased by losses carried forward and sums to be allocated to
a reserve which the Law or these articles of association do not allow to be distributed.

23.2 Any share premium, assimilated premium or other distributable reserve may be freely distributed to the shareholders
subject to the provisions of the Law and these articles of association.

G. Liquidation

Art. 24. Liquidation.

24.1 In the event of dissolution of the Company in accordance with article 3.2 of these articles of association, the
liquidation shall be carried out by one or several liquidators who are appointed by the general meeting of shareholders
deciding such dissolution and which shall determine their powers and their compensation. Unless otherwise provided, the
liquidators shall have the most extensive powers for the realisation of the assets and payment of the liabilities of the
Company.

24.2 The surplus resulting from the realisation of the assets and the payment of the liabilities shall be distributed among
the shareholders in proportion to the number of shares of the Company held by them.

H. Final clause - Governing law

Art. 25. Governing law. All matters not governed by these articles of association shall be determined in accordance with
the Law.

Transitional provisions

1. The first financial year shall begin on the date of incorporation of the Company and terminate on 31 December 2016.
2. Interim dividends may be distributed during the Company’s first financial year.
Subscription and payment
The twelve thousand five hundred (12,500) shares issued have been subscribed by Maps Cologne One, aforementioned,
represented as stated above, for the amount of twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500).

The shares so subscribed have been fully paid up by a contribution in cash so that the amount of twelve thousand five
hundred euro (EUR 12,500) is as of now available to the Company, as it has been justified to the undersigned notary.

The total contribution in the amount of twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500) is entirely allocated to the
share capital of the Company.

Expenses

The expenses, costs, remunerations or charges in any form whatsoever incurred by the Company or which shall be borne
by the Company in connection with its incorporation are estimated at approximately one thousand two hundred euro (EUR
1,200.-).
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Resolutions of the sole shareholder

The incorporating shareholder, represented as stated above, representing the entire share capital of the Company and
having waived any convening requirements, has passed the following resolutions:

1. The address of the registered office of the Company is set at 19, rue de Bitbourg, L-1273 Luxembourg, Grand Duchy
of Luxembourg.

2. The following persons are appointed as managers of the Company for an unlimited term:

(1) Mr. Chang Hoon CHOI, born in Iksan, Republic of Korea on 21 October 1969, professionally residing at East Tower
26 t Floor, Mirae Asset Centerl Bldg, 26 EULJIRO-5-GIL, JUNG-GU, Seoul, Korea, as class A manager;

(ii) Mrs. Véronique NAHOE, born in Rocourt, Belgium, on 7 July 1973, professionally residing at 19 rue de Bitbourg,
L-1273 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, as class B manager; and

(iii) Mrs. Laétitia ANTOINE, born in Woippy, France, on 30 March 1973, professionally residing at 19 rue de Bitbourg,
L-1273 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, as class B manager.

Whereof, the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day specified at the beginning of this document.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the appearing party, this
deed is worded in English followed by a German translation; at the request of the same appearing party and in case of
divergence between the English and the German texts, the English version shall prevail.

The document having been read to the proxyholder of the appearing party, known to the notary by name, first name and
residence, the said proxyholder of the appearing party signed together with the notary the present deed.

Es folgt die deutsche Ubersetzung des vorangehenden Textes:

Im Jahr zweitausendfiinfzehn, am sechzehnten Oktober.
Vor uns, Maitre Marc Loesch, Notar mit Amtssitz in Mondorf-les-Bains, GroBherzogtum Luxemburg,

IST ERSCHIENEN:

Maps Cologne One, eine Aktiengesellschaft (société anonyme) bestehend unter luxemburgischem Recht, mit Sitz in 19,
rue de Bitbourg, L- 1273 Luxemburg, GroBherzogtum Luxemburg, noch nicht eingetragen im Register fiir Handel und
Unternehmen (Registre de commerce et des sociétés);

hier vertreten durch Carl de la Chapelle, lawyer, geschéftsansissig in Luxemburg,
gemdl einer privatschriftlichen Vollmacht ausgestellt am 16. Oktober 2015.

Besagte Vollmacht, welche von dem Bevollméchtigten der erschienenen Partei und dem unterzeichnenden Notar ne
varietur paraphiert wurden, werden der vorliegenden Urkunde beigefiigt, um mit ihr zusammen hinterlegt zu werden.

Die erschienene Partei, vertreten wir oben angegeben, hat den amtierenden Notar ersucht, die Griindung einer Gesell-
schaft mit beschriankter Haftung (société a responsabilité limitée) zu beurkunden, welche sie mit der folgenden Satzung
griinden will:

A. Name - Zweck - Dauer - Sitz

Art. 1. Name - Rechtsform. Es besteht eine Gesellschaft mit beschrinkter Haftung (société a responsabilité limitée) mit
dem Namen Maps WB Platz East (die ,,Gesellschaft”), welche den Bestimmungen des Gesetzes vom 10. August 1915 iiber
Handelsgesellschaften in seiner aktuellen Fassung (das ,,Gesetz von 1915°) und dieser Satzung unterliegt.

Art. 2. Zweck der Gesellschaft.

2.1 Zweck der Gesellschaft ist das Halten von Beteiligungen jeglicher Art an luxemburgischen und ausldandischen
Gesellschaften, sowie jede andere Form der Investition, der Erwerb von Wertpapieren jeder Art durch Kauf, Zeichnung
oder auf andere Weise, sowie deren Ubertragung durch Verkauf, Tausch oder in anderer Form und die Verwaltung, Kon-
trolle und Entwicklung ihrer Beteiligungen.

2.2 Die Gesellschaft kann des Weiteren fiir Gesellschaften, in welchen sie eine direkte oder indirekte Beteiligung oder
Rechte jeglicher Art hélt oder welche der gleichen Unternehmensgruppe wie sie selbst angehdren, Garantien geben, Si-
cherheiten einrdumen, Kredite gewéhren oder diese auf jede andere Weise unterstiitzen.

2.3 Die Gesellschaft kann, auer im Wege eines 6ffentlichen Angebotes, in jeder Form Gelder aufbringen, insbesondere
durch Aufnahme von Darlehen in jeglicher Form oder mittels Ausgabe aller Arten von Anleihen, Wertpapieren oder
Schuldtiteln, Schuldverschreibungen und Obligationen und generell jeglicher Form von Schuldscheinen bzw. Wertpapie-
ren.

2.4 Ein weiterer Gesellschaftszweck ist der Erwerb und Verkauf von Immobilien im GroBherzogtum Luxemburg oder
im Ausland, einschlieBlich der direkten oder indirekten Beteiligung an luxemburgischen oder ausldandischen Gesellschaften,
deren Hauptzweck der Erwerb, die Entwicklung, Férderung, Verkauf oder Verwaltung von Immobilien ist.

2.5 Die Gesellschaft kann alle Tétigkeiten kaufméannischer, gewerblicher, industrieller und finanzieller Natur, sowie
solche, welche geistiges Eigentum oder Grundeigentum betreffen, vornehmen, die ihr zur Erreichung dieser Zwecke for-
derlich erscheinen.
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Art. 3. Dauer.
3.1 Die Gesellschaft wird fiir unbegrenzte Dauer gegriindet.

3.2 Sie kann jederzeit und ohne Begriindung durch einen Beschluss der Gesellschafterversammlung aufgeldst werden,
welcher in der fiir eine Satzungsénderung erforderlichen Art und Weise gefasst wird.

Art. 4. Sitz.
4.1 Der Sitz der Gesellschaft ist in der Stadt Luxemburg, GroBherzogtum Luxemburg.

4.2 Innerhalb derselben Gemeinde kann der Gesellschaftssitz durch einen Beschluss des Geschéftsfiihrungsrates verlegt
werden. Durch Beschluss der Gesellschafterversammlung, welcher in der fiir eine Satzungsdnderung erforderlichen Art
und Weise gefasst wird, kann er in jede andere Gemeinde des GroBherzogtums Luxemburg verlegt werden.

4.3 Zweigniederlassungen oder andere Geschiftsstellen konnen durch Beschluss des Geschéftsfiihrungsrates im GroB3-
herzogtum Luxemburg oder im Ausland errichtet werden.

4.4 Sollte der Geschiftsfithrungsrat entscheiden, dass aulergewdhnliche politische, wirtschaftliche oder soziale Ent-
wicklungen aufgetreten sind oder unmittelbar bevorstehen, welche die gewohnlichen Aktivititen der Gesellschaft an ihrem
Gesellschaftssitz beeintrichtigen konnten, so kann der Gesellschaftssitz bis zur endgiiltigen Beendigung dieser auflerge-
wohnlichen Umstidnde voriibergehend ins Ausland verlegt werden; solche voriibergehenden Mainahmen haben keine
Auswirkungen auf die Nationalitit der Gesellschaft, die trotz voriibergehender Verlegung des Gesellschaftssitzes eine
luxemburgische Gesellschaft bleibt.

B. Gesellschaftskapital - Anteile

Art. 5. Gesellschaftskapital.

5.1 Das Gesellschaftskapital der Gesellschaft betrdgt zwoélftausendfiinfhundert Euro (EUR 12.500), bestehend aus
zwolftausendfiinfhundert (12 500) Anteilen mit einem Nominalwert von einem Euro (EUR 1) pro Anteil.

5.2 Das Gesellschaftskapital kann durch einen Beschluss der Gesellschafterversammlung, welcher in der fiir eine Sat-
zungsénderung erforderlichen Art und Weise gefasst wird, erhoht oder herabgesetzt werden.

5.3 Die Gesellschaft kann ihre eigenen Anteile zuriickkaufen.

Art. 6. Anteile.

6.1 Das Gesellschaftskapital der Gesellschaft ist in Anteile mit dem gleichen Nominalwert aufgeteilt.

6.2 Die Anteile der Gesellschaft sind Namensanteile.

6.3 Die Gesellschaft kann einen oder mehrere Gesellschafter haben, wobei deren Anzahl vierzig (40) nicht liberschreiten
darf.

6.4 Die Gesellschaft wird weder durch den Tod, die Geschaftsunfahigkeit, die Auflosung, den Konkurs, die Insolvenz
oder ein vergleichbares, einen Gesellschafter betreffendes Ereignis, aufgeldst.

Art. 7. Anteilsregister und Ubertragung von Anteilen.

7.1 Am Sitz der Gesellschaft wird ein Anteilsregister gefiihrt, welches von jedem Gesellschafter eingesehen werden
kann. Dieses Anteilsregister enthélt alle vom Gesetz von 1915 vorgeschriebenen Informationen. Auf Ersuchen und auf
Kosten des betreffenden Gesellschafters kann die Gesellschaft Zertifikate iiber die Eintragung ausgeben.

7.2 Die Gesellschaft erkennt lediglich einen Inhaber pro Anteil an. Sofern ein Anteil von mehreren Personen gehalten
wird, miissen diese eine einzelne Person benennen, welche sie im Verhiltnis zur Gesellschaft vertritt. Die Gesellschaft ist
berechtigt, die Ausiibung aller Rechte im Zusammenhang mit einem derartigen Anteil auszusetzen, bis eine Person als
Vertreter der Inhaber gegeniiber der Gesellschaft bezeichnet worden ist.

7.3 Die Anteile sind zwischen den Gesellschaftern frei iibertragbar.

7.4 Inter vivos diirfen die Anteile neuen Gesellschaftern nur vorbehaltlich der Zustimmung von Gesellschaftern mit
einer Mehrheit von drei Vierteln des Gesellschaftskapitals {ibertragen werden.

7.5 Jede Ubertragung von Anteilen wird gegeniiber der Gesellschaft und Dritten gemif Artikel 1690 des Code Civil
wirksam, nachdem die Gesellschaft von der Ubertragung in Kenntnis gesetzt wurde oder der Ubertragung zugestimmt hat.

7.6 Im Todesfall diirfen die Anteile des verstorbenen Gesellschafters an neue Gesellschafter nur mit Zustimmung der
iiberlebenden Gesellschafter mit einer Mehrheit von drei Vierteln der von ihnen gehaltenen Rechte iibertragen werden.
Eine derartige Zustimmung ist nicht erforderlich, wenn die Anteile Eltern, Nachkommen oder dem/der iiberlebenden Ehe-
partner/in oder jedem anderen gesetzlichen Erben des verstorbenen Gesellschafters iibertragen werden.

C. Entscheidungen der Gesellschafter

Art. 8. Gemeinsame Entscheidungen der Gesellschafter.

8.1 Die Gesellschafterversammlung der Gesellschafter ist mit allen Rechten ausgestattet, welche ihr durch Gesetz und
diese Satzung iibertragen wurden.

8.2 Jeder Gesellschafter darf unabhéngig von der Zahl seiner Anteile an gemeinsamen Entscheidungen teilnehmen.

8.3 Falls und solange die Gesellschaft nicht mehr als fiinfundzwanzig (25) Gesellschafter hat, diirfen gemeinsame
Entscheidungen, welche ansonsten der Gesellschafterversammlung der Gesellschafter vorbehalten wiren, schriftlich ge-
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fasst werden. In diesem Fall erhilt jeder Gesellschafter den Text der ausformulierten vorgeschlagenen Beschliisse und iibt
sein Stimmrecht schriftlich aus.

8.4 Im Falle eines Alleingesellschafters iibt dieser die Befugnisse der Gesellschafterversammlung nach den Vorschriften
von Abschnitt XII des Gesetzes von 1915 und dieser Satzung aus. In diesem Fall ist jeder Bezug auf die ,,Gesellschafter-
versammlung® in der vorliegenden Satzung als Bezug auf den Alleingesellschafter, je nach Zusammenhang und soweit
anwendbar, zu verstehen und die Befugnisse der Gesellschafterversammlung werden vom Alleingesellschafter ausgeiibt.

Art. 9. Gesellschafterversammlung der Gesellschafter. Falls die Gesellschaft mehr als fiinfundzwanzig (25) Gesell-
schafter hat, muss jahrlich innerhalb von sechs (6) Monaten vor dem Ende des Geschiftsjahres mindestens eine Gesell-
schafterversammlung der Gesellschafter in Luxemburg am Sitz der Gesellschaft oder an einem anderen Ort abgehalten
werden, wie in der Einberufung zu dieser Versammlung genauer bestimmt. Andere Gesellschafterversammlungen finden
an dem Ort und zu der Zeit statt, welcher in der entsprechenden Einberufung genauer bestimmt werden. Falls alle Gesell-
schafter in einer Versammlung anwesend oder vertreten sind und auf sémtliche Einberufungsformalititen verzichtet haben,
kann die Gesellschafterversammlung auch ohne vorherige Ankiindigung oder Veroffentlichung abgehalten werden.

Art. 10. Quorum und Abstimmung.
10.1 Jeder Gesellschafter hat so viele Stimmen, wie er Anteile hilt.

10.2 Vorbehaltlich anderer gesetzlicher Regelungen oder dieser Satzung, die ein hoheres Mehrheitsverhiltnis vorsehen,
bediirfen gemeinsame Entscheidungen der Gesellschafter der Zustimmung von Gesellschaftern, die mehr als die Hélfte
des Gesellschaftskapitals innehaben. Falls diese Mehrheit in einer ersten Gesellschafterversammlung oder einer ersten
schriftlichen Konsultation der Gesellschafter nicht erreicht wird, konnen die Anteilseigner ein weiteres Mal mit derselben
Tagesordnung einberufen werden oder per Einschreiben dieselben schriftlichen Beschlussvorschldge erhalten und Ent-
scheidungen werden wirksam mit der Mehrheit der wirksam abgegebenen Stimmen gefasst, unabhingig vom Anteil des
durch sie vertretenen Gesellschaftskapitals.

Art. 11. Anderung der Nationalitit. Die Gesellschafter konnen die Nationalitit der Gesellschaft nur einstimmig dndern.

Art. 12. Anderung der Satzung. Eine Anderung der Satzung erfordert die Zustimmung (i) einer Mehrheit der Gesell-
schafter, die mindestens (ii) eine Mehrheit von drei Viertel des Gesellschaftskapitals vertritt.

D. Geschiftsfiihrung

Art. 13. Befugnisse des Einzelgeschéiftsfiihrers - Zusammensetzung und Befugnisse des Geschiiftsfiihrungsrates.

13.1 Die Gesellschaft wird durch einen oder mehrere Geschiftsfiihrer geleitet. Falls die Gesellschaft mehrere Ge-
schiftsfiihrer hat, bilden diese einen Geschiftsfilhrungsrat, welcher zumindest einen (1) Geschéftsfithrer der Kategorie A
und zwei (2) Geschiftsfithrer der Kategorie B beinhalten soll.

13.2 Falls die Gesellschaft von einem einzelnen Geschiftsfiihrer geleitet wird und soweit der Begriff ,,Einzelgeschéfts-
fithrer* nicht ausdriicklich verwendet wird ist jeder Verweis in dieser Satzung auf den ,,Geschéftsfithrungsrat™ als Verweis
auf den Einzelgeschéftsfiihrer auszulegen.

13.3 Der Geschiéftsfiihrungsrat verfiigt iiber die weitestgehenden Befugnisse, im Namen der Gesellschaft zu handeln
und alle Handlungen vorzunehmen, die zur Erfiillung des Gesellschaftszwecks notwendig oder niitzlich sind, mit Ausnahme
der durch das Gesetz von 1915 oder durch diese Satzung der Gesellschafterversammlung vorbehaltenen Befugnisse.

Art. 14. Wahl, Abberufung und Amtszeit von Geschéiftsfiihrern.

14.1 Der bzw. die Geschéftsfithrer werden durch die Gesellschafterversammlung gewéhlt, welche ihre Beziige und
Amtszeit festlegt.

14.2 Geschiftsfiihrer konnen jederzeit und ohne Grund durch einen Beschluss von Gesellschaftern, die mehr als die
Hilfte des Gesellschaftskapitals vertreten, gewéhlt oder abberufen werden.

Art. 15. Vakanz einer Geschéftsfiihrerstelle.

15.1 Scheidet ein Geschiftsfiihrer durch Tod, Geschéftsunfahigkeit, Konkurs, Riicktritt oder aus einem anderen Grund
aus seinem Amt, so kann die unbesetzte Stelle durch die {ibrigen Geschéftsfiihrer voriibergehend fiir einen die urspriingliche
Amtszeit nicht iiberschreitenden Zeitraum bis zur ndchsten Gesellschafterversammlung ausgefiillt werden, welche im Ein-
klang mit den anwendbaren gesetzlichen Vorschriften liber die endgiiltige Neubesetzung entscheidet.

15.2 Fiir den Fall, dass der Einzelgeschéftsfithrer aus seinem Amt ausscheidet, muss die frei gewordene Stelle unver-
ziiglich durch die Gesellschafterversammlung neu besetzt werden.

Art. 16. Einladung zu Sitzungen des Geschéiftsfithrungsrats.

16.1 Der Geschéftsfithrungsrat versammelt sich auf Einberufung eines beliebigen Geschiftsfiihrers. Die Geschéftsfiih-
rungsratssitzungen finden, soweit in der Einladung nichts anderes bestimmt ist, am Sitz der Gesellschaft statt.

16.2 Die Geschiftsfiihrer werden mindestens vierundzwanzig (24) Stunden vor dem fiir die Sitzung anberaumten Datum
zu jeder Sitzung des Geschiftsfilhrungsrats schriftlich geladen, auBer in dringenden Féllen, wobei die Griinde der Dring-
lichkeit in der Einladung zu bezeichnen sind. Eine solche Einladung kann unterbleiben, wenn alle Geschiftsfiihrer
schriftlich, per Fax, EMail oder mittels eines vergleichbaren Kommunikationsmittels ihre Zustimmung abgegeben haben,
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wobei eine Kopie einer solchen unterzeichneten Zustimmung ein hinreichender Nachweis ist. Eine Einladung zu Sitzungen
des Geschiftsfiihrungsrats ist nicht erforderlich, wenn Zeit und Ort in einem vorausgehenden Beschluss des Geschifts-
fithrungsrats bestimmt worden sind, welcher allen Geschéftsfithrern {ibermittelt wurde.

16.3 Eine Einladung ist nicht erforderlich, wenn alle Geschéftsfiihrer anwesend oder vertreten sind und diese alle Ein-
ladungsvoraussetzungen abbedingen oder im Fall von schriftlichen Umlaufbeschliissen, wenn alle Mitglieder des Ge-
schiftsfiihrungsrats diesen zugestimmt und diese unterzeichnet haben.

Art. 17. Durchfiihrung von Geschiiftsfiithrungsratssitzungen.

17.1 Der Geschiftsfithrungsrat kann unter seinen Mitgliedern einen Vorsitzenden auswihlen. Der Geschiftsfithrungsrat
kann auch einen Schriftfiihrer ernennen, der nicht notwendigerweise Mitglied des Geschéftsfithrungsrats sein muss und
der fiir die Protokollfithrung der Sitzungen des Geschéftsfithrungsrats verantwortlich ist.

17.2 Sitzungen des Geschéftsfithrungsrats werden, falls vorhanden, durch den Vorsitzenden des Geschéftsfithrungsrats
geleitet. In dessen Abwesenheit kann der Geschéftsfithrungsrat ein anderes Mitglied des Geschéftsfithrungsrats durch einen
Mehrheitsbeschluss der anwesenden oder vertretenen Mitglieder als Vorsitzenden pro tempore ernennen.

17.3 Jedes Mitglied des Geschiftsfithrungsrats kann an einer Sitzung des Geschéftsfithrungsrats teilnehmen, indem es
ein anderes Mitglied des Geschéftsfilhrungsrats schriftlich, oder durch Fax, per E-Mail oder ein anderes vergleichbares
Kommunikationsmittel bevollméchtigt, wobei eine Kopie der Bevollméchtigung als hinreichender Nachweis dient. Ein
Mitglied des Geschéftsfithrungsrats kann einen oder mehrere, aber nicht alle anderen Geschiftsfiihrer vertreten.

17.4 Eine Sitzung des Geschiftsfithrungsrats kann auch mittels Telefonkonferenz, Videokonferenz oder durch ein an-
deres Kommunikationsmittel abgehalten werden, welches es allen Teilnehmern ermdglicht, einander durchgéngig zu horen
und tatséchlich an der Sitzung teilzunehmen. Eine Teilnahme an einer Sitzung durch solche Kommunikationsmittel ist
gleichbedeutend mit einer personlichen Teilnahme an einer solchen Sitzung und die Sitzung wird als am Sitz der Gesell-
schaft abgehalten erachtet.

17.5 Der Geschiftsfiihrungsrat kann nur dann wirksam handeln und abstimmen, wenn zumindest die Mehrheit seiner
Mitglieder in der Sitzung anwesend oder vertreten ist und zumindest ein (1) Geschéftsfiihrer der Kategorie A und ein (1)
Geschiéftsfiihrer der Kategorie B anwesend oder vertreten sind.

17.6 Beschliisse werden mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen der an der Sitzung des Geschiftsfithrungsrats
teilnehmenden oder vertretenen Geschéftsfithrer, mit zumindest einem (1) Geschéftsfithrer der Kategorie A und einem (1)
Geschiftsfiihrer der Kategorie B, gefasst. Der Vorsitzende des Geschiftsfithrungsrats, falls vorhanden, hat im Falle von
Stimmgleichheit nicht die entscheidende Stimme.

17.7 Der Geschéftsfithrungsrat kann einstimmig Beschliisse im Umlaufverfahren mittels schriftlicher Zustimmung, per
Fax, E-Mail oder durch ein vergleichbares Kommunikationsmittel fassen. Die Geschéftsfithrer konnen ihre Zustimmung
getrennt erteilen, wobei die Gesamtheit aller schriftlichen Zustimmungen die Annahme des betreffenden Beschlusses
nachweist. Das Datum der letzten Unterschrift gilt als das Datum eines derart gefassten Beschlusses.

Art. 18. Protokoll von Sitzungen des Geschiftsfiihrungsrats - Protokoll der Entscheidungen des Einzelgeschéftsfiihrers.

18.1 Das Protokoll einer Sitzung des Geschéftsfiihrungsrats wird (i) vom Vorsitzenden des Geschiftsfiihrungsrates, falls
vorhanden, oder, im Falle seiner Abwesenheit (falls vorhanden) von dem Vorsitzenden pro tempore und dem Protokoll-
fiihrer, oder (ii) von einem (1) Geschéftsfiihrer der Kategorie A und einem (1) Geschéftsfiihrer der Kategorie B gemeinsam
unterzeichnet. Kopien oder Ausziige solcher Protokolle, die in einem Gerichtsverfahren oder auf sonstige Weise vorgelegt
werden konnen, werden vom Vorsitzenden des Geschéftsfiihrungsrates, falls vorhanden, oder von einem (1) Geschéfts-
fithrer der Kategorie A und einem (1) Geschéftsfiihrer der Kategorie B gemeinsam unterzeichnet.

18.2 Die Entscheidungen des Einzelgeschéftsfiihrers werden in ein Protokoll aufgenommen, welches vom Einzelge-
schiftsfithrer unterzeichnet wird. Kopien oder Ausziige solcher Protokolle, die in einem Gerichtsverfahren oder auf sonstige
Weise vorgelegt werden konnen, werden vom Einzelgeschéftsfithrer unterzeichnet.

Art. 19. Geschiifte mit Dritten.

19.1 Die Gesellschaft wird gegeniiber Dritten unter allen Umsténden (i) durch die Unterschrift des Einzelgeschéftsfiih-
rers oder, fiir den Fall, dass die Gesellschaft mehrere Geschéftsfiihrer hat, durch die gemeinsame Unterschrift eines (1)
Geschiftsfiihrers der Kategorie A und eines (1) beliebigen Geschéftsfiihrers der Kategorie B oder (ii) durch die gemeinsame
Unterschrift oder die alleinige Unterschrift jedweder Person(en), der/denen eine Unterschriftsbefugnis durch den Ge-
schiftsfiihrungsrat iibertragen worden ist, im Rahmen dieser Befugnis wirksam verpflichtet.

E. Aufsicht und Priifung der gesellschaft

Art. 20. Rechnungspriifer/Wirtschaftspriifer.

20.1 Falls und solange die Gesellschaft mehr als fiinfundzwanzig (25) Gesellschafter hat, werden die Geschéfte der
Gesellschaft durch einen oder mehrere Rechnungspriifer beaufsichtigt (commissaire(s)). Die Gesellschafterversammlung
ernennt die Rechnungspriifer und legt ihre Amtszeit fest.

20.2 Ein Rechnungspriifer kann jederzeit und ohne Grund von der Gesellschafterversammlung abberufen werden.

20.3 Der Rechnungspriifer hat ein unbeschriinktes Recht der permanenten Uberpriifung und Kontrolle aller Geschiifte
der Gesellschaft.
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20.4 Wenn die Gesellschafter im Einklang mit den Bestimmungen des Gesetzes vom 19. Dezember 2002 betreffend
das Handels- und Gesellschaftsregister sowie zur Buchhaltung und zum Jahresabschluss von Unternehmen in seiner ge-
dnderten Fassung, einen oder mehrere unabhéngige Wirtschaftspriifer (réviseurs d’entreprises agréés) ernennen, entfallt
die Funktion des Rechnungspriifers.

20.5 Ein unabhingiger Wirtschaftspriifer darf nur aus berechtigtem Grund oder mit seiner Zustimmung durch die Ge-
sellschafterversammlung abberufen werden.

F. Geschiftsjahr - Jahresabschlussgewinne - Abschlagsdividenden

Art. 21. Geschiiftsjahr. Das Geschiftsjahr der Gesellschaft beginnt am ersten Januar eines jeden Jahres und endet am
einunddreiBigsten Dezember desselben Jahres.

Art. 22. Jahresabschluss und Gewinne.

22.1 Am Ende jeden Geschéftsjahres werden die Biicher geschlossen und der Geschéftsfiihrungsrat erstellt im Einklang
mit den gesetzlichen Anforderungen ein Inventar der Aktiva und Passiva, eine Bilanz und eine Gewinn- und Verlustrech-
nung.

22.2 Vom jéhrlichen Nettogewinn der Gesellschaft werden mindestens fiinf Prozent (5%) der gesetzlichen Riicklage
der Gesellschaft zugefiihrt. Diese Zufiihrung ist nicht mehr verpflichtend, sobald und solange die Gesamtsumme dieser
Riicklage der Gesellschaft zehn Prozent (10%) des Gesellschaftskapitals betrégt.

22.3 Durch einen Gesellschafter erbrachte Einlagen in Riicklagen konnen mit Zustimmung dieses Gesellschafters eben-
falls der gesetzlichen Riicklage zugefiihrt werden.

22.4 Im Falle einer Herabsetzung des Gesellschaftskapitals kann die gesetzliche Riicklage entsprechend herabgesetzt
werden, so dass diese zehn Prozent (10%) des Gesellschaftskapitals nicht {ibersteigt.

22.5 Auf Vorschlag des Geschéftsfithrungsrates bestimmt die Gesellschafterversammlung im Einklang mit dem Gesetz
von 1915 und den Bestimmungen dieser Satzung, wie der verbleibende Bilanzgewinn der Gesellschaft verwendet werden
soll.

22.6 Ausschiittungen an die Gesellschafter erfolgen proportional zur Anzahl der von ihnen an der Gesellschaft gehalt-
enen Anteile.
Art. 23. Abschlagsdividenden - Agio und andere Kapitalreserven.

23.1 Der Geschéftsfiihrungsrat kann Abschlagsdividenden auf Grundlage von Zwischenabschliissen zahlen, welche vom
Geschiéftsfiihrungsrat vorbereitet wurden und belegen, dass ausreichende Mittel fiir eine Abschlagsdividende zur Verfii-
gung stehen. Der ausschiittbare Betrag darf nicht die Summe der seit dem Ende des letzten Geschiftsjahres, fiir welches
der Jahresabschluss genehmigt wurde, angefallenen Gewinne, gegebenenfalls erhoht durch vorgetragene Gewinne und
ausschiittbare Riicklagen, beziehungsweise vermindert durch vorgetragene Verluste oder Summen, die nach dieser Satzung
oder dem Gesetz von 1915 einer Riicklage zugefiihrt werden miissen, tibersteigen.

23.2 Das Agio, andere Kapitalreserven und andere ausschiittbare Riicklagen konnen, im Einklang mit den Bestimmungen
des Gesetzes von 1915 und den Regelungen dieser Satzung, frei an die Gesellschafter ausgeschiittet werden.

G. Liquidation

Art. 24. Liquidation.

24.1 Im Falle der Auflosung der Gesellschaft im Einklang mit Artikel 3.2 dieser Satzung wird die Abwicklung durch
einen oder mehrere Liquidatoren ausgefiihrt, welche von der Gesellschafterversammlung ernannt werden, die iiber die
Auflosung der Gesellschaft beschlieBt und die Befugnisse und Vergiitung der Liquidatoren bestimmt. Soweit nichts anderes
bestimmt wird haben die Liquidatoren die weitestgehenden Rechte fiir die Verwertung der Vermogenswerte und die Tilgung
der Verbindlichkeiten der Gesellschaft.

24.2 Der sich nach Verwertung der Vermdgenswerte und Tilgung der Verbindlichkeiten ergebende Uberschuss wird an
die Gesellschafter proportional zur Anzahl der von ihnen an der Gesellschaft gehaltenen Anteile verteilt.

H. Schlussbestimmungen - Anwendbares recht

Art. 25. Anwendbares Recht. Fiir alle in dieser Satzung nicht geregelten Angelegenheiten gelten die Regelungen des
Gesetzes von 1915.

Ubergangsbestimmungen

1. Das erste Geschiftsjahr der Gesellschaft beginnt am Tag der Griindung der Gesellschaft und endet am 31 Dezember
2016.

2. Abschlagsdividenden kdnnen auch wihrend des ersten Geschéftsjahres der Gesellschaft ausgeschiittet werden.
Zeichnung und Zahlung

Die zwolftausendfiinfhundert (12.500) ausgegebene Anteile wurden von Maps Cologne One, vorgenannt, vertreten wie
oben angegeben, fiir den Betrag von zwdlftausendfiinthundert Euro (EUR 12.500) gezeichnet.
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Die Einlage fiir so gezeichnete Anteile wurde vollstédndig in bar erbracht, so dass der Gesellschaft ein Betrag in Hohe
von zwolftausendfiinfhundert Euro (EUR 12.500) zur Verfiigung steht, was dem unterzeichnenden Notar nachgewiesen
wurde.

Die gesamte Einlage in Hohe von zwolftausendfiinthundert Euro (EUR 12.500) wird vollstindig dem Gesellschaftska-
pital zugefiihrt.
Auslagen

Die der Gesellschaft aufgrund oder im Zusammenhang mit der Griindung entstandenen Kosten, Gebiihren, Honorare
und Auslagen werden auf eintausendzweihundert Euro (EUR 1.200,-) geschétzt.

Beschliisse des alleinigen Gesellschafters
Der Griinder, vertreten wie oben angegeben, welcher das gesamte Gesellschaftskapital repriasentiert und welcher auf
eine formelle Einberufungsbekanntmachung verzichtet, hat folgende Beschliisse gefasst:
1. Der Sitz der Gesellschaft ist in 19, rue de Bitbourg, L-1273 Luxemburg, GroBBherzogtum Luxemburg.
2. Die folgenden Personen werden fiir unbegrenzte Zeit als Geschiftsfithrer der Gesellschaft ernannt:

(i) Mr. Chang Hoon CHOI, geboren in Iksan, Republik Korea am 21. Oktober 1969, geschéftsanséssig in East Tower
26ten Stock, Mirae Asset Centerl Bldg, 26 EULJIRO-5-GIL, JUNG-GU, Seoul, Korea, als Geschiftsfiihrer der Kategorie
A;

(i) Mrs. Véronique NAHOE, geboren in Rocourt, Belgien am 7. Juli 1973, geschiftsanséssig in 19, rue de Bitbourg,
L-1273 Luxemburg, GroBherzogtum Luxemburg, als Geschéiftsfiihrerin der Kategorie B; und

(iii) Mrs. Laétitia ANTOINE, geboren in Woippy, Frankreich am 30. Mérz 1973, geschéftsanséssig in 19, rue de Bit-
bourg, L-1273 Luxemburg, GroBherzogtum Luxemburg, als Geschéftsfithrerin der Kategorie B.
Woriiber diese notarielle Urkunde in Luxemburg zum eingangs erwédhnten Datum aufgenommen wurde.

Der beurkundende Notar, welcher die englische Sprache beherrscht, erklért hiermit auf Ersuchen der erschienenen Partei,
dass die Urkunde auf Anfrage der erschienenen Partei auf Englisch verfasst wurde, gefolgt von einer deutschen Uberset-
zung. Auf Ersuchen derselben erschienenen Partei und im Falle von Abweichungen zwischen dem englischen und dem
deutschen Text, soll die englische Fassung vorrangig sein.

Nachdem das Dokument dem Bevollméchtigten der erschienenen Partei vorgelesen wurde, welche dem Notar mit Na-
men, Vornamen und Wohnsitz bekannt ist, hat der Bevollmichtigte die Urkunde zusammen mit dem Notar unterzeichnet.

Signé: C. de la Chapelle, M. Loesch.

Enregistré a Grevenmacher Actes Civils, le 19 octobre 2015. GAC/2015/8840. Regu soixante-quinze euros. 75,00 €.
Le Receveur [f. (signé): C. PIERRET.

Pour expédition conforme,

Mondorf-les-Bains, le 26 octobre 2015.
Référence de publication: 2015176057/550.
(150194941) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 octobre 2015.

REANO S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1274 Howald, 55, rue des Bruyéres.
R.C.S. Luxembourg B 201.010.

STATUTEN

Im Jahre zweitausendundfiinfzehn, am dreifligsten September.
Vor dem unterzeichneten Notar Frank MOLITOR, im Amtssitz zu Luxemburg.

Ist erschienen:

Dr. Reinhold NOWAK, Chemiker, geboren zu Miinchen (Deutschland) am 16. November 1957, beruflich ansdssig in
L-1274 Howald, 55, rue des Bruyéres.

Welcher Komparent den unterzeichneten Notar ersucht, die Satzung einer von ihm zu griindenden Gesellschaft mit
beschrankter Haftung nach luxemburgischem Recht wie folgt zu beurkunden:

Art. 1. Bezeichnung. Es wird eine Aktiengesellschaft unter der Bezeichnung "REANO SA“ gegriindet.

Art. 2. Sitz. Der Sitz der Gesellschaft befindet sich in der Gemeinde Hesperingen. Durch einfachen Beschluss des
Verwaltungsrates kann der Sitz der Gesellschaft an jede andere Adresse innerhalb der Gemeinde Hesperingen verlegt
werden; die Verlegung des Gesellschaftssitzes auBerhalb dieser Gemeinde kann nur durch Beschluss der Hauptversamm-
lung erfolgen.

Sollten auBergewdhnliche Ereignisse politischer, wirtschaftlicher oder sozialer Art eintreten oder bevorstehen, welche
die normale Geschéiftsabwicklung am Gesellschaftssitz oder den reibungslosen Verkehr zwischen diesem Sitz und dem
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Ausland beeintrichtigen kdnnten, so kann der Gesellschaftssitz voriibergehend und bis zur vollstindigen Wiederherstellung
normaler Verhéltnisse ins Ausland verlegt werden. Diese voriibergehende MaBinahme hat keinerlei Auswirkungen auf die
Nationalitdt der Gesellschaft, die trotz der zeitweiligen Verlegung des Sitzes eine luxemburgische Gesellschaft bleiben
wird.

Die Bekanntmachung einer derartigen Verlegung hat durch die Organe, die mit der tdglichen Geschiftsfithrung beauf-
tragt sind, zu erfolgen.

Durch einfachen Beschluss des Verwaltungsrates konnen Niederlassungen, Zweigstellen und Biiros sowohl im GroB3her-
zogtum Luxemburg als auch im Ausland errichtet werden.

Art. 3. Dauer. Die Gesellschaft ist auf unbestimmte Dauer gegriindet. Sie kann durch Beschluss der Aktionére aufgelost
werden.

Art. 4. Gesellschaftszweck. Die Gesellschaft hat zum Zweck Beteiligungen unter welcher Form auch immer, an jeglichen
Unternehmen, ob ziviler, kommerzieller, industrieller, oder finanzieller Art, ob in Luxemburg oder im Ausland, zu erwer-
ben, durch Beteiligung an deren Kapital, durch Titel und Stimmrechte, durch Einbringen von Werten, durch Zeichnung,
Option, Ankauf, Tausch, Aushandeln, oder auf jegliche andere Art und Weise, sowie auch den Erwerb von Patenten,
Markenrechten, Lizenzkonzessionen, sowie den Erwerb von Mobiliar- oder Immobiliargiitern, sowie deren Verwaltung
und Verkauf. Sie kann auch den Unternehmen in denen sie Beteiligungen erwirbt, sowie Dritten, jegliche Unterstiitzung
und finanzielle Hilfestellung zuwenden, dies auch unter der Form von Darlehen, Vorschiissen, Garantien, sowie sie auch
sich Mittel leihen kann, sogar durch Ausgabe von Anleihen, oder sich anders verschulden, um ihren Gesellschaftszweck
zu erfiillen. Sie kann generell jegliche kommerzielle, industrielle, auf Mobiliar- oder Immobiliargiiter bezogene oder fi-
nanzielle Transaktionen ausfiihren, sowie auch Dienstleistungen erbringen, dies sowohl im GroBherzogtum Luxemburg
wie auch im Ausland, sowie alle Transaktionen ausfiithren, welche der Erfiillung ihres Gesellschaftszweckes dienen.

Aktienkapital - Genehmigtes Kapital - Aktien
Art. 5. Aktienkapital. Das Aktienkapital betrdgt einunddreifligtausend Euro (EUR 31.000,-), eingeteilt in tausend (1.000)
Aktien je einunddreiBig Euro (EUR 31.-).

Das Aktienkapital kann durch Beschluss der Hauptversammlung der Aktionére, der unter denselben Bedingungen wie
bei Satzungsdnderungen zu nehmen ist, erhdht oder reduziert werden.

Die Gesellschaft kann im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen ihre eigenen Aktien erwerben.

Art. 6. Aktien. Die Aktien sind Namensaktien
Verwaltung - Aufsicht

Art.7. Verwaltungsrat. Die Gesellschaft wird durch einen Verwaltungsrat verwaltet, der aus mindestens drei Mitgliedern
besteht, die nicht Aktiondre sein miissen.

Die Gesellschaft, die bei der Griindung nur einen Aktiondr hat oder wo die Hauptversammlung spéter feststellt, dass
nur noch ein Aktionér alle Aktien hélt, kann durch einen Verwaltungsrat mit nur einem Mitglied verwaltet werden.

Die Mitglieder des Verwaltungsrates werden von der Hauptversammlung fiir eine Dauer von maximal sechs Jahren
ernannt. Sie kdnnen von der Hauptversammlung jederzeit abberufen werden.

Die Verwaltungsratsmitglieder sind wieder wéhlbar.

Scheidet ein Verwaltungsratsmitglied vor Ablauf seiner Amtszeit aus, fiir die es gewéhlt wurde, so kdnnen die verblei-
benden Mitglieder des Verwaltungs rates einen vorldufigen Nachfolger fiir den Rest der Amtsdauer bestellen, soweit dies
gesetzlich zuldssig ist. Die néchstfolgende Hauptversammlung nimmt dann die endgiiltige Wahl vor.

Der Verwaltungsrat hat die ausgedehntesten Befugnisse, um alle Handlungen vorzunehmen, die fiir die Erfiillung des
Gesellschaftszwecks notwendig oder niitzlich sind. Er ist zustdndig fiir alle Angelegenheiten, die nicht durch das Gesetz
oder die gegenwiértige Satzung der Hauptversammlung vorbehalten sind.

Die eventuelle Vergiitung der Verwaltungsratsmitglieder wird von der Hauptversammlung festgelegt.

Art. 8. Vorsitzender. Der Verwaltungsrat wéhlt unter seinen Mitgliedern einen Vorsitzenden und, eventuell, einen oder
mehrere stellvertretende Vorsitzende. Im Falle der Verhinderung des Vorsitzenden iibernimmt das vom Verwaltungsrat
bestimmte Mitglied dessen Aufgaben. Der erste Vorsitzende kann von der anschlieBenden Hauptver sammlung ernannt
werden.

Art. 9. Einberufung des Verwaltungsrates. Der Verwaltungsrat wird vom Vorsitzenden oder auf Antrag von zwei Ver-
waltungsratsmitgliedern einberufen.

Die Mitglieder des Verwaltungsrates sind zu jeder Sitzung mindestens acht (8) Tage vor ihrem Beginn durch schriftliche
Einladung, die eine Tagesordnung zu enthalten hat, in der saimtliche Punkte von Bedeutung fiir die Sitzung aufgefiihrt sind,
zu benachrichtigen, auller wenn sich aus Umsténden eine besondere Dringlichkeit ergibt. In diesem Falle ist die Natur
dieser Umstédnde in der Einberufung darzulegen.
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Sogar ohne Einberufungsschreiben ist eine Sitzung als rechtméBig abgehalten zu betrachten, wenn alle Verwaltungs-
ratsmitglieder anwesend oder vertreten sind und sofern sie erkldren, den Inhalt der Tagesordnung im Voraus gekannt zu
haben.

Die Sitzungen finden an den im Einberufungsschreiben erwihnten Ort, Tag und Stunde statt.

Art. 10. Beschlussfihigkeit. Der Verwaltungsrat ist nur beschlussfahig, wenn die Mehrzahl seiner Mitglieder anwesend
oder vertreten ist, wobei ein Verwaltungsratsmitglied jeweils nur einen Kollegen vertreten kann.

Die Vertretung durch ein entsprechend bevollméchtigtes Verwaltungsratsmitglied, die schriftlich, per Telefax, per E-
Mail oder durch ein dhnliches Kommuni kationsmittel folgt, ist gestattet. In Dringlichkeitsfallen kann die Abstimmung
auch durch einfachen Brief, Telefax, E-Mail oder durch ein dhnliches Kommunikationsmittel erfolgen.

Die Beschliisse des Verwaltungsrates werden mit einfacher Stimmenmehrheit gefasst. Bei Stimmengleichheit entschei-
det die Stimme des Vorsitzenden.

Die Protokolle der Verwaltungsratssitzungen werden von dem Vorsitzenden und vom Schriftfiihrer der betreffenden
Verwaltungsratssitzung unterschrie ben.

Im Einverstindnis aller Mitglieder konnen Beschliisse auch auf schriftlichem Wege, das heif3t durch Brief, Telefax oder
E-Mail gefasst werden (Zirkularbeschliisse).

Art. 11. Interessenkonflikte. Ein Verwaltungsratsmitglied, das der Gesellschaft gegeniiber in einer Angelegenheit, die
dem Verwaltungsrat zur Genehmigung vorgelegt wird, entgegengesetzte Interessen hat, ist verpflichtet, die Verwaltungs-
ratsmitglieder hieriiber zu benachrichtigen und muss eine diesbeziigliche Eintragung in den Sitzungsbericht anstreben.
Dieses Verwaltungsratsmitglied ist nicht befugt, an dem diesbeziiglichen Beschluss des Verwaltungsrates teilzunehmen.

Fiir den Fall, dass ein Verwaltungsratsmitglied sich wegen eines Interessen konflikts enthalten muss, werden Beschliisse,
die durch die Mehrheit des Verwaltungsrates in solch einer Sitzung gefasst werden, als giiltig angesehen.

Art. 12. Gesellschaftsverpflichtung. Dritten gegeniiber wird die Gesellschaft durch die Einzelunterschrift des Verwal-
tungsratsvorsitzenden oder durch die gemeinsame Unterschrift von zwei Verwaltungsratsmitgliedern rechtskréftig verp-
flichtet. Im laufenden Verkehr mit den Behdrden und der Justiz wird die Gesellschaft durch die Unterschrift eines Mitgliedes
des Verwaltungsrates rechtsgiiltig vertreten.

Im tibrigen wird die Gesellschaft durch Sonderbevollméchtigte im Rahmen ihres Mandats rechtsgiiltig vertreten.

Wenn die Gesellschaft einen Verwaltungsrat mit nur einem Mitglied hat, so hat auch dieses Mitglied allein die wei-
testgehenden Befugnisse, alle Handlungen vorzunehmen, welche zur Verwirklichung des Gesellschaftszweckes notwendig
sind oder diesen fordern.

Wenn die Gesellschaft einen Verwaltungsrat mit nur einem Mitglied hat, so ist dieses Mitglied alleine zeichnungsbe-
rechtigt.

Art. 13. Tégliche Geschiéftsfiihrung. Der Verwaltungsrat kann die tdgliche Geschiftsfithrung der Gesellschaft sowie die
Vertretung der Gesellschaft hinsichtlich dieser Geschiftsfithrung entweder einem oder mehreren seiner Mitglieder, die als
"geschiftsfithrende Verwaltungsratsmitglieder" bezeichnet werden, iibertragen, oder einer oder mehreren anderen Perso-
nen, die den Titel "Geschéftsfiihrer" tragen.

Im Rahmen der tdglichen Geschiftsfiihrung ist jedes geschéftsfiihrende Verwaltungsratsmitglied oder jeder Geschéfts-
fiihrer befugt, die Gesellschaft Dritten gegeniiber mit seiner alleinigen Unterschrift rechtskréftig zu verpflichten.

Art. 14. Aufsicht. Die Aufsicht der Gesellschaft obliegt einem oder mehreren von der Hauptversammlung ernannten
Buchpriifern, die nicht Aktiondre sein miissen. Die Dauer der Amtszeit und die eventuelle Vergiitung der Buchpriifer
werden von der Hauptversammlung festgelegt. Die Amtszeit darf jedoch sechs Jahre nicht {iberschreiten.

Die Buchpriifer sind wieder wéhlbar. Sie konnen beliebig abberufen werden.
Hauptversammlung

Art. 15. Einberufung. Die rechtméfig einberufene Hauptversammlung umfasst alle Aktionére. Sie hat die weitestge-
henden Befugnisse, um iiber die Angelegenheiten der Gesellschaft zu befinden. Thre Beschliisse sind auch bindend fiir die
Aktiondre, die nicht vertreten sind, dagegen stimmen oder sich enthalten.

Die Einberufung der Hauptversammlung erfolgt gemif den gesetzlichen Formen und Fristen. Von diesem Erfordernis
kann abgesehen werden, wenn sdmtliche Aktiondre anwesend oder vertreten sind und sofern sie erkldren, den Inhalt der
Tagesordnung im Voraus gekannt zu haben.

Art. 16. Ort und Datum. Die Hauptversammlung tritt in Luxemburg oder an einem anderen in der Einberufung ange-
gebenen Ort zusammen, und zwar am ersten Montag des Monats Juni um fiinfzehn (15.00) Uhr.

Sofern dieser Tag kein Werktag ist, findet die Hauptversammlung am ersten darauffolgenden Werktag statt.

Art. 17. Stimmrecht. Jede Aktie gibt seinem Besitzer ein Stimmrecht von einer Stimme, sofern das Gesetz nichts anderes
vorsieht.

Jeder Aktionér kann personlich oder durch einen Bevollméchtigten, der nicht Aktionér zu sein braucht, sein Stimmrecht
ausiiben.
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Art. 18. Aufierordentliche Hauptversammlung. Eine aulerordentliche Hauptversammlung kann von dem Verwaltungs-
rat oder von dem(n) Buchpriifer(n) einberufen werden. Sie muss ebenfalls einberufen werden, wenn eine schriftliche
Anfrage von Aktionéren vorliegt, die mindestens zehn (10) Prozent des Gesellschaftskapitals vertreten.

Die Hauptversammlung kann die Satzung in jeglicher Weise abéndern, unter Beriicksichtigung der gesetzlichen Bes-
timmungen.

Geschiiftsjahr - Jahresabschluss - Gewinnverteilung Vorschussdividenden - Kapitaltilgung

Art. 19. Geschiiftsjahr. Das Geschiftsjahr der Gesellschaft beginnt am 1. Januar eines jeden Jahres und endet am 31.
Dezember desselben Jahres.

Art. 20. Jahresabschluss. Der Verwaltungsrat erstellt den Geschéftsbericht und den Jahresabschluss, der die Bilanz, die
Gewinnund Verlustrechnung, sowie den Anhang umfasst.

Art. 21. Gewinnausschiittung. Fiinf (5) Prozent des Reingewinns flieBen solange dem Reservefonds zu, bis dieser zehn
(10) Prozent des Gesellschafts kapitals erreicht hat. Diese Zuweisung ist nicht mehr zwingend notwendig, wenn und solange
der Reservefonds zehn (10) Prozent des Nennwertes des Kapitals betrdgt. Unter Berticksichtigung der gesetzlichen Bes-
timmungen und auf der Grundlage eines Gewinnverwendungsvorschlags des Verwaltungsrates befindet die Hauptver-
sammlung iiber die Verwendung des Saldos. Die auszuschiittende Dividende gelangt an den vom Verwaltungsrat zu
bestimmenden Orten und Zeitpunkten zur Auszahlung.

Art. 22. Vorschussdividenden. Der Verwaltungsrat kann, soweit gesetzlich zulédssig, Vorschussdividenden auszahlen.
Der Verwaltungsrat beschlieSt den Betrag und das Datum, an dem ein solcher Vorschuss ausgezahlt wird.

Art. 23. Kapitaltilgung. Die Hauptversammlung kann ohne Durchfiihrung einer Kapitalherabsetzung beschlielen, Ge-
winne und ausschiittungsfiahige Riicklagen zur Kapitaltilgung zu verwenden.

Auflésung - Liquidation

Art. 24. Liquidation. Im Falle der Aufldsung der Gesellschaft wird die Liquidation durch einen oder mehrere Liquida-
tionsverwalter durchgefiihrt, die natiirliche oder juristische Personen sind und die durch die Hauptversammlung unter
Festlegung ihrer Aufgaben und Vergiitung ernannt werden.

Allgemeine Bestimmung

Art. 25. Allgemeine Bestimmung. Fiir alle Punkte, die nicht in dieser Satzung festgelegt sind, verweisen die Griinder
auf die luxemburgischen gesetzlichen Bestimmungen.

Ubergangsbestimmungen

1) Das erste Geschéftsjahr beginnt am heutigen Tage und endet am 31. Dezember 2015.
2) Die erste ordentliche Hauptversammlung findet im Jahre 2016 statt.

Zeichnung und Einzahlung

Der vorgenannte Erschienene hat die Gesamtheit der tausend (1.000) Aktien gezeichnet:

Alle Aktien wurden sofort zu hundert (100) Prozent in bar eingezahlt, wodurch der Gesellschaft ab heute der Betrag
von einunddreiffigtausend Euro (EUR 31.000,-) zur Verfiigung steht, wie dies dem unterzeichneten Notar nachgewiesen
wurde, der dies ausdriicklich bestatigt.

Erkldrung

Der unterzeichnete Notar hat festgestellt, dass die Bedingungen, die durch Artikel 26 des Gesetzes vom 10. August 1915
iiber die Handelsgesellschaften gestellt wurden, erfiillt sind.

Kosten

Der Gesamtbetrag der Kosten, Ausgaben, Vergiitungen und Auslagen unter welcher Form auch immer, die der Gesell-
schaft aus Anlass ihrer Griindung entstehen, belduft sich auf ungefahr tausend einhundertfiinfzig Euro (EUR 1.150.-).

Auferordentliche Hauptversammlung

Alsdann trat die eingangs erwéhnte Partei, die das gesamte Aktienkapital vertritt, zu einer auBerordentlichen Haupt-
versammlung, zu der sie sich als rechtens einberufen bekennt und fasst, nachdem sie die ordnungsgeméfBe Zusammense-
tzung dieser Versammlung festgestellt hat, folgende Beschliisse:

1) Es wird zum alleinigen Mitglied des Verwaltungsrates ernannt:

Dr. Reinhold NOWAK, Chemiker, geboren zu Miinchen (Deutschland) am 16. November 1957, beruflich ansissig in
L-1274 Howald, 55, rue des Bruyéres ernannt.

Sein Mandat endet mit der ordentlichen Hauptversammlung des Jahres 2020.
2) Es wird zum Buchpriifer (commissaire) ernannt:
FGA (Luxembourg) SA mit Sitz in L-8211 Mamer, 53, route d'Arlon.
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Ihr Mandat endet mit der ordentlichen Hauptversammlung des Jahres 2020.
3) Der Sitz der Gesellschaft befindet sich in L-1274 Howald, 55, rue des Bruyéres.

Erkldrung des wirtschaftlichen Nutzniessers

Der Komparant erklért dass er der eigentliche wirtschaftliche Nutzniesser der Gesellschaft ist, dass die der Gesellschaft
erbrachten Gelder nicht aus einer verbrecherischen Aktivitét, wie vorgesehen in der Gesetzgebung fiir die Bekdmpfung
der Geldwische stammen.

Die vorliegende Erklarung wird verlangt um den Verpflichtungen nachzukommen, die auferlegt sind in Beziehung mit
den Durchfiihrungsmassnahmen, im Rahmen der Vorbeugung der Geldwésche und kann nur Dritten iibermittelt werden,
in von ausdriicklich in der Gesetzgebung vorgesehen Fillen.

Woriiber Protokoll, geschehen und aufgenommen am Datum wie eingangs erwdhnt, zu Luxemburg in der Amtsstube.

Und nach Vorlesung und Erlduterung alles Vorstehenden in einer ihm kundigen Sprache an den Komparenten, dem
Notar nach Namen, gebrduchlichem Vornamen, Stand und Wohnort bekannt, hat derselbe gegenwirtige Urkunde mit Uns
Notar unterschrieben.

Honorar: 210,73
Signé: Nowak et Molitor.

Enregistréa Luxembourg Actes Civils 1, le 2 octobre 2015. Relation: 1LAC/2015/31643. Recu soixante-quinze euros
75,00.

Le Receveur (signé): Molling.
Référence de publication: 2015176221/199.
(150195152) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 octobre 2015.

Senso Sarl, Société a responsabilité limitée.
Si¢ge social: L-5425 Gostingen, 3, rue Sangels.
R.C.S. Luxembourg B 199.274.

L'an deux mille quinze, le vingtiéme jour du mois d'octobre;
Pardevant Nous Maitre Carlo WERSANDT, notaire de résidence a Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg), sous-
signé;
A COMPARU:

Monsieur Smaél MOUHEB, consultant, né a Strasbourg (France), le 19 juin 1981, demeurant a L-1130 Luxembourg,
32, rue d’Anvers,

Lequel comparant a déclaré et requis le notaire instrumentant d'acter:

- Que la société a responsabilité limitée constituée et existant sous les lois du Grand-Duché de Luxembourg “SENSO
Sarl”, établie et ayant son siége social a L-1130 Luxembourg, 32, rue d'Anvers, inscrite au Registre de Commerce et des
Sociétés de Luxembourg, section B, sous le numéro 199274, (la “Société”), a été constituée suivant acte regu par le notaire
instrumentant, en date du 28 juillet 2015, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, numéro 2711 du 2
octobre 2015,

et que les statuts (les “Statuts”) n'ont plus été modifiés depuis lors;
- Que le comparant est le seul associé actuel (I'“Associé Unique”) de la Société et qu'il a pris les résolutions suivantes:

Premiere résolution
L'Associé Unique décide de transférer le siege social a L-5425 Gostingen, 3, rue Sangels, et de modifier subséquemment

la premiére phrase de I'article 4 des Statuts afin de lui donner la teneur suivante:
“Le siege social est établi dans la commune de Flaxweiler (Grand-Duché de Luxembourg).”

Deuxieme résolution

L'Associé Unique décide de modifier 'objet social et de donner dorénavant a l'article 2 des Statuts la teneur suivante:

“La Société a pour objet 1’activité de conseil économique et la prestation de services sous toutes ses formes relevant
desdits conseils sur la gestion, I’administration et I’organisation d’entreprises ou d’institutions au sens large.

Néanmoins, la Société n’exercera en aucune maniére une activité de Professionnels du Secteur Financier ou qui reléverait
de la surveillance de la Commission de Surveillance du Secteur Financier.

La Société a encore pour objet:

- le conseil en entreprise, la gestion de projet organisationnel, technique commerciale et marketing, le conseil aux
entreprises dans le cadre de la gestion des ressources humaines, de I'évaluation du personnel et du coaching;

- de réaliser des campagnes de marketing, de publicité et plus en général d’activités promotionnelles;
- d'organiser des cours de formation, des réunions, des meetings, des conférences et des manifestations;
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- de développer, d'acquérir, de gérer, d'exploiter des marques et brevets de produits et de service et de commercialiser
les produits et les services conséquents;

- d'acquérir, de détenir et de céder des participations dans toute société ou entreprise, et pourra gérer et mettre en valeur
ses participations.

La Société pourra accorder hypothéque, emprunter avec ou sans garantie ou se porter caution pour d'autres personnes
morales et physiques, sous réserve des dispositions légales afférentes.

La Société peut s’ intéresser par toutes voies de droit dans toutes affaires, entreprises ou sociétés, ayant un objet identique,
analogue ou connexe, ou qui serait de nature a favoriser le développement de son entreprise.

La Société peut accomplir toutes opérations généralement quelconques, commerciales, industrielles, financiéres, mo-
biliéres ou immobiliéres, se rapportant directement ou indirectement, a son objet social.”

Frais

Le montant total des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la
Société, ou qui sont mis a sa charge a raison des présentes, s'éléve approximativement a la somme de neuf cent trente euros.
DONT ACTE, le présent acte a été passé a Luxembourg, a la date indiquée en téte des présentes.

Apres lecture du présent acte au comparant, connu du notaire par nom, prénom, état civil et domicile, ledit comparant
a signé avec Nous notaire le présent acte.

Signé: S. MOUHEB, C. WERSANDT.
Enregistré a Luxembourg A.C. 2, le 22 octobre 2015. 2LAC/2015/23734. Recu douze euros 12,00 €.

Le Receveur (signé): André MULLER.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée;

Luxembourg, le 27 octobre 2015.
Référence de publication: 2015176286/57.

(150195059) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 octobre 2015.

Summit Capital Holdings S.A. SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siege social: L-1720 Luxembourg, 8, rue Heinrich Heine.
R.C.S. Luxembourg B 60.530.

EXTRAIT
L'Assemblée Générale Ordinaire de SUMMIT CAPITAL HOLDINGS S.A. SPF qui s'est tenue a Luxembourg le 16
octobre 2015, a pris la résolution suivante:

Le mandat du Commissaire de la société, KOBU S.ar.1, est reconduit & compter de ce jour et viendra a expiration lors
de I'Assemblée Générale qui se tiendra en I'année 2016.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 16 octobre 2015.

Référence de publication: 2015178778/14.

(150198280) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 novembre 2015.

Terimmo Participations S.A. S.P.F., Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Si¢ge social: L-1945 Luxembourg, 3, rue de la Loge.
R.C.S. Luxembourg B 173.392.

EXTRAIT

11 résulte des résolutions prises par le conseil d'administration en date du 2 novembre 2015 que:

- Le siége social de la société est transféré du 1, place du Théatre L-2613 Luxembourg au 3, rue de la Loge L-1945
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg.

Pour la sociéte
Un mandataire

Référence de publication: 2015178782/15.

(150197937) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 novembre 2015.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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