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Exeter/GIC Echt 1 (Netherlands) S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siège social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.

R.C.S. Luxembourg B 200.757.

STATUTES

In the year two thousand and fifteen, on the first of October.
Before Us Maître Martine SCHAEFFER, notary residing at Luxembourg (Grand Duchy of Luxembourg).

THERE APPEARED:
Exeter/GIC Investment HoldCo 1 S.à r.l., a private limited liability company (société à responsabilité limitée), governed

by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, with registered office at 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg,
Grand Duchy of Luxembourg and registered with the Luxembourg Trade and Companies register under number B 198.280,

here represented by Mrs Corinne PETIT, employee, residing professionally at 74, avenue Victor Hugo, L-1750 Lu-
xembourg, by virtue of a power of attorney, given under private seal.

The said power of attorney, initialed “ne varietur” by the proxyholder of the appearing person and the notary, will remain
annexed to the present deed to be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing party, represented as stated above, has required the officiating notary to enact the deed of incorporation
of a private limited company (société à responsabilité limitée) which it deems to incorporate and the articles of association
of which shall be as follows:

1. Corporate form and name. This document constitutes the articles of incorporation (the "Articles") of Exeter/GIC Echt
1 (Netherlands) S.à r.l. (the "Company"), a private limited liability company (société à responsabilité limitée) incorporated
under the laws of the Grand Duchy of Luxembourg including the law of 10 August 1915 on commercial companies as
amended from time to time (the "1915 Law").

2. Registered office.
2.1 The registered office of the Company (the "Registered Office") is established in the city of Luxembourg, Grand

Duchy of Luxembourg.
2.2 The Registered Office may be transferred:
2.2.1 to any other place within the same municipality in the Grand Duchy of Luxembourg by:
(a) the Sole Manager (as defined in Article 8.2) if the Company has at the time a Sole Manager; or
(b) the Board of Managers (as defined in Article 8.3) if the Company has at the time a Board of Managers; or
2.2.2 to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg (whether or not in the same municipality) by a resolution

of the shareholders of the Company (a "Shareholders' Resolution") passed in accordance with these Articles - including
Article 13.4 - and the laws from time to time of the Grand Duchy of Luxembourg including the 1915 Law ("Luxembourg
Law").

2.3 Should a situation arise or be deemed imminent, whether military, political, economic, social or otherwise, which
would prevent normal activity at the Registered Office, the Registered Office may be temporarily transferred abroad until
such time as the situation becomes normalised; such temporary measures will not have any effect on the Company's
nationality and the Company will, notwithstanding this temporary transfer of the Registered Office, remain a Luxembourg
company. The decision as to the transfer abroad of the Registered Office will be made by the Sole Manager or the Board
of Managers as appropriate.

2.4 The Company may have offices and branches, both in the Grand Duchy of Luxembourg and abroad.

3. Objects. The objects of the Company are:
3.1 to act as an investment holding company and to co-ordinate the business of any corporate bodies in which the

Company is for the time being directly or indirectly interested, and to acquire (whether by original subscription, tender,
purchase, exchange or otherwise) the whole of or any part of the stock, shares, debentures, debenture stocks, bonds and
other securities issued or guaranteed by any person and any other asset of any kind and to hold the same as investments,
and to sell, exchange and dispose of the same;

3.2 to carry on any trade or business whatsoever and to acquire, undertake and carry on the whole or any part of the
business, property and/or liabilities of any person carrying on any business;

3.3 to invest and deal with the Company's money and funds in any way the Sole Manager or the Board of Managers (as
appropriate) thinks fit and to lend money and give credit in each case to any person with or without security;

3.4 to borrow, raise and secure the payment of money in any way the Sole Manager or the Board of Managers (as
appropriate) thinks fit, except by way of public offering, including by the issue (to the extent permitted by Luxembourg
Law) of debentures and other securities or instruments, perpetual or otherwise, convertible or not, whether or not charged
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on all or any of the Company's property (present and future) or its uncalled capital, and to purchase, redeem, convert and
pay off those securities;

3.5 to acquire an interest in, amalgamate, merge, consolidate with and enter into partnership or any arrangement for the
sharing of profits, union of interests, co-operation, joint venture, reciprocal concession or otherwise with any person,
including any employees of the Company;

3.6 to enter into any guarantee or contract of indemnity or suretyship, and to provide security for the performance of
the obligations of and/or the payment of any money by any person (including any body corporate in which the Company
has a direct or indirect interest or any person (a "Holding Entity") which is for the time being a member of or otherwise
has a direct or indirect interest in the Company or any body corporate in which a Holding Entity has a direct or indirect
interest and any person who is associated with the Company in any business or venture), with or without the Company
receiving any consideration or advantage (whether direct or indirect), and whether by personal covenant or mortgage,
charge or lien over all or part of the Company's undertaking, property or assets (present and future) or by other means; for
the purposes of this Article 3.6 "guarantee" includes any obligation, however described, to pay, satisfy, provide funds for
the payment or satisfaction of, indemnify and keep indemnified against the consequences of default in the payment of, or
otherwise be responsible for, any indebtedness or financial obligations of any other person;

3.7 to purchase, take on lease, exchange, hire and otherwise acquire any real or personal property and any right or
privilege over or in respect of it;

3.8 to sell, lease, exchange, let on hire and dispose of any real or personal property and/or the whole or any part of the
undertaking of the Company, for such consideration as the Sole Manager or the Board of Managers (as appropriate) thinks
fit, including for shares, debentures or other securities, whether fully or partly paid up, of any person, whether or not having
objects (altogether or in part) similar to those of the Company; to hold any shares, debentures and other securities so
acquired; to improve, manage, develop, sell, exchange, lease, mortgage, dispose of, grant options over, turn to account and
otherwise deal with all or any part of the property and rights of the Company;

3.9 to do all or any of the things provided in any paragraph of this Article 3 (a) in any part of the world; (b) as principal,
agent, contractor, trustee or otherwise; (c) by or through trustees, agents, sub-contractors or otherwise; and (d) alone or
with another person or persons;

3.10 to do all things (including entering into, performing and delivering contracts, deeds, agreements and arrangements
with or in favour of any person) that are in the opinion of the Sole Manager or the Board of Managers (as appropriate)
incidental or conducive to the attainment of all or any of the Company's objects, or the exercise of all or any of its powers;

PROVIDED ALWAYS that the Company will not enter into any transaction which would constitute a regulated activity
of the financial sector or require a business license under Luxembourg Law without due authorisation under Luxembourg
Law.

4. Duration. The Company is established for an unlimited duration.

5. Share capital.
5.1 The share capital of the Company is twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500) divided into twelve thousand

five hundred (12,500) shares with a nominal value of one euro (EUR 1) each (the "Shares"). In these Articles, "Shareholders"
means the holders at the relevant time of the Shares and "Shareholder" shall be construed accordingly.

5.2 The Company may establish a share premium account (the "Share Premium Account") into which any premium
paid on any Share is to be transferred. Decisions as to the use of the Share Premium Account are to be taken by the Manager
(s) subject to the 1915 Law and these Articles.

5.3 The Company may, without limitation, accept equity or other contributions without issuing Shares or other securities
in consideration for the contribution and may credit the contributions to one or more accounts. Decisions as to the use of
any such accounts are to be taken by the Manager(s) subject to the 1915 Law and these Articles. For the avoidance of doubt,
any such decision may, but need not, allocate any amount contributed to the contributor.

5.4 All Shares have equal rights.
5.5 The Company may repurchase, redeem and/or cancel its Shares subject as provided in the 1915 Law and the avai-

lability of funds determined by the Board of Managers or the Sole Manager on the basis of relevant interim accounts.

6. Indivisibility of shares.
6.1 Each Share is indivisible.
6.2 A Share may be registered in the name of more than one person provided that all holders of a Share notify the

Company in writing as to which of them is to be regarded as their representative; the Company will deal with that repre-
sentative as if it were the sole Shareholder in respect of that Share including for the purposes of voting, dividend and other
payment rights.

7. Transfer of shares.
7.1 During such time as the Company has only one Shareholder, the Shares will be freely transferable.
7.2 During such time as the Company has more than one Shareholder:
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7.2.1 Shares may not be transferred, other than by reason of death, to persons other than Shareholders unless Shareholders
holding at least three quarters of the Shares have agreed to the transfer in a general meeting;

7.2.2 Shares may not be transmitted by reason of death to persons other than Shareholders unless Shareholders holding
at least three quarters (3/4) of the Shares held by the survivors have agreed to the transfer or in the circumstances envisaged
by article 189 of the 1915 Law;

7.2.3 The transfer of Shares is subject to the provisions of articles 189 and 190 of the 1915 Law.

8. Management.
8.1 The Company will be managed by one (1) or more managers ("Managers") who shall be appointed by a Shareholders'

Resolution passed in accordance with Luxembourg Law and these Articles.
8.2 If the Company has at the relevant time only one (1) Manager, he is referred to in these Articles as a "Sole Manager".
8.3 If the Company has from time to time more than one (1) Manager, they will be divided into class A managers ("Class

A Managers") and class B managers ("Class B Managers"), whereby the Class B Managers shall at all times be tax resident
in Luxembourg. The Class A Managers and the Class B Managers will collectively constitute a board of managers or conseil
de gérance (the "Board of Managers").

8.4 A Manager may be removed at any time for any reason by a Shareholders' Resolution passed in accordance with
Luxembourg Law and these Articles.

9. Powers of the managers. The Sole Manager, when the Company has only one (1) Manager, and at all other times the
Board of Managers, may take all or any action which is necessary or useful to realise any of the objects of the Company,
with the exception of those reserved by Luxembourg Law or these Articles to be decided upon by the Shareholders.

10. Representation. Subject as provided by Luxembourg Law and these Articles, the Company is validly bound or
represented towards third parties by:

10.1 if the Company has a Sole Manager, the sole signature of the Sole Manager;
10.2 if the Company has more than one (1) Manager, the joint signature of at least one (1) Class A Manager and one

(1) Class B Manager;
10.3 the sole signature of any person to whom such power has been delegated in accordance with Article 11.

11. Agent of the managers. The Sole Manager or, if the Company has more than one Manager, the Board of Managers
may delegate any of their powers for specific tasks to one (1) or more ad hoc agents and will determine any such agent's
powers and responsibilities and remuneration (if any), the duration of the period of representation and any other relevant
conditions of its agency.

12. Board meetings.
12.1 Meetings of the Board of Managers ("Board Meetings") may be convened by any Manager. The Board of Managers

may appoint a chairman.
12.2 The Board of Managers may validly debate and take decisions at a Board Meeting without complying with all or

any of the convening requirements and formalities if all the Managers have waived the relevant convening requirements
and formalities either in writing or, at the relevant Board Meeting, in person or by an authorised representative.

12.3 A Manager may appoint any other Manager (but not any other person) to act as his representative (a "Manager's
Representative") at a Board Meeting to attend, deliberate, vote and perform all his functions on his behalf at that Board
Meeting. A Manager can act as representative for more than one other Manager at a Board Meeting provided that (without
prejudice to any quorum requirements) at least two (2) Managers are physically present at a Board Meeting held in person
or participate in person in a Board Meeting held under Article 12.5.

12.4 The Board of Managers can only validly debate and take decisions if a majority of the Managers, and at least one
(1) Class A Manager and one (1) Class B Manager, are present or represented. Decisions of the Board of Managers shall
be adopted by a simple majority, with at least one (1) Class A Manager and one (1) Class B Manager voting in favour.

12.5 A Manager or his Manager's Representative may validly participate in a Board Meeting through the medium of
conference calls, video conference or similar forms of communications equipment provided that all persons participating
in the meeting are able to hear and speak to each other throughout the meeting. A person participating in this way is deemed
to be present in person at the meeting and shall be counted in the quorum and entitled to vote. Subject to Luxembourg Law,
all business transacted in this way by the Managers shall, for the purposes of these Articles, be deemed to be validly and
effectively transacted at a Board Meeting, notwithstanding that fewer than the number of Managers (or their representatives)
required to constitute a quorum are physically present in the same place.

12.6 A resolution in writing signed by all the Managers (or in relation to any Manager, his Manager's Representative)
shall be as valid and effective if it had been passed at a Board Meeting duly convened and held and may consist of one or
several documents in the like form each signed by or on behalf of one or more of the Managers concerned.

12.7 The minutes of a Board Meeting shall be signed by and extracts of the minutes of a Board Meeting may be certified
by any Manager present at the Meeting.
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13. Shareholders' resolutions.
13.1 Each Shareholder shall have one (1) vote for every Share of which he is the holder.
13.2 Subject as provided in Articles 13.3, 13.4 and 13.5, Shareholders' Resolutions are only valid if they are passed by

Shareholders holding more than half of the Shares, provided that if that figure is not reached at the first meeting or first
written consultation, the Shareholders shall be convened or consulted a second time, by registered letter and the resolution
may be passed by a majority of the votes cast, irrespective of the number of Shares represented.

13.3 Shareholders may not change the nationality of the Company or oblige any of the Shareholders to increase their
participation in the Company otherwise than by unanimous vote of the Shareholders.

13.4 Subject as provided in Article 13.3, any resolution to change these Articles (including a change to the Registered
Office), subject to any provision of the contrary, needs to be passed by a majority in number of the Shareholders representing
three quarters (3/4) of the Shares.

13.5 A resolution to dissolve the Company or to determine the method of liquidating the Company and/or to appoint
the liquidators needs to be passed in accordance with Luxembourg Law.

13.6 A meeting of Shareholders (a "Shareholders' Meeting") may validly debate and take decisions without complying
with all or any of the convening requirements and formalities if all the Shareholders have waived the relevant convening
requirements and formalities either in writing or, at the relevant Shareholders' Meeting, in person or by an authorised
representative.

13.7 A Shareholder may be represented at a Shareholders' Meeting by appointing in writing (or by fax or e-mail or any
similar means) a proxy or attorney who need not be a Shareholder.

13.8
13.8.1 If at the time the Company has no more than twenty-five (25) Shareholders, Shareholders' Resolutions may be

passed by written vote of Shareholders rather than at a Shareholders' Meeting provided that each Shareholder receives the
precise wording of the text of the resolutions or decisions to be adopted.

13.8.2 The majority requirement applicable to the adoption of resolutions by a Shareholders' Meeting applies mutatis
mutandis to the passing of written resolutions of Shareholders. Except where required by Luxembourg Law, there shall be
no quorum requirements for the passing of written resolutions of Shareholders. Written resolutions of Shareholders shall
be validly passed immediately upon receipt by the Company of original copies (or copies sent by facsimile transmission
or as e-mail attachments) of Shareholders' votes subject to the requirements as provided in Article 13.8.1 and the above
provisions of Article 13.8.2, irrespective of whether all shareholders have voted or not.

14. Business year.
14.1 The Company's financial year starts on 1 January and ends on the 31 December of each year.
14.2 If at the time the Company has more than twenty-five (25) Shareholders, at least one annual general meeting must

be held each year pursuant to article 196 of the 1915 Law on the first Thursday of May and if such day is a public holiday
on the next following business day.

15. Distribution rights on shares.
15.1 From the net profits of the Company determined in accordance with Luxembourg Law, five (5) per cent shall be

deducted and allocated to a legal reserve fund. That deduction will cease to be mandatory when the amount of the legal
reserve fund reaches one tenth of the Company's nominal capital.

15.2 Subject to the provisions of Luxembourg Law and the Articles, the Company may by resolution of the Shareholders
declare dividends in accordance with the respective rights of the Shareholders.

15.3 The Sole Manager or the Board of Managers as appropriate may decide to pay interim dividends to the Shareholder
(s) before the end of the financial year on the basis of a statement of accounts showing that sufficient funds are available
for distribution, it being understood that (i) the amount to be distributed may not exceed, where applicable, realised profits
since the end of the last financial year, increased by carried forward profits and distributable reserves, but decreased by
carried forward losses and sums to be allocated to a reserve to be established according to the 1915 Law or these Articles
and that (ii) any such distributed sums which do not correspond to profits actually earned may be recovered from the relevant
Shareholder(s).

16. Dissolution and liquidation. The liquidation of the Company shall be decided by the Shareholders' meeting in
accordance with Luxembourg Law and Article 13. If at the time the Company has only one (1) Shareholder, that Shareholder
may, at its option, resolve to liquidate the Company by assuming personally all the assets and liabilities, known or unknown,
of the Company.

17. Interpretation and Luxembourg law.
17.1 In these Articles:
17.1.1 a reference to:
(a) one gender shall include each gender;
(b) (unless the context otherwise requires) the singular shall include the plural and vice versa;
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(c) a "person" includes a reference to any individual, firm, company, corporation or other body corporate, government,
state or agency of a state or any joint venture, association or partnership, works council or employee representative body
(whether or not having a separate legal personality);

(d) a statutory provision or statute includes all modifications thereto and all re-enactments (with or without modifications)
thereof.

17.1.2 the words "include" and "including" shall be deemed to be followed by the words "without limitation" and general
words shall not be given a restrictive meaning by reason of their being preceded or followed by words indicating a particular
class of acts, matters or things or by examples falling within the general words;

17.1.3 the headings to these Articles do not affect their interpretation or construction.
17.2 In addition to these Articles, the Company is also governed by all applicable provisions of Luxembourg Law.

Subscription and payment

The Articles thus having been established, the shares have all been subscribed by Exeter/GIC Investment HoldCo 1 S.à
r.l., named previously and represented as said before.

All the shares have been fully paid up in cash so that the amount of twelve thousand five hundred euros (EUR 12,500.-)
is at the free disposal of the Company as has been proved to the undersigned notary who expressly bears witness to it.

Transitional disposition

1) The first financial year shall begin on the date of the formation of the Company and shall terminate on 31 st of
December 2016.

2) The first annual general meeting shall be held on March 30 th , 2017 latest.

Expenses

The expenses, costs, remunerations or charges in any form whatsoever which shall be borne by the Company as a result
of its incorporation are estimated at approximately one thousand four hundred euro (EUR 1,400).

General meeting of the sole shareholder

Immediately after the incorporation of the Company, Exeter/GIC Investment HoldCo 1 S.à r.l., representing the entirety
of the subscribed capital has passed the following resolutions:

1. The registered office of the Company shall be at 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg.
2. The following person is appointed Class A Manager of the Company, for an indefinite duration:
Exeter Europe, LP., a limited partnership governed by the laws of Delaware (USA) with registered office at 2711

Centerville Road, Suite 400, Wilmington, Delaware 19808, USA, and registered with the Delaware Secretary of State under
the number 5610898, acting through its general partner Exeter Europe GP, LLC, a limited liability company governed by
the laws of Delaware (USA) with registered office at 140 West Germantown Pike, Suite 150, Plymouth Meeting, Penn-
sylvania 19462, USA, and registered with the Delaware Secretary of State under the number 5610896.

3. The following persons are appointed Class B Managers of the Company, for an indefinite duration:
- Mr. Julien PIERRE, born on 22 January 1984 in Libramont-Chevigny, Belgium, with professional address at 5, rue

Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg; and
- Mrs. Catherine BAUDHUIN, born on 31 October 1963 in Brussels, Belgium, with professional address at 5, rue

Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

Statement

The undersigned notary, who understands and speaks English and French, states herewith that, on request of the above
appearing party, the present deed is worded in English followed by a French version; on request of the same appearing
party, and in case of discrepancies between the English and the French text, the English version will prevail.

WHEREOF, the present deed was drawn up in Luxembourg, at the date indicated at the beginning of the document.
After reading the present deed to the proxy-holder of the appearing party, acting as said before, known to the notary by

name, first name, civil status and residence, the said proxy-holder has signed with Us, the notary, the present deed.

Suit la version française du texte qui précède:

L'an deux mille quinze, le premier octobre.
Par-devant Nous, Maître Martine SCHAEFFER, notaire de résidence à Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg).

A COMPARU:
Exeter/GIC Investment HoldCo 1 S.à r.l., une société à responsabilité limitée (private limited liability company) régie

par les lois du Grand-Duché de Luxembourg, ayant son siège social au 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg, Grand-
Duché de Luxembourg et immatriculée auprès du registre de commerce et des sociétés de Luxembourg sous le numéro B
198.280,

160038



L U X E M B O U R G

ici représentée par Madame Corinne PETIT, employée, demeurant professionnellement au 74, avenue Victor Hugo,
L-1750 Luxembourg, en vertu d'une procuration donnée sous seing privé.

La procuration signée «ne varietur» par la mandataire de la partie comparante et par le notaire soussigné restera annexée
au présent acte pour être soumise avec lui aux formalités de l'enregistrement.

La partie comparante, représentée comme dit ci-avant, a requis le notaire instrumentant de dresser les statuts d'une société
à responsabilité limitée qu'elle déclare constituer comme suit:

1. Forme sociale et dénomination. Le présent document constitue les statuts (les "Statuts") de Exeter/GIC Echt 1 (Ne-
therlands) S.à r.l. (la "Société"), une société à responsabilité limitée constituée en vertu des lois du Grand-Duché de
Luxembourg, y compris la loi du 10 août 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée de temps à autre (la "Loi
de 1915").

2. Siège social.
2.1 Le siège social de la Société (le "Siège Social") est établi à Luxembourg-ville, Grand-Duché de Luxembourg.
2.2 Le Siège Social peut être transféré:
2.2.1 à toute autre localité de la même municipalité au Grand-Duché de Luxembourg par:
(a) Le Gérant Unique (tel que défini à l'article 8.2) si la Société est gérée à ce moment-là par un Gérant Unique; ou
(b) Le Conseil de Gérance (tel que défini à l'article 8.3) si la Société est gérée à ce moment-là par un Conseil de Gérance;

ou
2.2.2 en tout autre localité du Grand-Duché de Luxembourg (que ce soit ou non dans la même municipalité) par une

résolution des associés de la Société (une "Résolution des Associés") prise conformément à ces Statuts - y compris l'article
13.4 - et aux lois du Grand-Duché de Luxembourg en vigueur, y compris la Loi de 1915 (la "Loi Luxembourgeoise").

2.3 Au cas où des événements extraordinaires d'ordre militaire, politique, économique, social ou autre, de nature à
compromettre l'activité normale au Siège Social se seraient produits ou seraient imminents, le Siège Social pourra être
transféré provisoirement à l'étranger jusqu'à cessation complète de ces circonstances anormales; de telles mesures provi-
soires n'auront toutefois aucun effet sur la nationalité de la Société, et la Société, nonobstant ce transfert provisoire du Siège
Social, restera une société luxembourgeoise. La décision de transférer le Siège Social à l'étranger sera prise par le Gérant
Unique ou le Conseil de Gérance de la Société ainsi qu'approprié.

2.4 La Société peut avoir des bureaux et des succursales à la fois au Grand-Duché de Luxembourg tout comme à
l'étranger.

3. Objets. Les objets sociaux de la Société sont les suivants:
3.1 d'agir en tant que société holding d'investissement et de coordonner l'activité de toutes les entités sociales dans

lesquelles la Société détient à ce moment un intérêt direct ou indirect, et d'acquérir (par souscription dès l'origine, par offre,
par acquisition, par échange ou par autre procédé) l'ensemble ou une partie des actions, parts sociales, obligations, actions
préférentielles, emprunt obligataire et tout autre titre émis ou garanti par toute personne et tout autre actif de quelque nature
qu'il soit et de détenir ces titres en tant qu'investissements, ainsi que de les céder, les échanger et d'en disposer au même
titre;

3.2 d'entreprendre toute activité ou commerce et d'acquérir, soutenir ou reprendre l'ensemble ou une partie de l'activité,
des biens et / ou des dettes de toute personne entreprenant une activité;

3.3 d'investir et de gérer l'argent et les fonds de la Société de la façon déterminée par le Gérant Unique ou le Conseil de
Gérance (selon le cas), et de prêter des fonds et d'accorder dans tout cas, à toute personne, des crédits, assortis ou non de
sûretés;

3.4 de conclure des emprunts, de réunir des fonds et de sécuriser le paiement des sommes d'argent tel que le Gérant
Unique ou le Conseil de Gérance (selon le cas) le déterminera, sauf par voie d'offre publique, y compris par l'émission
(dans la mesure où la Loi Luxembourgeoise l'autorise) d'obligations et d'autres titres ou instruments, perpétuels ou autre,
convertibles ou non, en relation ou non avec l'ensemble ou avec une partie des biens de la Société (présents ou futurs) ou
son capital non appelé et d'acquérir, de racheter, de convertir et de rembourser ces titres;

3.5 d'acquérir un intérêt, de fusionner, d'entreprendre une consolidation et encore de conclure un partenariat ou un
arrangement en vue de partager les bénéfices, une conciliation d'intérêts, une coopération, une joint-venture, une concession
réciproque ou autre procédé avec toute personne, y compris, tout employé de la Société;

3.6 de se porter garante ou de conclure un contrat d'indemnités ou de sûretés, et d'accorder une sûreté en vue de l'exécution
d'obligations et/ou du paiement de sommes d'argent par toute personne (y compris toute entité sociale dans laquelle la
Société a un intérêt direct ou indirect ou toute personne (une "Entité Holding") qui est à cet instant un membre ou a, de
quelque façon que ce soit, un intérêt direct ou indirect dans la Société ou toute entité sociale dans laquelle l'Entité Holding
a un intérêt direct ou indirect et toute personne qui est associé à la Société dans certaines activités ou partenariat), avec ou
sans que la Société reçoive une contrepartie ou un avantage (direct ou indirect) et que ce soit par engagement personnel ou
sûreté, cautionnement ou charge pesant sur l'ensemble ou sur une partie des biens, des propriétés, des actifs (présents ou
futurs) de la Société ou par tout autre moyen; pour les besoins de cet article 3.6, une "garantie" comprend toute obligation,
sous quelque forme qu'elle soit, de payer, de compenser, de fournir des fonds pour le paiement ou la compensation, d'in-
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demniser ou d'assurer l'indemnisation contre les conséquences d'un défaut de paiement, ou d'être autrement tenu responsable
de toutes dettes ou obligations financières d'une autre personne;

3.7 d'acheter, de prendre à bail, d'échanger, de louer ou d'acquérir de quelque façon que ce soit toute propriété immobilière
ou mobilière et tout droit ou privilège qui y serait relatif;

3.8 de céder, de donner à bail, d'échanger, de donner en location ou de disposer de toute propriété immobilière ou
mobilière et/ou de l'ensemble ou d'une partie des biens de la Société, contre une contrepartie déterminée par le Gérant
Unique ou le Conseil de Gérance (selon le cas), y compris des parts sociales/actions, des obligations ou tout autre titre,
entièrement ou partiellement libérés, de toute personne, que celle-ci ait ou non (en entier ou en partie) les mêmes objets
sociaux que ceux de la Société; de détenir des parts sociales/actions, des obligations ou tout autre titre ainsi acquis; d'amé-
liorer, de gérer, de développer, de céder, d'échanger, de donner à bail, de mettre en gage, de disposer ou d'accorder des
droits d'option, de tirer parti ou toute autre action en rapport avec l'ensemble ou avec une partie des biens et des droits de
la Société;

3.9 d'entreprendre toutes les actions envisagées dans les paragraphes de cet article 3 (a) à tout endroit du monde; (b) en
tant que partie principale, agent, cocontractant, trustee ou de toute autre façon; (c) par l'intermédiaire de trustees, d'agents,
de sous-contractants, ou de toute autre façon; et (d) seul ou avec une autre personne ou d'autres personnes;

3.10 d'entreprendre toutes les actions (y compris conclure, exécuter et délivrer des contrats, des accords, des conventions
et tout autre réglementation avec une personne ou en sa faveur) que le Gérant Unique ou le Conseil de Gérance (selon le
cas) estime être accessoires ou nécessaires à la réalisation de l'objet social de la Société, ou à l'exercice de tous ou d'une
partie de ses pouvoirs;

ETANT TOUJOURS ENTENDU que la Société ne participera pas à une transaction qui constituerait une activité
réglementée du secteur financier ou qui requerrait en vertu de la Loi Luxembourgeoise l'obtention d'une autorisation de
commerce, sans ayant obtenu une telle autorisation conforme à la Loi Luxembourgeoise ne soit obtenue.

4. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.

5. Capital social.
5.1 Le capital social est fixé à douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,-) représenté par douze mille cinq cents (12.500)

parts sociales ayant une valeur nominale d'un euro (EUR 1,-) chacune (les "Parts Sociales"). Dans les présents Statuts,
"Associés" signifie les détenteurs au moment pertinent des Parts Sociales et "Associés" doit être interprété conformément.

5.2 La Société peut créer un compte de prime d'émission (le "Compte de Prime d'Emission") sur lequel sera versé toute
prime d'émission payée pour toute Part Sociale. Les décisions quant à l'utilisation du Compte de Prime d'Emission doivent
être prises par les Gérant(s) sous réserve de la Loi de 1915 et des présents Statuts.

5.3 La Société peut, sans limitation, accepter du capital ou d'autres contributions sans émettre de Parts Sociales ou autres
titres en contrepartie de la contribution et peut créditer les contributions sur un ou plusieurs comptes. Les décisions quant
à l'utilisation de tels comptes seront prises par le(s) Gérant(s) sous réserve de la Loi de 1915 et des présents Statuts. Pour
éviter tout doute, toute décision peut, mais ne doit pas obligatoirement, allouer tout montant contribué au contributeur.

5.4 Toutes les Parts Sociales donnent droit à des droits égaux.
5.5 La Société peut racheter et/ou annuler ses propres Parts Sociales comme prévu dans la Loi de 1915 et sous réserve

de la disponibilité des fonds déterminés par le Conseil de Gérance ou le Gérant Unique sur la base de comptes intérimaires
pertinentes.

6. Indivisibilité des parts sociales.
6.1 Chaque Part Sociale est indivisible.
6.2 Une Part Sociale peut être enregistrée au nom de plus d'une personne à condition que tous les détenteurs d'une Part

Sociale notifient par écrit à la Société celui d'entre eux qui est à considérer comme leur représentant; la Société considérera
ce représentant comme s'il était le seul Associé pour la Part Sociale en question, y compris pour les besoins de vote, de
dividende et d'autres droits de paiement.

7. Cession de parts sociales.
7.1 Au cours de la période durant laquelle la Société a un seul Associé, les Parts Sociales seront librement cessibles.
7.2 Au cours de la période durant laquelle la Société a plusieurs Associés:
7.2.1 Les Parts Sociales ne sont pas cessibles à d'autres personnes que les Associés à moins qu'un Associé décède ou

que les Associés détenant au moins trois quarts (3/4) des Parts Sociales n'aient accepté la cession durant une assemblée
générale;

7.2.2 Les Parts Sociales ne sont pas transférables à d'autres personnes que les Associés pour raison de décès sauf si les
Associés détenant trois quarts (3/4) des Parts Sociales détenues par les survivants ont acceptés la cession ou que les con-
ditions envisagées par l'article 189 de la Loi de 1915 s'appliquent;

7.2.3 La cession de Parts Sociales est assujettie aux dispositions des articles 189 et 190 de la Loi de 1915.

160040



L U X E M B O U R G

8. Gérance.
8.1 La Société sera gérée par un (1) ou plusieurs gérants (les "Gérants") qui seront nommés par une Résolution des

Associés prise conformément à la Loi Luxembourgeoise et aux présents Statuts.
8.2 Si à un moment donné la Société est gérée par un (1) Gérant unique, il sera désigné dans les présents Statuts comme

le "Gérant Unique".
8.3 Si de temps en temps la Société est gérée par plus qu'un (1) Gérant, ils seront divisés en gérants de catégorie A (les

"Gérants de Catégorie A") et gérants de catégorie B (les "Gérants de Catégorie B"), et les Gérants de Catégorie B doivent
à tout moment être résidents fiscales au Luxembourg. Les Gérants de Catégorie A et les Gérants de Catégorie B ensemble
constitueront un conseil de gérance (le "Conseil de Gérance").

8.4 Un Gérant pourra être révoqué à tout moment avec ou sans cause par une Résolution des Associés prise conformément
à la Loi Luxembourgeoise et aux présents Statuts.

9. Pouvoirs des gérants. Le Gérant Unique, quand la Société est gérée par un (1) seul Gérant, et à tout moment le Conseil
de Gérance, aura tout pouvoir d'entreprendre toute action nécessaire ou utile à l'accomplissement de l'objet social de la
Société, sous réserve des actions qui sont réservées, par la Loi Luxembourgeoise ou par les présents Statuts, aux Associés.

10. Représentation. Sous réserve des dispositions de la Loi Luxembourgeoise et des présents Statuts, la Société est
valablement engagée ou représentée auprès de tiers par:

10.1 si la Société est gérée par un Gérant Unique, la seule signature du Gérant Unique;
10.2 en cas de pluralité de Gérants, la signature conjointe d'au moins un (1) Gérant de Catégorie A et un (1) Gérant de

Catégorie B;
10.3 la seule signature de toute personne à qui un tel pouvoir aurait été délégué conformément à l'article 11.

11. Mandataire des gérants. Le Gérant Unique ou, en cas de pluralité de Gérants, le Conseil de Gérance, pourra déléguer
n'importe lequel de ses pouvoirs pour remplir des tâches spécifiques à un (1) ou plusieurs mandataires ad hoc et devra
déterminer les pouvoirs et responsabilités de tels mandataires, ainsi que la rémunération (le cas échéant), la durée de leur
période de représentation et toutes les autres conditions pertinentes de leur mandat.

12. Réunions du conseil de gérance.
12.1 Les réunions du Conseil de Gérance (les "Réunions du Conseil") peuvent être convoquées par tout Gérant. Le

Conseil de Gérance peut nommer un président.
12.2 Le Conseil de Gérance peut valablement débattre et prendre des décisions lors d'une Réunion du Conseil sans se

conformer à toutes les conditions de convocation préalable et à toutes les formalités si tous les Gérants ont renoncé aux
formalités de convocation que ce soit par écrit ou, lors de la Réunion du Conseil en question, en personne ou par l'inter-
médiaire d'un représentant autorisé.

12.3 Un Gérant peut nommer un autre Gérant (et uniquement un Gérant) pour le représenter (le "Représentant du Gérant")
lors d'une Réunion du Conseil, pour délibérer, pour voter et pour accomplir toutes ses fonctions en son nom à la Réunion
du Conseil. Un Gérant peut représenter plusieurs Gérants à un Conseil de Gérance à la condition que (sans préjudice quant
au quorum requis) au moins deux (2) Gérants soient présents physiquement à une Réunion du Conseil tenue en personne,
ou participent en personne dans une Réunion du Conseil tenue conformément à l'article 12.5.

12.4 Le Conseil de Gérance ne peut valablement débattre et prendre des décisions que si une majorité des Gérants, et
au moins un (1) Gérant de Catégorie A et un (1) Gérant de Catégorie B, est présent ou représenté. Les décisions du Conseil
de Gérance seront adoptées à une majorité simple, avec au moins un (1) Gérant de Catégorie A et un (1) Gérant de Catégorie
B votant en faveur.

12.5 Un Gérant ou le Représentant d'un Gérant peut valablement participer à une Réunion du Conseil par voie de
conférence téléphonique, de vidéo conférence ou de tout autre équipement de communication à condition que toute personne
participant à une telle réunion ait la capacité d'entendre et de se faire entendre tout au long de la réunion. Une personne
participant de cette manière est présumée être présente à cette réunion et devra être comptée dans le quorum et devra être
autorisée à participer aux votes. Sous réserve des dispositions de la Loi Luxembourgeoise, toutes les affaires traitées de
cette manière par les Gérants sont, pour l'application de ces Statuts, considérées comme valablement et effectivement
conclues à une Réunion du Conseil, bien que le nombre de Gérants (ou leurs représentants) physiquement présents au même
endroit est inférieur au nombre requis pour constituer un quorum.

12.6 Des résolutions prises par écrit, signées par tous les Gérants (ou par rapport à un Gérant, son Représentant de
Gérant), sont aussi valables et valides comme si elles avaient été adoptées lors d'une Réunion du Conseil valablement
convoquée et tenue. Une telle approbation peut être documentée par un seul document ou par plusieurs documents de la
même forme signées par ou pour le compte d'un ou plusieurs Gérants concernés.

12.7 Les procès-verbaux des Réunions du Conseil seront signés et, par extraits, certifiés par tous les Gérants présents à
la réunion.

13. Résolutions des associés.
13.1 Chaque Associé a droit à un (1) vote pour chaque Part Sociale dont il est détenteur.
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13.2 Sous réserve des dispositions prévues aux articles 13.3, 13.4 et 13.5, les Résolutions des Associés sont uniquement
valides si elles sont adoptées par les Associés détenant plus que la moitié des Parts Sociales, toutefois si un tel chiffre n'est
pas atteint lors de la première assemblée ou lors des premières résolutions écrites, les Associés devront être convoqués ou
consultés une seconde fois, par lettre recommandée et les résolutions pourront être adoptées à la majorité des votes, indé-
pendamment du nombre de Parts Sociales représentées.

13.3 Les Associés ne pourront changer la nationalité de la Société ou obliger un des Associés à augmenter sa participation
dans la Société que par un vote unanime de tous les Associés.

13.4 Sous réserve des dispositions prévues à l'article 13.3, toute résolution pour modifier les présents Statuts (y compris
le changement de Siège Social), sous réserve de dispositions contraires, doit être passée par une majorité en nombre des
Associés représentant les trois quarts (3/4) des Parts Sociales.

13.5 Une résolution pour décider de la dissolution de la Société ou pour déterminer la méthode de liquidation de la
Société et/ou pour nommer les liquidateurs doit être passée conformément à la Loi Luxembourgeoise.

13.6 Une réunion des Associés (une "Assemblée Générale") peut valablement débattre et prendre des décisions sans se
conformer à toutes les conditions de convocation préalable et formalités si tous les Associés ont renoncé aux formalités de
convocation que ce soit par écrit ou, lors de l'Assemblée Générale en question, en personne ou par l'intermédiaire d'un
représentant autorisé.

13.7 Un Associé peut être représenté à une Assemblée Générale en désignant par écrit (ou par fax ou e-mail ou tout
autre moyen équivalent) un mandataire qui n'a pas besoin d'être un Associé.

13.8
13.8.1 S'il y a moins de vingt-cinq (25) Associés dans la Société, les Résolutions des Associés pourront être passées par

voie de résolutions écrites des Associés plutôt que par une Assemblée Générale à la condition que chaque Associé reçoive
le texte précis des résolutions ou décisions à adopter.

13.8.2 Les conditions de majorité requises applicables à l'adoption de résolutions par une Assemblée Générale s'appli-
quent mutatis mutandis à la prise de résolutions écrites par les Associés. A l'exception des cas où la Loi luxembourgeoise
l'exige, aucune condition de quorum sera requise pour passer des résolutions écrites. Les résolutions écrites des Associés
seront réputées valablement adoptées dès que la Société aura reçu les copies originales (ou de copies envoyées par facsimilé
ou par e-mail attaché) des votes des Associés sous réserve des conditions requises à l'article 13.8.1 et des présentes dispo-
sitions de l'article 13.8.2, peu importe que tous les Associés aient voté ou non.

14. Exercice social.
14.1 L'exercice social de la Société débute le 1 er janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.
14.2 Au moment où la Société a plus que vingt-cinq (25) Associés, au moins une assemble générale annuelle doit être

tenue selon l'article 196 de la Loi de 1915 le premier jeudi du mois de mai et si ce jour tombe sur un jour férié, le prochain
jour ouvrable qui suit.

15. Distributions sur parts sociales.
15.1 Sur le bénéfice net de la Société déterminé en conformité avec la Loi Luxembourgeoise, cinq pourcent (5%) seront

prélevés et alloués à une réserve légale. Ce prélèvement cessera d'être obligatoire lorsque le montant de la réserve légale
aura atteint dix pourcent (10%) du capital social de la Société.

15.2 Sous réserve des dispositions de la Loi Luxembourgeoise et des Statuts, la Société peut par Résolution des Associés
déclarer des dividendes en conformité avec les droits respectifs des Associés.

15.3 Le Gérant Unique ou le Conseil de Gérance, selon le cas, peut décider de payer des dividendes intérimaires au(x)
Associé(s) avant la fin de l'exercice social sur la base d'une situation de comptes montrant que des fonds suffisants sont
disponibles pour la distribution, étant entendu que (i) le montant à distribuer ne peut pas excéder, si applicable, les bénéfices
réalisés depuis la fin du dernier exercice social, augmentés des bénéfices reportés et des réserves distribuables, mais di-
minués des pertes reportées et des sommes allouées à la réserve établie selon la Loi de 1915 ou selon ces Statuts et que (ii)
de telles sommes distribuées qui ne correspondent pas aux bénéfices effectivement réalisés soient récupérables par le(s)
Associé(s).

16. Dissolution et liquidation. La liquidation de la Société sera décidée par une Assemblée Générale conformément à
la Loi Luxembourgeoise et à l'article 13. Dans le cas où la Société n'aurait qu'un (1) Associé, cet Associé peut, à son gré,
décider de liquider la Société en reprenant à son compte l'ensemble des actifs et passifs, connus ou inconnus, de la Société.

17. Interprétation et loi Luxembourgeoise.
17.1 Dans les présents Statuts:
17.1.1 Une référence à:
(a) un genre inclut tous les genres;
(b) (à moins que le contexte ne le requière autrement) le singulier devra inclure le pluriel et vice versa;
(c) une "personne" inclut une référence à tout individu, entreprise, société, corporation ou toute autre entité, gouverne-

ment, Etat ou agence d'un Etat ou joint-venture, association, partenariat, comité d'entreprise ou organe de représentation
des employés (ayant ou non une personnalité juridique séparée);
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(d) une disposition légale ou statutaire inclut toutes modifications y afférentes et toutes nouvelles mises en vigueur (avec
ou sans modifications);

17.1.2 les mots "inclure" et "incluant" seront censé être suivis par les mots "sans limitation" et on ne donnera pas aux
mots généraux une interprétation restrictive pour la raison qu'ils seraient précédés ou suivis d'un mot indiquant un terme
particulier, des faits ou des choses ou par des exemples qui tombent dans la définition des mots généraux;

17.1.3 Les en-têtes de ces Statuts ne doivent pas affecter leur interprétation.
17.2 En complément de ces Statuts, la Société est également gouvernée par toutes les dispositions de la Loi Luxem-

bourgeoise.

Souscription et libération

Les statuts de la Société ayant été ainsi dressés, les parts sociales ont toutes été souscrites par Exeter/GIC Investment
HoldCo 1 S.à r.l., pré-désignée et représentée comme dit ci-dessus.

Les parts sociales ainsi souscrites sont entièrement libérées en numéraire, de sorte que la somme de douze mille cinq
cents euros (EUR 12.500,-) est dès maintenant à la disposition de la Société, ce dont il a été justifié au notaire soussigné.

Disposition transitoire

1) Le premier exercice social commence le jour de sa constitution est se termine le 31 décembre 2016.
2) La première assemblée générale annuelle se tiendra au plus tard le 30 mars 2017.

Frais

Les parties ont évalué le montant des frais et dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui
incombent à la Société ou qui sont mis à charge à raison de sa constitution à environ mille quatre cents euros (EUR 1.400,-).

Assemblée générale de l'associé unique

Immédiatement après la constitution de la Société, Exeter/GIC Investment HoldCo 1 S.à r.l., représentant l'intégralité
du capital social, a pris les résolutions suivantes:

1. Le siège social de la Société est établi au 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg.
2. La personne suivante est nommée en tant que Gérant de Catégorie A de la Société, pour une durée indéterminée:
Exeter Europe, LP., une société en commandite (limited partnership) soumise aux droits de Delaware (USA) ayant son

siège sociale au 2711 Centerville Road, Suite 400, Wilmington, Delaware 19808, USA, et immatriculée au registre du
Delaware Secretary of State sous le numéro 5610898, agissant par son associé commandité (general partner), Exeter Europe
GP, LLC, une société à responsabilité limitée (limited liability company) soumise au droits de Delaware (USA) ayant son
siège sociale au 140 West Germantown Pike, Suite 150, Plymouth Meeting, Pennsylvania 19462, USA, et immatriculée
au registre du Delaware Secretary of State sous le numéro 5610896.

3. Les personnes suivantes sont nommées en tant que Gérants de Catégorie B de la Société, pour une durée indéterminée:
- Monsieur Julien PIERRE, né le 22 janvier 1984 à Libramont-Chevigny, Belgique, avec adresse professionnelle au 5,

rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg; et
- Madame Catherine BAUDHUIN, née le 31 octobre 1963 à Bruxelles, Belgique, avec adresse professionnelle au 5, rue

Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle l'anglais et le français, déclare par le présent acte, qu'à la requête de la partie
comparante le présent acte est rédigé en anglais suivi d'une version française; à la requête de cette même partie comparante,
et en cas de divergences entre le texte anglais et français, la version anglaise prévaudra.

DONT ACTE, le présent acte a été passé à Luxembourg, à la date indiquée en tête des présentes.
Après lecture du présent acte au mandataire de la partie comparante, agissant comme dit ci-avant, dont le notaire connaît

le nom, prénom, état civil et domicile, ledit mandataire a signé avec Nous, le notaire, le présent acte.
Signé: C. Petit et M. Schaeffer.
Enregistré à Luxembourg Actes Civils 2, le 12 octobre 2015. 2LAC/2015/22807. Reçu soixante-quinze euros EUR 75,-

Le Receveur (signé): André MULLER.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée à la demande de la prédite société, sur papier libre, aux fins de publication

au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 19 octobre 2015.
Référence de publication: 2015170312/548.
(150189125) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 octobre 2015.
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Transport Infrastructure Investment Company 2 S.C.A., SICAR, Société en Commandite par Actions sous la forme
d'une Société d'Investissement en Capital à Risque.

Siège social: L-2535 Luxembourg, 20, boulevard Emmanuel Servais.
R.C.S. Luxembourg B 200.736.

STATUTES

In the year two thousand and fifteen, on the eighth day of October.
Before us, Maître Henri Hellinckx, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

THERE APPEARED:
1. Transport Infrastructure 2 Management S.àr.l., a société à responsabilité limitée incorporated and existing under the

laws of Luxembourg, registration with the Luxembourg Trade and Companies Register pending, having its registered office
at 20 Boulevard Emmanuel Servais, L-2535 Luxembourg,

here represented by Mrs. Simone Baier, residing in Luxembourg, by virtue of a proxy, given, and
2. Edmond de Rothschild Private Equity S.A., a public limited company (société anonyme) incorporated and existing

under the laws of Grand Duchy of Luxembourg, registered with the Register of Commerce and Companies of Luxembourg
under number B 186334, having its registered office at 16, boulevard Emmanuel Servais, L-2535 Luxembourg (hereafter
“EdRPE”),

here represented by Mrs. Simone Baier, residing in Luxembourg, by virtue of a proxy, given in Luxembourg on 15
September 2015, and

3. CAPINV - Companhia Administradora de Participações e Investimentos, S.A., a sociedade anónima incorporated
and existing under the laws of Portugal, registered with Conservatória do Registo Comercial de Cascais under number
508236487, having its registered office at Avenida Forte, 3, 4º - Edifício Suécia I, 2790-073 Carnaxide, Portugal (hereafter,
“CAPINV”),

here represented by Mrs. Simone Baier, residing in Luxembourg, by virtue of a proxy, given in Luxembourg on 15
September 2015.

The said proxies, initialled ne varietur by the proxyholder of the appearing parties and the notary, shall remain annexed
to this deed to be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing parties have requested the officiating notary to enact the deed of incorporation of a partnership limited
by shares (société en commandite par actions) which they wish to incorporate with the following articles of association:

A. Name - Purpose - Duration - Registered office

Art. 1. Name and form. There exists a partnership limited by shares (société en commandite par actions) with variable
share capital qualifying as an investment company in risk capital (société d’investissement en capital à risque) under the
name Transport Infrastructure Investment Company 2 S.C.A., SICAR (hereinafter the “Partnership”) which shall be go-
verned by the law of 15 June 2004 relating to investment companies in risk capital, as amended (the “2004 Law”), the law
of 10 August 1915 concerning commercial companies, as amended (the “1915 Law”), as well as by the present articles of
association.

Art. 2. Purpose. The purpose of the Partnership is the investment of the funds available to it in risk capital within the
broadest meaning of article 1 of the 2004 Law and CSSF Circular 06/241 in order to provide its shareholders with the
benefit of the result of the management of its assets in consideration of the risk they incur in this respect.

The Partnership may take any measures and conduct any operations it sees fit for the purpose of achieving or developing
its purpose in accordance with the 2004 Law.

Art. 3. Duration.
3.1 The Partnership is incorporated for an unlimited period of time.
3.2 It may be dissolved at any time and with or without cause by a resolution of the general meeting of shareholders

adopted in the manner required for an amendment of these articles of association.

Art. 4. Registered office.
4.1 The registered office of the Partnership is established in the city of Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.
4.2 Within the same municipality, the registered office may be transferred by means of a decision of the General Partner

(as defined below). It may be transferred to any other municipality in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a
resolution of the general meeting of shareholders, adopted in the manner required for an amendment of these articles of
association.

4.3 Branches or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by a resolution
of the General Partner.

4.4 In the event that the General Partner determines that extraordinary political, economic or social circumstances or
natural disasters have occurred or are imminent that would interfere with the normal activities of the Partnership at its
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registered office, the registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these extraor-
dinary circumstances; such temporary measures shall not affect the nationality of the Partnership which, notwithstanding
the temporary transfer of its registered office, shall remain a Luxembourg company.

B. Share capital - Shares - Net asset value

Art. 5. Share capital.
5.1 The share capital of the Partnership shall be represented by shares of no nominal value and shall at all times be equal

to the net asset value of the Partnership and its Sub-Funds (as defined in article 11 hereof). The share capital of the
Partnership shall thus vary ipso iure, without any amendment to these articles of association and without compliance with
measures regarding publication and entry into the Trade and Companies Register.

5.2 The minimum share capital of the Partnership cannot be lower than the level provided for by the 2004 Law. Such
minimum capital must be reached within a period of twelve (12) months after the date on which the Partnership has been
authorised as an investment company in risk capital under Luxembourg law.

5.3 The Partnership is incorporated with an initial share capital of thirty-one thousand euros (EUR 31,000.-) represented
by thirty thousand nine hundred ninety-nine (30,999) fully paid-up ordinary shares (the “Ordinary Shares” and the holders
thereof the “Limited Partner(s)”) and one (1) unlimited share (the “Unlimited Share” and the holder thereof the “General
Partner”) with no nominal value. The Unlimited Share is held by the General Partner (actionnaire commandité). The
Ordinary Shares and the Unlimited Share are hereafter together referred to as the “shares”.

5.4 For the purposes of the consolidation of the accounts the base currency of the Partnership shall be euros (EUR).

Art. 6. Shares. The shares of the Partnership are in registered form.

Art. 7. Continuation of the Partnership - replacement of the General Partner.
7.1 Death, suspension of civil rights, dissolution, bankruptcy or insolvency or any other similar event regarding any of

the shareholders shall not cause the dissolution of the Partnership. In the event of legal incapacity, dissolution, revocation,
resignation, hindrance, bankruptcy or any similar situation of the sole General Partner, the Partnership shall continue to
exist.

7.2 If any such event occurs with respect to the sole General Partner and if no replacement has been provided for
previously, the shareholders representing 10% of the share capital shall as soon as possible convene a general meeting of
shareholders. The general meeting shall (without the approval of such General Partner but with the consent of such repla-
cement general partner) appoint a general partner in replacement.

7.3 A General Partner may be removed as general partner at any time with or without cause by a decision of the general
meeting of shareholders adopted in accordance with the provisions set out in article 29 of these articles of association. The
sole General Partner may only be removed if a replacement general partner is appointed at the same time.

7.4 As a consequence of such replacement, the Unlimited Share(s) held by such leaving General Partner is/are automa-
tically transferred to the newly appointed General Partner at the time of its appointment for a price equal to the subscription
price thereof. Any Manager, acting individually, is authorised to record such transfer in the share register of the Partnership.

Art. 8. Register of shares - Transfer of shares.
8.1 The shares of the Partnership are issued in registered form only. A register of shares shall be kept at the registered

office of the Partnership, where it shall be available for inspection by any shareholder. The register shall contain the name
of each owner of registered shares, his residence or elected domicile as indicated to the Partnership and the number and
class of shares held by it and the transfer of shares and the dates of such transfers. Furthermore, each shareholder shall
provide the Partnership with an address to which all notices and announcements may be sent. Such address will also be
entered into the register of shareholders. Shareholders may at any time change their address as entered into the register of
shareholders by way of a written notification sent to the Partnership.

8.2 Ownership of shares is established by registration in the register of shares of the Partnership. Certificates of inscription
or other forms of written confirmations of such registration shall be issued upon request and at the expense of the relevant
shareholder.

8.3 The Partnership will recognise only one holder per share. In case a share is held by more than one person, the
Partnership has the right to suspend the exercise of all rights attached to such share until one person has been appointed as
sole owner in relation to the Partnership. The same rule will apply in the case of conflict between an usufruct holder
(usufruitier) and a bare owner (nuproprietaire) or between a pledgor and a pledgee. Moreover, in the case of joint share-
holders, although the Partnership will recognise joint ownership in the register of shareholders, the Partnership reserves
the right to pay any redemption proceeds, distributions or other payments to the first registered holder only, whom the
Partnership may consider to be the representative of all joint holders, or to all joint shareholders together, at its absolute
discretion.

8.4 Fractional shares may be issued up to three decimals of a share. Such fractional shares of each Class have no nominal
value and, within each Class, shall be entitled to an equal participation in the net results and in the proceeds of liquidation
of the Partnership or any of its Sub-Funds, as applicable. Fractional shares shall carry no voting rights except to the extent
their number, held by a shareholder, is such that they represent a whole share, in which case they confer a voting right.
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8.5 The shares are transferable, subject to any restrictions of transfer imposed by law and/or the issuing documents. In
addition to such restrictions, if any, any transfer or assignment of shares is subject to (i) the prior written consent of the
General Partner, which consent shall not be unreasonably withheld, and (ii) the purchaser or assignee thereof fully and
completely assuming in writing prior to the transfer or assignment, all outstanding obligations of the seller under the
subscription agreement entered into by the seller or otherwise, unless otherwise foreseen by the issuing documents. The
condition mentioned in (ii) of the preceding sentence of this article 8.5 may be waived by the General Partner if deemed
in the best interest of the Partnership.

8.6 The Unlimited Share(s) are only transferrable to unlimited shareholders jointly and severally liable for all liabilities
of the Partnership which cannot be met out of the assets of the Partnership.

8.7 Any transfer of registered shares shall become effective towards the Partnership and third parties (i) through the
recording of a declaration of transfer into the register of shares, signed and dated by the transferor and the transferee or
their representatives and (ii) upon notification of the transfer to, or upon the acceptance of the transfer by the Partnership.

Art. 9. Liability of shareholders.
9.1 Limited Shareholders shall not interfere with the management of the Partnership or any of its Sub-Funds vis-à-vis

third parties. The liability of the Limited Shareholders (actionnaires commanditaires) is limited to the amount of share
capital for which they have subscribed. However, Limited Shareholders are jointly and severally liable for all obligations
of the Partnership or any of its Sub- Funds in the creation of which they have participated contrary to the foregoing
restriction. Limited Shareholders are also jointly and severally liable vis-à-vis third parties for all obligations of the Part-
nership or any of its Sub-Funds in which they have not participated if they regularly act on behalf of the Partnership or any
of its Sub-Funds in management matters vis-à-vis third parties. A limited partner acting as representative of the General
Partner does not, by the mere fact of acting in such capacity and to the extent that he indicates such capacity, incur the
aforementioned joint and several liability. The following matters do not constitute acts of management vis-à-vis third parties
in the sense of these articles of association:

- the exercise of shareholders’ rights granted to the shareholders (or to any committee created within the Partnership or
any Sub-Fund to represent the Limited Shareholders) by law or in the issuing documents;

- advice given to the Partnership or its affiliates or their managers by the shareholders (or by any committee created
within the Partnership or any Sub- Fund to represent the Limited Shareholders);

- the exercise of control and supervision of the affairs of the Partnership or any of its Sub-Funds by the shareholders (or
by any committee created within the Partnership or any Sub-Fund to represent the Limited Shareholders); and

- granting of loans, security interests or any other assistance to the Partnership or any of its Sub-Funds or its affiliates
entities.

9.2 The issuing documents may provide that certain decisions of the General Partner of the Partnership in respect of the
Partnership or a particular Sub-Fund may require the prior authorisation of the Limited Shareholders (or any committee
created within the Partnership or any Sub-Fund to represent the Limited Shareholders), to be granted in the form as set out
in such issuing document.

9.3 If more than one Unlimited Share is issued, its owners (actionnaires commandités) are jointly and severally liable
for all liabilities of the Partnership which cannot be met out of the assets of the Partnership.

Art. 10. Classes of shares.
10.1 The Partnership may decide to issue one or more classes of shares, for the Partnership or for each Sub-Fund.
10.2 Each class of shares may differ from the other classes with respect to its cost structure, the initial investment required

or the currency in which the net asset value is expressed or any other feature. There may be capitalisation and distribution
shares.

10.3 Whenever dividends are distributed on distribution shares, the portion of net assets of the class of shares to be
allotted to all distribution shares shall subsequently be reduced by an amount equal to the amounts of the dividends dis-
tributed, thus leading to a reduction in the percentage of net assets allotted to all distribution shares, whereas the portion
of net assets allotted to all capitalisation shares shall remain the same.

10.4 The Partnership may, in the future, offer new classes of shares without approval of the shareholders. Such new
classes of shares may be issued on terms and conditions that differ from the existing classes of shares, including, without
limitation, the amount of the management fee attributable to those shares, and other rights relating to liquidity of shares.
In such a case, the issuing documents of the Partnership shall be updated accordingly.

10.5 The General Partner will adopt such provisions as necessary to ensure that any preferential treatment accorded by
the Partnership, or by the AIFM with respect to the Partnership, to a shareholder will not result in an overall material
disadvantage to other shareholders, as further disclosed in the Partnership’s issuing documents.

Art. 11. Sub-Funds.
11.1 The Partnership may, at any time, create different sub-funds corresponding to a distinct part of the assets and

liabilities of the Partnership (hereinafter referred to as a “Sub-Fund”). In such event, it shall assign a particular name to
them, which it may amend, and may limit or extend their duration if it sees fit.
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11.2 As between shareholders, each portfolio of assets shall be invested for the exclusive benefit of the relevant Sub-
Fund(s). The Partnership shall be considered as one single legal entity. However, with regard to third parties, in particular
towards the Partnership’s creditors, each Sub-Fund shall be exclusively responsible for all liabilities attributable to it.

11.3 For the purpose of determining the share capital of the Partnership, the net assets attributable to each Sub-Fund
shall, if not expressed in Euro (EUR), be converted into euros (EUR) and the capital shall be the total of the net assets of
all Sub-Funds and classes of shares.

11.4 Any future reference to a Sub-Fund shall include, if applicable, each class of shares making up this Sub-Fund.

Art. 12. Issue of shares.
12.1 Subject to the provisions of the 2004 Law, the Partnership is authorised without limitation to issue an unlimited

number of shares at any time, without reserving to the existing shareholders a preferential right to subscribe for the shares
to be issued, except when such issue in a specific share class bearing specific distribution rights (e.g. carried interest rights)
would have a material dilution effect for the existing holders of such shares. In this latter case, no additional shares in the
relevant class shall be issued without a preferential right to subscribe for existing shareholders without the approval of two
thirds (2/3) of the votes attached to the relevant shares of such existing shareholders in the relevant Sub-Fund.

12.2 The Partnership may impose restrictions on the frequency at which shares shall be issued in any class of shares;
the Partnership may, in particular, decide that shares of any class shall only be issued during one or more offering periods
or at such other periodicity as provided for in the issuing documents of the Partnership.

12.3 In addition to the restrictions concerning the eligibility of investors as foreseen by the 2004 Law, the Partnership
may determine any other subscription conditions such as the minimum amount of subscriptions/commitments, the minimum
amount of the aggregate net asset value of the shares to be initially subscribed, the minimum amount of any additional
shares to be issued, the application of default interest payments on shares subscribed and unpaid when due, restrictions on
the ownership of shares and the minimum amount of any holding of shares. Such other conditions shall be disclosed and
more fully described in the issuing documents of the Partnership.

12.4 Whenever the Partnership offers shares for subscription, the price per share at which such shares are offered shall
be determined in compliance with the rules and guidelines determined by the Partnership and reflected in the issuing
documents of the Partnership. The price so determined shall be payable within a period as determined by the Partnership
and reflected in the issuing documents of the Partnership.

12.5 The Partnership may delegate to any director, manager, officer or other duly authorised agent the power to accept
subscriptions, to receive payment of the price of the new shares to be issued and to deliver them.

12.6 Unless otherwise provided in the issuing documents, the Partnership may, if a prospective shareholder requests
and the Partnership so agrees, satisfy any application for subscription of shares which is proposed to be made by way of
contribution in kind. The nature and type of assets to be accepted in any such case shall be determined by the Partnership
and must correspond to the investment policy and restrictions of the Partnership or the Sub-Fund being invested in. A report
relating to the contributed assets must be delivered to the Partnership by an independent auditor (réviseur d’entreprises
agréé).

Art. 13. Redemption and conversion.
13.1 The Partnership shall determine whether shareholders of any particular class of shares may request the redemption

of all or part of their shares by the Partnership or not, and reflect the terms and procedures applicable in the issuing documents
of the Partnership and within the limits provided by law and these articles of association.

13.2 The Partnership shall not proceed with the redemption of shares in the event that the net assets of the Partnership
would fall below the minimum capital foreseen in the 2004 Law as a result of such redemption.

13.3 The redemption price and payment modalities shall be determined in accordance with the rules and guidelines
determined by the Partnership and reflected in the issuing documents of the Partnership. The relevant redemption price
may be rounded up or down to the nearest unit of the relevant currency as the General Partner shall determine.

13.4 If, as a result of any request for redemption or conversion, the number or the aggregate net asset value of the shares
held by any shareholder in any class of shares would fall below such number or such value as determined by the Partnership,
then the Partnership may decide that this request be treated as a request for redemption or conversion for the full balance
of such shareholder’s holding of shares in such class.

13.5 Furthermore, if, with respect to any given Valuation Day (as defined in article 15 hereof), redemption and conversion
requests exceed a certain level determined by the Partnership in relation to the number of shares in issue in a specific Sub-
Fund or class, the Partnership may decide that part or all of such requests for redemption or conversion will be deferred
for a period and in a manner that the Partnership considers to be in the best interest of the Partnership. Following that period,
with respect to the next relevant Valuation Day, these redemption and conversion requests will be met in priority to later
requests if necessary on a pro-rata basis among involved shareholders.

13.6 The Partnership may redeem shares whenever the Partnership considers redemption to be in the best interests of
the Partnership.

13.7 In addition, the shares may be redeemed compulsorily in accordance with article 14 “Limitations on the ownership
of Shares” herein.
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13.8 The Partnership shall have the right, if the Partnership so determines, to satisfy in kind the payment of the redemption
price to any shareholder who agrees by allocating to the shareholder investments from the portfolio of assets of the Part-
nership or the relevant Sub-Fund(s) equal to the value of the shares to be redeemed. The assets to be transferred in such
case shall be determined on a fair and reasonable basis and without prejudicing the interests of the other shareholders of
the Partnership or the relevant Sub-Fund(s) and the valuation used shall be confirmed by a special report of an independent
auditor. The costs of any such transfers shall be borne by the transferee.

Art. 14. Limitations on the ownership of Shares.
14.1 The shares of the Partnership are reserved to institutional, professional or well-informed investors within the

meaning of the 2004 Law.
14.2 The Partnership may refuse to issue and decline to register any transfer of shares to any natural person or legal

entity when it appears that such issue or transfer may result in any natural person or legal entity, which does not qualify as
institutional, professional or well-informed investors within the meaning of the 2004 Law, holding such shares or if the
Partnership considers that this ownership may violate the laws of the Grand Duchy of Luxembourg or of any other country,
or may subject the Partnership to taxation in a country other than the Grand Duchy of Luxembourg or may otherwise be
detrimental to the Partnership, as specified in the issuing documents.

14.3 In such instance, the Partnership may also proceed with the compulsory redemption of all the relevant shares if it
appears that a person who is not authorised to hold such shares in the Partnership, either alone or together with other persons,
is the owner of shares in the Partnership, or proceed with the compulsory redemption of any or a part of the shares, if it
appears that one or several persons is or are owner or owners of a proportion of the shares in the Partnership in such a
manner that this may be detrimental to the Partnership.

The following procedure shall be applied:
14.3.1 the Partnership shall send a redemption notice to the relevant investor possessing the shares to be redeemed; the

redemption notice shall specify the shares to be redeemed, the price to be paid, and the place where this price shall be
payable. The redemption notice may be sent to the investor by recorded delivery letter to his last known address. The
investor in question shall be obliged without delay to deliver to the Partnership the certificate or certificates, if there are
any, representing the shares to be redeemed specified in the redemption notice. From the closing of the offices on the day
specified in the redemption notice, the investor shall cease to be the owner of the shares specified in the redemption notice
and the certificates representing these shares shall be rendered null and void in the books of the Partnership;

14.3.2 The redemption price at which the shares specified in the redemption notice shall be redeemed shall be determined
in accordance with the rules determined by the Partnership and reflected in the issuing documents of the Partnership.
Payment of the redemption price will be made to the owner of such shares in the reference currency of the relevant class,
except during periods of exchange restrictions, and will be deposited by the Partnership with a bank in Luxembourg or
elsewhere (as specified in the redemption notice) for payment to such owner upon delivery of the share certificate or
certificates, if issued, representing the shares specified in such notice. Upon deposit of such redemption price as aforesaid,
no person interested in the shares specified in such redemption notice shall have any further interest in such shares or any
of them, or any claim against the Partnership or its assets in respect thereof, except the right of the shareholders appearing
as the owner thereof to receive the price so deposited (without interest) from such bank upon effective delivery of the share
certificate or certificates, if issued, as aforesaid. The exercise by the Partnership of this power shall not be questioned or
invalidated in any case, on the grounds that there was insufficient evidence of ownership of shares by any person or that
the true ownership of any shares was otherwise than appeared to the Partnership at the date of any redemption notice,
provided that in such case the said powers were exercised by the Partnership in good faith.

14.4 In particular, the Partnership may restrict or block the ownership of shares in the Partnership by any “US Person”
unless such ownership is in compliance with the relevant US laws and regulations. The term “US Person” means any
resident or person with the nationality of the United States of America or one of their territories or possessions or regions
under their jurisdiction, or any other Partnership, association or entity incorporated under or governed by the laws of the
United States of America or any person falling within the definition of “US Person” under such laws.

Art. 15. Determination of the net asset value.
15.1 The net asset value of the shares in every Sub-Fund or class of share of the Partnership, shall be determined at least

once a year and expressed in the currency(ies) decided upon by the Partnership. The Partnership shall decide the days by
reference to which the assets of the Partnership or Sub-Funds shall be valued (each a “Valuation Day”) and the appropriate
manner to communicate the net asset value per share, in accordance with the legislation in force.

I. The assets of the Partnership shall include:
- all cash in hand or on deposit, including any outstanding accrued interest;
- all bills and promissory notes and accounts receivable, including outstanding proceeds of any sale of securities;
- all securities, shares, bonds, notes, debenture stocks, debt instruments and claims arising from loans, options or sub-

scription rights, warrants, money market instruments, and all other investments and transferable securities belonging to the
Partnership or relevant Sub-Fund;
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- all dividends and distributions payable to the Partnership or relevant Sub-Fund either in cash or in the form of stocks
and shares (the Partnership may, however, make adjustments to account for any fluctuations in the market value of trans-
ferable securities resulting from practices such as ex-dividend or ex-claim negotiations);

- all outstanding accrued interest on any interest-bearing securities belonging to the Partnership or relevant Sub-Fund,
unless this interest is included in the principal amount of such securities;

- the preliminary expenses of the Partnership or of the relevant Sub-Fund, to the extent that such expenses have not
already been written-off;

- the other fixed assets of the Partnership or of the relevant Sub-Fund, including office buildings, equipment and fixtures;
and

- all other assets whatever their nature, including the proceeds of swap transactions and advance payments.
II. The Partnership’s liabilities shall include:
- all borrowings, bills, promissory notes and accounts payable;
- all known liabilities, whether or not already due, including all contractual obligations that have reached their term,

involving payments made either in cash or in the form of assets, including the amount of any dividends declared by the
Partnership regarding each Sub-Fund but not yet paid;

- a provision for any tax accrued to the Valuation Day and any other provisions authorised or approved by the Partnership;
and

- all other liabilities of the Partnership of any kind with respect to each Sub-Fund, except liabilities represented by shares
in the Partnership. In determining the amount of such liabilities, the Partnership shall take into account all expenses payable
by the Partnership including, but not limited to: formation expenses; expenses in connection with, and fees payable to, its
investment manager(s), adviser(s), accountants, custodian and correspondents, registrar, transfer agents, paying agents,
brokers, distributors, permanent representatives in places of registration and auditors; administration, domiciliary services,
promotion, printing, reporting, publishing (including advertising or preparing and printing of issuing documents of the
Partnership, explanatory memoranda, registration statements, financial reports) and other operating expenses; the cost of
buying and selling assets (transaction costs); interest and bank charges, as well as taxes and other governmental charges.

15.2 The Partnership may calculate administrative and other expenses of a regular or recurring nature on an estimated
basis yearly or for other periods in advance and may accrue the same in equal proportions over any such period.

III. The value of the assets of the Partnership shall be determined as follows:
- the value of any cash in hand or on deposit, discount notes, bills and demand notes and accounts receivable, prepaid

expenses, cash dividends and interest declared or accrued as aforesaid and not yet received, shall be equal to the entire
amount thereof, unless the same is unlikely to be paid or received in full, in which case the value thereof shall be determined
after making such discount as the Partnership may consider appropriate in such case to reflect the true value thereof;

- the value of all portfolio securities and money market instruments or derivatives acquired in accordance with the
restrictions set forth in the issuing document of a relevant Sub-Fund that are listed on an official stock exchange or traded
on any other regulated market will be based on the last available price on the principal market on which such securities,
money market instruments or derivatives are traded, as supplied by a recognised pricing service approved by the Partnership.
If such prices are not representative of the fair value, such securities, money market instruments or derivatives as well as
other permitted assets may be appraised at a fair value at which it is expected that they may be resold, as determined in
good faith under the direction of the Partnership;

- the value of securities and money market instruments which are not quoted or traded on a regulated market will be
appraised at a fair value at which they are expected to be resold, as determined in good faith under the direction of the
General Partner;

- investments in private equity securities will be valued at a fair value under the direction of the General Partner in
accordance with appropriate professional standards, such as, without limitation, the International Private Equity and Ven-
ture Capital (IPEV) Valuation Guidelines as endorsed by the European Private Equity and Venture Capital Association
(EVCA), as further specified in the issuing documents of the Partnership;

- the valuation of swaps, which may be used for hedging purposes, will be based on their market value, which itself
depends on various factors (e.g. level and volatility of the underlying asset, market interest rates, residual term of the swaps).
Any adjustments required as a result of issues and redemptions are carried out by means of an increase or decrease in the
nominal of the swaps, traded at their market value;

- the valuation of derivatives traded over-the-counter (OTC), such as futures, forward or option contracts not traded on
exchanges or on other recognised markets, which may be used for hedging purposes, will be based on their net liquidating
value determined pursuant to the policies established under the direction of the Partnership on the basis of recognised
financial models in the market and in a consistent manner for each category of contracts. The net liquidating value of a
derivative position is to be understood as being equal to the net unrealised profit/loss with respect to the relevant position;

- the value of other assets will be determined prudently and in good faith under the direction of the General Partner in
accordance with the relevant valuation principles and procedures.

In particular, valuation of private securities that are not quoted in an active market is determined by using valuation
techniques, such as comparable recent arm’s length transactions, discounted cash flows or other valuation techniques
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commonly used by market participants. The models used to determine fair values are validated under the supervision of
the General Partner, with the support of suitable and eligible service providers and possible involvement of independent
external valuers, as the case may be. Discounted cash flow models are based on company-generated cash flows and ob-
servable market data on interest rates and equity/asset returns.

The discount rates used for valuing equity securities are determined based on historic equity/asset returns for other
entities operating or entities investing in the same industry for which market returns are observable. Certain inputs (such
as debt/equity financing) may be adjusted to best reflect the fair value of the relevant investment. Due to inherent uncertainly
of valuations, however, estimated fair values may differ significantly from the values that would have been used had a
readily available market for the securities existed and the differences could be material.

15.3 The use of other methods of valuation is permitted if such methods would allow for the fair value of any asset of
the Partnership to be determined more accurately.

15.4 All valuation regulations and determinations shall be interpreted and made in accordance with the valuation/
accounting principles specified in the issuing documents of the Partnership.

15.5 Adequate provisions will be made for expenses incurred and due account will be taken of any off-balance sheet
liabilities in accordance with fair and prudent criteria.

15.6 For each Sub-Fund and for each class of shares, the net asset value per share shall be calculated in the relevant
reference currency with respect to each Valuation Day by dividing the net assets attributable to such Sub-Fund or class
(which shall be equal to the assets minus the liabilities attributable to such Sub- Fund or class) by the number of shares
issued and in circulation in such Sub-Fund or class; assets and liabilities expressed in foreign currencies shall be converted
into the relevant reference currency, based on the relevant exchange rates.

15.7 The Partnership's net assets shall be equal to the sum of the net assets of all its Sub-Funds.

Art. 16. Allocation of Assets and Liabilities among the Sub-Funds.
16.1 For the purpose of allocating the assets and liabilities between the Sub- Funds, the General Partner shall establish

a portfolio of assets for each Sub-Fund in the following manner:
- the proceeds from the issue of each share of each Sub-Fund are to be applied in the books of the Partnership to the

portfolio of assets established for that Sub-Fund and the assets and liabilities and income and expenditure attributable
thereto are applied to such portfolio subject to the following provisions;

- where any asset is derived from another asset, such derivative asset is applied in the books of the Partnership to the
same portfolio as the asset from which it was derived and on each revaluation of an asset, the increase or decrease in value
is applied to the relevant portfolio;

- where the Partnership incurs a liability which relates to any asset of a particular portfolio or to any action taken in
connection with an asset of a particular portfolio, such liability is allocated to the relevant portfolio;

- in the case where any asset or liability of the Partnership cannot be considered as being attributable to a particular
portfolio, such asset or liability is as a rule allocated to all the Sub-Funds pro rata to their net asset values; notwithstanding
the foregoing, if and when specific circumstances so justify, such asset or liability may be allocated to all Sub-Funds in
equal parts;

- upon the payment of dividends to the holders of shares in any Sub- Fund, the net asset value of such Sub-Fund shall
be reduced by the amount of such dividends.

16.2 Towards third parties, the assets of a given Sub-Fund will be liable only for the debts, liabilities and obligations
concerning that Sub-Fund. In relations between shareholders, each Sub-Fund is treated as a separate entity.

Art. 17. Suspension of calculation of the net asset value.
17.1 The General Partner may suspend the determination of the net asset value and/or, where applicable, the subscription,

redemption and/or conversion of shares, for the Partnership or one or more Sub-Funds, in the following cases:
- when the stock exchange(s) or market(s) that supplies/supply prices for a significant part of the assets of the Partnership

or one or several Sub-Funds are closed, or in the event that transactions on such a market are suspended, or are subject to
restrictions, or are impossible to execute in volumes allowing the determination of fair prices;

- when the information or calculation sources normally used to determine the value of the Partnership’s or a Sub-Fund's
assets are unavailable, or if the value of the Partnership’s or a Sub-Fund's investment cannot be determined with the required
speed and accuracy for any reason whatsoever;

- when exchange or capital transfer restrictions prevent the execution of transactions of the Partnership or a Sub-Fund
or if purchase or sale transactions of the Partnership or a Sub-Fund cannot be executed at normal rates;

- when the political, economic, military or monetary environment, or an event of force majeure, prevent the Partnership
from being able to manage normally its assets or its liabilities and prevent the determination of their value in a reasonable
manner;

- when, for any other reason, the prices of any significant investments owned by the Partnership or a Sub-Fund cannot
be promptly or accurately ascertained;
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- when the Partnership or any of the Sub-Funds is/are in the process of being liquidated or of establishing exchange
parities in the context of a merger, a contribution of assets, an asset or share split or any other restructuring transaction;

- when there is a suspension of redemption or withdrawal rights by several investment funds in which the Partnership
or the relevant Sub-Fund is invested;

- in exceptional circumstances, whenever the General Partner considers it necessary in order to avoid irreversible negative
effects on the Partnership or one or more Sub-Funds, in compliance with the principle of equal treatment of shareholders
in their best interests.

17.2 When shareholders are entitled to request the redemption or conversion of their shares under the issuing document
of a relevant Sub-Fund, if any application for redemption or conversion is received in respect of any relevant Valuation
Day (the “First Valuation Day”) which either alone or when aggregated with other applications so received, is above the
liquidity threshold determined by the General Partner for any one Sub-Fund, the General Partner reserves the right in its
sole and absolute discretion (and in the best interests of the remaining shareholders) to scale down pro rata each application
with respect to such First Valuation Day so that no more than the corresponding amounts be redeemed or converted on
such First Valuation Day. To the extent that any application is not given full effect on such First Valuation Day by virtue
of the exercise of the power to prorate applications, it shall be treated with respect to the unsatisfied balance thereof as if
a further request had been made by the shareholder in respect of the next following Valuation Day and, if necessary,
subsequent Valuation Days, until such application shall have been satisfied in full. With respect to any application received
in respect of the First Valuation Day, to the extent that subsequent applications shall be received in respect of following
Valuation Days, such later applications shall be postponed in priority to the satisfaction of applications relating to the First
Valuation Day, but subject thereto shall be dealt with as set out in the preceding sentence.

17.3 The suspension of the calculation of the net asset value and/or, where applicable, of the subscription, redemption
and/or conversion of shares, shall be notified to the relevant persons through all means reasonably available to the Part-
nership, unless the General Partner is of the opinion that a publication is not necessary considering the short period of the
suspension.

17.4 Such a suspension decision shall be notified to any shareholders requesting redemption or conversion of their shares.
17.5 The suspension measures provided for in this article may be limited to one or more Sub-Funds.

C. General meetings of shareholders

Art. 18. Powers of the general meeting of shareholders.
18.1 The shareholders exercise their collective rights in the general meeting of shareholders. Any regularly constituted

general meeting of shareholders of the Partnership shall represent the entire body of shareholders of the Partnership. The
general meeting of shareholders is vested with the powers expressly reserved to it by the 1915 Law and by these articles
of association.

18.2 If the Partnership has only one shareholder, any reference made herein to the “general meeting of shareholders”
shall be construed as a reference to the “sole shareholder”, depending on the context and as applicable and powers conferred
upon the general meeting of shareholders shall be exercised by the sole shareholder.

Art. 19. Convening of general meetings of shareholders.
19.1 The general meeting of shareholders of the Partnership may at any time be convened by the General Partner.
19.2 It must be convened by the General Partner upon written request of one or several shareholders representing at

least ten percent (10%) of the Partnership's share capital. In such case, the general meeting of shareholders shall be held
within a period of one (1) month from receipt of such request.

19.3 The convening notice for every general meeting of shareholders shall contain the date, time, place and agenda of
the meeting and shall be made through announcements published twice, with a minimum interval of eight (8) days, and
eight (8) days before the meeting, in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations and in a Luxembourg newspaper.
Notices by mail shall be sent eight (8) days before the meeting to the registered shareholders, but no proof that this formality
has been complied with need be given. Where all the shares are in registered form, the convening notices may be made by
registered letter only and shall be dispatched to each shareholder by registered mail at least eight (8) days before the date
scheduled for the meeting.

19.4 If all of the shareholders are present or represented at a general meeting of shareholders and have waived any
convening requirement, the meeting may be held without prior notice or publication.

Art. 20. Conduct of general meetings of shareholders.
20.1 The annual general meeting of shareholders shall be held in Luxembourg at the registered office of the Partnership

or at such other place in Luxembourg as may be specified in the convening notice of such meeting, on the second (2 nd )
Wednesday of the month of June at 11 a.m. (Luxembourg time). If such day is a legal or banking holiday, the annual general
meeting shall be held on the next following business day. Other meetings of shareholders may be held at such place and
time as may be specified in the respective convening notices.

20.2 A board of the meeting shall be formed at any general meeting of shareholders, composed of a chairman, a secretary
and a scrutineer, each of whom shall be appointed by the general meeting of shareholders and who need neither be share-
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holders, nor members of the General Partner. If all the shareholders present at the general meeting decide that they can
control the regularity of the votes, the shareholders may unanimously decide to only appoint (i) a chairman and a secretary
or (ii) a single person who will assume the role of the board and in such case there is no need to appoint a scrutineer. Any
reference made herein to the “board of the meeting” shall in such case be construed as a reference to the “chairman and
secretary” or, as the case may be to the “single person who assumes the role of the board”, depending on the context and
as applicable. The board of the meeting shall especially ensure that the meeting is held in accordance with applicable rules
and, in particular, in compliance with the rules in relation to convening, majority requirements, vote tallying and repre-
sentation of shareholders.

20.3 An attendance list must be kept at any general meeting of shareholders.
20.4 Shareholders taking part in a meeting by conference call, through video conference or by any other means of

communication allowing their identification and allowing that all persons taking part in the meeting hear one another on a
continuous basis and allowing an effective participation of all such persons in the meeting, are deemed to be present for
the computation of the quorums and votes, subject to such means of communication being made available at the place of
the meeting.

20.5 A shareholder may act at any general meeting of shareholders by appointing another person as his proxy in writing
or by facsimile, electronic mail or any other similar means of communication. One person may represent several or even
all shareholders. The General Partner may determine other conditions that must be fulfilled by shareholders for them to
take part in any general meeting of shareholders.

20.6 Each shareholder may vote at a general meeting through a signed voting form sent by post, electronic mail, facsimile
or any other means of communication to the Partnership’s registered office or to the address specified in the convening
notice. The shareholders may only use voting forms provided by the Partnership which contain at least the place, date and
time of the meeting, the agenda of the meeting, the proposal submitted to the decision of the meeting, as well as for each
proposal three boxes allowing the shareholder to vote in favour of, against, or abstain from voting on each proposed
resolution by ticking the appropriate box. Voting forms which, for a proposed resolution, do not show only (i) a vote in
favour or (ii) a vote against the proposed resolution or (iii) an abstention are void with respect to such resolution. The
Partnership shall only take into account voting forms received prior to the general meeting which they relate to.

20.7 The General Partner may determine further conditions that must be fulfilled by the shareholders for them to take
part in any general meeting of shareholders.

Art. 21. General Partner consent. The general meeting of shareholders may only adopt or ratify acts affecting the interests
of the Partnership vis-à-vis third parties or amend the articles of association with the consent of the General Partner.

Art. 22. Quorum and vote.
22.1 Each shareholder is entitled to as many votes as he holds shares.
22.2 Except as otherwise required by the 1915 Law or these articles of association, resolutions at a general meeting of

shareholders duly convened shall not require any presence quorum and shall be adopted at a simple majority of the votes
validly cast regardless of the portion of capital represented. Abstentions and nil votes shall not be taken into account.

Art. 23. Amendments of the articles of association. Except as otherwise provided herein, these articles of association
may be amended by a majority of at least two-thirds (2/3) of the votes validly cast at a general meeting (including, for the
avoidance of doubt, the affirmative vote of the General Partner) at which a quorum of more than half (1/2) of the
Partnership’s share capital is present or represented. If no quorum is reached in a meeting, a second meeting may be
convened in accordance with the 1915 Law and these articles of association which may deliberate regardless of the quorum
and at which resolutions are taken at a majority of at least two-thirds (2/3) of the votes validly cast. Abstentions and nil
votes shall not be taken into account.

Notwithstanding the above, any resolutions of a general meeting of shareholders voluntarily repealing the SICAR status
pursuant to the 2004 Law shall be passed with the unanimous consent of all shareholders of the Partnership, subject to the
prior approval of the Commission de Surveillance du Secteur Financier (CSSF) in this respect.

Art. 24. Change of nationality. The shareholders may change the nationality of the Partnership only by unanimous
consent.

Art. 25. Adjournment of general meeting of shareholders. Subject to the provisions of the 1915 Law, the General Partner
may adjourn any general meeting of shareholders for four (4) weeks. The General Partner shall do so at the request of
shareholders representing at least twenty percent (20%) of the share capital of the Partnership. In the event of an adjourn-
ment, any resolution already adopted by the general meeting of shareholders shall be cancelled.

Art. 26. Minutes of general meetings of shareholders.
26.1 The board of any general meeting of shareholders shall draw up minutes of the meeting which shall be signed by

the members of the board of the meeting as well as by any shareholder upon its request.
26.2 Any copy and excerpt of such original minutes to be produced in judicial proceedings or to be delivered to any

third party, shall be certified as a true copy of the original by the notary having had custody of the original deed, in case
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the meeting has been recorded in a notarial deed, or shall be signed by the chairman of the General Partner or by any two
(2) of its members.

Art. 27. General meetings in Sub-Fund(s) or in Class(es) of Shares.
27.1 The provisions of this Chapter C shall apply, mutatis mutandis, to such general meetings.
27.2 Unless otherwise provided for by law or herein, the resolutions of the general meeting of shareholders of a Sub-

Fund or of a class of shares are passed by a simple majority of the votes validly cast.

D. Management

Art. 28. Powers of the General Partner.
28.1 The Partnership shall be managed by Transport Infrastructure 2 Management S. à r.l., as General Partner.
28.2 The General Partner shall be appointed and may be removed from office at any time, with or without cause by a

decision of the general meeting of shareholders adopted in the manner as set out in article 29 of these articles of association.
28.3 The General Partner is vested with the broadest powers to act in the name of the Partnership and to take any actions

necessary or useful to fulfill the Partnership’s corporate purpose, with the exception of the powers reserved by the Law or
by these articles of association to the general meeting of shareholders.

Art. 29. General Partner removal and replacement.
29.1 For Cause Removal
The general meeting of shareholders of the Partnership may remove the General Partner by a decision to be at all times

adopted with a two thirds (2/3) majority of the votes validly cast by shareholders of the Partnership representing at least
fifty per cent (50%) of all shares of the Partnership issued and entitled to vote at such time, upon the occurrence of any of
the following events (a “For Cause Removal”):

(i) representation made by the General Partner in the subscription documentation or in any writing furnished shall be
intentionally false in any material respect on the date as of which it is made;

(ii) the General Partner shall have engaged in gross negligence, fraud or wilful misconduct or acted with reckless
disregard in managing the affairs of the Partnership or a Sub-Fund;

(iii) the General Partner shall have committed a material breach of its obligations in respect of the Partnership or a Sub-
Fund, where such material breach is capable of remedy, such material breach has not been remedied within the delay
foreseen in the issuing documents;

(iv) the General Partner shall have committed a crime involving fraud and/or financial dishonesty;
(v) the General Partner has become the subject of a judicial order or proceeding, whether voluntary or involuntary, under

any bankruptcy or insolvency law, or has become the subject of proceedings providing for its dissolution or winding-up or
has a receiver or an administrative receiver appointed of its assets or a substantial part thereof, or is otherwise barred, on
a permanent basis, from engaging in fund management business; or

(vi) any other event justifying a For Cause Removal in accordance with the issuing documents.
29.2 Without Cause Removal
The general meeting of shareholders of the Partnership acting, on first call, by a majority representing not less than

seventy-five per cent (75%) of the votes validly cast by the shareholders present or represented at such meeting, representing
at least seventy-five per cent (75%) of all shares of the Partnership issued and entitled to vote at such time, may at all times
decide to remove the General Partner without cause (a “Without Cause Removal”). If the quorum requirements are not met
on first call, then the general meeting of shareholders may, with the presence or representation of shareholders of the
Partnership representing at least fifty percent (50%) of all shares of the Partnership issued and entitled to vote at such time,
and with a majority of not less than seventy-five per cent (75%) of the votes validly cast, decide to remove the General
Partner.

29.3 The decisions of the general meeting of shareholders of the Partnership concerning the General Partner removal
and replacement shall be validly passed without the favourable vote of the General Partner.

29.4 The first General Partner or any replacement General Partner in case of revocation of the existing General Partner,
whether through a For Cause Removal or through a Without Cause Removal, will be validly appointed by a decision of
the general meeting of shareholders adopted in the manner as required for the amendment of these articles of association.

Art. 30. Minutes.
30.1 The General Partner shall draw and sign minutes of his/her/its resolutions.
30.2 Any copy and any excerpt of such original minutes to be produced in judicial proceedings or to be delivered to any

third party shall be signed by the General Partner.

Art. 31. Daily management and delegation.
31.1 The daily management of the Partnership, as well as the representation of the Partnership in relation with such daily

management, may be delegated to one or more managers of the General Partner, officers or other agents, shareholders or

160053



L U X E M B O U R G

not, acting individually or jointly. Their appointment, removal and powers shall be determined by a resolution of the General
Partner.

31.2 The Partnership may also grant special powers by notarised proxy or private instrument.
31.3 The Partnership will appoint a management company qualifying as an alternative investment fund manager (AIFM)

in compliance with the law of 12 July 2013 on alternative investment fund managers (the “2013 Law”). Decisions with
respect to the appointment and the removal of the AIFM are made by the General Partner, subject to the authorisation of
the Commission de Surveillance du Secteur Financier (CSSF). It shall, subject to the overall supervision, approval and
direction of the General Partner, provide portfolio management, liquidity management, risk and compliance management
services and such other support as agreed from time to time, subject to the investment policies and objectives set out in the
issuing documents of the Partnership.

Art. 32. Dealing with third parties.
32.1 The Partnership shall be bound towards third parties in all circumstances by (i) the signature of the General Partner,

or by (ii) the joint signatures or the sole signature of any person(s) to whom such power has been delegated by the General
Partner within the limits of such delegation.

32.2 Within the limits of the daily management, the Partnership shall be bound towards third parties by the signature of
any person(s) to whom such power may have been delegated, acting individually or jointly in accordance within the limits
of such delegation.

Art. 33. Termination and amalgamation of Sub-Funds and transfer of assets.
33.1 In the event that, for any reason whatsoever, the value of the total net assets in any Sub-Fund or the value of the

net assets of any class of ordinary shares within a Sub-Fund has decreased to, or has not reached, an amount determined
by the General Partner to be the minimum level for such Compartment, or such class of ordinary shares, to be operated in
an economically efficient manner or in case of a substantial modification in the political, economic or monetary situation
or as a matter of economic rationalization, the General Partner may transfer all of the assets of such Sub-Fund to another
existing Sub- Fund within the Partnership, or to another investment company in risk capital under the provisions of the
2004 Law, or to another undertaking for collective investments organised under the provisions of the law of 13 February
2007 concerning specialised investment funds or the law of 17 December 2010 concerning undertakings for collective
investments, or to a Sub-Fund thereof (the “New Sub-Fund”) in accordance with applicable law, and re-designate the shares
of such Sub-Fund as shares of the New Sub-Fund (following a split or consolidation, if necessary, and the payment of the
amount corresponding to any fractional entitlement to the shareholders of such Sub-Fund).

33.2 Furthermore, in other circumstances than those described in the preceding paragraph, a contribution of the assets
and of the current and determined liabilities attributable to any Sub-Fund to another existing Sub-Fund within the Part-
nership, or to a another investment company in risk capital under the provisions of the 2004 Law or to another sub-fund
thereof, shall require a resolution of the shareholders of the shares issued in the relevant Sub-Fund. There shall be no quorum
requirements for such general meeting of shareholders, which shall decide by resolution taken by simple majority of the
votes validly cast at such meeting.

E. Audit and supervision

Art. 34. Auditor. The Partnership shall have the accounting information contained in the annual report inspected by a
Luxembourg independent auditor (“réviseur d’entreprises agréé”) appointed by the general meeting of shareholders, which
shall determine his remuneration.

Art. 35. Depositary.
35.1 The Partnership will appoint a depositary which meets the requirements of the 2004 Law and the 2013 Law.
35.2 The depositary shall fulfil the duties and responsibilities as provided for by the 2004 Law and the 2013 Law. In

carrying out its role as depositary, the depositary must act solely in the interests of the investors.
35. 3 Where the law of a third country requires that certain financial instruments be held in custody by a local entity and

there are no local entities that satisfy the delegation requirements under the 2013 Law, the Partnership shall be expressly
authorized to discharge in writing the depositary from its liability with respect to the custody of such financial instruments
to the extent it has been instructed by the Partnership or the AIFM to delegate the custody of such financial instruments to
such local entity, and provided that the conditions of article 19 (14) of the 2013 Law are met.

F. Financial year - Annual accounts - Allocation of profits - Distribution

Art. 36. Financial year. The financial year of the Partnership shall begin on the first of January of each year and shall
end on the thirty-first of December of the same year.

Art. 37. Annual accounts. At the end of each financial year, the accounts are closed and the General Partner draws up
an inventory of the Partnership’s assets and liabilities, the balance sheet and the profit and loss accounts in accordance with
the law.
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Art. 38. Distributions.
38.1 The General Partner may, within the limits provided by law and these articles of incorporation, determine distri-

butions to be made by the Partnership and its Sub-Funds in compliance with the issuing documents of the Partnership.
38.2 Payments of distributions to holders of registered shares shall be made to such shareholders at their addresses in

the register of shareholders.
38.3 Distributions may be paid in such currency and at such time and place that the General Partner shall determine

from time to time.
38.4 Any dividend distribution that has not been claimed within five (5) years of its declaration shall be forfeited and

revert to the class or classes of shares issued by the Partnership or by the relevant Sub-Fund.
38.5 No interest shall be paid on a dividend declared by the Partnership and kept by it at the disposal of its beneficiary.

G. Liquidation

Art. 39 Liquidation.
39.1 In the event of dissolution of the Partnership in accordance with article 3.2 of these articles of association, the

liquidation shall be carried out by one or several liquidators who are appointed by the general meeting of shareholders,
deciding such dissolution and which shall determine their powers and their compensation. Unless otherwise provided, the
liquidators shall have the most extensive powers for the realisation of the assets and payment of the liabilities of the
Partnership.

39.2 The surplus resulting from the realisation of the assets and the payment of the liabilities shall be distributed among
the shareholders accordance with the issuing documents.

39.3 At the end of the liquidation process of the Partnership, any amounts that have not been claimed by the shareholders
will be paid into the caisse de consignation, which keep them available for the benefit of the relevant shareholders for the
duration provided for by law. After this period, the balance will return to the State of Luxembourg.

H. Applicable law

Art. 40. Applicable law. All matters not governed by these articles of association shall be determined in accordance with
the 1915 Law and 2004 Law.

Transitional provisions

1. The first financial year shall begin on the date of incorporation of the Partnership and terminate on 31 December
2015.

2. The first annual general meeting of shareholders shall be held in 2016.
3. Interim dividends may also be distributed during the Partnership’s first financial year.

Subscription and payment

The thirty-one thousand (31,000) shares issued have been subscribed as follows:
- Twenty-nine thousand four hundred forty-nine (29,449) Ordinary Shares have been subscribed by EdRPE, aforemen-

tioned, for the price of twenty-nine thousand four hundred forty-nine euro (EUR 29,449);
- One thousand five hundred fifty (1,550) Ordinary Shares have been subscribed by CAPINV, aforementioned, for the

price of one thousand five hundred fifty euro (EUR 1,550); and
- One (1) Unlimited Share has been subscribed by Transport Infrastructure 2 Management S.à r.l., aforementioned, for

the price of one euro (EUR 1).
The total subscription price in the amount of thirty-one thousand euro (EUR 31,000) has been fully paid up in cash prior

to the present meeting, as it has been evidenced to the undersigned notary.

Statement

The notary drawing up the present deed declares that the conditions set forth in Articles 26, 26-3 and 26-5 of the Law
of August 10, 1915 on Commercial Companies, as amended, have been fulfilled and expressly bears witness to their
fulfilment.

Expenses

The expenses, costs, remunerations or charges in any form whatsoever incurred by the Partnership or which shall be
borne by the Partnership in connection with its incorporation are estimated at approximately EUR 3,000.-.

Resolutions of the shareholders

The incorporating shareholders, representing the entire share capital of the Partnership and having waived any convening
requirements, have thereupon passed the following resolutions:

1. The address of the registered office of the Partnership is set at 20 Boulevard Emmanuel Servais, L-2535 Luxembourg;
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2. Transport Infrastructure 2 Management S.à r.l., a société à responsabilité limitée incorporated and existing under the
laws of Luxembourg, not yet registered with the Luxembourg Trade and Companies Register, having its registered office
at 20 Boulevard Emmanuel Servais, L-2535 Luxembourg, is appointed as General Partner of the Partnership;

3. The following person is appointed as independent auditor until the general meeting of shareholders convened to
approve the Partnership’s annual accounts for the first financial year: Deloitte Audit S.à r.l., a société à responsabilité
limitée incorporated and existing under the laws of Luxembourg, with registered office at 560 Rue de Neudorf, L-2220
Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg registered with the Luxembourg Trade and Companies Register under number
B 067895.

Whereof the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day specified in the beginning of this document.
The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the appearing parties,

this deed is worded in English.
The document having been read to the proxyholder of the appearing parties, known to the notary by name, first name

and residence, the said proxyholder of the appearing parties signed together with the notary the present deed.
Signé: S. BAIER et H. HELLINCKX.
Enregistré à Luxembourg Actes Civils 1, le 12 octobre 2015. Relation: 1LAC/2015/32476. Reçu soixante-quinze euros

(75.- EUR)
Le Receveur ff. (signé): C. FRISING.

- POUR EXPEDITION CONFORME - délivrée à la société sur demande.

Luxembourg, le 16 octobre 2015.
Référence de publication: 2015170765/694.
(150188621) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 octobre 2015.

International Media Group S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siège social: L-1330 Luxembourg, 48, Boulevard Grande-Duchesse Charlotte.

R.C.S. Luxembourg B 200.764.

STATUTES

In the year two thousand and fifteen, on the thirteenth day of October.
Before Maître Danielle KOLBACH, a notary resident in Redange-sur-Attert, Grand Duchy of Luxembourg.

THERE APPEARED
Exequtive Partners S.A., a public limited liability company (société anonyme), incorporated and existing under the laws

of the Grand Duchy of Luxembourg, having its registered office at 48, Boulevard Grande-Duchesse Charlotte, L-1330
Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, registered with the Luxembourg Register of Commerce and Companies under
number B 174.367,

here represented by Sara Lecomte, private employee, whose professional address is in Redange-sur-Attert, by virtue of
a power of attorney given under private seal.

The said proxy, signed "ne varietur" by the proxyholder of the person appearing and the undersigned notary, will remain
attached to the present deed to be filed with the registration authorities.

Such appearing party, represented as stated here above, has requested the undersigned notary to state as follows the
articles of incorporation of a private limited liability company ("société à responsabilité limitée"):

Art. 1. Denomination. A limited liability company (société à responsabilité limitée) with the name "International Media
Group S. à r.l." (the "Company") is hereby formed by the appearing party and all persons who will become shareholders
thereafter. The Company will be governed by these articles of association and the relevant legislation.

Art. 2. Object. The object of the Company is the acquisition, holding, and disposal of participations and any interests,
in any form whatsoever, in Luxembourg and foreign companies, or other business entities, enterprises or investments, the
acquisition by purchase, subscription, or in any other manner, as well as the transfer by sale, exchange or otherwise of
stock, bonds, debentures, notes, loans, loan participations, certificates of deposits and any other securities or financial
instruments or assets of any kind, and the ownership, administration, development and management of its portfolio.

The Company may participate in the creation, development, management and control of any company or enterprise and
may invest in any way and manage a portfolio of patents or any other intellectual property rights of any nature or origin
whatsoever. The Company may also hold interests in partnerships and carry out its business through branches in Luxem-
bourg or abroad.

The object of the Company is further the acquisition, management, development and sale, directly or indirectly, of real
estate of any nature or origin, whatsoever, located in Luxembourg or abroad.
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The Company may borrow in any form and proceed by private placement to the issue of bonds, notes and debentures
or any kind of debt or equity securities.

The Company may lend funds including without limitation resulting from any borrowings of the Company or from the
issue of any equity or debt securities of any kind, to its subsidiaries, affiliated companies or any other company or entity
it deems fit.

The Company may give guarantees and grant securities to any third party for its own obligations and undertakings as
well as for the obligations of any companies or other enterprises in which the Company has an interest or which form part
of the group of companies to which the Company belongs or any other company or entity it deems fit and generally for its
own benefit or such entities' benefit. The Company may further pledge, transfer or encumber or otherwise create securities
over some or all of its assets.

In a general fashion it may grant assistance in any way to companies or other enterprises in which the Company has an
interest or which form part of the group of companies to which the Company belongs or any other company or entity it
deems fit, take any controlling and supervisory measures and carry out any operation which it may deem useful in the
accomplishment and development of its purposes.

Any of the above is to be understood in the broadest sense and any enumeration is not exhaustive or limiting in any way.
The object of the Company includes any transaction or agreement which is entered into by the Company consistent with
the foregoing.

Finally, the Company can perform all commercial, technical and financial or other operations, connected directly or
indirectly in all areas in order to facilitate the accomplishment of its purposes.

Art. 3. Duration. The Company is established for an unlimited period.

Art. 4. Registered Office. The Company has its registered office in the City of Luxembourg, Grand Duchy of Luxem-
bourg. It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an
extraordinary general meeting of its shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the articles of
association.

The address of the registered office may be transferred within the municipality by decision of the manager or as the case
may be the board of managers.

The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.
In the event that the manager, or as the case may be the board of managers, should determine that extraordinary political,

economic or social developments have occurred or are imminent that would interfere with the normal activities of the
Company at its registered office, or with the ease of communication between such office and persons abroad, the registered
office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these abnormal circumstances; such temporary
measures shall have no effect on the nationality of the Company which, notwithstanding the temporary transfer of its
registered office, will remain a Luxembourg company. Such temporary measures will be taken and notified to any interested
parties by the manager or as the case may be the board of managers.

Art. 5. Share capital. The issued share capital of the Company is set at twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500.-)
divided into twelve thousand five hundred (12,500) shares with a nominal value of one euro (EUR 1.-) each. The capital
of the Company may be increased or reduced by a resolution of the shareholders adopted in the manner required for
amendment of these articles of association and the Company may proceed to the repurchase of its other shares upon
resolution of its shareholders.

Any available share premium shall be distributable.

Art. 6. Transfer of Shares. Shares are freely transferable among shareholders. Except if otherwise provided by law, the
share transfer to non-shareholders is subject to the consent of shareholders representing at least seventy five percent of the
Company's capital.

Art. 7. Management of the Company. The Company is managed by one or several managers who need not be share-
holders.

They are appointed and removed from office by a simple majority decision of the general meeting of shareholders, which
determines their powers and the term of their mandates.

If no term is indicated the managers are appointed for an undetermined period. The managers may be re-elected but also
their appointment may be revoked with or without cause (ad nutum) at any time.

In the case of more than one manager, the managers constitute a board of managers. Any manager may participate in
any meeting of the board of managers by conference call or by other similar means of communication allowing all the
persons taking part in the meeting to hear one another and to communicate with one another. A meeting may also at any
time be held by conference call or similar means only. The participation in, or the holding of, a meeting by these means is
equivalent to a participation in person at such meeting or the holding of a meeting in person. Managers may be represented
at meetings of the board by another manager without limitation as to the number of proxies which a manager may accept
and vote.
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Written notice of any meeting of the board of managers must be given to the managers twenty-four hours (24) at least
in advance of the date scheduled for the meeting, except in case of emergency, in which case the nature and the motives
of the emergency shall be mentioned in the notice. This notice may be omitted in case of assent of each manager in writing,
by cable, telegram, telex, e-mail or facsimile, or any other similar means of communication. A special convening notice
will not be required for a board meeting to be held at a time and location determined in a prior resolution adopted by the
board of managers.

The board of managers can deliberate or act validly only if at least a majority of the managers is present or represented
at the meeting of the board of managers, and if at least one class A manager and one class B manager are present or
represented if the general meeting of shareholders has appointed one or several class A manager(s) and one or several class
B manager(s).

The general meeting of shareholders may decide to appoint managers of two different classes, being class A managers
and class B managers. Any such classification of managers shall be duly recorded in the minutes of the relevant meeting
and the managers be identified with respect to the class they belong.

Decisions of the board of managers are validly taken by the approval of the majority of the managers of the Company
(including by way of representation). In the event however the general meeting of shareholders has appointed different
classes of managers (namely class A managers and class B managers) any resolutions of the board of managers may only
be validly taken if approved by the majority of managers including at least one class A and one class B manager (including
by way of representation).

The board of managers may also, unanimously, pass resolutions on one or several similar documents by circular means
when expressing its approval in writing, by cable or facsimile or any other similar means of communication. The entirety
will form the circular documents duly executed giving evidence of the resolution. Managers' resolutions, including circular
resolutions, may be conclusively certified or an extract thereof may be issued under the individual signature of any manager.

The Company will be bound by the sole signature in the case of a sole manager, and in the case of a board of managers
by the sole signature of anyone of the managers, provided however that in the event the general meeting of shareholders
has appointed different classes of managers (namely class A managers and class B managers) the Company will only be
validly bound by the joint signature of one class A manager and one class B manager. In any event the Company will be
validly bound by the sole signature of any person or persons to whom such signatory powers shall have been delegated by
the sole manager (if there is only one) or as the case may be the board of managers or anyone of the managers or, in the
event of classes of managers, by one class A and one class B manager acting together.

Art. 8. Liability of the Managers. The manager(s) are not held personally liable for the indebtedness of the Company.
As agents of the Company, they are responsible for the performance of their duties.

Subject to the exceptions and limitations listed below, every person who is, or has been, a manager or officer of the
Company shall be indemnified by the Company to the fullest extent permitted by law against liability and against all
expenses reasonably incurred or paid by him in connection with any claim, action, suit or proceeding which he becomes
involved as a party or otherwise by virtue of his being or having been such manager or officer and against amounts paid
or incurred by him in the settlement thereof. The words "claim", "action", "suit" or "proceeding" shall apply to all claims,
actions, suits or proceedings (civil, criminal or otherwise including appeals) actual or threatened and the words "liability"
and "expenses" shall include without limitation attorneys' fees, costs, judgements, amounts paid in settlement and other
liabilities.

No indemnification shall be provided to any manager or officer:
(i) Against any liability to the Company or its shareholders by reason of wilful misfeasance, bad faith, gross negligence

or reckless disregard of the duties involved in the conduct of his office;
(ii) With respect to any matter as to which he shall have been finally adjudicated to have acted in bad faith and not in

the interest of the Company; or
(iii) In the event of a settlement, unless the settlement has been approved by a court of competent jurisdiction or by the

board of managers.
The right of indemnification herein provided shall be severable, shall not affect any other rights to which any manager

or officer may now or hereafter be entitled, shall continue as to a person who has ceased to be such manager or officer and
shall inure to the benefit of the heirs, executors and administrators of such a person. Nothing contained herein shall affect
any rights to indemnification to which corporate personnel, including directors and officers, may be entitled by contract or
otherwise under law.

Expenses in connection with the preparation and representation of a defence of any claim, action, suit or proceeding of
the character described in this Article shall be advanced by the Company prior to final disposition thereof upon receipt of
any undertaking by or on behalf of the officer or director, to repay such amount if it is ultimately determined that he is not
entitled to indemnification under this Article.

Art. 9. Shareholder voting rights. Each shareholder may take part in collective decisions.
He has a number of votes equal to the number of shares he owns and may validly act at any meeting of shareholders

through a special proxy.
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Art. 10. Shareholder Meetings. Decisions by shareholders are passed in such form and at such majority(ies) as prescribed
by Luxembourg Company law in writing (to the extent permitted by law) or at meetings. Any regularly constituted meeting
of shareholders of the Company or any valid written resolution (as the case may be) shall represent the entire body of
shareholders of the Company.

Meetings shall be called by convening notice addressed by registered mail to shareholders to their address appearing in
the register of shareholders held by the Company at least eight (8) days prior to the date of the meeting. If the entire share
capital of the Company is represented at a meeting the meeting may be held without prior notice.

In the case of written resolutions, the text of such resolutions shall be sent to the shareholders at their addresses inscribed
in the register of shareholders held by the Company at least eight (8) days before the proposed effective date of the
resolutions. The resolutions shall become effective upon the approval of the majority as provided for by law for collective
decisions (or subject to the satisfaction of the majority requirements, on the date set out therein). Unanimous written
resolution may be passed at any time without prior notice.

Except as otherwise provided for by law, (i) decisions of the general meeting shall be validly adopted if approved by
shareholders representing more than half of the corporate capital. If such majority is not reached at the first meeting or first
written resolution, the shareholders shall be convened or consulted a second time, by registered letter, and decisions shall
be adopted by a majority of the votes cast, regardless of the portion of capital represented. (ii) However, decisions concerning
the amendment of the Articles of Incorporation are taken by (x) a majority of the shareholders (y) representing at least three
quarters of the issued share capital and (iii) decisions to change of nationality of the Company are to be taken by Shareholders
representing one hundred percent (100%) of the issued share capital.

Art. 11. Accounting Year. The accounting year begins on 1 st January of each year and ends on 31 st December of the
same year.

Art. 12. Financial Statements. Every year as of the accounting year's end, the annual accounts are drawn up by the
manager or, as the case may be, the board of managers.

The financial statements are at the disposal of the shareholders at the registered office of the Company.

Art. 13. Distributions. Out of the net profit five percent (5%) shall be placed into a legal reserve account. This deduction
ceases to be compulsory when such reserve amounts to ten percent (10%) of the issued share capital of the Company.

The shareholders may decide to pay interim dividends on the basis of statements of accounts prepared by the manager,
or as the case may be the board of managers, showing that sufficient funds are available for distribution, it being understood
that the amount to be distributed may not exceed profits realised since the end of the last accounting year increased by
profits carried forward and distributable reserves and premium but decreased by losses carried forward and sums to be
allocated to a reserve to be established by law.

The balance may be distributed to the shareholders upon decision of a general meeting of shareholders.
The share premium account may be distributed to the shareholders upon decision of a general meeting of shareholders.

The general meeting of shareholders may decide to allocate any amount out of the share premium account to the legal
reserve account.

Art. 14. Dissolution. In case the Company is dissolved, the liquidation will be carried out by one or several liquidators
who may be but do not need to be shareholders and who are appointed by the general meeting of shareholders who will
specify their powers and remunerations.

Art. 15. Sole Shareholder. If, and as long as one shareholder holds all the shares of the Company, the Company shall
exist as a single shareholder company, pursuant to article 179 (2) of the law of 10 th August 1915 on commercial companies;
in this case, articles 200-1 and 200-2, among others, of the same law are applicable.

Art. 16. Applicable law. For anything not dealt with in the present articles of association, the shareholders refer to the
relevant legislation.

Transitory provisions

The first accounting year shall begin on the date of the incorporation of the Company and shall terminate on December
31 st , 2015.

Subscription and Payment

The articles of incorporation of the Company having thus been drawn up by the appearing party, the appearing party
has subscribed and entirely paid-up in cash the following shares:

Subscriber Number
of shares

Subscription
price (EUR)

Exequtive Partners S.A. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12,500 12,500.-
Total: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12,500 12,500.-
Evidence of the payment of the total subscription price has been shown to the undersigned notary.
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Estimate of costs

The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the Company or which shall be
charged to it in connection with its incorporation, have been estimated at about one thousand two hundred euros (EUR
1,200.-).

Extraordinary General meeting

The sole shareholder has forthwith taken immediately the following resolutions:
1. The registered office of the Company is fixed at 48, Boulevard Grande-Duchesse Charlotte, L-1330 Luxembourg,

Grand Duchy of Luxembourg.
2. The following person is appointed manager of the Company for an undetermined period of time subject to the articles

of association of the Company with such signature powers as set forth in the articles:
Joost Anton MEES, company director, born on September 27 th , 1978 in Delft (the Netherlands), with professional

address at 48 Boulevard Grande-Duchesse Charlotte, L 1330 Luxembourg.

Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English, followed by a French version. On request of the same appearing party and in
case of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.

WHEREOF, the present deed was drawn up in Redange-sur-Attert, on the day named at the beginning of this document.
The document having been read to the person appearing, he signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction française du texte qui précède

L'an deux mille quinze, le treize octobre.
Par devant le soussigné Maître Danielle KOLBACH, notaire de résidence à Redange-sur-Attert, Grand-Duché de Lu-

xembourg.

A COMPARU
Exequtive Partners S.A., une société anonyme, régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg, dont le siège social

se situe à 48 Boulevard Grande-Duchesse Charlotte, L 1330 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, immatriculée
auprès du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 174.367,

représentée par Sara Lecomte, employée privée, avec adresse professionnelle à Redange-sur-Attert, en vertu d’une
procuration donnée sous seing privé.

Laquelle procuration restera, après avoir été signée «ne varietur» par le mandataire de la comparante et le notaire
instrumentant, annexée aux présentes pour être formalisée avec elles.

Laquelle comparante, représentée comme indiqué ci-dessus, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d'une société
à responsabilité limitée dont elle a arrêté les statuts comme suit:

Art. 1 er . Dénomination.  Il est formé par la comparante et toutes personnes qui deviendront par la suite associés, une
société à responsabilité limitée sous la dénomination de "International Media Group S. à r.l." (la "Société"). La Société
sera régie par les présents statuts et les dispositions légales afférentes.

Art. 2. Objet. L'objet de la Société est l'acquisition, la détention, la gérance et la disposition de participations et d'intérêts,
sous quelque forme que ce soit, dans des sociétés luxembourgeoises et étrangères ou dans toutes autres entités, entreprises
ou investissements, l'acquisition par l'achat, la souscription, ou par tout autre moyen, de même que la cession par la vente,
l'échange ou autrement d'actions, d'obligations, de certificats de créance, notes, prêts, participations dans des prêts, certi-
ficats de dépôt et toutes autres valeurs mobilières ou instruments financiers ou fonds de toute espèce, et la détention,
l'administration, le développement et la gestion de son portefeuille.

La Société peut participer à la création, au développement, à la gestion et au contrôle de toute société ou entreprise et
peut investir de quelque manière que ce soit et gérer un portefeuille de brevets ou tout autre droit de propriété intellectuelle
de toute nature ou origine que ce soit. La Société peut également détenir des intérêts dans des sociétés de personnes et
exercer son activité par l'intermédiaire de succursales au Luxembourg ou à l'étranger.

L'objet de la Société est en outre l'acquisition, la gestion, le développement et la vente, directement ou indirectement,
de biens immobiliers de quelque nature ou origine que ce soit, situés au Luxembourg ou à l'étranger.

La Société peut emprunter sous toute forme et procéder par voie de placement privé à l'émission d'obligations, de notes
et de certificats de créance ou toute sorte de dette ou de valeur mobilière.

La Société peut prêter des fonds, y compris sans limitation ceux résultant de tous emprunts de la Société ou de l'émission
de tout titre ou dette de toute sorte, à ses filiales, sociétés affiliées ou toute autre société ou entité qu'elle juge appropriée.

La Société peut donner des garanties et accorder des sûretés à tout tiers pour ses propres obligations et engagements
ainsi que pour les obligations de toute société ou autre entreprise dans laquelle la Société a un intérêt ou qui fait partie du
groupe de sociétés auquel la Société appartient ou toute autre société ou entité qu'elle juge appropriée et généralement pour
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son propre bénéfice ou pour le bénéfice de cette entité. La Société peut aussi faire saisir, transférer ou s'endetter ou créer
autrement des garanties sur quelques uns ou tous ses biens.

D'une manière générale elle peut prêter assistance de toute manière aux sociétés ou autres entreprises dans lesquelles la
Société a un intérêt ou qui fait partie du groupe de sociétés auquel appartient la Société ou toute autre société ou entreprise
que la Société juge appropriée, prendre toute mesure de contrôle et de surveillance et effectuer toute opération qu'elle juge
utile dans l'accomplissement et le développement de ses objets.

Tout ce qui a été mentionné ci-dessus doit être entendu dans le sens le plus large et toute énumération n'est pas exhaustive
ou limitative. L'objet de la Société comprend toute transaction ou contrat dans lesquels la Société fait partie conformément
avec ce qui a été mentionné ci-dessus.

Finalement, la Société peut effectuer toute opération commerciale, technique, financière ou autre, liée directement ou
indirectement dans tous les domaines, afin de faciliter la réalisation de son objet.

Art. 3. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 4. Siège Social. Le siège social de la Société est établi dans la Ville de Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.
Il peut être transféré en toute autre localité du Grand-Duché de Luxembourg en vertu d'une décision de l'assemblée générale
extraordinaire des associés délibérant dans les conditions prévues en cas de modification des statuts.

Le siège social peut être transféré à l'intérieur de la municipalité par décision du gérant ou, le cas échéant, du conseil de
gérance.

La Société peut avoir des bureaux et des succursales situés au Luxembourg ou à l'étranger.
Au cas où le gérant, ou le cas échéant le conseil de gérance, estimerait que des événements extraordinaires d'ordre

politique, économique ou social, de nature à compromettre les activités normales de la Société à son siège social ou la
communication aisée de ce siège avec l'étranger, ont eu lieu ou sont sur le point d'avoir lieu, le siège social pourra être
déclaré transféré provisoirement à l'étranger, jusqu'à cessation complète de ces circonstances anormales; ces mesures tem-
poraires n'auraient aucun effet sur la nationalité de la Société qui, en dépit du transfert de son siège social, demeurerait une
société luxembourgeoise. Ces mesures temporaires seront prises et portées à la connaissance des tiers par le gérant ou le
cas échéant le conseil de gérance.

Art. 5. Capital Social. Le capital social émis de la Société est fixé à douze mille cinq cents euros (12.500,- EUR) divisé
en douze mille cinq cents (12.500) parts sociales d'une valeur nominale d'un euro (1,- EUR) chacune. Le capital de la
Société peut être augmenté ou réduit par une résolution des associés adoptée de la manière requise pour la modification
des présents statuts et la Société peut procéder au rachat de ses propres parts sociales en vertu d'une décision de ses associés.

Toute prime d'émission disponible sera distribuable.

Art. 6. Transfert de parts sociales. Les parts sociales sont librement transférables entre associés. Sauf dispositions con-
traires de la loi, les parts sociales ne peuvent être cédées à des non associés que moyennant l'agrément donné par au moins
soixante-quinze pour cent du capital social de la Société.

Art. 7. Gérance de la Société. La Société est administrée par un ou plusieurs gérants, associés ou non.
Ils sont nommés et révoqués par l'assemblée générale des associés, qui détermine leurs pouvoirs et la durée de leurs

fonctions, et qui statue à la majorité simple. Si aucun terme n'est indiqué, les gérants sont nommés pour une période
indéterminée. Les gérants sont rééligibles mais leur nomination est également révocable avec ou sans motifs (ad nutum)
et à tout moment.

Au cas où il y aurait plus d'un gérant, les gérants constituent un conseil de gérance. Tout gérant peut participer à une
réunion du conseil de gérance par conférence téléphonique ou d'autres moyens de communication similaires permettant à
toutes les personnes prenant part à cette réunion de s'entendre les unes les autres et de communiquer les unes avec les autres.
Une réunion peut également être tenue uniquement sous forme de conférence téléphonique. La participation à ou la tenue
d'une réunion par ces moyens équivaut à une participation en personne à une telle réunion ou à une réunion tenue en
personne. Les gérants peuvent être représentés aux réunions du conseil de gérance par un autre gérant, sans limitation quant
au nombre de procurations qu'un gérant peut accepter et voter.

Un avis écrit de toute réunion du conseil de gérance doit être donné aux gérants au moins vingt-quatre (24) heures avant
la date prévue pour la réunion, sauf s'il y a urgence, auquel cas la nature et les motifs de cette urgence seront mentionnés
dans l'avis de convocation. Il pourra être passé outre à cette convocation à la suite de l'assentiment de chaque gérant par
écrit, par câble, télégramme, télex, e-mail ou télécopie ou tout autre moyen de communication similaire. Une convocation
spéciale ne sera pas requise pour une réunion du conseil se tenant à une heure et un endroit déterminés dans une résolution
préalablement adoptée par le conseil de gérance.

Le conseil de gérance ne peut délibérer et agir valablement que si au moins le moitié des gérants est présente ou
représentée à la réunion du conseil de gérance, et si au moins un gérant de classe A et un gérant de classe B sont présents
ou représentés si l'assemblée générale des associés a nommé un ou plusieurs gérant(s) de classe A et un ou plusieurs gérant
(s) de classe B.
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L'assemblée générale des associés peut décider de nommer des gérants de deux classes différentes, à savoir les gérants
de classe A et les gérants de classe B. Une telle classification de gérants doit être dûment enregistrée dans le procès-verbal
de la réunion concernée et les gérants doivent être identifiés en fonction de la classe à laquelle ils appartiennent.

Les décisions du conseil de gérance sont valablement prises avec l'accord de la majorité des gérants de la Société (y
compris par voie de représentation). Dans le cas toutefois où l'assemblée générale des associés a nommé différentes classes
de gérants (à savoir les gérants de classe A et les gérants de classe B), toutes les résolutions du conseil de gérance ne
pourront être valablement prises que si elles sont approuvées par la majorité des gérants comprenant au moins un gérant
de classe A et un gérant de classe B (qui peuvent être représentés).

Le conseil de gérance peut, à l'unanimité, prendre des résolutions sur un ou plusieurs documents similaires par voie
circulaire en exprimant son approbation par écrit, par câble ou télécopie ou tout autre moyen de communication similaire.
L'ensemble constituera les documents circulaires dûment exécutés faisant foi de la résolution. Les résolutions des gérants,
y compris celles prises par voie circulaire, seront certifiées comme faisant foi et un extrait pourra être émis sous la signature
individuelle de chaque gérant.

La Société sera engagée par la signature du gérant unique en cas d'un seul gérant, et dans le cas d'un conseil de gérance,
par la signature d'un des gérants, à condition toutefois que dans le cas où l'assemblée générale des associés a nommé
différentes classes de gérants (à savoir les gérants de classe A et les gérants de classe B), la Société ne sera valablement
engagée que par la signature conjointe d'un gérant de classe A et un gérant de classe B. Dans tous les cas, la Société sera
valablement engagée par la seule signature de toute(s) personne(s) à qui de tels pouvoirs de signature auront été délégués
par le gérant unique (s'il n'y a qu'un seul gérant) ou le cas échéant par le conseil de gérance ou un des gérants,ou, en cas de
classes de gérants, par un gérant de classe A et un gérant de classe B agissant ensemble.

Art. 8. Responsabilité des gérants. Les gérants ne sont pas personnellement responsables des dettes de la Société. En
tant que représentants de la Société, ils sont responsables de l'exécution de leurs obligations.

Sous réserve des exceptions et limitations énumérées ci-dessous, toute personne qui est, ou qui a été gérant, dirigeant
ou responsable représentant de la Société, sera, dans la mesure la plus large permise par la loi, indemnisée par la Société
pour toute responsabilité encourue et toutes dépenses raisonnables contractées ou payées par elle en rapport avec toute
demande, action, plainte ou procédure dans laquelle elle est impliquée à raison de son mandat présent ou passé de gérant,
dirigeant ou responsable représentant et pour les sommes payées ou contractées par elle dans le cadre de leur règlement.
Les mots "demande", "action", "plainte" ou "procédure" s'appliqueront à toutes les demandes, actions, plaintes ou procé-
dures (civiles ou criminelles, y compris le cas échéant toute procédure d'appel) actuelles ou prévisibles et les mots
"responsabilité" et "dépenses" devront comprendre, sans limitation, les honoraires d'avocats, frais, jugements et montants
payés en règlement et autres responsabilités.

Aucune indemnité ne sera versée à tout gérant, dirigeant ou responsable représentant:
(i) En cas de mise en cause de sa responsabilité vis-à-vis de la Société ou de ses associés en raison d'un abus de pouvoir,

de mauvaise foi, de négligence grave ou d'imprudence dans l'accomplissement des devoirs découlant de la conduite de sa
fonction;

(ii) Pour toute affaire dans laquelle il serait finalement condamné pour avoir agi de mauvaise foi et non dans l'intérêt de
la Société; ou

(iii) Dans le cas d'un compromis ou d'une transaction, à moins que le compromis ou la transaction en question n'ait été
approuvé par une juridiction compétente ou par le conseil de gérance.

Le droit à indemnisation prévu par les présentes, n'affectera aucun autre droit dont un gérant, dirigeant ou représentant
peut bénéficier actuellement ou ultérieurement, il subsistera à l'égard de toute personne ayant cessé d'être gérant, dirigeant
ou représentant et bénéficiera aux héritiers, exécuteurs testamentaires et administrateurs de telle personne. Les dispositions
du présent article n'affecteront aucun droit à indemnisation dont pourrait bénéficier le personnel de la Société, y compris
les gérants, dirigeants ou représentants en vertu d'un contrat ou autrement en vertu de la loi.

Les dépenses en rapport avec la préparation et la représentation d'une défense à l'encontre de toute demande, action,
plainte ou procédure de nature telle que décrite dans le présent article, seront avancées par la Société avant toute décision
sur la question de savoir qui supportera ces dépenses, moyennant l'engagement par ou pour le compte du représentant ou
du dirigeant de rembourser ce montant s'il est finalement déterminé qu'il n'a pas droit à une indemnisation conformément
au présent article.

Art. 9. Droits de vote des associés. Chaque associé peut participer aux décisions collectives. Il a un nombre de voix égal
au nombre de parts sociales qu'il possède et peut se faire valablement représenter aux assemblées des associés par un porteur
de procuration spéciale.

Art. 10. Assemblées des associés. Les décisions des associés sont prises dans les formes et aux majorités prévues par la
loi luxembourgeoise sur les sociétés commerciales, par écrit (dans la mesure où c'est permis par la loi) ou lors d'assemblées.
Toute assemblée des associés de la Société valablement constituée ou toute résolution circulaire (le cas échéant) représentera
l'intégralité des associés de la Société.

Les assemblées seront convoquées par une convocation adressée par lettre recommandée aux associés à leur adresse
contenue dans le registre des associés tenu par la Société au moins huit (8) jours avant la date d'une telle assemblée. Si
l'intégralité du capital social est représentée à une assemblée l'assemblée peut être tenue sans convocation préalable.
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Dans le cas de résolutions circulaires, le texte de ces résolutions sera envoyé aux associés à leurs adresses inscrites dans
le registre des associés tenu par la Société ou moins huit (8) jours avant la date effective proposée des résolutions. Les
résolutions prennent effet à partir de l'approbation par la majorité comme prévu par la loi concernant les décisions collectives
(ou sujet à la satisfaction des réquisitions de majorité, à la date y précisée). Une résolution écrite unanime peut être passée
à tout moment sans convocation préalable.

A moins que ce soit prévu autrement par la loi, (i) les décisions de l'assemblée générale seront valablement adoptées si
elles sont approuvées par les associés représentant plus de la moitié du capital social. Si cette majorité n'est pas atteinte à
la première assemblée ou lors de la première résolution écrite, les associés seront convoqués ou consultés une deuxième
fois, par lettre recommandée, et les décisions seront adoptées à la majorité des voix des votants, sans considérer la portion
du capital représenté. (ii) Cependant, des décisions concernant des modifications des Statuts seront prises par (x) une
majorité des associés (y) représentant au moins trois-quarts du capital social émis et (iii) les décisions concernant le chan-
gement de nationalité de la Société seront prises par les associés représentant cent pour cent (100%) du capital social émis.

Art. 11. Année Sociale. L'année sociale commence le 1 er janvier de chaque année et se termine le 31 décembre de la
même année.

Art. 12. Comptes annuels. Chaque année, le gérant, ou le cas échéant le conseil de gérance établit les comptes annuels
au 31 décembre.

Les comptes annuels sont disponibles au siège social pour tout associé de la Société.

Art. 13. Distributions. Sur le bénéfice net, il est prélevé cinq pour cent (5%) pour la constitution d'une réserve légale.
Ce prélèvement cesse d'être obligatoire si cette réserve atteint dix pour cent (10%) du capital social émis de la Société.

Les associés peuvent décider de payer des acomptes sur dividendes intérimaires sur base d'un état comptable préparé
par le gérant ou le cas échéant le conseil de gérance, duquel il ressort que des fonds suffisants sont disponibles pour
distribution, étant entendu que les fonds à distribuer ne peuvent pas excéder le montant des bénéfices réalisés depuis le
dernier exercice comptable augmenté des bénéfices reportés et des réserves et prime distribuables mais diminué des pertes
reportées et des sommes à allouer à une réserve constituée en vertu de la loi.

Le solde peut être distribué aux associés par décision prise en assemblée générale des associés.
Le compte de prime d'émission peut être distribué aux associés par décision prise en assemblée générale des associés.

L'assemblée générale des associés peut décider d'allouer tout montant de la prime d'émission à la réserve légale.

Art. 14. Dissolution. En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateurs, associés
ou non et qui sont nommés par l'assemblée générale des associés qui fixeront leurs pouvoirs et leurs rémunérations.

Art. 15. Associé Unique. Lorsque, et aussi longtemps qu'un associé réunit toutes les parts sociales de la Société entre
ses seules mains, la Société est une société unipersonnelle au sens de l'article 179 (2) de la loi du 10 août 1915 sur les
sociétés commerciales; dans ce cas, les articles 200-1 et 200-2, entre autres, de la même loi sont d'application.

Art. 16. Loi Applicable. Pour tout ce qui n'est pas réglé par les présents statuts, les associés se réfèrent aux dispositions
légales en vigueur.

Dispositions transitoires

Le premier exercice social de la Société commence le jour de la constitution et se termine le 31 décembre 2015.

Souscription - Libération

Les statuts de la Société ayant été ainsi établis par la partie comparante, celle-ci a souscrit et intégralement libéré les
parts sociales suivantes:

Souscripteur Nombre
des parts
sociales

Prix de
souscription

(EUR)
Exequtive Partners S.A. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12.500 12.500,-
Total: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12.500 12.500,-
Preuve du paiement du prix total de souscription par apport en numéraire a été donnée au notaire instrumentant.

Dépenses, Evaluation

Les frais, dépenses, rémunérations, charges sous quelque forme que ce soit, incombant à la Société du fait de sa formation
sont évaluées à environ mille deux cents euros (EUR 1.200,-).

Assemblée générale extraordinaire

Et aussitôt, l'associé unique a pris les résolutions suivantes:
1. Le siège social de la Société est fixé au 48, Boulevard Grande-Duchesse Charlotte, L -1330 Luxembourg.
2. La personne suivante est nommée en tant que gérant unique de la Société pour une durée indéterminée sous réserve

des statuts de la Société avec pouvoir de signature comme prévu dans les statuts:
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M. Joost Anton MEES, directeur, né le 27 septembre 1978 à Delft (Pays-Bas), ayant son adresse professionnelle au 48
Boulevard Grande-Duchesse Charlotte, L 1330 Luxembourg.

Déclaration

Le notaire soussigné, qui a personnellement la connaissance de la langue anglaise, déclare que la partie comparante l'a
requis de documenter le présent acte en langue anglaise, suivi d'une version française, et en cas de divergence entre le texte
anglais et le texte français, le texte anglais fera foi.

DONT ACTE, fait et passé à Redange-sur-Attert, date qu'en tête des présentes.
Après avoir lu le présent acte, le notaire le signe avec le mandataire de la partie comparante.
Signé: S. LECOMTE, D. KOLBACH.
Enregistré à Diekirch Actes Civils le 15 octobre 2015. Relation: DAC/2015/17173. Reçu soixante quinze euros (EUR

75,-)
Le Receveur (signé): J. THOLL.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée à la Société sur sa demande

Redange-sur-Attert, le 19 octobre 2015.
Référence de publication: 2015170408/439.
(150189336) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 octobre 2015.

IFFBBL - International Federation of Bodybuilding Luxembourg a.s.b.l., Association sans but lucratif.
Siège social: L-2339 Luxembourg, 18, rue Christophe Plantin.

R.C.S. Luxembourg F 10.555.

STATUTS

Art. 1 er . Dénomination.  Il a été convenu de constituer une association sans but lucratif, régie par les dispositions de
la loi du 21 avril 1928 telle qu'elle a été modifiée par les lois des 22 février 1984 et 4 mars 1994 et régie par les présents
statuts.

L'association sans but lucratif prend le nom de «IFBBL - International Federation of Bodybuilding Luxembourg» a.s.b.l..

Art. 2. Siège social. Le siège social de l'association est fixé au 18, rue Christophe Plantin, L-2339 Luxembourg. Le siège
peut être transféré par simple décision du Comité dans tout autre lieu du Grand-Duché de Luxembourg.

Art. 3. Durée. L'association est constituée pour une durée illimitée. Elle peut être dissoute à tout moment.

Art. 4. Objectifs. Le but global de l'association consiste à promouvoir le sport de Bodybuilding et de Fitness, ainsi qu'à
l'organisation de manifestations liées à ces sports.

Plus précisément:
- Regrouper les athlètes affiliés IFBB par des licences nationales et internationales
- entretenir toutes les relations utiles avec les Fédérations IFBB étrangères et le Comité Olympique et Sportif Luxem-

bourgeois (COSL)
- de l'organisation de compétitions et démonstrations;
- d'informer le grand public des résultats et des performances des athlètes à travers des publications et par le travail avec

les médias
- préparer et faire participer des sélections représentatives à des compétitions internationales
L'association peut s'affilier à toutes organisations nationales ou internationales ayant un but identique à ceux stipulés

dans ses statuts.
L'association peut accomplir tous les actes se rapportant directement ou indirectement à son objet pour atteindre ses

objectifs dans une stricte indépendance politique, idéologique et religieuse.

Art. 5. Membres. Le nombre des membres associés n'est pas limité; le nombre minimum est fixé à trois.

Art. 6. Composition de l'A.s.b.l. L'association se compose de:
a) Membres actifs. Est considéré comme membre actif toute personne manifestant la volonté d'observer les présents

statuts et participant aux différents évènements. L'admission est constatée par remise d'une licence émise par IFBB.
b) Membres passifs. Est considéré comme membre passif toute personne manifestant la volonté d'observer les présents

statuts. Une carte de membre passif pourra être émise.
c) Membres d'honneur. Est admissible comme membre d'honneur toute personne physique ou morale manifestant la

volonté de vouloir contribuer par quelconques aides, services ou dons à la poursuite de l'objectif prédéfini de l'association
et agréée comme tel par le Comité après examen des conditions requises fixées par ce dernier.

Art. 7. Admission. L'admission de nouveaux membres actifs, passifs et d'honneur est décidée par le Comité.
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Art. 8. La Cotisation, démission et perte de qualité de membre. Tous les membres actifs et passifs doivent être en ordre
de cotisation, tout membre ne payant pas cette cotisation au plus tard dans le mois du rappel adressé par lettre recommandée,
est réputé démissionnaire.

L'Assemblée générale annuelle approuve le montant de la cotisation annuelle fixée par le Comité.
La cotisation ne sera pas restituée en cas de désistement/démission d'un membre.
La cotisation annuelle ne pourra dépasser la somme de «500 (cinq cents)» euros.
Le non-respect des statuts, les agissements ou paroles susceptibles de nuire aux intérêts ou à la réputation de l'association

sont des actes qui peuvent conduire à l'exclusion d'un membre; toutefois cette exclusion ne peut être prononcée que par
l'assemblée générale, à la majorité des deux tiers des votes valablement exprimés.

L'assemblée générale donne aux membres concernés l'occasion de faire valoir leurs droits à la défense.
Le Comité peut suspendre les membres visés, jusqu'à la décision de l'assemblée générale.
IFBBL - International Federation of Bodybuilding Luxembourg, A.s.b.l. et/ou le Comité se réserve le droit de pouvoir

expulser à tout moment avec effet immédiat un membre de l'association en cas d'infraction grave, dû au non-respect du
règlement d'ordre intérieur de l'association ainsi que tout comportement non-respectueux peut amener à une expulsion.

Tout membre peut, à tout moment, se retirer de l'association en notifiant sa volonté au Comité par lettre recommandée.
Les membres démissionnaires ou exclus, leurs héritiers, successeurs ou ayant-droit n'ont aucun droit sur le patrimoine de
l'association, ni sur le fonds social.

Art. 9. Composition, compétences. L'assemblée générale est le pouvoir souverain de l'association.
Sont réservés à sa compétence:
- les modifications aux statuts sociaux;
- la nomination et la révocation des administrateurs ainsi que des commissaires;
- l'approbation des budgets et comptes annuels et des rapports qui les accompagnent et la décharge aux administrateurs

et aux commissaires;
- la dissolution volontaire de l'association;
- l'exclusion des membres.

Art. 10. Modalités de délibération, votes, ordre du jour et modification des statuts. Les membres disposent chacun d'une
voix. Ils peuvent se faire représenter par un autre membre, muni d'une procuration spéciale écrite et datée. Chaque membre
ne peut être titulaire que d'une procuration au maximum.

L'assemblée générale ne délibère valablement que sur les points portés à l'ordre du jour repris dans la convocation, sauf
en cas d'urgence reconnue par l'assemblée générale statuant à la majorité des deux tiers des votes valablement exprimés,
et pour autant que ce point urgent ne porte pas sur l'exclusion de membres, la modification des statuts ou la dissolution de
l'association.

Le point «divers» ne recouvre que des communications dont la nature ne demande pas de vote.
L'assemblée générale peut délibérer quel que soit le nombre des membres présents ou représentés, sauf les exceptions

prévues par la loi ou par les présents statuts.
En cas de parité des voix, le président tranche.
Les résolutions concernant l'exclusion de membres, la modification des statuts et la dissolution volontaire de l'association

ne peuvent être prises qu'à la majorité des deux tiers des membres présents ou représentés.
En outre, la présence ou la représentation des deux tiers des membres de l'association est nécessaire pour délibérer

valablement sur la modification des statuts, de l'objet social et de la dissolution volontaire de l'association.
Si les deux tiers des membres de l'association ne sont pas présents ou représentés à la première réunion, l'assemblée

générale est réunie une seconde fois par une nouvelle convocation, au moins huit jours plus tard, et pourra délibérer quel
que soit le nombre des membres présents ou représentés.

Art. 11. Convocations. Une assemblée générale se réunit obligatoirement dans le courant du premier semestre de l'année,
sur convocation du Comité par simple lettre, télécopie ou courrier électronique adressé à tous les membres au moins une
semaine avant la réunion.

La convocation mentionne le jour, l'heure et le lieu de la réunion, ainsi que l'ordre du jour.
A la demande d'un cinquième des membres de l'association, le Comité est tenu de convoquer une assemblée générale,

dans un délai raisonnable. Cette demande doit être adressée au Comité par lettre recommandée et doit préciser l'objet exact
du ou des points que ces membres de l'association concernés exigent de voir portés à l'ordre du jour de l'assemblée générale.

En outre, toute proposition signée par un nombre égal à un vingtième de la dernière liste annuelle des membres de
l'association doit être portée par le Comité à l'ordre du jour de l'assemblée générale.

Art. 12. Procès-verbaux. Les procès-verbaux des assemblées générales sont rédigés et signés par au moins deux membres
du Comité et sont consignés dans un registre conservé au siège social.

Tout membre peut prendre connaissance de ce registre, soit sur place soit sur le site Internet éventuel de l'association.
En cas de divergences le registre conservé au siège social fait foi.
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Les décisions de l'assemblée générale sont portées à la connaissance des membres et des tiers, au plus tard un mois après
la date de la réunion, par un registre qui pourra être consulté au siège social et sur le site Internet officiel éventuel le
l'association. En cas de divergences le registre conservé au siège social fait foi.

Les expéditions ou extraits à délivrer à des tiers sont signés par le président du Comité ou par le mandataire désigné à
cet effet par le Comité.

Art. 13. Composition. L'association est administrée par un Comité composé de trois membres au moins, élus parmi les
membres de l'association par l'assemblée générale, pour une durée de deux ans et dont le mandat est renouvelable.

Le Comité désigne en son sein un(e) président(e), un(e) ou plusieurs vice-président(e)s, un(e) secrétaire, un(e) trésorier
(ère) et un(e) administrateur(trice) délégué(e), pour un mandat de deux ans. La fonction de vice-président(e) est cumulable
avec la fonction de secrétaire ou de trésorier(ière) sans que la même personne puisse cumuler plus de deux mandats.

En cas d'empêchement du président, ses fonctions sont assumées par le vice-président le plus âgé, ou à défaut par
l'administrateur délégué.

Art. 14. Réunions, délibérations. Le Comité se réunit chaque fois que les intérêts de l'association l'exigent et au minimum
deux fois par an.

Le Comité est convoqué par le président. La convocation, adressée aux membres du Comité au moins une semaine à
l'avance, indique le lieu, la date et l'heure ainsi que l'ordre du jour. Elle peut se faire par simple lettre, télécopie ou courrier
électronique.

Le Comité ne peut délibérer valablement que si la moitié de ses membres est présente ou représentée; chaque membre
du Comité ne peut être porteur que d'une seule procuration. A défaut de réunir le nombre de présences requises, une nouvelle
réunion pourra être convoquée, au minimum un jour plus tard, qui statuera valablement, quel que soit le nombre des membres
du Comité présents et représentés, sur les objets repris à l'ordre du jour de la précédente réunion.

Les décisions sont prises à la majorité simple des voix, chaque membre de Comité disposant d'une voix, celle du président
étant prépondérante en cas de partage des voix.

Art. 15. Compétences. Le Comité a les pouvoirs les plus étendus pour la gestion et l'administration de l'association. Tout
ce qui n'est pas explicitement réservé à l'assemblée générale, par la loi ou par les présents statuts, est de sa compétence.

Le président convoque les assemblées générales, établit l'ordre du jour, mène la discussion et est mandaté légalement
pour approbation, au même titre que le trésorier, des donations et legs.

Le vice-président remplace le président en cas d'absence de ce dernier.
Le secrétaire conserve les procès-verbaux et les délivre sur demande.
Le trésorier s'occupe de la comptabilité et des comptes annuels et est légalement mandaté pour l'acceptation provisoire

et définitive de donations et pour la notification de cette acceptation. II perçoit les cotisations et est mandaté pour la gestion
des comptes bancaires de l'association. Il établit le rapport annuel à soumettre au siège de la IFBBL - International Federation
of Bodybuilding Luxembourg, A.s.b.l.

Art. 16. Signatures. Les actes qui engagent l'association sont signés, à moins d'une délégation spéciale du Comité, par
deux membres du Comité, lesquels n'auront pas à justifier de leurs pouvoirs à l'égard de tiers.

Les actions judiciaires, tant en demandant qu'en défendant, sont intentées ou soutenues au nom de l'association par le
Comité, sur les poursuites et diligences d'un membre du Comité à cet effet.

Art. 17. Responsabilité. Les membres du Comité ne contractent, en raison de leur fonction, aucune obligation personnelle
et ne sont responsables que de l'examen de leur mandat.

Art. 18. Exercice social. L'exercice social commence le 1 er janvier pour se terminer le 31 décembre de chaque année.
Le premier exercice commence le 1 er octobre 2015 pour se terminer le 31 décembre 2015.

Les relevés des comptes de l'année écoulée et le budget pour l'exercice suivant seront soumis chaque année à l'approbation
de l'assemblée générale annuelle.

L'assemblée générale pourra désigner un ou plusieurs commissaires chargés de vérifier les comptes de l'association et
de lui présenter un rapport annuel.

Art. 19. Recettes. Les recettes de l'association proviennent:
- de la partie de la cotisation propre à l'association;
- des subventions de l'Etat, des Administrations communales et autres Établissements publics;
- du produit de rétributions perçues pour service rendu;
- d'une manière générale, de toute autre ressource dont elle peut légalement disposer.

Art. 20. La Dissolution. En cas de liquidation de l'association, les biens sont affectés à une organisation ayant des buts
similaires.

Si une telle association ne peut être trouvée, les biens seront donnés à une association de bienfaisance.
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Art. 21. Règlement d'ordre intérieur. Un règlement d'ordre intérieur pourra être présenté par le Comité à l'assemblée
générale.

Les mentions contenues dans ce règlement d'ordre intérieur ont valeur statutaire entre les membres de l'association, mais
pas envers les tiers.

Des modifications à ce règlement pourront être apportées par une assemblée générale statuant à la majorité des deux
tiers des votes valablement exprimés.

Art. 22. Les statuts ainsi que toutes les obligations contractuelles souscrites par l'association sont régies exclusivement
par la loi luxembourgeoise.

Art. 23. En cas de litige entre les membres du Comité ou, en ce qui concerne les obligations contractuelles souscrites
par l'association, avec un tiers cocontractant, celui-ci est obligatoirement soumis aux juridictions luxembourgeoises.

Art. 24. Pour tout ce qui n'est pas réglementé par les présents statuts, il est renvoyé à la loi du 21 avril 1928 sur les
associations sans but lucratif et ses modifications ultérieures.

Art. 25. L'assemblée générale de ce jour s'est réunie et a élue, à l'unanimité, en qualité de membres du comité:
Parmi ceux-ci, auront, jusqu'à confirmation par le Comité en sa prochaine réunion, fonctions de

Président:
KRIDEL Guy, 55, A Millesch, L-6919 Roodt-sur-Syre, nationalité luxembourgeoise, fonctionnaire d'état

Trésorier:
VITALI Patrizio, 13, rue de Schifflange, L-4316 Esch-sur-Alzette, nationalité luxembourgeoise, Commerçant

Secrétaire:
RESCH Mike, 49, route de Pétange, L-4645 Niederkorn, nationalité luxembourgeoise, fonctionnaire d'état

Fait à Esch-sur-Alzette, le 1 er octobre 2015.
KRIDEL Guy / VITALI Patrizio / RESCH Mike
Président / Trésorier / Secrétaire

Référence de publication: 2015170412/171.
(150188774) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 octobre 2015.

Immo Diane S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-8367 Hagen, 12, rue de l'Ecole.

R.C.S. Luxembourg B 89.963.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour IMMO DIANE S.A.
FIDUCIAIRE ATTEN, SADIKU & ASSOCIES S.A R.L.

Référence de publication: 2015170415/11.
(150188004) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 octobre 2015.

Letterone Office Services S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: USD 20.000,00.
Siège social: L-1528 Luxembourg, 1-3, boulevard de la Foire.

R.C.S. Luxembourg B 196.836.

EXTRAIT

En date du 13 octobre 2015, l'associé de la Société, Letterone Holdings S.A., a transféré 1.000.000 de parts sociales de
la Société qu'il détenait à Letterone Investment Holdings S.àr.l., une société à responsabilité limitée, dont le siège social
se situe au 1-3, Boulevard de la Foire, L-1528 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, et immatriculée auprès du
Registre de Commerce et des Sociétés à Luxembourg sous le numéro B181.082.

Suite à ce transfert, les parts sociales de la Société sont détenues comme suit:
- Letterone Holdings S.A.: 1.000.000 parts sociales; et
- Letterone Investment Holdings S.à r.l.: 1.000.000 parts sociales.
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 16 octobre 2015.
Référence de publication: 2015170465/18.
(150188202) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 octobre 2015.

Immo-Jung Sàrl, Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-2734 Luxembourg, 24, rue de Wiltz.

R.C.S. Luxembourg B 113.191.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Certifié sincère et conforme
Pour IMMO-JUNG S.à r.l.
Fideco S.A.

Référence de publication: 2015170416/12.
(150188342) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 octobre 2015.

Immobilier Albert 1er S.A., Société Anonyme.

Capital social: EUR 100.000,00.
Siège social: L-7257 Walferdange, 2, Millewee.

R.C.S. Luxembourg B 117.382.

EXTRAIT

En date du 30 Septembre 2015, les actionnaires de la société ont pris les résolutions suivantes:
- La démission de M. Philippe CHAN de son mandat d'administrateur est acceptée avec effet au 30 septembre 2015;
- M. Jimmy TONG SAM, avec adresse professionnelle au 2 Millewee; L-7257 Walferdange, est nommé nouvel admi-

nistrateur de la société avec effet au 30 septembre 2015, pour une durée déterminée qui prendra fin à l'issue de l'assemblée
générale annuelle des actionnaires qui se tiendra en 2020.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Walferdange.
Un administrateur

Référence de publication: 2015170417/16.
(150188614) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 octobre 2015.

Immobilière Joubine S.àr.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-7244 Bereldange, 15, rue de la Paix.

R.C.S. Luxembourg B 103.567.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 19 octobre 2015.
Pour compte de Immobilière Joubine Sàrl
Fiduplan S.A.

Référence de publication: 2015170418/12.
(150188821) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 octobre 2015.

London Acquisition Luxco S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1855 Luxembourg, 46a, avenue J.F. Kennedy.

R.C.S. Luxembourg B 133.574.

Le Bilan consolidé de la société mère (London Acquisition Luxco S.à r.l.) au 31 Décembre 2011 a été déposé au registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Luxembourg, le 14 Octobre 2015.
London Acquisition Luxco S.à r.l.
Robert Jan Schol
Gérant

Référence de publication: 2015170468/14.
(150188230) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 octobre 2015.

Immobilière Nicole S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-2266 Luxembourg, 6, rue d'Oradour.

R.C.S. Luxembourg B 68.548.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour IMMOBILIERE NICOLE S.A.
Référence de publication: 2015170419/10.
(150188238) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 octobre 2015.

Immobilière Nora, Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-2546 Luxembourg, 5, rue C.M. Spoo.

R.C.S. Luxembourg B 41.182.

Les comptes annuels au 31/12/2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015170420/9.
(150188103) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 octobre 2015.

Insitor Seed Fund S.C.A., Société en Commandite par Actions.
Siège social: L-1449 Luxembourg, 18, rue de l'Eau.

R.C.S. Luxembourg B 144.630.

EXTRAIT

L'assemblée générale ordinaire réunie à Luxembourg le 16 octobre 2015 a renouvelé les mandats des membres du conseil
de surveillance pour un terme d'un an.

Le conseil de surveillance se compose comme suit:
- Monsieur Sébastian COYETTE
- Monsieur Gérald Job
- Madame Andrea DANY
Leurs mandats prendront fin à l'issue de l'assemblée générale annuelle qui se tiendra en l'an 2016.

Pour extrait conforme
Référence de publication: 2015170422/16.
(150188038) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 octobre 2015.

Jupiter Luxembourg S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 10.215.051,00.
Siège social: L-2163 Luxembourg, 40, avenue Monterey.

R.C.S. Luxembourg B 156.530.

Veuillez noter que Madame Emilie Morel a démissionné de son mandat en tant que gérant de la Société en date du 14
octobre 2015 avec effet immédiat.

Le conseil de gérance est désormais composé comme suit:
- M. Gregory Wallace, (gérant de catégorie A);
- M. Thomas Alber, (gérant de catégorie A);
- M. Jeffrey C. Hadden, (gérant de catégorie A);
- M. Maxence Monot, (gérant de catégorie B);
- M. Wayne Fitzgerald, (gérant de catégorie B); and
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- M. Simon Barnes, (gérant de catégorie B);
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 16 octobre 2015.
Référence de publication: 2015170438/19.
(150188568) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 octobre 2015.

Kustermann (TastyCo) S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siège social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.

R.C.S. Luxembourg B 199.894.

Par résolutions signées en date du 9 octobre 2015, l'associé unique a pris les décisions suivantes:
1. Nomination de Damien Schuind, avec adresse professionnelle au 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg au

mandat de gérant, avec effet au 28 septembre 2015 et pour une durée indéterminée;
2. Nomination de Fabrice Huberty, avec adresse professionnelle au 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg, au

mandat de gérant, avec effet au 1 er octobre 2015 et pour une durée indéterminée;
3. Acceptation de la démission d'Anne Delord, avec adresse professionnelle au 43, avenue J-F Kennedy, 3 ème étage,

L-1855 Luxembourg, au mandat de gérant, avec effet au 28 septembre 2015;
4. Acceptation de la démission de Bruno Bagnouls, avec adresse professionnelle au 5, rue Guillaume Kroll, L-1882

Luxembourg, de son mandat de gérant, avec effet au 1 er octobre 2015.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 12 octobre 2015.
Référence de publication: 2015170455/19.
(150188032) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 octobre 2015.

Kustermann Holdings S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siège social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.

R.C.S. Luxembourg B 199.885.

Par résolutions signées en date du 9 octobre 2015, les associés ont pris les décisions suivantes:
1. Nomination de Damien Schuind, avec adresse professionnelle au 5, rue Guillaume Kroll, au mandat de gérant, avec

effet au 28 septembre 2015 et pour une durée indéterminée;
2. Nomination de Fabrice Huberty, avec adresse professionnelle au 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg, au

mandat de gérant, avec effet au 1 er octobre 2015 et pour une durée indéterminée;
3. Acceptation de la démission d'Anne Delord, avec adresse professionnelle au 43, avenue J-F Kennedy, 3 ème étage,

L-1855 Luxembourg, au mandat de gérant, avec effet au 28 septembre 2015;
4. Acceptation de la démission de Bruno Bagnouls, avec adresse professionnelle au 5, rue Guillaume Kroll, L-1882

Luxembourg, de son mandat de gérant, avec effet au 1 er octobre 2015.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 12 octobre 2015.
Référence de publication: 2015170456/19.
(150188034) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 octobre 2015.

Keys Holding, Société Anonyme.
Siège social: L-2212 Luxembourg, 6, Place de Nancy.

R.C.S. Luxembourg B 157.691.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société
Signature

Référence de publication: 2015170457/11.
(150188131) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 octobre 2015.
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Propaintz S.A., Société Anonyme,
(anc. Kryptonpaints S.A.).

Siège social: L-8399 Windhof, 6, route d'Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 189.580.

L'an deux mille quinze, le huit octobre.
Pardevant Maître Henri HELLINCKX, notaire de résidence à Luxembourg,

S'est réunie
l'Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires de la société anonyme KRYPTONPAINTS S.A., avec siège social

à Bertrange, constituée suivant acte notarié en date du 8 août 2014, publié au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations
C numéro 2892 du 13 octobre 2014.

La séance est ouverte sous la présidence de Monsieur André DURAND, administrateur de société, demeurant à L-8077
Bertrange, 214, rue de Luxembourg, qui assume également la fonction de scrutateur.

Le Président désigne comme secrétaire Madame Annick BRAQUET, employée privée, avec adresse professionnelle à
Luxembourg, 101, rue Cents.

Le Président déclare et prie le notaire d'acter:
I.- Que toutes les actions sont nominatives.
II.- Que les actionnaires présents ou représentés ainsi que le nombre d'actions qu'ils détiennent sont renseignés sur une

liste de présence, signée par le Président, le secrétaire, le scrutateur et le notaire instrumentaire.
Ladite liste de présence ainsi que, le cas échéant, les procurations des actionnaires représentés resteront annexées au

présent acte pour être soumises avec lui aux formalités de l'enregistrement.
III.- Qu'il appert de cette liste de présence que toutes les actions, représentant l'intégralité du capital souscrit, sont

présentes ou représentées à la présente assemblée générale extraordinaire, de sorte que l'assemblée peut décider valablement
sur tous les points portés à l'ordre du jour.

IV.- Que l'ordre du jour de la présente assemblée est le suivant:

Ordre du jour

1) Modification de la dénomination en PROPAINTZ S.A..
2) Transfert du siège social à L-8399 Windhof, 6, route d'Arlon.
3) Modification afférente des statuts de la Société.
Ces faits exposés et reconnus exacts par l'assemblée, cette dernière a pris à l'unanimité des voix, les résolutions suivantes:

Première résolution

L'Assemblée décide de changer la dénomination de la Société en PROPAINTZ S.A..

Deuxième résolution

L'Assemblée décide de transférer le siège social de la Société à L-8399 Windhof, 6, route d'Arlon.

Troisième résolution

Suite aux résolutions qui précèdent, l'Assemblée décide de modifier les articles 1 et 2 (premier alinéa) des statuts comme
suit:

«  Art. 1 er .  Il existe une société anonyme sous la dénomination de PROPAINTZ S.A., régie par les lois du Grand-
Duché de Luxembourg, notamment par la loi du 10 août 1915 concernant les sociétés commerciales telle que modifiée,
ainsi que par les présents statuts.»

« Art. 2 (premier alinéa). Le siège social est établi à Windhof. Il pourra être transféré dans tout autre lieu par décision
de l'assemblée générale des actionnaires.»

Plus rien n'étant à l'ordre du jour la séance est levée

DONT ACTE, fait et passé à Luxembourg, date qu'en tête des présentes.
Et après lecture faite et interprétation donnée aux comparants, tous connus du notaire par leurs noms, prénoms, états et

demeures, les comparants ont tous signé avec Nous notaire le présent acte.
Signé: A. DURAND, A. BRAQUET et H. HELLINCKX.
Enregistré à Luxembourg A.C.1, le 14 octobre 2015. Relation: 1LAC/2015/32729. Reçu soixante-quinze euros (75.-

EUR)
Le Receveur ff. (signé): P. MOLLING.

- POUR EXPEDITION CONFORME - délivrée à la société sur demande.
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Luxembourg, le 16 octobre 2015.
Référence de publication: 2015170459/55.
(150188415) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 octobre 2015.

International Housing Solutions S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1610 Luxembourg, 8-10, avenue de la Gare.

R.C.S. Luxembourg B 110.474.

In the year two thousand and fifteen, on the sixth day of October.
Before Us, Me Carlo WERSANDT, notary residing in Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg, undersigned.

THERE APPEARED:
1. MMA New Initiatives LLC, a limited liability company incorporated under the laws of the State of Maryland (United

States of America), with registered office at 621, East Pratt Street, Suite 600, 21202 Baltimore, Maryland, United States
of America, and registered with the Maryland Department of Assessments and Taxation under number W11259447; and

2. MMA Financial International LLC, a limited liability company incorporated under the laws of the State of Maryland
(United States of America), with registered office at 621, East Pratt Street, Suite 600, 21202 Baltimore, Maryland, United
States of America, and registered with the Maryland Department of Assessments and Taxation under number W10824639.

Each of them duly represented by Mr. Luís MARQUES GUILHERME, laywer, professionally residing at 69, boulevard
de la Pétrusse, L-2320 Luxembourg, by virtue of proxies given under private seal which remain attached to the present
deed.

The appearing parties, represented as here above stated, have requested the undersigned notary to state that they are the
shareholders (the “Shareholders”) of the company “INTERNATIONAL HOUSING SOLUTIONS S.à r.l.”, having its
registered office at 8-10, avenue de la Gare, L-1610 Luxembourg, registered with the Luxembourg Trade and Companies’
Register under the number B 110.474 (the “Company”), incorporated by a deed of Me Léon Thomas, known as Tom
METZLER, then notary residing in Luxembourg-Bonnevoie, dated September 2, 2005, published in the Mémorial C,
Recueil des Sociétés et Associations, number 1478 on December 30, 2005. The articles of association have been amended
for the last time by a deed of Me Henri HELLINCKX, notary residing in Luxembourg, dated November 5, 2010, published
in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, number 2782, on December 17, 2010.

Thus, the Shareholders of the Company, represented as hereabove stated, requested the undersigned notary to state the
following resolutions:

First resolution

The Shareholders resolve that the ten thousand (10,000) shares representing the entire corporate capital of the Company
shall no longer have a par value.

Second resolution

The Shareholders resolve to change the currency of the capital of the Company into United States Dollar with effect as
of the date of October 1, 2015.

The Shareholders further resolve that the conversion of the capital will be calculated using the foreign exchange rate of
USD 1.12432 per EUR 1.00 for currency purchases as indicated by Oanda.com on September 30, 2015 at 10:00 PM UTC.

Consequently, the Shareholders further resolve to set at twenty-eight United States Dollars point one zero eight cents
(USD 28.108) the par value of each one of the ten thousand (10,000) shares representing the corporate capital of the
Company.

Third resolution

The Shareholders resolve to amend the first paragraph of the article 5 of the articles of association so as to reflect the
above change of functional currency of the Company, which will henceforth read as follows:

“ Art. 5. Corporate capital. The subscribed capital is set at two hundred eighty-one thousand eighty United States Dollars
(USD 281,080) represented by ten thousand (10,000) shares with a par value of twenty-eight United States Dollars point
one zero eight cents (USD 28.108) each.

Fourth resolution

The Shareholders resolve to grant power to any director of the Company or any lawyer of the law firm Wildgen, Partners
in Law, so as to do everything necessary or incidental for the due record of the change of the currency denomination of the
corporate capital of the Company.

Costs

The expenses, costs, fees and outgoing of any kind whatsoever borne by the Company, as a result of the presently stated,
are evaluated at approximately one thousand one hundred Euros (EUR 1,100.-).
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Statement

The undersigned notary, who understands and speaks English, states that at the request of the appearing parties, the
present deed is worded in English, followed by a French translation; at the request of the same appearing parties and in
case of divergence between the English and the French text, the English text shall prevail.

WHEREOF, the present notarial deed is drawn up in Luxembourg, on the day mentioned at the beginning of the docu-
ment.

The document having been read to the proxyholder of the appearing parties, the said proxyholder signed together with
the notary the present deed.

Suit la traduction française du texte qui précède:

L'an deux mille quinze, le six octobre.
Pardevant Nous Maître Carlo WERSANDT, notaire de résidence à Luxembourg, (Grand-Duché de Luxembourg),

soussigné.

ONT COMPARU:
1. MMA New Initiatives LLC, une société à responsabilité limitée, constituée selon le droit de l’Etat du Maryland (Etats-

Unis d’Amérique), ayant son siège social au 621, East Pratt Street, Suite 600, 21202 Baltimore, Maryland, Etats-Unis
d’Amérique et enregistrée auprès du Maryland Department of Assessments and Taxation sous le numéro W11259447; et

2. MMA Financial International LLC, une société à responsabilité limitée, constituée selon le droit de l’Etat du Maryland
(Etats-Unis d’Amérique), ayant son siège social au 621, East Pratt Street, Suite 600, 21202 Baltimore, Maryland, Etats-
Unis d’Amérique et enregistrée auprès du Maryland Department of Assessments and Taxation sous le numéro W10824639.

dûment représentées par Monsieur Luís MARQUES GUILHERME, juriste, résidant professionnellement au 69, bou-
levard de la Pétrusse, L-2320 Luxembourg, en vertu de procurations données sous seing privé, lesdites procurations restent
annexées au présent acte.

Lesdites parties comparantes, représentées de la manière décrite ci-dessus, ont demandé au notaire instrumentant de
noter qu’elles sont les détentrices de l’ensemble des parts sociales (les «Détenteurs de Parts Sociales») de la société «IN-
TERNATIONAL HOUSING SOLUTIONS S.à r.l.», société à responsabilité limitée, ayant son siège social au 8-10, avenue
de la Gare, L-1610 Luxembourg, immatriculée auprès du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg, sous le
numéro B 110.474 (la «Société») constituée suivant acte de Maître Léon Thomas, dit Tom METZLER, alors notaire de
résidence à Luxembourg-Bonnevoie, en date du 2 septembre 2005, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Asso-
ciations, numéro 1478, du 30 décembre 2005. Les statuts ont été modifiés en dernier lieu suivant acte reçu par Maître Henri
HELLINCKX, notaire de résidence à Luxembourg, en date du 5 novembre 2010, publié au Mémorial C, recueil des Sociétés
et Associations, numéro 2782, du 17 décembre 2010.

Les Détenteurs de Parts Sociales de la Société, représentés comme décrit ci-dessus ont demandé au notaire instrumentant
de noter les résolutions suivantes:

Première résolution

Les Détenteurs de Parts Sociales décident que les dix mille parts sociales représentant la totalité du capital social de la
Société n’ont plus de valeur nominale attribuée.

Deuxième résolution

Les Détenteurs de Parts Sociales décident de modifier la devise du capital social de la Société en Dollars des Etats-Unis
avec effet au 1 er octobre 2015.

Les Détenteurs de Parts Sociales décident ensuite que la conversion du capital sera calculée en utilisant le taux de 1,12432
USD pour 1,00 EUR pour les achats de devises tel qu’indiqué par Oanda.com le 30 septembre 2015 à 22:00 UTC.

En conséquence, les Détenteurs de Parts Sociales décident de fixer à vingt-huit Dollars des Etats-Unis et un zéro huit
centimes (28,108 USD) la valeur nominale de chacune des dix mille (10.000) parts sociales représentant le capital social
de la Société.

Troisième résolution

Les Détenteurs de Parts Sociales décident de modifier le premier paragraphe de l’article 5 des statuts de la Société afin
de refléter le changement de devise du capital social ci avant, et en conséquence de le remplacer par le texte qui suit:

“ Art. 5. Capital Social. Le capital social est fixé à deux cent quatre-vingt-un mille quatre-vingt Dollars des Etats-Unis
(281.080 USD) représenté par dix mille (10.000) parts sociales d’une valeur nominale de vingt-huit Dollars des Etats-Unis
et un zéro huit centimes (28,108 USD) chacune.”

Quatrième résolution

Les Détenteurs de Parts Sociales décident de donner pouvoir à tout gérant de la Société ou tout avocat ou employé de
l’Etude Wildgen, Partners in Law, aux fins d’effectuer toute démarche nécessaire ou accessoire en lien avec l’enregistrement
du changement de libellé de la devise du capital social de la Société.
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Frais

Les frais, coûts, rémunérations et charges de quelque nature que ce soit incombant à la Société en raison du présent acte,
sont estimés approximativement à mille cent euros (EUR 1.100,-).

Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle l'anglais, constate par le présent acte qu'à la requête des parties comparantes,
le présent acte est rédigé en anglais suivi d'une version française; à la requête des mêmes parties comparantes et en cas de
divergences entre le texte anglais et le texte français, la version anglaise fera foi.

DONT ACTE, fait et passé à Luxembourg, date qu’en tête des présentes.
Et lecture faite au mandataire des parties comparantes, ledit mandataire a signé le présent acte avec le notaire.
Signé: L. M. GUILHERME, C. WERSANDT.
Enregistré à Luxembourg A.C. 2, le 08 octobre 2015. 2LAC/2015/22599. Reçu soixante-quinze euros 75,00 €.

Le Receveur (signé): André MULLER.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée.

Luxembourg, le 14 octobre 2015.
Référence de publication: 2015170426/121.
(150188397) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 octobre 2015.

Insitor Seed Fund S.C.A., Société en Commandite par Actions.
Siège social: L-1449 Luxembourg, 18, rue de l'Eau.

R.C.S. Luxembourg B 144.630.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015170423/9.
(150188039) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 octobre 2015.

INENERGIA Invest S. C. Sp., Société en Commandite spéciale.
Siège social: L-2540 Luxembourg, 26-28, rue Edward Steichen.

R.C.S. Luxembourg B 200.763.

La société INENERGIA Invest S. C. Sp., société en commandite spéciale (la Société) a été constituée le 16 octobre 2015
par acte sous seing privé par son associé commanditaire et son associé commandité.

Pour les besoins de l'article 6 de la loi du 10 août 1915 sur les sociétés commerciales, les informations suivantes doivent
faire l'objet d'une publication:

- L'associé commandité de la Société, responsable indéfiniment et solidairement, est INENERGIA Support S.à r.l., une
société à responsabilité limitée régie par les lois de Luxembourg, ayant son siège social au 26-28, rue Edward Steichen,
L-2540 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, en cours d'immatriculation auprès du Registre du Commerce et des
Sociétés de Luxembourg.

- La Société porte la dénomination sociale suivante: «INENERGIA Invest S. C. Sp.»
- Les associés ont établi le siège social de la Société au 26-28, rue Edward Steichen, L-2540 Luxembourg, Grand-Duché

de Luxembourg.
- l'objet social de la Société est le suivant:
L'objet de la Société est l'acquisition, la détention, la gestion et la disposition de participations et de tout intérêt, tant au

Luxembourg qu'à l'étranger, dans toutes sociétés et/ou entreprises sous quelque forme que ce soit. La Société peut acquérir
par souscription, achat et échange ou de toute autre manière tous titres, actions et autres valeurs de participation, obligations,
créances, certificats de dépôt et autres instruments de dette, et plus généralement, toutes valeurs et instruments financiers
émis par toute entité publique ou privée. Elle peut participer à la création, au développement, à la gestion et au contrôle de
toute société et/ou entreprise. Elle peut en outre investir dans l'acquisition et la gestion d'un portefeuille de brevets ou
d'autres droits de propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que ce soit.

La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit, excepté par voie d'offre publique, et elle peut procéder,
uniquement par voie de placement privé, à l'émission d'obligations, de billets à ordre, de titres de créance ou de toute sorte
de titres de créance ou de titres participatifs.

La Société peut prêter des fonds comprenant, sans limitation, ceux résultant des emprunts de la Société et/ou des émis-
sions de titres participatifs ou de titres de créance de toute sorte, à ses filiales, à des sociétés affiliées et/ou à toutes autres
sociétés ou entités qu'elle juge appropriées.
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La Société peut également garantir, accorder des garanties à, ou assister de toute autre manière, toute société dans laquelle
elle détient une participation directe ou indirecte ou qui fait partie du même groupe que la Société. La Société peut en outre,
pour son propre bénéfice et celui de toute autre société ou personne, consentir des garanties, nantir, céder ou grever de
charge ou créer de toute autre manière des sûretés portant sur tout ou partie de ses actifs pour garantir ses propres obligations
et celles de toute autre société. Pour éviter toute ambiguïté, la Société ne peut pas exercer d'activités réglementées du secteur
financier sans avoir obtenu l'autorisation requise.

La Société peut employer toute technique et instrument pour gérer efficacement ses investissements et se protéger contre
les risques liés aux crédits, aux fluctuations des taux de change, les risques liés aux taux d'intérêt et tout autre type de
risques.

La Société peut, pour son propre compte ainsi que pour le compte de tiers, accomplir toute opération et transaction
(comprenant, sans limitation, des transactions mobilières et immobilières) qui pourraient être utiles ou nécessaires à l'ac-
complissement de son objet social ou se rapportant directement ou indirectement à celui-ci.

- Le gérant de la Société est l'associé commandité. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour gérer les affaires de
la Société et autoriser et/ou exécuter ou faire exécuter tous les actes de disposition et d'administration entrant dans l'objet
social de la Société. Tous les pouvoirs non expressément réservés par la loi ou par les statuts de la Société à l'assemblée
générale des associés de la Société sont de la compétence de l'associé commandité.

- La Société est constituée pour une durée indéterminée.

INENERGIA Support S.à r.l.
Gérant - Associé commandité
Maciej Szubarga / Christian Tailleur
Gérant Catégorie A / Gérant Catégorie B

Référence de publication: 2015170421/53.
(150189353) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 octobre 2015.

Intergrain S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-2227 Luxembourg, 29, avenue de la Porte-Neuve.

R.C.S. Luxembourg B 175.745.

Les statuts coordonnés suivant l'acte n° 1267 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015170425/9.
(150188590) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 octobre 2015.

MarkCom, association des agences conseils en marketing et communications a.s.b.l., Association sans but lucratif.
Siège social: L-1615 Luxembourg, 7, rue Alcide de Gasperi.

R.C.S. Luxembourg F 4.056.

Suite à l’Assemblée Générale du 2 juin 2015, les modifications des articles suivantes ont été votées:

Art. 3.1. Peuvent devenir membres de l’association les agences conseils en communication qui répondent à un certain
nombre de critères définis dans le document “critères d’adhésion”. Ce document est élaboré et mis à jour régulièrement
par le conseil d’administration.

Toute entreprise désirant faire partie de l’association doit présenter une demande d’adhésion écrite au conseil d’admi-
nistration. Le conseil d’administration fera alors parvenir le questionnaire “qualifications et services” au candidat qui devra
y répondre de façon sincère et consciencieuse. Le conseil d’administration procède à l’examen du questionnaire et s’entoure
de tous les éléments d’appréciation nécessaires pour prendre sa décision. Le conseil d’administration décide souverainement
par vote secret et n’est pas obligé de faire connaître les motifs pour lesquels l’adhésion aura, le cas échéant, été refusée.
La décision sera communiquée au candidat par simple courrier.

Art. 4.1. L’assemblée générale a tous les pouvoirs que la loi ou les présents statuts n’ont pas attribués à un autre organe
de l’association.

Elle se réunit chaque année au courant du 1 er semestre, sur convocation du président du conseil d’administration,
adressée quinze jours à l’avance par lettre circulaire ou courrier électronique à tous les membres, ensemble avec l’ordre
du jour.

Le procès-verbal des décisions de l’Assemblée Générale est signé par le président(e) et la secrétaire général. Tout
membre peut en prendre inspection sur demande écrite auprès du président(e).

Art. 5.1. L’association est gérée par un conseil d’administration composé d’au moins trois membres élus par l’assemblée
générale. Ils sont élus par l’assemblée générale à la majorité des votes émis pour une durée de quatre ans.
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Ils désignent entre eux, à la majorité simple, ceux qui exerceront les fonctions de président, vice-président, secrétaire
et trésorier.

La durée de leur mandat est de quatre ans, à l’exception de celui du président qui devra être renouvelé chaque année.
Une prolongation du mandat de président pourra être envisagée si le conseil d’administration décide à la majorité simple
et par vote secret que le président mène à terme des travaux importants en cours.

Cette prolongation ne pourra cependant pas excéder 12 mois.
Leurs pouvoirs sont ceux résultant de la loi et des présents statuts.
Les membres sont rééligibles.

Art. 5.2. Le conseil d’administration se réunit chaque fois que les intérêts de l’association l’exigent.
De même, le conseil doit se réunir à la demande de deux tiers de ses membres ou à la demande de son président.
Les membres du conseil sont convoqués par simple lettre ou courrier électronique

6. Cotisation.
Référence de publication: 2015170513/37.
(150188135) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 octobre 2015.

International Travel Garden S.à.r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1520 Luxembourg, 8, rue Adolphe Fischer.

R.C.S. Luxembourg B 33.719.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour INTERNATIONAL TRAVEL GARDEN SARL
FIDUCIAIRE ATTEN, SADIKU & ASSOCIES S.A R.L.

Référence de publication: 2015170428/11.
(150188265) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 octobre 2015.

Interoute S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-3985 Foetz, 10, rue des Artisans.

R.C.S. Luxembourg B 27.746.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Certifié sincère et conforme
Pour Interoute S.à r.l.
Fideco S.A.

Référence de publication: 2015170429/12.
(150188594) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 octobre 2015.

Winoa Steel Co. S.A., Société Anonyme.

Capital social: EUR 36.390,46.
Siège social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.

R.C.S. Luxembourg B 174.444.

Lors de l'assemblée générale annuelle tenue en date du 9 octobre 2015, les associés ont pris les décisions suivantes:
1. Nomination de Fabian Sires, avec adresse professionnelle au 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg, au mandat

d'administrateur de la classe A, avec effet immédiat et pour une période venant à échéance lors de l'assemblée générale
annuelle qui statuera sur les comptes de l'exercice social se clôturant au 31 décembre 2019 et qui se tiendra en 2020;

2. Nomination de ERNST & YOUNG LUXEMBOURG, avec siège social au 7, rue Gabriel Lippmann, L-5365 Muns-
bach au mandat de réviseur d'entreprises agréé, pour une période venant à échéance lors de l'assemblée générale annuelle
qui statuera sur les comptes de l'exercice social se clôturant au 31 décembre 2015 et qui se tiendra en 2016, en remplacement
de Deloitte Audit, avec siège social au 560, Rue de Neudorf, L -2220 Luxembourg;

3. Acceptation de la démission de Stefan Germanus Maria J. Oostvogels, avec adresse professionnelle au 1, rue Spierzelt,
L-8063 Bertange de son mandat d'administrateur de la classe B, avec effet au 17 juin 2015;

4. Acceptation de la démission de Laurent Ricci, avec adresse professionnelle au 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Lu-
xembourg, de son mandat d'administrateur de la classe A, avec effet immédiat;
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 9 octobre 2015.
Référence de publication: 2015170830/22.
(150188033) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 octobre 2015.

Investus S.A., Société Anonyme.

Capital social: USD 1.445.514,00.
Siège social: L-4751 Pétange, 165A, route de Longwy.

R.C.S. Luxembourg B 105.352.

Les comptes au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la Société
Signature

Référence de publication: 2015170431/11.
(150188745) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 octobre 2015.

ISB International Security Bankers, Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-2734 Luxembourg, 44, rue de Wiltz.

R.C.S. Luxembourg B 189.705.

Les statuts coordonnés suivant l'acte n° 1250 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015170433/9.
(150187945) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 octobre 2015.

Itaca S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 45.000,00.
Siège social: L-2453 Luxembourg, 6, rue Eugène Ruppert.

R.C.S. Luxembourg B 146.361.

Extrait des décisions prises par l'associé unique en date du 09 octobre 2015

1. M. Mark VRIJHOEF a démissionné de son mandat de gérant.
2. M. Sébastien ANDRE, administrateur de sociétés, né le 29 octobre 1974 à Metz (France), demeurant professionnel-

lement à L-2453 Luxembourg, 6, rue Eugène Ruppert, a été nommé comme gérant pour une durée indéterminée.

Luxembourg, le 16 octobre 2015.
Pour extrait sincère et conforme
Pour ITACA S.àr.l.
Un mandataire

Référence de publication: 2015170434/16.
(150187944) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 octobre 2015.

Luxline Car s.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-4929 Hautcharage, 1, rue Prince Henri.

R.C.S. Luxembourg B 154.601.

CLÔTURE DE LIQUIDATION

Par jugement rendu en date du 1 er octobre 2015, le Tribunal d'Arrondissement de Luxembourg, VI ème chambre, siégeant
en matière commerciale, après avoir entendu Monsieur le Juge-commissaire en son rapport oral, le liquidateur et le Ministère
Public en leurs conclusions, a déclaré closes pour absence d'actif les opérations de liquidation de la société suivante:

- Société à responsabilité limitée LUXLINE CAR Sàrl, dont le siège social à L-4929 Hautcharage, 1, rue Prince Henri
Ce même jugement a mis les frais à charge du Trésor.

Pour extrait conforme
Pour Me Isabelle FERAND, empêchée
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Le liquidateur
Signature
La secrétaire

Référence de publication: 2015170500/18.
(150188654) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 octobre 2015.

Jack RIBEIRO S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-5441 Remerschen, 10, Wisswee.

R.C.S. Luxembourg B 151.468.

Les statuts coordonnés au 07/10/2015 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 16 octobre 2015.
Me Cosita Delvaux
Notaire

Référence de publication: 2015170437/12.
(150188694) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 octobre 2015.

JAB Consumer Fund Management S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1637 Luxembourg, 5, rue Goethe.

R.C.S. Luxembourg B 187.699.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Echternach, le 16 octobre 2015.
Référence de publication: 2015170439/10.
(150188149) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 octobre 2015.

Jamand International Sàrl, Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-6182 Gonderange, 14, route d'Echternach.

R.C.S. Luxembourg B 137.062.

Les comptes annuels au 31.12.2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015170440/9.
(150188019) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 octobre 2015.

Jetmoon, Société Anonyme.
Siège social: L-1449 Luxembourg, 18, rue de l'Eau.

R.C.S. Luxembourg B 157.703.

Le bilan et l’annexe au 31 décembre 2014 ont été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société
Un administrateur

Référence de publication: 2015170442/11.
(150188292) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 octobre 2015.

M 193 S.R.L., Luxembourg Branch, Succursale d'une société de droit étranger.
R.C.S. Luxembourg B 152.420.

Conformément à l'article 3 de la loi du 12 mai 1999 régissant la domiciliation des sociétés, Citco C&T (Luxembourg)
SA informe de la dénonciation de la convention de domiciliation conclue le 22 juin 2015 pour une durée indéterminée entre
les deux sociétés:
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M 193 S.R.L., Luxembourg Branch, ayant son siège social au 66 Grand Rue L-1660, Luxembourg; RC B152420 et
Citco C&T SA ayant son siège social au 2-8, Avenue Charles de Gaulle, L-1653, Luxembourg, avec effet immédiat.

Fait à Luxembourg, le 15 octobre 2015. Séverine Canova / Robert-Jan Bertina.
Référence de publication: 2015170507/12.
(150188389) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 octobre 2015.

Jolora Sàrl, Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d'Esch.

R.C.S. Luxembourg B 138.577.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

JOLORA S.àr.l.
Référence de publication: 2015170443/10.
(150188823) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 octobre 2015.

Juamca S.A., SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siège social: L-2134 Luxembourg, 50, rue Charles Martel.

R.C.S. Luxembourg B 157.848.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Extrait sincère et conforme
JUAMCA S.A., SPF

Référence de publication: 2015170444/11.
(150188337) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 octobre 2015.

J2M Group S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.

R.C.S. Luxembourg B 157.994.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015170445/9.
(150188139) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 octobre 2015.

King Kong S.A., Société Anonyme Unipersonnelle.
Siège social: L-4950 Bascharage, 171, avenue de Luxembourg.

R.C.S. Luxembourg B 188.229.

Les comptes annuels au 31.12.2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015170448/9.
(150188649) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 octobre 2015.

Inverdt Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1820 Luxembourg, 10, rue Antoine Jans.

R.C.S. Luxembourg B 174.973.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015170430/9.
(150188236) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 octobre 2015.
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K Group Holding S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.516,00.

Siège social: L-2540 Luxembourg, 15, rue Edward Steichen.

R.C.S. Luxembourg B 198.037.

EXTRAIT

En date du 8 octobre 2015, les associés ont adopté les résolutions suivantes:

- la démission de Kaliroi Thouas de son poste de gérant A est acceptée avec effet au 15 octobre 2015.

- Vanessa Barthe, avec adresse professionnelle au 15 rue Edward Steichen L-2540, est nommée gérant A avec effet au
15 octobre 2015 et ce pour une durée indéterminée.

Pour extrait conforme,
Luxembourg, le 16 octobre 2015.

Référence de publication: 2015170446/15.

(150188409) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 octobre 2015.

Redstone Securities Holdings S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.

Siège social: L-2540 Luxembourg, 15, rue Edward Steichen.

R.C.S. Luxembourg B 136.978.

EXTRAIT

En date du 15 Octobre 2015, les associés de la Société ont pris les résolutions suivantes:

- Acceptation de la démission de Monsieur Igor Ismagilov comme gérant de la société avec effet au 15 Octobre 2015;

- Nomination de Monsieur Andrzej Klapinski, né le 05 juillet 1984 à Siemianowice, Pologne, avec adresse profession-
nelle au 15, rue Edward Steichen, L-2540 Luxembourg comme gérant de la société avec effet au 15 octobre 2015 pour une
durée indéterminée.

Pour extrait conforme.
Luxembourg, le 16 octobre 2015.

Référence de publication: 2015170647/16.

(150188117) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 octobre 2015.

FSIT Consulting S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-1912 Luxembourg, 19, rue des Labours.

R.C.S. Luxembourg B 166.517.

Résolution du gérant unique prise à Luxembourg en date du 1 er octobre 2015:

Le gérant a décidé de transférer avec effet immédiat, le siège social de la société du 36, avenue Victor Hugo - L-1750
Luxembourg au 19, rue des Labours, à L-1912 Luxembourg.

Il est également signalé que l'adresse de M. Etienne SENLIK, associé et gérant unique de la société FSIT CONSULTING
S.à r.l., est dorénavant au 19, rue des Labours, à L-1912 Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015170359/13.

(150188560) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 octobre 2015.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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