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Eco Windows Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-9753 Heinerscheid, 1, Hauptstrooss.
R.C.S. Luxembourg B 167.739.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015169556/9.

(150187550) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 octobre 2015.

Edmond de Rothschild (Europe), Société Anonyme.
Siége social: L-2535 Luxembourg, 20, boulevard Emmanuel Servais.
R.C.S. Luxembourg B 19.194.

Extrait du proces-verbal de la réunion du Conseil d’Administration tenue au siege social a Luxembourg, le 15 septembre
2015 a 14.00 heures

- Nomination de Monsieur Marc GRABOWSKI, né le 28/09/1967 a Metz (France), domicilié professionnellement 20,
Boulevard Emmanuel Servais - L-2535 Luxembourg, en tant que Directeur général et Président du Comité de direction.

- Nomination de Monsieur Philippe JOUARD, né le 14/09/1961 a Aix-en-Provence (France), domicilié professionnel-
lement 20, Boulevard Emmanuel Servais - L-2535 Luxembourg, en tant que Directeur général adjoint et Vice-Président
du Comité de direction.

- Nomination de Monsieur Jean-Marc THOMAS, né le 25/04/1964 a Beauraing (Belgique), domicilié professionnelle-
ment 20, Boulevard Emmanuel Servais - L-2535 Luxembourg, en tant que Directeur Risques et Compliance.

- Nomination de Monsieur Marc CHALMEIGNE, né le 25/01/1966 a Montreuil-sous-Bois (France), domicilié profes-
sionnellement 20, Boulevard Emmanuel Servais - L-2535 Luxembourg, en tant que Directeur Opérations & IT.

- Nomination de Madame Sandrine ROUX, née le 07/06/1979 a Nice (France), domiciliée professionnellement 20,
Boulevard Emmanuel Servais - L-2535 Luxembourg, en tant que Secrétaire Générale.

- Nomination de Monsieur Philippe POSTAL, né le 08/02/1966 a Huy (Belgique), domicilié professionnellement 20,
Boulevard Emmanuel Servais - L-2535 Luxembourg, en tant que Directeur Juridique.

- Nomination de Madame Anne PREVOST, née le 20/09/1961 a Neuilly-sur-Seine (France), domiciliée professionnel-
lement 20, Boulevard Emmanuel Servais - L-2535 Luxembourg, en tant que Directrice des Ressources Humaines.

- Nomination de Monsieur Yann CURE, né le 24/02/1977 a Mont-Saint-Martin (France), domicilié professionnellement
20, Boulevard Emmanuel Servais - L-2535 Luxembourg, en tant que Directeur Financier.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 14 octobre 2015.

Pour la société

Un mandataire
Référence de publication: 2015169557/30.

(150187360) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 octobre 2015.

PDL Europe Senior 1 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Si¢ge social: L-2453 Luxembourg, 6, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 155.207.

Extrait des décisions prises par le conseil de gérance en date du 1 " septembre 2015:

1. Le siége social a été transféré de L-2453 Luxembourg, 19, rue Eugéne Ruppert a L-2453 Luxembourg, 6, rue Eugéne
Ruppert avec la date effective le 1 ° septembre 2015.
Luxembourg, le 15 octobre 2015.
Pour extrait sincére et conforme
Pour PDL Europe Senior 1 S.a r.l.
Un mandataire
Référence de publication: 2015169874/15.

(150187877) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 octobre 2015.
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Elmont S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 350.000,00.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 6, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 118.920.

Veuillez prendre note du changement d'adresse de John D. Cook, gérant de classe B, au 77, Water Street, 9 th Floor,
NY-10005, New York, Etats-Unis d'Amérique et ce avec effet immédiat.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 15 octobre 2015.

Signature
Mandataire

Référence de publication: 2015169559/14.
(150187866) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 octobre 2015.

Ludes S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-9261 Diekirch, 67, rue Muller Fromes.
R.C.S. Luxembourg B 200.723.

STATUTEN

Im Jahre zweitausendundfiinfzehn, am zwolften Tag des Monats Oktober.
Vor dem Unterzeichneten Maitre Edouard DELOSCH, Notar mit Amtswohnsitz in Diekirch.

Sind erschienen:

1.- Frau Rosemarie DICHTER geboren am 18. September 1962 in Neuerburg (D), Angestellte, wohnhaft in D- 54675
Korperich, am Sonnenhang 9;

2.- Herr Tobias LUDES, geboren am 20. Mai 1987 in Bitburg (D), Malermeister, wohnhaft in D- 54675 Korperich, Im
Flur 6;

3.- Herr Michael LUDES, geboren am 06. Februar 1991 in Bitburg (D), Malergeselle, wohnhaft in D- 54675 Korperich,
am Sonnenhang 9;

Welche Komparenten den instrumentierenden Notar ersuchten, folgende Gesellschaftsgriindung zu beurkunden:
Titel I. Name, Sitz, Zweck, Dauer

Art. 1. Zwischen den vorgenannten Parteien, sowie allen welche in Zukunft Inhaber der hiernach geschaffenen Anteile
werden, besteht eine Gesellschaft mit beschrinkter Haftung, welche durch gegenwirtige Satzung sowie durch die eins-
chligigen gesetzlichen Bestimmungen geregelt ist.

Art. 2. Die Gesellschaft trigt die Bezeichnung LUDES S. ar.l..

Art. 3. Der Sitz der Gesellschaft befindet sich in der Gemeinde Diekirch und kann durch Beschluss der Geschéftsfithrung
an jeden anderen Ort innerhalb der gleichen Gemeinde verlegt werden.

Der Gesellschaftssitz kann durch Beschluss der Gesellschafterversammlung in jede andere Gemeinde innerhalb des
GroBherzogtums Luxemburg verlegt werden.

Art. 4. Gegenstand der Gesellschaft ist:

- der Betrieb eines Maler- und Anstreicherbetriebes sowie der Handel mit diesbeziiglichen Produkten und Waren;

- der Fassadenanstrich und die Fassadenrenovierung;

- die Ausfiihrung von Restaurierungsarbeiten;

- die Ausfiihrung von Bodenbelagsarbeiten;

- der Geriistbau;

- die Arbeit und Einrichtung im Bereich der Warmeddmmung sowie jede Art von Tatigkeit, welche mit diesem Gesell-
schaftszweck zusammenhéngt oder ihn férdern kann.

Der Zweck der Gesellschaft umfasst auBerdem die Akquisition, das Halten und die Verduferung von Beteiligungen in
luxemburgischen und/oder auslédndischen Unternehmen, sowie die Verwaltung, Entwicklung und Betreuung solcher Be-
teiligungen.

Die Gesellschaft kann zugunsten von Unternehmen, welche der Unternehmensgruppe angehoren, jede finanzielle Un-
terstiitzung gewdhren, wie zum Beispiel die Gewdhrung von Darlehen, Garantien und Sicherheiten jeglicher Art und Form.

Die Gesellschaft kann auch in Immobilien, geistiges Eigentum oder jegliche anderen beweglichen oder unbeweglichen
Vermdgensgiiter investieren.
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Die Gesellschaft kann in jeder Art und Form Darlehen aufnehmen und private Emissionen von Schuldscheinen oder
dhnlichen Schuldtiteln oder Warrants oder dhnliche Anteile, die Recht auf Aktien geben, ausgeben.

Im Rahmen ihrer Tétigkeit kann die Gesellschaft in Hypothekeneintragungen einwilligen, Darlehen aufnehmen, mit
oder ohne Garantie, und fiir andere Personen oder Gesellschaften Biirgschaften leisten, unter Vorbehalt der diesbeziiglichen
gesetzlichen Bestimmungen.

Sie kann im Ubrigen alle kaufménnischen, industriellen und finanziellen Handlungen in Bezug auf bewegliche und
unbewegliche Giiter vollziehen, die fiir die Verwirklichung des Gegenstandes der Gesellschaft notwendig oder auch nur
niitzlich sind oder welche die Entwicklung der Gesellschaft erleichtern kénnen.

Art. 5. Die Gesellschaft ist fiir eine unbegrenzte Dauer gegriindet.
Titel II. Gesellschaftskapital, Anteile

Art. 6. Das Gesellschaftskapital betragt zwdlftausendfiinthundert Euro (EUR 12.500.-), aufgeteilt in hundert Anteile
(100) von je einhundertfiinfundzwanzig Euro (EUR 125.-), welche integral gezeichnet und voll eingezahlt wurden.

Art. 7. Im Falle von mehreren Gesellschaftern sind die Anteile zwischen ihnen frei iibertragbar.

Das Abtreten von Gesellschaftsanteilen unter Lebenden an Nichtgesellschafter bedarf der Genehmigung der anderen
Gesellschafter, welche drei Viertel (3/4) des Gesellschaftskapitals vertreten.

Die Ubertragungen sind der Gesellschaft und Dritten gegeniiber erst rechtswirksam, nachdem sie gemiB Artikel 1690
des Zivilgesetzbuches der Gesellschaft zugestellt, oder von ihr in einer notariellen Urkunde angenommen worden sind.

Titel III. Verwaltung und Vertretung

Art. 8. Die Beschliisse werden durch den alleinigen Gesellschafter gemaf3 Artikel 200-2 des Gesetzes vom 10. August
1915, so wie dasselbe abgedndert worden ist, gefasst.

Die Vertrage zwischen der Gesellschaft und dem alleinigen Gesellschafter unterliegen ebenfalls den Bestimmungen
dieses Artikels.

Wenn die Gesellschaft mehrere Gesellschafter begreift, so sind die Beschliisse der Generalversammlung nur rechts-
wirksam, wenn sie von den Gesellschaftern, die mehr als die Hélfte des Gesellschaftskapitals darstellen, angenommen
werden, es sei denn das Gesetz oder gegenwartige Satzung wiirden anders bestimmen.

Jeder Gesellschafter hat so viele Stimmen, wie er Gesellschaftsanteile besitzt. Jeder Gesellschafter kann sich rechtméaBig
bei der Gesellschafterversammlung aufgrund einer Sondervollmacht vertreten lassen.

Art. 9. Solange die Zahl der Gesellschafter fiinfundzwanzig (25) nicht libersteigt, steht es dem Geschéftsfiihrer frei, die
Gesellschafter in Generalversammlungen zu vereinigen. Falls keine Versammlung abgehalten wird, erhilt jeder Gesell-
schafter den genau festgelegten Text der zu treffenden Beschliisse und gibt seine Stimme schriftlich ab.

Eine Entscheidung wird nur dann giiltig getroffen, wenn sie von Gesellschaftern, die mehr als die Hélfte des Kapitals
vertreten, angenommen wird. Ist diese Zahl in einer ersten Versammlung oder schriftlichen Befragung nicht erreicht wor-
den, so werden die Gesellschafter ein zweites Mal durch Einschreibebrief zusammengerufen oder befragt und die
Entscheidungen werden nach der Mehrheit der abgegebenen Stimmen getroffen, welches auch der Teil des vertretenen
Kapitals sein mag.

Jeder Gesellschafter ist stimmberechtigt, ganz gleich wie viel Anteile er hat. Er kann so viele Stimmen abgeben, wie er
Anteile hat. Jeder Gesellschafter kann sich rechtmifig bei der Gesellschafterversammlung aufgrund einer Sondervollmacht
vertreten lassen.

Art. 10. Die Gesellschaft wird verwaltet durch einen oder mehrere Geschéftsfiihrer, welche nicht Teilhaber der Gesell-
schaft sein miissen.

Die Ernennung der Geschiftsfiihrer erfolgt durch den alleinigen Gesellschafter bezugsweise durch die Gesellschafter,
welche(r) die Befugnisse und die Dauer der Mandate des oder der Geschiftsfiihrer festlegt.

Die (der) Geschiftsfiihrer konnen (kann) spezielle Befugnisse oder Vollmachten an Personen oder Ausschiisse, die von
thnen gewdhlt werden, iibertragen oder diese mit bestimmten stindigen oder zeitweiligen Funktionen ausstatten.

Die Gesellschaft wird Dritten gegeniiber durch die alleinige Unterschrift des einzigen Geschéftsfiihrers oder, wenn mehr
als ein Geschiftsfiihrer ernannt worden ist, durch die alleinige Unterschrift des technischen Geschéftsfiihrers oder durch
die gemeinsame Unterschrift des administrativen Geschéftsfithrers und eines technischen Geschéftsfiihrers.

Art. 11. Das Geschiftsjahr beginnt am 1. Januar und endet am 31. Dezember eines jeden Jahres.

Art. 12. Uber die Geschifte der Gesellschaft wird nach handelsiiblichem Brauch Buch gefiihrt.
Am Ende eines jeden Geschéftsjahres werden durch die Geschiftsfithrung ein Inventar, eine Bilanz und eine Gewinn-
und Verlustrechnung aufgestellt, gemal den diesbeziiglichen gesetzlichen Bestimmungen.

Ein Geschiftsbericht muss gleichzeitig abgegeben werden. Am Gesellschaftssitz kann jeder Gesellschafter wihrend der
Geschiftszeit Einsicht in die Bilanz und in die Gewinn- und Verlustrechnung nehmen.
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Die Bilanz sowie die Gewinn- und Verlustrechnung werden dem oder den Gesellschaftern zur Genehmigung vorgelegt.
Diese duflern sich durch besondere Abstimmung {iber die Entlastung der Geschiftsfiihrung.

Das Kreditsaldo der Bilanz wird nach Abzug aller Unkosten sowie des Beitrages zur gesetzlichen Reserve der Gene-
ralversammlung der Gesellschafter bezugsweise dem alleinigen Gesellschafter zur Verfligung gestellt.

Art. 13. Beim Ableben des alleinigen Gesellschafters oder eines der Gesellschafter erlischt die Gesellschaft nicht, son-
dern wird durch oder mit den Erben des Verstorbenen weitergefiihrt.

Titel IV. Auflésung und Liquidation

Art. 14. Im Falle der Auflosung der Gesellschaft wird die Liquidation durch einen oder mehrere von dem alleinigen
Gesellschafter oder der Gesellschafterversammlung ernannten Liquidatoren, die keine Gesellschafter sein miissen, durch-
gefiihrt.

Der alleinige Gesellschafter beziehungsweise die Gesellschafterversammlung legt deren Befugnisse und Beziige fest.

Art. 15. Fiir sémtliche nicht vorgesehenen Punkte gilt das Gesetz vom 18. September 1933 iiber die Gesellschaften mit
beschriankter Haftung, sowie das Gesetz vom 10. August 1915 iiber die Handelsgesellschaften und deren Abénderungen.

Ubergangsbestimmung
Das erste Geschiftsjahr beginnt am Tage der Griindung der Gesellschaft und endet am 31. Dezember 2016.
Zeichnung und Zahlung

Die Satzung ist somit durch den Notar aufgenommen, die Anteile wurden gezeichnet und der Nennwert zu einhundert
Prozent (100%) in bar wie folgt eingezahlt:

Gesellschafter gezeichnetes Anzahl eingezahlter

Kapital der Anteile Betrag
Herr LUDES Tobias,vorbenannt . . . ................ccuuo.... EUR 5.000.- 40 EUR 5.000.-
Frau DICHTER Rosemarie,vorbenannt . . ....................... EUR 5.000.- 40 EUR 5.000.-
Herr LUDES Michael,vorbenannt . . .. ......................... EUR 2.500.- 20 EUR 2.500.-
GSAML: . . ettt EUR 12.500.- 100 EUR 12.500.-

Die Summe von zwolftausendfiinfhundert Euro (EUR 12.500.-) stand der Gesellschaft daher von dem Moment an zur
Verfiigung. Beweis hieriiber wurde dem unterzeichnenden Notar {iberbracht, welcher erklért, dass die Voraussetzungen
des Artikels 183 des Gesetzes iiber die Handelsgesellschaften vom 10. August 1915, in der zuletzt geltenden Fassung,
gewahrt wurden.

Kosten

Die Kosten, welche der Gesellschaft zum Anlass ihrer Griindung entstehen, werden abgeschitzt auf den Betrag von
eintausend einhundert Euro (EUR 1.100.-).

Erklirung

Die Komparenten erkldren, dass der unterfertigte Notar ihm Kenntnis gegeben hat davon, dass die Gesellschaft erst nach
Erhalt der Handelserméchtigung ihre Aktivitdten aufnehmen kann.

Generalversammlung

Sofort nach der Griindung, haben die vorgenannten Gesellschafter, einstimmig, folgende Beschliisse gefasst:
a) zum technischen Geschéftsfiihrer der Gesellschaft fiir eine unbestimmte Dauer wird ernannt:
- Herr LUDES Tobias geboren am 20. Mai 1987 in Bitburg(D), Malermeister, wohnhaft in D-54675 Korperich, im Flur

b) zum administrativen Geschéftsfiihrer der Gesellschaft fiir eine unbestimmte Dauer wird ernannt:

- Frau DICHTER Rosemarie, geboren am 18. September 1962 in Neuerburg, Privatbeamtin, wohnhaft in D-54675
Korperich, am Sonnenhang 9.

Die Gesellschaft wird verpflichtet die alleinige Unterschrift des technischen Geschiftsfiithrers oder durch die gemein-
same Unterschrift des administrativen Geschéftsfiihrers und eines technischen Geschiftsfiihrers.

¢) Der Sitz der Gesellschaft befindet sich in L- 9261 Diekirch, Rue Muller Fromes 67.

Woriiber Urkunde, aufgenommen in Diekirch am Datum wie eingangs erwéhnt.

Nach Vorlesung alles Vorstehenden an die Komparenten, dem Notar nach Namen, gebrdauchlichem Vornamen, Stand
und Wohnort bekannt, haben dieselben mit dem Notar die gegenwartige Urkunde unterschrieben.

Gezeichnet: R. DICHTER, T. LUDES, M. LUDES, DELOSCH.
Enregistré a Diekirch Actes Civils, le 13 octobre 2015. Relation: DAC/2015/16989. Regu soixante-quinze (75.-) euros
Le Receveur (signé): THOLL.
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Fiir gleichlautende Ausfertigung, ausgestellt zwecks Verdffentlichung im Memorial C.

Diekirch, den 15. Oktober 2015.
Référence de publication: 2015169752/148.
(150187998) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 octobre 2015.

Enovos International S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-4327 Esch-sur-Alzette, 2, Domaine du Schlassgoard.
R.C.S. Luxembourg B 11.723.

Extrait du procés-verbal de la réunion du conseil d'administration du 25 septembre 2015

11 résulte du proces-verbal de la réunion du conseil d'administration du 25 septembre 2015 que:

Madame Andrée COLAS, née le 5 aott 1960 a Luxembourg et ayant son adresse professionnelle a 19-21 boulevard
Royal, L-2449 Luxembourg, succéde comme administrateur 8 Madame Patrizia LUCHETTA, démissionnaire, pour la
durée du mandat restant a courir, soit jusqu'a l'assemblée générale ordinaire de 2020 appelée a statuer sur les comptes de
I'exercice 2019.

Esch/Alzette, le 15 octobre 2015.

Référence de publication: 2015169563/14.
(150187707) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 octobre 2015.

Joe Investments S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Si¢ge social: L-8070 Bertrange, 10B, rue des Mérovingiens.
R.C.S. Luxembourg B 200.709.

STATUTS

L'an deux mille quinze,
le douze octobre.
Par-devant Nous Maitre Jean-Joseph WAGNER, notaire de résidence 8 SANEM, Grand-Duché de Luxembourg,

ont comparu:

1.- Monsieur Frédéric OTTO, administrateur de sociétés, né a Paris (France), le 02 janvier 1959, demeurant au 41, rue
Siggy, L-1933 Luxembourg,

ici représenté par:
Monsieur Pierre ANGE, employé privé, avec adresse professionnelle au 10B, rue des Mérovingiens, L-8070 Bertrange,
en vertu d'une procuration sous seing privé lui délivrée a Luxembourg, le 30 septembre 2015;

2.- Monsieur Frangois HORSTMANN, gérant de société, né a Paris (France), le 26 mai 1958, demeurant au 75, rue de
Vennecy, F-45450 Donnery (France),

ici représenté par:
Monsieur Pierre ANGE, prénommé,
en vertu d'une procuration sous seing privé lui délivrée a Luxembourg, le 30 septembre 2015.

Lesquelles procurations, aprés avoir été signée «ne varietur» par le mandataire des personnes comparantes et le notaire
instrumentant, restera annexée au présent acte pour étre formalisées avec lui.

Lesquelles personnes comparantes, représentées comme il est précisé ci-avant, ont requis le notaire instrumentant de
dresser acte d'une société a responsabilité limitée (S.a r.1.) qu'elles déclarent constituer entre elles et dont elles ont arrété
les statuts comme suit:

Titre I ¢ . - Objet - Raison sociale - Durée - Siége

Art. 1T, 1l est formé par les présentes une société a responsabilité limitée luxembourgeoise qui sera régie par les lois
y relatives, ainsi que par les présents statuts.

Art. 2. La société a pour objet la prise de participations sous quelque forme que ce soit, dans d'autres sociétés luxem-
bourgeoises ou étrangeéres, ainsi que la gestion, le contrdle et la mise en valeur de ces participations.

La société a encore pour objet la gestion, le contréle et la mise en valeur de son patrimoine immobilier.

La société peut notamment acquérir par voie d'apport, de souscription, d'option, d'achat et de toute autre maniére des
valeurs mobiliéres de toutes espéces et les réaliser par voie de vente, de cession, d'échange ou autrement.

La société peut également acquérir et mettre en valeur tous brevets et autres droits se rattachant a ces brevets ou pouvant
les compléter.
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La société peut emprunter et accorder a d'autres sociétés, tous concours, préts, avances ou garanties sans toutefois entrer
dans le cadre des activités de crédit visées par la loi du 5 avril 1993 relative au secteur financier ni celles de la loi du 8 avril
2011 relative au crédit a la consommation.

La société pourra effectuer toutes opérations commerciales, industrielles, immobiliéres, mobiliéres et financiéres, pou-
vant se rapporter directement ou indirectement aux activités ci-dessus décrites ou susceptibles d'en faciliter 'accomplis-
sement.

La société pourra s'intéresser, sous quelque forme et de quelque maniére que ce soit, dans toutes sociétés ou entreprises
se rattachant a son objet ou de nature a le favoriser et a le développer.

Art. 3. La société est établie pour une durée illimitée.
Art. 4. La société prend la dénomination de «JOE INVESTMENTS S.a r.1.», société a responsabilité limitée.

Art. 5. Le siege social est établi a Bertrange, Grand-Duché de Luxembourg.

Il pourra étre transféré en toute autre localité du Grand-Duché de Luxembourg, en vertu d'une décision de I'assemblée
générale des associés.

La société peut ouvrir des agences ou succursales dans toute autre localité du Grand-Duché de Luxembourg.
Titre II. - Capital social - Parts sociales

Art. 6. Le capital social est fixé a la somme de DOUZE MILLE CINQ CENTS EUROS (12'500.- EUR) représenté par
mille deux cent cinquante (1'250) parts sociales d'une valeur nominale de DIX EUROS (10.- EUR) chacune, toutes inté-
gralement libérées.

Art. 7. Le capital social pourra a tout moment étre modifié moyennant I'accord des associés statuant a la majorité requise
pour les modifications statutaires.

Art. 8. Chaque part sociale donne droit a une fraction proportionnelle au nombre de parts existantes de l'actif social ainsi
que des bénéfices.

Art. 9. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.

Elles ne peuvent étre cédées entre vifs a des non-associés, que moyennant l'accord unanime de tous les associés. Les
parts sociales ne peuvent étre transmises pour cause de mort a des non-associés que moyennant le méme agrément.

Dans ce dernier cas cependant, le consentement n'est pas requis lorsque les parts sociales sont transmises a des ascendants
ou a des descendants.

En toute hypothése, les associés restants ont un droit de préemption. Ils doivent I'exercer endéans les 30 (trente) jours
a partir de la date de refus de cession a un non-associé. En cas d'exercice de ce droit de préemption, la valeur de rachat des
parts sociales est calculée conformément aux dispositions des alinéas 6 et 7 de l'article 189 de la loi sur les sociétés
commerciales.

Art. 10. Le décés, l'interdiction, la faillite ou la déconfiture de 1'un des associés ne mettent pas fin a la société.

Art. 11. Les créanciers, personnels, ayants-droit ou héritiers ne pourront pour quelque motif que ce soit, faire apposer
des scellés sur les biens et documents de la société, ni s'immiscer en aucune maniére dans les actes de son administration;
pour faire valoir leurs droits, ils devront se tenir aux valeurs constatées dans les derniers bilans et inventaires de la société.

Titre I1I. - Administration et gérance

Art. 12. La société est gérée et administrée par un ou plusieurs gérants, associés ou non, nommes et révocables a tout
moment par l'assemblée générale qui fixe leurs pouvoirs et leurs rémunérations.

A défaut de disposition contraire, le ou les gérants ont vis-a-vis des tiers les pouvoirs les plus étendus pour agir au nom
de la société dans toutes les circonstances et pour accomplir tous les actes nécessaires ou utiles a l'accomplissement de son
objet social.

Vis-a-vis des tiers, la société sera engagée par la seule signature du gérant unique ou en cas de pluralité de gérants par
la signature conjointe de deux gérants ou par la signature conjointe ou la signature individuelle de toute personne a qui un
tel pouvoir de signature a été délégué par la gérance, mais seulement dans les limites de ce pouvoir.

Art. 13. Le décés d'un gérant ou sa démission, pour quelque motif que ce soit, n'entraine pas la dissolution de la société.

Art. 14. Chaque associé peut participer aux décisions collectives quelque soit le nombre des parts qui lui appartiennent;
chaque associé a un nombre de voix égal au nombre de parts sociales qu'il posséde. Chaque associé peut se faire valablement
représenter aux assemblées par un porteur de procuration spéciale.

Art. 15. Les décisions collectives ne sont valablement prises pour autant qu'elles sont adoptées par les associés repré-
sentant plus de la moitié du capital social.

Les modifications des statuts doivent &tre décidées a la majorité des associés représentant les trois quarts (3/4) du capital
social. Néanmoins le changement de nationalité de la société requiert 1'unanimité des voix des associés.
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Art. 16. Le ou les gérants ne contractent, a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle relativement aux
engagements régulicrement pris par eux au nom de la société; simples mandataires, ils ne sont responsables que de 1'exé-
cution de leur mandat.

Art. 17. L'année sociale commence le premier janvier et finit le trente et un décembre de la méme année.

Art. 18. Chaque année, au 31 décembre, les comptes sont arrétés et le ou les gérants dressent un inventaire comprenant
l'indication des valeurs actives et passives de la société.

Tout associé peut prendre communication au siége social de l'inventaire et du bilan.

Art. 19. Les produits de la société, constatés dans l'inventaire annuel, déduction faite des frais généraux, amortissements

et charges, constituent le bénéfice net de la société. Sur ce bénéfice net, il est prélevé cinq pour cent (5%) pour la constitution
d'un fonds de réserve jusqu'a ce que celui-ci atteigne dix pour cent (10%) du capital social.

Le solde est a la libre disposition de 'assemblée générale des associés.
Titre IV. - Dissolution - Liquidation

Art. 20. Lors de la dissolution de la société, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non,
nommés par les associés, qui en fixeront leurs pouvoirs et leurs émoluments.

Titre V. - Dispositions générales

Art. 21. Pour tout ce qui n'est pas réglé par les présents statuts, les associés s'en référent aux dispositions 1égales en
vigueur.

Souscription et Paiement

Les personnes comparantes, ayant ainsi arrété les Statuts de la Société, ont souscrit au nombre de parts sociales et ont
libéré en numéraire les montants ci-aprés énoncés:
1.- Monsieur Frédéric OTTO, prénommé,

SiX cent vingt-cing parts SOCIAIES . . . . . . ..ttt e 625
2.- Monsieur Frangois HORSTMANN, prénommé,

SIX cent VINgt-cing parts SOCIAlES . . . . . ..ot _ 625
TOTAL: MILLE DEUX CENT CINQUANTE parts sociales . . ... ..ot 1'250

La preuve de ce paiement en numéraire d'un montant de DOUZE MILLE CINQ CENTS EUROS (12'500.- EUR) a été
rapportée au notaire instrumentant qui constate que les conditions prévues a l'article 183 de laloi du 10 aotit 1915 concernant
les sociétés commerciales, telle que modifiée, ont été respectées.

Disposition transitoire

Par dérogation a l'article dix-sept (17) qui précede, I'année sociale commence aujourd'hui-méme pour finir le 31 dé-
cembre 2015.

Frais

Les parties ont évalué le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui
incombent & la société ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution a environ neuf cents euros.

Assemblée générale extraordinaire
Et aussitot les associés, représentant 'intégralité du capital social et se considérant comme diiment convoqués, se sont
réunis en assemblée générale extraordinaire et ont pris a I'unanimité des voix les résolutions suivantes:
1.- L'adresse de la société est fixée au 10B, rue des Mérovingiens, L-8070 Bertrange, Grand-Duché de Luxembourg.
2.- Est nommé gérant unique de la Société pour une durée indéterminée:

Monsieur Frédéric OTTO, administrateur de sociétés, né le 02 janvier 1959 a Paris, France, demeurant au 41, rue Siggy,
L-1933 Luxembourg.

En conformité avec 1'article DOUZE (12) des présents statuts, la société se trouve engagée par la seule signature de son
gérant unique.
Dont acte, passé a Bertrange, Grand-Duché de Luxembourg, les jours, mois et an qu'en téte des présentes.

Et apres lecture et interprétation donnée par le notaire instrumentant, le mandataire des personnes comparantes pré-
mentionnées a signé avec Nous notaire instrumentant le présent acte.

Signé: P. ANGE, J.J. WAGNER.
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Enregistré a Esch-sur-Alzette A.C., le 13 octobre 2015. Relation: EAC/2015/23726. Regu soixante-quinze Euros (75.-
EUR).

Le Receveur [f. (signé): Monique HALSDORF.
Référence de publication: 2015169708/139.
(150187923) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 octobre 2015.

Erwann, Société Anonyme.
Siége social: L-8399 Windhof, 6, route d'Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 156.950.

Extrait des résolutions prises lors de l'assemblée générale annuelle en date du 1 ¢" octobre 2015

Démission de RUZHI TRADING CORPORATION LIMITED au poste d'Administrateur Unique avec effet immédiat.

Nomination de Monsieur Rudi LASSINE, né le 15 avril 1971 a Arlon (Belgique), demeurant a B-6860 Louftémont/
Léglise, 1A, Chemin de la Forét, avec effet immédiat, en remplacement de RUZHI TRADING CORPORATION LIMITED,
au poste d'Administrateur Unique. Son mandat viendra a échéance lors de 1'Assemblée Générale annuelle de 2016.

La dénomination du Commissaire aux Comptes, a savoir la Fiduciaire Jean-Marc Faber & Cie Sarl, ayant son siége au
63-65, rue de Merl, L-2146 Luxembourg, a changé en ACCOUNTIS S.ar.l. Dés lors, il y a lieu de procéder a la modification
aupres du RCS.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Pour extrait sincere et conforme
Erwann S.A.
Référence de publication: 2015169566/18.
(150187319) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 octobre 2015.

Eurobank Private Bank Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Sic¢ge social: L-2180 Luxembourg, 5, rue Jean Monnet.
R.C.S. Luxembourg B 24.724.

Extrait des résolutions du conseil d'administration de la Société du 10 mars 2015 et approbation par la Banque Centrale
Européenne en date du 13 octobre 2015

Le conseil d'administration décide de coopter Monsieur Panayotis Aristidis THOMOPOULOS, demeurant profession-
nellement, 20, Amalias Street, GR-10557, Athens, Greece, en qualité Vice-Président du Conseil en remplacement de
Monsieur Paul Henri Bettingen et ce avec effet au 10 mars 2015 et ce jusqu'a la prochaine assemblée des actionnaires qui
se tiendra en 2016.

Eurobank Private Bank Luxembourg S.A.
Référence de publication: 2015169570/14.
(150187749) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 octobre 2015.

Financiére Forét S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 7.002.025,00.
Si¢ge social: L-2520 Luxembourg, 43-45, allée Scheffer.
R.C.S. Luxembourg B 111.888.

Lors de l'assemblée générale annuelle tenue en date du 02 octobre 2015, les associés ont pris les décisions suivantes:
1. Renouvellement du mandat des gérants suivants:

- Michel Paris, gérant de classe A, avec adresse professionnelle au 232, Rue de Rivoli, 75001 Paris, France;

- Fabrice Fouletier, gérant de type B, avec adresse professionnelle au 232, Rue de Rivoli, 75001 Paris, France;

- Dominique Robyns, gérant de type B, avec adresse professionnelle au 5, Rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg;

- Emmanuel Maurice Mougeolle, gérant de classe B, avec adresse professionnelle au 5, Rue Guillaume Kroll, L-1882
Luxembourg;

pour une période venant a échéance lors de 1'assemblée générale annuelle qui statuera sur les comptes de 1'exercice social
se cloturant au 31 décembre 2015 et qui se tiendra en 2016.

2. Renouvellement du mandat de réviseur d'entreprises agréé de PricewaterhouseCoopers, avec siége social au 2, rue
Gerhard Mercator, L - 2182 Luxembourg, pour une période venant a échéance lors de 'assemblée générale annuelle qui
statuera sur les comptes de 'exercice social se cloturant au 31 décembre 2015 et qui se tiendra en 2016.

C. RAL
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 12 octobre 2015.

Référence de publication: 2015169584/22.
(150187169) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 octobre 2015.

Eurotrack s.a., Société Anonyme.
Si¢ge social: L-5324 Contern, 1A, rue des Chaux.
R.C.S. Luxembourg B 20.458.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2015169572/10.
(150187137) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 octobre 2015.

Facticius, S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Si¢ge social: L-5772 Weiler-la-Tour, 12, rue de Hassel.
R.C.S. Luxembourg B 156.825.

Les comptes annuels au 31.12.2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2015169578/10.
(150186991) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 octobre 2015.

Fifteen Dwarf S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 200.692.

STATUTES

In the year two thousand and fifteen, on the twenty four day of September.
Before Maitre Henri HELLINCKZX, notary public residing at Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg, undersigned.

Appears:

Alter Domus Luxembourg S.a r.l., a company incorporated under the laws of Luxembourg, having its registered office
at 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg.

The founder is here represented by Mr. Régis Galiotto, notary's clerk, professionally residing at Luxembourg,

by virtue of a proxy given under private seal.

The beforesaid proxy, being initialled "ne varietur" by the appearing person and the undersigned notary, shall remain
annexed to the present deed to be filed at the same time with the registration authorities.

Such party has requested the notary to draw up the following bylaws of a "société a responsabilité limitée" which it
declares to incorporate.

Name - Registered office - Object - Duration

Art. 1. There is hereby formed a “société a responsabilité limitée”, limited liability company, governed by the present
articles of incorporation and by current Luxembourg laws, especially the law of August 10 ', 1915 on commercial com-
panies and the present articles of incorporation.

At any moment, a sole shareholder may join with one or more joint shareholders and, in the same way, the following
shareholders may adopt the appropriate measures to restore the unipersonal character of the Company. As long as the
Company remains with one sole shareholder, he exercises the powers devolved to the General Meeting of shareholders.

Art. 2. The Company's name is "Fifteen Dwarf S.ar.1.".

Art. 3. The Company's purpose is to take participations and interests, in any form whatsoever, in any commercial,
industrial, financial or other, Luxembourg or foreign enterprises; to acquire any securities and rights through participation,
contribution, underwriting firm purchase or option, negotiation or in any other way and namely to acquire patents and
licences, and other property, rights and interest in property as the Company shall deem fit, and generally to hold, manage,
develop, sell or dispose of the same, in whole or in part, for such consideration as the Company may think fit, and in
particular for shares or securities of any company purchasing the same; to enter into, assist or participate in financial,
commercial and other transactions, and to grant to any holding company, subsidiary, or fellow subsidiary, or any other
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company associated in any way with the Company, or the said holding company, subsidiary or fellow subsidiary, in which
the Company has a direct or indirect financial interest, any assistance, loans, advances or guarantees; to borrow and raise
money in any manner and to secure the repayment of any money borrowed; finally to perform any operation which is
directly or indirectly related to its purpose.

The Company can perform all commercial, technical and financial operations, connected directly or indirectly in all
areas as described above in order to facilitate the accomplishment of its purpose.

Art. 4. The Company has its registered office in the City of Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg.

It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an extraordinary
general meeting of its shareholders deliberating or the sole shareholder (as the case may be) in the manner provided for
amendments to the Articles.

The address of the registered office may be transferred within the municipality by decision of the board of managers.
The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.

In the event that the management should determine that extraordinary political, economic or social developments have
occurred or are imminent that would interfere with the normal activities of the Company at its registered office, or with
the ease of communication between such office and persons abroad, the registered office may be temporarily transferred
abroad until the complete cessation of these abnormal circumstances; such temporary measures shall have no effect on the
nationality of the Company which, notwithstanding the temporary transfer of its registered office, will remain a Luxembourg
company. Such temporary measures will be taken and notified to any interested parties by the management of the Company.

Art. 5. The Company is constituted for an unlimited duration.

Art. 6. The life of the Company does not come to an end by death, suspension of civil rights, bankruptcy or insolvency
of any shareholder.

Art. 7. The creditors, representatives, rightful owner or heirs of any shareholder are neither allowed, in circumstances,
to require the sealing of the assets and documents of the Company, nor to interfere in any manner in the administration of
the Company. They must for the exercise of their rights refer to financial statements and to the decisions of the meetings.

Capital - Shares

Art. 8. The Company's capital is set at EUR 12,500 (twelve thousand five hundred euros), represented by 12,500 (twelve
thousand five hundred) shares of EUR 1 (one euro) each.

Art. 9. Each share confers an identical voting right at the time of decisions taking.

Art. 10. The shares are freely transferable among the shareholders.

Shares may not be transferred inter vivos to non-shareholders unless members representing at least three-quarter of the
corporate capital shall have agreed thereto in a general meeting.

Otherwise it is referred to the provisions of articles 189 and 190 of the co-ordinate law on trading companies.

The shares are indivisible with regard to the Company, which admit only one owner for each of them.
Management

Art. 11. The Company is managed by one or several managers who need not be shareholders.

They are appointed and removed from office by a simple majority decision of the general meeting of shareholders, which
determines their powers and the term of their mandates. If no term is indicated the managers are appointed for an unde-
termined period. The managers may be re-elected but also their appointment may be revoked with or without cause (ad
nutum) at any time.

In the case of more than one manager, the managers constitute a board of managers. The board of managers shall choose
from among its members a chairman who shall not have a casting vote. Any manager may participate in any meeting of
the board of managers by conference call or by other similar means of communication allowing all the persons taking part
in the meeting to hear one another and to communicate with one another. A meeting may also be held by conference call
only. The participation in, or the holding of, a meeting by these means is equivalent to a participation in person at such
meeting or the holding of a meeting in person. Managers may be represented at meetings of the board by another manager
without limitation as to the number of proxies which a manager may accept and vote (whatever his/her class of manager
if any).

Written notice of any meeting of the board of managers must be given to the managers twenty-four (24) hours at least
in advance of the date scheduled for the meeting, except in case of an emergency, in which case the nature and the motives
of the emergency shall be mentioned in the notice. This notice may be omitted in case of consent of each manager present
or represented in writing, by cable, telegram, telex, e-mail or facsimile, or any other similar means of communication. A
special convening notice will not be required for a board meeting to be held at a time and location determined in a prior
resolution adopted by the board of managers.
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The general meeting of shareholders may decide to appoint managers of two different classes, being class A managers
and class B managers. Any such classification of the managers shall be duly recorded in the minutes of the relevant meeting
and the managers shall be identified with respect to the class they belong to.

The board of managers can validly deliberate and act only if a majority of its members is present or represented and, to
the extent Category A Managers and Category B Managers were appointed, at least one Category A Manager and one
Category B Manager must be present or represented. Resolutions of the board of managers are validly taken by the majority
of the votes cast and, if the board of managers is composed of Category A Managers and Category B Managers such
resolutions must be approved by the majority of managers including at least one Category A Manager and one Category
B Manager.

The board of managers may also, unanimously, pass resolutions on one or several similar documents by circular means
when expressing its approval in writing, by cable or facsimile or any other similar means of communication. The entirety
will form the circular documents duly executed giving evidence of the resolution. Managers' resolutions, including circular
resolutions, may be conclusively certified or an extract thereof may be issued under the individual signature of any manager.

The Company will be represented vis-a-vis third parties and bound by the sole signature of the manager in the case of
a sole manager, by the joint signature of two managers in the case of a board of managers, but in the event the general
meeting of shareholders has appointed different classes of managers (namely class A managers and class B managers) by
the signature of one class A manager and one class B manager (including by way of representation). In any event the
Company will be validly bound by the sole or joint signature of any person or persons to whom such signatory powers
shall have been delegated by two managers but, in the event of classes of managers, by one class A and one class B manager
(including by way of representation).

Art. 12. Any manager does not contract in his/her function any personal obligation concerning the commitments regularly
taken by him/her in the name of the Company; as a mandatory he/she is only responsible for the execution of his/her
mandate.

Art. 13. Managers' decisions are taken by meetings of the board of managers.

Any manager may act at any meeting of the managers by appointing in writing or by telefax, cable, telegram or telex
another manager as his/her proxyholder.

Resolutions in writing approved and signed by all the managers shall have the same effect as resolutions passed at a
managers' meeting.

In such cases, resolutions or decisions shall be expressly taken, either formulated in writing by circular resolutions,
transmitted by ordinary mail, electronic mail or telecopier, or by phone, teleconferencing or other telecommunication
medias.

Shareholders decisions

Art. 14. Shareholders' decisions are taken by shareholders' meetings.

However, the holding of meetings is not compulsory as long as the number of shareholders is less than twenty-five.

In such case, the management can decide that each shareholder shall receive the whole text of each resolution or decision
to be taken, expressly drawn up in writing, transmitted by ordinary mail, electronic mail or telecopier.

Art. 15. Resolutions are validly adopted when taken by shareholders representing more than a half of the capital.

If this quorum is not attained at a first meeting, the shareholders will immediately be convened by registered letters to
a second meeting.

At this second meeting, decisions will be taken at the majority of shareholders voting whatever majority of capital is
represented.

However, decisions concerning an amendment of the articles of association must be taken by a majority vote of share-
holders representing the three quarters of the capital.

Every meeting shall be held in Luxembourg or such other place as the managers may from time to time determine.

A sole shareholder exercises alone the powers devolved to the meeting of shareholders by the clauses of Section XII of
the law of August 10, 1915 on “sociétés a responsabilité limitée”.

As a consequence thereof, all decisions which exceed the powers of the managers are taken by the sole shareholder.

Financial year - Balance sheet
Art. 16. The Company's financial year begins on January 1 5t and closes on December 31 St

Art. 17. Each year, as of the 31 5t of December, the management will draw up the balance sheet which will contain a
record of the properties of the Company together with its debts and liabilities and be accompanied by an annex containing
a summary of all its commitments and the debts of the manager(s) toward the company.

At the same time, the management will prepare a profit and loss account which will be submitted to the general meeting
of shareholders together with the balance sheet.
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Art. 18. Each shareholder may inspect at the head office the inventory, the balance sheet and the profit and loss account.

Art. 19. The credit balance of the profit and loss account, after deduction of the expenses, costs, amortisation, charges
and provisions represents the net profit of the Company.

Every year five percent of the net profit will be transferred to the statutory reserve.

This deduction ceases to be compulsory when the statutory reserve amounts to one tenth of the issued capital but must
be resumed till the reserve fund is entirely reconstituted if, at any time and for any reason whatever, it has been broken
into.

The balance is at the disposal of the shareholders.

The shareholders may decide to pay interim dividends on the basis of a statement of accounts prepared by the managers
showing that sufficient funds are available for distribution, it being understood that the amount to be distributed may not
exceed realised profits since the end of the last fiscal year, increased by carried forward profits and distributable reserves,
but decreased by carried forward losses and sums to be allocated to a reserve to be established by law or by these articles
of incorporation.

The excess is distributed among the shareholders. However, the shareholders may decide, at the majority vote determined
by the relevant laws, that the profit, after deduction of the reserve and interim dividends if any, be either carried forward
or transferred to an extraordinary reserve.

Winding-up - Liquidation
Art. 20. The liquidation will be carried out by one or more liquidators, physical or legal persons, appointed by the general

meeting of shareholders which will specify their powers and fix their remuneration.

When the liquidation of the Company is closed, the assets of the Company will be attributed to the shareholders at the
pro-rata of their participation in the share capital of the company.

A sole shareholder can decide to dissolve the Company and to proceed to its liquidation, assuming personally the payment
of all the assets and liabilities, known or unknown of the Company.

Applicable law

Art. 21. The laws here above mentioned in article one shall apply in so far as these Articles of Incorporation do not
provide for the contrary.

Transitory measures

The first financial year shall begin today and end on 31 St December 2015.
Subscription - Payment

All the 12,500 (twelve thousand five hundred) shares representing the share capital have been entirely subscribed by
Alter Domus Luxembourg S.a r.1., above named, and fully paid up in cash, therefore the amount of EUR 12,500 (twelve
thousand five hundred euros) is now at the disposal of the Company, proof of which has been duly given to the notary.

Estimate of costs

The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the Company or which shall be
charged to it in connection with its incorporation, have been estimated at one thousand four hundred Euros (1,400.- EUR).

General meeting
Immediately after the incorporation of the Company, the abovenamed person, representing the entirety of the subscribed
capital and exercising the powers devolved to the meeting, passed the following resolutions:
1) The following persons are appointed managers of the Company for an undetermined duration:

- Mr Christophe Davezac, private employee, born on 14 th February 1964 in Cahors, France, with professional address
at 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg,

- Mr. José Correia, private employee, born on 4 th October 1971 in Palmeira-Braga, Portugal, with professional address
at 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg.

In accordance with article eleven of the by-laws, the company shall be bound by the joint signature of two managers.

2) The Company shall have its registered office at 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg.

The undersigned notary who understands and speaks English, hereby states that on request of the above appearing person,
this incorporation deed is worded in English, followed by a French version; on request of the same person and in case of
discrepancies between the English and the French text, the English version will prevail.

In faith of which we, the undersigned notary have set hand and seal in Luxembourg-City, on the day named at the
beginning of this document.

The document having been read to the proxy holder, said person signed with us, the Notary, this original deed.

C. RAL
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Traduction francaise du texte qui précéde

L'an deux mille quinze, le vingt-quatriéme jour du mois de septembre.
Pardevant Maitre Henri HELLINCKX, notaire de résidence & Luxembourg, soussigné.

Comparait:

Alter Domus Luxembourg S.ar.1., une société de droit luxembourgeois, ayant son si¢ge social au 5, rue Guillaume Kroll,
L-1882 Luxembourg.

Fondateur ici représenté par Monsieur Régis Galiotto, clerc de notaire, demeurant professionnellement & Luxembourg,
en vertu d'une procuration délivrée sous seing privé.

Ladite procuration, paraphée "ne varietur" par le comparant et le notaire instrumentant, restera annexée au présent acte
pour étre formalisée avec lui.

Laquelle a requis le notaire instrumentant de dresser acte constitutif d'une société a responsabilité limitée qu'il déclare
constituer et dont il a arrété les statuts comme suit:

Dénomination - Siége - Objet - Durée

Art. 1, 11 est constitué par cet acte une société a responsabilité limitée, régie par les présents statuts et par les lois
luxembourgeoises actuellement en vigueur, notamment par celle du 10 aott 1915 sur les sociétés commerciales, en ce
compris l'article 209, ainsi que par les présents statuts.

A tout moment, un associé¢ unique peut s'associer & un ou plusieurs partenaires et, de la méme maniére, les associés
ultérieurs peuvent prendre toutes mesures appropriées pour restaurer le caractére unipersonnel de la société. Aussi long-
temps que la Société demeure avec un seul associé, ce dernier exerce les pouvoirs attribués & I'Assemblée Générale des
associés.

Art. 2. La dénomination de la société sera "Fifteen Dwarf S.a r.1.".

Art. 3. L'objet de la Société est de prendre des participations et des intéréts sous quelque forme que ce soit, dans toutes
sociétés ou entreprises commerciales, industrielles, financiéres ou autres, luxembourgeoises ou étrangeres et d'acquérir par
voie de participation, d'apport, de souscription, de prise ferme ou d'option d'achat, de négociation ou de toute autre maniére
tous titres et droits, tous brevets et licences, et autres propriétés, droits et intéréts de propriété que la Société jugera approprié,
et plus généralement les détenir, gérer, développer, les vendre ou en disposer, en tout ou partie, aux conditions que la Société
jugera appropriées, et en particulier en contrepartie d'actions ou de titres de toute société les acquérant; de prendre part,
d'assister ou de participer a des transactions financiéres, commerciales ou autres, et d'octroyer a toute société holding, filiale
ou filiale apparentée, ou toute autre société liée d'une maniére ou d'une autre a la Société ou aux dites holdings, filiales ou
filiales apparentées dans lesquelles la Société a un intérét financier direct ou indirect, tous concours, préts, avances ou
garanties; d'emprunter et de lever des fonds de quelque maniére que ce soit et de garantir le remboursement de toute somme
empruntée; enfin de mener a bien toutes opérations généralement quelconques se rattachant directement ou indirectement
a son objet.

La Société peut réaliser toutes opérations commerciales, techniques et financieres, en relation directe ou indirecte avec
les activités prédécrites aux fins de faciliter I'accomplissement de son objet.

Art. 4. Le siége social est établi dans la ville de Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

11 pourra étre transféré en tout autre lieu du Grand-Duché de Luxembourg par décision modificatrice des statuts. Le
siége social pourra étre transféré dans la commune par décision de la gérance.

La Société pourra ouvrir des bureaux ou succursales, au Luxembourg et a 1'étranger.

Au cas ou la gérance estimerait que des événements extraordinaires d'ordre politique, économique ou social de nature
a compromettre l'activité normale au siége social, ou la communication aisée avec ce siége ou de ce siége avec 1'étranger
se sont produits ou sont imminents, il pourra transférer provisoirement le siége social a I'étranger jusqu'a cessation compléte
de ces circonstances anormales; cette mesure provisoire n'aura toutefois aucun effet sur la nationalité de la Société laquelle,
nonobstant ce transfert provisoire du siége restera luxembourgeoise. Pareille déclaration de transfert du siége social sera
faite et portée a la connaissance des tiers par la gérance.

Art. 5. La Société est constituée pour une durée indéterminée.
Art. 6. Le déces, l'interdiction, la faillite ou la déconfiture d'un des associés ne mettent pas fin a la Société.

Art. 7. Les créanciers, représentants, ayants-droit ou héritiers des associés ne pourront pour quelque motif que ce soit,
requérir I'apposition de scellés sur les biens et documents de la Société, ni s'immiscer en aucune maniere dans les actes de
son administration. Ils doivent pour I'exercice de leurs droits s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux décisions des
assemblées.

Capital - Parts sociales

Art. 8. Le capital social est fixé 8 EUR 12,500 (douze mille cing cents euros), représenté par 12,500 (douze mille cinq
cents) parts sociales de EUR 1 (un euro) chacune.
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Art. 9. Chaque part sociale confére un droit de vote identique lors de la prise de décisions.

Art. 10. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.

Aucune cession de parts sociales entre vifs a un tiers non-associé ne peut étre effectuée qu'avec I'agrément donné en
assemblée générale des associés représentant au moins les trois quarts du capital social.

Pour le reste, il est référé aux dispositions des articles 189 et 190 de la loi coordonnée sur les sociétés commerciales.
Les parts sont indivisibles a I'égard de la Société, qui ne reconnait qu'un seul propriétaire pour chacune d'elle.

Gérance

Art. 11. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants, associés ou non.

Ils sont €lus et révoqués par une simple décision prise a la majorité par 1'assemblée générale des associés, laquelle
détermine leurs pouvoirs et la durée de leur mandat. Si aucun terme n'est indiqué, les gérants sont élus pour une durée
indéterminée. Les gérants pourront étre réélus et leur nomination pourra étre révoquée avec ou sans raison (ad nutum) a
tout moment.

Au cas ou il y aurait plus d'un gérant, les gérants constituent un conseil de gérance. Le Conseil de gérance choisira un
président parmi ses membres, mais qui n'aura pas de voix prépondérante. Tout gérant peut participer a une réunion du
conseil de gérance par conférence téléphonique ou par d'autres moyens de communication similaires permettant a toutes
les personnes prenant part a cette réunion de s'entendre les unes les autres et de communiquer les unes avec les autres. Une
réunion du conseil de gérance pourra étre tenue uniquement par 1'intermédiaire d'une conférence téléphonique. La partici-
pation ou la tenue d'une réunion par ces moyens équivaut & une participation physique a une telle réunion ou a la tenue
d'une réunion en personne. Les gérants peuvent étre représentés aux réunions du conseil par un autre gérant, sans limitation
quant au nombre de procurations qu'un gérant peut accepter et voter.

Une convocation écrite a toute réunion du conseil de gérance devra étre donnée aux gérants au moins vingt-quatre (24)
heures a I'avance quant a la date fixée pour la réunion, sauf en cas d'urgence, auquel cas, la nature et les raisons de I'urgence
devront étre mentionnées dans la convocation. La convocation pourra étre omise en cas d'accord de chaque gérant donné
par écrit, par cable, télégramme, télex, e-mail ou télécopie ou par tout autre moyen de communication similaire. Une
convocation spéciale ne sera pas nécessaire pour la réunion d'un conseil qui se tiendra a I'heure et au lieu déterminés dans
une résolution adoptée préalablement par le conseil de gérance.

L'assemblée générale des associés pourra décider de nommer des gérants de deux classes différentes, les gérants de
classe A et les gérants de classe B. Une telle classification de gérants devra étre diment enregistrée avec le procés-verbal
de l'assemblée concernée et les gérants devront étre identifiés en ce qui concerne la classe a laquelle ils appartiennent.

Les décisions du conseil de gérance sont valablement prises par un vote favorable pris a la majorité des gérants de la
Société (y inclus par voie de représentation). Cependant, au cas ou l'assemblée générale des associés aurait nommé diffé-
rentes classes de gérants (a savoir des gérants de classe A et des gérants de classe B), toute résolution du conseil de gérance
ne pourra étre valablement prise que si elle est approuvée par la majorité des gérants, y inclus au moins un gérant de classe
A etun gérant de classe B (qui pourra étre représenté).

Le conseil de gérance pourra également, & I'unanimité, prendre des résolutions sur un ou plusieurs documents similaires
par voie de circulaires exprimant son approbation par écrit, par cable ou télécopie ou tout autre moyen de communication
similaire. L'intégralité formera les documents circulaires prouvant une fois diiment exécutés 'existence de la résolution.
Les résolutions des gérants, y inclus les résolutions circulaires, pourront étre certifiées ou un extrait pourra étre émis sous
la signature individuelle de tout gérant.

La Société sera représentée et engagée vis-a-vis des tiers par la signature individuelle d'un seul gérant en cas de gérant
unique, par la signature conjointe de deux gérants en cas d'un conseil de gérance, étant entendu que si I'assemblée générale
des associés a nommé différentes classes de gérants (a savoir les gérants de classe A et les gérants de classe B), par la
signature d'un gérant de classe A et de classe B (y inclus par voie de représentation). Dans tous les cas, la Société sera
valablement engagée par la seule signature ou par la signature conjointe de toute(s) personne(s) a qui des pouvoirs de
signature ont été délégués par deux gérants ou, en cas de classes de gérants, par un gérant de classe A et un gérant de classe
B (y inclus par voie de représentation).

Art. 12. Un gérant ne contracte en raison de ses fonctions, aucune obligation personnelle quant aux engagements régu-
liérement pris par lui au nom de la Société; simple mandataire, il n'est responsable que de I'exécution de son mandat.

La Société indemnisera tout gérant et leurs héritiers, exécuteurs testamentaires et administrateurs de biens pour tous
frais, dommages, colts et indemnités raisonnables qu'ils auront encourus par suite de leur comparution en tant que défen-
deurs dans des actions en justice, des procés ou des poursuites judiciaires qui leur auront été intentés de par leurs fonctions
actuelles ou anciennes de gérants, ou a la demande de la Société, de toute autre société dans laquelle la Société est actionnaire
ou créancier et que de ce fait ils n'ont pas droit & indemnisation, exception faite pour les cas ou ils auraient été déclarés
coupables pour négligence grave ou pour avoir manqué a leurs devoirs envers la Société; en cas d'arrangement transac-
tionnel, I'indemnisation ne portera que sur les matiéres couvertes par I'arrangement transactionnel et dans le cas ou la Société
serait informée par son conseiller juridique que la personne a indemniser n'aura pas manqué a ses devoirs envers la Société.
Le droit a indemnisation qui précéde n'exclut pas pour les personnes susnommées d'autres droits auxquels elles pourraient
prétendre.
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Art. 13. Les décisions des gérants sont prises en réunions du conseil de gérance.

Chaque gérant peut prendre part aux réunions du conseil de gérance en désignant par écrit ou par téléfax, cable, télé-
gramme ou télex un autre gérant pour le représenter.

Une décision prise par écrit, approuvée et signée par tous les gérants, produira effet au méme titre qu'une décision prise
a une réunion du conseil de gérance.

Dans ces cas, les résolutions ou décisions a prendre seront expressément prises, soit formulées par écrit par voie circu-
laire, par courrier ordinaire, électronique ou télécopie, soit par téléphone, téléconférence ou autre moyen de télécommu-
nication.

Décisions des associés

Art. 14. Les décisions des associés sont prises en assemblées générales.

Toutefois, la tenue d'assemblées générales n'est pas obligatoire, tant que le nombre des associés est inférieur a vingt-
cing.

Dans ce cas, chaque associé recevra le texte complet de chaque résolution ou décision a prendre, expressément formulées
et émettra son vote par écrit, transmis par courrier ordinaire, électronique ou télécopie.

Art. 15. Les résolutions ne sont valablement adoptées que pour autant qu'elles soient prises par les associés représentant
plus de la moitié du capital social.

Si ce quorum n'est pas atteint lors de la premiére assemblée, une seconde assemblée sera immédiatement convoquée par
lettre recommandée.

Lors de cette deuxiéme assemblée, les résolutions seront adoptées a la majorité des associés votant quelle que soit la
portion du capital représenté.

Toutefois, les décisions ayant pour objet une modification des statuts ne pourront étre prises qu'a la majorité des associés
représentant les trois quarts du capital social.

Toute assemblée se tiendra & Luxembourg ou a tout autre endroit que la gérance déterminera.

Un associé unique exerce les pouvoirs dévolus a 'assemblée générale des associés par les dispositions de la section XII
de la loi du 10 aotit 1915 relatives aux sociétés a responsabilité limitée.

11 s'ensuit que toutes décisions qui excédent les pouvoirs reconnus aux gérants sont prises par 1'associé unique.
Exercice social - Comptes annuels
Art. 16. L'exercice social commence le premier janvier et se termine le 31 décembre.

Art. 17. Chaque année, avec effet au 31 décembre, la gérance établira le bilan qui contiendra I'inventaire des avoirs de
la Société et de toutes ses dettes actives et passives, avec une annexe contenant en résumé tous ses engagements, ainsi que
les dettes des gérants et associés envers la société.

Au méme moment la gérance préparera un compte de profits et pertes qui sera soumis a l'assemblée ensemble avec le
bilan.

Art. 18. Tout associ¢ peut prendre communication au siége social de la Société de l'inventaire, du bilan et du compte de
profits et pertes.

Art. 19. L'excédent favorable du compte de profits et pertes, apres déduction des frais, charges et amortissements et
provisions, constitue le bénéfice net de la Société.

Chaque année, cinq pour cent du bénéfice net seront affectés a la réserve 1égale.

Ces prélevements cesseront d'étre obligatoires lorsque la réserve 1égale aura atteint un dixieme du capital social, mais
devront étre repris jusqu'a entiére reconstitution, si 2 un moment donné et pour quelque cause que ce soit, le fonds de réserve
se trouve entamé.

Le solde est a la disposition des associ¢s.

Les associés peuvent décider de payer des acomptes sur dividendes sur base d'un état comptable préparé par les gérants
duquel il ressort que des fonds suffisants sont disponibles pour distribution, étant entendu que les fonds a distribuer ne
peuvent pas excéder le montant des bénéfices réalisés depuis le dernier exercice fiscal augmenté des bénéfices reportés et
des réserves distribuables mais diminué des pertes reportées et des sommes a porter en réserve en vertu d'une obligation
1égale ou statutaire.

Le solde du bénéfice net est distribué entre les associés. Néanmoins, les associés peuvent, a la majorité prévue par la
loi, décider qu'apres déduction de la réserve 1égale et des dividendes intérimaire le cas échéant, le bénéfice sera reporté a
nouveau ou transféré a une réserve spéciale.

Dissolution - Liquidation

Art. 20. Lors de la dissolution de la Société, la liquidation s'effectuera par les soins d'un ou de plusieurs liquidateurs,
personnes physiques ou morales, nommés par 1'assemblée générale qui détermine leurs pouvoirs et leurs émoluments.
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La liquidation terminée, les avoirs de la Société seront attribués aux associés au pro rata de leur participation dans le
capital de la Société.

Un associé unique peut décider de dissoudre la Société et de procéder a sa liquidation en prenant personnellement a sa
charge tous les actifs et passifs, connus et inconnus, de la Société.

Loi applicable

Art. 21. Les lois mentionnées a l'article 1 ', ainsi que leurs modifications ultérieures, trouveront leur application partout
ou il n'est pas dérogé par les présents statuts.

Dispositions transitoires
Le premier exercice social commencera ce jour pour finir le 31 décembre 2015.
Souscription - Libération

Les 12,500 (douze mille cinq cents) parts sociales représentant l'intégralité du capital social ont toutes été souscrites par
Alter Domus Luxembourg S.a r.l., prénommé, et ont été intégralement libérées par des versements en numéraire, de sorte
que la somme de EUR 12,500 (douze mille cinq cents euros) se trouve dés maintenant a la disposition de la Société, ainsi
qu'il en a été justifié au notaire instrumentant.

Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit qui incombent & la Société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, s'éléve a environ mille quatre cents Euro (1.400.- EUR).

Assemblée générale

Immédiatement apres la constitution de la Société, le comparant précité, représentant la totalité du capital social, exergant
les pouvoirs de 1'assemblée, a pris les résolutions suivantes:

1) Les personnes suivantes sont nommées gérants de la Société pour une durée indéterminée:

- Monsieur Christophe Davezac, employé privé, né le 14 février 1964 a Cahors, France, dont 1'adresse professionnelle
est au 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg,

- Monsieur Jos¢ Correia, employé privé, né le 4 octobre 1971 a Palmeira-Braga, Portugal, dont I'adresse professionnelle
est au 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg,

Conformément a 'article 11 des statuts, la Société se trouvera engagée par la signature conjointe de deux gérants.

2) Le siege social de la Société est établi au 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg.

Le notaire soussigné qui comprend et parle 1'anglais constate par le présent qu'a la requéte de la personne comparante
les présents statuts sont rédigés en anglais suivis d'une version frangaise, a la requéte de la méme personne et en cas de
divergences entre le texte anglais et frangais, la version anglaise fera foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu'en téte des présentes.

Et apres lecture faite et interprétation donnée au mandataire, il a signé avec nous notaire la présente minute.

Signé: R. GALIOTTO et H. HELLINCKX.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils 1, le 2 octobre 2015. Relation: 1LAC/2015/31664. Regu soixante-quinze euros
(75.- EUR)

Le Receveur (signé): P. MOLLING.

- POUR EXPEDITION CONFORME - délivrée a la société sur demande.

Luxembourg, le 14 octobre 2015.
Référence de publication: 2015169581/395.
(150187539) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 octobre 2015.

Fideuram Bank (Luxembourg) S.A., Société Anonyme.

Capital social: EUR 40.000.000,00.
Si¢ge social: L-1637 Luxembourg, 9-11, rue Goethe.
R.C.S. Luxembourg B 66.380.

Extrait du procés-verbal du conseil d'administration du 23.07.15

Le 23 juillet 2015, a 11h00, auprés du Siége Social de FIDEURAM, a Rome, 31 Piazzale Giulio Douhet, le Conseil
d'Administration de Fideuram Bank (Luxembourg) SA approuve, en particulier:

- La démission de Monsieur Claudio COLOMBATTO, résidant au 14, Via Torino, a I-10070 Fiano, Administrateur.

- La démission de Monsieur Bruno ALFIERI, résidant au 20, rue de Vianden, a L-2680 Luxembourg, Directeur Général,
Responsable Délégué a la gestion journaliére.
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- La nomination de Monsieur Patrick RENARD, résidant au 206, route d'Arlon, a L-8010 Strassen, au poste de Res-
ponsable Délégué a la gestion journaliére, Directeur Général en lieu et place de Monsieur Bruno ALFIERI.

Massimo BROCCA
Directeur Général
Référence de publication: 2015169594/17.
(150187267) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 octobre 2015.

Floresan S. a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2450 Luxembourg, 15, boulevard Roosevelt.
R.C.S. Luxembourg B 173.314.

DISSOLUTION

In the year two thousand and fifteen, on the sixth day of the month of October;
Before Us Me Carlo WERSANDT, notary residing in Luxembourg (Grand Duchy of Luxembourg), undersigned;

APPEARED:

The limited company incorporated and existing under the laws of the Republic of Cyprus “ANELOX FINANCE LI-
MITED?”, established and having its registered office CY-2406 Nicosia, 1, Poseidonos, Ledra Business Centre Egkomi,
registered with the Cypriot Department of Registrar of Companies and Official Receiver under number HE 327650,

here represented by Mr. Denis MORAUX, chartered accountant, residing professionally in L-2450 Luxembourg, 15,
boulevard Roosevelt, (the “Proxy-holder”), by virtue of a proxy given under private seal; such proxy, after having been
signed “ne varietur” by the Proxy-holder and the officiating notary, will remain attached to the present deed in order to be
recorded with it.

Such appearing party, represented as said before, declares and requests the officiating notary to act:

1) That the private limited liability company (“société a responsabilité limitée”) “Floresan S.a r.1.”, established and
having its registered office in L-2450 Luxembourg, 15, boulevard Roosevelt, registered with the Trade and Companies
Register of Luxembourg, section B, under number 173314, (the “Company”), has been incorporated pursuant to a deed of
Me Joélle BADEN, notary residing in Luxembourg (Grand Duchy of Luxembourg), on November 29, 2012, published in
the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, number 135 of January 2013,

and that the articles of association (the “Articles”) have not been amended since;

2) That the corporate capital is set at twelve thousand five hundred Euros (12,500.- EUR), represented by one hundred
(100) corporate units with a nominal value of one hundred twenty-five Euros (125.- EUR) each;

3) That the appearing party, represented as said before, is the sole owner of all the corporate units of the Company (the
“Sole Partner”);

4) That the Sole Partner declares to have full knowledge of the Articles and the financial standing of the Company;

5) That the Sole Partner of the Company declares explicitly, the winding-up of the Company and the start of the liqui-
dation process, with effect on today's date;

6) That the Sole Partner appoints himself as liquidator of the Company, and acting in this capacity, he has full powers
to sign, execute and deliver any acts and any documents, to make any declaration and to do anything necessary or useful
so to bring into effect the purposes of this deed;

7) That the Sole Partner, in his capacity as liquidator of the Company, requests the notary to authentify his declaration
that all the liabilities of the Company have been paid or duly provisioned and that the liabilities in relation of the close
down of the liquidation have been duly provisioned; furthermore declares the liquidator that with respect to eventual
liabilities of the Company presently unknown, and that remain unpaid, he irrevocably undertakes to pay all such eventual
liabilities and that as a consequence of the above all the liabilities of the Company are paid,

8) That the Sole Partner declares that he takes over all the assets of the Company, and that he will assume any existing
debts of the Company pursuant to point 7);

9) That the Sole Partner declares formally withdraw the appointment of an auditor to the liquidation;

10) That the Sole Partner declares that the liquidation of the Company is closed and that any registers of the Company
recording the issuance of shares or any other securities shall be cancelled;

11) That full and entire discharge is granted to the managers for the performance of their assignment;

12) That the books and documents of the Company will be kept for a period of five years at least at the former registered
office in L-2450 Luxembourg, 15, boulevard Roosevelt.

Costs

The aggregate amount of the costs, expenditures, remunerations or expenses, in any form whatsoever, which the Com-
pany incurs or for which it is liable by reason of the present deed, is evaluated at approximately one thousand Euros.

C. RAL
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Statement

The undersigned notary, who understands and speaks English and French, states herewith that, on request of the above
appearing party, the present deed is worded in English followed by a French version; on request of the same appearing
party, and in case of discrepancies between the English and the French text, the English version will prevail.

WHEREOF, the present deed was drawn up in Luxembourg, at the date indicated at the beginning of the document.

After reading the present deed to the Proxy-holder of the appearing party, acting as said before, known to the notary by
name, first name, civil status and residence, the said Proxy-holder has signed with Us the notary the present deed.

Suit la version en langue francaise du texte qui précéde:

L'an deux mille quinze, le sixiéme jour du mois d'octobre;

Pardevant Nous Maitre Carlo WERSANDT, notaire de résidence a Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg), sous-
signé;

A COMPARU:

La limited company constituée et existant sous les lois de la République de Chypre “ANELOX FINANCE LIMITED?”,
établie et ayant son siege social a CY-2406 Nicosie, 1, Poseidonos, Ledra Business Centre Egkomi inscrite au “Department
of Registrar of Companies and official Receiver” chypriote sous le numéro HE 327650,

ici représentée par Monsieur Denis MORAUX, expert-comptable, demeurant professionnellement a L-2450 Luxem-
bourg, 15, boulevard Roosevelt, (le “Mandataire”), en vertu d'une procuration sous seing privé lui délivrée; laquelle
procuration, apres avoir été signée “ne varietur” par le Mandataire et le notaire, restera annexée au présent acte afin d'étre
enregistrée avec lui.

Lequel comparant, représenté comme dit ci-avant, déclare et requiert le notaire instrumentant d'acter:

1) Que la société a responsabilité limitée “Floresan S.ar.1.”, établie et ayant son si¢ge social & L-2450 Luxembourg, 15,
boulevard Roosevelt, inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg, section B, sous le numéro 173314,
(la “Société”), a été constituée suivant acte recu par Maitre Joélle BADEN, notaire de résidence a Luxembourg (Grand-
Duché de Luxembourg), le 29 novembre 2012, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, numéro 135
du 19 janvier 2013,

et que les statuts (les “Statuts) n’ont pas été modifiés depuis lors;

2) Que le capital social est fixé a douze mille cinq cents euros (12.500,- EUR), représenté par cent (q00) parts sociales
avec une valeur nominale de cent vingt-cinq euros (125,- EUR) chacune;

3) Que la partie comparante, représentée comme dit ci-avant, est la seule propriétaire de toutes les parts sociales de la
Société (I"“Associé Unique”);

4) Que I’Associé Unique déclare avoir parfaite connaissance des statuts et de la situation financiere de la Société;

5) Que I'Associé Unique prononce explicitement la dissolution de la Société et sa mise en liquidation, avec effet en date
de ce jour;

6) Que I'Associ¢ Unique se désigne comme liquidateur de la Société, et agissent en cette qualité, il aura pleins pouvoirs
d’établir, de signer, d'exécuter et de délivrer tous actes et documents, de faire toute déclaration et de faire tout ce qui est
nécessaire ou utile pour mettre en exécution les dispositions du présent acte;

7) Que I'Associé Unique, dans sa qualité de liquidateur, requiert le notaire d'acter qu'il déclare que tout le passif de la
Société est réglé ou provisionné et que le passif en relation avec la cloture de la liquidation est diment couvert; en outre il
déclare que par rapport a d'éventuels passifs de la Société actuellement inconnus, et donc non payés, il assume I'obligation
irrévocable de payer ce passif éventuel et qu'en conséquence de ce qui préceéde tout le passif de la Société est réglé;

8) Que I'Associé Unique déclare qu'il reprend tout 1’actif de la Société et qu'il s’engagera a régler tout le passif de la
Société indiqué au point 7);

9) Que 1'Associ¢ Unique déclare formellement renoncer a la nomination d'un commissaire a la liquidation;

10) Que I'Associé Unique déclare que la liquidation de la Société est cloturée et que tous les registres de la Société
relatifs a I’émission de parts sociales ou de tous autres valeurs seront annulés;

11) Que décharge pleine et enticére est donnée aux gérants pour I'exécution de leur mandat;

12) Que les livres et documents de la Société seront conservés pendant cing ans au moins a I'ancien siége social a L-2450
Luxembourg, 15, boulevard Roosevelt.

Frais

Le montant total des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la
Société, ou qui sont mis a sa charge a raison du présent acte, est évalué approximativement a mille euros.

Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle I'anglais et frangais, déclare par les présentes, qu'a la requéte de la partie
comparante le présent acte est rédigé en anglais suivi d'une version frangaise; a la requéte de la méme partie comparante,
et en cas de divergences entre le texte anglais et frangais, la version anglaise prévaudra.

LEG! TION

LUXEMBOURG



159524

DONT ACTE, le présent acte a été passé a Luxembourg, a la date indiquée en téte des présentes.

Apres lecture du présent acte au Mandataire de la partie comparante, agissant comme dit ci-avant, connu du notaire par
nom, prénom, état civil et domicile, ledit Mandataire a signé avec Nous notaire le présent acte.

Signé: D. MORAUX, C. WERSANDT.
Enregistré a Luxembourg A.C. 2, le 08 octobre 2015. 2LAC/2015/22596. Regu soixante-quinze euros 75,00 €.

Le Receveur (signé): André MULLER.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée.

Luxembourg, le 14 octobre 2015.
Référence de publication: 2015169585/114.
(150187574) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 octobre 2015.

Pertuy Associés S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2134 Luxembourg, 50, rue Charles Martel.
R.C.S. Luxembourg B 112.373.
In the year two thousand and fifteen, on the first of October.
Before Maitre Jacques CASTEL, notary, residing in Grevenmacher (Grand-Duchy of Luxembourg), acting as replace-
ment of Maitre Henri BECK, notary, residing in Echternach (Grand-Duchy of Luxembourg), absent, the last-mentioned
will remain the depositary of the present deed.

Is held
an Extraordinary General Meeting of the shareholders of PERTUY ASSOCIES S.A. (hereinafter the “Corporation”),

with registered office at L-2134 Luxembourg, 50, rue Charles Martel, registered with the Luxembourg Trade and Com-
panies' Register under the number B 112.373,

incorporated by deed of the notary Henri Beck, residing in Echternach, on the 5 ! of December 2005, published in the
Mémorial C Reueil des Sociétés et Associations number 446 of March 1, 2006,

having a corporate capital of thirty-one thousand Euro (EUR 31.000.-), represented by three thousand one hundred
(3.100) shares with a par value of ten Euro (EUR 10.-) each.

The meeting is presided by Peggy Simon, employee, residing professionally at L-6475 Echternach, 9, Rabatt,

who appoints as secretary Claudine Schoellen, employee, residing professionally at L-6475 Echternach, 9, Rabatt,

and the meeting elects as scrutineer Peggy Simon, prenamed.

The chairman declared and requested the notary to state:

I. That the shareholders present or represented and the number of their shares are shown on an attendance list, signed
by the chairman, the secretary, the scrutineer and the undersigned notary. The said list as well as the proxy/proxies will be
registered with this minute.

II. As appears from the said attendance list, all the shares in circulation representing the entire share capital of the
Corporation, presently fixed at thirty-one thousand Euro (EUR 31.000.-) are present or represented at the present general
meeting so that the meeting can validly decide on all the items of its agenda.

III. That the agenda of the meeting is the following:

1.- Approval of the accounts established on June 30, 2015.

2.- Adoption of the Cypriot nationality by the company and transfer of the registered office of the company from the
Grand Duchy of Luxembourg to Limassol (Cyprus), decision to be taken with the unanimous consent of the shareholders,
in accordance with article 67-1 (1) of the law of August 10, 1915 on commercial companies. The change of nationality and
the transfer of the registered office do neither fiscally nor legally cause the dissolution of the Company, this however under
the suspensive condition of the appropriate registration of the Company with the CypriotTrade and Companies' Register.

3.- Establishment of the registered office of the company at Arch. Makariou I1I, Kanika Court, 3 1d Floor, Flat/Office
10, 3105 Limassol, Cyprus.

4.- Adoption of the new legal form of the Company and subsequent restatement of the Company's bylaws.

5.- Acceptance of the resignation, with discharge, of the current Directors and Statutory Auditor of the Company, with
effect from the day of registration of the Company with the Cypriot Trade and Companies' Register.

6.- Appointment of Mrs. Eleni CHARALAMPOUS, born in Kornos, Cyprus on 31 October 1946, residing at Chalkidikis
4, Potamos Germasogeias, 4040 Limassol, Cyprus, as sole director of the Company, with effect from the day of registration
of the Company with the Cypriot Trade and Companies' Register.

7.- Appointment of TRUSMONDO SERVICES LIMITED, havings its registered office at Chalkidikis 4, Potamos
Germasogeias, 4040 Limassol, Cyprus, registered with the Cyprus Registrar of Companies under number HE 331948, as
secretary of the Company with effect from the day of registration of the Company with the Cypriot Trade and Companies'
Register.
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8.- Empowerment and authorisation of the newly appointed director, in order to complete the transfer of the registered
office, principal establishment place of effective management and central place of administration of the Company from
the Grand-Duchy of Luxembourg to Cyprus and to accomplish all steps, formalities and procedures necessary or required
to finalise the transfer in accordance with the Cypriot Law, including without limitation, the authority to proceed to the
amendment to the Company's articles of association for the purposes of compliance with the Cypriot Law.

9.- Empowerment and authorization to any employee of the office of Maitre Henri BECK, notary, residing in Echternach
(Grand Duchy of Luxembourg) to proceed with the deregistration of the Company with the Luxembourg Trade and Com-
panies' Register, on the basis of proof of the appropriate registration of the Company with the Cypriot Trade and Companies'
Register.

10.- Items 2,3,4, 5, 6, 7, 8 and 9 of the agenda of the meeting will be taken under the suspensive condition of the
appropriate registration of the Company with the Cypriot Trade and Companies' Register.

After the foregoing was approved by the meeting, the meeting unanimously took the following resolutions:

First resolution

The general meeting approves the accounts established on June 30, 2015.

Second resolution

The general meeting decides to transfer the registered office of the company from the Grand Duchy of Luxembourg to
Limassol (Cyprus).

This decision is taken with the unanimous consent of the shareholders, in accordance with article 67-1 (1) of the law of
August 10, 1915 on commercial companies

Further to this resolution, the Company shall adopt the Cypriot nationality, in accordance with the Cypriot Law, and
shall continue its activity according to the Cypriot law under the form of a public limited liability company and under the
name of “PERTUY ASSOCIES LIMITED”.

The change of nationality and the transfer of the registered office do neither fiscally nor legally cause the dissolution of
the Company, this however under the suspensive condition of the appropriate registration of the Company with the Cypriot
Trade and Companies' Register.

The general meeting resolved that according to Luxembourg law, the transfer of the registered office, as well as the
transfer of the statutory and administrative office and place of effective management to another country, shall not cause
the creation of a new company, even from a tax perspective, as long as the law of the host country adopts the same principle,
which is the case for Cyprus, as it is evidenced by a legal opinion issued on August 5, 2015.

Third resolution

The general meeting decides to establish the registered office of the company at Arch. Makariou III, Kanika Court, 3
rd Floor, Flat/Office 10, 3105 Limassol, Cyprus.

Fourth resolution
The general meeting decides to adopt the new legal form of the Company and therefore to entirely restate the Corpo-
ration's bylaws which are compliant with the Cypriot Law.
The amended and approved articles of association in English language are included at the end of thre present deed.

It is understood that the legal requirements set forth under the Cypriot Law for the adoption of the restated articles of
association in accordance with the Cypriot Law need to be accomplished.

Fifth resolution

The general meeting decides to accept the resignation, with discharge, of the current Directors and Statutory Auditor of
the Company, with effect from the day of registration of the Company with the Cypriot Trade and Companies' Register.

Sixth resolution

The general meeting decides to appoint Mrs. Eleni CHARALAMPOUS, born in Kornos, Cyprus on 31 October 1946,
residing at Chalkidikis 4, Potamos Germasogeias, 4040 Limassol, Cyprus, as sole director of the Company, with effect
from the day of registration of the Company with the Cypriot Trade and Companies' Register.

Seventh resolution

The general meeting decides to appoint TRUSMONDO SERVICES LIMITED, havings its registered office at Chalki-
dikis 4, Potamos Germasogeias, 4040 Limassol, Cyprus, registered with the Cyprus Registrar of Companies under number
HE 331948, as secretary of the Company with effect from the day of registration of the Company with the Cypriot Trade
and Companies' Register.
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Eighth resolution

The general meeting decides to empower and authorise the newly appointed director of the Company (as identified in
the Sixth Resolution above), in order to complete the transfer of the registered office, principal establishment place of
effective management and central place of administration of the Company from the Grand-Duchy of Luxembourg to Cyprus
and to accomplish all steps, formalities and procedures necessary or required to finalise the transfer in accordance with the
Cypriot law, including without limitation, the authority to proceed to the amendment to the Company's articles of association
for the purposes of compliance with the Cypriot law.

Ninth resolution

The general meeting decides to empower and authorise any employee of the office of Maitre Henri BECK, notary,
residing in Echternach (Grand Duchy of Luxembourg) to proceed with the deregistration of the Company with the Lu-
xembourg Trade and Companies' Register, on the basis of proof of the appropriate registration of the Company with the
Cypriot Trade and Companies' Register.

Suspensive condition
Items 2,3,4, 5, 6, 7, 8 and 9 of the agenda of the meeting will only be taken under the suspensive condition of the
appropriate registration of the Company with the Cypriot Trade and Companies' Register.
There being no further business before the meeting, the same was thereupon adjourned.

The undersigned notary who understands and speaks English states herewith that on request of the above appearing
persons, the present deed is worded in English followed by a French translation.

On request of the same appearing persons and in case of divergence between the English and the French text, the French
version will prevail.
Whereof, the present notarised deed was drawn up in Grevenmacher, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the persons appearing, who are known to the notary by their Surnames, Christian
names, civil status and residences, they signed together with Us, the notary, the present original deed.

Suit la traduction en langue francaise du texte qui précéde

L'an deux mille quinze, le premier octobre.

Par-devant Maitre Jacques CASTEL, notaire de résidence a Grevenmacher (Grand-Duché de Luxembourg) agissant en
remplacement de Maitre Henri BECK, notaire de résidence a Echternach (Grand-Duché de Luxembourg), absent, lequel
dernier restera dépositaire du présent acte.

S'est réunie

l'assemblée générale extraordinaire des actionnaires de PERTUY ASSOCIES S.A. (ci-apres la «Société»), ayant son
si¢ge social 4 L-2135 Luxembourg, 50, rue Charles Martel, inscrite au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg
sous le numéro B 112.373 (NIN 2005 2228 248),

constituée suivant acte regu par le notaire Henri Beck, de résidence a Echternach, en date du 5 décembre 2005, publié
au Mémorial C Recueil des Sociétés et Associations numéro 446 du 1 f mars 2006,

au capital social de trente-et-un mille Euros (EUR 31.000.-), représenté par trois mille cent (3.100) actions d'une valeur
nominale de dix Euros (EUR 10.-) chacune.

L'assemblée est présidée par Peggy Simon, employée, demeurant professionnellement a L-6475 Echternach, 9, Rabatt,

qui désigne comme secrétaire Claudine Schoellen, employée, demeurant professionnellement a L-6475 Echternach, 9,
Rabatt,

et I'assemblée choisit comme scrutateur Peggy Simon, prénommée.
Le président a déclaré et a prié le notaire d'acter:

I. Que les actionnaires présents ou représentés et le nombre d'actions qu'ils détiennent sont renseignés sur une liste de
présence, signée par le président, le secrétaire, le scrutateur et le notaire soussigné. Ladite liste de présence, ainsi que la/
les procuration(s), resteront annexées au présent acte pour &tre soumises avec lui aux formalités de I'enregistrement.

II. Qu'il appert de cette liste de présence que toutes les actions, représentant 1'intégralité du capital social de la Société
actuellement fix¢é a trente-et-un mille Euros (EUR 31.000.-) sont présentes ou représentées a la présente assemblée générale,
de sorte que 1'assemblée peut valablement décider sur tous les points portés a son ordre du jour.

III. Que 'ordre du jour de I'assemblée est le suivant:
1.- Approbation des comptes arrétés au 30 juin 2015.

2.- Adoption de la nationalité chypriote par la société et transfert du siége social de la Société du Grand-Duché de
Luxembourg vers Limassol (Chypre), décision a prendre a 1'unanimité des actionnaires, conformément a l'article 67-1 (1)
de la loi du 10 aofit 1915 sur les sociétés commerciales.
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Le changement de nationalité et le transfert du siége social n'entraine ni fiscalement ni légalement la dissolution de la
Société, ceci cependant sous la condition suspensive de I'enregistrement en bonne et due forme de la Société aupres du
registre de commerce et des sociétés chypriote.

3.- Etablissement du si¢ge social a Arch. Makariou II1, Kanika Court, 3 rd Floor, Flat/Office 10, 3105 Limassol, Chypre.

4.- Adoption de la nouvelle forme 1égale de la Société et refonte subséquente des statuts de la Société.

5.- Acceptation de la démission, avec décharge, des administrateurs et du commissaire aux comptes, actuellement en
fonction, avec effet au jour de 1'inscription de la société au registre de commerce et des sociétés chypriote.

6.- Nomination de Madame Eleni CHARALAMPOUS, née a Kornos, Chypre, le 31 octobre 1946, demeurant a Chal-
kidikis 4, Potamos Germasogeias, 4040 Limassol, Chypre, en tant qu'administrateur unique de la Société, avec effet au
jour de l'inscription de la société au registre de commerce et des sociétés chypriote.

7.- Nomination de TRUSMONDO SERVICES LIMITED, ayant son si¢ge social a Chalkidikis 4, Potamos Germaso-
geias, 4040 Limassol, Cyprus, enregistrée aupres du "Registrar of Companies" de Chypre sous le numéro HE 331948, en
tant que secrétaire de la Société, avec effet au jour de l'inscription de la société au registre de commerce et des sociétés
chypriote.

8.- Octroi du pouvoir et de l'autorisation a I'administrateur unique nouvellement nommé, afin de parvenir au transfert
du siege social, de I'établissement principal, du lieu de gestion effective et lieu de 'administration centrale de la Société du
Grand-Duché de Luxembourg vers le Chypre et de réaliser toutes les étapes, formalités et procédures nécessaires ou requises
a la finalisation du transfert conformément au droit chypriote, y compris mais sans s'y limiter, l'autorité de procéder a la
modification des statuts de la Société dans le but de se conformer au droit chypriote.

9.- Octroi du pouvoir et de l'autorisation a tout employé de 1'é¢tude de Maitre Henri BECK, notaire de résidence a
Echternach (Grand-Duché de Luxembourg) de procéder au désenregistrement de la Société aupres du registre de commerce
et des sociétés luxembourgeois, sur base de la preuve de l'inscription de la société au registre de commerce et des sociétés
chypriote.

10.- Les points 2,3,4,5, 6, 7, 8 et 9 de 1'ordre du jour seront pris sur la condition suspensive de I'enregistrement en bonne
et due forme de la Société aupres du registre de commerce et des sociétés chypriote.

L'assemblée générale, apres avoir délibéré, prend a 1'unanimité des voix les résolutions suivantes:
Premiere résolution

L'assemblée générale décide d'approuver les comptes arrétés au 30 juin 2015.
Deuxiéme résolution

L'assemblée générale décide de transférer le siége social de la Société du Grand-Duché de Luxembourg vers Limassol
(Chypre).

Cette décision est prise a 'unanimité des actionnaires, conformément a l'article 67-1 (1) de la loi du 10 aott 1915 sur
les sociétés commerciales.

Le changement de nationalité et le transfert du siége social n'entraine ni fiscalement ni légalement la dissolution de la
Société, ceci cependant sous la condition suspensive de l'enregistrement en bonne et due forme de la Société aupres du
registre de commerce et des sociétés chypriote.

Suite a cette résolution, la Société adoptera la nationalité chypriote, conformément a la loi chypriote, et continuera son
activité, conformément & la loi chypriote sous la forme d'une société anonyme et sous le nom de "PERTUY ASSOCIES
LIMITED".

Le changement de nationalité et le transfert du si¢ge social n'entraine ni fiscalement ni 1également la dissolution de la
Société, ceci cependant sous la condition suspensive de l'enregistrement en bonne et due forme de la Société aupres du
registre de commerce et des sociétés chypriote.

L'assemblée générale a décidé qu'en application de la loi luxembourgeoise, le transfert du siége social, ainsi que le
transfert du siége statutaire et administratif et du sié¢ge de direction effectif vers un autre pays, n'entraine pas la création
d'une nouvelle société, méme d'un point de vue fiscal, a condition que la loi du pays d'accueil adopte le méme principe, ce
qui est le cas pour le Chypre, tel qu'il a été démontré par une opinion juridique émise le 5 aott 2015.

Troisieme résolution

L'assemblée générale décide d'établir le siege social a Arch. Makariou III, Kanika Court, 3 rd Floor, Flat/Office 10, 3105
Limassol, Chypre.

Quatrieme résolution
L'assemblée générale décide d'adopter la nouvelle forme 1égale de la Société et par conséquent de refondre enti¢rement
les statuts de la Société de manicre conforme a la loi chypriote.
Les statuts ainsi modifiés et approuvés en langue anglaise seront repris ci-apres a la fin de l'acte.

Il est entendu que toutes les obligations 1égales telles que définies par le droit chypriote en vue de 1'adoption des statuts
mis a jour conformément au droit chypriote devront étre accomplies.
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Cinquiéme résolution

L'assemblée générale décide d'accepter la démission, avec décharge, des administrateurs et du commissaire aux comptes,
actuellement en fonction, avec effet au jour de I'inscription de la société au registre de commerce et des sociétés chypriote.

Sixieme résolution

L'assemblée générale décide de nommer Madame Eleni CHARALAMPOUS, née a Kornos, Chypre, le 31 octobre 1946,
demeurant a Chalkidikis 4, Potamos Germasogeias, 4040 Limassol, Chypre, en tant qu'administrateur unique de la Société,
avec effet au jour de l'inscription de la société au registre de commerce et des sociétés chypriote.

Septieme résolution

L'assemblée générale décide de nommer TRUSMONDO SERVICES LIMITED, ayant son si¢ge social a Chalkidikis
4, Potamos Germasogeias, 4040 Limassol, Cyprus, enregistrée aupres du "Registrar of Companies" de Chypre sous le
numéro HE 331948, en tant que secrétaire de la Société, avec effet au jour de l'inscription de la société au registre de
commerce et des sociétés chypriote.

Huitieme résolution

L'assemblée générale décide d'octroyer pouvoir et d'autoriser a 'administrateur unique nouvellement nommé, afin de
parvenir au transfert du siége social, de I'établissement principal, du lieu de gestion effective et lieu de I'administration
centrale de la Société du Grand-Duché de Luxembourg vers le Chypre et de réaliser toutes les étapes, formalités et procé-
dures nécessaires ou requises a la finalisation du transfert conformément au droit chypriote, y compris mais sans s'y limiter,
l'autorité de procéder a la modification des statuts de la Société dans le but de se conformer au droit chypriote.

Neuvieme résolution

L'assemblée générale décide d'octroyer pouvoir et d'autoriser tout employé de 1'étude de Maitre Henri BECK, notaire
de résidence a Echternach (Grand-Duché de Luxembourg) de procéder au désenregistrement de la Société auprés du registre
de commerce et des sociétés luxembourgeois, sur base de la preuve de l'inscription de la société au registre de commerce
et des sociétés chypriote.

Condition suspensive
Les points 2,3,4,5, 6, 7, 8 et 9 de 1'ordre du jour seront pris sur la condition suspensive de 1'enregistrement en bonne et
due forme de la Société aupres du registre de commerce et des sociétés chypriote.
Plus rien n'étant a I'ordre du jour, la séance est levée.

Le notaire soussigné qui comprend et parle 1'anglais, constate par les présentes qu'a la requéte des personnes comparantes
le présent acte est rédigé en anglais suivi d'une version francaise.

A la requéte des mémes personnes comparantes et en cas de divergences entre les textes anglais et frangais, la version
frangaise fera foi.

Suivent les statuts en langue anglaise

THE COMPANIES LAW, CAP. 113
COMPANY LIMITED BY SHARES
ARTICLES OF ASSOCIATION

OF
PERTUY ASSOCIES LIMITED

Interpretation.

1. In these Articles.

"the Law" means the Companies Law, Cap. 113 or any law substituting or amending the same.
"the seal" means the common seal of the company.

"secretary" means any person appointed to perform the duties of the secretary of the company and includes an assistant
secretary.

"person" means both natural and legal person.

Expressions referring to writing shall, unless the contrary intention appears, be construed as including references to
printing, lithography, photography, and other modes of representing or reproducing words in a visible form.

Unless the context otherwise requires, words or expressions contained in these Articles shall bear the same meaning as
in the Law or any statutory modification thereof in force at the date at which these Articles become binding on the company.

Preliminary.

2. The company is a private company and consequently:-

(a) The right to transfer shares is restricted in manner hereinafter prescribed,
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(b) The number of members of the company (exclusive of persons who are in the employment of the company and of
persons who having been formerly in the employment of the company were while in such employment and have continued
after the determination of such employment to be members of the company) is limited to fifty. Provided that where two or
more persons hold one or more shares in the company jointly they shall for the purpose of this Article be treated as a single
member,

(c) In case the company has or may have at any time in the future only one member, such one and only member of the
company shall exercise all the powers of the general meeting under the Law, provided always that decisions taken by such
member at general meetings shall be entered in minutes or shall be in writing.

Provided that contracts entered into between the sole member and the company shall be entered in minutes or be writing
unless they relate to the current activities of the company carried out in the ordinary course of business.

(d) Any invitation to the public to subscribe for any shares or debentures of the company is prohibited,
(e) The company shall not have power to issue share warrants to bearer.

3. Any branch or nature of business for which there is either an express or an implied by the Memorandum of Association
of the company or by these Articles authorisation to be undertaken by the company may be undertaken by the Directors at
such time or times as they would deem fit and, furthermore, may remain by the Directors in abeyance, irrespective of
whether such branch or nature of business has actually started or not if the Directors would deem fit not to start or not to
continue with such branch or nature of business.

Share capital and variation of rights.

4. Without prejudice to any special rights previously conferred on the holders of any existing shares or class of shares,
any share in the company may be issued with such preferred, deferred or other special rights or such restrictions, whether
in regard to dividend, voting, return of capital or otherwise as the company may from time to time by ordinary resolution
determine.

5. Subject to the provisions of section 57 of the Law, any preference shares may, with the sanction of a special resolution,
be issued on the terms that they are, or at the option of the company are liable, to be redeemed on such terms and in such
manner as the company before the issue of the shares may by special resolution determine.

6. If at any time the share capital is divided into different classes of shares, the rights attached to any class (unless
otherwise provided by the terms of issue of the shares of that class) may, whether or not the company is being wound up,
be varied with the consent in writing of the holders of three-fourths of the issued shares of that class, or with the sanction
of an extraordinary resolution passed at a separate general meeting of the holders of the shares of the class. To every such
separate general meeting the provisions of these Articles relating to general meetings shall apply, but so that the necessary
quorum shall be two persons at least holding or representing by proxy one-third of the issued shares of the class and that
any holder of shares of the class present in person or by proxy may demand a poll. The provisions of Article 88 relating to
the passing of resolutions in writing by the members shall apply mutatis mutandis.

7. The rights conferred upon the holders of the shares of any class issued with preferred or other rights shall not, unless
otherwise expressly provided by the terms of issue of the shares of that class, be deemed to be varied by the creation or
issue of further shares ranking pari passu therewith.

8. The company may exercise the powers of paying commissions conferred by section 52 of the Law, provided that the
rate per cent or the amount of the commission paid or agreed to be paid shall be disclosed in the manner required by the
said section and the rate of the commission shall not exceed the rate of 10 per cent of the price at which the shares in respect
whereof the same is paid are issued or an amount equal to 10 per cent of such price (as the case may be). Such commission
may be satisfied by the payment of cash or the allotment of fully or partly paid shares or partly in one way and partly in
the other. The company may also on any issue of shares pay such brokerage as may be lawful.

9. Except as required by law, no person shall be recognised by the company as holding any share upon any trust, and
the company shall not be bound by or be compelled in any way to recognise (even when having notice thereof) any equitable,
contingent, future or partial interest in any share or any interest in any fractional part of a share or (except only as by these
Articles or by law or by an order of a court of competent jurisdiction otherwise provided) any other rights in respect of any
share except an absolute right to the entirety thereof in the registered holder.

Notwithstanding the above, but always subject to the provisions of section 112 of the Law, the company may if it so
desires and if it has been notified in writing thereof, recognise the existence of a trust on any share although it may not
register the same in the Register of Members of the company. Such recognition by the company is made known to the
trustees by letter and is irrevocable as long as such trust remains in existence, even though trustees or any of them may be
replaced.

10. Every person whose name is entered as a member in the register of members shall be entitled without payment to
receive within two months after allotment or lodgment of transfer (or within such other period as the conditions of issue
shall provide) one certificate for all his shares or several certificates each for one or more of his shares upon payment of
20 cent for every certificate after the first or such less sum as the directors shall from time to time determine. Every certificate
shall be under the seal and shall specify the shares to which it relates and the amount paid up thereon. Provided that in
respect of a share or shares held jointly by several persons the company shall not be bound to issue more than one certificate,
and delivery of a certificate for a share to one of several joint holders shall be sufficient delivery to all such holders.
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11. If a share certificate be defaced, lost or destroyed, it may be renewed on payment of a fee of 20 cent or such less
sum and on such terms (if any) as to evidence and indemnity and the payment of out-of-pocket expenses of the company
of investigating evidence as the directors think fit.

12. The company shall not give, whether directly or indirectly, and whether by means of a loan, guarantee, the provision
of security or otherwise, any financial assistance for the purpose of or in connection with a purchase or subscription made
or to be made by any person of or for any shares in the company or in its holding company nor shall the company make a
loan for any purpose whatsoever on the security of its shares or those of its holding company, but nothing in this regulation
shall prohibit transactions mentioned in the proviso to section 53(1) of the Law.

Lien.

13. The company shall have a first and paramount lien on every share for all moneys (whether presently payable or not)
called or payable at a fixed time in respect of that share, and the company shall also have a first and paramount lien on all
shares standing registered in the name of a single person for all moneys for any reason and for any cause whatsoever
presently payable by him or his estate to the company; but the directors may at any time declare any share to be wholly or
in part exempt from the provisions of this Article. The company's lien, if any, on a share shall extend to all dividends
payable thereon as well as on any capital or other monies which may at any time be payable by the company to such person.

14. The company may sell, in such manner as the directors think fit, any shares on which the company has a lien, but
no sale shall be made unless a sum in respect of which the lien exists is presently payable, nor until the expiration of fourteen
days after a notice in writing, stating and demanding payment of such part of the amount in respect of which the lien exists
as is presently payable, has been given to the registered holder for the time being of the share, or the person entitled thereto
by reason of his death or bankruptcy.

15. To give effect to any such sale the directors may authorise some person to transfer the shares sold to the purchaser
thereof. The purchaser shall be registered as the holder of the shares comprised in any such transfer, and he shall not be
bound to see to the application of the purchase money, nor shall his title to the shares be affected by any irregularity or
invalidity in the proceedings in reference to the sale.

16. The proceeds of the sale shall be received by the company and applied in payment of such part of the amount in
respect of which the lien exists as is presently payable, and the residue, if any, shall (subject to a like lien for sums not
presently payable as existed upon the shares before the sale) be paid to the person entitled to the shares at the date of the
sale.

Issue of shares.

17. All additional shares approved to be issued shall be offered to the members in proportion to the number of shares
already held by them and such offer shall be made by notice fixing the number of shares which each member is entitled to
be allotted and restricting the time in which the offer if not accepted, shall be deemed as having been declined and after
which time or on receipt of a declaration by the member to whom such a notice is given that he declines to accept the shares
offered, the directors may allot or otherwise dispose the same to such persons and under such conditions as they would
deem fit.

Calls on shares.

18. The directors may from time to time make calls upon the members in respect of any moneys unpaid on their shares
(whether on account of the nominal value of the shares or by way of premium) and not by the conditions of allotment
thereof made payable at fixed times, provided that no call shall exceed one-fourth of the nominal value of the share or be
payable at less than one month from the date fixed for the payment of the last preceding call, and each member shall (subject
to receiving at least fourteen days' notice specifying the time or times and place of payment) pay to the company at the
time or times and place so specified the amount called on his shares. A call may be revoked or postponed as the directors
may determine.

19. A call shall be deemed to have been made at the time when the resolution of the directors authorising the call was
passed and may be required to be paid by instalments.

20. The joint holders of a share shall be jointly and severally liable to pay all calls in respect thereof.

21. If a sum called in respect of a share is not paid before or on the day appointed for payment thereof, the person from
whom the sum is due shall pay interest on the sum from the day appointed for payment thereof to the time of actual payment
at such rate not exceeding 9 per cent per annum as the directors may determine, but the directors shall be at liberty to waive
payment of such interest wholly or in part.

22. Any sum which by the terms of issue of a share becomes payable on allotment or at any fixed date, whether on
account of the nominal value of the share or by way of premium, shall for the purposes of these regulations be deemed to
be a call duly made and payable on the date on which by the terms of issue the same becomes payable, and in case of non-
payment all the relevant provisions of these regulations as to payment of interest and expenses, forfeiture or otherwise shall
apply as if such sum had become payable by virtue of a call duly made and notified.

23. The directors may, on the issue of shares, differentiate between the holders as to the amount of calls to be paid and
the times of payment.
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24. The directors may, if they think fit, receive from any member willing to advance the same, all or any part of the
moneys uncalled and unpaid upon any shares held by him, and upon all or any of the moneys so advanced may (until the
same would, but for such advance, become payable) pay interest at such rate not exceeding (unless the company in general
meeting shall, subject always to the provisions of any law in force at the time, otherwise direct) 9 per cent per annum, as
may be agreed upon between the directors and the member paying such sum in advance.

Transfer of shares.

25. The instrument of transfer of any share shall be executed by or on behalf of the transferor and transferee, and the
transferor shall be deemed to remain a holder of the share until the name of the transferee is entered in the register of
members in respect thereof.

26. Subject to such of the restrictions of these Articles as may be applicable, any member may transfer all or any of his
shares by instrument in writing in any usual or common form or any other form which the directors may approve.

27. The directors may, independently of any other provision of the Articles, and in addition to their rights under Article
28 hereinbelow, in their absolute discretion and without assigning any reason therefor, decline to register the transfer of a
share to a person of whom they shall not approve, and they may also decline to register the transfer of any share on which
the company has a lien.

Provided that in case the shares of the Company are held by only one member the provision of the above Article shall
not apply.

28. The directors may also decline to recognise any instrument of transfer unless:-(a) a fee of 20 cent or such lesser sum
as the directors may from time to time require is paid to the company in respect thereof;

(b) the instrument of transfer is accompanied by the certificate of the shares to which it relates, and such other evidence
as the directors may reasonably require to show the right of the transferor to make the transfer; and

(c) the instrument of transfer is in respect of only one class of shares.

29. If the directors refuse to register a transfer they shall within two months after the date on which the transfer was
lodged with the company send to the transferee notice of the refusal.

30. The registration of transfers may be suspended at such times and for such periods as the directors may from time to
time determine, provided always that such registration shall not be suspended for more than thirty days in any year.

31. The company shall be entitled to charge a fee not exceeding 20 cent on the registration of every probate, letters of
administration, certificate of death or marriage, power of attorney, or other instrument.

32. Notwithstanding any other provision in these Articles, the following transfers of shares to members of the company
or not and either by sale, exchange, gift, transmission by law or otherwise are freely permitted and the directors shall
forthwith approve any such transfer and shall proceed to the registration of the same in the Register of Members of the
company:-

(a) Transfer to father, mother, spouse, child, grandson or granddaughter of the transferor (in these Articles called "mem-
bers of the family").

(b) If the member is one or more trustees, transfer to another trustee or trustees if any previous one or ones were replaced
or in case additional trustees are appointed.

(c) Transfer by an individual member to a company controlled either together or separately by such member and/or by
any members of his family and/or by a company controlled by them or any of them. For the purposes of this paragraph a
company is deemed to be controlled if the controlling person, physical or legal, holds therein more than 50% of the votes.

(d) Transfer by a company member to an individual or to another company holding in the transferor company more than
25% of the votes.

(e) Transfer by a company member to another company which is a subsidiary or holding of the transferor company or
to another company controlled by such subsidiary or holding company. For the purposes of this paragraph the words
"subsidiary” and "holding company" have the usual meaning and the words "controlled company" mean holding in such
company more than 50% of the votes.

Provided that the free transfer of shares as above provided shall not be allowed if by such transfer there would result,
directly or indirectly, the transformation of this company to a public company, except if the directors would otherwise
resolve unanimously, in which case such transfer would be freely allowed and without the exercise of the rights of option
hereinbelow provided.

Preemption rights.

33. No transfer of shares to any member of the company or not, which is not provided by these Articles to be freely
allowed, may be effected so long as any member wishes to buy such share at its fair value which shall be fixed as hereinbelow
provided and the pre-emption rights hereinafter set forth shall have been exhausted:-

34. Every member who desires to transfer any share or shares (hereinafter called the "vendor") shall give to the company
notice in writing of such desire (hereinafter called "transfer notice"). No transfer notice shall relate to more than one class
of shares. Subject as hereinafter mentioned, a transfer notice shall constitute the company the vendor's agent for the sale
of the share or shares specified therein (hereinafter called "the said shares") in one or more lots at the discretion of the
directors to the members other than the vendor at a price which the company's auditors for the time being, shall by writing
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under their hand, certify to be in their opinion the fair value thereof as between a willing seller and a willing buyer. On
receipt of the Auditors certificate as aforesaid the company shall furnish a certified copy thereof to the vendor and the
vendor shall be entitled, by notice in writing given to the company within ten days of the service upon him of the said
certified copy, to cancel the company's authority to sell the said shares. The cost of obtaining the certificate shall be borne
by the company unless the vendor shall give notice of cancellation as aforesaid in which case he shall bear the said cost.

35. Upon the price being fixed as aforesaid and provided the vendor shall not give notice of cancellation as aforesaid
the company shall forthwith by notice in writing inform each member of the company other than the vendor of the number
and price of the said shares and invite each such member to apply in writing to the company within twenty-one days of the
date of dispatch of the notice (which date shall be specified therein) for such maximum number of the said shares (being
all or any thereof) as he shall specify in such application.

36. If the said members shall within the said period of twenty-one days apply for all or any of the said shares, the company
shall allocate the said shares (or so many of them as shall be applied for as aforesaid) first, to and amongst the applicants
who are registered or unconditionally entitled to be registered in respect of shares of the same class, in case where there
are more than one class of shares, (and in case of competition pro rata according to the number of shares of such class of
which they are registered or unconditionally entitled to be registered as holders) and secondly (if any of the said shares
shall remain after such applicants have been satisfied in full), to and amongst the remaining applicants (and in case of
competition pro rata according to the number of shares in the company in respect of which they are registered or uncon-
ditionally entitled to be registered as holders) provided that no applicant shall be obliged to take more than the maximum
number of shares specified by him as aforesaid.

37. The vendor shall be bound to transfer the shares comprised in an allocation notice to the purchasers named therein
at the time and place therein specified; and if he shall fail to do so, the directors of the company or some other person
appointed by the directors shall be deemed to have been appointed attorney of the vendor with full power to execute,
complete and deliver, in the name and on behalf of the vendor, transfers of the shares to the purchasers thereof against
payment of the price to the company. On payment of the price to the company the purchaser shall be deemed to have
obtained a good quittance for such payment and on execution and delivery of the transfer the purchaser shall be entitled to
insist upon his name being entered in the register of members as the holder by transfer of the shares. The company shall
forthwith pay the price into a separate bank account in the company's name and shall hold such price in trust for the vendor
and when so requested by the vendor the company shall pay the entire price to him.

38. During the six months following the expiry of the said period of twenty-one days referred to in Article 35, the vendor
shall be at liberty, subject nevertheless to the provisions of regulation 27, to transfer to any persons and at any price any
share not allocated and sold by the company as a result of a notice of sale by application of the procedure herein above set
forth. It is to be understood that in case the vendor has given notice of cancellation in accordance with the provisions of
Reg. 34 above he shall not be entitled to proceed with the sale of shares unless the entire procedure is followed from the
beginning.

Pledge.

39. Notwithstanding any other provisions of the Articles, no share shall be given by a member as a pledge or as security
for a loan, debt or obligation without the sanction of the directors, and the directors shall decline to register or recognise
any such pledge or security given in contravention of this Article, which pledge or security shall not be valid towards the
company, save as otherwise mandatorily provided by law.

Transmission of shares.

40. In case of the death of a member the survivor or survivors where the deceased was a joint holder, and the legal
personal representatives of the deceased where he was a sole holder, shall be the only persons recognised by the company
as having any title to his interest in the shares; but nothing herein contained shall release the estate of a deceased joint
holder from any liability in respect of any share which had been jointly held by him with other persons.

41. Any person becoming entitled to a share in consequence of the death or bankruptcy of a member may, upon such
evidence being produced as may from time to time properly be required by the directors and subject as hereinafter provided,
elect either to be registered himself as holder of the share or to have some person nominated by him registered as the
transferee thereof, but the directors shall, in either case, have the same right to decline or suspend registration as they would
have had in the case of a transfer of the share by that member before his death or bankruptcy, as the case may be.

42. If the person so becoming entitled shall elect to be registered himself, he shall deliver or send to the company a
notice in writing signed by him stating that he so elects. If he shall elect to have another person registered he shall testify
his election by executing to that person a transfer of the share. All the limitations restrictions and provisions of these Articles
relating to the right to transfer and the registration of transfers of shares shall be applicable to any such notice or transfer
as aforesaid as if the death or bankruptcy of the member had not occurred and the notice or transfer were a transfer signed
by that member.

43. A person becoming entitled to a share by reason of the death or bankruptcy of the holder shall be entitled to the same
dividends and other advantages to which he would be entitled if he were the registered holder of the share, except that he
shall not, before being registered as a member in respect of the share, be entitled in respect of it to exercise any right
conferred by membership in relation to meetings or resolutions in writing by the members of the company:
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Provided always that the directors may at any time give notice requiring any such person to elect either to be registered
himself or to transfer the share and if the notice is not complied with within ninety days the directors may thereafter withhold
payment of all dividends, bonuses or other moneys payable in respect of the share until the requirements of the notice have
been complied with.

Forfeiture of shares.

44. If a member fails to pay any call or instalment of a call on the day appointed for payment thereof, the directors may,
at any time thereafter during such time as any part of the call or instalment remains unpaid, serve a notice on him requiring
payment of so much of the call or instalment as is unpaid, together with any interest which may have accrued.

45. The notice shall name a further day (not earlier than the expiration of fourteen days from the date of service of the
notice) on or before which the payment required by the notice is to be made, and shall state that in the event of nonpayment
at or before the time appointed the shares in respect of which the call was made will be liable to be forfeited.

46. If the requirements of any such notice as aforesaid are not complied with, any share in respect of which the notice
has been given may at any time, thereafter, before the payment required by the notice has been made, be forfeited by a
resolution of the directors to that effect.

47. A forfeited share may be sold or otherwise disposed of on such terms and in such manner as the directors think fit,
and at any time before a sale or disposition the forfeiture may be cancelled on such terms as the directors think fit.

48. A person whose shares have been forfeited shall cease to be a member in respect of the forfeited shares, but shall,
notwithstanding, remain liable to pay to the company all moneys which, at the date of forfeiture, were payable by him to
the company in respect of the shares, but his liability shall cease if and when the company shall have received payment in
full of all such moneys in respect of the shares.

49. A statutory declaration in writing that the declarant is a director or the secretary of the company, and that a share in
the company has been duly forfeited on a date sated in the declaration, shall be conclusive evidence of the facts therein
stated as against all persons claiming to be entitled to the share. The company may receive the consideration, if any, given
for the share on any sale or disposition thereof and may execute a transfer of the share in favour of the person to whom the
share is sold or disposed of and he shall thereupon be registered as the holder of the share, and shall not be bound to see to
the application of the purchase money, if any, nor shall his title to the share be affected by any irregularity or invalidity in
the proceedings in reference to the forfeiture, sale or disposal of the share.

50. The provisions of these Articles as to forfeiture shall apply in the case of non-payment of any sum which, by the
terms of issue of a share, becomes payable at a fixed time, whether on account of the nominal value of the share or by way
of premium, as if the same had been payable by virtue of a call duly made and notified.

Conversion of shares into stock.

51. The company may by ordinary resolution convert any paid-up shares into stock, and reconvert any stock into paid-
up shares of any denomination.

52. The holders of stock may transfer the same, or any part thereof, in the same manner, and subject to the same
regulations, as and subject to which the shares from which the stock arose might previously to conversion have been
transferred, or as near thereto as circumstances admit; and the directors may from time to time fix the minimum amount
of stock transferable but so that such minimum shall not exceed the nominal amount of the shares from which the stock
arose.

53. The holders of stock shall, according to the amount of stock held by them, have the same rights, privileges and
advantages as regards dividends, voting at meetings of the company and other matters as if they held the shares from which
the stock arose, but no such privilege or advantage (except participation in the dividends and profits of the company and
in the assets on winding up) shall be conferred by an amount of stock which would not, if existing in shares, have conferred
that privilege or advantage.

54. Such of the regulations of the company as are applicable to paid-up shares shall apply to stock, and the words "share"
and "shareholder" therein shall include "stock" and "stockholder".
Alteration of capital.

55. The company may from time to time by ordinary resolution increase the share capital by such sum, to be divided
into shares of such amount, as the resolution shall prescribe.

56. The company may by ordinary resolution:
(a) consolidate and divide all or any of its share capital into shares of larger amount than its existing shares;

(b) subdivide its existing shares, or any of them, into shares of smaller amount than is fixed by the memorandum of
association subject, nevertheless, to the provisions of section 60(1)(d) of the Law;

(c) cancel any shares which, at the date of the passing of the resolution, have not been taken or agreed to be taken by
any person.

57. The company may by special resolution reduce its share capital, any capital redemption reserve fund or any share
premium account in any manner and with, and subject to, any incident authorised, and consent required, by law.
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General meetings.

58. The company shall in each year hold a general meeting as its annual general meeting in addition to any other meetings
in that year, and shall specify the meeting as such in the notices calling it; and not more than fifteen months shall elapse
between the date of one annual general meeting of the company and that of the next. Provided that so long as the company
holds its first annual general meeting within eighteen months of its incorporation it need not hold it in the year of its
incorporation or in the following year. The annual general meeting shall be held at such time and place as the directors
shall appoint.

59. All general meetings other than annual general meetings shall be called extraordinary general meetings.

60. The directors may, whenever they think fit, convene an extraordinary general meeting, and extraordinary general
meetings shall also be convened on such requisition, or in default, may be convened by such requisitionists, as provided
by section 126 of the Law. If at any time there are not within Cyprus sufficient directors capable of acting to form a quorum,
any director or any two members of the company may convene an extraordinary general meeting in the same manner as
nearly as possible as that in which meetings may be convened by the directors.

Notice of general meetings.

61. An annual general meeting and a meeting called for the passing of a special resolution shall be called by twenty-one
days' notice in writing at the least, and a meeting of the company other than an annual general meeting or a meeting for
the passing of a special resolution shall be called by fourteen days' notice in writing at the least. The notice shall be exclusive
of the day on which it is served or deemed to be served and of the day for which it is given, and shall specify the place, the
day and the hour of meeting and, in case of special business, the general nature of that business, and shall be given in
manner hereinafter mentioned or in such other manner, if any, as may be prescribed by the company in general meeting,
to such persons as are, under the regulations of the company, entitled to receive such notices from the company:

Provided that a meeting of the company shall, notwithstanding that it is called by shorter notice than that specified in
this regulation, be deemed to have been duly called if it is so agreed -

(a) in the case of a meeting called as the annual general meeting, by all the members entitled to attend and vote thereat;
and

(b) in the case of any other meeting, by a majority in number of the members having a right to attend and vote at the
meeting, being a majority together holding not less than 95 per cent in nominal value of the shares giving that right.

62. The accidental omission to give notice of a meeting to, or the non-receipt of notice of a meeting by, any person
entitled to receive notice shall not invalidate the proceedings at that meeting.

Proceedings at general meetings.

63. All business shall be deemed special that is transacted at an extraordinary general meeting, and also all that is
transacted at an annual general meeting, with the exception of declaring a dividend, the consideration of the accounts,
balance sheets, and the reports of the directors and auditors, the election of directors in the place of those retiring, if any,
and the appointment of, and the fixing of the remuneration of, the auditors.

64. No business shall be transacted at any general meeting unless a quorum of members is present at the time when the
meeting proceeds to business; save as herein otherwise provided, two members present in person or by proxy shall be a
quorum. Provided that in case the Company has only one shareholder, his presence, personally or by proxy, shall constitute
a quorum.

65. If within half an hour from the time appointed for the meeting a quorum is not present, the meeting, if convened
upon the requisition of members, shall be dissolved; in any other case it shall stand adjourned to the same day in the next
week, at the same time and place or to such other day and at such other time and place as the directors may determine, and
if at the adjourned meeting a quorum is not present within half an hour from the time appointed for the meeting, the members
present shall be a quorum.

66. All notices and other communications relating to a general meeting and which each member is entitled to receive,
shall also be given to the auditors of the company.

67. The chairman, if any, of the board of directors shall preside as chairman at every general meeting of the company,
or if there is not such chairman, or if he shall not be present within fifteen minutes after the time appointed for the holding
of the meeting or is unwilling to act the directors present shall elect one of their number to be chairman of the meeting.

68. If at any meeting no director is willing to act as chairman or if no director is present within fifteen minutes after the
time appointed for holding the meeting, the members present shall choose one of their number to be chairman of the meeting.

69. The chairman may, with the consent of any meeting at which a quorum is present (and shall if so directed by the
meeting), adjourn the meeting from time to time and from place to place, but no business shall be transacted at any adjourned
meeting other than the business left unfinished at the meeting from which the adjournment took place. When a meeting is
adjourned for thirty days or more, notice of the adjourned meeting shall be given as in the case of an original meeting. Save
as aforesaid it shall not be necessary to give any notice of an adjournment or of the business to be transacted at an adjourned
meeting.

70. At any general meeting a resolution put to the vote of the meeting shall be decided on a show of hands unless a poll
is (before or on the declaration of the result of the show of hands) demanded -

LEG! TION

LUXEMBOURG



159535

(a) by the chairman; or

(b) by at least one member present in person or by proxy.

Unless a poll be so demanded a declaration by the chairman that a resolution has on a show of hands been carried or
carried unanimously, or by a particular majority, or lost and an entry to that effect in the book containing the minutes of
the proceedings of the company, shall be conclusive evidence of the fact without proof of the number or proportion of the
votes recorded in favour of or against such resolution.

The demand for a poll may be withdrawn.

71. Except as provided in Article 73, if a poll is duly demanded it shall be taken in such manner as the chairman directs,
and the result of the poll shall be deemed to be the resolution of the meeting at which the poll was demanded.

72. A poll demanded on the election of a chairman or on a question of adjournment shall be taken forthwith. A poll
demanded on any other question shall be taken at such time as the chairman of the meeting directs, and any business other
than that upon which a poll has been demanded may be proceeded with pending the taking of the poll.

Votes of members.

73. Subject to any rights or restrictions for the time being attached to any class or classes of shares and subject also to
any special provisions contained in these Articles, on a show of hands every member present in person or by proxy shall
have one vote, and on a poll every member shall have one vote for each share of which he is the holder.

74. In the case of joint holders the vote of the senior who tenders a vote, whether in person or by proxy, shall be accepted
to the exclusion of the votes of the other joint holders; and for this purpose seniority shall be determined by the order in
which the names stand in the register of members.

75. A member of unsound mind, or in respect of whom an order has been made by Court having jurisdiction in lunacy,
may vote, whether on a show of hands or on a poll, by the administrator of his property, his committee, receiver, curator
bonis, or other person in the nature of an administrator, committee, receiver or curator bonis appointed by that Court, and
any such administrator, committee, receiver, curator bonis or other person may, on a poll, vote by proxy.

76. No member shall be entitled to vote at any general meeting unless all calls or other sums presently payable by him
in respect of shares in the company have been paid.

77. No objection shall be raised to the qualification of any voter except at the meeting or adjourned meeting at which
the vote objected to is given or tendered and every vote not disallowed at such meeting shall be valid for all purposes. Any
such objection made in due time shall be referred to the chairman of the meeting, whose decision shall be final and
conclusive.

78. On a poll votes may be given either personally or by proxy.

79. Each member shall be entitled to appoint one or more proxies to attend on the same occasion, on condition however
that such appointment shall be made in one single instrument. Provided that the attendance on any occasion of the person
first mentioned in the instrument of proxy shall preclude any other person named therein from attending and so on.

80. The instrument appointing a proxy shall be in writing signed by the appointer or of his attorney duly authorised in
writing, or, if the appointer is a corporation, either under seal, or under the hand of an officer or attorney duly authorised.
A proxy need not be a member of the company.

81. The instrument appointing a proxy and the power of attorney or other authority, if any, under which it is signed or
a notarially certified copy of that power or authority shall be deposited at the registered office of the company not less than
two working days before the time specified for holding the meeting or adjourned meeting at which the person named in
the instrument proposes to vote or be delivered at the place specified for that purpose in the notice convening the meeting
in such manner and at such time as may be specified in such notice. In case a poll is to be taken at a time other than during
the meeting at which such poll was demanded the instrument of proxy shall be deposited at the place specified for taking
the poll at least fifteen minutes before the time appointed for taking the same. Any instrument of proxy not deposited or
delivered in the manner and at the time herein or in accordance with the above provisions prescribed shall not be treated
as valid.

82. An instrument appointing a proxy shall be in the following form or a form as near thereto as circumstances admit -

" Limited.

I/We,, of, being a member/members of the abovenamed company, hereby appoint of, or failing him of, as my/our proxy
to vote for me/us on my/our behalf at the [annual or extraordinary, as the case may be] general meeting of the company,
to be held on the day of and at any adjournment thereof.

Signed this day of

83. Where it is desired to afford members an opportunity of voting for or against a resolution the instrument appointing
a proxy shall be in the following form or a form as near thereto as circumstances admit -

"Limited.

I/We,, of, being a member/members of the abovenamed company, hereby appoint of, or failing him of, as my/our proxy
to vote for me/us on my/our behalf at the [annual or extraordinary, as the case may be] general meeting of the company,
to be held on the day of and any adjournment thereof.

Signed this day of.
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This form is to be used in favour of */against the resolution.
"Strike out whichever is not desired."

84. The instrument appointing a proxy shall be deemed to confer authority to demand or join in demanding a poll or to
agree to a meeting being called by shorter notice as provided in Article 61 above.

85. A vote given in accordance with the terms of an instrument of proxy shall be valid notwithstanding the previous
death or insanity of the principal or revocation of the proxy or of the authority under which the proxy was executed, or the
transfer of the share in respect of which the proxy is given, provided that no intimation in writing of such death, insanity,
revocation or transfer as aforesaid shall have been received by the company at the office before the commencement of the
meeting or adjourned meeting at which the proxy is used.

86. The Chairman of a general meeting has no second or casting vote.

Corporations acting by representatives at meetings.

87. Any corporation which is a member of the company may by resolution of its directors or other governing body
authorise such person as it thinks fit to act as its representative at any meeting of the company or of any class of members
of the company, and the person so authorised shall be entitled to exercise the same powers on behalf of the corporation
which he represents as that corporation could exercise if it were an individual member of the company.

Resolutions in writing by the members.

88. Subject to the provisions of the Law, a resolution in writing signed, or approved by letter, telex, telegram, facsimile
or other mode of transmission of writing by all the members for the time being entitled to receive notice of and to attend
and vote at General Meetings - or being corporations by their duly authorised representatives - shall be as valid and effective
as if the same had been passed at a general meeting of the company duly convened and held. The signature of such members
as aforesaid may be given on one and the same document or on more than one documents provided that such signature is
given under the text of the resolution proposed to be passed.

Directors.

89. (a) The number of the directors shall be from one to seven and may be increased or reduced by an ordinary resolution
of the company.

(b) The number of the first directors within the aforesaid limits and their names shall be determined by the subscribers
to the Memorandum of Association of the company.

(c) Save as provided in Article 109, all directors shall hold office until they are removed or resign or cease for any reason
to be directors.

90. The remuneration of the directors shall from time to time be determined by the company in general meeting. Such
remuneration shall be deemed to accrue from day to day. The directors may also be paid all travelling, hotel and other
expenses properly incurred by them in attending and returning from meetings of the directors or any committee of the
directors or general meeting of the company or in connection with the business of the company.

91. It shall not be necessary for a director to be registered holder of shares in the company in order to be a director, and
in such case he shall be entitled to receive notice and attend all the general meetings of the company.

92. A director of the company may be or become a director or other officer of, or otherwise interested in, any company
promoted by the company or in which the company may be interested as shareholder or otherwise, and no such director
shall be accountable to the company for any remuneration or other benefits received by him as a director or officer of, or
from his interest in, such other company unless the company otherwise direct.

Borrowing powers.

93. The directors may exercise all the powers of the company to borrow or raise money, to charge or mortgage its
undertaking, property and uncalled capital, or any part thereof, and to issue debentures, debenture stock, and other securities
as security for any debt, loss or obligation of the company or of any third party.

Powers and duties of directors.

94. The business of the company shall be managed by the directors, who may pay all expenses incurred in promoting
and registering the company, and may exercise all such powers of the company as are not, by the Law or by these Articles,
required to be exercised by the company in general meeting, subject, nevertheless, to any of these Articles, to the provisions
of the Law and to such regulations, being not inconsistent with the aforesaid Articles or provisions, as may be prescribed
by the company in general meeting; but no regulation made by the company in general meeting shall invalidate any prior
act of the directors which could have been valid if that regulation had not been made.

95. The directors may from time to time and at any time by power of attorney appoint any person, company, firm or
body of persons, whether nominated directly or indirectly by the directors, to be the attorney or attorneys of the company
for such purposes and with such powers, authorities and discretions (not exceeding those vested in or exercisable by the
directors under these Articles) and for such period and subject to such conditions as they may think fit, and any such powers
of attorney may contain such provisions for the protection and convenience of persons dealing with any such attorney as
the directors may think fit and may also authorise any such attorney to delegate all or any of the powers, authorities and
discretions vested in him.
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96. The company may exercise the powers conferred by section 36 of the Law with regard to having an official seal for
use abroad, and such powers shall be vested in the directors.

97. The company may exercise the powers conferred upon the company by sections 114 to 117 (both inclusive) of the
Law with regard to the keeping of a dominion register, and the directors may (subject to the provisions of those sections)
make and vary such regulations as they may think fit respecting the keeping of any such register.

98. A director who is in any way, whether directly or indirectly, interested in a contract or proposed contract with the
company shall declare the nature of his interest at a meeting of the directors in accordance with section 191 of the Law.

99. Each director may vote as director in respect of any contract or arrangement in which he is personally interested or
in respect of any other matter referred to in section 191 of the Companies Law and if he does so vote his vote shall be
counted and shall, also, be counted in the quorum present at the meeting when considering such contract or arrangement.

100. A director may hold any other office or place of profit under the company (other than the office of auditor) in
conjunction with his office of director for such period and on such terms (as to remuneration and otherwise) as the directors
may determine and no director or intending director shall be disqualified by his office from contracting with the company
either with regard to his tenure of any such other office or place of profit or as vendor, purchaser or otherwise, nor shall
any such contract, or any contract or arrangement entered into by or on behalf of the company in which any director is in
any way interested, be liable to be avoided, nor shall any director so contracting or being so interested be liable to account
to the company for any profit realised by any such contract or arrangement by reason of such director holding that office
or of the fiduciary relation thereby established.

101. Any director may act by himself or his firm in a professional capacity for the company, and he or his firm shall be
entitled to remuneration for professional services as if he were not a director; provided that nothing herein contained shall
authorise a director or his firm to act as auditor to the company.

102. All cheques, promissory notes, drafts, bills of exchange and other negotiable instruments, and all receipts for moneys
paid to the company, shall be signed, drawn, accepted, endorsed, or otherwise executed, as the case may be, in such manner
as the directors shall from time to time by resolution determine.

103. The directors shall cause minutes to be made in books provided for the purpose -

(a) of all appointments of officers made by the directors;

(b) of the names of the directors present at each meeting of the directors and of any committee of the directors;

(c) of all resolutions and proceedings at all meetings of the company, and of the directors, and of committees of directors;

and every director present at any meeting of directors or committee of directors shall sign his name in a book to be kept
for that purpose.

104. The directors may grant retirement pensions or annuities or other gratuities or allowances, including allowances
on death, to any person or to the widow of or dependants of any person in respect of services rendered by him to the company
whether as director or director in any executive office or in any other office or employment under the company or indirectly
as an officer or employee of any subsidiary company of the company notwithstanding that he may be or may have been a
director of the company and the company may make payments towards insurances or trusts for such purposes in respect
of such persons and may include rights in respect of such pensions, annuities and allowances in the terms or engagement
of any such person, without being precluded from granting such retirement pensions or annuities or other gratuities or
allowances including allowances of death not as a part and independently of the terms of any engagement but upon the
retirement, resignation or death of any such person as the Board of Directors may decide.

105. Each director may at any time and from time to time by an instrument signed by him appoint any person, director
or not to be an alternate director in his place and for any period of time he may fix, and such alternate director shall during
such period be entitled to attend and vote in any meeting of the directors and he shall generally have and exercise all rights,
powers and duties of the director appointing him, including, without prejudice to the generality of the foregoing, the power
to sign a resolution in writing as provided in Article 120 hereunder, provided always that the appointor director may at any
time revoke such appointment and in case of death or disability of the appointor director or in case in which the latter ceases
for any reason to be a director the appointment shall be terminated ipso facto and shall be of not effect.

If an alternate director is already a director of the company, he shall have a separate vote, as alternate director and shall
be counted separately for the purposes of constituting a quorum.

106. Any person acting as alternate director shall be deemed to be an officer of the company and he shall be personally
liable to it for his acts and omissions and his remuneration shall be paid out of the remuneration of the director appointing
him and shall consist of such part of such remuneration as it may be agreed between the appointor director and his alternate.

Disqualification of directors.

107. The office of director shall be vacated if the director -

(a) becomes bankrupt or makes any arrangement or composition with his creditors generally; or

(b) becomes prohibited from being a director by reason of any order made under section 180 of the Law; or
(c) becomes of unsound mind; or

(d) resigns his office by notice in writing to the company; or
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(e) shall for more than six months have been absent without permission of the directors from at least three consecutive
meetings of the directors duly convened and held during that period.

Appointment and removal of directors.
108. The company may from time to time by ordinary resolution increase or reduce the number of directors.

109. The directors shall have power at any time, and from time to time, to appoint any person to be a director, either to
fill a casual vacancy or as an addition to the existing directors, but so that the total number of directors shall not at any time
exceed the number fixed by or in accordance with these Articles. Any director so appointed shall hold office only until the
next following annual general meeting and shall then be eligible for re-election.

110. The company may by ordinary resolution, of which special notice has been given in accordance with section 136
of the Law, remove any director notwithstanding anything in these Articles or in any agreement between the company and
such director. Such removal shall be without prejudice to any claim such director may have for damages for breach of any
contract of service between him and the company.

111. The company may by ordinary resolution appoint another person in place of a director removed from office under
the immediately preceding Article and without prejudice to the powers of the directors under Article 109 the company in
general meeting may appoint any person to be a director either to fill a casual vacancy or as an additional director and
determine the period for which such person is to hold office.

Proceedings of directors.

112. The directors may meet together for the despatch of their business, adjourn and otherwise regulate their meetings
as they deem fit. Questions arising at any meeting shall be decided by a majority of votes. In case of an equality of votes,
the chairman shall not have a second or casting vote. A director may and the secretary, on the requisition of a director,
shall, at any time, summon a meeting of the directors.

113. The quorum necessary for the transaction of the business of the directors may be fixed by the directors, and unless
so fixed shall be two. Provided however that so long as the company, pursuant to the provisions of these Articles, has only
one director a resolution in writing signed by such director in accordance with the provisions of Article 120 hereunder shall
be deemed in all respects as a resolution of the directors passed at a meeting of the directors at which a quorum was present.

114. The continuing directors may act notwithstanding any vacancy in their body, but, if and so long as their number is
reduced below the number fixed by or pursuant to the Articles of the company as the necessary quorum of directors, the
continuing directors or director may act for the purpose of increasing the number of directors to that number, or of sum-
moning a general meeting of the company, but for no other purpose.

115. The directors may elect a chairman of their meetings and determine the period for which he is to hold office; but
if no such chairman is elected, or if at any meeting the chairman is not present within five minutes after the time appointed
for holding the same, the directors present may choose one of their number to be chairman of the meeting.

116. The directors may delegate any of their powers to committees consisting of such member or members of their body
as they think fit; any committee so formed shall in the exercise of the powers so delegated conform to any regulations that
may be imposed on it by the directors.

117. A committee may elect a chairman of its meetings; if no such chairman is elected, or if at any meeting the chairman
is not present within five minutes after the time appointed for holding the same, the members present may choose one of
their number to be chairman of the meeting.

118. A committee may meet and adjourn as it thinks proper. Questions arising at any meeting shall be determined by a
majority of votes of the members present, and in the case of an equality of votes the chairman shall not have a second or
casting vote.

119. All acts done by any meeting of the directors or of a committee of directors or by any person acting as a director
shall, notwithstanding that it be afterwards discovered that there was some defect in the appointment of any such director
or person acting as aforesaid, or that they or any of them were disqualified, be as valid as if every such person had been
duly appointed and was qualified to be a director.

Resolutions in writing or otherwise by the directors.

120. (a) A resolution in writing, signed or approved by letter, cable, radiogram, telex, telefax or by any other means of
transmission of documents by all the directors, or the alternate directors, shall be as valid and effective for all purposes as
if the same had been passed at a meeting of the directors duly convened and held and whenever the same is signed or
approved in the manner above specified may consist of several papers each of which shall be signed or approved as above
by one or more of the aforesaid persons.

(b) For the purpose of these Articles the contemporaneous linking together by telephone or other means of communi-
cation of a number of the directors not less than a quorum, whether or not any one or more of the directors is out of Cyprus,
shall be deemed to constitute a meeting of the directors and all the provisions in these articles as to meetings of the directors
shall apply to such meetings so long as the following conditions are met:

(1) all the directors for the time being entitled to receive notice of a meeting of the directors shall be entitled to receive
notice of a meeting by telephone or other means of communication and to be linked by telephone or such other means for
the purposes of such meeting. Notice of any such meeting may be given by telephone or other means of communication;
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(i1) each of the directors taking part in the meeting must be able to hear each of the other directors taking part at the
commencement of the meeting;

and a minute of the proceedings at any such meeting shall be sufficient evidence of such proceedings and of the obser-
vance of all necessary formalities, if certified as a correct minute by the chairman of the meeting or the secretary.

Managing director.

121. The directors may from time to time appoint one or more of their body to the office of managing director for such
period and on such terms as they think fit, and, subject to the terms of any agreement entered into in any particular case,
may revoke such appointment. A director so appointed shall not, whilst holding that office, be subject to retirement by
rotation, or be taken into account in determining the rotation of retirement of directors, if at any time applicable pursuant
to these Articles, but his appointment shall be automatically determined if he ceases from any cause to be director.

122. A managing director shall receive such remuneration (whether by way of salary, commission or participation in
profits or partly in one way and partly in another) as the directors may determine.

123. The directors may entrust to and confer upon a managing director any of the powers exercisable by them upon such
terms and conditions and with such restrictions as they may think fit, and either collaterally with or to the exclusion of their
own powers and may from time to time revoke, withdraw, alter or vary all or any of such powers.

Secretary.

124. The secretary shall be appointed by the directors for such term, at such remuneration and upon such conditions as
they may think fit. The directors may, if they so wish, appoint one or more persons to act as assistant secretary; and any
secretary or assistant secretary so appointed may be removed by them.

125. No person shall be appointed or hold office as secretary who is

(a) the sole director of the company; or

(b) a corporation the sole director of which is the sole director of the company; or

(c) the sole director of a corporation which is the sole director of the company.

Provided that in case of a Company with only one member which has a Sole Director the said Director may undertake
the position of Secretary. In case whenever at any time the Company shall have more members the Sole Director cannot
hold the position of Secretary and arrangement should be made for the appointment of another Secretary.

126. A provision of the Law or these Articles requiring or authorising a thing to be done by or to a director and the
secretary shall not be satisfied by its being done by or to the same person acting both as director and as, or in place of, the
secretary.

Provided that in case the shares of the Company are held by only one member the provision of the above Article shall
not apply.

The seal.

127. (a) The Seal of the company shall only be used by the authority of the directors and every instrument to which the
seal shall be affixed shall be signed by one director or alternate director, or by the secretary or by some other person
appointed by the directors for this purpose.

(b) The company may have an official seal, in addition to the aforesaid common seal, which shall be as provided by s.
36(1) of the Law and for use as therein provided.

Meetings abroad.

128. Notwithstanding any provision contained in the Articles applicable to the company, the meetings of the directors,
as well as the general meetings of the company (ordinary or extraordinary) may be convened and held either in Cyprus or
abroad, in any city or at any place as the majority of the directors or the members, as the case may be, may require in
writing.

Dividends and reserve.

129. The company in general meeting may declare dividends, but no dividend shall exceed the amount recommended
by the directors.

130. The directors may from time to time pay to the members such interim dividends as appear to the directors to be
justified by the profits of the company.

131. No dividend shall be paid otherwise than out of profits.

132. The directors may, before recommending any dividend, set aside out of the profits of the company such sums as
they think proper as a reserve or reserves which shall, at the discretion of the directors, be applicable for any purpose to
which the profits of the company may be properly applied, and pending such application may, at the like discretion, either
be employed in the business of the company or be invested in such investments (other than shares of the company) as the
directors may from time to time think fit. The directors may also without placing the same to reserve carry forward any
profits which they may think prudent not to divide.

133. Subject to the rights of persons, if any, entitled to shares with special rights as to dividend, all dividends shall be
declared and paid according to the amounts paid or credited as paid on the shares in respect whereof the dividend is paid,
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but no amount paid or credited as paid on a share in advance of calls shall be treated for the purposes of this regulation as
paid on the share. All dividends shall be apportioned and paid proportionately to the amounts paid or credited as paid on
the shares during any portion or portions of the period in respect of which the dividend is paid; but if any share is issued
on terms providing that it shall rank for dividend as from a particular date, or in case a unanimous decision of all the
members of the company to that effect is passed, such share shall rank for dividend accordingly.

134. The directors may deduct from any dividend payable to any member all sums of money (if any) presently payable
by him to the company on account of calls or otherwise in relation to the shares of the company and they may also deduct
from any such dividends any other sums presently payable by him to the company for any reason.

135. Any general meeting declaring a dividend or bonus may direct payment of such dividend or bonus wholly or partly
by the distribution of specific assets and in particular, but without prejudice to the generality of the foregoing, of paid up
shares, debentures or debenture stock of any other company or in any one or more of such ways, and the directors shall
give effect to such resolution, and where any difficulty arises in regard to such distribution, the directors may settle the
same as they think expedient, and in particular may issue fractional certificates and fix the value for distribution of such
specific assets or any part thereof and may determine that cash payments shall be made to any members upon the footing
of the value so fixed in order to adjust the rights of all parties, and may vest any such specific assets in trustees as may
seem expedient to the directors.

136. Any dividend, interest or other moneys payable in cash in respect of shares may be paid by cheque or warrant sent
through the post directed to the registered address of the holder or, in the case of joint holders, to the registered address of
that one of the joint holders who is first named on the register of members or to such person and to such address as the
holder or joint holders may in writing direct. Every such cheque or warrant shall be made payable to the order of the person
to whom it is sent. Any one of two or more joint holders may give effectual receipts for any dividends, bonuses or other
moneys payable in respect of the shares held by them as joint holders.

137. No dividend shall bear interest against the company.

Accounts.
138. The directors shall cause proper books of account to be kept with respect to:-

(a) all sums of money received and expended by the company and the matters in respect of which the receipt and
expenditure takes place;

(b) all sales and purchases of goods by the company; and
(c) the assets and liabilities of the company.

Proper books shall not be deemed to be kept if there are not kept such books of account as are necessary to give a true
and fair view of the state of the company's affairs and to explain its transactions.

139. The books of account shall be kept at the registered office of the company, or, subject to section 141(3) of the Law,
at such other place as the directors think fit, and shall always be open to the inspection of the directors.

140. The directors shall from time to time determine whether and to what extent and at what times and places and under
what conditions or regulations the accounts and books of the company or any of them shall be open to the inspection of
members not being directors, and no member (not being a director) shall have any right of inspecting any account or book
or document of the company except as conferred by statute or authorised by the directors or by the company in general
meeting.

141. The directors shall from time to time, in accordance with sections 142, 144 and 151 of the Law, cause to be prepared
and to be laid before the company in general meeting such profit and loss accounts, balance sheets, group accounts (if any)
and reports as are referred to in those sections.

142. A copy of every balance sheet (including every document required by law to be annexed thereto) which is to be
laid before the company in general meeting, together with a copy of the auditors' report, shall not less than twenty-one days
before the date of the meeting be sent to every member of, and every holder of debentures of, the company and to every
person registered under Article 42. Provided that this regulation shall not require a copy of those documents to be sent to
any person of whose address the company is not aware or to more than one of the joint holders of any shares or debentures.

Capitalisation of profits.

143. The company in general meeting may upon the recommendation of the directors resolve that it is desirable to
capitalise any part of the amount for the time being standing to the credit of any of the company's reserve accounts or to
the credit of the profit and loss account or otherwise available for distribution, and accordingly that such sum be set free
for distribution amongst the members who would have been entitled thereto if distributed by way of dividend and in the
same proportions on condition that the same be not paid in cash but be applied either in or towards paying up any amounts
for the time being unpaid on any shares held by such members respectively or paying up in full unissued shares or debentures
of the company to be allotted and distributed credited as fully paid up to and amongst such members in the proportion
aforesaid, or partly in the one way and partly in the other, and the directors shall give effect to such resolution:

Provided that a share premium account and a capital redemption reserve fund may, for the purposes of this regulation,
only be applied in the paying up of unissued shares to be issued to members of the company as fully paid bonus shares.
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144. Whenever such a resolution as aforesaid shall have been passed the directors shall make all appropriations and
applications of the undivided profits resolved to be capitalised thereby, and all allotments and issues of fully paid shares
or debentures, if any, and generally shall do all acts and things required to give effect thereto, with full power to the directors
to make such provision by the issue of fractional certificates or by payment in cash or otherwise as they think fit for the
case of shares or debentures becoming distributable in fractions, and also to authorise any person to enter on behalf of all
the members entitled thereto into an agreement with the company providing for the allotment to them respectively, credited
as fully paid up, of any further shares or debentures to which they may be entitled upon such capitalisation, or (as the case
may require) for the payment up by the company on their behalf, by the application thereto of their respective proportions
of the profits resolved to be capitalised, of the amounts or any part of the amounts remaining unpaid on their existing shares,
and any agreement made under such authority shall be effective and binding on all such members.

Audit.

145. Auditors shall be appointed and their duties regulated in accordance with section 153 to 156 (both inclusive) of the
Law.

Notices.

146. A notice may be given by the company to any member either personally or by sending it by post or by facsimile
transmission or telex or by other means of transmission of documents to him or to his registered address, or (if he has no
registered address within Cyprus) to the address, if any, within or out of Cyprus supplied by him to the company for the
giving of notice to him. Where a notice is sent by post, service of the notice shall be deemed to be effected if contained in
an envelope, duly addressed and duly stamped and posted by double registered letter and shall be deemed to have been
received in the case of a notice of a meeting at the expiration of 72 hours after posting and in any other case at the time at
which the letter would be delivered in the ordinary course of post. Where notice is sent by facsimile or telex service of the
notice shall be deemed to be effected by the transmission of the facsimile copy or telex to the proper address, and to have
been received on the first working day after the date of such communication or transmission.

147. A notice may be given by the company to the joint holders of a share by giving the notice to the joint holder first
named in the register of members in respect of the share.

148. A notice may be given by the company to the persons entitled to a share in consequence of the death or bankruptcy
of a member by sending it through the post in a prepaid letter, or in any manner in which a notice can be given by the
company as provided for in Article 147 above, addressed to them by name, or by the title of representatives of the deceased,
or trustee of the bankrupt, or by any like description, at the address, if any, within or out of Cyprus supplied for the purpose
by the persons claiming to be so entitled, or (until such an address has been so supplied) by giving the notice in any manner
in which the same might have been given if the death or bankruptcy had not occurred.

149. Notice of every general meeting shall be given in any manner hereinbefore authorised to -

(a) every member except those members who (having no registered address within Cyprus) have not supplied to the
company an address within or outside Cyprus for the giving of notices to them;

(b) every person upon whom the ownership of a share devolves by reason of his being a legal personal representative
or a trustee in bankruptcy of a member where the member but for his death or bankruptcy would be entitled to receive
notice of the meeting; and

(c) the auditor for the time being of the company.
No other person shall be entitled to receive notices of general meetings.

Winding up.

150. If the company shall be wound up the liquidator may, with the sanction of an extraordinary resolution of the company
and any other sanction required by the Law, divide amongst the members in specie or kind the whole or any part of the
assets of the company (whether they shall consist of property of the same kind or not) and may, for such purpose set such
value as he deems fair upon any property to be divided as aforesaid and may determine how such division shall be carried
out as between the members or different classes of members. The liquidator may, with the like sanction, vest the whole or
any part of such assets in trustees upon such trusts for the benefit of the contributories as the liquidator, with the like
sanction, shall think fit, but so that no member shall be compelled to accept any shares or other securities whereon there
is any liability.

Indemnity.

151. The Directors, Managing Directors, Managers, Agents, Auditors, Secretary and other Officers or servants for the
time being of the company, and the Trustees (if any) for the time being acting in relation to any of the affairs of the company
and every of them, and every of their heirs and executors, shall be indemnified and secured harmless out of the assets and
profits of the company from and against all actions, costs, charges, losses, damages, and expenses, which they are any of
them, their or any of their heirs or executors shall or may incur or sustain by reason of any contract entered into or any act
done, concurred in, or omitted in or about the execution of their duty or supposed duty in their respective offices or trusts,
except such (if any) as they shall incur or sustain by or through their own wilful act, neglect or default respectively, and
none of them shall be answerable for the acts, receipts, neglects, or defaults, of the other or others of them, or for joining
in any receipt for the sake of conformity, or for any bankers or other persons with whom any moneys or effects belonging
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to the company shall or may be lodged or deposited for safe custody, or for any bankers, brokers, or other persons into
whose hands any money or assets of the company may come, or for any defects of title of the company to any property
purchased, or for insufficiency or deficiency of or defect of title of the company to any security upon which any moneys
of or belonging to the company shall be placed out or invested, or for any loss, misfortune or damage resulting from any
such cause as aforesaid, or which may happen in the execution of their respective offices or trusts, or in relation thereto,
except the same shall happen by or through their own wilful act or default respectively.

Dont Procés-verbal, fait et passé a Grevenmacher, les jour, mois et an qu'en téte des présentes.

Lecture faite et interprétation donnée aux comparants, connus du notaire par leurs noms et prénoms, états et demeures,
ils ont signé ensemble avec nous notaire, le présent acte.

Signé: P. SIMON, C. SCHOELLEN, Jacques CASTEL.

Enregistré a Grevenmacher Actes Civils, le 08 octobre 2015. Relation: GAC/2015/8585. Regu soixante-quinze euros
75,00 €

Le Receveur (signé): G. SCHLINK.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a demande, aux fins de dépdt au registre de commerce et des sociétés.
Echternach, le 15 octobre 2015.
Référence de publication: 2015169877/1020.

(150187196) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 octobre 2015.

Frégate Investments S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Si¢ge social: L-2453 Luxembourg, 6, rue Eugeéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 155.652.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour Frégate Investments S.a r.1.
Un mandataire
Référence de publication: 2015169590/11.

(150187472) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 octobre 2015.

gategroup Finance (Luxembourg) S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 12, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 161.009.

Extrait des résolutions écrites par l'actionnaire unique de la Société en date du 16 octobre 2015

En date du 16 octobre 2015, l'actionnaire unique de la Société a pris les résolutions suivantes:

- d'accepter la démission de Monsieur René Rijk Maria van Dijk de son mandat de d'administrateur de catégorie A de
la Société avec effet au 16 octobre 2015;

- de nommer Monsieur Danny Kempeneers, né le 6 octobre 1976 a Borgerhout, Belgique, résidant professionnellement
a l'adresse suivante: 96, Gelmeistraat, 2320 Hoogstraten, Belgique , en tant que nouvel administrateur de catégorie A de
la Société avec effet au 16 octobre 2015 et ce pour une durée déterminée jusqu'a I'assemblée générale annuelle qui se tiendra
en 2016.

Le conseil d'administration de la Société est désormais composé comme suit:
- Monsieur Danny Kempeneers, administrateur de catégorie A

- Madame Marie Druinaud, administrateur de catégorie B

- Monsieur Jean-Marc Ueberecken, administrateur de catégorie B

De plus, 'adresse professionnelle de Monsieur Jean-Marc Ueberecken, administrateur de catégorie B de la Société, a
changé et se trouve désormais au 41A, Avenue John F. Kennedy, L-1855 Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 16 octobre 2015.

Gategroup Finance (Luxembourg) S.A.

Signature
Référence de publication: 2015170073/25.

(150188556) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 octobre 2015.
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Quadris Investments, Société en Commandite spéciale.
Siege social: L-2562 Luxembourg, 2, Place de Strasbourg.
R.C.S. Luxembourg B 200.684.

Excerpts of the limited partnership agreement («the Agreementy) of QUADRIS INVESTMENTS Société en Commandite
Spéciale a special limited partnership, executed on 30 September 2015

1. Partners who are jointly and severally liable. Quadris Spolka z ograniczong odpowiedzialno$cia w organizacji, a
limited liability company in organization with registered office in Grzybowska 87 Street, 00-844 Warsaw, Poland, entered
into the register of entrepreneurs of the National Court Register under the number 0000579494, hereinafter referred to as
the ,,General Partner”

2. Name, Partnership’s Purpose, Registered Office, Financial year.

2.1 Name:

The Partnership shall have the name: QUADRIS INVESTMENTS Société en Commandite Spéciale
2.2 Purpose:

2.2.1 The Partnership’s purpose is to invest, acquire and take participations and interests, in any form whatsoever, in
any kind of Luxembourg or foreign companies or entities and to acquire through participations, contributions, purchases,
options or in any other way any securities, rights, interests, patents, trademarks and licenses or other property as the
Partnership shall deem fit, and generally to hold, manage, develop, encumber, sell or dispose of the same, in whole or in
part, for such consideration as the Partnership may think fit.

2.2.2 The Partnership may also enter into, assist or participate in any financial, commercial and other transactions, and
grant to any company or entity associated in any way with the Partnership, in which the partnership has a direct or indirect
financial or other interest, any assistance, loan, advance or guarantee, as well as borrow and raise money in any manner
and secure the payment of any money borrowed.

2.2.3 The Partnership may use any techniques, legal means and instruments to manage its investments efficiently and
protect itself against credit risks, currency exchange exposure, interest rate risks and other risks.

2.2.4 The Partnership may take any action and perform operation which is, directly or indirectly, related to its purpose
in order to facilitate the accomplishment of such purpose.

2.2.5 The Partnership may (a) engage in such other activities as the General Partner deems necessary, advisable, con-
venient or incidental to the foregoing and (b) engage in any lawful acts or activities not inconsistent with the foregoing.

2.2.6 The Partnership may receive donations in cash or in kind either from the Partners or third parties.
2.3 Registered Office:

The Partnership shall have its registered office at 2 Place de Strasbourg, L-2562 Luxembourg, Grand Duchy of Lu-
xembourg.

2.4 Financial Year:
The financial year of the Partnership for the financial and Partnership accounting purposes shall be the calendar year
starting from January 1 5t and ending on December 31 St.

3. Designation of the manager and signatory powers.

3.1 The management, control and operation of and the determination of policy with respect to the Partnership and its
investments and other activities shall be vested exclusively in the General Partner, which is hereby authorized and empo-
wered on behalf and in the name of the Partnership and in its own name, if necessary or appropriate, but subject to the other
provisions of this Agreement, to carry out any and all of the purposes of the Partnership and to perform all acts and enter
into and perform all contracts and other undertakings that they may in their sole discretion deem necessary, advisable,
convenient or incidental thereto. In particular the General Partner is exclusively authorized and empowered to subscribe
for, acquire, transfer under any title, sell, redeem or otherwise dispose of any financial instruments, included but not limited
to shares, partnership interests and bonds, as well as any other property rights held by the Partnership.

3.2 All powers not expressly reserved to the Limited Partner by the Law or the Agreement fall within the competence
of the General Partner, who has all powers to carry out and approve all acts and operations consistent with the object of
the Partnership.

3.3 The Partnership shall be bound by the sole signature of the General Partner, or in case of plurality of General Partners,
by the sole signature of any General Partner or by the sole signature of any person to whom the power to sign on behalf of
the Partnership has been validly delegated by the General Partner (s) in accordance with article 6.4. of the Agreement.

3.4 The General Partner may at any time appoint one or several ad hoc agent(s) to perform specific tasks. The General
Partner will determine the powers and remuneration (if any) of such agent(s), the duration of the period of representation
and any other relevant condition of the agency. The agent(s) so appointed are in any case revocable ad nutum by decision
of the General Partner (s).
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4. Liability.
4.1 The General Partner will be personally jointly and severally liable with the Partnership for all liabilities that cannot
be covered by the assets of the Partnership.

4.2 The General Partner shall not be liable to the Partnership or any (Limited) Partner, and each Limited Partner by
accepting herein Agreement does release the General Partner, for any act or omission, including any mistake of fact or
error in judgment, taken, suffered or made by the General Partner in good faith and in the belief that such act or omission
is in or is not contrary to the best interests of the Partnership and is within the scope of authority granted to the General
Partner in this Agreement.

5. Date on which the Partnership commences and Date on which it ends. The Partnership is formed for an unlimited
period of time.

Suit la traduction en francais du texte qui précéde:

Extrait d'un contrat de société sous seing prive en date du 30 septembre 2015 (les "Statuts") que la société en commandite
spéciale QUADRIS INVESTMENTS Société en Commandite Spéciale a été constituée ce méme jour.

1. Associés commandités tenus conjointement et solidairement responsables. Quadris Spotka z ograniczong odpowied-
zialno$cia w organizacji, une société a responsabilité limitée constituée et existant sous le droit Polonais, ayant son si¢ge
social au rue Grzybowska 87, 00-844 Varsovie, Pologne, inscrite au registre des entrepreneurs du Registre de la Cour
Nationale sous le numéro 0000579494, décrit ci-aprés en tant que ,,Associ¢ Commandité”.

2. Dénomination, Objet social, Siege social, Exercice social.
2.1 Nom:

La dénomination de la société en commandite spéciale est: QUADRIS INVESTMENTS Société en Commandite Spé-
ciale.

2.2 Objet social:

2.2.1 L’objet de la Société est d’investir, d’acquérir et de prendre des participations et intéréts, sous quelque forme que
ce soit, dans n’importe quelle société ou entité Luxembourgeoise ou étrangére et acquérir au travers de participations, de
contributions, d’achats, d’options ou de toutes autres manicres tous titres, droits, intéréts, brevets, marques et licences ou
d’autres biens que la Société jugera approprié, et plus généralement de détenir, gérer, développer, grever, vendre ou disposer,
en tout ou en partie, pour telle contrepartie que la Société peut penser appropriée.

2.2.2 La Société peut également conclure, assister ou participer a toutes transactions financiéres, commerciales ou autres
et accorder a toute société ou entité associée de n’importe quelle maniére avec la Société, dans laquelle la Société a un
intérét financier ou autre, direct ou indirect, toute assistance, prét, avance ou garantie ainsi qu’emprunter et lever des fonds
de quelque maniére que ce soit et d’assurer le paiement de toute somme empruntée.

2.2.3 La Société peut utiliser toutes techniques, moyens légaux, et instruments pour gérer ses investissements efficace-
ment et se protéger elle-méme contre les risques de crédit, de change, de taux d’intérét et autres risques.

2.2.4 La Société peut prendre toute action et effectuer toute opération qui est, directement ou indirectement, liée a son
objet afin de faciliter la réalisation de cet objet.

2.2.5 La Société peut (a) s’engager dans d’autres activités considérées comme nécessaires, recommandables, appropriées
ou accessoires et (b) s’engager dans tout acte 1égal ou activité non-incomptable avec ce qui précéde.

2.2.6 La Société peut recevoir de ses associés et de parties-tierce des contributions en numéraire ou en nature.
2.3 Siege Social:

La Société a son siege social au 2 Place de Strasbourg, L-2562 Luxembourg, Grand Duché de Luxembourg.
2.4 Exercice social:

L’exercice social de la Société sera I’année calendrier commengant le 1 ¢ janvier de chaque année et se terminant le 31
décembre de la méme année.

3. Désignation des gérants et pouvoir de signature.

3.1 La gestion, le controle et le fonctionnement et la définition de la politique de la Société et de ses investissements et
d’autres activités seront dévolus exclusivement a I’ Associ¢ Commandité, qui est autorisé et habilité pour le compte et au
nom de la Société et en son nom propre, si nécessaire ou approprié, mais sous réserve des autres dispositions du présent
accord, a procéder a n’importe quel et tous les objectifs de la Société et a effectuer tous les actes et conclure et exécuter
tous les contrats et autres engagements qu’il peut a sa seule discrétion juger nécessaires, souhaitables, pratiques ou acces-
soires. En particulier, 1’ Associé Commandité est exclusivement autorisé et habilité a souscrire, acquérir, transférer sous
quelque titre que ce soit, vendre, rembourser or disposer autrement de tous instruments financiers dont font partie mais pas
limité a, les actions, les droits et les obligations, ainsi que tout autre droit de propriété détenu par la Société.

3.2 Tous les pouvoirs non expressément réservés aux associés commanditaires par la loi ou par le présent accord relévent
de la compétence de I’ Associé Commandité, qui a tous les pouvoirs pour effectuer et approuver tous les actes et opérations
conformes a I’objet de la Société.
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3.3 La Société sera engagée par la seule signature de 1’Associ¢ Commandité, ou en cas de pluralité des Associés Com-
mandités, par la seule signature de n’importe quel Associ¢ Commandité ou par la seule signature de toute personne a qui
le pouvoir de signer au nom de la Société a été valablement délégué par le /les Associé(s) Commandité(s) en accord avec
I’article 6.4 du présent accord.

3.4 L’ Associé Commandité peut a tout moment nommer un ou plusieurs agent(s) ad hoc afin d’effectuer certaines taches
spécifiques. L’Associé Commandité déterminera les pouvoirs et la rémunération (le cas échéant) de cet/ces agent(s), la
durée de la période de représentation et de toute autre condition de 1’accord. Le/les agent(s) ainsi désigné(s) est/sont
révocable(s) ad nutum par décision de 1’/des Associé(s) Commandité(s).

4. Responsabilité.

4.1 L’ Associ¢ Commandité sera personnellement conjointement et solidairement responsable avec la Société pour tous
les engagements qui ne pourraient étre couverts par les actifs de la Société.

4.2 L’ Associé Commandité ne sera pas responsable envers la Société ou envers tout Associ¢ Commanditaire, et chaque
Associé Commanditaire en donnant son accord sur le présent contrat libére I’ Associ¢ Commandité de toute responsabilité,
pour tout acte ou omission, ce y compris tout erreur de fait ou erreur de jugement, commise, affectée ou prise par I’ Associé
Commandité de bonne foi et dans la mesure ou tel acte ou omission est dans, ou n’est pas contraire au meilleur intérét de
la Société et est dans le périmétre de responsabilité confiée a 1’ Associ¢é Commandité dans le cadre du présent accord.

5. Date de création de la Société et son terme. La Société est créée pour une durée indéterminée.

Quadris Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscig w organizacji
Marcin Lukasz Krzysko
GENERAL PARTNER / Proxy
Référence de publication: 2015169896/135.
(150187387) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 octobre 2015.

Free Flow (SPF) S.A., Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siege social: L-8211 Mamer, 53, route d'Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 71.217.

Le Bilan au 31 décembre 2013 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 02 octobre 2015. Julie Dalle Nogare.

Référence de publication: 2015169591/10.
(150187676) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 octobre 2015.

FABS Luxembourg I SA, Société Anonyme.
Siége social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 77.658.

Les décisions suivantes ont été prises par 1'assemblée générale extraordinaire des actionnaires de la Société en date du
12 octobre 2015:

- acceptation de la démission de Monsieur Erik van Os en tant qu'administrateur de la Société avec effet immédiat;

- nomination, en tant que nouvel administrateur de la Société, de Madame Maud Meyer, née le 25 mai 1982 a Amiens
(France) et ayant son adresse professionnelle au 46A, avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg. Son mandat prendra fin
a l'issue de I'assemblée générale annuelle qui se tiendra en 2021,

- confirmation que le conseil d'administration de la Société est depuis le 12 octobre 2015 composé des administrateurs
suivants:

* Madame Maud Meyer;
* Monsieur Shehzaad Atchia; et
* Monsieur Lukasz Malecki.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 13 octobre 2015.
Pour la Société
Lukasz Malecki
Administrateur
Référence de publication: 2015169593/23.
(150187619) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 octobre 2015.
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Magi S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2540 Luxembourg, 26-28, rue Edward Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 119.851.

L’an deux mille quinze, le neuviéme jour du mois d’octobre.
Par devant Maitre Edouard DELOSCH, notaire de résidence a Diekirch (Grand-Duché de Luxembourg).
S’est réunie

une assemblée générale extraordinaire des actionnaires de la société anonyme «MAGI S.A.», ayant son siége social a
L-9999 Wemperhardt, 4, Op der Haart, immatriculée au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le
numéro B 119.851, constituée suivant acte regu par Maitre Fernand Unsen, alors notaire de résidence a Diekirch, en date
du 28 septembre 2006, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, numéro 2168 du 21 novembre 2006
et dont les statuts ont été modifiés en dernier lieu suivant acte regu par le notaire soussigné, en date du 19 décembre 2014,
publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, numéro 274 du 3 février 2015 (la "Société").

L'assemblée est présidée par Madame Anne-Frangoise LONGUEVILLE, expert-comptable, demeurant professionnel-
lement & L-9999 Wemperhardt, 4 Op der Haart.

Laprésidente désigne comme secrétaire Madame Aurélie PREMONT, employée privée, demeurant professionnellement
a L-9999 Wemperhardt, 4, Op der Haart.

L'assemblée choisit comme scrutatrice Madame Anne-Frangoise LONGUEVILLE, expert-comptable, demeurant pro-
fessionnellement a L-9999 Wemperhardt, 4 Op der Haart.

Le bureau étant ainsi constitué, le Président expose et prie le notaire d’acter:

1. Que les actionnaires présents ou représentés, les mandataires des actionnaires représentés, ainsi que le nombre d’actions
possédées par chacun d’eux, sont indiqués sur une liste de présence signée par les actionnaires présents, par les mandataires
des actionnaires représentes, ainsi que par les membres du bureau et le notaire instrumentaire. Ladite liste de présence ainsi
que les procurations des actionnaires représentés resteront annexées au présent acte pour étre soumises avec lui aux for-
malités d’enregistrement.

II. Que I'intégralité du capital social, qui est fixé a cinquante mille euros (EUR 50.000,-) et divisé en cinq cents (500)
actions d’une valeur nominale de cent euros (EUR 100,-) chacune, étant présente ou représentée a la présente assemblée,
il a pu étre fait abstraction des convocations d’usage, les actionnaires présents ou représentés se reconnaissant diiment
convoqués et déclarant par ailleurs avoir eu connaissance de 1’ordre du jour qui leur a ét¢ communiqué au préalable.

III. Que la présente Assemblée Générale a pour ordre du jour:
Ordre du jour
1. Elargissement de 1’objet social et modification subséquente de I’article 3 des statuts de la Société:

« Art. 3. Objetsocial. La Société a pour objet le commerce en gros de cuirs, de peaux, d'articles en fourrure, la négociation
et la production de produits pour I’industrie de cuir.

La Société a également pour objet, pour compte propre ou pour compte de tiers, toutes les opérations et activités se
rattachant directement ou indirectement aux activités de consultance, de gestion et d'apport de connaissances aupres de
diverses sociétés et entreprises dans le domaine de la mise en oeuvre de cuirs en vue de I’obtention de produits finis pour
notamment 1’industrie automobile et ou aéronautique ainsi qu'en matiére de gestion de process.

Elle pourra également effectuer toutes prestations techniques et notamment la formation dans le domaine de la mise en
ocuvre de cuirs. Elle pourra effectuer toute activité en relation avec la gestion d'un organisme de formation professionnelle
continue.

La Société a encore pour objet la prise de participations sous quelque forme que ce soit, dans des entreprises luxem-
bourgeoises ou étrangeéres et toutes autres formes de placement, 1’acquisition par achat, souscription ou de toute autre
manieére, ainsi que 1’aliénation par vente, échange ou de toute autre maniére des titres, obligations, créances, billets et autres
valeurs de toutes espéces, I’administration, le contrdle et le développement de telles participations.

La Société a également pour objet la location de voitures, véhicules utilitaires, matériels de génie civil sans chauffeur
ainsi que de machines, outillages et matériels divers. La Société pourra également effectuer des prestations en tant qu’in-
termédiaire commercial et de prestations de services administratives et de gestion (non réglementées).

Elle pourra emprunter avec ou sans garantie, hypothéquer ou gager ses biens, ou se porter caution personnelle et/ou
réelle, au profit d'autres entreprises, sociétés ou tiers, sous réserve des dispositions légales afférentes.

La Société exercera son activité tant au Grand-Duché de Luxembourg qu'a I’étranger.

De fagon générale, la Société pourra réaliser toutes opérations mobiliéres et immobiliéres, commerciales, industrielles
ou financiéres, se rattachant directement ou indirectement a son objet social ou qui sont de nature a en faciliter I’extension
ou le développement.»;

2. Transfert du siége social de L-9999 Wemperhardt, 4, Op der Haart a L-2540 Luxembourg, 26-28, rue Edward Steichen,
et modification subséquente du premier alinéa de 1’article 4 des statuts de la Société;
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3. Changement de I’année sociale de la Société en «L’année sociale commence le 1 ° juillet de chaque année et se
termine le 30 juin de I’année suivante» et modification subséquente de 1’article 22 des statuts de la Société;

4. Modification de la date de I’assemblée générale annuelle des actionnaires et modification du premier alinéa de I’article
20 des statuts de la Société;

5. Modification de I’adresse privée de Monsieur Johann GILET, Administrateur unique, demeurant actuellement au 2,
Kuarregaart, App. 10, L-9990 Weiswampach;

6. Divers.
Ces faits exposés et reconnus exacts par 1’assemblée générale, aprés délibération, 1’assemblée générale prend, a 1’una-
nimité des voix, les résolutions suivantes:

Premiere résolution

L’assemblée générale décide d’¢largir I’objet social de la Société et de modifier en conséquence I’article 3 des statuts
de la Société pour Iui donner dorénavant la teneur suivante:

« Art. 3. Objetsocial. La Société a pour objet le commerce en gros de cuirs, de peaux, d'articles en fourrure, la négociation
et la production de produits pour I’industrie de cuir.

La Société a également pour objet, pour compte propre ou pour compte de tiers, toutes les opérations et activités se
rattachant directement ou indirectement aux activités de consultance, de gestion et d'apport de connaissances aupres de
diverses sociétés et entreprises dans le domaine de la mise en oeuvre de cuirs en vue de 1’obtention de produits finis pour
notamment I’industrie automobile et ou aéronautique ainsi qu'en matiére de gestion de process.

Elle pourra également effectuer toutes prestations techniques et notamment la formation dans le domaine de la mise en
oeuvre de cuirs. Elle pourra effectuer toute activité en relation avec la gestion d'un organisme de formation professionnelle
continue.

La Société a encore pour objet la prise de participations sous quelque forme que ce soit, dans des entreprises luxem-
bourgeoises ou étranggéres et toutes autres formes de placement, 1’acquisition par achat, souscription ou de toute autre
maniére, ainsi que 1’aliénation par vente, échange ou de toute autre maniére des titres, obligations, créances, billets et autres
valeurs de toutes espéces, I’administration, le contrdle et le développement de telles participations.

La Société a également pour objet la location de voitures, véhicules utilitaires, matériels de génie civil sans chauffeur
ainsi que de machines, outillages et matériels divers. La Société pourra également effectuer des prestations en tant qu’in-
termédiaire commercial et de prestations de services administratives et de gestion (non réglementées).

Elle pourra emprunter avec ou sans garantie, hypothéquer ou gager ses biens, ou se porter caution personnelle et/ou
réelle, au profit d'autres entreprises, sociétés ou tiers, sous réserve des dispositions 1égales afférentes.

La Société exercera son activité tant au Grand-Duché de Luxembourg qu'a I’étranger.

De fagon générale, la Société pourra réaliser toutes opérations mobiliéres et immobiliéres, commerciales, industrielles
ou financiéres, se rattachant directement ou indirectement a son objet social ou qui sont de nature a en faciliter I’extension
ou le développement.».

Deuxieme résolution

L’assemblée générale décide de modifier I’adresse sociale de la Société de son adresse actuelle de L-9999 Wemperhardt,
4, Op der Haart a I’adresse suivante: L-2540 Luxembourg, 26-28, rue Edward Steichen, et de modifier en conséquence le
premier alinéa de I’article 4 des statuts de la Société pour lui donner la teneur suivante:

Art. 4. (1 °F alinéa). «Le siége social de la Société est établi dans la commune de Luxembourg.»
Troisiéme résolution

L’assemblée générale décide de modifier I’année sociale de la Société afin qu'elle débute le premier jour du mois de
juillet de chaque année et se termine le dernier jour du mois de juin de 1’année suivante.

L’assemblée générale décide de cloturer I’année sociale en cours au 31 décembre 2015 et qu'en conséquence une nouvelle
année sociale commencera le 1 ' janvier 2016 et se terminera le 30 juin 2016.

Afin de mettre les statuts en concordance avec la modification qui précéde, 1’ Actionnaire Unique décide de modifier
I’article 22 des statuts de la Société pour lui donner dorénavant la teneur suivante:

« Art. 22. Exercice social. L’exercice social de la Société commence le premier juillet de chaque année et se termine le
trente juin de 1’année suivante.»

Quatrieme résolution

L’assemblée générale décide de modifier la date de 1’assemblée générale annuelle des actionnaires afin qu'elle se tienne
le deuxiéme mardi du mois de septembre a 10.00 heures.

L’assemblée générale décide de modifier le premier alinéa de 1’article 20 des statuts de la Société, qui sera dorénavant
rédigé comme suit:

LEG! TION

LUXEMBOURG



159548

Art. 20. (1 ¢" alinéa). «L’assemblée générale annuelle des actionnaires se tiendra au siége social de la Société, ou a tout
autre endroit qui sera fixé dans 1’avis de convocation, le deuxiéme mardi du mois de septembre a 10.00 heures.»

Cinquiéme résolution

L’assemblée générale prend bonne note de la modification de I’adresse privée de Monsieur Johann GILET, Adminis-
trateur unique, demeurant actuellement au 2, Kuarregaart, App. 10, L-9990 Weiswampach.

Frais
Les frais, dépenses, rémunérations et charges sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la société en raison du
présent acte sont évalués approximativement a mille deux cents euros (EUR 1.200,-).

Plus rien n’étant a I’ordre du jour, la séance est levée.

DONT ACTE, fait et passé¢ a Wemperhardt, les jours, mois et an qu'en téte des présentes.

Et apres lecture faite et interprétation donnée aux Membres du Bureau, connus du notaire instrumentaire par leurs nom,
prénom, état et demeure, ils ont signé avec Nous notaire le présent acte.

Signé: A.-F. LONGUEVILLE, A. PREMONT, DELOSCH.
Enregistré a Diekirch Actes Civils, le 12 octobre 2015. Relation: DAC/2015/16913. Regu soixante-quinze (75.-) euros
Le Receveur (signé): THOLL.

Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial C.

Diekirch, le 14 octobre 2015.
Référence de publication: 2015169774/129.

(150187668) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 octobre 2015.

Flagstone Finance S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2134 Luxembourg, 58, rue Charles Martel.
R.C.S. Luxembourg B 118.871.

Les comptes annuels de la société au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société
Un mandataire

Référence de publication: 2015169601/12.

(150187358) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 octobre 2015.

Fliesen-Carrelage-Steilen S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-6835 Boudlerbach, Maison 2.
R.C.S. Luxembourg B 143.017.

Les comptes annuels au 31.12.14 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015169602/9.

(150187145) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 octobre 2015.

Frog Finance S.A., SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Si¢ge social: L-2449 Luxembourg, 10, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 174.102.

Les comptes au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société
Référence de publication: 2015169605/10.
(150187646) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 octobre 2015.
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Global Bond Series 11, S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 156.184.

Les décisions suivantes ont été prises par l'assemblée générale extraordinaire des actionnaires de la Société en date du
5 octobre 2015:

- acceptation de la démission de Monsieur Erik van Os en tant qu'administrateur de la Société avec effet immédiat;

- nomination, en tant que nouvel administrateur de la Société, de Monsieur Lukasz Malecki, né le 26 octobre 1982 a
Bialystok (Pologne) et ayant son adresse professionnelle au 46A, avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg. Son mandat
prendra fin a l'issue de 1'assemblée générale annuelle qui se tiendra en 2021;

- confirmation que le conseil d'administration de la Société est depuis le 5 octobre 2015 composé des administrateurs
suivants:

* Monsieur Fabrice Rota;

* Monsieur Shehzaad Atchia; and

* Monsieur Lukasz Malecki.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 13 octobre 2015.
Pour la Société
Shehzaad Atchia
Administrateur
Référence de publication: 2015169612/23.
(150187509) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 octobre 2015.

Fund Arts S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2449 Luxembourg, 17, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 83.337.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2015169606/10.
(150187657) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 octobre 2015.

GaveKal Multi-Strategy Fund SIF SICAYV S.A., Société d'Investissement a Capital Variable - Fonds d'Investisse-
ment Spécialisé.
Siége social: L-1724 Luxembourg, 11A, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 157.563.

In the year two thousand and fifteen, on the thirtieth of September.
Before Us, Maitre Martine SCHAEFFER, notary residing in Luxembourg (Grand-Duchy of Luxembourg).

Was held

an extraordinary general meeting of the shareholders of GaveKal Multi-Strategy Fund SIF SICAV S.A. (the “Fund”),
a corporate partnership limited by shares (“société¢ en commandite par actions”), qualifying as an investment company with
variable share capital (“société d’investissement a capital variable) organized as a specialized investment fund (“fond
d’investissement specialise”), having its registered office at L- 2163 Luxembourg, 40, avenue Monterey, (R.C.S. Luxem-
bourg: B 157.563), incorporated pursuant to a deed of Maitre Paul BETTINGEN, notary residing in Niederanven, dated

on December 13 th , 2010, which was published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations (the “Mémorial”),
number 2840 on December 28 | 2010. The articles of incorporation have not been amended since.

The meeting was opened under the chairmanship of Mrs. Fadwa BEN YAHIA, employee, residing professionally at 11,
Avenue Emile Reuter, L2420 Luxembourg,

who appointed as secretary Mr. Liridon ELSHANI, employee, residing professionally at 74, avenue Victor Hugo, L-1750
Luxembourg.

The meeting elected as scrutineer Mrs. Fadwa BEN YAHIA, prenamed.

The board of the meeting thus being constituted, the chairman declared and requested the notary to record that:

I. The agenda of the present extraordinary general meeting of shareholders (the “General Meeting”) is the following:
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Agenda

1. Decisions to dissolve and to put the Fund into liquidation;
2. Appointment of Mr. Louis-Vincent Gave, as the Liquidator and determination of the powers of the Liquidator;
3. Miscellaneous.

II. The names of the shareholders present at the General Meeting or duly represented by proxies, as well as the number
of shares held by the shareholders, are set forth on the attendance list, signed by the the proxies of the shareholders
represented, the members of the board of the General Meeting and the undersigned notary. The aforesaid list shall be
attached to the present deed and registered therewith. The proxies given shall be initialled “ne varietur” by the members
of the board of the General Meeting and by the undersigned notary and shall be attached in the same way to this document.

III. The shareholders present or represented at the General Meeting declaring that they have had due notice and got
knowledge of the agenda prior to this General Meeting, no convening notices were necessary.

IV. Pursuant to the attendance list, all the issued shares, are present or represented.

After deliberation, the General Meeting took the following resolution:
First resolution
The General Meeting decides to dissolve and to put the Fund into liquidation.
Second resolution

As a result of the first resolution, the General Meeting decides to appoint Mr. Louis-Vincent GAVE, born on May 16
th 1974 residing at House 118, The Redhill Peninsula, 18, Pak Pat Shan Road, Thai Tam, Hong Kong, as liquidator of the
Company (the”Liquidator”).

The Liquidator has the broadest powers as provided for by Articles 144 to 148 bis of the law of August 10, 1915 on
commercial companies, as amended (the “1915 Law”).

He may accomplish all the acts provided for by Articles 145 and 148 of the 1915 Law without requesting the authorisation
of the shareholders in the cases in which it is compulsorily requested by law.

He may exempt the registrar of mortgages to take registration automatically; renounce all the real rights, preferential
rights mortgages, actions for rescission; remove the attachment, with or without payment of all the preferential or mortgaged
registrations, transcriptions, attachments, oppositions or other impediments.

The Liquidator is relieved from inventory and may refer to the accounts of the Company.

The Liquidator may, for specific transactions and for a defined period of time, delegate to one or more agents a specific
part of his powers.

The Liquidator may, within the context of his mandate, require the assistance of any legal or accounting experts or any
other expert the assistance of which would be required for the proper performance of his mandate.

The Liquidator shall pay all the debts and liabilities to the extent known to him. The net assets of the Company, after

payment of the liabilities, shall be distributed in kind or in cash by the liquidator to the shareholders.
Costs

The expenses, costs, remunerations and charges in any form whatever, which shall be borne by the Company as a result
of the present deed are estimated at approximately two thousand one hundred Euro (EUR 2,100.-).

Nothing else being on the agenda and nobody wishing to address the meeting, the meeting was thereupon closed.

The undersigned notary who understands and speaks English states herewith that on request of the appearers, the present
deed is worded only in English.

Whereupon, the present deed is drawn up in Luxembourg, at the registered office of company, on the date named at the
beginning of this document.

After reading and interpretation to the appearers, the said appearers signed together with the notary the present deed.

Signé: F. Ben Yahia, L. Elshani et M. Schaeffer.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils 2, le 5 octobre 2015. Relation: 2LAC/2015/22241. Recu douze euros Eur 12.-

Le Receveur (signé): André MULLER.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la demande de la prédite société, aux fins d’inscription au Registre de
Commerce.

Luxembourg, le 15 octobre 2015.

Référence de publication: 2015169609/73.

(150187156) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 octobre 2015.
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LUXEMBOURG
Cosan Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 6, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 175.646.

Extrait de la résolution de l'associé unique

En date du 6 octobre 2015, 1'associé unique a décidé comme suit:

- D'accepter les démissions d'Elizabeth Timmer et de Richardus Brekelmans en tant qu'administrateurs de classe B et
ce avec effet immédiat;

- De nommer Michael Verhulst, né le 25 aolt 1969 a Almelo, Pays-Bas, avec adresse professionnelle au 6, rue Eugéne
Ruppert, L-2453 Luxembourg, et Frangois-Xavier Goossens, né le 8 mai 1976 a Bruxelles, Belgique, avec adresse pro-
fessionnelle au 6, rue Eugene Ruppert, L-2453 Luxembourg, en tant qu'administrateurs de classe B de la Société et ce avec
effet immédiat et jusqu'a 'assemblé générale de 'associé qui sera tenu en 2017,

- De renouveler les mandats de Rubens Ometto Silveira Mello et Marcelo Eduardo Martins en tant qu'administrateurs
de classe A et ce avec effet immédiat et jusqu'a 'assemblé générale de l'associé qui sera tenu en 2017,

- De renouveler le mandat d'TAS Fiduciaire S.a r.l. en tant que commissaire aux comptes et ce avec effet immédiat et
jusqu'a I'assemblé générale de 1'associé qui sera tenu en 2017.

Dans cette méme résolution, I'associé unique a décidé de transférer le si¢ge social de la Société du 13-15, avenue de la
liberté, L-1931 Luxembourg, au 6, rue Eugéne Ruppert, L-2453 Luxembourg

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 16 octobre 2015.

Carsten SONS
Mandataire

Référence de publication: 2015170230/25.
(150188208) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 octobre 2015.

Gildan (Luxembourg) Financing Sarl, Société a responsabilité limitée.
Si¢ge social: L-5365 Munsbach, 6C, rue Gabriel Lippmann.
R.C.S. Luxembourg B 160.797.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 13 octobre 2015.
POUR COPIE CONFORME
Référence de publication: 2015169610/11.
(150187301) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 octobre 2015.

Glatfelter Luxembourg Sarl, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-1511 Luxembourg, 121, avenue de la Faiencerie.
R.C.S. Luxembourg B 175.961.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 13 octobre 2015.

Référence de publication: 2015169611/10.
(150187193) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 octobre 2015.

Global Bond Series IV, S.A., Société Anonyme.
Si¢ge social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 157.026.

Les décisions suivantes ont été prises par 1'assemblée générale extraordinaire des actionnaires de la Société en date du
5 octobre 2015:

- acceptation de la démission de Monsieur Erik van Os en tant qu'administrateur de la Société avec effet immédiat;
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- nomination, en tant que nouvel administrateur de la Société, de Monsieur Lukasz Malecki, né le 26 octobre 1982 a
Bialystok (Pologne) et ayant son adresse professionnelle au 46A, avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg. Son mandat
prendra fin a l'issue de l'assemblée générale annuelle qui se tiendra en 2021;

- confirmation que le conseil d'administration de la Société est depuis le 5 octobre 2015 composé des administrateurs
suivants:

* Monsieur Fabrice Rota;
* Monsieur Shehzaad Atchia; and
* Monsieur Lukasz Malecki.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 13 octobre 2015.
Pour la Sociéteé

Shehzaad Atchia
Administrateur

Référence de publication: 2015169613/23.

(150187481) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 octobre 2015.

Garage Reiter, Hosingen, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-9806 Hosingen, 11B, Op der Hei.
R.C.S. Luxembourg B 93.548.

Les comptes annuels au 31.12.2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2015169631/10.

(150187960) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 octobre 2015.

S.P.L. Europe S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2557 Luxembourg, 18, rue Robert Stiimper.
R.C.S. Luxembourg B 119.724.

Les comptes annuels au 31/12/2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg.

Référence de publication: 2015169928/10.

(150187930) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 octobre 2015.

European Explorers Consolidated B.V., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 27.707.000,00.
Siege de direction effectif: L-2540 Luxembourg, 15, rue Edward Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 134.290.

EXTRAIT

En date du 15 Octobre 2015, les associés de la Société ont pris les résolutions suivantes:

- Acceptation de la démission de Monsieur Igor Ismagilov comme gérant classe A de la société avec effet au 15 Octobre
2015;

- Nomination de Monsieur Andrzej Klapinski, né le 05 juillet 1984 a Siemianowice, Pologne, avec adresse profession-
nelle au 15, rue Edward Steichen, L-2540 Luxembourg comme gérant classe A de la société avec effet au 15 octobre 2015
pour une durée indéterminée.

Pour extrait conforme.
Luxembourg, le 16 octobre 2015.

Référence de publication: 2015170309/17.

(150188528) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 octobre 2015.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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