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T&D S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-8399 Windhof, 7, rue des Trois Cantons.
R.C.S. Luxembourg B 200.455.

STATUTES

In the year two thousand and fifteen, on the twenty-second day of September.
Before Maitre Léonie GRETHEN, notary, residing in Luxembourg (Grand Duchy of Luxembourg),

Appeared the following:

HOUGOU S.A., a joint stock company (société anonyme), incorporated and existing under Belgian law, having its
registered office at B-1050, 480 avenue Louise, and registered with the Belgian Banque Carrefour des Entreprises under
number 0845.427.650,

here represented by Mr Mustafa NEZAR, lawyer, professionally residing in Luxembourg (Grand-Duchy of Luxem-
bourg), by virtue of a proxy given under private seal on 4 September 2015, which, after having been initialled and signed
"ne varietur" by the proxy holder and the undersigned notary, will be annexed to the present deed for the purpose of
registration.

Such appearing party, represented as above stated, has requested the notary to draw up the following articles of incor-
poration of a private limited liability company ("société a responsabilité limitée") which it declares to establish as follows:

Art. 1. There is formed a private limited liability company (société a responsabilité limitée) which will be governed by
the laws pertaining to such an entity (hereafter the “Company™), and in particular the law dated 10 ™ August, 1915, on
commercial companies, as amended (hereafter the “Law”), as well as by the articles of association (hereafter the “Articles”),
which specify in the articles 7, 10, 11 and 14 the exceptional rules applying to one member company.

Art. 2. The Company may carry out all transactions pertaining directly or indirectly to the acquiring of participating
interests in any enterprises in whatever form and the administration, management, control and development of those par-
ticipating interests. In particular, the Company may use its funds for the establishment, management, development and
disposal of a portfolio consisting of any securities and patents of whatever origin, and participate in the creation, develop-
ment and control of any enterprise.

The Company may particularly use its funds for the setting-up, the management, the development and the disposal of
a portfolio consisting of any securities, intellectual property rights of whatever origin and other property, rights and interest
in property, including real properties in the Grand Duchy of Luxembourg and/ or elsewhere in the world, participate in the
creation, the development and the control of any enterprise. It may also acquire by way of contribution, subscription,
underwriting or by option to purchase and any other way whatever, any type of securities and intellectual property rights,
have them developed and realise them by way of sale, transfer, exchange or otherwise.

The Company may also provide assistance in any form (including but not limited to the granting of advances, loans,
money deposits and credits as well as the providing of pledges, guarantees, liens, mortgages and any other form of securities,
in any kind of form) to the Company's subsidiaries. On a more occasional basis, the Company may provide the same kind
of assistance to undertakings which are part of the same group of companies which the Company belongs to or to third
parties, provided that doing so falls within the Company's best interest and does not trigger any license requirements.

In general, the Company may likewise carry out any financial, commercial, industrial, personal or real estate transactions,
take any measure to safeguard its rights and make any transactions whatsoever which are directly or indirectly connected
with its purpose or which promote its development.

The Company may borrow in any form and may issue by way of private placement, notes, bonds and debentures and
any kind of debt, whether convertible or not, and/or equity securities. It may give guarantees and grant securities in favor
of third parties to secure its obligations or the obligations of its subsidiaries, affiliated companies or any other companies.
The Company may further pledge, transfer, encumber or otherwise create security over all or some of its assets.

Art. 3. The Company is formed for an unlimited period of time.
Art. 4. The Company will have the name “T&D S.ar.l.”

Art. 5. The registered office is established in Koerich.

It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an extraordinary
general meeting of its shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the Articles.

The address of the registered office may be transferred within the municipality by simple decision of the manager or in
case of plurality of managers, by a decision of the board of managers.

The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.

Art. 6. The Company's corporate capital is fixed at twelve thousand five hundred euro (12,500.- EUR) represented by
twelve thousand five hundred (12,500) shares with a par value of one euro (1.- EUR) each, all subscribed and fully paid-

up.
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The Company may redeem its own shares.

However, if the redemption price is in excess of the nominal value of the shares to be redeemed, the redemption may
only be decided to the extent that sufficient distributable reserves are available as regards the excess purchase price. The
shareholders' decision to redeem its own shares shall be taken by an unanimous vote of the shareholders representing one
hundred per cent (100 %) of the share capital, in an extraordinary general meeting and will entail a reduction of the share
capital by cancellation of all the redeemed shares.

Art. 7. Without prejudice to the provisions of article 6, the capital may be changed at any time by a decision of the single
shareholder or by decision of the shareholders' meeting, in accordance with article 14 of these Articles.

Art. 8. Each share entitles to a fraction of the corporate assets and profits of the Company in direct proportion to the
number of shares in existence.

Art. 9. Towards the Company, the Company's shares are indivisible, since only one owner is admitted per share. Joint
co-owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

Art. 10. In case of a single shareholder, the Company's shares held by the single shareholder are freely transferable.

In the case of plurality of shareholders, the shares held by each shareholder may be transferred by application of the
requirements of article 189 of the Law.

Art. 11. The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy
of the single shareholder or of one of the shareholders.

Art. 12. The Company is managed by one or more managers. If several managers have been appointed, they will
constitute a board of managers. The manager(s) need not to be shareholders. The manager(s) may be revoked ad nutum.

All powers not expressly reserved by Law or the present Articles to the general meeting of shareholders fall within the
competence of the manager, or in case of plurality of managers, of the board of managers.

The general meeting of shareholders may decide to appoint managers of two different classes being A managers and B
managers. Any such classification of managers shall be duly recorded in the minutes of the relevant meeting and the
managers be identified with respect to the class they belong.

Towards third parties, the Company shall be bound as follows:

- for day-to-day matters, not exceeding three hundred thousand Euros (EUR 300,000.-), by the sole signature of any
class A or class B Manager;

- for all other matters, by the joint signature of one class A Manager and one class B Manager.

The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers may sub-delegate his powers for specific tasks
to one or several ad hoc agents.

The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers will determine this agent's responsibilities and
remuneration (if any), the duration of the period of representation and any other relevant conditions of his agency.

In case of plurality of managers, the resolutions of the board of managers shall be adopted by the majority of the managers
present or represented.

In case of plurality of managers, any manager may participate in any meeting of the Board of Managers by conference
call or by other similar means of communication allowing all the persons taking part in the meeting to hear one another.
Any participation to a conference call initiated and chaired by a Luxembourg resident manager is equivalent to a partici-
pation in person at such meeting and the meeting held in such form is deemed to be held in Luxembourg.

The Board of Managers can validly debate and take decisions only if the majority of its members are present or repre-
sented.

Circular resolutions signed by all the managers shall be valid and binding in the same manner as if passed at a duly
convened and held meeting of the Board of Managers. Such signatures may appear on a single document or on multiple
copies of an identical resolution and may be evidenced by letter, telefax or telex. A meeting of the Board of Managers held
by way of circular resolution will be deemed to be held in registered office of the Company.

Art. 13. The manager or the managers (as the case may be) assume, by reason of his/their position, no personal liability
in relation to any commitment validly made by him/them in the name of the Company.

Art. 14. The single shareholder assumes all powers conferred to the general shareholder meeting.

In case of a plurality of shareholders, each shareholder may take part in collective decisions irrespectively of the number
of shares which he owns. Each shareholder has voting rights commensurate with his shareholding. Collective decisions are
only validly taken insofar as they are adopted by shareholders owning more than half of the share capital.

However, resolutions to alter the Articles of the Company may only be adopted by the majority of the sharecholders
owning at least three quarter of the Company's share capital, subject to the provisions of the Law.

Resolutions of shareholders can, instead of being passed at a general meeting of shareholders, be passed in writing by
all the shareholders. In this case, each shareholder shall be sent an explicit draft of the resolution(s) to be passed, and shall
vote in writing.
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Art. 15. The Company's year starts on the 1 5t of January and ends on the 31 5t of December of each year.

Art. 16. Each year, with reference to the end of the Company's year, the Company's accounts are established and the
manager, or in case of plurality of managers, the board of managers prepare an inventory including an indication of the
value of the Company's assets and liabilities.

Each shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company's registered office.

Art. 17. The gross profits of the Company stated in the annual accounts, after deduction of general expenses, amortisation
and expenses represent the net profit. An amount equal to five per cent (5%) of the net profits of the Company is allocated
to a statutory reserve, until this reserve amounts to ten per cent (10%) of the Company's nominal share capital.

The balance of the net profits may be distributed to the shareholder(s) commensurate to his/their share holding in the
Company.

Interim dividends may be distributed, at any time, under the following conditions:

1. Interim accounts are established by the manager or the board of managers,

2. These accounts show a profit including profits carried forward or transferred to an extraordinary reserve,

3. The decision to pay interim dividends is taken by the sole member or, as the case may be, by an extraordinary general
meeting of the members.

4. The payment is made once the Company has obtained the assurance that the rights of the creditors of the Company
are not threatened.

Art. 18. At the time of winding up the Company the liquidation will be carried out by one or several liquidators,
shareholders or not, appointed by the shareholders who shall determine their powers and remuneration.

Art. 19. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific provision is made in these
Articles.

Subscription and Payment

The Articles having thus been drawn up by the appearing party, this party has subscribed to and has fully paid in cash
the entirety of the twelve thousand five hundred (12,500) shares with a par value of one euro (EUR 1.-) each.

Proof of such payment has been given to the undersigned notary who states that the conditions set forth in article 183
of the Law have been fulfilled and expressly bears witness to their fulfilment.

Expenses

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of this deed are estimated at approximately at one thousand one hundred euro (EUR 1,100.-).

Transitory Provision
The first financial year will begin on the present date and will end on 31 December 2015.
Extraordinary general meeting

The above mentioned shareholder, representing the entire subscribed capital, immediately passed the following reso-
lutions:

1. Resolved to set at three (3) the number of Managers and further resolved to appoint the following as Managers for
an unlimited period:
Class A Managers:

Ms. Céline DOYEN, employee, born on June 24, 1972 in Huy Belgium, with professional address at 7, rue des Trois
Cantons L-8399 Windhof, Grand-Duchy of Luxembourg.

Ms. Aurélie PARAGE, employee, born on February 14, 1983 in Saint-Mard Belgium, with professional address at 7,
rue des Trois Cantons L-8399 Windhof, Grand-Duchy of Luxembourg.

Class B Manager:

Mr. Olivier REVOL, companies director, born on April 21, 1972 in Sainte-Foy-Leés-Lyon, France, residing at 480,
avenue Louise, B-1050 Ixelles, Belgium.

Towards third parties, the Company shall be bound as follows:

- for day-to-day matters, not exceeding three hundred thousand Euros (EUR 300,000), by the sole signature of any class
A or class B Manager;

- for all other matters, by the joint signature of one class A Manager and one class B Manager.

2. Resolved that the registered office shall be at L-8399 Windhof, 7, rue des Trois Cantons.

The undersigned notary who speaks and understands English, states herewith that on request of the above person, the
present deed is worded in English followed by a French version; on request of the same person and in case of discrepancies
between the English and the French text, the French text will prevail.
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WHEREOF, the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the proxy holder of the appearing party, who is known to the notary by his surname,
first name, civil status and residence, the said person signed together with the notary this original deed.

Suit la version francaise du texte qui précéde:

L'an deux mille quinze, le vingt-deuxiéme jour du mois de septembre.
Par devant Maitre Léonie GRETHEN, notaire de résidence a Luxembourg (Grand Duché de Luxembourg),

A comparu:

HOUGOU S.A., société anonyme de droit Belge, ayant son si¢ge social au 480, avenue Louise, B-1050 Ixelles, Belgique
et enregistrée aupres de la Banque Carrefour des Entreprises sous le numéro d'affiliation 0836.469.897

ici représentée par Monsieur Mustafa NEZAR, juriste, ayant son adresse professionnelle a Luxembourg (Grand-Duché
de Luxembourg), en vertu d'une procuration sous seing privé donnée le 4 septembre 2015, qui apres avoir été paraphée et
signée "ne varietur” par le mandataire et le notaire instrumentant, sera annexée au présent acte aux fins de formalisation.

Laquelle comparante, représentée comme décrit ci-dessus, a requis le notaire de documenter comme suit les statuts d'une
société a responsabilité limitée qu'elle déclare constituer:

Art. 1€, Tl est formé une société a responsabilité limitée qui sera régie par les lois relatives a une telle entité (ci-apres
“La Société”), et en particulier la loi du 10 aolt 1915 relative aux sociétés commerciales, telle que modifiée (ci-apres “La
Loi”), ainsi que par les statuts de la Société (ci-apres “les Statuts”), lesquels spécifient en leurs articles 7, 10, 11 et 14, les
régles exceptionnelles s'appliquant a la société a responsabilité limitée unipersonnelle.

Art. 2. La Société peut réaliser toutes les opérations se rapportant directement ou indirectement a la prise de participations
sous quelque forme que ce soit, dans toute entreprise, ainsi que I'administration, la gestion, le controle et le développement
de ces participations.

La Société pourra notamment employer ses fonds a la création, a la gestion, a la mise en valeur et a la liquidation d'un
portefeuille se composant de tous titres et droits de propriété intellectuelle de toute origine, participer a la création, au
développement et au contrdle de toute entreprise. Elle pourra également acquérir par voie d'apport, de souscription, de prise
ferme ou d'option d'achat et de toute autre manicre, tous titres et droits de propriété intellectuelle, les faire mettre en valeur
et les réaliser par voie de vente, de cession, d'échange ou autrement.

La Société peut accorder toute forme d'assistance (incluant mais non limité a I'octroi d'avances, préts, dépots d'argent
et crédits ainsi que 'octroi de gages, garanties, priviléges, hypothéques et toute autre forme de siretés, de toute sorte et
forme) aux filiales de la Société. De maniére plus occasionnelle, la Société peut accorder le méme type d'assistance aux
sociétés qui font partie du méme groupe de sociétés que la Société ou a des tiers, sous condition que cela tombe dans 1'intérét
social et sans engendrer une obligation d'une autorisation spécifique.

En général, la Société pourra également réaliser toute opération financiére, commerciale, industrielle, mobiliére ou
immobiliére, et prendre toutes les mesures pour sauvegarder ses droits et faire toutes opérations généralement quelconques,
qui se rattachent & son objet ou qui le favorisent.

La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit et peut procéder, par voie de placement privé, a I'émission
d'obligations et d'autres titres représentatifs d'emprunts, convertibles ou non, et/ou de créances. Elle peut également con-
sentir des garanties ou des slretés au profit de tierces personnes afin de garantir ses obligations ou les obligations de ses
filiales, sociétés affiliées ou de toute autre société. La Société peut en outre nantir, céder, grever de charges ou créer, de
toute autre maniére, des sliretés portant sur tout ou partie de ses avoirs.

Art. 3. La Société est constituée pour une durée illimitée.
Art. 4. La Société aura la dénomination: “T&D S.ar.l.”

Art. 5. Le si¢ge social est établi a Koerich.

Il peut étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une délibération de 1'assemblée générale
extraordinaire des associés délibérant comme en matiére de modification des statuts.

L'adresse du siége social peut-étre déplacée a l'intérieur de la commune par simple décision du gérant, ou en cas de
pluralité de gérants, du conseil de gérance.

La Société peut avoir des bureaux et des succursales tant au Luxembourg qu'a I'étranger.

Art. 6. Le capital social est fixé & douze mille cing cents euros (12.500,- EUR) représenté par douze mille cing cents
(12.500) parts sociales d'une valeur nominale de un euro (1.- EUR) chacune, toutes souscrites et enticrement libérées.

La société peut racheter ses propres parts sociales.

Toutefois, si le prix de rachat est supérieur a la valeur nominale des parts sociales a racheter, le rachat ne peut étre décidé
que dans la mesure ou des réserves distribuables sont disponibles en ce qui concerne le surplus du prix d'achat. La décision
des associés de racheter les parts sociales sera prise par un vote unanime des associés représentant cent pour cent du capital
social, réunis en assemblée générale extraordinaire et impliquera une réduction du capital social par annulation des parts
sociales rachetées.
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Art. 7. Sans préjudice des prescriptions de l'article 6, le capital peut étre modifi¢ a tout moment par une décision de
l'associé unique ou par une décision de l'assemblée générale des associés, en conformité avec l'article 14 des présents
Statuts.

Art. 8. Chaque part sociale donne droit a une fraction des actifs et bénéfices de la Société, en proportion directe avec le
nombre des parts sociales existantes.

Art. 9. Envers la Société, les parts sociales sont indivisibles, de sorte qu'un seul propriétaire par part sociale est admis.
Les copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente aupres de la Société.

Art. 10. Dans 1'hypothése ou il n'y a qu'un seul associ¢ les parts sociales détenues par celui-ci sont librement transmis-
sibles.

Dans I'hypothése ou il y a plusieurs associés, les parts sociales détenues par chacun d'entre eux ne sont transmissibles
que moyennant I'application de ce qui est prescrit par l'article 189 de la Loi.

Art. 11. La Société ne sera pas dissoute par suite du déces, de la suspension des droits civils, de l'insolvabilité ou de la
faillite de I'associé unique ou d'un des associés.

Art. 12. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants. Si plusieurs gérants sont nommeés, ils constitueront un conseil
de gérance. Le(s) gérants ne sont pas obligatoirement associés. Le(s) gérant(s) sont révocables ad nutum.

Tous les pouvoirs non expressément réservés a 'assemblée générale des associés par la Loi ou les présents Statuts seront
de la compétence du gérant et en cas de pluralité de gérants, du conseil de gérance.

L'assemblée générale des associés pourra décider de nommer des gérants de deux catégories différentes, les gérants de
catégorie A et les gérants de catégorie B. Une telle classification de gérants devra étre diment enregistrée avec le proces-
verbal de l'assemblée concernée et les gérants devront étre identifiés en ce qui concerne la catégorie a laquelle ils
appartiennent.

Envers les tiers, la Société est valablement engagée comme suit:

- pour la gestion journalieére, sans excéder trois cent mille euros (EUR 300.000,-), par la signature individuelle d'un des
gérants de catégorie A ou de catégorie B;

- pour tout le reste, par la signature conjointe d'un gérant de catégorie A et d'un gérant de catégorie B.

Le gérant, ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance, peut subdéléguer une partie de ses pouvoirs pour des
taches spécifiques a un ou plusieurs agents ad hoc.

Le gérant, ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance, déterminera les responsabilités et la rémunération (s'il
en est) de ces agents, la durée de leurs mandats ainsi que toutes autres conditions de leur mandat.

En cas de pluralité de gérants, les résolutions du conseil de gérance seront adoptées a la majorité des gérants présents
ou représentes.

En cas de pluralité¢ de gérants, les gérants peuvent participer a toutes réunions du Conseil de Gérance par conférence
téléphonique ou par tout autre moyen similaire de communication ayant pour effet que toutes les personnes participant a
la réunion puissent s'entendre mutuellement. Toute participation a une réunion tenue par conférence téléphonique initié¢e
et présidée par un gérant demeurant au Luxembourg sera équivalente a une participation en personne a une telle réunion
qui sera ainsi réputée avoir été tenue au siége social de la Société.

Le Conseil de Gérance ne peut valablement délibérer et statuer que si tous ses membres sont présents ou représentés.

Les résolutions circulaires signées par tous les gérants sont valables et produisent les mémes effets que les résolutions
prises a une réunion du Conseil de Gérance diiment convoquée et tenue. De telles signatures peuvent apparaitre sur des
documents séparés ou sur des copies multiples d'une résolution identique qui peuvent étre produites par lettres, téléfax ou
télex. Une réunion tenue par résolutions prises de maniére circulaire sera réputée avoir été tenue au si¢ge social de la Société.

Art. 13. Le ou les gérants ne contractent a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle relativement aux
engagements réguliérement pris par eux au nom de la Société.

Art. 14. L'associé unique exerce tous pouvoirs conférés a 1'assemblée générale des associés.

En cas de pluralité d'associés, chaque associé peut prendre part aux décisions collectives, quelque soit le nombre de part
qu'il détient. Chaque associé¢ possede des droits de vote en rapport avec le nombre des parts détenues par lui. Les décisions
collectives ne sont valablement prises que pour autant qu'elles soient adoptées par des associés détenant plus de la moitié
du capital.

Toutefois, les résolutions modifiant les Statuts de la Société ne peuvent étre adoptés que par une majorité d'associés
détenant au moins les trois quarts du capital social, conformément aux prescriptions de la Loi.

Les résolutions des associés pourront, au lieu d'étre prises lors d'une assemblée générale des associés, étre prises par
écrit par tous les associés. Dans cette hypothése, un projet explicite de(s) résolution(s) a prendre devra étre envoyé a chaque
associé, et chaque associé votera par écrit.

Art. 15, L'année sociale commence le 1 ' janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.
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Art. 16. Chaque année, a la fin de I'année sociale, les comptes de la Société sont établis et le gérant, ou en cas de pluralité
de gérants, le conseil de gérance, prépare un inventaire comprenant l'indication de la valeur des actifs et passifs de la Société.

Tout associé peut prendre connaissance desdits inventaires et bilan au si¢ge social.
Art. 17. Les profits bruts de la Société repris dans les comptes annuels, aprés déduction des frais généraux, amortisse-

ments et charges constituent le bénéfice net. Sur le bénéfice net, il est prélevé cinq pour cent pour la constitution d'un fonds
de réserve jusqu'a celui-ci atteigne dix pour cent du capital social.

Le solde des bénéfices nets peut étre distribué aux associés en proportion avec leur participation dans le capital de la
Société.

Des acomptes sur dividendes peuvent étre distribués a tout moment, sous réserve du respect des conditions suivantes:

1. Des comptes intérimaires doivent étre établis par le gérant ou par le conseil de gérance,

2. Ces comptes intérimaires, les bénéfices reportés ou affectés a une réserve extraordinaire y inclus, font apparaitre un
bénéfice,

3. L'associé¢ unique ou l'assemblée générale extraordinaire des associés est seul(e) compétent(e) pour décider de la
distribution d'acomptes sur dividendes.

4. Le paiement n'est effectué par la Société qu'aprés avoir obtenu 'assurance que les droits des créanciers ne sont pas
menaceés.

Art. 18. Au moment de la dissolution de la Société, la liquidation sera assurée par un ou plusieurs liquidateurs, associés
ou non, nommés par les associés qui détermineront leurs pouvoirs et rémunérations.

Art. 19. Pour tout ce qui ne fait pas l'objet d'une prévision spécifique par les présents Statuts, il est fait référence a la
Loi.
Souscription et paiement
La partie comparante ayant ainsi arrété les Statuts de la Société, elle a souscrit et intégralement libérée en espéces les
douze mille cinq cents (12.500) parts sociales ayant une valeur nominale d'un euro (EUR 1,-) chacune.
La preuve de ces versements a été apportée au notaire soussigné qui constate expressément que les conditions prévues
a l'article 183 de la Loi ont été respectées.

Frais

Les dépenses, frais, rémunérations et charges de toutes espeéces qui incombent a la Société en raison de sa constitution
sont estimés a environ mille cent euros (EUR 1.100,-).

Disposition transitoire
La premicre année sociale commencera ce jour et finira le 31 décembre 2015.
Assemblée générale extraordinaire

L'associé précité, représentant tout le capital souscrit, a tout de suite adopté les résolutions suivantes:
1) Fixation du nombre de Gérants a trois (3), et nomination des Gérants suivants pour une période illimitée:

Gérants de catégorie A:

Madame Céline DOYEN, salariée, née le 24 juin 1972 a Huy, Belgique, demeurant professionnellement au 7, rue des
Trois Cantons L-8399 Windhof, Grand-Duché de Luxembourg.

Madame Aurélie PARAGE, salariée, née le 14 février 1983 a Saint-Mard, Belgique, demeurant professionnellement au
7, rue des Trois Cantons L-8399 Windhof, Grand-Duché¢ de Luxembourg.
Gérant de catégorie B:

Monsieur Olivier REVOL, administrateur de sociétés, né le 21 avril 1972 a Sainte-Foy-lés-Lyon, France, demeurant au
480, avenue Louise, B-1050 Ixelles, Belgique

Envers les tiers, la Société est valablement engagée comme suit:

- pour la gestion journaliére, sans excéder trois cent mille euros (EUR 300.000,-), par la signature individuelle d'un des
gérants de catégorie A ou de catégorie B;

- pour tout le reste, par la signature conjointe d'un gérant de catégorie A et d'un gérant de catégorie B.
2) Fixation du siége social de la Société a L-8399 Windhof, 7, rue des Trois Cantons.

Le notaire soussigné qui parle et comprend la langue anglaise, déclare par la présente qu'a la demande du mandataire
de la comparante le présent acte est rédigé en langue anglaise, suivi d'une version frangaise, et qu'a la demande du méme
mandataire du comparant, en cas de divergences entre le texte anglais et le texte francais, la version frangaise primera.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu'en téte des présentes.

Lecture du présent acte faite et interprétation donnée au mandataire de la comparante, connu du notaire instrumentant
par ses nom, prénom usuel, état et demeure, il a signé avec Nous, notaire, le présent acte.
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Signé: Nezar, GRETHEN.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils 1, le 24 septembre 2015. Relation: 1LAC/2015/30388. Recu soixante-quinze
euros (75,00 €).

Le Receveur (signé): Paul MOLLING.
Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial C.

Luxembourg, le 2 octobre 2015.
Référence de publication: 2015163417/332.

(150180798) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 octobre 2015.

UBS Fund Services (Luxembourg) S.A., Société Anonyme.
Sic¢ge social: L-1855 Luxembourg, 33A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 58.535.

Im Jahre zweitausendundfiinfzehn, am zweiundzwanzigsten September.
Vor dem unterzeichneten Notar Henri HELLINCKX, mit Amtssitz in Luxemburg.

Hat sich die ausserordentliche Generalversammlung der Aktionédre der Aktiengesellschaft UBS Fund Services (Lu-
xembourg) S.A., mit Sitz in L-1855 Luxemburg, 33 A, avenue J.F. Kennedy, gegriindet am 10. Mérz 1997 unter dem Namen
KEYFUNDS SERVICES (LUXEMBOURG) S.A. veroffentlicht im Mémorial C Recueil des Sociétés et Assocaitions (das
,»,Mémorial*), Nummer 334 vom 2. Juli 1997, eingetragen im Handelsregister von Luxemburg unter der Sektion B Nummer
58.535, versammelt. Die Satzung wurde zuletzt abgeéndert, gemafl Urkunde aufgenommen durch den amtierenden Notar
am 30. Dezember 2013, ver6ffentlicht im Mémorial Nummer 625 vom 10. Mérz 2014.

Die Versammlung wird unter dem Vorsitz von Frau Sandra Ehlers, mit geschéftlicher Adresse in Luxemburg, eréffnet.

Die Vorsitzende beruft zur Schriftfiihrerin und Stimmenzahlerin Frau Norma Christmann, mit geschéftlicher Adresse
in Luxemburg.

Die bei der Versammlung anwesenden oder vertretenen Aktiondre und die Zahl der jeweils gehaltenen Aktien werden
auf einer Anwesenheitsliste vermerkt, welche von den anwesenden Aktiondren und den Bevollméchtigten der vertretenen
Aktionire unterschrieben wird. Die Versammlungsteilnehmer beziehen sich auf die von den Mitgliedern des Biiros erstellte
Liste.

Nachdem die vorgenannte Liste ,,ne varietur" von den Parteien und dem diensttuenden Notar unterschrieben wurde,
wird sie dem Protokoll beigelegt und mit ihm hinterlegt.

Dem Protokoll ebenfalls beigelegt und mit ihm hinterlegt, werden die Vollmachten der Aktiondre welche an der ge-
genwirtigen Versammlung vertreten sind ,,ne varietur" von den Parteien und dem diensttuenden Notar unterschrieben. Der
Vorsitzende stellt fest und bittet den Notar zu beurkunden

I. Dass die Tagesordnung folgenden Wortlaut hat:
Tagesordnung:

Art. 10 der Satzung der Gesellschaft durch Streichung der Worte ,,und vom Protokollfiihrer* im letzten Satz.

II. Dass séamtliche zweitausendfiinfhundert (2.500) Namensaktien, welche das gesamte Kapital darstellen, an dieser
Versammlung vertreten sind, welche somit giiltig zusammengesetzt und fiir den Punkt auf der Tagesordnung beschlussfahig
ist, ohne vorhergehende Einberufung.

III. Die Versammlung der Aktionére stimmt den Erklarungen des Vorsitzenden zu, erachtet sich als ordnungsgemaéss
gebildet und einberufen, berét und fasst einstimmig, folgenden Beschluss:

Einziger Beschluss

Die Versammlung beschliesst, Artikel 10 der Satzung der Gesellschaft abzuéndern durch Streichung der Worte ,,und
vom Protokollfithrer* im letzten Satz.

Artikel 10 der Satzung wird fortan folgenden Wortlaut haben:

» Art. 10. Der Verwaltungsrat wéhlt aus dem Kreise seiner Mitglieder einen Vorsitzenden und einen oder mehrere
stellvertretende Vorsitzende. Der erste Vorsitzende wird von der Generalversammlung gewéhlt

Der Verwaltungsrat wird durch den Vorsitzenden oder bei seiner Verhinderung durch den stellvertretenden Vorsitzen-
den, oder ein anderes Verwaltungsratsmitglied einberufen. Die Einladung hat unter Mitteilung der Tagesordnung zu
erfolgen. Sitzungen des Verwaltungsrats finden am Sitz der Gesellschaft oder einem anderen in der Einladung bestimmten
Ort statt.

Jedes Verwaltungsratsmitglied kann sich in der Sitzung des Verwaltungsrats mittels einer Vollmacht durch ein anderes
Mitglied vertreten und sein Stimmrecht in seinem Namen ausiiben lassen. Die Vollmacht kann durch privatschriftliche
Urkunde, Fernschreiben, Telegramm oder Telekopie erteilt werden.
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Der Verwaltungsrat ist beschlussfihig, wenn mindestens die Hélfte seiner Mitglieder anwesend oder vertreten ist. Die
Beschlussfassung des Verwaltungsrats erfolgt mit einfacher Stimmenmehrheit der anwesenden und vertretenden Mitglie-
der. Abweichend von Artikel 64bis des Gesetzes vom 10. August 1915 iiber die Handelsgesellschaften entscheidet bei
Stimmengleichheit nicht die Stimme des Vorsitzenden.

Die Verhandlungen und Beschliisse des Verwaltungsrats sind in Protokolle aufzunehmen, die vom Vorsitzenden zu
unterzeichnen sind.*

Woriiber Urkunde, aufgenommen in Luxemburg in der Amtsstube des amtierenden Notars, Datum wie eingangs er-
wiahnt.

Und nach Vorlesung alles Vorstehenden an die Komparenten, alle dem Notar nach Namen, gebrduchlichen Vornamen,
sowie Stand und Wohnort bekannt, haben alle mit dem Notar gegenwartige Urkunde unterschrieben.

Gezeichnet: S. EHLERS, N. CHRISTMANN und H. HELLINCKX.

Enregistré a Luxembourg A.C.1, le 28 septembre 2015. Relation: 1LAC/2015/30826. Regu soixante-quinze euros (75.-
EUR)

Le Receveur ff- (signé): C. FRISING.
- FUR GLEICHLAUTENDE AUSFERTIGUNG - Der Gesellschaft auf Begehr erteilt.

Luxemburg, den 5. Oktober 2015.
Référence de publication: 2015163459/64.
(150180483) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 octobre 2015.

Vanila Consultants, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-8308 Capellen, 75, Parc d'Activités.
R.C.S. Luxembourg B 149.720.

Les comptes annuels au 31/12/2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015163464/9.

(150180489) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 octobre 2015.

Osmunda Medical Device Service S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1840 Luxembourg, 11A, boulevard Joseph II.
R.C.S. Luxembourg B 200.456.

STATUTES

In the year two thousand and fifteen, on the fourteenth day of September.
Before Us, Maitre Roger ARRENSDORFF, notary residing in Luxembourg.

There appeared:

The company HONG KONG OSMUNDA MEDICAL DEVICE SERVICE GROUP LIMITED, established in Hong
Kong, having its registered seat at Room 1605A, Ho King Commercial Centre, 2-16, Fa Yuen Street, Mongkok, Kowloon,
Hong Kong, registered with the Companies Ordiance of Hong Kong under number 21744744,

here represented by Mr David Werner Friedrich STEIN, lawyer, residing at D-10709 Berlin, Ballenstedterstrasse, 16A,

on behalf of a proxy given under private seal on June 29 th 2015.

Said proxy, after having been initialled ne varietur by the proxyholder of the appearing party and by the undersigned
notary, shall remain attached to the present deed, and be submitted with this deed to the registration authorities.

Such appearing party, in the capacity in which it acts, has requested the undersigned notary, to state as follows the articles
of association of a private limited liability company (société a responsabilité limitée), which is hereby incorporated.

Art. 1. The Company is incorporated under the name of «Osmunda Medical Device Service S.ar.L».
Art. 2. The Company has its Head Office in the municipality of Luxembourg.

Art. 3. The purpose of the Company is the holding of participations, in any form whatsoever, in Luxembourg and foreign
companies and any other form of investment, the acquisition by purchase, subscription or in any other manner as well as
the transfer by sale, exchange or otherwise of securities of any kind and the administration, control and development of its
portfolio.

In addition, the Company may acquire and sell real estate properties, for its own account, either in the Grand Duchy of
Luxembourg or abroad and it may carry out all operations relating to real estate properties, including the direct or indirect
holding of participations in Luxembourg or foreign companies, the principal object of which is the acquisition, development,
promotion, sale, management and/or lease of real estate properties.
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The Company may further guarantee, grant loans or otherwise assist the companies in which it holds a direct or indirect
participation or which form part of the same group of companies as the Company.

The Company may carry out any commercial, industrial or financial activities which it may deem useful in accom-
plishment of these purposes.

Art. 4. The Company is constituted for an undetermined period.

Art. 5. The Company's capital is set at TWELVE THOUSAND FIVE HUNDRED EURO (12,500,-€) euros, represented
by TWELVE THOUSAND FIVE HUNDRED (12,500) shares of a par value of ONE EURO (1,-€) each, all fully subscribed
and entirely paid up.

Art. 6. The shares are freely transferable among members.

They shall be transferable because of death to non-members only in accordance with the provisions of Article 189 of
the law dated 10 August 1915.

Art.7. The Company is managed by one or many managers, members or not, appointed by the members who determinate
the period of their activity and the powers he (they) is (are) invested. They shall be revocated groundless.

Art. 8. The Company's financial year runs from the first of January to the thirty-first of December of each year.
Art. 9. For all not provided for in the present deed, the appearing parties shall refer to the legal dispositions.

Transitory provision

The first financial year shall begin today and finish on December 31 5t, 2016.
Subscription and payment
The TWELVE THOUSAND FIVE HUNDRED (12,500) shares have been subscribed by the sole shareholder, namely

the company HONG KONG OSMUNDA MEDICAL DEVICE SERVICE GROUP LIMITED, prenamed.
They have been fully paid by a contribution in cash.

Estimated of costs

The cost, expenses, fees and charges, which are to be borne by the Company in connection with its corporation have
been estimated at about nine hundred Euro (900,-€).

Resolutions

The members, representing the entirety of the subscribed capital, have passed the following resolutions:
1) The Company shall have its registered office at L-1840 Luxembourg, 11A, boulevard Joseph II.

2) The number of managers shall be fixed at two (2).

Are appointed managers of the Company, for an undeterminated period:

a.- Ms Wei Pan, businesswoman, residing at Room 201, Bld.9, No. 118, Xiangzhou Xiangxi Road, Xiangzhou District,
Zhuhai City 510420 (China);

b.- Mr David Werner Friedrich STEIN, Lawyer, residing at D-10709 Berlin, Ballenstedterstrasse, 16A.
The Company is validly bound by the single signature of any manager.

Es folgt die deutsche Ubersetzung des bevorstehenden Textes:

Im Jahre zweitausendundfiinfzehn, am vierzehnten Tag des Monats September.
Vor dem Endesunterzeichneten Notar Roger ARRENSDORFF, im Amtssitze zu Luxemburg.

Ist erschienen:

Die Gesellschaft HONG KONG OSMUNDA MEDICAL DEVICE SERVICE GROUP LIMITED, gegriindet in Hong
Kong, mit dem Gesellschaftssitz in Room 1605A, Ho King Commercial Centre, 2-16, Fa Yuen Street, Mongkok, Kowloon,
Hong Kong, eingetragen im «Companies Ordinance» von Hong Kong unter der Nummer 2174744,

hier vertreten durch Herrn David Werner Friedrich STEIN, Rechtsanwalt, wohnhaft in D-10709 Berlin, Ballenstedter-
strasse, 16A,

aufgrund einer Vollmacht unter Privatschrift, ausgestellt am 29. Juni 2015.

Die Vollmacht wird, nach Unterzeichnung ne varietur durch den Vertreter der Erschienenen und den unterzeichneten
Notar dieser Urkunde als Anlage beigefiigt und zusammen mit dieser zur Eintragung eingereicht.

In ihrer oben angegebenen Eigenschaft ersucht die Erschienene den unterzeichneten Notar, die Satzung der Gesellschaft
mit beschriankter Haftung, die sie hiermit griindet, wie folgt zu beurkunden:

Art. 1. Die Gesellschaftsbezeichnung lautet: «Osmunda Medical Device Service S.ar.L.».

Art. 2. Der Sitz der Gesellschaft befindet sich in der Gemeinde Luxemburg.
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Art. 3. Zweck der Gesellschaft ist, Beteiligungen an luxemburgischen oder ausldndischen Gesellschaften in welcher
Form auch immer und alle anderen Arten von Investitionen vorzunehmen im Wege des Erwerbs oder der Verduflerung von
Wertpapieren durch Kauf oder Verkauf, Tausch oder durch Zeichnung oder in jeder anderen Art und Weise, sowie die
Verwaltung, Kontrolle und Verwertung ihres Portfolios.

Die Gesellschaft darf aulerdem auf eigene Rechnung in Luxemburg und im Ausland Immobilien erwerben und verdu-
Bern, und sie darf alle Aktivitdten, die im Zusammenhang mit Immobiliengeschéften stehen, ausfiithren, unter anderem
direkte oder indirekte Beteiligungen an luxemburgischen und auslédndischen Gesellschaften halten, deren Hauptzweck der
Erwerb und die VerduBerung, aber auch die Verwaltung, Vermietung von Immobilien und die Durchfithrung von Baupro-
jekten ist.

Die Gesellschaft darf Kredite an Gesellschaften vergeben, an denen sie eine direkte oder indirekte Beteiligung hilt,
sowie an Gesellschaften, die derselben Unternehmensgruppe angehdren, oder diese Gesellschaften in einer anderen Art
und Weise unterstiitzen.

Die Gesellschaft darf alle Aktivitdten kommerzieller, industrieller und finanzieller Natur ausfiithren, die direkt oder
indirekt in Zusammenhang mit dem Gesellschaftszweck stehen oder den Gesellschaftszweck fordern.

Art. 4. Die Gesellschaft wird auf unbestimmte Dauer gegriindet.

Art. 5. Das Gesellschaftskapital betrigt ZWOLF TAUSEND FUNF HUNDERT EURO (12.500.- EUR) und ist in
ZWOLF TAUSEND FUNF HUNDERT (12.500) Anteile von je EINEM EURO (1.- EUR) eingeteilt.
Art. 6. Unter Gesellschaftern sind die Anteile frei abtretbar.

Sie kénnen nur unter Lebenden oder von Todes wegen an Nichtgesellschafter abgetreten werden geméss den Bestim-
mungen von Artikel 189 von dem koordinierten Text des Gesetzes vom 10. August 1915 und der diesbeziiglichen
Abénderungsgesetze.

Art. 7. Die Gesellschaft wird durch einen oder mehrere Geschiftsfiihrer verwaltet, deren Zahl, Amtsdauer und Befug-
nisse durch die Generalversammlung festgesetzt werden und die zu jeder Zeit durch letztere abberufen werden konnen,
ohne Angabe von Griinden.

Art. 8. Das Gesellschaftsjahr beginnt am ersten Januar und endigt am einunddreiigsten Dezember eines jeden Jahres.

Art. 9. Fiir alle Punkte die nicht in dieser Satzung festgelegt sind, verweisen die Komparenten auf die gesetzlichen
Bestimmungen.

Ubergangsbestimmung
Das erste Geschéftsjahr beginnt ausnahmsweise heute und endet am 31. Dezember 2016.
Zeichnung und Einzahlung

Die ZWOLF TAUSEND FUNF HUNDERT ANTEILE wurden alle durch die alleinige Anteilhaberin, ndmlich die
Gesellschaft HONG KONG OSMUNDA MEDICAL DEVICE SERVICE GROUP LIMITED, vorgenannt, gezeichnet und
zugeteilt.

Alle Anteile wurden vollstdndig und in bar eingezahlt.
Schéitzung der Griinderkosten

Die der Gesellschaft aus Anlal} ihrer Griindung entstehenden Kosten, Honorare und Auslagen werden von den Parteien
auf neun hundert Euro (900.- EUR) abgeschitzt.

Generalversammlung

Sodann vereinigen die Gesellschafter sich in einer ausserordentlichen Generalversammlung zu welcher sie sich als
gehorig und richtig einberufen erkldren und nehmen folgende Beschliisse:

1) Der Sitz der Gesellschaft befindet sich in L-1840 Luxembourg, 11A, boulevard Joseph II.

2) Die Zahl der Geschiftsfiihrer wird festgelegt auf zwei (2).

Werden zu Geschdfisfiihrern fiir eine unbestimmte Zeit ernannt:

a.- Frau Wei PAN, Kauffrau, wohnhaft in Room 201, Bld.9, No. 118, Xiangzhou Xiangxi Road, Xiangzhou District,
Zhuhai City 510420 (China);

b.- Herr David Werner Friedrich STEIN, Rechtsanwalt, wohnhaft in D-10709 Berlin, Ballenstedterstrasse, 16A.

Die Gesellschaft wird Dritten gegentiber verpflichtet durch die alleinige Unterschrift eines jeden Geschéftsfiihrers.

Woriiber Urkunde, Errichtet wurde zu Luxemburg.

Nach Vorlesung an die Komparentin, vertreten wie vorerwéhnt, hat dieselbe gegenwirtige Urkunde mit dem Notar
unterschrieben.

Gezeichnet: STEIN, ARRENSDORFF.

C. RAL

LEG! TION

LUXEMBOURG



152700

Enregistré a Luxembourg Actes Civils 1, le 18 septembre 2015. Relation: ILAC /2015 /29852. Recu soixante-quinze
euros 75,00 €.
Le Receveur (signé): MOLLING.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a des fins administratives

Luxembourg, le 5 octobre 2015.
Référence de publication: 2015164047/135.

(150180778) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 octobre 2015.

V Investment Partner, Société Anonyme.
Siege social: L-7535 Mersch, 29, rue de la Gare.
R.C.S. Luxembourg B 133.742.

11 résulte d'une assemblée extraordinaire du 29 septembre 2015 les résolutions suivantes:

Premieére résolution

L'Assemblée décide la révocation de I'administrateur unique.

Deuxieme résolution

L'Assemblée décide la fixation du nombre des administrateurs a trois.

Troisieme résolution

L'assemblée décide la création de deux catégories d'administrateurs, a savoir administrateur(s) de catégorie A et admi-
nistrateur(s) de catégorie B.

Quatrieme résolution

L'Assemblée décide la nomination de Monsieur Yves Disiviscour, expert-comptable, demeurant professionnellement a
L-7535 Mersch, 29, rue de la Gare pour le mandat d'administrateur de catégorie A et ce jusqu'a I'assemblée générale de
I'année 2021.

Cinguiéme résolution

L'Assemblée décide la nomination de Monsieur Joé Wollmering, expert-comptable, demeurant professionnellement a
L-7535 Mersch, 29, rue de la Gare pour le mandat d'administrateur de catégorie B et ce jusqu'a I'assemblée générale de
'année 2021.

Sixieme résolution

L'Assemblée décide la nomination de la société anonyme «Trusters S.A.», ayant son siége social a L-7535 Mersch, 29,
rue de la Gare, immatriculée au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 133.435, constituée
le 7 novembre 2007 suivant acte recu par Maitre Henri Beck, notaire de résidence a Echternach, publié au Mémorial C,
Recueil des Sociétés et Associations n° 2846 du 7 décembre 2007, et ayant désigné comme représentant permanent, aux
termes d'une assemblée générale extraordinaire en date du 29 septembre 2015, Monsieur Yves Disiviscour, expert-comp-
table, demeurant professionnellement a L-7535 Mersch, 29 rue de la Gare, pour le mandat d'administrateur de catégorie A
et ce jusqu'a I'assemblée générale de 1'année 2021.

Septieme résolution

L'assemblée décide que la société sera désormais engagée par les signatures conjointes d'un administrateur de chaque
catégorie. Par conséquent, la société est dorénavant valablement engagée en toutes circonstances par les signatures con-
jointes d'un administrateur de catégorie A et d'un administrateur de catégorie B.

Huitieme résolution

L'assemblée décide le renouvellement de la nomination de la société a responsabilité limitée Accounting Partners S.a
r.l., avec siége social a L-7535 Mersch, 29 rue de la Gare, inscrite au registre de commerce et des sociétés a Luxembourg
sous le numéro B 100.588, pour le mandat de commissaire aux comptes et ce jusqu'a l'assemblée générale de 1'année 2021.

Référence de publication: 2015163462/39.

(150179930) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 octobre 2015.
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Camlux S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1450 Luxembourg, 73, Cote d'Eich.
R.C.S. Luxembourg B 148.791.

RECTIFICATIF
Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg en
date du 30 septembre 2015 sous la référence L150176685.

Ce dépdt est a remplacer par le dépot suivant:
Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour Camlux S.ar.l.

Un mandataire
Référence de publication: 2015163627/15.

(150179075) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 octobre 2015.

Ventas Luxembourg II S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Si¢ge social: L-1857 Luxembourg, 5, rue du Kiem.
R.C.S. Luxembourg B 200.467.

STATUTES

In the year two thousand and fifteen, on the twenty-fifth day of September,
Before us Maitre Marc Loesch, notary residing in Mondorf, Grand Duchy of Luxembourg.

THERE APPEARED:

Ventas Luxembourg I S.ar.l., a société a responsabilité limitée existing under the laws of the Grand-Duchy of Luxem-
bourg, having its registered office at 5 rue du Kiem, L-1857 Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg, and not yet
registered with the Luxembourg Trade and Companies' Register,

here represented by Mr Frank Stolz-Page, professionally residing in Mondorf-les-Bains,
by virtue of a proxy under private seal given on September 25, 2015.

The said proxy, initialled ne varietur by the proxyholder of the appearing party and the notary, shall remain annexed to
this deed to be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing party, represented as stated above, has requested the officiating notary to enact the deed of incorporation
of a private limited company (société a responsabilité limitée) which it wishes to incorporate with the following articles of
association:

A. Name - Purpose - Duration - Registered office

Art. 1. Name - Legal Form. There exists a private limited company (société a responsabilité limitée) under the name
“Ventas Luxembourg II S.a r.1.” (hereinafter the “Company”) which shall be governed by the law of 10 August 1915
concerning commercial companies, as amended (the “Law”), as well as by the present articles of association.

Art. 2. Purpose.

2.1 The purpose of the Company is the holding of participations in any form whatsoever in Luxembourg and foreign
companies and in any other form of investment, the acquisition by purchase, subscription or in any other manner as well
as the transfer by sale, exchange or otherwise of securities of any kind and the administration, management, control and
development of its portfolio.

2.2 The Company may further guarantee, grant security, grant loans or otherwise assist the companies in which it holds
a direct or indirect participation or right of any kind or which form part of the same group of companies as the Company.

2.3 The Company may, except by way of public offering, raise funds especially through borrowing in any form or by
issuing any kind of notes, securities or debt instruments, bonds and debentures and generally issue securities of any type.

2.4 The Company may carry out any commercial, industrial, financial, real estate or intellectual property activities which
it considers useful for the accomplishment of these purposes.

Art. 3. Duration.

3.1 The Company is incorporated for an unlimited period of time.

3.2 It may be dissolved at any time and with or without cause by a resolution of the general meeting of shareholders
adopted in the manner required for an amendment of these articles of association.
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Art. 4. Registered office.

4.1 The registered office of the Company is established in the city of Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

4.2 Within the same municipality, the registered office may be transferred by means of a decision of the board of
managers. It may be transferred to any other municipality in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of
the general meeting of shareholders, adopted in the manner required for an amendment of these articles of association.

4.3 Branches or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by a resolution
of the board of managers.

4.4 In the event that the board of managers determines that extraordinary political, economic or social circumstances or
natural disasters have occurred or are imminent that would interfere with the normal activities of the Company at its
registered office, the registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these extraor-
dinary circumstances; such temporary measures shall not affect the nationality of the Company which, notwithstanding the
temporary transfer of its registered office, shall remain a Luxembourg company.

B. Share capital - Shares

Art. 5. Share Capital.

5.1 The Company's share capital is set at twelve thousand five hundred Euro (EUR 12,500) represented by twelve
thousand five hundred (12,500) shares with a nominal value of one Euro (EUR 1) each.

5.2 The Company's share capital may be increased or reduced by a resolution of the general meeting of shareholders
adopted in the manner required for an amendment of these articles of association.

5.3 The Company may redeem its own shares.

Art. 6. Shares.

6.1 The Company's share capital is divided into shares, each of them having the same nominal value.
6.2 The shares of the Company are in registered form.

6.3 The Company may have one or several shareholders, with a maximum of forty (40) shareholders.

6.4 Death, suspension of civil rights, dissolution, bankruptcy or insolvency or any other similar event regarding any of
the shareholders shall not cause the dissolution of the Company.

Art. 7. Register of shares - Transfer of shares.

7.1 A register of shares shall be kept at the registered office of the Company, where it shall be available for inspection
by any shareholder. This register shall contain all the information required by the Law. Certificates of such registration
may be issued upon request and at the expense of the relevant shareholder.

7.2 The Company will recognize only one holder per share. In case a share is owned by several persons, they shall
appoint a single representative who shall represent them towards the Company. The Company has the right to suspend the
exercise of all rights attached to that share until such representative has been appointed.

7.3 The shares are freely transferable among shareholders.

7.4 Inter vivos, the shares may only be transferred to new shareholders subject to the approval of such transfer given by
the shareholders at a majority of three quarters of the share capital.

7.5 Any transfer of shares shall become effective towards the Company and third parties through the notification of the
transfer to, or upon the acceptance of the transfer by the Company in accordance with article 1690 of the Civil Code.

C. Decisions of the shareholders

Art. 8. Collective decisions of the shareholders.

8.1 The general meeting of shareholders is vested with the powers expressly reserved to it by law and by these articles
of association.

8.2 Each shareholder may participate in collective decisions irrespective of the number of shares which he owns.

8.3 In case and as long as the Company has not more than twenty-five (25) shareholders, collective decisions otherwise
conferred on the general meeting of shareholders may be validly taken by means of written resolutions. In such case, each
shareholder shall receive the text of the resolutions or decisions to be taken expressly worded and shall cast his vote in
writing.

8.4 In the case of a sole shareholder, such shareholder shall exercise the powers granted to the general meeting of
shareholders under the provisions of section XII of the Law and by these articles of association. In such case, any reference
made herein to the “general meeting of shareholders” shall be construed as a reference to the sole shareholder, depending
on the context and as applicable, and powers conferred upon the general meeting of shareholders shall be exercised by the
sole shareholder.

Art. 9. General meetings of shareholders. In case the Company has more than twenty-five (25) shareholders, at least
one general meeting of shareholders shall be held within six (6) months of the end of each financial year in Luxembourg
at the registered office of the Company or at such other place in Luxembourg as may be specified in the convening notice
of such meeting. Other meetings of shareholders may be held in Luxembourg at such place and time as may be specified
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in the respective convening notices of meeting. If all of the shareholders are present or represented at a general meeting of
shareholders and have waived any convening requirement, the meeting may be held without prior notice or publication.

Art. 10. Quorum and vote.
10.1 Each shareholder is entitled to as many votes as he holds shares.

10.2 Save for a higher majority provided in these articles of association or by law, collective decisions of the Company's
shareholders are only validly taken in so far as they are adopted by shareholders holding more than half of the share capital.
If this majority is not reached in a first meeting or proposed written resolution, the shareholders may be convened a second
time with the same agenda or receive such proposed written resolution a second time by registered letter, decisions are
validly adopted in so far as they are adopted by a majority of the votes validly cast whichever is the fraction of the share
capital represented.

10.3 Any shareholder may act at any meeting of shareholders by appointing another person as his proxy either in writing,
or by facsimile, electronic mail or any other similar means of communication.

10.4 Shareholders taking part in a meeting through video-conference or through other means of communication allowing
their identification are deemed to be present for the computation of the quorums and votes. The means of communication
used must allow all the persons taking part in the meeting to hear one another on a continuous basis and must allow an
effective participation of all such persons in the meeting.

Art. 11. Change of nationality. The shareholders may change the nationality of the Company only by unanimous consent.

Art. 12. Amendments of the articles of association. Any amendment of the articles of association requires the approval
of (i) a majority of shareholders (ii) representing three quarters of the share capital at least.

D. Management

Art. 13. Powers of the sole manager - Composition and powers of the board of managers.

13.1 The Company shall be managed by one or several managers. If the Company has several managers, the managers
form a board of managers.

13.2 If the Company is managed by one manager, to the extent applicable and where the term “sole manager” is not
expressly mentioned in these articles of association, a reference to the “board of managers” used in these articles of asso-
ciation is to be construed as a reference to the “sole manager”.

13.3 The board of managers is vested with the broadest powers to act in the name of the Company and to take any actions
necessary or useful to fulfil the Company's corporate purpose, with the exception of the powers reserved by the Law or by
these articles of association to the general meeting of shareholders.

Art. 14. Appointment, removal and term of office of managers.

14.1 The manager(s) shall be appointed by the general meeting of shareholders which shall determine their remuneration
and term of office. The general meeting of shareholders may decide to qualify the appointed members of the board of
managers as class A manager (the "Class A Manager(s)") or class B manager (the "Class B Manager(s)").

14.2 The managers shall be appointed and may be removed from office at any time, with or without cause, by a decision
of the shareholders representing more than half of the Company's share capital.

Art. 15. Vacancy in the office of a manager.

15.1 In the event of a vacancy in the office of a manager because of death, legal incapacity, bankruptcy, resignation or
otherwise, this vacancy may be filled on a temporary basis and for a period of time not exceeding the initial mandate of
the replaced manager by the remaining managers until the next meeting of shareholders which shall resolve on the permanent
appointment, in compliance with the applicable legal provisions.

15.2 In case the vacancy occurs in the office of the Company's sole manager, such vacancy must be filled without undue
delay by the general meeting of shareholders.

Art. 16. Convening meetings of the board of managers.

16.1 The board of managers shall meet upon call by any manager. The meetings of the board of managers shall be held
at the registered office of the Company unless otherwise indicated in the notice of meeting.

16.2 Written notice of any meeting of the board of managers must be given to managers twenty-four (24) hours at least
in advance of the time scheduled for the meeting, except in case of emergency, in which case the nature and the reasons
of such emergency must be mentioned in the notice. Such notice may be omitted in case of assent of each manager in
writing, by facsimile, electronic mail or any other similar means of communication, a copy of such signed document being
sufficient proof thereof. No prior notice shall be required for a board meeting to be held at a time and location determined
in a prior resolution adopted by the board of managers which has been communicated to all managers.

16.3 No prior notice shall be required in case all managers are present or represented at a board meeting and waive any
convening requirement or in the case of resolutions in writing approved and signed by all members of the board of managers.
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Art. 17. Conduct of meetings of the board of managers.

17.1 The board of managers may elect among its members a chairman. It may also choose a secretary, who does not
need to be a manager and who shall be responsible for keeping the minutes of the meetings of the board of managers.

17.2 The chairman, if any, shall chair all meetings of the board of managers. In his absence, the board of managers may
appoint another manager as chairman pro tempore by vote of the majority of managers present or represented at any such
meeting.

17.3 Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing another manager as his proxy either
in writing, or by facsimile, electronic mail or any other similar means of communication, a copy of the appointment being
sufficient proof thereof. A manager may represent one or more but not all of the other managers.

17.4 Meetings of the board of managers may also be held by conference-call or video conference or by any other means
of communication, allowing all persons participating at such meeting to hear one another on a continuous basis and allowing
an effective participation in the meeting. Participation in a meeting by these means is equivalent to participation in person
at such meeting and the meeting is deemed to be held at the registered office of the Company.

17.5 The board of managers may deliberate or act validly only if at least a majority of the managers are present or
represented at a meeting of the board of managers including at least one Class A Manager and one Class B Manager.

17.6 Decisions shall be taken by a majority vote of the managers present or represented at such meeting including the
positive vote of at least one Class A Manager and one Class B Manager. The chairman, if any, shall not have a casting
vote.

17.7 The board of managers may unanimously pass resolutions by circular means when expressing its approval in writing,
by facsimile, electronic mail or any other similar means of communication. Each manager may express his consent sepa-
rately, the entirety of the consents evidencing the adoption of the resolutions. The date of such resolutions shall be the date
of the last signature.

Art. 18. Minutes of the meeting of the board of managers; Minutes of the decisions of the sole manager.

18.1 The minutes of any meeting of the board of managers shall be signed by the chairman, if any or in his absence by
the chairman pro tempore, and the secretary (if any), or by any two (2) managers. Copies or excerpts of such minutes,
which may be produced in judicial proceedings or otherwise, shall be signed by the chairman, if any, or by any two (2)
managers.

18.2 Decisions of the sole manager shall be recorded in minutes which shall be signed by the sole manager. Copies or
excerpts of such minutes, which may be produced in judicial proceedings or otherwise, shall be signed by the sole manager.
Art. 19. Dealing with third parties.

19.1 The Company will be bound towards third parties by the individual signature of the sole manager or, if the Company
has several managers, by the joint signatures of any two (2) managers.

19.2 However, if the shareholders have qualified the managers as Class A Managers or as Class B Managers, the
Company will only be bound towards third parties by the joint signatures of one (1) Class A Manager and one (1) Class B
Manager.

19.3 The Company will further be bound towards third parties by th e joint signatures or single signature of any person
(s) to whom the daily management of the Company has been delegated, within such daily management, or by the joint
signatures or single signature of any person to whom special signatory power has been delegated by the board of managers,
within the limits of such special power.

E. Audit and supervision

Art. 20. Auditor(s).

20.1 In case and as long as the Company has more than twenty-five (25) shareholders, the operations of the Company
shall be supervised by one or several internal auditors (commissaire(s)). The general meeting of shareholders shall appoint
the internal auditor(s) and shall determine their term of office.

20.2 An internal auditor may be removed at any time, without notice and with or without cause by the general meeting
of shareholders.

20.3 The internal auditor has an unlimited right of permanent supervision and control of all operations of the Company.

20.4 If the shareholders of the Company appoint one or more independent auditors (réviseur(s) d'entreprises agréé(s))
in accordance with article 69 of the law of 19 December 2002 regarding the trade and companies register and the accounting
and annual accounts of undertakings, as amended, the institution of internal auditor(s) is suppressed.

20.5 An independent auditor may only be removed by the general meeting of shareholders with cause or with its approval.
F. Financial year - Annual accounts - Allocation of profits - Interim dividends

Art. 21. Financial year. The financial year of the Company shall begin on the first of January of each year and shall end
on the thirty-first of December of the same year.
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Art. 22. Annual accounts and allocation of profits.

22.1 At the end of each financial year, the accounts are closed and the board of managers draws up an inventory of the
Company's assets and liabilities, the balance sheet and the profit and loss accounts in accordance with the law.

22.2 Of the annual net profits of the Company, five per cent (5%) at least shall be allocated to the legal reserve. This
allocation shall cease to be mandatory as soon and as long as the aggregate amount of such reserve amounts to ten per cent
(10%) of the share capital of the Company.

22.3 Sums contributed to a reserve of the Company by a shareholder may also be allocated to the legal reserve if the
contributing shareholder agrees to such allocation.

22.4 In case of a share capital reduction, the Company's legal reserve may be reduced in proportion so that it does not
exceed ten per cent (10%) of the share capital.

22.5 Upon recommendation of the board of managers, the general meeting of shareholders shall determine how the
remainder of the Company's profits shall be used in accordance with the Law and these articles of association.

22.6 Distributions shall be made to the shareholders in proportion to the number of shares they hold in the Company.

Art. 23. Interim dividends - Share premium and assimilated premiums.

23.1 The board of managers may decide to pay interim dividends on the basis of interim financial statements prepared
by the board of managers showing that sufficient funds are available for distribution. The amount to be distributed may
not exceed realized profits since the end of the last financial year, increased by profits carried forward and distributable
reserves, but decreased by losses carried forward and sums to be allocated to a reserve which the Law or these articles of
association do not allow to be distributed.

23.2 Any share premium, assimilated premium or other distributable reserve may be freely distributed to the shareholders
subject to the provisions of the Law and these articles of association.

G. Liquidation

Art. 24. Liquidation.

24.1 In the event of dissolution of the Company in accordance with article 3.2 of these articles of association, the
liquidation shall be carried out by one or several liquidators who are appointed by the general meeting of shareholders
deciding such dissolution and which shall determine their powers and their compensation. Unless otherwise provided, the
liquidators shall have the most extensive powers for the realisation of the assets and payment of the liabilities of the
Company.

24.2 The surplus resulting from the realisation of the assets and the payment of the liabilities shall be distributed among
the shareholders in proportion to the number of shares of the Company held by them.

H. Final clause - Governing law

Art. 25. Governing law. All matters not governed by these articles of association shall be determined in accordance with
the Law.

Transitional provisions

1. The first financial year shall begin on the date of incorporation of the Company and terminate on 31 December 2015.
2. Interim dividends may be distributed during the Company's first financial year.

Subscription and payment
The twelve thousand five hundred (12,500) shares issued have been subscribed by Ventas Luxembourg I S.a r.1., afo-

rementioned, represented as stated above, for the price of twelve thousand five hundred Euro (EUR 12,500).

The shares so subscribed have been fully paid up by a contribution in cash so that the amount of twelve thousand five
hundred Euro (EUR 12,500) is as of now available to the Company, as it has been justified to the undersigned notary.

The total contribution in the amount of twelve thousand five hundred Euro (EUR 12,500) is entirely allocated to the
share capital.

Expenses

The expenses, costs, remunerations or charges in any form whatsoever incurred by the Company or which shall be borne
by the Company in connection with its incorporation are estimated at approximately one thousand three hundred Euro
(EUR 1,300).

Resolutions of the sole shareholder

The incorporating shareholder, representing the entire share capital of the Company and having waived any convening
requirements, has passed the following resolutions:

1. The address of the registered office of the Company is set at 5 rue du Kiem, L-1857 Luxembourg, Grand-Duchy of
Luxembourg.
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2. The following persons are appointed as managers of the Company until the end of the annual general meeting of
shareholders convened to approve the Company's annual accounts for the financial year ending on 31 December 2015:

(i) Tamas Peter Mark, born in Budapest, Hungary, on 8 June 1981, professionally residing at 6 rue Eugéne Ruppert,
L-2453 Luxembourg, as class A manager;

(i1) Tobias Stemmler, born in Neunkirchen, Germany, on 18 July 1983, professionally residing at 6 rue Eugéne Ruppert,
L-2453 Luxembourg, as class A manager;

(iii) Carine Feipel, born in Luxembourg on 24 January 1970, professionally residing at 50 route d'Esch, L-1470 Lu-
xembourg, as class A manager;

(iv) Felix Saratovsky, born in Kishinev, Moldavia, on 26 August 1973, professionally residing at 353 N. Clark Street,
Suite 3300, Chicago, IL 60654, as class B manager; and

(v) Joseph D. Lambert, born in Fairfax VA, United States of America, on 14 June 1974, professionally residing at 353
N. Clark Street, Suite 3300, Chicago, IL 60654, as class B manager.

Whereof, the present notarial deed was drawn up in Mondorf-les-Bains, at the office of the undersigned notary, on the
day specified at the beginning of this document.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the appearing party, this
deed is worded in English followed by a French translation; at the request of the same appearing party and in case of
discrepancy between the English and the French texts, the English version shall prevail.

The document having been read to the proxyholder of the appearing party, known to the notary by name, first name and
residence, the said proxyholder of the appearing party signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction francaise de ce qui précéde.

L'an deux mille quinze, le vingt-cinquiéme jour du mois de décembre,

Par-devant nous, Maitre Marc Loesch, notaire de résidence a Mondorf, Grand-Duché de Luxembourg.

A COMPARU:

Ventas Luxembourg I S.a r.1., une société a responsabilité limitée existante selon les lois du Grand-Duché de Luxem-
bourg, ayant son siege social au 5 rue du Kiem, L-1857 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, et non encore
immatriculée auprés du Registre de Commerce et des Sociétés,

diment représentée par Monsieur Frank Stolz-Page, résidant professionnellement 8 Mondorf-les-Bains,

en vertu d'une procuration sous seing privé donnée le 25 septembre 2015.

Ladite procuration, paraphée ne varietur par le mandataire de la comparante et le notaire, restera annexée au présent
acte pour étre soumises avec lui aux formalités d'enregistrement.

La comparante, représentée comme indiqué ci-dessus, a requis le notaire instrumentant de dresser l'acte de constitution
d'une société a responsabilité limitée qu'elle souhaite constituer avec les statuts suivants:

A. Nom - Objet - Durée - Siége social

Art. 1. Nom - Forme. Il existe une société a responsabilité limitée sous la dénomination «Ventas Luxembourg I S.a
r.L» (ci-apres la «Sociétéy») qui sera régie par la loi du 10 aolit 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée
(la «Loi»), ainsi que par les présents statuts.

Art. 2. Objet.

2.1 La Société a pour objet la détention de participations, sous quelque forme que ce soit, dans des sociétés luxembour-
geoises et étrangeres et de toute autre forme de placement, I'acquisition par achat, souscription ou de toute autre maniére,
de méme que le transfert par vente, échange ou toute autre maniére de valeurs mobiliéres de tout type, ainsi que I'admi-
nistration, la gestion, le contrdle et la mise en valeur de son portefeuille de participations.

2.2 La Société peut également garantir, accorder des siiretés, accorder des préts ou assister de toute autre manicre des
sociétés dans lesquelles elle détient une participation directe ou indirecte ou un droit de quelque nature que ce soit ou qui
font partie du méme groupe de sociétés que la Société.

2.3 Excepté par voie d'appel publique a I'épargne, la Société peut lever des fonds en faisant des emprunts sous toute
forme ou en émettant toute sorte d'obligations, de titres ou d'instruments de dettes, d'obligations garanties ou non garanties,
et d'une maniére générale en émettant des valeurs mobiliéres de tout type.

2.4 La Société peut exercer toute activité de nature commerciale, industrielle, financiére, immobiliére ou de propriété
intellectuelle qu'elle estime utile pour l'accomplissement de ces objets.

Art. 3. Durée.

3.1 La Société est constituée pour une durée illimitée.

3.2 Elle peut étre dissoute a tout moment et sans cause par une décision de 1'assemblée générale des associés, adoptée
selon les conditions requises pour une modification des présents statuts.
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Art. 4. Siége social.
4.1 Le siége social de la Société est établi dans la ville de Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

4.2 Le siege social peut étre transféré au sein de la méme commune par décision du conseil de gérance. Il peut étre
transféré dans toute autre commune du Grand-Duché de Luxembourg par décision de 1'assemblée générale des associés
adoptée selon les conditions requises pour une modification des présents statuts.

4.3 Des succursales ou bureaux peuvent étre créés, tant au Grand-Duché de Luxembourg qu'a 1'étranger, par décision
du conseil de gérance.

4.4 Dans I'hypothése ot le conseil de gérance estimerait que des événements exceptionnels d'ordre politique, économique
ou social ou des catastrophes naturelles se sont produits ou seraient imminents, de nature a interférer avec l'activité normale
de la Société a son siege social, il pourra transférer provisoirement le siége social a I'étranger jusqu'a la cessation complete
de ces circonstances exceptionnelles; ces mesures provisoires n'auront toutefois aucun effet sur la nationalité de la Société,
laquelle, nonobstant ce transfert provisoire, restera luxembourgeoise.

B. Capital social - Parts sociales

Art. 5. Capital social.

5.1 Le capital social de la Société est fixé a douze mille cing cents Euros (EUR 12.500) représenté par douze mille cinq
cents (12.500) parts sociales ayant une valeur nominale d'un Euro (EUR 1) chacune.

5.2 Le capital social de la Société peut étre augmenté ou réduit par une décision de l'assemblée générale des associés
de la Société, adoptée selon les modalités requises pour la modification des présents statuts.

5.3 La Société peut racheter ses propres parts sociales.

Art. 6. Parts sociales.

6.1 Le capital social de la Société est divisé en parts sociales ayant chacune la méme valeur nominale.
6.2 Les parts sociales de la Société sont nominatives.

6.3 La Société peut avoir un ou plusieurs associés, avec un nombre maximal de quarante (40) associés.

6.4 Le déces, la suspension des droits civils, la dissolution, la liquidation, la faillite ou I'insolvabilité ou tout autre
événement similaire d'un des associés n'entrainera pas la dissolution de la Société.

Art. 7. Registre des parts sociales - Transfert des parts sociales.

7.1 Un registre des parts sociales est tenu au si¢ge social de la Société ou il est mis a disposition de chaque associé pour
consultation. Ce registre contient toutes les informations requises par la Loi. Des certificats d'inscription peuvent étre émis
sur demande et aux frais de l'associé¢ demandeur.

7.2 La Société ne reconnait qu'un seul titulaire par part sociale. Les copropriétaires indivis nommeront un représentant
unique qui les représentera vis-a-vis de la Société. La Société a le droit de suspendre 1'exercice de tous les droits relatifs a
cette part sociale, jusqu'a ce qu'un tel représentant ait été désigné.

7.3 Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.

7.4 Inter vivos, les parts sociales seront uniquement transférables a de nouveaux associés sous réserve qu'une telle cession
ait été approuvée par les associés représentant une majorité des trois quarts du capital social.

7.5 Toute cession de parts sociales est opposable a la Société et aux tiers sur notification de la cession a, ou apres
l'acceptation de la cession par la Société conformément aux dispositions de 1'article 1690 du Code civil.

C. Décisions des associés

Art. 8. Décisions collectives des associés.

8.1 L'assemblée générale des associés est investie des pouvoirs qui lui sont expressément réservés par la Loi et par les
présents statuts.

8.2 Chaque associé a la possibilité de participer aux décisions collectives quel que soit le nombre de parts sociales qu'il
détient.

8.3 Dans I'hypothése ou et tant que la Société n'a pas plus de vingt-cing (25) associés, des décisions collectives qui
reléveraient d'ordinaire de la compétence de I'assemblée générale, pourront étre valablement adoptées par voie de décisions
écrites. Dans une telle hypothése, chaque associé recevra le texte de ces résolutions ou des décisions a adopter expressément
formulées et votera par écrit.

8.4 En cas d'associé unique, cet associé exercera les pouvoirs dévolus a I'assemblée générale des associés en vertu des
dispositions de la section XII de la Loi et des présents statuts. Dans cette hypothése, toute référence faite a «l'assemblée
générale des associés» devra étre entendue comme une référence a l'associé unique selon le contexte et le cas échéant et
les pouvoirs conférés a 1'assemblée générale des associés seront exercés par l'associé unique.

Art. 9. Assemblées générales des associés. Dans 1'hypothése ou la Société aurait plus de vingt-cing (25) associés, une
assemblée générale des associés devra étre tenue au minimum dans les six (6) mois suivant la fin de l'exercice social au
Luxembourg au si¢ge social de la Société ou a tout autre endroit au Luxembourg tel que précisé dans la convocation a cette
assemblée générale. D'autres assemblées générales d'associés pourront étre tenues au Luxembourg aux lieux et heures
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indiquées dans les convocations aux assemblées générales correspondantes. Si tous les associés sont présents ou représentés
a l'assemblée générale des associés et renoncent aux formalités de convocation, I'assemblée pourra étre tenue sans convo-
cation ou publication préalable.

Art. 10. Quorum et vote.
10.1 Chaque associ¢ a un nombre de voix égal au nombre de parts qu'il détient.

10.2 Sous réserve d'un quorum plus €élevé prévu par les présents statuts ou la Loi, les décisions collectives des associés
de la Société ne seront valablement adoptées que pour autant qu'elles auront été adoptées par des associés détenant plus de
la moitié du capital social. Si ce chiffre n'est pas atteint a la premiére réunion ou consultation par écrit, les associés peuvent
étre convoqués ou consultés une seconde fois par lettres recommandées avec le méme ordre du jour et les décisions sont
valablement prises a la majorité des votes émis, quelle que soit la portion du capital représenté.

10.3 Tout associé¢ pourra prendre part aux assemblées des associés en désignant par écrit, ou par télécopie, courrier
¢électronique ou tout autre moyen de communication, une autre personne comme son mandataire.

10.4 Les associés prenant part a une assemblée par visioconférence ou tout autre moyen de communication permettant
leur identification sont censés étre présents pour le calcul des quorums et des votes. Les moyens de communication utilisés
doivent permettre a toutes les personnes participant a la réunion de s'entendre les uns les autres de fagon continue et doivent
permettre une participation effective de toutes ces personnes a la réunion.

Art. 11. Changement de nationalité. Les associés ne peuvent changer la nationalité de la Société qu'avec le consentement
unanime des associés.

Art. 12. Modification des statuts. Toute modification des statuts requiert 1'accord d'une (i) majorité des associés (ii)
représentant au moins les trois quarts du capital social.

D. Gérance

Art. 13. Pouvoirs du gérant unique - Composition et pouvoirs du conseil de gérance.

13.1 La Société peut étre gérée par un ou plusieurs gérants. Si la Société a plusieurs gérants, les gérants forment un
conseil de gérance.

13.2 Lorsque la Société est gérée par un gérant unique, le cas échéant et lorsque le terme «gérant unique» n'est pas
expressément mentionné dans ces statuts, une référence au «conseil de gérance» dans ces statuts devra étre entendue comme
une référence au «gérant unique».

13.3 Le conseil de gérance est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la Société et pour prendre toute
mesure nécessaire ou utile pour 'accomplissement de 1'objet social de la Société, a 1'exception des pouvoirs réservés par
la Loi ou par les présents statuts a I'assemblée générale des associés.

Art. 14. Nomination, révocation des gérants et durée du mandat des gérants.

14.1 Le(s) gérant(s) est (sont) nommé(s) par I'assemblée générale des associés qui détermine sa (leur) rémunération et
la durée de son (leur) mandat. L'assemblée générale des associés pourra décider de qualifier les membres désignés du
conseil de gérance comme gérant de catégorie A (le(s) «Gérant(s) de Catégorie A») ou gérant de catégorie B (le(s) «Gérant
(s) de Catégorie By).

14.2 Le(s) gérant(s) est (sont) nommé(s) et peu(ven)t étre librement révoqué(s) a tout moment, avec ou sans motif, par
une décision des associés représentant plus de la moitié du capital social de la Société.

Art. 15. Vacance d'un poste de gérant.

15.1 Dans I'hypothése ou un poste de gérant deviendrait vacant suite au déces, a l'incapacité juridique, la faillite, la
démission ou pour tout autre motif, cette vacance peut étre pourvue de manicre temporaire et pour une période ne pouvant
excéder celle du mandat initial du gérant remplacé par les gérants restants jusqu'a la prochaine assemblée des associés
appelée a statuer sur la nomination permanente, conformément aux dispositions légales applicables.

15.2 Dans I'hypothése ou la vacance survient alors que la Société est gérée par un gérant unique, cette vacance est
comblée sans délai par 1'assemblée générale des associés.

Art. 16. Convocation aux réunions du conseil de gérance.

16.1 Le conseil de gérance se réunit sur convocation de tout gérant. Les réunions du conseil de gérance sont tenues au
siége social de la Société sauf indication contraire dans la convocation a la réunion.

16.2 Avis écrit de toute réunion du conseil de gérance doit étre donné aux gérants au minimum vingt-quatre (24) heures
a l'avance par rapport a I'heure fixée dans la convocation, sauf en cas d'urgence, auquel cas la nature et les motifs d'une
telle urgence seront mentionnées dans la convocation. Une telle convocation peut étre omise en cas d'accord écrit de chaque
gérant, par télécopie, courrier électronique ou par tout autre moyen de communication. Une copie d'un tel document signé
constituera une preuve suffisante d'un tel accord. Aucune convocation préalable ne sera exigée pour un conseil de gérance
dont le lieu et 'heure auront été¢ déterminés par une décision adoptée lors d'un précédent conseil de gérance, communiquée
a tous les membres du conseil de gérance.
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16.3 Aucune convocation préalable ne sera requise dans 1'hypothése ou tous les gérants seront présents ou représentés
aun conseil de gérance et renonceraient aux formalités de convocation ou dans I'hypothése de décisions écrites et approuvées
par tous les membres du conseil de gérance.

Art. 17. Conduite des réunions du conseil de gérance.

17.1 Le conseil de gérance peut élire un président du conseil de gérance parmi ses membres. Il peut également désigner
un secrétaire, qui peut ne pas étre membre du conseil de gérance et qui sera chargé de tenir les procés-verbaux des réunions
du conseil de gérance.

17.2 Le président du conseil de gérance, le cas échéant, préside toutes les réunions du conseil de gérance. En son absence,
le conseil de gérance peut nommer provisoirement un autre gérant comme président temporaire par un vote a la majorité
des voix présentes ou représentées a la réunion.

17.3 Tout gérant peut se faire représenter a toute réunion du conseil de gérance en désignant tout autre gérant comme
son mandataire par écrit, ou par télécopie, courrier électronique ou tout autre moyen de communication, une copie du
mandat en constituant une preuve suffisante. Un gérant peut représenter un ou plusieurs, mais non l'intégralité des membres
du conseil de gérance.

17.4 Les réunions du conseil de gérance peuvent également se tenir par téléconférence ou vidéoconférence ou par tout
autre moyen de communication similaire permettant a toutes les personnes y participant de s'entendre mutuellement sans
discontinuité et garantissant une participation effective a cette réunion. La participation a une réunion par ces moyens
équivaut a une participation en personne et la réunion tenue par de tels moyens de communication est réputée s'étre tenue
au siége social de la Société.

17.5 Le conseil de gérance ne peut délibérer ou agir valablement que si au moins la majorité de ses membres est présente
ou représentée a une réunion du conseil de gérance en ce compris au moins un Gérant de Catégorie A et un Gérant de
Catégorie B.

17.6 Les décisions sont prises a la majorité des voix des gérants présents ou représentés a chaque réunion du conseil de
gérance en ce compris le vote positif d'au moins un Gérant de Catégorie A et un Gérant de Catégorie B. Le président du
conseil de gérance, le cas échéant, ne dispose pas d'une voix prépondérante.

17.7 Le conseil de gérance peut, a I'unanimité, prendre des décisions par voie circulaire en exprimant son approbation
par écrit, par télécopie, courrier électronique ou par tout autre moyen de communication. Chaque gérant peut exprimer son
consentement séparément, I'ensemble des consentements attestant de I'adoption des décisions. La date de ces décisions sera
la date de la derniére signature.

Art. 18. Procés-verbaux des réunions du conseil de gérance; procés-verbaux des décisions du gérant unique.

18.1 Les procés-verbaux de toutes les réunions du conseil de gérance seront signés par le président, le cas échéant, ou,
en son absence, par le président temporaire, et le secrétaire, le cas échéant, ou par deux (2) gérants. Les copies ou extraits
de ces procés-verbaux qui pourront étre produits en justice ou autre seront, le cas échéant, signés par le président ou par
deux (2) gérants.

18.2 Les décisions du gérant unique sont retranscrites dans des proces-verbaux qui seront signés par le gérant unique.
Les copies ou extraits de ces procés-verbaux qui pourront étre produits en justice ou dans tout autre contexte seront signés
par le gérant unique.

Art. 19. Rapports avec les tiers.

19.1 La Société sera valablement engagée vis-a-vis des tiers par la signature individuelle du gérant unique ou, si la
Société a plusieurs gérants, par la signature conjointe de deux (2) gérants.

19.2 Toutefois, si les associés ont qualifié¢ les gérants de Gérants de Catégorie A ou de Gérants de Catégorie B, la Société
ne sera engagée vis-a-vis des tiers que par la signature conjointe d'un (1) Gérant de Catégorie A et d'un (1) Gérant de
Catégorie B.

19.3 La Société sera également engagée, vis-a-vis des tiers, par la signature conjointe ou par la signature individuelle
de toute personne a qui la gestion journaliére de la Société aura été déléguée, dans le cadre de cette gestion journaliére, ou
par la signature conjointe ou par la signature individuelle de toute personne a qui ce pouvoir de signature aura ét¢ délégué
par le conseil de gérance, mais seulement dans les limites de ce pouvoir.

E. Audit et surveillance

Art. 20. Commissaire(s) - réviseur(s) d'entreprises agréé(s).

20.1 Dans I'hypothése ou, et tant que la Société aura plus de vingt-cing (25) associés, les opérations de la Société seront
surveillées par un ou plusieurs commissaires. L'assemblée générale des associés désigne les commissaires et détermine la
durée de leurs fonctions.

20.2 Un commissaire pourra étre révoqué a tout moment, sans préavis et sans motif, par 'assemblée générale des associés.
20.3 Le commissaire a un droit illimité de surveillance et de contréle permanents sur toutes les opérations de la Société.

20.4 Si les associés de la Société désignent un ou plusieurs réviseurs d'entreprises agréés conformément a l'article 69
de la loi du 19 décembre 2002 concernant le registre de commerce et des sociétés ainsi que la comptabilité et les comptes
annuels des entreprises, telle que modifiée, la fonction de commissaire sera supprimée.
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20.5 Le réviseur d'entreprises agréé ne pourra étre révoqué par l'assemblée générale des associés que pour juste motif
ou avec son accord.

F. Exercice social - Comptes annuels - Affectation des bénéfices - Acomptes sur dividendes

Art. 21. Exercice social. L'exercice social de la Société commence le premier janvier de chaque année et se termine le
trente et un décembre de la méme année.
Art. 22. Comptes annuels - Distribution des bénéfices.

22.1 Au terme de chaque exercice social, les comptes sont cloturés et le conseil de gérance dresse un inventaire de I'actif
et du passif de la Société, le bilan et le compte de profits et pertes, conformément a la loi.

22.2 Sur les bénéfices annuels nets de la Société, cinq pour cent (5%) au moins seront affectés a la réserve 1égale. Cette
affectation cessera d'étre obligatoire dés que et tant que le montant total de la réserve 1égale de la Société atteindra dix pour
cent (10%) du capital social de la Société.

22.3 Les sommes apportées a une réserve de la Société par un associ¢ peuvent également étre affectées a la réserve
légale, si cet associé consent a cette affectation.

22.4 En cas de réduction du capital social, la réserve 1égale de la Société pourra étre réduite en proportion afin qu'elle
n'excéde pas dix pour cent (10%) du capital social.

22.5 Sur proposition du conseil de gérance, I'assemblée générale des associés décide de l'affectation du solde des bé-
néfices distribuables de la Société conformément a la Loi et aux présents statuts.

22.6 Les distributions aux associés sont effectuées en proportion du nombre de parts sociales qu'ils détiennent dans la
Société.
Art. 23. Acomptes sur dividendes - Prime d'émission et primes assimilées.

23.1 Le conseil de gérance peut décider de distribuer des acomptes sur dividendes sur la base d'un état comptable
intermédiaire préparé par le conseil de gérance et faisant apparaitre que des fonds suffisants sont disponibles pour étre
distribués. Le montant destiné a étre distribué ne peut excéder les bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice social,
augmentés des bénéfices reportés et des réserves distribuables, mais diminués des pertes reportées et des sommes destinées
a étre affectées a une réserve dont la Loi ou les présents statuts interdisent la distribution.

23.2 Toute prime d'émission, prime assimilée ou réserve distribuable peut étre librement distribuée aux associés con-
formément a la Loi et aux présents statuts.

G. Liquidation
Art. 24. Liquidation.

24.1 En cas de dissolution de la Société conformément a 1'article 3.2 des présents statuts, la liquidation sera effectuée
par un ou plusieurs liquidateurs nommés par 1'assemblée générale des associés ayant décidé de cette dissolution et qui fixera
les pouvoirs et émoluments de chacun des liquidateurs. Sauf disposition contraire, les liquidateurs disposeront des pouvoirs
les plus étendus pour la réalisation de 1'actif et du passif de la Société.

24.2 Le surplus résultant de la réalisation de l'actif et du passif sera distribué entre les associés en proportion du nombre
de parts sociales qu'ils détiennent dans la Société.

H. Disposition finale - Loi applicable
Art. 25. Loi applicable. Tout ce qui n'est pas régi par les présents statuts, sera déterminé en conformité avec la Loi.
Dispositions transitoires

1. Le premier exercice social commence le jour de la constitution de la Société et se terminera le 31 décembre 2015.
2. Des acomptes sur dividendes pourront étre distribués pendant le premier exercice social de la Société.
Souscription et paiement
Les douze mille cing cents (12.500) parts sociales émises ont été souscrites par Ventas Luxembourg I S.a r.1., susmen-
tionnée, représentée comme indiqué ci-dessus, pour un prix de douze mille cinqg cents Euros (EUR 12.500).

Toutes les parts sociales ainsi souscrites ont été intégralement libérées par un apport en numéraire, de sorte que le montant
de douze mille cinq cents Euros (EUR 12.500) est dés a présent a la disposition de la Société, ce dont il a été justifi¢ au
notaire soussigné.

L'apport global d'un montant de douze mille cinq cents Euros (EUR 12.500) est entiérement affecté au capital social.
Frais

Le montant des dépenses, frais, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution est évalu¢ a environ mille trois cents Euros (EUR 1.300).
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Résolutions de l'associé unique
L'associés fondateur, représentant l'intégralité du capital social de la Société et ayant renoncé aux formalités de convo-
cation, a adopté les résolutions suivantes:

1. L'adresse du siége social de la Société est établie au 5, rue du Kiem, L-1857 Luxembourg, Grand-Duché de Luxem-
bourg.

2. Les personnes suivantes sont nommées gérant de la Société jusqu'a la fin de I'assemblée générale annuelle appelée a
statuer sur les comptes annuels de 1'exercice social de la Société cloturant le 31 décembre 2015:

(i) Tamas Peter Mark, né a Budapest, Hongrie, le 8 juin 1981, résidant professionnellement au 6 rue Eugéne Ruppert,
L-2453 Luxembourg, en tant que gérant de catégorie A;

(i1) Tobias Stemmler, né a Neunkirchen, Allemagne, le 18 juillet 1983, résidant professionnellement au 6 rue Eugene
Ruppert, L-2453 Luxembourg, en tant que gérant de catégorie A;

(iii) Carine Feipel, née a Luxembourg le 24 janvier 1970, résidant professionnellement au 50, route d'Esch, L-1470
Luxembourg, en tant que gérant de catégorie A;

(iv) Felix Saratovsky, né a Kishinev, Moldavie, le 26 aoilt 1973, résidant professionnellement au 353 N. Clark Street,
Suite 3300, Chicago, IL 60654, en tant que gérant de catégorie B; et

(v) Joseph D. Lambert, né a Fairfax VA, Etats-Unis d'Amérique, le 14 juin 1974, résidant professionnellement au 353
N. Clark Street, Suite 3300, Chicago, IL 60654, en tant que gérant de catégorie B.
Dont acte, fait et passé 8 Mondorf-les-Bains, en I'étude du notaire soussigné, a la date figurant en téte des présentes.

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais, constate sur demande de la comparante que le présent acte est
rédigé en langue anglaise suivi d'une traduction en francais; a la demande de la méme comparante et en cas de divergence
entre le texte anglais et le texte frangais, le texte anglais fait foi.

L'acte ayant été lu au mandataire de la comparante connue du notaire instrumentant par nom, prénom, et résidence, ledit
mandataire de la comparante a signé avec le notaire le présent acte.

Signé: F. Stolz-Page, M. Loesch.
Enregistré a Grevenmacher A.C., le 30 septembre 2015. GAC/2015/8332. Regu soixante-quinze euros. 75,00 €.
Le Receveur (signé): G. SCHLINK.

Pour expédition conforme,

Mondorf-les-Bains, le 6 octobre 2015.
Référence de publication: 2015163465/551.

(150180996) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 octobre 2015.

Goodman Azure Logistics (Lux) S.C.Sp., Société en Commandite spéciale,

(anc. Goodman Azure Logistics (Lux) S.ar.l.).

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1160 Luxembourg, 28, boulevard d'Avranches.
R.C.S. Luxembourg B 169.410.

In the year two thousand and fifteen, on the second day of September,

Before Maitre Jacques Kesseler, notary residing in Pétange, Grand Duchy of Luxembourg,

Was held

an extraordinary general meeting (the Meeting) of the shareholders of Goodman Azure Logistics (Lux) S.ar.1., a private
limited liability company (société a responsabilité limitée) incorporated and existing under the laws of the Grand Duchy
of Luxembourg, having its registered office at 28, boulevard d'Avranches, L-1160 Luxembourg, Grand Duchy of Luxem-
bourg, a share capital of EUR12,500, and registered with the Luxembourg trade and companies register (Registre de
Commerce et des Sociétés) (the Register) under number B 169410 (the Company). The Company has been incorporated
on 11 June 2012 pursuant to a deed of Maitre Jean-Joseph Wagner, notary residing in Sanem, Grand Duchy of Luxembourg,
which has been published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations (the Official Gazette) on 11 July 2012
under number 1738. The articles of association of the Company have not been amended since its incorporation.

THERE APPEARED:

(1) GELF FizPartner (Lux) S.a r.1., a private limited liability company (société a responsabilité limitée) incorporated
and existing under the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, having its registered office at 28, boulevard d'Avranches,
L-1160 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, a share capital of EUR12,500, and registered with the Register under
number B 191244 (LU GP); and
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(2) IPOPEMA 103 Fundusz Inwestycyjny Zamkniety Aktywow Niepublicznych, an investment fund registered with
the Regional Court in Warsaw, under no. RFI 979a, with its registered office in Warsaw 00-107, ul. Prozna 9, Poland (F1Z,
and together with LU GP, the Shareholders),

each represented by Mrs Sofia Afonso-Da Chao Conde, private employee, professionally residing in Pétange, Grand
Duchy of Luxembourg, by virtue of a proxy given under private seal (the Proxyholder).

The powers of attorney of the Shareholders, after having been initialled ne varietur by the Proxyholder of the Share-
holders and by the undersigned notary, shall remain attached to the present deed, and be submitted together with this deed
to the registration authorities.

The Shareholders, represented as stated above, acting through the Proxyholder, have requested the undersigned notary
to record the following:

I. All the twelve thousand five hundred (12,500) shares of the Company, having a nominal value of one euro (EUR1)
each, and representing the entirety of the subscribed share capital of the Company currently set at twelve thousand five
hundred euro (EUR12,500) are duly represented at the Meeting;

II. The agenda of the Meeting is the following:

1. waiver of the convening notices;

2. approval of the interim accounts of the Company for the period from 1 January 2015 to the date of the Liquidation
(as defined hereafter) (up to and excluding the Liquidation (as defined hereafter));

3. continuation of the Company in the form of a Luxembourg special limited partnership (société en commandite spé-
ciale) under the name Goodman Azure Logistics (Lux) S.C.Sp., which shall take over all the assets and liabilities of the
Company, and dissolution of the Company and decision to put the Company into voluntary liquidation (liquidation vo-
lontaire) (the Liquidation) for such purposes;

4. appointment of GELF FizPartner (Lux) S.ar.l. as liquidator (liquidateur) in relation to the Liquidation (the Liquidator);

5. discharge (quitus) of the managers of the Company for the performance of their respective mandates for the period
from 1 January 2015 to the date of the extraordinary general meeting of shareholders of the Company resolving on the
Liquidation;

6. adoption of a special limited partnership agreement of the Company following the decision to continue the Company
in the form of a special limited partnership (société en commandite spéciale) referred to under item 3 above;

7. allocation by the Liquidator of (i) the limited partnership interests in the special limited partnership to [POPEMA 103
Fundusz Inwestycyjny Zamkniety Aktywow Niepublicznych, and (ii) one unlimited partnership interest in the special
limited partnership to GELF FizPartner (Lux) S.a r.1., in the same proportion as the shares they held in the Company;

8. appointment of GELF FizPartner (Lux) S.a r.l. as manager of the special limited partnership;

9. confirmation and approval, to the extent necessary, of the location of the registered office of the special limited
partnership;

10. powers of attorney; and

11. miscellaneous.

III. After due deliberation, the Meeting has taken the following resolutions:

First resolution

The entirety of the share capital of the Company being represented at the present Meeting, the Meeting waives the
convening notices, the Shareholders represented at the Meeting considering themselves as duly convened and declaring
having perfect knowledge of the agenda which was communicated to them in advance of the Meeting.

Second resolution

The Meeting resolves to approve the interim accounts of the Company for the period from 1 January 2015 to the date
of the Liquidation (up to and excluding the Liquidation) which, after having been initialled ne varietur by the Proxyholder
of the Shareholders and the undersigned notary, shall remain attached to the present deed to be filed at the same time with
the registration authorities.

Third resolution

The Meeting unanimously resolves to dissolve, with immediate effect, the Company, and to put the Company into
voluntary liquidation (liquidation volontaire) for the purpose of continuing the Company in the form of a Luxembourg
special limited partnership (société en commandite spéciale) under the name Goodman Azure Logistics (Lux) S.C.Sp. (the
SCSp), the terms of which shall be set out in the special limited partnership agreement to be adopted under the sixth
resolution below, and which shall take over all the assets and liabilities of the Company, by derogation to the provisions
of article 147 of the Luxembourg act dated 10 August 1915 on commercial companies, as amended (the Companies Act)
and in accordance with article 148ter of the Companies Act.

Fourth resolution

The Meeting resolves to appoint LU GP, as Liquidator of the Company.

C. RAL

LEG! TION

LUXEMBOURG



152713

Fifth resolution

The Meeting resolves to grant full discharge to the managers of the Company for the performance of their respective
mandates from 1 January 2015 to the date hereof.

Sixth resolution

The Meeting resolves to adopt the following special limited partnership agreement following the decision to continue
the Company as an SCSp pursuant to the third resolution above:

Clause 1. Form and name. There exists among its partners a special limited partnership (société en commandite spéciale)
under the name “Goodman Azure Logistics (Lux) S.C.Sp.” (the Partnership) governed by this special limited partnership
agreement (contrat social) (the Special Limited Partnership Agreement).

The Partnership has no legal personality. The Partnership does not constitute a separate legal entity from its partners.

The assets contributed to the Partnership shall exclusively be used to meet claims of creditors arising from the incor-
poration, the operation or the liquidation of the Partnership.

Clause 2. Registered office. The registered office of the Partnership is established in Luxembourg, Grand Duchy of
Luxembourg. The registered office may be transferred within such municipality or to any other place in the Grand Duchy
of Luxembourg by a resolution of the manager of the Partnership (the Manager).

The Manager shall cause clause 2 of this Special Limited Partnership Agreement to be amended so as to reflect each
relevant transfer of the registered office pursuant to the use of the authorisation granted to the Manager under this clause
2.

Clause 3. Duration. The Partnership is formed for an unlimited duration.

Clause 4. Purpose. The purpose of the Partnership is (i) the acquisition, holding and disposal, in any form, by any means,
whether directly or indirectly, of participations, units, rights and interests in, and obligations of, Luxembourg and foreign
entities and (ii) the acquisition by purchase, subscription, or in any other manner, as well as the transfer by sale, exchange
or in any other manner of stock, bonds, debentures, notes and other securities or financial instruments of any kind and
receivables, claims or loans or other credit facilities and agreements or contracts relating thereto.

The Partnership may borrow in any form. It may enter into any type of loan agreement and it may issue notes, debentures,
certificates, partnership interests, warrants and any kind of debt or equity securities including under one or more issuance
programmes. The Partnership may lend funds including the proceeds of any borrowings and/or issues of securities to its
subsidiaries, or affiliated companies.

The Partnership may give guarantees and pledges, may transfer, encumber or otherwise create and grant security over
some or all of its assets to guarantee its obligations for its own benefit and/or for the benefit of, or in favour of any affiliated
partnership or person. For the avoidance of doubt, the Partnership may not carry out any regulated activities of the financial
sector.

The descriptions above are to be construed broadly and their enumeration is not limiting. The Partnership's purpose shall
include any transaction or agreement which is entered into by the Partnership, provided it is not inconsistent with the
foregoing matters.

In general, the Partnership may take any controlling and supervisory measures and catry out any operation or transaction
which it considers necessary or useful in the accomplishment and development of its purpose.

The Partnership may carry out any financial operations which are directly or indirectly connected with its purpose or
which may favour its development.

Clause 5. Capital.
5.1 Outstanding capital

The capital of the Partnership is set at twelve thousand five hundred euro (EUR12,500), represented by twelve thousand
four hundred and ninety-nine (12,499) limited partnership interests (the Limited Partnership Interests), and one (1) unlimited
partnership interest (the Unlimited Partnership Interest, and together with the Limited Partnership Interests, the Partnership
Interests), having a nominal value of one euro (EUR 1) each.

5.2 Capital increase and capital reduction

The capital of the Partnership may be increased or reduced by a resolution adopted by the partners in the manner required
for amendment of this Special Limited Partnership Agreement, as provided for in clause 10.4 of this Special Limited
Partnership Agreement.

5.3 Distributions and repayment of capital on the Limited Partnership Interests and the Unlimited Partnership Interests

(a) Distributions

The Limited Partnership Interests and the Unlimited Partnership Interests shall entitle their holders to distributions,

whether by way of dividend distribution, redemption of Partnership Interests or otherwise, as set out in clauses 16.2 and
17.3 of this Special Limited Partnership Agreement.
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Any distribution, whether by way of dividend distribution, redemption of Partnership Interests or otherwise, may only
be made out of the profits and reserves available for distribution, including Partnership Interests premium and capital
surplus.

The Partnership may recover distributions, including interim distributions, not corresponding to the profits and reserves
available for distribution, including Partnership Interests premium and capital surplus, against the partners who have re-
ceived them. The action for recovery shall prescribe five (5) years after the date of distribution.

(b) Repayment of capital

Any repayment of capital pursuant to a capital reduction may only be made in proportion to the percentage of the
Partnership Interests held by the partners.

5.4 Contributions to a "capital surplus" account

The Manager is authorised to approve capital contributions without the issuance of new Partnership Interests by way of
a payment in cash or a payment in kind or otherwise, on the terms and conditions set by the Manager, within the limit
prescribed by Luxembourg law. A capital contribution without the issuance of new Partnership Interests shall be booked
in a "capital surplus" account in accordance with Luxembourg law.

In addition, the partners are also authorised to approve capital contributions without the issuance of new Partnership
Interests by way of a payment in cash or a payment in kind or otherwise, on the terms and conditions set by resolutions
passed by the partners, within the limit prescribed by Luxembourg law and which shall be booked in the "capital surplus"
account referred to in the above paragraph.

Clause 6. Partnership interests.

6.1 Register and Partnership Interests certificates

A register including (i) a copy of this Special Limited Partnership Agreement, as it may be amended from time to time,
(ii) a list of the partners, and (iii) transfers of Partnership Interests and the dates of such transfers and the dates of the related
notifications to, or acceptances by, the Partnership shall be held by the Partnership in accordance with the Companies Act.
The ownership of the Partnership Interests will be established by the entry in this register.

Certificates of these entries may be issued to the partners and such certificates, if any, will be signed by the Manager.
6.2 Ownership and co-ownership of Partnership Interests

The Partnership will recognise only one holder per Partnership Interest. In the event that a Partnership Interest is held
by more than one person, the Partnership has the right to suspend the exercise of all rights attached to that Partnership
Interest until one person has been appointed as sole owner in relation to the Partnership.

Clause 7. Transfer of partnership interests.
7.1 Transferability
The Limited Partnership Interests may be freely transferred.

The Unlimited Partnership Interests may only be transferred to any person with the prior written approval of all the
partners.

7.2 Transfers

A transfer of Partnership Interests may be carried out (i) pursuant to any agreement entered into by a transferor and a
transferee or any other instrument evidencing the consent of a transferor and a transferee and (ii) in any other manner
provided for by applicable law.

A transfer of Partnership Interests must be made in accordance with the provisions applying to the transfer of claims
provided for in article 1690 of the Luxembourg civil code.

Clause 8. Liability of the partners. The holders of Limited Partnership Interests are only liable up to the amount of their
capital contribution made or to be made, as the case may be, to the Partnership.

The liability of the holders of Unlimited Partnership Interests for the liabilities of the Partnership shall be joint and
unlimited.

Clause 9. Powers of the partners. The partners shall have those powers allocated to them by the Companies Act and by
this Special Limited Partnership Agreement.

Each Partnership Interest entitles its holder to one vote.

The partners may pass resolutions in accordance with this Special Limited Partnership Agreement (i) at a general meeting
of the partners of the Partnership (the General Meeting) or (ii) in writing (the Written Resolutions).

Clause 10. Partners' resolutions.

10.1 Approval of the annual accounts

The partners must vote on the annual accounts at the latest on 30 June of each year. If such a day is not a Business Day,
the partners must vote on the annual accounts at the latest on the Business Day immediately prior to such date. For the
purpose of this Special Limited Partnership Agreement, Business Day means a day (other than a Saturday or a Sunday) on
which banks are generally open in Luxembourg for normal business.
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10.2 General Meetings

(a) Right to convene a General Meeting

A General Meeting may only be convened by the Manager.

(b) Procedure to convene a General Meeting

Convening notices for every General Meeting shall contain the agenda, the date and place of the General Meeting.
Convening notices must be sent to the partners at least five (5) Business Days before the General Meeting.

If all the partners of the Partnership are present or represented at a General Meeting, and consider themselves as being
duly convened and informed of the agenda of the General Meeting set by the Manager, the General Meeting may be held
without prior notice. In addition, if all the partners of the Partnership are present or represented at a General Meeting and
agree unanimously to set the agenda of the General Meeting, the General Meeting may be held without having been
convened by the Manager.

(c) Participation by proxy

A partner may act at any General Meeting by appointing another person, who need not be a partner, as its proxy in
writing. Copies of written proxies that are transmitted by telefax or e-mail may be accepted as evidence of such written
proxies at a General Meeting.

(d) Participation in a General Meeting by conference call, video conference or similar means of communications

Any partner may participate in a General Meeting by conference call, video conference or similar means of communi-
cation whereby (i) the partners attending the meeting can be identified, (ii) all persons participating in the meeting can hear
and speak to each other, (iii) the transmission of the meeting is performed on an ongoing basis and (iv) the partners can
properly deliberate. Participation in a General Meeting by such means shall constitute presence in person at such meeting.

(e) Minutes and certified copies
The minutes of the General Meeting will be signed by the partners present or represented at the General Meeting.

However, where decisions of the General Meeting or Written Resolutions have to be certified, copies or extracts for use
in court or elsewhere must be signed by the Manager.

10.3 Written Resolutions
(a) Proposing Written Resolutions
The Manager may propose to the partners to pass Written Resolutions.

A Written Resolution is proposed by giving notice of the proposed Written Resolution to the partners. Notice of a
proposed Written Resolution must be given in writing by the Manager to each partner.

Notice of a proposed Written Resolution must indicate:
(a) the proposed resolution; and
(b) the time by which it is proposed that the partners adopt it.

Any decision which the Manager giving notice of a proposed Written Resolution takes regarding the process of adopting
that resolution must be taken reasonably in good faith.

(b) Adoption of Written Resolutions

A proposed Written Resolution is adopted when (i) all the partners have casted their votes in respect of such Written
Resolution and have notified in writing the Partnership of their votes and (ii) the relevant majority requirement in respect
of the subject matter of the Written Resolution is met. If a partner does not cast its votes on a resolution and notify in writing
the Partnership accordingly before or at the time by which the notice proposed that the resolution shall be adopted, that
partner shall be deemed to have abstained from voting in respect of such Written Resolution.

Once a Written Resolution has been adopted, it must be treated as if it had been a decision taken at a General Meeting
in accordance with this Special Limited Partnership Agreement.

If all the partners agree unanimously to pass a Written Resolution without the prior proposal from the Manager, this
Written Resolution may be passed in accordance with the relevant majority requirement without the prior proposal from
the Manager. The partners must thereupon send a signed copy of the Written Resolution to the Partnership.

10.4 Majority requirements

(a) Simple majority

The partners may make decisions on the following matters (including any matters that relate directly or indirectly to
such matters) pursuant to a majority of the votes cast:

- the approval of the annual accounts and the allocation of results as well as the approval of the consolidated accounts
(if applicable);

- the appointment and removal of independent auditors (réviseur d'entreprises agréé), if applicable;

- dividend distributions (as provided for in clause 16.2 of this Special Limited Partnership Agreement);

- Partnership Interests redemptions;

- any amendment to this Special Limited Partnership Agreement (except in respect of those matters referred to in
paragraph (b) below);
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- the appointment, removal or replacement of the Manager and his remuneration; and

- contribution to capital surplus (as further set out in clause 5.4 of this Special Limited Partnership Agreement).

(b) Qualified majority

The partners may make decisions on the following matters (including any matters that relate directly or indirectly to

such matters) pursuant to an affirmative vote of three quarters of the Partnership Interests and the affirmative vote of all
the unlimited partners:

- any amendment to the purpose of the Partnership;
- the change of the legal form of the Partnership;
- the change of the nationality of the Partnership; and

- the opening of the voluntary liquidation of the Partnership and other any matters regarding the voluntary liquidation
of the Partnership including the appointment of a liquidator.

(c) General

In calculating the majority with respect to any resolution of the partners, votes relating to Partnership Interests in which
the partner abstains from voting, casts a blank (blanc) or spoilt (nul) vote or does not participate are not taken into account.

The partners may pass resolutions in respect of any matters other than those set out above that are allocated to them by
the Companies Act or Luxembourg law pursuant to a majority of the votes cast or such higher mandatory majority requi-
rement provided for under the Companies Act.

Clause 11. Management. The Partnership shall be managed by the Manager, who may or may not be an unlimited partner.

There may only be one Manager, who may be a physical person or a legal entity.

The Manager is vested with the broadest powers to perform or cause to be performed any actions necessary or useful
in connection with the purpose of the Partnership. The Manager shall further have the powers expressly allocated to it by
the Companies Act or by this Special Limited Partnership Agreement. All powers not expressly reserved by the Companies
Act or by this Special Limited Partnership Agreement to the partners fall within the authority of the Manager.

Clause 12. Delegation of powers. The Manager is authorised to appoint a person for the purposes of performing specific
functions at every level within the Partnership. The Manager may also appoint committees or sub-committees in order to
deal with specific tasks.

Clause 13. Binding signatures.

13.1 Signatory powers of the Manager

The Partnership shall be bound towards third parties in all matters by the sole signature of the Manager.

13.2 Grant of specific powers of attorney

The Partnership shall further be bound by the signature of any person to whom specific signatory power is granted by
the Partnership, but only within the limits of such power.

Clause 14. Accounting year. The accounting year of the Partnership shall begin on 1 January and shall end on 31
December of the same year.

Clause 15. Annual accounts.

15.1 Responsibility of the Manager

The Manager shall draw up the annual accounts of the Partnership that shall be submitted to the approval of the partners.
15.2 Availability of documents at the registered office

At the latest fifteen (15) days prior to date of the vote by the partners on the annual accounts, the annual accounts, the
report(s) of the Manager, if applicable or the independent auditor, if applicable, and such other documents as may be
required by law shall be deposited at the registered office of the Partnership, where they will be available for inspection
by the partners during regular business hours and the partners may obtain copies of any such documents.

Clause 16. Allocation of results.

16.1 Allocation of results by the annual General Meeting

The partners shall decide on the allocation of the annual results and the declaration and payments of dividends, as the
case may be, in accordance with clause 16.2 of this Special Limited Partnership Agreement.

16.2 Rules regarding distributions

Each partner has the right to participate in the profits and reserves, including Partnership Interests premium and capital
surplus, of the Partnership in proportion to the percentage of the Partnership Interests held by it.

16.3 Interim dividends

The Manager may decide to declare and pay interim dividends out of the profits and reserves available for distribution,
including Partnership Interests premium and capital surplus, under the conditions and within the limits laid down in the
Companies Act and in accordance with the rules regarding distributions set out in clause 16.2 of this Special Limited
Partnership Agreement.
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The partners may also decide to declare and pay interim dividends out of the profits and reserves available for distribution,
including Partnership Interests premium and capital surplus, under the conditions and within the limits laid down in the
Companies Act and in accordance with the rules regarding distributions set out in clause 16.2 of this Special Limited
Partnership Agreement.

16.4 Payment of dividends

Dividends may be paid in euro or any other currency chosen by the Manager and they may be paid at such places and
times as may be determined by the Manager within the limits of any decision made by the partners (if any).

Clause 17. Dissolution and liquidation.
17.1 Unlimited Partner

If there is only one unlimited partner, in the event of death, winding-up, legal incapacity, resignation, bankruptcy or any
other similar proceedings affecting that unlimited partner, the Partnership will be continued and a replacement holder of
the Unlimited Partnership Interest will be appointed no later than fifteen (15) Business Days following the occurrence of
the applicable event, and such replacement must be resolved upon unanimously by all the remaining Partners. In case the
Partners cannot agree on a replacement holder of the Unlimited Partnership Interest, the Partnership will be dissolved and
liquidated.

17.2 Principles regarding the dissolution and the liquidation

The Partnership may be dissolved, at any time, by a resolution of the partners adopted pursuant to the majority requi-
rement set out in clause 10.4 of this Special Limited Partnership Agreement. In the event of dissolution of the Partnership,
the liquidation shall be carried out by one or more liquidators (who may be physical persons or legal entities) appointed
by the partners deciding such liquidation. The partners shall also determine the powers and the remuneration of the liquidator
(s).

17.3 Distribution of liquidation surplus

Under the liquidation of the Partnership, the surplus assets of the Partnership available for distribution among the partners
shall be distributed to the partners by way of advance payments or after payment (or provisions, as the case may be) of the
Partnership's liabilities in proportion to the percentage of the Partnership Interests held by the partners.

Clause 18. Applicable law. All matters not expressly governed by this Special Limited Partnership Agreement shall be
determined in accordance with Luxembourg law, including, but not limited to, the Companies Act.

Seventh resolution
The Meeting resolves to accept and record the intervention of LU GP, in its capacity as Liquidator, represented as stated
above, who hereby decides to allocate the partnership interests in the SCSp as follows:
(a) one (1) unlimited partnership interest shall be allocated to LU GP; and
(b) twelve thousand four hundred and ninety-nine (12,499) limited partnership interests shall be allocated to FIZ,
with each partnership interest of the SCSp having a par value of one euro (EUR1), and having the rights and obligations
set out in the Special Limited Partnership Agreement.
Eighth resolution
The Meeting resolves to appoint LU GP as manager of the SCSp for an unlimited duration.

Ninth resolution

The Meeting resolves to confirm, and to the extent necessary approve, that the registered office of the SCSp shall be
established at 28, boulevard d'Avranches, L-1160 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

Tenth resolution

The Meeting resolves to empower and authorize any member of the board of managers of LU GP, each acting individually
to see to any formalities in connection with the continuation of the Company as a SCSp, including for the avoidance of any
doubts the filing and publication of documents with relevant Luxembourg authorities.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the appearing parties,
the present deed is worded in English followed by a French version; at the request of the same appearing parties, it is stated
that, in case of discrepancies between the English and the French texts, the English version shall prevail.

Whereof, the present notarial deed was drawn up in Pétange, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the proxyholder of the appearing parties, she signed together with us, the notary, the
present original deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:

L'an deux mille quinze, le deuxiéme jour du mois de septembre,
Devant Maitre Jacques Kesseler, notaire, résidant a Pétange, Grand-Duché de Luxembourg,

S'est tenue

C. RAL
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une assemblée générale extraordinaire (I'Assemblée) des associés de Goodman Azure Logistics (Lux) S.ar.l., une société
a responsabilité limitée régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg, ayant son siége social au 28, boulevard
d'Avranches, L-1160 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, un capital social de EUR12.500, et immatriculée aupres
du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg (le Registre) sous le numéro B 169410 (la Société). La Société
a été constituée le 11 juin 2012 en vertu d'un acte de Maitre Jean-Joseph Wagner, notaire de résidence & Sanem, Grand-
Duché de Luxembourg, publié¢ au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations C (le Journal Officiel) le 17 juillet 2012
sous le numéro 1738. Les statuts de la Société n'ont pas été modifiés depuis sa constitution.

ONT COMPARU:

(1) GELF FizPartner (Lux) S.ar.l., une société a responsabilité limitée régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg,
ayant son siége social au 28, boulevard d'Avranches, L-1160 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, un capital social
de EUR12.500, et immatriculée auprés du Registre sous le numéro B 191244 (LU GP); et

(2) IPOPEMA 103 Fundusz Inwestycyjny Zamkniety Aktywow Niepublicznych, un fond d'investissement immatriculé
aupres du Tribunal Régional de Varsovie, sous le numéro RFI 979a, ayant son siége social a Varsovie 00-107, ul. Prozna
9, Pologne (FIZ, et ensemble avec LU GP, les Associés),

chacun représenté par Madame Sofia Afonso-Da Chao Conde, employée, résidant professionnellement a Pétange,
Grand-Duché de Luxembourg, en vertu d'une procuration donnée sous seing privé (le Mandataire).

Les procurations des Associés, aprés avoir été paraphées ne varietur par le Mandataire des Associés et par le notaire
instrumentaire, resteront annexées au présent acte, et seront soumises avec cet acte aux autorités d'enregistrement.

Les Associés, représentés comme indiqué ci-dessus, agissant par l'intermédiaire du Mandataire, ont requis le notaire
instrumentaire de prendre acte de ce qu'il suit:

I. L'intégralité des douze mille cing cents (12.500) parts sociales de la Société, ayant une valeur nominale de un euro
(EUR1) chacune, et représentant la totalité du capital social souscrit de la Société actuellement fixé a douze mille cing
cents euro (EUR12.500), est valablement représentée a 1'Assemblé;

II. L'ordre du jour de I'Assemblée est libellé comme suit:

1. renonciation aux formalités de convocation;

2. approbation des comptes intermédiaires de la Société pour la période allant du 1 ° janvier 2015 jusqu'a la date de la
Liquidation (telle que définie ci-aprés) (jusqu'a I'exclusion de la Liquidation (telle que définie ci-apres));

3. continuation de la Société sous la forme d'une société¢ en commandite spéciale sous la dénomination Goodman Azure
Logistics (Lux) S.C.Sp., qui reprendra tous les actifs et tous les passifs de la Société, dissolution de la Société et décision
de mettre la Société en liquidation volontaire (la Liquidation) a cet effet;

4. nomination de GELF FizPartner (Lux) S.a r.I. comme liquidateur en relation avec la Liquidation (le Liquidateur);

5. décharge (quitus) des gestionnaires de la Société pour I'exécution de leurs mandats respectifs pour la période allant
du 1 ¢ janvier 2015 jusqu'a la date de 1'assemblée générale extraordinaire des associés de la Société se pronongant sur la
Liquidation;

6. adoption du contrat social de la Société suite a la décision de poursuivre l'existence de la Société sous forme de société
en commandite spéciale telle qu'indiquée dans le point 3 cidessus;

7. attribution par le Liquidateur des (i) parts d'intéréts commanditaires dans la société en commandite spéciale a IPO-
PEMA 103 Fundusz Inwestycyjny Zamkniety Aktywow Niepublicznych, et (ii) d'une part d'intérét commanditée dans la
société en commandite spéciale 8 GELF FizPartner (Lux) S.ar.l., dans les mémes proportions que les parts sociales qu'ils
détiennent dans la Société;

8. nomination de GELF FizPartner (Lux) S.a r.l en tant que gérant de la société en commandite spéciale;

9. confirmation et approbation, le cas échéant, de I'emplacement du siége social de la société en commandite spéciale;
10 procurations; et

11. divers.

III. Apres délibération, I'Assemblée a pris les décisions suivantes:
Premiere résolution

L'intégralité du capital social de la Société étant représentée a la présente Assemblée, celle-ci renonce aux formalités
de convocation, les Associés représentés a 1'Assemblée se considérant comme diiment convoqués et déclarant connaitre
parfaitement l'ordre du jour qui leur a ét€ communiqué par avance.

Deuxieme résolution

L'Assemblée décide d'approuver les comptes intermédiaires de la Société pour la période allant du 1 ° janvier 2015
jusqu'a la date de la Liquidation (jusqu'a, mais a I'exclusion de, la Liquidation) laquelle, aprés avoir été paraphée ne varietur
par le Mandataire des Associés et le notaire instrumentaire, restera attachée au présent acte qui sera déposé en méme temps
aux autorités d'enregistrement.
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Troisieme résolution

L'Assemblée décide a I'unanimité de dissoudre la Société avec effet immédiat, et de mettre la Société en liquidation
volontaire dans le but de poursuivre la Société sous la forme de société en commandite spéciale luxembourgeoise sous la
dénomination de Goodman Azure Logistics (Lux) S.C.Sp. (Ia SCSp), les conditions y relatives étant exposées dans le
contrat social de la société en commandite spéciale qui sera adopté en vertu de la sixiéme résolution ci-dessous, laquelle
reprendra tous les actifs et passifs de la Société, par dérogation a l'article 147 de la loi du 10 aott 1915 sur les sociétés
commerciales, telle que modifiée (la Loi de 1915) et en accord avec l'article 148 de la Loi de 1915.

Quatrieme résolution
L'Assemblée décide de nommer LU GP comme liquidateur de la Société.
Cinquieme résolution

L'Assemblée décide d'accorder la décharge totale aux gérants de la Société pour la réalisation de leurs mandats respectifs
du 1 " janvier 2015 jusqu'a la date du présent acte.

Sixieme résolution

L'Assemblée décide d'adopter le contrat social de la société en commandite spéciale suite a la décision de poursuivre
l'existence de la Société en tant que SCSp suivant la troisiéme résolution ci-dessus:

Clause 1. Forme et dénomination. I est établi parmi ses associés une société en commandite spéciale sous la dénomi-
nation de "Goodman Azure Logistics (Lux) S.C.Sp." (la Société) gouvernée par le contrat social (le Contrat Social).

La Société n'a pas la personnalité morale. La Société ne constitue pas une entité 1égale distincte de ses associés.

Les actifs apportés a la Société devront exclusivement étre utilisés pour satisfaire les réclamations des créanciers résultant
de la constitution, l'activité ou la liquidation de la Société.

Clause 2. Siége social. Le siege social de la Société est établi a Luxembourg, au Grand-Duché de Luxembourg. Le siége
social peut étre transféré dans cette commune ou dans tout autre lieu du Grand-Duché de Luxembourg par simple décision
du gérant de la Société (le Gérant).

Le Gérant doit modifier la clause 2 du présent Contrat Social afin de refléter chaque transfert du siége social en vertu
de l'autorisation accordée au Gérant en vertu de cette clause 2.

Clause 3. Durée de la société. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Clause 4. Objet social. La Société a pour objet social (i) 'acquisition, la détention et la cession, sous quelque forme que
ce soit et par tous moyens, par voie directe ou indirecte, de participations, unités, droits, et intéréts, ainsi que les obligations
de Luxembourg et entités étrangeres et (ii) I'acquisition par achat, souscription ou de toute autre maniére, ainsi que 1'alié-
nation par vente, échange ou de toute autre maniére, de titres de capital, obligations, créances, billets et autres valeurs ou
instruments financiers de toutes espéces et de créances, de préts ou toute autre ligne de crédit, ainsi que les contrats y
relatifs.

La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit. Elle peut étre partie a tout type de contrat de prét et elle peut
procéder a I'émission de titres de créance, de certificats, parts d'intéréts, de warrants et de tous types de titres de dettes et
de titres de capital, y compris en vertu d'un ou plusieurs programmes d'émissions. La Société peut préter des fonds, y
compris ceux résultant d'emprunts et/ou d'émissions de titres, a ses filiales, ou a ses sociétés affili¢es.

La Société peut donner des garanties et gages, peut transférer, grever ou autrement créer et donner une sécurité sur
quelque ou tous ses actifs afin de garantir ses obligations pour son propre bénéfice et/ou pour le bénéfice de, ou en faveur
de toute société ou personne affiliée de la Société. Pour dissiper tout doute, la Société ne peut pas exercer une quelconque
activité régulée du secteur financier.

Les descriptions ci-dessus doivent étre interprétées dans leur sens le plus large et leur énumération n'est pas restrictive.
L'objet social couvre toutes les opérations auxquelles la Société participe et tous les contrats passés par la Société, dans la
mesure ou ils restent compatibles avec 'objet social décrit ci-avant.

D'une fagon générale, la Société peut prendre toutes mesures de surveillance et de controle et effectuer toute opération
ou transaction qu'elle considére nécessaire ou utile pour I'accomplissement et le développement de son objet social de la
maniére la plus large.

La Société peut accomplir toutes les opérations financiéres se rapportant directement ou indirectement a son objet ou
susceptibles de favoriser son développement.

Clause 5. Capital social.

5.1 Montant du capital social

Le capital social de la Société est fixé a un montant de douze mille cing cents euro (EUR12.500), représenté par douze
mille quatre cent quatre-vingt dix-neuf (12.499) parts d'intéréts de commanditaire (les Parts d'Intéréts de Commanditaire),
et une (1) part d'intérét de commandité (la Part d'Intérét de Commandité, et ensemble avec les Parts d'Intéréts de Com-
manditaire, les Parts d'Intéréts), ayant chacune une valeur nominale de un euro (EUR 1).
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5.2 Augmentation du capital social et réduction du capital social

Le capital social de la Société peut étre augmenté ou réduit par une résolution prise par les associés, statuant comme en
matiére de modification du Contrat Social, tel que prévu a la clause 10.4 du présent Contrat Social.

5.3 Distributions et repaiement de capital sur les Parts d'Intéréts de Commanditaire et des Parts d'Intéréts de Commandité

(a) Distributions

Les Parts d'Intéréts de Commanditaire et les Parts d'Intéréts de Commandité donneront droit a des distributions, que ce
soit par voie de dividendes, par rachat de Parts d'Intéréts ou de toute autre maniére, tel que stipulé aux clauses 16.2 et 17.3
du présent Contrat Social.

Toute distribution, que ce soit par le biais de dividende, rachat de Parts d'Intéréts ou de toute autre maniére, peut
uniquement étre fait au moyen des profits et réserves qui sont disponibles pour distribution, y compris la prime attachée
aux Parts d'Intéréts et le capital surplus.

La Société pourra recouvrer toutes les distributions, y compris des distributions de dividende intérimaire, ne corres-
pondant pas aux profits et réserves disponibles pour distribution, y compris la prime attachée aux Parts d'Intéréts et le
capital surplus, a l'encontre des associés qui les auraient pergues. L'action en recouvrement se prescrit apres cing (5) ans a
compter de la date de distribution.

(b) Repaiement du capital

Tout repaiement de capital suite a une réduction de capital peut uniquement étre effectué en proportion du pourcentage
de Parts d'Intéréts détenus par les associés.

5.4 Apports au compte de "capital surplus"

Le Gérant est autorisé a approuver les apports en fonds propres sans émission de nouvelles Parts d'Intéréts au moyen
d'un paiement en numéraire ou d'un paiement en nature, ou de toute autre maniére, effectué selon les conditions définies
par le Gérant et dans les limites prévues par la loi luxembourgeoise. Un apport en fonds propres sans émission de nouvelles
Parts d'Intéréts doit étre enregistré dans un compte de capital surplus conformément a la loi luxembourgeoise.

En outre, les associés sont également autorisés a approuver les apports en fonds propres sans émission de nouvelles
Parts d'Intéréts, réalisés au moyen d'un paiement en numéraire ou d'un paiement en nature, ou de toute autre maniére, selon
les conditions définies par les décisions prises par les associés, dans les limites prévues par la loi luxembourgeoise, et ces
apports seront enregistrés dans le compte de capital surplus mentionné au paragraphe ci-dessus.

Clause 6. Parts d'intéréts.

6.1 Registre et certificats constatant les inscriptions dans le registre

Un registre contenant (i) une copie du Contrat Social, tel qu'il peut étre modifié, (ii) une liste des associés, et (iii) les
transferts de Parts d'Intéréts ainsi que les dates de tels transferts et les dates des notifications y relatives a la Société, ou des
acceptations par la Société, doit étre tenu par la Société conformément a la Loi de 1915. La propriété des Parts d'Intéréts
est établie par l'inscription dans le registre.

Des certificats constatant les inscriptions dans le registre peuvent étre émis au profit de associés et ces certificats, le cas
échéant, seront signés par le Gérant.

6.2 Propriété et co-propriété des Parts d'Intéréts

La Société ne reconnait qu'un seul propriétaire par Part d'Intéréts. Au cas ou une Part d'Intérét appartiendrait a plusieurs
personnes, la Société aura le droit de suspendre 1'exercice de tous droits y attachés jusqu'au moment ou une personne aura
été désignée comme propriétaire unique vis-a-vis de la Société.

Clause 7. Cessions de parts d'intéréts.
7.1 Transférabilité
Les Parts d'Intéréts de Commanditaire sont librement transférables.

Les Parts d'Intéréts de Commandité peuvent étre transférées a toute personne seulement avec le consentement écrit
préalable de tous les associés.

7.2 Transferts
Un transfert de Parts d'Intéréts peut étre effectué (i) selon tout contrat conclu entre un cédant et un cessionnaire ou tout

autre instrument documentant le consentement d'un cédant et d'un cessionnaire et (ii) de toute autre maniére prévue par le
droit applicable.

Un transfert de Parts d'Intéréts doit étre fait conformément aux dispositions concernant le transfert de créances de 1'article
1690 du code civil luxembourgeois.

Clause 8. Responsabilité des associés. Les détenteurs de Parts d'Intéréts de Commanditaire ne sont responsables qu'a
hauteur du montant de I'apport de capital qu'ils ont fait ou vont faire, selon le cas, a la Société.

Les détenteurs de Parts d'Intéréts de Commandité sont solidairement responsables des dettes de la Société sans aucune
limite.

Clause 9. Pouvoirs des associés. Les associés disposent des droits qui leur sont expressément conférés en vertu de la
Loi de 1915 et de ce Contrat Social.
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Chaque Part d'Intéréts confere une voix a son détenteur.

Les associés peuvent prendre des résolutions, conformément au Contrat Social (i) a une assemblée générale des associés
de la Société (I'Assemblée Générale) ou (ii) par €crit (les Résolutions Ecrites).

Clause 10. Résolutions des associés.

10.1 Approbation des comptes annuels

Les associés doivent voter sur les comptes annuels au plus tard le 30 juin de chaque année. Si ce jour n'est pas un Jour
Ouvrable, les associés doivent voter sur les comptes annuels au plus tard le Jour Ouvrable précédant immédiatement une
telle date. Aux fins de ce Contrat Social, Jour Ouvrable signifie un jour (autre qu'un samedi ou un dimanche) pendant lequel
les banques sont généralement ouvertes au Luxembourg pour exercer une activité habituelle.

10.2 Assemblées Générales

(a) Droit de convoquer une Assemblée Générale

Une Assemblée Générale peut étre convoquée uniquement par le Gérant.

(b) Procédure de convocation d'une Assemblée Générale

Les avis de convocation doivent contenir l'ordre du jour, la date et le lieu de 'Assemblée Générale.

Les avis de convocation doivent étre envoyés aux associés au moins cing (5) Jours Ouvrables avant I'Assemblée Gé-
nérale.

Si tous les associés de la Société sont présents ou représentés a 1'Assemblée Générale et déclarent avoir été diment
convoqués et informés de 'ordre du jour de I'Assemblée Générale tel que déterminé par le Gérant, celle-ci peut étre tenue
sans avis de convocation préalable. En outre, si tous les associés de la Société sont présents ou représentés a ' Assemblée
Générale et acceptent a I'unanimité de déterminer l'ordre du jour de I'Assemblée Générale, celle-ci peut étre tenue sans
convocation préalable du Gérant.

(c) Participation par procuration

Chaque associé peut prendre part a une Assemblée Générale de la Société en désignant par écrit une autre personne,
associé ou non, comme son mandataire. Des copies des procurations écrites envoyées par té€lécopie ou par courriel peuvent
étre acceptées par I'Assemblée Générale comme preuves de procurations écrites.

(d) Participation a une Assemblée Générale par conférence téléphonique, vidéo conférence ou tout autre moyen de
communication similaire

Tout associé de la Société peut participer a une Assemblée Générale par conférence téléphonique, vidéo conférence ou
tout autre moyen de communication similaire grace auquel (i) les associés participant a la réunion peuvent étre identifiés,
(ii) toute personne participant a la réunion peut entendre les autres participants et leur parler, (iii) la réunion est retransmise
de fagon continue et (iv) les associés peuvent valablement délibérer. La participation a une Assemblée Générale tenue par
un tel moyen de communication équivaudra a une participation en personne a ladite réunion.

(e) Procés-verbaux et copies certifiées

Les procés-verbaux des réunions de I'Assemblée Générale sont signés par les associés présents ou représentés a 1'As-
semblée Générale.

Cependant, si les décisions de I'Assemblée Générale ou les Résolutions Ecrites doivent &tre certifiées, des copies ou
extraits a utiliser devant un tribunal ou ailleurs doivent étre signés par le Gérant.

10.3 Résolutions Ecrites
(a) Propositions de Résolutions Ecrites
Le Gérant peut proposer aux associés de prendre des Résolutions Ecrites.

Une Résolution Ecrite est proposée en notifiant la proposition de Résolution Ecrite aux associés. La notification d'une
Résolution Ecrite doit étre donnée par le Gérant a tous les associés.

Une notification de proposition de Résolution Ecrite doit inclure:
(a) la proposition de résolution; et
(b) le moment auquel les associés doivent 'adopter.

Toute décision que le Gérant notifiant une proposition de Résolution Ecrite prend en ce qui concerne la procédure
d'adoption de cette résolution doit étre prise de fagon raisonnable et de bonne foi.

(b) Adoption de Résolutions Ecrites

Une proposition de Résolution Ecrite est adoptée quand (i) tous les associés ont voté en ce qui concerne cette Résolution
Ecrite et ont notifié par écrit la Société leur vote et (ii) les conditions de majorité pertinentes concernant I'objet de la
Résolution Ecrite sont remplies. Si un associé ne vote pas et ne notifie pas par écrit la Société en conséquence avant ou au
moment auquel la notification indiquait que la résolution devait étre adoptée, cet associé doit étre considéré comme s'étant
abstenu de voter en ce qui concerne cette Résolution Ecrite.

A partir du moment ot une Résolution Ecrite est adoptée, elle doit étre considérée comme une résolution prise par
'Assemblée Générale conformément au Contrat Social.
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Si tous les associés acceptent unanimement de prendre une Résolution Ecrite sans la proposition préalable du Gérant,
cette Résolution Ecrite peut étre prise conformément aux conditions de majorité pertinentes sans la proposition préalable
du Gérant. Les associés doivent alors envoyer une copie signée de la Résolution Ecrite a la Société.

10.4 Conditions de Majorité

(a) Majorité simple

Les associés peuvent prendre des décisions concernant les matiéres suivantes (y compris les matiéres qui y sont direc-
tement ou indirectement liées) selon une majorité des voix:

- I'approbation des comptes annuels et 1'affectation des résultats ainsi que l'approbation des comptes consolidés (le cas
échéant);

- la nomination et la révocation des réviseurs d'entreprises agréés, le cas échéant;

- les distributions de dividendes (tels que prévues a la clause 16.2 du présent Contrat Social);

- les rachats de parts d'intéréts;

- toute modification de ce Contrat Social (excepté en lien avec les problématiques mentionnées au paragraphe (b) ci-
dessous);

- la nomination, la démission ou le remplacement du Gérant et de sa rémunération; et

- les apports au capital surplus (tels que prévus a la clause 5.4 du présent Contrat Social).

(b) Majorité qualifiée

Les associés peuvent prendre des décisions concernant les matiéres suivantes (y compris les matiéres qui y sont direc-

tement ou indirectement liées) selon une majorité des voix comprenant les trois-quarts des Parts d'Intéréts et le vote positif
de tous les associés commandités:

- toute modification de I'objet social de la Société;
- tout changement de la forme sociale de la Société;
- tout changement de la nationalité de la Société; et

- 'ouverture de la liquidation volontaire de la Société et toutes autres matiéres concernant la liquidation volontaire de
la Société y compris la nomination d'un liquidateur.

(c) Général

En calculant la majorité concernant une résolution des associés, les votes concernant les parts d'intéréts auxquels un
associ¢ s'est abstenu de voter, a voté blanc ou dont le vote est nul ou qui n'a pas participé ne sont pas pris en compte.

Les associés peuvent prendre des résolutions concernant toutes matiéres autres que celles prévues ci-dessus qui sont
dans leurs compétences en vertu de la Loi de 1915 ou la loi luxembourgeoise selon une majorité des suffrages exprimés
ou toute majorité supérieure prévues par la Loi de 1915.

Clause 11. Administration de la société. La Société sera gérée par le Gérant, qui peut étre ou non un associ¢ commandité.

Il ne peut y avoir qu'un seul Gérant, qui peut étre une personne physique ou une personne morale.

Le Gérant est investi des pouvoirs les plus étendus pour accomplir tous les actes nécessaires ou utiles se rapportant a
l'objet social de la Société. Le Gérant doit également avoir les pouvoirs qui lui sont expressément attribués par la Loi de
1915 et par le Contrat Social. Tous les pouvoirs qui ne sont pas expressément réservés par la Loi de 1915 ou par le Contrat
Social aux associés sont attribués au Gérant.

Clause 12. Délégation de pouvoirs. Le Gérant est autorisé & nommer une personne pour l'exécution de missions spéci-
fiques a tous les niveaux de la Société. Il peut aussi nommer des commissions ou sous-commissions pour effectuer des
taches spécifiques.

Clause 13. Signatures autorisées.

13.1 Pouvoir de signature du Gérant

La Société est engagée en toutes circonstances vis-a-vis des tiers par la seule signature du Gérant.

13.2 Pouvoirs spécifiques

La Société est en outre engagée par la signature de toute personne a qui de tels pouvoirs de signature auront été délégués
par la Société, et ce uniquement dans les limites des pouvoirs qui lui aura été conféré.

Clause 14. Exercice social. L'exercice social commence le 1 ¢ janvier et se termine le 31 décembre de la méme année.

Clause 15. Comptes annuels.

15.1 Responsabilité du Gérant

Le Gérant dresse les comptes annuels de la Société qui seront soumis a 1'approbation des associés.
15.2 Consultation des documents au siége social

Les comptes annuels, le rapport du Gérant (le cas échéant), le rapport du réviseur d'entreprises agréé (le cas échéant),
ainsi que tous les autres documents requis par la loi sont déposés au siége social de la Société, au moins quinze (15) jours
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avant le vote des associés sur les comptes annuels. Ces documents y sont mis a la disposition des actionnaires qui peuvent
les consulter durant les heures de bureau ordinaires, les associés pouvant obtenir copie de ces documents.

Clause 16. Affectation des résultats.

16.1 Affectation des résultats par I'Assemblée Générale annuelle

Les associés décident de I'affectation des résultats annuels, ainsi que la distribution de dividendes, le cas échéant,
conformément a la clause 16.2 du présent Contrat Social.

16.2 Regles applicables aux distributions

Chaque associé a le droit de participer aux profits et réserves, y compris la prime attachée aux Parts d'Intéréts et le capital
surplus, de la Société en proportion du pourcentage de Parts d'Intérét qu'il détient.

16.3 Dividendes intérimaires

Le Gérant pourra décider de déclarer et distribuer des dividendes intérimaires prélevés sur les bénéfices et réserves
distribuables, y compris la prime attachée aux Parts d'Intéréts et le capital surplus, dans les conditions et les limites fixées
par la Loi de 1915 et conformément aux régles applicables aux distributions stipulées a la clause 16.2 du présent Contrat
Social.

Les associés peuvent aussi décider de distribuer et de payer des dividendes intérimaires prélevés sur les bénéfices et
réserves distribuables, y compris la prime attachée aux Parts d'Intéréts et le capital surplus, dans les conditions et les limites
fixées par la Loi de 1915 et conformément aux regles applicables aux distributions stipulées a la clause 16.2 du présent
Contrat Social.

16.4 Paiement des dividendes

Les dividendes peuvent étre payés en Euros ou en toute autre devise choisie par le Gérant et doivent étre payés aux lieux
et dates déterminés par le Gérant, dans les limites de toute décision prise a ce sujet par les associ€s (le cas échéant).

Clause 17. Dissolution et liquidation.

17.1 Associé Commandité

S'il n'y a qu'un seul associé commandité, en cas de déces, dissolution, incapacité 1égale, démission, faillite ou tout autre
procédure similaire affectant cet associé commandité, la Société continuera et un autre détenteur de la Part d'Intérét de
Commandité sera nommé pas plus tard que quinze (15) Jours Ouvrables suivant la survenance de 1'événement applicable,
et un tel remplacement devra étre décidé a 1'unanimité des associés restant. Dans I'hypothése ou les associés ne parvien-
draient pas a se mettre d'accord sur un autre détenteur de la Part d'Intérét de Commandité, 1a Société sera dissoute et liquidée.

17.2 Principes applicables a la dissolution et la liquidation

La Société peut étre dissoute, a tout moment, par une décision des associés statuant selon les conditions de majorité
prévues a la clause 10.4 du présent Contrat Social. En cas de dissolution de la Société, il sera procéd¢ a la liquidation par
les soins d'un ou de plusieurs liquidateurs (qui peuvent étre des personnes physiques ou morales), et qui seront nommés
par les associés décidant de cette liquidation. Les associés détermineront également les pouvoirs et la rémunération du ou
des liquidateurs.

17.3 Distribution du boni de liquidation

Lors de la liquidation de la Société, les avoirs excédentaires de la Société disponibles seront distribués aux associés au
moyen de paiement d'acomptes ou aprés le remboursement (ou la consignation des sommes nécessaires, le cas échéant)
des dettes de la Société en proportion du pourcentage de détention de Parts d'Intéréts par les associés.

Clause 18. Droit applicable. Toutes les questions qui ne sont pas régies expressément par ce Contrat Social seront
déterminées conformément au droit luxembourgeois, incluant, entre autres, la Loi de 1915.

Septieme résolution

L'Assemblée décide d'accepter et d'enregistrer l'intervention de LU GP, en sa capacité de Liquidateur, tel que représenté
ci-dessus, qui décide de répartir les intéréts de la SCSp comme suit:

(a) une (1) part d'intérét commanditée sera allouée a LU GP; et

(b) douze mille quatre cent quatre-vingt dix-neuf (12.499) parts d'intéréts commanditaires seront allouées a FIZ,

chaque part d'intérét de la SCSp ayant une valeur nominale de un euro (EUR 1), et accordant les droits et obligations
décrits dans le Contrat Social.

Huitieme résolution
L'Assemblée décide de nommer LU GP comme gérant de la SCSp pour une durée indéterminée.

Neuvieme résolution

L'Assemblée décide de confirmer et, le cas échéant, approuver, que le siége social de la SCSp sera établi au 28, boulevard
d'Avranches, L-1160 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.
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Dixieme résolution

L'Assemblée décide de donner pouvoir et autorité a tout membre du conseil de gérance de LU GP, chacun de ces membres
agissant individuellement afin de pourvoir a toute formalité en relation avec la poursuite de la Société sous forme de SCSp,
incluant, afin d'éviter toute ambiguité, I'enregistrement et la publication de documents auprés des autorités luxembour-
geoises compétentes.

Le notaire soussigné, qui a personnellement la connaissance de la langue anglaise, déclare que les parties comparantes
l'ont requis de documenter le présent acte en langue anglaise, suivi d'une version frangaise; en cas de divergence entre le
texte anglais et le texte francais, le texte anglais fera foi.

Dont acte, fait et passé a Pétange, date qu'en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire des parties comparantes, elle a signé l'original du présent
acte avec le notaire.

Signé: Conde, Kesseler.

Enregistré a Esch/Alzette Actes Civils, le 03 septembre 2015. Relation: EAC/2015/20519. Regu soixante-quinze euros
75,00 €

Le Receveur (signé): Santioni A.
POUR EXPEDITION CONFORME
Référence de publication: 2015163791/691.
(150180365) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 octobre 2015.

Victor S.a r.l., Société a responsabilité limitée,
(anc. Victor Real Estate Services S.a r.l.).
Siége social: L-7210 Helmsange, 1, rue de 1'Alzette.
R.C.S. Luxembourg B 191.915.

L'an deux mille quinze.
Le vingt-quatre septembre.
Par-devant Maitre Henri BECK, notaire de résidence a Echternach (Grand-Duché de Luxembourg).

ONT COMPARU:

1.- La société a responsabilité limitée KITTY MUSIC S.ar.l., avec siége social a L-7210 Helmsange, 1, rue de 1'Alzette,
inscrite au registre de commerce et de sociétés a Luxembourg sous le numéro B 56.939.

2.- Monsieur Georges WEYER, employé, demeurant a L-7233 Bereldange, 56, Cit¢ Grand-Duc Jean.

Lesquels comparants sont ici représentés par Madame Sara CRAVEIRO, salariée, demeurant professionnellement a
L-6475 Echternach, 9, Rabatt, en vertu d'une procuration sous seing privé lui délivrée en date du 24 septembre 2015,

laquelle procuration, aprés avoir été signée "ne varietur" par la mandataire des comparants et le notaire instrumentant,
restera annexée au présent acte pour étre enregistrée avec lui.

Lesquels comparants, représentés comme dit ci-avant, ont exposé au notaire instrumentant ce qui suit:

Qu'ils sont les seuls 1'associés de la société a responsabilité limitée Victor Real Estate Services S.ar.l., en abrégé VRES,
avec siége social a L-2449 Luxembourg, 11, Boulevard Royal, inscrite au registre de commerce et des sociétés a Luxem-
bourg sous le numéro B 191.915 (NIN 2014 24 57 513).

Que ladite société a été constituée suivant acte regu par le notaire instrumentant en date du 12 novembre 2014, publié
au Mémorial C Recueil des Sociétés et Associations numéro 3787 du 9 décembre 2014.

Que le capital social de la société s'éléve au montant de douze mille cinq cents Euros (€ 12.500.-), représenté par cent
(100) parts sociales d'une valeur nominale de cent vingt-cinq Euros (€ 125) chacune.

Que suite a un contrat de cession de parts sociales sous seing privé du 24 septembre 2015, lequel contrat, aprés avoir
été signé "ne varietur" par la mandataire des comparants et le notaire instrumentant, restera annexé au présent acte pour
étre soumis avec lui aux formalités de I'enregistrement, les cent (100) parts sociales sont attribuées aux associés comme
suit:

1.- La société a responsabilité limitée KITTY MUSIC S.a r.1., prénommée, quarante parts sociales . . ... ... .. 40
2.- Monsieur Georges WEYER, prénommé, soixante parts sociales . . .. ..........ovuiirenennennene .. 60
TOTAL: CENT parts SOCIAlES . . . . .. oottt e e e e e e e e e 100

Ensuite les comparants, représentés comme dit ci-avant, ont requis le notaire instrumentant d'acter ce qui suit:
Premiére résolution

Les associés décident de changer la dénomination sociale de la société en Victor S.a r.l. et par conséquent de modifier
l'article 4 des statuts afin de Iui donner la teneur suivante:

" Art. 4. La société prend la dénomination de VICTOR S.ar.l. "
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Deuxieme résolution

Les associés décident de transférer le siége social de la société de Luxembourg a Helmsange et par conséquent de
modifier le premier alinéa de l'article 5 des statuts afin de lui donner la teneur suivante:

" Art. 5. (alinéa 1 ¢"). Le siege de la société est établi a Helmsange.".
Troisieme résolution

Les associés décident de fixer la nouvelle adresse de la société a L-7210 Helmsange, 1, rue de I'Alzette.
Quatrieme résolution

Les associés décident de modifier I'article 2 des statuts afin de Iui donner la teneur suivante:

" Art. 2. La société a pour objet toutes activités commerciales, prestation de services commerciaux et prestation de
services administratifs. La société peut agir en tant qu'intermédiaire.

La société a également pour objet la prise de participations, sous quelque forme que ce soit, dans des entreprises lu-
xembourgeoises ou étrangeres, l'acquisition par achat, souscription ou de toute autre maniére, ainsi que l'aliénation par
vente, échange ou de toute autre maniere de titres, obligations, créances, billets et autres valeurs de toutes especes, la
possession, l'administration, le développement et la gestion de son portefeuille.

La société peut participer a la création et au développement de n'importe quelle entreprise financiére, industrielle ou
commerciale et préter tous concours, que ce soit par des préts, des garanties ou de toute autre manicre.

La société peut emprunter sous toutes les formes et procéder a 1'émission d'obligations.

D'une fagon générale, elle peut prendre toutes mesures de contrdle et de surveillance et faire toutes opérations, finan-
ciéres, mobiliéres ou immobiliéres, commerciales et industrielles, qu'elle jugera utiles a I'accomplissement ou au dévelop-
pement de son objet.".

DONT ACTE, fait et passé a Echternach, date qu'en téte des présentes.

Et apres lecture faite et interprétation donnée a la mandataire des comparants, connue du notaire instrumentant d'apres
son nom, prénom, état et demeure, elle a signé avec le notaire le présent acte.

Signé: S. CRAVEIRO, Henri BECK.

Enregistré a Grevenmacher Actes Civils, le 29 septembre 2015. Relation: GAC/2015/8249. Regu soixante-quinze euros
75,00 €.

Le Receveur [f. (signé): C. PIERRET.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a demande, aux fins de dép6t au registre de commerce et des sociétés.

Echternach, le 05 octobre 2015.
Référence de publication: 2015163466/68.
(150180166) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 octobre 2015.

VF Enterprises S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2540 Luxembourg, 13, rue Edward Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 145.047.

Les comptes de la société mére (VF Corporation) au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des
sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 21 Septembre 2015.
VF Enterprises S.ar.l.
Fabrice Rota
Gérant A
Référence de publication: 2015163469/14.
(150180289) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 octobre 2015.

VF Enterprises S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Si¢ge social: L-2540 Luxembourg, 13, rue Edward Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 145.047.

Les comptes de la société mére (VF Corporation) au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des
sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Luxembourg, le 21 Septembre 2015.
VF Enterprises S.ar.l.
Fabrice Rota
Geérant A
Référence de publication: 2015163470/14.

(150180299) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 octobre 2015.

Workammo Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Si¢ge social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 189.249.

Les statuts coordonnés au 17/09/2015 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 05/10/2015.

Me Cosita Delvaux
Notaire

Référence de publication: 2015163494/12.

(150180491) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 octobre 2015.

VF Finance s.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2540 Luxembourg, 13, rue Edward Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 100.676.

Le Bilan consolidé¢ de la société mere (VF Corporation) au 31 décembre 2012 a ét¢ déposé€ au registre de commerce et
des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 21 Septembre 2015.

VF Finance S.a.r.l.

Fabrice Rota

Gérant A
Référence de publication: 2015163471/14.

(150180288) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 octobre 2015.

VF Finance s.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2540 Luxembourg, 13, rue Edward Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 100.676.

Le Bilan consolid¢ de la société mere (VF Corporation) au 31 décembre 2013 a ét€ déposé€ au registre de commerce et
des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 21 Septembre 2015.
VF Finance S.a.r.l.
Fabrice Rota
Gérant A
Référence de publication: 2015163472/14.

(150180297) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 octobre 2015.

VF Finance s.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2540 Luxembourg, 13, rue Edward Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 100.676.

Le Bilan consolidé de la société mére (VF Corporation) au 31 décembre 2014 a été déposé au registre de commerce et
des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Luxembourg, le 21 Septembre 2015.
VF Finance S.a.r.l.
Fabrice Rota
Geérant A
Référence de publication: 2015163473/14.

(150180309) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 octobre 2015.

WW+ architektur & management S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Sic¢ge social: L-4340 Esch-sur-Alzette, 53, rue de 1'Usine.
R.C.S. Luxembourg B 90.585.

Le bilan au 31 décembre 2013 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Bertrange, le 25 septembre 2015.

Pour la société
Un mandataire

Référence de publication: 2015163502/12.

(150180461) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 octobre 2015.

VF Global Investments S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2540 Luxembourg, 13, rue Edward Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 145.045.

Le Bilan consolidé de la société mere (VF Corporation) au 31 décembre 2014 a été¢ déposé au registre de commerce et
des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 21 Septembre 2015.

VF Global Investments S.ar.l.

Fabrice Rota

Gérant A
Référence de publication: 2015163474/14.

(150180285) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 octobre 2015.

VF Global Investments S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2540 Luxembourg, 13, rue Edward Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 145.045.

Le Bilan consolidé¢ de la société mere (VF Corporation) au 31 décembre 2012 a ét€ déposé au registre de commerce et
des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 21 Septembre 2015.

VF Global Investments S.ar.l.

Fabrice Rota

Gérant A
Référence de publication: 2015163475/14.

(150180290) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 octobre 2015.

VF Global Investments S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2540 Luxembourg, 13, rue Edward Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 145.045.

Le Bilan consolidé de la société mére (VF Corporation) au 31 décembre 2013 a été déposé au registre de commerce et
des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Luxembourg, le 21 Septembre 2015.
VF Global Investments S.ar.l.
Fabrice Rota
Geérant A
Référence de publication: 2015163476/14.

(150180298) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 octobre 2015.

BO-IT S.a r.l, Société a responsabilité limitée.
Sic¢ge social: L-2449 Luxembourg, 25A, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 143.981.

Les comptes annuels au 31.12.2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour BO-IT S.a r.1.

Société a responsabilité limitée

FIDUCIAIRE DES P.M.E. SA
Référence de publication: 2015163613/12.

(150180713) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 octobre 2015.

VF Investments Italy S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2540 Luxembourg, 13, rue Edward Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 150.234.

Le Bilan consolidé de la société mére (VF Corporation) au 31 décembre 2014 a été déposé au registre de commerce et
des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 21 Septembre 2015.

VF Investments Italy S.a.r.l.

Fabrice Rota

Gérant A
Référence de publication: 2015163477/14.

(150180286) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 octobre 2015.

VF Investments Italy S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2540 Luxembourg, 13, rue Edward Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 150.234.

Le Bilan consolidé de la société mére (VF Corporation) au 31 décembre 2012 a été déposé au registre de commerce et
des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 21 Septembre 2015.

VF Investments Italy S.a.r.l.

Fabrice Rota

Gérant A
Référence de publication: 2015163478/14.

(150180292) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 octobre 2015.

VF Investments Italy S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2540 Luxembourg, 13, rue Edward Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 150.234.

Le Bilan consolidé¢ de la société mere (VF Corporation) au 31 décembre 2013 a ét€ déposé€ au registre de commerce et
des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Luxembourg, le 21 Septembre 2015.
VF Investments Italy S.a.r.1.
Fabrice Rota
Geérant A
Référence de publication: 2015163479/14.

(150180301) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 octobre 2015.

Coleridge S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1150 Luxembourg, 84, route d'Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 158.807.

EXTRAIT

Les comptes annuels au 31.12.2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 5 octobre 2015.
Le Conseil de gérance
Référence de publication: 2015163634/12.

(150180655) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 octobre 2015.

VF Investments S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2540 Luxembourg, 13, rue Edward Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 79.198.

Le Bilan consolidé de la société mere (VF Corporation) au 31 décembre 2012 a été¢ déposé au registre de commerce et
des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 21 Septembre 2015.
VF Investments S.a.r.l.

Fabrice Rota
Gérant A

Référence de publication: 2015163480/14.
(150180287) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 octobre 2015.

VF Investments S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Sig¢ge social: L-2540 Luxembourg, 13, rue Edward Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 79.198.

Le Bilan consolidé de la société mére (VF Corporation) au 31 décembre 2013 a été déposé au registre de commerce et
des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 21 Septembre 2015.
VF Investments S.a.r.l.

Fabrice Rota
Gérant A

Référence de publication: 2015163481/14.

(150180296) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 octobre 2015.

VF Investments S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Si¢ge social: L-2540 Luxembourg, 13, rue Edward Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 79.198.

Le Bilan consolidé de la société mére (VF Corporation) au 31 décembre 2010 a été déposé au registre de commerce et
des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Luxembourg, le 21 Septembre 2015.
VF Investments S.a.r.l.
Fabrice Rota
Gérant A
Référence de publication: 2015163482/14.
(150180308) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 octobre 2015.

Coleridge S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1150 Luxembourg, 84, route d'Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 158.807.

EXTRAIT

Les comptes annuels au 31.12.2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 5 octobre 2015.
Le Conseil de gérance

Référence de publication: 2015163635/12.
(150180656) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 octobre 2015.

VF Sourcing Asia S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2540 Luxembourg, 13, rue Edward Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 145.048.

Les comptes consolidés de la société mere (VF Corporation) au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de
commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 21 Septembre 2015.
VF Sourcing Asia S.ar.l.
Fabrice Rota
Gérant A
Référence de publication: 2015163483/14.
(150180291) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 octobre 2015.

VF Sourcing Asia S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2540 Luxembourg, 13, rue Edward Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 145.048.

Les comptes consolidés de la société mére (VF Corporation) au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de
commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 21 Septembre 2015.
VF Sourcing Asia S.ar.L
Fabrice Rota
Gérant A
Référence de publication: 2015163484/14.
(150180300) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 octobre 2015.

VFM Services S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-4963 Clémency, 9bis, rue Basse.
R.C.S. Luxembourg B 189.245.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2015163485/10.
(150180151) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 octobre 2015.
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Elca S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-7245 Bereldange, 8, rue du Pont.
R.C.S. Luxembourg B 100.900.

IM JAHRE ZWEITAUSENDFUNFZEHN, AM ZWEIUNDZWANZIGSTEN SEPTEMBER

vor uns, der unterzeichnenden Notarin Maitre Cosita DELVAUX, mit Amtssitz in Luxemburg, GroSherzogtum Lu-
xemburg,

Versammeln sich zu einer aulerordentlichen Generalversammlung die Aktionére der Aktiengesellschaft k<ELCA S.A.»,
hiernach die ,,Gesellschaft”, eine Aktiengesellschaft mit Sitz in 17, Rue Luc Housse, L-1738 Luxembourg, eingetragen im
Luxemburger Handels- und Gesellschaftsregister, Sektion B, unter Nummer 100.900, gegriindet am 18. Mai 2004 gemaf}
Urkunde aufgenommen durch Maitre Paul BETTINGEN, Notar mit Amtssitz in Niederanven, veréffentlicht im ,,Mémorial
C, Recueil des Sociétés et Associations” Nummer 736 vom 19. Juli 2004. Die Statuten wurden seitdem nicht abgeandert.

Die Versammlung wird erdffnet unter dem Vorsitz von Frau Gis¢le KLEIN, Gesellschaftsverwalterin, mit beruflicher
Anschrift in Luxemburg, welche ebenfalls das Amt des Schriftfiihrers {ibernimmt.

Die Versammlung ernennt zum Stimmzéhler Herrn Paulino ESPINOSA, Elektrotechniker, mit beruflicher Anschrift in
17, rue Luc Housse, L-1738 Luxemburg.

Sodann stellt der Vorsitzende fest und ersucht die amtierende Notarin zu beurkunden:

I.- Dass die anwesenden oder vertretenen Aktionnére, deren Bevollméchtigten sowie die Anzahl der Aktien auf einer
Anwesenheitsliste berichtet sind, welche von den Bevollméchtigten, den Komparenten und der amtierenden Notarin "ne
varietur" unterzeichnet und gegenwirtiger Urkunde als Anlage beigefiigt bleiben wird, um mit derselben einregistriert zu
werden.

II. Dass, gemil} vorerwahnter Anwesenheitsliste, das gesamte Gesellschaftskapital hier rechtsgiiltig vertreten ist.

III. Dass demzufolge der Vorsitzende feststellt, dass die gegenwirtige aulerordentliche Generalversammlung rechts-
giiltig tagt und iiber die vorliegende Tagesordnung beraten und beschlieen kann.

Tagesordnung

1. Feststellung dass sdmtliche Aktien der Gesellschaft durch einen alleinigen Aktiondr gehalten werden

2. Abschaffung der Aktienkategorien sowie Abschaffung der Vorzugsaktien ohne Stimmrecht und Umwandlung dieser
in Ordindre Aktien

3. Verlegung des Gesellschaftssitzes

4. Vollstandige Neufassung der Satzung der Gesellschaft in deutscher Sprache mit Verzicht auf die franzdsische Fassung,
zwecks Anpassung an den unipersonellen Charakter der Gesellschaft sowie an simtliche Abdnderungen des Gesetzes {iber
die Handelsgesellschaften, ohne Anderung der Form, mit fogendem Gesellschaftszweck:

»Zweck der Gesellschaft ist die Entwicklung, die Realisierung, die Vermarktung, die Einrichtung und die Wartung von
jeglicher Art von elektrischen und elektronischen Installationen. Die Gesellschaft kann sémtliche Arten von elektrischen
und elektronischen Verbindungen herstellen, mittels Kabel, Lichtleitfaser, sichtbaren und unsichtbaren Lichtwellen, mittels
elektromagnetischen Wellen oder jeder anderen Kommunikationsvorrichtung. Sie kann auf dem Wege von Einlagen,
Zeichnungen, Optionen, Kauf und jeder anderen Weise Werte jederzeit erwerben und diese durch Verkauf, Abtretung,
Tausch oder anders realisieren und verwerten.

Speziell kann sich der Zweck ausdehnen auf den Erwerb, das Halten, die Ausniitzung und Verwertung, den Verkauf
oder die Vermietung von Immobilien und industriellen Grundstiicken und anderen, in Luxemburg oder im Ausland, sowie
auf sdmtliche Geschéfte industrieller, kaufméannischer, finanzieller, mobiliarer und immobiliarer Natur, die mittelbar oder
unmittelbar mit dem Hauptzweck in Zusammenhang stehen oder der Errichtung und Forderung des Hauptzweckes der
Gesellschaft dienlich erscheinen.

Sie kann den Unternehmen an denen ein direktes und substantielles Interesse besteht, jederzeit jede Hilfeleistung, Dar-
lehen, Vorauszahlungen oder Garantien gewéhren.

Sie kann alle MaBnahmen vornehmen, um ihre Rechte zu garantieren, die mit dem Gesellschaftszweck zusammenhéngen
oder ihn fordern.

Sie kann ihren Zweck direkt oder indirekt, in eigenem Namen oder fiir Dritte, allein oder in Assoziation, erfiillen, in der
Ausiibung aller Transaktionen welche dem genannten Zweck oder dem der Gesellschaften in denen sie Interessen hélt,
dienlich sind.

Allgemein kann die Gesellschaft alle Kontroll- und Uberwachungsmassnahmen treffen und Tétigkeiten ausiiben, welche
dem Erreichen des Zweckes und der Ziele dienlich erscheinen.*

5. Bestitigung der Ernennung von Herrn Paulino Espinosa als alleiniges Verwaltungsratsmitglied und Verldngerung
der Dauer des Mandats

6. Bestitigung des Mandats von Herrn Pascal Espinosa als Kommissar und Verldngerung der Dauer des Mandats
Sodann werden nach Beratung einstimmig folgende Beschliisse gefasst:
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Erster Beschluss

Die Versammlung stellt fest, dass alle 1.240 (eintausendzweihundertvierzig) Aktien der Gesellschaft, eingeteilt in 1.000
(eintausend) ordindre Aktien der Kategorie A und 240 (zweihundertvierzig) Vorzugsaktien ohne Stimmrecht der Kategorie
B, Nominativaktien sind und dass laut Register der Aktionnére das gesamte Kapital von einem alleinigen Aktionér gehalten
wird.

Zweiter Beschluss

Die Versammlung beschliesst die Abschaffung der Aktienkategorien sowie die Abschaffung der 240 Vorzugsaktien
ohne Stimmrecht mit einem Nennwert von je EUR 25,- und deren Umwandlung in 240 Ordinére Aktien mit einem Nennwert
von je EUR 25,-.

Dritter Beschluss

Die Versammlung beschliesst die Verlegung des Gesellschaftssitzes von 17, rue Luc Housse, L-1728 LUXEMBOURG
nach 8, rue du Pont, L-7245 BERELDANGE.

Vierter Beschluss

Die Versammlung beschlieBt die vollstindige Neufassung der Satzung der Gesellschaft, ohne Anderung der Form,
jedoch in deutscher Fassung und verzichtet auf die franzdsische Fassung der Satzung um ihr folgenden Wortlaut zu geben:

,»,Benennung - Sitz - Dauer - Gesellschaftszweck - Kapital
Art. 1. Es wird eine Aktiengesellschaft unter der Bezeichnung ,,ELCA S.A.“ gegriindet.

Art. 2. Der Sitz der Gesellschaft ist die Gemeinde Walferdingen.

Durch einfachen Beschluss des Verwaltungsrates oder des einzigen Verwalters konnen Niederlassungen, Filialen und
Tochtergesellschaften, Agenturen und Biiros sowohl im GrofSherzogtum Luxemburg als auch im Ausland errichtet werden.

Unbeschadet der Regeln des allgemeinen Rechtes betreffend die Kiindigung von Vertrégen, falls der Gesellschaftssitz
auf Grund eines Vertrages mit Drittpersonen festgesetzt wurde, kann, durch einfachen Beschluss des Verwaltungsrates
oder des einzigen Verwalters, der Sitz der Gesellschaft an jede andere Adresse innerhalb der Gemeinde Luxemburg verlegt
werden. Der Gesellschaftssitz kann durch Beschluss der Generalversammlung oder des alleinigen Aktiondrs an jeden
beliebigen Ort im GroBherzogtum verlegt werden.

Sollte die normale Geschéftstitigkeit am Gesellschaftssitz oder der reibungslose Verkehr mit dem Sitz oder von diesem
Sitz mit dem Ausland durch auBBergewdhnliche Ereignisse politischer, wirtschaftlicher oder sozialer Art gefahrdet werden,
so kann der Gesellschaftssitz voriibergehend und bis zur v6lligen Wiederherstellung normaler Verhiltnisse ins Ausland
verlegt werden. Diese einstweilige Maflnahme betrifft jedoch in keiner Weise die Nationalitit der Gesellschaft, die unab-
hingig von dieser einstweiligen Verlegung des Gesellschaftssitzes, luxemburgisch bleibt.

Die Bekanntmachung an Dritte von einer derartigen Verlegung hat durch die Organe zu erfolgen, die mit der tdglichen
Geschiftsfiihrung beauftragt sind.

Art. 3. Die Gesellschaft wird auf unbestimmte Dauer errichtet.

Art. 4. Zweck der Gesellschaft ist die Entwicklung, die Realisierung, die Vermarktung, die Einrichtung und die Wartung
von jeglicher Art von elektrischen und elektronischen Installationen. Die Gesellschaft kann sdmtliche Arten von elektri-
schen und elektronischen Verbindungen herstellen, mittels Kabel, Lichtleitfaser, sichtbaren und unsichtbaren Lichtwellen,
mittels elektromagnetischen Wellen oder jeder anderen Kommunikationsvorrichtung.

Die Gesellschaft kann auch Beteiligung in jedmdglicher Form an anderen luxemburgischen oder auslédndischen Gesell-
schaften nehmen, sowie die Verwaltung, Kontrolle und Verwertung dieser Beteiligungen tétigen.

Sie kann auf dem Wege von Einlagen, Zeichnungen, Optionen, Kauf und jeder anderen Weise Werte jederzeit erwerben
und diese durch Verkauf, Abtretung, Tausch oder anders realisieren und verwerten.

Speziell kann sich der Zweck ausdehnen auf den Erwerb, das Halten, die Ausniitzung und Verwertung, den Verkauf
oder die Vermietung von Immobilien und industriellen Grundstiicken und anderen, in Luxemburg oder im Ausland, sowie
auf sdmtliche Geschéfte industrieller, kaufménnischer, finanzieller, mobiliarer und immobiliarer Natur, die mittelbar oder
unmittelbar mit dem Hauptzweck in Zusammenhang stehen oder der Errichtung und Férderung des Hauptzweckes der
Gesellschaft dienlich erscheinen.

Sie kann den Unternehmen an denen ein direktes und substantielles Interesse besteht, jederzeit jede Hilfeleistung, Dar-
lehen, Vorauszahlungen oder Garantien gewéhren.

Sie kann alle Malnahmen vornehmen, um ihre Rechte zu garantieren, die mit dem Gesellschaftszweck zusammenhéngen
oder ihn fordern.

Sie kann ihren Zweck direkt oder indirekt, in eigenem Namen oder fiir Dritte, allein oder in Assoziation, erfiillen, in der
Ausiibung aller Transaktionen welche dem genannten Zweck oder dem der Gesellschaften in denen sie Interessen hilt,
dienlich sind.
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Allgemein kann die Gesellschaft alle Kontroll- und Uberwachungsmassnahmen treffen und Tétigkeiten ausiiben, welche
dem Erreichen des Zweckes und der Ziele dienlich erscheinen.

Art. 5. Das gezeichnete Gesellschaftskapital betrdgt EUR 31.000,- (einunddreissigtausend Euro), eingeteilt in 1.240
(eintausendzweihundertvierzig) Aktien mit einem Nennwert von je EUR 25,- (fiinfundzwanzig Euro).

Die Aktien lauten auf den Namen oder den Inhaber, nach Wahl der Aktionire.

Im Falle von Inhaberaktien werden diese bei einem Depositir hinterlegt, welcher vom einzelnen Verwalter, oder bei
mehreren Verwaltungsratsmitgliedern, vom Verwaltungsrat ernannt wird, dieses im Rahmen von Artikel 42 des Gesetzes
vom 10. August 1915 iiber Handelsgesellschaften, wie abgedndert.

Auf schriftliche Anfrage vom Inhaberaktiondr, wird ihm vom Depositér ein Zertifikat ausgestellt, welches alle ihn
betreffenden Einschreibungen feststellt. Die Ubertragung der Inhaberaktion kann nur im Einvernehmen mit den Bestim-
mungen von Artikel 42 des Gesetzes vom 10. August 1915 liber Handelsgesellschaften, wie abgeédndert, stattfinden.

Das gezeichnete Kapital kann erhdht oder herabgesetzt werden durch Beschluss der aussergewdhnlichen Generalver-
sammlung der Aktionnére, welche in Angelegenheiten der Satzungsédnderungen beschliesst.

Die Gesellschaft kann, unter Beachtung und im Rahmen der diesbeziiglichen gesetzlichen Vorschriften ihre eigenen
Aktien erwerben.

Verwaltung - Uberwachung

Art. 6. Wenn und so lange ein Aktionér alle Aktien besitzt, kann die Gesellschaft verwaltet werden durch einen einzigen
Verwalter, welcher kein Aktionér sein muss, welcher von dem alleinigen Aktionér fiir eine Dauer ernannt wird, die sechs
Jahre nicht tiberschreiten darf, und der von dem alleinigen Aktionér jederzeit abberufen werden kann.

Wenn und so lange zwei oder mehrere Aktionire alle Aktien besitzen, wird die Gesellschaft durch einen Verwaltungsrat
verwaltet, der aus mindestens drei Mitgliedern besteht, die keine Aktiondre sein miissen, welche von der Generalver-
sammlung fiir eine Dauer ernannt werden, die sechs Jahre nicht tiberschreiten darf. Sie konnen von der Generalversammlung
jederzeit abberufen werden.

Wird die Stelle eines von der Generalversammlung bestellten Verwaltungsratsmitgliedes frei, konnen die so ernannten
verbleibenden Verwaltungsratsmitglieder, das frei gewordene Amt vorldufig besetzen. In diesem Fall erfolgt die endgiiltige
Wahl durch die nachste Generalversammlung.

Art. 7. Der Verwaltungsrat wéhlt unter seinen Mitgliedern einen Vorsitzenden. Im Falle der Verhinderung des Vorsi-
tzenden iibernimmt das vom Verwaltungsrat bestimmte Mitglied dessen Aufgabe.

Der Verwaltungsrat wird vom Vorsitzenden oder auf Antrag von zwei Verwaltungsratsmitgliedern einberufen.

Der Verwaltungsrat ist nur beschlussfiahig, wenn die Mehrheit seiner Mitglieder anwesend oder vertreten ist, wobei ein
Verwaltungsratsmitglied jeweils nur einen Kollegen vertreten kann.

Die Verwaltungsratsmitglieder konnen ihre Stimme zu den Tagungsordnungspunkten per Brief, Faksimile, Video- oder
Telefonkonferenz in der vom Gesetz vorgesehen Form abgeben.

Ein schriftlich gefasster Beschluss, der von allen Verwaltungsratsmitgliedern genehmigt und unterschrieben ist, ist
genauso rechtswirksam wie ein anlésslich einer Verwaltungsratssitzung gefasster Beschluss.

Art. 8. Die Beschliisse des Verwaltungsrates werden mit absoluter Stimmenmehrheit der anwesenden und vertretenen
Mitglieder getroffen. Bei Stimmengleichheit ist die Stimme des Vorsitzenden ausschlaggebend.

Art. 9. Die Protokolle der Sitzungen des Verwaltungsrates werden von den in den Sitzungen anwesenden Mitgliedern
unterschrieben.

Die Beglaubigung von Abziigen oder Ausziigen erfolgt durch ein Verwaltungsratsmitglied oder durch einen Bevoll-
michtigten.

Art. 10. Der einzige Verwalter oder der Verwaltungsrat hat die weitest gehenden Befugnisse, um die Gesellschaftsan-
gelegenheiten zu fithren und die Gesellschaft im Rahmen des Gesellschaftszweckes zu verwalten. Er ist fiir alles zustiandig,
was nicht ausdriicklich durch das Gesetz vom 10. August 1915 und durch die vorliegenden Satzungen der Generalver-
sammlung vorbehalten ist.

Art. 11. Der einzige Verwalter oder der Verwaltungsrat kann Dritten oder seinen Mitgliedern, welche nicht Aktionére
zu sein brauchen, seine Befugnisse zur téglichen Geschéftsfithrung tibertragen.

Art. 12. Die Gesellschaft wird nach aulen verpflichtet durch die Einzelunterschrift des alleinigen Verwalters oder im
Falle von mehreren Verwaltungsratsmitgliedern, durch die Einzelunterschrift des Technischen Verwaltungsratsmitglieds
(Inhaber der Handelserméchtigung) fiir die laufende Verwaltung und in allen anderen Fillen durch die Kollektivunterschrift
von mindestens zwei Verwaltungsratsmitgliedern mit obligatorischer Unterschrift durch das Technische Verwaltungsrats-
mitglied (Inhaber der Handelserméchtigung), oder durch die Einzelunterschrift eines Delegierten, handelnd im Rahmen
der ihm erteilten Vollmachten.
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Art. 13. Die Aufsicht der Gesellschaft obliegt einem oder mehreren Kommissaren, welche nicht Aktionére sein miissen,
und von dem alleinigen Aktionér oder von der Generalversammlung bestellt werden. Sie kdnnen vom alleinigen Aktionir
oder von der Generalversammlung jederzeit abberufen werden.

Die Dauer der Amtszeit der Kommissare wird von dem alleinigen Aktiondr oder von der Generalversammlung festgelegt.
Sie kann jedoch sechs Jahre nicht tiberschreiten.

Die Wiederwahl des oder der Kommissare ist zuléssig.
Generalversammlung
Art. 14. Wenn und so lange ein Aktionér alle Aktien besitzt, hat dieser alle Befugnisse der Generalversammlung und

fasst seine Beschliisse schriftlich.

Im Falle einer Vielzahl von Aktiondren, vertritt die Generalversammlung alle Aktionére. Sie hat die weitestgehenden
Vollmachten, um iiber die Angelegenheiten der Gesellschaft zu befinden.

Die Einberufung der Generalversammlung erfolgt gemif3 den Bestimmungen des Gesetzes.

Art. 15. Die jihrliche Generalversammlung tritt in der Gemeinde des Gesellschaftssitzes an dem im Einberufungss-
chreiben genannten Ort zusammen und zwar am ersten Freitag des Monats Marz um 16.00 Uhr.

Falls der vorgenannte Tag ein Feiertag ist, findet die Versammlung am ersten nachfolgenden Arbeitstag statt.

Art. 16. Der einzige Verwalter oder der Verwaltungsrat oder der(die) Kommissar(e) kdnnen eine auBerordentliche
Generalversammlung einberufen. Sie muss einberufen werden, falls Aktionére, die mindestens 10% des Gesellschaftska-
pitals vertreten, einen derartigen Antrag stellen.

Art. 17. Jede Aktie gibt ein Stimmrecht von einer Stimme.

Die Gesellschaft wird nur einen Inhaber pro Aktie anerkennen; fiir den Fall, wo eine Aktie mehreren Personen gehort,
hat die Gesellschaft das Recht, die Ausiibung aller Verfiigungsrechte, welche dieser Aktie anhaften, zu suspendieren, und
zwar solange bis der Gesellschaft gegeniiber ein einziger Eigentiimer ernannt wird.

Geschiiftsjahr - Gewinnverteilung

Art. 18. Das Geschiftsjahr beginnt am ersten Januar und endet am 31. Dezember jeden Jahres.
Der einzige Verwalter oder der Verwaltungsrat erstellt den Jahresabschluss, wie gesetzlich vorgeschrieben.

Er legt diesen, mit einem Bericht iiber die Geschifte der Gesellschaft, spitestens einen Monat vor der jéhrlichen Ge-
neralversammlung, den Kommissaren zur Einsicht, vor.

Art. 19. Vom Nettogewinn des Geschiftsjahres sind mindestens 5% fiir die Bildung einer gesetzlichen Riicklage zu
verwenden; diese Verpflichtung wird aufgehoben, wenn die gesetzliche Riicklage 10% des Gesellschaftskapitals erreicht
hat.

Der Saldo steht zur freien Verfiigung der Generalversammlung.

Unter Beachtung der diesbeziiglichen gesetzlichen Vorschriften kann der einzige Verwalter oder der Verwaltungsrat
Vorschussdividenden zahlen.

Die Generalversammlung kann beschlieen, Gewinne und ausschiittungsfahige Riicklagen zur Kapitaltilgung zu benu-
tzen, ohne Durchfiihrung einer Kapitalherabsetzung.
Auflésung - Liquidation
Art. 20. Die Gesellschaft kann durch Beschluss der Generalversammlung aufgeldst werden, welcher unter den gleichen
Bedingungen gefasst werden muss wie bei Satzungsdnderungen.

Im Falle der Auflosung der Gesellschaft, wird die Liquidation durch einen oder mehrere Liquidationsverwalter durch-
gefiihrt, die natiirliche oder juristische Personen sind und die durch die Generalversammlung unter Festlegung ihrer
Aufgaben und Vergiitungen ernannt werden.

Allgemeine Bestimmung

Art. 21. Fiir alle Punkte, die nicht in dieser Satzung festgelegt sind, verweisen die Gesellschafter auf die Bestimmungen
des Gesetzes vom 10. August 1915, sowie auf die spiteren Anderungen.“

Fiinfter Beschluss

Die Versammlung bestitigt, geméss Artikel 51 des Gesetzes {iber Handelsgesellschaften sowie abgeéndert, die Ernen-
nung zum alleinigen Verwaltungsratsmitglied, fiir eine Dauer von 6 Jahren, von Herrn Paulino Espinosa, geboren am 29.
November 1969 in Hoppstaedten-Weiersbach, Deutschland, wohnhaft in 17, rue Luc Housse, L-1728 Luxemburg.

Sein Mandat lduft ab in der Jahresversammlung von 2021.
Fiinfter Beschluss

Die Versammlung bestitigt das Mandat von Herrn Pascal ESPINOSA, wohnhaft in 3A, Jakobstrasse, D-54636 Meckel
als Kommissar fiir eine Dauer von 6 Jahren bis zur Jahresversammlung von 2021.
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Kosten

Die der Gesellschaft aus Anlass dieser Urkunde anfallenden Kosten, Honorare und Auslagen werden auf ungefihr EUR
1.600,- geschitzt.

Da somit die Tagesordnung erledigt ist, hebt der Vorsitzende die Versammlung auf.

WORUBER URKUNDE, Aufgenommen in Luxemburg, am Datum wie eingangs erwihnt.

Und nach Vorlesung und Erklarung alles Vorstehenden an den Komparenten, dem instrumentierenden Notar nach Na-
men, gebrauchlichen Vornamen, Stand und Wohnort bekannt, hat dieser mit dem Notar die gegenwértige Urkunde
unterschrieben.

Gezeichnet: G. KLEIN, P. ESPINOSA, C. DELVAUX.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils 1, le 23 septembre 2015. Relation: 1LAC/2015/30322. Recu soixante-quinze
euros 75,00 €

Le Receveur (signé): P. MOLLING.
FUER GLEICHLAUTENDE AUSFERTIGUNG, zwecks Hinterlegung im Handels- und Gesellschaftsregister und zum
Zwecke der Veroffentlichung im Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxemburg, den 5. Oktober 2015. Me Cosita DELVAUX.
Référence de publication: 2015163725/232.
(150180536) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 octobre 2015.

Walfood S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2168 Luxembourg, 127, rue de Miihlenbach.
R.C.S. Luxembourg B 146.239.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2015163487/10.
(150179954) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 octobre 2015.

Walufin S.A., Société Anonyme.
Si¢ge social: L-2540 Luxembourg, 15, rue Edward Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 69.664.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015163496/9.

(150180311) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 octobre 2015.

Weekend S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Sieége social: L-2555 Luxembourg, 62, rue de Strassen.
R.C.S. Luxembourg B 21.580.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour WEEKEND s a r.L.
Référence de publication: 2015163499/10.
(150180150) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 octobre 2015.

Afton Chemical EA Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 40.000,00.
Sieége social: L-1273 Luxembourg, 19, rue de Bitbourg.
R.C.S. Luxembourg B 189.217.

Il résulte d'un contrat de transfert de parts signé en date du 17 septembre 2015, que 'associé unique de la Société, Afton
Chemical Corporation a transféré la totalité des 40.000 parts sociales qu'il détenait dans la Société, a:



C. RAL

LEG! TION
152736

LUXEMBOURG

- Afton Chemical International Holdings S.a r.1., une société a responsabilité limitée, constituée et régie selon les lois
du Grand-Duché de Luxembourg, immatriculée auprés du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le
numéro B 189212, ayant son si¢ge social a I'adresse suivante: 19, rue de Bitbourg, L-1273 Luxembourg.

Contrat d'apport
11 résulte d'un contrat d'apport signé en date du 28 septembre 2015, que I'associé unique de la Société, Afton Chemical

International Holdings S.a r.1., a transféré la totalité des 40.000 parts sociales qu'il détenait dans la Société, a:

- Afton Chemical UK LLP, une limited liability partnership, constituée et régie selon les lois du Royaume-Uni, imma-
triculée auprés du Companies House sous le numéro OC397050, ayant son siége social a I'adresse suivante: London Road,
Bracknell, RG12 2UW Berkshire, Royaume-Uni.

Les parts sociales de la Société sont désormais réparties comme suit:
Afton Chemical UK LLP . . . ... e e 40.000 parts sociales

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 5 octobre 2015.
Afton Chemical EA Holdings S.ar.l.
Signature
Référence de publication: 2015164262/25.
(150180718) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 octobre 2015.

Wikora S.A., Société Anonyme.
Si¢ge social: L-1636 Luxembourg, 10, rue Willy Goergen.
R.C.S. Luxembourg B 141.205.

Les statuts coordonnés au 25 septembre 2015 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Diekirch, le 05 octobre 2015.

Référence de publication: 2015163500/10.
(150180515) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 octobre 2015.

Zimmerei Hans Konig S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-6645 Wasserbillig, 8, rue des Pépiniéres.
R.C.S. Luxembourg B 150.564.

Der Jahresabschluss zum 31.12.2014 wurde beim Handels- und Gesellschaftsregister von Luxemburg hinterlegt.
Zwecks Veroffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015163505/9.

(150179972) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 octobre 2015.

Zeus S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2120 Luxembourg, 16, allée Marconi.
R.C.S. Luxembourg B 94.018.

Les comptes annuels au 31 DECEMBRE 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

FIDUCIAIRE CONTINENTALE S.A.
Référence de publication: 2015163506/10.
(150180485) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 octobre 2015.

4P S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-8211 Mamer, 53, route d'Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 62.580.

Le Bilan au 31 décembre 2014 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 5 Octobre 2015. GERARD Rachel.

Référence de publication: 2015163507/10.
(150180099) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 octobre 2015.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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