LEG! TION

147505

LUXEMBOURG

MEMORIAL MEMORIAL

Journal Officiel Amtsblatt
du Grand-Duché de des Grolherzogtums
Luxembourg Luxemburg

RECUEIL DES SOCIETES ET ASSOCIATIONS

Le présent recueil contient les publications prévues par la loi modifiée du 10 aolt 1915 concernant les sociétés commerciales
et par la loi modifiée du 21 avril 1928 sur les associations et les fondations sans but lucratif.

C —N°3074 10 novembre 2015
SOMMAIRE
Aircube Productions Sarl ................. 147538 Itama S.A. ... ...ttt iiiiiiiiitinnnnnnns 147540
Barentsmorneftegaz S.arl. ............... 147552 ITW Participations S.ar.l. ................ 147540
B.C. Gesellschaft SPFS.ar.ldl. .............. 147551 JP Residential VIII S.arld. ................ 147540
Bram - Konen Bekleidungshaus KG, Zweignie- JVSInvestments ..........ccciiiiinaenns 147541
derlassung Luxemburg .................. 147550 Kaytwo S.Ard. «oeneneeenenennnnnnennnnns 147541
Claustoor Estate S.ard.................... 147506 Kichechef exploitation S.ar.d. .............. 147542
Cognetas II Italy Holdings S.ar.l. .......... 147520 Kilcullen Tesla Holding S.A................ 147549
Covalis Capital Luxembourg SCA ......... 147522 Kirk Beauty S.a.rl. ...c.ieeinennnnnnnn... 147542
HBI LuxFinCo S.arl. ........... ... .. 147537 Kisifrott SLA. . ..ottt 147549
Hubert Jacques Sarl ..................... 147537 LaDameduDuché . ......uueeeeeennnnnn 147550
Hush Investments S.ar.l. ................. 147542 Lapithus Management S.ar.l. ............. 147551
IMES Luxembourg S.A. .................. 147538 Larix ScA. « ittt 147551
IMM.- International S.A. ................. 147538 L.C.A.Partners S.ard. .....cocvvueenennnn. 147550
Immobiliére de Hamm S.A. ............... 147538 LHM Holding LUX .. .cuuvnenennenenennnnn 147551
Innexto Asset Management S.ar.l. ......... 147538 LHMPropCoLux ......covuvueeeennnnnn. 147552
Institut Marine S.arl ........ ...l 147539 LuxExtraBauS.Aarl. ..........ccccuunnn.. 147552
INTERGIN SpfS.A. ............ooiltn 147537 Markline S.A. . .cvvvuniiieeennnnneneennn 147552
Interlatsco Holding S.A. ............... ... 147539 MGX Holding S.A. ...t tieneenennnnnnnnn 147539
Inter Management S.A. ................... 147539 New Invest Concept S.A. .. ...cuveeenennnn. 147539
International Oilfield Investment S.A. ...... 147539 Ravena Investment SA ................... 147540
Invel Real Estate Partners Greece (GP) Sarl RD 2 Investment S.Ardl. ...c.oovvieeennn... 147541
...................................... 147537 Sagicap S.A. f et e e ecceeeeeeeeceeeeeeeenn .147541
Investia ......... ..., 147540

IsamS.ard ... ittt iiieneannns 147538



147506

Claustoor Estate S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.509,00.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 15, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 200.189.

STATUTES

In the year two thousand fifteen, on the second day of September.
Before Us Me Martine SCHAEFFER, notary residing at Luxembourg (Grand Duchy of Luxembourg), undersigned.

THERE APPEARED:

BANQUE PICTET & CIE S.A., a société anonyme having its registered office at 60 route des Acacias, 1227 Carouge
GE, Switzerland, registered with the Register of Commerce of Genéve under identification number CHE-101.358.083,
hereby represented by Mrs Isabel DIAS, private employee, residing professionally at L-1750 Luxembourg, 74, avenue
Victor Hugo, by virtue of a power of attorney given on 2 September 2015.

The power of attorney, after having been signed “ne varietur” by the proxyholder of the appearing party and the under-
signed notary, will remain annexed to this deed for the purpose of registration.

The appearing party, represented as above, has requested the undersigned notary, to state as follows the articles of
association of a private limited liability company (société a responsabilité limitée), which is hereby incorporated:

Chapter 1. - Form, Name, Registered Office, Object, Duration

Art. 1. Form - Corporate Name.

1. There is formed a private limited liability company under the name "Claustoor Estate S.a r.1." which will be governed
by the laws pertaining to such an entity (hereafter the "Company"), and in particular by the law of August 10th, 1915 on
commercial companies, as amended (hereafter the "Law"), as well as by the present articles of incorporation (hereafter the
"Articles").

Art. 2. Registered Office.
2.1 The registered office of the Company is established in the city of Luxembourg (Grand Duchy of Luxembourg).

2.2 It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an extraor-
dinary general meeting of its shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the Articles, or by a
resolution of the Sole Manager or the Board of Managers, to the extent legally possible in accordance with the Law as
amended.

2.3 In any case, the Sole Manager (as defined below) or, in case of plurality of managers, the Board of Managers of the
Company (as defined below) is authorised to transfer the registered office of the Company within the city of Luxembourg.

2.4 Should a situation arise or be deemed imminent, whether military, political, economic or social, which would prevent
the normal activity at the registered office of the Company, the registered office of the Company may be temporarily
transferred abroad until such time as the situation becomes normalised; such temporary measures will not have any effect
on this Company's nationality, which, notwithstanding this temporary transfer of the registered office, will remain a Lu-
xembourg Company. The decision as to the transfer abroad of the registered office will be made by the Sole Manager or,
in case of plurality of managers, the Board of Managers of the Company.

2.5 The Company may have offices and branches, both in the Grand Duchy of Luxembourg and abroad.

Art. 3. Object.
3.1 The objects of the Company are:

3.1.1 to act as an investment holding company and to co-ordinate the business of any corporate bodies in which the
Company is, from time to time, directly or indirectly interested, and to acquire (whether by original subscription, tender,
purchase, exchange or otherwise) the whole of or any part of the stock, shares, participations, debentures, debenture stocks,
bonds and other securities issued or guaranteed by any person or entity whatsoever and any other asset of any kind and to
hold the same as investments, and to sell, exchange and dispose of the same;

3.1.2. to carry on any trade or business whatsoever and to acquire, undertake and carry on the whole or any part of the
business, property and/or liabilities of any person carrying on any business;

3.1.3. to invest and deal with the Company's money and funds in any way the Sole Manager or the Board of Managers
(as appropriate) think fit and to lend money and give credit in each case to any person with or without security;

3.1.4 to borrow, raise and secure the payment of money in any way the Sole Manager or the Board of Managers (as
appropriate) think fit, including, without limitation, by the issue (to the extent permitted by Luxembourg Law) of debentures
and other securities or instruments, perpetual or otherwise, convertible or not, whether or not charged on all or any of the
Company's property (present and future) or its uncalled capital, and to purchase, redeem, convert and pay off those secu-
rities;
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3.1.5 to acquire an interest in, amalgamate, merge, consolidate with and enter into partnership or any arrangement for
the sharing of profits, union of interests, co operation, joint venture, reciprocal concession or otherwise with any person,
including, without limitation, any employees of the Company;

3.1.6 to enter into any guarantee or contract of indemnity or surety ship, and to provide security, including, without
limitation, the guarantee and provision of security for the performance of the obligations of and the payment of any money
(including capital, principal, premiums, dividends, interest, commissions, charges, discount and any related costs or ex-
penses whether on shares or other securities) by any person including, without limitation, any body corporate in which the
Company has a direct or indirect interest or any person which is for the time being a member or otherwise has a direct or
indirect interest in the Company or is associated with the Company in any business or venture, with or without the Company
receiving any consideration or advantage (whether direct or indirect), and whether by personal covenant or mortgage,
charge or lien over all or part of the Company's undertaking, property, assets or uncalled capital (present and future) or by
other means; for the purposes of this article 3.1.6 "guarantee" includes, without limitation, any obligation, however des-
cribed, to pay, satisfy, provide funds for the payment or satisfaction of (including, without limitation, by advance of money,
purchase of or subscription for shares or other securities and purchase of assets or services), indemnify and keep indemnified
against the consequences of default in the payment of, or otherwise be responsible for, any indebtedness of any other person;

3.1.7 to purchase, take on lease, exchange, hire and otherwise acquire any real or personal property and any right or
privilege over or in respect of it;

3.1.8 to sell, lease, exchange, let on hire and dispose of any real or personal property and/or the whole or any part of the
undertakings of the Company, for such consideration as the Sole Manager or the Board of Managers (as appropriate) think
fit, including, without limitation, for shares, debentures or other securities, whether fully or partly paid up, of any person,
whether or not having objects (altogether or in part) similar to those of the Company; to hold any shares, debentures and
other securities so acquired; to improve, manage, develop, sell, exchange, lease, mortgage, dispose of, grant options over,
turn to account and otherwise deal with all or any part of the property and rights of the Company;

3.1.9 to do all or any of the things provided in any paragraph of this article 3 (a) in any part of the world; (b) as principal,
agent, contractor, trustee or otherwise; (c) by or through trustees, agents, subcontractors or otherwise; and (d) alone or with
another person or persons;

3.1.10to do all things (including entering into, performing and delivering contracts, deeds, agreements and arrangements
with or in favour of any person) that are in the opinion of the Board of Managers (as appropriate) incidental or conducive
to the attainment of all or any of the Company's objects, or the exercise of all or any of its powers.

Art. 4. Duration.
4. The Company is established for an unlimited duration.

Chapter II. - Capital, Shares

Art. 5. Share Capital.

5.1 The issued share capital of the Company is set at twelve thousand five hundred and nine euros (EUR 12,509.-)
represented by:

a. twelve thousand five hundred (12,500) class "A" shares (the "Class A Shares");

b. one (1) class "B" share (the "Class B Shares");

c. one (1) class "C" share (the "Class C Shares");

d. one (1) class "D" share (the "Class D Shares");

e. one (1) class "E" share (the "Class E Shares");

f. one (1) class "F" share (the "Class F Shares");

g. one (1) class "G" share (the "Class G Shares");

h. one (1) class "H" share(the "Class H Shares");

i. one (1) class "I" share (the "Class I Shares"); and

j. one (1) class "J" share (the "Class J Shares");

with a nominal value of one Euro (EUR 1.-) each.

Without prejudice to other designations used in the Articles, the Class A to J Shares are together referred to as the
"Classes of Shares" and each a "Class of Shares"; and the shares of any Class of Shares are together referred to as the
"Shares" and each a "Share".

The holders of Shares are hereinafter referred to as the "Shareholders" and each a "Shareholder".

The features of the Shares are outlined in the present Articles.

5.2 In addition to the share capital, the Company may have free share premium or other reserve accounts, into which
any premium paid on any Share or Class of Shares or reserve allocated to any Share or Class of Shares is transferred and
the balance on which each corresponding holder(s) has exclusive entitlement to, it being understood that any amount of
share premium paid in relation to the issue of any Share or Class of Shares or any amount of reserve allocated to any Share
or Class of Shares, shall be reserved and repaid to the holder of such Share or Class of Shares, in case of a decision to repay
or otherwise proceed with the reimbursement of such share premium or reserve.
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5.3 The capital of the Company may be increased or reduced by a resolution of the Shareholders adopted in the manner
required for amendment of these Articles.

5.4 The Company can proceed to the repurchase of its own Shares by decisions of the Board of Managers subject to the
availability of funds determined by the Board of Managers on the basis of relevant Interim Accounts.

5.5 The share capital of the Company may be reduced through the cancellation of one or more entire Classes of Shares
through the repurchase by the Company and subsequent cancellation of all the Shares in issue in such Class(es) of Shares.
In the case of repurchases and cancellations of Classes of Shares, such repurchase and cancellations of Classes of Shares
shall be made in the reverse alphabetical order (starting with Class J). For the avoidance of doubt, no Class A Shares may
be repurchased if at the time of the repurchase any Class B Shares are outstanding; no Class B Shares may be repurchased
if at the time of the repurchase any Class C Shares are outstanding; no Class C Shares may be repurchased if at the time
of the repurchase any Class D Shares are outstanding; no Class D Shares may be repurchased if at the time of the repurchase
any Class E Shares are outstanding; no Class E Shares may be repurchased if at the time of the repurchase any Class F
Shares are outstanding; no Class F Shares may be repurchased if at the time of the repurchase any Class G Shares are
outstanding; no Class G Shares may be repurchased if at the time of the repurchase any Class H Shares are outstanding;
no Class H Shares may be repurchased if at the time of the repurchase any Class I Shares are outstanding; no Class I Shares
may be repurchased if at the time of the repurchase any Class J Shares are outstanding.

5.6 In the event of a repurchase of a Class of Shares (in the order provided for in this article 5) for the purpose of a share
capital reduction, such Class of Shares shall give right to the holders thereof pro rata to their holding in such Class of Shares
to the Available Amount (with the limitation however to the Total Cancellation Amount as determined by the Board of
Managers or the Sole Manager) and the holders of the repurchased Class of Shares shall receive from the Company an
amount equal to the Cancellation Value Per Share for each Share of the relevant Class of Shares held by them.

5.7 Upon the repurchase of the Shares of the relevant Class of Shares, the Cancellation Value Per Share will become
due and payable by the Company.

5.8 The Shares so repurchased shall be immediately cancelled in accordance with the requirement of the Law.

5.9 The authorised, but unissued and unsubscribed share capital of the Company (the "Authorised Capital") is fifty
million Euro (EUR 50,000,000.-).

5.9.1 Within the limits set out by these Articles and the 1915 Law, the Board of Managers is authorised and empowered
to issue new Shares (the "Manager Issued Shares"), up to the limit of the Authorised Capital from time to time.

5.9.2 The above authorisation will expire five years after the 1 St of January 2016, provided that a further period or
periods of authorisation following that period may be approved by a resolutions of the Shareholders to the extent permitted
by the 1915 Law;

5.9.3 The Board of Managers is authorised to:

(a) do all things necessary or desirable to amend this article 5 in order to reflect and record any change of issued share
capital made pursuant to article 5.9;

(b) take or authorise any actions necessary or desirable for the execution and/or publication of such amendment in
accordance with the 1915 Law;

(c) delegate to any person the duties of accepting subscriptions and receiving payment for any Manager Issued Shares
and enacting any issue of Manager Issued Shares before a notary.

Art. 6. Shares indivisibility.

6. Towards the Company, the Company's Shares are indivisible, since only one owner is admitted per Share. Joint co-
owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

Art. 7. Transfer of Shares.

7.1 In case of a single Shareholder, the Company's Shares held by the single Shareholder are freely transferable.

7.2 In case of plurality of Shareholders, the Shares held by each Shareholder may be transferred by application of the
requirements of articles 189 and 190 of the Law.

Chapter III. - Management

Art. 8. Management.

8.1 The Company is managed by one or more manager(s) appointed by a resolution of the Shareholder(s). In case of
one manager, he/it will be referred to as the "Sole Manager". In case of plurality of managers, they will constitute a board
of managers ("conseil de gérance") (hereafter the "Board of Managers").

8.2 In case of plurality of managers, the Shareholder(s) may decide to qualify the appointed managers as class A managers
(the "Class A Managers") or class B managers (the "Class B Managers").

8.3 The managers need not to be Shareholders. The managers may be removed at any time, with or without cause by a
resolution of the Shareholder(s).
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Art. 9. Powers of the Sole Manager or of the Board of Managers.

9.1 In dealing with third parties, the Sole Manager or, in case of plurality of managers, the Board of Managers will have
all powers to act in the name of the Company in all circumstances and to carry out and approve all acts and operations
consistent with the Company's objects and provided the terms of this article shall have been complied with.

9.2 All powers not expressly reserved by Law or the present Articles to the general meeting of Shareholders fall within
the competence of the Sole Manager or, in case of plurality of managers, of the Board of Managers.

Art. 10. Representation of the Company.

10.1 Towards third parties, the Company shall be, in case of a Sole Manager, bound by the sole signature of the Sole
Manager or, in case of plurality of managers, by the joint signature of any two managers or by the signature of any person
to whom such power shall be delegated, in case of a Sole Manager, by the Sole Manager or, in case of plurality of managers,
by the Board of Managers.

10.2 However, if the Shareholder(s) have qualified the managers as Class A Managers or Class B Managers, the Company
will only be bound towards third parties by the joint signatures of one Class A Manager and one Class B Manager, or by
the signature of any person to whom such power shall be delegated by the Board of Managers.

Art. 11. Delegation and Agent of the Sole Manager or of the Board of Managers.

11.1 The Sole Manager or, in case of plurality of managers, the Board of Managers may delegate its powers for specific
tasks to one or more ad hoc agents.

11.2 The Sole Manager or, in case of plurality of managers, the Board of Managers will determine any such agent's
responsibilities and remuneration (if any), the duration of the period of representation and any other relevant conditions of
its agency.

Art. 12. Meeting of the Board of Managers.

12.1 In case of plurality of managers, the meetings of the Board of Managers are convened by any manager. The Board
of Managers may appoint a chairman.

12.2 The Board of Managers may validly debate and take decisions without prior notice if all the managers are present
or represented and have waived the convening requirements and formalities.

12.3 Any manager may act at any meeting of the Board of Managers by appointing in writing or by telegram or telefax
or email or letter another manager as his proxy. A manager may also appoint another manager to represent him by phone
to be confirmed in writing at a later stage.

12.4 The Board of Managers can only validly debate and take decisions if a majority of its members is present or
represented, provided that in the event that the managers have been qualified as Class A Managers or Class B Managers,
such quorum shall only be met if at least one (1) Class A Manager and one (1) Class B Manager are present. Decisions of
the Board of Managers shall be adopted by a simple majority of the votes of the managers present or represented at such
meeting.

12.5 The use of video-conferencing equipment and conference call shall be allowed provided that each participating
manager is able to hear and to be heard by all other participating managers whether or not using this technology, and each
participating manager shall be deemed to be present and shall be authorised to vote by video or by telephone.

12.6 A written decision, signed by all the managers, is proper and valid as though it had been adopted at a meeting of
the Board of Managers, which was duly convened and held. Such a decision can be documented in a single document or
in several separate documents having the same content signed by all the members of the Board of Managers.

12.7 The minutes of a meeting of the Board of Managers shall be signed by all managers present or represented at the
meeting.

12.8 Extracts shall be certified by any manager or by any person nominated by any manager or during a meeting of the
Board of Managers.

Art. 13. Management Fees and Expenses.

13.1 Subject to approval by the Shareholder(s), the manager(s) may receive a management fee in respect of the carrying
out of their management of the Company and may, in addition, be reimbursed for all other expenses whatsoever incurred
by the manager(s) in relation with such management of the Company or the pursuit of the Company's corporate object.

Art. 14. Managers' Liability - Indemnification.

14.1 No manager commits himself, by reason of his functions, to any personal obligation in relation to the commitments
taken on behalf of the Company.

14.2 Manager(s) are only liable for the performance of their duties.

14.3 To the full extent permitted by law, the Company shall indemnify any member of the Board of Managers, officer
or employee of the Company and, if applicable, their successors, heirs, executors and administrators, against damages and
expenses reasonably incurred by him in connection with any action, suit or proceeding to which he may be made a party
by reason of his being or having been manager(s), officer or employee of the Company, or, at the request of the Company,
any other company of which the Company is a Shareholder or creditor and by which he is not entitled to be indemnified,

C. RAL

LEG! TION

LUXEMBOURG



147510

except in relation to matters as to which he shall be finally adjudged in such action, suit or proceeding to be liable for gross
negligence or misconduct. In the event of a settlement, indemnification shall be provided only in connection with such
matters covered by the settlement as to which the Company is advised by its legal counsel that the person to be indemnified
is not guilty of gross negligence or misconduct. The foregoing right of indemnification shall not exclude other rights to
which the persons to be indemnified pursuant to the Articles may be entitled.

Chapter IV. - General Meeting of Shareholders

Art. 15. Powers of the General Meeting of Shareholder(s) - Votes.

15.1 If there is only one Shareholder, that sole Shareholder assumes all powers conferred to the general Shareholders'
meeting and takes the decisions in writing.

15.2 In case of a plurality of Shareholders, each Shareholder may take part in collective decisions irrespectively of the
number of Shares, which he owns. Each Shareholder has voting rights commensurate with his shareholding. All Shares
have equal voting rights.

15.3 If all the Shareholders are present or represented they can waive any convening formalities and the meeting can be
validly held without prior notice.

15.4 If there are more than twenty-five Shareholders (or any higher legal threshold set by the 1915 Law), the Shareholders'
decisions have to be taken at meetings to be convened in accordance with the applicable legal provisions.

15.5 If there are less than twenty-five Shareholders (or any higher legal threshold set by the 1915 Law), each Shareholder
may receive the text of the decisions to be taken and cast its vote in writing.

15.6 A Shareholder may be represented at a Shareholders' meeting by appointing in writing (or by fax or e-mail or any
similar means) an attorney who need not be a Shareholder.

15.7 Collective decisions are only validly taken insofar as Shareholders owning more than half of the share capital adopt
them. However, resolutions to alter the Articles may only be adopted by the majority (in number) of the Shareholders
owning at least three-quarters of the Company's Share capital, subject to any other provisions of the Law.

Chapter V. - Business Year
Art. 16. Business Year.

16.1 The Company's financial year starts on the 1 St January and ends on the 31 St December of each year.

16.2 At the end of each financial year, the Company's accounts are established by the Sole Manager or, in case of plurality
of managers, by the Board of Managers and the Sole Manager or, in case of plurality of managers, the Board of Managers
prepares an inventory including an indication of the value of the Company's assets and liabilities.

16.3 Each Shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company's registered office.

Art. 17. Distribution Right of Shares.

17.1. Each year, from the net annual profits determined in accordance with the applicable legal provisions and accounting
principles, five per cent shall be deducted and allocated to the legal reserve. That deduction will cease to be mandatory
when the amount of the legal reserve reaches one tenth of the Company's share capital.

17.2. To the extent that funds are available at the level of the Company for distribution and to the extent permitted by
Law and by these Articles, the Board of Managers shall propose that cash available for remittance be distributed. The
decision whether to distribute the Available Amount and the determination of the amount of such a distribution will be
taken by a majority vote of the Shareholders and in accordance with the following provisions:

a) First, the holders of Class A Shares shall be granted a right to receive, pro rata, a preferred dividend representing
0.25% of the nominal value of the Shares issued by the Company. The holders of Class B Shares shall be granted a right
to receive, pro rata, a preferred dividend representing 0.30% of the nominal value of the Shares issued by the Company.
The holders of Class C Shares shall be granted a right to receive, pro rata, a preferred dividend representing 0.35% of the
nominal value of the Shares issued by the Company. The holders of Class D Shares shall be granted a right to receive, pro
rata, a preferred dividend representing 0.40% of the nominal value of the Shares issued by the Company. The holders of
Class E Shares shall be granted a right to receive, pro rata, a preferred dividend representing 0.45% of the nominal value
of the Shares issued by the Company. The holders of Class F Shares shall be granted a right to receive, pro rata, a preferred
dividend representing 0.50% of the nominal value of the Shares issued by the Company. The holders of Class G Shares
shall be granted a right to receive, pro rata, a preferred dividend representing 0.55% of the nominal value of the Shares
issued by the Company. The holders of Class H Shares shall be granted a right to receive, pro rata, a preferred dividend
representing 0.60% of the nominal value of the Shares issued by the Company. The holders of Class I Shares shall be
granted a right to receive, pro rata, a preferred dividend representing 0.65% of the nominal value of the Shares issued by
the Company. The holders of Class J Shares shall be granted a right to receive, pro rata, a preferred dividend representing
0.70% of the nominal value of the Shares issued by the Company.

For the avoidance of doubt, the payments to be made under (a) are to be made on a pari passu basis between the holders
of the Class of Shares.

b) After the distribution set out under a) above, all remaining income available for further distribution (the "Excess") in
the Company, if any, shall be paid to the holders of Class J Shares (or if the Class J Shares has been cancelled and does
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not exist anymore, to the holder of the Class I Shares; or if the Class I Shares has been cancelled and does not exist anymore,
to the holder of the Class H Shares; or the Class H Share has been cancelled and does not exist anymore, to the holder of
the Class G Shares; or if the Class G Share has been cancelled and does not exist anymore, to the holder of Class F Shares;
or if the Class F Share has been cancelled and does not exist anymore, to the holder of Class E Shares; or if the Class E
Share has been cancelled and does not exist anymore, to the holder of Class D Shares; or if the Class D Share has been
cancelled and does not exist anymore, to the holder of Class C Shares; or if the Class C Share has been cancelled and does
not exist anymore, to the holder of Class B Shares; or if the Class B Share has been cancelled and does not exist anymore,
to the holder of Class A Shares).

For the avoidance of doubt, the payments to be made under (b) are to be made on a pari passu basis between the holders
of the Class of Shares.

For the avoidance of doubt, the mere existence of an Available Amount does not establish a claim of the Shareholders
on its distribution given that, in accordance with the above mentioned provisions, any such distribution (and the determi-
nation of the amount thereof) are subject to prior Shareholders approval.

17.3 Notwithstanding the preceding provisions, the Sole Manager or, in case of plurality of managers, the Board of
Managers may decide to pay interim dividends to the Shareholder(s) before the end of the financial year on the basis of a
statement of accounts showing that sufficient funds are available for distribution, it being understood that (i) the amount
to be distributed may not exceed, where applicable, realised profits since the end of the last financial year, increased by
carried forward profits, share premium and distributable reserves, but decreased by carried forward losses and sums to be
allocated to a reserve to be established according to the Law or these Articles and that (i) any such distributed sums which
do not correspond to profits actually earned shall be reimbursed by the Shareholder(s).

Chapter VL. - Liquidation

Art. 18. Dissolution and Liquidation.

18.1 The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy
of the single Shareholder or of one of the Shareholders.

18.2 The liquidation of the Company shall be decided by the Shareholders' meeting in accordance with the applicable
legal provisions.

18.3 The liquidation will be carried out by one or several liquidators, Shareholders or not, appointed by the Shareholders
who shall determine their powers and remuneration.

Chapter VII. - Applicable Law

Art. 19. Applicable Law. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific provision
is made in these Articles.

Art. 20. Definition.

Available Amount Means the total amount of net profits of the Company (including carried forward
profits) increased by (i) any freely distributable share premium and other freely
distributable reserves amounts as freely determined by the Sole Manager/ the Board
of Managers and (ii) as the case may be by the amount of the share capital reduction
and legal reserve reduction relating to the Class of Shares to be cancelled, to the extent
this amount constitute an available reserve, but reduced by (i) any losses (included
carried forward losses) (ii) any sums to be placed into reserve(s) pursuant to the
requirements of the Law or of the Articles, each time as set out in the relevant Interim
Accounts (without for the avoidance of doubt, any double counting) so that:
AA=(NP+P+CR)-(L+LR)

Whereby:

AA = Available Amount

NP = net profits (including carried forward profits)

P = any freely distributable share premium and other freely distributable reserves
CR = the amount of the share capital reduction and legal reserve reduction relating to
the Class of Shares to be cancelled

L =1losses (including carried forward losses)

LR = any sums to be placed into reserve(s) pursuant to the requirements of Law or of
the Articles.

Cancellation Value Per Share  Shall be calculated by dividing the Total Cancellation Amount by the number of Sha-
res in issue in the Class of Shares to be repurchased and cancelled

Total Cancellation Amount Shall be an amount determined by the Board of Managers and approved by the
Shareholders on the basis of the relevant Interim Accounts. The Total Cancellation
Amount for each of the Classes J, I, H, G, F, E, D, C, B and A shall be the Available
Amount of the relevant Class at the time of the cancellation of the relevant Class of
Shares unless otherwise resolved by the Shareholders in the manner provided for an
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amendment of the Articles provided however that the Total Cancellation Amount shall
never be higher than such Available Amount.

Interim Accounts Means the interim accounts of the Company as at the relevant Interim Account Date.

Interim Account Date Means the date no earlier than eight (8) days before the date of the repurchase and
cancellation of the relevant Class of Shares.

Transitory provisions

The first accounting year shall begin on the date of the incorporation of the Company and shall terminate on the 31
December 2015.

Subscription - Payment

The share capital of the Company has been subscribed as follows:
- Banque Pictet & Cie S.A., prenamed, has subscribed to
* twelve thousand five hundred (12,500) class "A" shares,
* one (1) class "B" share,

* one (1) class "C" share,

* one (1) class "D" share,

* one (1) class "E" share,

* one (1) class "F" share,

* one (1) class "G" share,

* one (1) class "H" share,

* one (1) class "I" share and

* one (1) class "J" share,

each having a nominal value of one Euro (EUR 1.-).

All these Shares have been fully paid up, so that the sum of twelve thousand five hundred and nine Euros (EUR 12,509.-)
corresponding to a share capital of twelve thousand five hundred and nine Euros (EUR 12,509.-) is forthwith at the free
disposal of the Company, as has been proved to the notary.

Estimate of notarial costs

The notarial costs, expenses, fees and charges which are to be borne by the Company or which shall be charged to it in
connection with its incorporation, have been estimated at about one thousand four hundred Euro (EUR 1,400.-).

Extraordinary shareholder’s resolutions
Immediately after the incorporation of the Company, Banque Pictet & Cie S.A., representing the entirety of the sub-
scribed capital and exercising the powers devolved to the meeting, passed the following resolutions:
1) Are appointed as Managers for an undetermined period:

- Mr. Simon BARNES, born on 2 December 1962 in Liverpool, United Kingdom, having his professional address at
15, avenue J.-F. Kennedy, L-1855 Luxembourg;

- Mr. Mirko DIETZ, born on 20 October 1974 in Goeppingen, Germany, having his professional addres at 15, avenue
J.-F. Kennedy, L-1855 Luxembourg; and

- Mr. Jens HOELLERMANN, born on 26 July 1971 in Oberhausen, Germany, having its professional address at 15,
avenue J.-F. Kennedy, L-1855 Luxembourg.

2) The Company shall have its registered office at 15, avenue J.-F. Kennedy, L-1855 Luxembourg.
Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English, followed by a French version. On request of the same appearing party and in
case of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.

WHEREOF, the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the proxyholder of the appearing person, she signed together with the notary the
present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précede

L'an deux mille quinze, le deux septembre.
Par-devant Nous, Maitre Martine SCHAEFFER, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

A COMPARU:
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BANQUE PICTET & CIE S.A., une société anonyme ayant son siége social au 60 route des Acacias, 1227 Carouge
GE, Suisse, immatriculée aupres du Registre de Commerce de Genéve sous le numéro d’identification CHE-101.358.083,
ici représentée par Madame Isabel DIAS, employée privée, demeurant professionnellement a L-1750 Luxembourg, 74,
avenue Victor Hugo, en vertu de la procuration donné le 2 septembre 2015.

Laquelle procuration restera, aprés avoir été signée «ne varietur» par le mandataire de la partie comparante et le notaire
instrumentant, annexée aux présentes pour étre formalisée avec elles.

Laquelle comparante, représentée comme indiqué ci-dessus, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d'une société
a responsabilité limitée dont les statuts ont été arrétés comme suit:

STATUTS
Titre I ¢ . - Forme, Nom, Siége Social, Objet, Durée

Art. 1", Forme - Dénomination.

1. 11 est formé une société a responsabilité limitée sous la dénomination de «Claustoor Estate S.a r.L.» qui sera régie par
les lois relatives a une telle entité (ci-aprés la «Société»), et en particulier la loi du 10 aolt 1915 relative aux sociétés
commerciales, telle que modifiée (ci-apres la «Loi»), ainsi que par les présents statuts de la Société (ci-apres les «Statutsy).

Art. 2. Siége Social.
2.1 Le siége social de la Société est établi dans la ville de Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg).

2.2 1l peut étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une délibération de I'assemblée
générale extraordinaire des associés délibérant comme en matiére de modification des Statuts, ou par une résolution du
Gérant Unique ou du Conseil de Gérance, dans la mesure ou cela est autorisé par la Loi dans sa version actuelle.

2.3 Dans tous les cas, le Gérant Unique (comme définit ci-dessous) ou, en cas de pluralité de gérants, le Conseil de
Gérance de la Société (comme définit ci-dessous) est autorisé a transférer le siége de la Société dans la ville de Luxembourg.

2.4 Au cas ou des événements extraordinaires d'ordre militaire, politique, économique ou social de nature a compromettre
l'activité normale au si¢ge social de la Société se seraient produits ou seraient imminents, le siége social pourra étre transféré
provisoirement a l'étranger jusqu'a cessation compléte de ces circonstances anormales; cette mesure provisoire n'aura
toutefois aucun effet sur la nationalité de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siége, restera luxem-
bourgeoise. La décision de transférer le siége social a 1'étranger sera prise par le Gérant Unique ou, en cas de pluralité de
gérants, par le Conseil de Gérance de la Société.

2.5 La Société peut avoir des bureaux et des succursales tant au Grand-Duché de Luxembourg qu'a ['étranger.

Art. 3. Objet.
3.1 Les objets sociaux de la Société sont les suivants:

3.1.1 d'agir en tant que société holding d'investissement et de coordonner I'activité de toutes les entités sociales dans
lesquelles la Société détient un intérét direct ou indirect, et d'acquérir (par souscription des I'origine, offre, acquisition,
échange ou autre procédé) tout ou partie des actions, parts, obligations, actions préférentielles, emprunt obligataire et tout
autre titre émis ou garanti par toute personne et tout autre actif de quelque nature qu'il soit et de détenir ces titres en tant
qu'investissements, ainsi que de les céder, les échanger et en disposer au méme titre;

3.1.2 d'entreprendre toute activité ou commerce qui soit, et d'acquérir, soutenir ou reprendre tout ou partie de l'activité,
des biens et / ou des dettes d'une personne entreprenant une activité;

3.1.3 d'investir et de gérer 1'argent et les fonds de la Société de la fagon déterminée par le Gérant Unique ou le Conseil
de Gérance (selon le cas), et de préter des fonds et accorder dans chaque cas, a toute personne, des crédits, assortis ou non
de shretés;

3.1.4 de conclure des emprunts, de réunir des fonds et de sécuriser le paiement des sommes d'argent comme le Gérant
Unique ou le Conseil de Gérance (selon le cas) le déterminera, y compris, sans limitation, par I'émission (dans la mesure
ou la loi luxembourgeoise 1'autorise) d'obligations et tout autre titre ou instrument, perpétuel ou autre, convertible ou non,
en relation ou non avec tout ou partie des biens de la Société (présents ou futurs) ou son capital non encore levé, et d'acquérir,
racheter, convertir et rembourser ces titres;

3.1.5 d'acquérir tout titre, fusionner, entreprendre une consolidation ou encore conclure un partenariat ou un arrangement
en vue de partager les profits, une conciliation d'intéréts, une coopération, une joint-venture, une concession réciproque ou
autre procédé avec toute personne, y compris, sans limitation, tout personne appartenant a la Société;

3.1.6 de conclure une garantie ou contrat d'indemnités ou de stiretés et accorder une siireté, y compris, sans limitation,
une garantie et une sireté en vue de I'exécution des obligations et du paiement de sommes d'argent (y compris en capital,
de la somme principale, des primes, des dividendes, des intéréts, des commissions, des charges, des remises et tout cofit
ou dépense relatif a des actions ou des titres) par toute personne y compris, sans limitation, toute entité sociale dans laquelle
la Société a un intérét direct ou indirect ou toute personne qui est a cet instant un membre ou a de quelque fagon que ce
soit, un intérét direct ou indirect dans la Société ou est associé a la Société dans certaines activités ou partenariat, sans que
la Société y percoive obligatoirement une contrepartie (quelle soit directe ou indirecte) et que ce soit par engagement
personnel ou gage, cautionnement ou charge pesant sur tout ou partie des biens, des propriétés, des actifs ou du capital non
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encore émis (présent ou futur) de la Société ou par tout autre moyen; pour les besoins de cet article 3.1.6, une «garantie»
comprend, sans limitation, toute obligation, sous toute forme qu'elle soit, de payer, de compenser, de fournir des fonds pour
le paiement ou la compensation (y compris, sans limitation, en avancant de 'argent, en acquérant ou en souscrivant a des
parts ou tout autre titre et par l'acquisition de biens ou services), d'indemniser ou d'assurer I'indemnisation contre les
conséquences d'un défaut de paiement d'une dette a laquelle une autre personne est tenue, ou encore d'étre responsable de
cette dette;

3.1.7 d'acquérir, prendre a bail, échanger, louer ou acquérir de quelque fagon que ce soit toute propriété immobiliére ou
mobiliére et tout droit ou privilége qui y serait relatif;

3.1.8 de céder, mettre a bail, échanger, mettre en location ou disposer de toute propriété immobiliére ou mobiliére et/
ou tout ou partie des biens de la Société, contre une contrepartie déterminée par le Gérant Unique ou le Conseil de Gérance
(selon le cas), y compris, sans limitation, des parts sociales, obligations ou tout autre titre, entierement ou partiellement
libéré, dans le capital de toute personne, que celle-ci ait ou non (en tout ou partie) le méme objet social que la Société;
détenir des actions, des obligations ou tout autre titre ainsi acquis; apporter des améliorations, gérer, développer, céder,
échanger, donner a bail, mettre en gage, disposer ou accorder des droits d'option, tirer parti ou toute autre action en rapport
avec tout ou partie des biens et des droits de la Société;

3.1.9 d'entreprendre toutes les actions envisagées dans les paragraphes de cet article 3 (a) a tout endroit du monde; (b)
en tant que partie principale, d'agent, de co-contractant, de trustee ou de toute autre fagon; (c) par l'intermédiaire de trustees,
d'agents, de sous-contractants, ou de toute autre fagon; et (d) seul ou avec une autre personne ou d'autres personnes;

3.1.10 d'entreprendre toutes les actions (y compris conclure, exécuter et délivrer des contrats, des accords, des conven-
tions et tout autre arrangement avec une personne ou en sa faveur) que le Conseil de Gérance estime étre accessoires ou
nécessaires a la réalisation de 'objet social de la Société, ou a I'exercice de tout ou partie de ses pouvoirs.

Art. 4. Durée.
4. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Titre I1. - Capital, Parts

Art. 5. Capital Social.

5.1 Le capital social souscrit de la Société est fixé a douze mille cinq cent neuf Euros (EUR 12.509,-) représenté par:
a. douze mille cinq cents (12.500) parts sociales de catégorie A (les «Parts Sociales de Catégorie A»);
b. une (1) part sociale de catégorie B (les «Parts Sociales de Catégorie B»);

c. une (1) part sociale de catégorie C (les «Parts Sociales de Catégorie C»);

d. une (1) part sociale de catégorie D (les «Parts Sociales de Catégorie D»);

e. une (1) part sociale de catégorie E (les «Parts Sociales de Catégorie E»);

f. une (1) part sociale de catégorie F (les «Parts Sociales de Catégorie F»);

g. une (1) part sociale de catégorie G (les «Parts Sociales de Catégorie G»);

h. une (1) part sociale de catégorie H (les «Parts Sociales de Catégorie H»);

i. une (1) part sociale de catégorie I (les «Parts Sociales de Catégorie I»); et

j. une (1) part sociale de catégorie J (les «Parts Sociales de Catégorie J»); avec une valeur nominale d'un Euro (EUR
1,-) chacune.

Sans préjudice d'autres désignations utilisées dans les Statuts, les Parts Sociales de Catégorie A a J seront définies ci-
apres comme les «Catégories de Parts Socialesy et individuellement une «Catégorie de Parts Socialesy; et ensemble, toutes
les parts sociales des Catégories de Parts Sociales seront définies comme les «Parts Sociales» et individuellement une «Part
Sociale». Les détenteurs de Parts Sociales sont définis ci-aprés comme les «Associés» et individuellement un «Associéy.

Les caractéristiques des Parts Sociales sont résumées dans ces Statuts.

5.2 En supplément du capital social, la Société pourra avoir des comptes de prime d'émission ou tous autres comptes de
réserve, sur lesquels toute prime versée en rapport avec toute Part Sociale ou Catégorie de Part Sociale ou toute réserve
allouée a toute Part Sociale ou Catégorie de Part Sociale est transférée et sur le solde desquels le(s) Associé(s) correspondant
(s) ont des droits exclusifs, étant entendu que tout montant de prime d'émission versée en rapport avec I'émission de toute
Part Sociale ou Catégorie de Part Sociale ou tout montant de réserve alloué a toute Part Sociale ou Catégorie de Part Sociale
sera réservé et remboursé au détenteur de ladite Part Sociale ou ladite Catégorie de Part Sociale, en cas de décision de
remboursement ou autre procédé de remboursement de ladite prime d'émission ou réserve.

5.3 Le capital social de la Société pourra étre augmenté ou réduit par une résolution des Associés adoptée selon la
maniére requise pour la modification des présents Statuts.

5.4 La Société peut procéder au rachat de ses propres Parts Sociales par décisions du Conseil de Gérance sous réserve
de la disponibilité des fonds déterminée par le Conseil de Gérance sur la base des Comptes Intérimaires pertinents.

5.5 Le capital social de la Société peut étre réduit par I'annulation de Catégories de Parts Sociales en ce compris I'an-
nulation d'une ou plusieurs Catégories de Parts Sociales entiére(s) par le rachat et 'annulation de toutes les Parts Sociales
émises dans de telle(s) Catégorie(s) de Parts Sociales. Dans le cas de rachats et d'annulations de Catégorie de Parts Sociales,
de tels annulations et rachats de Catégorie de Parts Sociales devront étre réalisés dans I'ordre alphabétique inversé (com-
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mengant par la Catégorie J). Pour éviter tout doute, aucune Part Sociale de Catégorie A ne peut étre rachetée si la Société
a, au moment du rachat, des Parts Sociales de Catégorie B en cours; aucune Part Sociale de Catégorie B ne peut étre rachetée
si la Société a, au moment du rachat, des Parts Sociales de Catégorie C en cours; aucune Part Sociale de Catégorie C ne
peut étre rachetée si la Société a, au moment du rachat, des Parts Sociales de Catégorie D en cours; aucune Part Sociale de
Catégorie D ne peut étre rachetée si la Société a, au moment du rachat, des Parts Sociales de Catégorie E en cours; aucune
Part Sociale de Catégorie E ne peut étre rachetée si la Société a, au moment du rachat, des Parts Sociales de Catégorie F
en cours; aucune Part Sociale de Catégorie F ne peut étre rachetée si la Société a, au moment du rachat, des Parts Sociales
de Catégorie G en cours; aucune Part Sociale de Catégorie G ne peut étre rachetée si la Société a, au moment du rachat,
des Parts Sociales de Catégorie H en cours; aucune Part Sociale de Catégorie H ne peut étre rachetée si la Société a, au
moment du rachat, des Parts Sociales de Catégorie I en cours; aucune Part Sociale de Catégorie I ne peut étre rachetée si
la Société a, au moment du rachat, des Parts Sociales de Catégorie J en cours.

5.6 Dans les cas d'un rachat d'une Catégorie de Parts Sociales (dans I'ordre prévu dans le présent article 5) en vue de
procéder a une réduction du capital social de la Société, les détenteurs d'une telle Catégorie de Parts Sociales ont droit au
Montant Disponible au prorata de leur participation dans cette Catégorie de Parts Sociales (avec la limite cependant du
Montant d'Annulation Total tel que déterminé par le Conseil de Gérance ou le Gérant Unique) et les détenteurs de Parts
Sociales de la Catégorie de Parts Sociales rachetée recevront de la Société un montant égal a la Valeur d'Annulation par
Part Sociale pour chaque Part Sociale de la Catégorie de Part Sociale appropriée détenue par eux.

5.7 La Valeur d'Annulation par Part Sociale sera due et exigible par la Société des le rachat des Parts Sociales de la
Catégorie de Parts Sociales appropriées.

5.8 Les Parts Sociales rachetées devront étre immédiatement annulées en accord avec les exigences fixées par la Loi.

5.9 Le capital autorisé mais non encore émis ni souscrit de la Société (le “Capital Autorisé”) est fixé a cinquante millions
d’Euros (EUR 50,000,000.-).

5.9.1 Dans les régles fixées par les présents Statuts et la Loi, le Conseil de Gérance est autorisé a émettre de nouvelles
Parts Sociales (les “Parts Sociales Autorisées™), dans la limite du plafond en cours du Capital Autorisé.

5.9.2 L’autorisation ci-dessus expire cinq années suivant le 1 " janvier 2016, étant entendu que de nouvelles périodes
d’autorisation subséquentes peuvent étre accordées par résolutions des Associés, dans les limites prévues par la Loi.

5.9.3 Le Conseil de Gérance est autorisé a:

(a) prendre toutes les mesures nécessaires ou utiles pour modifier le présent article 5 afin de refléter la modification du
capital souscrit suite a I’application du présent article 5.9;

(b) prendre ou autoriser toutes les mesures nécessaires ou utiles pour 1I’exécution et/ou la publication de cette modification
tel que prévu légalement;

(c) déléguer a toute personne la tache d’accepter les souscriptions et de recevoir le paiement pour toute Part Sociale
Autorisée devant un notaire.

Art. 6. Indivisibilité des Parts Sociales.

6. Envers la Société, les Parts Sociales sont indivisibles, de sorte qu'un seul propriétaire par Part Sociale est admis. Les
copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente aupres de la Société.

Art. 7. Transfert des Parts Sociales.

7.1 Dans I'hypothése ou il n'y a qu'un seul Associé, les Parts Sociales détenues par celui-ci sont librement transmissibles.

7.2 Dans 'hypothése ouil y a plusieurs Associés, les Parts Sociales détenues par chacun d'entre eux ne sont transmissibles
que moyennant l'application de ce qui est prescrit par les articles 189 et 190 de la Loi.

Titre III. - Gérance

Art. 8. Gérance.

8.1 La Société est administrée par un gérant ou plusieurs gérants nommeés par une résolution des Associé(s). Dans le
cas d'un seul gérant, il est défini ci-aprés comme le «Gérant Unique». En cas de pluralité de gérants, ils constitueront un
conseil de gérance (le «Conseil de Gérance).

8.2 En cas de pluralité de gérants, les Associés pourront désigner les gérants nommés comme gérants de catégorie A
(les «Gérants de Catégorie A») ou gérants de catégorie B (les «Gérants de Catégorie By).

8.3 Les gérants ne sont pas obligatoirement des Associés. Les gérants pourront étre révoqués a tout moment, avec ou
sans motif, par décision des Associé(s).

Art. 9. Pouvoirs du Gérant Unique ou du Conseil de Gérance.

9.1 Dans les rapports avec les tiers, le Gérant Unique ou en cas de pluralité de gérants, le Conseil de Gérance a tous
pouvoirs pour agir au nom de la Société en toutes circonstances et pour effectuer et approuver tous actes et opérations
conformes a l'objet social et pourvu que les termes du présent article aient été respectés.

9.2 Tous les pouvoirs non expressément réservés a l'assemblée générale des Associés par la Loi ou les Statuts seront de
la compétence du Gérant Unique ou, en cas de pluralité de gérants, du Conseil de Gérance.
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Art. 10. Représentation de la Société.

10.1 Vis-a-vis des tiers, la Société sera, en cas de Gérant Unique, valablement engagée par la seule signature de son
Gérant Unique, ou, en cas de pluralité¢ de gérants, par la signature conjointe de deux gérants ou par la signature de toute
personne a qui ce pouvoir de signature aura été délégué, en cas de Gérant Unique, par son Gérant Unique ou, en cas de
pluralité de gérants, par le Conseil de Gérance.

10.2 Toutefois, si les Associés ont désigné les gérants comme Gérants de Catégorie A et Gérants de Catégorie B, la
Société ne sera engagée vis-a-vis des tiers que par la signature conjointe d'un Gérant de Catégorie A et d'un Gérant de
Catégorie B ou par la signature individuelle de toute personne a qui ce pouvoir de signature aura été délégué par le Conseil
de Gérance.

Art. 11. Délégation et Agent du Gérant Unique et du Conseil de Gérance.

11.1 Le Gérant Unique ou, en cas de pluralité¢ de gérants, le Conseil de Gérance peut déléguer ses pouvoirs a un ou
plusieurs mandataires ad hoc pour des taches déterminées.

11.2 Le Gérant Unique ou, en cas de pluralité de gérants, le Conseil de Gérance déterminera les responsabilités et la
rémunération quelconques (s'il y en a) de tout mandataire, la durée de leurs mandats ainsi que toutes autres conditions de
leur mandat.

Art. 12. Réunion du Conseil de Gérance.

12.1 En cas de pluralité de gérants, les réunions du Conseil de Gérance sont convoquées par tout gérant. Le Conseil de
Gérance pourra nommer un président.

12.2 Le Conseil de Gérance peut valablement débattre et prendre des décisions sans convocation préalable si tous les
gérants sont présents ou représentés et s'ils ont renoncé aux formalités de convocation.

12.3 Tout gérant est autorisé a se faire représenter lors d'une réunion du Conseil de Gérance par un autre gérant, pour
autant que ce dernier soit en possession d'une procuration écrite, d'un télégramme, d'un fax, d'un e-mail ou d'une lettre. Un
gérant pourra également nommer par téléphone un autre gérant pour le représenter, moyennant confirmation écrite ulté-
rieure.

12.4 Le Conseil de Gérance ne peut valablement débattre et prendre des décisions que si une majorité de ses membres
est présente ou représentée et, dans 1'hypothése ou les gérants sont désignés en tant que Gérant de Catégorie A et Gérant
de Catégorie B, le quorum ne sera satisfait que si au moins un Gérant de Catégorie A et un Gérant de Catégorie B sont
présents. Les décisions du Conseil de Gérance seront adoptées a une majorité simple des présents ou représentés.

12.5 L'utilisation de la vidéo conférence et de conférence téléphonique est autorisée si chaque participant est en mesure
d'entendre et d'étre entendu par tous les gérants participants, utilisant ou non ce type de technologie. Ledit participant sera
réputé présent a la réunion et sera habilité a prendre part au vote via le téléphone ou la vidéo.

12.6 Une décision écrite, signée par tous les gérants, est valide comme si elle avait été¢ adoptée lors d'une réunion du
Conseil de Gérance diiment convoquée et tenue. Une telle décision peut étre documentée dans un document unique ou dans
plusieurs documents ayant le méme contenu signés par tous les membres du Conseil de Gérance.

12.7 Les proces-verbaux des réunions du Conseil de Gérance sont signés par tous les gérants présents ou représentés
aux réunions.

12.8 Des extraits seront certifiés par un gérant ou par toute personne désignée a cet effet par un gérant ou lors de la
réunion du Conseil de Gérance.

Art. 13. Rémunération et Dépenses.

13.1 Sous réserve de 'approbation des Associ€s, les gérants peuvent recevoir une rémunération pour leur gestion de la
Société et peuvent, de plus, étre remboursés de toutes les dépenses qu'ils auront exposées en relation avec la gestion de la
Société ou la poursuite de I'objet social de la Société.

Art. 14. Responsabilité des Gérants - Indemnisation.

14.1 Les gérants n'engagent pas leur responsabilité personnelle lorsque, dans 1'exercice de leurs fonctions, ils prennent
des engagements pour le compte de la Société.

14.2 Les gérants sont uniquement responsables de I'accomplissement de leurs devoirs.

14.3 Dans la mesure de ce qui est permis par la loi, la Société indemnisera tout membre du Conseil de Gérance, fondé
de pouvoir ou employé de la Société et, le cas échéant, leurs successeurs, leurs héritiers, exécuteurs testamentaires et
administrateurs de biens pour tous dommages qu'ils ont a payer et tous frais raisonnables qu'ils auront encourus par suite
de leur comparution en tant que défendeurs dans des actions en justice, des procés ou des poursuites judiciaires qui leur
auront été intentés de par leurs fonctions actuelles ou anciennes de gérant(s), de fondé de pouvoir ou d'employé de la
Société, ou a la demande de la Société, de toute autre société dans laquelle la Société est actionnaire ou créancier et dans
laquelle ils n'ont pas droit a indemnisation, exception faite des cas ou leur responsabilité est engagée pour négligence grave
ou mauvaise gestion. En cas d'arrangement transactionnel, I'indemnisation ne portera que sur les questions couvertes par
l'arrangement transactionnel et dans ce cas seulement si la Société regoit confirmation par son conseiller juridique que la
personne a indemniser n'est pas coupable de négligence grave ou mauvaise gestion. Ce droit & indemnisation n'est pas
exclusif d'autres droits auxquels les personnes susnommeées pourraient prétendre en vertu des Statuts.
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Titre IV. - Assemblée Générale des Associés

Art. 15. Pouvoirs de I'Assemblée Générale des Associés - Votes.

15.1 S'il n'y a qu'un seul Associé, cet Associé unique exerce tous pouvoirs qui sont conférés a 'assemblée générale des
Associés et prend les décisions par écrit.

15.2 En cas de pluralité d'Associés, chaque Associé peut prendre part aux décisions collectives indépendamment du
nombre de Parts Sociales détenues. Chaque Associé posséde des droits de vote en rapport avec le nombre de Parts Sociales
détenues par lui. Toutes les Parts Sociales ont des droits de vote égaux.

15.3 Si tous les Associés sont présents ou représentés, ils peuvent renoncer aux formalités de convocation et la réunion
peut valablement étre tenue sans convocation préalable.

15.4 S'il y a plus de vingt-cinq Associés (ou toute autre limite prévue par la Loi dans sa version actuelle), les décisions
des Associés doivent étre prises aux réunions a convoquer conformément aux dispositions 1égales applicables.

15.5 S'il y a moins de vingt-cinq Associés (ou toute autre limite prévue par la Loi dans sa version actuelle), chaque
Associé pourra recevoir le texte des décisions a adopter et donner son vote par écrit.

15.6 Un Associé pourra étre représenté a une réunion des Associés en nommant par écrit (par fax ou par e-mail ou par
tout autre moyen similaire) un mandataire qui ne doit pas étre nécessairement un Associ€.

15.7 Des décisions collectives ne sont valablement prises que seulement si les Associés détenant plus de la moitié du
capital social les adoptent. Toutefois, les résolutions modifiant les Statuts ne peuvent étre adoptées que par une majorité
d'Associés (en nombre) détenant au moins les trois quarts du capital social, sous réserve des toutes autres dispositions
légales. Le changement de nationalité de la Société requiere l'unanimité.

Titre V. - Exercice Social

Art. 16. Exercice Social.

16.1 L'année sociale commence le 1 ° janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

16.2 Chaque année, a la fin de 1'exercice social, les comptes de la Société sont établis par le Gérant Unique ou, en cas
de pluralité de gérants, par le Conseil de Gérance et celui-ci prépare un inventaire comprenant l'indication de la valeur des
actifs et passifs de la Société.

16.3 Tout Associé peut prendre connaissance desdits inventaires et bilan au siége social.

Art. 17. Droit de Distribution des Parts Sociales.

17.1 Chaque année, sur les profits annuels nets déterminés conformément aux dispositions légales et principes comp-
tables applicables, cing pour cent (5%) seront déduits et placés sur un compte de réserve 1égale. Cette déduction cesse d'étre
obligatoire quand une telle réserve atteint dix pour cent (10%) du capital social de la Société.

17.2 Dans la mesure ou des fonds sont disponibles au niveau de la Société pour la distribution et dans la mesure permise
par la Loi et par ces Statuts, le Conseil de Gérance proposera que l'argent disponible soit distribué. La décision de distribuer
le Montant Disponible et la détermination du montant d'une telle distribution sera prise par un vote majoritaire des associés
et conformément aux dispositions suivantes:

a. Premiérement, les détenteurs de Parts Sociales de Catégorie A auront le droit de recevoir, au pro rata, un dividende
préférentiel représentant 0,25% de la valeur nominale des Parts Sociales émises par la Société. Les détenteurs de Parts
Sociales de Catégorie B auront le droit de recevoir, pro rata, un dividende préférentiel représentant 0,30% de la valeur
nominale des Parts Sociales émises par la Société. Les détenteurs de Parts Sociales de Catégorie C auront le droit de recevoir,
pro rata, un dividende préférentiel représentant 0,35% de la valeur nominale des Parts Sociales émises par la Société. Les
détenteurs de Parts Sociales de Catégorie D auront le droit de recevoir, pro rata, un dividende préférentiel représentant
0,40% de la valeur nominale des Parts Sociales émises par la Société. Les détenteurs de Parts Sociales de Catégorie E
auront le droit de recevoir, pro rata, un dividende préférentiel représentant 0,45% de la valeur nominale des Parts Sociales
émises par la Société. Les détenteurs de Parts Sociales de Catégorie F auront le droit de recevoir, pro rata, un dividende
préférentiel représentant 0,50% de la valeur nominale des Parts Sociales émises par la Société. Les détenteurs de Parts
Sociales de Catégorie G auront le droit de recevoir, pro rata, un dividende préférentiel représentant 0,55% de la valeur
nominale des Parts Sociales émises par la Société. Les détenteurs de Parts Sociales de Catégorie H auront le droit de
recevoir, pro rata, un dividende préférentiel représentant 0,60% de la valeur nominale des Parts Sociales émises par la
Société. Les détenteurs de Parts Sociales de Catégorie I auront le droit de recevoir, pro rata, un dividende préférentiel
représentant 0,65% de la valeur nominale des Parts Sociales émises par la Société. Les détenteurs de Parts Sociales de
Catégorie J auront le droit de recevoir, pro rata, un dividende préférentiel représentant 0,70% de la valeur nominale des
Parts Sociales émises par la Société.

Afin d'éviter tout doute, les paiements a réaliser sous (a) doivent se faire sur une base pari passu entre tous les détenteurs
de Catégories de Parts Sociales.

b. Apreés la distribution définie en (a) ci-dessus, tout Montant Disponible pour distribution (I'«Excédent») dans la Société,
s'il y en a, sera pay¢ aux détenteurs de Parts Sociales de Catégorie J (ou si les Parts Sociales de Catégorie J ont été annulées
et n'existent plus, aux détenteurs de Parts Sociales de Catégorie I; ou si les Parts Sociales de Catégorie I ont été¢ annulées
et n'existent plus, aux détenteurs de Parts Sociales de Catégorie H; ou si les Parts Sociales de Catégorie H ont été annulées
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et n'existent plus, aux détenteurs de Parts Sociales de Catégorie G; ou si les Parts Sociales de Catégorie G ont été annulées
et n'existent plus, aux détenteurs de Parts Sociales de Catégorie F; ou si les Parts Sociales de Catégorie F ont été annulées
et n'existent plus, aux détenteurs de Parts Sociales de Catégorie E; ou si les Parts Sociales de Catégorie E ont été annulées
et n'existent plus, aux détenteurs de Parts Sociales de Catégorie D; ou si les Parts Sociales de Catégorie D ont été annulées
et n'existent plus, aux détenteurs de Parts Sociales de Catégorie C; ou si les Parts Sociales de Catégorie C ont été annulées
et n'existent plus, aux détenteurs de Parts Sociales de Catégorie B; ou si les Parts Sociales de Catégorie B ont été annulées
et n'existent plus, aux détenteurs de Parts Sociales de Catégorie A).

Afin d'éviter tout doute, les paiements a réaliser sous (b) doivent se faire sur une base pari passu entre les détenteurs de
Catégories de Parts Sociales.

Afin d'éviter tout doute, la simple existence d'un Montant Disponible n'établit pas I'existence d'un droit pour les Associés
a sa distribution étant donné que, en conformité avec les dispositions mentionnées ci-dessus, une telle distribution (et la
détermination de son montant) est sujette a I'approbation préalable des Associés.

17.3 Malgré les dispositions précédentes, le Gérant Unique ou, en cas de la pluralité de gérants, le Conseil de Gérance
peut décider de payer des dividendes intérimaires au(x) Associé(s) avant la fin de 1'exercice social sur la base d'une situation
des comptes montrant que des fonds suffisants sont disponibles pour la distribution, étant entendu que (i) le montant a
distribuer ne peut pas excéder, si applicable, les bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice social, augmentés des
bénéfices reportés, de la prime d'émission et des réserves distribuables, mais diminués des pertes reportées et des sommes
allouées a une réserve établie selon la Loi ou selon ces Statuts et que (ii) de telles sommes distribuées qui ne correspondent

Titre VI. - Liquidation

Art. 18. Dissolution et Liquidation.

18.1 La Société ne pourra étre dissoute pour cause de décés, de suspension des droits civils, d'insolvabilité, de faillite
de son Associ¢ unique ou de I'un de ses Associ€s.

18.2 La liquidation de la Société sera décidée par une assemblée générale des Associés en conformité avec les dispo-
sitions légales applicables.

18.3 La liquidation sera assurée par un ou plusieurs liquidateurs, Associ€s ou non, nommés par les Associés qui déter-
mineront leurs pouvoirs et rémunérations.

Titre VII. - Loi Applicable

Art. 19. Loi Applicable.
19. Pour tout ce qui ne fait pas I'objet d'une prévision spécifique par les Statuts, il est fait référence a la Loi.

Art. 20. Définitions.

Comptes Intérimaires signifie les comptes intérimaires de la Société a la Date des Comptes Intérimaires appropriée.

Date des Comptes Intérimaires signifie un date qui se situe moins de huit (8) jours avant la date de rachat et d'annulation
de la Catégorie de Parts Sociales appropriée.

Montant d'Annulation Total signifie le montant déterminé par le Conseil de Gérance et approuvé par les Associés sur
base de Comptes Intérimaires correspondants. Le Montant Total d'Annulation pour chacune des Catégories J, I, H, G, F,
E, D, C, B et A sera le Montant Disponible de la Catégorie correspondante au moment de 1'annulation de cette Catégorie
appropriée sauf en cas de décision contraire des Associés prise de la maniére prévue pour la modification des Statuts pour
autant, cependant, que le Montant Total d'Annulation ne soit jamais supérieur au Montant Disponible.

Montant Disponible signifie le total des bénéfices nets de la Société (incluant les profits reportés) accru par (i) tout
montant de prime d'émission disponible et d'autres réserves disponibles telles que ce montant est librement déterminé par
le Gérant Unique/le Conseil de Gérance et (ii) selon le cas par le montant de la réduction de capital social et de la réduction
de la réserve 1égale touchant a la Catégorie de Parts Sociales devant étre annulés, dans la mesure ot ce montant constitue
un montant disponible, mais réduit par (i) toutes pertes (pertes reportées incluses) et (ii) toutes sommes devant étre placées
dans une réserve(s) conformément aux exigences de la Loi ou de ces Statuts, chaque fois comme exposé dans les Comptes
Intérimaires concernés (afin d'éviter tout doute, sans quelconque double calcul) pour que:

AA=(NP+P+CR)-(L+LR)

Par lequel:

AA =le Montant Disponible

NP = bénéfices nets (incluant des profits reportés)

P = toute prime d'émission librement distribuable et autres réserves librement distribuables

CR =le montant de la réduction de capital et de la réduction de la réserve 1égale touchant a la Catégorie de Parts Sociales
devant étre annulée

L = pertes (pertes reportées incluses)
LR = toutes sommes devant étre placées dans des réserves conformément aux exigences de la Loi ou des Statuts.

Valeur d'Annulation par Part Sociale sera calculée en divisant le Montant Total d'Annulation par le nombre de Parts
Sociales émises dans la Catégorie de Parts Sociale devant étre rachetées et annulées.

LEG! TION

LUXEMBOURG



LEG! TION
147519

LUXEMBOURG
Dispositions transitoires

Le premier exercice social commencera le jour de la constitution et se terminera le 31 décembre 2015.
Souscription - Libération

Le capital social de la Société a été souscrit comme suit:

- Banque Pictet & Cie S.A, prénommé, a souscrit a toutes les
* douze mille cinq cents (12.500) parts sociales de catégorie A;
* une (1) part sociale de catégorie B;

* une (1) part sociale de catégorie C;

* une (1) part sociale de catégorie D;

*une (1) part sociale de catégorie E;

*une (1) part sociale de catégorie F;

* une (1) part sociale de catégorie G;

* une (1) part sociale de catégorie H;

* une (1) part sociale de catégorie I; et

* une (1) part sociale de catégorie J.

chacune d’une valeur nominale d’un Euro (EUR 1,-).

Toutes les Parts Sociales ont été intégralement libérées par un versement en numéraire de sorte que la somme de douze
mille cinq cent neuf Euros (EUR 12.509,-) correspondant & un capital social de douze mille cinq cent neuf Euros (EUR
12.509,-) se trouve dés a présent a la libre disposition de la Société, ainsi qu'il en a été justifié au notaire.

Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, s'éléve a environ mille quatre cents Euros (EUR 1.400.-).

Assemblée générale
Immédiatement aprés la constitution de la Société, Banque Pictet & Cie S.A., représenté comme indiqué ci-dessus,
représentant la totalité du capital social, exergant les pouvoirs dévolus a 'assemblée, a pris les résolutions suivantes:
1) Sont nommé en tant que Gérants pour une durée indéterminée:

- M. Simon BARNES, né le 2 décembre 1962 a Liverpool, Royaume-Uni, ayant son adresse professionnelle au 15,
avenue J.-F. Kennedy, L-1855 Luxembourg;

- Mr. Mirko DIETZ, né le 20 octobre 1974 a Goeppingen, Allemagne, ayant son adresse professionnelle au 15, avenue
J.-F. Kennedy, L-1855 Luxembourg;

- Mr. Jens HOELLERMANN, né¢ le 26 juillet 1971 a Oberhausen, Allemagne, ayant son adresse professionnelle au 15,
avenue J.-F. Kennedy, L-1855 Luxembourg.

2) Le si¢ge social de la Société est établi au 15, avenue J.-F. Kennedy, L-1855 Luxembourg.
Déclaration

Le notaire soussigné, qui a personnellement la connaissance de la langue anglaise, déclare que la comparante 1'a requis
de documenter le présent acte en langue anglaise, suivi d'une version frangaise, et en cas de divergence entre le texte anglais
et le texte francais, le texte anglais fera foi.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, a la date figurant en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire de la partie comparante, celui-ci a signé le présent acte avec
le notaire.

Signé: 1. Dias et M. Schaeffer.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils 2, le 11 septembre 2015. 2LAC/2015/20427. Recu soixante-quinze euros (75.-
€).

Le Receveur (signé): André Muller.
POUR COPIE CONFORME, délivrée a la demande de la prédite société, sur papier libre, aux fins de publication au
M¢émorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 24 septembre 2015.
Référence de publication: 2015157275/774.
(150174277) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 septembre 2015.
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Cognetas II Italy Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1950 Luxembourg, 14, rue Auguste Lumiere.
R.C.S. Luxembourg B 156.320.

In the year two thousand fifteen, on the fifteenth day of September.
before Maitre Cosita DELVAUX, notary residing in Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg, undersigned,

THERE APPEARED:

1. “MOTION II “A” LP”, a Limited Partnership with its registered office in 65, St. Paul's Churchyard, Paternoster House,
GB-EC4M 8AB London, registration number LP10578;

2. “MOTION II “B” LP”, a Limited Partnership with its registered office at 13-15, Victoria Road, GB-GY1 3ZD St
Peter Port - Guernsey, registration number LP10579;

both here represented by Mr Efisio MURA, employee in Luxembourg,

by virtue of two (2) proxies given each under private seal on 1 5t September 2015,

which proxies, signed "ne varietur" by the proxy holder of the appearing parties and the undersigned notary, will remain
annexed to the present deed for the purpose of registration.

Said appearing parties, represented as stated here above, have requested the undersigned notary to document that the
appearing parties are together the only shareholders (the “Shreholders”) of “Cognetas II Italy Holdings S.ar.1.”, a société
a responsabilité limitée with registered office at 14, rue Auguste Lumiére, L-1950 Luxembourg, registered with the Lu-
xembourg Trade and Companies Register at section B under number 156320, with a share capital fixed at thirteen thousand
five hundred Euro (EUR 13,500.-) represented by one million three hundred and fifty thousand (1,350,000) shares, divided
into (i) one million two hundred and fifty thousand (1,250,000) ordinary shares, having a nominal value of one euro cent
(EUR 0.01) each, (ii) one hundred thousand (100,000) tracker shares, having a nominal value of one euro cent (EUR 0.01)
each, incorporated by deed of Maitre Léonie GRETHEN, notary residing in Luxembourg, on the 27 October 2010, published
in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations number 2619 of the 30 November 2010, (the "Company").

All this being declared, the Shareholders holding together one hundred percent (100%) of the share capital of the
Company, represented as stated here above, acting in lieu of the extraordinary general meeting, have taken the following
sole resolution:

Sole resolution

The Shareholders decide to amend article 3 of the by-laws related to the corporate object of the Company, which
henceforth will read as follows:

“3.1. The purpose of the Company is the acquisition of participations, in Luxembourg or abroad, in any companies or
enterprises in any form whatsoever. The Company may in particular acquire by subscription, purchase and exchange or in
any other manner any stock, shares and other participation securities, bonds, debentures, certificates of deposit and other
debt instruments and more generally, any securities and financial instruments issued by any public or private entity. It may
further invest in the acquisition of a portfolio of patents or other intellectual property rights of any nature or origin.

3.2. The Company may borrow in any form, except by way of public offer. It may issue, by way of private placement
only, notes, bonds and any kind of debt and equity securities. The Company may lend funds including, without limitation,
the proceeds of any borrowings, to its subsidiaries, affiliated companies and any other companies. The Company may also
give guarantees and pledge, transfer, encumber or otherwise create and grant security over all or some of its assets to
guarantee its own obligations and those of any other company, and, generally, for its own benefit and that of any other
company or person. For the avoidance of doubt, the Company may not carry out any regulated activities of the financial
sector without having obtained the required authorisation.

3.3. The Company may use any techniques and instruments to efficiently manage its investments and to protect itself
against credit risks, currency exchange exposure, interest rate risks and other risks.

3.4. The Company may carry out any commercial, financial or industrial operations and any transactions with respect
to real estate or movable property which, directly or indirectly, favour or relate to its corporate object.”.

Costs

The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the company or which shall be
charged to it in connection with the present deed, have been estimated at about one thousand five hundred Euro (EUR
1,500.-).

The undersigned notary who understands and speaks English states herewith that on request of the above appearing
parties, the present deed is worded in English followed by a French translation. On request of the same appearing parties
and in case of discrepancies between the English and the French texts, the English version will prevail.

WHEREOF, the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

C. RAL
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The document having been read to the proxyholder of the appearing parties, said proxyholder signed together with us,
the notary, the present original deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:

L'an deux mille quinze, le quinze septembre.
par devant Maitre Cosita DELVAUX, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duch¢ de Luxembourg, soussignée,

ONT COMPARU:

1. “MOTION I “A” LP”, une Limited Partnership ayant son si¢ge social a 65, St. Paul's Churchyard, Paternoster House,
GB-EC4M 8AB London, numéro d'enregistrement LP10578;

2. “MOTION II “B” LP”, une Limited Partnership ayant son siége social a 13-15, Victoria Road, GB-GY'1 3ZD St Peter
Port - Guernsey, numéro d'enregistrement LP10579;

toutes deux ici représentées par Monsieur Efisio MURA, employée a Luxembourg,

aux termes de deux (2) procurations lui données chacune sous seing privé le 1 & septembre 2015,

lesquelles procurations resteront, apres avoir été signées "ne varietur" par le mandataire des parties comparantes et le
notaire instrumentant, annexées au présent acte pour étre formalisées avec celui-ci.

Les parties comparantes pré-qualifiées, représentées comme dit ci-avant, ont requis le notaire instrumentant d'acter
qu'elles sont les seules associées (les «Associés») de la société “Cognetas II Italy Holdings S.a r.1.”, une société a respon-
sabilité limitée ayant son siége social au 514, rue Auguste Lumiére, L-1950 Luxembourg, enregistrée auprés du Registre
de Commerce et des Sociétés de Luxembourg a la section B sous le numéro 156320, avec un capital social fixé a treize
mille cing cents euros (EUR 13.500), représenté par un million trois cent cinquante mille (1.350.000) parts sociales, divisées
en (i) un million deux cent cinquante (1.250.000) parts sociales ordinaires, ayant une valeur nominale de un euro cent (EUR
0,01) chacune, (ii) cent mille (100.000) parts sociales tragantes, ayant une valeur nominale de un euro cent (EUR 0,01)
chacune, constituée le 27 octobre 2010 par acte de Maitre Léonie GRETHEN, notaire de résidence a Luxembourg, publié
dans le Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations numéro 2619 du 30 novembre 2010, (1a "Société").

Tout ceci ayant été déclaré, les Associés, représentés comme dit ci-avant, détenant cent pour-cent (100%) du capital de
la Société, agissant en lieu et place de 1'assemblée générale extraordinaire, ont pris la résolution unique suivante:

Résolution unique

L'assemblée décide de modifier I'article 3 des statuts relatif a I'objet social de la Société, pour lui donner la teneur
suivante:

« 3.1. L'objet de la Société est la prise de participations, tant au Luxembourg qu'a I'étranger, dans toutes sociétés ou
entreprises sous quelque forme que ce soit. La Société peut notamment acquérir par souscription, achat et échange ou de
toute autre maniére tous titres, actions et autres valeurs de participation, obligations, créances, certificats de dépot et autres
instruments de dette, et plus généralement, toutes valeurs et instruments financiers €mis par toute entité publique ou privée.
Elle peut en outre investir dans 1'acquisition d'un portefeuille de brevets ou d'autres droits de propriété intellectuelle de
quelque nature ou origine que ce soit.

3.2. La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit, sauf par voie d'offre publique. Elle peut procéder,
uniquement par voie de placement privé, a 1'émission de billets a ordre, d'obligations et de titres et instruments de toute
autre nature. La Société peut préter des fonds, y compris notamment, les revenus de tous emprunts, a ses filiales, sociétés
affiliées ainsi qu'a toutes autres sociétés. La Société peut également consentir des garanties et nantir, céder, grever de
charges ou autrement créer et accorder des siiretés sur toute ou partie de ses actifs afin de garantir ses propres obligations
et celles de toute autre société et, de maniére générale, en sa faveur et en faveur de toute autre société ou personne. En tout
état de cause, la Société ne peut effectuer aucune activité réglementée du secteur financier sans avoir obtenu l'autorisation
requise.

3.3. La Société peut employer toutes les techniques et instruments nécessaires a une gestion efficace de ses investisse-
ments et & sa protection contre les risques de crédit, les fluctuations monétaires, les fluctuations de taux d'intérét et autres
risques.

3.4. La Société peut effectuer toutes les opérations commerciales, financiéres ou industrielles et toutes les transactions
concernant des biens immobiliers ou mobiliers qui, directement ou indirectement, favorisent ou se rapportent a son objet
social.».

Frais
Les frais, dépenses, rémunérations et charges sous quelque forme que ce soit, incombant a la société et mis a sa charge
en raison des présentes, sont évalués sans nul préjudice a la somme de mille cing cents euros (EUR 1.500,-).

Le notaire soussigné qui connait la langue anglaise constate que sur demande des parties comparantes le présent acte
est rédigé en langue anglaise suivi d'une version frangaise. Sur demande des mémes parties comparantes et en cas de
divergences entre le texte anglais et le texte frangais, le texte anglais fera foi.
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DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu'en téte des présentes.
Et apres lecture faite aux comparants, ils ont tous signé avec Nous notaire la présente minute.
Signé: E. MURA, C. DELVAUX.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils 1, le 17 septembre 2015. Relation: 1LAC/2015/29635. Recu soixante-quinze
euros 75,00 €

Le Receveur (signé): P. MOLLING.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée aux fins de dépdt au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxem-
bourg et aux fins de publication au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 23 septembre 2015. Me Cosita DELVAUX.
Référence de publication: 2015157276/120.
(150173445) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 septembre 2015.

Covalis Capital Luxembourg SCA, Société en Commandite par Actions.
Siége social: L-1273 Luxembourg, 19, rue de Bitbourg.
R.C.S. Luxembourg B 200.172.

STATUTES

In the year two thousand and fifteen, on the seventeenth day of September.
Before us Maitre Marc Loesch, notary residing in Mondorf-les-Bains, Grand Duchy of Luxembourg

THERE APPEARED:

1. Covalis Capital Luxembourg GP S.a r.l., a société a responsabilité limitée incorporated and existing under the laws
of the Grand Duchy of Luxembourg, not yet registered with the Luxembourg Trade and Companies’ Register, having its
registered office at 19, rue de Bitbourg L-1273 Luxembourg with a share capital of twelve thousand five hundred euro
(EUR 12,500),

here represented by Mr Adrien Pastorelli, Avocat a la Cour, professionally residing in Luxembourg,

by virtue of a proxy under private seal given in on September 16, 2015 and,

2. Pluto Capital Management Ltd., a limited partnership existing under the laws of the Cayman Islands under the
Exempted Limited Partnership Act of 2014, registered with the registrar of limited partnerships, Cayman Islands, having
its registered office at Offshore incorporations (Cayman) Limited, Floor 4, Willow House, Cricket Square, P.O. Box 1350,
Grand Cayman KY1-1112, Cayman Islands,

here represented by Mr Adrien Pastorelli, Avocat a la Cour, professionally residing in Luxembourg,

by virtue of a proxy under private seal given in on September 16, 2015.

The said proxies, initialled ne varietur by the proxyholder of the appearing parties and the notary, shall remain annexed
to this deed to be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing parties have requested the officiating notary to enact the deed of incorporation of a partnership limited
by shares (société en commandite par actions) which they wish to incorporate with the following articles of association:

A. Name - Purpose - Duration - Registered office

Art. 1. Name - Legal Form. There exists a partnership limited by shares (société en commandite par actions) under the
name Covalis Capital Luxembourg SCA (hereinafter the “Company”’) which shall be governed by the law of 10 August
1915 concerning commercial companies, as amended (the “Law”), as well as by the present articles of association.

Art. 2. Purpose.

2.1 The purpose of the Company is the holding of participations, in any form whatsoever, in Luxembourg and foreign
companies and in any other form of investment, the acquisition by purchase, subscription or in any other manner as well
as the transfer by sale, exchange or otherwise of securities of any kind and the administration, management, control and
development of its portfolio.

2.2 The Company may further guarantee, grant security, grant loans or otherwise assist the companies in which it holds
a direct or indirect participation or right of any kind or which form part of the same group of companies as the Company.

2.3 The Company may raise funds especially through borrowing in any form or by issuing any kind of notes, securities
or debt instruments, bonds and debentures and generally issue securities of any type.

2.4 An additional purpose of the Company is the acquisition and sale of real estate properties either in the Grand Duchy
of Luxembourg or abroad, including the direct or indirect holding of participations in Luxembourg or foreign companies,
the principal object of which is the acquisition, development, promotion, sale, management and/or lease of real estate
properties.

2.5 The Company may carry out any commercial, industrial, financial, real estate or intellectual property activities which
it considers useful for the accomplishment of these purposes.
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Art. 3. Duration.
3.1 The Company is incorporated for an unlimited period of time.

3.2 It may be dissolved at any time and with or without cause by a resolution of the general meeting of shareholders,
adopted in the manner required for an amendment of these articles of association.

Art. 4. Registered office.
4.1 The registered office of the Company is established in the city of Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

4.2 Within the same municipality, the registered office may be transferred by decision of the General Partner (as defined
below). It may be transferred to any other municipality in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of
the general meeting of shareholders, adopted in the manner required for an amendment of these articles of association.

4.3 Branches or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by a resolution
of the General Partner (as defined below).

4.4 In the event that the General Partner (as defined below) determines that extraordinary political, economic or social
circumstances or natural disasters have occurred or are imminent that would interfere with the normal activities of the
Company at its registered office, the registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation
of these extraordinary circumstances; such temporary measures shall not affect the nationality of the Company which,
notwithstanding the temporary transfer of its registered office, shall remain a Luxembourg company.

B. Share capital - Shares

Art. 5. Share capital.

5.1 The Company’s share capital is set at thirty-one thousand and ninety one euro (EUR 31,091), represented by (i)
thirty-one thousand (31,000) class A shares (the “Class A Shares”), (ii) ten (10) class B shares (the “Class B Shares™), (iii)
ten (10) class C shares (the “Class C Shares”), (iv) ten (10) class D shares (the “Class D Shares”), (v) ten (10) class E shares
(the “Class E Shares”), (vi) ten (10) class F shares (the “Class F Shares™), (vii) ten (10) class G shares (the “Class G Shares”),
(viii) ten (10) class H shares (the “Class H Shares”), (ix) ten (10) class I shares (the “Class I Shares”), and (x) ten (10) class
J shares (the “Class J Shares”), and together with the Class A Shares, Class B Shares, Class C Shares, Class D Shares, Class
E Shares, Class F Shares, Class G Shares, Class H Shares and Class I Shares the “Shares” and each a “Class”), with a
nominal value of one euro (EUR 1) each (the “Ordinary Shares” and the holders thereof the “Limited Partner”) and one
(1) unlimited share (the “Unlimited Share” and the holder thereof the “General Partner”’) with a nominal value of one euro
(EUR 1) each. The Unlimited Share is held by the General Partner (actionnaire commandité). The Ordinary Shares and the
Unlimited Share are hereafter together referred to as the “shares”.

5.2 The Company’s share capital may be increased or reduced by a resolution of the general meeting of shareholders
adopted in the manner required for an amendment of these articles of association.

5.3 Any new shares to be paid for in cash shall be offered by preference to the existing shareholder(s) in proportion to
the number of shares held by them in the Company’s share capital. The General Partner shall determine the period of time
during which such preferential subscription right may be exercised and which may not be less than thirty (30) days from
the date of dispatch of a registered letter sent to the shareholder(s) announcing the opening of the subscription period. The
general meeting of shareholders may limit or suppress the preferential subscription right of the existing shareholder(s) in
the manner required for an amendment of these articles of association.

5.4 The Company may redeem its own shares subject to the provisions of the Law.

Art. 6. Shares.

6.1 The Company’s share capital is divided into shares, each of them having the same nominal value.

6.2 The shares of the Company are in registered form.

6.3 The share capital of the Company may be reduced through the cancellation of a Class, in whole but not in part,
consisting in the repurchase and cancellation of all Shares in issue of such Class as may be determined from time to time
by the General Partner.

6.4 The Shares shall be repurchased in reverse alphabetical order of the Classes, starting with the Class J Shares.

6.5 Subsequent Classes shall only become available for repurchase once all the Shares of the preceding Class have been
repurchased in full. Each Class becoming available for repurchase according to the rule specified in this article 6 shall be
referred to as the “Relevant Class of Shares”.

6.6 The Relevant Class of Shares shall be repurchased and cancelled for an aggregate price equal to the value of such
Class as determined in article 6.11 below (the “Total Cancellation Amount”).

6.7 In the event of a reduction of share capital through the repurchase and the cancellation of a Class (in the order
provided for in article 6.6), such Class gives right to the holders thereof pro rata to their holding in such Class to the
Available Amount (as defined below) and the holders of Shares of the repurchased and cancelled Class shall receive from
the Company an amount equal to the Cancellation Value Per Share (as defined below) for each Share of the Relevant Class
of Shares held by them and cancelled.

6.8 The Cancellation Value Per Share shall be calculated by dividing the Total Cancellation Amount (as defined below)
by the number of Shares in issue in the class of Shares to be repurchased and cancelled.
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6.9 The Total Cancellation Amount shall be an amount determined by the General Partner on the basis of the relevant
interim accounts of the Company as of a date not more than eight (8) days before the date of the repurchase and cancellation
of the relevant Class. The Total Cancellation Amount shall be the Available Amount (increased by the nominal value per
share to be cancelled) at the time of the cancellation of the relevant Class unless otherwise resolved by the General Partner
provided however that the Total Cancellation Amount shall never be higher than such Available Amount (increased by the
nominal value per share to be cancelled). The General Partner can choose to include or exclude in its determination of the
Total Cancellation Amount, the freely distributable share or assimilated premium either in part or in totality.

6.10 The Available Amount shall be the total amount of net profits of the Company (including carried forward profits)
to the extent the holders of Shares of the relevant Class would have been entitled to distributions according to article 24 of
these articles of association, (i) increased by any freely distributable reserves including, as the case may be, the amount of
the share premium or assimilated premium and the legal reserve reduction relating to the relevant Class to be cancelled,
and (ii) reduced by (a) any losses (included carried forward losses), (b) any sums to be placed into non-distributable reserves,
each time as set out in the relevant interim accounts and (c) any accrued and unpaid dividends to the extent those have not
already reduced the NP (without for the avoidance of doubt, any double counting) so that: AA= (NP +P) - (L + LR + LD).
Whereby: A= Available Amount; NP= net profits (including carried forward profits); P= any freely distributable reserves
including, as the case may be, the amount of the share premium and legal reserve reduction relating to the Class to be
cancelled; L= losses (including carried forward losses); LR= any sums to be placed into non-distributable reserve(s) pur-
suant to the requirements of law or of these articles of association; LD= any accrued and unpaid dividends to the extent
those have not already reduced the NP.

6.11 Upon the repurchase and cancellation of the Shares of the relevant Class, the Cancellation Value Per Share will
become due and payable by the Company.

Art. 7. Continuation of the Company - replacement of the General Partner.

7.1 Death, suspension of civil rights, dissolution, bankruptcy or insolvency or any other similar event regarding any of
the shareholders shall not cause the dissolution of the Company. In the event of death, legal incapacity, dissolution, revo-
cation, resignation, hindrance, bankruptcy or any similar situation of the General Partner, the Company shall continue to
exist.

7.2 If any such event occurs with respect to sole General Partner and if no replacement has been provided for previously,
the supervisory board (if any) or any shareholder shall as soon as possible convene a general meeting of shareholders. The
general meeting shall (without the approval of such General Partner appoint a general partner in replacement.

7.3 A General Partner may be removed as general partner at any time with cause by a decision of the general meeting
of shareholders approved by shareholders representing more than two thirds (2/3) of the Company’s share capital. The sole
General Partner may only be removed if a replacement general partner is appointed at the same time.

7.4 As a consequence of such replacement, the Unlimited Share(s) held by such leaving General Partner is/are automa-
tically transferred to the newly appointed General Partner at the time of its appointment for a price equal to the subscription
price thereof less any amounts paid to the General Partner by way of share capital reduction. Any manager of the General
Partner, acting individually, is authorised to record such transfer in the share register of the Company.

Art. 8. Register of shares - Transfer of shares.

8.1 A register of shares shall be kept at the registered office of the Company, where it shall be available for inspection
by any shareholder. This register shall contain all the information required by the Law. Ownership of shares is established
by registration in said share register. Certificates of such registration shall be issued upon request and at the expense of the
relevant shareholder.

8.2 The Company will recognise only one holder per share. In case a share is owned by several persons, they shall
appoint a single representative who shall represent them towards the Company. The Company has the right to suspend the
exercise of all rights attached to that share until such representative has been appointed.

8.3 The shares are freely transferable in accordance with the provisions of the law.

8.4 The Unlimited Share(s) are only transferrable to unlimited shareholders jointly and severally liable for all liabilities
of the Company which cannot be met out of the assets of the Company.

8.5 Any transfer of registered shares shall become effective (opposable) towards the Company and third parties either
(i) through a declaration of transfer recorded in the register of shares, signed and dated by the transferor and the transferee
or their representatives, or (ii) upon notification of a transfer to, or upon the acceptance of the transfer by the Company.

Art. 9. Liability of shareholders.

9.1 Limited Shareholder shall not interfere with the management of the Company vis-a-vis third parties. The liability
of the Limited Shareholders (actionnaires commanditaires) is limited to the amount of share capital for which they have
subscribed. However, Limited Shareholders are jointly and severally liable for all obligations of the Company in which
they have participated contrary to the foregoing restriction. Limited Shareholders are also jointly and severally liable vis-
a-vis third parties for all obligations of the Company in which they have not participated if they regularly act on behalf of
the Company in management matters vis-a-vis third parties. A limited partner acting as representative the General Partner
does not, by the mere fact of acting in such capacity and to the extent that he/she/it indicates such capacity, incur the
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aforementioned joint and several liability. The following matters do not constitute acts of management vis-a-vis third parties
in the sense of these articles of association:

- the exercise of shareholders’ rights;

- advice given to the Company or its affiliates or their managers;

- the exercise of control and supervision of the affairs of the Company; and

- granting of loans, security interests or any other assistance to the Company or its affiliates entities.

9.2 If more than one Unlimited Share is issued, its owners (actionnaires commandités) are jointly and severally liable
for all liabilities of the Company which cannot be met out of the assets of the Company.

C. General meetings of shareholders

Art. 10. Powers of the general meeting of shareholders. The sharcholders exercise their collective rights in the general
meeting of shareholders. Any regularly constituted general meeting of shareholders of the Company shall represent the
entire body of shareholders of the Company. The general meeting of shareholders is vested with the powers expressly
reserved to it by the Law and by these articles of association.

Art. 11. Convening of general meetings of shareholders.

11.1 The general meeting of shareholders may at any time be convened by the General Partner or, as the case may be,
by the Supervisory Board (as defined below).

11.2 It must be convened by the General Partner or the Supervisory Board (if any) upon written request of one or several
shareholders representing at least ten percent (10%) of the Company's share capital. In such case, the general meeting of
shareholders shall be held within a period of one (1) month from receipt of such request.

11.3 The convening notice for every general meeting of shareholders shall contain the date, time, place and agenda of
the meeting and shall be made through announcements published twice, with a minimum interval of eight (8) days, and
eight (8) days before the meeting, in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations and in a Luxembourg newspaper.
Notices by mail shall be sent eight (8) days before the meeting to the registered shareholders, but no proof that this formality
has been complied with need be given. Where all the shares are in registered form, the convening notices may be made by
registered letter only and shall be dispatched to each shareholder by registered mail at least eight (8) days before the date
scheduled for the meeting.

11.4 If all of the shareholders are present or represented at a general meeting of shareholders and have waived any
convening requirement, the meeting may be held without prior notice or publication.

Art. 12. Conduct of general meetings of shareholders.

12.1 The annual general meeting of shareholders shall be held in Luxembourg at the registered office of the Company
or at such other place in Luxembourg as may be specified in the convening notice of such meeting, on 2 May 2016 at 3
p.m. If such day is a legal holiday, the annual general meeting shall be held on the next following business day. Other
meetings of shareholders may be held at such place and time as may be specified in the respective convening notices.

12.2 A board of the meeting shall be formed at any general meeting of shareholders, composed of a chairman, a secretary
and a scrutineer who need neither be shareholders nor the General Partner. If all the shareholders present at the general
meeting decide that they can control the regularity of the votes, the shareholders may unanimously decide to only appoint
(1) a chairman and a secretary or (ii) a single person who will assume the role of the board and in such case there is no need
to appoint a scrutineer. Any reference made herein to the “board of the meeting” shall in such case be construed as a
reference to the “chairman and secretary” or, as the case may be, to the “single person who assumes the role of the board”,
depending on the context and as applicable. The board of the meeting shall especially ensure that the meeting is held in
accordance with applicable rules and, in particular, in compliance with the rules in relation to convening, majority requi-
rements, vote tallying and representation of shareholders.

12.3 An attendance list must be kept at all general meetings of shareholders.

12.4 A shareholder may act at any general meeting of shareholders by appointing another person as his proxy in writing
or by facsimile, electronic mail or any other similar means of communication. One person may represent several or even
all shareholders.

12.5 Shareholders taking part in a meeting by conference call, through video-conference or by any other means of
communication allowing their identification and allowing that all persons taking part in the meeting hear one another on a
continuous basis and allowing an effective participation of all such persons in the meeting, are deemed to be present for
the computation of the quorums and votes, subject to such means of communication being made available at the place of
the meeting.

12.6 Each shareholder may vote at a general meeting through a signed voting form sent by post, electronic mail, facsimile
or any other means of communication to the Company’s registered office or to the address specified in the convening notice.
The shareholders may only use voting forms provided by the Company which contain at least the place, date and time of
the meeting, the agenda of the meeting, the proposals submitted to the shareholders, as well as for each proposal three
boxes allowing the shareholder to vote in favour thereof, against, or abstain from voting by ticking the appropriate box.
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12.7 Voting forms which, for a proposed resolution, do not show only (i) a vote in favour or (ii) a vote against the
proposed resolution or (iii) an abstention are void with respect to such resolution. The Company shall only take into account
voting forms received prior to the general meeting to which they relate.

Art. 13. General Partner consent. The general meeting of shareholders may only adopt or ratify acts affecting the interests
of the Company vis-a-vis third parties or amend the articles of association with the consent of the General Partner.

Art. 14. Quorum and vote.
14.1 Each share entitles to one vote in general meetings of shareholders.

14.2 Except as otherwise required by the Law or these articles of association, resolutions at a general meeting of sha-
reholders duly convened shall not require any presence quorum and shall be adopted at a simple majority of the votes
validly cast, regardless of the portion of capital represented. Abstentions and nil votes shall not be taken into account.

Art. 15. Amendments of the articles of association. Except as otherwise provided herein, these articles of association
may be amended by a majority of at least two thirds of the votes validly cast at a general meeting at which a quorum of
more than half of the Company’s share capital is present or represented. If no quorum is reached in a meeting, a second
meeting may be convened in accordance with the Law and these articles of association which may deliberate, regardless
of the quorum and at which resolutions are taken at a majority of at least two thirds of the votes validly cast. Abstentions
and nil votes shall not be taken into account.

Art. 16. Change of nationality. The shareholders may change the nationality of the Company only by unanimous consent.

Art. 17. Adjournment of general meeting of shareholders. Subject to the provisions of the Law, the General Partner may
adjourn any general meeting of shareholders being in progress for four (4) weeks. The General Partner shall do so at the
request of shareholders representing at least twenty percent (20%) of the share capital of the Company. In the event of an
adjournment, any resolution already adopted by the general meeting of shareholders shall be cancelled.

Art. 18. Minutes of general meetings of shareholders.

18.1 The board of any general meeting of shareholders shall draw up minutes of the meeting which shall be signed by
the members of the board of the meeting as well as by any shareholder upon its request.

18.2 Any copy and excerpt of such original minutes to be produced in judicial proceedings or to be delivered to any
third party, shall be certified as a true copy of the original by the notary having had custody of the original deed, in case
the meeting has been recorded in a notarial deed, or shall be signed by the General Partner.

D. Management

Art. 19. Powers of the General Partner.
19.1 The Company shall be managed by a General Partner.

19.2 The General Partner shall be appointed and may be removed from office at any time, with cause by a decision of
the general meeting of shareholders approved by shareholders representing more than two thirds (2/3) of the Company’s
share capital. Article 8 shall apply.

19.3 The General Partner is vested with the broadest powers to act in the name of the Company and to take any actions
necessary or useful to fulfill the Company’s corporate purpose, with the exception of the powers reserved by the Law or
by these articles of association to the general meeting of shareholders or to the Supervisory.

Art. 20. Dealing with third parties. The Company is validly bound vis-a-vis third parties by the signature of the General
Partner, or by the signature(s) of any other person(s) to whom authority has been delegated by the General Partner at its
sole discretion.

Art. 21. Supervisory Board.

21.1 The operations of the Company shall be supervised by a supervisory board (the “Supervisory Board”), comprising
at least three (3) statutory auditors (commissaires), hereinafter referred to as the members of the Supervisory Board. The
Supervisory Board may be consulted by the General Partner on such matters as the General Partner may determine and
may authorise any actions of the General Partner that may, pursuant to law or regulation or under these articles of association,
exceed the powers of the General Partner.

21.2 The general meeting of shareholders shall appoint the members of the Supervisory Board, and shall determine their
number, remuneration and term of office, which may not exceed six (6) years. The members of the Supervisory Board may
be re-appointed. The Supervisory Board may elect one of its members as chairman.

21.3 Any member of the Supervisory Board may be removed at any time, without notice and with or without cause by
the general meeting of shareholders.

21.4 The members of the Supervisory Board have an unlimited right of supervision over all operations of the Company.

21.5 If the shareholders of the Company appoint one or more independent auditor(s) (réviseur(s) d’entreprises agréé(s))
in accordance with article 69 of the law of 19 December 2002 regarding the trade and companies register and the accounting
and annual accounts of undertakings, as amended, the institution of the Supervisory Board shall be suppressed, except if
expressly otherwise decided by the shareholders of the Company.
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21.6 Any independent auditor may only be removed by the general meeting of shareholders with cause or with his
approval.

Art. 22. Conduct of meetings.

22.1 The Supervisory Board shall meet upon call by its chairman or by the General Partner at the place indicated in the
notice of meeting. The meetings of the Supervisory Board shall be held at the registered office of the Company unless
otherwise indicated in the notice of meeting.

22.2 Written notice of any meeting of the Supervisory Board must be given to its members twenty-four (24) hours at
least in advance of the time scheduled for the meeting, except in case of emergency, in which case the nature and the reasons
of such emergency must be mentioned in the notice of meeting. Such notice may be omitted in case of assent of each
member of the Supervisory Board in writing, by facsimile, electronic mail or any other similar means of communication,
a copy of such signed document being sufficient proof thereof. No prior notice shall be required for a meeting of the
Supervisory Board to be held at a time and location determined in a prior resolution adopted by the Supervisory Board
which has been disclosed to all members of the Supervisory Board.

22.3 No prior notice shall be required in case all the members of the Supervisory Board are present or represented at a
meeting of such Supervisory Board and waive any convening requirement, or in case of resolutions in writing approved
and signed by all the members of the Supervisory Board.

22.4 Any member may act at any meeting of the Supervisory Board by appointing another member as his proxy in
writing, by facsimile, electronic mail or any other similar means of communication, a copy of the appointment being
sufficient proof thereof. A member may represent one or more, but not all of the other members of the Supervisory board.

22.5 Resolutions of the Supervisory Board will be recorded in minutes signed by the chairman of the meeting. Copies
of extracts of such minutes to be produced in judicial proceedings or otherwise will be validly signed by the chairman of
the meeting or any two members.

22.6 Resolutions are taken by a majority vote of the members present or represented. In case of a tie, the chairman shall
not have a casting vote.

22.7 The Supervisory Board may, unanimously, pass resolutions by circular means when expressing its approval in
writing, by facsimile, electronic mail or any other similar means of communication. Each member of the Supervisory Board
may express their consent separately, the entirety of their consents evidencing the adoption of the resolutions. The date of
such resolutions shall be the date of the last signature.

22.8 Meetings of the Supervisory Board may also be held by conference call or video conference or by any other means
of communication allowing all persons participating at such meeting to hear on a continuous basis and allowing an effective
participation in the meeting. Participation in a meeting by these means is equivalent to participation in person at such
meeting and the meeting is deemed to be held at the registered office of the Company.

E. Financial year - Allocation of profits - Interim dividends

Art. 23. Financial year. The financial year of the Company shall begin on the first of January of each year and shall end
on the thirty-first of December of the same year.

Art. 24. Annual accounts and allocation of profits.

24.1 At the end of each financial year, the accounts are closed and the General Partner draw up an inventory of the
Company’s assets and liabilities, the balance sheet and the profit and loss accounts in accordance with the law.

24.2 Of the annual net profits of the Company, five per cent (5 %) at least shall be allocated to the legal reserve. This
allocation shall cease to be mandatory as soon and as long as the aggregate amount of such reserve amounts to ten per cent
(10%) of the share capital of the Company.

24.3 Sums contributed to a reserve of the Company by a shareholder may also be allocated to the legal reserve if the
contributing shareholder agrees to such allocation.

24.4 In case of a share capital reduction, the Company’s legal reserve may be reduced in proportion so that it does not
exceed ten per cent (10%) of the share capital.

24.5 Upon recommendation of the General Partner, the general meeting of shareholders shall determine how the re-
mainder of the Company’s profits shall be used in accordance with the Law and these articles of association.

24.6 In the event of a distribution, amounts distributed shall be allocated as follows:

(1) The Unlimited Share entitles the General Partner to the payment of a preferential dividend representing zero point
sixty per cent (0.60%) per year of the nominal value of the Unlimited Share issued by the Company;

(ii) Class A Shares entitle their holders, pro rata, to the payment of a preferential dividend representing zero point fifty-
five per cent (0.55%) per year of the nominal value of the Class A Shares issued by the Company;

(iii) Class B Shares entitle their holders, pro rata, to the payment of a preferential dividend representing zero point fifty
per cent (0.50%) per year of the nominal value of the Class B Shares issued by the Company;

(iv) Class C Shares entitle their holders, pro rata, to the payment of a preferential dividend representing zero point forty-
five per cent (0.45%) per year of the nominal value of the Class C Shares issued by the Company;
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(v) Class D Shares entitle their holders, pro rata, to the payment of a preferential dividend representing zero point forty
per cent (0.40%) per year of the nominal value of the Class D Shares issued by the Company;

(vi) Class E Shares entitle their holders, pro rata, to the payment of a preferential dividend representing zero point thirty-
five per cent (0.35%) per year of the nominal value of the Class E Shares issued by the Company;

(vii) Class F Shares entitle their holders, pro rata, to the payment of a preferential dividend representing zero point thirty
per cent (0.30%) per year of the nominal value of the Class F Shares issued by the Company;

(viii) Class G Shares entitle their holders, pro rata, to the payment of a preferential dividend representing zero point
twenty-five per cent (0.25%) per year of the nominal value of the Class G Shares issued by the Company;

(ix) Class H Shares entitle their holders, pro rata, to the payment of a preferential dividend representing zero point twenty
per cent (0.20%) per year of the nominal value of the Class H Shares issued by the Company;

(x) Class I Shares entitle their holders, pro rata, to the payment of a preferential dividend representing zero point fifteen
per cent (0.15%) per year of the nominal value of the Class I Shares issued by the Company;

(xi) Class J Shares entitle their holders, pro rata, to the payment of a preferential dividend representing zero point ten
per cent (0.10%) per year of the nominal value of the Class J Shares issued by the Company;

all as long as they are in existence, and

(xii) the remainder shall be distributed to the Relevant Class of Shares in accordance with article 6.5 above.

Art. 25. Interim dividends - Share premium and assimilated premiums.
25.1 The General Partner may proceed to the payment of interim dividends subject to the provisions of the Law.

25.2 Any share premium, assimilated premium, or other distributable reserve may be freely distributed to the sharehol-
ders subject to the provisions of the Law and these articles of association.

F. Liquidation
Art. 26. Liquidation.

26.1 In the event of dissolution of the Company in accordance with article 3.2 of these articles of association, the
liquidation shall be carried out by one or several liquidators who are appointed by the general meeting of shareholders,
deciding such dissolution and which shall determine their powers and their compensation. Unless otherwise provided, the
liquidators shall have the most extensive powers for the realisation of the assets and payment of the liabilities of the
Company.

26.2 The surplus resulting from the realisation of the assets and the payment of the liabilities shall be distributed among
the shareholders in accordance with the provisions of article 24 of these articles of association.

G. Final clause - Governing law

Art. 27. Governing law. All matters not governed by these articles of association shall be determined in accordance with
the Law.

Transitional provisions

1. The first financial year shall begin on the date of incorporation of the Company and terminate on 31 December 2015.
2. The first annual general meeting of shareholders shall be held in 2016.

3. Interim dividends may also be distributed during the Company’s first financial year.
Subscription and payment

The 31,091 issued shares have been subscribed as follows:

- (1) thirty-one thousand (31,000) Class A Shares, (ii) ten (10) Class B Shares, (iii) ten (10) Class C Shares, (iv) ten (10)
Class D Shares, (v) ten (10) Class E Shares, (vi) ten (10) Class F Shares, (vii) ten (10) Class G Shares, (viii) ten (10) Class
H Shares, (ix) ten (10) Class I Shares, and (x) ten (10) Class J Shares, have been subscribed by Pluto Capital Management
Ltd., aforementioned, represented as stated above, for the price of thirty-one thousand and ninety euro (EUR 31,090); and

- One (1) Unlimited Share has been subscribed by Covalis Capital Luxembourg GP S.ar.l., aforementioned, represented
as stated above, for the price of one euro (EUR 1).

The shares so subscribed have been fully paid-up by a contribution in cash so that the amount of thirty-one thousand
and ninety one euro (EUR 31,091) is as of now available to the Company, as it has been justified to the undersigned notary.

The total contribution in the amount of thirty-one thousand and ninety one euro (EUR 31,091) is entirely allocated to
the share capital.

Declaration

The undersigned notary herewith declares that he has verified the existence of the conditions provided for or referred
to in articles 26 of the Law and expressly states that they have been complied with.
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Expenses

The expenses, costs, remunerations or charges in any form whatsoever incurred by the Company or which shall be borne
by the Company in connection with its incorporation are estimated at approximately one thousand four hundred euro (EUR
1,400).

Resolutions of the shareholders

The incorporating shareholders, representing the entire share capital of the Company and having waived any convening
requirements, have passed the following resolutions:

1. The address of the registered office of the Company is set at 19, rue de Bitbourg L-1273 Luxembourg;

2. The number of members of the Supervisory Board is set at three (3);

3. The following persons are appointed as members of the Supervisory Board of the Company until the general meeting
of shareholders convened to approve the Company’s annual accounts for the first financial year:

(i) Fengshi Sun, born in Liaoning (People's Republic of China), on 26 February 1988, professionally residing at 32 nd
Floor, CITIC Tower, 1 Tim Mei Avenue, Central, Hong Kong;

(ii) Zhou Lu, born on 15 July 1975, professionally residing at 32 ™ Floor, CITIC Tower, 1 Tim Mei Avenue, Central,
Hong Kong; and

(iii) Elvin Montes, born in Jiabong W Samar (Philippines), on 12 April 1982, professionally residing at 19, rue de
Bitbourg, L-1273 Luxembourg.

Whereof the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day specified at the beginning of this document.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the appearing parties,
this deed is worded in English followed by a French translation; at the request of the same appearing parties and in case of
divergence between the English and the French texts, the English version shall prevail.

The document having been read to the proxyholder of the appearing parties, known to the notary by name, first name
and residence, the said proxyholder of the appearing parties signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction francaise de ce qui précéde

L’an deux mille quinze le dix-sept septembre.
Par-devant nous Maitre Marc Loesch, notaire de résidence & Mondorf-les-Bains, Grand-Duché¢ de Luxembourg.

ONT COMPARU:

1) Covalis Capital Luxembourg GP S.a r.1., une société a responsabilité limitée, constituée et existant selon les lois du
Grand-Duché de Luxembourg, en cours d’inscription au registre du commerce et des sociétés de Luxembourg, ayant son
siége social a 19, rue de Bitbourg L-1273 Luxembourg, au capital social de douze mille cinq cents euros (EUR 12.500-),

diment représentée par Monsieur Adrien Pastorelli, Avocat a la Cour, résidant professionnellement a Luxembourg,

en vertu d’une procuration sous seing privé donnée le 16 septembre 2015, et

2) Pluto Capital Management Ltd., un partnership de droit des 1les Caimans, immatriculée au registre des partnerships
caimanais, ayant son sié¢ge social a Offshore incorporations (Cayman) Limited, Floor 4, Willow House, Cricket Square,
P.O. Box 1350, Grand Cayman KY1-1112, iles Caimans,

diiment représentée par Monsieur Adrien Pastorelli, Avocat & la Cour, résidant professionnellement a Luxembourg,

en vertu d’une procuration donnée sous seing privé le16 septembre 2015.

Lesdites procurations, paraphées ne varietur par le mandataire des comparantes et le notaire, resteront annexées au
présent acte pour €tre soumises avec lui aux formalités d’enregistrement.

Les comparantes ont requis le notaire instrumentant de dresser 1’acte de constitution d’une société en commandite par
actions qu'elles souhaitent constituer avec les statuts suivants:

A. Dénomination - Objet - Durée - Siége social

Art. 1. Dénomination - Forme. Il existe une société en commandite par actions sous la dénomination Covalis Capital
Luxembourg SCA (ci-apres la «Société») qui sera régie par la loi du 10 aott 1915 sur les sociétés commerciales, telle que
modifiée (la «Loi»), ainsi que par les présents statuts.

Art. 2. Objet.

2.1 La Société a pour objet la détention de participations, sous quelque forme que ce soit, dans des sociétés luxembour-
geoises et étrangeres et de toute autre forme de placement, 1’acquisition par achat, souscription ou de toute autre maniére,
de méme que le transfert par vente, échange ou de toute autre maniére de valeurs mobiliéres de tout type, ainsi que 1’ad-
ministration, la gestion, le contréle et la mise en valeur de son portefeuille de participations.

2.2 La Société peut également garantir, accorder des stiretés, accorder des préts ou assister de toute autre manicre des
sociétés dans lesquelles elle détient une participation directe ou indirecte ou un droit de quelque nature que ce soit ou qui
font partie du méme groupe de sociétés que la Société.
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2.3 La Société peut lever des fonds, notamment en faisant des emprunts sous toute forme ou en émettant toute sorte
d’obligations, de titres ou d’instruments de dettes, d’obligations garanties ou non garanties, et d’une maniére générale en
émettant des valeurs mobilieres de tout type.

2.4 Un objectif supplémentaire de la Société est 1'acquisition et la vente de biens immobiliers soit au Grand-Duché de
Luxembourg ou a I'étranger, y compris la détention directe ou indirecte de participations dans des sociétés luxembourgeoises
ou étrangeres, dont I'objet principal est I'acquisition, le développement, la promotion, la vente, la gestion et / ou la location
de biens immobiliers.

2.5 La Société pourra exercer toute activité de nature commerciale, industrielle, financiére, immobiliére ou de propriété
intellectuelle qu’elle estime utile pour I’accomplissement de ces objets.

Art. 3. Durée.
3.1 La Société est constituée pour une durée illimitée.

3.2 Elle pourra étre dissoute a tout moment avec et sans cause par une décision de I’assemblée générale des actionnaires,
prise aux conditions requises pour une modification des présents statuts.

Art. 4. Siége social.
4.1 Le siége social de la Société est établi dans la ville de Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

4.2 Le si¢ge social pourra étre transféré au sein de la méme commune par décision de 1’Associ¢ Commandité (tel que
défini ci-apres). Il pourra étre transféré dans toute autre commune du Grand-Duché de Luxembourg par décision de 1'as-
semblée générale des actionnaires, prise aux conditions requises pour une modification des présents statuts.

4.3 Des succursales ou bureaux peuvent étre créés, tant au Grand- Duché de Luxembourg qu'a 1'étranger, par décision
de I’Associ¢ Commandité (tel que défini ci-apres).

4.4 Dans I’hypothése ou I’ Associé¢ Commandité (tel que défini ci-apres) estimeraient que des événements extraordinaires
d'ordre politique, économique ou social ou des catastrophes naturelles se sont produits ou seraient imminents, de nature a
interférer avec l'activité normale de la Société a son siége social, il pourra transférer provisoirement le siége social a
l'étranger jusqu'a la cessation compléte de ces circonstances exceptionnelles; ces mesures provisoires n'auront toutefois
aucun effet sur la nationalité de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire, restera luxembourgeoise.

B. Capital social - Actions

Art. 5. Capital social.

5.1 Le capital social de la Société est fixé a trente et un mille quatre vingt onze euros (EUR 31,091), représenté par (i)
trente et un mille (31,000) Actions de classe A (les «Actions de classe A»), (ii) dix (10) Actions de classe B (les «Actions
de classe B), (iii) dix (10) Actions de classe C (les «Actions de classe C»), (iv) dix (10) Actions de classe D (les «Actions
de classe D»), (v) dix (10) Actions de classe E (les «Actions de classe E»), (vi) dix (10) Actions de classe F (les «Actions
de classe F»), (vii) dix (10) Actions de classe G (les «Actions de classe G»), (viii) dix (10) Actions de classe H (les «Actions
de classe H»), (ix) dix (10) Actions de classe I (les «Actions de classe I») et (x) dix (10) Actions de classe J (les «Actions
de classe J»), et ensemble avec les actions de classe A, B, C, D, E, F, G, H, I (les «Actions» et chacune une «classe») avec
une valeur nominale de un euro (EUR 1) chaque (les «Actions ordinaires» et le titulaire de celles-ci «1’ Actionnaire Com-
manditaire») et une (1) action illimitée («1’ Action de Commandité» et son titulaire «I’Actionnaire Commandité»)) d’une
valeur nominale d’un euro (EUR 1) chacune. L’Action de Commandité est détenue par I’ Actionnaire Commandité de la
Société. Les Actions Ordinaires et les actions illimitées sont désignées ensemble ci-apres les «actionsy.

5.2 Le capital social de la Société pourra étre augmenté ou réduit par une décision de 1’assemblée générale des action-
naires de la Société, prise aux conditions requises pour la modification des présents statuts.

5.3 Toutes nouvelles actions a libérer en numéraire doivent étre offertes par préférence a (aux) (I”)actionnaire(s) existant
(s) en proportion du nombre d’actions qu'ils détiennent dans le capital social de la Société. L’ Associ¢ Commandité doit
déterminer la période au cours de laquelle ce droit préférentiel de souscription pourra €tre exerce€, qui ne peut étre inférieure
a trente (30) jours a compter de I’envoi a chaque actionnaire d’une lettre recommandée annongant 1’ouverture de la période
de souscription. L’assemblée générale des actionnaires peut restreindre ou supprimer le droit préférentiel de souscription
de (des) (I’)actionnaire(s) existant(s) conformément aux dispositions applicables en matiére de modification des statuts.

5.4 La Société peut racheter ses propres actions, dans les conditions prévues par la Loi.

Art. 6. Actions.
6.1 Le capital social de la Société est divisé en actions ayant chacune la méme valeur nominale.
6.2 Les actions de la Société sont nominatives.

6.3 Le capital social de la Société peut étre réduit grace a 'annulation d'une classe, en totalité mais non en partie, consistant
dans le rachat et I'annulation de toutes les actions en circulation de cette catégorie, qui peuvent étre déterminées de temps
a autre par I’ Actionnaire Commandité.

6.4 Les actions seront rachetées dans 'ordre alphabétique inverse des classes, & commencer par les actions de catégorie
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6.5 Les classes suivantes seront seulement devenues disponibles pour rachat une fois la totalité des actions de la classe
précédente rachetée. Chaque classe devenant disponible au rachat selon la régle énoncée dans cet article 6 est appelée la
"classe d'actions".

6.6 La classe d'actions sera rachetée et annulée pour un prix total égal a la juste valeur marchande de cette classe tel que
déterminé a l'article 6.11 ci-dessous (le «Montant Total d 'Annulation").

6.7 Dans 1'éventualité d'une réduction du capital social par le rachat et I'annulation d'une classe (dans I'ordre prévu a
l'article 6.6), cette Classe donne droit a ses détenteurs, au prorata de leur participation dans cette classe, au Montant Dis-
ponible (tel que défini ci-dessous) et les détenteurs d'actions de la Catégorie rachetée et annulée recevront de la Société un
montant égal a 1a Valeur d’ Annulation par Action (telle que définie ci-dessous) pour chaque action de la catégorie concernée
d'Actions détenues par eux et annulée.

6.8 La valeur d'annulation par action est calculée en divisant le Montant Total d'Annulation (tel que défini ci-dessous)
par le nombre d'Actions en circulation dans la classe d'actions pouvant étre rachetées et annulées.

6.9 Le Montant Total d'Annulation sera un montant déterminé par 1’Associé Commandité sur la base des comptes
intermédiaires concernés de la Société a une date correspondant a un maximum de huit (8) jours avant la date du rachat et
de I'annulation de la Classe concernée. Le montant de 1'annulation totale pour chaque classe doit étre le montant disponible
(augmenté de la valeur nominale par action qui sera annulée) de la classe concernée au moment de 1'annulation de la Classe
concernée sauf décision contraire par I’ Associé Commandité a condition toutefois que le montant total d’annulation ne soit
jamais supérieur & ce Montant Disponible (augmenté de la valeur nominale par action qui sera annulée). L’ Associé Com-
mandité peut choisir d'inclure ou exclure dans sa détermination du montant de l'annulation totale, la part librement
distribuable ou prime assimilée en partie ou en totalité.

6.10 Le montant disponible est le montant total des bénéfices nets de la Société (y compris les bénéfices reportés) dans
la mesure ou les porteurs d'actions de la catégorie concernée auraient eu droit a des distributions conformément a 'article
24 de ces statuts, (i) augmentées des réserves librement distribuables y compris, le cas échéant, le montant de la prime
d'émission ou prime assimilée et la réduction de la réserve 1égale relative a la catégorie concernée d'étre annulée, et (ii)
réduit par (a) des pertes (y compris les pertes reportées), (b) les sommes qui doivent étre placées dans des réserves non
distribuables, a chaque fois que définies dans les comptes intermédiaires pertinents et (c) les dividendes accumulés et
impay¢és dans la mesure ou ceux-1a n'ont pas déja réduit le NP (sans pour éviter tout doute, tout double comptage) de sorte
que: AA= (NP + P) - (L + LR + LD). Lequel: AA= Montant Disponible; NP= bénéfices nets (y compris les bénéfices
reportés); P= toutes réserves librement distribuables y compris, le cas échéant, le montant de la réduction de prime d'émis-
sion et la réduction de la réserve 1égale relative a la classe pour étre annulée; L= pertes (y compris les pertes reportées);
LR= toutes sommes a étre placées dans la réserve non distribuable conformément aux exigences de la loi ou des présents
statuts; LD= tous les dividendes accumulés et impayés dans la mesure ou ceux-1a n’ont pas déja réduit le NP.

6.11 Dés le rachat et I'annulation des actions de la catégorie concernée, la Valeur d'Annulation par Part Sociale sera due
et payable par la Société.

Art. 7. Continuation de la Société - remplacement de I’Actionnaire Commandité.

7.1 Le décés, la suspension des droits civiques, La dissolution, la faillite ou I’insolvabilité ou tout d’autres situations de
concours dans le chef de 1’actionnaire commandité n’entraineront pas la dissolution de la Société. En cas de décés, de
dissolution, d’incapacité 1égale, de révocation, de démission, d’empéchement, de faillite ou d’événement similaire dans le
chef de I’ Actionnaire Commandité, la Société continuera a exister.

7.2 En cas de survenance de 1’'un de ces événements dans le chef de 1’ Actionnaire Commandité unique et s’il n’a pas
déja été pourvu a son remplacement, le conseil de surveillance (le cas échéant) ou tout actionnaire doit dés que possible
convoquer une assemblée générale d’actionnaires dans les meilleurs délais. L’assemblée générale doit (sans I’accord de
I’ Actionnaire Commandité¢) nommer un actionnaire commandité remplagant.

7.3 Un Actionnaire Commandité peut étre révoqué en tant qu'actionnaire commandité & tout moment sans cause par une
décision de ’assemblée générale des actionnaires prise a une majorité de plus de deux tiers (2/3) du capital social de la
Société. L’ Actionnaire Commandité unique ne peut étre révoqué que si un actionnaire commandité remplagant est nommé
concomitamment.

7.4 En conséquence de ce remplacement, 1’ Action (les Actions) de Commandité détenue(s) par cet Actionnaire Com-
mandité sortant est/sont automatiquement transférée(s) a 1’ Actionnaire Commandité fraichement nommé, au moment de
sa nomination, pour un prix égal au prix de souscription correspondant, diminué de tous montants versés a I’ Actionnaire
Commandité par voie de réduction de capital. Tout gérant de 1’ Actionnaire commandité, agissant a titre individuel, est
autorisé a retranscrire ce transfert/ cette cession dans le registre des actions de la Société.

Art. 8. Registre des actions - Transfert des actions.

8.1 Un registre des actions sera tenu au siége social de la Société, ou il sera mis a disposition de chaque actionnaire pour
consultation. Ce registre devra contenir toutes les informations requises par la Loi. La propriété des actions est établie par
voie d’inscription dans ledit registre. Des certificats d’inscription seront émis sur demande et aux frais de 1’actionnaire
demandeur.
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8.2 La Société ne reconnait qu'un seul titulaire par action. Les copropriétaires indivis devront désigner un représentant
unique qui les représentera vis-a-vis de la Société. La Société aura le droit de suspendre l'exercice de tous les droits attachés
a cette action, jusqu'a ce qu'un tel représentant ait été désigné.

8.3 Les actions sont librement cessibles dans les conditions prévues par la Loi.

8.4 Les Actions de Commandité sont sculement transférables aux actionnaires commandités indéfiniment et solidaire-
ment tenus du passif auquel la Société ne peut faire face avec son actif.

8.5 Tout transfert d’actions nominatives deviendra opposable a la Société et aux tiers soit (i) sur déclaration de cession
inscrite dans le registre des actionnaires, signée et datée par le cédant et le cessionnaire ou leurs représentants, ou (ii) sur
notification d’une cession a la Société ou sur acceptation de la cession par la Société.

Art. 9. Responsabilité des actionnaires.

9.1 L’ Actionnaire Commanditaire ne doit pas s’immiscer dans la gestion de la Société vis-a-vis des tiers. La responsa-
bilité des Actionnaires Commanditaires est limitée au montant du capital qu'ils ont souscrit. Cependant, les Actionnaires
Commanditaires sont indéfiniment et solidairement tenus a 1’égard des tiers de tous les engagements de la Société auxquels
ils auraient participé en méconnaissance de I’interdiction susmentionnée. Les Actionnaires Commanditaires sont également
tenus indéfiniment et solidairement des engagements de la Société vis-a-vis des tiers auxquels ils n’auraient pas participé
s’ils ont, a titre habituel, accompli des actes de gestion vis-a-vis de ceux-ci. Un actionnaire commanditaire agissant en
qualité de représentant de I’ Actionnaire Commandité n’encourt pas, du simple fait d’agir en cette qualité et dans la mesure
ou il indique cette derniere qualité, la responsabilité indéfinie et solidaire susmentionnée. Ne constituent pas des actes de
gestion vis-a-vis des tiers au sens des présents statuts:

- ’exercice des prérogatives d’actionnaires;

- les conseils donnés a la Société ou a ses entités affiliées ou a leurs gérants;

- les actes de contréle et de surveillance;

- I’octroi de préts, de garanties ou sfiretés ou toute autre assistance a la Société ou a ses entités affiliées.

9.2 Lorsque plusieurs Actions de Commandité sont émises, les détenteurs de celles-ci (les actionnaires commandités)
sont indéfiniment et solidairement tenus du passif auquel la Société ne peut faire face avec son actif.

C. Assemblées générales des actionnaires

Art. 10. Pouvoirs de I’assemblée générale des actionnaires. Les actionnaires de la Société exercent leurs droits collectifs
en assemblée générale d’actionnaires. Toute assemblée générale d’actionnaires de la Société réguliérement constituée
représente I’ensemble des actionnaires de la Société. L’assemblée générale des actionnaires est investie des pouvoirs qui
lui sont expressément réserveés par la Loi et par les présents statuts.

Art. 11. Convocation des assemblées générales d’actionnaires.

11.1 L'assemblée générale des actionnaires peut, a tout moment, étre convoquée par 1’ Actionnaire Commandité ou, le
cas échéant, par le Conseil de Surveillance (tel que défini ci-dessous).

11.2 L'assemblée générale des actionnaires doit obligatoirement étre convoquée par 1’ Actionnaire Commandité ou par
le Conseil de Surveillance (le cas échéant) sur demande écrite d’un ou plusieurs actionnaires représentant au moins dix
pour cent (10%) du capital social de la Société. En pareil cas, 'assemblée générale des actionnaires devra étre tenue dans
un délai d'un (1) mois a compter de la réception de cette demande.

11.3 Les convocations pour toute assemblée générale contiennent la date, I'heure, le lieu et I'ordre du jour de I'assemblée
et sont effectuées au moyen d’annonces insérées deux fois a huit jours d’intervalle au moins et huit jours avant 1’assemblée,
dans le Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations et dans un journal luxembourgeois. Les convocations par lettre
doivent étre envoyées huit (8) jours avant 1’assemblée générale aux actionnaires en nom, sans qu'il ne doive étre justifié
de I’accomplissement de cette formalité. Lorsque toutes les actions émises par la Société sont des actions nominatives, les
convocations peuvent étre faites uniquement par lettre recommandée et devront étre adressées a chaque actionnaire au
moins huit (8) jours avant la date prévue pour I’assemblée générale des actionnaires.

11.4 Si tous les actionnaires sont présents ou représentés et ont renoncé a toute formalité de convocation, 1'assemblée
générale des actionnaires peut étre tenue sans convocation préalable, ni publication.

Art. 12. Conduite des assemblées générales d’actionnaires.

12.1 L'assemblée générale annuelle des actionnaires doit étre tenue & Luxembourg, au siége social de la Société ou a
tout autre endroit au Luxembourg tel qu'indiqué dans la convocation, le 2 Mai 2017 a 3 heure(s). Si la date indiquée est un
jour féri¢, ’assemblée générale des actionnaires aura lieu le jour ouvrable suivant. Les autres assemblées générales d’ac-
tionnaires pourront se tenir a 1’endroit et ’heure indiqués dans les convocations respectives.

12.2 Un bureau de I'assemblée doit étre constitué a chaque assemblée générale d’actionnaires, composé d'un président,
d'un secrétaire et d'un scrutateur, sans qu'il ne soit nécessaire que ces membres du bureau de 1’assemblée soient actionnaires
ou actionnaire commandité. Si tous les actionnaires présents a ’assemblée générale décident qu'ils sont en mesure de
controler la régularité des votes, les actionnaires peuvent, a I’'unanimité, décider de nommer uniquement (i) un président
et un secrétaire ou (ii) une seule personne chargée d’assurer les fonctions du bureau de 1’assemblée, rendant ainsi inutile
la nomination d’un scrutateur. Toute référence faite au «bureau de 1’assemblée» devra en ce cas étre entendue comme
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faisant référence aux «président et secrétaire» ou, le cas échéant et selon le contexte, a «la personne unique qui assume le
role de bureau de I’assembléex. Le bureau doit notamment s’assurer que 1’assemblée est tenue en conformité avec les régles
applicables et, en particulier, en conformité avec les régles relatives a la convocation, aux conditions de majorité, au partage
des voix et a la représentation des actionnaires.

12.3 Une liste de présence doit étre tenue a toute assemblée générale d’actionnaires.

12.4 Un actionnaire peut participer a toute assemblée générale des actionnaires en désignant une autre personne comme
son mandataire par écrit ou par télécopie, courrier électronique ou par tout autre moyen de communication. Une personne
peut représenter plusieurs ou méme tous les actionnaires.

12.5 Les actionnaires qui prennent part a une assemblée par conférence téléphonique, vidéoconférence ou par tout autre
moyen de communication permettant leur identification et permettant a toutes les personnes participant a 1'assemblée de
s'entendre mutuellement sans discontinuité, garantissant une participation effective a 'assemblée, sont réputés étre présents
pour le calcul du quorum et des voix, a condition que de tels moyens de communication soient disponibles sur les lieux de
l'assemblée.

12.6 Chaque actionnaire peut voter a une assemblée générale des actionnaires au moyen d'un bulletin de vote signé,
envoyé par courrier, courrier électronique, télécopie ou tout autre moyen de communication au siége social de la Société
ou a l'adresse indiquée dans la convocation. Les actionnaires ne peuvent utiliser que les bulletins de vote fournis par la
Société qui indiquent au moins le lieu, la date et I'heure de l'assemblée, 1'ordre du jour de l'assemblée, les résolutions
soumises a I'assemblée, ainsi que pour chaque résolution, trois cases a cocher permettant a l'actionnaire de voter en faveur
ou contre la résolution proposée, ou d'exprimer une abstention par rapport a chacune des résolutions proposées, en cochant
la case appropriée.

12.7 Les bulletins de vote qui, pour une résolution proposée, n'indiquent pas uniquement (i) un vote en faveur ou (ii)
contre résolution proposée ou (iii) exprimant une abstention sont nuls au regard de cette résolution. La Société ne tiendra
compte que des bulletins de vote recus avant la tenue de l'assemblée générale des actionnaires a laquelle ils se rapportent.

Art. 13. Consentement de I’ Actionnaire Commandité. L’assemblée générale des actionnaires ne peut seulement adopter
ouratifier les actes qui intéressent la Société a 1’égard des tiers ou qui modifient les statuts qu'avec 1’accord de 1’ Actionnaire
Commandité.

Art. 14. Quorum et vote.
14.1 Chaque action donne droit a une voix en assemblée générale d’actionnaires.

14.2 Sauf disposition contraire de la Loi ou des statuts, les décisions prises en assemblée générale d’actionnaires diment
convoquées ne requierent aucune condition de quorum et sont adoptées a la majorité simple des voix valablement exprimées
quelle que soit la part du capital social représentée. Les abstentions et les votes blancs ou nuls ne sont pas pris en compte.

Art. 15. Modification des statuts. Sauf disposition contraire des présents statuts, les statuts peuvent étre modifiés a la
majorité des deux-tiers des voix des actionnaires valablement exprimées lors d’une assemblée générale des actionnaires a
laquelle plus de la moitié du capital social de la Société est présente ou représentée. Si le quorum n’est pas atteint a une
assemblée, une seconde assemblée pourra étre convoquée dans les conditions prévues par la Loi et les présents statuts qui
pourra alors délibérer, quel que soit le quorum et au cours de laquelle les décisions seront adoptées a la majorité des deux-
tiers des voix valablement exprimées. Les abstentions et les votes blancs ou nuls ne sont pas pris en compte.

Art. 16. Changement de nationalité. Les actionnaires ne peuvent changer la nationalité de la Société qu'avec 1’accord
unanime des actionnaires.

Art. 17. Ajournement des assemblées générales d’actionnaires. Dans les conditions prévues par la Loi, I’actionnaire
commandité peut ajourner toute séance tenante une assemblée générale d’actionnaires de quatre (4) semaines. L’actionnaire
commandité peut prendre une telle décision a la demande des actionnaires représentant au moins vingt pour cent (20%) du
capital social de la Société. Dans ’hypothése d’un ajournement, toute décision déja adoptée par ’assemblée générale des
actionnaires sera annulée.

Art. 18. Procés-verbal des assemblées générales d’actionnaires.

18.1 Le bureau de toute assemblée générale des actionnaires doit dresser un procés-verbal de 1’assemblée qui doit étre
signé par les membres du bureau de 1’assemblée ainsi que par tout autre actionnaire a sa demande.

18.2 Toute copie ou extrait de ces proces-verbaux originaux, a produire dans le cadre de procédures judiciaires ou a
remettre a tout tiers devra étre certifié(e) conforme a I’original par le notaire dépositaire de 1’acte original dans I’hypothése
ou I’assemblée aurait été retranscrite dans un acte authentique, ou devra étre signé par 1’ Actionnaire Commandité.

D. Administration

Art. 19. Pouvoirs de I’Actionnaire Commandité.
19.1 La Société est gérée par un Actionnaire Commandité.

19.2 L’Actionnaire Commandité est nommeé et peut étre démis de ses fonctions a tout moment, par une décision de
l'assemblée générale des actionnaires approuvée par des actionnaires représentant plus des deux tiers (2/3) du capital social
de la Société. L’ Article 8 est applicable.
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19.3 L’ Actionnaire Commandité est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la Société et accomplir
tous actes nécessaires ou utiles a I’accomplissement de 1’objet social a I’exception des pouvoirs réservés par la Loi ou les
présents statuts a I’assemblée générale des actionnaires ou au superviseur.

Art. 20. Relations avec les tiers. La Société est valablement engagée a 1’égard des tiers par la signature de Actionnaire
Commandité ou par la ou les signature(s) de toute(s) personne(s) a laquelle (auxquelles) un tel pouvoir de signature aura
été délégué par I’ Actionnaire Commandité a sa seule discrétion.

Art. 21. Conseil de surveillance.

21.1 Les opérations de la Société sont contrdlées par un conseil de surveillance (le «Conseil de Surveillance») composé
d’au moins trois (3) commissaires, qui sont désignés ci-aprés comme les membres du Conseil de Surveillance. Le Conseil
de Surveillance peut étre consulté par I’ Actionnaire Commandité sur toutes questions que I’ Actionnaire Commandité
déterminera et peut autoriser toutes actes de I’ Actionnaire Commandité qui, conformément a la loi ou aux dispositions des
présents statuts, seraient susceptibles de sortir des pouvoirs de 1’ Actionnaire Commandité.

21.2 L assemblée générale des actionnaires nomme les membres du Conseil de Surveillance et détermine leur nombre,
leur rémunération et la durée de leur mandat qui ne peut pas excéder six (6) ans. Les membres du Conseil de Surveillance
peuvent étre réélus. Le Conseil de Surveillance peut désigner un président parmi ses membres.

21.3 Tout membre du Conseil de Surveillance peut étre révoqué a tout moment, sans préavis et avec ou sans motif, par
l'assemblée générale des actionnaires.

21.4 Les membres du Conseil de Surveillance ont un droit illimité de regard sur toutes les opérations de la Société.

21.5 Si les actionnaires de la Société nomment un ou plusieurs réviseurs d'entreprises agréés conformément a l'article
69 de la loi du 19 décembre 2002 concernant le registre de commerce et des sociétés ainsi que la comptabilité et les comptes
annuels des entreprises, telle que modifiée, le Conseil de surveillance est supprimé en tant qu'organe.

21.6 Tout réviseur d'entreprises agréé peut étre révoqué par l'assemblée générale des actionnaires pour juste motif
uniquement, ou avec son accord.

Art. 22. Conduite des réunions.

22.1 Le Conseil de Surveillance se réunit sur convocation de son président ou de I’ Actionnaire Commandité au lieu
mentionné dans la convocation. Les réunions du Conseil de Surveillance sont tenues au si¢ge social de la Société sauf
indication contraire dans la convocation.

22.2 Une convocation écrite a toute réunion du Conseil de Surveillance doit étre adressée aux membres du Conseil de
Surveillance vingt-quatre (24) heures au moins avant la date prévue pour la réunion, sauf en cas d’urgence, auquel cas la
nature et les motifs de cette urgence devront étre mentionnées dans la convocation. Cette convocation peut étre omise si
chaque membre du Conseil de Surveillance y consent par écrit, par télécopie, par courrier électronique ou tout autre moyen
analogue de communication, une copie dudit document signé constituant une preuve suffisante d’un tel accord. Aucune
convocation préalable ne sera exigée pour toute réunion du Conseil de Surveillance dont le lieu et I’heure auront été
déterminés dans une décision précédente, adoptée par le Conseil de Surveillance.

22.3 Aucune convocation préalable n’est requise dans I’hypothése ou tous les membres du Conseil de Surveillance
seraient présents ou représentés a une réunion du Conseil de Surveillance et renonceraient aux formalités de convocation
ou dans I’hypothése ou des décisions écrites auraient été approuvées et signées par tous les membres du Conseil de Sur-
veillance.

22.4 Tout membre peut participer a toute réunion du Conseil de Surveillance en désignant comme mandataire un autre
membre par écrit, par télécopie, par courrier électronique ou par tout autre moyen analogue de communication, un autre
membre comme son mandataire, la copie d’une telle désignation constituant une preuve suffisante d’un tel mandat. Un
membre du Conseil de Surveillance peut représenter plusieurs de ses collégues.

22.5 Les décisions prises par le Conseil de Surveillance sont retranscrites dans des procés-verbaux signés par le président
de séance. Les copies des extraits de proces-verbaux produits en justice ou d une autre maniére sont signées par le président
de séance ou par deux (2) membres.

22.6 Les décisions sont prises a la majorité des voix des membres du Conseil de Surveillance présents ou représentés.
En cas de partage de voix, le président du Conseil de Surveillance n’a pas de voix prépondérante.

22.7 Le Conseil de Surveillance peut, a I’'unanimité, adopter des décisions par voie circulaire en exprimant son con-
sentement par écrit, par télécopie, par courrier €lectronique ou par tout autre moyen analogue de communication. Les
membres du Conseil de Surveillance peuvent exprimer leur consentement séparément, I’intégralité des consentements
constituant une preuve de 1'adoption des décisions. La date d’adoption de ces décisions sera la date de la derniére signature.

22.8 Les réunions du Conseil de Surveillance peuvent se tenir par té€léconférence ou vidéoconférence ou par tout autre
moyen de communication permettant a toutes les personnes y participant de s'entendre mutuellement sans discontinuité et
garantissant une participation effective aux réunions. La participation a une réunion par ces moyens équivaut a une parti-
cipation en personne et la réunion tenue par de tels moyens de communication est réputée s’étre tenue au siége social de
la Société.
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E. Exercice social - Affectation des bénéfices - Acomptes sur dividendes

Art. 23. Exercice social. L’exercice social de la Société commence le premier janvier de chaque année et se termine le
trente et un décembre de la méme année.

Art. 24. Comptes annuels - Affectation des bénéfices.

24.1 Au terme de chaque exercice social, les comptes sont cloturés et 1’ Associé Commandité dresse un inventaire de
l'actif et du passif de la Société, le bilan et le compte de profits et pertes conformément a la Loi.

24.2 Sur les bénéfices annuels nets de la Société, cing pour cent (5%) au moins seront affectés a la réserve légale. Cette
affectation cessera d'étre obligatoire dés que et tant que le montant total de la réserve 1égale de la Société atteindra dix pour
cent (10%) du capital social de la Société.

24.3 Les sommes apportées a une réserve de la Société par un actionnaire peuvent également étre affectées a la réserve
légale, si l'actionnaire apporteur y consent.

24.4 En cas de réduction du capital social, la réserve légale de la Société pourra étre réduite en proportion afin qu'elle
n'excede pas dix pour cent (10%) du capital social.

24.5 Sur proposition de 1’Associ¢ Commandité, I'assemblée générale des actionnaires décide de I’affectation du solde
des bénéfices distribuables de la Société conformément a la Loi et aux présents statuts.

24.6 Dans le cas d’une distribution, les montants distribués seront alloués comme suit:

(i) Les actions illimitées autorisent le commandité au paiement d’un dividende préférentiel représentant zéro point
soixante pour cent (0.60%) par an de la valeur nominale de 1’ Action illimitée émise par la Société;

(i1) Les Actions de catégorie A donnent droit a leurs détenteurs, au pro rata, au paiement d'un dividende préférentiel
représentant zéro virgule cinquante-cing pour cent (0,55%) par an de la valeur nominale des actions de catégorie A émises
par la Société;

(iii) Les Actions de catégorie B donnent droit a leurs détenteurs, au pro rata, au paiement d'un dividende préférentiel
représentant zéro virgule cinquante pour cent (0,50%) par an de la valeur nominale des actions de catégorie B émises par
la Société;

(iv) Les Actions de catégorie C donnent droit a leurs détenteurs, au pro rata, au paiement d'un dividende préférentiel
représentant zéro virgule quarante-cinq pour cent (0,45%) par an de la valeur nominale des actions de catégorie C émises
par la Société;

(v) Les Actions de Classe D donnent droit a leurs détenteurs, au pro rata, au paiement d'un dividende préférentiel
représentant zéro virgule quarante pour cent (0,40%) par an de la valeur nominale des actions de catégorie D émises par
la Société;

(vi) Les Actions de catégorie E donnent droit a leurs détenteurs, au pro rata, au paiement d'un dividende préférentiel
représentant zéro virgule trente-cing pour cent (0,35%) par an de la valeur nominale des actions de catégorie E émises par
la Société;

(vii) Les Actions de catégorie F donnent droit a leurs détenteurs, au pro rata, au paiement d'un dividende préférentiel
représentant zéro virgule trente pour cent (0,30%) par an de la valeur nominale des actions de catégorie F émises par la
Société;

(viii) Les Actions de catégorie G donnent droit & leurs détenteurs, au pro rata, au paiement d'un dividende préférentiel
représentant zéro virgule vingt-cing pour cent (0,25%) par an de la valeur nominale des actions de catégorie G émises par
la Société;

(ix) Les Actions de catégorie H donnent droit a leurs détenteurs, au pro rata, au paiement d'un dividende préférentiel
représentant zéro virgule vingt pour cent (0,20%) par an de la valeur nominale des actions de catégorie H émises par la
Société;

(x) Les Actions de catégorie I donnent droit a leurs détenteurs, au pro rata, au paiement d'un dividende préférentiel
représentant zéro virgule quinze pour cent (0,15%) par an de la valeur nominale des actions de catégorie I émises par la
Société;

(xi) Les Actions de catégorie J donnent droit a leurs détenteurs, au pro rata, au paiement d'un dividende préférentiel
représentant zéro virgule dix pour cent (0,10%) par an de la valeur nominale des actions de catégorie J émises par la Société;

Tous tant qu'elles existent, et

(xii) Le reste sera distribué a la classe d’ Actions concernée.

Art. 25. Acomptes sur dividendes - Prime d'émission et primes assimilées.

25.1 L’Associé Commandité peut décider de distribuer des acomptes sur dividendes dans le respect des conditions
prévues par la Loi.

25.2 Toute prime d'émission, prime assimilée ou autre réserve distribuable peut étre librement distribuée aux actionnaires
sous réserve des dispositions de la Loi et des présents statuts.
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F. Liquidation

Art. 26. Liquidation.

26.1 En cas de dissolution de la Société, conformément a 1’article 3.2 des présents statuts, la liquidation sera effectuce
par un ou plusieurs liquidateurs nommés par I'assemblée générale des actionnaires ayant décidé la dissolution de la Société
et qui fixera les pouvoirs et émoluments de chacun des liquidateurs. Sauf disposition contraire, les liquidateurs disposeront
des pouvoirs les plus étendus pour la réalisation de 1’actif et du passif de la Société.

26.2 Le surplus résultant de la réalisation de ’actif et du passif sera réparti entre les actionnaires en conformité avec les
dispositions de ’article 24 des présents Statuts.

G. Disposition finale - Loi applicable
Art. 27. Loi applicable. Tout ce qui n’est pas régi par les présents statuts sera déterminé en conformité avec la Loi.
Dispositions transitoires

1. Le premier exercice social commencera le jour de la constitution de la Société et se terminera le 31 décembre 2015.
2. La premicre assemblée générale des actionnaires sera tenue en 2016.
3. Des acomptes sur dividendes pourront étre distribués au cours du premier exercice social de la Société.

Souscription et paiement

Les 31,091 actions émises ont été souscrites comme suit:

- (i) trente et un mille (31,000) Actions de classe A, (ii) dix (10) Actions de classe B, (iii) dix (10) Actions de classe C,
(iv) dix (10) Actions de classe D, (v) dix (10) Actions de classe E, (vi) dix (10) Actions de classe F, (vii) dix (10) Actions
de classe G, (viii) dix (10) Actions de classe H, (ix) dix (10) Actions de classe I et (x) dix (10) Actions de classe J, ont été
souscrites par Pluto Capital Management Ltd., susmentionnée, représentée comme indiqué ci-dessus, pour le prix de trente
et un mille quatre-vingt-dix euros (EUR 31,090); et

- Une (1) Action de Commandité a été souscrite par Covalis Capital Luxembourg GP S.a.r.I susmentionnée, représentée
comme indiqué ci-dessus, pour un prix d’un euros (EUR 1).

Toutes les actions souscrites susmentionnée, ont été intégralement libérées par voie d’apport en numéraire de sorte que
le montant de trente et un mille quatre vingt onze euros (EUR 31,091) est dés a présent a la disposition de la Société, ce
dont il a été justifié.

L’apport total d’un montant de trente et un mille quatre-vingt onze euros (EUR 31,091) est entiérement affecté au capital
social.

Déclaration

Le notaire soussigné déclare avoir vérifié I’existence des conditions prévues par ou posées par I’article 26 de la Loi et
déclare expressément qu'elles ont été remplies.

Frais

Le montant des dépenses, frais, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution est évalué a environ mille quatre cents euros (EUR 1.400).

Décisions des actionnaires
Les actionnaires constituants, représentant I'intégralité du capital social de la Société et ayant renoncé aux formalités de
convocation, ont adopté les décisions suivantes:
1. L'adresse du siege social de la Société est établie au 19, rue de Bitbourg L-1273 Luxembourg.
2. Le nombre de membres du Conseil de Surveillance est fixé a trois (3).

3. Les personnes suivantes sont nommées membres du Conseil de Surveillance de la Société jusqu'a I’assemblée générale
appelée a statuer sur les comptes annuels du premier exercice social de la Société:

- Fengshi, Sun, né a Liaoning (République populaire de Chine), le 26 février 1988, résident professionnellement au 32
nd Floor, CITIC Tower, 1 Tim Mei Avenue, Central, Hong Kong;

- Zhou Lu, né le 15 juillet 1975, résident professionnellement au 32 nd Flgor, CITIC Tower, 1 Tim Mei Avenue, Central,
Hong Kong; et

- Elvin Montes, né a Jiabong W Samar (Philippines) le 12 avril 1982, résident professionnellement au 19, rue de Bitbourg,
L-1273 Luxembourg.

Dont acte, fait et passé & Luxembourg, a la date figurant en téte des présentes.

Le notaire soussigné qui comprend et parle 1'anglais, constate, sur demande des comparantes, que le présent acte est
rédigé en langue anglaise, suivi d'une traduction en frangais; a la demande des mémes comparantes et en cas de divergence
entre le texte anglais et le texte francais, le texte anglais fait foi.
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L'acte ayant été lu au mandataire des comparantes connues du notaire instrumentant par nom, prénom, et résidence, ledit
mandataire des comparantes a signé avec le notaire le présent acte.

Signé: A. Pastorelli, M. Loesch.
Enregistré a Grevenmacher A.C., le 18 septembre 2015. GAC/2015/7989. Recu soixante-quinze euros. 75,00 €.
Le Receveur [f. (signé): C. PIERRET.

Pour expédition conforme,

Mondorf-les-Bains, le 23 septembre 2015.
Référence de publication: 2015157283/825.

(150173780) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 septembre 2015.

INTERGIN Spf S.A., Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siege social: L-2163 Luxembourg, 40, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 47.115.

Il est porté a la connaissance de qui de droit que Monsieur Riccardo Incani, employé privé, avec adresse professionnelle
40, avenue Monterey a L-2163 Luxembourg, est nommé représentant permanent de Lux Business Management S.a.r.l. en
remplacement de Monsieur Christian KNAUFF qui occupait jusqu'alors cette fonction, et ce avec effet immédiat.

Luxembourg, le 23 Septembre 2015.
Pour extrait conforme
Pour la société
Un mandataire

Référence de publication: 2015157438/14.

(150173886) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 septembre 2015.

HBI LuxFinCo S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2180 Luxembourg, 6, rue Jean Monnet.
R.C.S. Luxembourg B 110.491.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015157410/9.

(150173306) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 septembre 2015.

Hubert Jacques Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-4974 Dippach, 17, rue Centrale.
R.C.S. Luxembourg B 141.845.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015157416/9.

(150173378) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 septembre 2015.

Invel Real Estate Partners Greece (GP) Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1511 Luxembourg, 121, avenue de la Faiencerie.
R.C.S. Luxembourg B 182.870.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2015157421/10.
(150173605) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 septembre 2015.
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IMES Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1274 Howald, 50, rue des Bruyéeres.
R.C.S. Luxembourg B 63.782.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015157424/9.

(150173199) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 septembre 2015.

Aircube Productions Sarl, Société a responsabilité limitée.
Si¢ge social: L-6440 Echternach, 56, rue de la Gare.
R.C.S. Luxembourg B 103.959.

Extrait de la résolution prises par l'actionnaire unique a Luxembourg le 21 septembre 2015

Suite a la convention de cession de parts sociales conclue en date du 21 septembre 2015, acceptée par le gérant unique
au nom de la Société, il résulte que le capital social de la société Aircube Productions S.a r.1. est réparti comme suit:

la société CHARLTHOM-GEST S.ar.l., prénommée, cent vingt-quatre parts sociales . . . ................. 124

Total des parts SOCIAlES . . . . . . .ot t 124

La nouvelle associée, la société¢ CHARLTHOM-GEST S.ar.l., a son siége social au 1, rue du Moulin, L-9167 Mertzig,
et inscrite au Registre du Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 140 655.

Luxembourg, le 1 ¢ juin 2015.
Pour Aircube Productions S.a r.1.
Le gérant unique
Référence de publication: 2015157733/17.
(150174275) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 septembre 2015.

IMM.- International S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1480 Luxembourg, 8, boulevard Paul Eyschen.
R.C.S. Luxembourg B 29.045.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2015157425/10.
(150173476) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 septembre 2015.

Immobiliéere de Hamm S.A., Société Anonyme.
Si¢ge social: L-2215 Luxembourg, 4, rue de Neuerburg.
R.C.S. Luxembourg B 32.193.

Les statuts coordonnés suivant 1'acte n°® 1112 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015157429/9.

(150173218) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 septembre 2015.

Innexto Asset Management S.a r.l., Société a responsabilité limitée,
(anc. Isam S.ar.l.).
Siege social: L-1511 Luxembourg, 111, avenue de la Faiencerie.
R.C.S. Luxembourg B 172.466.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Senningerberg, le 23 septembre 2015.

Référence de publication: 2015157433/10.
(150173191) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 septembre 2015.
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Institut Marine S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-3730 Rumelange, 50-52, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 68.075.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015157436/9.

(150173216) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 septembre 2015.

New Invest Concept S.A., Société Anonyme.
Sic¢ge social: L-4340 Esch-sur-Alzette, 77, rue de 1'Usine.
R.C.S. Luxembourg B 167.803.

EXTRAIT

En date du 05 février 2015, I'Actionnaire unique a pris les décisions suivantes:

- La démission de MARC MULLER CONSEILS S.a r.1. dont le siége social est établi au 3A, rue Guillaume Kroll a
L-1882 Luxembourg, de ses fonctions de Commissaires aux Comptes avec effet au 1 ¢ janvier 2013.

- La nomination de BAM Invest S.A. dont le si¢ge social est établi au 1, rue Pierre Claude a L-4063 Esch-sur-Alzette,

aux fonctions de Commissaire aux Comptes avec effet au 1 ' janvier 2013 jusqu'a I'Assemblée Générale des actionnaires
qui se tiendra en 2016.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Esch-sur-Alzette, le 05 février 2015.

Référence de publication: 2015157549/16.

(150173196) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 septembre 2015.

Inter Management S.A., Société Anonyme,
(anc. MGX Holding S.A.).
Si¢ge social: L-8080 Bertrange, 1, rue Pletzer.
R.C.S. Luxembourg B 157.365.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Echternach, le 23 septembre 2015.

Référence de publication: 2015157437/10.

(150173150) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 septembre 2015.

Interlatsco Holding S.A., Société Anonyme Soparfi.
Siege social: L-1720 Luxembourg, 6, rue Heinrich Heine.
R.C.S. Luxembourg B 9.472.

Les comptes annuels au 31.12.2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015157439/9.

(150173581) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 septembre 2015.

International Qilfield Investment S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1941 Luxembourg, 241, route de Longwy.
R.C.S. Luxembourg B 177.383.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2015157440/10.
(150173402) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 septembre 2015.
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Investia, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 15.217.000,00.
Siége social: L-1116 Luxembourg, 6, rue Adolphe.
R.C.S. Luxembourg B 165.342.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015157441/9.

(150173300) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 septembre 2015.

Ravena Investment SA, Société Anonyme.
Siége social: L-1470 Luxembourg, 7, route d'Esch.
R.C.S. Luxembourg B 180.813.

Extrait du procés-verbal de la réunion du conseil d'administration du 12 février 2015

Le Conseil d'Administration prend acte de la démission, de son poste d'administrateur, de la sociét¢ MALIBARO SA
SPF avec effet au 10 février 2015. Il décide de procéder par cooptation a la nomination, avec effet a cette méme date, de
la socié¢t¢ AMBRYM INVESTMENT SA ayant son siége social a L-1470 Luxembourg, Route d'Esch 7, inscrite au registre
du Commerce et des Sociétés luxembourgeois sous le numéro B194.886 et représentée par Madame Marie-Rose HART-
MAN domiciliée professionnellement a Bohey 24 1.-9647 Doncols. Ce mandat d'administrateur prendra fin lors de
I'Assemblée Générale de 2019.

La présente décision sera confirmée lors de la prochaine Assemblée Générale.

Pour extrait conforme
Référence de publication: 2015157594/16.
(150173911) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 septembre 2015.

Itama S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1931 Luxembourg, 45, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 144.410.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015157444/9.

(150173344) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 septembre 2015.

ITW Participations S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1511 Luxembourg, 193, avenue de la Faiencerie.
R.C.S. Luxembourg B 85.382.

Suivant décision de l'associée unique prise en date du 18/09/2015, le mandat de gérant confié & Monsieur Andrew R.
Stark est révoqué avec effet immédiat.

Référence de publication: 2015157445/9.
(150173776) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 septembre 2015.

JP Residential VIII S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Si¢ge social: L-1417 Luxembourg, 6, rue Dicks.
R.C.S. Luxembourg B 110.832.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015157451/9.

(150173269) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 septembre 2015.
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JVS Investments, Société a responsabilité limitée.
Si¢ge social: L-5670 Altwies, 2, route de Mondorf.
R.C.S. Luxembourg B 129.559.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015157453/9.

(150173182) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 septembre 2015.

Sagicap S.A., Société Anonyme.
Si¢ge social: L-1511 Luxembourg, 121, avenue de la Faiencerie.
R.C.S. Luxembourg B 62.789.

Extrait du proces-verbal de l'assemblée générale ordinaire du 1 " juillet 2014

L'assemblée générale de la Société a décidée d'accepter la démission de Mme Janique Thiry, née le 4 novembre 1964 a
Bastogne, Belgique, demeurant au 541, Monaville, B-6688 Bertogne, Belgique, en tant que administrateur de la Société
avec effet au 30 juin 2014.

L'assemblée générale de la Société a décidé de nommer Mme Martine Griin, née le 19 mars 1975 a Luxembourg, Grand-
Duché de Luxembourg, demeurant professionnellement au 121, avenue de la Faiencerie, L-1511 Luxembourg, Grand-

Duché de Luxembourg, en tant qu'administratrice de la Société avec effet au 1 °f juillet 2014 et jusqu'a ' Assemblée Générale
Annuelle qui se tiendra en 2016.

Pour extrait sincére et conforme
Pour Sagicap S.A.
Un mandataire
Référence de publication: 2015157640/18.

(150173742) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 septembre 2015.

Kaytwo S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Si¢ge social: L-1855 Luxembourg, 35, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 130.000.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature
Mandataire
Référence de publication: 2015157455/11.
(150173244) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 septembre 2015.

RD 2 Investment S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2562 Luxembourg, 2, place de Strasbourg.
R.C.S. Luxembourg B 198.860.

Il résulte de la constitution de la société a responsabilité limitée, «RD 2 Investment S.a r.1.», établie et ayant son siége
social au 2, Place de Strasbourg, L-2562 Luxembourg, re¢u par Maitre Jean-Joseph WAGNER, notaire de résidence a
Sanem (Luxembourg), en date du 24 juillet 2015, déposé auprés du Registre de Commerce et des Sociétés le 30 juillet
2015, référence: L150139021, non encore publié¢ au Mémorial C, qu'en version anglaise et frangaise, le prénom du Gérant,
Monsieur Nikolaos Voulieris a été erronément indiqué. Son prénom est Nikolaos et non Nicolaus comme indiqué dans
l'acte.

I1'y a donc lieu de rectifier dans la version anglaise et frangaise, le prénom de Monsieur Nikolaos Voulieris.

Enregistré a Esch-sur-Alzette A.C., le 16 septembre 2015. Relation: EAC/2015/21211. Regu douze Euros (12.- EUR).

Le Receveur (signé): SANTIONI.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Belvaux, le 16 septembre 2015.
Pour la société
K.S. WONG
Référence de publication: 2015157602/20.
(150173278) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 septembre 2015.

Kichechef exploitation S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-8308 Capellen, 69, Parc d'Activité Capellen.
R.C.S. Luxembourg B 174.000.

RECTIFICATIF

Cet avis remplace l'avis déposé au Registre de Commerce et des Sociétés le 21.09.2015 sous le numéro L150171041.
Les comptes annuels au 31 JANVIER 2015 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

FIDUCIAIRE CONTINENTALE S.A.
Référence de publication: 2015157459/12.
(150173155) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 septembre 2015.

Kirk Beauty S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2163 Luxembourg, 20, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 195.717.

Les statuts coordonnés au 10 aoit 2015 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Marc Loesch
Notaire
Référence de publication: 2015157465/11.
(150173157) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 septembre 2015.

Hush Investments S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 200.152.

STATUTES

In the year two thousand and fifteen, on the eleventh of September.
Before Maitre Henri HELLINCKX, notary public residing at Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg, undersigned.

There appeared:
"Hush Lux S.a r.l.", a company incorporated under the laws of Luxembourg, having its registered office at 5 Rue

Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg;

The founder is here represented by Ariette Siebenaler, private employee, with professional address in L-1319 Luxem-

bourg, 101, rue Cents, by virtue of a proxy given under private seal.

The beforesaid proxy, being initialled "ne varietur" by the proxy holder and the undersigned notary, shall remain annexed

to the present deed to be filed at the same time with the registration authorities.

Such party has requested the notary to draw up the following by-laws of a "société a responsabilité limitée" (limited

liability partnership company), which it declares to incorporate.

Name - Registered office - Object - Duration

Art. 1. There is hereby formed a "société a responsabilité limitée", limited liability company, governed by the present
articles of incorporation and by current Luxembourg laws, especially the laws of August 10 th | 1915 on commercial

companies, of September 18 th , 1933 and of December 28 th , 1992 on "sociétés a responsabilité limitée", as amended, and
the present articles of incorporation.

At any moment, a sole shareholder may join with one or more joint shareholders and, in the same way, the following

shareholders may adopt the appropriate measures to restore the unipersonal character of the Company. As long as the
Company remains with one sole shareholder, he exercises the powers devolved to the General Meeting of shareholders.

Art. 2. The Company's name is "Hush Investments S.a r.1.".
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Art. 3. The Company's purpose is to take participations and interests, in any form whatsoever, in any commercial,
industrial, financial or other, Luxembourg or foreign enterprises; to acquire any securities and rights through participation,
contribution, underwriting firm purchase or option, negotiation or in any other way and namely to acquire patents and
licences, and other property, rights and interest in property as the Company shall deem fit, and generally to hold, manage,
develop, sell or dispose of the same, in whole or in part, for such consideration as the Company may think fit, and in
particular for shares or securities of any company purchasing the same; to enter into, assist or participate in financial,
commercial and other transactions, and to grant to any holding company, subsidiary, or fellow subsidiary, or any other
company associated in any way with the Company, or the said holding company, subsidiary or fellow subsidiary, in which
the Company has a direct or indirect financial interest, any assistance, loans, advances or guarantees; to borrow and raise
money in any manner and to secure the repayment of any money borrowed; finally to perform any operation which is
directly or indirectly related to its purpose.

The Company can perform all commercial, technical and financial operations, connected directly or indirectly in all
areas as described above in order to facilitate the accomplishment of its purpose.
Art. 4. The Company has its registered office in the City of Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg.

It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an extraordinary
general meeting of its shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the Articles.

The address of the registered office may be transferred within the municipality by decision of the board of managers.
The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.

In the event that the management should determine that extraordinary political, economic or social developments have
occurred or are imminent that would interfere with the normal activities of the Company at its registered office, or with
the ease of communication between such office and persons abroad, the registered office may be temporarily transferred
abroad until the complete cessation of these abnormal circumstances; such temporary measures shall have no effect on the
nationality of the Company which, notwithstanding the temporary transfer of its registered office, will remain a Luxembourg
company. Such temporary measures will be taken and notified to any interested parties by the management of the Company.

Art. 5. The Company is constituted for an unlimited duration.

Art. 6. The life of the Company does not come to an end by death, suspension of civil rights, bankruptcy or insolvency
of any shareholder.

Art. 7. The creditors, representatives, rightful owner or heirs of any shareholder are neither allowed, in circumstances,
to require the sealing of the assets and documents of the Company, nor to interfere in any manner in the administration of
the Company. They must for the exercise of their rights refer to financial statements and to the decisions of the meetings.

Capital - Shares

Art. 8. The Company's capital is set at GBP 12,500.- (twelve thousand five hundred Pound Sterling), represented by
12,500 (twelve thousand five hundred) shares of GBP 1 (one Pound Sterling) each.

Art. 9. Each share confers an identical voting right at the time of decisions taking.

Art. 10. The shares are freely transferable among the shareholders.

Shares may not be transferred inter vivos to non-shareholders unless members representing at least three-quarter of the
corporate capital shall have agreed thereto in a general meeting.

Otherwise it is referred to the provisions of articles 189 and 190 of the co-ordinate law on trading companies.
The shares are indivisible with regard to the Company, which admit only one owner for each of them.

Management

Art. 11. The Company is managed by one or more managers. If several managers have been appointed, they will
constitute a board of managers. The manager(s) need not to be shareholders. The managers may be removed at any time,
with or without cause, by a resolution of shareholders holding a majority of votes.

In dealing with third parties, the manager(s) will have all powers to act in the name of the Company in all circumstances
and to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company's objects and provided the terms of this
article shall have been complied with.

All powers not expressly reserved by law or the present Articles to the general meeting of shareholders fall within the
competence of the manager, or in case of plurality of managers, of the board of managers.

The Company shall be bound by the sole signature of its single manager, and, in case of plurality of managers, by the
single signature of any of the members of the board of managers.

The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers may sub-delegate his powers for specific tasks
to one several ad hoc agents.

The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers will determine this agent's responsibilities and
remuneration (if any), the duration of the period of representation and any other relevant conditions of his agency.
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In case of plurality of managers, boards of managers will be validly held provided that the majority of managers be
present.

In this case, the resolutions of the board of managers shall be adopted by the majority of the managers present or
represented.

The board meetings should be held in Luxembourg. In extraordinary circumstances and if necessary the use of video-
conferencing equipment and conference call shall be allowed provided that each participating member of the Board of
Managers is able to hear and to be heard by all other participating members whether or not using this technology, and each
participating member of the Board of Managers shall be deemed to be present and shall be authorised to vote by video or
by phone.

Written notice of any board meeting is given to all managers at least twenty-four (24) hours in advance, except in the
case of an emergency, whose nature and circumstances are set forth in the notice.

No notice is required if all members of the board of managers are present or represented and state that know the agenda
for the meeting.

The powers and remunerations of any managers possibly appointed at a later date in addition to or in the place of the
first managers will be determined in the act of nomination.

Art. 12. Any manager does not contract in his function any personal obligation concerning the commitments regularly
taken by him in the name of the Company; as a mandatory he is only responsible for the execution of his mandate.

The company shall indemnify any manager and his heirs, executors and administrators, against expenses, damages,
compensation and costs reasonably incurred by him in connection with any action, suit or proceeding to which he may be
made a party by reason of his being or having been a manager of the Company, or, at the request of the Company, of any
other company of which the Company is a shareholder or creditor and by which he is not entitled to be indemnified, except
in relation to matters as to which he shall be finally adjudged in such action, suit or proceeding to be liable for gross
negligence or misconduct; in the event of a settlement, indemnification shall be provided only in connection with such
matters covered by the settlement, and only to the extend the Company is advised by its legal counsel that the person to be
indemnified did not commit such a breach of duty. The foregoing right of indemnification shall not exclude other rights to
which he may be entitled.

Art. 13. Managers decisions are taken by meeting of the board of managers.

Any manager may act at any meeting of managers by appointing in writing or by telefax, cable, telegram or telex another
manager as his proxy.

Resolutions in writing approved and signed by all managers shall have the same effect as resolutions passed at the
managers' meeting.

In such cases, resolutions or decisions shall be expressly taken, either formulated by writing by circular way, transmitted
by ordinary mail, electronic mail or telecopier, or by phone, teleconferencing or other telecommunications media.

Shareholders decisions

Art. 14. Shareholders decisions are taken by shareholder's meetings.

However, the holding of meeting is not compulsory as long as the shareholders number is less than twenty-five.

In such case, the management can decide that each shareholder shall receive the whole text of each resolution or decisions
to be taken, expressly drawn up by writing, transmitted by ordinary mail, electronic mail or telecopier.

Art. 15. Resolutions are validly adopted when taken by shareholders representing more than half of the capital.

If this quorum is not attained at a first meeting, the shareholders are immediately convened by registered letters to a
second meeting.

At this second meeting, decisions will be taken at the majority of voting shareholders whatever majority of capital be
represented.

However, decisions concerning an amendment of the articles of association must be taken by a majority vote of share-
holders representing the three quarters of the capital.

Every meeting shall be held in Luxembourg or such other place as the managers may from time to time determine.

A sole shareholder exercises alone the powers devolved to the meeting of shareholders by the dispositions of Section
XII of the law of August 10 ™| 1915 on sociétés a responsabilité limitée.

As a consequence thereof, all decisions which exceed the powers of the managers are taken by the sole shareholder.

Financial year - Balance sheet
Art. 16. The Company's financial year begins on January 1 St and closes on December 31 5t.

Art. 17. Each year, as of the 31 ! of December, the management will draw up the balance sheet which will contain a
record of the properties of the Company together with its debts and liabilities and be accompanied by an annex containing
a summary of all its commitments and the debts of the manager(s) toward the company.
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At the same time, the management will prepare a profit and loss account which will be submitted to the general meeting
of shareholders together with the balance sheet.

Art. 18. Each shareholder may inspect at the head office the inventory, the balance sheet and the profit and loss account.

Art. 19. The credit balance of the profit and loss ac-count, after deduction of the expenses, costs, amortisation, charges
and provisions represents the net profit of the Company.

Every year five percent of the net profit will be transferred to the statutory reserve.

This deduction ceases to be compulsory when the statutory reserve amounts to one tenth of the issued capital but must
be resumed till the reserve fund is entirely reconstituted if, at any time and for any reason whatever, it has been broken
into.

The balance is at the disposal of the shareholders.

The shareholders may decide to pay interim dividends on the basis of a statement of accounts prepared by the managers
showing that sufficient funds are available for distribution, it being understood that the amount to be distributed may not
exceed realised profits since the end of the last fiscal year, increased by carried forward profits and distributable reserves,
but decreased by carried forward losses and sums to be allocated to a reserve to be established by law or by these articles
of incorporation.

The excess is distributed among the shareholders. However, the shareholders may decide, at the majority vote determined
by the relevant laws, that the profit, after deduction of the reserve and interim dividends if any, be either carried forward
or transferred to an extraordinary reserve.

Winding-up - Liquidation
Art. 20. The liquidation will be carried out by one or more liquidators, physical or legal persons, appointed by the general

meeting of shareholders which will specify their powers and fix their remuneration.

When the liquidation of the Company is closed, the assets of the Company will be attributed to the shareholders at the
pro-rata of their participation in the share capital of the company.

A sole shareholder can decide to dissolve the Company and to proceed to its liquidation, assuming personally the payment
of all the assets and liabilities, known or unknown of the Company.

Applicable law

Art. 21. The laws here above mentioned in article 1 St shall apply in so far as these Articles of Incorporation do not
provide for the contrary.

Transitory measures
Exceptionally the first financial year shall begin today and end on December 31, 2015.
Subscription - Payment

All the 12,500 (twelve thousand five hundred) shares representing the capital have been entirely subscribed by Hush
Lux S.ar.l, prenamed, and fully paid up in cash, therefore the amount of GBP 12,500.- (twelve thousand five hundred
Pound Sterling) is as now at the disposal of the Company Hush Investments S.a r.1., proof of which has been duly given to
the notary.

Estimate of costs

The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the Company or which shall be
charged to it in connection with its incorporation, have been estimated at about EUR 1,200.-

General meeting

Immediately after the incorporation of the Company, the above-named person, representing the entirety of the subscribed
capital and exercising the powers devolved to the meeting, passed the following resolutions:

1) Are appointed as managers for an undetermined duration:

- Mrs Anne Delord with professional address at 43 Avenue J-F Kennedy 3 ™ Floor, L-1855 Luxembourg

- Mr Bruno Bagnouls with professional address at 5 Rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg

In accordance with article eleven of the by-laws, the company shall be bound by the sole signature of its single manager,
and, in case of plurality of managers, by the sole signature of any of the members of the board of managers.

2) The Company shall have its registered office at L-1882 Luxembourg, 5 Rue Guillaume Kroll.

The undersigned notary who understands and speaks English, hereby states that on request of the above appearing person,
the present incorporation deed is worded in English, followed by a French version; on request of the same person and in
case of discrepancies between the English and the French text, the English version will prevail.

In faith of which we, the undersigned notary have set hand and seal in Luxembourg-City, on the day named at the
beginning of this document.
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The document having been read to the proxy holder, said person signed with us, the Notary, the present original deed.
Traduction francaise du texte qui précéde

L'an deux mille quinze, le onze septembre.

Pardevant Maitre Henri HELLINCKX, notaire de résidence a Luxembourg, soussigné.

Comparait:

Hush Lux S.ar.l., une société constituée suivant le droit Luxembourgeois et ayant son siége social au 5, Rue Guillaume
Kroll, L-1882 Luxembourg;

Ici représentée par Ariette Siebenaler, employée privée, demeurant professionnellement a L-1319 Luxembourg, 101,
rue Cents, en vertu d'une procuration sous seing privé lui délivrée.

Ladite procuration, paraphée «ne varietur» par le mandataire et le notaire instrumentant, restera annexée au présent acte
pour étre formalisée avec lui.

Lequel a requis le notaire instrumentant de dresser acte des statuts d'une société a responsabilité limitée qu'il a arrété
comme suit.

Dénomination - Siége - Objet - Durée.

Art. 1%, 1l est constitué par cet acte une société a responsabilité limitée, régie par les présents statuts et par les lois
luxembourgeoises actuellement en vigueur, notamment par celles du 10 aott 1915 sur les sociétés commerciales, du 18
septembre 1933 sur les sociétés a responsabilité limitée et du 28 décembre 1992 sur les sociétés a responsabilité limitée,
telles que modifiées, ainsi que par les présents statuts.

A tout moment, un associé¢ unique peut s'associer a un ou plusieurs partenaires et, de la méme manicre, les associés
ultérieurs peuvent prendre toutes mesures appropriées pour restaurer le caractére unipersonnel de la société. Aussi long-
temps que la Société demeure avec un seul associé, ce dernier exerce les pouvoirs attribués a I'Assemblée Générale des
associés.

Art. 2. La dénomination de la société sera "Hush Investments S.a r.1.".

Art. 3. L'objet de la Société est de prendre des participations et des intéréts sous quelque forme que ce soit, dans toutes
sociétés ou entreprises commerciales, industrielles, financieres ou autres, luxembourgeoises ou étrangeres et d'acquérir par
voie de participation, d'apport, de souscription, de prise ferme ou d'option d'achat, de négociation ou de toute autre maniere
tous titres et droits, tous brevets et licences, et autres propriétés, droits et intéréts de propriété que la Société jugera approprié,
et plus généralement les détenir, gérer, développer, les vendre ou en disposer, en tout ou partie, aux conditions que la Société
jugera appropriées, et en particulier en contrepartie d'actions ou de titres de toute société les acquérant; de prendre part,
d'assister ou de participer a des transactions financiéres, commerciales ou autres, et d'octroyer a toute société holding, filiale
ou filiale apparentée, ou toute autre société liée d'une maniere ou d'une autre a la Société ou aux dites holdings, filiales ou
filiales apparentées dans lesquelles la Société a un intérét financier direct ou indirect, tous concours, préts, avances ou
garanties; d'emprunter et de lever des fonds de quelque maniére que ce soit et de garantir le remboursement de toute somme
empruntée; enfin de mener a bien toutes opérations généralement quelconques se rattachant directement ou indirectement
a son objet.

La Société peut réaliser toutes opérations commerciales, techniques et financiéres, en relation directe ou indirecte avec
les activités prédécrites aux fins de faciliter 'accomplissement de son objet.

Art. 4. Le siege social est établi dans la ville de Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

11 pourra étre transféré en tout autre lieu du Grand-Duché de Luxembourg par décision modificatrice des statuts. Le
siége social pourra étre transféré dans la commune par décision de la gérance.

La Société pourra ouvrir des bureaux ou succursales, au Luxembourg et a 1'étranger.

Au cas ou la gérance estimerait que des événements extraordinaires d'ordre politique, économique ou social de nature
a compromettre l'activité normale au siége social, ou la communication aisée avec ce siége ou de ce siége avec 1'étranger
se sont produits ou sont imminents, il pourra transférer provisoirement le siége social a I'étranger jusqu'a cessation compléte
de ces circonstances anormales; cette mesure provisoire n'aura toutefois aucun effet sur la nationalité de la Société laquelle,
nonobstant ce transfert provisoire du siége restera luxembourgeoise. Pareille déclaration de transfert du siége social sera
faite et portée a la connaissance des tiers par la gérance.

Art. 5. La Société est constituée pour une durée indéterminée.
Art. 6. Le déces, l'interdiction, la faillite ou la déconfiture d'un des associés ne mettent pas fin a la Société.

Art. 7. Les créanciers, représentants, ayants-droit ou héritiers des associés ne pourront pour quelque motif que ce soit,
requérir 1'apposition de scellés sur les biens et documents de la Société, ni s'immiscer en aucune maniére dans les actes de
son administration. Ils doivent pour 1'exercice de leurs droits s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux décisions des
assemblées.
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Capital - Parts sociales

Art. 8. Le capital social est fixé a GBP 12.500.- (douze mille cinq cents Livres Sterling), représenté par 12.500 (douze
mille cinq cents) parts sociales de EUR 1 (une Livre Sterling) chacune.

Art. 9. Chaque part sociale confére un droit de vote identique lors de la prise de décisions.

Art. 10. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.

Aucune cession de parts sociales entre vifs a un tiers non-associé ne peut étre effectuée qu'avec l'agrément donné en
assemblée générale des associés représentant au moins les trois quarts du capital social.

Pour le reste, il est référé aux dispositions des articles 189 et 190 de la loi coordonnée sur les sociétés commerciales.
Les parts sont indivisibles a I'égard de la Société, qui ne reconnait qu'un seul propriétaire pour chacune d'elle.

Gérance

Art. 11. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants. Si plusieurs gérants sont nommeés, ils constituent un conseil
de gérance. Le(s) gérant(s) ne sont pas obligatoirement associés. Les gérants peuvent étre révoqués a tout moment, avec
ou sans justification, par une résolution des associés titulaires de la majorité des votes.

Dans les rapports avec les tiers, le(s) gérant(s) a(ont) tous pouvoirs pour agir au nom de la Société et pour effectuer et
approuver tous actes et opérations conformément a 1'objet social et pourvu que les termes du présent article aient été
respectés.

Tous les pouvoirs non expressément réservés a I'assemblée générale des associés par la Loi ou les Statuts seront de la
compétence du gérant et en cas de pluralité de gérants, du conseil de gérance.

La Société sera engagée par la seule signature du gérant unique, et, en cas de pluralité de gérants, par la signature
individuelle de chacun des membres du conseil de gérance.

Le gérant, ou en cas de pluralité¢ de gérants, le conseil de gérance, peut subdéléguer une partie de ses pouvoirs pour des
taches spécifiques a un ou plusieurs agents ad hoc.

Le gérant, ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance, détermine les responsabilités et la rémunération (s'il
y en a) de ces agents, la durée de leurs mandats ainsi que toutes autres conditions de leur mandat.

En cas de pluralité de gérants, les réunions du conseil de gérance se tiendront valablement si la majorité des gérants sont
présents.

Dans ce cas, les résolutions du conseil de gérance sont adoptées a la majorité des gérants présents ou représentés.

Les conseils de gérance se tiendront a Luxembourg. En cas de circonstances extraordinaires 1'utilisation de la vidéo
conférence et de conférence téléphonique est autorisée si chaque participant est en mesure d'entendre et d'étre entendu par
tous les membres du Conseil de Gérance participants, utilisant ou non ce type de technologie. Ledit participant sera réputé
présent a la réunion et sera habilité a prendre part au vote via téléphone ou la vidéo.

Il est donné a tous les gérants une convocation €crite de toute réunion du conseil de gérance au moins vingt-quatre (24)
heures a l'avance, sauf en cas d'urgences, auquel cas la nature et les circonstances de cette urgence sont mentionnées dans
la convocation a la réunion.

Aucune convocation n'est requise si tous les membres du conseil de gérance sont présents ou représentés et s'ils déclarent
avoir parfaitement eu connaissance de I'ordre du jour de la réunion.

Les pouvoirs et rémunérations des gérants éventuellement nommés postérieurement en sus ou en remplacement des
premiers gérants seront déterminés dans I'acte de nomination.

Art. 12. Un gérant ne contracte en raison de ses fonctions, aucune obligation personnelle quant aux engagements régu-
lierement pris par lui au nom de la Société; simple mandataire, il n'est responsable que de 1'exécution de son mandat.

La Société indemnisera tout gérant et leurs héritiers, exécuteurs testamentaires et administrateurs de biens pour tous
frais, dommages, cofits et indemnités raisonnables qu'ils auront encourus par suite de leur comparution en tant que défen-
deurs dans des actions en justice, des procés ou des poursuites judiciaires qui leur auront été intentés de par leurs fonctions
actuelles ou anciennes de gérants, ou a lademande de 1a Société, de toute autre société dans laquelle la Société est actionnaire
ou créancier et que de ce fait ils n'ont pas droit a indemnisation, exception faite pour les cas ou ils auraient été déclarés
coupables pour négligence grave ou pour avoir manqué a leurs devoirs envers la Société; en cas d'arrangement transac-
tionnel, I'indemnisation ne portera que sur les matiéres couvertes par I'arrangement transactionnel et dans le cas ou la Société
serait informée par son conseiller juridique que la personne a indemniser n'aura pas manqué a ses devoirs envers la Société.
Le droit a indemnisation qui précéde n'exclut pas pour les personnes susnommeées d'autres droits auxquels elles pourraient
prétendre.

Art. 13. Les décisions des gérants sont prises en réunions du conseil de gérance.

Chaque gérant peut prendre part aux réunions du conseil de gérance en désignant par écrit ou par téléfax, cable, télé-
gramme ou télex un autre gérant pour le représenter.

Une décision prise par écrit, approuvée et signée par tous les gérants, produira effet au méme titre qu'une décision prise
a une réunion du conseil de gérance.
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Dans ces cas, les résolutions ou décisions a prendre seront expressément prises, soit formulées par écrit par voie circu-
laire, par courrier ordinaire, électronique ou télécopie, soit par téléphone, téléconférence ou autre moyen de télécommu-
nication.

Décisions des associés

Art. 14. Les décisions des associés sont prises en assemblées générales.

Toutefois, la tenue d'assemblées générales n'est pas obligatoire, tant que le nombre des associés est inférieur a vingt-
cing.

Dans ce cas, chaque associé recevra le texte complet de chaque résolution ou décision a prendre, expressément formulées
et émettra son vote par écrit, transmis par courrier ordinaire, électronique ou télécopie.

Art. 15. Les résolutions ne sont valablement adoptées que pour autant qu'elles soient prises par les associés représentant
plus de la moitié¢ du capital social.

Si ce quorum n'est pas atteint lors de la premiére assemblée, une seconde assemblée sera immédiatement convoquée par
lettre recommandée.

Lors de cette deuxiéme assemblée, les résolutions seront adoptées a la majorité des associés votant quelle que soit la
portion du capital représenté.

Toutefois, les décisions ayant pour objet une modification des statuts ne pourront étre prises qu'a la majorité des associés
représentant les trois quarts du capital social.

Toute assemblée se tiendra a Luxembourg ou a tout autre endroit que la gérance déterminera.

Un associé unique exerce les pouvoirs dévolus a I'assemblée générale des associés par les dispositions de la section XII
de la loi du 10 aofit 1915 relatives aux sociétés a responsabilité limitée.

11 s'ensuit que toutes décisions qui excédent les pouvoirs reconnus aux gérants sont prises par 1'associé unique.
Exercice social - Comptes annuels
Art. 16. L'exercice social commence le premier janvier et se termine le 31 décembre.

Art. 17. Chaque année, avec effet au 31 décembre, la gérance établira le bilan qui contiendra I'inventaire des avoirs de
la Société et de toutes ses dettes actives et passives, avec une annexe contenant en résume tous ses engagements, ainsi que
les dettes des gérants et associés envers la société.

Au méme moment la gérance préparera un compte de profits et pertes qui sera soumis a l'assemblée ensemble avec le
bilan.

Art. 18. Tout associé peut prendre communication au sié¢ge social de la Société de l'inventaire, du bilan et du compte de
profits et pertes.

Art. 19. L'excédent favorable du compte de profits et pertes, aprés déduction des frais, charges et amortissements et
provisions, constitue le bénéfice net de la Société.

Chaque année, cinq pour cent du bénéfice net seront affectés a la réserve 1égale.

Ces prélévements cesseront d'étre obligatoires lorsque la réserve 1égale aura atteint un dixiéme du capital social, mais
devront étre repris jusqu'a entiére reconstitution, si a un moment donné et pour quelque cause que ce soit, le fonds de réserve
se trouve entamé.

Le solde est a la disposition des associ¢s.

Les associés peuvent décider de payer des acomptes sur dividendes sur base d'un état comptable préparé par les gérants
duquel il ressort que des fonds suffisants sont disponibles pour distribution, étant entendu que les fonds a distribuer ne
peuvent pas excéder le montant des bénéfices réalisés depuis le dernier exercice fiscal augmenté des bénéfices reportés et
des réserves distribuables mais diminué des pertes reportées et des sommes a porter en réserve en vertu d'une obligation
1égale ou statutaire.

Le solde du bénéfice net est distribué entre les associés. Néanmoins, les associés peuvent, a la majorité prévue par la
loi, décider qu'apres déduction de la réserve légale et des dividendes intérimaire le cas échéant, le bénéfice sera reporté a
nouveau ou transféré a une réserve spéciale.

Dissolution - Liquidation
Art. 20. Lors de la dissolution de la Société, la liquidation s'effectuera par les soins d'un ou de plusieurs liquidateurs,

personnes physiques ou morales, nommés par I'assemblée générale qui détermine leurs pouvoirs et leurs émoluments.

La liquidation terminée, les avoirs de la Société seront attribués aux associés au pro rata de leur participation dans le
capital de la Société.

Un associé unique peut décider de dissoudre la Société et de procéder a sa liquidation en prenant personnellement a sa
charge tous les actifs et passifs, connus et inconnus, de la Société.
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Loi applicable

Art. 21. Les lois mentionnées a 'article 1 °T, ainsi que leurs modifications ultérieures, trouveront leur application partout
ou il n'est pas dérogé par les présents statuts.

Disposition transitoire
Exceptionnellement le premier exercice commencera le jour de la constitution pour finir le 31 décembre 2015.
Souscription - Libération

Les 12.500 (douze mille cinq cents) parts sociales représentant l'intégralité du capital social ont toutes été souscrites par
Hush Lux S.ar.l., prénommé, et ont été€ intégralement libérées par des versements en numéraire, de sorte que la somme de
GBP 12.500.- (douze mille cinq cents Livres Sterling) se trouve dés maintenant a la disposition de la Société, ainsi qu'il
en a été justifié au notaire instrumentant.

Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit qui incombent a la Société
ou qui sont mis & sa charge en raison de sa constitution, s'éléve a environ EUR 1.200.-

Assemblée générale

Immédiatement apres la constitution de la Société, le comparant précité, représentant la totalité du capital social, exergant
les pouvoirs de I'assemblée, a pris les résolutions suivantes:

1) Sont nommés gérants pour une durée indéterminée:
- Madame Anne Delord avec adresse professionnelle au 43 avenue J-F Kennedy, 3 M€ étage, 1-1855 Luxembourg
- Monsieur Bruno Bagnouls avec adresse professionnelle au 5 Rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg

Conformément a l'article 11 des statuts, la Société se trouvera engagée par la seule signature du gérant unique, et, en
cas de pluralité de gérants, par la signature individuelle de chacun des membres du conseil de gérance.

2) Le siége social de la Société est établi a L-1882 Luxembourg, 5 Rue Guillaume Kroll.

Le notaire soussigné qui comprend et parle l'anglais constate par le présent qu'a la requéte de la personne comparante
les présents statuts sont rédigés en anglais suivis d'une version frangaise, a la requéte de la méme personne et en cas de
divergences entre le texte anglais et francais, la version anglaise fera foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu'en téte des présentes.

Et apres lecture faite et interprétation donnée au mandataire, il a signé avec nous notaire la présente minute.

Signé: A. SIEBENALER et H. HELLINCKX.

Enregistré a Luxembourg A.C.1, le 18 septembre 2015. Relation: 1ILAC/2015/29741. Recu soixante-quinze euros (75.-
EUR).

Le Receveur (signé): P. MOLLING.

- POUR EXPEDITION CONFORME - délivrée a la société sur demande.

Luxembourg, le 23 septembre 2015.
Référence de publication: 2015157406/381.
(150173636) Déposé au registre de commerce et des socié¢tés de Luxembourg, le 24 septembre 2015.

Kilcullen Tesla Holding S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1212 Luxembourg, 14A, rue des Bains.
R.C.S. Luxembourg B 130.350.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 23 septembre 2015.

Référence de publication: 2015157470/10.

(150173223) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 septembre 2015.

Kisifrott S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1836 Luxembourg, 23, rue Jean Jaures.
R.C.S. Luxembourg B 108.019.

Extrait du procés-verbal de l'assemblée générale ordinaire reportée du 17 septembre 2015

L'assemblée décide de reconduire le mandat du Commissaire aux Comptes CHESTER & JONES jusqu'a I'assemblée
devant se tenir en 2017 et prend note de son changement d'adresse au 14 rue Bernard Haal, L-1711 Luxembourg.

C. RAL
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 17 septembre 2015.

Dandois & Meynial
Référence de publication: 2015157471/13.

(150173343) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 septembre 2015.

La Dame du Duché, Société Anonyme.
Siége social: L-1952 Luxembourg, 1-7, rue Nina et Julien Lefevre.
R.C.S. Luxembourg B 145.689.

Extrait des résolutions prises lors de I'"Assemblée Générale Annuelle des actionnaires de la Société tenue en date du 17
mars 2015

En date du 17 mars 2015, I'Assemblée Générale Annuelle des actionnaires de la Société a pris les résolutions suivantes:

- De renouveler le mandat de Monsieur Jean-Bernard ZEIMET en tant que Commissaire aux comptes de la Société avec
effet immédiat et ce, pour une durée déterminée jusqu'a I'Assemblée Générale des actionnaires de la Société qui statuera
sur les comptes arrétés au 30 septembre 2015;

- De ne pas renouveler le mandat d'administrateur unique de Monsieur Bertrand COTE et de nommer, en remplacement
avec effet immédiat, la socié¢té LA DAME DU LUXEMBOURG SA, Société Anonyme de droit luxembourgeois, dont le
si¢ge social est 1-7, Rue Nina et Julien Lefévre - L-1952 LUXEMBOURG, inscrite au registre du commerce et des sociétés
de LUXEMBOURG sous le numéro B 145474 avec comme représentant permanent Monsieur Bertrand COTE, domicilié

469002 LYON (France) - 16 rue du Plat, né 8 LYON 6 ™€ (France), le 05 octobre 1945 et ce, pour une durée déterminée
jusqu'a I'assemblée générale de la société qui statuera sur les comptes annuels de la société arrétés au 30 septembre 2020.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 17 mars 2015.

Pour la sociéte
L'Administrateur unique

Référence de publication: 2015158033/23.

(150174538) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 septembre 2015.

Bram - Konen Bekleidungshaus KG, Zweigniederlassung Luxemburg, Succursale d'une société de droit étranger.
Adresse de la succursale: L-8060 Luxembourg, 80, route de Longwy.
R.C.S. Luxembourg B 94.778.

Die neue Adresse der Geschéftsfiihrer lautet wie folgt:
Geschdftsfiihrer:
- Herr EBERLE Peter Sendlingerstrasse 3, D-80331 Miinchen (Deutschland)
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, den 15. September 2015.
Fiir die Gesellschaft
Référence de publication: 2015157473/13.

(150173266) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 septembre 2015.

L.C.A. Partners S.a r.L, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2610 Luxembourg, 76, route de Thionville.
R.C.S. Luxembourg B 181.857.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Junglinster, le 23 septembre 2015.
Pour copie conforme
Référence de publication: 2015157475/11.

(150173516) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 septembre 2015.
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Lapithus Management S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.501,00.
Si¢ge social: L-1855 Luxembourg, 44, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 153.177.

Extrait des résolutions écrites des Associés en date du 18 septembre 2015

En date du 18 septembre 2015, I'Associé unique de la société Lapithus Management S.a r.1. a pris la résolution suivante:

1. L'Associé unique décide d'accepter la démission, avec effet immédiat de Monsieur Guillaume Destruel de son poste
de gérant de classe A.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015157477/13.

(150173304) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 septembre 2015.

B.C. Gesellschaft SPF S.a r.l., Société a responsabilité limitée - Société de gestion de patrimoine familial.

Capital social: EUR 31.000,00.
Siege social: L-3397 Roeser, 40, rue d'Alzingen.
R.C.S. Luxembourg B 82.733.

En date du 26 aotit 2015, Monsieur Michel Denizot demeurant & 1, rue Chaude F-91410 LA FORET LE RO, a cédé
307 parts sociales 8 Madame Frangoise Guillemont, demeurant a 40, rue Alzingen L-3397 Roeser, qui les acquiert.

En conséquence, les parts sociales de la société sont détenues comme suit:

Michel Denizot: . . .. ..o 1 part sociale
Frangoise Guillemont: . . . ... ... ... . 307 parts sociales
Richard Jean Marck: . . ... ... . 1 part sociale
Francis Da Silva: . . ... o 1 part sociale

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 25 septembre 2015.

Référence de publication: 2015157772/17.

(150174582) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 septembre 2015.

Larix S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1143 Luxembourg, 2BIS, rue Astrid.
R.C.S. Luxembourg B 23.556.

Les comptes annuels au 31-12-2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015157496/9.

(150173510) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 septembre 2015.

LHM Holding Lux, Société a responsabilité limitée.
Sic¢ge social: L-1118 Luxembourg, 19, rue Aldringen.
R.C.S. Luxembourg B 192.036.

Extrait du proces-verbal de l'assemblée générale ordinaire du 29 avril 2015
Ordre du jour:
4. Nomination d'Alice LOMBARD en qualité de co-gérant

Quatrieme résolution
L'Assemblée Générale décide de nommer Mme Alice LOMBARD, domiciliée professionnellement au 10 de I'avenue
KLEBER a PARIS (75116), en qualité de gérant de la société, pour une durée indéterminée.
Cette résolution est adoptée a I'unanimité
Référence de publication: 2015157497/14.
(150173794) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 septembre 2015.
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LHM PropCo Lux, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1118 Luxembourg, 19, rue Aldringen.
R.C.S. Luxembourg B 192.051.

Extrait du procés-verbal de l'assemblée générale ordinaire du 29 avril 2015
Ordre du jour:
4. Nomination d'Alice LOMBARD en qualité de co-gérant
Quatrieme résolution

L'Assemblée Générale décide de nommer Mme Alice LOMBARD, domiciliée professionnellement au 10 de I'avenue
KLEBER a PARIS (75116), en qualité de gérant de la société, pour une durée indéterminée.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité

Référence de publication: 2015157498/14.

(150173795) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 septembre 2015.

Barentsmorneftegaz S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 20.000,00.
Si¢ge social: L-2453 Luxembourg, 6, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 177.539.

Extrait des résolutions prises par les associés

En date du 21 avril 2015, les associés de la Société ont décidé comme suit:

- De renouveler le mandat de la société Ernst & Young S.A., ayant son siege social au 7, rue Gabriel Lippmann, L-5365
Munsbach, en tant que Réviseur d'entreprises agréé avec effet immédiat. Son mandat expirera lors de 1'assemblée générale
approuvant les comptes annuels au 31 décembre 2015.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 23 septembre 2015.

Signature
Mandataire

Référence de publication: 2015157775/17.

(150173931) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 septembre 2015.

Lux Extra Bau S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-5480 Wormeldange, 100, rue Principale.
R.C.S. Luxembourg B 141.406.

Der Jahresabschluss vom 01.01.2014 - 31.12.2014 wurde beim Handels- und Gesellschaftsregister von Luxemburg
hinterlegt.

Zwecks Veroffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015157502/10.

(150173186) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 septembre 2015.

Markline S.A., Société Anonyme.
Si¢ge social: L-2453 Luxembourg, 6, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 71.453.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été¢ déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Pour MARKLINE S.A.
Un mandataire

Référence de publication: 2015157524/11.

(150173521) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 septembre 2015.
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