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Taxis-Ambulances Barroso S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Sic¢ge social: L-3922 Mondercange, 151, route d'Esch.
R.C.S. Luxembourg B 152.438.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015157101/9.

(150172579) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 septembre 2015.

Tamweelview Japan RW2 Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2540 Luxembourg, 13, rue Edward Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 129.652.

Les comptes annuels de la société Tamweelview Japan RW2 Holdings S.ar.1. au 31/12/2014 ont été déposés au registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015157099/10.
(150172366) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 septembre 2015.

Yellowwoods Treasury 2 S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.
Si¢ge social: L-2163 Luxembourg, 39, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 196.813.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 22 septembre 2015.
POUR COPIE CONFORME
Référence de publication: 2015157139/11.
(150172983) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 septembre 2015.

Yvelines Holding S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2540 Luxembourg, 13, rue Edward Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 99.242.

Les comptes annuels de la société Yvelines Holding S.A. au 31/12/2014 ont été¢ déposés au registre de commerce et des
sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015157140/10.
(150172165) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 septembre 2015.

TEPSA, Tellco European Pension Savings Association, Association d'Epargne-Pension.
Siége social: L-2449 Luxembourg, 14, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg I 15.

Extrait de la constitution de la société

1l résulte que:
In the year two thousand and two thousand fifteen, on the twenty-seven day of August,
Before the undersigned Maitre Edouard Delosch, public notary, residing in Diekirch, Grand Duchy of Luxembourg who
will be the depositary of the present deed,
There appeared:

1) Sven HELLER, residing in Friedheimweg 14, 6353 Weggis, Switzerland born on 22 August 1965 in Locarno, Swi-
tzerland, acting as representative of the employers, hereby gives irrevocable proxy to Victorien Hémery, avocat a la Cour
by virtue of a proxy given on 26 August 2015.

2) Roland TSCHUDIN, residing in Flurstrasse 1, CH-4416 Bubendorf, Switzerland, born on 24 May 1957 in Allschwil,
Switzerland, acting as representative of the beneficiaries or in the absence of beneficiaries as representative of the em-
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ployees, hereby gives irrevocable proxy to Victorien Hémery, avocat a la Cour, by virtue of a proxy given on 26 August
2015;

3) Hanz NUTZI, residing in Aeschrain 12, 6318 Walchwill, Switzerland born on 1 December 1954 in Herzogenbuchsee,
Switzerland, acting as representative of the employees, duly represented by Victorien Hémery, avocat a la Cour, by virtue
of a proxy given on 26 August 2015.

The said proxies initialled ne varietur by the appearing parties and the notary will remain annexed to this deed to be
filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing parties, acting in their hereabove stated capacities, have required the officiating notary to enact the deed
of association of a Luxembourg pension savings association (association d’épargnepension), which they declare organized
among themselves and the articles of association of which shall be as follows:

Art. 1. Establishment and name. The founding members established under the name of Tellco European Pension Savings
Association (TEPSA), a pension savings association (Association d’épargne-pension - ASSEP) within the meaning of the
Luxembourg law dated 13 July 2005 on institutions for occupational retirement provision in the form of a pension savings
company with variable capital (SEPCAV) and a pension savings association (ASSEP) ("Law").

The initiator of TEPSA is Tellco Pension Ltd., which has its registered office at Bahnhofstrasse 4, 6431-Schwyz, Swi-
tzerland.

Art. 2. Duration and supervision. TEPSA has been established to operate for an unlimited period of time. It is subject
to supervision by the Supervisory Authority for the Financial Sector (Commission de Surveillance du Secteur Financier -
“CSSF”) in Luxembourg.

Art. 3. Registered office. TEPSA has its registered office in Luxembourg City, Grand Duchy of Luxembourg. TEPSA
may set up branches or offices either in the Grand Duchy of Luxembourg or outside the Grand Duchy of Luxembourg.

Art. 4. Object.

4.1. The object of TEPSA is the collection of assets and their investment in order to spread the investment risks and to
maximize the results of the management of its assets in granting its affiliated members or beneficiaries the benefit of a
lump sum or of annuities or life annuities by reference to reaching, or the expectation of reaching, retirement age and,
where appropriate, ancillary payments, in the form of benefits on death, disability, or cessation of employment, or in the
form of support benefit, payments or services in case of illness or death.

4.2. The pension benefits and eligibility criteria are determined in accordance with the pension rules applicable to the
relevant pension scheme.

4.3. TEPSA may enter into insurance contracts or become a party to existing insurance contracts. It may assume biometric
risks itself.

4.4. TEPSA may take any measures and carry out any transaction which it may deem useful for the fulfilment and
development of its object to the largest extent permitted in accordance with the Law. It may, in particular, form several
segregated compartments in accordance with Article 37 of the Law.

Art. 5. Executive bodies. The executive bodies of TEPSA are:

- the associates' meeting; and

- the board of directors (the “Board”).

5.1. The associates' meeting

The three (3) founders of TEPSA are the first three (3) associates of the associates' meeting.

The competence of the associates' meeting includes dealing with all business transactions allocated to the associates'
meeting by the Law or the present articles of association and which need not be dealt with by the other executive bodies
of TEPSA by law.

a. The associates' meeting is made up of at least three (3) associates and is made up of at least the same number of
employers, members and beneficiaries representatives. If there are no beneficiaries, an additional member representative
shall be appointed.

Associates may be appointed for a specific compartment. In that respect, the representation capacities specified in
accordance with letter a are to be complied with for each compartment.

b. The associates shall be appointed by the Board.
c. An associate may resign from his position at any time by way of a written statement sent to the Board.

d. An associate may be excluded at any time by way of a resolution adopted with a two-thirds (2/3) majority at the
associates' meeting. Approval by the relevant supervisory authority is required.

e. If an associate dies, his membership ceases.

f. Membership shall cease by way of a resolution adopted at the associates' meeting in the event of the loss of an associate's
qualitative requirements or acts in breach of these articles of association.

g. Each associate who retires shall be replaced at the next associates' meeting by way of safeguarding uniformity in
accordance with letter a.
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5.1.1. Powers of the associates' meeting

a. amending the existing articles of association.

b. appointing and dismissing members of the Board subject to Article 5 (1) letter b.

c. formally approving the annual accounts.

d. resolving to dissolve TEPSA.

5.1.2. Ordinary and extraordinary associates' meeting of TEPSA and / or a compartment thereof

a. The ordinary associates' meeting shall be held once a year within six (6) months following the end of the business

year in Luxembourg City, on the second (2 ™) Thursday of June at 11.am. If such day is a public holiday, then the ordinary
general meeting will be held on the day following that public holiday. Further details relating to the location and time of
general meetings shall be disclosed in the convening notice.

b. An extraordinary associates' meeting may be convened at any time if:
1. the Board adopts a resolution on this by way of a simple majority, or
ii. at the request of one-fifth (1/5) of the associates.

c. The associates' meeting shall be convened by the Board or the executive bodies and persons specified by the Law or
the present articles of association.

d. An associates' meeting is to be convened by sending a convening notice to the associates at the latest eight (8) days
prior to the meeting.

e. The convening notice shall state the items on the agenda as well as the applications of the Board and the associates.

f. Each associate is entitled to personally take part in the associates' meeting or in the event of being prevented from
taking part to be represented by another associate of the associates' meeting or a member of the Board.

g. As a matter of principle, resolutions shall be adopted by way of a simple majority. A two-thirds (2/3) majority of the
associates present or represented is required to amend these articles of association.

h. Publishing the resolutions is incumbent upon the Board. The articles of association or changes to the members of the
Board shall be published in Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

5.1.3. Organisation of the associates' meeting

The Board shall prepare the associates' meeting. Each associate has one (1) voting right, and may make arrangements
to be represented by another associate of the associates' meeting or a member of the Board.

5.1.4. Adopting resolutions at the associates' meeting

As a matter of principle, resolutions shall be adopted by way of a simple majority. Amending the articles of association
and dissolution of TEPSA shall be subject to a qualified majority resolution.

a. Amending the articles of association.

The associates' meeting may decide to amend the articles of association only if:

i. the amendments have previously been authorised by the CSSF, and

ii. the content and purpose of the amendments has been announced in the items on the agenda of the associates' meeting.

The articles of association of TEPSA may be amended at any time by way of a resolution adopted at the associates'
meeting by way of a two-thirds (2/3) majority, if

i. on the initial date scheduled for the associates' meeting two-thirds (2/3) of the associates are present or represented,
or

ii. on a scheduled second date irrespective of the number of present or represented associates.

b. Dissolution of TEPSA

TEPSA may be dissolved at any time by way of a resolution adopted at the associates' meeting by way of a three-quarters
(3/4) majority, if:

i. on the initial date scheduled for the associates' meeting two-thirds (2/3) of the associates are present or represented,
or

ii. on a scheduled second date irrespective of the number of present or represented associates, and

iii. the items on the agenda were authorised by the CSSF one (1) month prior to the associates' meeting.

If the minimum technical reserve falls below the figure of two-thirds (2/3), the question of the dissolution of TEPSA
shall be submitted by the Board to the associates' meeting. The dissolution of TEPSA shall be subject to a majority of three-
quarters (3/4), provided:

i. on the initial date scheduled for the associates' meeting two-thirds (2/3) of the associates are present or represented,
or

ii. on a scheduled second date irrespective of the number of present or represented associates,
iii. the items on the agenda were authorised by the CSSF one (1) month prior to the associates' meeting, and

iv. in the event of such a shortfall in the technical reserve, the associates' meeting is to be held within forty (40) days
from the time at which knowledge of the shortfall is known.
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If the minimum technical reserve falls below the figure of one-quarter (1/4), the question of the dissolution of TEPSA
shall be submitted by the Board to the associates' meeting. The dissolution of TEPSA shall be subject to a simple majority
resolution, provided:

i. on the initial date scheduled for the associates' meeting two-quarters (2/3) of the associates are present or represented,
or

ii. on a scheduled second date irrespective of the number of present or represented associates.

iii. in the event of such a shortfall in the technical reserve, the associates' meeting is to be held within forty (40) days
from the time at which knowledge of the shortfall is known.

5.2. The Board

The Board shall be made up of at least three (3) members. At all times, the majority of its members shall be representatives
of the initiator. It shall determine the associates of the associates' meeting.

The Board is the primary executive body of TEPSA. It shall represent TEPSA in external dealings and shall deal with
all matters that are not assigned to another executive body of TEPSA by the Law, the present articles of association or any
regulations.

The Board may assign the management in full or in part to a committee, to individual members or third parties.

5.2.1. Organisation of the Board

a. Election, mandate term and withdrawal of Board members

i. The mandate of the members of the Board is five (5) years. Re-election is permitted.

ii. Board members shall be appointed by the associates' meeting.

iii. Members may be replaced at any time for good cause by way of a resolution adopted at the associates' meeting.

iv. Membership shall cease as a result of withdrawal, death or for other reason.

v. In the event of withdrawal or dismissal of a member, he must be replaced at the next possible opportunity.

vi. In the event of a vacancy prior to expiry of the tenure of office, a member may be additionally elected by the remaining
members for the residual term of the tenure of office of the member whose membership has ceased.

b. Powers of representation of the Board

Representing TEPSA in external dealings shall be subject to signatures provided by two (2) directors or the signature
of the person(s) appointed in that respect by the Board.

5.2.2. Board tasks

The Board is entrusted with the following powers, in particular:

a. Management of TEPSA.

b. Specifying the organisation.

c. Setting up branches or offices in accordance with Article 3 of the articles of association.

d. Putting in place, authorizing and amending any internal processes and policies which may be required pursuant to
the present articles of association, the Law or any regulations.

e. Putting in place and amending the pension rules and the technical note of any pension scheme following authorisation
by the CSSF.

f. Specifying and amending a potential guaranteed interest rate that extends beyond the statutory minimum benefit after
approval of the CSSF.

g. Representing TEPSA in legal matters involving external parties.

h. Providing for precautions for avoiding conflicts of interests as well as dealing with legal transactions with closely

affiliated parties.
i. Appointing and dismissing persons entrusted with the management and representation, and providing for the autho-
risation to represent.

j. General supervision of the persons entrusted with management, in particular with a view to complying with legal
requirements, articles of association, regulations and instructions.

k. Preparing the annual accounts and the budget for the following business year, presenting these at the associates'
meeting.

1. Preparing the associates' meeting and implementing the resolutions.

m. Election and appointment of an asset and administrative & liability manager

n. Electing and appointing the auditor.

o. Electing and appointing an actuary.

p. Electing and appointing a custodian bank.

g. Creating compartments.

r. Liquidating compartments following

i. a simple majority resolution of the associates' meeting of the respective compartment,
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ii. authorisation by the contributing employer, and iii. authorisation by the CSSF.

s. The Board shall submit the question of the dissolution of TEPSA to the associates' meeting if:
i. the technical provisions fall below two-thirds (2/3) of the minimum amount, or

ii. the technical provisions fall below one-quarter (1/4) of the minimum amount.

t. Providing information and documentation of the affected contributing employer and members within one (1) month
in the case of amending the technical notes or the pension rules of any pension scheme.

5.2.3. Board meetings

Board meetings shall be convened at least ten (10) days in advance by way of a written invitation, and simultaneous
statement of the items on the agenda, provided to the members.

Compliance with this period may be waived following approval by all members. The Board shall also be convened if
requested by one-third (1/3) of the directors.

5.2.4. Adoption of the Board resolutions
a. The Board shall be deemed to constitute a quorum provided the majority of its members are present or represented.

b. The Board decisions shall be taken by way of a simple majority resolution. Abstentions shall not be taken into
consideration.

c. In the event of equality in the number of votes at meetings, the chairperson shall have the casting vote.

d. A qualified majority of two-thirds (2/3) of the members is required for the following decisions and resolutions:
i. amending these articles of association,

ii. electing and appointing the auditor,

iii. electing and appointing an actuary,

iv. electing and appointing the asset and administrative & liability manager,

v. selecting and dismissing as well as appointing other external service providers.

e. Board decisions may also be taken by way of unanimous written circular resolutions.

f. A record is to be drawn up of the resolutions.

Art. 6. Regulations and contracts.

6.1. The Board shall issue as follows one or more regulations and enter into one or more contracts to promote the object:
a. Pension rules

provide, in particular, for the type and scope of the pension benefits,

b. Technical note

provide, in particular, for the financing of pension benefits,

c. Statement of investment policy;

provide for the determination of the investment principles,

d. Pension contract and a potential additional pension contract shall provide for the implementation as well as the
performance scope of the provision.

6.2. Regulations and contracts may be amended or rescinded at any time by way of safeguarding the object and the
compulsory claims.
Art. 7. TEPSA assets and Technical Provisions.

7.1. The amount of TEPSA's technical provisions is based on Article 28 of the Law. The technical provisions are
accumulated by way of regular employer and / or employee contributions in accordance with the pension rules as well as
the potential actuary surpluses and by the income from the valuation of assets in accordance with the technical notes.

7.2. The assets are managed in compliance with the conditions laid down in the statement of investment policies appli-
cable to each pension scheme.

Art. 8. Financial year and accounting. The financial year commences on 1 January and ends on 31 December. The first
year commences on the establishment date and ends on 31 December 2015. The annual accounts shall be prepared annually.

Art. 9. Review. For the implementation of the required audits, in accordance with Article 90 of the Law, the Board shall
appoint an independent auditor (réviseur d’entreprises agréé).
Art. 10. Dissolution / liquidation of TEPSA.

10.1. In the event of liquidation of TEPSA, the Board shall take a decision as part of the statutory provisions on the use
of any surplus that may remain. Any kind of payments to the founders, the initiator or the employer is excluded.

10.2. The Board reserves the right in all cases to approve the dissolution and liquidation as well as the procedure involving
the liquidation of TEPSA.
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Art. 11. Special provisions.

11.1. In the event of insufficient cover of TEPSA, in accordance with Article 73 of the Law the Board shall present a
plan to the CSSF to eliminate the insufficient cover.

11.2. In the event of liquidation of the initiator, the initiator shall ensure that TEPSA be put in a position to pursue its
object.

11.3. In the event that the initiator passes to a legal successor or in the event of a merger with another company, all the
initiator's rights shall pass to such a successor.

Expenses

The expenses, costs, fees or charges in any form whatsoever which shall be borne by the Association as a result of its
incorporation are estimated at approximately one thousand five hundred euro (EUR 1,500.-).

Es folgt die deutsche Ubersetzung des vorgehangenes Textes:

Im Jahr zweitausendundfiinfzehn, am siebenundzwanzigsten August,
Vor uns, Maitre Edouard Delosch, Notar mit Amtssitz in Diekirch, GroBherzogtum Luxembourg,

Sind Erschienen:

1) Herr Sven HELLER, geboren am 22. August 1965 in Locarno, Schweiz, mit Wohnsitz in Friedheimweg 14, 6353
Weggis, Schweiz, Vertreter den Arbeitgebern,

hier vertreten durch Herr Victorien HEMERY, avocat a la Cour, wohnhaft in Luxembourg, gemil einer privatschrift-
lichen Vollmacht vom 26 August 2015;

2) Roland TSCHUDIN, Vorstandsmitglied, geboren am 24. Mai 1957 in Allschwill, Schweiz, mit Wohnsitz in Flur-
strasse 1, CH-4416 Bubendorf, Schweiz, Vertreter den Arbeitnehmern,

hier vertreten durch Herr Victorien HEMERY, avocat a la Cour, wohnhaft in Luxembourg, gemé8 einer privatschrift-
lichen Vollmacht vom 26 August 2015;

3) Hanz NUTZI, Vorstandsmitglied, geboren am 1. Dezember 1954 in Herzogenbuchsee, Schweiz, mit Wohnsitz in
Aeschrain 12, 6318 Walchwill, Schweiz, Vertreter den Arbeitnehmern, hier vertreten durch Herr Victorien HEMERY,
avocat a la Cour, wohnhaft in Luxembourg, geméal einer privatschriftlichen Vollmacht vom 26 August 2015;

Besagte Vollmachten, welche vom Bevollméchtigten den erschienenen Parteien und dem unterzeichnenden Notar ne
varietur paraphiert wurden, werden der vorliegenden Urkunde beigefiigt, um mit ihr zusammen hinterlegt zu werden.

Die erschienenen Parteien haben den amtierenden Notar ersucht, die Griindung einer Altersvorsorge- Sparvereinigung
(association d’épargne-pension) zu beurkunden, welche sie mit der folgenden Satzung griinden wollen:

Art. 1. Errichtung und Name. Die Griindungsmitglieder haben unter dem Namen

Tellco European Pension Savings Association (TEPSA)

eine Altersvorsorge-Sparvereinigung (Association d’épargne-pension- ASSEP) im Sinne des luxemburgischen Gesetzes
vom 13. Juli 2005 iiber Einrichtungen der betrieblichen Altersvorsorge in Form von Altersvorsorge-Spargesellschaften mit
variablem Kapital (SEPCAV) und Altersvorsorge- Sparvereinigungen (ASSEP) (“Gesetz”), gegriindet.

Initiatorin der TEPSA ist die Tellco Vorsorge AG mit Sitz Bahnhofstrasse 4, Schwyz, Schweiz.

Art. 2. Dauer und Beaufsichtigung. Die TEPSA besteht auf unbestimmte Zeit. Sie untersteht der Aufsicht der Com-
mission de Surveillance du Secteur Financier (CSSF) in Luxemburg.

Art. 3. Sitz. Die TEPSA hat ihren Sitz in Luxemburg Stadt, GroBherzogtum Luxemburg. TEPSA kann Niederlassungen
oder andere Firmensitze entweder in Luxemburg oder ausserhalb von Luxemburg errichten.

Art. 4. Zweck.

4.1. Die TEPSA bezweckt die Hereinnahme und die Veranlagung von Vermogenswerten mit dem Ziel, das Anlagerisiko
zu streuen und die Ergebnisse der Vermdgensverwaltung zu optimieren, wobei die TEPSA den angeschlossenen Arbeit-
gebern und deren Arbeitnehmern oder Leistungsempféangern sowie fiir deren Angehdrige und Hinterbliebene Zuwendungen
in Form einer Pauschalsumme, Rentenzahlungen oder einer lebenslangen Rente in Bezug auf das Erreichen des Pensions-
alters oder die Erwartung des Erreichens des Pensionsalters und gegebenenfalls zusétzliche Zahlungen in Form von
Leistungen bei Ableben, Invaliditit / Berufs-unfahigkeit, Beendigung eines Arbeitsverhéltnisses oder in Form von Unter-
stiitzungsleistungen, Unterstiitzungszahlungen oder Dienstleistungen im Fall von Krankheit oder Ableben gewahrt.

4.2. Die Versorgung erfolgt nach Massgabe der Pensionsrichtlinie.

4.3. Die TEPSA kann Versicherungsvertrage abschliessen oder in bestehende Versicherungsvertrige eintreten. Sie kann
biometrische Risiken selbst iibernehmen.

4.4. Die TEPSA kann all jene Massnahmen ergreifen und Handlungen setzen, die sie zur Erfiillung ihres Zweckes geméal
dem Gesetz als niitzlich erachtet; insbesondere kann sie mehrere zueinander abgegrenzte Abteilungen gemal Artikel 37
des Gesetzes bilden.

Art. 5. Organe. Organe der TEPSA sind

C. RAL
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- die Generalversammlung und

- der Verwaltungsrat.

5.1. Die Generalversammlung

Die drei Griinder der TEPSA sind die ersten Mitglieder der Generalversammlung.

In die Kompetenz der Generalversammlung féllt die Behandlung aller Geschiéfte, die ihr durch Gesetz oder Statuten
zugewiesen sind und die nicht gesetzlich zwingend von anderen Organen der TEPSA behandelt werden miissen.

a.) Die Generalversammlung besteht aus mindestens drei Mitgliedern und setzt sich aus einer gleichen Zahl von Ar-
beitgeber-, Arbeitnehmer- und Leistungsempfénger-vertretern zusammen. Gibt es keine Leistungsempfénger, wird ein
zusétzlicher Vertreter der Arbeitnehmer eingesetzt.

Mitglieder konnen einzelnen Abteilungen als deren Vertreter zugeordnet sein. Dabei sind die Quoren gemaéB lit. a pro
Abteilung einzuhalten.

b.) Die Mitglieder werden vom Verwaltungsrat ernannt.
c.) Ein Mitglied kann jederzeit von seiner Funktion mittels schriftlicher Erklarung an den Verwaltungsrat zuriicktreten.

d.) Ein Mitglied kann zu jeder Zeit durch einen 2/3 Mehrheitsbeschluss der Generalversammlung ausgeschlossen wer-
den. Eine Genehmigung durch die zustdndige Aufsicht ist erforderlich.

e.) Ein Mitglied scheidet im Todesfall aus.

f.) Ein Mitglied scheidet per Generalversammlungsbeschluss im Falle des Verlustes seiner qualitativen Voraussetzungen
oder wegen Handlungen gegen die vorliegenden Statuten aus.

g.) Jedes Mitglied wird nach dessen Ausscheiden an der nichsten Generalversammlung unter Wahrung der Gleich-
heitsverhéltnisse geméaB lit.a ersetzt.

5.1.1. Die Befugnisse der Generalversammlung:

a.) Anderung der vorliegenden Statuten

b.) Erennung und Abberufung von

Mitgliedern des Verwaltungsrates unter Vorbehalt von Artikel 5.1. lit.b

c.) Genehmigung der Jahresabrechnung

d.) Beschlussfassung iiber die Auflosung der TEPSA

5.1.2. Ordentliche und ausserordentliche Generalversammlung der TEPSA und / oder einer Abteilung der TEPSA

a.) Die ordentliche Generalversammlung findet jéhrlich einmal, innerhalb von sechs (6) Monaten nach Abschluss des
Geschiftsjahres in Luxemburg Stadt, jeweils am zweiten Donnerstag im Juni um 11 Uhr Vormittag statt. Ist ein solcher
Tag ein nationaler Feiertag, findet die ordentliche Generalversammlung am darauf folgenden Tag statt. Genauer Ort und
Zeitpunkt werden in der Einladung bekannt gegeben.

b.) Eine ausserordentliche Generalversammlung kann jederzeit einberufen werden, wenn
i. der Verwaltungsrat dies mit einfacher Mehrheit beschliesst, oder
ii. 1/5 der Mitglieder dies verlangen.

c¢.) Die Generalversammlung wird durch den Verwaltungsrat oder die im Gesetz oder den Statuten bezeichneten Organen
und Personen einberufen.

d.) Die Einberufung hat spétestens acht Tage vor dem Versammlungstag schriftlich an die Mitglieder zu erfolgen.

e.) In der Einberufung sind die Verhandlungsgegenstinde sowie die Antrdge des Verwaltungsrates und der Mitglieder
bekannt-zugeben.

f.) Jedes Mitglied ist berechtigt, an der Generalversammlung selbst teilzunehmen oder im Falle der Verhinderung sich
durch ein anderes Mitglied der Generalversammlung oder ein Mitglied des Verwaltungsrates vertreten zu lassen.

g.) Beschliisse werden grundsitzlich mit einfacher Mehrheit getroffen. Zur Anderung der vorliegenden Statuten bedarf
es einer 2/3 Mehrheit der anwesenden oder vertretenen Mitglieder.

h.) Die Veroffentlichung von Beschliissen obliegt dem Verwaltungsrat. Statuten oder personelle Verdanderungen im
Verwaltungsrat werden im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations ver6ffentlicht.

5.1.3. Die Organisation der Generalversammlung

Der Verwaltungsrat bereitet die General-versammlung vor. Jedes Mitglied hat ein (1) Stimmrecht und kann sich durch
ein anderes Mitglied der Generalversammlung oder ein Mitglied des Verwaltungsrates vertreten lassen.

5.1.4. Die Beschlussfassung der Generalversammlung

Beschliisse werden grundsitzlich mit einfacher Mehrheit gefasst. Die Anderung der Statuten und die Auflosung der
TEPSA bediirfen eines qualifizierten Mehrheitsbeschlusses.

a.) Anderung der Statuten

Die Generalversammlung kann iiber eine Anderung der Statuten nur giiltig entscheiden, wenn

i. die Anderungen vorher durch die CSSF genehmigt wurden und

ii. der Inhalt und Zweck der Anderungen in der Tagesordnung der Generalversammlung angekiindigt ist.
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Die Statuten der TEPSA konnen zu jeder Zeit durch Beschluss der Generalversammlung mit 2/3 Mehrheit gedndert
werden, wenn

i. bei dem dafiir anberaumten Ersttermin der Generalversammlung 2/3 der Mitglieder anwesend oder vertreten sind,
oder

ii. bei einem anberaumten Zweittermin unabhingig von der Anzahl der anwesenden oder vertretenen Mitglieder
b.) Auflosung der TEPSA
Die TEPSA kann zu jeder Zeit durch Beschluss der Generalversammlung mit 3/4 Mehrheit aufgelost werden, wenn

i. bei dem dafiir anberaumten Ersttermin der Generalversammlung 2/3 der Mitglieder anwesend oder vertreten sind,
oder

ii. bei einem anberaumten Zweittermin unabhéngig von der Anzahl der anwesenden oder vertretenen Mitglieder und

iii. die Tagesordnung einen Monat vor der Generalversammlung von der CSSF genehmigt wurde Sind 2/3 des Minimums
der Technischen Riickstellungen unterschritten und ist die Frage der Auflésung durch den Verwaltungsrat an die Gene-
ralversammlung gestellt, bedarf die Auflésung der TEPSA einer Mehrheit von 3/4, sofern

i. bei dem dafiir anberaumten Ersttermin der Generalversammlung 2/3 der Gesellschafter anwesend oder vertreten sind,
oder

ii. bei einem anberaumten Zweittermin unabhéngig von der Anzahl der anwesenden oder vertretenen Gesellschafter und
iii. die Tagesordnung einen Monat vor der Generalversammlung von der CSSF genehmigt wurde.

iv. Die Generalversammlung hat im Falle dieser Unterschreitung der Technischen Riickstellungen innerhalb von 40
Tagen ab dem Bekanntwerden stattzufinden.

Ist 1/4 des Minimums der Technischen Riickstellungen unterschritten und ist die Frage der Auflosung durch den Ver-
waltungsrat an die Generalversammlung gestellt, bedarf die Auflosung der TEPSA eines einfachen Mehrheitsbeschlusses,
sofern

i. bei dem dafiir anberaumten Ersttermin der Generalversammlung 2/3 der Mitglieder anwesend oder vertreten sind,
oder

ii. bei einem anberaumten Zweittermin unabhéngig von der Anzahl der anwesenden oder vertretenen Mitglieder.

iii. Die Generalversammlung hat im Falle dieser Unterschreitung der technischen Riickstellung innerhalb von 40 Tagen
ab dem Bekanntwerden stattzufinden.

5.2. Der Verwaltungsrat

Der Verwaltungsrat besteht aus mindestens drei Mitgliedern. Er setzt sich zu jedem Zeitpunkt mehrheitlich aus Vertre-
tern der Initiatorin zusammen. Er bestimmt die Mitglieder der Generalversammlung.

Der Verwaltungsrat ist das oberste Organ der TEPSA. Er vertritt die TEPSA nach aussen und besorgt alle Angelegen-
heiten, die nicht nach Gesetz, Statuten oder Reglement einem anderen Organ der TEPSA {ibertragen sind.

Der Verwaltungsrat iibertriagt die Geschéfts-fiilhrung ganz oder zum Teil an einen Ausschuss, an einzelne Mitglieder
oder an Dritte.

5.2.1. Organisation des Verwaltungsrates

a.) Wahl, Amtsdauer und Ausscheiden von Mitgliedern

i. Die Amtsdauer betrigt fiinf Jahre. Eine Wiederwahl ist zuldssig.

ii. Die Mitglieder des Verwaltungsrates werden von der Generalversammlung ernannt.

iii. Mitglieder kdnnen jederzeit aus gutem Grund durch einen Beschluss der Generalversammlung ersetzt werden.
iv. Mitglieder scheiden aufgrund eines Riicktrittes, eines Todesfalles oder anderer Griinde aus.

v. Bei Ausscheiden oder Abwahl eines Mitgliedes muss dieser zum néchstmdglichen Zeitpunkt ersetzt werden.

vi. Im Falle einer Vakanz vor Ablauf der Amtszeit kann ein neues Mitglied durch die verbliebenen Mitglieder fiir die
restliche Dauer der Amtszeit des ausgeschiedenen Mitgliedes hinzugew#hlt werden.

b.) Vertretungsbefugnisse des Verwaltungsrates

Fiir die Vertretung der TEPSA nach auen bedarf es der Unterschrift zweier Mitglieder oder der Unterschrift der hierfiir
durch den Verwaltungsrat bestellten Person(en).

5.2.2. Aufgaben des Verwaltungsrates

Der Verwaltungsrat hat insbesondere folgende Aufgaben:

a.) Leitung der TEPSA

b.) Festlegung der Organisation

c.) Errichtung von weiteren Firmensitzen gemal Artikel 3 der Statuten

d.) Erlass, Anderungen und Genehmigung der statutarisch vorgeschriebenen und dariiber hinaus notwendigen Regle-
menten

e.) Erlass und Anderungen der Pensionsrichtlinie und der Technischen Bestimmungen nach Genehmigung durch die
CSSF
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f.) Festlegung und Anderung eines iiber die gesetzliche Mindestleistung hinausgehenden allfilligen Garantiezinses nach
Genehmigung durch die CSSF

g.) Vertretung der TEPSA in rechtlichen Angelegenheiten nach auflen

h.) Regelung der Vorkehrungen fiir die Vermeidung von Interessenkonflikten sowie die Handhabung von Rechtsge-
schéften mit Nahestehenden

i.) Ernennung und Abberufung der mit der Geschéftsfiihrung und der Vertretung betrauten Personen und Regelung der
Zeichnungsberechtigung

j-) Oberaufsicht iiber die mit der Geschiftsfithrung betrauten Personen, insbesondere im Hinblick auf die Befolgung der
Gesetze, Statuten, Reglemente und Weisungen

k.) Erstellung des Jahresabschlusses und des Budgets fiir das folgende Geschiftsjahr sowie deren Présentation vor der
General-versammlung

1.) Vorbereitung der Generalversammlung und die Ausfiihrung der Beschliisse

m.) Auswahl und Ernennung eines Asset- sowie eines Administrative & Liability Managers
n.) Auswahl und Ernennung der Kontrollstelle

0.) Auswahl und Ernennung eines Aktuars

p.) Auswahl und Ernennung einer Depotbank

q.) Bildung von Abteilungen

r.) Aufldsung von Abteilungen nach Vorliegen

i. eines einfachen Mehrheitsbeschlusses der Generalversammlung der jeweiligen Abteilung,
ii. der Genehmigung der beitragenden Arbeitgeber und

iii. der Genehmigung der CSSF.

s.) Der Verwaltungsrat unterbreitet die Frage der Auflosung der TEPSA an die Generalversammlung, wenn
i. 2/3 der technischen Minimumriickstellung unterschritten wird, oder

ii. die Technischen Riickstellungen unter 1/4 des Minimums fallen.

t.) Information und Dokumentation der betroffenen angeschlossenen Arbeitgeber und deren Arbeitnehmer innerhalb
eines Monates bei Anderung der Technischen Bestimmungen oder der Pensionsrichtlinie.

5.2.3. Sitzungen des Verwaltungsrates

Die Sitzungen des Verwaltungsrates werden mindestens 10 Tage im Voraus durch schriftliche Einladung unter gleich-
zeitiger Angabe der Tagesordnung an die Mitglieder einberufen.

Mit Zustimmung aller Mitglieder kann auf die Einhaltung dieser Frist verzichtet werden. Der Verwaltungsrat wird auch
einberufen, wenn 1/3 der Mitglieder dies verlangt.

5.2.4. Beschlussfassung des Verwaltungsrates
a.) Der Verwaltungsrat ist beschlussfahig, sofern die Mehrheit der Mitglieder anwesend oder vertreten ist.

b.) Verwaltungsratsentscheidungen werden durch einfachen Mehrheitsbeschluss getroffen. Eine Stimmenthaltung bleibt
unberiicksichtigt.

c.) Im Falle der Stimmengleichheit in Sitzungen hat der Vorsitzende den Stichentscheid.

d.) Eine qualifizierte Mehrheit von 2/3 der Mitglieder ist fiir folgende Entscheide und Beschliisse erforderlich:
i. die Anderung des vorliegenden Reglements

ii. die Auswahl und Ernennung der Kontrollstelle

iii. die Auswahl und Ernennung eines Aktuars

iv. die Auswahl und Ernennung des Asset- und des Administrative & Liability Managers

v. die Aus- und Abwahl sowie die Ernennung von sonstigen externen Dienstleistern

e.) Verwaltungsratsentscheidungen kdnnen auch durch schriftlichen Umlaufbeschluss erfolgen.

f.) Uber die Beschliisse ist ein Protokoll zu erstellen.

Art. 6. Reglemente und Vertrige.

6.1. Der Verwaltungsrat erldsst zur Durchfithrung des Zweckes wie folgt ein oder mehrere Reglemente sowie einen oder
mehrere Vertrage:

a.) Pensionsrichtlinie regelt insbesondere Art und Umfang der Versorgungsleistungen
b.) Technische Bestimmungen regeln insbesondere die Finanzierung der Versorgungsleistungen
c.) Anlagereglement regelt die Grundsétze der Veranlagungspolitik

d.) Versorgungsvertrag und ein allfélliger Zusatzversorgungsvertrag regeln die Durchfithrung sowie den Leistungsum-
fang der Versorgung

6.2. Reglemente und Vertriage konnen jederzeit unter Wahrung des Zweckes und der obligatorischen Anspriiche geéndert
oder aufgehoben werden.
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Art. 7. Vermogen und Technische Riickstellungen der TEPSA.
7.1. Die Hohe der Technischen Riickstellungen der TEPSA richtet sich nach dem Artikel 28 des Gesetzes.

Die Technischen Riickstellungen werden durch regelmaissige Arbeitgeber- und / oder Arbeitnehmerbeitrage geméal der
Pensionsrichtlinie sowie durch die allfilligen aktuarischen Uberschiisse und durch die Ertriige aus der Veranlagung des
Vermogens gemdll den Technischen Bestimmungen angehautft.

7.2. Das Vermdgen wird unter Beachtung der Bedingungen des jeweiligen Anlagereglements verwaltet.
Art. 8. Geschiiftsjahr und Rechnungslegung. Das Geschiftsjahr beginnt am 1. Januar und endet am 31. Dezember. Das

erste Geschéftsjahr beginnt mit dem Datum der Griindung und endet zum 31. Dezember [2015]. Der Rechnungsabschluss
erfolgt jahrlich auf den 31. Dezember.

Art. 9. Kontrolle. Der Verwaltungsrat beauftragt zur Durchfiihrung der durch den Artikel 90 des Gesetzes vorgeschrie-
benen Priifungen eine Kontrollstelle.
Art. 10. Auflésung / Liquidation der TEPSA.

10.1. Bei Liquidation der TEPSA befindet der Verwaltungsrat im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen iiber die
Verwendung eines allféllig verbleibenden Saldos des Vermogens. Leistungen irgendwelcher Art an die Griinder, den Ini-
tiator oder Arbeitgeber sind ausgeschlossen.

10.2. Die Zustimmung der Aufsichtsbehorde zur Auflosung und Liquidation sowie dem Verfahren der Liquidation der
TEPSA bleibt in allen Féllen vorbehalten.
Art. 11. Besondere Bestimmungen.

11.1. Im Falle einer Unterdeckung der TEPSA legt der Verwaltungsrat gemél3 Artikel 73 des Gesetzes der CSSF einen
Plan zur Beseitigung der Unterdeckung vor.

11.2. Bei Liquidation der Initiatorin hat diese dafiir zu sorgen, dass die TEPSA in Zusammenarbeit mit anderen Firmen
die Aufrechterhaltung der Zweckerfiillung sicherstellt.

11.3. Bei Ubergang der Initiatorin auf einen Rechtsnachfolger oder Fusion mit einer anderen Firma gehen alle Rechte

der Initiatorin auf diese iiber.
Auslagen

Die der Gesellschaft aufgrund oder im Zusammenhang mit der Griindung entstandenen Kosten, Gebiihren, Honorare
und Auslagen werden auf eintausendfiinthundert Euro (EUR 1.500,-) geschétzt.

Gezeichnet: V. HEMERY, DELOSCH.

Enregistré a Diekirch Actes Civils, le 31 aolt 2015. Relation: DAC/2015/14271. Recu soixante-quinze (75.-) euros.

Le Receveur (signé): THOLL.
Fiir gleichlautende Ausfertigung, ausgestellt zwecks Veroffentlichung im Memorial C.

Diekirch, den 22. September 2015.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 22 septembre 2015.

Pour TELLCO EUROPEAN PENSION SAVINGS ASSOCIATION (TEPSA)

Edouard DELOSCH
Notaire

Référence de publication: 2015157105/490.
(150172330) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 septembre 2015.

Luxembourg Investment Company 97 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Si¢ge social: L-2453 Luxembourg, 6, rue Eugeéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 200.131.

STATUTES

In the year two thousand fifteen, on the fourteenth day of September.
Before Maitre Jacques KESSELER, notary residing in Pétange, Grand-Duchy of Luxemburg,

THERE APPEARED:

Intertrust (Luxembourg) S.a r.1., a société a responsabilité limitée incorporated and existing under the laws of Luxem-
bourg, having its registered office at L-2453 Luxembourg, 6, rue Eugéne Ruppert, registered with the Luxembourg trade
registry under number B 103.123,
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here represented by Mrs Sofia AFONSO-DA CHAO CONDE, notary clerk, professionally residing in Pétange, by virtue
of a proxy given under private seal.

The said proxy will remain attached to the present deed.

The appearer announced the formation of a company with limited liability (“société a responsabilité limitée”), governed
by the relevant law and the present articles.

Art. 1. There is formed by those present a company with limited liability which will be governed by law pertaining to
such an entity as well as by present articles.

Art. 2. The purpose of the company is the acquisition, the management, the enhancement and the disposal of participa-
tions in whichever form in domestic and foreign companies. The company may also contract loans and grant all kinds of
support, loans, advances and guarantees to companies, in which it has a direct or indirect participation or which are members
of the same group.

It may open branches in Luxembourg and abroad.
Furthermore, the company may acquire and dispose of all other securities by way of subscription, purchase, exchange,

sale or otherwise. It may also acquire, enhance and dispose of patents and licenses, as well as rights deriving therefrom or
supplementing them.

In addition, the company may acquire, manage, enhance and dispose of real estate located in Luxembourg or abroad.

In general, the company may carry out all commercial, industrial and financial operations, whether in the area of secu-
rities or of real estate, likely to enhance or to supplement the above-mentioned purposes.

Art. 3. The company has been formed for an unlimited period.

Art. 4. The company will assume the name of “Luxembourg Investment Company 97 S.a r.1.” a private limited liability
company.

Art. 5. The registered office is established in Luxembourg-City. It may be transferred to any other place in the Grand
Duchy of Luxembourg by mean of a resolution of an extraordinary general meeting of its members.

The address of the registered office may be transferred within the municipality by simple decision of the manager or in
case of plurality of managers, by a decision of the board of managers.

Branches or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by resolution of the
manager or, in case of several managers, by the board of managers.

Art. 6. The company's corporate capital is fixed at EUR 12.500,- (twelve thousand five hundred euro) represented by
12.500 (twelve thousand five hundred) shares with a par value of EUR 1,- (one euro) each.

In addition to the corporate capital, there may be set up a premium account into which any premium paid on any share
in addition to its par value is transferred. The amount of the premium account may be used to provide for the payment of
any shares which the Company may redeem from its shareholders, to offset any net realised losses, to make distributions
to the shareholders or to allocate funds to the legal reserve.

Art. 7. The capital may be changed at any time under the conditions specified by article 199 of the law of 10 August
1915 on commercial companies, as amended.

Art. 8. Each share gives rights to a fraction of the assets and profits of the company in direct proportion to its relationship
with the number of shares in existence.

Art. 9. The transfer of shares is stated in a notarial deed or by private instrument. They are made in compliance with the
legal dispositions. In case of a single shareholder, the Company's shares held by the single shareholder are freely transfe-
rable.

In the case of plurality of shareholders, the shares held by each shareholder may be transferred by application of the
requirements of article 189 of the law of 10 August 1915 on commercial companies, as amended.

Art. 10. The death, suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy of one of the members will not bring the company
to an end.

Art. 11. Neither creditors nor heirs may for any reason create a charge on the assets or documents of the company.

Art. 12. The company is administered by one or several managers, not necessarily members, appointed by the members.

Except if otherwise provided by the general meeting of members, in dealing with third parties the manager or managers
have extensive powers to act in the name of the company in all circumstances and to carry out and sanction acts and
operations consistent with the company's object.

The Company will be bound in all circumstances by the signature of the sole manager or, if there is more than one, by
the single signature of one of the managers, provided however that in the event the general meeting of shareholders has
appointed different classes of Managers (namely class A Managers and class B Managers) the Company will only be validly
bound by the joint signature of one class A Manager and one class B Manager.
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Written notice of any meeting of the board of managers must be given to the Managers at least twenty-four (24) hours
in advance of the date foreseen for the meeting. This notice may be waived by consent in writing, by facsimile, email or
any other similar means of communication. A separate notice will not be required for a board meeting to be held at a time
and location determined in a prior resolution adopted by the board of managers. No notice shall be required in case all the
members of the board of managers are present or represented at a meeting and have waived the convening requirements
and formalities.

In case of plurality of managers, meetings of the board of managers will be validly held provided that the majority of
managers are present (in case different classes of managers are appointed, including the presence of one class A Manager
and one class B Manager).

Resolutions of the board of managers shall be adopted by the majority of the managers present or represented (in case
different classes of managers are appointed, including the presence of one class A Manager and one class B Manager).

One or more managers may participate in a meeting by means of a conference call or by any similar means of commu-
nication initiated from Luxembourg enabling thus several persons participating therein to simultaneously communicate
with each other. Such participation shall be deemed equal to a physical presence at the meeting. Such a decision can be
documented in a single document or in several separate documents having the same content signed by all the members
having participated.

Any Manager may act at any meeting by appointing in writing by letter or by cable, telegram, facsimile transmission
or e-mail another Manager as his proxy.

A written decision, signed by all the managers, is proper and valid as though it had been adopted at a meeting of the
board of managers, which was duly convened and held. Such a decision can be documented in a single document or in
several separate documents having the same content signed by all the members of the board of managers.

Art. 13. The manager or managers assume, by reason of their position, no personal liability in relation to commitment
regularly made by them in the name of the company. They are simple authorised agents and are responsible only for the
execution of their mandate.

Art. 14. Each member may take part in collective decisions irrespective of the numbers of shares which he owns. Each
member has voting rights commensurate with his shareholding. Each member may appoint a proxy to represent him at
meetings.

Art. 15. Collective decisions are only validly taken in so far as they are adopted by a general meeting of members owning
more than half of the share capital, save a higher majority is provided in these articles or by applicable law. In case the
number of members is less than twenty-five, article 193 of the law of 10 August 1915 on commercial companies, as
amended, shall apply.

Art. 16. The company's year commences on the first of January and ends on the thirty-first of December.

Art. 17. Each year on the thirty-first of December, the books are closed and the managers prepare an inventory including
an indication of the value of the company's assets and liabilities.

Art. 18. Each member may inspect the above inventory and balance sheet at the company's registered office.
Art. 19. The receipts stated in the annual inventory, after deduction of general expenses and amortisation represent the

net profit.

Five per cent of the net profit is set aside for the establishment of a statutory reserve, until this reserve amounts to ten
per cent of the share capital. The balance may be used freely by the members.

The balance of the net profits may be distributed to the member(s) commensurate to his/ their share holding in the
Company.

The manager or, in case of plurality of managers, the board of managers is authorized to decide and to distribute interim
dividends at any time, under the following conditions:

1. The manager or, in case of plurality of managers, the board of managers will prepare an interim statement of accounts
which are the basis for the distribution of interim dividends;

2. This interim statement of accounts shows that sufficient funds are available for distribution, it being understood that
the amount to be distributed may not exceed realized profits as per the end of the last fiscal year, increased by carried
forward profits and distributable reserves but decreased by carried forward losses and sums to be allocated to a reserve in
accordance with the law of 10 August 1915 on commercial companies, as amended,or these Articles.

Art. 20. At the time of the winding up of the company the liquidation will be carried out by one or several liquidators,
members or not, appointed by the members who will fix their powers and remuneration.

Art. 21. The members will refer to legal provisions on all matters for which no specific provision is made in the articles.
Transitory Disposition

The first financial year commences this day and ends on the thirty-first of December two thousand and sixteen.
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Subscription and payment
The 12.500 (twelve thousand five hundred) shares are subscribed by the sole shareholder as follows:
Intertrust (Luxembourg) S. a r.l.. prenamed: 12.500 (twelve thousand five hundred) shares

The shares thus subscribed have been paid up by a contribution in cash of EUR 12.500,- (twelve thousand five hundred
euro), so that the amount of EUR 12.500,- (twelve thousand five hundred euro) is at the disposal of the Company.

Estimate of costs.
The value of formation expenses are estimate at approximately 1,500.-euro.
Decisions of the sole shareholder

The shareholder has taken the following decisions.
1) Is appointed as manager of the company for an undetermined period:

Intertrust Management (Luxembourg) S.a r.l., having its registered office at, 6, rue Eugéne Ruppert, L-2453 Luxem-
bourg, registered with the Luxembourg trade registry under number B 103.336.

2) The registered office is established at L-2453 Luxembourg, 6, rue Eugéne Ruppert.

Whereof, the present notarial deed was drawn up in Pétange, on the day named at the beginning of this document.

The undersigned notary who understands and speaks English states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English followed by a French version. On request of the same appearing person and
in case of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.

The document having been read to the proxyholder of the person appearing, she signed together with the notary the
present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui préceéde:

L'an deux mille quinze, le quatorze septembre.
Pardevant Maitre Jacques KESSELER, notaire de résidence a Pétange, Grand-Duché du Luxembourg

A comparu:

Intertrust (Luxembourg) S. ar.l., une société a responsabilité limitée constituée et existant selon les lois du Grand-Duché
de Luxembourg, ayant son siége social a L-2453 Luxembourg, 6, rue Eugéne Ruppert, enregistrée aupreés du Registre de
Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 103.123

ici représentée par Madame Sofia AFONSO-DA CHAO CONDE, clerc de notaire, demeurant professionnellement a
Pétange, en vertu d'une procuration donnée sous seing privé.

La prédite procuration restera annexée aux présentes.

Lequel comparant a requis le notaire instrumentant de documenter ainsi qu'il suit les statuts d'une société a responsabilité
limitée qu'elle déclare constituer par les présentes:

Art. 1", Tl est formé par les présentes une société a responsabilité limitée qui sera régie par les lois y relatives, ainsi
que par les présents statuts.

Art. 2. La société a pour objet l'acquisition, la gestion, la mise en valeur et 1'aliénation de participations, de quelque
maniére que ce soit, dans d'autres sociétés luxembourgeoises et étrangeéres. Elle peut aussi contracter des emprunts et
accorder aux sociétés, dans lesquelles elle a une participation directe ou indirecte ou qui sont membres du méme groupe,
toutes sortes d'aides, de préts, d'avances et de garanties.

Elle peut créer des succursales au Luxembourg et a 1'étranger.

Par ailleurs, la société peut acquérir et aliéner toutes autres valeurs mobiliéres par souscription, achat, échange, vente
ou autrement. Elle peut également acquérir, mettre en valeur et aliéner des brevets et licences, ainsi que des droits en
dérivant ou les complétant.

De plus, la société a pour objet I'acquisition, la gestion, la mise en valeur et I'aliénation d'immeubles situés tant au
Luxembourg qu'a I'étranger.

D'une fagon générale, la société peut faire toutes opérations commerciales, industrielles et financiéres, de nature mobi-
liére et immobiliére, susceptibles de favoriser ou de compléter les objets ci-avant mentionnés.

Art. 3. La société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 4. La société prend la dénomination de «Luxembourg Investment Company 97 S.a r.1.», société a responsabilité
limitée.

Art. 5. Le si¢ge social est établi a Luxembourg-Ville. Il peut étre transféré en toute autre localité du Grand-Duché de
Luxembourg, en vertu d'une décision de I'assemblée générale extraordinaire des associés.

L'adresse du siége social peut étre déplacée a l'intérieur de la commune par simple décision du gérant, ou, en cas de
pluralité de gérants, du conseil de gérance.
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11 peut étre créé des succursales, ou autres bureaux tant au Grand-Duché de Luxembourg qu'a 1'étranger par simple
décision du gérant ou en cas de pluralité de gérants, du conseil de gérance.

Art. 6. Le capital social est fixé a EUR 12.500,- (douze mille cinq cents euros) représenté par 12.500 (douze mille cinq
cents) parts sociales d'une valeur nominale de EUR 1,- (un euro) chacune.

En plus du capital social, un compte de prime d'émission peut étre établi auquel toutes les primes payées sur une part
sociale en plus de la valeur nominale seront transférées. L'avoir de ce compte de primes peut étre utilisé pour effectuer le
remboursement en cas de rachat des parts sociales des actionnaires par la Société, pour compenser des pertes nettes réalisées,
pour effectuer des distributions aux actionnaires, ou pour étre affecté a la réserve 1égale.

Art. 7. Le capital social pourra, a tout moment, étre modifié dans les conditions prévues par I'article 199 de la loi du 10
aout 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée.

Art. 8. Chaque part sociale donne droit a une fraction proportionnelle au nombre des parts existantes de 1'actif social
ainsi que des bénéfices.

Art. 9. Les cessions de parts sociales sont constatées par un acte authentique ou sous seing privé. Elles se font en
conformité avec les dispositions 1égales afférentes. Dans I'hypothése ot il n'y a qu'un seul associé les parts sociales détenues
par celui-ci sont librement transmissibles.

Dans 1'hypothése ou il y a plusieurs associés, les parts sociales détenues par chacun d'entre eux ne sont transmissibles
que moyennant l'application de ce qui est prescrit par 'article 189 de la loi du 10 aolt 1915 concernant les sociétés com-
merciales, telle que modifiée.

Art. 10. Le déces, l'interdiction, la faillite ou déconfiture de I'un des associés ne mettent pas fin a la société.

Art. 11. Les créanciers, ayants droit ou héritiers ne pourront pour quelque motif que ce soit, faire apposer des scellés
sur les biens et documents de la société.

Art. 12. La société est administrée par un ou plusieurs gérants, associés ou non, nommeés par l'assemblée des associés.

A moins que l'assemblée des associés n'en dispose autrement, le ou les gérants ont vis-a-vis des tiers les pouvoirs les
plus étendus pour agir au nom de la société dans toutes les circonstances et pour faire ou autoriser les actes et opérations
relatifs a son objet.

La Société est engagée en toutes circonstances par la signature du gérant unique ou, lorsqu'ils sont plusieurs, par la
signature individuelle d'un des gérants, étant entendu que si I'assemblée générale des associés a désigné différentes classes
de Gérants (a savoir des Gérants de classe A et des Gérants de classe B) la Société ne sera valablement engagée que par la
signature conjointe d'un Gérant de classe A et d'un Gérant de classe B.

Une convocation écrite de toute réunion du conseil de gérance doit étre donné a tous les gérants au moins vingt-quatre
(24) heures avant la date prévue pour la réunion. Tout gérant peut renoncer a 1'avis de convocation par écrit, par téléfax,
email ou tout autre moyen de communication similaire. Une convocation spéciale ne sera pas requise pour une réunion du
conseil se tenant a une heure et un endroit déterminés dans une résolution préalablement adoptée par le conseil de gérance.
Aucune convocation n'est requise si tous les membres du conseil de gérance sont présents ou représentés et s'ils ont renoncé
aux conditions et formalités de convocation.

En cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance ne peut délibérer valablement que si la majorité de gérants sont
présents ou représentés (si I'assemblée générale des associés a désigné différentes classes de gérants, y compris la présence
d'un Gérant de classe A et d'un Gérant de classe B).

Les résolutions du conseil de gérance sont valablement adoptées a la majorité des voix des gérants présents ou représentés
(si 'assemblée générale des associés a désigné différentes classes de gérants, y compris la présence d'un Gérant de classe
A et d'un Gérant de classe B).

Un ou plusieurs gérants peuvent participer a une réunion des gérants par conférence téléphonique ou par des moyens
de communication similaires a partir du Luxembourg de telle sorte que plusieurs personnes pourront communiquer simul-
tanément. Cette participation sera réputée équivalente a une présence physique lors d'une réunion. Cette décision pourra
étre documentée par un seul document ou par plusieurs documents séparés ayant le méme contenu et signé(s) par les gérants
y ayant participé. Tout gérant peut se faire représenter a toute réunion des gérants en désignant par écrit, par lettre ou par
cable, télégramme, télécopie ou email un autre gérant comme son mandataire.

Une décision écrite signée par tous les gérants sera aussi valable et efficace que si elle avait été prise lors d'une réunion
du conseil diment convoquée. Cette décision pourra étre documentée par un seul document ou par plusieurs documents
séparés ayant le méme contenu et signé(s) par tous les membres du conseil de gérance.

Art. 13. Le ou les gérants ne contractent a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle relativement aux
engagements réguliérement pris par eux au nom de la société; simples mandataires, ils ne sont responsables que de 1'exé-
cution de leur mandat.

Art. 14. Chaque associé peut participer aux décisions collectives quel que soit le nombre de parts qui lui appartiennent.
Chaque associé aun nombre de voix égal au nombre de parts sociales qu'il posséde. Chaque associé peut se faire valablement
représenter aux assemblées par un porteur de procuration spéciale.
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Art. 15. Les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu'elles sont adoptées par l'assemblée des
associés représentant plus de la moitié du capital social, sous réserve d'un quorum plus important prévu par les présents
statuts ou par la loi applicable. Si le nombre des associés est inférieur a vingt-cing, I'article 193 de la loi du 10 aoGt 1915
concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée, est applicable.

Art. 16. L'année sociale commence le premier janvier et finit le trente et un décembre.

Art. 17. Chaque année, le trente et un décembre, les comptes sont arrétés et le ou les gérants dressent un inventaire
comprenant l'indication des valeurs actives et passives de la société.

Art. 18. Tout associé peut prendre au siége social de la société communication de 'inventaire et du bilan.
Art. 19. Les produits de la société constatés dans I'inventaire annuel, déduction faite des frais généraux et amortissements

et charges, constituent le bénéfice net.

Sur le bénéfice net il est prélevé cing pour cent (5%) pour la constitution d'un fonds de réserve jusqu'a ce que celui-ci
ait atteint dix pour cent (10%) du capital social. Le solde est a la libre disposition de 'assemblée des associés.

Le solde des bénéfices nets peut étre distribué aux associés en proportion avec leur participation dans le capital de la
Société.

Le gérant ou, en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance est autorisé a décider et a distribuer des dividendes
intérimaires, a tout moment, sous les conditions suivantes:

1. Le gérant ou, en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance préparera une situation intérimaire des comptes de
la Société qui constituera la base pour la distribution des dividendes intérimaires;

2. Ces comptes intérimaires devront montrer des fonds disponibles suffisants afin de permettre une distribution, étant
entendu que le montant a distribuer ne peut pas excéder les bénéfices réalisés a la cloture de l'exercice fiscal précédent,
augmenté du bénéfice reporté et réserves distribuables et diminué des pertes reportées et montants alloués a la réserve
1égale, en conformité avec la loi du 10 aott 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée ou les présents
statuts.

Art. 20. Lors de la dissolution de la société la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non,
nommeés par les associés qui en fixeront les pouvoirs et émoluments.

Art. 21. Pour tout ce qui n'est pas prévu dans les présents statuts, les associés se réferent aux dispositions 1égales.
Disposition transitoire
Le premier exercice commence le jour de la constitution et finit le trente et un décembre deux mille seize.
Souscription et libération

Les 12.500 (douze mille cinq cents) parts sont souscrites par 1'associé unique comme suit:

Intertrust (Luxembourg) S.a r.l., prédésignée: 12.500 (douze mille cinq cents) parts sociales

Les parts ainsi souscrites ont été entiérement libérées par un apport en espéces de EUR 12.500,- (douze mille cing cents
euros), de sorte que le montant de EUR 12.500,- (douze mille cinq cents euros) est a la disposition de la Société.

Evaluation des frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges sous quelque forme que ce soit qui incombent a la Société a
raison de sa constitution est évalué approximativement a la somme de 1.500,- euros.

Décisions de l'associé unique

Ensuite 1'associé unique a pris les décisions suivantes:
1) Est nommé gérant pour une durée indéterminée:

Intertrust Management (Luxembourg) S. a r.1., ayant son si¢ge social a 6, rue Eugéne Ruppert, L-2453 Luxembourg,
enregistrée auprés du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 103.336.

2) Le siege social de la société est fixé a L-2453 Luxembourg, 6, rue Eugéne Ruppert.

DONT ACTE, fait et passé a Pétange, date qu'en téte.

Le notaire soussigné, qui comprend et parle 1'anglais, constate par le présent acte qu'a la requéte de la partie comparante,
le présent acte est rédigé en anglais suivi d'une version frangaise; a la requéte de la méme partie comparante et en cas de
divergences entre le texte anglais et le texte francais, la version anglaise fera foi.

Et apres lecture faite et interprétation donnée au mandataire de la comparante, celle-ci a signé avec le notaire le présent
acte.

Signé: Conde, Kesseler.

Enregistré a Esch/Alzette Actes Civils, le 16 septembre 2015. Relation: EAC/2015/21196. Regu soixante-quinze euros
75,00 €.

Le Receveur (signé): Santioni A.
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POUR EXPEDITION CONFORME.
Référence de publication: 2015156853/283.
(150173110) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 septembre 2015.

Radford Corp S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Si¢ge social: L-1528 Luxembourg, 11-13, boulevard de la Foire.
R.C.S. Luxembourg B 200.119.

STATUTES

In the year two thousand fifteen, on twenty-seventh day of August.
Before us Maitre Martine SCHAEFFER, notary residing in Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg.

There appeared:
MERIDALE INVESTMENTS LIMITED, an international business company established under the laws of Barbados,

with its registered office at 2 1 Floor, «Carleton Court» High Street, Bridgetown, St. Michael, Barbados and registered
with the Barbados Trade Register under number Act Cap 1991-24,

here duly represented by Mr. Liridon ELSHANI, employee, residing professionally in Luxembourg, by virtue of A
power of attorney dated 18 August 2015.

Said proxy, signed "ne varietur" by the proxyholder and the undersigned notary, will remain attached to the present deed
for the purpose of registration.

Such appearing party, represented as above stated, has requested the notary to draw up the following articles of asso-
ciation of a private limited company (société a responsabilité limitée) which declare to organize.

I. - Form, Name, Registered office, Object, Duration

Art. 1. Form, Name. There is hereby established a société a responsabilité limitée (the "Company") governed by the
laws of the Grand Duchy of Luxembourg (the "Laws") and by the present articles of incorporation (the "Articles of Incor-
poration").

The Company may be composed of one single shareholder, owner of all the shares, or several shareholders, but not
exceeding forty (40) shareholders. The Company will exist under the name of “ Radford Corp S.ar.l.”

Art. 2. Registered office. The Company will have its registered office in the City of Luxembourg.

The registered office may be transferred to any other place within the municipality of the registered office by a resolution
of the Manager(s).

Branches or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by resolution of the
Manager(s).

In the event that, in the view of the Manager(s), extraordinary political, economic or social developments occur or are
imminent that would interfere with the normal activities of the Company at its registered office or with the ease of com-
munications with such office or between such office and persons abroad, the Company may temporarily transfer the
registered office abroad, until the complete cessation of these abnormal circumstances. Such temporary measures will have
no effect on the nationality of the Company, which, notwithstanding the temporary transfer of the registered office, will
remain a company governed by the Laws. Such temporary measures will be taken and notified to any interested parties by
the Manager(s).

Art. 3. Object.

3.1. The object of the corporation is the taking of participating interests, in whatsoever form, in other, either Luxembourg
or foreign companies, and the management, control and development of such participating interests.

3.2 The corporation may in particular acquire real estate and all types of transferable securities, either by way of con-
tribution, subscription, option, purchase or otherwise, as well as realize them by sale, transfer, exchange or otherwise.

3.3 The corporation may borrow and grant any assistance, loan, advance or guarantee to companies.

3.4 The corporation may also perform any transactions in real estate and in transferable securities, and may carry on
any commercial, industrial and financial activity, which it may deem necessary and useful to the accomplishment of its
purposes.

In general, the Company may carry out all commercial and financial operations, movable or immovable, related either
directly or indirectly to the corporate object described above.

3.5 The object of the Company as specified in the preceding paragraph shall be construed in the widest sense so as to
include any activity or purpose which is related or conducive thereto.

Art. 4. Duration. The Company is established for an unlimited duration.

C. RAL
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Chapter II. - Capital, Shares

Art. 5. Issued Capital. The issued capital of the Company is set at twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500.-)
divided into twelve thousand five hundred (12,500) shares with a nominal value of one Euro (EUR 1.-) each, all of which
are fully paid up.

The rights and obligations attached to the shares shall be identical except to the extent otherwise provided by the Articles
of Incorporation or by the Laws. In addition to the issued capital, there may be set up a premium account to which any
premium paid on any share in addition to its nominal value is transferred. The amount of the premium account may be used
to provide for the payment of any shares which the Company may repurchase from its shareholder(s), to offset any net
realised losses, to make distributions to the shareholder(s) in the form of a dividend or to allocate funds to the legal reserve.

Art. 6. Shares. Each share entitles to one vote.

Each share is indivisible as far as the Company is concerned.

Co-owners of shares must be represented towards the Company by a common representative, whether appointed amongst
them or not.

When the Company is composed of a single shareholder, the single shareholder may freely transfer its shares.

When the Company is composed of several shareholders, the shares may be transferred freely amongst shareholders but
the shares may be transferred to non-shareholders only with the authorisation of shareholders representing at least three
quarters (3/4) of the capital and only to family relatives of the founders.

The transfer of shares must be evidenced by a notarial deed or by a private contract. Any such transfer is not binding
upon the Company or upon third parties unless duly notified to the Company or accepted by the Company, pursuant to
article 1690 of the Luxembourg Civil Code.

The Company may acquire its own shares with a view to their immediate cancellation.

Ownership of a share carries implicit acceptance of the Articles of Incorporation and of the resolutions validly adopted
by the shareholder(s).

Art. 7. Increase and Reduction of Capital. The issued capital of the Company may be increased or reduced one or several
times by a resolution of the shareholder(s) adopted in compliance with the quorum and majority rules set by the Articles
of Incorporation or, as the case may be, by the Laws for any amendment of the Articles of Incorporation.

Art. 8. Incapacity. The incapacity, bankruptcy, insolvency or any other similar event affecting the shareholder(s) does
not put the Company into liquidation.

Chapter III. - Managers, Auditors

Art. 9. Managers. The Company shall be managed by one or several managers who need not be shareholders themselves
(the "Manager(s)").

Iftwo (2) Managers are appointed, they shall jointly manage the Company. If more than two (2) Managers are appointed,
they shall form a board of managers (the "Board of Managers").

The Managers will be appointed by the shareholder(s), who will determine their number and the duration of their
mandate. The Managers are eligible for reappointment and may be removed at any time, with or without cause, by a
resolution of the shareholder(s).

The shareholder(s) may decide to qualify the appointed Managers as class A Managers (the "Class A Managers") or
class B Managers (the "Class B Managers").

The shareholder(s) shall neither participate in nor interfere with the management of the Company.

Art. 10. Powers of the Managers. The Managers are vested with the broadest powers to perform all acts necessary or
useful for accomplishing the Company's object. All powers not expressly reserved by the Articles of Incorporation or by
the Laws to the general meeting of shareholder(s) or to the auditor(s) shall be within the competence of the Managers.

Art. 11. Delegation of Powers - Representation of the Company. The Manager(s) may delegate special powers or proxies,
or entrust determined permanent or temporary functions to persons or committees chosen by them.

The Company will be bound towards third parties by the individual signature of the sole Manager or by the individual
signature of any Manager if more than one Manager has been appointed.

However, if the shareholder(s) have qualified the Managers as Class A Managers or Class B Managers, the Company
will only be bound towards third parties by the joint signatures of one Class A Manager and one Class B Manager.

The Company will further be bound towards third parties by the joint signatures or sole signature of any person to whom
special power has been delegated by the Manager(s), but only within the limits of such special power.

Art. 12. Meetings of the Board of Managers. In case a Board of Managers is formed, the following rules shall apply:

The Board of Managers may appoint from among its members a chairman (the "Chairman"). It may also appoint a
secretary, who need not be a Manager himself and who will be responsible for keeping the minutes of the meetings of the
Board of Managers (the "Secretary").

C. RAL

LEG! TION

LUXEMBOURG



147283

The Board of Managers will meet upon call by the Chairman. A meeting of the Board of Managers must be convened
if any two (2) of its members so require.

The Chairman will preside over all meetings of the Board of Managers, except that in his absence the Board of Managers
may appoint another member of the Board of Managers as chairman pro tempore by majority vote of the Managers present
or represented at such meeting.

Except in cases of urgency or with the prior consent of all those entitled to attend, at least three (3) calendar days' written
notice of meetings of the Board of Managers shall be given in writing and transmitted by any means of communication
allowing for the transmission of a written text. Any such notice shall specify the time and the place of the meeting as well
as the agenda and the nature of the business to be transacted. The notice may be waived by properly documented consent
of each member of the Board of Managers. No separate notice is required for meetings held at times and places specified
in a time schedule previously adopted by resolution of the Board of Managers.

The meetings of the Board of Managers shall be held in Luxembourg or at such other place as the Board of Managers
may from time to time determine. Any Manager may act at any meeting of the Board of Managers by appointing in writing,
transmitted by any means of communication allowing for the transmission of a written text, another Manager as his proxy.
Any Manager may represent one or several members of the Board of Managers.

A quorum of the Board of Managers shall be the presence or representation of at least half (1/2) of the Managers holding
office, provided that in the event that the Managers have been qualified as Class A Managers or Class B Managers, such
quorum shall only be met if at least one (1) Class A Manager and one (1) Class B Manager are present.

Decisions will be taken by a majority of the votes of the Managers present or represented at such meeting.

One or more Managers may participate in a meeting by conference call, visioconférence or any other similar means of
communication enabling thus several persons participating therein to simultaneously communicate with each other. Such
participation shall be deemed equivalent to a physical presence at the meeting.

A written decision, signed by all the Managers, is proper and valid as though it had been adopted at a meeting of the
Board of Managers which was duly convened and held. Such a decision may be documented in a single document or in
several separate documents having the same content and each of them signed by one or several Managers.

Art. 13. Resolutions of the Managers. The resolutions of the Manager(s) shall be recorded in writing.

The minutes of any meeting of the Board of Managers will be signed by the Chairman of the meeting and by the secretary
(if any). Any proxies will remain attached thereto.

Copies or extracts of written resolutions or minutes, to be produced in judicial proceedings or otherwise, may be signed
by the sole Manager or by any two (2) Managers acting jointly if more than one Manager has been appointed.

Art. 14. Management Fees and Expenses. Subject to approval by the shareholder(s), the Manager(s) may receive a
management fee in respect of the carrying out of their management of the Company and may, in addition, be reimbursed
for all other expenses whatsoever incurred by the Manager(s) in relation to such management of the Company or the pursuit
of the Company's corporate object.

Art. 15. Conflicts of Interest. If any of the Managers of the Company has or may have any personal interest in any
transaction of the Company, such Manager shall disclose such personal interest to the other Manager(s) and shall not
consider or vote on any such transaction.

In case of a sole Manager it suffices that the transactions between the Company and its Manager, who has such an
opposing interest, be recorded in writing.

The foregoing paragraphs of this Article do not apply if (i) the relevant transaction is entered into under fair market
conditions and (ii) falls within the ordinary course of business of the Company.

No contract or other transaction between the Company and any other company or firm shall be affected or invalidated
by the mere fact that any one or more of the Managers or any officer of the Company has a personal interest in, or Is a
manager, associate, member, shareholder, officer or employee of such other company or firm. Any person related as
described above to any company or firm with which the Company shall contract or otherwise engage In business shall not,
by reason of such affiliation with such other company or firm, be automatically prevented from considering, voting or
acting upon any matters with respect to such contract or other business.

Art. 16. Managers Liability - Indemnification. No Manager commits himself, by reason of his functions, to any personal
obligation in relation to the commitments taken on behalf of the Company. Manager(s) are only liable for the performance
of their duties.

The Company shall indemnify any member of the Board of Managers, officer or employee of the Company and, if
applicable, their successors, heirs, executors and administrators, against damages and expenses reasonably incurred by him
in connection with any action, suit or proceeding to which he may be made a party by reason of his being or having been
Manager(s), officer or employee of the Company, or, at the request of the Company, any other company of which the
Company is a shareholder or creditor and by which he is not entitled to be indemnified, except in relation to matters as to
which he shall be finally adjudged in such action, suit or proceeding to be liable for gross negligence or misconduct. In the
event of a settlement, indemnification shall be provided only in connection with such matters covered by the settlement as
to which the Company is advised by its legal counsel that the person to be indemnified is not guilty of gross negligence or
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misconduct. The foregoing right of indemnification shall not exclude other rights to which the persons to be indemnified
pursuant to the Articles of Incorporation may be entitled.

Art. 17. Auditors. Except where according to the Laws, the Company's annual statutory and/or consolidated accounts
must be audited by an independent auditor, the business of the Company and its financial situation, including in particular
its books and accounts, may, and shall in the cases provided by law, be reviewed by one or more statutory auditors who
need not be shareholders themselves. The statutory or independent auditors, if any, will be appointed by the shareholder
(s), which will determine the number of such auditors and the duration of their mandate. They are eligible for re-appointment.
They may be removed at any time, with or without cause, by a resolution of the shareholder(s), save in such cases where
the independent auditor may, as a matter of the Laws, only be removed for serious cause.

Chapter IV. - Shareholders

Art. 18. Powers of the Shareholders. The shareholder(s) shall have such powers as are vested in them pursuant to the
Articles of Incorporation and the Laws. The single shareholder carries out the powers bestowed on the general meeting of
shareholders.

Any properly constituted general meeting of shareholders of the Company represents the entire body of shareholders.

Art. 19. Annual General Meeting. The annual general meeting, to be held in case the Company has more than twenty-
five (25) shareholders, will be held at the registered office of the Company or at such place as may be specified in the notice
convening the meeting no later than on June 30, of each financial year.

If such day is a day on which banks are not generally open for business in Luxembourg, the meeting will be held on the
next following business day.

Art. 20. Other General Meetings. If the Company is composed of several shareholders, but no more than twenty-five
(25) shareholders, resolutions of the shareholders may be passed in writing. Written resolutions may be documented in a
single document or in several separate documents having the same content and each of them signed by one or several
shareholders. Should such written resolutions be sent by the Manager(s) to the shareholders for adoption, the shareholders
are under the obligation to, within a time period of fifteen (15) calendar days from the dispatch of the text of the proposed
resolutions, cast their written vote by returning it to the Company through any means of communication allowing for the
transmission of a written text. The quorum and majority requirements applicable to the adoption of resolutions by the
general meeting of shareholders shall mutatis mutandis apply to the adoption of written resolutions.

General meetings of shareholders, including the annual general meeting of shareholders will be held at the registered
office of the Company or at such other place in the Grand Duchy of Luxembourg, and may be held abroad if, in the judgment
of the Manager(s), which is final, circumstances of force majeure so require.

Art. 21. Notice of General Meetings. Unless there is only one single shareholder, the shareholders may also meet in a
general meeting of shareholders upon issuance of a convening notice in compliance with the Articles of Incorporation or
the Laws, by the Manager(s), subsidiarily, by the statutory auditor(s) (if any) or, more subsidiarily, by shareholders repre-
senting more than half (1/2) of the capital.

The convening notice sent to the shareholders will specify the time and the place of the meeting as well as the agenda
and the nature of the business to be transacted at the relevant general meeting of shareholders. The agenda for a general
meeting of shareholders shall also, where appropriate, describe any proposed changes to the Articles of Incorporation and,
if applicable, set out the text of those changes affecting the object or form of the Company. If all the shareholders are present
or represented at a general meeting of shareholders and if they state that they have been duly informed of the agenda of the
meeting, the meeting may be held without prior notice.

Art. 22. Attendance - Representation. All shareholders are entitled to attend and speak at any general meeting of sha-
reholders.

A shareholder may act at any general meeting of shareholders by appointing in writing, transmitted by any means of
communication allowing for the transmission of a written text, another person who need not be a shareholder himself, as
a proxy holder.

Art. 23. Proceedings. Any general meeting of shareholders shall be presided over by the Chairman or by a person
designated by the Manager(s) or, in the absence of such designation, by the general meeting of shareholders.

The Chairman of the general meeting of shareholders shall appoint a secretary.

The general meeting of shareholders shall elect one (1) scrutineer to be chosen from the persons attending the general
meeting of shareholders. The Chairman, the secretary and the scrutineer so appointed together form the board of the general
meeting.

Art. 24. Vote. At any general meeting of shareholders other than a general meeting convened for the purpose of amending
the Articles of Incorporation of the Company or voting on resolutions whose adoption is subject to the quorum and majority
requirements of an amendment to the Articles of Incorporation, as the case may be, to the quorum and majority rules set
for the amendment of the Articles of Incorporation, resolutions shall be adopted by shareholders representing more than
half (1/2) of the capital. If such majority is not reached at the first meeting (or consultation in writing), the shareholders
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shall be convened (or consulted) a second time and resolutions shall be adopted, irrespective of the number of shares
represented, by a simple majority of votes cast.

At any general meeting of shareholders, convened in accordance with the Articles of Incorporation or the Laws, for the
purpose of amending the Articles of Incorporation of the Company or voting on resolutions whose adoption is subject to
the quorum and majority requirements of an amendment to the Articles of Incorporation, the majority requirements shall
be a majority of shareholders in number representing at least three quarters (3/4) of the capital.

Art. 25. Minutes. The minutes of the general meeting of shareholders shall be signed by the shareholders present or
represented and may be signed by any shareholders or proxies of shareholders, who so request.

The resolutions adopted by the single shareholder shall be documented in writing and signed by the single shareholder.

Copies or extracts of the written resolutions adopted by the shareholder(s) as well as of the minutes of the general meeting
of shareholders to be produced in judicial proceedings or otherwise may be signed by the sole Manager or by any two (2)
Managers acting jointly if more than one Manager has been appointed.

Chapter V. - Financial year, Financial statements, Distribution of profits

Art. 26. Financial Year. The Company's financial year begins on the first day of January and ends on the last day of
December of each year.

Art. 27. Adoption of Financial Statements. At the end of each financial year, the accounts are closed and the Manager
(s) draw up an inventory of assets and liabilities, the balance sheet and the profit and loss account, in accordance with the
Laws.

The annual statutory and/or consolidated accounts are submitted to the shareholder(s) for approval.

Each shareholder or its representative may peruse these financial documents at the registered office of the Company. If
the Company is composed of more than twenty-five (25) shareholders, such right may only be exercised within a time
period of fifteen (15) calendar days preceding the date set for the annual general meeting of shareholders.

Art. 28. Distribution of Profits. From the annual net profits of the Company, at least five per cent (5%) shall each year
be allocated to the reserve required by law (the "Legal Reserve"). That allocation to the Legal Reserve will cease to be
required as soon and as long as the Legal Reserve amounts to ten per cent (10%) of the issued capital of the Company.

After allocation to the Legal Reserve, the shareholder(s) shall determine how the remainder of the annual net profits
will be disposed of by allocating the whole or part of the remainder to a reserve or to a provision, by carrying it forward
to the next following financial year or by distributing it, together with carried forward profits, distributable reserves or
share premium to the shareholder(s), each share entitling to the same proportion in such distributions.

Subject to the conditions (if any) fixed by the Laws and in compliance with the foregoing provisions, the Manager(s)
may pay out an advance payment on dividends to the shareholders. The Manager(s) fix the amount and the date of payment
of any such advance payment.

Chapter VI. - Dissolution, Liquidation

Art. 29. Dissolution, Liquidation. The Company may be dissolved by a resolution of the shareholder(s) adopted by half
of the shareholders holding three quarters (3/4) of the capital. Should the Company be dissolved, the liquidation will be
carried out by the Manager(s) or such other persons (who may be physical persons or legal entities) appointed by the
shareholder(s), who will determine their powers and their compensation.

After payment of all the debts of and charges against the Company, including the expenses of liquidation, the net
liquidation proceeds shall be distributed to the shareholder(s) so as to achieve on an aggregate basis the same economic
result as the distribution rules set out for dividend distributions.

Chapter VII. - Applicable law

Art. 30. Applicable Law. All matters not governed by the Articles of Incorporation shall be determined in accordance
with the Laws, in particular the law of 10 August 1915 on commercial companies, as amended.

Subscription and payment

The Articles of Incorporation of the Company having thus been drawn up, all the twelve thousand five hundred (12,500)
shares with a nominal value of one Euro (EUR 1,-) each have been subscribed to as follows:

Subscriber Number Amount paid
of shares up in EUR

MERIDALE INVESTMENTS LIMITED, prenamed . . . .. ....oooiienninnene. .. 12.500 EUR 12.500

TOTAUX . oot 12.500 EUR 12.500

The amount of twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500.-) was thus as from that moment at the disposal of the
Company, evidence thereof having been submitted to the undersigned notary who states that the conditions provided for
in article 183 of the law of 10 August 1915 on commercial companies, as amended, have been observed.
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Transitory disposition
The first accounting year shall begin on the date of this deed and shall end on December 31, 2015.
Expenses

The amount of the costs, expenses, fees and charges, of any kind whatsoever, which are due from the Company or
charged to it as a result of its incorporation are estimated at approximately one thousand four hundred euro (EUR 1,400.-).

Extraordinary general meeting

Immediately after the incorporation of the company, the appearing party, acting as stated above, representing the whole
of the corporate capital, passed the following resolutions:

First resolution

The sole shareholder resolves to establish the registered office at 11-13, boulevard de la Foire, L-1528 Luxembourg,
Grand Duchy of Luxembourg.

Second resolution

The sole shareholder resolves to set at two (2) the number of Managers and further resolves to appoint the following
persons for an unlimited duration:

- Mr Juan Carlos Salcedo Liévano, born on 2 January 1977 in Neiva (Colombie), residing in Carrera 4 # 70A-82, Apt.
402, 110221 Bogota, Colombie, as Class A Manager.

- Mr. Marco LAGONA, born on April 18, 1972, in Milan, Italy, residing professionally at 11-13 Boulevard de la Foire,
L- 1528 Luxembourg, as Class B Manager.

The undersigned notary who speaks English, stated that on request of the appearing person, the present deed has been
worded in English followed by a French version; on request of the same person and in case of divergences between the
English and the French text, the English text will prevail.

Whereupon, the present deed was drawn up in Luxembourg by the undersigned notary, on the day referred to at the
beginning of this document.

The document having been read to the proxyholder of the appearing persons, who is known to the undersigned notary
by his surname, first name, civil status and residence, such person signed together with the undersigned notary, this original
deed.

Suit la traduction en frangais du texte qui précéde:

L'an deux mil quinze, le vingt-sept aoft.
Par-devant Maitre Martine SCHAEFFER, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

A comparu:
MERIDALE INVESTMENTS LIMITED, une société de commerce internationale régie par les lois de Barbade, avec

son siége social au 2 ™ Floor, «Carleton Court» High Street, Bridgetown, St. Michael, Barbade et enregistrée auprés du
Registre de Commerce de Barbade sous le numéro Act Cap 1991-24

ici représentée par Monsieur Liridon ELSHANI, employé, demeurant professionnellement & Luxembourg, en vertu
d'une procuration donnée le 27 aofit 2015.

Laquelle procuration aprés avoir été signée «ne varietur» par le notaire et le mandataire, restera annexée au présent acte
pour étre enregistrée ensemble avec celui-ci.

Lequel comparant, représenté comme dit ci-avant, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d'une société a
responsabilité limitée qu'il déclare constituer et dont les statuts ont été arrétés comme suit:

Chapitre I ¢ . - Forme, Dénomination, Siége, Objet, Durée

Art. 1 ¢, Forme. Dénomination. Il est formé par les présentes une société a responsabilité limitée (la "Société") régie
par les lois du Grand-Duch¢ de Luxembourg, (les "Lois"), et par les présents statuts (les "Statuts").

La Société peut comporter un associé unique, propriétaire de la totalité des parts sociales ou plusieurs associés, dans la
limite de quarante (40) associés. La Société adopte la dénomination "Radford Corp S.ar.1."

Art. 2. Siége social. Le si¢ge social de la Société est établi dans la ville de Luxembourg.

Le si¢ge social peut étre transféré a tout autre endroit de la commune du siége social par une décision des Gérants.

Des succursales ou d'autres bureaux peuvent étre établis soit au Grand-Duché du Luxembourg ou a I'étranger par décision
des Gérants.

Dans I'hypothése ou les Gérants estiment que des événements extraordinaires d'ordre politique, économique ou social
sont de nature a compromettre 1'activité normale de la Société a son siége social ou la communication aisée avec ce siege
ou entre ce siége et I'étranger ou que de tels événements se sont produits ou sont imminents, la Société pourra transférer
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provisoirement le siége social a I'étranger jusqu'a cessation complete de ces circonstances anormales. Ces mesures provi-

soires n'auront aucun effet sur la nationalité de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siége, demeurera

régie par les Lois. Ces mesures provisoires seront prises et portées a la connaissance de tout intéressé par les Gérants.
Art. 3. Objet.

3.1 La société a pour objet la prise de participations, sous quelque forme que ce soit, dans d'autres sociétés luxembour-
geoises ou étrangeres, ainsi que la gestion, le contrdle et la mise en valeur de ces participations.

3.2 La société peut notamment acquérir par voie d'apport, de souscription, d'option, d'achat et de toute autre manicre
des valeurs immobiliéres et mobiliéres de toutes sortes et les réaliser par voie de vente, cession, échange ou autrement.

3.3 La société peut emprunter et accorder toute assistance, prét, avance ou garantie aux sociétés.

3.4 La société peut également procéder a toutes opérations immobiliéres et en valeurs mobilieres, et peut exercer toute
activité commerciale, industrielle et financiére nécessaire et utile a la réalisation de son objet social.

En général, la Société peut effectuer toutes opérations commerciales et financicres, mobiliéres ou immobiliéres, liées
directement ou indirectement a 1'objet social décrit ci-dessus.

3.5 L'objet de la Société tel que spécifié dans le paragraphe précédent doit étre interprété au sens large de maniére a
inclure toute I'activité ou le but qui est lié¢ ou propice a celle-ci.
Art. 4. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Elle peut étre dissoute, a tout moment, par une résolution des associés, statuant aux conditions de quorum et de majorité
requises par les Lois ou par les Statuts, selon le cas, conformément a I'article 29 des Statuts.

Chapitre II. - Capital, Parts sociales

Art. 5. Capital émis. Le capital émis de la Société est fixé a douze mille cing cents euros (EUR 12.500,-) divisé en douze
mille cing cents (12.500) parts sociales ayant une valeur nominale d'un euro (EUR 1,-) chacune, celles-ci étant entiérement
libérées.

Les droits et obligations inhérents aux parts sociales sont identiques sauf stipulation contraire des Statuts ou des Lois.

En plus du capital émis, un compte prime d'émission peut étre établi sur lequel seront transférées toutes les primes
d'émission payées sur les parts sociales en plus de la valeur nominale. Le solde de ce compte prime d'émission peut étre
utilisé pour régler le prix des parts sociales que la Société a rachetées a ses actionnaires, pour compenser toute perte nette
réalisée, pour distribuer des dividendes aux associés ou pour affecter des fonds a la réserve légale.

Art. 6. Parts sociales. Chaque part sociale donne droit a une voix.

Chaque part sociale est indivisible a I'égard de la Société.

Les propriétaires indivis sont tenus de se faire représenter aupres de la Société par un représentant commun désigné ou
non parmi eux.
Lorsque la Société ne compte qu'un seul associé, celui-ci peut librement céder ses parts sociales.

Lorsque la Société compte plusieurs associés, les parts sociales sont librement cessibles entre eux et les parts sociales
ne peuvent étre cédées a des non-associés qu'avec l'autorisation des associés représentant au moins trois quart (3/4) du
capital social et seulement a la famille des parents des fondateurs.

La cession de parts sociales doit étre constatée par acte notarié ou par acte sous seing privé. Une telle cession n'est
opposable a la Société ou aux tiers qu'aprés avoir été diment notifiée a la Société ou acceptée par elle conformément a
l'article 1690 du code civil luxembourgeois.

La Société peut acquérir ses propres parts sociales en vue de leur annulation immédiate.
La propriété d'une part sociale emporte de plein droit acceptation des Statuts de la Société et des décisions valablement
adoptées par les associés.

Art. 7. Augmentation et Réduction du Capital. Le capital émis de la Société peut étre augmenté ou réduit, en une ou
plusieurs fois, par une résolution des associés adoptée aux conditions de quorum et de majorité requises par les Statuts ou,
le cas échéant, par les Lois pour toute modification des Statuts.

Art. 8. Incapacité. Faillite ou Insolvabilité d'un Associé. L'incapacité, la faillite, I'insolvabilité ou tout autre événement
similaire affectant les associés n'entraine pas la mise en liquidation de la Société.

Chapitre III. - Gérants, Commissaires aux Comptes
Art. 9. Gérants. La Société est gérée et administrée par un ou plusieurs gérants qui n'ont pas besoin d'étre associés (les
"Gérants").
Si deux (2) Gérants sont nommés, ils géreront conjointement la Société. Si plus de deux (2) Gérants sont nommés, ils
formeront un conseil de gérance (le "Conseil de Gérance").
Les Gérants seront nommeés par les associés, qui détermineront leur nombre et la durée de leur mandat. Les Gérants
peuvent étre renommes et peuvent étre révoqués a tout moment, avec ou sans motif, par une résolution des associés.
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Les associés pourront qualifier les gérants nommés de Gérants de catégorie A (les "Gérants de Catégorie A") ou Gérants
de catégorie B (les "Gérants de Catégorie B").

Les associés ne participeront ni ne s'immisceront dans la gestion de la Société.

Art. 10. Pouvoirs des Gérants. Les Gérants sont investis des pouvoirs les plus étendus pour accomplir tous les actes
nécessaires ou utiles a la réalisation de 1'objet social de la Société. Tous les pouvoirs qui ne sont pas expressément réserves
par les Statuts ou par les Lois aux associés relévent de la compétence des Gérants.

Art. 11. Délégation de Pouvoirs - Représentation de la Société. Les Gérants peuvent déléguer des pouvoirs ou des
mandats spéciaux, ou confier des fonctions permanentes ou temporaires a des personnes ou des comités de leur choix.

La Société sera engagée vis-a-vis des tiers par la signature individuelle du Gérant unique ou par la signature individuelle
d'un Gérant si plus d'un Gérant a été nommé.

Toutefois, si les associés ont qualifi¢ les Gérants de Gérants de Catégorie A et Gérants de Catégorie B, la Société ne
sera engagée vis-a-vis des tiers que par la signature conjointe d'un Gérant de Catégorie A et d'un Gérant de Catégorie B.

La Société sera également engagée vis-a-vis des tiers par la signature conjointe ou par la signature individuelle de toute
personne a qui ce pouvoir de signature aura été délégué par les Gérants, mais seulement dans les limites de ce pouvoir.

Art. 12. Réunions du Conseil de Gérance. Dans 1'hypothése ot un Conseil de Gérance est formé, les régles suivantes
s'appliqueront:

Le Conseil de Gérance peut nommer parmi ses membres un président (le "Président"). Il peut également nommer un
secrétaire qui n'a pas besoin d'étre lui-méme Gérant et qui sera responsable de la tenue des proces-verbaux du Conseil de
Gérance (le "Secrétaire").

Le Conseil de Gérance se réunira sur convocation du Président. Une réunion du Conseil de Gérance doit étre convoquée
si deux (2) de ses membres le demandent.

Le Président présidera toutes les réunions du Conseil de Gérance, mais en son absence le Conseil de Gérance désignera
un autre membre du Conseil de Gérance comme président pro tempore par un vote a la majorité des Gérants présents ou
représentés a cette réunion.

Sauf en cas d'urgence ou avec l'accord préalable de tous ceux qui ont le droit d'y assister, une convocation écrite devra
étre transmise, trois (3) jours calendaires au moins avant la date prévue pour la réunion du Conseil de Gérance, par tout
moyen de communication permettant la transmission d'un texte écrit. La convocation indiquera la date, 'heure et le lieu de
la réunion ainsi que l'ordre du jour et la nature des affaires a traiter. Il pourra étre renoncé a cette convocation par un accord
correctement consigné de chaque membre du Conseil de Gérance. Aucune convocation spéciale ne sera requise pour les
réunions se tenant a des dates et des lieux déterminés préalablement par une résolution adoptée par le Conseil de Gérance.

Les réunions du Conseil de Gérance se tiendront a Luxembourg ou a tout autre endroit que le Conseil de Gérance pourra
déterminer de temps a autre. Tout Gérant peut se faire représenter aux réunions du Conseil de Gérance en désignant par
un écrit, transmis par tout moyen de communication permettant la transmission d'un texte écrit, un autre Gérant comme
son mandataire. Tout Gérant peut représenter un ou plusieurs membres du Conseil de Gérance.

Le Conseil de Gérance ne pourra valablement délibérer que si au moins la moitié (1/2) des Gérants en fonction est
présente ou représentée, sous réserve que dans I'hypothése ou des Gérants de Catégorie A ou des Gérants de Catégorie B
ont été désignés, ce quorum ne sera atteint que si au moins un Gérant de Catégorie A et un Gérant de Catégorie B sont
présents.

Les décisions seront prises a la majorité des voix des Gérants présents ou représentés a cette réunion.

Un ou plusieurs Gérants peuvent prendre part & une réunion par conférence téléphonique, visioconférence ou tout autre
moyen de communication similaire permettant ainsi a plusieurs personnes y participant de communiquer simultanément
les unes avec les autres. Une telle participation sera considérée équivalente a une présence physique a la réunion.

Une décision écrite, signée par tous les Gérants, est réguliére et valable de la méme maniére que si elle avait été adoptée
aune réunion du Conseil de Gérance diiment convoquée et tenue. Une telle décision pourra étre consignée dans un seul ou
plusieurs écrits séparés ayant le méme contenu et signé par un ou plusieurs Gérants.

Art. 13. Résolutions des Gérants. Les résolutions des Gérants doivent étre consignées par écrit.

Les procés-verbaux des réunions du Conseil de Gérance seront signés par le Président de la réunion et par le Secrétaire
(s'il y en a). Les procurations y resteront annexées.

Les copies ou les extraits des résolutions écrites ou les procés-verbaux, destinés a étre produits en justice ou ailleurs,
pourront étre signés par le Gérant unique ou par deux Gérants agissant conjointement si plus d'un Gérant a été nommé.

Art. 14. Rémunération et Dépenses. Sous réserve de l'approbation des associés, les Gérants peuvent recevoir une ré-
munération pour leur gestion de la Société et peuvent, de plus, étre remboursés de toutes les dépenses qu'ils auront exposées
en relation avec la gestion de la Société ou la poursuite de 1'objet social de la Société.

Art. 15. Conflits d'Intérét. Si un ou plusieurs Gérants a ou pourrait avoir un intérét personnel dans une transaction de la
Société, ce Gérant devra en aviser les autres Gérants et il ne pourra ni prendre part aux délibérations ni émettre un vote sur
une telle transaction.
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Dans I'hypothese d'un Gérant unique, il est seulement fait mention dans un procés-verbal des opérations intervenues
entre la Société et son Gérant ayant un intérét opposé a celui de la Société.

Les dispositions des alinéas qui précédent ne sont pas applicables lorsque (i) 1'opération en question est conclue a des
conditions normales et (ii) si elle tombe dans le cadre des opérations courantes de la Société.

Aucun contrat ni autre transaction entre la Société et d'autres sociétés ou entreprises ne sera affecté ou invalidé par le
simple fait qu'un ou plusieurs Gérants ou tout fondé de pouvoir de la Société y a un intérét personnel, ou est gérant,
collaborateur, membre, associé, fondé de pouvoir ou employé d'une telle société ou entreprise. Toute personne liée de la
maniére décrite ci-dessus, a une société ou entreprise, avec laquelle la Société contractera ou entrera autrement en relations
d'affaires, ne devra pas en raison de cette affiliation a cette société ou entreprise, étre automatiquement empéchée de
délibérer, de voter ou d'agir autrement sur une opération relative a de tels contrats ou transactions.

Art. 16. Responsabilité des Gérants - Indemnisation. Les Gérants n'engagent pas leur responsabilité personnelle lorsque,
dans 'exercice de leurs fonctions, ils prennent des engagements pour le compte de la Société. Les Gérants sont uniquement
responsables de 1'accomplissement de leurs devoirs.

La Société indemnisera tout membre du Conseil de Gérance, fondé de pouvoir ou employé de la Société et, le cas échéant,
leurs successeurs, leurs héritiers, exécuteurs testamentaires et administrateurs de biens pour tous dommages qu'ils ont a
payer et tous frais raisonnables qu'ils auront encourus par suite de leur comparution en tant que défendeurs dans des actions
en justice, des procés ou des poursuites judiciaires qui leur auront été intentés de par leurs fonctions actuelles ou anciennes
de Gérant(s), de fondé de pouvoir ou d'employé de la Société, ou a la demande de la Société, de toute autre société dans
laquelle la Société est actionnaire ou créancier et dans laquelle ils n'ont pas droit a indemnisation, exception faite des cas
ou leur responsabilité est engagée pour négligence grave ou mauvaise gestion. En cas d'arrangement transactionnel, 1'in-
demnisation ne portera que sur les questions couvertes par I'arrangement transactionnel et dans ce cas seulement si la Société
regoit confirmation par son conseiller juridique que la personne a indemniser n'est pas coupable de négligence grave ou
mauvaise gestion. Ce droit & indemnisation n'est pas exclusif d'autres droits auxquels les personnes susnommeées pourraient
prétendre en vertu des Statuts.

Art. 17. Commissaires aux Comptes. Sauf lorsque, conformément aux Lois, les comptes annuels et/ou les comptes
consolidés de la Société doivent étre vérifiés par un réviseur d'entreprises indépendant, les affaires de la Société et sa
situation financiére, en particulier ses documents comptables, peuvent et devront, dans les cas prévus par la loi, étre controlés
par un ou plusieurs commissaires aux comptes qui n'ont pas besoin d'étre eux-mémes associés. Le(s) commissaire(s) aux
compte(s) ou réviseur(s) d'entreprises indépendant(s) seront, le cas échéant, nommés par les Associés qui détermineront
leur nombre et la durée de leur mandat. Leur mandat peut étre renouvelé. Ils peuvent étre révoqués a tout moment, avec
ou sans motif, par une résolution des associés sauf dans les cas ou le réviseur d'entreprises indépendant peut seulement,
par dispositions des Lois, étre révoqué pour motifs graves.

Chapitre IV. - Des associés

Art. 18. Pouvoirs des Associés. Les associés exercent les pouvoirs qui leur sont dévolus par les Statuts et les Lois. Si la
Société ne compte qu'un seul associ€, celui-ci exerce les pouvoirs conférés par les Lois a I'assemblée générale des associés.

Toute assemblée générale des associés réguliérement constituée représente 1'ensemble des associés.

Art. 19. Assemblée Générale Annuelle des Associés. L'assemblée générale annuelle qui doit étre tenue uniquement si
la Société a plus de vingt-cinq (25) associés, sera tenue au siége social de la société ou a un autre endroit tel qu'indiqué
dans la convocation de I'assemblée au plus tard le 30 juin de chaque année.

Si ce jour ou les banques ne sont pas généralement ouvertes au Luxembourg, la réunion aura lieu le prochain jour
ouvrable suivant.

Art. 20. Autres Assemblées Générales. Si la Société compte plusieurs associés, dans la limite de vingt-cing (25) associés,
les résolutions des associés peuvent étre prises par écrit. Les résolutions écrites peuvent étre constatées dans un seul ou
plusieurs documents ayant le méme contenu, signés par un ou plusieurs associés. Dés lors que les résolutions a adopter ont
été envoyées par les Gérants aux associés pour approbation, les associés sont tenus, dans un dans un délai de quinze (15)
jours calendaires suivant la réception du texte de la résolution proposée, d'exprimer leur vote par écrit en le retournant a la
Société par tout moyen de communication permettant la transmission d'un texte écrit. Les exigences de quorum et de
majorité imposées pour l'adoption de résolutions par 1'assemblée générale s'appliquent mutatis mutandis a I'adoption de
résolution écrites.

Les assemblées générales des associés, y compris I'assemblée générale annuelle des associés, se tiendra au siége social
de la Société ou a tout autre endroit au Grand-Duché du Luxembourg, et pourra se tenir a 1'étranger, chaque fois que des
circonstances de force majeure, appréciées souverainement par les Gérants, le requiérent.

Art. 21. Convocation des Assemblées Générales. A moins qu'il n'y ait qu'un associé unique, les associés peuvent aussi
se réunir en assemblées générales, conformément aux conditions fixées par les Statuts ou les Lois, sur convocation des
Gérants, subsidiairement, du commissaire aux comptes (s'il y en existe), ou plus subsidiairement, des associés représentant
plus de la moitié (1/2) du capital social émis.
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La convocation envoyée aux associés indiquera la date, I'heure et le lieu de I'assemblée générale ainsi que 1'ordre du
jour et la nature des affaires a traiter lors de 1'assemblée générale des associés. L'ordre du jour d'une assemblée générale
d'associés doit également, si nécessaire, indiquer toutes les modifications proposées des Statuts et, le cas échéant, le texte
des modifications relatives a l'objet social ou a la forme de la Société. Si tous les associés sont présents ou représentés a
une assemblée générale des associés et s'ils déclarent avoir été diiment informés de 'ordre du jour de I'assemblée, celle-ci
peut se tenir sans convocation préalable.

Art. 22. Présence - Représentation. Tous les associés sont en droit de participer et de prendre la parole a toute assemblée
générale des associés.

Un associé peut désigner par écrit, transmis par tout moyen de communication permettant la transmission d'un texte
écrit, un mandataire qui n'a pas besoin d'étre lui-méme associ¢.

Art. 23. Procédure. Toute assemblée générale des associés est présidée par le Président ou par une personne désignée
par les Gérants, ou, faute d'une telle désignation par les Gérants, par une personne désignée par 1'assemblée générale des
associés.

Le Président de 'assemblée générale des associés désigne un secrétaire. L'assemblée générale des associés élit un (1)
scrutateur parmi les personnes participant a l'assemblée générale des associés.

Le Président, le secrétaire et le scrutateur ainsi désignés forment ensemble le bureau de I'assemblée générale.

Art. 24. Vote. Lors de toute assemblée générale des associés autre qu'une assemblée générale convoquée en vue de la
modification des Statuts de la Société ou du vote de résolutions dont I'adoption est soumise aux conditions de quorum et
de majorité exigées pour toute modification des Statuts, les résolutions seront adoptées par les associés représentant plus
de la moitié (1/2) du capital social. Si cette majorité n'est pas atteinte sur premicre convocation (ou consultation par écrit),
les associés seront de nouveau convoqués (ou consultés) et les résolutions seront adoptées a la majorité simple, indépen-
damment du nombre de parts sociales représentées.

Lors de toute assemblée générale des associés, convoquée conformément aux Statuts ou aux Lois, en vue de la modi-
fication des Statuts de la Société ou du vote de résolutions dont I'adoption est soumise aux conditions de quorum et de
majorité exigées pour toute modification des Statuts, la majorité exigée sera d'au moins la majorité en nombre des associés
représentant au moins les trois quarts (3/4) du capital.

Art. 25. Procés-Verbaux. Les proces-verbaux des assemblées générales doivent €tre signés par les associés présents et
peuvent €tre signés par tous les associés ou mandataires d'associés qui en font la demande.

Les résolutions adoptées par l'associé unique seront établies par écrit et signées par 1'associé unique.

Les copies ou extraits des résolutions écrites adoptées par les associés, ainsi que les procés-verbaux des assemblées
générales a produire en justice ou ailleurs sont signés par le Gérant unique ou par deux Gérants au moins agissant con-
jointement dés lors que plus d'un Gérant aura été nommeé.

Chapitre V. - Exercice social, Comptes annuels, Distribution des bénéfices

Art. 26. Exercice social. L'exercice social de la Société commence le janvier et s'achéve le dernier jour de décembre de
chaque année.

Art.27. Approbation des Comptes Annuels. A la cloture de chaque exercice social, les comptes sont arrétés et les Gérants
dressent l'inventaire des divers éléments de I'actif et du passif ainsi que le compte de résultat conformément aux Lois.

Les comptes annuels et/ou les comptes consolidés sont soumis aux associé€s pour approbation.

Tout associé ou son mandataire peut prendre connaissance des documents comptables au siége social de la Société. Si
la Société compte plus de vingt-cing (25) associés, ce droit ne pourra étre exercé que dans les quinze (15) jours calendaires
qui précedent 1'assemblée générale annuelle des associés.

Art. 28. Distribution des Bénéfices. Sur les bénéfices nets de la Société, il sera prélevé au moins cinq pour cent (5%)
qui seront affectés, chaque année, a la réserve 1égale (la "Réserve Légale"), conformément a la loi. Cette affectation a la
Réserve Légale cessera d'étre obligatoire lorsque et aussi longtemps que la Réserve Légale atteindra dix pour cent (10%)
du capital émis de la Société.

Aprées affectation a la Réserve Légale, les associés décident de I'affectation du solde des bénéfices annuels nets. Ils
peuvent décider de verser la totalité ou une partie du solde a un compte de réserve ou de provision, en le reportant & nouveau
ou en le distribuant avec les bénéfices reportés, les réserves distribuables ou les primes d'émission, aux associés, chaque
part sociale donnant droit a une méme proportion dans ces distributions.

Sous réserve des conditions (s'il y en a) fixées par les Lois et conformément aux dispositions qui précedent, les Gérants
peuvent procéder au versement d'un acompte sur dividendes aux associés. Les Gérants détermineront le montant ainsi que
la date de paiement de tels acomptes.

Chapitre VI. - Dissolution, Liquidation

Art. 29. Dissolution, Liquidation. La Société peut étre dissoute par une décision prise par la moitié des associés possédant
les trois quarts (3/4) du capital social. En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera réalisée par les Gérants ou
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toute autre personne (qui peut étre une personne physique ou une personne morale) nommeée par les associés qui détermi-
neront leurs pouvoirs et leurs émoluments.

Apreés paiement de toutes les dettes et charges de la Société, et de tous les frais de liquidation, le boni net de liquidation
sera réparti équitablement entre le(s) associé(s) de maniére a atteindre le méme résultat économique que celui fixé par les
regles relatives a la distribution de dividendes.

Chapitre VII. - Loi applicable

Art. 30. Loi Applicable. Toutes les matiéres qui ne sont pas régies par les Statuts seront réglées conformément aux Lois,
en particulier a la loi du 10 aoGt 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée.

Souscription et libération

Les Statuts de la Société ayant ainsi été arrétés, les douze mille cinq cents (12.500) parts sociales d'une valeur nominale
de un euro (EUR 1,-) chacune, ont été souscrites comme suit par:
Souscripteur Nombre  Montant
de parts  souscrit et
sociales  libéré en

EUR
MERIDALE INVESTMENTS LIMITED, prénommé . . . .......................... 12.500 EUR 12.500
TOTAUX . 12.500 EUR 12.500

Le montant de douze mille cing cents euros (EUR 12,500.-) est donc & ce moment a la disposition de la Société, preuve
en a été faite au notaire soussigné qui constate que les conditions prévues par 'article 183 de la loi du 10 aoit 1915 sur les
sociétés commerciales, telle que modifiée, ont été observées.

Disposition transitoire
Le premier exercice social commencera a la date du présent acte et s'achévera le 31 décembre 2015.
Frais

Les frais, dépenses, rémunérations et charges de toutes espéces qui incombent a la Société en raison de sa constitution
sont estimés a environ mille cing cents euros.

Assemblée générale extraordinaire

Et a I'instant, la comparante, représentée comme dit ci-avant, représentant 1'intégralité du capital social, a pris les réso-
lutions suivantes:

Premiere résolution

L'associé unique a décidé d'établir le siége social au 11-13, boulevard de la Foire, L-1528 Luxembourg, Grand-Duché
du Luxembourg.

Deuxieme résolution

L'associé unique a décidé de fixer a 2 (deux) le nombre de Gérants.
Sont nommés aux fonctions de gérants, pour une période indéterminée:

- Monsieur Juan Carlos Salcedo Liévano, né le 30 mai 1973 a Neiva (Colombie), résidant a Carrera 4 # 70A-82, Apt.
402, 110221 Bogota, Colombie, en tant que Gérant de Catégorie A,

- Monsieur Marco LAGONA, né le 18 avril 1972 a Milan, Italie, résidant professionnellement au 11-13 Boulevard de
la Foire, L-1528 Luxembourg, en tant que Gérant de Catégorie B.

Le notaire soussigné qui connait et parle la langue anglaise, a déclaré par la présente qu'a la demande du comparant, le
présent acte a été rédigé en langue anglaise, suivi d'une version frangaise; a la demande du méme comparant et en cas de
divergences entre les textes anglais et frangais, le texte anglais primera.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu'en téte des présentes.

Lecture du présent acte faite et interprétation donnée au mandataire des comparants, connu du notaire soussigné par son
nom, prénom usuel, état et demeure, il a signé avec le notaire soussigné, le présent acte.

Signé: L. Elshani et M. Schaeffer.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils 2, le 4 septembre 2015. Relation: 2LAC/2015/19911. Recu soixante-quinze euros
Eur 75.-

Le Receveur (signé): André MULLER.

POUR EXPEDITION CONFORME délivrée a la demande de la prédite société, aux fins d'inscription au Registre de
Commerce.
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Luxembourg, le 21 septembre 2015.
Référence de publication: 2015157007/596.
(150173029) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 septembre 2015.

Transmission Finance Holding S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-6947 Niederanven, 7, Z.1. Bombicht.
R.C.S. Luxembourg B 76.117.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2015157094/10.
(150171658) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 septembre 2015.

Entrust-Invest Sarl, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 14.000,00.
Siege social: L-1470 Luxembourg, 7, route d'Esch.
R.C.S. Luxembourg B 172.870.

EXTRAIT

Suite au contrat de transfert de parts sociales en date du 1 f septembre 2015, il résulte que les 50 parts sociales de la
Société détenues par M. Yves Croonenborghs, ont été transférées a M. Geert Gaston Celina Janssen qui détient désormais
100 parts sociales de la Société et en est 1'associé unique.

Les associés de la Société ont par ailleurs pris acte de la démission de. Yves Croonenborghs de ses fonctions de gérant
de la Société avec effet au 1 ¢ septembre 2015.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 23 septembre 2015.
Pour Entrust Invest S.a r.1.
Référence de publication: 2015157349/17.
(150173190) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 septembre 2015.

Transmission Finance Holding S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-6947 Niederanven, 7, Z.1. Bombicht.
R.C.S. Luxembourg B 76.117.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été¢ déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2015157095/10.
(150172182) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 septembre 2015.

Treetops Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1420 Luxembourg, 5, avenue Gaston Diderich.
R.C.S. Luxembourg B 136.596.

Rectificatif du dépot L150125171, déposé aupres du RCSL le 15/07/2015
Les comptes annuels rectifiés au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxem-
bourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour Treetops Holdings S.a r.l.
United International Management S.A.

Référence de publication: 2015157096/13.
(150172336) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 septembre 2015.
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Loulos Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-3372 Leudelange, 5, rue Léon Laval.
R.C.S. Luxembourg B 200.170.

STATUTES

In the year two thousand and fifteen, on the eleventh day of September.

Before us Maitre Henri Hellinckx, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg

THERE APPEARED:

Little Venice Mykonos Capital Company S.a r.1., a private limited liability company (société a responsabilité limitée)
existing under the laws of Luxembourg, whose registration with the Luxembourg Trade and Companies’ Register is pend-
ing, having its registered office at 5, rue Léon Laval, L-3372 Leudelange, Grand Duchy of Luxembourg,

here represented by Shekhar Guin, maitre en droit, professionally residing in Luxembourg, by virtue of a proxy given.

The said proxy, initialled ne varietur by the proxyholder of the appearing party and the notary, shall remain annexed to
this deed to be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing party have requested the officiating notary to enact the deed of incorporation of a private limited company
(société a responsabilité limitée) which they wish to incorporate with the following articles of association:

A. Name - Purpose - Duration - Registered office

Art. 1. Name - Legal Form. There exists a private limited company (société a responsabilité limitée) under the name
“Loulos Holdings S.a r.1.” (hereinafter the “Company’’) which shall be governed by the law of 10 August 1915 concerning
commercial companies, as amended (the “Law”), the present articles of association (the “Articles”), as well as any written
agreement that may be in force from time to time between the shareholders (the “Shareholders Agreement”).

Art. 2. Purpose.

2.1 The purpose of the Company is the holding of participations in any form whatsoever in Luxembourg and foreign
companies and in any other form of investment, the acquisition by purchase, subscription or in any other manner as well
as the transfer by sale, exchange or otherwise of securities of any kind and the administration, management, control and
development of its portfolio.

2.2 The Company may further guarantee, grant security, grant loans or otherwise assist the companies in which it holds
a direct or indirect participation or right of any kind or which form part of the same group of companies as the Company.

2.3 The Company may, except by way of public offering, raise funds especially through borrowing in any form or by
issuing any kind of notes, securities or debt instruments, bonds and debentures and generally issue securities of any type.

2.4 An additional purpose of the Company is the acquisition and sale of real estate properties either in the Grand Duchy
of Luxembourg or abroad, including the direct or indirect holding of participations in Luxembourg or foreign companies,
the principal object of which is the acquisition, development, promotion, sale, management and/or lease of real estate
properties.

2.5 The Company may carry out any commercial, industrial, financial, real estate or intellectual property activities which
it considers useful for the accomplishment of these purposes.

Art. 3. Duration.

3.1 The Company is incorporated for an unlimited period of time.

3.2 It may be dissolved at any time and with or without cause by a resolution of the general meeting of shareholders
adopted in the manner required for an amendment of these Articles, in accordance with the Shareholders Agreement (if
any).

Art. 4. Registered office.
4.1 The registered office of the Company is established in Leudelange, Grand Duchy of Luxembourg.

4.2 Within the same municipality, the registered office may be transferred by means of a decision of the board of
managers. It may be transferred to any other municipality in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of
the general meeting of shareholders, adopted in the manner required for an amendment of these Articles.

4.3 Branches or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by a resolution
of the board of managers.

4.4 In the event that the board of managers determines that extraordinary political, economic or social circumstances or
natural disasters have occurred or are imminent that would interfere with the normal activities of the Company at its
registered office, the registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these extraor-
dinary circumstances; such temporary measures shall not affect the nationality of the Company which, notwithstanding the
temporary transfer of its registered office, shall remain a Luxembourg company.
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B. Share capital - Shares

Art. 5. Share Capital.

5.1 The Company’s share capital is set at twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500), represented by twelve
thousand five hundred (12,500) shares comprising: (i) twelve thousand four hundred and ninety-nine (12,499) class A
shares (the “Class A Shares”); and (ii) one (1) class B share (the “Class B Share”, and together with the Class A Shares
and the Class B Shares, the “Shares”), having a nominal value of one euro (EUR 1.-) each.

5.2 The Company’s share capital may be increased or reduced by a resolution of the general meeting of shareholders
adopted in the manner required for an amendment of these Articles, and in accordance with the Shareholders Agreement
(if any).

5.3 The Company may redeem its own shares.

Art. 6. Shares.
6.1 The Company’s share capital is divided into shares, each of them having the same nominal value.
6.2 The shares of the Company are in registered form.

6.3 The Company may have one or several shareholders, with a maximum of forty (40) shareholders, subject to the
provisions of the Shareholders Agreement (if any).

6.4 Death, suspension of civil rights, dissolution, bankruptcy or insolvency or any other similar event regarding any of
the shareholders shall not cause the dissolution of the Company.

Art. 7. Register of shares - Transfer of shares.

7.1 A register of shares shall be kept at the registered office of the Company, where it shall be available for inspection
by any shareholder. This register shall contain all the information required by the Law. Certificates of such registration
may be issued upon request and at the expense of the relevant shareholder.

7.2 The Company will recognise only one holder per share. In case a share is owned by several persons, they shall
appoint a single representative who shall represent them towards the Company. The Company has the right to suspend the
exercise of all rights attached to that share until such representative has been appointed.

7.3 The shares are freely transferable among shareholders, subject to the provisions of the Shareholders Agreement (if
any).

7.4 Inter vivos, the shares may only be transferred to new shareholders subject to the approval of such transfer given by
the shareholders at a majority of three quarters of the share capital, subject to the provisions of the Shareholders Agreement
(if any).

7.5 Any transfer of shares shall become effective towards the Company and third parties through the notification of the
transfer to, or upon the acceptance of the transfer by the Company in accordance with article 1690 of the Civil Code.

7.6 In the event of death, the shares of the deceased shareholder may only be transferred to new shareholders subject to
the approval of such transfer given by the surviving shareholders representing three quarters of the rights owned by the
surviving shareholders. Such approval is, however, not required in case the shares are transferred either to parents, des-
cendants or the surviving spouse.

C. Decisions of the shareholders

Art. 8. Collective decisions of the shareholders.

8.1 The general meeting of shareholders is vested with the powers expressly reserved to it by law, these Articles and
the Shareholders Agreement (if any).

8.2 Each shareholder may participate in collective decisions irrespective of the number of shares which he owns, subject
to the provisions of the Shareholders Agreement (if any).

8.3 In case and as long as the Company has not more than twenty-five (25) shareholders, collective decisions otherwise
conferred on the general meeting of shareholders may be validly taken by means of written resolutions. In such case, each
shareholder shall receive the text of the resolutions or decisions to be taken expressly worded and shall cast his vote in
writing.

8.4 In the case of a sole shareholder, such shareholder shall exercise the powers granted to the general meeting of
shareholders under the provisions of section XII of the Law and by these Articles. In such case, any reference made herein
to the “general meeting of shareholders” shall be construed as a reference to the sole shareholder, depending on the context
and as applicable, and powers conferred upon the general meeting of shareholders shall be exercised by the sole shareholder.

Art. 9. General meetings of shareholders. In case the Company has more than twenty-five (25) shareholders, at least
one general meeting of shareholders shall be held within six (6) months of the end of each financial year in Luxembourg
at the registered office of the Company or at such other place as may be specified in the convening notice of such meeting.
Other meetings of shareholders may be held at such place and time as may be specified in the respective convening notices
of meeting. If all of the shareholders are present or represented at a general meeting of shareholders and have waived any
convening requirement, the meeting may be held without prior notice or publication.
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Art. 10. Quorum and vote.
10.1 Each shareholder is entitled to as many votes as he holds shares.
10.2 Save for a higher majority provided in these Articles, by law or by the Shareholders Agreement (if any), collective

decisions of the Company’s shareholders are only validly taken in so far as they are adopted by shareholders holding more
than half of the share capital.

10.3 The matters set out below require the unanimous prior approval of the class A shareholders:
(i) list of reserved matters of the Shareholders Agreement; and
(i1) any other matter as may be agreed between the shareholders in the Shareholders Agreement (if any).

Art. 11. Change of nationality. The shareholders may change the nationality of the Company only by unanimous consent.

Art. 12. Amendments of these Articles. Any amendment of these Articles requires the approval of (i) a majority of
shareholders (ii) representing three quarters of the share capital at least, subject to the provisions of the Shareholders
Agreement (if any).

D. Management

Art. 13. Powers of the sole manager - Composition and powers of the board of managers.

13.1 The Company shall be managed by one or four managers. If the Company has several managers, the managers
form a board of managers. One of the managers shall be the chairman of the board of managers (the “Chairman”), to be
appointed in accordance to the Shareholders Agreement (if any).

13.2 If the Company is managed by one manager, to the extent applicable and where the term “sole manager” is not
expressly mentioned in these articles of association, a reference to the “board of managers” used in these articles of asso-
ciation is to be construed as a reference to the “sole manager”.

13.3 The board of managers is vested with the broadest powers to act in the name of the Company and to take any actions
necessary or useful to fulfil the Company’s corporate purpose, with the exception of the powers reserved by the Law or by
these Articles to the general meeting of shareholders.

Art. 14. Appointment, removal and term of office of managers.

14.1 The manager(s) shall be appointed by the general meeting of shareholders which shall determine their remuneration
and term of office.

14.2 The managers shall be appointed and may be removed from office at any time, with or without cause, by a decision
of the shareholders representing more than half of the Company’s share capital.

Art. 15. Convening meetings of the board of managers.

15.1 The board of managers shall meet upon call by any manager. The meetings of the board of managers shall be held
at the registered office of the Company unless otherwise indicated in the notice of meeting.

15.2 Written notice of any meeting of the board of managers must be given to managers twenty-four (24) hours at least
in advance of the time scheduled for the meeting, except in case of emergency, in which case the nature and the reasons
of such emergency must be mentioned in the notice. Such notice may be omitted in case of assent of each manager in
writing, by facsimile, electronic mail or any other similar means of communication, a copy of such signed document being
sufficient proof thereof. No prior notice shall be required for a board meeting to be held at a time and location determined
in a prior resolution adopted by the board of managers which has been communicated to all managers.

15.3 No prior notice shall be required in case all managers are present or represented at a board meeting and waive any
convening requirement or in the case of resolutions in writing approved and signed by all members of the board of managers.

Art. 16. Conduct of meetings of the board of managers.

16.1 The board of managers may choose a secretary, who does not need to be a manager and who shall be responsible
for keeping the minutes of the meetings of the board of managers.

16.2 The Chairman shall chair all meetings of the board of managers.

16.3 Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing another manager as his proxy either
in writing, or by facsimile, electronic mail or any other similar means of communication, a copy of the appointment being
sufficient proof thereof. A manager may represent one or more but not all of the other managers.

16.4 Meetings of the board of managers may also be held by conference-call or video conference or by any other means
of communication, allowing all persons participating at such meeting to hear one another on a continuous basis and allowing
an effective participation in the meeting. Participation in a meeting by these means is equivalent to participation in person
at such meeting and the meeting is deemed to be held at the registered office of the Company.

16.5 The board of managers may deliberate or act validly only if at least a majority of the managers are present or
represented at a meeting of the board of managers and the Chairman is either present or represented.

16.6 Decisions shall be taken by a majority vote of the managers present or represented at such meeting. The chairman
shall have a casting vote.
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16.7 The board of managers may unanimously pass resolutions by circular means when expressing its approval in writing,
by facsimile, electronic mail or any other similar means of communication. Each manager may express his consent sepa-
rately, the entirety of the consents evidencing the adoption of the resolutions. The date of such resolutions shall be the date
of the last signature.

Art. 17. Minutes of the meeting of the board of managers; Minutes of the decisions of the sole manager.

17.1. The minutes of any meeting of the board of managers shall be signed by the chairman and the secretary (if any),
or by any two (2) managers. Copies or excerpts of such minutes, which may be produced in judicial proceedings or
otherwise, shall be signed by the chairman, or by any two (2) managers.

17.2. Decisions of the sole manager shall be recorded in writing which shall be signed by the sole manager. Copies or
excerpts of such resolutions, which may be produced in judicial proceedings or otherwise, shall be signed by the sole
manager.

Art. 18. Dealing with third parties. The Company shall be bound towards third parties in all circumstances (i) by the
sole signature of the sole manager, or, if the Company has several managers by the joint signatures of any two (2) managers,
or (ii) by the joint signatures or the sole signature of any person(s) to whom such signatory power may have been delegated
by the board of managers within the limits of such delegation.

E. Audit and supervision

Art. 19. Auditor(s).

19.1 In case and as long as the Company has more than twenty-five (25) shareholders, the operations of the Company
shall be supervised by one or several statutory auditors (commissaire(s)). The general meeting of shareholders shall appoint
the statutory auditor(s) and shall determine their term of office.

19.2 A statutory auditor may be removed at any time, without notice and with or without cause by the general meeting
of shareholders.

19.3 The statutory auditor has an unlimited right of permanent supervision and control of all operations of the Company.

19.4 If the shareholders of the Company appoint one or more independent auditors (réviseur(s) d’entreprises agréé(s))
in accordance with article 69 of the law of 19 December 2002 regarding the trade and companies register and the accounting
and annual accounts of undertakings, as amended, the institution of statutory auditor(s) is suppressed.

19.5 Anindependent auditor may only be removed by the general meeting of shareholders with cause or with its approval,
in accordance to the Shareholders Agreement (if any).

F. Financial year - Annual accounts - Allocation of profits - Interim dividends

Art. 20. Financial year. The financial year of the Company shall begin on the first of January of each year and shall end
on the thirty-first of December of the same year.

Art. 21. Annual accounts and allocation of profits.

21.1 At the end of each financial year, the accounts are closed and the board of managers draws up an inventory of the
Company's assets and liabilities, the balance sheet and the profit and loss accounts in accordance with the law.

21.2 Of the annual net profits of the Company, five per cent (5%) at least shall be allocated to the legal reserve. This
allocation shall cease to be mandatory as soon and as long as the aggregate amount of such reserve amounts to ten per cent
(10%) of the share capital of the Company.

21.3 Sums contributed to a reserve of the Company by a shareholder may also be allocated to the legal reserve if the
contributing shareholder agrees to such allocation.

21.4 In case of a share capital reduction, the Company’s legal reserve may be reduced in proportion so that it does not
exceed ten per cent (10%) of the share capital.

21.5 Upon recommendation of the board of managers, the general meeting of shareholders shall determine how the
remainder of the Company’s profits shall be used in accordance with the Law and these Articles.

21.6 Distributions shall be made to the shareholders in accordance to the Shareholders Agreement (if any).

Art. 22. Interim dividends - Share premium and assimilated premiums.

22.1 The board of managers may decide to pay interim dividends on the basis of interim financial statements prepared
by the board of managers showing that sufficient funds are available for distribution. The amount to be distributed may
not exceed realized profits since the end of the last financial year, increased by profits carried forward and distributable
reserves, but decreased by losses carried forward and sums to be allocated to a reserve which the Law or these Articles do
not allow to be distributed.

22.2 Any share premium, assimilated premium or other distributable reserve may be freely distributed to the shareholders
subject to the provisions of the Law, these Articles, and the Shareholders Agreement (if any).
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G. Liquidation

Art. 23. Liquidation.

23.1 In the event of dissolution of the Company in accordance with article 3.2 of these Articles, the liquidation shall be
carried out by one or several liquidators who are appointed by the general meeting of shareholders deciding such dissolution
and which shall determine their powers and their compensation. Unless otherwise provided, the liquidators shall have the
most extensive powers for the realisation of the assets and payment of the liabilities of the Company.

23.2 The surplus resulting from the realisation of the assets and the payment of the liabilities shall be distributed among
the shareholders in accordance to the Shareholders Agreement (if any).
H. Final clause - Governing law
Art. 24. Governing law. All matters not governed by these Articles shall be determined in accordance with the Law.

Transitional provisions

1. The first financial year shall begin on the date of incorporation of the Company and terminate on 31 December 2016.
2. Interim dividends may be distributed during the Company’s first financial year.

Subscription and payment

The twelve thousand and five hundred (12,500) shares issued have been subscribed as follows:
- twelve thousand four hundred and ninety-nine (12,499) Class A Shares; and
- one (1) Class B Share,

have been subscribed by Little Venice Mykonos Capital Company S.a r.1. aforementioned for the price of twelve thou-
sand five hundred euros (EUR 12,500.-).

The shares so subscribed have been fully paid up by a contribution in cash so that the amount of twelve thousand five
hundred euros (EUR 12,500.-) is as of now available to the Company, as it has been justified to the undersigned notary.

The total contribution in the amount of twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500) is entirely allocated to the
share capital.

Expenses

The expenses, costs, remunerations or charges in any form whatsoever incurred by the Company or which shall be borne
by the Company in connection with its incorporation are estimated at approximately EUR 1,500.-.

Resolutions of the sole shareholder

The incorporating shareholder, representing the entire share capital of the Company, immediately took the following
resolutions:

1. The address of the registered office of the Company is set at 5, rue Léon Laval, L-3372 Leudelange, Grand Duchy
of Luxembourg.

2. M. Anastasios loannidis, companies manager, born in Athens, Greece on 25 h August, 1970, is appointed as sole
manager of the Company for an unlimited term.

Whereof the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day specified at the beginning of this document.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the appearing party, this
deed is worded in English followed by a French translation; at the request of the same appearing party and in case of
discrepancy between the English and the French text, the English version shall prevail.

The document having been read to the proxyholder of the appearing party, known to the notary by name, first name and
residence, the said proxyholder of the appearing party signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction francaise de ce qui précéde

L’an deux mille quinze, le onze septembre.

Par-devant nous, Maitre Henri Hellinckx, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

A COMPARU:

Little Venice Mykonos Capital Company S.a r.1., une société a responsabilité limitée Luxembourgeoise, dont I’imma-
triculation au registre de commerce et des sociétés est en cours, ayant son siége social au 5, rue Léon Laval, L-3372
Leudelange, Grand-Duché de Luxembourg et qui dispose d’un capital social de EUR 12.500,-

diment représentée par Shekhar Guin, maitre en droit, résidant professionnellement a Luxembourg, en vertu d’une
procuration lui délivrée.

Ladite procuration, paraphée ne varietur par le mandataire de la comparante et le notaire, restera annexée au présent
acte pour &tre soumise avec lui aux formalités d’enregistrement.
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La comparante a requis le notaire instrumentant de dresser 1’acte de constitution d’une société a responsabilité limitée
qu'elle souhaite constituer avec les statuts suivants:

A. Nom - Objet - Durée - Siége social

Art.1¢".Nom - Forme. Il existe une société a responsabilité limitée sous la dénomination «Loulos Holdings S.a.r.L» (ci-
apres la «Société») qui sera régie par la loi du 10 aolit 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée (la
«Loi»), les présents statuts, et par tout pacte écrit qui pourrait étre conclu entre les associ€s (le «Pacte d’Associés»).

Art. 2. Objet.

2.1 La Société a pour objet la détention de participations, sous quelque forme que ce soit, dans des sociétés luxembour-
geoises et étrangeres et de toute autre forme de placement, 1’acquisition par achat, souscription ou de toute autre maniére,
de méme que le transfert par vente, échange ou toute autre maniére de valeurs mobiliéres de tout type, ainsi que 1’admi-
nistration, la gestion, le contrdle et la mise en valeur de son portefeuille de participations.

2.2 La Société peut également garantir, accorder des siiretés, accorder des préts ou assister de toute autre manicre des
sociétés dans lesquelles elle détient une participation directe ou indirecte ou un droit de quelque nature que ce soit ou qui
font partie du méme groupe de sociétés que la Société.

2.3 Excepté par voie d’appel publique a I’épargne, la Société peut lever des fonds en faisant des emprunts sous toute
forme ou en émettant toute sorte d’obligations, de titres ou d’instruments de dettes, d’obligations garanties ou non garanties,
et d’une maniére générale en émettant des valeurs mobiliéres de tout type.

2.4 La Société a, en outre, pour objet I’acquisition et la vente de biens immobiliers soit au Grand-Duché de Luxembourg,
soit a I’étranger, y compris la détention de participations directes ou indirectes dans des sociétés luxembourgeoises ou
étrangeres dont I’objet principal est ’acquisition, le développement, la promotion, la vente, la gestion et/ou la location de
biens immobiliers.

2.5 La Société peut exercer toute activité de nature commerciale, industrielle, financiére, immobiliére ou de propriété
intellectuelle qu’elle estime utile pour I’accomplissement de ces objets.

Art. 3. Durée.

3.1 La Société est constituée pour une durée illimitée.

3.2 Elle peut étre dissoute a tout moment et sans cause par une décision de 1’assemblée générale des associés, adoptée
selon les conditions requises pour une modification des présents statuts, conformément au Pacte d’ Associés (le cas échéant).

Art. 4. Siége social.
4.1 Le siége social de la Société est établi a Leudelange, Grand-Duché de Luxembourg.

4.2 Le siége social peut étre transféré au sein de la méme commune par décision du conseil de gérance. Il peut étre
transféré dans toute autre commune du Grand-Duché de Luxembourg par décision de 'assemblée générale des associés,
adoptée selon les conditions requises pour une modification des présents statuts.

4.3 Des succursales ou bureaux peuvent étre créés, tant au Grand-Duché de Luxembourg qu'a 1'étranger, par décision
du conseil de gérance.

4.4 Dans I’hypothése ou le conseil de gérance estimerait que des événements exceptionnels d'ordre politique, écono-
mique ou social ou des catastrophes naturelles se sont produits ou seraient imminents, de nature a interférer avec l'activité
normale de la Société a son siége social, il pourra transférer provisoirement le siége social a I'étranger jusqu'a la cessation
compléte de ces circonstances exceptionnelles; ces mesures provisoires n'auront toutefois aucun effet sur la nationalité de
la Société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire, restera luxembourgeoise.

B. Capital social - Parts sociales

Art. 5. Capital social.

5.1 Le capital social de la Société est fixé a douze mille cinq cents euros (EUR 12.500), représenté par (i) douze mille
quatre cents quatre-vingt-dix-neuf (12.499) parts sociales de classe A (les Parts de Classe A); et (ii) une (1) part sociale de
classe B (la Part de Classe B, qui ensemble avec les Parts de Classe A sont les Parts Sociales) ayant une valeur nominale
d’un euro (EUR 1) chacune.

5.2 Le capital social de la Société peut étre augmenté ou réduit par une décision de 1’assemblée générale des associés
de la Société, adoptée selon les modalités requises pour la modification des présents statuts, et conformément au Pacte
d’Associés (le cas échéant).

5.3 La Société peut racheter ses propres Parts Sociales.

Art. 6. Parts sociales.
6.1 Le capital social de la Société est divisé en parts sociales ayant chacune la méme valeur nominale.
6.2 Les parts sociales de la Société sont nominatives.

6.3 La Société peut avoir un ou plusieurs associés, avec un nombre maximal de quarante (40) associés, sous réserves
des dispositions du Pacte d’Associés (le cas échéant).
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6.4 Le déces, la suspension des droits civils, la dissolution, la liquidation, la faillite ou 1’insolvabilité ou tout autre
événement similaire d’un des associés n’entrainera pas la dissolution de la Société.

Art. 7. Registre des parts sociales - Transfert des parts sociales.

7.1 Un registre des parts sociales est tenu au siege social de la Société ou il est mis a disposition de chaque associé pour
consultation. Ce registre contient toutes les informations requises par la Loi. Des certificats d’inscription peuvent étre €émis
sur demande et aux frais de I’associé¢ demandeur.

7.2 La Société ne reconnait qu'un seul titulaire par part sociale. Les copropriétaires indivis nommeront un représentant
unique qui les représentera vis-a- vis de la Société. La Société a le droit de suspendre I'exercice de tous les droits relatifs
a cette part sociale, jusqu'a ce qu'un tel représentant ait été¢ désigné.

7.3 Les parts sociales sont librement cessibles entre associés, sous réserve des dispositions du Pacte d’Associés (le cas
échéant).

7.4 Inter vivos, les parts sociales seront uniquement transférables a de nouveaux associés sous réserve qu'une telle cession
ait été approuvée par les associés représentant une majorité des trois quarts du capital social, sous réserve des dispositions
du Pacte d’Associés (le cas échéant).

7.5 Toute cession de parts sociales est opposable a la Société et aux tiers sur notification de la cession a, ou apres
I’acceptation de la cession par la Société conformément aux dispositions de I’article 1690 du Code civil.

7.6 En cas de déces, les parts sociales de 1’associé¢ décédé pourront étre uniquement transférées au nouvel associé sous
réserve qu'un tel transfert ait été approuvé par les associés survivants représentant les trois quarts des droits des survivants.
Un tel agrément n’est cependant pas requis dans I’hypothése ou les parts sociales sont transférées soit aux ascendants,
descendants ou au conjoint survivant.

C. Décisions des associés

Art. 8. Décisions collectives des associés.

8.1 L'assemblée générale des associés est investie des pouvoirs qui lui sont expressément réservés par la Loi, les présents
statuts et le Pacte d’Associés (le cas échéant).

8.2 Chaque associé a la possibilité de participer aux décisions collectives quel que soit le nombre de parts sociales qu’il
détient, sous réserve des dispositions du Pacte d’Associés (le cas échéant).

8.3 Dans I’hypothése ou et tant que la Société n’a pas plus de vingt-cing (25) associés, des décisions collectives qui
reléveraient d’ordinaire de la compétence de I’assemblée générale, pourront étre valablement adoptées par voie de décisions
écrites. Dans une telle hypothése, chaque associé recevra le texte de ces résolutions ou des décisions a adopter expressément
formulées et votera par écrit.

8.4 En cas d’associé unique, cet associé exercera les pouvoirs dévolus a 1’assemblée générale des associés en vertu des
dispositions de la section XII de la Loi et des présents statuts. Dans cette hypothése, toute référence faite a «1’assemblée
générale des associés» devra étre entendue comme une référence a 1’associé unique selon le contexte et le cas échéant et
les pouvoirs conférés a I’assemblée générale des associés seront exercés par 1’associé unique.

Art. 9. Assemblées générales des associés. Dans I’hypothése ou la Société aurait plus de vingt-cing (25) associés, une
assemblée générale des associés devra étre tenue au minimum dans les six (6) mois suivant la fin de 1’exercice social au
Luxembourg au si¢ge social de la Société ou a tout autre endroit tel que précisé dans la convocation a cette assemblée
générale. D’autres assemblées générales d’associés pourront étre tenues aux lieux et heures indiquées dans les convocations
aux assemblées générales correspondantes. Si tous les associ€s sont présents ou représentés a I’assemblée générale des
associés et renoncent aux formalités de convocation, I’assemblée pourra étre tenue sans convocation ou publication pré-
alable.

Art. 10. Quorum et vote.

10.1 Chaque associé¢ a un nombre de voix égal au nombre de parts qu'il détient.

10.2 Sous réserve d’un quorum plus élevé prévu par les présents statuts, la Loi ou le Pacte d’Associé (le cas échéant),
les décisions collectives des associés de la Société ne seront valablement adoptées que pour autant qu’elles auront été
adoptées par des associés détenant plus de la moitié du capital social.

10.3 Les sujets suivants nécessitent I’unanimité entre les associés tenant les Parts de Classe A:

(1) la liste des sujets réservés prévue dans le Pacte d’ Actionnaire; et

(ii) tous autres sujets pouvant étre décidés entre les associés dans le Pacte d’ Associés (le cas échéant).
Tous autres sujets peuvent étre décidés entre les associés d’un Pacte d’ Associés.

Art. 11. Changement de nationalité. Les associés ne peuvent changer la nationalité de la Société qu’avec le consentement
unanime des associés.

Art. 12. Modification des statuts. Toute modification des statuts requiert 1’accord d’une (i) majorité des associés (ii)
représentant au moins les trois quarts du capital social, sous réserve des dispositions du Pacte d’Associés (le cas échéant).
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D. Gérance

Art. 13. Pouvoirs du gérant unique - Composition et pouvoirs du conseil de gérance.

13.1 La Société peut étre gérée par un ou quatre gérants. Si la Société a plusieurs gérants, les gérants forment un conseil
de gérance. Un des gérants sera le président du conseil de gérance, qui sera nommé conformément aux dispositions du
Pacte d’Associés (le cas échéant).

13.2 Lorsque la Société est gérée par un gérant unique, le cas échéant et lorsque le terme «gérant unique» n’est pas
expressément mentionné dans ces statuts, une référence au «conseil de gérance» dans ces statuts devra étre entendue comme
une référence au «gérant unique».

13.3 Le conseil de gérance est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la Société et pour prendre toute
mesure nécessaire ou utile pour I’accomplissement de 1’objet social de la Société, a I’exception des pouvoirs réservés par
la Loi ou par les présents statuts a 1’assemblée générale des associés.

Art. 14. Nomination, révocation des gérants et durée du mandat des gérants.

14.1 Les gérants sont nommeés par I’assemblée générale des associ€s qui détermine sa (leur) rémunération et la durée
de leur mandat.

14.2 Les gérants sont nommés et peuvent étre librement révoqués a tout moment, avec ou sans motif, par une décision
des associés représentant plus de la moiti¢ du capital social de la Société.

Art. 15. Convocation aux réunions du conseil de gérance.

15.1 Le conseil de gérance se réunit sur convocation de tout gérant. Les réunions du conseil de gérance sont tenues au
siége social de la Société sauf indication contraire dans la convocation a la réunion.

15.2 Avis écrit de toute réunion du conseil de gérance doit étre donné aux gérants au minimum vingt-quatre (24) heures
a I’avance par rapport a 1’heure fixée dans la convocation, sauf en cas d’urgence, auquel cas la nature et les motifs d’une
telle urgence seront mentionnées dans la convocation. Une telle convocation peut étre omise en cas d’accord écrit de chaque
gérant, par télécopie, courrier électronique ou par tout autre moyen de communication. Une copie d’un tel document signé
constituera une preuve suffisante d’un tel accord. Aucune convocation préalable ne sera exigée pour un conseil de gérance
dont le lieu et ’heure auront été déterminés par une décision adoptée lors d’un précédent conseil de gérance, communiquée
a tous les membres du conseil de gérance.

15.3 Aucune convocation préalable ne sera requise dans I’hypothése ou tous les gérants seront présents ou représentés
a un conseil de gérance et renonceraient aux formalités de convocation ou dans 1’hypothése de décisions écrites et approu-
vées par tous les membres du conseil de gérance.

Art. 16. Conduite des réunions du conseil de gérance.

16.1 11 peut également désigner un secrétaire, qui peut ne pas étre membre du conseil de gérance et qui sera chargé de
tenir les proces-verbaux des réunions du conseil de gérance.

16.2 Le président du conseil de gérance préside toutes les réunions du conseil de gérance.

16.3 Tout gérant peut se faire représenter a toute réunion du conseil de gérance en désignant tout autre gérant comme
son mandataire par écrit, ou par télécopie, courrier électronique ou tout autre moyen de communication, une copie du
mandat en constituant une preuve suffisante. Un gérant peut représenter un ou plusieurs, mais non I’intégralité des membres
du conseil de gérance.

16.4 Les réunions du conseil de gérance peuvent également se tenir par téléconférence ou vidéoconférence ou par tout
autre moyen de communication similaire permettant a toutes les personnes y participant de s'entendre mutuellement sans
discontinuité et garantissant une participation effective a cette réunion. La participation a une réunion par ces moyens
équivaut a une participation en personne et la réunion tenue par de tels moyens de communication est réputée s’étre tenue
au siege social de la Société.

16.5 Le conseil de gérance ne peut délibérer ou agir valablement que si au moins la majorité de ses membres est présente
ou représentée a une réunion du conseil de gérance, aussi que le président soit présent ou représente.

16.6 Les décisions sont prises a la majorité des voix des gérants présents ou représentés a chaque réunion du conseil de
gérance. Le président du conseil de gérance, le cas échéant, dispose d’une voix prépondérante.

16.7 Le conseil de gérance peut, a I'unanimité, prendre des décisions par voie circulaire en exprimant son approbation
par écrit, par télécopie, courrier électronique ou par tout autre moyen de communication. Chaque gérant peut exprimer son
consentement séparément, 1’ensemble des consentements attestant de 1'adoption des décisions. La date de ces décisions
sera la date de la derniére signature.

Art. 17. Procés-verbaux des réunions du conseil de gérance; procés-verbaux des décisions du gérant unique.

17.1. Les procés-verbaux de toutes les réunions du conseil de gérance seront signés par le président et le secrétaire, le
cas échéant, ou par deux (2) gérants. Les copies ou extraits de ces procés-verbaux qui pourront étre produits en justice ou
autre seront, le cas échéant, signés par le président ou par deux (2) gérants.

17.2. Les décisions du gérant unique sont retranscrites dans des écrits qui seront signés par le gérant unique. Les copies
ou extraits de ces résolutions qui pourront étre produits en justice ou dans tout autre contexte seront signés par le gérant
unique.
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Art. 18. Rapports avec les tiers. La Société sera valablement engagée vis-a-vis des tiers en toutes circonstances (i) par
la signature du gérant unique, ou, si la Société a plusieurs gérants par la signature conjointe de deux (2) gérants, ou (ii) par
la signature conjointe ou la seule signature de toute(s) personne(s) a laquelle/auxquelles pareil pouvoir de signature aura
été délégué par le conseil de gérance, dans les limites de cette délégation.

E. Audit et surveillance

Art. 19. Commissaire(s) - réviseur(s) d'entreprises agréé(s).

19.1 Dans I’hypothese ou, et tant que la Société aura plus de vingt-cing (25) associés, les opérations de la Société seront
surveillées par un ou plusieurs commissaires. L'assemblée générale des associés désigne les commissaires et détermine la
durée de leurs fonctions.

19.2 Un commissaire pourra étre révoqué a tout moment, sans préavis et sans motif, par 'assemblée générale des associés.
19.3 Le commissaire a un droit illimité de surveillance et de contrdle permanents sur toutes les opérations de la Société.

19.4 Si les associés de la Société désignent un ou plusieurs réviseurs d'entreprises agréés conformément a l'article 69
de la loi du 19 décembre 2002 concernant le registre de commerce et des sociétés ainsi que la comptabilité et les comptes
annuels des entreprises, telle que modifiée, la fonction de commissaire sera supprimée.

19.5 Le réviseur d'entreprises agréé ne pourra étre révoqué par l'assemblée générale des associés que pour juste motif
ou avec son accord, conformément au Pacte d’Associés (le cas échéant).

F. Exercice social - Comptes annuels - Affectation des bénéfices - Acomptes sur dividendes

Art. 20. Exercice social. L’exercice social de la Société commence le premier janvier de chaque année et se termine le
trente-et-un décembre de la méme année.

Art. 21 Comptes annuels - Distribution des bénéfices.

21.1 Au terme de chaque exercice social, les comptes sont cldturés et le conseil de gérance dresse un inventaire de l'actif
et du passif de la Société, le bilan et le compte de profits et pertes, conformément a la loi.

21.2 Sur les bénéfices annuels nets de la Société, cing pour cent (5%) au moins seront affectés a la réserve légale. Cette
affectation cessera d'étre obligatoire dés que et tant que le montant total de la réserve 1égale de la Société atteindra dix pour
cent (10%) du capital social de la Société.

21.3 Les sommes apportées a une réserve de la Société par un associé¢ peuvent également étre affectées a la réserve
1égale, si cet associé consent a cette affectation.

21.4 En cas de réduction du capital social, la réserve 1égale de la Société pourra étre réduite en proportion afin qu'elle
n'exceéde pas dix pour cent (10%) du capital social.

21.5 Sur proposition du conseil de gérance, 1'assemblée générale des associés décide de I’affectation du solde des
bénéfices distribuables de la Société conformément a la Loi et les présents statuts.

21.6 Les distributions aux associés sont effectuées conformément au Pacte d’Associés (le cas échéant).

Art. 22. Acomptes sur dividendes - Prime d'émission et primes assimilées.

22.1 Le conseil de gérance peut décider de distribuer des acomptes sur dividendes sur la base d’un état comptable
intermédiaire préparé par le conseil de gérance et faisant apparaitre que des fonds suffisants sont disponibles pour étre
distribués. Le montant destiné a étre distribué ne peut excéder les bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice social,
augmentés des bénéfices reportés et des réserves distribuables, mais diminués des pertes reportées et des sommes destinées
a étre affectées a une réserve dont la Loi ou les présents statuts interdisent la distribution.

22.2 Toute prime d'émission, prime assimilée ou réserve distribuable peut étre librement distribuée aux associés con-
formément a la Loi, aux présents statuts, et au Pacte d’ Associés (le cas échéant).
G. Liquidation

Art. 23. Liquidation.

23.1 En cas de dissolution de la Société conformément a 1’article 3.2 des présents statuts, la liquidation sera effectuée
par un ou plusieurs liquidateurs nommés par l'assemblée générale des associés ayant décidé de cette dissolution et qui fixera
les pouvoirs et émoluments de chacun des liquidateurs. Sauf disposition contraire, les liquidateurs disposeront des pouvoirs
les plus étendus pour la réalisation de 1’actif et du passif de la Société.

23.2 Le surplus résultant de la réalisation de I’actif et du passif sera distribué conformément au Pacte d’ Associés (le cas
échéant).

H. Disposition finale - Loi applicable
Art. 24. Loi applicable. Tout ce qui n'est pas régi par les présents statuts, sera déterminé en conformité avec la Loi.
Dispositions transitoires

1. Le premier exercice social commence le jour de la constitution de la Société et se terminera le 31 Décembre 2016.
2. Des acomptes sur dividendes pourront étre distribués pendant le premier exercice social de la Société.

LEG! TION
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Souscription et paiement

Les douze mille cing cents (12,500) parts sociales émises ont été souscrites comme suit:
- douze mille quatre cents quatre-vingt-dix-neuf (12.499) Parts de Classe A; et
- une (1) Part de Classe B,

ont été souscrites par Little Venice Mykonos Capital Company S.a r.1., susmentionnée pour un prix de douze mille cing
cents euros (EUR 12.500,-).

Toutes les parts sociales ainsi souscrites ont été intégralement libérées par un apport en numéraire, de sorte que le montant
de douze mille cing cents euros (EUR 12.500,-) est des a présent a la disposition de la Société, ce dont il a été justifié au
notaire soussigné.

L’apport global d’un montant de douze mille cing cents euros (EUR 12.500) est enti¢rement affecté au capital social.
Frais

Le montant des dépenses, frais, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution est évalu¢ a environ EUR 1.500,-.

Résolutions de ['unique associé
L’associ¢ fondateur, représentant l'intégralité du capital social de la Société, a immédiatement adopté les résolutions

suivantes:

1. L'adresse du siége social de la Société est établie au 5, rue Léon Laval, L-3372 Leudelange, Grand-Duché de Lu-
xembourg.

2. Monsieur Anastasios loannidis, gestionnaire, né a Athénes, Gréce, le 25 aotlt 1970, est nommé gérant unique de la
Société pour une durée indéterminée.
Dont acte, fait et passé a Luxembourg, a la date figurant en téte des présentes.

Le notaire soussigné qui comprend et parle 1'anglais, constate sur demande de la comparante que le présent acte est
rédigé en langue anglaise suivi d'une traduction en frangais; a la demande de la méme comparante et en cas de divergence
entre le texte anglais et le texte frangais, le texte anglais fait foi.

L'acte ayant été lu au mandataire de la comparante connu du notaire instrumentant par nom, prénom, et résidence, ledit
mandataire de la comparante a signé avec le notaire le présent acte.

Signé: S. GUIN et H. HELLINCKX.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils 1, le 16 septembre 2015. Relation: 1LAC/2015/29445. Recu soixante-quinze
euros (75.- EUR).

Le Receveur (signé): P. MOLLING.
- POUR EXPEDITION CONFORME - délivrée a la société sur demande.

Luxembourg, le 24 septembre 2015.
Référence de publication: 2015157487/517.
(150173871) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 septembre 2015.

TAMWEELVIEW JAPAN RW1 Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2540 Luxembourg, 13, rue Edward Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 129.372.

Les comptes annuels de la société Tamweelview Japan RW1 Holdings S.ar.1. au 31/12/2014 ont été déposés au registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015157098/10.
(150172343) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 septembre 2015.

Tamweelview S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2540 Luxembourg, 13, rue Edward Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 66.944.

Les comptes annuels de la société Tamweelview S.A. au 31/12/2014 ont été déposés au registre de commerce et des
sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015157100/10.
(150172309) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 septembre 2015.
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Kopperam S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1635 Luxembourg, 67, allée Léopold Goebel.
R.C.S. Luxembourg B 41.031.
Extrait du Procés-verbal de I'Assemblée Générale Ordinaire des Actionnaires qui s'est tenue a Luxembourg extraordi-
nairement en date du 17 septembre 2015 a 9h30

L'Assemblée Générale des Actionnaires a pris connaissance et a accepté la démission avec effet immédiat de:

- Monsieur Thierry HELLERS avec adresse professionnelle a L-1273 Luxembourg, 19, rue de Bitbourg de son mandat
d'administrateur.

- Madame Carine BITTLER avec adresse professionnelle a L-2613 Luxembourg, 1, Place du Théatre de son mandat
d'administrateur.

- Monsieur Yves SCHMIT avec adresse professionnelle & L-2613 Luxembourg, 1, Place du Théatre de son mandat
d'administrateur.

L'Assemblée Générale a pris connaissance et accepté la démission avec effet immédiat de:

- Société de Gestion Comptable S.a r.1., société a responsabilité limitée enregistrée au Registre du Commerce et des
Sociétés a Luxembourg sous le numéro B87.205 ayant son siége social a L-2613 Luxembourg, 1, Place du Théatre, de son
mandat de Commissaire aux comptes.

L'Assemblée Générale a approuvé la nomination avec effet immédiat de:

- Monsieur Eric CHINCHON, avec adresse professionnelle a L-1258 Luxembourg, 16, rue Jean-Pierre Brasseur né a
Fontenay sous Bois, France le 22 janvier 1980 en tant qu'Administrateur jusqu'a ' Assemblée Générale ordinaire qui statuera
sur les comptes datés du 31 décembre 2015.

- Monsieur Michael LANGE, avec adresse professionnelle a L-1258 Luxembourg, 16, rue Jean-Pierre Brasseur né a
Scheessel, Allemange le 28 juin 1964 en tant qu' Administrateur jusqu'a I'Assemblée Générale ordinaire qui statuera sur les
comptes datés du 31 décembre 2015.

- Monsieur Ruddy GASPARINI, avec adresse professionnelle a L-1258 Luxembourg, 16, rue Jean-Pierre Brasseur né
Mont Saint-Martin, France le 18 juillet 1985 en tant qu' Administrateur jusqu'a I' Assemblée Générale ordinaire qui statuera
sur les comptes datés du 31 décembre 2015.

L'Assemblée Générale a approuvé la nomination avec effet immédiat de:

- ECVV Business Solutions S.ar.1., enregistrée au Registre du Commerce et des Sociétés a Luxembourg sous le numéro
B 161.886 ayant son siége social a L-2120 Luxembourg, 16, Allée Marconi, en tant que Commissaire aux comptes, jusqu'a
I'Assemblée Générale ordinaire qui statuera sur les comptes datés du 31 décembre 2015.

Référence de publication: 2015158028/34.

(150174593) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 septembre 2015.

TDR Capital S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 20, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 152.755.

Rectificatif des comptes annuels révisés le 31 mars 2015 et déposés au registre de commerce et des sociétés le 15 septembre
2015 sous la référence L150168943
Les comptes annuels révisés au 31 mars 2015 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015157102/11.
(150172557) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 septembre 2015.

Eurowest Aviation S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2522 Luxembourg, 6, rue Guillaume Schneider.
R.C.S. Luxembourg B 140.010.

EXTRAIT

Il résulte des résolutions prises lors de I'assemblée générale ordinaire de la Société tenue en date du 24 septembre 2015
que:

1- Le mandat des administrateurs suivants a été renouvelé et ce jusqu'a 1'assemblée générale ordinaire qui statuera sur
les comptes arrétés au 31 décembre 2015:

- Monsieur Rémy Demesse, en tant qu'administrateur;
- Monsieur Olivier Liégeois, en tant qu'administrateur;
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- Monsieur Bruno Beernaerts, en tant qu'administrateur.

2- Le mandat de Réviconsult S.a r.1., en tant que Commissaire de la Société, a été renouvelé et ce jusqu'a 1'assemblée
générale ordinaire qui statuera sur les comptes arrétés au 31 décembre 2015.

Par ailleurs, nous vous informons du changement d'adresse de Monsieur Bruno Beernaerts, qui est dorénavant 28, rue
du Cimetiére, L-8824 Perlé.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour extrait conforme
Luxembourg, le 24 septembre 2015.

Référence de publication: 2015157907/22.
(150174290) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 septembre 2015.

THB JV S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2540 Luxembourg, 13, rue Edward Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 165.909.

Les comptes annuels de la société THB JV S.ar.l. au 31/12/2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés
de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015157106/10.
(150172267) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 septembre 2015.

Tissio S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1836 Luxembourg, 23, rue Jean Jaures.
R.C.S. Luxembourg B 92.875.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été¢ déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Dandois & Meynial
Référence de publication: 2015157107/10.
(150172197) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 septembre 2015.

TK7 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1831 Luxembourg, 19, rue de la Tour Jacob.
R.C.S. Luxembourg B 184.046.

Les comptes annuels de l'exercice cloturé au 31.12.2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015157108/10.
(150172437) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 septembre 2015.

Artic Holding S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1260 Luxembourg, 92, rue de Bonnevoie.
R.C.S. Luxembourg B 147.289.

Extrait de I'Assemblée Générale du 21 juin 2013

L'Assemblée Générale décide de reconduire les mandats des trois administrateurs de la Société, a savoir:

- M. Luciano CIAVATTA, né le 12 janvier 1955 a Serravalle, demeurant a Via Flavio Biondo, 36, Serravalle (République
de Saint-Marin);

- Mme Catherine DUPONT, née a Thionville (France) le 21 mai 1974, avec adresse professionnelle au 92 rue de
Bonnevoie, L-1260 Luxembourg

- M. Paolo PANICO, né a Vercelli (Italie) le 1 ¥ décembre 1970, avec adresse professionnelle au 92 rue de Bonnevoie,
L-1260 Luxembourg

Leur mandat viendra a échéance lors de 1'assemblée générale statuant sur les états financiers au 31 décembre 2018 qui
aura lieu en 2019.

L'Assemblée Générale décide de nommer en tant que Commissaire aux Comptes de la Société:
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- PRIVATE TRUSTEES SA avec si¢ge au 92 rue de Bonnevoie, L-1260 Luxembourg, inscrite au Registre de Commerce
et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 74700

Son mandat viendra a échéance lors de 'assemblée générale statuant sur les états financiers au 31 décembre 2018 qui
aura lieu en 2019.
Catherine DUPONT
Un Administrateur
Référence de publication: 2015157765/24.
(150174023) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 septembre 2015.

Tonini Entreprise S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-4742 Pétange, 81A, rue des Jardins.
R.C.S. Luxembourg B 86.436.

Les comptes annuels au 31/12/2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Arlon, le 16/05/2014.
TONINI ENTREPRISES S.A.
SUD FIDUCIAIRE SPRL
Référence de publication: 2015157112/12.
(150172916) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 septembre 2015.

Carmel Capital IX S.a r.L., Société a responsabilité limitée.

Capital social: GBP 219.812.500,00.
Si¢ge social: L-1528 Luxembourg, 1-3, boulevard de la Foire.
R.C.S. Luxembourg B 169.260.

EXTRAIT

Il résulte des résolutions prises par l'associé unique de la Société le 17 septembre 2015 que:
- Monsieur Frédéric Feyten a démissionné de ses fonctions de gérant de la Société avec effet immédiat;

- Madame Martine Gerber-Lemaire, née le 17 juillet 1965 a Saint Dié, France, résidant professionnellement au 291,
route d'Arlon, L-1150 Luxembourg, a ét€ nommée gérant de la Société, avec effet immédiat et pour une durée illimitée;

Le conseil de gérance de la Société se compose désormais des gérants suivants:
1. Mr. Dominic Spiri, gérant;
2. Mr. Patrick Finan, gérant;
3. Mr. Gérard Maitrejean, gérant;
4. Mr. Stéphane Hadet, gérant; et
5. Ms. Martine Gerber-Lemaire, gérant.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 23 septembre 2015.
Pour la Société
Un mandataire
Référence de publication: 2015157830/23.
(150174170) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 septembre 2015.

TOPAZE Luxembourg S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.
Si¢ge social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d'Esch.
R.C.S. Luxembourg B 107.505.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

S. MARCIANO
Gérant Unique
Référence de publication: 2015157113/11.
(150172239) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 septembre 2015.
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Trio Capital (TC) S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d'Esch.
R.C.S. Luxembourg B 166.982.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

TRIO CAPITAL (TC) S.A.
Référence de publication: 2015157115/10.

(150172481) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 septembre 2015.

K Alpha S.A., Société Anonyme.
Si¢ge social: L-2449 Luxembourg, 28, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 121.968.

Les décisions suivantes ont été approuvées par 1'assemblée générale extraordinaire des actionnaires de la Société qui

s'est tenue en date du 22 septembre 2015:

- d'accepter la démission de Monsieur Fabian Sires en tant qu'administrateur DH de la Société avec effet immédiat au

19 aolt 2015;

- de nommer en remplacement de 'administrateur démissionnaire avec effet immédiat au 22 septembre 2015 et pour

une période se terminant lors de I'assemblée générale annuelle qui se tiendra en 2016, Monsieur Fabrice Mas, né le 24 avril
1979 a Meaux, France, ayant son adresse professionnelle au 46A, Avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg; et

- de confirmer que le conseil d'administration de la Société est dorénavant composé comme suit:
* Monsieur Graeme Stening, Administrateur DH;
* Monsieur Cedric Stebel, Administrateur DH et Président du Conseil d'Administration; et
* Monsieur Fabrice Mas, Administrateur DH.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 23 septembre 2015.

Pour la Société

TMF Luxembourg S.A.

Signatures

Signataire autorisé
Référence de publication: 2015158015/24.

(150174180) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 septembre 2015.

Gerash S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2557 Luxembourg, 18, rue Robert Stiimper.
R.C.S. Luxembourg B 52.718.

Extrait du proceés-verbal de l'assemblée générale extraordinaire des actionnaires de la société Gerash S.A. qui s'est tenue

a Luxembourg, en date du 8 septembre 2015 a 10 heures.

L'assemblée décide de:

1. Renouveler le mandat d'administrateur-délégué de Monsieur Philippe DECROIX, né le 6 février 1944 a Paris, de-

meurant 23, avenue Jeanne, 1050 Bruxelles (Belgique) son mandat expirant le 8 septembre 2020

2. Renouveler le mandat d'administrateur de Monsieur Philippe DECROIX, né le 6 février 1944 a Paris, demeurant 23,

avenue Jeanne, 1050 Bruxelles (Belgique) son mandat expirant le 8 septembre 2020

3. Renouveler le mandat d'administrateur de Monsieur Frédéric CIPOLLETTI, né le 22 novembre 1973 a Haine-St-Paul

(Belgique), demeurant professionnellement au 18, rue Robert Stiimper, L-2557 Luxembourg, son mandat expirant le 8
septembre 2020

4. Renouveler le mandat d'administrateur de la sociét¢ PARTS INVEST S.A., ayant son sié¢ge social au 18, rue Robert

Stiimper, L-2557 Luxembourg, inscrite au registre de commerce de Luxembourg, section B, sous le numéro 88.712 re-
présentée par Monsieur Frédéric CIPOLLETTI, demeurant professionnellement au 18, rue Robert Stiimper, L-2557
Luxembourg, agissant en qualité de représentant permanent, son mandat expirant le 8 septembre 2020

La résolution ayant été¢ adopté a 'unanimité, la totalité du capital étant représentée.
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Luxembourg, le 8 septembre 2015.
Pour la société
Philippe Decroix
Administrateur-deléegué

Référence de publication: 2015157958/26.

(150174521) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 septembre 2015.

Ambassador S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Si¢ge social: L-2453 Luxembourg, 6, rue Eugeéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 155.590.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Pétange, le 03 septembre 2015.

Pour statuts coordonnés

Maitre Jacques KESSELER
Notaire

Référence de publication: 2015157180/13.

(150173701) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 septembre 2015.

Apollo HoldCo S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Sig¢ge social: L-1724 Luxembourg, 29, boulevard Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 172.233.

Les comptes consolidés au 30 juin 2015 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 23 septembre 2015.

Référence de publication: 2015157181/10.

(150173536) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 septembre 2015.

2 Way Capital Partners S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2540 Luxembourg, 15, rue Edward Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 189.090.

Les comptes annuels au 31/12/2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 22 septembre 2015.

Référence de publication: 2015157146/10.

(150172328) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 septembre 2015.

360 Capital 2011 Investments S.A., Société Anonyme.
Si¢ge social: L-1820 Luxembourg, 10, rue Antoine Jans.
R.C.S. Luxembourg B 174.869.

EXTRAIT

Il résulte du procés-verbal de la réunion du Conseil d'Administration du 10 septembre 2015 que:

Le si¢ge social de la société a été transféré au 10, rue Antoine Jans, L-1820 Luxembourg.
Luxembourg, le 22 septembre 2015.

Référence de publication: 2015157148/11.
(150172872) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 septembre 2015.
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TSA Mexican Funds S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2540 Luxembourg, 13, rue Edward Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 116.101.

Les comptes annuels de la société TSA Mexican Funds S.a r.l. au 31/12/2014 ont été déposés au registre de commerce
et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015157116/10.
(150172313) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 septembre 2015.

REGIS-TR, Société Anonyme.
Si¢ge social: L-1855 Luxembourg, 42, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 157.650.

In the year two thousand and fifteen, on the eighteenth day of September.
Before Maitre Paul Bettingen, notary residing in Niederanven, Grand Duchy of Luxembourg,

was held

an extraordinary general meeting of the shareholders of REGIS-TR, société anonyme, a public limited liability company
governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, having its registered office located at 42 Avenue J-F Kennedy,
L-1855 Luxembourg, incorporated pursuant to a deed of incorporation before notary Henri Hellinckx residing in Luxem-
bourg on 9 December 2010, published in the Mémorial C, number 266 of 9 February 2011 and registered with the Trade
and Companies Register of Luxembourg under number B 157 650 (the “Company”). The articles of incorporation of the
Company have been amended several times and last pursuant to a deed of the undersigned notary on 12 February 2015
published in the Mémorial C, number 1020 of 14 April 2015.

The meeting is declared open with Christine Zillig, Corporate Office Administrator, professionally residing at 42, Ave-
nue JF Kennedy, L-1855 Luxembourg, in the chair,

who appointed as secretary Simone Kirwald, Corporate Office Administrator, professionally residing at 42, Avenue JF
Kennedy, L-1855 Luxembourg.

The meeting elected as scrutineer Christine Zillig, prenamed.
The board of the meeting having thus been constituted, the chairman declared and requested the notary to state that:
(I) the agenda of the meeting is the following:

Agenda
1. To amend article 3 of the articles of incorporation of the Company, which shall read now on as follows:

“ Art. 3. Object.

3.1. The Company will act as a trade repository and a registered reporting mechanism under the laws of the Grand Duchy
of Luxembourg.

3.2. The Company's purpose is the administration and registration of data related to any derivatives contracts and trans-
actions (hereinafter referred to as "Derivatives"; this term includes, without being limited to, over-the-counter (OTC)
derivatives and exchange-traded derivatives (ETDs) contracts and transactions) entered into by financial counterparties
and non-financial counterparties as well as the reporting of all the collected details of the Derivatives inter alia to market
and regulatory authorities as well as to Derivatives market participants.

3.3. The Company’s purpose is also the administration and registration of data related to any wholesale energy products
(hereinafter referred to as “Wholesale Energy Products”; this term includes, without being limited to, contracts, orders to
trade and Derivatives relating to the production, supply, transportation and/or distribution of electricity and natural gas, as
well as contracts for balancing services in electricity and natural gas and information related to the capacity and use of
facilities for production, storage, consumption or transmission of electricity or natural gas and use of liquified natural gas
(LNG) facilities, including planned or unplanned unavailability of these facilities) entered into by wholesale energy market
participants, including transmission system operators, storage system operator and LNG system operators, as well as the
reporting on its own behalf and on behalf of third parties of all the collected details of the Wholesale Energy Products inter
alia to the Agency for the Cooperation of Energy Regulators and to market and regulatory authorities either on an automatic
basis and/or upon request of such authorities, as well as to Wholesale Energy Products market participants.

3.4. The Company may carry out valuation and collateral management services in relation with Derivatives. It may also
in-source its services to any third party and carry out any commercial operations related to intellectual property rights within
the purpose as described hereabove in article 3.2. and 3.3.

3.5. The Company may carry out any financial, commercial or industrial operations which it may deem useful in the
accomplishment and development of its object.”
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2. Miscellaneous

(IT) the shareholders present or represented, the proxyholders of the represented shareholders and the number of the
represented shares are shown on an attendance list; this attendance list, after having been signed by the shareholders and
the proxies of the represented shareholders, has been controlled and signed by the board of the meeting.

The proxies of the represented shareholders, initialled ne varietur by the proxyholders, the notary and by the board of
the meeting, will remain annexed to the present deed and will be registered with the deed.

(IT) the whole corporate capital being present or represented at the meeting and all the shareholders present or represented
declaring that they have had due notice and got knowledge of the agenda prior to this meeting, neither convening notices
nor publication were necessary.

(IV) the Company has not issued any bond.
(V) the present meeting is consequently regularly constituted and can validly deliberate on all the items of the agenda.

After duly considering each item of the agenda, the general meeting of shareholders adopted unanimously the following
sole resolution:

Sole resolution

The general meeting of the shareholders resolved to extend the social object of the Company and therefore to amend
article 3 of the articles of incorporation of the Company, which shall read now on as follows:

“ Art. 3. Object.

3.1. The Company will act as a trade repository and a registered reporting mechanism under the laws of the Grand Duchy
of Luxembourg.

3.2. The Company's purpose is the administration and registration of data related to any derivatives contracts and trans-
actions (hereinafter referred to as "Derivatives"; this term includes, without being limited to, over-the-counter (OTC)
derivatives and exchange-traded derivatives (ETDs) contracts and transactions) entered into by financial counterparties
and non-financial counterparties as well as the reporting of all the collected details of the Derivatives inter alia to market
and regulatory authorities as well as to Derivatives market participants.

3.3. The Company’s purpose is also the administration and registration of data related to any wholesale energy products
(hereinafter referred to as “Wholesale Energy Products”; this term includes, without being limited to, contracts, orders to
trade and Derivatives relating to the production, supply, transportation and/or distribution of electricity and natural gas, as
well as contracts for balancing services in electricity and natural gas and information related to the capacity and use of
facilities for production, storage, consumption or transmission of electricity or natural gas and use of liquified natural gas
(LNG) facilities, including planned or unplanned unavailability of these facilities ) entered into by wholesale energy market
participants, including transmission system operators, storage system operator and LNG system operators, as well as the
reporting on its own behalf and on behalf of third parties of all the collected details of the Wholesale Energy Products inter
alia to the Agency for the Cooperation of Energy Regulators and to market and regulatory authorities either on an automatic
basis and/or upon request of such authorities, as well as to Wholesale Energy Products market participants.

3.4. The Company may carry out valuation and collateral management services in relation with Derivatives. It may also
in-source its services to any third party and carry out any commercial operations related to intellectual property rights within
the purpose as described hereabove in article 3.2. and 3.3.

3.5. The Company may carry out any financial, commercial or industrial operations which it may deem useful in the
accomplishment and development of its object.”

Expenses
The expenses, costs, fees and charges which shall be borne by the Company as a result of the aforesaid amendment are
estimated at one thousand two hundred euros (EUR 1,200).
There being no other business, the meeting was adjourned.

The undersigned notary who knows English, states herewith that upon request of the above appearing persons, the present
deed is worded in English followed by a French version; on request of the same appearing persons and in case of divergences
between the English and the French texts, the English text will prevail.

Whereas the present deed was drawn up in Luxembourg, on the date named at the beginning of this deed.
The deed having been read to the appearing persons, who are known by the notary by surname, first name, civil status
and residence, the said persons signed together with us, notary, this original deed.
Suit la traduction francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille quinze, le dix-huit septembre.
Par-devant Maitre Paul Bettingen, notaire de résidence a Niederanven, Grand-Duché de Luxembourg,
s’est réunie
I’assemblée générale extraordinaire des actionnaires de REGIS-TR, société anonyme régie par les lois du Grand-Duché
de Luxembourg ayant son si¢ge social au 42 Avenue J-F Kennedy, L-1855 Luxembourg, constituée suivant acte recu par
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Maitre Henri Hellinckx, notaire de résidence a Luxembourg, en date du 9 décembre 2010, publié au Mémorial C, Recueil
des Sociétés et Association numéro 266 du 9 février 2011, et inscrite au registre de commerce et des sociétés, Luxembourg,
sous la section B numéro 157 650 (la «Sociétéy). Les statuts de la Société ont été modifiés a plusieurs reprises et en dernier
lieu suivant acte recu par le notaire instrumentant en date du 12 février 2015 publi¢ au Mémorial C 1020 du 17 avril 2015.

L’assemblée générale des actionnaires est déclarée ouverte sous la présidence de Christine Zillig, Corporate Office
Administrator, demeurant professionnellement au 42, Avenue JF Kennedy, L-1855 Luxembourg,

qui désigne comme secrétaire Simone Kirwald, Corporate Office Administrator, demeurant professionnellement au 42,
Avenue JF Kennedy, L-1855 Luxembourg.

L’assemblée choisit Christine Zillig, précitée.
Le bureau ainsi constitué, le président expose et prie le notaire instrumentant d’acter que:

(D) la présente assemblée générale extraordinaire a pour ordre du jour:
Ordre du jour
1. Modification de 1’article 3 des statuts de la Société, qui aura désormais la teneur suivante:

“ Art. 3. Objet.

3.1 La Société est un référentiel central (trade repository) et une entité de déclaration habilitée pour la transmission de
données (registered reporting mechanism) sous les lois du Grand-duché de Luxembourg.

3.2 La Société a pour objet I’administration et I’enregistrement de données relatives a toutes les transactions et contrats
de dérivés (ci-apres «Dérivésy, ce terme inclut, sans limitation, les contrats et les transactions de dérivés gré a gré (OTC)
et les dérivés négociés en bourse (ETDs)) conclus entre des contreparties financiéres et non financiéres ainsi que la décla-
ration de tous les détails relatifs aux Dérivés notamment aux autorités de marchés ou régulateurs ainsi qu'aux participants
du marché des Dérivés.

3.3. La Société a pour objet I’administration et I’enregistrement de données relatives a tous les produits énergétiques de
gros (ci-apres «Produits Energétiques de Grosy), ce terme inclut, sans limitation, les contrats, ordres et Dérivés relatifs a
la production, la fourniture, le transport et/ou la distribution d’¢lectricité et de gaz naturel ainsi que les contrats portant sur
les services d’équilibrage pour 1’électricité et le gaz naturel et les informations relatives les informations relatives a la
capacité et a l'utilisation des installations de production, de stockage, de consommation ou de transport d'électricité ou de
gaz naturel ou des informations relatives a la capacité et a l'utilisation des installations de gaz naturel liquéfié (GNL), y
compris l'indisponibilité prévue ou imprévue desdites installations) conclus entre les acteurs du marché de gros de 1’énergie,
y inclus les gestionnaires de transport, les gestionnaires d’installation de stockage et les gestionnaires d’installation de GNL
ainsi que la déclaration pour son compte et pour le compte de tiers de tous les détails relatifs aux Produits Energétiques de
Gros notamment a 1’ Agence pour la Coopération des Régulateurs de 1I’Energie et aux autorités de marchés ou régulateurs
ainsi qu'aux acteurs du marché de gros de 1’énergie.

3.4 La Société peut fournir des services d’évaluation et de gestion de garanties en rapport avec les transactions et contrats
de Dérivés. Elle peut également internaliser ses services a des parties tierces et réaliser toutes les opérations commerciales
liées aux droits de propriété intellectuelle dans le cadre de 1’objet tel que décrit a 1’article 3.2 et 3.3 ci-dessus.

3.5 La Société peut réaliser toutes les activités financiéres, commerciales ou industrielles qu'elle considére utiles a
'accomplissement et au développement de son objet social.*

2. Divers

(IT) que les actionnaires présents ou représentés, les mandataires des actionnaires représentés, ainsi que le nombre des
actions qu'ils détiennent sont indiqués sur une liste de présence; cette liste de présence, apres avoir été signée par les
actionnaires présents et les mandataires des actionnaires représentés, a été contrdlée et signée par les membres du bureau

Les procurations des actionnaires représentés, apres avoir été paraphées ne varietur par les comparants, le notaire, et les
membres du bureau seront aussi annexées au présent acte et seront également soumises a la formalité de I’enregistrement.

(ITI) I’intégralité du capital social étant présente ou représentée a 1’assemblée, il a pu Etre fait abstraction des convocations
et publications d’usage, les actionnaires présents ou représentés se reconnaissent diiment convoqués et déclarent avoir eu
connaissance de 1’ordre du jour qui leur a ét¢ communiqué au préalable.

(IV) la Société n’a pas émis d’obligation.

(V) la présente assemblée est par conséquent réguliérement constituée et peut valablement délibérer sur les points portés
a ’ordre du jour.

Ainsi, I’assemblée générale des actionnaires, apres avoir délibére, prend a 1’unanimité des voix, la résolution unique
suivante:

Résolution unique

L’assemblée générale extraordinaire décide d’étendre 1’objet social de la Société et par conséquent de modifier ’article
3 des statuts de la Société, qui aura désormais la teneur suivante:
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“ Art. 3. Objet.

3.1 La Société est un référentiel central (trade repository) et une entité de déclaration habilitée pour la transmission de
données (registered reporting mechanism) sous les lois du Grand-duché de Luxembourg.

3.2 La Société a pour objet I’administration et I’enregistrement de données relatives a toutes les transactions et contrats
de dérivés (ci-apres «Dérivésy, ce terme inclut, sans limitation, les contrats et les transactions de dérivés gré a gré (OTC)
et les dérivés négociés en bourse (ETDs)) conclus entre des contreparties financiéres et non financiéres ainsi que la décla-
ration de tous les détails relatifs aux Dérivés notamment aux autorités de marchés ou régulateurs ainsi qu'aux participants
du marché des Dérivés.

3.3. La Société a pour objet I’administration et I’enregistrement de données relatives a tous les produits énergétiques de
gros (ci-apres «Produits Energétiques de Gros»), ce terme inclut, sans limitation, les contrats, ordres et Dérivés relatifs a
la production, la fourniture, le transport et/ou la distribution d’¢lectricité et de gaz naturel ainsi que les contrats portant sur
les services d’équilibrage pour 1’électricité et le gaz naturel et les informations relatives les informations relatives a la
capacité et a I'utilisation des installations de production, de stockage, de consommation ou de transport d'électricité ou de
gaz naturel ou des informations relatives a la capacité et a l'utilisation des installations de gaz naturel liquéfié (GNL), y
compris I'indisponibilité prévue ou imprévue desdites installations) conclus entre les acteurs du marché de gros de 1’énergie,
y inclus les gestionnaires de transport, les gestionnaires d’installation de stockage et les gestionnaires d’installation de GNL
ainsi que la déclaration pour son compte et pour le compte de tiers de tous les détails relatifs aux Produits Energétiques de
Gros notamment a 1’ Agence pour la Coopération des Régulateurs de I’Energie et aux autorités de marchés ou régulateurs
ainsi qu'aux acteurs du marché de gros de I’énergie.

3.4 La Société peut fournir des services d’évaluation et de gestion de garanties en rapport avec les transactions et contrats
de Dérivés. Elle peut également internaliser ses services a des parties tierces et réaliser toutes les opérations commerciales
liées aux droits de propriété intellectuelle dans le cadre de 1’objet tel que décrit a I’article 3.2 et 3.3 ci-dessus.

3.5 La Société peut réaliser toutes les activités financiéres, commerciales ou industrielles qu'elle considere utiles a

I'accomplissement et au développement de son objet social.*
Dépenses

Le montant des dépenses, frais, rémunérations et charges, sous quelques formes que ce soit, qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge a raison de cette modification sont évalués a mille deux cents euros (EUR 1.200).

Plus rien n’étant a I’ordre du jour, la séance est levée.

Le notaire soussigné, qui comprend et parle 1’anglais, déclare que sur la demande des comparants, le présent acte est
rédigé en anglais, suivi d’une version frangaise et en cas de divergence entre le texte anglais et le texte frangais, la version
anglaise fera foi.

Fait et passé a Luxembourg, date qu'en téte les présentes.

L’acte ayant été lu aux comparants, tous connus du notaire par leur nom, prénom usuels, état civil et demeure, les
comparants ont signé avec le notaire, le présent acte.

Signé: Christine Zillig, Simone Kirwald, Paul Bettingen.
Enregistré a Luxembourg, A.C.1, le 18 septembre 2015. ILAC /2015 /29855. Regu 75.-€.
Le Receveur (signé): Paul Molling.

- Pour copie conforme - délivrée a la société aux fins de publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Senningerberg, le 22 septembre 2015.
Référence de publication: 2015157605/197.
(150173251) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 septembre 2015.

Urbis Development S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1840 Luxembourg, 40, boulevard Joseph II.
R.C.S. Luxembourg B 127.034.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

COMPAGNIE FINANCIERE DE GESTION LUXEMBOURG S.A.
Boulevard Joseph 11
L-1840 Luxembourg
Signature
Référence de publication: 2015157118/13.
(150172888) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 septembre 2015.
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LUXEMBOURG
Univest IV, Société Anonyme sous la forme d'une SICAYV - Fonds d'Investissement Spécialisé.
Sic¢ge social: L-1748 Senningerberg, 6, rue Lou Hemmer.
R.C.S. Luxembourg B 122.856.

Les comptes annuels au 31 mars 2015 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour le compte d'UNIVEST IV

Northern Trust Luxembourg Management Company S.A.
Référence de publication: 2015157119/11.

(150172886) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 septembre 2015.

UP Luxembourg Holdings, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2120 Luxembourg, 16, allée Marconi.
R.C.S. Luxembourg B 162.765.

Les comptes annuels au 31 DECEMBRE 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

FIDUCIAIRE CONTINENTALE S.A.
Référence de publication: 2015157120/10.

(150172631) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 septembre 2015.

Auerstedt Sieben S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1460 Luxembourg, 48, rue d'Eich.
R.C.S. Luxembourg B 185.547.

Par la présente, nous vous informons les changements suivants:

- L'associé Auerstedt Holding S.ar.l. a vendu l'intégralité de ses parts sociales aux nouveaux associés mentionnés ci-
dessous.

- Le nouvel associé, RMMA S.a r.l., ayant son siége social au 6, avenue Guillaume, L-1650 Luxembourg, R.C.S.
Luxembourg B195710, a acheté 6252 parts sociales de La Société.

- Le nouvel associé, Y Investments S.a r.l., ayant son siége social au 48, rue d'Eich, L-1460 Luxembourg, R.C.S.
Luxembourg B177388, a acheté 3124 parts sociales de La Société.

- Le nouvel associé, LSE Invest S.ar.1., ayant son siége social au 127, rue de Miihlenbach, L-2168 Luxembourg, R.C.S.
Luxembourg B194573, a acheté 3124 parts sociales de La Société.

Pour extrait conforme
Signature
Un mandataire
Référence de publication: 2015157196/20.

(150173303) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 septembre 2015.

CIH Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 25.050,00.
Si¢ge social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 176.841.

Les comptes annuels au 28 février 2015 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 23 septembre 2015.

Référence de publication: 2015157304/10.
(150173547) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 septembre 2015.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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