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L U X E M B O U R G

Onex USI S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-5365 Munsbach, 6C, rue Gabriel Lippmann.

R.C.S. Luxembourg B 200.085.

STATUTES

In the year two thousand and fifteen, on the twenty-fourth day of August,
Before Me Jacques KESSELER, notary residing in Pétange, acting as replacement of her prevented colleague Me

Danielle KOLBACH, notary, residing in Redange-sur-Attert, Grand Duchy of Luxembourg, who last named shall remain
depositary of the present deed.

There appeared:
Onex American Holdings Subco LLC, a company duly incorporated and validly existing under the laws of the State of

Delaware, having its registered office at c/o Corporation Service Company, 2711 Centerville Road, Suite 400, Wilmington,
Delaware 19808, United States of America, registered with the Delaware Secretary of State, Division of Corporations,
under file number 3829004,

USI EI LLC, a company duly incorporated and validly existing under the laws of the State of Delaware, having its
registered office at c/o Corporation Service Company, 2711 Centerville Road, Suite 400, Wilmington, Delaware 19808,
United States of America, registered with the Delaware Secretary of State, Division of Corporations, under file number
5246471; and

USI EI II LLC, a company duly incorporated and validly existing under the laws of the State of Delaware, having its
registered office at c/o Corporation Service Company, 2711 Centerville Road, Suite 400, Wilmington, Delaware 19808,
United States of America, registered with the Delaware Secretary of State, Division of Corporations, under file number
5246470,

here represented by Mrs. Virginie PIERRU, notary clerk, residing professionally in Redange/Attert, Grand Duchy of
Luxembourg, by virtue of powers of attorney.

The said powers of attorney, initialled ne varietur, shall remain annexed to the present deed for the purpose of registration.
Such parties, appearing in the capacity of which they act, have requested the notary to draw up the following articles of

association (the “Articles”) of a société à responsabilité limitée (private limited liability company) which is hereby incor-
porated:

Title I - Form - Name - Purpose - Duration - Registered Office

Art. 1. Form. There is hereby formed a société à responsabilité limitée (private limited liability company) governed by
Luxembourg law as well as by the present Articles (the “Company”).

Art. 2. Name. The Company's name is “Onex USI”.

Art. 3. Purpose. The Company's purpose is to invest, acquire and take participations and interests, in any form what-
soever, in any kind of Luxembourg or foreign companies or entities and to acquire through participations, contributions,
purchases, options or in any other way any securities, rights, interests, patents, trademarks and licenses or other property
or rights as the Company shall deem fit, and generally to hold, manage, develop, encumber, sell or dispose of the same, in
whole or in part, for such consideration as the Company may think fit.

The Company may also enter into any financial, commercial or other transactions and grant to any company or entity
that forms part of the same group of companies as the Company or is affiliated in any way with the Company, including
companies or entities in which the Company has a direct or indirect financial or other kind of interest, any assistance, loan,
advance or grant in favor of third parties any security or guarantee to secure the obligations of the same, as well as borrow
and raise money in any manner and secure by any means the repayment of any money borrowed.

Finally the Company may take any action and perform any operation which is, directly or indirectly, related to its purpose
in order to facilitate the accomplishment of such purpose.

Art. 4. Duration. The Company is formed for an unlimited duration.

Art. 5. Registered Office. The registered office of the Company is established in the city of Luxembourg, Grand Duchy
of Luxembourg. It may be transferred to any other place within the city of Luxembourg by means of a resolution of the
sole manager, or in case of plurality of managers, by a decision of the board of managers in accordance with these Articles
or to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of the sole shareholder, or in case of
plurality of shareholders, by a resolution taken by a vote of the majority of the shareholders representing at least seventy-
five percent (75%) of the Share capital.

The Company may have branches and offices, both in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad.
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Title II - Capital - Shares

Art. 6. Capital. The Company's share capital is set at USD 34,106,357.90 (thirty-four million one hundred and six three
hundred and fifty-seven point ninety US Dollars) divided into:

- 341,063,579 (three hundred and forty-one million sixty-three thousand five hundred and seventy-nine) class A (the
“Class A Shares”);

- 341,063,579 (three hundred forty-one million sixty-three thousand five hundred and seventy-nine) class B (the “Class
B Shares”);

- 341,063,579 (three hundred forty-one million sixty-three thousand five hundred and seventy-nine) class C (the “Class
C Shares”);

- 341,063,579 (three hundred forty-one million sixty-three thousand five hundred and seventy-nine) class D (the “Class
D Shares”);

- 341,063,579 (three hundred forty-one million sixty-three thousand five hundred and seventy-nine) class E (the “Class
E Shares”);

- 341,063,579 (three hundred forty-one million sixty-three thousand five hundred and seventy-nine) class F (the “Class
F Shares”);

- 341,063,579 (three hundred forty-one million sixty-three thousand five hundred and seventy-nine) class G (the “Class
G Shares”);

- 341,063,579 (three hundred forty-one million sixty-three thousand five hundred and seventy-nine) class H (the “Class
H Shares”);

- 341,063,579 (three hundred forty-one million sixty-three thousand five hundred and seventy-nine) class I (the “Class
I Shares”); and

- 341,063,579 (three hundred forty-one million sixty-three thousand five hundred and seventy-nine) class J (the “Class
J Shares”);

(the shares composing the Class A Shares, the Class B Shares, the Class C Shares, Class D Shares, the Class E Shares,
the Class F Shares, the Class G Shares, the Class H Shares, the Class I Shares and the Class J Shares hereafter collectively
referred to as the “Shares” and individually as a “Share”).

All the Shares have a nominal value of USD 0.01 (one cent US Dollar) each, are fully paid-up and with such rights and
obligations as set out in the present Articles of Association.

The share capital of the Company may be increased or reduced by a resolution of the shareholder(s) or in case of plurality
of shareholders, by a resolution taken by a vote of the majority of the shareholders representing at least seventy-five percent
(75%) of the share capital.

Art. 7. Voting Rights. Each share is entitled to an identical voting right and each shareholder has voting rights com-
mensurate to such shareholder's ownership of Shares.

Art. 8. Indivisibility of Shares. Towards the Company, the Shares are indivisible and the Company will recognize only
one owner per share.

Art. 9. Transfer of Shares. The Shares are freely transferable among shareholders of the Company or where the Company
has a sole shareholder.

Transfers of Shares to non-shareholders are subject to the prior approval of the shareholders representing at least seventy-
five percent (75%) of the Share capital of the Company given in a general meeting.

Shares shall be transferred by instrument in writing in accordance with the law of August 10, 1915 concerning com-
mercial companies, as amended from time to time (the “Law”).

Art. 10. Redemption of Shares. The share capital of the Company may be reduced through the redemption and cancel-
lation of one or more entire class of shares; such redemption and cancellation shall be made in the reverse alphabetical
order starting with the Class J. The profit may be allocated in accordance with the preference rights as set out in Article 19
below.

In the event of a reduction of share capital through the repurchase and the cancellation of a class of shares (in the order
provided for above), such class of shares give rights to their holders thereof pro rata to their holding in such class of shares
to the Available Amount, with the limitation however to the Total Cancellation Amount as determined by the board of
managers and approved by the general meeting of shareholders, and the holders of redeemed and cancelled class of shares
shall receive from the Company an amount equal to the Cancellation Value Per Share (as defined below) for each Share
of the relevant class held by them and cancelled.

The Cancellation Value Per Share shall be calculated by dividing the Total Cancellation Amount by the number of
Shares in issue in the class of shares to be repurchased and cancelled.

The Total Cancellation Amount shall be an amount determined by the Board of Managers and approved by the general
meeting of the shareholders on the basis of the relevant interim accounts.
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The Total Cancellation Amount for each of the classes A to J of Shares shall be the Available Amount of the relevant
class of Shares at the time of its redemption and cancellation unless otherwise resolved by the general meeting of share-
holders in the manner provided for an amendment of the Articles provided however that the Total Cancellation Amount
shall never be higher than such Available Amount.

Upon the repurchase and cancellation of the Shares of the relevant Class, the Cancellation Value Per Share will become
due and payable by the Company.

Available Amount means the total amount of net profits of the Company (including carried forward profits) to the extent
the shareholder would have been entitled to dividend distributions according to Article 19 of the by-laws, increased by (i)
any freely distributable reserves and (ii) as the case may be by the amount of the share capital reduction and legal reserve
reduction relating to the class of Shares to be cancelled, but reduced by (i) any losses (included carried forward losses),
and (ii) any sums to be placed into reserve(s) pursuant to the requirements of the Law or of the Articles, each time as set
out in interim accounts (without for the avoidance of doubt, any double counting) so that:

AA = (NP + P + CR) - (L + LR)
Whereby:
AA = Available Amount
NP = net profits (including carried forward profits)
P = any freely distributable reserves
CR = the amount of the share capital reduction and legal reserve reduction relating to the class of shares to be cancelled
L = losses (including carried forward losses)
LR = any sums to be placed into reserve(s) pursuant to the requirements of the Law or of the Articles.
In case the Company would realize additional profit (e.g. an earn-out payment) after the repurchase and cancellation of

the Class of Shares (the “ Repurchase ”), further to an operation which was realized prior to the Repurchase, then the
Available Amount computed at the occasion of the Repurchase will take into account such additional profit.

Title III - Management

Art. 11. Appointment of the managers. The Company may be managed by one manager or several managers. Where
more than one manager is appointed, the Company shall be managed by a board of managers constituted by two different
types of managers, namely type A managers and type B managers.

No manager needs be a shareholder of the Company. The manager(s) shall be appointed by resolution of the sole
shareholder, or in case of plurality of shareholders by a resolution of the shareholders representing more than fifty percent
(50%) of the Share capital of the Company, as the case may be. The remuneration, if any, of the manager(s) shall be
determined in the same manner.

A manager may be removed, with or without cause at any time and replaced by resolution of the sole shareholder, or in
case of plurality of shareholders, by a resolution of the shareholders representing more than fifty percent (50%) of the Share
capital of the Company, as the case may be.

Art. 12. Powers of the managers. All powers not expressly reserved by the Law or by these Articles to the sole share-
holder, or in case of plurality of shareholders, to the general meeting of shareholders, fall within the competence of the sole
manager or the board of managers, as the case may be.

The Company shall be bound by the signature of its sole manager, or in case of plurality of managers, by the joint
signature of at least one type A manager and one type B manager.

The sole or any manager or the board of managers, as the case may be, may delegate his/its powers for specific tasks to
one or several ad hoc agents who need not be shareholder(s) or manager(s) of the Company. The sole manager or the board
of managers will determine the powers and remuneration (if any) of the agent, and the duration of its representation as well
as any other relevant condition.

Art. 13. Board of managers. Where the Company is managed by a board of managers, the board may choose among its
members a chairman. It may also choose a secretary who need not be a manager or shareholder of the Company and who
shall be responsible for keeping the minutes of the board meetings.

The board of managers shall meet when convened by any one manager. Notice stating the business to be discussed, the
time and the place, shall be given to all managers at least 24 hours in advance of the time set for such meeting, except when
waived by the consent of each manager, or where all the managers are present or represented.

Meetings of the board of managers shall be held within the Grand Duchy of Luxembourg.
Any manager may act at any meeting by appointing in writing or by any other suitable telecommunication means another

manager as his proxy. A manager may represent more than one manager.
A meeting of managers is duly constituted for all purposes if at the commencement of the meeting there are present in

person or represented by proxy-holder at least one type A manager and at least one type B manager, except for the following
matters, which, without prejudice to the vote of the general meeting of the shareholders of the Company when applicable,
shall be resolved by the affirmative vote of all of the managers of the Company:
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(a) the sale, exchange or other disposition of all or substantially all of the Company's assets occurring as part of a single
transaction or plan;

(b) the merger of the Company with any other limited liability company, limited partnership, general partnership, cor-
poration or any other entity;

(c) the amendment of these Articles;
(d) any purchase or sale of investments for a price or value in excess of USD 1,000,000 (one million US Dollars);
(e) borrowing in excess of USD 500,000 (five hundred thousand US Dollars) or the giving of any guarantee by the

Company;
(f) any issue of shares of the Company; or
(g) any merger, amalgamation, reorganization, continuance to another jurisdiction, winding up or other dissolution of

the Company.
Decisions of the board of managers are validly taken by a resolution approved at a duly constituted meeting of managers

of the Company by the affirmative vote of the majority of the managers present or represented by proxy-holder including
the affirmative vote of at least one type A manager and at least one type B manager.

Resolutions in writing approved and signed by all managers shall have the same effect as resolutions passed at a meeting
of the board. Such resolutions may be signed in counterparts, each of which shall be an original and all of which, taken
together, shall constitute the same instrument.

Deliberations of the board of managers shall be recorded in minutes signed by the chairman or two managers. Copies
or extracts of such minutes shall be signed by the chairman or two managers.

Art. 14. Liability of the managers. No manager assumes any personal liability in relation with any commitment validly
made by him in the name of the Company in accordance with these Articles, by reason of his function as a manager of the
Company.

Title IV - Shareholder meetings

Art. 15. Sole shareholder. A sole shareholder assumes all powers devolved to the general meeting of shareholders in
accordance with the Law.

Except in case of current operations concluded under normal conditions, contracts concluded between the sole share-
holder and the Company have to be recorded on minutes or drawn-up in writing.

Art. 16. General meetings. General meetings of shareholders may be convened by the sole manager or the board of
managers, as the case may be, failing which by the statutory auditor or the supervisory board, if it exists, failing which by
shareholders representing more than fifty percent (50%) of the share capital of the Company.

Written notices convening a general meeting and setting forth the agenda shall be sent to each shareholder at least 24
hours before the meeting, specifying the time and place of the meeting.

If all the shareholders are present or represented at the general meeting, and state that they have been duly informed on
the agenda of the meeting, the general meeting may be held without prior notice.

Any shareholder may be represented and act at any general meeting by appointing in writing another person to act as
such shareholder's proxy, which person needs not be shareholder of the Company.

Resolutions of the general meetings of shareholders are validly taken when adopted by the affirmative vote of share-
holders representing more than fifty percent (50%) of the Share capital of the Company. If the quorum is not reached at a
first meeting, the shareholders shall be convened by registered letter to a second meeting.

Resolutions will be validly taken at this second meeting by a majority of votes cast, regardless of the portion of Share
capital represented.

However, resolutions to amend the Articles shall only be adopted by a resolution taken by a vote of the majority of the
shareholders, representing at least seventy-five percent (75%) of the Share capital.

The holding of shareholders meetings is not compulsory as long as the number of shareholders does not exceed twenty-
five (25). In the absence of meetings, shareholder resolutions are validly taken in writing, at the same majority vote cast
as the ones provided for general meetings, provided that each shareholder receives prior to its written vote and in writing
by any suitable communication means, the whole text of each resolution to be approved.

When the holding of shareholders meetings is compulsory, a general meeting shall be held annually within the Grand
Duchy of Luxembourg, at the registered office of the Company or at any other place as indicated in the convening notice,
on the third Thursday of June or on the following business day if such day is a public holiday.

Title V - Financial year - Balance sheet - Profits - Audit

Art. 17. Financial year. The financial year of the Company starts on January 1 st and ends on December 31 st

Art. 18. Annual accounts. Each year, as at the end of the financial year, the board of managers or the sole manager, as
the case may be, shall draw up a balance sheet and a profit and loss account in accordance with the Law, to which an
inventory will be annexed, constituting altogether the annual accounts that will then be submitted to the sole shareholder,
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or in case of plurality of shareholders, (i) to the general shareholders meeting, when the holding of such shareholders
meetings is compulsory pursuant to article 16 above, or (ii) in writing to all the shareholders when the holding of such
shareholders meetings is not compulsory.

Art. 19. Profits. The credit balance of the profit and loss account, after deduction of the expenses, costs, amortizations,
charges and provisions, such as approved by the sole shareholder, or in case of plurality of shareholders, by the general
meeting of the shareholders, represents the net profit of the Company.

Out of the net profit, five per cent (5%) shall be allocated into a legal reserve account. This allocation ceases to be
compulsory when such reserve amounts to ten per cent (10%) of the issued share capital of the Company.

The balance may be distributed to the shareholders, carried forward or transferred to a distributable reserve upon decision
of the sole shareholder, or in case of plurality of shareholders, upon decision of the general meeting of shareholders in
accordance with the provisions set forth hereafter.

The sole manager or as the case may be the board of managers may decide to declare and pay interim dividends on the
basis of statements of accounts prepared by the sole manager, or as the case may be by the board of managers, showing
that sufficient funds are available for distribution, it being understood that the amount to be distributed may not exceed
profits realized since the end of the last accounting year increased by profits carried forward and distributable reserves but
decreased by losses carried forward and sums to be allocated to a reserve to be established by Law or by the Articles.

The dividends declared may be paid in any currency selected by the sole manager or as the case may be by the board
of managers and may be paid at such places and times as may be determined by the sole manager or as the case may be by
the board of managers.

The sole manager or as the case may be the board of managers may make a final determination of the rate of exchange
applicable to translate dividend funds into the currency of their payment. No interest will be paid on dividends declared
and unclaimed which are held by the Company on behalf of holders of Shares.

In the event of a dividend declaration, such dividend shall be allocated and paid as follows:
(i) each Class A Share (if any) shall entitle its holder to a cumulative dividend in an amount of not less than zero point

sixty per cent (0.60%) per annum of the nominal value of such Share, then,
(ii) each Class B Share (if any) shall entitle its holder to a cumulative dividend in an amount of not less than zero point

fifty-five per cent (0.55%) per annum of the nominal value of such Share, then,
(iii) each Class C Share (if any) shall entitle its holder to a cumulative dividend in an amount of not less than zero point

fifty-five per cent (0.50%) per annum of the nominal value of such Share, then,
(iv) each Class D Share (if any) shall entitle its holder to a cumulative dividend in an amount of not less than zero point

forty-five per cent (0.45%) per annum of the nominal value of such Share, then,
(v) each Class E Share (if any) shall entitle its holder to a cumulative dividend in an amount of not less than zero point

forty per cent (0.40%) per annum of the nominal value of such Share, then,
(vi) each Class F Share (if any) shall entitle its holder to a cumulative dividend in an amount of not less than zero point

thirty-five per cent (0.35%) per annum of the nominal value of such Share, then,
(vii) each Class G Share (if any) shall entitle its holder to a cumulative dividend in an amount of not less than zero point

thirty per cent (0.30%) per annum of the nominal value of such Share, then,
(viii) each Class H Share (if any) shall entitle its holder to a cumulative dividend in an amount of not less than zero point

twenty-five per cent (0.25%) per annum of the nominal value of such Share, then
(ix) each Class I Share (if any) shall entitle its holder to a cumulative dividend in an amount of not less than zero point

twenty per cent (0.20%) per annum of the nominal value of such Share; and
the balance of the total distributed amount shall be allocated in its entirety to the holders of the last Class in the reverse

alphabetical order (i.e. first Class J Shares, then if no Class J Shares are in existence, Class I Shares and in such continuation
until only class A Shares are in existence).

Art. 20. Interim dividends. Subject to the conditions (if any) fixed by the Law and in compliance with Article 19, the
sole manager, or the board of managers as the case may be, may pay out an advance payment on dividends to the share-
holders. The sole manager or the board of managers as the case may be, shall fix the amount and the date of payment of
any such advance payment.

Art. 21. Audit. Where the number of shareholders exceeds twenty-five (25), the supervision of the Company shall be
entrusted to a statutory auditor (commissaire) or, as the case may be, to a supervisory board constituted by several statutory
auditors.

No statutory auditor needs be a shareholder of the Company.
Statutory auditor(s) shall be appointed by resolution of the shareholders representing more than fifty percent (50%) of

the Share capital of the Company and will serve for a term ending on the date of the annual general meeting of shareholders
following his/their appointment. However his/their appointment can be renewed by the general meeting of shareholders.

Where the conditions of article 35 of the law of December 19, 2002 concerning the Trade and Companies Register as
well as the accounting and the annual accounts of the undertakings are met, the Company shall have its annual accounts
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audited by one or more qualified auditors (réviseurs d'entreprises agréés) appointed by the general meeting of shareholders.
The general meeting of shareholders may however appoint a qualified auditor at any time.

Title VI - Dissolution - Liquidation

Art. 22. Dissolution. The dissolution of the Company shall be resolved by the sole shareholder, or in case of plurality
of shareholders, by the general meeting of shareholders by a resolution taken by a vote of the majority of the shareholders,
representing at least seventy-five percent (75%) of the Share capital. The Company shall not be dissolved by the death,
suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy of any shareholder.

Art. 23. Liquidation. The liquidation of the Company will be carried out by one or more liquidators appointed by the
sole shareholder or in case of plurality of shareholders by a resolution taken by a vote of the majority of the shareholders
representing at least seventy-five per cent of the share capital, such resolution shall determine the powers and remunerations
of the liquidator(s).

After payment of all debts and any charges against the Company and of the expenses of the liquidation, the net liquidation
proceeds shall be distributed to the shareholders in conformity with and so as to achieve on an aggregate basis the same
economic result as the distribution rules set for dividend distributions.

Temporary provision

Notwithstanding the provisions of article 17 above, the first financial year of the Company starts today and will end on
December 31 st , 2015.

Subscription - Payment

All the 3,410,635,790 (three billion four hundred and ten million six hundred and thirty-five thousand seven hundred
and ninety) Shares representing the entire share capital of the Company has been subscribed as follows:

- 322,604,653 (three hundred and twenty-two million six hundred and four thousand six hundred and fifty-three) shares
in each Class A to J Shares, for an aggregate value of USD 32,260,465.30 (thirty-two million two hundred and sixty thousand
four hundred and sixty-five US Dollars and thirty cents) subject to the payment of a global share premium of USD
290,344,187.70 (two hundred and ninety million three hundred and forty-four thousand one hundred and eighty-seven US
Dollars and seventy cents) to be allocated to an available item of the balance sheet of the Company as share premium for
an amount of USD 287,118,141.17 (two hundred and eighty-seven million one hundred and eighteen thousand one hundred
and forty-one US Dollars and seventeen cents) and to an unavailable item of the balance sheet of the Company as legal
reserve for an amount of USD 3,226,046.53 (three million two hundred and twenty-six thousand forty-six US Dollars and
fifty-three cents) by Onex American Holdings Subco LLC, the whole being fully paid up by way of a contribution in kind
consisting of 6,671,234.4930 (six million six hundred and seventy-one thousand two hundred and thirty-four point four
thousand nine hundred and thirty) common shares of Onex USI Holdings Corp., a company duly incorporated and validly
existing under the laws of the State of Delaware, having its registered office at c/o Corporation Service Company, 2711
Centerville Road, Suite 400, Wilmington, Delaware 19808, United States of America, registered with the Delaware Se-
cretary of State, Division of Corporations, under file number 5243570 (“USI”), valuated at a fair market value of USD
322,604,653 (three hundred and twenty-two million six hundred and four thousand six hundred and fifty-three US Dollars);

- 9,229,469 (nine million two hundred and twenty-nine thousand four hundred and sixty-nine) shares in each Class A
to J Shares for an aggregate value of USD 922,946.40 (nine hundred and twenty-two thousand nine hundred and forty-six
US Dollars and forty cents) subject to the payment of a global share premium of USD 8,306,522.10 (eight million three
hundred and six thousand five hundred and twenty-two US Dollars and ten cents) and to be allocated to an available item
of the balance sheet of the Company as share premium for an amount of USD 8,214,227.41 (eight million two hundred
and fourteen thousand two hundred and twenty-seven US Dollars and forty-one) and to an unavailable item of the balance
sheet of the Company as legal reserve for an amount of USD 92,294.69 (ninety-two thousand two hundred and ninety-four
US Dollars and sixty-nine) by USI EI LLC, the whole being fully paid up by way of a contribution in kind consisting of
190,858.8460 (one hundred and ninety thousand eight hundred and fifty-eight point eight thousand four hundred and sixty)
common shares of USI, valuated at a fair market value of USD 9,229,469 (nine million two hundred and twenty-nine
thousand four hundred and sixty-nine US Dollars); and

- 9,229,457 (nine million two hundred and twenty-nine thousand four hundred and fifty-seven) shares in each Class A
to J Shares for an aggregate value of USD 922,945.70 (nine hundred twenty-two thousand nine hundred and forty-five US
Dollars and seventy cents) subject to the payment of a global share premium of USD 8,306,511.30 (eight million three
hundred and six thousand five hundred and eleven US Dollars and thirty cents) to be allocated to an available item of the
balance sheet of the Company as share premium for an amount of USD 8,214,216.73 (eight million two hundred and
fourteen thousand two hundred and sixteen US Dollars and seventy-three cents) and to an unavailable item of the balance
sheet of the Company as legal reserve for an amount of USD 92,294.57 (ninety-two thousand two hundred and ninety-four
US Dollars and fifty-seven cents) USI EI II LLC, the whole being fully paid up by way of a contribution in kind consisting
of 190,858.5914 (one hundred and ninety thousand eight hundred and fifty-eight point five thousand nine hundred fourteen)
common shares of USI, valuated at a fair market value of USD 9,229,457 (nine million two hundred and twenty-nine
thousand four hundred and fifty-seven US Dollars);
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(the “Contributed Shares”).

Evaluation

The total value of the Contributed Shares is set at USD 341,063,579 (three hundred and forty-one million sixty-three
thousand five hundred and seventy-nine US Dollars).

Such contribution has been valued by Onex Subco LLC, USI EI LLC and USI EI II LLC, named above, as shareholders
of the Company, pursuant to a statement of contribution value, which has been produced to the notary.

Evidence of the contribution's existence

Proof of the existence of the contribution has been given to the undersigned notary, and therefore, all the shares of the
Company are fully subscribed and paid up.

Effective implementation of the contribution

The shareholders, contributors represented as stated here-above, expressly declares that:
(i) they are the legal owners of the Contributed Shares;
(ii) the Contributed Shares are in registered form;
(iii) the Contributed Shares are free from any charge, option, lien, encumbrance or any other third party rights;
(iv) the Contributed Shares are not the object of a dispute or claim;
(v) the Contributed Shares are freely transferable with all rights attached thereto;
(vi) USI is duly organized and validly existing under the laws of the state of Delaware;
(vii) to their knowledge USI is not involved in court proceedings for the purposes of bankruptcy, liquidation, winding-

up or transfer of interests to creditors, and there are no facts or circumstances known to them on the date hereof, which
could lead to such court proceedings;

(viii) to the extent necessary all actions and formalities have been performed and all the necessary consents and approval
have been obtained to allow the transfer of the Contributed Shares; and

(ix) all formalities, required under the applicable law will be carried out in order for the contribution of the Contributed
Shares to be valid anywhere and towards any third party.

Acknowledgment of the founding shareholders

Onex Subco LLC, USI EI LLC and USI EI II LLC, acting as founding shareholders of the Company, represented as
stated here-above, acknowledging having been previously informed of the extent of their liability, engaged as founding
shareholders by reason of the contribution, expressly agree with the description of the contribution, with its valuation, with
the effective transfer of the Contributed Shares, and confirm the validity of the subscription and payment.

The notary declares that the documentation sustaining the existence of the contribution has been considered convincing
as well as sufficient, and the contribution is therefore effectively implemented.

Estimate of costs

The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the Company or which shall be
charged to it in connection with its incorporation, have been estimated at about EUR 8,000.- (eight thousand euros).

Resolutions of the shareholders

Immediately after the incorporation of the Company, the shareholders representing the entirety of the subscribed share
capital passed the following resolutions:

1) - Mr. John Taylor McCoy, born on November 9, 1978 in Columbus, Ohio, USA, residing at 2100 Crescent Avenue,
Suite 200, Charlotte, 28207 North Carolina, USA; and

- Mr. Joshua Hausman, born on January 16, 1976 in Boston, Massachusetts, USA, residing at 25 West 81 st Street, Apt.
8B, New York, New York 10024, USA;

are each appointed as type A manager for an undetermined duration;
- Mr. Olivier Dorier, born on 25 September 1968 in Saint-Rémy, France, residing professionally at 6C, rue Gabriel

Lippmann, L-5365 Munsbach, Grand Duchy of Luxembourg; and
- Mr. Herman Schommarz, born on November 20, 1970 in Amersfoort, Germany, residing professionally at 6C, rue

Gabriel Lippmann, L-5365 Munsbach, Grand Duchy of Luxembourg;
are each appointed as type B manager for an undetermined duration.
2) The registered office of the Company shall be established at 6C, rue Gabriel Lippmann, L-5365 Munsbach, Grand

Duchy of Luxembourg.

WHEREOF, the present deed was drawn up in Pétange, at the date indicated at the beginning of the document.
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The undersigned notary, who understands and speaks English and French, states herewith that, on request of the above
appearing party, the present deed is worded in English followed by a French version; on request of the same appearing
party, and in case of discrepancies between the English and the French text, the English version will prevail.

After reading the present deed to the proxy-holder of the appearing party, acting as said before, known to the notary by
name, first name, civil status and residence, said proxyholder has signed together with Us, the notary, the present deed.

Suit la traduction française du texte qui précède:

L'an deux mille quinze, le vingt-quatrième jour du mois d'août,
Par-devant Maître Jacques KESSELER, notaire de résidence à Pétange, agissant en remplacement de sa consoeur em-

pêchée Maître Danielle KOLBACH, notaire de résidence à Redange-sur-Attert, Grand-Duché de Luxembourg, laquelle
restera dépositaire de la minute.

A comparu:
Onex American Holdings Subco LLC, une société de droit américain (Etat du Delaware), ayant son siège social à c/o

Corporation Service Company, 2711 Centerville Road, Suite 400, Wilmington, Delaware 19808, Etats-Unis d'Amérique,
enregistrée auprès du Delaware Secretary of State, Division of Corporations, sous le numéro 3829004,

USI EI LLC, une société de droit américain (Etat du Delaware), ayant son siège social à c/o Corporation Service Com-
pany, 2711 Centerville Road, Suite 400, Wilmington, Delaware 19808, Etats-Unis, enregistrée auprès du Delaware
Secretary of State, Division of Corporations, sous le numéro 5246471, et

USI EI II LLC, une société de droit américain (Etat du Delaware), ayant son siège social à c/o Corporation Service
Company, 2711 Centerville Road, Suite 400, Wilmington, Delaware 19808, Etats-Unis enregistrée auprès du Delaware
Secretary of State, Division of Corporations, sous le numéro 5246470,

Ici représentée par Mme Virginie PIERRU, clerc de notaire, demeurant à Redange/Attert, en vertu de procurations
données sous seing privé.

Les procurations paraphés ne varietur par les parties comparantes et par le notaire instrumentant, resteront annexée au
présent acte aux fins d'enregistrement.

Les parties comparantes, agissant es qualité, ont requis le notaire instrumentant de dresser les statuts (les «Statuts»)
d'une société à responsabilité limitée qui est ainsi constituée:

Titre I er - Forme - Dénomination - Objet - Durée - Siège social

Art. 1 er . Forme.  Il est formé par les présentes une société à responsabilité limitée régie par le droit luxembourgeois
ainsi que par les présents Statuts (la «Société»).

Art. 2. Dénomination. La dénomination de la Société est «Onex USI».

Art. 3. Objet. L'objet de la Société est d'investir, d'acquérir, et de prendre des participations et intérêts, sous quelque
forme que ce soit, dans toutes formes de sociétés ou entités, luxembourgeoises ou étrangères et d'acquérir par des partici-
pations, des apports, achats, options ou de toute autre manière, tous titres, sûretés, droits, intérêts, brevets, marques et
licences ou tout autre titre de propriété ou droits que la Société juge opportun, et plus généralement de les détenir, gérer,
développer, grever vendre ou en disposer, en tout ou partie, aux conditions que la Société juge appropriées.

La Société peut également prendre part à toutes transactions y compris financières ou commerciales, d'accorder à toute
société ou entité appartenant au même groupe de sociétés que la Société ou affiliée d'une façon quelconque avec la Société,
incluant les sociétés ou entités dans lesquelles la Société a un intérêt financier direct ou indirect ou tout autre forme d'intérêt,
tout concours, prêt, avance, ou de consentir au profit de tiers des sûretés ou des garanties afin de garantir les obligations
des sociétés précitées, ainsi que d'emprunter ou de lever des fonds de quelque manière que ce soit et de garantir par tous
moyens le remboursement de toute somme empruntée.

Enfin la Société pourra prendre toute action et mener toutes opérations se rattachant directement ou indirectement à son
objet afin d'en faciliter l'accomplissement.

Art. 4. Durée. La Société est constituée pour une durée indéterminée.

Art. 5. Siège. Le siège social de la Société est établi dans la commune de Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.
Il peut être transféré en tout autre lieu de la commune de Luxembourg par décision du gérant unique ou en cas de pluralité
de gérants, par décision du conseil de gérance conformément aux Statuts ou en tout autre lieu du Grand-Duché de Luxem-
bourg par résolution de l'associé unique, ou, en cas de pluralité d'associés, par une résolution de la majorité des associés
représentant plus de soixante-quinze pour cent (75%) du capital social de la Société.

La Société peut ouvrir des bureaux ou succursales, au Grand-Duché de Luxembourg ou à l'étranger.

Titre II - Capital - Parts sociales

Art. 6. Capital. Le capital social de la Société est fixé à 34.106.357,90 USD (trente-quatre millions cent six mille trois
cent cinquante-sept virgule quatre-vingt-dix US Dollars), représenté par:
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- 341.063.579 (trois cent quarante et un millions soixante-trois mille cinq cent soixante-dix-neuf) parts sociales de classe
A (les «Parts Sociales de Classe A»);

- 341.063.579 (trois cent quarante et un millions soixante-trois mille cinq cent soixante-dix-neuf) parts sociales de classe
B (les «Parts Sociales de Classe B»);

- 341.063.579 (trois cent quarante et un millions soixante-trois mille cinq cent soixante-dix-neuf) parts sociales de classe
C (les «Parts Sociales de Classe C»);

- 341.063.579 (trois cent quarante et un millions soixante-trois mille cinq cent soixante-dix-neuf) parts sociales de classe
D (les «Parts Sociales de Classe D»);

- 341.063.579 (trois cent quarante et un millions soixante-trois mille cinq cent soixante-dix-neuf) parts sociales de classe
E (les «Parts Sociales de Classe E»);

- 341.063.579 (trois cent quarante et un millions soixante-trois mille cinq cent soixante-dix-neuf) parts sociales de classe
F (les «Parts Sociales de Classe F»);

- 341.063.579 (trois cent quarante et un millions soixante-trois mille cinq cent soixante-dix-neuf) parts sociales de classe
G (les «Parts Sociales de Classe G»);

- 341.063.579 (trois cent quarante et un millions soixante-trois mille cinq cent soixante-dix-neuf) parts sociales de classe
H (les «Parts Sociales de Classe H»);

- 341.063.579 (trois cent quarante et un millions soixante-trois mille cinq cent soixante-dix-neuf) parts sociales de classe
I (les «Parts Sociales de Classe I»); et

- 341.063.579 (trois cent quarante et un millions soixante-trois mille cinq cent soixante-dix-neuf) parts sociales de classe
J (les «Parts Sociales de Classe J»);

(les parts sociales composant les Parts Sociales de Classe A, les Parts Sociales de Classe B, les Parts Sociales de Classe
C, les Parts Sociales de Classe D, les Parts Sociales de Classe E, les Parts Sociales de Classe F, les Parts Sociales de Classe
G, les Parts Sociales de Classe H, les Parts Sociales de Classe I et les Parts Sociales de Classe J sont ci-après désignées
collectivement comme les «Parts Sociales» ou individuellement, la «Part Sociale»).

Toutes les Parts Sociales ont une valeur nominale de 0.01 USD (un centime de US Dollar) chacune, sont entièrement
libérées et avec les droits et obligations prévus dans les présents statuts.

Le capital social de la Société peut être augmenté ou réduit, par résolution de l'associé ou en cas de pluralité d'associés,
par résolution prise par un vote de la majorité des associés représentant au moins soixante-quinze pour cent (75%) du capital
social de la Société.

Art. 7. Droits de vote. Chaque part sociale confère un droit de vote identique et chaque associé dispose de droits de vote
proportionnels au nombre de Parts Sociales qu'il détient.

Art. 8. Indivisibilité des parts. Les Parts Sociales sont indivisibles à l'égard de la Société qui ne reconnaît qu'un seul
propriétaire par part sociale.

Art. 9. Transfert des parts. Les Parts Sociales sont librement cessibles entre associés de la Société ou lorsque la Société
a un associé unique.

Les cessions de Parts Sociales aux tiers sont soumises à l'agrément préalable des associés représentant au moins soixante-
quinze pour cent (75%) du capital social de la Société, donné en assemblée générale.

Les cessions de Parts Sociales sont constatées par acte écrit conformément à la loi du 10 août 1915 concernant les sociétés
commerciales telle que modifiée (la «Loi»).

Art. 10. Rachat des parts. Le capital social de la Société peut être réduit par le rachat et l'annulation de l'intégralité d'une
ou plusieurs classe de parts sociales; un tel rachat et annulation doit être fait dans l'ordre alphabétique inverse en commençant
par les Parts Sociales de Classe J. Le profit devra être attribué selon les dispositions prévues à l'article 19 ci-dessous.

Dans l'hypothèse d'une réduction du capital social par le rachat et l'annulation d'une classe de Parts Sociales (dans l'ordre
tel que précédemment établi), cette classe de parts sociales donnent droit à leurs détenteurs, au prorata de leurs participations
dans cette classe de parts sociales, au Montant Disponible, dans les limites du Montant Total d'Annulation déterminé par
le conseil de gérance et approuvé par l'assemblée générale des associés, et les détenteurs des classes de parts sociales
rachetées et annulées reçoivent de la Société un montant égal à la Valeur d'Annulation par Part Sociale (telle que défini ci-
après) pour chaque Part Sociale annulée qu'ils détiennent dans la classe de parts sociales concernée.

La Valeur d'Annulation par Part Sociale doit être calculée en divisant le Montant Total d'Annulation par le nombre de
Parts Sociales en circulation dans la classe de parts sociales qui fait l'objet du rachat et de l'annulation.

Le Montant Disponible sera déterminé par le gérant ou le conseil de gérance le cas échéant, et sera approuvé par
l'assemblée générale des associés sur la base d'un état financier intérimaire de la Société.

Le Montant Total d'Annulation pour chacune des classes A à J de Parts Sociales doit être le Montant Disponible de la
classe de Parts Sociales concernée au moment de son rachat et de son annulation sauf décision contraire de l'assemblée
générale des associés de la manière prévue pour la modification des statuts à condition toutefois que le Montant Total
d'Annulation ne soit jamais supérieur au Montant Disponible.
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Après le rachat et l'annulation des Parts Sociales de la classe concernée, la Valeur d'Annulation par Part Sociale sera
exigible de par la Société.

Montant Disponible signifie le montant total des profits nets de la Société (y compris les profits reportés) à hauteur des
dividendes que les associés auraient eu le droit de se voir distribuer conformément à l'article 19 des statuts, augmenté de
(i) toutes réserves librement distribuables et (ii) le cas échéant, du montant de la réduction du capital social ainsi que du
montant de la réduction de la réserve légale relatives à la classe de Parts Sociales devant être rachetée/annulée, mais réduit
de (i) toutes pertes (y compris toutes pertes reportées) et (ii) de toutes sommes devant être placée en réserve conformément
à la Loi ou aux Statuts, tels que ces éléments sont établis dans les comptes intérimaires de la Société, (sans double décompte)
afin que:

AA = (NP + P + CR) - (L + LR)
où:
AA = Montant Disponible
NP = bénéfices nets (y compris les bénéfices reportés)
P = toutes réserves librement distribuables
CR = le montant de la réduction du capital social ainsi que le montant de la réduction de la réserve légale par rapport à

la classe de parts sociales devant être annulée
L = pertes (y compris les pertes reportées)
LR = toutes sommes devant être placées en réserve conformément à la Loi ou aux Statuts. Dans le cas où la Société

réaliserait des bénéfices supplémentaires (par exemple, un paiement complémentaire) après le rachat et l'annulation de la
classe de Parts Sociales (le «Rachat»), suite à une opération qui a été réalisée avant le rachat, le Montant Disponible calculé
à l'occasion du rachat prendra en compte ces bénéfices supplémentaires.

Titre III - Gérance

Art. 11. Nomination des gérants. La Société peut être gérée par un gérant unique ou plusieurs gérants. Dans le cas où
plus d'un gérant est nommé, la Société sera gérée par un conseil de gérance qui sera alors composé de deux catégories
différentes de gérants, à savoir des gérants de type A et des gérants de type B.

Aucun gérant n'a à être associé de la Société. Le(s) gérant(s) sont nommés par résolution de l'associé unique ou, en cas
de pluralité d'associés, par une résolution des associés représentant plus de cinquante pour cent (50%) du capital social de
la Société. La rémunération, le cas échéant, du ou des gérant(s) est déterminée de la même manière.

Un gérant peut être révoqué, pour ou sans justes motifs, à tout moment, et être remplacé par résolution de l'associé
unique ou, en cas de pluralité d'associés, par une résolution des associés représentant plus de cinquante pour cent (50%)
du capital social de la Société.

Art. 12. Pouvoirs des gérants. Tous les pouvoirs non expressément réservés par la Loi ou les Statuts à l'associé unique,
ou en cas de pluralité d'associés, à l'assemblée générale des associés, sont de la compétence du gérant unique ou du conseil
de gérance, le cas échéant.

La Société est liée par la signature de son gérant unique, ou en cas de pluralité de gérants, par la signature conjointe d'au
moins un gérant de type A et un gérant de type B.

Le gérant unique ou chaque gérant ou le conseil de gérance, le cas échéant, peut déléguer son/ses pouvoirs pour des
tâches spécifiques à un ou plusieurs agents ad hoc, qui n'ont pas à être associé(s) ou gérant(s) de la Société. Le gérant unique
ou le conseil de gérance détermine les pouvoirs et rémunération (s'il y a lieu) des agents, la durée de leur mandat ainsi que
toutes autres modalités ou conditions de leur mandat.

Art. 13. Conseil de gérance. Lorsque la Société est gérée par un conseil de gérance, celui-ci peut choisir parmi ses
membres un président. Le conseil de gérance pourra également choisir un secrétaire qui n'a pas être un gérant ou associé
de la Société et qui sera en charge de la tenue des minutes des réunions du conseil de gérance.

Le conseil de gérance se réunit sur convocation d'un gérant. La convocation détaillant les points à l'ordre du jour, l'heure
et le lieu de la réunion, est donnée à l'ensemble des gérants au moins 24 heures à l'avance, sauf lorsqu'il y est renoncé, par
chacun des gérants, ou lorsque tous les gérants sont présents ou représentés.

Les réunions du conseil de gérance doivent se tenir au Grand-Duché de Luxembourg.
Chaque gérant peut prendre part aux réunions du conseil de gérance en désignant par écrit ou par tout autre moyen de

communication adéquat un autre gérant pour le représenter. Un gérant peut représenter plus d'un gérant.
Une réunion du conseil de gérance est dûment tenue, si au commencement de celle-ci, au moins un gérant de type A et

au moins un gérant de type B sont présents en personne ou représentés.
Lors d'une réunion du conseil de gérance de la Société valablement tenue, les résolutions dudit conseil sont prises par

un vote de la majorité des gérants présents ou représentés incluant le vote favorable d'au moins un gérant de type A et d'au
moins un gérant de type B, sauf pour les résolutions relatives aux matières suivantes pour lesquelles un vote affirmatif de
tous les gérants est requis, sans préjudice du vote de l'assemblée générale des actionnaires de la Société lors qu'un tel vote
est nécessaire:
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(a) la vente, l'échange ou tout acte de disposition de tout ou partie substantielle des actifs de la Société intervenant dans
le cadre d'une opération particulière ou d'un plan;

(b) la fusion de la Société avec toute autre société à responsabilité limitée, société en commandite, société ou toute autre
entité juridique;

(c) la modification des présents Statuts;
(d) toute acquisition ou cession d'investissements pour un prix ou une valeur excédant 1.000.000 USD (un million US

Dollars);
(e) tout emprunt excédant 500.000 USD (cinq cent mille US Dollars) ou la fourniture de toute garantie par la Société;
(f) toute émission de parts de la Société; ou
(g) toute fusion, scission, restructuration, transfert de siège transfrontalier, liquidation ou dissolution de la Société.
Les résolutions écrites approuvées et signées par tous les gérants ont le même effet que les résolutions prises lors d'une

réunion du conseil de gérance. Les résolutions peuvent être signées sur des exemplaires séparés, chacun d'eux constituant
un original et tous ensembles constituant un seul et même acte.

Les délibérations du conseil de gérance sont consignées dans des minutes signées par le président ou par deux gérants.
Les copies ou extraits de ces minutes sont signés par le président ou par deux gérants.

Art. 14. Responsabilité des gérants. Aucun gérant n'engage sa responsabilité personnelle pour des engagements régu-
lièrement pris par lui au nom de la Société dans le cadre de ses fonctions de gérant de la Société et conformément aux
Statuts.

Titre IV - Assemblée générale des associés

Art. 15. Associé unique. Un associé unique exerce seul les pouvoirs dévolus à l'assemblée générale des associés con-
formément à la Loi.

Hormis les opérations courantes conclues à des conditions normales, les contrats conclus entre l'associé unique et la
Société doit faire l'objet de procès-verbaux ou être établis par écrit.

Art. 16. Assemblées générales. Les assemblées générales d'associés peuvent être convoquées par le gérant unique ou,
le cas échéant, par le conseil de gérance, à défaut par le commissaire ou le conseil de surveillance s'il existe. A défaut, elles
sont convoquées par les associés représentant plus de cinquante pour cent (50%) du capital social de la Société.

Les convocations écrites à une assemblée générale indiquant l'ordre du jour sont envoyées à chaque associé au moins
24 heures avant l'assemblée en indiquant l'heure et le lieu de la réunion.

Si tous les associés sont présents ou représentés à l'assemblée générale et déclarent avoir été dûment informés de l'ordre
du jour de l'assemblée, l'assemblée générale peut se tenir sans convocation préalable.

Tout associé peut se faire représenter et agir à toute assemblée générale en nommant comme mandataire et par écrit un
tiers qui n'a pas à être associé de la Société.

Les résolutions de l'assemblée générale des associés sont valablement adoptées par vote des associés représentant plus
de cinquante pour cent (50%) du capital social de la Société. Si le quorum n'est pas atteint lors d'une première assemblée,
les associés seront convoqués par lettre recommandée à une deuxième assemblée.

Lors de cette deuxième assemblée, les résolutions sont valablement adoptées à la majorité des votes émis, quelle que
soit la portion du capital représentée.

Toutefois, les résolutions décidant de modifier les Statuts sont prises seulement par une résolution de la majorité des
associés représentant au moins soixante-quinze pour cent (75%) du capital social de la Société.

La tenue d'assemblées générales d'associés n'est pas obligatoire, tant que le nombre des associés ne dépasse pas vingt-
cinq (25). En l'absence d'assemblée, les résolutions des associés sont valablement prises par écrit à la même majorité des
votes exprimés que celle prévue pour les assemblées générales, et pour autant que chaque associé ait reçu par écrit, par tout
moyen de communication approprié, l'intégralité du texte de chaque résolution soumise à approbation, préalablement à son
vote écrit.

Lorsque la tenue d'une assemblée générale est obligatoire, une assemblée générale devra être tenue annuellement au
Grand-Duché de Luxembourg au siège social de la Société ou tout autre lieu indiqué dans la convocation, le troisième jeudi
de juin ou le jour ouvrable suivant si ce jour est férié.

Titre V - Exercice social - Comptes sociaux - Profits - Audit

Art. 17. Exercice social. L'exercice social de la Société commence le 1 er janvier et se termine le 31 décembre.

Art. 18. Comptes annuels. Tous les ans, à la fin de l'exercice social, le conseil de gérance ou le gérant unique, le cas
échéant, dresse un bilan et un compte de pertes et profits conformément la Loi, auxquels un inventaire est annexé, l'ensemble
de ces documents constituant les comptes annuels sera soumis à l'associé unique ou en cas de pluralité d'associés (i) à
l'assemblé générale des associés, lorsque la tenue d'une telle assemblée est obligatoire en vertu de l'article 16 ci-dessus, ou
(ii) par écrit à tous des associés lorsque la tenue d'une telle assemblée n'est pas obligatoire.
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Art. 19. Profits. Le solde du compte de pertes et profits, après déduction des dépenses, coûts, amortissements, charges
et provisions, tel qu'approuvé par l'associé unique ou en cas de pluralité d`associés, par l'assemblée des associés, représente
le bénéfice net de la Société.

Cinq pourcent (5%) du profit net annuel de la Société doivent être alloués chaque année à la réserve légale. Cette
allocation cesse d'être obligatoire dès lors, et pour autant, que le montant de celle-ci s'élève à dix pourcent (10%) du capital
émis de la Société.

Le bénéfice restant peut être alloué aux associés, reporté ou transféré dans une réserve distribuable par une décision de
l'associé unique ou en cas de pluralité d'associés par une décision de l'assemblée générale des associés conformément aux
dispositions énoncées ci-après.

Le gérant unique ou le conseil de gérance, le cas échéant, peut décider de verser des dividendes intérimaires avant la
clôture de l'exercice social sur base d'un état comptable établi par le gérant unique, ou le conseil de gérance le cas échéant,
duquel doit ressortir que des fonds suffisants sont disponibles pour la distribution, étant entendu que les fonds à distribuer
ne peuvent pas excéder le montant des bénéfices réalisés depuis le dernier exercice social augmenté des bénéfices reportés
et des réserves distribuables mais diminué des pertes reportées et des sommes à affecter à une réserve conformément à la
Loi ou aux Statuts.

Les dividendes déclarés peuvent être payés dans la devise choisie par le gérant unique, ou le cas échéant le conseil de
gérance et peuvent être payés aux lieux et aux dates déterminés par le gérant unique, ou le cas échéant le conseil de gérance.
Le gérant unique, ou le cas échéant le conseil de gérance peut déterminer le taux de change applicable pour convertir les
dividendes dans la devise du paiement. Aucun intérêt ne sera payé sur les dividendes déclarés et non réclamés qui sont
détenus par la Société pour le compte des détenteurs de Parts Sociales.

Dans le cas d'une déclaration de dividendes, ce dividende sera alloué et payé comme suit:
(i) chaque Part Sociale de Classe A (le cas échéant) donne droit à un dividende cumulatif d'un montant d'au moins zéro

virgule soixante pourcent (0.60%) par an de la valeur nominale de cette Part Sociale, puis,
(ii) chaque Part Sociale de Classe B (le cas échéant) donne droit à un dividende cumulatif d'un montant d'au moins zéro

virgule cinquante-cinq pourcent (0.55%) par an de la valeur nominale de cette Part Sociale, puis,
(iii) chaque Part Sociale de Classe C (le cas échéant) donne droit à un dividende cumulatif d'un montant d'au moins zéro

virgule cinquante pourcent (0.50%) par an de la valeur nominale de cette Part Sociale, puis,
(iv) chaque Part Sociale de Classe D (le cas échéant) donne droit à un dividende cumulatif d'un montant d'au moins zéro

virgule quarante-cinq pourcent (0.45%) par an de la valeur nominale de cette Part Sociale, puis,
(v) chaque Part Sociale de Classe E (le cas échéant) donne droit à un dividende cumulatif d'un montant d'au moins zéro

virgule quarante pourcent (0.40%) par an de la valeur nominale de cette Part Sociale, puis,
(vi) chaque Part Sociale de Classe F (le cas échéant) donne droit à un dividende cumulatif d'un montant d'au moins zéro

virgule trente-cinq pourcent (0.35%) par an de la valeur nominale de cette Part Sociale, puis,
(vii) chaque Part Sociale de Classe G (le cas échéant) donne droit à un dividende cumulatif d'un montant d'au moins

zéro virgule trente pourcent (0.30%) par an de la valeur nominale de cette Part Sociale, puis,
(viii) chaque Part Sociale de Classe H (le cas échéant) donne droit à un dividende cumulatif d'un montant d'au moins

zéro virgule vingt-cinq pourcent (0.25%) par an de la valeur nominale de cette Part Sociale, puis,
(ix) chaque Part Sociale de Classe I (le cas échéant) donne droit à un dividende cumulatif d'un montant d'au moins zéro

virgule vingt pourcent (0.20%) par an de la valeur nominale de cette Part Sociale, et
le solde du montant total distribué sera alloué dans son intégralité aux détenteurs de la dernière classe dans l'ordre

alphabétique inverse (c'est-à-dire premièrement les Parts Sociales de Classe J, puis si aucune Parts Sociales de Classe J
n'existent, des Parts Sociales de Classe I et dans sa continuité jusqu'à ce que seules des Parts Sociales de Classe A existent).

Art. 20. Dividendes intérimaires. Sous réserve des conditions fixées par la Loi et conformément l'Article 19, le gérant
unique, ou le conseil de gérance le cas échéant, peut payer un acompte sur dividende aux associés. Le gérant unique, ou le
conseil de gérance le cas échéant, doit fixer le montant et la date du paiement d'un tel acompte.

Art. 21. Audit. Lorsque le nombre des associés excède vingt-cinq (25), la surveillance de la Société est confiée à un
commissaire ou, le cas échéant, à un conseil de surveillance constitué de plusieurs commissaires.

Aucun commissaire n'a à être associé de la Société.
Le(s) commissaire(s) sont nommés par une résolution des associés représentant plus de cinquante pour cent (50%) du

capital social de la Société jusqu'à l'assemblée générale annuelle des associés qui suit leur nomination. Cependant leur
mandat peut être renouvelé par l'assemblée générale des associés.

Lorsque les conditions de l'article 35 de la loi du 19 décembre 2002 concernant le registre de commerce et des sociétés
ainsi que la comptabilité et les comptes annuels des entreprises sont atteints, la Société confie le contrôle de ses comptes
à un ou plusieurs réviseur(s) d'entreprises désigné(s) par résolution de l'assemblée générale des associés. L'assemblée
générale des associés peut cependant nommer un réviseur d'entreprise à tout moment.
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Titre VI - Dissolution - Liquidation

Art. 22. Dissolution. La dissolution de la Société est décidée par l'associé unique, ou en cas de pluralité d'associés, par
l'assemblée générale des associés par une résolution prise par un vote positif de la majorité des associés représentant au
moins soixante-quinze pour cent (75%) du capital social de la Société. La Société n'est pas dissoute par la mort, la suspension
des droits civils, la déconfiture ou la faillite d'un associé.

Art. 23. Liquidation. La liquidation de la Société sera menée par un ou plusieurs liquidateurs désignés par l'associé
unique, ou en cas de pluralité d'associés, par l'assemblée générale des associés par une résolution prise par la majorité des
associés représentant au moins soixante-quinze pour cent (75%) du capital social de la Société, résolution qui déterminera
leurs pouvoirs et rémunérations.

Après le paiement de toutes les dettes et les charges de la Société et des frais de liquidation, le produit net de la liquidation
sera distribué aux associés en conformité avec, et de façon à réaliser de manière globale, le même résultat économique que
les règles de répartition prévues pour la répartition des dividendes.

Disposition temporaire

Nonobstant les dispositions de l'article 17, le premier exercice de la société débute ce jour et s'achèvera le 31 décembre
2015.

Souscription - Paiement

L'intégralité des 3.410.635.790 (trois milliards quatre cent dix millions six cent trente-cinq mille sept cent quatre-vingt-
dix) Parts Sociales représentant l'intégralité du capital social de la Société a été entièrement souscrite comme suit:

- 322.604.653 (trois cent vingt-deux millions six cent quatre mille six cent cinquante-trois) parts sociales dans chaque
Classe A à Classe J, pour une valeur totale de 32.260.465,30 USD (trente-deux millions deux cent soixante mille quatre
cent soixante-cinq virgule trente US Dollars) et moyennant le paiement d'une prime d'émission globale d'un montant de
290,344,187.70 USD (deux cent quatre-vingt-dix millions trois cent quarante-quatre mille cent quatre-vingt-sept virgule
soixante-dix US Dollars) devant être allouée au poste prime d'émission du bilan en tant que prime d'émission librement
disponible, à hauteur d'un montant de 287.118.141,17 USD (deux cent quatre-vingt-sept millions cent dix-huit mille cent
quarante et un virgule dix-sept US Dollars) et au poste réserve légale du bilan en tant que réserve légale non disponible, à
hauteur d'un montant de 3.226.046,53 USD (trois millions deux cent vingt-six mille quarante-six virgule cinquante-trois
US Dollars) par Onex American Holdings Subco LLC, prénommée, l'intégralité étant entièrement libéré au moyen d'un
apport en nature consistant en 6.671.234,4930 (six millions six cent soixante et onze mille deux cent trente-quatre virgule
quatre mille neuf cent trente) parts sociales ordinaires de Onex USI Holdings Corp., une société dûment constituée et
existant valablement en vertu des lois de de l'Etat du Delaware, ayant son siège social c/o Corporation Service Company,
2711 Centerville Road, Suite 400, Wilmington, Delaware 19808, Etats-Unis, («USI»), évaluées à une valeur de marché de
322.604.653 USD (trois cent vingt-deux millions six cent quatre mille six cent cinquante-trois US Dollars);

- 9.229.469 (neuf millions deux cent vingt-neuf mille quatre cent soixante-neuf) parts sociales dans chaque Classe A à
Classe J, pour une valeur totale de 922.946 USD (neuf cent vingt-deux mille neuf cent quarante-six US Dollars) et moyen-
nant le paiement d'une prime d'émission globale d'un montant de 8.306.522,10 USD (huit millions trois cent six mille cinq
cent vingt-deux virgule dix US Dollars) devant être allouée au poste prime d'émission du bilan en tant que prime d'émission
librement disponible, à hauteur d'un montant de 8.241.227,41 USD (huit millions deux cent quarante et un mille deux cent
vingt-sept virgule quarante et un US Dollars) et au poste réserve légale du bilan en tant que réserve légale non disponible,
à hauteur d'un montant de 92.294,69 USD (quatre-vingt-douze mille deux cent quatre-vingt-quatorze virgule soixante-neuf
US Dollars) par USI EI LLC, prénommée, l'intégralité étant entièrement libéré au moyen d'un apport en nature consistant
en 190.858,8460 (cent quatre-vingt-dix mille huit cent cinquante-huit virgule huit mille quatre cent soixante) parts sociales
ordinaires de USI, évaluées à une valeur de marché de 9.229.469 USD (neuf millions deux cent vingt-neuf mille quatre
cent soixante-neuf US Dollars); et

- 9.229.457 (neuf millions deux cent vingt-neuf mille quatre cent cinquante-sept) parts sociales dans chaque Classe A
à Classe J pour une valeur totale de 922.945,70 USD (neuf cent vingt-deux mille neuf cent quarante-cinq virgule soixante-
dix US Dollars) et moyennant le paiement d'une prime d'émission globale d'un montant de 8.306.511,30 USD (huit millions
trois cent six mille cinq cent onze virgule trente US Dollars) devant être allouée au poste prime d'émission du bilan en tant
que prime d'émission librement disponible, à hauteur d'un montant de 8.214.216,73 USD (huit millions deux cent quatorze
mille deux cent seize virgule soixante-treize US Dollars) et au poste réserve légale du bilan en tant que réserve légale non
disponible, à hauteur d'un montant de 92.294,57 USD (quatre-vingt-douze mille deux cent quatre-vingt-quatorze virgule
cinquante-sept US Dollars) par USI EI II LLC, prénommée, l'intégralité étant entièrement libéré au moyen d'un apport en
nature consistant en 190.858,5914 (cent quatre-vingt-dix mille huit cent cinquante-huit virgule cinq mille neuf cent qua-
torze) parts sociales ordinaires de USI, évaluées à une valeur de marché de 9.229.457 USD (neuf millions deux cent vingt-
neuf mille quatre cent cinquante-sept US Dollars)

(les «Parts Sociales Apportées»).

145838



L U X E M B O U R G

Evaluation

La valeur totale des Parts Sociales Apportées a été fixée à 341.063.579 USD (trois cent quarante et un millions soixante-
trois mille cinq cent soixante-dix-neuf US Dollars).

Cet apport a été évalué par Onex Subco LLC, USI EI LLC et USI EI II LLC, prénommées, agissant en leurs qualités
d'associés fondateurs de la Société, conformément à une déclaration sur la valeur de l'apport qui a été fournie au notaire.

Preuve de l'existence de l'apport

Preuve de l'existence de cet apport a été donnée au notaire instrumentant, et par conséquent, toutes les parts sociales de
la Société sont entièrement souscrites et payées.

Mise en œuvre effective de l'apport

Les associés, apporteurs représentés comme indiqué ci-dessus, déclarent expressément que:
(i) ils sont les propriétaires de toutes les Parts Sociales Apportées;
(ii) les Parts Sociales Apportées sont nominatives;
(iii) les Parts Sociales Apportées sont libres de tout privilège, charge, option, hypothèque, gage ou de tout autre droit

de tiers;
(iv) les Parts Sociales Apportées ne font l'objet d'aucune contestation ou action en justice;
(v) les Parts Sociales Apportées sont librement transférables, avec tous les droits y attachés;
(vi) USI est dûment constituée et existe valablement selon les lois du Delaware;
(vii) à leur connaissance, USI ne fait l'objet d'aucune procédure judiciaire de faillite, liquidation, dissolution ou de

transfert d'actifs à ses créanciers, et il n'existe aucun fait ni aucune circonstance à la date des présentes qui pourrait conduire
à de telles actions judiciaires;

(viii) pour autant que de besoin, tous les actes ou formalités ont été accomplis et tous les consentements et approbations
nécessaires ont été obtenus afin d'autoriser le transfert des Parts Sociales Apportées; et

(ix) l'ensemble des formalités, requis en vertu de toute loi applicable sera accompli afin que l'apport des Parts Sociales
Apportées soit valable en tout lieu et à l'égard de tout tiers.

Déclaration des fondateurs

Onex Subco LLC, USI EI LLC et USI EI II LLC, agissant en leurs qualités d'associés fondateurs de la Société, repré-
sentées comme indiqué ci-dessus, reconnaissant avoir été préalablement informée de l'étendue de leur responsabilité,
engagée en tant qu'associés fondateurs de la Société en raison de l'apport décrit ci-dessus, acceptent expressément la
description de l'Apport, son évaluation et le transfert effectif des Parts Sociales Apportées et confirme la validité de la
souscription et du paiement.

Le notaire déclare que la documentation garantissant l'existence de l'apport a été considérée comme convaincante et
suffisante et qu'en conséquence l'apport est effectivement réalisé.

Frais

Le montant des frais, dépenses, coûts ou charges, sous quelque forme que ce soit qui incombent à la Société ou qui sont
mis à sa charge en raison de sa constitution, sont approximativement évalués à EUR 8.000,- (huit mille euros).

Résolutions des associés

Immédiatement après la constitution de la Société, les associés, représentant la totalité du capital social souscrit, ont pris
les résolutions suivantes:

1) - M. John Taylor McCoy, né le 9 novembre 1978 à Columbus, Ohio, USA, résidant au 2100 Crescent Avenue, Suite
200, Charlotte, 28207 Caroline du Nord, USA, et

- M. Joshua Hausman, né le 16 janvier 1976 à Boston, Massachusetts, USA, résidant au 25 West 81 st Street, Apt. 8B,
New York, New York 10024, USA;

sont chacun nommés gérants de type A pour une période indéterminée;
- M. Olivier Dorier, né le 25 septembre 1968 à Saint-Rémy, France, résidant au 6C, rue Gabriel Lippmann, L-5365

Munsbach, Grand-Duché de Luxembourg, et
- M. Herman Schommarz, né le 20 novembre 1970 à Amersfoort, Allemagne, résidant au 6C, rue Gabriel Lippmann,

L-5365 Munsbach, Grand-Duché of Luxembourg;
sont chacun nommés gérant de type B pour une période indéterminée.
2) Le siège social de la Société est établi 6C, rue Gabriel Lippmann, L-5365 Munsbach, Grand-Duché de Luxembourg.

DONT ACTE, fait et passé à Pétange, date qu'en tête des présentes.
Le notaire soussigné, qui comprend et parle anglais, constate par la présente qu'à la requête de la personne comparante

le présent acte est rédigé en anglais suivi d'une version française et qu'en cas de divergences entre le texte anglais et français,
la version anglaise prévaudra.
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Et après lecture faite au mandataire, il a signé avec nous, notaire, le présent acte.
Signé: V. PIERRU, Jacques KESSELER, notaire de résidence à Pétange, agissant en remplacement de sa consœur

empêchée Maître Danielle KOLBACH, notaire de résidence à Redange-sur-Attert,
Enregistré à Diekirch A.C., le 24 août 2015. Relation: DAC/2015/14105. Reçu soixante-quinze euros (75,00 €).

Le Receveur (signé): Jeannot THOLL.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée à la Société sur sa demande.

Redange-sur-Attert, le 17 septembre 2015.
Référence de publication: 2015156328/774.
(150172278) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 septembre 2015.

Flaveo GP S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1413 Luxembourg, 2, place François-Joseph Dargent.

R.C.S. Luxembourg B 200.206.

STATUTES

In the year two thousand and fifteen, on the fifteenth day of the month of September.
Before Us, Maître Carlo WERSANDT, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

THERE APPEARED:
Luxcara Infrastructure GmbH, a private limited liability company (Gesellschaft mit beschränkter Haftung), having its

registered office at Große Johannisstraße 19, 20457 Hamburg, Germany, registered with the Handelsregister B des Amts-
gerichts Hamburg under number HRB 133764,

here represented by Me Antonios NEZERITIS, lawyer, residing professionally in Luxembourg, by virtue of a proxy
given under private seal;

said proxy, after having been initialled ne varietur by the proxyholder of the appearing party and by the undersigned
notary, shall remain attached to the present deed, and be submitted with this deed to the registration authorities.

Such appearing party, in the capacity in which it acts, has requested the undersigned notary, to state as follows the articles
of association of a private limited liability company (société à responsabilité limitée), which is hereby incorporated.

1. Art. 1. Name. There exists a private limited liability company (société à responsabilité limitée) by the name of
FLAVEO GP S.à r.l. (the Company).

2. Art. 2. Corporate object.
2.1 The object of the Company is to act as the general partner (associé gérant commandité) of FLAVEO Infrastructure

Europe SCS SICAV-FIS, an investment company with variable capital - specialised investment fund (société d'investis-
sement à capital variable - fonds d'investissement spécialisé) under the act of 13 February 2007 relating to specialised
investment funds, as amended (the 2007 Act) under the form of a common limited partnership (société en commandite
simple).

2.2 The Company is entitled to take any action which may seem necessary or useful in order to achieve or to further the
corporate purpose.

3. Art. 3. Duration. The Company is formed for an unlimited period of time.

4. Art. 4. Registered office.
4.1 The registered office is established in Luxembourg-City.
4.2 It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an extraor-

dinary general meeting of shareholders. It may be transferred within the boundaries of the municipality by a resolution of
the Board.

4.3 The Company may have offices and branches in the Grand Duchy of Luxembourg.

5. Art. 5. Share capital. The Company's subscribed share capital is fixed at twelve thousand five hundred euro (EUR
12,500.-) represented by one hundred and twenty-five (125) shares of a nominal value of one hundred euro (EUR 100.-)
each.

6. Art. 6. Amendments to the share capital. The share capital may be changed at any time by a decision of the sole
shareholder or the general meeting of shareholders.

7. Art. 7. Profit sharing. Each share entitles to a fraction of the corporate assets and profits of the Company in direct
proportion to the number of shares in existence.

8. Art. 8. Indivisible shares. Towards the Company, the Company's shares are indivisible, and only one owner is admitted
per share. Joint co-owners have to appoint a single representative towards the Company.
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9. Art. 9. Transfer of shares, withdrawal.
9.1 The Company's shares are freely transferable amongst its shareholders and if they are held only by a sole shareholder.
9.2 In case of plurality of shareholders, the transfer of shares to third parties must be authorised by the general meeting

of shareholders with a majority of at least three-quarters of the paid-in share capital of the Company.
9.3 The withdrawal of a shareholder from the Company must be authorised by the general meeting of shareholders with

a majority of three-quarters of the paid-in share capital of the remaining shareholders.

10. Art. 10. Redemption of shares.
10.1 The Company shall have the power to acquire shares of its own capital provided that the Company has sufficient

distributable reserves and funds to that effect.
10.2 The acquisition and disposal by the Company of shares held by it in its own share capital shall take place by virtue

of a resolution of and on the terms and conditions to be decided upon by the sole shareholder or a general meeting of
shareholders.

11. Art. 11. Death, Suspension of civil rights, Insolvency or bankruptcy of the shareholders. The Company's existence
will be unaffected by the death, the suspension of civil rights, the insolvency or bankruptcy of the sole shareholder or of
one of the shareholders.

12. Art. 12. Management.
12.1 The Company is managed by a board of managers (conseil de gérance) (the Board) of at least three (3) managers

(the Managers). The Managers are appointed, revoked and replaced by a decision of a general meeting of shareholders.
The general meeting of shareholders may at any time and without cause dismiss and replace one or more Managers.

12.2 In dealing with third parties, the Board will have all powers to act in all circumstances in the name and on behalf
of the Company and to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company's objects and provided
the terms of this article have been complied with.

12.3 All powers not expressly reserved by law or the present articles of association to the general meeting of shareholders
fall within the power of the Board.

12.4 The Company shall be bound by the joint signatures of any two Managers.
12.5 Any Manager may sub-delegate his/her powers for specific tasks to one or several ad hoc agents. The Manager

will determine this agent's responsibilities and remuneration (if any), the duration of the period of representation and any
other relevant conditions of his agency.

12.6 The resolutions of the Board shall be adopted by the majority of the Managers present or represented. The Board
can deliberate or act validly only if at least the majority of the Managers are present or represented at a meeting of the
Board.

12.7 A chairman pro tempore of the Board may be appointed by the Board for each meeting of the Board by vote of the
majority of the Managers present or represented at the meeting of the Board. The chairman, if one is appointed, will preside
at the meeting of the Board for which he/she has been appointed.

12.8 Written notice of any meeting of the Board will be given to all Managers, in writing or by telefax or electronic mail
(e-mail), at least twenty-four (24) hours in advance of the hour set for such meeting except in circumstances of emergency.
A meeting of the Board can be convened by any Manager. This notice may be waived if all the Managers are present or
represented, and if they state that they have been informed on the agenda of the meeting. Separate notice shall not be
required for individual meetings held at times and places prescribed in a schedule previously adopted by a resolution of
the Board.

12.9 A Manager may act at a meeting of the Board by appointing in writing or by telefax or electronic mail (e-mail)
another Manager as his/her proxy. A Manager may also participate in a meeting of the Board by conference call, video-
conference or by other similar means of communication allowing all the managers taking part in the meeting to be identified
and to deliberate. The participation by a Manager in a meeting by conference call, videoconference or by other similar
means of communication mentioned above shall be deemed to be a participation in person at such meeting and the meeting
shall be deemed to be held at the registered office of the Company. The decisions of the Board will be recorded in minutes
to be held at the registered office of the Company and to be signed by any Managers attending the meeting, or by the
chairman of the Board, if one has been appointed. Proxies, if any, will remain attached to the minutes of the relevant
meeting.

12.10 Notwithstanding the foregoing, a resolution of the Board may also be passed in writing in which case the minutes
shall consist of one or several documents containing the resolutions and signed by each and every manager. The date of
such circular resolutions shall be the date of the last signature. A meeting of the Board held by way of such circular
resolutions is deemed to be held in Luxembourg.

13. Art. 13. Liability of the managers. The Managers assume, by reason of their position, no personal liability in relation
to any commitment validly made by them in the name of the Company.

145841



L U X E M B O U R G

14. Art. 14. General meetings of the shareholder(s).
14.1 An annual general meeting of the shareholders shall be held at the registered office of the Company, or at such

other place in the municipality of its registered office of the Company as may be specified in the notice of the general
meeting.

14.2 Other general meetings may be held at such place and time as may be specified in the respective notices of the
general meeting.

14.3 As long as the Company has no more than twenty-five (25) shareholders, resolutions of shareholders, instead of
being passed at the General Meeting, may be passed in writing by all the shareholders. In this case, each shareholder shall
be sent an explicit draft of each resolution to be passed, and shall vote in writing (such vote to be evidenced by letter or
telefax or electronic mail (e-mail) transmission).

15. Art. 15. Shareholders' voting rights, quorum and majority.
15.1 The sole shareholder assumes all powers conferred to the general meeting of shareholders.
15.2 In case of a plurality of shareholders, each shareholder may take part in collective decisions irrespectively of the

number of shares, which he owns. Each shareholder has voting rights commensurate with his/her shareholding. Collective
decisions are only validly taken insofar as they are adopted by shareholders owning more than half of the share capital.

15.3 However, resolutions to alter the articles of association of the Company may only be adopted by the majority in
number of the shareholders owning at least three quarters of the Company's share capital. The nationality of the Company
can only be changed by unanimous vote.

16. Art. 16. Financial year. The Company's financial year starts on 1 January and ends on the 31 December of each year.

17. Art. 17. Financial statements.
17.1 Each year as at the 31 December, the Company's balance sheet and the profit and loss statement are established

under the responsibility of the Board.
17.2 Each shareholder may inspect the balance sheet and the profit and loss statement at the Company's registered office.

18. Art. 18. Appropriation of profits, reserves. The gross profits of the Company stated in the annual accounts, after
deduction of general expenses, amortisation and expenses represent the net profit. An amount equal to five per cent (5%)
of the net profits of the Company is allocated to a statutory reserve, until this reserve amounts to ten per cent (10%) of the
Company's nominal share capital. The balance of the net profits may be distributed to the shareholder(s) commensurate to
his/their share holding in the Company. The Board may decide to pay interim dividends.

19. Art. 19. Liquidation. At the time of winding up of the company the liquidation will be carried out by one or several
liquidators, appointed by the shareholders who shall determine their powers and remuneration.

20. Art. 20. Auditor. The Company may appoint an auditor (réviseur d'entreprises) in lieu of a commissaire aux comptes
subject to applicable legal provisions.

Subscription and payment

The Articles having thus been established, the one hundred and twenty-five (125) shares have been subscribed by Luxcara
Infrastructure GmbH, predesignated, and fully paid up by the aforesaid subscriber by payment in cash, so that the amount
of twelve thousand five hundred Euros (12,500.- EUR) is from this day on at the free disposal of the Company and proof
thereof has been given to the undersigned notary, who expressly attests thereto.

Transitory provisions

The first financial year shall begin today and it shall end on 31 December 2015.

Statement and estimate of costs

The notary executing this deed declares that the conditions prescribed by article 26 of the 1915 Act have been fulfilled
and expressly bears witness to their fulfilment. Further, the notary executing this deed confirms that these Articles comply
with the provisions of article 27 of the 1915 Act.

The expenses, costs, remunerations and charges in any form whatsoever, which shall be borne by the Company as a
result of the present deed are estimated to be approximately one thousand Euros.

Extraordinary general meeting

Immediately after the incorporation, the shareholder representing the entire subscribed share capital of the Company
has herewith adopted the following resolutions:

- the number of managers is set at three (3). The meeting appoints as managers (gérants) of the Company for an unlimited
period of time:

* Kathrin OECHTERING, born on 3 August 1977 in Hilden, Germany, and with professional address at Große Johan-
nisstr. 19, 20457 Hamburg, Deutschland, Germany;
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* Hermann KNÖDGEN, director, born on 30 January 1967 in Bruch, Germany, and with professional address at 2 Place
François-Joseph Dargent, L-1413 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg;

* Christian FOLZ, director, born on 20 December 1969 in Saarlouis, Germany, and with professional address at 2 Place
François-Joseph Dargent, L-1413 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

- the registered office is established at 2, Place François-Joseph Dargent, L-1413 Luxembourg, Grand Duchy of Lu-
xembourg.

Statement

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English, followed by a German version; at the request of the same appearing party, in
case of discrepancies between the English and the German text, the English version shall prevail.

WHEREOF the present notarial deed was drawn up in Luxemburg, on the day stated at the beginning.
The document having been read to the proxyholder of the appearing party, the proxyholder of the appearing party signed

together with Us, the notary, the present original deed.

Es folgt die deutsche Übersetzung des vorstehenden Textes:

Im Jahre zweitausendfünfzehn, am fünfzehnten des Monats September.
Vor dem unterzeichneten Notar Carlo WERSANDT, mit Amtssitz in Luxemburg, (Großherzogtum Luxemburg);

IST ERSCHIENEN:
Luxcara Infrastructure GmbH, Gesellschaft mit beschränkter Haftung, mit Sitz in Große Johannisstraße 19, 20457

Hamburg, Deutschland, eingetragen im Handelsregister B des Amtsgerichts Hamburg unter Nummer HRB 133764,
hier vertreten durch Antonios NEZERITIS, Rechtsanwalt, geschäftsansässig in Luxemburg, Großherzogtum Luxem-

burg, aufgrund einer Vollmacht.
Die Vollmacht wird, nach Unterzeichnung ne varietur durch den Vertreter des Erschienenen und den unterzeichneten

Notar dieser Urkunde als Anlage beigefügt und zusammen mit dieser zur Eintragung eingereicht.
In ihrer oben angegebenen Eigenschaft ersucht die Erschienene den unterzeichneten Notar, die Satzung der Gesellschaft

mit beschränkter Haftung, die hiermit gegründet wird, wie folgt zu beurkunden.

1. Art. 1. Name. Es besteht hiermit eine Gesellschaft mit beschränkter Haftung (société à responsabilité limitée) unter
der Bezeichnung „FLAVEO GP S.à r.l.“ (die Gesellschaft).

2. Art. 2. Gesellschaftszweck.
2.1 Zweck der Gesellschaft ist es, als Komplementärin (associé gérant commandité) der FLAVEO Infrastructure Europe

SCS SICAV-FIS, einer Investmentgesellschaft mit variablem Kapital - spezialisierter Investmentfonds (société d'inves-
tissement à capital variable - fonds d'investissement spécialisé) gemäß dem Gesetz vom 13. Februar 2007 über spezialisierte
Investmentfonds in seiner derzeit gültigen Fassung, in Form einer einfachen Kommanditgesellschaft (société en comman-
dite simple) des Fonds zu handeln.

2.2 Die Gesellschaft darf ferner sämtliche Maßnahmen ergreifen, welche zur Erreichung oder zur Förderung des Ge-
sellschaftszwecks erforderlich oder nützlich sind.

3. Art. 3. Dauer. Die Gesellschaft ist auf unbestimmte Zeit gegründet.

4. Art. 4. Sitz der Gesellschaft.
4.1 Der Sitz der Gesellschaft befindet sich in Luxemburg-Stadt.
4.2 Durch einfachen Beschluss einer außerordentlichen Gesellschafterversammlung kann der Sitz an jeden anderen Ort

im Großherzogtum Luxemburg verlegt werden. Er kann innerhalb der Gemeinde durch einfachen Beschluss der Ge-
schäftsführung (Board) verlegt werden.

4.3 Die Gesellschaft kann Büros und Zweigniederlassungen im Großherzogtum Luxemburg unterhalten.

5. Art. 5. Stammkapital der Gesellschaft. Das Stammkapital der Gesellschaft wird auf zwölftausendfünfhundert Euro
(12.500,- EUR) festgelegt, eingeteilt in einhundertfünfundzwanzig (125) Anteile zu je einem Nominalwert von hundert
Euro (100,- EUR) pro Anteil.

6. Art. 6. Änderungen des Gesellschaftskapitals. Das Stammkapital kann jederzeit durch einen Beschluss der Gesell-
schafterversammlung erhöht oder herabgesetzt werden.

7. Art. 7. Gewinnbeteiligung. Jedem Anteil entspricht ein im Verhältnis zu der Gesamtzahl der Anteile stehendes Anrecht
auf die Aktiva und die Gewinne der Gesellschaft.

8. Art. 8. Unteilbarkeit der Anteile. Gegenüber der Gesellschaft sind einzelne Anteile unteilbar; pro Anteil erkennt die
Gesellschaft nur einen Inhaber an. Mitinhaber müssen gegenüber der Gesellschaft eine einzige Person als ihren Vertreter
benennen.
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9. Art. 9. Übertragung von Gesellschaftsanteilen, Austritt.
9.1 Im Falle eines alleinigen Gesellschafters sowie unter mehreren Gesellschaftern sind Anteile frei übertragbar.
9.2 Die Übertragung von Anteilen an Dritte bedarf der Zustimmung durch die Gesellschafterversammlung mit einer

Mehrheit von mindestens drei Vierteln des einbezahlten Stammkapitals.
9.3 Das Ausscheiden eines Gesellschafters bedarf der Zustimmung durch die Gesellschafterversammlung mit einer

Mehrheit von drei Vierteln der Stimmen der verbleibenden Gesellschafter (bemessen nach deren Anteilen am Stammka-
pital).

10. Art. 10. Rückkauf von Anteilen.
10.1 Die Gesellschaft ist ermächtigt, Anteile an ihrem eigenen Gesellschaftskapital zu erwerben, soweit sie über genü-

gend verfügbare Reserven und Geldmittel verfügt.
10.2 Die Gesellschaft kann Anteile an ihrem eigenen Gesellschaftskapital nur auf Grund eines entsprechenden Be-

schlusses einer Gesellschafterversammlung zu den durch diese festgelegten Bedingungen erwerben oder veräußern.

11. Art. 11. Tod, Aberkennung der Bürgerlichen Rechte, Insolvenz oder Bankrott der Gesellschafter. Das Bestehen der
Gesellschaft bleibt unberührt vom Tode, der Aberkennung der bürgerlichen Rechte, der Insolvenz oder des Bankrottes des/
der Gesellschafter(s).

12. Art. 12. Geschäftsführung.
12.1 Die Gesellschaft wird verwaltet von einem Geschäftsführerrat (conseil de gérance) (der Geschäftsführerrat), der

aus mindestens drei (3) Geschäftsführern (die Geschäftsführer) besteht. Die Geschäftsführer werden durch Beschluss der
Gesellschafterversammlung ernannt und können ohne Angabe von Gründen durch eine solche abberufen oder ersetzt wer-
den.

12.2 Der Geschäftsführerrat hat umfassende Vertretungsmacht, die Gesellschaft gegenüber Dritten zu vertreten und alle
Handlungen und Geschäfte, die in Zusammenhang mit dem Gesellschaftszweck stehen, auszuführen, soweit sich aus diesem
Artikel nichts anderes ergibt.

12.3 Der Geschäftsführerrat ist zuständig in allen Angelegenheiten, die nicht ausdrücklich durch Gesetz oder durch
diese Satzung der Gesellschafterversammlung vorbehalten sind.

12.4 Zeichnungsberechtigt für die Gesellschaft sind zwei Geschäftsführer gemeinsam.
12.5 Jeder Geschäftsführer kann seine Befugnisse für bestimmte Handlungen an einen oder mehrere ad hoc-Bevoll-

mächtigte delegieren. Der jeweilige Geschäftsführer, der seine Befugnisse delegiert, legt die Verantwortlichkeiten und die
Vergütung des Bevollmächtigten (sofern das Mandat vergütet wird), die Dauer der Bevollmächtigung und alle anderen
relevanten Bedingungen fest.

12.6 Die Beschlüsse des Geschäftsführerrates werden mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen der anwesenden oder
vertretenen Geschäftsführer gefasst. Beschlüsse können nur gefasst werden und der Geschäftsführerrat kann nur handeln,
wenn mehr als die Hälfte der Geschäftsführer bei einer Sitzung anwesend oder vertreten sind.

12.7 Der Geschäftsführerrat kann einen Vorsitzenden für jede Sitzung des Geschäftsführerrates durch die Mehrheit der
anwesenden oder vertretenen Geschäftsführer wählen. Sofern ein Vorsitzender gewählt worden ist, führt dieser den Vorsitz
der Sitzung, für die er gewählt wurde.

12.8 Jede Sitzung des Geschäftsführerrates muss wenigstens vierundzwanzig (24) Stunden im Voraus schriftlich per
Brief, Fax oder E-Mail gegenüber jedem Geschäftsführer einberufen werden, außer im Falle eines Notfalls. Eine Sitzung
des Geschäftsführerrates kann von jedem Geschäftsführer einzeln einberufen werden. Wenn alle Geschäftsführer anwesend
oder vertreten sind und in der Sitzung erklären, dass sie über die Tagesordnung informiert wurden, kann auf die Einberu-
fungsmodalitäten verzichtet werden. Wenn eine Sitzung des Geschäftsführerrates zu einer Zeit und an einem Ort abgehalten
wird, die vorher in einem Beschluss des Geschäftsführerrates festgelegt wurde, ist eine gesonderte Einberufung entbehrlich.

12.9 Jeder Geschäftsführer kann sich vertreten lassen, indem er per Brief, Fax oder E-Mail einen anderen Geschäftsführer
zu seinem Vertreter bestellt. Jeder Geschäftsführer kann an einer Sitzung per Telefonkonferenz, Videokonferenz oder durch
jedes andere ähnliche Kommunikationsmittel, das es den an der Sitzung teilnehmenden Geschäftsführern erlaubt, persön-
lich ausgewiesen an der Sitzung und an ihrer Beratung teilzunehmen. Ein Geschäftsführer, der an einer Sitzung des
Geschäftsführerrates im Wege einer Telefon- oder Videokonferenz, oder über jedes andere, ähnliche Kommunikations-
mittel (wie oben beschrieben) teilnimmt, gilt als persönlich erschienen; eine solche über Fernkommunikationsmittel
abgehaltene Sitzung gilt als am Sitz der Gesellschaft abgehalten. Die Beschlüsse des Geschäftsführerrates werden in einem
Sitzungsprotokoll festgehalten, welches am Sitz der Gesellschaft aufbewahrt wird und von den an der Sitzung teilnehm-
enden oder vertretenen Geschäftsführern, im Falle einer von einem Vorsitzenden geleiteten Sitzung von diesem, unter-
schrieben wird. Die Vertretungsvollmachten, sofern solche ausgestellt wurden, sind dem Protokoll als Anlage beizufügen.

12.10 Ungeachtet der vorhergehenden Bestimmungen können Beschlüsse des Geschäftsführerrates auch auf schrift-
lichem Wege wirksam gefasst werden (Umlaufbeschlüsse). In diesem Fall entsprechen dem Sitzungsprotokoll das oder die
Dokumente/n, das/die die Beschlüsse enthalten, wenn es bzw. sie von allen Geschäftsführern unterschrieben werden. Als
Datum der Beschlussfassung eines solchen Umlaufbeschlusses gilt das Datum der letzten Unterschrift. Ein Umlaufbe-
schluss gilt als Sitzung, die in Luxemburg stattgefunden hat.

145844



L U X E M B O U R G

13. Art. 13. Haftung der Geschäftsführer. Die Geschäftsführer haften nicht persönlich für im Rahmen ihrer Funktion
ordnungsgemäß im Namen der Gesellschaft eingegangene Verbindlichkeiten.

14. Art. 14. Gesellschafterversammlung.
14.1 Eine jährliche Gesellschafterversammlung wird am Sitz der Gesellschaft abgehalten, oder an jedem anderen in der

Gemeinde des Gesellschaftssitzes befindlichen Ort, der im Einberufungsschreiben angegeben wird.
14.2 Weitere Gesellschafterversammlungen können jederzeit an jedem beliebigen Ort abgehalten werden, der im je-

weiligen Einberufungsschreiben angegeben wird.
14.3 Solange die Gesellschaft nicht mehr als fünfundzwanzig (25) Gesellschafter hat, dürfen Gesellschafterbeschlüsse

schriftlich von allen Gesellschaftern gefasst werden, ohne dass es einer Gesellschafterversammlung bedarf. In diesem Fall,
muss ein Entwurf des jeweiligen Beschlusses an jeden Gesellschafter geschickt werden, und jeder Gesellschafter gibt seine
Stimme schriftlich ab (die Abstimmung kann durch Brief, Fax oder E-Mail erfolgen).

15. Art. 15. Stimmrecht der Gesellschafter, Beschlussfähigkeit und Mehrheit.
15.1 Ein alleiniger Gesellschafter vereinigt alle Befugnisse der Gesellschafterversammlung auf sich.
15.2 Im Falle einer Mehrheit von Gesellschaftern hat jeder Gesellschafter das Recht, an gemeinsamen Entscheidungen

teilzunehmen, unabhängig von seiner Beteiligung am Stammkapital. Jeder Gesellschafter hat so viele Stimmen, wie Anteile
auf ihn entfallen. Beschlüsse werden rechtskräftig angenommen, wenn sie durch Gesellschafter, die mehr als die Hälfte
des Stammkapitals vertreten, angenommen werden.

15.3 Änderungen der Satzung der Gesellschaft können jedoch nur durch eine Stimmenmehrheit von Gesellschaftern
verabschiedet werden, die mindestens drei Viertel des Stammkapitals repräsentieren. Die Nationalität der Gesellschaft kann
nur einstimmig geändert werden.

16. Art. 16. Geschäftsjahr. Das Geschäftsjahr der Gesellschaft beginnt am ersten Januar und endet am 31. Dezember
eines jeden Jahres.

17. Art. 17. Jahresabschluss.
17.1 Jedes Jahr zum 31. Dezember werden die Bücher der Gesellschaft für das abgelaufene Geschäftsjahr geschlossen

und die Bilanz sowie die Gewinn- und Verlustrechnung unter der Verantwortung des Geschäftsführerrates aufgestellt.
17.2 Jeder Gesellschafter kann am Ort des Gesellschaftssitzes Einsicht in die Bilanz und in die Gewinn- und Verlust-

rechnung nehmen.

18. Art. 18. Gewinnverteilung - Rücklagen. Der Nettogewinn der Gesellschaft errechnet sich aus dem Bruttogewinn
nach Abzug aller Kosten und Abschreibungen. Aus dem Nettogewinn der Gesellschaft sind fünf Prozent (5%) in die Bildung
einer gesetzlichen Rücklage einzubringen, bis diese Rücklage betragsmäßig zehn Prozent (10%) des gezeichneten Stamm-
kapitals erreicht. Der Saldo des Nettogewinns kann an die Gesellschafter, im Verhältnis ihrer Beteiligung ausgeschüttet
werden. Der Geschäftsführerrat kann beschließen, Zwischendividenden auszuzahlen.

19. Art. 19. Auflösung. Im Zusammenhang mit der Auflösung der Gesellschaft wird die Abwicklung durch einen oder
mehrere Liquidatoren durchgeführt. Der Liquidator bzw. die Liquidatoren werden durch die Gesellschafter unter Festle-
gung ihrer Befugnisse und Vergütungen ernannt.

20. Art. 20. Wirtschaftsprüfer. Die Gesellschaft ist berechtigt, soweit gesetzlich zulässig, anstelle eines commissaire
aux comptes einen Wirtschaftsprüfer (réviseur d'entreprises) zu ernennen.

Zeichnung und Einzahlung der Anteile

Nach Feststellung der Statuten, wie vorstehend erwähnt, sind sämtliche einhundertfünfundzwanzig (125) Anteile durch
Luxcara Infrastructure GmbH, vorgenannt, gezeichnet worden und durch die vorgenannte Zeichnerin voll in bar eingezahlt
worden, so dass der Betrag von zwölftausendfünfhundert Euro (12.500,-EUR) der Gesellschaft ab sofort zur Verfügung
steht, was dem amtierenden Notar nachgewiesen wurde, welcher dies ausdrücklich bestätigt:

Übergangsbestimmungen

Das erste Geschäftsjahr beginnt heute und endet am 31. Dezember 2015.

Kosten

Der unterzeichnete Notar erklärt, dass die Bestimmungen des Paragraphen 26 des Gesetzes von 1915 erfüllt werden und
bezeugt dies. Des Weiteren bestätigt der unterzeichnende Notar, dass diese Satzung mit den Bestimmungen des Paragraphen
27 des Gesetzes von 1915 übereinstimmt.

Die Kosten und Auslagen, die der Gesellschaft für diese Gründung entstehen oder die sie zu tragen hat, belaufen sich
auf ungefähr eintausend Euro.

Ausserordentliche Generalversammlung der Gesellschafter nach der Gründung

Im Anschluss an die Gründung der Gesellschaft hat der oben genannte Gesellschafter, der das gesamte gezeichnete
Stammkapital auf sich vereinigt, folgende Beschlüsse gefasst:
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- Die Anzahl der Geschäftsführer wird auf drei (3) Mitglieder festgelegt. Zu Geschäftsführern der Gesellschaft werden
folgende Personen für unbestimmte Zeit ernannt:

* Kathrin OECHTERING, geboren am 3 August 1977 in Hilden, Deutschland, und mit Geschäftsadresse Große Johan-
nisstr. 19, 20457 Hamburg, Deutschland;

* Hermann KNÖDGEN, Direktor, geboren am 30 Januar 1967 in Bruch, Deutschland, und mit Geschäftsadresse 2 Place
François-Joseph Dargent, L-1413 Luxemburg, Großherzogtum Luxemburg;

* Christian FOLZ, Direktor, geboren am 20 Dezember 1969 in Saarlouis, Deutschland, und mit Geschäftsadresse 2
Place François-Joseph Dargent, L-1413 Luxemburg, Großherzogtum Luxemburg.

Als Sitz der Gesellschaft wird folgende Adresse bestimmt: 2, Place François-Joseph Dargent, L-1413 Luxemburg,
Großherzogtum Luxemburg.

Erklärung

Der unterzeichnete Notar, der der englischen Sprache mächtig ist, erklärt hiermit, dass auf Ersuchen der erschienenen
Partei diese Urkunde in englischer Sprache verfasst und mit einer deutschen Übersetzung versehen ist und dass im Falle
einer Abweichung des englischen vom deutschen Text der englische Text maßgebend ist.

WORÜBER die vorliegende notarielle Urkunde in Luxembourg, an dem anfangs oben angegebenen Tag, erstellt wurde.
Nach Vorlesen und Erklärung alles Vorstehenden hat der Bevollmächtigte der Erschienenen mit mir, dem unterzeich-

neten Notar, die vorliegende Urkunde unterschrieben.
Signé: A. NEZERITIS, C. WERSANDT.
Enregistré à Luxembourg A.C. 2, le 22 septembre 2015. 2LAC/2015/21123. Reçu soixante-quinze euros (75,00 €).

Le Receveur (signé): André MULLER.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée.

Luxembourg, le 24 septembre 2015.
Référence de publication: 2015157927/337.
(150174455) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 septembre 2015.

Insight FGL Holding Company S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.

R.C.S. Luxembourg B 199.191.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 22 septembre 2015.
Référence de publication: 2015156172/10.
(150172413) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 septembre 2015.

MLI Studio S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-5445 Schengen, 72B, Waïstrooss.

R.C.S. Luxembourg B 184.551.

DISSOLUTION

L'an deux mille quinze,
Le quinze septembre,
Par-devant Maître Carlo GOEDERT, notaire de résidence à Dudelange.

A comparu:
Madame Emilie CHRIST, artisan coiffeuse, née à Thionville (France) le 14 juin 1982, célibataire, demeurant à F-57970

Oudrenne (France), 8, rue du Moulin.
Laquelle comparante a requis le notaire instrumentant de documenter ainsi qu'il suit les déclarations et constatations:
I.- Que la société à responsabilité limitée "MLI Studio S.à r.l.", établie et ayant son siège social à L-5445 Schengen,

72B, Waïstross, immatriculée au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 184 551, a été
constituée suivant acte reçu par le notaire instrumentaire, en date du 11 février 2014, publié au Mémorial C numéro 961
du 15 avril 2014.

II.- Que le capital social de la société à responsabilité limitée "MLI Studio S.à r.l.", préqualifiée, s'élève actuellement à
douze mille cinq cents Euros (€ 12.500.-), représenté par cinq cents (500) parts sociales d'une valeur nominale de vingt-
cinq Euros (€ 25.-) chacune, entièrement libérées.
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III.- Que l'associée déclare avoir parfaite connaissance des statuts et de la situation financière de la susdite société "MLI
Studio S.à r.l.".

IV.- Que la comparante est propriétaire de toutes les parts sociales de la susdite société, et qu'en tant qu'associée unique
elle déclare expressément procéder à la dissolution de la susdite société.

V.- Que la comparante déclare que les dettes connues seront payées et en outre qu'elle prend à sa charge tous les actifs,
passifs et engagements financiers, connus ou inconnus, de la société dissoute et que la liquidation de la société est achevée
sans préjudice du fait qu'elle répond personnellement de tous les engagements sociaux.

VI.- Que décharge pleine et entière est accordée aux gérants de la société dissoute pour l'exécution de leur mandat jusqu'à
ce jour.

VII.- Qu'il a été procédé à l’annulation des parts sociales, le tout en présence du notaire instrumentant.
VIII.- Que les livres et documents de la société dissoute seront conservés pendant cinq ans à L-5445 Schengen, 72B,

Waïstrooss.

DONT ACTE, fait et passé à Dudelange, date qu'en tête des présentes.
Et après lecture faite et interprétation donnée à la comparante, connue du notaire par nom, prénom usuel, état et demeure,

elle a signé le présent acte avec le notaire.
Signé: E. CHRIST, C. GOEDERT.
Enregistré à Esch/Alzette Actes Civils, le 21 septembre 2015. Relation: EAC/2015/21545. Reçu soixante-quinze euros

75,00 €.
Le Receveur (signé): A. SANTIONI.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée aux fins de dépôt au Registre de Commerce et des Sociétés et aux fins
de publication au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations.

Dudelange, le 22 septembre 2015. C. GOEDERT.
Référence de publication: 2015157540/44.
(150173801) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 septembre 2015.

Flexible Five SICAV-SIF, Société Anonyme sous la forme d'une SICAV - Fonds d'Investissement Spécialisé.
Siège social: L-2449 Luxembourg, 14, boulevard Royal.

R.C.S. Luxembourg B 164.727.

In the year two thousand and fifteen, on the thirteenth of October.
Before us Maître Hellinckx, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

Was held:
an extraordinary general meeting of shareholders of Flexible Five SICAV-SIF, an investment company with variable

capital - specialized investment fund (“société d’investissement à capital variable - fonds d’investissement spécialisé”)
qualifying as a public limited company (“société anonyme”) with its registered office at Luxembourg, incorporated pursuant
to a notarial deed of November 14, 2011, which has been published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations
(the “Mémorial”), number 3020 of December 9, 2011.

The meeting was opened under the chairmanship of Mrs Nicole Hoffmann, employee, residing professionally in Lu-
xembourg.

The chairman appointed as secretary Mrs Nicole Pires, employee, residing professionally in Luxembourg.
The meeting elected as scrutineer Mrs Lydie Moulard, employee, residing professionally in Luxembourg.
The board of the meeting having thus been constituted, the chairman declared and requested the notary to state that:
I.- That the present meeting has been convened by notices published in the Luxemburger Wort and in the Mémorial C,

on September 25, 2015 and on October 5, 2015, as well as by notices sent by registered mail the registered shareholders
on September 25, 2015.

II.- The names of the shareholders present at the meeting or duly represented by proxy, the proxies of the shareholders
represented, as well as the number of shares held by each shareholder, are set forth on the attendance list, signed by the
shareholders present, the proxies of the shareholders represented, the members of the board of the meeting and the notary.
The aforesaid list shall be attached to the present deed and registered therewith. The proxies given shall be initialled “ne
varietur” by the members of the board of the meeting and by the notary and shall be attached in the same way to this
document and registered therewith.

III.- As appears from the attendance list, 42,984.68 shares out of 69,234.68 shares in circulation, are represented at the
present Meeting, so that the Meeting is regularly constituted and may deliberate validly on all the items of the agenda.

IV.- The agenda of the meeting is the following:
1. Amendment to article 3 of the Articles to replace the fixed term of 5 years by an unlimited term.
2. Amendment to articles 7, 11(3) (b) and 24 of the Articles to withdraw the references to bearer shares.
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3. Amendment to article 8 of the Articles to specify that the initial subscription price of shares will be determined by
the board of directors.

4. Amendment to article 10 of the Articles to withdraw the right for shareholders to request the conversion of shares.
5. Amendment to article 26 of the Articles to withdraw the timely restriction with regard to the receipt of voting forms.
6. Minor amendments to articles 1, 2, 6, 12, 24, 27, 29 and 30 in order to update the articles or to harmonize terms used

throughout the Articles.

The meeting unanimously takes the following resolution:

Resolution

The meeting approves the amendments to the Articles of Incorporation as indicated in the agenda and resolves to restate
the Articles of Incorporation in the English language only as follows:

Section I. - Name - Registered office - Term - Object of the Company

Art. 1. Name. There exists among the subscribers and all those who subsequently become shareholders a “société
anonyme” operating in the form of an investment company with variable share capital (a “SICAV-SIF”) bearing the name
of FLEXIBLE FIVE SICAV-SIF (the “Company”). The Company is subject to the provisions of the Law of 13 February
2007 relating to specialised investment funds (the “Law of 13 February 2007”).

Art. 2. Registered office. The Company’s registered office is established in the City of Luxembourg in the Grand Duchy
of Luxembourg. By simple decision of the board of directors, the Company may set up branch establishments or offices
both in the Grand Duchy of Luxembourg and in other countries. Within the district of Luxembourg, the registered office
may be relocated by simple decision of the board of directors.

In the event that the board of directors considers that extraordinary events of a political or military nature that may
compromise ordinary operations at the registered office or smooth communication with the registered office or from the
registered office to locations abroad have arisen or appear imminent, the board may temporarily transfer the registered
office abroad until complete cessation of the abnormal circumstances; such a temporary measure shall not, however, have
any effect on the nationality of the Company which, notwithstanding this temporary transfer, shall remain a Luxembourg
company.

Art. 3. Term. The Company is established for an unlimited period of time.

Art. 4. Object. The exclusive object of the Company is to invest the funds at its disposal in various securities and other
authorised assets, with the aim of spreading the investment risks and enabling shareholders to benefit from the results of
the management of its portfolio. The Company may take all measures and perform all operations that it deems expedient
in terms of achieving or furthering its object in the broadest sense within the framework of the Law of 13 February 2007
on specialised investment funds.

Section II. - Share capital - Features of the shares

Art. 5. Share capital. The initial capital of thirty-one thousand five hundred (31.000) EUR has been fully paid-up by
way of capital contribution. The initial share capital of the Company is represented by three hundred and ten (310) fully-
paid up shares without par value and shall at all times be equal to the equivalent in EUR of the net assets of the Company,
as defined in Article 12 of these articles of association.

The minimum subscribed capital of the Company shall at all times be equal to the minimum fixed by current regulations,
i.e. the equivalent of one million two hundred fifty thousand (1.250.000) EUR. This minimum has to be reached within a
period of twelve months following the approval of the Company by the Luxembourg supervisory authority. The Company’s
capital is expressed in euros.

The proceeds of all share issued in a specific category shall be invested in various securities and other assets, according
to the investment policy determined by the board of directors, and taking account of the investment restrictions imposed
by the law and regulations and those adopted by the board of directors.

Art. 6. Classes of shares. The board of directors may decide to create one or more classes of shares, the assets of which
shall be invested according to the investment policy of the SICAV-SIF. Classes of shares may differ, among others, with
respect to the sales and/or redemption commission, the advisory or management fee, the performance fee, the currency
hedge policy, the distribution policy (distribution shares, capitalization shares) as further described in the Company’s
offering document.

A distribution share is a share, which normally confers upon its holder the right to receive a dividend in cash.
A capitalisation share is a share that does not normally confer upon its holder the right to receive a dividend but the

portion due to the holder of the amount to be distributed is capitalised.
The board of directors may also decide to split or to reverse split a share class of the Company.
The shares of the various classes confer on their holders the same rights, in particular with regard to voting rights at

General Meetings of shareholders. According to the provisions of Article 7 of these articles of association, the right to vote
can only be exercised for a whole number of shares.
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The articles of these articles of association apply mutatis mutandis to the different classes of shares described in the
Company’s offering document.

Art. 7. Form of the shares. Shares are issued without par value form and are fully paid-up. All shares, whatever the class
into which they fall, are issued in registered form in the name of the subscriber, evidenced by entry of the subscriber in the
register of shareholders, in which case a registered share certificate may be provided at the express request of the share-
holder. If a shareholder requires more than one registered certificate for his shares, the cost of additional certificates may
be charged to him.

In the case the shares are held by a bare owner (nu-propriétaire) and a usufructary (usufruitier), the voting rights and
rights to dividends belong to the usufructary.

The register of shareholders shall be held by the Company or by one or more persons appointed to this effect by the
Company. The entry in the register must indicate the name of each holder of registered shares, their elected place of residence
or domicile, the number of registered shares they hold, and the amount paid for each of the shares. Any transfer of registered
shares, whether inter vivos or causa mortis, shall be entered in the register of shareholders, and the entry shall be signed
by one or more executives or authorised agents of the Company, or by one or more other persons appointed to this effect
by the board of directors.

The transfer of registered shares shall be undertaken by submitting to the Company certificates representing the shares,
together with all the other transfer documents required by the Company or, if no certificates have been issued, by a written
transfer declaration entered in the register of shareholders, dated and signed by the transferor and the transferee or by their
agents providing evidence of the requisite authority.

Any shareholder wishing to obtain registered share certificates must provide to the Company an address to which all
communications and information may be sent. This address shall also be entered in the register of shareholders.

If a named shareholder does not provide the Company with an address, this may be noted in the register of shareholders
and the address of the shareholder shall be deemed to be the registered office of the Company or any other address that the
Company may specify, until another address is provided by the shareholder. The shareholder may at any time have the
address in the register of shareholders changed by written notice sent to the registered office of the Company, or to any
other address which may be stipulated by the Company.

Share certificates shall be signed by two directors. The two signatures may be handwritten, printed, or affixed by stamp.
However, one of the signatures may be affixed by a person appointed to this effect by the board of directors, in which case
it must be handwritten. The Company may issue temporary certificates in the forms determined by the board of directors.

Shares are only issued upon acceptance of the subscription and receipt of the price payable in accordance with Article
8 of these articles of association.

Shares may be issued in fractions of shares up to one thousandth of a share, as single shares or represented by certificates
representing several shares.

The rights relating to fractions of shares are exercised pro rata to the fraction held by the shareholder, with the exception
of the voting right, which may only be exercised in respect of a whole number of shares.

If a shareholder can demonstrate to the Company that his share certificate has been lost or destroyed, a duplicate may
be issued at his request under the conditions and subject to the guarantees specified by the Company, usually in the form
of an undertaking, without prejudice to any other form of guarantee which the Company may choose. From the time of
issue of the new certificate, endorsed to show that it is a duplicate, the original certificate shall no longer have any value.

Damaged share certificates may be exchanged by the Company, which will then cancel them immediately. The Company
may at its discretion charge the shareholder for the cost of the duplicate or the new certificate as well as all documented
expenses incurred by the Company in relation to the issue and entry in the register or to destruction of the old certificate.

The Company only recognises one holder per share. If there are several holders of one share, the Company shall be
entitled to suspend exercise of all rights attached thereto until such time as a single person has been designated as being
the owner of the share in question.

Art. 8. Issue of shares. The board of directors is authorised, at any time and without limitation, to issue additional shares,
fully paid-up, without reserving to the former shareholders any preferential subscription right.

The initial subscription price will be determined by the board of directors. If the Company offers shares for subscription
following the initial subscription period, the price per share offered, irrespective of class of security in which such share
is issued, shall be equal to the net asset value of that share as determined in accordance with Article 12 of these articles of
association. Subscriptions are accepted on the basis of the price on the first Valuation Day, defined in Article 13 of these
articles of association, following the date of receipt of the subscription request. This price shall be increased by the com-
missions stipulated in the Company’s offering document. Any remuneration to agents involved in the placement of the
shares shall be included in this commission. The price thus determined shall be payable at the latest seven working days
after the date on which the applicable net asset value has been determined.

Shares shall only be issued to informed investors within the meaning of Article 2, Chapter 1 of the Law of 13 February
2007 and on acceptance of the subscription and receipt of the price. Following acceptance of the subscription and receipt
of the price, the shares subscribed shall be allocated to the subscriber.
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Subject to receipt of the full subscription price, delivery of the shares, if required, shall normally take place within four
weeks.

Subscriptions may also be made by contribution of transferable securities and authorised assets other than cash, subject
to the consent of the board of directors. These securities and other authorised assets must comply with the investment policy
and investment restrictions. They shall be valued in accordance with the valuation principles for assets set out in the offering
document. In addition, in accordance with the Law of 10 August 1915, as amended, relating to Commercial Companies,
such contributions in kind shall be the subject of a report prepared by the Company's auditor. The costs in relation to
subscription through contribution in kind shall be borne by the Subscriber.

The board of directors may delegate to any director or any executive or other agent of the Company duly authorised to
this effect, the task of accepting subscriptions and receiving payment of the price of the new shares to be issued.

All new share subscriptions must be fully paid up, failing which they shall be null and void, and the shares issued shall
enjoy the same interest or dividends as the shares existing on the date of issue.

The board of directors may refuse subscription orders, at any time, at its discretion and without justification.

Art. 9. Redemption of shares. All shareholders are entitled to ask the Company at any time to repurchase some or all of
the shares which they hold, subject to the terms, conditions and restrictions as decided by the Board of Directors.

The redemption price of a share shall be equal to the net asset value, as determined for each class of share in accordance
with Article 12 of these articles of association. Redemptions are based on the price on the first Valuation Day following
the date of receipt of the redemption application. The redemption price may be reduced by the redemption commission
specified in the Company’s offering document.

The redemption price shall be paid in principle at the latest sixty business days after the date on which the applicable
net asset value has been determined, or on the date on which the share certificates have been received by the Company,
whichever is the later date. All redemption applications are irrevocable except in the event of suspension of the calculation
of the net asset value of shares.

All redemption applications must be presented by the shareholder in writing to the registered office of the Company in
Luxembourg or to another legal entity authorised for the repurchase of shares. Applications must state the name of the
investor, the class, the number of shares or the amount to be redeemed, as well as the instructions for paying the redemption
price.

Before the redemption price can be paid, redemption applications must be accompanied by the share certificate(s) in
the due and proper form (if certificates were issued) and the documents required for the transfer.

Shares repurchased by the Company shall be cancelled.
With the agreement of the shareholder(s) concerned, the board of directors may from time to time decide to make

payments in kind, respecting the principle of equal treatment of shareholders, by allocating to shareholders who have
requested redemption of their shares, transferable securities from the portfolio of the Company, the value of which shall
be equal to the redemption price of the shares.

Any payment in kind shall be evaluated in a report drafted by the SICAV-SIF’s statutory auditors and shall be made on
an equitable basis, in the interests of all shareholders. The SICAV-SIF shall not be responsible for additional costs incurred
by redemptions in kind.

The board of directors may delegate to any director or any executive or other authorised agent of the Company, duly
authorised to this effect, the task of accepting redemptions and of paying or receiving payment of the price of the shares
to be repurchased.

Art. 10. Conversion of shares. Unless specifically provided otherwise in the offering document, shareholders are not
entitled to switch from one class of share to another class of share and to request conversion of the shares they hold in a
given class of share into shares of another class of share.

Conversions of shares, if permitted, shall be processed on the basis of the net asset values, as determined according to
Article 12 of these articles of association, of the class(es) of shares in question on the first common Valuation Day following
the date of receipt of the conversion applications and taking into account the exchange rate in force on the Valuation Day,
if the currencies of the two classes are different. The board of directors may impose any restrictions it deems necessary on
the frequency of conversions and may render conversions subject to payment of costs, the amount of which it shall determine
on a reasonable basis.

All conversion applications must be presented by the shareholder in writing to the registered office of the Company or
to another legal entity delegated for the conversion of shares. The application must state the name of the investor, the class
of share held, the number of shares or the amount to be converted, as well as the class of share to be obtained in exchange.
It must be accompanied by any share certificates issued. If registered share certificates have been issued for the shares in
the original class, the new certificates shall not be prepared until the old certificates have been received by the Company.

A request for the conversion of shares is irrevocable, except in cases when the calculation of the net asset values of the
shares is suspended.

The board of directors may set a minimum conversion threshold for each class of shares.
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The board of directors may decide to allocate fractions of shares produced by the conversion, or to pay the corresponding
cash difference for such fractions to the shareholders who requested conversion.

Shares which have been converted to other shares will be cancelled.
The board of directors may delegate to any director, executive or other authorised agent of the Company, duly authorised

to this effect, the task of accepting conversions and of paying or receiving payment for the price of the converted shares.

Art. 11. Restrictions on share ownership. The Company may restrict or prevent ownership of shares in the Company by
any natural person or legal entity and may in particular prohibit ownership of shares by nationals of the United States of
America.

The Company will automatically refuse to issue shares to investors who cannot be considered as informed investors
within the meaning of Article 2, Chapter 1 of the Law of 13 February 2007.

The Company may further enact any restrictions that it deems expedient with a view to ensuring that no share of the
Company shall be acquired or held by (a) a person in breach of the laws or requirements of any country or governmental
authority or (b) a person whose circumstances, in the view of the board of directors, may lead the Company to incur taxes
or other financial disadvantages which it would otherwise not have incurred.

To this end:
(1) The Company may refuse to issue shares or register the transfer of shares if it appears that such an issue or transfer

would or could lead to allocation of ownership of the share to a national of the United States of America.
(2) The Company may ask any person on the register of shareholders or any other person who applies to have a share

transfer registered to provide it with all the information and certificates it deems necessary, where appropriate supported
by an affidavit, with a view to determining whether the shares belong or will belong in terms of actual ownership to a
national of the United States of America.

(3) The Company may compulsorily repurchase the shares if it appears that a national of the United States of America,
either singly or together with other persons, is a holder of shares in the Company. In such event, the following procedure
shall be applied:

(a) The Company shall send a letter of notice (hereinafter referred to as “the Redemption Notice”) to the shareholder
holding the shares or appearing in the register as being the owner of the shares; the Redemption Notice shall specify the
shares to be repurchased, the redemption price to be paid and the place where such price shall be payable. The Redemption
Notice may be sent to the shareholder by registered letter addressed to his last known address or to that entered in the
register of shareholders. The shareholder in question shall be obliged to return the certificate(s) representing the shares
specified in the Redemption Notice without delay.

(b) From the close of business on the day specified in the Redemption Notice, the shareholder in question shall cease
to be owner of the shares specified in the Redemption Notice and his name will be deleted from the register of shareholders.

(c) The price at which the shares specified in the Redemption Notice are repurchased (“the Redemption Price”) shall be
equal to the net asset value of the shares of the Company immediately preceding the Redemption Notice. With effect from
the date of the Redemption Notice, the shareholder in question shall lose all rights as a shareholder.

(d) Payment will be effected in the currency determined by the board of directors. The price will be deposited by the
Company with a bank, in Luxembourg or elsewhere, specified in the Redemption Notice, which will forward it to the
shareholder in question in return for delivery of the certificates indicated in the Redemption Notice. Following payment
of the price under these terms and conditions, no person having an interest in the shares indicated in the Redemption Notice
may assert any right regarding the shares nor may they instigate any action against the Company and its assets other than
the right of the shareholder appearing as the owner of the shares to receive the price deposited (excluding interest) at the
bank in return for delivery of the certificates.

(e) Exercise by the Company of the powers conferred under the present Article may under no circumstances be called
into question or invalidated on the grounds that there is insufficient proof of ownership of the shares by a particular person,
or that a share belonged to a person other than the person cited by the Company when sending the Redemption Notice, on
the sole condition that the Company exercises its powers in good faith.

(4) At any General Meeting of shareholders, the Company may deny voting rights to a national of the United States of
America or any shareholder who has received a Redemption Notice in respect of his shares.

The term “national of the United States of America”, as used in these articles of association, shall mean any national,
citizen or resident of the United States of America or any territory or possession under the jurisdiction of the United States
of America, or persons ordinarily residing there (including successors of all persons or companies or Incorporations esta-
blished or organised there).

Art. 12. Calculation of the net asset value of shares. The net asset value of a share, irrespective of the class in which it
is issued, shall be determined in the currency chosen by the board of directors by a figure obtained by dividing on the
Valuation Day, defined in Article 13 of these articles of association, the net assets by the number of shares issued in the
class.

The net assets shall be valued as follows:
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The net assets of the Company are constituted by the assets of the Company as defined below, less the liabilities of the
Company as defined below, on the Valuation Day on which the net asset value of the shares is determined.

I. The assets of the Company comprise the following:
a) All cash in hand or held at banks, including interest accrued and not paid;
b) All bills and notes payable on demand and accounts receivable, including proceeds from the sale of securities, the

price of which has not yet been collected;
c) All securities, units, shares, bonds, options or subscription rights, and other investments and transferable securities

which are the property of the Company;
d) All dividends and distributions due to the Company in cash or securities insofar as the Company could reasonably

have knowledge thereof (the Company may however make adjustments in view of fluctuations in the market value of
transferable securities on the basis of operations such as ex dividend and ex rights trading);

e) All interest accrued and not paid produced by the securities which are the property of the Company, unless however
this interest is included in the principal amount of these securities;

f) The costs of incorporation of the Company insofar as they have not been amortised;
g) All other assets, of any kind, including prepaid expenses.
II. The value of these assets shall be determined as follows:
a) The value of cash in hand or on deposit, of bills and notes payable on demand and accounts receivable, prepaid

expenses, dividends and interest announced or due for payment and not yet collected is formed by the nominal value of
such assets, unless however it appears unlikely that this value can be collected; in the latter instance, the value will be
determined by deducting an amount that the Company deems appropriate to reflect the real value of these assets.

b) The value of all transferable securities and money-market instruments which are listed or traded on a stock exchange
shall be determined according to the last available price.

c) The value of all transferable securities and money-market instruments which are traded on another regulated market,
functioning regularly, recognised and open to the public, shall be determined according to the last available price.

d) Money-market instruments and fixed-income securities may be valued on the basis of the amortised cost, a method
which consists, following purchase, of taking into account straight-line amortisation in order to reach the redemption price
at maturity of the security.

e) Units or shares of open-ended Target Funds will be valued at their last official net asset values, as reported or provided
by such UCIs or their agents, or at their last unofficial net asset values (i.e. estimates of net asset values) if more recent
than their last official net asset values, provided that due diligence has been carried out by the Investment Manager, in
accordance with instructions and under the overall control and responsibility of the Directors, as to the reliability of such
unofficial net asset values. The Net Asset Value is final and binding notwithstanding any different later determination.

f) Insofar as the transferable securities in the portfolio on the Valuation Day are not listed or traded on a stock exchange
or on another regulated market, functioning regularly, recognised and open to the public, or in the event that, for securities
listed and traded on a stock exchange or on another market, the price determined pursuant to paragraphs b) and c) is not
representative of the real value of the transferable securities, the valuation shall be estimated prudently and in good faith.

g) Values expressed in a currency other than that of the Company shall be converted at the last known average rate.
II. The liabilities of the Company comprise the following:
a) All loans, bills outstanding and accounts payable;
b) All administration costs outstanding or due, including remuneration to investment advisers, managers, the custodian

bank, representatives and agents of the Company;
c) All known obligations, whether outstanding or not yet payable, including all contractual obligations due which relate

to payments either in cash or in kind, including the amount of any dividends announced by the Company but not yet paid,
where the Valuation Day coincides with the date on which determination of the person entitled thereto is undertaken;

d) An appropriate provision for tax on capital and income, accrued to the Valuation Day and fixed by the board of
directors, and other provisions authorised or approved by the board of directors;

e) All other obligations of the Company, of any kind, with the exception of the liabilities represented by the Company's
own funds. For the valuation of the amount of these liabilities, the Company may take account of administrative and other
expenses which are regular or periodic in nature, using an estimate for the year or any other period and allocating the amount
pro rata to the fractions of that period.

III. The net assets attributable to all the shares shall be formed by the assets of the Company less the liabilities of Company
at close of business on the Valuation Day on which the net asset value of the shares is determined.

If subscriptions or redemptions take place in respect of shares of a specific class, the net assets of that class shall be
increased or reduced by the net amounts received or paid by the Company on the basis of those share subscriptions or
redemptions.

Following payment of dividends on dividend shares, the value of the net assets attributable to these dividend shares shall
be reduced by the amount of the dividends.
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IV. For the purposes of this Article:
1. Each share of the Company which is in the process of being redeemed pursuant to Article 9 of these articles of

association shall be considered as a share which is issued and existing until the close of business on the Valuation Day
applying to redemption of that share and its price shall, with effect from this Date and until such time as its price is paid,
be considered as a liability of the Company;

2. Each share to be issued by the Company in accordance with subscription applications received shall be treated as
being issued with effect from the close of business on the Valuation Day on which its issue price has been determined, and
its price shall be treated as an amount due to the Company until the Company has received it;

3. All investments, cash balances and other assets of the Company expressed other than in the respective currency of
the Company shall be valued taking account of the exchange rates in force on the date and at the time of determination of
the net asset value of the shares; and

4. On the Valuation Day, as far as possible, any purchase or sale of transferable securities contracted by the Company
shall be effective.

V. Insofar as and for the time that, among the shares of the Company, shares of different classes have been issued and
are in circulation, the value of the net assets of the Company, established pursuant to the provisions in (I) to (V) of this
Article, shall be apportioned over all the shares of each class.

If share subscriptions or redemptions take place in respect of a class of share, the net assets of the Company attributable
to all shares of that class will be increased or reduced by the net amounts received or paid by the Company on the basis of
those share subscriptions or redemptions. At any given moment, the net asset value of a share in a specific class is equal
to the amount obtained by dividing the net assets of the Company attributable to all shares of the class by the total number
of shares of the class issued and in circulation at the time.

Art. 13. Frequency and temporary suspension of the calculation of the net asset value of shares, issues, redemptions and
conversions of shares.

I. Frequency of net asset value calculation
The net asset value of shares, including the relevant issue price and redemption price, shall be determined periodically

by the Company or by a third party appointed by the Company, at least once per year, and at a frequency decided by the
board of directors (each such day at the time of calculation of the net asset value being referred to in these articles of
association as a “Valuation Day”).

If a Valuation Day falls on a public or bank holiday in Luxembourg, the net asset value of the shares shall be determined
on the Day specified in the sales documentation.

II. Temporary suspension of the net asset value calculation
Without prejudice to legal reasons, the Company may suspend calculation of the net asset value of shares and the issue,

redemption and conversion of its shares if the following circumstances arise:
- During all or part of a period in which any of the principal stock exchanges or other markets on which a substantial

part of the portfolio of the Company is listed is closed for a reason other than normal holiday periods or during which
operations thereon are restricted or suspended;

- If an emergency situation exists as a result of which the Company cannot access the assets of the Company or value
them;

- If the means of communication necessary for determining the price, the value of the assets or the stock exchange prices
under the conditions defined in the first bullet point above are out of service;

- During any period when the Company is unable to repatriate funds in order to make payments on the redemption of
shares or during which transfers of funds involved in the sale or acquisition of investments or payments due for the re-
demption of shares cannot, in the opinion of the board of directors, be effected at normal rates of exchange;

- In the event of publication of a notice convening a General Meeting at which the winding up and liquidation of the
Company is proposed.

The Company shall notify shareholders seeking subscription, redemption or conversion of shares of any such suspension
of the calculation of the net asset value and they shall be entitled to cancel their order. Other shareholders will be informed
by notices in the press.

III. Restrictions applicable to subscriptions and conversions
The Company may be closed to new subscriptions (but not to redemptions) if the SICAV-SIF considers that such a

measure is necessary to protect the interests of the existing shareholders.

Section III. - Administration and supervision of the Company

Art. 14. Directors. The Company is administered by a board of directors consisting of at least three members, who need
not be shareholders. The directors shall be appointed by the General Meeting for a period not exceeding five years.

Any director may be removed from office with or without cause or be replaced at any time by a decision of the General
Meeting of shareholders.
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In the event that a post of director becomes vacant following death, resignation or otherwise, a replacement director
may be temporarily appointed in accordance with legal provisions. In this event, a definitive election process shall be
conducted at the next General Meeting.

Art. 15. Meetings of the board of directors. The board of directors shall choose from among its members a chairman
who must be a natural person. It may also appoint a vice-chairman and choose a secretary, who need not be a member of
the board. Meetings of the board of directors are convened by the chairman or, in place of the chairman, by two directors,
as often as required in the interests of the Company, at the place indicated in the notice of the meeting. Meetings may be
convened by any means, including verbal.

The board of directors may only validly deliberate and adopt resolutions if at least half its members are present or
represented.

Any director may authorise one of his colleagues to represent him at a meeting of the board of directors and vote in his
place on matters on the agenda, such authority to be given in writing, by letter, fax, e-mail or any other means approved
by the board of directors. One director may represent several of his colleagues.

Decisions shall be taken by a majority of votes. In the event of parity of votes, the person chairing the meeting shall
have the casting vote.

In urgent instances, the directors may cast their vote on matters on the agenda by simple letter, telegram or e-mail or by
any other means approved by the board of directors.

Directors may participate in a meeting of the board of directors by telephone conference call, videoconference, or other
similar means of communication that enable them to be identified. These means of communication must satisfy technical
criteria guaranteeing effective participation in the meeting of the board of directors, and the meeting’s deliberations must
be transmitted without interruption. Any meeting held by such remote means of communication is deemed to have been
held at the Company’s registered office.

A resolution signed by all members of the board of directors shall have the same value as a decision taken at a meeting
of the board of directors; the directors’ signatures may all appear on the same copy or on a number of copies of a single
resolution. They may be proved by post, fax, scan, telecopy or other analogue means.

The deliberations of the board of directors shall be recorded in minutes signed by the chairman or, in his place, by the
person who chaired the meeting. Copies or extracts for production in court or elsewhere shall be signed by the chairman
or by two directors.

Art. 16. Powers of the board of directors. The board of directors has extensive powers to manage the business of the
Company and conduct conveyances and administrative acts coming under the scope of the Company's object, subject to
compliance with the objective of the Company pursuant to Article 4 of these articles of association.

All acts which are not expressly reserved for the General Meeting of shareholders by law or by the articles of association
shall come under the sphere of authority of the board of directors.

Art. 17. Commitment of the Company in relation to third parties. In relation to third parties, the Company shall be validly
committed by the joint signature of two directors or by the single signature of any persons to whom such powers of signature
have been delegated by the board of directors.

Art. 18. Delegation of powers. The board of directors may delegate the powers relating to daily management of the
business of the Company, either to one or several directors or to one or several other agents who need not be shareholders
of the Company, subject to compliance with the provisions of Article 60 of the Law of 10 August 1915, as amended, relating
to Commercial Companies.

Art. 19. Custodian bank. The Company shall conclude an agreement with a Luxembourg bank under the terms of which
that bank shall assume the functions of custodian of the assets of the Company pursuant to the Law of 13 February 2007.

Art. 20. Personal interests of directors. No contract or other transaction between the Company and other companies or
firms shall be affected or invalidated by the fact that one or more directors or authorised agents of the Company have an
interest therein or is a director, partner, authorised agent or employee thereof. A director or authorised agent of the Company
who at the same time performs the function of director, partner, authorised agent or employee of another company or firm
with which the Company contracts or otherwise enters into business relations shall not on the basis of this connection with
that company or firm be prevented from giving his opinion or from voting or acting with regard to any questions relating
to such a contract or operation.

In the event that a director or authorised agent of the Company has a personal interest in a transaction of the Company,
he shall inform the board of directors thereof and this declaration will be recorded in the minutes of the meeting. He shall
not give an opinion or vote on that transaction. Shareholders shall be informed of the transaction and the associated personal
interest at the next General Meeting of shareholders.

The term “personal interest” as used in the above paragraph shall not apply to relations or interests which may exist in
any manner or capacity or on any basis, in relation to any company or legal entity which the board of directors may
determine.
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Art. 21. Indemnification of directors. The Company may indemnify directors or authorised agents as well as their heirs,
testamentary executors or legal administrators for the expenses reasonably incurred by them in relation to any action,
procedure or process to which they are a party or in which they are involved due to the fact that they are or have been a
director or authorised agent of the Company, or due to the fact that, at the request of the Company, they have been a director
or authorised agent of another company in which the Company is a shareholder or creditor, insofar as they are not entitled
to be indemnified by that other entity, except regarding matters in which they are subsequently convicted for serious
negligence or misadministration under that action or procedure; in the event of out-of-court settlement, such indemnity
shall only be granted if the Company is informed by its counsel that the person to be indemnified has not committed any
dereliction of duty. This right to indemnification shall not exclude other individual rights held by such persons.

Art. 22. Supervision of the Company. Pursuant to the Law of 13 February 2007, all aspects concerning the assets of the
Company shall be subject to the control of an independent auditor. The auditor shall be appointed by the General Meeting
of shareholders for a period exceeding not six years. The auditor may be replaced at any time, with or without cause, by
the General Meeting of shareholders.

Section IV. - General meetings

Art. 23. Representation. The General Meeting represents all shareholders. It has extensive powers to order, effect or
ratify all acts relating to the operations of the Company.

Art. 24. Annual General Meeting. The General Meeting shall be convened by the board of directors.
It must be held within one month of a written request made to the board of directors by shareholders representing one

tenth of the share capital specifying the items for the agenda.
One or more shareholders, together holding at least ten percent of the share capital, may ask the board of directors for

one or more items to be included on the agenda of a General Meeting. Any such request must be sent to the Company’s
registered office by registered letter at least five days before the date of the General Meeting.

The Annual General Meeting shall be held in the Grand Duchy of Luxembourg at the place specified in the notice of
meeting, on the third Friday of March each year at 2

p.m. If that day is a public holiday, the Annual General Meeting shall be held on the first Luxembourg bank business
day thereafter. The Annual General Meeting may be held abroad if the board of directors determines on its sole authority
that this is required by exceptional circumstances.

The General Meeting shall be convened observing the notice periods required by law, by a letter addressed to each of
the registered shareholders.

The matters dealt with at a General Meeting of shareholders shall be limited to the items on the agenda and matters
relating to these items.

Art. 25. Meetings held without prior notice. Whenever all shareholders are present or represented and they declare
themselves to be duly convened and to have knowledge of the agenda submitted to them, a General Meeting may take place
without prior notice.

Art. 26. Votes. Each share confers the right to one vote. Voting rights may only be exercised in respect of a whole
number of shares. Fractions of shares are not taken into account when calculating the vote and quorum. Shareholders may
arrange to be represented at General Meetings by proxies, who need not be shareholders, by granting them written power
of attorney.

Shareholders are entitled to vote by post using a form available from the Company’s registered office. Forms which do
not specify a vote in favour or against, or an abstention, are void.

The board of directors may determine all other conditions to be fulfilled by the shareholders for participation in General
Meetings.

Art. 27. Quorum and majority. The General Meeting shall conduct its proceedings in accordance with the terms of the
Law of 10 August 1915, as amended, relating to Commercial Companies.

Unless otherwise provided by law or by these articles of association, the decisions of the General Meeting of Shareholders
shall be adopted by a simple majority of votes. The votes expressed do not include those attached to Shares represented at
the meeting of Shareholders that have not voted, have abstained, or have submitted blank or empty voting forms.

Section V. - Financial year - Appropriation of profit

Art. 28. Financial year and currency of accounts. The financial year shall commence on 1 October each year and end
on 30 September of the same year. The accounts will be established in EUR.

The Company’s accounts are expressed in euros. Pursuant to the provisions of the Law of 13 February 2007, the annual
accounts of the Company shall be examined by an Independent Auditor appointed by the Company.

Art. 29. Distribution policy. The General Meeting of shareholders, on the recommendation of the board of directors,
shall determine the amount of dividends or interim dividends to be distributed for dividend shares, within the limits specified
in the Law of 13 February 2007.
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The proportion of income and capital gains attributable to capitalisation shares shall be capitalised.
If the Company comes under the scope of application of Art. 6 §1d) of the Law of 21 June 2005 transposing into

Luxembourg law the European Union Directive 2003/48/EC of 3 June 2003 regarding taxation of savings income in the
form of interest payments, all interest income collected will be distributed to shareholders, after deduction of the due
proportion of remuneration, fees, and expenses applicable to them, subject to compliance with the requirements of ac-
counting law.

Interim dividends may be declared and paid by the board of directors in respect of dividend shares, subject to compliance
with the applicable statutory terms and conditions.

Dividends may be paid in the currency chosen by the board of directors, at the time and place specified by it and at the
exchange rate applicable on the payment date. Any dividend declared which has not been claimed by its beneficiary within
five years with effect from its allocation may no longer be claimed and shall revert to the Company. No interest shall be
paid on a dividend declared by the Company and retained by it for collection by the beneficiary.

In exceptional circumstances, the board of directors may, at its discretion, decide to distribute one or more securities
held in the portfolio, provided that such a distribution in kind applies to all shareholders, notwithstanding the class of share
held by that shareholder. In such circumstances, shareholders will receive a portion of the assets assigned to the share class
pro rata to the number of shares held by the shareholders of the appropriate share class.

Art. 30. Costs to be borne by the Company. The Company shall bear all of its operating costs, in particular the following:
- The fees and reimbursement of costs of the board of directors;
- Remuneration of the Investment Advisers, Investment Managers, Custodian Bank, Central Administration Agent,

Agents entrusted with Financial Services, Paying Agents, the Independent Auditor, legal advisers of the Company and
other advisers or agents whose services the Company may call upon;

- Brokerage fees;
- The costs of preparing, printing and distributing the offering document and annual and interim reports;
- The printing of share certificates;
- The costs and expenses incurred in connection with the formation of the Company;
- The taxes, levies and government duties relating to its operations;
- The fees and expenses linked to registration and maintenance of registration of the Company with government bodies

and stock exchanges in Luxembourg and abroad;
- The costs of publication of the net asset value and subscription and redemption prices and of any other document

including the preparation and printing in each language considered useful to shareholders;
- Costs for marketing the shares of the Company including marketing and publicity determined in good faith by the

Company’s board of directors;
- The legal costs incurred by the Company or Custodian when they act in the interests of the shares of the Company;
- All extraordinary fees, including but not exclusively, legal costs, interest and the total amount of any tax, duty or similar

charge imposed on the Company or its assets apart from the taxe d’abonnement.

Section VI. - Liquidation of the Company

Art. 31. Winding up - Liquidation. The Company may be wound up by a decision of the General Meeting ruling pursuant
to the provisions of Article 27 of the articles of association.

In the event that the share capital of the Company is less than two thirds of the minimum capital, the directors must
submit the question of winding up the Company to the General Meeting, which shall conduct its proceedings without any
conditions of quorum and decide by a simple majority of the shares represented at the Meeting.

If the share capital of the Company is less than one quarter of the minimum capital, the directors must submit the question
of winding up the Company to the General Meeting, which shall conduct its proceedings without any conditions of quorum
and the resolution to dissolve the Company may be declared by shareholders holding one quarter of the shares represented
at the Meeting.

Invitations to attend shall be issued such that the Meeting is held within a period of forty days from the date on which
the net assets are found to be lower than either two thirds or one quarter of the minimum capital.

Decisions of the General Meeting or of the court declaring dissolution and liquidation of the Company shall be published
in the Mémorial and in two newspapers with appropriate circulation, of which at least one shall be a Luxembourg newspaper.
The liquidator(s) shall be responsible for such notices.

In the event of dissolution of the Company, liquidation shall be effected by one or more liquidators appointed pursuant
to the Law of 13 February 2007 and the articles of association of the Company. The net proceeds of liquidation shall be
distributed to the holders of shares of the class in question in proportion to the number of shares they hold in that class.
Any amounts not claimed by the shareholders upon closure of the liquidation shall be deposited with the Trésorerie de
l'Etat, Caisse de Consignation in Luxembourg. If they are not claimed within the statutory period, the amounts deposited
may no longer be collected.
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Subscriptions, redemptions, and conversions of shares and the calculation of the net asset value of the shares are sus-
pended on the day of publication of the invitation to attend the General Meeting called to decide on the liquidation of the
Company and, if only registered shares have been issued, from the date of sending the invitation letter to individual sha-
reholders by registered post.

Section VII. - Amendment to the articles of association - Applicable law

Art. 32. Amendment to the articles of association. These articles of association may be amended by a General Meeting
subject to the conditions of quorum and majority required under Luxembourg law. Any amendment to the articles of
association affecting the rights attached to the shares in one class of share in relation to the rights attached to the shares of
another class of share, shall be subject to the conditions of quorum and majority laid down in Article 68 of the Law of 10
August 1915, as amended, relating to Commercial Companies.

Art. 33. Applicable law. For any points not specified in these articles of association, the parties shall refer and submit
to the provisions of the Luxembourg Law of 10 August 1915, as amended, relating to Commercial Companies, and to the
Law of 13 February 2007.

There being no further business, the Meeting was closed.

Whereof the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day specified at the beginning of this document.
The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing

persons, the present deed is worded in English on the request of the same appearing persons.
The document having been read to the meeting, the members of the board of the meeting, all of whom are known to the

notary by their names, family names, civil status and residences, signed together with us, the notary, the present original
deed, no shareholder expressing the wish to sign.

Signé: N. HOFFMANN, N. PIRES, L. MOULARD et H. HELLINCKX.
Enregistré à Luxembourg A.C.1, le 19 octobre 2015. Relation: 1LAC/2015/33101. Reçu soixante-quinze euros (75.-

EUR).
Le Receveur (signé): P. MOLLING.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée à la société sur demande.

Luxembourg, le 22 octobre 2015.
Référence de publication: 2015173113/567.
(150191774) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 octobre 2015.

Eurotechnik S.C.A., Société en Commandite par Actions.
Siège social: L-1430 Luxembourg, 22, boulevard Pierre Dupong.

R.C.S. Luxembourg B 56.347.

FINGREG S.p.A.
Société soumise aux activités de direction et de coordination de Eurotechnik S.A. Group

Siège social à Modène - Via Prampolini n° 55
Capital social intégralement libéré de 200.000 Euros

Numéro Fiscal et Registre des Sociétés de Modène n° 03707250159
Répertoire économique et administratif (R.E.A.) n° 274744 à la Chambre de Commerce, d'Industrie, d'Agriculture

et d'Artisanat de Modène (C.C.I.A.A.)

PROJET COMMUN DE FUSION TRANSFRONTALIERE
par absorption de «EUROTECHNIK S.C.A.» par «FINGREG S.p.A.»

Les organes dirigeants respectifs de
«EUROTECHNIK S.C.A.», société en commandite par actions soumise au droit luxembourgeois, ayant son siège social

au 22, Boulevard Pierre Dupong, L-1430 Luxembourg, (Grand-Duché de Luxembourg), immatriculée au Registre de
Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 56.347

«FINGREG S.p.A.», une société par actions soumise au droit italien, ayant son siège social à Modène (Italie), Via
Prampolini n° 55, numéro fiscal et immatriculée au Registre des Sociétés de Modène sous le n° 03707250159, immatriculée
au Répertoire Economique et Administratif à la C.C.I.A.A. de Modène sous le n° 274744,

ont préparé le suivant

Projet Commun de Fusion Transfrontalière
à mettre en œuvre par absorption de la société:
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«EUROTECHNIK S.C.A.», une société en commandite par actions soumise au droit luxembourgeois, ayant son siège
social au 22, boulevard Pierre Dupong, L-1430 Luxembourg, (Grand-Duché de Luxembourg), capital social entièrement
libéré de EUR 272.450,00 (deux cent soixante-douze mille quatre cent cinquante Euros), divisé en 2 (deux) actions de
commandité et en 10.896 (dix mille huit cent quatre-vingt seize) actions de commanditaire d'une valeur nominale de EUR
25,00 (vingt-cinq Euros) chacune, immatriculée au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le n° B
56.347 (ci-après dénommée «EUROTECHNIK S.C.A.» ou la «société absorbée»)

par la société
«FINGREG S.p.A.», une société par actions soumise au droit italien, ayant son siège social à Modène (Italie), Via

Prampolini n° 55, capital social entièrement libéré de EUR 200.000,00 (deux cent mille Euros), divisé en 200.000 (deux
cent mille) actions ordinaires d'une valeur nominale de EUR 1 (un Euro) chacune, numéro fiscal et immatriculation au
Registre des Sociétés de Modène sous le n° 03707250159, immatriculation au Répertoire Economique et Administratif à
la C.C.I.A.A. de Modène sous le n° 274744, (ci-après dénommée «FINGREG S.p.A.» ou la «société absorbante»)

Considérant que:

(a) Les sociétés participant à la fusion appartiennent au même Groupe sociétaire, dès lors que la société absorbée possède
99,1% du capital de la société absorbante, et que la fusion envisagée est destinée à rationaliser le Groupe en vue de simplifier
sa structure sociétaire par la réduction de ses coûts opérationnels;

(b) la société absorbée est soumise au droit luxembourgeois, tandis que la société absorbante est soumise au droit italien;
en conséquence, la fusion par absorption de EUROTECHNIK S.C.A. par FINGREG S.p.A. constitue une «fusion trans-
frontalière» conformément à la directive 2005/56/CE daté du 26 octobre 2005;

(c) la directive 2005/56/CE sur les fusions transfrontalières des sociétés de capitaux, a été transposée en Italie par le
décret législatif italien n° 108, en date du 30 mai 2008 (le «Décret Législatif Italien n° 108/2008»), et au Grand-Duché de
Luxembourg par la loi du 10 juin 2009 publiée au Journal Officiel du Grand-Duché du Luxembourg, n° 151, en date du
29 juin 2009;

(d) La fusion par absorption sera réalisée conformément au droit italien et au droit luxembourgeois, et, à titre subsidiaire,
aux dispositions de la directive 2005/56/CE, ainsi que, en tout état de cause, les réglementations nationales respectives;

(e) le 27 octobre 2015, le conseil d'administration de la société absorbante, et, le 27 octobre 2015, le gérant commandité
de la société absorbée, chacune dans le cadre de leurs compétences et agissant conjointement, ont approuvé le contenu de
ce Projet Commun de Fusion Transfrontalière par absorption, donnant mandat à leurs représentants légaux pour signer ce
dernier;

(f) en vue de simplifier la détermination du rapport d'échange découlant de la fusion, préalablement à l'achèvement de
celle-ci, les actionnaires minoritaires de la société absorbante FINGREG S.p.A. vendront à la société absorbée EURO-
TECHNIK S.C.A., qui achètera l'intégralité des 200 (deux cent) actions ordinaires du capital social de FINGREG S.p.A.
détenus par eux;

(g) Prenant en compte la nationalité des sociétés participant à la fusion, ce Projet Commun de Fusion Transfrontalière
a été préparé en italien et en français et nous certifions la correspondance exacte du texte dans les deux langues. En
conformité avec le droit italien, ce Projet Commun de Fusion Transfrontalière sera signé et enregistré en Italie en langue
italienne, et conformément au droit luxembourgeois, ce Projet Commun de Fusion Transfrontalière sera enregistré au
Luxembourg en langue française.

Ceci étant présenté, les informations requises par l'art. 2501-ter du Code civil italien, par l'art. 6 du Décret Législatif
Italien n° 108/2008, ainsi que par l'art. 261 de la loi du Grand-Duché de Luxembourg du 10 août 1915 sur les sociétés
commerciales telle que modifiée, sont les suivantes:

1. Forme de la fusion. La fusion est tranfrontalière par nature, dès lors que les deux sociétés participantes appartiennent
à deux Etats membres distincts de l'Union-Européenne, et qu'elle sera réalisée par l'absorption de la société EUROTECH-
NIK S.C.A. par la société FINGREG S.p.A..

A la date de prise d'effet de la fusion, la société absorbante maintiendra sa forme actuelle, sa dénomination sociale, et
son siège social, tel que souligné dans les préambules du présent projet, et continuera à être soumise au droit italien.

2. Forme sociale, Dénomination et Siège social de la Société absorbante et de la Société absorbée.
Société absorbante
- «FINGREG S.p.A.», société par actions soumise au droit italien, ayant son siège social à Modène, Via Prampolini n°

55, capital social entièrement libéré de EUR 200.000,00 (deux cent mille Euros), divisé en 200.000 (deux cenf mille) actions
ordinaires d'une valeur nominale de EUR 1,00 (un Euro) chacune, numéro fiscal et immatriculation au Registre des Sociétés
de Modène sous le n° 03707250159, immatriculation au Répertoire Economique et Administratif à la C.C.I.A.A. de Modène
sous le n° 274744, (ci-après dénommée «Fingreg S.p.A.» ou la «société absorbante»)

Société absorbée
- EUROTECHNIK S.C.A., une société en commandite par actions soumise au droit luxembourgeois, ayant son siège

social au 22, boulevard Pierre Dupong, L-1430 Luxembourg, (Grand-Duché de Luxembourg), capital social entièrement
libéré de EUR 272.450,00 (deux cent soixante-douze mille quatre cent cinquante Euros), divisé en deux (2) actions de
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commandité et en 10.896 (dix mille huit cent quatre-vingt seize) actions de commanditaires d'une valeur nominale de EUR
25,00 (vingt-cinq Euros) chacune, immatriculation au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le n° B
56.347 (ci-après dénommée «Eurotechnik S.C.A.» ou la «société absorbée»)

3. Situation financière, Rapport de l'organe de gestion, Rapport des experts. Sur base du droit octroyé par l'art. 2501
quater, troisième paragraphe, 2501 quinquies, quatrième paragraphe, et 2501 sexies, huitième paragraphe, du Code civil
Italien, et en vertu des dispositions de l'article 267 (1), de l'article 265 (3) et de l'article 266 (5) de la loi du Grand-Duché
de Luxembourg du 10 août 1915 sur les sociétés commerciales telle qu'amendée, les comptes intérimaires, le rapport de
l'organe de gestion et le rapport des experts, n'ont pas été établis, dès lors que tous les actionnaires des deux sociétés
susmentionnées y ont renoncé par avance, par communications datées du 21 octobre 2015 et 23 octobre 2015.

En vertu des dispositions de l'article 267 (1) de la loi du Grand-Duché de Luxembourg du 10 août 1915 sur les sociétés
commerciales telle que modifiée, chaque actionnaire sera autorisé à examiner au siège social respectif de la société absor-
bante et de la société absorbée, au moins un mois avant la date de l'assemblée générale appelée à se prononcer sur le Projet
Commun de Fusion Transfrontalière par absorption, les comptes annuels et les rapports de gestion de la société absorbante
et ceux de la société absorbée relatifs aux trois derniers exercices comptables.

4. Rapport d'échange d'actions, Méthode d'attribution des actions de la Société absorbante et Date d'effet. Suite à la
cession d'actions envisagée tel qu'indiqué en point (f) des préambules, à la date de la prise d'effet de la fusion, la société
absorbée EUROTECHNIK S.C.A. détiendra 198.400 actions ordinaires des 200.000 actions composant l'intégralité du
capital social de la société absorbante FINGREG S.p.A..

Les 1.600 actions restantes du capital social de FINGREG S.p.A. sont et seront détenues jusqu'à la réalisation de la
fusion par la société absorbante elle-même, étant des actions propres détenues en portefeuille.

La société absorbée EUROTECHNIK S.C.A. possède quant à elle 550 actions propres.
La fusion sera ainsi réalisée par l'annulation de toutes les actions constituant le capital social de la société absorbée

EUROTECHNICK S.C.A., en conformité avec les dispositions légales.
En remplacement d'une partie des actions EUROTECHNICK S.C.A. annulées, à l'exception donc des 550 actions propres

de commanditaire détenues par cette dernière, eu égard à l'interdiction de l'attribution d'actions de la société résultant de
la fusion en remplacement des actions des sociétés participant à la fusion détenues par les sociétés susmentionnées, la
société absorbante FINGREG S.p.A. attribuera aux actionnaires de la société absorbée 206.960 (deux cent six mille neuf
cent soixante) nouvelles actions FINGREG S.p.A., dont la valeur nominale est de EUR 1 (un Euro) chacune, sur la base
du rapport d'échange d'actions de 20 (vingt) actions ordinaires FINGREG S.p.A. pour 1 (une) action EUROTECHNIK
S.C.A. annulée.

Compte tenu du fait que toutes les actions FINGREG S.p.A. à la date de prise d'effet juridique de la fusion, à l'exception
des 1.600 actions propres détenues par FINGREG S.p.A. elle-même, seront détenues par la société absorbée EURO-
TECHNIK S.C.A., le rapport d'échange d'actions n'est pas susceptible de produire d'effet substantiel sur la valeur
économique réelle des participations détenues par les actionnaires de FINGREG S.p.A. et/ou de EUROTECHNIK S.C.A.;
par conséquent, ledit rapport d'échange a été déterminé sur la base d'un simple critère proportionnel.

L'intégralité des 198.400 actions ordinaires, d'une valeur nominale de EUR 1 (un Euro) chacune, de la société absorbante
FINGREG S.p.A., détenues par la société absorbée EUROTECHNIK S.C.A. à la date de prise d'effet de la fusion, seront
annulées.

Il n'est prévu aucun ajustement en espèces.
Les actions de FINGREG S.p.A. attribuées aux actionnaires de EUROTECHNIK S.C.A. en échange des actions de

EUROTECHNIK S.C.A., seront émises à la date de prise d'effet de la fusion et seront remises sur présentation des certificats
d'actions correspondants représentant les actions d'EUROTECHNIK S.C.A. devant être annulées.

Chaque action FINGREG S.p.A. attribuée aux actionnaires de EUROTECHNIK S.C.A. donnera droit à la participation
aux bénéfices distribués par la société absorbante susmentionnée, à compter de la date de prise d'effet de la fusion.

5. Acte d'absorption et statuts. Les statuts de la société absorbante FINGREG S.p.A. ne seront pas modifiés, à l'exception
d'une modification du capital social résultant de l'annulation de 198.400 de ses actions ordinaires, d'une valeur nominale
de EUR 1 (un Euro) chacune, détenues par la société absorbée, et l'émission corrélative de 206.960 (deux cent six mille
neuf cent soixante) actions nouvelles, d'une valeur nominale de EUR 1,00 (un Euro) chacune, devant être attribuées aux
actionnaires de la société absorbée EUROTECHNIK S.C.A. sur la base du rapport d'échange.

A compter de la date de prise d'effet de la fusion, le capital social de la société absorbante FINGREG S.p.A. s'élèvera
ainsi à EUR 208.560 (deux cent huit mille cinq cent soixante Euros), divisé en 208.560 (deux cent huit mille cinq cent
soixante) actions ordinaires d'une valeur nominale de EUR 1 (un Euro) chacune.

Les statuts de la société absorbante en vigueur à la date prise d'effet de la fusion sont annexés à ce projet sous la lettre
«A».

6. Obligations. Aucune des sociétés participant à la fusion n'a d'obligations ou d'obligations convertibles en actions en
circulation.
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7. Réalisation de la fusion. Conformément à l'art. 15 du Décret Législatif Italien n° 108/2008 et à l'article 273ter de la
loi du Grand-Duché de Luxembourg sur les sociétés commerciales datée du 10 août 1915 telle que modifiée, les effets
juridiques de l'opération commenceront à compter de la date de l'enregistrement de l'acte de fusion au registre des sociétés
de la société absorbante, ou, à toute autre date ultérieure mentionnée dans le projet de fusion, dans tous les cas, pourvu que
l'enregistrement de l'acte de fusion ait eu lieu au moins un mois après la publication de ce projet au Mémorial C.

A compter de la prise d'effet de la fusion, FINGREG S.p.A. prendra à son compte l'intégralité des actifs et passifs qui
sont et/ou seront détenus par la société absorbée dès la prise d'effet juridique de la fusion, et s'engage à exécuter tous ses
engagements et ses obligations aux dates et aux conditions convenues.

Les effets comptables de la fusion débuteront à compter de la date de prise d'effet de la fusion, et, à compter de cette
date, les opérations de la société absorbée seront imputées sur les comptes de la société absorbante.

8. Propositions relatives à la continuité ou à la cessation des activités de la Société absorbée. La société absorbante
prendra à son compte tous les engagements de la société absorbée et poursuivra toutes ses activités.

9. Approbation de la décision de fusion . La fusion par absorption projetée devra être approuvée par les actionnaires des
sociétés participantes.

10. Répercussions probables de la fusion transfrontalière sur l'emploi. La fusion ne produira aucun effet à l'égard des
employés de FINGREG S.p.A..

EUROTECHNIK S.C.A. n'a pas et n'aura pas d'employé à la date de prise d'effet de la fusion.
Le recours à la procédure de consultation prévue à l'art. 47 de la Loi Italienne n° 428/1990 n'est en aucun cas nécessaire,

dès lors que le nombre d'employés de la société absorbante est inférieur à celui requis par cette disposition légale.

11. Informations sur les procédures d'implication des travailleurs dans la définition de leurs droits de participation au
sein de la Société absorbante. Les règles nationales respectives régissant la participation des travailleurs ne sont pas ap-
plicables en l'espèce, dès lors que leurs conditions d'application ne sont pas réunies.

12. Allocation dans les états financiers de la Société absorbante. Pour des raisons fiscales et pour l'allocation comptable
des opérations de la société absorbée dans les états financiers de la société absorbante, en conformité avec les dispositions
de la directive 2005/56/CE, le droit italien sera appliqué, dès lors qu'il s'agira de la loi applicable à la société résultant de
la fusion. En conséquence, les effets de la fusion débuteront, en vertu, d'une part, de l'art. 172 paragraphe 9, 178 et 179 du
Décret Présidentiel Italien 917/1986, et de l'article 2504-bis paragraphe 3 du Code civil italien, à compter du jour de prise
d'effet de la fusion, tel qu'indiqué au point (7) ci-dessus.

13. Traitement réservé a certaines catégories particulier d'actionnaires et aux détenteurs de titres autres que des ac-
tions. Il n'existe aucune catégorie spéciale d'actionnaires au sein de la société absorbante. En parallèle, il n'y a pas de
traitement spécifique réservé aux actionnaires de la société absorbée qui se verront attribuer les actions FINGREG S.p.A.
sur la base du seul rapport d'échange prévu pour les actionnaires.

Les sociétés participant à la fusion n'ont pas émis de titres autres que des actions.

14. Avantages particuliers en faveur des administrateurs, Experts, Membres des organes de surveillance et tiers. Aucun
avantage particulier n'est réservé aux administrateurs et aux membres des organes de surveillance participant à la fusion
ou aux tiers concernés par la fusion.

Par décision unanime, l'intégralité des actionnaires des deux sociétés participant à la fusion ont renoncé à la désignation
d'experts.

15. Droits octroyés par la Société absorbante aux actionnaires munis de droits spéciaux, aux détenteurs d'instruments
financiers autres que des actions, ou dispositions particulières au regard de celle-ci. Le gérant commandité de la société
absorbée ne se voit octroyé aucun droit spécial et aucune rémunération par compensation.

Les sociétés participant à la fusion n'ont pas émis d'instruments financiers autres que des actions.

16. Informations sur l'évaluation des éléments d'actif et de passif qui sont transférés a la Société absorbante. Les éléments
d'actif et de passif de la société absorbée transférés à la société absorbante sont évalués en appliquant les normes comptables
et les critères prévus par la législation luxembourgeoise en vigueur en cette matière. Plus précisément:

- les coûts d'établissement sont évalués à leur coût d'acquisition, dûment amortis sur une période de cinq ans avec une
méthode simple;

- les actifs financiers fixes sont évalués à une valeur n'excédant pas leur coût d'acquisition;
- les comptes débiteurs sont évalués à une valeur n'excédant pas leur valeur nominale;
- les titres du fonds de roulement sont évalués conformément au prix moyen pondéré;
- les comptes créditeurs sont comptabilisés à leur valeur nominale.
Pour établir les conditions de la fusion, les sociétés participant à la fusion ont utilisé les comptes de chacune des sociétés

participant à la fusion en date du 31 décembre 2014.
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17. Conséquences de la fusion sur le capital et les réserves distribuables de la Société absorbante. La fusion produira
une réserve de fusion résultant de l'échange d'actions pour la société absorbante d'un montant indicatif d'environ EUR
5.000.000 (cinq millions Euros).

18. Publicité. Ce Projet Commun de Fusion Transfrontalière sera déposé au Registre des Sociétés de Modène auprès
duquel FINGREG S.p.A. est enregistré, et, en conformité avec les dispositions de la loi luxembourgeoise, au Registre de
Commerce et des Sociétés de Luxembourg auprès duquel EUROTECHNIK S.C.A est enregistrée, avec toutes les indica-
tions supplémentaires requises conformément aux dispositions réglementaires luxembourgeoises pertinentes.

Le projet sera en outre publié au Journal Officiel de la République Italienne (Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana)
- conformément aux dispositions énoncées à l'art. 7 du Décret Législatif Italien n° 108/2008 - et au Mémorial C - Recueil
des Sociétés et Associations - au moins un mois avant la date de l'assemblée générale convoquée pour voter sur le Projet
de Fusion Transfrontalière - conformément à l'art. 9 de la loi du Grand-Duché de Luxembourg du 19 août 1915 sur les
sociétés commerciales telle que modifiée.

La société absorbée respectera ses obligations de publication imposée par la législation luxembourgeoise et/ou par la
directive 2005/56/CE.

Ces règles s'imposent sans préjudice de toute modification, ajout, ou mise à jour de ce projet et des statuts de la société
absorbante qui y sont annexés, qui pourraient être exigés par toute autorité publique, italienne ou luxembourgeoise, ou lors
de l'enregistrement aux registres des sociétés concernées.

19. Les droits des créanciers. Les créanciers des sociétés participant à la fusion sont autorisés à s'opposer à la fusion en
vertu des dispositions existantes dans leur législation nationale respective.

Plus précisément:
- Conformément aux dispositions de la loi luxembourgeoise, les créanciers (au sens de l'article 268 de la loi du Grand-

Duché de Luxembourg sur les sociétés commerciales datée du 10 août 1915 telle que modifiée) peuvent demander la
constitution de garanties adéquates.

- Des informations complètes sur les modalités d'exercice des droits des créanciers peuvent être obtenues gratuitement
au siège social de la Société absorbée.

- Les créanciers de la société absorbante peuvent s'opposer à la fusion conformément aux dispositions de l'art. 2503 du
Code civil italien.

- Toute personne ayant un intérêt peut demander par écrit, et obtenir gratuitement, des informations sur ces modalités
au siège social de la Société absorbante.

20. Autres informations. A la date de la prise d'effet de la fusion, il n'y aura plus d'actionnaires minoritaires au sein des
Sociétés participantes.

Toute personne ayant un intérêt peut exiger par écrit et obtenir gratuitement une copie de ce projet de fusion, ses annexes,
ainsi que toute information exigée par les réglementations nationales respectives, et en particulier les articles 261 et 267
de la loi luxembourgeoise du 10 août 1915 sur les sociétés commerciales telle que modifiée.

21. Annexes.
A - Statuts de la société absorbante FINGREG S.p.A.

Le 30 octobre 2015.

Pour Fingreg S.p.A. / Pour Eurotechnik S.C.A.
Luca Greco / Régis Donati
Représentant légal / Représentant légal

STATUTS

Dénomination - Siège - Durée - Capital social

Art. 1 er .  Une société par actions est constituée sous la dénomination sociale de «FINGREG S.p.A.», dont le siège
social est établi à Modène, à l'adresse enregistrée au Registre des Sociétés conformément à la loi.

La société peut créer et fermer des succursales, des dépôts, des bureaux et des agences en Italie et à l'étranger.

Art. 2. La durée de la société est fixée jusqu'au 31 décembre 2050, pouvant être prolongée par une décision de l'assemblée
générale extraordinaire en l'absence de droit de retrait pour les actionnaires dissidents.

La société peut aussi faire l'objet d'une liquidation anticipée.

Art. 3. La société a pour objet:
- la prise de participation dans des sociétés ou d'autres entités, le financement et la direction financière et technique des

sociétés et entités dans lesquelles elle détient des participations; l'achat, la vente, la possession et la gestion de titres publics
ou privés pour elle-même ou pour des sociétés ou entités dans lesquelles elle détient des participations;
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- la location, l'administration et la gestion générale de bâtiments commerciaux ou industriels, et l'achat, la vente, la
construction, la réparation, la rénovation et l'entretien général de bâtiments résidentiels, industriels ou commerciaux, ainsi
que les travaux reliés et consécutifs.

La société pourra effectuer toute opération nécessaire pour accomplir son objet, à l'exclusion des activités réservées sur
la base de dispositions législatives spéciales, telles que le courtage, la fourniture de services financiers de détail prévue par
le décret législatif italien n° 385 du 1 er septembre 1993, et la collecte de l'épargne publique, sauf dans les cas autorisés par
la loi, incluant la collecte de fonds d'actionnaires, selon les critères et limites énoncées à l'art. 11 (3) du décret législatif
italien n° 395 du 1 er septembre 1993 et des mesures d'exécution consécutives et/ou complémentaires.

Capital social - Actions - Obligations

Art. 4. Le capital social est fixé à EUR 208.560,00 (deux cent huit mille cinq cent soixante Euros) représenté par 208.560
(deux cent huit mille cinq cent soixante) actions d'une valeur nominale de EUR 1 (un Euro) chacune.

L'assemblée générale peut décider d'augmenter le capital social par des apports en numéraire ou en nature et par des
prêts, sous réserve du respect des dispositions légales applicables, ainsi que par l'émission d'actions avec des droits différents
que celles déjà en circulation.

Art. 5. Les actions sont nominatives et la société reconnaît qu'un seul représentant par action.
En cas de transfert d'actions, les actionnaires doivent bénéficier du droit préférentiel de souscription, qui doit être exercé

pour l'intégralité des actions devant être transférées, (sous peine de déchéance) dans les quinze jours après réception de
l'avis qui doit leur être envoyé, aux adresses inscrites dans le registre des actionnaires, par le seul administrateur de la
société ou par le président du conseil d'administration par lettre recommandée. L'avis doit être envoyé à tous les actionnaires
dans un délai maximum de sept jours à compter de la réception par l'organe de gestion de la lettre recommandée par laquelle
un ou plusieurs actionnaires indiquent leur intention de vendre leurs actions et spécifiant le prix demandé, les conditions
de paiement et les autres conditions contractuelles, ainsi que les références de l'acheteur.

Le droit préférentiel de souscription devra être exercé par lettre recommandée adressée à l'organe de gestion de la société
et expédiée au bureau de poste pour la date d'expiration susmentionnée, eu égard à l'engagement spécifique d'acheter la
totalité des actions offertes pour le premier refus si aucun des actionnaires ne fait d'offre d'achat, et soumis aux répartitions
entre les différentes parties exerçant leur droit préférentiel de souscription, proportionnellement au nombre d'actions en-
registrées en leur nom dans le registre d'actionnaires lors de la première offre de souscription.

Les actions devront être transférées, avec paiement simultané du prix, dans un délai maximum de quinze jours à compter
du jour où chacune des parties intéressées a reçu l'avis de l'organe de gestion indiquant le nombre d'actions attribués sous
la première offre.

Dans le cas ou l'un des actionnaires s'oppose, dans les délais et procédures prévus pour l'exercice du droit préférentiel
de souscription, au prix demandé qu'il juge excessif, celui-ci devra être fixé par un arbitre ou par un collège d'arbitres
nommés et fonctionnant conformément aux dispositions de l'article 23 des présents Statuts.

Dans l'hypothèse ou le droit de première option ne serait pas exercé avant la date d'expiration pour la totalité des actions
offertes à la vente, lesdites actions pourront être transférées sans restrictions.

Le droit de première option ne pourra pas être exercé en cas de transfert d'actions par une société fiduciaire autorisée
par la loi à effectuer de telles transactions, aux constituants, à leurs héritiers et à leurs successeurs «mortis causa», ou pour
toute autre cause, en cas de transferts par des actionnaires à leurs conjoints ou descendants directs.

Le droit de première option s'applique également en cas de transfert de l'usufruit ou de toute autre forme de droit réel
sur les actions.

Si les actions sont garanties par une sûreté, le droit de vote appartient au garant.
La vente par transport d'actions est interdite.

Art. 6. La société peut émettre des obligations sous réserve du respect des dispositions légales.

Assemblées générales

Art. 7. L'assemblée générale des actionnaires régulièrement constituée, représente tous les actionnaires et les résolutions
prises en conformité avec la loi et ces statuts s'imposeront à tous les actionnaires, y compris les actionnaires absents ou
dissidents.

L'organe de gestion devra convoquer une assemblée générale à chaque fois qu'il le juge opportun, ou que la loi l'y oblige,
au siège social ou partout ailleurs en Italie, tel qu'indiqué dans l'avis de convocation.

L'assemblée générale devra être convoquée par un avis indiquant le jour, l'heure et le lieu de l'assemblée, et la liste des
sujets inscrits à l'ordre du jour, envoyé par lettre recommandée avec accusé de réception ou délivré en mains propres aux
destinataires, ou par télégram ou fax, à tous les actionnaires, administrateurs, ou commissaires aux comptes (sindaci), et à
toute autre personne habilitée à participer à l'assemblée générale, aux adresses enregistrées dans les registres de la société,
au moins dix jours avant la date fixée pour l'assemblée.
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Même en l'absence des formalités ci-dessus, les assemblées générales sont réputées comme valablement convoquées si
tout le capital social est représenté, et que la majorité des membres du conseil d'administration et du collège des commis-
saires aux comptes (collegio sindacale) ont participé à l'assemblée.

Toutefois, dans de telles circonstances, n'importe quel participant peut s'opposer aux débats ou au vote consécutif, sur
des sujets pour lesquels il ne se considère pas comme suffisamment informé.

Art. 8. Les actionnaires qui ont présenté leurs actions avant le début de l'assemblée ou les ont déposées au moins cinq
jours avant auprès de n'importe quelle banque mentionnée dans l'avis de convocation qui émettra le billet d'admission à
l'assemblée, peuvent participer et voter aux assemblées générales.

N'importe quel actionnaire habilité à participer et à voter peut nommer un représentant légal selon les procédures et les
limites prévues à l'art. 2372 du Code civil italien.

Chaque action donne droit à un vote.

Art. 9. L'assemblée générale peut être ordinaire ou extraordinaire, selon la nature des résolutions devant être prises, tel
que requis par la loi.

L'assemblée générale ordinaire doit être convoquée au moins une fois par an, dans un délai de 120 jours à compter de
la clôture de l'exercice social ou dans un délai de 180 jours dans le cas ou la société est tenue de rédiger des états financiers
consolidés, et lorsque des exigences particulières quant à l'organisation de la société et à l'objet social rendent cela néces-
saire.

Les critères de quorum pour les assemblées générales ordinaires et extraordinaires, et la validité de leurs résolution, sont
ceux prévus par la loi.

Art. 10. L'assemblée générale devra être présidée par un seul gérant ou par le président du conseil de gérance, ou, en
son absence, par toute autre personne désignée par l'assemblée elle-même. Lorsque des résolutions ne sont pas prises par
un notaire public, l'assemblée générale devra nommer un secrétaire (pas nécessairement un actionnaire) et si nécessaire
deux scrutateurs parmi les personnes présentes. Le président de l'assemblée devra vérifier l'habilitation des personnes
présentes, qu'ils participent en leur nom ou comme représentants, et que l'assemblée ait le quorum requis pour la prise de
résolutions; le président a les pleins pouvoirs pour diriger et contrôler les débats et décider des procédures de vote.

Les assemblées générales ordinaires peuvent aussi être tenues dans plus plusieurs endroits proche ou lointain, avec des
moyens audio/visuel, aux conditions suivantes, qui doivent être enregistrées dans les procès-verbaux y afférents:

- le président et le secrétaire de l'assemblée, qui rédigera et signera les procès-verbaux, doivent être présents dans un
même lieu.

- le président de l'assemblée doit pouvoir vérifier l'identité et les habilitations des participants, diriger les débats, déter-
miner et annoncer les résultats des votes;

- la personne dressant les procès-verbaux doit être en mesure de suivre les événements liés à l'assemblée qui doivent
être enregistrés dans les procès-verbaux de manière satisfaisante;

- les participants doivent être en mesure de prendre part aux débats et de voter simultanément les sujets inscrits à l'ordre
du jour, et de voir, recevoir, et envoyer les documents;

- l'avis de convocation doit spécifier (excepté en cas d'assemblée générale plénière) les lieux disposant de moyens audio/
visuel fournis par la société, où les participants peuvent participer, tandis que l'assemblée doit être considérée comme se
déroulant dans un lieu ou le président et la personne rédigeant les procès-verbaux sont présents; une feuille de présence
doit aussi être établie dans chacun des lieux où l'assemblée est tenue, et qui sont connectés par des moyens audio/visuel.

Les votes par correspondance sont aussi autorisés; les actionnaires votant par correspondance sont considérées comme
ayant participé à l'assemblée.

Organe de gestion

Art. 11. Selon le choix fait par l'assemblée générale, la société devra être gouvernée par un seul administrateur où par
un conseil d'administration de trois ou cinq membres, pas obligatoirement actionnaires, nommés par l'assemblée générale,
qui devra en premier lieu décider de leur nombre, pour un maximun de trois exercices comptables et avec un mandat expirant
au jour de l'assemblée générale amenée à approuver les états financiers de la dernière année de leur mandat. Les adminis-
trateurs peuvent être réélus.

Art. 12. Le conseil d'administration sera investi, sans exception d'aucune manière, des pouvoirs les plus larges, pour la
gestion ordinaire et extraordinaire de la société, et pour la réalisation de l'objet social, il sera investi de tous les pouvoirs
qui ne seront pas attribués par la loi aux actionnaires.

Le conseil devra dès lors décider de toutes les opérations de la société mentionnées à l'article 3 des Statuts, et de toutes
les actions qui, même si non mentionnées, sont nécessaire à la réalisation de l'objet social, y compris la question des avals
et garanties bancaires et la fourniture de garanties dans l'intérêt des sociétés et des autres entités dans lesquelles la société
a des participations; pour toutes les actions ou opérations incluant l'administration de la dette publique, la banque pour les
prêts et dépôts, la banque centrale, et en général auprès de toute entité et département public ou privé; pour toutes les actions
légales et administrative et tous les actes de règlement, sans préjudice des pouvoirs attribués par l'article 13 de ces Statuts
aux personnes occupant les postes qui y sont mentionnés.
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Dans les cas et les conditions prévues par la loi, le conseil d'administration décidera aussi tout ce qui concerne les
opérations de fusion.

Dans le cas où la gestion de la société est confiée à un administrateur unique, il exercera les pouvoirs de gestion ordinaire
et extraordinaire du conseil d'administration.

Art. 13. La société sera légalement représentée, avec pouvoir de signature, à l'égard des tiers et devant les juridictions
par l'administrateur unique ou par le président du conseil d'administration, avec le pouvoir (avec des pouvoirs illimités de
signature) d'intenter des actions judiciaires et de présenter des requêtes devant les juridictions, aussi dans le cadre de
procédures arbitrales, d'injonction, d'appel, et devant la cour de cassation, et pour nommer les avocats et juristes à cet effet.

Les pouvoirs précités seront également de la compétence des membres du conseil d'administration (administrateurs
délégués), employés de la société (directeur général, directeurs et représentants légaux), ou les tiers (mandataires) à qui
l'organe de gestion a décidé de déléguer certains de ses pouvoirs, avec le pouvoir de signature qu'il estime le plus adapté.

Art. 14. Dans le cas où l'assemblée générale ne le fait pas directement, le conseil d'administration élira le Président pour
la même durée que le conseil, et nommera un secrétaire (qui ne sera pas nécessairement administrateur) qui assistera le
président dans la rédaction des procès-verbaux et la tenue des livres y afférents.

Art. 15. Les réunions du conseil d'administration devront être convoquées par le président, ou, s'il est empêché, par
l'administrateur le plus ancien en âge, par lettre recommandée avec accusé de réception envoyée ou délivrée en main propre
aux destinataires au moins sept jours avant la date fixée pour la réunion, ou par téléfax dans le même délai. En cas d'urgence,
les réunions devront être convoquées par télégram, téléfax, ou par message email, envoyés au moins trois jours avant la
date fixée pour la réunion.

Toutefois, en l'absence de ces formalités, les réunions du conseil seront considérées comme valables si tous les admi-
nistrateurs en service et tous les auditeurs permanents sont présents.

Les réunions du conseil d'administration peuvent être tenues par téléconférence ou par vidéoconférence, à condition que
tous les participants soient identifiés et qu'il soient en mesure de suivre les débats et de participer en temps réel aux
discussions sur les sujets traités; lorsque ces conditions seront remplies, la réunion sera considérée comme tenue au lieu
ou est situé le président de la réunion; le secrétaire de la réunion doit aussi se trouver au même endroit pour permettre la
rédaction et la signature des procès-verbaux dans les livres y afférents.

Les réunions du conseil doivent être présidées par le président ou par l'administrateur le plus âgé, et les décisions devront
être prises à la majorité absolue de ses membres en exercice. En cas de partage égal des voix, la voix du président sera
prépondérante.

Art. 16. L'organe de gestion a droit à une rémunération annuelle fixe ou variable, en conformité avec les règles en
vigueur, fixée par l'assemblée générale, et a droit au remboursement des frais engagés dans l'exercice de ses fonctions.

En l'absence de décision de l'assemblée générale, le conseil d'administration décidera de la répartition de cette rému-
nération entre ses membres.

La rémunération payable aux administrateurs délégués devra être établie par l'assemblée générale ou décidé par le conseil
d'administration par l'attribution d'une partie de la totalité de la rémunération attribuée au conseil par l'assemblée générale,
sur proposition du collège des commissaires aux comptes (collegio sindacale).

Les administrateurs peuvent aussi se voir attribuer d'autres types de rémunération en relation avec leurs fonctions, telle
qu'une indemnité de licenciement, qui devront en tout état de cause être conformes aux règles civiles et fiscales en vigueur.

En l'absence de toute rémunération fixée par l'assemblée générale, les administrateurs devront être considérés comme
exerçant leurs fonctions sur la base du volontariat.

Organe de contrôle

Art. 17. Le collège des commissaires aux comptes (collegio sindacale) comprend trois membres permanents et deux
membres suppléants, qui doivent être nommés et agir en conformité avec la loi.

Les commissaires aux comptes (sindacale) exerceront leurs fonctions pendant trois exercices comptables et leurs fonc-
tions prendront fin à la date à laquelle l'assemblée générale sera appelée à approuver les comptes relatifs à leur troisième
année en fonction.

En complément de leur rémunération annuelle devant être fixée par l'assemblée générale lors de la désignation du collège
des commissaires aux comptes (collegio sindacale), les commissaires aux comptes (sindacale) est en droit d'obtenir le
remboursement des dépenses entraînées par leur nomination.

Les réunions du collège des commissaires aux comptes (collegio sindacale) peuvent aussi être tenues par téléconférence
ou par vidéoconférence à condition que tous les participants puissent être identifiés et soient en mesure de suivre les débats
et contribuent en temps réel aux débats sur les sujets traités.

Art. 18. Le contrôle légal des comptes annuels sera effectué par le collège des commissaires aux comptes (collegio
sindacale) conformément à l'article 2409-bis (2) du Code civil italien, sous réserve que les conditions et les exigences qui
y sont énoncées soient remplies.
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Si les exigences légales ne sont pas satisfaites, le contrôle légal des comptes annuels devra être effectué par un contrôleur
externe ou par un cabinet d'audit inscrits au registre du ministère de la justice italien.

Le contrôleur externe devra être nommé par l'assemblée générale ordinaire, sur recommandation du collège des com-
missaires aux comptes (collegio sindacale), pour une durée s'étendant sur trois exercices comptables, expirant à la date de
l'assemblée générale convoquée pour approuver les comptes relatifs au troisième exercice social.

Le contrôle de la comptabilité est régie par les articles 2409-bis et suivants du Code civil italien.

Exercice social - Etats financiers - Bénéfices

Art. 19. L'exercice social se termine au 31 décembre de chaque année.
L'organe de gestion devra établir les états financiers avec le rapport sur les résultats de la société, dans les délais et

formes requis par la loi, devant être soumis pour approbation à l'assemblée générale.

Art. 20. Les bénéfices nets, après déduction de 5% (cinq pour cent) pour la mise en place d'une réserve légale, jusqu'à
ce qu'elle atteigne un cinquième du capital social, devra être distribué conformément à la décision de l'assemblée générale
qui approuve les états financiers.

Les dividendes et tous paiements exceptionnels aux actionnaires devront être versés par les banques et dans les délais
fixés chaque année par l'assemblée générale; les dividendes qui ne sont pas perçus dans un délai de cinq ans à compter du
jour où ils deviennent perceptibles seront conservés par la société.

Dissolution - Liquidation - Retrait

Art. 21. En cas de dissolution de la société prononcée à tout moment et pour quelque cause que soit, l'assemblée générale
décidera de la procédure de liquidation, nommera un ou plusieurs liquidateurs, et déterminera leurs pouvoirs.

Art. 22. Les actionnaires sont seulement autorisés à se retirer de la société dans les seuls cas prévus par la loi, les
actionnaires ne sont pas autorisés à se retirer de la société même en cas de prolongation de la durée de la société, et
d'introduction ou de suppression des restrictions sur la circulation des actions.

Le retrait des actionnaires est régie par les régies légales en vigueur.

Clause d'arbitrage - Conditions générales

Art. 23. Tout litige entre les actionnaires ou entre les actionnaires et la société concernant les droits en lien avec leur
participation dans la société elle-même doivent être soumis à un collège arbitral composé de trois membres, tous nommés,
à la demande de la partie la plus diligente, par le président de la cour compétente, tel que prévu par l'article 24 ci-dessous.
Les trois arbitres ainsi nommés devront désigner le président.

En aucun cas, les actions intentées à rencontre des administrateurs, des commissaires aux comptes (sindacale), des
contrôleurs externes, si nommés, devront être soumis à une procédure arbitrale.

Dans le cas où les arbitres nommés échouent à trouver un accord sur le choix du président, le président de la cour
compétente, tel que prévu par l'article 24 ci-dessous, devra procéder à la désignation à la demande de la partie la plus
diligente.

Le collège arbitral devra être situé au domicile de son président.
Le collège arbitral devra adopter sa décision conformément aux procédures prévues à l'article 806 du Code de procédure

civile.
Le collège arbitral devra décider qui devra payer les coûts d'arbitrage, ou comment se répartiront les coûts.
Pour toutes les matières non couvertes par les présents statuts, les dispositions du décret législatif italien 5/2003 seront

appliquées.

Art. 24. Juridiction compétente. Tous les litiges relatifs aux affaires de la société et relatifs à l'interprétation ou à l'exé-
cution de ces statuts qui ne peuvent être soumis à une procédure arbitrale devront être soumis à la juridiction du lieu du
siège social de la société.

Art. 25. Toutes les matières non couvertes par ces statuts seront régies par la législation applicable.
Référence de publication: 2015179046/453.
(150198879) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 novembre 2015.

LuxAfroEvent's, Association sans but lucratif.
Siège social: L-1130 Luxembourg, 6, rue d'Anvers.

R.C.S. Luxembourg F 10.524.

STATUTS

Entre les soussignés:
- Ngnifang Maurice Joagard, né le 17 mai 1984 à Douala, fonction Etudiant, de nationalité camerounaise et résidant au

51 Boulevard de la fraternité, L-1541 Luxembourg
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- Pougoué Emmanuel Legrand, né le 26 février 1980 à douala, fonction DJ indépendant, de nationalité camerounaise et
résident au 38 rue Eisknippchen L-9517 Weidingen

- Tchaha Ignace, né le 21 septembre 1979 à Douala, fonction Auditeur financier, de nationalité camerounaise et résidant
au 06 rue d’anvers, L-1130 Luxembourg.

Et tous ceux qui deviendront membres par la suite, est constitués une association sans but lucratif régie par la loi du 21
avril 1928, telle qu'elle a été modifiée, et par les présents statuts.

I. Dénomination, Objet, Siège, Durée

Art. 1 er .  L'association porte la dénomination de "LuxAfroEvent’s."

Art. 2. L'Association est constituée pour une durée illimitée.
Alinéa 1. La devise de l'association est: We don’t have no boundaries. Sky is our limit.

Art. 3. Le siège social de l’Association est établi à 06 rue d’Anvers, L-1130 Luxembourg
Il pourra être transféré à tout autre endroit au LUXEMBOURG par simple décision du conseil d’administration.

Art. 4. But de l’association:
L’association a pour but la promotion des activités culturelles et sportives au Luxembourg, dans la sous région et à

l’étranger avec notamment:
- la promotion de contacts, d’échanges et de collaborations entre artiste africains, luxembourgeois et étrangers.
- Soutenir les artistes africains au Luxembourg et à l’étranger.
- faire découvrir au résident luxembourgeois, de la sous région, et à l’étranger la musique africaine en organisant:
* Des cours et des stages de danse et de percussion africaine;
* Des spectacles et concerts de musique africaine.
* Les soirées de gala.
* Les tournois omnisports.
- Les échanges culturels entre artistes luxembourgeois et artistes africains en favorisant
* Le séjour d’artistes luxembourgeois en Afrique,
* Le séjour d’artistes africains au Luxembourg en leur donnant ainsi la possibilité de se rencontrer et de réaliser de

véritables échanges.
- Assister les artistes africains installés dans la découverte de leurs oeuvres en Europe.
- La collaboration avec des hommes de culture et des artistes divers au Luxembourg, dans la sous-région et à l’étranger.
- La recherche de sponsors et partenaires pour la réalisation des programmes et les projets.
- Promouvoir la musique en Afrique via les dons d’instruments de musique et l’organisation des stages d’initiation.
- Œuvrer dans la mise sur pied d’un conservatoire de la musique en Afrique
- elle peut en outre éditer et diffuser des publications à caractère culturel et poursuivre toute autre activité en relation

avec son objet social.
L'association poursuit son action dans une stricte indépendance politique, idéologique et religieuse.

II. Composition de l’Association, Admission, Démission,

Art. 5. L’Association est composée des membres suivants:
- Les membres adhérents: personnes physiques ou morales qui, par leur adhésion, témoignent leur intérêt à l'Association

et lui apportent leur appui, notamment financier. Ils sont élus par l’Assemblée Générale.
- Les membres effectifs: personnes physiques ou morales qui constituent la cheville ouvrière de l’Association en la

soutenant par leur travail effectif au sein de l’Association. L'admission en tant que membre effectif fait l'objet d'une décision
du Conseil d’Administration.

De plus, certaines personnes physiques ou morales ou personnalités, peuvent être faites «membres d’honneur» par
l'Assemblée Générale qui leur confère ce titre en considération de leur haute compétence ou en reconnaissance des services
éminents qu'ils ont rendus à l'Association.

Les membres adhérents de l’ASBL LuxAfroEvent’s sont élus par l’Assemblée Générale parmi les personnes qui con-
courent par leur engagement à la réalisation des objectifs de l'Association. Cette élection se vote à la majorité des deux
tiers des membres présents ou représentés.

Les membres adhérents peuvent devenir membres effectifs, comme peut devenir membre effectif de l'association toute
personne physique ou morale ayant présenté une demande d'adhésion écrite ou orale au Conseil d’Administration qui
procède à l'examen de la demande et s'entoure de tous les éléments d'appréciation nécessaires pour prendre sa décision. Le
Conseil d’Administration décide souverainement et n'est pas obligé de faire connaître les motifs pour lesquels l'adhésion
aura, le cas échéant, été refusée.

Toutes les décisions du conseil d’administration doivent se faire à l’unanimité.
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Tout candidat dont la demande d'admission est rejetée par le Conseil d’Administration peut faire appel de cette décision
devant l'Assemblée Générale.

Art. 6. Les membres perdent leur qualité de membre par exclusion, par démission ou s'ils ne remplissent plus les con-
ditions prévues dans les présents statuts.

Tout membre peut quitter l'association en adressant par lettre recommandée sa démission au Conseil d'Administration.
Cette démission est entérinée à la fin de l’exercice social en cours.

Tout membre peut être exclu par le Conseil d’Administration
- en cas d'infraction aux présents statuts;
- en cas de manquement important à ses obligations envers l'association, constatée par le Conseil d’ Administration.
Un membre du conseil d’administration peut être exclu pour toute faute grave sur la décision unanime de tous les autres

membres du conseil d’administration.
Un recours dûment motivé devant l'Assemblée Générale est possible. L'Assemblée Générale décide souverainement en

dernière instance, à la majorité des deux tiers des Membres présents ou représentés.

Art. 7. En acceptant leur nomination, les membres de l'association s'engagent à agir dans l'intérêt général de l'Association
et à respecter et promouvoir les buts de l'Association; ils marquent leur adhésion au règlement intérieur et acceptent de
respecter les dispositions statutaires.

Art. 8. L'Assemblée Générale arrête annuellement la liste des membres de l'association et tient cette liste à la disposition
de ses membres et des tiers qui le demandent à juste titre.

Art. 9. L’Association attend de ses membres:
- qu’ils défendent à long terme les intérêts de la culture africaine, de représenter la diaspora africaine au Luxembourg

et dans la sous-région à travers l’organisation des grands évènements culturels africains.
- qu’ils prônent le pragmatisme dans leurs discours et les solutions proposées,
- qu’ils pratiquent la tolérance en s’opposant à tout préjugé, embrigadement, dogmatisme ou fanatisme,
- que leurs actions au sein de l’association ne se réclament d’aucune obédience politique, idéologique ou religieuse,
- que leur comportement tant au sein de l’association qu’à l’extérieur de celle-ci démontre des valeurs humaines, sociales

et confraternelles dans un respect mutuel d’autrui,
- qu’ils observent par défaut un devoir de réserve et une certaine confidentialité quant aux activités et aux projets menés

par l’association.

III. Conseil d’Administration

Art. 10. Le Conseil d’Administration se compose de deux administrateurs au moins dont un Président. Les administra-
teurs sont élus par l'Assemblée Générale et sont nommés pour Une durée de quatre ans renouvelables.

Art. 11. Election. Chaque membre de l’Assemblée Générale peut proposer au suffrage secret des noms de candidats, en
nombre égal, au minimum, au nombre de mandats à pourvoir. Le président de l'Assemblée Générale dresse la liste des
personnes qui ont obtenu le plus de voix et qui acceptent d'être candidates. Cette liste doit comporter un nombre de noms
au moins égal au nombre de mandats à pourvoir plus deux. Le cas échéant, pour compléter la liste, le président consulte à
nouveau les membres selon la procédure définie ci-dessus.

L'Assemblée Générale élit les administrateurs, au suffrage secret et pour chacun des mandats vacants parmi les personnes
reprises sur cette liste de candidats. L’élection peut se dérouler en deux tours maximum. Le deuxième et dernier tour se
fait entre les candidats qui ont obtenu plus de 15% des voix au premier tour; in fine, les candidats en ordre utile (ayant
récoltés le plus de votes) pour les postes à pourvoir seront élus. Le mandat des administrateurs arrive à échéance en fin
d'année civile mais peut prendre fin avant son terme en cas de démission, révocation ou décès. Dans ce cas, le nouvel
administrateur remplaçant est nommé par cooptation par les autres pour terminer ce mandat.

Art. 12. Fonctionnement. Le Conseil d’Administration se réunit aux lieux et dates qu'il détermine. Chaque membre du
Conseil d’Administration peut se faire représenter aux réunions par un autre membre du comité. Aucun membre ne peut
être porteur de plus d'une procuration. Le membre du Conseil absent à trois réunions d'un exercice sans avoir donné mandat
pour y être représenté, est considéré comme démissionnaire. Le Conseil d’Administration élit parmi ses membres un
président et un secrétaire général. Leur mandat à la même durée que leur mandat de membre du comité, soit quatre ans.
Sauf disposition contraire des statuts, le Conseil statue à la majorité simple des membres présents ou représentés. Les
réunions du Conseil sont convoquées et présidées par le Président. En l'absence du Président, le Conseil est présidé par un
autre administrateur, élu par ses pairs à la majorité simple. Le Conseil ne peut statuer que si au moins deux administrateurs
élus sont présents. En cas de vote, les décisions du Conseil sont prises à la majorité simple des votes exprimés. En cas de
parité, la voix du président est prépondérante.

Art. 13. Les compétences du Conseil d’Administration. Le Conseil d’Administration exerce ses pouvoirs dans le cadre
des orientations et objectifs définis par l'Assemblée Générale. Il met en oeuvre les décisions prises par celle-ci. Il dispose
de tous les pouvoirs de gestion et d'administration qui ne sont pas conférés à l'Assemblée Générale par la loi ou les présents
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statuts. Il dispose notamment du pouvoir d'arrêter les budgets et les comptes, c'est-à-dire d'établir les comptes et de fixer
les budgets. Il représente l'association dans tous les actes judiciaires et extrajudiciaires.

Le Conseil d’Administration peut, sous sa responsabilité, confier des missions à des tiers, membres ou non. Dans le
cadre de ces missions, le Conseil d’Administration peut notamment

- déléguer des pouvoirs de gestion,
- conférer des mandats particuliers de représentation dans des actes juridiques,
- pour certains domaines d'activité, confier la préparation et le suivi de décisions dont le Conseil à la charge.
Dans tous ces cas, le contenu et la durée des missions seront précisées par le Conseil d’Administration et communiqués

aux membres effectifs.
L'association est valablement représentée dans tous les actes, y compris en justice par le Président seul ou par deux

administrateurs agissant conjointement. Ils ne devront pas justifier vis-à-vis des tiers d'une décision préalable et d'une
procuration du Conseil d’Administration.

Les restrictions apportées à leur pouvoir de représentation générale sont inopposables aux tiers sauf en cas de fraude

Art. 14. La signature conjointe du président du conseil d’administration et d'un autre membre du conseil d'administration
engage l'association.

IV. Assemblée générale

Art. 15. Composition. L’Assemblée Générale se compose de tous les membres, adhérents et effectifs, ainsi que du
Conseil d’Administration. Chaque membre de l’Assemblée Générale peut proposer des noms de candidats au titre de
membre ainsi que des postulants au mandat d’administrateur.

Art. 16. Attributions de l’AG. L'Assemblée Générale est le pouvoir souverain de l'association et est investie de tous les
pouvoirs permettant de réaliser l’objet de l’Association. Conformément à la loi modifiée du 21 avril 1928 sur les associations
et fondations sans but lucratif et aux présents statuts, une délibération de l'Assemblée Générale est requise pour entériner
les décisions telles que:

- les modifications statutaires
- les nominations et révocations des administrateurs et des commissaires, le cas échéant
- la fixation des émoluments des commissaires le montant de la cotisation demandée aux membres
- l’approbation des comptes et budgets ainsi que la quittance de gestion aux commissaires et administrateurs
- l’élection et l’exclusion des membres adhérents la dissolution de l’Association ou sa transformation en société à finalité

sociale
- tous les autres cas où les statuts ou la loi l’exigent
Pour lui permettre d'assurer les missions qui lui sont confiées par les présents statuts, l'Assemblée Générale se réunit au

minimum une fois par an.

Art. 17. Présidence de l'Assemblée Générale. L'Assemblée Générale élit un président parmi les membres qui ne siègent
pas au titre de leur fonction (Conseil d’Administration). Le mandat du président prend fin lorsqu'il perd sa qualité de
membre. Ce mandat est de deux ans renouvelable. En l'absence du président, sous l’égide du Conseil d’Administration,
l'Assemblée Générale élit parmi les membres qui ne siègent pas au titre de leur fonction, un président "ad hoc". Le président
choisit le secrétaire de l'Assemblée Générale parmi les membres.

Outre la présidence des réunions de l'Assemblée Générale, le président organise le suivi des travaux de celle-ci et veille
à ce qu'elle exerce les compétences qui lui sont attribuées. A cet effet, il transmet au président du Conseil d’Administration
les points de l'ordre du jour qui découlent du suivi des travaux de l'Assemblée Générale ou de l'exercice par celle-ci de ses
compétences.

Art. 18. Convocation de l'Assemblée Générale. L’AG se réunit sur convocation du Président du Conseil d’Administra-
tion. En cas d’empêchement de celui-ci, un autre administrateur ou un des membres fondateurs peut le suppléer dans cette
tâche. La convocation peut se faire par tout moyen de communication adapté (courrier normal ou recommandé, courriel,
télécopie, voir même téléphone) vu les circonstances, au moins trois semaines (15 jours ouvrés) avant la date de tenue de
l’Assemblée Générale.

L'Assemblée Générale sera convoquée lorsqu'un cinquième au moins des membres effectifs en fait la demande.
La convocation énonce l'ordre du jour de la réunion, tel qu'il est fixé par le Conseil d’Administration ou par le quorum

des membres de l’AG qui l’a convoquée.
Tout membre peut se faire représenter à l'Assemblée Générale par un autre membre.
Cependant nul ne peut faire usage de plus de deux procurations.

Art. 19. Délibérations de l'Assemblée Générale. A l'Assemblée Générale, seuls les membres effectifs ont voix délibé-
rative; les autres membres ont voix consultative.

145868



L U X E M B O U R G

Les décisions de l'Assemblée Générale sont prises à la majorité simple des votes exprimés par les membres effectifs
présents ou représentés, à l'exception des cas prévus par la loi ou les présents statuts. En cas d'égalité des votes, la voix du
président de l'Assemblée est prépondérante.

Certaines résolutions pourront être prises en dehors de l'ordre du jour, à condition toutefois que l'Assemblée Générale
réunisse au moins les trois-quarts des membres effectifs, qu'ils soient présents ou représentés et dans ce cas, les décisions
seront prises à la majorité de deux tiers des membres présents ou représentés.

L'Assemblée Générale ne peut délibérer valablement sur les modifications aux statuts que si les modifications sont
explicitement indiquées dans la convocation et si l'Assemblée réunit au moins les trois-quarts des membres effectifs, qu'ils
soient présents ou représentés. Toute décision relative à ces matières ne peut être adoptée qu'à la majorité des deux tiers
des voix des membres effectifs présents ou représentés.

Les délibérations de l'Assemblée Générale sont consignées dans des procès-verbaux signés par le président et le secrétaire
de l'Assemblée Générale et communiqués à tous les membres.

Art. 20. Règlement d'ordre intérieur. L'Assemblée Générale établit son règlement d'ordre intérieur. Celui-ci précise
Notamment:
- les principes généraux des procédures d'élection,
- la procédure d'élection du président de l'Assemblée Générale,
- la procédure d'élection des administrateurs,
- les exceptions à prévoir en matière de communication des décisions aux tiers,

V. Budget et Comptes, Surveillance

Art. 21. Le Conseil d’Administration soumet à l'approbation de l'Assemblée Générale les comptes de recettes et de
dépenses de l'exercice écoulé de même que le bilan établi à la fin de l'exercice écoulé. L'exercice social coïncide avec
l'année civile. Le Conseil d’Administration soumet à l'approbation de l'Assemblée Générale également le budget de l'exer-
cice en cours.

Art. 22. Le trésorier tient la comptabilité de l'Association.
Les livres et les comptes sont clôturés chaque année à l’expiration de l’exercice social, c'est-à-dire au 31 décembre. Le

Conseil d'Administration soumet tous les ans à l'approbation de l'assemblée générale le compte de l'exercice écoulé, ainsi
que le budget pour l'exercice suivant. L'approbation des comptes par l'assemblée générale vaut décharge pour le Conseil
d'Administration.

Art. 23. La vérification de la comptabilité et des comptes arrêtés par le trésorier à la clôture de l’année sociale peut être
demandée chaque année par l’assemblée générale pour la durée de l’exercice. Dans ce cas, l’assemblée générale désigne
un commissaire aux comptes qui ne fait pas partie du Conseil d’Administration de l’Association.

Art. 24. La vérification de la comptabilité et des comptes arrêtés par le trésorier à la clôture de l’année sociale peut être
demandée chaque année par l’assemblée générale pour la durée de l’exercice. Dans ce cas, l’assemblée générale désigne
un commissaire aux comptes qui ne fait pas partie du Conseil d’Administration de l’Association.

VI. Modification des statuts, dissolution et liquidation

Art. 25. Les modifications aux statuts ainsi que la dissolution de l'association ont lieu d'après les règles établis par l'article
8 de la loi modifiée du 21 avril 1928 sur les associations et fondations sans but lucratif telle que modifiée.

Art. 26. L'Association pourra être dissoute en tout temps par une décision de l'assemblée générale extraordinaire.

Art. 27. La dissolution et la liquidation de l’Association sont réglées par les articles 18 à 24 de la loi modifiée du 21
avril 1928 sur les associations et fondations sans but lucratif. En cas de dissolution, l'assemblée générale nomme un ou
plusieurs liquidateurs chargés de la liquidation des biens de l'Association. Le patrimoine social de l'Association, après
liquidation et paiement des dettes, sera remis à une ou plusieurs associations oeuvrant dans un domaine similaire. L'affec-
tation des biens sera publiée au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations.

VII. Dispositions diverses

Art. 28. Pour toute question non prévue par les présents statuts, il est renvoyé aux dispositions de la loi modifiée du 21
avril 1928 sur les associations et fondations sans but lucratif et aux règlements d'ordre intérieur à élaborer par l’assemblée
générale.

VIII. Dispositions transitoires

Le premier exercice social de l’Association commence ce jour et se terminera le 31 décembre 2015.

Fait à Luxembourg, le 10/09/2015.
Référence de publication: 2015157493/222.
(150173275) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 septembre 2015.
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IF Two Log 1 S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1233 Luxembourg, 2, rue Jean Bertholet.

R.C.S. Luxembourg B 128.304.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015156188/9.
(150172047) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 septembre 2015.

Bonnfoit Famille SCSp, Société en Commandite spéciale.
Siège social: L-1724 Luxembourg, 33, boulevard Prince Henri.

R.C.S. Luxembourg B 200.114.

EXTRAIT

I/ La Société, Bonnfoit Famille SCSp, une société en commandite spéciale, a été constituée par acte sous seing privé
signé en date du 16 juin 2015 pour une durée illimitée, ayant son siège social au 33, boulevard Prince Henri, L-1724
Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

II/ Il résulte du contrat social que l'objet social de la Société s'inscrit comme suit:
La Société peut réaliser toutes opérations se rapportant directement ou indirectement à la prise de participations sous

quelque forme que ce soit, dans toute entreprise, ainsi que l'administration, la gestion, le contrôle et le développement de
ces participations.

La Société pourra notamment employer ses fonds à la création, la gestion, la mise en valeur et la liquidation d'un
portefeuille se composant de tous titres et droits de toute origine, participer à la création, au développement et au contrôle
de toute entreprise. Elle pourra également acquérir par voie d'apport, de souscription, de prise ferme ou d'option d'achat et
de toute autre manière, tous titres et droits, les faire mettre en valeur et les réaliser par voie de vente, de cession, d'échange
ou autrement.

La Société peut (par voie de prêts, avances, cautionnement, sûretés ou autres) accorder tout concours aux sociétés ou
entités dans lesquelles elle détient une participation, ou bien qui font partie du groupe de sociétés auquel appartient la
Société.

En général, la Société peut également réaliser toute opération financière, commerciale, industrielle, mobilière ou im-
mobilière, prendre toutes mesures pour sauvegarder ses droits et réaliser toutes opérations, qui se rattachent directement
ou indirectement à son objet ou qui favorisent son développement.

Sous réserve que tous ses Associés soient âgés d'au moins dix-huit (18) ans, la Société peut (i) emprunter sous quelque
forme que ce soit, (ii) procéder, par voie de placement privé, à l'émission d'obligations et d'autres titres représentatifs
d'emprunts, convertibles ou non, (iii) consentir des garanties ou des sûretés au profit de tierces personnes afin de garantir
ses obligations ou les obligations de ses filiales, sociétés affiliées ou de toute autre société, et, en outre (iv) nantir, céder,
grever de charges ou créer, de toute autre manière, des sûretés portant sur tout ou partie de ses avoirs.

III/ Il résulte du contrat social que la personne suivante a été nommée en tant qu'associé commandité assurant les pouvoirs
de gérance de la Société pour une durée illimitée:

- Monsieur Charles-Edouard Monot, né le 22 février 1972 à Dijon, France, ayant son adresse professionnelle au 33,
boulevard Prince Henri, L-1724 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

Son pouvoir est inscrit comme suit:
Vis-à-vis des tiers, la Société est valablement engagée par la signature unique de l'associé commandité.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Senningerberg, le 22 septembre 2015.
Pour extrait conforme
ATOZ SA
Aerogolf Center - Bloc B
1, Heienhaff
L-1736 Senningerberg
Signature

Référence de publication: 2015156606/45.
(150172959) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 septembre 2015.
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Infiny Finance Holding S.A., Société Anonyme Soparfi.
Siège social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d'Esch.

R.C.S. Luxembourg B 98.284.

Extrait des résolutions prises lors de la réunion du Conseil d'Administration tenue le 15 septembre 2015

- La démission de Monsieur Diaudécy BONHOMME de son mandat d'Administrateur est actée avec effet immédiat;
- Monsieur Daniel PIERRE, employé privé, né le 13 décembre 1967 à Arlon, Belgique, résidant professionnellement

au 412F, route d'Esch, L-2086 Luxembourg, est coopté en tant que nouvel Administrateur. Il terminera le mandat de
Monsieur Diaudécy BONHOMME, Administrateur démissionnaire. Son mandat viendra à échéance lors de l'Assemblée
Générale Statutaire de l'an 2021;

Fait à Luxembourg, le 15 septembre 2015.
Certifié sincère et conforme
INFINY FINANCE HOLDING S.A.

Référence de publication: 2015156198/16.
(150172222) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 septembre 2015.

INL 1 S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1233 Luxembourg, 2, rue Jean Bertholet.

R.C.S. Luxembourg B 128.305.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015156201/9.
(150171734) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 septembre 2015.

INL 1 S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siège social: L-1233 Luxembourg, 2, rue Jean Bertholet.

R.C.S. Luxembourg B 128.305.

Extrait des résolutions prises à l'assemblée générale ordinaire annuelle de la société tenue en date du 9 juillet 2015
approuvant les comptes de l'exercice clos le 31 décembre 2014

Le mandat des administrateurs:
1. Monsieur Stephen LAWRENCE, demeurant actuellement 2, rue Jean Bertholet, L-1233 Luxembourg, administrateur;
2. Monsieur Pii KETVEL, demeurant actuellement 2, rue Jean Bertholet, L-1233 Luxembourg, administrateur;
3. Monsieur David BANNERMAN, demeurant actuellement 2, rue Jean Bertholet, L-1233 Luxembourg, administrateur;
est renouvelé jusqu'à l'issue de la prochaine assemblée générale ordinaire de la Société statuant sur les comptes clos en

décembre 2015.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 9 Juillet 2015.
Référence de publication: 2015156202/18.
(150171754) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 septembre 2015.

Finagra S.A., SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siège social: L-1855 Luxembourg, 44, avenue J.F. Kennedy.

R.C.S. Luxembourg B 24.500.

Les comptes annuels au 30 juin 2015 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

FIDUPAR
Signature

Référence de publication: 2015156720/11.
(150172346) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 septembre 2015.
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Isel S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-2540 Luxembourg, 9, rue Edward Steichen.

R.C.S. Luxembourg B 157.302.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015156212/9.

(150171632) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 septembre 2015.

Italtriest International S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1820 Luxembourg, 10, rue Antoine Jans.

R.C.S. Luxembourg B 65.122.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015156213/9.

(150171854) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 septembre 2015.

JP Residential XI S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-1417 Luxembourg, 6, rue Dicks.

R.C.S. Luxembourg B 156.946.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015156219/9.

(150171570) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 septembre 2015.

IREF Art-Invest Holdings 1, Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 75.000,00.

Siège social: L-1116 Luxembourg, 6, rue Adolphe.

R.C.S. Luxembourg B 163.738.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015156210/9.

(150171575) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 septembre 2015.

IREF Art-Invest Holdings 2, Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 90.000,00.

Siège social: L-1116 Luxembourg, 6, rue Adolphe.

R.C.S. Luxembourg B 163.869.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015156211/9.

(150171574) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 septembre 2015.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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