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WiCo 2, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 12C, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 157.809.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015151862/9.

(150165986) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 septembre 2015.

Wayoxi S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Si¢ge social: L-2270 Luxembourg, 1, rue d'Orval.
R.C.S. Luxembourg B 159.898.

Les comptes annuels au 31.12.2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015151867/9.

(150166592) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 septembre 2015.

WEBCMS S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1471 Luxembourg, 278, route d'Esch.
R.C.S. Luxembourg B 144.728.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2015151868/10.
(150166386) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 septembre 2015.

Aked (Logistics) Topco S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 2-4, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 199.874.

STATUTES

In the year two thousand and fifteen, on the seventh day of the month of September.
Before Maitre Cosita DELVAUX, notary, residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

There appeared:

Logicor Europe Holdings II S.a r.1., a société a responsabilité limitée (private limited liability company) incorporated
under the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, having its registered office at 2-4, rue Eugéne Ruppert, L.-2453
Luxembourg, being registered with the Registre de Commerce et des Sociétés in Luxembourg under number B181.528 and
having a share capital of twenty-five thousand Euros (EUR 25,000),

represented by Maitre Flora SIEGERT, lawyer, professionally residing in Luxembourg pursuant to a proxy dated 4
September 2015 which shall be registered together with the present deed.

The appearing party, acting in the above stated capacity, has requested the undersigned notary to draw up the articles
of incorporation of a limited liability company “Aked (Logistics) Topco S.a r.1.” (société a responsabilité limitée) which
is hereby established as follows:

Art. 1. Denomination. A limited liability company (société a responsabilité limitée) with the name “Aked (Logistics)
Topco S.ar.l.” (the “Company”) is hereby formed by the appearing party and all persons who will become shareholders
thereafter. The Company will be governed by these articles of association and the relevant legislation.

Art. 2. Object. The object of the Company shall be the holding of participations, in any form whatsoever, in Luxembourg
and foreign companies and any other form of investment, the acquisition by purchase, subscription or in any other manner
as well as the transfer by sale, exchange or otherwise of securities of any kind and the administration, control and deve-
lopment of its portfolio.

The Company may also carry out all transactions pertaining directly or indirectly to the acquisition of real estate,
properties and real estate rights in Luxembourg and abroad as well as any participations in any real estate enterprise or
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undertaking in any form whatsoever, and the administration, management, control and development of those participations
and assets.

The Company may further give guarantees (including up-stream and side-stream guarantees), grant security interests,
grant loans or otherwise assist the companies in which it holds a direct or indirect participation or which form part of the
same group of companies as the Company.

The Company may also acquire loans including at a discount, originate loans and lend funds under any form, advance
money or give credit on any terms including without limitation resulting from any borrowings of the Company or from the
issue of any equity or debt securities of any kind to any person or entity as it deems fit in relation to any real estate enterprise
or undertaking. The Company may enter into swaps, futures, forwards, derivatives, options, repurchase, stock lending and
similar transactions, and, without prejudice to the generality of the foregoing, employ any techniques and instruments in
connection with its real estate activities. The Company may also enter into any guarantees, contracts of indemnities, security
interests and any other equivalent agreements in order to receive the benefit of any guarantee and/or security interest granted
in the context of such real estate activities. The Company may undertake any roles necessary in connection with such
lending activity including, without limitation, the role of arranger, lead manager, facility agent, security agent, documen-
tation agent. The Company shall not undertake such real estate lending or real estate loan acquisition activities in a way
that would require it to be regulated pursuant to the Luxembourg act dated 5 April 1993 on the financial sector, as amended
or any future act or regulation amending or replacing such act.

The Company can perform all commercial, technical and financial or other operations, connected directly or indirectly
in all areas in order to facilitate the accomplishment of its purposes.

In particular, the Company will provide the companies within its portfolio with the services necessary to their admi-
nistration, control and development. For that purpose, the Company may require and retain the assistance of other advisors.

Art. 3. Duration. The Company is established for an unlimited period.

Art. 4. Registered Office. The Company has its registered office in the City of Luxembourg, Grand Duchy of Luxem-
bourg. It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an
extraordinary general meeting of its shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the articles of
association.

The address of the registered office may be transferred within the municipality by decision of the manager or as the case
may be the board of managers.

The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.

In the event that the manager, or as the case may be the board of managers, should determine that extraordinary political,
economic or social developments have occurred or are imminent that would interfere with the normal activities of the
Company at its registered office, or with the ease of communication between such office and persons abroad, the registered
office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these abnormal circumstances; such temporary
measures shall have no effect on the nationality of the Company which, notwithstanding the temporary transfer of its
registered office, will remain a Luxembourg company. Such temporary measures will be taken and notified to any interested
parties by the manager or as the case may be the board of managers.

Art. 5. Share capital. The issued share capital of the Company is set at twelve thousand five hundred euros (EUR 12,500)
represented by five hundred (500) shares with a nominal value of twenty-five euros (EUR 25) each.

The capital of the Company may be increased or reduced by a resolution of the shareholders adopted in the manner
required for amendment of these articles of association and the Company may proceed to the repurchase of its other shares
upon resolution of its shareholders.

Any available share premium shall be distributable.

Art. 6. Transfer of Shares. Shares are freely transferable among shareholders. Except if otherwise provided by law, the
share transfer to non-shareholders is subject to the consent of shareholders representing at least seventy-five per cent (75%)
of the Company's share capital.

Art. 7. Management of the Company. The Company is managed by one or several managers who do not need to be
shareholders.

The sole manager or as the case may be, the board of managers, is vested with the broadest powers to manage the business
of the Company and to authorise and/or perform all acts of disposal and administration falling within the purposes of the
Company. All powers not expressly reserved by the law or by the articles of association to the general meeting shall be
within the competence of the sole manager or as the case may be, the board of managers.

Vis-a-vis third parties the sole manager or as the case may be, the board of managers, has the most extensive powers to
act on behalf of the Company in all circumstances and to do, authorise and approve all acts and operations relative to the
Company and not reserved by law or these articles of association to the general meeting of shareholders.

The managers are appointed and removed from office by a simple majority decision of the general meeting of share-
holders, which determines their powers and the term of their mandates. If no term is indicated the managers are appointed

LEG! TION

LUXEMBOURG



142036

for an undetermined period. The managers may be re-elected but their appointment may also be revoked with or without
cause (ad nutum) at any time.

In the case of more than one manager, the managers constitute a board of managers. Any manager may participate in
any meeting of the board of managers by conference call or by other similar means of communication allowing all the
persons taking part in the meeting to hear one another and to communicate with one another. A meeting may also at any
time be held by conference call or similar means only. The participation in, or the holding of, a meeting by these means is
equivalent to a participation in person at such meeting or the holding of a meeting in person. Managers may be represented
at meetings of the board by another manager without limitation as to the number of proxies which a manager may accept
and vote.

Written notice of any meeting of the board of managers must be given to the managers twenty-four hours (24) at least
in advance of the date scheduled for the meeting, except in case of emergency, in which case the nature and the motives
of the emergency shall be mentioned in the notice. This notice may be omitted in case of assent of each manager in writing,
by cable, telegram, telex, e-mail or facsimile, or any other similar means of communication. A special convening notice
will not be required for a board meeting to be held at a time and location determined in a prior resolution adopted by the
board of managers.

Decisions of the board of managers are validly taken by the approval of the majority of the managers of the Company.

The minutes of any meeting of the board of managers shall be signed by the chairman of that meeting or, in its absence,
by any two managers. Copies or excerpts of such minutes shall be signed by the chairman of that meeting or by any two
managers.

The board of managers may also, unanimously, pass resolutions on one or several similar documents by circular means
when expressing its approval in writing, by cable or facsimile or any other similar means of communication. The entirety
will form the circular documents duly executed giving evidence of the resolution. Managers' resolutions, including circular
resolutions, may be conclusively certified or an extract thereof may be issued under the individual signature of any manager.

The Company will be bound by the sole signature in the case of a sole manager, and in the case of a board of managers
by the sole signature of anyone of the managers. In any event the Company will be validly bound by the sole signature of
any person or persons to whom such signatory powers shall have been delegated by the sole manager (if there is only one)
or as the case may be the board of managers or anyone of the managers.

Art. 8. Liability of the Managers. The manager(s) are not held personally liable for the indebtedness of the Company.
As agents of the Company, they are responsible for the performance of their duties.

Subject to the exceptions and limitations listed below, every person who is, or has been, a manager or officer of the
Company shall be indemnified by the Company to the fullest extent permitted by law against liability and against all
expenses reasonably incurred or paid by him in connection with any claim, action, suit or proceeding which he becomes
involved as a party or otherwise by virtue of his being or having been such manager or officer and against amounts paid
or incurred by him in the settlement thereof. The words "claim", "action", "suit" or "proceeding" shall apply to all claims,
actions, suits or proceedings (civil, criminal or otherwise including appeals) actual or threatened and the words "liability"
and "expenses" shall include without limitation attorneys' fees, costs, judgements, amounts paid in settlement and other
liabilities.

No indemnification shall be provided to any manager or officer:

(i) against any liability to the Company or its shareholders by reason of wilful misfeasance, bad faith, gross negligence
or reckless disregard of the duties involved in the conduct of his office;

(i1) with respect to any matter as to which he shall have been finally adjudicated to have acted in bad faith and not in
the interest of the Company; or

(iii) in the event of a settlement, unless the settlement has been approved by a court of competent jurisdiction or by the
board of managers.

The right of indemnification herein provided shall be severable, shall not affect any other rights to which any manager
or officer may now or hereafter be entitled, shall continue as to a person who has ceased to be such manager or officer and
shall inure to the benefit of the heirs, executors and administrators of such a person. Nothing contained herein shall affect
any rights to indemnification to which corporate personnel, including directors and officers, may be entitled by contract or
otherwise under law.

Expenses in connection with the preparation and representation of a defence of any claim, action, suit or proceeding of
the character described in this article shall be advanced by the Company prior to final disposition thereof upon receipt of
any undertaking by or on behalf of the officer or director, to repay such amount if it is ultimately determined that he is not
entitled to indemnification under this article.

Art. 9. Shareholder voting rights. Each shareholder may take part in collective decisions. He has a number of votes equal
to the number of shares he owns and may validly act at any meeting of shareholders through a special proxy.

Art. 10. Shareholder meetings. Decisions by shareholders are passed in such form and at such majority(ies) as prescribed
by Luxembourg Company law in writing (to the extent permitted by law) or at meetings. Any regularly constituted meeting
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of shareholders of the Company or any valid written resolution (as the case may be) shall represent the entire body of
shareholders of the Company.

Meetings shall be called by convening notice addressed by registered mail to shareholders to their address appearing in
the register of shareholders held by the Company at least eight (8) days prior to the date of the meeting. If the entire share
capital of the Company is represented at a meeting, the meeting may be held without prior notice.

In the case of written resolutions, the text of such resolutions shall be sent to the shareholders at their addresses inscribed
in the register of shareholders held by the Company at least eight (8) days before the proposed effective date of the
resolutions. The resolutions shall become effective upon the approval of the majority as provided for by law for collective
decisions (or subject to the satisfaction of the majority requirements, on the date set out therein). Unanimous written
resolution may be passed at any time without prior notice.

Except as otherwise provided for by law, (i) decisions of the general meeting shall be validly adopted if approved by
shareholders representing more than half of the corporate capital. If such majority is not reached at the first meeting or first
written resolution, the shareholders shall be convened or consulted a second time, by registered letter, and decisions shall
be adopted by a majority of the votes cast, regardless of the portion of capital represented. (ii) However, decisions concerning
the amendment of the articles of association are taken by (x) a majority of the shareholders (y) representing at least three
quarters of the issued share capital and (iii) decisions to change of nationality of the Company are to be taken by Shareholders
representing one hundred percent (100%) of the issued share capital.

At no time shall the Company have more than thirty (30) shareholders. At no time shall an individual be allowed to
become a shareholder of the Company.

Art. 11. Accounting Year. The accounting year begins on 1 3! January of each year and ends on 31 ! December of the

same year, save for the first accounting year which shall commence on the day of incorporation and end on 31 3¢ December
2015.

Art. 12. Financial Statements. Every year as of the accounting year's end, the annual accounts are drawn up by the
manager or, as the case may be, the board of managers.

The financial statements are at the disposal of the shareholders at the registered office of the Company.

Art. 13. Distributions. Out of the net profit five percent (5%) shall be placed into a legal reserve account. This deduction
ceases to be compulsory when such reserve amounts to ten percent (10%) of the issued share capital of the Company.

The shareholders may decide to pay interim dividends on the basis of statements of accounts prepared by the manager,
or as the case may be the board of managers, showing that sufficient funds are available for distribution, it being understood
that the amount to be distributed may not exceed profits realised since the end of the last accounting year increased by
profits carried forward and distributable reserves and premium but decreased by losses carried forward and sums to be
allocated to a reserve to be established by law.

The balance may be distributed to the shareholders upon decision of a general meeting of shareholders.

The share premium account may be distributed to the shareholders upon decision of a general meeting of shareholders.
The general meeting of shareholders may decide to allocate any amount out of the share premium account to the legal
reserve account.

Art. 14. Dissolution. In case the Company is dissolved, the liquidation will be carried out by one or several liquidators
who may be but do not need to be shareholders and who are appointed by the general meeting of shareholders who will
specify their powers and remunerations.

Art. 15. Sole Shareholder. If, and as long as one shareholder holds all the shares of the Company, the Company shall

exist as a single shareholder company, pursuant to article 179 (2) of the law of 10 ™ August 1915 on commercial companies;
in this case, articles 200-1 and 200-2, among others, of the same law are applicable.

Art. 16. Applicable law. For anything not dealt with in the present articles of association, the shareholders refer to the
relevant legislation.

Transitory disposition
The first accounting year shall commence on the day of incorporation and end on 31 St December 2015.
Subscription and payment

The articles of association of the Company having thus been drawn up by the appearing party, the appearing party has
subscribed and entirely paid-up in cash the following shares:

Subscriber Number Subscription

of shares price (EUR)
Logicor Europe Holdings [T S.ar.l. . ... ... . e 500 EUR 12,500
Total . ..o 500  EUR 12,500

Evidence of the payment of the total subscription price has been shown to the undersigned notary.
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Expenses, Valuation

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of its formation are estimated at approximately EUR 1,500.

Extraordinary general meeting

The sole shareholder has forthwith taken immediately the following resolutions:
1. The registered office of the Company is fixed at: 2-4, rue Eugéne Ruppert, L-2453 Luxembourg

2. The following person is appointed manager of the Company for an undetermined period of time subject to the articles
of association of the Company with such signature powers as set forth in the articles of association of the Company:

- BRE/Management 8 S.A., a société anonyme incorporated under the laws of Luxembourg, with registered office at
35, avenue Monterey, L-2163 Luxembourg and being registered with the Registre de Commerce et des Sociétés in Lu-
xembourg under number B 195.140.

Whereof, the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day before mentioned.

The document having been read to the appearing party, who requested that the deed should be documented in English,
the said appearing party signed the present original deed together with the notary, having personal knowledge of the English
language. The present deed, worded in English, is followed by a translation into German. In case of divergences between
the English and the German text, the English version will prevail.

The document having been read to the appearing party, known to the notary by its name, first name, civil status and
residence, the said appearing party signed together with the notary the present deed.

Folgt die deutsche Ubersetzung des vorstehenden Textes:

Im Jahre zweitausendfiinfzehn am siebten Tag des Monats September,
Vor dem unterzeichnenden Notar Maitre Cosita DELVAUX, mit Amtssitz in Luxemburg, GroSherzogtum Luxemburg,

ist erschienen,

Logicor Europe Holdings II S.a r.1., eine société a responsabilité limitée (Gesellschaft mit beschrankter Haftung) lu-
xemburgischen Rechts mit Sitz in 2-4, rue Eugéne Ruppert, L-2453 Luxemburg, deren Gesellschaftskapital fiinfundzwan-
tigtausend Euro (EUR 25.000) betrdgt, und die im Registre de Commerce et des Sociétés in Luxemburg unter der Nummer
B181.528 eingetragen ist,

hier vertreten durch Maitre Flora SIEGERT, Rechtsanwiltin, beruflich wohnhaft in Luxemburg, aufgrund einer privat-
schriftlichen Vollmacht, ausgestellt am 4. September 2015, welche vorliegender Urkunde beigefiigt ist um mit dieser bei
der Registrierungsbehorde eingereicht zu werden.

Die erschienene Partei hat in ihrer vorgenannten Eigenschaft den unterzeichnenden Notar ersucht, die Griindungssatzung
einer Gesellschaft mit beschriankter Haftung (société a responsabilité limitée) "Aked (Logistics) Topco S.a r.1." wie folgt
zu beurkunden.

Art. 1. Gesellschaftsname. Eine Gesellschaft mit beschrénkter Haftung (société a responsabilité limitée) mit dem Namen
"Aked (Logistics) Topco S.a r.1." (die "Gesellschaft") wird hiermit von der erschienenen Partei und allen Personen, die
gegebenenfalls zukiinftig als Gesellschafter eintreten, gegriindet. Die Gesellschaft wird durch vorliegende Satzung und
durch die entsprechende luxemburgische Gesetzgebung geregelt.

Art. 2. Gesellschaftszweck. Zweck der Gesellschaft ist das Halten von Beteiligungen in jeder beliebigen Form an in-
und auslidndischen Gesellschaften sowie jede andere Form von Investitionen, sowie den Erwerb durch Kauf, Zeichnung
oder andere Art und Weise wie Ubertragung durch Verkauf oder Tausch von Finanzinstrumenten jeder Art und die Ver-
waltung, Aufsicht und Entwicklung ihres Portfolios.

Die Gesellschaft kann ebenfalls alle Transaktionen welche sich auf direkten oder indirekten Erwerb von Grundbesitz,
Eigentum, und Grundbesitzrechte in Luxemburg oder im Ausland oder auf den Erwerb von Beteiligungen an Unternechmen
welche im Besitz von Grundrechten sind oder von Unternehmensbeteiligungen jedweder Form beziehen, durchfiihren sowie
die Verwaltung, Aufsicht und Entwicklung dieser Beteiligungen und dieses Vermdgen ausfiihren.

Die Gesellschaft kann Biirgschaften geben (einschlielich up-stream als auch sidestream Biirgschaften), Sicherheiten
leisten, Darlehen ausgeben oder die Gesellschaften an denen die Gesellschaft direkte oder indirekte Beteiligungen besitzt
oder die zur Gruppe von Gesellschaften gehort, der die Gesellschaft angehort, in jeder anderen Form unterstiitzen.

Die Gesellschaft kann auflerdem in jeder beliebigen Form Darlehen erwerben, auch mit Preisnachlass, Darlehen ver-
geben, Kapital verleihen, sowie Vorschiisse gewahrleisten oder unter jeglichen Konditionen Kredite vergeben, einschlief3-
lich und ohne Einschriankungen derer Kredite, in Bezug auf ein Immobilien-Unternehmen oder - Unterfangen, die sich von
jeglichen Kreditaufnahmen der Gesellschaft oder von der Ausgabe von Kapital oder Schuldtitel jeglicher Art an alle Per-
sonen und Unternehmen, fiir die es fiir richtig empfunden wurde, ergeben. Die Gesellschaft kann Swaps, Futures, Forwards,
derivative Instrumente, Optionen, Riickkdufe, Wertpapierverleihe und dhnliche Transaktionen abschlieBen und unbescha-
det der Allgemeingiiltigkeit des Vorstehenden, jegliche Methode und Instrumente im Zusammenhang mit ihren Immobi-
liengeschéften einsetzen. Die Gesellschaft kann auch jegliche Vertréige tiber Garantien, Entschiddigungen, Sicherheiten und
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alle weiteren dquivalente Vertriige abschlieen, so dass der Nutzen der, im Rahmen solcher Immobiliengeschifte verge-
benen, Garantien und/oder Sicherheiten ihr zu Gute kommen kann. Die Gesellschaft kann im Rahmen solcher Immobili-
engeschifte jegliche erforderliche Rolle iibernehmen, einschlieBlich und ohne Einschrankungen der Rolle des Arranger,
lead Manager, Facility Agent, Security Agent, Documentation Agent. Die Gesellschaft wird die Tétigkeit der Immobili-
enfinanzierung oder des Immobilienkrediterwerbs nicht in einer Weise ausiiben, die eine Regulierung erfordern wiirde
gemdl der gednderten Fassung des Gesetzes des 5. Aprils 1993 beziiglich des Finanzsektors oder jeglichen zukiinftigen
Gesetzes oder Regulierungsmalinahme, die dieses Gesetz abéndern oder ersetzen sollte.

Die Gesellschaft kann alle geschéftlichen, technischen, finanziellen ebenso wie alle andere direkt oder indirekt verbun-
denen Tétigkeiten welche die Erflillung des Geschiftszwecks in den oben genannten Bereichen erleichtern, vornehmen.

Unter anderem wird die Gesellschaft allen Gesellschaften ihres Portfolios die fiir die Verwaltung, Entwicklung und
Aufsicht dieser Gesellschaften notwendigen Leistungen zur Verfiigung stellen. Fiir diesen Zweck kann die Gesellschaft
die Unterstiitzung anderer Berater beanspruchen und auf solche zuriickgreifen.

Art. 3. Geschiftsdauer. Die Gesellschaft ist auf unbegrenzte Dauer gegriindet

Art. 4. Gesellschaftssitz. Die Gesellschaft hat ihren Sitz in Luxemburg-Stadt, GroBherzogtum Luxemburg. Dieser kann,
durch Beschluss einer auerordentlichen Generalversammlung der Gesellschafter die sich, in der fiir die Abdnderung der
Satzung vorgesehenen Art und Weise beraten, an jeden Ort im GroBherzogtum Luxemburg verlegt werden.

Der eingetragene Sitz der Gesellschaft kann durch Beschluss des Geschiftsfiihrers, beziehungsweise durch die Ge-
schiftsfiihrung innerhalb der Gemeinde verlegt werden.

Die Gesellschaft kann Geschifts- und Zweigstellen in Luxemburg und im Ausland errichten.

Sollte der Geschéftsfiihrer, oder im Falle einer Geschiftsfithrung die Geschiftsfithrung, feststellen, dass auf3erordent-
liche politische, wirtschaftliche oder soziale Ereignisse eingetreten sind oder unmittelbar bevorstehen welche die normalen
Tatigkeiten der Gesellschaft an ihrem eingetragenen Sitz oder die problemlose Kommunikation zwischen diesem Sitz und
Personen im Ausland beeintrdchtigen konnten, so kann der Gesellschaftssitz voriibergehend bis zum vollstdndigen Ende
solcher ungewohnlichen Umsténde ins Ausland verlegt werden; derartige vorlaufige MaBBnahmen haben keine Auswirkung
auf die staatliche Zugehorigkeit der Gesellschaft, die unbeschadet einer solchen voriibergehenden Sitzverlegung eine lu-
xemburgische Gesellschaft bleibt. Solche voriibergehenden Maflnahmen werden vom Geschiftsfiihrer oder, im Falle einer
Geschiftsfiihrung, von der Geschiftsfithrung vorgenommen und jeglichen betroffenen Personen mitgeteilt.

Art. 5. Gesellschaftskapital. Das ausgegebene Gesellschaftskapital der Gesellschaft belduft sich auf zwolf tausend fiinf
hundert euros (EUR 12.500), eingeteilt in fiinf hundert (500) Gesellschaftsanteile mit einem Nennwert von je fiinfund-
zwanzig euro (EUR 25).

Das Gesellschaftskapital der Gesellschaft kann durch Beschluss der Gesellschafter in der fiir die Abdnderung der Satzung
vorgesehenen Art und Weise erhdht oder verringert werden und die Gesellschaft kann seine anderen Gesellschaftsanteile
durch Beschluss der Gesellschafter zuriickkaufen.

Verfiigbare Anteilsprdmien konnen verteilt werden.

Art. 6. Ubertragung der Anteile. Die Anteile sind unter den Gesellschaftern frei iibertragbar. Soweit es das Gesetz nicht
anders bestimmt, bedarf die Ubertragung von Anteilen auf Dritte der Einwilligung von Gesellschaftern, welche zusammen
mindestens fiinfundsiebzig Prozent (75%) des Gesellschaftskapitals halten.

Art. 7. Geschiftsfiihrung. Die Geschiftsfiihrung der Gesellschaft erfolgt durch einen oder mehrere Geschéftsfiihrer die
keine Gesellschafter sein miissen.

Der alleinige Geschiftsfiihrer beziechungsweise die Geschéftsfiihrung ist mit den weitestreichenden Befugnissen aus-
gestattet, das Geschéft der Gesellschaft zu verwalten und ist dazu befugt, jede Handlungen und Tétigkeiten, die mit dem
Gegenstand der Gesellschaft im Einklang stehen, zu genehmigen und/oder auszufiihren. Sadmtliche Befugnisse, die nicht
ausdriicklich per Gesetz oder durch die vorliegende Satzung den Gesellschaftern vorbehalten sind, fallen in den Zustén-
digkeitsbereich des Geschiftsfiihrers beziechungsweise der Geschiftsfithrung.

Gegeniiber Dritten hat der Geschéftsfiihrer beziehungsweise die Geschéftsfiihrung die weitestreichenden Befugnisse
um in allen Umsténden, im Namen und Auftrag der Gesellschaft zu handeln und in jeden Umsténden, jeden Akt und jede
Handlung, welche nicht durch die vorliegende Satzung oder durch die entsprechende luxemburgische Gesetzgebung im
Kompetenzbereich der Gesellschafterversammlung liegt, im Auftrag der Gesellschaft vorzunehmen, zu erlauben und gut-
zuheiflen.

Die Geschiftsfithrer werden durch mehrheitlichen Beschluss der Generalversammlung der Gesellschafter gewéhlt und
abberufen, welche ihre Befugnisse und die Amtsdauer beschlieit. Wenn keine Frist gesetzt wird, dann sind die Geschifts-
fithrer auf unbestimmte Zeit ernannt. Die Geschéftsfithrer konnen wiedergewéhlt werden, jedoch kann ihre Ernennung zu
jeder Zeit mit oder ohne Grund (ad nutum) widerrufen werden.

Im Falle mehrerer Geschiftsfiihrer bilden diese die Geschiftsfiihrung. Jeder Geschiftsfiihrer kann an jeder Sitzung der
Geschiftsfithrung teilnehmen mittels Telefonkonferenz oder anderen zur Verfiigung stehenden Kommunikationsmitteln
insofern gewihrleistet ist, dass alle an der Sitzung teilnehmenden Personen sich horen und miteinander kommunizieren
konnen. Eine Sitzung kann jederzeit mittels einer Telefonkonferenz oder dhnlichen Kommunikationsmitteln abgehalten
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werden. Die Teilnahme oder das Abhalten einer Sitzung mit Hilfe dieser Mittel entspricht einer persénlichen Teilnahme
an der betroffenen Sitzung. Die Geschiftsfiihrer konnen sich in den Sitzungen ohne Einschrinkung der Anzahl der Voll-
machten durch einen anderen Geschiftsfiihrer, der hierzu bevollméchtigt ist, vertreten lassen.

Die Geschiéftsfithrer sind mindestens vierundzwanzig (24) Stunden vor Beginn einer Sitzung der Geschéftsfiihrung
mittels schriftlicher Einberufung, zu benachrichtigen, aufler in Notféllen, in welchem Fall die Art und die Griinde dieser
Umstédnde in der Einberufung erldutert werden miissen. Auf das Recht auf die oben beschriebene Weise einberufen zu
werden kann jeder Geschéftsfiihrer durch schriftliche Zustimmung per Telegramm, Telekopie, Email, Telefax oder per
dhnlichem Kommunikationsmittel verzichten. Spezifische Einberufungen sind nicht notwendig fiir Sitzungen, welche vor-
her zu einem durch Geschéftsfiihrungsbeschluss genehmigten Zeitplan und zu vorgesehenen Zeiten und an vorbestimmten
Orten abgehalten werden.

Entscheidungen der Geschéftsfiihrung werden durch die Mehrheit der Geschéftsfiihrer der Gesellschaft gefasst.

Die Protokolle aller Geschéftsfiihrerratssitzungen werden vom Vorsitzenden der Sitzung oder, in seiner Abwesenheit,
von zwei Geschiftsfithrern unterzeichnet. Die Kopien oder Ausziige der Protokolle werden vom Vorsitzenden oder von
zwei Geschéftsfithrern unterzeichnet.

Schriftliche Beschliisse der Geschéftsfiihrung konnen, aus einem einzigen oder mehreren einzelnen Dokumenten, giiltig
abgeschlossen werden, wenn sie von allen Mitgliedern der Geschéftsfithrung schriftlich, per Telegramm, Telefax oder per
dhnlichem Kommunikationsmittel genehmigt wurden. Die verschiedenen Dokumente gleichen Inhalts bilden zusammen
einen giiltigen schriftlichen Beschluss. Beschliisse der Geschéftsfithrung, einschlieBlich schriftliche Beschliisse, konnen
von einem einzelnen Geschéftsfiihrer beweiskriftig beglaubigt und ein Auszug davon beweiskréftig unterschrieben werden.

Die Gesellschaft wird durch die Unterschrift des alleinigen Geschiftsfiihrers oder durch die Unterschrift eines einzelnen
Geschiftsfiihrers im Falle einer Geschéftsfithrung gebunden. Die Gesellschaft ist in jedem Fall wirksam durch die Unter-
schrift einer oder mehrerer hierzu durch den alleinigen Geschéftsfiihrer, beziehungsweise durch die Geschéftsfithrung oder
einer der Geschéftsfiihrer, bevollméichtigten Personen, gebunden.

Art. 8. Haftung der Geschiiftsfiihrung. Die Geschiftsfiihrer sind fiir Verschuldung der Gesellschaft nicht personlich
haftbar. Als Vertreter der Gesellschaft sind sie jedoch fiir die Ausfithrung ihrer Aufgaben und Pflichten verantwortlich.

Vorbehaltlich den unten aufgefiihrten Ausnahmen und Beschriankungen, wird jede Person, die ein Geschéftsfiihrer oder
leitender Angestellter der Gesellschaft ist oder war, von der Gesellschaft in vollem, gesetzlich erlaubten, Umfang gegen
Verbindlichkeiten und gegen alle Ausgaben, welche iiblicherweise entstanden sind oder von ihm gezahlt wurden in Ver-
bindung mit Klagen, Prozessen oder Verfahren in die er als Partei oder anderweitig eintritt aufgrund dessen, dass er ein
Geschéftsfiihrer oder leitender Angestellter ist oder gewesen ist und die diesbeziiglich gezahlten Betrége oder von durch
deren Beilegung entstandenen Betrige, schadlos gehalten werden. Die Begriffe ,,Klage*, ,,Streitsache®, ,,Prozess” oder
,Verfahren“ finden auf alle anhéngigen oder bevorstehenden Klagen, Streitsachen, Prozesse oder Verfahren Anwendung
(zivilrechtlich, strafrechtlich oder sonstige, einschlieBlich Rechtsmittel) Anwendung und die Begriffe ,,Verbindlichkeit*
und ,,Ausgaben‘ beinhalten ohne Beschriankung Anwaltskosten, Prozesskosten, Sicherheitsleistungen, gezahlte Betrige
bei Streitbeilegung und andere Verbindlichkeiten.

Einem Geschiftsfiihrer oder leitendem Angestellten wird keine Schadloshaltung gewahrt:

(1) gegen Verbindlichkeiten gegeniiber der Gesellschaft oder ihrer Gesellschafter, aufgrund von vorsétzlich begangenen
unerlaubten Handlungen, Bosgldubigkeit, grober Fahrldssigkeit oder riicksichtsloser Missachtung der Aufgaben, die in
seiner Amtsfithrung enthalten sind;

(i) im Zusammenhang mit jeglichen Verfahren bei welchen er wegen bésgldubigem und nicht im Interesse der Gesell-
schaft erfolgtem Handeln, verurteilt wurde; oder

(iii) im Falle einer Beilegung, es sei denn die Beilegung ist von einem Gericht unter zustindiger Gerichtsbarkeit oder
von der Geschéftsfiihrung genehmigt worden.

Das Recht der Schadloshaltung, das hier vorgesehen ist, ist abtrennbar und beriihrt keine anderen Rechte auf die das
Verwaltungsratsmitglied oder der leitende Angestellte jetzt oder spéter ein Anrecht hat, und soll fortgefiihrt werden in der
Person, die aufgehort hat, ein Geschiftsfiihrer oder leitender Angestellter zu sein und soll dem Vorteil der Erben, Testa-
mentsvollstreckern und Verwaltern einer solchen Person dienen. Nichts hierin Enthaltenes beriihrt die Rechte zur
Schadloshaltung, auf die Gesellschaftspersonal, eingeschlossen Geschiftsfiihrer und leitende Angestellte, aufgrund von
Vertrag oder anderweitig durch Gesetz, Anspruch haben konnten.

Ausgaben in Verbindung mit Vorbereitung und Vertretung der Verteidigung einer Klage, Streitsache, Prozess oder
Verfahren beschrieben in diesem Artikel, soll von der Gesellschaft vor der endgiiltigen Verfligung dariiber bei Zugang
jeglicher Unternehmung seitens oder im Namen eines leitenden Angestellten oder Geschiftsfiihrers vorgestreckt werden,
um den benannten Betrag zuriickzuzahlen wenn es letztlich bestimmt ist, dass er keinen Anspruch auf Schadloshaltung
unter diesem Artikel hat.

Art. 9. Stimmrechte der Gesellschafter. Jeder Gesellschafter kann an kollektiven Entscheidungen teilnehmen. Die Zahl
seiner Stimmen entspricht der Zahl seiner Gesellschaftsanteile und der Gesellschafter kann bei jeder Versammlung durch
eine spezielle Vollmacht vertreten werden.
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Art. 10. Gesellschafterversammlungen. Die Beschliisse der Gesellschafter werden in der im luxemburgischen Gesell-
schaftsrecht vorgeschriebenen Form und mit der darin vorgesehenen Mehrheit, schriftlich (soweit dies gesetzlich moéglich
ist) oder in Gesellschafterversammlungen, gefasst. Jede ordnungsgeméaf konstituierte Gesellschafterversammlung der Ge-
sellschaft beziehungsweise jeder ordnungsgemif schriftlicher Beschluss vertritt die Gesamtheit der Gesellschafter der
Gesellschaft.

Die Einberufung der Versammlungen durch den Geschiftsfiihrer/die Geschéftsfiihrung hat mindestens acht (8) Tage
vor der Versammlung mittels eingeschriebenen Briefes an die Gesellschafter an ihre im Anteilsregister der Gesellschaft
eingetragene Adresse, zu erfolgen. Wenn das gesamte Gesellschaftskapital der Gesellschaft vertreten ist, kann die Sitzung
ohne vorherige Einberufung abgehalten werden.

Werden Beschliisse im Wege eines Zirkularbeschlusses der Gesellschafter gefasst, so wird der Inhalt des Beschlusses
mindestens acht (8) Tage bevor der Beschluss wirksam werden soll, an alle Gesellschafter an ihre im Anteilsregister
eingeschriebene Adresse mittels eingeschriebenen Briefs {ibersandt. Die Beschliisse werden wirksam bei Zustimmung der
vom Gesetz vorgesehenen Mehrheiten fiir gemeinsame Entscheidungen (oder, unter der Voraussetzung der Befriedigung
der Mehrheitsvoraussetzungen, am in dieser Entscheidung festgelegten Tag). Einstimmige Zirkularbeschliisse konnen je-
derzeit ohne vorherige Ankiindigung getroffen werden.

Soweit gesetzlich nichts anderes vorgesehen ist, (i) werden die in den Gesellschafterversammlungen zu fassenden Be-
schliisse von den Gesellschaftern getroffen, welche mehr als die Hilfte des Geschéftskapitals vertreten. Wird eine solche
Mehrheit bei der ersten Gesellschafterversammlung nicht erreicht, werden die Gesellschafter per Einschreiben zu einer
zweiten Gesellschafterversammlung geladen und die Beschliisse werden sodann aufgrund der Mehrheit der abgegebenen
Stimmen gefasst, unbeschadet der Anzahl der vertretenen Geschiftsanteile. (ii) Die Satzung kann jedoch nur mit Zustim-
mung (x) der Mehrheit der Gesellschafter, welche (y) zwei Drittel des Gesellschaftskapitals vertreten, abgedndert werden
und (iii) Entscheidungen, die Nationalitit der Gesellschaft zu dndern, bediirfen der Zustimmung von Gesellschaftern, die
einhundert Prozent (100%) des Gesellschaftskapitals vertreten.

Zu keiner Zeit soll die Gesellschaft mehr als dreiffig (30) Gesellschafter haben. Zu keiner Zeit soll es einer natiirlichen
Person gestattet sein, ein Gesellschafter der Gesellschaft zu werden.

Art. 11. Geschiftsjahr. Das Geschéftsjahr beginnt am ersten (1.) Januar und endet am einunddreifigsten (31.) Dezember
eines jeden Jahres. Das erste Geschiftsjahr, welches am Tage der Griindung der Gesellschaft beginnt, wird am 31. Dezember
2015 enden.

Art. 12. Jahresabschluss. Der alleinige Geschéftsfiihrer beziehungsweise die Geschéftsfiihrung erstellt jedes Jahr die
Jahresabrechnung der Gesellschaft.

Jeder Gesellschafter kann die Jahresabrechnung am Sitz der Gesellschaft einsehen.

Art. 13. Gewinnverwendung. Fiinf Prozent (5%) des jahrlichen Nettogewinns der Gesellschaft werden der gesetzlich
vorgeschriebenen Riicklage zugefiihrt. Diese Riicklageeinzahlungspflicht besteht nicht mehr, sobald die gesetzliche Riick-
lage zehn Prozent (10%) des Gesellschaftskapitals betrégt.

Die Gesellschafter konnen auf der Grundlage eines von dem alleinigen Geschiftsfiihrer, beziehungsweise der Ge-
schiftsfiihrung angefertigten Zwischenabschlusses die Ausschiittung von Abschlagsdividenden beschlieen, sofern dieser
Zwischenabschluss zeigt, dass ausreichend Gewinne und andere Reserven zur Ausschiittung zur Verfiigung stehen, wobei
der auszuschiittende Betrag die seit dem Ende des vorhergehenden Geschiftsjahres erzielten Gewinne, fiir welches die
Jahresabschliisse bereits bewilligt wurden, erhoht um die vorgetragenen Gewinne und ausschiittbaren Riicklagen, vermin-
dert um die vorgetragenen Verluste und die der gesetzlichen Riicklage zuzufiihrenden Betridge, nicht {ibersteigen darf.

Der Saldo kann nach Entscheidung der Gesellschafterversammlung an die Gesellschafter ausgeschiittet werden.

Das Anteilspramienkonto kann durch Beschluss der Gesellschafterversammlung an die Gesellschafter ausgeschiittet
werden. Die Gesellschafterversammlung kann beschlieBen, jeden Betrag vom Anteilsprédmienkonto auf die gesetzliche
Riicklage zu tibertragen.

Art. 14. Auflésung. Im Falle einer Aufldsung der Gesellschaft ernennen die Gesellschafter einen oder mehrere Liqui-
datoren, bei welchen es sich nicht um Gesellschafter handeln muss, zwecks der Durchfithrung der Auflgsung und bestimmen
ihre Befugnisse und Vergilitung.

Art. 15. Alleingesellschafter. Sofern nur ein Gesellschafter alle Geschéftsanteile der Gesellschaft halt, gilt Artikel 179
(2) des Gesetzes vom 10. August 1915 iiber Handelsgesellschaften und die Artikel 200-1 und 200-2 finden u.a. Anwendung.

Art. 16. Anwendbares Recht. Sdmtliche nicht ausdriicklich durch diese Satzung geregelten Angelegenheiten richten sich
nach den entsprechenden Regelungen des anwendbaren Gesetzes.

Ubergangsbestimmung
Das erste Geschéftsjahr, welches am Tage der Griindung der Gesellschaft beginnt, wird am 31. Dezember 2015 enden.
Zeichnung und Zahlung

Nach dem die erschienene Partei die Griindungssatzung erstellt hat, hat sie das gesamte Gesellschaftskapital wie folgt
in bar eingezahlt und gezeichnet:
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Einzahler Zahl der Einzahlungspreis
Geschiftsanteile (EUR)
Logicor Europe Holdings ITS.arl. . ... ... ... .. 500 EUR 12.500
SUMME . . ¢ .t e e e e e 500 EUR 12.500

Ein Beleg fiir die vollstindige Einzahlung der Geschéftsanteile wurde dem unterzeichneten Notar vorgelegt.
Kosten

Die Ausgaben, Kosten, Vergiitungen und Aufwendungen jeglicher Art, welche der Gesellschaft aufgrund der vorlie-
genden Gesellschaftsgriindung entstehen, werden auf ungefahr EUR 1.500,- geschitzt.

Auferordentliche Beschliisse des Gesellschafters

Unverziiglich nach der Griindung der Gesellschaft hat der Alleinige Gesellschafter folgende Beschliisse gefasst:
1. Sitz der Gesellschaft ist in 2-4, rue Eugene Ruppert, L-2453 Luxemburg.

2. Die folgende Person wird fiir einen unbeschrinkten Zeitraum zum Geschéftsfithrer der Gesellschaft mit der in der
Satzung der Gesellschaft beschriebenen Unterschriftsbefugnis ernannt:

- BRE/Management 8 S.A. eine Aktiengesellschaft (société anonyme) luxemburgischen Rechts mit Sitz in 35, avenue
Monterey, L-2163 Luxemburg und eingetragen im Registre de Commerce et des Sociétés in Luxemburg unter der Nummer
B 195.140.

Woriiber Urkunde, aufgenommen in Luxemburg, GroBherzogtum Luxemburg, am Datum wie eingangs erwéhnt.

Der unterzeichnende Notar, der Englisch versteht und spricht, erklart hiermit, dass auf Ersuchen der oben erschienenen
Partei, die vorliegende Urkunde in English abgefasst wird, gefolgt von einer deutschen Ubersetzung.

Auf Ersuchen derselben erschienenen Partei und im Falle von Abweichungen zwischen dem englischen und dem deut-
schen Text, ist die englische Fassung ma3gebend.

Und nach Vorlesung und Erklirung alles Vorstehenden an die erschienene Partei die dem amtierenden Notar nach
Namen, Vornamen, Zivilstand und Wohnort bekannt, hat dieselbe zusammen mit dem Notar die gegenwértige Urkunde
unterschrieben.

Gezeichnet: F. SIEGERT, C. DELVAUX.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils 1, le 09 septembre 2015. Relation: 1LAC/2015/28793. Recu soixante-quinze
euros 75,00 €

Le Receveur [f- (signé): C. FRISING.
FUER GLEICHLAUTENDE AUSFERTIGUNG, zwecks Hinterlegung im Handels- und Gesellschaftsregister und zum
Zwecke der Veroffentlichung im Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxemburg, den 11. September 2015. Me Cosita DELVAUX.
Référence de publication: 2015151907/453.
(150166989) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 septembre 2015.

Ventos S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1368 Luxembourg, 40, rue du Curé.
R.C.S. Luxembourg B 49.346.

L'an deux mille quinze, le sept septembre.
Pardevant Maitre Jean SECKLER, notaire de résidence a Junglinster (Grand-Duché de Luxembourg).
S'est réunie

l'assemblée générale extraordinaire des actionnaires de la société anonyme VENTOS S.A., société anonyme, établie et
ayant son si¢ge social a L-1368 Luxembourg, 40, rue du Curé, inscrite aupres du Registre de Commerce et des Sociétés de
Luxembourg, section B, sous le numéro 49346 (ci-aprés dénommée la «Société Absorbantey), constituée suivant acte regu
par Maitre Camille HELLINCKX, alors notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, en date du 16
novembre 1994, publi¢ au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, numéro 82 du 28 février 1995, dont les statuts
ont été modifiés a plusieurs reprises et pour la derniére fois suivant acte regu par Maitre Jean SECKLER, notaire de résidence
a Junglinster, Grand-Duché de Luxembourg, en date du 31 mars 2015, publi¢ au Mémorial C, Recueil des Sociétés et
Associations, numéro 1515 du 16 juin 2015,

ayant un capital social souscrit de EUR 48262'140,02 (quarante-huit millions deux-cent-soixante-deux mille cent-qua-
rante euros et deux cents), divisé en un million huit-cent-trente-trois mille cing-cent-trente-neuf (1'833'539) actions sans
désignation de valeur nominale.

La séance est ouverte sous la présidence de Madame Sandra PASTI, demeurant professionnellement a L-1368 Luxem-
bourg, 40 rue du Curé.
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La présidente désigne comme secrétaire Madame Alexandra DA SILVA, demeurant professionnellement a L-1368
Luxembourg, 40 rue du Curé.

L'assemblée choisit comme scrutatrice Madame Alexandra DA SILVA, demeurant professionnellement a L-1368 Lu-
xembourg, 40 rue du Curé.

Les actionnaires présents ou représentés a la présente assemblée ainsi que le nombre d'actions possédées par chacun
d'eux ont été portés sur une liste de présence, signée par les actionnaires présents et par les mandataires de ceux représentés,
et a laquelle liste de présence, dressée par les membres du bureau, les membres de 1'assemblée déclarent se référer.

Les procurations émanant des actionnaires représentés a la présente assemblée, signées "ne varietur" par les comparantes
et le notaire instrumentant, resteront annexées au présent acte avec lequel elles seront enregistrées.

La présidente expose et 1'assemblée constate:
L.- Que la présente assemblée générale a pour ordre du jour:

Ordre du jour:

1. Présentation du projet de fusion par absorption de la sociét¢ GUINEU INVERSIO S.A. par la société Absorbante
VENTOS S.A., tel que ce projet de fusion du 27 juillet 2015 a été publié au Mémorial C numéro 1970 du 5 aott 2015,
décision de le ratifier intégralement et de considérer expressément que, du point de vue comptable et fiscal, la fusion a pris

effet entre les sociétés fusionnantes a la date du 1 " juillet 2015;

2. Augmentation de capital de la Société d’un montant de EUR 32'486'381,20 (trente-deux millions quatre-cent-quatre-
vingt-six mille trois-cent-quatre-vingt-un euros et vingt cents), pour le porter de son montant actuel de quarante-huit millions
deux-cent-soixante-deux mille cent-quarante euros et deux cents (EUR 48'262'140,02) a quatre-vingt millions sept-cent-
quarante-huit mille cing-cent-vingt-et-un euros et vingt-deux cents (EUR 80'748'521,22), par la création et I’émission d’un
million deux-cent-trente-quatre mille deux-cent-quatre-vingt-cing (1'234'285) nouvelles actions sans désignation de valeur
nominale, assorties d’une prime de fusion globale de quatre-vingt-un millions deux-cent-quatre-vingt-onze mille cing-cent-
cinquante-quatre euros et quarante cents (EUR 81'291'554,40) et d’une soulte d’un montant de quatre-cent quarante-trois
euros et quatre-vingt-deux cents (EUR 443,82), qui seront attribuées aux actionnaires de la société absorbée GUINEU
INVERSIO S.A. en conformité avec le rapport d’échange indiqué dans le projet de fusion;

3. Attribution des nouvelles actions avec jouissance au 1 ¢ juillet 2015 aux actionnaires de GUINEU INVERSIO S.A ;

4. Réduction de capital de la Société d’un montant de EUR 17'871'938 (dix-sept millions huit-cent soixante-onze mille
neuf-cent-trente-huit euros), compte tenu de I'existence de 679'025 (six-cent-soixante-dix-neuf mille vingt-cinq) actions
de la société absorbante dans le patrimoine de la société absorbée, pour le ramener de quatre-vingt millions sept-cent-
quarante-huit mille cing-cent-vingt-un euros et vingt-deux cents (EUR 80'748'521,22) a soixante-deux millions huit-cent-
soixante-seize-mille cing-cent-quatre-vingt-trois euros et vingt-deux cents (EUR 62'876'583,22), par l'annulation de ces
679'025 (six-cent-soixante-dix-neuf mille vingt-cinq) actions propres détenues dans son portefeuille suite a la fusion, avec
la réduction correspondante de la prime de fusion globale d’un montant de EUR 40'268'770,07 (quarante millions deux-
cent-soixante-huit mille sept-cent-soixante-dix euros et sept cents), qui passe ainsi de quatre-vingt-un millions deux-cent-
quatre-vingt-onze mille cing-cent-cinquante-quatre euros et quarante cents (EUR 81'291'554,40) a quarante-et-un millions
vingt-deux mille sept-cent-quatre-vingt-quatre euros et trente-trois cents (EUR 41'022'784,33);

5. Confirmation de la renonciation de tous les actionnaires au rapport de 1’expert indépendant en application de I’article
266 (5) de la loi modifiée du 10 aotit 1915 sur les sociétés commerciales;

6. Modification corrélative de 1’article 5 alinéa 1 ° des statuts aux fins de refléter I’augmentation et la réduction de
capital de la Société, qui aura dorénavant la teneur suivante:

« Art. 5. Capital social. (alinéa 1 €"). Le capital social de la Société est fixé a soixante-deux millions huit-cent-soixante-
seize mille cing-cent-quatre-vingt-trois euros et vingt-deux cents (EUR 62'876'583,22), représenté par deux millions trois-
cent-quatre-vingt-huit mille sept-cent-quatre-vingt-dix neuf (2.388.799) actions sans désignation de valeur nominale.»

7. Constatation de I’accomplissement des formalités prescrites par I’article 267 de la loi modifiée du 10 aolt 1915 sur
les sociétés commerciales;

8. Divers.

IL.- Que les actionnaires présents ou représentés, les mandataires des actionnaires représentés, ainsi que le nombre
d'actions qu'ils détiennent sont renseignés sur une liste de présence; cette liste de présence, apres avoir été signée par les
actionnaires présents, les mandataires des actionnaires représentés ainsi que par les membres du bureau, restera annexée
au présent proces-verbal pour étre soumise en méme temps aux formalités de I’enregistrement.

II1.- Qu'il appert de la liste de présence prémentionnée que les actionnaires représentant 1’intégralité du capital social
sont présents ou représentés a la présente assemblée générale, de sorte que 1’assemblée peut se tenir sans convocations
préalables.

IV.- Que la présente assemblée est réguliérement constituée et peut délibérer valablement, telle qu'elle est constituée,
sur tous les points portés a I’ordre du jour.

V.- Que les droits de vote des 679'025 (six-cent-soixante-dix-neuf mille vingt-cing) actions de VENTOS S.A. apparte-
nant 8 GUINEU INVERSIO S.A., sont suspendus.
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VL.- Que les dispositions de la loi du 10 aoit 1915 telle que modifiée relatives aux fusions ont été respectées, a savoir:

a) Publication du projet de fusion établi le 27 juillet 2015 par les Conseils d’administration des sociétés qui fusionnent,
le 5 aofit 2015, soit un mois au moins avant la réunion des assemblées générales appelées a se prononcer sur le projet de
fusion.

b) Confirmation de la renonciation de tous les actionnaires au rapport de I’expert indépendant en application de I’article
266 (5) de la loi sur les sociétés commerciales.

c) Dépot des documents exigés par I’article 267 de la loi sur les sociétés commerciales au si¢ge social des sociétés un
mois au moins avant la date de la réunion des assemblées générales en vue de leur inspection par les actionnaires.

Une attestation certifiant le dépot de ces documents pendant le délai 1égal au siege social de la société restera annexée
au présent procés-verbal.

L’assemblée générale, apres avoir discuté le projet de fusion, prend, a I’'unanimité des voix, les résolutions suivantes:
Premiere résolution

L’assemblée décide d’approuver sans réserve la fusion entre la société absorbée GUINEU INVERSIO S.A., société
anonyme de droit luxembourgeois, ayant son si¢ge social a L-1368 Luxembourg, 40 rue du Curé, inscrite au Registre de
Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 38.932, par la société Absorbante VENTOS S.A., société
anonyme, établie et ayant son si¢ge social a L-1368 Luxembourg, 40, rue du Curé, inscrite aupres du Registre de Commerce
et des Sociétés de Luxembourg, section B, sous le numéro 49346, tel que ce projet de fusion du 27 juillet 2015 a été publié¢
au Mémorial C numéro 1970 du 5 aoit 2015, décision de le ratifier intégralement et de considérer expressément que, du

point de vue comptable et fiscal, la fusion a pris effet entre les sociétés fusionnantes a la date du 1 " juillet 2015.
Deuxiéme résolution

L’assemblée générale décide d’augmenter le capital d’un montant de EUR 32'486'381,20 (trente-deux millions quatre-
cent-quatre-vingt-six mille trois-cent-quatre-vingt-un euros et vingt cents), pour le porter de son montant actuel de quarante-
huit millions deux-cent-soixante-deux mille cent-quarante euros et deux cents (EUR 48'262'140,02) a quatre-vingt millions
sept-cent-quarante-huit mille cing-cent-vingt-et-un euros et vingt-deux cents (EUR 80'748'521,22), par la création et
I’émission d’un million deux-cent-trente-quatre mille deux-cent-quatre-vingt-cing (1'234'285) nouvelles actions sans dé-
signation de valeur nominale, assorties dune prime de fusion globale de quatre-vingt-un millions deux-cent-quatre-vingt-
onze mille cing-cent-cinquante-quatre euros et quarante cents (EUR 81'291'554,40) et d’une soulte d’un montant de quatre-
cent quarante-trois euros et quatre-vingt-deux cents (EUR 443,82), qui seront attribuées aux actionnaires de la société
absorbée GUINEU INVERSIO S.A. en conformité avec le rapport d’échange indiqué dans le projet de fusion.

La preuve de l'existence et de la valeur de cet apport a été apportée au notaire instrumentant, par un rapport d'évaluation
établi par le réviseur d'entreprises indépendant, BDO AUDIT ayant son siége social & Luxembourg, sous la signature de
Monsieur Daniel HILBERT, réviseur d’entreprises agréé, daté du 26 aotut 2015, dans lequel les apports ont été décrits et
évalués et dont la conclusion est la suivante:

Conclusion

«Sur base de nos diligences, aucun fait n’a été porté a notre attention qui nous laisse a penser que:
- le rapport d’échange retenu dans le projet de fusion ne présente pas un caractére raisonnable et pertinent;

- les méthodes d’évaluation adoptées par le Conseil d’ Administration pour la détermination du rapport d’échange ne
sont pas adéquates.»

Ce rapport restera annex¢ a la présente pour €tre soumis avec elle aux formalités d'enregistrement.
Troisieme résolution

L’assemblée générale décide d’accepter I’attribution des nouvelles actions ainsi créées aux actionnaires de la société
absorbée GUINEU INVERSIO S.A., au prorata de leurs participations et au taux d’échange prévu dans le projet commun
de fusion.

Ces actions jouiront de mémes droits que les actions existantes a compter du 1 " juillet 2015, date d’effet comptable de
la fusion.

Quatrieme résolution

Compte tenu de 'existence de 679'025 (six-cent-soixante-dix-neuf mille vingt-cinq) actions de la Société Absorbante
dans le patrimoine de la société absorbée, 1’assemblée générale qui a approuvé la fusion entre la Société Absorbante
VENTOS S.A. et la Société Absorbée GUINEU INVERSIO S.A. décide de réduire le capital social d'un montant de EUR
17'871'938 (dix-sept millions huit-cent soixante-onze mille neuf-cent-trente-huit euros), pour le ramener de quatre-vingt
millions sept-cent-quarante-huit mille cing-cent-vingt-un euros et vingt-deux cents (EUR 80'748'521,22) a soixante-deux
millions huit-cent-soixante-seize-mille cing-cent-quatre-vingt-trois euros et vingt-deux cents (EUR 62'876'583,22), avec
réduction correspondante de la prime de fusion globale d’un montant de EUR 40'268'770,07 (quarante millions deux-cent-
soixante-huit mille sept-cent-soixante-dix euros et sept cents), qui passe ainsi de EUR 81'291'554,40 (quatre-vingt-un
millions deux-cent-quatre-vingt-onze mille cing-cent-cinquante-quatre euros et quarante cents) 8 EUR 41'022'784,33 (qua-
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rante-et-un millions vingt-deux mille sept-cent-quatre-vingt-quatre euros et trente-trois cents) par I'annulation de ces
679'025 (six-cent-soixante-dix-neuf mille vingt-cinq) actions propres détenues dans son portefeuille.

Cinquiéme résolution

L’assemblée générale confirme expressément avoir renoncé au rapport de 1’expert indépendant en application de I’article
266 (5) de la loi modifiée du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales.

Sixieme résolution

L’assemblée générale décide suite a I’augmentation et réduction de capital ci-dessus de modifier le premier alinéa de
I’article 5 des statuts pour lui donner la teneur suivante:

« Art. 5. (1. alinéa). Le capital social de la Société est fixé a soixante-deux millions huit-cent-soixante-seize mille
cing-cent-quatre-vingt-trois euros et vingt-deux cents (EUR 62'876'583,22), représenté par deux millions trois-cent-quatre-
vingt-huit mille sept-cent-quatre-vingt-dix-neuf (2.388.799) actions sans désignation de valeur nominale.»

Septieme résolution

L’assemblée générale constate I’accomplissement des formalités prescrites par 1’article 267 de la loi sur les sociétés
commerciales.

Huitieme résolution

L’assemblée constate la réalisation de la fusion a la date de ce jour de la tenue des assemblées générales extraordinaires
des sociétés VENTOS S.A. et GUINEU INVERSIO S.A. approuvant la fusion sans préjudice des dispositions de 1'article
273 de la loi du 10 aott 1915, telle que modifiée sur les effets de la fusion par rapport aux tiers.

Deéclaration

Conformément aux dispositions de 1’article 271 (2) de la loi sur les sociétés commerciales, le notaire instrumentaire
déclare avoir vérifié et attesté 1’existence et la 1égalité des actes et formalités ayant incombé a la société absorbée en vue
de la fusion opérée.

Frais
Les frais, dépenses, rémunérations et charges sous quelque forme que ce soit, incombant a la société et mis a sa charge

en raison du présent acte, sont évalués sans nul préjudice a la somme de 8.900- EUR.
Plus rien n'étant a I'ordre du jour, la séance est levée.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, les jours, mois et an qu'en téte des présentes.
Et apres lecture, les comparantes prémentionnées ont signé avec le notaire instrumentant le présent procés-verbal.
Signé: Sandra PASTI, Alexandra DA SILVA, Jean SECKLER.

Enregistré a Grevenmacher Actes Civils, le 09 septembre 2015. Relation GAC/2015/7619. Regu soixante-quinze euros
75,00 €

Le Receveur (signé): G. SCHLINK.
Référence de publication: 2015152595/167.
(150167408) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 septembre 2015.

Cup II S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2540 Luxembourg, 15, rue Edward Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 199.076.

Dépot rectificatif du depot L 150145378

In the year two thousand and fifteen, the twenty-seventh day of July.
Before the undersigned Me Karine REUTER, a notary resident in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

THERE APPEARED:

Cup CEE S.ar.l., a private limited liability company (société a responsabilité limitée), incorporated under the laws of
the Grand Duchy of Luxembourg, having its registered office at L-2540 Luxembourg, 15, rue Edward Steichen, Grand
Duchy of Luxembourg, registered with the Luxembourg Register of Trade and Companies (the RCS) under number B
198293,

here represented by Richel Van Weij,

After signature ne varietur by the authorised representative of the appearing party and the undersigned notary, the power
of attorney will remain attached to this deed to be registered with it.

The appearing party, represented as set out above, have requested the undersigned notary to state as follows the articles
of incorporation of a private limited liability company (société a responsabilité limitée), which is hereby incorporated:
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I. Name - Registered office - Object - Duration

Art. 1. Name. The name of the company is “Cup II S.ar.l.” (the Company). The Company is a private limited liability
company (société a responsabilité limitée) governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, in particular the law
of August 10, 1915 on commercial companies, as amended (the Law), and these articles of incorporation (the Articles).

Art. 2. Registered office.

2.1. The Company’s registered office is established in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg. It may be transferred
within that municipality by a resolution of the board of managers. It may be transferred to any other location in the Grand
Duchy of Luxembourg by a resolution of the shareholders, acting in accordance with the conditions prescribed for the
amendment of the Articles.

2.2. Branches, subsidiaries or other offices may be established in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by a
resolution of the board of managers. If the board of managers determines that extraordinary political or military develop-
ments or events have occurred or are imminent, and that those developments or events may interfere with the normal
activities of the Company at its registered office, or with ease of communication between that office and persons abroad,
the registered office may be temporarily transferred abroad until the developments or events in question have completely
ceased. Any such temporary measures do not affect the nationality of the Company, which, notwithstanding the temporary
transfer of its registered office, will remain a Luxembourg incorporated company.

Art. 3. Corporate object.

3.1. The Company’s object is the acquisition of participations, in Luxembourg or abroad, in any companies or enterprises
in any form whatsoever, and the management of those participations. The Company may in particular acquire, by sub-
scription, purchase and exchange or in any other manner, any stock, shares and other participation securities, bonds,
debentures, certificates of deposit and other debt instruments and, more generally, any securities and financial instruments
issued by any public or private entity. It may participate in the creation, development, management and control of any
company or enterprise. Further, it may invest in the acquisition and management of a portfolio of patents or other intellectual
property rights of any nature or origin.

3.2. The Company may borrow in any form, except by way of public offer. It may issue, by way of private placement
only, notes, bonds and any kind of debt and equity securities. It may lend funds, including, without limitation, the proceeds
of any borrowings, to its subsidiaries, affiliated companies and any other companies which form part of the same group of
companies as the Company. It may also give guarantees and pledge, transfer, encumber or otherwise create and grant
security over some or all of its assets to guarantee its own obligations and those of any other company which form part of
the same group of companies as the Company, and, generally, for its own benefit and that of any other company which
form part of the same group of companies as the Company. The Company may furthermore grant security interests over
and may pledge its shares. For the avoidance of doubt, the Company may not carry out any regulated financial sector
activities without having obtained the requisite authorisation.

3.3. The Company may use any techniques, legal means and instruments to manage its investments efficiently and
protect itself against credit risks, currency exchange exposure, interest rate risks and other risks.

3.4. The Company may carry out any commercial, financial or industrial operation and any transaction with respect to
real estate or movable property which, directly or indirectly, favours or relates to its corporate object.

Art. 4. Duration.

4.1. The Company is formed for an unlimited period.

4.2. The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, incapacity, insolvency,
bankruptcy or any similar event affecting one or more shareholders.

II. Capital - Shares

Art. 5. Capital.

5.1. The share capital is set at twelve thousand five hundred Euro (EUR 12,500.-), represented by twelve thousand five
hundred (12,500) shares in registered form, with a par value of one Euro (EUR 1.-) each, all subscribed and fully paid-up.

5.2. The share capital may be increased or reduced once or more by a resolution of the shareholders, acting in accordance
with the conditions prescribed for the amendment of the Articles.

Art. 6. Shares.
6.1. The shares are indivisible and the Company recognises only one (1) owner per share.
6.2. The shares are freely transferable between shareholders.

6.3. The transfer of shares (inter vivos) to third parties is subject to prior approval by shareholders representing at least
threequarters of the share capital.

6.4. A share transfer shall only be binding on the Company or third parties following notification to, or acceptance by,
the Company in accordance with article 1690 of the Luxembourg Civil Code.

6.5. A register of shareholders shall be kept at the registered office and may be examined by any shareholder on request.
6.6. The Company may redeem its own shares, provided:
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(1) it has sufficient distributable reserves for that purpose; or
(i) the redemption results in a reduction in the Company’s share capital.

II1. Management - Representation

Art. 7. Appointment and removal of managers.

7.1. The Company shall be managed by a sole manager or by a board of managers, composed of at least one (1) manager
A and at least (1) one manager B appointed by a resolution of the shareholders, which sets the term of their office. The
managers need not be shareholders.

7.2. The managers may be removed at any time, with or without cause, by a resolution of the shareholders.

Art. 8. Board of managers. [f several managers are appointed, they shall constitute the board of managers (the Board).
8.1. Powers of the board of managers

(i) All powers not expressly reserved to the shareholders by the Law or the Articles fall within the competence of the
Board, which has full power to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s corporate
object.

(i1) The Board may delegate special or limited powers to one or more agents for specific matters.
8.2. Procedure

(i) The Board shall meet at the request of any manager, at the place indicated in the convening notice, which in principle
shall be in Luxembourg.

(ii) Written notice of any Board meeting shall be given to all managers at least twenty-four (24) hours in advance, except
in the case of an emergency, in which case the nature and circumstances of such shall be set out in the notice.

(iii) No notice is required if all members of the Board are present or represented and each of them states that they have
full knowledge of the agenda for the meeting. A manager may also waive notice of a meeting, either before or after the
meeting. Separate written notices are not required for meetings which are held at times and places indicated in a schedule
previously adopted by the Board.

(iv) A manager may grant to another manager a power of attorney in order to be represented at any Board meeting.

(v) The Board may only validly deliberate and act if a majority of its members are present or represented. Board
resolutions shall be validly adopted by a majority of the votes of the managers present or represented. Board resolutions
shall be recorded in minutes signed by the chairperson of the meeting or, if no chairperson has been appointed, by all the
managers present or represented.

(vi) Any manager may participate in any meeting of the Board by telephone or video conference, or by any other means
of communication which allows all those taking part in the meeting to identify, hear and speak to each other. Participation
by such means is deemed equivalent to participation in person at a duly convened and held meeting.

(vii) Circular resolutions signed by all the managers (Managers’ Circular Resolutions) shall be valid and binding as if
passed at a duly convened and held Board meeting, and shall bear the date of the last signature.

8.3. Representation

(i) The Company shall be bound towards third parties in all matters by the joint signature of one manager A and one
manager B of the Company.

(i1) The Company shall also be bound towards third parties by the signature of any person(s) to whom special powers
have been delegated by the Board.

Art. 9. Sole manager. If the Company is managed by a sole manager, all references in the Articles to the Board, the
managers or any manager are to be read as references to the sole manager, as appropriate.

Art. 10. Liability of the managers. The managers shall not be held personally liable by reason of their office for any
commitment they have validly made in the name of the Company, provided those commitments comply with the Articles
and the Law.

IV. Shareholder(s)

Art. 11. General meetings of shareholders and shareholders’ written resolutions.
11.1. Powers and voting rights

(1) Unless resolutions are taken in accordance with article 11.1.(ii), resolutions of the shareholders shall be adopted at
a general meeting of shareholders (each a General Meeting).

(i) If the number of shareholders of the Company does not exceed twenty-five (25), resolutions of the shareholders may
be adopted in writing (Written Shareholders’ Resolutions).

(ii1) Each share entitles the holder to one (1) vote.
11.2. Notices, quorum, majority and voting procedures

(1) The shareholders may be convened to General Meetings by the Board. The Board must convene a General Meeting
following a request from shareholders representing more than half of the share capital.
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(i1) Written notice of any General Meeting shall be given to all shareholders at least eight (8) days prior to the date of
the meeting, except in the case of an emergency, in which case the nature and circumstances of such shall be set out in the
notice.

(iii) When resolutions are to be adopted in writing, the Board shall send the text of such resolutions to all the shareholders.
The shareholders shall vote in writing and return their vote to the Company within the timeline fixed by the Board. Each
manager shall be entitled to count the votes.

(iv) General Meetings shall be held at the time and place specified in the notices.

(v) If all the shareholders are present or represented and consider themselves duly convened and informed of the agenda
of the General Meeting, it may be held without prior notice.

(vi) A shareholder may grant written power of attorney to another person (who need not be a shareholder), in order to
be represented at any General Meeting.

(vii) Resolutions to be adopted at General Meetings shall be passed by shareholders owning more than one-half of the
share capital. If this majority is not reached at the first General Meeting, the shareholders shall be convened by registered
letter to a second General Meeting and the resolutions shall be adopted at the second General Meeting by a majority of the
votes cast, irrespective of the proportion of the share capital represented.

(viii) The Articles may only be amended with the consent of a majority (in number) of shareholders owning at least
three-quarters of the share capital.

(ix) Any change in the nationality of the Company and any increase in a shareholder’s commitment to the Company
shall require the unanimous consent of the shareholders.

(x) Written Shareholders’ Resolutions are passed with the quorum and majority requirements set forth above and shall
bear the date of the last signature received prior to the expiry of the timeline fixed by the Board.

Art. 12. Sole shareholder. When the number of shareholders is reduced to one (1):

(1) the sole shareholder shall exercise all powers granted by the Law to the General Meeting;

(i) any reference in the Articles to the shareholders, the General Meeting, or the Written Shareholders’ Resolutions is
to be read as a reference to the sole shareholder or the sole shareholder’s resolutions, as appropriate; and

(iii) the resolutions of the sole shareholder shall be recorded in minutes or drawn up in writing.
V. Annual accounts - Allocation of profits - Supervision

Art. 13. Financial year and approval of annual accounts.

13.1. The financial year begins on the first (1) of January and ends on the thirty-first (31) of December of each year.

13.2. Each year, the Board must prepare the balance sheet and profit and loss accounts, together with an inventory stating
the value of the Company’s assets and liabilities, with an annex summarising the Company’s commitments and the debts
owed by its managers and shareholders to the Company.

13.3. Any shareholder may inspect the inventory and balance sheet at the registered office.

13.4. The balance sheet and profit and loss accounts must be approved in the following manner:

(1) if the number of shareholders of the Company does not exceed twenty-five (25), within six (6) months following the
end of the relevant financial year either (a) at the annual General Meeting (if held) or (b) by way of Written Shareholders’
Resolutions; or

(i1) if the number of shareholders of the Company exceeds twenty-five (25), at the annual General Meeting.

13.5. The annual General Meeting shall be held at the registered office of the Company at such time as may be specified
in the convening notices of the meeting.

Art. 14. Auditors.

14.1. When so required by law, the Company’s operations shall be supervised by one or more approved external auditors
(réviseurs d’entreprises agréés). The shareholders shall appoint the approved external auditors, if any, and determine their
number and remuneration and the term of their office.

14.2. If the number of shareholders of the Company exceeds twenty-five (25), the Company’s operations shall be
supervised by one or more commissaires (statutory auditors), unless the law requires the appointment of one or more
approved external auditors (réviseurs d’entreprises agréés). The commissaires are subject to re-appointment at the annual
General Meeting. They may or may not be shareholders.

Art. 15. Allocation of profits.

15.1. Five per cent (5%) of the Company’s annual net profits must be allocated to the reserve required by law (the Legal
Reserve). This requirement ceases when the Legal Reserve reaches an amount equal to ten per cent (10%) of the share
capital.

15.2. The shareholders shall determine the allocation of the balance of the annual net profits. They may decide on the
payment of a dividend, to transfer the balance to a reserve account, or to carry it forward in accordance with the applicable
legal provisions.
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15.3. Interim dividends may be distributed at any time, subject to the following conditions:
(i) the Board must draw up interim accounts;

(i) the interim accounts must show that sufficient profits and other reserves (including share premium) are available
for distribution; it being understood that the amount to be distributed may not exceed the profits made since the end of the
last financial year for which the annual accounts have been approved, if any, increased by profits carried forward and
distributable reserves, and reduced by losses carried forward and sums to be allocated to the Legal Reserve;

(iii) within two (2) months of the date of the interim accounts, the Board must resolve to distribute the interim dividends;
and

(iv) taking into account the assets of the Company, the rights of the Company’s creditors must not be threatened by the
distribution of an interim dividend.

If the interim dividends paid exceed the distributable profits at the end of the financial year, the Board has the right to
claim the reimbursement of dividends not corresponding to profits actually earned and the shareholders must immediately
refund the excess to the Company if so required by the Board.

VL. Dissolution - Liquidation

16.1. The Company may be dissolved at any time by a resolution of the shareholders adopted with the consent of a
majority (in number) of shareholders owning at least three-quarters of the share capital. The shareholders shall appoint one
or more liquidators, who need not be shareholders, to carry out the liquidation, and shall determine their number, powers
and remuneration. Unless otherwise decided by the shareholders, the liquidators shall have full power to realise the
Company’s assets and pay its liabilities.

16.2. The surplus (if any) after realisation of the assets and payment of the liabilities shall be distributed to the share-
holders in proportion to the shares held by each of them.

VII. General provisions

17.1. Notices and communications may be made or waived, Managers’ Circular Resolutions and Written Shareholders
Resolutions may be evidenced, in writing, by fax, email or any other means of electronic communication.

17.2. Powers of attorney may be granted by any of the means described above. Powers of attorney in connection with
Board meetings may also be granted by a manager, in accordance with such conditions as may be accepted by the Board.

17.3. Signatures may be in handwritten or electronic form, provided they fulfil all legal requirements for being deemed
equivalent to handwritten signatures. Signatures of the Managers’ Circular Resolutions, the resolutions adopted by the
Board by telephone or video conference or the Written Shareholders’ Resolutions, as the case may be, may appear on one
original or several counterparts of the same document, all of which taken together shall constitute one and the same
document.

17.4. All matters not expressly governed by these Articles shall be determined in accordance with the applicable law
and, subject to any non-waivable provisions of the law, with any agreement entered into by the shareholders from time to
time.

Transitional provision

The Company’s first financial year shall begin on the date of this deed and shall end on the thirty-first of December
2015.

Subscription and payment

Cup CEE S.a r.1., represented as stated above, subscribes for twelve thousand and five hundred (12,500) shares in
registered form, having a nominal value of on euro (EUR 1.-) each, and agrees to pay them in full by a contribution in cash
of twelve thousand and five hundred euros (EUR 12,500),

The amount of twelve thousand and five hundred euros (EUR 12,500) is at the Company’s disposal and evidence of
such amount has been given to the undersigned notary.

Costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever to be borne by the Company in connection with its
incorporation are estimated at approximately EUR 1.350.- (one thousand three hundred fifty euros).

Resolutions of the sole shareholder
Immediately after the incorporation of the Company, the sole shareholder, representing the entire subscribed capital,
adopted the following resolutions:

1. Appointment of Mrs. Charlotte Lahaije-Hultman, Director, born in Barnarp, Sweden on 24 th March 1975, whose

address is at 15, Rue Edward Steichen, 4 ! Floor, L-2540 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, as manager of the
Company for an indefinite period.

2. The registered office of the Company is located at 15, rue Edward Steichen, L-2540 Luxembourg.

C. RAL
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Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, states at the request of the appearing party that this deed
is drawn up in English, followed by a French version, and that in the case of discrepancies, the English version prevails.

This notarial deed is drawn up in Luxembourg, on the date stated above.

After reading this deed aloud, the notary signs it with the authorised representative of the appearing party.
Suit la traduction francaise du texte qui précéde:

L’an deux mil quinze, le vingt-septiéme jour de juillet.
Par devant le soussigné Maitre Karine REUTER, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

ONT COMPARU:

Cup CEE S.ar.l., une société a responsabilité limitée, constituée selon les lois du Grand-Duché de Luxembourg, ayant
son siége social sis 15, rue Edward Steichen, L-2540 Luxembourg, Grand-Duché du Luxembourg, enregistrée auprés du
Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg (le RCS) sous le numéro B 198293,

représentée par Madame Richel van Weij

Aprées avoir été signée ne varietur par le mandataire des parties comparantes et le notaire instrumentant, lesdites pro-
curations resteront annexées au présent acte pour les formalités de 1’enregistrement.

Les parties comparantes, représentées comme indiqué ci-dessus, ont prié¢ le notaire instrumentant d’acter de la fagon
suivante les statuts d’une société a responsabilité limitée qui est ainsi constituée:

I. Dénomination - Siége social - Objet - Durée

Art. 1. Dénomination. Le nom de la société est "Cup II S.ar.1." (la Société). La Société est une société a responsabilité
limitée régie par les lois du Grand- Duché de Luxembourg, et en particulier par la loi du 10 aoGt 1915 sur les sociétés
commerciales, telle que modifiée (la Loi), ainsi que par les présents statuts (les Statuts).

Art. 2. Siége social.

2.1. Le siége social de la Société est établi 8 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg. Il peut étre transféré dans
cette méme commune par décision du conseil de gérance. Le siége social peut étre transféré en tout autre endroit du Grand-
Duché de Luxembourg par une résolution des associés, selon les modalités requises pour la modification des Statuts.

2.2. Il peut étre créé des succursales, filiales ou autres bureaux tant au Grand-Duché de Luxembourg qu’a I’étranger par
décision du conseil de gérance. Lorsque le conseil de gérance estime que des développements ou événements extraordinaires
d’ordre politique ou militaire se sont produits ou sont imminents, et que ces développements ou événements sont de nature
a compromettre les activités normales de la Société a son siége social, ou la communication aisée entre le siége social et
I’étranger, le siége social peut étre transféré provisoirement a 1’étranger, jusqu’a cessation compléte de ces circonstances.
Ces mesures provisoires n’ont aucun effet sur la nationalité de la Société qui, nonobstant le transfert provisoire de son si¢ge
social, reste une société luxembourgeoise.

Art. 3. Objet social.

3.1. L objet de la Société est la prise de participations, tant au Luxembourg qu’a 1’étranger, dans toutes sociétés ou
entreprises sous quelque forme que ce soit, et la gestion de ces participations. La Société peut notamment acquérir par
souscription, achat et échange ou de toute autre maniére tous titres, actions et autres valeurs de participation, obligations,
créances, certificats de dépdt et autres instruments de dette, et plus généralement, toutes valeurs mobiliéres et instruments
financiers émis par toute entité publique ou privée. Elle peut participer a la création, au développement, a la gestion et au
contrdle de toute société ou entreprise. Elle peut en outre investir dans 1’acquisition et la gestion d’un portefeuille de brevets
ou d’autres droits de propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que ce soit.

3.2. La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit, sauf par voie d’offre publique. Elle peut procéder,
uniquement par voie de placement privé, a I’émission de billets a ordre, d’obligations et de tous types de titres et instruments
de dette ou de capital. La Société peut préter des fonds, y compris notamment les revenus de tous emprunts, a ses filiales,
sociétés affilies (comprenant société mere et société soeur), ainsi qu’a toutes autres sociétés faisant partie du méme groupe
de sociétés que la Société. La Société peut également consentir des garanties et nantir, céder, grever de charges ou autrement
créer et accorder des siiretés sur toute ou partie de ses actifs afin de garantir ses propres obligations et celles de toute autre
société faisant partie du méme groupe de sociétés que la Société et, de manicre générale, en sa faveur et en faveur de toute
autre société faisant partie du méme groupe de sociétés que la Société. La Société peut également consentir des suretés ou
nantissements sur ses parts sociales. En tout état de cause, la Société ne peut effectuer aucune activité réglementée du
secteur financier sans avoir obtenu 1’autorisation requise.

3.3. La Société peut employer toutes les techniques et instruments nécessaires a une gestion efficace de ses investisse-
ments et & sa protection contre les risques de crédit, les fluctuations monétaires, les fluctuations de taux d’intérét et autres
risques.
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3.4. La Société peut effectuer toutes les opérations commerciales, financiéres ou industrielles et toutes les transactions
concernant des biens immobiliers ou mobiliers qui, directement ou indirectement, favorisent ou se rapportent a son objet
social.

Art. 4. Durée.

4.1. La Société est formée pour une durée indéterminée.

4.2. La Société ne sera pas dissoute en raison de la mort, de la suspension des droits civils, de I’incapacité, de I’insol-
vabilité, de la faillite ou de tout autre événement similaire affectant un ou plusieurs associés.

I1. Capital - Parts sociales

Art. 5. Capital.

5.1. Le capital social est fix¢ a douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,-), représenté par douze mille cinq cents
(12.500) parts sociales sous forme nominative, d'une valeur nominale de un euro (EUR 1) chacune, toutes souscrites et
entiérement libérées.

5.2. Le capital social peut étre augmenté ou réduit a une ou plusieurs reprises par une résolution des associés, adoptée
selon les modalités requises pour la modification des Statuts.

Art. 6. Parts sociales.
6.1. Les parts sociales sont indivisibles et la Société ne reconnait qu’un (1) seul propriétaire par part sociale.
6.2. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.

6.3. La cession des parts sociales (inter vivos) a des tiers est soumise a ’accord préalable des associés représentant au
moins les trois-quarts du capital social.

6.4. Une cession de parts sociales ne sera opposable a 1’égard de la Société ou des tiers, qu’apres avoir €té notifiée a la
Société ou acceptée par celle-ci conformément a I’article 1690 du Code Civil luxembourgeois.

6.5. Un registre des associés est tenu au siége social et peut étre consulté a la demande de chaque associé.
6.6. La Société peut racheter ses propres parts sociales a condition ou:

(1) qu’elle ait des réserves distribuables suffisantes a cet effet; ou

(i1) que le rachat résulte en la réduction du capital social de la Société.

II1. Gestion - Représentation

Art. 7. Nomination et révocation des gérants.

7.1. La Société est gérée par un gérant ou par un conseil de gérance, composé d’au moins un (1) gérant A et au moins
un (1) gérant B, nommés par une résolution des associés, qui fixe la durée de leur mandat. Les gérants ne doivent pas
nécessairement étre associés.

7.2. Les gérants sont révocables a tout moment, avec ou sans raison, par une décision des associés.

Art. 8. Conseil de gérance. Si plusieurs gérants sont nommeés, ils constitueront le conseil de gérance (le Conseil).
8.1. Pouvoirs du conseil de gérance

(i) Tous les pouvoirs non expressément réservés par la Loi ou les Statuts aux associés sont de la compétence du Conseil,
qui a tous les pouvoirs pour effectuer et approuver tous les actes et opérations conformes a 1’objet social.

(i1) Des pouvoirs spéciaux ou limités peuvent étre délégués par le Conseil a un ou plusieurs agents pour des tiches
spécifiques.
8.2. Procédure

(1) Le Conseil se réunit sur convocation d’un gérant au lieu indiqué dans 1’avis de convocation, qui en principe, sera au
Luxembourg.

(i) Il sera donné a tous les gérants une convocation écrite de toute réunion du Conseil au moins vingt-quatre (24) heures
a I’avance, sauf en cas d’urgence, auquel cas la nature et les circonstances de cette urgence seront mentionnées dans la
convocation a la réunion.

(iii) Aucune convocation n’est requise si tous les membres du Conseil sont présents ou représentés et si chacun d’eux
déclare avoir parfaitement connaissance de 1’ordre du jour de la réunion. Un gérant peut €également renoncer a la convocation
a une réunion, que ce soit avant ou apres ladite réunion. Des convocations écrites séparées ne sont pas exigées pour des
réunions se tenant dans des lieux et a des heures fixés dans un calendrier préalablement adopté par le Conseil.

(iv) Un gérant peut donner une procuration a un autre gérant afin de le représenter a toute réunion du Conseil.

(v) Le Conseil ne peut délibérer et agir valablement que si la majorité de ses membres sont présents ou représentés. Les
décisions du Conseil sont valablement adoptées a la majorité des voix des gérants présents ou représentés. Les décisions
du Conseil sont consignées dans des proces-verbaux signés par le président de la réunion ou, si aucun président n’a été
nommé, par tous les gérants présents ou représentés.

(vi) Tout gérant peut participer a toute réunion du Conseil par téléphone ou visio-conférence ou par tout autre moyen
de communication permettant a I’ensemble des personnes participant a la réunion de s’identifier, de s’entendre et de se
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parler. La participation par un de ces moyens équivaut a une participation en personne a une réunion valablement convoquée
¢t tenue.

(vii) Des résolutions circulaires signées par tous les gérants (des Résolutions Circulaires des Gérants) sont valables et
engagent la Société comme si elles avaient été adoptées lors d’une réunion du Conseil valablement convoquée et tenue et
portent la date de la derniére signature.

8.3. Représentation

(1) La Société est engagée vis-a-vis des tiers en toutes circonstances par la signature conjointe d’un gérant A et d’un
gérant B de la Société.

(i1) La Société est également engagée vis-a-vis des tiers par la signature de toute(s) personne(s) & qui des pouvoirs
spéciaux ont été délégués par le Conseil.

Art. 9. Gérant unique. Si la Société est gérée par un gérant unique, toute référence dans les Statuts au Conseil ou aux
gérants doit étre considérée, le cas échéant, comme une référence au gérant unique.

Art. 10. Responsabilité des gérants. Les gérants ne contractent, a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle
concernant les engagements réguliérement pris par eux au nom de la Société, dans la mesure ou ces engagements sont
conformes aux Statuts et a la Loi.

IV. Associé(s)

Art. 11. Assemblées générales des associés et résolutions écrites des associés.
11.1. Pouvoirs et droits de vote

(i) Sauf lorsque des résolutions sont adoptées conformément a 1’article 11.1. (ii), les résolutions des associés sont ad-
optées en assemblée générale des associés (chacune une Assemblée Générale).

(i1) Si le nombre des associés de la Société ne dépasse pas vingt-cing (25), les résolutions des associés peuvent étre
adoptées par écrit (des Résolutions Ecrites des Associés).

(iii) Chaque part sociale donne droit a un (1) vote.
11.2. Convocations, quorum, majorité et procédure de vote

(i) Les associés peuvent étre convoqués aux Assemblées Générales a I’initiative du Conseil. Le Conseil doit convoquer
une Assemblée Générale a la demande des associés représentant plus de la moitié du capital social.

(i) Une convocation écrite a toute Assemblée Générale est donnée a tous les associés au moins huit (8) jours avant la
date de I’assemblée, sauf en cas d’urgence, auquel cas, la nature et les circonstances de cette urgence doivent étre précisées
dans la convocation a ladite assemblée.

(iii) Si des résolutions sont adoptées par écrit, le Conseil communique le texte des résolutions a tous les associés. Les
associés votent par écrit et envoient leur vote a la Société endéans le délai fixé par le Conseil. Chaque gérant est autorisé
a compter les votes.

(iv) Les Assemblées Générales sont tenues au lieu et heure précisés dans les convocations.

(v) Sitous les associés sont présents ou représentés et se considérent comme ayant été valablement convoqués et informés
de I’ordre du jour de I’assemblée, I’ Assemblée Générale peut se tenir sans convocation préalable.

(vi) Un associé peut donner une procuration écrite a toute autre personne, associé¢ ou non, afin de le représenter a toute
Assemblée Générale.

(vii) Les décisions de 1’ Assemblée Générale sont adoptées par des associés détenant plus de la moitié du capital social.
Si cette majorité n’est pas atteinte a la premiere Assemblée Générale, les associés sont convoqués par lettre recommandée
aune seconde Assemblée Générale et les décisions sont adoptées par I’ Assemblée Générale a la majorité des voix exprimées,
sans tenir compte de la proportion du capital social représenté.

(viii) Les Statuts ne peuvent étre modifiés qu’avec le consentement de la majorité (en nombre) des associés détenant au
moins les trois-quarts du capital social.

(ix) Tout changement de nationalité de la Société ainsi que toute augmentation de I’engagement d’un associé¢ dans la
Société exige le consentement unanime des associés.

(x) Des Résolutions Ecrites des Associés sont adoptées avec le quorum de présence et de majorité détaillés ci-avant.
Elles porteront la date de la derniére signature regue endéans le délai fixé par le Conseil.

Art. 12. Associé unique. Dans le cas ou le nombre des associ€s est réduit a un (1):

(i) I’associé unique exerce tous les pouvoirs conférés par la Loi a I’ Assemblée Générale;

(i) toute référence dans les Statuts aux associés, a I’Assemblée Générale ou aux Résolutions Circulaires des Associés
doit étre considérée, le cas échéant, comme une référence a 1’associé unique ou aux résolutions de ce dernier; et

(iii) les résolutions de 1’associ¢ unique sont consignées dans des proces-verbaux ou rédigées par écrit.
V. Comptes annuels - Affectation des bénéfices - Controle

Art. 13. Exercice social et approbation des comptes annuels.
13.1. L’exercice social commence le premier (1) janvier et se termine le trente-et-un (31) décembre de chaque année.
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13.2. Chaque année, le Conseil doit dresser le bilan et le compte de profits et pertes, ainsi qu’un inventaire indiquant la
valeur des actifs et passifs de la Société, avec une annexe résumant les engagements de la Société ainsi que les dettes du
ou des gérants et des associés envers la Société.

13.3. Tout associé peut prendre connaissance de I’inventaire et du bilan au siége social.

13.4. Le bilan et le compte de profits et pertes doivent étre approuvés de la fagon suivante:

(i) si le nombre des associés de la Société ne dépasse pas vingt-cing (25), dans les six (6) mois de la cloture de I’exercice
social en question, soit (a) par I’Assemblée Générale annuelle (si elle est tenue), soit (b) par voie de Résolutions Ecrites
des Associés; ou

(ii) si le nombre des associés de la Société dépasse vingt-cing (25), par I’Assemblée Générale annuelle.

13.5. L’Assemblée Générale annuelle se tient a 1’adresse du siége social de la Société et a I’heure indiquée dans la
convocation.

Art. 14. Commissaires / réviseurs d’entreprises.

14.1. Les opérations de la Société sont contrdlées par un ou plusieurs réviseurs d’entreprises agréés, dans les cas prévus
par la loi. Les associés nomment les réviseurs d’entreprises agréés, s’il y a lieu, et déterminent leur nombre, leur rémuné-
ration et la durée de leur mandat.

14.2. Si la Société a plus de vingt-cing (25) associés, ses opérations sont surveillées par un ou plusieurs commissaires,
a moins que la loi ne requiere la nomination d’un ou plusieurs réviseurs d’entreprises agréé. Les commissaires sont sujets
a la renomination par 1’ Assemblée Générale annuelle. Ils peuvent étre associés ou non.

Art. 15. Affectation des bénéfices.

15.1. Cinq pour cent (5 %) des bénéfices nets annuels de la Société sont affectés a la réserve requise par la Loi (la Réserve
Légale). Cette affectation cesse d’étre exigée quand la Réserve Légale atteint dix pour cent (10 %) du capital social.

15.2. Les associés décident de 1’affectation du solde des bénéfices nets annuels. Ils peuvent allouer ce bénéfice au
paiement d’un dividende, I’affecter a un compte de réserve ou le reporter en respectant les dispositions 1égales applicables.

15.3. Des dividendes intérimaires peuvent étre distribués a tout moment, aux conditions suivantes:
(i) des comptes intérimaires sont établis par le Conseil;

(i1) ces comptes intérimaires doivent montrer que suffisamment de bénéfices et autres réserves (y compris la prime
d’émission) sont disponibles pour une distributions, étant entendu que le montant a distribuer ne peut excéder le montant
des bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice social dont les comptes annuels ont été approuvés, le cas échéant,
augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables, et réduit par les pertes reportées et les sommes a affecter a
la réserve 1égale;

(iii) la décision de distribuer les dividendes intérimaires doit étre adoptée par le Conseil dans les deux (2) mois suivant
la date des comptes intérimaires; et

(iv) compte tenu des actifs de la Société, les droits des créanciers de la Société ne doivent pas étre menacés.

Si les dividendes intérimaires qui ont été distribués excédent les bénéfices distribuables a la fin de 1’exercice social, le
Conseil a le droit de réclamer la répétition des dividendes ne correspondant pas a des bénéfices réellement acquis et les
associés doivent immédiatement reverser I’excés a la Société a la demande du Conseil.

VL. Dissolution - Liquidation

16.1. La Société peut étre dissoute a tout moment, par une résolution des associés adoptée par la majorité (en nombre)
des associés détenant au moins les trois-quarts du capital social. Les associés nommeront un ou plusieurs liquidateurs, qui
n’ont pas besoin d’étre associés, pour réaliser la liquidation et détermineront leur nombre, pouvoirs et rémunération. Sauf
décision contraire des associés, les liquidateurs sont investis des pouvoirs les plus étendus pour réaliser les actifs et payer
les dettes de la Société.

16.2. Le boni de liquidation apres la réalisation des actifs et le paiement des dettes, s’il y en a, est distribué aux associés
proportionnellement aux parts sociales détenues par chacun d’entre eux.

VII. Dispositions générales

17.1. Les convocations et communications, ainsi que les renonciations a celles-ci, peuvent étre faites, et les Résolutions
Circulaires des Gérants ainsi que les Résolutions Ecrites des Associés peuvent étre établies par écrit, par téléfax, e-mail ou
tout autre moyen de communication électronique.

17.2. Les procurations peuvent étre données par tout moyen mentionné ci-dessus. Les procurations relatives aux réunions
du Conseil peuvent également étre données par un gérant conformément aux conditions acceptées par le Conseil.

17.3. Les signatures peuvent étre sous forme manuscrite ou électronique, a condition de satisfaire aux conditions 1égales
pour étre assimilées a des signatures manuscrites. Les signatures des Résolutions Circulaires des Gérants, des résolutions
adoptées par le Conseil par téléphone ou visioconférence et des Résolutions Ecrites des Associés, selon le cas, sont apposées
sur un original ou sur plusieurs copies du méme document, qui ensemble, constituent un seul et unique document.

17.4. Pour tous les points non expressément prévus par les Statuts, il est fait référence a la loi et, sous réserve des
dispositions 1égales d’ordre public, & tout accord présent ou futur conclu entre les associés.
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Disposition transitoire
Le premier exercice social de la Société commence a la date du présent acte et s’achévera le 31 décembre 2015.
Souscription et libération

Cup CEE S.ar.l., représentée comme indiqué ci-dessus, déclare souscrire a douze mille cinqg cents (12.500) parts sociales
sous forme nominative, d’une valeur nominale de un euro (EUR 1) chacune, et de les libérer intégralement par un apport
en numéraire d’un montant de douze mille cing cents euros (EUR 12.500),

Le montant de douze mille cinq cents euros (EUR 12.500) est a la disposition de la Société, comme il a été prouvé au
notaire instrumentant.

Frais

Les dépenses, colits, honoraires et charges de toutes sortes qui incombent a la Société du fait de sa constitution s’élévent
approximativement a EUR 1.350.- (mille trois cent cinquante euros).

Résolutions de [’associé unique
Immédiatement apres la constitution de la Société, 1’associé unique de la Société, représentant 1’intégralité du capital
social souscrit, a pris les résolutions suivantes:

1. Nomination de Mme Charlotte Lahaije-Hultman, gérant, né a Barnarp, Suéde, le 24 mars 1975, dont I’adresse est 15,
Rue Edward Steichen, 4e étage, L-2540 Luxembourg, Grand Duché de Luxembourg, en qualité de gérant de la Société
pour une durée indéterminée.

2. Le siége social de la Société est établi au 15, rue Edward Steichen, L-2540, Luxembourg.
Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle I’anglais, déclare a la requéte des parties comparantes que le présent acte
est rédigé en anglais, suivi d’une traduction frangaise et que, en cas de divergences, la version anglaise fait foi.

Fait et passé a Luxembourg, a la date qu’en téte des présentes.

Aprés avoir lu le présent acte a voix haute, le notaire le signe avec le mandataire des parties comparantes.

Signés: R. Van WEIJ, K. REUTER.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils 2, le 27 juillet 2015. Relation: 2LAC/2015/16962. Recu soixante-quinze euros
75.-

Le Receveur (signé): MULLER.
POUR EXPEDITION CONFORME.

Luxembourg, le 10 septembre 2015.
Référence de publication: 2015152001/485.

(150166771) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 septembre 2015.

GMD Asset Managers S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 26, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 199.877.

STATUTES

In the year two thousand and fifteen, on the twenty-first day of August.

Before us, Maitre Henri Hellinckx, notary residing in Luxembourg.

THERE APPEARED:

GMD Partners S.ar.l., a société a responsabilité limitée governed by the laws of Luxembourg, and having its registered
office at 26, boulevard Royal, L-2449 Luxembourg, represented by Régis Galiotto, notary’s clerk, professionally residing
in Luxembourg, pursuant to a proxy dated 18 August 2015.

The proxy given, signed ne varietur by the appearing person and the undersigned notary, will remain annexed to this
document to be filed with the registration authorities.

The appearing person, in his/her capacity, has requested the undersigned notary to draw up the articles of incorporation
of a company to be incorporated under the form of a "société anonyme" as follows:

Art. 1. Denomination. There exists among the subscriber and all those who may become owners of the shares hereafter
issued (the "Shares") a company in the form of a société anonyme under the name of “GMD Asset Managers S.A.” (the
"Company").
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Art. 2. Duration. The duration of the Company is unlimited. The Company may be dissolved at any time by a resolution
of the general meeting of shareholders adopted in the manner required for amendment of these articles of incorporation,
as prescribed in Article 21 below.

Art. 3. Registered Office. The Company shall have its registered office in the City of Luxembourg, Grand Duchy of
Luxembourg.

The board of directors of the Company (the "Board of Directors" and individually a "Director") shall have the right to
set up offices, administrative centres, agencies and subsidiaries wherever it shall see fit, either within or outside the Grand
Duchy of Luxembourg.

The registered office may be transferred to any other place within the City of Luxembourg by decision of the Board of
Directors. If permitted by and under the conditions set forth in Luxembourg laws and regulations, the Board of Directors
may decide to transfer the registered office of the Company to any other municipality within the Grand Duchy of Luxem-
bourg.

Where the Board of Directors determines that extraordinary political, economic, social or military developments or
events have occurred or are imminent and that these developments or events would interfere with the normal activities of
the Company at its registered office or with the ease of communication between such office and persons abroad, the
registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these extraordinary circumstances.
Such temporary measures shall have no effect on the nationality of the Company which, notwithstanding the temporary
transfer of its registered office, will remain a Luxembourg company.

Art. 4. Object, Purpose. The purpose of the Company is the activity of private portfolio manager in accordance with
article 24-3 of the law of 5 April 1993 on the financial sector, as amended (the "Law of 1993"). The Company may also
act as investment adviser, broker in financial instruments and commission agent as further specified in the Law of 1993.
The Company may manage portfolios of national or foreign individual clients and legal entities.

The Company may further act as family office in accordance with article 28-6 of the Law of 1993.

The Company may provide any investment services, activities and ancillary services in relation to the above mentioned
activities in accordance with the Law of 1993.

The Company may take any measures, carry out any commercial, civil, financial or other operations or transactions,
which it may deem useful in the accomplishment or development of its purpose and as far as these measures and transactions
comply with the Law of 1993. It may, in particular, take participations in any form whatsoever, in Luxembourg or foreign
companies, and manage and develop such participations as long as the purpose of these Luxembourg or foreign companies
is linked to the Company's purpose.

Art. 5. Capital. The subscribed share capital is set at one million Euro (€ 1,000,000) consisting of ten thousand (10,000)
Shares with a par value of one hundred Euro (€ 100) each, and is fully paid-in.

The Company may proceed to the repurchase of its own Shares within the limits laid down by the Company Law (as
defined hereafter).

Art. 6. Increase, Reduction of Capital. The capital of the Company may be increased or reduced by a resolution of the
shareholders adopted in the manner required for amendment of these articles of incorporation.

Art. 7. Shares. The Shares are issued in registered form only.

A register of shareholders will be kept at the registered office of the Company where it will be available for inspection
by any shareholder. Ownership of registered Shares will be established by inscription in the said register. Such register
shall set forth the name of each shareholder, his residence or elected domicile, the number of Shares held by him, the
amounts paid in on each such Share, the transfers of Shares and the dates of such transfers.

The transfer of a Share shall be executed by a written declaration of transfer entered in the said register, dated and signed
by the transferor and the transferee or by their duly authorised representatives.

The Company may also accept as evidence of transfer other instruments of transfer satisfactory to the Company.

The Company may recognise only one holder per Share. In case a Share is held by more than one person, the persons
claiming ownership of the Share will be required to name one person as the owner of the Share vis-a-vis the Company.
The Company has the right to suspend the exercise of all rights attached to such Share until one person has been so
designated.

The same rule shall apply in the case of a conflict between an usufructuary and a bare owner or between a pledgor and
a pledgee.

The Company may consider the person in whose name the registered Shares are registered in the register of shareholders
as the full owner of such registered Shares.

Art. 8. Shareholders' meetings. Any regularly constituted meeting of shareholders of the Company shall represent sha-
reholders or in case of one shareholder, the sole shareholder of the Company. In case of a sole shareholder, it exercises the
powers of the general meeting. It shall have the broadest powers to order, carry out or ratify acts relating to the operations
of the Company.
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Each Share is entitled to one vote at a general meeting of shareholders, unless otherwise provided by law.

The quorum and notice periods required by the Company Law shall govern the notice for and conduct of the meetings
of shareholders of the Company, unless otherwise provided herein.

A shareholder may act at any meeting of shareholders by appointing another person as his proxy in writing, by fax, e-
mail or any other electronic means capable of evidencing such proxy. The Board of Directors may require that the original
proxy be in addition sent by post. A shareholder may also participate at any meeting of shareholders by videoconference
or any other means of telecommunication permitting the identification of such shareholder. Such means must allow the
shareholder to participate effectively at such meeting of shareholders. The proceedings of the meeting must be retransmitted
continuously.

Except as otherwise required by law or as otherwise provided herein, resolutions at a meeting of shareholders duly
convened will be passed by a simple majority of the votes cast; votes cast shall not include votes attaching to Shares in
respect of which the shareholder has not taken part in the vote or has abstained or has returned a blank or invalid vote.

Shareholders shall meet upon call by the Board of Directors or upon the written request of shareholders representing at
least one tenth of the Share capital of the Company, pursuant to a notice setting forth the agenda, sent at least eight (8) days
prior to the shareholders’ meeting to each shareholder at the shareholder's address in the register of shareholders.

The Board of Directors may determine all other conditions that must be fulfilled by shareholders for them to take part
in any meeting of shareholders.

If all of the shareholders are present or represented at a meeting of shareholders, and if they state that they have been
informed of the agenda of the meeting, the meeting may be held without prior notice or publication.

Art. 9. Annual General Meeting of Shareholders. The annual general meeting of shareholders shall be held, in accordance
with Luxembourg law, at the registered office of the Company, or at such other place in Luxembourg as may be specified
in the notice of meeting, on the third Wednesday of the month of June in each year at 10:00 am (CET), and for the first
time in 2017.

If permitted by and under the conditions set forth in Luxembourg laws and regulations, the annual general meeting of
shareholders may be held at a date, time or place other than those set forth in the preceding paragraph, that date, time or
place to be decided by the Board of Directors.

If such day is not a bank business day in Luxembourg, the annual general meeting shall be held on the next following
bank business day. The annual general meeting may be held abroad if, in the absolute and final judgement of the Board of
Directors, exceptional circumstances so require.

Other meetings of shareholders may be held at such place and time as may be specified in the respective notices of
meeting.

Art. 10. Board of Directors. The Company shall be managed by a Board of Directors composed of at least three (3)
members who need not be shareholders of the Company. However, where the Company has been formed by a single
shareholder or where it has been established at a general meeting of shareholders that the Company has a single shareholder,
the Board of Directors can be made up by one member until the general meeting of shareholders following the establishment
of the existence of more than one shareholder. Any reference made to the Board of Directors in these articles of incorporation
is made regardless of the number of members appointed thereof.

The Directors shall be elected by the general meeting of shareholders by a simple majority of the votes cast for a period
expiring at the next annual general meeting of shareholders.

Any Director may be removed with or without cause (ad nutum) by the general meeting of shareholders by a simple
majority of the votes cast at such general meeting of shareholders.

In the case of vacancy in the office of a Director because of death, retirement, resignation, dismissal, removal or other-
wise, the remaining Directors may fill such vacancy by way of co-optation until the next general meeting of shareholders.

Art. 11. Chairman of the Board of Directors, day-to-day management. The Board of Directors will appoint a chairman
among its members (the "Chairman") and may choose from among its members one or more vice-chairmen. It may also
choose a secretary, who need not be a Director, who shall be responsible for keeping the minutes of the meetings of the
Board of Directors and of the shareholders. The Board of Directors may establish from time to time internal rules, as deemed
appropriate.

The Chairman shall preside at all meetings of shareholders and the Board of Directors, but in his absence the shareholders
or the Board of Directors may appoint another director (and, in respect of shareholders' meetings, any other person) as
chairman pro tempore by vote of the majority present at any such meeting.

The Board of Directors may delegate the daily management of the business of the Company, as well as the power to
represent the Company in its day to day business, to individual Directors, committees or other officers or agents of the
Company, who need not be shareholders. The Board of Directors will determine the conditions of appointment and dismissal
as well as the remuneration and powers of any person or persons so appointed.

Art. 12. Meetings of the Board of Directors. The Board of Directors shall meet upon call by the Chairman or any two
(2) Directors. Notice of any meeting shall be given in writing, by facsimile or e-mail to each Director wherever practical
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twenty-four (24) hours before the meeting, except in circumstances of emergency, in which case the nature of such cir-
cumstances shall be set out in the notice of meeting. This notice may be waived by the consent of each Director in writing,
by facsimile or e-mail or any other electronic means capable of evidencing such waiver.

The meeting will be duly held without prior notice if all the Directors are present or duly represented at the meeting.

Separate notice shall not be required for individual meetings held at times and places prescribed in a schedule previously
adopted by resolution of the Board of Directors.

The Board of Directors can deliberate or act validly only if at least half of the Directors are present or represented by
another Director as proxy at a meeting of the Board of Directors. For the calculation of quorum and majority, the Directors
participating at the meeting of the Board of Directors by way of video conference or by telecommunication means permitting
their identification are deemed to be present.

Any Director may act at any meeting of the Board of Directors by appointing another Director as his proxy in writing
or by facsimile, e-mail or any other electronic means capable of evidencing such appointment. One Director may represent
one or more Directors.

Any Director may also participate at any meeting of the Board of Directors by video conference, teleconference means
or any other similar means of telecommunication provided that (i) his vote is confirmed in writing, (ii) the Director attending
the meeting can be identified, (iii) all persons participating in the meeting can hear and speak to each other, (iv) the
transmission is performed on an on-going basis and (v) the Directors can properly deliberate. Such meeting held at distance
by way of such communication means shall be deemed to have taken place at the registered office of the Company.

Directors may also cast their vote in writing or by facsimile, e-mail or any other electronic means capable of evidencing
such vote.

Decisions of the Board of Directors shall be taken by a simple majority of the votes cast.

In the event that in any meeting, the number of votes for and against a resolution is equal, the Chairman shall have a
casting vote.

The Board of Directors may also in all circumstances and at any time with unanimous consent pass resolutions by way
of circular written resolutions signed by all members of the Board of Directors. Such circular written resolutions will be
as valid and effective as if passed at a meeting duly convened and held. The signatures of the members of the Board of
Directors may appear on a single document or multiple copies of the same resolution and may be evidenced by letters,
facsimile, e-mail or any other electronic means capable of evidencing such signature.

Art. 13. Minutes of the Board of Directors. The minutes of any meeting of the Board of Directors shall be signed, after
their approval, by the Chairman or, in his absence, by the chairman pro tempore who presided at such meeting.

Copies or extracts of such minutes, which may be produced in judicial proceedings or otherwise, shall be signed by the
Chairman, any two Directors or by one Director and the secretary (if any).

Art. 14. Powers of the Board of Directors. The Board of Directors is vested with the broadest powers to manage the
business of the Company and to authorise and/or perform all acts of management, disposal and administration falling within
the purposes of the Company. All powers not expressly reserved by the law of 10 August 1915 regarding commercial
companies, as amended (the "Company Law"), or by these articles of incorporation to the general meeting of shareholders
shall be within the competence of the Board of Directors.

Art. 15. Binding Signatures. The Company shall be bound by the joint signatures of any two (2) Directors and, in case
there is only one Director, by the sole signature of that Director or by the sole or joint signature(s) of any person or persons
to whom such signatory power shall have been delegated by the Board of Directors.

Art. 16. Conflicts of Interest. No contract or other transaction between the Company and any other company or firm
shall be affected or invalidated by the fact that any one or more of the Directors or officers of the Company is interested
in, or is a director, associate, officer or employee of any such other company or firm. Any Director or officer of the Company
who serves as a director, officer or employee of any company or firm with which the Company shall contract or otherwise
engage in business, shall not, by reason of his/her/its connection and/or relationship with that other company or firm, be
prevented from considering and voting or acting upon any matters with respect to any such contract or other business.

In the event that any Director or officer of the Company may have any personal interest in any transaction submitted
for approval to the Board of Directors conflicting with that of the Company, that Director or officer shall make such a
conflict known to the Board of Directors and shall not consider or vote on any such transaction, and any such transaction
shall be reported to the next shareholders’ meeting.

The preceding paragraph does not apply where the decision of the Board of Directors or, if applicable, of the single
Director, relates to current operations entered into under normal conditions.

The term "personal interest", as used in the preceding sentence, shall not include any relationship with or interest in any
matter, position or transaction involving any entity promoting the Company or any subsidiary thereof, or any other company
or entity as may from time to time be determined by the Board of Directors at its discretion, provided that this personal
interest is not considered as a conflicting interest according to applicable laws and regulations.
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Art. 17. Directors’ indemnification. Subject to the exceptions and limitations listed below:

(i) Every person who is, or has been, a Director or officer of the Company shall be indemnified by the Company to the
fullest extent permitted by law against liability and against all expenses reasonably incurred or paid by him in connection
with any claim, action, suit or proceeding which he becomes involved as a party or otherwise by virtue of his being or
having been such Director or officer and against amounts paid or incurred by him in the settlement thereof.

9 < ELINT3

(i) The words “claim”, “action”, “suit” or “proceeding” shall apply to all claims, actions, suits or proceedings (civil,
criminal or otherwise including appeals) actual or threatened and the words “liability” and “expenses” shall include without
limitation attorneys’ fees, costs, judgements, amounts paid in settlement and other liabilities.

No indemnification shall be provided to any Director or officer of the Company:

(1) against any liability to the Company or its shareholders by reason of wilful misfeasance, bad faith, gross negligence
or reckless disregard of the duties involved in the conduct of his office;

(i1) with respect to any matter as to which he shall have been finally adjudicated to have acted in bad faith and not in
the interest of the Company; or

(iii) in the event of a settlement, unless the settlement has been approved by a court of competent jurisdiction or by the
Board of Directors.

The right of indemnification herein provided shall be severable, shall not affect any other rights to which any Director
or officer may now or hereafter be entitled, shall continue as to a person who has ceased to be such Director or officer and
shall insure to the benefit of the heirs, executors and administrators of such a person. Nothing contained herein shall affect
any rights to indemnification to which corporate personnel, including Directors and officers, may be entitled by contract
or otherwise under law.

Expenses in connection with the preparation and representation of a defence of any claim, action, suit or proceeding of
the character described in this Article shall be advanced by the Company prior to final disposition thereof upon receipt of
any undertaking by or on behalf of the officer or Director, to repay such amount if it is ultimately determined that he is not
entitled to indemnification under this Article.

Art. 18. Approved Statutory Auditor. The audit of the annual accounting documents of the Company shall be entrusted
to an approved statutory auditor ("réviseur d’entreprise agréé") who shall satisfy the requirements of Luxembourg law and
who shall carry out the duties prescribed by the Law.

The approved statutory auditor shall be elected by the general meeting of shareholders for a period expiring at the next
annual general meeting of shareholders.

The approved statutory auditor in office may be removed by the shareholders.

Art. 19. Accounting Year. The accounting year of the Company shall begin on the first of January of each year and shall
end on the thirty-first of December of the same year.

Art. 20. Allocation of Results, Legal Reserve. The general meeting of Shareholders, upon recommendation of the Board
of Directors, will determine how the annual results of the Company will be allocated.

From the annual net profits of the Company, five per cent (5%) shall be allocated to the reserve required by law. This
allocation shall cease to be required as soon and as long as such reserve amounts to ten per cent (10%) of the subscribed
capital of the Company as stated in these articles of incorporation or as increased or reduced from time to time as provided
for herein.

Interim dividends may be declared and paid by the Board of Directors subject to observing the terms and conditions
provided by law.

The dividends declared may be paid in any currency selected by the Board of Directors and may be paid at such places
and times as may be determined by the Board of Directors.

Art. 21. Amendment of the Articles of Incorporation. The articles of incorporation may be amended from time to time
by a resolution of the general meeting of shareholders subject to the quorum and voting requirements provided for by the
Company Law.

Art. 22. Liquidation. In the event of a dissolution of the Company, liquidation shall be carried out by one or several
liquidators (who may be physical persons or legal entities) named by the meeting of shareholders effecting such dissolution
and which shall determine their powers and their compensation.

Art.23. Sole Shareholder Company. If, and as long as, one shareholder holds all the Shares of the Company, the Company
shall exist as a single shareholder company pursuant to the applicable provisions of the Company Law.

Art. 24. Governing Laws. All matters not governed by these articles of incorporation shall be determined in accordance
with the Company Law.

Transitory provisions

The first business year begins on the date of incorporation and ends on 31 5t December 2016.
The first annual General Meeting will be held in 2017.
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Subscription

The Articles of the Company having thus been established, the party appearing hereby declares that it subscribes to ten
thousand (10,000) shares representing the total share capital of the Company.

All these shares have been paid up by the sole shareholder of the Company to an extent of 100% (one hundred per cent)
so that the sum of one million Euro (EUR 1,000,000) is at the free disposal of the Company, evidence thereof having been
given to the officiating notary.

Statement

The notary executing this deed declares that the conditions prescribed by Articles 26, 26-3 and 26-5 (with Article 26-1
paragraph (2) being not applicable as no contribution for assets other than cash has been made at the incorporation of the
Company) of the Company Law have been fulfilled and expressly bears witness to their fulfilment.

Costs

The approximate amount of the costs, expenses, salaries or charges, in whatever form it may be incurred or charged to
the Company as a result of its formation, is approximately evaluated to two thousand three hundred Euros (2,300.- EUR).

Resolutions of the sole shareholder

The above named party, representing the entire subscribed share capital has passed the following resolutions:

1. The following persons are named members of the Board of Directors of the Company, in accordance with article 51
of the Company Law, for a period ending on the date of the annual general meeting of shareholders to be held in 2017:

Name Title
Mr Pier Domenico Gallo, company director, with professional address at 26, boulevard Director, Chairman of the
Royal, L-2449 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg. Board

Mr Menico Mattiello, company director, with professional address at 26, boulevard ~ Director

Royal, L-2449 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

Mr Salvatore Desiderio, accountant, with professional address at 26, boulevard Royal, Director

L-2449 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

Mr Alberto Berdusco, lawyer, with professional address at 20, rue Charles Bernhoeft, Director

L-1240 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

Mr Salvo Andronico, private employee, with professional address at 26, boulevard Royal, Director and in charge of the

day to day Duchy of
L-2449 Luxembourg, Grand Luxembourg management
Mr Olivier Conrard, chief financial officer, with professional adress at 26, boulevard  Director and in charge of the
Royal, L-2449 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg. day to day management

2. The following person is appointed as approved statutory auditor ("réviseur d'entreprises agréé") of the Company for
a term ending at the date of the annual general meeting of shareholders to be held in 2017: Grant Thornton Lux Audit S.A.
having its registered office at 89A Pafebruch, L-8308 Capellen, Grand Duchy of Luxembourg.

3. The registered office of the Company is established at 26, boulevard Royal, L-2449 Luxembourg.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that at the request of the above appearing
party/parties, the present deed is worded in English followed by a French version. At the request of the same appearing
person and in case of divergences between the English and the French version, the English version will prevail.

Whereof the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.
Suit la traduction francaise du texte qui précede

L’an deux-mille quinze, le vingt-et-uniéme jour du mois d’aoft.
Par devant nous, Maitre Henri Hellinckx, Notaire de résidence a Luxembourg.

A comparu:

GMD Partners S.a r.1., une société a responsabilité limitée de droit luxembourgeois, ayant son siége social au 26,
boulevard Royal, L-2449 Luxembourg, représentée par Régis Galiotto, clerc de notaire, ayant sa résidence professionnelle
a Luxembourg, en vertu d'une procuration en date du 18 aott 2015.

La procuration donnée, signée ne varietur par la comparante et le notaire soussigné, restera annexée au présent acte pour
étre soumise avec lui aux formalités de I’enregistrement.

Le comparant, es-qualité, a demandé au notaire d’établir ainsi qu’il suit, les statuts d’une société sous forme de société
anonyme:

Art. 1 ¢', Dénomination. Il existe entre le souscripteur et tous ceux qui pourraient devenir propriétaires des actions
(«Actionsy) une société en la forme d’une société anonyme sous la dénomination «GMD Asset Managers S.A.» (la «So-
ciété»).
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Art. 2. Durée. La Société est établie pour une durée illimitée.

La Société peut étre dissoute a tout moment par une résolution de 1’assemblée générale extraordinaire des actionnaires
adoptée dans la forme exigée pour la modification des statuts, ainsi qu'il est précisé a I’ Article 21 ci-apres.

Art. 3. Siége social. Le siége social de la Société est établi & Luxembourg-Ville, Grand-Duché de Luxembourg.

Il peut étre créé, par simple décision du Conseil d’Administration de la Société (le «Conseil d’ Administration» et
individuellement un «Administrateur»), des bureaux, centres administratifs, agences ou filiales partout ou il I’estimera
opportun, tant au Grand-Duché de Luxembourg qu’a 1’étranger.

Le siege social peut étre transféré a I’intérieur de la Ville de Luxembourg par décision du Conseil d’Administration. Si
les lois et reglementations en vigueur au Grand-Duché de Luxembourg le permettent et sous les conditions fixées par ces
derniéres, le Conseil d’ Administration peut décider de transférer le siége social de la Société dans toute autre municipalité
du Grand-Duché de Luxembourg.

Lorsque le Conseil d’ Administration estime que des événements extraordinaires d’ordre politique, économique, social
ou militaire de nature a compromettre I’activité normale au sié¢ge social ou la communication aisée avec 1’étranger se sont
produits ou sont imminents, le siége social peut étre transféré provisoirement a 1’étranger jusqu'a cessation compléte de
ces circonstances anormales. Ces mesures provisoires n’auront toutefois aucun effet sur la nationalité de la Société, laquelle,
nonobstant ce transfert provisoire de son siége social, restera luxembourgeoise.

Art. 4. Objet de la Société. L'objet de la Société est la gestion de fortunes au sens de ’article 24-3 de la loi du 5 avril
1993 relative au secteur financier, telle que modifiée (la «Loi de 1993»). La société peut aussi exercer en tant que conseiller
en investissement, courtier en instruments financiers ou commissionnaire comme précisé dans la Loi de 1993. La Société
peut gérer les portefeuilles de personnes physiques et de personnes morales luxembourgeoises et étrangéres.

La Société peut exercer comme family office au sens de I’article 28-6 de la Loi de 1993.

La Société peut prester des services et activités d’investissement en relation avec les activités mentionnées ci-avant et
des services auxiliaires, conformément a la Loi de 1993.

La Société peut prendre toutes les mesures, exercer toutes les opérations ou transactions commerciales, civiles, finan-
ciéres ou autres jugées utiles a I’accomplissement et au développement de son objet conformément a la Loi de 1993. La
Société peut notamment prendre des participations sous quelque forme que ce soit, dans des sociétés luxembourgeoises ou
étrangeres, et gérer et développer lesdites participations tant que 1’objet de ces sociétés luxembourgeoises ou étrangeres
est en rapport avec celui de la Société.

Art. 5. Capital. Le capital de la Société est fixé & un million d’euros (€ 1.000.000) représenté par dix mille (10.000)
Actions ayant chacune une valeur nominale de cent euro (€ 100), et est entiérement libéré.

La Société pourra racheter ses propres Actions dans les limites fixées par la Loi sur les Sociétés (telle que définie ci-
apres).

Art. 6. Augmentation, réduction de capital. Le capital de la Société peut étre augmenté ou réduit par une résolution des
actionnaires prise conformément aux dispositions exigées pour la modification des présents statuts.

Art. 7. Les Actions. Les Actions sont uniquement émises sous la forme d’actions nominatives.

Un registre des actionnaires sera conservé au siége social de la Société ou il sera disponible pour consultation par tout
actionnaire. La propriété des Actions nominatives sera établie par inscription dans ce registre. Ce registre doit établir le
nom de chaque actionnaire, sa résidence ou son domicile élu, le nombre d’Actions qu’il détient, les montants souscrits pour
chacune de ces Actions, les transferts d’Actions et les dates de ces transferts.

Le transfert d'une Action est effectué par déclaration écrite de transfert inscrite dans ce registre, datée et signée par le
cédant et le cessionnaire ou par leurs mandataires justifiant des pouvoirs requis.

La Société peut aussi accepter comme preuve de transfert d’autres instruments de transfert jugés satisfaisants par la
Société.

La Société ne peut reconnaitre qu’un détenteur par Action. Dans le cas ot une Action est détenue par plus d’une personne,
les personnes revendiquant la propriété de 1’ Action seront tenues de nommer une personne comme étant le propriétaire de
1’ Action vis-a-vis de la Société. La Société a le droit de suspendre I’exercice de tout droit attaché a une telle Action jusqu’a
ce qu’une personne ait été ainsi désignée. La méme reégle s’appliquera en cas de conflit entre un usufruitier et un nu-
propriétaire ou entre un gageur et un créancier gagiste.

La Société pourra considérer la personne au nom de laquelle sont inscrites les Actions nominatives dans le registre des
actionnaires comme étant le propriétaire unique de ces Actions nominatives.

Art. 8. Assemblée des actionnaires. Toute assemblée des actionnaires de la Société réguliérement constituée représente
I’ensemble des actionnaires de la Société ou dans le cas d’un actionnaire unique, 1’actionnaire unique de la Société. Dans
le cas d’un actionnaire unique, celui-ci exerce les pouvoirs normalement dévolus a I’assemblée générale des actionnaires.
Elle dispose des pouvoirs les plus étendus pour ordonner, accomplir ou ratifier les actes concernant les opérations de la
Société.

Chaque action donne droit & un vote a I’assemblée générale des actionnaires, sauf disposition contraire de la loi.
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Le quorum et les délais de convocation requis par la Loi sur les Sociétés régiront la convocation a et la conduite de
I’assemblée générale des actionnaires de la Société, a moins que les présents statuts n’en disposent autrement.

Un actionnaire peut prendre part a toute assemblée des actionnaires en nommant un mandataire par écrit, fax, e-mail ou
tout autre moyen électronique pouvant attester d’un tel mandat. Le Conseil d'Administration peut exiger que la procuration
originale soit en sus envoyée par voie postale. Un actionnaire peut également participer a toute assemblée générale des
actionnaires par visioconférence ou tout autre moyen de télécommunication permettant 1’identification de cet actionnaire.
Ce moyen doit satisfaire a des caractéristiques techniques garantissant la participation effective de 1’actionnaire a 1’as-
semblée. Les délibérations de 1’assemblée doivent étre retransmises de fagon continue.

A moins que la loi ou les statuts n’en disposent autrement, les résolutions de 1’assemblée générale des actionnaires
diment convoquée sont adoptées a la majorité simple des voix exprimées. Les voix exprimées ne comprennent pas celles
attachées aux Actions pour lesquelles I’actionnaire n’a pas pris part au vote ou s’est abstenu ou a voté blanc ou nul.

Les actionnaires se réuniront sur convocation du Conseil d’Administration ou sur demande écrite des actionnaires
représentant au moins un dixiéme du capital social de la Société, par une demande écrite indiquant I’ordre du jour, envoyée
au moins huit (8) jours avant ’assemblée des actionnaires a chaque actionnaire a 1’adresse de 1’actionnaire indiquée dans
le registre des actionnaires.

Le Conseil d’Administration peut déterminer toute autre condition qui doit étre remplie par les actionnaires afin qu’ils
participent a toute assemblée des actionnaires.

Si tous les actionnaires sont présents ou représentés a une assemblée des actionnaires et s’ils affirment avoir été informés
de I’ordre du jour de I’assemblée, celle-ci pourra étre tenue sans avis ou publication préalable.

Art. 9. Assemblée générale annuelle des actionnaires. L’assemblée générale annuelle des actionnaires se réunira con-
formément a la loi luxembourgeoise au siége social de la Société ou a tout autre endroit au Luxembourg qui sera fixé dans
I’avis de convocation a I’assemblée, le troisiéme mercredi du mois de juin de chaque année a 10 heures (CET), et pour la
premiére fois en 2017.

Si les lois et réglementations du Luxembourg le permettent et dans les conditions fixées par ces derniéres, 1’assemblée
générale des actionnaires se tiendra a une date, une heure ou un lieu différents de ceux établis dans le paragraphe précédent,
cette date, cette heure et ce lieu devant étre désignés par une décision du Conseil d’ Administration.

Si ce jour n’est pas un jour ouvrable bancaire au Luxembourg, elle sera tenue le jour ouvrable bancaire suivant. L’as-
semblée générale annuelle des actionnaires peut étre tenue a 1’étranger, si selon 1’avis du Conseil d’ Administration, des
circonstances exceptionnelles I’exigent.

D’autres assemblées des actionnaires peuvent étre tenues aux endroits et heures indiqués dans les avis de convocations.

Art. 10. Conseil d’Administration. La Société est dirigée par un Conseil d’ Administration composé au minimum de
trois (3) membres qui n’ont pas besoin d’avoir la qualité d’actionnaire de la Société. Toutefois, lorsque la Société a été
constituée par un actionnaire unique ou lorsque 1’assemblée générale des actionnaires constate que la Société a un action-
naire unique, le Conseil d'Administration peut étre composé d'un seul membre jusqu'a I’assemblée générale des actionnaires
suivant le constat de 1’existence de plus d'un actionnaire.

Toute référence au Conseil d'Administration dans les présents statuts est faite sans considération du nombre des membres
de celui-ci.

Les Administrateurs sont élus, par I’assemblée générale des actionnaires statuant a la majorité simple des voix exprimées,
pour une période échéant a la prochaine assemblée générale annuelle des actionnaires.

Un Administrateur peut toujours étre révoqué avec ou sans raison (ad nutum) par I’assemblée générale des actionnaires
statuant a la majorité simple des voix exprimées a cette assemblée générale des actionnaires.

En cas de vacance d’un poste d’ Administrateur pour cause de déces, de départ en retraite, de démission, de révocation
ou toute autre cause, les Administrateurs restants peuvent provisoirement remédier a cette vacance par cooptation jusqu’a
I’assemblée générale des actionnaires suivante.

Art. 11. Président du Conseil d’Administration, gestion des affaires courantes. Le Conseil d’Administration nommera
un président («le Président») parmi ses membres et pourra €lire en son sein un ou plusieurs vice-présidents. II pourra
également désigner un secrétaire qui n'a pas besoin d'étre un Administrateur et qui devra dresser les proceés-verbaux des
réunions du Conseil d'Administration ainsi que des assemblées des actionnaires. Le Conseil d’ Administration pourra établir
de temps a autre des reégles de fonctionnement interne, s’il le juge nécessaire.

Le Président présidera toutes les assemblées des actionnaires et réunions du Conseil d’Administration; mais en son
absence, les actionnaires ou le Conseil d'Administration pourront nommer un autre Administrateur (et, concernant les
assemblées des actionnaires, toute autre personne) comme président pro tempore par un vote a la majorité simple des
personnes présentes a une telle assemblée ou réunion.

Le Conseil d’Administration peut déléguer la gestion journaliére de la Société, ainsi que le pouvoir de représenter la
Société dans ses affaires courantes, a un ou plusieurs Administrateurs, a des comités ou autres fondés de pouvoir ou
mandataires de la Société, qui n’ont pas besoin d’étre actionnaires.

Le Conseil d’Administration déterminera les conditions de nomination et de révocation ainsi que la rémunération et les
pouvoirs de la ou des personnes ainsi nommés.
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Art. 12. Réunion du Conseil d’Administration. Le Conseil d’Administration se réunit a la demande du Président ou de
deux (2) Administrateurs.

La convocation a une réunion pourra étre faite par écrit, par facsimile ou e-mail a chaque Administrateur, si possible
vingt-quatre (24) heures avant la réunion, sauf dans des circonstances d’urgence, auquel cas la nature de ces circonstances
sera mentionnée dans 1’avis de convocation. Il pourra étre passé outre a cette convocation suite a I’assentiment par chaque
Administrateur par écrit, par facsimile, e-mail ou par tout autre moyen électronique faisant preuve de cette renonciation.

La réunion sera diiment tenue sans convocation préalable si tous les Administrateurs sont présents ou diiment représentés
a la réunion.

Des convocations distinctes ne sont pas requises pour les réunions particuliéres qui se déroulent aux heures et places
déterminées dans un programme adopté préalablement par une résolution du Conseil d’Administration.

Le Conseil d'Administration ne pourra délibérer et agir que si au moins la moitié des Administrateurs sont présents ou
représentés par un autre Administrateur en tant que mandataire a la réunion du Conseil d’ Administration. Pour le calcul
du quorum et de la majorité, les Administrateurs participant a une réunion du Conseil d'Administration par visioconférence
ou par des moyens de télécommunication permettant leur identification sont réputés comme étant présents.

Tout Administrateur peut agir lors d’une réunion du Conseil d’ Administration en désignant un autre Administrateur
comme mandataire par écrit ou facsimile, e-mail ou par tout autre moyen électronique faisant preuve d’un tel mandat. Un
Administrateur peut représenter un ou plusieurs Administrateurs.

Tout Administrateur peut également participer a toute réunion du Conseil d’Administration par visioconférence, télé-
conférence ou tout autre moyen de télécommunication similaire a condition que (i) son vote soit confirmé par €crit, (ii)
I’ Administrateur assistant a la réunion puisse étre identifi¢, (iii) toutes les personnes participant a la réunion puissent
entendre et s’adresser a chacune d’entre elles, (iv) la transmission soit exécutée en continu et (v) les Administrateurs puissent
délibérer correctement. Une réunion tenue par de tels moyens de communication a distance est réputée se dérouler au si¢ge
social de la Société. Les Administrateurs peuvent également exprimer leur vote par écrit, par facsimile, e-mail ou par tout
autre moyen ¢électronique faisant preuve de ce vote.

Les décisions du Conseil d’ Administration sont prises a la majorité simple des voix exprimées.

Dans I’hypothése selon laquelle a une réunion, les nombres de votes pour et contre une résolution sont égaux, le Président
aura un vote prépondérant.

Le Conseil d’ Administration peut également en toutes circonstances et & tout moment adopter a I’unanimité des décisions
au moyen de résolutions circulaires écrites et signées par tous les membres du Conseil d’ Administration. Ces résolutions
circulaires €crites seront aussi valables et effectives que si elles avaient été adoptées lors d’une réunion diiment convoquée
et tenue. Les signatures des membres du Conseil d’Administration pourront apparaitre sur un méme document ou sur
plusieurs copies d’'un méme document et pourront étre prouvées par lettres, facsimile, e-mail ou tout autre moyen électro-
nique faisant preuve de cette signature.

Art. 13. Procés-verbaux du Conseil d’Administration. Le procés-verbal de toute réunion du Conseil d’ Administration
devra étre signé, aprés approbation, par le Président ou, en son absence, par le président pro tempore qui a présidé cette
réunion.

Des copies ou extraits de ces proces-verbaux devant étre produits en justice ou en d’autres circonstances devront étre
signés par le Président, deux des Administrateurs ou par I’un des Administrateurs et le Secrétaire (le cas échéant).

Art. 14. Pouvoirs du Conseil d’Administration. Le Conseil d’Administration est investi des pouvoirs les plus étendus
pour gérer les affaires de la Société et pour autoriser et/ou réaliser tous les actes de gestion, de disposition et d’administration
dans le cadre de I’objet social de la Société. Tous les pouvoirs non expressément réservés par la loi du 10 aoit 1915
concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée (la «Loi sur les Sociétés») ou les présents statuts a 1’assemblée
générale des actionnaires sont de la compétence du Conseil d’ Administration.

Art. 15. Signatures engageant la Société. La Société est engagée par la signature conjointe de deux (2) Administrateurs
et, dans I’hypothése ou il n’y aurait qu’un seul Administrateur, par la seule signature de cet Administrateur ou par la seule
signature ou la signature conjointe de toute personne ou des personnes auxquelles ce pouvoir de signature a été délégué
par le Conseil d’ Administration.

Art. 16. Conflits d’intéréts. Aucun contrat ou autre transaction entre la Société et tout autre société ou entreprise ne sont
affectés ou annulés par le fait qu’un ou plusieurs Administrateurs ou fondés de pouvoir de la Société ont un intérét, ou sont
administrateurs, collaborateurs, fondés de pouvoir ou employés dans une telle société ou entreprise. Tout Administrateur
ou fond¢ de pouvoir de la Société qui est administrateur, fondé de pouvoir ou employé¢ de toute société ou entreprise avec
laquelle la Société conclut des contrats ou noue des relations d’affaires, ne saurait en raison de son lien avec cette autre
société ou entreprise, étre privé du droit de délibérer, et de voter sur ou d’intervenir dans quelque matiére ayant trait a de
pareils contrats ou affaires.

Au cas ou un Administrateur ou fondé de pouvoir de la Société aurait un intérét personnel dans une transaction soumise
al’agrément du Conseil d’Administration, étant en conflit avec celui de la Société, cet Administrateur ou fondé de pouvoir
doit faire connaitre au Conseil d’ Administration ce conflit d’intérét et ne doit pas délibérer ou voter a propos de cette
transaction, et cette transaction doit étre rapportée a la prochaine assemblée générale des actionnaires.
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Le paragraphe précédent ne s’applique pas lorsque la décision du Conseil d’Administration ou, le cas échéant, de
I’administrateur unique, se rapporte a des opérations courantes exécutées dans des conditions normales.

Le terme "intérét personnel", tel qu'il est utilisé dans le présent article, n’inclura pas les relations ou les intéréts qui
pourront exister de quelque maniére, qualité ou transaction impliquant une entité promouvant la Société ou toute société
filiale ou toute autre société ou entité déterminée par le Conseil d'Administration a sa discrétion, a condition que cet intérét
personnel ne soit pas considéré comme un conflit d’intérét au regard des lois et réglementations applicables.

Art. 17. Indemnisation des Administrateurs. Sous réserve des exceptions et limitations indiquées ci-dessous:

(i) Toute personne qui est, ou a été¢, Administrateur ou fondé de pouvoir de la Société sera indemnisée par la Société, a
concurrence du maximum permis par la loi, pour toute responsabilité et dépenses raisonnablement encourues ou déboursées
par elle en rapport avec une quelconque demande, action, poursuite ou procédure a laquelle elle a ét¢ mélée ou autrement
impliquée en sa qualité, présente ou passée, d’Administrateur, de fondé de pouvoir de la Société, de méme que de tous
montants déboursés ou exposés a ce titre par elle.

(i1) Les termes «demande», «action», «poursuite» ou «procédure» s’appliqueront a toutes les demandes, actions, pour-
suites ou procédures (civiles, pénales et autres, y compris les instances d’appel) en cours ou pendantes; les termes
«responsabilités» et «dépensesy incluent sans restriction les honoraires d’avocats, les frais, les amendes, les montants payés
a titre d’arrangements et autres dettes.

Aucune indemnisation n’est consentie & un Administrateur ou fondé de pouvoir de la Société:

(1) pour la mise en cause de sa responsabilité envers la Société ou ses actionnaires découlant d’une infraction intention-
nelle, de mauvaise foi, de faute grave ou d’imprudence grossiére dans I’accomplissement des devoirs découlant de sa
fonction;

(i) pour tout acte pour lequel il aura été finalement jugé qu’il a agi de mauvaise foi et non dans 1’intérét de la Société;
ou

(iii) en cas de transaction, & moins que cette transaction n’ait été approuvée par un tribunal compétent ou par le Conseil
d’Administration.

Le droit & indemnisation, tel que prévu par le présent article, est autonome et n’affecte pas les autres droits dont un
Administrateur ou fondé de pouvoir pourrait bénéficier actuellement ou ultérieurement, il subsiste a I’égard d une personne
ayant cessé d’étre Administrateur ou fondé de pouvoir et se transmet aux héritiers, exécuteurs testamentaires et adminis-
trateurs de cette personne.

Les dispositions du présent article n’affectent pas le droit 4 indemnisation qui peut étre accordé par contrat ou autrement
par la loi au personnel de la Société y compris aux Administrateurs et aux fondés de pouvoir.

Les dépenses engagées en vue de la préparation et de la représentation d’une défense dans le cadre de toute demande,
action, poursuite ou procédure telles que décrites dans le présent article sont avancées par la Société avant la décision finale,
contre I’engagement de I’ Administrateur ou du fondé de pouvoir de rembourser le montant avancé s’il apparait en définitive
qu’il n’avait pas droit & indemnisation en vertu du présent article.

Art. 18. Réviseur d’entreprise agréé. L ’audit des documents comptables annuels de la Société sera confié a un réviseur
d’entreprise agréé qui devra satisfaire aux exigences du droit luxembourgeois et qui exécutera les obligations prescrites
par la Loi. Le réviseur d’entreprise agréé est élu par I’assemblée générale des actionnaires pour une durée échéant a la
prochaine assemblée générale annuelle des actionnaires.

Le réviseur d’entreprise agréé peut étre révoqué par les actionnaires.

Art. 19. Exercice comptable. L’exercice comptable de la Société commence le premier (1 ) janvier de chaque année
et prend fin le trente-et-un (31) décembre de la méme année.

Art. 20. Répartition des bénéfices, allocation a la réserve légale. L ’assemblée générale des actionnaires, sur recomman-
dation du Conseil d’ Administration, déterminera I’affectation du bénéfice annuel de la Société.

11 sera prélevé sur le bénéfice net annuel de la Société cing pour cent (5%) qui seront affectés a la réserve 1égale. Ce
prélévement cessera d’étre obligatoire lorsque et aussi longtemps que cette réserve sera égale a dix pour cent (10%) du
capital souscrit de la Société, comme prévu dans les présents statuts ou augmenté ou diminué de temps a autre comme
prévu dans ceux-ci.

Des acomptes sur dividendes peuvent étre déclarés et payés par le Conseil d’ Administration, sous réserve de 1’obser-
vation des modalités et conditions prévues par la loi.

Les dividendes déclarés peuvent étre payés dans une devise choisie par le Conseil d’Administration et peuvent étre
payés aux endroits et aux moments déterminés par le Conseil d’ Administration.

Art. 21. Modification des statuts. Les statuts peuvent étre modifiés de temps a autre par une décision de I’assemblée
générale des actionnaires selon les quorums et majorités prévus par la Loi sur les Sociétés.

Art. 22. Liquidation. En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera réalisée par un ou plusieurs liquidateurs (qui
peuvent étre des personnes physiques ou morales) nommés par I’assemblée générale des actionnaires décidant la liquidation
et qui détermine leurs pouvoirs et leur rémunération.
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Art. 23. Société a actionnaire unique. Si, et aussi longtemps que, un actionnaire unique réunit dans ses mains toutes les
actions de la Société, la Société existera en tant que société unipersonnelle conformément aux dispositions applicables de
la Loi sur les Sociétés.

Art. 24. Lois applicables. Tout ce qui n’est pas réglé par les présents statuts sera réglé conformément a la Loi sur les
Sociétés.
Dispositions transitoires

Le premier exercice comptable commencera a la date de constitution de la Société et se terminera le 31 décembre 2016.
La premicre assemblée générale annuelle des actionnaires sera tenue en 2017.

Souscription et paiement

Les statuts de la Société ayant été rédigés par la partie comparante, la partie comparante déclare souscrire a dix mille
(10.000) Actions représentant 1’intégralité du capital social de la Société.

Toutes ces Actions ont été libérées a cent pour cent (100%) par I’actionnaire unique de la Société de sorte que la somme
d’un million d’euro (EUR 1.000.000) se trouve a la libre disposition de la Société, preuve en ayant été donnée au notaire
instrumentant.

Déclaration

Le notaire soussigné déclare avoir vérifié I’existence des conditions énumérées aux articles 26, 26-3 et 26-5 (le para-
graphe (2) de I’article 26-1 n'étant pas applicable, aucun apport d'actifs autre qu'un apport en numéraire n'a été effectué a
la constitution de la Société) de la Loi sur les Sociétés sont bien remplies et en constate expressément 1’accomplissement.

Dépenses

Les frais, dépenses, rémunérations, charges sous quelque forme que ce soit, incombant a la Société du fait du présent
acte sont évaluées a environ deux mille trois cents Euros (2.300.- EUR).

Résolution de I’actionnaire unique

La personne désignée ci-dessus, représentant la totalité¢ du capital social de la Société a immédiatement pris les résolu-
tions suivantes:

1. Les personne suivantes sont nommées membres du Conseil d’ Administration de la Société conformément a 1’article
51 de la Loi sur les Sociétés pour une période prenant fin a la date de la premiére assemblée générale annuelle des action-
naires se tenant en 2017:

Nom Titre

M Pier Domenico Gallo, administrateur de sociétés, résidant professionnellement Administrateur, Président du

Conseil d’ Administration de
au 26, boulevard Royal, L-2449 Luxembourg, Grand-Duché Luxembourg.
M Menico Mattiello, administrateur de sociétés, résidant professionnellement

) Administrateur
au 26, boulevard Royal, L-2449 Luxembourg, Grand-Duch¢é de Luxembourg.
M Salvatore Desiderio, expertcomptable, résidant professionnellement au 26, ..
. Administrateur
boulevard Royal, L-2449 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.
M Alberto Berdusco, Avocat, résidant professionnellement au 20, rue Charles .
Administrateur

Bernhoeft, L-1240 Luxembourg, Grand-Duch¢ de Luxembourg.
M Salvo Andronico, employé privé, résidant professionnellement au 26, boulevard Administrateur et délégué a la

Royal, L-2449 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg. gestion journaliere
M Olivier Conrard, directeur financier, résidant professionnellement au 26, Administrateur et délégué a la
boulevard Royal, L-2449 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg. gestion journaliére

2. La personne suivante est nommée comme réviseur d’entreprise agréé de la Société pour une durée se terminant a la
date de la premiére assemblée générale annuelle des actionnaires se tenant en 2017:

Grant Thornton Lux Audit S.A., ayant son si¢ge social au 89A Pafebruch, L-8308 Capellen, Grand-Duché de Luxem-
bourg.

3. Le siege social de la Société est fixé au 26, boulevard Royal, L.-2449 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

Le notaire soussigné, qui comprend et parle anglais, déclare par la présente qu’a la demande de la personne comparante
ci-dessus, cet acte est rédigé en langue anglaise, suivie d’une traduction frangaise, et qu’a la demande de ladite personne
comparante et en cas de divergence entre le texte anglais et le texte frangais, la version anglaise doit prévaloir.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Signé: R. GALIOTTO et H. HELLINCKX.

Enregistré a Luxembourg A.C.1, le 28 aolit 2015. Relation: ILAC/2015/27326. Regu soixante-quinze euros (75.- EUR).
Le Receveur ff. (signé): C. FRISING.
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- POUR EXPEDITION CONFORME - délivrée a la société sur demande.

Luxembourg, le 11 septembre 2015.
Référence de publication: 2015152169/584.
(150167203) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 septembre 2015.

CB Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 43, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 154.658.

Les comptes annuels 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature
Mandataire
Référence de publication: 2015152020/11.
(150167513) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 septembre 2015.

Cup III S.a r.L., Société a responsabilité limitée.
Si¢ge social: L-2540 Luxembourg, 15, rue Edward Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 199.072.

Dépot rectificatif du dépot L 150145414

In the year two thousand fifteen, on the twenty-seventh day of July.
Before the undersigned Me Karine REUTER, a notary resident in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

THERE APPEARED:

Cup CEE S.ar.l., a private limited liability company (société a responsabilité limitée), incorporated under the laws of
the Grand Duchy of Luxembourg, having its registered office at L-2540 Luxembourg, 15, rue Edward Steichen, Grand
Duchy of Luxembourg, registered with the Luxembourg Register of Trade and Companies (the RCS) under number B
198293,

here represented by Richel Van Weij

After signature ne varietur by the authorised representative of the appearing party and the undersigned notary, the power
of attorney will remain attached to this deed to be registered with it.

The appearing party, represented as set out above, have requested the undersigned notary to state as follows the articles
of incorporation of a private limited liability company (société a responsabilité limitée), which is hereby incorporated:

I. Name - Registered office - Object - Duration

Art. 1. Name. The name of the company is “Cup III S.a r.1.” (the Company). The Company is a private limited liability
company (société a responsabilité limitée) governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, in particular the law
of August 10, 1915 on commercial companies, as amended (the Law), and these articles of incorporation (the Articles).

Art. 2 . Registered office.

2.1. The Company’s registered office is established in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg. It may be transferred
within that municipality by a resolution of the board of managers. It may be transferred to any other location in the Grand
Duchy of Luxembourg by a resolution of the shareholders, acting in accordance with the conditions prescribed for the
amendment of the Articles.

2.2. Branches, subsidiaries or other offices may be established in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by a
resolution of the board of managers. If the board of managers determines that extraordinary political or military develop-
ments or events have occurred or are imminent, and that those developments or events may interfere with the normal
activities of the Company at its registered office, or with ease of communication between that office and persons abroad,
the registered office may be temporarily transferred abroad until the developments or events in question have completely
ceased. Any such temporary measures do not affect the nationality of the Company, which, notwithstanding the temporary
transfer of its registered office, will remain a Luxembourg incorporated company.

Art. 3. Corporate object.

3.1. The Company’s object is the acquisition of participations, in Luxembourg or abroad, in any companies or enterprises
in any form whatsoever, and the management of those participations. The Company may in particular acquire, by sub-
scription, purchase and exchange or in any other manner, any stock, shares and other participation securities, bonds,
debentures, certificates of deposit and other debt instruments and, more generally, any securities and financial instruments
issued by any public or private entity. It may participate in the creation, development, management and control of any
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company or enterprise. Further, it may invest in the acquisition and management of a portfolio of patents or other intellectual
property rights of any nature or origin.

3.2. The Company may borrow in any form, except by way of public offer. It may issue, by way of private placement
only, notes, bonds and any kind of debt and equity securities. It may lend funds, including, without limitation, the proceeds
of any borrowings, to its subsidiaries, affiliated companies and any other companies which form part of the same group of
companies as the Company. It may also give guarantees and pledge, transfer, encumber or otherwise create and grant
security over some or all of its assets to guarantee its own obligations and those of any other company which form part of
the same group of companies as the Company, and, generally, for its own benefit and that of any other company which
form part of the same group of companies as the Company. The Company may furthermore grant security interests over
and may pledge its shares. For the avoidance of doubt, the Company may not carry out any regulated financial sector
activities without having obtained the requisite authorisation.

3.3. The Company may use any techniques, legal means and instruments to manage its investments efficiently and
protect itself against credit risks, currency exchange exposure, interest rate risks and other risks.

3.4. The Company may carry out any commercial, financial or industrial operation and any transaction with respect to
real estate or movable property which, directly or indirectly, favours or relates to its corporate object.

Art. 4. Duration.

4.1. The Company is formed for an unlimited period.

4.2. The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, incapacity, insolvency,
bankruptcy or any similar event affecting one or more shareholders.

I1. Capital - Shares

Art. 5. Capital.

5.1. The share capital is set at twelve thousand five hundred Euro (EUR 12,500.-), represented by twelve thousand five
hundred (12,500) shares in registered form, with a par value of one Euro (EUR 1.-) each, all subscribed and fully paid-up.

5.2. The share capital may be increased or reduced once or more by a resolution of the shareholders, acting in accordance
with the conditions prescribed for the amendment of the Articles.

Art. 6. Shares.

6.1. The shares are indivisible and the Company recognises only one (1) owner per share.

6.2. The shares are freely transferable between shareholders.

6.3. The transfer of shares (inter vivos) to third parties is subject to prior approval by shareholders representing at least
three-quarters of the share capital.

6.4. A share transfer shall only be binding on the Company or third parties following notification to, or acceptance by,
the Company in accordance with article 1690 of the Luxembourg Civil Code.

6.5. A register of shareholders shall be kept at the registered office and may be examined by any shareholder on request.
6.6. The Company may redeem its own shares, provided:

(1) it has sufficient distributable reserves for that purpose; or

(ii) the redemption results in a reduction in the Company’s share capital.

II1. Management - Representation

Art. 7. Appointment and removal of managers.

7.1. The Company shall be managed by a sole manager or by a board of managers, composed of at least one (1) manager
A and at least (1) one manager B appointed by a resolution of the shareholders, which sets the term of their office. The
managers need not be shareholders.

7.2. The managers may be removed at any time, with or without cause, by a resolution of the shareholders.

Art. 8. Board of managers. If several managers are appointed, they shall constitute the board of managers (the Board).
8.1. Powers of the board of managers

(1) All powers not expressly reserved to the shareholders by the Law or the Articles fall within the competence of the
Board, which has full power to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s corporate
object.

(i1) The Board may delegate special or limited powers to one or more agents for specific matters.

8.2. Procedure

(1) The Board shall meet at the request of any manager, at the place indicated in the convening notice, which in principle
shall be in Luxembourg.

(i1) Written notice of any Board meeting shall be given to all managers at least twenty-four (24) hours in advance, except
in the case of an emergency, in which case the nature and circumstances of such shall be set out in the notice.

C. RAL

LEG! TION

LUXEMBOURG



142067

(iii) No notice is required if all members of the Board are present or represented and each of them states that they have
full knowledge of the agenda for the meeting. A manager may also waive notice of a meeting, either before or after the
meeting. Separate written notices are not required for meetings which are held at times and places indicated in a schedule
previously adopted by the Board.

(iv) A manager may grant to another manager a power of attorney in order to be represented at any Board meeting.

(v) The Board may only validly deliberate and act if a majority of its members are present or represented. Board
resolutions shall be validly adopted by a majority of the votes of the managers present or represented. Board resolutions
shall be recorded in minutes signed by the chairperson of the meeting or, if no chairperson has been appointed, by all the
managers present or represented.

(vi) Any manager may participate in any meeting of the Board by telephone or video conference, or by any other means
of communication which allows all those taking part in the meeting to identify, hear and speak to each other. Participation
by such means is deemed equivalent to participation in person at a duly convened and held meeting.

(vii) Circular resolutions signed by all the managers (Managers’ Circular Resolutions) shall be valid and binding as if
passed at a duly convened and held Board meeting, and shall bear the date of the last signature.

8.3. Representation

(i) The Company shall be bound towards third parties in all matters by the joint signature of one manager A and one
manager B of the Company.

(i1) The Company shall also be bound towards third parties by the signature of any person(s) to whom special powers
have been delegated by the Board.

Art. 9. Sole manager. If the Company is managed by a sole manager, all references in the Articles to the Board, the
managers or any manager are to be read as references to the sole manager, as appropriate.

Art. 10. Liability of the managers. The managers shall not be held personally liable by reason of their office for any
commitment they have validly made in the name of the Company, provided those commitments comply with the Articles
and the Law.

IV. Shareholder(s)

Art. 11. General meetings of shareholders and shareholders’ written resolutions.
11.1. Powers and voting rights

(1) Unless resolutions are taken in accordance with article 11.1.(ii), resolutions of the shareholders shall be adopted at
a general meeting of shareholders (each a General Meeting).

(i) If the number of shareholders of the Company does not exceed twenty-five (25), resolutions of the shareholders may
be adopted in writing (Written Shareholders’ Resolutions).

(ii1) Each share entitles the holder to one (1) vote.

11.2. Notices, quorum, majority and voting procedures

(i) The shareholders may be convened to General Meetings by the Board. The Board must convene a General Meeting
following a request from shareholders representing more than half of the share capital.

(i1) Written notice of any General Meeting shall be given to all shareholders at least eight (8) days prior to the date of
the meeting, except in the case of an emergency, in which case the nature and circumstances of such shall be set out in the
notice.

(iii) When resolutions are to be adopted in writing, the Board shall send the text of such resolutions to all the shareholders.
The shareholders shall vote in writing and return their vote to the Company within the timeline fixed by the Board. Each
manager shall be entitled to count the votes.

(iv) General Meetings shall be held at the time and place specified in the notices.

(v) If all the shareholders are present or represented and consider themselves duly convened and informed of the agenda
of the General Meeting, it may be held without prior notice.

(vi) A shareholder may grant written power of attorney to another person (who need not be a shareholder), in order to
be represented at any General Meeting.

(vii) Resolutions to be adopted at General Meetings shall be passed by shareholders owning more than one-half of the
share capital. If this majority is not reached at the first General Meeting, the shareholders shall be convened by registered
letter to a second General Meeting and the resolutions shall be adopted at the second General Meeting by a majority of the
votes cast, irrespective of the proportion of the share capital represented.

(viii) The Articles may only be amended with the consent of a majority (in number) of shareholders owning at least
three-quarters of the share capital.

(ix) Any change in the nationality of the Company and any increase in a shareholder’s commitment to the Company
shall require the unanimous consent of the shareholders.

(x) Written Shareholders’ Resolutions are passed with the quorum and majority requirements set forth above and shall
bear the date of the last signature received prior to the expiry of the timeline fixed by the Board.
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Art. 12. Sole shareholder. When the number of shareholders is reduced to one (1):
(i) the sole shareholder shall exercise all powers granted by the Law to the General Meeting;

(ii) any reference in the Articles to the shareholders, the General Meeting, or the Written Shareholders’ Resolutions is
to be read as a reference to the sole shareholder or the sole shareholder’s resolutions, as appropriate; and

(iii) the resolutions of the sole shareholder shall be recorded in minutes or drawn up in writing.
V. Annual accounts - Allocation of profits - Supervision

Art. 13. Financial year and approval of annual accounts.

13.1. The financial year begins on the first (1) of January and ends on the thirty-first (31) of December of each year.

13.2. Each year, the Board must prepare the balance sheet and profit and loss accounts, together with an inventory stating
the value of the Company’s assets and liabilities, with an annex summarising the Company’s commitments and the debts
owed by its managers and shareholders to the Company.

13.3. Any shareholder may inspect the inventory and balance sheet at the registered office.

13.4. The balance sheet and profit and loss accounts must be approved in the following manner:

(i) if the number of shareholders of the Company does not exceed twenty-five (25), within six (6) months following the
end of the relevant financial year either (a) at the annual General Meeting (if held) or (b) by way of Written Shareholders’
Resolutions; or

(i1) if the number of shareholders of the Company exceeds twenty-five (25), at the annual General Meeting.

13.5. The annual General Meeting shall be held at the registered office of the Company at such time as may be specified
in the convening notices of the meeting.

Art. 14. Auditors.

14.1. When so required by law, the Company’s operations shall be supervised by one or more approved external auditors
(réviseurs d’entreprises agréés). The shareholders shall appoint the approved external auditors, if any, and determine their
number and remuneration and the term of their office.

14.2. If the number of shareholders of the Company exceeds twenty-five (25), the Company’s operations shall be
supervised by one or more commissaires (statutory auditors), unless the law requires the appointment of one or more
approved external auditors (réviseurs d’entreprises agréés). The commissaires are subject to re-appointment at the annual
General Meeting. They may or may not be shareholders.

Art. 15. Allocation of profits.

15.1. Five per cent (5%) of the Company’s annual net profits must be allocated to the reserve required by law (the Legal
Reserve). This requirement ceases when the Legal Reserve reaches an amount equal to ten per cent (10%) of the share
capital.

15.2. The shareholders shall determine the allocation of the balance of the annual net profits. They may decide on the
payment of a dividend, to transfer the balance to a reserve account, or to carry it forward in accordance with the applicable
legal provisions.

15.3. Interim dividends may be distributed at any time, subject to the following conditions:

(i) the Board must draw up interim accounts;

(ii) the interim accounts must show that sufficient profits and other reserves (including share premium) are available
for distribution; it being understood that the amount to be distributed may not exceed the profits made since the end of the
last financial year for which the annual accounts have been approved, if any, increased by profits carried forward and
distributable reserves, and reduced by losses carried forward and sums to be allocated to the Legal Reserve;

(ii1) within two (2) months of the date of the interim accounts, the Board must resolve to distribute the interim dividends;
and

(iv) taking into account the assets of the Company, the rights of the Company’s creditors must not be threatened by the
distribution of an interim dividend.

If the interim dividends paid exceed the distributable profits at the end of the financial year, the Board has the right to
claim the reimbursement of dividends not corresponding to profits actually earned and the shareholders must immediately
refund the excess to the Company if so required by the Board.

VI. Dissolution - Liquidation

16.1. The Company may be dissolved at any time by a resolution of the shareholders adopted with the consent of a
majority (in number) of shareholders owning at least three-quarters of the share capital. The shareholders shall appoint one
or more liquidators, who need not be shareholders, to carry out the liquidation, and shall determine their number, powers
and remuneration. Unless otherwise decided by the shareholders, the liquidators shall have full power to realise the
Company’s assets and pay its liabilities.

16.2. The surplus (if any) after realisation of the assets and payment of the liabilities shall be distributed to the share-
holders in proportion to the shares held by each of them.
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VII. General provisions.
17.1. Notices and communications may be made or waived, Managers’ Circular Resolutions and Written Shareholders
Resolutions may be evidenced, in writing, by fax, email or any other means of electronic communication.

17.2. Powers of attorney may be granted by any of the means described above. Powers of attorney in connection with
Board meetings may also be granted by a manager, in accordance with such conditions as may be accepted by the Board.

17.3. Signatures may be in handwritten or electronic form, provided they fulfil all legal requirements for being deemed
equivalent to handwritten signatures. Signatures of the Managers’ Circular Resolutions, the resolutions adopted by the
Board by telephone or video conference or the Written Shareholders’ Resolutions, as the case may be, may appear on one
original or several counterparts of the same document, all of which taken together shall constitute one and the same
document.

17.4. All matters not expressly governed by these Articles shall be determined in accordance with the applicable law
and, subject to any nonwaivable provisions of the law, with any agreement entered into by the shareholders from time to
time.

Transitional provision

The Company’s first financial year shall begin on the date of this deed and shall end on the thirty-first (31) of December
2015.

Subscription and payment

Cup CEE S.a r.l., represented as stated above, subscribes for twelve thousand and five hundred (12,500) shares in
registered form, having a nominal value of on euro (EUR 1.-) each, and agrees to pay them in full by a contribution in cash
of twelve thousand and five hundred euros (EUR 12,500),

The amount of twelve thousand and five hundred euros (EUR 12,500) is at the Company’s disposal and evidence of
such amount has been given to the undersigned notary.

Costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever to be borne by the Company in connection with its
incorporation are estimated at approximately EUR 1.350.- (one thousand three hundred fifty euros).

Resolutions of the sole shareholder

Immediately after the incorporation of the Company, the sole shareholder, representing the entire subscribed capital,
adopted the following resolutions:

1. Appointment of Mrs. Charlotte Lahaije-Hultman, Director, born in Barnarp, Sweden on 24 th March 1975, whose

address is at 15, Rue Edward Steichen, 4 th Floor, L-2540 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, as manager of the
Company for an indefinite period.

2. The registered office of the Company is located at 15, rue Edward Steichen, L-2540 Luxembourg.
Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, states at the request of the appearing party that this deed
is drawn up in English, followed by a French version, and that in the case of discrepancies, the English version prevails.
This notarial deed is drawn up in Luxembourg, on the date stated above.

After reading this deed aloud, the notary signs it with the authorised representative of the appearing party.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:
L’an deux mil quinze, le vingt-septiéme jour de juillet.
Par devant le soussigné Maitre Karine REUTER, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.
ONT COMPARU:

Cup CEE S.ar.l, une société a responsabilité limitée, constituée selon les lois du Grand-Duché de Luxembourg, ayant
son sieége social sis 15, rue Edward Steichen, L-2540 Luxembourg, Grand-Duché du Luxembourg, enregistrée aupres du
Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg (le RCS) sous le numéro B 198293,

représentée par Madame Richel Van Weij

Aprés avoir été signée ne varietur par le mandataire des parties comparantes et le notaire instrumentant, lesdites pro-
curations resteront annexées au présent acte pour les formalités de 1’enregistrement.

Les parties comparantes, représentées comme indiqué ci-dessus, ont prié¢ le notaire instrumentant d’acter de la fagon
suivante les statuts d’une société a responsabilité limitée qui est ainsi constituée:

C. RAL

LEG! TION

LUXEMBOURG



142070
I. Dénomination - Siége social - Objet - Durée

Art. 1. Dénomination. Le nom de la société est "Cup III S.ar.1." (la Société). La Société est une société a responsabilité
limitée régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg, et en particulier par la loi du 10 aofit 1915 sur les sociétés
commerciales, telle que modifiée (la Loi), ainsi que par les présents statuts (les Statuts).

Art. 2. Siége social.

2.1. Le siége social de la Société est établi a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg. Il peut étre transféré dans
cette méme commune par décision du conseil de gérance. Le si¢ge social peut étre transféré en tout autre endroit du Grand-
Duché de Luxembourg par une résolution des associés, selon les modalités requises pour la modification des Statuts.

2.2. 1l peut étre créé des succursales, filiales ou autres bureaux tant au Grand-Duché de Luxembourg qu’a I’étranger par
décision du conseil de gérance. Lorsque le conseil de gérance estime que des développements ou événements extraordinaires
d’ordre politique ou militaire se sont produits ou sont imminents, et que ces développements ou événements sont de nature
a compromettre les activités normales de la Société a son siége social, ou la communication aisée entre le si¢ge social et
I’étranger, le siége social peut étre transféré provisoirement a 1’étranger, jusqu’a cessation compléte de ces circonstances.
Ces mesures provisoires n’ont aucun effet sur la nationalité de la Société qui, nonobstant le transfert provisoire de son si¢ge
social, reste une société luxembourgeoise.

Art. 3. Objet social.

3.1. L’objet de la Société est la prise de participations, tant au Luxembourg qu’a 1’étranger, dans toutes sociétés ou
entreprises sous quelque forme que ce soit, et la gestion de ces participations. La Société peut notamment acquérir par
souscription, achat et échange ou de toute autre maniére tous titres, actions et autres valeurs de participation, obligations,
créances, certificats de dépot et autres instruments de dette, et plus généralement, toutes valeurs mobiliéres et instruments
financiers émis par toute entité publique ou privée. Elle peut participer a la création, au développement, a la gestion et au
contrdle de toute société ou entreprise. Elle peut en outre investir dans 1’acquisition et la gestion d’un portefeuille de brevets
ou d’autres droits de propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que ce soit.

3.2. La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit, sauf par voie d’offre publique. Elle peut procéder,
uniquement par voie de placement privé, a I’émission de billets a ordre, d’obligations et de tous types de titres et instruments
de dette ou de capital. La Société peut préter des fonds, y compris notamment les revenus de tous emprunts, a ses filiales,
sociétés affiliées (comprenant société mere et société soeur), ainsi qu’a toutes autres sociétés faisant partie du méme groupe
de sociétés que la Société. La Société peut également consentir des garanties et nantir, céder, grever de charges ou autrement
créer et accorder des stiretés sur toute ou partie de ses actifs afin de garantir ses propres obligations et celles de toute autre
société faisant partie du méme groupe de sociétés que la Société et, de maniére générale, en sa faveur et en faveur de toute
autre société faisant partie du méme groupe de sociétés que la Société. La Société peut également consentir des suretés ou
nantissements sur ses parts sociales. En tout état de cause, la Société ne peut effectuer aucune activité réglementée du
secteur financier sans avoir obtenu 1’autorisation requise.

3.3. La Société peut employer toutes les techniques et instruments nécessaires a une gestion efficace de ses investisse-
ments et a sa protection contre les risques de crédit, les fluctuations monétaires, les fluctuations de taux d’intérét et autres
risques.

3.4. La Société peut effectuer toutes les opérations commerciales, financiéres ou industrielles et toutes les transactions
concernant des biens immobiliers ou mobiliers qui, directement ou indirectement, favorisent ou se rapportent a son objet
social.

Art. 4. Durée.

4.1. La Société est formée pour une durée indéterminée.

4.2. La Société ne sera pas dissoute en raison de la mort, de la suspension des droits civils, de I’incapacité, de 1’insol-
vabilité, de la faillite ou de tout autre événement similaire affectant un ou plusieurs associés.

I1. Capital - Parts sociales

Art. 5. Capital.

5.1. Le capital social est fixé¢ a douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,-), représenté par douze mille cinq cents
(12.500) parts sociales sous forme nominative, d'une valeur nominale de un euro (EUR 1) chacune, toutes souscrites et
entiérement libérées.

5.2. Le capital social peut étre augmenté ou réduit a une ou plusieurs reprises par une résolution des associés, adoptée
selon les modalités requises pour la modification des Statuts.

Art. 6. Parts sociales.

6.1. Les parts sociales sont indivisibles et la Société ne reconnait qu’un (1) seul propriétaire par part sociale.

6.2. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.

6.3. La cession des parts sociales (inter vivos) a des tiers est soumise a 1’accord préalable des associés représentant au
moins les trois-quarts du capital social.
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6.4. Une cession de parts sociales ne sera opposable a I’égard de la Société ou des tiers, qu’apres avoir été notifiée a la
Société ou acceptée par celle-ci conformément a ’article 1690 du Code Civil luxembourgeois.

6.5. Un registre des associés est tenu au siége social et peut étre consulté a la demande de chaque associé.
6.6. La Société peut racheter ses propres parts sociales a condition ou:

(i) qu’elle ait des réserves distribuables suffisantes a cet effet; ou

(i1) que le rachat résulte en la réduction du capital social de la Société.

II1. Gestion - Représentation

Art. 7. Nomination et révocation des gérants.

7.1. La Société est gérée par un gérant ou par un conseil de gérance, composé d’au moins un (1) gérant A et au moins
un (1) gérant B, nommés par une résolution des associés, qui fixe la durée de leur mandat. Les gérants ne doivent pas
nécessairement étre associés.

7.2. Les gérants sont révocables a tout moment, avec ou sans raison, par une décision des associés.

Art. 8. Conseil de gérance. Si plusieurs gérants sont nommeés, ils constitueront le conseil de gérance (le Conseil).
8.1. Pouvoirs du conseil de gérance

(i) Tous les pouvoirs non expressément réservés par la Loi ou les Statuts aux associés sont de la compétence du Conseil,
qui a tous les pouvoirs pour effectuer et approuver tous les actes et opérations conformes a 1’objet social.

(i1) Des pouvoirs spéciaux ou limités peuvent étre délégués par le Conseil a un ou plusieurs agents pour des tiches
spécifiques.

8.2. Procédure

(i) Le Conseil se réunit sur convocation d’un gérant au lieu indiqué dans 1’avis de convocation, qui en principe, sera au
Luxembourg.

(i) Il sera donné a tous les gérants une convocation écrite de toute réunion du Conseil au moins vingt-quatre (24) heures
a I’avance, sauf en cas d’urgence, auquel cas la nature et les circonstances de cette urgence seront mentionnées dans la
convocation a la réunion.

(iii) Aucune convocation n’est requise si tous les membres du Conseil sont présents ou représentés et si chacun d’eux
déclare avoir parfaitement connaissance de I’ordre du jour de la réunion. Un gérant peut également renoncer a la convocation
a une réunion, que ce soit avant ou apres ladite réunion. Des convocations écrites séparées ne sont pas exigées pour des
réunions se tenant dans des lieux et a des heures fixés dans un calendrier préalablement adopté par le Conseil.

(iv) Un gérant peut donner une procuration a un autre gérant afin de le représenter a toute réunion du Conseil.

(v) Le Conseil ne peut délibérer et agir valablement que si la majorité de ses membres sont présents ou représentés. Les
décisions du Conseil sont valablement adoptées a la majorité des voix des gérants présents ou représentés. Les décisions
du Conseil sont consignées dans des proces-verbaux signés par le président de la réunion ou, si aucun président n’a été
nommé, par tous les gérants présents ou représentés.

(vi) Tout gérant peut participer a toute réunion du Conseil par téléphone ou visio-conférence ou par tout autre moyen
de communication permettant a 1’ensemble des personnes participant a la réunion de s’identifier, de s’entendre et de se
parler. La participation par un de ces moyens €quivaut a une participation en personne a une réunion valablement convoquée
et tenue.

(vii) Des résolutions circulaires signées par tous les gérants (des Résolutions Circulaires des Gérants) sont valables et
engagent la Société comme si elles avaient été adoptées lors d’une réunion du Conseil valablement convoquée et tenue et
portent la date de la derni¢re signature.

8.3. Représentation

(i) La Société est engagée vis-a-vis des tiers en toutes circonstances par la signature conjointe d’un gérant A et d’un
gérant B de la Société.

(i1) La Société est également engagée vis-a-vis des tiers par la signature de toute(s) personne(s) a qui des pouvoirs
spéciaux ont été délégués par le Conseil.

Art. 9. Gérant unique. Si la Société est gérée par un gérant unique, toute référence dans les Statuts au Conseil ou aux
gérants doit étre considérée, le cas échéant, comme une référence au gérant unique.

Art. 10. Responsabilité des gérants. Les gérants ne contractent, a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle
concernant les engagements réguliérement pris par eux au nom de la Société, dans la mesure ou ces engagements sont
conformes aux Statuts et a la Loi.

IV. Associé(s)
Art. 11. Assemblées générales des associés et résolutions écrites des associés.

11.1. Pouvoirs et droits de vote

(1) Sauf lorsque des résolutions sont adoptées conformément a 1’article 11.1. (ii), les résolutions des associés sont ad-
optées en assemblée générale des associés (chacune une Assemblée Générale).
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(i1) Si le nombre des associés de la Société ne dépasse pas vingt-cing (25), les résolutions des associés peuvent étre
adoptées par écrit (des Résolutions Ecrites des Associés).

(ii1) Chaque part sociale donne droit a un (1) vote.
11.2. Convocations, quorum, majorité et procédure de vote

(1) Les associés peuvent étre convoqués aux Assemblées Générales a I’initiative du Conseil. Le Conseil doit convoquer
une Assemblée Générale a la demande des associés représentant plus de la moitié du capital social.

(i) Une convocation écrite a toute Assemblée Générale est donnée a tous les associés au moins huit (8) jours avant la
date de I’assemblée, sauf en cas d’urgence, auquel cas, la nature et les circonstances de cette urgence doivent étre précisées
dans la convocation a ladite assemblée.

(iii) Si des résolutions sont adoptées par écrit, le Conseil communique le texte des résolutions a tous les associés. Les
associés votent par écrit et envoient leur vote a la Société endéans le délai fixé par le Conseil. Chaque gérant est autorisé
a compter les votes.

(iv) Les Assemblées Générales sont tenues au lieu et heure précisés dans les convocations.

(v) Sitous les associés sont présents ou représentés et se considérent comme ayant été valablement convoqués et informés
de I’ordre du jour de I’assemblée, I’ Assemblée Générale peut se tenir sans convocation préalable.

(vi) Un associé peut donner une procuration écrite a toute autre personne, associé ou non, afin de le représenter a toute
Assemblée Générale.

(vii) Les décisions de I’ Assemblée Générale sont adoptées par des associés détenant plus de 1a moitié du capital social.
Si cette majorité n’est pas atteinte a la premiére Assemblée Générale, les associés sont convoqués par lettre recommandée
aune seconde Assemblée Générale et les décisions sont adoptées par I’ Assemblée Générale a la majorité des voix exprimées,
sans tenir compte de la proportion du capital social représenté.

(viii) Les Statuts ne peuvent étre modifiés qu’avec le consentement de la majorité (en nombre) des associés détenant au
moins les trois-quarts du capital social.

(ix) Tout changement de nationalité de la Société ainsi que toute augmentation de I’engagement d’un associé dans la
Société exige le consentement unanime des associés.

(x) Des Résolutions Ecrites des Associés sont adoptées avec le quorum de présence et de majorité détaillés ci-avant.
Elles porteront la date de la derniere signature recue endéans le délai fixé par le Conseil.

Art. 12. Associé unique. Dans le cas ou le nombre des associé€s est réduit a un (1):

(1) I’associé unique exerce tous les pouvoirs conférés par la Loi a I’ Assemblée Générale;

(i) toute référence dans les Statuts aux associ€s, a I’Assemblée Générale ou aux Résolutions Circulaires des Associés
doit étre considérée, le cas échéant, comme une référence a 1’associé unique ou aux résolutions de ce dernier; et

(iii) les résolutions de I’associé unique sont consignées dans des proces-verbaux ou rédigées par écrit.
V. Comptes annuels - Affectation des bénéfices - Controle

Art. 13. Exercice social et approbation des comptes annuels.
13.1. L’exercice social commence le premier (1) janvier et se termine le trente-et-un (31) décembre de chaque année.

13.2. Chaque année, le Conseil doit dresser le bilan et le compte de profits et pertes, ainsi qu’un inventaire indiquant la
valeur des actifs et passifs de la Société, avec une annexe résumant les engagements de la Société ainsi que les dettes du
ou des gérants et des associés envers la Société.

13.3. Tout associé peut prendre connaissance de I’inventaire et du bilan au siége social.
13.4. Le bilan et le compte de profits et pertes doivent étre approuvés de la fagon suivante:

(1) sile nombre des associés de la Société ne dépasse pas vingt-cing (25), dans les six (6) mois de la cldture de I’exercice
social en question, soit (a) par I’Assemblée Générale annuelle (si elle est tenue), soit (b) par voie de Résolutions Ecrites
des Associés; ou

(i1) si le nombre des associés de la Société dépasse vingt-cing (25), par I’ Assemblée Générale annuelle.

13.5. L’Assemblée Générale annuelle se tient a I’adresse du siége social de la Société et a I’heure indiquée dans la
convocation.

Art. 14. Commissaires / réviseurs d’entreprises.

14.1. Les opérations de la Société sont contrdlées par un ou plusieurs réviseurs d’entreprises agréés, dans les cas prévus
par la loi. Les associés nomment les réviseurs d’entreprises agréés, s’il y a lieu, et déterminent leur nombre, leur rémuné-
ration et la durée de leur mandat.

14.2. Si la Société a plus de vingt-cinq (25) associés, ses opérations sont surveillées par un ou plusieurs commissaires,
a moins que la loi ne requicre la nomination d’un ou plusieurs réviseurs d’entreprises agréé. Les commissaires sont sujets
a la renomination par I’ Assemblée Générale annuelle. Ils peuvent étre associés ou non.
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Art. 15. Affectation des bénéfices.

15.1. Cinq pour cent (5 %) des bénéfices nets annuels de la Société sont affectés a la réserve requise par la Loi (la Réserve
Légale). Cette affectation cesse d’étre exigée quand la Réserve Légale atteint dix pour cent (10 %) du capital social.

15.2. Les associés décident de 1’affectation du solde des bénéfices nets annuels. Ils peuvent allouer ce bénéfice au
paiement d’un dividende, 1’affecter a un compte de réserve ou le reporter en respectant les dispositions 1égales applicables.

15.3. Des dividendes intérimaires peuvent étre distribués a tout moment, aux conditions suivantes:

(i) des comptes intérimaires sont établis par le Conseil;

(ii) ces comptes intérimaires doivent montrer que suffisamment de bénéfices et autres réserves (y compris la prime
d’émission) sont disponibles pour une distributions, étant entendu que le montant a distribuer ne peut excéder le montant
des bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice social dont les comptes annuels ont été approuvés, le cas échéant,

augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables, et réduit par les pertes reportées et les sommes a affecter a
la réserve légale;

(iii) la décision de distribuer les dividendes intérimaires doit étre adoptée par le Conseil dans les deux (2) mois suivant
la date des comptes intérimaires; et

(iv) compte tenu des actifs de la Société, les droits des créanciers de la Société ne doivent pas étre menacés.

Si les dividendes intérimaires qui ont été distribués exceédent les bénéfices distribuables a la fin de 1’exercice social, le

Conseil a le droit de réclamer la répétition des dividendes ne correspondant pas a des bénéfices réellement acquis et les
associés doivent immédiatement reverser 1’excés a la Société a la demande du Conseil.

VL. Dissolution - Liquidation

16.1. La Société peut étre dissoute a tout moment, par une résolution des associés adoptée par la majorité (en nombre)
des associés détenant au moins les trois-quarts du capital social. Les associés nommeront un ou plusieurs liquidateurs, qui
n’ont pas besoin d’étre associés, pour réaliser la liquidation et détermineront leur nombre, pouvoirs et rémunération. Sauf
décision contraire des associés, les liquidateurs sont investis des pouvoirs les plus étendus pour réaliser les actifs et payer
les dettes de la Société.

16.2. Le boni de liquidation apres la réalisation des actifs et le paiement des dettes, s’il y en a, est distribué aux associés
proportionnellement aux parts sociales détenues par chacun d’entre eux.

VII. Dispositions générales

17.1. Les convocations et communications, ainsi que les renonciations a celles-ci, peuvent étre faites, et les Résolutions
Circulaires des Gérants ainsi que les Résolutions Ecrites des Associés peuvent &tre établies par écrit, par téléfax, e-mail ou
tout autre moyen de communication électronique.

17.2. Les procurations peuvent étre données par tout moyen mentionné ci-dessus. Les procurations relatives aux réunions
du Conseil peuvent également étre données par un gérant conformément aux conditions acceptées par le Conseil.

17.3. Les signatures peuvent étre sous forme manuscrite ou électronique, a condition de satisfaire aux conditions 1égales
pour étre assimilées a des signatures manuscrites. Les signatures des Résolutions Circulaires des Gérants, des résolutions
adoptées par le Conseil par téléphone ou visioconférence et des Résolutions Ecrites des Associés, selon le cas, sont apposées
sur un original ou sur plusieurs copies du méme document, qui ensemble, constituent un seul et unique document.

17.4. Pour tous les points non expressément prévus par les Statuts, il est fait référence a la loi et, sous réserve des
dispositions légales d’ordre public, a tout accord présent ou futur conclu entre les associés.
Disposition transitoire
Le premier exercice social de la Société commence a la date du présent acte et s’achévera le 31 décembre 2015.

Souscription et libération

Cup CEE S.ar.L, représentée comme indiqué ci-dessus, déclare souscrire a douze mille cinq cents (12.500) parts sociales
sous forme nominative, d’une valeur nominale de un euro (EUR 1) chacune, et de les libérer intégralement par un apport
en numéraire d’un montant de douze mille cinq cents euros (EUR 12.500),

Le montant de douze mille cing cents euros (EUR 12.500) est a la disposition de la Société, comme il a été prouvé au
notaire instrumentant.

Frais

Les dépenses, colits, honoraires et charges de toutes sortes qui incombent a la Société du fait de sa constitution s’élévent
approximativement a EUR 1.350.- (mille trois cent cinquante euros).
Résolutions de I’associé unique

Immédiatement aprés la constitution de la Société, 1’associé unique de la Société, représentant I’intégralité du capital
social souscrit, a pris les résolutions suivantes:
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1. Nomination de Mme Charlotte Lahaije-Hultman, gérant, né a Barnarp, Suéde, le 24 mars 1975, dont I’adresse est 15,
Rue Edward Steichen, 4e étage, L-2540 Luxembourg, Grand Duché de Luxembourg, en qualité de gérant de la Société
pour une durée indéterminée.

2. Le siege social de la Société est établi au 15, rue Edward Steichen, L- 2540, Luxembourg.
Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle I’anglais, déclare a la requéte des parties comparantes que le présent acte
est rédigé en anglais, suivi d’une traduction frangaise et que, en cas de divergences, la version anglaise fait foi.

Fait et passé a Luxembourg, a la date qu’en téte des présentes.

Apreés avoir lu le présent acte a voix haute, le notaire le signe avec le mandataire des parties comparantes.

Signés: R. Van WEIJ, K. REUTER.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils 2, le 27 juillet 2015. Relation: 2LAC/2015/16963. Regu soixante-quinze euros
75.-

Le Receveur (signé): MULLER.
POUR EXPEDITION CONFORME.

Luxembourg, le 10 septembre 2015.
Référence de publication: 2015152002/484.
(150166772) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 septembre 2015.

CB Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 43, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 154.658.

Les comptes annuels 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature
Mandataire

Référence de publication: 2015152021/11.
(150167514) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 septembre 2015.

CB Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1724 Luxembourg, 43, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 154.658.

Les comptes annuels 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature
Mandataire
Référence de publication: 2015152022/11.
(150167515) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 septembre 2015.

Champel S.A., Société Anonyme Soparfi.
Si¢ge social: L-8041 Strassen, 80, rue des Romains.
R.C.S. Luxembourg B 31.315.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015152027/9.

(150166958) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 septembre 2015.

Ermesinde 1 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1724 Luxembourg, 33, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 23.985.

Les déclarations au 31 décembre 2013 visées a 1'article 70 b) et ¢) de la loi du 19 décembre 2002 concernant le Registre
de Commerce et des Sociétés ainsi que la comptabilité et les comptes annuels des entreprises
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les comptes annuels consolidés révisés au 31 décembre 2013 de la maison mére Rodenbourg Participations S.a r.1. ont
été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Frank Rodenbourg / Pierre RODENBOURG.

Référence de publication: 2015152089/14.

(150166913) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 septembre 2015.

Chaussea S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-3544 Dudelange, 40, avenue Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 68.832.

Les comptes annuels au 31/12/2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015152028/9.

(150167190) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 septembre 2015.

Ciyow International S.a.r.l., Société a responsabilité limitée unipersonnelle.
Siege social: L-5975 Itzig, 24, Cité Bernard Simminger.
R.C.S. Luxembourg B 81.045.

Les comptes annuels au 31.12.2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015152029/9.

(150167483) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 septembre 2015.

CLS Citadel S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1611 Luxembourg, 55, avenue de la Gare.
R.C.S. Luxembourg B 125.176.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 10 septembre 2015. Me Léonie Grethen.

Référence de publication: 2015152030/10.
(150167426) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 septembre 2015.

CLS Europe S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1611 Luxembourg, 55, avenue de la Gare.
R.C.S. Luxembourg B 125.184.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 10 septembre 2015. Me Léonie Grethen.

Référence de publication: 2015152031/10.

(150167423) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 septembre 2015.

CLS Investments S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1611 Luxembourg, 55, avenue de la Gare.
R.C.S. Luxembourg B 125.183.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 10 septembre 2015. Me Léonie Grethen.

Référence de publication: 2015152032/10.
(150167427) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 septembre 2015.
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Compagnie Financiére St. Exupéry S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2449 Luxembourg, 8, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 74.133.

REMPLACE BILAN ET COMPTES DE RESULTAT DEPOSE LE 03.08.2015 NUMERO L150142254
Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2015152040/11.

(150167201) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 septembre 2015.

CLS Palisade S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1611 Luxembourg, 55, avenue de la Gare.
R.C.S. Luxembourg B 125.155.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 10 septembre 2015. Me Léonie Grethen.

Référence de publication: 2015152033/10.

(150167425) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 septembre 2015.

CLS Sweden S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1611 Luxembourg, 55, avenue de la Gare.
R.C.S. Luxembourg B 125.150.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 10 septembre 2015. Me Léonie Grethen.

Référence de publication: 2015152034/10.

(150167424) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 septembre 2015.

CMA S.A. (Conception de Menuiseries Aluminium S.A.), Société Anonyme.
Si¢ge social: L-2557 Luxembourg, 18, rue Robert Stiimper.
R.C.S. Luxembourg B 54.742.

Les comptes annuels au 31/12/2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg.

Référence de publication: 2015152035/10.

(150167109) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 septembre 2015.

CR KaiserKarree Holding, Société a responsabilité limitée unipersonnelle.

Capital social: EUR 12.500,00.
Si¢ge social: L-2540 Luxembourg, 25, rue Edward Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 132.783.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 10 septembre 2015.

Référence de publication: 2015152046/10.

(150166982) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 septembre 2015.
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CMC Mathias Import/Export S.A., Société Anonyme,
(anc. Ral Investments S.A.).
Siege social: L-3327 Crauthem, 4, Zone Industrielle Am Bruch.
R.C.S. Luxembourg B 161.142.

Les comptes annuels au 31.12.13 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2015152036/10.
(150167252) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 septembre 2015.

Colle Développement S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Sic¢ge social: L-4831 Rodange, 152, route de Longwy.
R.C.S. Luxembourg B 87.703.

Les comptes annuels au 31 Décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015152039/9.

(150166888) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 septembre 2015.

Coiffure Dumont S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1160 Luxembourg, 4-6, boulevard d'Avranches.
R.C.S. Luxembourg B 110.953.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Dumont Joél.

Référence de publication: 2015152038/10.
(150167263) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 septembre 2015.

Consultys Group, Société a responsabilité limitée.
Si¢ge social: L-1116 Luxembourg, 6, rue Adolphe.
R.C.S. Luxembourg B 173.265.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015152041/9.

(150167282) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 septembre 2015.

CPFL S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1610 Luxembourg, 8-10, avenue de la Gare.
R.C.S. Luxembourg B 170.034.

Les statuts coordonnés au 22 juillet 2015 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Marc Loesch
Notaire

Référence de publication: 2015152045/11.
(150166669) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 septembre 2015.

Garage Rodenbourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 33, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 93.897.

Les déclarations au 31 décembre 2013 visées a I'article 70 b) et c¢) de la loi du 19 décembre 2002 concernant le Registre
de Commerce et des Sociétés ainsi que la comptabilité et les comptes annuels des entreprises
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Les comptes annuels consolidés révisés au 31 décembre 2013 de la maison meére Rodenbourg Participations S.a r.l. ont
été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Frank Rodenbourg / Pierre RODENBOURG

Référence de publication: 2015152157/14.
(150167341) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 septembre 2015.

Crossroads S. ar. 1., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-8399 Windhof (Koerich), 9, route des Trois Cantons.
R.C.S. Luxembourg B 102.214.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été¢ déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2015152047/10.
(150167194) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 septembre 2015.

CV Invest S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1116 Luxembourg, 6, rue Adolphe.
R.C.S. Luxembourg B 169.481.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015152048/9.

(150167183) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 septembre 2015.

D & H Design Carrelage S. a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-9233 Diekirch, 57, avenue de la Gare.
R.C.S. Luxembourg B 92.694.

Der Jahresabschluss vom 31.12.2014 wurde beim Handels- und Gesellschaftsregister von Luxemburg hinterlegt.
Zwecks Veroffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015152051/9.

(150167044) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 septembre 2015.

D.B.W., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Sic¢ge social: L-1836 Luxembourg, 23, rue Jean Jaures.
R.C.S. Luxembourg B 155.281.

Le bilan abrégé au 31 décembre 2014 a ¢té déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Dandois & Meynial

Référence de publication: 2015152052/10.
(150167120) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 septembre 2015.

Duhco S.A., Société Anonyme.
Sicege social: L-9991 Weiswampach, 2, am Hock.
R.C.S. Luxembourg B 83.889.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 11 septembre 2015.

Référence de publication: 2015152065/10.
(150167164) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 septembre 2015.
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ERIC TRIOL CONSULTING, en abrégé ETC, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-5752 Frisange, 23A, rue de Luxembourg.
R.C.S. Luxembourg B 136.396.

DISSOLUTION

L'an deux mille quinze, le trois septembre,
Pardevant Maitre Jean SECKLER, notaire de résidence a Junglinster (Grand-Duché de Luxembourg), soussigné;
A COMPARU:

Monsieur Eric TRIOL, gérant de société, né a Mont-Saint-Martin, (France) le 19 décembre 1966, demeurant a L-5752
Frisange, 23A, rue de Luxembourg,

ici diment représenté par Monsieur Stéphane JONVAL, employ¢, demeurant professionnellement a Howald, 45, rue
des Scillas, en vertu d'une procuration lui délivrée, laquelle aprés avoir été signé «ne varietur» par le mandataire du com-
parant et le notaire instrumentant restera annexée aux présentes.

Laquelle personne comparante, ¢s-qualités qu'elle agit, déclare et requiert le notaire instrumentant d'acter:

1.- Que la société a responsabilité limitée "ERIC TRIOL CONSULTING, en abrégé ETC", avec siége social a L-5752
Frisange, 23A, rue de Luxembourg, inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg section B, sous le
numéro 136.396 (ci-apres dénommeée la "Société"), a été constituée originairement sous la dénomination de Cavalux S.a
r.l. suivant acte regu par le notaire instrumentant, en date du 18 janvier 2008, publié¢ au Mémorial C, Recueil des Sociétés
et Associations, numéro 678 du 19 mars 2008. Les statuts ont ét¢ modifiés suivant acte regu par le notaire instrumentant,
en date du 14 novembre 2013, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, numéro 39 du 6 janvier 2014,
contenant notamment 1'adoption de la dénomination actuelle.

2.- Que le capital social est fixé a douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,-), divisé en cent (100) parts sociales de
cent vingt-cinq euros (EUR 125,-) chacune.

3.- Que le comparant, représenté comme dit ci-avant, est propriétaire de toutes les parts sociales de la Société.

4.- Que le comparant, représenté comme dit ci-avant, agissant comme associé unique, prononce la dissolution anticipée
de la Société avec effet immédiat.

5.- Que le comparant, représenté comme dit ci-avant, se désigne comme liquidateur de la Société et aura pleins pouvoirs
d'établir, signer, exécuter et délivrer tous actes et documents, de faire toute déclaration et de faire tout ce qui est nécessaire
ou utile pour mettre en exécution les dispositions du présent acte.

6.- Que le comparant, représenté comme dit ci-avant, déclare de maniére irrévocable reprendre tout le passif présent et
futur de la Société dissoute.

7.- Que le comparant, représenté comme dit ci-avant, déclare qu'il reprend tout 'actif de la Société et qu'il s'engagera a
régler tout le passif de la Société indiqué a la section 6.

8.- Que le comparant, représenté comme dit ci-avant, déclare que la liquidation de la Société est cldturée et que tous les
registres de la Société relatifs a 'émission de parts sociales ou de tous autres titres seront annulés.

9.- Que décharge est donnée au gérant de la Société pour l'exécution de son mandat jusqu'a ce jour.

10.- Que les livres et documents de la Société seront conservés pendant cinq ans au moins a L-5752 Frisange, 23A, rue
de Luxembourg.

Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société a
raison de cet acte, est dés lors évalué a 970,- EUR.
DONT ACTE, fait et passé a Howald, date qu'en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire du comparant, connu du notaire par nom, prénom usuel,
état et demeure, il a signé avec Nous notaire le présent acte.

Signé: Stéphane JONVAL, Jean SECKLER.

Enregistré a Grevenmacher Actes Civils, le 08 septembre 2015. Relation GAC/2015/7565. Regu soixante-quinze euros.
75,00 €.

Le Receveur (signé): G. SCHLINK.
Référence de publication: 2015152105/51.

(150167094) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 septembre 2015.
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LUXEMBOURG
Daddy's Angel S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2530 Luxembourg, 4, rue Henri M. Schnadt.
R.C.S. Luxembourg B 165.759.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015152066/9.

(150167400) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 septembre 2015.

Lux Hospitality Consulting S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Sic¢ge social: L-5450 Stadtbredimus, 7, Lauthegaass.
R.C.S. Luxembourg B 171.374.

Der Jahresabschluss auf den 31.12.2014 wurde beim Handels- und Gesellschaftsregister von Luxemburg hinterlegt.
Zwecks Veroffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015152308/9.

(150166881) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 septembre 2015.

Listral S.A., Société Anonyme Soparfi.
Siege social: L-8041 Strassen, 80, rue des Romains.
R.C.S. Luxembourg B 178.471.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015152305/9.

(150166953) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 septembre 2015.

Logicor Holdco II S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2453 Luxembourg, 2-4, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 182.920.

Les comptes annuels au 31/12/2014 ont été¢ déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015152287/9.

(150167542) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 septembre 2015.

La Maison du Platre, Société Anonyme.
Siege social: L-3313 Bergem, 95, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 144.931.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015152278/9.

(150167502) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 septembre 2015.

L.D.L. Sarl, Société a responsabilité limitée.
Si¢ge social: L-5326 Contern, 5B, rue de I'Etang.
R.C.S. Luxembourg B 104.691.

Les comptes annuels au 31.12.2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015152277/9.

(150167479) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 septembre 2015.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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