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QOaktree European Principal Fund IV GP, S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 15.000,00.
Siége social: L-2449 Luxembourg, 26A, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 199.827.

STATUTES

In the year two thousand and fifteen, on the twenty-seventh of July.
Before Maitre Martine SCHAEFFER, civil law notary, residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg,

There appeared:

Oaktree European Principal Fund IV GP, LP, a limited partnership incorporated in and existing under the laws of Cayman
Islands, having its registered office address at Walkers Corporate Limited Cayman Corporate Centre, 27 Hospital Road,
George Town, Grand Cayman KY1-9008, Cayman Islands and registered with the Cayman Islands Register under number
WC-82780 represented by Mr Louis de Crayencour, Juriste, professionally residing in Luxembourg, by virtue of a proxy

given under private seal on 24 t July 2015.

The proxy given, signed "ne varietur" by the appearing person and the undersigned notary shall remain annexed to the
present deed to be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing party, represented as hereabove stated, has requested the notary to state the following articles of incor-
poration of a société a responsabilité limitée governed by the relevant laws and the present articles of incorporation.

“Definitions

The following terms shall have the meaning as set out hereafter whenever used herein with initial capital letters:

"1915 Law" means the Luxembourg law dated 10 August 1915 on commercial companies, as amended from time to
time,

"Articles" means the present articles of incorporation;

"Business Day" means any day, other than a Saturday or Sunday, when banks in Luxembourg are open for the transaction
of normal business;

"Disabling Conduct" shall mean, with respect to any person, (a) fraud, (b) willful malfeasance, (c) a material violation
of this agreement that, if curable, is not cured within 30 days after a written notice describing such violation has been given
to such Person, (d) conviction of a felony, (e) a wilful violation of law, (f) Gross Negligence or (g) reckless disregard of
duties in the conduct of such person’s office; provided that in the case of clause (c), (d), (e), (f) or (g) such conduct has
resulted in a material adverse effect on the business or properties of the Company or the AIF;

"Euro" or "EUR" means the lawful currency of the European Union member States that have adopted the single currency
in accordance with the Treaty on European Union and the Treaty on the Functioning of the European Union;

"Board" means the board of Managers of the Company;

"Gross Negligence" shall have the meaning given such term under the laws of the Grand Duchy of Luxembourg.

"Manager" means a manager appointed to the Board in accordance with these Articles or as the case may be a member
of the Board;

"Oaktree" means Oaktree Capital Management (Lux.) S.a.r.l. and any successor thereto;

"Share(s)" means the shares issued by the Company and any share issued in exchange for those shares or by way of
conversion or reclassification, and any shares representing or deriving from those shares as a result of any increases in or
reorganization or variation of the capital of the Company; and

"Shareholder" means a holder of Shares.

Title I. Name, Purpose, Duration, Registered Office

Art. 1. There is hereby formed by the present and all persons and entities who may become Shareholders in the future
a company in the form of a société a responsabilité limitée under the name of Oaktree European Principal Fund IV GP, S.a
r.l. (hereinafter referred to as the "Company").

Art. 2. The Company’s corporate object is to act solely as general partner (associé gérant commandité) of alternative
investment funds ("AIFs"), i.e. Luxembourg alternative investment funds governed by Luxembourg laws and incorporated
under the legal form of a common limited partnership or special limited partnership (société en commandite simple or
société en commandite spéciale).

The Company shall carry out any activities connected with its status of general partner of the AIFs.

The Company can perform all commercial, technical and financial operations, connected directly or indirectly with all
areas as described above in order to facilitate the accomplishment of its purpose.

Art. 3. The Company is formed for an unlimited duration.
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Art. 4. The registered office of the Company is established in Luxembourg City, Grand Duchy of Luxembourg. Branches
or other offices may be established either in Luxembourg or abroad by resolution of the Board, after having received
Shareholders consent.

In the event that the Board, determines that extraordinary political or military developments have occurred or are im-
minent that would interfere with the normal activities of the Company at its registered office, or with the ease of
communication between such office and persons abroad, the registered office may be temporarily transferred abroad until
the complete cessation of these abnormal circumstances; such temporary measures shall have no effect on the nationality
of the Company which, notwithstanding the temporary transfer of its registered office abroad, will remain a Luxembourg
company.

Title II. Capital, Shares

Art. 5. The Company’s capital is fixed at fifteen thousand Euro (EUR 15,000.-) represented by one hundred and twenty
(120) Shares with a nominal value of one hundred and twenty-five Euro (EUR 125.-) each.

The one hundred (120) Shares have all been fully paid in cash.

The capital may be increased or reduced by a resolution of the single Shareholder or by resolution of the Shareholders
of the Company adopted in accordance with Article 20 hereof.

Shares will only be issued in registered form and will be inscribed in the register of Shares, which is held by the Company
or by one or more persons on behalf of the Company. Such register of Shares shall set forth the name of each Shareholder,
his residence or elected domicile, the number and class of Shares held by him.

In case of a single Shareholder, the Shares held by the single Shareholder are freely transferable.

In case of plurality of Shareholders, the Shares held by each Shareholder may be transferred by application of the
requirements of article 189 of the 1915 Law.

Title III. Shareholder meetings

Art. 6. Any regularly constituted meeting of the Shareholders of the Company shall represent the entire body of Sha-
reholders of the Company. It shall have the broadest powers to order, catry out or ratify acts relating to the operations of
Company.

Art.7.In case of a single Shareholder, the single Shareholder assumes all powers conferred to the Shareholders’ meeting.
Any resolutions to be taken by the single Shareholder may be taken in writing.

In case of plurality of Shareholders, the provisions of Article 8 will apply to any resolution to be taken by a meeting of
Shareholders.

Each Share is entitled to one vote.

A Shareholder may be represented (at any meeting of Shareholders) by another person, which does not need to be a
Shareholder and which may be a Manager. The proxy established to this effect may be in writing or by cable, telegram,
facsimile or e-mail transmission.

Art. 8. If legally required or if not so required upon the decision of the Board, annual general meetings of Shareholders
of the Company shall be held, in accordance with Luxembourg law, in Luxembourg at the registered office of the Company,
or such other place in Luxembourg as may be specified in the notice of the meeting. Such annual general meetings may be
held abroad if, in the judgement of the Board, exceptional circumstances so require.

The Board, may convene other meetings of Shareholders to be held at such place and time as may be specified in the
respective notices of meetings.

The quorum and delays required by law shall govern the notice for and conduct of the meetings of Shareholders of the
Company, unless otherwise provided herein.

Except as otherwise required by law or provided herein, resolutions at a meeting of Shareholders duly convened will
be passed by simple majority of the votes cast by those Shareholders present and voting.

The general meeting of Shareholders shall be called by the Board, by notices containing the agenda and which will be
published as required by law.

The Board will prepare the agenda, except if the meeting takes place due to the written request of Shareholders provided
for by law; in such case the Board may prepare an additional agenda.

If all of the Shareholders are present or represented at a meeting of Shareholders, and if they state that they have been
informed of the agenda of the meeting, the meeting may be held without prior notice or publication.

The matters dealt with by the meeting of Shareholders are limited to the issues contained in the agenda which must
contain all issues prescribed by law as well as to issues related thereto, except if all the Shareholders agree to another
agenda. In case the agenda should contain the nomination of Managers or of the auditor, the names of the eligible Managers
or of the auditors will be inserted in the agenda.

Title IV. Administration

Art. 9. The Company shall be managed by at least three Managers. The appointed Managers will constitute a Board.
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The Manager(s) need not be Shareholders of the Company.

The Manager(s) shall be elected by the general meeting of Shareholders for a period as determined by such general
meeting of Shareholders and until their successors are elected and take up their functions. Upon expiry of its mandate, a
Manager may seek reappointment.

The Manager(s) mandate may be revoked at any time with or without a reason by the general meeting of Shareholders.

In the event of a vacancy in the office of a Manager because of death, retirement or otherwise, the remaining Managers
may meet and may elect, by majority vote, a Manager to fill such vacancy until the next general meeting of Shareholders.

Art. 10. The Board shall choose from among its members a chairman.

The chairman shall preside at all meetings of the Board but in his absence or incapacity to act, the Managers present
may appoint anyone of their number to act as chairman for the purposes of the meeting.

The Board may also choose a secretary, who need not be a Manager and who shall be responsible for keeping the minutes
of the meetings of the Board and of the Shareholders.

The Board may from time to time appoint officers of the Company, including a managing director, a general manager
and any assistant managers or other officers considered necessary for the operation and management of the Company.
Officers need not be Managers or Shareholders of the Company. The officers appointed, unless otherwise stipulated herein,
shall have the powers and duties given to them by the Board.

The Board shall meet upon call by the chairman, or any two Managers, at the place indicated in the notice of meeting.

Written notice, containing an agenda which sets out any points of interest for the meeting, of any meeting of the Board
shall be given to all Managers at least three (3) Business Days prior to the beginning of such meeting, except in circumstances
of emergency, in which case the nature of such circumstances shall be set forth in the notice of the meeting. This notice
may be waived by the consent in writing or by telegram, facsimile or e-mail transmission of each Manager. Separate notice
shall not be required for individual meetings held at times and places prescribed in a schedule previously adopted by
resolution of the Board.

Any Manager may act at any meeting of the Board by appointing, in writing or by telegram, facsimile or e-mail trans-
mission, another Manager as his proxy.

Any Manager who is not physically present at the location of a meeting may participate in such a meeting of the Board
by remote conference facility or similar means of communication equipment, whereby all persons participating in the
meeting can hear each other, and participating in a meeting by such means shall constitute presence in person at such
meeting.

The Board can deliberate or act validly only if at least two Managers are present or represented at a meeting of the Board.
Decisions shall be taken by a majority of the votes of the Managers present or represented. In case of a deadlock, the
chairman shall have the casting vote.

Resolutions signed by all Managers will be as valid and effectual as if passed at a meeting duly convened and held. Such
signatures may appear on a single document or multiple copies of an identical resolution and may be evidenced by letters,
telegrams, facsimile or e-mail transmissions.

The minutes of any meeting of the Board shall be signed by the chairman or, in his absence, by the chairman pro tempore
who presided at such meeting or by any two Managers.

Copies or extracts of such minutes, which may be produced in judicial proceedings or otherwise, shall be signed by the
chairman or by any two Managers or by a Manager together with the secretary or the alternate secretary.

Art. 11. The Board shall have power to determine the course and conduct of the management and business affairs of the
Company.

It is vested with the broadest powers to perform all acts of administration and disposition in the interests of the Company.
All powers not expressly reserved by law or by these Articles to the general meeting of Shareholders fall within the
competence of the Board.

Art. 12. The Company shall be bound towards third parties by the joint signature of any two Managers of the Company,
or by the signature of any person(s) to whom such signatory authority has been delegated by the Board.

Art. 13. The Board, may delegate its powers to conduct the daily management and affairs of the Company, including
the right to sign on behalf of the Company, and its powers to carry out acts in furtherance of the corporate policy and
purpose, to officers of the Company or to other persons, which at their turn may delegate their powers if they are authorised
to do so by the Board.

Art. 14. No contract or other transaction which the Company and any other company or firm might enter into shall be
affected or invalidated by the fact that any one or more of the Managers or officers of the Company is interested in such
other company or firm by a relation, or is a director, officer or employee of such other company or legal entity.

In the event that any Manager or officer of the Company may have any personal interest in any contract or transaction
of the Company other than that arising out of the fact that he is a Manager, officer or employee or holder of securities or
other interests in the counterparty, such Manager or officer shall make known to the Board such personal interest and shall
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not consider or vote upon any such contract or transaction. Such contract or transaction, and such Manager’s or officer’s
personal interest therein, shall be reported to the next succeeding meeting of Shareholders.

Art. 15. Subject to the below, the Company shall and hereby does, to the fullest extent permitted by applicable law,
indemnify, hold harmless and release (and each Shareholder does hereby release) each Shareholder and Oaktree; any officer,
director, shareholder, controlling person, partner, employee, representative or agent of the Company or Oaktree, or any
person who was, at the time of the act or omission in question, such a person (each a “Covered Person”) from and against
any and all claims, demands, liabilities, costs, reasonable expenses, damages, losses, suits, proceedings and actions, whether
judicial, administrative, investigative or otherwise, of whatever nature, known or unknown, liquidated or unliquidated
(“Claims”), that may accrue to or be incurred by such Covered Person, or in which such Covered Person may become
involved, as a party or otherwise, or with which such Covered Person may be threatened, relating to or arising out of the
investment or other activities of the Company, or activities undertaken in connection with, the Company, or otherwise
relating to or arising out of this agreement, including amounts paid in satisfaction of judgments, in compromise or as fines
or penalties, and reasonable counsel fees and expenses incurred in connection with the preparation for or defense or dis-
position of any investigation, action, suit, arbitration or other proceeding (a “Proceeding”), whether civil or criminal (all
of such Claims and amounts covered by this Article 15, and all expenses referred to in this Article 15 are referred to
collectively as “Damages”), except to the extent that it shall have been determined in a final non-appealable judgment by
a court of competent jurisdiction that such Damages arose primarily from Disabling Conduct of such Covered Person. The
termination of any Proceeding by settlement shall not, of itself, create a presumption that any Damages relating to such
settlement or otherwise relating to such Proceeding arose primarily from the Disabling Conduct of any Covered Person.

To the fullest extent permitted by applicable law, reasonable expenses (including attorneys’ fees) incurred by a Covered
Person (including the Board) in defense or settlement of any Claim that may be subject to a right of indemnification
hereunder may be advanced by the Company to such Covered Person prior to the final disposition thereof with the consent
of the Board upon receipt of an undertaking by or on behalf of such Covered Person to repay such amount if it shall be
determined ultimately by a court of competent jurisdiction that such Covered Person was not entitled to be indemnified
hereunder.

Promptly after receipt by a Covered Person of notice of the commencement of any Proceeding that might give rise to a
claim for indemnification by such Covered Person hereunder, such Covered Person shall give written notice to the Company
of'the commencement of such Proceeding, provided that the failure of any Covered Person to give notice as provided herein
shall not relieve the Company of its obligations under this Article 15 except to the extent that the Company is actually
prejudiced by such failure to give notice. In case any such Proceeding is brought against a Covered Person (other than a
derivative suit in right of the Company), the Company will be entitled to participate in and to assume the defense thereof
to the extent that the Company may wish, with counsel reasonably satisfactory to such Covered Person. After notice from
the Company to such Covered Person of the Company’s election to assume the defense thereof, the Company will not be
liable for expenses subsequently incurred by such Covered Person in connection with the defense thereof.

The provisions of this Article 15 shall continue to afford protection to each Covered Person regardless of whether such
Covered Person remains in the position or capacity pursuant to which such Covered Person became entitled to indemnifi-
cation under this Article 15 and regardless of any subsequent amendment to this agreement, and no amendment to this
agreement shall reduce or restrict the extent to which these indemnification provisions apply to actions taken or omissions
made prior to the date of such amendment.

Ifthe Board determines in its sole discretion that it is appropriate or necessary to do so, the Board may cause the Company
to establish reasonable reserves, escrow accounts or similar accounts to fund its obligations under this Article 15.

The right of any Covered Person to the indemnification provided herein shall be cumulative with, and in addition to,
any and all rights to which such Covered Person may otherwise be entitled by contract or as a matter of law or equity and
shall extend to such Covered Person’s successors, assigns, heirs and legal representatives.

Nothing contained in this Article 15 shall constitute a waiver by any Partner of any right that it may have against any
party under any Luxembourg securities laws.

Title V. Accounting, Distributions

Art. 16. The accounting year of the Company shall begin on 1 St January and shall terminate on 31 December of each
year.

Art. 17. From the annual net profit of the Company, five per cent (5%) shall be allocated to the reserve required by law.
This allocation shall cease to be required as soon and as long as such reserve amounts to ten per cent (10%) of the capital
of the Company as stated in Article 5 hereof or as increased or reduced from time to time in accordance with Article 5
hereof.

The general meeting of Shareholders shall decide each year how the remainder of the annual net profit shall be allocated
and may declare dividends from time to time or instruct the Board to do so.

The Board may within the conditions set out by law unanimously resolve to pay out interim dividends.

LEG! TION

LUXEMBOURG



141558

Title V1. Winding up, Liquidation

Art. 18. In the event of a winding-up of the Company, the liquidation shall be carried out by one or several liquidators.
Liquidators may be physical persons or legal entities and are named by the meeting of Shareholders deciding such winding-
up and which shall determine their powers and their compensation.

Title VII. Amendments

Art. 19. These Articles may be amended from time to time by a meeting of Shareholders, subject to the respect of the
quorum and majority requirements provided by Luxembourg law.

Art. 20. All matters not governed by these Articles shall be determined in accordance with the 1915 Law.
Transitory disposition

The first accounting year shall commence on the date of incorporation of the Company and shall terminate on 31
December 2015.

Subscription and Payment

The capital of the Company is subscribed as follows:

Oaktree European Principal Fund IV GP, LP, above named, subscribes for one hundred and twenty (120) Shares,
resulting in a total payment of fifteen thousand Euro (EUR 15,000.-).

Evidence of the above payment was given to the undersigned notary.
Expenses

The expenses which shall be borne by the Company as a result of its incorporation are estimated at approximately one
thousand four hundred Euro (EUR 1.400,-).

General Meeting of Shareholders

The above named person representing the entire subscribed capital and exercising the powers devolved to the meeting,
passed the following resolutions:

(i) The following are elected as Managers for an undetermined period:

- Mr Dominic Keenan, born on 13 August 1974 in London, UK., residing professionally at 27, Knightsbridge, London,
SWI1X 7LY

- Mr David Orkin born on 17 March 1972 in Massachusetts, U.S.A. residing professionally at, 333 South Grand Ave.,
28 th Floor Los Angeles, CA 90071.

- Ms Jamie Toothman, born on 30 December 1980 in Michigan, U.S.A, residing professionally at 333 South Grand
Ave., 28 th Floor Los Angeles, CA 90071.

(i1) The registered office of the Company is set at 26a, boulevard Royal, L-2449 Luxembourg, Grand Duchy of Lu-
xembourg.

The undersigned notary, who understands and speaks English, herewith states that at the request of the above named
person, this deed is worded in English, followed by a German version; at the request of the same appearing person, in case
of divergence between the English and the German versions, the English version will be prevailing.

Whereof, this notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the date mentioned at the beginning of this document.

The document having been read to the person appearing, known to the notary by name, surname, status and residence,
the person appearing signed together with the notary the present original deed.

Es folgt die deutsche Ubersetzung des vorangehenden englischen Textes

Im Jahre zweitausendundfiinfzehn, am siebundzwanzigsten Juli.
Vor Maitre Martine SCHAEFFER, Notar mit Amtssitz in Luxemburg, Groherzogtum Luxemburg,

erschien die folgende Person:

Oaktree European Principal Fund IV GP, LP, eine Gesellschaft unter dem Recht des Staates Kaiman Inseln, mit Sitz in
Walkers Corporate Limited Cayman Corporate Centre, 27 Hospital Road, George Town, Grand Cayman KY 1-9008, Cay-
man Islands und im Handelsregister der Kaiman Inseln unter der Nummer WC-82780 registriert, vertreten durch Herrn
Louis de Crayencour Rechtsanwalt, geschiftsanséssig in Luxemburg, aufgrund einer am 24. Juli 2015 unter Privatschrift
erteilten Vollmacht.

Die von der Erschienenen und dem unterzeichneten Notar "ne varietur" gezeichnete Vollmacht bleibt dieser Urkunde
beigefiigt und ist zusammen mit dieser bei der zustindigen Registerstelle einzureichen.

Die wie vorstehend beschrieben vertretene Erschienene hat den Notar gebeten, die nachstehende Satzung (articles of
incorporation) einer den einschligigen Gesetzen sowie den Bestimmungen dieser Satzung unterliegenden Gesellschaft mit
beschrankter Haftung (société a responsabilité limitée) zu Protokoll zu nehmen.
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Definitionen

Die folgenden Begriffe haben, wen sie mit grolen Anfangsbuchstaben geschrieben sind, die ihnen jeweils zugeordnete
Bedeutung:

"Gesetz von 1915" ist das luxemburgische Gesetz vom 10. August 1915 iiber Handelsgesellschaften in seiner jeweils
geltenden Fassung;

"Satzung" ist die vorliegende Satzung;

"Geschiftstag" ist ein Tag, auler Samstag und Sonntag, an dem die Banken in Luxemburg fiir die iiblichen Geschifte
gedffnet sind,

"Schédliches Verhalten" umfasst, in Bezug auf jedwede Person, (a) Betrug, (b) vorsitzliche Schiadigung, (c) einen
materiellen Versto3 gegen diese Vereinbarung, sofern dieser nicht innerhalb von 30 Tagen nach schriftlicher Anzeige unter
Angabe der Bezeichnung geheilt wurde, (d) schwere Straftaten, (e) vorsétzliche Gesetzesiiberschreitung (f) grobe Fahr-
lassigkeit oder (g) riicksichtslose Missachtung von Pflichten im Rahmen der Durchfiihrung von Aufgaben fiir eine solche
Person, mit der Maf3gabe dass fiir die Punkte (c), (d), (e), (f) oder (g) gerade diese Durchfiihrung zu einer materiellen
Schidigung des Geschéfts oder des Eigentums der Gesellschaft oder des AIF gefiihrt hat;

"Grobe Fahrlissigkeit" hat dieselbe Bedeutung wie nach dem Recht des Grolherzogtums Luxembourg;

"Euro" oder "EUR" ist die gesetzliche Wahrung derjenigen Mitgliedstaaten der Europdischen Union, die gemafl dem
Vertrag iiber die Europédische Union und dem Vertrag iiber die Arbeitsweise der Europdischen Union die gemeinsame
Wihrung eingefiihrt haben;

"Rat der Geschéftsfithrung" ist der Rat der Geschéftsfithrung der Gesellschaft;

"Geschéftsfiihrer" ist einer der gemdl dieser Satzung zum Mitglied des Rates der Geschiftsfiihrung bestellten Ge-
schéiftsfiihrer bzw. ein Mitglied des Rates der Geschiftsfithrung;

"Oaktree" meint Oaktree Capital Management (Lux.) S.a.r.l. und jeder Rechtsnachfolger hierzu;

"Gesellschaftsanteil(e)" sind die von der Gesellschaft ausgegebenen Anteile sowie im Tausch gegen solche Anteile oder
aufgrund einer Umwandlung oder Reklassifizierung ausgegebene Anteile sowie Anteile, die aufgrund von Kapitalerho-
hungen, Umwandlungen oder Reklassifizierung fiir diese Anteile stehen oder aus ihnen hervorgehen; und

"Gesellschafter" ist ein Inhaber von Anteilen.
Abschnitt I. Name, Zweck, Dauer, Sitz

Art. 1. Hiermit wird durch die gegenwértigen und kiinftigen Gesellschafter eine Gesellschaft in der Rechtsform einer
Gesellschaft mit beschrénkter Haftung (société a responsabilité limitée) mit Namen Oaktree European Principal Fund IV
GP, S.ar.l. (nachstehend "Gesellschaft" genannt) gegriindet.

Art. 2. Der einzige Zweck der Gesellschaft ist es, als Komplementérin (associé gérant commandité) alternativer Invest-
mentfonds ("AIFs") zu fungieren, sprich eines Luxemburgischen alternativen Investmentfonds nach den Gesetzen Lu-
xemburgs und gegriindet in der Rechtsform einer Kommanditgesellschaft (société en commandite simple).

Die Gesellschaft soll alle Tatigkeiten, die mit ihrer Stellung als Komplementdrin der AIFs. Die Gesellschaft kann alle
gewerblichen, technischen oder finanziellen Tétigkeiten ausfiihren, die direkt oder indirekt mit allen oben beschriebenen
Bereichen verbunden sind, um die Erfiillung ihres Zweckes zu fordern.

Art. 3. Die Gesellschaft wird fiir unbestimmte Zeit gegriindet.

Art. 4. Der Sitz der Gesellschaft ist in Luxemburg Stadt, GroB3herzogtum Luxemburg. Niederlassungen oder Biiros
konnen aufgrund eines Beschlusses des Rates der Geschiftsfithrung gegriindet werden, wobei solche Beschlussfassungen
unter dem Vorbehalt der vorherigen schriftlichen Zustimmung der Gesellschafter stehen.

Fiir den Fall, dass der Rat der Geschiftsfithrung befindet, dass aulergewohnliche politische oder militdrische Umstiande
eingetreten sind oder unmittelbar bevorstehen, die die iblichen Tétigkeiten der Gesellschaft an ihrem Sitz stéren oder die
Kommunikation zwischen dem Sitz und im Ausland anséssigen Personen erschweren konnten, kann der Sitz voriibergehend
solange ins Ausland verlagert werden, bis die aulergewohnlichen Umstdnde nicht mehr vorherrschen. Solche voriiber-
gehenden MaBnahmen haben keinen Einfluss auf die Nationalitdt der Gesellschaft, die ungeachtet einer voriibergehenden
Verlagerung ihres Sitzes ins Ausland eine Gesellschaft nach luxemburgischem Recht bleibt.

Abschnitt I1. Kapital, Gesellschaftsanteile
Art. 5. Das Kapital der Gesellschaft ist auf fiinfzehntausend Euro (EUR 15.000,-) festgelegt und in einhundertzwanzig
(120) Gesellschaftsanteile mit einem Wert von einhundertfiinfundzwanzig Euro (EUR 125,-) je Anteil aufgeteilt.

Die einhundertzwanzig (120) Gesellschaftsanteile sind vollstdndig in Bar eingezahlt.

Das Kapital kann aufgrund eines gemaf3 Artikel 20 dieser Satzung getroffenen Beschlusses des Alleingesellschafters
oder der Gesellschafter der Gesellschaft erhoht oder herabgesetzt werden.

Gesellschaftsanteile werden nur als Namensanteile ausgegeben und sind ins Anteilsregister einzutragen, das von der
Gesellschaft oder von einer oder mehreren Personen im Namen der Gesellschaft gefiihrt wird. In diesem Anteilsregister
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wird der Name des Gesellschafters, sein Wohnsitz oder gewohnlicher Aufenthaltsort, die Nummer und die Klasse der von
ihm gehaltenen Gesellschaftsanteile vermerkt.

Sofern die Gesellschaft einen Alleingesellschafter hat, sind die von dem Alleingesellschafter gehaltenen Gesellschafts-
anteile frei ibertragbar.

Sofern die Gesellschaft mehrere Gesellschafter hat, konnen die von jedem Gesellschafter gehaltenen Gesellschaftsan-
teile geméf den Bestimmungen von Artikel 189 des Gesetzes von 1915 {ibertragen werden.

Abschnitt III. Gesellschafterversammlungen

Art. 6. Jede ordnungsgemaf einberufene Versammlung der Gesellschafter der Gesellschaft gilt als Vertretung sdmtlicher
Gesellschafter der Gesellschaft. Sie verfiigt tiber groBtmogliche Befugnisse, mit der Geschéftstitigkeit der Gesellschaft
verbundene Handlungen anzuordnen, durchzufiihren oder zu bewilligen.

Art. 7. Sofern die Gesellschaft einen Alleingesellschafter hat, stehen diesem samtliche der Gesellschafterversammlung
iibertragenen Befugnisse zu. Von dem Alleingesellschafter zu fassende Beschliisse konnen schriftlich gefasst werden.

Sofern die Gesellschaft mehrere Gesellschafter hat, gelten die Bestimmungen von Artikel 8 fiir sdémtliche von einer
Gesellschafterversammlung zu fassenden Beschliisse.

Jeder Gesellschaftsanteil gewéhrt eine Stimme.

Ein Gesellschafter kann sich (auf Gesellschafterversammlungen) von einer anderen Person vertreten lassen, die kein
Gesellschafter sein muss und ein Geschéftsfiihrer sein kann. Eine zu diesem Zweck gewihrte Vollmacht kann schriftlich,
per Telegramm, per Fernschreiben, per Fax oder E-Mail erteilt werden.

Art. 8. Sofern kraft Gesetz erforderlich oder, andernfalls, aufgrund einer Entscheidung des Rates der Geschéftsfiihrung,
werden die jahrlichen Gesellschafterversammlungen der Gesellschaft geméf luxemburgischem Recht am Sitz der Gesell-
schaft in Luxemburg oder einem anderen, in der Einladung zur Versammlung genannten Ort abgehalten. Solche jéhrlichen
Gesellschafterversammlungen konnen im Ausland abgehalten werden, wenn der Rat der Geschéftsfithrung dies aufgrund
des Vorliegens auBlergewohnlicher Umstédnde fiir erforderlich hélt.

Der Rat der Geschéftsfiihrung kann weitere Gesellschafterversammlungen einberufen, die an den in den jeweiligen
Einladungen genannten Orten und zu den darin ebenfalls genannten Zeiten abgehalten werden.

Vorbehaltlich anderweitiger Bestimmungen in dieser Satzung gelten im Hinblick auf die Fristen fiir Einladungen zu
Gesellschafterversammlungen und deren Beschlussfihigkeit die einschlégigen gesetzlichen Bestimmungen.

Vorbehaltlich anderweitiger gesetzlicher Bestimmungen oder Bestimmungen dieser Satzung sind auf einer ordnungs-
gemdf einberufenen Gesellschafterversammlung zu fassende Beschliisse mit der einfachen Mehrheit der abgegebenen
Stimmen der anwesenden und sich an der jeweiligen Abstimmung beteiligenden Gesellschafter zu fassen.

Die jahrlichen Gesellschafterversammlungen sind von dem Rat der Geschéftsfiihrung durch Versendung von Einla-
dungen einzuberufen, die die Tagesordnung enthalten und die gemil3 den einschldgigen gesetzlichen Bestimmungen zu
verdffentlichen sind.

Der Rat der Geschiftsfilhrung wird die Tagesordnung erstellen, es sei denn, eine Versammlung findet auf schriftliches
Verlangen der Gesellschafter gemif3 den einschldgigen gesetzlichen Bestimmungen statt; in einem solchen Fall kann der
Rat der Geschéftsfithrung eine weitere Tagesordnung erstellen.

Sofern bei einer Gesellschafterversammlung alle Gesellschafter anwesend oder vertreten sind und erkléren, dass sie
iiber die Tagesordnung der Versammlung informiert worden sind, kann eine Versammlung ohne vorherige Einladung oder
Verdffentlichung abgehalten werden.

Die Angelegenheiten, die von einer Gesellschafterversammlung behandelt werden, sind auf die in der Tagesordnung
genannten Punkte zu beschrinken, wobei alle gesetzlich vorgeschriebenen und mit diesen zusammenhéngende Punkte zu
behandeln sind, es sei denn, alle Gesellschafter einigen sich auf eine andere Tagesordnung. Sofern die Bestellung von
Geschiéftsfiihrern oder eines Abschlusspriifers auf der Tagesordnung steht, sind die Namen der zur Wahl stehenden Ge-
schéftsfiihrer oder Abschlusspriifer in die Tagesordnung aufzunehmen.

Abschnitt IV. Verwaltung
Art. 9. Die Geschifte der Gesellschaft werden von mindestens drei Geschéftsfiihrern gefiihrt. Die bestellten Geschéfts-
fithrer bilden einen Rat der Geschiftsfithrung.
Der bzw. die Geschéftsfiihrer miissen keine Gesellschafter der Gesellschaft sein.

Der bzw. die Geschéftsfiihrer werden von der Gesellschafterversammlung fiir einen von dieser bestimmten Zeitraum
gewdhlt, bis ihre Nachfolger gewéhlt sind und ihr Amt tibernehmen. Nach Ablauf seiner Amtszeit kann sich ein Ge-
schéftsfiihrer wieder zur Wahl stellen.

Der bzw. die Geschiftsfiihrer konnen jederzeit von der Gesellschafterversammlung mit oder ohne die Angabe von
Griinden ihres Amtes enthoben werden.

Fiir den Fall, dass der Posten eines Geschiftsfithrers aufgrund des Todes, der Eintritts in den Ruhestand eines Ge-
schiftsfiihrers oder aus anderen Griinden vakant wird, konnen sich die verbleibenden Geschéftsfiihrer versammeln und mit
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einfacher Mehrheit einen Geschéftsfithrer wihlen, der eine solche Vakanz bis zur niachsten jahrlichen Gesellschafterver-
sammlung ausfiillt.

Art. 10. Der Rat der Geschiftsfiihrung ernennt aus ihrer Mitte einen Vorsitzenden.

Der Vorsitzende fiihrt den Vorsitz simtlicher Versammlungen der Geschiftsfithrer der Gesellschaft. Sofern der Vor-
sitzende bei einer Versammlung abwesend oder nicht handlungsfihig ist, konnen die Geschiftsfiihrer aus ihrer Mitte einen
Vorsitzenden fiir die Zwecke der jeweiligen Versammlung ernennen.

Der Rat der Geschiftsfilhrung kann einen Sekretir ernennen, der kein Geschiftsfiihrer sein muss und fiir die Fiihrung
des Protokolls von Versammlungen des Rates der Geschiftsfithrung und von Gesellschafterversammlungen verantwortlich
ist.

Der Rat der Geschiftsfiihrung kann jeweils Bevollméchtigte (,,Officers*) der Gesellschaft ernennen, einschlielich eines
Managing Directors, eines General Managers, eines Assistant Managers oder sonstiger Bevollméchtigte, die im Hinblick
auf den Betrieb und die Verwaltung der Gesellschaft fiir erforderlich gehalten werden. Bevollméchtigte miissen keine
Geschiftsfiihrer, oder Gesellschafter der Gesellschaft sein. Die ernannten Bevollméichtigte haben die ihnen von dem Rat
der Geschiftsfilhrung zugewiesenen Befugnisse und Pflichten.

Der Rat der Geschéftsfiihrung versammelt sich auf Einladung des Vorsitzenden oder von zwei Geschiftsfithrern an dem
in der jeweiligen Einladung genannten Ort.

Samtlichen Geschéftsfithrern ist mindestens drei (3) Tage vor Beginn einer solchen Versammlung eine schriftliche
Einladung zusammen mit einer Tagesordnung zu iibermitteln, in der sémtliche Geschaftsordnungspunkte aufgefiihrt sind.
Von dieser Frist kann in dringenden Ausnahmeféllen abgewichen werden, in denen die ndheren Umsténde in der Einladung
auszufiihren sind. Auf eine Einladung kann verzichtet werden, sofern sdmtliche Geschéftsfiihrer einer solchen Verfah-
rensweise schriftlich, per Telegramm, Fax oder E-Mail zustimmen. Fiir einzelne Versammlungen, deren Zeit und Ort vorab
durch Gesellschafterbeschluss festgelegt worden sind, ist keine weitere Einladung erforderlich.

Geschiftsfithrer konnen sich bei Versammlungen des Rates der Geschéftsfiihrung vertreten lassen, indem sie einen
anderen Geschéftsfiihrer schriftlich, per Telegramm, Fax oder E-Mail zu ihrem Vertreter ernennen.

Geschiftsfiihrer, die an einem Versammlungsort nicht physisch anwesend sind, konnen an einer Versammlung des Rates
der Geschiftsfiihrung per Konferenzschaltung oder auf einem &hnlichen Kommunikationsweg teilnehmen, wobei sich alle
Teilnehmer einer solchen Versammlung gegenseitig horen konnen miissen, und eine Teilnahme an einer solchen Ver-
sammlung kommt einer personlichen Teilnahme gleich.

Eine Versammlung der Geschiftsfiihrer der Gesellschaft kann nur wirksam beraten und handeln, wenn mindestens zwei
Geschiftsfithrer bei einer Versammlung des Rates der Geschéftsfithrung anwesend oder vertreten sind. Beschliisse sind
mit einfacher Mehrheit der anwesenden oder vertretenen Geschéftsfithrer zu fassen. Im Falle eines Patts hat der Vorsitzende
die entscheidende Stimme.

Von samtlichen Geschiftsfiihrern unterzeichnete Beschliisse sind genauso giiltig und wirksam wie bei einer ordnungs-
gemil einberufenen und abgehaltenen Versammlung gefasste Beschliisse. Solche Unterschriften konnen auf einem
einzigen Dokument oder auf mehreren Ausfertigungen eines Beschlusses gezeichnet sein und kénnen per Brief, Telegramm,
Fax oder E-Mail erfolgen.

Das Protokoll von Versammlungen der Geschéftsfiihrer der Gesellschaft ist von dem Vorsitzenden oder, sofern dieser
abwesend ist, von dem stellvertretenden, nur fiir die jeweilige Versammlung ernannten Vorsitzenden oder von zwei Ge-
schéftsfiihrern zu unterzeichnen.

Kopien von oder Ausziige aus solchen Protokollen, die gegebenenfalls in Gerichtsverfahren oder bei anderen Gelegen-
heiten vorgelegt werden, sind von dem Vorsitzenden oder von zwei Geschiftsfithrern oder von einem Geschéftsfiihrer
gemeinsam mit dem Sekretir oder dem stellvertretenden Sekretér zu unterzeichnen.

Art. 11. Der Rat der Geschiftsfithrung ist befugt, die Richtung und Art der Geschéftsfiihrung und der Geschéfte der
Gesellschaft festzulegen.

Der Rat der Geschiftsfithrung ist mit den groitmoglichen Befugnissen ausgestattet, um sédmtliche im Interesse der
Gesellschaft stehenden Verwaltungshandlungen und -verfiigungen vorzunehmen. Samtliche Befugnisse, die nicht kraft
Gesetzes oder gemél dieser Satzung ausdriicklich der jéhrlichen Gesellschafterversammlung zugewiesen sind, werden
vom Rat der Geschéftsfiihrung ausgeiibt.

Art. 12. Die Gesellschaft wird vertreten durch die gemeinsame Unterschrift von zwei Geschiftsfiihrern der Gesellschaft,
oder durch die Unterschrift einer Person oder gemeinsame Unterschrift mehrerer Personen, auf die ein solches Zeich-
nungsrecht durch den Rat der Geschéftsfiihrung iibertragen worden ist.

Art. 13. Der Rat der Geschiftsfilhrung kann seine Befugnisse zur Fithrung der tiglichen Geschifte der Gesellschaft,
einschlieBlich des Rechts, fiir die Gesellschaft zu zeichnen, sowie seine Befugnisse, Handlungen zur Férderung der Un-
ternehmenspolitik und des Gesellschaftszwecks vorzunehmen, an Bevollméachtigte der Gesellschaft oder andere Personen
iibertragen, die wiederum berechtigt sind, Untervollmachten zu erteilen, sofern sie von dem Rat der Geschiftsfiihrung
hierzu erméchtigt worden sind.
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Art. 14. Vertrdge oder andere Transaktionen der Gesellschaft mit einer anderen Gesellschaft oder einem anderen Un-
ternehmen bleiben unberiihrt und werden nicht unwirksam, wenn einer oder mehrere der Geschiftsfithrer oder Bevoll-
machtigte der Gesellschaft aufgrund personlicher Beziehungen ein Interesse an dieser anderen Gesellschaft oder diesem
anderen Unternehmen hat oder haben oder dort Geschiftsfiihrer oder Bevollméchtigter oder Mitarbeiter ist oder sind.

Falls ein Geschéftsfithrer oder Bevollméachtigter der Gesellschaft moglicherweise aus anderen Griinden als aufgrund
des Umstands, dass er Geschiftsfiihrer, Bevollméchtigter, Mitarbeiter oder Inhaber von Wertpapieren oder sonstigen Be-
teiligungen des anderen Unternehmens ist, ein personliches Interesse an einem Vertrag oder einer Transaktion der
Gesellschaft hat, wird der Geschiftsfithrer oder Bevollméchtigte den Rat der Geschéftsfiihrung von diesem personlichen
Interesse in Kenntnis setzen und von einer Beteiligung an Beschlussfassungen hinsichtlich eines solchen Vertrags oder
einer solchen Transaktion absehen. Die jeweils nichste Gesellschafterversammlung ist von einem solchen Vertrag oder
einer solchen Transaktion und dem personlichen Interesse des betreffenden Geschéftsfiihrers oder Bevollméachtigten zu
unterrichten.

Art. 15. Vorbehaltlich der nachfolgenden Regelungen kann und wird die Gesellschaft hiernach, soweit nach anwend-
baren Recht zulédssig, jeden Anteilinhaber sowie Oaktree, jede(n) Bevollmichtigte, Geschéftsfiihrer, Anteilinhaber,
beherrschende Person, Partner, Angestellten, Stellvertreter oder Vertreter der Gesellschaft oder von Oaktree, oder jede
andere Person, die zum Zeitpunkt der betreffenden Handlung oder des Unterlassen betroffen war (jeweils eine "Schadlos
Gehaltene Person"), von allen Forderungen, Anspriichen, Verbindlichkeiten, Kosten, angemessenen Ausgaben, Schiaden,
Verlusten, Klagen, Verfahren juristischer, administrativer, investigativer sowie sonstiger Art, egal welcher Art und Weise,
bekannt oder unbekannt, abgewickelt oder noch bestehend (die "Forderungen") entschddigen, schadlos halten und frei-
stellen (sowie jeder Anteilhaber die vorgenannten freistellt). Die Forderungen umfassen alle Umstinde, die durch Schadlos
Gehaltene Personen entstehen konnen, oder in welche diese involviert sein kdnnen, sei es als Partei oder anderweitig.
Ebenfalls umfasst sind Umstinde, in welchen die Schadlos Gehaltenen Personen in Bezug auf InvestitionsmaBnahmen
oder andere Tétigkeiten der Gesellschaft, die sich hieraus ergeben, bedroht sein kénnen, als auch durch andere Tatigkeiten,
die in einem Zusammenhang mit der Gesellschaft stehen, oder sich aus dieser Satzung ergeben, einschlieBlich Betrége, die
aus der Befriedigung eines Urteils resultieren, als Ausgleich oder als Strafe oder Sanktion, sowie angemessene Beratungs-
gebiihren und Ausgaben, die in dem Zusammenhang mit der Vorbereitung, der Verteidigung oder Einstellung eines
Verfahrens, einer Klage, einer Schlichtung oder sonstigem Verfahren stehen (ein "Verfahren"), sei es zivilrechtlicher oder
strafrechtlicher Natur (wobei alle solche Forderungen und Betriige von diesem Artikel 15 umfasst sind und zusammen als
"Schaden" im Sinne dieses Artikels 15 gelten), abgesehen von der Ausnahme, dass das Verfahren in einem finalen, nicht
anfechtbaren Urteil durch ein zustdndiges Gericht ergangen ist sowie in Fillen, in denen solche Schiden vorranging durch
Schidliches Verhalten der Schadlos Gehaltenen Person entstanden ist. Die Beendigung eines solchen Verfahrens durch
Vergleich lisst nicht automatisch die Annahme zu, dass alle Schiden in Bezug auf diesen Vergleich oder diese Verfahren
vorranging durch Schidliches Verhalten der Schadlos Gehaltenen Person entstanden sind.

Soweit nach anwendbaren Recht zuldssig, konnen angemessene Ausgaben (einschlieSlich Anwaltsgebiihren), die durch
eine Schadlos Gehaltene Person (einschlielich des jeweiligen Rats der Geschiftsfithrung) fiir die Verteidigung oder den
Vergleich einer solchen Forderung entstehen und die einem Anspruch auf Haftungsfreistellung hiernach unterliegen, von
der Gesellschaft, vorranging einer finalen Entscheidung, mit Zustimmung des zustidndigen Rats der Geschiftsfithrung nach
Erhalt einer Zusicherung der Schadlos Gehaltenen Personen, den Betrag zuriickzuzahlen, sofern abschlieBend durch das
zustdndige Gericht entschieden wird, dass die Schadlos Gehaltene Person hiernach nicht freizustellen gewesen wire, fiir
die Schadlos Gehaltene Person iibernommen werden.

Unverziiglich nach Erhalt der schriftlichen Anzeige eines Verfahrens gegen eine Schadlos Gehaltene Person, welche
die Haftungsfreistellung der selbigen hiernach zur Folge haben konnte, hat diese Schadlos Gehaltene Person die Gesell-
schaft schriftlich {iber den Beginn eines solchen Verfahrens zu informieren, mit der MaB3gabe, dass das Unterlassen der
schriftlichen Anzeige durch eine Schadlos Gehaltene Person, wie hierin vorgesehen, die Gesellschaft nicht automatisch
von ihren Pflichten nach diesem Artikel 15 befreit, jedoch mit Ausnahme, dass die Gesellschaft gerade durch die fehlende
schriftliche Anzeige prijudiziert ist. Wird ein solches Verfahren gegen eine Schadlos Gehaltene Person betrieben (mit
Ausnahme einer abgeleiteten Klage im Namen der Gesellschaft), ist die Gesellschaft berechtigt, in der Art und Weise der
Verteidigung beizutreten und diese zu tibernehmen, in dem Umfang es die Gesellschaft mit angemessener und zufriedens-
tellender Beratung fiir die Schadlos Gehaltene Person wiinscht. Nach Mitteilung der Gesellschaft an die Schadlos Gehaltene
Person iiber die Entscheidung der Gesellschaft die Verteidigung zu iibernehmen, ist die Gesellschaft nicht weiter haftbar
fiir Folgekosten, die aufgrund der Schadlos Gehaltenen Person im Zusammenhang mit ihrer Verteidigung entstehen.

Die Vorschriften dieses Artikels 15 sollen jede Schadlos Gehaltene Person schiitzen, unabhéngig davon, ob eine solche
Schadlos Gehaltene Person in ihrem Amt oder in ihrer Funktion, nach der sie als solche Person von der Haftungsfreistellung
nach diesem Artikel 15 umfasst war, bleibt, und unabhéngig von jeder Folgevereinbarung zu dieser Satzung. Zudem soll
keine Abdnderung dieser Satzung das Ausmall der Anwendbarkeit der Bestimmungen dieser Haftungsfreistellung redu-
zieren oder beschrinken, die sich auf Handlungen oder Unterlassungen bezieht, die vor dem Datum einer solchen Anderung
ausgefiihrt wurden.

Wenn der Rat der Geschéftsfithrung nach eigenem Ermessen festlegt, dass es angemessen oder notwendig ist, kann er
angemessene Riicklagen, Treuhdnderkonten oder dhnliche Konten zur Finanzierung von Verbindlichkeiten nach diesem
Artikel 15 einrichten.
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Das Recht einer Schadlos Gehaltenen Person auf die vorgenannte Haftungsfreistellung ist kumulativ, und besteht neben
allen anderen Rechten, nach denen eine Schadlos Gehaltene Person anderweitig vertraglich, von Rechts wegen oder aus
Billigkeit berechtigt sein kann, und ist auch auf die Rechtsnachfolger, Abtretungsempfinger, Erben und gesetzlichen Ver-
treter anwendbar.

Dieser Artikel 15 enthélt keine Verzichtserkldrung einer Partei iiber ein Recht, das ihr gegen eine andere Partei unter
Luxemburger Wertpapierrechten zusteht.
Abschnitt V. Buchhaltung, Ausschiittung von Dividenden

Art. 16. Das Geschiftsjahr der Gesellschaft beginnt am 1. Januar und endet am 31. Dezember eines jeden Jahres.

Art. 17. Von dem Jahresiiberschuss der Gesellschaft werden fiinf Prozent (5 %) in die gesetzlich vorgeschriebenen
Reserven eingestellt. Diese Zufiihrung von Geldern endet, sobald und solange die Reserven bei zehn Prozent (10 %) des
Kapitals der Gesellschaft gemél Artikel 5 dieser Satzung oder dem gegebenenfalls gemaB Artikel 5 dieser Satzung he-
raufoder herabgesetzten Betrag liegen.

Die Gesellschafterversammlung beschlieft jéhrlich {iber die Verwendung des Jahresiiberschusses; sie kann ggf. Divid-
enden festsetzen oder den Rat der Geschéftsfithrung anweisen, dies zu tun.

Der Rat der Geschéftsfiihrung kann im gesetzlich vorgesehenen Rahmen einstimmig die Ausschiittung von Interimdi-
videnden beschlieflen.
Abschnitt VI. Auflésung, Liquidation

Art. 18. Im Falle einer Aufldsung der Gesellschaft erfolgt die Liquidation durch einen oder mehrere Liquidatoren. Bei
den Liquidatoren kann es sich um natiirliche oder juristische Personen handeln, die von der Gesellschafterversammlung
bestellt werden, die iiber die Auflosung entscheidet und die Befugnisse und die Vergiitung der Liquidatoren bestimmt.

Abschnitt VII. Anderungen

Art. 19. Diese Satzung kann im Rahmen einer Gesellschafterversammlung gedndert werden, wenn diese beschlussfahig
ist und die nach luxemburgischem Recht erforderlichen Mehrheiten erreicht werden.

Art. 20. Alle Fragen, die nicht in dieser Satzung geregelt sind, sind gemil dem Gesetz von 1915 zu l6sen.
Ubergangsbestimmungen

Das erste Geschiftsjahr beginnt am Tag der Griindung der Gesellschaft und endet am 31. Dezember 2015.
Zeichnung und Zahlung

Das Kapital der Gesellschaft wird folgendermallen gezeichnet:

Die oben genannte Oaktree European Principal Fund IV GP, L.P. zeichnet einhundert zwanzig (120) Gesellschaftsanteile
gegen Zahlung von fiinfzehntausend Euro (EUR 15.000.-).

Der Nachweis iiber diese Zahlung wurde gegeniiber dem unterzeichneten Notar erbracht.
Kosten

Die von der Gesellschaft infolge der Griindung der Gesellschaft zu tragenden Kosten belaufen sich auf eintausendvier-
hundert Euro (EUR 1.400.-)

Gesellschafterversammlung
Als Inhaberin des gesamten gezeichneten Kapitals der Gesellschaft fasst die oben genannte Person in Ausiibung der der
Gesellschafterversammlung iibertragenen Befugnisse die folgenden Beschliisse:
(1) Die folgenden Personen werden fiir unbestimmte Dauer als Geschéftsfiihrer bestellt:

- Herrn Dominic Keenan, geboren am 13. August 1974 in London, Vereinigtes Konigreich, mit beruflicher Anschrift
in 27, Knightsbridge, London, SW1X 7LY;

- Herrn David Orkin, geboren am 17. Marz 1972 in Massachusetts, Vereinigte Staaten von Amerika, mit beruflicher
Anschrift in 333 South Grand Ave., 28 th Floor, Los Angeles, CA 90071;

- Frau Jamie Toothman geboren am 30 Dezember 1980, in Michigan, Vereinigte Staaten von Amerika, mit beruflicher
Anschrift in 333 South Grand Ave., 28 th Floor, Los Angeles, CA 90071.

(i1) Der Sitz der Gesellschaft befindet sich in 26a, boulevard Royal, L-2449 Luxemburg, GroBherzogtum Luxemburg.

Der unterzeichnete Notar, der der englischen Sprache kundig ist, stellt hiermit fest, dass auf Verlangen der vorstehend
genannten Person die vorliegende Urkunde in englischer Sprache abgefasst wurde, gefolgt von einer deutschen Fassung;
auf Wunsch der vorstehend genannten Person ist bei Widerspriichen zwischen der englischen und der deutschen Fassung
die englische Fassung mafigeblich.

Darauthin wurde der vorstehende Akt in Luxemburg zu dem oben genannten Datum notariell beurkundet.
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Nachdem der Text der Erschienenen vorgelesen wurde, deren Vor- und Nachname, Status und Wohnsitz dem Notar
bekannt sind, wurde die vorliegende Urkunde im Original von der Erschienenen gemeinsam mit dem Notar unterzeichnet.

Signé: L. de Crayencour et M. Schaeffer.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils 2, le 29 juillet 2015. 2LAC/2015/17309. Regu soixante-quinze euros EUR 75,-
Le Receveur (signé): André MULLER.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la demande de la prédite société, sur papier libre, aux fins de publication

au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 9 septembre 2015.

Référence de publication: 2015151674/557.

(150165901) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 septembre 2015.

Savile Energy S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-1316 Luxembourg, 10, rue des Carriéres.
R.C.S. Luxembourg B 199.845.

STATUTES

In the year two thousand fifteen, on the twenty-fourth of August,
before Us, Maitre Martine SCHAEFFER, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

THERE APPEARED:

1. Mister Patrick Swiderski, born on 13 th April 1971 in Paris, France, residing in 75006 Paris, France,
duly represented by Mrs Isabel DIAS, private employee, professionally residing at 74, avenue Victor Hugo, L-1750Lu-

xembourg, Grand Duchy of Luxembourg, by virtue of a proxy dated 21 St August 2015, which initialed ne varietur by the
appearing person and the undersigned notary, will remain annexed to the present deed to be filed at the same time with the
registration authorities,

2. Bruno Valicon, born on 21 3t April 1971 in Rillieux, France, residing in London NW64NJ, Great Britain,

duly represented by Mrs Isabel DIAS, prenamed, by virtue of a proxy dated 21 St August 2015, which initialed ne varietur
by the appearing person and the undersigned notary, will remain annexed to the present deed to be filed at the same time
with the registration authorities,

such appearing parties requested the undersigned notary to draw up the following articles of incorporation of a limited
liability company (société a responsabilité limitée) or (“S.ar.1.””), which it declares to organize as follows:
Art. 1. Corporate form.

1.1. There is formed, between the sole appearing party, or any successor thereof, a limited liability company (société a
responsabilité limitée) under the name “Savile Energy S.ar.1.” (the "Company") which will be governed by the Luxembourg

laws pertaining to such an entity, and in particular by the law of 10 ™ August 1915 on commercial companies as amended
from time to time (hereafter the "Law of 1915"), as well as by the present articles of incorporation (hereafter the "Articles
of Incorporation").

Art. 2. Corporate object.

2.1. The object of the Company is to act as general partner (associé gérant commandité) of a special Limited Partnership
(société en commandite special or “S.C.Sp”), subject to and governed by the laws applicable in the Grand Duchy of
Luxembourg. If required under the applicable laws and regulations and for the purpose of the alternative investment fund
manager directive, the S.C.Sp shall be externally managed by an external alternative investment fund manager appointed
by the General Partner.

2.2. The Company may further carry out any commercial, industrial or financial operations, as well as any transactions
on real estate or on movable property.

Art. 3. Duration.

3.1. The Company is established for an unlimited period of time.

Art. 4. Registered office.
4.1. The registered office is established in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

4.2. The registered office may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a
resolution of an extraordinary general meeting of its shareholders deliberating in the manner provided for amendments to
these Articles.

4.3. The address of the registered office may be transferred within the municipality by a decision of the board of managers.
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4.4. Should any political, economic or social events of an exceptional nature occur or threaten to occur that are likely
to affect the normal functioning of the registered office or communications with foreign countries, the registered office
may be provisionally transferred to another foreign country until such time as circumstances have completely returned to
normal. Such decision will not affect the Company's nationality, which will, notwithstanding such transfer, remain that of
a Luxembourg company. The decision as to the transfer the registered office to another country will be made by the Board.

4.5. The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.

Art. 5. Share capital - Shares.
5.1. Share capital.

5.1.1. The corporate capital is fixed at twelve thousand five hundred Euros (EUR 12,500.-) represented by one thousand
two hundred and fifty (1250) shares. Each share has a nominal value of ten Euros (EUR 10.-), all subscribed and fully paid-
up.

5.2. Modification of share capital.

5.2.1. The capital may be changed at any time by a decision of the general shareholders' meeting, in accordance with
Article XXVII of these Articles.

5.3. Indivisibility of shares.

5.3.1. The Company's shares are indivisible, since only one owner is admitted per share. Co-owners have to appoint a
sole person as their representative in the Company.

5.4. Transfer of shares.
5.4.1. The shares held by each shareholder may be transferred in compliance with the requirements of the Law of 1915.

5.4.2. Shares may not be transferred inter vivos to non-shareholdersunless shareholders representing at least three-
quarters of the corporate share capital shall have agreed thereto in a general meeting.

5.4.3. Transfers of shares must be recorded by a notarial or private deed. Transfers shall not be valid vis-a-vis the
Company or third parties until they shall have been notified to the Company or accepted by it in accordance with the
provisions of Article 1690 of the Civil Code applicable in the Grand Duchy of Luxembourg.

5.5. Registration of shares.

5.5.1. All shares are in registered form, in the name of a specific person, and recorded in the shareholders' register in
accordance with the Law of 1915.

Art. 6. Management.
6.1. The Company shall be managed by a Board of Managers composed of at least two (2) members.
6.2. Managers need to be shareholders of the Company.

6.3. The Managers are appointed for an unlimited period of time. Each Manager may be removed at any time, with or
without cause, by a resolution of shareholders holding at least three quarter of the votes.

Art. 7. Powers of the Board of Managers.

7.1. In dealing with third parties, the Board of Managers will have all powers to act in the name of the Company in all
circumstances and to carry out and approve all administration and disposition acts and operations consistent with the
Company's objects.

7.2. All powers not expressly reserved by law or by the Articles to the general meeting of shareholders fall within the
competence of the Board of Managers.

Art. 8. Signatory authority.

8.1. Towards third parties, the Company shall be validly bound by the joint signature of at least two (2) Managers or by
the signature of any person to whom such power shall be delegated by the Board of Managers.

Art. 9. Delegation of powers.
9.1. Any Manager may delegate its powers to an ad hoc mandatory to undertake specific tasks.

9.2. Any Manager shall determine the liabilities and the remuneration (if any) of the above mandatories, the duration
of their mandate and any other condition applicable to their mandate.

Art. 10. The Board of Managers.

10.1. The board of managers shall meet as often as the Company's interests so requires or upon call of any manager at
the place indicated in the convening notice.

Written notice of any meeting of the board of managers shall be given to all managers at least 24 (twenty-four) hours
in advance of the date set for such meeting, except in case of emergency, in which case the nature of such circumstances
shall be set forth in the convening notice of the meeting of the board of managers.

10.2. No such convening notice is required if all the members of the board of managers of the Company are present or
represented at the meeting and if they state to have been duly informed, and to have had full knowledge of the agenda of
the meeting. The notice may be waived by the consent in writing, whether in original, by telegram, telex, facsimile or e-
mail, of each member of the board of managers of the Company.
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10.3. Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing in writing another manager as his
proxy.

10.4. The board of managers can validly deliberate and act only if a majority of its members is present or represented.
Resolutions of the board of managers are validly taken by the majority of the votes cast. The resolutions of the board of
managers will be recorded in minutes signed by all the managers present or represented at the meeting.

10.5. Any manager may participate in any meeting of the board of managers by telephone or video conference call or
by any other similar means of communication allowing all the persons taking part in the meeting to hear and speak to each
other. The participation in a meeting by these means is deemed equivalent to a participation in person at such meeting.

10.6. Circular resolutions signed by all the managers shall be valid and binding in the same manner as if passed at a
meeting duly convened and held. Such signatures may appear on a single document or on multiple copies of an identical
resolution and may be evidenced by letter or facsimile.

Art. 11. Power of shareholders.

11.1. Each shareholder may take part in collective decisions irrespectively of the number of shares which he owns.
Subject to the provisions set out below, each shareholder has voting rights commensurate with his shareholding.

11.2. In case of one shareholder owning all the shares, it assumes all powers conferred to the general meeting of sha-
reholders and its decisions are recorded in writing.

Art. 12. General meeting of shareholders.

12.1. Shareholders meetings may always be convened by any Manager, failing which by shareholders representing more
than half of the capital of the Company.

12.2. The holding of general meetings shall not be obligatory where the number of shareholders does not exceed twenty-
five (25). In such a case, each shareholder shall receive the precise wording of the text of the resolutions or decisions to be
adopted and shall give his vote in writing.

12.3. Should the Company have more than twenty-five shareholders, at least one annual general meeting must be held
each year.

12.4. Whatever the number of shareholders, the balance sheet and profit and loss account shall be submitted to the
shareholders for approval who also shall vote specifically as to whether discharge is to be given to the Board of Managers.

12.5. Collective decisions of shareholders are only validly taken insofar as shareholders owning at least three quarter
of the voting shares vote in favour. If that thresholdis not reached at the first meeting or first written consultation, the
shareholders shall be convened or consulted a second time, by registered letter, and decisions shall be adopted by a majority
of the votes cast, regardless of the portion of capital represented.

12.6. However, resolutions to amend the Articles may only be adopted by the majority of the shareholders owning at
least three-quarters of the Company's voting shares in a accordance with the Law of 1915.

12.7. Moreover, the nationality of the Company may be changed and the commitments of its shareholders may be
increased only with the unanimous consent of all the shareholders and in compliance with any other legal requirement.

Art. 13. Fiscal year - Annual accounts.
13.1. Fiscal year.

13.1.1. The Company's fiscal year starts on the 1 5t January and ends on the 31 3t December, with the exception of the
first year, which shall begin on the date of the formation of the Company and shall terminate on 31 St December 2015.
13.2. Annual accounts.

13.2.1. Each year, the board of managers prepares an inventory, including an indication of the value of the Company's
assets and liabilities, as well as the balance sheet and the profit and loss account in which the necessary depreciation charges
must be made.

Art. 14. Distribution of profits.

14.1. The gross profits of the Company stated in the annual accounts, after deduction of general expenses, amortization
and expenses represent the net profit. An amount equal to five per cent (5%) of the net profit of the Company is allocated
to the legal reserve, until this reserve amounts to ten per cent (10%) of the Company's corporate capital.

14.2. To the extent that funds are available at the level of the Company for distribution and to the extent permitted by
the Law of 1915 and by the Articles, the Board of Managers shall propose that funds available be distributed.

14.3. The decision to distribute funds and the determination of the amount of such a distribution will be taken by the
general meeting of the shareholders.

14.4. The Board of Managers may however decide to pay interim dividends. In such case, the general meeting of
shareholders shall ratify the interim dividends and shall, upon proposal from the Board of Managers and within the limits
provided by the Law of 1915 and the Articles decide to distribute what has not been paid as interim dividends or otherwise.

Art. 15. Dissolution - Liquidation.

15.1. The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy
of one of the shareholders.
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15.2. Except in the case of dissolution by court order, the dissolution of the Company may take place only pursuant to
a decision adopted by the general meeting of shareholders in accordance with the conditions laid down for amendments to
the Articles At the time of dissolution of the Company, the liquidation will be carried out by one or several liquidators,
shareholders or not, appointed by the shareholders who shall determine their powers and remuneration.

Art. 16. Reference to the law.

16.1. Reference is made to the provisions of the Law of 1915 for all matters for which no specific provision is made in
these Articles.

Art. 17. Modification of articles.

17.1. These Articles may be amended from time to time by a meeting of shareholders, subject to the quorum provided
by the laws of Luxembourg and subject to unanimity of the shareholders.

Transitory provisions
The first business year begins on this day and ends on the 31 5t December 2015.
Subscription

The Articles having thus been established, the parties appearing declare to subscribe the entire share capital as follows:

Patrick Swiderski. . ... ... 625 shares  50% of share capital
Bruno Valicon . . ... ..o 625 shares 50% of share capital
Total . 1250 shares 100% of share capital

All the shares have been paid-up to the extent of one hundred percent (100%) by payment in cash, so that the amount
0f'12.500,- EUR is now available to the Company, evidence thereof having been given to the notary by a banking certificate.

Costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of its formation are estimated at approximately one thousand four hundred Euros (EUR 1,400.-).

Resolutions of the shareholders

1. The Company will be administered by the following managers for an undetermined period:
(a) Bruno Valicon, born on 21 St of April 1971 in Rillieux, France / 15 High Sheldon, NW64NJ London, UK

(b) Patrick Swiderski, born on 13 th April 1971 in Paris, France / 4 rue Clément, 75006 PARIS, France
2. The registered office of the Company shall be established at 10, rue des Carriéres, L-1316 Luxembourg, Grand Duchy
of Luxembourg

Declaration

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
parties, the present deed is worded in English followed by a French version. On request of the same appearing persons and
in case of divergences between the English and the French text, the English version will prevail and be binding.

Whereof, the present deed was drawn up, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the attorney in fact of the persons appearing, the said person signed together with
the notary the present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:

L'an deux mille quinze, le vingt-quatre aott.
Par devant le soussigné, Maitre Martine SCHAEFFER, notaire résidant a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg

ONT COMPARU:
1. Monsieur Patrick Swiderski, né le 13 avril 1971 a Paris, France, résidant a 75006 Paris, France

représenté par Madame Isabel DIAS employée privée, résidant professionnellement a 74, avenue Victor Hugo, L-1750
Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, en vertu d'une procuration, datée du 21 aotit 2015, laquelle procuration, signée
«ne varietur» par le mandataire et le notaire soussigné, restera annexée au présent acte pour étre soumise avec lui aux
formalités de 1'enregistrement.

2. Bruno Valicon, né le 21 avril 1971 a Rillieux, France résidant a Londres NW64NJ, Grande-Bretagne

représenté par Madame Isabel DIAS, prénommée, en vertu d'une procuration datée du 21 aoit 2015,

laquelle procuration, signée «ne varietur» par le mandataire et le notaire soussigné, restera annexée au présent acte pour
étre soumise avec lui aux formalités de I'enregistrement.

Lesquels comparants, représentés comme indiqué ci-dessus, ont requis le notaire instrumentant de dresser les statuts
d'une société a responsabilité limitée.
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Art. 1, Forme et Nom.

1.1. Il est formé par les parties comparantes, ou tout successeur de celle-ci, une société a responsabilité limitée sous la
dénomination de "Savile Energy S.ar.l." (ci-aprés la "Société"), qui sera régie par les lois relatives a une telle entité et en
particulier la loi du 10 aotit 1915 relative aux sociétés commerciales, telle que modifiée de temps a autre (ci-apres la "Loi
de 1915"), ainsi que par les présents statuts (ci-apres les "Statuts").

Art. 2. Objet social.

2.1. La Société a pour objet la constitution, I'administration et la gestion d'une société en commandite spéciale (“S.C.Sp)
conformément aux lois applicables au Grand-Duché de Luxembourg. Conformément aux lois et réglements applicables et
sous réserve de 1'application des dispositions de la directive sur les gestionnaires de fonds alternatifs, la S.C.Sp. sera gérée
par un gestionnaire de fonds d'investissements alternatifs externe, qui devra étre désigné par la Société.

2.2. La Société peut réaliser toutes opérations commerciales, industrielles ou financiéres ainsi que toutes opérations
immobiliéres ou mobiliéres.
Art. 3. Durée.

3.1. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 4. Siége social.
4.1. Le siége social de la Société est établi & Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

4.2. Le siége social peut étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une délibération de
l'assemblée générale extraordinaire des actionnaires délibérant comme en mati¢re de modification des Statuts.

4.3. Toutefois, le Conseil de Gérance est autorisé a transférer le siége social de la Société a 'intérieur de la commune
de Luxembourg.

4.4. Au cas ou des événements extraordinaires d'ordre militaire, politique, économique ou social de nature a compro-
mettre 'activité normale au si¢ge social de la Société se seraient produits ou seraient imminents, le siége social pourra étre
transféré provisoirement a I'étranger jusqu'a cessation compléte de ces circonstances anormales; cette mesure provisoire
n'aura toutefois aucun effet sur la nationalité de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siége, restera une
Société luxembourgeoise. La décision de transférer le siége social a I'étranger sera prise par le Conseil de Gérance.

4.5. La Société peut avoir des bureaux et succursales a la fois au Luxembourg et a I'étranger.

Art. 5. Capital Social - Parts sociales.
5.1. Capital Social

5.1.1. Le capital social souscrit est fixé a douze mille cinq cents Euros (EUR 12.500,-) représenté par mille deux cent
cinquante parts sociales (1250) parts sociales. Chaque action a une valeur nominale de dix Euros (EUR 10.-), toutes
souscrites et entierement libérées.

5.2. Modification du capital.

5.2.1. Le capital peut étre modifié¢ a tout moment par décision de I'assemblée générale des actionnaires, conformément
a l'article XXVII des Statuts.

5.3. Indivisibilité des parts

5.3.1. Envers la Société, les Parts Sociales sont indivisibles, de sorte qu'un seul propriétaire par Part Sociale est admis.
Les copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente auprés de la Société.

5.4. Transfert des parts.

5.4.1. Les Parts Sociales détenues par actionnaire ne sont transmissibles que moyennant I'application de ce qui est prescrit
par les articles la Loi de 1915.

5.4.2. Les part sociales ne peuvent étre transmises inter vivos a des tiers non-associés qu'aprés approbation préalable en
assemblée générale des associés représentant au moins trois quarts du capital social.

5.4.3. Un registre des associés sera tenu au siége social de la Société conformément aux dispositions de la Loi ou il
pourra &tre consulté par chaque associé. La cession de parts sociales n'est opposable a la Société ou aux tiers qu'apres qu'elle
ait été notifiée a la Société ou acceptée par elle en conformité avec les dispositions de 1'article 1690 du Code Civil.

5.5. Forme des parts sociales

5.5.1. Toutes les parts sociales sont nominatives, au nom d'une personne déterminée et sont inscrites sur le Registre des
Actionnaires conformément a la Loi de 1915.

Art. 6. Conseil de Gérance.

6.1. La Société est gérée par un Conseil de Gérance compos¢ d'au moins deux (2) membres.

6.2. Les membres du Conseil de Gérance sont obligatoirement actionnaires.

6.3. Les Gérants sont nommés pour une période indéterminée. Chaque Gérant peut étre révoqué avec ou sans motif par
une résolution des actionnaires détenant au moins trois quart des voix.
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Art. 7. Pouvoirs du Conseil de Gérance.

7.1. Dans les rapports avec les tiers, le Conseil de Gérance a tous pouvoirs pour agir au nom de la Société en toutes
circonstances et pour effectuer et approuver tous actes d'administration et de disposition et toutes opérations conformes a
l'objet social de la Société.

7.2. Tous les pouvoirs non expressément réservées par la loi ou par les Statuts a l'assemblée générale des actionnaires
sont de la compétence du Conseil de Gérance.

Art. 8. Représentation de la société.

8.1. Vis-a-vis des tiers, la Société est valablement engagée par la signature conjointe de deux (2) Gérants selon résolution
des actionnaires ou par la signature de toute personne a qui ce pouvoir aura ¢té¢ délégué par le Conseil de Gérance.

Art. 9. Délégation du conseil de Gérance.
9.1. Tout gérant peut déléguer ses pouvoirs a un ou plusieurs mandataires ad hoc pour des taches déterminées.

9.2. Tout gérant détermine les responsabilités et la rémunération quelconques (s'il y en a) de tout mandataire, la durée
de leurs mandats ainsi que toutes autres conditions de leur mandat.

Art. 10. Conseil de Gérance.

10.1. Le conseil de gérance se réunira aussi souvent que l'intérét de la Société 1'exige ou sur convocation d'un des gérants
au lieu indiqué dans l'avis de convocation.

Il sera donné a tous les gérants un avis écrit de toute réunion du conseil de gérance au moins 24 (vingt-quatre) heures
avant la date prévue pour la réunion, sauf en cas d'urgence, auquel cas la nature (et les motifs) de cette urgence seront
mentionnés briévement dans l'avis de convocation de la réunion du conseil de gérance.

10.2. La réunion peut étre valablement tenue sans convocation préalable si tous les gérants de la Société sont présents
ou représentés lors de la réunion et déclarent avoir été diment informés de la réunion et de son ordre du jour. Il peut aussi
étre renoncé a la convocation avec l'accord de chaque gérant de la Société donné par écrit soit en original, soit par télé-
gramme, télex, téléfax ou courrier électronique.

10.3. Tout gérant pourra se faire représenter aux réunions du conseil de gérance en désignant par écrit un autre gérant
comme son mandataire.

10.4. Le conseil de gérance ne pourra délibérer et agir valablement que si la majorité des gérants est présente ou repré-
sentée. Les décisions du conseil de gérance sont prises valablement a 1a majorité des voix des gérants présents ou représentés.
Les procés-verbaux des réunions du conseil de gérance seront signés par tous les gérants présents ou représentés a la réunion.

10.5. Tout gérant peut participer a la réunion du conseil de gérance par téléphone ou vidéo conférence ou par tout autre
moyen de communication similaire, ayant pour effet que toutes les personnes participant a la réunion peuvent s'entendre
et se parler. La participation a la réunion par un de ces moyens équivaut a une participation en personne a la réunion.

10.6. Les résolutions circulaires signées par tous les gérants seront considérées comme étant valablement adoptées
comme si une réunion du conseil de gérance diiment convoquée avait été tenue. Les signatures des gérants peuvent étre
apposées sur un document unique ou sur plusieurs copies d'une résolution identique, envoyées par lettre ou téléfax.

Art. 11. Pouvoir des actionnaires.

11.1. Tout actionnaire peut prendre part aux décisions collectives quel que soit le nombre de parts sociales dotées de
droit de vote qu'il détient. Chaque actionnaire a un droit de vote proportionnel au nombre de parts sociales dotées de droit
de vote qu'il détient.

11.2. En cas d'actionnaire unique, celui-ci exerce tous pouvoirs qui sont conférés a 1'assemblée générale des actionnaires
et ses décisions sont établies par écrit.

Art. 12. Assemblées Générales des Actionnaires.

12.1. Des assemblées d'actionnaires pourront toujours étre convoquées par tout Gérant, a défaut par les actionnaires
représentant plus de la moitié du capital de la Société.

12.2. La tenue d'assemblées générales n'est pas obligatoire, quand le nombre des actionnaires n'est pas supérieur a vingt-
cing. Dans ce cas, chaque actionnaire recevra le texte des résolutions ou décisions a adopter et émettra son vote par écrit.

12.3. Lorsqu'il y aura plus de vingt-cinqg actionnaires, il devra étre tenu, chaque année, au moins une assemblée générale.

12.4. Quelque soit le nombre d'actionnaires, le bilan et le compte de profits et pertes sont soumis a l'approbation des
actionnaires qui se prononceront aussi par un vote spécial sur la décharge a donner au Conseil de Gérance.

12.5. Les décisions collectives des actionnaires ne sont valablement prises que pour autant que les actionnaires détenant
au moins trois quarts des parts sociales dotées de droit de vote, votent en leurs faveurs. Si ce seuil n'est pas atteint lors de
la premiére réunion ou premiere consultation écrite, les actionnaires sont convoqués ou consultés une seconde fois, par
lettre recommandée, et les décisions sont prises a la majorité des votes émis, quelle que soit la portion du capital représenté.

12.6. Cependant, les résolutions modifiant les Statuts ne peuvent étre adoptées que par une majorité d'actionnaires
détenant au moins les trois quarts des parts sociales dotées de droit de vote, conformément a la Loi.

12.7. Par ailleurs, le changement de nationalité de la Société et 1'augmentation des engagements des actionnaires ne
peuvent étre décidés qu'avec l'accord unanime de tous les actionnaires et conformément a toute autre condition 1égale.
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Art. 13. Année Sociale - Bilan.
13.1. Année Sociale

13.1.1. L'année sociale de la Société commence le 1 °f janvier et se termine le trente et un (31) décembre de chaque
année, a l'exception de la premiére (1 ') année, qui commencera a la date de la constitution de la société et se terminera
le trente et un (31) décembre 2015.

13.2. Bilan

13.2.1. Chaque année, le conseil de gérance dresse un inventaire (indiquant toutes les valeurs des actifs et des passifs
de la Société) ainsi que le bilan, le compte de pertes et profits, lesquels apporteront les renseignements relatifs aux charges
résultant des amortissements nécessaires.

Art. 14. Répartition des Bénéfices.

14.1. Les profits bruts de la Société repris dans les comptes annuels, aprés déduction des frais généraux, des charges et
des amortissements, constituent le bénéfice net. Un montant équivalent a cinq pourcent (5%) du bénéfice net de la Société
sera alloué a la réserve 1égale jusqu'a ce que ce montant de la réserve 1égale atteigne dix pourcent (10%) du capital social
de la Société.

14.2. Dans la mesure ou des fonds peuvent étre distribués au niveau de la Société tant dans le respect de la Loi de 1915
que des statuts, le Conseil de Gérance pourra proposer que les fonds disponibles soient distribués.

14.3. La décision de distribuer des fonds et d'en déterminer le montant sera prise par 1'assemblée générale des action-
naires.

14.4. Le Conseil de Gérance peut cependant décider de distribuer des dividendes intérimaires. Dans un tel cas, l'assem-
blée générale des actionnaires ratifiera les dividendes intérimaires et décidera, sur proposition du Conseil de Gérance et
dans les limites fixées par la Loi et les Statuts, de distribuer ce qui n'a pas encore été payé comme dividendes intérimaires
ou autrement.

Art. 15. Dissolution.

15.1. La Société ne pourra étre dissoute pour cause de déces, de suspension des droits civils, d'insolvabilité ou de faillite
de I'un des actionnaires.

15.2. Sauf dans le cas d'une dissolution par décision judiciaire, la dissolution de la Société ne peut se faire que sur
décision adoptée par l'assemblée générale dans les conditions exigées pour la modification des Statuts. Au moment de la
dissolution de la Société, la liquidation sera effectuée par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non, nommés par les
associés qui détermineront leurs pouvoirs et rémunération.

Art. 16. Loi applicable.

16.1. Pour tout ce qui ne fait pas I'objet d'une prévision spécifique par les Statuts, il est fait référence a la Loi de 2007
et la Loi de 1915.

Art. 17. Modification des Statuts.

17.1. Les présents Statuts pourront étre modifiés par I'assemblée des associés, selon les conditions de quorum requises
par les lois du Grand-Duché de Luxembourg, et a I'unanimité des associés.

Disposition transitoires
Le premier exercice social commence en date de ce jour et se termine le 31 décembre 2015.
Souscription

Les Statuts ayant été établis, les parties mentionnées ci-dessus ont souscrit les parts sociales de la Société de la maniére
suivante:

Patrick Swiderski. . ........ ... 625 parts sociales  50% du capital social
Bruno Valicon. . ....... ... 625 parts sociales  50% du capital social
Total . .o 1250 parts sociales 100% du capital social

Toutes ces parts sociales ont été intégralement libérées par des versements en numéraire de sorte que la somme de douze
mille cinq cents euros (EUR 12.500,-) se trouve dés a présent a la libre disposition de la Société, ainsi qu'il en a été justifié
au notaire.

Estimation des cotits

Les colts, dépenses, frais et charges, sous quelque forme que ce soit qui incombent a la Société ou qui sont mis a sa
charge en raison de sa constitution, s'élévent a environ mille quatre cents euros (EUR 1.400.-).

Assemblée générale extraordinaire

1. Les personnes suivantes sont désignées comme Gérants de la Société pour une durée illimitée:
(c) Bruno Valicon, né le 21 avril 1971 a Rillieux, France / 15 High Sheldon, NW64NJ Londres, Grande-Bretagne;
(d) Patrick Swiderski, né le 13 avril 1971 a Paris, France / 4 rue Clément, 75006 Paris, France.
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2. Le siége social de la Société est fixé au 10, rue des Carriéres, L-1316 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

Deéclaration

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu'en téte des présentes.

Le notaire soussigné, qui comprend et parle la langue anglaise, constate que les comparantes ont requis de documenter
le présent acte en langue anglaise, suivi d'une version frangaise. A la requéte desdites comparantes, en cas de divergence
entre le texte anglais et le texte francais, le texte anglais fera foi.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire de la comparante, celui-ci a signé le présent acte avec le
notaire.

Signé: 1. Dias et M. Schaeffer.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils 2, le 02 septembre 2015. 2LAC/2015/19712. Regu soixante-quinze euros EUR
75,-

Le Receveur (signé): André MULLER.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la demande de la prédite société, sur papier libre, aux fins de publication
au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 10 septembre 2015.
Référence de publication: 2015151743/383.

(150166365) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 septembre 2015.

Schleswig Retail S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-8080 Bertrange, 1, rue Pletzer.
R.C.S. Luxembourg B 134.371.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour Schleswig Retail S.A.
Référence de publication: 2015151744/10.

(150166405) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 septembre 2015.

Sourcesense IT Holding S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2661 Luxembourg, 44, rue de la Vallée.
R.C.S. Luxembourg B 122.879.

EXTRAIT

Par lettre en date du 4 septembre 2015, Monsieur Gianluca NINNO a démissionné de son mandat d'administrateur de
la société SOURCESENSE IT HOLDING S.A, société anonyme dont le siége est 44, rue de la Vallée, L-2661 Luxembourg,
immatriculée au Registre du commerce et des sociétés de Luxembourg sous le numéro B122879 avec effet immédiat.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 4 septembre 2015.

Référence de publication: 2015151759/13.

(150166131) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 septembre 2015.

Scierie Schmitz-Malget s.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Si¢ge social: L-9808 Hosingen, Op der Hei.
R.C.S. Luxembourg B 101.922.

Les comptes annuels au 31.12.2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2015151745/10.

(150166417) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 septembre 2015.
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Sculptor Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 15.500,00.
Si¢ge social: L-2633 Senningerberg, 6D, route de Tréves.
R.C.S. Luxembourg B 111.786.

Les comptes annuels au 31 Décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015151746/9.

(150166002) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 septembre 2015.

Sourcesense IT Holding S.A., Société Anonyme.
Sic¢ge social: L-2661 Luxembourg, 44, rue de la Vallée.
R.C.S. Luxembourg B 122.879.

EXTRAIT

Par lettre en date du 30 juin 2015, Monsieur Natale CAPULA a démissionné de son mandat d'administrateur de la société
SOURCESENSE IT HOLDING S.A, société anonyme dont le siege est 44, rue de la Vallée, L-2661 Luxembourg, imma-
triculée au Registre du commerce et des sociétés de Luxembourg sous le numéro B122879 avec effet immédiat.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 4 septembre 2015.

Référence de publication: 2015151760/13.

(150166397) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 septembre 2015.

Spectrum Brands Lux IT S.a r.L., Société a responsabilité limitée.
Sic¢ge social: L-5365 Munsbach, 6C, rue Gabriel Lippmann.
R.C.S. Luxembourg B 162.349.

Les comptes annuels au 30 septembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015151762/9.

(150166200) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 septembre 2015.

Spectrum Brands Lux S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-5365 Munsbach, 6C, rue Gabriel Lippmann.
R.C.S. Luxembourg B 107.952.

Les comptes annuels au 30 septembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015151763/9.

(150166201) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 septembre 2015.

Uni-Deff Sicav, Société d'Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 12, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 101.554.

Extrait d'une résolution du Conseil d'Administration tenu le 9 septembre 2015
Les administrateurs ont décidé de nommer Président du Conseil d'Administration Monsieur Rudy PAULET.

Luxembourg, le 10 septembre 2015.
Pour UNI-DEFF SICAV
BANQUE DEGROOF LUXEMBOURG S.A.
Agent Domiciliataire

Référence de publication: 2015151843/13.

(150166270) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 septembre 2015.
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Sambal S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-3850 Schifflange, 17-19, avenue de la Libération.
R.C.S. Luxembourg B 103.017.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2015151767/10.
(150166510) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 septembre 2015.

SE. Finance S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1660 Luxembourg, 30, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 96.772.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015151774/9.

(150165984) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 septembre 2015.

Soluxfi S.A., Société Anonyme.
Si¢ge social: L-1114 Luxembourg, 3, rue Nicolas Adames.
R.C.S. Luxembourg B 50.534.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015151789/9.

(150165933) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 septembre 2015.

Structurize S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1249 Luxembourg, 3, rue du Fort Bourbon.
R.C.S. Luxembourg B 152.842.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015151796/9.

(150166497) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 septembre 2015.

Travelplace S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1946 Luxembourg, 9-11, rue de Louvigny.
R.C.S. Luxembourg B 177.465.

Cette mention remplace la premiere version (numéro de dép6t initial au RCS L150009709).

Les comptes annuels au 31 DECEMBRE 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015151808/10.

(150165976) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 septembre 2015.

Triton Luxembourg II GP Anton S.C.A., Société en Commandite par Actions.

Capital social: EUR 52.459,30.
Siege social: L-1246 Luxembourg, 2C, rue Albert Borschette.
R.C.S. Luxembourg B 179.539.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Pour Triton Luxembourg II GP Anton S.C.A.
Un Mandataire
Référence de publication: 2015151809/11.
(150166011) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 septembre 2015.

B Medical Systems Holding S.A., Société Anonyme,
(anc. Dometic Holding S.A.).
Siége social: L-9809 Hosingen, 17, Op der Hei.
R.C.S. Luxembourg B 94.593.

In the year two thousand and fifteen, on the first day of September,

Before us, Maitre Danielle Kolbach, notary residing in Rédange sur Attert, acting in replacement of Maitre Henri
Hellinckx, notary residing at Luxembourg, who will be the depositary of the present deed.

is held

an extraordinary general meeting (the Meeting) of Dometic Holding S.A., a public limited liability company (société
anonyme) incorporated and existing under the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, having its registered office at 17,
Op der Hei, L-9809 Hosingen, Grand Duchy of Luxembourg, registered with the Luxembourg Register of Commerce and
Companies under B 94593 (the Company).

The Company has been incorporated on July 3, 2001 under the name “ERUSIEL” pursuant to a deed of Maitre Paul
Bettingen, notary residing in Niederanven, Grand Duchy of Luxembourg, published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés
et Associations (the Mémorial) number 3 of January 2, 2002. The articles of association of the Company (the Articles)
were amended several times and for the last time on February 27, 2015 pursuant to a deed of Maitre Francis Kesseler,
notary residing in Esch-sur-Alzette, Grand Duchy of Luxembourg, published in the Mémorial number 1108 of April 28,
2015.

The Meeting is opened and chaired by Régis Galiotto, notary's clerk, residing professionally in Luxembourg,

The Chairman appoints as Secretary and the Meeting elects as Scrutineer Solange Wolter, clerk de notaire, residing
professionally in Luxembourg.

The bureau of the Meeting having thus been constituted, the Chairman requests the undersigned notary to record the
following:

1. The shareholder present or represented and the number of shares it holds are indicated on an attendance list, which,
after having been signed by the proxyholder of the shareholder, the members of the bureau and the undersigned notary,
will remain attached to the present minutes.

II. This attendance list shows that thirty thousand (30,000) ordinary shares and one thousand (1,000) mandatory redee-
mable preferred shares having a par value of one euro (EUR 1) each, representing the entire share capital of the Company,
are represented at the Meeting so that the Meeting can validly decide on all the items of the agenda, which are known by
the shareholder.

III. The agenda of the Meeting is the following:

1. Change of the name of the Company into “B Medical Systems Holding S.A.” and subsequent amendment to article
1 of the articles of association of the Company (the Articles), which will read as follows:

“ Art. 1. Name. The name of the company is “B Medical Systems Holding S.A.” (the Company). The Company is a
public limited liability company (société anonyme) governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg and, in
particular, the law of August 10, 1915, on commercial companies, as amended (the Law), and these articles of incorporation
(the Articles).” and

2. Miscellaneous.

V. The Meeting has taken the following resolution:
Sole resolution

The Meeting resolves to change the name of the Company into “B Medical Systems Holding S.A.” and to amend article
1 of the Articles, which shall henceforth read as follows:

“ Art. 1. Name. The name of the company is “B Medical Systems Holding S.A.” (the Company). The Company is a
public limited liability company (société anonyme) governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg and, in
particular, the law of August 10, 1915, on commercial companies, as amended (the Law), and these articles of incorporation
(the Articles).”

Estimate of costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of the present deed are estimated at approximately one thousand four hundred Euros (EUR 1,400.-).
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Declaration

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
parties, the present deed is worded in English, followed by a French version and, in case of discrepancies between the
English and the French texts, the English version will be prevailing.

Whereof, the present notarial deed is drawn up in Luxembourg, on the year and day first above written.

The document having been read to the appearing parties, they signed together with us, the notary, the present original
deed.

Suit la version francaise du texte qui précéde:

L'an deux mille quinze, le premier jour de septembre,

Pardevant Maitre Danielle Kolbach, notaire de résidence a Rédange-sur Attert, agissant en remplacement de Maitre
Henri Hellinckx, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

S'est tenue

une assemblée générale extraordinaire (I'Assemblée) de Dometic Holding S.A., une société anonyme constituée et
existante selon les lois du Grand-Duché de Luxembourg, ayant son siége social au 17, Op der Hei, L-9809 Hosingen, Grand-
Duché de Luxembourg, immatriculée au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 94593
(la Société).

La Société a été constituée le 3 juillet 2011, sous la dénomination «kERUSIELy, suivant acte de Maitre Paul Bettingen,
notaire de résidence a Niederanven, Grand-Duché de Luxembourg, publi¢ au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Asso-
ciations (le Mémorial) numéro 3 du 2 janvier 2002. Les statuts de la Société (les Statuts) ont été modifiés a plusieurs reprises
et pour la dernicre fois le 27 février 2015 suivant un acte de Maitre Francis Kesseler, notaire de résidence a Esch-sur-
Alzette, Grand-Duché de Luxembourg, publié¢ au Mémorial numéro 1108 du 28 avril 2015.

L'Assemblée est ouverte et présidée par Régis Galiotto, clerc de notaire, ayant son adresse professionnelle a Luxembourg,
Le Président désigne comme Secrétaire et 1'Assemblée nomme comme Scrutateur Solange Wolter, clerc de notaire ayant
son adresse professionnelle a Luxembourg.

Le bureau de 1'Assemblée ayant ainsi été constitué, le président requiert le notaire instrumentent d'acter ce qui suit:

I. L'actionnaire présent ou représenté et le nombre d'actions qu'il détient sont indiqués sur une liste de présence qui,
apres avoir été signée par le mandataire de l'actionnaire, les membres du bureau et le notaire, restera annexée au présent
acte.

II. Cette liste de présence indique que trente mille (30.000) actions ordinaires et mille (1.000) actions préférentielles a
rachat obligatoire d'une valeur nominale d'un euro (EUR 1) chacune, représentant l'intégralité du capital social de la Société,
sont représentées a la présente Assemblée de sorte que 1'Assemblée peut valablement prendre les décisions sur tous les
points de l'ordre du jour qui sont connus de l'actionnaire.

III. L'ordre du jour de 1'Assemblée est le suivant:

1. Modification de la dénomination sociale de la Société en «B Medical Systems Holding S.A.» et modification subsé-
quente de l'article 1 des statuts de la Société (les Statuts) qui aura la teneur suivante:

« Art.1°", Dénomination. Le nom de la société est «B Medical Systems Holding S.A.» (la Société).

La Société est une société anonyme régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg et, en particulier, par la loi du
10 aoit 1915, sur les sociétés commerciales, telle que modifiée (la Loi), ainsi que par les présents statuts (les Statuts).»; et

2. Divers
IV. L'Assemblée a pris la résolution suivante:

Résolution unique

L'Assemblée décide de changer la dénomination sociale de la Société en «B Medical Systems Holding S.A.» et de
modifier l'article 1 des Statuts, qui aura désormais la teneur suivante:

« Art. 1", Dénomination. Le nom de la société est «B Medical Systems Holding S.A.» (la Société). La Société est
une société anonyme régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg et, en particulier, par la loi du 10 aoit 1915, sur
les sociétés commerciales, telle que modifiée (la Loi), ainsi que par les présents statuts (les Statuts).»

Estimation des frais

Les frais, dépenses, honoraires et charges de quelque nature que ce soit, qui incomberont a la Société en raison du présent
acte sont estimés a environ mille quatre cents Euros (EUR 1.400.-).

Déclaration

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais, déclare qu'a la requéte des parties comparantes, le présent acte est
rédigé en anglais suivi d'une version frangaise et qu'en cas de divergences entre les textes anglais et frangais, la version
anglaise fera foi.
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Dont Acte, en foi de quoi le présent acte a été passé a Luxembourg, a la date qu'en téte des présentes.
Le document ayant été lu aux membres du bureau, ils ont signé avec nous, le notaire, le présent acte original.
Signé: R. GALIOTTO, S. WOLTER et D. KOLBACH.
Enregistré a Luxembourg A.C.1, le 9 septembre 2015. Relation: 1LAC/2015/28736. Regu soixante-quinze euros (75.-
EUR).
Le Receveur ff. (signé): C. FRISING.
- POUR EXPEDITION CONFORME - délivrée a la société sur demande.

Luxembourg, le 10 septembre 2015.
Référence de publication: 2015152060/114.
(150166653) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 septembre 2015.

Talmec Nature Santé S. a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-3895 Foetz, rue de 1'Industrie, Coin des Artisans.
R.C.S. Luxembourg B 121.787.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2015151812/10.
(150166135) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 septembre 2015.

TAM INVESTMENTS Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Si¢ge social: L-8008 Strassen, 130, route d'Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 184.129.

Par la présente, j'ai I'honneur de démissionner de mon mandat d'Administrateur au sein de la société TAM INVEST-
MENTS Luxembourg S.A., inscrite au RSCL sous le numéro B184129, dans le cadre de la convention signée le 26 novembre
2013, et ce avec effet immédiat.

Strassen, le 1 ¢ septembre 2015. Madame Aurélie GERARD.

Référence de publication: 2015151813/11.
(150166115) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 septembre 2015.

TIP Master Holdings (GBP) S.a r.l., Société a responsabilité limitée unipersonnelle.

Capital social: GBP 10.000,00.
Siége social: L-2453 Luxembourg, 2-4, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 123.135.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015151826/9.

(150166005) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 septembre 2015.

Aked (Logistics) Pledgeco S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 2-4, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 199.886.

STATUTES

In the year two thousand and fifteen, on the seventh day of the month of September.
Before Maitre Cosita DELVAUX, notary, residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

There appeared:

Aked (Logistics) Topco S.ar.l., a société a responsabilité limitée (private limited liability company) incorporated under
the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, having its registered office at 2-4, rue Eugéne Ruppert, L-2453 Luxembourg,
in the process of being registered with the Registre de Commerce et des Sociétés in Luxembourg and having a share capital
of twelve thousand five hundred Euros (EUR 12,500),
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represented by Maitre Flora SIEGERT, lawyer, professionally residing in Luxembourg pursuant to a proxy dated 7
September 2015 which shall be registered together with the present deed.

The appearing party, acting in the above stated capacity, has requested the undersigned notary to draw up the articles
of incorporation of a limited liability company “Aked (Logistics) Pledgeco S.ar.1.” (société a responsabilité limitée) which
is hereby established as follows:

Art. 1. Denomination. A limited liability company (société a responsabilité limitée) with the name “Aked (Logistics)
Pledgeco S.ar.l.” (the “Company”) is hereby formed by the appearing party and all persons who will become shareholders
thereafter. The Company will be governed by these articles of association and the relevant legislation.

Art. 2. Object. The object of the Company shall be the holding of participations, in any form whatsoever, in Luxembourg
and foreign companies and any other form of investment, the acquisition by purchase, subscription or in any other manner
as well as the transfer by sale, exchange or otherwise of securities of any kind and the administration, control and deve-
lopment of its portfolio.

The Company may also carry out all transactions pertaining directly or indirectly to the acquisition of real estate,
properties and real estate rights in Luxembourg and abroad as well as any participations in any real estate enterprise or
undertaking in any form whatsoever, and the administration, management, control and development of those participations
and assets.

The Company may further give guarantees (including up-stream and side-stream guarantees), grant security interests,
grant loans or otherwise assist the companies in which it holds a direct or indirect participation or which form part of the
same group of companies as the Company.

The Company may also acquire loans including at a discount, originate loans and lend funds under any form, advance
money or give credit on any terms including without limitation resulting from any borrowings of the Company or from the
issue of any equity or debt securities of any kind to any person or entity as it deems fit in relation to any real estate enterprise
or undertaking. The Company may enter into swaps, futures, forwards, derivatives, options, repurchase, stock lending and
similar transactions, and, without prejudice to the generality of the foregoing, employ any techniques and instruments in
connection with its real estate activities. The Company may also enter into any guarantees, contracts of indemnities, security
interests and any other equivalent agreements in order to receive the benefit of any guarantee and/or security interest granted
in the context of such real estate activities. The Company may undertake any roles necessary in connection with such
lending activity including, without limitation, the role of arranger, lead manager, facility agent, security agent, documen-
tation agent. The Company shall not undertake such real estate lending or real estate loan acquisition activities in a way
that would require it to be regulated pursuant to the Luxembourg act dated 5 April 1993 on the financial sector, as amended
or any future act or regulation amending or replacing such act.

The Company can perform all commercial, technical and financial or other operations, connected directly or indirectly
in all areas in order to facilitate the accomplishment of its purposes.

In particular, the Company will provide the companies within its portfolio with the services necessary to their admi-
nistration, control and development. For that purpose, the Company may require and retain the assistance of other advisors.

Art. 3. Duration. The Company is established for an unlimited period.

Art. 4. Registered Office. The Company has its registered office in the City of Luxembourg, Grand Duchy of Luxem-
bourg. It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an
extraordinary general meeting of its sharecholders deliberating in the manner provided for amendments to the articles of
association.

The address of the registered office may be transferred within the municipality by decision of the manager or as the case
may be the board of managers.

The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.

In the event that the manager, or as the case may be the board of managers, should determine that extraordinary political,
economic or social developments have occurred or are imminent that would interfere with the normal activities of the
Company at its registered office, or with the ease of communication between such office and persons abroad, the registered
office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these abnormal circumstances; such temporary
measures shall have no effect on the nationality of the Company which, notwithstanding the temporary transfer of its
registered office, will remain a Luxembourg company. Such temporary measures will be taken and notified to any interested
parties by the manager or as the case may be the board of managers.

Art. 5. Share capital. The issued share capital of the Company is set at twelve thousand five hundred euros (EUR 12,500)
represented by five hundred (500) shares with a nominal value of twenty-five euros (EUR 25) each.

The capital of the Company may be increased or reduced by a resolution of the shareholders adopted in the manner
required for amendment of these articles of association and the Company may proceed to the repurchase of its other shares
upon resolution of its shareholders.

Any available share premium shall be distributable.

LEG! TION

LUXEMBOURG



141578

Art. 6. Transfer of Shares. Shares are freely transferable among shareholders. Except if otherwise provided by law, the
share transfer to non-shareholders is subject to the consent of shareholders representing at least seventy-five per cent (75%)
of the Company's share capital.

Art. 7. Management of the Company. The Company is managed by one or several managers who do not need to be
shareholders.

The sole manager or as the case may be, the board of managers, is vested with the broadest powers to manage the business
of the Company and to authorise and/or perform all acts of disposal and administration falling within the purposes of the
Company. All powers not expressly reserved by the law or by the articles of association to the general meeting shall be
within the competence of the sole manager or as the case may be, the board of managers.

Vis-a-vis third parties the sole manager or as the case may be, the board of managers, has the most extensive powers to
act on behalf of the Company in all circumstances and to do, authorise and approve all acts and operations relative to the
Company and not reserved by law or these articles of association to the general meeting of shareholders.

The managers are appointed and removed from office by a simple majority decision of the general meeting of share-
holders, which determines their powers and the term of their mandates. If no term is indicated the managers are appointed
for an undetermined period.

The managers may be re-elected but their appointment may also be revoked with or without cause (ad nutum) at any
time.

In the case of more than one manager, the managers constitute a board of managers.

Any manager may participate in any meeting of the board of managers by conference call or by other similar means of
communication allowing all the persons taking part in the meeting to hear one another and to communicate with one another.
A meeting may also at any time be held by conference call or similar means only. The participation in, or the holding of,
a meeting by these means is equivalent to a participation in person at such meeting or the holding of a meeting in person.
Managers may be represented at meetings of the board by another manager without limitation as to the number of proxies
which a manager may accept and vote.

Written notice of any meeting of the board of managers must be given to the managers twenty-four hours (24) at least
in advance of the date scheduled for the meeting, except in case of emergency, in which case the nature and the motives
of the emergency shall be mentioned in the notice. This notice may be omitted in case of assent of each manager in writing,
by cable, telegram, telex, email or facsimile, or any other similar means of communication. A special convening notice
will not be required for a board meeting to be held at a time and location determined in a prior resolution adopted by the
board of managers.

Decisions of the board of managers are validly taken by the approval of the majority of the managers of the Company.

The minutes of any meeting of the board of managers shall be signed by the chairman of that meeting or, in its absence,
by any two managers. Copies or excerpts of such minutes shall be signed by the chairman of that meeting or by any two
managers.

The board of managers may also, unanimously, pass resolutions on one or several similar documents by circular means
when expressing its approval in writing, by cable or facsimile or any other similar means of communication. The entirety
will form the circular documents duly executed giving evidence of the resolution. Managers' resolutions, including circular
resolutions, may be conclusively certified or an extract thereof may be issued under the individual signature of any manager.

The Company will be bound by the sole signature in the case of a sole manager, and in the case of a board of managers
by the sole signature of anyone of the managers. In any event the Company will be validly bound by the sole signature of
any person or persons to whom such signatory powers shall have been delegated by the sole manager (if there is only one)
or as the case may be the board of managers or anyone of the managers.

Art. 8. Liability of the Managers. The manager(s) are not held personally liable for the indebtedness of the Company.
As agents of the Company, they are responsible for the performance of their duties.

Subject to the exceptions and limitations listed below, every person who is, or has been, a manager or officer of the
Company shall be indemnified by the Company to the fullest extent permitted by law against liability and against all
expenses reasonably incurred or paid by him in connection with any claim, action, suit or proceeding which he becomes
involved as a party or otherwise by virtue of his being or having been such manager or officer and against amounts paid
or incurred by him in the settlement thereof. The words "claim", "action", "suit" or "proceeding" shall apply to all claims,
actions, suits or proceedings (civil, criminal or otherwise including appeals) actual or threatened and the words "liability"
and "expenses" shall include without limitation attorneys' fees, costs, judgements, amounts paid in settlement and other
liabilities.

No indemnification shall be provided to any manager or officer:

(1) against any liability to the Company or its shareholders by reason of wilful misfeasance, bad faith, gross negligence
or reckless disregard of the duties involved in the conduct of his office;

(i1) with respect to any matter as to which he shall have been finally adjudicated to have acted in bad faith and not in
the interest of the Company; or
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(iii) in the event of a settlement, unless the settlement has been approved by a court of competent jurisdiction or by the
board of managers.

The right of indemnification herein provided shall be severable, shall not affect any other rights to which any manager
or officer may now or hereafter be entitled, shall continue as to a person who has ceased to be such manager or officer and
shall inure to the benefit of the heirs, executors and administrators of such a person. Nothing contained herein shall affect
any rights to indemnification to which corporate personnel, including directors and officers, may be entitled by contract or
otherwise under law.

Expenses in connection with the preparation and representation of a defence of any claim, action, suit or proceeding of
the character described in this article shall be advanced by the Company prior to final disposition thereof upon receipt of
any undertaking by or on behalf of the officer or director, to repay such amount if it is ultimately determined that he is not
entitled to indemnification under this article.

Art. 9. Shareholder voting rights. Each shareholder may take part in collective decisions. He has a number of votes equal
to the number of shares he owns and may validly act at any meeting of shareholders through a special proxy.

Art. 10. Shareholder meetings. Decisions by shareholders are passed in such form and at such majority(ies) as prescribed
by Luxembourg Company law in writing (to the extent permitted by law) or at meetings. Any regularly constituted meeting
of shareholders of the Company or any valid written resolution (as the case may be) shall represent the entire body of
shareholders of the Company.

Meetings shall be called by convening notice addressed by registered mail to shareholders to their address appearing in
the register of shareholders held by the Company at least eight (8) days prior to the date of the meeting. If the entire share
capital of the Company is represented at a meeting, the meeting may be held without prior notice.

In the case of written resolutions, the text of such resolutions shall be sent to the shareholders at their addresses inscribed
in the register of shareholders held by the Company at least eight (8) days before the proposed effective date of the
resolutions. The resolutions shall become effective upon the approval of the majority as provided for by law for collective
decisions (or subject to the satisfaction of the majority requirements, on the date set out therein). Unanimous written
resolution may be passed at any time without prior notice.

Except as otherwise provided for by law, (i) decisions of the general meeting shall be validly adopted if approved by
shareholders representing more than half of the corporate capital. If such majority is not reached at the first meeting or first
written resolution, the shareholders shall be convened or consulted a second time, by registered letter, and decisions shall
be adopted by a majority of the votes cast, regardless of the portion of capital represented. (ii) However, decisions concerning
the amendment of the articles of association are taken by (x) a majority of the shareholders (y) representing at least three
quarters of the issued share capital and (iii) decisions to change of nationality of the Company are to be taken by Shareholders
representing one hundred percent (100%) of the issued share capital.

At no time shall the Company have more than thirty (30) shareholders. At no time shall an individual be allowed to
become a shareholder of the Company.

Art. 11. Accounting Year. The accounting year begins on 1 3t January of each year and ends on 31 5t December of the

same year, save for the first accounting year which shall commence on the day of incorporation and end on 31 5t December
2015.

Art. 12. Financial Statements. Every year as of the accounting year's end, the annual accounts are drawn up by the
manager or, as the case may be, the board of managers.

The financial statements are at the disposal of the shareholders at the registered office of the Company.

Art. 13. Distributions. Out of the net profit five percent (5%) shall be placed into a legal reserve account.

This deduction ceases to be compulsory when such reserve amounts to ten percent (10%) of the issued share capital of
the Company.

The shareholders may decide to pay interim dividends on the basis of statements of accounts prepared by the manager,
or as the case may be the board of managers, showing that sufficient funds are available for distribution, it being understood
that the amount to be distributed may not exceed profits realised since the end of the last accounting year increased by
profits carried forward and distributable reserves and premium but decreased by losses carried forward and sums to be
allocated to a reserve to be established by law.

The balance may be distributed to the shareholders upon decision of a general meeting of shareholders.

The share premium account may be distributed to the shareholders upon decision of a general meeting of shareholders.
The general meeting of shareholders may decide to allocate any amount out of the share premium account to the legal
reserve account.

Art. 14. Dissolution. In case the Company is dissolved, the liquidation will be carried out by one or several liquidators
who may be but do not need to be shareholders and who are appointed by the general meeting of shareholders who will
specify their powers and remunerations.
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Art. 15. Sole Shareholder. If, and as long as one shareholder holds all the shares of the Company, the Company shall

exist as a single shareholder company, pursuant to article 179 (2) of the law of 10 th August 1915 on commercial companies;
in this case, articles 200-1 and 200-2, among others, of the same law are applicable.

Art. 16. Applicable law. For anything not dealt with in the present articles of association, the shareholders refer to the
relevant legislation.

Transitory disposition
The first accounting year shall commence on the day of incorporation and end on 31 St December 2015.
Subscription and payment

The articles of association of the Company having thus been drawn up by the appearing party, the appearing party has
subscribed and entirely paid-up in cash the following shares:

Subscriber Number Subscription

of shares price (EUR)
Aked (Logistics) Topco S.ar.l. .. ..ot 500 EUR 12,500
Total . . 500 EUR 12,500

Evidence of the payment of the total subscription price has been shown to the undersigned notary.
Expenses, Valuation

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of its formation are estimated at approximately EUR 1,500.

Extraordinary general meeting

The sole shareholder has forthwith taken immediately the following resolutions:
1. The registered office of the Company is fixed at: 2-4, rue Eugéne Ruppert, L-2453 Luxembourg

2. The following person is appointed manager of the Company for an undetermined period of time subject to the articles
of association of the Company with such signature powers as set forth in the articles of association of the Company:

- BRE/Management 8 S.A., a société anonyme incorporated under the laws of Luxembourg, with registered office at
35, avenue Monterey, L-2163 Luxembourg and being registered with the Registre de Commerce et des Sociétés in Lu-
xembourg under number B 195.140.

Whereof the present deed was drawn up in Luxembourg on the day before mentioned.

The document having been read to the appearing party, who requested that the deed should be documented in English,
the said appearing party signed the present original deed together with the notary, having personal knowledge of the English
language. The present deed, worded in English, is followed by a translation into German. In case of divergences between
the English and the German text, the English version will prevail.

The document having been read to the appearing party, known to the notary by its name, first name, civil status and
residence, the said appearing party signed together with the notary the present deed.

Folgt die deutsche Ubersetzung des vorstehenden Textes:

Im Jahre zweitausendfiinfzehn am siebten Tag des Monats September,
Vor dem unterzeichnenden Notar Maitre Cosita DELVAUX, mit Amtssitz in Luxemburg, GroSherzogtum Luxemburg,

ist erschienen,

Aked (Logistics) Topco S.a r.l.., eine société a responsabilité limitée (Gesellschaft mit beschrankter Haftung) luxem-
burgischen Rechts mit Sitz in 2-4, rue Eugéne Ruppert, L-2453 Luxemburg, deren Gesellschaftskapital zwdlftausendfiinf-
hundert Euro (EUR 12.500) betrégt, und die dabei ist im Registre de Commerce et des Sociétés in Luxemburg eingetragen
zu werden,

hier vertreten durch Maitre Flora SIEGERT, Rechtsanwiltin, beruflich wohnhaft in Luxemburg, aufgrund einer privat-
schriftlichen Vollmacht, ausgestellt am 7. September 2015, welche vorliegender Urkunde beigefiigt ist um mit dieser bei
der Registrierungsbehorde eingereicht zu werden.

Die erschienene Partei hat in ihrer vorgenannten Eigenschaft den unterzeichnenden Notar ersucht, die Griindungssatzung
einer Gesellschaft mit beschriinkter Haftung (société a responsabilité limitée) "Aked (Logistics) Pledgeco S.ar.1." wie folgt
zu beurkunden.

Art. 1. Gesellschaftsname. Eine Gesellschaft mit beschrénkter Haftung (société a responsabilité limitée) mit dem Namen
" Aked (Logistics) Pledgeco S.ar.l." (die "Gesellschaft") wird hiermit von der erschienenen Partei und allen Personen, die
gegebenenfalls zukiinftig als Gesellschafter eintreten, gegriindet. Die Gesellschaft wird durch vorliegende Satzung und
durch die entsprechende luxemburgische Gesetzgebung geregelt.
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Art. 2. Gesellschaftszweck. Zweck der Gesellschaft ist das Halten von Beteiligungen in jeder beliebigen Form an in-
und auslédndischen Gesellschaften sowie jede andere Form von Investitionen, sowie den Erwerb durch Kauf, Zeichnung
oder andere Art und Weise wie Ubertragung durch Verkauf oder Tausch von Finanzinstrumenten jeder Art und die Ver-
waltung, Aufsicht und Entwicklung ihres Portfolios.

Die Gesellschaft kann ebenfalls alle Transaktionen welche sich auf direkten oder indirekten Erwerb von Grundbesitz,
Eigentum, und Grundbesitzrechte in Luxemburg oder im Ausland oder auf den Erwerb von Beteiligungen an Unternehmen
welche im Besitz von Grundrechten sind oder von Unternehmensbeteiligungen jedweder Form beziehen, durchfiihren sowie
die Verwaltung, Aufsicht und Entwicklung dieser Beteiligungen und dieses Vermogen ausfiihren.

Die Gesellschaft kann Biirgschaften geben (einschlielich up-stream als auch sidestream Biirgschaften), Sicherheiten
leisten, Darlehen ausgeben oder die Gesellschaften an denen die Gesellschaft direkte oder indirekte Beteiligungen besitzt
oder die zur Gruppe von Gesellschaften gehort, der die Gesellschaft angehort, in jeder anderen Form unterstiitzen.

Die Gesellschaft kann aulerdem in jeder beliebigen Form Darlehen erwerben, auch mit Preisnachlass, Darlehen ver-
geben, Kapital verleihen, sowie Vorschiisse gewéhrleisten oder unter jeglichen Konditionen Kredite vergeben, einschlief3-
lich und ohne Einschriankungen derer Kredite, in Bezug auf ein Immobilien-Unternehmen oder -Unterfangen, die sich von
jeglichen Kreditaufnahmen der Gesellschaft oder von der Ausgabe von Kapital oder Schuldtitel jeglicher Art an alle Per-
sonen und Unternehmen, fiir die es fiir richtig empfunden wurde, ergeben. Die Gesellschaft kann Swaps, Futures, Forwards,
derivative Instrumente, Optionen, Riickkiufe, Wertpapierverleihe und dhnliche Transaktionen abschlieen und unbescha-
det der Allgemeingiiltigkeit des Vorstehenden, jegliche Methode und Instrumente im Zusammenhang mit ihren Immobi-
liengeschéften einsetzen. Die Gesellschaft kann auch jegliche Vertrage iiber Garantien, Entschadigungen, Sicherheiten und
alle weiteren dquivalente Vertriage abschlieen, so dass der Nutzen der, im Rahmen solcher Immobiliengeschifte verge-
benen, Garantien und/oder Sicherheiten ihr zu Gute kommen kann. Die Gesellschaft kann im Rahmen solcher Immobili-
engeschifte jegliche erforderliche Rolle iibernehmen, einschlieBlich und ohne Einschrankungen der Rolle des Arranger,
lead Manager, Facility Agent, Security Agent, Documentation Agent.

Die Gesellschaft wird die Tétigkeit der Immobilienfinanzierung oder des Immobilienkrediterwerbs nicht in einer Weise
ausiiben, die eine Regulierung erfordern wiirde geméal der gednderten Fassung des Gesetzes des 5. Aprils 1993 beziiglich
des Finanzsektors oder jeglichen zukiinftigen Gesetzes oder Regulierungsmafinahme, die dieses Gesetz abiandern oder
ersetzen sollte.

Die Gesellschaft kann alle geschéftlichen, technischen, finanziellen ebenso wie alle andere direkt oder indirekt verbun-
denen Titigkeiten welche die Erfiillung des Geschéftszwecks in den oben genannten Bereichen erleichtern, vornehmen.

Unter anderem wird die Gesellschaft allen Gesellschaften ihres Portfolios die fiir die Verwaltung, Entwicklung und
Aufsicht dieser Gesellschaften notwendigen Leistungen zur Verfiigung stellen. Fiir diesen Zweck kann die Gesellschaft
die Unterstiitzung anderer Berater beanspruchen und auf solche zuriickgreifen.

Art. 3. Geschiiftsdauer. Die Gesellschaft ist auf unbegrenzte Dauer gegriindet

Art. 4. Gesellschaftssitz. Die Gesellschaft hat ihren Sitz in Luxemburg-Stadt, GroBherzogtum Luxemburg.

Dieser kann, durch Beschluss einer au8erordentlichen Generalversammlung der Gesellschafter die sich, in der fiir die
Abénderung der Satzung vorgesehenen Art und Weise beraten, an jeden Ort im GroBherzogtum Luxemburg verlegt werden.

Der eingetragene Sitz der Gesellschaft kann durch Beschluss des Geschiftsfiihrers, beziehungsweise durch die Ge-
schiftsfiihrung innerhalb der Gemeinde verlegt werden.

Die Gesellschaft kann Geschifts- und Zweigstellen in Luxemburg und im Ausland errichten.

Sollte der Geschiftsfiihrer, oder im Falle einer Geschéftsfithrung die Geschéftsfithrung, feststellen, dass aulerordent-
liche politische, wirtschaftliche oder soziale Ereignisse eingetreten sind oder unmittelbar bevorstehen welche die normalen
Tatigkeiten der Gesellschaft an ihrem eingetragenen Sitz oder die problemlose Kommunikation zwischen diesem Sitz und
Personen im Ausland beeintrachtigen konnten, so kann der Gesellschaftssitz voriibergehend bis zum vollstindigen Ende
solcher ungewdhnlichen Umsténde ins Ausland verlegt werden; derartige vorlaufige Maflnahmen haben keine Auswirkung
auf die staatliche Zugehorigkeit der Gesellschaft, die unbeschadet einer solchen voriibergehenden Sitzverlegung eine lu-
xemburgische Gesellschaft bleibt. Solche voriibergehenden Maflnahmen werden vom Geschéftsfiihrer oder, im Falle einer
Geschiftsfithrung, von der Geschéftsfiihrung vorgenommen und jeglichen betroffenen Personen mitgeteilt.

Art. 5. Gesellschaftskapital. Das ausgegebene Gesellschaftskapital der Gesellschaft belduft sich auf zwolf tausend fiinf
hundert euros (EUR 12.500), eingeteilt in fiinf hundert (500) Gesellschaftsanteile mit einem Nennwert von je fiinfund-
zwanzig euro (EUR 25).

Das Gesellschaftskapital der Gesellschaft kann durch Beschluss der Gesellschafter in der fiir die Abdnderung der Satzung
vorgesehenen Art und Weise erhdht oder verringert werden und die Gesellschaft kann seine anderen Gesellschaftsanteile
durch Beschluss der Gesellschafter zuriickkaufen.

Verfiigbare Anteilsprdmien konnen verteilt werden.
Art. 6. Ubertragung der Anteile. Die Anteile sind unter den Gesellschaftern frei iibertragbar. Soweit es das Gesetz nicht

anders bestimmt, bedarf die Ubertragung von Anteilen auf Dritte der Einwilligung von Gesellschaftern, welche zusammen
mindestens fiinfundsiebzig Prozent (75%) des Gesellschaftskapitals halten.
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Art. 7. Geschiiftsfithrung. Die Geschiftsfiihrung der Gesellschaft erfolgt durch einen oder mehrere Geschéftsfiihrer die
keine Gesellschafter sein miissen.

Der alleinige Geschiftsfiihrer beziehungsweise die Geschéftsfiihrung ist mit den weitestreichenden Befugnissen aus-
gestattet, das Geschift der Gesellschaft zu verwalten und ist dazu befugt, jede Handlungen und Tétigkeiten, die mit dem
Gegenstand der Gesellschaft im Einklang stehen, zu genehmigen und/oder auszufiihren. Simtliche Befugnisse, die nicht
ausdriicklich per Gesetz oder durch die vorliegende Satzung den Gesellschaftern vorbehalten sind, fallen in den Zustin-
digkeitsbereich des Geschéftsfiihrers beziechungsweise der Geschéftsfiihrung.

Gegeniiber Dritten hat der Geschéftsfiihrer beziehungsweise die Geschéftsfiihrung die weitestreichenden Befugnisse
um in allen Umstidnden, im Namen und Auftrag der Gesellschaft zu handeln und in jeden Umsténden, jeden Akt und jede
Handlung, welche nicht durch die vorliegende Satzung oder durch die entsprechende luxemburgische Gesetzgebung im
Kompetenzbereich der Gesellschafterversammlung liegt, im Auftrag der Gesellschaft vorzunehmen, zu erlauben und gut-
zuheifen.

Die Geschiftsfithrer werden durch mehrheitlichen Beschluss der Generalversammlung der Gesellschafter gewéhlt und
abberufen, welche ihre Befugnisse und die Amtsdauer beschlie3t. Wenn keine Frist gesetzt wird, dann sind die Geschéfts-
fithrer auf unbestimmte Zeit ernannt. Die Geschiftsfiihrer konnen wiedergewéhlt werden, jedoch kann ihre Ernennung zu
jeder Zeit mit oder ohne Grund (ad nutum) widerrufen werden.

Im Falle mehrerer Geschiftsfiihrer bilden diese die Geschiftsfiihrung. Jeder Geschiftsfiihrer kann an jeder Sitzung der
Geschiftsfiihrung teilnehmen mittels Telefonkonferenz oder anderen zur Verfiigung stehenden Kommunikationsmitteln
insofern gewéhrleistet ist, dass alle an der Sitzung teilnehmenden Personen sich hdren und miteinander kommunizieren
konnen. Eine Sitzung kann jederzeit mittels einer Telefonkonferenz oder dhnlichen Kommunikationsmitteln abgehalten
werden. Die Teilnahme oder das Abhalten einer Sitzung mit Hilfe dieser Mittel entspricht einer persénlichen Teilnahme
an der betroffenen Sitzung. Die Geschiftsfiithrer konnen sich in den Sitzungen ohne Einschrankung der Anzahl der Voll-
machten durch einen anderen Geschiftsfiihrer, der hierzu bevollméchtigt ist, vertreten lassen.

Die Geschiftsfiihrer sind mindestens vierundzwanzig (24) Stunden vor Beginn einer Sitzung der Geschiftsfiihrung
mittels schriftlicher Einberufung, zu benachrichtigen, auler in Notféllen, in welchem Fall die Art und die Griinde dieser
Umstéinde in der Einberufung erldutert werden miissen. Auf das Recht auf die oben beschriebene Weise einberufen zu
werden kann jeder Geschéftsfiihrer durch schriftliche Zustimmung per Telegramm, Telekopie, Email, Telefax oder per
dhnlichem Kommunikationsmittel verzichten. Spezifische Einberufungen sind nicht notwendig fiir Sitzungen, welche vor-
her zu einem durch Geschéftsfithrungsbeschluss genehmigten Zeitplan und zu vorgesehenen Zeiten und an vorbestimmten
Orten abgehalten werden.

Entscheidungen der Geschéftsfithrung werden durch die Mehrheit der Geschiftsfiihrer der Gesellschaft gefasst.

Die Protokolle aller Geschiftsfiihrerratssitzungen werden vom Vorsitzenden der Sitzung oder, in seiner Abwesenheit,
von zwei Geschiftsfithrern unterzeichnet. Die Kopien oder Ausziige der Protokolle werden vom Vorsitzenden oder von
zwei Geschéftsfithrern unterzeichnet.

Schriftliche Beschliisse der Geschéftsfiihrung kdnnen, aus einem einzigen oder mehreren einzelnen Dokumenten, giiltig
abgeschlossen werden, wenn sie von allen Mitgliedern der Geschiftsfiihrung schriftlich, per Telegramm, Telefax oder per
dhnlichem Kommunikationsmittel genehmigt wurden. Die verschiedenen Dokumente gleichen Inhalts bilden zusammen
einen giiltigen schriftlichen Beschluss. Beschliisse der Geschéftsfithrung, einschlielich schriftliche Beschliisse, konnen
von einem einzelnen Geschéftsfiihrer beweiskriftig beglaubigt und ein Auszug davon beweiskréftig unterschrieben werden.

Die Gesellschaft wird durch die Unterschrift des alleinigen Geschéftsfiihrers oder durch die Unterschrift eines einzelnen
Geschiftsfiihrers im Falle einer Geschéftsfithrung gebunden. Die Gesellschaft ist in jedem Fall wirksam durch die Unter-
schrift einer oder mehrerer hierzu durch den alleinigen Geschéftsfiihrer, beziehungsweise durch die Geschéftsfithrung oder
einer der Geschéftsfiihrer, bevollméichtigten Personen, gebunden.

Art. 8. Haftung der Geschiiftsfithrung. Die Geschiftsfiihrer sind fiir Verschuldung der Gesellschaft nicht personlich
haftbar. Als Vertreter der Gesellschaft sind sie jedoch fiir die Ausfiihrung ihrer Aufgaben und Pflichten verantwortlich.

Vorbehaltlich den unten aufgefiihrten Ausnahmen und Beschrédnkungen, wird jede Person, die ein Geschiftsfiihrer oder
leitender Angestellter der Gesellschaft ist oder war, von der Gesellschaft in vollem, gesetzlich erlaubten, Umfang gegen
Verbindlichkeiten und gegen alle Ausgaben, welche iliblicherweise entstanden sind oder von ihm gezahlt wurden in Ver-
bindung mit Klagen, Prozessen oder Verfahren in die er als Partei oder anderweitig eintritt aufgrund dessen, dass er ein
Geschiftsfiihrer oder leitender Angestellter ist oder gewesen ist und die diesbeziiglich gezahlten Betrdge oder von durch
deren Beilegung entstandenen Betrdge, schadlos gehalten werden. Die Begriffe ,,Klage®, ,,Streitsache®, ,,Prozess* oder
,,Verfahren finden auf alle anhdngigen oder bevorstehenden Klagen, Streitsachen, Prozesse oder Verfahren Anwendung
(zivilrechtlich, strafrechtlich oder sonstige, einschlieSlich Rechtsmittel) Anwendung und die Begriffe ,,Verbindlichkeit*
und ,,Ausgaben‘ beinhalten ohne Beschrankung Anwaltskosten, Prozesskosten, Sicherheitsleistungen, gezahlte Betrdge
bei Streitbeilegung und andere Verbindlichkeiten.

Einem Geschiftsfiihrer oder leitendem Angestellten wird keine Schadloshaltung gewéhrt:

(1) gegen Verbindlichkeiten gegeniiber der Gesellschaft oder ihrer Gesellschafter, aufgrund von vorsétzlich begangenen
unerlaubten Handlungen, Bosglaubigkeit, grober Fahrldssigkeit oder riicksichtsloser Missachtung der Aufgaben, die in
seiner Amtsfithrung enthalten sind;

C. RAL

LEG! TION

LUXEMBOURG



141583

(i1) im Zusammenhang mit jeglichen Verfahren bei welchen er wegen bosgldubigem und nicht im Interesse der Gesell-
schaft erfolgtem Handeln, verurteilt wurde; oder

(iii) im Falle einer Beilegung, es sei denn die Beilegung ist von einem Gericht unter zustindiger Gerichtsbarkeit oder
von der Geschéftsfilhrung genehmigt worden.

Das Recht der Schadloshaltung, das hier vorgesehen ist, ist abtrennbar und beriihrt keine anderen Rechte auf die das
Verwaltungsratsmitglied oder der leitende Angestellte jetzt oder spéter ein Anrecht hat, und soll fortgefiihrt werden in der
Person, die aufgehort hat, ein Geschiftsfiihrer oder leitender Angestellter zu sein und soll dem Vorteil der Erben, Testa-
mentsvollstreckern und Verwaltern einer solchen Person dienen. Nichts hierin Enthaltenes beriihrt die Rechte zur
Schadloshaltung, auf die Gesellschaftspersonal, eingeschlossen Geschiftsfithrer und leitende Angestellte, aufgrund von
Vertrag oder anderweitig durch Gesetz, Anspruch haben konnten.

Ausgaben in Verbindung mit Vorbereitung und Vertretung der Verteidigung einer Klage, Streitsache, Prozess oder
Verfahren beschrieben in diesem Artikel, soll von der Gesellschaft vor der endgiiltigen Verfiigung dariiber bei Zugang
jeglicher Unternehmung seitens oder im Namen eines leitenden Angestellten oder Geschéftsfiihrers vorgestreckt werden,
um den benannten Betrag zuriickzuzahlen wenn es letztlich bestimmt ist, dass er keinen Anspruch auf Schadloshaltung
unter diesem Artikel hat.

Art. 9. Stimmrechte der Gesellschafter. Jeder Gesellschafter kann an kollektiven Entscheidungen teilnehmen. Die Zahl
seiner Stimmen entspricht der Zahl seiner Gesellschaftsanteile und der Gesellschafter kann bei jeder Versammlung durch
eine spezielle Vollmacht vertreten werden.

Art. 10. Gesellschafterversammlungen. Die Beschliisse der Gesellschafter werden in der im luxemburgischen Gesell-
schaftsrecht vorgeschriebenen Form und mit der darin vorgesehenen Mehrheit, schriftlich (soweit dies gesetzlich moglich
ist) oder in Gesellschafterversammlungen, gefasst. Jede ordnungsgeméif konstituierte Gesellschafterversammlung der Ge-
sellschaft beziehungsweise jeder ordnungsgemif schriftlicher Beschluss vertritt die Gesamtheit der Gesellschafter der
Gesellschaft.

Die Einberufung der Versammlungen durch den Geschiftsfiihrer/die Geschiftsfilhrung hat mindestens acht (8) Tage
vor der Versammlung mittels eingeschriebenen Briefes an die Gesellschafter an ihre im Anteilsregister der Gesellschaft
eingetragene Adresse, zu erfolgen. Wenn das gesamte Gesellschaftskapital der Gesellschaft vertreten ist, kann die Sitzung
ohne vorherige Einberufung abgehalten werden.

Werden Beschliisse im Wege eines Zirkularbeschlusses der Gesellschafter gefasst, so wird der Inhalt des Beschlusses
mindestens acht (8) Tage bevor der Beschluss wirksam werden soll, an alle Gesellschafter an ihre im Anteilsregister
eingeschriebene Adresse mittels eingeschriebenen Briefs {ibersandt. Die Beschliisse werden wirksam bei Zustimmung der
vom Gesetz vorgesehenen Mehrheiten fiir gemeinsame Entscheidungen (oder, unter der Voraussetzung der Befriedigung
der Mehrheitsvoraussetzungen, am in dieser Entscheidung festgelegten Tag). Einstimmige Zirkularbeschliisse konnen je-
derzeit ohne vorherige Ankiindigung getroffen werden.

Soweit gesetzlich nichts anderes vorgesehen ist, (i) werden die in den Gesellschafterversammlungen zu fassenden Be-
schliisse von den Gesellschaftern getroffen, welche mehr als die Hélfte des Geschéftskapitals vertreten. Wird eine solche
Mehrheit bei der ersten Gesellschafterversammlung nicht erreicht, werden die Gesellschafter per Einschreiben zu einer
zweiten Gesellschafterversammlung geladen und die Beschliisse werden sodann aufgrund der Mehrheit der abgegebenen
Stimmen gefasst, unbeschadet der Anzahl der vertretenen Geschéftsanteile. (ii) Die Satzung kann jedoch nur mit Zustim-
mung (x) der Mehrheit der Gesellschafter, welche (y) zwei Drittel des Gesellschaftskapitals vertreten, abgedndert werden
und (iii) Entscheidungen, die Nationalitét der Gesellschaft zu dndern, bediirfen der Zustimmung von Gesellschaftern, die
einhundert Prozent (100%) des Gesellschaftskapitals vertreten.

Zu keiner Zeit soll die Gesellschaft mehr als dreiflig (30) Gesellschafter haben. Zu keiner Zeit soll es einer natiirlichen
Person gestattet sein, ein Gesellschafter der Gesellschaft zu werden.

Art. 11. Geschiiftsjahr. Das Geschéftsjahr beginnt am ersten (1.) Januar und endet am einunddreifligsten (31.) Dezember
eines jeden Jahres. Das erste Geschéftsjahr, welches am Tage der Griindung der Gesellschaft beginnt, wird am 31. Dezember
2015 enden.

Art. 12. Jahresabschluss. Der alleinige Geschéftsfiihrer beziehungsweise die Geschéftsfiihrung erstellt jedes Jahr die
Jahresabrechnung der Gesellschaft.

Jeder Gesellschafter kann die Jahresabrechnung am Sitz der Gesellschaft einsehen.

Art. 13. Gewinnverwendung. Fiinf Prozent (5%) des jahrlichen Nettogewinns der Gesellschaft werden der gesetzlich
vorgeschriebenen Riicklage zugefiihrt. Diese Riicklageeinzahlungspflicht besteht nicht mehr, sobald die gesetzliche Riick-
lage zehn Prozent (10%) des Gesellschaftskapitals betragt.

Die Gesellschafter konnen auf der Grundlage eines von dem alleinigen Geschiftsfiihrer, beziehungsweise der Ge-
schiftsfithrung angefertigten Zwischenabschlusses die Ausschiittung von Abschlagsdividenden beschlieen, sofern dieser
Zwischenabschluss zeigt, dass ausreichend Gewinne und andere Reserven zur Ausschiittung zur Verfiigung stehen, wobei
der auszuschiittende Betrag die seit dem Ende des vorhergehenden Geschiftsjahres erzielten Gewinne, fiir welches die
Jahresabschliisse bereits bewilligt wurden, erhoht um die vorgetragenen Gewinne und ausschiittbaren Riicklagen, vermin-
dert um die vorgetragenen Verluste und die der gesetzlichen Riicklage zuzufiihrenden Betréige, nicht {ibersteigen darf.
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Der Saldo kann nach Entscheidung der Gesellschafterversammlung an die Gesellschafter ausgeschiittet werden.

Das Anteilspramienkonto kann durch Beschluss der Gesellschafterversammlung an die Gesellschafter ausgeschiittet
werden. Die Gesellschafterversammlung kann beschlieflen, jeden Betrag vom Anteilspramienkonto auf die gesetzliche
Riicklage zu iibertragen.

Art. 14. Auflésung. Im Falle einer Aufldsung der Gesellschaft ernennen die Gesellschafter einen oder mehrere Liqui-
datoren, bei welchen es sich nicht um Gesellschafter handeln muss, zwecks der Durchfiihrung der Auflésung und bestimmen
ihre Befugnisse und Vergiitung.

Art. 15. Alleingesellschafter. Sofern nur ein Gesellschafter alle Geschéftsanteile der Gesellschaft halt, gilt Artikel 179
(2) des Gesetzes vom 10. August 1915 iiber Handelsgesellschaften und die Artikel 200-1 und 200-2 finden u.a. Anwendung.

Art. 16. Anwendbares Recht. Sémtliche nicht ausdriicklich durch diese Satzung geregelten Angelegenheiten richten sich
nach den entsprechenden Regelungen des anwendbaren Gesetzes.

Ubergangsbestimmung
Das erste Geschéftsjahr, welches am Tage der Griindung der Gesellschaft beginnt, wird am 31. Dezember 2015 enden.
Zeichnung und Zahlung

Nach dem die erschienene Partei die Griindungssatzung erstellt hat, hat sie das gesamte Gesellschaftskapital wie folgt
in bar eingezahlt und gezeichnet:

Einzahler Zahl der Einzahlungspreis
Geschiftsanteile (EUR)

Aked (Logistics) Topco S.ard. .. .. .. 500 EUR 12.500

SUMME . . .o 500 EUR 12.500

Ein Beleg fiir die vollstédndige Einzahlung der Geschéftsanteile wurde dem unterzeichneten Notar vorgelegt.
Kosten

Die Ausgaben, Kosten, Vergiitungen und Aufwendungen jeglicher Art, welche der Gesellschaft aufgrund der vorlie-
genden Gesellschaftsgriindung entstehen, werden auf ungefahr EUR 1.500,- geschitzt.

Aufserordentliche Beschliisse des Gesellschafters

Unverziiglich nach der Griindung der Gesellschaft hat der Alleinige Gesellschafter folgende Beschliisse gefasst:
1. Sitz der Gesellschatft ist in 2-4, rue Eugeéne Ruppert, L-2453 Luxemburg.

2. Die folgende Person wird fiir einen unbeschrinkten Zeitraum zum Geschéftsfithrer der Gesellschaft mit der in der
Satzung der Gesellschaft beschriebenen Unterschriftsbefugnis ernannt:

- BRE/Management 8 S.A. eine Aktiengesellschaft (société anonyme) luxemburgischen Rechts mit Sitz in 35, avenue
Monterey, L-2163 Luxemburg und eingetragen im Registre de Commerce et des Sociétés in Luxemburg unter der Nummer
B 195.140.

Woriiber Urkunde, aufgenommen in Luxemburg, GroBherzogtum Luxemburg, am Datum wie eingangs erwéhnt.

Der unterzeichnende Notar, der Englisch versteht und spricht, erklart hiermit, dass auf Ersuchen der oben erschienenen
Partei, die vorliegende Urkunde in English abgefasst wird, gefolgt von einer deutschen Ubersetzung.

Auf Ersuchen derselben erschienenen Partei und im Falle von Abweichungen zwischen dem englischen und dem deut-
schen Text, ist die englische Fassung ma3gebend.

Und nach Vorlesung und Erklirung alles Vorstehenden an die erschienene Partei die dem amtierenden Notar nach
Namen, Vornamen, Zivilstand und Wohnort bekannt, hat dieselbe zusammen mit dem Notar die gegenwértige Urkunde
unterschrieben.

Gezeichnet: F. SIEGERT, C. DELVAUX.

Enregistré & Luxembourg Actes Civils 1, le 09 septembre 2015. Relation: 1LAC/2015/28794. Regu soixante-quinze
euros 75,00 €.

Le Receveur [f- (signé): C. FRISING.
FUER GLEICHLAUTENDE AUSFERTIGUNG, zwecks Hinterlegung im Handels- und Gesellschaftsregister und zum
Zwecke der Veroffentlichung im Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxemburg, den 11. September 2015. Me Cosita DELVAUX.
Référence de publication: 2015151906/456.

(150167452) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 septembre 2015.
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TLG FAB S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1420 Luxembourg, 2, avenue Gaston Diderich.
R.C.S. Luxembourg B 159.710.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 8 septembre 2015.

Référence de publication: 2015151827/10.
(150166262) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 septembre 2015.

TOA (Lux) S.A., Société Anonyme.
Si¢ge social: L-2530 Luxembourg, 4, rue Henri M. Schnadt.
R.C.S. Luxembourg B 81.428.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015151828/9.

(150166043) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 septembre 2015.

Toys Investment S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1420 Luxembourg, 5, avenue Gaston Diderich.
R.C.S. Luxembourg B 77.292.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2015151832/10.
(150166224) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 septembre 2015.

Toys Investment S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1420 Luxembourg, 5, avenue Gaston Diderich.
R.C.S. Luxembourg B 77.292.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2015151833/10.
(150166245) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 septembre 2015.

HTF US Life 3 Ventures S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 30.000,00.
Siége social: L-1273 Luxembourg, 19, rue de Bitbourg.
R.C.S. Luxembourg B 171.249.

La Société a été constituée suivant acte re¢u par Maitre Roger Arrensdorff, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-
Duché de Luxembourg, en date du 31 aotit 2012, publi¢ au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations n° 2464
du 3 octobre 2012.

Les comptes annuels de la Société au 31 décembre 2014 ont été¢ déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
HTF US Life 3 Ventures S.ar.L.
Signature
Référence de publication: 2015152215/15.
(150167075) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 septembre 2015.
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True Energy Hydro S.A., Société Anonyme.
Sie¢ge social: L-1511 Luxembourg, 111, avenue de la Faiencerie.
R.C.S. Luxembourg B 159.918.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été¢ déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015151836/9.

(150166276) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 septembre 2015.

Union Hoteli¢re Parisienne Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Si¢ge social: L-1528 Luxembourg, 11-13, boulevard de la Foire.
R.C.S. Luxembourg B 149.366.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 10 septembre 2015.

Référence de publication: 2015151839/10.
(150166390) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 septembre 2015.

Vitruvian II Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 2.123.190,00.
Siége social: L-2557 Luxembourg, 7A, rue Robert Stiimper.
R.C.S. Luxembourg B 184.359.

In the year two thousand and fifteen, on the eighth day of the month of September,
Before Maitre Edouard Delosch, notary residing in Diekirch, Grand-Duchy of Luxembourg,
There appeared
VIP II Nominees Limited (as nominee for and on behalf of VIP I A LP, VIP I B LP, VIP II A (SF) LP, VIP II B (SF)

LP, VIP II (Co-Investment) LP that together are known as “Vitruvian Investment Partnership I1”’), a private limited liability
company incorporated and existing under the laws of England, having its registered office at 105 Wigmore Street, London
WI1U 1QY, registered with the Registrar of Companies for England and Wales under number 08849013,

represented by Me Elsa Idir, maitre en droit, professionally residing in Luxembourg, pursuant to a proxy dated 7 Sep-

tember 2015 (such proxy to be registered together with the present deed),

being the sole shareholder (the “Sole Shareholder”) and holding all the one million six hundred thirty-five thousand six

hundred ninety (1,635,690) shares in issue in Vitruvian II Luxembourg S.a r.1. (the “Company”), a société a responsabilité
limitée having its registered office at 7A, rue Robert Stiimper, L-2557 Luxembourg, registered with the Register of Trade
and Companies of Luxembourg under number B 184.359 and incorporated on 28 January 2014 by deed of Me Edouard
Delosch, notary residing in Diekirch, published in the Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations (the “Mémorial”),
number 913 on 9 April 2014. The articles of association of the Company have been amended several times and for the last
time on 5 August 2015 by deed of the undersigned notary, not yet published in the Mémorial.

The appearing party declared and requested the notary to record as follows:

(A) The Sole Shareholder holds all the shares in issue in the Company so that decisions can validly be taken on all items

of the agenda.

(B) The items on which resolutions are to be passed are as follows:

1. Increase of the issued share capital of the Company by an amount of four hundred eighty-seven thousand five hundred

euros (EUR 487,500.-) from currently one million six hundred thirty-five thousand six hundred ninety euros (EUR
1,635,690.-) to two million one hundred twenty-three thousand one hundred ninety euros (EUR 2,123,190.-) by the creation
and issuance of four hundred eighty-seven thousand five hundred (487,500) additional class V shares (the “New Shares”),
each with a nominal value and subscription price of one euro (EUR 1.-), subscription and payment by the Sole Shareholder
of the total subscription price of four hundred eighty-seven thousand five hundred euros (EUR 487,500.-) out of the equity
reserve account of the Company named “contribution to equity capital without issue of shares (“capital contribution”)”
pursuant to the grand ducal decree dated 10 June 2009 on the presentation and content of the standard chart of accounts
(account 115) and allocation of the aggregate nominal amount to the share capital of the Company;

2. Consequential amendment of the article 5.1. of the articles of association of the Company so as to read as follows:
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“§.1. The Company has an issued and subscribed fully paid-up capital of two million one hundred twenty-three thousand
one hundred ninety euros (EUR 2,123,190.-) divided into:

(1) twelve thousand five hundred (12,500) Class C Shares,

(ii) four hundred ninety-three thousand seven hundred twenty-four (493,724) Class F Shares,
(ii1) one hundred ninety thousand (190,000) Class H Shares,

(iv) thirty-six thousand four hundred fifty-eight (36,458) Class J Shares,

(v) five hundred thousand (500,000) Class P Shares,

(vi) three hundred seventy-eight thousand and eight (378,008) Class T Shares,

(vii) five hundred thousand (500,000) Class V Shares, and

(viii) twelve thousand five hundred (12,500) Category X Shares,

each with a nominal value of one euro (EUR1.00).“

Thereupon the Sole Shareholder has passed the following resolutions:

First resolution

It is resolved to increase the issued share capital of the Company by an amount of four hundred eighty-seven thousand
five hundred euros (EUR 487,500.-) from currently one million six hundred thirty-five thousand six hundred ninety euros
(EUR 1,635,690.-) to two million one hundred twenty-three thousand one hundred ninety euros (EUR 2,123,190.-) by the
creation and issuance of four hundred eighty-seven thousand five hundred (487,500) additional class V shares (the “New
Shares”), each with a nominal value and subscription price of one euro (EUR 1.-).

The total subscription price of the New Shares of four hundred eighty-seven thousand five hundred euros (EUR
487,500.-) is paid out of the equity reserve account of the Company named “contribution to equity capital without issue of
shares (“capital contribution”)” pursuant to the grand ducal decree dated 10 June 2009 on the presentation and content of
the standard chart of accounts (account 115).

Evidence of the equity reserve of four hundred eighty-seven thousand five hundred euros (EUR 487,500.-) for the New
Shares was shown to the undersigned notary.

The New Shares having thus been issued as set forth above, it is resolved to allocate the aggregate nominal amount of

such New Shares to the share capital of the Company.
Second resolution

It is consequently resolved to amend the article 5.1. of the articles of association of the Company so as to read as follows:

“5.1. The Company has an issued and subscribed fully paid-up capital of two million one hundred twenty-three thousand
one hundred ninety euros (EUR 2,123,190.-) divided into:

(i) twelve thousand five hundred (12,500) Class C Shares,

(i1) four hundred ninety-three thousand seven hundred twenty-four (493,724) Class F Shares,

(iii) one hundred ninety thousand (190,000) Class H Shares,

(iv) thirty-six thousand four hundred fifty-eight (36,458) Class J Shares,

(v) five hundred thousand (500,000) Class P Shares,

(vi) three hundred seventy-eight thousand and eight (378,008) Class T Shares,

(vii) five hundred thousand (500,000) Class V Shares, and

(viii) twelve thousand five hundred (12,500) Category X Shares,

each with a nominal value of one euro (EUR1.00).*

All the items of the agenda have been resolved upon.

Expenses

The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the Company or which shall be
charged to it in connection with the above resolutions have been estimated at about one thousand nine hundred euros (EUR
1,900.-).

The undersigned notary who understands and speaks English acknowledges that, at the request of the party hereto, this
deed is drafted in English, followed by a French translation; at the request of the same party, in case of divergences between
the English and the French version, the English version shall prevail.

Whereupon, the present deed was drawn up in Luxembourg by the undersigned notary, on the day referred to at the
beginning of this document.

The document having been read to the proxy-holder of the person appearing, he signed together with us, the notary, the
present original deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde

L'an deux mille quinze, le huitiéme jour du mois de septembre,
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par-devant Maitre Edouard Delosch, notaire de résidence a Diekirch, Grand-Duché de Luxembourg,

a comparu

VIP II Nominees Limited (en tant que représentant et pour le compte de VIP I A LP, VIPII B LP, VIP II A (SF) LP,
VIP II B (SF) LP, VIP II (Co-Investment) LP, collectivement «Vitruvian Investment Partnership II»), une private limited
liability company de droit anglais, ayant son si¢ge social au 105 Wigmore Street, Londres W1U 1QY, immatriculée auprés
du Registrar of Companies for England and Wales sous le numéro 08849013,

représentée par Me Elsa Idir, maitre en droit, demeurant professionnellement a Luxembourg, en vertu d'une procuration
datée du 7 septembre 2015 (laquelle procuration sera enregistrée avec le présent acte),

étant l'associé unique (lI'«Associé Unique») et détenant 1'ensemble des un million six cent trente-cing mille six cent
quatre-vingt-dix (1.635.690) parts sociales émises dans Vitruvian II Luxembourg S.a r.l. (la «Société»), une société a
responsabilité limitée ayant son siege social au 7A, rue Robert Stiimper, L-2557 Luxembourg, immatriculée auprés du
Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 184.359, constituée le 28 janvier 2014 par acte
de Maitre Edouard Delosch, notaire de résidence a Diekirch, publié au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations (le
«Mémorial») numéro 913 du 9 avril 2014. Les statuts de la Société ont été modifiés plusieurs fois et pour la derniére fois
le 5 aoflit 2015 par acte du notaire soussigné, non encore publi¢ au Mémorial.

La partie comparante a déclaré et requis le notaire d'acter ce qui suit:

(A) L'Associé Unique détient I'ensemble des parts sociales émises dans la Société de sorte que des décisions peuvent
étre prises valablement sur tous les points figurant a 1'ordre du jour.

(B) Les points sur lesquels des résolutions doivent étre prises sont les suivants:

1. Augmentation du capital social émis de la Société d'un montant de quatre cent quatre-vingt-sept mille cing cents euros
(487.500,- EUR) afin de le porter de son montant actuel d'un million six cent trente-cinq mille six cent quatre-vingt-dix
euros (1.635.690,- EUR) a deux millions cent vingt-trois mille cent quatre-vingt-dix euros (2.123.190,-EUR) par la création
et 'émission de quatre cent quatre-vingt-sept mille cinq cents (487.500) nouvelles parts sociales de classe V (les «Nouvelles
Parts Sociales»), chacune ayant une valeur nominale et un prix de souscription d'un euro (1,- EUR), souscription et paiement
par I'Associé Unique du prix total de souscription de quatre cent quatre-vingt-sept mille cinq cents euros (487.500,- EUR)
a partir du compte de réserve de capitaux propres de la Société dénommé «apport en capitaux propres non rémunérés par
des titres («apport en capitaux propres»)» conformément au décret grand-ducal du 10 juin 2009 déterminant la teneur et la
présentation d'un plan comptable normalisé (compte 115) et allocation du montant nominal total au capital social de la
Société;

2. Modification en conséquence de I'article 5.1. des statuts de la Société afin qu'il ait la teneur suivante:

« 5.1. La Société a un capital émis et souscrit enticrement libéré de deux millions cent vingt-trois mille cent quatre-
vingt-dix euros (2.123.190 EUR) divisé en:

(1) douze mille cinq cents (12.500) Parts Sociales de Classe C,

(i1) quatre cent quatre-vingt-treize mille sept cent vingt-quatre (493.724) Parts Sociales de Classe F,

(iii) cent quatre-vingt-dix mille (190.000) Parts Sociales de Classe H,

(iv) trente-six mille quatre cent cinquante-huit (36.458) Parts Sociales de Classe J,

(v) cing cent mille (500.000) Parts Sociales de Classe P,

(vi) trois cent soixante-dix-huit mille huit (378.008) Parts Sociales de Classe T,

(vii) cing cent mille (500.000) Parts Sociales de Classe V, et

(viii) douze mille cinq cents (12.500) Parts Sociales de Catégorie X,

d'une valeur nominale d'un euro (1,00 €) chacune.»

A la suite de quoi, I'Associé Unique a adopté les résolutions suivantes:

Premiere résolution

11 est décidé d'augmenter le capital social émis de la Société d'un montant de quatre cent quatre-vingt-sept mille cinq
cents euros (487.500,- EUR) afin de le porter de son montant actuel d'un million six cent trente-cinq mille six cent quatre-
vingt-dix euros (1.635.690,- EUR) a deux millions cent vingt-trois mille cent quatre-vingt-dix euros (2.123.190,- EUR)
par la création et I'émission de quatre cent quatre-vingt-sept mille cinq cents (487.500) nouvelles parts sociales de classe
V (les «Nouvelles Parts Sociales»), chacune ayant une valeur nominale et un prix de souscription d'un euro (1,- EUR).

Le prix total de souscription des Nouvelles Parts Sociales s'élevant a quatre cent quatre-vingt-sept mille cing cents euros
(487.500,- EUR) a été payé a partir du compte de réserve de capitaux propres de la Société dénommé «apport en capitaux
propres non rémunérés par des titres («apport en capitaux propres»)» conformément au décret grand-ducal du 10 juin 2009
déterminant la teneur et la présentation d'un plan comptable normalisé (compte 115).

La preuve du montant des capitaux propres de quatre cent quatre-vingt-sept mille cinq cents euros (487.500,- EUR)
pour les Nouvelles Parts Sociales a été montrée au notaire soussigné.

Les Nouvelles Parts Sociales ayant été ainsi émises tel que décrit ci-dessus, il est décidé d'allouer le montant nominal
total des Nouvelles Parts Sociales ainsi émises au capital social de la Société.
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Seconde résolution

Par conséquent, il est décidé de modifier I'article 5.1. des statuts de la Société afin qu'il ait la teneur suivante:

« 5.1. La Société a un capital émis et souscrit entiérement libéré de deux millions cent vingt-trois mille cent quatre-
vingt-dix euros (2.123.190 EUR) divisé en:

(i) douze mille cinq cents (12.500) Parts Sociales de Classe C,

(i1) quatre cent quatre-vingt-treize mille sept cent vingt-quatre (493.724) Parts Sociales de Classe F,

(iii) cent quatre-vingt-dix mille (190.000) Parts Sociales de Classe H,

(iv) trente-six mille quatre cent cinquante-huit (36.458) Parts Sociales de Classe J,

(v) cing cent mille (500.000) Parts Sociales de Classe P,

(vi) trois cent soixante-dix-huit mille huit (378.008) Parts Sociales de Classe T,

(vii) cinqg cent mille (500.000) Parts Sociales de Classe V, et

(viii) douze mille cing cents (12.500) Parts Sociales de Catégorie X,

d'une valeur nominale d'un euro (1,00 €) chacune.»

Tous les points portés a 1'ordre du jour ont fait I'objet d'une résolution.

Dépenses
Les frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incomberont a la Société ou qui lui

seront imputés dans le cadre des résolutions qui préceédent ont été estimés a environ mille neuf cents euros (EUR 1.900,-).
Le notaire soussigné, qui comprend et parle l'anglais, reconnait qu'a la demande de la partie comparante, le présent acte
est rédigé en anglais, suivi d'une traduction en langue frangaise; a la demande de la méme partie, la version anglaise fera
foi en cas de divergences entre les versions anglaise et frangaise.
Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu'en téte des présentes.

Le document ayant €té¢ lu au mandataire de la partie comparante, ce dernier a signé avec nous, le notaire, le présent acte
original.

Signé: E. IDIR, DELOSCH.

Enregistré a Diekirch Actes Civils, le 09 septembre 2015. Relation: DAC/2015/14641. Regu soixante-quinze (75.-)
euros.

Le Receveur ff. (signé¢): RODENBOUR.
Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial C.
Diekirch, le 10 septembre 2015.
Référence de publication: 2015151847/176.
(150166591) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 septembre 2015.

World Performance Portfolios, Société d'Investissement a Capital Variable.
Siége social: L-2661 Luxembourg, 42, rue de la Vallée.
R.C.S. Luxembourg B 150.890.

EXTRAIT

L'Assemblée Générale du 12 aott 2015 ("I'Assemblée Générale") a ratifié la cooptation de Monsieur Maxime Causin,
avec adresse professionnelle, 42, rue de la Vallée, L-2661 Luxembourg, et I'a nommé d'Administrateur du Fonds, et ce,
jusqu'a 'Assemblée Générale ordinaire statuant sur les comptes de I'exercice 2016.

L'Assemblée Générale a renouvelé les mandats des administrateurs suivants:

- Madame Margherita Balerna Bommartini, Administrateur, avec adresse professionnelle Via L.Zuccoli 19, CH-6900
Paradiso Lugano (Suisse);

- Monsieur Robert Zagorski, Administrateur, avec adresse professionnelle, 42, rue de la Vallée, L-2661 Luxembourg.
Leurs mandats prendront fin lors de I'Assemblée Générale Ordinaire statuant sur les comptes de 'exercice 2016.
L'Assemblée Générale du 12 aolt 2015 a également renouvelé le mandat du réviseur d'entreprise:

- Ernst & Young SA, réviseur d'entreprise, 7, Rue Gabriel Lippmann, Parc d'Activité Syrdall 2, Luxembourg, L-5365
Munsbach.

Son mandat prendra fin lors de I'Assemblée Générale Ordinaire statuant sur les comptes de I'exercice 2016.
Pour WORLD PERFORMANCE PORTFOLIOS

Référence de publication: 2015151863/21.
(150166438) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 septembre 2015.
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Valencia Investments S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1611 Luxembourg, 55, avenue de la Gare.
R.C.S. Luxembourg B 96.633.

Les comptes au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015151849/9.

(150166585) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 septembre 2015.

Valuda, Société Anonyme.
Si¢ge social: L-1140 Luxembourg, 113, route d'Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 199.843.

STATUTES

In the year two thousand fifteen, on the fourth day of the month of September;
Before Us Me Carlo WERSANDT, notary residing in Luxembourg (Grand Duchy of Luxembourg), undersigned,

THERE APPEARED:

Mr. Francisco Manuel QUINTANS DE SOURE, economist, born in Lisbon (Portugal), on September 29, 1956, residing
professionally in L-1140 Luxembourg, 113, route d'Arlon.

Such appearing person has requested the officiating notary to document the deed of incorporation of a public limited
company (“société anonyme”) which he deems to incorporate herewith and the articles of association of which are esta-
blished as follows:

I. Name - Duration - Purpose - Registered office

Art. 1. There is hereby established, by the subscriber and all those who may become owners of the shares hereafter
issued, a public limited company (“société anonyme”) under the name of “VALUDA?, (the “Company”), which will be
governed by the present articles of association (the “Articles”) as well as by the respective laws and more particularly by
the modified law of 10 August 1915 on commercial companies (the “Law”).

Art. 2. The duration of the Company is unlimited.

Art. 3. The Company may make any transactions pertaining directly or indirectly to the taking of participating interests
in any enterprises in whatever form, as well as the administration, the management, the control and the development of
such participating interests.

The Company may particularly use its funds for the setting-up, the management, the development and the disposal of
a portfolio consisting of any securities and patents of whatever origin, participate in the creation, the development and the
control of any enterprise, acquire by way of contribution, subscription, underwriting or by option to purchase and any other
way whatever, any type of securities and patents, realise them by way of sale, transfer, exchange or otherwise, have
developed these securities and patents.

The corporate purpose is furthermore the realization of any activities in the fields of international business and consul-
tancy.

The corporate purpose is also the realization of all trade activities, according to the provisions of the law of September
2,2011 and to the provisions of the law of July 9, 2004, amending the amended law of December 28, 1988 relating to the
right of establishment and regulating the access to the occupations of craftsman, tradesman, industrialist like to certain
liberal professions.

The Company may borrow in any form whatever.

The Company may grant to the companies of the group or to its shareholders, any support, loans, advances or guarantees,
within the limits of the Law.

Within the limits of its activity, the Company can grant mortgage, contract loans, with or without guarantee, and stand
security for other persons or companies, within the limits of the concerning legal dispositions.

The Company may take any measure to safeguard its rights and make any transactions whatsoever which are directly
or indirectly connected with its purposes and which are liable to promote its development or extension.

The Company can generally undertake all industrial, commercial, financial, investment or real estate operations in the
Grand Duchy of Luxembourg and abroad which are connected directly or indirectly in whole or in part to the corporate
purpose.

The Company can achieve its objective directly or indirectly in its own name or for the account of a third party, alone
or in association, undertaking all operations by nature in favour of the corporate purpose or the purpose of the companies
in which it holds interests.
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Art. 4. The registered office of the Company is established in the municipality of Luxembourg (Grand Duchy of Lu-
xembourg).

The registered office of the Company may be transferred to any other place within the municipality of the registered
office by a simple decision of the board of directors or by the sole director.

It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a decision of the shareholders'
meeting deliberating in the manner provided for amendments to the articles.

The Company may establish branches, subsidiaries, agencies or administrative offices in the Grand-Duchy of Luxem-
bourg as well as in foreign countries by a simple resolution of the board of directors of the Company or, in the case of a
sole director, by a decision of the sole director.

I1. Capital - Shares

Art. 5. The subscribed capital of the company is fixed at thirty-two thousand Euros (32,000.- EUR), represented by
thirty-two (32) shares with a nominal value of one thousand Euros (1,000.- EUR) each.

The share capital of the Company may be increased or reduced by a resolution of the shareholders adopted in the manner
required for amendment of the Articles.

The Company may, to the extent and under terms permitted by the Law, redeem its own shares.

Art. 6. The shares of the Company may be in registered form or in bearer form or partly in one form or the other form,
at the option of the shareholders subject to the restrictions foreseen by Law.

A register of registered shares will be kept at the registered office, where it will be available for inspection by any
shareholder. This register will contain all the information required by article 39 of the Law. Ownership of registered shares
will be established by inscription in the said register.

Certificates of these inscriptions shall be issued and signed by two directors or, if the Company as only one director, by
this director.

The Company may issue certificates representing bearer shares. The bearer shares will bear the requirements provided
for by article 41 of the Law and will be signed by two directors or, if the Company as only one director, by this director.

The signature may either be manual, in facsimile or affixed by mean of a stamp.

However, one of the signatures may be affixed by a person delegated for that purpose by the board of directors. In such
a case, the signature must be manual. A certified copy of the deed delegating power for this purpose to a person who is not
a member of the board of directors, must be filed in accordance with §§ 1 and 2 of the Law.

The Company will recognize only one holder per share; in case a share is held by more than one person, the persons
claiming ownership of the share will have to name a unique proxy to present the share in relation to the Company. The
Company has the right to suspend the exercise of all rights attached to that share until one person has been appointed as
the sole owner in relation to the Company.

IT1. General meetings of shareholders - Decision of the sole shareholder

Art. 7. Any regularly constituted meeting of shareholders of the Company shall represent the entire body of shareholders
of'the Company. It shall have the broadest powers to order, carry out or ratify acts relating to the operations of the Company.

In case the Company has only one shareholder, such shareholder exercises all the powers granted to the general meeting
of shareholders.

The general meeting is convened by the board of directors. It may also be convoked by request of shareholders repre-
senting at least one tenth of the Company's share capital.

Art. 8. The annual general meeting of shareholders shall be held on the 30 t of the month of June at 10:00 a.m. the
registered office of the Company, or at such other place as may be specified in the notice of meeting.

If such day is a legal holiday, the annual general meeting shall be held on the next following business day.

Other meetings of shareholders may be held at such place and time as may be specified in the respective notices of
meeting.

The quorum and time required by Law shall govern the notice for and conduct of the meetings of shareholders of the
Company, unless otherwise provided herein.

A shareholder may act at any meeting of shareholders by appointing another person by writing, by electronic mail, by
facsimile or by any other similar means of communication as his proxy.

The use of video conferencing equipment, conference call or other means of telecommunication shall be allowed and
the shareholders using these technologies shall be deemed to be present and shall be authorized to vote by video, by phone
or by other means of telecommunication. After deliberation, votes may also be cast in writing or by fax, telegram, telex,
telephone or other means of telecommunication, provided in such latter event such vote shall be confirmed in writing. Any
shareholder can also vote by correspondence, by returning a duly completed and executed form (the “form”) sent by the
board of directors, the sole director or any two directors, as the case may be and containing the following mentions in
English and French:
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a) the name and address of the shareholder;

b) the number of shares he owns;

¢) each resolution upon which a vote is required,

d) a statement whereby the shareholder acknowledges having been informed of the resolution(s) upon which a vote is
required;

e) a box for each resolution to be considered;

f) an invitation to tick the box corresponding to the resolutions that the shareholder wants to approve, reject or refrain
from voting;

g) a mention of the place and date of execution of the form;

h) the signature of the form and a mention of the identity of the authorized signatory as the case may be; and

i) the following statement: “In case of lack of indication of vote and no box is ticked, the form is void.”

The indication of contradictory votes regarding a resolution will be assimilated to a lack of indication of vote. The form
can be validly used for successive meetings convened on the same day. Votes by correspondence are taken into account
only if the form is received by the Company at least two days before the meeting. A shareholder cannot send to the Company
a proxy and the form for the same meeting. However, should those two documents be received by the Company, only the
vote expressed in the form will be taken into account.

Except as otherwise required by Law, resolutions at a meeting of shareholders duly convened will be passed by a simple
majority of those present or represented.

The board of directors may determine all other conditions that must be fulfilled by shareholders for them to take part in
any meeting of shareholders.

If all of the shareholders are present or represented at a meeting of shareholders, and if they state that they have been
informed of the agenda of the meeting the meeting may be held without prior notice or publication.

Decision taken in a general meeting of shareholders must be recorded in minutes signed by the members of the board
(bureau) and by the shareholders requesting to sign. In case of a sole shareholder, these decisions are recorded in minutes.

IV. Board of directors

Art. 9. The Company shall be managed by a board of directors composed of three (3) members at least who need not
be shareholders of the Company.

However, in case the Company is incorporated by a sole shareholder or that it is acknowledged in a general meeting of
shareholders that the Company has only one shareholder left, the composition of the board of director may be limited to
one (1) member only until the next ordinary general meeting acknowledging that there is more than one shareholders in
the Company.

The directors shall be elected by the shareholders at their annual general meeting which shall determine their number,
remuneration and term of office. The term of the office of a director may not exceed six (6) years and the directors shall
hold office until their successors are elected.

The directors are elected by a simple majority vote of the shares present or represented.
Any director may be removed with or without cause by the general meeting of shareholders.

In the event of a vacancy in the office of a director because of death, retirement or otherwise, this vacancy may be filled
out on a temporary basis until the next meeting of shareholders, by observing the applicable legal prescriptions.

Art. 10. The board of directors shall choose from among its members a chairman, and may choose from among its
members a vice-chairman. It may also choose a secretary, who need not be a director, who shall be responsible for keeping
the minutes of the meetings of the board of directors and of the shareholders.

The board of directors shall meet upon call by the chairman, or two directors, at the place indicated in the notice of
meeting.

The chairman shall preside at all meeting of shareholders and of the board of directors, but in his absence, the shareholders
or the board of directors may appoint another director as chairman pro tempore by vote of the majority present at any such
meeting.

Written notice of any meeting of the board of directors must be given to directors twenty-four hours at least in advance
of the date foreseen for the meeting, except in case of emergency, in which case the nature and the motives of the emergency
shall be mentioned in the notice. This notice may be omitted in case of assent of each director in writing, by electronic
mail, by facsimile or by any other similar means of communication. A special convocation will not be required for a board
meeting to be held at a time and location determined in a prior resolution adopted by the board of directors.

Any director may act at any meeting of the board of directors by appointing in writing, by electronic mail, by facsimile
or by any other similar means of communication another director as his proxy.

A director may represent more than one of his colleagues.

Any director may participate in any meeting of the board of directors by way of videoconference or by any other similar
means of communication allowing their identification.
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These means of communication must comply with technical characteristics guaranteeing the effective participation to
the meeting, which deliberation must be broadcasted uninterruptedly. The participation in a meeting by these means is
equivalent to a participation in person at such meeting. The meeting held by such means of communication is reputed held
at the registered office of the Company.

The board of directors can deliberate or act validly only if at least half of the directors are present or represented at a
meeting of the board of directors.

Decisions shall be taken by a majority of votes of the directors present or represented at such meeting. In case of tie,
the chairman of the board of directors shall have a casting vote.

The board of directors may, unanimously, pass resolutions by circular means when expressing its approval in writing,
by electronic mail, by facsimile or any other similar means of communication, to be confirmed in writing, the entirety will
form the minutes giving evidence of the resolution.

Art. 11. The minutes of any meeting of the board of directors shall be signed by the chairman or, in his absence, by the
vice-chairman, or by two directors. Copies or extracts of such minutes which may be produced in judicial proceedings or
otherwise shall be signed by the chairman, or by two directors. In case the board of directors is composed of one director
only, the sole director shall sign these documents.

Art. 12. The board of directors is vested with the broadest powers to perform all acts of administration and disposition
in the Company's interests.

All powers not expressly reserved by Law or by these Articles to the general meeting of shareholders fall within the
competence of the board of directors.

In case the Company has only one director, such director exercises all the powers granted to the board of directors.

According to article 60 of the Law, the daily management of the Company as well as the representation of the Company
in relation with this management may be delegated to one or more directors, officers, managers or other agents, associate
or not, acting alone or jointly. Their nomination, revocation and powers shall be settled by a resolution of the board of
directors. The delegation to a member of the board of directors shall entail the obligation for the board of directors to report
each year to the ordinary general meeting on the salary, fees and any advantages granted to the delegate.

The Company may also grant special powers by authentic proxy or power of attorney by private instrument.

Art. 13. The Company will be bound (i) by the joint signature of any two (2) directors, (ii) by the individual signature
of the managing director or (iii) by the sole signature of any persons to whom such signatory power shall be delegated by
the board of directors.

In case the board of directors is composed of one (1) member only, the Company will be validly bound, in any cir-
cumstances and without restrictions, by the individual signature of the sole director.

V. Supervision of the company

Art. 14. The operations of the Company shall be supervised by one (1) or several statutory auditors, which may be
shareholders or not.

The general meeting of shareholders shall appoint the statutory auditors, and shall determine their number, remuneration
and term of office which may not exceed six (6) years.

VI. Accounting year, Balance

Art. 15. The accounting year of the Company shall begin on the 1 St of January of each year and shall terminate on the
31 st of December of the same year.

Art. 16. From the annual net profits of the Company, five per cent (5%) shall be allocated to the reserve required by
Law. That allocation will cease to be required as soon and as long as such reserve amounts to ten per cent (10%) of the
subscribed capital of the Company.

Upon recommendation of the board of directors, the general meeting of shareholders determines how the remainder of
the annual net profits will be disposed of. It may decide to allocate the whole or part of the remainder to a reserve or to a
provision reserve, to carry it forward to the next following financial year or to distribute it to the shareholders as dividend.

Subject to the conditions fixed by Law, the board of directors may pay out an advance payment on dividends. The board
fixes the amount and the date of payment of any such advance payment.

Dividends may also be paid out of inappropriate net profit brought forward from prior years. Dividends shall be paid in
Euros or by free allotment of shares of the Company or otherwise in specie as the directors may determine, and may be
paid at such times as may be determined by the board of directors.

Payment of dividends shall be made to holders of shares at their addresses in the register of shareholders. No interest
shall be due against the Company on dividends declared but unclaimed.
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VII. Liquidation

Art. 17. In the event of dissolution of the Company, liquidation shall be carried out by one or several liquidators (who
may be physical persons or legal entities) appointed by the meeting of shareholders effecting such dissolution and which
shall determine their powers and their compensation.

VIII. Amendment of the articles of incorporation

Art. 18. The Articles may be amended by a resolution of the general meeting of shareholders adopted in the conditions
of quorum and majority foreseen in article 67- 1 of the Law.

IX. Final clause - Applicable law
Art. 19. All matters not governed by the present Articles shall be determined in accordance with the Law.
Transitory dispositions

1. The first financial year runs from the date of incorporation and ends on the 31 5t of December 2015.
2. The first ordinary general meeting will be held in the year 2016.

3. Exceptionally, the first chairman and the first delegate of the board of directors may be nominated by a passing of a
resolution of the sole shareholder.

Subscription and payment

The Articles of the Company thus having been established, the thirty-two (32) shares have been subscribed by the sole
shareholder, Mr Francisco Manuel QUINTANS DE SOURE, pre-named, and fully paid up by the aforesaid subscriber by
payment in cash, so that the amount of thirty-two thousand Euros (32,000.- EUR) is from this day on at the free disposal
of the Company, as it has been proved to the officiating notary by a bank certificate, who states it expressly.

Declaration

The undersigned notary herewith declares having verified the existence of the conditions enumerated in article 26 of
the law of August 10, 1915 on commercial companies, as amended, and expressly states that they have been fulfilled.

Resolutions taken by the sole shareholder

The aforementioned appearing person, representing the whole of the subscribed share capital, has adopted the following
resolutions as sole shareholder:

1) The registered office is established in L-1140 Luxembourg, 113, route d'Arlon.

2) The number of directors is fixed at three (3) and that of the statutory auditors at one (1).

3) The following persons are appointed as directors:

- Mr. Kenneth JENSEN, company director, born in Ringkobing-skjern (Denmark), on Mars 29, 1969, residing in L-2148
Luxembourg, 5, rue Fernand Mertens (Grand Duchy of Luxembourg);

- Mr. Francisco Manuel QUINTANS DE SOURE, economist, born in Lisbon (Portugal), on September 29, 1956, residing
professionally in L-1140 Luxembourg, 113, route d'Arlon (Grand Duchy of Luxembourg); and

- Mr. Morten CHRISTENSEN, banker, born in Copenhagen (Denmark), on December 6, 1967 residing in DK-2790
Dragor, Engvej 19 (Denmark).

4) Mr. Richard GAUTHROT, company director, born in Nancy (France), on November 14, 1960, residing in L-1747
Luxembourg, 38, Op der Heed, is appointed as statutory auditor of the Company.

5) Following the faculty offered by point 3) of the transitory dispositions, the sole shareholder appoints Mr. Kenneth
JENSEN, pre-named:

- as chairman of the board of directors, and

- as managing director, with all powers to validly bind the Company, in any circumstances and without restrictions, by
his individual signature.

6) The mandates of the directors, the managing director and the statutory auditor will expire at the general annual meeting
in the year 2021.

Costs

The aggregate amount of the costs, expenditures, remunerations or expenses, in any form whatsoever, which the Com-
pany incurs or for which it is liable by reason of the present deed, is evaluated at approximately one thousand one hundred
Euros.

Statement

The undersigned notary, who understands and speaks English and French, states herewith that, on request of the above
appearing person, the present deed is worded in English followed by a French version; on request of the same appearing
person, and in case of discrepancies between the English and the French text, the English version will prevail.
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WHEREOF, the present deed was drawn up in Luxembourg, at the date indicated at the beginning of the document.

After reading the present deed to the appearing person, known to the notary by their name, first name, civil status and
residence, the said appearing person has signed with Us, the notary, the present deed.

Suit la version francaise du texte qui précéde:

L'an deux mille quinze, le quatriéme jour du mois de septembre;

Pardevant Nous Maitre Carlo WERSANDT, notaire de résidence a Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg), sous-
signé;

A COMPARU:

Monsieur Francisco Manuel QUINTANS DE SOURE, économiste, né a Lisbonne (Portugal), le 29 septembre 1956,
demeurant professionnellement a L-1140 Luxembourg, 113, route d'Arlon.

Lequel comparant a requis le notaire instrumentant de documenter 1'acte de constitution d'une société anonyme qu'il
déclare constituer par les présentes et dont les statuts sont établis comme suit:

I. Nom - Durée - Objet - Siége social

Art. 1, Tl est formé par les présentes, par le souscripteur et tous ceux qui deviendront propriétaires des actions ci-
apres créées, une société anonyme sous la dénomination de “VALUDA”, (la “Société”), laquelle sera régie par les présents
statuts (les “Statuts™) ainsi que par les lois respectives et plus particulierement par la loi modifiée du 10 aotit 1915 sur les
sociétés commerciales (Ia “Loi”).

Art. 2. La durée de la Société est illimitée.

Art. 3. La Société pourra effectuer toutes opérations se rapportant directement ou indirectement a la prise de participa-
tions sous quelque forme que ce soit, dans toute entreprise, ainsi que l'administration, la gestion, le controle et le
développement de ces participations.

La Société pourra notamment employer ses fonds a la création, a la gestion, au développement, a la mise en valeur et a
la liquidation d'un portefeuille se composant de tous titres et brevets de toute origine, participer a la création, au dévelop-
pement et au controle de toute entreprise, acquérir par voie d'apport, de souscription, de prise ferme ou d'option d'achat et
de toute autre manicre, tous titres et brevets, les réaliser par voie de vente, de cession, d'échange ou autrement, faire mettre
en valeur ces affaires et brevets.

L'objet social est en outre la réalisation de toutes activités dans les domaines du commerce international et de la con-
sultance.

L'objet social est €¢galement la réalisation de toutes activités commerciales, conformément aux dispositions de la loi du
2 septembre 2011 et aux dispositions de la loi du 9 juillet 2004, modifiant la loi modifiée du 28 décembre 1988 concernant
le droit d'établissement et réglementant I'acces aux professions d'artisan, de commergant, d'industriel ainsi qu'a certaines
professions libérales.

La Société pourra emprunter sous quelque forme que ce soit.

La Société pourra, dans les limites fixées par la Loi, accorder a toute société du groupe ou a tout actionnaire tous concours,
préts, avances ou garanties.

Dans le cadre de son activité, la Société pourra accorder hypothéque, emprunter avec ou sans garantie ou se porter
caution pour d'autres personnes morales et physiques, sous réserve des dispositions 1égales afférentes.

La Société prendra toutes les mesures pour sauvegarder ses droits et fera toutes opérations généralement quelconques,
qui se rattachent directement ou indirectement a son objet ou qui le favorisent et qui sont susceptibles de promouvoir son
développement ou extension.

La Société pourra généralement faire toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres, mobilieres ou immo-
bilieres au Grand-Duché de Luxembourg et a I'étranger qui se rattachent directement ou indirectement, en tout ou en partie,
a son objet social.

La Société pourra réaliser son objet directement ou indirectement en nom propre ou pour compte de tiers, seule ou en

association en effectuant toute opération de nature a favoriser ledit objet ou celui des sociétés dans lesquelles elle détient
des intéréts.

Art. 4. Le siége social est établi dans la commune de Luxembourg (Grand- Duché de Luxembourg).

Le si¢ge social de la Société pourra étre transféré a tout autre endroit dans la commune du siége social par une simple
décision du conseil d'administration ou de 'administrateur unique.

11 peut étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par décision de 1'assemblée des actionnaires
délibérant comme en matiére de modification des statuts.

La Société pourra établir des filiales, succursales, agences ou siéges administratifs aussi bien dans le Grand-Duché de
Luxembourg qu'a 1'étranger par une simple décision du conseil d'administration de la Société ou, dans le cas d'un admi-
nistrateur unique, par une décision de I'administrateur unique.
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I1. Capital social - Actions

Art. 5. Le capital souscrit de la Société est fixé a trente-deux mille euros (32.000,- EUR), représenté par trente-deux
(32) actions avec une valeur nominale de mille euros (1.000,- EUR) chacune.

Le capital social peut étre augmenté ou réduit par décision de 1'assemblée générale des actionnaires statuant comme en
matiére de modification des Statuts.

La Société peut, aux conditions et aux termes prévus par la Loi racheter ses propres actions.

Art. 6. Les actions de la Société sont nominatives ou au porteur ou pour partie nominatives et pour partie au porteur au
choix des actionnaires, sauf dispositions contraires de la Loi.

11 est tenu au siége social un registre des actions nominatives, dont tout actionnaire pourra prendre connaissance. Ce
registre contiendra les indications prévues a l'article 39 de la Loi. La propriété des actions nominatives s'établit par une
inscription sur ledit registre.

Des certificats constatant ces inscriptions au registre seront délivrés, signés par deux administrateurs ou, si la Société
n'a qu'un seul administrateur, par cet administrateur.

La Société pourra émettre des certificats représentatifs d'actions au porteur. Les actions au porteur porteront les indi-
cations prévues par l'article 41 de la Loi et seront signées par deux (2) administrateurs ou, si la Société n'a qu'un seul
administrateur, par cet administrateur.

La signature peut étre soit manuscrite, soit imprimée, soit apposée au moyen d'une griffe.

Toutefois I'une des signatures peut étre apposée par une personne déléguée a cet effet par le conseil d'administration.
En ce cas, elle doit étre manuscrite.

Une copie certifiée conforme de 'acte conférant a cet effet délégation a une personne ne faisant pas partie du conseil
d'administration, sera déposée préalablement conformément a l'article 9, §§ 1 et 2 de la Loi.

La Société ne reconnait qu'un propriétaire par action; si la propriété de 1'action est indivise, démembrée ou litigieuse,
les personnes invoquant un droit sur l'action devront désigner un mandataire unique pour présenter l'action a 1'égard de la
Société. La Société aura le droit de suspendre 1'exercice de tous les droits y attachés jusqu'a ce qu'une seule personne ait
été désignée comme étant a son égard propriétaire.

II1. Assemblées générales des actionnaires
Décisions de 'actionnaire unique

Art. 7. L'assemblée des actionnaires de la Société réguliérement constituée représentera tous les actionnaires de la
Société. Elle aura les pouvoirs les plus larges pour ordonner, faire ou ratifier tous les actes relatifs aux opérations de la
Société.

Lorsque la Société compte un actionnaire unique, il exerce les pouvoirs dévolus a l'assemblée générale.

L'assemblée générale est convoquée par le conseil d'administration. Elle peut I'étre €¢galement sur demande d'actionnaires
représentant un dixiéme au moins du capital social.

Art. 8. L'assemblée générale annuelle des actionnaires se tiendra le 30 du mois de juin a 10.00 heures au si¢ge social de
la Société ou a tout autre endroit qui sera fixé dans 1'avis de convocation.

Si ce jour est un jour férié 1€gal, I'assemblée générale annuelle se tiendra le premier jour ouvrable qui suit.

D'autres assemblées des actionnaires pourront se tenir aux heure et lieu spécifiés dans les avis de convocation.

Les quorum et délais requis par la Loi régleront les avis de convocation et la conduite des assemblées des actionnaires
de la Société, dans la mesure ou il n'est pas autrement disposé dans les présents Statuts.

Tout actionnaire pourra prendre part aux assemblées des actionnaires en désignant par écrit, par courrier électronique,
par télécopie ou par tout autre moyen de communication similaire une autre personne comme son mandataire.

L'utilisation d'équipement pour conférences vidéo, conférences téléphoniques ou tout autre moyen de télécommunication
est autorisée et les actionnaires utilisant ces technologies seront présumés étre présents et seront autorisés a voter par vidéo,
par téléphone ou par tout autre moyen de télécommunication. Aprés délibération, les votes pourront aussi étre exprimés
par €crit ou par télécopie, télégramme, télex, téléphone ou tout autre moyen de t€lécommunication, étant entendu que dans
ce dernier cas le vote devra étre confirmé par écrit. Tout actionnaire peut aussi voter par correspondance, en retournant un
formulaire diment complété et signé (le “formulaire”) envoyé par le conseil d'administration, 1'administrateur unique ou
deux administrateurs, suivant le cas et contenant les mentions suivantes en langue anglaise et frangaise:

a) le nom et l'adresse de 'actionnaire;

b) le nombre d'actions qu'il détient;

¢) chaque résolution sur laquelle un vote est requis;

d) une déclaration par laquelle I'actionnaire reconnait avoir été informé de la/des résolution(s) pour lesquelles un vote
est requis;

e) une case pour chaque résolution a considérer;

f) une invitation a cocher la case correspondant aux résolutions que l'actionnaire veut approuver, rejeter ou s'abstenir
de voter;

LEG! TION

LUXEMBOURG



141597

2) une mention de I'endroit et de la date de signature du formulaire;
h) la signature du formulaire et une mention de 1l'identité du signataire autorisé selon le cas; et
i) la déclaration suivante: “A défaut d'indication de vote et si aucune case n'est cochée, le formulaire est nul.”

L'indication de votes contradictoires au regard d'une résolution sera assimilée a une absence d'indication de vote. Le
formulaire peut étre utilisé pour des assemblées successives convoquées le méme jour. Les votes par correspondance ne
sont pris en compte que si le formulaire parvient a la Société deux jours au moins avant la réunion de l'assemblée. Un
actionnaire ne peut pas adresser a la Société a la fois une procuration et le formulaire. Toutefois, si ces deux documents
parvenaient a la Société, le vote exprimé dans le formulaire primera.

Dans lamesure ot il n'en est pas autrement disposé par la Loi ou les Statuts, les décisions d'une assemblée des actionnaires
diment convoquée sont prises a la majorité simple des votes des actionnaires présents ou représentés.

Le conseil d'administration peut déterminer toutes autres conditions a remplir par les actionnaires pour prendre part a
toute assemblée des actionnaires.

Si tous les actionnaires sont présents ou représentés lors d'une assemblée des actionnaires, et s'ils déclarent connaitre
l'ordre du jour, I'assemblée pourra se tenir sans avis de convocation préalables.

Les décisions prises lors de I'assemblée sont consignées dans un procés-verbal signé par les membres du bureau et par
les actionnaires qui le demandent. Si la Société compte un actionnaire unique, ses décisions sont ¢galement écrites dans
un proces-verbal.

IV. Conseil d'administration

Art. 9. La Société sera administrée par un conseil d'administration composé de trois membres au moins, qui n'ont pas
besoin d'étre actionnaires de la Société.

Toutefois, lorsque la Société est constituée par un actionnaire unique ou que, a une assemblée générale des actionnaires,
il est constaté que celle-ci n'a plus qu'un actionnaire unique, la composition du conseil d'administration peut étre limitée a
un (1) membre jusqu'a I'assemblée générale ordinaire suivant la constatation de 1'existence de plus d'un actionnaire.

Les administrateurs seront élus par 1'assemblée générale des actionnaires qui fixe leur nombre, leurs émoluments et la
durée de leur mandat. Les administrateurs sont élus pour un terme qui n'excédera pas six (6) ans, jusqu'a ce que leurs
successeurs soient €lus.

Les administrateurs seront élus a la majorité des votes des actionnaires présents ou représentés.

Tout administrateur pourra étre révoqué avec ou sans motif a tout moment par décision de l'assemblée générale des
actionnaires.

Au cas ou le poste d'un administrateur devient vacant a la suite de décés, de démission ou autrement, cette vacance peut
étre temporairement comblée jusqu'a la prochaine assemblée générale, aux conditions prévues par la Loi.

Art. 10. Le conseil d'administration devra choisir en son sein un président et pourra également choisir parmi ses membres
un vice-président. Il pourra également choisir un secrétaire qui n'a pas besoin d'étre administrateur et qui sera en charge de
la tenue des proces-verbaux des réunions du conseil d'administration et des assemblées générales des actionnaires.

Le conseil d'administration se réunira sur la convocation du président ou de deux administrateurs, au lieu indiqué dans
l'avis de convocation.

Le président présidera toutes les assemblées générales des actionnaires et les réunions du conseil d'administration; en
son absence l'assemblée générale ou le conseil d'administration pourra désigner a la majorité des personnes présentes a
cette assemblée ou réunion un autre administrateur pour assumer la présidence pro tempore de ces assemblées ou réunions.

Avis écrit de toute réunion du conseil d'administration sera donné a tous les administrateurs au moins vingt-quatre heures
avant la date prévue pour laréunion, sauf's'il y a urgence, auquel cas la nature et les motifs de cette urgence seront mentionnés
dans l'avis de convocation. Il pourra étre passé outre a cette convocation a la suite de 1'assentiment de chaque administrateur
par écrit, par courrier électronique, par télécopie ou par tout autre moyen de communication similaire. Une convocation
spéciale ne sera pas requise pour une réunion du conseil d'administration se tenant a une heure et un endroit déterminés
dans une résolution préalablement adoptée par le conseil d'administration.

Tout administrateur pourra se faire représenter a toute réunion du conseil d'administration en désignant par écrit, par
courrier électronique, par télécopie ou par tout autre moyen de communication similaire un autre administrateur comme
son mandataire.

Un administrateur peut représenter plusieurs de ses collegues.

Tout administrateur peut participer a une réunion du conseil d'administration par visioconférence ou par des moyens de
télécommunication permettant son identification.

Ces moyens doivent satisfaire a des caractéristiques techniques garantissant une participation effective a la réunion du
conseil dont les délibérations sont retransmises de fagon continue. La participation a une réunion par ces moyens équivaut
a une présence en personne a une telle réunion. La réunion tenue par de tels moyens de communication a distance est
réputée se tenir au siége de la Société.

Le conseil d'administration ne pourra délibérer ou agir valablement que si la moitié au moins des administrateurs est
présente ou représentée a la réunion du conseil d'administration.
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Les décisions sont prises a la majorité des voix des administrateurs présents ou représentés a cette réunion. En cas de
partage des voix, le président du conseil d'administration aura une voix prépondérante.

Le conseil d'administration pourra, a 'unanimité, prendre des résolutions par voie circulaire en exprimant son appro-
bation par écrit, par courrier électronique, par télécopie ou par tout autre moyen de communication similaire, & confirmer
le cas échéant par courrier, le tout ensemble constituant le procés-verbal faisant preuve de la décision intervenue.

Art. 11. Les procés-verbaux de toutes les réunions du conseil d'administration seront signés par le président ou, en son
absence, par le vice-président, ou par deux administrateurs. Les copies ou extraits des procés-verbaux destinés a servir en
justice ou ailleurs seront signés par le président ou par deux administrateurs. Lorsque le conseil d'administration est composé
d'un seul membre, ce dernier signera.

Art. 12. Le conseil d'administration est investi des pouvoirs les plus larges de passer tous actes d'administration et de
disposition dans l'intérét de la Société.

Tous pouvoirs que la Loi ou ces Statuts ne réservent pas expressément a 'assemblée générale des actionnaires sont de
la compétence du conseil d'administration.

Lorsque la Société compte un seul administrateur, il exerce les pouvoirs dévolus au conseil d'administration.

La gestion journaliére de la Société ainsi que la représentation de la Société en ce qui concerne cette gestion pourront,
conformément a l'article 60 de la Loi, étre déléguées a un ou plusieurs administrateurs, directeurs, gérants et autres agents,
associés ou non, agissant seuls ou conjointement. Leur nomination, leur révocation et leurs attributions seront réglées par
une décision du conseil d'administration. La délégation a un membre du conseil d'administration impose au conseil 'obli-
gation de rendre annuellement compte a 'assemblée générale ordinaire des traitements, émoluments et avantages quel-
conques alloués au délégué.

La Société peut également conférer tous mandats spéciaux par procuration authentique ou sous seing privé.
Art.13.La Société sera engagée (i) par la signature collective de deux (2) administrateurs, (ii) par la signature individuelle

de I'administrateur-délégué ou (iii) par la seule signature de toute(s) personne(s) a laquelle (auxquelles) pareils pouvoirs
de signature auront été délégués par le conseil d'administration.

Lorsque le conseil d'administration est composé d'un (1) seul membre, la Société sera valablement engagée, en toutes
circonstances et sans restrictions, par la signature individuelle de I'administrateur unique.

V. Surveillance de la société
Art. 14. Les opérations de la Société seront surveillées par un (1) ou plusieurs commissaires aux comptes qui n'ont pas

besoin d'étre actionnaire.

L'assemblée générale des actionnaires désignera les commissaires aux comptes et déterminera leur nombre, leurs ré-
munérations et la durée de leurs fonctions qui ne pourra excéder six (6) années.

VI. Exercice social - Bilan

Art. 15. L'exercice social commencera le premier janvier de chaque année et se terminera le trente et un décembre de
la méme année.

Art. 16. Sur les bénéfices nets de la Société, il sera prélevé cinq pour cent (5%) pour la formation d'un fonds de réserve
1égale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque et aussi longtemps que la réserve 1égale atteindra dix pour cent
(10%) du capital social.

Sur recommandation du conseil d'administration 1'assemblée générale des actionnaires décide de l'affectation du solde
des bénéfices annuels nets. Elle peut décider de verser la totalité ou une part du solde a un compte de réserve ou de provision,
de le reporter & nouveau ou de le distribuer aux actionnaires comme dividendes.

Le conseil d'administration peut procéder a un versement d'acomptes sur dividendes dans les conditions fixées par la
Loi. I1 déterminera le montant ainsi que la date de paiement de ces acomptes.

Des dividendes peuvent également étre payés sur bénéfices reportés d'exercices antérieurs. Les dividendes seront payés
en euros ou par distribution gratuite d'actions de la Société ou autrement en nature selon la libre appréciation des admi-
nistrateurs, et peuvent étre distribués a tout moment a déterminer par le conseil d'administration.

Le paiement de dividendes sera fait aux actionnaires a I'adresse indiquée dans le registre des actions. Aucun intérét ne
sera di par la Société sur dividendes distribués mais non revendiqués.

VII. Liquidation

Art. 17. En cas de dissolution de la Société, il sera procédé a la liquidation par les soins d'un ou de plusieurs liquidateurs
(qui peuvent étre des personnes physiques ou morales) nommés par l'assemblée générale des actionnaires qui déterminera
leurs pouvoirs et leurs rémunérations.

VIII. Modification des statuts

Art. 18. Les Statuts pourront étre modifiés par une assemblée générale des actionnaires statuant aux conditions de quorum
et de majorité prévues par l'article 67-1 de la Loi.
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IX. Dispositions finales - Loi applicable

Art. 19. Pour toutes les mati¢res qui ne sont pas régies par les présents Statuts, les parties se référent aux dispositions
de la Loi.

Dispositions transitoires

1. Le premier exercice social commence le jour de la constitution et se termine le 31 décembre 2015.

2. La premiére assemblée générale ordinaire se tiendra en 2016.

3. Exceptionnellement, le premier président et le premier délégué du conseil d'administration peuvent étre nommés par
une résolution de l'actionnaire unique.

Souscription et libération

Les Statuts de la Société ayant été ainsi arrétés, les trente-deux (32) actions ont été souscrites par l'actionnaire unique,
Monsieur Francisco Manuel QUINTANS DE SOURE, pré-qualifié et représenté comme dit ci-avant, et entiérement libérées
par le souscripteur prédit moyennant un versement en numéraire, de sorte que la somme de trente-deux mille euros (32.000,-
EUR) se trouve dés a présent a la libre disposition de la Société, ainsi qu'il en a été justifié au notaire par une attestation
bancaire, qui le constate expressément.

Déclaration

Le notaire instrumentaire déclare avoir vérifié I'existence des conditions énumérées a l'article 26 de la loi du 10 aott
1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée, et en confirme expressément l'accomplissement.

Résolutions prises par l'actionnaire unique
Le comparant pré-mentionné, représentant 'intégralité du capital social souscrit, a pris les résolutions suivantes en tant
qu'actionnaire unique:
1) Le si¢ge social de la Société est établi a L-1140 Luxembourg, 113, route d'Arlon.
2) Le nombre des administrateurs est fixé a trois (3) et celui des commissaires aux comptes a un (1).
3) Les personnes suivantes sont appelées comme administrateurs:

- Monsieur Kenneth JENSEN, administrateur de société, né a Ringkobing-skjern (Danemark), le 29 mars 1969, de-
meurant a L-2148 Luxembourg, 5, rue Fernand Mertens (Grand-Duché de Luxembourg);

- Monsieur Francisco Manuel QUINTANS DE SOURE, économiste, né a Lisbonne (Portugal), le 29 septembre 1956,
demeurant professionnellement a L-1140 Luxembourg, 113, route d'Arlon (Grand-Duché de Luxembourg); et

- Monsieur Morten CHRISTENSEN, banquier, Copenhague (Danemark) le 6 décembre 1967, demeurant 8 DK-2790
Dragor, Engvej 19 (Danemark).

4) Monsieur Richard GAUTHROT, administrateur de société, né¢ a Nancy (France), le 14 novembre 1960, demeurant
a L-1747 Luxembourg, 38, Op der Heed, est nommé commissaire aux comptes de la Société.

5) Faisant usage de la faculté offerte par le point 3) des dispositions transitoires, I'actionnaire unique nomme Monsieur
Kenneth JENSEN, pré-qualifié:

- comme président du conseil d'administration, et

- comme administrateur-délégué, avec tous pouvoirs d'engager valablement la Société en toutes circonstances et sans
restrictions par sa signature individuelle.

6) Les mandats des administrateurs, de I'administrateur-délégué et du commissaire aux comptes expireront a l'assemblée
générale annuelle de 1'année 2021.

Frais

Le montant total des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la
Société, ou qui sont mis a sa charge a raison du présent acte, est évalué approximativement a mille cent euros.

Deéclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle I'anglais et le frangais, déclare par les présentes, qu'a la requéte du comparant
le présent acte est rédigé en anglais suivi d'une version frangaise; a la requéte du méme comparant, et en cas de divergences
entre le texte anglais et francais, la version anglaise prévaudra.

DONT ACTE, le présent acte a été passé a Luxembourg, a la date indiquée en téte des présentes.

Apres lecture du présent acte au comparant, connu du notaire par nom, prénom, état civil et domicile, ledit comparant
a signé avec Nous, notaire, le présent acte.

Signé: F. M. QUINTANS DE SOURE, C. WERSANDT.
Enregistré a Luxembourg A.C. 2, le 08 septembre 2015. 2LAC/2015/20065. Recu soixante-quinze euros 75,00 €

Le Receveur (signé): André MULLER.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée;
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Luxembourg, le 09 septembre 2015.
Référence de publication: 2015151850/537.

(150166286) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 septembre 2015.

Vulca'Lux S.a r.L, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-3737 Rumelange, 29, rue Henri Luck.
R.C.S. Luxembourg B 134.149.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été¢ déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2015151858/10.

(150165954) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 septembre 2015.

Wellevue S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Si¢ge social: L-2220 Luxembourg, 681, rue de Neudorf.
R.C.S. Luxembourg B 175.414.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015151859/9.

(150166607) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 septembre 2015.

WiCo 1, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 12C, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 157.808.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont ét¢ déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015151861/9.

(150165947) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 septembre 2015.

Wrigley Acquisitions S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2453 Luxembourg, 6, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 198.600.

Les statuts coordonnés de la société ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 10 septembre 2015.

Référence de publication: 2015151865/10.

(150166414) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 septembre 2015.

Carolus Investment Corporation S.A. S.P.F., Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siége social: L-2138 Luxembourg, 24, rue Saint Mathieu.
R.C.S. Luxembourg B 16.100.

Extrait du proces-verbal de la réunion du conseil d'administration tenue a Luxembourg le 27 mars 2015 a 11.00 heures.
Le conseil décide a I'unanimité:

- d'¢élire Monsieur Kris GOORTS en tant que président du conseil d'administration;

Pour extrait sincére et conforme
Référence de publication: 2015151991/11.

(150167146) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 septembre 2015.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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