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Play Finance 2 S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.

R.C.S. Luxembourg B 183.704.

In the year two thousand and fifteen, on the twenty-fifth day of September,
Before Maître Jean-Paul Meyers, notary residing in Esch-sur-Alzette, Grand-Duchy of Luxembourg,

THERE APPEARED:
P4 Sp. z o.o., with its registered office in Warsaw, ul. Taśmowa 7, 02-677 Warsaw (Poland), entered into the entrepre-

neurs' register maintained by the District Court in Warsaw, XIII Commercial Department of the National Court Register,
under the KRS number 0000217207, NIP 9512120077, with a share capital in the amount of PLN 48,456,500 (the “Sole
Shareholder”),

here represented by Mr. Serge BERNARD, lawyer, residing in Luxembourg, by virtue of an “ad hoc” proxy given under
private seal.

Which power of attorney, after being signed “ne varietur” by the representative of the appearing party and the under-
signed notary, will remain attached to the present deed to be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing party, as represented, is the sole shareholder of Play Finance 2 S.A., a public limited company (société
anonyme) incorporated under the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, having its registered office at 5, Rue Guillaume
Kroll, L-1882 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, having a share capital of thirty-one thousand Euro (EUR
31,000), registered with the Luxembourg Register of Commerce and Companies under number B 183 704 (the “Company”).
The Company was incorporated on January 10 th , 2014, pursuant to a deed of Maître Francis Kesseler, notary residing in
Esch-sur-Alzette, Grand Duchy of Luxembourg, published in Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, number
640 of March 11 th . 2014.

The Sole Shareholder, represented as stated here above, has requested the undersigned notary to record that:
I. The Sole Shareholder holds all the shares in the share capital of the Company;
II. The Sole Shareholder has unanimously taken the following resolutions:

1. First resolution

The Sole Shareholder resolves to create two classes of directors, namely the class A directors and the class B directors.

2. Second resolution

The Sole Shareholder resolves to amend article 7 of the Articles, which shall henceforth read as follows:

“ Art. 7. Board of directors.
7.1 Composition of the board of directors
(i) The Company shall be managed by one or several directors who need not be shareholders themselves (the “Director

(s)”). In the case there are more than one shareholder, the Company shall be managed by at least three (3) Directors.
(ii) If several Directors are appointed, they shall jointly manage the Company.
(iii) If more than two (2) Directors are appointed, they shall form a board of Directors (the "Board of Directors").
(iv) The Directors will be appointed by the shareholder(s), who will determine their number and the duration of their

mandate. The Directors are eligible for re-appointment and may be removed at any time, with or without cause, by a
resolution of the shareholder(s).

(v) The shareholder(s) may decide to qualify the appointed Directors as class A directors (the “Class A Directors”) or
class B directors (the “Class B Directors”).

(vi) The shareholder(s) shall neither participate in nor interfere with the management of the Company.
7.2 Powers of the Directors
(i) The Directors are vested with the broadest powers to perform all acts necessary or useful for accomplishing the

Company's object.
(ii) All powers not expressly reserved by the Articles of Incorporation or by the Laws to the general meeting of share-

holder(s) or to the auditor(s) shall be within the competence of the Directors.
7.3 Delegation of Powers - Representation of the Company
(i) The Director(s) may delegate special powers or proxies, or entrust determined permanent or temporary functions to

persons or committees chosen by them.
(ii) The Company will be bound towards third parties by the individual signature of the sole Director or by the joint

signatures of any two Director(s) if more than one Director has been appointed.
(iii) However, if the shareholder(s) have qualified the Directors as Class A Directors or Class B Directors, the Company

will only be bound towards third parties by the joint signatures of one Class A Director and one Class B Director.
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(iv) The Company will further be bound towards third parties by the joint signatures or sole signature of any person to
whom special power has been delegated by the Director(s), but only within the limits of such special power.

7.4 Day-to-day management
(i) The Director or Board of Directors may delegate the day-to-day management of the Company to one or several

Director(s) or agent(s) and will determine the Director's / agent's responsibilities and remuneration (if any), the duration
of the period of representation and any other relevant conditions of his agency. It is understood that the day-to-day mana-
gement is limited to acts of administration and thus, all acts of acquisition, disposition, financing and refinancing have to
obtain the prior approval from the Board of Directors.

7.5 Meetings of the Board of Directors
In case a Board of Directors is formed, the following rules shall apply:
(i) The Board of Directors may appoint from among its members a chairman (the "Chairman"). It may also appoint a

secretary, who need not be a Director himself and who will be responsible for keeping the minutes of the meetings of the
Board of Directors (the “Secretary”).

(ii) The Board of Directors will meet upon call by the Chairman. A meeting of the Board of Directors must be convened
if any two (2) of its members so require.

(iii) The Chairman will preside over all meetings of the Board of Directors, except that in his absence the Board of
Directors may appoint another member of the Board of Directors as chairman pro tempore by majority vote of the Directors
present or represented at such meeting.

(iv) Except in cases of urgency or with the prior consent of all those entitled to attend, at least three (3) calendar days'
written notice of meetings of the Board of Directors shall be given in writing and transmitted by any means of communi-
cation allowing for the transmission of a written text. Any such notice shall specify the time and the place of the meeting
as well as the agenda and the nature of the business to be transacted. The notice may be waived by properly documented
consent of each member of the Board of Directors. No separate notice is required for meetings held at times and places
specified in a time schedule previously adopted by resolution of the Board of Directors.

(v) The meetings of the Board of Directors shall be held in Luxembourg or at such other place as the Board of Directors
may from time to time determine.

(vi) Any Director may act at any meeting of the Board of Directors by appointing in writing, transmitted by any means
of communication allowing for the transmission of a written text, another Director as his proxy. Any Director may represent
one or several members of the Board of Directors.

(vii) A quorum of the Board of Directors shall be the presence or representation of at least half (1/2) of the Directors
holding office, provided that in the event that the Directors have been qualified as Class A Directors or Class B Directors,
such quorum shall only be met if at least one (1) Class A Director and one (1) Class B Director are present.

(viii) Decisions will be taken by a majority of the votes of the Directors present or represented at such meeting, provided
that, in the event that the Directors have been qualified as Class A Directors and Class B Directors, at least one (1) Class
A Director and one (1) Class B Director votes in favour of the decision.

(ix) One or more Directors may participate in a meeting by conference call, Visio conference or any other similar means
of communication enabling thus several persons participating therein to simultaneously communicate with each other. Such
participation shall be deemed equivalent to a physical presence at the meeting.

(x) A written decision, signed by all the Directors, is proper and valid as though it had been adopted at a meeting of the
Board of Directors which was duly convened and held. Such a decision may be documented in a single document or in
several separate documents having the same content and each of them signed by one or several Directors.”

3. Third resolution

The Sole Shareholder resolved to acknowledge the resignation of Mrs. Christelle Petitjean, Mrs. Sandra Legrand and
Mrs. Ingrid Moinet, as directors of the Company, effective as of the date hereof.

The Sole Shareholder shall consider granting them discharge for the performance of their mandates at the annual General
Meeting of the Company deciding upon the approval of the annual accounts of the Company for the financial year to be
ended on December 31 st , 2015.

Copies of the three letters of resignation are attached as Annex I.

4. Fourth resolution

The Sole Shareholder resolved to appoint Mrs Tatiana Fafaliou, born on January 24 th , 1977, in Athens, Greece, with
professional address at 25 Ermou street, National Rd Athens - Lamia, 145 64, Nea Kifissia, Greece, as class A director of
the Company, effective as of the date hereof for a period of 6 years.

The mandate of Mrs. Tatiana Fafaliou shall terminate or be renewed during the annual General Meeting of the Company
deciding upon the approval of the annual accounts of the Company for the financial year to be ended on December 31 st ,
2020.

A copy of the letter of acceptance of mandate is attached as Annex II.
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5. Fifth resolution

The Sole Shareholder resolved to appoint Mr. Jan Honoré Rottiers, born on October 31 st , 1964 in Napels, Italy, with
professional address at 16, Avenue de la Gare, L-1610 Luxembourg, as class B director of the Company, effective as of
the date hereof for a period of 6 years.

The mandate of Mr. Jan Honoré Rottiers shall terminate or be renewed during the annual General Meeting of the
Company deciding upon the approval of the annual accounts of the Company for the financial year to be ended on December
31 st , 2020.

A copy of the letter of acceptance of mandate is attached as Annex II.

6. Sixth resolution

The Sole Shareholder resolved to appoint Mr. Sigthor Sigmarsson, born on July 15 th , 1971 in Hafnarf Jordhur, Iceland,
with professional address at 16, Avenue de la Gare, L-1610 Luxembourg, as class B director of the Company, effective as
of the date hereof for a period of 6 years.

The mandate of Mr. Sigthor Sigmarsson shall terminate or be renewed during the annual General Meeting of the Com-
pany deciding upon the approval of the annual accounts of the Company for the financial year to be ended on December
31 st , 2020.

A copy of the letter of acceptance of mandate is attached as Annex II.

7. Seventh resolution

The Sole Shareholder resolves to authorize and empower any director of the Company and any employee of the notary
to file any notice necessary or useful in respect of the resignation of the existing directors of the Company, the appointment
of Mrs. Tatiana Fafaliou as class A director of the Company, the appointment of Mr. Jan Honoré Rottiers as class B director
of the Company and the appointment of Mr. Sigthor Sigmarsson as class B director of the Company with the relevant
Luxembourg authorities.

Declaration

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English followed by a French version and in case of divergences between the English
and the French text, the English version will be prevailing.

WHEREOF, the present deed was drawn up in Esch-sur-Alzette, on the day named at the beginning of this document.
The document having been read to the proxyholder of the appearing party, said proxyholder signed together with the

notary the present original deed.

Suit la traduction française du texte précède:

L'an deux mille quinze, le vingt-cinq septembre,
Par-devant Maître Jean-Paul Meyers, notaire résidant à Esch-sur-Alzette, Grand-Duché du Luxembourg,

A COMPARU:
P4 Sp. z o.o., dont le siège social se situe à Varsovie, ul. Taśmowa 7, 02-677 Varsovie (Pologne), inscrite au Registre

national gardé par le Tribunal de district de la ville de Varsovie, XII Direction Commerciale de la cour Registre national
sous le numéro KRS 0000217207, NIP 9512120077, avec un capital social s'élevant à 48,456,500 PLN (“l'Actionnaire
Unique”),

ici dûment représentée par M. Serge BERNARD, juriste, demeurant à Luxembourg, en vertu d'une procuration «ad hoc»
donnée sous seing privé.

Ladite procuration, paraphée "ne varietur" par le représentant de la partie comparante et le notaire instrumentant, de-
meurera annexée au présent acte pour être soumise avec celui-ci aux formalités de l'enregistrement.

La partie comparante, ainsi représentée, est l'Actionnaire Unique de Play Finance 2 S.A., une société anonyme constituée
sous les lois du Grand-Duché du Luxembourg, ayant son siège social au 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg,
Grand-Duché du Luxembourg, ayant un capital social de trente et un mille Euro (31,000 EUR), inscrite au Registre de
Commerce et des Sociétés à Luxembourg, sous le numéro B 183 704 (la “Société”). La Société a été incorporée le 10
Janvier, 2014, conformément à l'acte de Maître Francis Kesseler, notaire résidant à Esch-sur-Alzette, Grand-Duché du
Luxembourg, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, numéro 640 en date du 11 mars, 2014.

L'Actionnaire Unique représenté comme indiqué ci-dessus a requis le notaire instrumentant d'acter ce qui suit:
I. l'Actionnaire Unique détient toutes les actions du capital social de la Société;
II. l'Actionnaire Unique a pris unanimement les résolutions suivantes:

1. Première résolution

L'Actionnaire Unique décide de créer deux classes d'administrateurs, à savoir les administrateurs de classe A et les
administrateurs de classe B.
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2. Deuxième résolution

L'Actionnaire Unique décide de modifier l'article 7 des Statuts, qui aura désormais la teneur qui suit:

" Art. 7. Conseil d'administration.
7.1 Composition du conseil d'administration
(i) La Société est gérée par un ou plusieurs Administrateurs qui ne doivent pas être nécessairement actionnaires (le(s)

"Administrateur(s)"). Dans le cas où il y a plus d'un actionnaire, la Société sera gérée par au moins trois (3) Administrateurs.
(ii) Si plusieurs Administrateurs sont nommés, ils géreront conjointement la Société.
(iii) Si plus de deux Administrateurs sont nommés, ils formeront un conseil d'administration (le "Conseil d'Adminis-

tration").
(iv) Les Administrateurs seront nommés par l'actionnaire(s), qui déterminera leur nombre et la durée de leur mandat.

Les Administrateurs sont rééligibles et peuvent être révoqués à tout moment, avec ou sans motif, par une résolution de
l'actionnaire(s).

(v) L'actionnaire(s) peut décider de qualifier les Administrateurs en tant qu'administrateurs de classe A (les "Adminis-
trateurs de Classe A") ou de classe B (les " Administrateurs de Classe B").

(vi) L'actionnaire(s) ne doit ni participer ni interférer dans la gestion de la Société.
7.2 Pouvoirs des Administrateurs
(i) Les Administrateurs sont investis des pouvoirs les plus étendus pour effectuer tous les actes nécessaires ou utiles à

l'accomplissement de l'objet de la Société.
(ii) Tous les pouvoirs non expressément réservés par les Statuts ou par les lois à l'assemblée générale des actionnaires

(s) ou à l'auditeur(s) sont de la compétence des Administrateurs.
7.3 Délégation de pouvoirs - Représentation de la Société
(i) L'Administrateur(s) peut déléguer des pouvoirs spéciaux ou procurations, ou confier des fonctions permanentes ou

temporaires à des personnes ou des agents de leur choix.
(ii) La Société sera engagée vis-à-vis des tiers par la seule signature de l'Administrateur unique ou par les signatures

conjointes de deux Administrateurs, si plus d'un Administrateur a été nommé.
(iii) Toutefois, si l'actionnaire(s) a qualifié les Administrateurs en tant qu'Administrateurs de Classe A ou Administra-

teurs de Classe B, la Société ne sera engagée vis-à-vis des tiers que par les signatures conjointes d'un Administrateur de
Classe A et d'un Administrateur de Classe B.

(iv) La Société sera également engagée vis-à-vis des tiers par les signatures conjointes ou la signature unique de toutes
personnes à qui des pouvoirs de signature spéciaux ont été délégués par l'Administrateur(s), mais seulement dans les limites
de ce pouvoir spécial.

7.4 Gestion journalière
(i) L'Administrateur ou le Conseil d'Administration peut déléguer la gestion journalière de la Société à un ou plusieurs

Administrateur(s) ou agent(s) et déterminera les responsabilités et la rémunération (le cas échéant) de l'Administrateur /
de l'agent, ainsi que la durée de la période de représentation et toutes autres conditions pertinentes de ce mandat. Il est
entendu que la gestion journalière est limitée à des actes d'administration et par conséquent, tous les actes d'acquisition, de
disposition, le financement et refinancement doivent obtenir l'approbation préalable du Conseil d'Administration.

7.5 Les réunions du Conseil d'Administration
Dans le cas où un Conseil d'Administration est formé, les règles suivantes sont applicables:
(i) Le Conseil d'Administration doit nommer en son sein un président (le "Président"). Il peut également nommer un

secrétaire qui n'a pas besoin d'être Administrateur et qui est responsable de la tenue des procès-verbaux de réunions du
Conseil d'Administration (le "Secrétaire").

(ii) Le Conseil d'Administration se réunira sur convocation du Président. Une réunion du Conseil d'Administration doit
être convoquée si deux (2) de ses membres le demandent.

(iii) Le Président présidera toutes les réunions du Conseil d'Administration, sauf en cas d'absence, le Conseil d'Admi-
nistration nommera un autre membre du Conseil d'Administration en tant que Président pro tempore à la majorité des voix
des Administrateurs présents ou représentés à cette réunion.

(iv) Sauf en cas d'urgence ou avec le consentement préalable de toutes les personnes habilitées à assister, une convocation
écrite de réunions du Conseil d'Administration sera donné au moins trois (3) jours calendaires à l'avance par écrit et transmis
par tout moyen de communication permettant la transmission d'un texte écrit. Une telle convocation doit préciser la durée
et le lieu de la réunion ainsi que l'ordre du jour et la nature des affaires à traiter. Une renonciation aux formalités de
convocation peut être effectuée par un accord de chaque membre du Conseil d'Administration dûment documenté. Aucune
convocation séparée n'est requise pour les réunions tenues aux heures et lieux spécifiés dans un calendrier préalablement
adopté par résolution du Conseil d'Administration.

(v) Les réunions du Conseil d'Administration se tiendront à Luxembourg ou à tout autre endroit que le Conseil d'Ad-
ministration peut occasionnellement déterminer.
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(vi) Tout Administrateur peut être représenté à toute réunion du Conseil d'Administration en désignant par écrit, via tout
moyen de communication permettant la transmission d'un texte écrit, un autre Administrateur comme son représentant.
Tout Administrateur peut représenter un ou plusieurs membres du Conseil d'Administration.

(vii) Le quorum du Conseil d'Administration requiert la présence ou la représentation d'au moins la moitié (1/2) des
Administrateurs en fonction, sous réserve que dans le cas où les Administrateurs ont été nommés en tant qu'Administrateurs
de Classe A ou Administrateurs de Classe B, un tel quorum ne sera atteint que si au moins un (1) Administrateur de Classe
A et un (1) Administrateur de Classe B sont présents.

(viii) Les décisions seront valablement adoptées à la majorité des voix des Administrateurs présents ou représentés à
cette réunion, sous réserve que, dans le cas où les Administrateurs ont été nommées en tant qu'Administrateurs de Classe
A et Administrateurs de Classe B, au moins un (1) Administrateur de Classe A et un (1) Administrateur de Classe B votent
en faveur de la décision.

(ix) Un ou plusieurs Administrateurs peuvent participer à une réunion via conférence téléphonique, visioconférence ou
tout autre moyen de communication similaire permettant ainsi à plusieurs personnes y participant de communiquer simul-
tanément avec les autres. Une telle participation sera considérée équivalente à une présence physique à la réunion.

(x) Des résolutions circulaires signées par tous les Administrateurs sont valables et engagent la Société comme si elles
avaient été adoptées lors d'une réunion du Conseil d'Administration valablement convoquée et tenue. De telles résolutions
doivent être documentées dans un document unique ou dans plusieurs documents écrits séparés ayant le même contenu
pour autant que chacun d'entre eux sont signés par un ou plusieurs Administrateurs."

3. Troisième résolution

L'Actionnaire Unique prend acte de la démission de Mme Christelle Petitjean, Mme Sandra Legrand et Mme Ingrid
Moinet, en tant qu'administrateurs de la Société, à compter de la date du présent acte.

L'Actionnaire Unique devra considérer leur décharge pour l'exercice de leurs mandats à l'Assemblée Générale annuelle
de la Société statuant sur l'approbation des comptes annuels de la Société pour l'exercice social se clôturant le 31 décembre
2015.

Les copies des trois lettres de démission sont jointes au présent acte en annexe I.

4. Quatrième résolution

L'Actionnaire Unique décide de désigner Mme Tatiana Fafaliou, née le 24 janvier 1977 à Athène, Grèce, ayant son
adresse professionnelle au 25, rue Ermou, National Rd Athènes - Lamia, 145 64, Nea Kifissia, Grèce, en tant qu'adminis-
trateur de classe A de la Société avec effet en date du présent acte pour une période de 6 ans.

Le mandat de Mme Tatiana Fafaliou prendra fin ou sera renouvelé lors de l'Assemblée Générale de la Société statuant
sur l'approbation des comptes annuels de la Société pour l'exercice social se clôturant le 31 décembre 2020.

Une copie de la lettre d'acceptation de mandat est jointe en Annexe II du présent acte.

5. Cinquième résolution

L'Actionnaire Unique décide de désigner M. Jan Honoré Rottiers, né le 31 Octobre 1964 à Naple, Italie, ayant son adresse
professionnelle au 16, Avenue de la Gare, L-1610 Luxembourg, en tant qu'administrateur de classe B de la Société avec
effet en date du présent acte pour une période de 6 ans.

Le mandat de M. Jan Honoré Rottiers prendra fin ou sera renouvelé lors de l'Assemblée Générale de la Société statuant
sur l'approbation des comptes annuels de la Société pour l'exercice social se clôturant le 31 décembre 2020.

Une copie de la lettre d'acceptation de mandat est jointe en Annexe II du présent acte.

6. Sixième résolution

L'Actionnaire Unique décide de désigner M. Sigthor Sigmarsson, né le 15 juillet 1971 à Hafnarf Jordhur, Islande, ayant
son adresse professionnelle au 16, Avenue de la Gare, L-1610 Luxembourg, en tant qu'administrateur de classe B de la
Société avec effet en date du présent acte pour une période de 6 ans.

Le mandat de Mr Sigthor Sigmarsson prendra fin ou sera renouvelé lors de l'Assemblée Générale de la Société statuant
sur l'approbation des comptes annuels de la Société pour l'exercice social se clôturant le 31 décembre 2020.

Une copie de la lettre d'acceptation de mandat est jointe en Annexe II du présent acte.

7. Septième résolution

L'Actionnaire Unique décide d'autoriser et habiliter tout administrateur de la Société et tout employé du notaire afin de
déposer toute réquisition nécessaire ou utile relative à la démission des administrateurs actuels de la Société, la nomination
de Mme Tatiana Fafaliou comme administrateur de classe A de la Société, la nomination de M. Jan Honoré Rottiers comme
administrateur de classe B de la Société et la nomination de M. Sigthor Sigmarsson comme administrateur de classe B de
la Société auprès des autorités luxembourgeoises compétentes.
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Déclaration

Le notaire soussigné qui comprend et parle anglais, déclare que sur la demande de la partie comparante, le présent acte
est rédigé en anglais suivi par une version française et en cas de divergences entre la version anglaise et la version française,
la version anglaise fait foi.

Fait et passé à Esch-sur-Alzette, à la date indiquée au début du présent document.
Le document ayant été lu au mandataire de la partie comparante, ledit mandataire a signé avec le notaire le présent acte

original.
Signé: Serge Bernard, Jean-Paul Meyers.
Enregistré à Esch/Alzette Actes Civils, le 29 septembre 2015. Relation: EAC/2015/22473. Reçu soixante-quinze euros

75,00 €.
Le Receveur (signé): Monique Halsdorf.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée sur papier libre, aux fins d'enregistrement auprès du R.C.S.L. et de la
publication au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations.

Esch-sur-Alzette, le 29 septembre 2015. Jean-Paul MEYERS.
Référence de publication: 2015164127/287.
(150180345) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 octobre 2015.

Jaggard S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-2449 Luxembourg, 25B, boulevard Royal.

R.C.S. Luxembourg B 45.557.

L’AN DEUX MIL QUINZE, LE TRENTE SEPTEMBRE.
Par devant Maître Cosita DELVAUX, notaire de résidence à Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, soussignée.

A comparu:
Monsieur Patrick MEUNIER, gérant de sociétés, demeurant professionnellement à Luxembourg,
I. agissant en tant que membre et mandataire du Conseil de Gérance de la société à responsabilité limitée «JAGGARD

S.à r.l.», ayant son siège social au 25B, boulevard Royal, L-2449 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, inscrite au
Registre du Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 45557,

en vertu d'un pouvoir lui conféré suivant décisions du Conseil de Gérance en date du 1 er septembre 2015,
II. agissant en tant que mandataire de l’administrateur unique de la société à responsabilité limitée de droit espagnol

«THE LAST VAN, S.L.», ayant son siège social sis à Abrera (Barcelone), Carretera Nacional II, Km. 585, en Espagne,
immatriculée au registre du commerce et des sociétés de Barcelone volume 34.377, feuillet 100, page B-244.724,

en vertu d'une procuration spéciale authentique lui conférée par l’administrateur unique en date du 3 septembre 2015,
une copie desdites décisions et la procuration authentique, après avoir été signée ne varietur par le comparant et le notaire

instrumentant, resteront annexées au présent acte pour être formalisées avec lui.
Lequel comparant, ès-qualités qu'il agit, a requis le notaire instrumentant d'acter le projet d’une fusion transfrontalière

suivant:

PROJET COMMUN DE FUSION TRANSFRONTALIERE PAR ABSORPTION

Dans le cadre de la réorganisation entrepreneuriale des sociétés susmentionnées, les organes d’administration respectifs
des sociétés «THE LAST VAN, S.L.» (la «société absorbante») et «JAGGARD, S.A.R.L.» (la «société absorbée»), (col-
lectivement dénommées les «sociétés fusionnantes»), se sont entendus pour soumettre à l’approbation de l’Assemblée
Générale des associés de la société absorbante, la fusion transfrontalière de ces dernières par l’absorption de «JAGGARD,
S.A.R.L.» (qui sera dissoute sans liquidation), par «THE LAST VAN, S.L.».

Cette fusion sera réalisée, du point de vue de la législation espagnole, comme une fusion par absorption réglementée
par les article 22 et suivants de la Loi 3/2009, du 3 avril (2009), sur les modifications structurelles des sociétés commerciales
(ci-après «LME»).

Cette fusion sera réalisée, du point de vue de la législation luxembourgeoise, comme une fusion par absorption régle-
mentée aux articles 257 à 284 (Section XIVFusions), et notamment par les articles 278 et 279 de la Loi modifiée du 10
août 1915 concernant les sociétés commerciales au Luxembourg (ci-après «LSC»)

Par ailleurs, au regard de la législation fiscale espagnole, et en particulier à ce qui est disposé à l’article 89 de la Loi
27/2014 du 27 novembre de l’impôt sur les sociétés, il est expressément indiqué que le régime spécial et le traitement fiscal
prévu au chapitre VII, du titre VII (articles 76 à 89) de la Loi en question sont applicables à la fusion projetée.

En exécution de ce qui est établi dans la législation en vigueur, les administrateurs de chacune des sociétés qui participent
à la fusion, rédigent et signent le présent projet de fusion par absorption qui, conformément à ce qui est prévu à l’article
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32 de la LME et à l’article 262 de la LSC, sera déposé au Registre du commerce et des sociétés de Barcelone et au Registre
de Commerce et des Sociétés du Luxembourg.

À toutes fins utiles, il est expressément précisé que les deux sociétés qui projettent de fusionner sont dépourvues de site
internet.

1. Dénomination, Forme juridique, Siège statutaire et numéro d’inscription auprès du registre de commerce des sociétés
fusionnantes. Les sociétés qui projettent de fusionner sont les suivantes:

1.1.- Société absorbante:
La société absorbante est de nationalité espagnole et à responsabilité limitée dénommée «THE LAST VAN, S.L.», ayant

son siège social à Abrera (Barcelone), Carretera Nacional II, Km. 585, et titulaire du N.I.F. (numéro d’identification fiscale)
B-62816871.

La société absorbante est immatriculée au Registre du commerce et des sociétés de Barcelone, au volume 34.377, feuillet
100, page B-244.724.

L’Administration de la société est confiée à un Administrateur Unique, poste occupé actuellement et pour une durée
indéterminée par:

- Monsieur Jorge Puig Herrera, majeur, de nationalité espagnole, marié, demeurant à Barcelone, calle Ballester, numéro
38 B, titulaire de la C.N.I. numéro 35.076.460-B et du passeport de sa nationalité numéro BE283400Y, en vigueur.

Une copie des Statuts de la société absorbante actuellement en vigueur et telles qu'ils existeront suite à la fusion est
annexée au présent projet de fusion (ANNEXE A).

1.2.- Société absorbée:
La société absorbée est de nationalité luxembourgeoise dénommée «JAGGARD, S.à r.l.», ayant la forme juridique d’une

société à responsabilité limitée, dont le siège social est sis à L-2449, Luxembourg, 25 B, Boulevard Royal, Grand-Duché
de Luxembourg.

La société absorbée est immatriculée auprès du Registre de Commerce et des Sociétés du Luxembourg sous le numéro
B45557.

L’Administration de la société est confiée à deux Administrateurs, ayant le pouvoir d’engager la société chacun en toutes
circonstances et sans restriction par sa signature individuelle, ces postes sont actuellement occupés pour une durée indé-
terminée, par les personnes suivantes:

- Monsieur Jorge Puig Herrera, majeur, de nationalité espagnole, marié, demeurant à Barcelone, calle Ballester, numéro
38 B, titulaire de la C.N.I. numéro 35.076.460-B et numéro de passeport de sa nationalité BE283400Y, en vigueur.

- Monsieur Patrick Meunier, majeur, de nationalité française, marié, demeurant professionnellement à L - 2449 Lu-
xembourg, 25 B, Boulevard Royal, titulaire du passeport de sa nationalité numéro 14AC50618, en vigueur.

2. Description de la procédure de fusion. La fusion projetée sera réalisée moyennant l’absorption de la société «JAG-
GARD, S.A.R.L.», par la société «THE LAST VAN, S.L.», la société absorbante, titulaire sous une forme directe de 100%
du capital social de la société absorbée. En conséquence de cette fusion, l’ensemble du patrimoine actif et passif de «JAG-
GARD, S.A.R.L.» sera acquis en bloc par «THE LAST VAN, S.L.».

À compter de la date de prise d’effet de la fusion, tous les droits et obligations de la société absorbée «JAGGARD,
S.A.R.L.» vis-à-vis de tiers seront pour le compte de la société absorbante «THE LAST VAN, S.L.». La Société absorbante
assumera les dettes comme s’il s’agissait de ses propres dettes ainsi que toutes les obligations de paiement de la société
absorbée. Les droits et les réclamations provenant des biens de la société absorbée seront transmis à la société absorbante,
laquelle se subrogera dans tous les droits et obligations résultant des biens en question.

Seront considérés comme bilans de fusion ceux qui seront clos, à ce seul effet, en date du 30 juin 2015.
Type d’échange, compensation complémentaire en argent (soulte) et procédure d’échange.
Etant donné que la société «THE LAST VAN, S.L.» est titulaire sous une forme directe de 100% du capital social de

la société absorbée («JAGGARD, S.A.R.L.») et, par conséquent, seul et unique associé de cette dernière, il n’y aura pas
lieu de procéder à une augmentation de capital dans la société «THE LAST VAN, S.L.» et il n’y aura pas lieu de d’établir
un rapport d’échange entre les parts des deux sociétés concernées. En conséquence et au vu de ce qui précède, il n’y a donc
pas lieu de procéder au versement d’une soulte en espèce. En revanche, l’élaboration des rapports des administrateurs
expliquant et justifiant du point de vue juridique et économique le projet commun de fusion sera nécessaire, mais non pas
d’experts indépendant sur le projet de fusion auquel les associés ont renoncé au préalable, ni l’approbation de la fusion par
l’assemblée générale de la société absorbée en vertu de ce qui est établi à l’article 279 (2) de la LSC. Le notaire luxem-
bourgeois établira un certificat attestant l’accomplissement correct des actes et des formalités préalables à la réalisation de
la fusion pour la partie de la procédure relative au droit de la société absorbée.

La fusion sera réalisée entre parties suivant les prescriptions de l'article 279 de la LSC et prendra effet à la date d'enre-
gistrement de la fusion au registre du commerce de la Société Absorbante («Date d’Effet»), entraînant de plein droit et
simultanément les effets visés à l'article 274 de la LSC, notamment la transmission universelle de l'ensemble du patrimoine
actif et passif de la société absorbée à la société absorbante et la dissolution de la société absorbée
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Conformément à l’article 273ter (3) de la LSC, la radiation de la société absorbée sera effectuée dès réception par le
Registre de Commerce et des Société de Luxembourg de la notification de la prise d’effet de la fusion par le registre de la
société absorbante.

3. Incidence que la fusion doit avoir sur les apports industriels ou dans les prestations accessoires dans la société qui est
éteinte et les compensations qui seront octroyées, le cas échéant, aux associés concernés dans la société résultante. En vertu
de la présente fusion, il ne se produira aucune incidence sur les apports industriels ni dans les prestations accessoires dans
la société absorbée, ni de compensations à octroyer aux associés de la société résultante, attendu qu'ils n’existent pas.

4. Détenteurs des droits et titres spéciaux. Il n’existe pas de titulaires de droits spéciaux ni de détenteurs de titres autres
que ceux représentatifs du capital dans aucune des sociétés qui participent dans la fusion. Par conséquent, aucun droit ne
sera octroyé ni aucune option ne sera offerte.

5. Avantages attribués aux experts indépendants qui devraient intervenir, le cas échéant, dans le projet de fusion, ainsi
qu'aux administrateurs ou gérants des sociétés fusionnantes. Des avantages d’aucune classe ne seront attribués dans l’une
quelconque des sociétés qui sont fusionnées ni, par conséquent, dans la société absorbante, aux administrateurs de ces
dernières. Il n’y a pas lieu de procéder à la mention d’avantages spéciaux en faveur d’experts indépendants étant donné
que leur intervention n’est pas nécessaire.

6. Date à partir de laquelle les titulaires de nouvelles actions, de participations ou de quotes-parts auront le droit de
participer dans les bénéfices sociaux et toutes particularités relatives à ce droit. Il n’y a pas lieu de procéder à la présente
mention.

7. Date a partir de laquelle la fusion prendra effet comptable conformément à ce qui est établi dans le plan général de
comptabilité. Conformément aux dispositions de l’alinéa 2.2.2 relatif à la date de prise d’effet comptable de la norme
d’enregistrement et d’évaluation numéro 21 -Opérations entre Entreprises du Groupe, incluse dans la deuxième partie du
Plan général de comptabilité, approuvé par le Décret royal 1514/2007, du 16 novembre, toutes les opérations de la société
absorbée «JAGGARD, S.A.R.L.» seront considérées, d’un point de vue comptable, comme ayant été accomplies au nom
et pour le compte de la société absorbante, «THE LAST VAN, S.L.», à compter du premier jour de l’exercice social au
cours duquel la Fusion sera approuvée.

Par conséquent, la fusion prendra effet comptable à partir du 1 er janvier 2015.

8. Statuts de la société résultant de la fusion. Par l’effet de la présente fusion, aucune nouvelle société n’est constituée
et, en ce qui concerne les statuts de la société absorbante, ils ne subiront aucune modification, ceux-ci étant déjà inscrits
au Registre du commerce et des sociétés de Barcelone.

9. Information sur l’évaluation de l’actif et du passif du patrimoine de chaque société qui seront transmis à la société
résultante. L’évaluation de l’Actif et du Passif transmis à la société acquéreuse sera conforme à ce qui est établi sur les
livres de comptabilité de la Société absorbée.

Le détail de l’actif et passif transféré à la société absorbante se trouve en annexe. (ANNEXE B).

10. Dates des comptes des sociétés qui sont fusionnées, utilisés pour établir les conditions dans lesquelles la fusion est
réalisée (art. 31.10 lme). Pour établir les conditions dans lesquelles la fusion est réalisée, les comptes au 30 juin 2015 ont
été utilisés pour les deux sociétés.

11. Les conséquences possibles de la fusion sur l’emploi, ainsi que son impact de genre éventuel sur les organes d’ad-
ministration et l’incidence, le cas échéant, sur la responsabilité sociale de l’entreprise. Il n’existe pas de conséquences sur
l’emploi par l’effet de la fusion.

Par ailleurs, la fusion n’aura aucun impact selon le genre sur l’organe d’administration de la société absorbante qui sera
le même une fois que la fusion se sera produite. En ce qui concerne l’organe d’administration de la société absorbée, il
cessera ses fonctions par le fait de l’extinction de la société suite à la fusion.

Finalement, il faut souligner que la fusion n’aura aucune incidence sur la responsabilité sociale de l’entreprise.

12. Avantages particuliers attribués aux experts qui étudient le projet de fusion transfrontalière, ainsi qu'aux membres
des organes d’administration, direction, surveillance ou contrôle des sociétés qui sont fusionnées. Des avantages particuliers
d’aucune classe ne seront attribués aux experts attendu que leur intervention n’est pas nécessaire, ni aux organes d’admi-
nistration, direction, surveillance ou contrôle des sociétés qui sont fusionnées.

13. Information sur les procédures moyennant lesquelles les conditions d’implication des travailleurs sont déterminées
dans la définition de leurs droits de participation dans la société résultant de la fusion transfrontalière. Elle n’est pas
pertinente dans la mesure où la société absorbée n’a pas d’employés et que la Société absorbante a un employé dont la
situation professionnelle ne se verra pas affectée par la fusion.

Déclaration du notaire intstrumentant

Le notaire soussigné déclare attester de l'existente et de la légalité du projet de fusion et de tous actes, documents et
formalités incombant aux parties à la fusion conformément à la loi luxembourgeoise.
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Evaluation des frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent à la société à
raison des présentes est évalué à environ trois mille cinq cents euros (EUR 3.500,-).

DONT ACTE, passé à Luxembourg, les jours, mois et an qu'en tête des présentes.
Et après lecture faite et interprétation donnée au mandataire comparant, connu du notaire soussigné par nom, prénom

usuel, état et demeure, il a signé le présent acte avec le notaire.
Signé: P. MEUNIER, C. DELVAUX.
Enregistré à Luxembourg Actes Civils 1, le 02 octobre 2015. Relation: 1LAC/2015/31589. Reçu douze euros 12,00 €

Le Receveur (signé): P. MOLLING.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée aux fins de dépôt au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxem-

bourg et aux fins de publication au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 12 octobre 2015. Me Cosita DELVAUX.

STATUTS

Capítulo I. - Disposiciones generales

Art. 1. La Sociedad se denomina "THE LAST VAN, S.L."

Art. 2. Objeto. La Sociedad tiene por objeto la compraventa y administración de valores, así como la participación en
otras Compañías y la gestión y dirección de dichas participaciones, todo ello con la salvedad de lo establecido en la Ley
35/2003 de 4 de noviembre, reguladora de las Instituciones de Inversión Colectiva, y lo que establece para las Agencias
de Valores la Ley 24/1988 del Mercado de Valores, de 28 de julio.

Art. 3. Quedan excluidas del objeto social todas aquellas actividades para cuyo ejercicio la Ley exija requisitos especiales
que no queden cumplidos por esta sociedad. Si las disposiciones legales exigiesen para el ejercicio de alguna de las acti-
vidades comprendidas en el objeto social algún título profesional, autorización administrativa o inscripción en Registros
públicos, dichas actividades deberán realizarse por medio de persona que ostente dicha titularidad profesional y, en su caso,
no podrán iniciarse antes de que se hayan cumplido los requisitos administrativos exigidos.

Art. 4. Duración e inicio de operaciones. La duración de la Sociedad es indefinida y da comienzo a sus operaciones el
día del otorgamiento de la escritura fundacional.

Art. 5. Cierre del ejercicio. La fecha de cierre del ejercicio social será el día 31 de diciembre de cada año.

Art. 6. El domicilio social se fija en Abrera, Carretera Nacional II, km 585.

Art. 7. Capital social. El capital social es de CUARENTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA
Y UN MIL QUINIENTOS OCHENTA Y DOS EUROS (44.451.582 Euros), dividido en 44.451.582 participaciones so-
ciales, números de la 1 a la 44.451.582, ambos inclusive, de un Euro de valor nominal cada una, acumulables e indivisibles,
que no podrán incorporarse, que no podrán incorporarse a títulos negociables ni denominarse acciones. El capital esta
íntegramente suscrito y desembolsado.

Capítulo II. - Régimen de las participaciones sociales

Art. 8. Las participaciones sociales están sujetas al régimen previsto en la Ley. La transmisión de participaciones sociales
y la constitución del derecho real de prenda deberá constar en documento público. La constitución de otros derechos reales
deberá constar en Escritura Pública. Los derechos frente a la Sociedad se podrán ejercer desde que ésta tenga conocimiento
de la transmisión o constitución del gravamen. La sociedad llevará un LIBRO REGISTRO de socios que cualquier socio
podrá examinar y del que los titulares podrán obtener certificaciones de los derechos registrados a su nombre.

Art. 9. La transmisión de participaciones sociales se regirá por lo dispuesto en los artículos 28 y siguientes de la Ley.
En consecuencia, será libre la transmisión voluntaria de participaciones por actos "ínter vivos" entre socios, o a favor del
cónyuge, ascendientes o descendientes del socio o de Sociedades pertenecientes al mismo grupo que la transmitente, así
como las transmisiones mortis causa. En caso de transmisión forzosa de participaciones sociales, los socios y, en su defecto,
la sociedad podrán ejercitar el derecho de adquisición preferente en los términos que señala el articulo 31 de la ley.

Art. 10. En caso de USUFRUCTO de participaciones, la cualidad de socio reside en el nudo propietario, pero el usu-
fructuario tendrá derecho en todo caso a los dividendos acordados por la Sociedad durante el usufructo. En el caso de
PRENDA corresponderá al propietario del ejercicio de los derechos del socio.

Capítulo III. - Órganos sociales

Art. 11. Los órganos sociales son la Junta General y los Administradores y, en lo no previsto en estos Estatutos, se
regirán por lo dispuesto en los artículos 43 y siguientes de la Ley.

Art. 12. Junta general. Los socios reunidos en Junta General decidirán, por la mayoría legal, en los asuntos propios de
la competencia de la Junta.
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Art. 13. Convocatoria. La Junta General será convocada por los Administradores, o liquidadores, en su caso, mediante
comunicación individual y escrita del anuncio a todos los socios al domicilio que conste en el libro registro, por correo
certificado, con acuse de recibo.

Art. 14. Asistencia y representación. Todos los socios tienen derecho a asistir a la Junta General por sí o representados
por otra persona, socio o no. La representación comprenderá la totalidad de las participaciones del representado, deberá
conferirse Por escrito y si no consta en documento público deberá ser especial para cada Junta.

Art. 15. Administradores. La Junta General podrá conferir la Administración de la Sociedad alternativamente a un
Administrador único, dos mancomunados, varios solidarios con un máximo de cinco, o a un Consejo de Administración.

Art. 16. Para ser nombrado Administrador no se requerirá la condición de socio.

Art. 17. Los Administradores ejercerán su cargo indefinidamente, pudiendo ser separados en su cargo por la Junta
General aún cuando la separación no conste en el Orden del Día.

Art. 18. Facultades del órgano de administración. La representación de la Sociedad en juicio y fuera de él corresponde
a los Administradores, y se extenderá a todos los actos comprendidos en el objeto social.

Art. 19. Remuneración del cargo de administrador. La condición de miembro del órgano de Administración será de
carácter retribuido mediante el sistema de una cantidad fija anual que se determinará en base con las funciones específicas
desarrolladas en la empresa y su cuantía será aprobada por la Junta General de Socios, todo ello sin perjuicio de cualesquiera
otras retribuciones que pudieran percibirse por cualquier otra circunstancia distinta de la propia condición de miembro del
Órgano de Administración. La retribución podrá ser distinta entre los diferentes miembros del Órgano de Administración,
de ser varios.

Art. 20. Consejo de administración. El Consejo de Administración, de haberlo, estará integrado por un mínimo de tres
a un máximo de siete miembros. El Consejo quedará válidamente constituido cuando concurran a la reunión, presentes o
representados por otro Consejero, la mitad más uno de sus miembros. La representación se conferirá mediante carta dirigida
al Presidente. Los acuerdos se adoptarán por mayoría absoluta de los asistentes a la reunión, que deberá ser convocada por
el Presidente o Vicepresidente, en su caso. La votación por escrito y sin sesión será valida si ningún Consejero se opone a
ello. En caso de empate, decidirá el voto personal de quien fuera Presidente. El Consejo se reunirá siempre que lo acuerde
su Presidente, bien a iniciativa propia o cuando lo soliciten dos de sus miembros. La convocatoria se cursará mediante carta
o telegrama dirigidos a todos y cada uno de sus componentes con veinticuatro horas de antelación. Designará en su seno
a su Presidente y a un Secretario.

Capítulo IV. - Separación y exclusión de los socios

Art. 21. Los socios tendrán derecho a separarse de la sociedad y podrán ser excluidos de la misma por acuerdo de la
Junta General, por las causas y en la forma prevista en los artículos 95 y siguientes de la Ley.

Capítulo V. - Disolución y liquidación

Art. 22. La Sociedad se disolverá y liquidará por las causas y de acuerdo con el régimen establecido en los artículos 104
y siguientes de la Ley.

Art. 23. Liquidadores. Los Administradores al tiempo de la disolución quedarán convertidos en liquidadores, salvo que
la Junta General hubiese designado otros al acordar la disolución. Los Liquidadores ejercerán su cargo por tiempo indefi-
nido. Transcurridos tres años desde la apertura de la liquidación sin que se haya sometido a la aprobación de la Junta General
el balance final de la liquidación, cualquier socio o persona con interés legítimo podrá solicitar del Juez de Primera Instancia
del domicilio social la separación de los liquidadores en la forma prevista por la Ley.

Art. 24. La cuota de liquidación correspondiente a cada socio será proporcional a su participación en el capital social.

Capítulo VI. - Sociedad unipersonal

Art. 25. En caso de que la sociedad devenga unipersonal se estará a lo dispuesto en los artículos 125 y siguientes de la
Ley, y el socio único ejercerá las competencias de la Junta General. Transcurridos seis meses desde que un único socio sea
propietario de todas las participaciones sociales, sin que esta circunstancia se hubiese inscrito en el Registro Mercantil,
aquél responderá personal, ilimitada y solidariamente de las deudas sociales contraídas durante el período de unipersona-
lidad. Inscrita la unipersonalidad, el socio único no responderá de las deudas contraídas con posterioridad.

Suit la traduction des statuts en français non-officielle

STATUTS SOCIAUX:

Chapitre I er . - Dispositions générales

Art. 1 er .  La société est dénommée «THE LAST VAN, S.L.».

Art. 2. Objet. La société a pour objet l’achat, la vente et la gestion de valeurs, ainsi que la participation dans d’autres
compagnies et la gestion et la direction desdits participations, le tout à l’exclusion de ce qui est prévu par la Loi 35/2003,
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du 4 novembre, portant réglementation des organismes de placement collectif, ainsi que de ce qui est établi par rapport aux
agents de change dans la Loi 24/1988, sur le marché des valeurs, du 28 juillet.

Art. 3. Sont exclues de l’objet social toutes les activités pour l’exercice desquelles la loi exige des conditions particulières
non remplies par cette société. Si les dispositions légales exigent pour l’exercice de certaines activités relevant de l’objet
social un titre professionnel, ou une autorisation administrative, ou une inscription à un registre public, lesdites activités
doivent être exercées par une personne titulaire dudit titre professionnel et, le cas échéant, elles ne peuvent pas démarrer
avant de remplir les conditions administratives exigées.

Art. 4. Durée et commencement des opérations. La durée de la Société est indéterminée et elle commence ses opérations
le jour de la passation de l’acte authentique de constitution.

Art. 5. Clôture de l’exercice. La date de clôture de l’exercice social est le 31 décembre de chaque année.

Art. 6. Le siège de la société est établi à Abrera, Carretera Nacional II, km 585.

Art. 7. Capital social. Le capital social est de QUARANTE-QUATRE MILLIONS QUATRE CENT CINQUANTE ET
UN MILLE CINQ CENT QUATRE-VINGT-DEUX EUROS (44 451 582 euros), divisé en 44 451 582 parts sociales,
numéros de 1 à 44 451 582, inclus, d’une valeur nominale d’un euro chacune, cumulables et indivisibles, et elles ne peuvent
pas être intégrées à des titres négociables, ni être dénommées actions. Le capital social est intégralement souscrit et libéré.

Chapitre II. - Régime des parts sociales.

Art. 8. Les parts sociales sont soumises au régime prévu dans la Loi. La transmission de parts sociales et la constitution
du droit réel de gage doivent être consignées sur acte notarié. La constitution d’autres droits réels doit être également
consignée sur acte notarié. Les droits vis-à-vis de la société peuvent être exercés dès l’instant où celle-ci aura connaissance
de la transmission ou de la constitution de la charge. La société tiendra un livre registre des associés que tout associé pourra
examiner et dont les titulaires pourront obtenir des attestations relatives aux droits enregistrés à leur nom.

Art. 9. La transmission de parts sociales est régie par ce qui est disposé aux articles 28 et suivants de la Loi. En consé-
quence, la transmission volontaire de parts par actes entre vifs entre associés est libre, ou également en faveur du conjoint,
des ascendants ou des descendants de l’associé ou de sociétés appartenant au même groupe que la transmettante, ainsi que
les transmissions pour cause de mort. En cas de transmission forcée de parts sociales, les associés et, les cas échéant, la
société pourront exercer le droit préférentiel d’acquisition dans les termes établis par l’article 31 de la Loi.

Art. 10. Dans le cas d’USUFRUIT de parts, la qualité d’associé réside dans le nu-propriétaire, mais l’usufruitier a le
droit en tout cas aux dividendes accordés par la société durant l’usufruit. Dans le cas de GAGE, il appartient au propriétaire
d’exercer les droits de l’associé.

Chapitre III. - Organes sociaux.

Art. 11. Les organes sociaux sont l’assemblée générale et les administrateurs et, en ce qui n’est pas prévu dans ces statuts,
ils seront régis par ce qui est disposé aux articles 43 et suivants de la Loi.

Art. 12. Assemblée générale. Les associés réunis en assemblée générale décident, à la majorité légale, dans les affaires
propres à la compétence de l’assemblée.

Art. 13. Convocation. L’assemblée générale est convoquée par les administrateurs ou, le cas échéant, par les liquidateurs,
par communication individuelle et écrite de l’annonce à tous les associés au domicile qui figure sur le livre registre, par
courrier recommandé, avec accusé de réception.

Art. 14. Assistance et représentation. Tous les associés ont le droit d’assister à l’assemblée générale de par eux-mêmes
ou représentés par une autre personne, associée ou non. La représentation comprend la totalité des parts de la personne
représentée, elle doit être conférée par écrit et, si elle n’était pas consignée sur acte notarié, elle doit être spéciale pour
chaque assemblée.

Art. 15. Administrateurs. L’assemblée générale peut confier l’administration de la société à un administrateur unique,
à deux administrateurs conjoints, à plusieurs coadministrateurs avec pouvoir de signature individuelle, avec un maximum
de cinq, ou à un conseil d’administration.

Art. 16. Pour être nommé administrateur, la qualité d’associé n’est pas requise.

Art. 17. Les administrateurs exercent leur poste pour une durée indéterminée, et ils peuvent être révoqués de leur poste
par l’assemblée générale même lorsque cette révocation ne figurerait pas à l’ordre du jour.

Art. 18. Pouvoirs de l’organe d’administration. La représentation de la société respectivement en et hors justice appartient
aux administrateurs, et elle s’étend à tous les actes compris dans l’objet social.

Art. 19. Rémunération des fonctions d’administrateur. La condition de membre de l’organe d’administration ouvre droit
à percevoir une rémunération consistant en une somme fixe annuelle, dont le montant est déterminé sur la base des fonctions
spécifiques assurées au sein de l’entreprise et soumis à l’approbation de l’assemblée générale des associés, le tout sans
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préjudice des autres rémunérations qui pourraient échoir pour toute circonstance autre que la condition de membre de
l’organe d’administration. La rémunération peut être différente entre les divers membres de l’organe d’administration, s’il
y en aurait plusieurs.

Art. 20. Conseil d’administration. Le conseil d’administration, s’il en existe un, sera intégré par un minimum de trois
et un maximum de sept membres. Le conseil sera valablement constitué lorsqu'assisteront à la réunion, présents ou repré-
sentés par un autre membre du conseil, la moitié plus un de ses membres. La représentation sera conférée par lettre adressée
au président. Les décisions seront prises à la majorité absolue des assistants à la réunion, laquelle devra être convoquée par
le président ou, le cas échéant, par le vice-président. Le vote par écrit et sans séance sera valide si aucun membre du conseil
ne s’y oppose. Dans le cas d’égalité, la voix personnelle de la personne exerçant les fonctions de président sera décisive.
Le conseil se réunira chaque fois que l’accordera son président, soit de sa propre initiative soit lorsque le demanderont
deux de ses membres. La convocation sera envoyée par lettre ou télégramme adressés à tous et chacun de ses composants,
vingt-quatre heures à l’avance. Il désignera en son sein son président et un secrétaire.

Chapitre IV. - Séparation et exclusion des associés.

Art. 21. Les associés ont le droit de se séparer de la Société et ils peuvent en être exclus par décision de l’assemblée
générale, pour les causes et sous la forme prévue aux articles 95 et suivants de la Loi.

Chapitre V. - Dissolution et liquidation.

Art. 22. La société sera dissoute et liquidée pour les causes et en accord avec le régime établi aux articles 104 et suivants
de la Loi.

Art. 23. Liquidateurs. Les administrateurs lors de la dissolution seront convertis en liquidateurs, sauf si l’assemblée
générale en a désigné d’autres en accordant la dissolution. Les liquidateurs exerceront leur poste pour une durée indéter-
minée. Une fois trois ans écoulés depuis l’ouverture de la liquidation sans que le bilan final de la liquidation n’ait été soumis
à l’approbation de l’assemblée générale, tout associé ou personne ayant un intérêt légitime à cet égard pourra demander au
juge de première instance du ressort du siège social de cesser les liquidateurs dans la forme prévue par la loi.

Art. 24. La quote-part de liquidation correspondant à chaque associé sera proportionnelle à sa participation dans le capital
social.

Chapitre VI. - Société unipersonnelle.

Art. 25. Dans l’hypothèse où la société passerait sous le régime unipersonnel, les dispositions des articles 125 et suivants
de la Loi s’appliqueront et l’associé unique exercera les compétences de l’Assemblée générale. Une fois écoulés six mois
depuis qu'un unique associé sera le propriétaire de toutes les parts sociales, sans que cette circonstance n’ait été inscrite au
Registre du commerce et des sociétés, celui-ci répondra personnellement, de façon illimitée et solidaire, des dettes sociales
contractées durant la période de régime unipersonnel. Une fois inscrit ce régime, l’associé unique ne répondra plus des
dettes contractées par la suite.

Signé: P. MEUNIER, C. DELVAUX.
Enregistré à Luxembourg Actes Civils 1, le 02 octobre 2015. Relation: 1LAC/2015/31589. Reçu douze euros 12,00 €.

Le Receveur (signé): P. MOLLING.
Référence de publication: 2015167037/341.
(150185176) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 octobre 2015.

MML Capital Partners Fund VI Lux GP S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siège social: L-1748 Luxembourg, 7, rue Lou Hemmer.

R.C.S. Luxembourg B 200.585.

STATUTES

In the year two thousand and fifteen, on the twenty-fourth of September,
before Maître Jean-Paul Meyers, notary residing in Esch-sur-Alzette, Grand Duchy of Luxembourg.

THERE APPEARED:
MML UK Partners LLP, a limited liability partnership organised under the laws of England and Wales, having its

registered address at Grand Buildings, 1-3 Strand, London, WC2N 4HR, United Kingdom and registered with the Com-
panies House under number OC393766 (the Subscriber),

here represented by Kheira BEKKAR, professionally residing in Luxembourg, by virtue of a proxy, given under private
seal.

Said proxy, after having been signed ne varietur by the proxyholder of the Subscriber and the undersigned notary, shall
remain attached to and shall be filed together with this notarial deed with the registration authorities.
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The Subscriber, represented as stated above, has requested the undersigned notary to enact the following articles of
incorporation of a limited liability company, which it declares to establish as follows:

Section I - Definitions

Articles means the articles of association of the Company as amended from time to time;
Board means the board of managers of the Company;
Chairman has the meaning given to it in article 12.2 of the Articles;
Companies Act means the Luxembourg law on commercial companies dated 10 August 1915, as amended;
Company means “MML Capital Partners Fund VI Lux GP S.à r.l.”;
General Meeting means a general meeting of the shareholders of the Company; and
General Meetings means any of them;
Manager means a member of the Board; and Managers means all of them;
Secretary has the meaning given to it in article 14 of the Articles;
Shareholder means any person holding Shares or to whom Shares are transferred or issued from time to time (excluding

the Company) in accordance with the terms of the Articles; and Shareholders means all of them;
Share means any issued share from time to time in the capital of the Company; and
Shares means all of them;
Sole Manager means, in the case there is only one Manager, the sole Manager of the Company; and
Sole Shareholder means, in the case there is only one Shareholder, the Sole Shareholder of the Company.

Section II - Articles of association

Art. 1. Form, name and number of Shareholders.
1.1 Form and name
There exists a private limited liability company (société à responsabilité limitée) under the name of “MML Capital

Partners Fund VI Lux GP S.à r.l.”.
1.2 Number of Shareholders
The Company may have a Sole Shareholder or several Shareholders.
Where the Company has only a Sole Shareholder, any reference to the Shareholders in the Articles shall be a reference

to the Sole Shareholder.

Art. 2. Corporate object. The object of the Company is to carry out all transactions pertaining directly or indirectly to
the acquisition of participations in Luxembourg and foreign companies, in any form whatsoever, and the administration,
management, control and development of those participations.

The Company can in particular be appointed and act as the general partner (associé commandité et/ou associé gérant
commandité) and or have similar functions under foreign law, in one or more partnership(s), or any other similar entity
under foreign law, in which it holds participations and/or shares.

The Company may use its funds to establish, manage, develop and dispose of its assets as they may be composed from
time to time, to acquire, invest in and dispose of any kinds of property, tangible and intangible, movable and immovable,
and namely but not limited to, its portfolio of securities of whatever origin, to participate in the creation, acquisition,
development and control of any enterprise, to acquire, by way of investment, subscription, underwriting or option, securities,
and any intellectual property rights, to realise them by way of sale, transfer, exchange or otherwise and to develop them.
The Company may receive or grant licenses on intellectual property rights.

In addition, the Company may acquire and sell real estate properties, for its own account, either in the Grand Duchy of
Luxembourg or abroad and it may carry out all operations relating to real estate properties, including the direct or indirect
holding of participations in Luxembourg or foreign companies, the principal object of which is the acquisition, development,
promotion, sale, management and/or lease of real estate properties.

The Company may borrow in any form, except by way of public offer. It may issue by way of private placement only,
notes, bonds and debentures and any kind of debt securities in registered form and subject to transfer restrictions. The
Company may lend funds including the proceeds of any borrowings and/or issues of debt securities to its subsidiaries or
affiliated companies.

The Company may give guarantees and grant security in favour of third parties to secure its obligations and the obli-
gations of companies in which the Company has a direct or indirect participation or interest and to companies which form
part of the same group of companies as the Company and it may grant any assistance to such companies, including, but
not limited to, assistance in the management and the development of such companies and their portfolio, financial assistance,
loans, advances or guarantees. It may pledge, transfer, encumber or otherwise create security over some or all its assets.

The descriptions above are to be construed broadly and their enumeration is not limiting. The Company's purpose shall
include any transaction or agreement which is entered into by the Company, provided it is not inconsistent with the foregoing
matters.
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The Company may carry out any commercial, industrial, financial, personal, and real estate operations, which are directly
or indirectly connected with its corporate purpose or which may favour its development.

Art. 3. Duration. The Company is formed for an unlimited period of time.

Art. 4. Registered office. The registered office of the Company is established in the city of Niederanven. It may be
transferred within such municipality by a resolution of the Board or, as the case may be, of the Sole Manager. The registered
office may also be transferred within such municipality by a resolution of the General Meeting or, as the case may be, of
the Sole Shareholder.

The Board or, as the case may be, the Sole Manager, shall further have the right to set up branches, offices, administrative
centres and agencies wherever it shall deem fit, either within or outside the Grand Duchy of Luxembourg.

Art. 5. Share capital.
5.1 Outstanding share capital
The Company's subscribed share capital is fixed at twelve thousand five hundred Euro (EUR 12,500), represented by

twelve thousand five hundred (12,500) ordinary Shares having a nominal value of one Euro (EUR 1) each.
In addition to the issued capital, there may be set up a premium account to which any premium paid on any share in

addition to its nominal value is transferred. The amount of the premium account may be used to provide for the payment
of any Shares which the Company may repurchase from its Shareholder(s), to offset any net realised losses, to make
distributions to the Shareholder(s) in the form of a dividend or to allocate funds to the legal reserve.

5.2 Contribution to a “capital surplus” account
The Board is authorised to approve capital contributions without the issuance of new shares by way of a payment in

cash or a payment in kind or otherwise, on the terms and conditions set by the Board, within the limit prescribed by
Luxembourg law. A capital contribution without the issuance of new shares shall be booked in a “capital surplus” account
in accordance with Luxembourg law.

In addition, the General Meeting is also authorised to approve capital contributions without the issuance of new shares
by way of a payment in cash or a payment in kind or otherwise, on the terms and conditions set by the General Meeting,
within the limit prescribed by Luxembourg law and which shall be booked in the “capital surplus” account referred to in
the above paragraph.

Art. 6. Amendments to the Share capital. The Share capital may be changed at any time by a decision of the Sole
Shareholder or by decision of the General Meeting, in accordance with article 16 of these Articles.

Art. 7. Profit sharing. The profits which the Company may decide to distribute shall be applied as described in article
19 in any year in which the General Meeting or, as the case may be, the Sole Shareholder resolves to make any distribution
of dividends.

Art. 8. Indivisible Shares. Towards the Company, the Shares are indivisible, and only one owner is admitted per Share.
Joint co-owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

Art. 9. Transfer of Shares. In case of a Sole Shareholder, the Shares held by the Sole Shareholder are freely transferable.
In case of plurality of Shareholders, the transfer of Shares inter vivos to third parties must be authorised by the General

Meeting who represent at least three-quarters of the paid-in capital of the Company. No such authorisation is required for
a transfer of Shares among the Shareholders.

The transfer of Shares mortis causa to third parties must be accepted by the Shareholders who represent three-quarters
of the rights belonging to the surviving Shareholders.

The requirements of articles 189 and 190 of the Companies Act will apply.

Art. 10. Redemption of Shares. The Company shall have power to acquire Shares in its own capital provided that the
Company has sufficient distributable reserves and funds to that effect.

The acquisition and disposal by the Company of Shares held by it in its own Share capital shall take place by virtue of
a resolution of and on the terms and conditions to be decided upon by the Sole Shareholder or the General Meeting. The
quorum and majority requirements applicable for amendments to the Articles shall apply in accordance with article 16 of
these Articles.

Art. 11. Death, suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy of the Shareholders. The death, suspension of civil
rights, insolvency or bankruptcy of the Sole Shareholder or of one of the Shareholders will not terminate the Company to
an end.

Art. 12. Management.
12.1 Management
The Company is managed by one or several Managers. If several Managers are appointed, they will constitute a Board.

The Manager(s) need(s) not to be Shareholder(s).
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The Manager(s) are appointed, revoked and replaced by a decision of the General Meeting, adopted by Shareholders
owning more than half of the share capital or, as the case may be, of the Sole Shareholder. The General Meeting or, as the
case may be, the Sole Shareholder may at any time and without cause (ad nutum) dismiss and replace any Manager.

The Shareholder(s) shall neither participate in nor interfere with the management of the Company.
12.2 Meetings of the Board
A chairman pro tempore of the Board (the Chairman) may be appointed by the Board for each Board meeting. The

Chairman, if one is appointed, will preside at the meeting of the Board for which he has been appointed. The Chairman
pro tempore is appointed, by vote of the majority of the Managers present or represented at the meeting of the Board.

The Board shall meet upon call by any Managers at the place indicated in the meeting notice.
Written meeting notice of the Board shall be given to all the Managers at least 24 (twenty-four) hours in advance of the

date set for such meeting, except in circumstances of emergency, in which case the nature of such circumstances shall be
set forth briefly in the convening notice of the meeting of the Board.

No such written meeting notice is required if all the members of the Board are present or represented during the meeting
and if they state they have been duly informed and have had full knowledge of the agenda of the meeting. In addition, if
all the members of the Board are present or represented during the meeting and they agree unanimously to set the agenda
of the meeting, the meeting may be held without having been convened in the manner set out above.

A member of the Board may waive the written meeting notice by giving his/her consent in writing. Copies of consents
in writing that are transmitted by telefax or email may be accepted as evidence of such consents in writing at a meeting of
the Board. Separate written notice shall not be required for meetings that are held at times and at places determined in a
schedule previously adopted by a resolution of the Board.

Any member of the Board may act at any meeting of the Board by appointing in writing another Manager as his or her
proxy. Copies of written proxies that are transmitted by telefax or by e-mail may be accepted as evidence of such written
proxies at a meeting of the Board.

Any Manager may participate in a meeting of the Board by conference call, video conference or by similar means of
communication whereby (i) the Managers attending the meeting can be identified, (ii) all persons participating in the
meeting can hear and speak to each other, (iii) the transmission of the meeting is performed on an ongoing basis and (iv)
the Managers can properly deliberate. Participation in a meeting by such means shall constitute presence in person at such
meeting. A meeting of the Board held by such means of communication will be deemed to be held in Luxembourg.

The Board may validly deliberate and make decisions only if at least the majority of its members is present or represented.
Decisions are made by the majority of the votes expressed by the members present or represented. If a member of the Board
abstains from voting or does not participate to a vote, this abstention or non-participation are not taken into account in
calculating the majority. A Manager may represent more than one Manager by proxy, under the condition however that at
least two Managers are present at the meeting.

Notwithstanding the foregoing, a resolution of the Board may also be passed in writing. Such resolution shall consist
of one or more documents containing the resolutions, signed by each Manager, manually or electronically by means of an
electronic signature which is valid under Luxembourg law. The date of such resolution shall be the date of the last signature.

Article 12.2 does not apply where the Company is managed by a Sole Manager.
12.3 Minutes of meetings of the Board or of resolutions of the Sole Manager
The resolutions passed by the Sole Manager shall be documented by minutes or by resolutions in writing. The minutes

or the resolutions in writing made by the Sole Manager shall be signed by the Sole Manager.
The minutes of any meeting of the Board shall be signed by all the managers present at such meeting or, as the case may

be, by the Chairman.
12.4 Powers of the Board and the Sole Manager
The Board or, as the case may be, the Sole Manager, is vested with the broadest powers to perform or cause to be

performed any actions necessary or useful in connection with the purpose of the Company. All powers not expressly
reserved by the Companies Act or by the Articles to the General Meeting fall within the authority of the Board or, as the
case may be, of the Sole Manager.

As long as the Company has only a Sole Manager, the Sole Manager has the same powers as those conferred on the
Board. In such a case, any reference in these Articles to decisions made or powers exercised by the Board shall be a reference
to decisions made or powers exercised by the Sole Manager.

12.5 Delegation of powers
The Board or, as the case may be, the Sole Manager, may appoint one or more persons (délégué à la gestion journalière),

who may be a Shareholder or not, or who may be a Manager or not, who shall have full authority to act on behalf of the
Company in all matters pertaining to the daily management and affairs of the Company.

The Board or, as the case may be, the Sole Manager, is also authorised to appoint a person, either a Manager or not, for
the purposes of performing specific functions at every level within the Company.

12.6 Binding signatures
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The Company shall be bound towards third parties in all matters (i) by the joint signatures of any two Managers or (ii),
in the case of a Sole Manager, by the sole signature of the Sole Manager.

In respect of the daily management, the Company shall be bound by the sole signature of the person appointed to that
effect.

The Company shall further be bound by the joint signatures of any persons or by the sole signature of the person to
whom specific signatory power is granted by the Company, but only within the limits of such power.

Art. 13. Liability of the Manager(s). A Manager assumes, by reason of his/her position, no personal liability in relation
to any commitment validly made by him/her in the name of the Company.

Art. 14. Appointment of a secretary. A secretary may be appointed by a resolution of the Board (the Secretary). The
Secretary, who may or may not be a Manager, shall have the responsibility to act as clerk of the meetings of the Board and,
to the extent practical, of the General Meeting, and to keep the records and the minutes of the Board and of the General
Meeting in a book to be kept for that purpose in Luxembourg, and she/he shall perform like duties for all committees of
the Board (if any) when required. She/he shall have the authority to delegate his/her powers to one or several persons
provided she/he shall remain responsible for the tasks so delegated. The Secretary shall have the power and authority to
issue certificates and extracts on behalf of the Company to be produced in court or, more generally, to be used as official
documents vis-à-vis any third parties.

Article 14 does not apply where the Company is managed by a Sole Manager.

Art. 15. General Meetings.
15.1 Powers of the General Meeting or of the Sole Shareholder
As long as the Company has only one shareholder, the Sole Shareholder has the same powers as those conferred on the

General Meeting. In such a case, any reference in these Articles to decisions made or powers exercised by the General
Meeting shall be a reference to decisions made or powers exercised by the Sole Shareholder.

In the case of a plurality of Shareholders, any regularly constituted General Meeting shall represent the entire body of
Shareholders.

15.2 Annual General Meeting - Other General Meetings
An annual General Meeting shall be held at the registered office of the Company, or at such other place in the municipality

of its registered office as may be specified in the notice of meeting.
If the Company is composed of several Shareholders, but no more than twenty-five (25) Shareholders, resolutions of

the Shareholders may be passed in writing. Written resolutions may be documented in a single document or in several
separate documents having the same content and each of them signed by one or several Shareholders. Should such written
resolutions be sent by the Manager(s) to the Shareholders for adoption, the Shareholders are under the obligation to, within
a time period of fifteen (15) calendar days from the dispatch of the text of the proposed resolutions, cast their written vote
by returning it to the Company through any means of communication allowing for the transmission of a written text. The
quorum and majority requirements applicable to the adoption of resolutions by the General Meeting shall mutatis mutandis
apply to the adoption of written resolutions.

General Meetings, including the annual General Meeting will be held at the registered office of the Company or at such
other place in the Grand Duchy of Luxembourg, and may be held abroad if, in the judgement of the Manager(s), which is
final, circumstances of force majeure so require.

Art. 16. Shareholders' voting rights, quorum and majority.
16.1 Notice of General Meetings
Unless there is a Sole Shareholder, the Shareholders may also meet in a General Meeting upon issuance of a convening

notice in compliance with the Articles or the Companies Act, by the Board or, as the case may be, the Sole Manager,
subsidiarily, by the statutory auditor(s) (if any) or, more subsidiarily, by Shareholders representing more than half (½) of
the share capital.

The convening notice sent to the Shareholders will specify the time and the place of the meeting as well as the agenda
and the nature of the business to be transacted at the relevant General Meeting. The agenda for a General Meeting shall
also, where appropriate, describe any proposed changes to the Articles and, if applicable, set out the text of those changes
affecting the object or form of the Company.

If all the Shareholders are present or represented at a General Meeting and if they state that they have been duly informed
of the agenda of the meeting, the meeting may be held without prior notice.

16.2 Attendance - Representation
All Shareholders are entitled to attend and speak at any General Meeting.
A Shareholder may act at any General Meeting by appointing another person, who need not be a Shareholder, as its

proxy in writing. Copies of written proxies that are transmitted by telefax or e-mail may be accepted as evidence of such
written proxies at a General Meeting.

Any Shareholder may participate in a General Meeting by conference call, video conference or similar means of com-
munication whereby (i) the Shareholders attending the meeting can be identified, (ii) all persons participating in the meeting
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can hear and speak to each other, (iii) the transmission of the meeting is performed on an ongoing basis and (iv) the
Shareholders can properly deliberate. Participation in a meeting by such means shall constitute presence in person at such
meeting.

16.3 Vote
At any General Meeting other than a general meeting convened for the purpose of amending the Articles or voting on

resolutions whose adoption is subject to the quorum and majority requirements of an amendment to the Articles, as the
case may be, resolutions shall be adopted by Shareholders representing more than half (½) of the share capital. If such
majority is not reached at the first meeting (or consultation in writing), the Shareholders shall be convened (or consulted)
a second time and resolutions shall be adopted, irrespective of the number of Shares represented, by a simple majority of
votes cast.

At any General Meeting, convened in accordance with the Articles or the Companies Act, for the purpose of amending
the Articles, the majority requirements shall be a majority of Shareholders in number representing at least three quarters
(¾) of the share capital. The nationality of the Company can only be changed by unanimous vote, subject to the provisions
of the Companies Act.

16.4 Minutes
The minutes of the General Meeting shall be signed by the Shareholders present and may be signed by any Shareholders

or the proxyholder(s) representing the Shareholder(s), who so request.
The resolutions adopted by the Sole Shareholder shall be documented in writing and signed by the Sole Shareholder or

by the proxyholder representing the Sole Shareholder.
Copies or extracts of the written resolutions adopted by the Shareholder(s) as well as of the minutes of the General

Meeting to be produced in judicial proceedings or otherwise may be signed by the Sole Manager or by any two (2) Managers
acting jointly if more than one Manager has been appointed.

Art. 17. Financial year. The Company's financial year starts on 1 st January and ends on 31 st December of the same
year.

Art. 18. Financial statements. At the end of each Financial Year, the accounts are closed and the Board or, as the case
may be, the Sole Manager, draws up an inventory of assets and liabilities, the balance sheet and the profit and loss account,
in accordance with the applicable laws.

The annual statutory and/or consolidated accounts are submitted to the Shareholder(s) for approval.
Each Shareholder or its representative may peruse these financial documents at the registered office of the Company.

If the Company is composed of more than twenty-five (25) Shareholders, such right may only be exercised within a time
period of fifteen (15) calendar days preceding the date set for the annual General Meeting.

Art. 19. Appropriation of profits, reserves. From the annual net profits of the Company, at least five per cent (5%) shall
each year be allocated to the reserve required by law. That allocation to the legal reserve will cease to be required as soon
and as long as the legal reserve amounts to ten per cent (10%) of the issued capital of the Company.

After allocation to the legal reserve, the Shareholder(s) shall determine how the remainder of the annual net profits will
be disposed of by allocating the whole or part of the remainder to a reserve or to a provision, by carrying it forward to the
next following financial year or by distributing it, together with carried forward profits, distributable reserves or share
premium to the Shareholder(s), each Share entitling to the same proportion in such distributions.

Subject to the conditions (if any) fixed by the Companies Act and in compliance with the foregoing provisions, Board
or, as the case may be, the Sole Manager, may pay out an advance payment on dividends to the Shareholders. The Board
or, as the case may be, the Sole Manager, fixes the amount and the date of payment of any such advance payment.

Art. 20. Liquidation. The Company may be dissolved by a resolution of the Shareholder(s) adopted by half of the
Shareholders holding three quarters (¾) of the share capital.

Should the Company be dissolved, the liquidation will be carried out by the Board or, as the case may be, the Sole
Manager or such other persons (who may be physical persons or legal entities) appointed by the Shareholder(s), who will
determine their powers and their compensation.

After payment of all the debts of and charges against the Company, including the expenses of liquidation, the net
liquidation proceeds shall be distributed to the Shareholder(s) so as to achieve on an aggregate basis the same economic
result as the distribution rules set out for dividend distributions.

Art. 21. Statutory auditor - External auditor. In accordance with article 200 of the Companies Act, the Company needs
only to be audited by a statutory auditor if it has more than twenty-five (25) Shareholders. An external auditor (réviseur
d'entreprises agréé) needs to be appointed whenever the exemption provided by article 69 (2) of the Luxembourg act dated
19 December 2002 on the trade and companies register and on the accounting and financial accounts of companies does
not apply.

Art. 22. Reference to legal provisions. Reference is made to the provisions of the Companies Act for all matters for
which no specific provision is made in these Articles.
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Transitional provisions

The first financial year begins at the date of the present deed and ends on 31 st December 2016.
The first annual General Meeting will be held in 2017.

Subscription - Payment

The capital has been subscribed in its entirety by the appearing party, the Subscriber, who hereby subscribes to twelve
thousand five hundred (12,500) ordinary Shares having a nominal value of one Euro (EUR 1) each for an aggregate amount
of twelve thousand five hundred Euro (EUR 12,500), the subscription amount is allocated to the share capital account of
the Company.

All these shares have been paid up in cash for an aggregate amount of twelve thousand five hundred Euro (EUR 12,500)
and therefore the amount of twelve thousand five hundred Euro (EUR 12,500) is now at the disposal of the Company, proof
of which has been duly given to the notary.

Estimate of costs

The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the Company or which shall be
charged to it in connection with its incorporation, have been estimated at about 1.500,- EUR.

Resolutions of the sole shareholder

Immediately after the incorporation of the Company, the above-named person, representing the entirety of the subscribed
capital and exercising the powers devolved to the meeting, passed the following resolutions:

1. The following are appointed as managers for an unlimited duration:
(i) Ms Elke Leenders, employee, born on 2 August 1980 in Maaseik, Belgium, with professional address at 7, rue Lou

Hemmer, L-1748 Luxembourg-Findel, Grand Duchy of Luxembourg;
(ii) Ms Anke Jager, employee, born on 22 April 1968 in Salzgitter, Germany, with professional address at 7, rue Lou

Hemmer, L-1748 Luxembourg-Findel, Grand Duchy of Luxembourg; and
(iii) Mr Ganash Lokanathen, employee, born on 5 July 1978 in Pahang, Malaysia, with professional address at 7, rue

Lou Hemmer, L-1748 Luxembourg-Findel, Grand Duchy of Luxembourg.
2. The Company shall have its registered office at 7, rue Lou Hemmer, L-1748 Luxembourg-Findel, Grand Duchy of

Luxembourg.

Statement

The undersigned notary, who understands and speaks English and French, states herewith that, on request of the above
appearing party, the present deed is worded in English followed by a French version; on request of the same appearing
party, and in case of discrepancies between the English and the French text, the English version will prevail.

WHEREOF the present deed was drawn up in Luxembourg, at the date indicated at the beginning of the document.
After reading the present deed to the proxyholder of the appearing party, acting as said before, known to the notary by

name, first name, civil status and residence, the said proxyholder has signed with the notary the present deed.

Suit la version française du texte qui précède:

L'an deux mille quinze, le vingt-quatre septembre,
par devant Maître Jean-Paul Meyers, notaire de résidence à Esch-sur-Alzette, Grand-Duché de Luxembourg.

A COMPARU:
MML UK Partners LLP, une société à responsabilité limitée de droit anglais et gallois, ayant son siège social au Grand

Buildings, 1-3 Strand, Londres, WC2N 4HR, Royaume-Uni, immatriculée au Companies House sous le numéro OC393766
(le Souscripteur),

ici représentée par Kheira BEKKAR résidant à Luxembourg, en vertu d’une procuration donnée sous seing privé.
Ladite procuration, après avoir été signée ne varietur par le mandataire agissant au nom du Souscripteur et par le notaire

instrumentant, restera annexée au présent acte pour être enregistrée ensemble avec celui-ci auprès des autorités d'enregis-
trement.

Le Souscripteur, représenté comme indiqué ci-dessus, a requis le notaire instrumentant de dresser l’acte constitutif d’une
société à responsabilité limitée qu'il déclare constituer et dont il a arrêté les statuts comme suit:

Section I - Définitions

Statuts (Articles) désigne les statuts de la Société tels que modifiés de temps à autre;
Conseil (Board) désigne le conseil de gérance de la Société;
Président (Chairman) a la signification qui lui est conférée à l'article 12.2 des Statuts;
Loi de 1915 (Companies Act) désigne la loi du 10 août 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée;
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Société (Company) signifie "MML Capital Partners Fund VI Lux GP S.à r.l.";
Assemblée Générale (General Meeting) désigne l'assemblée générale des associés de la Société et Assemblées Générales

(General Meetings) désigne l'une d'entre elles;
Gérant (Manager) désigne un membre du Conseil; et Gérants (Managers) désigne les désigne dans leur ensemble;
Secrétaire (Secretary) a la signification qui lui est conférée à l’article 14 des Statuts;
Associé (Shareholder) désigne toute personne détenant des Parts Sociales ou à qui des Parts Sociales ont été transférées

ou émises de temps à autre (excluant la Société) en accord avec les termes des Statuts; et Associés (Shareholders) les
désigne dans leur ensemble;

Part Sociale (Share) signifie toute part sociale émise de temps à autre dans le capital social de la Société; et Parts Sociales
(Shares) les désigne dans leur ensemble;

Gérant Unique (Sole Manager) désigne, dans l'hypothèse où il n'y a qu'un seul Gérant, le gérant unique de la Société;
et

Associé Unique (Sole Shareholder) désigne, dans l'hypothèse où il n'y a qu'un seul Associé, l'associé unique de la Société.

Section II - Statuts

Art. 1 er . Forme, dénomination et nombre d'Associés.
1.1 Forme et dénomination
Il existe une société à responsabilité limitée prenant la dénomination de "MML Capital Partners Fund VI Lux GP S.à

r.l.".
1.2 Nombre d'Associés
La Société peut avoir un Associé Unique ou plusieurs Associés.
Lorsque la Société n'a qu'un Associé Unique, toute référence aux Associés dans les Statuts est une référence à l'Associé

Unique.

Art. 2. Objet social. L'objet social de la Société est l'accomplissement de toutes les opérations se rapportant directement
ou indirectement à la prise de participations dans des sociétés luxembourgeoises ou étrangères, sous quelque forme que ce
soit, ainsi que l'administration, la gestion, le contrôle et le développement de ces participations.

La Société peut notamment être nommée et agir en tant qu'associé commandité et/ou associé gérant commandité et avoir
des fonctions similaires à l’étranger dans une ou plusieurs société(s) commandité(s) (partnership(s)),ou toute entité similaire
de droit étranger dans laquelle elle détient des parts ou des participations.

La Société peut utiliser ses fonds pour constituer, administrer, développer et vendre ses portefeuilles d'actifs tels qu'ils
seront constitués au fil du temps, acquérir, investir dans et vendre toute sorte de propriétés, corporelles ou incorporelles,
mobilières ou immobilières, et notamment mais non exclusivement, des portefeuilles de valeurs mobilières de toute origine,
pour participer à la création, l'acquisition, le développement et le contrôle de toute entreprise, pour acquérir, par voie
d'investissement, de souscription ou d'option des valeurs mobilières et des droits intellectuels, pour en disposer par voie
de vente, transfert, échange ou autrement et pour les développer. La Société peut octroyer des licences et des droits intel-
lectuels de toute origine.

En plus, la Société peut acquérir et céder des propriétés immobilières, pour son propre compte, à la fois au Grand-Duché
de Luxembourg et à l'étranger et elle peut effectuer toutes les opérations en relation avec des propriétés immobilières, y
compris la détention directe ou indirecte de participations dans des sociétés luxembourgeoises ou étrangères qui ont comme
objet principal l'acquisition, le développement, la promotion, la vente, la gestion et la location de propriétés immobilières.

La Société peut emprunter, sous quelque forme que ce soit, sauf par voie d'offre publique. Elle peut procéder, uniquement
par voie de placement privé, à l'émission de titres, obligations, bons de caisse et tous titres de dettes sous forme nominative
et soumise à des restrictions de transfert. La Société peut accorder tous crédits, y compris le produit de prêts et/ou émissions
de valeurs mobilières, à ses filiales ou sociétés affiliées.

La Société peut consentir des garanties ou des sûretés au profit de tierces personnes afin de garantir ses obligations et
les obligations de sociétés dans lesquelles elle a une participation ou un intérêt direct ou indirect et à toute société faisant
partie du même groupe de sociétés que la Société et elle peut assister ces sociétés pour, y compris, mais non exclusivement,
leur gestion et le développement de ses sociétés et leur portefeuille, financièrement, par des prêts, avances et garanties.
Elle peut nantir, céder, grever de charges tout ou partie de ses avoirs ou créer, de toute autre manière, des sûretés portant
sur toute ou partie de ses avoirs.

Les descriptions ci-dessus doivent être interprétées dans leur sens le plus large et leur énumération n'est pas restrictive.
L'objet social couvre toutes les opérations auxquelles la Société participe et tous les contrats passés par la Société, dans la
mesure où ils restent compatibles avec l'objet social décrit ci-avant.

La Société peut accomplir toutes les opérations commerciales, industrielles, financières, mobilières et immobilières, se
rapportant directement ou indirectement à son objet social ou susceptibles de favoriser son développement.

Art. 3. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.
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Art. 4. Siège social. Le siège social de la Société est établi dans la municipalité de Niederanven. Il peut être transféré
au sein de la municipalité par une décision du Conseil ou, le cas échéant, du Gérant Unique. Le siège social peut également
être transféré au sein de cette municipalité par simple décision d'une Assemblée Générale ou, le cas échéant, de l'Associé
Unique.

Le Conseil ou, le cas échéant, le Gérant Unique, peut établir des succursales, des bureaux, des centres administratifs et
agences en tout lieu qu'il jugera utile, que cela soit à ou en dehors du Grand-Duché du Luxembourg.

Art. 5. Capital social.
5.1 Montant du capital social
Le capital social de la Société est fixé à douze mille cinq cent Euro (12.500 EUR) représenté par douze mille cinq cent

(12.500) Parts Sociales ordinaires d'une valeur nominale d’un Euro (1 EUR) chacune.
En sus du capital social émis, il peut être créé un compte de prime d'émission sur lequel seront versées les éventuelles

primes d'émission payées sur les Parts Sociales, en sus de leur valeur nominale. Les sommes figurant au crédit du compte
de prime d'émission peuvent être utilisées pour financer les Parts Sociales que la Société souhaiterait racheter à son ou ses
Associés, pour compenser d'éventuelles pertes nettes réalisées, faire des distributions à leur profit sous forme de dividende
ou affecter des sommes d'argent à la réserve légale.

5.2 Apport au compte de "capital surplus"
Le Conseil est autorisé à approuver les apports en fonds propres sans émission de nouvelles Parts Sociales au moyen

d'un paiement en numéraire ou d'un paiement en nature, ou de toute autre manière, effectués selon les conditions définies
par le Conseil et dans les limites prévues par la loi luxembourgeoise. Un apport en fonds propres sans émission de nouvelles
Parts Sociales doit être enregistré dans un compte de capital surplus conformément à la loi luxembourgeoise.

De plus, l'Assemblée Générale est autorisée à approuver les apports en fonds propres sans émission de nouvelles Parts
Sociales, réalisés au moyen d'un paiement en numéraire ou d'un paiement en nature, ou de toute autre manière, selon les
conditions définies par l'Assemblée Générale, dans les limites prévues par la loi luxembourgeoise; de tels apports seront
enregistrés dans le compte de capital surplus mentionné au paragraphe ci-dessus.

Art. 6. Modification du capital social. Le capital social pourra à tout moment être modifié moyennant décision de
l'Associé Unique sinon de l'Assemblée Générale, conformément à l'article 16 des présents Statuts.

Art. 7. Participation aux bénéfices. Les bénéfices que la Société peut décider de distribuer sont alloués de la manière
décrite à l’article 19 au cours d’un exercice où l’Assemblée Générale ou, le cas échéant l'Associé Unique, décide de procéder
à une distribution de dividendes.

Art. 8. Parts Sociales indivisibles. Les Parts Sociales sont indivisibles à l'égard de la Société qui ne reconnaît qu'un seul
propriétaire pour chacune d'elles. Les copropriétaires indivis de Parts Sociales sont tenus de se faire représenter auprès de
la Société par une seule et même personne.

Art. 9. Transfert de Parts Sociales. Toutes cessions de Parts Sociales détenues par l'Associé Unique sont libres.
En cas de pluralité d'Associés, la cession de Parts Sociales inter vivos à des tiers non-associés doit être autorisée par

l'Assemblée Générale représentant au moins trois quarts (3/4) du capital social. Une telle autorisation n'est pas requise pour
une cession de Parts Sociales entre associés.

La cession de Parts Sociales mortis causa à des tiers non-associés doit être acceptée par les Associés qui représentent
trois quarts (3/4) des droits appartenant aux survivants.

Les exigences des articles 189 et 190 de la Loi de 1915 doivent être respectées.

Art. 10. Rachat de Parts Sociales. La Société pourra acquérir ses propres Parts Sociales pourvu que la Société dispose
à cette fin de réserves distribuables ou des fonds suffisants.

L'acquisition et la disposition par la Société de Parts Sociales détenues par elle dans son propre capital social ne pourra
avoir lieu qu'en vertu d'une résolution et conformément aux conditions qui seront décidées par l'Associé Unique ou une
Assemblée Générale. Les exigences de quorum et de majorité applicables aux modifications des Statuts en vertu de l'article
16 des Statuts sont d'application.

Art. 11. Décès, interdiction, faillite ou déconfiture des Associés. Le décès, l'interdiction, la faillite ou la déconfiture de
l'Associé Unique, sinon d'un des Associés, ne mettent pas fin à la Société.

Art. 12. Gérance.
12.1 Gérance
La Société est gérée par un ou plusieurs Gérants. En cas de pluralité de Gérants, ils constituent ensemble un Conseil.

Le(s) Gérant(s) ne doit/doivent pas nécessairement être Associé(s).
Le(s) Gérant(s) est/sont désigné(s), révoqué(s) et remplacé(s) par une décision de l'Assemblée Générale adoptée par les

Associés détenant plus de la moitié du capital social ou, le cas échéant, de l'Associé Unique. L’Assemblée Générale ou, le
cas échéant, l'Associé Unique, peut à tout moment et ad nutum (sans justifier d'une raison) révoquer et remplacer n'importe
lequel des Gérants.
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Le ou les Associés ne prennent pas part à, ni n’interfèrent dans, la gestion de la Société.
12.2 Réunions du Conseil
Un président pro tempore du Conseil (le Président) peut être désigné par le Conseil pour chaque réunion du Conseil. Le

Président, si un président a été désigné, présidera la réunion du Conseil pour laquelle il aura été désigné. Le président pro
tempore est désigné par un vote de la majorité des Gérants présents ou représentés lors de la réunion du Conseil.

Le Conseil se réunira sur convocation par tout Gérant au lieu indiqué dans l’avis de convocation.
Avis écrit de toute réunion du Conseil sera donné à tous les Gérants au moins vingt-quatre (24) heures avant la date de

ladite réunion, sauf en cas d’urgence, auquel cas la nature et les circonstances de l’urgence devront être décrites brièvement
dans l’avis de convocation.

La réunion peut être valablement tenue sans avis de convocation préalable si tous les membres du Conseil sont présents
ou représentés lors de la réunion du Conseil et déclarent avoir été dûment informés de la réunion et de son ordre du jour.
En outre, si tous les membres du Conseil sont présents ou représentés à une réunion et décident à l'unanimité d'établir un
ordre du jour, la réunion pourra être tenue sans convocation préalable effectuée de la manière décrite ci-dessus.

Tout membre du Conseil peut décider de renoncer à la convocation écrite en donnant son accord par écrit. Les copies
de ces accords écrits qui sont transmises par télécopie ou par courriel peuvent être acceptées comme preuve des accords
écrits à la réunion du Conseil. Une convocation écrite spéciale n'est pas requise pour une réunion du Conseil se tenant aux
lieux et dates prévus dans une résolution préalablement adoptée par le Conseil.

Tout membre du Conseil pourra se faire représenter à une réunion en désignant par écrit un autre Gérant comme son
mandataire. Des copies des procurations écrites transmises par télécopie ou par courriel peuvent être acceptées comme
preuves des procurations à la réunion du Conseil.

Tout Gérant peut participer à une réunion du Conseil par conférence téléphonique, visioconférence ou par tout autre
moyen similaire de communication permettant (i) à tous les Gérants qui prennent part à la réunion d'être identifiés (ii) à
toute personne participant à la réunion d’entendre les autres participants et de leur parler, (iii) de retransmettre la réunion
de façon continue et (iv) aux Gérants de délibérer valablement. La participation à une réunion du Conseil tenue par un tel
moyen de communication équivaut à une participation en personne à une telle réunion. Une réunion du Conseil tenue par
un tel moyen de communication est réputée avoir lieu à Luxembourg.

Le Conseil ne peut valablement délibérer et prendre des décisions que si au moins la majorité de ses membres est présente
ou représentée. Les décisions sont prises à la majorité des voix exprimées par les membres du Conseil présents ou repré-
sentés. Si un membre du Conseil s'est abstenu de voter ou n'a pas pris part au vote, son abstention ou sa non-participation
ne sont pas prises en compte pour le calcul de la majorité. Un Gérant peut représenter plusieurs Gérants par procuration, à
condition toutefois qu'au moins deux Gérants soient présents à la réunion.

Nonobstant les dispositions qui précèdent, une décision du Conseil peut également être prise par voie circulaire. Une
telle résolution résultera d'un seul ou de plusieurs documents contenant les résolutions et signés par chacun des Gérants,
manuellement ou électroniquement au moyen d’une signature électronique reconnue au Luxembourg. La date d’une telle
résolution sera celle de la dernière signature.

Le présent article 12.2 ne s’applique pas si la Société est gérée par un Gérant Unique.
12.3 Procès-verbaux des réunions du Conseil ou des résolutions du Gérant Unique
Les résolutions prises par le Gérant Unique seront documentées dans des procès-verbaux ou des résolutions écrites. Les

procès-verbaux des résolutions écrites du Gérant Unique seront signés par ce dernier.
Les procès-verbaux de toute réunion du Conseil seront signés soit par l’ensemble des Gérants présents à ladite réunion

soit, le cas échéant, par le Président.
12.4 Pouvoirs du Conseil et du Gérant Unique
Le Conseil ou, le cas échéant, le Gérant Unique, est investi des pouvoirs les plus étendus pour accomplir tous les actes

nécessaires ou utiles se rapportant à l'objet de la Société. Tous les pouvoirs non expressément réservés par la Loi de 1915
ou par les Statuts à l'Assemblée Générale sont attribués au Conseil ou, le cas échéant, au Gérant Unique.

Lorsque la Société a un Gérant Unique, ce dernier dispose des mêmes pouvoirs que ceux qui sont conférés au Conseil.
Dans un tel cas, toute référence dans les présents Statuts à des décisions prises ou aux pouvoirs exercés par le Conseil sont
des références à des décisions prises ou aux pouvoirs exercés par le Gérant Unique.

12.5 Délégation de pouvoirs
Le Conseil ou, le cas échéant, le Gérant Unique, peut nommer un ou plusieurs délégués à la gestion journalière, qui

peuvent être associés ou non, Gérant ou non, et qui auront les pleins pouvoirs pour agir au nom de la Société pour tout ce
qui concerne la gestion journalière de la Société.

Le Conseil ou, le cas échéant, le Gérant Unique, est aussi autorisé à nommer une personne, Gérant ou non, pour l'exé-
cution de missions spécifiques à tous les niveaux de la Société.

12.6 Signatures autorisées
La Société est engagée en toutes circonstances vis-à-vis des tiers par (i) la signature conjointe de deux membres du

Conseil ou (ii) la signature du Gérant Unique en cas de Gérant Unique.
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En ce qui concerne la gestion journalière, la Société sera engagée par la signature unique de la personne nommée à cet
effet.

La Société est en outre engagée par la signature conjointe de toutes les personnes ou la signature unique de toute personne
à qui de tels pouvoirs de signature auront été délégués par la Société, et ce uniquement dans les limites des pouvoirs qui
leur auront été conférés.

Art. 13. Responsabilité des gérants. Le ou les Gérants (selon le cas) ne contractent, à raison de leur fonction, aucune
obligation personnelle relativement aux engagements régulièrement pris par eux au nom de la Société.

Art. 14. Nomination d'un secrétaire. Un secrétaire pourra être nommé en vertu d'une résolution du Conseil (le Secrétaire).
Le Secrétaire, qui peut être un gérant ou non, agira en tant que clerc aux réunions du Conseil et, dans la mesure du possible,
aux assemblées générales des associés. Il devra enregistrer le procès-verbal et établir un compte-rendu du Conseil et des
Assemblées Générales dans un livre prévu à cet effet conservé au Luxembourg. Ses attributions seront les mêmes pour
tous les comités du Conseil (le cas échéant) si nécessaire. Il pourra déléguer ses pouvoirs à une ou plusieurs personnes, à
condition qu'il reste seul responsable des tâches ainsi déléguées. Le Secrétaire pourra émettre au nom de la Société, des
certificats et extraits à produire devant les cours et tribunaux, et plus généralement à utiliser comme documents officiels
vis-à-vis des tiers.

Le présent article 14 ne s’applique pas si la Société est gérée par un Gérant Unique.

Art. 15. Assemblées Générales.
15.1 Pouvoirs des Associés ou de l'Associé Unique
Le ou les Associés ont les pouvoirs qui leur sont conférés par les Statuts et la Loi de 1915. L’Associé unique exerce les

pouvoirs incombant à l’Assemblée Générale.
L’Assemblée Générale régulièrement constituée représente l’universalité des Associés.
15.2 Assemblée Générale annuelle - autres Assemblées Générales
L’Assemblée Générale annuelle se tiendra au siège social de la Société ou en tout autre lieu au sein de la commune de

son siège social, tel que spécifié dans l’avis de convocation à l’assemblée.
Si la Société a plusieurs Associés, sans toutefois dépasser vingt-cinq (25) Associés, les résolutions des Associés peuvent

être prises par écrit. Les résolutions écrites peuvent résulter d’un seul et même document ou de plusieurs documents distincts
de contenu identique, chacun étant signé par un ou plusieurs Associés. En cas d’envoi de ces résolutions écrites par le ou
les Gérants à ou aux Associés en vue de leur adoption, les Associés ont l’obligation - dans le délai de quinze (15) jours
calendaires à compter de l’envoi du texte des propositions de résolutions - d’exprimer leur vote écrit en retournant ces
résolutions par tout moyen de communication permettant de transmettre un texte écrit. Les règles de quorum et de majorité
applicables à l’adoption des résolutions par l’Assemblée Générale s’appliquent mutatis mutandis à l’adoption des résolu-
tions écrites.

Chaque Assemblée Générale, y compris l’Assemblée Générale annuelle, se tiendra au siège social de la Société ou en
tout autre endroit du Luxembourg. Une Assemblée Générale pourra se tenir à l’étranger si, suivant l’appréciation du ou
des Gérants dont la décision est définitive et obligatoire, un cas de force majeure l’exige.

Art. 16. Droits de vote des Associés, quorum et majorité.
16.1 Convocation des Assemblées Générales
Sauf en cas d’Associé Unique, les Associés peuvent aussi se réunir en Assemblée Générale sur convocation conformé-

ment aux Statuts ou à la Loi de 1915, du ou des Gérants, ou, par le ou le(s) commissaire(s) aux comptes (le cas échéant),
ou, par un groupe d’Associés représentant plus de la moitié (½) du capital social.

Les convocations envoyées aux Associés indiqueront le lieu, la date et l’heure de l’assemblée, ainsi que l’ordre du jour
et la nature des questions qui feront l’objet des délibérations. L’ordre du jour de l’Assemblée Générale spécifie également,
le cas échéant, toute proposition de modification des Statuts et, le cas échéant, inclut le texte des changements concernant
l’objet social ou la forme sociale de la Société.

Chaque fois que tous les Associés sont présents ou représentés à une Assemblée Générale et qu'ils déclarent avoir eu
connaissance de l’ordre du jour soumis à leurs délibérations, l’assemblée peut avoir lieu sans convocation préalable.

16.2 Présence et représentation
Chaque Associé peut participer et prendre la parole à une Assemblée Générale.
Chaque Associé peut prendre part à une Assemblée Générale de la Société en désignant par écrit une autre personne,

Associé ou non, comme son mandataire. Des copies des procurations écrites envoyées par télécopie ou par courriel peuvent
être acceptées par l'Assemblée Générale comme preuves de procurations écrites.

Tout Associé peut participer à une Assemblée Générale par conférence téléphonique, vidéo conférence ou tout autre
moyen de communication similaire grâce auquel (i) les Associés participant à la réunion peuvent être identifiés, (ii) toute
personne participant à la réunion peut entendre les autres participants et leur parler, (iii) la réunion est retransmise de façon
continue et (iv) les Associés peuvent valablement délibérer. La participation à une réunion tenue par un tel moyen de
communication équivaudra à une participation en personne à ladite réunion.

16.3 Vote
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En dehors des Assemblées Générales convoquées en vue de modifier les Statuts de la Société ou de voter des résolutions
dont l’adoption est soumise à des règles de quorum et de majorité applicables en matière de modification des Statuts selon
le cas, les résolutions sont adoptées par les Associés représentant plus de la moitié (½) du capital social. Si cette majorité
n’est pas atteinte lors de la première réunion (ou consultation écrite), les Associés sont convoqués (ou consultés) une
deuxième fois et les résolutions sont adoptées, quel que soit le nombre de Parts Sociales représentées, à la majorité simple
des voix exprimées.

Les résolutions d’une Assemblée Générale, convoquée conformément aux Statuts ou à la Loi de 1915, aux fins de
modifier les Statuts de la Société, sont adoptées à la majorité des Associés représentant au moins les trois quarts (¾) du
capital social. La nationalité de la Société peut seulement être modifiée à l’unanimité des Associés, sous réserve des
dispositions de la Loi de 1915.

16.4 Procès-verbaux
Le procès-verbal de l’Assemblée Générale est signé par les Associés présents et peut être signé par les Associés ou par

le(s) représentant(s) des Associés qui en font la demande.
Les résolutions adoptées par l’Associé Unique sont constatées par des procès-verbaux signés par l’Associé unique ou

par le représentant de l'Associé Unique.
Les copies ou extraits des résolutions écrites adoptées par le ou les Associés, ainsi que le procès-verbal de l’Assemblée

Générale à produire en justice ou à un autre titre, sont signés par le Gérant unique ou par deux (2) Gérants agissant
conjointement en cas de pluralité de Gérants.

Art. 17. Année sociale. L'année sociale de la Société commence le 1 er janvier et se termine le 31 décembre de la même
année.

Art. 18. Comptes annuels. Chaque année, à la fin de l’Exercice Social, les comptes sont clôturés et le(s) Gérant(s) dressent
un inventaire de l’actif et du passif, le bilan et le compte de profits et pertes, conformément aux lois applicables.

Les comptes annuels statutaires et/ou consolidés sont soumis à l’approbation du ou des Associés.
Chaque Associé ou son représentant peut consulter les documents financiers au siège social de la Société. Si la Société

comprend plus de vingt-cinq (25) Associés, ce droit peut seulement être exercé dans les quinze (15) jours calendaires
précédant la date de l’Assemblée Générale annuelle.

Art. 19. Distribution des bénéfices, réserves. Le bénéfice net annuel de la Société est affecté à concurrence d’au moins
cinq pour cent (5%) à la formation ou l’alimentation de la réserve requise par la loi. Cette affectation à la réserve légale
cessera d’être obligatoire lorsque et aussi longtemps que la réserve légale atteint dix pour cent (10%) du capital social émis
de la Société.

A l’issue de l’affectation à la réserve légale, le ou les Associés décident du mode d’affectation du solde du bénéfice net
annuel en allouant tout ou partie du solde à la constitution d’une réserve ou d’une provision, en reportant cette somme sur
l’exercice social qui suit ou en la distribuant, ainsi que du report à nouveau, des réserves distribuables ou de la prime
d’émission à ou aux Associés, chaque Part Sociale conférant les mêmes droits dans le cadre de ces distributions.

Sous réserve des conditions (le cas échéant) prescrites par la Loi de 1915 et conformément aux dispositions qui précèdent,
le Conseil ou, le cas échéant, le Gérant Unique, sont autorisés à verser des acomptes sur dividendes aux Associés. Le
Conseil ou, le cas échéant, le Gérant Unique fixent le montant et la date de paiement de ces acomptes sur dividendes.

Art. 20. Liquidation. La Société peut être dissoute par résolution du ou des Associés adoptée par la moitié des Associés
détenant les trois quarts (3/4) du capital social.

En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera conduite par le Conseil ou, le cas échéant, le Gérant Unique ou
toutes autres personnes (personnes physiques ou personnes morales) nommées par le ou les Associés qui détermineront
leurs pouvoirs et rémunération.

Après avoir réglé l’ensemble des dettes et passifs de la Société (y compris les frais de liquidation), le boni net de
liquidation sera distribué à ou aux Associé(s) de sorte qu'un résultat identique à celui fixé par les règles de distribution
prévues pour les versements de dividendes soit atteint sur une base globale.

Art. 21. Commissaire aux comptes - réviseur d'entreprises agréé. Conformément à l'article 200 de la Loi de 1915, la
Société doit être contrôlée par un commissaire aux comptes seulement si elle a plus de vingt-cinq (25) Associés. Un réviseur
d'entreprises agréé doit être nommé si l'exemption prévue à l'article 69 (2) de la loi du 19 décembre 2002 concernant le
registre de commerce et des sociétés ainsi que la comptabilité et les comptes annuels des entreprises n'est pas applicable.

Art. 22. Référence aux dispositions légales. Pour tout ce qui n'est pas réglé par les présents Statuts, les Associés s'en
réfèrent aux dispositions légales de la Loi de 1915.

Dispositions transitoires

Le premier exercice social commence le jour du présent acte et se clôt le 31 décembre 2016.
La première Assemblée Générale annuelle se tiendra en 2017.
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Souscription - Libération

Le capital a été souscrit dans son intégralité par la partie comparante, le Souscripteur, qui par la présente souscrit à douze
mille cinq cent (12.500) Parts Sociales d’un Euro (1 EUR) chacune pour un montant total de douze mille cinq cent Euro
(12.500 EUR); le montant de la souscription est alloué au compte du capital social de la Société.

Toutes les Parts Sociales ainsi souscrites ont été libérées par un versement en numéraire d’un montant total de douze
mille cinq cent Euro (12.500 EUR) de telle sorte que la somme de douze mille cinq cent Euro (12.500 EUR) se trouve
dores et déjà à la disposition de la Société, ainsi qu'il en a été justifié au notaire instrumentaire.

Estimation des frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit qui incombent à la Société
ou qui sont mis à sa charge en raison de sa constitution, s'élève à 1.500,- EUR.

Résolutions de l’ associé unique

Immédiatement après la constitution de la Société, le comparant précité, représentant la totalité du capital social, exerçant
les pouvoirs de l'assemblée, a pris les résolutions suivantes:

1. Sont nommés gérants pour une durée illimitée:
(i) Mme Elke Leenders, employée, née le 5 juillet 1980 à Maaseik, Belgique, résidant professionnellement au 7, rue

Lou Hemmer, L-1748 Luxembourg-Findel;
(ii) Mme Anke Jager, employée, née le 22 avril 1968 à Salzgitter, Allemagne, résidant professionnellement au 7, rue

Lou Hemmer, L-1748 Luxembourg-Findel; et
(iii) M. Ganash Lokanathen, employé, né le 5 juillet 1978 à Pahang, Malaisie, résidant professionnellement au 7, rue

Lou Hemmer, L-1748 Luxembourg-Findel.
2. Le siège social de la Société est établi au 7, rue Lou Hemmer, L-1748 Luxembourg-Findel, Grand-Duché de Lu-

xembourg.

Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle l'anglais et le français, déclare par les présentes, qu'à la requête de la partie
comparante le présent acte est rédigé en anglais suivi d'une version française; à la requête de la même partie comparante,
et en cas de divergences entre le texte anglais et français, la version anglaise prévaudra.

DONT ACTE, le présent acte a été passé à Luxembourg, à la date indiquée en tête des présentes.
Après lecture du présent acte au mandataire de la partie comparante, agissant comme dit ci-avant, connues du notaire

par nom, prénom, état civil et domicile, ledit mandataire a signé avec Nous, notaire, le présent acte.
Signé: Kheira Bekkar, Jean-Paul Meyers.
Enregistré à Esch/Alzette Actes Civils, le 28 septembre 2015. Relation: EAC/2015/22371. Reçu soixante-quinze euros

75,00 €.
Le Receveur ff. (signé): Monique Halsdorf.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée sur papier libre, aux fins d’enregistrement auprès du R.C.S.L. et de la
publication au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations.

Esch-sur-Alzette, le 28 septembre 2015. Jean-Paul MEYERS.
Référence de publication: 2015167132/661.
(150184295) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 octobre 2015.

Property Trust Luxembourg 1 S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 783.875,00.
Siège social: L-1331 Luxembourg, 21, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.

R.C.S. Luxembourg B 109.812.

Property Trust Altenstadt-Lindheim, S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 181.450,00.
Siège social: L-1331 Luxembourg, 21, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.

R.C.S. Luxembourg B 110.983.

In the year two thousand fifteen, on the first day of the month of October.
Before us, Maître Gérard LECUIT, notary, residing in Luxembourg.

There appeared:
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- Property Trust Luxembourg 1 S.à r.l., a société à responsabilité limitée incorporated and governed by the laws of
Luxembourg, having its registered office at L-1331 Luxembourg, 21 Boulevard Grande-Duchesse Charlotte, registered
with the Luxembourg Trade and Companies Register under number B 109.812, incorporated pursuant to a deed of the
undersigned notary on 20 July 2005, published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, number 1401 on
16 December 2005; the Articles of Incorporation have been amended for the last time by deed of the undersigned notary
on 30 July 2007, published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, number 2116 on 27 September 2007,

hereby represented by Mrs. Carla ALVES SILVA, private employee, residing professionally in Luxembourg, acting as
attorney-in-fact of Property Trust Luxembourg 1 S.à r.l. by virtue of a proxy given by the board of managers, in accordance
with the resolutions taken during the meeting dated on 17 June, 2015;

- Property Trust Altenstadt-Lindheim S.à r.l., a société à responsabilité limitée governed by the laws of Luxembourg,
having its registered office at L-1331 Luxembourg, 21 Boulevard Grande-Duchesse Charlotte, registered with the Luxem-
bourg Trade and Companies Register under number B 110.983, incorporated pursuant to a deed of the undersigned notary
on 29 September 2005, published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, number 190 on 27 January
2006; the Articles of Incorporation have been amended for the last time pursuant to a deed of the undersigned notary on
22 March 2006, published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, number 1235 on 27 June 2006.

hereby represented by Mrs. Carla ALVES SILVA, private employee, residing professionally in Luxembourg, acting as
attorney-in-fact of Property Trust Altenstadt-Lindheim S.à r.l. by virtue of a proxy given by the board of managers, in
accordance with the resolutions taken during the meeting dated on 17 June 2015;

The said proxies have remained attached to the deed dated 24 June 2015.
Such appearing persons, acting as stated here above, have requested the undersigned notary to record the following

declarations and statements:
- that in accordance with the merger proposal in notarial form, following a deed of the undersigned notary on 24 June

2015, published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, number 1641 of 3 July 2015,
1) Property Trust Luxembourg 1 S.à r.l., a limited liability company (société à responsabilité limitée), having its regis-

tered office at 21, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, L-1331 Luxembourg, with a share capital of seven hundred eighty
three thousand eight hundred seventy five euro (EUR 783,875.-), incorporated pursuant to a deed of the undersigned notary
on 20 July 2005, published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, number 1401 on 16 December 2005,
the Articles of Incorporation have been amended for the last time by deed of the undersigned notary on 30 July 2007,
published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, number 2116 on 27 September 2007 (hereafter the
“Absorbing Company”), and

2) Property Trust Altenstadt-Lindheim S.à r.l., a limited liability company (société à responsabilité limitée), having its
registered office at 21, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, L-1331 Luxembourg, with a share capital of one hundred
eighty-one thousand four hundred fifty euro (EUR 181,450.-), incorporated pursuant to a deed of the undersigned notary
on 29 September 2005, published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, number 190 on 27 January
2006, the Articles of Incorporation have been amended for the last time pursuant to a deed of the undersigned notary on
22 March 2006, published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, number 1235 on 27 June 2006, as
absorbed company (hereafter the “Absorbed Company”), contemplated to merge;

- that no shareholder of the Absorbing Company and the Absorbed Company required, during the period of one (1)
month following the publication of the merger proposal in the Mémorial C, an extraordinary general meeting, to be convened
in order to resolve on the approval of the merger;

- in conformity with articles 273 and 274 of the Law of August 10 th , 1915 and subject to the publication of this deed
in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations:

(i) the merger will become effective and entail ipso jure the universal transfer, both as between the merging companies
and towards third parties, of all assets and liabilities of the Absorbed Company to the Absorbing Company;

(ii) following the merger, the Absorbed Company ceases to exist;
(iii) following the absorption of the Absorbed Company by the Absorbing Company, the shares of the Absorbed Com-

pany shall be cancelled and all books, documents and other corporate records of the Absorbed Company shall be kept
during the legal period (five (5) years) at the registered office of the Absorbing Company, being currently 21, Boulevard
Grande-Duchesse Charlotte, L-1331 Luxembourg.

Statement

The undersigned notary states that the conditions provided for in article 279 as amended of the law of August 10 th ,
1915 on commercial companies have been observed.

Costs and expenses

The Absorbing Company shall bear all costs, charges and expenses relating to the present merger' statement (constat de
fusion).

The amount of expenses, costs, remunerations and charges in any form whatsoever, which shall be borne by the Ab-
sorbing Company as a result of the present deed is estimated to be approximately nine hundred fifteen Euro (EUR 915.-).
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The undersigned notary who speaks and understands English, states herewith that the present deed is worded in English
followed by a French version and that at the request of the appearing persons and in case of divergences between the two
versions, the English version will prevail.

Whereas, the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.
The document having been read to the persons appearing, who are known to the notary, by their surname, first name,

civil status and residence, the said persons signed together with Us notary this original deed.

Suit la traduction française du texte qui précède:

L'an deux mille quinze, le premier octobre.
Par-devant Nous, Maître Gérard LECUIT, notaire de résidence à Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg).

Ont comparu:
- Property Trust Luxembourg 1 S.à r.l., une société à responsabilité limitée constituée et régie par le droit luxembourgeois,

ayant son siège social à L-1331 Luxembourg, 21, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, inscrite auprès du Registre de
Commerce et des Sociétés de Luxembourg, sous le numéro B 109.812, constituée par acte reçu par le notaire instrumentant
en date du 20 juillet 2005, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, numéro 1401 du 16 décembre 2005;
les statuts ayant été modifiés pour la dernière fois suivant acte du notaire instrumentant en date du 30 juillet 2007, publié
au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, numéro 2116 du 27 septembre 2007,

représentée aux fins des présentes par Madame Carla ALVES SILVA, employée privée, demeurant professionnellement
à Luxembourg, agissant en tant que mandataire de Property Trust Luxembourg 1 S.à r.l. aux termes d'une procuration
conférée par décision des gérants prise en sa réunion du 17 juin 2015;

- Property Trust Altenstadt-Lindheim S.à r.l., une société à responsabilité de droit luxembourgeois, ayant son siège social
à L-1331 Luxembourg, 21, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, inscrite auprès du Registre de Commerce et des Sociétés
de Luxembourg, sous le numéro B 110.983, constituée par acte reçu par le notaire instrumentant en date du 29 septembre
2005, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, numéro 190 du 27 janvier 2006; les statuts ayant été
modifiés pour la dernière fois suivant acte du notaire instrumentant en date du 22 mars 2006, publié au Mémorial C, Recueil
des Sociétés et Associations, numéro 1235 du 27 juin 2006,

représentée aux fins des présentes par Madame Carla ALVES SILVA, prénommée, agissant en tant que mandataire de
Property Trust Altenstadt-Lindheim S.à r.l. aux termes d'une procuration conférée par décision des gérants prise en sa
réunion du 17 juin 2015; Les procurations sont restées attachées à l'acte daté du 24 juin 2015.

Les comparantes représentées comme mentionnées ci-dessus ont requis le notaire soussigné de documenter les décla-
rations et constations:

- qu'aux termes d'un projet de fusion établi sous forme notariée, suivant acte du notaire soussigné en date du 24 juin
2015, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, numéro 1641 du 3 juillet 2015,

1) Property Trust Luxembourg 1 S.à r.l., une société à responsabilité limitée constituée et régie par le droit luxembour-
geois, ayant son siège social à L-1331 Luxembourg, 21, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, inscrite auprès du Registre
de Commerce et des Sociétés de Luxembourg, sous le numéro B 109.812, constituée par acte reçu par le notaire instru-
mentant en date du 20 juillet 2005, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, numéro 1401 du 16
décembre 2005; les statuts ayant été modifiés pour la dernière fois suivant acte du notaire instrumentant en date du 30 juillet
2007, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, numéro 2116 du 27 septembre 2007, en tant que société
absorbante (la «Société Absorbante»), et

2) Property Trust Altenstadt-Lindheim S.à r.l., une société à responsabilité de droit luxembourgeois, ayant son siège
social à L-1331 Luxembourg, 21, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, inscrite auprès du Registre de Commerce et des
Sociétés de Luxembourg, sous le numéro B 110.983, constituée par acte reçu par le notaire instrumentant en date du 29
septembre 2005, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, numéro 190 du 27 janvier 2006; les statuts
ayant été modifiés pour la dernière fois suivant acte du notaire instrumentant en date du 22 mars 2006, publié au Mémorial
C, Recueil des Sociétés et Associations, numéro 1235 du 27 juin 2007, en tant que société absorbée (la «Société Absorbée»),
ont projeté de fusionner;

- qu'aucun associé de la Société Absorbante et de la Société Absorbée n'a requis, pendant le délai d'un (1) mois suivant
la publication du projet de fusion, dans le Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, la convocation d'une assemblée
générale extraordinaire, afin de décider de l'approbation de la fusion;

- conformément aux articles 273 et 274 de la Loi du 10 août 1915 et sous réserve de la publication de cet acte au Mémorial
C, Recueil des Sociétés et Associations:

(i) la fusion deviendra définitive et entraînera de plein droit la transmission universelle tant entre les sociétés fusionnantes
qu'à l'égard de tiers, de l'ensemble du patrimoine actif et passif de la Société Absorbée à la Société Absorbante;

(ii) que suite à la fusion intervenue, la Société Absorbée cesse d'exister;
(iii) que suite encore à l'absorption de la Société Absorbée par la Société Absorbante, les parts sociales de la Société

Absorbée seront annulées et tous les livres et autres dossiers de cette dernière seront conservés pendant le délai légal (cinq
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(5) ans) au siège de la Société Absorbante, étant actuellement au 21, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, L-1331 Lu-
xembourg.

Constatation

Le notaire instrumentant a constaté que les conditions exigées par l'article 279 de la loi du 10 août 1915 sur les sociétés
commerciales ont été accomplies.

Frais et dépenses

La Société Absorbante supportera tous les frais, charges et dépenses relatifs au présent accord.
Les dépenses, frais, rémunérations et charges sous quelque forme que ce soit, qui seront supportés par la Société s'élèvent

à neuf cent quinze euros (915,-EUR).
Le notaire soussigné qui parle et comprend la langue anglaise, déclare par la présente qu'à la demande des comparantes,

le présent acte est rédigé en langue anglaise, suivi d'une version française et qu'à la demande des mêmes comparantes et
en cas de divergences entre les deux versions, la version Anglaise primera.

DONT ACTE, fait et passé à Luxembourg, date qu'en tête des présentes.
Lecture du présent acte faite et interprétation donnée aux comparants, connus du notaire soussigné par leurs nom, prénom

usuel, état et demeure, ils ont signé avec Nous, notaire, le présent acte.
Signé: C. ALVES SILVA, G. LECUIT.
Enregistré à Luxembourg Actes Civils 1, le 2 octobre 2015. Relation: 1LAC/2015/31604. Reçu soixante-quinze euros

(EUR 75,-).
Le Receveur (signé): P. MOLLING.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée aux fins de publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 8 octobre 2015.
Référence de publication: 2015167227/149.
(150184124) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 octobre 2015.

PT Alternatives SICAV-FIS S.A., Société Anonyme sous la forme d'une SICAV - Fonds d'Investissement Spécialisé.
Siège social: L-1413 Luxembourg, 2, place Dargent.

R.C.S. Luxembourg B 175.651.

Im Jahr zweitausendfünfzehn,
am dreißigsten Tag des Monats September.
Vor Uns, Notar Jean-Joseph WAGNER, mit Amtssitz in Sassenheim, Großherzogtum Luxemburg,

ist erschienen:
der TÜV SÜD Pension Trust e.V., ein eingetragener Verein deutschen Rechts mit Sitz in Westendstraße 199, 80686

München, Deutschland,
hier vertreten durch Herrn Peter Audesirk, Rechtsanwalt, berufsansässig in 10, boulevard G.D. Charlotte, Luxemburg,
kraft einer ihm erteilten Vollmacht unter Privatschrift, welche in München, am 29. September 2015 ausgestellt wurde.
Die Vollmacht bleibt nach Unterzeichnung ne varietur durch den Bevollmächtigten und den unterzeichneten Notar der

gegenwärtigen Urkunde als Anlage beigefügt, um mit derselben registriert zu werden.
Die Erschienene ist die alleinige Gesellschafterin der Gesellschaft "PT Alternatives SICAV-FIS S.A.", eine Aktienge-

sellschaft (société anonyme) nach Recht des Großherzogtums Luxemburg, mit Sitz in 2, Place François-Joseph Dargent,
L-1413 Luxemburg, Großherzogtum Luxemburg, eingetragen beim Luxemburger Handels- und Gesellschaftsregister unter
der Nummer B175.651, gegründet gemäß einer notariellen Gründungsurkunde aufgenommen durch den amtierenden Notar,
am 27. Februar 2013, veröffentlicht im Mémorial C, Recueil Spécial des Sociétés et Associations am 2. April 2013, Nummer
776, Seite 37229.

Die Alleingesellschafterin, welche das vollständige Gesellschaftskapital vertritt, hat erklärt und den Notar gebeten fol-
genden einzigen Beschluss zu beurkunden:

Einziger Beschluss

Die Alleingesellschafterin BESCHLIESST die Satzung wie folgt neu zu fassen, ohne jedoch den Gesellschaftszweck
abzuändern:

„Titel I. Name, Gesellschaftssitz, Laufzeit, Geschäftszweck

Art. 1. Name und Rechtsform. Zwischen den Zeichnern und denjenigen, welche Eigentümer von zukünftig ausgegebenen
Aktien werden können, besteht eine Aktiengesellschaft ("société anonyme") als Investmentgesellschaft mit variablem
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Kapital - Spezialisierter Investmentfonds ("societé d'investissement à capital variable - fonds d'investissement spécialisé")
mit dem Namen "PT ALTERNATIVES SICAV-FIS S.A.".

Der Fonds unterliegt dem Gesetz vom 13. Februar 2007 betreffend spezialisierte Investmentfonds in der jeweils gel-
tenden Fassung (das "Gesetz vom 13. Februar 2007"). Der Fonds und seine Teilfonds wurden auf Initiative seines einzigen
Aktionärs aufgelegt und der Fonds hat sich zu keiner Zeit darum bemüht, Kapital von mehr als einem Aktionär zu be-
schaffen. Er wurde und wird nicht vertrieben. Gemäß Artikel 1(39) des Gesetzes vom 12. Juli 2013 über Verwalter
alternativer Investmentfonds (das "Gesetz von 2013") ist der Fonds somit kein alternativer Investmentfonds ("AIF"). Die
Bestimmungen des Gesetzes von 2013 finden daher auf den Fonds keine Anwendung.

Art. 2. Geschäftssitz. Geschäftssitz der Gesellschaft ist Luxemburg-Stadt, Großherzogtum Luxemburg. Tochtergesell-
schaften, Zweigstellen und sonstige Geschäftsstellen können entweder im Großherzogtum Luxemburg oder im Ausland
errichtet werden. Der Geschäftssitz kann durch einfachen Beschluss des Verwaltungsrates innerhalb Luxemburg-Stadt
verlegt werden. Die Verlegung des Geschäftssitzes in eine andere Gemeinde des Großherzogtums Luxemburg bedarf eines
Beschlusses der Aktionärsversammlung, welche unter den für Satzungsänderungen vorgesehenen Bedingungen entschei-
det. Hat die Gesellschaft nur einen Aktionär, so wird der Beschluss zur Verlegung des Geschäftssitzes in eine andere
Gemeinde des Großherzogtums Luxemburg durch den Alleinaktionär getroffen.

Art. 3. Laufzeit. Vorbehaltlich Artikel 33 wird die Gesellschaft für eine unbegrenzte Laufzeit errichtet.

Art. 4. Geschäftszweck. Ausschließlicher Zweck der Gesellschaft ist die direkte oder indirekte Anlage ihres Vermögens
in Wertpapiere, in Zielfonds oder Dachfonds (die jeweils in alle Arten zulässiger Vermögenswerte investieren können),
Immobilien oder andere zulässige Vermögenswerte, mit dem Ziel, dem Aktionär Erträge aus der Verwaltung, Bewirt-
schaftung und Veräußerung des Gesellschaftsvermögens zukommen zu lassen. Die Gesellschaft ist befugt, alle Maßnahmen
zu ergreifen und Geschäfte abzuschließen, die sie zur Erfüllung und Entwicklung ihres Geschäftszwecks für nützlich hält,
soweit dies nach dem Gesetz vom 13. Februar 2007 zulässig ist.

Titel II. Kapital - Teilfonds - Aktien - Nettoinventarwert

Art. 5. Kapital.
(1) Das Kapital der Gesellschaft besteht aus voll eingezahlten Aktien ohne Nennwert und entspricht jederzeit dem

gesamten Nettovermögen der Gesellschaft, das sich aus der Addition der Nettovermögen aller Teilfonds ergibt.
(2) Das Anfangskapital der Gesellschaft beträgt Euro 31.000,-(einunddreißigtausend Euro) und besteht aus 310 Aktien

ohne Nennwert.
(3) Das Mindestkapital der Gesellschaft beträgt Euro 1.250.000,-(eine Million zweihundertfünfzigtausend Euro). Das

Mindestkapital ist innerhalb von zwölf Monaten ab dem Tag der Zulassung der Gesellschaft als Organismus für gemeinsame
Anlagen gemäß den luxemburgischen gesetzlichen Bestimmungen zu erreichen.

Art. 6. Teilfonds, Aktienklassen. Der Verwaltungsrat kann jederzeit einen oder mehrere Teilfonds im Sinne des Artikels
71 des Gesetzes vom 13. Februar 2007, bilden, welche jeweils einen separaten Teil des Vermögens der Gesellschaft dars-
tellen. Der Verwaltungsrat wird für jeden Teilfonds ein spezifisches Anlageziel festsetzen sowie gegebenenfalls jedem
Teilfonds eigene spezifische Anlagebeschränkungen bzw. spezifische Merkmale zuteilen.

Jeder Teilfonds gilt als eigenständig. Die Rechte des Aktionärs und Gläubiger im Hinblick auf einen Teilfonds oder die
Rechte, die im Zusammenhang mit der Gründung, der Verwaltung oder der Liquidation eines Teilfonds stehen, beschränken
sich auf die Vermögenswerte dieses Teilfonds.

Die Vermögenswerte eines Teilfonds haften ausschließlich im Umfang der Anlagen des Aktionärs in diesem Teilfonds
und im Umfang der Forderungen derjenigen Gläubiger, deren Forderungen im Zusammenhang mit der Gründung, Ver-
waltung oder der Liquidation dieses Teilfonds entstanden sind. Jeder Teilfonds wird als eigenständige Einheit behandelt.

Die Gesellschaft ist berechtigt, innerhalb eines Teilfonds zwei oder mehrere Aktienklassen auszugeben, deren Vermö-
genswerte im Einklang mit dem Anlageziel des betreffenden Teilfonds gemeinsam angelegt werden. Die Aktienklassen
können sich im Hinblick auf die Gebührenstruktur, die Mindestanlagebeträge, die Ausschüttungspolitik, die von dem
Aktionär zu erfüllenden Voraussetzungen, die Referenzwährung oder sonstige besondere Merkmale, die jeweils vom Ver-
waltungsrat bestimmt werden, unterscheiden.

Art. 7. Form der Aktien.
(1) Die Aktien werden ausschließlich als Namensaktien ausgegeben.
(2) Alle von der Gesellschaft für den jeweiligen Teilfonds ausgegebenen Aktien werden im Aktienregister eingetragen,

das von der Gesellschaft bzw. von einer oder mehreren von der Gesellschaft ernannten Personen geführt wird. Dieses
Verzeichnis enthält den Namen von jedem Aktionär, die Anzahl der von ihm gehaltenen Aktien sowie seinen Geschäftssitz,
den er der Gesellschaft angegeben hat. Die Eintragung der Namen des Aktionärs in das Aktienregister belegt deren Ei-
gentumsrecht an diesen Aktien. Jeder Aktionär erhält schriftlich eine Bestätigung, dass die Aktien auf seinen Namen im
Aktienregister eingetragen sind. Die Übertragung einer Aktie erfolgt durch eine schriftliche Übertragungserklärung an die
Gesellschaft, datiert und von dem Käufer und dem Veräußerer beziehungsweise von deren bevollmächtigten Personen
unterzeichnet, und deren Eintragung ins Aktienregister. Die Gesellschaft kann auch andere Formen des Nachweises für
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eine Aktienübertragung akzeptieren, wenn sie diese für geeignet hält; auch in diesem Fall ist eine Eintragung in das Ak-
tienregister vorzunehmen.

(3) Die Eintragung in das Aktienregister wird von einem oder mehreren Verwaltungsratsmitgliedern oder leitenden
Angestellten der Gesellschaft bzw. von einer oder mehreren anderen vom Verwaltungsrat entsprechend bevollmächtigten
Personen unterzeichnet.

(4) Aktien sind vorbehaltlich der Bestimmungen in Artikel 12 frei übertragbar.
(5) Soweit und solange die Aktien voll eingezahlt sind, ist der Aktionär gemäß dieser Satzung zur Einlage oder sonstigen

Zahlung darüber hinausgehenden Kapitals nicht verpflichtet.
(6) Der Aktionär teilt der Gesellschaft eine Anschrift mit, an die alle Mitteilungen und Bekanntmachungen zu senden

sind. Diese Anschrift wird ebenfalls ins Aktienregister eingetragen. Falls ein Aktionär die Angabe einer Anschrift unterlässt,
kann die Gesellschaft dies im Aktienregister vermerken. In diesem Falle gilt bis zur Angabe einer Anschrift durch den
Aktionär der Geschäftssitz der Gesellschaft oder eine andere von der Gesellschaft zu bestimmende und ins Aktienregister
einzutragende Anschrift als Anschrift des Aktionärs. Ein Aktionär kann seine im Aktienregister eingetragene Anschrift
jederzeit durch schriftliche Mitteilung an die Gesellschaft ändern.

(7) Die Gesellschaft erkennt nur einen Eigentümer pro Aktie an. Sollte das Eigentum an Aktien aufgeteilt sein, müssen
diejenigen, die ein Recht an diesen Aktien geltend machen, einen gemeinsamen Bevollmächtigten ernennen, um die aus
den Aktien resultierenden Rechte gegenüber der Gesellschaft zu vertreten. Die Gesellschaft kann die Ausübung aller Rechte
bezüglich solcher Aktien aussetzen, solange nicht eine einzige Person zum Besitzer der Aktien im Verhältnis zur Gesell-
schaft benannt worden ist.

(8) Die Gesellschaft kann Aktienbruchteile ausgeben. Solche Aktienbruchteile sind nicht stimmberechtigt, berechtigen
den Inhaber jedoch anteilsmäßig zur Teilhabe am Gesellschaftsvermögen.

Art. 8. Ausgabe und Umtausch von Aktien.
(1) Aktien werden nur an einen Institutionellen Investor im Sinne des Artikels 11 ausgegeben. Aktien dürfen nicht

ausgegeben werden, wenn infolge der Ausgabe Aktien (i) von US-Personen, (ii) von mehr als 100 Investoren, (iii) von
einem Nicht-Institutionellen Investor, oder (iv) von natürlichen Personen gehalten würden. Im Übrigen ist der Verwal-
tungsrat berechtigt, eine unbegrenzte Zahl voll einbezahlter Aktien auszugeben. Der Fonds kann derzeit nur von einem
einzigen Aktionär gezeichnet werden. Diese Regelung kann nicht ohne Zustimmung des einzigen Aktionärs geändert
werden.

(2) Die Gesellschaft gibt während des Zeitraums, in welchem die Berechnung des Nettoinventarwerts eines oder meh-
rerer Teilfonds der Gesellschaft gem. Artikel 14 ausgesetzt ist, keine Aktien dieser Teilfonds aus. Wird die Berechnung
des Nettoinventarwerts ausgesetzt, nachdem der Aktionär bereits einen Antrag auf Zeichnung gestellt hat, so werden die
Aktien auf Basis des ersten nach Beendigung der Aussetzung berechneten Nettoinventarwerts des(r) betroffenen Teilfonds
ausgegeben.

(3) Während der vom Verwaltungsrat für jeden Teilfonds festgelegten Erstemissionsphase oder am Erstausgabetag
werden die Aktien der jeweiligen Teilfonds zu einem von dem Verwaltungsrat bestimmten und im Private Placement
Prospekt veröffentlichten Preis ausgegeben. Nach Ablauf der Erstemissionsphase bzw. nach dem Erstausgabetag können
die Aktien auch weiterhin zum Erstemissionspreis ausgegeben werden, solange der betreffende Teilfonds nur einen Ak-
tionär hat. Ist keine dieser Bedingungen erfüllt, werden die Aktien nach Ablauf der Erstemissionsphase bzw. nach dem
Erstausgabetag an jedem Bewertungstag zum Nettoinventarwert je Aktie ausgegeben, der gemäß Artikel 13 am Bewer-
tungstag des jeweiligen Teilfonds gemäß den vom Verwaltungsrat jeweils festgelegten Grundsätzen berechnet wird. Der
Ausgabepreis kann sich durch einen gegebenenfalls anfallenden Ausgabeaufschlag erhöhen. Von den Regelungen dieses
Absatzes kann mit Einverständnis des Aktionärs in einem Teilfonds abgewichen werden.

(4) Der Verwaltungsrat kann jedes Verwaltungsratsmitglied, jeden leitenden Angestellten der Gesellschaft oder andere
Unternehmen bevollmächtigen, Zeichnungen anzunehmen, Zahlungen für neu auszugebende Aktien entgegenzunehmen
und die Aktien zuzustellen.

(5) Die Gesellschaft kann für jeden Teilfonds spezifische Bestimmungen über die Zeichnung und Ausgabe von Aktien,
insbesondere im Hinblick auf Zeichnungsvereinbarungen, Kapitalzusagen und Sanktionen gegen den säumigen Aktionär
im Private Placement Prospekt festlegen.

(6) Die Gesellschaft kann, gemäß den gesetzlichen Bedingungen des Luxemburger Rechts, welche insbesondere ein
Bewertungsgutachten durch einen Wirtschaftsprüfer zwingend vorsehen, Aktien gegen Sacheinlagen ausgeben, voraus-
gesetzt, dass solche Sacheinlagen mit den Anlagezielen, der Anlagepolitik und den Anlagebeschränkungen des jeweiligen
Teilfonds im Einklang stehen.

(7) Der Verwaltungsrat kann zu jeder Zeit beschließen, dass der Aktionär berechtigt ist, seine Aktien in einem Teilfonds
und/oder Aktienklasse, falls vorhanden, in Aktien eines anderen Teilfonds und/oder Aktienklasse umwandeln zu lassen.
Jedoch kann der Verwaltungsrat Beschränkungen und Bedingungen hinsichtlich des Rechts auf und der Häufigkeit von
Umwandlungen zwischen bestimmten Teilfonds und/oder Aktienklassen festlegen und er kann den Umtausch nach seinem
Ermessen von der Zahlung von Kosten und Gebühren abhängig machen. Falls der Verwaltungsrat beschließt, den Umtausch
von Aktien zu ermöglichen, wird diese Möglichkeit sowie die Bedingungen und Beschränkungen im Private Placement
Prospekt erwähnt werden.
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(8) Die Berechnung des Umwandlungspreises erfolgt unter bindender Bezugnahme auf den entsprechenden Nettover-
mögenswert je Aktie der zwei betreffenden Teilfonds/Aktienklassen, und zwar berechnet zum selben Bewertungstag.

(9) Aktien, die in Aktien eines anderen Teilfonds/ einer anderen Aktienklasse umgewandelt worden sind, werden an-
nulliert.

Art. 9. Säumiger Aktionär.
(1) Zahlt der Aktionär innerhalb des Bindungszeitraums entgegen seiner Kapitalzusage bzw. Clawback-Verpflichtung

nach Artikel 31 dieser Satzung nicht fristgerecht, obwohl ihm eine entsprechende schriftliche Einzahlungsaufforderung an
die in der Zeichnungsvereinbarung (beziehungsweise im Register der Aktien) verzeichnete Anschrift frist- und formgerecht
zugesandt wurde, kann der Verwaltungsrat den Aktionär nach eigenem Ermessen zum säumigen Aktionär erklären, mit
der Folge, dass:

(a) von dem säumigen Aktionär die Zahlung einer Entschädigung an den Teilfonds in Höhe von 15 % seiner anteiligen
säumigen Kapitalzusage gefordert wird; oder

(b) eine abweichende, geringere als in (a) benannte Entschädigungszahlung von dem säumigen Aktionär gefordert wird
bzw. der Verzicht einer Entschädigungszahlung gegenüber dem säumigen Aktionär festgelegt wird; und

(c) Ausschüttungen an den säumigen Aktionär aufgerechnet oder zurückgehalten werden, bis alle dem Teilfonds ge-
schuldeten Beträge von ihm vollständig eingezahlt sind.

In jedem Fall hat der säumige Aktionär jedoch zusätzlich die Kosten des Teilfonds aus der verspäteten Zahlung oder
Nichtzahlung, wie beispielsweise Ersatz der angefallenen Refinanzierungskosten zu tragen.

(2) Daneben kann der Verwaltungsrat nach Konsultation des Anlageausschusses - soweit vorhanden - (in dem der
eventuelle Vertreter des Aktionärs, welcher zum säumigen Aktionär erklärt wurde, insoweit kein Stimmrecht hat) folgende
Maßnahmen ergreifen:

(a) Zwangsrücknahme der Aktien des säumigen Aktionärs durch den Teilfonds gegen Zahlung eines Betrags in Höhe
von 90 % des Nettoinventarwerts der betroffenen Aktien bzw. (falls dieser Betrag niedriger ist) 90 % des ursprünglichen
Ausgabepreises dieser Aktien an den betreffenden säumigen Aktionär, wobei der Rücknahmepreis erst im Zeitpunkt der
Beendigung des Teilfonds ausgezahlt wird;

(b) Kündigung oder Verringerung der Kapitalzusage des säumigen Aktionärs; oder
(d) Ausschöpfung aller sonstigen durch die Rechtsordnung zur Verfügung gestellten Möglichkeiten.

Art. 10. Rücknahme von Aktien, Rücknahmeaufschub, Aussetzung der Rücknahme.
(1) Der Verwaltungsrat bestimmt, ob und gegebenenfalls unter welchen Bedingungen für den jeweiligen Teilfonds die

Rücknahme von Aktien auf Verlangen des Aktionärs möglich ist. Dies findet Erwähnung im Private Placement Prospekt
auf Ebene des jeweiligen Teilfonds.

(2) Ungeachtet hiervon kann der Verwaltungsrat in eigenem Ermessen nach Konsultation des Anlageausschusses -
soweit vorhanden - den einseitigen Rückkauf von Aktien eines oder mehrerer Teilfonds beschließen. Der Entschluss zum
Rückkauf ist für den Aktionär des(r) betroffenen Teilfonds bindend und wirkt sich proportional auf ihren jeweiligen Ak-
tienbesitz aus. In diesem Falle wird die Gesellschaft den eingetragenen Aktionär des(r) betroffenen Teilfonds rechtzeitig
über den Rückkauf benachrichtigen. Diese Mitteilung beinhaltet die Rückkaufsfrist, das angewandte Verfahren zur Be-
rechnung des Rückkaufpreises. Der Rückkaufspreis wird am letzten Tag der Rückkaufsfrist bestimmt und basiert auf dem
Nettoinventarwert der Aktien am letzten Tag der Rückkaufsfrist.

(3) Sofern die Rücknahme von Aktien für einen Teilfonds erlaubt ist, gelten diesbezüglich nachfolgende Bestimmungen,
falls der Verwaltungsrat nichts anderes verfügt:

a) Der Rücknahmepreis je Aktie entspricht bei einer Rücknahme dem Nettoinventarwert je Aktie des betreffenden
Teilfonds zum nächsten Bewertungstag nach Erhalt des Rücknahmeantrages durch die Gesellschaft. Der Rückkaufspreis
kann sich gegebenenfalls um einen vom Verwaltungsrat bestimmten und im Private Placement Prospekt aufgeführten
Rücknahmenabschlag vermindern.

b) Bei erheblichen Rücknahmeanträgen oder falls nicht genügend liquide Mittel vorhanden sind, kann die Gesellschaft
den Rückkauf gegebenenfalls unter den im Private Placement Prospekt aufgeführten Bedingungen verzögern.

c) Die Gesellschaft darf die Rücknahme der Aktien eines oder mehrerer Teilfonds aussetzen, wenn außergewöhnliche
Umstände gemäß Artikel 14 vorliegen, die eine Aussetzung unter Berücksichtigung der Interessen des Aktionärs erfor-
derlich erscheinen lassen. Falls ein Rücknahmeantrag gestellt wurde, welcher bis zum Datum der Wiederaufnahme der
Rücknahme der Aktien nicht schriftlich bei der Gesellschaft widerrufen wurde, wird der Antrag gemäß den geltenden
Bestimmungen abgerechnet.

d) Aktien die zurückgekauft wurden, werden annulliert.
e) Der Rücknahmepreis je Aktie wird innerhalb einer Frist, welche für jeden Teilfonds im Private Placement Prospekt

aufgeführt ist, gezahlt; eine Sachauskehrung ist ausgeschlossen.

Art. 11. Beschränkungen des Eigentums an Aktien. Die Gesellschaft kann das Eigentum an Aktien personenbezogen
beschränken oder verhindern, wenn das Eigentum nach Ansicht des Verwaltungsrates der Gesellschaft schaden könnte
oder einen Verstoß gegen luxemburgische oder ausländische Gesetze oder Rechtsvorschriften darstellen könnte oder wenn
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die Gesellschaft hierdurch den Gesetzen (beispielsweise den Steuergesetzen) eines anderen Staates als Luxemburg unter-
worfen sein könnte.

Insbesondere kann der Verwaltungsrat das Eigentum von USPersonen und Nicht-Institutionellen Investoren (jeweils im
Sinne der in diesem Artikel verwendeten Definition) beschränken, und die Gesellschaft kann zu diesem Zweck:

a) die Ausgabe von Aktien bzw. die Eintragung einer Übertragung von Aktien verweigern, wenn es Anhaltspunkte gibt,
dass diese Eintragung bzw. Übertragung dazu führt, dass US-Personen oder Nicht-Institutionelle Investoren rechtliches
oder wirtschaftliches Eigentum an Aktien erwerben; und

b) von einer Person, deren Name im Aktienregister eingetragen ist, bzw. einer Person, die sich um die Eintragung der
Übertragung von Aktien ins Aktienregister bemüht, verlangen, dass sie der Gesellschaft jegliche Informationen beibringt
- und deren Richtigkeit an Eides Statt versichert -, die die Gesellschaft für notwendig hält, um entscheiden zu können, ob
das wirtschaftliche Eigentum an den Aktien dieses Aktionärs bei einer US-Person oder einem Nicht-Institutionellen Investor
liegt oder ob sich aus der betreffenden Eintragung ein wirtschaftliches Eigentum von US-Personen bzw. Nicht-Institutio-
nellen Investoren ergeben würde; und

c) von einem Aktionär verlangen, seine Aktien zu verkaufen und der Gesellschaft innerhalb von zwanzig Bankarbeits-
tagen den entsprechenden Verkauf nachzuweisen, wenn der Verwaltungsrat Anhaltspunkte dafür hat, dass eine US-Person
oder ein Nicht-Institutioneller Investor entweder alleine oder in Verbindung mit einer anderen Person der wirtschaftliche
Eigentümer von Aktien ist. Hält der betreffende Aktionär sich nicht an diese Anweisung, kann die Gesellschaft zwangsweise
alle von diesem Aktionär gehaltenen Aktien zurücknehmen oder den Zwangsverkauf durch diesen Aktionär verlangen.

Der in diesen Paragraphen verwendete Begriff "US-Person" steht für Staatsbürger der USA oder Personen mit ständigem
Wohnsitz in den USA bzw. nach den Gesetzen von US-Bundesstaaten, Territorien oder Besitzungen der USA gegründete
Kapital- oder Personengesellschaften oder Nachlassvermögen bzw. Trusts außer Nachlässen bzw. Treuhandverhältnissen,
deren Einkommen aus Quellen außerhalb der USA bei der Berechnung des Bruttoeinkommens für USEinkommensteuerz-
wecke nicht berücksichtigt wird, oder jegliche Firmen, Gesellschafter oder andere Rechtsgebilde - unabhängig von
Nationalität, Domizil, Standort und Geschäftssitz -, wenn gemäß dem jeweils geltenden Einkommensteuerrecht der USA
deren Besitz einer oder mehreren USPersonen bzw. in der unter dem US-Securities Act von 1933 erlassenen Regulation S
oder dem US-Internal Revenue Code von 1986 in seiner jeweils letzten Fassung als "US-Personen" definierten Personen
zugeschrieben wird.

Der Begriff "US-Person" schließt weder die Zeichner von Aktien, die bei Gründung der Gesellschaft ausgegeben werden,
ein, solange diese Zeichner diese Aktien halten, noch die Wertpapierhändler, die Aktien im Zusammenhang mit der Ausgabe
von Aktien durch die Gesellschaft zu Vertriebszwecken erwerben.

Der Begriff "Nicht-Institutioneller Investor", so wie in dieser Satzung verwendet, umfasst alle natürlichen und juristi-
schen Personen, die nicht als "Institutionelle Investoren" im Sinne der in diesem Artikel aufgeführten Definition gelten
können.

Als "Institutionelle Investoren" im Sinne dieser Satzung gelten die folgenden Investorentypen:
a) Institutionelle Investoren stricto sensu, wie Banken und andere professionelle Investoren der Finanzbranche, Versi-

cherungen, Rückversicherungen, Sozialversicherungseinrichtungen, Pensionsfonds und Pension Trusts, Pensionskassen
und Industrie-, Wirtschafts- und Finanzkonzerne, die jeweils in eigenem Namen Aktien zeichnen. Diese Institutionellen
Investoren müssen jeweils Strukturen zur Verwaltung ihrer eigenen Vermögenswerte vorweisen.

b) Kreditinstitute und andere professionelle Investoren der Finanzbranche, die Anlagen in eigenem Namen aber für
Rechnung Institutioneller Investoren (wie unter Punkt a) definiert) tätigen.

c) Kreditinstitute und andere professionelle Investoren der Finanzbranche, die in Luxemburg oder einem anderen Land
gegründet sind und Anlagen in eigenem Namen aber für Rechnung Nicht-Institutioneller Investoren über einen treuhän-
derischen Vermögensverwaltungsvertrag tätigen.

d) In Luxemburg oder einem anderen Land gegründete Organismen für gemeinsame Anlagen, deren Investoren als
Institutionelle Investoren qualifizieren oder in Luxemburg oder einem anderen Land gegründete Organismen für gemein-
same Anlagen, unabhängig davon, ob deren Investoren als Institutionelle Investoren qualifizieren, vorausgesetzt, dass diese
Organismen für gemeinsame Anlagen keine Rückkäufe tätigen dürfen, bei denen der Rückkaufpreis mittels Sachwerten
ausgezahlt werden kann.

e) Holdinggesellschaften oder ähnliche Rechtsträger mit Sitz in Luxemburg oder einem anderen Land, deren Anteil-
seigner Institutionelle Investoren nach Maßgabe der obigen Absätze sind.

f) Gebietskörperschaften (z.B. Regionen, Provinzen, Kantone, Kommunen, Städte), soweit sie eigene Mittel anlegen.
Die folgenden Investorentypen können unter Umständen als Institutionelle Investoren qualifizieren:
g) Holdinggesellschaften oder ähnliche Rechtsträger, die in Luxemburg oder einem anderen Land gegründet wurden,

unabhängig davon, ob die Anteilseigner Institutionelle Investoren sind, vorausgesetzt, sie verfügen tatsächlich über wirt-
schaftliche Substanz und ordnungsgemäße Strukturen und Aktivitäten, indem sie bedeutende Finanzbeteiligungen halten.

h) Holdinggesellschaften in Form eines „Familienbetriebs“ oder Rechtsträger ähnlicher Art, die in Luxemburg oder
einem anderen Land gegründet sind, unabhängig davon, ob die Anteilseigner Institutionelle Investoren sind, vorausgesetzt,
eine Familie oder ein Zweig einer Familie hält bedeutende Finanzbeteiligungen an einer solchen Holdinggesellschaft.
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Der Aktionär verpflichtet sich, seine Aktien weder an US-Personen noch an Nicht-Institutionelle Investoren zu verkaufen
oder zu übertragen.

Art. 12. Übertragung von Aktien.
(1) Die Aktien sind vorbehaltlich der Bestimmungen in den folgenden Absätzen dieses Artikels frei übertragbar, und

die Verfügung über Aktien bedarf nicht der Zustimmung der Gesellschaft. Verfügung ist insbesondere der Verkauf, der
Tausch, die Übertragung, der Transfer und die Abtretung der gesamten oder eines Teils der Beteiligung. Verfügt ein
deutsches Versicherungsunternehmen über Aktien oder Kapitalzusagen, so ist jegliche (subsidiäre) Haftung für ausstehende
Kapitaleinzahlungen oder andere Beträge durch das deutsche Versicherungsunternehmen nach Verfügung über die Aktien
ausgeschlossen (keine gesamtschuldnerische Haftung des deutschen Versicherungsunternehmens und des Erwerbers). De-
rartige Verpflichtungen gehen mit schuldbefreiender Wirkung für das deutsche Versicherungsunternehmen auf den
Erwerber über. Ein deutsches Versicherungsunternehmen im Sinne dieses Artikels 12(1) ist ein deutsches Versicherung-
sunternehmen, eine deutsche Pensionskasse, ein deutsches Versorgungswerk sowie jeder andere deutsche Rechtsträger,
der hinsichtlich seiner Vermögensanlage den Grundsätzen des deutschen Versicherungsaufsichtsgesetzes und der Anla-
geverordnung oder ähnlichen gesetzlichen Anforderungen unterliegt oder sich diesen Regeln freiwillig unterworfen hat.

(2) Ein Aktionär kann nur über die Gesamtheit seiner Aktien und nur an eine einzige Gegenpartei verfügen und seine
Aktien nicht lediglich teilweise übertragen.

(3) Über Aktien kann nicht wirksam verfügt werden, wenn infolge der Verfügung Aktien (i) von US-Personen (ii) von
mehr als 100 Investoren, (iii) von einem Nicht-Institutionellen-Investor oder (iv) von natürlichen Personen gehalten werden
würden.

(4) Soweit und so lange Aktien zum Sicherungsvermögen eines deutschen Versicherungsunternehmens, einer deutschen
Pensionskasse, eines deutschen Versorgungswerkes oder eines sonstigen Investors gehören, der gemäß § 70 des deutschen
Versicherungsaufsichtsgesetzes oder einer anderen Vorschrift gesetzlich zur Bestellung eines Treuhänders verpflichtet ist
oder sich einer solchen Verpflichtung freiwillig unterwirft, darf über diese Aktien nur mit vorheriger schriftlicher Zustim-
mung des Treuhänders oder seines Stellvertreters verfügt werden.

Art. 13. Berechnung des Nettoinventarwerts je Aktie.
(1) Der Nettoinventarwert je Aktie eines jeden Teilfonds wird in der jeweiligen Teilfondswährung, welche der Ver-

waltungsrat festlegt, ausgewiesen und zu jedem Bewertungstag bestimmt. Zur Berechnung des Nettoinventarwertes der
Aktien eines jeweiligen Teilfonds wird der Wert des zu dem jeweiligen Teilfonds gehörenden Vermögens abzüglich der
Verbindlichkeiten des jeweiligen Teilfonds an jedem Bewertungstag ermittelt und durch die Anzahl der sich am Bewer-
tungstag im Umlauf befindlichen Aktien des jeweiligen Teilfonds geteilt. Der Nettoinventarwert je Aktie kann auf
Anweisung des Verwaltungsrates auf den nächsten vollen Betrag auf- oder abgerundet werden.

Der Verwaltungsrat ist berechtigt, für den Fall, dass seit der letzten Berechnung des Nettoinventarwerts der Aktien eines
Teilfonds eine wesentliche Änderung in Bezug auf einen wesentlichen Teil der von dem entsprechenden Teilfonds gehal-
tenen Anlagen eingetreten ist, die erste Bewertung aufzuheben und nach Treu und Glauben eine zweite Bewertung
durchzuführen.

(2) Die Vermögenswerte der Gesellschaft bzw. der Teilfonds können bestehen aus:
a) auf den Namen der Gesellschaft bzw. des Teilfonds eingetragenem Grundvermögen und grundstücksgleichen Rech-

ten;
b) Gesellschaftsanteilen oder börsennotierten Wertpapieren;
c) Barguthaben und sonstigen flüssigen Mitteln, einschließlich darauf aufgelaufener Zinsen;
d) Geldmarktinstrumenten;
e) von der Gesellschaft bzw. den Teilfonds gehaltenen Zielfondsanteilen und sonstigen Investmentanteilen;
f) Dividenden und Dividendenansprüchen, soweit der Gesellschaft hierüber ausreichende Informationen vorliegen;
g) Zinsen, die auf im Eigentum der Gesellschaft bzw. den Teilfonds befindliche Einlagen aufgelaufen sind, soweit diese

nicht im Kapitalbetrag dieses Vermögensgegenstandes enthalten oder ausgewiesen sind;
h) nicht abgeschriebenen Gründungskosten der Gesellschaft bzw. der Teilfonds, einschließlich der Kosten für die Aus-

gabe und die Platzierung der Aktien;
i) sämtlichen sonstigen Vermögenswerten jeglicher Art, einschließlich getätigter Anzahlungen.
(3) Diese Vermögensanlagen werden wie folgt bewertet:
a) Immobilienvermögen wird unter Berücksichtigung des Wertzuwachses der Vermögensgegenstände zu dem von den

Immobiliensachverständigen ermittelten Wert und, sofern der Verwaltungsrat dies bestimmt, auf konsolidierter Konzern-
basis bewertet.

b) Der Wert von Kassenbeständen oder Bareinlagen, Wechseln und Zahlungsaufforderungen sowie Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen, aktivischen Rechnungsabgrenzungsposten, Bardividenden und Zinserträgen, die beschlossen
oder wie vorgenannt aufgelaufen, aber noch nicht eingegangen sind, werden in voller Höhe berücksichtigt, es sei denn, es
ist unwahrscheinlich, dass diese Beträge gezahlt werden oder eingehen, in welchem Falle ihr Wert mit einem jeweils für
angemessen gehaltenen Abschlag festgelegt wird, um ihren tatsächlichen Wert wieder zu geben.
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c) Bei Geldmarktinstrumenten wird ausgehend vom Nettoerwerbskurs und unter Beibehaltung der sich daraus erge-
benden Rendite der Bewertungskurs sukzessive dem Rücknahmekurs angeglichen. Bei wesentlichen Änderungen der
Marktverhältnisse erfolgt eine Anpassung der Bewertungsgrundlage der einzelnen Anlagen an die neuen Marktrenditen.

d) Wertpapiere, die an einer Börse notiert sind oder in einem anderen geregelten Markt gehandelt werden, der anerkannt,
dem Publikum offen ist und regelmäßig funktioniert (ein „Geregelter Markt“), werden aufgrund des letzten verfügbaren
Kurses bewertet.

e) Wertpapiere, die nicht an einer Börse notiert sind oder in einem anderen Geregelten Markt gehandelt werden, werden
auf der Grundlage ihres geschätzten Verkaufspreises bewertet, der vom Verwaltungsrat nach vernünftigen Erwägungen
und in gutem Glauben sorgfältig ermittelt wird.

f) Zielfonds- bzw. Investmentanteile werden zum letzten festgestellten und erhältlichen Nettoinventarwert bewertet.
Falls für Zielfonds bzw. Investmentanteile die Nettoinventarwertberechnung ausgesetzt ist oder keine Rücknahmepreise
festgelegt werden bzw. kein formal abgeschätzter Nettoinventarwert vorliegt oder nach Ermessen des Verwaltungsrates
Grund zur Annahme besteht, dass der letzte verfügbare Nettoinventarwert nicht mehr marktgerecht ist, werden diese Anteile
ebenso wie alle anderen Vermögenswerte zum jeweiligen Verkehrswert bewertet, wie ihn der Verwaltungsrat nach Treu
und Glauben unter Anwendung von allgemein anerkannten, von Wirtschaftsprüfern nachprüfbaren Bewertungsregeln fest-
legt. Sofern Fonds- bzw. Investmentanteile börsennotiert sind, wird der letzte bekannt gegebene Tageskurs zugrunde gelegt.

g) Falls nicht Gegenteiliges im Private Placement Prospekt festgelegt ist, werden Private Equity Anlagen, die nicht an
einer Börse notiert sind oder die nicht an einem Geregelten Markt gehandelt werden, mit deren Anschaffungskosten be-
wertet. Die Anschaffungskosten werden um Veränderungen, wie diese sich aus dem letzten am Bewertungstag des
jeweiligen Teilfonds zur Verfügung stehenden Quartals-, Zwischen- oder Jahresabschlußbericht der Private Equity Anlagen
ergeben oder wie sie von Seiten der Private Equity Manager genannt werden, fortgeschrieben. Soweit Anlagen durch
Tochtergesellschaften erfolgen, kann zur Berechnung dieser Beteiligungen unmittelbar auf den Wert der von den Toch-
tergesellschaften gehaltenen Vermögenswerte, abzüglich der Schulden der Tochtergesellschaften abgestellt werden (Voll-
konsolidierung), wenn der Verwaltungsrat dies bestimmt.

h) Optionsrechte und Terminkontrakte, die zum Handel an einer Börse zugelassen oder in einem anderen organisierten
Markt einbezogen sind, werden mit den jeweils zuletzt festgestellten Kursen der betreffenden Börsen oder Märkte bewertet.

i) OTC-Derivate werden auf Basis einer von dem Verwaltungsrat unter Berücksichtigung der Grundsätze von Treu und
Glauben und allgemein anerkannter, von Wirtschaftsprüfern nachprüfbarer Bewertungsmethoden bewertet.

j) Alle anderen Wertpapiere und sonstigen Vermögenswerte, beschränkt übertragbare Wertpapiere und Wertpapiere,
für die keine Marktnotierung vorhanden ist, werden aufgrund von Notierungen von Händlern oder von einem vom Ver-
waltungsrat genehmigten Kursservice bewertet oder, wenn solche Preise nicht erhältlich sind bzw. soweit diese Preise nicht
dem Verkehrswert zu entsprechen scheinen, mit ihrem marktgerechten Wert, der in gutem Glauben entsprechend den vom
Verwaltungsrat bestimmten Verfahren ermittelt wird, angesetzt.

Der Wert von nicht in der jeweiligen Teilfondswährung ausgewiesenen Vermögenswerten und Verbindlichkeiten wird
zu dem in Luxemburg am jeweiligen Bewertungstag gültigen Wechselkurs in die jeweilige Teilfondswährung umgerechnet.
Sollten diese Notierungen nicht verfügbar sein, wird der Wechselkurs nach Treu und Glauben durch den Verwaltungsrat
oder gemäß dem von ihm festgelegten Verfahren bestimmt.

Der Verwaltungsrat kann in seinem Ermessen die Verwendung einer anderen Bewertungsmethode gestatten, wenn er
der Meinung ist, dass diese Bewertung den Verkehrswert eines Vermögenswerts besser reflektiert. Diese Methode wird
dann durchgehend angewendet.

Des Weiteren können für spezifische Teilfonds zusätzliche oder abweichende Bewertungsregeln vom Verwaltungsrat
bestimmt werden. Diese werden, falls vorhanden, auf Ebene des jeweiligen Teilfonds im Private Placement Prospekt
erwähnt.

Die Zentralverwaltung kann sich auf diese von der Gesellschaft zum Zwecke der Berechnung des Nettoinventarwerts
genehmigten Abweichungen stützen.

(4) Die Verbindlichkeiten der Gesellschaft bzw. der Teilfonds umfassen:
a) Darlehensverbindlichkeiten und andere Verbindlichkeiten für aufgenommenes Fremdkapital (einschließlich wan-

delbarer Schuldtitel, Wechsel und zu zahlender Abrechnungen);
b) sämtliche auf diese Darlehen oder andere Verbindlichkeiten für aufgenommenes Fremdkapital aufgelaufene Zinsen

(einschließlich aufgelaufener Gebühren für die Kreditbereitstellung);
c) sämtliche aufgelaufenen oder zahlbaren Aufwendungen (einschließlich Verwaltungskosten, Beratungsgebühren, Er-

folgshonorare, Gebühren der Depotbank, Register- und Transferstelle und der Zentralverwaltung sowie Domizilierungss-
telle);

d) alle bekannten derzeitigen und künftigen Verbindlichkeiten, einschließlich aller fälligen vertraglichen Verpflichtun-
gen für Zahlungen von Geldern oder Vermögensgegenständen, einschließlich des Betrages aller unbezahlter, von der
Gesellschaft für den jeweiligen Teilfonds ausgewiesenen Ausschüttungen;

e) angemessene Rückstellungen für künftige Steuern, die auf dem Vermögen und Einkommen bis zum Bewertungstag
basieren, und gegebenenfalls andere, vom Verwaltungsrat genehmigte und gebilligte Rückstellungen sowie gegebenenfalls
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einen Betrag, den der Verwaltungsrat als eine angemessene Rückstellung in Bezug auf eventuelle Verbindlichkeiten der
Gesellschaft bzw. des jeweiligen Teilfonds ansieht;

f) alle anderen Verbindlichkeiten der Gesellschaft bzw. Teilfonds jeglicher Art, die in Übereinstimmung mit luxem-
burgischem Recht ausgewiesen werden.

Bei der Festlegung der Höhe dieser Verbindlichkeiten berücksichtigt die Gesellschaft sämtliche von dieser bzw. von
Teilfonds zu zahlenden Aufwendungen. Eine beispielhafte Aufzählung von Aufwendungen der Gesellschaft ist in Artikel
23 enthalten.

Die Gesellschaft kann regelmäßig wiederkehrende Verwaltungs- und sonstige Kosten auf Grundlage geschätzter Zahlen
für jährliche und andere Perioden im Voraus ansetzen.

(5) Im Sinne dieses Artikel 13 gilt:
a) Aktien, welche gemäß Artikel 10 zurückgekauft werden sollen, gelten als im Umlauf befindlich und werden

solchermaßen in den Büchern geführt bis unmittelbar nach dem durch den Verwaltungsrat festgelegten Zeitpunkt zum
entsprechenden Bewertungstag, und von diesem Zeitpunkt an bis zur Zahlung gilt der Rückkaufpreis als eine Verbind-
lichkeit der Gesellschaft.

b) Von der Gesellschaft auszugebende Aktien werden vom Ausgabedatum an als im Umlauf befindlich behandelt.
c) Sämtliche Investitionen, Festgelder und andere Vermögensgegenstände, die in anderen Währungen als der Nettoin-

ventarwert der Gesellschaft ausgewiesen werden, werden bewertet, nachdem der zum Zeitpunkt der Festlegung des
Nettoinventarwerts der Aktien gültige Marktkurs oder Wechselkurs berücksichtigt wurde.

d) Wenn sich die Gesellschaft an einem Bewertungstag verpflichtet hat,
(i) Vermögensgegenstände zu kaufen, wird der Betrag, der für diesen Vermögenswert zu bezahlen ist, als Verbindlichkeit

des jeweiligen Teilfonds ausgewiesen, und der Wert des zum Kauf anstehenden Vermögensgegenstandes wird als ein
Vermögensgegenstand des jeweiligen Teilfonds ausgewiesen;

(ii) Vermögensgegenstände zu verkaufen, wird der Betrag, den der jeweilige Teilfonds für diesen Vermögensgegenstand
erhält, als ein Vermögensgegenstand des Teilfonds ausgewiesen, und der zu liefernde Vermögensgegenstand wird nicht in
die Vermögensgegenstände des Teilfonds aufgenommen, es sei denn, dass der genaue Wert oder die Natur dieser Gegen-
leistung an dem jeweiligen Bewertungstag unbekannt ist; in diesem Fall wird deren Wert von der Gesellschaft geschätzt.
Jedoch gelten bei Käufen und Verkäufen von Vermögensgegenständen an einem Geregelten Markt die in diesem Punkt d)
genannten Grundsätze ab dem Bankarbeitstag nach dem Abschluss des jeweiligen Kaufs oder Verkaufs (d.h. dem Tage an
dem der jeweilige Broker die Order für den Kauf oder Verkauf ausführt).

e) Sich auf einen Teilfonds beziehende Nettovermögenswerte bezeichnen diejenigen Vermögenswerte, die diesem Teil-
fonds zugerechnet werden, abzüglich der diesem Teilfonds zurechenbaren Verbindlichkeiten. Kann ein Vermögenswert
oder eine Verbindlichkeit von der Gesellschaft als einem Teilfonds nicht zurechenbar betrachtet werden, wird dieser Ver-
mögenswert oder diese Verbindlichkeit den Vermögenswerten oder Verbindlichkeiten, die sich auf die Gesellschaft als
Ganzes beziehen oder anteilig allen betreffenden Teilfonds nach deren Netto-Teilfondsvermögen zugerechnet.

f) Sämtliche Bewertungsregeln und -beschlüsse sind im Einklang mit allgemein anerkannten Regeln der Buchführung
zu treffen und auszulegen.

g) Vorbehaltlich Bösgläubigkeit, Fahrlässigkeit oder offenkundigen Irrtums ist jede Entscheidung im Zusammenhang
mit der Nettoinventarwertberechnung pro Aktie, welche vom Verwaltungsrat oder von einer Bank, Gesellschaft oder sons-
tigen Stelle, die der Verwaltungsrat mit der Nettoinventarwertberechnung pro Aktie beauftragt hat, getroffen wird,
endgültig und für den gegenwärtigen, ehemaligen und zukünftigen Aktionärs der Gesellschaft bindend.

(6) Besonderheiten ergeben sich für die Berechnung des Nettoinventarwertes je Aktie, wenn mehrere Aktienklassen
eingerichtet worden sind:

a) Die Berechnung des Nettoinventarwertes je Aktie erfolgt in diesem Fall gemäß den in diesem Artikel 13 aufgeführten
Wertansätzen für jede Aktienklasse separat.

b) Der Mittelzufluss aufgrund der Ausgabe von Aktien erhöht den prozentualen Anteil der jeweiligen Aktienklasse am
gesamten Wert des Netto-Teilfondsvermögens. Der Mittelabfluss aufgrund der Rücknahme von Aktien vermindert den
prozentualen Anteil der jeweiligen Aktienklasse am Gesamtwert des Netto-Teilfondsvermögens.

c) Im Falle einer Ausschüttung vermindert sich der Wert der ausschüttungsberechtigten Aktien um den Betrag der
Ausschüttung. Damit vermindert sich zugleich der prozentuale Anteil der SEITE 14 ausschüttungsberechtigten Aktien am
Gesamtwert des Netto-Teilfondsvermögens.

Art. 14. Häufigkeit und Vorübergehende Aussetzung der Berechnung des Nettoinventarwerts je Aktie und der Ausgabe,
der Rücknahme und des Umtauschs von Aktien. Die Gesellschaft (oder ein von ihr ernannter Vertreter) errechnet den
Nettoinventarwert je Aktie eines jeden Teilfonds unter der Verantwortlichkeit des Verwaltungsrats. Die Berechung erfolgt
in der Frequenz, wie sie vom Verwaltungsrat bestimmt wird und im Private Placement Prospekt auf Ebene der betroffen
Teilfonds festgelegt ist; der Tag, an dem der Nettoinventarwert berechnet wird, wird in vorliegender Satzung als "Bewer-
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tungstag" bezeichnet. Die Gesellschaft ist berechtigt, die Festlegung des Nettoinventarwerts je Aktie eines oder mehrerer
Teilfonds und die Ausgabe, die Rücknahme und den Umtausch ihrer Aktien während folgender Zeiten auszusetzen:

a) während eines Zeitraums, in dem aufgrund politischer, wirtschaftlicher, militärischer oder geldpolitischer Ereignisse
oder vom Verwaltungsrat nicht zu vertretender Umstände oder aufgrund gewisser anderer Umstände die Veräußerung der
im Eigentum des(r) jeweiligen Teilfonds befindlichen Vermögenswerte ohne ernsthafte nachteilige Auswirkungen auf die
Interessen des Aktionärs nicht durchführbar ist, oder wenn nach Meinung des Verwaltungsrates die Ausgabe-, Verkaufs-
und/ oder Rücknahmepreise nicht gerecht berechnet werden können; oder

b) während eines Ausfalls der üblicherweise für die Preisfestsetzung eines Vermögenswerts der Gesellschaft ange-
wandten Kommunikationsmittel, oder wenn der Wert eines Vermögensgegenstandes (wie z.B. eines Zielfonds) des(r)
jeweiligen Teilfonds, der für die Festlegung des Nettoinventarwerts (wobei der Verwaltungsrat die Wichtigkeit in seinem
alleinigen Ermessen bestimmt) von Wichtigkeit ist, nicht so schnell oder genau wie nötig festgelegt werden kann; oder

c) während eines Zeitraums, in dem der Wert einer (direkten oder indirekten) Tochtergesellschaft der Gesellschaft bzw.
eines Teilfonds nicht genau bestimmt werden kann; oder

d) während eines Zeitraums, in dem die Überweisungen von Barmitteln im Zusammenhang mit dem Kauf oder Verkauf
von Investitionen nach Meinung des Verwaltungsrates nicht zu normalen Wechselkursen durchgeführt werden kann; oder

e) während eines jeden Zeitraums, in dem die großen Märkte oder anderen Börsen, an denen ein wesentlicher Teil der
Vermögenswerte des jeweiligen Teilfonds notiert ist, geschlossen sind (aus anderen Gründen als wegen der üblichen
Feiertage), oder während eines Zeitraums, in dem der Handel an diesen Märkten oder Börsen beschränkt ist oder eingestellt
wurde; oder

f) bei Einberufung einer Aktionärsversammlung zum Zwecke der Beschlussfassung, die Gesellschaft aufzulösen; oder
g) wenn die Preise für Investitionen aus anderen Gründen nicht umgehend oder genau zu bestimmen sind.
Die zeitweilige Einstellung der Nettoinventarwertberechnung pro Aktie eines Teilfonds führt nicht zur zeitweiligen

Einstellung hinsichtlich anderer Teilfonds, die von den betreffenden Ereignissen nicht berührt sind.
Die Gesellschaft informiert den Aktionär über diese Aussetzungen und unterrichtet den Aktionär, der einen Antrag auf

die Zeichnung von Aktien des betroffenen Teilfonds gestellt haben, dementsprechend.

Titel III. Verwaltung und Überwachung

Art. 15. Verwaltungsratsmitglieder. Die Gesellschaft wird von einem Verwaltungsrat geführt, der sich aus mindestens
drei Mitgliedern zusammensetzt. Die Verwaltungsratsmitglieder müssen keine Aktionäre der Gesellschaft sein. Die Amts-
zeit der Verwaltungsratsmitglieder beträgt höchstens sechs Jahre. Die Verwaltungsratsmitglieder werden von dem Aktio-
när, der auch die Anzahl der Verwaltungsratsmitglieder und deren Bezüge bestimmt, auf einer Aktionärsversammlung
durch den Aktionär gewählt. Die Verwaltungsratsmitglieder können durch einen auf einer Aktionärsversammlung anwe-
senden oder vertretenen Aktionär jederzeit abberufen werden.

Sollte die Position eines Verwaltungsratsmitglieds wegen eines Todesfalls, eines Rücktritts oder aus einem anderen
Grund vakant sein, kann diese Position vorübergehend von den restlichen Mitgliedern des Verwaltungsrates gefüllt werden.
Die Wahl eines neuen Verwaltungsratsmitglieds erfolgt sodann bei der nächsten Aktionärsversammlung.

Art. 16. Verwaltungsratssitzungen. Der Verwaltungsrat wird aus seinen Mitgliedern einen Vorsitzenden wählen und
kann einen stellvertretenden Vorsitzenden wählen. Der Vorsitzende kann einen Schriftführer ernennen, der kein Mitglied
des Verwaltungsrates sein muss und welcher die Protokolle der Verwaltungsratssitzungen und Aktionärsversammlungen
verfasst und für die Aufbewahrung sorgt. Der Verwaltungsrat wird vom Vorsitzenden oder von zwei seiner Mitglieder
einberufen; er tagt an dem in der Einladung angegebenen Ort.

Im Falle der Abwesenheit des Vorsitzenden werden dessen Aufgaben und Rechte durch den stellvertretenden Vorsi-
tzenden wahrgenommen. Ist auch dieser abwesend, so entscheiden die Verwaltungsratsmitglieder durch Stimmenmehrheit,
dass ein anderes Mitglied des Verwaltungsrates den Vorsitz für diese Sitzung übernimmt.

Beschlüsse des Verwaltungsrates werden mit einfacher Mehrheit der anwesenden oder vertretenen Verwaltungsrats-
mitglieder gefasst. Im Falle einer Stimmengleichheit hat der Vorsitzende die ausschlaggebende Stimme.

Der Verwaltungsrat kann leitende Angestellte, einschließlich eines Generaldirektors und stellvertretenden Generaldi-
rektors sowie andere leitende Angestellte ernennen, die die Gesellschaft für die Geschäftstätigkeit und die Leitung der
Gesellschaft für notwendig erachtet. Der Verwaltungsrat kann diese Ernennungen jederzeit rückgängig machen. Bei den
leitenden Angestellten muss es sich nicht um Verwaltungsratsmitglieder oder den Aktionär der Gesellschaft handeln. Die
leitenden Angestellten haben die ihnen vom Verwaltungsrat übertragenen Rechte und Pflichten.

Alle Verwaltungsratsmitglieder erhalten spätestens zwei Bankarbeitstage vor dem für eine Sitzung angesetzten Datum
eine schriftliche Mitteilung, außer bei Gefahr im Verzug, wobei dann die Umstände, woraus sich die besondere Dringlich-
keit ergibt, in der Einberufungsmitteilung anzugeben sind. Auf die Notwendigkeit einer Mitteilung kann per Telefax oder
ein anderes gleichwertiges Kommunikationsmittel verzichtet werden. Sofern ein Verwaltungsratsbeschluss über Zeit und
Ort von Verwaltungsratssitzungen vorliegt, erübrigt sich eine gesonderte Mitteilung.

Verwaltungsratsmitglieder können sich untereinander per Telefax oder ein gleichwertiges Kommunikationsmittel Ver-
tretungsmacht für Verwaltungsratssitzungen erteilen. Mehrfachvertretung ist zulässig. Die Teilnahme an Verwaltungs-
ratssitzungen durch Konferenzschaltungen oder ähnliche kommunikationstechnische Einrichtungen, bei denen eine
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gegenseitige Verständigung aller Teilnehmer gewährleistet ist, ist zulässig. Teilnehmer, welche solchermaßen der Sitzung
beigewohnt haben, werden als persönlich anwesend gezählt.

Die Verwaltungsratsmitglieder können nur im Rahmen von ordnungsgemäß einberufenen Verwaltungsratssitzungen
handeln. Der Verwaltungsrat ist nur beratungs- und beschlussfähig, wenn mindestens die Mehrheit der Verwaltungsrats-
mitglieder anwesend oder vertreten ist.

Die Beschlüsse des Verwaltungsrates werden in Protokollen festgehalten, die vom Vorsitzenden stellvertretenden Vor-
sitzenden oder von zwei Verwaltungsratsmitgliedern unterzeichnet werden. Abschriften der oder Auszüge aus diesen
Protokollen, die in Rechtsstreitigkeiten oder an anderer Stelle vorgelegt werden, bedürfen gegebenenfalls der Unterschrift
des Vorsitzenden, des stellvertretenden Vorsitzenden oder von zwei Verwaltungsratsmitgliedern.

Schriftliche, von allen Verwaltungsratsmitgliedern genehmigte und unterzeichnete Beschlüsse haben dieselbe Rechts-
wirksamkeit wie Beschlüsse, die bei der Verwaltungsratssitzung durch Stimmenabgabe gefasst wurden. Jedes Verwal-
tungsratsmitglied genehmigt einen solchen Beschluss per Brief, Telefax oder ein gleichwertiges Kommunikationsmittel.

Einer besonderen Protokollierung bedarf es im Falle der schriftlichen Beschlussfassung nicht, da dem schriftlichen
Beschluss insoweit die gleiche Beweiskraft zukommt wie einem Protokoll.

Art. 17. Befugnisse des Verwaltungsrats. Der Verwaltungsrat hat die umfassende Befugnis, sämtliche Verwaltungs-
und Verfügungshandlungen innerhalb des Gesellschaftszweckes und im Rahmen der allgemeinen und teilfondspezifischen
Anlagepolitik gemäß Artikel 20 im Namen der Gesellschaft vorzunehmen.

Sämtliche Befugnisse, die nicht gemäß anwendbarem Recht oder dieser Satzung der Aktionärsversammlung vorbehalten
sind, fallen in den Zuständigkeitsbereich des Verwaltungsrats.

Art. 18. Unterschriftsbefugnis. Dritten gegenüber wird die Gesellschaft rechtsgültig durch die gemeinsame Unterschrift
von zwei Verwaltungsratsmitgliedern verpflichtet oder durch die gemeinsame oder alleinige Unterschrift von Personen,
die durch den Verwaltungsrat mit entsprechender Vertretungsbefugnis ausgestattet sind.

Art. 19. Übertragung von Befugnissen. Der Verwaltungsrat kann die tägliche Geschäftsführung der Gesellschaft (mit
inbegriffen die Zeichnungsbefugnis im Rahmen der täglichen Geschäftsführung) und seine Befugnisse, Handlungen im
Rahmen des Gesellschaftszweckes und der Gesellschaftspolitik vorzunehmen, auf einzelne oder mehrere natürliche oder
juristische Personen übertragen, welche keine Verwaltungsratsmitglieder sein müssen.

Der Verwaltungsrat kann außerdem andere Bevollmächtigte ernennen, welche keine Verwaltungsratsmitglieder sein
müssen; solche Bevollmächtigte werden die an sie vom Verwaltungsrat übertragenen Befugnisse haben.

Darüber hinaus kann der Verwaltungsrat jeweils einen oder mehrere Ausschüsse bilden, die sich aus Verwaltungsrats-
mitgliedern und/oder außenstehenden Personen zusammensetzen, an die der Verwaltungsrat nach Bedarf Befugnisse
delegieren kann.

Art. 20. Anlagepolitik und Anlagegrenzen. Der Verwaltungsrat hat umfassende Befugnisse, die Gesellschaft zu ver-
walten und zu führen. Er legt nach Konsultation mit dem jeweiligen Anlageausschuss - soweit vorhanden - für jeden
Teilfonds die Anlagepolitik und Anlagebeschränkungen sowie die Handlungsrichtlinien des Managements und der ge-
schäftlichen Angelegenheiten der Gesellschaft im Rahmen der im Private Placement Prospekt festgelegten Grenzen und
in Übereinstimmung mit den maßgeblichen Gesetzen und Bestimmungen fest.

Sofern für den jeweiligen Teilfonds ein Anlageausschuss eingerichtet ist, kann der Verwaltungsrat nur nach Konsultation
des Anlageausschusses die im Private Placement Prospekt für jeden Teilfonds festgelegte Anlagepolitik ändern oder Aus-
nahmen hiervon zulassen, sofern dies nicht der Sicherungsvermögensfähigkeit einer Anlage in den jeweiligen Teilfonds
entgegensteht.

Art. 21. Investmentberater, Investmentmanager. Der Verwaltungsrat kann eine oder mehrere Investmentmanager mit
der Verwaltung der Vermögenswerte eines oder mehrerer Teilfonds betrauen. Der Investmentmanager bestimmt, unter
Aufsicht des Verwaltungsrates, über die Anlagen und Wiederanlagen der Vermögenswerte der Teilfonds, für die er ernannt
wurde. Der Investmentmanager muss die Anlagepolitik und Anlagegrenzen der Gesellschaft und des entsprechenden Teil-
fonds (welche im Private Placement Prospekt festgelegt sind) beachten.

Der Verwaltungsrat kann Investmentberater mit der Anlageberatung der Gesellschaft oder verschiedener Teilfonds
betrauen. Anlageberatung beinhaltet die Auswertung und Empfehlung von passenden Anlageinstrumenten. Sie beinhaltet
jedoch keine direkten Anlageentscheidungen.

Art. 22. Anlageausschuss. Die Gesellschaft kann für jeden Teilfonds einen Anlageausschuss bilden, der den Verwal-
tungsrat hinsichtlich der Anlagetätigkeit berät. Wird für einen Teilfonds ein Anlageausschuss eingerichtet, wird dies im
Private Placement Prospekt dargestellt. Dabei sind die gesetzlichen Vorgaben und die in dieser Satzung und im Private
Placement Prospekt festgelegten Anlageziele, Anlagewerte, Anlagegrenzen und Risikomischungsvorschriften zu beachten.

Der Verwaltungsrat wird in folgenden Angelegenheiten den Anlageausschuss des jeweiligen Teilfonds konsultieren,
sofern im Private Placement Prospekt vorgesehen:

(a) Änderung der Anlagepolitik, Anlagerichtlinien oder -beschränkungen der jeweiligen Teilfonds sowie Zulassung von
Ausnahmen hierzu, sofern dies der Sicherungsvermögensfähigkeit eines Investments in die jeweiligen Teilfonds nicht
entgegensteht.
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(b) Auswahl der Investments.
(c) Rücknahmen von Aktien durch den Verwaltungsrat nach Artikel 10(2) dieser Satzung
(d) Maßnahmen gegen einen säumigen Aktionär nach Artikel 9(2) dieser Satzung.
Beschlüsse werden mit einfacher Mehrheit der anwesenden Mitglieder des Anlageausschusses getroffen.
Der Anlageausschuss besteht aus Vertretern, die vom Verwaltungsrat bestellt und abberufen werden. Jeder Aktionär

hat insofern das Vorschlagsrecht für bis zu vier Vertreter im Anlageausschuss. Er kann dem Verwaltungsrat auch die
Abberufung eines seiner Vertreter und Neuberufung eines anderen Vertreters vorschlagen. Die Mitglieder können ihr Amt
jederzeit durch schriftliche Erklärung gegenüber dem Verwaltungsrat niederlegen.

Die weiteren Regeln betreffend die Einberufung, Beschlussfassung und Protokollierung sowie weitere Einzelheiten zum
Anlageausschuss werden in einer vom Anlageausschuss festgesetzten Geschäftsordnung festgelegt.

Art. 23. Kosten und Gebühren. Zu den Kosten der Gesellschaft bzw. der jeweiligen Teilfonds können zählen:
- Die gegebenenfalls auf Ebene der Teilfonds anfallende Management- oder Beratungsgebühr (inklusive, falls vorhan-

den, Performance Fees).
- Gebühren der Depotbank, der Zentralverwaltungsstelle, der Domizilierungsstelle, der Register- und Transferstelle.
- Kosten, die im Zusammenhang mit dem Erwerb, dem Halten und der Veräußerung von Vermögensgegenständen

entstehen, insbesondere Due-Diligence-Aufwendungen im Zusammenhang mit potenziellen Investitionen (unabhängig von
einer tatsächlichen Investition und auch dann, wenn diese bereits vor Auflegung des jeweiligen Teilfonds angefallen sind),
bankübliche Spesen für Transaktionen in Wertpapieren und sonstigen Vermögenswerten und Rechten des jeweiligen Teil-
fonds und deren Verwahrung, die banküblichen Kosten für die Verwahrung von ausländischen Wertpapieren im Ausland.

- Kosten, die im Zusammenhang mit der Bewertung des jeweiligen Teilfondsvermögens entstehen.
- Alle fremden Verwaltungs- und Verwahrungsgebühren, die von anderen Korrespondenzbanken und/oder Clearings-

tellen für die Vermögenswerte des jeweiligen Teilfonds in Rechnung gestellt werden, sowie alle fremden Abwicklungs-,
Versand- und Versicherungsspesen, die im Zusammenhang mit den Wertpapiergeschäften des Teilfonds anfallen.

- Die Transaktionskosten der Ausgabe und gegebenenfalls Rücknahme von Aktien.
- Steuern, die auf das jeweilige Teilfondsvermögen, dessen Einkommen und die Auslagen zu Lasten des jeweiligen

Teilfonds erhoben werden.
- Kosten für Rechts- und Steuerberatung und Buchhaltung, die der Gesellschaft entstehen, sowie die angemessenen

Kosten für Sachverständige, sonstige Berater und Fachleute.
- Kosten des Wirtschaftsprüfers.
- Kosten für die Erstellung, Vorbereitung, Hinterlegung, Veröffentlichung, den Druck und den Versand sämtlicher

Dokumente in allen notwendigen Sprachen für den jeweiligen Teilfonds, insbesondere des Private Placement Prospekts,
der Satzung, der Jahres- und Halbjahresberichte, der Vermögensaufstellungen, der Mitteilungen an den Aktionär, der
Einberufungen, der Korrespondenz mit Aufsichtsbehörden sowie sonstiger für den Aktionär bestimmten Veröffentlichun-
gen und sonstiger Pflichtinformationen in den Zeitungen.

- Alle regelmäßig anfallenden Verwaltungskosten der Gesellschaft, insbesondere die Kosten für die Einberufung und
Durchführung der Aktionärsversammlungen und Sitzungen des Verwaltungsrats, des Anlageausschusses (soweit vorhan-
den), anderer Gremien der Gesellschaft sowie andere Personalkosten, eine etwaige Vergütung der Mitglieder des
Verwaltungsrates, des Anlageausschusses (soweit vorhanden) sowie anderer Gremien der Gesellschaft, einschließlich der
Reisekosten, angemessener Spesen und etwaiger Sitzungsgelder.

- Die Auslagen für Barmittelverwaltung sowie Werbungs- und Versicherungskosten, Zinsen, Bankgebühren, Devise-
numtauschkosten und Porto-, Telefon-, Fax-, und Telexgebühren und gegebenenfalls Mietkosten von Büroflächen.

- Die Verwaltungsgebühren, die für den jeweiligen Teilfonds bei sämtlichen betroffenen Behörden zu entrichten sind,
insbesondere die Verwaltungsgebühren der Luxemburger Aufsichtsbehörde und anderer Aufsichtsbehörden sowie die Ge-
bühren für die Hinterlegung der Dokumente des jeweiligen Teilfonds.

- Kosten im Zusammenhang mit einer etwaigen Börsenzulassung.
- Vergütungen, Auslagen und sonstige Kosten der Zahlstellen und Repräsentanten sowie anderer im Ausland notwendig

einzurichtender Stellen, die im Zusammenhang mit dem jeweiligen Teilfondsvermögen anfallen.
- Weitere Kosten der Verwaltung einschließlich der Kosten der Interessenverbände sowie Provisionen und Gebühren

an Dritte, an die Aufgaben der täglichen Verwaltung delegiert werden.
- Etwaige Kosten für die Beurteilung des jeweiligen Teilfonds durch national und inter-national anerkannte Rating-

Agenturen.
- Von der Gesellschaft bzw. deren Teilfonds zu tragende Finanzierungskosten (inklusive Zinsen, Bereitstellungsprovi-

sion, Beratungskosten der finanzierenden Bank, Kosten für die Bestellung von Kreditsicherheiten).
- Alle angemessenen Kosten und Auslagen im Zusammenhang mit dem Erwerb, der Erschließung, dem Bau, der Ver-

waltung (inklusive der nicht umlagefähigen Kosten der Immobilienverwaltung und anderer nicht umlagefähiger Neben-
kosten), der Restrukturierung und der Veräußerung von Immobilien, ungeachtet dessen, ob eine derartige Transaktion
erfolgreich abgeschlossen wird.
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- Marktübliche Gebühren und Courtagen, die im Bereich der Immobilienverwaltung anfallen, insbesondere Ankaufs-
gebühren, Verkaufsgebühren, Performance Fees und Erfolgsgebühren.

Die Gesellschaft trägt alle Gründungskosten, insbesondere Kosten für Rechts- und Steuerberatung und Kosten im Zu-
sammenhang mit der Strukturierung, Gründung und Auflegung der Gesellschaft und dem Angebot von Aktien,

Die von der Gesellschaft getragenen Gründungskosten werden nach dem durch den Verwaltungsrat festgelegten Au-
flegungsdatum der Gesellschaft über bis zu fünf (5) Jahre hinweg abgeschrieben. Die bei Auflegung der Gesellschaft
entstehenden Kosten werden von den Gründungskosten gedeckt. Die Gründungskosten können zwischen den einzelnen
bei Gründung aufgelegten Teilfonds auf Basis ihrer jeweiligen Nettovermögen während eines Zeitraums und nach einem
Schlüssel, der vom Verwaltungsrat auf einer gerechten und angemessenen Basis erstellt wird, verteilt werden, jedoch unter
der Voraussetzung, dass jeder Teilfonds seine unmittelbaren und dem betreffenden Teilfonds zurechenbaren Gründungs-
und Auflagekosten selbst trägt. Die Kosten im Zusammenhang mit der Auflegung weiterer Teilfonds werden dem
Fondsvermögen des betreffenden Teilfonds zugeordnet und dort über eine Frist von höchstens fünf (5) Jahren abgeschrie-
ben.

Die oben aufgeführten Kosten und Gebühren können die Gesellschaft bzw. die einzelnen Teilfonds auch für ihre (di-
rekten oder indirekten) Tochtergesellschaften und Co-Investments tragen.

Alle Gebühren und Kosten verstehen sich zuzüglich gegebenenfalls anfallender Mehrwertsteuer.

Art. 24. Interessenkonflikte. Sofern ein Verwaltungsratsmitglied im Zusammenhang mit einem Geschäftsvorfall der
Gesellschaft ein den Interessen der Gesellschaft entgegengesetztes persönliches Interesse hat, wird dieses Verwaltungs-
ratsmitglied dem Verwaltungsrat dieses entgegengesetzte persönliche Interesse mitteilen und im Zusammenhang mit
diesem Geschäftsvorfall nicht an Beratungen oder Abstimmungen teilnehmen. Dieser Geschäftsvorfall wird ebenso wie
das persönliche Interesse des Verwaltungsratsmitglieds der nächstfolgenden Aktionärsversammlung berichtet. Diese vor-
gehenden Bestimmungen sind nicht anwendbar auf Verwaltungsratsbeschlüsse, welche tägliche Geschäfte, die zu normalen
Bedingungen eingegangen wurden, betreffen.

Falls ein Quorum des Verwaltungsrates wegen eines Interessenkonfliktes eines oder mehrerer Verwaltungsratsmitglie-
der nicht erreicht werden kann, werden die gültigen Beschlüsse durch eine Mehrheit der Verwaltungsratsmitglieder, welche
bei einer solchen Verwaltungsratssitzung anwesend oder vertreten sind, getroffen.

Kein Vertrag bzw. kein anderes Geschäft zwischen der Gesellschaft und anderen Gesellschaften oder Unternehmen wird
durch die Tatsache berührt oder ungültig, dass ein oder mehrere Verwaltungsratsmitglied(er) der Gesellschaft ein persön-
liches Interesse haben oder Verwaltungsratsmitglieder, Gesellschafter, Teilhaber, Prokuristen oder Angestellte einer
anderen Gesellschaft oder eines anderen Unternehmens sind. Ein Verwaltungsratsmitglied der Gesellschaft, das gleichzeitig
Funktionen als Verwaltungsratsmitglied, Geschäftsführer oder Angestellter in einer anderen Gesellschaft oder Firma au-
sübt, mit der die Gesellschaft Verträge abschließt oder sonst in Geschäftsverbindung tritt, ist aus dem alleinigen Grunde
seiner Zugehörigkeit zu dieser Gesellschaft oder Firma nicht daran gehindert, zu allen Fragen bezüglich eines solchen
Vertrages oder eines solchen Geschäfts seine Meinung zu äußern, seine Stimme abzugeben oder sonstige Handlungen
vorzunehmen.

Art. 25. Freistellung und Entschädigung. Die Gesellschaft wird, soweit dies gesetzlich zulässig ist, gegebenenfalls aus
dem Vermögen der Gesellschaft oder des betroffenen Teilfonds die Verwaltungsratsmitglieder, die Geschäftsführer, lei-
tende Angestellte und Mitarbeiter und jeden Vertreter des Anlageausschusses (soweit vorhanden) für jede Haftung und
alle Forderungen, Schäden und Verbindlichkeiten, denen diese unter Umständen aufgrund ihrer Eigenschaft als Verwal-
tungsratsmitglieder, Geschäftsführer, leitender Angestellter oder Mitarbeiter oder als ein Vertreter des Anlageausschusses
oder aufgrund einer von ihnen im Zusammenhang mit der Gesellschaft vorgenommenen oder unterlassenen Handlung
unterliegen, soweit dies nicht durch ihre grobe Fahrlässigkeit, Betrug oder vorsätzliches Fehlverhalten verursacht wurde,
entschädigen beziehungsweise von solcher Haftung oder solchen Forderungen, Schäden und Verbindlichkeiten freistellen.
Die Haftungsfreistellung und Entschädigung des Investmentberaters oder Investmentmanagers bestimmt sich nach den
Vorschriften der einschlägigen Verträge.

Art. 26. Wirtschaftsprüfer. Die im Jahresbericht der Gesellschaft enthaltenen Daten werden von einem oder mehreren
Wirtschaftsprüfern, die als "réviseurs d’entreprises agréé" qualifiziert sind und von der Aktionärsversammlung beauftragt
und von der Gesellschaft vergütet werden, überprüft.

Die Wirtschaftsprüfer erfüllen alle Pflichten, die das Gesetz vom 13. Februar 2007 vorschreibt.

Titel IV. Aktionärsversammlungen - Geschäftsjahr - Ausschüttungen

Art. 27. Vertretung. Die Gesellschaft hat durch die Versammlung aller Aktien in einer Hand einen einzigen Aktionär.
Das Ableben oder die Auflösung des einzigen Aktionärs hat nicht die Auflösung der Gesellschaft zur Folge.

Der einzige Aktionär übt die Befugnisse der Aktionärsversammlung aus.

Art. 28. Aktionärsversammlungen. Die ordentliche Aktionärsversammlung der Gesellschaft findet in Übereinstimmung
mit dem Luxemburger Recht am Geschäftssitz der Gesellschaft in Luxemburg oder an einem anderen, in der Einberufung
angegebenen Ort in Luxemburg am ersten Bankarbeitstag des Monats April um 12 Uhr statt. Die ordentliche Aktionärs-
versammlung kann im Ausland abgehalten werden, falls nach Ermessen des Verwaltungsrates außergewöhnliche Umstände
dies erfordern.
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Andere Aktionärsversammlungen können an dem Ort und zu der Zeit abgehalten werden, welche in der Einberufung
angegeben sind.

Die vom Gesetz festgesetzten Quoren und Benachrichtigungsfristen sind für die Durchführung einer Aktionärsver-
sammlung maßgebend, sofern nichts anderes in dieser Satzung festgelegt ist.

Die Aktionärsversammlungen werden vom Verwaltungsrat durch Ladungen, welche die Tagesordnung beinhalten, ein-
berufen. Die Einberufung erfolgt in der gesetzlich vorgeschriebenen Form.

Die Tagesordnung wird von dem Verwaltungsrat vorbereitet, es sei denn, die Versammlung findet aufgrund der vom
Gesetz vorgesehenen schriftlichen Anfrage des Aktionärs statt; in diesem Fall kann der Verwaltungsrat eine zusätzliche
Tagesordnung vorbereiten.

Falls der Aktionär bei einer Aktionärsversammlung anwesend oder vertreten ist und falls er bestätigt, von der Tage-
sordnung der Versammlung Kenntnis zu haben, kann diese ohne vorherige Einberufung oder Veröffentlichung abgehalten
werden.

Die Geschäfte, die bei einer Aktionärsversammlung zu behandeln sind, beschränken sich auf die Angelegenheiten,
welche in der Tagesordnung festgesetzt sind (welche sämtliche Angelegenheiten beinhalten muss, die vom Gesetz vor-
geschrieben sind), sowie auf die Angelegenheiten, welche in deren Zusammenhang aufkommen.

Der Verwaltungsrat kann alle anderen Bedingungen festlegen, welche der Aktionär erfüllen muss, um an den Aktio-
närsversammlungen teilnehmen zu können.

Bei Angelegenheiten, welche die Gesellschaft als Ganzes betreffen, stimmt der Aktionär der Gesellschaft ab. Eine
getrennte Abstimmung erfolgt jedoch bei Angelegenheiten, die nur einen oder mehrere Teilfonds betreffen.

Falls die Gesellschaft nur einen einzigen Aktionär hat, so werden dessen Beschlüsse in einem Protokoll festgehalten.

Art. 29. Mehrheitserfordernisse. Jede Aktie berechtigt unabhängig vom Nettoinventarwert per Aktie innerhalb eines
Teilfonds/einer Aktienklasse zu einer Stimme, im Einklang mit luxemburgischem Recht und dieser Satzung. Ein Aktionär
kann sich bei der Aktionärsversammlung durch eine andere Person vertreten lassen (welche nicht Aktionär zu sein braucht
und welche ein Verwaltungsratsmitglied der Gesellschaft sein kann). Die dazu ausgestellte Vollmacht kann in Schriftform
oder in Form eines Telegramms, Telekopie, E-Mail oder durch ein gleichwertiges Kommunikationsmittel erteilt werden.

Beschlüsse der Aktionärsversammlung werden, soweit dies nicht anderweitig gesetzlich oder in dieser Satzung vor-
geschrieben ist, durch den Aktionär gefasst.

Art. 30. Geschäftsjahr. Das Geschäftsjahr der Gesellschaft ist das Kalenderjahr.
Die Abschlüsse der Gesellschaft sind in Euro ausgewiesen und werden auf Grundlage der allgemein anerkannten

Grundsätze der Rechnungslegung in Luxemburg und, sofern der Verwaltungsrat dies bestimmt, auf konsolidierter Basis
unter Einbeziehung aller Teilfonds sowie der direkten oder indirekten Tochtergesellschaften aufgestellt.

Art. 31. Dividenden und Ausschüttungen. Die Aktionärsversammlung entscheidet auf Vorschlag des Verwaltungsrates
und im gesetzlich vorgegebenen Umfang über Ausschüttungen. Die Abstimmung findet insofern in Einklang mit Artikel
28, Absatz 9, pro Teilfonds statt.

Der Verwaltungsrat kann in eigenem Ermessen im Einklang mit den gesetzlichen Bestimmungen jederzeit Zwischen-
dividenden ausschütten, ohne dass es einer vorherigen Beschlussfassung der Aktionärsversammlung bedarf.

Ausschüttungen an den Aktionär werden an ihre jeweilige, im Aktienregister angegebene Anschrift gezahlt. Die Aus-
schüttungen erfolgen zu einem vom Verwaltungsrat festgelegten Zeitpunkt in der jeweiligen Teilfondswährung als
Geldleistung; eine Sachauskehrung, insbesondere eine physische Lieferung von Edelmetallen und Waren, ist ausgeschlos-
sen. Jede Ausschüttung, die nicht innerhalb von fünf Jahren nach ihrer Festsetzung eingefordert wurde, verfällt und geht
an die Gesellschaft bzw. den jeweiligen Teilfonds zurück.

Auf Dividenden, die von der Gesellschaft beschlossen und von ihr zur Verwendung durch den Begünstigten verwahrt
werden, werden keine Zinsen gezahlt.

Sofern im Private Placement Prospekt vorgesehen, ist der Verwaltungsrat über den jeweiligen Bindungszeitraum hinaus
während der Laufzeit eines Teilfonds berechtigt, ausgeschüttete Beträge erneut von dem Aktionär eines Teilfonds abzu-
rufen, wenn dieser Betrag von diesem Teilfonds benötigt werden, um entweder Freistellungsverpflichtungen oder
Clawbacks durch die Zielfonds dieses Teilfonds zu bedienen (die "Clawback-Verpflichtungen"). Dies gilt für jede Art von
Ausschüttungen, unabhängig davon ob sie als Dividenden oder als Rückzahlung von Kapital qualifizieren. Zahlt ein Ak-
tionär auf einem Kapitalabruf hin nicht, so wird er als säumiger Aktionär im Sinne von Artikel 9 dieser Satzung behandelt.
Details zu dieser Regelung können in den jeweiligen Zeichnungsvereinbarungen festgelegt werden.

Titel V. Schlussbestimmungen

Art. 32. Depotbank. Die Gesellschaft wird im gesetzlich vorgeschriebenen Umfang einen Depotbankvertrag mit einer
gemäß dem Gesetz über den Finanzsektor vom 5. April 1993 zum Betreiben von Bankgeschäften zugelassenen Bank
abschließen.

Die Depotbank hat ihren Pflichten und Verantwortlichkeiten gemäß dem Gesetz vom 13. Februar 2007 nachzukommen.
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Art. 33. Beendigung. Die Gesellschaft kann zu jeder Zeit durch Beschluss der Aktionärsversammlung und vorbehaltlich
der Quorums- und der Mehrheitserfordernisse gemäß Artikel 36 dieser Satzung aufgelöst werden.

Sollte der Nettoinventarwert der Gesellschaft unter zwei Drittel des gesetzlich vorgeschriebenen Mindestkapitals von
eine Million zweihundertfünfzigtausend Euro (EUR 1.250.000,-) fallen, so hat der Verwaltungsrat der Aktionärsversamm-
lung die Entscheidung über die Beendigung der Gesellschaft vorzulegen. Die Aktionärsversammlung, auf der keine
Beschlussfähigkeit erforderlich ist, entscheidet der anwesende oder vertretene Aktionär. Fällt der Nettoinventarwert unter
ein Viertel des gesetzlich vorgeschriebenen Mindestkapitals, d.h. eine Million zweihundertfünfzigtausend Euro (EUR
1.250.000,-), so genügt zur Beendigung der Gesellschaft ein Beschluss des anwesenden oder vertretenen Aktionärs, ohne
dass eine Beschlussfähigkeit der Aktionärsversammlung notwendig ist. Die Aktionärsversammlung muss so einberufen
werden, dass sie innerhalb einer Frist von dreißig Bankarbeitstagen nach der Feststellung, dass der Nettoinventarwert der
Gesellschaft unter zwei Drittel des gesetzlich vorgeschriebenen Mindestvermögens gefallen ist, abgehalten wird.

Art. 34. Liquidation. Die Liquidation der Gesellschaft wird von einem bzw. mehreren Liquidatoren vorgenommen, bei
denen es sich um natürliche oder juristische Personen handelt. Die Aktionärsversammlung bestellt die Liquidatoren und
legt ihre Kompetenzen und Vergütung fest.

Das Vermögen der Gesellschaft/Teilfonds wird bei Beendigung der Gesellschaft ordnungsgemäß liquidiert. Alle Erlöse
aus der Liquidation von Anlagen werden bar ausgezahlt. Eine Sachauskehrung, insbesondere eine Lieferung von Edelme-
tallen und Waren, findet nicht statt.

Art. 35. Auflösung Oder Verschmelzung von Teilfonds.
(1) Die Aktionärsversammlung eines Teilfonds hat das Recht, jederzeit die Auflösung des entsprechenden Teilfonds

der Gesellschaft oder dessen Verschmelzung mit einem anderen Teilfonds der Gesellschaft oder mit einer anderen Orga-
nismus für gemeinsame Anlagen (OGA) oder einem Teilfonds eines OGA zu beschließen.

(2) Ein solcher Beschluss wird mit einfacher Mehrheit der Stimmen des anwesenden Aktionäre des entsprechenden
Teilfonds gefasst.

(3) Ein Beschluss der Aktionärsversammlung des entsprechenden Teilfonds zur Auflösung eines Teilfonds oder zur
Verschmelzung eines Teilfonds gemäß oben stehendem Absatz wird schriftlich dem Aktionär des von der Auflösung
betroffenen Teilfonds oder des im Rahmen der Verschmelzung einzubringenden Teilfonds mitgeteilt und gegebenenfalls
gemäß Bestimmung des Verwaltungsrates veröffentlicht.

(4) Ab dem Datum des Beschlusses betreffend die Auflösung bzw. der Verschmelzung des Teilfonds werden die vo-
raussichtlich im Rahmen der Auflösung oder Verschmelzung anfallenden Kosten bei der Nettoinventarwertberechnung
des entsprechenden Teilfonds berücksichtigt.

(5) In folgenden begrenzten Fällen kann die o.g. Auflösung oder Verschmelzung eines Teilfonds vom Verwaltungsrat
nach vorheriger Beratung durch den Anlageausschuss (soweit vorhanden) gefasst werden:

a) Sofern das Netto-Teilfondsvermögen an einem Bewertungstag unter einen Betrag gefallen ist, welcher als Mindest-
betrag erscheint, um den Teilfonds in wirtschaftlich sinnvoller Weise zu verwalten.

b) Sofern es wegen einer wesentlichen Änderung im wirtschaftlichen oder politischen Umfeld oder aus Ursachen wirt-
schaftlicher Rentabilität nicht als sinnvoll erscheint, den Teilfonds weiterhin zu verwalten.

(6) Die o.g. Beschlüsse des Verwaltungsrates werden dem Aktionär in der oben beschriebenen Weise mitgeteilt. Der
Beschluss der Verschmelzung eines Teilfonds wird einen Monat vor ihrer Wirksamkeit mitgeteilt, um dem Aktionär wäh-
rend dieser Frist die kostenfreie Rücknahme oder den kostenfreien Umtausch ihrer Anteile zu ermöglichen. Bei solchen
kostenfreien Rücknahmen durch einen Aktionär wird der Rücknahmepreis gemäß den Fristen des jeweiligen Teilfonds,
welche im Prospekt festgelegt sind, ausbezahlt.

(7) Vorbehaltlich eines gegenteiligen Beschlusses des Verwaltungsrates werden die Rückkäufe von Aktien im Falle der
Auflösung eines Teilfonds eingestellt und die Vermögenswerte dieses Teilfonds realisiert, die Verbindlichkeiten erfüllt
und der entsprechende Netto-Liquidationserlös an den Aktionär an diesem Teilfonds verteilt; eine Sachauskehrung findet
nicht statt, insbesondere keine physische Lieferung von Edelmetallen oder Waren.

(8) Netto-Liquidationserlöse, die nicht zum Abschluss des Auflösungsverfahrens von dem Aktionär eingezogen worden
sind, werden von der Depotbank nach Abschluss des Auflösungsverfahrens für Rechnung des berechtigten Aktionärs bei
der Caisse des Consignations im Großherzogtum Luxemburg hinterlegt, bei der diese Beträge verfallen, wenn sie nicht
innerhalb der gesetzlichen Frist dort geltend gemacht werden.

(9) Eine Verschmelzung erfolgt in der Weise, dass die Aktien eines oder mehrerer Teilfonds gegen die Aktien eines
bestehenden oder neu aufgelegten Teilfonds/OGA getauscht werden. Ein solcher Umtausch erfolgt auf der Grundlage des
am festgelegten Umtauschtag festgestellten Nettoinventarwertes der Aktien der auszutauschenden Teilfonds/OGA. Die
Ausgabe der neuen Aktien erfolgt gegen Rückgabe der Aktien des oder der einzubringenden Teilfonds.

(10) Die Verschmelzung eines Teilfonds der Gesellschaft mit einem Luxemburger fonds commun de placement oder
eines Teilfonds eines solchen fonds commun de placement, wobei der einzubringende Teilfonds der Teilfonds der Gesell-
schaft ist, kann ebenfalls gemäß o.g. Bedingungen von der Aktionärsversammlung des entsprechenden Teilfonds bes-
chlossen werden. Eine solche Verschmelzung ist für den Aktionär, der dieser Verschmelzung zugestimmt hat, bindend.
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Art. 36. Änderungen der Satzung. Diese Satzung kann auf einer Aktionärsversammlung unter Einhaltung der im Gesetz
vom 10. August 1915 über Handelsgesellschaften (in jeweils gültiger Fassung) enthaltenen Vorschriften bezüglich der
Beschlussfähigkeit geändert oder ergänzt werden.

Art. 37. Massgebliches Recht. Alle nicht in dieser Satzung geregelten Angelegenheiten werden im Einklang mit dem
Gesetz vom 10. August 1915 über Handelsgesellschaften und dem Gesetz vom 13. Februar 2007 (in jeweils gültiger
Fassung) entschieden."

Worüber die vorliegende notarielle Urkunde an dem am Anfang des Dokumentes erwähnten Tag in Luxemburg aufge-
setzt wurde.

Nachdem dieses Dokument der erschienenen Person, welche dem Notar nach Namen, Vornamen, Personenstand und
Wohnsitz bekannt ist, vorgelesen wurde, wurde es von der besagten erschienenen Person gemeinsam mit Uns dem Notar
unterzeichnet.

Gezeichnet: P. AUDESIRK, J.J. WAGNER.
Einregistriert zu Esch/Alzette A.C., am 01. Oktober 2015. Relation: EAC/2015/22822. Erhalten fünfundsiebzig Euro

(75.- EUR).
Der Einnehmer ff. (gezeichnet): Monique HALSDORF.

Référence de publication: 2015167257/788.
(150184359) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 octobre 2015.

Docu Group (Lux 2) S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-2453 Luxembourg, 6, rue Eugène Ruppert.

R.C.S. Luxembourg B 102.524.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour DOCU GROUP (LUX 2) S.à r.l.
Un mandataire

Référence de publication: 2015147591/11.
(150161828) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 septembre 2015.

Euro-Pe Select Opportunities SICAV SIF SCS, Société en Commandite simple sous la forme d'une SICAV - Fonds
d'Investissement Spécialisé.

Siège social: L-2520 Luxembourg, 5, allée Scheffer.
R.C.S. Luxembourg B 188.825.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour Euro-PE Select Opportunities SICAV SIF SCS
Caceis Bank Luxembourg

Référence de publication: 2015147605/12.
(150161410) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 septembre 2015.

Double Eagle Capt Company, Société Anonyme.
Siège social: L-2311 Luxembourg, 3, avenue Pasteur.

R.C.S. Luxembourg B 98.560.

Le Bilan au 31.12.2014 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.

Référence de publication: 2015147592/10.
(150161693) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 septembre 2015.
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E. Miroglio Finance S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1653 Luxembourg, 2-8, avenue Charles de Gaulle.

R.C.S. Luxembourg B 163.629.

Décisions prises par le conseil d'administration en date du 27 août 2015

Le conseil, après lecture de la lettre de démission de Madame Pouchantchi Fereshteh de sa fonction d'administrateur,
décide d'accepter cette démission avec effet immédiat.

Le conseil coopte comme nouvel administrateur, avec effet immédiat Monsieur Arache Ahyai, résidant au 4, boulevard
Paul Eysehen, L-1480 Luxembourg, son mandat ayant la même échéance que celui de son prédécesseur.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015147593/13.
(150161490) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 septembre 2015.

Bus Center S.à r.l., Société à responsabilité limitée,
(anc. E-Bus competence center S.à r.l.).

Siège social: L-3378 Livange, 251, route de Luxembourg.
R.C.S. Luxembourg B 193.193.

L'an deux mille quinze, le vingt-huitième jour du mois d'août.
Par-devant Maître Edouard DELOSCH, notaire de résidence à Diekirch (Grand-Duché de Luxembourg),

A comparu:
Centre Poids Lourds S. à r.l., en abrégé, CPL S.à r.l., une société à responsabilité limitée, ayant son siège social à L-3378

Livange, 251, route de Luxembourg, immatriculée au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg sous le numéro
B 73.917,

représentée par Monsieur Pierre Antoine, gérant de sociétés, demeurant à Hassel, en vertu d'une procuration donnée
sous seing privé.

La procuration signée "ne varietur" par la partie comparante et par le notaire soussigné restera annexée au présent acte
pour être soumise avec lui aux formalités de l'enregistrement

I. Laquelle comparante, représentée comme dit ci-avant, a requis le notaire soussigné d'acter qu'elle est la seule et unique
associée de la société «E-Bus compétence center S.à r.l.», une société à responsabilité limitée, avec siège social à L-3378
Livange, 251, route de Luxembourg, immatriculée au Registre de Commerce et des Sociétés de et à Luxembourg sous le
numéro B 193.193, constituée suivant acte reçu par Maître Edouard Delosch, notaire de résidence à Diekirch, en date du
24 décembre 2014, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, numéro 286 du 4 février 2015, et dont les
statuts n'ont pas encore été modifié depuis sa constitution (ci-après la "Société").

II. Le capital social de la Société est fixé à douze mille cinq cents Euros (EUR 12.500,-) divisé en cent (100) parts
sociales de cent vingt-cinq euros (EUR 125,-) chacune, toutes entièrement libérées et appartenant à l'associée pré-qualifiée,
comme suit:

La société Centre Poids Lourds S. à r.l., pré-qualifiée,
Cent parts . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 100 parts
TOTAL: cent parts sociales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 100 parts
III. L'associée unique, pré-qualifiée, représentée comme dit ci-avant, représentant l'intégralité du capital social, s'est

réunie en assemblée générale extraordinaire à laquelle elle se considère comme dûment convoquée et a pris, à l'unanimité,
les résolutions suivantes, qu'elle a demandé au notaire d'acter comme suit:

Ordre du jour

1. Changement de la dénomination sociale de la Société de «EBus compétence center S.à r.l.» en «Bus Center S.à r.l.»;
2. Modification subséquente de l'article 4 des statuts de la Société pour refléter la résolution précédente;
3. Divers.
Après en avoir délibéré, l'associée unique a pris les résolutions suivantes:

Première résolution

L'associée unique décide de changer, avec effet immédiat, la dénomination sociale de la Société de «E-Bus compétence
center S.à r.l.» en «Bus Center S.à r.l.».

Deuxième résolution

L'associée unique décide de modifier en conséquence l'article 4 des statuts de la Société pour lui donner désormais la
teneur suivante:
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Art. 4. «La Société prend la dénomination sociale de «Bus Center S.à r.l.».»

Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent à la Société
ou qui sont mis à sa charge en raison du présent acte est approximativement estimé à la somme de mille cent euros (EUR
1.100,-).

DONT ACTE, fait et passé à Windhof, date qu'en tête des présentes.
Et après lecture faite et interprétation donnée au mandataire de la partie comparante connu du notaire instrumentant par

son nom, prénom usuel, état et demeure, il a signé le présent acte avec le notaire.
Signé: P. ANTOINE, DELOSCH.
Enregistré à Diekirch Actes Civils, le 31 août 2015. Relation: DAC/2015/14273. Reçu soixante-quinze (75.-) euros.

Le Receveur (signé): THOLL.
Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial C.

Diekirch, le 02 septembre 2015.
Référence de publication: 2015147595/57.
(150162029) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 septembre 2015.

EAL, Electricity Application Luxembourg, Société Anonyme.
Siège social: L-3895 Foetz, 10, rue de l'Avenir.

R.C.S. Luxembourg B 149.086.

Extrait des résolutions prises par l'associé unique en date du 10 juillet 2015

L'Associé unique de la société anonyme Electricity Application Luxembourg a pris la résolution suivante:
1. L'Associé unique décide de renouveler le mandat de Commissaire aux Comptes de la société THE CLOVER SA pour

une durée de 6 ans et prend acte de son changement d'adresse, désormais à L-8399 Windhof, Rue d'Arlon, 6.

Pour extrait conforme
Pour Electricity Application Luxembourg

Référence de publication: 2015147596/13.
(150161882) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 septembre 2015.

Freedom Luxembourg Holdings GP S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siège social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d'Esch.

R.C.S. Luxembourg B 188.162.

Il est porté à la connaissance des tiers que l'adresse de:
- Monsieur Steven PETROW, Gérant de catégorie A, a changé. Sa nouvelle adresse est: Nightingale House, 65 Curzon

Street, Mayfair, GB-W1J 8PE Londres.
- Monsieur Nico IACUZZI, Gérant de catégorie A, a changé. Sa nouvelle adresse est: Nightingale House, 65 Curzon

Street, Mayfair, GB-W1J 8PE Londres.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 28 août 2015.
Référence de publication: 2015147652/15.
(150161681) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 septembre 2015.

Element Six Technologies S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1255 Luxembourg, 48, rue de Bragance.

R.C.S. Luxembourg B 99.628.

Les statuts coordonnés au 6 juillet 2015 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Marc Loesch
Notaire

Référence de publication: 2015147598/11.
(150161991) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 septembre 2015.
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European Emerging Economies S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1528 Luxembourg, 2, boulevard de la Foire.

R.C.S. Luxembourg B 135.875.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

EUROPEAN EMERGING ECONOMIES S.à r.l.
Référence de publication: 2015147606/10.
(150161375) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 septembre 2015.

Elyan Capital S.A., Société Anonyme de Titrisation.
Siège social: L-1820 Luxembourg, 10, rue Antoine Jans.

R.C.S. Luxembourg B 157.259.

EXTRAIT

Il résulte du Conseil d’Administration du 1 er juillet 2015 que la société CLERC S.A., Compagnie Luxembourgeoise
d’Expertise et de Révision Comptable, ayant son siège social au 1, rue Pletzer, L-8080 Bertrange, inscrite auprès du Registre
de Commerce et de Sociétés de Luxembourg sous le numéro B92376, a été nommée Réviseur d’entreprises.

Ce mandat du réviseur d’entreprises prendra fin à l’issue de l’Assemblée Générale qui se tiendra en 2020.
Pour extrait conforme.
Luxembourg, le 2 septembre 2015.
Référence de publication: 2015147601/14.
(150161568) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 septembre 2015.

Ernst August Carree S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 2.649.400,00.
Siège social: L-2540 Luxembourg, 26-28, rue Edward Steichen.

R.C.S. Luxembourg B 130.430.

Le bilan de la société au 31 décembre 2014 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 31 août 2015.
Pour la société
Signatures
Un mandataire

Référence de publication: 2015147602/13.
(150161834) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 septembre 2015.

Euro Quality System International, Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1420 Luxembourg, 80, avenue Gaston Diderich.

R.C.S. Luxembourg B 115.841.

EXTRAIT

Par décision en date du 30 avril 2015, les associés de la société Euro Quality System International ont décidé de transféré
le siège social de L-1212 Luxembourg, 11, rue des Bains à L-1420 Luxembourg, 80 avenue Gaston Diderich, à compter
du 1 er mai 2015.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Howald, le 2 septembre 2015. Signature.
Référence de publication: 2015147604/13.
(150161700) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 septembre 2015.
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G.E.S. Gestion Evénement & Spectacle, Event & Show Management S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-8421 Steinfort, 2, rue de Hagen.

R.C.S. Luxembourg B 67.237.

Extrait des résolutions prises par l'assemblée générale ordinaire réunie extraordinairement en date du 20 juin 2015

L'Assemblée générale de la société anonyme G.E.S. GESTION EVENEMENT & SPECTACLE, EVENT & SHOW
MANAGEMENT S.A. a pris la résolution suivante:

1. L'Assemblée générale décide de renouveler le mandat de Commissaire aux Comptes de la société THE CLOVER
SA, ayant son siège social à L-8399 Windhof, Rue d'Arlon, 6, pour une durée de 6 ans.

Pour extrait conforme
Pour G.E.S. GESTION EVENEMENT & SPECTACLE, EVENT & SHOW MANAGEMENT S.A.

Référence de publication: 2015147672/14.
(150161895) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 septembre 2015.

European Media Holding II S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 331.064,00.
Siège social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.

R.C.S. Luxembourg B 181.589.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 02 septembre 2015.
Référence de publication: 2015147607/10.
(150161549) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 septembre 2015.

ECF Berlin Retail S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siège social: L-2546 Luxembourg, 10, rue C.M. Spoo.

R.C.S. Luxembourg B 179.615.

Extrait des décisions prises par l'actionnaire unique de la Société en date du 9 juillet 2015

1. Mme. Nicola Hordern a démissionné de son mandat en qualité de gérant avec effet au 9 juillet 2015.
2. Le conseil de gérance se compose désormais comme suit:
- Monsieur Godfrey Abel
- Monsieur Michael Chidiac
- Madame Lorna Mackie
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 6 août 2015.
Pour la Société
Signature

Référence de publication: 2015147610/18.
(150161908) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 septembre 2015.

ECF Dundee Retail S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siège social: L-2546 Luxembourg, 10, rue C.M. Spoo.

R.C.S. Luxembourg B 150.013.

Extrait des décisions prises par l'actionnaire unique de la Société en date du 9 juillet 2015

1. Mme. Nicola Hordern a démissionné de son mandat en qualité de gérant avec effet au 9 juillet 2015.
2. Le conseil de gérance se compose désormais comme suit:
- Monsieur Godfrey Abel
- Monsieur Michael Chidiac
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- Madame Lorna Mackie
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 6 août 2015.
Pour la Société
Signature

Référence de publication: 2015147611/18.
(150161912) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 septembre 2015.

ERF Glasgow S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: GBP 15.000,00.
Siège social: L-2546 Luxembourg, 10, rue C.M. Spoo.

R.C.S. Luxembourg B 173.841.

Extrait des décisions prises par l'actionnaire unique de la Société en date du 9 juillet 2015

1. Mme. Nicola Hordem a démissionné de son mandat en qualité de gérant avec effet au 9 juillet 2015.
2. Le conseil de gérance se compose désormais comme suit:
- Monsieur Godfrey Abel
- Monsieur Michael Chidiac
- Madame Lorna Mackie
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 6 août 2015.
Pour la Société
Signature

Référence de publication: 2015147636/18.
(150161803) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 septembre 2015.

Epona Invest S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.

R.C.S. Luxembourg B 155.691.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2015147631/10.
(150161856) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 septembre 2015.

Electricité Tom Block S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1420 Luxembourg, 3, avenue Gaston Diderich.

R.C.S. Luxembourg B 176.331.

Extrait de la résolution prise par l'associé unique en date du 09 décembre 2014

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 09 décembre 2014.
Pour Electricité Tom Block S.à r.l.
Le gérant

Référence de publication: 2015147622/13.
(150162027) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 septembre 2015.

EIC Luxembourg Sàrl, Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-2180 Luxembourg, 6, rue Jean Monnet.

R.C.S. Luxembourg B 187.530.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Luxembourg, le 1 er septembre 2015.
POUR COPIE CONFORME

Référence de publication: 2015147620/11.
(150161523) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 septembre 2015.

European Retail Investment Holding II S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1331 Luxembourg, 21, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.

R.C.S. Luxembourg B 110.902.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour European Retail Investment Holding II S.à r.l.
Référence de publication: 2015147643/10.
(150161369) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 septembre 2015.

Financière Parvilla II, Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-8308 Capellen, 89A, rue Pafebruch.

R.C.S. Luxembourg B 186.385.

Les statuts coordonnés ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Jean-Paul MEYERS
Le notaire

Référence de publication: 2015147649/11.
(150161575) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 septembre 2015.

F.H.F. - Fit, Health & Fun S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1449 Luxembourg, 4, rue de l'Eau.

R.C.S. Luxembourg B 51.255.

Les comptes annuels au 31.12.2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2015147646/10.
(150161371) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 septembre 2015.

Filaine S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-2522 Luxembourg, 6, rue Guillaume Schneider.

R.C.S. Luxembourg B 79.225.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 31 août 2015.
Référence de publication: 2015147662/10.
(150161922) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 septembre 2015.

Fidelity Alpha Funds SICAV, Société d'Investissement à Capital Variable.
Siège social: L-1246 Luxembourg, 2a, rue Albert Borschette.

R.C.S. Luxembourg B 189.202.

M. Charles Hutchinson a démissionné de son mandat d'administrateur de Fidelity Alpha Funds SICAV effectif en date
du 7 Août 2015.

Luxembourg, le 1 er Septembre 2015.
Pour et au nom de Fidelity Alpha Funds SICAV

Référence de publication: 2015147661/11.
(150161403) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 septembre 2015.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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