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LUXEMBOURG
carvalhoarchitects s.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Si¢ge social: L-4260 Esch-sur-Alzette, 84, rue du Nord.
R.C.S. Luxembourg B 124.431.

Le bilan au 31 décembre 2014 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 26 aott 2015.
Pour la société
FIDUCIAIRE ACCURA S.A.
Experts comptables et fiscaux
Signature
Référence de publication: 2015144552/14.
(150158257) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 aolt 2015.

gategroup Financial Services S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 40.562.600,00.
Siége social: L-1882 Luxembourg, 12, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 86.446.

La Société a été constituée suivant acte recu par Maitre Jean-Joseph Schwachtgen, notaire de résidence a Luxembourg,
en date du 8 mars 2002, publi¢ au Mémorial C, Recueil des Sociétés et associations n° 909 du 14 juin 2002.

Les comptes annuels de la société au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature
Gategroup Financial Services S.a.r.l.

Référence de publication: 2015144553/14.

(150158302) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 aofit 2015.

soft-carrier s.a., Société Anonyme.
Si¢ge social: L-6947 Niederanven, 18, Zone Industrielle Bombicht.
R.C.S. Luxembourg B 68.226.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2015144555/10.
(150158559) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 aolt 2015.

Klara HoldCo S.A., Société Anonyme.
Si¢ge social: L-2763 Luxembourg, 9, rue Sainte Zithe.
R.C.S. Luxembourg B 197.706.

In the year two thousand and fifteen, the seventeenth day of August.
Before Maitre Jean-Paul Meyers, notary residing in Esch-sur-Alzette, Grand Duchy of Luxembourg,

was held

an extraordinary general meeting (the Meeting) of shareholders of Klara HoldCo S.A., a public limited company (société
anonyme) incorporated and existing under the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, having its registered office at 9
rue Sainte Zithe, L-2763 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, and registered with the Luxembourg Trade and
Companies Register under the number B 197.706 (the Company). The Company was incorporated on 1 June 2015 pursuant
to a deed of the undersigned notary, published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations number 2085 dated
14 August 2015. The articles of association of the Company (the Articles) have once been amended on 4 August 2015
pursuant to a deed of the undersigned notary, not yet published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations.

The Meeting opens and the Meeting elects Jacques Graas, lawyer, with professional address in Luxembourg as chairman
of the Meeting (the Chairman). The Chairman appoints Pol Theisen, lawyer, with professional address in Luxembourg, as
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secretary of the Meeting (the Secretary). The Meeting elects Audrey Cubizolles, lawyer, with professional address in
Luxembourg, as scrutineer of the Meeting (the Scrutineer). The Chairman, the Secretary and the Scrutineer are collectively
referred to hereafter as the Bureau.

The shareholders represented at the Meeting and the number of shares they hold are indicated on an attendance list
established by the members of the Bureau which will remain attached to the present deed. The attendance list is signed by
the attorney in fact of all of the shareholders, the members of the Bureau and the notary. The powers of attorney from the
shareholders represented at the present Meeting will also remain attached to the present deed and are initialled ne varietur
by the members of the Bureau and the notary.

The Bureau having thus being constituted, the Chairman declares and requests the notary to record that:

I. all of the existing shareholders of the Company, representing one hundred per cent (100%) of the share capital of the
Company, are represented at the Meeting and the shareholders thus waive, to the extent necessary, the convening notices,
the shareholders considering themselves as duly convened and declaring having perfect knowledge of the Agenda, which
has been communicated to them in advance;

II. the agenda of the Meeting (the Agenda) is the following:

1. Conversion of all existing shares into alphabet shares (i.e. 311,931 (three hundred eleven thousand nine hundred thirty
one) new Class A shares, 311,917 (three hundred eleven thousand nine hundred seventeen) new Class B shares, 311,917
(three hundred eleven thousand nine hundred seventeen) new Class C shares, 311,917 (three hundred eleven thousand nine
hundred seventeen) new Class D shares, 311,917 (three hundred eleven thousand nine hundred seventeen) new Class E
shares, 311,917 (three hundred eleven thousand nine hundred seventeen) new Class F shares, 311,917 (three hundred eleven
thousand nine hundred seventeen) new Class G shares, 311,917 (three hundred eleven thousand nine hundred seventeen)
new Class H shares, 311,917 (three hundred eleven thousand nine hundred seventeen) new Class I shares, and 311,917
(three hundred eleven thousand nine hundred seventeen) new Class J shares (each such shares having a nominal value of
EUR 0.01 (one eurocent));

2. Presentation of the report of the board of directors of the Company authorizing a limitation of the pre-emptive rights
of the shareholders of the Company (the Board Report), as provided for by article 32-3(5) of the law dated 10 August 1915
on commercial companies, as amended (the Companies Act);

3. Increase of the share capital of the Company by an amount of EUR 7,453,838.10 (seven million four hundred fifty-
three thousand eight hundred thirty-eight euros and ten cents) in order to bring the share capital from its present amount
of EUR 31,191.84 (thirty-one thousand one hundred and ninety-one euro and eighty-four Cents), represented by 3,119,184
(three million one hundred and nineteen thousand one hundred and eighty-four) shares, with a nominal value of EUR 0.01
(1 eurocent) each to EUR 7,485,029.94 (seven million four hundred eighty five thousand twenty-nine euros and ninety-
four cents) by way of the issue of an aggregate of 745,383,810 (seven hundred forty five million three hundred eighty-three
thousand eight hundred and ten) new shares in the Company in the form of alphabet shares;

4. Waiver of the preferential subscription rights;

5. Subscription to the new shares referred to in item (3) in cash, and payment in full of the aggregate subscription price;

6. Amendment and restatement of the Articles (save the corporate object) in their entirety to reflect the entry of new
shareholders in the Company (including in particular an authorised capital clause with a limitation of the preferential
subscription rights); and

7. Amendment to the share register of the Company in order to reflect the share capital increase with grant of authority
to proceed in the name and on behalf of the Company to such amendment; and

8. Appointment of Mr Roelof Wiebe Zeevat as new director (in replacement of Mr Enzo Guestaferri).

The Meeting is thus regularly constituted and after due and careful consideration, the Meeting takes the following
resolutions unanimously:

First resolution

The Meeting resolves to convert the existing 3,119,184 (three million one hundred and nineteen thousand one hundred
and eighty-four) shares, having a nominal value of EUR 0.01 (one eurocent) each into:

- 311,931 (three hundred eleven thousand nine hundred thirty one) new Class A shares;
- 311,917 (three hundred eleven thousand nine hundred seventeen) new Class B shares;
- 311,917 (three hundred eleven thousand nine hundred seventeen) new Class C shares;
- 311,917 (three hundred eleven thousand nine hundred seventeen) new Class D shares;
- 311,917 (three hundred eleven thousand nine hundred seventeen) new Class E shares;
- 311,917 (three hundred eleven thousand nine hundred seventeen) new Class F shares;
- 311,917 (three hundred eleven thousand nine hundred seventeen) new Class G shares;
- 311,917 (three hundred eleven thousand nine hundred seventeen) new Class H shares;
- 311,917 (three hundred eleven thousand nine hundred seventeen) new Class I shares; and
- 311,917 (three hundred eleven thousand nine hundred seventeen) new Class J shares;
(each such shares having a nominal value of EUR 0.01 (one eurocent)).
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Such new alphabet shares shall be allocated among the existing shareholders pro rata with their current participation in
the Company.

Second resolution

The Meeting grants discharge to the Chairman to read the Board Report.

The Board Report is annexed to this deed after having been initialled ne varietur by the members of the Bureau and the
notary.

The Meeting acknowledges the content of the Board Report.

Third resolution

The Meeting resolves to increase the share capital of the Company by an amount of EUR 7,453,838.10 (seven million
four hundred fifty-three thousand eight hundred thirty-eight euros and ten cents) in order to bring the share capital from its
present amount of EUR 31,191.84 (thirty-one thousand one hundred and ninety-one euro and eighty-four cents), represented
by 311,931 (three hundred eleven thousand nine hundred thirty one) Class A shares, 311,917 (three hundred eleven thousand
nine hundred seventeen) Class B shares, 311,917 (three hundred eleven thousand nine hundred seventeen) Class C shares,
311,917 (three hundred eleven thousand nine hundred seventeen) Class D shares, 311,917 (three hundred eleven thousand
nine hundred seventeen) Class E shares, 311,917 (three hundred eleven thousand nine hundred seventeen) Class F shares,
311,917 (three hundred eleven thousand nine hundred seventeen) Class G shares, 311,917 (three hundred eleven thousand
nine hundred seventeen) Class H shares, 311,917 (three hundred eleven thousand nine hundred seventeen) Class I shares,
and 311,917 (three hundred eleven thousand nine hundred seventeen) Class J shares with a nominal value of EUR 0.01 (1
eurocent) each to EUR 7,485,029.94 (seven million four hundred eighty five thousand twenty-nine euros and ninety-four
cents) by way of the issue of 745,383,810 (seven hundred forty five million three hundred eighty-three thousand eight
hundred and ten) new alphabet shares in the Company as follows:

- 703,592,454 (seven hundred three million and five hundred ninety-two thousand four hundred and fifty-four) new
Class A shares;

- 4,643,484 (four million six hundred forty-three thousand four hundred and eighty-four) new Class B shares;

- 4,643,484 (four million six hundred forty-three thousand four hundred and eighty-four) new Class C shares;

- 4,643,484 (four million six hundred forty-three thousand four hundred and eighty-four) new Class D shares;

- 4,643,484 (four million six hundred forty-three thousand four hundred and eighty-four) new Class E shares;

- 4,643,484 (four million six hundred forty-three thousand four hundred and eighty-four) new Class F shares;

- 4,643,484 (four million six hundred forty-three thousand four hundred and eighty-four) new Class G shares;

- 4,643,484 (four million six hundred forty-three thousand four hundred and eighty-four) new Class H shares;

- 4,643,484 (four million six hundred forty-three thousand four hundred and eighty-four)new Class I shares;

- 4,643,484 (four million six hundred forty-three thousand four hundred and eighty-four) new Class J shares;

each having a nominal value of EUR 0.01 (one eurocent) (together, the New Shares).
Fourth resolution

The Meeting resolves to waive the pre-emptive rights of all shareholders of the Company, and to accept and record the
following subscriptions to, and full payment of, the share capital increase referred to above as follows, the shareholders
declare to have perfect knowledge and to have unanimously agreed with this waiver:

Intervention - Subscription - Payment

The Meeting resolves to accept and record the following interventions for the subscription to the New Shares and the
full payment of the subscription price (i.e., EUR 0.01 per share) of the New Shares by Subscriber 1, Subscriber 2, Subscriber
3, Subscriber 4 and Subscriber 5 (the full names of the subscribers being set in the subscription agreement that has been
made available during the Meeting), as follows:

Subscriber Class A Sha- Class B Class C  Class D Class E

res Shares Shares Shares Shares
Subscriber 1 . ......... ... .. . 137,753,957 1,772,809 1,772,809 1,772,809 1,772,809
Subscriber 2. . ... ... . 5,642,921 72,621 72,621 72,621 72,621
Subscriber 3 .. ... ... ... 188,540,471 2,426,399 2,426,399 2,426,399 2,426,399
Subscriber4 . ... ... ... 222,993,063 222,993 222993 222993 222,993
Subscriber 5. . ... ... .. 148,662,042 148,662 148,662 148,662 148,662
Subscriber Class F Sha- ClassG  Class H Class I Class J

res Shares Shares Shares Shares
Subscriber 1 . ...... ... ... .. ... 1,772,809 1,772,809 1,772,809 1,772,809 1,772,809
Subscriber 2. . ... ... .. 72,621 72,621 72,621 72,621 72,621
Subscriber 3. . ... ... .. 2,426,399 2,426,399 2,426,399 2,426,399 2,426,399
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Subscriber4 . ......... .. .. o 222,993 222,993 222993 222,993 222,993
Subscriber 5. . ... ... 148,662 148,662 148,662 148,662 148,662

The Meeting acknowledges that the cash payments in consideration for the issuance of the New Shares in the aggregate
amount of EUR 7,453,838.10 (seven million four hundred fifty-three thousand eight hundred thirty-eight euros and ten
cents) are allocated in their entirety to the share capital account.

The aggregate amount of EUR 7,453,838.10 (seven million four hundred fifty-three thousand eight hundred thirty-eight
euros and ten cents) is at the free disposal of the Company, evidence of which has been given to the undersigned notary,
and the notary expressly bears witness to it.

The Meeting resolves to amend the Articles to reflect the share capital increase of the Company which shall henceforth
read as per the amended and restated articles of association of the Company adopted under the fifth resolution below.

Fifth resolution

The Meeting resolves to amend the Articles in their entirety in order to, among other things, reflect the capital increase
and the participation of Subscriber 4 and Subscriber 5 into the Company.

The restated Articles shall read as follows:

Art. 1. Form and name. There exists a public limited liability company (société anonyme) under the name of "Klara
HoldCo S.A." (the Company), governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg and in particular the act dated 10
August 1915 on commercial companies, as amended (the Companies Act) and by the present articles of association (the
Articles).

Art. 2. Registered office. The registered office of the Company is established within the municipality of Luxembourg,
Grand-Duchy of Luxembourg. It may be transferred within such municipality by a resolution of the board of Directors (the
Board). The registered office may also be transferred within such municipality or to any other place in the Grand Duchy
of Luxembourg by a resolution of the general meeting of the shareholders of the Company (the General Meeting).

Art. 3. Duration.

3.1 Unlimited duration

The Company is formed for an unlimited duration.
3.2 Dissolution

The Company may be dissolved, at any time, by a resolution of the General Meeting adopted in the manner provided
for in Article 10 with respect to the amendments of the Articles.

Art. 4. Purpose. The purpose of the Company is (i) the acquisition, holding and disposal, in any form, by any means,
whether directly or indirectly, of participations, rights and interests in, and obligations of, Luxembourg and foreign com-
panies, (ii) the acquisition by purchase, subscription, or in any other manner, as well as the transfer by sale, exchange or
in any other manner of stock, bonds, debentures, notes and other securities or financial instruments of any kind (including
notes or parts or units issued by Luxembourg or foreign mutual funds or similar undertakings) and receivables, claims or
loans or other credit facilities and agreements or contracts relating thereto, and (iii) the ownership, administration, deve-
lopment and management of a portfolio of assets (including, among other things, the assets referred to in (i) and (ii) above).

Subject to and in observance of any and all undertakings agreed upon in the Company’s Shareholders Agreement, the
Company may borrow in any form. It may enter into any type of loan agreement and it may issue notes, bonds, debentures,
certificates, shares, beneficiary parts, warrants and any kind of debt or equity securities including under one or more issuance
programmes.

The Company may lend funds including the proceeds of any borrowings and/or issues of securities to its subsidiaries,
affiliated companies or any other company.

The Company may also give guarantees and grant security interests over some or all of its assets including, without
limitation, by way of pledge, transfer or encumbrance, in favour of or for the benefit of third parties to secure its obligations
or the obligations of its subsidiaries, affiliated companies or any other company.

The Company may enter into, execute and deliver and perform any swaps, futures, forwards, derivatives, options,
repurchase, stock lending and similar transactions. The Company may generally use any techniques and instruments relating
to investments for the purpose of their efficient management, including, but not limited to, techniques and instruments
designed to protect it against credit, currency exchange, interest rate risks and other risks.

The descriptions above are to be construed broadly and their enumeration is not limiting. The Company's purpose shall
include any transaction or agreement which is entered into by the Company, provided it is not inconsistent with the foregoing
matters.

In general, the Company may take any controlling and supervisory measures and carry out any operation or transaction
which it considers necessary or useful in the accomplishment and development of its purpose.

The Company may carry out any commercial, industrial, and financial operations, which are directly or indirectly
connected with its purpose or which may favour its development. In addition, the Company may acquire and sell real estate
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properties, for its own account, either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad and it may carry out all operations
relating to real estate properties.

Art. 5. Share capital.
5.1 Outstanding share capital

The share capital of the Company is set at EUR 7,485,029.94 (seven million four hundred eighty five thousand twenty-
nine euros and ninety-four cents) represented by:

(a) 703,904,385 (seven hundred three million nine hundred four thousand three hundred and eighty five) class A shares
(the Class A Shares),

(b) 4,955,401 (four million nine hundred fifty-five thousand four hundred and one) class B shares (the Class B Shares),
() 4,955,401 (four million nine hundred fifty-five thousand four hundred and one) class C shares (the Class C Shares),
(d) 4,955,401 (four million nine hundred fifty-five thousand four hundred and one) class D shares (the Class D Shares),
(e) 4,955,401 (four million nine hundred fifty-five thousand four hundred and one) class E shares (the Class E Shares),
(f) 4,955,401 (four million nine hundred fifty-five thousand four hundred and one) class F shares (the Class F Shares),
(g) 4,955,401 (four million nine hundred fifty-five thousand four hundred and one) class G shares (the Class G Shares),
(h) 4,955,401 (four million nine hundred fifty-five thousand four hundred and one) class H shares (the Class H Shares),
(1) 4,955,401 (four million nine hundred fifty-five thousand four hundred and one) class I shares (the Class I Shares),

(j) 4,955,401 (four million nine hundred fifty-five thousand four hundred and one) class J shares (the Class J Shares),

each with a nominal value of EUR 0.01 (one eurocent), each in registered form, each subscribed and fully paid-up, and
each with such rights and obligations as set out in the Articles.

Subject to and in observance of any and all undertakings agreed upon in the Company’s Shareholders Agreement, the
share capital of the Company may be increased or reduced by the General Meeting, adopted in the manner required for the
amendment of the Articles.

Subject to and in observance of any and all undertakings agreed upon in the Company’s Shareholders Agreement, the
share capital of the Company may be reduced through the cancellation of shares, including by the cancellation of one or
more entire classes of shares through the repurchase and cancellation of all the shares in issue in such class(es). Any
cancellations and repurchases of classes of shares shall be made in the reverse alphabetical order (starting with class J).

In the event of a reduction of share capital through the repurchase and the cancellation of a class of shares (in the order
provided for above), such class of shares gives right to the holders thereof, pro rata to their contributions made in relation
to such class of shares (including on any bond convertible in such class), to the Repurchase Price.

Upon the repurchase and cancellation of the shares of the relevant class, the Repurchase Price will become due and
payable by the Company.

5.2 Authorisation for the Board to increase the share capital

(a) Size of the authorisation

The Board is authorised to increase the current share capital by an amount of up to EUR 43,000,000 (forty-three million
euros) represented by up to 4,300,000,000 (four billion three hundred million) new Class A Shares.

(b) Terms of the authorisation

Subject to and in observance of any and all undertakings agreed upon in the Company’s Shareholders Agreement, the
Board is authorised, during a period starting on the date of publication in the Mémorial C of the minutes of the General
Meeting having approved such authorisation and expiring on the fifth anniversary of such date (the Period), to:

(i) increase the current share capital by the amount of the authorised capital, in whole or in part from time to time, (a)
by way of issuance of Class A Shares in consideration for a payment in cash and (b) by way of issuance of Class A Shares
in consideration for a payment in kind (including in particular any shares to be issued as a result of the conversion of
convertible bonds that may be issued from time to time by the Company (the Convertible Bonds);

(i1) limit or withdraw the shareholders’ preferential subscription rights to the new shares and determine the persons
authorised to subscribe for the new Class A Shares in cash or in kind; and

(iii) record each share capital increase by way of a notarial deed and amend the register of Class A Shares accordingly.

5.3 Share premium

Any share premium paid in on a share shall remain attached to such share and be payable only to the holder of such
share.

5.4 Contributions to a "capital surplus" account

The General Meeting is authorised to approve capital contributions without the issuance of new shares by way of a
payment in cash or a payment in kind or otherwise, on the terms and conditions set by the General Meeting, within the
limit prescribed by Luxembourg law. A capital contribution without the issuance of new shares shall be booked in a “capital
surplus” account in accordance with Luxembourg law.

Art. 6. Shares.
6.1 Form of the shares
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The shares of the Company shall be in registered form (actions nominatives) and will remain in registered form only.
6.2 Share register and share certificates

A share register will be kept at the registered office, where it will be available for inspection by any Shareholder. Such
register shall set forth the name of each Shareholder, its residence or elected domicile, the number and class of shares held
by it, the nominal value and any share premium and/or capital surplus paid in on each such shares, the issuance of shares,
the transfer of shares and the dates of such issuance and transfers. The ownership of the registered shares will be established
by the entry in this register.

Certificates of these entries may be issued to the Shareholders and such certificates, if any, will be signed by the chairman
or by any other two members of the Board.

6.3 Ownership and co-ownership of shares

The Company will recognise only one holder per share. In the event that a share is held by more than one person, the
Company has the right to suspend the exercise of all rights attached to that share until one person has been appointed as
sole owner in relation to the Company. The person appointed as the sole holder of the shares towards the Company in all
matters by all the joint holders of those shares shall be named first in the register.

Only the joint holder of a share first named in the register, as appointed by all the joint holders of such share, shall be
entitled, in its capacity as sole owner towards the Company of that share jointly held, to exercise the rights attached to such
share, including without limitation, (i) to be served notices by the Company, including convening notices relating to general
meetings (ii) to attend general meetings and to exercise the voting rights attached to the share jointly held at any such
meetings and (iii) to receive dividend payments in respect of the share jointly held.

Art. 7. Transfer of instruments.
7.1 General Restrictions on Transfer

Any transferee of Shares must, prior to the Transfer (as defined below), adhere to the Company’s Shareholders Agree-
ments. The relevant Shareholder shall cause any third party who intends to acquire Shares to take the appropriate steps and
make the appropriate enquiries in order to assess whether any contemplated Transfer is subject to transfer restrictions under
the Company’s Shareholders Agreements.

Except for Transfers (as defined below) in compliance with the specific arrangements provided for in Company’s
Shareholders Agreement (including, without limitation, pre-emption rights, tag-along and drag-along rights) or these Ar-
ticles, or with the express prior written consent of the Initial Shareholders, the Shareholders shall not directly or indirectly
sell and transfer or make any offer or contract to sell, or create any interest over, pledge or right of usufruct, or grant any
option to purchase or otherwise dispose of any Instruments and/or Depository Receipts (any such event, a Transfer),
including a derivative transaction, or enter into a transaction having an economic effect similar to that of a Sale, or publicly
announce any intention to offer or Transfer before the tenth anniversary of the Completion Date (the Lock-up Period).

Art. 8. Powers of the general meeting. In the case of a plurality of Shareholders, any regularly constituted General
Meeting shall represent the entire body of Shareholders.

Art. 9. Annual general meeting of the shareholders - Other meetings. The annual General Meeting shall be held, in
accordance with Luxembourg law, in Luxembourg at the address of the registered office of the Company or at such other
place within the municipality of the registered office, specified in the convening notice of the meeting, on the last Friday
in June of each year at 3:00 pm. If such a day is not a Business Day in Luxembourg, the annual General Meeting shall be
held on the previous Business Day.

The annual General Meeting may be held abroad if the Board decides that exceptional circumstances so require.

Other General Meetings may be held as often as deemed necessary by the Board or the Initial Shareholders, at such a
place and time as are specified in the respective convening notices of the meeting.

Art. 10. Notice, Quorum, Convening notices, Powers of attorney and vote.

10.1 Right and obligation to convene a General Meeting

The Board, as well as the statutory auditors, if any, may convene a General Meeting. They shall be obliged to convene
it so that it is held within a period of one month, if Shareholders representing one-tenth of the capital require this in writing,
with an indication of the agenda. One or more Shareholders representing at least one-tenth of the subscribed capital may
request that the entry of one or more items be added to the agenda of any General Meeting. This request must be addressed
to the Company at least 5 (five) days before the relevant General Meeting.

10.2 Procedure to convene a General Meeting

Convening notices for every General Meeting shall contain the agenda and shall take the form of announcements pu-
blished twice, with a minimum interval of 8 (eight) days, and 8 (eight) days before the meeting, in the Official Journal
(Mémorial) and in a Luxembourg newspaper.

Notices by mail shall be sent § (eight) days before the meeting to the registered Shareholders. Evidence that this formality
has been complied with is not required.

The convening notices may be made by registered letter only.
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If all the Shareholders are present or represented at a General Meeting, and consider themselves as being duly convened
and informed of the agenda of the General Meeting set by the Board or by the statutory auditors, as the case may be, the
General Meeting may be held without prior notice. In addition, if all the Shareholders are present or represented at a General
Meeting and agree unanimously to set the agenda of the General Meeting, the General Meeting may be held without having
been convened by the Board or by the statutory auditors, as the case may be.

10.3 Voting rights attached to the shares
Each share entitles its holder to one vote.
10.4 Quorum, majority requirements and reconvened General Meeting for lack of quorum

General Meetings shall take place in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg. General Meetings shall be chaired by
the chairman or, in his/her absence, by any person appointed as chairman by the General Meeting.

Resolutions may only be passed in a General Meeting where at least one half of the share capital is represented (including
in any event the Initial Shareholders) (the Presence Quorum) and the agenda indicates any proposed amendments to the
Articles and, as the case may be, the text of those which pertain to the purpose or the form of the Company.

If the Presence Quorum is not reached at the time when any business is considered, no resolutions shall be adopted. Any
Shareholder may require that the meeting be reconvened. At least 8 (eight) Business Days' notice of the reconvened meeting
shall be given. If resolutions to amend the Articles are contemplated, then notices shall be published twice, with an interval
of at least 15 (fifteen) days and 15 (fifteen) days before the General Meeting in the Official Journal (Mémorial) and in two
Luxembourg newspapers. Such convening notices shall reproduce the agenda and indicate the date and the results of the
previous General Meeting. The second General Meeting shall deliberate validly regardless of the proportion of the capital
represented.

At both meetings, resolutions, in order to be passed, must be carried by (i) the majority of the votes cast by the Share-
holders present or represented and (ii) at least two-thirds of the votes cast at the relevant General Meeting for any resolution
to amend the Articles.

In calculating the majority with respect to any resolution of a General Meeting, the votes cast shall not include the votes
relating to shares in which the Shareholder abstains from voting, casts a blank (blanc) or spoilt (nul) vote or does not
participate.

The nationality of the Company may be changed and the commitments of its Shareholders may be increased only with
the unanimous vote of the Shareholders and bondholders.

10.5 Participation by proxy

A Shareholder may act at any General Meeting by appointing another person, who need not be a Shareholder, as its
proxy in writing. Copies of written proxies that are transmitted by telefax or e-mail may be accepted as evidence of such
written proxies at a General Meeting.

10.6 Vote by correspondence

The Shareholders may vote in writing (by way of a voting bulletin) on resolutions submitted to the General Meeting
provided that the written voting bulletins include (i) the full name(s), address and the signature of the relevant Shareholder,
(i1) the indication of the shares for which the Shareholder will exercise such right, (iii) the agenda as set forth in the convening
notice and (iv) the voting instructions (approval, refusal, abstention) for each point of the agenda. In order to be taken into
account, the original voting bulletins must be received by the Company 72 (seventy-two) hours before the relevant General
Meeting. All voting bulletins shall be in the English language.

10.7 Participation in a General Meeting by conference call, video conference or similar means of communications

Any Shareholder may participate in a General Meeting by conference call, video conference or similar means of com-
munication whereby (i) the Shareholders attending the meeting can be identified, (ii) all persons participating in the meeting
can hear and speak to each other, (iii) the transmission of the meeting is performed on an ongoing basis and (iv) the
Shareholders can properly deliberate. Participation in a meeting by such means shall constitute presence in person at such
meeting.

10.8 Bureau

The chairman of the General Meeting shall appoint a secretary and the Shareholders shall appoint a scrutineer. The
chairman, the secretary and the scrutineer together form the bureau of the General Meeting.

10.9 Minutes and certified copies

Minutes shall be kept of the proceedings at every General Meeting by a secretary to be designated by the chairman of
the General Meeting. All minutes shall be in the English language.

The minutes of the General Meeting will be signed by the members of the bureau of the General Meeting and by any
Shareholder who wishes to do so.

However, where decisions of the General Meeting have to be certified, copies or extracts for use in court or elsewhere
must be signed by the chairman or by any two other Directors.

Art. 11. Reserved matters.
11.1 General Meeting Reserved Matters
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Subject to and in observance of any and all undertakings agreed upon in the Company’s Shareholders Agreement, the
Company shall not undertake a General Meeting Reserved Matter without the consent of the General Meeting and the

Initial Shareholders.

Where a General Meeting Reserved Matter has been expressly included in the Business Plan, no further approval shall
be required in respect of such General Meeting Reserved Matter under this Article 11.

The list of General Meeting Reserved Matters shall be as follows:

(A) Material Changes
Offices

Name

Material Contracts

Business Plan

(B) Litigation
Litigation

(C) Tax
Tax

changing the Company's registered seat.

altering the Company's name or any of its Intellectual Property Rights.

terminating, entering into or amending, to any material extent, any material agreement
or commitment (whether conditional or unconditional), the term of which extend (or
would otherwise extend) to more than 12 (twelve) months after the Completion Date
(excluding maintenance agreements) or which has an annual value of (i) EUR
5,000,000 or more (for commercial agreements) or (ii) EUR 100,000 (for all other
agreements).

adopting or amending the annual Business Plan or budget (to the extent not included
in the Business Plan) or taking any action materially inconsistent with such Business
Plan or budget.

commencing or settling litigation, either as plaintiff or as defendant, either before a
public court or in arbitration (or similar private settlement proceedings, including the
obtaining of binding advice) which may have an impact on the business of the Group
of EUR250,000 or more, except for such proceedings which cannot reasonably be
postponed (in which case the 3i Director shall be informed immediately upon entering
into such proceedings) or the purpose of which is solely to collect money claims or
claims on account of goods delivered or services rendered by the Group in the ordinary
course of business.

making any claim, disclaimer, surrender, election or consent of a material nature for
tax purposes exceeding an amount of EUR 250,000.

(D) Employees and related parties

Conflicted Transactions
Pensions

Collective Bargaining

Renunciation Committee

Family Related Agreements

Restructuring

Key Employees
Employee Incentive Plan

(E) Corporate Affairs
Constitutional Documents
Financial Year

entering into any transaction, agreement or arrangement with or for the benefit of any
of the Managers, Shareholder or other related party or any Affiliate thereof.
arranging for pension schemes or collective pension plans or granting pension rights
other than in accordance with an approved pension scheme or collective pension plan.
the entry by a member of the Group into any collective bargaining or similar agreement
with any trade union or employee body or the variation in any material respect of the
terms of such agreement affecting more than 30 (thirty) employees, it being
understood that no prior approval is required for the renewal of the annual collective
bargaining agreements to take into account the indexation of salaries.

Any Matter which falls within the Scope of any renunciation committee as may exist
within the Group.

entering into any service agreement or management agreement with, or agreement for
services for, any Managers' family members or other persons connected to him/her,
or varying any existing service agreement or management agreement with or
agreement for services for any of the Managers' family members or other persons
connected to them.

authorising or implementing any restructuring involving terminating the employment
of more than 30 (thirty) employees of any member of the Group at the same time or
within a short time frame.

the appointment and dismissal of Key Employees.

implementing or amending an employee incentive plan (including stock option plan),
including any change of such plan on a country-by-country basis in order to comply
with local laws or in order to make such plan more tax-efficient for the employees in
a specific country (materiality to be assessed by the Board).

any amendment of the constitutional documents of any member of the Group.
any change of the financial year.
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Share Issues

Auditor
Dividends

Liquidation

Pre-emptive rights

Legal mergers

Appointment of Directors

Accounting Policies

Action Plan
Agents

(F) Commitments
Borrowings

Factoring

Security

Lending

Refinancing

Donations

(G) Material Changes

Equity Transactions

Asset Transactions

Joint Ventures

Real Estate
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the issue, repurchase or redemption of shares or any other securities in the capital of
the Company, including the granting of any option rights, warrants or similar rights
in respect of the shares.

appointment or dismissal of the auditor.

the declaration or payment of any dividend or the making of any other distribution out
of the distributable reserves of the Company.

the passing of any resolution for the liquidation of the Company or to technically
liquidate any member of the Group by disposal of all or substantially all of the assets
of such member of the Group.

any limitation or amendment of the preemptive rights at any transfer or issue of the
Shares, except as provided otherwise herein.

any merger or demerger involving the Company, other than in relation to an expansion
of the business of the Group by acquisition of otherwise.

the appointment, suspension or dismissal of a Director.

any modification of the accounting standards, their application by the Group and/or
the format of the annual accounts, unless such change is required by law or by virtue
of a new standard of generally accepted accounting policies or practices.

the approval of project leaders.

the appointment, suspension or dismissal of agents.

entering into material borrowings permitted under the Finance Documents, which are
in excess of the borrowings of the Group as at the Completion Date, including varying
the terms thereof, except for borrowings not exceeding EUR 10,000,000 or in the
ordinary course of business.

factoring any debts (other than in the ordinary course of business) or entering into
invoice discounting arrangements, for an amount exceeding the equivalent of 5% of
the annual revenue for the relevant product/customer combination, except in the
ordinary course of business.

giving any guarantee (other than in relation to the supply of goods in the normal course
of trading) and creating any security interest over, accepting any restrictions or
encumbrances on, or granting a pledge or mortgage or right of usufruct or other
security interest over any assets of the Group (including the Group's Intellectual
Property Rights), except as provided under the [Finance Documents] and except for
customary restrictions created in the ordinary course of business.

making any loans or advances (other than by normal trade credit) exceeding EUR
1000,000 in aggregate, excluding intra group loans.

the making by any member of the Group of any application or submission of any
business plan to any person with a view to attracting additional or substitute financing
for the Group or any part of it, except for additional or substitute financing not
exceeding EUR 5,000,000.

making any political donations or making charitable donations, except for charitable
donations in an amount not exceeding EUR 2,500 individually and not more than EUR
15,000 in aggregate per year.

acquiring or disposing of any interest in the share capital or instruments convertible
into or exchangeable for share capital of any other company or corporate body,
excluding regular treasury management in accordance with the ordinary course of
business of the Group.

the sale, transfer, leasing, licensing or disposal by a member of the Group (other than
in the ordinary course of trading) of all or a substantial part of its business, undertaking
or assets whether by a single transaction or series of transactions, related or not
acquiring or disposing of any asset of the Group in excess of EUR 500,000.
forming, entering into, terminating or withdrawing from any partnership, consortium,
joint venture or any other unincorporated association carrying on a trade or business
or any other similar arrangement, whether or not with a view to making a profit, to
the extent this involves an investment or commitment in excess of EUR 500,000.
acquiring or disposing of any real property with a value of EUR 500,000 or granting
or entering into or surrendering a lease in respect of such real property.
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1P transferring, assigning, licensing, disposing of any of the Group's material Intellectual
Property Rights (including in connection with the access and use of databases), except
as required under the Finance Documents, or allowing any registration of an
intellectual property right to lapse or be cancelled.

Managing Directors granting or modifying the fixed remuneration by more than EUR 500 per month or
Compensation variable salary terms of the Managing Directors.
Acquisition Documents effecting or permitting to be effected any variations or amendments to, or waivers or

compromises or releases under or in connection with, or entering into any agreement
inconsistent with, any of:
(a) the SPA; and
(b) the Finance Documents.

Alteration to Business making any material change in the nature of the Group's businesses, including entering
in new lines of business.

Advisers appointing or removing any advisers or consultants to the extent the fees involved (on
an annual basis) are in excess of EUR 250,000, with the exception of the IT consultants
who on a regular basis provide IT services to the Company within the ordinary course

of business.

Bankruptcy any application for a Group Company to be declared bankrupt or for a suspension of
payments of a Group Company (or the equivalents of such under the relevant
jurisdictions).

(H) Insurance

Insurance making any material change to the level, scope or extent of the Group's insurance

cover (including any D&O insurance) unless in accordance with the recommendation
of the Group's insurance broker.

11.2 Managers Reserved Matters

Subject to and in observance of any and all undertakings agreed upon in the Company’s Shareholders Agreement, the
Company shall not undertake a Managers Reserved Matter without the consent of the Stichting and the CEO (acting jointly).

Where a Managers Reserved Matter has been expressly included in the Business Plan, no further approval shall be
required in respect of such Managers Reserved Matter under this Article 11.

The list of Managers Reserved Matters shall be as follows:

(A) amendment of the Articles, unless such resolution does not adversely and disproportionately affect the rights of the
Stichting and the CEO under the Articles;

(B) redemption or the reduction of the nominal value of any shares of the Stichting and the CEO by the Company, except
as part of an Exit, a compulsory after (as may exist under any Companie’s Shareholders agreement) or a Refinancing;

(C) limitation or exclusion of the pre-emption rights in relation to the issuance of shares by the Company, except as part
of an Exit, an Acquisition Issuance, an issuance of Shares to New Managers in an Add-On Acquisition or in any other
Issuance;

(D) a legal merger or demerger of the Company, unless such resolution does not materially adversely affect the rights
of the Stichting and the CEO; and

(E) the liquidation of the Company, except in the context of a preListing reorganisation unless such resolution does not
adversely and disproportionately affect the rights of the Stichting and the CEO.

Art. 12. Management.

12.1 Minimum number of Directors and term of directorship

The Company shall be managed by the Board, which shall at all times consist of:

(a) 1 member appointed by the General Meeting upon proposal by the Initial Shareholders (the 3i Director);

(b) 1 independent member;

(c) the CEO.

The members of the Board shall be elected for a term not exceeding 6 (six) years and shall be eligible for re-appointment.

12.2 Permanent representative

Where a legal person is appointed as a Director (the Legal Entity), the Legal Entity must designate a natural person as
permanent representative (représentant permanent) who will represent the Legal Entity as Director in accordance with
Article 51bis of the Companies Act.

12.3 Appointment, removal and co-optation

The Director(s) shall be elected by the General Meeting. The General Meeting shall also determine their remuneration
and their term of office.

A director may be removed with or without cause and/or replaced, at any time, by a resolution adopted by the General
Meeting.
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Art. 13. Meetings of the board.
13.1 Chairman

The chairman will chair all meetings of the Board. In his/her absence, the other members of the Board will appoint
another chairman pro tempore who will chair the relevant meeting by simple majority vote of the Directors present or
represented at such meeting. The Board may also choose a secretary, who need not be a Director, and who shall be res-
ponsible for keeping the minutes of the meetings of the Board in the English language.

13.2 Procedure to convene a board meeting

The Board shall meet as necessary, or at such other frequency as the Board agrees, and shall also meet at the request of
any individual Director.

At least 3 (three) Business Days' notice, or such other period as the Board agrees, of each meeting of the Board shall be
given to each Director, it being understood that a shorter period will apply only if emergency circumstances require a
meeting at shorter notice. The notice shall be accompanied by an agenda setting out in such reasonable detail as may be
practicable the matters to be resolved at the meeting. A breach of the convening formalities shall not affect the validity of
any meeting of the Board that has otherwise been validly convened provided that each Director entitled to attend was
present or represented, or waived in writing his or her right to attend the meeting.

A member of the Board may waive the written meeting notice by giving his/her consent in writing. Copies of consents
in writing that are transmitted by telefax or e-mail may be accepted as evidence of such consents in writing at a meeting
of the Board. Separate written notice shall not be required for meetings that are held at times and at places determined in
a schedule previously adopted by a resolution of the Board.

13.3 Participation by proxy

Any member of the Board may act at any meeting of the Board by appointing in writing another Director as his or her
proxy. Copies of written proxies that are transmitted by telefax or by e-mail may be accepted as evidence of such written
proxies at a meeting of the Board.

13.4 Participation by conference call, video conference or similar means of communication

Any Director may participate in a meeting of the Board by conference call, video conference or by similar means of
communication whereby (i) the Directors attending the meeting can be identified, (ii) all persons participating in the meeting
can hear and speak to each other, (iii) the transmission of the meeting is performed on an ongoing basis and (iv) the Directors
can properly deliberate. Participation in a meeting by such means shall constitute presence in person at such meeting. A
meeting of the Board held by such means of communication will be deemed to be held in Luxembourg.

13.5 Proceedings

(a) Quorum

The Board may validly deliberate and make decisions only if' a majority of the Directors, including at least the 3i Director,
is present in person or by proxy. If a quorum is not present at a meeting of the Board at the time when any business is
considered, no resolutions shall be adopted. Any Director may then require that the meeting be reconvened. For the avoi-
dance of doubt, the provisions of Article 13.2 and of this section (a) of Article 13.5 shall also apply to such reconvened
meeting.

(b) Majority requirements

Subject to the following paragraph, all resolutions of the Board shall require a simple majority of the Directors present
or represented at the meeting. If a member of the Board abstains from voting or does not participate to a vote, this abstention
or non-participation are not taken into account in calculating the majority.

Notwithstanding the preceding paragraph, the Board shall not undertake any of the Managers Reserved Matters without
the consent of the 3i Director.

(c) Participation by proxy
A Director may represent more than one Director by proxy, under the condition however that at least two Directors are
present at the meeting.

(d) Conflict of interests

In the event of a conflict of interest as described in Article 18, where at least one Director is conflicted with respect to
a certain matter, (a) the Board may validly debate and make decisions on that matter only if the Directors who are not
conflicted can form a quorum as set out in Article 13.5, paragraph (a) and (b) decisions are made in accordance with Article
13.5 paragraph (a) taking into consideration solely the votes expressed by those Directors who are not conflicted. In the
event that the quorum requirement is not reached because of a conflict of interests in respect of Directors, the Board may
submit that matter to the General Meeting and the General Meeting has the power to make a decision on such matter.

13.6 Written resolutions

Notwithstanding the foregoing, in the event of an emergency, a resolution of the Board may also be passed in writing
and shall have effect as if it had been passed at a meeting of the Board duly convened and held. Such resolution shall consist
of one or more documents containing the resolutions, signed by each Director, manually or electronically by means of an
electronic signature which is valid under Luxembourg law. The date of such resolution shall be the date of the last signature.
All resolutions shall be in the English language.
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Art. 14. Minutes of meetings of the board.
14.1 Signature of board minutes

The minutes of any meeting of the Board shall be signed by the chairman or the chairman pro tempore, as the case may
be or by all the Directors present at such meeting and promptly circulated to all Directors. Minutes shall be kept at the
registered office of the Company.

14.2 Signature of copies or extracts of board minutes

Copies or extracts of minutes or resolutions in writing from the Board, which may be produced in judicial proceedings
or otherwise shall be signed by the chairman, or any two members of the Board.

Art. 15. Powers of the board. The Board is vested with the broadest powers to perform or cause to be performed any
actions necessary or useful in connection with the purpose of the Company.

All powers not expressly reserved by the Companies Act or by the Articles to the General Meeting fall within the
authority of the Board.

The Shareholders ensure that the Company has its place of effective management in Luxembourg for Luxembourg tax
purposes

Art. 16. Delegation of powers.

16.1 Daily management

The Board may appoint one or more persons (délégué a la gestion journaliére), who may be a Shareholder or not, or
who may be a member of the Board or not, who shall have full authority to act on behalf of the Company in all matters
pertaining to the daily management and affairs of the Company.

16.2 Permanent representative of the Company

The Board may appoint a person, who may be a Shareholder or not, and who may be a Director or not, as permanent
representative for any entity in which the Company is appointed as a member of the board of Directors. This permanent
representative will act with all discretion, in the name and on behalf of the Company, and may bind the Company in its
capacity as a member of the board of Directors of any such entity.

16.3 Delegation to perform specific functions

The Board is also authorised to appoint a person, either a Director or not, for the purposes of performing specific functions
at every level within the Company.

Art. 17. Binding signatures.

17.1 Signatory powers of Directors

The Company shall be bound towards third parties in all matters by (i) the Board (acting as a whole) and (ii) 2 (two)
Directors of the Company (acting jointly) (including at least the 3i Director).

17.2 Signatory powers in respect of the daily management

In respect of the daily management, the Company will be bound by the sole signature or the joint signatures of the
persons appointed to that effect in accordance with Article 16.1.

17.3 Grant of specific powers of attorney

The Company shall further be bound by the joint signatures of any persons or by the sole signature of the person to
whom specific signatory power is granted by the Company, but only within the limits of such power.

Art. 18. Conflict of interests.

18.1 Procedure regarding a conflict of interests

In the event that a Director has an interest opposite to the interest of the Company in any transaction of the Company
that is submitted to the approval of the Board, such Director shall make known to the Board such opposite interest at that
Board meeting and shall cause a record of his/her statement to be included in the minutes of the meeting. The Director may
not take part in the deliberations relating to that transaction and may not vote on the resolutions relating to that transaction.
The transaction and the Director's interest therein, shall be reported to the next following General Meeting.

18.2 Exceptions regarding a conflict of interests

Articles 18.1 does not apply to resolutions of the Board concerning transactions made in the ordinary course of business
of the Company which are entered into on arm's length terms.

18.3 Absence of conflict of interests

A Director who serves as director, officer or employee of any company or firm with which the Company shall contract
or otherwise engage in business shall not, solely by reason of such affiliation with such other company or firm, be held as
having an interest opposite to the interest of the Company for the purpose of this Article 18 ARTICLE 18.

Art. 19. Statutory auditor(s) (commissaire(s)) - Independent auditor(s) (réviseur(s) d'entreprises agréé(s) or cabinet de
révision agréé(s)).
19.1 Statutory auditor (commissaire)
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The operations of the Company shall be supervised by one or more statutory auditor(s) (commissaire(s)). The statutory
auditor(s) shall be appointed for a term not exceeding 6 (six) years and shall be eligible for re-appointment.

The statutory auditor(s) will be appointed by the General Meeting, which will determine their number, their remuneration
and the term of their office. The statutory auditor(s) in office may be removed at any time by the General Meeting with or
without cause.

19.2 Independent auditor (réviseur d'entreprises agréé or cabinet de révision agréé)

However, no statutory auditor(s) shall be appointed if, instead of appointing statutory auditor(s), one or more independent
auditor(s) (réviseur d'entreprises agréé or cabinet de révision agréé) are appointed by the General Meeting to perform the
statutory audit of the annual accounts in accordance with applicable Luxembourg law. The independent auditor(s) shall be
appointed by the General Meeting in accordance with the terms of a service agreement to be entered into from time to time
by the Company and the independent auditor(s). The independent auditor(s) may only be removed by the General Meeting
for just cause.

Art. 20. Accounting year. The accounting year of the Company shall begin on 1 January and shall end on 31 December
of each year.

Art. 21. Annual accounts.
21.1 Responsibility of the Board

The Board shall draw up the annual accounts of the Company that shall be submitted to the approval of the annual
General Meeting.

21.2 Submission of the annual accounts to the statutory auditor(s)

At the latest 1 (one) month prior to the annual General Meeting, the Board will submit the annual accounts together with
the report of the Board (if any) and such other documents as may be required by law to the statutory auditor(s) of the
Company (if any), who will thereupon draw up its (their) report(s).

21.3 Availability of documents at the registered office

At the latest 15 (fifteen) days prior to the annual General Meeting, the annual accounts, the report(s) of the Board (if
any) and of the statutory auditor(s) or the independent auditor(s), as the case may be, and such other documents as may be
required by law shall be deposited at the registered office of the Company, where they will be available for inspection by
the Shareholders during regular business hours.

Art. 22. Allocation of results.
22.1 Allocation to the legal reserve

From the annual net profits of the Company (if any), 5% (five per cent.) shall be allocated to the reserve required by
law. This allocation shall cease to be required as soon as such legal reserve amounts to 10% (ten per cent.) of the share
capital of the Company, but shall again be compulsory if the legal reserve falls below 10% (ten per cent.) of the share
capital of the Company.

22.2 Allocation of results by the annual General Meeting

The annual net profits of the Company, after deduction of the legal reserve, may be distributed to the Shareholders upon
decision of a General Meeting in accordance with the provisions set forth hereafter and subject to and in observance of any
and all undertakings agreed upon in the Company’s Shareholders Agreement,.

Subject to and in observance of any and all undertakings agreed upon in the Company’s Shareholders Agreement, in
the event of a dividend declaration, such dividend shall be allocated and paid as follows:

(a) each Class A Share (if any) shall entitle to a preferential cumulative dividend in an amount of not less than zero point
sixty per cent (0.60%) per annum of the amounts contributed in share capital, share premium, capital surplus, Convertible
Bonds or other instruments convertible into, such share, then,

(b) each Class B Share (if any) shall entitle to a preferential cumulative dividend in an amount of not less than zero point
fifty-five per cent (0.55%) per annum of the amounts contributed in share capital, share premium, capital surplus, Con-
vertible Bonds or other instruments convertible into, such share, then,

(c) each Class C Share (if any) shall entitle to a preferential cumulative dividend in an amount of not less than zero point
fifty per cent (0.50%) per annum of the amounts contributed in share capital, share premium, capital surplus, Convertible
Bonds or other instruments convertible into, such share, then,

(d) each Class D Share (if any) shall entitle to a preferential cumulative dividend in an amount of not less than zero point
forty-five per cent (0.45%) per annum of the amounts contributed in share capital, share premium, capital surplus, Con-
vertible Bonds or other instruments convertible into, such share, such share, then,

(e) each Class E Share (if any) shall entitle to a preferential cumulative dividend in an amount of not less than zero point
forty per cent (0.40%) per annum of the amounts contributed in share capital, share premium, capital surplus, Convertible
Bonds or other instruments convertible into, such share, such share, then,

(f) each Class F Share (if any) shall entitle to a cumulative dividend in an amount of not less than zero point thirty-five
per cent (0.35%) per annum of the amounts contributed in share capital, share premium, capital surplus, Convertible Bonds
or other instruments convertible into, such share, then,
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(g) each Class G Share (if any) shall entitle to a preferential cumulative dividend in an amount of not less than zero point
thirty per cent (0.30%) per annum of the amounts contributed in share capital, share premium, capital surplus, Convertible
Bonds or other instruments convertible into, such share, then,

(h) each Class H Share (if any) shall entitle to a preferential cumulative dividend in an amount of not less than zero point
twenty-five per cent (0.25%) per annum of the amounts contributed in share capital, share premium, capital surplus, Con-
vertible Bonds or other instruments convertible into, such share, then,

(i) each Class I Share (if any) shall entitle to a preferential cumulative dividend in an amount of not less than zero point
twenty per cent (0.20%) per annum of the amounts contributed in share capital, share premium, capital surplus, Convertible
Bonds or other instruments convertible into, such share; and

(j) the balance of the total distributed amount shall be allocated in its entirety to the holders of the last class of shares in
the reverse alphabetical order (i.e. first Class J Shares, then if no Class J Shares are in existence, Class I Shares and in such
continuation until only class A Shares are in existence) in proportion to the amounts contributed in share capital, share
premium, capital surplus on, or on bonds convertible into, such share.

22.3 Rules regarding distributions

Without prejudice to any specific arrangements in accordance with the Company’s Shareholders” Agreement or mana-
gement incentivization schemes and without prejudice to share capital reductions in accordance with article 5.1 of these
Articles, distributions to the Shareholders, whether by dividend, share redemption or otherwise, out of profits and distri-
butable reserves available for that purpose, including share premium and "capital surplus", if and when decided by the
General Meeting, shall be made on all the shares (within a same class) on a pro rata basis.

22.4 Interim dividends

Subject to and in observance of any and all undertakings agreed upon in the Company’s Shareholders Agreement, the
Board may decide to declare and pay interim dividends out of the profits and reserves available for distribution, including
share premium and capital surplus, under the conditions and within the limits laid down in the Companies Act.

Subject to and in observance of any and all undertakings agreed upon in the Company’s Shareholders Agreement, the
General Meeting may also decide to declare and pay interim dividends out of the profits and reserves available for distri-
bution, including share premium and capital surplus, to the extent permitted by Luxembourg law.

22.5 Payment of dividends

Dividends may be paid in euro or any other currency chosen by the Board and they may be paid at such places and times
as may be determined by the Board within the limits of any decision made by the General Meeting (if any).

Dividends may be paid in kind in assets of any nature, and the valuation of those assets shall be set by the Board according
to valuation methods determined at its discretion.

Art. 23. Dissolution and liquidation.

23.1 Principles regarding the dissolution and the liquidation

Subject to and in observance of any and all undertakings agreed upon in the Company’s Shareholders Agreement, the
Company may be dissolved, at any time, by a resolution of the General Meeting adopted in the manner required for
amendment of the Articles, as set out in Article 10. In the event of a dissolution of the Company, the liquidation shall be
carried out by one or more liquidators (who may be physical persons or legal entities) appointed by the General Meeting
deciding such liquidation. Such General Meeting shall also determine the powers and the remuneration of the liquidator
(s)-

23.2 Distribution of liquidation surplus

After payment of all debts and any charges against the Company and of the expenses of the liquidation, the net liquidation
proceeds shall be distributed to the Shareholders in conformity with and so as to achieve on an aggregate basis the same
economic result as the distribution rules set for dividend distributions.

Art. 24. Applicable law. All matters not expressly governed by these Articles shall be determined in accordance with
Luxembourg law.

Art. 25. Interpretation.

3i Director has the meaning given in Article 12.1;

Add-On Acquisition means an acquisition of any business by the Group;

Acquisition Issuance means any Issuance of equity or debt instruments to a seller in an Add-On Acquisition;

Affiliate means in relation to any company, any person or entity, directly or indirectly, solely or jointly, controlling or
controlled by that company;

Articles has the meaning given in Article 1;

Available Amount means, in connection with the repurchase of an entire class of shares, the total amount of net profits
of the Company (including carried forward profits) increased by (i) any share premium and/or any capital surplus paid in
on such class of shares and (ii) as the case may be by the amount of the share capital reduction and legal reserve reduction
relating to the class of shares to be cancelled but reduced by (i) any losses (included carried forward losses) and (ii) any
sums to be placed into reserve(s) pursuant to the requirements of law or of the Articles and (iii) any profit to be paid to the
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preceding classes of shares, each time as set out in the relevant Interim Accounts (without for the avoidance of doubt, any
double counting) so that:

AA =(NP+SP+CR) - (L +LR +PD)

Whereby:

AA= Available Amount

NP= net profits (including carried forward profits)

SP= any share premium and/or any capital surplus paid in on the class of shares to be cancelled

CR = the amount of the share capital reduction and legal reserve reduction relating to the class of shares to be cancelled
L= losses (including carried forward losses)

LR= any sums to be placed into reserve(s) pursuant to the requirements of law or of the Articles

PD= any profit to be paid to the preceding classes of shares Board has the meaning given in Article 2;

Business Day means a day (other than a Saturday or Sunday) on which banks are generally open in the Grand Duchy
of Luxembourg for normal business;

Business Plan means the business plan of the Company, as amended from time to time;
CEO means the means the CEO of the Group from time to time;
Class A Shares has the meaning given in Article 5.1;

Class B Shares has the meaning given in Article 5.1;

Class C Shares has the meaning given in Article 5.1;

Class D Shares has the meaning given in Article 5.1;

Class E Shares has the meaning given in Article 5.1;

Class F Shares has the meaning given in Article 5.1;

Class G Shares has the meaning given in Article 5.1;

Class H Shares has the meaning given in Article 5.1;

Class I Shares has the meaning given in Article 5.1;

Class J Shares has the meaning given in Article 5.1;
Completion Date means [20 August] 2015;

Companies Act has the meaning given in Article 1;

Company has the meaning given in Article 1;

Company’s Shareholders Agreements means any shareholders' agreement setting out, amongst other things, the rights
and obligations of the shareholders of the Company vis-a-vis the Company, that may be entered from time to time by the
shareholders of the Company and the Company, as it may be amended from time to time.

Convertible Bonds has the meaning given to it in Article 5.2(b);

Depository Receipts means the depository receipts issued for the shares in the Company by the Stichting;

Directors means the directors of the Company and Director means any of them,;

Exit means a Full Exit or a Partial Exit;

Finance Documents means the documentation pursuant to which bank financing will be provided as of the Completion
Date;

Full Exit means a Sale, Listing or voluntary liquidation in accordance with the Articles, in respect of 100% of the
Instruments or assets of the Group, or if the relevant transaction follows one or more Partial Exits, a Sale, Listing or voluntary
liquidation in accordance with the Articles in respect of 100% of the Instruments or assets of the Group that are remaining
after the earlier Partial Exits;

General Meeting has the meaning given in Article 2;

Group means, collectively, the Company and its subsidiaries from time to time, and Group Company means any of
them,;

Initial Shareholders means the Shareholders that subscribed to Company’s capital upon its incorporation and their
Affiliates to the extent they own Instruments or shares in the Company;

Instruments means the shares in the Company and the Convertible Bonds;

Intellectual Property Rights means all copyrights, moral rights, design rights, trademarks and trade names, service marks,
domain names, data base rights, trade secrets, computer software, including any updates or new releases, know-how and
any other intellectual property rights (whether registered or unregistered) and all applications for any of them, anywhere
in the world, or otherwise, as the context may require;

Interim Accounts means the interim accounts of the Company as at the relevant Interim Account Date.

Interim Account Date means the date no earlier than eight (8) days before the date of the repurchase and cancellation
of the relevant class of shares.

Issuance means the issuance by the Company of Instruments in the same proportions as the then outstanding Instruments;
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Key Employees means any employee of any Group Company with an annual salary in the amount of or exceeding
EUR150,000;

Legal Entity has the meaning given in Article 12.2;

Listing means the admission to listing of a majority of the Company's share capital or the majority of any Group
Companies' share capital on a recognised stock exchange;

Lock-up Period has the meaning given in Article 7.1;

Managers means the holders of the Depository Receipts;

Managers Reserved Matters has the meaning given in Article 11.2;

Partial Exit means a Sale or a Listing of less than 100% of the Instruments or assets of the Group;

Period has the meaning given in Article 5.2(b);

Repurchase Price means the amount determined by the Board, which shall never be higher than the Available Amount;

Sale means the sale (whether through a single transaction or through a series of transactions and whether directly or
indirectly) of more than 50% of the shares in the Company (on a fully diluted basis) held by all of the Shareholders or more
than 50% of the assets of the Group;

Shareholders means the shareholders of the Company and Shareholder means any of them; and
Transfer has the meaning given in Article 7.1.”

Sixth resolution

The Meeting resolves to amend the share register of the Company in order to reflect the above share capital increase
and change of corporate form of the Company as per the first and second resolutions above and hereby empowers and
authorizes any member of the board of directors of the Company and any lawyer or employee of Allen & Overy, société
en commandite simple, each acting individually to proceed on behalf of the Company to the registration of the above
changes in the share register of the Company and to see to any formalities in connection therewith (including for the
avoidance of any doubts the filing and publication of documents with relevant Luxembourg authorities).

Seventh resolution

The Meeting resolves to (i) acknowledge the resignation of Mr Enzo Guestaferri and (ii) appoint Mr Roelof Wiebe
Zeevat, born on 29 September 1968 in Harderwijk, Netherlands and with professional address at Goordijkstraat 31, B-2330
Merksplas, Belgium, as director (administrateur) of the Company effective as of (and including) the date of the present
resolutions for a term which will expire after the annual general meeting of the Company that will approve the annual
accounts of the accounting year ending in 2019.

Eighth resolution

The Meeting resolves to empower and authorise any director of the Company and Allen & Overy, société en commandite
simple, registered on list V of the Luxembourg bar, each acting individually under his sole signature, on behalf of the
Company and with full power of substitution, (i) to execute and deliver any and all documents necessary to implement the
above resolutions (including but not limited to any certificates, notices, letters of notification, confirmation schedules) and
(ii) to arrange and to carry out any necessary formalities in relation to the above resolutions.

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the proxyholder of the
Shareholders, the present deed is worded in English, followed by a French version; at the request of the proxyholder of the
Shareholders, in case of discrepancies between the English and the French text, the English version we be prevailing.

Whereof the present notarial deed is drawn in Luxembourg, on the year and day first above written.

The document having been read to the Members of the Bureau, these persons signed together with us, the notary, the
present original deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde.

L’an deux mille quinze, le dix-septiéme jour du mois d’aoftt.
Par-devant Maitre Jean-Paul Meyers, notaire de résidence a Esch-Sur-Alzette, Grand-Duché de Luxembourg,

s’est tenue

une assemblée générale extraordinaire (I’Assemblée) des actionnaires de Klara HoldCo S.A., une société anonyme
constituée et existant sous le droit luxembourgeois, ayant son siége social au 9 rue Sainte Zithe, L-12763 Luxembourg,
Grand-Duché de Luxembourg, et immatriculée auprés du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le
numéro B 197.706 (la Société). La Société a été constituée le 1 °* juin 2015 suivant un acte du notaire instrumentant, publié
au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations numéro 2085 daté du 14 aoit 2015. Les statuts de la Société (les
Statuts) ont été modifiés pour la derniére fois le 4 aott 2015 suivant un acte du notaire instrumentant, non encore publié
au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations.

L’Assemblée s’ouvre et I’ Assemblée élit Jacques Graas, avocat, résidant professionnellement & Luxembourg, en tant
que président de 1’Assemblée (le Président). Le Président nomme Pol Theisen, avocat, résidant professionnellement a
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Luxembourg, en tant que secrétaire de 1’Assemblée (le Secrétaire). L’ Assemblée nomme Audrey Cubizolles, avocat, ré-
sidant professionnellement 8 Luxembourg, en tant que scrutateur de I’ Assemblée (le Scrutateur). Le Président, le Secrétaire
et le Scrutateur seront dés lors désignés comme le Bureau.

Les actionnaires représentés a 1’ Assemblé et le nombre d’actions qu’ils détiennent sont indiqués sur une liste de présence
par les membres du Bureau qui restera jointe au présent acte. La liste de présence est signée par les mandants de tous les
actionnaires, les membres du Bureau et le notaire. Les procurations des actionnaires représentés a la présente Assemblée
resteront également jointes au présent acte et sont paraphées ne varietur par les membres du Bureau et par le notaire.

Le Bureau ayant été ainsi constitué, le Président déclare et demande au notaire d’acter que:

L. tous les actionnaires existants de la Société, représentant cent pour cent (100%) du capital, sont représentés a I’ As-
semblée et les actionnaires renoncent ainsi, pour autant que de besoin, aux avis de convocation, les actionnaires se
considérant eux-mémes comme diiment convoqués et déclarant avoir une connaissance parfaite de 1’Ordre du Jour, qui
leur a été communiqué en avance.

II. I’ordre du jour de I’ Assemblée (I’Ordre du Jour) est libellé comme suit:

(1) Conversion de toutes les actions existantes en plusieurs catégories d’actions (i.e. 311.931 (trois cent once mille neuf
cent trente et une) nouvelles actions de Catégorie A, 311.917 (trois cent onze mille neuf cent dix-sept) nouvelles actions
de Catégorie B, 311.917 (trois cent onze mille neuf cent dix-sept) nouvelles actions de Catégorie C, 311.917 (trois cent
onze mille neuf cent dix-sept) nouvelles actions de Catégorie D, 311.917 (trois cent onze mille neuf cent dix-sept) nouvelles
actions de Catégorie E, 311.917 (trois cent onze mille neuf cent dix-sept) nouvelles actions de Catégorie F, 311.917 (trois
cent onze mille neuf cent dix-sept) nouvelles actions de Catégorie G, 311.917 (trois cent onze mille neuf cent dix-sept)
nouvelles actions de Catégorie H, 311.917 (trois cent onze mille neuf cent dix-sept) nouvelles actions de Catégorie I et
311.917 (trois cent onze mille neuf cent dix-sept) nouvelles actions de Catégorie J (chacune ayant une valeur nominal de
0.01 EUR (un centime d’euro);

(2) Présentation du rapport du conseil d’administration de la Société autorisant la limitation des droits de préemption
des actionnaires de la Société (le Rapport du Conseil), au sens de 1’article 32-3(5) de la loi du 10 aofit 1915 sur les sociétés
commerciales, tel que modifiée (la Loi de 1915);

(3) Augmentation du capital social de la Société d’un montant de 7.453.838,10 EUR (sept millions quatre cent cinquante-
trois mille huit cent trente-huit euros et dix centimes) afin d’amener le montant de son capital social actuel de 31.191,84
EUR (trente et un mille cent quatre-vingt-onze euros et quatre-vingt-quatre centimes), représenté par 3.119.184 (trois
millions cent dix-neuf mille cent quatre-vingt-quatre) actions avec une valeur nominale de 0,01 EUR (un centime d’euro)
chacune a 7.485.029,94 EUR (sept millions quatre cent quatre-vingt-cinq mille vingt-neuf euros et quatre-vingt-quatorze
centimes) par I’émission d’un montant total de 745.383,10 (sept cent quarante-cinq mille trois cent quatre-vingt-trois et
dix) nouvelles actions dans la Société sous la forme d’actions alphabétiques;

(4) Renonciation aux droits préférentiels de souscription;

(5) Souscription aux nouvelles actions visées au point (3) en numéraire et paiement complet du prix global de souscri-
ption;

(6) Modification et mise a jour des Statuts (sans modification de 1’objet social) dans leur intégralité afin de refléter
I’introduction des nouveaux actionnaires dans la Société (y compris en particulier une clause permettant 1’utilisation du
capital autoris¢ avec une limitation des droits préférentiels de souscription);

(7) Modification du registre des actions de la Société afin de refléter I’augmentation du capital social avec attribution
du pouvoir de procéder au nom et pour le compte de la Société a une telle modification; et

(8) La nomination de Mr Roelof Wiebe Zeevat comme nouvel Administrateur (en remplacement de Mr Enzo Guesta-
ferri).

L’Assemblée est par conséquent valablement constituée et aprés prudente considération, I’ Assemblée prend les réso-
lutions suivantes a I’unanimité:

Premiére résolution

L’Assemblée prend la décision de convertir les 3.119.184 (trois millions cent dix-neuf mille cent quatre-vingt-quatre)
actions existantes, ayant chacune une valeur nominale de 0,01 EUR (un centime d’euro) en:

- 311.931 (trois cent onze mille neuf cent trente et une) nouvelles actions de Catégorie A;

- 311.917 (trois cent onze mille neuf cent dix-sept) nouvelles actions de Catégorie B;

- 311.917 (trois cent onze mille neuf cent dix-sept) nouvelles actions de Catégorie C;

- 311.917 (trois cent onze mille neuf cent dix-sept) nouvelles actions de Catégorie D;

- 311.917 (trois cent onze mille neuf cent dix-sept) nouvelles actions de Catégorie E;

- 311.917 (trois cent onze mille neuf cent dix-sept) nouvelles actions de Catégorie F;

- 311.917 (trois cent onze mille neuf cent dix-sept) nouvelles actions de Catégorie G;

- 311.917 (trois cent onze mille neuf cent dix-sept) nouvelles actions de Catégorie H;

- 311.917 (trois cent onze mille neuf cent dix-sept) nouvelles actions de Catégorie I; et

- 311.917 (trois cent onze mille neuf cent dix-sept) nouvelles actions de Catégorie J;
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(chacune de ces actions ayant une valeur nominale de 0,01 EUR (un centime d’euro)).

De telles nouvelles actions doivent étre distribuées parmi les actionnaires existants au pro rata de leur participation
actuelle dans la Société.

Deuxieme résolution

L’Assemblée octroie décharge au Président de lire le Rapport du Conseil.

Le Rapport du Conseil sera annexé au présent acte apres avoir été paraphés ne varietur par les membres du Bureau et
par le notaire.

L’Assemblée prend acte du contenu du Rapport du Conseil.
Troisiéme résolution

L’Assemblée prend la décision d’augmenter le capital social de la Société d’un montant de 7.453.838,10 EUR (sept
millions quatre cent cinquante-trois mille huit cent trente-huit euros et dix centimes) afin de porter le montant de son capital
social actuel de 31.191,84 EUR (trente et un mille cent quatre-vingt-onze euros et quatre-vingt-quatre centimes) représenté
par 311.931 (trois cent once mille neuf cent trente et une) actions de Catégorie A, 311.917 (trois cent onze mille neuf cent
dix-sept) actions de Catégorie B, 311.917 (trois cent onze mille neuf cent dix-sept) actions de Catégorie C, 311.917 (trois
cent onze mille neuf cent dix-sept) actions de Catégorie D, 311.917 (trois cent onze mille neuf cent dix-sept) actions de
Catégorie E, 311.917 (trois cent onze mille neuf cent dix-sept) actions de Catégorie F, 311.917 (trois cent onze mille neuf
cent dix-sept) actions de Catégorie G, 311.917 (trois cent onze mille neuf cent dix-sept) actions de Catégorie H, 311.917
(trois cent onze mille neuf cent dix-sept) actions de Catégorie [ et 311.917 (trois cent onze mille neuf cent dix-sept) actions
de Catégorie J avec une valeur nominale de 0,01 EUR (un centime d’euro) chacune a 7.485.029,94 EUR (sept millions
quatre cent quatre-vingt-cinq mille vingt-neuf euros et quatre-vingt-quatorze centimes) par I’émission de 745.383.810 (sept
cent quarante-cing millions trois cent quatre-vingt-trois mille huit cent dix) nouvelles actions dans la Société comme suit:

- 703.592.454 (sept cent trois millions cinq cent quatre-vingt-douze mille et quatre cent cinquante-quatre) nouvelles
actions de Catégorie A;

- 4.643.484 (quatre millions six cent quarante-trois mille et quatre cent quatre-vingt-quatre) nouvelles actions de Caté-
gorie B;

- 4.643.484 (quatre millions six cent quarante-trois mille et quatre cent quatre-vingt-quatre) nouvelles actions de Caté-
gorie C;

- 4.643.484 (quatre millions six cent quarante-trois mille et quatre cent quatre-vingt-quatre) nouvelles actions de Caté-
gorie D;

- 4.643.484 (quatre millions six cent quarante-trois mille et quatre cent quatre-vingt-quatre) nouvelles actions de Caté-
gorie E;

- 4.643.484 (quatre millions six cent quarante-trois mille et quatre cent quatre-vingt-quatre) nouvelles actions de Caté-
gorie F;

- 4.643.484 (quatre millions six cent quarante-trois mille et quatre cent quatre-vingt-quatre) nouvelles actions de Caté-
gorie G;

- 4.643.484 (quatre millions six cent quarante-trois mille et quatre cent quatre-vingt-quatre) nouvelles actions de Caté-
gorie H;

- 4.643.484 (quatre millions six cent quarante-trois mille et quatre cent quatre-vingt-quatre) nouvelles actions de Caté-
gorie I;

- 4.643.484 (quatre millions six cent quarante-trois mille et quatre cent quatre-vingt-quatre) nouvelles actions de Caté-
gorie J;

Chacune ayant une valeur nominale de 0.01 EUR (un centime d’euro) (ensemble, les Nouvelles Actions).

Quatrieme résolution

L’ Assemblée décide de limiter les droits de préemption de tous les actionnaires de la Société, et d’accepter et d’enre-
gistrer les souscriptions et le paiement intégral du prix de 1’augmentation du capital social mentionné ci-dessus comme
suit, les actionnaires déclarant avoir parfaite connaissance et approuver unanimement cette renonciation:

Intervention - Souscription - Paiement

L'Assemblée décide d'accepter et d'enregistrer les interventions suivantes pour la souscription aux Nouvelles Actions
et le paiement complet du prix de souscription (i.e., 0,01 EUR par action) des Nouvelles Actions par le Souscripteur 1, le
Souscripteur 2, le Souscripteur 3, le Souscripteur 4 et le Souscripteur 5 (les noms complets des souscripteurs ayant été
établis dans la convention de souscription mise a disposition durant I’ Assemblée), comme suit:

Souscripteur Actionsde  Actionsde  Actionsde  Actionsde Actions de
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie D Catégorie E
Souscripteur 1 .. ......... ... .. ... .. 137.753.957 1.772.809 1.772.809 1.772.809  1.772.809

Souscripteur 2. . ... ... 5.642.921 72.621 72.621 72.621 72.621
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Souscripteur 3 .. .. ... . L L 188.540.471 2426399 2426399 2426399 2.426.399
Souscripteur4 . ... .. ... 222.993.063 222.993 222.993 222.993 222.993
Souscripteur 5. ... ... 148.662.042 148.662 148.662 148.662 148.662
Souscripteur Actionsde  Actions de  Actionsde  Actions de Actions de

Catégorie F  Catégorie G Catégorie H Catégorie I Catégorie J
Souscripteur 1 .. ..... ... .. ... ... ... 1.772.809 1.772.809 1.772.809 1.772.809  1.772.809
Souscripteur 2. . . .. ... 72.621 72.621 72.621 72.621 72.621
Souscripteur 3 .. ... ... 2.426.399 2426399 2426399 2426399 2.426.399
Souscripteur4 . ... ... ... 222.993 222.993 222.993 222.993 222.993
Souscripteur 5. ... ... .. 148.662 148.662 148.662 148.662 148.662

L’Assemblée reconnait que les paiements en liquide en contrepartie de 1’émission des Nouvelles Actions d’un montant
global de 7.453.838,10 EUR (sept millions quatre cent cinquante-trois mille huit cent trente-huit euros et dix centimes) est
alloué dans sa totalité au compte de capital social.

Le montant global de 7.453.838,10 EUR (sept millions quatre cent cinquante-trois mille huit cent trente-huit euros et
dix centimes) est a la libre disposition de la Société, ce qui a été démontré au notaire instrumentant, et le notaire peut en
attester expressément.

L’ Assemblée prend la décision de modifier les Statuts pour refléter I’augmentation de capital social de la Société qui
auront la forme des statuts modifiés et mis a jour de la Société adoptés conformément a la cinquiéme résolution ci-dessous.

Cinquiéme résolution

L’ Assemblée prend la décision de modifier I’ensemble des Statuts afin de, entre autres, refléter I’augmentation de capital
social et la participation du Souscripteur 4 et du Souscripteur 5 dans la Société.

Les Statuts mis a jour auront la forme suivante:

Art. 1. Forme et dénomination. Il est établi une société anonyme sous la dénomination de "Klara HoldCo S.A." (la
Société), régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg et, en particulier, par la loi du 10 aolt 1915 sur les sociétés
commerciales, telle que modifiée (la Loi de 1915), et par les présents statuts (les Statuts).

Art. 2. Siége social. Le si¢ge social de la Société est établi a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg. Il peut étre
transféré dans cette commune par décision du conseil d’administration (le Conseil d’Administration). Le siége social peut
également étre transféré dans cette commune ou en tout autre lieu au Grand Duché de Luxembourg par décision de 1’as-
semblée générale des actionnaires de la Société (I’ Assemblée Générale).

Art. 3. Durée de la société.

3.1 Durée illimitée

La Société est constituée pour une période indéterminée.
3.2 Dissolution

La Société peut étre dissoute, a tout moment, en vertu d'une décision de 1’ Assemblée Générale adoptée conformément
aux conditions prévues a I’Article 10 relatif a la modification des Statuts.

Art. 4. Objet social. La Société a pour objet social (i) I’acquisition, la détention et la cession, sous quelque forme que
ce soit et par tous moyens, par voie directe ou indirecte, de participations, droits, et intéréts, ainsi que les obligations de
sociétés luxembourgeoises ou étrangeéres, (ii) 1’acquisition par achat, souscription ou de toute autre maniére, ainsi que
I’aliénation par vente, échange ou de toute autre maniére, de titres de capital, obligations, créances, billets et autres valeurs
ou instruments financiers de toutes espéces (notamment d'obligations ou de parts émises par des fonds communs de pla-
cement luxembourgeois ou étrangers, ou tout autre organisme similaire), de préts ou toute autre ligne de crédit, ainsi que
les contrats y relatifs et (iii) la détention, I’administration, le développement et la gestion d'un portefeuille d'actifs (composé
notamment des actifs décrits aux points (i) et (ii) ci-dessus).

Sous réserve et conformément a tous les engagements contractés dans le Pacte d’ Actionnaires de la Société, la Société
peut emprunter sous quelque forme que ce soit. Elle peut étre partie a tout type de contrat de prét et elle peut procéder a
I’émission de titres de créance, d'obligations, de certificats, d'actions, de parts bénéficiaires, de warrants et de tous types
de titres de dettes et de titres de capital, y compris en vertu d'un ou plusieurs programmes d'émissions.

La Société peut préter des fonds, y compris ceux résultant d'emprunts et/ou d'émissions de titres, a ses filiales, a ses
sociétés affiliées et a toute autre société.

La Société peut également consentir des garanties et octroyer des stiretés réelles portant sur tout ou partie de ses biens,
notamment par voie de nantissement, cession, ou en grevant de charges tout ou partie de ses biens au profit de tierces
personnes afin de garantir ses obligations ou les obligations de ses filiales, de ses sociétés affiliées ou de toute autre société.

La Société peut conclure, délivrer et exécuter toutes opérations de swaps, opérations a terme (futures), opérations sur

produits dérivés, marchés a prime (options), opérations de rachat, préts de titres ainsi que toutes autres opérations similaires.
La Société peut, de maniére générale, employer toutes techniques et instruments liés a des investissements en vue de leur
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gestion efficace, y compris des techniques et instruments destinés a la protéger contre les risques de crédit, de change, de
taux d'intérét et autres risques.

Les descriptions ci-dessus doivent étre interprétées dans leur sens le plus large et leur énumération n'est pas restrictive.
L'objet social couvre toutes les opérations auxquelles la Société participe et tous les contrats passés par la Société, dans la
mesure ou ils restent compatibles avec 1’objet social décrit ci-avant.

D'une fagon générale, la Société peut prendre toutes mesures de surveillance et de controle et effectuer toute opération
ou transaction qu'elle considére nécessaire ou utile pour I’accomplissement et le développement de son objet social de la
maniére la plus large.

La Société peut accomplir toutes les opérations commerciales, industrielles et financiéres se rapportant directement ou
indirectement a son objet ou susceptibles de favoriser son développement. De plus, la Société peut faire I’acquisition et
procéder a la vente de propriétés immobiliéres pour son compte, tant au Grand-Duché de Luxembourg qu'a 1’étranger et
elle peut réaliser toutes les opérations afférentes a ces propriétés immobiliéres.

Art. 5. Capital social.

5.1 Montant du capital social

Le capital social de la Société est fixé a 7.485.029,94 EUR (sept millions quatre cent quatre-vingt-cinq mille vingt-neuf
euros et quatre-vingt-quatorze centimes) représenté par:

- 703.904.385 (sept cent trois millions neuf cent quatre mille trois cent quatre-vingt-cinq) actions de Catégorie A (les
Actions de Catégorie A),

- 4.955.401 (quatre millions neuf cent cinquante-cinq mille quatre cent un) actions de Catégorie B (les Actions de
Catégorie B),

- 4.955.401 (quatre millions neuf cent cinquante-cinq mille quatre cent un) actions de Catégorie C (les Actions de
Catégorie C),

- 4.955.401 (quatre millions neuf cent cinquante-cinq mille quatre cent un) actions de Catégorie D (les Actions de
Catégorie D),

- 4.955.401 (quatre millions neuf cent cinquante-cinq mille quatre cent un) actions de Catégorie E (les Actions de
Catégorie E),

- 4.955.401 (quatre millions neuf cent cinquante-cinq mille quatre cent un) actions de Catégorie F (les Actions de
Catégorie F),

- 4.955.401 (quatre millions neuf cent cinquante-cinq mille quatre cent un) actions de Catégorie G (les Actions de
Catégorie G),

- 4.955.401 (quatre millions neuf cent cinquante-cinq mille quatre cent un) actions de Catégorie H (les Actions de
Catégorie H),

- 4.955.401 (quatre millions neuf cent cinquante-cinq mille quatre cent un) actions de Catégorie I (les Actions de
Catégorie 1),

- 4.955.401 (quatre millions neuf cent cinquante-cinq mille quatre cent un) actions de Catégorie J (les Actions de
Catégorie J),

chacune ayant une valeur nominale de 0,01 (1 centime d’euro), chacune sous forme nominative, chacune souscrite et
entiérement libérée et chacune portant les droits et obligations tel que définis dans les Statuts.

Sous réserve et conformément a tous les engagements contractés dans le Pacte d’ Actionnaires de la Société, le capital
social de la Société peut étre augmenté ou réduit par I’ Assemblée Générale, adoptée selon les modalités requises pour la
modification des Statuts.

Sous réserve et conformément a tous les engagements contractés dans le Pacte d’Actionnaires de la Société, le capital
social de la Société peut étre réduit par I’annulation des actions, notamment par I’annulation d’une ou de plusieurs catégories
entieres d’actions par le rachat et I’annulation de toutes les actions émises par cette/ces catégorie(s). Toute annulation et
rachat de catégories d’actions devront étre réalisés dans 1’ordre alphabétique inverse (en commengant par la catégorie J).

En cas de une réduction du capital social par le rachat et I’annulation d’une catégorie d’actions (dans 1’ordre prévu ci-
dessus), cette catégorie d’actions donne droit a ses détenteurs, au pro rata de leurs apports faits a cette catégorie d’actions
(y compris sur toute obligation convertible avec cette catégorie), au Prix de Rachat.

Au moment du rachat et de I’annulation des actions de la catégorie concernée, le Prix de Rachat sera di et exigible par
la Société.

5.2 Autorisation du Conseil d’Administration pour augmenter le capital social

(a) Montant de 1’autorisation

Le Conseil d’Administration est autorisé a augmenter le capital social actuel d’un montant maximum de 43.000.000
EUR (quarante-trois millions d’euros) représenté par un montant maximum de 4.300.000.000 (quatre milliards trois-cent
millions) nouvelles Actions de Catégorie A.

(b) Conditions de I’autorisation
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Sous réserve et conformément a tous les engagements contractés dans le Pacte d’ Actionnaires de la Société, le Conseil
d’ Administration est autorisé, au cours d'une période débutant a la date de la publication au Mémorial C du procés-verbal
de I’Assemblée Générale approuvant cette autorisation et expirant le cinquieéme anniversaire de cette date (la Période):

(i) a augmenter le capital social actuel par le montant du capital autorisé, entiérement ou en partie de temps a autre, (a)
au moyen d’une émission d’Actions de Catégorie A en contrepartie d’un paiement en numéraire et (b) au moyen d’une
émission d’Actions de Catégorie A en contrepartie d’un paiement en nature (y compris en particulier toute action émise
en conséquence de la conversion des obligations convertibles qui pourraient étre émises de temps a autre par le Société
(les Obligations Convertibles));

(i1) a limiter ou retirer les droits préférentiels de souscription des nouvelles actions et & déterminer les personnes auto-
risées a souscrire aux nouvelles Actions de Catégorie A en numéraire ou en nature; et

(iii) a enregistrer cette augmentation de capital au moyen d’un acte notarié et modifier le registre des Actions de Catégorie
A en conséquence.

5.3 Prime d’émission

Toute prime d’émission payée sur une action restera attachée a cette action et est due seulement au détenteur de cette
action.

5.4 Apport en capitaux propres (capital surplus)

L’ Assemblée Générale est autorisée a approuver les apports en fonds propres sans émission de nouvelles actions, réalisés
au moyen d'un paiement en numéraire ou d'un paiement en nature ou de toute autre maniére, selon les conditions définis
par I’Assemblée Générale, dans les limites prévues par la loi luxembourgeoise. Un apport en fonds propres sans émission
de nouvelles actions doit étre enregistré dans un compte d’apport en capitaux propres non rémunéré par des titres confor-
mément a la loi luxembourgeoise.

Art. 6. Actions.

6.1 Forme des actions

Les actions de la Société sont nominatives et resteront sous forme nominative.
6.2 Registre des actions et certificats constatant les inscriptions dans le registre

Un registre des actions est tenu au si¢ge social, ou il peut étre consulté par tout Actionnaire. Ce registre contient le nom
de chaque Actionnaire, sa résidence ou son domicile ¢lu, le nombre d'actions et catégorie d’actions qu'il détient, la valeur
nominale ou la prime d’émission et/ou capital surplus payés pour chacune des actions, I’émission d'actions, la cession
d'actions et les dates desdites émissions et cessions. La propriété des actions nominatives est établie par 1’inscription dans
le registre.

Des certificats constatant les inscriptions dans le registre des Actionnaires peuvent étre émis aux Actionnaires et ces
certificats, le cas échéant, seront signés par le président ou par deux autres membres du Conseil d’ Administration.

6.3 Propriété et copropriété des actions

La Société ne reconnait qu'un seul propriétaire par action. Au cas ou une action appartiendrait a plusieurs personnes, la
Société aura le droit de suspendre I’exercice de tous droits y attachés jusqu'au moment ou une personne aura ¢té désignée
comme propriétaire unique vis-a-vis de la Société.

La personne désignée par les copropriétaires des actions comme propriétaire unique des actions envers la Société en
toute circonstance doit étre nommée en premier dans le registre.

Seul le propriétaire unique d’une action nommé en premier dans le registre, tel qu’il a été désigné par tous les copro-
priétaires de cette action, pourra, en sa capacité d’unique propriétaire envers la Société de cette action détenue collective-
ment, exercer les droits attachés a cette action, y compris mais de fagon non limitative, (i) recevoir tout avis de la Société,
y compris les convocations aux assemblées générales, (ii) assister aux assemblées générales et y exercer les droits de vote
rattachés a 1’action détenue collectivement et (iii) percevoir les dividendes relatifs a cette action détenue collectivement.

Art. 7. Cession d’actions nominatives.
7.1 Restrictions générales a la cession

Tout cessionnaire d’Actions doit, préalablement a la Cession (comme définie ci-dessous), adhérer aux Pactes d’Ac-
tionnaires de la Société. L’associé concerné doit obliger toute tierce partie qui souhaite acquérir des actions a prendre les
mesures nécessaires et a faire les demandes appropriées afin d’évaluer si la Cession envisagée est sujette ou non a des
restrictions de cession en accord avec les Pactes d’Actionnaires de la Société.

Excepté pour les Cessions (comme définies ci-dessous) en conformité avec 1’accord spécial prévu dans le Pacte d’Ac-
tionnaires de la Société (y compris, sans limitation, les droits de préemption, les droits de suite et droits de sortie) ou dans
les Statuts, ou avec ’accord exprés écrit préalable des Actionnaires d’Origine. Les Actionnaires ne doivent pas directement
ou indirectement vendre ou céder ou réaliser une offre ou un contrat de vente, ou constituer une stireté, un gage ou un droit
d’usufruit, ou accorder une option d’achat, ou autrement disposer de tout Titre et/ou Certificats Représentatifs d’ Actions
(dans ces cas, la Cession), y compris une transaction sur les produits dérivés ou la conclusion d’une transaction ayant un
impact économique similaire a celui d’une Vente, ou d’une annonce publique d’intention d’offre, ou la Cession avant le
dixiéme anniversaire de la Date d’Exécution (la Période d’Incessibilité).
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Art. 8. Pouvoirs de I’assemblée générale. Dans 1’hypothése d'une pluralité d'Actionnaires, toute Assemblée Générale
valablement constituée représente 1’ensemble des Actionnaires.

Art. 9. Assemblée générale annuelle des actionnaires - Autres réunions. L'Assemblée Générale annuelle se tient, con-
formément a la loi luxembourgeoise, a Luxembourg au siége social de la Société ou a tout autre endroit de la commune du
siége social, indiqué dans les convocations a I’assemblée, le dernier vendredi du mois de juin de chaque année a 15:00
heures. Si ce jour n'est pas un Jour Ouvrable a Luxembourg, 1’Assemblée Générale annuelle se tiendra le premier Jour
Ouvrable précédent.

L'Assemblé Générale peut se tenir a 1’étranger si le Conseil d’Administration constate que des circonstances excep-
tionnelles I’exigent.

Les autres Assemblées Générales peuvent se tenir aussi souvent que nécessaire par le Conseil d’ Administration ou les
Actionnaires d’Origine, aux lieux et dates spécifiés dans les avis de convocation.

Art. 10. Convocation, Quorum, Avis de convocation, Procurations et vote.
10.1 Droit et obligation de convoquer une Assemblée Générale

Une Assemblée Générale peut étre convoquée par le Conseil d’ Administration ou par le(s) commissaire(s) aux comptes,
le cas échéant. IIs sont obligés de la convoquer de fagon a ce qu'elle soit tenue dans un délai d'un mois si des Actionnaires
représentant un dixiéme du capital social I’exigent par écrit, en précisant 1’ordre du jour. Un ou plusieurs actionnaires
représentant au moins un dixieme du capital social souscrit peuvent demander 1’inscription d'un ou de plusieurs points a
I’ordre du jour de toute Assemblée Générale. Cette demande doit étre envoyée a la Société au moins cing (5) jours avant
la tenue de I’ Assemblée Générale en question.

10.2 Procédure de convocation d'une Assemblée Générale

Pour chaque Assemblée Générale, les avis de convocation doivent contenir 1’ordre du jour et doivent étre publiés deux
fois a 8 (huit) jours d'intervalle au moins, et 8 (huit) jours avant I’ Assemblée Générale, dans le Mémorial ainsi que dans
un journal luxembourgeois.

Les avis de convocation envoyés par lettres missives sont adressés 8 (huit) jours avant I’assemblée aux Actionnaires en
nom. L'accomplissement de cette formalité ne doit pas étre justifié.

Les convocations peuvent étre faites uniquement par lettres recommandées.

Si tous les Actionnaires de la Société sont présents ou représentés a I’ Assemblée Générale et déclarent avoir été diment
convoqués et informés de 1’ordre du jour de I’ Assemblée Générale tel que déterminé par le Conseil d’ Administration ou
par le(s) commissaire(s), le cas échéant, celle-ci peut étre tenue sans avis de convocation préalable. En outre, si tous les
actionnaires de la Société sont présents ou représentés a 1’Assemblée Générale et acceptent a I’unanimité de déterminer
I’ordre du jour de I’ Assemblée Générale, celle-ci peut €tre tenue sans convocation préalable du Conseil d’ Administration
ou des commissaires aux comptes, le cas échéant.

10.3 Droits attachés aux actions
Chaque action confére une voix a son détenteur.

10.4 Conditions de quorum et de majorité, et nouvelle convocation d'une Assemblée Générale en cas de quorum non
atteint

L’Assemblée Générale a lieu a Luxembourg, Grand-Duché du Luxembourg. L’ Assemblée Générale doit étre présidée
par le président ou, en son absence par la personne nommée comme président par 1’ Assemblée Générale.

Les décisions ne peuvent étre adoptées que par une Assemblée Générale représentant au moins la moitié du capital social
(y compris dans tous les cas les Actionnaires d’Origine) (le Quorum de Présence) et dont ’ordre du jour indique les
modifications statutaires proposées, et le cas échéant, le texte de celles qui touchent a 1’objet ou a la forme de la Société.

Si le Quorum de Présence n'est pas atteint alors qu’un point est abordé, aucune décision ne pourra étre prise. Tout
Actionnaire peut alors demander a ce que la réunion soit a nouveau convoquée. La notification de la nouvelle réunion devra
étre donnée au moins sous 8 (huit) Jours Ouvrables. Si la décision de modifier les Statuts est envisagée, la notification
devra étre publiée deux fois, a 15 (quinze) jours d'intervalle au moins et 15 (quinze) jours avant I’ Assemblée Générale dans
le Mémorial et dans deux journaux luxembourgeois.

Ces convocations reproduisent I’ordre du jour et indiquent la date et le résultat de la précédente Assemblée Générale.
La deuxiéme Assemblée Générale délibére valablement, quelle que soit la portion du capital représentée.

Dans les deux assemblées, les résolutions, pour étre valables, doivent réunir (i) la majorité des votes exprimés par les
Actionnaires présents et représentés et (ii) les deux tiers au moins des voix exprimées a chacune des Assemblées Générales
pour les résolutions modifiant les Statuts.

Pour le calcul de la majorité concernant toute résolution d'une Assemblée Générale, les voix exprimées ne doivent pas
inclure les voix attachées aux actions pour lesquelles 1’ Actionnaire s'est abstenu de voter, a voté blanc ou nul ou n'a pas
pris part au vote.

Le changement de nationalité de la Société et I’augmentation des engagements des Actionnaires ne peuvent &tre décidés
qu'avec 1’accord unanime exprimé par un vote des Actionnaires et des obligataires.

10.5 Participation par procuration
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Chaque Actionnaire peut prendre part a une Assemblée Générale de la Société en désignant par écrit une autre personne,
actionnaire ou non, comme son mandataire. Des copies des procurations écrites envoyées par télécopie ou par courriel
peuvent étre acceptées par I’ Assemblée Générale comme preuves de procurations écrites.

10.6 Vote par correspondence

Les Actionnaires peuvent voter par écrit (au moyen d'un formulaire) sur les décisions soumises a 1’Assemblée des
Actionnaires a condition que les formulaires portent (i) les noms entiers, 1’adresse et la signature de 1’ Actionnaire concerné,
(i1) la mention des actions pour lesquelles I’ Actionnaire exerce son droit,

(iii) I’ordre du jour tel que décrit dans la convocation, et (iv) les instructions pour le vote (approbation, refus, abstention)
pour chaque point de I’ordre du jour. Pour pouvoir étre pris en compte, les formulaires originaux devront étre regus par la
Société 72 (soixante-douze) heures avant la tenue de 1’ Assemblée Générale.

Tous les bulletins de vote devront étre en langue anglaise.

10.7 Participation aux assemblées générales par conférence téléphonique, vidéo conférence ou tout autre moyen de
communication similaire

Tout Actionnaire peut participer a une Assemblée Générale par conférence téléphonique, vidéo conférence ou tout autre
moyen de communication similaire grace auquel (i) les Actionnaires participant a la réunion peuvent étre identifiés, (ii)
toute personne participant a la réunion peut entendre les autres participants et leur parler, (iii) la réunion est retransmise de
fagon continue et (iv) les actionnaires peuvent valablement délibérer. La participation a une réunion tenue par un tel moyen
de communication équivaudra a une participation en personne a ladite réunion.

10.8 Bureau

Le président de I’ Assemblée Générale nomme un secrétaire et les Actionnaires nomment un scrutateur. Le président, le
secrétaire et le scrutateur forment le bureau de 1’ Assemblée Générale.

10.9 Procés-verbaux et copies certifiées

Les procés-verbaux relatant le déroulement de chaque Assemblée Générale sont tenus par un secrétaire qui est nommé
par le président de I’ Assemblée Générale. Tous les procés-verbaux doivent étre en langue anglaise.

Les proceés-verbaux de 1’ Assemblée Générale sont signés par les membres du bureau de 1’ Assemblée Générale et par
tout Actionnaire qui en exprime le souhait.

Cependant, si les décisions de I’ Assemblée Générale doivent étre certifiées, des copies ou extraits a utiliser devant un
tribunal ou ailleurs doivent étre signés par le président ou par deux Administrateurs.

Art. 11. Matiéres réservées.

11.1 Matieres réservées a I’ Assemblée Générale

Sous réserve et conformément a tous les engagements contractés dans le Pacte d’ Actionnaires de la Société, la Sociétés
ne doit pas prendre de décisions relevant des Matiéres Réservées a 1’ Assemblée Générale sans le consentement de 1’ As-
semblée Générale et des Actionnaires d’Origine.

Lorsqu’une Matiére Réservée de I’ Assemblée Générale a été expressément incluse dans le Business Plan, aucune autre
autorisation ne sera requise pour cette Matiere Réservée a I’ Assemblée Générale tel que prévu a I’Article 11.

La liste des Matieres Réservées a I’ Assemblée Générale est la suivante:

(A) Changements substantiels

Sicge changer le siége social de la Société.
Nom changer le nom de la Société ou tous Droits de Propriété Intellectuelle de la Société.
Contrats Importants résilier, conclure ou modifier, dans une large mesure, tout accord ou engagement

substantiel (conditionnel ou inconditionnel), dont la durée s’étend (ou s’étendrait) a
plus de 12 (douze) mois apres la Date d’Exécution (excluant les contrats de
maintenance) ou qui ont une valeur de (i) 5.000.000 EUR ou plus (pour les conventions
commerciales) ou (ii) 150.000 EUR (pour toutes les autres conventions).

Business Plan adopter ou modifier le Business Plan ou le budget annuel (dans la mesure ou ce n’est
pas inclus dans le Business Plan) ou entreprendre tout projet qui ne serait pas en
conformité avec le Business Plan ou le budget.

(B) Litigation

Contentieux commencer ou procéder au réglement d’un litige, soit en tant que demandeur ou en
tant que défendeur, devant un tribunal public ou un arbitre (ou des procédures privées
de réglement similaires, y compris I’obtention d’un avis liant les parties) qui peut avoir
un impact sur les affaires du Groupe de 250.000 EUR ou plus, excepté pour les
procédures qui ne peuvent pas étre repoussées (dans ce cas 1’ Administrateur de 3i
devra étre informé immédiatement avant d’engager de telle procédures) ou dont le but
est seulement de collecter des créances pécuniaires ou des créances relatives a la
livraison de biens et a des services rendus par le Groupe dans le cadre normal des
affaires.
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(C) Impots
Impdts

(D) Salariés et partie liées
Opérations impliquant

un conflit d’intérét
Retraites

Conventions collectives

Comité de Rémunération

Conventions avec des membres

de la famille

Restructuration

Employés Clés
Programme d’intéressement

(E) Activités de la Société
Documents Constitutifs
Exercice Comptable
Emissions d'Action

Commissaire
Dividendes

Liquidation

Droits de Préemption

Fusions Juridiques

Nomination des Administrateurs

Reégles de Comptabilité

Plan d'Action
Mandataires

(F) Engagements
Emprunt

L’ Affacturage
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toute requéte, exonération, renonciation, élection ou consentement d’une nature
significative a des fins fiscales excédant un montant de 250.000 EUR.

la conclusion de toute opération, accord ou arrangement avec ou pour le bénéfice de
tout Gérant, Actionnaire ou autre parties liées ou toute partie Affilice.

organisation des plans de retraite ou des plans collectifs de retraite ou ’attribution
d’un droit a la retraite autre que relevant de I’organisation des plans de retraite ou des
plans collectifs de retraite.

la conclusion par un membre du Groupe de toute convention collective ou accord
similaire avec les syndicats ou un organe salarial ou la modification des conditions de
tel accord qui affecte plus de 30 (trente) employés, étant entendu qu’aucune
autorisation préalable n’est exigée pour le renouvellement des accords collectifs
annuels pour prendre en compte 1’indexation des salaires.

toute question qui tombe sous la compétence de tout Comité de Rémunération qui
peut exister au sein du Groupe.

la conclusion de tout contrat de service ou de gérance, ou contrat de prestation de
service, tous membres de la famille de I’ Administrateur ou autres personnes liées a
I’ Administrateur, ou tout contrat de service différent ou contrat de service pour les
membres de la famille de 1’ Administrateur ou pour les personnes qui lui sont liées.
I’autorisation ou la mise en oeuvre de toute restructuration qui implique la fin des
contrats de travail de plus de 30 (trente) employés de tout membre du Groupe au méme
moment ou dans une courte période.

la nomination ou révocation d’un Employ¢ CI¢.

la mise en oeuvre ou la modification d un programme d’incitation (y compris les plans
de stock option), notamment tous les changements de tel plan pays par pays dans le
but d’avoir des plans plus efficaces fiscalement pour les employés de certains pays
(importance a déterminer par le Conseil d’ Administration).

toute modification des documents constitutifs de tout membre du Groupe.

tout changement de 1'exercice comptable.

I'émission, le rachat d'actions ou 1’annulation de toute action ou de tout autre valeur
mobiliére dans le capital social de la Société, y compris l'attribution de tout droits
d'option, garanties ou droits similaires relatifs aux actions.

nomination ou révocation du commissaire.

la déclaration, le paiement de tout dividende ou la mise en oeuvre de toutes autres
distributions prélevées sur les réserves distribuables de la Société.

I'adoption de toute décision pour la liquidation de la Société ou pour liquider
techniquement tout membre du Groupe en disposant de tout ou de substantiellement
tous les actifs de ce membre du Groupe.

toute limitation ou modification des droits de préemption relatifs a tout transfert ou
émission d'Actions, sauf disposition contraire des Statuts.

toute fusion ou scission impliquant la Société, autre qu'en lien avec une expansion des
activités du Groupe par acquisition ou autrement.

la nomination, suspension, ou la révocation d'un Administrateur.

toute modification des régles standards en mati¢re de comptabilité, de leur application
par le Groupe et/ou du format des comptes annuels, & moins qu'un tel changement soit
requis par la loi ou en vertu d'un nouveau standard de régles et de pratiques comptables
généralement acceptées.

'approbation des chefs de projet.

la nomination, la suspension ou la révocation des mandataires.

la conclusion d’un emprunt significatifs permis par les Documents Financiers, qui
sont supérieurs aux emprunts du Groupe a la Date d’Exécution, y compris pour les
conditions modifiées, sauf pour les emprunts qui n’excédent pas 10.000.000 EUR ou
dans le cadre normal des affaires.

I’affacturage de toute dette (autrement que dans le cours normal des affaires) ou la
conclusion d’un escompte de facturation pour un montant de plus de 5% (cinq pour
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cent) des revenus annuels pour la combinaison produit/client correspondante, excepté
dans le cadre normal des affaires.

donner tout garantie (autre que relative a la fourniture de biens dans le cadre normal
du commerce) ou la création de siretés, I’acceptation de toute restriction ou charge,
ou octroi d’un gage ou d’une hypothéque ou droit d’usufruit ou tout autre siireté sur
les biens du Groupe (y compris les Droits de Propriété Intellectuelle du Groupe),
excepté pour ce qui est énoncé sous les Documents Financiers et excepté pour les
restrictions sur les pratiques coutumiéres créées dans le cadre normal des affaires.
I’octroi de préts ou d’acomptes (autrement que dans le cadre normal d’un crédit
commercial) excédant 1.000.000 EUR au total, excluant les préts intra groupe.

la constitution par tout membre du Groupe de toute demande ou soumission de tout
business plan a toute personne dans le but d’attirer des financements supplémentaires
ou alternatifs au profit du Groupe ou toute partie des financements, sauf pour les
financements supplémentaires ou alternatifs n’excédant pas 5.000.000 EUR.
effectuer tout don politique ou dons de charité, sauf pour des dons dont le montant
n’excede pas 2.500 EUR par don et 15.000 EUR au total par an.

acquérir ou disposer de tout intérét dans le capital social ou de titres convertibles en
ou échangeable contre le capital social de tout autre soci€té ou personne morale, a
I’exception de la gestion normale de la trésorerie dans le cadre des activités normales
du Groupe.

la cession, le transfert, le bail, la licence ou la mise a disposition par un membre du
Groupe (autrement que dans le cadre normal des affaires) de tout ou d’une part
substantielle de sa société, entreprise ou actifs que ce soit par une transaction unique
ou par une série de transactions, connexe(s) ou non, acquérant ou disposant de tout
actif du Groupe représentant plus de 500.000 EUR.

créer, conclure, résilier, ou se retirer d’un partenariat, consortium, coentreprise ou de
tout autre association non constituée exploitant un commerce ou une entreprise ou
tout autre activité similaire, avec un but lucratif ou non, dans la mesure ou cela
implique un investissement ou en engagement excédant 50.000 EUR.

Acquérir ou disposer de toute propriété immobiliére dont la valeur excéde 50.000 EUR
ou accorder ou conclure ou renoncer a un prét relatif a cette propriété immobiliére.
transférer, affecter, licencier, disposer de tous Droits de Propriété Intellectuelle
significatifs (y compris en lien avec 1’acces et ’'usage des bases de données), sauf
lorsque les Documents Financiers le requiérent, ou permettre tout enregistrement d’ un
droit de propriété intellectuelle pour s’éteindre ou étre annulé.

attribuer ou modifier la rémunération ou d’autres conditions d’engagement des
Administrateurs.

effectuer ou permettre I’exécution de toute variation ou modification de, ou
renonciations ou compromis ou dispenses en vertu de ou en connexion avec, ou
conclure tout accord incompatible avec:

(a) La SPA ; et

(b) Les Documents Financiers.

effectuer tout changement significatif dans la nature des activités du Groupe, y
compris s’engager dans de nouveaux secteurs d’activité.

Nommer ou révoquer tout conseiller ou consultant dans la mesure ou les frais
impliqués (sur une base annuelle) excédent 250.000 EUR, a 1’exception des
consultants en informatique qui fournissent régulierement des services informatique
a la Société dans le cadre normal des affaires.

toute demande par une Société du Groupe relative a une déclaration de faillite ou a
une suspension de paiement d’une Société du Groupe (ou les équivalents en cette
maticre devant les juridictions compétentes).

Effectuer toute modification significative concernant le niveau, la portée ou I’étendue
de la couverture d’assurance du Groupe (y compris toute assurance pour les
administrateurs et gérants) sauf si elle est en accord avec la recommandation du
courtier en assurance du Groupe.

11.2 Matiéres Réservées aux Administrateurs
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La Société ne doit pas s’engager sur une Matiére Réservée aux Administrateurs sans le consentement de la Stichting et
du PDG (agissant conjointement).

Lorsqu’une Matiére Réservée aux Administrateurs a été expressément incluse dans le Business Plan, aucune autre
autorisation ne sera requise pour cette Matiére Réservée aux Administrateurs tel que prévu a I’ Article 11.

La liste des Matiéres Réservées aux Administrateurs se présentera comme suit:

(A) modification des Statuts, sous réserve qu’une telle décision n’affecte pas de fagon défavorable et disproportionnée
les droits de la Stichting et du PDG en vertu des Statuts;

(B) rachat ou la réduction de la valeur nominale de toute action de la Stichting et du PDG par la Société, excepté dans
le cadre d’une Sortie, une offre de transfert forcé (qui peut exister conformément a tout Pacte d’ Actionnaires de la Société)
ou d’un refinancement;

(C) limitation ou exclusion des droits de préemption en lien avec 1’émission d’actions par la Société, excepté dans le
cadre d’une Sortie, d’une Emission d’Acquisition, d’une émission d’Actions aux Nouveaux Administrateurs dans une
Acquisition Supplémentaire ou de toute autre Emission;

(D) une fusion ou une scission juridique de la Société, sous réserve qu’une telle décision n’affecte pas de fagon défa-
vorable et disproportionnée les droits de la Stichting et du PDG; et

(E) laliquidation de la Société, sauf dans le contexte d’une réorganisation préalable a une Quotation, sous réserve qu’une
telle décision n’affecte pas de fagon défavorable et disproportionnée les droits de la Stichting et du PDG.

Art. 12. Administration.

12.1 Nombre minimum d’ Administrateurs et durée du mandat d’administrateur

La Société est dirigée par le Conseil d’Administration, qui se compose a tout moment de:

(a) 1 membre nommeé par 1’ Assemblée Générale sur proposition des Actionnaires d’Origine (I’ Administrateur de 3i);
(b) 1 membre indépendant; et

(c) le PDG.

Les membres du Conseil d’Administration sont élus pour une période n’excédant pas 6 (six) ans et sont éligibles pour
une réélection.

12.2 Représentant permanent

Lorsqu'une personne morale est nommée Administrateur (I’Entité Juridique), I’Entité Juridique doit désigner une per-
sonne physique en tant que représentant permanent qui représentera 1’Entité Juridique comme Administrateur conforme-
ment a I’ Article 51bis de la Loi de 1915.

12.3 Nomination, révocation et cooptation

Les administrateurs sont élus par I’Assemblée Générale. L'Assemblée Générale détermine également le nombre d'ad-
ministrateurs, leur rémunération et la durée de leur mandat.

Un administrateur peut étre révoqué ad nutum et/ou peut étre remplacé a tout moment par décision de 1’ Assemblée
Générale.

Art. 13. Réunions du conseil d’administration.
13.1 Président

Le président préside toutes les réunions du Conseil d’Administration. En son absence, les autres membres du Conseil
d’Administration nomment un autre président pro tempore qui présidera ladite réunion, a la majorité simple des Adminis-
trateurs présents ou représentés a une telle réunion. Le Conseil d’Administration peut également choisir un secrétaire, qui
n’a pas besoin d’étre un Administrateur, et qui sera responsable de la tenue des procés-verbaux des réunions du Conseil
d’Administration en langue anglaise.

13.2 Procédure de convocation d'une réunion du Conseil d’ Administration

Le Conseil d’ Administration se réunit si nécessaire, ou a une autre fréquence décidée par le Conseil d’ Administration,
et doit également se réunir a la demande de tout Administrateur individuel.

Une notification d’au moins 3 (trois) Jours Ouvrables préalables, ou selon un autre délai décidé par le Conseil d’Ad-
ministration, doit &re donnée a chaque Administrateur pour chaque réunion du Conseil d’ Administration, étant entendu
qu’un délai de convocation plus court s’appliquera seulement dans les situations d’urgence requérant un délai de convo-
cation plus court. La convocation doit étre accompagnée d’un ordre du jour dont la précision pourra rendre possible la
résolution des différents points lors de la réunion. Une violation des formalités de convocation n’affecte pas la validité
d’une réunion du Conseil d’ Administration qui aurait été autrement valablement convoquée sous réserve que chaque Ad-
ministrateur autorisé a assister ait été¢ présent ou représenté, ou ait renoncé par écrit a son droit d’assister a la réunion.

Tout membre du Conseil d’ Administration peut décider de renoncer a la convocation écrite en donnant son accord par
écrit. Les copies de ces accords écrits qui sont transmises par télécopie ou par courriel peuvent étre acceptées comme preuve
des accords écrits a la réunion du Conseil d’Administration. Une convocation écrite spéciale n'est pas requise pour une
réunion du Conseil d’Administration se tenant aux lieux et dates prévus dans une résolution préalablement adoptée par le
Conseil d’ Administration.

13.3 Participation par procuration
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Tout membre du Conseil d’ Administration peut se faire représenter au Conseil d’Administration en désignant par écrit
un autre administrateur comme son mandataire. Des copies des procurations écrites transmises par té€lécopie ou par courriel
peuvent étre acceptées comme preuve des procurations a la réunion du Conseil d’ Administration.

13.4 Participation par conférence téléphonique, vidéo conférence ou tout autre moyen de communication similaire

Tout Administrateur peut participer a une réunion du Conseil d’Administration par conférence téléphonique, vidéo
conférence ou par tout autre moyen de communication similaire par lequel (i) les Administrateurs participant a la réunion
peuvent étre identifiés, (ii) toute personne participant a la réunion peut entendre les autres et leur parler, (iii) la transmission
de la réunion s’effectue de maniére continue et (iv) les Administrateurs peuvent valablement délibérer. La participation a
une réunion par de tels moyens équivaut a une participation en personne a une telle réunion. Une réunion du Conseil
d’ Administration tenue par de tels moyens de communication est réputée avoir été tenue au Luxembourg.

13.5 Procédures
(2) Quorum

Le Conseil d’ Administration ne peut valablement délibérer et prendre des décisions que si une majorité des Adminis-
trateurs, incluant au moins I’ Administrateur de 3i, est présente ou représentée par procuration. Si un quorum n’est pas
atteint lors d’une réunion du Conseil d’ Administration alors qu’un point est abordé, aucune décision ne pourra étre prise.
Tout Administrateur peut alors demander a ce que la réunion soit & nouveau convoquée. Dans le souci d’éviter le moindre
doute, les dispositions de 1’ Article 13.2 et de la présente section (a) de 1’ Article 13.5 s’appliquent également a ladite réunion
qui aura fait I’objet d’une nouvelle convocation.

(b) Conditions de majorité

Sans préjudice aux dispositions du paragraphe suivant, toutes les décisions du Conseil d’Administration requiérent une
majorité simple des Administrateurs présents ou représentés a la réunion. Si un membre du Conseil d’Administration
s’abstient de voter ou ne participe pas au vote, cette abstention ou non-participation ne sont pas prises en compte dans le
calcul de la majorité.

Nonobstant le paragraphe précédent, le Conseil d’ Administration ne doit prendre aucune décision relevant des Matieres
Réservées aux Administrateurs sans le consentement de I’ Administrateur de 31

(c) Participation par procuration

Un Administrateur peut représenter plusieurs Administrateurs en vertu d'une procuration, a condition toutefois qu’au
moins deux Administrateurs soient présents a la réunion.

(d) Conflit d'intéréts

En cas de conflit d'intéréts tel que décrit a1’ Article 18, lorsqu'au moins un administrateur a un conflit d'intéréts concernant
une certaine question, (a) le Conseil d’Administration peut délibérer valablement et prendre des décisions sur cette question
uniquement si les administrateurs qui n’ont pas de conflit d’intéréts peuvent former un quorum tel que consacré a I’ Article
13.5, paragraphe (a) et (b) les décisions sont prises conformément a 1’Article 13.5, paragraphe (a) en tenant compte ex-
clusivement des votes exprimés par les administrateurs qui n'ont pas de conflit d'intéréts. Si le quorum requis n’est pas
atteint en raison d’un conflit d’intéréts concernant des administrateurs, le Conseil d’ Administration peut soumettre cette
question a I’ Assemblée Générale et I’ Assemblée Générale a le pouvoir de prendre la décision sur cette question.

13.6 Résolutions écrites

Nonobstant les dispositions qui précédent, en cas d’urgence, une décision du Conseil d’Administration peut également
étre adoptée par écrit et produira les mémes effets que si elle avait ét¢ adoptée lors d’une réunion du Conseil d’ Adminis-
tration dment convoquée et tenue. Une telle résolution doit consister en un seul ou plusieurs documents contenant les
décisions, signées par chaque Administrateur, manuellement ou électroniquement par le moyen d’une signature électro-
nique conforme aux exigences de la loi luxembourgeoise. La date d'une telle décision sera la date de la derniére signature.
Toutes les décisions sont en langue anglaise.

Art. 14. Procés-verbaux des réunions du conseil d’administration.

14.1 Signature des procés-verbaux

Les procés-verbaux de toute réunion du Conseil d’Administration doivent étre signés par le président ou par le président
pro tempore, le cas échéant, ou par tous les Administrateurs ayant assisté a la réunion, et communiqués rapidement a tous
les Administrateurs. Les procés-verbaux doivent étre conservés au siege social de la Société.

14.2 Signature des copies ou extraits des procés-verbaux
Les copies ou extraits de procés-verbaux, ou les décisions écrites du Conseil d’Administration, destinés a servir en
justice ou ailleurs, doivent étre signés par le président, ou par deux membres du Conseil d’ Administration.

Art. 15. Pouvoirs du conseil d’administration. Le Conseil d’ Administration est investi des pouvoirs les plus étendus
pour accomplir ou pour veiller a ce que soient accomplis tous les actes nécessaires ou utiles se rapportant a 1’objet de la
Société.

Tous les pouvoirs non expressément réservés par la Loi de 1915 ou par les Statuts a 1’ Assemblée Générale relévent de
la compétence du Conseil d’ Administration.
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Les Actionnaires garantissent que la Société a son administration centrale au Luxembourg pour les besoin fiscaux
luxembourgeois.

Art. 16. Délégation de pouvoirs.

16.1 Gestion journaliére

Le Conseil d’Administration peut nommer un ou plusieurs délégués a la gestion journaliére, qui peuvent étre actionnaires
ou membres du Conseil d’ Administration ou non, et qui auront les pleins pouvoirs pour agir au nom de la Société pour tout
ce qui concerne la gestion journaliére de la Société.

16.2 Représentant permanent de la Société

Le Conseil d’Administration peut nommer une personne, Actionnaire ou non, Administrateur ou non, en qualité¢ de
représentant permanent de toute entité dans laquelle la Société est nommée comme membre du Conseil d’ Administration.
Ce représentant permanent agira de son propre chef, au nom et pour le compte de la Société, et engagera la Société en sa
qualité de membre du Conseil d’ Administration de cette entité.

16.3 Délégation de pouvoirs pour I’exercice de certaines missions

Le Conseil d’ Administration est également autorisé a nommer une personne, Administrateur ou non, pour 1’exécution
de missions spécifiques a tous les niveaux de la Société.

Art. 17. Représentation.

17.1 Pouvoirs de signature des Administrateurs

La Société est engagée en toutes circonstances vis-a-vis des tiers par (i) le Conseil d’ Administration (agissant en tant
qu’organe) et (ii) 2 (deux) Administrateurs de la Société (agissant conjointement) (incluant au moins 1’ Administrateur de
3i).

17.2 Pouvoirs de signature concernant la gestion journaliére

En ce qui concerne la gestion journaliére, la Société sera engagée par la signature unique ou par la signature conjointe
des personnes nommées a cet effet, conformément a 1’ Article 16.1.

17.3 Pouvoirs spécifiques

La Société est en outre engagée par les signatures conjointes de toutes personnes ou par la signature unique de toute
personne a qui un tel pouvoir de signature aura été attribu¢ par la Société, et ce uniquement dans les limites des pouvoirs
qui leur auront été conférés.

Art. 18. Conflit d’intéréts.
18.1 Procédure relative a un conflit d'intéréts

Au cas ot un Administrateur aurait un intérét contraire a celui de la Société dans une quelconque transaction de la Société
soumise a I’approbation du Conseil d’ Administration, cet Administrateur devra informer le Conseil d’ Administration d’un
tel intérét opposé lors de la réunion du Conseil d’ Administration et faire rédiger sa déclaration a inclure au proces-verbal
de la réunion. L'Administrateur concerné ne pourra pas participer aux délibérations portant sur cette transaction et il ne
pourra pas voter sur les décisions relatives a cette transaction. La transaction et 1’intérét du Directeur s’y afférant seront
rapportés a la prochaine Assemblée Générale.

18.2 Exceptions relatives a un conflit d'intéréts

L’Article 18.1 ne s'applique pas aux décisions du Conseil d’Administration concernant les transactions effectuées dans
le cadre des activités courantes de la Société et conclues dans des conditions normales.

18.3 Absence de conflit d'intérét

Tout administrateur de la Société qui occupe des fonctions d'administrateur, membre de la direction ou employ¢ de toute
société ou entreprise avec laquelle la Société est ou sera engagée dans des relations d'affaires ou des contrats ne sera pas
considéré comme ayant un intérét opposé a celui de la Société dans le cadre du présent Article 18, uniquement en raison
de ses relations avec ces autres sociétés ou entreprises.

Art. 19. Commissaire(s) - Réviseur(s) d’entreprises agrée(s) ou cabinet de révision agrée(s).
19.1 Commissaire

Les opérations de la Société sont contrdlées par un ou plusieurs commissaire(s). Le ou les commissaire(s) est/sont nommé
(s) pour une période ne dépassant pas 6 (six) ans et il/ils est/sont ré¢ligible(s).

Le ou les commissaires est/sont nommé(s) par I’ Assemblée Générale qui détermine leur nombre, leur rémunération et
la durée de leur mandat. Le ou les commissaire(s) en fonction peut/peuvent étre révoqué(s) a tout moment, ad nutum, par
I’ Assemblée Générale.

19.2 Réviseur d'entreprises agréé ou cabinet de révision agréé

Cependant, aucun commissaire ne sera nommé si, au lieu de nommer un commissaire, I’ Assemblée Générale désigne
un ou plusieurs réviseurs d'entreprises agréé(s) ou cabinet(s) de révision agréé(s) afin de procéder a la révision statutaire
des comptes annuels conformément a la loi luxembourgeoise applicable. Le(s) réviseur(s) d'entreprises agréé(s) est/sont
nommé(s) par I’ Assemblée Générale conformément aux dispositions du contrat de service conclus de temps a autre entre
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la Société et le(s) réviseur(s) d’entreprises agréé(s). Le(s) réviseur(s) d'entreprises agréé(s) ne peut/peuvent étre révoqué
(s) par I’Assemblée Générale que pour un juste motif.

Art. 20. Exercice sociale. L'exercice social commence le 1 ¢ janvier de chaque année et se termine le 31 décembre de
chaque année.

Art. 21. Comptes annuels.
21.1 Responsabilité¢ du Conseil d’ Administration

Le Conseil d’ Administration dresse les comptes annuels de la Société qui seront soumis a 1’approbation de I’ Assemblée
Générale annuelle.

21.2 Soumission des comptes annuels au(x) commissaire(s) aux comptes

Auplus tard 1 (un) mois avant I’ Assemblée Générale annuelle, le Conseil d’ Administration soumet les comptes annuels
ainsi que le rapport du Conseil d’Administration (le cas échéant) et tous autres documents afférents prescrits par la loi a
I’examen du ou des commissaire(s) aux comptes de la Société (le cas échéant), qui rédige(nt) leur(s) rapport(s) sur cette
base.

21.3 Consultation des documents au siége social

Au moins 15 (quinze) jours avant I’Assemblée Générale annuelle, les comptes annuels, le(s) rapport(s) du Conseil
d’ Administration (le cas échéant) et du/des commissaire(s) ou du/des réviseur(s) d'entreprises agréé(s), le cas échéant, ainsi
que tout autre document requis par la loi sont déposés au siege social de la Société, ou ils seront mis a la disposition des
Actionnaires pour consultation durant les heures ouvrables normales.

Art. 22. Affectation des résultats.
22.1 Affectation a la réserve légale

11 est prélevé sur le bénéfice net annuel de la Société 5% (cinq pour cent) qui sont affectés a la réserve 1égale. Ce
prélévement cessera d'étre obligatoire lorsque la réserve légale aura atteint 10% (dix pour cent) du capital social de la
Société, et il deviendra a nouveau obligatoire si la réserve légale descend en dessous du seuil de 10% (dix pour cent) du
capital social de la Société.

22.2 Affectation des résultats par I’ Assemblée Générale annuelle

Les profits annuels nets de la Société, aprés déduction de la réserve 1égale, pourront étre distribués aux Actionnaires
suivant une décision d’une Assemblée Générale conformément aux dispositions exposées ci-apres.

Dans le cas d’une déclaration de dividendes, ces dividendes sont alloués et payés comme suit:

(a) chaque Actions de Catégorie A (le cas échéant) donne droit a un dividende préférentiel cumulatif d’un montant qui
ne peut étre inférieur a zéro virgule soixante pourcent (0.60%) par an des montants alloués en capital social, prime d’émis-
sion, capital surplus, Obligations Convertibles ou autres instruments financiers convertibles en, ces actions, ensuite,

(b) chaque Actions de Catégorie B (le cas échéant) donne droit & un dividende préférentiel cumulatif d’un montant qui
ne peut étre inférieur a zéro virgule cinquante-cing pourcent (0.55%) par an des montants alloués en capital social, prime
d’émission, capital surplus, Obligations Convertibles ou autres instruments financiers convertibles en, ces actions, ensuite,

(c) chaque Actions de Catégorie C (le cas échéant) donne droit & un dividende préférentiel cumulatif d’un montant qui
ne peut étre inférieur a zéro virgule cinquante pourcent (0.50%) par an des montants alloués en capital social, prime
d’émission, capital surplus, Obligations Convertibles ou autres instruments financiers convertibles en, ces actions, ensuite,

(d) chaque Actions de Catégorie D (le cas échéant) donne droit a un dividende préférentiel cumulatif d’un montant qui
ne peut étre inférieur a zéro virgule quarante-cing pourcent (0.45%) par an des montants alloués en capital social, prime
d’émission, capital surplus, Obligations Convertibles ou autres instruments financiers convertibles en, ces actions, ensuite,

(e) chaque Actions de Catégorie E (le cas échéant) donne droit a un dividende préférentiel cumulatif d’un montant qui
ne peut étre inférieur a zéro virgule quarante pourcent (0.40%) par an des montants alloués en capital social, prime d’émis-
sion, capital surplus, Obligations Convertibles ou autres instruments financiers convertibles en, ces actions, ensuite,

(f) chaque Actions de Catégorie F (le cas échéant) donne droit & un dividende préférentiel cumulatif d’un montant qui
ne peut étre inférieur a zéro virgule trente-cinq pourcent (0.35%) par an des montants alloués en capital social, prime
d’émission, capital surplus, Obligations Convertibles ou autres instruments financiers convertibles en, ces actions, ensuite,

(g) chaque Actions de Catégorie G (le cas échéant) donne droit a un dividende préférentiel cumulatif d’un montant qui
ne peut étre inférieur a zéro virgule trente pourcent (0.30%) par an des montants alloués en capital social, prime d’émission,
capital surplus, Obligations Convertibles ou autres instruments financiers convertibles en, ces actions, ensuite,

(h) chaque Actions de Catégorie H (le cas échéant) donne droit a un dividende préférentiel cumulatif d’un montant qui
ne peut étre inférieur a zéro virgule vingt-cinq pourcent (0.25%) par an des montants alloués en capital social, prime
d’émission, capital surplus, Obligations Convertibles ou autres instruments financiers convertibles en, ces actions, ensuite,

(1) chaque Actions de Catégorie I (le cas échéant) donne droit a un dividende préférentiel cumulatif d’un montant qui
ne peut étre inférieur a zéro virgule vingt pourcent (0.20%) par an des montants alloués en capital social, prime d’émission,
capital surplus, Obligations Convertibles ou autres instruments financiers convertibles en, ces actions, ensuite,

(j) le solde du montant total distribué sera alloué dans son intégralité aux détenteurs de la derniére catégorie d’actions
dans I’ordre alphabétique inverse (i.e. premiérement les Actions de Casse J, puis s’il n’ existe pas d’Actions de Catégorie
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J, les Actions de Catégorie I en continuant ainsi jusqu’a ce que seules les Actions de Catégorie A ne subsistent) propor-
tionnellement aux montants alloués en capital social, prime d’émission, capital surplus ou en obligations convertibles
correspondant a cette action.

22.3 Régles de distribution

Sans préjudice a tout arrangement spécifique conformément au Pacte d’ Actionnaires de la Société ou les plans d’intér-
essement des gérants et sans préjudice aux réductions de capital social conformément a I’article 5.1 des Statuts, les
distributions aux Actionnaires, que ce soit par distribution de dividende, rachat d’actions ou de toute autre maniére, pré-
levées sur les bénéfices et les réserves distribuables disponibles a cette fin, y compris la prime d’émission et le capital
surplus, si et dés qu’elles sont décidées par I’ Assemblée Générale, devront étre effectuées pour toutes les actions (au sein
d’une méme catégorie) au pro rata.

22.4 Acomptes sur dividendes

Sous réserve et conformément a tous les engagements contractés dans le Pacte d’ Actionnaires de la Société, le Conseil
d’ Administration pourra décider de distribuer et de payer des dividendes intérimaires prélevés sur les bénéfices et réserves
distribuables, y compris la prime d'émission et le capital surplus, dans les conditions et les limites fixées par la Loi de 1915.

Sous réserve et conformément a tous les engagements contractés dans le Pacte d’ Actionnaires de la Société, I’ Assemblée
Générale peut aussi décider de distribuer et de payer des dividendes intérimaires prélevés sur les bénéfices et réserves
distribuables, y compris la prime d'émission et le capital surplus, dans les limites autorisées par la loi luxembourgeoise.

22.5 Paiement des dividendes

Les dividendes peuvent étre payés en euros ou en toute autre devise choisie par le Conseil d'Administration et doivent
étre payés aux lieux et dates déterminés par le Conseil d’ Administration, dans les limites de toute décision prise a ce sujet
par I’ Assemblée Générale (le cas échéant).

Les dividendes peuvent étre payés en nature au moyen d'actifs de toute nature, et ces actifs doivent étre évalués par le
Conseil d’ Administration selon les méthodes d'évaluation déterminés a sa seule discrétion.

Art. 23. Dissolution et liquidation.

23.1 Principes applicables a la dissolution et la liquidation

Sous réserve et conformément a tous les engagements contractés dans le Pacte d’ Actionnaires de la Société, la Société
peut étre dissoute, a tout moment, par une décision de I’ Assemblée Générale statuant comme en matiére de modification
des Statuts, tel que stipulé a I’Article 10. En cas de dissolution de la Société, il sera procédé a la liquidation par les soins
d'un ou de plusieurs liquidateurs (qui peuvent étre des personnes physiques ou morales), et qui seront nommés par déli-
bération de I’ Assemblée Générale décidant de cette liquidation. L'Assemblée Générale déterminera également les pouvoirs
et la rémunération du ou des liquidateurs.

23.2 Distribution du boni de liquidation

Apres le paiement de toutes les dettes et de toutes les charges de la Société et des dépenses inhérentes a la liquidation,
le produit net de liquidation est distribu¢ aux Actionnaires conformément a, et de maniére a atteindre de facon globale le
méme résultat économique que celui instauré par les régles de distributions de dividendes.

Art. 24. Droit applicable. Toutes les questions qui ne sont pas régies expressément par les présents Statuts seront dé-
terminées conformément au droit luxembourgeois.

Art. 25. Interprétation.

Actionnaires signifie les actionnaires de la Société et Actionnaire signifie I’'un d’entre eux;

Actionnaires d’Origine signifie les Actionnaires qui ont souscrit au capital social de la Société lors de sa création et
leurs Affiliés dans la mesure ou ils détiennent des Titres ou des actions de la Société;

Acquisition Supplémentaire signifie une acquisition de toute entreprise par le Groupe;
Administrateur de 3i a le sens conféré par I’ Article 12.1;
Administrateurs signifie les administrateurs de la Société et Administrateur signifie I’un d’entre eux;

Affilié signifie en relation avec toute société, toute personne ou entité, directement ou indirectement, personnellement
ou conjointement, contrélant ou contrdlé par la société;

Assemblée Générale a le sens conféré par 1’ Article 2;
Business Plan signifie le business plan de la société, tel que modifi¢ de temps a autre;

Certificats Représentatifs d’Actions signifie les certificats représentatifs d’actions émis pour les actions de la Société
par la Stichting;

Cession signifie la cession (par une transaction unique ou par une série de transactions et directement ou indirectement)
de plus de 50% des actions de la Société (sur une base enti¢rement diluée) détenues par tous les Actionnaires ou de plus
de 50% des actifs du Groupe;

Conseil d’Administration a le sens conféré par 1’ Article 2;
Comptes Intérimaires désigne les comptes intérimaires de la Société a la Date des Comptes Intérimaires concernée;
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Cotation signifie I’admission d’une majorité du capital social de la Société ou de la majorité de tout capital social des
Sociétés du Groupe sur un marché boursier reconnu;

Date des Comptes Intérimaires désigne la date non antérieure a huit (8) jours avant la date de rachat et d'annulation de
la catégorie d’actions concernée;

Date d’Exécution signifie [20] aolt 2015;

Documents Financiers signifie les documents conformément auxquels un financement bancaire va étre fourni a la Date
d’Exécution;

Droits de Propriété Intellectuelle signifie tous les copyrights, droits moraux, droits de dessins et modéles, des marques
et des enseignes, des marques de service, de noms de domaine, droits des bases de données, des secrets de fabrication, des
logiciels informatiques, y compris de toute mise a jour ou de nouvelle réalisation, de savoir-faire et de tout autre droit de
propriété intellectuelle (qu’ils soient enregistrés ou non) et de toute demande pour chacun d’entre eux, n’importe ou dans
le monde, ou autrement, selon ce que le contexte exige;

Emission signifie I’émission par la Société de Titres dans les méme proportions que les Titres alors en circulation;

Emission d’ Acquisition signifie toute émission de titres de participation et d’emprunt & un vendeur dans une Acquisition
Supplémentaire;

Employé¢ Clé signifie tout employé de toute Société du Groupe ayant un salaire annuel d’un montant supérieur ou égal
4 150.000 EUR,;

Entité Juridique a le sens conféré par I’ Article 12.2;
Gérants signifie les détenteurs des Certificats Représentatifs d’ Actions;

Groupe signifie, collectivement, la Société et ses filiales de temps a autre, et Société du Groupe signifie n’importe
laquelle d’entre elles;

Jour Ouvrable signifie un jour (autre qu’un samedi ou qu’un dimanche) pendant lequel les banques sont généralement
ouvertes au Grand-Duché du Luxembourg pour les activités normales;

Loi de 1915 a le sens donné dans 1’ Article 1;
Maticres Réservées aux Administrateurs a la sens conféré par I’ Article 11.2;

Montant Disponible désigne, en relation avec le rachat d’une catégorie entiére d’actions, le montant total des bénéfices
nets de la Société (y compris les bénéfices reportés) augmenté de (i) toute prime d'émission et/ou tout capital surplus payé
pour cette catégorie d’actions et (ii) le cas échéant par le montant de la réduction du capital social et de la réduction de la
réserve légale relative a la Catégorie d’actions a annuler mais réduite par (i) toute perte (y compris les pertes reportées), et
(ii) toute somme a affecter a la/aux réserve(s) conformément aux exigences de la loi ou des Statuts et (iii) tout bénéfice a
payer pour les Catégories d’actions précédentes, a chaque fois tel qu'établi dans les Comptes Intérimaires concernés (sans
double calcul, dans le souci d’éviter le moindre doute) de sorte que:

AA =(NP+SP+CR) - (L +LR+PD)

Ou:

AA = Montant Disponible

NP = bénéfices net (y compris les bénéfices reportés)

SP = toute prime d’émission et/ou capital surplus social payé pour la Catégorie d’actions a annuler

CR = le montant de la réduction du capital social et de la réduction de la réserve 1égale relatif aux actions a annuler
L = pertes (y compris les pertes reportées)

LR = toute somme a placer en réserve conformément aux exigences de la loi ou des Statuts

PD = tout bénéfice a payer pour les catégories d’actions précédentes

Obligations Convertibles a le sens conféré par I’ Article 5.2(b);

Pacte d’Actionnaires de la Société signifie tout pacte d’actionnaires établissant, entre autres, les droits et obligations
des actionnaires de la Société vis-a-vis de la Société, qui peut étre conclu de temps a autre entre les actionnaires de la
Société et la Société, et peut étre modifi¢ de temps en temps.

PDG signifie le PDG du Groupe de temps a autre;

Période a le sens conféré par I’ Article 5.2(b);

Période d’Incessibilité a le sens conféré par 1’ Article 7.1;

Prix de Rachat signifie le montant déterminé par le Conseil d’ Administration, qui ne doit jamais étre supérieur au Montant
Disponible;

Société a le sens donné dans I’ Article 1;

Sortie signifie une Sortie Compléte ou une Sortie Partielle;

Sortie Compléte signifie une Cession, Cotation ou liquidation volontaire en accord avec les Statuts , concernant 100%
des Titres ou actifs du Groupe, ou si la transaction concernée fait suite a une ou plusieurs Sortie(s) Partielle(s), une Cession,
Cotation ou liquidation en accord avec les Statuts concernant 100% des Titres ou des actifs du Groupe qui subsistent suite
aux Sorties Partielles antérieures;
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Sortie Partielle a le sens d’une Cession ou d’une Cotation de moins de 100% des Titres ou des actifs du Groupe;
Statuts a le sens conféré par 1’Article 1;

Titres signifie les actions de la Société et les Obligations Convertibles;

Transfert a le sens donné par 1’ Article 7.1.»

Sixieme résolution

L’ Assemblée prend la décision de modifier le registre des actions de la Société afin de refléter I’augmentation de capital
social ci-dessus et le changement de la forme sociale de la Société comme énoncé dans la premiére et deuxiéme résolution
ci-dessus et par la présente habiliter et autoriser tout membre du conseil d’administration de la Société et tout avocat ou
employée d’Allen & Overy, société en commandite simple, agissant individuellement pour le compte de la Société pour
procéder a I’enregistrement des changements ci-dessus dans le registre des actions de la Société et pour veiller au respect
de toute formalité en connexion avec les éléments précités (y compris, dans le soucis d’éviter le moindre doute, 1’enregis-
trement et la publication des documents aupres des autorités luxembourgeoise compétentes)

Septieme résolution

L’Assemblée prend la décision de (i) constater la reconnaitre la démission de M. Enzo Guestaferri et (ii) de nommer M.
Roelof Wiebe Zeevat, né le 29 septembre 1968 a Harderwijk, Pays-Bas, résidant professionnellement au 31, Goordijkstraat,
B-2330 Merksplas, Belgique, en tant qu’administrateur de la Société, avec prise d’effet (et inclus) au jour des présentes
décisions pour une durée qui expirera postérieurement a I’assemblée générale annuelle de la Société approuvant les comptes
annuels de I’exercice comptable prenant fin en 2019.

Huitieme résolution

L’ Assemblée décide d’habiliter et d’autoriser tout administrateur de la Société (et Allen & Overy, société en commandite
simple, inscrite a la liste V du barreau de Luxembourg), chacun agissant individuellement en vertu de sa signature unique,
au nom de la Société et avec plein pouvoir de substitution, (i) pour signer et délivrer tout document nécessaire a la mise en
oeuvre des décisions ci-dessus (y compris, notamment, tout certificat, avis, lettre de notification, échéanciers de confir-
mation) et (ii) pour régler et procéder a toute formalité nécessaire en relation avec les décisions ci-dessus.

Le notaire instrumentant, qui comprend et parle I’anglais, déclare qu'a la requéte du mandataire des Associés, le présent
acte a été rédigé en anglais, suivi d'une version frangaise. A la requéte du mandataire des Associés, et en cas de divergences
entre la version anglaise et la version francgaise, la version anglaise prévaudra.

Dont acte, fait et passé, date qu'en téte des présentes, a Luxembourg.

L’original du présent acte, aprés avoir été lu aux Membres du Bureau, a été signé par ces derniers ainsi que par le notaire.

Signé: J. Graas, P. Theisen, A. Cubizolles, Jean-Paul Meyers.

Enregistré a Esch/Alzette Actes Civils, le 21 aolit 2015. Relation: EAC/2015/19525. Regu soixante-quinze euros 75,00

Le Receveur (signé): Amédé SANTIONI.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée sur papier libre, aux fins d’enregistrement auprés du R.C.S.L. et de la
publication au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations.
Esch-sur-Alzette, le 21 aotit 2015. Jean-Paul MEYERS.
Référence de publication: 2015144917/1744.
(150158134) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 aoiit 2015.

Gateway III - Euro CLO S.A., Société Anonyme.
Si¢ge social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 111.351.

La décision suivante a été prise par le conseil d'administration de la Société en date du 24 aoit 2015:

- de renouveler le mandat de L'Alliance Révision S.a r.1. en tant que réviseur d'entreprises agréé de la Société pour une
période arrivant a échéance lors de 1'assemblée générale annuelle des actionnaires a tenir en 2016.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 26 aott 2015.
Pour la Société

Erik Van Os
Administrateur

Référence de publication: 2015144816/15.
(150158482) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 aott 2015.
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trade 4 you trading + consulting S.A., Société Anonyme.
Si¢ge social: L-1840 Luxembourg, 11A, boulevard Joseph II.
R.C.S. Luxembourg B 131.679.

Les comptes annuels au 31.12.2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015144556/9.

(150158186) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 aott 2015.

Advent Libri (Luxembourg) Holding & Cy S.C.A., Société en Commandite par Actions.
Siege social: L-1222 Luxembourg, 2-4, rue Beck.
R.C.S. Luxembourg B 167.579.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été¢ déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 25 aoit 2015.

Référence de publication: 2015144561/10.

(150157862) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 aofit 2015.

Alma Gaia Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Sieége social: L-2633 Senningerberg, 6A, route de Tréves.
R.C.S. Luxembourg B 170.375.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015144571/9.

(150158301) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 aofit 2015.

Apeiron Investments S.C.A., Société en Commandite par Actions.
Siége social: L-2311 Luxembourg, 3, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 112.912.

Rectificatif du dépot L150153915 enregistré et déposé le 19/08/2015

Le Bilan au 31.12.2012 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2015144574/11.

(150158269) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 aofit 2015.

Aconit Invest S.A., Société Anonyme Soparfi.
Siége social: L-2661 Luxembourg, 42, rue de la Vallée.
R.C.S. Luxembourg B 151.094.

Les comptes annuels au 31.12.2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 24 aott 2015.
Pour: ACONIT INVEST S.A.
Société anonyme
Experta Luxembourg
Société anonyme
Référence de publication: 2015144586/14.

(150157919) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 aott 2015.
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AB Foods Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 587.603.200,00.
Siége social: L-2310 Luxembourg, 16, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 89.457.

Les comptes annuels au 15 Septembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 26 aott 2015.

Référence de publication: 2015144583/10.

(150158176) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 aott 2015.

Aquila Farms S.A., Société Anonyme sous la forme d'une SICAYV - Fonds d'Investissement Spécialisé.
Si¢ge social: L-1736 Senningerberg, 5, Heienhaff.
R.C.S. Luxembourg B 167.124.

Der Jahresabschluss zum 31. Dezember 2014 wurde beim Handels- und Gesellschaftsregister von Luxemburg hinterlegt.
Zwecks Veroffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015144575/9.

(150158222) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 aott 2015.

LP Office Holdco S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-2453 Luxembourg, 2-4, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 199.608.

STATUTES

In the year two thousand and fifteen, on the eighteenth day of the month of August.
Before Maitre Cosita DELVAUX, notary, residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

There appeared:

LP Office Pledgeco S.ar.l., a société a responsabilité limitée (private limited liability company) incorporated under the
laws of the Grand Duchy of Luxembourg, having its registered office at 2-4, rue Eugéne Ruppert, L-2453 Luxembourg, in
the process of being registered with the Registre de Commerce et des Sociétés in Luxembourg and having a share capital
of twelve thousand five hundred Euros (EUR 12,500),

represented by Maitre Marie PIRARD, lawyer, professionally residing in Luxembourg pursuant to a proxy dated 18 th
August 2015 which shall be registered together with the present deed.

The appearing party, acting in the above stated capacity, has requested the undersigned notary to draw up the articles
of incorporation of a limited liability company “LP Office Holdco S.ar.1.” (société a responsabilité limitée) which is hereby
established as follows:

Art. 1. Denomination. A limited liability company (société a responsabilité limitée) with the name “LP Office Holdco
S.ar.l.” (the “Company”) is hereby formed by the appearing party and all persons who will become shareholders thereafter.
The Company will be governed by these articles of association and the relevant legislation.

Art. 2. Object. The object of the Company shall be the holding of participations, in any form whatsoever, in Luxembourg
and foreign companies and any other form of investment, the acquisition by purchase, subscription or in any other manner
as well as the transfer by sale, exchange or otherwise of securities of any kind and the administration, control and deve-
lopment of its portfolio.

The Company may also carry out all transactions pertaining directly or indirectly to the acquisition of real estate,
properties and real estate rights in Luxembourg and abroad as well as any participations in any real estate enterprise or
undertaking in any form whatsoever, and the administration, management, control and development of those participations
and assets.

The Company may further give guarantees (including up-stream and side-stream guarantees), grant security interests,
grant loans or otherwise assist the companies in which it holds a direct or indirect participation or which form part of the
same group of companies as the Company.

The Company may also acquire loans including at a discount, originate loans and lend funds under any form, advance
money or give credit on any terms including without limitation resulting from any borrowings of the Company or from the
issue of any equity or debt securities of any kind to any person or entity as it deems fit in relation to any real estate enterprise
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or undertaking. The Company may enter into swaps, futures, forwards, derivatives, options, repurchase, stock lending and
similar transactions, and, without prejudice to the generality of the foregoing, employ any techniques and instruments in
connection with its real estate activities. The Company may also enter into any guarantees, contracts of indemnities, security
interests and any other equivalent agreements in order to receive the benefit of any guarantee and/or security interest granted
in the context of such real estate activities. The Company may undertake any roles necessary in connection with such
lending activity including, without limitation, the role of arranger, lead manager, facility agent, security agent, documen-
tation agent. The Company shall not undertake such real estate lending or real estate loan acquisition activities in a way
that would require it to be regulated pursuant to the Luxembourg act dated 5 April 1993 on the financial sector, as amended
or any future act or regulation amending or replacing such act.

The Company can perform all commercial, technical and financial or other operations, connected directly or indirectly
in all areas in order to facilitate the accomplishment of its purposes.

In particular, the Company will provide the companies within its portfolio with the services necessary to their admi-
nistration, control and development. For that purpose, the Company may require and retain the assistance of other advisors.

Art. 3. Duration. The Company is established for an unlimited period.

Art. 4. Registered Office. The Company has its registered office in the City of Luxembourg, Grand Duchy of Luxem-
bourg. It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an
extraordinary general meeting of its shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the articles of
association.

The address of the registered office may be transferred within the municipality by decision of the manager or as the case
may be the board of managers.

The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.

In the event that the manager, or as the case may be the board of managers, should determine that extraordinary political,
economic or social developments have occurred or are imminent that would interfere with the normal activities of the
Company at its registered office, or with the ease of communication between such office and persons abroad, the registered
office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these abnormal circumstances; such temporary
measures shall have no effect on the nationality of the Company which, notwithstanding the temporary transfer of its
registered office, will remain a Luxembourg company. Such temporary measures will be taken and notified to any interested
parties by the manager or as the case may be the board of managers.

Art. 5. Share capital. The issued share capital of the Company is set at twelve thousand five hundred euros (EUR 12,500)
represented by five hundred (500) shares with a nominal value of twenty-five euros (EUR 25) each.

The capital of the Company may be increased or reduced by a resolution of the shareholders adopted in the manner
required for amendment of these articles of association and the Company may proceed to the repurchase of its other shares
upon resolution of its shareholders.

Any available share premium shall be distributable.

Art. 6. Transfer of Shares. Shares are freely transferable among shareholders. Except if otherwise provided by law, the
share transfer to non-shareholders is subject to the consent of shareholders representing at least seventy-five per cent (75%)
of the Company's share capital.

Art. 7. Management of the Company. The Company is managed by one or several managers who do not need to be
shareholders.

The sole manager or as the case may be, the board of managers, is vested with the broadest powers to manage the business
of the Company and to authorise and/or perform all acts of disposal and administration falling within the purposes of the
Company. All powers not expressly reserved by the law or by the articles of association to the general meeting shall be
within the competence of the sole manager or as the case may be, the board of managers.

Vis-a-vis third parties the sole manager or as the case may be, the board of managers, has the most extensive powers to
act on behalf of the Company in all circumstances and to do, authorise and approve all acts and operations relative to the
Company and not reserved by law or these articles of association to the general meeting of shareholders.

The managers are appointed and removed from office by a simple majority decision of the general meeting of share-
holders, which determines their powers and the term of their mandates. If no term is indicated the managers are appointed
for an undetermined period. The managers may be re-elected but their appointment may also be revoked with or without
cause (ad nutum) at any time.

In the case of more than one manager, the managers constitute a board of managers. Any manager may participate in
any meeting of the board of managers by conference call or by other similar means of communication allowing all the
persons taking part in the meeting to hear one another and to communicate with one another. A meeting may also at any
time be held by conference call or similar means only. The participation in, or the holding of, a meeting by these means is
equivalent to a participation in person at such meeting or the holding of a meeting in person. Managers may be represented
at meetings of the board by another manager without limitation as to the number of proxies which a manager may accept
and vote.
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Written notice of any meeting of the board of managers must be given to the managers twenty-four hours (24) at least
in advance of the date scheduled for the meeting, except in case of emergency, in which case the nature and the motives
of the emergency shall be mentioned in the notice. This notice may be omitted in case of assent of each manager in writing,
by cable, telegram, telex, e-mail or facsimile, or any other similar means of communication. A special convening notice
will not be required for a board meeting to be held at a time and location determined in a prior resolution adopted by the
board of managers.

Decisions of the board of managers are validly taken by the approval of the majority of the managers of the Company.

The minutes of any meeting of the board of managers shall be signed by the chairman of that meeting or, in its absence,
by any two managers. Copies or excerpts of such minutes shall be signed by the chairman of that meeting or by any two
managers.

The board of managers may also, unanimously, pass resolutions on one or several similar documents by circular means
when expressing its approval in writing, by cable or facsimile or any other similar means of communication. The entirety
will form the circular documents duly executed giving evidence of the resolution. Managers' resolutions, including circular
resolutions, may be conclusively certified or an extract thereof may be issued under the individual signature of any manager.

The Company will be bound by the sole signature in the case of a sole manager, and in the case of a board of managers
by the sole signature of anyone of the managers. In any event the Company will be validly bound by the sole signature of
any person or persons to whom such signatory powers shall have been delegated by the sole manager (if there is only one)
or as the case may be the board of managers or anyone of the managers.

Art. 8. Liability of the Managers. The manager(s) are not held personally liable for the indebtedness of the Company.
As agents of the Company, they are responsible for the performance of their duties.

Subject to the exceptions and limitations listed below, every person who is, or has been, a manager or officer of the
Company shall be indemnified by the Company to the fullest extent permitted by law against liability and against all
expenses reasonably incurred or paid by him in connection with any claim, action, suit or proceeding which he becomes
involved as a party or otherwise by virtue of his being or having been such manager or officer and against amounts paid
or incurred by him in the settlement thereof. The words "claim", "action", "suit" or "proceeding" shall apply to all claims,
actions, suits or proceedings (civil, criminal or otherwise including appeals) actual or threatened and the words "liability"
and "expenses" shall include without limitation attorneys' fees, costs, judgements, amounts paid in settlement and other
liabilities.

No indemnification shall be provided to any manager or officer:

(i) against any liability to the Company or its shareholders by reason of wilful misfeasance, bad faith, gross negligence
or reckless disregard of the duties involved in the conduct of his office;

(i1) with respect to any matter as to which he shall have been finally adjudicated to have acted in bad faith and not in
the interest of the Company; or

(iii) in the event of a settlement, unless the settlement has been approved by a court of competent jurisdiction or by the
board of managers.

The right of indemnification herein provided shall be severable, shall not affect any other rights to which any manager
or officer may now or hereafter be entitled, shall continue as to a person who has ceased to be such manager or officer and
shall inure to the benefit of the heirs, executors and administrators of such a person. Nothing contained herein shall affect
any rights to indemnification to which corporate personnel, including directors and officers, may be entitled by contract or
otherwise under law.

Expenses in connection with the preparation and representation of a defence of any claim, action, suit or proceeding of
the character described in this article shall be advanced by the Company prior to final disposition thereof upon receipt of
any undertaking by or on behalf of the officer or director, to repay such amount if it is ultimately determined that he is not
entitled to indemnification under this article.

Art. 9. Shareholder voting rights. Each shareholder may take part in collective decisions. He has a number of votes equal
to the number of shares he owns and may validly act at any meeting of shareholders through a special proxy.

Art. 10. Shareholder meetings. Decisions by shareholders are passed in such form and at such majority(ies) as prescribed
by Luxembourg Company law in writing (to the extent permitted by law) or at meetings. Any regularly constituted meeting
of shareholders of the Company or any valid written resolution (as the case may be) shall represent the entire body of
shareholders of the Company.

Meetings shall be called by convening notice addressed by registered mail to shareholders to their address appearing in
the register of shareholders held by the Company at least eight (8) days prior to the date of the meeting. If the entire share
capital of the Company is represented at a meeting, the meeting may be held without prior notice.

In the case of written resolutions, the text of such resolutions shall be sent to the shareholders at their addresses inscribed
in the register of shareholders held by the Company at least eight (8) days before the proposed effective date of the
resolutions. The resolutions shall become effective upon the approval of the majority as provided for by law for collective
decisions (or subject to the satisfaction of the majority requirements, on the date set out therein). Unanimous written
resolution may be passed at any time without prior notice.
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Except as otherwise provided for by law, (i) decisions of the general meeting shall be validly adopted if approved by
shareholders representing more than half of the corporate capital. If such majority is not reached at the first meeting or first
written resolution, the shareholders shall be convened or consulted a second time, by registered letter, and decisions shall
be adopted by a majority of the votes cast, regardless of the portion of capital represented. (ii)) However, decisions concerning
the amendment of the articles of association are taken by (x) a majority of the shareholders (y) representing at least three
quarters of the issued share capital and (iii) decisions to change of nationality of the Company are to be taken by Shareholders
representing one hundred percent (100%) of the issued share capital.

At no time shall the Company have more than thirty (30) shareholders. At no time shall an individual be allowed to
become a shareholder of the Company.

Art. 11. Accounting Year. The accounting year begins on 1 3 January of each year and ends on 31 5! December of the

same year, save for the first accounting year which shall commence on the day of incorporation and end on 31 3t December
2015.

Art. 12. Financial Statements. Every year as of the accounting year's end, the annual accounts are drawn up by the
manager or, as the case may be, the board of managers.

The financial statements are at the disposal of the shareholders at the registered office of the Company.

Art. 13. Distributions. Out of the net profit five percent (5%) shall be placed into a legal reserve account. This deduction
ceases to be compulsory when such reserve amounts to ten percent (10%) of the issued share capital of the Company.

The shareholders may decide to pay interim dividends on the basis of statements of accounts prepared by the manager,
or as the case may be the board of managers, showing that sufficient funds are available for distribution, it being understood
that the amount to be distributed may not exceed profits realised since the end of the last accounting year increased by
profits carried forward and distributable reserves and premium but decreased by losses carried forward and sums to be
allocated to a reserve to be established by law.

The balance may be distributed to the shareholders upon decision of a general meeting of shareholders.

The share premium account may be distributed to the shareholders upon decision of a general meeting of shareholders.
The general meeting of shareholders may decide to allocate any amount out of the share premium account to the legal
reserve account.

Art. 14. Dissolution. In case the Company is dissolved, the liquidation will be carried out by one or several liquidators
who may be but do not need to be shareholders and who are appointed by the general meeting of shareholders who will
specify their powers and remunerations.

Art. 15. Sole Shareholder. If, and as long as one shareholder holds all the shares of the Company, the Company shall

exist as a single shareholder company, pursuant to article 179 (2) of the law of 10 ! August 1915 on commercial companies;
in this case, articles 200-1 and 200-2, among others, of the same law are applicable.

Art. 16. Applicable law. For anything not dealt with in the present articles of association, the shareholders refer to the
relevant legislation.

Transitory disposition
The first accounting year shall commence on the day of incorporation and end on 31 3t December 2015.
Subscription and payment

The articles of association of the Company having thus been drawn up by the appearing party, the appearing party has
subscribed and entirely paid-up in cash the following shares:

Subscriber Number Subscription

of shares price (EUR)
LP Office Pledgeco S.ar.l . . ..o e 500 EUR 12,500
Total . . 500 EUR 12,500

Evidence of the payment of the total subscription price has been shown to the undersigned notary.
Expenses, Valuation

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of its formation are estimated at approximately EUR 1,500.-.

Extraordinary general meeting

The sole shareholder has forthwith taken immediately the following resolutions:
1. The registered office of the Company is fixed at: 2-4, rue Eugene Ruppert, L-2453 Luxembourg

2. The following person is appointed manager of the Company for an undetermined period of time subject to the articles
of association of the Company with such signature powers as set forth in the articles of association of the Company:
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- BRE/Management 8 S.A., a société anonyme incorporated under the laws of Luxembourg, with registered office at
35, avenue Monterey, L-2163 Luxembourg and being registered with the Registre de Commerce et des Sociétés in Lu-
xembourg under number B 195.140.

Whereof, the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day before mentioned.

The document having been read to the appearing party, who requested that the deed should be documented in English,
the said appearing party signed the present original deed together with the notary, having personal knowledge of the English
language. The present deed, worded in English, is followed by a translation into German. In case of divergences between
the English and the German text, the English version will prevail.

The document having been read to the appearing party, known to the notary by its name, first name, civil status and
residence, the said appearing party signed together with the notary the present deed.

Folgt die Deutsche Ubersetzung des Vorstehenden Textes:

Im Jahre zweitausendfiinfzehn am achtzehnten Tag des Monats August,

Vor dem unterzeichnenden Notar Maitre Cosita DELVAUX, mit Amtssitz in Luxemburg, GroBherzogtum Luxemburg,

ist erschienen,

LP Office Pledgeco S.a.r.1., eine société a responsabilité limitée (Gesellschaft mit beschrinkter Haftung) luxemburgi-
schen Rechts mit Sitz in 2-4, rue Eugene Ruppert, L-2453 Luxemburg, deren Gesellschaftskapital zwdlftausendfiinfhundert
Euro (EUR 12.500) betréigt, und die dabei ist im Registre de Commerce et des Sociétés in Luxemburg eingetragen zu
werden,

hier vertreten durch Maitre Marie PIRARD, Rechtsanwiltin, beruflich wohnhaft in Luxemburg, aufgrund einer privat-
schriftlichen Vollmacht, ausgestellt am 18. August 2015, welche vorliegender Urkunde beigefiigt ist um mit dieser bei der
Registrierungsbehoérde eingereicht zu werden.

Die erschienene Partei hat in ihrer vorgenannten Eigenschaft den unterzeichnenden Notar ersucht, die Griindungssatzung
einer Gesellschaft mit beschrénkter Haftung (société a responsabilité limitée) "LP Office Holdco S.a r.1." wie folgt zu
beurkunden.

Art. 1. Gesellschaftsname. Eine Gesellschaft mit beschrénkter Haftung (société a responsabilité limitée) mit dem Namen
"LP Office Holdco S.a r.L." (die "Gesellschaft") wird hiermit von der erschienenen Partei und allen Personen, die gegebe-
nenfalls zukiinftig als Gesellschafter eintreten, gegriindet. Die Gesellschaft wird durch vorliegende Satzung und durch die
entsprechende luxemburgische Gesetzgebung geregelt.

Art. 2. Gesellschaftszweck. Zweck der Gesellschaft ist das Halten von Beteiligungen in jeder beliebigen Form an in-
und auslidndischen Gesellschaften sowie jede andere Form von Investitionen, sowie den Erwerb durch Kauf, Zeichnung
oder andere Art und Weise wie Ubertragung durch Verkauf oder Tausch von Finanzinstrumenten jeder Art und die Ver-
waltung, Aufsicht und Entwicklung ihres Portfolios.

Die Gesellschaft kann ebenfalls alle Transaktionen welche sich auf direkten oder indirekten Erwerb von Grundbesitz,
Eigentum, und Grundbesitzrechte in Luxemburg oder im Ausland oder auf den Erwerb von Beteiligungen an Unternechmen
welche im Besitz von Grundrechten sind oder von Unternehmensbeteiligungen jedweder Form beziehen, durchfiithren sowie
die Verwaltung, Aufsicht und Entwicklung dieser Beteiligungen und dieses Vermogen ausfiihren.

Die Gesellschaft kann Biirgschaften geben (einschlieBlich up-stream als auch sidestream Biirgschaften), Sicherheiten
leisten, Darlehen ausgeben oder die Gesellschaften an denen die Gesellschaft direkte oder indirekte Beteiligungen besitzt
oder die zur Gruppe von Gesellschaften gehort, der die Gesellschaft angehort, in jeder anderen Form unterstiitzen.

Die Gesellschaft kann auBerdem in jeder beliebigen Form Darlehen erwerben, auch mit Preisnachlass, Darlehen ver-
geben, Kapital verleihen, sowie Vorschiisse gewihrleisten oder unter jeglichen Konditionen Kredite vergeben, einschlief3-
lich und ohne Einschrankungen derer Kredite, in Bezug auf ein Immobilien-Unternehmen oder - Unterfangen, die sich von
jeglichen Kreditaufnahmen der Gesellschaft oder von der Ausgabe von Kapital oder Schuldtitel jeglicher Art an alle Per-
sonen und Unternehmen, fiir die es fiir richtig empfunden wurde, ergeben. Die Gesellschaft kann Swaps, Futures, Forwards,
derivative Instrumente, Optionen, Riickkdufe, Wertpapierverleihe und dhnliche Transaktionen abschlieBen und unbescha-
det der Allgemeingiiltigkeit des Vorstehenden, jegliche Methode und Instrumente im Zusammenhang mit ihren Immobi-
liengeschéften einsetzen. Die Gesellschaft kann auch jegliche Vertrige tiber Garantien, Entschddigungen, Sicherheiten und
alle weiteren dquivalente Vertrige abschlieen, so dass der Nutzen der, im Rahmen solcher Immobiliengeschéfte verge-
benen, Garantien und/oder Sicherheiten ihr zu Gute kommen kann. Die Gesellschaft kann im Rahmen solcher Immobili-
engeschifte jegliche erforderliche Rolle iibernehmen, einschlieBlich und ohne Einschrankungen der Rolle des Arranger,
lead Manager, Facility Agent, Security Agent, Documentation Agent. Die Gesellschaft wird die Tatigkeit der Immobili-
enfinanzierung oder des Immobilienkrediterwerbs nicht in einer Weise ausiiben, die eine Regulierung erfordern wiirde
gemil der gednderten Fassung des Gesetzes des 5. Aprils 1993 beziiglich des Finanzsektors oder jeglichen zukiinftigen
Gesetzes oder Regulierungsmalinahme, die dieses Gesetz abdndern oder ersetzen sollte.

Die Gesellschaft kann alle geschéftlichen, technischen, finanziellen ebenso wie alle andere direkt oder indirekt verbun-
denen Titigkeiten welche die Erfiillung des Geschiftszwecks in den oben genannten Bereichen erleichtern, vornehmen.
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Unter anderem wird die Gesellschaft allen Gesellschaften ihres Portfolios die fiir die Verwaltung, Entwicklung und
Aufsicht dieser Gesellschaften notwendigen Leistungen zur Verfiigung stellen. Fiir diesen Zweck kann die Gesellschaft
die Unterstiitzung anderer Berater beanspruchen und auf solche zuriickgreifen.

Art. 3. Geschiftsdauer. Die Gesellschaft ist auf unbegrenzte Dauer gegriindet

Art. 4. Gesellschaftssitz. Die Gesellschaft hat ihren Sitz in Luxemburg-Stadt, GroBherzogtum Luxemburg. Dieser kann,
durch Beschluss einer aulerordentlichen Generalversammlung der Gesellschafter die sich, in der fiir die Abénderung der
Satzung vorgesehenen Art und Weise beraten, an jeden Ort im Groherzogtum Luxemburg verlegt werden.

Der eingetragene Sitz der Gesellschaft kann durch Beschluss des Geschéftsfiihrers, beziechungsweise durch die Ge-
schiftsfithrung innerhalb der Gemeinde verlegt werden.

Die Gesellschaft kann Geschifts- und Zweigstellen in Luxemburg und im Ausland errichten.

Sollte der Geschiftsfiihrer, oder im Falle einer Geschéftsfilhrung die Geschiftsfiihrung, feststellen, dass auflerordent-
liche politische, wirtschaftliche oder soziale Ereignisse eingetreten sind oder unmittelbar bevorstehen welche die normalen
Tétigkeiten der Gesellschaft an ihrem eingetragenen Sitz oder die problemlose Kommunikation zwischen diesem Sitz und
Personen im Ausland beeintrichtigen konnten, so kann der Gesellschaftssitz voriibergehend bis zum vollstindigen Ende
solcher ungewohnlichen Umsténde ins Ausland verlegt werden; derartige vorldufige Maflnahmen haben keine Auswirkung
auf die staatliche Zugehdrigkeit der Gesellschaft, die unbeschadet einer solchen voriibergehenden Sitzverlegung eine lu-
xemburgische Gesellschaft bleibt. Solche voriibergehenden Mallnahmen werden vom Geschiftsfiihrer oder, im Falle einer
Geschiftsfiihrung, von der Geschiftsfithrung vorgenommen und jeglichen betroffenen Personen mitgeteilt.

Art. 5. Gesellschaftskapital. Das ausgegebene Gesellschaftskapital der Gesellschaft belduft sich auf zwolf tausend fiinf
hundert euros (EUR 12.500), eingeteilt in fiinf hundert (500) Gesellschaftsanteile mit einem Nennwert von je fiinfund-
zwanzig euro (EUR 25).

Das Gesellschaftskapital der Gesellschaft kann durch Beschluss der Gesellschafter in der fiir die Abdnderung der Satzung
vorgesehenen Art und Weise erhoht oder verringert werden und die Gesellschaft kann seine anderen Gesellschaftsanteile
durch Beschluss der Gesellschafter zuriickkaufen.

Verfiigbare Anteilsprimien konnen verteilt werden.

Art. 6. Ubertragung der Anteile. Die Anteile sind unter den Gesellschaftern frei iibertragbar. Soweit es das Gesetz nicht
anders bestimmt, bedarf die Ubertragung von Anteilen auf Dritte der Einwilligung von Gesellschaftern, welche zusammen
mindestens fiinfundsiebzig Prozent (75%) des Gesellschaftskapitals halten.

Art. 7. Geschiéftsfiihrung. Die Geschéftsfiihrung der Gesellschaft erfolgt durch einen oder mehrere Geschéftsfiihrer die
keine Gesellschafter sein miissen.

Der alleinige Geschéftsfiihrer beziehungsweise die Geschéftsfilhrung ist mit den weitestreichenden Befugnissen aus-
gestattet, das Geschift der Gesellschaft zu verwalten und ist dazu befugt, jede Handlungen und Tétigkeiten, die mit dem
Gegenstand der Gesellschaft im Einklang stehen, zu genehmigen und/oder auszufiihren. Simtliche Befugnisse, die nicht
ausdriicklich per Gesetz oder durch die vorliegende Satzung den Gesellschaftern vorbehalten sind, fallen in den Zustin-
digkeitsbereich des Geschéftsfiihrers beziehungsweise der Geschiftsfithrung.

Gegeniiber Dritten hat der Geschiftsfiihrer beziehungsweise die Geschéftsfiihrung die weitestreichenden Befugnisse
um in allen Umstédnden, im Namen und Auftrag der Gesellschaft zu handeln und in jeden Umstinden, jeden Akt und jede
Handlung, welche nicht durch die vorliegende Satzung oder durch die entsprechende luxemburgische Gesetzgebung im
Kompetenzbereich der Gesellschafterversammlung liegt, im Auftrag der Gesellschaft vorzunehmen, zu erlauben und gut-
zuheifen.

Die Geschiftsfithrer werden durch mehrheitlichen Beschluss der Generalversammlung der Gesellschafter gewéhlt und
abberufen, welche ihre Befugnisse und die Amtsdauer beschlieit. Wenn keine Frist gesetzt wird, dann sind die Geschifts-
fithrer auf unbestimmte Zeit ernannt. Die Geschéftsfiihrer konnen wiedergewéhlt werden, jedoch kann ihre Ernennung zu
jeder Zeit mit oder ohne Grund (ad nutum) widerrufen werden.

Im Falle mehrerer Geschéiftsfiihrer bilden diese die Geschéftsfithrung. Jeder Geschéftsfiihrer kann an jeder Sitzung der
Geschiftsfiihrung teilnehmen mittels Telefonkonferenz oder anderen zur Verfiigung stehenden Kommunikationsmitteln
insofern gewéhrleistet ist, dass alle an der Sitzung teilnehmenden Personen sich hdren und miteinander kommunizieren
konnen. Eine Sitzung kann jederzeit mittels einer Telefonkonferenz oder dhnlichen Kommunikationsmitteln abgehalten
werden. Die Teilnahme oder das Abhalten einer Sitzung mit Hilfe dieser Mittel entspricht einer personlichen Teilnahme
an der betroffenen Sitzung. Die Geschéftsfiihrer konnen sich in den Sitzungen ohne Einschrankung der Anzahl der Voll-
machten durch einen anderen Geschéftsfiihrer, der hierzu bevollméchtigt ist, vertreten lassen.

Die Geschiftsfiihrer sind mindestens vierundzwanzig (24) Stunden vor Beginn einer Sitzung der Geschiftsfithrung
mittels schriftlicher Einberufung, zu benachrichtigen, aufer in Notfillen, in welchem Fall die Art und die Griinde dieser
Umsténde in der Einberufung erldutert werden miissen. Auf das Recht auf die oben beschriebene Weise einberufen zu
werden kann jeder Geschéftsfiihrer durch schriftliche Zustimmung per Telegramm, Telekopie, Email, Telefax oder per
dhnlichem Kommunikationsmittel verzichten. Spezifische Einberufungen sind nicht notwendig fiir Sitzungen, welche vor-
her zu einem durch Geschiftsfiihrungsbeschluss genehmigten Zeitplan und zu vorgesehenen Zeiten und an vorbestimmten
Orten abgehalten werden.
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Entscheidungen der Geschéftsfiihrung werden durch die Mehrheit der Geschéftsfiihrer der Gesellschaft gefasst.

Die Protokolle aller Geschiftsfiihrerratssitzungen werden vom Vorsitzenden der Sitzung oder, in seiner Abwesenheit,
von zwei Geschiftsfithrern unterzeichnet. Die Kopien oder Ausziige der Protokolle werden vom Vorsitzenden oder von
zwei Geschiftsfithrern unterzeichnet.

Schriftliche Beschliisse der Geschéftsfiihrung kdnnen, aus einem einzigen oder mehreren einzelnen Dokumenten, giiltig
abgeschlossen werden, wenn sie von allen Mitgliedern der Geschéftsfithrung schriftlich, per Telegramm, Telefax oder per
dhnlichem Kommunikationsmittel genehmigt wurden. Die verschiedenen Dokumente gleichen Inhalts bilden zusammen
einen giiltigen schriftlichen Beschluss. Beschliisse der Geschéftsfiihrung, einschlieBlich schriftliche Beschliisse, konnen
von einem einzelnen Geschéftsfiihrer beweiskriftig beglaubigt und ein Auszug davon beweiskréftig unterschrieben werden.

Die Gesellschaft wird durch die Unterschrift des alleinigen Geschéftsfiihrers oder durch die Unterschrift eines einzelnen
Geschiftsfiihrers im Falle einer Geschéftsfithrung gebunden. Die Gesellschatft ist in jedem Fall wirksam durch die Unter-
schrift einer oder mehrerer hierzu durch den alleinigen Geschéftsfiihrer, beziehungsweise durch die Geschiftsfithrung oder
einer der Geschéftsfiihrer, bevollméachtigten Personen, gebunden.

Art. 8. Haftung der Geschiftsfithrung. Die Geschiftsfiihrer sind fiir Verschuldung der Gesellschaft nicht personlich
haftbar. Als Vertreter der Gesellschaft sind sie jedoch fiir die Ausfithrung ihrer Aufgaben und Pflichten verantwortlich.

Vorbehaltlich den unten aufgefiihrten Ausnahmen und Beschrinkungen, wird jede Person, die ein Geschiftsfiihrer oder
leitender Angestellter der Gesellschaft ist oder war, von der Gesellschaft in vollem, gesetzlich erlaubten, Umfang gegen
Verbindlichkeiten und gegen alle Ausgaben, welche iiblicherweise entstanden sind oder von ihm gezahlt wurden in Ver-
bindung mit Klagen, Prozessen oder Verfahren in die er als Partei oder anderweitig eintritt aufgrund dessen, dass er ein
Geschiftsfithrer oder leitender Angestellter ist oder gewesen ist und die diesbeziiglich gezahlten Betréige oder von durch
deren Beilegung entstandenen Betrdge, schadlos gehalten werden. Die Begriffe ,,Klage®, ,,Streitsache®, ,,Prozess“ oder
»Verfahren® finden auf alle anhdngigen oder bevorstehenden Klagen, Streitsachen, Prozesse oder Verfahren Anwendung
(zivilrechtlich, strafrechtlich oder sonstige, einschlieBlich Rechtsmittel) Anwendung und die Begriffe ,,Verbindlichkeit*
und ,,Ausgaben” beinhalten ohne Beschriankung Anwaltskosten, Prozesskosten, Sicherheitsleistungen, gezahlte Betrige
bei Streitbeilegung und andere Verbindlichkeiten.

Einem Geschiftsfiihrer oder leitendem Angestellten wird keine Schadloshaltung gewahrt:

(1) gegen Verbindlichkeiten gegeniiber der Gesellschaft oder ihrer Gesellschafter, aufgrund von vorsitzlich begangenen
unerlaubten Handlungen, Bosglaubigkeit, grober Fahrlassigkeit oder riicksichtsloser Missachtung der Aufgaben, die in
seiner Amtsfiihrung enthalten sind;

(i1) im Zusammenhang mit jeglichen Verfahren bei welchen er wegen bosglaubigem und nicht im Interesse der Gesell-
schaft erfolgtem Handeln, verurteilt wurde; oder

(iii) im Falle einer Beilegung, es sei denn die Beilegung ist von einem Gericht unter zustindiger Gerichtsbarkeit oder
von der Geschéftsfilhrung genehmigt worden.

Das Recht der Schadloshaltung, das hier vorgesehen ist, ist abtrennbar und beriihrt keine anderen Rechte auf die das
Verwaltungsratsmitglied oder der leitende Angestellte jetzt oder spéter ein Anrecht hat, und soll fortgefiihrt werden in der
Person, die aufgehort hat, ein Geschéftsfiihrer oder leitender Angestellter zu sein und soll dem Vorteil der Erben, Testa-
mentsvollstreckern und Verwaltern einer solchen Person dienen. Nichts hierin Enthaltenes beriihrt die Rechte zur
Schadloshaltung, auf die Gesellschaftspersonal, eingeschlossen Geschéftsfiihrer und leitende Angestellte, aufgrund von
Vertrag oder anderweitig durch Gesetz, Anspruch haben konnten.

Ausgaben in Verbindung mit Vorbereitung und Vertretung der Verteidigung einer Klage, Streitsache, Prozess oder
Verfahren beschrieben in diesem Artikel, soll von der Gesellschaft vor der endgiiltigen Verfiigung dariiber bei Zugang
jeglicher Unternehmung seitens oder im Namen eines leitenden Angestellten oder Geschéftsfiihrers vorgestreckt werden,
um den benannten Betrag zuriickzuzahlen wenn es letztlich bestimmt ist, dass er keinen Anspruch auf Schadloshaltung
unter diesem Artikel hat.

Art. 9. Stimmrechte der Gesellschafter. Jeder Gesellschafter kann an kollektiven Entscheidungen teilnehmen. Die Zahl
seiner Stimmen entspricht der Zahl seiner Gesellschaftsanteile und der Gesellschafter kann bei jeder Versammlung durch
eine spezielle Vollmacht vertreten werden.

Art. 10. Gesellschafterversammlungen. Die Beschliisse der Gesellschafter werden in der im luxemburgischen Gesell-
schaftsrecht vorgeschriebenen Form und mit der darin vorgesehenen Mehrheit, schriftlich (soweit dies gesetzlich moglich
ist) oder in Gesellschafterversammlungen, gefasst. Jede ordnungsgeméif konstituierte Gesellschafterversammlung der Ge-
sellschaft beziehungsweise jeder ordnungsgemif schriftlicher Beschluss vertritt die Gesamtheit der Gesellschafter der
Gesellschaft.

Die Einberufung der Versammlungen durch den Geschéftsfiihrer/die Geschiftsfithrung hat mindestens acht (8) Tage
vor der Versammlung mittels eingeschriebenen Briefes an die Gesellschafter an ihre im Anteilsregister der Gesellschaft
eingetragene Adresse, zu erfolgen. Wenn das gesamte Gesellschaftskapital der Gesellschaft vertreten ist, kann die Sitzung
ohne vorherige Einberufung abgehalten werden.

Werden Beschliisse im Wege eines Zirkularbeschlusses der Gesellschafter gefasst, so wird der Inhalt des Beschlusses
mindestens acht (8) Tage bevor der Beschluss wirksam werden soll, an alle Gesellschafter an ihre im Anteilsregister
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eingeschriebene Adresse mittels eingeschriebenen Briefs tibersandt. Die Beschliisse werden wirksam bei Zustimmung der
vom Gesetz vorgesehenen Mehrheiten fiir gemeinsame Entscheidungen (oder, unter der Voraussetzung der Befriedigung
der Mehrheitsvoraussetzungen, am in dieser Entscheidung festgelegten Tag). Einstimmige Zirkularbeschliisse kdnnen je-
derzeit ohne vorherige Ankiindigung getroffen werden.

Soweit gesetzlich nichts anderes vorgesehen ist, (i) werden die in den Gesellschafterversammlungen zu fassenden Be-
schliisse von den Gesellschaftern getroffen, welche mehr als die Halfte des Geschéftskapitals vertreten. Wird eine solche
Mehrheit bei der ersten Gesellschafterversammlung nicht erreicht, werden die Gesellschafter per Einschreiben zu einer
zweiten Gesellschafterversammlung geladen und die Beschliisse werden sodann aufgrund der Mehrheit der abgegebenen
Stimmen gefasst, unbeschadet der Anzahl der vertretenen Geschéftsanteile. (ii) Die Satzung kann jedoch nur mit Zustim-
mung (x) der Mehrheit der Gesellschafter, welche (y) zwei Drittel des Gesellschaftskapitals vertreten, abgedndert werden
und (iii) Entscheidungen, die Nationalitit der Gesellschaft zu d4ndern, bediirfen der Zustimmung von Gesellschaftern, die
einhundert Prozent (100%) des Gesellschaftskapitals vertreten.

Zu keiner Zeit soll die Gesellschaft mehr als dreilig (30) Gesellschafter haben. Zu keiner Zeit soll es einer natiirlichen
Person gestattet sein, ein Gesellschafter der Gesellschaft zu werden.

Art. 11. Geschiiftsjahr. Das Geschiftsjahr beginnt am ersten (1.) Januar und endet am einunddreifligsten (31.) Dezember
eines jeden Jahres. Das erste Geschéftsjahr, welches am Tage der Griindung der Gesellschaft beginnt, wird am 31. Dezember
2015 enden.

Art. 12. Jahresabschluss. Der alleinige Geschiftsfiihrer beziehungsweise die Geschiftsfithrung erstellt jedes Jahr die
Jahresabrechnung der Gesellschaft.

Jeder Gesellschafter kann die Jahresabrechnung am Sitz der Gesellschaft einsehen.

Art. 13. Gewinnverwendung. Fiinf Prozent (5%) des jahrlichen Nettogewinns der Gesellschaft werden der gesetzlich
vorgeschriebenen Riicklage zugefiihrt. Diese Riicklageeinzahlungspflicht besteht nicht mehr, sobald die gesetzliche Riick-
lage zehn Prozent (10%) des Gesellschaftskapitals betragt.

Die Gesellschafter konnen auf der Grundlage eines von dem alleinigen Geschiftsfiihrer, beziehungsweise der Ge-
schiftsfithrung angefertigten Zwischenabschlusses die Ausschiittung von Abschlagsdividenden beschlieBen, sofern dieser
Zwischenabschluss zeigt, dass ausreichend Gewinne und andere Reserven zur Ausschiittung zur Verfiigung stehen, wobei
der auszuschiittende Betrag die seit dem Ende des vorhergehenden Geschiftsjahres erzielten Gewinne, fiir welches die
Jahresabschliisse bereits bewilligt wurden, erhoht um die vorgetragenen Gewinne und ausschiittbaren Riicklagen, vermin-
dert um die vorgetragenen Verluste und die der gesetzlichen Riicklage zuzufiihrenden Betrige, nicht {ibersteigen darf.

Der Saldo kann nach Entscheidung der Gesellschafterversammlung an die Gesellschafter ausgeschiittet werden.

Das Anteilspramienkonto kann durch Beschluss der Gesellschafterversammlung an die Gesellschafter ausgeschiittet
werden. Die Gesellschafterversammlung kann beschlieflen, jeden Betrag vom Anteilspramienkonto auf die gesetzliche
Riicklage zu iibertragen.

Art. 14. Auflésung. Im Falle einer Aufldsung der Gesellschaft ernennen die Gesellschafter einen oder mehrere Liqui-
datoren, bei welchen es sich nicht um Gesellschafter handeln muss, zwecks der Durchfiihrung der Auflésung und bestimmen
ihre Befugnisse und Vergiitung.

Art. 15. Alleingesellschafter. Sofern nur ein Gesellschafter alle Geschéftsanteile der Gesellschaft halt, gilt Artikel 179
(2) des Gesetzes vom 10. August 1915 iiber Handelsgesellschaften und die Artikel 200-1 und 200-2 finden u.a. Anwendung.

Art. 16. Anwendbares Recht. Samtliche nicht ausdriicklich durch diese Satzung geregelten Angelegenheiten richten sich
nach den entsprechenden Regelungen des anwendbaren Gesetzes.

Ubergangsbestimmung
Das erste Geschiftsjahr, welches am Tage der Griindung der Gesellschaft beginnt, wird am 31. Dezember 2015 enden.
Zeichnung und Zahlung

Nach dem die erschienene Partei die Griindungssatzung erstellt hat, hat sie das gesamte Gesellschaftskapital wie folgt
in bar eingezahlt und gezeichnet:

Subscriber Zahl der Einzahlungspreis
Geschiéftsanteile (EUR)

LP Office Pledgeco S.ar.l. ... ... . . 500 EUR 12.500

Total . . 500 EUR 12.500

Ein Beleg fiir die vollstdndige Einzahlung der Geschéftsanteile wurde dem unterzeichneten Notar vorgelegt.
Kosten

Die Ausgaben, Kosten, Vergiitungen und Aufwendungen jeglicher Art, welche der Gesellschaft aufgrund der vorlie-
genden Gesellschaftsgriindung entstehen, werden auf ungefihr EUR 1.500,- geschitzt.
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Auflerordentliche Beschliisse des Gesellschafters

Unverziiglich nach der Griindung der Gesellschaft hat der Alleinige Gesellschafter folgende Beschliisse gefasst:
1. Sitz der Gesellschaft ist in 2-4, rue Eugéne Ruppert, L-2453 Luxemburg.

2. Die folgende Person wird fiir einen unbeschrénkten Zeitraum zum Geschéftsfiihrer der Gesellschaft mit der in der
Satzung der Gesellschaft beschriebenen Unterschriftsbefugnis ernannt:

- BRE/Management 8 S.A., eine Aktiengesellschaft (société anonyme) luxemburgischen Rechts mit Sitz in 35, avenue
Monterey, L-2163 Luxemburg und eingetragen im Registre de Commerce et des Sociétés in Luxemburg unter der Nummer
B 195.140.

Woriiber Urkunde, aufgenommen in Luxemburg, GroSherzogtum Luxemburg, am Datum wie eingangs erwéhnt.

Der unterzeichnende Notar, der Englisch versteht und spricht, erklért hiermit, dass auf Ersuchen der oben erschienenen
Partei, die vorliegende Urkunde in English abgefasst wird, gefolgt von einer deutschen Ubersetzung.

Auf Ersuchen derselben erschienenen Partei und im Falle von Abweichungen zwischen dem englischen und dem deut-
schen Text, ist die englische Fassung maf3gebend.

Und nach Vorlesung und Erklarung alles Vorstehenden an die erschienene Partei die dem amtierenden Notar nach
Namen, Vornamen, Zivilstand und Wohnort bekannt, hat dieselbe zusammen mit dem Notar die gegenwirtige Urkunde
unterschrieben.

Gezeichnet: M. PIRARD, C. DELVAUX.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils 1, le 19 aolt 2015. Relation: 1LAC/2015/26665. Recu soixante-quinze euros
75,00 €.

Le Receveur (signé): P. MOLLING.
FUER GLEICHLAUTENDE AUSFERTIGUNG, zwecks Hinterlegung im Handels- und Gesellschaftsregister und zum
Zwecke der Verdffentlichung im Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxemburg, den 26. August 2015. Me Cosita DELVAUX.
Référence de publication: 2015144945/453.

(150158509) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 aott 2015.

Actincom Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-8052 Bertrange, 9, rue des Aubépines.
R.C.S. Luxembourg B 164.042.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 20 juillet 2015.
M. Jean-Jacques ANDRE

Gérant
Référence de publication: 2015144588/12.

(150158553) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 aoiit 2015.

EIGER Ventures S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-2449 Luxembourg, 3, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 130.411.

Extrait du contrat de transfert de participations (le Contrat de Transfert) entre la société Paicolex Trust Management AG
(Paicolex), cette derniére agissant en tant que trustee de THE SKYWALKER TRUST (le Trust 1), et la société Paicolex
Trust Management AG (Paicolex), cette derniére agissant en tant que trustee de THE SKYWALKER 2015 TRUST (le Trust
2), en date du 18 aoiit 2015:

Il résulte du Contrat de Transfert conclu entre Paicolex Trust Management AG (Paicolex), agissant en tant que trustee
du Trust 1, dont le siége social se situe a Kaspar-Fenner-Strasse 6, 8700 Kiisnacht, Switzerland, détenteur a titre fiduciaire
de 500 parts sociales (les Parts Sociales) dans la Société, et Paicolex agissant en tant que trustee du Trust 2, dont le si¢ge
social se situe a Kaspar-Fenner-Strasse 6, 8700 Kiisnacht, Switzerland, la cession desdites Parts Sociales détenues par
Paicolex Trust Management AG dans la Société au Trust 2, cette derniére devenant le nouvel associé dans la Société.
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Luxembourg, le 26 aoit 2015.
Sébastien Bach
Mandataire
Référence de publication: 2015144775/20.

(150158216) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 aofit 2015.

Agathe S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1946 Luxembourg, 9-11, rue Louvigny.
R.C.S. Luxembourg B 127.573.

Les comptes annuels au 31 DECEMBRE 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015144594/9.

(150158229) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 aott 2015.

AGP C1 S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 25A, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 153.187.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été¢ déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 26 aout 2015.
AGPClSar.l
Référence de publication: 2015144595/11.
(150158102) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 aofit 2015.

AGP C1 S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Sieége social: L-2449 Luxembourg, 25A, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 153.187.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 26 aotit 2015.
AGPCl Sar.l
Référence de publication: 2015144596/11.
(150158103) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 aotlt 2015.

Masselotte S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-5670 Altwies, route de Luxembourg, Le Moulin.
R.C.S. Luxembourg B 171.379.

Extrait des résolutions prises par l'actionnaire unique de la Société le 21 aoiit 2015

En conformité avec les articles 11bis et 51 de la loi sur les sociétés commerciales du 10 aolt 19135, il résulte des résolutions
prises par l'actionnaire unique de la Société:

- L'acceptation de la démission de Monsieur Christel MARGUILLARD de son mandat d'administrateur de la Société,
avec effet immédiat au 21 aoit 2015;

- L'acceptation de la démission de Monsieur Alex PAMPEL de son mandat d'administrateur de la Société, avec effet
immeédiat au 20 aofit 2015;

- L'acceptation de la démission de la société KIF SOLUTION S.A. de son mandat d'administrateur et président du conseil
d'administration de la Société, avec effet immédiat au 21 aolt 2015;

- La nomination en qualité d'administrateur unique de la Société de la personne suivante: la société KIF SOLUTION
S.A., établie et ayant son siége social a L-5670 Altwies, route de Luxembourg, Le Moulin, immatriculée au registre de
commerce et des sociétés de Luxembourg sous le numéro B 161.960, avec pour représentant permanent Monsieur Olivier



C. RAL

LEG! TION
135021

LUXEMBOURG

NOBLOT, né le 3 juin 1963 a Metz (F), demeurant professionnellement a L-5670 Altwies, route de Luxembourg, Le
Moulin. Son mandat est fixé pour une durée déterminée de six ans.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 24 aoit 2015.

Référence de publication: 2015144967/23.

(150157840) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 aott 2015.

Alfio Santini S. a r.l., Société a responsabilité limitée.
Si¢ge social: L-8352 Dahlem, 12, rue des Trois Cantons.
R.C.S. Luxembourg B 33.467.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2015144599/10.

(150157994) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 aott 2015.

Alla Fornace S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-4041 Esch-sur-Alzette, 14, rue du Brill.
R.C.S. Luxembourg B 24.495.

Les comptes annuels au 31.12.2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2015144600/10.

(150158053) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 aoiit 2015.

Alla Fornace S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Si¢ge social: L-4041 Esch-sur-Alzette, 14, rue du Brill.
R.C.S. Luxembourg B 24.495.

Les comptes annuels au 31.12.2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2015144601/10.

(150158054) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 aotit 2015.

Alla Fornace S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Si¢ge social: L-4041 Esch-sur-Alzette, 14, rue du Brill.
R.C.S. Luxembourg B 24.495.

Les comptes annuels au 31.12.2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2015144602/10.

(150158055) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 aott 2015.

Atlantico Invest S.A., Société Anonyme.
Sieége social: L-2661 Luxembourg, 42, rue de la Vallée.
R.C.S. Luxembourg B 125.378.

Der Jahresabschluss vom 30. Juni 2014 wurde beim Handels- und Gesellschaftsregister von Luxemburg hinterlegt.

Zwecks Veroffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Luxembourg, den 26.08.2015.
Fiir: ATLANTICO INVEST S.A.
Société anonyme
Experta Luxembourg
Société anonyme
Référence de publication: 2015144625/14.
(150158014) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 aotit 2015.

Allwine S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-8214 Mamer, 13, rue Belair.
R.C.S. Luxembourg B 127.843.

Les comptes annuels au 31/12/2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2015144603/10.
(150157974) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 aott 2015.

Alvo S.A. SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.

Capital social: EUR 150.000,00.
Siége social: L-1836 Luxembourg, 23, rue Jean Jaurgs.
R.C.S. Luxembourg B 178.461.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Dandois & Meynial
Référence de publication: 2015144611/10.
(150158237) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 aolt 2015.

AMCI Worldwide S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 776.834,00.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 6, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 139.094.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 25 aott 2015.
Sophie Zintzen
Mandataire
Référence de publication: 2015144612/12.
(150158233) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 aofit 2015.

AOF 2 S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-5365 Munsbach, 6, rue Gabriel Lippmann.
R.C.S. Luxembourg B 151.145.

Les comptes annuels de la société au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 25 aotit 2015.
Malcolm Wilson

Mandataire

Référence de publication: 2015144616/13.
(150158057) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 aott 2015.
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Asars Constructions S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1637 Luxembourg, 24-28, rue Goethe.
R.C.S. Luxembourg B 63.479.

Les comptes annuels au 31/12/2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015144622/9.

(150157826) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 aotit 2015.

Net Fashion, Société Anonyme.
Sic¢ge social: L-1820 Luxembourg, 10, rue Antoine Jans.
R.C.S. Luxembourg B 173.358.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015144991/9.

(150158234) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 aotit 2015.

Net Fashion, Société Anonyme.
Siege social: L-1820 Luxembourg, 10, rue Antoine Jans.
R.C.S. Luxembourg B 173.358.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015144992/9.

(150158398) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 aofit 2015.

OI-Paper S.A., Société Anonyme.
Si¢ge social: L-1148 Luxembourg, 16, rue Jean 1'Aveugle.
R.C.S. Luxembourg B 157.211.

Le bilan au 31/12/2014 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015145001/9.

(150158572) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 aott 2015.

Merlin Services S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1882 Luxembourg, 3A, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 168.526.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015144959/9.

(150157898) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 aott 2015.

Niovi S.A., Société Anonyme.
Si¢ge social: L-2320 Luxembourg, 67, boulevard de la Pétrusse.
R.C.S. Luxembourg B 96.149.

Les comptes annuels au 31.12.2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015144984/9.

(150157981) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 aott 2015.
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Hutchison Whampoa 3G Procurement S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1728 Luxembourg, 7, rue du Marché-aux-Herbes.
R.C.S. Luxembourg B 82.518.

1) Il résulte des informations adressées en date du 12 aotit 2015 au siége social de la société que Monsieur Frank Sixt
a changé son adresse privée avec effet au 13 aott 2015;

2) Lanouvelle adresse de Monsieur Sixt est la suivante: Flat B-10, 5/F Block B, Carolina Gardens, 20-26 Coombe Road,
The Peak, Hong Kong

Luxembourg, le 24 aoit 2015.

Référence de publication: 2015144858/12.

(150157875) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 aofit 2015.

HEDF Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1150 Luxembourg, 205, route d'Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 89.165.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été¢ déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Isabelle Pairon.

Référence de publication: 2015144868/10.

(150157894) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 aofit 2015.

Greenbird Luxembourg Sarl, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 50.000,00.
Siege social: L-2163 Luxembourg, 20, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 164.166.

Le bilan au 31 décembre 2014 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 25 aofit 2015.

Référence de publication: 2015144824/10.

(150157917) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 aotit 2015.

Immeubles Industriels S.a r.L., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1140 Luxembourg, 45-47, route d'Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 125.217.

Les comptes annuels au 31/12/2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

IMMEUBLES INDUSTRIELS S.ar.l
Référence de publication: 2015144893/10.

(150158008) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 aott 2015.

Rumanu S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Si¢ge social: L-3378 Livange, 6, rue Geespelt.
R.C.S. Luxembourg B 181.181.

Les comptes annuels au 31.12.2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Echternach, le 24 aott 2015. Signature.

Référence de publication: 2015145053/10.

(150158521) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 aott 2015.
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