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LUXEMBOURG
CASA International, LLC Holdings S.C.S., Société en Commandite simple.
Siege social: L-8070 Bertrange, 33, rue du Puits Romain.
R.C.S. Luxembourg B 129.232.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015139468/9.

(150151486) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 aott 2015.

Grosvenor Retail European Properties S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 96.586.

Les comptes consolidés au 31 décembre 2014 ont été¢ déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 11 aoit 2015.

Référence de publication: 2015138186/10.

(150149777) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 aofit 2015.

Kwaliref S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-3542 Dudelange, 203, rue du Parc.
R.C.S. Luxembourg B 150.978.

Les comptes annuels au 31.12.2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Echternach, le 6 aott 2015. Signature.

Référence de publication: 2015138258/10.
(150150081) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 aotit 2015.

Aldershot Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2134 Luxembourg, 56, rue Charles Martel.
R.C.S. Luxembourg B 195.478.

11 est noté que 'adresse d'un Gérant de la société a subi un changement. A savoir:
- Paul Coulson: 21 Wilton Place
SW1X 8RL London

Royaume-Uni

Pour extrait conforme
Référence de publication: 2015139917/12.

(150152374) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 aofit 2015.

Starwood EAME S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 20.000,00.
Siége social: L-2220 Luxembourg, S60A, rue de Neudorf.
R.C.S. Luxembourg B 183.215.

La résolution suivantes a été adoptée par 1'associé unique en date du 31 juillet 2015:

La démission de Monsieur Kevin Manzeck de son mandat de gérant de catégorie B de la Société, a été acceptée avec
effet au 8 juillet 2015.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 13 aotit 2015.

Référence de publication: 2015139807/13.

(150151572) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 aott 2015.




C. RAL

LEG! TION
130371

LUXEMBOURG
Assurepro-Lux S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1320 Luxembourg, 49, rue de Cessange.
R.C.S. Luxembourg B 123.738.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015139959/9.

(150152324) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 aoiit 2015.

Powertrans S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-5548 Remich, 13, rue Janglisbunn.
R.C.S. Luxembourg B 162.357.

Les comptes annuels au 31.12.2013 ont été€ déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Ehnen, le 12 aott 2015.

Référence de publication: 2015138383/10.
(150150350) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 aofit 2015.

Auerstedt Vier S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-1460 Luxembourg, 48, rue d'Eich.
R.C.S. Luxembourg B 179.587.

Les comptes annuels au 30 septembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Un mandataire
Référence de publication: 2015138653/10.
(150150966) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 aott 2015.

Azzurro Invest S.A., Société Anonyme.
Si¢ge social: L-4024 Esch-sur-Alzette, 35, route de Belval.
R.C.S. Luxembourg B 178.604.

Extrait des résolutions prises par l'assemblée générale ordinaire du 22 juillet 2015
Changement d'adresse de I'administrateur et administrateur-délégué, Monsieur SCHLINK Timothée.

Sa nouvelle adresse est: 20 Rue Ada Lovelace L-4211 Esch-sur-Alzette

Pour extrait sincére et conforme
Référence de publication: 2015139963/11.
(150152917) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 aoiit 2015.

Compagnie d'Investissements Nord Européens S.A., en abrégé C.L.N.E. S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1831 Luxembourg, 55, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 181.368.

EXTRAIT

En date du 1 " Juin 2015, les actionnaires ont pris la résolution suivante:

- Grant Thornton Lux Audit SA, ayant son siége social au L-8308 Capellen, 89 A Pafebruch, immatriculée au Registre
de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B183 652, a ét¢ nommé réviseur d'entreprise agréé avec effet
au 1 ¢ Juin 2015 et ce jusqu'a 'Assemblée Générale Ordinaire des actionnaires de l'année 2016.

Pour extrait conforme

Luxembourg, le 29 juin 2015.

Référence de publication: 2015140032/14.

(150152622) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 aott 2015.
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LUXEMBOURG
Balance d'Or S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2269 Luxembourg, 6-8, rue Jean Origer.
R.C.S. Luxembourg B 24.235.

Les comptes annuels au 31.12.2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Echternach, le 17 aott 2015. Signature.

Référence de publication: 2015139999/10.
(150152894) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 aofit 2015.

CEE Multisector Fund S.A. - SICAYV - SIF, Société Anonyme sous la forme d'une SICAV - Fonds d'Investissement
Spécialisé.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 19, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 174.519.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été¢ déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Extrait sincére et conforme

CEE MULTISECTOR FUND S.A. - SICAV-SIF
Signature

Référence de publication: 2015140049/13.

(150152546) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 aofit 2015.

Lumizy S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Capital social: EUR 20.000,00.

Siege social: L-8009 Strassen, 117, route d'Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 183.987.

Extrait du proces-verbal de l'assemblée générale extraordinaire du 26 mai 2015

L'assemblée accepte la démission de Monsieur Olivier PERMEZEL, né le 2 juin 1971 a Lyon, France, demeurant 1,
place du Général Brosset, 69570 Dardilly (France), de son poste de gérant de la société avec effet immédiat.

Pour extrait sincére et conforme
Jean-Gilbert BOITOUZET
Gérant

Référence de publication: 2015140293/14.

(150152439) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 aofit 2015.

EECF Beta Manager, Société Anonyme.
Siége social: L-1330 Luxembourg, 48, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 119.974.

CLOTURE DE LIQUIDATION

Laliquidation de la Sociét¢ EECF Beta Manager S.A. en liquidation volontaire par acte du notaire Maitre Léonie Grethen
en date du 4 aoit 2015, a été cloturée lors des résolutions de I'actionnaire unique sous seing privé du 14 aolt 2015. Les
livres et documents de la Société seront conservés pendant cinq ans a partir du 14 aott 2015 au 48 Boulevard Grande-
Duchesse Charlotte, L-1330 Luxembourg, Grand-Duché du Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

EECF Beta Manager S.A.
En liquidation volontaire
Exequtive Services S.ar.l.
Liquidateur
Référence de publication: 2015140111/17.

(150152453) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 aott 2015.
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LUXEMBOURG

TSH Grafton S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1660 Luxembourg, 22, Grand Rue.
R.C.S. Luxembourg B 188.693.

Les comptes annuels pour la période du 10 juillet 20 14 (date de constitution) au 31 décembre 2014 ont été déposés au
registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 14 aoit 2015.

Référence de publication: 2015140512/11.

(150152723) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 aott 2015.

Prime Credit 3 S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-5365 Munsbach, 6, rue Gabriel Lippmann.
R.C.S. Luxembourg B 165.786.

Les comptes annuels de la Société au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 17 aott 2015.
Duncan Smith
Mandataire
Référence de publication: 2015140369/13.
(150152715) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 aoiit 2015.

Marbo S.A., Société Anonyme Soparfi.
Sic¢ge social: L-2132 Luxembourg, 36, avenue Marie-Thérése.
R.C.S. Luxembourg B 53.835.

Le bilan au 31/12/2014 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 18 aoit 2015.
Pour ordre
EUROPE FIDUCIAIRE (Luxembourg) S.A.
Boite Postale 1307
L-1013 Luxembourg
Référence de publication: 2015140982/14.
(150153376) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 aotit 2015.

Marathon S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 1.446.475,00.
Siege social: L-1222 Luxembourg, 2-4, rue Beck.
R.C.S. Luxembourg B 111.374.

EXTRAIT

11 résulte d'une décision de 1'associé unique du 14 Aoit 2015 que:
- Monsieur Cameron MACDOUGALL a démissionné de son mandat de gérant catégorie B;
- Madame Bohee Yoon, ayant pour adresse professionnelle 1345 Avenue of the Americas, New York 10105, USA, est
nommée gérante catégorie B pour une durée indéterminée.
Luxembourg, le 14 Aot 2015.
Pour extrait conforme
Signature
Référence de publication: 2015140302/16.
(150152768) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 aott 2015.
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LUXEMBOURG

Spring Finance S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2540 Luxembourg, 15, rue Edward Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 110.524.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015140450/9.

(150152432) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 aolt 2015.

Treveris MC S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2146 Luxembourg, 74, rue de Merl.
R.C.S. Luxembourg B 109.753.

Les comptes annuels au 31.12.2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 17. Aot 2015.

Référence de publication: 2015140497/10.

(150152833) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 aolt 2015.

TigerLuxOne Midco S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1940 Luxembourg, 488, route de Longwy.
R.C.S. Luxembourg B 188.154.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été¢ déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Cédric Pedoni

Gérant
Référence de publication: 2015140493/11.

(150152733) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 aott 2015.

Trafigura Investments S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 15.815,00.
Si¢ge social: L-8070 Bertrange, 39, rue du Puits Romain.
R.C.S. Luxembourg B 159.166.

EXTRAIT

Lors de l'assemblée générale annuelle de 1'associé unique en date du 2 mars 2015, 1'associé unique a décidé d'adopter
les résolutions suivantes:

1. Le mandat de Christophe Gaul avec adresse professionnelle au 7, rue Robert Stiimper, L-2557 Luxembourg, en tant
que gérant de catégorie B a été renouvelé jusqu'a I'assemblée générale annuelle approuvant les comptes annuels au 30
septembre 2015.

2. Le mandat de Constance Collette avec adresse professionnelle au 7, rue Robert Stiimper, L-2557 Luxembourg, en
tant que gérant de catégorie B a été renouvel€ jusqu'a 'assemblée générale annuelle approuvant les comptes annuels au 30
septembre 2015.

3. Le mandat de Guillaume Dauphin avec adresse professionnelle au 39, rue du Puits Romain, L-8070 Bertrange, en
tant que gérant de catégorie A a été renouvelé jusqu'a I'assemblée générale annuelle approuvant les comptes annuels au 30
septembre 2015.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour extrait sincére et conforme
Signature
Le mandataire

Référence de publication: 2015140495/24.

(150152211) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 aott 2015.
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LUXEMBOURG
Simabu S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-3768 Tetange, 1, rue de la Fontaine.
R.C.S. Luxembourg B 101.845.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015140468/9.

(150152530) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 aott 2015.

Semiramis Investments S.A., Société Anonyme.
Sieége social: L-2132 Luxembourg, 18, avenue Marie-Thérése.
R.C.S. Luxembourg B 90.320.

Le Bilan au 31 DECEMBRE 2014 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg.

Référence de publication: 2015140463/10.
(150152627) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 aott 2015.

Sea Dream S.A., Société Anonyme.
Si¢ge social: L-2613 Luxembourg, 1, place du Théatre.
R.C.S. Luxembourg B 82.191.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg. Signature.

Référence de publication: 2015140455/10.
(150152464) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 aoit 2015.

Sairam Shipping S.A., Société Anonyme.
Si¢ge social: L-1143 Luxembourg, 24, rue Astrid.
R.C.S. Luxembourg B 97.300.

Extrait du proces-verbal de la réunion de I'Assemblée Générale Extraordinaire des Actionnaires réunie au Luxembourg,
le 07 aoiit 2015 a 10.00 heures.

Premiere résolution

L'Assemblée Générale a pris connaissance de la démission des Administrateurs:

M. Ludovico Bracco né le 16 juillet 1971 a Biella (Italie), demeurant au 25 Boulevard du Larvotto, MC 98000 Monaco;

M. Stéphane Postifferi, né¢ le 20 juin 1971 en France, demeurant au 2 Avenue Hector Otto, MC 98000 Monaco;

M. Lindsay Leggat Smith, né le 31 décembre 1947 a Glasgow (Royaume-Uni), demeurant au 19 Boulevard de Suisse
MC 98000 Monaco.

Deuxieme résolution

Nomination en remplacement des Administrateurs:
M. Carbone Marco, né le 22 octobre 1970 a Genova (Italie), demeurant au 1 rue des Violettes, MC 98000 Monaco;

Mme. Florence Biamonti, née le 8 juillet 1967 a Saint-Rémy, demeurant au 59 Avenue Porte de France, 06500 Menton
(France);

La société Luxembourg Corporate Services S.A. ayant son siége social 10A, rue Henri Schnadt, L-2530 Luxembourg.
Le mandat des nouveaux Administrateurs prendra fin a 'Assemblée Générale Ordinaire statutaire de I'an 2016.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg.
Un mandataire
Référence de publication: 2015140452/25.
(150152845) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 aott 2015.
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Socfinde S.A., Société Anonyme Soparfi.
Siege social: L-1650 Luxembourg, 4, avenue Guillaume.
R.C.S. Luxembourg B 9.571.

Le Bilan au 31/12/2014 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 27/05/2015. Signature.

Référence de publication: 2015140471/10.

(150152717) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 aofit 2015.

Tatanka S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1449 Luxembourg, 18, rue de 1'Eau.
R.C.S. Luxembourg B 124.037.

EXTRAIT

L'assemblée générale ordinaire réunie a Luxembourg le 28 juillet 2015 a pris acte de la démission de Monsieur Sébastien
Graviere de son mandat d'administrateur et décide de ne pas le remplacer.

Pour extrait conforme
Référence de publication: 2015140503/11.

(150152096) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 aolt 2015.

Truss Managing Partner S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 72.500,00.
Siege social: L-1222 Luxembourg, 2-4, rue Beck.
R.C.S. Luxembourg B 111.223.

EXTRAIT

Il résulte d'une décision de 1'associé unique du 14 Aot 2015 que:
- Monsieur Cameron MACDOUGALL a démissionné de son mandat de gérant catégorie B;
- Madame Bohee Yoon, ayant pour adresse professionnelle 1345 Avenue of the Americas, New York 10105, USA, est
nommeée gérante catégorie B pour une durée indéterminée.
Luxembourg, le 14 Aot 2015.
Pour extrait conforme
Signature
Référence de publication: 2015140500/16.

(150152598) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 aofit 2015.

WhiteWave International Management Holdings, S.C.S., Société en Commandite simple.

Capital social: EUR 420.042.084,15.
Siége social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 171.957.

Veuillez prendre note du changement suivant:

- L'associé et le gérant de la Société, WhiteWave International Management, LLC, a désormais pour siége social le 1225
Seventeenth Street, Suite 1000, Denver, Colorado 80202, Etats-Unis d'Amérique.

- L'associé de la Société, Horizon Organic International Holding Company, a désormais pour si¢ge social le 12002
Airport Way, Broomfield, Colorado 80021.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
TMF Luxembourg S.A.

Signatures
Agent domiciliataire

Référence de publication: 2015140543/17.

(150152216) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 aott 2015.
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LUXEMBOURG
Webeditor S.a r.l., Société a responsabilité limitée unipersonnelle.
Siege social: L-1712 Luxembourg, 19, rue de Halanzy.
R.C.S. Luxembourg B 187.401.

Les comptes annuels 2014 au 31/12/2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2015140540/10.
(150152087) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 aott 2015.

White Martins & White Martins - Comércio e Servigos, S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 97.330,00.
Siége social: L-2310 Luxembourg, 16, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 165.539.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 13 aolit 2015.

Référence de publication: 2015140541/10.
(150152448) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 aotit 2015.

VTS Group S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2449 Luxembourg, 25A, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 123.449.

Les comptes annuels au 31 Décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg Corporation Company SA
Signatures
Référence de publication: 2015140538/11.
(150152218) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 aott 2015.

SWAN Constellation II S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Si¢ge social: L-1528 Luxembourg, 11-13, boulevard de la Foire.
R.C.S. Luxembourg B 124.395.

Le Bilan et I’affectation du résultat au 31 décembre 2014 ont été déposé€s au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 17 aoit 2014.

Référence de publication: 2015140481/11.
(150152569) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 aott 2015.

Victoria Lux Invest S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
R.C.S. Luxembourg B 95.581.

Veuillez prendre note que la société a responsabilité limitée Intertrust (Luxembourg) S.a r.1., R.C.S. Luxembourg B
103123, a dénoncé le siége social établi dans ses locaux au L-2453 Luxembourg, 6, rue Eugéne Ruppert, de la société a
responsabilité limitée VICTORIA LUX INVEST S.ar.l., R.C.S. Luxembourg B 95.581, avec effet immédiat.

Luxembourg, le 17 aott 2015.
Pour avis sincére et conforme
Intertrust (Luxembourg) S.ar.l.
Référence de publication: 2015140533/12.

(150152809) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 aott 2015.




C. RAL

LEG! TION
130378

LUXEMBOURG

RMA Holdings Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 43.500,00.
Siege social: L-2146 Luxembourg, 55-57, rue de Merl.
R.C.S. Luxembourg B 158.125.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 14 aott 2015.
Pour la Société
Signature
Un mandataire
Référence de publication: 2015139775/13.
(150151738) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 aofit 2015.

Matrix La Gaude Property S.a r.l, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2163 Luxembourg, 40, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 90.910.

Rectificatif de la mention L150142631 déposé le 03/08/2015

Le Bilan et I’affectation du résultat au 31/12/2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxem-
bourg.

Les comptes concernant I’année financiére se terminant le 31 décembre 2014 contenaient une erreur.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 19 aout 2015.

Matrix La Gaude Property S.ar.l.
Référence de publication: 2015140969/14.
(150153683) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 aotit 2015.

Gildan (Luxembourg) Financing Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-5365 Munsbach, 6C, rue Gabriel Lippmann.
R.C.S. Luxembourg B 160.797.

In the year two thousand and fifteen, on the twenty-sixth day of June,
Before Maitre Roger Arrensdorff, notary public residing at Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg,

There appeared:
7822995 Canada Inc., a company incorporated and organized under the laws of Canada, having its registered office at

600 de Maisonneuve Boulevard West, 33 rd floor, Montreal, Quebec, Canada, registered with Industry Canada, Corpora-
tions Canada under number 782299-5, acting through its Luxembourg branch, Gildan Financing, Luxembourg Branch,
having its registered office at 6C rue Gabriel Lippmann, L-5365 Munsbach, registered with the Luxembourg Trade and
Companies Register under the number B160.663 (hereafter referred to as the “Sole Member”);

duly represented by Me Yasmine CHAIB, lawyer, residing at L-2132 Luxembourg 20, avenue Marie-Thérése, by virtue
of a proxy dated June 26, 2015.

The said proxy, after having been signed “ne varietur” by the proxy holder acting on behalf of the appearing party and
the undersigned notary, will remain annexed to the present deed for the purpose of registration.

Such appearing person, acting in the here above stated capacity, requested the undersigned notary to:

I. state that Gildan Financing, Luxembourg Branch is the Sole Member of Gildan (Luxembourg) Financing Sarl, a private
limited liability company (“société a responsabilité limitée”), having its registered office set at 6C rue Gabriel Lippmann,
L-5365 Munsbach, registered with the Luxembourg Trade and Companies Register under the number B160.797, incorpo-
rated by a deed received by Maitre Roger Arrensdorft, notary residing in Mondorf-les-Bains, on April 8, 2011, published
in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations under the number 1711 on July 28, 2011, and amended for the last
time by a deed received by Maitre Roger Arrensdorff, notary residing in Luxembourg, on April 23,2015, not yet published
in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations (hereafter referred to as the “Company”).

IL. record the following resolutions which have been taken in the best corporate interest of the Company, according to
the agenda below:
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Agenda

1. Increase of the corporate capital of the Company by an amount of USD 141,000.- (one hundred forty one thousand
US dollars) so as to bring it from its current amount of USD 3,841,000.- (three million eight hundred forty-one thousand
US dollars) represented by 19 (nineteen) ordinary units and 3,822 (three thousand eight hundred twenty-two) mandatory
redeemable preferred shares (the “MRPS”) with a par value of USD 1,000.- (one thousand US dollars) each to the amount
of USD 3,982,000.- (three million nine hundred eighty-two thousand US dollars) by the issue of 141 (one hundred forty
one) MRPS with a par value of USD 1,000.- (one thousand US dollars) each;

2. Subscription and payment of all additional issued MRPS with a share premium attached to the MRPS of USD
13,944,900.-(thirteen million nine hundred forty four thousand nine hundred US dollars) and allocation of the amount of
USD 14,100.- (fourteen thousand one hundred US dollars) to the legal reserve of the Company by the contribution in kind
of a claim;

3. Amendment of article 5.1 of the articles of incorporation in order to reflect the planned corporate capital increase;
and

4. Any other business.
First resolution

The Sole Member decided to increase the corporate capital of the Company by an amount of USD 141,000.- (one hundred
forty one thousand US dollars) so as to bring it from its present amount of USD 3,841,000.- (three million eight hundred
forty-one thousand US dollars) to the amount of USD 3,982,000.- (three million nine hundred eighty-two thousand US
dollars).

Second resolution

The Sole Member decided to issue 141 (one hundred forty one) MPRS with a par value of USD 1,000.- (one thousand
US dollars) each, together with the payment of a share premium attached to the MRPS amounting to USD 13,944,900.-
(thirteen million nine hundred forty four thousand nine hundred US dollars) and the allocation of an amount of USD 14,100.-
(fourteen thousand one hundred US dollars) to the legal reserve of the Company.

Contributor's Intervention - Subscription - Payment
There now appeared Mrs. Yasmine CHAIB acting in her capacity as duly appointed special attorney of the Sole Member
by virtue of a proxy given on June 26, 2015 which will remain attached to the present deed.

The appearing person declared to:

- subscribe for and fully pay 141 (one hundred forty one) MRPS with a par value of USD 1,000.- (one thousand US
dollars) each, for a total amount of USD 141,000.- (one hundred forty one thousand US dollars);

- pay a share premium amounting to USD 13,944,900.- (thirteen million nine hundred forty four thousand nine hundred
US dollars) attached to the MRPS;

- allocate to the legal reserve of the Company the amount of USD 14,100.- (fourteen thousand one hundred US dollars);

by the contribution in kind of a claim, in an aggregate amount of USD 14,100,000.- (fourteen million one hundred
thousand US dollars)

(hereafter referred to as the “Claim”).
Description of the contribution

The appearing person stated that:

The contribution in kind consisted of the full ownership of the Claim, excluding any real estate asset, for a total amount
of USD 14,100,000.- (fourteen million one hundred thousand US dollars) this Claim being valued by the board of managers
of the Company at the amount of USD 14,100,000.- (fourteen million one hundred thousand US dollars) on the basis of a
valuation made by the Sole Member, owner of the Claim.

Evidence of the contribution's existence and value

Proof of the ownership and the value of the Claim have been given to the managers and such valuation has been confirmed
by the managers of the Company.

Third resolution

As a consequence of the foregoing statements and resolutions and the contribution being fully carried out, the Sole
Member decided to amend article 5.1 of the articles of incorporation to be read as follows:

5.1. “The Corporation's corporate capital is set at three million nine hundred eighty-two thousand US dollars (USD
3,982,000.-), represented by two (2) classes of units as follows: 19 (nineteen) ordinary units (hereinafter referred to as the
“Ordinary Units”) and 3,963 (three thousand nine hundred sixty three) mandatory redeemable preferred shares (hereinafter
referred to as the “Mandatory Redeemable Preferred Shares”, and together with the Ordinary Units shall be referred to as
the “Units” unless otherwise expressly provided herein), having a par value of one thousand US dollars (USD 1,000.-)
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each. The respective rights and obligations attached to each class of Units are set forth below. All Units will be issued in
registered form and vested with voting rights regardless of their nature and class to which they belong.”

Costs

The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the Company or which shall be
charged to it in connection with its capital increase have been estimated at about EUR 5,200.- (five thousand two hundred
euro).

For the purpose of the registration taxes, the appearing party declares that the amount of USD 14,100,000.- (fourteen
million one hundred thousand US dollars) is valued at EUR 12,591,553.90 (thirteen million five hundred ninety-one thou-
sand five hundred fifty-three euro and ninety cents).

With no other outstanding points on the agenda, and further requests for discussion not forthcoming, the meeting is
closed.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
person, the present deed is worded in English, followed by a French version; on request of the same appearing person and
in case of divergences between the English and the French text, the English version shall prevail.

Made in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read and translated into a language known by the person appearing, known to the notary by
his surname, Christian name, civil status and residence, the said person appearing signed together with us, the notary, the
present original deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précede

L'an deux mille quinze, le vingt-six juin,
Par devant Maitre Roger Arrensdorff, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg,

A comparu:
7822995 Canada Inc., une société constituée et organisée sous le droit canadien, ayant son siége social au 600 de

Maisonneuve Boulevard West, 33 rd floor, Montreal, Québec, Canada, enregistrée auprés de 1’Industry Canada, Corpora-
tions Canada sous le numéro 782299-5, agissant par le biais de sa succursale luxembourgeoise, Gildan Financing,
Luxembourg Branch, ayant son siége social au 6C rue Gabriel Lippmann, L-5365 Munsbach, immatriculée aupres du
Registre du Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B160.663 (ci-apres 1’«Associé Unique»);

diment représentée par Maitre Yasmine CHAIB, Avocat, demeurant professionnellement a L-2132 Luxembourg 20,
avenue Marie-Thérése, en vertu d’une procuration datée du 26 Juin 2015.

Ladite procuration, aprés avoir été€ signée «ne varietur» par le mandataire agissant pour le compte de la partie comparante
et par le notaire instrumentant restera annexée au présent acte pour les besoins de 1’enregistrement.

Laquelle partie comparante, agissant €s-qualité, a requis le notaire:

1. d’acter que Gildan Financing, Luxembourg Branch est 1’ Associé¢ Unique de la société a responsabilité limitée Gildan
(Luxembourg) Financing Sarl, ayant son si¢ge social au 6C rue Gabriel Lippmann, L-5365 Munsbach, immatriculée aupres
du Registre du Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B160.797, constituée suivant acte regu par Maitre
Roger Arrensdorff, notaire de résidence a Mondorf-les-Bains, le 8 avril 2011, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés
et Associations sous le numéro 1711 du 28 juillet 2011, et dont les statuts ont ét€¢ modifiés pour la derniére fois suivant
acte recu par Maitre Roger Arrensdorff, notaire de résidence a Luxembourg, le 23 avril 2015, non encore publié au Mémorial
C, Recueil des Sociétés et Associations (ci-apres la «Sociétéy).

II. d’enregistrer les résolutions suivantes qui ont été prises dans 1’intérét de la Société, conformément a 1’ordre du jour
ci-dessous:

Ordre du jour

1. Augmentation du capital social de la Société a concurrence d'un montant de USD 141.000,- (cent quarante et un mille
dollars américains) pour le porter de son montant actuel de USD 3.841.000,- (trois millions huit cent quarante et un mille
dollars américains) représenté par 19 (dix-neuf) parts sociales ordinaires et 3.822 (trois mille huit cent vingt-deux) parts
privilégiées obligatoirement rachetables d’une valeur nominale de USD 1.000,- (mille dollars américains) chacune, a un
montant de USD 3.982.000,- (trois millions neuf cent quatre-vingt-deux mille dollars américains) par 1’émission de 141
(cent quarante et une) parts privilégiées obligatoirement rachetables d’une valeur nominale de USD 1.000,- (mille dollars
américains) chacune;

2. Souscription et libération de toutes les nouvelles parts privilégiées obligatoirement rachetables avec le paiement d’une
prime d’émission attachée aux parts privilégiées obligatoirement rachetables («KPPOR») de USD 13.944.900,- (treize mil-
lions neuf cent quarante-quatre mille neuf cents dollars américains) et allocation d’un montant de USD 14.100,- (quatorze
mille cent dollars américains) a la réserve 1égale de la Société par 1’ Associé Unique par un apport en nature de droits a
recevoir;

4. Modification de I’article 5.1 des statuts de la Société pour refléter 1’augmentation du capital social de la Société
planifiée; et
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5. Divers.
Premiere résolution

L’ Associé Unique a décidé d'augmenter le capital social a concurrence d’un montant de USD 141.000,- (cent quarante
et un mille dollars américains) pour le porter de son montant actuel de USD 3.841.000,- (trois millions huit cent quarante
et un mille dollars américains) a un montant de USD 3.982.000,- (trois millions neuf cent quatre-vingt-deux mille dollars
américains).

Deuxieme résolution

L’Associé Unique a décidé d’émettre 141 (cent quarante et une) parts privilégiées obligatoirement rachetables d’une
valeur nominale de USD 1.000,- (mille dollars américains) chacune, ensemble avec le paiement d’une prime d’émission
attachée aux PPOR de USD 13.944.900,- (treize millions neuf cent quarante-quatre mille neuf cents dollars américains) et
’allocation de USD 14.100,- (quatorze mille cent dollars américains) a la réserve 1égale de la Société.

Intervention de l'apporteur - Souscription - Libération

Est alors intervenue aux présentes Maitre Yasmine CHAIB, agissant en sa qualité de mandataire spécial de 1’ Associé
Unique, en vertu d’une procuration donnée le 26 Juin 2015 qui restera annexée aux présentes.

La partie comparante a déclaré:

- souscrire et payer en totalité 141 (cent quarante et une) parts privilégiées obligatoirement rachetables d’une valeur
nominale de USD 1.000,- (mille dollars américains) chacune, pour un montant total de USD 141.000,- (cent quarante et
un mille dollars américains);

- payer une prime d’émission de USD 13.944.900,- (treize millions neuf cent quarante-quatre mille neuf cents dollars
américains);
- allouer a la réserve 1égale de la Société le montant de USD 14.100,- (quatorze mille cent dollars américains);

par I’apport en nature de droits a recevoir d’un montant total de USD 14.100.000,- (quatorze millions cent mille dollars
américains) (ci-apres les «Droitsy).

Description de la contribution:

La partie comparante a déclaré que:

L’apport en nature a consisté en la pleine propriété des Droits, excluant tous droits immobiliers, pour un montant total
de USD 14.100.000,-(quatorze millions cent mille dollars américains), ces Droits ayant été évalués par le conseil de gérance
de la Société a un montant de USD 14.100.000,- (quatorze millions cent mille dollars américains) sur la base d’une éva-
luation émise par I’ Associé Unique, détenteur des Droits.

Preuve de l'existence de l'apport:

Preuve de la propriété et de la valeur des Droits ont été¢ données au conseil de gérance et cette évaluation a été confirmée
par les gérants de la société.

Troisieme résolution

En conséquence des déclarations et des résolutions qui ont précédé, I’apport ayant été accompli, I’Associ¢ Unique a
décidé de modifier I’article 5.1 des statuts de la Société comme suit:

5.1. «Le capital social est fixé a trois millions neuf cent quatre-vingt-deux mille dollars américains (USD 3.982.000,-)
représenté par deux (2) catégories de parts comme suit: 19 (dix-neuf) parts ordinaires (ci-apres les «Parts Ordinaires») et
3.963 (trois mille six cent soixante-trois) parts privilégiées obligatoirement rachetables (ci-aprés les «Parts Privilégiées
Obligatoirement Rachetablesy et ci-aprés collectivement avec les Parts Ordinaires les «Parts» a moins d’une disposition
contraire dans les présentes), ayant toutes une valeur nominale de mille dollars américains (USD 1.000,-) chacune. Les
obligations et droits respectifs attachés a chaque catégorie de Parts sont déterminés ci-dessous. Toutes les Parts sont émises
sous la forme nominative et assorties de droits de vote quel que soit leur nature et la classe a laquelle elles appartiennent.»

Estimation des frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit qui incombent & la Société
ou qui sont mis a sa charge en raison de I'augmentation de son capital au droit fixe d'enregistrement, s'éléve a environ EUR
5.200,- (cinq mille deux cents euros).

Pour les besoins de 1’enregistrement, le comparant déclare que le montant de USD 14.100.000,- (quatorze millions cent
mille dollars américains) est évalué a la somme de EUR 12.591.553,90 (douze millions cinq cent quatre-vingt-onze mille
cinq cent cinquante-trois euros quatre-vingt-dix cents).

Plus rien n'étant a 1'ordre du jour et aucune demande supplémentaire de discussion n’ayant lieu, le président 1éve la
séance.
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Le notaire instrumentant qui comprend et parle la langue anglaise constate que sur demande de la partie comparante, le
présent acte est rédigé en langue anglaise suivi d'une version frangaise; sur demande de la méme partie comparante et en
cas de divergences entre le texte anglais et le texte francais, le texte anglais fera foi.

Passé a Luxembourg, a la date qu'en téte des présentes.

Le document ayant été lu et traduit en un langage connu de la partie comparante, connue du notaire par son prénom,
nom, état civil et domicile, ladite partie comparante a signé avec Nous, notaire, le présent acte en original.

Signé: CHAIB, ARRENSDORFF.
Enregistré a Luxembourg Actes Civils 1, le 3 juillet 2015. Relation: 1ILAC/2015/20740. Regu soixante-quinze euros
75,00 €.
Le Receveur (signé): Paul MOLLING.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a des fins administratives.

Luxembourg, le 13 aoit 2015.
Référence de publication: 2015138928/201.
(150151113) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 aofit 2015.

CETP II Advisor TS II S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 199.271.

STATUTES

In the year two thousand and fifteen, on the thrity-first day of July,
Before Us, Maitre Jean-Paul Meyers, notary residing in Esch-sur-Alzette, Grand Duchy of Luxembourg.

There appeared:
CETP II Advisor S.ar.l., a Luxembourg private limited liability company, incorporated and existing under the laws of
Luxembourg, having its registered office at 2, avenue Charles de Gaulle, 4 t floor, L-1653 Luxembourg, registered with

the Luxembourg Trade and Companies Register under number B.166923, having a share capital amounting to twelve
thousand five hundred euros (EUR 12,500)

here represented by Amélie Burus, employee, professionally residing in Luxembourg, by virtue of a proxy given under
private seal.

The said proxy, signed ne varietur by the representative of the person appearing and the undersigned notary, will remain
annexed to the present deed to be filed with it with the registration authorities.

Such appearing party, represented as here above stated, has requested the notary to incorporate a private limited liability
company (“société a responsabilité limitée”) with the following articles of incorporation:

Title 1. - Form - Corporate object - Duration - Name - Registered office

Art. 1. Form. There is hereby formed between the subscriber and all those who may become shareholders in the future,
a private limited liability company (société a responsabilité limitée) (hereinafter the “Company’’), which will be governed
by the laws pertaining to such an entity, and in particular by the law of August 10 !, 1915 on commercial companies as

amended (hereinafter the “Law”), as well as by the present articles of association (hereinafter the “Articles”).

Art. 2. Corporate object. The object of the Company is the holding of participations, in any form whatsoever, in any
commercial, industrial, financial or other Luxembourg or foreign companies, the control, the management, as well as the
development of these participations.

It may acquire any securities or rights by way of share participations, subscriptions, negotiations or in any manner,
participate in the establishment, development and control of any companies or enterprises and render them any assistance.

The Company may also act as manager or director of one or several companies in the Grand Duchy of Luxembourg or
abroad.

The Company may borrow money in any form and proceed to the issuance of bonds, notes, promissory notes, certificates
or any other financial or debt instruments or debt securities which may be convertible or not.

The Company may grant loans or advance money by any means to other companies or undertakings belonging to the
same group of companies as the Company (including to its direct shareholder(s)) and render any assistance by way in
particular of the granting of guarantees, collaterals, pledges, securities or otherwise and subordinate its claims in favor of
third parties for the obligations of any such companies or undertakings.

The Company may also enter into, execute and deliver and perform any swaps, futures, forwards, derivatives, options,
repurchase, stock lending and similar transactions. The Company may generally employ any techniques and instruments
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relating to investments for the purpose of their efficient management, including, but not limited to, techniques and instru-
ments designed to protect it against credit, currency exchange, interest rate risks and any such other risks generally.

In addition, the Company can perform all legal, commercial, technical and financial investments or operation and in
general, it may take any controlling and supervisory measures and carry out any operation or transaction which it may
deem necessary or useful in the accomplishment and development of its purpose.

Art. 3. Duration. The Company is formed for an unlimited period of time.
Art. 4. Name. The Company will have the name “CETP II Advisor TS II S.ar.1.”.

Art. 5. Registered office. The registered office of the Company is established in Luxembourg City (Grand Duchy of
Luxembourg).

It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an extraordinary
general meeting of its shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the Articles.

The address of the registered office may be transferred within the municipality where the Company has its registered
office by simple decision of the manager or in case of plurality of managers, by a decision of the board of managers.

The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.

If political, economical or social developments that would interfere with the normal activities of the Company at its
registered office, or with the ease of communication between such office and persons abroad, as determined by the mana-
gement of the Company, have occurred or are imminent, the registered office may be temporarily transferred abroad until
the complete cessation of these abnormal circumstances; such temporary measures shall have no effect on the nationality
ofthe Company which, notwithstanding the temporary transfer of its registered office, will remain a Luxembourg company.
Such temporary measures will be taken and notified to any interested parties by the management of the Company.

Title II. - Share capital, Shares and transfer of shares

Art. 6. Share capital. The share capital is set at twelve thousand five hundred Euros (EUR 12,500.-) represented by
twelve thousand five hundred (12,500) shares with a nominal value of one (1) Euro (EUR 1.-) each.

The capital may be changed at any time by a decision of the single shareholder or by a decision of the shareholders'
meeting, in accordance with article 18 of the Articles.

All shares issued by the Company are redeemable shares. The share capital of the Company may be reduced through
the redemption and cancellation of one or several shares. The redemption price payable by the Company for each share
redeemed (the “Redemption Price”) shall be determined by the sole manager or in case of plurality of managers, by the
board of managers. In any case, the payment of the Redemption Price shall not result in the reduction of the net assets of
the Company below the amount of the subscribed share capital of the Company increased by the reserves which may not
be distributed under Luxembourg law or by virtue of the present Articles of Association. All subject to applicable legal
provisions.

Art. 7. Share premium account. The Company may set up a share premium account into which any premium paid on
any share is transferred. The share premium account is at the free disposal of the shareholders.

The shareholder(s) may decide to increase the capital reserves of the Company by capital contributions in cash or in
kind not remunerated by shares (apport en capitaux propres non rémunéré par des titres, item 115 of the Luxembourg
standard chart of account).

Art. 8. Shareholders' rights. Each share entitles the holder thereof to a fraction of the Company's assets and profits of
the Company in direct proportion to the number of shares in existence.

Art. 9. Shares indivisibility. Towards the Company, the Company's shares are indivisible, since only one owner is
admitted per share. Joint co-owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

Art. 10. Transfer of shares. In case of a single shareholder, the Company's shares held by the single shareholder are
freely transferable.

The Company's shares are freely transferrable between shareholders.

In the case of plurality of shareholders, the shares held by each shareholder may be transferred by application of the
requirements of articles 189 and 190 of the Law.

In the event of death, the shares of the deceased shareholder may only be transferred to new shareholders subject to the
approval of such transfer given by the other shareholders in a general meeting, at a majority of at least three quarters of the
share capital held by the surviving shareholders. Such approval is, however, not required in case the shares are transferred
either to parents, descendants or the surviving spouse.

Title III. - Management

Art. 11. Board of managers. The Company is managed by one (hereinafter the “Sole Manager”) or more managers. If
several managers are appointed, they constitute a board of managers (hereinafter, the “Board of Managers”). The manager
(s) need not be shareholders. The manager(s) may be dismissed at any time, with or without cause, by a resolution of the
general meeting of shareholders.
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Art. 12. Powers of the board of managers. In dealing with third parties, the Sole Manager or the Board of Managers
shall have all powers to act in the name of the Company in all circumstances and to carry out and approve all acts and
operations consistent with the Company's purpose, provided that the terms of this article shall have been complied with.

All powers not expressly reserved by law or these Articles to the general meeting of shareholders shall fall within the
competence of the Sole Manager or the Board of Managers.

Art. 13. Representation of the company. Towards third parties, the Company shall be bound by (i) the single signature
of the Sole Manager, and in case of plurality of managers by (ii) the joint signature of any two managers or (iii) the single
signature of any person to whom such signatory power has been delegated by the Sole Manager or, as the case may be, the
Board of Managers, but only within the limits of such power.

Art. 14. Delegation of power. The Sole Manager or the Board of Managers shall have the rights to give special proxies
for determined matters to one or more proxy holders, selected from its members or not, either shareholders or not.

The Sole Manager or the Board of Managers may delegate the day-to-day management of the Company to one or several
manager(s) or agent(s) and shall determine the manager's or agent's responsibilities and remuneration (if any), the duration
of the period of representation and any other relevant conditions of this agency.

Art. 15. Meeting of the board of managers. In case of plurality of managers, the Board of Managers may elect a chairman
among its members. If the chairman is unable to be present, his office will be taken by election among the managers present
at the meeting. The Board of Managers may also elect a secretary who need not be a manager or a shareholder of the
Company.

The meetings of the Board of Managers are convened by the chairman or by any manager.

Written notice of any meeting of the Board of Managers shall be given to all managers at least twenty-four hours in
advance of the hour set for such meeting, except in circumstances of emergency in which case the nature of such circums-
tances shall be set forth in the notice of the meeting.

No such convening notice is required if all the members of the Board of Managers are present or represented at the
meeting and if they state to have been duly informed, and have had full knowledge of the agenda of the meeting. The notice
may be waived by the consent in writing or by letter, telefax, e-mail, telegram or telex of each manager.

Separate notice shall not be required for individually meetings held at times and places prescribed in a schedule pre-
viously adopted by resolution of the Board of Managers.

Any manager may act at any meeting of the Board of Managers by appointing in writing, by letter, telefax, e-mail,
telegram or telex another manager as his proxy. Votes may also be cast in writing by letter, telefax, e-mail, telegram or
telex.

The Board of Managers may only validly deliberate and take decisions if a majority of its members are present or
represented and any decision taken by the Board of Managers shall require a simple majority.

One or more managers may participate and vote in any meeting of the Board of Managers by conference call or video
conference or by other similar means of communication enabling thus several persons participating therein to simulta-
neously communicate with each other. The participation in a meeting by these means is equivalent to a participation in
person at such meeting.

Art. 16. Minutes of the meetings. The minutes of a meeting of the Board of Managers shall be signed by any two managers
or by the chairman and the secretary. Extracts of the minutes can also be delivered to third parties dealing with the Company
and certified either by any two managers or by the chairman and the secretary or anyone to whom such power has been
delegated by the Board of Managers. These minutes and extracts and all factual declarations contained therein shall be
conclusive evidence towards the Company and any interested person that the resolutions have been duly taken at a meeting
of the Board of Managers validly held.

Resolutions in writing approved and signed by all managers shall have the same effect as resolutions passed at a meeting
of the Board of Managers. The resolutions may be signed by the managers in a single or in several separate documents sent
by letter, telefax, e-mail, telegram or telex at the registered office of the Company. The date of the written resolutions will
be the date of the last signature of a manager on a copy of the written resolutions.

Art. 17. Liability of the managers. The Sole Manager, or in case of plurality of managers, the members of the Board of
Managers assume, by reason of their position, no personal liability in relation to any commitment validly made by him/
them in the name of the Company.

Title IV. - Shareholders' meetings
Art. 18. Shareholders' meetings. The single shareholder assumes all powers conferred to the general shareholders' meet-

ing pursuant to article 200-2 of the Law.

In case of a plurality of shareholders, each shareholder may take part in collective decisions irrespective of the number
of shares, which he owns. Each shareholder has voting rights commensurate with his shareholding. Collective decisions
are only validly taken insofar as they are adopted by shareholders owning more than half of the share capital.
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Shareholders' meetings may always be convened by any two (2) managers, failing which by shareholder(s) representing
more than half of the share capital of the Company.

If all the shareholders are present or represented at a general meeting and if they state that they were aware of the agenda
of the meeting, they can waive any convening formalities and the meeting can be validly held without prior notice.

A shareholder may be represented at a shareholders' meeting by appointing in writing (or by fax or e-mail or any similar
means) an attorney who need not be a shareholder.

Collective decisions are only validly taken insofar as they are adopted by shareholder(s) owning more than half of the
share capital.

However, resolutions to amend the Articles may only be adopted by (i) a majority of shareholders (ii) representing at
least three quarters of the Company's share capital, in accordance with the provisions of the Law. Change of nationality of
the Company requires unanimity.

Title V. - Accounting year and annual accounts

Art. 19. Accounting year. The Company's financial year starts on the first of January and ends on the thirty-first of
December of each year.

Art.20. Annual accounts. At the end of each financial year, the Company's accounts are established and the Sole Manager
or the Board of Managers, as the case may be, prepares an inventory including an indication of the value of the Company's
assets and liabilities.

Each shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company's registered office.

Art. 21. Allocation of profits and interim dividends. The gross profits of the Company stated in the annual accounts,
after deduction of general expenses, amortization and expenses represent the net profit. An amount equal to five per cent
(5%) of the net profit of the Company is allocated to the legal reserve, until this reserve amounts to ten per cent (10%) of
the Company's share capital.

The balance of the net profit may be distributed to the shareholder(s) in proportion to his/their shareholding in the
Company.

Notwithstanding the foregoing, the Sole Manager, or in case of plurality of managers, the Board of Managers may in
particular decide to pay interim dividends on the basis of a statement of accounts prepared by the Sole Manager, or in case
of plurality of managers, the Board of Managers showing that sufficient funds are available for distribution, it being
understood that the amount to be distributed may not exceed realized profits since the end of the last financial year, increased
by carried forward profits and distributable reserves, but decreased by carried forward losses and sums to be allocated to
a reserve as established by the Law or the Articles.

Distributions may be paid in such currency and at such time and place that the Sole Manager or the Board of Managers
shall determine from time to time.

Interim dividends may be distributed in compliance with the terms and conditions provided for by the Law.
Title VI. - Liquidation and dissolution

Art. 22. Liquidation. At the time of winding up the Company the liquidation will be carried out by one or several
liquidators, shareholders or not, appointed by the shareholders who shall determine their powers and remuneration.

Art. 23. Dissolution. The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, insolvency
or bankruptcy of the sole shareholder or of any of the shareholders.

Title VILI. - Applicable law

Art. 24. Applicable law. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific provision
is made in these Articles.

Transitory provision

The first financial year shall begin on the date of the formation of the Company and shall terminate on the thirty first of
December two thousand fifteen.

Subscription - Payment

The articles of association having thus been established, CETP II Advisor S.a r.l., prenamed declared to subscribe for
twelve thousand five hundred (12,500) shares and have them fully paid up in the amount of twelve thousand five hundred
Euros (EUR 12,500.-) by contribution in cash in the amount of twelve thousand five hundred Euros (EUR 12,500.-), so
that the amount of twelve thousand five hundred Euros (EUR 12,500.-) is at the free disposal of the Company, as has been
evidenced to the undersigned notary, who expressly acknowledges it.

Resolutions of the sole shareholder

1) The sole shareholder resolves to appoint the following person as Sole Manager of the Company:
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CETP II Advisor S.ar.l.,, a Luxembourg private limited liability company, incorporated and existing under the laws of

Luxembourg, having its registered office at 2, avenue Charles de Gaulle, 4 t floor, L-1653 Luxembourg, registered with
the Luxembourg Trade and Companies Register under number B.166923, having a share capital amounting to twelve
thousand five hundred euros (EUR 12,500); The duration of its mandate is unlimited.

The duration of their mandate is unlimited.

2) The sole shareholder resolves to fix the registered office of the Company at 2, avenue Charles de Gaulle, 4th floor,
L-1653 Luxembourg.

Expenses

The expenses, costs, remuneration or charges in any form whatsoever which will be borne to the Company as a result
of the present shareholder's meeting are estimated at approximately 1.300,-EUR.

Power

The above appearing party hereby gives power to any agent and / or employee of the office of the signing notary, acting
individually, to draw, correct and sign any error, lapse or typo to this deed.

Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
parties, the present deed is worded in English, followed by a French version. On request of the same appearing parties and
in case of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.

WHEREOF, the present deed was drawn up in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, on the day named at the
beginning of this document.

The document having been read to the person appearing, he signed together with the notary the present deed.
Suit la traduction en langue francaise du texte qui précéde.

L'an deux mille quinze, le trente-et-uniéme jour du mois de juillet.
Par-devant Nous, Maitre Jean-Paul Meyers, notaire de résidence a Esch-sur-Alzette, Grand-Duché de Luxembourg.

A COMPARU:
CETP II Advisor S.a r.l. une société a responsabilité limitée de droit luxembourgeois, constituée et existant selon les
lois du Luxembourg, ayant son siége social au 2, avenue Charles de Gaulle, 4 ®™€ étage, 1.-1653 Luxembourg, enregistrée

aupres du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg, section B, sous le numéro 166923, ayant un capital social
de douze mille cinq cent euros (EUR 12,500)

ici représentée par Amélie Burus, employée, professionnellement établie 8 Luxembourg, en vertu d'une procuration sous
seing privé.

Ladite procuration, aprés avoir été signée «ne varietur» par le mandataire de la comparante et le notaire instrumentant,
demeurera annexée aux présentes pour &tre enregistrée en méme temps.

Laquelle comparante, représentée comme indiqué ci-dessus, a requis le notaire de constituer une société a responsabilité
limitée ayant les statuts suivants:

Titre I €' . - Forme - Objet social - Durée - Nom - Siége social

Art. 1. Forme. Il est formé par les présentes par le souscripteur et tous ceux qui deviendront associés dans le futur,
une société a responsabilité limitée (ci-apres la Société), qui sera régie par les lois applicables a une telle entité, et en
particulier la loi du 10 aofit 1915 relative aux sociétés commerciales, telle que modifiée (ci-aprés la Loi), ainsi que par les
présents statuts (ci-apres les Statuts).

Art. 2. Objet social. La Société a pour objet la prise de participations sous quelque forme que ce soit, dans d'autres
sociétés luxembourgeoises ou étrangeres, ainsi que le contrdle, la gestion et la mise en valeur de ces participations.

La Société peut acquérir tous titres et droits par voie de participation, de souscription, de négociation ou de toute autre
maniére, participer a I'établissement, a la mise en valeur et au controle de toutes sociétés ou entreprises, et leur fournir toute
assistance.

La Société peut également agir en qualité de gérant ou d'administrateur d'une ou de plusieurs sociétés au Grand-Duché
de Luxembourg ou a I'étranger.

La Société peut emprunter de 1'argent sous toute forme et procéder a I'émission d'obligations, de titres, de reconnaissance
de dettes, de certificats ou de tout autre instrument financier ou de dette convertibles ou non.

La Société peut accorder des préts ou des avances par tous moyens a d'autres sociétés ou autres entreprises appartenant
au méme groupe de sociétés que le Société (y compris son (ses) actionnaire(s) direct(s)) et accorder tout concours par voie
notamment d'octroi de garanties, de slretés, de nantissements, de gages ou autres ou subordonner ses droits au profit de
tiers pour les obligations desdites sociétés ou entreprises.
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La Société peut également contracter, exécuter ou accomplir toutes opérations de swaps, opérations a terme (futures),
opérations sur produits dérivés, marchés a prime (options), opérations de rachat, de prét de titres ainsi que toutes autres
opérations similaires. La Société peut, de manicre générale, utiliser toutes techniques et instruments liés a des investisse-
ments en vue de leur gestion efficace, y compris des techniques et instruments destinés a la protéger contre les risques de
crédit, de change, de taux d'intérét et généralement de tout autre risque.

En outre, la Société peut accomplir toute opération financiére, juridique, commerciale et technique et, en général, prendre
toute mesure de contrdle et de surveillance et faire toute opération ou transaction qu'elle jugera utile ou nécessaire a
I'accomplissement ou au développement de son objet.

Art. 3. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.
Art. 4. Nom. La Société a comme dénomination «CETP II Advisor TS II S.a r.L».

Art. 5. Siége social. Le si¢ge social de la Société est établi a Luxembourg Ville (Grand-Duché de Luxembourg).

Il peut étre transféré en toute autre commune du Grand-Duché de Luxembourg par une résolution du ou des associés
prise en assemblée générale extraordinaire aux conditions requises pour la modification des Statuts.

L'adresse du siége social peut étre déplacée a 'intérieur de la commune dans laquelle son siége social est situé par simple
décision du gérant, ou en cas de pluralité de gérants, du conseil de gérance.

La Société peut avoir des bureaux et des succursales tant au Grand-Duché de Luxembourg qu'a 1'étranger.

Si des événements d'ordre politique, économique ou social, de nature a compromettre l'activité normale de la Société a
son siége social, ou la facilité de communication entre ce siége et les personnes a I'étranger, tels que définis par la gérance
de la Société, sont intervenus ou sont imminents, le siége social pourra étre transféré provisoirement a I'étranger jusqu'a
cessation compléte de ces circonstances anormales; ces mesures provisoires n'auront toutefois aucun effet sur la nationalité
de la Société laquelle, nonobstant ce transfert provisoire de son siége social restera une société luxembourgeoise. Pareilles
mesures provisoires de transfert du siége social seront prises et notifiées a toute partie intéressée par la gérance de la Société.

Titre I1. - Capital social, Parts sociales et transfert de parts sociales

Art. 6. Capital social. Le capital social de la Société est fixé a douze mille cinq cents Euros (EUR 12.500.-) représenté
par douze mille cinq cents (12.500) parts sociales d'une valeur nominale d'un Euro (EUR 1.-) chacune.

Le capital social peut étre modifié a tout moment par une décision de 1'associé unique ou par décision de I'assemblée
des associés, conformément a 1'article 18 des Statuts.

Toutes les parts sociales émises par la Société sont des parts sociales rachetables. Le capital social de la Société pourra
étre réduit par le rachat et I'annulation d'une ou plusieurs parts sociales. Le prix de rachat payable par la Société pour chaque
part sociale rachetée (le «Prix de Rachat») sera déterminé par le gérant unique, ou en cas de pluralités de gérants, le conseil
de gérance de la Société. Dans tous les cas, le paiement du Prix de Rachat ne devra pas résulter en une réduction de l'actif
net de la Société en dessous du montant du capital social souscrit de la Société augmenté des réserves lesquelles ne pourront
pas étre distribuées sous la loi luxembourgeoise ou en vertu des présent Statuts. Le tout sous réserve des dispositions 1égales
en vigueur.

Art. 7. Compte de prime d'émission. La Société peut mettre en place un compte de prime d'émission sur lequel toute
prime payée sur toute part sociale est transférée. Le compte de prime d'émission est a la libre disposition des associés.

Les associés peuvent décider d'augmenter les capitaux propres de la Société par apport en capital, en numéraire ou en
nature, non rémunérés par des titres (apport en capitaux propres non rémunéré par des titres, poste 115 du plan comptable
normalisé luxembourgeois).

Art. 8. Droits des associés. Chaque part sociale donne droit pour son détenteur a une fraction des actifs et bénéfices de
la Société, en proportion directe avec le nombre des parts sociales existantes.

Art. 9. Indivision des parts sociales. Envers la Société, les parts sociales de la Société sont indivisibles, de sorte qu'un
seul propriétaire par part sociale est admis. Les copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente
aupres de la Société.

Art. 10. Transfert de parts sociales. Dans I'hypothése ot il n'y a qu'un seul associé, les parts sociales de la Société détenues
par celui-ci sont librement transmissibles.

Les parts sociales de la Société sont librement cessibles entre associés.

Dans I'hypothése ou il y a plusieurs associés, les parts sociales détenues par chacun d'entre eux sont transmissibles sous
réserve du respect des dispositions des articles 189 et 190 de la Loi.

En cas de déces d'un associé, les parts sociales de ce dernier ne peuvent étre transmises a des non-associés que moyennant
l'agrément quant a ce transfert, donné en assemblée générale, des autres associés a la majorité d'au moins trois quarts du
capital social appartenant aux survivants. Ce consentement n'est cependant pas requis lorsque les parts sociales sont trans-
mises, soit & des ascendants ou descendants, soit au conjoint survivant.
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Titre III. - Gérance

Art. 11. Conseil de gérance. La Société est gérée par un (ci-apres, le «Gérant Unique») ou plusieurs gérants. Si plusieurs
gérants sont nommeés, ils constituent un conseil de gérance (ci-apres, le «Conseil de Gérance»). Le(s) gérant(s) ne doit
(vent) pas obligatoirement &tre associé(s). Le(s) gérant(s) peut (vent) étre révoqué(s) a tout moment, avec ou sans motif,
par une décision de 1'assemblée générale des associés.

Art. 12. Pouvoirs du conseil de gérance. Dans les rapports avec les tiers, le Gérant Unique ou le Conseil de Gérance a
tous pouvoirs pour agir au nom de la Société en toutes circonstances et pour effectuer et approuver tous actes et opérations
conformément a I'objet social de la Société, sous réserve qu'aient été respectés les termes du présent article.

Tous les pouvoirs non expressément réservés a l'assemblée générale des associés par la Loi ou les présents Statuts
relévent de la compétence du Gérant Unique ou du Conseil de Gérance.

Art. 13. Représentation de la société. Envers les tiers, la Société est valablement engagée par (i) la signature du Gérant
Unique, et dans le cas de pluralité des gérants, (ii) la signature conjointe de deux gérants ou (iii) la signature unique de
toute personne a laquelle un tel pouvoir aurait été conféré par le Gérant Unique ou, le cas échéant, le Conseil de Gérance,
mais dans les limites de ce pouvoir.

Art. 14. Délégation de pouvoir. Le Gérant Unique ou le Conseil de Gérance a le droit de déléguer certains pouvoirs pour
des opérations déterminées, a un ou plusieurs mandataires, gérants ou non, associés ou non.

Le Gérant Unique ou le Conseil de Gérance peut déléguer la gestion journaliére de la Société a un ou plusieurs gérant
(s) ou mandataire(s) et déterminer les responsabilités et rémunérations, le cas échéant, des gérants ou mandataires, la durée
de la période de représentation et toute autre condition pertinente de ce mandat.

Art. 15. Réunion du conseil de gérance. En cas de pluralité de gérants, le Conseil de Gérance pourra €lire un président
parmi ses membres. Si le président ne peut étre présent, un remplagant est élu parmi les gérants présents a la réunion. Le
conseil de gérance pourra également élire un secrétaire, qui n'a besoin d'étre ni gérant ni associé de la Société.

Les réunions du Conseil de Gérance sont convoquées par le président ou par tout gérant.

Une convocation écrite de toute réunion du Conseil de Gérance devra étre adressée a tous les gérants au moins vingt-
quatre heures avant l'heure fixée pour la réunion, excepté en circonstances d'urgence auquel cas la nature de ces
circonstances devra étre mentionnée dans la convocation a la réunion.

Aucune convocation n'est requise si tous les membres du Conseil de Gérance sont présents ou représentés a la réunion
et s'ils déclarent avoir été diment informés et avoir eu connaissance de l'ordre du jour de la réunion. Il pourra étre renoncé
a cette convocation par accord écrit ou par lettre, télécopie, courriel, télégramme ou télex de tout gérant.

Une convocation séparée ne sera pas requise pour des réunions individuelles tenues aux heures et lieux prescrits dans
un programme préalablement adopté par une résolution du Conseil de Gérance.

Chaque gérant pourra participer aux réunions du Conseil de Gérance en mandatant un autre gérant comme son mandataire
par écrit, par lettre, télécopie, courriel, télégramme, ou télex. Les votes pourront également étre effectués par écrit, par
lettre, télécopie, courriel, télégramme ou télex.

Le Conseil de Gérance ne pourra délibérer ou agir valablement que si la majorité des gérants est présente ou représentée
et toute décision prise par le Conseil de Gérance requiert une majorité simple.

Un ou plusieurs gérants peut participer et voter a toute réunion du Conseil de Gérance par conférence téléphonique ou
vidéo conférence ou par tout moyen autre moyen de communication similaire permettant a ces derniers de communiquer
de maniere simultanée entre eux. La participation a une réunion par ces moyens équivaut a la participation en personne a
une telle réunion.

Art. 16. Procés verbaux des réunions. Les procés-verbaux des réunions du Conseil de Gérance seront signés par deux
gérants ou par le président et le secrétaire. Des extraits des procés-verbaux peuvent également étre délivrés a des tiers en
relation d'affaires avec la Société et certifiés soit par deux gérants, soit par le président et le secrétaire, soit par toute personne
a qui un tel pouvoir aura été délégué par le Conseil de Gérance. Ces procés-verbaux et extraits ainsi que toutes les décla-
rations factuelles qu'ils contiennent sont réputées prouver, a I'égard de la Société et de tout tiers intéressé, que les résolutions
ont été¢ diment prises a une réunion du Conseil de Gérance de la Société valablement tenue.

Les résolutions prises par écrit, approuvées et signées par tous les gérants, produiront effet au méme titre qu'une réso-
lution adoptée a une réunion du Conseil de Gérance. Les résolutions pourront étre signées par les gérants sur un ou plusieurs
documents séparés envoyés par lettre, télécopie, courriel, télégramme ou télex au siége social de la Société. Les résolutions
porteront la date du jour de la derniére signature des gérants.

Art. 17. Responsabilité des gérants. Le Gérant Unique ou, en cas de pluralité de gérants, les membres du Conseil de
Gérance ne contractent a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle relativement aux engagements réguliere-
ment pris par lui/eux au nom de la Société.

Titre IV. - Assemblée des associés

Art. 18. Assemblée des associés. L'associé unique exerce tous les pouvoirs qui sont conférés a I'assemblée générale des
associés conformément a l'article 200-2 de la Loi.
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En cas de pluralité d'associés, chaque associé peut prendre part aux décisions collectives, quel que soit le nombre de
parts qu'il détient. Chaque associé posséde des droits de vote en rapport avec le nombre de parts détenues par lui. Les
décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu'elles soient adoptées par des associé€s détenant plus de
la moitié du capital social de la Société.

L'assemblée générale des associés pourra étre convoquée par deux (2) gérants, sinon par les associés représentant plus
de la moitié du capital de la société.

Si tous les associ€s sont présents ou représentés a une assemblée des associés, et s'ils constatent qu'ils ont été informés
de l'ordre du jour de l'assemblée, celle-ci pourra étre tenue sans convocation préalable.

Un associé pourra étre représenté a I'assemblée générale des associés en nommant par écrit (ou par fax ou par email ou
par tout autre moyen similaire), un mandataire, qui ne doit pas étre obligatoirement un associé.

Les décisions collectives prises lors d'une assemblée générale des associés seront adoptées par des associés représentant
plus de la moitié (1/2) du capital social.

Toutefois, les résolutions modifiant les Statuts ne peuvent étre adoptées que par (i) une majorité d'associés (ii) repré-
sentant au moins les trois quarts du capital social de la Société, conformément aux dispositions de la Loi. Le changement
de nationalité de la Société exige I'unanimité.

Titre V. - Exercice social et comptes annuels

Art. 19. Exercice social. L'exercice social de la Société commence le premier janvier et se termine le trente et un décembre
de chaque année.

Art. 20. Comptes annuels. Chaque année, a la fin de l'exercice social, les comptes de la Société sont établis et le Gérant
Unique ou le Conseil de Gérance, le cas échéant, prépare un inventaire comprenant l'indication de la valeur des actifs et
passifs de la Société.

Tout associé peut prendre connaissance desdits inventaires et bilan au siege social.

Art. 21. Allocation des bénéfices et dividendes intérimaires. Les profits bruts de la Société repris dans les comptes
annuels, aprés déduction des frais généraux, amortissements et charges constituent le bénéfice net. Sur le bénéfice net, il
est prélevé cing pour cent (5%) pour la constitution de la réserve 1€gale, jusqu'a ce que celle-ci atteigne dix pour cent (10%)
du capital social de la Société.

Le solde des bénéfices nets peut étre distribué aux associés en proportion avec leur participation dans le capital de la
Société.

Nonobstant les stipulations qui préceédent, le Gérant Unique ou, en cas de pluralité¢ de gérants, le Conseil de Gérance
peut en particulier décider de payer des acomptes sur dividendes sur base d'un état comptable préparé par le Gérant Unique,
ou en cas de pluralité de gérants par le Conseil de Gérance duquel il ressort que des fonds suffisants sont disponibles pour
distribution, étant entendu que les fonds a distribuer ne peuvent pas excéder le montant des bénéfices réalisés depuis la fin
du dernier exercice social augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables, mais diminué des pertes reportées
et des sommes a porter en réserve en vertu d'une obligation Iégale ou statutaire.

Les distributions seront payées en la devise et au moment et lieu que le Gérant Unique ou le Conseil de Gérance
déterminera périodiquement.

Des acomptes sur dividendes pourront étre versés conformément aux conditions prévues dans la Loi.
Titre VI. - Liquidation et dissolution

Art. 22. Liquidation. Au moment de la dissolution de la Société, la liquidation sera assurée par un ou plusieurs liqui-
dateurs, associés ou non, nommés par les associés qui détermineront leurs pouvoirs et rémunérations.

Art. 23. Dissolution. La Société ne sera pas dissoute pour cause de mort, suspension des droits civils, faillite ou ban-
queroute de l'associé unique ou de I'un des associés.

Titre VII. - Loi applicable

Art. 24. Loi applicable. Référence est faite aux dispositions de la Loi pour toutes les mati¢res pour lesquelles aucune
disposition spécifique n'est faite dans ces Statuts.

Disposition transitoire

Le premier exercice social de la Société commence le jour de sa constitution et se termine le trente et un décembre deux
mille quinze.

Souscription - Libération

Les statuts de la société ayant été ainsi arrétés, CETP II Advisor S.a r.l., susnommée, déclare souscrire aux douze mille
cinq cents (12.500) parts sociales et les libérer intégralement au montant de douze mille cinq cents Euros (EUR 12.500.-)
par un apport en numéraire de douze mille cinqg cents Euros (EUR 12.500.-).
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Toutes les parts sociales ont été intégralement libérées par apport en numéraire, de sorte que la somme de douze mille
cing cents Euros (EUR 12.500.-) est a la libre disposition de la Société, ce qui a été prouvé au notaire instrumentant, qui
le reconnait expressément.

Décisions de l'associé unique

1) L'associé unique décide de nommer la personne suivante en tant que Gérant Unique de la Société:
CETP II Advisor S.a r.l., une société a responsabilité limitée de droit luxembourgeois, constituée et existant selon les

lois du Luxembourg, ayant son siége social au 2, avenue Charles de Gaulle, 4 ®™€ étage, 1.-1653 Luxembourg, enregistrée
aupres du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg, section B, sous le numéro 166923, ayant un capital social
de douze mille cinq cent euros (EUR 12,500).La durée de son mandat est illimitée.

2) L'associ¢ unique décide de fixer le siége social de la Société au 2, avenue Charles de Gaulle, 4 *™M€ étage, L-1653
Luxembourg.

Frais

Les frais, dépenses, rémunérations et charges sous quelque forme que ce soit, incombant a la Société et mis a sa charge
a raison des présentes, sont évalués sans nul préjudice a la somme de 1.300,-EUR.

Pouvoir

Les parties comparantes donnent par le présent acte pouvoir a tout clerc et/ou employé de I'Etude du notaire soussigné,
agissant individuellement de corriger, rectifier, ratifier et signer toute erreur, omission ou fautes de frappes au présent acte.

Déclaration
Le notaire soussigné qui comprend et parle l'anglais, constate par les présentes qu'a la requéte de la personne comparante,
le présent acte est rédigé en anglais suivi d'une version frangaise.
A la requéte de la méme personne et en cas de divergences entre le texte anglais et le texte francais, la version anglaise
fera foi.
Dont Procés-verbal, fait et passé a Luxembourg, les jours, mois et an qu'en téte des présentes.

Lecture faite et interprétation donnée au mandataire de la comparante, connu du notaire par son nom et prénom, état et
demeure, elle a signé avec Nous, notaire, le présent acte.

Signé: A. Burus, Jean-Paul Meyers.

Enregistré a Esch/Alzette Actes Civils, le 3 aott 2015. Relation: EAC/2015/18147. Regu soixante-quinze euros 75,00
€.

Le Receveur (signé): Amédé SANTIONI.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée sur papier libre, aux fins d'enregistrement auprés du R.C.S.L. et de la
publication au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations.
Esch-sur-Alzette, le 3 aotit 2015. Jean-Paul MEYERS.
Référence de publication: 2015138047/449.
(150150131) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 aotit 2015.

Fondy Bydleni 1 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1528 Luxembourg, 1, boulevard de la Foire.
R.C.S. Luxembourg B 199.298.

STATUTES

In the year two thousand and fifteen, on the fifth day of August.
Before the undersigned Maitre Danielle KOLBACH, notary residing in Redange-sur-Attert, Grand-Duchy of Luxem-
bourg.
THERE APPEARED:
Round Hill Czech Residential Investment SCSp., a special limited partnership established pursuant to a partnership

agreement dated August 5 | 2015, not yet registered with Registre de Commerce et des Sociétés, Luxembourg, acting
though its general partner RH Czech Residential GP S.a r.1., a private limited liability company duly incorporated and
validly existing under the laws of Luxembourg, having its registered office at 1, boulevard de la Foire, L-1528 Luxembourg,
Grand Duchy of Luxembourg, and not yet registered with the Registre de Commerce et des Sociétés, Luxembourg,

Here represented by Sara Lecomte, private employee, professionally residing in Redange-sur-Attert, by virtue of a proxy
under private seal.

The said proxy, initialled ne varietur by the proxyholder of the appearing party and the notary, shall remain annexed to
this deed to be filed at the same time with the registration authorities.
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Such appearing party has requested the officiating notary to enact the deed of incorporation of a private limited company
(société a responsabilité limitée) which it wishes to incorporate with the following articles of association:

A. Name - Purpose - Duration - Registered office

Art. 1. Name - Legal Form. There exists a private limited company (société a responsabilité limitée) under the name
“Fondy Bydleni 1 S.ar.l.” (hereinafter the “Company’’) which shall be governed by the law of 10 August 1915 concerning
commercial companies, as amended (the “Law”), as well as by the present articles of association.

Art. 2. Purpose.

2.1 The purpose of the Company is the acquisition, holding, management and disposal of participations and any interests,
in any form whatsoever, in Luxembourg and foreign companies, or other business entities or enterprises and in any other
form of investment, the acquisition by purchase, subscription or in any other manner as well as the transfer by sale, exchange
or otherwise of securities or financial instruments or assets of any kind and the ownership, administration, management,
control and development of its portfolio.

2.2 The Company may further guarantee, grant security, grant loans or otherwise assist the companies in which it holds
a direct or indirect participation or right of any kind or which form part of the same group of companies as the Company.

2.3 The Company may, except by way of public offering, raise funds especially through borrowing in any form or by
issuing any kind of notes, securities or debt instruments, bonds and debentures and generally issue securities of any type.

2.4 An additional purpose of the Company is the acquisition and sale of real estate properties either in the Grand Duchy
of Luxembourg or abroad, including by way of the direct or indirect holding of participations in Luxembourg or foreign
companies, the principal object of which is the acquisition, development, promotion, sale, management and/or lease of real
estate properties.

2.5 The Company may carry out any commercial, industrial, financial, real estate or intellectual property activities which
it considers useful for the accomplishment of these purposes.

Art. 3. Duration. The Company is incorporated for an unlimited period of time.

Art. 4. Registered office.
4.1 The registered office of the Company is established in the city of Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

4.2 Within the same municipality, the registered office may be transferred by means of a decision of the board of
managers. It may be transferred to any other municipality in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of
the general meeting of shareholders, adopted in the manner required for an amendment of these articles of association.

4.3 Branches or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by a resolution
of the board of managers.

4.4 In the event that the board of managers determines that extraordinary political, economic or social circumstances or
natural disasters have occurred or are imminent that would interfere with the normal activities of the Company at its
registered office, the registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these extraor-
dinary circumstances; such temporary measures shall not affect the nationality of the Company which, notwithstanding the
temporary transfer of its registered office, shall remain a Luxembourg company.

B. Share capital - Shares

Art. 5. Share Capital.

5.1 The Company’s share capital is set at three hundred forty thousand five hundred czech krona (CZK 340,500),
represented by thirteen thousand six hundred twenty (13,620) shares with a nominal value of twenty five Czech krona
(CZK 25) each.

5.2 The Company’s share capital may be increased or reduced by a resolution of the general meeting of shareholders
adopted in the manner required for an amendment of these articles of association.

5.3 The Company may redeem its own shares.

Art. 6. Shares.

6.1 The Company’s share capital is divided into shares, each of them having the same nominal value.

6.2 The shares of the Company are in registered form.

6.3 The Company may have one or several shareholders, with a maximum of forty (40) shareholders.

6.4 Death, suspension of civil rights, dissolution, bankruptcy or insolvency or any other similar event regarding any of
the shareholders shall not cause the dissolution of the Company.

Art. 7. Register of shares - Transfer of shares.

7.1 A register of shares shall be kept at the registered office of the Company, where it shall be available for inspection
by any shareholder. This register shall contain all the information required by the Law. Certificates of such registration
may be issued upon request and at the expense of the relevant shareholder.
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7.2 The Company will recognise only one holder per share. In case a share is owned by several persons, they shall
appoint a single representative who shall represent them towards the Company. The Company has the right to suspend the
exercise of all rights attached to that share until such representative has been appointed.

7.3 The shares are freely transferable among shareholders.

7.4 Inter vivos, the shares may only be transferred to new shareholders subject to the approval of such transfer given by
the shareholders at a majority of three quarters of the share capital.

7.5 Any transfer of shares shall become effective towards the Company and third parties through the notification of the
transfer to, or upon the acceptance of the transfer by the Company in accordance with article 1690 of the Civil Code.

7.6 In the event of death, the shares of the deceased shareholder may only be transferred to new shareholders subject to
the approval of such transfer given by the surviving shareholders representing three quarters of the rights owned by the
surviving shareholders. Such approval is, however, not required in case the shares are transferred either to parents, des-
cendants or the surviving spouse or any other legal heir of the deceased shareholder.

C. Decisions of the shareholders

Art. 8. Collective decisions of the shareholders.

8.1 The general meeting of shareholders is vested with the powers expressly reserved to it by law and by these articles
of association.

8.2 Each shareholder may participate in collective decisions irrespective of the number of shares which he owns.

8.3 In case and as long as the Company has not more than twenty-five (25) shareholders, collective decisions otherwise
conferred on the general meeting of shareholders may be validly taken by means of written resolutions. In such case, each
shareholder shall receive the text of the resolutions or decisions to be taken expressly worded and shall cast his vote in
writing.

8.4 In the case of a sole shareholder, such shareholder shall exercise the powers granted to the general meeting of
shareholders under the provisions of section XII of the Law and by these articles of association. In such case, any reference
made herein to the “general meeting of shareholders” shall be construed as a reference to the sole shareholder, depending
on the context and as applicable, and powers conferred upon the general meeting of shareholders shall be exercised by the
sole shareholder.

Art. 9. General meetings of shareholders. In case the Company has more than twenty-five (25) shareholders, at least
one general meeting of shareholders shall be held within six (6) months of the end of each financial year in Luxembourg
at the registered office of the Company or at such other place as may be specified in the convening notice of such meeting.
Other meetings of shareholders may be held at such place and time as may be specified in the respective convening notices
of meeting. If all of the shareholders are present or represented at a general meeting of shareholders and have waived any
convening requirement, the meeting may be held without prior notice or publication.

Art. 10. Quorum and vote.
10.1 Each shareholder is entitled to as many votes as he holds shares.

10.2 Save for a higher majority provided in these articles of association or by law, collective decisions of the Company’s
shareholders are only validly taken in so far as they are adopted by shareholders holding more than half of the share capital.
If this majority is not reached in a first meeting or proposed written resolution, the shareholders may be convened a second
time with the same agenda or receive such proposed written resolution a second time by registered letter and decisions are
validly adopted in so far as they are adopted by a majority of the votes validly cast whichever is the fraction of the share
capital represented.

Art. 11. Change of nationality. The shareholders may change the nationality of the Company only by unanimous consent.

Art. 12. Amendments to the articles of association. Any amendment of the articles of association requires the approval
of (i) a majority of shareholders (ii) representing three quarters of the share capital at least.

D. Management

Art. 13. Powers of the sole manager - Composition and powers of the board of managers.

13.1 The Company shall be managed by one or several managers. If the Company has several managers, the managers
form a board of managers.

13.2 If the Company is managed by one manager, to the extent applicable and where the term “sole manager” is not
expressly mentioned in these articles of association, a reference to the “board of managers” used in these articles of asso-
ciation is to be construed as a reference to the “sole manager”.

13.3 The board of managers is vested with the broadest powers to act in the name of the Company and to take any actions
necessary or useful to fulfil the Company’s corporate purpose, with the exception of the powers reserved by the Law or by
these articles of association to the general meeting of shareholders.
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Art. 14. Appointment, removal and term of office of managers.

14.1 The manager(s) shall be appointed by the general meeting of shareholders which shall determine their remuneration,
if any, and term of office.

14.2 The managers shall be appointed and may be removed from office at any time, with or without cause, by a decision
of the shareholders representing more than half of the Company’s share capital.

Art. 15. Vacancy in the office of a manager.

15.1 In the event of a vacancy in the office of a manager because of death, legal incapacity, bankruptcy, resignation or
otherwise, this vacancy may be filled on a temporary basis and for a period of time not exceeding the initial mandate of
the replaced manager by the remaining managers until the next meeting of shareholders which shall resolve on the permanent
appointment, in compliance with the applicable legal provisions.

15.2 In case the vacancy occurs in the office of the Company’s sole manager, such vacancy must be filled without undue
delay by the general meeting of shareholders.

Art. 16. Convening meetings of the board of managers.

16.1 The board of managers shall meet upon call by any manager. The meetings of the board of managers shall be held
at the registered office of the Company unless otherwise indicated in the notice of meeting.

16.2 Written notice of any meeting of the board of managers must be given to managers twenty-four (24) hours at least
in advance of the time scheduled for the meeting, except in case of emergency, in which case the nature and the reasons
of such emergency must be mentioned in the notice. Such notice may be omitted in case of assent of each manager in
writing, by facsimile, electronic mail or any other similar means of communication, a copy of such signed document being
sufficient proof thereof. No prior notice shall be required for a board meeting to be held at a time and location determined
in a prior resolution adopted by the board of managers which has been communicated to all managers.

16.3 No prior notice shall be required in case all managers are present or represented at a board meeting and waive any
convening requirement or in the case of resolutions in writing approved and signed by all members of the board of managers.

Art. 17. Conduct of meetings of the board of managers.

17.1 The board of managers may elect among its members a chairman. It may also choose a secretary, who does not
need to be a manager and who shall be responsible for keeping the minutes of the meetings of the board of managers.

17.2 The chairman, if any, shall chair all meetings of the board of managers. In his absence, the board of managers may
appoint another manager as chairman pro tempore by vote of the majority of managers present or represented at any such
meeting.

17.3 Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing another manager as his proxy either
in writing, or by facsimile, electronic mail or any other similar means of communication, a copy of the appointment being
sufficient proof thereof. A manager may represent one or more but not all of the other managers.

17.4 Meetings of the board of managers may also be held by conference-call or video conference or by any other means
of communication, allowing all persons participating at such meeting to hear one another on a continuous basis and allowing
an effective participation in the meeting. Participation in a meeting by these means is equivalent to participation in person
at such meeting and the meeting is deemed to be held at the registered office of the Company.

17.5 The board of managers may deliberate or act validly only if at least a majority of the managers are present or
represented at a meeting of the board of managers.

17.6 Decisions shall be taken by a majority vote of the managers present or represented at such meeting. The chairman,
if any, shall not have a casting vote.

17.7 The board of managers may unanimously pass resolutions by circular means when expressing its approval in writing,
by facsimile, electronic mail or any other similar means of communication. Each manager may express his consent sepa-
rately, the entirety of the consents evidencing the adoption of the resolutions. The date of such resolutions shall be the date
of the last signature.

Art. 18. Minutes of the meeting of the board of managers; Minutes of the decisions of the sole manager.

18.1 The minutes of any meeting of the board of managers shall be signed by the chairman, if any or in his absence by
the chairman pro tempore, and the secretary (if any), or by any two (2) managers. Copies or excerpts of such minutes,
which may be produced in judicial proceedings or otherwise, shall be signed by the chairman, if any, or by any two (2)
managers.

18.2 Decisions of the sole manager shall be recorded in minutes which shall be signed by the sole manager. Copies or
excerpts of such minutes, which may be produced in judicial proceedings or otherwise, shall be signed by the sole manager.

Art. 19. Dealing with third parties. The Company shall be bound towards third parties in all circumstances (i) by the
signature of the sole manager, or, if the Company has several managers, by the joint signature of any two (2) managers, or
(i) by the joint signatures or the sole signature of any person(s) to whom such signatory power may have been delegated
by the board of managers within the limits of such delegation.
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E. Audit and supervision

Art. 20. Auditor(s).

20.1 In case and as long as the Company has more than twenty-five (25) shareholders, the operations of the Company
shall be supervised by one or several internal auditors (commissaire(s)). The general meeting of shareholders shall appoint
the internal auditor(s) and shall determine their term of office.

20.2 An internal auditor may be removed at any time, without notice and with or without cause by the general meeting
of shareholders.

20.3 The internal auditor has an unlimited right of permanent supervision and control of all operations of the Company.

20.4 If the shareholders of the Company appoint one or more independent auditors (réviseur(s) d’entreprises agréé(s))
in accordance with article 69 of the law of 19 December 2002 regarding the trade and companies register and the accounting
and annual accounts of undertakings, as amended, the institution of internal auditor(s) is suppressed.

20.5 An independent auditor may only be removed by the general meeting of shareholders with cause or with its approval.
F. Financial year - Annual accounts - Allocation of profits - Interim dividends

Art. 21. Financial year. The financial year of the Company shall begin on the first of January of each year and shall end
on the thirty-first of December of the same year.

Art. 22. Annual accounts and allocation of profits.

22.1 At the end of each financial year, the accounts are closed and the board of managers draws up an inventory of the
Company's assets and liabilities, the balance sheet and the profit and loss accounts in accordance with the law.

22.2 Of the annual net profits of the Company, five per cent (5%) at least shall be allocated to the legal reserve. This
allocation shall cease to be mandatory as soon and as long as the aggregate amount of such reserve amounts to ten per cent
(10%) of the share capital of the Company.

22.3 Sums contributed to a reserve of the Company by a shareholder may also be allocated to the legal reserve if the
contributing shareholder agrees to such allocation.

22.4 In case of a share capital reduction, the Company’s legal reserve may be reduced in proportion so that it does not
exceed ten per cent (10%) of the share capital.

22.5 Upon recommendation of the board of managers, the general meeting of shareholders shall determine how the
remainder of the Company’s profits shall be used in accordance with the Law and these articles of association.

22.6 Distributions shall be made to the shareholders in proportion to the number of shares they hold in the Company.

Art. 23. Interim dividends - Share premium and assimilated premiums.

23.1 The board of managers may decide to pay interim dividends on the basis of interim financial statements prepared
by the board of managers showing that sufficient funds are available for distribution. The amount to be distributed may
not exceed realized profits since the end of the last financial year, increased by profits carried forward and distributable
reserves, but decreased by losses carried forward and sums to be allocated to a reserve which the Law or these articles of
association do not allow to be distributed.

23.2 Any share premium, assimilated premium or other distributable reserve may be freely distributed to the shareholders
subject to the provisions of the Law and these articles of association.

G. Dissolution - Liquidation

Art. 24, Dissolution.

24.1 The Company may be dissolved at any time and with or without cause by a resolution of the sole shareholder or,
in case of plurality of the shareholders, by a resolution of the general meeting of shareholders by a resolution taken by a
vote of the majority of the shareholders, representing at least seventy five (75%) percent of the share capital of the Company.

24.2 The Company shall not be dissolved by the death, suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy of any
shareholder.

Art. 25. Liquidation.

25.1 In the event of dissolution of the Company in accordance with article 24 of these articles of association, the
liquidation shall be carried out by one or several liquidators who are appointed by the general meeting of shareholders
deciding such dissolution and which shall determine their powers and their compensation. Unless otherwise provided, the
liquidators shall have the most extensive powers for the realisation of the assets and payment of the liabilities of the
Company.

25.2 The surplus resulting from the realisation of the assets and the payment of the liabilities shall be distributed among
the shareholders in proportion to the number of shares of the Company held by them.

H. Final clause - Governing law

Art. 26. Governing law. All matters not governed by these articles of association shall be determined in accordance with
the Law.
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Transitional provisions

1. The first financial year shall begin on the date of incorporation of the Company and terminate on 31 December 2015.

2. Interim dividends may be distributed during the Company’s first financial year.
Subscription and payment

All the thirteen thousand six hundred twenty (13,620) shares issued have been subscribed by Round Hill Czech Resi-
dential Investment SCSp, aforementioned, for the total amount of three hundred forty thousand five hundred Czech krona
(CZK 340,500).

The shares so subscribed have been fully paid up by a contribution in cash so that the amount of three hundred forty
thousand five hundred Czech krona (CZK 340,500) is as of now available to the Company, as it has been justified to the
undersigned notary.

Expenses

The expenses, costs, remunerations or charges in any form whatsoever incurred by the Company or which shall be borne
by the Company in connection with its incorporation are estimated at approximately one thousand two hundred euros (EUR
1,200.-)

For registration purposes, the amount of the capital is valued at EUR 12,583 .-
Resolutions of the sole shareholder
The incorporating shareholder, representing the entire share capital of the Company and having waived any convening
requirements, has passed the following resolutions:

1. The address of the registered office of the Company is set at 1, boulevard de la Foire, L-1528 Luxembourg, Grand
Duchy of Luxembourg.

2. The following persons are appointed as managers of the Company for an unlimited term:

(i) Kemal Akyel, born in Beringen (Belgium) on June 2 " | 1977, professionally residing at 1, boulevard de la Foire,
L-1528 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg;

(i1) Jennika Lindholm, born in Berlin (Germany) on March 16 th 1981, professionally residing at 1, boulevard de la
Foire, L-1528 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg;

Whereof, the present notarial deed was drawn up in Redange-sur-Attert, on the day specified at the beginning of this
document.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the appearing party, this
deed is worded in English followed by a French translation; at the request of the same appearing party and in case of
divergence between the English and the French text, the English version shall prevail.

The document having been read to the proxyholder of the appearing party, known to the notary by name, first name and
residence, the said proxyholder of the appearing party signed together with the notary the present deed.

Suit la version francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille quinze, le cinquiéme jour du mois d’aoft.
Par devant Maitre Danielle KOLBACH, notaire de résidence a Redange-sur-Attert, Grand-Duché de Luxembourg,

A COMPARU

Round Hill Czech Residential Investment SCS, une société en commandite spéciale établie le 5 aolit 2015, et non encore
immatriculée au Registre de Commerce et des Sociétés, Luxembourg agissant par son associé¢ commandité RH Czech
Residential GP S.a r.1., une société a responsabilité limitée constituée et existante selon les lois de Grand-duché de Lu-
xembourg, ayant son siege social au 1, boulevard de la Foire, L-1528 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, et non
encore immatriculée auprés du Registre du Commerce et des Sociétés, Luxembourg,

Ici représentée par Sara Lecomte, employée privée, résidant professionnellement a Redange-sur-Attert, en vertu d’une
procuration donnée sous seing priveé.

Ladite procuration, paraphée ne varietur par le mandataire de la partie comparante et le notaire, restera annexée au
présent acte pour étre enregistrée en méme temps aux autorités d’enregistrement.

La partie comparante a requis le notaire instrumentant de dresser I’acte de constitution d’une société a responsabilité
limitée qu'il souhaite constituer avec les statuts suivants:

A. Nom - Objet - Durée - Siége social

Art. 1. Nom - Forme légale. 11 existe une société a responsabilité limitée sous la dénomination «Fondy Bydleni 1 S.a
r.L» (ci-apres la «Société») qui sera régie par la loi du 10 aolit 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée
(la «Loi»), ainsi que par les présents statuts.
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Art. 2. Objet.

2.1 La Société a pour objet 1’acquisition, la détention, la gestion et la disposition de participations et d’intéréts, sous
quelque forme que ce soit, dans des sociétés luxembourgeoises et étrangéres, ou autres entités commerciales ou entreprises,
et de toute autre forme d’investissement, 1’acquisition par achat, souscription ou de toute autre maniére, de méme que le
transfert par vente, échange ou toute autre manicre de valeurs mobilieres, instruments financiers ou actifs de tout type, ainsi
que la détention, I’administration, la gestion, le controle et le développement de son portefeuille.

2.2 La Société peut également garantir, accorder des siiretés, accorder des préts ou assister de toute autre manicre des
sociétés dans lesquelles elle détient une participation directe ou indirecte ou un droit de quelque nature que ce soit ou qui
font partie du méme groupe de sociétés que la Société.

2.3 La Société peut, excepté par voie d’appel publique a I’épargne, lever des fonds en faisant des emprunts sous toute
forme ou en émettant toute sorte d’obligations, de titres ou d’instruments de dettes, d’obligations garanties ou non garanties,
et d’une maniére générale en émettant des valeurs mobiliéres de tout type.

2.4 Un objet supplémentaire de la Société est I’acquisition et la vente de biens immobiliers soit au Grand-Duché de
Luxembourg soit ailleurs, y compris par le biais de détention directe ou indirecte de participations dans des sociétés a
Luxembourg ou étrangeres, I’objet principal est I’acquisition, le développement, la promotion, la vente, la gestion et/ou la
location de biens immobiliers.

2.5 La Société peut exercer toute activité de nature commerciale, industrielle, financiére, immobiliére ou de propriété
intellectuelle qu'elle estime utile pour 1’accomplissement de ces objets.

Art. 3. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 4. Siége social.
4.1 Le siége social de la Société est établi dans la ville de Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

4.2 Dans la méme commune, le si¢ge social peut étre transféré au moyen d’une décision du conseil de gérance. Il peut
étre transféré dans toute autre commune du Grand-Duché de Luxembourg au moyen d’une décision de I’assemblée générale
des associés, adoptée selon les conditions requises pour une modification des présents statuts.

4.3 Des succursales ou autres bureaux peuvent étre établis, tant au Grand-Duché de Luxembourg qu'a I’étranger, par
décision du conseil de gérance.

4.4 Dans I’hypothése ou le conseil de gérance estimerait que des événements exceptionnels d'ordre politique, écono-
mique ou social ou des catastrophes naturelles se sont produits ou seraient imminents, de nature a interférer avec les activités
normales de la Société a son siege social, le siége social pourra transférer provisoirement a 1’étranger jusqu'a la cessation
compléte de ces circonstances exceptionnelles; ces mesures provisoires n'auront toutefois aucun effet sur la nationalité de
la Société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire, restera une société Luxembourgeoise.

B. Capital social - Parts sociales

Art. 5. Capital social.

5.1 Le capital social de la Société est fixé a trois cent quarante mille cinq cents couronne tchéque (CZK 340.500,-),
représenté par treize mille six cent vingt (13.620) parts sociales ayant une valeur nominale de vingt-cinq couronne tchéque
(CZK 25,-) chacune.

5.2 Le capital social de la Société peut étre augmenté ou réduit par une décision de 1’assemblée générale des associés
de la Société, adoptée selon les modalités requises pour la modification des présents statuts.

5.3 La Société peut racheter ses propres parts sociales.

Art. 6. Parts sociales.

6.1 Le capital social de la Société est divisé en parts sociales ayant chacune la méme valeur nominale.

6.2 Les parts sociales de la Société sont nominatives.

6.3 La Société peut avoir un ou plusieurs associés, avec un nombre maximal de quarante (40) associés.

6.4 Le déces, la suspension des droits civils, la dissolution, la faillite ou 1’insolvabilité ou tout autre événement similaire
concernant 1’un des associés n’entrainera pas la dissolution de la Société.

Art. 7. Registre des parts sociales - Transfert des parts sociales.

7.1 Un registre des parts sociales est tenu au siege social de la Société ou il est mis a disposition de chaque associé pour
inspection. Ce registre contient toutes les informations requises par la Loi. Des certificats de cet enregistrement peuvent
étre émis sur demande et aux frais de 1’associ¢ demandeur.

7.2 La Société ne reconnait qu'un seul titulaire par part sociale. Les copropriétaires indivis nommeront un représentant
unique qui les représentera visa-vis de la Société. La Société a le droit de suspendre 1’exercice de tous les droits relatifs a
cette part sociale, jusqu'a ce qu'un tel représentant ait été désigné.

7.3 Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.

7.4 Inter vivos, les parts sociales seront uniquement transférables a de nouveaux associés sous réserve qu'une telle cession
ait été approuvée par les associés représentant une majorité des trois quarts du capital social.
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7.5 Toute cession de parts sociales est opposable a la Société et aux tiers sur notification de la cession a, ou apres
I’acceptation de la cession par la Société conformément aux dispositions de 1’article 1690 du Code civil.

7.6 En cas de déces, les parts sociales de 1’associé¢ décédé pourront étre uniquement transférées au nouvel associé sous
réserve qu'un tel transfert ait été approuvé par les associés survivants représentant les trois quarts des droits des survivants.
Un tel agrément n’est cependant pas requis dans I’hypothése ou les parts sociales sont transférées soit aux ascendants,
descendants ou au conjoint survivant ou a tout autre héritier 1égal de 1’associé¢ décédé.

C. Décisions des associés

Art. 8. Décisions collectives des associés.

8.1 L'assemblée générale des associés est investie des pouvoirs qui lui sont expressément réservés par la Loi et par les
présents statuts.

8.2 Chaque associé¢ a la possibilité de participer aux décisions collectives quel que soit le nombre de parts sociales qu'il
détient.

8.3 Dans I’hypothése ou et tant que la Société n’a pas plus de vingt-cing (25) associés, des décisions collectives qui
reléveraient d’ordinaire de la compétence de 1’assemblée générale, pourront étre valablement adoptées par voie de décisions
écrites. Dans une telle hypothése, chaque associé recevra le texte de ces résolutions ou des décisions a adopter expressément
formulées et votera par écrit.

8.4 En cas d’associé unique, cet associé exercera les pouvoirs dévolus a I’assemblée générale des associés en vertu des
dispositions de la section XII de la Loi et des présents statuts. Dans cette hypothése, toute référence faite a «1’assemblée
générale des associés» devra étre entendue comme une référence a 1’associé unique selon le contexte et le cas échéant et
les pouvoirs conférés a 1’assemblée générale des associés seront exercés par 1’associé unique.

Art. 9. Assemblées générales des associés. Dans I’hypothése ou la Société aurait plus de vingt-cing (25) associés, une
assemblée générale des associés devra étre tenue au minimum dans les six (6) mois suivant la fin de I’exercice social au
Luxembourg au sie¢ge social de la Société ou a tout autre endroit tel que précisé dans la convocation a cette assemblée
générale. D’autres assemblées générales d’associés pourront étre tenues aux lieux et heures indiquées dans les convocations
aux assemblées générales correspondantes. Si tous les associ€s sont présents ou représentés a I’assemblée générale des
associés et renoncent aux formalités de convocation, I’assemblée pourra étre tenue sans convocation ou publication pré-
alable.

Art. 10. Quorum et vote.

10.1 Chaque associé¢ a un nombre de voix égal au nombre de parts qu'il détient.

10.2 Sous réserve d’un quorum plus élevé prévu par les présents statuts ou la Loi, les décisions collectives des associés
de la Société ne seront valablement adoptées que pour autant qu'elles auront été adoptées par des associés détenant plus de
la moitié du capital social. Si ce chiffre n’est pas atteint a la premiére réunion ou consultation par écrit, les associés peuvent
étre convoqués ou consultés une seconde fois par lettres recommandées avec le méme agenda et les décisions sont vala-
blement prises a la majorité des votes émis, quelle que soit la portion du capital représenté.

Art. 11. Changement de nationalité. Les associés ne peuvent changer la nationalité de la Société qu'avec le consentement
unanime des associés.

Art. 12. Modification des statuts. Toute modification des statuts requiert 1’accord d’une (i) majorité des associés (ii)
représentant au moins les trois quarts du capital social.

D. Gérance

Art. 13. Pouvoirs du gérant unique - Composition et pouvoirs du conseil de gérance.

13.1 La Société peut étre gérée par un ou plusieurs gérants. Si la Société a plusieurs gérants, les gérants forment un
conseil de gérance.

13.2 Lorsque la Société est gérée par un gérant unique, le cas échéant et lorsque le terme «gérant unique» n’est pas
expressément mentionné dans ces statuts, une référence au «conseil de gérance» dans ces statuts devra étre entendue comme
une référence au «gérant unique».

13.3 Le conseil de gérance est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la Société et pour prendre toute
mesure nécessaire ou utile pour ’accomplissement de 1’objet social de la Société, a I’exception des pouvoirs réserves par
la Loi ou par les présents statuts a I’assemblée générale des associés.

Art. 14. Nomination, révocation des gérants et durée du mandat des gérants.

14.1 Le(s) gérant(s) est (sont) nommé(s) par I’assemblée générale des associés qui détermine sa (leur) rémunération, le
cas échéant, et la durée de son (leur) mandat.

14.2 Le(s) gérant(s) est (sont) nommé(s) et peu(ven)t étre librement révoqué(s) a tout moment, avec ou sans motif, par
une décision des associés représentant plus de la moitié du capital social de la Société.
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Art. 15. Vacance d’un poste de gérant.

15.1 Dans I’hypothése ou un poste de gérant deviendrait vacant suite au décés, a I’incapacité juridique, la faillite, la
démission ou pour tout autre motif, cette vacance peut étre pourvue de maniére temporaire et pour une période ne pouvant
excéder celle du mandat initial du gérant remplacé par les gérants restants jusqu'a la prochaine assemblée des associés
appelée a statuer sur la nomination permanente, conformément aux dispositions légales applicables.

15.2 Dans I’hypothése ou la vacance survient alors que la Société est gérée par un gérant unique, cette vacance est
comblée sans délai par I’assemblée générale des associés.

Art. 16. Convocation aux réunions du conseil de gérance.

16.1 Le conseil de gérance se réunit sur convocation de tout gérant. Les réunions du conseil de gérance sont tenues au
siége social de la Société sauf indication contraire dans la convocation a la réunion.

16.2 Avis écrit de toute réunion du conseil de gérance doit étre donné aux gérants au minimum vingt-quatre (24) heures
a I’avance par rapport a 1’heure fixée dans la convocation, sauf en cas d’urgence, auquel cas la nature et les motifs d’une
telle urgence seront mentionnées dans la convocation. Une telle convocation peut étre omise en cas d’accord écrit de chaque
gérant, par télécopie, courrier électronique ou par tout autre moyen de communication. Une copie d’un tel document signé
constituera une preuve suffisante d’un tel accord. Aucune convocation préalable ne sera exigée pour un conseil de gérance
dont le lieu et ’heure auront été déterminés par une décision adoptée lors d’un précédent conseil de gérance, communiquée
a tous les membres du conseil de gérance.

16.3 Aucune convocation préalable ne sera requise dans I’hypothése ou tous les gérants seront présents ou représentés
a un conseil de gérance et renonceraient aux formalités de convocation ou dans 1’hypothése de décisions écrites et approu-
vées par tous les membres du conseil de gérance.

Art. 17. Conduite des réunions du conseil de gérance.

17.1 Le conseil de gérance peut ¢lire un président du conseil de gérance parmi ses membres. 11 peut également désigner
un secrétaire, qui peut ne pas étre membre du conseil de gérance et qui sera chargé de tenir les procés-verbaux des réunions
du conseil de gérance.

17.2 Le président du conseil de gérance, le cas échéant, préside toutes les réunions du conseil de gérance. En son absence,
le conseil de gérance peut nommer provisoirement un autre gérant comme président temporaire par un vote a la majorité
des voix présentes ou représentées a la réunion.

17.3 Tout gérant peut se faire représenter a toute réunion du conseil de gérance en désignant tout autre gérant comme
son mandataire par écrit, ou par télécopie, courrier électronique ou tout autre moyen de communication, une copie du
mandat en constituant une preuve suffisante. Un gérant peut représenter un ou plusieurs, mais non I’intégralité des membres
du conseil de gérance.

17.4 Les réunions du conseil de gérance peuvent également se tenir par téléconférence ou vidéoconférence ou par tout
autre moyen de communication similaire permettant a toutes les personnes y participant de s'entendre mutuellement sans
discontinuité et garantissant une participation effective a cette réunion. La participation a une réunion par ces moyens
équivaut a une participation en personne et la réunion tenue par de tels moyens de communication est réputée s’étre tenue
au siége social de la Société.

17.5 Le conseil de gérance ne peut délibérer ou agir valablement que si au moins la majorité de ses membres est présente
ou représentée a une réunion du conseil de gérance.

17.6 Les décisions sont prises a la majorité des voix des gérants présents ou représentés a chaque réunion du conseil de
gérance. Le président du conseil de gérance, le cas échéant, ne dispose pas d’une voix prépondérante.

17.7 Le conseil de gérance peut, a I’'unanimité, prendre des décisions par voie circulaire en exprimant son approbation
par écrit, par télécopie, courrier €lectronique ou par tout autre moyen de communication. Chaque gérant peut exprimer son
consentement séparément, I’ensemble des consentements attestant de 1’adoption des décisions. La date de ces décisions
sera la date de la derniére signature.

Art. 18. Procés-verbaux des réunions du conseil de gérance; Procés-verbaux des décisions du gérant unique.

18.1 Les proces-verbaux de toutes les réunions du conseil de gérance seront signés par le président, le cas échéant, ou,
en son absence, par le président temporaire, et le secrétaire, le cas échéant, ou par deux (2) gérants. Les copies ou extraits
de ces proces-verbaux qui pourront étre produits en justice ou autre seront, le cas échéant, signés par le président ou par
deux (2) gérants.

18.2 Les décisions du gérant unique sont retranscrites dans des procés-verbaux qui seront signés par le gérant unique.
Les copies ou extraits de ces procés-verbaux qui pourront étre produits en justice ou dans tout autre contexte seront signés
par le gérant unique.

Art. 19. Rapports avec les tiers. La Société sera valablement engagée vis-a-vis des tiers en toutes circonstances (i) par
la signature du gérant unique, ou, si la Société a plusieurs gérants, par la signature conjointe de deux (2) gérants, ou (ii)
par la signature conjointe ou la seule signature de toute(s) personne(s) a laquelle/auxquelles pareil pouvoir de signature
aura été délégué par le conseil de gérance, dans les limites de cette délégation.
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E. Audit et surveillance

Art. 20. Commissaire(s) - Réviseur(s) d'entreprises agréé(s).

20.1 Dans I’hypothése ou, et tant que la Société aura plus de vingt-cing (25) associés, les opérations de la Société seront
surveillées par un ou plusieurs commissaires. L'assemblée générale des associés désigne les commissaires et détermine la
durée de leurs fonctions.

20.2 Un commissaire pourra étre révoqué a tout moment, sans préavis et sans motif, par I’assemblée générale des
associés.

20.3 Le commissaire a un droit illimité de surveillance et de contrle permanents sur toutes les opérations de la Société.

20.4 Si les associés de la Société désignent un ou plusieurs réviseurs d'entreprises agréés conformément a 1’article 69
de la loi du 19 décembre 2002 concernant le registre de commerce et des sociétés ainsi que la comptabilité et les comptes
annuels des entreprises, telle que modifiée, la fonction de commissaire sera supprimée.

20.5 Le réviseur d'entreprises agréé ne pourra étre révoqué par 1’assemblée générale des associés que pour juste motif
ou avec son accord.

F. Exercice social - Comptes annuels - Affectation des bénéfices - Acomptes sur dividendes

Art. 21. Exercice social. L exercice social de la Société commence le premier janvier de chaque année et se termine le
trente-et-un décembre de la méme année.

Art. 22. Comptes annuels - Distribution des bénéfices.

22.1 Auterme de chaque exercice social, les comptes sont cloturés et le conseil de gérance dresse un inventaire de I’actif
et du passif de la Société, le bilan et le compte de profits et pertes, conformément a la loi.

22.2 Sur les bénéfices annuels nets de la Société, cing pour cent (5%) au moins seront affectés a la réserve légale. Cette
affectation cessera d'étre obligatoire dés que et tant que le montant total de la réserve légale de la Société atteindra dix pour
cent (10%) du capital social de la Société.

22.3 Les sommes apportées a une réserve de la Société par un associé¢ peuvent également étre affectées a la réserve
légale, si cet associé consent a cette affectation.

22.4 En cas de réduction du capital social, la réserve 1égale de la Société pourra étre réduite en proportion afin qu'elle
n'excede pas dix pour cent (10%) du capital social.

22.5 Sur proposition du conseil de gérance, 1’assemblée générale des associés décide de 1’affectation du solde des
bénéfices distribuables de la Société conformément a la Loi et aux présents statuts.

22.6 Les distributions aux associés sont effectuées en proportion du nombre de parts sociales qu'ils détiennent dans la
Société.

Art. 23. Acomptes sur dividendes - Prime d'émission et primes assimilées.

23.1 Le conseil de gérance peut décider de distribuer des acomptes sur dividendes sur la base d’un état comptable
intermédiaire préparé par le conseil de gérance et faisant apparaitre que des fonds suffisants sont disponibles pour étre
distribués. Le montant destiné a étre distribué ne peut excéder les bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice social,
augmentés des bénéfices reportés et des réserves distribuables, mais diminués des pertes reportées et des sommes destinées
a étre affectées a une réserve dont la Loi ou les présents statuts interdisent la distribution.

23.2 Toute prime d'émission, prime assimilée ou réserve distribuable peut étre librement distribuée aux associés con-
formément a la Loi et aux présents statuts.

G. Dissolution - Liquidation

Art. 24. Dissolution.

24.1. La Société peut étre dissoute a tout moment, avec ou sans cause, par une résolution de I’associé unique ou, en cas
de pluralité d’associés, par une résolution de I’assemblée générale des associés prise par un vote de la majorité des associés,
représentant au moins soixante-quinze (75%) pour cent du capital social de la Société.

24.2. La Société ne peut étre dissoute par le déces, 1a suspension des droits civils, I’ insolvabilité ou la faillite d’un associé.

Art. 25. Liquidation.

25.1 En cas de dissolution de la Société conformément a 1’article 24 des présents statuts, la liquidation sera effectuce
par un ou plusieurs liquidateurs nommés par I’assemblée générale des associés ayant décidé de cette dissolution et qui
fixera les pouvoirs et émoluments de chacun des liquidateurs. Sauf disposition contraire, les liquidateurs disposeront des
pouvoirs les plus étendus pour la réalisation de 1’actif et du passif de la Société.

25.2 Le surplus résultant de la réalisation de 1’actif et du passif sera distribué entre les associés en proportion du nombre
de parts sociales qu'ils détiennent dans la Société.

H. Disposition finale - Loi applicable

Art. 25. Loi applicable. Tout ce qui n'est pas régi par les présents statuts, sera déterminé en conformité avec la Loi.
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Dispositions transitoires

1. Le premier exercice social commence le jour de la constitution de la Société et se terminera le 31 Décembre 2015.
2. Des acomptes sur dividendes pourront étre distribués pendant le premier exercice social de la Société.

Souscription et paiement

Toutes les treize mille six cent vingt (13.620) parts sociales émises ont été intégralement souscrites par Round Hill
Czech Residential Investment SCSp, prénommée, pour un montant total de trois cent quarante mille cinq cents couronne
tchéque (CZK 340.500,-).

Toutes les parts sociales ainsi souscrites ont été intégralement libérées par un apport en numéraire, de sorte que le montant
trois cent quarante mille cinq cents couronne tchéque (CZK 340.500,-) est dés a présent a la disposition de la Société, ce
dont il a été justifié¢ au notaire soussigné.

Frais

Le montant des dépenses, frais, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution est évalué a environ mille deux cents euros (EUR 1.200,-).

Pour les besoins de I’Enregistrement, le montant du capital social est évalué a EUR 12.583,-
Résolutions de [’associé unique
L’associé fondateur, représentant 1’intégralité du capital social de la Société et ayant renoncé aux formalités de convo-

cation, a adopté les résolutions suivantes:

1. L'adresse du siége social de la Société est établie au 1, boulevard de la Foire, L-1528 Luxembourg, Grand-duché¢ de
Luxembourg.

2. Les personnes suivantes sont nommeées gérant pour une durée indéterminée:

(1) Kemal AKYEL, né a Beringen (Belgique) le 2 juin 1977, résidant professionnellement au 1, boulevard de la Foire,
L-1528 Luxembourg, Grand-duché de Luxembourg;

(i1) Jennika Lindholm, née a Berlin (Allemagne) le 16 mars 1981, résidant professionnellement au 1, boulevard de la
Foire, L-1528 Luxembourg, Grand-duché de Luxembourg.

Dont acte, passé a Redange-sur-Attert a la date figurant en téte des présentes.

Le notaire soussigné qui comprend et parle I’anglais, constate sur demande du comparant que le présent acte est rédigé
en langue anglaise suivi d'une traduction en frangais; a la demande du méme comparant et en cas de divergence entre le
texte anglais et le texte francais, le texte anglais fait foi.

L'acte ayant été lu au mandataire du comparant connu du notaire instrumentant par nom, prénom, et résidence, ledit
mandataire du comparant a signé avec le notaire le présent acte.

Signé: S. LECOMTE, D. KOLBACH.

Enregistré a Diekirch Actes Civils le 6 aott 2015. Relation: DAC/2015/13186. Regu soixante-quinze euros EUR 75,-.
Le Receveur (signé): J. THOLL.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la Société sur sa demande

Redange-sur-Attert, le 11 aotit 2015.
Référence de publication: 2015138889/539.
(150150796) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 aofit 2015.

Bock Capital EU Acquisitions GP S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 1.350.000,00.
Siege social: L-2163 Luxembourg, 40, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 199.288.

STATUTES

In the year two thousand and fifteen, on the thirtiest day of July,
before Maitre Cosita Delvaux, notary residing in Luxembourg, Grand- Duchy of Luxembourg,

THERE APPEARED:

TA XI L.P., a limited partnership, having its registered office at The Corporation Trust Company, Corporation Trust
Center, 1209 Orange Street, Wilmington, New Castle Delaware 19801, registered with the Delaware Companies Register
under number 4682602 (TA XI);

TA Atlantic and Pacific VII-A L.P., alimited partnership, having its registered office at The Corporation Trust Company,

Corporation Trust Center, 1209 Orange Street, Wilmington, New Castle Delaware 19801, registered with the Delaware
Companies Register under number 5118855 (TA AP VII-A);
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TA Atlantic and Pacific VII-B L.P., a limited partnership, having its registered office at The Corporation Trust Company,
Corporation Trust Center, 1209 Orange Street, Wilmington, New Castle Delaware 19801, registered with the Delaware
Companies Register under number 5118856 (TA AP VII-B); and

TA Investors IV, L.P., a limited partnership, having its registered office at The Corporation Trust Company, Corporation
Trust Center, 1209 Orange Street, Wilmington, New Castle Delaware 19801, registered with the Delaware Companies
Register under number 5276091 (TA IV);

each of TA XI, TA AP VII-A, TA AP VII-B, and TA IV hereby represented by Ms. Géraldine Fabic, whose professional
address is at 40, avenue Monterey, L- 2163 Luxembourg, by virtue of proxies given under private seal.

The said proxies, after having been signed "ne varietur" by the proxyholder of the appearing parties and the undersigned
notary, will remain annexed to the present deed for the purpose of registration.

The appearing parties, represented as above, have requested the undersigned notary, to state as follows the articles of
incorporation of a private limited liability company (société a responsabilité limitée), which is hereby incorporated:

I. Name - Registered office - Object - Duration

Art. 1. Name. The name of the company is “Bock Capital EU Acquisitions PG S.ar.1.” (the Company). The Company
is a private limited liability company (société a responsabilité limitée) governed by the laws of the Grand-Duchy of Lu-
xembourg, in particular the law of August 10, 1915 on commercial companies, as amended (the Law), and these articles
of incorporation (the Articles).

Art. 2. Registered office.

2.1. The registered office of the Company is established in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg. It may be
transferred within the municipality by a resolution of the sole manager or the board of managers. The registered office may
be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by a resolution of the sole shareholder or the general
meeting of shareholders, acting in accordance with the conditions prescribed for the amendment of the Articles.

2.2. Branches, subsidiaries or other offices may be established in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by a
resolution of the sole manager or the board of managers. Where the sole manager or the board of managers determines that
extraordinary political or military developments or events have occurred or are imminent and that those developments or
events may interfere with the normal activities of the Company at its registered office, or with the ease of communication
between such office and persons abroad, the registered office may be temporarily transferred abroad until the complete
cessation of these circumstances. Such temporary measures shall have no effect on the nationality of the Company, which,
notwithstanding the temporary transfer of its registered office, will remain a Luxembourg incorporated company.

Art. 3. Corporate object.

3.1. The purpose of the Company is the acquisition of participations, in Luxembourg or abroad, in any companies or
enterprises in any form whatsoever and the management of such participations. The Company may in particular acquire,
by subscription, purchase and exchange or in any other manner any stock, shares and other participation securities, bonds,
debentures, certificates of deposit and other debt instruments and more generally any securities and financial instruments
issued by any public or private entity. It may participate in the creation, development, management and control of any
company or enterprise. It may further invest in the acquisition and management of a portfolio of patents or other intellectual
property rights of any nature or origin.

3.2. The Company may borrow in any form, except by way of public offer. It may issue, by way of private placement
only, notes, bonds and any kind of debt and equity securities. The Company may lend funds including, without limitation,
the proceeds of any borrowings and issues of debt or equity securities to its subsidiaries, affiliated companies and any other
companies. The Company may also give guarantees and pledge, transfer, encumber or otherwise create and grant security
over all or some of its assets to guarantee its own obligations and those of any other company, and, generally, for its own
benefit and that of any other company or person. For the avoidance of doubt, the Company shall not carry out any regulated
activities of the financial sector.

3.3. The Company may generally employ any techniques and instruments relating to its investments for the purpose of
their efficient management, including techniques and instruments designed to protect itself against credit risk, currency
exchange exposure, interest rate risks and other risks.

3.4. The Company may generally carry out any commercial, financial or industrial operations and any transactions with
respect to real estate or movable property which directly or indirectly favour or relate to its corporate object.

Art. 4. Duration.

4.1. The Company is formed for an unlimited duration.

4.2. The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, incapacity, insolvency,
bankruptcy or any similar event affecting one or several shareholders.
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I1. Capital - Shares

Art. 5. Capital.

5.1. The Company's share capital is set at one million three hundred fifty thousand US dollars (USD 1,350,000.-),
represented by:

(i) Thirteen million five hundred thousand (13,500,000) class A shares (Class A Shares);
(i1) Thirteen million five hundred thousand (13,500,000) class B shares (Class B Shares);
(iii) Thirteen million five hundred thousand (13,500,000) class C shares (Class C Shares);
(iv) Thirteen million five hundred thousand (13,500,000) class D shares (Class D Shares);
(v) Thirteen million five hundred thousand (13,500,000) class E shares (Class E Shares);
(vi) Thirteen million five hundred thousand (13,500,000) class F shares (Class F Shares);
(vii) Thirteen million five hundred thousand (13,500,000) class G shares (Class G Shares);
(viii) Thirteen million five hundred thousand (13,500,000) class H shares (Class H Shares);
(ix) Thirteen million five hundred thousand (13,500,000) class I shares (Class I Shares);
(x) Thirteen million five hundred thousand (13,500,000) class J shares (Class J Shares),

each of the Class A Shares, Class B Shares, Class C Shares, Class D Shares, Class E Shares, Class F Shares, Class G
Shares, Class H Shares, Class I Shares and Class J Shares being in registered form and referred to, respectively, as a Class
of Shares and collectively as Classes of Shares. A share of any Class of Shares shall be referred to as a Share.

5.2. Each Share is fully paid-up with a nominal value of zero point zero one US dollar (USD 0.01) and has such rights
and obligations as set out in the Articles.

Art. 6. Shares.

6.1. The share capital of the Company may be increased or reduced once or more by a resolution of the shareholders
passed by a majority in number of the shareholders representing three-quarters of the Company’s share capital.

6.2. The share capital of the Company may be reduced by means of the cancellation of Shares, including the cancellation
of one or more entire Class(es) of Shares by way of the repurchase and cancellation of all the Shares in issue in such Class
(es) of Shares.

6.3. In the case of the repurchase and cancellation of one or more entire Class(es) of Shares:
(1) such cancellation and repurchase shall be made in reverse alphabetical order (starting with Class J);
(i1) the holders of the Shares of the relevant Class(es) of Shares shall:

(1) be entitled to receive an amount not exceeding the Available Amount (as defined below), such amount being limited
to the Total Cancellation Amount (as defined in Article 6.6 below); and

(i1) receive from the Company an amount equal to the Cancellation Value Per Share (as defined in Article 6.4 below)
for each Share of the relevant Class held by them prior to the cancellation.

6.4. The Cancellation Value Per Share shall be calculated by dividing the Total Cancellation Amount (as defined in
Article 6.6 below) by the number of Shares in issue in the Class of Shares to be repurchased and cancelled.

6.5. The Available Amount (as defined below) shall be calculated by the Board (as defined in Article 8), on the basis
of the Interim Accounts (as defined below) and shall be subject to the approval of the shareholders in a general meeting.

6.6. The Total Cancellation Amount shall be:

(i) equal to the Available Amount, provided the Available Amount is approved by the shareholders in a general meeting
in accordance with Article 6.5; or

(ii) to the extent that the Available Amount is not approved by the shareholders in a general meeting, such other amount
as is approved by the shareholders in a general meeting provided always that the Total Cancellation Amount shall never
be higher than the Available Amount.

6.7. For the purposes of Article 6.5 and 6.6 a resolution of the shareholders taken at a general meeting of the shareholders
shall be passed in the manner provided for an amendment of the Articles.

6.8. Upon the repurchase and cancellation of Shares, the Cancellation Value Per Share will become due and payable by
the Company.

6.9. The Company's Shares are indivisible and the Company recognises only one owner per share.

6.10. Shares are freely transferable among shareholders.

6.11. Where the Company has a sole shareholder, Shares are freely transferable to third parties.

6.12. Where the Company has more than one shareholder, the transfer of Shares (inter vivos) to third parties is subject
to the prior approval of the general meeting of shareholders representing at least three-quarters (3/4) of the share capital.

6.13. The transfer of Shares by reason of death to third parties must be approved by the shareholders representing three-
quarters (3/4) of the rights owned by the survivors.

6.14. A share transfer will only be binding upon the Company or third parties following a notification to, or acceptance
by, the Company in accordance with article 1690 of the Civil Code.
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6.15. A register of shareholders will be kept at the registered office and may be examined by each shareholder upon
request.

6.16. For the purpose of this Article 6, the following terms shall have the following definitions:

Available Amount means the total amount of net profits of the Company (including carried forward profits) capable of
distribution to the shareholders pursuant to Article 15 of the Articles, increased by:

(i) any freely distributable reserves; and
(ii) as the case may be:
(a) the amount of the share capital reduction relating to the Class of Shares to be cancelled; and

(b) subject to the provisions of the Law, the amount equal to the reduction to the legal reserve arising out of such share
capital reduction, provided always that:

i. the amount actually held in the legal reserve immediately prior to such share capital reduction was equal to or greater
than the amount equal to 10 per cent. of the Company’s share capital immediately prior to such share capital reduction;
and

ii. the legal reserve shall not, as a result of such distribution, fall below such amount as is equal to 10 per cent. of the
Company’s share capital immediately following the share capital reduction,

but reduced by:

(i) any losses (including carried forward losses); and

(i1) any sums to be placed into reserve(s) pursuant to the requirements of law or of the Articles,
each time as set out in the relevant Interim Accounts, so that:

AA=(NP+P+CR)-(L+LR)

where:

AA = Available Amount

NP = net profits (including carried forward profits)

P = any freely distributable reserves

CR = the amount of the share capital reduction relating to the Class of Shares to be cancelled

L = losses (including carried forward losses)

LR = any sums to be placed into reserve(s) pursuant to the requirements of law or of the Articles;
Interim Accounts means the interim accounts of the Company as at the relevant Interim Account Date; and

Interim Account Date means the date no earlier than eight (8) days before the date of the repurchase and cancellation
of the relevant Class of Shares.

III. Management - Representation

Art. 7. Appointment and removal of managers.

7.1. The Company is managed by one or more managers appointed by a resolution of the sole shareholder or the general
meeting of shareholders, which sets the term of their office. The manager(s) need not be shareholder(s).

7.2. The manager(s) may be dismissed at any time ad nutum (with or without cause) by a resolution of the sole shareholder
or the general meeting of shareholders.

7.3. The sole shareholder or general meeting of shareholders may decide to appoint managers of two different classes,
being Class A managers and Class B managers. Any such classification of managers shall be duly recorded in the minutes
of the relevant meeting and the managers shall be identified with respect to the class to which they belong.

Art. 8. Board of managers. If several managers have been appointed, they will constitute the board of managers (the
Board).

8.1. Powers of the board of managers

(1) All powers not expressly reserved to the shareholder(s) by the Law or the Articles fall within the competence of the
sole manager or the Board, who shall have all powers to carry out and approve all acts and operations consistent with the
corporate object.

(i1) Special and limited powers may be delegated for specific matters to one or more agents by the sole manager or the
Board.

8.2. Procedure

(i) The Board shall meet as often as required to ensure that the corporate interest is met or upon request of any manager
at the place indicated in the convening notice.

(i1) Written notice of any Board meeting is given to all managers at least twenty-four (24) hours in advance, except in
the case of an emergency, in which case the nature and circumstances of such shall be set forth in the notice.

(ii1) No notice is required if all members of the Board are present or represented and each of them states that they have
full knowledge of the agenda for the meeting. Notice of a meeting may also be waived by a manager, either before or after
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ameeting. Separate written notices are not required for meetings which are held at times and places indicated in a schedule
previously adopted by the Board.

(iv) A manager may grant a power of attorney to another manager in order to represent him at any Board meeting.

(v) The Board may only validly deliberate and act if a majority of its members is present or represented. Board resolutions
are validly taken by a majority of the managers present or represented. In the event, however, the sole shareholder or general
meeting of shareholders has appointed different classes of managers (namely Class A managers and Class B managers)
any resolutions of the Board may only be validly taken by the majority of the votes of the managers present or represented
including at least one Class A and one Class B manager present or represented. Board resolutions shall be recorded in
minutes signed by the chairperson of the meeting or, if no chairperson has been appointed, by all the managers present or
represented.

(vi) Any manager may participate in any meeting of the Board by telephone or video conference, or by any other means
of communication which allows all those persons taking part in the meeting to identify, hear and speak to each other.
Participation by such means is deemed equivalent to participation in person at a duly convened and held meeting.

(vii) Circular resolutions signed by all the managers (the Managers’ Circular Resolutions) shall be valid and binding as
if passed at a duly convened and held Board meeting, and bear the date of the last signature. Such signatures may appear
on a single document or on multiple copies of an identical resolution.

8.3. Representation

(1) Where the Company is managed by a board of managers, the Company shall be bound towards third parties in all
matters by the single signature of any manager, provided that in the event the sole shareholder or general meeting of
shareholders have appointed different classes of managers (namely class A managers and class B managers) the Company
shall only be validly bound by the joint signature of one class A manager and one class B manager.

(i1) Where the Company has a sole manager, the Company shall be bound towards third parties by the signature of the
latter.

(iii) The Company shall also be bound towards third parties by the joint or single signature of any persons to whom
special powers have been delegated by the sole manager or the Board.

Art. 9. Sole manager. If the Company is managed by a sole manager all references in the Articles to the Board or the
managers shall be read as references to the sole manager, as appropriate.

Art. 10. Liability of the managers. The managers shall not be held personally liable, by reason of their mandate, for any
commitment they have validly made in the name of the Company, provided those commitments comply with the Articles
and the Law.

IV. Shareholder(s)

Art. 11. General meetings of shareholders and shareholders’ circular resolutions.
11.1. Powers and voting rights

(i) Resolutions of the shareholder(s) shall be adopted at a general meeting of shareholders (a General Meeting) or by
way of circular resolutions (the Shareholders’ Circular Resolutions).

(i) When resolutions are to be adopted by way of Shareholders’ Circular Resolutions, the text of the resolutions shall
be sent to all the shareholders, in accordance with the Articles. Shareholders’ Circular Resolutions signed by all the sha-
reholders are valid and binding as if passed at a duly convened and held General Meeting, and bear the date of the last
signature. The signatures of the shareholders may appear on a single document or on multiple copies of an identical
resolution and may be evidenced by letter or facsimile.

(ii1) Each share gives entitlement to one (1) vote.
11.2. Notices, quorum, majority and voting procedures

(1) The shareholders may be convened or consulted by any manager. The sole manager, the board of managers or, failing
which, the statutory auditor(s), must convene or consult the shareholders following a request from shareholders representing
more than half of the share capital.

(i1) Written notice of any General Meeting is given to all shareholders at least eight (8) days prior to the date of the
meeting, except in the case of an emergency in which case the nature and circumstances of such shall be set forth in the
notice.

(iii) General Meetings are to be held at the time and place specified in the notices.

(iv) If all the shareholders are present or represented and consider themselves duly convened and informed of the agenda
of the General Meeting, it may be held without prior notice.

(v) A shareholder may grant written power of attorney to another person, shareholder or otherwise, in order to be
represented at any General Meeting. Any shareholder may participate in any meeting of the General Meeting by telephone
or video conference, or by any other means of communication which allows all those persons taking part in the meeting to
identify, hear and speak to each other. Participation by such means is deemed equivalent to participation in person at a duly
convened and held meeting.
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(vi) Resolutions to be adopted at General Meetings or by way of Shareholders’ Circular Resolutions are passed by
shareholders owning more than one-half of the share capital. If this majority is not reached at the first General Meeting or
first written consultation, the shareholders are convened by registered letter to a second General Meeting or consulted a
second time, and the resolutions shall be adopted at the second General Meeting or by Shareholders’ Circular Resolutions
by a majority of the votes cast, irrespective of the proportion of the share capital represented.

(vii) The Articles may only be amended with the consent of a majority (in number) of shareholders owning at least three-
quarters of the share capital.

(viii) Any change in the nationality of the Company and any increase in a shareholder’s commitment to the Company
require the unanimous consent of the shareholders.

Art. 12. Sole shareholder.
12.1. When the number of shareholders is reduced to one (1):
(i) the sole shareholder exercises all powers granted by the Law to the General Meeting;

(ii) any reference in the Articles to the shareholders and the general meeting (or General Meeting) or to Shareholders’
Circular Resolutions is to be read as a reference to the sole shareholder or the shareholder’s resolutions, as appropriate;
and

(iii) the resolutions of the sole shareholder are recorded in minutes or drawn up in writing.
V. Annual accounts - Allocation of profits - Supervision

Art. 13. Financial year and approval of annual accounts.

13.1. The financial year begins on 1 St January and ends on 31 St December of each year.

13.2. Each year, the sole manager or the board of managers must prepare the balance sheet and the profit and loss
accounts as well as an inventory indicating the value of the Company's assets and liabilities, with an annex summarising
the Company's commitments and the debts of the managers, auditor(s) (if any) and shareholders towards the Company.

13.3. Each shareholder may inspect the inventory, the balance sheet and the report of the statutory auditor(s), if any, at
the registered office. If there are more than twenty-five (25) shareholders, the inventory, balance sheet and report of the
statutory auditor(s) may only be inspected by the shareholders during the fifteen (15) days preceding the annual general
meeting convened to approve these documents.

13.4. The balance sheet and profit and loss account are approved at the annual General Meeting or by way of Share-
holders’ Circular Resolutions within six (6) months following the closure of the financial year.

Art. 14. External auditors (réviseurs d’entreprises agréés).

14.1. When so required by law, the Company’s operations are supervised by one or more external auditors (réviseurs
d’entreprises agréés).

14.2. The shareholders appoint the external auditors, if any, and determine their number and remuneration and the term
of their mandate, which may not exceed six (6) years but may be renewed.

Art. 15. Allocation of profits.

15.1. Five per cent (5%) of the Company’s annual net profits shall be allocated to the reserve required by law. This
requirement ceases when the legal reserve reaches an amount equal to ten per cent (10%) of the share capital.

15.2. The sole shareholder or the general meeting of shareholders shall determine the allocation of the balance of the
annual net profits. It may decide on the payment of a dividend, to transfer the balance to a reserve account, or to carry it
forward in accordance with the applicable legal provisions.

15.3. Interim dividends may be distributed at any time subject to the following conditions:

(i) the Board, or the sole manager, draws up interim accounts;

(ii) the interim accounts show that sufficient profits and other reserves (including share premiums) are available for
distribution; it being understood that the amount to be distributed may not exceed the profits made since the end of the last
financial year for which the annual accounts have been approved, if any, increased by profits carried forward and distri-
butable reserves, and reduced by losses carried forward and sums to be allocated to the legal reserve;

(iii) the decision to pay interim dividends is taken by the sole shareholder or by the general meeting of shareholders
within two (2) months from the date of the interim accounts;

(iv) the rights of the Company’s creditors are not threatened, taking the assets of the Company; and

(v) if the interim dividends paid exceed the distributable profits at the end of the financial year, the shareholders must
refund the excess to the Company.

15.4. In the event of a dividend declaration, such dividend shall be allocated and paid as follows:

(i) the holder(s) of the Class A Shares shall be entitled to a dividend up to an amount equal to 0.10% of the nominal
value of the Class A Shares;

(i1) the holder(s) of the Class B Shares shall be entitled to a dividend up to an amount equal to 0.15% of the nominal
value of the Class B Shares;
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(iii) the holder(s) of the Class C Shares shall be entitled to a dividend up to an amount equal to 0.20% of the nominal
value of the Class C Shares;

(iv) the holder(s) of the Class D Shares shall be entitled to a dividend up to an amount equal to 0.25% of the nominal
value of the Class D Shares;

(v) the holder(s) of the Class E Shares shall be entitled to a dividend up to an amount equal to 0.30% of the nominal
value of the Class E Shares;

(vi) the holder(s) of the Class F Shares shall be entitled to a dividend up to an amount equal to 0.35% of the nominal
value of the Class F Shares;

(vii) the holder(s) of the Class G Shares shall be entitled to a dividend up to an amount equal to 0.40% of the nominal
value of the Class G Shares;

(viii) the holder(s) of the Class H Shares shall be entitled to a dividend up to an amount equal to 0.45% of the nominal
value of the Class H Shares;

(ix) the holder(s) of the Class I Shares shall be entitled to a dividend up to an amount equal to 0.50% of the nominal
value of the Class I Shares;

(x) the holder(s) of the Class J Shares shall be entitled to a dividend up to an amount equal to 0.55% of the nominal
value of the Class J Shares; and

(xi) the balance of the total amount to be distributed shall be allocated in its entirety to the holders of the last Class of
Shares in existence in reverse alphabetical order (i.e. first to the holders of the Class J Shares, then if there are no Class J
Shares, to the holders of the Class I Shares and continuing in such a manner until only Class A Shares are in existence).

VL. Dissolution - Liquidation

16.1. The Company may be dissolved at any time by a resolution of the shareholders adopted with the consent of a
majority (in number) of shareholders owning at least three-quarters of the share capital. The shareholders shall appoint one
or more liquidators, who need not be shareholders, to carry out the liquidation, and determine their number, powers and
remuneration. Unless otherwise decided by the shareholders, the liquidators have full power to realise the Company’s assets
and pay its liabilities.

16.2. After payment of all debts and any charges against the Company and payment of the expenses of the liquidation,
the net liquidation proceeds shall be distributed to the shareholders in conformity with, and so as to achieve on an aggregate
basis the same economic result as, the distribution rules set for dividend distributions.

VII. General provisions

17.1. Notices and communications may be made or waived, and Managers’ and Shareholders’ Circular Resolutions may
be evidenced, in writing, by fax, email or any other means of electronic communication.

17.2. Powers of attorney are granted by any of the means described above. Powers of attorney in connection with Board
meetings may also be granted by a manager, in accordance with such conditions as may be accepted by the Board.

17.3. Signatures may be in handwritten or electronic form, provided they fulfil all legal requirements for being deemed
equivalent to handwritten signatures. Signatures of the Managers’ Circular Resolutions, the resolutions adopted by the
Board by telephone or video conference or the Shareholders’ Circular Resolutions, as the case may be, are affixed to one
original or several counterparts of the same document, all of which taken together constitute one and the same document.

17.4. All matters not expressly governed by these Articles are determined in accordance with the applicable law and,
subject to any non-waivable provisions of the law, with any agreement entered into by the shareholders from time to time.

Transitional provision

The first financial year begins on the date of this deed and ends on 31 5t December 2015.
Subscription and payment

TA XI L.P., represented as stated above, subscribes for nine million seven hundred ninety-five thousand six hundred
(9,795,600) Class A Shares, nine million seven hundred ninety-five thousand six hundred (9,795,600) Class B Shares, nine
million seven hundred ninety-five thousand six hundred (9,795,600) Class C Shares, nine million seven hundred ninety-
five thousand six hundred (9,795,600) Class D Shares, nine million seven hundred ninety-five thousand six hundred
(9,795,600) Class E Shares, nine million seven hundred ninety-five thousand six hundred (9,795,600) Class F Shares, nine
million seven hundred ninety-five thousand six hundred (9,795,600) Class G Shares, nine million seven hundred ninety-
five thousand six hundred (9,795,600) Class H Shares, nine million seven hundred ninety-five thousand six hundred
(9,795,600) Class I Shares, nine million seven hundred ninety-five thousand six hundred (9,795,600) Class J Shares in
registered form, each with a par value of zero point zero one US dollar (USD 0.01) and agrees to pay them in full by an
aggregate contribution in cash of nine hundred seventy-nine thousand five hundred sixty US dollars (USD 979,560.-);

TA Atlantic and Pacific VII-A L.P., represented as stated above, subscribes for one million two hundred seventy-four

thousand four hundred (1,274,400) Class A Shares, one million two hundred seventy-four thousand four hundred
(1,274,400) Class B Shares, one million two hundred seventy-four thousand four hundred (1,274,400) Class C Shares, one
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million two hundred seventy-four thousand four hundred (1,274,400) Class D Shares, one million two hundred seventy-
four thousand four hundred (1,274,400) Class E Shares, one million two hundred seventy-four thousand four hundred
(1,274,400) Class F Shares, one million two hundred seventy-four thousand four hundred (1,274,400) Class G Shares, one
million two hundred seventy-four thousand four hundred (1,274,400) Class H Shares, one million two hundred seventy-
four thousand four hundred (1,274,400) Class I Shares, one million two hundred seventy-four thousand four hundred
(1,274,400) Class J Shares in registered form, each with a par value of zero point zero one US dollar (USD 0.01) and agrees
to pay them in full by an aggregate contribution in cash of one hundred twenty-seven thousand four hundred forty US
dollars (USD 127,440.-);

TA Atlantic and Pacific VII-B L.P., represented as stated above, subscribes for two million one hundred sixty-five
thousand four hundred (2,165,400) Class A Shares, two million one hundred sixty-five thousand four hundred (2,165,400)
Class B Shares, two million one hundred sixty-five thousand four hundred (2,165,400) Class C Shares, two million one
hundred sixty-five thousand four hundred (2,165,400) Class D Shares, two million one hundred sixty-five thousand four
hundred (2,165,400) Class E Shares, two million one hundred sixty-five thousand four hundred (2,165,400) Class F Shares,
two million one hundred sixty-five thousand four hundred (2,165,400) Class G Shares, two million one hundred sixty-five
thousand four hundred (2,165,400) Class H Shares, two million one hundred sixty-five thousand four hundred (2,165,400)
Class I Shares, two million one hundred sixty-five thousand four hundred (2,165,400) Class J Shares in registered form,
each with a par value of zero point zero one US dollar (USD 0.01) and agrees to pay them in full by an aggregate contribution
in cash of two hundred sixteen thousand five hundred forty US dollars (USD 216,540.-);

TA Investors IV L.P., represented as stated above, subscribes for two hundred sixty-four thousand six hundred (264,600)
Class A Shares, two hundred sixty-four thousand six hundred (264,600) Class B Shares, two hundred sixty-four thousand
six hundred (264,600) Class C Shares, two hundred sixty-four thousand six hundred (264,600) Class D Shares, two hundred
sixty-four thousand six hundred (264,600) Class E Shares, two hundred sixty-four thousand six hundred (264,600) Class
F Shares, two hundred sixty-four thousand six hundred (264,600) Class G Shares, two hundred sixty-four thousand six
hundred (264,600) Class H Shares, two hundred sixty-four thousand six hundred (264,600) Class I Shares, two hundred
sixty-four thousand six hundred (264,600) Class J Shares in registered form, each with a par value of zero point zero one
US dollar (USD 0.01) and agrees to pay them in full by an aggregate contribution in cash of twenty-six thousand four
hundred sixty US dollars (USD 26,460.-).

The amount of one million three hundred fifty thousand US dollars (USD 1,350,000.-) is at the Company's disposal and
evidence thereof has been given to the undersigned notary.

Verification

The notary executing this deed declares that the conditions fixed in art. 183 of the law on Commercial Companies of
August 10, 1915 have been fulfilled.

Costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever to be borne by the Company in connection with its
incorporation are estimated at approximately EUR 2,800.-

Resolutions of the shareholders

Immediately after the incorporation of the Company, its shareholders, representing the entire subscribed capital, adopted
the following resolutions:

1. The Company shall have a board of managers composed of Class A and Class B managers appointed for an unde-
termined period of time. The following persons are appointed managers:
Class A:

Gregory Wallace, born on 16 May 1980 in Connecticut, U.S.A. residing at 3 Lenox St. UN 11 Norwood, MA 02062
4224, US.A,;

Thomas Alber, born on 17 August 1960 in Bridgeport, CT, USA, residing at 134 School St., Wayland MA 01778-4545,
U.S.A.; and

Jeffrey C. Hadden, born on October 2, 1961 in New Jersey, United States of America, with professional address at John
Hancock Tower, 56 th Floor, 200, Clarendon Street, Boston, MA 02116, U.S.A..

Class B:

Maxence Monot, born on 8 December 1976 in Dijon, France, with professional address at 40, Avenue Monterey, L-2163
Luxembourg;

Wayne Fitzgerald, born on 11 May 1976 in Port Lairge, Waterford, Ireland, with professional address at 40, Avenue
Monterey, L-2163 Luxembourg;

Emilie Morel, born on 31 January 1982 in Saint-Dié, France, with professional address at 40, Avenue Monterey, L-2163
Luxembourg; and

Simon Barnes, born on 2 December 1962 in Liverpool, United Kingdom, with professional address at 15, rue Jean Pierre
Brasseur, L-1258 Luxembourg.
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2. The registered office of the Company is located at 40, Avenue Monterey, L-2163, Luxembourg.
Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, states that at the request of the appearing parties, this
deed is drawn up in English, followed by a French version, and that in the case of divergences between the English text
and the French text, the English text prevails.

WHEREOEF this deed was drawn up in Luxembourg, on the day stated above.

This deed has been read to the representative of the appearing parties, who has signed it together with the undersigned
notary.

Suit la traduction francaise du texte qui préceéde:

L’an deux mille quinze, le trentiéme jour du mois de juillet.
Par devant Maitre Cosita Delvaux, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg,

ONT COMPARU:

TA XI L.P., un limited partnership régi par les lois du Delaware dont le siege social se situe a The Corporation Trust
Company, Corporation Trust Center, 1209 Orange Street, Wilmington, New Castle Delaware 19801, enregistrée au Registre
des Sociétés du Delaware sous le matricule 4682602 (TA XI);

TA Atlantic and Pacific VII-A L.P., un limited partnership régi par les lois du Delaware dont le siége social se situe a
The Corporation Trust Company, Corporation Trust Center, 1209 Orange Street, Wilmington, New Castle Delaware 19801,
enregistrée au Registre des Sociétés du Delaware sous le matricule 5118855 (TA AP VII-A);

TA Atlantic and Pacific VII-B L.P., un limited partnership régi par les lois du Delaware dont le siége social se situe a
The Corporation Trust Company, Corporation Trust Center, 1209 Orange Street, Wilmington, New Castle Delaware 19801,
enregistrée au Registre des Sociétés du Delaware sous le matricule 5118856 (TA AP VII-B); et

TA Investors IV L.P., un limited partnership régi par les lois du Delaware dont le si¢ge social se situe a The Corporation
Trust Company, Corporation Trust Center, 1209 Orange Street, Wilmington, New Castle Delaware 19801, enregistrée au
Registre des Sociétés du Delaware sous le matricule 5276091 (TA 1V),

TA XI, TA AP VII-A, TA AP VII-B, et TA IV étant chacun diiment représentée par Madame Géraldine Fabic, dont
l'adresse professionnelle est située au 40, avenue Monterey, L- 2163 Luxembourg, en vertu des procurations données sous
seing privé.

Lesdites procurations, aprés avoir été signées ne varietur par le mandataire des parties comparantes et le notaire instru-
mentant, resteront annexées au présent acte pour étre soumises avec lui aux formalités de I'enregistrement.

Les parties comparantes, représentées comme indiqué ci-dessus, ont pri€ le notaire instrumentant d’acter de la facon
suivante les statuts d’une société a responsabilité limitée qui est ainsi constituée:

1. Dénomination - Siége social - Objet - Durée

Art. 1, Dénomination. Le nom de la société est «Bock Capital EU Acquisitions PG S.a r.L» (la Société). La Société
est une société a responsabilité limitée régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg, et en particulier par la loi du 10
aolt 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée (la Loi), ainsi que par les présents statuts (les Statuts).

Art. 2. Siége social.

2.1. Le siége social de la Société est établi a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg. Il peut étre transféré dans la
commune par décision du conseil de gérance ou du gérant unique. Le siége social peut étre transféré en tout autre endroit
du Grand-Duché de Luxembourg par une résolution de 1’associé¢ unique ou 1’assemblée générale des associés, selon les
modalités requises pour la modification des Statuts.

2.2. Il peut étre créé des succursales, filiales ou autres bureaux tant au Grand-Duché de Luxembourg qu’a I’étranger par
résolution du gérant unique ou par décision du conseil de gérance. Lorsque le gérant unique ou le conseil de gérance estime
que des développements ou événements extraordinaires d’ordre politique ou militaire se sont produits ou sont imminents,
et que ces développements ou événements sont de nature a compromettre les activités normales de la Société a son siege
social, ou la communication aisée entre le si¢ge social et les personnes a 1’étranger, le siége social peut étre transféré
provisoirement a 1’étranger, jusqu'a’a cessation compléte de ces circonstances. Ces mesures provisoires n’ont aucun effet
sur la nationalité de la Société qui, nonobstant le transfert provisoire de son siége social, reste une société luxembourgeoise.

Art. 3. Objet social.

3.1. L’objet de la Société est la prise de participations, tant au Luxembourg qu'a 1’étranger, dans toutes sociétés ou
entreprises sous quelque forme que ce soit, et la gestion de ces participations. La Société peut notamment acquérir par
souscription, achat et échange ou de toute autre maniére tous titres, actions et autres valeurs de participation, obligations,
créances, certificats de dépot et autres instruments de dette, et plus généralement, toutes valeurs et instruments financiers
émis par toute entité publique ou privée. Elle peut participer a la création, au développement, & la gestion et au contrdle de
toute société ou entreprise. Elle peut en outre investir dans I’acquisition et la gestion d’un portefeuille de brevets ou d’autres
droits de propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que ce soit.
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3.2. La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit, sauf par voie d’offre publique. Elle peut procéder,
uniquement par voie de placement privé, a I’émission de billets a ordre, d’obligations et de titres et instruments de toute
autre nature. La Société peut préter des fonds, y compris notamment, les revenus de tous emprunts et les émissions de titres
de créance ou de titres de participation a ses filiales, sociétés affiliées ainsi qu'a toutes autres sociétés. La Société peut
également consentir des garanties et nantir, céder, grever de charges ou autrement créer et accorder des slretés sur toute
ou partie de ses actifs afin de garantir ses propres obligations et celles de toute autre société et, de maniére générale, en sa
faveur et en faveur de toute autre société ou personne. En tout état de cause, la Société ne doit effectuer aucune activité
réglementée du secteur financier.

3.3. La Société peut en régle générale employer toutes les techniques et instruments en relation avec ses investissements
pour leur gestion efficace, y compris les techniques et instruments congus pour sa protection contre le risque de crédit, les
fluctuations monétaires, les fluctuations de taux d’intérét et autres risques.

3.4. La Société peut en regle générale effectuer toutes les opérations commerciales, financiéres ou industrielles et toutes
les transactions concernant des biens immobiliers ou mobiliers qui, directement ou indirectement, favorisent ou se rap-
portent a son objet social.

Art. 4. Durée.

4.1. La Société est formée pour une durée indéterminée.

4.2. La Société ne sera pas dissoute en raison de la mort, de la suspension des droits civils, de I’incapacité, de I’insol-
vabilité, de la faillite ou de tout autre événement similaire affectant un ou plusieurs associés.

I1. Capital - Parts sociales

Art. 5. Capital.

5.1. Le capital social de la société est fixé a un million trois cent cinquante mille dollars US (USD 1.350.000,-), représenté
par:

(i) Treize millions cinq cent mille (13,500,000) parts sociales de catégorie A (Parts sociales de catégorie A);
(i1) Treize millions cinq cent mille (13,500,000) parts sociales de catégorie B (Parts sociales de catégorie B);
(iii) Treize millions cinq cent mille (13,500,000) parts sociales de catégorie C (Parts sociales de catégorie C);
(iv) Treize millions cing cent mille (13,500,000) parts sociales de catégorie D (Parts sociales de catégorie D);
(v) Treize millions cinq cent mille (13,500,000) parts sociales de catégorie E (Parts sociales de catégorie E);
(vi) Treize millions cinq cent mille (13,500,000) parts sociales de catégorie F (Parts sociales de catégorie F);
(vii) Treize millions cinq cent mille (13,500,000) parts sociales de catégorie G (Parts sociales de catégorie G);
(viii) Treize millions cinq cent mille (13,500,000) parts sociales de catégorie H (Parts sociales de catégorie H);
(ix) Treize millions cinq cent mille (13,500,000) parts sociales de catégorie I (Parts sociales de catégorie 1);
(x) Treize millions cinq cent mille (13,500,000) parts sociales de catégorie J (Parts sociales de catégorie J);

Chacune des parts de catégorie A, B, C, D, E, F, G, H, I et J étant listée dans un registre et dénommée respectivement
une Catégorie de Parts sociales et collectivement les Catégories de Parts sociales. Une part sociale de toute Catégorie de
Parts sociales sera dénommée une Part sociale.

5.2. Chaque Part sociale sera intégralement payée et libérée a sa valeur nominale de zéro virgule zéro un dollar US (USD
0.01) et a des droits et obligations tels que définis dans les statuts.
Art. 6. Parts sociales.

6.1. Le capital social de la Société peut étre augmenté ou réduit en une ou plusieurs fois par résolution des associés,
passée par la majorité en nombre des associés représentant les trois quarts du capital social de la Société.

6.2. Le capital social de la Société peut étre réduit par annulation des Parts sociales, incluant 1’annulation de I’entiéreté
d"une ou de plusieurs Catégorie(s) de Parts sociales, par rachat et annulation des Parts sociales émises au sein de chaque
Catégorie de Parts sociales.

6.3. Dans le cas d"un rachat et d"'une annulation de 1’entiéreté d"une ou de plusieurs Catégorie(s) de Parts sociales;
(i) une telle annulation sera faite par ordre alphabétique inversé (commengant par la catégorie J);
(ii) les détenteurs des Parts sociales appartenant auxdites catégories auront le droit:

(i) de recevoir un montant n'excédant pas le Montant Disponible (tel que défini ci-dessous), ce montant étant limité au
Montant de 1'Annulation Totale (tel que défini a l'article 6.6 ci-dessous), et

(i1) de recevoir de la Société un montant égal a la Valeur d' Annulation (telle que définie a l'article 6.4 ci-dessous) pour
chaque Part sociale de la catégorie concernée détenue par eux avant l'annulation.

6.4. La Valeur d 'Annulation par Part sociale sera calculée en divisant le Montant de 1'Annulation Totale (tel que défini
a l'article 6.6 ci-dessous) par le nombre de Parts sociales émises dans la Catégorie de Parts sociales devant étre rachetées
et annulées.
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6.5. Le montant disponible (tel que défini ci-dessous) est calculé par le Conseil (tel que défini a I’article 8), sur la base
des Comptes Intérimaires (tel que défini ci-dessous) et sont soumis a l'approbation des associés réunis en assemblée gé-
nérale.

6.6. Le Montant de I'Annulation Totale:

(1) est égal au Montant Disponible, a condition que le Montant Disponible soit approuvé par les associés en assemblée
générale conformément a l'article 6.5; ou

(i1) dans la mesure ou le Montant Disponible n'est pas approuvé par les associés en assemblée générale, tout autre montant
approuvé par les associés en assemblée générale a condition que le Montant Total de I'Annulation ne soit jamais supérieur
au Montant Disponible.

6.7. Pour l'application de l'article 6.5 et 6.6 une résolution des associés prise lors d'une assemblée générale des associés
doit étre adoptée dans les conditions prévues pour une modification des Statuts.

6.8. A compter du rachat et de 1’annulation des Parts sociales, la Valeur d”Annulation par Part sociale deviendra exigible
et payable par la Société.

6.9. Les Parts sociales de la Société sont indivisibles et la Société ne reconnait qu'un seul propriétaire par Part sociale.

6.10. Les Parts sociales sont librement transférables entre associés.

6.11. Si la Société n'a qu'un seul associé, celui-ci peut librement transférer les Parts sociales a des tiers.

6.12. Si la Société a plus d"un associé, le transfert («entre vifsy) des Parts sociales & des tiers est soumis a 1"approbation
préalable de 1’assemblée générale des associés représentants au moins trois quarts du capital social.

6.13. Le transfert des Parts sociales en raison de décés a des tiers doit étre approuvée par les associ€s représentant les
trois quarts (3 / 4) des droits appartenant aux survivants.

6.14. Une cession de Parts sociales n'est opposable a la Société ou aux tiers qu'aprés notification a ou acceptation par
la Société conformément a 1'article 1690 du Code civil.

6.15. Un registre des associés sera tenu au siege social et peut étre consulté par chaque associé sur demande.
6.16. Aux fins du présent article 6, les termes suivants auront les définitions suivantes:

Montant Disponible signifie le montant total des profits nets de la Société (incluant les profits reportés) capable de
distribution aux associés conformément a l'article 15 des Statuts, augmenté:

(i) des réserves librement distribuables; et
(i1) selon le cas:
(a) du montant de la réduction de capital relative a la Catégorie de Parts sociales a annuler; et

(b) sous réserve des dispositions de la loi, du montant égal a la réduction de la réserve 1égale découlant de la réduction
de capital social par exemple, a condition que:

i. immédiatement avant la réduction de capital social, le montant effectivement détenu a la réserve légale, ait été égal
ou supérieur au montant égal a 10 pour cent du capital social, immédiatement avant la réduction du capital social de la
Société; et

ii. la réserve 1égale ne doit pas, a la suite d'une telle distribution, tomber a un seuil inférieur a ce montant égal & 10 pour
cent du capital social de la Société immédiatement apres la réduction du capital social,

Mais réduit par:

(1) toutes pertes (incluant les pertes reportées); et

(i1) toutes sommes devant étre placées en réserve(s) conformément aux exigences de la loi ou des Statuts,

chaque fois que figurant dans les Comptes Intérimaires concernés, de sorte que:

MD = (PN +R +RC) - (P + SR)

ou:

MD = Montant Disponible

PN = profits nets (incluant les bénéfices reportés)

R =réserves librement distribuables

RC = le montant de la réduction du capital social relatif a la Catégorie de Parts Sociales annulée

P = pertes (incluant les pertes reportées)

SR = toutes sommes devant étre placées en réserve (s) conformément aux exigences de la loi ou des articles;

Comptes Intérimaires signifie les comptes intérimaires de la Société a la Date des Comptes Intérimaires; et

Date des Comptes Intérimaires signifie la date au plus tot huit (8) jours avant la date du rachat et I'annulation de la
Catégorie de Parts sociales concernée.

II1. Gestion - Représentation

Art. 7. Nomination et révocation des gérants.

7.1. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants nommes par une résolution de 1’associé¢ unique ou de 1’assemblée
générale des associés, qui fixe la durée de leur mandat. Le(s) gérant(s) ne doivent pas nécessairement &tre associé(s)
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7.2. Le(s) gérant(s) sont révocables a tout moment ad nutum (avec ou sans raison) par une décision de I’associé unique
ou de I’assemblée générale des associés.

7.3. L’associé unique ou 1’assemblée générale des associés peut décider de nommer des gérants de deux catégories
différentes, des gérants de Catégorie A et des gérants de Catégorie B. Une telle classification de gérants devra étre enre-
gistrée dans le proces-verbal de la réunion appropriée et les gérants devront étre identifiés en ce qui concerne la catégorie
a laquelle ils appartiennent.

Art. 8. Conseil de gérance. Si plusieurs gérants ont été nommés, ils constitueront le conseil de gérance (le Conseil).
8.1. Pouvoirs du conseil de gérance

(1) Tous les pouvoirs non expressément réservés par la Loi ou les Statuts a ou aux associés sont de la compétence du
gérant unique ou du Conseil, qui aura tous les pouvoirs pour effectuer et approuver tous les actes et opérations conformes
a I’objet social.

(i1) Des pouvoirs spéciaux et limités peuvent étre délégués par le gérant unique ou le Conseil & un ou plusieurs agents
pour des taches spécifiques.

8.2. Procédure

(i) Le Conseil se réunira aussi souvent que nécessaire pour assurer que 1’intérét social est respecté ou sur convocation
de tout gérant au lieu indiqué dans 1’avis de convocation.

(i1) I1 est donné a tous les gérants une convocation écrite de toute réunion du Conseil au moins vingt-quatre (24) heures
a I’avance, sauf en cas d’urgence, auquel cas la nature et les circonstances de cette urgence seront mentionnées dans la
convocation a la réunion.

(iii) Aucune convocation n’est requise si tous les membres du Conseil sont présents ou représentés et que chacun déclare
avoir parfaitement eu connaissance de I’ordre du jour de la réunion. Un gérant peut également renoncer a la convocation
a une réunion, que ce soit avant ou apres ladite réunion. Des convocations écrites séparées ne sont pas exigées pour des
réunions se tenant dans des lieux et a des heures fixés dans un calendrier préalablement adopté par le Conseil.

(iv) Un gérant peut donner une procuration a un autre gérant afin de le représenter a toute réunion du Conseil.

(v) Le Conseil ne peut délibérer et agir valablement que si la majorité de ses membres sont présents ou représentés. Les
décisions du Conseil sont valablement adoptées par une majorité des gérants présents ou représentés. Cependant, sil’associé
unique ou I’assemblée générale des associés a nommé différentes catégories de gérants (a savoir les gérants de Catégorie
A et les gérants de Catégorie B), toutes décision du Conseil peut seulement étre valablement adoptée par la majorité des
votes des gérants présents ou représentés, y compris au moins un gérant de Catégorie A et un gérant de Catégorie B présents
ou représentés. Les décisions du Conseil seront consignées dans des procés-verbaux signés par le président de la réunion
ou, si aucun président n’a été nommeé, par tous les gérants présents ou représentés.

(vi) Tout gérant peut participer a toute réunion du Conseil par téléphone ou visio-conférence ou par tout autre moyen
de communication permettant a 1’ensemble des personnes participant a la réunion de s’identifier, de s’entendre et de se
parler. La participation par un de ces moyens équivaut a une participation en personne a une réunion valablement convoquée
et tenue.

(vii) Des résolutions circulaires signées par tous les gérants (les Résolutions Circulaires des Gérants) seront valables et
engageront la Société comme si elles avaient été adoptées lors d’une réunion du Conseil valablement convoquée et tenue
et portent la date de la derniere signature. Ces signatures peuvent apparaitre sur un seul document ou sur plusieurs copies
d’une résolution identique.

8.3. Représentation

(1) Lorsque la Société est gérée par un conseil de gérance, la Société devra étre engagée vis-a-vis des tiers en toutes
circonstances par la seule signature de tout gérant, a condition que si I’associé unique ou I’assemblée générale des associés
ont nommé différentes catégories de gérants (a savoir les gérants de catégorie A et les gérants de catégorie B), la Société
sera seulement valablement engagée par la signature conjointe d’un gérant de catégorie A avec un gérant de catégorie B.

(i1) Lorsque la Société a un seul gérant, la Société sera engagée vis-a-vis des tiers par la signature de ce dernier.
(iii) La Société sera également engagée vis-a-vis des tiers par la signature conjointe ou individuelle de toutes personnes
a qui des pouvoirs spéciaux ont été délégués par le gérant unique ou le Conseil.

Art. 9. Gérant unique. Si la Société est gérée par un gérant unique, toute référence dans les Statuts au Conseil ou aux
gérants devra étre considérée, le cas échéant, comme une référence au gérant unique.

Art. 10. Responsabilité des gérants. Les gérants ne contracteront, a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle
concernant les engagements réguliérement pris par eux au nom de la Société, dans la mesure ou ces engagements sont
conformes aux Statuts et a la Loi.

IV. Associé(s)

Art. 11. Assemblées générales des associés et résolutions circulaires des associés.

11.1. Pouvoirs et droits de vote
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(1) Les résolutions de(s) associé(s) seront adoptées en assemblée générale des associés (I’ Assemblée Générale) ou par
voie de résolutions circulaires (les Résolutions Circulaires des Associés).

(i1) Dans le cas ou les résolutions sont adoptées par Résolutions Circulaires des Associés, le texte des résolutions sera
communiqué a tous les associés, conformément aux Statuts. Les Résolutions Circulaires des Associés signées par tous les
associés sont valables et engagent la Société comme si elles avaient été adoptées lors d’une Assemblée Générale valablement
convoquée et tenue et portent la date de la derniére signature. Les signatures des associés peuvent apparaitre sur un seul
document ou sur plusieurs copies d’une résolution identique et peuvent étre attestées par lettre ou téléfax.

(iii) Chaque Part sociale donne droit a un (1) vote.

11.2. Convocations, quorum, majorité et procédure de vote

(1) Les associés peuvent étre convoqués ou consultés par tout gérant. Le gérant unique, le conseil de gérance ou, a défaut,
le(s) commissaire(s) aux comptes, doivent convoquer ou consulter les associés suivant requéte des associés représentant
plus de la moitié du capital social.

(i1) Une convocation écrite a toute Assemblée Générale est donnée a tous les associés au moins huit (8) jours avant la
date de I’assemblée, sauf en cas d’urgence, auquel cas, la nature et les circonstances de cette urgence seront précisées dans
la convocation a ladite assemblée.

(ii1) Les Assemblées Générales doivent étre tenues au lieu et heure précisés dans les convocations.

(iv) Si tous les associés sont présents ou représentés et se considérent comme ayant été valablement convoqués et
informés de I’ordre du jour de I’Assemblée Générale, celle-ci peut se tenir sans convocation préalable.

(v) Un associé peut donner une procuration écrite a toute autre personne, associé¢ ou non, afin de le représenter a toute
Assemblée Générale. Tout associé peut participer a toute Assemblée Générale par téléphone ou visio-conférence ou par
tout autre moyen de communication permettant a I’ensemble des personnes participant a la réunion de s’identifier, de
s’entendre et de se parler. La participation par un de ces moyens équivaut a une participation en personne a une réunion
valablement convoquée et tenue.

(vi) Les décisions a adopter par I’ Assemblée Générale ou par Résolutions Circulaires des Associés sont adoptées par
des associés détenant plus de la moiti¢ du capital social. Si cette majorité n’est pas atteinte a la premicre Assemblée Générale
ou premiere consultation écrite, les associés sont convoqués par lettre recommandée a une seconde Assemblée Générale
ou consultés une seconde fois, et les décisions seront adoptées a cette seconde Assemblée Générale ou par Résolutions
Circulaires des Associés a la majorité des voix exprimées, sans tenir compte de la proportion du capital social représenté.

(vii) Les Statuts peuvent seulement étre modifiés avec le consentement de la majorité (en nombre) des associés détenant
au moins les trois-quarts du capital social.

(viii) Tout changement de nationalité de la Société ainsi que toute augmentation de 1’engagement d’un associé dans la
Société exige le consentement unanime des associés.

Art. 12. Associé unique.
12.1. Dans le cas ou le nombre des associés est réduit a un (1):
(1) I’associé unique exerce tous les pouvoirs conférés par la Loi a I’ Assemblée Générale;

(ii) toute référence dans les Statuts aux associés et a ’assemblée générale (ou I’ Assemblée Générale) ou aux Résolutions
Circulaires des Associés doit étre considérée, le cas échéant, comme une référence a 1’associé unique ou aux résolutions
de ce dernier;

(iii) les résolutions de 1’associé unique sont consignées dans des proces-verbaux ou rédigées par €crit
V. Comptes annuels - Affectation des bénéfices - Contréle

Art. 13. Exercice social et approbation des comptes annuels.

13.1. L’exercice social commence le 1  janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

13.2. Chaque année, le gérant unique ou le conseil de gérance doit dresser le bilan et le compte de profits et pertes, ainsi
qu'un inventaire indiquant la valeur des actifs et passifs de la Société, avec une annexe résumant les engagements de la
Société ainsi que les dettes du ou des gérants, commissaire(s) aux comptes (s’il y en a) et des associés envers la Société.

13.3. Chaque associé peut prendre connaissance de 1’inventaire, du bilan et du rapport de(s) commissaire(s) aux comptes,
s’il y en a, au siége social. Si il y a plus de vingt-cinq (25) associés, I’inventaire, le bilan et le rapport de(s) commissaire
(s) aux comptes peuvent seulement étre consultés par les associés durant les quinze (15) jours précédant I’assemblée
générale annuelle convoquée pour approuver ces documents.

13.4. Le bilan et le compte de profits et pertes sont approuvés par I’ Assemblée Générale annuelle ou par Résolutions
Circulaires des Associés dans les six (6) mois de la cloture de 1’exercice social.

Art. 14. Réviseurs d’entreprises agréés.

14.1. Les opérations de la Société sont contrdlées par un ou plusieurs réviseurs d’entreprises agréés, dans les cas prévus
par la loi.

14.2. Les associés nomment les réviseurs d’entreprises agréés, s’il y a lieu, et déterminent leur nombre, leur rémunération
et la durée de leur mandat, lequel ne peut dépasser six (6) ans. Les réviseurs d’entreprises agréés peuvent étre renommés.
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Art. 15. Affectation des bénéfices.

15.1. Cinq pour cent (5 %) des bénéfices nets annuels de la Société devront étre affectés a la réserve requise par la Loi.
Cette affectation cesse d’étre exigée quand la réserve légale atteint dix pour cent (10 %) du capital social.

15.2. L’associé unique ou I’assemblée générale des associés décidera de I’affectation du solde des bénéfices nets annuels.
Ils peuvent allouer ce bénéfice au paiement d’un dividende, 1’affecter a un compte de réserve ou le reporter en respectant
les dispositions légales applicables.

15.3. Des dividendes intérimaires peuvent étre distribués a tout moment, aux conditions suivantes:
(i) des comptes intérimaires sont établis par le gérant unique ou le Conseil,

(i1) ces comptes intérimaires montrent que des bénéfices et autres réserves (en ce compris la prime d’émission) suffisants
sont disponibles pour une distribution; étant entendu que le montant a distribuer ne peut excéder le montant des bénéfices
réalisés depuis la fin du dernier exercice social dont les comptes annuels ont été approuvés, le cas échéant, augmentés des
bénéfices reportés et des réserves distribuables, et réduit par les pertes reportées et les sommes a affecter a la réserve 1égale;

(iii) la décision de payer des dividendes intérimaires doit étre adoptée par I’associé unique ou I’assemblée générale des
associés dans les deux (2) mois suivant la date des comptes intérimaires;

(iv) les droits des créanciers de la Société ne sont pas menacés, compte tenu des actifs de la Sociéteé; et

(v) si les dividendes intérimaires qui ont été distribué excédent les bénéfices distribuables a la fin de 1’exercice social,
les associés doivent reverser I’excés a la Société.

15.4. En cas de déclaration de dividende, un tel dividende sera alloué et payé comme suit:

(1) le(s) détenteur(s) de Parts sociales de catégorie A a (ont) droit & un dividende jusqu'a un montant égal a 0,10% de la
valeur nominale des Parts sociales de catégorie A;

(i1) le(s) détenteur(s) de Parts sociales de catégorie B a (ont) droit & un dividende jusqu'a un montant égal a 0,15% de
la valeur nominale des Parts sociales de catégorie B;

(iii) le(s) détenteur(s) de Parts sociales de catégorie C a (ont) droit & un dividende jusqu'a un montant égal a 0,20% de
la valeur nominale des Parts sociales de catégorie C;

(iv) le(s) détenteur(s) de Parts sociales de catégorie D a (ont) droit & un dividende jusqu'a un montant égal a 0,25% de
la valeur nominale des Parts sociales de catégorie D;

(v) le(s) détenteur(s) de Parts sociales de catégorie E a (ont) droit & un dividende jusqu'a un montant égal a 0,30% de la
valeur nominale des Parts sociales de catégorie E;

(vi) le(s) détenteur(s) de Parts sociales de catégorie F a (ont) droit a un dividende jusqu'a un montant égal a 0,35% de
la valeur nominale des Parts sociales de catégorie F;

(vii) le(s) détenteur(s) de Parts sociales de catégorie G a (ont) droit & un dividende jusqu'a un montant égal a 0,40% de
la valeur nominale des Parts sociales de catégorie G;

(viii) le(s) détenteur(s) de Parts sociales de catégorie H a (ont) droit a un dividende jusqu'a un montant égal a 0,45% de
la valeur nominale des Parts sociales de catégorie H;

(ix) le(s) détenteur(s) de Parts sociales de catégorie I a (ont) droit a un dividende jusqu'a un montant égal a 0,50% de la
valeur nominale des Parts sociales de catégorie I;

(x) le(s) détenteur(s) de Parts sociales de catégorie J a (ont) droit & un dividende jusqu'a un montant égal a 0,55% de la
valeur nominale des Parts sociales de catégorie J; et

(xi) le solde du montant total a distribuer sera alloué¢ dans son entiéreté aux détenteurs de la derniére Catégorie de Parts
sociales dans 1’ordre alphabétique inverse (c.-a-d. premiérement aux détenteurs des Parts sociales de catégorie J, ensuite
s’il n’y a pas de Parts sociales de catégorie J, aux détenteurs des Parts sociales de catégorie I, et ainsi de suite jusqu'a ce
qu'il n’existe plus que les Parts sociales de catégorie A).

VI. Dissolution - Liquidation

16.1. La Société peut étre dissoute a tout moment, par une résolution des associés adoptée par la majorité (en nombre)
des associés détenant au moins les trois-quarts du capital social. Les associés nomment un ou plusieurs liquidateurs, qui
n’ont pas besoin d’étre associés, pour réaliser la liquidation et déterminent leur nombre, pouvoir et rémunération. Sauf
décision contraire des associés, les liquidateurs sont investis des pouvoirs les plus étendus pour réaliser les actifs et payer
les dettes de la Société.

16.2. Apres paiement de toutes les dettes et charges de la Société et paiement des dépenses de la liquidation, le produit
net de la liquidation sera distribué aux associés en conformité avec et, de facon a obtenir, sur une base globale, le méme
résultat économique, les régles de distribution établies pour les distributions de dividendes.

VII. Dispositions générales

17.1. Les convocations et communications, respectivement les renonciations a celles-ci, sont faites, et les Résolutions
Circulaires des Gérants ainsi que les Résolutions Circulaires des Associés sont établies par écrit, télégramme, téléfax, e-
mail ou tout autre moyen de communication électronique.

LEG! TION

LUXEMBOURG



130414

17.2. Les procurations sont données par tout moyen mentionné ci-dessus. Les procurations relatives aux réunions du
Conseil peuvent également étre données par un gérant conformément aux conditions acceptées par le Conseil.

17.3. Les signatures peuvent étre sous forme manuscrite ou électronique, a condition de satisfaire aux conditions Iégales
pour étre assimilées a des signatures manuscrites. Les signatures des Résolutions Circulaires des Gérants, des résolutions
adoptées par le Conseil par téléphone ou visioconférence et des Résolutions Circulaires des Associés, selon le cas, sont
apposées sur un original ou sur plusieurs copies du méme document, qui ensemble, constituent un seul et unique document.

17.4. Pour tous les points non expressément prévus par les Statuts, il est fait référence a la loi et, sous réserve des
dispositions légales d’ordre public, a tout accord conclu de temps a autre entre les associés.

Disposition transitoire
Le premier exercice social commence a la date du présent acte et s’achéve le 31 décembre 2015.
Souscription et libération

TA XI L.P., représenté comme indiqué ci-dessus, déclare souscrire a neuf millions sept cent quatre-vingt-quinze mille
six cents (9,795,600) Parts sociales de catégorie A, neuf millions sept cent quatre-vingt-quinze mille six cents (9,795,600)
Parts sociales de catégorie B, neuf millions sept cent quatre-vingt-quinze mille six cents (9,795,600) Parts sociales de
catégorie C, neuf millions sept cent quatre-vingt-quinze mille six cents (9,795,600) Parts sociales de catégorie D, neuf
millions sept cent quatre-vingt-quinze mille six cents (9,795,600) Parts sociales de catégorie E, neuf millions sept cent
quatre-vingt-quinze mille six cents (9,795,600) Parts sociales de catégorie F, neuf millions sept cent quatre-vingt-quinze
mille six cents (9,795,600) Parts sociales de catégorie G, neuf millions sept cent quatre-vingt-quinze mille six cents
(9,795,600) Parts sociales de catégorie H, neuf millions sept cent quatre-vingt-quinze mille six cents (9,795,600) Parts
sociales de catégorie I, neuf millions sept cent quatre-vingt-quinze mille six cents (9,795,600) Parts sociales de catégorie
J sous forme nominative, d’une valeur nominale de zéro virgule zéro un dollar US (USD 0.01) chacune, et les libérer
intégralement par un apport en numéraire d'un montant de neuf cent soixante-dix-neuf mille cinq cent soixante dollars US
(USD 979.560,-);

TA Atlantic and Pacific VII-A L.P., représenté comme indiqué ci-dessus, déclare souscrire a un million deux cent
soixante-quatorze mille quatre cents (1.274,400) Parts sociales de catégorie A, un million deux cent soixante-quatorze mille
quatre cents (1.274,400) Parts sociales de catégorie B, un million deux cent soixante-quatorze mille quatre cents (1.274,400)
Parts sociales de catégorie C, un million deux cent soixante-quatorze mille quatre cents (1.274,400) Parts sociales de
catégorie D, un million deux cent soixante-quatorze mille quatre cents (1.274,400) Parts sociales de catégorie E, un million
deux cent soixante-quatorze mille quatre cents (1.274,400) Parts sociales de catégorie F, un million deux cent soixante-
quatorze mille quatre cents (1.274,400) Parts sociales de catégorie G, un million deux cent soixante-quatorze mille quatre
cents (1.274,400) Parts sociales de catégorie H, un million deux cent soixante-quatorze mille quatre cents (1.274,400) Parts
sociales de catégorie I, un million deux cent soixante-quatorze mille quatre cents (1.274,400) Parts sociales de catégorie J
sous forme nominative, d’une valeur nominale de zéro virgule zéro un dollar US (USD 0.01) chacune, et les libérer inté-
gralement par un apport en numéraire d'un montant de cent vingt-sept mille quatre cent quarante dollars US (USD
127.440,-);

TA Atlantic and Pacific VII-B L.P., représenté comme indiqué ci-dessus, déclare souscrire a deux millions cent soixante-
cinq mille quatre cents (2.165.400) Parts sociales de catégorie A, deux millions cent soixante-cinq mille quatre cents
(2.165.400) Parts sociales de catégorie B, deux millions cent soixante-cing mille quatre cents (2.165.400) Parts sociales de
catégorie C, deux millions cent soixante-cinq mille quatre cents (2.165.400) Parts sociales de catégorie D, deux millions
cent soixante-cing mille quatre cents (2.165.400) Parts sociales de catégorie E, deux millions cent soixante-cinq mille quatre
cents (2.165.400) Parts sociales de catégorie F, deux millions cent soixante-cing mille quatre cents (2.165.400) Parts sociales
de catégorie G, deux millions cent soixante-cing mille quatre cents (2.165.400) Parts sociales de catégorie H, deux millions
cent soixante-cing mille quatre cents (2.165.400) Parts sociales de catégorie I, deux millions cent soixante-cinq mille quatre
cents (2.165.400) Parts sociales de catégorie J sous forme nominative, d’une valeur nominale de zéro virgule zéro un dollar
US (USD 0.01) chacune, et les libérer intégralement par un apport en numéraire d'un montant de deux cent seize mille cinq
cent quarante dollars US (USD 216.540,-);

TA Investors IV L.P., représenté comme indiqué ci-dessus, déclare souscrire a deux cent soixante-quatre mille six cents
(264,600) Parts sociales de catégorie A, deux cent soixante-quatre mille six cents (264,600) Parts sociales de catégorie B,
deux cent soixante-quatre mille six cents (264,600) Parts sociales de catégorie C, deux cent soixante-quatre mille six cents
(264,600) Parts sociales de catégorie D, deux cent soixante-quatre mille six cents (264,600) Parts sociales de catégorie E,
deux cent soixante-quatre mille six cents (264,600) Parts sociales de catégorie F, deux cent soixante-quatre mille six cents
(264,600) Parts sociales de catégorie G, deux cent soixante-quatre mille six cents (264,600) Parts sociales de catégorie H,
deux cent soixante-quatre mille six cents (264,600) Parts sociales de catégorie I, deux cent soixante-quatre mille six cents
(264,600) Parts sociales de catégorie J sous forme nominative, d’une valeur nominale de zéro virgule zéro un dollar US
(USD 0.01) chacune, et les libérer intégralement par un apport en numéraire d'un montant de vingt-six mille quatre cent
soixante dollars US (USD 26.460,-).

Le montant d’un million trois cent cinquante mille dollars US (USD 1.350.000,-) est a la disposition de la Société,
comme il a été prouvé au notaire instrumentant.
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Constatation

Le notaire instrumentaire a constaté que les conditions prévues par l'article 183 des lois sur les sociétés (loi du 10 aotit
1915) se trouvent remplies.

Frais

Les dépenses, cofits, honoraires et charges de toutes sortes qui incombent a la Société du fait de sa constitution s’élévent
approximativement a EUR 2,800.-

Résolutions des associés

Immédiatement aprées la constitution de la Société, les associés de la Société, représentant 1’intégralité du capital social
souscrit, ont pris les résolutions suivantes:

1. La Société aura un conseil de gérance composé de gérants de Catégorie A et de gérants de Catégorie B nommés pour
une durée indéterminée. Les personnes suivantes sont nommeées en qualité de gérants:
Catégorie A:

Gregory Wallace, né le 16 mai 1980 dans le Connecticut, Etats-Unis d’ Amérique, dont 1’adresse est située au 3, Lenox
St. UN 11 Norwood, MA 02062 4224, Etats-Unis d’ Amérique;

Thomas Alber, né le 17 aoit 1960 a Bridgeport, CT, Etats-Unis d’ Amérique, dont I’adresse est située au 134, School
St., Wayland MA 01778-4545, Etats-Unis d’ Amérique; et

Jeffrey C. Hadden, né le 2 octobre 1961 au New Jersey, Etats-Unis d’ Amérique, dont I’adresse professionnelle est située
au 56 M€ étage du batiment John Hancock Tower, 200, Clarendon Street, Boston, MA 02116, Etats-Unis d” Amérique.

Catégorie B:
Maxence Monot, né le 8 décembre 1976 a Dijon, France, dont 1’adresse professionnelle est située au 40, Avenue Mon-
terey, L-2163 Luxembourg;

Wayne Fitzgerald, gérant, né le 11 mai 1976 a Port-Lairge, Waterford, Irelande, dont 1’adresse professionnelle est située
au 40, Avenue Monterey, L-2163 Luxembourg;

Emilie Morel, née le 31 janvier 1982 a Saint-Di¢, France, dont 1’adresse professionnelle est située au 40, Avenue
Monterey, L-2163 Luxembourg; et

Simon Barnes, né le 2 décembre 1962 a Liverpool, Royaume Uni, dont I’adresse professionnelle est située au 15, rue
Jean Pierre Brasseur, L- 1258 Luxembourg.

2. Le si¢ge social de la Société est établi au 40, Avenue Monterey, L- 2163 Luxembourg.
Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle 1’anglais, déclare que, a la requéte des parties comparantes, le présent acte
est rédigé en anglais, suivi d’une traduction frangaise et que, en cas de divergences entre le texte anglais et le texte frangais,
la version anglaise fait foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, a la date qu'en téte des présentes.

Lecture du présent acte ayant été faite au mandataire des parties comparantes, celui-ci a signé avec le notaire instru-
mentant, le présent acte.

Signé: G. FABIC, C. DELVAUX.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils 1, le 03 aolit 2015. Relation: 1LAC/2015/24599. Recu soixante-quinze euros
75,00 €.

Le Receveur (signé): P. MOLLING.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée aux fins de dépdt au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxem-
bourg et aux fins de publication au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 13 aoit 2015. Me Cosita DELVAUX.

Référence de publication: 2015138715/831.

(150150706) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 aott 2015.

Grid s.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1128 Luxembourg, 39, Val Saint André.
R.C.S. Luxembourg B 139.395.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015138958/9.

(150150603) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 aott 2015.
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LUXEMBOURG
LUX-Montage SA, Société Anonyme.
Siége social: L-9753 Heinerscheid, 10, Kierchestrooss.
R.C.S. Luxembourg B 97.890.

Les comptes annuels au 31.12.2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2015139677/10.
(150151746) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 aott 2015.
Salsa Retail Holding Topco S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Sieége social: L-1528 Luxembourg, 1-3, boulevard de la Foire.
R.C.S. Luxembourg B 157.286.
Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Pétange, le 16 juillet 2015.
Pour statuts coordonnés
Maitre Jacques KESSELER
Notaire
Référence de publication: 2015139785/13.
(150151521) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 aofit 2015.
Fondation Jeunes Scientifiques Luxembourg, Fondation.
Siége social: Luxembourg,
R.C.S. Luxembourg G 89.
Etat des recettes et dépenses pour [’exercice 2014
Recettes EUR Dépenses EUR
FNR Parrainage . .. ..................... 75 000,00 Fraisdecompte .................. 22,00
Dons diversetsubsides . . . ............... 52 503,38 Transfertsa AJSL ................ 95 000,00
Liquidation compte chéque postal AJSL . . . . . 4 596,02
Excédent de recettes . ............. 37 077,40
TOTAL . ... . 132099,40 TOTAL ....... ... .. .. ........ 132 099,40
REPORT A NOUVEAU
Reportanouveau au 31/12/2013 . . . o -24 758,83
Excédent de recettes 2014 . . ... +37.077,40
Report anouveau au 31/12/2014 . . . .. .. +12.318,57
AVOIRS EN BANQUE (BGL LU97 0030 5692 1755 0000)
Solde au 31/12/2013 . . . oo - 14.028,17
Solde au 31/12/2014 . . . oo +51.105,57
Variation de l'exercice 2014 . . . . ... e +37.077,40
Budget prévisionnel 2015
CHARGES EUR
ACHVIEES SOCIALES . . o . o ettt e 44700
Frais de personnel . . . .. ... .. 62 025
AULIES Charges EXIETTIES . . . . o o ot e it e e e e e e e e e e e e e e e e e 4500
TOTAL DES CHARGES . . . .o e e e e 111225
PRODUITS
Recettes € dOmS . . . . oot 111225
TOTAL DES PRODUITS . . .o e e e e 111225

Référence de publication: 2015139574/31.
(150151808) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 aott 2015.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck



	Aldershot Holdings S.à r.l.
	Assurepro-Lux S.à r.l.
	Auerstedt Vier S.à r.l.
	Azzurro Invest S.A.
	Balance d'Or S.à r.l.
	Bock Capital EU Acquisitions GP S.à r.l.
	CASA International, LLC Holdings S.C.S.
	CEE Multisector Fund S.A. - SICAV - SIF
	CETP II Advisor TS II S.à r.l.
	Compagnie d'Investissements Nord Européens S.A., en abrégé C.I.N.E. S.A.
	EECF Beta Manager
	Fondation Jeunes Scientifiques Luxembourg
	Fondy Bydleni 1 S.à r.l.
	Gildan (Luxembourg) Financing Sàrl
	Grid s.à r.l.
	Grosvenor Retail European Properties S.A.
	Kwaliref S.à r.l.
	Lumizy S.à r.l.
	LUX-Montage SA
	Marathon S.à.r.l.
	Marbo S.A.
	Matrix La Gaude Property S.à r.l.
	Powertrans S.A.
	Prime Credit 3 S.A.
	RMA Holdings Luxembourg S.à r.l.
	Sairam Shipping S.A.
	Salsa Retail Holding Topco S.à r.l.
	Sea Dream S.A.
	Semiramis Investments S.A.
	Simabu S.àr.l.
	Socfinde S.A.
	Spring Finance S.à r.l.
	Starwood EAME S.à r.l.
	SWAN Constellation II S.à r.l.
	Tatanka S.A.
	TigerLuxOne Midco S.à r.l.
	Trafigura Investments S.à r.l.
	Treveris MC S.à r.l.
	Truss Managing Partner S.à r.l.
	TSH Grafton S.à r.l.
	Victoria Lux Invest S.à r.l.
	VTS Group S.A.
	Webeditor S.à r.l.
	White Martins & White Martins - Comércio e Serviços, S.à r.l.
	WhiteWave International Management Holdings, S.C.S.

