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L U X E M B O U R G

GAIA Fund, Société d'Investissement à Capital Variable (en liquidation).
Siège social: L-1736 Senningerberg, 5, Heienhaff.

R.C.S. Luxembourg B 169.010.

The shareholders of GAIA Fund (the "Company") are herewith convened to attend the

SECOND EXTRAORDINARY GENERAL MEETING
(the "Meeting"), which will be held at the registered office at 8:30 a.m. on 23 October 2015 for the purpose of considering

and voting upon the following matters:

Agenda:

1. Acknowledgement of the report of the liquidator;
2. Acknowledgement of the report of the liquidation auditor;
3. Acknowledgement and approval of the Liquidation Balance Sheet and the Profit and Loss Accounts;
4. Discharge (quitus) to the liquidator for the execution of its mandate;
5. Declaration that the payment of the net proceeds of the liquidation in proportion to the number of the shares held by

the shareholders is undertaken against the cancellation of the shares held by them in the Company and that the
Company is thereby dissolved;

6. Declaration that the liquidation proceeds not surrendered will be kept in safe custody at the Caisse de Consignation
in Luxembourg;

7. Declaration that the Company's books and documents shall be deposited with and kept for a term of five years after
the date of publication of the relevant notarial deed in the Luxembourg official gazette at the office of Alceda Fund
Management S.A., 5, Heienhaff, L-1736 Senningerberg; and

8. Miscellaneous.
In the extraordinary meeting held on 20 March 2015 the required quorum of at least half of the capital was not reached

and the meeting could not validly deliberate. The second meeting shall validly deliberate regardless of the proportion of
the capital represented. Resolutions on the Agenda may be passed by qualified majority of two-thirds of the votes cast
thereon at the Meeting.

Voting Arrangements:
Shareholders who cannot attend the Meeting in person are invited to send a duly completed and signed proxy form by

email to corporate@alceda.lu followed by mail or by fax (+352 248 329 442) to the GAIA Fund, 5, Heienhaff, L-1736
Senningerberg, Grand Duchy of Luxembourg to arrive not later than 24 hours before the time fixed for the Meeting or
adjourned Meeting.

Luxembourg, September 2015
The Liquidator
Référence de publication: 2015155881/8040/35.

Multi-Strategy Portfolio, Société d'Investissement à Capital Variable.
Siège social: L-2350 Luxembourg, 3, rue Jean Piret.

R.C.S. Luxembourg B 73.332.

The

GENERAL MEETING
of the shareholders of Multi-Strategy Portfolio will take place at 3, rue Jean Piret, L-2350 Luxembourg on Tuesday 13

October 2015 at 3.00 p.m. to deliberate on the following agenda:

Agenda:

1. Reports from the Board of Directors and the auditor
2. Approval of the accounts as at 30 June 2015
3. Appropriation of net results
4. Discharge of directors.
5. Statutory appointments (resignation(s) and/or appointment(s))
Registered shareholders will be admitted upon proof of their identity, provided they inform the Board of Directors of

their intention to attend the meeting at least five clear days prior to the meeting.
The Board of Directors.

Référence de publication: 2015155882/755/19.
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L U X E M B O U R G

ComStage, Société d'Investissement à Capital Variable.
Siège social: L-2540 Luxembourg, 25, rue Edward Steichen.

R.C.S. Luxembourg B 140.772.

Hiermit laden wir die Anteilsinhaber der ComStage (die "Gesellschaft") zu der

ORDENTLICHEN HAUPTVERSAMMLUNG

der Anteilsinhaber der Gesellschaft (die "Ordentliche Hauptversammlung") ein, welche gemäß Satzung der Gesellschaft
am 13. Oktober 2015 um 11:00 Uhr MEZ am Geschäftssitz der Gesellschaft abgehalten wird.

Die Ordentliche Hauptversammlung wird über folgende Tagesordnung beraten und beschließen:

Tagesordnung:

1. Wahl des Vorsitzenden der Ordentlichen Hauptversammlung;
2. Anhörung des Berichts des Verwaltungsrats und des Berichts des Wirtschaftsprüfers für das am 30. Juni 2015 ab-

gelaufene Geschäftsjahr der Gesellschaft und Genehmigung des geprüften Jahresberichtes für das am 30. Juni 2015
abgelaufene Geschäftsjahr;

3. Bestimmung der Ergebnisverwendung bezüglich des am 30. Juni 2015 abgelaufenen Geschäftsjahres;
4. Entlastung der Verwaltungsratsmitglieder in Bezug auf die Ausübung ihrer Pflichten während des am 30. Juni 2015

abgelaufenen Geschäftsjahrs;
5. Wiederbestellung von PricewaterhouseCoopers Société coopérative, 2, rue Gerhard Mercator, L-2182 Luxemburg,

Großherzogtum Luxemburg, als Wirtschaftsprüfer der Gesellschaft, bis zur nächsten ordentlichen Hauptversamm-
lung der Anteilsinhaber, die über den Jahresbericht des am 30. Juni 2016 ablaufenden Geschäftsjahres berät;

6. Andere ordnungsgemäß vor der Ordentlichen Hauptversammlung eingereichte Tagesordnungspunkte;
7. Sonstiges.

BESCHLUSSFÄHIGKEIT
Bitte beachten Sie, dass für Beschlüsse über die oben genannten Tagesordnungspunkte keine besonderen Anforderungen

an die Beschlussfähigkeit gestellt werden und dass die Beschlüsse mit der einfachen Mehrheit der bei der Ordentlichen
Hauptversammlung abgegebenen Stimmen gefasst werden.

TEILNAHME
Wenn Sie bei der Ordentlichen Hauptversammlung nicht persönlich anwesend sein können und vertreten werden möch-

ten, sind Sie berechtigt, einen für Sie stimmberechtigten Vertreter zu ernennen. Ein Vertreter muss nicht Anteilsinhaber
der Gesellschaft sein.

Die Teilnahme an der Ordentlichen Hauptversammlung steht den Anteilsinhabern offen, die entweder ihre Teilnahme
schriftlich bestätigt haben oder eine ausgefüllte Vollmacht eingereicht haben. Bestätigungen der Teilnahme und ausgefüllte
Vollmachten sind bis zum 06. Oktober 2015, 17:00 Uhr MEZ per Fax an die Faxnummer +352 2708 2650 oder per Post
an den Sitz der Gesellschaft zu übermitteln. Vollmachten, welche nach diesem Zeitpunkt eingehen, können nicht berück-
sichtigt werden. Vollmachtsformulare können ebenfalls unter der vorgenannten Anschrift angefordert werden.

Der Jahresbericht für das am 30. Juni 2015 abgelaufene Geschäftsjahr ist erhältlich am Sitz der Gesellschaft.
Der Verwaltungsrat.

Référence de publication: 2015149408/39.

Aurea Finance Company, Société Anonyme.
Siège social: L-7307 Steinsel, 50, rue Basse.

R.C.S. Luxembourg B 47.028.

L'ASSEMBLEE GENERALE
des actionnaires d'Aurea Finance Company se tiendra le vendredi 2 octobre 2015 à 16 heures au siège de la société, 50

rue Basse à Steinsel , avec l'ordre du jour suivant : 

Ordre du jour:

1. Ratification de la co-optation de Madame Stéphanie Weisse au conseil d'administration de la société ;
2. Ratification de la nomination de Madame Stéphanie Weisse en tant qu'Administrateur-délégué de la société en

remplacement de Monsieur de crouy-Chanel, démissionnaire.

Les actionnaires ayant l'intention d'assister à cette assemblée sont priés de bien vouloir en avises la société par lette,
télécopie ou téléphone au moins une heure avant l'ouverture de ladite assemblée.

Référence de publication: 2015150657/15.
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L U X E M B O U R G

Northern Star, Société d'Investissement à Capital Variable.
Siège social: L-1118 Luxembourg, 11, rue Aldringen.

R.C.S. Luxembourg B 140.175.

We are pleased to convene you to the
ANNUAL GENERAL MEETING

of shareholders of the Company (the Meeting) that will be held at the registered office on 9 October 2015 at 4:00 p.m.
(Luxembourg time) with the following agenda:

Agenda:

1. Hearing of the reports of the board of directors and of the independent auditor
2. Approval of the annual accounts as at 30 June 2015 and allocation of the results
3. Discharge to be granted to the directors
4. Miscellaneous
Decisions on all items of the agenda require no quorum of presence and are adopted at the simple majority of the votes

cast at the Meeting. Each share is entitled to one vote. Proxies are available at the registered office of the Company.
Référence de publication: 2015155884/755/17.

NN (L) Liquid, Société d'Investissement à Capital Variable.
Siège social: L-2350 Luxembourg, 3, rue Jean Piret.

R.C.S. Luxembourg B 86.762.

The
GENERAL MEETING

of the shareholders of NN (L) Liquid will take place at 3, rue Jean Piret, L-2350 Luxembourg on Tuesday 13 October
2015 at 2.30 p.m. to deliberate on the following agenda:

Agenda:

1. Reports from the Board of Directors and the auditor
2. Approval of the accounts as at 30 June 2015
3. Appropriation of net results
4. Discharge of directors.
5. Statutory appointments (resignation(s) and/or appointment(s))
Registered shareholders will be admitted upon proof of their identity, provided they inform the Board of Directors of

their intention to attend the meeting at least five clear days prior to the meeting.
The Board of Directors.

Référence de publication: 2015155883/755/19.

Edelweiss, Société Anonyme.
Siège social: L-1836 Luxembourg, 23, rue Jean Jaurès.

R.C.S. Luxembourg B 140.074.

Extrait du procès-verbal de l'assemblée générale reportée du 15 juillet 2015

L'assemblée décide de renouveler le mandat des administrateurs suivants jusqu'à l'assemblée générale devant se tenir
en 2020, à savoir:

- Me Michaël Dandois,
- Me Antoine Meynial, et
- M. Stéphane Warnier.
L'assemblée décide de renouveler le mandate du Commissaire aux Comptes jusqu'à l'assemblée devant se tenir en 2020

et prend note du changement d'adresse à savoir:
CHESTER & JONES Sàrl, RCS Luxembourg B 120.602, 14 rue Bernard Haal, L-1711 Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Dandois & Meynial
Référence de publication: 2015135656/18.
(150146888) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 août 2015.
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L U X E M B O U R G

Fundquest International, Société d'Investissement à Capital Variable.
Siège social: L-5826 Hesperange, 33, rue de Gasperich.

R.C.S. Luxembourg B 127.751.

The

STATUTORY GENERAL MEETING
will be held on Tuesday, October 13 , 2015 at 11.00 a.m., at the offices of BNP Paribas Investment Partners Luxembourg,

building H2O, block A, ground floor, 33 rue de Gasperich, L-5826 Hesperange, Grand Duchy of Luxembourg, to deliberate
on the following agenda :

Agenda:

1. Presentation and approval of the reports of the Board of Directors and of the auditor ;
2. Approval of the annual accounts for the financial period closed as at June 30, 2015 and allocation of the results ;
3. Discharge to the Directors for the exercise of their mandates ;
4. Statutory appointments ;
5. Miscellaneous.
The shareholders must express their intention to take part in the Meeting at the latest five (5) business days before the

date of the Meeting. They will be admitted at the Meeting upon proof of their identity and presentation of a share(s) blocking
certificate.

The Meeting will validly deliberate regardless of the number of shares present or represented and the decisions will be
taken by a simple majority of the shares present or represented; account shall not be taken of abstentions. Every share,
whatever its unit value, gives the right to one vote. Fractional shares shall have no voting right.

Annual accounts, as well as the report of the Auditor and the management report are available at the Registered Office
of the Company. Shareholders may request that these documents are sent to them. They have to send their request, either
by post to the following address: BNP Paribas Investment Partners Luxembourg, 33, rue de Gasperich, L-5826 Hesperange
- or by email to fs.lu.legal@bnpparibas-ip.com.

The Board of Directors.
Référence de publication: 2015155880/755/28.

Briantea & Eurasian S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-2121 Luxembourg, 231, Val des Bons-Malades.

R.C.S. Luxembourg B 71.769.

Messieurs les Actionnaires sont priés d'assister à

l'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

qui se tiendra extraordinairement le jeudi  1 er octobre 2015  à 14.00 heures au siège social.

Ordre du jour:

1. Rapports du Conseil d'Administration et du Commissaire aux Comptes.
2. Approbation des bilan, compte de pertes et profits et attribution du résultat au 31 décembre 2013.
3. Décharge aux Administrateurs et au Commissaire aux Comptes.
4. Décision de continuer la société en conformité avec l'article 100 de la loi modifiée du 10 août 1915 sur les sociétés

commerciales.
Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2015151884/16.

ICBC (Europe) S.A., Industrial and Commercial Bank of China (Europe) S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-2449 Luxembourg, 32, boulevard Royal.

R.C.S. Luxembourg B 119.320.

Les statuts coordonnés de la société ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 10 août 2015.
Référence de publication: 2015136606/10.
(150148181) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 août 2015.
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L U X E M B O U R G

Verrazzano SICAV, Société d'Investissement à Capital Variable.
Siège social: L-5826 Hesperange, 33, rue de Gasperich.

R.C.S. Luxembourg B 181.637.

An extraordinary general meeting of the Company was held on 31 August 2015 at the registered office of the Company.
The quorum required by Article 67-1(2) of the Luxembourg Law of 10 August 1915 on commercial companies, as amended,
was not reached and therefore no resolutions could be adopted.

You are therefore convened to a

SECOND EXTRAORDINARY GENERAL MEETING
of shareholders of the Company (the "Reconvened Extraordinary General Meeting"), which will be held before notary

on 9 October 2015 at 2:30 p.m. (CET), at the registered office of the Company, with the same agenda:

Agenda:

1. Transfer of the registered office of the Company, as from 1st January 2016, from 33, rue de Gasperich, L-5826
Hesperange to 60, Avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg.

2. Amendment to the first paragraph of the Article 4 of the articles of incorporation in order to reflect the change of the
registered office. The first paragraph to be reworded as follows:
"The registered office of the Company is established in Hesperange, Grand Duchy of Luxembourg. As from the 1st
January 2016, the registered office will be established in Luxembourg. It may be transferred to any other place within
the Grand Duchy of Luxembourg by a resolution of the general meeting of Shareholders of the Company, deliberating
in the manner provided for amendments to the Articles or by the board of directors of the Company if and to the
extent permitted by law. It may be transferred within the boundaries of the municipality by a resolution of the Board."

3. Amendment to the first sentence of the second paragraph of the Article 8 of the articles of incorporation in order to
reflect the change of the registered office. The first paragraph to be reworded as follows:
"The annual general meeting of shareholders shall be held, in accordance with Luxembourg law, at the registered
office of the Company, or at such other place in Luxembourg as may be specified in the notice of meeting, will be
held on the last Friday in April each year, at 1:00 p.m. local time and will be held for the first time on April 24, 2015."

4. Amendment to the second paragraph of the Article 9 of the articles of incorporation to be reworded as follows:
"The Directors shall be elected by the shareholders at their annual general meeting for a maximum period of six years
ending at the next annual general meeting and shall hold office until their successors are elected. A Director may be
removed with or without cause and replaced at any time by resolution adopted by the shareholders. The directors
may be re-elected."

5. Miscellaneous.
The Articles of Association are available upon request at the registered office of the Company.

The resolutions submitted to the Reconvened Extraordinary General Meeting do not require any quorum. They are
adopted with the consent of two-thirds of the votes cast.

Shareholders may vote in person or by proxy. Shareholders are queried to inform the Directors of the Company of their
intention to attend physically five working days prior to the meeting. Shareholders who are not able to attend personally
are kindly requested to execute a Proxy Card available at the registered office of the Company, 33 rue de Gasperich, L-5826
Hesperange.

The Board of Directors.
Référence de publication: 2015148769/755/42.

Lifcap S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 47.500,00.
Siège social: L-1748 Findel, 7, rue Lou Hemmer.

R.C.S. Luxembourg B 166.871.

L'adresse de Monsieur Andreas Demmel, gérant de la classe B de la Société, a changé et se trouve désormais au:
- Spaces Zuidas, Barbara Strozzilaan 201, 1083 HN Amsterdam, Pays-Bas.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 31 juillet 2015.
Référence de publication: 2015135862/12.
(150147215) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 août 2015.
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L U X E M B O U R G

Proximus Succursale Luxembourg, Succursale d'une société de droit étranger.
Adresse de la succursale: L-8077 Luxembourg, 177, rue de Luxembourg.

R.C.S. Luxembourg B 90.327.

Suite à l’assemblée générale extraordinaire des actionnaires de Belgacom SA, société anonyme de droit public ayant
son siège social au 27, boulevard du Roi Albert II, à B-1030 Bruxelles, (la «Société-mère») et établissement principal de
droit étranger de Proximus Succursale Luxembourg qui s’est tenue en date du 15 avril 2015, la dénomination sociale de la
Société-mère a été changée en Proximus SA, société anonyme de droit public, avec entrée en vigueur le 22 juin 2015.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 6 août 2015.
Pour extrait sincère et conforme
Paul Mousel

Référence de publication: 2015135496/15.
(150147007) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 août 2015.

FJMNY Europe S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-2453 Luxembourg, 6, rue Eugène Ruppert.

R.C.S. Luxembourg B 164.182.

RECTIFICATIF
Il y a lieu de rectifier comme suit la publication, dans le Mémorial C n° 1357 du 28 mai 2015, page 65106, d'un extrait

de l'Assemblée Générale Extraordinaire du 1er avril 2015:

2e paragraphe :

au lieu de: "2. M. David FANA, administrateur de sociétés, né le 10 avril 1974 à Forban (France), demeurant profes-
sionnellement à L-2453 Luxembourg, 6, rue Eugène Appert, a été nommé comme administrateur de catégorie A jusqu'à
l'issue de l'assemblée générale statutaire de 2017.",

lire: "2. M. David SANA, administrateur de sociétés, né le 10 avril 1974 à Forbach (France), demeurant professionnel-
lement à L-2453 Luxembourg, 6, rue Eugène Ruppert, a été nommé comme administrateur de catégorie A jusqu'à l'issue
de l'assemblée générale statutaire de 2017.".

3e paragraphe :

au lieu de: "3. M. Sébastien ANDRE, administrateur de sociétés, né à Metz (France), le 29 octobre 1974, demeurant
professionnellement à L-2453 Luxembourg, 6, rue Eugène Appert, a été nommé comme administrateur de catégorie A
jusqu'à l'issue de l'assemblée générale statutaire de 2017.",

lire: "3. M. Sébastien ANDRE, administrateur de sociétés, né à Metz (France), le 29 octobre 1974, demeurant profes-
sionnellement à L-2453 Luxembourg, 6, rue Eugène Ruppert, a été nommé comme administrateur de catégorie A jusqu'à
l'issue de l'assemblée générale statutaire de 2017.".

4e paragraphe :

au lieu de: "4. Mme Virginie DECONINCK, administrateur de sociétés, née à Recourt (Belgique), le 11 octobre 1976,
demeurant professionnellement à L-2453 Luxembourg, 6, rue Eugène Appert, a été nommée comme administrateur de
catégorie A jusqu'à l'issue de l'assemblée générale statutaire de 2017.",

lire: "4Mme Virginie DECONINCK, administrateur de sociétés, née à Rocourt (Belgique), le 11 octobre 1976, demeu-
rant professionnellement à L-2453 Luxembourg, 6, rue Eugène Ruppert, a été nommée comme administrateur de catégorie
A jusqu'à l'issue de l'assemblée générale statutaire de 2017.".

Référence de publication: 2015155879/30.

Cure S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-6783 Grevenmacher, 31, op der Heckmill.

R.C.S. Luxembourg B 146.531.

Les comptes annuels au 31. Dezember 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015132757/9.
(150144122) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 août 2015.
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L U X E M B O U R G

USAA Eagle Real Estate (EU Parallel) S.C.S., Société en Commandite simple.
Siège social: L-1736 Senningerberg, 5, rue Heienhaff.

R.C.S. Luxembourg B 199.825.

Nom du Partenariat: USAA Eagle Real Estate(EU Parallel) S.C.S.
Forme juridique: Société en commandite simple
Nom des actionnaires à responsabilité illimitée: USAA Eagle Real Estate (EU Parallel) GP, S.à r.l.
But du Partenariat: La Société a pour objet la détention de participations, sous quelque forme que ce soit, dans toute

société et entreprise luxembourgeoise et/ou étrangère, l’acquisition par achat, souscription, ou par tout autre moyen, ainsi
que le transfert par cession, échange ou tout autre moyen d’actions, obligations, billets à ordre, valeurs mobilières ou dettes,
aussi bien que la gestion et l’administration de son portefeuille.

La Société peut fournir une assistance en matière administrative, juridique, comptable, financière, stratégique ou d’or-
ganisation aux organismes faisant partie du groupe de la Société tels que, entre autres, l’octroi de prêts et de garanties ou
de sûretés sous quelque forme que ce soit.

La Société peut aussi utiliser ses fonds pour investir dans des droits immobiliers ou de propriété intellectuelle, ou encore
tout autre actif meuble ou immeuble sous quelque forme que ce soit.

La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit et procéder à l’émission d’obligations, de billets à ordre ou
tout autre instrument de dettes.

De façon générale, la Société peut effectuer toute opération commerciale, industrielle ou financière qu'elle estime utile
à l’accomplissement et au développement de son objet.

Siège social du Partenariat: 5, rue Heienhaff, L-1736 Senningerberg, Grand Duchy of Luxembourg
Nom de l’organe de gestion: USAA Eagle Real Estate (EU Parallel) GP, S.à r.l. (associé commandité et gérant)
Pouvoir de l’organe de gestion: La Société sera engagée par la seule signature du Gérant, représenté par une ou plus des

personnes autorisées à le représenter, ainsi que désignées par le Gérant à sa seule discrétion ou par la signature seule ou
jointe de toute personne à qui des pouvoirs spéciaux sont expressément délégués par le Gérant.

Date de création et durée du Partenariat: 4 septembre 2015 pour une durée illimitée
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 8 septembre 2015.
Référence de publication: 2015151846/31.
(150165831) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 septembre 2015.

Red & Black Topco S.àr.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1940 Luxembourg, 488, route de Longwy.

R.C.S. Luxembourg B 129.047.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Séverine Michel
Gérante

Référence de publication: 2015129823/11.
(150139296) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juillet 2015.

Peinture Tursic, Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-3321 Berchem, 7, Kraizhiel.

R.C.S. Luxembourg B 162.171.

Extrait de la décision de l'associé unique prise en date du 21 mai 2015

Résolution unique

Le siège social de la société PEINTURE TURSIC S.à.r.l. est transféré du 18, rue des Jardins, L-3324 Bivange au 7,
Kraizhiel, L-3321 Berchem.

Pour extrait sincère et conforme
Référence de publication: 2015134100/12.
(150144750) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 août 2015.
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RE Car Parts S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 1.447.200,00.
Siège social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.

R.C.S. Luxembourg B 157.608.

Les comptes annuels pour la période du 1 er janvier 2014 au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce
et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Value Partners S.A.

Référence de publication: 2015129850/11.
(150139424) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juillet 2015.

RE Ingredients S.à r.l,., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 2.023.650,00.
Siège social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.

R.C.S. Luxembourg B 185.314.

Les comptes annuels pour la période du 22 janvier 2014 (date de constitution) au 31 décembre 2014 ont été déposés au
registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Value Partners S.A.

Référence de publication: 2015129855/11.
(150139134) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juillet 2015.

RE Orthopedics S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 1.990.275,00.
Siège social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.

R.C.S. Luxembourg B 153.275.

Les comptes annuels pour la période du 1 er janvier 2014 au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce
et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Value Partners S.A.

Référence de publication: 2015129858/11.
(150139140) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juillet 2015.

RE Pet Food S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 752.850,00.
Siège social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.

R.C.S. Luxembourg B 152.864.

Les comptes annuels pour la période du 1 er janvier 2014 au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce
et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Value Partners S.A.

Référence de publication: 2015129859/11.
(150139139) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juillet 2015.
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Resolution IV Holdings S.à r.l., Société à responsabilité limitée,
(anc. Firkin S.à r.l.).

Capital social: GBP 16.290.000,00.
Siège social: L-1840 Luxembourg, 28, boulevard Joseph II.

R.C.S. Luxembourg B 168.784.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 29 juillet 2015.

Référence de publication: 2015129871/10.
(150139651) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juillet 2015.

Re Schools S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 2.165.400,00.
Siège social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.

R.C.S. Luxembourg B 162.022.

Les comptes annuels pour la période du 1 er janvier 2014 au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce
et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Value Partners S.A.

Référence de publication: 2015129821/11.
(150139137) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juillet 2015.

Regulator Luxembourg S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siège social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.

R.C.S. Luxembourg B 113.188.

Les comptes annuels pour la période du 1 er janvier 2014 au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce
et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Value Partners S.A.

Référence de publication: 2015129827/11.
(150139358) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juillet 2015.

RCAF IME S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: USD 1.461.000,00.
Siège social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.

R.C.S. Luxembourg B 151.192.

Les comptes annuels pour la période du 1 er janvier 2014 au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce
et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Value Partners S.A.

Référence de publication: 2015129842/11.
(150139147) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juillet 2015.
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REF IV Luxembourg S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 2.211.950,00.
Siège social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.

R.C.S. Luxembourg B 147.145.

Les comptes annuels pour la période du 1 er janvier 2014 au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce
et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Value Partners S.A.
Référence de publication: 2015129865/11.
(150139797) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juillet 2015.

RSi Consulting S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-9980 Wilwerdange, 51, Hauptstrooss.

R.C.S. Luxembourg B 147.059.

Les comptes annuels au 31.12.2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2015129887/10.
(150139020) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juillet 2015.

Pridor Investments S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-2134 Luxembourg, 50, rue Charles Martel.

R.C.S. Luxembourg B 142.546.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Extrait sincère et conforme
PRIDOR INVESTMENTS S.A.

Référence de publication: 2015129805/11.
(150139847) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juillet 2015.

Spin Master Europe Holdings S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siège social: L-2310 Luxembourg, 16, avenue Pasteur.

R.C.S. Luxembourg B 154.942.

EXTRAIT

Il résulte des résolutions écrites prises par l'associé unique de la Société en date du 21 juillet 2015 que:
- La démission de Spin Master Corp., gérant de la Société, avec effet immédiat, a été acceptée;
- La société Spin Master Acquisition Inc., ayant son siège social à 450 Front Street West, Toronto, Ontario, Canada

M5V 1B6, inscrite à Ontario sous le numéro 2192648, a été nommée en tant que gérant de la Société, avec effet immédiat,
et ce pour une durée illimitée.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 11 août 2015.
Référence de publication: 2015137758/16.
(150149268) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 août 2015.

Saphir Capital Investment Fund, Société Anonyme sous la forme d'une SICAV - Fonds d'Investissement Spécialisé.
Siège social: L-2453 Luxembourg, 6, rue Eugène Ruppert.

R.C.S. Luxembourg B 171.822.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Pour SAPHIR CAPITAL INVESTMENT FUND
Intertrust (Luxembourg) S.à r.l.

Référence de publication: 2015129894/11.
(150138913) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juillet 2015.

Senior European Loan Fund SCA-SIF, Société en Commandite par Actions - Fonds d'Investissement Spécialisé.
Siège social: L-2520 Luxembourg, 5, allée Scheffer.

R.C.S. Luxembourg B 169.723.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg.
Référence de publication: 2015129902/10.
(150140452) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juillet 2015.

Shropshire S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1411 Luxembourg, 2, rue des Dahlias.

R.C.S. Luxembourg B 124.730.

Le 28 juillet 2015, Pierre Laloyaux, démissionne de son mandat de gérant de la société Shropshire S.à r.l., B 124.730
(la «Société») ayant son siège social 2 rue des Dahlias, L-1411 Luxembourg, avec effet au 28 juillet 2015.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 6 août 2015. Pierre Laloyaux.
Référence de publication: 2015137750/11.
(150148724) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 août 2015.

RPFI Soparfi B S.àr.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 225.900,00.
Siège social: L-2540 Luxembourg, 26-28, rue Edward Steichen.

R.C.S. Luxembourg B 74.145.

Le bilan de la société au 31 décembre 2014 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg.
RPFI Soparfi B S.à r.l.

Référence de publication: 2015137734/11.
(150149204) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 août 2015.

Gaminghouse S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1940 Luxembourg, 488, route de Longwy.

R.C.S. Luxembourg B 120.007.

Extrait des résolutions adoptées par le conseil d'administration de la Société le 17 juin 2015

Il résulte des résolutions adoptées par le conseil d'administration de la Société du 17 juin 2015 que le siège social de la
Société a été transféré du 282, route de Longwy, L-1940 Luxembourg au 488, route de Longwy, L-1940 Luxembourg avec
effet au 8 juin 2015.

L'adresse professionnelle de Eddy Perrier, administrateur de catégorie A de la Société, n'est plus au 282, route de
Longwy, L-1940 Luxembourg mais au 488, route de Longwy, L-1940 Luxembourg avec effet au 8 juin 2015.

Eddy Perrier
Administrateur de catégorie A

Référence de publication: 2015135708/15.
(150146643) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 août 2015.
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ContourGlobal Bulgaria Holding S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-8070 Bertrange, 33, rue du Puits Romain.

R.C.S. Luxembourg B 186.661.

CONTOURGLOBAL BULGARIA HOLDING S.À R.L.
- and -

CONTOURGLOBAL BULGARIA HOLDINGS B.V.

JOINT MERGER PROPOSAL

15 SEPTEMBER 2015
THE UNDERSIGNED:
(1) Ernesto Garfias Gonzalez;
(2) Joseph Brandt;
(3) Philippe van den Avenne; and
(4) Andrej Grossmann,
acting in this matter as class A managers (as to the persons under (1) and (2)) and as class B managers (as to the persons

under (3) and (4)) of and as such constituting the entire board of managers of ContourGlobal Bulgaria Holding S.à r.l., a
limited liability company (société à responsabilité limitée) governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg,
having its registered office at 33, rue du Puits Romain, L-8070 Bertrange, Grand Duchy of Luxembourg, registered with
the Luxembourg Register of Commerce and Companies under number B 186.661 (the “Acquiring Company”); and

(1) Garry Kenneth Levesley;
(2) Ernesto Garfias Gonzalez;
(3) Ernst Pieter Knüpfer; and
(4) Anand Bhugra,
acting in this matter as managing directors of and as such constituting the entire managing board of ContourGlobal

Bulgaria Holdings B.V., a private company with limited liability (besloten vennootschap met beperkte aansprakelijkheid)
under the laws of the Netherlands, having its corporate seat in Amsterdam, the Netherlands and address at Keplerstraat 34,
1171 CD Badhoevedorp, the Netherlands, trade register number 51266733 (the “Disappearing Company”).

The Acquiring Company and the Disappearing Company together hereinafter referred to as the “Companies”.
CONSIDERING:
(A) The Acquiring Company holds all issued and outstanding shares in the share capital of the Disappearing Company;
(B) the Acquiring Company and the Disappearing Company do not have a supervisory board;
(C) the Companies intend to effect a legal merger within the meaning of title 2.7 of the Dutch Civil Code (“DCC”),

Section XIV. of the Luxembourg law of 10 August 1915 on commercial companies, as amended (“LLCC”) and the Directive
2005/56/EC of the European Parliament and of the Council of 26 October 2005 on cross-border mergers of limited liability
companies (the “Directive”) by way of absorption of the Disappearing Company by the Acquiring Company, as a result
whereof the Disappearing Company, on being dissolved without going into liquidation, transfers all assets and liabilities
to the Acquiring Company by universal succession of title

(D) none of the Companies has been dissolved, has been declared bankrupt or has been granted a moratorium of debts;
(E) all issued shares in the share capital of the Disappearing Company have been fully paid up, there are no holders of

depositary receipts for these shares having meeting rights and none of these shares is subject to a right of pledge or usufruct;
(F) the board of managers of the Acquiring Company and of the Disappearing Company have adopted this joint merger

proposal, the content of which meets the requirements set out in title 2.7 of the DCC, Section XIV. of the LLCC and the
Directive.

HEREBY MAKE THE FOLLOWING JOINT MERGER PROPOSAL:

1. Structure of the merger. The Acquiring Company shall merge with the Disappearing Company in accordance with
title 2.7 of the DCC, Section XIV. of the LLCC and the Directive by way of absorption of the Disappearing Company by
the Acquiring Company, as a result whereof the Disappearing Company, on being dissolved without going into liquidation,
transfers all assets and liabilities to the Acquiring Company by universal succession of title.

2. Articles of Association of the Acquiring Company. The articles of association of the Acquiring Company currently
read as set out in Annex A.

These articles of association will not be amended on the occasion of the merger.
Annex A forms part of this merger proposal.

3. Special rights or indemnifications. There are no individuals or legal entities having special rights against the Disap-
pearing Company within the meaning of section 2:320 juncto section 2:312 paragraph 2 sub c of the DCC, such as a right
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to a distribution of profits or a right to subscribe for shares in the Disappearing Company. Consequently no special rights
or indemnifications referred to in section 2:320 juncto section 2:312 paragraph 2 sub c of the DCC will be granted in relation
to the merger.

There are no partners having special rights against the Acquiring Company and no holders of securities other than shares
or units in the Acquiring Company within the meaning of article 261 (2) f) of the LLCC.

4. Granting of benefits in connection with the merger. In connection with the proposed merger no benefits or special
compensations will be granted to any of the managing directors or managers of any of the Companies or to any other third
party involved in the merger.

5. Intentions regarding composition managing board. The composition of the board of managers of the Acquiring
Company will not change on the occasion of the merger.

6. Effect on employment. Employee participation.
6.1 The merger will not have any effect or repercussions on employment, as the Companies have no employees.
6.2 As none of the Companies is currently subject to co-determination rules, no employee participation arrangements

as referred to in section 2:333k DCC and article 261 (4) c) of the LLCC have to be made by the Acquiring Company.

7. Financial data. Accounts.
7.1 The financial data of the Disappearing Company will be included into the financial accounts of the Acquiring

Company as per 1 January 2015, from which date on the operations of the Disappearing Company shall thus be treated for
accounting purposes as being carried out on behalf of the Acquiring Company.

7.2 The Companies used the respective interim accounts drawn up as of 30 June 2015 to establish the conditions of the
merger.

8. Valuation assets and liabilities.
8.1 The assets of the Disappearing Company will be transferred to the Acquiring Company at book value.
8.2 The liabilities of the Disappearing Company will be transferred to the Acquiring Company at book value.
8.3 The assets and liabilities of the Disappearing Company that will be transferred to the Acquiring Company through

the merger are accounted for in the balance sheet of the Disappearing Company as per 30 June 2015 with the following
amounts:

Assets: EUR 266,340,000
Liabilities: EUR 266,340,000

9. Succession ownership of shares. With respect to the succession of the position of the shareholder of the Disappearing
Company no measures will be taken, as all issued and outstanding shares in the share capital of the Disappearing Company
are held by the Acquiring Company. The merger will take place according to section 2:333 paragraph 1 of the DCC and
article 278 et seq. of the LLCC.

10. Intentions regarding the activities of the Disappearing Company. The activities of the Disappearing Company will
be continued in all material respects and on the same basis by the Acquiring Company.

11. Specific provisions Articles of Association. The articles of association of the Disappearing Company do not contain
provisions regarding the approval of the resolution to merge within the meaning of section 2:312 paragraph 2 sub i of the
DCC. The resolution to merge by the Acquiring Company has to be approved by the sole shareholder of the Acquiring
Company

12. Influence merger on goodwill and distributable reserves. The merger will have no influence on the amount of
goodwill and distributable reserves of the Acquiring Company because the merger is carried out between companies of the
same group at book value.

13. Board reports in accordance with section 2:313 of the DCC and with article 265 of the LLCC. All the shareholders
and holders of securities conferring the right to vote of the Companies involved in the merger have unanimously agreed in
accordance with section 2:313 paragraph 4 of the DCC and article 265 (3) of the LLCC that (i) the detailed written report
of the board of managers of the Acquiring Company and the managing board of the Disappearing Company addressed to
the shareholders explaining the joint merger proposal and setting out the legal and economic grounds for them and (ii) the
information by the board of managers of the Acquiring Company and the managing board of the Disappearing Company
of the shareholders of the Companies as per article 265 of the LLCC shall not be required.

14. Creditor protection rules.
14.1 Pursuant to article 268 of the LLCC, the creditors benefit from creditor protection in accordance with the following:

Creditors of the merging companies whose claims predate the date of publication of the resolutions of the shareholders of
the merging companies to approve the Merger, may apply, within two months of that publication, to the judge presiding
the chamber of the Luxembourg district court dealing with commercial matters, to obtain safeguard of collateral for any
matured or unmatured debts, where the creditors may demonstrate with any credibility that the merger of the Companies
represents a risk for the exercise of their rights and that the company did not provide them appropriate safeguards.
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14.2 Pursuant to section 2:316 of the DCC, each creditor of the Disappearing Company may oppose the proposed merger
by a petition to the Dutch district court specifying the requested safeguards, up to one month after the day on which the
filing of the merger documents is announced in a Dutch nationally distributed newspaper.

14.3 Full information on the rights of the creditors may be further obtained, free of charge, with the Companies as
indicated above.

Signature page follows

Managers of the Acquiring Company:
Ernesto Garfias Gonzalez / Joseph Brandt / Philippe van den Avenne / Andrej Grossmann
Class A manager / Class A manager / Class B manager / Class B manager
Managing directors of the Disappearing Company:
Garry Kenneth Levesley / Ernesto Garfias Gonzalez / Ernst Pieter Knüpfer / Anand Bhugra

Annex A

ARTICLES OF ASSOCIATION ACQUIRING COMPANY

Form - Name - Object - Registered office - Duration

Art. 1. There is hereby formed a société à responsabilité limitée, private limited liability company (the “Company”),
governed by the present Articles and by Luxembourg law and in particular the law of 10 August 1915 on commercial
companies, as amended from time to time (the “Law”).

Art. 2. The Company will exist under the name of “ContourGlobal Bulgaria Holding S.à r.l.”.

Art. 3. The purpose of the Company is the acquisition of participations, in Luxembourg or abroad, in companies or
enterprises in any form whatsoever and the management of such participations.

The Company may in particular acquire by subscription, purchase, exchange or in any other manner any stock, shares,
and other participation securities, bonds, debentures, certificates of deposit and other debt instruments and more generally
any securities and financial instruments issued by any public or private entity whatsoever. It may participate in the creation,
development, management and control of any company or enterprise. It may further invest in the acquisition and mana-
gement of a portfolio of patents and/or other intellectual property rights of any nature or origin whatsoever.

The Company may borrow in any form except by way of public offer. It may issue by way of private placement only,
notes, bonds and debentures and any kind of debt and/or equity securities. The Company may lend funds including the
proceeds of any borrowings and/or issues of debt securities to its subsidiaries, to any affiliated companies or to any other
company being part of the same group of companies as the Company. It may also give guarantees and grant securities in
favour of third parties to secure its obligations or the obligations of its subsidiaries, affiliated companies or any other
company. The Company may further pledge, transfer, encumber or otherwise create security over all or over some of its
assets.

The Company may generally employ any techniques and instruments relating to its investments for the purpose of their
efficient management, including techniques and instruments designed to protect the Company against credit, currency
exchange, interest rate risks and other risks.

The Company can perform all commercial, technical and financial operations, connected directly or indirectly in all
areas as described above in order to facilitate the accomplishment of its purpose.

The above description is to be understood in the broadest sense and the above enumeration is not exhaustive.

Art. 4. The Company has its registered office in the municipality of Bertrange, Grand Duchy of Luxembourg. The
registered office may be transferred within the municipality of Bertrange by decision of the board of managers. The re-
gistered office of the Company may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by
means of a resolution of an extraordinary general meeting of shareholders or of the sole shareholder (as the case may be)
adopted under the conditions required for amendment of the Articles. The Company may have offices and branches (whether
or not a permanent establishment) both in Luxembourg and abroad. In the event that the board of managers should determine
that extraordinary political, economic or social developments have occurred or are imminent that would interfere with the
normal activities of the Company at its registered office or with the ease of communication between such office and persons
abroad, the registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these extraordinary
circumstances; such temporary measures shall have no effect on the nationality of the Company which, notwithstanding
the temporary transfer of its registered office, will remain a Luxembourg company. Such temporary measures will be taken
and notified to any interested parties by the board of managers of the Company.

Art. 5. The Company is constituted for an unlimited duration. The life of the Company does not come to an end by
bankruptcy or insolvency of any shareholder.

Art. 6. The creditors, representatives, rightful owner or heirs of any shareholder are not allowed, in any circumstances,
to require the sealing of the assets and documents of the Company, nor to interfere in any manner in the management of
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the Company. They must for the exercise of their rights refer to financial statements and to the decisions of the meetings
of shareholders or of the sole shareholder (as the case may be).

Share capital - Shares

Art. 7. The issued share capital of the Company is set at twelve thousand five hundred euros (EUR 12,500) divided into
one hundred (100) shares, with a nominal value of one hundred twenty-five euros (EUR 125) each, all of which are fully
subscribed and paid up. In addition to the capital, there may be set up a premium account into which any premium amount
paid on any share in addition to its nominal value (including any payment made on warrants attached to any shares, bonds,
notes or similar instruments) is transferred. The amount of the premium account may be used to provide for the payment
of any shares, which the Company may redeem from its shareholders, to offset any net realised losses, to make distributions
to the shareholders or to allocate funds to the legal reserve. Similarly, the Company may create a share premium account
in order to receive the capital contributions made to the Company and not remunerated by shares of the Company.

Art. 8. Each share confers an identical voting right and each shareholder has voting rights commensurate to his share-
holding. The shares are freely transferable among the shareholders. Shares may not be transferred inter vivos to non-
shareholders unless shareholders representing at least three-quarters of the share capital shall have agreed thereto in a
general meeting. Furthermore, the provisions of articles 189 and 190 of the Law shall apply. The shares are indivisible with
regard to the Company, which admits only one owner per share.

Art. 9. The Company shall have power to redeem its own shares. Such redemption shall be carried out by a resolution
of an extraordinary general meeting of the shareholders or of the sole shareholder (as the case may be), adopted by una-
nimous decision of the shareholders. However, if the redemption price is in excess of the nominal value of the shares to be
redeemed, the redemption may only be decided to the extent that sufficient distributable sums are available as regards the
excess purchase price, it being understood that the amount may not exceed realized profits since the end of the last financial
year, increased by profits carried forward and available reserves, less losses carried forward and sums to be allocated to a
reserve to be established according to the Law or the Articles. Such redeemed shares shall be cancelled by reduction of the
share capital.

Art. 10. The shares of the Company may be stapled to convertible instruments issued or to be issued by the Company
in accordance with specific terms and conditions applicable to such convertible instruments. Any shareholder who transfers,
sells, assigns, pledges or otherwise disposes of one or more of his shares in the share capital of the Company to another
shareholder or to a third party (or to the Company in the case of a redemption) is obliged to transfer, sell, assign, pledge
or otherwise dispose of a same proportion of his convertible instruments, if any, to that same party (or to the Company, as
applicable and without prejudice to the provisions laid down in the present article in respect of the redemption by the
Company of its own shares), in accordance with the specific terms and conditions applicable to the concerned convertible
instruments.

Management

Art. 11. The Company is managed by one or several managers. In case of plurality of managers, the managers will
constitute a board of managers of at least 2 (two) persons who will be appointed as class A manager(s) and class B manager
(s). The managers need not to be shareholders of the Company.

The managers shall be appointed, and their remuneration determined, by a resolution of the general meeting of share-
holders taken by simple majority of the votes cast, or, in case of sole shareholder, by decision of the sole shareholder. The
remuneration of the managers can be modified by a resolution taken at the same majority conditions. The general meeting
of shareholders or the sole shareholder (as the case may be) may, at any time and ad nutum remove and replace any manager.

In dealing with third parties, the managers will have all powers to act in the name of the Company in all circumstances
and to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company's objects and provided the terms of this
article shall have been complied with.

All powers not expressly reserved by the Law or the Articles to the general meeting of shareholders or to the sole
shareholder (as the case may be) fall within the competence of the board of managers, or the sole manager (as the case may
be).

The Company shall be bound by the signature of its sole manager or, in case of plurality of managers, by the joint
signature of at least one class A manager and one class B manager.

The board of managers or the sole manager may sub-delegate its/his powers for specific tasks to one or several ad hoc
agent(s) who need not be shareholder(s) or manager(s) of the Company.

The board of managers/sole manager will determine its agent(s) power, duties and remuneration (if any), the duration
of the period of representation and any other relevant conditions of his/their agency. The powers and remunerations of any
managers possibly appointed at a later date in addition to or in the place of the first managers will be determined in the act
of nomination.

Art. 12. The managers do not contract in their functions any personal obligation concerning the commitments regularly
taken by them in the name of the Company; as representatives of the Company, the managers are only responsible for the
execution of their mandates. The same applies to the sole manager.
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Art. 13. The sole manager shall have the same powers as those granted to the board of managers.
The decisions of the managers are taken by meeting of the board of managers. The board of managers shall choose from

among its members a chairman. They may also choose a secretary, who need not be a manager, who shall be responsible
for keeping the minutes of the meetings of the board of managers or for such other matter as may be specified by the board
of managers.

The board of managers shall meet when convened by one manager. Notice of any meeting of the board of managers
shall be given to all managers at least 2 (two) days in advance of the time set for such meeting except in the event of
emergency, the nature of which is to be set forth in the minute of the meeting. Any such notice shall specify the time and
place of the meeting and the nature of the business to be transacted. Notice can be given to each manager in writing or by
fax, cable, electronic means or by any other suitable communication means. The notice may be waived by the consent, in
writing or by fax, cable, electronic means or by any other suitable communication means, of each manager. The meeting
will be duly held without prior notice if all the managers are present or duly represented. No separate notice is required for
meetings held at times and places specified in a schedule previously adopted by a resolution of the board of managers.

At least one class A manager and one class B manager present in person or represented are a quorum. Any other manager,
separate from the quorum, may act at any meeting of the board of managers by appointing in writing or by fax, cable, or
electronic means another manager of the same class as his proxy. A manager may represent more than one manager of the
same class. Any and all managers, apart from those who are the quorum and must attend in person, may participate in a
meeting of the board of managers by phone, videoconference, or any other suitable telecommunication means allowing all
persons participating in the meeting to hear each other at the same time. Such participation in a meeting is deemed equivalent
to participation in person at a meeting of the managers.

Except as otherwise required by these Articles, decisions of the board of managers are adopted by a majority of the
managers present or duly represented, with a vote of at least one class A manager and one class B manager in favor of the
decision. The establishment by the Company of offices and branches shall require the unanimous decision of the board of
managers.

The deliberations of the board of managers shall be recorded in the minutes, which have to be signed by the chairman
or two managers. Any transcript of or excerpt from these minutes shall be signed by the chairman or two managers.

Resolutions in writing approved and signed by all managers shall have the same effect as resolutions passed at a board
of managers' meeting. In such cases, written resolutions can either be documented in a single document or in several separate
documents having the same content. Written resolutions may be transmitted by ordinary mail, fax, cable, electronic means,
or any other suitable telecommunication means.

General meetings of shareholders

Art. 14. In case of plurality of shareholders, decisions of the shareholders are taken as follows:
The holding of a shareholders meeting is not compulsory as long as the shareholders number is less than twenty-five.

In such case, each shareholder shall receive the whole text of each resolution or decision to be taken, transmitted in writing
or by fax, cable, electronic means or any other suitable telecommunication means. Each shareholder shall vote in writing.
If the shareholders number exceeds twenty-five, the decisions of the shareholders are taken by meetings of the shareholders.
In any case, one general meeting shall be held at least annually within six months of the closing of the last financial year.
Other general meetings of shareholders shall be held in the Grand Duchy of Luxembourg at any time specified in the notice
of the meeting.

Art. 15. General meetings of shareholders are convened by the board of managers, failing which by shareholders re-
presenting more than the half of the share capital of the Company. Written notices convening a general meeting and setting
forth the agenda shall be made pursuant to the Law and shall be sent to each shareholder at least 8 (eight) days before the
meeting, except for the annual general meeting for which the notice shall be sent at least 15 (fifteen) days prior to the date
of the meeting. All notices must specify the time and place of the meeting.

If all shareholders are present or represented at the general meeting and state that they have been duly informed of the
agenda of the meeting, the general meeting may be held without prior notice. Any shareholder may act at any general
meeting by appointing in writing or by fax, cable, electronic means or by any other suitable telecommunication means
another person who need not be shareholder. Each shareholder may participate in general meetings of shareholders.

Resolutions at the meetings of shareholders are validly taken in so far as they are adopted by shareholders representing
more than the half of the share capital of the Company. If this quorum is not formed at a first meeting, the shareholders are
immediately convened by registered letter to a second meeting. At this second meeting, resolutions will be taken at the
majority of voting shareholders whatever portion of capital may be represented.

However, resolutions to amend the Articles shall only be taken by an extraordinary general meeting of shareholders, at
a majority in number of shareholders representing at least three-quarters of the share capital of the Company.

A sole shareholder exercises alone the powers devolved to the meeting of shareholders by the Law.
Except in case of current operations concluded under normal conditions, contracts concluded between the sole share-

holder and the Company have to be recorded in minutes or drawn-up in writing.
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Financial year - Annual accounts

Art. 16. The Company's financial year begins on 1 January and closes on 31 December of the same year.

Art. 17. Each year, as of 1 st of January, the board of managers will draw up the balance sheet which will contain a
record of the properties of the Company together with its debts and liabilities and be accompanied by an annex containing
a summary of all its commitments and the debts of the manager(s), statutory auditor(s) (if any) and shareholder(s) toward
the Company. At the same time the board of managers will prepare a profit and loss account, which will be submitted to
the general meeting of shareholders together with the balance sheet.

Art. 18. Each shareholder may inspect at the head office the inventory, the balance sheet and the profit and loss account.
If the shareholders number exceeds twenty-five, such inspection shall be permitted only during the fifteen days preceding
the annual general meeting of shareholders.

Supervision of the Company

Art. 19. If the shareholders number exceeds twenty-five, the supervision of the Company shall be entrusted to one or
more statutory auditor(s) (commissaire), who may or may not be shareholder(s). Each statutory auditor shall serve for a
term ending on the date of the annual general meeting of shareholders following appointment. At the end of this period,
the statutory auditor(s) can be renewed in its/their function by a new resolution of the general meeting of shareholders or
of the sole shareholder (as the case may be).

Where the thresholds determined by the Luxembourg laws are met, the Company shall have its annual accounts audited
by one or more qualified auditors (réviseurs d'entreprises agréés) appointed by the general meeting of shareholders or the
sole shareholder (as the case may be) amongst the members of the “Institut des réviseurs d'entreprises”.

Notwithstanding the thresholds above mentioned, at any time, one or more qualified auditor(s) may be appointed by
resolution of the general meeting of shareholders or of the sole shareholder (as the case may be) that shall decide the terms
and conditions of his/their mandate.

Dividend - Reserves

Art. 20. The credit balance of the profit and loss account, after deduction of the expenses, costs, amortizations, charges
and provisions represents the net profit of the Company. Every year five percent of the net profit will be transferred to the
statutory reserve.

This deduction ceases to be compulsory when the statutory reserve amounts to one tenth of the issued share capital as
decreased or increased from time to time, but shall again become compulsory if the statutory reserve falls below such one
tenth. The general meeting of shareholders at the majority vote determined by the Law or the sole shareholder (as the case
may be) may decide at any time that the excess be distributed to the shareholder(s) proportionally to the shares they hold,
as dividends or be carried forward or transferred to an extraordinary reserve.

Art. 21. Notwithstanding the provisions of article twenty, the general meeting of shareholders of the Company, or the
sole shareholder (as the case may be), upon proposal of the board of managers, may decide to pay interim dividends before
the end of the current financial year, on the basis of a statement of accounts prepared by the board of managers, and showing
that sufficient funds are available for distribution, it being understood that the amount to be distributed may not exceed
realized profits since the end of the last financial year, increased by profits carried forward and available reserves, less
losses carried forward and sums to be allocated to a reserve to be established according to the Law or the Articles.

Winding-up - Liquidation

Art. 22. The general meeting of shareholders at the majority vote determined by the Law, or the sole shareholder (as the
case may be) must agree on the dissolution and the liquidation of the Company as well as the terms thereof.

Art. 23. The liquidation will be carried out by one or more liquidators, physical or legal persons, appointed by the general
meeting of shareholders or the sole shareholder (as the case may be) which shall determine their powers and remuneration.
When the liquidation of the Company is closed, the liquidation proceeds of the Company will be allocated to the shareholders
proportionally to the shares they hold.

Applicable law

Art. 24. The Company is governed by the laws of Luxembourg.

CONTOURGLOBAL BULGARIA HOLDING S.À R.L.
- et -

CONTOURGLOBAL BULGARIA HOLDINGS B.V.

PROJET COMMUN DE FUSION

15 SEPTEMBRE 2015
LES SOUSSIGNÉS:
(1) Ernesto Garfias Gonzalez;
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(2) Joseph Brandt;
(3) Philippe van den Avenne; and
(4) Andrej Grossmann,
agissant en leur qualité de gérants de catégorie A (pour les personnes référencées sous (1) et (2)) et en tant que gérants

de catégorie B (pour les personnes référencées sous (3) and (4)) de et constituant le conseil de gérance de ContourGlobal
Bulgaria Holdings S.à r.l., une société à responsabilité limitée constituée et existante selon les lois du Grand-Duché de
Luxembourg, ayant son siège social au 33, rue du Puits Romain, L-8070 Bertrange, Grand-Duché de Luxembourg, im-
matriculée auprès du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 186.661 (la «Société
Absorbante»); et

(1) Garry Kenneth Levesley;
(2) Ernesto Garfias Gonzalez;
(3) Ernst Pieter Knüpfer; and
(4) Anand Bhugra,
agissant en leur qualité d’administrateurs de et constituant en tant que tel le conseil d’administration de ContourGlobal

Bulgaria Holdings B.V., une société privée à responsabilité limitée (besloten vennootschap met beperkte aansprakelijkheid)
existante selon les lois des Pays-Bas, ayant son siège social à Amsterdam, Pays-Bas et son adresse au Keplerstraat 34, 1171
CD Badhoevedorp, Pays-Bas, immatriculée auprès du registre de commerce sous le numéro 51266733 (la «Société Ab-
sorbée»).

La Société Absorbante et la Société Absorbée sont collectivement dénommées les «Sociétés».
CONSIDÉRANT QUE:
(A) la Société Absorbante détient la totalité des parts sociales émises et en circulation dans le capital social de la Société

Absorbée;
(B) la Société Absorbante et la Société Absorbée n’ont pas de conseil de surveillance;
(C) les Sociétés envisagent d’effectuer une fusion juridique au sens de l’article 2.7 du Code civil néerlandais («CCN»),

Section XIV. de la loi luxembourgeoise du 10 août 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée («Loi») et la
Directive 2005/56/EC du Parlement Européen et du Conseil du 26 octobre 2005 sur les fusions transfrontalières des sociétés
de capitaux (la «Directive») par absorption de la Société Absorbante par la Société Absorbée, en conséquence de quoi la
Société Absorbée, en étant dissoute sans être liquidée, transfert la totalité de ses actifs et passifs à la Société Absorbante
par succession universelle de titre;

(D) aucune des Société n’a été dissoute, déclaré en faillite ni ne s’est vu accorder un moratoire sur la dette;
(E) toutes les parts sociales émises dans le capital social de la Société Absorbée ont été entièrement libérées, il n’existe

aucun détenteur de certificats de dépôt pour ces parts sociales ayant des droits de réunion et aucune de ses parts sociales
n’est soumise à un droit de gage ou d’usufruit;

(F) le conseil de gérance de la Société Absorbante et de la Société Absorbée ont adopté ce projet commun de fusion
dont le contenu répond aux exigences fixées au titre/article 2.7 du CCN, à la Section XIV. de la Loi et à la Directive.

HEREBY MAKE THE FOLLOWING JOINT MERGER PROPOSAL:

1. Structure de la fusion. La Société Absorbante fusionnera avec la Société Absorbée conformément au titre/article 2.7
du CCN, à la Section XIV. de la Loi et à la Directive par absorption de la Société Absorbée par la Société Absorbante, en
conséquence de quoi la Société Absorbée, en étant dissoute sans être liquidée, transfèrera la totalité de ses actifs et passifs
à la Société Absorbante par succession universelle de titre.

2. Statuts de la Société Absorbante. Les statuts de la Société Absorbante se lisent tels que figurant en Annexe A. Ces
statuts ne seront pas modifiés à l’occasion de la fusion.

L’Annexe A forme une partie de ce projet de fusion.

3. Droits spéciaux ou indemnisations. Aucun individu ni entité juridique n’a de droits spéciaux envers la Société Ab-
sorbée au sens de la section 2:320 juncto section 2:312 paragraphe 2 sub c du CCN, tel qu'un droit à une distribution de
bénéfices ou un droit de souscrire à des parts sociales dans la Société Absorbée. Par conséquent, aucun droit spécial ni
indemnisation référencée à la section 2:320 juncto section 2:312 paragraphe 2 sub c du CCN ne sera accordé en relation
avec la fusion.

Il n’existe aucun associé ayant des droits spéciaux envers la Société Absorbante ni aucun détenteur de titres autres que
des parts sociales ou unités dans la Société Absorbante au sens de l’article 261 (2) f) du CCN.

4. Octroi de prestations en relation avec la fusion. En relation avec la fusion envisagée, aucune prestation ni compensation
spéciale ne sera accordée à aucun des administrateurs ou gérants des Sociétés ni à aucune partie tierce impliquée dans la
fusion.

5. Intentions concernant la composition du directoire. La composition du conseil de gérance de la Société Absorbante
ne changera pas à l’occasion de la fusion.
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6. Effet sur l’emploi. Participation des employés.
6.1 La fusion n’aura aucun effet ni répercussion sur l’emploi étant donné que les Sociétés ne comptent aucun employé.
6.2 Comme aucune des Sociétés n’est actuellement soumise à des règles de co-détermination, aucune modalité de

participation des employés telle que référencée à la section 2:333k du CCN et article 261 (4) c) de la Loi n’est à prendre
par la Société Absorbante.

7. Données financières. Comptes.
7.1 Les données financières de la Société Absorbée seront inclues dans les comptes financiers de la Société Absorbante

au 1 er janvier 2015, date à partir de laquelle les opérations de la Société Absorbée seront traitées à des fins comptables
comme étant exécutées pour le compte de la Société Absorbante.

7.2 Les Sociétés ont utilisé leurs états comptables respectifs arrêtés au 30 juin 2015 pour établir les conditions de la
fusion.

8. Evaluation des actifs et passifs.
8.1 Les actifs de la Société Absorbée seront transférés à la Société Absorbante à la valeur comptable.
8.2 Les passifs de la Société Absorbée seront transférés à la Société Absorbante à la valeur comptable.
8.3 Les actifs et passifs de la Société Absorbée qui seront transférés à la Société Absorbante à travers la fusion sont

comptabilisés au bilan de la Société Absorbée au 30 juin 2015 avec les montants suivants:
Actifs: EUR 266.340.000
Passifs: EUR 266.340.000

9. Succession dans la détention des parts sociales. Aucune mesure particulière ne sera prise concernant la succession de
la position de l’associé de la Société Absorbée puisque toutes les parts sociales émises et en circulation sont détenues par
la Société Absorbante. La fusion s’effectuera conformément à la section 2:333 paragraphe 1 du CCN et article 278 et seq.
de la Loi.

10. Intentions concernant les activités de la Société Absorbée. Les activités de la Société Absorbée seront poursuivies
à tous les égards et sur la même base par la Société Absorbante.

11. Dispositions spéciales. Statuts. Les statuts de la Société Absorbée ne contiennent pas de disposition concernant
l’approbation de la décision de fusionner au sens de la section 2:312 paragraphe 2 sub i du CCN. La décision de fusionner
par la Société Absorbante doit être approuvée par l’associé unique de la Société Absorbante.

12. Influence de la fusion sur le goodwill et les réserves distribuables. La fusion n’aura aucune influence sur le goodwill
et les réserves distribuables de la Société Absorbante car la fusion est opérée entre des sociétés du même groupe à la valeur
comptable.

13. Rapports du conseil conformément à la section 2:313 du CCN et à l’article 265 de la loi. Tous les associés et détenteurs
de titres conférant le droit de voter aux Sociétés impliquées dans la fusion ont convenu à l’unanimité conformément à la
section 2:313 paragraphe 4 du CCN et l’article 265 (3) de la Loi que (i) le rapport écrit détaillé du conseil de gérance de
la Société Absorbante et du conseil d’administration de la Société Absorbée adressé aux associés expliquant le projet
commun de fusion et présentant ses fondements juridiques et économiques et (ii) l’information par le conseil de gérance
de la Société Absorbante et le conseil d’administration de la Société Absorbée des associés des Sociétés conformément à
l’article 265 de la Loi ne seront pas requis.

14. Règle de protection des créditeurs.
14.1 Conformément à l’article 268 de la Loi, les créanciers bénéficient d’une protection conformément à ce qui suit: les

créditeurs des sociétés fusionnantes dont les créances précèdent la date de publication des résolutions des associés des
sociétés fusionnantes approuvant la fusion, peuvent demander, endéans deux mois après cette publication, au juge présidant
la chambre du tribunal d’arrondissement de Luxembourg siégeant en matière commerciale, la constitution de sûretés pour
des créances échues et non échues, lorsque les créditeurs peuvent démontrer avec crédibilité que la fusion des Sociétés
représente un risque pour l’exercice de leurs droits et que la société ne leur a pas fourni de garanties appropriées.

14.2 Conformément à la section 2:316 du CCN, chaque créditeur de la Société Absorbante peut s’opposer à la fusion
proposée par une pétition au tribunal d’arrondissement néerlandais spécifiant les garanties requises, jusqu'à un mois après
le jour auquel le dépôt des documents de fusion est annoncé dans un journal national néerlandais.

14.3 Toutes les informations sur les droits des créditeurs peuvent être obtenus, sans frais, auprès des Sociétés tel qu'in-
diqué ci-dessus.

Page de signature à venir

Gérants de la Société Absorbante:
Ernesto Garfias Gonzalez / Joseph Brandt / Philippe van den Avenne / Andrej Grossmann
Gérant de catégorie A / Gérant de catégorie A / Gérant de catégorie B / Gérant de catégorie B
Administrateurs de la Société Absorbée:
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Garry Kenneth Levesley / Ernesto Garfias Gonzalez / Ernst Pieter Knüpfer / Anand Bhugra

Annexe A

STATUTS DE LA SOCIÉTÉ ABSORBANTE

Forme - Dénomination - Objet - Siège - Durée

Art. 1 er .  Il est constitué par cet acte une société à responsabilité limitée (la «Société»), régie par les présents Statuts
et par les lois luxembourgeoises et en particulier par la loi du 10 août 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée
(la «Loi»).

Art. 2. La société existera sous la dénomination «ContourGlobal Bulgaria Holding S.à r.l.».

Art. 3. L'objet de la Société est l'acquisition de participations, tant au Luxembourg qu'à l'étranger, sous quelque forme
que ce soit, et la gestion de ces participations.

La Société peut en particulier acquérir par voie de souscription, achat, échange ou d’une quelconque autre manière des
actions, parts ou autres valeurs mobilières, obligations, bons de caisse, certificats de dépôts et autres instruments de dettes
et plus généralement toutes valeurs mobilières et instruments financiers émis par un émetteur public ou privé quel qu'il
soit. Elle pourra participer dans la création, le développement, la gestion et le contrôle de toute société ou entreprise. Elle
peut en outre investir dans l'acquisition et la gestion d’un portefeuille de brevets et/ou autres droits de propriété intellectuelle
de toute nature ou origine.

La Société peut emprunter, sous quelque forme que ce soit, excepté par voie d’offre publique. Elle peut émettre sous
forme de placement privé uniquement, des titres, obligations, bons de caisse et tous titres de dettes et/ou de valeurs mobi-
lières. La Société peut accorder tous crédits y compris les intérêts de prêts et/ou par l'émission de valeurs mobilières à ses
filiales, aux entités affiliées et aux autres sociétés faisant partie du même groupe de sociétés que la Société. Elle peut aussi
apporter des garanties en faveur de tiers afin d’assurer ses obligations ou les obligations de ses entités affiliées. La Société
peut en outre mettre en gage, transférer, nantir ou autrement créer une garantie sur certains de ses actifs.

La Société peut généralement employer toutes techniques ou instruments relatifs à ses investissements aptes à réaliser
une gestion efficace de ceux-ci y compris toutes techniques ou instruments aptes à protéger la Société contre les risques
de crédit, cours de change, taux d’intérêts et autres risques.

La Société peut accomplir toutes opérations commerciales ou financières se rapportant directement ou indirectement
aux domaines décrits ci-dessus dans le but de faciliter l'accomplissement de son objet social.

L’énumération qui précède est à comprendre au sens large et est purement énonciative et non limitative.

Art. 4. Le siège social de la Société est établi dans la commune de Bertrange, Grand-Duché de Luxembourg. Le siège
social pourra être transféré dans la commune de Bertrange par décision du conseil de gérance. Le siège social de la Société
pourra être transféré en tout autre lieu au Grand-Duché de Luxembourg ou à l'étranger par décision de l'assemblée générale
extraordinaire des associés ou de l'associé unique (selon le cas) adoptée selon les conditions requises pour la modification
des Statuts. La Société pourra ouvrir des bureaux ou succursales (sous forme d’établissement permanent ou non) tant au
Grand-Duché de Luxembourg qu'à l'étranger. Au cas où le conseil de gérance estimerait que des événements extraordinaires
d’ordre politique, économique ou social de nature à compromettre l'activité normale de la Société au siège social, ou la
communication aisée avec ce siège ou de ce siège avec l'étranger se sont produits ou sont imminents, il pourra transférer
provisoirement le siège social à l'étranger jusqu'à cessation complète de ces circonstances anormales; cette mesure provi-
soire n’aura toutefois aucun effet sur la nationalité de la Société laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siège restera
luxembourgeoise. Pareille déclaration de transfert du siège social sera faite et portée à la connaissance des tiers par le
conseil de gérance.

Art. 5. La Société est constituée pour une durée indéterminée. La faillite ou la déconfiture d'un des associés ne mettent
pas fin à la Société.

Art. 6. Les créanciers, représentants, ayants droit ou héritiers des associés ne pourront pour quelque motif que ce soit,
requérir l'apposition de scellés sur les biens et documents de la Société, ni s‘immiscer en aucune manière dans les actes de
son administration. Ils doivent pour l'exercice de leurs droits s’en rapporter aux inventaires sociaux et aux décisions des
assemblées ou de l'associé unique s’il y a lieu.

Capital social - Parts sociales

Art. 7. Le capital social émis de la Société est fixé à douze mille cinq cents euros (12.500 EUR) représenté par cent
(100) parts sociales d’une valeur nominale de cent vingt-cinq euros (125 EUR) chacune, toutes entièrement souscrites et
libérées. En plus du capital social, un compte de prime d'émission peut être établi auquel toutes les primes payées sur une
part sociale en plus de la valeur nominale (y compris tout paiement effectué sur des warrants attachés aux parts sociales,
obligations, billets ou instruments similaires) seront transférées. L’avoir de ce compte de primes peut être utilisé pour
effectuer le remboursement en cas de rachat des parts sociales des associés par la Société, pour compenser des pertes nettes
réalisées, pour effectuer des distributions aux associés, ou pour être affecté à la réserve légale. De manière tout à fait
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similaire, la société pourra mettre en place un compte de prime d’émission servant à recevoir les apports non rémunérés
par des titres.

Art. 8. Chaque part sociale confère un droit de vote identique lors de la prise de décisions et chaque associé a un nombre
de droit de vote proportionnel aux nombres de parts qu'il détient. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.
Aucune cession de parts sociales entre vifs à un tiers non-associé ne peut être effectuée sans l'agrément donné en assemblée
générale des associés représentant au moins les trois quarts du capital social. Pour le reste, il est référé aux dispositions des
articles 189 et 190 de la Loi. Les parts sont indivisibles à l'égard de la Société, qui ne reconnaît qu'un seul propriétaire pour
chacune d’elle.

Art. 9. La Société est autorisée à racheter ses propres parts sociales. Un tel rachat ne pourra être décidé que par une
résolution unanime de l'assemblée générale extraordinaire des associés représentant la totalité du capital souscrit de la
Société ou de l'associé unique (selon le cas). Néanmoins, si le prix de rachat excède la valeur nominale des parts sociales
rachetées, le rachat ne pourra être décidé que dans la mesure où la Société dispose de sommes distribuables suffisantes eut
égard au surplus du prix de rachat, étant entendu que le montant n'excédera pas les bénéfices réalisés depuis la fin du dernier
exercice social augmenté par les bénéfices reportés et les réserves disponible moins les pertes et les sommes devant être
attribuées à une réserve conformément à la Loi ou aux Statuts. Les parts sociales rachetées seront annulées par réduction
du capital social.

Art. 10. Les parts sociales de la Société peuvent être alignés sur des instruments convertibles émis ou à émettre par la
Société conformément à des conditions générales spécifiques applicables à ces instruments convertibles. Tout associé qui
transfert, vend, transmet, gage ou dispose autrement d’une ou plusieurs de ses parts représentatives du capital social de la
Société à un tiers (ou à la Société en cas de rachat de parts sociales propres) est obligé de transférer, vendre, gager, transmettre
ou dispose autrement une proportion similaire de ses instruments convertibles, le cas échéant, à ce même tiers (ou à la
Société si applicable et sans préjudice des stipulations contenues dans le présent article concernant le rachat par la Société
de ses propres parts sociales), en conformité avec les conditions générales spécifiques applicables auxdits instruments
convertibles.

Gérance

Art. 11. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants. En cas de pluralité de gérants, les gérants constituent un conseil
de gérance d'au minimum 2 (deux) personnes et seront nommés gérant(s) de classe A ou gérant(s) de classe B. Les gérants
ne sont pas obligatoirement associés.

Les gérants sont nommés et leur rémunération est fixée par résolution de l'assemblée générale des associés prise à la
majorité simple des voix, ou en cas de gérant unique, par décision de ce gérant unique. La rémunération des gérants peut
être modifiée par résolution de l'assemblée générale des associés prises dans les mêmes conditions de majorité. Les gérants
peuvent être révoqués et remplacés à tout moment, avec ou sans justification, par une résolution des associés titulaires de
la majorité des votes ou par une décision de l'associé unique.

Dans les rapports avec les tiers, les gérants ont tous pouvoirs pour agir au nom de la Société et pour effectuer et approuver
tous actes et opérations conformément à l'objet social de la Société et pourvu que les termes du présent article aient été
respectés.

Tous les pouvoirs non expressément réservés à l'assemblée générale des associés par la Loi ou les Statuts seront de la
compétence du gérant et en cas de pluralité de gérants, du conseil de gérance.

La société sera engagée par la signature de son gérant unique ou, en cas de pluralités de gérants, par la signature conjointe
d’au moins un gérant de classe A et un gérant de classe B.

Le conseil de gérance, ou le gérant unique, peut subdéléguer ses pouvoirs pour des tâches spécifiques à un ou plusieurs
agents ad hoc qui ne sont pas nécessairement associé(s) ou gérant(s) de la Société. Le conseil de gérance, détermine les
responsabilités et la rémunération (s’il y en a) de son/ces agent(s), la durée de leurs mandats ainsi que toutes autres conditions
de son/leur mandat. Les pouvoirs et rémunérations des gérants éventuellement nommés postérieurement en sus ou en
remplacement des premiers gérants seront déterminés dans l'acte de nomination.

Art. 12. Les gérants ne contractent en raison de leurs fonctions, aucune obligation personnelle quant aux engagements
régulièrement pris par eux au nom de la Société; simples mandataires de la Société, ils ne sont responsables que de l'exé-
cution de leur mandat. Les mêmes dispositions s’appliquent en cas de gérant unique.

Art. 13. Le gérant unique dispose des mêmes pouvoirs que le conseil de gérance. Les décisions des gérants sont prises
en réunion du conseil de gérance. Le conseil de gérance désignera parmi ses membres un président. Il choisira également
un secrétaire, lequel n’est pas nécessairement gérant, qui sera responsable de la conservation des procès verbaux des
réunions du conseil de gérance ou de l'exécution de toute autre tâche spécifiée par le conseil de gérance. Le conseil de
gérance se réunira suite à la convocation faite par un gérant. Pour chaque conseil de gérance, des convocations devront être
établies et envoyées à chaque gérant au moins 2 (deux) jours avant la réunion sauf en cas d’urgence, la nature même de
cette urgence devant être déterminée dans le procès-verbal de la réunion du conseil de gérance. Toutes les convocations
devront spécifier l'heure et le lieu de la réunion et la nature des activités à entreprendre. Les convocations peuvent être
faites aux gérants par écrit ou par téléfax, câble, moyens électroniques ou par tout autre moyen de communication approprié.
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Les réunions du conseil de gérance se tiendront valablement sans convocation si tous les gérants sont présents ou repré-
sentés. Une convocation séparée n’est pas requise pour les réunions du conseil de gérance tenues à l'heure et au lieu précisé
précédemment lors d’une résolution du conseil de gérance.

Les réunions du conseil de gérance se tiendront valablement si un gérant de classe A et un gérant de classe B sont présents
ou représentés à Luxembourg et forment le quorum de présence. Tout autre gérant peut prendre part aux réunions du conseil
de gérance en désignant par écrit ou par téléfax, câble, ou par tout autre moyen de communication approprié, un autre gérant
de la même catégorie pour le représenter. Un gérant peut représenter plusieurs autres gérants de la même catégorie. Une
fois le quorum réuni, tout autre gérant est réputé assister à une réunion du conseil de gérance s’il intervient par téléphone,
vidéoconférence ou par tout autre moyen de communication jugé approprié et permettant à l'ensemble des personnes
présentes lors de cette réunion de communiquer à un même moment. Une telle participation à une réunion du conseil de
gérance est réputée équivalente à une présence physique à la réunion.

Sous réserve de ce qui est autrement prévu par les statuts, les décisions du conseil de gérance sont adoptées à la majorité
des voix des gérants présents ou valablement représentés, avec le vote d’au moins un gérant de classe A et un gérant de
classe B en faveur de la décision. La Société peut établir des bureaux et des succursales sous réserve d’une décision unanime
du conseil de gérance.

Les délibérations du conseil de gérance sont retranscrites dans un procès-verbal, qui est signé par le président ou deux
gérants. Tout extrait ou copie de ce procès-verbal devra être signé par le président ou deux gérants.

Les résolutions approuvées et signées par tous les gérants ont le même effet que des résolutions adoptées à une réunion
du conseil de gérance. Dans un tel cas, les résolutions écrites peuvent être documentées par un ou plusieurs écrits séparés
ayant le même contenu. Les résolutions écrites peuvent être transmises par courrier ordinaire, fax, câble, par moyen élec-
tronique, ou par tout moyen de télécommunication approprié.

Assemblée générale des associés

Art. 14. En cas de pluralité d’associés, les décisions des associés sont prises comme suit:
La tenue d’assemblées générales n’est pas obligatoire, tant que le nombre des associés est inférieur à vingt-cinq. Dans

ce cas, chaque associé recevra le texte complet de chaque résolution ou décision à prendre, transmis par écrit ou par téléfax,
câble, moyens électroniques ou tout autre moyen de communication approprié. Chaque associé émettra son vote par écrit.
Si le nombre des associés excède vingt-cinq, les décisions des associés sont prises en assemblée générale des associés.
Dans tous les cas, une assemblée générale annuelle est tenue dans les six mois suivant la clôture du dernier exercice social.
Toute autre assemblée générale des associés se tient dans le Grand-Duché de Luxembourg à l'heure et au jour fixé dans la
convocation à l'assemblée.

Art. 15. Les assemblées générales des associés sont convoquées par le conseil de gérance, à défaut, par des associés
représentant plus de la moitié du capital social. Une convocation écrite à une assemblée générale indiquant l'ordre du jour
est faite conformément à la Loi et est adressée à chaque associé au moins 8 (huit) jours avant l'assemblée, sauf pour
l'assemblée générale annuelle pour laquelle la convocation sera envoyée au moins 15 (quinze) jours avant la date de
l'assemblée. Toutes les convocations doivent mentionner la date et le lieu de l'assemblée générale.

Si tous les associés sont présents ou représentés à l'assemblée générale et indiquent avoir été dûment informés de l'ordre
du jour de l'assemblée, l'assemblée générale peut se tenir sans convocation préalable. Tout associé peut se faire représenter
à toute assemblée générale en désignant par écrit ou par téléfax, câble, moyens électroniques ou tout autre moyen de
télécommunication approprié un tiers qui peut ne pas être associé. Chaque associé a le droit de participer aux assemblées
générales des associés.

Les résolutions ne sont valablement adoptées que pour autant qu'elles soient prises par les associés représentant plus de
la moitié du capital social. Si ce quorum n’est pas atteint lors de la première assemblée générale, une seconde assemblée
générale sera immédiatement convoquée par lettre recommandée. Lors de cette deuxième assemblée générale, les résolu-
tions seront adoptées à la majorité des associés votant quelle que soit la portion du capital représenté. Toutefois, les décisions
ayant pour objet une modification des Statuts ne pourront être prises qu'en assemblée générale extraordinaire des associés,
à la majorité des associés représentant au moins les trois quarts du capital social de la Société.

Un associé unique exerce seul les pouvoirs dévolus à l'assemblée générale des associés par les dispositions de la Loi.
Excepté en cas d’opérations courantes conclues dans des conditions normales, les contrats conclu entre l'associé unique

et la Société doivent être inscrits dans un procès-verbal, ou établis par écrit.

Exercice social - Comptes annuels

Art. 16. L’exercice social de la Société commence le 1 er janvier et se termine le 31 décembre de la même année.

Art. 17. Chaque année, à partir du 1 er janvier, le conseil de gérance établira le bilan qui contiendra l'inventaire des avoirs
de la Société et de toutes ses dettes avec une annexe contenant le résumé de tous ses engagements, ainsi que les dettes du/
des gérant(s), du/des commissaire(s) (s’il en existe) et du/des associé(s) envers la Société. Dans le même temps, le conseil
de gérance préparera un compte de profits et pertes qui sera soumis à l'assemblée générale des associés avec le bilan.
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Art. 18. Tout associé peut prendre communication au siège social de la Société de l'inventaire, du bilan et du compte de
profits et pertes. Si le nombre des associés excède vingt-cinq, une telle communication ne sera autorisée que pendant les
quinze jours précédant l'assemblée générale annuelle des associés.

Surveillance de la Société

Art. 19. Si le nombre des associés excède vingt-cinq, la surveillance de la société sera confiée à un ou plusieurs com-
missaire(s) aux comptes, associé(s) ou non. Chaque commissaire sera nommé pour une période expirant à la date de
l'assemblée générale des associés suivant sa nomination. A l'expiration de cette période, le(s) commissaire(s) pourra/
pourront être renouvelé(s) dans ses/leurs fonction(s) par une nouvelle décision de l'assemblée générale des associés ou de
l'associé unique (selon le cas).

Lorsque les seuils déterminés par les lois luxembourgeoises seront atteints, la Société confiera le contrôle de ses comptes
à un ou plusieurs réviseur(s) d’entreprises agréé(s) désigné(s) par résolution de l'assemblée générale des associés ou par
l'associé unique (selon le cas) parmi les membres de l'Institut des réviseurs d’entreprises.

Nonobstant les seuils ci-dessus mentionnés, à tout moment, un ou plusieurs réviseur(s) d’entreprises agréé(s) peuvent
être nommés par résolution de l'assemblée générale des associés ou de l'associé unique (selon le cas) qui décide des termes
et conditions de son/leurs mandat(s).

Dividendes - Réserves

Art. 20. L’excédent favorable du compte de profits et pertes, après déduction des frais, charges et amortissements et
provisions, constitue le bénéfice net de la Société. Chaque année, cinq pour cent du bénéfice net seront affectés à la réserve
légale.

Ces prélèvements cesseront d’être obligatoires lorsque la réserve légale aura atteint un dixième du capital social, mais
devront être repris jusqu'à entière reconstitution, si à un moment donné et pour quelque cause que ce soit, le fonds de réserve
se trouve entamé. Les associés, à la majorité prévue par la Loi, ou l'associé unique (selon le cas) peuvent décider qu'après
déduction de la réserve légale, le bénéfice sera distribué entre les associés au titre de dividendes au pro rata de leur parti-
cipation dans le capital de la Société ou reporté à nouveau ou transféré à une réserve spéciale.

Art. 21. Nonobstant les dispositions de l'article vingt, l'assemblée générale des associés ou l'associé unique (selon le
cas) peut, sur proposition du conseil de gérance ou du gérant unique (le cas échéant), décider de payer des acomptes sur
dividendes en cours d’exercice social sur base d’un état comptable préparé par le conseil de gérance ou le gérant unique,
le cas échéant, desquels il devra ressortir que des fonds suffisants sont disponibles pour la distribution, étant entendu que
les fonds à distribuer ne peuvent pas excéder le montant des bénéfices réalisés depuis le dernier exercice social augmenté
des bénéfices reportés et des réserves distribuables mais diminué des pertes reportées et des sommes à porter en réserve en
vertu d’une obligation légale ou statutaire.

Dissolution - Liquidation

Art. 22. L’assemblée générale des associés, statuant à la majorité des voix telle que fixée par la Loi ou le cas échéant
l'associé unique doivent donner leur accord à la dissolution ou la liquidation de la Société ainsi qu'aux termes et conditions
de celle-ci.

Art. 23. La liquidation s’effectuera par les soins d’un ou de plusieurs liquidateurs, personnes physiques ou morales,
nommés par l'assemblée générale ou par l'associé unique (selon le cas) qui détermine leurs pouvoirs et leur rémunération.
La liquidation terminée, les avoirs de la Société seront attribués aux associés au pro rata de leur participation dans le capital
de la Société.

Loi applicable

Art. 24. La Société est régie par les lois luxembourgeoises.
Référence de publication: 2015155997/649.
(150171626) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 septembre 2015.

FC Global, Société Anonyme.
Siège social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.

R.C.S. Luxembourg B 198.990.

STATUTES

In the year two thousand fifteen, on the third day of July.
Before Maître Jacques KESSELER, notary public residing at Pétange, Grand Duchy of Luxembourg, undersigned.

Appears:
Xavier Marin, residing at 102, rue Grenelle, 75007 Paris, France, here duly represented by Mme Sofia Afonso-Da Chao

Conde, notary clerk, having its professional address at 13, route de Luxembourg, L-4761 Pétange, Grand Duchy of Lu-
xembourg, by virtue of a proxy given under private seal (hereafter referred to as, the “Founder”).
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The before said proxy, being initialled "ne varietur" by the appearing party and the undersigned notary, shall remain
annexed to this present deed to be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing party in the capacity of which it acts has requested the notary to draw up the articles of incorporation
of a "société anonyme" which such party declares to incorporate and which articles of association shall read as follows.

Name - Purpose - Registered office - Duration

Art. 1. There is hereby formed a “société anonyme”, public company limited by shares (the “Company”) governed by
the present articles (the “Articles”) and by the current Luxembourg laws, in particular the law of 10 August 1915 on
commercial companies, as amended (the “Law”).

Art. 2. The Company’s name is “FC Global”.

Art. 3. The Company’s purpose is to take participations and interests, in any form whatsoever, in any commercial,
industrial, financial or other, Luxembourg or foreign companies or enterprises and to acquire through participations, con-
tributions, underwriting, purchases or options, negotiation or in any other way any securities, rights, patents and licences,
and other property, rights and interest in property as the Company shall deem fit, and generally to hold, manage, develop,
sell or dispose of the same, in whole or in part, for such consideration as the Company may think fit, and in particular for
shares or securities of any company purchasing the same; to enter into, assist or participate in financial, commercial and
other transactions, and to grant to any holding company, subsidiary, or fellow subsidiary, or any other company which
belong to the same group of companies than the Company any assistance, loans, advances or guarantees; to borrow and
raise money in any manner and to secure the repayment of any money borrowed.

The Company may borrow in any kind or form whatsoever. It may issue securities, bonds and any other debt instruments
and/or receivables and make private or public placements. The Company may lend funds, including funds resulting from
borrowings and/or bonds issuances, to its subsidiaries, affiliated companies and any other company which forms part of
the same group of companies as the Company. It may also guarantee or grant security interests to third parties in order to
secure its obligations or the obligations of its subsidiaries, affiliated companies and any other company which forms part
of the same group of companies as the Company. The Company may also pledge, assign, attach security interests on any
or all of its assets and create, under any manner whatsoever, security interests on any or all of its assets.

The Company may generally use all investment techniques and instruments in order to ensure an efficient management,
including techniques and instruments used for protection against currency fluctuation, interest rates and other risks.

The Company can perform all commercial, technical and financial operations, connected directly or indirectly in all
areas as described above in order to facilitate the accomplishment of its purpose.

Art. 4. The Company has its registered office in the City of Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.
The registered office may be transferred within the City of Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, by decision of

the board of directors.
The registered office of the Company may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg or

abroad by means of a resolution of an extraordinary general meeting of shareholders or the sole shareholder (as the case
may be) adopted under the conditions required for amendment of the Articles.

The Company may have offices and branches (whether or not within a permanent establishment), both in the Grand
Duchy of Luxembourg and abroad.

In the event that the board of directors should determine that extraordinary political, economic or social developments
have occurred or are imminent that would interfere with the normal activities of the Company at its registered office, or
with the ease of communication between such office and persons abroad, the registered office may be temporarily trans-
ferred abroad until the complete cessation of these abnormal circumstances; such temporary measures shall have no effect
on the nationality of the Company which, notwithstanding the temporary transfer of its registered office, will remain a
Luxembourg company. Such temporary measures will be taken and notified to any interested parties by the board of
directors.

Art. 5. The Company is constituted for an unlimited duration.

Art. 6. The creditors, representatives, rightful owner or heirs of any shareholder are not allowed, in any circumstances,
to require the sealing of the assets and documents of the Company, nor to interfere in any manner in the administration of
the Company. They must for the exercise of their rights refer to financial statements and to the decisions of the meetings
of shareholders or the sole shareholder.

Capital - Shares

Art. 7. The Company's issued share capital is set at 31.000 EUR (thirty one thousand euros), represented by 31.000
(thirty one thousand) shares with a nominal value of 1 EUR (one euro) each.

The amount of the issued share capital of the Company may be increased or reduced by a resolution of the general
meeting of shareholders or the sole shareholder (as the case may be) adopted under the conditions required for amendment
of the Articles.
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Such increased amount of capital may be subscribed for and issued against payment in cash or contribution in kind by
observing the then applicable legal requirements or by way of allocation of available reserves, profit carried forward or
share premium into the share capital, in each case at an issue price determined by the board of directors from time to time.

Shares to be subscribed for in cash shall be offered on a pre-emptive basis to shareholders in the proportion of the share
capital represented by their shares.

If several classes of shares have been issued and the shares issued belong to the same class, the general meeting of the
shareholders may elect to offer a preemptive subscription right only to the holders of shares of this class or offer a preemptive
subscription right to the holders of other classes of shares but only after such right has been exercised by the holders of the
shares of the class in which the new shares are issued.

Art. 8. Each share confers an identical voting right when decisions are made and each shareholder has voting rights
commensurate to his/her/its shareholding.

Art. 9. The shares are freely transferable.
The shares shall be in registered form only. A register of shareholders shall be kept by the Company and shall contain,

at least, the precise identification of each shareholder, the number of his shares and, if applicable, their transfer and the
date of transfer.

The shares are indivisible with regard to the Company, which admits only one owner per share.

Art. 10. The Company shall have power to redeem its own shares under the conditions stated in the Law.

Management - Supervision

Art. 11. The Company will be managed by a board of directors composed of at least three directors. However, when all
the shares of the Company are held by a sole shareholder, the board of directors may be formed with a single director under
the conditions stated in the Law. The director(s) need not be shareholders of the Company.

When a legal person is appointed as a member of the board of directors, such legal person shall inform the Company of
the name of the individual that it has appointed to serve as its permanent representative in the exercise of its mandate of
director of the Company.

The director(s) shall be appointed, and his/their remuneration determined, by a resolution of the general meeting of
shareholders taken by simple majority of the votes cast, or of the sole shareholder (as the case may be). The remuneration
of the director(s) can be modified by a resolution taken at the same majority conditions. The director(s) are re-eligible.

The general meeting of shareholders or the sole shareholder (as the case may be) may, at any time and ad nutum, remove
and replace any director.

In case of vacancy in the office of director by reason of death or resignation of a director or otherwise, the remaining
directors may, by way of cooptation, elect another director to fill such vacancy until the next shareholders meeting in
accordance with the Law.

The term of the office of the director(s) which shall not exceed six years, is fixed by the general meeting of the share-
holders or by the decision of the sole shareholder, if applicable.

The board of directors is vested with the broadest powers to perform all acts necessary or useful for accomplishing the
Company’s purpose. All powers not expressly reserved by the Law or the Articles to the general meeting of shareholders
or to the sole shareholder (as the case may be) fall within the competence of the board of directors.

In dealing with third parties, the board of directors will have all powers to act in the name of the Company in all
circumstances and to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s purpose and provided
the terms of these Articles shall have been complied with.

The day-to-day management of the business of the Company and the power to represent the Company with respect
thereto may be delegated to one or more directors, officers, managers, agents, who needs not be shareholders of the Com-
pany. When the board of directors delegates the day-to-day management to a member of the board of directors, it shall
provide information on an annual basis to the ordinary general meeting of shareholders regarding any wages, emoluments
and incentives granted to such appointee.

The Company will be bound under all circumstances towards third parties by the sole signature of the sole director or,
as the case may be, by the joint signatures of any two directors. With respect to matters which relate to the daily management
of the business of the Company, the Company will also be bound by the signature of the person(s) to whom the daily
management of the business of the Company has been delegated (as the case may be).

The board of directors may from time to time sub-delegate its/his powers for specific tasks to one or several ad hoc
agent(s) who needs not be shareholder(s) or director(s) of the Company.

The board of directors will determine the duties and remuneration (if any) of its agent(s), the duration of the period of
representation and any other relevant conditions of his/her/their agency.

Art. 12. The board of directors shall appoint from among its members a chairman which in case of tie vote, shall have
a casting vote. The chairman shall preside all meetings of the board of directors. In case of absence of the chairman, the
board of directors shall be chaired by a director present and appointed for that purpose. The board of directors may also
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appoint a secretary, who needs not be a director, who shall be responsible for keeping the minutes of the meetings of the
board of directors or for other matters as may be specified by the board of directors.

The board of directors shall meet when convened by one director.
Notice of any meeting of the board of directors shall be given to all directors at least 48 (forty-eight) hours in advance

of the time set for such meeting except in the event of emergency, the nature of which is to be set forth in the minutes of
the meeting.

Any convening notice shall specify the time and place of the meeting and the nature of the business to be transacted.
Convening notices can be given to each director orally, in writing or by fax, cable, telegram, telex, electronic means or

by any other suitable communication means.
The notice may be waived by the consent, in writing or by fax, cable, telegram or telex, electronic means or by any other

suitable communication means, of each director.
The meeting will be duly held without prior notice if all the directors are present or duly represented.
No separate notice is required for meetings held at times and places specified in a schedule previously adopted by a

resolution of the board of directors.
Any director may act at any meeting of directors by appointing in writing or by fax, cable, telegram, telex or electronic

means another director as his proxy.
A director may represent more than one director.
Any meeting of the board of directors shall take place in the Grand Duchy of Luxembourg and shall require at least the

presence of half of the directors, either present in person or by representative, which shall form a quorum.
According to article 64bis (3) of the Law, the directors may participate in a meeting of the board of directors by phone,

videoconference, or any other suitable telecommunication means allowing for their identification.
Such participation in a meeting is deemed equivalent to participation in person at a meeting of the directors.
Decisions of the board of directors are taken by the majority of directors participating to the meeting or duly represented

thereto.
The deliberations of the board of directors shall be recorded in the minutes, which have to be signed by the chairman

or, if applicable, by his substitute, or by two directors present at the meeting. The proxies will remain attached to the board
minutes. Any transcript of or excerpt from these minutes shall be signed by the chairman or two directors.

In case of emergency, a resolution in writing approved and signed by all directors shall have the same effect as a resolution
passed at a meeting of the board of directors.

In such cases, written resolutions can either be documented in a single document or in several separate documents having
the same content.

Written resolutions may be transmitted by ordinary mail, fax, cable, telegram, telex, electronic means, or any other
suitable telecommunication means.

When the board of directors is composed of a single director, decisions are taken by the single director through written
resolutions signed by him.

Art. 13. Any director does not contract in his function any personal obligation concerning the commitments regularly
taken by him in the name of the Company; as a mere representative of the Company he is only responsible for the execution
of his mandate.

General meetings of Shareholder(s)

Art. 14. In case of plurality of shareholders, decisions of the shareholders are taken by a general meeting of the share-
holders. One general meeting shall be held annually at the registered office of the Company on the thirtieth day of June at
3:00 (three) pm. If such a day is a public holiday, the general meeting shall be held the following business day at the same
time. Other general meetings of shareholders shall be held in the place, on the day and at the time specified in the notice
of the meeting.

Art. 15. General meetings of shareholders or the sole shareholder (if applicable) are convened by the board of directors,
failing which, by shareholders representing one tenth or more of the share capital of the Company.

Written notices convening a general meeting and setting forth the agenda shall be made pursuant to the Law and shall
be sent by registered letters to each shareholder at least 8 (eight) calendar days before the meeting, except for the annual
general meeting for which the notice shall be sent by registered letter at least 21 (twenty-one) calendar days prior to the
date of the meeting.

All notices must specify the time and place of the general meeting.
If all shareholders are present or represented at the general meeting and state that they have been duly informed on the

agenda of the meeting, the general meeting may be held without prior notice.
Any shareholder may act at any general meeting by appointing in writing or by fax, cable, telegram, telex, electronic

means or by any other suitable telecommunication means another person who needs not be shareholder.
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Any shareholder may attend a general meeting by conference call, video conference or any other similar communication
means allowing (i) the shareholders attending the meeting to be identified, (ii) any person attending the meeting to hear
the others and speak with them, (iii) the meeting to be broadcasted live, and (iv) the shareholders to validly deliberate.
Attendance to the meeting through such means of communication is equivalent to an attendance in person to such meeting.

The directors may attend and speak in general meetings of shareholders.
General meetings of shareholders deliberate at the quorum and majority vote determined by the Law.
Minutes shall be signed by the bureau of the meeting and by the shareholders who request to do so.
A sole shareholder exercises alone the powers devolved to the meeting of shareholders by the Law.

Financial year - Balance sheet

Art. 16. The Company's financial year begins on January 1 st and closes on December 31 st .

Art. 17. Each year, with effect as of December 31 st , the board of directors will draw up the balance sheet which will
contain a record of the properties of the Company together with its debts and liabilities and be accompanied by an annex
containing a summary of all its commitments and the debts of the director(s) and statutory auditor(s) (commissaire(s) aux
comptes) towards the Company.

At the same time the board of directors will prepare a profit and loss account which will be transmitted, at least one
month before the date of the annual general meeting of the shareholders or the sole shareholder (if applicable) together
with a report on the operations of the Company to the statutory auditors (commissaire(s) aux comptes) that shall draft a
report.

Art. 18. 15 (fifteen) days before the annual general meeting of shareholders, each shareholder may inspect at the regis-
tered office the balance sheet, the profit and loss account, the report of the statutory auditors (commissaire(s) aux comptes)
and any document in accordance with Article 73 of the Law.

Supervision of the company

Art. 19. The supervision of the Company shall be entrusted to one or more statutory auditor(s) (commissaire(s) aux
comptes), who may not be shareholder(s). Each statutory auditor shall be appointed for a period not exceeding six years
by the general meeting of shareholders or by the sole shareholder (if applicable), which may remove them at any time.

The term of the office of the statutory auditor(s) (commissaire(s) aux comptes) and his/their remuneration, if any, are
fixed by the general meeting of the shareholders or by the sole shareholder (if applicable). At the end of this period, the
statutory auditor(s) (commissaire(s) aux comptes) may be renewed in his/their function by a new resolution of the general
meeting of shareholders or by the sole shareholder (if applicable).

Where the thresholds of Article 35 of the law of 19 December 2002 on the trade and companies register and the accounting
and annual accounts of undertakings, as amended, are met, the Company shall have its annual accounts audited by one or
more qualified auditor (réviseurs d’entreprises agréés) appointed by the general meeting of shareholders or by the sole
shareholder (if applicable) amongst the members of the “Institut des réviseurs d’entreprises”.

Dividend - Reserves

Art. 20. The credit balance of the profit and loss account, after deduction of the expenses, costs, amortizations, charges
and provisions represents the net profit of the Company.

Every year five percent of the net profit will be transferred to the statutory reserve.
This deduction ceases to be compulsory when the statutory reserve amounts to one tenth of the issued share capital, as

decreased or increased from time to time, but shall again become compulsory if the statutory reserve falls below such one
tenth.

The general meeting of shareholders, at the majority vote determined by the Law, or the sole shareholder (if applicable),
may decide that the excess be distributed to the shareholder(s) proportionally to the shares they hold, as dividends or be
carried forward or transferred to an extraordinary reserve.

Interim dividend

Art. 21. The board of directors may decide to pay interim dividends before the end of the current financial year, in
accordance with the Law.

Dissolution - Liquidation

Art. 22. The general meeting of shareholders under the conditions required by law for amendment of the Articles may
resolve the dissolution of the Company.

Art. 23. The liquidation will be carried out by one or more liquidators, physical or legal persons, appointed by the general
meeting of shareholders or by the sole shareholder (if applicable) which will specify their powers and fix their remuneration.

When the liquidation of the Company is closed, the assets of the Company will be attributed to the shareholders pro-
portionally to the shares they hold.
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Applicable Law

Art. 24. Reference is made to the provisions of the Law for which no specific provision is made in these Articles.

Transitory measures

Exceptionally the first financial year shall begin today and end on December 31 st , 2015.

Subscription - Payment

The Founder declares to subscribe 31,000 (thirty one thousand) shares having a nominal value of 1 EUR (one euro)
each, and to fully pay up in cash these 31,000 (thirty one thousand) shares, proof of which has been duly given to the notary,
who expressly acknowledges it.

Declaration

The undersigned notary herewith declares having verified that the conditions provided for in article 26 of the Law, have
all been complied with.

Estimate of costs

The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the Company or which shall be
charged to it in connection with its incorporation, are estimated at about 1,700.- euro.

Resolutions of the shareholders

Immediately after the incorporation of the Company, the Founder, representing the entirety of the share capital, held a
general meeting of the sole shareholder, and acknowledging being validly convened, passed the following resolutions:

1) The number of directors is set at one and that of the auditor who shall be a qualified auditor (réviseurs d’entreprises
agréés) at one.

2) Is appointed as director:
- Monsieur Xavier Marin born on 25 May 1957 in Rouen (France) residing at 102, rue Grenelle, 75007 Paris, France.
In accordance with article 12 of the Articles, the Company shall be bound by the sole signature of the sole director.
The sole director shall serve for a term ending on the date of the annual general meeting of the shareholders or the sole

shareholder (if applicable) which will be held in June 2020 and resolving on the fiscal year closed on 31 December 2019.
3) Is elected as qualified auditor (réviseurs d’entreprises agréés) PricewaterhouseCoopers, a company having its regis-

tered office at 2 rue Gerhard Mercator, L-2182 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg and registered with the
Luxembourg Trade and Companies Register under number B 65477.

In accordance with article 19 of the Articles, the qualified auditor shall serve for a term ending on the date of the annual
general meeting of shareholders which will be held in June 2020 and resolving on the fiscal year closed on 31 December
2019.

4) The Company shall have its registered office at 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg, Grand Duchy of
Luxembourg.

Declaration

The undersigned notary who understands and speaks English, hereby states that on request of the above appearing
persons, the present incorporation deed is worded in English, followed by a French version. On request of the same persons
and in case of discrepancies between the English and the French text, the English version will prevail.

WHEREOF, the present deed was drawn up in Luxembourg, on the date mentioned at the beginning of this document.
The document having been read to the proxyholder of the appearing party, she signed with us, the Notary, the present

original deed.

Traduction française du texte qui précède

L’an deux mille quinze, le trois juillet.
Par-devant Maître Jacques KESSELER, notaire de résidence à Pétange, Grand-Duché de Luxembourg, soussigné.

Comparait:
Xavier Marin, résidant au 102, rue Grenelle, 75007 Paris, France, ici représenté par Sofia Afonso-Da Chao Conde, clerc

de notaire, résidant professionnellement au 13, route de Luxembourg, L-4761 Pétange, Grand-Duché de Luxembourg, en
vertu d'une procuration sous seing privé qui lui a été délivrée (ci-après désigné, le «Fondateur»).

Ladite procuration, paraphée ne varietur par le comparant et le notaire instrumentant, demeurera annexée au présent
acte pour être soumise avec lui aux formalités de l’enregistrement.

La partie comparante, en qualité par laquelle elle agit, a requis du notaire instrumentant de dresser l’acte constitutif d'une
société anonyme qu'elle déclare constituer et dont elle a arrêté les statuts comme suit:
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Dénomination - Objet - Siège - Durée

Art. 1 er .  Il est constitué une société anonyme (la «Société»), régie par les présents statuts (les «Statuts») et par les lois
luxembourgeoises actuellement en vigueur, notamment par celle du 10 août 1915 sur les sociétés commerciales, telle que
modifiée (la «Loi»).

Art. 2. La dénomination de la Société sera «FC Global».

Art. 3. L'objet de la Société est de prendre des participations et intérêts, sous quelque forme que ce soit, dans toutes
sociétés ou entreprises commerciales, industrielles, financières ou autres, luxembourgeoises ou étrangères, d'acquérir par
voie de participation, d'apport, de souscription, de prise ferme ou d'option d'achat, de négociation et de toute autre manière
tous titres, droits, valeurs, brevets et licences et autres droits réels, droits personnels et intérêts, comme la société le jugera
utile, et de manière générale de les détenir, les gérer, les mettre en valeur et les céder en tout ou en partie, pour le prix que
la société jurera adapté et en particulier pour les actions ou titres de toute société les acquérant; de conclure, d'assister ou
de participer à des transactions financières, commerciales ou autres et d'octroyer à toute société holding, filiale ou toute
autre société liée d’une manière ou d’une autre à la société ou toute société participant au même groupe de sociétés, tout
concours, prêts, avances ou garanties; d'emprunter ou de lever des fonds de quelque manière que ce soit et de garantir le
remboursement de toute somme empruntée.

La Société pourra emprunter sous quelque forme que ce soit. Elle peut procéder à l’émission d’actions et obligations et
d’autres titres représentatifs d’emprunts et/ou de créances ainsi qu'à des placements privés et publics. La Société pourra
prêter des fonds, y compris ceux résultant des emprunts et/ou des émissions d’obligations, à ses filiales, société affiliées et
à toute autre société qui fait partie du même groupe de société que la Société. Elle peut également consentir des garanties
ou des sûretés au profit de tierces personnes afin de garantir ses obligations ou les obligations de ses filiales, sociétés
affiliées ou de toute autre société qui fait partie du même groupe de société que la Société. La Société pourra en outre nantir,
céder, grever de charges tout ou partie de ses avoirs ou créer, de toute autre manière, des sûretés portant sur tout ou partie
de ses avoirs.

La Société peut, d’une manière générale, employer toutes techniques et instruments liés à des investissements en vue
d’une gestion efficace, y compris des techniques et instruments destinés à la protéger contre les risques de change, de taux
d’intérêt et autres risques.

La Société peut réaliser toutes opérations commerciales, techniques et financières, en relation directe ou indirecte avec
les secteurs pré décrits et aux fins de faciliter l’accomplissement de son objet.

Art. 4. Le siège social de la Société est établi dans la ville de Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.
Le siège social pourra être transféré dans la commune de la ville de Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg par

décision du conseil d’administration.
Le siège social de la Société pourra être transféré en tout autre lieu au Grand-Duché de Luxembourg ou à l’étranger par

décision de l’assemblée générale extraordinaire des actionnaires ou de l’actionnaire unique (selon le cas) adoptée selon les
conditions requises pour la modification des Statuts.

La Société pourra ouvrir des bureaux ou succursales (sous forme d’établissement permanent ou non) tant au Grand-
Duché de Luxembourg qu’à l’étranger.

Au cas où le conseil d’administration estimerait que des événements extraordinaires d'ordre politique, économique ou
social de nature à compromettre l’activité normale au siège social ou la communication aisée avec ce siège ou de ce siège
avec l’étranger se sont produits ou sont imminents, il pourra transférer provisoirement le siège social à l’étranger jusqu'à
cessation complète de ces circonstances anormales; cette mesure provisoire n'aura toutefois aucun effet sur la nationalité
de la Société laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siège restera luxembourgeoise. Pareille déclaration de transfert
provisoire du siège social sera faite et portée à la connaissance des tiers par le conseil d’administration.

Art. 5. La Société est constituée pour une durée indéterminée.

Art. 6. Les créanciers, représentants, ayants droit ou héritiers des actionnaires ne pourront pour quelque motif que ce
soit, requérir l’apposition de scellés sur les biens et documents de la Société, ni s'immiscer en aucune manière dans les
actes de son administration. Ils doivent pour l’exercice de leurs droits s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux décisions
des assemblées des actionnaires ou de l’actionnaire unique.

Capital social - Actions

Art. 7. Le capital social est fixé à 31.000 EUR (trente et un mille euros), représenté par 31.000 (trente et un mille) actions
d’une valeur nominale de 1 EUR (un euro) chacune.

Le montant du capital social de la Société peut être augmenté ou réduit par résolution de l’assemblée générale des
actionnaires ou par décision de l’actionnaire unique (selon le cas) prise dans les formes requises pour la modification des
Statuts.

Il peut être souscrit à ces augmentations de capital social contre paiement en numéraire ou apport en nature en observant
alors les prescriptions légales applicables ou par incorporation de réserves disponibles, profits reportés ou prime d'émission
au capital social, dans chaque cas à un prix d'émission déterminé par le conseil d'administration.
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Les actions à souscrire en numéraire doivent être proposées par préférence aux actionnaires en proportion du capital
social représenté par leurs actions.

Si plusieurs classes d'actions ont été émises et que ces actions dépendent de la même classe, l’assemblée générale des
actionnaires pourra alors réserver le droit préférentiel de souscription aux détenteurs de cette classe d'actions uniquement
ou attribuer le droit préférentiel de souscription aux détenteurs des autres classes uniquement après que ce droit ait été
exercé par les détenteurs d'actions de la classe pour laquelle les actions ont été émises.

Art. 8. Chaque action confère un droit de vote identique lors de la prise de décisions et chaque actionnaire a un nombre
de droit de vote proportionnel aux nombres d’actions qu'il détient.

Art. 9. Les actions sont librement cessibles.
Les actions auront la forme d’actions nominatives uniquement. Un registre des actionnaires sera tenu par la Société et

mentionnera, au moins, l’identification précise de chaque actionnaire, le nombre d’actions qu'il détient et, le cas échéant,
leur transfert et la date de ce transfert.

Les actions sont indivisibles à l’égard de la Société, qui ne reconnaît qu'un seul propriétaire pour chacune d'elles.

Art. 10. La Société est autorisée à racheter ses propres actions sous les conditions requises par la Loi.

Administration

Art. 11. La Société est gérée par un conseil d’administration composé d’au moins trois administrateurs. Toutefois, lorsque
toutes les actions sont détenues par un actionnaire unique, le conseil d’administration peut être composé d’un seul admi-
nistrateur dans les conditions prévues par la Loi. L’/Les administrateur(s) ne doit/doivent pas être obligatoirement
actionnaire(s) de la Société.

Lorsqu'une personne morale est nommée en tant que membre du conseil d’administration, elle devra informer la Société
du nom de la personne physique qu'elle a nommé pour agir en tant que son représentant permanent dans l’exercice de son
mandat d’administrateur de la Société.

L’/Les administrateur(s) est/sont nommé(s) et sa/leur rémunération est fixée par résolution de l’assemblée générale des
actionnaires ou de l’actionnaire unique (selon le cas) prise à la majorité simple des voix. La rémunération de(s) l’admi-
nistrateur(s) peut être modifiée par résolution prise dans les mêmes conditions de majorité. L’/Les administrateur(s) est/
sont rééligible(s).

L’/Les administrateur(s) peut/peuvent être révoqué(s) et remplacé(s) à tout moment, avec ou sans justification, par une
résolution de l’assemblée générale des actionnaires ou de l’actionnaire unique (selon le cas).

En cas de vacance d’un poste d’administrateur en raison du décès ou de la démission d’un administrateur ou pour toute
autre raison, les autres administrateurs peuvent, par voie de cooptation, élire un nouvel administrateur pour pourvoir à cette
vacance jusqu'à l’assemblée générale suivante selon les dispositions de la Loi.

La durée du mandat de(s) l’administrateur(s) qui n’excédera pas 6 années, est fixée par l’assemblée générale des ac-
tionnaires ou par décision de l’actionnaire unique (selon le cas).

Le conseil d’administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour accomplir tous les actes nécessaires ou utiles
pour l’accomplissement de l’objet social de la Société. Tous les pouvoirs non expressément réservés à l’assemblée générale
des actionnaires ou à l’actionnaire unique (selon le cas) par la Loi ou les Statuts seront de la compétence du conseil
d’administration.

Vis-à-vis des tiers, le conseil d’administration aura tous pouvoirs pour agir en toutes circonstances au nom de la Société
et de réaliser et approuver tous actes et opérations en relation avec l’objet social et dans la mesure où les termes de ces
Statuts auront été respectés.

La gestion journalière des affaires de la Société et le pouvoir de représenter la Société dans ce cadre peut être déléguée
à un ou plusieurs directeurs, administrateurs, agents qui peut / peuvent ne pas être actionnaires de la Société. Lorsque le
conseil d’administration délègue la gestion journalière à l’un de ses membres, le conseil d’administration doit rendre
annuellement compte à l’assemblée générale ordinaire des actionnaires des traitements, émoluments et avantages quel-
conques alloués à ce délégué.

La Société sera engagée en toutes circonstances vis-à-vis des tiers par la signature unique de l’administrateur unique,
ou selon le cas, par la signature conjointe de deux administrateurs. En ce qui concerne les affaires relevant de la gestion
journalière de la Société, la Société sera également engagée par la signature individuelle de la personne ou des personnes
à laquelle la gestion journalière de la Société aura été déléguée (selon le cas).

Le conseil d’administration peut, de temps en temps, subdéléguer une partie de ses pouvoirs pour des tâches spécifiques
à un ou plusieurs agents ad hoc qui ne doivent pas être nécessairement actionnaires ou administrateurs de la Société.

Le conseil d’administration détermine les responsabilités et la rémunération (s’il y a lieu) de ces agents, la durée de leur
mandat ainsi que toutes autres conditions de leur mandat.

Art. 12. Le conseil d’administration désignera parmi ses membres un président qui, en cas d’égalité des voix, aura voix
prépondérante. Le président présidera à toutes les réunions du conseil d’administration. En cas d’absence du président, le
conseil d’administration sera présidé par un administrateur présent et nommé à cet effet. Le conseil d’administration peut
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également choisir un secrétaire, lequel n’est pas nécessairement administrateur, qui sera responsable de la conservation
des procès-verbaux des réunions du conseil d’administration ou de l’exécution de toute autre tâche spécifiée par le conseil
d’administration.

Le conseil d’administration se réunira suite à la convocation faite par un administrateur.
Pour chaque conseil d’administration, des convocations devront être établies et envoyées à chaque administrateur au

moins 48 (quarante-huit) heures avant la réunion sauf en cas d’urgence, la nature de cette urgence devant être déterminée
dans le procès-verbal de la réunion du conseil d’administration.

Toutes les convocations devront spécifier l’heure et le lieu de la réunion et la nature des affaires à traiter.
Les convocations peuvent être faites aux administrateurs oralement, par écrit ou par téléfax, câble, télégramme, télex,

moyens électroniques ou par tout autre moyen de communication approprié.
Chaque administrateur peut renoncer à cette convocation par écrit ou par téléfax, câble, télégramme, télex, moyens

électroniques ou par tout autre moyen de communication approprié.
Les réunions du conseil d’administration se tiendront valablement sans convocation si tous les administrateurs sont

présents ou représentés.
Une convocation séparée n’est pas requise pour les réunions du conseil d’administration tenues à l’heure et au lieu

précisé précédemment lors d’une résolution du conseil d’administration.
Chaque administrateur peut prendre part aux réunions du conseil d’administration en désignant par écrit ou par téléfax,

câble, télégramme, télex ou moyens électroniques un autre administrateur pour le représenter.
Un administrateur peut représenter plusieurs autres administrateurs.
Les réunions du conseil d’administration se tiendront au Grand-Duché de Luxembourg et requerront la présence de la

moitié des administrateurs en personne ou représentés, laquelle sera constitutive du quorum.
Conformément à l’article 64bis (3) de la Loi, les administrateurs peuvent assister à une réunion du conseil d’adminis-

tration par téléphone, vidéoconférence ou par tout autre moyen de communication approprié permettant leur identification.
Une telle participation à une réunion du conseil d’administration est réputée équivalente à une présence physique à la

réunion.
Les décisions du conseil d’administration sont adoptées à la majorité des voix des administrateurs participant à la réunion

ou qui y sont valablement représentés.
Les délibérations du conseil d’administration sont transcrites par un procès-verbal, qui est signé par le président ou, si

cela est applicable, par son remplaçant ou par deux administrateurs présents à l’assemblée. Les procurations resteront
annexées au procès-verbal. Toute copie ou extrait de ce procès-verbal sera signé par le président ou deux administrateurs.

En cas d’urgence, une résolution écrite approuvée et signée par tous les administrateurs auront le même effet qu'une
résolution prise lors d’une réunion du conseil d’administration.

Dans un tel cas, les résolutions écrites peuvent soit être documentées dans un seul document ou dans plusieurs documents
ayant le même contenu.

Les résolutions écrites peuvent être transmises par lettre ordinaire fax, câble, télégramme, moyens électroniques ou tout
autre moyen de communication approprié.

Lorsque le conseil d’administration est composé d’un administrateur unique, les décisions sont prises par l’administra-
teur unique par résolutions écrites qu'il signera.

Art. 13. Un administrateur ne contracte en raison de ses fonctions, aucune obligation personnelle quant aux engagements
régulièrement pris par lui au nom de la Société; simple mandataire, il n'est responsable que de l’exécution de son mandat.

Assemblées générales des actionnaires

Art. 14. En cas de pluralité d’actionnaires, les décisions des actionnaires sont prises en assemblée générale des action-
naires. Une assemblée générale annuelle est tenue au siège de la Société le 30 juin à 15h (quinze heures). Si ce jour est un
jour férié, l’assemblée générale des actionnaires se tiendra le jour ouvrable suivant à la même heure. Toute autre assemblée
générale des actionnaires se tient au lieu, à l’heure et au jour fixé dans la convocation à l’assemblée.

Art. 15. Les assemblées générales des actionnaires ou de l’actionnaire unique (selon le cas) sont convoquées par le
conseil d’administration ou, à défaut, par des actionnaires représentant plus du dixième du capital social de la Société.

Une convocation écrite à une assemblée générale indiquant l’ordre du jour est faite conformément à la Loi et est adressée
à chaque actionnaire au moins 8 (huit) jours calendrier avant l’assemblée, sauf pour l’assemblée générale annuelle pour
laquelle la convocation sera envoyée au moins 21 (vingt-et-un) jours calendrier par courrier recommandé avant la date de
l’assemblée.

Toutes les convocations doivent mentionner la date et le lieu de l’assemblée générale.
Si tous les actionnaires sont présents ou représentés à l’assemblée générale et indiquent avoir été dûment informés de

l’ordre du jour de l’assemblée, l’assemblée générale peut se tenir sans convocation préalable.
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Tout actionnaire peut se faire représenter à toute assemblée générale en désignant par écrit ou par téléfax, câble, télé-
gramme, télex, moyens électroniques ou tout autre moyen de télécommunication approprié un tiers qui ne doit pas être
nécessairement actionnaire.

Tout actionnaire peut participer à une assemblée générale par conférence téléphonique, visioconférence ou par tout autre
moyen de communication similaire grâce auquel (i) les actionnaires assistant à la réunion peuvent être identifiés, (ii) toute
personne participant à la réunion peut entendre les autres participants et leur parler, (iii) la réunion de l’assemblée est
retransmise en direct, et (iv) les actionnaires peuvent valablement délibérer. La participation à une réunion de l’assemblée
par un tel moyen de communication équivaut à une participation en personne à cette réunion.

Les administrateurs peuvent assister et prendre la parole aux assemblées générales des actionnaires.
Les assemblées générales des actionnaires délibèrent aux conditions de quorum et de majorité requises par la Loi.
Les procès-verbaux des assemblées sont signés par le bureau de l’assemblée et par les actionnaires qui en font la demande.
L’actionnaire unique exerce seul les pouvoirs dévolus par la Loi à l’assemblée des actionnaires.

Exercice social - Comptes annuels

Art. 16. L'exercice social commence le 1 er janvier et se termine le 31 décembre.

Art. 17. Chaque année, avec effet au 31 décembre, le conseil d’administration établira le bilan qui contiendra l’inventaire
des avoirs de la Société et de toutes ses dettes avec une annexe contenant le résumé de tous ses engagements, ainsi que les
engagements et les dettes des administrateurs et du/des commissaire(s) envers la Société.

Dans le même temps, le conseil d’administration préparera un compte de profits et pertes qui sera transmis au moins un
mois avant l’assemblée générale annuelle des actionnaires ou de l’actionnaire unique (selon le cas) avec un rapport sur les
opérations de la Société, aux commissaires, qui feront un rapport.

Art. 18. 15 (quinze) jours avant l’assemblée générale annuelle des actionnaires, tout actionnaire peut prendre connais-
sance au siège social de la Société du bilan, du compte de profits et pertes, du rapport des commissaires et de tout document
mentionné dans l’article 73 de la Loi.

Surveillance de la société

Art. 19. La surveillance de la société sera confiée à un ou plusieurs commissaire(s) aux comptes, qui ne doit/doivent
pas être nécessairement actionnaire(s). Chaque commissaire sera nommé pour une période n’excédant pas six ans par
l’assemblée générale des actionnaires ou par l’actionnaire unique (selon le cas), qui peut les révoquer à tout moment.

La durée du mandat du/des commissaire(s) et sa/leur rémunération éventuelle sont fixés par l’assemblée générale des
actionnaires ou par l’actionnaire unique (selon le cas). A l’expiration de cette période, le mandat du/des commissaire(s)
pourra/pourront être renouvelé(s) dans ses/leurs fonctions par une nouvelle décision de l’assemblée générale des action-
naires ou de l’actionnaire unique (selon le cas).

Lorsque les seuils de l’Article 35 de la loi du 19 décembre 2002 concernant le registre de commerce et des sociétés ainsi
que la comptabilité et les comptes annuels des entreprises, telle que modifiée, seront atteints, la Société confiera le contrôle
de ses comptes annuels à un ou plusieurs réviseur(s) d'entreprises agréé(s) désigné(s) par résolution de l’assemblée générale
des actionnaires ou par l’actionnaire unique (selon le cas) parmi les membres de l’Institut des réviseurs d’entreprises.

Dividendes - Réserves

Art. 20. L'excédent favorable du compte de profits et pertes, après déduction des frais, charges et amortissements et
provisions, constitue le bénéfice net de la Société.

Chaque année, cinq pour cent du bénéfice net seront affectés à la réserve légale.
Ces prélèvements cesseront d’être obligatoires lorsque la réserve légale aura atteint un dixième du capital social tel

qu'augmenté ou réduit le cas échéant, mais devront être repris si la réserve légale devient inférieure à ce montant.
L’assemblée générale des actionnaires, à la majorité prévue par la Loi, ou l’actionnaire unique (selon le cas), peut décider

qu'après déduction de la réserve légale, le bénéfice sera distribué entre les actionnaires au titre de dividendes au prorata de
leur participation dans le capital social de la Société ou reporté à nouveau ou transféré à une réserve spéciale.

Dividendes intérimaires

Art. 21. Le conseil d’administration de la Société peut décider de payer des acomptes sur dividendes en cours d'exercice
social dans les conditions prévues dans la Loi.

Dissolution - Liquidation

Art. 22. L'assemblée générale des actionnaires peut décider de la dissolution de la Société dans les conditions requises
pour la modification des statuts en vertu de la loi.

Art. 23. La liquidation s'effectuera par les soins d'un ou de plusieurs liquidateurs, personnes physiques ou morales,
nommés par l’assemblée générale des actionnaires ou par l’actionnaire unique (selon le cas) qui détermine leurs pouvoirs
et leur rémunération.
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La liquidation terminée, les avoirs de la Société seront attribués aux actionnaires au prorata de leur participation dans
le capital social de la Société.

Loi applicable

Art. 24. Il est renvoyé aux dispositions de la Loi pour l’ensemble des points au regard desquels les présents Statuts ne
contiennent aucune disposition spécifique.

Dispositions transitoires

Exceptionnellement le premier exercice social commencera ce jour pour finir le 31 décembre 2015.

Souscription - Libération

Le Fondateur, déclare souscrire aux 31.000 (trente et un mille) actions de la Société ayant une valeur nominale de 1
EUR (1 euro) chacune, et libérer entièrement ces 31.000 (trente et un mille) actions par apport en numéraire, preuve de cet
apport ayant été donnée au notaire soussigné, qui le constate expressément.

Déclaration

Le notaire soussigné déclare avoir vérifié que les conditions prévues par l’article 26 de la Loi ont été observées.

Estimation des frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit qui incombent à la Société
ou qui sont mis à sa charge en raison de sa constitution, s'élève à environ 1.700,- euros.

Décisions de l'actionnaire unique

Immédiatement après la constitution de la Société, le Fondateur, représentant la totalité du capital social, a tenu une
assemblée générale de l’actionnaire unique de la Société et, reconnaissant avoir été valablement convoqué, a pris les
résolutions suivantes:

1) Le nombre d’administrateurs est fixé à un et celui de réviseur(s) d'entreprises agréé(s) à un.
2) Est nommé administrateur:
- Monsieur Xavier Marin né le 25 mai 1957 à Rouen (France), demeurant au 102, rue Grenelle, 75007 Paris, France.
Conformément à l’article 12 des Statuts, la Société est engagée par la signature unique de l’administrateur unique.
L’administrateur unique est nommé pour une durée expirant le jour de l’assemblée générale des actionnaires ou de

l’actionnaire unique (selon le cas) qui se tiendra en juin 2020 et statuant sur les comptes de l’exercice clos au 31 décembre
2019.

3) La société PricewaterhouseCoopers, ayant son siège social au 2 rue Gerhard Mercator, L-2182 Luxembourg, Grand-
Duché de Luxembourg et immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 65477,
est nommée réviseur d'entreprises agréé.

Conformément à l’article 19 des Statuts, le réviseur d'entreprises agréé est nommé pour une durée expirant le jour de
l’assemblée annuelle des actionnaires qui se tiendra en juin 2020 et statuant sur les comptes de l’exercice clos au 31
décembre 2019.

4) Le siège social de la Société est établi au 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

Déclaration

Le notaire soussigné qui comprend et parle l’anglais constate par le présent acte qu'à la requête de la personne comparante
les présents Statuts sont rédigés en anglais suivis d'une version française. A la requête des mêmes personnes et en cas de
divergences entre le texte anglais et français, la version anglaise fera foi.

Dont acte, fait et passé à Pétange, date qu'en tête des présentes.
Et après lecture faite et interprétation donnée au mandataire de la personne comparante, il a signé avec nous, notaire, le

présent acte.
Signé: Conde, Kesseler.
Enregistré à Esch/Alzette Actes Civils, le 09 juillet 2015. Relation: EAC/2015/16223. Reçu soixante-quinze euros 75,00

€.
Le Receveur ff. (signé): M. Halsdorf.

POUR EXPEDITION CONFORME.
Référence de publication: 2015132860/548.
(150144015) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 août 2015.
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FC Global Group, Société Anonyme,
(anc. FC Global).

Siège social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 198.990.

In the year two thousand and fifteen, on the twenty-fourth day of July,
Before Maître Jacques KESSELER, notary public residing at Pétange, Grand Duchy of Luxembourg, undersigned.

Is held
an Extraordinary General Meeting of the shareholders of "FC Global" (the “Company”), a Luxembourg "société ano-

nyme", having its registered office at 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, in the
process of registration with the Luxembourg Trade and Companies Register, incorporated by a notarial deed enacted on 3
July 2015 by the undersigned notary, not yet published in Memorial C, Recueil des Sociétés et Associations.

The meeting is presided by Mrs Sofia AFONSO-DA CHAO CONDE, notary clerk, with professional address at Pétange,
Grand-Duchy of Luxembourg.

The chairman appoints as secretary Miss Marisa GOMES, private employee, with professional address at Pétange, Grand
Duchy of Luxembourg and the meeting elects as scrutineer Miss Marisa GOMES, private employee, with professional
address at Pétange, Grand Duchy of Luxembourg.

The chairman requests the notary to act that:
I.- The shareholders are present or represented and the number of shares held by them is shown on an attendance list.

That list and proxy, signed by the appearing persons and the notary, shall remain here annexed to be registered with the
minutes.

II.- As appears from the attendance list, the 31,000 (thirty one thousand) shares of 1 EUR (one euro) each, representing
the whole capital of the Company, are represented so that the meeting can validly decide on all the items of the agenda, of
which the shareholders expressly state that they have been duly informed beforehand.

III.- The agenda of the meeting is the following:

Agenda

1. Waiving of notice right;
2. Change of the name of the Company into “FC Global Group”;
3. Subsequent amendment of article 2 of the Company’s articles of association; and
4. Miscellaneous.
After the foregoing was approved by the shareholders, the following resolutions have been taken:

First resolution:

It is resolved that the shareholders waive their right to notice of the extraordinary general meeting which should have
been sent to them prior to this meeting; the shareholders acknowledge being sufficiently informed of the agenda and consider
the meeting being validly convened and therefore agree to deliberate and vote upon all the items of the agenda. It is resolved
further that all the documentation produced to the meeting has been put at the disposal of the shareholders within a sufficient
period of time in order to allow them to examine carefully each document.

Second resolution:

It is resolved to change the name of the Company into “FC Global Group”.

Third resolution:

As a consequence of the resolution above it is resolved to amend article 2 of the Company’s current articles of association
to read as follows:

“ Art. 2. The Company’s name is “FC Global Group”.

Whereof the present notarial deed was drawn up in Pétange on the day named at the beginning of this document.
The document having been read to the persons appearing, they signed together with us, the notary, the present original

deed.
The undersigned notary who understands and speaks English states herewith that on request of the above appearing

persons, the present deed is worded in English followed by a French translation. On request of the same appearing persons
and in case of discrepancies between the English and the French text, the English version will prevail.

Suit la traduction française

L'an deux mille quinze, le vingt-quatrième jour de juillet,
Par devant Maître Jacques KESSELER, notaire de résidence à Pétange, Grand-Duché de Luxembourg, soussigné.
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S'est tenue
l’Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires de «FC Global» (la «Société»), une société anonyme de droit

luxembourgeois, ayant son siège social au 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg,
en cours d’immatriculation auprès du Registre de Commerce et des Sociétés du Luxembourg, constituée par acte notarié
en date du 3 juillet 2015 par le notaire soussigné, non encore publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations.

La réunion est présidée par Madame Sofia AFONSO-DA CHAO CONDE, clerc de notaire, demeurant professionnel-
lement à Pétange, Grand-Duché de Luxembourg.

Le président désigne secrétaire Mademoiselle Marisa GOMES, employée privée, demeurant professionnellement à
Pétange, Grand-Duché de Luxembourg et l’assemblée élit comme scrutateur Mademoiselle Marisa GOMES, employée
privée, demeurant professionnellement à Pétange, Grand-Duché de Luxembourg.

Le président prie le notaire d’acter ce qui suit:
I.- Les actionnaires sont présents ou représentés et le nombre d’actions détenues par eux apparaît sur la liste de présence.

Cette liste de présence et la procuration, signées par les parties comparantes et le notaire instrumentant, demeureront
annexées au présent acte pour être enregistrées ensemble avec celui-ci.

II.- Il ressort de la liste de présence que les 31.000 (trente-et-un mille) actions de 1 EUR (un euro) chacune, représentant
la totalité du capital social de la Société, sont représentées de sorte que l’assemblée peut valablement décider sur tous les
points portés à l’ordre du jour dont les actionnaires déclare expressément avoir été dûment informés au préalable.

III.- L’ordre du jour de l’assemblée est le suivant:

Ordre du jour

1. Renonciation au droit de convocation;
2. Changement de la dénomination de la Société en “FC Global Group”;
3. Modification consécutive de l’article 2 des statuts; et
4. Divers.
Suite à l’approbation de ce qui précède par les actionnaires, les résolutions suivantes ont été adoptées:

Première résolution:

Il est décidé que les actionnaires renoncent à leur droit de recevoir la convocation préalable afférente à la présente
assemblée générale; les actionnaires reconnaissent qu’ils ont été suffisamment informés de l’ordre du jour et qu’ils consi-
dèrent avoir été valablement convoqués et en conséquence acceptent de délibérer et voter sur tous les points portés à l’ordre
du jour. Il est en outre décidé que toute la documentation produite lors de cette assemblée a été mise à la disposition des
actionnaires dans un laps de temps suffisant afin de leur permettre un examen attentif de chaque document.

Seconde résolution:

Il est décidé de changer la dénomination de la Société en “FC Global Group”.

Troisième résolution:

En conséquence de la résolution ci-dessus, il est décidé de modifier l’article 2 des statuts actuels de la Société pour lui
donner la teneur suivante:

« Art. 2. La dénomination de la Société est «FC Global Group».
Aucun autre point n’ayant à être traité, l’assemblée a été ajournée.

DONT ACTE, le présent acte a été fait et passé à Pétange, à la date indiquée en tête des présentes.
Après lecture du présent acte aux comparants, lesdits comparants ont signé ensemble avec Nous notaire le présent acte.
Le notaire soussigné, qui comprend et parle l’anglais et français, déclare par les présentes, qu'à la requête des comparants

le présent acte est rédigé en anglais suivi d'une version française; à la requête des mêmes comparants, et en cas de diver-
gences entre le texte anglais et français, la version anglaise prévaudra.

Signé: Conde, Gomes, Kesseler.
Enregistré à Esch/Alzette Actes Civils, le 30 juillet 2015. Relation: EAC/2015/17865. Reçu soixante-quinze euros 75,00

€.
Le Receveur (signé): Santioni A.

POUR EXPEDITION CONFORME
Référence de publication: 2015132861/102.
(150144015) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 août 2015.
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D'Héiwenger a.s.b.l., Association sans but lucratif.
Siège social: L-8369 Hivange, 12A, rue de Kahler.

R.C.S. Luxembourg F 10.477.

STATUTEN

Die Unterzeichneten gründen gemäß vorliegender Satzung eine Vereinigung ohne Gewinnzweck mit dem Namen
„D'Héiwenger a.s.b.l.“

1. Name, Rechtsform, Sitz und Dauer. Die Interessengemeinschaft führt den Namen „D'Héiwenger a.s.b.l.“. Sie ist eine
Vereinigung ohne Gewinnzweck gemäß dem abgeänderten Gesetz vom 21. April 1928.

Die Interessengemeinschaft soll in das Vereinsregister eingetragen werden.
Sie hat ihren Sitz in Hivange.
Das Geschäftsjahr der Interessengemeinschaft ist das Kalenderjahr. Die Dauer der Vereinigung ist unbegrenzt.

2. Zweck.
A) Zweck der Vereinigung ist die Förderung des Dorflebens und der Dorfgemeinschaft, die Bewährung lokaler Kultur

und Traditionen, die Aufwertung der Wohn-, Erholungs- und Lebensqualität der Ortschaft Hivange.
B) Gegenstand der Vereinigung ist unter anderem:
- Planung und Einrichtung eines Dorfgemeinschaftshauses mit Dorfplatz
- Maßnahmen der Dorfverschönerung und Wegegestaltung
- Organisation kultureller und traditioneller Veranstaltungen
- Gestaltung und Betrieb eines lokalen Dorftreffs / Kulturzentrums / Dorfgemeinschaftshauses
- die Förderung der unter Abschnitt A) genannten Anliegen durch frankierende Maßnahmen wie Informationsver-

sammlungen, Werbemaßnahmen, Abhalten von Kursen, Gruppenführungen usw.
C) Mittel der Interessengemeinschaft dürfen nur für die satzungsmäßigen Zwecke verwendet werden.
Die Mitglieder erhalten keine Gewinnanteile und in ihrer Eigenschaft als Mitglieder auch keine sonstigen Zuwendungen

aus Mitteln der Vereinigung.
Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck der Interessengemeinschaft fremd sind, oder durch

unverhältnismäßig hohe Vergütungen begünstigt werden. Alle Inhaber von Ämtern der Interessengemeinschaft sind eh-
renamtlich tätig.

3. Erwerb der Mitgliedschaft. Folgende Formen der Mitgliedschaft sind möglich:
- Aktive Mitglieder
- Ehrenmitglieder
Aktives Mitglied mit Stimmberechtigung kann jede natürliche und juristische Person werden, die ein Interesse am Zweck

der Interessengemeinschaft hat. Stimmberechtigung erhalten nur aktive Mitglieder. Aufnahmegesuche sind an den Vorsi-
tzenden/ Präsidenten zu richten; über die Aufnahme entscheidet der Vorstand, was durch die folgende Generalversammlung
bestätigt werden muss.

Jeder aktive Dorfverein hat das Recht einen Vertreter als Mitglied der Interessengemeinschaft zu bestimmen. Dies muss
keine bestimmte Person sein, sondern kann je nach Bedarf ein beliebiges Mitglied des jeweiligen Vereins sein.

4. Erlöschen der Mitgliedschaft. Die Mitgliedschaft erlischt
- durch freiwilligen Austritt,
- durch Ausschluss aus der Interessengemeinschaft,
- mit dem Tod des Mitglieds.

5. Austritt, Ausschluss. Ein freiwilliger Austritt ist jederzeit möglich und ist mit sofortiger Wirkung wirksam. Bereits
entrichtete Beiträge werden nicht erstattet.

Ein Mitglied kann jederzeit durch den Beschluss des Vorstandes aus der Interessengemeinschaft ausgeschlossen werden.
Der Vorstand fällt den Ausschlussentscheid (eine 2/3 Mehrheit ist erforderlich); der Ausschluss muss in der folgenden
Mitgliederversammlung / Generalversammlung bestätigt werden.

Ausschlussgründe sind die Nichtentrichtung des Jahresbeitrages innerhalb einer Frist von sechs Monaten sowie statu-
tenwidriges Verhalten, welches der Vereinigung schadet.

6. Organe der Interessengemeinschaft. Die Organe sind:
- der Vorstand,
- die Generalversammlung (Mitgliederversammlung),
- Arbeitsgruppen,
- die Kassenrevisionen.
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7. Vorstand (= Verwaltungsrat/ „Comité“).
A) Der Vorstand besteht aus mindestens 4 Personen, maximal 11 Personen, die unter sich die Postenverteilung bestim-

men:
- Vorsitzender/Präsident,
- Stellvertretender Vorsitzender/ Vizepräsident,
- Schatzmeister,
- Sekretär,
- bis 7u 7 Beisitzende.
Der Vorstand vertritt die Interessengemeinschaft nach außen, führt die laufenden Geschäfte und ist für alle Angelegen-

heiten zuständig, soweit sie nicht durch die Satzung einem anderen Organ der Vereinigung zugewiesen sind.
Jeder örtliche Verein hat die Möglichkeit, einen ihrer Vertreter in beratender Funktion ohne Stimmrecht in den Vorstand

(comité) zu entsenden.
Die gewählten Mitglieder des Vorstandes sind im Prinzip auf zwei Jahre gewählt. Jedes Jahr wird die Hälfte des Vors-

tandes erneuert, das erste Mal im Jahr 2015. Die erstmals austretenden Mitglieder werden bei Bedarf durch Los bestimmt.
Der Vorstand bleibt jedoch bis zur Neuwahl eines neuen Vorstandes im Amt. Jedes Vorstandsmitglied ist einzeln zu

wählen. Wählbar sind nur aktive Mitglieder, keine Ehrenmitglieder.
B) Der Vorstand lasst seine Beschlüsse in Vorstandssitzungen, die vom Vorsitzenden, bei dessen Verhinderung von

dem stellvertretenden Vorsitzenden, schriftlich oder fernmündlich einberufen werden.
Der Vorstand ist beschlussfähig, wenn mindestens drei Vorstandsmitglieder, darunter der Vorsitzende oder stellvertre-

tende Vorsitzende, anwesend sind.
Bei Beschlussfassung entscheidet die Mehrheit der abgegebenen Stimmen Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stim-

me des 1. Vorstandes als zusätzliche Stimme.
C) Der Vorstand erstellt jedes Jahr vor dem 31. März
- eine Bilanz,
- eine Gewinn- und Verlustrechnung der Vereinigung,
- einen Haushaltsplan sowie
- einen Jahresbericht,
und unterbreitet sie der Generalversammlung. Der Jahresabschluss und der Haushaltsplan unterliegen der Genehmigung

der Generalversammlung,

8. Mitgliederversammlung (Generalversammlung).
A) Das oberste Organ der Interessengemeinschaft ist die Generalversammlung.
Eine ordentliche Generalversammlung findet jährlich im ersten Quartal statt.
Eine außerordentliche Generalversammlung kann so oft einberufen werden wie nötig, sei es auf Beschluss des Vorstands

oder auf schriftliche Anfrage von mindestens einem Viertel der aktiven Mitglieder.
Zur Generalversammlung werden die Mitglieder im Voraus schriftlich eingeladen, unter Beilage der Tagesordnung.
Die Versammlung wird vom Vorsitzenden oder einem anderen Vorstandsmitglied geleitet.
B) Die Generalversammlung hat die folgenden verpflichtenden Aufgaben:
- Wahl bzw. Abwaht des Vorstandes sowie der Kassenrevisionen,
- Festsetzung und Änderung der Statuten,
- Abnahme der Jahresrechnung und des Kassenberichles,
- Gründung von Arbeitsgruppen,
- Beschluss über das Jahresbudget,
- Festsetzung des Mitgliederbeitrages,
- Definitive Entscheidung (Annahme / Ablehnung) über Aufnahmen und Ausschlüsse von Vereinsmitgliedern.
An der Generalversammlung besitzt jedes aktive Mitglied eine Stimme; die Beschlussfassung erfolgt mit einfacher

Mehrheit. Beratende und Ehrenmitglieder werden zur Generalversammlung eingeladen, besitzen jedoch kein Stimmrecht.

9. Arbeitsgruppen. Der Vorstand hat die Möglichkeit, administrative und finanzielle Kompetenzen an Arbeitsgruppen
abzutreten, die zur Erfüllung der Ziele und Zwecke der Interessengemeinschaft mit einfacher Mehrheit ins Leben gerufen
werden können.

Der Vorstand bestimmt den Leiter der Arbeitsgruppe, der aktives Mitglied der Interessengemeinschaft sein muss.

10. Revisoren. Die Generalversammlung wählt jährlich zwei Kassenrevisionen, welche die Buchführung kontrollieren.

11. Finanzmittel. Die Finanzmittel der Vereinigung setzen sich zusammen aus:
- den Jahresbeiträgen der aktiven Mitglieder und Ehrenmitglieder,
- Spenden,
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- etwaigen staatlichen und kommunalen Beihilfen und
- Einnahmen aus Veranstaltungen,
Der Jahresbeitrag wird jährlich durch die Generalversammlung festgelegt.

12. Diverses.
A) Unterschrift
Die Interessengemeinschaft wird rechtlich vertreten durch die Kollektivunterschrift des Vorsitzenden/ Präsidenten zu-

sammen mit zwei weiteren Mitgliedern des Vorstandes.
C) Statutenänderung
Die vorliegenden Statuten können abgeändert werden, wenn im Rahmen einer Generalversammlung bei einer Anwe-

senheit von mindestens zwei Drittel der aktiven Mitglieder die erforderliche Quote (einfache Mehrheit) dem Änderungs-
vorschlag zustimmt. Sind keine 2/3 der aktiven Mitglieder anwesend, wird innerhalb eines Monats eine außerordentliche
Generalversammlung einberufen, bei der mindestens die Hälfte der anwesenden aktiven Mitglieder entscheidet.

13. Auflösung der Interessengemeinschaft. Die Auflösung der Interessengemeinschaft kann mit einer erforderlichen
Quote (Zwei-Drittel-Mehrheit) beschlossen werden, wenn drei Viertel der aktiven Mitglieder an der Generalversammlung
teilnehmen.

Nehmen weniger als drei Viertel der aktiven Mitglieder an der Generalversammlung teil, ist innerhalb eines Monats
eine zweite Versammlung abzuhalten. An dieser Generalversammlung kann die Vereinigung auch dann mit einfacher
Mehrheit aufgelöst werden, wenn weniger als drei Viertel der aktiven Mitglieder anwesend sind.

Bei einer Auflösung der Interessengemeinschaft fällt das Vermögen der Vereinigung an eine Institution, welche einen
karitativen Zweck verfolgt.

Référence de publication: 2015132761/130.
(150144305) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 août 2015.

Paw Luxco I S.C.A., Société en Commandite par Actions.
Siège social: L-2453 Luxembourg, 2-4, rue Eugène Ruppert.

R.C.S. Luxembourg B 159.477.

In the year two thousand and fifteen, on the twenty-eighth day of August.
Before Maître Jean-Joseph Wagner, notary, residing in Sanem (Grand Duchy of Luxembourg),

There appeared:
Mr. Urbain Gwiza, maître en droit, professionally residing in Luxembourg,
acting as the representative of Paw Luxco S.à r.l., the sole manager (the “Sole Manager”) of Paw Luxco I S.C.A., a

société en commandite par actions having its registered office at L-2453 Luxembourg, 2-4, rue Eugène Ruppert, registered
with the Luxembourg Trade and Companies Register under number B 159.477 (the “Company”), pursuant to resolutions
taken by the Sole Manager on 28 July 2015.

A copy of an excerpt of such resolutions, initialled “ne varietur” by the appearing person and the notary, will remain
attached to this deed to be filed at the same time with the registration authorities.

The appearing person, acting in said capacity, has requested the undersigned notary to state the declarations as follows:
1) The Company has been incorporated on 25 February 2011 pursuant to a notarial deed, published in the Mémorial C,

Recueil des Sociétés et Associations number 1245 of 9 June 2011. The articles of incorporation of the Company have been
amended for the last time on 17 June 2015 pursuant to a deed of the undersigned notary published in the Mémorial C,
Recueil des Sociétés et Associations, number 2227 of 25 August 2015.

2) On 28 July 2015, the subscribed share capital of the Company was set at two million five hundred and seventy thousand
one euro (EUR 2,570,001) consisting of one (1) management share (the “Management Share”) with a par value of one euro
(EUR 1), five hundred and fifty-four thousand seven hundred and eighty (554,780) class A 1 a shares with a par value of
one euro (EUR 1) (the "Class A 1 a Shares"), twenty-three thousand four hundred seventy (23,470) class A 1 b shares with
a par value of one euro (EUR 1) (the "Class A 1 b Shares"), five hundred and seventy-eight thousand two hundred and fifty
(578,250) class A 2 shares with a par value of one euro (EUR 1) (the "Class A 2 Shares"), five hundred and seventy-eight
thousand two hundred and fifty (578,250) class A 3 shares with a par value of one euro (EUR 1) (the "Class A 3 Shares"),
five hundred and seventy-eight thousand two hundred and fifty (578,250) class A 4 shares with a par value of one euro
(EUR 1) (the "Class A 4 Shares"), sixty-four thousand two hundred and fifty (64,250) class B 1 shares with a par value of
one euro (EUR 1) (the "Class B 1 Shares"), sixty-four thousand two hundred and fifty (64,250) class B 2 shares with a par
value of one euro (EUR 1) (the "Class B 2 Shares"), sixty-four thousand two hundred and fifty (64,250) class B 3 shares
with a par value of one euro (EUR 1) (the "Class B 3 Shares"), sixty-four thousand two hundred and fifty (64,250) class B
4 shares with a par value of one euro (EUR 1) (the "Class B 4 Shares" together with the Class A 1a Shares, the Class A 1b
Shares, the Class A 2 Shares, the Class A 3 Shares, the Class A 4 Shares, the Class B 1 Shares, the Class B 2 Shares, the
Class B 3 Shares and the Class B 4 Shares the “Ordinary Shares”).
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3) Pursuant to Article 7.1 of the articles of association of the Company, the Company’s authorized share capital, ex-
cluding the issued share capital, was fixed at five hundred million euro (EUR 500,000,000), consisting of five hundred
million (500,000,000) Ordinary Shares having a nominal value of one euro (EUR 1).

According to Article 7.1 of the articles of association of the Company, during a period of time of five (5) years from
the date of publication of such articles or, as the case may be, of the resolution to renew, to increase or to reduce the
authorized share capital pursuant to Article 7.1, in the Official Gazette of the Grand Duchy of Luxembourg, Mémorial C,
Recueil des Sociétés et Associations, the Sole Manager is authorized to issue Management Shares and Ordinary Shares, to
grant options to subscribe for Management Shares and Ordinary Shares and to issue any other instruments convertible into
Management Shares and Ordinary Shares, within the limit of the authorized share capital, to such persons and on such
terms as he/she/it shall see fit, and specifically to proceed to such issue by suppressing or limiting the existing shareholders'
preferential right to subscribe for the new shares to be issued.

The Sole Manager acknowledged that such period of five (5) years shall lapse on 24 October 2016 and that the Sole
Manager was therefore fully entitled, on 28 July 2015, to use the authorized share capital.

4) On 28 July 2015, the Sole Manager decided to increase the share capital of the Company up to three million two
hundred and eighty thousand six hundred and ninety-three euro (EUR 3,280,693), consisting of one (1) Management Share
with a par value of one euro (EUR 1), seven hundred and thirty-two thousand four hundred and fifty-three (732,453) Class
A 1 a Shares, twenty-three thousand four hundred seventy (23,470) class A 1 b Shares, seven hundred and fifty-five thousand
nine hundred and twenty-three (755,923) Class A 2 Shares, seven hundred and fifty-five thousand nine hundred and twenty-
three (755,923) Class A 3 Shares, seven hundred and fifty-five thousand nine hundred and twenty-three (755,923) Class
A 4 Shares, sixty-four thousand two hundred and fifty (64,250) Class B 1 Shares, sixty-four thousand two hundred and
fifty (64,250) Class B 2 Shares, sixty-four thousand two hundred and fifty (64,250) Class B 3 Shares, sixty-four thousand
two hundred and fifty (64,250) Class B 4 Shares, through the issuance of the Issued Shares, having a par value of one euro
(EUR 1) each.

In accordance with Article 7.1 of the articles of association of the Company, the Sole Manager decided to suppress the
preferential right of the existing shareholders to subscribe the newly issued shares.

The above issuance was subscribed as follows (such newly issued shares collectively referred to as the “Issued Shares”):
- Blackstone Capital Partners (Cayman) VI L.P., an exempted limited partnership established under the laws of the

Cayman Islands, registered with the Cayman Islands Registrar of Exempted Limited Partnerships under No. 43487, having
its registered office at c/o Intertrust Cayman, 190 Elgin Avenue, George Town, Grand Cayman KY1-9005, Cayman Islands,
subscribed for one hundred and seventy-six thousand one hundred and fifty-four (176,154) Class A 1 a Shares, one hundred
and seventy-six thousand one hundred and fifty-four (176,154) Class A 2 Shares, one hundred and seventy-six thousand
one hundred and fifty-four (176,154) Class A 3 Shares and one hundred and seventy-six thousand one hundred and fifty-
four (176,154) Class A 4 Shares, each having a par value of EUR 1, for an aggregate amount of seven hundred and four
thousand six hundred and sixteen euro (EUR 704,616), without any share premium;

- Blackstone Family Investment Partnership (Cayman) VI -ESC L.P., an exempted limited partnership established under
the laws of the Cayman Islands, registered with the Cayman Islands Registrar of Exempted Limited Partnerships under
No. 47430, having its registered office at c/o Intertrust Cayman, 190 Elgin Avenue, George Town, Grand Cayman
KY1-9004, Cayman Islands, subscribed for one thousand four hundred and ninety-one (1,491) Class A 1 a Shares, one
thousand four hundred and ninety-one (1,491) Class A 2 Shares, one thousand four hundred and ninety-one (1,491) Class
A 3 Shares and one thousand four hundred and ninety-one (1,491) Class A 4 Shares, each having a par value of EUR 1,
for an aggregate amount of five thousand nine hundred and sixty-four euro (EUR 5,964), without any share premium; and

- Blackstone Family Investment Partnership (Cayman) VI L.P., an exempted limited partnership established under the
laws of the Cayman Islands, registered with the Cayman Islands Registrar of Exempted Limited Partnerships under No.
43485, having its registered office at c/o Intertrust Cayman, 190 Elgin Avenue, George Town, Grand Cayman KY1-9005,
Cayman Islands, subscribed for twenty-eight (28) Class A 1 a Shares, twenty-eight (28) Class A 2 Shares, twenty-eight
(28) Class A 3 Shares and twenty-eight (28) Class A 4 Shares, each having a par value of EUR 1, for an aggregate amount
of one hundred and twelve euro (EUR 112), without any share premium.

The Issued Shares were fully paid up through a contribution in cash. The total amount of seven hundred ten thousand
six hundred ninety-two euro (EUR 710,692) was made available to the Company, as it has been shown to the undersigned
notary.

5) As a consequence of such increase of share capital, Article 6.1 and the first paragraph of Article 7.1 of the articles of
association are amended and now read as follows:

“ Art. 6.1. Share capital. The Company has a share capital of three million two hundred and eighty thousand six hundred
and ninety-three euro (EUR 3,280,693) consisting of one (1) management share (the “Management Share”) with a par value
of one euro (EUR 1), seven hundred and thirty-two thousand four hundred and fifty-three (732,453) class A 1 a shares with
a par value of one euro (EUR 1) (the "Class A 1 a Shares"), twenty-three thousand four hundred seventy (23,470) class A
1 b shares with a par value of one euro (EUR 1) (the "Class A 1 b Shares"), seven hundred and fifty-five thousand nine
hundred and twenty-three (755,923) class A 2 shares with a par value of one euro (EUR 1) (the "Class A 2 Shares"), seven
hundred and fifty-five thousand nine hundred and twenty-three (755,923) class A 3 shares with a par value of one euro
(EUR 1) (the "Class A 3 Shares"), seven hundred and fifty-five thousand nine hundred and twenty-three (755,923) class
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A 4 shares with a par value of one euro (EUR 1) (the "Class A 4 Shares"), sixty-four thousand two hundred and fifty
(64,250) class B 1 shares with a par value of one euro (EUR 1) (the "Class B 1 Shares"), sixty-four thousand two hundred
and fifty (64,250) class B 2 shares with a par value of one euro (EUR 1) (the "Class B 2 Shares"), sixty-four thousand two
hundred and fifty (64,250) class B 3 shares with a par value of one euro (EUR 1) (the "Class B 3 Shares"), sixty-four
thousand two hundred and fifty (64,250) class B 4 shares with a par value of one euro (EUR 1) (the "Class B 4 Shares"
together with the Class A 1a Shares, the Class A 1b Shares, the Class A 2 Shares, the Class A 3 Shares, the Class A 4
Shares, the Class B 1 Shares, the Class B 2 Shares, the Class B 3 Shares and the Class B 4 Shares the “Ordinary Shares”).

The subscribed capital of the Company may be increased or reduced by a resolution of the shareholders adopted in the
manner required for amendment of these articles of incorporation.”

“ Art. 7.1. Authorised Share capital. The Company’s authorised share capital, excluding the issued share capital, is fixed
at four hundred ninety-nine million two hundred and eighty-nine thousand three hundred eight euro (EUR 499,289,308),
consisting of four hundred ninety-nine million two hundred and eighty-nine thousand three hundred eight (499,289,308)
Ordinary Shares having a nominal value of one euro (EUR 1).”

Costs

The costs, expenses, remuneration or charges of any form whatsoever incumbent to the Company and charged to it by
reason of the present deed are assessed to two thousand five hundred euro.

WHEREOF, the present deed was drawn up in Luxembourg, at the date stated at the beginning of this document.
The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the appearing person

the present deed is worded in English, followed by a French version; on request of the same appearing person and in case
of divergences between the English text and the French text, the English text will prevail.

After reading and interpretation to the appearing person, said appearing person signed together with the notary the
present deed.

Suit la traduction française du texte qui précède:

L'an deux mille quinze, le vingt-huit août,
Par-devant Maître Jean-Joseph Wagner, notaire de résidence à Sanem (Grand-Duché de Luxembourg),

A comparu:
Monsieur Urbain Gwiza, maître en droit, résidant professionnellement au Luxembourg,
agissant en sa qualité de représentant de Paw Luxco S.à r.l., le gérant unique (le «Gérant Unique») de Paw Luxco I

S.C.A., une société en commandite par actions ayant son siège social au L-2453 Luxembourg, 2-4, rue Eugène Ruppert,
enregistrée auprès du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 159.477 (la «Société»),
conformément aux résolutions prises, le 28 juillet 2015, par le Gérant Unique.

Une copie de ces résolutions, après avoir été paraphé «ne varietur» par le comparant et par le notaire soussigné, restera
annexé au présent acte pour être soumise avec lui aux formalités de l'enregistrement.

Le comparant, agissant en la qualité mentionnée ci-dessus, a demandé au notaire instrumentant de documenter les
déclarations suivantes:

1) La Société a été constituée le 25 février 2011 par un acte notarié publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et
Associations numéro 1245 du 9 juin 2011. Les statuts de la Société ont été modifiés pour la dernière fois le 17 juin 2015
selon un acte du notaire soussigné, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, numéro 2227 du 25 août
2015.

2) Le 28 juillet 2015, la Société avait un capital social souscrit de deux millions cinq cent soixante-dix mille et un euros
(EUR 2.570.001.-) représenté par une (1) action de Commandité avec une valeur nominale d’un euro (EUR 1.-), cinq cent
cinquante-quatre mille sept cent quatre-vingt (554.780) actions de la Classe A 1 a avec une valeur nominale d’un euro
(EUR 1.-) «actions de la Classe A 1 a», vingt-trois mille quatre cent soixante-dix (23.470) actions de la Classe A 1 b avec
une valeur nominale d’un euro (EUR 1.-) «actions de la Classe A 1 b», cinq cent soixante-dix-huit mille deux cent cinquante
(578.250) actions de la Classe A 2 avec une valeur nominale d’un euro (EUR 1.-) «actions de la Classe A 2», cinq cent
soixante-dix-huit mille deux cent cinquante (578.250) actions de la Classe A 3 avec une valeur nominale d’un euro (EUR
1.-) «actions de la Classe A 3», cinq cent soixante-dix-huit mille deux cent cinquante (578.250) actions de la Classe A 4
avec une valeur nominale d’un euro (EUR 1.-) «actions de la Classe A 4»,, soixante-quatre mille deux cent cinquante
(64.250) actions de la Classe B 1 avec une valeur nominale d’un euro (EUR 1.-) «actions de la Classe B 1»,, soixante-
quatre mille deux cents cinquante (64.250) actions de la Classe B 2 avec une valeur nominale d’un euro (EUR 1.-) «actions
de la Classe B 2», soixante-quatre mille deux cent cinquante (64.250) actions de la Classe B 3 avec une valeur nominale
d’un euro (EUR 1.-) «actions de la Classe B 3»,, soixante-quatre mille deux cent cinquante (64.250) actions de la Classe
B 4 avec une valeur nominale d’un euro (EUR 1.-) «actions de la Classe B 4»,, ensemble avec les actions ordinaires de la
Classe A 1 a, les actions ordinaires de la Classe A 1 b, les actions ordinaires de la Classe A 2, les actions ordinaires de la
Classe A 3, les actions ordinaires de la Classe A 4, les actions ordinaires de la Classe B 1, les actions ordinaires de la Classe
B 2, les actions ordinaires de la Classe A 3, les actions ordinaires de la Classe A 4 (les «Actions Ordinaires»).
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3) Conformément à l’article 7.1 des statuts de la Société, le capital social autorisé de la Société, à l’exclusion du capital
social émis, était fixé à cinq cent millions euros (EUR 500.000.000), divisé en cinq cent millions (500.000.000) Actions
Ordinaires d’une valeur nominale d’un euro (EUR 1).

Conformément à l’article 7.1 des statuts de la Société, au cours d’une période de cinq (5) ans à compter de la date de
publication, au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations (la gazette officielle du Grand-Duché de Luxembourg),
des Statuts ou, le cas échéant, de la décision de renouveler, d’augmenter ou de réduire le capital social autorisé selon les
dispositions du présent article 7.1, le Gérant Unique sera par la présente autorisé à procéder à l’émission d’Actions de
Commandité et d’Actions Ordinaires, à accorder des options de souscription d’Actions de Commandité et d’Actions Or-
dinaires et à procéder à l’émission de tout autre instrument convertible en Actions de Commandité et en Actions Ordinaires,
dans la limite du capital social autorisé, le tout en faveur des personnes et selon les modalité qu'il jugera appropriées, et
notamment à procéder à une telle émission en supprimant ou en limitant le droit préférentiel des actionnaires existants de
souscrire les nouvelles actions à émettre.

Le Gérant Unique a pris connaissance du fait que cette période de cinq (5) ans devrait prendre fin le 24 octobre 2016 et
que le Gérant Unique était dès lors entièrement habilité, le 28 juillet 2015, à utiliser le capital autorisé.

4) Le 28 juillet 2015, le Gérant Unique a décidé d’augmenter le capital social de la Société afin de le porter à trois
millions deux cent quatre-vingt mille six cent quatre-vingt-treize euros (EUR 3.280.693) représenté par une (1) action de
Commandité avec une valeur nominale d’un euro (EUR 1.-), sept cent trente-deux mille quatre cent cinquante-trois euros
(EUR 732.453) actions de la Classe A 1 a, vingt-trois mille quatre cent soixante-dix (23.470) actions de la Classe A 1 b,
sept cent cinquante-cinq mille neuf cent vingt-trois euros (EUR 755.923) actions de la Classe A 2, sept cent cinquante-cinq
mille neuf cent vingt-trois euros (EUR 755.923) actions de la Classe A 3, sept cent cinquante-cinq mille neuf cent vingt-
trois euros (EUR 755.923) actions de la Classe A 4, soixante-quatre mille deux cent cinquante (64.250) actions de la Classe
B 1, soixante-quatre mille deux cents cinquante (64.250) actions de la Classe B 2, soixante-quatre mille deux cent cinquante
(64.250) actions de la Classe B 3, soixante-quatre mille deux cent cinquante (64.250) actions de la Classe B, par l’émission
des Actions Emises, ayant une valeur nominale d’un euro (EUR 1.-) chacune.

Conformément à l’article 7.1 des statuts de la Société, le Gérant Unique a décidé de supprimer le droit préférentiel de
souscription des actionnaires existants pour les nouvelles actions émises.

L’émission ci-dessus a été souscrite comme suit (ces actions nouvellement émises sont ci-après désignées collectivement
comme «Actions Emises»):

- Blackstone Capital Partners (Cayman) VI L.P., un exempted limited partnership, existant selon les lois des Iles Caïmans,
ayant son siège social au c/o Intertrust Cayman, 190 Elgin Avenue, George Town, Grand Cayman KY1-9005, Iles Caïmans,
enregistrée auprès du Registrar of Exempted Limited Partnership sous le numéro WK 43487, a souscrit cent soixante-seize
mille cent cinquante-quatre (176.154) actions de la Classe A 1, cent soixante-seize mille cent cinquante-quatre (176.154)
actions de la Classe A 2, cent soixante-seize mille cent cinquante-quatre (176.154) actions de la Classe A 3 et cent soixante-
seize mille cent cinquante-quatre (176.154) actions de la Classe A 4, chacune ayant une valeur nominale d’un euro (EUR
1.-), en échange d’un apport en numéraire d’un montant de sept cent quatre mille six cent seize euros (EUR 704.616), sans
aucune prime d’émission;

- Blackstone Family Investment Partnership (Cayman) VIESC L.P., un exempted limited partnership, existant selon les
lois des IIes Caïmans, ayant son siège social au c/o Intertrust Cayman, 190 Elgin Avenue, George Town, Grand Cayman
KY1-9005, Iles Caïmans, enregistrée auprès du Registrar of Exempted Limited Partnership sous le numéro WK 47430, a
souscrit mille quatre cent quatre-vingt-onze (1,491) actions de la Classe A 1, mille quatre cent quatre-vingt-onze (1,491)
actions de la Classe A 2, mille quatre cent quatre-vingt-onze (1,491) actions de la Classe A 3 and mille quatre cent quatre-
vingt-onze (1,491) actions de la Classe A 4, chacune ayant une valeur nominale d’un euro (EUR 1.-), en échange d’un
apport en numéraire d’un montant de cinq mille neuf cent soixante-quatre euros (EUR 5.964), sans aucune prime d’émission;
et

- Blackstone Family Investment Partnership (Cayman) VI L.P., un exempted limited partnership, existant selon les lois
des IIes Caïmans, ayant son siège social au c/o Intertrust Cayman, 190 Elgin Avenue, George Town, Grand Cayman
KY1-9005, Iles Caïmans, enregistrée auprès du Registrar of Exempted Limited Partnership sous le numéro WK 43485, a
souscrit vingt-huit (28) actions de la Classe A 1, vingt-huit (28) actions de la Classe A 2, vingt-huit (28) actions de la Classe
A 3 et vingt-huit (28) actions de la Classe A 4, chacune ayant une valeur nominale d’un euro (EUR 1.-), en échange d’un
apport en numéraire d’un montant de cent douze euros (EUR 112), sans aucune prime d’émission.

Les Actions Emises ont été entièrement libérées par un apport en numéraire. Le montant total de sept cent dix mille six
cent quatre-vingt-douze euros (EUR 710.692) a été mis à la disposition de la Société, ce qui a été démontré au notaire
soussigné.

5) Suite à cette augmentation de capital social, l’article 6.1 et le premier alinéa de l’article 7.1 des statuts de la Société
sont modifiés et ont désormais la teneur suivante:

« Art. 6.1. Capital social. La Société a un capital social émis de trois millions deux cent quatre-vingt mille six cent
quatre-vingt-treize euros (EUR 3.280.693) représenté par une (1) action de Commandité avec une valeur nominale d’un
euro (EUR 1.-), sept cent trente-deux mille quatre cent cinquante-trois euros (EUR 732.453) actions de la Classe A 1 a
avec une valeur nominale d’un euro (EUR 1.-) «actions de la Classe A 1 a», vingt-trois mille quatre cent soixante-dix
(23.470) actions de la Classe A 1 b avec une valeur nominale d’un euro (EUR 1.-) «actions de la Classe A 1 b», sept cent
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cinquante-cinq mille neuf cent vingt-trois euros (EUR 755.923) actions de la Classe A 2 avec une valeur nominale d’un
euro (EUR 1.-) «actions de la Classe A 2», sept cent cinquante-cinq mille neuf cent vingt-trois euros (EUR 755.923) actions
de la Classe A 3 avec une valeur nominale d’un euro (EUR 1.-) «actions de la Classe A 3», sept cent cinquante-cinq mille
neuf cent vingt-trois euros (EUR 755.923) actions de la Classe A 4 avec une valeur nominale d’un euro (EUR 1.-) «actions
de la Classe A 4»,, soixante-quatre mille deux cent cinquante (64.250) actions de la Classe B 1 avec une valeur nominale
d’un euro (EUR 1.-) «actions de la Classe B 1»,, soixante-quatre mille deux cents cinquante (64.250) actions de la Classe
B 2 avec une valeur nominale d’un euro (EUR 1.-) «actions de la Classe B 2», soixante-quatre mille deux cent cinquante
(64.250) actions de la Classe B 3 avec une valeur nominale d’un euro (EUR 1.-) «actions de la Classe B 3»,, soixante-
quatre mille deux cent cinquante (64.250) actions de la Classe B 4 avec une valeur nominale d’un euro (EUR 1.-) «actions
de la Classe B 4»,, ensemble avec les actions ordinaires de la Classe A 1 a, les actions ordinaires de la Classe A 1 b, les
actions ordinaires de la Classe A 2, les actions ordinaires de la Classe A 3, les actions ordinaires de la Classe A 4, les actions
ordinaires de la Classe B 1, les actions ordinaires de la Classe B 2, les actions ordinaires de la Classe A 3, les actions
ordinaires de la Classe A 4 (les «Actions Ordinaires»).

Le capital social de la Société pourra être augmenté ou réduit par une résolution des actionnaires adoptée selon les
prescriptions requises en matière de modification des statuts.»

“ Art. 7.1. Capital Social Autorisé. Le capital social autorisé de la Société, à l’exclusion du capital social émis, est fixé
à quatre cent quatre-vingt-dix-neuf millions deux cent quatre-vingt-neuf mille trois cent huit euros (EUR 499.289.308),
divisé en quatre cent quatre-vingt-dix-neuf millions deux cent quatre-vingt-neuf mille trois cent huit (499.289.308) Actions
Ordinaires d’une valeur nominale d’un euro (EUR 1).

Frais

Les frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit incombant à la Société et mis à sa charge
à raison des présentes sont estimés à deux mille cinq cents euros.

DONT ACTE, fait et passé à Luxembourg, date qu'en tête.
Le notaire soussigné qui comprend et parle l’anglais, constate que sur demande de la comparante, le présent acte est

rédigé en langue anglaise suivi d’une version française; sur demande de la même comparante et en cas de divergences entre
le texte français et le texte anglais, ce dernier fait foi.

Et après lecture faite et interprétation donnée à la comparante, connue du notaire instrumentant par nom, prénom usuel,
état et demeure, cette personne a signé avec le notaire le présent acte.

Signé: U. GWIZA, J.J. WAGNER.
Enregistré à Esch-sur-Alzette A.C., le 01 septembre 2015. Relation: EAC/2015/20281. Reçu soixante-quinze Euros

(75.- EUR).
Le Receveur (signé): SANTIONI.

Référence de publication: 2015151696/245.
(150166304) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 septembre 2015.

LGT Fund Management (Lux) S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-2180 Luxembourg, 5, rue Jean Monnet.

R.C.S. Luxembourg B 159.463.

Im Jahre zweitausendundfünfzehn, am siebten September.
Vor Notar Henri HELLINCKX, mit Amtssitz zu Luxemburg.
Traten zu einer außerordentlichen Generalversammlung zusammen die Aktionäre der Gesellschaft LGT Fund Mana-

gement (Lux) S.A., mit Sitz in L-2180 Luxemburg, 5, rue Jean Monnet, die gegründet wurde gemäß notarieller Urkunde,
am 10. März 2011, veröffentlicht im Mémorial Recueil des Sociétés et Associations C (das „Memorial“), Nummer 1164
vom 31. Mai 2011. Die Satzung der Gesellschaft wurde zuletzt gemäß Urkunde des Notars Carlo Wersandt, mit Amtssitz
zu Luxemburg am 13. August 2012 geändert, veröffentlicht im Mémorial, Nummer 2037 vom 17. August 2012.

Die Sitzung wurde um 11.00 Uhr eröffnet.
Den Vorsitz der Versammlung führt Henning Schwabe, Rechtsanwalt, beruflich ansässig in 14, rue Erasme, L-2082

Luxemburg.
Zum Schriftführer wird bestimmt Michael Kirsch, Rechtsanwalt, beruflich ansässig in 14, rue Erasme, L-2082 Luxem-

burg.
Die Versammlung wählt zum Stimmzähler Dr. Frank Brülin, Rechtsanwalt, beruflich ansässig in 14, rue Erasme, L-2082

Luxemburg.
Sodann stellt der Vorsitzende gemeinsam mit den Versammlungsteilnehmern Folgendes fest:
I.- Die Aktionäre sowie deren bevollmächtigte Vertreter sind unter Angabe des Namens, Vornamens, des Datums der

Vollmachten sowie der Stückzahl der vertretenden Aktien auf einer Anwesenheitsliste mit ihrer Unterschrift eingetragen.
Diese Anwesenheitsliste und die Vollmachten bleiben gegenwärtiger Urkunde als Anlage beigefügt.
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II.- Aus der Anwesenheitsliste geht hervor, dass sämtliche Aktien der Gesellschaft vertreten sind und die Versammlung
demnach ordentlich zusammengesetzt ist und der Alleinige Gesellschafter erklärt, ausreichend über die Tagesordnung
dieser außerordentlichen Generalversammlung informiert worden zu sein und sich daher als rechtsgültig eingeladen be-
trachtet. Keine weiteren Einberufungsmitteilungen waren erforderlich.

III.- Die außerordentliche Generalversammlung, die das gesamte Gesellschaftskapital vertritt, wurde ordnungsgemäß
einberufen und kann rechtsgültige Beschlüsse über alle einzelnen Punkte der Tagesordnung fassen.

IV.- Die Tagesordnung hat folgenden Wortlaut:

Tagesordnung

1.- Verzicht auf die gesellschaftsrechtlich erforderlichen Einberufungserfordernisse zur außerordentlichen Generalver-
sammlung

2.- Änderung des Gesellschaftszwecks.
3.- Entsprechende Abänderung von Artikel drei der Satzung betreffend den Gesellschaftszweck, um ihm fortan folgen-

den Wortlaut zu geben:

“ Art. 3. Der Gesellschaftszweck besteht in der Gründung und Verwaltung von Luxemburger Organismen für gemein-
same Anlagen ("OGA"), welche nach Teil II des "Loi concernant les Organismes de Placement Collectif" vom 17.
Dezember 2010 (einschließlich nachfolgender Änderungen und Ergänzungen) errichtet sind. Die verwalteten OGA können
sowohl die Rechtsform eines „Fonds Commun de Placement“ als auch einer "Société d'Investissement à Capital
Variable" ("SICAV") oder einer "Société d'Investissement à Capital Fixe" ("SICAF") haben. Die Verwaltung von Spe-
zialfonds, die nach dem "Loi relative aux fonds d'investissement spécialisés" ("Specialised Investment Fund" ["SIF"]) vom
13 Februar 2007 errichtet wurden, ist ebenfalls zulässig. Soweit nach ausländischem Recht zulässig, kann die Gesellschaft
auch ausländische Fonds verwalten.

Für von der Gesellschaft verwaltete „alternative Investmentfonds“ im Sinne der Richtlinie 2011/61/EU des Europäischen
Parlaments und des Rates vom 8. Juni 2011 („AIFM-Richtlinie“) in der Rechtsform des „Fonds Commun de Placement“
bestellt die Gesellschaft einen externen Verwalter alternativer Investmentfonds und übernimmt diese Rolle nicht selbst.
Grundsätzlich übernimmt die Gesellschaft keine Rolle als Verwalter alternativer Investmentfonds im Sinne der AIFM-
Richtlinie.

Der Gesellschaftszweck ist darauf gerichtet, dass das in den OGA oder SIF eingelegte Geld nach dem Grundsatz der
Risikoverteilung in Wertpapieren und sonstigen gesetzlich zulässigen Vermögenswerten angelegt wird.

Die Gesellschaft kann alle Handlungen tätigen, die zur Förderung des Vertriebs der Anteile/Aktien der OGA oder SIF
notwendig oder nützlich sind. Die Gesellschaft kann jedwede Geschäfte tätigen und Maßnahmen treffen, die ihre Interessen
fördern oder sonst ihrem Gesellschaftszweck dienen oder nützlich sind und die gemäß Kapitel 16) des Gesetzes vom 17.
Dezember 2010 zulässig sind.“

4.- Umwandlung der Währung des Gesellschaftskapitals von Schweizer Franken in Euro.
5.-Reduzierung des Nennwerts pro Aktie auf eintausend Euro (EUR 1.000).
6.- Annullierung von fünfundsiebzig (75) Gesellschaftsaktien, die alle von dem Alleinigen Gesellschafter gehalten

werden, und dadurch Verminderung des Gesellschaftskapitals auf einen Betrag von einhundertfünfundzwanzigtausend
Euro (EUR 125.000).

7.- Rückzahlung des Gesamtbetrages der mit den vorgehenden zwei Beschlüssen einhergehenden Kapitalherabsetzun-
gen an den Alleinigen Gesellschafter.

8.- Entsprechende Abänderung von Artikel fünf der Satzung betreffend das Gesellschaftskapital, einschließlich der
Ermächtigung des Verwaltungsrats zur Erhöhung des gezeichneten Aktienkapitals im Rahmen des genehmigten Kapitals
für weitere fünf Jahre, um ihm fortan folgenden Wortlaut zu geben:

“ Art. 5. Das gezeichnete Gesellschaftskapital wird auf EUR 125.000.- (einhundertfünfundzwanzigtausend Euro) fest-
gesetzt. Es ist eingeteilt in 125 (einhundertfünfundzwanzig) volleingezahlte Aktien mit einem Nennwert von EUR 1.000
(eintausend Euro).

Das genehmigte Kapital wird, für die nachstehend aufgeführte Dauer, auf 5.388.000 EUR (fünf Millionen dreihunder-
tachtundachtzigtausend Euro) festgesetzt, unterteilt in 5.388 (fünftausenddreihundertachtundachtzig) Aktien mit einem
Nennwert pro Aktie von 1.000 EUR (eintausend Euro) pro Aktie.

Das genehmigte und das gezeichnete Kapital kann erhöht und reduziert werden durch Beschluss der Generalversamm-
lung der Aktionäre, welche wie bei einer Satzungsänderung entscheidet.

Der Verwaltungsrat ist ermächtigt, während einer Dauer von 5 Jahren, endend am 7. September 2020, das gezeichnete
Aktienkapital durch Ausgabe neuer Aktien ganz oder teilweise im Rahmen des genehmigten Kapitals zu erhöhen. Die
Kapitalerhöhungen können durch Zeichnung, mit oder ohne Emissionsprämie, durchgeführt werden. Die alten Aktionäre
haben dabei ein Vorzugsrecht.“ Nach Beratung traf die Versammlung einstimmig folgende Beschlüsse:
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Erster Beschluss:

Der Alleinige Gesellschafter verzichtet auf die gesellschaftsrechtlich erforderlichen Einberufungserfordernisse zur
außerordentlichen Generalversammlung und bestätigt ausreichend über die Agenda dieser Versammlung informiert worden
zu sein und sich daher als rechtsgültig eingeladen zu betrachten.

Zweiter Beschluss:

Die Generalversammlung beschließt, den Zweck der Gesellschaft dahingehend zu ändern, dass nicht mehr Aktivitäten
einer Verwaltungsgesellschaft nach Kapitel 15 des geänderten Gesetzes vom 17. Dezember 2010 über Organismen für
gemeinsame Anlagen, sondern nur noch Aktivitäten nach Kapitel 16 des geänderten Gesetzes vom 17. Dezember 2010
über Organismen für gemeinsame Anlagen umfasst sind.

Dritter Beschluss

Infolge des vorhergehenden Beschlusses beschließt die Generalversammlung Artikel drei der Satzung betreffend den
Gesellschaftszweck der Gesellschaft abzuändern, um ihm fortan folgenden Wortlaut zu geben:

“ Art. 3. Der Gesellschaftszweck besteht in der Gründung und Verwaltung von Luxemburger Organismen für gemein-
same Anlagen ("OGA"), welche nach Teil II des "Loi concernant les Organismes de Placement Collectif" vom 17.
Dezember 2010 (einschließlich nachfolgender Änderungen und Ergänzungen) errichtet sind. Die verwalteten OGA können
sowohl die Rechtsform eines „Fonds Commun de Placement“ als auch einer "Société d'Investissement à Capital
Variable" ("SICAV") oder einer "Société d'Investissement à Capital Fixe" ("SICAF") haben. Die Verwaltung von Spe-
zialfonds, die nach dem "Loi relative aux fonds d'investissement spécialisés" ("Specialised Investment Fund" ["SIF"]) vom
13 Februar 2007 errichtet wurden, ist ebenfalls zulässig. Soweit nach ausländischem Recht zulässig, kann die Gesellschaft
auch ausländische Fonds verwalten.

Für von der Gesellschaft verwaltete „alternative Investmentfonds“ im Sinne der Richtlinie 2011/61/EU des Europäischen
Parlaments und des Rates vom 8. Juni 2011 („AIFM-Richtlinie“) in der Rechtsform des „Fonds Commun de Placement“
bestellt die Gesellschaft einen externen Verwalter alternativer Investmentfonds und übernimmt diese Rolle nicht selbst.
Grundsätzlich übernimmt die Gesellschaft keine Rolle als Verwalter alternativer Investmentfonds im Sinne der AIFM-
Richtlinie.

Der Gesellschaftszweck ist darauf gerichtet, dass das in den OGA oder SIF eingelegte Geld nach dem Grundsatz der
Risikoverteilung in Wertpapieren und sonstigen gesetzlich zulässigen Vermögenswerten angelegt wird.

Die Gesellschaft kann alle Handlungen tätigen, die zur Förderung des Vertriebs der Anteile/Aktien der OGA oder SIF
notwendig oder nützlich sind. Die Gesellschaft kann jedwede Geschäfte tätigen und Maßnahmen treffen, die ihre Interessen
fördern oder sonst ihrem Gesellschaftszweck dienen oder nützlich sind und die gemäß Kapitel 16) des Gesetzes vom 17.
Dezember 2010 zulässig sind.“

Vierter Beschluss

Die Generalversammlung beschließt, die Währung des Gesellschaftskapitals von Schweizer Franken (CHF) in Euro
(EUR) zum Kurs von 0,9228 CHF / EUR (Tageskurs von Bloomberg FX Fixings vom 3. September 2015, 17.00 Uhr
MESZ) umzuwandeln, so sich dass das Gesellschaftskapital nunmehr auf einen Betrag von vierhundertzweiundvierzig-
tausendneunhundertvierundvierzig Euro (EUR 442.944), eingeteilt in zweihundert (200) Gesellschaftsaktien mit einem
Nennwert von je zweitausendzweihundertvierzehn Komma zweiundsiebzig Euro (EUR 2.214,72), beläuft.

Fünfter Beschluss

Die Generalversammlung beschließt, den gegenwärtigen Nennwert je Gesellschaftsaktie von zweitausendzweihundert-
vierzehn Komma zweiundsiebzig Euro (EUR 2.214,72) auf eintausend Euro (EUR 1.000) zu reduzieren und dadurch das
gezeichnete Gesellschaftskapital von seinem gegenwärtigen Betrag von vierhundertzweiundvierzigtausendneunhundert-
vierundvierzig Euro (EUR 442.944), auf einen Betrag von zweihunderttausend Euro (EUR 200.000) zu vermindern.

Sechster Beschluss

Die Generalversammlung beschließt, fünfundsiebzig (75) Gesellschaftsaktien, die alle von dem Alleinigen Gesell-
schafter gehalten werden, zu annulieren und dadurch das gezeichnete Gesellschaftskapital von seinem gegenwärtigen
Betrag von zweihunderttausend Euro (EUR 200.000) auf einen Betrag von einhundertfünfundzwanzigtausend Euro (EUR
125.000) zu vermindern.

Siebter Beschluss

Dem Verwaltungsrat werden sämtliche Vollmachten erteilt, die nötigen Buchführungseintragungen vorzunehmen und
die Rückzahlung des Gesamtbetrages in Höhe von dreihundertsiebzehntausendneunhundertvierundvierzig Euro (EUR
317.944) der mit den vorgehenden zwei Beschlüssen einhergehenden Kapitalherabsetzungen an den Alleinigen Gesell-
schafter zu veranlassen.

Frist der Rückzahlung:
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Der unterzeichnende Notar weist die Versammlung auf die Bestimmungen des Artikels 69 des Gesetzes vom 10. August
1915 über Handelsgesellschaften hin, wie von Zeit zu Zeit abgeändert, wonach, zum Schutz eventueller Gläubiger der
Gesellschaft, im Falle der Herabsetzung des gezeichneten Gesellschaftskapitals mittels Rückzahlung an die Aktionäre oder
Entbindung der Aktionäre von ihrer Verpflichtung, die Aktien einzuzahlen, können die Gläubiger, deren Forderung vor
der Veröffentlichung des Beschlussprotokolls im Luxemburger Amtsblatt ("Mémorial") entstanden ist, innerhalb von 30
Tagen ab dieser Veröffentlichung bei dem Vorsitzenden Richter des in Handelssachen tagenden Bezirksgerichtes ("Tri-
bunal d'Arrondissement") im Eilverfahren die Stellung von Sicherheiten beantragen. Der Vorsitzende kann diesen Antrag
nur abweisen, wenn der Gläubiger bereits über ausreichende Sicherheiten verfügt oder wenn solche in Anbetracht des
Vermögens der Gesellschaft nicht notwendig sind.

Achter Beschluss

Infolge der vorhergehenden Beschlüsse beschließt die Generalversammlung Artikel fünf der Satzung betreffend das
Gesellschaftskapital der Gesellschaft abzuändern, einschließlich der Ermächtigung des Verwaltungsrats zur Erhöhung des
gezeichneten Aktienkapital im Rahmen des genehmigten Kapital für weitere fünf Jahre, um ihm fortan folgenden Wortlaut
zu geben:

“ Art. 5. Das gezeichnete Gesellschaftskapital wird auf EUR 125.000.- (einhundertfünfundzwanzigtausend Euro) fest-
gesetzt. Es ist eingeteilt in 125 (einhundertfünfundzwanzig) volleingezahlte Aktien mit einem Nennwert von EUR 1.000
(eintausend Euro).

Das genehmigte Kapital wird, für die nachstehend aufgeführte Dauer, auf 5.388.000 EUR (fünf Millionen dreihunder-
tachtundachtzigtausend Euro) festgesetzt, unterteilt in 5.388 (fünftausenddreihundertachtundachtzig) Aktien mit einem
Nennwert pro Aktie von 1.000 EUR (eintausend Euro) pro Aktie.

Das genehmigte und das gezeichnete Kapital kann erhöht und reduziert werden durch Beschluss der Generalversamm-
lung der Aktionäre, welche wie bei einer Satzungsänderung entscheidet.

Der Verwaltungsrat ist ermächtigt, während einer Dauer von 5 Jahren, endend am 6. September 2020, das gezeichnete
Aktienkapital durch Ausgabe neuer Aktien ganz oder teilweise im Rahmen des genehmigten Kapitals zu erhöhen. Die
Kapitalerhöhungen können durch Zeichnung, mit oder ohne Emissionsprämie, durchgeführt werden. Die alten Aktionäre
haben dabei ein Vorzugsrecht.“

Der Belegbericht ausgestellt durch den Verwaltungsrat im Rahmen des Artikel 32-3 (5) des Gesetzes vom 10 August
1915 über die Handelsgesellschaften, vorliegender Urkunde beigebogen um mit derselben formalisiert zu werden.

Schätzung der Kosten

Der Gesamtbetrag der Kosten, Ausgaben, Vergütungen und Auslagen unter welcher Form auch immer, welche der
Gesellschaft aus Anlass der gegenwärtigen Urkunde entstehen, beläuft sich auf ungefähr EUR 3.000,-

Da hiermit die Tagesordnung erschöpft ist, erklärt der Vorsitzende die Generalversammlung für geschlossen.

Worüber Urkunde aufgenommen in Luxemburg, am Datum wie eingangs erwähnt.
Nach Vorlesung und Erklärung alles Vorstehenden an die Erschienenen, dem beurkundenden Notar nach Namen, ge-

bräuchlichen Vornamen, sowie Stand und Wohnort bekannt, haben die Erschienenen mit dem Versammlungsvorstand und
dem beurkundenden Notar gegenwärtige Urkunde unterschrieben.

Gezeichnet: H. SCHWABE, M. KIRSCH, F. BRÜLIN und H. HELLINCKX.
Enregistré à Luxembourg Actes Civils 1, le 14 septembre 2015. Relation: 1LAC/2015/29163. Reçu soixante-quinze

euros (75.- EUR)
Le Receveur (signé): P. MOLLING.

- FÜR GLEICHLAUTENDE AUSFERTIGUNG - Der Gesellschaft auf Begehr erteilt.

Luxemburg, den 17. September 2015.
Référence de publication: 2015154970/174.
(150170245) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 septembre 2015.

QInvest Luxembourg S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 16.056,00.
Siège social: L-1610 Luxembourg, 8-10, avenue de la Gare.

R.C.S. Luxembourg B 141.051.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015134138/9.
(150144887) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 août 2015.
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Promlux - Investissement Immobilier, Société en Commandite spéciale.
Siège social: L-4974 Dippach, 1, rue Eckerbierg.

R.C.S. Luxembourg B 199.056.

STATUTS

1. Associés Commandités tenus conjointement et solidairement responsables. Monsieur Koffi Amourin MARTINS né
on 9 Août 1974 en Côte d'Ivoire, demeurant professionnellement au 1, rue Eckerbierg, L-4974 Dippach, Grand-Duché du
Luxembourg.

2. Dénomination, Objet social, Siège social et Exercice social.
2.1. Dénomination
La dénomination de la société en commandite spéciale est: «PROMLUX - Investissement Immobilier» (la «Société»)
2.2. Objet social
1. L'objectif de la Société est l'acquisition directe et indirecte et la gestion de biens immobiliers au Luxembourg et à

l'étranger. Emprunter des fonds sauf par voie d'offre publique. Prêter des fonds, y compris ceux résultant des emprunts/
émissions d'obligations, à ses filiales/sociétés affiliées ou à toute autre société. Consentir des garanties/sûretés au profit de
tiers afin de garantir ses obligations ou celles de ses filiales/sociétés affiliées/toute autre société. Gager, nantir, céder, grever
de charges ses avoirs ou créer d'autre manière des sûretés portant sur ses avoirs. En général, adopter toute mesure pour
sauvegarder ses droits et effectuer toute transaction liée directement ou indirectement à son objet social ou susceptible de
promouvoir son développement.] et d'une manière générale, toutes opérations commerciales, financières, mobilières et
immobilières se rapportant directement ou indirectement à cet objet ou pouvant en faciliter la réalisation

2. La Société peut également conclure, assister ou participer à toutes opérations financières, commerciales et autres, et
accorder à toute société ou entité associée sous toute forme avec la Société, dans lequel la Société a un intérêt financier ou
autre, direct ou indirect, toute assistance, prêt, avance ou garantie, ainsi qu'emprunter et lever des fonds de quelque manière
que ce soit et assurer le paiement de toute somme empruntée.

3. La Société peut employer toutes techniques, moyens légaux et instruments en vue de gérer efficacement ses inves-
tissements et de se protéger contre les créanciers, fluctuations monétaires, fluctuations de devises, taux d'intérêt et autres
risques.

4. La Société peut prendre toutes mesures et effectuer l'opération qui est, directement ou indirectement, liée à son objet,
afin de faciliter la réalisation de ce but.

La Société peut prendre toutes mesures et accomplir toutes opérations qui est, directement ou indirectement, liée à son
objet social, afin de faciliter la réalisation de ce but.

La Société peut
(a) s'engager dans d'autres activités telles que jugées nécessaire, souhaitable, pratique ou accessoires à ce qui précède

et
(b) accomplir tout acte légal ou activités n'étant pas incompatibles avec ce qui précède.
2.3. Siège social
Le siège social de la Société est fixé au, 1, rue Eckerbierg, L-4974 Dippach, Grand-Duché de Luxembourg
2.4. Exercice social
L'exercice social de la Société commence le 1 er janvier de chaque année et se termine le 31 décembre de la même année.

3. Désignation des gérants et pouvoir de signature.
3.1. La gestion, le contrôle et le fonctionnement de la Société et la détermination de la politique des investissements et

autres activités de la Société sont dévolus exclusivement à l'Associé Commandité, qui est autorisé et habilité pour le compte
et au nom de la Société et en son propre nom, si nécessaire ou approprié, mais sous réserve d'autres dispositions du présent
Accord, à procéder à tous les objectifs de la Société et à effectuer tout acte et conclure et exécuter tous les contrats et autres
engagements que l'Associé Commandité peut à sa seule discrétion juger nécessaire, souhaitable, pratique ou accessoire.

3.2. Tous les pouvoirs non expressément réservés à l'Associé Commanditaire par la loi ou par la convention relèvent de
la compétence du l'Associé Commandité, qui a tous les pouvoirs pour effectuer et approuver tous actes et opérations
conformément à l'objet de la Société.

3.3. La Société est engagée par la seule signature de l'Actionnaire Commandité, ou en cas de pluralité des Associés
Commandités, par la seule signature de tout Associé Commandité ou par la seule signature de toute personne à qui le
pouvoir de signer au nom de la Société a été valablement délégués par le/les Associés Commandité(s).

3.4. L'Associé Commandité peut à tout moment nommer un ou plusieurs agents ad hoc (s) pour effectuer des tâches
spécifiques. L'Associé Commandité déterminera les pouvoirs et la rémunération (le cas échéant) de cet/ces agent (s), la
durée de la période de représentation et de toute autre condition pertinente de la délégation. L'/les agent (s) ainsi désigné
est/sont dans tous les cas révocable(s) ad nutum par décision de l'Associé (s) Commandité(s).
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3.5. L'Associé Commandité ne sera pas redevable envers la Société ou tout Associé de toute erreur de jugement commise
de bonne foi, à condition que cette erreur ne constitue pas une fraude, une négligence grave, une faute intentionnelle ou
mauvaise foi dans l'exercice de ses fonctions en tant qu'Associé Commandité. L'Associé Commandité ne sera pas redevable
envers la Société ou tout Associé de la négligence, la malhonnêteté ou la mauvaise foi de tout agent, délégué ou sous-
traitant (autres que leurs filiales respectives), agissant pour l'Associé Commandité ou pour la Société, sauf dans la mesure
où la sélection ou la conservation de (pour éviter tout doute, y compris l'utilisation continue dez) de tel agent, délégué ou
sous-traitant constitue une fraude, une négligence grave, une faute intentionnelle ou mauvaise foi dans l'exercice de ses
fonctions en tant qu'agent, délégué ou sous-traitant.

4. Date de création de la Société et de son terme. La Société est crée pour une durée indéterminée.

Référence de publication: 2015134135/67.

(150145197) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 août 2015.

Pfizer Atlantic Holdings S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1855 Luxembourg, 51, avenue J.F. Kennedy.

R.C.S. Luxembourg B 156.586.

EXTRAIT

Il résulte d’une décision de la Société en date du 31 juillet 2015, de:

- Rayer Monsieur Jean-Pol LEBLON, en tant que gérant de la Société avec effet au 13 juillet 2015; et

- Nommer Madame Adrienn MARTON, née le 1 er septembre 1981 à Sarvar, Hongrie, résidant professionnellement au
51 Avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg, en tant que gérant de la Société avec effet au 31 juillet 2015 et ce pour une
durée indéterminée.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 04 août 2015.

Référence de publication: 2015134061/15.

(150144435) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 août 2015.

Pfizer PFE Luxembourg Holding 3 S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1855 Luxembourg, 51, avenue J.F. Kennedy.

R.C.S. Luxembourg B 184.855.

EXTRAIT

Il résulte d’une décision de la Société en date du 31 juillet 2015, de:

- Rayer Monsieur Jean-Pol LEBLON, en tant que gérant de la Société avec effet au 13 juillet 2015; et

- Nommer Madame Adrienn MARTON, née le 1 er septembre 1981 à Sarvar, Hongrie, résidant professionnellement au
51 Avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg, en tant que gérant de la Société avec effet au 31 juillet 2015 et ce pour une
durée indéterminée.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 04 août 2015.

Référence de publication: 2015134067/15.

(150144428) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 août 2015.

Beethoven GP S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-8308 Capellen, 75, Parc d'Activités.

R.C.S. Luxembourg B 178.868.

Les comptes annuels au 31/12/2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015136336/9.

(150147766) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 août 2015.
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