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LUXEMBOURG
DeltaFotovoltaica Issuer S.A., Société Anonyme.
Si¢ge social: L-1115 Luxembourg, 2, boulevard Konrad Adenauer.
R.C.S. Luxembourg B 122.022.

Extrait des résolutions adoptées lors de I’assemblée générale extraordinaire du 31 juillet 2015:
- Le mandat de Ernst & Young S.A. de 7, Rue Gabriel Lippman, Parc D'Activité Syrdall 2, L - 5365 Munsbach, Lu-
xembourg, le réviseur d’entreprise agréé de la société, est renouvelé.
- Le nouveau mandat de Ernst & Young S.A. prendra fin lors de 1’assemblée générale annuelle qui se tiendra en 2016
statuant sur les comptes annuels de 2015.

Luxembourg, le 30 juillet 2015.
Signatures
Un mandataire

Référence de publication: 2015133668/15.

(150145239) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 aolt 2015.

Deutsche Haussmann S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1115 Luxembourg, 2, boulevard Konrad Adenauer.
R.C.S. Luxembourg B 105.031.

Le bilan au 31 décembre 2014 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signatures.
Référence de publication: 2015133669/10.

(150144489) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 aolt 2015.

Die-Wert S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2430 Luxembourg, 26, rue Michel Rodange.
R.C.S. Luxembourg B 125.756.

Les comptes annuels au 31.12.2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015133673/9.

(150144512) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 aolt 2015.

Dundeal (International) 15 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2557 Luxembourg, 9A, rue Robert Stiimper.
R.C.S. Luxembourg B 174.630.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour Dundeal (International) 15 S.a r.L.
Dream Global Advisors Luxembourg S.ar.l.

Référence de publication: 2015133674/11.

(150145182) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 aolt 2015.

Cygnus Holding S.A., SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siége social: L-1140 Luxembourg, 12, route d'Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 28.227.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015133663/9.

(150144447) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 aolt 2015.
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LUXEMBOURG
Delta AK S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2412 Luxembourg, 38, Rangwee.
R.C.S. Luxembourg B 123.626.

EXTRAIT

Il est porté a la connaissance de tous:

Qu'il résulte du procés-verbal de I'assemblée générale extraordinaire du 1 " juillet 2015 que:

Le siége social a été transféré du: L-1528 Luxembourg, 8A, boulevard de la foire au 38, Rangwee L-2412 Luxembourg,
avec effet immédiat.

Luxembourg, le 1 " juillet 2015.
Référence de publication: 2015133666/13.

(150144877) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 aolit 2015.

DeltaFotovoltaica Issuer S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1115 Luxembourg, 2, boulevard Konrad Adenauer.
R.C.S. Luxembourg B 122.022.

Le bilan au 31 décembre 2014 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signatures.

Référence de publication: 2015133667/10.

(150145137) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 aoit 2015.

DAIWA SBI Lux Funds SICAYV, Société d'Investissement a Capital Variable.
Sigge social: L-1653 Luxembourg, 2-8, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 181.392.

Le Bilan au 31 mars 2015 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
A Luxembourg, le 3 aott 2015.

Référence de publication: 2015133675/10.

(150144316) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 aolt 2015.

Dandelion S.A., Société Anonyme.
Si¢ge social: L-1836 Luxembourg, 2, rue Jean Jaures.
R.C.S. Luxembourg B 34.983.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015133676/9.

(150145037) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 aolt 2015.

DAO Fund SICAV-SIF, Société en Commandite par Actions - Fonds d'Investissement Spécialisé.
Siege social: L-1528 Luxembourg, 2, boulevard de la Foire.
R.C.S. Luxembourg B 177.478.

Le rapport annuel audité au 31 décembre 2014, tel qu’approuvé par 1’assemblée générale des actionnaires en date du 4
aout 2015 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2015133679/12.

(150145426) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 aolit 2015.
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LUXEMBOURG

DCarrick S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 20.000,00.
Siége social: L-1420 Luxembourg, 117, avenue Gaston Diderich.
R.C.S. Luxembourg B 175.282.

Extrait du Conseil de Gérance du 24 juillet 2015

11 résulte du proceés-verbal du Conseil de Gérance, tenu en date du 24 juillet 2015:

Que le si¢ge social est transféré du 296-298, route de Longwy L-1940 Luxembourg au 117, avenue Gaston Diderich
L-1420 Luxembourg, a compter du 24 juillet 2015.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Le mandataire
Référence de publication: 2015133681/14.

(150145159) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 aolit 2015.

DCIT Group S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
R.C.S. Luxembourg B 181.351.

La convention de domiciliation conclue entre DCIT Group S.a r.1., société a responsabilité limitée au capital social de
douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,-), immatriculée au Registre de Commerce et des Sociétés sous le numéro B
181.351, et l'agent domiciliataire, CENTRALIS S.A., société anonyme établie et ayant son siége social au 8-10, Avenue
de la Gare, L-1610 Luxembourg, immatriculée au Registre de Commerce et des Sociétés sous le numéro B 113.474, a été
dénoncée avec effet au 31 juillet 2015.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Pour Centralis S.A.
Un mandataire

Référence de publication: 2015133682/14.

(150144531) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 aolt 2015.

DCORP, S. ar.l., Société a responsabilité limitée.
Si¢ge social: L-1931 Luxembourg, 55, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 129.495.

EXTRAIT

M. Stéphane BIVER, né le 3 aolt 1968 a Watermaél-Boitsfort (Belgique), demeurant professionnellement L-2330
Luxembourg, Boulevard de la Pétrusse, 128, informe le Registre de commerce et des sociétés de Luxembourg de sa dé-

mission en date du 1 ' juin 2015 de son mandat de gérant de la société DCORP, société a responsabilité limitée de droit
luxembourgeois immatriculée au Registre de commerce et des sociétés de Luxembourg sous le numéro B 129 495 et dont
le siege est établi L-2330 Luxembourg, 128 Boulevard de la Pétrusse.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Stéphane BIVER.

Référence de publication: 2015133683/15.

(150144701) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 aotit 2015.

Digest S.A., Société Anonyme.
Si¢ge social: L-8050 Bertrange, route d'Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 24.653.

Rectificatif du dépot L150140612 du 31/07/2015

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont ét¢ déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 04 aott 2015.

Référence de publication: 2015133687/11.

(150144327) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 aolt 2015.
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LUXEMBOURG
Dennemeyer & Co S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1274 Howald, 55, rue des Bruyeres.
R.C.S. Luxembourg B 21.880.

Folgende Anderungen sind im Handelsregister durchzufiihren:
Vorstandsmitglied(er) / Geschéftsfiihrer:

Privat oder Berufsadresse:

Von:

11, Rue Edouard Grenier

L-1642 Luxembourg

In:

55, Rue des Bruyéres

L-1274 Howald
Howald, den 03. August 2015. Kerstin Finkler.

Référence de publication: 2015133685/17.

(150144440) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 aolit 2015.

Dandelion S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1836 Luxembourg, 2, rue Jean Jaures.
R.C.S. Luxembourg B 34.983.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015133677/9.

(150145038) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 aoit 2015.

Dandelion S.A., Société Anonyme.
Si¢ge social: L-1836 Luxembourg, 2, rue Jean Jaures.
R.C.S. Luxembourg B 34.983.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015133678/9.

(150145039) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 aolt 2015.

Crossword Invest S.A., Société Anonyme.
Sic¢ge social: L-1637 Luxembourg, 39, rue Goethe.
R.C.S. Luxembourg B 109.706.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

12, rue de Bitbourg L-1273 Luxembourg
Référence de publication: 2015133659/10.
(150144630) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 aoit 2015.

Circle EU S.A., Société Anonyme Soparfi.
Siege social: L-1510 Luxembourg, 57, avenue de la Faiencerie.
R.C.S. Luxembourg B 30.949.

Les comptes annuels au 31.12.2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015133648/9.

(150145001) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 aolt 2015.
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LUXEMBOURG

CERE II Coinvest S. a r.L., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 114.203.

En date du 23 juillet 2015, I'associé CERE II Coinvest Finance S.ar.l., avec siége social au 2, avenue Charles de Gaulle,
L-1653 Luxembourg, a cédé son unique part sociale, a Carlyle Europe Real Estate Master Coinvestment II L.P., avec sié¢ge
social au 1209, Orange Street, 19801 Wilmington, Etats-Unis, qui les acquiert.

En conséquence, 'associ¢ unique de la société est Carlyle Europe Real Estate Master Coinvestment I L.P. , précité avec
250 parts sociales

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 5 aotit 2015.

Référence de publication: 2015133640/15.

(150145395) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 aolt 2015.

CBC AcquiCo2 S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Si¢ge social: L-2163 Luxembourg, 40, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 179.446.

Extrait des résolutions prises par l'associé unique en date du 04 aout 2015

11 résulte des décisions prises par 1'Associé Unique en date du 04 aoiit 2015 que:
- Monsieur Andrew Henton avec adresse professionnelle au Queen's Road, batiment Raglan House, GB-BGU-GT1 1PU
St Peter Port a démissionné de son poste de gérante de la société, avec effet immédiat;

Luxembourg.
Pour la sociéte
Un mandataire
Référence de publication: 2015133637/15.
(150145330) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 aoiit 2015.

E.Q.L. S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-3378 Livange, 1, rue Geespelt.
R.C.S. Luxembourg B 179.580.

Le bilan au 31 décembre 2014 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

MS GESTION SA
Bureau Comptable et Fiscal
14 avenue de la Gare
L-9233 DIEKIRCH
Référence de publication: 2015133693/13.
(150144178) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 aoit 2015.

Createam, Société Anonyme Unipersonnelle.
Siége social: L-8050 Bertrange, Tossenberg, route d'Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 19.099.

Rectificatif du dépot L150137626 du 29/07/2015

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été¢ déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 04 aoit 2015.

Référence de publication: 2015133658/11.

(150144328) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 aolt 2015.
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LUXEMBOURG
Dunwitch Corporate, Société Anonyme.
Siége social: L-1630 Luxembourg, 20, rue Glesener.
R.C.S. Luxembourg B 163.989.

Les comptes annuels au 31.12.2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015133691/9.

(150144349) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 aolit 2015.

Ergon S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1930 Luxembourg, 18, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 119.005.

Les Comptes annuels au 31/12/2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Strassen, le 04/08/2015.
Pour ERGON S.a r.L
J. REUTER
Référence de publication: 2015133700/12.
(150144838) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 aoit 2015.

Eurocaution Benelux S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1855 Luxembourg, 35A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 169.101.

EXTRAIT

En date du 24 juillet 2015, I'actionnaire unique a pris les résolutions suivantes:

- L'acceptation de la démission de Monsieur Manuel Rizzo en tant qu'administrateur et administrateur délégué de la
Société avec effet au 12 juin 2015.

Pour extrait conforme.

Luxembourg, le 28 juillet 2015.

Référence de publication: 2015133701/13.

(150145281) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 aolt 2015.

Emma (BC) Holdings S.C.A., Société en Commandite par Actions.

Capital social: EUR 31.000,00.
Siege social: L-1748 Findel, 4, rue Lou Hemmer.
R.C.S. Luxembourg B 158.835.

Les comptes annuels au 31 Décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg.

Référence de publication: 2015133698/10.
(150144738) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 aoit 2015.

Emma (BC) Manager S.A., Société Anonyme.

Capital social: EUR 31.000,00.
Siége social: L-1748 Findel, 4, rue Lou Hemmer.
R.C.S. Luxembourg B 158.730.

Les comptes annuels au 31 Décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 4 Aolt 2015.

Référence de publication: 2015133699/10.

(150144739) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 aolit 2015.
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LUXEMBOURG
Euronova Energies Holding (Luxembourg) S.A., Société Anonyme.
Si¢ge social: L-2168 Luxembourg, 127, rue de Miihlenbach.
R.C.S. Luxembourg B 194.280.

Extrait des résolutions adoptées en date du 27 juillet 2015 lors de l'assemblée générale extraordinaire de la société Eu-
ronova Energies Holding (Luxembourg) S.A.

- La démission de M. Nicolas MILLE de son mandat d'administrateur de la Société a été acceptée avec effet au 1 °F
juillet 2015.
- M. Christian BUHLMANN, expert-comptable, né le 1 ' mai 1971 a Etterbeek (Belgique), résidant professionnellement

au 127 rue de Miihlenbach, L-2168 Luxembourg, a ét¢é nommé administrateur de la Société avec effet au 1 * juillet 2015
jusqu'a I'assemblée générale qui se tiendra en 2016.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

EURONOVA ENERGIES HOLDING (LUXEMBOUG) S.A.
Signature
Un mandataire
Référence de publication: 2015133702/18.
(150144561) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 aoit 2015.

Europa Luxco II S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 953.303,00.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 153.040.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 03 aotit 2015.

Référence de publication: 2015133703/10.

(150144607) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 aolt 2015.

European Capital Partners (Luxembourg) S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 35A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 134.746.

EXTRAIT

En date du 4 aoit 2015, I'actionnaire unique a pris la résolution d'accepter la démission de Monsieur Georges Weyer en
tant qu'administrateur de la Société et ce avec effet au 8 juin 2015.

Pour extrait conforme

Luxembourg, le 4 aotit 2015.

Référence de publication: 2015133704/12.

(150144773) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 aoit 2015.

East-West United Bank, Société Anonyme.
Si¢ge social: L-1840 Luxembourg, 10, boulevard Joseph II.
R.C.S. Luxembourg B 12.049.

EXTRAIT
Madame Anna Goldin, demeurant au B92, Parliament View Apartments, 1 Albert Embankment, London, SE17XL, UK,
a démissionné de ses fonctions d'administrateur avec effet au 27 juillet 2015.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 5 aotit 2015.

Pour la société

Un mandataire
Référence de publication: 2015133711/14.
(150145348) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 aolt 2015.
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European Direct Property Management S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1118 Luxembourg, 14, rue Aldringen.
R.C.S. Luxembourg B 99.354.

EXTRAIT

11 résulte de la réunion du conseil d'administration du 14 janvier 2015 que Monsieur Olivier DE BROQUEVILLE a été
nommé Président du conseil d'administration jusqu'au terme de son mandat a savoir a l'issue de I'Assemblée Générale des
actionnaires de la Société appelée a statuer sur les comptes annuels de la Société arrétés au 31 décembre 2018.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 14 janvier 2015.
Pour extrait sincére et conforme
La Société
Référence de publication: 2015133705/15.
(150144522) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 aoit 2015.

European Parking Holding S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 1.671.592,91.
Siege social: L-2440 Luxembourg, 63, rue de Rollingergrund.
R.C.S. Luxembourg B 164.365.

EXTRAIT

Par résolutions écrites en date du 31 juillet 2015 les associés de la Société ont:
- pris connaissance de la démission de Guido Mitrani en tant que gérant de la Société avec effet au 31 juillet 2015;
- nommé Asis Echaniz né le 13 avril 1982 a Madrid, Espagne et ayant son adresse professionnelle au Stirling Square,

7 Carlton Gardens, Londres SW1Y 5AD, Royaume-Uni, en tant que nouveau gérant de la Société avec effet au 1 ' aofit
2015 et pour une durée indéterminée.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Pour la Société
Signature

Référence de publication: 2015133706/17.
(150144832) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 aolt 2015.

L.B.F. Informatique Bancaire et Financiere S.A., SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.

Capital social: EUR 200.000,00.
Si¢ge social: L-1342 Luxembourg, 30, rue de Clausen.
R.C.S. Luxembourg B 30.538.

Les comptes annuels arrétés au 31 décembre 2014 de la société ont été déposés au registre de commerce et des sociétés
de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Walferdange.
Un administrateur
Référence de publication: 2015131857/12.
(150142740) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 aott 2015.

Gianni Bulgari International S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2449 Luxembourg, 8, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 29.389.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2015131798/10.
(150142699) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 aolt 2015.
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Immo Germany Airport Hamburg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-5365 Munsbach, 6C, rue Gabriel Lippmann.
R.C.S. Luxembourg B 198.980.

STATUTES

In the year two thousand and fifteen, on the sixteenth day of July,
Before Us Maitre Henri HELLINCKX, notary, residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg,

THERE APPEARED:

Immo Germany S.a r.l., a private limited liability company (société a responsabilité limitée) established under the laws
of the Grand Duchy of Luxembourg, having its registered office at 6C, rue Gabriel Lippmann, L-5365 Munsbach, Grand
Duchy of Luxembourg, and a share capital in an amount of twelve thousand five hundred euros (EUR 12,500.-), in the
process of being registered with the Luxembourg Register of Commerce and Companies,

here represented by Régis Galiotto, notary's clerk, professionally residing in Luxembourg, by virtue of a proxy given
under private seal.

The said proxy, signed ne varietur by the proxyholder of the person appearing and the undersigned notary, will remain
attached to the present deed to be filed with the registration authorities.

Such appearing party, represented as stated here above, has requested the undersigned notary to state as follows the
articles of incorporation of a private limited liability company (société a responsabilité limitée).

1. Corporate form and name. This document constitutes the articles of incorporation (the "Articles") of Immo Germany
Airport Hamburg S.ar.1. (the "Company"), a private limited liability company (société a responsabilité limitée) incorporated
under the laws of the Grand Duchy of Luxembourg including the law of August 10, 1915 on commercial companies, as
amended from time to time (the "1915 Law").

2. Registered office.

2.1 The registered office of the Company (the "Registered Office") is established in Munsbach, Grand Duchy of Lu-
xembourg.

2.2 The Registered Office may be transferred:

2.2.1 to any other place within the same municipality in the Grand Duchy of Luxembourg by:

(a) the Sole Manager (as defined in Article 8.2) if the Company has at the time a Sole Manager; or

(b) the Board of Managers (as defined in Article 8.3) if the Company has at the time a Board of Managers; or

2.2.2 to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg (whether or not in the same municipality) by a resolution
of the shareholders of the Company (a "Shareholders' Resolution") passed in accordance with these Articles - including
Article 13.4 - and the laws from time to time of the Grand Duchy of Luxembourg including the 1915 Law ("Luxembourg
Law").

2.3 Should a situation arise or be deemed imminent, whether military, political, economic, social or otherwise, which
would prevent normal activity at the Registered Office, the Registered Office may be temporarily transferred abroad until
such time as the situation becomes normalised; such temporary measures will not have any effect on the Company's
nationality and the Company will, notwithstanding this temporary transfer of the Registered Office, remain a Luxembourg
company. The decision as to the transfer abroad of the Registered Office will be made by the Sole Manager or the Board
of Managers, as appropriate.

2.4 The Company may have offices and branches, both in the Grand Duchy of Luxembourg and abroad.

3. Object. The object of the Company is:

3.1 to act as an investment holding company and to co-ordinate the business of any corporate bodies in which the
Company is for the time being directly or indirectly interested, and to acquire (whether by original subscription, tender,
purchase, exchange or otherwise) the whole of or any part of the stock, shares, debentures, debenture stocks, bonds and
other securities issued or guaranteed by any person and any other asset of any kind and to hold the same as investments,
and to sell, exchange and dispose of the same;

3.2 to carry on any trade or business whatsoever and to acquire, undertake and carry on the whole or any part of the
business, property and/or liabilities of any person carrying on any business;

3.3 to invest and deal with the Company's money and funds in any way the Sole Manager or the Board of Managers (as
appropriate) thinks fit and to lend money and give credit in each case to any person with or without security;

3.4 to borrow, raise and secure the payment of money in any way the Sole Manager or the Board of Managers (as
appropriate) thinks fit, including by the issue (to the extent permitted by Luxembourg Law) of debentures and other secu-
rities or instruments, perpetual or otherwise, convertible or not, whether or not charged on all or any of the Company's
property (present and future) or its uncalled capital, and to purchase, redeem, convert and pay off those securities;

C. RAL

LEG! TION

LUXEMBOURG



123467

3.5 to acquire an interest in, amalgamate, merge, consolidate with and enter into partnership or any arrangement for the
sharing of profits, union of interests, co-operation, joint venture, reciprocal concession or otherwise with any person,
including any employees of the Company;

3.6 to enter into any guarantee or contract of indemnity or suretyship, and to provide security for the performance of
the obligations of and/or the payment of any money by any person (including any body corporate in which the Company
has a direct or indirect interest or any person (a "Holding Entity") which is for the time being a member of or otherwise
has a direct or indirect interest in the Company or any body corporate in which a Holding Entity has a direct or indirect
interest and any person who is associated with the Company in any business or venture), with or without the Company
receiving any consideration or advantage (whether direct or indirect), and whether by personal covenant or mortgage,
charge or lien over all or part of the Company's undertaking, property or assets (present and future) or by other means; for
the purposes of this Article 3.6 "guarantee" includes any obligation, however described, to pay, satisfy, provide funds for
the payment or satisfaction of, indemnify and keep indemnified against the consequences of default in the payment of, or
otherwise be responsible for, any indebtedness or financial obligations of any other person;

3.7 to purchase, take on lease, exchange, hire and otherwise acquire any real or personal property and any right or
privilege over or in respect of it;

3.8 to sell, lease, exchange, let on hire and dispose of any real or personal property and/or the whole or any part of the
undertaking of the Company, for such consideration as the Sole Manager or the Board of Managers (as appropriate) thinks
fit, including for shares, debentures or other securities, whether fully or partly paid up, of any person, whether or not having
objects (altogether or in part) similar to those of the Company; to hold any shares, debentures and other securities so
acquired; to improve, manage, develop, sell, exchange, lease, mortgage, dispose of, grant options over, turn to account and
otherwise deal with all or any part of the property and rights of the Company;

3.9 to do all or any of the things provided in any paragraph of this Article 3 (a) in any part of the world; (b) as principal,
agent, contractor, trustee or otherwise; (c) by or through trustees, agents, sub-contractors or otherwise; and (d) alone or
with another person or persons; and

3.10 to do all things (including entering into, performing and delivering contracts, deeds, agreements and arrangements
with or in favour of any person) that are in the opinion of the Sole Manager or the Board of Managers (as appropriate)
incidental or conducive to the attainment of all or any of the Company's objects, or the exercise of all or any of its powers,

PROVIDED ALWAYS that the Company will not enter into any transaction which would constitute a regulated activity
of the financial sector or require a business license under Luxembourg Law without due authorisation under Luxembourg
Law.

4. Duration. The Company is established for an unlimited duration.

5. Share capital.

5.1 The share capital of the Company is set at twelve thousand five hundred euros (EUR 12,500.-) divided into twelve
thousand five hundred ordinary shares with a nominal value of 1 Euro (EUR 1.-) each (the "Shares"). In these Articles,
"Shareholders" means the holders at the relevant time of the Shares and "Shareholder" shall be construed accordingly.

5.2 The Company may establish a share premium account (the "Share Premium Account") into which any premium
paid on any Share is to be transferred. Decisions as to the use of the Share Premium Account are to be taken by the
Shareholder(s) subject to the 1915 Law and these Articles.

5.3 The Company may, without limitation, accept equity or other contributions without issuing Shares or other securities
in consideration for the contribution and may credit the contributions to one or more accounts. Decisions as to the use of
any such accounts are to be taken by the Shareholder(s) subject to the 1915 Law and these Articles. For the avoidance of
doubt, any such decision may, but need not, allocate any amount contributed to the contributor.

5.4 All Shares have equal rights.

5.5 The Company may repurchase, redeem and/or cancel its Shares in accordance with the 1915 Law.

6. Indivisibility of shares.

6.1 Each Share is indivisible.

6.2 A Share may be registered in the name of more than one person provided that all holders of a Share notify the
Company in writing as to which of them is to be regarded as their representative; the Company will deal with that repre-
sentative as if it were the sole Shareholder in respect of that Share including for the purposes of voting, dividend and other
payment rights.

7. Transfer of shares.

7.1 During such time as the Company has only one Shareholder, the Shares will be freely transferable.

7.2 During such time as the Company has more than one Shareholder:

7.2.1 Shares may not be transferred other than by reason of death to persons other than Shareholders unless Shareholders
holding at least three quarters of the Shares have agreed to the transfer in general meeting;
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7.2.2 Shares may not be transmitted by reason of death to persons other than Shareholders unless Shareholders holding
at least three quarters of the Shares held by the survivors have agreed to the transfer or in the circumstances envisaged by
article 189 of the 1915 Law; and

7.2.3 the transfer of Shares is subject to the provisions of articles 189 and 190 of the 1915 Law.

8. Management.

8.1 The Company will be managed by one or more managers (the "Managers") who need not to be Shareholders and
who shall be appointed by a Shareholders' Resolution passed in accordance with Luxembourg Law and these Articles.

8.2 If the Company has at the relevant time only one Manager, he is referred to in these Articles as the "Sole Manager".

8.3 If the Company has from time to time more than one Manager, they will constitute a board of managers or conseil
de gérance (the "Board of Managers").

8.4 A Manager may be removed at any time for any reason by a Shareholders' Resolution passed in accordance with
Luxembourg Law and these Articles.

9. Powers of the managers. The Sole Manager, when the Company has only one Manager, and at all other times the
Board of Managers, may take all or any action which is necessary or useful to realise any of the objects of the Company,
with the exception of those reserved by Luxembourg Law or these Articles to be decided upon by the Shareholders.

10. Representation.

10.1 Subject as provided by Luxembourg Law and these Articles, the Company is validly bound or represented towards
third parties by:

10.2 if the Company has a Sole Manager, the sole signature of the Sole Manager;

10.3 if the Company has more than one Manager, the sole signature of any Manager or the sole signature of any person
to whom such power has been delegated in accordance with Article 11.

11. Agent of the managers. The Sole Manager or, if the Company has more than one Manager, any Manager may delegate
any of his powers for specific tasks to one or more ad hoc agents and will determine any such agent's powers and respon-
sibilities and remuneration (if any), the duration of the period of representation and any other relevant conditions of its
agency.

12. Board meetings.

12.1 Meetings of the Board of Managers ("Board Meetings") may be convened by any Manager. The Board of Managers
shall appoint a chairman amongst its members.

12.2 The Board of Managers may validly debate and take decisions at a Board Meeting without complying with all or
any of the convening requirements and formalities if all the Managers have waived the relevant convening requirements
and formalities either in writing or, at the relevant Board Meeting, in person or by an authorized representative.

12.3 A Manager may appoint any other Manager (but not any other person) to act as his representative (a "Manager's
Representative") at a Board Meeting to attend, deliberate, vote and perform all his functions on his behalf at that Board
Meeting. A Manager can act as representative for more than one other Manager at a Board Meeting provided that (without
prejudice to any quorum requirements) at least two Managers are physically present at a Board Meeting held in person or
participate in person in a Board Meeting held under Article 12.5.

12.4 The Board of Managers can only validly debate and take decisions if a majority of the Managers are present or
represented. Decisions of the Board of Managers shall be adopted by a simple majority.

12.5 A Manager or his Manager's Representative may validly participate in a Board Meeting through the medium of
telephone conference, video conference or similar form of communications equipment, provided that all persons partici-
pating in the meeting are able to hear and speak to each other throughout the meeting. A person participating in this way
is deemed to be present in person at the meeting and shall be counted in the quorum and entitled to vote. Subject to
Luxembourg Law, all business transacted in this way by the Managers shall, for the purposes of these Articles, be deemed
to be validly and effectively transacted at a Board Meeting, notwithstanding that fewer than the number of directors (or
their representatives) required to constitute a quorum are physically present in the same place.

12.6 A resolution in writing signed by all the Managers (or in relation to any Manager, his Manager's Representative)
shall be as valid and effective if it had been passed at a Board Meeting duly convened and held and may consist of one or
several documents in the like form each signed by or on behalf of one or more of the Managers concerned.

12.7 The minutes of a Board Meeting shall be signed by and extracts of the minutes of a Board Meeting may be certified
by any Manager present at the Meeting.

13. Shareholders' resolutions.

13.1 Each Shareholder shall have one vote for every Share of which he is the holder.

13.2 Subject as provided in Articles 13.3, 13.4 and 13.5, Shareholders' Resolutions are only valid if they are passed by
Shareholders holding more than half of the Shares, provided that if that figure is not reached at the first meeting or first
written consultation, the Shareholders shall be convened or consulted a second time, by registered letter and the resolution
may be passed by a majority of the votes cast, irrespective of the number of Shares represented.
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13.3 Shareholders may not change the nationality of the Company or oblige any of the Shareholders to increase their
participation in the Company otherwise than by unanimous vote of the Shareholders.

13.4 Subject as provided in Article 13.3, any resolution to change these Articles (including a change of the Registered
Office), subject to any provision to the contrary, needs to be passed by a majority in number of the Shareholders representing
three quarters of the Shares.

13.5 A resolution to dissolve the Company or to determine the method of liquidating the Company and/or to appoint
the liquidators needs to be passed in accordance with Luxembourg Law.

13.6 A meeting of Shareholders (a "Shareholders' Meeting") may validly debate and take decisions without complying
with all or any of the convening requirements and formalities if all the Shareholders have waived the relevant convening
requirements and formalities either in writing or, at the relevant Shareholders' Meeting, in person or by an authorised
representative.

13.7 A Shareholder may be represented at a Shareholders' Meeting by appointing in writing (or by fax or e-mail or any
similar means) a proxy or attorney who need not be a Shareholder.

13.8

13.8.1 If at the time the Company has no more than twenty-five Shareholders, Shareholders' Resolutions may be passed
by written vote of Shareholders rather than at a Shareholders' Meeting provided that each Shareholder receives the precise
wording of the text of the resolutions or decisions to be adopted.

13.8.2 The majority requirement applicable to the adoption of resolutions by a Shareholders' Meeting apply mutatis
mutandis to the passing of written resolutions of Shareholders. Except where required by Luxembourg Law, there shall be
no quorum requirements for the passing of written resolutions of Shareholders. Written resolutions of Shareholders shall
be validly passed immediately upon receipt by the Company of original copies (or copies sent by facsimile transmission
or as e-mail attachments) of Shareholders' votes subject to the requirements as provided in Article 13.8.1 and the above
provisions of Article 13.8.2, irrespective of whether all Shareholders have voted or not.

14. Business year.

14.1 The Company's financial year starts on 1 5t January and ends on the 31 St December of each year.

14.2 If at the time the Company has more than twenty-five Shareholders, at least one annual general meeting must be
held each year pursuant to article 196 of the 1915 Law.

15. Distributions on shares.

15.1 From the net profits of the Company determined in accordance with Luxembourg Law, five per cent shall be
deducted and allocated to a legal reserve fund. That deduction will cease to be mandatory when the amount of the legal
reserve fund reaches one tenth of the Company's nominal capital.

15.2 Subject to the provisions of Luxembourg Law and the Articles, the Company may by resolution of the Shareholders
declare dividends in accordance with the respective rights of the Shareholders.

15.3 The Sole Manager or the Board of Managers, as appropriate, may decide to pay interim dividends to the Shareholder
(s) before the end of the financial year on the basis of a statement of accounts showing that sufficient funds are available
for distribution, it being understood that (i) the amount to be distributed may not exceed, where applicable, realised profits
since the end of the last financial year, increased by carried forward profits and distributable reserves, but decreased by
carried forward losses and sums to be allocated to a reserve to be established according to the 1915 Law or these Articles
and that (ii) any such distributed sums which do not correspond to profits actually earned may be recovered from the relevant
Shareholder(s).

16. Dissolution and liquidation. The liquidation of the Company shall be decided by the Shareholders' meeting in
accordance with Luxembourg Law and Article 13. If at the time the Company has only one Shareholder, that Shareholder
may, at its option, resolve to liquidate the Company by assuming personally all the assets and liabilities, known or unknown,
of the Company.

17. Interpretation and Luxembourg law.

17.1 In these Articles:

17.1.1 a reference to:

(a) one gender shall include each gender;

(b) (unless the context otherwise requires) the singular shall include the plural and vice versa;

(c) a "person" includes a reference to any individual, firm, company, corporation or other body corporate, government,
state or agency of a state or any joint venture, association or partnership, works council or employee representative body
(whether or not having a separate legal personality); and

(d) astatutory provision or statute includes all modifications thereto and all re-enactments (with or without modifications)
thereof.
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17.1.2 the words "include" and "including" shall be deemed to be followed by the words "without limitation" and general
words shall not be given a restrictive meaning by reason of their being preceded or followed by words indicating a particular
class of acts, matters or things or by examples falling within the general words; and

17.1.3 the headings to these Articles do not affect their interpretation or construction.
17.2 In addition to these Articles, the Company is also governed by all applicable provisions of Luxembourg Law.

Subscription - Payment

The share capital has been subscribed as follows:

Shares:
Immo Germany S.A Tl . . ... e 12,500 Shares
Total: . . 12,500 Shares

All these Shares have been subscribed by Immo Germany S.ar.l., prenamed and have been fully paid up by a contribution
in cash in an amount of twelve thousand five hundred Euros (EUR 12,500.-) so that the sum corresponding to the share
capital of twelve thousand five hundred Euros (EUR 12,500.-) is forthwith at the free disposal of the Company, as has been
proved to the notary.

Transitional provisions

The Company's first financial year shall begin on the date of the Company's incorporation and shall end on December
31,2015.

Estimate of costs

The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the Company or which shall be
charged to it in connection with its incorporation, have been estimated at about one thousand four hundred Euros (EUR
1,400.-).

Sole shareholder's resolutions

Immediately after the incorporation of the Company, the above-named party, representing the entirety of the subscribed
share capital and exercising the powers devolved to the Shareholders' Meeting, passed, through its proxyholder, the fol-
lowing resolutions:

1. The following person is appointed as Sole Manager of the Company for an undetermined period and with immediate
effect:

Mr. Stewart KAM CHEONG, director of companies, born on July 22, 1962 in Port Louis (Ile Maurice) residing pro-
fessionally at 6C, rue Gabriel Lippmann, L-5365 Munsbach, Grand Duchy of Luxembourg; and

2. The Company shall have its registered office at 6C, rue Gabriel Lippmann, L-5365 Munsbach, Grand Duchy of
Luxembourg.

Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English, followed by a French version. On request of the same appearing party and in
case of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.

WHEREOF, the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the proxyholder of the appearing party, he signed together with the notary the present
deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde

L'an deux mille quinze, le seize juillet,
Par-devant Maitre Henri HELLINCKX, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

A COMPARU:

Immo Germany S.a r.1., une société a responsabilité limitée établie selon les lois du Grand-Duché de Luxembourg,
ayant son siége social au 6C, rue Gabriel Lippmann, L-5365 Munsbach, et un capital social d'un montant de douze mille
cing cents euros (12.500,- EUR), en cours d'immatriculation auprés du Registre du Commerce et des Sociétés de Luxem-
bourg,

ici représentée par Régis Galiotto, clerc de notaire, demeurant professionnellement a Luxembourg, en vertu d'une pro-
curation donnée sous seing privé.

Laquelle procuration restera, aprés avoir été signée ne varietur par le mandataire de la partie comparante et le notaire
instrumentant, annexée au présent acte pour étre soumise avec lui aux formalités de I'enregistrement.

Laquelle comparante, représentée comme indiqué ci-dessus, a requis le notaire instrumentant de dresser acte de la
constitution d'une société a responsabilité limitée dont elle a arrété les statuts comme suit:
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1. Forme - Dénomination. Le présent document constitue les statuts (les "Statuts") de Immo Germany Airport Hamburg
S.ar.l. (la "Société"), une société a responsabilité limitée constituée en vertu des lois du Grand-Duché de Luxembourg, y
compris la loi du 10 aoGt 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée de temps & autre (la "Loi de 1915").

2. Siége social.

2.1 Le siége social de la Société (le "Siege Social") est a Munsbach, Grand-Duché de Luxembourg.

2.2 Le Siege social peut étre transféré:

2.2.1 en tout autre endroit de la méme municipalité¢ au Grand-Duché de Luxembourg par:

(a) le Gérant Unique (tel que défini a l'article 8.2) si la Société est gérée a ce moment-la par un Gérant Unique;

(b) le Conseil de Gérance (tel que défini a l'article 8.3) si la Société est gérée a ce moment-1a par un Conseil de Gérance;
ou

2.2.2 en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg (que ce soit ou non dans la méme municipalité) par une
résolution des associés de la Société (une Résolution des Associés") passée conformément a ces Statuts - y compris l'article
13.4 - et les lois du Grand-Duché de Luxembourg de temps en temps, y compris la Loi de 1915 (1a "Loi Luxembourgeoise").

2.3. Au cas ou des événements extraordinaires d'ordre militaire, politique, économique, social ou autre, de nature a
compromettre l'activité normale au Siége Social se seraient produits ou seraient imminents, le Siége Social pourra étre
transféré provisoirement a I'étranger jusqu'a cessation compléte de ces circonstances anormales; de telles mesures provi-
soires n'auront toutefois aucun effet sur la nationalité de la Société, et la Société, nonobstant ce transfert provisoire du Si¢ge
Social, restera une société luxembourgeoise. La décision de transférer le Siége Social a 1'étranger sera prise par le Gérant
Unique ou le Conseil de Gérance de la Société, ainsi qu'approprié.

2.4. La Société peut avoir des bureaux et des succursales a la fois au Grand-Duché du Luxembourg et a I'étranger.

3. Objet. L'objet social de la Société est le suivant:

3.1. d'agir en tant que société holding d'investissement et de coordonner l'activité de toutes les entités sociales dans
lesquelles la Société détient un intérét direct ou indirect, et d'acquérir (par souscription des l'origine, offre, acquisition,
échange ou autre procédé) tout ou partie des actions, parts, obligations, actions préférentielles, emprunt obligataire et tout
autre titre émis ou garanti par toute personne et tout autre actif de quelque nature qu'il soit et de détenir ces titres en tant
qu'investissements, ainsi que de les céder, les échanger et en disposer au méme titre;

3.2. d'entreprendre toute activité ou commerce qui soit, et d'acquérir, soutenir ou reprendre tout ou partie de l'activité,
des biens et/ou des dettes d'une personne entreprenant une activité;

3.3. d'investir et de gérer I'argent et les fonds de la Société de la fagon déterminée par le Gérant Unique ou le Conseil
de Gérance (tel qu'approprié), et de préter des fonds et accorder dans chaque cas, a toute personne, des crédits, assortis ou
non de slretés;

3.4. de conclure des emprunts, de réunir des fonds et de sécuriser le paiement des sommes d'argent comme le Gérant
Unique ou le Conseil de Gérance (tel qu'approprié) le déterminera, y compris, sans limitation, par 1'émission (dans la mesure
ou la Loi Luxembourgeoise 'autorise) d'obligations et tout autre titre ou instrument, perpétuel ou autre, convertible ou non
en relation ou non avec tout ou partie des biens de la Société (présents ou futurs) ou son capital non encore levé, et d'acquérir,
racheter, convertir et rembourser ces titres;

3.5 d'acquérir tout titre, fusionner, entreprendre une consolidation ou encore conclure un partenariat ou un arrangement
en vue de partager les profits, une conciliation d'intéréts, une coopération, une joint-venture, une concession réciproque ou
autre procédé avec toute personne, y compris, sans limitation, tout employé de la Société;

3.6 de conclure une garantie ou contrat d'indemnités ou de siiretés et accorder une slireté en vue de 1'exécution des
obligations et/ou du paiement de sommes d'argent par toute personne (y compris toute entité sociale dans laquelle la Société
a un intérét direct ou indirect (une "Entité Holding") ou toute personne qui est, a cet instant, un membre ou a de quelque
fagon que ce soit, un intérét direct ou indirect dans la Société ou toute entité sociale dans laquelle 'Entité Holding a un
intérét direct ou indirect et toute personne qui est associée a la Société dans certaines activités on partenariat), sans que la
Société percoive obligatoirement une contrepartie ou un avantage (direct ou indirect) et que ce soit par engagement per-
sonnel ou hypothéque, cautionnement ou charge pesant sur tout ou partie des biens, des propriétés, des actifs (présents ou
futurs) de la Société ou par tout autre moyen; pour les besoins de cet article 3.6, une "garantie" comprend, sans limitation,
toute obligation, sous toute forme qu'elle soit, de payer, de compenser, de fournir des fonds pour le paiement ou la com-
pensation, d'indemniser ou d'assurer l'indemnisation contre les conséquences d'un défaut de paiement d'une dette a laquelle
une autre personne est tenue, ou encore d'étre responsable de cette dette;

3.7 d'acquérir, prendre en bail, échanger, louer ou acquérir de quelque fagon que ce soit toute propriété immobiliere ou
mobiliere et tout droit ou privilége qui y serait relatif;

3.8 de céder, mettre en bail, échanger, mettre en location ou disposer de toute propriété immobiliére ou mobiliére et/ou
tout ou partie des biens de la Société, contre une contrepartie déterminée par le Gérant Unique ou le Conseil de Gérance
(tel qu'approprié), y compris, sans limitation, des parts sociales, obligations ou tout autre titre, entiérement ou partiellement
libéré, dans le capital de toute personne, que celle-ci ait ou non (en tout ou partie) le méme objet social que la Société;
détenir des actions, des obligations ou tout autre titre ainsi acquis; apporter des améliorations, gérer, développer, céder,
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échanger, donner en bail, mettre en hypothéque, disposer ou accorder des droits d'option, tirer parti ou toute autre action
en rapport avec tout ou partie des biens et des droits de la Société;

3.9 d'entreprendre toutes les actions envisagées dans les paragraphes de cet article 3 (a) a tout endroit du monde; (b) en
tant que partie principale, d'agent, de co-contractant, de trustee ou de toute autre fagon; (c) par l'intermédiaire de trustees,
d'agents, de sous-contractants, ou de toute autre fagon; et (d) seul ou avec une ou plusieurs autres personnes;

3.10 d'entreprendre toutes les actions (y compris conclure, exécuter et délivrer des contrats, des accords, des conventions
et tout autre arrangement avec une personne ou en sa faveur) que le Gérant Unique ou le Conseil de Gérance (le cas échéant)
estime étre accessoires ou nécessaires a la réalisation de 'objet social de la Société, ou a I'exercice de tout ou partie de ses
pouvoirs,

ETANT TOUJOURS ENTENDU que la Société ne sera pas partie a une transaction qui constituerait une activité
réglementée du secteur financier ou qui requerrait en vertu de la Loi Luxembourgeoise 1'obtention d'une autorisation de
commerce, sans que cette autorisation conforme a la Loi Luxembourgeoise ne soit obtenue.

4. Durée. La Société est constituée pour une durée indéterminée.

5. Capital social.

5.1 Le capital social est fixé a douze mille cing cents euros (12.500,- EUR) représenté par douze mille cinq cents (12.500)
parts sociales ordinaires ayant une valeur nominale d'un euro (1,- EUR) chacune (les "Parts Sociales"), Dans les présents
Statuts, "Associés" désignent les détenteurs des Parts Sociales au moment donné et "Associé" doit étre interprété confor-
mément.

5.2 La Société peut créer un compte de prime d'émission (le "Compte de Prime d'Emission") sur lequel toute prime
d'émission payée pour toute Part Sociale sera versée. Les décisions quant a 1'utilisation du Compte de Prime d'Emission
doivent étre prises par le(s) Associé(s) sous réserve de la Loi de 1915 et des présents Statuts.

5.3 La Société peut, sans limitation, accepter du capital ou d'autres apports sans émettre de Parts Sociales ou autres titres
en contrepartie de 1'apport et peut créditer les apports sur un ou plusieurs comptes. Les décisions quant a 1'utilisation de
tels comptes seront prises par le(s) Associé(s) sous réserve de la Loi de 1915 et des présents Statuts. Pour écarter tout doute,
toute décision peut, mais n'a pas besoin de, allouer tout montant apporté a l'apporteur.

5.4 Toutes les Parts Sociales donnent droit a des droits égaux.

5.5 La Société peut acquérir, racheter et/ou annuler ses propres Parts Sociales d'apres les dispositions de la Loi de 1915.

6. Indivisibilité des parts sociales.

6.1 Chaque Part Sociale est indivisible.

6.2 Une Part Sociale pourra étre détenue par plus d'un détenteur; les codétenteurs devront désigner un seul représentant
qui les représentera face a la Société; la Société considérera ce représentant comme s'il était le seul Associé pour la Part
Sociale en question, y compris pour les besoins des droits de vote, dividende et autres droits de paiement.

7. Cession de parts sociales.

7.1 Au cours de la période durant laquelle la Société a un seul Associé, les Parts Sociales seront librement cessibles.

7.2 Au cours de la période durant laquelle la Société a plusieurs Associés:

7.2.1 les Parts Sociales ne sont pas cessibles, sauf pour raison de décés, a d'autres personnes que des Associés a moins
que les Associés détenant au moins trois quarts des Parts Sociales n'aient accepté la cession lors d'une assemblée générale;

7.2.2 les Parts Sociales ne sont pas cessibles, en cas de décés, a d'autres personnes que les Associés sauf'si les Associés
détenant au moins les trois quarts des Parts Sociales détenues par les survivants ait approuvé cette cession ou dans les
conditions envisagées par l'article 189 de la Loi de 1915; et

7.2.3 la cession de Parts Sociales est sujette aux dispositions des articles 189 et 190 de la Loi de 1915.

8. Gérance.

8.1 La Société sera administrée par un ou plusieurs gérants (les "Gérants") qui n'ont pas besoin d'étre Associés et qui
seront nommés par une Résolution des Associés prise conformément a la Loi Luxembourgeoise a aux présents Statuts.

8.2 Si la Société est administrée a un moment donné par un Gérant unique, il sera désigné dans les présents Statuts
comme le "Gérant Unique".

8.3 Si la Société est administrée a un moment donné par plus d'un Gérant, ils constitueront un conseil de gérance (le
"Conseil de Gérance").

8.4 Un Gérant pourra étre révoqué a tout moment avec ou sans cause par une Résolution des Associés prise conformément
a la Loi Luxembourgeoise et a aux présents Statuts.

9. Pouvoirs des gérants. Le Gérant Unique, quand la Société est administrée par un seul Gérant, ou en cas de plusieurs
Gérants, le Conseil de Gérance, aura tous pouvoirs pour prendre toutes les actions qui sont nécessaires ou utiles a l'ac-
complissement de 1'objet social de la Société, sous réserve des actions qui sont réservées par la Loi Luxembourgeoise ou
les présents Statuts aux Associés.
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10. Représentation. Sous réserve des dispositions de la Loi Luxembourgeoise et des présents Statuts, les personnes
suivantes sont autorisées a représenter et/ou a engager la Société vis-a-vis des tiers:

10.1 si la Société est administrée par un Gérant Unique, par la seule signature du Gérant Unique;

10.2 en cas de pluralité de Gérants, la seule signature de tout Gérant ou par la seule signature le toute personne a laquelle
ce pouvoir a été délégué conformément a I'Article 11.

11. Agent des gérants. Le Gérant Unique ou, si la Société a plus d'un Gérants, tout Gérant peut déléguer ses pouvoirs a
un ou plusieurs mandataires ad hoc pour des taches déterminées et déterminera les pouvoirs, les responsabilités et la
rémunération (s'il y en a) de tout mandataire, la durée de leurs mandats ainsi que toutes autres conditions de leur mandat.

12. Réunions du conseil de gérance.

12.1 Les réunions du Conseil de Gérance (les "Réunions du Conseil") peuvent étre convoquées par tout Gérant, le Conseil
de Gérance nomme un président parmi ses membres.

12.2 Le Conseil de Gérance peut valablement débattre et prendre des décisions lors d'une Réunion du Conseil sans se
plier a tout ou partie des conditions et formalités de convocation préalable si tous les Gérants ont renoncé a ces formalités
de convocation que ce soit par écrit ou, lors de la Réunion du Conseil en question, en personne ou par l'intermédiaire d'un
représentant autorisé.

12.3 Un Gérant peut nommer un autre Gérant (et seulement un Gérant) pour le représenter (le "Représentant du Gérant")
lors d'une Réunion du Conseil, assister, délibérer, voter et accomplir toutes ses fonctions en son nom a la Réunion du
Conseil. Un Gérant peut représenter plusieurs Gérants a un Conseil de Gérance a la condition que (sans préjudice quant
aux quorums requis) au moins deux Gérants soient présents physiquement a une Réunion du Conseil tenue en personne ou
participe en personne a une Réunion du Conseil tenue en vertu de I'Article 12.5.

12.4 Le Conseil de Gérance ne peut valablement débattre et prendre des décisions que si la majorité des Gérants sont
présents ou représentés. Les décisions du Conseil de Gérance seront adoptées a la majorité simple.

12.5 Un Gérant ou le Représentant d'un Gérant peut valablement participer a une Réunion du Conseil par voie d'utilisation
de conférence téléphonique, de vidéo conférence ou de tout autre équipement de communication similaire, & condition que
toutes les personnes participant a une telle réunion soient dans la capacité de s'entendre et de parler tout au long de la
réunion. Une personne participant de cette maniere est réputée étre présente en personne a la réunion, devra étre comptée
dans le quorum et sera autorisée a voter. Sous réserve de la Loi Luxembourgeoise, toutes les activités commerciales qui
sont effectuées de cette maniére par tous les Gérants seront réputées pour les besoins des présents Statuts, valables et
effectivement traitées a une Réunion du Conseil, peu importe que moins que le nombre de Gérants (ou leurs représentants)
requis pour constituer un quorum aient été physiquement présents au méme endroit.

12.6 Une résolution écrite, signée par tous les Gérants (ou en relation avec tout Gérant, le Représentant du Gérant) est
valide et effective comme si elle avait été adoptée a une Réunion du Conseil diment convoquée et tenue et peut consister
en un ou plusieurs documents ayant le méme contenu et signés par ou au nom d'un ou plusieurs des Gérants concernés,

12.7 Les procés-verbaux d'un Conseil de Gérance devront étre signés et les extraits de ces proces-verbaux pourront étre
certifiés par tout Gérant présent a la Réunion.

13. Résolutions des associés.
13.1 Chaque Associ¢ a droit a un vote pour chaque Part Sociale dont il est le détenteur.

13.2 Sous réserve des dispositions prévues aux articles 13.3, 13.4 et 13.5, les Résolutions des Associés sont valides
uniquement si elles sont adoptées par les Associés détenant plus de la moitié des Parts Sociales, toutefois si ce chiffre n'est
pas atteint lors de la premiére assemblée ou lors des premiéres résolutions écrites, les Associés devront étre convoqués ou
étre consultés une seconde fois, par lettre recommandée et les résolutions pourront étre adoptées a la majorité des votes,
sans préjudice du nombre de Parts Sociales représentées.

13.3 Les Associés ne pourront pas changer la nationalité de la Société ou obliger un des Associés a augmenter sa
participation dans la Société sans un vote unanime de tous les Associés,

13.4. Sous réserve des dispositions prévues a I'Article 13.3, toute résolution de modification des présents Statuts (incluant
un changement de Siége Social), sous réserve de toute disposition contraire, doit étre passée par une majorité en nombre
des Associés représentant les trois quarts des Parts Sociales.

13.5 Une résolution pour dissoudre la Société ou pour déterminer la méthode de liquidation de la Société et/ou pour
nommer les liquidateurs doit étre passée conformément a la Loi Luxembourgeoise.

13.6 Une réunion des Associés (une "Assemblée Générale") peut valablement débattre et prendre des décisions sans se
conformer a tout ou partie des conditions et formalités de convocation préalable si tous les Associés ont renoncé a ces
formalités de convocation que ce soit par écrit ou, lors de I'Assemblée Générale en question, en personne ou par l'inter-
médiaire d'un représentant autorisé.

13.7 Un Associé peut étre représenté a une Assemblée Générale en désignant par écrit (ou par fax ou e-mail ou tout
autre moyen similaire) un mandataire qui n'a pas besoin d'étre un Associé.

13.8
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13.8.1 S'il y a moins de vingt-cinq Associés dans la Société, les Résolutions des Associés pourront étre passées par voie
de résolutions écrites des Associés plutdt que lors d'une Assemblée Générale a la condition que chaque Associé regoive le
texte précis des résolutions ou décisions a adopter.

13.8.2 Les conditions de majorité requises applicables a I'adoption de résolutions par une Assemblée Générale s'appli-
quent mutatis mutandis a la prise de résolutions écrites par les Associés. Sauf lorsque cela est requis par la Loi
Luxembourgeoise, il n'y a pas de condition de quorum pour l'adoption de résolutions écrites par les Associés. Les résolutions
écrites des Associés seront réputées valablement adoptées immédiatement aprés réception par la Société de copies originales
(ou de copies envoyées par facsimilé ou par piéces jointes & un e-mail) des votes des Associés sous réserve des conditions
requises a I'Article 13.8.1 et des présentes dispositions 13.8.2, que les Associés aient voté ou non.

14. Exercice social.

14.1 L'exercice social de la Société débute le 1 °f janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

14.2 Si la Société a plus de vingt-cinq Associés, une assemblée générale annuelle doit au moins étre tenue chaque année
en vertu de l'article 196 de la Loi de 1915.

15. Distributions sur parts sociales.

15.1 Sur le bénéfice net de la Société déterminé en conformité avec la Loi Luxembourgeoise, cinq pour cent seront
prélevés et alloués a une réserve légale. Ce prélévement cessera d'étre obligatoire lorsque le montant de la réserve 1égale
aura atteint dix pour cent du capital social de la Société.

15.2 Sous réserve des dispositions de la Loi Luxembourgeoise et des Statuts, la Société peut par résolutions des Associés
déclarer des dividendes en conformité avec les droits respectifs des Associés.

15.3 Le Gérant Unique ou le Conseil de Gérance peut, le cas échéant, décider de payer des acomptes sur dividendes a
1'/aux Associé(s) avant la fin de l'exercice social sur la base d'une situation comptable montrant que des fonds suffisants
sont disponibles pour la distribution, étant entendu que (i) le montant a distribuer ne peut pas excéder, si applicable, les
bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice social, augmentés des bénéfices reportés et des réserves distribuables,
mais diminués des pertes reportées et des sommes allouées a la réserve établie selon la Loi de 1915 ou selon ces Statuts et
que (ii) de telles sommes distribuées qui ne correspondent pas aux bénéfices effectivement réalisés peuvent devoir étre
remboursés par le(s) Associé(s).

16. Dissolution et liquidation. La liquidation de la Société sera décidée par I'Assemblée Générale des Associés en
conformité avec la Loi Luxembourgeoise et I'Article 13. des présents Statuts, Dans le cas ou la Société n'a qu'un Associé,
cet Associé peut, a son gré, décider de liquider la Société en reprenant & son compte 1'ensemble des actifs et passif, connus
ou inconnus, de la Société.

17. Interprétation et loi Luxembourgeoise.

17.1 Dans les présents Statuts:

17.1.1 une référence a:

(a) un genre devra inclure chaque genre;

(b) (a2 moins que le contexte ne le requiére autrement) le singulier devra inclure le pluriel et vice versa;

(c) une "personne" inclut une référence a tout individu, firme, société, corporation ou toute autre entité, gouvernement,
état ou agence d'un état ou joint-venture, association, partenariat, comité d'entreprise ou organe de représentation des
employés (ayant ou non une personnalité juridique séparée); et

(d) une disposition l1égale ou statutaire inclut toutes modifications y afférentes et toutes nouvelles entrées en vigueur
(avec ou sans modifications);

17.1.2 les mots "inclure" et "incluant" seront censés étre suivis par les mots "sans limitation" et on ne donnera pas aux
mots généraux une interprétation restrictive pour la raison qu'ils seraient précédés ou suivis d'un mot indiquant un terme
particulier, des faits ou des choses ou par des exemples qui tombent dans la définition des mots généraux; et

17.1.3 les en-tétes de ces Statuts ne doivent pas affecter leur interprétation.

17.2 En complément de ces Statuts, la Société est également gouvernée par toutes les dispositions de la Loi Luxem-
bourgeoise.

Souscription - Libération

Le capital social a été souscrit de la maniére suivante:

Parts Sociales:

Immo Germany S. ATl . ... 12,500 Parts Sociale

Total: . .o 12,500 Parts Sociale

Toutes les parts sociales ont été souscrites par Immo Germany S.ar.1., précitée, et ont été intégralement libérées par un
versement en numéraire d'un montant de douze mille cinq cents euros (12.500,- EUR) de sorte que cette somme de douze

mille cinq cents euros (12.500,- EUR) correspondant au capital social soit a la libre disposition de la Société, ainsi qu'il en
a été justifié au notaire.
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Dispositions transitoires
Le premier exercice social de la Société débute a la date de sa constitution et se termine le 31 décembre 2015.
Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, s'éléve a environ mille quatre cents Euros (1.400.- EUR).

Résolutions de l'associé unique

Immédiatement apres la constitution de la Société, la partie comparante précitée, représentant la totalité du capital social
et exergant les pouvoirs dévolus a I'Assemblée Générale des Associés, a pris, au travers de son mandataire, les résolutions
suivantes:

1. La personne suivante a ét¢ nommée Gérant Unique de la Société pour une durée indéterminée et avec effet immédiat:

Monsieur Stewart KAM CHEONG, gérant, né le 22 juillet 1962 a Port Louis (Ile Maurice), ayant sa résidence profes-
sionnelle au 6C, rue Gabriel Lippmann, L-5365 Munsbach, Grand-Duché de Luxembourg; et

2. Le siége social de la Société est établi au 6C, rue Gabriel Lippmann, L-5365 Munsbach, Grand-Duché de Luxembourg,
Déclaration

Le notaire soussigné, qui a personnellement connaissance de la langue anglaise, déclare que la partie comparante 1'a
requis de documenter le présent acte en langue anglaise, suivi d'une version frangaise, et en cas de divergence entre le texte
anglais et le texte frangais, le texte anglais fera foi.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu'en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire de la partie comparante, celui-ci a signé le présent acte avec
le notaire.

Signé: R. GALIOTTO et H. HELLINCKX.
Enregistré a Luxembourg Actes Civils 1, le 20 juillet 2015. Relation: 1LAC/2015/22746. Regu soixante-quinze euros
(75.- EUR).
Le Receveur ff. (signé): C. FRISING.
- POUR EXPEDITION CONFORME - délivrée a la société sur demande.

Luxembourg, le 3 aolt 2015.
Référence de publication: 2015132933/523.
(150143764) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 aoit 2015.

ESC Group Funds S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 25.000,00.
Siége social: L-2453 Luxembourg, 2-4, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 199.015.

STATUTES

In the year two thousand and fifteen, on the twentieth day of the month of July.
Before Maitre Cosita DELVAUX, notary, residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

There appeared:

Blackstone Real Estate Holdings (Offshore) VIII-ESC L.P., a limited partnership existing under the laws of the Cayman
Islands, having its registered office at c/o Maples Corporate Services Limited, PO Box 309, Ugland House, Grand Cayman,
KY1-1104, Cayman Islands and registered with the Registrar of Exempted Limited Partnerships, Cayman Islands under
number MC-81610,

represented by Maitre Flora SIEGERT, lawyer, professionally residing in Luxembourg pursuant to a proxy dated 17
July 2015 which shall be registered together with the present deed.

The appearing party, acting in the above stated capacity, has requested the undersigned notary to draw up the articles
of incorporation of a limited liability company “ESC Group Funds S.ar.1.” (société a responsabilité limitée) which is hereby
established as follows:

Art. 1. Denomination. A limited liability company (société a responsabilité limitée) with the name “ESC Group Funds
S.ar.l.” (the “Company”) is hereby formed by the appearing party and all persons who will become shareholders thereafter.
The Company will be governed by these articles of association and the relevant legislation.

Art. 2. Object. The object of the Company shall be the holding of participations, in any form whatsoever, in Luxembourg
and foreign companies and any other form of investment, the acquisition by purchase, subscription or in any other manner

C. RAL
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as well as the transfer by sale, exchange or otherwise of securities of any kind and the administration, control and deve-
lopment of its portfolio.

The Company may also carry out all transactions pertaining directly or indirectly to the acquisition of real estate,
properties and real estate rights in Luxembourg and abroad as well as any participations in any real estate enterprise or
undertaking in any form whatsoever, and the administration, management, control and development of those participations
and assets.

The Company may further give guarantees (including up-stream and side-stream guarantees), grant security interests,
grant loans or otherwise assist the companies in which it holds a direct or indirect participation or which form part of the
same group of companies as the Company.

The Company may also acquire loans including at a discount, originate loans and lend funds under any form, advance
money or give credit on any terms including without limitation resulting from any borrowings of the Company or from the
issue of any equity or debt securities of any kind to any person or entity as it deems fit in relation to any real estate enterprise
or undertaking. The Company may enter into swaps, futures, forwards, derivatives, options, repurchase, stock lending and
similar transactions, and, without prejudice to the generality of the foregoing, employ any techniques and instruments in
connection with its real estate activities. The Company may also enter into any guarantees, contracts of indemnities, security
interests and any other equivalent agreements in order to receive the benefit of any guarantee and/or security interest granted
in the context of such real estate activities. The Company may undertake any roles necessary in connection with such
lending activity including, without limitation, the role of arranger, lead manager, facility agent, security agent, documen-
tation agent. The Company shall not undertake such real estate lending or real estate loan acquisition activities in a way
that would require it to be regulated pursuant to the Luxembourg act dated 5 April 1993 on the financial sector, as amended
or any future act or regulation amending or replacing such act.

The Company can perform all commercial, technical and financial or other operations, connected directly or indirectly
in all areas in order to facilitate the accomplishment of its purposes.

In particular, the Company will provide the companies within its portfolio with the services necessary to their admi-
nistration, control and development. For that purpose, the Company may require and retain the assistance of other advisors.

Art. 3. Duration. The Company is established for an unlimited period.

Art. 4. Registered Office. The Company has its registered office in the City of Luxembourg, Grand Duchy of Luxem-
bourg. It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an
extraordinary general meeting of its shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the articles of
association.

The address of the registered office may be transferred within the municipality by decision of the manager or as the case
may be the board of managers.

The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.

In the event that the manager, or as the case may be the board of managers, should determine that extraordinary political,
economic or social developments have occurred or are imminent that would interfere with the normal activities of the
Company at its registered office, or with the ease of communication between such office and persons abroad, the registered
office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these abnormal circumstances; such temporary
measures shall have no effect on the nationality of the Company which, notwithstanding the temporary transfer of its
registered office, will remain a Luxembourg company. Such temporary measures will be taken and notified to any interested
parties by the manager or as the case may be the board of managers.

Art. 5. Share capital. The issued share capital of the Company is set at twenty-five thousand United States dollars (USD
25,000) represented by thousand (1000) shares with a nominal value of twenty-five United States dollars (USD 25) each.

The capital of the Company may be increased or reduced by a resolution of the shareholders adopted in the manner
required for amendment of these articles of association and the Company may proceed to the repurchase of its other shares
upon resolution of its shareholders.

Any available share premium shall be distributable.

Art. 6. Transfer of Shares. Shares are freely transferable among shareholders. Except if otherwise provided by law, the
share transfer to non-shareholders is subject to the consent of shareholders representing at least seventy-five per cent (75%)
of the Company's share capital.

Art. 7. Management of the Company. The Company is managed by one or several managers who do not need to be
shareholders.

The sole manager or as the case may be, the board of managers, is vested with the broadest powers to manage the business
of the Company and to authorise and/or perform all acts of disposal and administration falling within the purposes of the
Company. All powers not expressly reserved by the law or by the articles of association to the general meeting shall be
within the competence of the sole manager or as the case may be, the board of managers.
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Vis-a-vis third parties the sole manager or as the case may be, the board of managers, has the most extensive powers to
act on behalf of the Company in all circumstances and to do, authorise and approve all acts and operations relative to the
Company and not reserved by law or these articles of association to the general meeting of shareholders.

The managers are appointed and removed from office by a simple majority decision of the general meeting of share-
holders, which determines their powers and the term of their mandates. If no term is indicated the managers are appointed
for an undetermined period. The managers may be re-elected but their appointment may also be revoked with or without
cause (ad nutum) at any time.

In the case of more than one manager, the managers constitute a board of managers. Any manager may participate in
any meeting of the board of managers by conference call or by other similar means of communication allowing all the
persons taking part in the meeting to hear one another and to communicate with one another. A meeting may also at any
time be held by conference call or similar means only. The participation in, or the holding of, a meeting by these means is
equivalent to a participation in person at such meeting or the holding of a meeting in person. Managers may be represented
at meetings of the board by another manager without limitation as to the number of proxies which a manager may accept
and vote.

Written notice of any meeting of the board of managers must be given to the managers twenty-four hours (24) at least
in advance of the date scheduled for the meeting, except in case of emergency, in which case the nature and the motives
of the emergency shall be mentioned in the notice. This notice may be omitted in case of assent of each manager in writing,
by cable, telegram, telex, email or facsimile, or any other similar means of communication. A special convening notice
will not be required for a board meeting to be held at a time and location determined in a prior resolution adopted by the
board of managers.

Decisions of the board of managers are validly taken by the approval of the majority of the managers of the Company.

The minutes of any meeting of the board of managers shall be signed by the chairman of that meeting or, in its absence,
by any two managers. Copies or excerpts of such minutes shall be signed by the chairman of that meeting or by any two
managers.

The board of managers may also, unanimously, pass resolutions on one or several similar documents by circular means
when expressing its approval in writing, by cable or facsimile or any other similar means of communication. The entirety
will form the circular documents duly executed giving evidence of the resolution. Managers' resolutions, including circular
resolutions, may be conclusively certified or an extract thereof may be issued under the individual signature of any manager.

The Company will be bound by the sole signature in the case of a sole manager, and in the case of a board of managers
by the sole signature of anyone of the managers. In any event the Company will be validly bound by the sole signature of
any person or persons to whom such signatory powers shall have been delegated by the sole manager (if there is only one)
or as the case may be the board of managers or anyone of the managers.

Art. 8. Liability of the Managers. The manager(s) are not held personally liable for the indebtedness of the Company.
As agents of the Company, they are responsible for the performance of their duties.

Subject to the exceptions and limitations listed below, every person who is, or has been, a manager or officer of the
Company shall be indemnified by the Company to the fullest extent permitted by law against liability and against all
expenses reasonably incurred or paid by him in connection with any claim, action, suit or proceeding which he becomes
involved as a party or otherwise by virtue of his being or having been such manager or officer and against amounts paid
or incurred by him in the settlement thereof. The words "claim", "action", "suit" or "proceeding" shall apply to all claims,
actions, suits or proceedings (civil, criminal or otherwise including appeals) actual or threatened and the words "liability"
and "expenses" shall include without limitation attorneys' fees, costs, judgements, amounts paid in settlement and other
liabilities.

No indemnification shall be provided to any manager or officer:

(1) against any liability to the Company or its shareholders by reason of wilful misfeasance, bad faith, gross negligence
or reckless disregard of the duties involved in the conduct of his office;

(i1) with respect to any matter as to which he shall have been finally adjudicated to have acted in bad faith and not in
the interest of the Company; or

(iii) in the event of a settlement, unless the settlement has been approved by a court of competent jurisdiction or by the
board of managers.

The right of indemnification herein provided shall be severable, shall not affect any other rights to which any manager
or officer may now or hereafter be entitled, shall continue as to a person who has ceased to be such manager or officer and
shall inure to the benefit of the heirs, executors and administrators of such a person. Nothing contained herein shall affect
any rights to indemnification to which corporate personnel, including directors and officers, may be entitled by contract or
otherwise under law.

Expenses in connection with the preparation and representation of a defence of any claim, action, suit or proceeding of
the character described in this article shall be advanced by the Company prior to final disposition thereof upon receipt of
any undertaking by or on behalf of the officer or director, to repay such amount if it is ultimately determined that he is not
entitled to indemnification under this article.
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Art. 9. Shareholder voting rights. Each shareholder may take part in collective decisions. He has a number of votes equal
to the number of shares he owns and may validly act at any meeting of shareholders through a special proxy.

Art. 10. Shareholder meetings. Decisions by shareholders are passed in such form and at such majority(ies) as prescribed
by Luxembourg Company law in writing (to the extent permitted by law) or at meetings. Any regularly constituted meeting
of shareholders of the Company or any valid written resolution (as the case may be) shall represent the entire body of
shareholders of the Company.

Meetings shall be called by convening notice addressed by registered mail to shareholders to their address appearing in
the register of shareholders held by the Company at least eight (8) days prior to the date of the meeting. If the entire share
capital of the Company is represented at a meeting, the meeting may be held without prior notice.

In the case of written resolutions, the text of such resolutions shall be sent to the shareholders at their addresses inscribed
in the register of shareholders held by the Company at least eight (8) days before the proposed effective date of the
resolutions. The resolutions shall become effective upon the approval of the majority as provided for by law for collective
decisions (or subject to the satisfaction of the majority requirements, on the date set out therein). Unanimous written
resolution may be passed at any time without prior notice.

Except as otherwise provided for by law, (i) decisions of the general meeting shall be validly adopted if approved by
shareholders representing more than half of the corporate capital. If such majority is not reached at the first meeting or first
written resolution, the shareholders shall be convened or consulted a second time, by registered letter, and decisions shall
be adopted by a majority of the votes cast, regardless of the portion of capital represented. (ii) However, decisions concerning
the amendment of the articles of association are taken by (x) a majority of the shareholders (y) representing at least three
quarters of the issued share capital and (iii) decisions to change of nationality of the Company are to be taken by Shareholders
representing one hundred percent (100%) of the issued share capital.

At no time shall the Company have more than thirty (30) shareholders. At no time shall an individual be allowed to
become a shareholder of the Company.

Art. 11. Accounting Year. The accounting year begins on 1 8t January of each year and ends on 31 St December of the

same year, save for the first accounting year which shall commence on the day of incorporation and end on 31 5t December
2015.

Art. 12. Financial Statements. Every year as of the accounting year's end, the annual accounts are drawn up by the
manager or, as the case may be, the board of managers.

The financial statements are at the disposal of the shareholders at the registered office of the Company.

Art. 13. Distributions. Out of the net profit five percent (5%) shall be placed into a legal reserve account. This deduction
ceases to be compulsory when such reserve amounts to ten percent (10%) of the issued share capital of the Company.

The shareholders may decide to pay interim dividends on the basis of statements of accounts prepared by the manager,
or as the case may be the board of managers, showing that sufficient funds are available for distribution, it being understood
that the amount to be distributed may not exceed profits realised since the end of the last accounting year increased by
profits carried forward and distributable reserves and premium but decreased by losses carried forward and sums to be
allocated to a reserve to be established by law.

The balance may be distributed to the shareholders upon decision of a general meeting of shareholders.

The share premium account may be distributed to the shareholders upon decision of a general meeting of shareholders.
The general meeting of shareholders may decide to allocate any amount out of the share premium account to the legal
reserve account.

Art. 14. Dissolution. In case the Company is dissolved, the liquidation will be carried out by one or several liquidators
who may be but do not need to be shareholders and who are appointed by the general meeting of shareholders who will
specify their powers and remunerations.

Art. 15. Sole Shareholder. If, and as long as one shareholder holds all the shares of the Company, the Company shall

exist as a single shareholder company, pursuant to article 179 (2) of the law of 10t August 1915 on commercial companies;
in this case, articles 200-1 and 200-2, among others, of the same law are applicable.

Art. 16. Applicable law. For anything not dealt with in the present articles of association, the shareholders refer to the
relevant legislation.

Transitory disposition
The first accounting year shall commence on the day of incorporation and end on 31 St December 2015.
Subscription and payment

The articles of association of the Company having thus been drawn up by the appearing party, the appearing party has
subscribed and entirely paid-up in cash the following shares:
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Subscriber Number Subscription
of shares price (USD)
Blackstone Real Estate Holdings (Offshore) VII-ESCL.P........... ... ... ... ...... 1000  USD 25,000
Total . .o 1000  USD 25,000

Evidence of the payment of the total subscription price has been shown to the undersigned notary.
Expenses, Valuation

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of its formation are estimated at approximately EUR 1,500.-.

Extraordinary general meeting

The sole shareholder has forthwith taken immediately the following resolutions:
1. The registered office of the Company is fixed at: 2-4, rue Eugeéne Ruppert, L-2453 Luxembourg

2. The following person is appointed manager of the Company for an undetermined period of time subject to the articles
of association of the Company with such signature powers as set forth in the articles of association of the Company:

- BRE/Management 8 S.A., a société anonyme incorporated under the laws of Luxembourg, with registered office at
35, avenue Monterey, L-2163 Luxembourg and being registered with the Registre de Commerce et des Sociétés in Lu-
xembourg under number B 195.140.

Whereof, the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day before mentioned.

The document having been read to the appearing party, who requested that the deed should be documented in English,
the said appearing party signed the present original deed together with the notary, having personal knowledge of the English
language. The present deed, worded in English, is followed by a translation into German. In case of divergences between
the English and the German text, the English version will prevail.

The document having been read to the appearing party, known to the notary by its name, first name, civil status and
residence, the said appearing party signed together with the notary the present deed.

Folgt die deutsche Ubersetzung des vorstehenden Textes:

Im Jahre zweitausendfiinfzehn am zwanzigsten Tag des Monats Juli,
Vor dem unterzeichnenden Notar Maitre Cosita DELVAUX, mit Amtssitz in Luxemburg, GroBherzogtum Luxemburg,

ist erschienen,

Blackstone Real Estate Holdings (Offshore) VIII-ESC L.P., eine ,,exempted limited partnership* bestehend nach dem
Recht der Kaimaninseln, mit Sitz in Maples Corporate Services Limited, PO Box 309, Ugland House, Grand Cayman,
KY1-1104, Cayman Islands und eingetragen im Registrar of Exempted Limited Partnerships, Cayman Islands unter der
Nummer MC-81610,

hier vertreten durch Maitre Flora SIEGERT, Rechtsanwiltin, beruflich wohnhaft in Luxemburg, aufgrund einer privat-
schriftlichen Vollmacht, ausgestellt am 17. Juli 2015, welche vorliegender Urkunde beigefiigt ist um mit dieser bei der
Registrierungsbehdrde eingereicht zu werden.

Die erschienene Partei hat in ihrer vorgenannten Eigenschaft den unterzeichnenden Notar ersucht, die Griindungssatzung
einer Gesellschaft mit beschriankter Haftung (société a responsabilité limitée) "ESC Group Funds S.a r.1." wie folgt zu
beurkunden.

Art. 1. Gesellschaftsname. Eine Gesellschaft mit beschrankter Haftung (société a responsabilité limitée) mit dem Namen
" ESC Group Funds S.a r.1." (die "Gesellschaft") wird hiermit von der erschienenen Partei und allen Personen, die gege-
benenfalls zukiinftig als Gesellschafter eintreten, gegriindet. Die Gesellschaft wird durch vorliegende Satzung und durch
die entsprechende luxemburgische Gesetzgebung geregelt.

Art. 2. Gesellschaftszweck. Zweck der Gesellschaft ist das Halten von Beteiligungen in jeder beliebigen Form an in-
und auslidndischen Gesellschaften sowie jede andere Form von Investitionen, sowie den Erwerb durch Kauf, Zeichnung
oder andere Art und Weise wie Ubertragung durch Verkauf oder Tausch von Finanzinstrumenten jeder Art und die Ver-
waltung, Aufsicht und Entwicklung ihres Portfolios.

Die Gesellschaft kann ebenfalls alle Transaktionen welche sich auf direkten oder indirekten Erwerb von Grundbesitz,
Eigentum, und Grundbesitzrechte in Luxemburg oder im Ausland oder auf den Erwerb von Beteiligungen an Unternehmen
welche im Besitz von Grundrechten sind oder von Unternehmensbeteiligungen jedweder Form beziehen, durchfiihren sowie
die Verwaltung, Aufsicht und Entwicklung dieser Beteiligungen und dieses Vermogen ausfiihren.

Die Gesellschaft kann Biirgschaften geben (einschlieBlich up-stream als auch sidestream Biirgschaften), Sicherheiten
leisten, Darlehen ausgeben oder die Gesellschaften an denen die Gesellschaft direkte oder indirekte Beteiligungen besitzt
oder die zur Gruppe von Gesellschaften gehort, der die Gesellschaft angehort, in jeder anderen Form unterstiitzen.

Die Gesellschaft kann auBerdem in jeder beliebigen Form Darlehen erwerben, auch mit Preisnachlass, Darlehen ver-
geben, Kapital verleihen, sowie Vorschiisse gewihrleisten oder unter jeglichen Konditionen Kredite vergeben, einschlie3-
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lich und ohne Einschrénkungen derer Kredite, in Bezug auf ein Immobilien-Unternehmen oder -Unterfangen, die sich von
jeglichen Kreditaufnahmen der Gesellschaft oder von der Ausgabe von Kapital oder Schuldtitel jeglicher Art an alle Per-
sonen und Unternehmen, fiir die es fiir richtig empfunden wurde, ergeben. Die Gesellschaft kann Swaps, Futures, Forwards,
derivative Instrumente, Optionen, Riickkdufe, Wertpapierverleihe und &hnliche Transaktionen abschlieBen und unbescha-
det der Allgemeingiiltigkeit des Vorstehenden, jegliche Methode und Instrumente im Zusammenhang mit ihren Immobi-
liengeschéften einsetzen. Die Gesellschaft kann auch jegliche Vertrige iiber Garantien, Entschiddigungen, Sicherheiten und
alle weiteren dquivalente Vertrdge abschlieBen, so dass der Nutzen der, im Rahmen solcher Immobiliengeschéfte verge-
benen, Garantien und/oder Sicherheiten ihr zu Gute kommen kann. Die Gesellschaft kann im Rahmen solcher Immobili-
engeschifte jegliche erforderliche Rolle iibernehmen, einschlieBlich und ohne Einschrankungen der Rolle des Arranger,
lead Manager, Facility Agent, Security Agent, Documentation Agent. Die Gesellschaft wird die Tétigkeit der Immobili-
enfinanzierung oder des Immobilienkrediterwerbs nicht in einer Weise ausiiben, die eine Regulierung erfordern wiirde
gemdl der gednderten Fassung des Gesetzes des 5. Aprils 1993 beziiglich des Finanzsektors oder jeglichen zukiinftigen
Gesetzes oder Regulierungsmafinahme, die dieses Gesetz abidndern oder ersetzen sollte.

Die Gesellschaft kann alle geschéftlichen, technischen, finanziellen ebenso wie alle andere direkt oder indirekt verbun-
denen Tatigkeiten welche die Erfiillung des Geschéftszwecks in den oben genannten Bereichen erleichtern, vornehmen.

Unter anderem wird die Gesellschaft allen Gesellschaften ihres Portfolios die fiir die Verwaltung, Entwicklung und
Aufsicht dieser Gesellschaften notwendigen Leistungen zur Verfiigung stellen. Fiir diesen Zweck kann die Gesellschaft
die Unterstiitzung anderer Berater beanspruchen und auf solche zuriickgreifen.

Art. 3. Geschiftsdauer. Die Gesellschaft ist auf unbegrenzte Dauer gegriindet

Art. 4. Gesellschaftssitz. Die Gesellschaft hat ihren Sitz in Luxemburg-Stadt, GroBherzogtum Luxemburg. Dieser kann,
durch Beschluss einer aulerordentlichen Generalversammlung der Gesellschafter die sich, in der fiir die Abénderung der
Satzung vorgesehenen Art und Weise beraten, an jeden Ort im GroBherzogtum Luxemburg verlegt werden.

Der eingetragene Sitz der Gesellschaft kann durch Beschluss des Geschéftsfiihrers, bezichungsweise durch die Ge-
schiftsfiihrung innerhalb der Gemeinde verlegt werden.

Die Gesellschaft kann Geschifts- und Zweigstellen in Luxemburg und im Ausland errichten.

Sollte der Geschéftsfiihrer, oder im Falle einer Geschéftsfithrung die Geschéftsfithrung, feststellen, dass auB3erordent-
liche politische, wirtschaftliche oder soziale Ereignisse eingetreten sind oder unmittelbar bevorstehen welche die normalen
Tatigkeiten der Gesellschaft an ihrem eingetragenen Sitz oder die problemlose Kommunikation zwischen diesem Sitz und
Personen im Ausland beeintrichtigen konnten, so kann der Gesellschaftssitz voriibergehend bis zum vollstindigen Ende
solcher ungewdhnlichen Umsténde ins Ausland verlegt werden; derartige vorldufige MaBBnahmen haben keine Auswirkung
auf die staatliche Zugehorigkeit der Gesellschaft, die unbeschadet einer solchen voriibergehenden Sitzverlegung eine lu-
xemburgische Gesellschaft bleibt. Solche voriibergehenden Maflnahmen werden vom Geschiftsfiithrer oder, im Falle einer
Geschiftsfiihrung, von der Geschiéftsfiihrung vorgenommen und jeglichen betroffenen Personen mitgeteilt.

Art. 5. Gesellschaftskapital. Das ausgegebene Gesellschaftskapital der Gesellschaft belduft sich auf fiinfundzwanzig-
tausend US-Dollars (USD 25.000), eingeteilt in tausend (1000) Gesellschaftsanteile mit einem Nennwert von je fiinfund-
zwanzig US-Dollars (USD 25).

Das Gesellschaftskapital der Gesellschaft kann durch Beschluss der Gesellschafter in der fiir die Abénderung der Satzung
vorgesehenen Art und Weise erhoht oder verringert werden und die Gesellschaft kann seine anderen Gesellschaftsanteile
durch Beschluss der Gesellschafter zuriickkaufen.

Verfiigbare Anteilspramien konnen verteilt werden.

Art. 6. Ubertragung der Anteile. Die Anteile sind unter den Gesellschaftern frei {ibertragbar. Soweit es das Gesetz nicht
anders bestimmt, bedarf die Ubertragung von Anteilen auf Dritte der Einwilligung von Gesellschaftern, welche zusammen
mindestens fiinfundsiebzig Prozent (75%) des Gesellschaftskapitals halten.

Art. 7. Geschéftsfiihrung. Die Geschéftsfiihrung der Gesellschaft erfolgt durch einen oder mehrere Geschéftsfiihrer die
keine Gesellschafter sein miissen.

Der alleinige Geschéftsfiihrer beziehungsweise die Geschéftsfilhrung ist mit den weitestreichenden Befugnissen aus-
gestattet, das Geschéft der Gesellschaft zu verwalten und ist dazu befugt, jede Handlungen und Tétigkeiten, die mit dem
Gegenstand der Gesellschaft im Einklang stehen, zu genehmigen und/oder auszufiihren. Simtliche Befugnisse, die nicht
ausdriicklich per Gesetz oder durch die vorliegende Satzung den Gesellschaftern vorbehalten sind, fallen in den Zustin-
digkeitsbereich des Geschéftsfiihrers beziehungsweise der Geschiftsfiihrung.

Gegeniiber Dritten hat der Geschiftsfiihrer beziehungsweise die Geschéftsfiihrung die weitestreichenden Befugnisse
um in allen Umstidnden, im Namen und Auftrag der Gesellschaft zu handeln und in jeden Umsténden, jeden Akt und jede
Handlung, welche nicht durch die vorliegende Satzung oder durch die entsprechende luxemburgische Gesetzgebung im
Kompetenzbereich der Gesellschafterversammlung liegt, im Auftrag der Gesellschaft vorzunehmen, zu erlauben und gut-
zuheifen.

Die Geschiftsfithrer werden durch mehrheitlichen Beschluss der Generalversammlung der Gesellschafter gewéhlt und
abberufen, welche ihre Befugnisse und die Amtsdauer beschlieft. Wenn keine Frist gesetzt wird, dann sind die Geschifts-
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fithrer auf unbestimmte Zeit ernannt. Die Geschéftsfiihrer konnen wiedergewéhlt werden, jedoch kann ihre Ernennung zu
jeder Zeit mit oder ohne Grund (ad nutum) widerrufen werden.

Im Falle mehrerer Geschéftsfiihrer bilden diese die Geschéftsfiihrung. Jeder Geschiftsfithrer kann an jeder Sitzung der
Geschiftsfilhrung teilnehmen mittels Telefonkonferenz oder anderen zur Verfiigung stehenden Kommunikationsmitteln
insofern gewihrleistet ist, dass alle an der Sitzung teilnehmenden Personen sich hdren und miteinander kommunizieren
konnen. Eine Sitzung kann jederzeit mittels einer Telefonkonferenz oder dhnlichen Kommunikationsmitteln abgehalten
werden. Die Teilnahme oder das Abhalten einer Sitzung mit Hilfe dieser Mittel entspricht einer personlichen Teilnahme
an der betroffenen Sitzung. Die Geschéftsfiihrer konnen sich in den Sitzungen ohne Einschrinkung der Anzahl der Voll-
machten durch einen anderen Geschéftsfiihrer, der hierzu bevollmichtigt ist, vertreten lassen.

Die Geschiéftsfiihrer sind mindestens vierundzwanzig (24) Stunden vor Beginn einer Sitzung der Geschéftsfiihrung
mittels schriftlicher Einberufung, zu benachrichtigen, aufler in Notféllen, in welchem Fall die Art und die Griinde dieser
Umstédnde in der Einberufung erldutert werden miissen. Auf das Recht auf die oben beschriebene Weise einberufen zu
werden kann jeder Geschéftsfithrer durch schriftliche Zustimmung per Telegramm, Telekopie, Email, Telefax oder per
dhnlichem Kommunikationsmittel verzichten. Spezifische Einberufungen sind nicht notwendig fiir Sitzungen, welche vor-
her zu einem durch Geschiftsfiihrungsbeschluss genehmigten Zeitplan und zu vorgesehenen Zeiten und an vorbestimmten
Orten abgehalten werden.

Entscheidungen der Geschiftsfiihrung werden durch die Mehrheit der Geschéftsfiihrer der Gesellschaft gefasst.

Die Protokolle aller Geschiftsfiihrerratssitzungen werden vom Vorsitzenden der Sitzung oder, in seiner Abwesenheit,
von zwei Geschiftsfiihrern unterzeichnet. Die Kopien oder Ausziige der Protokolle werden vom Vorsitzenden oder von
zwei Geschiftsfiihrern unterzeichnet.

Schriftliche Beschliisse der Geschéftsfiihrung kdnnen, aus einem einzigen oder mehreren einzelnen Dokumenten, giiltig
abgeschlossen werden, wenn sie von allen Mitgliedern der Geschéftsfithrung schriftlich, per Telegramm, Telefax oder per
dhnlichem Kommunikationsmittel genehmigt wurden. Die verschiedenen Dokumente gleichen Inhalts bilden zusammen
einen giiltigen schriftlichen Beschluss. Beschliisse der Geschiftsfiihrung, einschlieBlich schriftliche Beschliisse, konnen
von einem einzelnen Geschiftsfiihrer beweiskréftig beglaubigt und ein Auszug davon beweiskréftig unterschrieben werden.

Die Gesellschaft wird durch die Unterschrift des alleinigen Geschéftsfiihrers oder durch die Unterschrift eines einzelnen
Geschiftsfiihrers im Falle einer Geschéftsfithrung gebunden. Die Gesellschatft ist in jedem Fall wirksam durch die Unter-
schrift einer oder mehrerer hierzu durch den alleinigen Geschéftsfiihrer, beziehungsweise durch die Geschiftsfithrung oder
einer der Geschéftsfiihrer, bevollméachtigten Personen, gebunden.

Art. 8. Haftung der Geschiftsfithrung. Die Geschiftsfiihrer sind fiir Verschuldung der Gesellschaft nicht personlich
haftbar. Als Vertreter der Gesellschaft sind sie jedoch fiir die Ausfithrung ihrer Aufgaben und Pflichten verantwortlich.

Vorbehaltlich den unten aufgefiihrten Ausnahmen und Beschridnkungen, wird jede Person, die ein Geschiftsfiihrer oder
leitender Angestellter der Gesellschaft ist oder war, von der Gesellschaft in vollem, gesetzlich erlaubten, Umfang gegen
Verbindlichkeiten und gegen alle Ausgaben, welche {iblicherweise entstanden sind oder von ihm gezahlt wurden in Ver-
bindung mit Klagen, Prozessen oder Verfahren in die er als Partei oder anderweitig eintritt aufgrund dessen, dass er ein
Geschiftsfiihrer oder leitender Angestellter ist oder gewesen ist und die diesbeziiglich gezahlten Betrdge oder von durch
deren Beilegung entstandenen Betrége, schadlos gehalten werden. Die Begriffe ,,Klage®, ,,Streitsache®, ,,Prozess* oder
»Verfahren® finden auf alle anhéngigen oder bevorstehenden Klagen, Streitsachen, Prozesse oder Verfahren Anwendung
(zivilrechtlich, strafrechtlich oder sonstige, einschlieSlich Rechtsmittel) Anwendung und die Begriffe ,,Verbindlichkeit*
und ,,Ausgaben‘ beinhalten ohne Beschrankung Anwaltskosten, Prozesskosten, Sicherheitsleistungen, gezahlte Betrige
bei Streitbeilegung und andere Verbindlichkeiten.

Einem Geschéftsfiihrer oder leitendem Angestellten wird keine Schadloshaltung gewéhrt:

(i) gegen Verbindlichkeiten gegeniiber der Gesellschaft oder ihrer Gesellschafter, aufgrund von vorsétzlich begangenen
unerlaubten Handlungen, Bosglidubigkeit, grober Fahrldssigkeit oder riicksichtsloser Missachtung der Aufgaben, die in
seiner Amtsfiihrung enthalten sind;

(i1) im Zusammenhang mit jeglichen Verfahren bei welchen er wegen bosgldubigem und nicht im Interesse der Gesell-
schaft erfolgtem Handeln, verurteilt wurde; oder

(iii) im Falle einer Beilegung, es sei denn die Beilegung ist von einem Gericht unter zustindiger Gerichtsbarkeit oder
von der Geschiftsfiihrung genehmigt worden.

Das Recht der Schadloshaltung, das hier vorgesehen ist, ist abtrennbar und beriihrt keine anderen Rechte auf die das
Verwaltungsratsmitglied oder der leitende Angestellte jetzt oder spéter ein Anrecht hat, und soll fortgefiihrt werden in der
Person, die aufgehort hat, ein Geschéftsfiihrer oder leitender Angestellter zu sein und soll dem Vorteil der Erben, Testa-
mentsvollstreckern und Verwaltern einer solchen Person dienen. Nichts hierin Enthaltenes beriihrt die Rechte zur
Schadloshaltung, auf die Gesellschaftspersonal, eingeschlossen Geschéftsfiihrer und leitende Angestellte, aufgrund von
Vertrag oder anderweitig durch Gesetz, Anspruch haben konnten.

Ausgaben in Verbindung mit Vorbereitung und Vertretung der Verteidigung einer Klage, Streitsache, Prozess oder
Verfahren beschrieben in diesem Artikel, soll von der Gesellschaft vor der endgiiltigen Verfiigung dariiber bei Zugang
jeglicher Unternehmung seitens oder im Namen eines leitenden Angestellten oder Geschéftsfiihrers vorgestreckt werden,
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um den benannten Betrag zuriickzuzahlen wenn es letztlich bestimmt ist, dass er keinen Anspruch auf Schadloshaltung
unter diesem Artikel hat.

Art. 9. Stimmrechte der Gesellschafter. Jeder Gesellschafter kann an kollektiven Entscheidungen teilnehmen. Die Zahl
seiner Stimmen entspricht der Zahl seiner Gesellschaftsanteile und der Gesellschafter kann bei jeder Versammlung durch
eine spezielle Vollmacht vertreten werden.

Art. 10. Gesellschafterversammlungen. Die Beschliisse der Gesellschafter werden in der im luxemburgischen Gesell-
schaftsrecht vorgeschriebenen Form und mit der darin vorgesehenen Mehrheit, schriftlich (soweit dies gesetzlich mdglich
ist) oder in Gesellschafterversammlungen, gefasst. Jede ordnungsgemal konstituierte Gesellschafterversammlung der Ge-
sellschaft beziehungsweise jeder ordnungsgemal schriftlicher Beschluss vertritt die Gesamtheit der Gesellschafter der
Gesellschaft.

Die Einberufung der Versammlungen durch den Geschiftsfiihrer/die Geschéftsfiihrung hat mindestens acht (8) Tage
vor der Versammlung mittels eingeschriebenen Briefes an die Gesellschafter an ihre im Anteilsregister der Gesellschaft
eingetragene Adresse, zu erfolgen. Wenn das gesamte Gesellschaftskapital der Gesellschaft vertreten ist, kann die Sitzung
ohne vorherige Einberufung abgehalten werden.

Werden Beschliisse im Wege eines Zirkularbeschlusses der Gesellschafter gefasst, so wird der Inhalt des Beschlusses
mindestens acht (8) Tage bevor der Beschluss wirksam werden soll, an alle Gesellschafter an ihre im Anteilsregister
eingeschriebene Adresse mittels eingeschriebenen Briefs tibersandt. Die Beschliisse werden wirksam bei Zustimmung der
vom Gesetz vorgesehenen Mehrheiten fiir gemeinsame Entscheidungen (oder, unter der Voraussetzung der Befriedigung
der Mehrheitsvoraussetzungen, am in dieser Entscheidung festgelegten Tag). Einstimmige Zirkularbeschliisse kdnnen je-
derzeit ohne vorherige Ankiindigung getroffen werden.

Soweit gesetzlich nichts anderes vorgesehen ist, (i) werden die in den Gesellschafterversammlungen zu fassenden Be-
schliisse von den Gesellschaftern getroffen, welche mehr als die Hilfte des Geschiftskapitals vertreten. Wird eine solche
Mehrheit bei der ersten Gesellschafterversammlung nicht erreicht, werden die Gesellschafter per Einschreiben zu einer
zweiten Gesellschafterversammlung geladen und die Beschliisse werden sodann aufgrund der Mehrheit der abgegebenen
Stimmen gefasst, unbeschadet der Anzahl der vertretenen Geschéftsanteile. (ii) Die Satzung kann jedoch nur mit Zustim-
mung (x) der Mehrheit der Gesellschafter, welche (y) zwei Drittel des Gesellschaftskapitals vertreten, abgedndert werden
und (iii) Entscheidungen, die Nationalitit der Gesellschaft zu dndern, bediirfen der Zustimmung von Gesellschaftern, die
einhundert Prozent (100%) des Gesellschaftskapitals vertreten.

Zu keiner Zeit soll die Gesellschaft mehr als dreiflig (30) Gesellschafter haben. Zu keiner Zeit soll es einer natiirlichen
Person gestattet sein, ein Gesellschafter der Gesellschaft zu werden.

Art. 11. Geschiiftsjahr. Das Geschiftsjahr beginnt am ersten (1.) Januar und endet am einunddreifligsten (31.) Dezember
eines jeden Jahres. Das erste Geschéftsjahr, welches am Tage der Griindung der Gesellschaft beginnt, wird am 31. Dezember
2015 enden.

Art. 12. Jahresabschluss. Der alleinige Geschiftsfiihrer beziehungsweise die Geschiftsfithrung erstellt jedes Jahr die
Jahresabrechnung der Gesellschaft.

Jeder Gesellschafter kann die Jahresabrechnung am Sitz der Gesellschaft einsehen.

Art. 13. Gewinnverwendung. Fiinf Prozent (5%) des jahrlichen Nettogewinns der Gesellschaft werden der gesetzlich
vorgeschriebenen Riicklage zugefiihrt. Diese Riicklageeinzahlungspflicht besteht nicht mehr, sobald die gesetzliche Riick-
lage zehn Prozent (10%) des Gesellschaftskapitals betragt.

Die Gesellschafter konnen auf der Grundlage eines von dem alleinigen Geschiftsfiihrer, beziehungsweise der Ge-
schéftsfiihrung angefertigten Zwischenabschlusses die Ausschiittung von Abschlagsdividenden beschlieen, sofern dieser
Zwischenabschluss zeigt, dass ausreichend Gewinne und andere Reserven zur Ausschiittung zur Verfiigung stehen, wobei
der auszuschiittende Betrag die seit dem Ende des vorhergehenden Geschiéftsjahres erzielten Gewinne, fiir welches die
Jahresabschliisse bereits bewilligt wurden, erhoht um die vorgetragenen Gewinne und ausschiittbaren Riicklagen, vermin-
dert um die vorgetragenen Verluste und die der gesetzlichen Riicklage zuzufithrenden Betrdge, nicht iibersteigen darf.

Der Saldo kann nach Entscheidung der Gesellschafterversammlung an die Gesellschafter ausgeschiittet werden.
Das Anteilspramienkonto kann durch Beschluss der Gesellschafterversammlung an die Gesellschafter ausgeschiittet

werden. Die Gesellschafterversammlung kann beschlieflen, jeden Betrag vom Anteilspramienkonto auf die gesetzliche
Riicklage zu iibertragen.

Art. 14. Auflésung. Im Falle einer Auflosung der Gesellschaft ernennen die Gesellschafter einen oder mehrere Liqui-
datoren, bei welchen es sich nicht um Gesellschafter handeln muss, zwecks der Durchfiihrung der Auflésung und bestimmen
ihre Befugnisse und Vergiitung.

Art. 15. Alleingesellschafter. Sofern nur ein Gesellschafter alle Geschéftsanteile der Gesellschaft halt, gilt Artikel 179
(2) des Gesetzes vom 10. August 1915 iiber Handelsgesellschaften und die Artikel 200-1 und 200-2 finden u.a. Anwendung.

Art. 16. Anwendbares Recht. Sémtliche nicht ausdriicklich durch diese Satzung geregelten Angelegenheiten richten sich
nach den entsprechenden Regelungen des anwendbaren Gesetzes.
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Ubergangsbestimmung

Das erste Geschéftsjahr, welches am Tage der Griindung der Gesellschaft beginnt, wird am 31. Dezember 2015 enden.
Zeichnung und Zahlung

Nach dem die erschienene Partei die Griindungssatzung erstellt hat, hat sie das gesamte Gesellschaftskapital wie folgt
in bar eingezahlt und gezeichnet:

Einzahler Zahl der Einzahlungspreis
Geschiftsanteile (USD)

Blackstone Real Estate Holdings (Offshore) VIII-ESCL.P................. 1000 USD 25.000

SUMME . . .o 1000 USD 25.000

Ein Beleg fiir die vollstindige Einzahlung der Geschéftsanteile wurde dem unterzeichneten Notar vorgelegt.
Kosten

Die Ausgaben, Kosten, Vergiitungen und Aufwendungen jeglicher Art, welche der Gesellschaft aufgrund der vorlie-
genden Gesellschaftsgriindung entstehen, werden auf ungefihr EUR 1.500,- geschitzt.

Aufserordentliche Beschliisse des Gesellschafters

Unverziiglich nach der Griindung der Gesellschaft hat der Alleinige Gesellschafter folgende Beschliisse gefasst:
1. Sitz der Gesellschaft ist in 2-4, rue Eugéne Ruppert, L-2453 Luxemburg.

2. Die folgende Person wird fiir einen unbeschrénkten Zeitraum zum Geschéftsfiihrer der Gesellschaft mit der in der
Satzung der Gesellschaft beschriebenen Unterschriftsbefugnis ernannt:

- BRE/Management 8 S.A., eine Aktiengesellschaft (société anonyme) luxemburgischen Rechts mit Sitz in 35, avenue
Monterey, L-2163 Luxemburg und eingetragen im Registre de Commerce et des Sociétés in Luxemburg unter der Nummer
B 195.140.

Woriiber Urkunde, aufgenommen in Luxemburg, GroBherzogtum Luxemburg, am Datum wie eingangs erwéhnt.

Der unterzeichnende Notar, der Englisch versteht und spricht, erklart hiermit, dass auf Ersuchen der oben erschienenen
Partei, die vorliegende Urkunde in English abgefasst wird, gefolgt von einer deutschen Ubersetzung.

Auf Ersuchen derselben erschienenen Partei und im Falle von Abweichungen zwischen dem englischen und dem deut-
schen Text, ist die englische Fassung mafigebend.

Und nach Vorlesung und Erkldrung alles Vorstehenden an die erschienene Partei die dem amtierenden Notar nach
Namen, Vornamen, Zivilstand und Wohnort bekannt, hat dieselbe zusammen mit dem Notar die gegenwértige Urkunde
unterschrieben.

Gezeichnet: F. SIEGERT, C. DELVAUX.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils 1, le 22 juillet 2015. Relation: 1LAC/2015/23186. Recu soixante-quinze euros
75,00 €.

Le Receveur ff- (signé): C. FRISING.
FUER GLEICHLAUTENDE AUSFERTIGUNG, zwecks Hinterlegung im Handels- und Gesellschaftsregister und zum
Zwecke der Verdffentlichung im Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxemburg, den 04. August 2015. Me Cosita DELVAUX.
Référence de publication: 2015132837/453.
(150144300) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 aott 2015.

GlobIQ S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1630 Luxembourg, 56, rue Glesener.
R.C.S. Luxembourg B 199.009.

STATUTES

In the year two thousand and fifteen, on the 22 th day of July.
Before Maitre Blanche MOUTRIER, residing in Esch-sur-Alzette, Grand-Duchy of Luxembourg.

There appeared:

Mrs Mahnoosh MIRGHAEMI, born on March 21 | 1981 in Shemiran (Iran) with professional address at CH-8022
Zurich, Fraumiinsterstrasse, 15, duly represented by Mr Nicolas DE CARITAT DE PERUZZIS, Private employee, residing
professionally at 56, rue Glesener in L-1630 Luxembourg, by virtue of a proxy delivered to him.

The proxy signed ne varietur by the appearing party and the undersigned notary shall remain annexed to the present
deed in order to be submitted with it to the registration formalities.
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Such appearing person in the capacity in which it acts, has requested the notary to state as follows the articles of
incorporation of a company which it forms hereby:

« Art. 1. Name - Form. There is hereby established among the subscriber and all those who may become owners of the
shares hereafter issued, a company in the form of a société anonyme, under the name of «GlobIQ S.A.» (the “Company).

Art. 2. Duration. The Company is established for an undetermined period.

Art. 3. Registered office. The registered office of the Company is established in Luxembourg. Branches or other offices
may be established either in Luxembourg or abroad by resolution of the board of directors.

Art. 4. Object. The object of the Company is the holding of participations, in any form whatsoever, in Luxembourg
companies and foreign companies and all other forms of investments, the acquisition by purchase, subscription, or in any
other manner as well as the transfer by sale, exchange or otherwise of stock, bonds, debentures, notes and other securities
of any kind, as well as the management, control and development of such participations.

The Company may participate in the establishment and development of any financial, industrial or commercial enter-
prises in Luxembourg and abroad and may render them every assistance whether by way of loans, guarantees or otherwise.

The Company may enter into the following transactions:
- to conclude and/ or to get facilities in any form, and to proceed to the issuance of bonds and debentures;

- to advance, lend, deposit funds and/ or grant facility to its subsidiaries and/ or to companies in which the Company
has direct or indirect interest, even not substantial, and/ or to companies belonging at the same group of companies than
the Company (“the Affiliated Company(ies)”);

For the purpose of this article, a company is considered as belonging at the same group of companies than the Company
whether this company, directly or indirectly, holds, controls, is controlled by or is under common control with the Company,
as ultimate holder, trustee, guardian or other fiduciary agent.

A company shall be considered as controlling another company whether it holds, directly or indirectly, the whole or a
substantial part of the whole share capital of the company or it has the disposal of the authority to run or to orient the
management and the politics of the other company by way of the detention of shares enabling to exert the right of vote by
agreements or otherwise.

- to grant any guarantee, pledge or other form of security agreement, whether by personal covenant or by mortgage or
charge upon all or part of the Company's property assets (presents or futures), or by these two methods cumulatively, for
the execution of any agreement or obligation of the Company or of Affiliated Companies and to render any assistance to
the Affiliated Companies within the limits authorized by Luxembourg law, being understood that the Company will not
enter into any transaction which could cause it to be engaged in any activity that would be considered as a banking activity.

The Company may carry out any other securities, financial, industrial or commercial activity, directly or indirectly
connected with its objects and maintain a commercial establishment open to the public.

The Company may moreover establish branches abroad and may, through such branches, carry out any financial, in-
dustrial or commercial activity, directly or indirectly connected with the corporate object of the Company provided that no
offers relating to such activity are made and that no measures with respect to the promotion or exercise of such activity are
carried out on the territory of the Grand-Duchy of Luxembourg.

The Company may conduct all real estate transactions, such as buying, selling, development and management of real
estate.

The Company may proceed to the acquisition, the worldwide exploitation, the disposal by sale, exchange or in any other
manners, the granting by means of licensing or by any other legally admissible means of all intellectual property and
industrial rights (including but not limited to manufacturer and trademark rights, patents, copyrights and related rights,
industrial designs and models, plans, secret formulas or processes, domain names and software) as well as the use or the
right to use industrial, commercial or scientific equipment and the adoption of any appropriate measure in order to protect
these rights.

The Company may in general take any controlling and supervisory measures and carry out any operation which it may
deem useful in the accomplishment and development of its purposes.

Art. 5. Share capital. The subscribed capital of the company is set at CHF 34,000,- (thirty-four thousand CHF), divided
into 3.400 (three thousand four hundred) shares with a par value of CHF 10.- (ten CHF) each, entirely paid in.

The Company may, to the extent and under the terms permitted by law redeem its own shares.

The subscribed capital of the company might be increased or reduced by a decision of the general meeting of shareholders
voting with the same quorum as for the amendment of the articles of incorporation.

Art. 6. Shares. The shares of the Company may be in registered form or in bearer form or partly in one form or the other
form, at the option of the shareholders subject to the restrictions foreseen by law.

The Company will recognise only one holder per share. In case a share is held by more than one person, the Company
has the right to suspend the exercise of all rights attached to that share until one person has been appointed as the sole owner
in relation to the Company.
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Art. 7. Shareholders meetings - General. Any regularly constituted meeting of shareholders of the Company shall re-
present the entire body of shareholders of the Company. It shall have the broadest powers to order, carry out or ratify all
acts relating to the operations of the Company.

When the Company has a single shareholder, the latter will exert the powers reserved for the General Shareholder's
Meeting.

Art. 8. Annual general meeting - Approval of annual accounts. The annual general meeting of shareholders shall be held
in Luxembourg at the registered office of the Company, or at such other place in Luxembourg as may be specified in the
notice of meeting on the first monday of May at 14,00 pm.

If such day is a legal holiday, the annual general meeting shall be held on the next following business day. The annual
general meeting may be held abroad if, in the absolute and final judgement of the board of directors, exceptional circums-
tances so require.

Art. 9. Other meetings. Other meetings of shareholders may be held at such place and time as may be specified in the
respective notices of meeting.

The quorum and time required by law shall govern the notice for and conduct of the meetings of shareholders of the
Company, unless otherwise provided herein.

Each share is entitled to one vote, subject to the limitations imposed by law and by these articles. A shareholder may
act at any meeting of shareholders by appointing another person as his proxy in writing or by cable, telegram, e-mail or
telefax.

Are deemed to be present for the calculation of the conditions of quorum and majority the shareholders participating to
the meeting by way of visioconference or by any other means enabling their identification, as far as these means satisfy to
technical specifications which guarantee an effective participation to the meeting and a continuous transmission of the
debates.

Except as otherwise required by law, resolutions at a meeting of shareholders duly convened will be passed by a simple
majority of the shareholders present and voting.

The board of directors may determine all other conditions that must be fulfilled by shareholders for them to take part in
any meeting of shareholders.

If all of the shareholders are present or represented at a meeting of shareholders and if they state that they have been
informed of the agenda of the meeting, the meeting may be held without prior notice or publication.

Art. 10. Composition of Board of Directors. The Company shall be managed by a board of directors composed of three
members at least, who need not be shareholders of the Company. However, in case the Company is incorporated by a single
shareholder or in case it is stated at a shareholders meeting that the Company has only one single shareholder, the com-
position of the board of directors may be limited to one single member until the annual shareholders meeting following the
statement of the existence of more than one shareholder.

The directors shall be appointed by the shareholders at the annual general meeting of shareholders for a period which
may not exceed six years and they shall hold office until their successors are elected. Their reelection is authorized.

In the event of a vacancy of the board of directors, the remaining directors have the right to provisionally fill the vacancy;
such decision to be ratified by the next general meeting.

Art. 11. Board meetings. The board of directors shall choose from among its members a chairman, and may choose from
among its members a vice-chairman. It may also choose a secretary, who need not be a director, who shall be responsible
for keeping the minutes of the meetings of the board of directors and of the general meeting of the shareholders.

The board of directors shall meet upon call by the chairman, the sole director or two directors, at the place and at the
time indicated in the notice of meeting.

Any director may act at any meeting of the board of directors by appointing in writing or by cable, telegram, e-mail or
telefax another director as his proxy.

Are deemed to be present for the calculation of the conditions of quorum and majority the directors participating to the
meeting of the board of directors by way of visioconference or by any other means enabling their identification, as far as
these means satisfy to technical specifications which guarantee an effective participation to the meeting of the board of
directors and a continuous transmission of the debates. Board meetings held by such means of communication are deemed
to be held at the registered office of the Company.

The board of directors can deliberate or act validly only if at least a majority of the directors is present or represented
at a meeting of the board of directors. Decisions shall be taken by a majority of votes of the directors present or represented
at such meeting.

Resolutions in writing approved and signed by all directors shall have the same effect as resolutions voted at the directors'
meetings.

The board of directors may, unanimously, pass resolutions by circular means when expressing its approval in writing,
by cable, telegram, e-mail or facsimile, or any other similar means of communication, to be confirmed in writing. The
entirety will form the minutes giving evidence of the passing of the resolution.
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In case of Sole Director, the Sole Director will exercise the same powers granted to the Board of Directors.

Art. 12. Powers of the Board of Directors. The board of directors is vested with the broadest powers to perform all acts
of administration and disposition in the Company's interests. All powers not expressly reserved by law to the general
meeting of shareholders fall within the competence of the board of directors.

The board of directors may delegate its powers to conduct the daily management and affairs of the Company and the
representation of the Company for such management and affairs, to any member or members of the board, directors,
managers or other officers who need not be shareholders of the Company, under such terms and with such powers as the
board shall determine. It may also confer all powers and special mandates to any persons who need not be directors, appoint
and dismiss all officers and employees and fix their emoluments.

Art. 13. Representation. The Company will be bound by the single signature of the sole director, or if the Board of
Directors consists in three members or more by the joint signature of two directors, or the single signature of any person
to whom such signatory power shall be delegated by the board of directors.

Art. 14. Supervision. The operations of the Company shall be supervised by one or several statutory auditors, which
may be shareholders or not. The general meeting of shareholders shall appoint the statutory auditors and shall determine
their number, remuneration and term of office which may not exceed six years. Their reelection is authorized.

Art. 15. Accounting year. The accounting year of the Company shall begin on January 1 St and shall terminate on
December 31 8t of each year.

Art. 16. Allocation of profits. From the annual net profits of the Company, five per cent (5%) shall be allocated to the
reserve required by law. This allocation shall cease to be required as soon and as long as such reserve amounts to ten per
cent (10%) of the subscribed capital of the Company.

The general meeting of shareholders, upon recommendation of the board of directors, will determine how the remainder
of the annual net profits will be disposed of.

In the event of partly paid shares, dividends will be payable in proportion to the paid-in amount of such shares.
Interim dividends may be distributed by observing the terms and conditions foreseen by law.
Art. 17. Dissolution. In the event of dissolution of the Company, liquidation shall be carried out by one or several

liquidators (who may be physical persons or legal entities) appointed by the general meeting of shareholders effecting such
dissolution and which shall determine their powers and their compensation.

Art. 18. Miscellaneous. All matters not governed by these articles of incorporation shall be determined in accordance
with the law of August tenth, nineteen hundred and fifteen on commercial companies and amendments thereto.

Transitional provisions

1) The first accounting year shall begin on the date of the formation of the Company and will finish on December 31
st 2015.

2) The first annual general meeting of shareholders shall be held in 2016.

3) Exceptionally the first delegate of the Board of Directors may be nominated by the first General Meeting of the
shareholders appointing the first Board of Directors.

Subscription and Payment

The subscriber has subscribed a number of shares and has paid in cash the amount as mentioned hereafter:

Shareholders Subscribed Paid-in  Number
capital Capital of shares

Mahnoosh MIRGHAEMI prenamed, . . .. ...t 34.000 17.000 3400

TOTAL: .« o 34.000 17.000 3400

Proof of such payment has been given to the undersigned notary, so that the amount of seventeen thousand CHF (17.000.-
CHF) is as of now available to the company

Declaration - Evaluation

The undersigned notary herewith declares having verified the existence of the conditions enumerated in article 26 of
the law of August 10 th | 1915, on commercial companies and expressly states that they have been fulfilled.

Expenses

The amount of expenses, costs, remunerations or charges in any form whatsoever which shall be borne by the company
as a result of its formation are estimated at approximately 1,400,-EUR.
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Extraordinary General Meeting

The above named person, representing the entire subscribed capital and considering itself as duly convened, has im-
mediately proceeded to an extraordinary general meeting.

Having first verified that it was regularly constituted, it has passed the following resolutions by vote.

1. The number of directors is fixed at three and the number of the statutory auditor at one.

2. Are appointed as director:

a) Mr Benoit DABERTRAND, born on May 16 th | 1970 in Charleroi (Belgium) residing professionally at 56, rue
Glesener L-1630 Luxembourg.

b) Mrs Mahnoosh MIRGHAEMI, prenamed.

¢) Mr Alain WURGLER, born on May 4 th | 1968 in Zurich (Switzerland) residing professionally at CH 8022 Zurich,
Fraumiinsterstrasse, 15, (Switzerland).

3. Has been appointed statutory auditor:

- “FISCONSULT S.A.”, with registered office at L-1630 Luxembourg, 56, rue Glesesner, RCS Luxembourg B 145.784.

4. The address of the Company is set at L-1630 Luxembourg, 56, rue Glesener.

5. The term of office of the directors and of the statutory auditor shall be of six years and shall end at the annual general
meeting of shareholders to be held in the year 2021.

6. Following the faculty offered by the transitory dispositions 3), the meeting appoints Mrs Mahnoosh MIRGHAEMI,
prenamed as the first Delegate of the Board of Directors.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on the request of the above appearing
persons, the present deed is worded in English followed by a French translation; on the request of the same appearing
persons and in case of divergences between the English and the French text, the English version will prevail.

Whereof, the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the appearing person, known to the notary by his surname, name, civil status and
residence, the said person appearing signed together with us, the notary, the present original deed.

French version:

L'an deux mille quinze, le vingt-deux juillet.
Pardevant Maitre Blanche MOUTRIER, notaire de résidence a Esch-sur-Alzette, Grand-Duché de Luxembourg.

A comparu:

Madame Mahnoosh MIRGHAEMI, née le 21 mars 1981 a Shemiran (Iran), demeurant professionnellement a CH-8022
Zurich, Fraumiinsterstrasse, 15, ici représentée par Monsieur Nicolas DE CARITAT DE PERUZZIS, employ¢ privé, de-
meurant professionnellement au 56, rue Glesener a L-1630 Luxembourg en vertu d'une procuration sous seing privé lui
ayant été délivrée.

La procuration signée ne varietur par la partie comparante et le notaire soussigné restera annexée au présent acte pour
étre soumise avec lui aux formalités de I'enregistrement.

Lequel comparant, aux termes de la capacité avec laquelle il agit, a requis le notaire instrumentaire d'arréter ainsi qu'il
suit les statuts d'une société qu'il déclare constituer comme suit:

« Art. 1, Dénomination - Forme. Il est formé entre le souscripteur et tous ceux qui deviendront propriétaires des
actions ci-apres créées, une société sous forme d'une société anonyme, sous la dénomination de «GlobIQ S.A.» (la «So-
ciétén).

Art. 2. Durée. La Société est constituée pour une durée indéterminée.

Art. 3. Siége social. Le si¢ge social de la Société est établi a Luxembourg. Il peut étre créé, par simple décision du conseil
d'administration, des succursales ou bureaux, tant dans le Grand-Duché de Luxembourg qu'a 1'étranger.

Art. 4. Objet. La Société a pour objet la prise de participations sous quelque forme que ce soit, dans des entreprises
luxembourgeoises ou étrangeres, et toutes autres formes de placement, 1'acquisition par achat, souscription ou de toute autre
maniére, ainsi que l'aliénation par vente, échange ou de toute autre maniére de titres, obligations, créances, billets et autres
valeurs de toutes espéces, I'administration, le contrdle et le développement de telles participations.

La Société peut participer a la création et au développement de n'importe quelle entreprise financiére, industrielle ou
commerciale, tant au Luxembourg qu'a I'étranger et leur préter concours, que ce soit par des préts, des garanties ou de toute
autre maniere.

La Société peut également, étre engagée dans les opérations suivantes:

- conclure des emprunts sous toute forme ou obtenir toutes formes de moyens de crédit, et procéder a I'émission d'obli-
gations;
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- avancer, préter, déposer des fonds ou donner crédit a ses filiales ou aux sociétés dans lesquelles elle a un intérét direct
ou indirect, méme non substantiel, ou a toutes sociétés, qui seraient actionnaires, directs ou indirects, de la Société, ou
encore a toutes sociétés appartenant au méme groupe que la Société (“la Société(s) Apparenté(es)”);

Aux fins des présentes, une société est considérée comme appartenant au méme groupe de sociétés que la Société, si
cette société, directement ou indirectement, détient, contrdle, est contrdlée par ou est sous contrdle commun avec, la Société,
que ce soit comme détenteur ultime, trustee ou gardien ou autre fiduciaire.

Une société sera considérée comme controlant une autre société si elle détient, directement ou indirectement, tout ou
une partie substantielle de 'ensemble du capital social de la société ou dispose du pouvoir de diriger ou d'orienter la gestion
et les politiques de l'autre société, que ce soit aux moyens de la détention de titres permettant d'exercer un droit de vote,
par contrat ou autrement,

- accorder toutes garanties, fournir tous gages ou toutes autres formes de siireté, que ce soit par engagement personnel
ou par hypotheéque ou charge sur tout ou partie des avoirs (présents ou futurs), ou par I'une et I'autre de ces méthodes, pour
I'exécution de tous contrats ou obligations de la Société ou de Sociétés Apparentées et d'apporter toute assistance aux
Sociétés Apparentées dans les limites autorisées par la loi luxembourgeoise; il est entendu que la Société n'effectuera aucune
opération qui pourrait 'amener a étre engagées dans des activités pouvant étre considérées comme une activité bancaire.

La Société peut réaliser toutes opérations mobiliéres, financiéres ou industrielles, commerciales, liées directement ou
indirectement a son objet et avoir un établissement commercial ouvert au public.

La Société peut établir des succursales a I'étranger et peut, par ces succursales, effectuer toutes opérations financiéres,
industrielles ou commerciales, liées directement ou indirectement a l'objet de la Société, a condition qu'aucune offre en
relation avec cette activité soit faite et qu'aucune mesure par rapport a la promotion ou l'exercice de cette activité soit
effectuée sur le territoire du Grand-Duché de Luxembourg.

La Société peut également faire toutes les opérations immobiliéres, telles que I'achat, la vente, 'exploitation et la gestion
d'immeubles.

La Société peut procéder a 'acquisition, I'exploitation mondiale, 1'aliénation par vente, échange ou toute autre maniere,
la concession par le biais de licence ou par toute autre moyen légalement admissible de tous droits de propriété intellectuelle
et industrielle (y compris mais sans limitation les marques de fabrique et de commerce, brevets, droits d'auteur et droits
voisins, dessins et modeles industriels, plans, formules ou procédés secrets, noms de domaine et les logiciels) ainsi que
l'usage ou la concession de 1'usage d'un équipement industriel, commercial ou scientifique et prendre toutes mesures utiles
a la protection de ces droits.

La Société peut, d'une fagcon générale, prendre toutes mesures de contrdle et de surveillance et faire toutes opérations
qu'elle jugera utiles a I'accomplissement ou au développement de son objet.

Art. 5. Capital social. Le capital social de la Société est fixé a CHF 34.000,- (trente-quatre mille CHF), représenté par
3.400 (trois mille quatre cents) actions d'une valeur nominale de CHF 10,- (dix CHF) chacune.

La Société peut racheter ses propres actions dans les termes et sous les conditions prévues par la loi.

Le capital souscrit de la société peut étre augmenté ou réduit par décision de 1'assemblée générale des actionnaires
statuant sous les mémes conditions que pour les modifications de statuts.

Art. 6. Actions. Les actions de la Société sont nominatives ou au porteur, ou en partie dans 1'une ou l'autre forme, au
choix des actionnaires, sauf dispositions contraires de la loi.

La Société ne reconnait qu'un propriétaire par action. S'il y a plusieurs propriétaires par action, la société aura le droit

de suspendre l'exercice de tous les droits y attachés jusqu'a ce qu'une seule personne ait été¢ désignée comme étant a son
égard propriétaire.

Art. 7. Assemblée des actionnaires - Dispositions générales. L'assemblée des actionnaires de la Société réguliérement
constituée représentera tous les actionnaires de la société. Elle aura les pouvoirs les plus larges pour ordonner, faire ou
ratifier tous les actes relatifs aux opérations de la Société.

Lorsque la Société compte un associé unique, il exercera les pouvoirs dévolus a I'assemblée générale.

Art. 8. Assemblée Générale annuelle - Approbation des comptes annuels. L'assemblée générale annuelle des actionnaires
se tiendra au siége social de la Société, ou a tout autre endroit qui sera fixé dans 'avis de convocation, le 1 €' lundi du mois
de mai a 14.00 heures.

Si ce jour est un jour férié 1égal, 'assemblée générale annuelle se tiendra le premier jour ouvrable qui suit. L'assemblée

générale annuelle pourra se tenir a 1'étranger, si le conseil d'administration constate souverainement que des circonstances
exceptionnelles le requicrent.

Art. 9. Autres assemblées. Les autres assemblées des actionnaires pourront se tenir aux heures et lieu spécifiés dans les
avis de convocation.

Les quorum et délais requis par la loi régleront les avis de convocation et la conduite des assemblées des actionnaires
de la Société, dans la mesure ou il n'est pas autrement disposé dans les présents statuts.
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Toute action donne droit a une voix, sauf toutefois les restrictions imposées par la loi et par les présents statuts. Tout
actionnaire pourra prendre part aux assemblées des actionnaires en désignant par écrit, par cable, télégramme, e-mail ou
téléfax une autre personne comme son mandataire.

Sont réputés présents pour le calcul du quorum et de la majorité les actionnaires qui participent a I'assemblée par
visioconférence ou par des moyens permettant leur identification, pour autant que ces moyens satisfassent a des caracté-
ristiques techniques garantissant la participation effective a 1'assemblée, dont les délibérations sont retransmises de facon
continue.

Dans la mesure ou il n'en est pas autrement disposé par la loi, les décisions d'une assemblée des actionnaires diiment
convoquée sont prises a la majorité simple des actionnaires présents et votants.

Le conseil d'administration peut déterminer toutes autres conditions a remplir par les actionnaires pour prendre part a
toute assemblée des actionnaires.

Si tous les actionnaires sont présents ou représentés lors d'une assemblée des actionnaires, et s'ils déclarent connaitre
l'ordre du jour, I'assemblée pourra se tenir sans avis de convocation ni publication préalables.

Art. 10. Composition du Conseil d'administration. La Société sera administrée par un conseil d'administration composé
de trois membres au moins, qui n'ont pas besoin d'étre actionnaires de la Société. Toutefois, lorsque la société est constituée
par un associé unique ou que, a une assemblée générale des actionnaires, il est constaté que celle-ci n'a plus qu'un associé
unique, la composition du conseil d'administration peut étre limitée a un membre jusqu'a l'assemblée générale ordinaire
suivant la constatation de 1'existence de plus d'un associé.

Les administrateurs seront élus par 1'assemblée générale des actionnaires pour une période qui ne pourra excéder six
années et resteront en fonctions jusqu'a ce que leurs successeurs auront été €lus. Ils sont rééligibles.

En cas de vacance d'un poste d'administrateur, les administrateurs restants ont le droit d'y pourvoir provisoirement; dans
ce cas l'assemblée générale lors de sa premiére réunion procéde a I'élection définitive.

Art. 11. Réunions du Conseil d'administration. Le conseil d'administration €lit en son sein un président et peut choisir
un vice-président. Il pourra également choisir un secrétaire qui n'a pas besoin d'étre administrateur et qui sera en charge de
la tenue des proces-verbaux des réunions du conseil d'administration et des assemblées générales des actionnaires.

Le conseil d'administration se réunira sur la convocation du président, de 1'administrateur unique ou de deux adminis-
trateurs, au lieu indiqué dans l'avis de convocation.

Tout administrateur pourra se faire représenter a toute réunion du conseil d'administration en désignant par écrit ou par
cable, télégramme, e-mail ou télécopie un autre administrateur comme son mandataire.

Sont réputés présents pour le calcul du quorum et de la majorité les administrateurs qui participent a la réunion du conseil
d'administration par visioconférence ou par des moyens permettant leur identification, pour autant que ces moyens satis-
fassent a des caractéristiques techniques garantissant une participation effective a la réunion du conseil, dont les
délibérations sont retransmises de fagon continue. La réunion tenue par de tels moyens de communication a distance est
réputée se dérouler au siege de la Société.

Le conseil d'administration ne pourra délibérer ou agir valablement que si la moitié¢ au moins des administrateurs est
présente ou représentée a la réunion du conseil d'administration. Les décisions sont prises & la majorité des administrateurs
présents ou représentés a cette réunion.

Une décision prise par écrit, approuvée et signée par tous les administrateurs, produira effet au méme titre qu'une décision
prise a une réunion du conseil d'administration.

Le conseil d'administration peut, unanimement, passer des résolutions circulaires en donnant son approbation par écrit,
par cable, télégramme, e-mail ou fax, ou par tout autre moyen de communication similaire, a confirmer par écrit. Le tout
formera le procés-verbal prouvant I'approbation des résolutions.

Lorsque la société compte un seul administrateur, il exerce les pouvoirs dévolus au conseil d'administration.

Art. 12. Pouvoirs du Conseil d'administration. Le conseil d'administration est investi des pouvoirs les plus larges de
passer tous actes d'administration et de disposition dans 1'intérét de la Société. Tous pouvoirs que la loi ne réserve pas
expressément a l'assemblée générale des actionnaires sont de la compétence du conseil d'administration.

Le conseil d'administration pourra déléguer ses pouvoirs relatifs a la gestion journaliére des affaires de la Société et a
la représentation de la Société pour la conduite des affaires, a un ou plusieurs administrateurs, directeurs, gérants et autres
agents, associés ou non, agissant a telles conditions et avec tels pouvoirs que le conseil déterminera. Il pourra également
conférer tous pouvoirs et mandats spéciaux a toutes personnes qui n'ont pas besoin d'étre administrateurs, nommer et
révoquer tous fondés de pouvoirs et employés, et fixer leurs émoluments.

Art. 13. Représentation. La Société sera engagée soit par la signature individuelle de I'administrateur unique, soit si le
conseil d'administration est composé de trois membres ou plus par la signature collective de deux administrateurs, ou la
seule signature de toute personne a laquelle pareil pouvoir de signature aura été¢ délégué par le conseil d'administration.

Art. 14. Surveillance. Les opérations de la Société seront surveillées par un ou plusieurs commissaires aux comptes qui
n'ont pas besoin d'étre actionnaires. L'assemblée générale des actionnaires désignera les commissaires aux comptes et
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déterminera leur nombre, leur rémunération et la durée de leurs fonctions qui ne pourra excéder six années. Ils sont rééli-
gibles.

Art. 15. Exercice social. L'exercice social commencera le 1 " janvier et se terminera le 31 décembre de chaque année.

Art. 16. Allocation des bénéfices. Sur le bénéfice annuel net de la société il est prélevé cinq pour cent (5%) pour la
formation d'un fonds de réserve 1égale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque et aussi longtemps que la réserve
1égale atteindra le dixiéme du capital social.

L'assemblée générale des actionnaires déterminera, sur proposition du conseil d'administration, de quelle fagon il sera
disposé du solde du bénéfice annuel net.

Dans le cas d'actions partiellement libérées, des dividendes seront payables proportionnellement au montant libéré de
ces actions.

Des acomptes sur dividendes pourront étre versés en conformité avec les conditions prévues par la loi.
Art. 17. Dissolution. En cas de dissolution de la Société, il sera procédé a la liquidation par les soins d'un ou de plusieurs

liquidateurs (qui peuvent étre des personnes physiques ou morales) nommés par I'assemblée générale des actionnaires qui
déterminera leurs pouvoirs et leurs rémunérations.

Art. 18. Divers. Pour toutes les matiéres qui ne sont pas régies par les présents statuts, les parties se référent aux
dispositions de la loi du dix aolt mil neuf cent quinze concernant les sociétés commerciales et aux lois modificatives.

Dispositions transitoires

1) Le premier exercice social commencera le jour de la constitution et se terminera le 31 décembre 2015.

2) La premicre assemblée générale annuelle des actionnaires aura lieu en 2016.

3) Exceptionnellement la premiére personne a qui sera déléguée la gestion journaliére peut étre nommée par la premiére
assemblée générale des actionnaires désignant le premier conseil d'administration.

Souscription et Libération

Le comparant a souscrit un nombre d'actions et a libéré en especes les montants suivants:

Actionnaire Capital Capital Nombre
souscrit libéré  d'actions

..................................... 34.000 17.000 3400
TOT AL: . . 34.000 17.000 3400

Preuve de tous ces payements a été donnée au notaire soussigné, de sorte que la somme de dix-sept mille CHF (17.000,-
CHF) se trouve a l'entiére disposition de la société.

Déclaration - Evaluation

Le notaire soussigné déclare avoir vérifié 1'existence des conditions énumérées a l'article 26 de la loi du dix aoit mil
neuf cent quinze sur les sociétés commerciales et en constate expressément I'accomplissement.

Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, sont approximativement estimés a la somme de 1.400.-EUR.

Assemblée générale extraordinaire
Le comparant ci-avant désigné, représentant l'intégralité du capital souscrit et se considérant comme diment convoqué,
s'est constitué en assemblée générale extraordinaire.
Aprés avoir constaté que cette assemblée était réguliérement constituée, il a pris les résolutions suivantes:
1. Le nombre des administrateurs est fixé a trois et celui des commissaires aux comptes a un.
2. Ont été appelés aux fonctions d'administrateurs:

a) Monsieur Benoit DABERTRAND, administrateur de sociétés, né le 16/05/1970 a Charleroi (Belgique), demeurant
professionnellement au 56, rue Glesener a L-1630 Luxembourg.

b) Madame Mahnoosh MIRGHAEMI, prénommée,

¢) Monsieur Alain WURGLER, administrateur de sociétés, né a Zurich, (Suisse), le 04 mai 1968 demeurant 4 CH-8022
Zurich, Fraumiinsterstrasse, 15 (Suisse).

3. A été appelée aux fonctions de commissaire aux comptes:
"FISCONSULT S.A.", ayant son siége social a L-1630 Luxembourg, 56, rue Glesener, RCS Luxembourg B 145.784.
4. L'adresse de la société est fixée a L-1630 Luxembourg, 56, rue Glesener.

5. La durée du mandat des administrateurs et du commissaire aux comptes sera de six années et prendra fin a I'assemblée
générale des actionnaires qui se tiendra en l'an 2021.
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6. Faisant usage de la faculté offerte par la disposition transitoire 3), I'assemblée nomme Madame Mahnoosh MIR-
GHAEMI, prénommée, a la fonction d'administrateur-délégué de la société.

Le notaire soussigné, qui a personnellement la connaissance de la langue anglaise, déclare que les comparants 1'ont
requis de documenter le présent acte en langue anglaise, suivi d'une version frangaise, et en cas de divergence entre le texte
anglais et le texte frangais, le texte anglais fera foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu'en téte des présentes.

Et aprés lecture faite au mandataire de la comparante, connu du notaire par ses nom, prénom usuel, état et demeure, ledit
mandataire a signé avec Nous notaire la présente minute.

Signé avec Nous notaire le présent acte.
Signé: B. Tardy, Moutrier Blanche.

Enregistré a Esch/Alzette Actes Civils, le 23 juillet 2015. Relation: EAC/2015/17313. Regu soixante-quinze euros 75,00
€.

Le Receveur ff. (signé): Monique HALSDOREF.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a des fins administratives.

Esch-sur-Alzette, le 29 juillet 2015.
Référence de publication: 2015132886/406.
(150144217) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 aolit 2015.

Ecommerce Business 11 S.a r.l, Société a responsabilité limitée.
Si¢ge social: L-1736 Senningeberg, 5, Heienhaff.
R.C.S. Luxembourg B 197.643.

In the year two thousand and fifteen, on the fifteenth day of July.
Before us, Maitre Cosita Delvaux, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg

THERE APPEARED:

Global Online Takeaway Group S.A. (previously known as ECommerce Holding S.A.), a société¢ anonyme existing
under the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, registered with the Luxembourg Trade and Companies Register
(Registre de Commerce et des Sociétés) under number B194500, having its registered office at 5, Heienhaff, L-1736
Senningerberg, Grand Duchy of Luxembourg (hereinafter the “Sole Shareholder”),

here represented by Mr Julien De Mayer, private employee, professionally residing in Senningerberg,

by virtue of a proxy under private seal given in Luxembourg, on 14 July 2015.

The said proxy, initialled ne varietur by the proxyholder of the appearing party and the notary, shall remain annexed to
this deed to be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing party is the sole shareholder of ECommerce Business 11 S.a r.1. (the “Company”), a société a respon-
sabilité limitée, incorporated and existing under the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, having its registered office
at 5, Heienhaff, L-1736 Senningerberg, Grand Duchy of Luxembourg and registered with the Luxembourg Trade and
Companies Register (Registre de Commerce et des Sociétés) under number B197643, and incorporated pursuant to a notarial
deed on 5 June 2015, not yet published in the Memorial C, Recueil des Sociétés et Associations. The articles of incorporation
have not been amended since.

The appearing party, represented as stated above, representing the entire share capital and having waived any notice
requirement, the general meeting of the Sole Shareholder is regularly constituted and may validly deliberate on the following
agenda:

Agenda

1. Creation of two (2) classes of shares, namely the ordinary shares and the preference shares;

2. Creation of a special reserve account of the Company;

3. Conversion of the existing twelve thousand five hundred (12,500) shares into twelve thousand five hundred (12,500)
ordinary shares;

4. Increase of the Company’s share capital by an amount of two thousand five hundred euro (EUR 2,500) so as to raise
it from its current amount of twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500) up to fifteen thousand euro (EUR 15,000)
by issuing two thousand five hundred (2,500) new preference shares, with a nominal value of one euro (EUR 1) each;

5. Subsequent amendment of article 5 of the articles of association of the Company, so that it shall henceforth read as
follows:

“5.1. The Company’s share capital is set at fifteen thousand euro (EUR 15,000), represented by twelve thousand five
hundred (12,500) ordinary shares (the “Ordinary Shares”) and two thousand five hundred (2,500) preference shares (the
“Preference Shares”, and together with the Ordinary Shares, the “Shares’) with a nominal value of one euro (EUR 1) each.
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Preference Shares entitle to special distribution rights defined in article 22.6 below and to the liquidation proceeds as defined
in article 24.2 below.

To the extent applicable and where the term “Shares” is not expressly mentioned in these articles of association, a
reference to the “shares” used in these articles of association is to be construed as a reference to the “Shares”.

5.2. The Company’s share capital may be increased or reduced by resolution of the general meeting of shareholders
adopted in the manner required for an amendment of these articles of association.

5.3. The Company may redeem its own shares.

5.4. Any share premium or reserves paid in on Ordinary Shares or Preference Shares shall be allocated to a specific
ordinary share premium or reserve account respectively a specific preference share premium or reserve account and such
specific share premium or reserve shall remain attached to the Ordinary Shares respectively Preference Shares upon which
the share premium or reserve was paid.”

6. Subsequent amendment of article 220f the articles of association of the Company, so that it shall henceforth read as
follows:

22.1. At the end of each financial year, the accounts are closed and the board of managers draws up an inventory of the
Company's assets and liabilities, the balance sheet and the profit and loss accounts in accordance with the law.

22.2. Out of the net profits, five per cent (5%) shall be deducted and allocated to the legal reserve account of the Company.
That deduction will cease to be mandatory when the amount of the legal reserve reaches one tenth of the Company's nominal
share capital 22.3 In case of a share capital reduction, the Company?s legal reserve may be reduced in proportion so that
it does not exceed ten per cent (10%) of the share capital.

22.4. The balance of net profits and other distributable sums determined in accordance with the Law and these articles
of association (the “Distributable Amount”), is available for distribution to the shareholders of the Company.

22.5. Any share premium or reserve is freely distributable upon declaration of the payment thereof by the general meeting
of shareholders in accordance with these articles of association, provided that any premium or reserve account can be
reserved for distribution to the holders of Preference Shares if the shareholders representing at least the majority of the
shares issued by the Company who have contributed amounts or assets to such premium or reserve have approved (i) the
creation of a reserved premium or reserve and (ii) allocated the relevant amount to such reserved premium or reserve.

22.6. In the event of a declaration of a dividend or interim dividend, any Distributable Amount shall be allocated amongst
the shareholders of the Company as follows:

(i) Each Preference Share shall entitle the holder thereof to receive in preference to all other classes of Shares an amount
corresponding to the aggregate acquisition price of the Preference Shares and any premium or reserve attached to such
class of shares as may exist from time to time;

(i1) Thereafter, the remainder of any Distributable Amount shall be distributed pari passu among the holders of Ordinary
Shares.”

7. Subsequent amendment of article 24.2 of the articles of association of the Company, so that it shall henceforth read
as follows:

“ 24.2. The surplus resulting from the realisation of the assets and the payment of the liabilities shall be distributed
among the shareholders following the same rules as described under article 22.6 so as to achieve the same economic result.”

8. Decision to appoint any manager of the Company, regardless of his category, as well as Ms. Magdalena Staniczek,
each acting individually and with full power of substitution, to update and sign solely, the shareholders register of the
Company.

9. Miscellaneous.

Having duly considered each item on the agenda, the Sole Shareholder takes, and requires the undersigned notary to
enact, the following resolutions:

First Resolution
The Sole Shareholder resolves to create two (2) classes of shares, namely the ordinary shares and the preference shares.
Second Resolution

The Sole Shareholder resolves to create a special reserve account of the Company which amounts shall be reserved for
distribution only to the holders of Preference Shares (the “Special Reserve Account”).

Third Resolution

The Sole Shareholder resolves to convert the existing twelve thousand five hundred (12,500) shares of the Company
into twelve thousand five hundred (12,500) ordinary shares having a nominal value of one euro (EUR 1) each.
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Fourth Resolution

The Sole Shareholder resolves to increase the Company’s share capital by an amount of two thousand five hundred euro
(EUR 2,500) so as to raise it from its current amount of twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500) up to fifteen
thousand euro (EUR 15,000) by issuing two thousand five hundred (2,500) new preference shares, with a nominal value
of one euro (EUR 1) each.

Subscription

The two thousand five hundred (2,500) new preference shares issued by the Company have been duly subscribed by the
Sole Shareholder, here represented as aforementioned, for an aggregate amount of two thousand five hundred euro (EUR
2,500).

Payment

The two thousand five hundred (2,500) new preference shares subscribed by the Sole Shareholder, aforementioned,
have been entirely paid up through a contribution in kind in the amount of seventy thousand euro (EUR 70,000) consisting
of the entire corporate capital of Webs S.r.l., a company incorporated under Italian laws, with registered office in via
Ferrarese 156/6, Bologna, Italy, registered with the Company Register of Bologna under no. 03169901208, which is at
least valued at seventy-thousand euro (EUR 70,000).

The proofs of the existence and of the value of the above contribution have been produced to the undersigned notary.
The total contribution in the aggregate amount of at least seventy thousand euro (EUR 70,000) consists of

(i) two thousand five hundred euro (EUR 2,500) allocated to the share capital of the Company; and

(i1) sixty-seven thousand five hundred euro (EUR 67,500) allocated to the Special Reserve Account of the Company.

Fifth Resolution

As a consequence of the preceding resolution, the Sole Shareholder resolves to amend article Sof the articles of asso-
ciation of the Company which shall henceforth read as set out in the agenda of the present deed.

Sixth Resolution

The Sole Shareholder resolves to amend article 220f the articles of association of the Company which shall henceforth
read as set out in the agenda of the present deed.

Seventh Resolution

The Sole Shareholder resolves to amend article 24.2 of the articles of association of the Company which shall henceforth
read as set out in the agenda of the present deed.

Eighth Resolution

The Sole Shareholder hereby resolves to appoint any manager of the Company, regardless of his category, as well as
Ms. Magdalena Staniczek, each acting individually and with full power of substitution, to update and sign solely, the
shareholders register of the Company.

Costs and Expenses

The costs, expenses, fees and charges of any kind which shall be borne by the Company as a result of this deed are
estimated at EUR 1,650.-.

Whereof, the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day specified at the beginning of this document.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the proxyholder of the
appearing party, this deed is worded in English followed by a German translation; on the request of the same appearing
proxyholder and in case of discrepancy between the English and the German texts, the English version shall prevail.

The document having been read to the proxyholder of the appearing party, known to the notary by name, first name and
residence, the said proxyholder signed together with the notary the present deed.

Es folgt die deutsche Ubersetzung des vorangehenden Textes:

Im Jahre zweitausendfiinfzehn, am fiinfzehnten Juli.
Vor uns, Maitre Cosita Delvaux, Notarin mit Amtssitz in Luxemburg, GroBherzogtum Luxemburg,

IST ERSCHIENEN:

Global Online Takeaway Group S.A. (vormals ECommerce Holding S.A.), eine Aktiengesellschaft (société anonyme)
bestehend unter dem Recht des GroBherzogtums Luxemburg, eingetragen im Handels- und Gesellschaftsregister Luxem-
burg (Registre de Commerce et des Sociétés) unter der Nummer B 194500, mit Sitz in 5, Heienhaff, L-1736 Senningerberg,
GroBherzogtum Luxemburg (im Folgenden die ,,Alleinige Gesellschafterin®),

hier vertreten durch Herrn Julien De Mayer, private employee, geschéftsanséssig in Senningerberg,

gemil einer privatschriftlich ausgestellten Vollmacht vom 14. Juli 2015, ausgestellt in Luxemburg.
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Besagte Vollmacht, welche von dem Bevollméchtigten der erschienenen Partei und der Notarin ne varietur paraphiert
wurde, wird der vorliegenden Urkunde beigefiigt, um mit ihr zusammen hinterlegt zu werden.

Die erschienene Partei ist die alleinige Gesellschafterin der ECommerce Business 11 S.ar.l. (die ,,Gesellschaft”), einer
Gesellschaft mit beschrinkter Haftung (société a responsabilité limitée) gegriindet und bestehend unter dem Recht des
GroBherzogtums Luxemburg, mit Sitz in 5, Heienhaff, L.-1736 Senningerberg, GroBBherzogtum Luxemburg, eingetragen
im Handels- und Gesellschaftsregister Luxemburg (Registre de Commerce et des Sociétés) unter der Nummer B197643,
gegriindet am 5. Juni 2015 geméB einer notariellen Urkunde, welche noch nicht im Mémorial C, Recueil des Sociétés et
Associations veroffentlicht wurde. Die Satzung wurde seitdem nicht gedndert.

Da die erschienene Partei, wie oben dargelegt vertreten, das gesamte Gesellschaftskapital vertritt und auf jegliche La-
dungsformalitéten verzichtet hat, ist die Hauptversammlung der Alleinigen Gesellschafterin ordnungsgemaf3 zusammen-
gekommen und kann wirksam tiiber die folgende Tagesordnung verhandeln:

Tagesordnung

1. Schaffung von zwei (2) Anteilsklassen, nimlich Stammanteile und Vorzugsanteile;
2. Schaffung eines speziellen Riicklagenkontos der Gesellschaft;

3. Umwandlung der bestehenden zwdlftausendfiinfhundert (12.500) Anteile in zwdlftausendfiinfhundert (12.500)
Stammanteile;

4. Erhohung des Gesellschaftskapitals der Gesellschaft von seinem derzeitigen Betrag von zwdlftausendfiinthundert
Euro (EUR 12.500) um einen Betrag von zweitausendfiinfhundert Euro (EUR 2.500) auf einen Betrag von fiinfzehntausend
Euro (EUR 15.000) durch die Ausgabe von zweitausendfiinthundert (2.500) Vorzugsanteilen mit einem Nominalwert von
je einem Euro (EUR 1);

5. Dementsprechende Anderung des Artikels 5 der Satzung der Gesellschaft, welcher nunmehr wie folgt lautet:

,» 3.1. Das Gesellschaftskapital der Gesellschaft betrigt flinfzehntausend Euro (EUR 15.000), bestehend aus zwdlftau-
sendfiinthundert (12.500) Stammanteilen (die ,,Stammanteile*) und zweitausendfiinthundert (2.500) Vorzugsanteilen (die
,,Vorzugsanteile®, und gemeinsam mit den Stammanteilen die ,,Anteile) mit einem Nominalwert von je einem Euro (EUR
1). Vorzugsanteile berechtigen zu speziellen in Artikel 22.6 definierten Ausschiittungsrechten und zu den in Artikel 24.2
definierten Liquidationserldsen.

Soweit der Begriff ,,Anteile” nicht ausdriicklich verwendet wird ist jeder Verweis in dieser Satzung auf die ,,Anteile*
als Verweis auf die ,,Anteile” auszulegen.

5.2. Das Gesellschaftskapital kann durch einen Beschluss der Gesellschafterversammlung, welcher in der fiir eine Sat-
zungsinderung erforderlichen Art und Weise gefasst wird, erhoht oder herabgesetzt werden.

5.3. Die Gesellschaft kann ihre eigenen Anteile zuriickkaufen.

5.4. Ein Agio oder eine Riicklage fiir Stammanteile oder Vorzugsanteile wird einer speziellen Kapitalriicklage oder
einem speziellen Riicklagenkonto fiir Stammanteile beziechungsweise einer speziellen Kapitalriicklage oder einem spezi-
ellen Riicklagenkonto fiir Vorzugsanteile zugefiihrt und dieses spezielle Agio oder diese spezielle Riicklage bleibt mit den
Stammanteilen beziehungsweise mit den Vorzugsanteilen verbunden, fiir welche das Agio oder die Riicklage gezahlt
wurde.*

6. AnschlieBende Anderung des Artikels 22 der Satzung der Gesellschaft, welcher nunmehr wie folgt lautet:

» 22.1. Am Ende jeden Geschiftsjahres werden die Biicher geschlossen und der Geschéftsfiihrungsrat erstellt im Ein-
klang mit den gesetzlichen Anforderungen ein Inventar der Aktiva und Passiva, eine Bilanz und eine Gewinn- und
Verlustrechnung.

22.2. Vom Nettogewinn werden fiinf Prozent (5%) abgezogen und dem gesetzlichen Riicklagenkonto der Gesellschaft
zugefiihrt. Dieser Abzug ist nicht mehr verpflichtend, wenn die Summe der gesetzlichen Riicklage ein Zehntel des Grund-
kapitals (nominal share capital) der Gesellschaft erreicht.

22.3. Im Falle einer Herabsetzung des Gesellschaftskapitals kann die gesetzliche Riicklage entsprechend herabgesetzt
werden, so dass diese zehn Prozent (10%) des Gesellschaftskapitals nicht {ibersteigt.

22.4. Der Saldo des Nettogewinns und andere ausschiittbare Summen, die im Einklang mit dem Gesetz von 1915 und
dieser Satzung festgelegt werden (der ,,Ausschiittbare Betrag*), steht zur Ausschiittung an die Gesellschafter der Gesell-
schaft zur Verfiigung.

22.5. Ein Agio oder eine Riicklage ist frei ausschiittbar, sobald die Ausschiittung von der Gesellschafterversammlung
im Einklang mit dieser Satzung erklart wird, mit der Maf3gabe, dass die Ausschiittung eines Agios oder Riicklagenkontos
den Inhabern von Vorzugsanteilen vorbehalten werden kann, sofern die Gesellschafter, die mindestens die Mehrheit der
von der Gesellschaft ausgegebenen Anteile halten, diesem Agio dieser Riicklage Betrége oder Vermogenswerte zugefiihrt
haben und (i) der Schaffung eines vorbehaltenen Agios oder Riicklage zugestimmt und (ii) den jeweiligen Betrag diesem
vorbehaltenen Agio oder Riicklage zugefiihrt haben.
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22.6. Im Falle der Festsetzung einer Dividende oder Abschlagsdividende ist jeder Ausschiittbare Betrag wie folgt an
die Gesellschafter der Gesellschaft auszuschiitten:

(i) Ein Vorzugsanteil berechtigt seinen Inhaber vor allen anderen Anteilsklassen zum Erhalt eines Betrags, welcher dem
gesamten Erwerbspreis der Vorzugsanteile und jedem Agio oder jeder Riicklage, die mit dieser Anteilsklasse von Zeit zu
Zeit verbunden ist, entspricht;

(i1) AnschlieBend wird der Restbetrag des Ausschiittbaren Betrags pari passu an die Inhaber von Stammanteilen aus-
geschiittet.*

7. AnschlieBende Anderung des Artikels 24.2 der Satzung der Gesellschaft, welcher nunmehr wie folgt lautet:

,Der sich nach Verwertung der Vermogenswerte und Tilgung der Verbindlichkeiten ergebende Uberschuss wird an die
Gesellschafter nach den in Artikel 22.6 beschriebenen Regeln verteilt, so dass dasselbe wirtschaftliche Ergebnis erzielt
wird.*

8. Beschluss, jeden einzelnen Geschiftsfithrer der Gesellschaft, ungeachtet seiner Kategorie, sowie Frau Magdalena
Staniczek zu bevollméchtigen, das Anteilsinhaberregister der Gesellschaft in Einzelunterschrift und mit uneingeschrankter
Befugnis zur Unterbevollméchtigung zu aktualisieren und alleine zu unterzeichnen.

9. Verschiedenes.

Nach ordnungsgemaéBer Priifung jedes Tagesordnungspunkts fasst die Alleinige Gesellschafterin die folgenden Be-
schliisse und ersucht die unterzeichnende Notarin, diese zu beurkunden:

Erster Beschluss

Die Alleinige Gesellschafterin beschlieit, zwei (2) Anteilsklassen zu schaffen, ndmlich Stammanteile und Vorzugsan-
teile.

Zweiter Beschluss

Die Alleinige Gesellschafterin beschlieit, ein spezielles Riicklagenkonto der Gesellschaft zu schaffen, dessen Betrdge
ausschlieflich an die Inhaber von Vorzugsanteilen ausgeschiittet werden sollen (das ,,Spezielle Riicklagenkonto®).

Dritter Beschluss

Die Alleinige Gesellschafterin beschlief3t, die bestehenden zwdlftausendfiinfhundert (12.500) Anteile der Gesellschaft
in zwolftausendfiinfhundert (12.500) Stammanteile mit einem Nominalwert von je einem Euro (EUR 1) umzuwandeln.

Vierter Beschluss

Die Alleinige Gesellschafterin beschlief3t, das Gesellschaftskapital der Gesellschaft von seinem derzeitigen Betrag von
zwolftausendfiinfhundert Euro (EUR 12.500) um einen Betrag von zweitausendfiinfhundert Euro (EUR 2.500) auf einen
Betrag von fiinfzehntausend Euro (EUR 15.000) durch die Ausgabe von zweitausendfiinthundert (2.500) Vorzugsanteilen
mit einem Nominalwert von je einem Euro (EUR 1) zu erhéhen.

Zeichnung

Die von der Gesellschaft ausgegebenen zweitausendfiinfhundert (2.500) neuen Vorzugsanteile wurden ordnungsgeméf
von der Alleinigen Gesellschafterin, hier wie oben dargelegt vertreten, zum Gesamtpreis von zweitausendfiinthundert Euro
(EUR 2.500) gezeichnet.

Zahlung

Die von der Alleinigen Gesellschafterin, vorbenannt, gezeichneten zweitausendfiinfhundert (2.500) neuen Vorzugsan-
teile wurden vollsténdig eingezahlt durch eine Sacheinlage im Wert von siebzigtausend Euro (EUR 70.000) bestehend aus
dem gesamten Gesellschaftskapital der Webs S.r.1., einer Gesellschaft gegriindet nach dem Recht Italiens, mit Sitz in via
Ferrarese 156/6, Bologna, Italien, eingetragen im Gesellschaftsregister Bologna unter der Nummer 03169901208, welche
auf mindestens siebzigtausend Euro (EUR 70.000) geschétzt wird.

Die Nachweise tliber die Existenz und den Wert der oben bezeichneten Einlage wurden der unterzeichnenden Notarin
erbracht.

Die gesamte Einlage in Hohe von mindestens siebzigtausend Euro (EUR 70.000) besteht aus
(i) zweitausendfiinthundert Euro (EUR 2.500), die dem Gesellschaftskapital der Gesellschaft zugefiihrt werden; und

(i1) siebenundsechzigtausendfiinfhundert Euro (EUR 67.500), die dem Speziellen Riicklagenkonto der Gesellschaft
zugefiihrt werden.

Fiinfter Beschluss

Infolge des vorhergehenden Beschlusses beschliet die Alleinige Gesellschafterin, Artikel 5 der Satzung der Gesellschaft
zu dndern, welcher nunmehr wie in der Tagesordnung der vorliegenden Urkunde dargestellt lautet.
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Sechster Beschluss

Die Alleinige Gesellschafterin beschlieft, Artikel 22 der Satzung der Gesellschaft zu dndern, welcher nunmehr wie in
der Tagesordnung der vorliegenden Urkunde dargestellt lautet.

Siebter Beschluss

Die Alleinige Gesellschafterin beschlieit, Artikel 24.2 der Satzung der Gesellschaft zu dndern, welcher nunmehr wie
in der Tagesordnung der vorliegenden Urkunde dargestellt lautet.

Achter Beschluss

Die Gesellschafterversammlung bevollméachtigt hiermit jeden Geschiftsfithrer der Gesellschaft, ungeachtet seiner Ka-
tegorie, sowie Frau Magdalena Staniczek, das Anteilsinhaberregister der Gesellschaft in Einzelunterschrift und mit
uneingeschriankter Befugnis zur Unterbevollméchtigung zu aktualisieren und alleine zu unterzeichnen.

Kosten und Auslagen

Die Kosten, Auslagen, Honorare und Gebiihren jeglicher Art, die von der Gesellschaft aufgrund dieser Urkunde zu
tragen sind, werden auf ungefihr EUR 1.650,- Euro geschitzt.
Hieriiber wurde diese notarielle Urkunde in Luxemburg zum eingangs erwihnten Datum aufgenommen.

Die unterzeichnende Notarin, die die englische Sprache beherrscht und spricht, erklért hiermit, dass die vorliegende
Urkunde auf Verlangen der erschienenen Partei auf Englisch verfasst wurde, gefolgt von einer deutschen Ubersetzung; auf
Verlangen besagter erschienener Partei und im Falle von Abweichungen zwischen der englischen und der deutschen Fas-
sung, ist die englische Fassung maB3gebend.

Die vorstehende Urkunde ist dem Bevollméachtigten der erschienenen Partei, welcher der Notarin mit Namen, Vornamen
und Wohnsitz bekannt ist, verlesen und von der Notarin gemeinsam mit diesem Bevollméachtigten unterzeichnet worden.

Gezeichnet: J. DE MAYER, C. DELVAUX.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils 1, le 16 juillet 2015. Relation: 1LAC/2015/22447. Regu soixante-quinze euros
75,00 €.

Le Receveur [f. (signé): C. FRISING.
FUER GLEICHLAUTENDE AUSFERTIGUNG, zwecks Hinterlegung im Handels- und Gesellschaftsregister und zum
Zwecke der Verdffentlichung im Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxemburg, den 03. August 2015. Me Cosita DELVAUX.
Référence de publication: 2015132819/273.
(150143386) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 aoit 2015.

ECIP Europcar S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2340 Luxembourg, 25, rue Philippe II.
R.C.S. Luxembourg B 120.530.

In the year two thousand and fifteen, on the thirteenth day of July.

Before Us, Maitre Jean Seckler, notary residing in Junglinster, Grand Duchy of Luxembourg.

Is held

the extraordinary general meeting of the shareholders of ECIP Europcar S.a r.l., a private limited liability company
(société a responsabilité limitée) having its registered office at 25, rue Philippe II, L-2340 Luxembourg, registered with
the Luxembourg trade and companies register (registre de commerce et des sociétés, Luxembourg) under number B 120.530
and having a share capital amounting to fifty-seven million nine hundred and sixty-five thousand three hundred and seventy-
six Euro (EUR 57,965,376.-) (the Company).

The Company was incorporated on 19 September 2006 by a deed of Maitre Jacques Delvaux, notary residing in Lu-
xembourg published in the Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations dated 30 November 2006, number 2240, page
107482. The articles of association of the Company have been amended for the last time pursuant to a deed of Maitre Jean
Seckler, notary residing in Junglinster, Grand Duchy of Luxembourg, dated 4 January 2013, published in the Mémorial,
Recueil des Sociétés et Associations dated 29 March 2013, number 768, page 36827.

The meeting of shareholders (the Meeting) is chaired by Mr. Antoine LALLIER, with professional address at 25, rue
Philippe II, L-2340 Luxembourg.

The chairman appoints as secretary Mr. Fabien DEBROISE, with professional address at 2-4, rue Eugéne Ruppert,
L-2453 Luxembourg.

The Meeting elects as scrutineer Mrs. Laurence BURKHARD, with professional address at 25, rue Philippe 11, L-2340
Luxembourg.
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The bureau of the Meeting having thus been constituted, the chairman has declared and requested the undersigned notary
to enact the following:

I. The Meeting has been convened by registered letters containing the agenda and sent to each of the shareholders of
the Company on 30 June 2015.

II. The current share capital of the Company is set at fifty-seven million nine hundred and sixty-five thousand three
hundred and seventy-six Euro (EUR 57.965.376.-) represented by one million three hundred forty-eight thousand and thirty-
two (1.348.032) shares (parts sociales) of forty-three Euro (EUR 43.-) each, all fully subscribed and entirely paid up (the
Shares).

II1. The shareholders present or represented at this Meeting as well as the number of shares held by them have been set
out on an attendance list signed by the proxy holders of the shareholders represented. The aforesaid attendance list, having
been signed ne varietur by the members of the bureau and the undersigned notary, will remain attached to the present deed
for registration purposes. The proxies given by the represented shareholders, having been signed ne varietur by the members
of the bureau and the undersigned notary, will also remain attached to the present deed for registration purposes.

IV. It appears from the aforementioned attendance list that out of the one million three hundred forty-eight thousand
and thirty-two (1.348.032) shares (parts sociales) in issue representing the entire share capital of the Company, all shares
(parts sociales) are duly represented at the Meeting, being more than seventy-five per cent (75%) of the issued share capital
of the Company, so that the Meeting is regularly constituted and may validly deliberate and vote on all items of the below
agenda.

V. The agenda of the Meeting is as follows:
Agenda

1) Decision to decrease the Company's share capital so as to bring it from its current amount of fifty-seven million nine
hundred sixty-five thousand three hundred seventy-six euro (EUR 57,965,376) to an amount of one million three hundred
forty-eight thousand thirty-two euro (EUR 1,348,032) by reducing the nominal value of the shares from their current value
being forty-three euro (EUR 43) per share to a nominal value of one euro (EUR 1) per share (the Share Capital Reduction).

2) Decision to subsequently amend article 6.1, 1 St paragraph of the coordinated articles of association, referring to the
share capital of the Company, so as to reflect the decision adopted under point 1 above which shall now read as follows:

"The Company's share capital is fixed at one million three hundred forty-eight thousand thirty-two euro (EUR 1,348,032)
represented by one million three hundred forty-eight thousand thirty-two (1,348,032) shares of one euro (EUR 1.-) each,
all fully subscribed and entirely paid up."

3) Decision to (i) allocate the proceeds resulting from the Share Capital Reduction to a capital surplus reserve (Account
115) of the Company and (ii) distribute to the shareholders of the Company out of the said reserve an amount of up to forty-
two millions five hundred fifty-seven thousand three hundred seventy euros and twenty-four cents (EUR 42,557,370,24.-)
pro-rata to their respective shareholding.

4) Miscellaneous
On the basis of the aforementioned agenda, the meeting has taken the following resolutions at the majorities set forth
thereunder:

First resolution

The Meeting decides to reduce the share capital of the Company from its current amount of fifty-seven million nine
hundred sixty-five thousand three hundred seventy-six euro (EUR 57,965,376.-) to an amount of one million three hundred
forty-eight thousand thirty-two euro (EUR 1,348,032.-) by reducing the nominal value of the shares from their current
value being forty-three euro (EUR 43) per share to a nominal value of one euro (EUR 1) per share.

This resolution was passed by 100 % votes in favour, / vote against and / abstention.

Second resolution

As a consequence of the foregoing resolutions the meeting decides to subsequently amend article 6.1, 1 St paragraph of
the coordinated articles of association, referring to the share capital of the Company, so as to reflect the decision adopted
under the first resolution above which shall now read as follows:

"The Company's share capital is fixed at one million three hundred forty-eight thousand thirty-two euro (EUR 1,348,032)
represented by one million three hundred forty-eight thousand thirty-two (1,348,032) shares of one euro (EUR 1.-) each,
all fully subscribed and entirely paid up."

This resolution was passed by 100 % votes in favour, / vote against and / abstention.
Third resolution

The Meeting decides to (i) allocate the proceeds resulting from the Share Capital Reduction to a capital surplus reserve
(Account 115) of the Company and (ii) distribute to the shareholders of the Company out of the said reserve an amount of
up to forty-two millions five hundred fifty-seven thousand three hundred seventy euros and twenty-four cents (EUR
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42,557,370,24.-) pro-rata to their respective shareholding This resolution was passed by 100 % votes in favour, / vote
against and / abstention.

Costs and Expenses

The costs, expenses, remuneration, or charges of any form whatsoever incumbent to the Company and charged to it by
reason of the present deed are assessed to two thousand and two hundred Euro.

Whereof the present deed is drawn up in Luxembourg, on the day stated at the beginning of this document.

The undersigned notary who speaks and understands English, states herewith that the present deed is worded in English,
followed by a French version; on request of the appearing parties and in case of divergences between the English and the
French text, the English version will prevail.

The document having been read to the proxyholder of the appearing parties known to the notary by her name, first name,
civil status and residence, the proxyholder of the appearing parties signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction en francais du texte qui précéde

L'an deux mille quinze, le treizieme jour du mois de juillet.

Par-devant nous, Maitre Jean Seckler, notaire de résidence a Junglinster, Grand-Duché de Luxembourg.

S'est tenue

I'assemblée générale extraordinaire des associés de ECIP Europcar S.a r.l., une société a responsabilité limitée ayant
son siége social au 25, rue Philippe II, L-2340 Luxembourg, immatriculée aupres du registre de commerce et des sociétés,
Luxembourg sous le numéro B 120.530 et ayant un capital social s'élevant a cinquante-sept millions neuf cent soixante-
cinq mille trois cent soixante-seize euro (EUR 57.965.376.-) (1a Société).

La Société a été constituée en date du 19 septembre 2006 par un acte du notaire Maitre Jacques Delvaux, notaire résidant
a Luxembourg, publié¢ au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations daté du 30 Novembre 2006, numéro 2240, page
107482. Les statuts de la Société ont été amendés pour la derniére fois par un acte du notaire Maitre Jean Seckler, notaire
résidant a Junglinster, Grand-Duché de Luxembourg, daté du 4 Janvier 2013, et publié au Mémorial, Recueil des Sociétés
et Associations du 29 Mars 2013, numéro 768, page 36827.

L'assemblée des associés (I'Assemblée) est présidée par Monsieur Antoine LALLIER, ayant son adresse professionnelle
au 25, rue Philippe II, L-2340 Luxembourg.

Le président désigne comme secrétaire Monsieur Fabien DEBROISE, ayant son adresse professionnelle au 2-4, rue
Eugéne Ruppert, L-2453 Luxembourg.

L'Assemblée choisit comme scrutateur Madame Laurence BURKHARD, ayant son adresse professionnelle au 25, rue
Philippe II, L-2340 Luxembourg.

Le bureau de 1'Assemblée étant ainsi constitué, le président a exposé et prié le notaire instrumentant d'acter ce qui suit:

I.- L'Assemblée a été convoquée par courriers recommandés contenant 1'ordre du jour adressés a chacun des actionnaires
de la Société en date du 30 juin 2015.

II. Le capital social actuel de 1a Société est fixé a cinquante-sept millions neuf cent soixante-cinq mille trois cent soixante-
seize euro (EUR 57.965.376.-) représenté par un million trois cent quarante-huit mille trente-deux (1.348.032) parts sociales
d'une valeur nominale de quarante-trois euros (EUR 43.-) chacune, toutes entiérement souscrites et libérées (les Parts
Sociales).

II1. Les associés présents ou représentés a I'Assemblée et le nombre de parts sociales qu'ils détiennent sont indiqués sur
une liste de présence signée par les mandataires des associés représentés. Cette liste de présence, apres avoir été signée ne
varietur, par les membres du bureau et le notaire instrumentant, restera annexée au présent acte pour étre soumise avec lui
aux formalités de l'enregistrement. Les procurations desdits associé€s représentés, apres avoir été signées ne varietur, par
les membres du bureau et le notaire instrumentant, resteront également annexées au présent acte pour étre soumises avec
lui aux formalités de I'enregistrement.

IV. Il résulte de cette liste de présence que sur les un million trois cent quarante-huit mille trente-deux (1.348.032) parts
sociales émises, représentant 1'intégralité du capital social émis de la Société, toutes parts sociales sont diiment représentées
a 1'Assemblée, représentant plus de soixante-quinze pourcent (75%) du capital social émis de la Société de sorte que
1'Assemblée est réguliérement constituée et peut valablement délibérer et voter sur tous les points portés a I'ordre du jour
ci-dessous.

V. L'ordre du jour de 1'Assemblée est le suivant:
Ordre du jour

1. Décision de réduire le capital social de la Société afin de le porter de son montant actuel de cinquante-sept millions
neuf cent soixante-cinq mille trois cent soixante-seize euro (EUR 57.965.376.-) 4 un montant de un million trois cent
quarante-huit mille trente-deux euro (EUR 1.348.032.-) en réduisant la valeur nominale de chaque part sociale s’élevant a
quarante-trois euro (EUR 43.-) chacune a un euro (EUR 1.-) par part sociale. (la Réduction de Capital)
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2. Décision de modifier subséquemment ’article 6.1 des statuts coordonnés de la Société afin de refléter les modifications
proposées par 'ordre du jour ci-dessus:

« Art. 6. Capital social - Parts sociales.

6.1 - Capital social souscrit et autorisé

Le capital social de la Société est fixé a un million trois cent quarante-huit mille trente-deux euros (EUR 1.348.032.-)
représenté par un million trois cent quarante-huit mille trente-deux (1.348.032) parts sociales d'une valeur nominale de un
euro (EUR 1.-) chacune toutes entiérement souscrites et libérées (les «Parts Sociales»).»

3. Décision (i) d’affecter le montant issu de la Réduction de Capital, au crédit du compte 115 (apport en capitaux propres
non rémunéré par des titres) de la Société et (ii) de distribuer aux actionnaires de la Société un montant de quarante-deux
millions cinq cent cinquante-sept mille trois cent soixante-dix euros et vingt-quatre centimes (EUR 42.557.370,24.-) de
ladite réserve au prorata de leur participation respective.

4. Divers
Sur base de 1'ordre du jour susmentionné, 'assemblée a pris les résolutions suivantes a la majorité telle qu'y indiquée:

Premiere résolution

L'Assemblée décide de réduire le capital social de la Société afin de le porter de son montant actuel de cinquante-sept
millions neuf cent soixante-cing mille trois cent soixante-seize euro (EUR 57.965.376.-) a un montant de un million trois
cent quarante-huit mille trente-deux euro (EUR 1.348.032.-) en réduisant la valeur nominale de chaque part sociale s’élevant
a quarante-trois euro (EUR 43.-) chacune a un euro (EUR 1.-) par part sociale Cette résolution a été adoptée par 100 %
voix pour, / voix contre et / abstentions.

Seconde résolution

Suite a la premiére résolution ci-dessus, I’ Assemblée décide de modifier I’article 6.1 des statuts de la Société qui sera
dorénavant stipulé comme suit:

« Art. 6. Capital social - Parts sociales.

6.1 - Capital social souscrit et autorisé

Le capital social de la Société est fixé a un million trois cent quarante-huit mille et trente-deux euros (EUR 1.348.032.-)
représenté par un million trois 7 cent quarante-huit mille trente-deux (1.348.032) parts sociales d'une valeur nominale de
un euro (EUR 1.-) chacune toutes entiérement souscrites et libérées (les «Parts Sociales»).» Cette résolution a été adoptée
par 100 % voix pour, / voix contre et / abstentions.

Troisieme resolution

L’Assemblée décide (i) d’affecter le montant issu de la Réduction de Capital, au crédit du compte 115 (apport en capitaux
propres non rémunéré par des titres) de la Société et (ii) décide de distribuer aux actionnaires de la Société, un montant de
quarante-deux millions cinq cent cinquante-sept mille trois cent soixante-dix euros et vingt-quatre centimes (EUR
42.557.370,24.-) de ladite réserve au prorata de leur participation respective.

Frais

Les frais, dépenses, rémunérations et charges sous quelque forme que ce soit, incombant a la Société et mis a sa charge
a raison des présentes, sont évalués sans nul préjudice a la somme de deux mille deux cents euro.
DONT ACTE, passé a Luxembourg, les jours, mois et an figurant en téte des présentes.

Le notaire soussigné qui comprend et parle 1'anglais, constate que le présent acte est rédigé en langue anglaise, suivi
d'une version frangaise; sur demande des parties comparantes et en cas de divergences entre le texte frangais et le texte
anglais, ce dernier fait foi.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée a la mandataire des parties comparantes, connue du notaire instrumentant
par ses, nom, prénom usuel, état et demeure, la mandataire des parties comparantes a signé avec le notaire le présent acte.

Signé: Antoine LALLIER, Fabien DEBROISE, Laurence BURKHARD, Jean SECKLER.

Enregistré a Grevenmacher Actes Civils, le 22 juillet 2015. Relation GAC/2015/6281. Regu soixante-quinze euros 75,00
€

Le Receveur (signé): G. SCHLINK.
Référence de publication: 2015132822/180.

(150143277) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 aolit 2015.
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Bridge Global Services S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-9905 Troisvierges, 38, Grand-Rue.
R.C.S. Luxembourg B 198.960.

STATUTS

L'an deux mille quinze, le vingt juillet.
Par-devant Maitre Roger ARRENSDORFF, notaire de résidence a Luxembourg.

A comparu:

Monsieur Sascha GORGIN, consultant informatique, né le 1 ° juillet 1984 a Shiraz (Iran), demeurant au 8, Avenue
Elise Deroche, L-5626 Mondorf-les-Bains,

ici valablement représenté par Monsieur Irfan ABDUL, indépendant, demeurant professionnellement a L-9905 Trois-
vierges, 38, Grand-Rue,

en vertu d'une procuration donnée sous seing privé en date du 14 juillet 2015,

laquelle procuration, apres avoir été signée «ne varietur» par tous les comparants et le notaire instrumentant, restera
annexée au présent acte avec lequel elle sera soumise aux formalités d'enregistrement;

Lequel comparant, représenté comme ci-avant, a requis le notaire instrumentant d'arréter ainsi qu'il suit les statuts d'une
société qu'il déclare constituer comme suit:

Dénomination - Siége - Durée - Objet - Capital

Art. 1", Entre la personne ci-avant désignée et toutes celles qui deviendraient par la suite propriétaire des actions ci-
apres créées, il est formé une société anonyme sous la dénomination de «Gold Bridge Global Services S.A.» (la «Sociétéy).

Art. 2. Le siege de la société est établi dans la commune de Troisvierges.

Par simple décision du conseil d'administration, ou de l'administrateur unique, la société pourra établir des filiales,
succursales, agences ou siéges administratifs aussi bien dans le Grand-Duché de Luxembourg qu'a I'étranger.

Sans préjudice des régles du droit commun en matiere de résiliation contractuelle, au cas ou le siege de la société est
établi par contrat avec des tiers, le siége de la société pourra étre transféré sur simple décision du conseil d'administration
a tout autre endroit de la commune du siége. Le siege social pourra étre transféré dans toute autre localité du pays par
décision de l'assemblée.

Lorsque des événements extraordinaires d'ordre politique, économique ou social, de nature & compromettre l'activité
normale au siége social ou la communication aisée de ce siége avec 1'étranger, se sont produits ou seront imminents, le
siége social pourra étre transféré provisoirement a l'étranger jusqu'a cessation compléte de ces circonstances anormales,
sans que toutefois cette mesure puisse avoir d'effet sur la nationalité de la société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire
du siége, restera luxembourgeoise.

Pareille déclaration de transfert du si¢ge social sera faite et portée a la connaissance des tiers par I'un des organes exécutifs
de la société ayant qualité de 1'engager pour les actes de gestion courante et journaliére.

Art. 3. La société est établie pour une durée illimitée.

Art. 4. La Société a pour objet la prestation informatique, le conseil en informatique, le developpement, 'administration
de base de données ainsi que toute activité liée a ce domaine. Elle aura également la possibilité de faire de I'import et export
de biens.

En outre, la société a pour objet toutes les opérations se rapportant directement ou indirectement a la prise de partici-
pations sous quelque forme que ce soit, dans toute entreprise luxembourgeoises ou étrangeres, ainsi que 'administration,
la gestion, le contréle et le développement de ces participations.

Elle pourra notamment employer ses fonds a la création, a la gestion, au développement, a la mise en valeur et a la
liquidation d'un portefeuille se composant de tous titres et brevets de toute origine, participer a la création, au développement
et au contrdle de toute entreprise, acquérir par voie d'apport, de souscription, de prise ferme ou d'option d'achat et de toute
autre manicre, tous titres et brevets, les réaliser par voie de vente, de cession, d'échange ou autrement et faire mettre en
valeur ces titres et brevets.

Elle pourra emprunter sous quelque forme que ce soit. Elle pourra, dans les limites fixées par la loi du 10 aoit 1915,
accorder a toute société du groupe ou a tout actionnaire tous concours, préts, avances ou garanties.

Elle pourra é¢galement accomplir toutes les opérations se rapportant directement ou indirectement a 1'acquisition, la
gestion et la vente, sous quelque forme que ce soit, de tous biens immobiliers situés au Luxembourg ou a I'étranger.

En général, la Société pourra prendre toute mesure de contréle et de surveillance pour sauvegarder ses droits et pourra,
aux conditions et dans les termes prévus par la loi, réaliser toute opération financiére, mobiliére, immobiliére, commerciale
et industrielle qu'elle jugera utile & la réalisation et au développement de son objet social.
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Art. 5. Le capital souscrit est fixé a trente et un mille Euros (EUR 31.000,-) représenté par trois cent dix (310) actions
ayant chacune une valeur nominale de cent Euros (EUR 100,-).

Les titres peuvent aussi étre nominatifs ou au porteur, au gré de l'actionnaire.

Le cas échéant, les actions au porteur seront déposées aupres d'un dépositaire nommé par le conseil d'administration.

La société peut procéder au rachat de ses propres actions, sous les conditions prévues par la loi.

Administration - Surveillance

Art. 6. La société est administrée par un conseil composé de trois membres au moins, actionnaires ou non, nommés pour
un terme qui ne peut excéder six ans par l'assemblée générale des actionnaires et toujours révocables par elle.

En cas de vacance d'une place d'administrateur nommé par 1'assemblée générale, les administrateurs restants ainsi nom-
més ont le droit d'y pourvoir provisoirement. Dans ce cas, l'assemblée générale, lors de la premiére réunion, procede a
1'élection définitive.

Si toutes les actions de la Société sont détenues par un actionnaire unique, la Société peut étre administrée par un
administrateur unique (I'administrateur Unique) qui assume alors tous les droits, devoirs et obligations du Conseil d'ad-
ministration.

Art. 7. Le conseil d'administration élira parmi ses membres un président. En cas d'empéchement du président, I'admi-
nistrateur désigné a cet effet par les administrateurs présents, le remplace.

Le conseil d'administration ne peut valablement délibérer et statuer que si la majorité de ses membres est présente ou
représentée, le mandat entre administrateurs étant admis sans qu'un administrateur ne puisse représenter plus d'un de ses
colleégues.

Les administrateurs peuvent émettre leur vote sur les questions a I'ordre du jour par lettre, télécopie ou par tout autre
moyen de communication.

Une décision prise par écrit, approuvée et signée par tous les administrateurs, produira effet au méme titre qu'une décision
prise a une réunion du conseil d'administration.

Art. 8. Toute décision du conseil est prise a la majorité absolue des membres présents ou représentés. En cas de partage,
la voix de celui qui préside la réunion du conseil est prépondérante.

Art. 9. Les procés-verbaux des séances du conseil d'administration sont signés par les membres présents aux séances.
Les copies ou extraits seront certifiés conformes par un administrateur ou par un mandataire.

Art. 10. Le conseil d'administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour faire tous les actes d'administration
et de disposition qui rentrent dans 1'objet social. Il a dans sa compétence tous les actes qui ne sont pas réservés expressément
par la loi et les statuts a I'assemblée générale.

Art. 11. Le conseil d'administration peut déléguer la gestion journaliére de la société a un ou plusieurs administrateurs
qui prendront la dénomination d'administrateurs-délégués.

Le conseil d'administration peut aussi confier la direction de I'ensemble ou de telle partie ou branche spéciale des affaires
sociales a un ou plusieurs directeurs, et donner des pouvoirs spéciaux pour des affaires déterminées a un ou plusieurs fondés
de pouvoirs, choisis dans ou hors son sein, associés ou non.

Art. 12. La Société sera engagée, en toutes circonstances (y compris dans le cadre de la gestion journaliére), vis-a-vis
des tiers par (i) la signature conjointe de deux administrateurs de la Société, ou (ii) dans le cas d'un administrateur unique,
la signature de I'Administrateur Unique, ou (iii) par les signatures conjointes de toutes personnes ou l'unique signature de
toute personne a qui de tels pouvoirs de signature auront été délégués par le Conseil d'Administration et ce dans les limites
des pouvoirs qui leur auront été conférés.

Art. 13. La société est surveillée par un ou plusieurs commissaires, actionnaires ou non, nommes par l'assemblée générale
qui fixe leur nombre et leur rémunération.

La durée du mandat de commissaire est fixée par l'assemblée générale. Elle ne pourra cependant dépasser six années.
Assemblée générale

Art. 14. L'assemblée générale réunit tous les actionnaires. Elle a les pouvoirs les plus étendus pour décider des affaires
sociales. Les convocations se font dans les formes et délais prévus par la loi.

Art. 15. L'assemblée générale annuelle se réunit dans la commune du siége social, a I'endroit indiqué dans la convocation,
le troisiéme jeudi du mois de mai a 11.00 heures. Si la date de 'assemblée tombe sur un jour férié, elle se réunit le premier
jour ouvrable qui suit.

Art. 16. Une assemblée générale extraordinaire peut étre convoquée par le conseil d'administration ou par le(s) com-
missaire(s). Elle doit étre convoquée sur la demande écrite d'actionnaires représentant le cinquiéme du capital social.

Art. 17. Chaque action donne droit a une voix. La société ne reconnait qu'un propriétaire par action.
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Année sociale - Répartition des bénéfices

Art. 18. L'année sociale commence le premier janvier et finit le trente et un décembre de chaque année.

Le conseil d'administration établit les comptes annuels tels que prévus par la loi.

Il remet ces piéces un mois au moins avant I'assemblée générale ordinaire au(x) commissaire(s).

Art. 19. Sur le bénéfice net de 'exercice, il est prélevé cinq pour cent au moins pour la formation du fonds de réserve
1égale; ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque la réserve aura atteint dix pour cent du capital social.

Le solde est a la disposition de 'assemblée générale.

Le conseil d'administration pourra verser des acomptes sur dividendes sous 1'observation des régles y relatives.

Dissolution - Liquidation

Art. 20. La société peut étre dissoute par décision de I'assemblée générale, statuant suivant les modalités prévues pour
les modifications des statuts.

Lors de la dissolution de la société, la liquidation s'effectuera par les soins d'un ou de plusieurs liquidateurs, personnes
physiques ou morales, nommeées par 'assemblée générale qui détermine leurs pouvoirs et rémunérations.

Disposition générale

Art. 21. La loi du 10 aolt 1915 et ses modifications ultérieures trouveront leur application partout ou il n'y a pas été
dérogé par les présents statuts.

Dispositions transitoires:

1) Le premier exercice social commencera le jour de la constitution et se terminera le 31 décembre 2015.
2) La premicre assemblée générale annuelle des actionnaires aura lieu en 2016.

Souscription et Libération:

Les trois cent dix (310) actions ont toutes été souscrites par le comparant Monsieur Sascha GORGIN, prénommé et
représenté comme ci-avant, et partiellement libérées moyennant apport en numéraire a concurrence de vingt-cing pour cent
(25%) de sorte que le montant de sept mille sept cent cinquante euros (7.750,- EUR) est a la libre disposition de la Société,
ainsi qu'il en a été justifié au notaire instrumentant qui le constate.

Deéclaration:

Le notaire instrumentant déclare avoir vérifi¢ 1'existence des conditions énumérées a l'article 27 de la loi du 10 aott
1915 sur les sociétés commerciales telle que modifiée et en constate expressément I'accomplissement.

Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la société
ou qui sont mis & sa charge en raison de sa constitution, sont approximativement estimés a la somme de neuf cent cinquante
euros (950,-EUR).

Décisions de l'actionnaire unique:
L'actionnaire unique, représenté comme ci-avant et représentant la totalité du capital souscrit, a pris les décisions sui-
vantes:
1. Le nombre des administrateurs est fixé a un (1) et celui des commissaires aux comptes a un (1).
2. A été appelé aux fonctions d'administrateur:

- Monsieur Sascha GORGIN, Consultant informatique, né le 01 juillet 1984 a Shiraz (Iran), demeurant au 8 Avenue
Elise DEROCHE L-5626 Mondorf Les Bains

3. A été appelé aux fonctions de commissaire aux comptes:

- La société Advensys Conseil LTD, représentée par Irfan ABDUL, enregistrée sous le numéro du registre de commerce
B176203 dont le siége est au 49, Duarrefstrooss, L-9964 Huldange.

4. L'adresse de la Société est fixée a L-9905 Troisvierges, 38, Grand-Rue.

5. La durée des mandats de 1'administrateur unique et du commissaire aux comptes sera de six années et prendra fin a
l'issue de 1'assemblée générale qui se tiendra en 1'an 2020.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu'en téte des présentes.

Et apres lecture faite au mandataire du comparant, connu du notaire instrumentaire par ses nom, prénom usuel, état et
demeure, celui-ci a signé avec le notaire la présente minute.

Signé: ABDUL, ARRENSDORFF.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils 1, le 27 juillet 2015. Relation: 1LAC/2015/23625. Regu soixante-quinze euros
75,00 €

Le Receveur (signé): MOLLING.
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POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a des fins administratives.

Luxembourg, le 31 juillet 2015.
Référence de publication: 2015132888/161.

(150143270) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 aoit 2015.

Insight Car Co-Invest, SCSp, Société en Commandite spéciale.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 198.867.

Dépaot rectificatif au dépot du 30 juillet 2015 enregistré sous le numéro L150139527

Le présent document est établi en vue de corriger les informations inscrites auprés du Registre de Commerce et des
Sociétés de Luxembourg. En effet, une erreur s'est produite lors du dépot enregistré en date du 30 juillet 2015 sous la
référence L 150139527.

La dénomination correcte de la Société est:
- Insight Car Co-Invest, S.C.Sp. au lieu de Insight BBCar Co-Invest, SCSp.

Excerpt of the limited partnership agreement (the "partnership agreement") executed on 29 July 2015
2. Name, Partnership's purpose and registered office
I. Name. "Insight Car Co-Invest, S.C.Sp.", a special limited partnership (société en commandite spéciale).
Suit la traduction francaise du texte qui précéde:
Extrait du contrat social (le "contrat") de la société conclu le 29 juillet 2015
2. Dénomination, objet social de la Société et siége social

I. Dénomination. «Insight Car Co-Invest, S.C.Sp.», une société en commandite spéciale.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 31 juillet 2015.

Insight Car Co-Invest, S.C.Sp.

Signature
Référence de publication: 2015132943/24.

(150143752) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 aolt 2015.

Aurelius, Société Anonyme Soparfi.
Siege social: L-9991 Weiswampach, 61, Gruuss-Strooss.
R.C.S. Luxembourg B 158.115.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Weiswampach, le 27 juillet 2015.

Référence de publication: 2015127060/10.
(150136508) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 juillet 2015.

Rock Investments S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1258 Luxembourg, 4, rue Jean-Pierre Brasseur.
R.C.S. Luxembourg B 36.203.

Les comptes annuels arrétés au 31/12/14 ont été¢ déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg.
Rock Investments S.A.
Société anonyme
Référence de publication: 2015131053/12.
(150141287) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 juillet 2015.
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Sofagi S.C.A., Société en Commandite par Actions.
Siege social: L-1249 Luxembourg, 4-6, rue du Fort Bourbon.
R.C.S. Luxembourg B 143.114.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg.

Référence de publication: 2015131118/10.
(150141946) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 juillet 2015.

Edgand S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1249 Luxembourg, 4-6, rue du Fort Bourbon.
R.C.S. Luxembourg B 183.313.

Extrait du Proces-verbal de I'Assemblée Générale tenue le 11 juin 2015 a 13h00
Decisions:
L'Assemblée décide a I'unanimité, que les résolutions sont prises dans le meilleur intérét de la Société, ainsi il a été
décidé de:
5. Renouveler les mandats des administrateurs:
- Emmanuel Lebeau, ayant son adresse au 4A, rue Henri M. Schnadt, L-2530 Luxembourg,
- Olivier Granboulan, ayant son adresse au 18, rue de I'Eau, L-1449 Luxembourg,
- Jean-Michel Marq, ayant son adresse au 5, rue du Parc, L-8031 Strassen,

Les mandats des Administrateurs arriveront a échéance a I'Assemblée Générale qui statuera sur les Comptes Annuels
de l'exercice clos au 31 décembre 2015.

6. Renouveler le mandat du Commissaire aux Comptes FIDUCIAIRE HRT, ayant son adresse 1A, Romescht, Résidence
les Cerisiers n°2 L-7364 Bofferdange.

Le mandat du Commissaire aux Comptes arrivera a échéance a I'Assemblée Générale qui statuera sur les Comptes
Annuels de l'exercice clos au 31 décembre 2015.

Suite a cet exposé, aucune remarque n'est formulée, I'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée.
Signatures
Le Président / Le Secrétaire

Référence de publication: 2015133712/24.

(150144869) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 aolt 2015.

Crane International Capital S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2-8, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 104.655.

Extrait des décisions prises par l'actionnaire unique de la Société du 31 Juillet 2015

Le 31 Juillet 2015, l'actionnaire unique de Crane International Capital S.a r.1.. a pris les résolutions suivantes:
- D'accepter la démission de Mr. David Dion en qualité de Gérant de catégorie B de la Société avec effet au 6 Juillet
2015;

- De nommer Mr. Julien Ansay, ayant son adresse professionnelle a 2-8 Avenue Charles de Gaulle, L-1653, Luxembourg,
en qualité de Gérant de catégorie B de la Société avec effet au 6 Juillet 2015, pour une durée indéterminée et avec pouvoir
de signature conjoint avec n'importe quel Gérant A de la Société.

Luxembourg, le 3 Aott 2015.
Luxembourg Corporation Company SA
Signatures
Un mandataire

Référence de publication: 2015133618/18.

(150144228) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 aolt 2015.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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