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LUXEMBOURG
CS Italian Opportunities No.1 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Si¢ge social: L-2546 Luxembourg, 10, rue C.M. Spoo.
R.C.S. Luxembourg B 117.980.

EXTRAIT

En date du 15 juin 2015, la société Cordea Savills LLP, enregistré sous le numéro OC306423 au Royaume-Uni, avec
son siége social au 33 Margaret Street, W1G 0JD, en sa capacité d'associé unique de la société reprise ci-dessus, a modifié
son nom pour devenir Savills Investment Management LLP.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 30 juin 2015.

Pour la Sociéte
Signature

Référence de publication: 2015132756/15.

(150143390) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 aolt 2015.

CS European Commercial Holdco No 1 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2546 Luxembourg, 10, rue C.M. Spoo.
R.C.S. Luxembourg B 135.796.

EXTRAIT

En date du 16 juin 2015, la société Cordea Savills Fund Managers (Luxembourg) S.a r.l., enregistré sous le numéro B
124536 au Luxembourg, avec son siége social au 10 rue CM. Spoo, L-2546 Luxembourg, en sa capacité d'associé unique
de la société reprise ci-dessus, a modifié son nom pour devenir Savills investment Management (Luxembourg) S.ar.l.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 30 juin 2015.

Pour la Société

Signature
Référence de publication: 2015132755/15.

(150143328) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 aotit 2015.

Crestbridge S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1724 Luxembourg, 9A, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 144.617.

Extrait des résolutions prises par l'associé unique le 22 juillet 2015
Premiere résolution

L'Associé Unique décide d'accepter la démission de Mme Susan Jill Fossey de sa fonction d'administrateur de la Société
avec effet a partir du 21 mai 2015.

Luxembourg, le 04 aott 2015.
Yves Cheret
Administrateur
Référence de publication: 2015132754/14.
(150144154) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 aott 2015.

Dallas S.a r.L, Société a responsabilité limitée.
Si¢ge social: L-1930 Luxembourg, 64, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 121.579.

Les comptes annuels au 31 Décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Susanne MUNTINGA - van den HOUTEN.

Référence de publication: 2015132762/10.

(150144027) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 aolt 2015.
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LUXEMBOURG
C5 Holdings, Société a responsabilité limitée.

Capital social: GBP 2.400.000,00.
Siege social: L-2134 Luxembourg, 58, rue Charles Martel.
R.C.S. Luxembourg B 163.679.

Il est porté a la connaissance de tous que I'adresse du Gérant de Classe A de la société Andre Pienaar a fait 1'objet d'un
changement. A savoir:

4 th Floor, Savile Row House, 7 Vigo Street, London W1S 3HF
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour extrait conforme
Pour la société
Un mandataire
Référence de publication: 2015132760/15.
(150143312) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 aoit 2015.

Danke S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1818 Howald, 4, rue des Joncs.
R.C.S. Luxembourg B 170.519.

EXTRAIT
Suite aux cessions de parts du 09 juillet 2015, le capital social est ainsi réparti:
=S T SAr: L e 100 parts sociales,
Total des parts: . . ... ... . 100 parts sociales.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 03 aoit 2015.
Pour Danke Sarl
LPL Expert-Comptable Sarl
Référence de publication: 2015132765/15.
(150143388) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 aolit 2015.

CPM-GTL, Société Anonyme.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 25A, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 151.859.

Extrait de la réunion du conseil d'administration tenue a Luxembourg le 12 janvier 2015

Le Conseil, a I'unanimité des voix, prend la décision suivante:

11 a été décidé de nommer la fiduciaire CH INTERNATIONAL (Luxembourg) S.A., enregistrée auprés du Registre de
Commerce et des Sociétés Luxembourg sous le N° B111687, ayant son siége au 25A Boulevard Royal, L-2449 Luxem-
bourg, en tant que dépositaire de I'intégralité des actions au porteur de la société CPM-GTL.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015132749/13.
(150144292) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 aotit 2015.

CP Steel Luxco S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Sic¢ge social: L-8030 Strassen, 163, rue du Kiem.
R.C.S. Luxembourg B 170.925.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Strassen, le 3 aott 2015.
CP Steel Luxco S.ar.l.
Référence de publication: 2015132748/11.
(150143352) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 aolt 2015.
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LUXEMBOURG
CP Crystal Luxco S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Sig¢ge social: L-8030 Strassen, 163, rue du Kiem.
R.C.S. Luxembourg B 169.335.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été¢ déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Strassen, le 3 aotit 2015.
CP Crystal Luxco S.ar.l.
Référence de publication: 2015132747/11.

(150143353) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 aott 2015.

Creditreform Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-6947 Niederanven, 50, rue Gabriel Lippmann.
R.C.S. Luxembourg B 72.113.

Die Kurzfassung gemél Artikel 81 des Gesetzes vom 19. Dezember 2002 des Jahresabschlusses der Gesellschaft zum
31. Dezember 2014 mit allen dazugehdrigen Unterlagen wurde beim Handels- und Gesellschaftsregister von Luxemburg
hinterlegt.

Zwecks Veroffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015132750/11.

(150144156) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 aolt 2015.

Creos Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1248 Luxembourg, 59-61, rue de Bouillon.
R.C.S. Luxembourg B 4.513.

Extrait du proces-verbal de la réunion du conseil d'administration de Creos Luxembourg tenue en date du 12 mars 2015

11 résulte du proces-verbal de la réunion du conseil d'administration de Creos Luxembourg tenue le 12 mars 2015 a
Strassen que Monsieur Patrick REDER, né le 12 juin 1970 a Pétange et ayant son adresse professionnelle au 2, route de
Bergem a L-3818 Schifflange, succéde comme administrateur et représentant du personnel & Monsieur Patrick COLLING,
démissionnaire, pour la durée du mandat restant a courir, soit jusqu'a I'assemblée générale ordinaire de 2020 appelée a
statuer sur les comptes de I'exercice 2019.

Strassen, le 29 juillet 2015.

Référence de publication: 2015132751/14.

(150143751) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 aolt 2015.

Cygnus Holding S.A., Société Anonyme Holding.
Siege social: L-1140 Luxembourg, 12, route d'Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 28.227.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015132759/9.

(150143226) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 aotit 2015.

CVI Global Lux Oil and Gas 3 S. a r.l., Société a responsabilité limitée.
Sic¢ge social: L-1528 Luxembourg, 11-13, boulevard de la Foire.
R.C.S. Luxembourg B 140.392.

Les comptes annuels au 31 mai 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015132758/9.

(150143399) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 aolt 2015.
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LUXEMBOURG
Deka Rue Cambon PropCo S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1912 Luxembourg, 3, rue des Labours.
R.C.S. Luxembourg B 148.221.

Mit Beschluss des Alleingesellschafters vom 8. August 2015 wird die Vertretungsbefugnis von Frau Ilka Emsheimer
(geschéftsansdssig Taunusanlage 1, 60329 Frankfurt am Main, Deutschland) als Geschiftsfithrerin der Deka Rue Cambon
PropCo S.ar.l. bestitigt:

Frau Ilka Emsheimer kann die Gesellschaft in allen Angelegenheiten durch die gemeinsame Unterschrift mit mindestens
einem weiteren Geschéftsfiihrer respektiv durch die gemeinsame Unterschrift mit einem Prokuristen vertreten.

Luxembourg, den 3. August 2015.
Deka Rue Cambon PropCo S.ar.l.
Gerd Kiefer / Paul Diederich

Référence de publication: 2015132767/15.
(150143849) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 aoit 2015.

Doria S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Sie¢ge social: L-1930 Luxembourg, 64, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 112.723.

Les comptes annuels au 31 Décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Susanne MUNTINGA - van den HOUTEN.

Référence de publication: 2015132796/10.
(150144029) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 aoit 2015.

Dry Mix Solutions Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 2.000.000,00.
Sic¢ge social: L-2163 Luxembourg, 20, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 185.612.

Les comptes annuels pour la période du 1 " juillet 2014 au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce
et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Value Partners S.A.
Référence de publication: 2015132797/11.
(150143656) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 aoit 2015.

Cirulon Invest, Société Anonyme.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 41, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 180.641.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015132735/9.

(150144144) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 aolt 2015.

Caves Félix Wolter S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-9573 Wiltz, 38B, rue Michel Thilges.
R.C.S. Luxembourg B 100.399.

Les comptes annuels au 31.12.2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015132724/9.

(150143452) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 aolit 2015.
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LUXEMBOURG
Energy Investments Lux S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 44, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 57.675.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2015132814/10.

(150143717) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 aolt 2015.

E.RE.A.S. Management S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1247 Luxembourg, 4-6, rue de la Boucherie.
R.C.S. Luxembourg B 157.566.

Les comptes annuels au 31.12.2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015132810/9.

(150143430) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 aoiit 2015.

E.RE.A.S. Management S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Si¢ge social: L-1247 Luxembourg, 4-6, rue de la Boucherie.
R.C.S. Luxembourg B 157.566.

Les comptes annuels au 31.12.2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015132811/9.

(150143617) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 aolit 2015.

Eldolux, Société Anonyme.
R.C.S. Luxembourg B 53.054.

HRT FIDALUX S.A., ayant son sié¢ge social au 163, rue du Kiem, L-8030 Strassen (anciennement 23, Val Fleuri, L-1526
Luxembourg), immatriculée au Registre de Commerce et des Sociétés sous le numéro B 41.178, agent domiciliataire de la
société ELDOLUX S.A., une Société Anonyme en liquidation, ayant son si¢ge social au 163, rue du Kiem, L-8030 Strassen,
Grand-Duché de Luxembourg, immatriculée au Registre de Commerce et des Sociétés sous le numéro B 53.054 (la «So-

ciétér), a décidé de dénoncer le siege de la Société avec effet au 1 °f aotit 2015.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015132827/12.

(150143114) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 aolt 2015.

Elly Group International S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2530 Luxembourg, 4A, rue Henri M. Schnadt.
R.C.S. Luxembourg B 168.304.

La société a été constituée par acte notari¢ en date du 2 avril 2012, publié au Mémorial C, Recueil Spécial des Sociétés
et Associations N°1317 du 26 mai 2012.

Les comptes annuels de la Société au 31 décembre 2014 ont été¢ déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
ELLY Group International S.A.
Signature
Référence de publication: 2015132828/14.

(150143674) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 aolt 2015.
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LUXEMBOURG
CADELEST, Compagnie Agricole de I'Est S.A., Société Anonyme.
Si¢ge social: L-2522 Luxembourg, 6, rue Guillaume Schneider.
R.C.S. Luxembourg B 83.406.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 03 aoit 2015.

Référence de publication: 2015132740/10.
(150144013) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 aotit 2015.

Compas S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-5365 Munsbach, 9, rue Gabriel Lippmann.
R.C.S. Luxembourg B 114.428.

Les comptes annuels au 31/12/2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 3 aott 2015.
Compas S.A.
Robert van 't Hoeft
Administrateur B
Référence de publication: 2015132742/13.
(150143784) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 aoit 2015.

DOF Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 20.000,00.
Siége social: L-2346 Luxembourg, 20, rue de la Poste.
R.C.S. Luxembourg B 177.186.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 03 aolit 2015.
DOF Luxembourg S ar.l.
Référence de publication: 2015132806/11.
(150143272) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 aott 2015.

Euro Tech Machines Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-4323 Esch-sur-Alzette, 20, rue C.M. Spoo.
R.C.S. Luxembourg B 147.520.

Les comptes annuels au 29 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg.

Référence de publication: 2015132815/10.
(150143797) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 aolt 2015.

Echo-Mat Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-3385 Noertzange, 13, route de Kayl.
R.C.S. Luxembourg B 114.661.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg.

Référence de publication: 2015132821/10.
(150143799) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 aolt 2015.




C. RAL

LEG! TION
123416

LUXEMBOURG
Expro Bondco S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 192.358.

En date du 29 juin 2015, I'Actionnaire Unique de la Société a pris les décisions suivantes:
- Démission de Martin Paul Galliver de son poste d'administrateur de classe B avec effet au 22 mai 2015;

- Nomination de Andrea Smekalova, née le 10 octobre 1984 a Trencin, Slovaquie, ayant pour adresse professionnelle
le 46A, Avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg, Luxembourg, au poste d'administrateur de classe B avec effet au 23
mai 2015 et pour une durée indéterminée.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Expro Bondco S.A.
Anne Boelkow
Administrateur de classe B
Référence de publication: 2015132818/16.
(150143323) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 aott 2015.

Ecommerce Business 11 S.a r.l, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1736 Senningeberg, 5, Heienhaff.
R.C.S. Luxembourg B 197.643.

Die koordinierte Satzung vom 15/07/2015 wurde beim Handels- und Gesellschaftsregister von Luxemburg hinterlegt.
Zwecks Ver6ffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxemburg, den 03/08/2015.

Me Cosita Delvaux
Notar

Référence de publication: 2015132820/12.
(150144324) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 aolt 2015.

Edgand S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1249 Luxembourg, 4-6, rue du Fort Bourbon.
R.C.S. Luxembourg B 183.313.

La société a été constituée par acte notarié en date du 12 décembre 2013 publi¢ au Mémorial C, Recueil des Sociétés et
Associations n°451 du 19 février 2014.

Les comptes annuels de la Société au 31 Décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
EDGAND S.A.
Signature

Référence de publication: 2015132823/14.

(150143766) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 aotit 2015.

EM GP S.ar.l, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Si¢ge social: L-2453 Luxembourg, 6, rue Eugeéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 186.945.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 30 juillet 2015.
Signature
Un mandataire
Référence de publication: 2015132829/12.
(150143589) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 aolt 2015.
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Emanimmo S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 44, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 42.397.

Extrait du procés-verbal de l'assemblée générale des actionnaires qui s'est tenue le 3 juillet 2015 a 11.00 heures a Lu-

xembourg
44, Av. JF Kennedy

- L'Assemblée Générale Ordinaire décide, a l'unanimité, de renouveler le mandat des Administrateurs de Mesdames
Emmanuelle LINDGREN et Anne ZACHARIAS, de la société JALYNE S.A., 44, Av. JF Kennedy L-1855 Luxembourg
représentée par M. Jacques BONNIER, 44, Av. JF Kennedy L-1855 Luxembourg et de la société PACBO Europe Admi-
nistration et Conseil, 44, Av. JF Kennedy L-1855 Luxembourg, représentée par M. Patrice CROCHET, 44, Av. JF Kennedy
L-1855 Luxembourg Administrateurs.

- L'Assemblée Générale Ordinaire décide, a I'unanimité, de renouveler le mandat du Commissaire aux Comptes de
Monsieur P. SCHILL.

Les mandats des administrateurs et du commissaire aux comptes viendront a échéance a 1'assemblée générale ordinaire
des actionnaires qui approuvera les comptes au 31 décembre 2015.

Pour Copie conforme
Référence de publication: 2015132831/20.

(150144201) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 aoit 2015.

EM S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 6, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 183.807.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 31 juillet 2015.

Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2015132830/12.

(150143585) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 aott 2015.

Herald Level 1 Lux Holding S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 13.700,00.
Siege social: L-2530 Luxembourg, 4A, rue Henri M. Schnadt.
R.C.S. Luxembourg B 114.435.

Extrait des résolutions prises par I'Associé Unique de la Société en date du 4 aoiit 2015

Il résulte des résolutions prises par 1'Associé¢ Unique de la Société en date du 4 aoGt 2015 que:
Monsieur Jeremy Vickerstaff a démissionné de ses fonctions d'Administrateur de la Société avec effet immédiat.

Monsieur Olivier Mortelmans, né le 25 aolit 1957 a Wilrijk, Belgique, demeurant professionnellement au 37¢ avenue
J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg, est nommé administrateur de la Société avec effet immédiat et pour une durée indé-
terminée.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 6 aott 2015.

Référence de publication: 2015134789/16.

(150146458) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 aolt 2015.
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Immo Austria 1 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-5365 Munsbach, 6C, Immo Austria 1 S.ar.l..
R.C.S. Luxembourg B 199.021.

STATUTES

In the year two thousand and fifteen, on the sixteenth day of July,
Before Us Maitre Henri HELLINCKX, notary, residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg,

THERE APPEARED:

Immo invest HoldCo 2 S.a r.1., a private limited liability company (société a responsabilité limitée) established under
the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, having its registered office at 6C, rue Gabriel Lippmann, L-5365 Munsbach,
Grand Duchy of Luxembourg, and a share capital in an amount of twelve thousand five hundred euros (EUR 12,500.-), in
the process of being registered with the Luxembourg Register of Commerce and Companies,

here represented by Régis Galiotto, notary’s clerk, professionally residing in Luxembourg, by virtue of a proxy given
under private seal.

The said proxy, signed ne varietur by the proxyholder of the person appearing and the undersigned notary, will remain
attached to the present deed to be filed with the registration authorities.

Such appearing party, represented as stated here above, has requested the undersigned notary to state as follows the
articles of incorporation of a private limited liability company (société a responsabilité limitée).

1. Corporate form and name. This document constitutes the articles of incorporation (the "Articles") of Immo Austria
1 S.ar.l. (the "Company"), a private limited liability company (société a responsabilité limitée) incorporated under the laws
of the Grand Duchy of Luxembourg including the law of August 10, 1915 on commercial companies, as amended from
time to time (the "1915 Law").

2. Registered office.

2.1 The registered office of the Company (the "Registered Office") is established in Munsbach, Grand Duchy of Lu-
xembourg.

2.2 The Registered Office may be transferred:

2.2.1 to any other place within the same municipality in the Grand Duchy of Luxembourg by:

(a) the Sole Manager (as defined in Article 8.2) if the Company has at the time a Sole Manager; or

(b) the Board of Managers (as defined in Article 8.3) if the Company has at the time a Board of Managers; or

2.2.2 to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg (whether or not in the same municipality) by a resolution
of the shareholders of the Company (a "Shareholders' Resolution") passed in accordance with these Articles - including
Article 13.4 - and the laws from time to time of the Grand Duchy of Luxembourg including the 1915 Law ("Luxembourg
Law").

2.3 Should a situation arise or be deemed imminent, whether military, political, economic, social or otherwise, which
would prevent normal activity at the Registered Office, the Registered Office may be temporarily transferred abroad until
such time as the situation becomes normalised; such temporary measures will not have any effect on the Company's
nationality and the Company will, notwithstanding this temporary transfer of the Registered Office, remain a Luxembourg
company. The decision as to the transfer abroad of the Registered Office will be made by the Sole Manager or the Board
of Managers, as appropriate.

2.4 The Company may have offices and branches, both in the Grand Duchy of Luxembourg and abroad.

3. Object. The object of the Company is:

3.1 to act as an investment holding company and to co-ordinate the business of any corporate bodies in which the
Company is for the time being directly or indirectly interested, and to acquire (whether by original subscription, tender,
purchase, exchange or otherwise) the whole of or any part of the stock, shares, debentures, debenture stocks, bonds and
other securities issued or guaranteed by any person and any other asset of any kind and to hold the same as investments,
and to sell, exchange and dispose of the same;

3.2 to carry on any trade or business whatsoever and to acquire, undertake and carry on the whole or any part of the
business, property and/or liabilities of any person carrying on any business;

3.3 to invest and deal with the Company's money and funds in any way the Sole Manager or the Board of Managers (as
appropriate) thinks fit and to lend money and give credit in each case to any person with or without security;

3.4 to borrow, raise and secure the payment of money in any way the Sole Manager or the Board of Managers (as
appropriate) thinks fit, including by the issue (to the extent permitted by Luxembourg Law) of debentures and other secu-
rities or instruments, perpetual or otherwise, convertible or not, whether or not charged on all or any of the Company's
property (present and future) or its uncalled capital, and to purchase, redeem, convert and pay off those securities;
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3.5 to acquire an interest in, amalgamate, merge, consolidate with and enter into partnership or any arrangement for the
sharing of profits, union of interests, co-operation, joint venture, reciprocal concession or otherwise with any person,
including any employees of the Company;

3.6 to enter into any guarantee or contract of indemnity or suretyship, and to provide security for the performance of
the obligations of and/or the payment of any money by any person (including any body corporate in which the Company
has a direct or indirect interest or any person (a "Holding Entity") which is for the time being a member of or otherwise
has a direct or indirect interest in the Company or any body corporate in which a Holding Entity has a direct or indirect
interest and any person who is associated with the Company in any business or venture), with or without the Company
receiving any consideration or advantage (whether direct or indirect), and whether by personal covenant or mortgage,
charge or lien over all or part of the Company's undertaking, property or assets (present and future) or by other means; for
the purposes of this Article 3.6 "guarantee" includes any obligation, however described, to pay, satisfy, provide funds for
the payment or satisfaction of, indemnify and keep indemnified against the consequences of default in the payment of, or
otherwise be responsible for, any indebtedness or financial obligations of any other person;

3.7 to purchase, take on lease, exchange, hire and otherwise acquire any real or personal property and any right or
privilege over or in respect of it;

3.8 to sell, lease, exchange, let on hire and dispose of any real or personal property and/or the whole or any part of the
undertaking of the Company, for such consideration as the Sole Manager or the Board of Managers (as appropriate) thinks
fit, including for shares, debentures or other securities, whether fully or partly paid up, of any person, whether or not having
objects (altogether or in part) similar to those of the Company; to hold any shares, debentures and other securities so
acquired; to improve, manage, develop, sell, exchange, lease, mortgage, dispose of, grant options over, turn to account and
otherwise deal with all or any part of the property and rights of the Company;

3.9 to do all or any of the things provided in any paragraph of this Article 3 (a) in any part of the world; (b) as principal,
agent, contractor, trustee or otherwise; (c) by or through trustees, agents, sub-contractors or otherwise; and (d) alone or
with another person or persons; and

3.10 to do all things (including entering into, performing and delivering contracts, deeds, agreements and arrangements
with or in favour of any person) that are in the opinion of the Sole Manager or the Board of Managers (as appropriate)
incidental or conducive to the attainment of all or any of the Company's objects, or the exercise of all or any of its powers,

PROVIDED ALWAYS that the Company will not enter into any transaction which would constitute a regulated activity
of the financial sector or require a business license under Luxembourg Law without due authorisation under Luxembourg
Law.

4. Duration. The Company is established for an unlimited duration.

5. Share capital.

5.1 The share capital of the Company is set at twelve thousand five hundred euros (EUR 12,500.-) divided into twelve
thousand five hundred ordinary shares with a nominal value of 1 Euro (EUR 1.-) each (the "Shares"). In these Articles,
"Shareholders" means the holders at the relevant time of the Shares and "Shareholder" shall be construed accordingly.

5.2 The Company may establish a share premium account (the "Share Premium Account") into which any premium
paid on any Share is to be transferred. Decisions as to the use of the Share Premium Account are to be taken by the
Shareholder(s) subject to the 1915 Law and these Articles.

5.3 The Company may, without limitation, accept equity or other contributions without issuing Shares or other securities
in consideration for the contribution and may credit the contributions to one or more accounts. Decisions as to the use of
any such accounts are to be taken by the Shareholder(s) subject to the 1915 Law and these Articles. For the avoidance of
doubt, any such decision may, but need not, allocate any amount contributed to the contributor.

5.4 All Shares have equal rights.

5.5 The Company may repurchase, redeem and/or cancel its Shares in accordance with the 1915 Law.

6. Indivisibility of shares.

6.1 Each Share is indivisible.

6.2 A Share may be registered in the name of more than one person provided that all holders of a Share notify the
Company in writing as to which of them is to be regarded as their representative; the Company will deal with that repre-
sentative as if it were the sole Shareholder in respect of that Share including for the purposes of voting, dividend and other
payment rights.

7. Transfer of shares.

7.1 During such time as the Company has only one Shareholder, the Shares will be freely transferable.

7.2 During such time as the Company has more than one Shareholder:

7.2.1 Shares may not be transferred other than by reason of death to persons other than Shareholders unless Shareholders
holding at least three quarters of the Shares have agreed to the transfer in general meeting;
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7.2.2 Shares may not be transmitted by reason of death to persons other than Shareholders unless Shareholders holding
at least three quarters of the Shares held by the survivors have agreed to the transfer or in the circumstances envisaged by
article 189 of the 1915 Law; and

7.2.3 the transfer of Shares is subject to the provisions of articles 189 and 190 of the 1915 Law.

8. Management.

8.1 The Company will be managed by one or more managers (the "Managers") who need not to be Shareholders and
who shall be appointed by a Shareholders' Resolution passed in accordance with Luxembourg Law and these Articles.

8.2 If the Company has at the relevant time only one Manager, he is referred to in these Articles as the "Sole Manager".

8.3 If the Company has from time to time more than one Manager, they will constitute a board of managers or conseil
de gérance (the "Board of Managers").

8.4 A Manager may be removed at any time for any reason by a Shareholders' Resolution passed in accordance with
Luxembourg Law and these Articles.

9. Powers of the managers. The Sole Manager, when the Company has only one Manager, and at all other times the
Board of Managers, may take all or any action which is necessary or useful to realise any of the objects of the Company,
with the exception of those reserved by Luxembourg Law or these Articles to be decided upon by the Shareholders.

10. Representation.

10.1 Subject as provided by Luxembourg Law and these Articles, the Company is validly bound or represented towards
third parties by:

10.2 if the Company has a Sole Manager, the sole signature of the Sole Manager;

10.3 if the Company has more than one Manager, the sole signature of any Manager or the sole signature of any person
to whom such power has been delegated in accordance with Article 11.

11. Agent of the managers. The Sole Manager or, if the Company has more than one Manager, any Manager may delegate
any of his powers for specific tasks to one or more ad hoc agents and will determine any such agent’s powers and respon-
sibilities and remuneration (if any), the duration of the period of representation and any other relevant conditions of its
agency.

12. Board meetings.

12.1 Meetings of the Board of Managers ("Board Meetings") may be convened by any Manager. The Board of Managers
shall appoint a chairman amongst its members.

12.2 The Board of Managers may validly debate and take decisions at a Board Meeting without complying with all or
any of the convening requirements and formalities if all the Managers have waived the relevant convening requirements
and formalities either in writing or, at the relevant Board Meeting, in person or by an authorized representative.

12.3 A Manager may appoint any other Manager (but not any other person) to act as his representative (a "Manager's
Representative") at a Board Meeting to attend, deliberate, vote and perform all his functions on his behalf at that Board
Meeting. A Manager can act as representative for more than one other Manager at a Board Meeting provided that (without
prejudice to any quorum requirements) at least two Managers are physically present at a Board Meeting held in person or
participate in person in a Board Meeting held under Article 12.5.

12.4 The Board of Managers can only validly debate and take decisions if a majority of the Managers are present or
represented. Decisions of the Board of Managers shall be adopted by a simple majority.

12.5 A Manager or his Manager's Representative may validly participate in a Board Meeting through the medium of
telephone conference, video conference or similar form of communications equipment, provided that all persons partici-
pating in the meeting are able to hear and speak to each other throughout the meeting. A person participating in this way
is deemed to be present in person at the meeting and shall be counted in the quorum and entitled to vote. Subject to
Luxembourg Law, all business transacted in this way by the Managers shall, for the purposes of these Articles, be deemed
to be validly and effectively transacted at a Board Meeting, notwithstanding that fewer than the number of directors (or
their representatives) required to constitute a quorum are physically present in the same place.

12.6 A resolution in writing signed by all the Managers (or in relation to any Manager, his Manager's Representative)
shall be as valid and effective if it had been passed at a Board Meeting duly convened and held and may consist of one or
several documents in the like form each signed by or on behalf of one or more of the Managers concerned.

12.7 The minutes of a Board Meeting shall be signed by and extracts of the minutes of a Board Meeting may be certified
by any Manager present at the Meeting.

13. Shareholders' resolutions.

13.1 Each Shareholder shall have one vote for every Share of which he is the holder.

13.2 Subject as provided in Articles 13.3, 13.4 and 13.5, Shareholders' Resolutions are only valid if they are passed by
Shareholders holding more than half of the Shares, provided that if that figure is not reached at the first meeting or first
written consultation, the Shareholders shall be convened or consulted a second time, by registered letter and the resolution
may be passed by a majority of the votes cast, irrespective of the number of Shares represented.

C. RAL

LEG! TION

LUXEMBOURG



123421

13.3 Shareholders may not change the nationality of the Company or oblige any of the Shareholders to increase their
participation in the Company otherwise than by unanimous vote of the Shareholders.

13.4 Subject as provided in Article 13.3, any resolution to change these Articles (including a change of the Registered
Office), subject to any provision to the contrary, needs to be passed by a majority in number of the Shareholders representing
three quarters of the Shares.

13.5 A resolution to dissolve the Company or to determine the method of liquidating the Company and/or to appoint
the liquidators needs to be passed in accordance with Luxembourg Law.

13.6 A meeting of Shareholders (a "Shareholders' Meeting") may validly debate and take decisions without complying
with all or any of the convening requirements and formalities if all the Shareholders have waived the relevant convening
requirements and formalities either in writing or, at the relevant Shareholders' Meeting, in person or by an authorised
representative.

13.7 A Shareholder may be represented at a Shareholders’ Meeting by appointing in writing (or by fax or e-mail or any
similar means) a proxy or attorney who need not be a Shareholder.

13.8

13.8.1 If at the time the Company has no more than twenty-five Shareholders, Shareholders' Resolutions may be passed
by written vote of Shareholders rather than at a Shareholders' Meeting provided that each Shareholder receives the precise
wording of the text of the resolutions or decisions to be adopted.

13.8.2 The majority requirement applicable to the adoption of resolutions by a Shareholders' Meeting apply mutatis
mutandis to the passing of written resolutions of Shareholders. Except where required by Luxembourg Law, there shall be
no quorum requirements for the passing of written resolutions of Shareholders. Written resolutions of Shareholders shall
be validly passed immediately upon receipt by the Company of original copies (or copies sent by facsimile transmission
or as e-mail attachments) of Shareholders' votes subject to the requirements as provided in Article 13.8.1 and the above
provisions of Article 13.8.2, irrespective of whether all Shareholders have voted or not.

14. Business year.

14.1 The Company’s financial year starts on 1 St January and ends on the 31 St December of each year.

14.2 If at the time the Company has more than twenty-five Shareholders, at least one annual general meeting must be
held each year pursuant to article 196 of the 1915 Law.

15. Distributions on shares.

15.1 From the net profits of the Company determined in accordance with Luxembourg Law, five per cent shall be
deducted and allocated to a legal reserve fund. That deduction will cease to be mandatory when the amount of the legal
reserve fund reaches one tenth of the Company's nominal capital.

15.2 Subject to the provisions of Luxembourg Law and the Articles, the Company may by resolution of the Shareholders
declare dividends in accordance with the respective rights of the Shareholders.

15.3 The Sole Manager or the Board of Managers, as appropriate, may decide to pay interim dividends to the Shareholder
(s) before the end of the financial year on the basis of a statement of accounts showing that sufficient funds are available
for distribution, it being understood that (i) the amount to be distributed may not exceed, where applicable, realised profits
since the end of the last financial year, increased by carried forward profits and distributable reserves, but decreased by
carried forward losses and sums to be allocated to a reserve to be established according to the 1915 Law or these Articles
and that (ii) any such distributed sums which do not correspond to profits actually earned may be recovered from the relevant
Shareholder(s).

16. Dissolution and liquidation. The liquidation of the Company shall be decided by the Shareholders' meeting in
accordance with Luxembourg Law and Article 13. If at the time the Company has only one Shareholder, that Shareholder
may, at its option, resolve to liquidate the Company by assuming personally all the assets and liabilities, known or unknown,
of the Company.

17. Interpretation and Luxembourg law.

17.1 In these Articles:

17.1.1 a reference to:

(a) one gender shall include each gender;

(b) (unless the context otherwise requires) the singular shall include the plural and vice versa;

(c) a "person" includes a reference to any individual, firm, company, corporation or other body corporate, government,
state or agency of a state or any joint venture, association or partnership, works council or employee representative body
(whether or not having a separate legal personality); and

(d) astatutory provision or statute includes all modifications thereto and all re-enactments (with or without modifications)
thereof.
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17.1.2 the words "include" and "including" shall be deemed to be followed by the words "without limitation" and general
words shall not be given a restrictive meaning by reason of their being preceded or followed by words indicating a particular
class of acts, matters or things or by examples falling within the general words; and

17.1.3 the headings to these Articles do not affect their interpretation or construction.
17.2 In addition to these Articles, the Company is also governed by all applicable provisions of Luxembourg Law.

Subscription - Payment

The share capital has been subscribed as follows:

Shares:
Immo invest HoldCo 2 S.ar.l. . . ... e 12,500 Shares
TOtal: . . 12,500 Shares

All these Shares have been subscribed by Immo invest HoldCo 2 S.a r.1., prenamed and have been fully paid up by a
contribution in cash in an amount of twelve thousand five hundred Euros (EUR 12,500.-) so that the sum corresponding
to the share capital of twelve thousand five hundred Euros (EUR 12,500.-) is forthwith at the free disposal of the Company,
as has been proved to the notary.

Transitional provisions

The Company’s first financial year shall begin on the date of the Company’s incorporation and shall end on December
31,2015.

Estimate of costs

The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the Company or which shall be
charged to it in connection with its incorporation, have been estimated at about one thousand four hundred Euros (EUR
1,400.- EUR).

Sole shareholder's resolutions

Immediately after the incorporation of the Company, the above-named party, representing the entirety of the subscribed
share capital and exercising the powers devolved to the Shareholders' Meeting, passed, through its proxyholder, the fol-
lowing resolutions:

1. The following person is appointed as Sole Manager of the Company for an undetermined period and with immediate
effect:

Mr. Stewart KAM CHEONG, director of companies, born on July 22, 1962 in Port Louis (Ile Maurice) residing pro-
fessionally at 6C, rue Gabriel Lippmann, L-5365 Munsbach, Grand Duchy of Luxembourg; and

2. The Company shall have its registered office at 6C, rue Gabriel Lippmann, L-5365 Munsbach, Grand Duchy of
Luxembourg.

Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English, followed by a French version. On request of the same appearing party and in
case of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.

WHEREOF, the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the proxyholder of the appearing party, he signed together with the notary the present
deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde

L’an deux mille quinze, le seize juillet,
Par-devant Maitre Henri HELLINCKX, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

A COMPARU:

Immo invest HoldCo 2 S.ar.1., une société a responsabilité limitée établie selon les lois du Grand-Duché de Luxembourg,
ayant son siége social au 6C, rue Gabriel Lippmann, L-5365 Munsbach, et un capital social d’'un montant de douze mille
cing cents euros (12.500,- EUR), en cours d'immatriculation auprés du Registre du Commerce et des Sociétés de Luxem-
bourg,

ici représentée par Régis Galiotto, clerc de notaire, demeurant professionnellement a Luxembourg, en vertu d'une pro-
curation donnée sous seing privé.

Laquelle procuration restera, aprés avoir été signée ne varietur par le mandataire de la partie comparante et le notaire
instrumentant, annexée au présent acte pour étre soumise avec lui aux formalités de ’enregistrement.

Laquelle comparante, représentée comme indiqué ci-dessus, a requis le notaire instrumentant de dresser acte de la
constitution d'une société a responsabilité limitée dont elle a arrété les statuts comme suit:
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1. Forme - Dénomination. Le présent document constitue les statuts (les "Statuts") de Immo Austria 1 S.ar.l. (la "So-
ciété"), une société a responsabilité limitée constituée en vertu des lois du Grand-Duché de Luxembourg, y compris la loi
du 10 aout 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée de temps a autre (la "Loi de 1915").

2. Siége social.

2.1 Le siége social de la Société (le "Siege Social") est a Munsbach, Grand-Duché de Luxembourg.

2.2 Le Siege social peut étre transféré:

2.2.1 en tout autre endroit de la méme municipalité¢ au Grand-Duché de Luxembourg par:

(a) le Gérant Unique (tel que défini a l'article 8.2) si la Société est gérée a ce moment-la par un Gérant Unique;

(b) le Conseil de Gérance (tel que défini a l'article 8.3) si la Société est gérée a ce moment-1a par un Conseil de Gérance;
ou

2.2.2 en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg (que ce soit ou non dans la méme municipalité) par une
résolution des associés de la Société (une Résolution des Associés") passée conformément a ces Statuts - y compris l'article
13.4 - et les lois du Grand-Duché de Luxembourg de temps en temps, y compris la Loi de 1915 (1a "Loi Luxembourgeoise").

2.3. Au cas ou des événements extraordinaires d'ordre militaire, politique, économique, social ou autre, de nature a
compromettre l'activité normale au Siége Social se seraient produits ou seraient imminents, le Siége Social pourra étre
transféré provisoirement a I'étranger jusqu'a cessation compléte de ces circonstances anormales; de telles mesures provi-
soires n'auront toutefois aucun effet sur la nationalité de la Société, et la Société, nonobstant ce transfert provisoire du Si¢ge
Social, restera une société luxembourgeoise. La décision de transférer le Siége Social a 1'étranger sera prise par le Gérant
Unique ou le Conseil de Gérance de la Société, ainsi qu'approprié.

2.4. La Société peut avoir des bureaux et des succursales a la fois au Grand-Duché du Luxembourg et a I'étranger.

3. Objet. L’objet social de la Société est le suivant:

3.1. d'agir en tant que société holding d'investissement et de coordonner l'activité de toutes les entités sociales dans
lesquelles la Société détient un intérét direct ou indirect, et d'acquérir (par souscription des l'origine, offre, acquisition,
échange ou autre procédé) tout ou partie des actions, parts, obligations, actions préférentielles, emprunt obligataire et tout
autre titre émis ou garanti par toute personne et tout autre actif de quelque nature qu'il soit et de détenir ces titres en tant
qu’investissements, ainsi que de les céder, les échanger et en disposer au méme titre;

3.2. d'entreprendre toute activité ou commerce qui soit, et d'acquérir, soutenir ou reprendre tout ou partie de l'activité,
des biens et/ou des dettes d'une personne entreprenant une activité;

3.3. d'investir et de gérer I'argent et les fonds de la Société de la fagon déterminée par le Gérant Unique ou le Conseil
de Gérance (tel qu'approprié), et de préter des fonds et accorder dans chaque cas, a toute personne, des crédits, assortis ou
non de slretés;

3.4. de conclure des emprunts, de réunir des fonds et de sécuriser le paiement des sommes d'argent comme le Gérant
Unique ou le Conseil de Gérance (tel qu'approprié) le déterminera, y compris, sans limitation, par 1'émission (dans la mesure
ou la Loi Luxembourgeoise 'autorise) d'obligations et tout autre titre ou instrument, perpétuel ou autre, convertible ou non
en relation ou non avec tout ou partie des biens de la Société (présents ou futurs) ou son capital non encore levé, et d'acquérir,
racheter, convertir et rembourser ces titres;

3.5 d'acquérir tout titre, fusionner, entreprendre une consolidation ou encore conclure un partenariat ou un arrangement
en vue de partager les profits, une conciliation d'intéréts, une coopération, une joint-venture, une concession réciproque ou
autre procédé avec toute personne, y compris, sans limitation, tout employé de la Société;

3.6 de conclure une garantie ou contrat d'indemnités ou de siiretés et accorder une slireté en vue de 1'exécution des
obligations et/ou du paiement de sommes d'argent par toute personne (y compris toute entité sociale dans laquelle la Société
a un intérét direct ou indirect (une "Entité Holding") ou toute personne qui est, a cet instant, un membre ou a de quelque
fagon que ce soit, un intérét direct ou indirect dans la Société ou toute entité sociale dans laquelle 'Entité Holding a un
intérét direct ou indirect et toute personne qui est associée a la Société dans certaines activités on partenariat), sans que la
Société percoive obligatoirement une contrepartie ou un avantage (direct ou indirect) et que ce soit par engagement per-
sonnel ou hypothéque, cautionnement ou charge pesant sur tout ou partie des biens, des propriétés, des actifs (présents ou
futurs) de la Société ou par tout autre moyen; pour les besoins de cet article 3.6, une "garantie" comprend, sans limitation,
toute obligation, sous toute forme qu'elle soit, de payer, de compenser, de fournir des fonds pour le paiement ou la com-
pensation, d'indemniser ou d'assurer l'indemnisation contre les conséquences d'un défaut de paiement d'une dette a laquelle
une autre personne est tenue, ou encore d'étre responsable de cette dette;

3.7 d'acquérir, prendre en bail, échanger, louer ou acquérir de quelque fagon que ce soit toute propriété immobiliere ou
mobiliere et tout droit ou privilége qui y serait relatif;

3.8 de céder, mettre en bail, échanger, mettre en location ou disposer de toute propriété immobiliére ou mobiliére et/ou
tout ou partie des biens de la Société, contre une contrepartie déterminée par le Gérant Unique ou le Conseil de Gérance
(tel qu'approprié), y compris, sans limitation, des parts sociales, obligations ou tout autre titre, entiérement ou partiellement
libéré, dans le capital de toute personne, que celle-ci ait ou non (en tout ou partie) le méme objet social que la Société;
détenir des actions, des obligations ou tout autre titre ainsi acquis; apporter des améliorations, gérer, développer, céder,
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échanger, donner en bail, mettre en hypothéque, disposer ou accorder des droits d'option, tirer parti ou toute autre action
en rapport avec tout ou partie des biens et des droits de la Société;

3.9 d'entreprendre toutes les actions envisagées dans les paragraphes de cet article 3 (a) a tout endroit du monde; (b) en
tant que partie principale, d'agent, de co-contractant, de trustee ou de toute autre fagon; (c) par l'intermédiaire de trustees,
d'agents, de sous-contractants, ou de toute autre fagon; et (d) seul ou avec une ou plusieurs autres personnes;

3.10 d'entreprendre toutes les actions (y compris conclure, exécuter et délivrer des contrats, des accords, des conventions
et tout autre arrangement avec une personne ou en sa faveur) que le Gérant Unique ou le Conseil de Gérance (le cas échéant)
estime étre accessoires ou nécessaires a la réalisation de 'objet social de la Société, ou a I'exercice de tout ou partie de ses
pouvoirs,

ETANT TOUJOURS ENTENDU que la Société ne sera pas partie a une transaction qui constituerait une activité
réglementée du secteur financier ou qui requerrait en vertu de la Loi Luxembourgeoise 1'obtention d'une autorisation de
commerce, sans que cette autorisation conforme a la Loi Luxembourgeoise ne soit obtenue.

4. Durée. La Société est constituée pour une durée indéterminée.

5. Capital social.

5.1 Le capital social est fixé a douze mille cing cents euros (12.500,- EUR) représenté par douze mille cinq cents (12.500)
parts sociales ordinaires ayant une valeur nominale d'un euro (1,- EUR) chacune (les "Parts Sociales"), Dans les présents
Statuts, "Associés" désignent les détenteurs des Parts Sociales au moment donné et "Associé" doit étre interprété confor-
mément.

5.2 La Société peut créer un compte de prime d'émission (le "Compte de Prime d'Emission") sur lequel toute prime
d'émission payée pour toute Part Sociale sera versée. Les décisions quant a 1'utilisation du Compte de Prime d'Emission
doivent étre prises par le(s) Associé(s) sous réserve de la Loi de 1915 et des présents Statuts.

5.3 La Société peut, sans limitation, accepter du capital ou d'autres apports sans émettre de Parts Sociales ou autres titres
en contrepartie de 1'apport et peut créditer les apports sur un ou plusieurs comptes. Les décisions quant a 1'utilisation de
tels comptes seront prises par le(s) Associé(s) sous réserve de la Loi de 1915 et des présents Statuts. Pour écarter tout doute,
toute décision peut, mais n'a pas besoin de, allouer tout montant apporté a l'apporteur.

5.4 Toutes les Parts Sociales donnent droit a des droits égaux.

5.5 La Société peut acquérir, racheter et/ou annuler ses propres Parts Sociales d’apres les dispositions de la Loi de 1915.

6. Indivisibilité des parts sociales.

6.1 Chaque Part Sociale est indivisible.

6.2 Une Part Sociale pourra étre détenue par plus d’un détenteur; les codétenteurs devront désigner un seul représentant
qui les représentera face a la Société; la Société considérera ce représentant comme s'il était le seul Associé pour la Part
Sociale en question, y compris pour les besoins des droits de vote, dividende et autres droits de paiement.

7. Cession de parts sociales.

7.1 Au cours de la période durant laquelle la Société a un seul Associé, les Parts Sociales seront librement cessibles.

7.2 Au cours de la période durant laquelle la Société a plusieurs Associés:

7.2.1 les Parts Sociales ne sont pas cessibles, sauf pour raison de décés, a d'autres personnes que des Associés a moins
que les Associés détenant au moins trois quarts des Parts Sociales n'aient accepté la cession lors d'une assemblée générale;

7.2.2 les Parts Sociales ne sont pas cessibles, en cas de décés, a d'autres personnes que les Associés sauf'si les Associés
détenant au moins les trois quarts des Parts Sociales détenues par les survivants ait approuvé cette cession ou dans les
conditions envisagées par l'article 189 de la Loi de 1915; et

7.2.3 la cession de Parts Sociales est sujette aux dispositions des articles 189 et 190 de la Loi de 1915.

8. Gérance.

8.1 La Société sera administrée par un ou plusieurs gérants (les "Gérants") qui n'ont pas besoin d'étre Associés et qui
seront nommés par une Résolution des Associés prise conformément a la Loi Luxembourgeoise a aux présents Statuts.

8.2 Si la Société est administrée & un moment donné par un Gérant unique, il sera désigné dans les présents Statuts
comme le "Gérant Unique".

8.3 Si la Société est administrée a un moment donné par plus d'un Gérant, ils constitueront un conseil de gérance (le
"Conseil de Gérance").

8.4 Un Gérant pourra étre révoqué a tout moment avec ou sans cause par une Résolution des Associés prise conformément
a la Loi Luxembourgeoise et a aux présents Statuts.

9. Pouvoirs des gérants. Le Gérant Unique, quand la Société est administrée par un seul Gérant, ou en cas de plusieurs
Gérants, le Conseil de Gérance, aura tous pouvoirs pour prendre toutes les actions qui sont nécessaires ou utiles a l'ac-
complissement de 1'objet social de la Société, sous réserve des actions qui sont réservées par la Loi Luxembourgeoise ou
les présents Statuts aux Associés.
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10. Représentation. Sous réserve des dispositions de la Loi Luxembourgeoise et des présents Statuts, les personnes
suivantes sont autorisées a représenter et/ou a engager la Société vis-a-vis des tiers:

10.1 si la Société est administrée par un Gérant Unique, la seule signature du Gérant Unique;

10.2 en cas de pluralité de Gérants, la seule signature de tout Gérant ou par la seule signature le toute personne a laquelle
ce pouvoir a été délégué conformément a I'Article 11.

11. Agent des gérants. Le Gérant Unique ou, si la Société a plus d’un Gérants, tout Gérant peut déléguer ses pouvoirs
a un ou plusieurs mandataires ad hoc pour des tiches déterminées et déterminera les pouvoirs, les responsabilités et la
rémunération (s'il y en a) de tout mandataire, la durée de leurs mandats ainsi que toutes autres conditions de leur mandat.

12. Réunions du conseil de gérance.

12.1 Les réunions du Conseil de Gérance (les "Réunions du Conseil") peuvent étre convoquées par tout Gérant, le Conseil
de Gérance nomme un président parmi ses membres.

12.2 Le Conseil de Gérance peut valablement débattre et prendre des décisions lors d'une Réunion du Conseil sans se
plier a tout ou partie des conditions et formalités de convocation préalable si tous les Gérants ont renoncé a ces formalités
de convocation que ce soit par écrit ou, lors de la Réunion du Conseil en question, en personne ou par l'intermédiaire d'un
représentant autorisé.

12.3 Un Gérant peut nommer un autre Gérant (et seulement un Gérant) pour le représenter (le "Représentant du Gérant")
lors d'une Réunion du Conseil, assister, délibérer, voter et accomplir toutes ses fonctions en son nom a la Réunion du
Conseil. Un Gérant peut représenter plusieurs Gérants a un Conseil de Gérance a la condition que (sans préjudice quant
aux quorums requis) au moins deux Gérants soient présents physiquement a une Réunion du Conseil tenue en personne ou
participe en personne a une Réunion du Conseil tenue en vertu de I'Article 12.5.

12.4 Le Conseil de Gérance ne peut valablement débattre et prendre des décisions que si la majorité des Gérants sont
présents ou représentés. Les décisions du Conseil de Gérance seront adoptées a la majorité simple.

12.5 Un Gérant ou le Représentant d'un Gérant peut valablement participer a une Réunion du Conseil par voie d'utilisation
de conférence téléphonique, de vidéo conférence ou de tout autre équipement de communication similaire, & condition que
toutes les personnes participant a une telle réunion soient dans la capacité de s'entendre et de parler tout au long de la
réunion. Une personne participant de cette maniere est réputée étre présente en personne a la réunion, devra étre comptée
dans le quorum et sera autorisée a voter. Sous réserve de la Loi Luxembourgeoise, toutes les activités commerciales qui
sont effectuées de cette maniére par tous les Gérants seront réputées pour les besoins des présents Statuts, valables et
effectivement traitées a une Réunion du Conseil, peu importe que moins que le nombre de Gérants (ou leurs représentants)
requis pour constituer un quorum aient été physiquement présents au méme endroit.

12.6 Une résolution écrite, signée par tous les Gérants (ou en relation avec tout Gérant, le Représentant du Gérant) est
valide et effective comme si elle avait été adoptée a une Réunion du Conseil diment convoquée et tenue et peut consister
en un ou plusieurs documents ayant le méme contenu et signés par ou au nom d'un ou plusieurs des Gérants concernés,

12.7 Les procés-verbaux d'un Conseil de Gérance devront étre signés et les extraits de ces proces-verbaux pourront étre
certifiés par tout Gérant présent a la Réunion.

13. Résolutions des associés.
13.1 Chaque Associé a droit a un vote pour chaque Part Sociale dont il est le détenteur.

13.2 Sous réserve des dispositions prévues aux articles 13.3, 13.4 et 13.5, les Résolutions des Associés sont valides
uniquement si elles sont adoptées par les Associés détenant plus de la moitié des Parts Sociales, toutefois si ce chiffre n'est
pas atteint lors de la premiére assemblée ou lors des premiéres résolutions écrites, les Associés devront étre convoqués ou
étre consultés une seconde fois, par lettre recommandée et les résolutions pourront étre adoptées a la majorité des votes,
sans préjudice du nombre de Parts Sociales représentées.

13.3 Les Associés ne pourront pas changer la nationalité de la Société ou obliger un des Associés a augmenter sa
participation dans la Société sans un vote unanime de tous les Associés,

13.4. Sous réserve des dispositions prévues a I'Article 13.3, toute résolution de modification des présents Statuts (incluant
un changement de Siége Social), sous réserve de toute disposition contraire, doit étre passée par une majorité en nombre
des Associés représentant les trois quarts des Parts Sociales.

13.5 Une résolution pour dissoudre la Société ou pour déterminer la méthode de liquidation de la Société et/ou pour
nommer les liquidateurs doit étre passée conformément a la Loi Luxembourgeoise.

13.6 Une réunion des Associés (une "Assemblée Générale") peut valablement débattre et prendre des décisions sans se
conformer a tout ou partie des conditions et formalités de convocation préalable si tous les Associés ont renoncé a ces
formalités de convocation que ce soit par écrit ou, lors de I'Assemblée Générale en question, en personne ou par l'inter-
médiaire d'un représentant autorisé.

13.7 Un Associé peut étre représenté a une Assemblée Générale en désignant par écrit (ou par fax ou email ou tout autre
moyen similaire) un mandataire qui n'a pas besoin d'étre un Associé.

13.8
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13.8.1 S'il y a moins de vingt-cinq Associés dans la Société, les Résolutions des Associés pourront étre passées par voie
de résolutions écrites des Associés plutdt que lors d'une Assemblée Générale a la condition que chaque Associé regoive le
texte précis des résolutions ou décisions a adopter.

13.8.2 Les conditions de majorité requises applicables a I'adoption de résolutions par une Assemblée Générale s'appli-
quent mutatis mutandis a la prise de résolutions écrites par les Associés. Sauf lorsque cela est requis par la Loi
Luxembourgeoise, il n'y a pas de condition de quorum pour l'adoption de résolutions écrites par les Associés. Les résolutions
écrites des Associés seront réputées valablement adoptées immédiatement aprés réception par la Société de copies originales
(ou de copies envoyées par facsimilé ou par pi¢ces jointes a un email) des votes des Associés sous réserve des conditions
requises a I'Article 13.8.1 et des présentes dispositions 13.8.2, que les Associés aient voté ou non.

14. Exercice social.

14.1 L'exercice social de la Société débute le 1 °f janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

14.2 Si la Société a plus de vingt-cinq Associés, une assemblée générale annuelle doit au moins étre tenue chaque année
en vertu de l'article 196 de la Loi de 1915.

15. Distributions sur parts sociales.

15.1 Sur le bénéfice net de la Société déterminé en conformité avec la Loi Luxembourgeoise, cinq pour cent seront
prélevés et alloués a une réserve 1égale. Ce prélévement cessera d'étre obligatoire lorsque le montant de la réserve 1égale
aura atteint dix pour cent du capital social de la Société.

15.2 Sous réserve des dispositions de la Loi Luxembourgeoise et des Statuts, la Société peut par résolutions des Associés
déclarer des dividendes en conformité avec les droits respectifs des Associés.

15.3 Le Gérant Unique ou le Conseil de Gérance peut, le cas échéant, décider de payer des acomptes sur dividendes a
I’/aux Associé(s) avant la fin de l'exercice social sur la base d'une situation comptable montrant que des fonds suffisants
sont disponibles pour la distribution, étant entendu que (i) le montant a distribuer ne peut pas excéder, si applicable, les
bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice social, augmentés des bénéfices reportés et des réserves distribuables,
mais diminués des pertes reportées et des sommes allouées a la réserve établie selon la Loi de 1915 ou selon ces Statuts et
que (ii) de telles sommes distribuées qui ne correspondent pas aux bénéfices effectivement réalisés peuvent devoir étre
remboursés par le(s) Associé(s).

16. Dissolution et liquidation. La liquidation de la Société sera décidée par I'Assemblée Générale des Associés en
conformité avec la Loi Luxembourgeoise et 1’ Article 13. des présents Statuts, Dans le cas ou la Société n'a qu'un Associé,
cet Associé peut, a son gré, décider de liquider la Société en reprenant & son compte 1'ensemble des actifs et passif, connus
ou inconnus, de la Société.

17. Interprétation et loi Luxembourgeoise.

17.1 Dans les présents Statuts:

17.1.1 une référence a:

(a) un genre devra inclure chaque genre;

(b) (a2 moins que le contexte ne le requiére autrement) le singulier devra inclure le pluriel et vice versa;

(c) une "personne" inclut une référence a tout individu, firme, société, corporation ou toute autre entité, gouvernement,
état ou agence d'un état ou joint-venture, association, partenariat, comité d'entreprise ou organe de représentation des
employés (ayant ou non une personnalité juridique séparée); et

(d) une disposition l1égale ou statutaire inclut toutes modifications y afférentes et toutes nouvelles entrées en vigueur
(avec ou sans modifications);

17.1.2 les mots "inclure" et "incluant" seront censés étre suivis par les mots "sans limitation" et on ne donnera pas aux
mots généraux une interprétation restrictive pour la raison qu'ils seraient précédés ou suivis d'un mot indiquant un terme
particulier, des faits ou des choses ou par des exemples qui tombent dans la définition des mots généraux; et

17.1.3 les en-tétes de ces Statuts ne doivent pas affecter leur interprétation.

17.2 En complément de ces Statuts, la Société est également gouvernée par toutes les dispositions de la Loi Luxem-
bourgeoise.

Souscription - Libération

Le capital social a été souscrit de la maniére suivante:

Parts Sociales:

Immo invest HoldCo 2 S.ar.l. ... ... . 12,500 Parts Sociales
Total: . . 12,500 Parts Sociales

Toutes les parts sociales ont été souscrites par Immo invest HoldCo 2 S.a r.1,, précitée, et ont été intégralement libérées
par un versement en numéraire d’un montant de douze mille cing cents euros (12.500,- EUR) de sorte que cette somme de
douze mille cing cents euros (12.500,- EUR) correspondant au capital social soit a la libre disposition de la Société, ainsi
qu'il en a été justifié au notaire.
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Dispositions transitoires
Le premier exercice social de la Société débute a la date de sa constitution et se termine le 31 décembre 2015.
Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, s'éléve a environ mille quatre cents Euros (1.400.- EUR).

Résolutions de [’associé unique

Immédiatement apres la constitution de la Société, la partie comparante précitée, représentant la totalité du capital social
et exergant les pouvoirs dévolus a I'Assemblée Générale des Associés, a pris, au travers de son mandataire, les résolutions
suivantes:

1. La personne suivante a ét¢ nommée Gérant Unique de la Société pour une durée indéterminée et avec effet immédiat:

Monsieur Stewart KAM CHEONG, gérant, né le 22 juillet 1962 a Port Louis (Ile Maurice), ayant sa résidence profes-
sionnelle au 6C, rue Gabriel Lippmann, L-5365 Munsbach, Grand-Duché de Luxembourg; et

2. Lesiege social de la Société est établi au 6C, rue Gabriel Lippmann, L-5365 Munsbach, Grand-Duché de Luxembourg.
Déclaration

Le notaire soussigné, qui a personnellement connaissance de la langue anglaise, déclare que la partie comparante 1'a
requis de documenter le présent acte en langue anglaise, suivi d'une version frangaise, et en cas de divergence entre le texte
anglais et le texte frangais, le texte anglais fera foi.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu'en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire de la partie comparante, celui-ci a signé le présent acte avec
le notaire.

Signé: R. GALIOTTO et H. HELLINCKX.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils 1, le 20 juillet 2015. Relation: 1LAC/2015/22755. Recu soixante-quinze euros
(75.- EUR)

Le Receveur ff. (signé): C. FRISING.
- POUR EXPEDITION CONFORME - délivrée a la société sur demande.

Luxembourg, le 3 aott 2015.
Référence de publication: 2015132931/523.
(150144480) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 aoit 2015.

Immo Austria 2 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-2417 Luxembourg, 10, rue de Reims.
R.C.S. Luxembourg B 199.020.

STATUTES

In the year two thousand and fifteen, on the sixteenth day of July,
Before Us Maitre Henri HELLINCKX, notary, residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg,

THERE APPEARED:

Immo invest HoldCo 2 S.a r.1., a private limited liability company (société a responsabilité limitée) established under
the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, having its registered office at 6C, rue Gabriel Lippmann, L-5365 Munsbach,
Grand Duchy of Luxembourg, and a share capital in an amount of twelve thousand five hundred euros (EUR 12,500.-), in
the process of being registered with the Luxembourg Register of Commerce and Companies,

here represented by Régis Galiotto, notary’s clerk, professionally residing in Luxembourg, by virtue of a proxy given
under private seal.

The said proxy, signed ne varietur by the proxyholder of the person appearing and the undersigned notary, will remain
attached to the present deed to be filed with the registration authorities.

Such appearing party, represented as stated here above, has requested the undersigned notary to state as follows the
articles of incorporation of a private limited liability company (société a responsabilité limitée).

1. Corporate form and name. This document constitutes the articles of incorporation (the "Articles") of Immo Austria
2 S.ar.l. (the "Company"), a private limited liability company (société a responsabilité limitée) incorporated under the laws
of the Grand Duchy of Luxembourg including the law of August 10, 1915 on commercial companies, as amended from
time to time (the "1915 Law").

C. RAL
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2. Registered office.

2.1 The registered office of the Company (the "Registered Office") is established in Luxembourg, Grand Duchy of
Luxembourg.

2.2 The Registered Office may be transferred:

2.2.1 to any other place within the same municipality in the Grand Duchy of Luxembourg by:

(a) the Sole Manager (as defined in Article 8.2) if the Company has at the time a Sole Manager; or

(b) the Board of Managers (as defined in Article 8.3) if the Company has at the time a Board of Managers; or

2.2.2 to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg (whether or not in the same municipality) by a resolution
of the shareholders of the Company (a "Shareholders' Resolution") passed in accordance with these Articles - including
Article 13.4 - and the laws from time to time of the Grand Duchy of Luxembourg including the 1915 Law ("Luxembourg
Law").

2.3 Should a situation arise or be deemed imminent, whether military, political, economic, social or otherwise, which
would prevent normal activity at the Registered Office, the Registered Office may be temporarily transferred abroad until
such time as the situation becomes normalised; such temporary measures will not have any effect on the Company's
nationality and the Company will, notwithstanding this temporary transfer of the Registered Office, remain a Luxembourg
company. The decision as to the transfer abroad of the Registered Office will be made by the Sole Manager or the Board
of Managers, as appropriate.

2.4 The Company may have offices and branches, both in the Grand Duchy of Luxembourg and abroad.
3. Object. The object of the Company is:

3.1 to act as an investment holding company and to co-ordinate the business of any corporate bodies in which the
Company is for the time being directly or indirectly interested, and to acquire (whether by original subscription, tender,
purchase, exchange or otherwise) the whole of or any part of the stock, shares, debentures, debenture stocks, bonds and
other securities issued or guaranteed by any person and any other asset of any kind and to hold the same as investments,
and to sell, exchange and dispose of the same;

3.2 to carry on any trade or business whatsoever and to acquire, undertake and carry on the whole or any part of the
business, property and/or liabilities of any person carrying on any business;

3.3 to invest and deal with the Company's money and funds in any way the Sole Manager or the Board of Managers (as
appropriate) thinks fit and to lend money and give credit in each case to any person with or without security;

3.4 to borrow, raise and secure the payment of money in any way the Sole Manager or the Board of Managers (as
appropriate) thinks fit, including by the issue (to the extent permitted by Luxembourg Law) of debentures and other secu-
rities or instruments, perpetual or otherwise, convertible or not, whether or not charged on all or any of the Company's
property (present and future) or its uncalled capital, and to purchase, redeem, convert and pay off those securities;

3.5 to acquire an interest in, amalgamate, merge, consolidate with and enter into partnership or any arrangement for the
sharing of profits, union of interests, co-operation, joint venture, reciprocal concession or otherwise with any person,
including any employees of the Company;

3.6 to enter into any guarantee or contract of indemnity or suretyship, and to provide security for the performance of
the obligations of and/or the payment of any money by any person (including any body corporate in which the Company
has a direct or indirect interest or any person (a "Holding Entity") which is for the time being a member of or otherwise
has a direct or indirect interest in the Company or any body corporate in which a Holding Entity has a direct or indirect
interest and any person who is associated with the Company in any business or venture), with or without the Company
receiving any consideration or advantage (whether direct or indirect), and whether by personal covenant or mortgage,
charge or lien over all or part of the Company's undertaking, property or assets (present and future) or by other means; for
the purposes of this Article 3.6 "guarantee" includes any obligation, however described, to pay, satisfy, provide funds for
the payment or satisfaction of, indemnify and keep indemnified against the consequences of default in the payment of, or
otherwise be responsible for, any indebtedness or financial obligations of any other person;

3.7 to purchase, take on lease, exchange, hire and otherwise acquire any real or personal property and any right or
privilege over or in respect of it;

3.8 to sell, lease, exchange, let on hire and dispose of any real or personal property and/or the whole or any part of the
undertaking of the Company, for such consideration as the Sole Manager or the Board of Managers (as appropriate) thinks
fit, including for shares, debentures or other securities, whether fully or partly paid up, of any person, whether or not having
objects (altogether or in part) similar to those of the Company; to hold any shares, debentures and other securities so
acquired; to improve, manage, develop, sell, exchange, lease, mortgage, dispose of, grant options over, turn to account and
otherwise deal with all or any part of the property and rights of the Company;

3.9 to do all or any of the things provided in any paragraph of this Article 3 (a) in any part of the world; (b) as principal,
agent, contractor, trustee or otherwise; (c) by or through trustees, agents, sub-contractors or otherwise; and (d) alone or
with another person or persons; and
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3.10 to do all things (including entering into, performing and delivering contracts, deeds, agreements and arrangements
with or in favour of any person) that are in the opinion of the Sole Manager or the Board of Managers (as appropriate)
incidental or conducive to the attainment of all or any of the Company's objects, or the exercise of all or any of its powers,

PROVIDED ALWAYS that the Company will not enter into any transaction which would constitute a regulated activity
of the financial sector or require a business license under Luxembourg Law without due authorisation under Luxembourg
Law.

4. Duration. The Company is established for an unlimited duration.

5. Share capital.

5.1 The share capital of the Company is set at twelve thousand five hundred euros (EUR 12,500.-) divided into twelve
thousand five hundred ordinary shares with a nominal value of 1 Euro (EUR 1.-) each (the "Shares"). In these Articles,
"Shareholders" means the holders at the relevant time of the Shares and "Shareholder" shall be construed accordingly.

5.2 The Company may establish a share premium account (the "Share Premium Account") into which any premium
paid on any Share is to be transferred. Decisions as to the use of the Share Premium Account are to be taken by the
Shareholder(s) subject to the 1915 Law and these Articles.

5.3 The Company may, without limitation, accept equity or other contributions without issuing Shares or other securities
in consideration for the contribution and may credit the contributions to one or more accounts. Decisions as to the use of
any such accounts are to be taken by the Shareholder(s) subject to the 1915 Law and these Articles. For the avoidance of
doubt, any such decision may, but need not, allocate any amount contributed to the contributor.

5.4 All Shares have equal rights.
5.5 The Company may repurchase, redeem and/or cancel its Shares in accordance with the 1915 Law.

6. Indivisibility of shares.

6.1 Each Share is indivisible.

6.2 A Share may be registered in the name of more than one person provided that all holders of a Share notify the
Company in writing as to which of them is to be regarded as their representative; the Company will deal with that repre-
sentative as if it were the sole Shareholder in respect of that Share including for the purposes of voting, dividend and other
payment rights.

7. Transfer of shares.

7.1 During such time as the Company has only one Shareholder, the Shares will be freely transferable.

7.2 During such time as the Company has more than one Shareholder:

7.2.1 Shares may not be transferred other than by reason of death to persons other than Shareholders unless Shareholders
holding at least three quarters of the Shares have agreed to the transfer in general meeting;

7.2.2 Shares may not be transmitted by reason of death to persons other than Shareholders unless Shareholders holding
at least three quarters of the Shares held by the survivors have agreed to the transfer or in the circumstances envisaged by
article 189 of the 1915 Law; and

7.2.3 the transfer of Shares is subject to the provisions of articles 189 and 190 of the 1915 Law.

8. Management.

8.1 The Company will be managed by one or more managers (the "Managers") who need not to be Shareholders and
who shall be appointed by a Shareholders' Resolution passed in accordance with Luxembourg Law and these Articles.

8.2 If the Company has at the relevant time only one Manager, he is referred to in these Articles as the "Sole Manager".

8.3 If the Company has from time to time more than one Manager, they will constitute a board of managers or conseil
de gérance (the "Board of Managers").

8.4 A Manager may be removed at any time for any reason by a Shareholders' Resolution passed in accordance with
Luxembourg Law and these Articles.

9. Powers of the managers. The Sole Manager, when the Company has only one Manager, and at all other times the
Board of Managers, may take all or any action which is necessary or useful to realise any of the objects of the Company,
with the exception of those reserved by Luxembourg Law or these Articles to be decided upon by the Shareholders.

10. Representation.

10.1 Subject as provided by Luxembourg Law and these Articles, the Company is validly bound or represented towards
third parties by:

10.2 if the Company has a Sole Manager, the sole signature of the Sole Manager;

10.3 if the Company has more than one Manager, the sole signature of any Manager or the sole signature of any person
to whom such power has been delegated in accordance with Article 11.

11. Agent of the managers. The Sole Manager or, if the Company has more than one Manager, any Manager may delegate
any of his powers for specific tasks to one or more ad hoc agents and will determine any such agent’s powers and respon-

C. RAL

LEG! TION

LUXEMBOURG



123430

sibilities and remuneration (if any), the duration of the period of representation and any other relevant conditions of its
agency.

12. Board meetings.

12.1 Meetings of the Board of Managers ("Board Meetings") may be convened by any Manager. The Board of Managers
shall appoint a chairman amongst its members.

12.2 The Board of Managers may validly debate and take decisions at a Board Meeting without complying with all or
any of the convening requirements and formalities if all the Managers have waived the relevant convening requirements
and formalities either in writing or, at the relevant Board Meeting, in person or by an authorized representative.

12.3 A Manager may appoint any other Manager (but not any other person) to act as his representative (a "Manager's
Representative") at a Board Meeting to attend, deliberate, vote and perform all his functions on his behalf at that Board
Meeting. A Manager can act as representative for more than one other Manager at a Board Meeting provided that (without
prejudice to any quorum requirements) at least two Managers are physically present at a Board Meeting held in person or
participate in person in a Board Meeting held under Article 12.5.

12.4 The Board of Managers can only validly debate and take decisions if a majority of the Managers are present or
represented. Decisions of the Board of Managers shall be adopted by a simple majority.

12.5 A Manager or his Manager's Representative may validly participate in a Board Meeting through the medium of
telephone conference, video conference or similar form of communications equipment, provided that all persons partici-
pating in the meeting are able to hear and speak to each other throughout the meeting. A person participating in this way
is deemed to be present in person at the meeting and shall be counted in the quorum and entitled to vote. Subject to
Luxembourg Law, all business transacted in this way by the Managers shall, for the purposes of these Articles, be deemed
to be validly and effectively transacted at a Board Meeting, notwithstanding that fewer than the number of directors (or
their representatives) required to constitute a quorum are physically present in the same place.

12.6 A resolution in writing signed by all the Managers (or in relation to any Manager, his Manager's Representative)
shall be as valid and effective if it had been passed at a Board Meeting duly convened and held and may consist of one or
several documents in the like form each signed by or on behalf of one or more of the Managers concerned.

12.7 The minutes of a Board Meeting shall be signed by and extracts of the minutes of a Board Meeting may be certified
by any Manager present at the Meeting.

13. Shareholders' resolutions.
13.1 Each Shareholder shall have one vote for every Share of which he is the holder.

13.2 Subject as provided in Articles 13.3, 13.4 and 13.5, Shareholders' Resolutions are only valid if they are passed by
Shareholders holding more than half of the Shares, provided that if that figure is not reached at the first meeting or first
written consultation, the Shareholders shall be convened or consulted a second time, by registered letter and the resolution
may be passed by a majority of the votes cast, irrespective of the number of Shares represented.

13.3 Shareholders may not change the nationality of the Company or oblige any of the Shareholders to increase their
participation in the Company otherwise than by unanimous vote of the Shareholders.

13.4 Subject as provided in Article 13.3, any resolution to change these Articles (including a change of the Registered
Office), subject to any provision to the contrary, needs to be passed by a majority in number of the Shareholders representing
three quarters of the Shares.

13.5 A resolution to dissolve the Company or to determine the method of liquidating the Company and/or to appoint
the liquidators needs to be passed in accordance with Luxembourg Law.

13.6 A meeting of Shareholders (a "Shareholders' Meeting") may validly debate and take decisions without complying
with all or any of the convening requirements and formalities if all the Shareholders have waived the relevant convening
requirements and formalities either in writing or, at the relevant Shareholders' Meeting, in person or by an authorised
representative.

13.7 A Shareholder may be represented at a Shareholders’ Meeting by appointing in writing (or by fax or e-mail or any
similar means) a proxy or attorney who need not be a Shareholder.

13.8

13.8.1 If at the time the Company has no more than twenty-five Shareholders, Shareholders' Resolutions may be passed
by written vote of Shareholders rather than at a Shareholders' Meeting provided that each Shareholder receives the precise
wording of the text of the resolutions or decisions to be adopted.

13.8.2 The majority requirement applicable to the adoption of resolutions by a Shareholders' Meeting apply mutatis
mutandis to the passing of written resolutions of Shareholders. Except where required by Luxembourg Law, there shall be
no quorum requirements for the passing of written resolutions of Shareholders. Written resolutions of Shareholders shall
be validly passed immediately upon receipt by the Company of original copies (or copies sent by facsimile transmission
or as e-mail attachments) of Shareholders' votes subject to the requirements as provided in Article 13.8.1 and the above
provisions of Article 13.8.2, irrespective of whether all Shareholders have voted or not.
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14. Business year.

14.1 The Company’s financial year starts on 1 8t January and ends on the 31 St December of each year.
14.2 If at the time the Company has more than twenty-five Shareholders, at least one annual general meeting must be
held each year pursuant to article 196 of the 1915 Law.

15. Distributions on shares.

15.1 From the net profits of the Company determined in accordance with Luxembourg Law, five per cent shall be
deducted and allocated to a legal reserve fund. That deduction will cease to be mandatory when the amount of the legal
reserve fund reaches one tenth of the Company's nominal capital.

15.2 Subject to the provisions of Luxembourg Law and the Articles, the Company may by resolution of the Shareholders
declare dividends in accordance with the respective rights of the Shareholders.

15.3 The Sole Manager or the Board of Managers, as appropriate, may decide to pay interim dividends to the Shareholder
(s) before the end of the financial year on the basis of a statement of accounts showing that sufficient funds are available
for distribution, it being understood that (i) the amount to be distributed may not exceed, where applicable, realised profits
since the end of the last financial year, increased by carried forward profits and distributable reserves, but decreased by
carried forward losses and sums to be allocated to a reserve to be established according to the 1915 Law or these Articles

and that (ii) any such distributed sums which do not correspond to profits actually earned may be recovered from the relevant
Shareholder(s).

16. Dissolution and liquidation. The liquidation of the Company shall be decided by the Shareholders' meeting in
accordance with Luxembourg Law and Article 13. If at the time the Company has only one Shareholder, that Shareholder
may, at its option, resolve to liquidate the Company by assuming personally all the assets and liabilities, known or unknown,
of the Company.

17. Interpretation and Luxembourg law.

17.1 In these Articles:

17.1.1 a reference to:

(a) one gender shall include each gender;

(b) (unless the context otherwise requires) the singular shall include the plural and vice versa;

(c) a "person" includes a reference to any individual, firm, company, corporation or other body corporate, government,
state or agency of a state or any joint venture, association or partnership, works council or employee representative body
(whether or not having a separate legal personality); and

(d) a statutory provision or statute includes all modifications thereto and all re-enactments (with or without modifications)
thereof.

17.1.2 the words "include" and "including" shall be deemed to be followed by the words "without limitation" and general
words shall not be given a restrictive meaning by reason of their being preceded or followed by words indicating a particular
class of acts, matters or things or by examples falling within the general words; and

17.1.3 the headings to these Articles do not affect their interpretation or construction.

17.2 In addition to these Articles, the Company is also governed by all applicable provisions of Luxembourg Law.
Subscription - Payment

The share capital has been subscribed as follows:

Shares:
Immo invest HoldCo 2 S.ar.l. ... ... 12,500 Shares
Total: . . 12,500 Shares

All these Shares have been subscribed by Immo invest HoldCo 2 S.a r.1., prenamed and have been fully paid up by a
contribution in cash in an amount of twelve thousand five hundred Euros (EUR 12,500.-) so that the sum corresponding
to the share capital of twelve thousand five hundred Euros (EUR 12,500.-) is forthwith at the free disposal of the Company,
as has been proved to the notary.

Transitional provisions

The Company’s first financial year shall begin on the date of the Company’s incorporation and shall end on December
31,2015.

Estimate of costs

The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the Company or which shall be
charged to it in connection with its incorporation, have been estimated at about one thousand four hundred Euros (EUR
1.400.-).
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Sole shareholder's resolutions

Immediately after the incorporation of the Company, the above-named party, representing the entirety of the subscribed
share capital and exercising the powers devolved to the Shareholders' Meeting, passed, through its proxyholder, the fol-
lowing resolutions:

1. The following person is appointed as Sole Manager of the Company for an undetermined period and with immediate
effect:

Mr. Renaud SABBE, manager accountant, born on March 11, 1979 in Virton (Belgium) residing professionally at 6C,
rue Gabriel Lippmann, L-5365 Munsbach, Grand Duchy of Luxembourg; and

2. The Company shall have its registered office at 10, rue de Reims, L-2417 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.
Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English, followed by a French version. On request of the same appearing party and in
case of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.

WHEREOF, the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the proxyholder of the appearing party, he signed together with the notary the present
deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précede

L’an deux mille quinze, le seize juillet,
Par-devant Maitre Henri HELLINCKX, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

A COMPARU:

Immo invest HoldCo 2 S.ar.1., une société a responsabilité limitée établie selon les lois du Grand-Duché de Luxembourg,
ayant son siége social au 6C, rue Gabriel Lippmann, L-5365 Munsbach, et un capital social d’un montant de douze mille
cinq cents euros (12.500,- EUR), en cours d'immatriculation auprés du Registre du Commerce et des Sociétés de Luxem-
bourg,

ici représentée par Régis Galiotto, clerc de notaire, demeurant professionnellement & Luxembourg, en vertu d'une pro-
curation donnée sous seing priveé.

Laquelle procuration restera, aprés avoir été signée ne varietur par le mandataire de la partie comparante et le notaire
instrumentant, annexée au présent acte pour étre soumise avec lui aux formalités de I’enregistrement.

Laquelle comparante, représentée comme indiqué ci-dessus, a requis le notaire instrumentant de dresser acte de la
constitution d'une société a responsabilité limitée dont elle a arrété les statuts comme suit:

1. Forme - Dénomination. Le présent document constitue les statuts (les "Statuts") de Immo Austria 2 S.a r.1. (la "So-
ciété"), une société a responsabilité limitée constituée en vertu des lois du Grand-Duché de Luxembourg, y compris la loi
du 10 aoit 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée de temps a autre (la "Loi de 1915").

2. Siége social.

2.1 Le siége social de la Société (le "Siége Social") est a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

2.2 Le Siége social peut étre transféré:

2.2.1 en tout autre endroit de la méme municipalité au Grand-Duché de Luxembourg par:

(a) le Gérant Unique (tel que défini a 'article 8.2) si la Société est gérée a ce moment-la par un Gérant Unique;

(b) le Conseil de Gérance (tel que défini a I'article 8.3) si la Société est gérée a ce moment-1a par un Conseil de Gérance;
ou

2.2.2 en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg (que ce soit ou non dans la méme municipalité) par une
résolution des associés de la Société (une Résolution des Associés") passée conformément a ces Statuts - y compris 1'article
13.4 - et les lois du Grand-Duché de Luxembourg de temps en temps, y compris la Loi de 1915 (1a "Loi Luxembourgeoise").

2.3. Au cas ou des événements extraordinaires d'ordre militaire, politique, économique, social ou autre, de nature a
compromettre l'activité normale au Si¢ge Social se seraient produits ou seraient imminents, le Siége Social pourra étre
transféré provisoirement a I'étranger jusqu'a cessation compléte de ces circonstances anormales; de telles mesures provi-
soires n'auront toutefois aucun effet sur la nationalité de la Société, et la Société, nonobstant ce transfert provisoire du Siege
Social, restera une société luxembourgeoise. La décision de transférer le Siege Social a I'étranger sera prise par le Gérant
Unique ou le Conseil de Gérance de la Société, ainsi qu'approprié.

2.4. La Société peut avoir des bureaux et des succursales a la fois au Grand-Duché du Luxembourg et a I'étranger.

3. Objet. L’objet social de la Société est le suivant:

3.1. d'agir en tant que société holding d'investissement et de coordonner l'activité de toutes les entités sociales dans
lesquelles la Société détient un intérét direct ou indirect, et d'acquérir (par souscription dés l'origine, offre, acquisition,
échange ou autre procédé) tout ou partie des actions, parts, obligations, actions préférentielles, emprunt obligataire et tout
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autre titre émis ou garanti par toute personne et tout autre actif de quelque nature qu'il soit et de détenir ces titres en tant
qu’investissements, ainsi que de les céder, les échanger et en disposer au méme titre;

3.2. d'entreprendre toute activité ou commerce qui soit, et d'acquérir, soutenir ou reprendre tout ou partie de l'activité,
des biens et/ou des dettes d'une personne entreprenant une activité;

3.3. d'investir et de gérer I'argent et les fonds de la Société de la fagon déterminée par le Gérant Unique ou le Conseil
de Gérance (tel qu'approprié), et de préter des fonds et accorder dans chaque cas, a toute personne, des crédits, assortis ou
non de slretés;

3.4. de conclure des emprunts, de réunir des fonds et de sécuriser le paiement des sommes d'argent comme le Gérant
Unique ou le Conseil de Gérance (tel qu'appropri€) le déterminera, y compris, sans limitation, par I'émission (dans la mesure
ou la Loi Luxembourgeoise l'autorise) d'obligations et tout autre titre ou instrument, perpétuel ou autre, convertible ou non
en relation ou non avec tout ou partie des biens de la Société (présents ou futurs) ou son capital non encore levé, et d'acquérir,
racheter, convertir et rembourser ces titres;

3.5 d'acquérir tout titre, fusionner, entreprendre une consolidation ou encore conclure un partenariat ou un arrangement
en vue de partager les profits, une conciliation d'intéréts, une coopération, une joint-venture, une concession réciproque ou
autre procédé avec toute personne, y compris, sans limitation, tout employé de la Société;

3.6 de conclure une garantie ou contrat d'indemnités ou de siiretés et accorder une slreté en vue de 1'exécution des
obligations et/ou du paiement de sommes d'argent par toute personne (y compris toute entité sociale dans laquelle la Société
a un intérét direct ou indirect (une "Entité Holding") ou toute personne qui est, a cet instant, un membre ou a de quelque
fagon que ce soit, un intérét direct ou indirect dans la Société ou toute entité sociale dans laquelle I'Entité Holding a un
intérét direct ou indirect et toute personne qui est associée a la Société dans certaines activités on partenariat), sans que la
Société percoive obligatoirement une contrepartie ou un avantage (direct ou indirect) et que ce soit par engagement per-
sonnel ou hypothéque, cautionnement ou charge pesant sur tout ou partie des biens, des propriétés, des actifs (présents ou
futurs) de la Société ou par tout autre moyen; pour les besoins de cet article 3.6, une "garantie" comprend, sans limitation,
toute obligation, sous toute forme qu'elle soit, de payer, de compenser, de fournir des fonds pour le paiement ou la com-
pensation, d'indemniser ou d'assurer l'indemnisation contre les conséquences d'un défaut de paiement d'une dette a laquelle
une autre personne est tenue, ou encore d'étre responsable de cette dette;

3.7 d'acquérir, prendre en bail, échanger, louer ou acquérir de quelque fagon que ce soit toute propriété immobiliere ou
mobiliere et tout droit ou privilége qui y serait relatif;

3.8 de céder, mettre en bail, échanger, mettre en location ou disposer de toute propriété immobiliére ou mobili¢re et/ou
tout ou partie des biens de la Société, contre une contrepartie déterminée par le Gérant Unique ou le Conseil de Gérance
(tel qu'approprié), y compris, sans limitation, des parts sociales, obligations ou tout autre titre, entierement ou partiellement
libéré, dans le capital de toute personne, que celle-ci ait ou non (en tout ou partie) le méme objet social que la Société;
détenir des actions, des obligations ou tout autre titre ainsi acquis; apporter des améliorations, gérer, développer, céder,
échanger, donner en bail, mettre en hypothéque, disposer ou accorder des droits d'option, tirer parti ou toute autre action
en rapport avec tout ou partie des biens et des droits de la Société;

3.9 d'entreprendre toutes les actions envisagées dans les paragraphes de cet article 3 (a) a tout endroit du monde; (b) en
tant que partie principale, d'agent, de co-contractant, de trustee ou de toute autre fagon; (c) par l'intermédiaire de trustees,
d'agents, de sous-contractants, ou de toute autre fagon; et (d) seul ou avec une ou plusieurs autres personnes;

3.10 d'entreprendre toutes les actions (y compris conclure, exécuter et délivrer des contrats, des accords, des conventions
et tout autre arrangement avec une personne ou en sa faveur) que le Gérant Unique ou le Conseil de Gérance (le cas échéant)
estime étre accessoires ou nécessaires a la réalisation de 1'objet social de la Société, ou a l'exercice de tout ou partie de ses
pouvoirs,

ETANT TOUJOURS ENTENDU que la Société ne sera pas partie a une transaction qui constituerait une activité
réglementée du secteur financier ou qui requerrait en vertu de la Loi Luxembourgeoise 1'obtention d'une autorisation de
commerce, sans que cette autorisation conforme a la Loi Luxembourgeoise ne soit obtenue.

4. Durée. La Société est constituée pour une durée indéterminée.

5. Capital social.

5.1 Le capital social est fixé a douze mille cing cents euros (12.500,- EUR) représenté par douze mille cing cents (12.500)
parts sociales ordinaires ayant une valeur nominale d'un euro (1,- EUR) chacune (les "Parts Sociales"), Dans les présents
Statuts, "Associés" désignent les détenteurs des Parts Sociales au moment donné et "Associé" doit étre interprété confor-
mément.

5.2 La Société peut créer un compte de prime d'émission (le "Compte de Prime d'Emission") sur lequel toute prime
d'émission payée pour toute Part Sociale sera versée. Les décisions quant a I'utilisation du Compte de Prime d'Emission
doivent étre prises par le(s) Associé(s) sous réserve de la Loi de 1915 et des présents Statuts.

5.3 La Société peut, sans limitation, accepter du capital ou d'autres apports sans émettre de Parts Sociales ou autres titres
en contrepartie de l'apport et peut créditer les apports sur un ou plusieurs comptes. Les décisions quant a l'utilisation de
tels comptes seront prises par le(s) Associé(s) sous réserve de la Loi de 1915 et des présents Statuts. Pour écarter tout doute,
toute décision peut, mais n'a pas besoin de, allouer tout montant apporté a l'apporteur.
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5.4 Toutes les Parts Sociales donnent droit a des droits égaux.
5.5 La Société peut acquérir, racheter et/ou annuler ses propres Parts Sociales d’apres les dispositions de la Loi de 1915.

6. Indivisibilité des parts sociales.

6.1 Chaque Part Sociale est indivisible.

6.2 Une Part Sociale pourra étre détenue par plus d’un détenteur; les codétenteurs devront désigner un seul représentant
qui les représentera face a la Société; la Société considérera ce représentant comme s'il était le seul Associé pour la Part
Sociale en question, y compris pour les besoins des droits de vote, dividende et autres droits de paiement.

7. Cession de parts sociales.
7.1 Au cours de la période durant laquelle la Société a un seul Associé, les Parts Sociales seront librement cessibles.
7.2 Au cours de la période durant laquelle la Société a plusieurs Associés:

7.2.1 les Parts Sociales ne sont pas cessibles, sauf pour raison de décés, a d'autres personnes que des Associés a moins
que les Associés détenant au moins trois quarts des Parts Sociales n'aient accepté la cession lors d'une assemblée générale;

7.2.2 les Parts Sociales ne sont pas cessibles, en cas de décés, a d'autres personnes que les Associés sauf si les Associés
détenant au moins les trois quarts des Parts Sociales détenues par les survivants ait approuvé cette cession ou dans les
conditions envisagées par l'article 189 de la Loi de 1915; et

7.2.3 la cession de Parts Sociales est sujette aux dispositions des articles 189 et 190 de la Loi de 1915.

8. Gérance.

8.1 La Société sera administrée par un ou plusieurs gérants (les "Gérants") qui n'ont pas besoin d'étre Associés et qui
seront nommés par une Résolution des Associés prise conformément a la Loi Luxembourgeoise a aux présents Statuts.

8.2 Si la Société est administrée & un moment donné par un Gérant unique, il sera désigné dans les présents Statuts
comme le "Gérant Unique".

8.3 Si la Société est administrée a un moment donné par plus d'un Gérant, ils constitueront un conseil de gérance (le
"Conseil de Gérance").

8.4 Un Gérant pourra étre révoqué a tout moment avec ou sans cause par une Résolution des Associés prise conformément
ala Loi Luxembourgeoise et a aux présents Statuts.

9. Pouvoirs des gérants. Le Gérant Unique, quand la Société est administrée par un seul Gérant, ou en cas de plusieurs
Gérants, le Conseil de Gérance, aura tous pouvoirs pour prendre toutes les actions qui sont nécessaires ou utiles a l'ac-
complissement de 1'objet social de la Société, sous réserve des actions qui sont réservées par la Loi Luxembourgeoise ou
les présents Statuts aux Associ€s.

10. Représentation. Sous réserve des dispositions de la Loi Luxembourgeoise et des présents Statuts, les personnes
suivantes sont autorisées a représenter et/ou a engager la Société vis-a-vis des tiers:

10.1 si la Société est administrée par un Gérant Unique, la seule signature du Gérant Unique;

10.2 en cas de pluralité de Gérants, la seule signature de tout Gérant ou par la seule signature le toute personne a laquelle
ce pouvoir a été délégué conformément a 1'Article 11.

11. Agent des gérants. Le Gérant Unique ou, si la Société a plus d’un Gérants, tout Gérant peut déléguer ses pouvoirs
a un ou plusieurs mandataires ad hoc pour des tiches déterminées et déterminera les pouvoirs, les responsabilités et la
rémunération (s'il y en a) de tout mandataire, la durée de leurs mandats ainsi que toutes autres conditions de leur mandat.

12. Réunions du conseil de gérance.

12.1 Les réunions du Conseil de Gérance (les "Réunions du Conseil") peuvent étre convoquées par tout Gérant, le Conseil
de Gérance nomme un président parmi ses membres.

12.2 Le Conseil de Gérance peut valablement débattre et prendre des décisions lors d'une Réunion du Conseil sans se
plier a tout ou partie des conditions et formalités de convocation préalable si tous les Gérants ont renoncé a ces formalités
de convocation que ce soit par €écrit ou, lors de la Réunion du Conseil en question, en personne ou par l'intermédiaire d'un
représentant autorisé.

12.3 Un Gérant peut nommer un autre Gérant (et seulement un Gérant) pour le représenter (le "Représentant du Gérant™)
lors d'une Réunion du Conseil, assister, délibérer, voter et accomplir toutes ses fonctions en son nom a la Réunion du
Conseil. Un Gérant peut représenter plusieurs Gérants a un Conseil de Gérance a la condition que (sans préjudice quant
aux quorums requis) au moins deux Gérants soient présents physiquement a une Réunion du Conseil tenue en personne ou
participe en personne a une Réunion du Conseil tenue en vertu de 1'Article 12.5.

12.4 Le Conseil de Gérance ne peut valablement débattre et prendre des décisions que si la majorité des Gérants sont
présents ou représentés. Les décisions du Conseil de Gérance seront adoptées a la majorité simple.

12.5 Un Gérant ou le Représentant d'un Gérant peut valablement participer a une Réunion du Conseil par voie d'utilisation
de conférence téléphonique, de vidéo conférence ou de tout autre équipement de communication similaire, a condition que
toutes les personnes participant a une telle réunion soient dans la capacité de s'entendre et de parler tout au long de la
réunion. Une personne participant de cette manicre est réputée étre présente en personne a la réunion, devra étre comptée
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dans le quorum et sera autorisée a voter. Sous réserve de la Loi Luxembourgeoise, toutes les activités commerciales qui
sont effectuées de cette maniére par tous les Gérants seront réputées pour les besoins des présents Statuts, valables et
effectivement traitées a une Réunion du Conseil, peu importe que moins que le nombre de Gérants (ou leurs représentants)
requis pour constituer un quorum aient été physiquement présents au méme endroit.

12.6 Une résolution écrite, signée par tous les Gérants (ou en relation avec tout Gérant, le Représentant du Gérant) est
valide et effective comme si elle avait été adoptée a une Réunion du Conseil diment convoquée et tenue et peut consister
en un ou plusieurs documents ayant le méme contenu et signés par ou au nom d'un ou plusieurs des Gérants concernés,

12.7 Les proces-verbaux d'un Conseil de Gérance devront étre signés et les extraits de ces procés-verbaux pourront étre
certifiés par tout Gérant présent a la Réunion.

13. Résolutions des associés.
13.1 Chaque Associé a droit a un vote pour chaque Part Sociale dont il est le détenteur.

13.2 Sous réserve des dispositions prévues aux articles 13.3, 13.4 et 13.5, les Résolutions des Associés sont valides
uniquement si elles sont adoptées par les Associés détenant plus de la moitié des Parts Sociales, toutefois si ce chiffre n'est
pas atteint lors de la premiére assemblée ou lors des premieres résolutions écrites, les Associés devront étre convoqués ou
étre consultés une seconde fois, par lettre recommandée et les résolutions pourront étre adoptées a la majorité des votes,
sans préjudice du nombre de Parts Sociales représentées.

13.3 Les Associés ne pourront pas changer la nationalité de la Société ou obliger un des Associés a augmenter sa
participation dans la Société sans un vote unanime de tous les Associés,

13.4. Sous réserve des dispositions prévues a I'Article 13.3, toute résolution de modification des présents Statuts (incluant
un changement de Si¢ge Social), sous réserve de toute disposition contraire, doit étre passée par une majorité en nombre
des Associés représentant les trois quarts des Parts Sociales.

13.5 Une résolution pour dissoudre la Société ou pour déterminer la méthode de liquidation de la Société et/ou pour
nommer les liquidateurs doit étre passée conformément a la Loi Luxembourgeoise.

13.6 Une réunion des Associés (une "Assemblée Générale™) peut valablement débattre et prendre des décisions sans se
conformer a tout ou partie des conditions et formalités de convocation préalable si tous les Associés ont renoncé a ces
formalités de convocation que ce soit par écrit ou, lors de I'Assemblée Générale en question, en personne ou par l'inter-
médiaire d'un représentant autorisé.

13.7 Un Associé peut étre représenté a une Assemblée Générale en désignant par écrit (ou par fax ou email ou tout autre
moyen similaire) un mandataire qui n'a pas besoin d'étre un Associé.

13.8

13.8.1 S'il y a moins de vingt-cinq Associés dans la Société, les Résolutions des Associés pourront étre passées par voie
de résolutions écrites des Associés plutdt que lors d'une Assemblée Générale a la condition que chaque Associé regoive le
texte précis des résolutions ou décisions a adopter.

13.8.2 Les conditions de majorité requises applicables a I'adoption de résolutions par une Assemblée Générale s'appli-
quent mutatis mutandis a la prise de résolutions écrites par les Associés. Sauf lorsque cela est requis par la Loi
Luxembourgeoise, il n'y a pas de condition de quorum pour l'adoption de résolutions écrites par les Associés. Les résolutions
écrites des Associés seront réputées valablement adoptées immédiatement apres réception par la Société de copies originales
(ou de copies envoyées par facsimilé ou par pi€ces jointes a un email) des votes des Associés sous réserve des conditions
requises a I'Article 13.8.1 et des présentes dispositions 13.8.2, que les Associés aient voté ou non.

14. Exercice social.

14.1 L'exercice social de la Société débute le 1 °f janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

14.2 Si la Société a plus de vingt-cing Associés, une assemblée générale annuelle doit au moins étre tenue chaque année
en vertu de l'article 196 de la Loi de 1915.

15. Distributions sur parts sociales.

15.1 Sur le bénéfice net de la Société déterminé en conformité avec la Loi Luxembourgeoise, cinq pour cent seront
prélevés et alloués a une réserve légale. Ce prélévement cessera d'étre obligatoire lorsque le montant de la réserve 1égale
aura atteint dix pour cent du capital social de la Société.

15.2 Sous réserve des dispositions de la Loi Luxembourgeoise et des Statuts, la Société peut par résolutions des Associés
déclarer des dividendes en conformité avec les droits respectifs des Associés.

15.3 Le Gérant Unique ou le Conseil de Gérance peut, le cas échéant, décider de payer des acomptes sur dividendes a
I’/aux Associé(s) avant la fin de l'exercice social sur la base d'une situation comptable montrant que des fonds suffisants
sont disponibles pour la distribution, étant entendu que (i) le montant a distribuer ne peut pas excéder, si applicable, les
bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice social, augmentés des bénéfices reportés et des réserves distribuables,
mais diminués des pertes reportées et des sommes allouées a la réserve établie selon la Loi de 1915 ou selon ces Statuts et
que (ii) de telles sommes distribuées qui ne correspondent pas aux bénéfices effectivement réalisés peuvent devoir étre
remboursés par le(s) Associé(s).
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16. Dissolution et liquidation. La liquidation de la Société sera décidée par I'Assemblée Générale des Associés en
conformité avec la Loi Luxembourgeoise et 1’ Article 13. des présents Statuts, Dans le cas ou la Société n'a qu'un Associé,
cet Associé peut, a son gré, décider de liquider la Société en reprenant & son compte 1'ensemble des actifs et passif, connus
ou inconnus, de la Société.

17. Interprétation et loi Luxembourgeoise.

17.1 Dans les présents Statuts:

17.1.1 une référence a:

(a) un genre devra inclure chaque genre;

(b) (2 moins que le contexte ne le requicre autrement) le singulier devra inclure le pluriel et vice versa;

(c) une "personne" inclut une référence a tout individu, firme, société, corporation ou toute autre entité, gouvernement,
état ou agence d'un état ou joint-venture, association, partenariat, comité d'entreprise ou organe de représentation des
employés (ayant ou non une personnalité juridique séparée); et

(d) une disposition 1égale ou statutaire inclut toutes modifications y afférentes et toutes nouvelles entrées en vigueur
(avec ou sans modifications);

17.1.2 les mots "inclure" et "incluant” seront censés étre suivis par les mots "sans limitation" et on ne donnera pas aux
mots généraux une interprétation restrictive pour la raison qu'ils seraient précédés ou suivis d'un mot indiquant un terme
particulier, des faits ou des choses ou par des exemples qui tombent dans la définition des mots généraux; et

17.1.3 les en-tétes de ces Statuts ne doivent pas affecter leur interprétation.

17.2 En complément de ces Statuts, la Société est également gouvernée par toutes les dispositions de la Loi Luxem-
bourgeoise.

Souscription - Libération

Le capital social a été souscrit de la manicre suivante:

Parts Sociales:

Immo invest HoldCo 2 S.ar.l. .. ... o 12,500 Parts Sociales

TOtal: . . 12,500 Parts Sociales

Toutes les parts sociales ont été souscrites par Immo invest HoldCo 2 S.ar.1., précitée, et ont été intégralement libérées
par un versement en numéraire d’un montant de douze mille cinq cents euros (12.500,- EUR) de sorte que cette somme de

douze mille cinq cents euros (12.500,- EUR) correspondant au capital social soit a la libre disposition de la Société, ainsi
qu'il en a été justifié au notaire.

Dispositions transitoires
Le premier exercice social de la Société débute a la date de sa constitution et se termine le 31 décembre 2015.
Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit qui incombent & la Société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, s'éléve a environ mille quatre cents Euros (1.400.- EUR).

Résolutions de I’associé unique

Immédiatement aprés la constitution de la Société, la partie comparante précitée, représentant la totalité du capital social
et exercant les pouvoirs dévolus a I'Assemblée Générale des Associés, a pris, au travers de son mandataire, les résolutions
suivantes:

1. La personne suivante a été nommée Gérant Unique de la Société pour une durée indéterminée et avec effet immédiat:

Monsieur Renaud SABBE, comptable, né le 11 mars 1979 a Virton (Belgique), ayant sa résidence professionnelle au
6C, rue Gabriel Lippmann, L-5365 Munsbach, Grand-Duché¢ de Luxembourg; et

2. Le siege social de la Société est établi au 10, rue de Reims, L-2417 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.
Déclaration

Le notaire soussigné, qui a personnellement connaissance de la langue anglaise, déclare que la partie comparante 1'a
requis de documenter le présent acte en langue anglaise, suivi d'une version frangaise, et en cas de divergence entre le texte
anglais et le texte francais, le texte anglais fera foi.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu'en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire de la partie comparante, celui-ci a signé le présent acte avec
le notaire.

Signé: R. GALIOTTO et H. HELLINCKX.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils 1, le 20 juillet 2015. Relation: 1LAC/2015/22753. Regu soixante-quinze euros
(75.- EUR)

Le Receveur ff. (signé): C. FRISING.
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- POUR EXPEDITION CONFORME - délivrée a la société sur demande.

Luxembourg, le 3 aolt 2015.
Référence de publication: 2015132932/522.

(150144380) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 aoit 2015.

Immo Germany Puro Ismaning S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-5365 Munsbach, 6C, rue Gabriel Lippmann.
R.C.S. Luxembourg B 198.987.

STATUTES

In the year two thousand and fifteen, on the sixteenth day of July,
Before Us Maitre Henri HELLINCKZX, notary, residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg,

THERE APPEARED:

Immo Germany S.ar.l., a private limited liability company (société a responsabilité limitée) established under the laws
of the Grand Duchy of Luxembourg, having its registered office at 6C, rue Gabriel Lippmann, L-5365 Munsbach, Grand
Duchy of Luxembourg, and a share capital in an amount of twelve thousand five hundred euros (EUR 12,500.-), in the
process of being registered with the Luxembourg Register of Commerce and Companies,

here represented by Régis Galiotto, notary's clerk, professionally residing in Luxembourg, by virtue of a proxy given
under private seal.

The said proxy, signed ne varietur by the proxyholder of the person appearing and the undersigned notary, will remain
attached to the present deed to be filed with the registration authorities.

Such appearing party, represented as stated here above, has requested the undersigned notary to state as follows the
articles of incorporation of a private limited liability company (société a responsabilité limitée).

1. Corporate form and name. This document constitutes the articles of incorporation (the "Articles") of Immo Germany
Puro Ismaning S.a r.I. (the "Company"), a private limited liability company (société a responsabilité limitée) incorporated
under the laws of the Grand Duchy of Luxembourg including the law of August 10, 1915 on commercial companies, as
amended from time to time (the "1915 Law").

2. Registered office.

2.1 The registered office of the Company (the "Registered Office") is established in Munsbach, Grand Duchy of Lu-
xembourg.

2.2 The Registered Office may be transferred:

2.2.1 to any other place within the same municipality in the Grand Duchy of Luxembourg by:

(a) the Sole Manager (as defined in Article 8.2) if the Company has at the time a Sole Manager; or

(b) the Board of Managers (as defined in Article 8.3) if the Company has at the time a Board of Managers; or

2.2.2 to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg (whether or not in the same municipality) by a resolution
of the shareholders of the Company (a "Shareholders' Resolution") passed in accordance with these Articles - including
Article 13.4 - and the laws from time to time of the Grand Duchy of Luxembourg including the 1915 Law ("Luxembourg
Law").

2.3 Should a situation arise or be deemed imminent, whether military, political, economic, social or otherwise, which
would prevent normal activity at the Registered Office, the Registered Office may be temporarily transferred abroad until
such time as the situation becomes normalised; such temporary measures will not have any effect on the Company's
nationality and the Company will, notwithstanding this temporary transfer of the Registered Office, remain a Luxembourg
company. The decision as to the transfer abroad of the Registered Office will be made by the Sole Manager or the Board
of Managers, as appropriate.

2.4 The Company may have offices and branches, both in the Grand Duchy of Luxembourg and abroad.

3. Object. The object of the Company is:

3.1 to act as an investment holding company and to co-ordinate the business of any corporate bodies in which the
Company is for the time being directly or indirectly interested, and to acquire (whether by original subscription, tender,
purchase, exchange or otherwise) the whole of or any part of the stock, shares, debentures, debenture stocks, bonds and
other securities issued or guaranteed by any person and any other asset of any kind and to hold the same as investments,
and to sell, exchange and dispose of the same;

3.2 to carry on any trade or business whatsoever and to acquire, undertake and carry on the whole or any part of the
business, property and/or liabilities of any person carrying on any business;

C. RAL

LEG! TION

LUXEMBOURG



123438

3.3 to invest and deal with the Company's money and funds in any way the Sole Manager or the Board of Managers (as
appropriate) thinks fit and to lend money and give credit in each case to any person with or without security;

3.4 to borrow, raise and secure the payment of money in any way the Sole Manager or the Board of Managers (as
appropriate) thinks fit, including by the issue (to the extent permitted by Luxembourg Law) of debentures and other secu-
rities or instruments, perpetual or otherwise, convertible or not, whether or not charged on all or any of the Company's
property (present and future) or its uncalled capital, and to purchase, redeem, convert and pay off those securities;

3.5 to acquire an interest in, amalgamate, merge, consolidate with and enter into partnership or any arrangement for the
sharing of profits, union of interests, co-operation, joint venture, reciprocal concession or otherwise with any person,
including any employees of the Company;

3.6 to enter into any guarantee or contract of indemnity or suretyship, and to provide security for the performance of
the obligations of and/or the payment of any money by any person (including any body corporate in which the Company
has a direct or indirect interest or any person (a "Holding Entity") which is for the time being a member of or otherwise
has a direct or indirect interest in the Company or any body corporate in which a Holding Entity has a direct or indirect
interest and any person who is associated with the Company in any business or venture), with or without the Company
receiving any consideration or advantage (whether direct or indirect), and whether by personal covenant or mortgage,
charge or lien over all or part of the Company's undertaking, property or assets (present and future) or by other means; for
the purposes of this Article 3.6 "guarantee" includes any obligation, however described, to pay, satisfy, provide funds for
the payment or satisfaction of, indemnify and keep indemnified against the consequences of default in the payment of, or
otherwise be responsible for, any indebtedness or financial obligations of any other person;

3.7 to purchase, take on lease, exchange, hire and otherwise acquire any real or personal property and any right or
privilege over or in respect of it;

3.8 to sell, lease, exchange, let on hire and dispose of any real or personal property and/or the whole or any part of the
undertaking of the Company, for such consideration as the Sole Manager or the Board of Managers (as appropriate) thinks
fit, including for shares, debentures or other securities, whether fully or partly paid up, of any person, whether or not having
objects (altogether or in part) similar to those of the Company; to hold any shares, debentures and other securities so
acquired; to improve, manage, develop, sell, exchange, lease, mortgage, dispose of, grant options over, turn to account and
otherwise deal with all or any part of the property and rights of the Company;

3.9 to do all or any of the things provided in any paragraph of this Article 3 (a) in any part of the world; (b) as principal,
agent, contractor, trustee or otherwise; (c) by or through trustees, agents, sub-contractors or otherwise; and (d) alone or
with another person or persons; and

3.10 to do all things (including entering into, performing and delivering contracts, deeds, agreements and arrangements
with or in favour of any person) that are in the opinion of the Sole Manager or the Board of Managers (as appropriate)
incidental or conducive to the attainment of all or any of the Company's objects, or the exercise of all or any of its powers,

PROVIDED ALWAYS that the Company will not enter into any transaction which would constitute a regulated activity

of the financial sector or require a business license under Luxembourg Law without due authorisation under Luxembourg
Law.

4. Duration. The Company is established for an unlimited duration.

5. Share capital.

5.1 The share capital of the Company is set at twelve thousand five hundred euros (EUR 12,500.-) divided into twelve
thousand five hundred ordinary shares with a nominal value of 1 Euro (EUR 1.-) each (the "Shares"). In these Articles,
"Shareholders" means the holders at the relevant time of the Shares and "Shareholder" shall be construed accordingly.

5.2 The Company may establish a share premium account (the "Share Premium Account") into which any premium
paid on any Share is to be transferred. Decisions as to the use of the Share Premium Account are to be taken by the
Shareholder(s) subject to the 1915 Law and these Articles.

5.3 The Company may, without limitation, accept equity or other contributions without issuing Shares or other securities
in consideration for the contribution and may credit the contributions to one or more accounts. Decisions as to the use of
any such accounts are to be taken by the Shareholder(s) subject to the 1915 Law and these Articles. For the avoidance of
doubt, any such decision may, but need not, allocate any amount contributed to the contributor.

5.4 All Shares have equal rights.

5.5 The Company may repurchase, redeem and/or cancel its Shares in accordance with the 1915 Law.

6. Indivisibility of shares.

6.1 Each Share is indivisible.

6.2 A Share may be registered in the name of more than one person provided that all holders of a Share notify the
Company in writing as to which of them is to be regarded as their representative; the Company will deal with that repre-

sentative as if it were the sole Shareholder in respect of that Share including for the purposes of voting, dividend and other
payment rights.
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7. Transfer of shares.
7.1 During such time as the Company has only one Shareholder, the Shares will be freely transferable.
7.2 During such time as the Company has more than one Shareholder:

7.2.1 Shares may not be transferred other than by reason of death to persons other than Shareholders unless Shareholders
holding at least three quarters of the Shares have agreed to the transfer in general meeting;

7.2.2 Shares may not be transmitted by reason of death to persons other than Shareholders unless Shareholders holding
at least three quarters of the Shares held by the survivors have agreed to the transfer or in the circumstances envisaged by
article 189 of the 1915 Law; and

7.2.3 the transfer of Shares is subject to the provisions of articles 189 and 190 of the 1915 Law.

8. Management.

8.1 The Company will be managed by one or more managers (the "Managers") who need not to be Shareholders and
who shall be appointed by a Shareholders' Resolution passed in accordance with Luxembourg Law and these Articles.

8.2 If the Company has at the relevant time only one Manager, he is referred to in these Articles as the "Sole Manager".

8.3 If the Company has from time to time more than one Manager, they will constitute a board of managers or conseil
de gérance (the "Board of Managers").

8.4 A Manager may be removed at any time for any reason by a Shareholders' Resolution passed in accordance with
Luxembourg Law and these Articles.

9. Powers of the managers. The Sole Manager, when the Company has only one Manager, and at all other times the
Board of Managers, may take all or any action which is necessary or useful to realise any of the objects of the Company,
with the exception of those reserved by Luxembourg Law or these Articles to be decided upon by the Shareholders.

10. Representation.

10.1 Subject as provided by Luxembourg Law and these Articles, the Company is validly bound or represented towards
third parties by:

10.2 if the Company has a Sole Manager, the sole signature of the Sole Manager;

10.3 if the Company has more than one Manager, the sole signature of any Manager or the sole signature of any person
to whom such power has been delegated in accordance with Article 11.

11. Agent of the managers. The Sole Manager or, if the Company has more than one Manager, any Manager may delegate
any of his powers for specific tasks to one or more ad hoc agents and will determine any such agent's powers and respon-
sibilities and remuneration (if any), the duration of the period of representation and any other relevant conditions of its
agency.

12. Board meetings.

12.1 Meetings of the Board of Managers ("Board Meetings") may be convened by any Manager. The Board of Managers
shall appoint a chairman amongst its members.

12.2 The Board of Managers may validly debate and take decisions at a Board Meeting without complying with all or
any of the convening requirements and formalities if all the Managers have waived the relevant convening requirements
and formalities either in writing or, at the relevant Board Meeting, in person or by an authorized representative.

12.3 A Manager may appoint any other Manager (but not any other person) to act as his representative (a "Manager's
Representative") at a Board Meeting to attend, deliberate, vote and perform all his functions on his behalf at that Board
Meeting. A Manager can act as representative for more than one other Manager at a Board Meeting provided that (without
prejudice to any quorum requirements) at least two Managers are physically present at a Board Meeting held in person or
participate in person in a Board Meeting held under Article 12.5.

12.4 The Board of Managers can only validly debate and take decisions if a majority of the Managers are present or
represented. Decisions of the Board of Managers shall be adopted by a simple majority.

12.5 A Manager or his Manager's Representative may validly participate in a Board Meeting through the medium of
telephone conference, video conference or similar form of communications equipment, provided that all persons partici-
pating in the meeting are able to hear and speak to each other throughout the meeting. A person participating in this way
is deemed to be present in person at the meeting and shall be counted in the quorum and entitled to vote. Subject to
Luxembourg Law, all business transacted in this way by the Managers shall, for the purposes of these Articles, be deemed
to be validly and effectively transacted at a Board Meeting, notwithstanding that fewer than the number of directors (or
their representatives) required to constitute a quorum are physically present in the same place.

12.6 A resolution in writing signed by all the Managers (or in relation to any Manager, his Manager's Representative)
shall be as valid and effective if it had been passed at a Board Meeting duly convened and held and may consist of one or
several documents in the like form each signed by or on behalf of one or more of the Managers concerned.

12.7 The minutes of a Board Meeting shall be signed by and extracts of the minutes of a Board Meeting may be certified
by any Manager present at the Meeting.
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13. Shareholders' resolutions.
13.1 Each Shareholder shall have one vote for every Share of which he is the holder.

13.2 Subject as provided in Articles 13.3, 13.4 and 13.5, Shareholders' Resolutions are only valid if they are passed by
Shareholders holding more than half of the Shares, provided that if that figure is not reached at the first meeting or first
written consultation, the Shareholders shall be convened or consulted a second time, by registered letter and the resolution
may be passed by a majority of the votes cast, irrespective of the number of Shares represented.

13.3 Shareholders may not change the nationality of the Company or oblige any of the Shareholders to increase their
participation in the Company otherwise than by unanimous vote of the Shareholders.

13.4 Subject as provided in Article 13.3, any resolution to change these Articles (including a change of the Registered
Office), subject to any provision to the contrary, needs to be passed by a majority in number of the Shareholders representing
three quarters of the Shares.

13.5 A resolution to dissolve the Company or to determine the method of liquidating the Company and/or to appoint
the liquidators needs to be passed in accordance with Luxembourg Law.

13.6 A meeting of Shareholders (a "Shareholders' Meeting") may validly debate and take decisions without complying
with all or any of the convening requirements and formalities if all the Shareholders have waived the relevant convening
requirements and formalities either in writing or, at the relevant Shareholders' Meeting, in person or by an authorised
representative.

13.7 A Shareholder may be represented at a Shareholders' Meeting by appointing in writing (or by fax or e-mail or any
similar means) a proxy or attorney who need not be a Shareholder.

13.8

13.8.1 If at the time the Company has no more than twenty-five Shareholders, Shareholders' Resolutions may be passed
by written vote of Shareholders rather than at a Shareholders' Meeting provided that each Shareholder receives the precise
wording of the text of the resolutions or decisions to be adopted.

13.8.2 The majority requirement applicable to the adoption of resolutions by a Shareholders' Meeting apply mutatis
mutandis to the passing of written resolutions of Shareholders. Except where required by Luxembourg Law, there shall be
no quorum requirements for the passing of written resolutions of Shareholders. Written resolutions of Shareholders shall
be validly passed immediately upon receipt by the Company of original copies (or copies sent by facsimile transmission
or as e-mail attachments) of Shareholders' votes subject to the requirements as provided in Article 13.8.1 and the above
provisions of Article 13.8.2, irrespective of whether all Shareholders have voted or not.

14. Business year.

14.1 The Company's financial year starts on 1 5! January and ends on the 31 5t December of each year.

14.2 If at the time the Company has more than twenty-five Shareholders, at least one annual general meeting must be
held each year pursuant to article 196 of the 1915 Law.

15. Distributions on shares.

15.1 From the net profits of the Company determined in accordance with Luxembourg Law, five per cent shall be
deducted and allocated to a legal reserve fund. That deduction will cease to be mandatory when the amount of the legal
reserve fund reaches one tenth of the Company's nominal capital.

15.2 Subject to the provisions of Luxembourg Law and the Articles, the Company may by resolution of the Shareholders
declare dividends in accordance with the respective rights of the Shareholders.

15.3 The Sole Manager or the Board of Managers, as appropriate, may decide to pay interim dividends to the Shareholder
(s) before the end of the financial year on the basis of a statement of accounts showing that sufficient funds are available
for distribution, it being understood that (i) the amount to be distributed may not exceed, where applicable, realised profits
since the end of the last financial year, increased by carried forward profits and distributable reserves, but decreased by
carried forward losses and sums to be allocated to a reserve to be established according to the 1915 Law or these Articles
and that (ii) any such distributed sums which do not correspond to profits actually earned may be recovered from the relevant
Shareholder(s).

16. Dissolution and liquidation. The liquidation of the Company shall be decided by the Shareholders' meeting in
accordance with Luxembourg Law and Article 13. If at the time the Company has only one Shareholder, that Shareholder
may, at its option, resolve to liquidate the Company by assuming personally all the assets and liabilities, known or unknown,
of the Company.

17. Interpretation and Luxembourg law.

17.1 In these Articles:

17.1.1 a reference to:

(a) one gender shall include each gender;

(b) (unless the context otherwise requires) the singular shall include the plural and vice versa;
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(c) a "person" includes a reference to any individual, firm, company, corporation or other body corporate, government,
state or agency of a state or any joint venture, association or partnership, works council or employee representative body
(whether or not having a separate legal personality); and

(d) a statutory provision or statute includes all modifications thereto and all re-enactments (with or without modifications)
thereof.

17.1.2 the words "include" and "including" shall be deemed to be followed by the words "without limitation" and general
words shall not be given a restrictive meaning by reason of their being preceded or followed by words indicating a particular
class of acts, matters or things or by examples falling within the general words; and

17.1.3 the headings to these Articles do not affect their interpretation or construction.
17.2 In addition to these Articles, the Company is also governed by all applicable provisions of Luxembourg Law.

Subscription - Payment

The share capital has been subscribed as follows:

Shares:
Immo Germany S.ar.l . ... . 12,500 Shares
Total: . . 12,500 Shares

All these Shares have been subscribed by Immo Germany S.ar.l., prenamed and have been fully paid up by a contribution
in cash in an amount of twelve thousand five hundred Euros (EUR 12,500.-) so that the sum corresponding to the share
capital of twelve thousand five hundred Euros (EUR 12,500.-) is forthwith at the free disposal of the Company, as has been
proved to the notary.

Transitional provisions

The Company's first financial year shall begin on the date of the Company's incorporation and shall end on December
31,2015.
Estimate of costs

The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the Company or which shall be
charged to it in connection with its incorporation, have been estimated at about one thousand four hundred Euros (EUR
1,400.-).

Sole shareholder's resolutions

Immediately after the incorporation of the Company, the above-named party, representing the entirety of the subscribed
share capital and exercising the powers devolved to the Shareholders' Meeting, passed, through its proxyholder, the fol-
lowing resolutions:

1. The following person is appointed as Sole Manager of the Company for an undetermined period and with immediate
effect:

Mr. Stewart KAM CHEONG, director of companies, born on July 22, 1962 in Port Louis (Ile Maurice) residing pro-
fessionally at 6C, rue Gabriel Lippmann, L-5365 Munsbach, Grand Duchy of Luxembourg; and

2. The Company shall have its registered office at 6C, rue Gabriel Lippmann, L-5365 Munsbach, Grand Duchy of
Luxembourg.

Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English, followed by a French version. On request of the same appearing party and in
case of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.

WHEREOF, the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the proxyholder of the appearing party, he signed together with the notary the present
deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précede

L'an deux mille quinze, le seize juillet,
Par-devant Maitre Henri HELLINCKX, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

A COMPARU:

Immo Germany S.a r.1., une société a responsabilité limitée établie selon les lois du Grand-Duché de Luxembourg,
ayant son si¢ge social au 6C, rue Gabriel Lippmann, L-5365 Munsbach, et un capital social d'un montant de douze mille
cinqg cents euros (12.500,- EUR), en cours d'immatriculation auprées du Registre du Commerce et des Sociétés de Luxem-
bourg,

ici représentée par Régis Galiotto, clerc de notaire, demeurant professionnellement a Luxembourg, en vertu d'une pro-
curation donnée sous seing privé.
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Laquelle procuration restera, apreés avoir été signée ne varietur par le mandataire de la partie comparante et le notaire
instrumentant, annexée au présent acte pour étre soumise avec lui aux formalités de I'enregistrement.

Laquelle comparante, représentée comme indiqué ci-dessus, a requis le notaire instrumentant de dresser acte de la
constitution d'une société a responsabilité limitée dont elle a arrété les statuts comme suit:

1. Forme - Dénomination. Le présent document constitue les statuts (les "Statuts") de Immo Germany Puro Ismaning
S.ar.l. (la "Société"), une société a responsabilité limitée constituée en vertu des lois du Grand-Duché de Luxembourg, y
compris la loi du 10 aotit 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée de temps a autre (la "Loi de 1915").

2. Sieége social.

2.1 Le siége social de la Société (le "Siége Social") est 8 Munsbach, Grand-Duché de Luxembourg.

2.2 Le Siege social peut étre transféré:

2.2.1 en tout autre endroit de la méme municipalité au Grand-Duché de Luxembourg par:

(a) le Gérant Unique (tel que défini a 'article 8.2) si la Société est gérée a ce moment-l1a par un Gérant Unique;

(b) le Conseil de Gérance (tel que défini a I'article 8.3) si la Société est gérée a ce moment-1a par un Conseil de Gérance;
ou

2.2.2 en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg (que ce soit ou non dans la méme municipalité) par une
résolution des associés de la Société (une Résolution des Associés") passée conformément a ces Statuts - y compris l'article
13.4 - et les lois du Grand-Duché de Luxembourg de temps en temps, y compris la Loi de 1915 (1a "Loi Luxembourgeoise").

2.3. Au cas ou des événements extraordinaires d'ordre militaire, politique, économique, social ou autre, de nature a
compromettre l'activité normale au Si¢ge Social se seraient produits ou seraient imminents, le Siége Social pourra étre
transféré provisoirement a I'étranger jusqu'a cessation compléte de ces circonstances anormales; de telles mesures provi-
soires n'auront toutefois aucun effet sur la nationalité de la Société, et la Société, nonobstant ce transfert provisoire du Siege
Social, restera une société luxembourgeoise. La décision de transférer le Siege Social a I'étranger sera prise par le Gérant
Unique ou le Conseil de Gérance de la Société, ainsi qu'approprié.

2.4. La Société peut avoir des bureaux et des succursales a la fois au Grand-Duché du Luxembourg et a I'étranger.

3. Objet. L'objet social de la Société est le suivant:

3.1. d'agir en tant que société holding d'investissement et de coordonner I'activité de toutes les entités sociales dans
lesquelles la Société détient un intérét direct ou indirect, et d'acquérir (par souscription dés 1'origine, offre, acquisition,
échange ou autre procédé) tout ou partie des actions, parts, obligations, actions préférentielles, emprunt obligataire et tout
autre titre émis ou garanti par toute personne et tout autre actif de quelque nature qu'il soit et de détenir ces titres en tant
qu'investissements, ainsi que de les céder, les échanger et en disposer au méme titre;

3.2. d'entreprendre toute activité ou commerce qui soit, et d'acquérir, soutenir ou reprendre tout ou partie de l'activité,
des biens et/ou des dettes d'une personne entreprenant une activité;

3.3. d'investir et de gérer l'argent et les fonds de la Société de la facon déterminée par le Gérant Unique ou le Conseil
de Gérance (tel qu'approprié), et de préter des fonds et accorder dans chaque cas, a toute personne, des crédits, assortis ou
non de siretés;

3.4. de conclure des emprunts, de réunir des fonds et de sécuriser le paiement des sommes d'argent comme le Gérant
Unique ou le Conseil de Gérance (tel qu'approprié) le déterminera, y compris, sans limitation, par I'émission (dans la mesure
ou la Loi Luxembourgeoise 'autorise) d'obligations et tout autre titre ou instrument, perpétuel ou autre, convertible ou non
en relation ou non avec tout ou partie des biens de la Société (présents ou futurs) ou son capital non encore levé, et d'acquérir,
racheter, convertir et rembourser ces titres;

3.5 d'acquérir tout titre, fusionner, entreprendre une consolidation ou encore conclure un partenariat ou un arrangement
en vue de partager les profits, une conciliation d'intéréts, une coopération, une joint-venture, une concession réciproque ou
autre procédé avec toute personne, y compris, sans limitation, tout employ¢ de la Société;

3.6 de conclure une garantie ou contrat d'indemnités ou de siretés et accorder une sireté en vue de I'exécution des
obligations et/ou du paiement de sommes d'argent par toute personne (y compris toute entité sociale dans laquelle la Société
a un intérét direct ou indirect (une "Entité Holding") ou toute personne qui est, a cet instant, un membre ou a de quelque
fagon que ce soit, un intérét direct ou indirect dans la Société ou toute entité sociale dans laquelle 1'Entit¢ Holding a un
intérét direct ou indirect et toute personne qui est associée a la Société dans certaines activités on partenariat), sans que la
Société pergoive obligatoirement une contrepartie ou un avantage (direct ou indirect) et que ce soit par engagement per-
sonnel ou hypotheque, cautionnement ou charge pesant sur tout ou partie des biens, des propriétés, des actifs (présents ou
futurs) de la Société ou par tout autre moyen; pour les besoins de cet article 3.6, une "garantie" comprend, sans limitation,
toute obligation, sous toute forme qu'elle soit, de payer, de compenser, de fournir des fonds pour le paiement ou la com-
pensation, d'indemniser ou d'assurer l'indemnisation contre les conséquences d'un défaut de paiement d'une dette a laquelle
une autre personne est tenue, ou encore d'étre responsable de cette dette;

3.7 d'acquérir, prendre en bail, échanger, louer ou acquérir de quelque fagon que ce soit toute propriété immobiliére ou
mobiliére et tout droit ou privilége qui y serait relatif;
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3.8 de céder, mettre en bail, échanger, mettre en location ou disposer de toute propriété immobiliére ou mobiliére et/ou
tout ou partie des biens de la Société, contre une contrepartie déterminée par le Gérant Unique ou le Conseil de Gérance
(tel qu'approprié), y compris, sans limitation, des parts sociales, obligations ou tout autre titre, entierement ou partiellement
libéré, dans le capital de toute personne, que celle-ci ait ou non (en tout ou partie) le méme objet social que la Société;
détenir des actions, des obligations ou tout autre titre ainsi acquis; apporter des améliorations, gérer, développer, céder,
échanger, donner en bail, mettre en hypothéque, disposer ou accorder des droits d'option, tirer parti ou toute autre action
en rapport avec tout ou partie des biens et des droits de la Société;

3.9 d'entreprendre toutes les actions envisagées dans les paragraphes de cet article 3 (a) a tout endroit du monde; (b) en
tant que partie principale, d'agent, de co-contractant, de trustee ou de toute autre fagon; (c) par l'intermédiaire de trustees,
d'agents, de sous-contractants, ou de toute autre fagon; et (d) seul ou avec une ou plusieurs autres personnes;

3.10 d'entreprendre toutes les actions (y compris conclure, exécuter et délivrer des contrats, des accords, des conventions
et tout autre arrangement avec une personne ou en sa faveur) que le Gérant Unique ou le Conseil de Gérance (le cas échéant)
estime étre accessoires ou nécessaires a la réalisation de 1'objet social de la Société, ou a l'exercice de tout ou partie de ses
pouvoirs,

ETANT TOUJOURS ENTENDU que la Société ne sera pas partie & une transaction qui constituerait une activité
réglementée du secteur financier ou qui requerrait en vertu de la Loi Luxembourgeoise 1'obtention d'une autorisation de
commerce, sans que cette autorisation conforme a la Loi Luxembourgeoise ne soit obtenue.

4. Durée. La Société est constituée pour une durée indéterminée.

5. Capital social.

5.1 Le capital social est fixé a douze mille cing cents euros (12.500,- EUR) représenté par douze mille cinq cents (12.500)
parts sociales ordinaires ayant une valeur nominale d'un euro (1,- EUR) chacune (les "Parts Sociales"), Dans les présents
Statuts, "Associés" désignent les détenteurs des Parts Sociales au moment donné et "Associé" doit étre interprété confor-
mément.

5.2 La Société peut créer un compte de prime d'émission (le "Compte de Prime d'Emission") sur lequel toute prime
d'émission payée pour toute Part Sociale sera versée. Les décisions quant a 1'utilisation du Compte de Prime d'Emission
doivent étre prises par le(s) Associé(s) sous réserve de la Loi de 1915 et des présents Statuts.

5.3 La Société peut, sans limitation, accepter du capital ou d'autres apports sans émettre de Parts Sociales ou autres titres
en contrepartie de 'apport et peut créditer les apports sur un ou plusieurs comptes. Les décisions quant a l'utilisation de
tels comptes seront prises par le(s) Associé(s) sous réserve de la Loi de 1915 et des présents Statuts. Pour écarter tout doute,
toute décision peut, mais n'a pas besoin de, allouer tout montant apporté a l'apporteur.

5.4 Toutes les Parts Sociales donnent droit a des droits égaux.
5.5 La Société peut acquérir, racheter et/ou annuler ses propres Parts Sociales d'apres les dispositions de la Loi de 1915.

6. Indivisibilité des parts sociales.

6.1 Chaque Part Sociale est indivisible.

6.2 Une Part Sociale pourra étre détenue par plus d'un détenteur; les codétenteurs devront désigner un seul représentant
qui les représentera face a la Société; la Société considérera ce représentant comme s'il était le seul Associé pour la Part
Sociale en question, y compris pour les besoins des droits de vote, dividende et autres droits de paiement.

7. Cession de parts sociales.

7.1 Au cours de la période durant laquelle la Société a un seul Associé, les Parts Sociales seront librement cessibles.

7.2 Au cours de la période durant laquelle la Société a plusieurs Associés:

7.2.1 les Parts Sociales ne sont pas cessibles, sauf pour raison de déces, a d'autres personnes que des Associés a moins
que les Associés détenant au moins trois quarts des Parts Sociales n'aient accepté la cession lors d'une assemblée générale;

7.2.2 les Parts Sociales ne sont pas cessibles, en cas de décés, a d'autres personnes que les Associés sauf'si les Associés
détenant au moins les trois quarts des Parts Sociales détenues par les survivants ait approuvé cette cession ou dans les
conditions envisagées par l'article 189 de la Loi de 1915; et

7.2.3 la cession de Parts Sociales est sujette aux dispositions des articles 189 et 190 de la Loi de 1915.

8. Gérance.

8.1 La Société sera administrée par un ou plusieurs gérants (les "Gérants") qui n'ont pas besoin d'étre Associés et qui
seront nommés par une Résolution des Associés prise conformément a la Loi Luxembourgeoise a aux présents Statuts.

8.2 Si 1a Société est administrée a un moment donné par un Gérant unique, il sera désigné dans les présents Statuts
comme le "Gérant Unique".

8.3 Si la Société est administrée a un moment donné par plus d'un Gérant, ils constitueront un conseil de gérance (le
"Conseil de Gérance").

8.4 Un Gérant pourra étre révoqué a tout moment avec ou sans cause par une Résolution des Associés prise conformément
a la Loi Luxembourgeoise et a aux présents Statuts.
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9. Pouvoirs des gérants. Le Gérant Unique, quand la Société est administrée par un seul Gérant, ou en cas de plusieurs
Gérants, le Conseil de Gérance, aura tous pouvoirs pour prendre toutes les actions qui sont nécessaires ou utiles a l'ac-
complissement de 1'objet social de la Société, sous réserve des actions qui sont réservées par la Loi Luxembourgeoise ou
les présents Statuts aux Associés.

10. Représentation. Sous réserve des dispositions de la Loi Luxembourgeoise et des présents Statuts, les personnes
suivantes sont autorisées a représenter et/ou a engager la Société vis-a-vis des tiers:

10.1 si la Société est administrée par un Gérant Unique, la seule signature du Gérant Unique;

10.2 en cas de pluralité de Gérants, la seule signature de tout Gérant ou par la seule signature le toute personne a laquelle
ce pouvoir a été délégué conformément a 1'Article 11.

11. Agent des gérants. Le Gérant Unique ou, si la Société a plus d'un Gérants, tout Gérant peut déléguer ses pouvoirs a
un ou plusieurs mandataires ad hoc pour des taches déterminées et déterminera les pouvoirs, les responsabilités et la
rémunération (s'il y en a) de tout mandataire, la durée de leurs mandats ainsi que toutes autres conditions de leur mandat.

12. Réunions du conseil de gérance.

12.1Les réunions du Conseil de Gérance (les "Réunions du Conseil") peuvent étre convoquées par tout Gérant, le Conseil
de Gérance nomme un président parmi ses membres.

12.2 Le Conseil de Gérance peut valablement débattre et prendre des décisions lors d'une Réunion du Conseil sans se
plier a tout ou partie des conditions et formalités de convocation préalable si tous les Gérants ont renoncé a ces formalités
de convocation que ce soit par écrit ou, lors de la Réunion du Conseil en question, en personne ou par l'intermédiaire d'un
représentant autorisé.

12.3 Un Gérant peut nommer un autre Gérant (et seulement un Gérant) pour le représenter (le "Représentant du Gérant™)
lors d'une Réunion du Conseil, assister, délibérer, voter et accomplir toutes ses fonctions en son nom a la Réunion du
Conseil. Un Gérant peut représenter plusieurs Gérants a un Conseil de Gérance a la condition que (sans préjudice quant
aux quorums requis) au moins deux Gérants soient présents physiquement a une Réunion du Conseil tenue en personne ou
participe en personne a une Réunion du Conseil tenue en vertu de 1'Article 12.5.

12.4 Le Conseil de Gérance ne peut valablement débattre et prendre des décisions que si la majorité des Gérants sont
présents ou représentés. Les décisions du Conseil de Gérance seront adoptées a la majorité simple.

12.5 Un Gérant ou le Représentant d'un Gérant peut valablement participer a une Réunion du Conseil par voie d'utilisation
de conférence téléphonique, de vidéo conférence ou de tout autre équipement de communication similaire, & condition que
toutes les personnes participant a une telle réunion soient dans la capacité de s'entendre et de parler tout au long de la
réunion. Une personne participant de cette manicre est réputée étre présente en personne a la réunion, devra étre comptée
dans le quorum et sera autorisée a voter. Sous réserve de la Loi Luxembourgeoise, toutes les activités commerciales qui
sont effectuées de cette manicre par tous les Gérants seront réputées pour les besoins des présents Statuts, valables et
effectivement traitées a une Réunion du Conseil, peu importe que moins que le nombre de Gérants (ou leurs représentants)
requis pour constituer un quorum aient été physiquement présents au méme endroit.

12.6 Une résolution écrite, signée par tous les Gérants (ou en relation avec tout Gérant, le Représentant du Gérant) est
valide et effective comme si elle avait été adoptée a une Réunion du Conseil diiment convoquée et tenue et peut consister
en un ou plusieurs documents ayant le méme contenu et signés par ou au nom d'un ou plusieurs des Gérants concernés,

12.7 Les procés-verbaux d'un Conseil de Gérance devront étre signés et les extraits de ces procés-verbaux pourront étre
certifiés par tout Gérant présent a la Réunion.

13. Résolutions des associés.
13.1 Chaque Associé a droit a un vote pour chaque Part Sociale dont il est le détenteur.

13.2 Sous réserve des dispositions prévues aux articles 13.3, 13.4 et 13.5, les Résolutions des Associés sont valides
uniquement si elles sont adoptées par les Associés détenant plus de la moitié des Parts Sociales, toutefois si ce chiffre n'est
pas atteint lors de la premiére assemblée ou lors des premiéres résolutions écrites, les Associés devront étre convoqués ou
étre consultés une seconde fois, par lettre recommandée et les résolutions pourront étre adoptées a la majorité des votes,
sans préjudice du nombre de Parts Sociales représentées.

13.3 Les Associés ne pourront pas changer la nationalité de la Société ou obliger un des Associés a augmenter sa
participation dans la Société sans un vote unanime de tous les Associés,

13.4. Sous réserve des dispositions prévues a I' Article 13.3, toute résolution de modification des présents Statuts (incluant
un changement de Siége Social), sous réserve de toute disposition contraire, doit étre passée par une majorité en nombre
des Associés représentant les trois quarts des Parts Sociales.

13.5 Une résolution pour dissoudre la Société ou pour déterminer la méthode de liquidation de la Société et/ou pour
nommer les liquidateurs doit étre passée conformément a la Loi Luxembourgeoise.

13.6 Une réunion des Associés (une "Assemblée Générale") peut valablement débattre et prendre des décisions sans se
conformer a tout ou partie des conditions et formalités de convocation préalable si tous les Associés ont renoncé a ces
formalités de convocation que ce soit par écrit ou, lors de I'Assemblée Générale en question, en personne ou par l'inter-
médiaire d'un représentant autorisé.
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13.7 Un Associé peut étre représenté a une Assemblée Générale en désignant par écrit (ou par fax ou e-mail ou tout
autre moyen similaire) un mandataire qui n'a pas besoin d'étre un Associé.

13.8

13.8.1 S'il y a moins de vingt-cinq Associés dans la Société, les Résolutions des Associés pourront étre passées par voie
de résolutions écrites des Associés plutdt que lors d'une Assemblée Générale a la condition que chaque Associé regoive le
texte précis des résolutions ou décisions a adopter.

13.8.2 Les conditions de majorité requises applicables a 1'adoption de résolutions par une Assemblée Générale s'appli-
quent mutatis mutandis a la prise de résolutions écrites par les Associés. Sauf lorsque cela est requis par la Loi
Luxembourgeoise, il n'y a pas de condition de quorum pour I'adoption de résolutions écrites par les Associé€s. Les résolutions
écrites des Associés seront réputées valablement adoptées immédiatement apres réception par la Société de copies originales
(ou de copies envoyées par facsimilé ou par piéces jointes a un e-mail) des votes des Associés sous réserve des conditions
requises a I'Article 13.8.1 et des présentes dispositions 13.8.2, que les Associés aient voté ou non.

14. Exercice social.

14.1 L'exercice social de la Société débute le 1 °f janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

14.2 Si la Société a plus de vingt-cinq Associés, une assemblée générale annuelle doit au moins étre tenue chaque année
en vertu de l'article 196 de la Loi de 1915.

15. Distributions sur parts sociales.

15.1 Sur le bénéfice net de la Société déterminé en conformité avec la Loi Luxembourgeoise, cinq pour cent seront
prélevés et alloués a une réserve légale. Ce prélévement cessera d'étre obligatoire lorsque le montant de la réserve 1égale
aura atteint dix pour cent du capital social de la Société.

15.2 Sous réserve des dispositions de la Loi Luxembourgeoise et des Statuts, 1a Société peut par résolutions des Associés
déclarer des dividendes en conformité avec les droits respectifs des Associés.

15.3 Le Gérant Unique ou le Conseil de Gérance peut, le cas échéant, décider de payer des acomptes sur dividendes a
I'/aux Associé(s) avant la fin de I'exercice social sur la base d'une situation comptable montrant que des fonds suffisants
sont disponibles pour la distribution, étant entendu que (i) le montant a distribuer ne peut pas excéder, si applicable, les
bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice social, augmentés des bénéfices reportés et des réserves distribuables,
mais diminués des pertes reportées et des sommes allouées a la réserve établie selon la Loi de 1915 ou selon ces Statuts et
que (ii) de telles sommes distribuées qui ne correspondent pas aux bénéfices effectivement réalisés peuvent devoir étre
remboursés par le(s) Associé(s).

16. Dissolution et liquidation. La liquidation de la Société sera décidée par I'Assemblée Générale des Associés en
conformité avec la Loi Luxembourgeoise et 1'Article 13. des présents Statuts, Dans le cas ou la Société n'a qu'un Associé,
cet Associé peut, a son gré, décider de liquider la Société en reprenant a son compte 1'ensemble des actifs et passif, connus
ou inconnus, de la Société.

17. Interprétation et loi Luxembourgeoise.

17.1 Dans les présents Statuts:

17.1.1 une référence a:

(a) un genre devra inclure chaque genre;

(b) (2 moins que le contexte ne le requicre autrement) le singulier devra inclure le pluriel et vice versa;

(c) une "personne" inclut une référence a tout individu, firme, société, corporation ou toute autre entité, gouvernement,
état ou agence d'un état ou joint-venture, association, partenariat, comité d'entreprise ou organe de représentation des
employés (ayant ou non une personnalité juridique séparée); et

(d) une disposition 1égale ou statutaire inclut toutes modifications y afférentes et toutes nouvelles entrées en vigueur
(avec ou sans modifications);

17.1.2 les mots "inclure" et "incluant" seront censés étre suivis par les mots "sans limitation" et on ne donnera pas aux
mots généraux une interprétation restrictive pour la raison qu'ils seraient précédés ou suivis d'un mot indiquant un terme
particulier, des faits ou des choses ou par des exemples qui tombent dans la définition des mots généraux; et

17.1.3 les en-tétes de ces Statuts ne doivent pas affecter leur interprétation.

17.2 En complément de ces Statuts, la Société est également gouvernée par toutes les dispositions de la Loi Luxem-
bourgeoise.

Souscription - Libération

Le capital social a été souscrit de la maniére suivante:

Parts Sociales:

Immo Germany S. ATl ... ... e 12,500 Parts Sociales
Total: . . 12,500 Parts Sociales
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Toutes les parts sociales ont été souscrites par Immo Germany S.ar.1., précitée, et ont été intégralement libérées par un
versement en numéraire d'un montant de douze mille cinq cents euros (12.500,- EUR) de sorte que cette somme de douze
mille cinq cents euros (12.500,- EUR) correspondant au capital social soit & la libre disposition de la Société, ainsi qu'il en
a été justifié au notaire.

Dispositions transitoires
Le premier exercice social de la Société débute a la date de sa constitution et se termine le 31 décembre 2015.
Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit qui incombent & la Société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, s'éléve a environ mille quatre cents Euros (1.400.- EUR).

Résolutions de l'associé unique

Immédiatement aprés la constitution de la Société, la partie comparante précitée, représentant la totalité du capital social
et exergant les pouvoirs dévolus a I'Assemblée Générale des Associés, a pris, au travers de son mandataire, les résolutions
suivantes:

1. La personne suivante a ét¢ nommeée Gérant Unique de la Société pour une durée indéterminée et avec effet immédiat:

Monsieur Stewart KAM CHEONG, gérant, né¢ le 22 juillet 1962 a Port Louis (Ile Maurice), ayant sa résidence profes-
sionnelle au 6C, rue Gabriel Lippmann, L-5365 Munsbach, Grand-Duché de Luxembourg; et

2. Le siege social de la Société est établi au 6C, rue Gabriel Lippmann, L-5365 Munsbach, Grand-Duché de Luxembourg,
Déclaration

Le notaire soussigné, qui a personnellement connaissance de la langue anglaise, déclare que la partie comparante 1'a
requis de documenter le présent acte en langue anglaise, suivi d'une version frangaise, et en cas de divergence entre le texte
anglais et le texte frangais, le texte anglais fera foi.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu'en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire de la partie comparante, celui-ci a signé le présent acte avec
le notaire.

Signé: R. GALIOTTO et H. HELLINCKX.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils 1, le 20 juillet 2015. Relation: 1LAC/2015/22746. Regu soixante-quinze euros
(75.- EUR)

Le Receveur [f. (signé): C. FRISING.
- POUR EXPEDITION CONFORME - délivrée a la société sur demande.

Luxembourg, le 3 aout 2015.
Référence de publication: 2015132936/523.
(150143801) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 aolt 2015.

Telenet Finance VI Luxembourg S.C.A., Société en Commandite par Actions.
Si¢ge social: L-2370 Howald, 2, rue Peternelchen.
R.C.S. Luxembourg B 171.030.

In the year two thousand and fifteen, on the twenty-second day of July, before Maitre Jacques Kesseler, notary residing
in Pétange, Grand Duchy of Luxembourg,

was held

an extraordinary general meeting (the Meeting) of the shareholders (the Shareholders) of Telenet Finance VI Luxem-
bourg S.C.A., a corporate partnership limited by shares (société en commandite par actions) having its registered office at
2, rue Peternelchen L-2370 Luxembourg, registered with the Luxembourg Register of Commerce and Companies under
number B 171030 (the Company), incorporated pursuant to a deed of Maitre Joseph Elvinger, then notary residing in
Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, on August 14, 2012, published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et
Associations September 21, 2012, number 2364. The articles of association of the Company (the Articles) have not been
modified since the incorporation of the Company.

All shareholders are represented by Mrs Sofia AFONSO-DA CHAO CONDE, notary clerk, whose professional address
is Pétange, by virtue of powers of attorney given under private seal.

Such proxies, after having been signed ne varietur by the proxy holder acting on behalf of the Shareholders and the
undersigned notary, shall remain attached to the present deed for the purpose of registration.

The Meeting appoints Mrs Sofia AFONSO-DA CHAO CONDE, prenamed, as the chairman of the Meeting (the Chair-
man). The Chairman appoints as secretary Miss Marisa GOMES, private employee, with professional address in Pétange
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(the Secretary). The Meeting elects as scrutineer Mrs Laetitia ZUANEL, private employee, with professional address in
Pétange (the Scrutineer).

The bureau of the Meeting having thus been formed, the Chairman declares that:

The agenda of the Meeting is the following:

1) Waiver of convening notices of the Meeting;

2) Amendment of the article 3.1 of the Articles concerning the corporate object of the Company in order to state the
following:

“3.1. The corporate object of the Company is:

(a) one or several issuance of notes, in one or more tranches or series of notes, for the purpose of applying all of the
proceeds thereof to grant one or more loans to Telenet International Finance S.ar.1., Telenet NV or subsidiaries of any such
companies (the Telenet Group), in accordance with one or more trust deeds or indentures, as the case may be, governing
such notes (respectively the Trust Deeds and the Indentures), including any tap issuance of additional notes under the same
Trust Deed or Indenture as the case may be;

(b) the granting of security interests over its assets in relation to the issuance of notes referenced above;
(c) the making of deposits (including fiduciary deposits) at banks or with other depositories;

(d) the entering into

(i) the Trust Deeds or the Indentures and

(ii) the aforesaid one or more loan agreements with one or more members of the Telenet Group, and, in each case, into
all documents and transactions contemplated thereby; and

(e) the entering into documents necessary or useful in view of the proper operation of the Company.”;
3) Delegation of powers;
4) Miscelaneous.

It appears from the attendance list established and certified by the Scrutineer that all ordinary and management shares
in the issued share capital of the Company are duly represented at the Meeting which is consequently regularly constituted
and may deliberate upon the items on the agenda reproduced above.

The attendance list, signed by the Chairman, Secretary and Scrutineer, shall remain attached to these present minutes.
After deliberation, the Meeting passes the following resolutions:

First resolution

All shareholders being present or represented at the Meeting and having voted in favour of a waiver of convening notices,
the Meeting is duly constituted and held.

Second resolution

The Meeting resolves to amend the article 3.1 of the Articles, which shall from the moment these resolutions come into
effect state as following:
“3.1. The corporate object of the Company is:

(a) one or several issuances of notes, in one or more tranches or series of notes, for the purpose of applying all of the
proceeds thereof to grant one or more loans to Telenet International Finance S.ar.l., Telenet NV or subsidiaries of any such
companies (the Telenet Group), in accordance with one or more trust deeds or indentures, as the case may be, governing
such notes (respectively the Trust Deeds and the Indentures), including any tap issuance of additional notes under the same
Trust Deed or Indenture as the case may be;

(b) the granting of security interests over its assets in relation to the issuance of notes referenced above;
(c) the making of deposits (including fiduciary deposits) at banks or with other depositories;

(d) the entering into

(i) the Trust Deeds or the Indentures and

(ii) the aforesaid one or more loan agreements with one or more members of the Telenet Group, and, in each case, into
all documents and transactions contemplated thereby; and

(e) the entering into documents necessary or useful in view of the proper operation of the Company.”;
Third resolution

The Meeting resolves to authorise and empower any manager of the general partner of the Company, each acting
individually, with full power of substitution, in the name and on behalf of the Company to negotiate, approve, agree, execute,
do or procure to be done all acts or things of whatever nature and any such documents and/or deeds as he, in his absolute
discretion, considers necessary, desirable or expedient in connection with or to give effect to the preceding resolutions or
any related or ancillary matter.

There being no further items on the agenda, the Meeting is closed.
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Declaration

The undersigned notary who understands and speaks English, states that on request of the above appearing party, the
present deed is worded in English, followed by a French version. At the request of the same appearing parties, in case of
discrepancies between the English and the French texts, the English version shall prevail.

Whereof the present notarial deed is drawn in Pétange, on the year and day first above written.

The document having been read to the proxyholder of the Shareholders and the bureau of the Meeting, the proxyholder
of the Shareholders and the bureau of the Meeting signed together with us, the notary, the present original deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille quinze, le vingt-deuxiéme jour du mois de juillet,

par-devant nous, Maitre Jacques Kesseler, notaire de résidence a Pétange, Grand-Duché de Luxembourg,

s’est tenue

une assemblée générale extraordinaire (I’Assemblée) des actionnaires (les Actionnaires) de Telenet Finance VI Lu-
xembourg S.C.A., une société en commandite par actions dont le siége social est établi au 2, rue Peternelchen, L-2370
Howald,, immatriculée au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 171030 ( 1a Société),
constituée suivant un acte de Maitre Joseph Elvinger, alors notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxem-
bourg, le 14 aoiit 2012, publi¢ au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations le 21 septembre 2012 sous le numéro
2364. Les statuts de la Société (les Statuts) n’ont pas été modifiés depuis la constitution de la Société.

Tous les Actionnaires sont représentés par Madame Sofia AFONSO-DA CHAO CONDE, clerc de notaire, de résidence
professionnelle a Pétange, en vertu d’une procuration donnée sous seing privé.

Lesdites procurations, apres signature ne varietur par le mandataire agissant pour le compte des Actionnaires et le notaire
instrumentant, resteront annexées au présent acte aux fins de 1’enregistrement.

L’ Assemblée nomme Madame Sofia AFONSO-DA CHAO CONDE, prénommeée, en tant que président de I’ Assemblée
(le Président). Le Président nomme Mademoiselle Marisa GOMES, employée privée, de résidence professionnelle a P¢-
tange, en tant que secrétaire (le Secrétaire). L’ Assemblée ¢lit Madame Laetitia ZUANEL, employée privée, de résidence
professionnelle a Pétange, comme scrutateur (le Scrutateur).

Le bureau de 1’ Assemblée ayant donc été constitué, le Président déclare que:
L’ordre du jour de I’ Assemblée est libellé comme suit:
1) Renonciation aux formalités de convocation;

2) Modification de I’article 3.1 des Statuts relatif a 1’objet social de la Société de sorte qu'il aura la teneur suivante:

«3.1. L’objet de la Société est:

(a) une ou plusieurs émissions d’obligations, en une ou plusieurs tranches ou séries d’obligations, en vue d’affecter tous
les produits de cette émission a 1’octroi d’un ou plusieurs préts a Telenet International Finance S.ar.1., Telenet NV ou aux
affiliés de ces sociétés (le Groupe Telenet), conformément a un ou plusieurs trustee deeds ou indentures, le cas échéant,
gouvernant ces obligations (respectivement les Trust Deeds et Indentures), y compris, le cas échéant, des émissions d’ob-
ligations additionnelles gouvernées par le méme Trust Deed ou Indenture;

(b) I'octroi de stiretés sur ses actifs dans le cadre de I’émission d’obligations a laquelle il est fait référence ci-dessus;
(c) la constitution de dépots (y compris des dépots fiduciaires) dans des banques ou d’autres dépositaires;

(d) la signature

(i) de Trust Deeds ou Indentures, le cas échéant, et

(i1) de I’'un ou plusieurs des contrats de préts susmentionnés avec un ou plusieurs membres du Groupe Telenet, et, dans
chaque cas, de toute transaction ou document s’y rapportant, et

(e) la signature de tout document nécessaire ou utile en vue de la bonne marche de la Société.»
3) délégation de pouvoirs; et
4) divers.

Selon la liste de présence établie et certifiée par le Scrutateur, toutes les actions ordinaires et les actions de commandité
du capital social émis de la Société sont diiment représentées a la présente Assemblée qui est dés lors valablement constituée
et peut délibérer sur les points de I’ordre du jour reproduit ci-dessus.

La liste de présence, signée par le Président, le Secrétaire et le Scrutateur, restera annexée au présent procés-verbal.

Apres délibération, I’ Assemblée a adopté les résolutions suivantes:
Premiére résolution

Tous les Actionnaires étant présents ou représentés a 1’ Assemblée et ayant voté en faveur de la renonciation aux for-
malités de convocation, la présente Assemblée est valablement constituée et tenue.
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Deuxieme résolution

L’ Assemblée décide de modifier I’article 3.1 des Statuts qui aura la teneur suivante, a compter de ’entrée en vigueur
des présentes résolutions:

«3.1. L’objet de la Société est:

(a) une ou plusieurs émissions d’obligations, en une ou plusieurs tranches ou séries d’obligations, en vue d’affecter tous
les produits de cette émission a I’octroi d’un ou plusieurs préts a Telenet International Finance S.ar.1., Telenet NV ou aux
affiliés de ces sociétés (le Groupe Telenet), conformément a un ou plusieurs trustee deeds ou indentures, le cas échéant,
gouvernant ces obligations (respectivement les Trust Deeds et Indentures), y compris, le cas échéant, des émissions d’ob-
ligations additionnelles gouvernées par le méme Trust Deed ou Indenture;

(b) I'octroi de stiretés sur ses actifs dans le cadre de I’émission d’obligations a laquelle il est fait référence ci-dessus;
(c) la constitution de dépots (y compris des dépots fiduciaires) dans des banques ou d’autres dépositaires;

(d) la signature

(i) de Trust Deeds ou Indentures, le cas échéant, et

(i1) de I’un ou plusieurs des contrats de préts susmentionnés avec un ou plusieurs membres du Groupe Telenet, et, dans
chaque cas, de toute transaction ou document s’y rapportant, et

(e) la signature de tout document nécessaire ou utile en vue de la bonne marche de la Société.»
Troisiéme résolution

L’Assemblée décide d’octroyer pouvoir et autorité a tout gérant de 1’actionnaire commandité de la Société, chacun
agissant individuellement, avec plein pouvoir de substitution, au nom et pour le compte de la Société, afin de négocier,
approuver, consentir a, exécuter, effectuer ou faire effectuer toutes les actions ou démarches de quelque nature que ce soit,
et tout document et/ou actes qu'il jugera, a sa libre appréciation, nécessaire, souhaitable ou opportun dans le cadre de ou
permettant de rendre effectives les résolutions ci-dessus ou tout autre point 1ié¢ ou auxiliaire.

Aucun autre point ne figurant a ’ordre du jour, I’ Assemblée est levée.
Déclarations

Le notaire soussigné, qui comprend et parle l'anglais, déclare que, a la requéte des parties comparantes, le présent acte
est rédigé en anglais, suivi d'une traduction frangaise. A la requéte des mémes parties comparantes, en cas de divergences
entre le texte anglais et le texte francais, la version anglaise fait foi.

DONT ACTE, fait et passé a Pétange, a la date qu'en téte des présentes.

Lecture du présent acte ayant été faite au mandataire des Actionnaires et au bureau de I’ Assemblée, ceux-ci ont signé
avec le notaire instrumentant, le présent acte.

Signé: Conde, Gomes, Zuanel, Kesseler.
Enregistré a Esch/Alzette Actes Civils, le 27 juillet 2015. Relation: EAC/2015/17492. Regu soixante-quinze euros 75,00
€.

Le Receveur (signé): Santioni A.
POUR EXPEDITION CONFORME
Référence de publication: 2015133332/163.
(150143141) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 aoit 2015.

Industrial Lending 1, Société Anonyme.
Si¢ge social: L-1116 Luxembourg, 6, rue Adolphe.
R.C.S. Luxembourg B 176.240.

In the year two thousand and fifteen, on the twenty ninth day of June.
Before Us Maitre Jean-Joseph WAGNER, notary, residing in SANEM (Grand-Duchy of Luxembourg).

There appeared:

Mr Geoffrey AREND, employee, with professional address in Luxembourg, acting in his capacity as a special proxy
holder of the Board of Directors of “INDUSTRIAL LENDING 17, a “société anonyme”, established and having its regis-
tered office at 6, rue Adolphe, L-1116 Luxembourg, R.C.S. Luxembourg, section B number 176.240, incorporated pursuant
to a deed of Maitre Alex Weber, notary residing in Basharage, Grand Duchy of Luxembourg, acting in replacement of the
undersigned notary, on 26 March 2013 published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations on 8 April 2013
under number 821. The articles of incorporation have been amended for the last time pursuant to a deed of the undersigned
notary dated 24 June 2015, not yet published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations (the “Company”),
by virtue of the authority conferred on him by resolutions adopted by the Board of Directors of the Company, on 24 June
2015, a copy of which resolutions, signed "ne varietur" by the appearing person and the undersigned notary, shall remain
attached to the present deed with which it shall be formalised.
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The said appearing person, acting in his said capacity, has requested the undersigned notary to record the following
declarations and statements:

I.- That the issued share capital of the Company is presently set at ninety-one thousand seven hundred twenty-five pounds
Sterling and thirty-three pence (£91,725.33), divided into nine million one hundred seventy-two thousand five hundred
thirty-three (9,172,533) class A shares in registered form with a par value of one pence Sterling (£0.01) each, fully paid
up.

IL.- That pursuant to Article FIVE (5) of the Company's Articles of Association, the authorised capital of the Company
has been fixed at four hundred fifty-five thousand pounds Sterling (£455.000,00) to be divided into forty-five Million and
five hundred thousand (45.500.000,00) new shares to be denominated at the discretion of the Board of Directors of the
Company class A shares and/or class B shares, each with a nominal value of one pence Sterling (£0.01) and that pursuant
to the same Article FIVE (5), the Board of Directors of the Company has been authorised to increase the issued share capital
of the Company, such article of the Articles of Association then to be amended so as to reflect the increase of capital.

II1.- That the Board of Directors, in its meeting of 24 June 2014 and in accordance with the authority conferred on it
pursuant to Article FIVE (5) of the Company's Articles of Association, has realised an increase of the issued share capital
by an amount of two hundred fifty-eight thousand two hundred seventy-four Sterling and sixty-seven pence (£258,274.67)
in order to raise the issued share capital to the amount of three hundred fifty thousand pounds Sterling (£350,000.00) by
the creation and issue of twenty-five million eight hundred twenty-seven thousand four hundred sixty-seven (25,827,467)
new class A shares with a par value of one pence Sterling (£0.01), having the same rights and privileges as the already
existing class A shares.

IV.- That the Board of Directors of the Company, in its meeting of 24 June 2015 has accepted the subscription of the
total of twenty-five million eight hundred twenty-seven thousand four hundred sixty-seven (25,827,467) new class A shares,
by all the shareholders as follows:

a) British Business Investments Ltd, having its registered office at 1 Victoria Street, SW1H OET London, up to eleven
million three hundred seventy-six thousand seven hundred twenty-six (11,376,726) new class A shares with a par value of
one pence Sterling (£0.01),

b) BOOST&Co SAS, a société par actions simplifiée incorporated under the laws of France, having its registered office
at 91,rue du Faubourg Saint-Honoré¢, 75008 Paris (France), registered with the Nanterre Register of Commerce under
number 531 527 364, approved by the French Financial Markets Authority (AMF) under number GP11000022, up to two
hundred twenty-nine thousand eight hundred thirty-two (229,832) new shares with a par value of one pence Sterling (£0.01).

¢) Tameside Metropolitan Borough Council as administering authority for Greater Manchester Pension Fund, having
its registered office at Council Offices, Wellington Road, Ashton Under Lyne, OL6 6DL Tameside, United Kingdom, up
to five million six hundred eighty-eight thousand three hundred sixty-three (5,688,363) new class A shares with a par value
of one pence Sterling (£0.01),

d) South Yorkshire Pensions Authority as Administering Authority for the South Yorkshire Pension Fund, having its
registered office at 18 Regent Street, Barnsley, S70 2HG South Yorkshire, United Kingdom, up to two million eight hundred
forty-four thousand one hundred eighty-two (2,844,182) new shares with a par value of one pence Sterling (£0.01),

e) West Yorkshire Pension Fund, having its registered office at Argus Chambers, Britannia House, Hall Ings, BD1 1HX
Bradford, United Kingdom, up to two million eight hundred forty-four thousand one hundred eighty-two (2,844,182) new
shares with a par value of one pence Sterling (£0.01),

f) Merseyside Pension Fund, having its registered office at Castle Chambers, 43 Castle Street, L2 9SH Liverpool, United
Kingdom, up up to two million eight hundred forty-four thousand one hundred eighty-two (2,844,182) new shares with a
par value of one pence Sterling (£0.01).

V.- That all these new shares have been entirely subscribed by the aforesaid subscribers and fully paid up by contributions
in cash to the Company, so that the total amount of two hundred fifty-eight thousand two hundred seventy-four and sixty-
seven pence Sterling (£258,274.67) is at the free disposal of the Company, as was evidenced to the undersigned notary by
presentation of the supporting documents for the relevant payments.

VI.- That as a consequence of the above mentioned increase of the issued share capital, paragraph one of Article FIVE
(5) of the Articles of Association is therefore amended and shall read as follows:

Art. 5. Paragraph 1. “The share capital is set at three hundred fifty thousand pounds sterling (£350,000.00), represented
by thirty-five million (35,000,000) class A shares in registered form, having a par value of one pence Sterling (£0.01) each,
all subscribed and fully paid-up”

Expenses

The expenses, incumbent on the company and charged to it by reason of the present deed, are estimated at approximately
two thousand five hundred euro.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that upon request of the above appearing
person, the present deed is worded in English followed by a French translation. Upon request of the same appearing person
and in case of divergences between the English and the French text, the English version will prevail.

Whereas, the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.
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The document having been read to the appearing person, who is known to the notary by his surname, first name, civil
status and residence, the said person signed together with the notary the present original deed.

Suit la traduction en langue francaise du texte qui précéde:

L'an deux mille quinze, le vingt-neuf juin.
Par-devant Maitre Jean-Joseph WAGNER, notaire de résidence a Sanem (Grand-Duché de Luxembourg).

A comparu:

Monsieur Geoffrey AREND, employé privé, résidant professionnellement & Luxembourg, agissant en sa qualité de
mandataire spécial du Conseil d'Administration de <INDUSTRIAL LENDING 1», une société anonyme, établie et ayant
son siége social au 6, rue Adolphe, L-1116 Luxembourg, R.C.S. Luxembourg, section B, numéro 176.240, constituée,
suivant acte re¢u par Maitre Alex Weber, notaire de résidence a Basharage, Grand-Duché du Luxembourg, agissant en
remplacement du notaire soussigné, en date 26 mars 2013, publié¢ au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations le
8 avril 2013 sous le numéro 821. Les statuts ont été modifiés en dernier lieu suivant acte recu par le notaire soussigné en
date du 24 juin 2015, non encore publi¢ au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations (la «Société»), en vertu d'une
procuration lui conférée par résolutions adoptées par le Conseil d'Administration de la Société en date du 24 juin 2015,
une copie desdites résolutions, apres avoir été signée «ne varietur» par la personne comparante et le notaire instrumentant,
restera annexée au présent acte avec lequel elle sera formalisée.

Laquelle personne comparante, agissant en sa-dite qualité, a requis le notaire instrumentant de documenter les déclara-
tions et constatations suivantes:

L.- Que le capital social de la Société s'éleve actuellement & quatre-vingt-onze (£91,725.33) divisé en neuf million cent
soixante-douze mille cinq cent trente-trois (9,172,533) actions de Classe A sous forme nominative, ayant chacune une
valeur nominale d'un penny (£0,01) enti¢rement libérées.

II.- Qu'en vertu de l'article CINQ (5) des statuts de la Société, le capital autorisé de la Société a été fixé a quatre cent
cinquante livres sterling (£450.000,00) qui sera représenté par quarante-cing millions (45.000.000) nouvelles actions qui
seront dénommeées actions de Classe A et/ou actions de Classe B a la discrétion du Conseil d'Administration de la Société,
ayant chacune une valeur nominale d'un penny (£0,01) et qu'en vertu du méme Article CINQ (5), le Conseil d'Administration
de la Société a été autorisé a procéder a des augmentations de capital, lequel article des statuts étant alors a modifier de
manicre a refléter les augmentations de capital ainsi réalisées.

III.- Que le Conseil d'Administration de la Société, par sa décision du 24 juin 2015, et en conformité avec les pouvoirs
lui conférés en vertu de 'article CINQ (5) des statuts de la Société, a réalisé une augmentation du capital social souscrit a
concurrence de deux cent cinquante-huit mille deux cent soixante-quatorze livres sterling et soixante-dix-sept pence
(£258,274.67) en vue de porter le capital social souscrit a trois cent cinquante mille livres sterling (£350,000.00) par la
création et 1'émission de vingt-cinq millions huit cent vingt-sept mille quatre cent soixante-sept (25,827,467) nouvelles
actions de Classe A, d'une valeur nominale d'un penny (£0,01) chacune, et jouissant des méme droits et avantages que les
actions de Classe A existantes.

IV.- Que le Conseil d'Administration de la Société, lors de sa réunion du 24 juin 2015, a accepté la souscription de la
totalité des vingt-cinq millions huit cent vingt-sept mille quatre cent soixante-sept (25,827,467) nouvelles actions de Classe
A par tous les actionnaires, comme suit:

a) British Business Investments Ltd, avec siége social au 1 Victoria Street, SW1H OET Londres, a concurrence de onze
millions trois cent soixante-seize mille sept cent vingt-six (11,376,726) actions de Classe A, d'une valeur nominale d'un
penny (£0,01),

b) BOOST&Co SAS, une société par actions simplifiée régie par les lois de France, avec siége social au 91, rue du
Faubourg Saint-Honoré, 75008 Paris (France), enregistrée aupres du registre de commerce de Nanterre sous le numéro 531
527 364, approuvé par I'Autorité des Marchés Financiers (AMF) sous le numéro GP11000022, a concurrence de deux cent
vingt-neuf mille huit cent trente-deux (229,832) actions de Classe A, d'une valeur nominale d'un penny (£0,01),

¢) Tameside Metropolitan Borough Council en tant qu'autorité administrative de Greater Manchester Pension Fund,
avec siége social au Council Offices, Wellington Road, Ashton Under Lyne, OL6 6DL Tameside, Royaume-Uni, a con-
currence de cinq millions six cent quatre-vingt-huit mille trois cent soixante-trois (5,688,363) actions de Classe A, d'une
valeur nominale d'un penny (£0,01),

d) South Yorkshire Pensions Authority en tant qu'autorité administrative de South Yorkshire Pension Fund, avec siege
social au 18 Regent Street, Barnsley, S70 2HG South Yorkshire, Royaume-Uni, & concurrence de deux millions huit cent
quarante-quatre mille cent quatre-vingt-deux (2,844,182) actions de Classe A, d'une valeur nominale d'un penny (£0,01),

e) West Yorkshire Pension Fund, avec siége social au Argus Chambers, Britannia House, Hall Ings, BD1 1HX Bradford,
Royaume-Uni, & concurrence de deux millions huit cent quarante-quatre mille cent quatre-vingt-deux (2,844,182) actions
de Classe A, d'une valeur nominale d'un penny (£0,01),

f) Merseyside Pension Fund, avec siége social au Castle Chambers, 43 Castle Street, L2 9SH Liverpool, Royaume-Uni,
a concurrence de deux millions huit cent quarante-quatre mille cent quatre-vingt-deux (2,844,182) actions de Classe A,
d'une valeur nominale d'un penny (£0,01),
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V.- Que toutes les nouvelles actions ont été totalement souscrites par les souscripteurs susnommés et libérées intégra-
lement par des versements en numéraire a la Société, de sorte que la somme totale de deux cent cinquante-huit mille deux
cent soixante-quatorze livres sterling et soixante-dix-sept pence (£258,274.67) se trouve des a présent a la libre disposition
de la Société, ce dont il a été justifié au notaire instrumentant par la présentation des piéces justificatives de libération.

VI.- Que suite a la réalisation de cette augmentation du capital social souscrit, le premier alinéa de l'article CINQ (5)
des statuts est modifié en conséquence et a désormais la teneur suivante:

Art. 5. Premier alinéa. Le capital social est fixé a trois cent cinquante mille livres sterling (£350,000.00), représenté par
trente-cing millions (35,000,000) actions de Classe A sous forme nominative, ayant une valeur nominale d'un penny (£0,01)
chacune, toutes souscrites et entiérement libérées.

Frais
Les frais incombant a la société et mis a sa charge en raison des présentes, sont évalués sans nul préjudice a la somme

de deux mille cing cents euros.

Le notaire soussigné qui comprend et parle la langue anglaise déclare que sur la demande de la personne comparante,
le présent acte est rédigé en langue anglaise, suivi d'une traduction frangaise. A la requéte de la méme personne comparante
et en cas de divergences entre les textes anglais et francais, la version anglaise fera foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg date qu'en téte des présentes.

Et apres lecture faite a la personne comparante, connue du notaire par ses nom, prénom usuels, €tat et demeure, ladite
personne comparante a signé€ avec le notaire le présent acte.

Signé: G. AREND, J.J. WAGNER.

Enregistré a Esch-sur-Alzette A.C., le 6 juillet 2015. Relation: EAC/2015/15690. Recu soixante-quinze Euros (75.-
EUR).

Le Receveur ff. (signé): Monique HALSDORF.
Référence de publication: 2015132956/157.
(150144083) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 aoit 2015.

HDK S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Sie¢ge social: L-5446 Schengen, 4, Hanner der Schoul.
R.C.S. Luxembourg B 198.997.

STATUTEN

Im Jahre zweitausendfiinfzehn, am sechzehnten Juli.
Vor dem unterzeichneten Notar Patrick SERRES, mit Amtssitz in Remich (GroBherzogtum Luxemburg).

Sind erschienen:
1) Herr Horst Dieter ALEXANDER, Immobilienkaufmann, wohnhaft in D-66663 Merzig, Im Kieselgarten 19;

2) Frau Kerstin ALEXANDER, geb. ZIMMERMANN, Biirokauffrau, wohnhaft in D-66663 Merzig, Im Kieselgarten
19.

Vorgenannte Parteien haben den amtierenden Notar ersucht die Satzung einer von ihnen zu griindenden Gesellschaft
mit beschrinkter Haftung wie folgt zu beurkunden:

Art. 1. Eine Gesellschaft mit beschriinkter Haftung ist gegriindet, der die nachstehende Satzung, sowie die diesbeziigliche
Gesetzgebung zu Grunde liegt.
Art. 2. Gegenstand und Zweck der Gesellschaft ist die Vermittlung von Dienstleistungen aller Art.

Die Gesellschaft kann sich an Geschiften sowohl im In- als auch im Ausland beteiligen, die einen &hnlichen Zweck
verfolgen; sie kann weiterhin sémtliche handelsiibliche, industrielle und finanzielle Operationen vornehmen, welche direkt
oder indirekt auf dem Hauptzweck Bezug haben.

Die Gesellschaft kann Niederlassungen sowohl im In- als auch im Ausland erdffnen.
Art. 3. Die Gesellschaft wird auf unbestimmte Dauer errichtet.
Art. 4. Die Gesellschaft fiihrt den Namen ,,HDK S.ar.1..

Art. 5. Der Sitz der Gesellschaft ist in der Gemeinde Schengen.

Durch einfachen Beschluss der Geschiftsfithrung kann der Gesellschaftssitz innerhalb derselben Gemeinde verlegt
werden.

Die Geschiftsfiihrung kann Zweigniederlassungen, Filialen, Agenturen oder administrative Biiros sowohl im Grofher-
zogtum Luxemburg als auch im Ausland errichten.
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Art. 6. Das Stammkapital der Gesellschaft betrdgt zwolftausendfiinfhundert EURO (12.500.- EUR) eingeteilt in ein-
hundert (100) Anteile von je einhundertfiinfundzwanzig EURO (125.- EUR).

Art. 7. Das Gesellschaftskapital kann jederzeit erhdht oder herabgesetzt werden, unter den in Artikel 199 des Gesetzes
iiber die Handelsgesellschaften festgesetzten Bedingungen.

Art. 8. Jeder Anteil ist proportional an den Aktiva und am Gewinn beteiligt.

Art. 9. Zwischen Gesellschaftern sind die Anteile frei iibertragbar. Die Ubertragung unter Lebenden von Gesellschaft-
santeilen an Nichtgesellschafter bedarf der Genehmigung der Gesellschafterversammlung und mindestens fiinfundsiebzig
Prozent des Gesellschaftskapitals. Im Ubrigen wird auf die Bestimmungen der Artikel 189 und 190 des Gesetzes vom 10.
August 1915 iiber die Handelsgesellschaften verwiesen.

Art. 10. Tod, Entmiindigung, Konkurs oder Zahlungsunfahigkeit eines Gesellschafters 16sen die Gesellschaft nicht auf.
Art. 11. Die Gesellschaft wird durch einen oder mehrere Geschiftsfiihrer, Gesellschafter oder nicht, welche von der

Gesellschafterversammlung ernannt werden, verwaltet.

Falls die Gesellschafterversammlung nicht anders bestimmt, haben der oder die Geschiftsfiihrer die weitest gehenden
Befugnisse um die Gesellschaftsangelegenheiten zu fiihren und die Gesellschaft im Rahmen des Gesellschaftszweckes zu
verwalten.

Der oder die Geschiftsfiihrer der Gesellschaft konnen zu jeder Zeit und auch ohne rechtméfigen Grund von der Gene-
ralversammlung der oder des Gesellschafters abberufen werden.

Art. 12. Bei der Ausiibung ihres Amtes gehen der oder die Geschéftsfiihrer keinerlei personliche Verpflichtungen ein.
Als Beauftragte sind sie lediglich fiir die ordnungsgemif3e Durchfiihrung ihres Amtes verantwortlich.

Art. 13. Jeder Gesellschafter ist in der Generalversammlung stimmberechtigt. Er hat soviel Stimmen wie er Anteile
besitzt und kann sich aufgrund einer Vollmacht an den Versammlungen rechtsgiiltig vertreten lassen.

Art. 14. Die Generalversammlung fasst ihre Beschliisse mit einfacher Mehrheit. Beschliisse iiber Satzungsénderungen
kommen nur zustande, soweit sie von der Mehrheit der Gesellschafter, die drei Viertel des Kapitals vertreten, gefasst
werden.

Art. 15. Das Geschiftsjahr beginnt am ersten Januar eines jeden Jahres und endet am einunddreiBigsten Dezember
desselben Jahres.

Art. 16. Am einunddreiBigsten Dezember eines jeden Jahres erstellt die Geschéftsfithrung den Jahresabschluss.
Art. 17. Jeder Gesellschafter kann am Gesellschaftssitz Einsicht in den Jahresabschluss nehmen.

Art. 18. Fiinf Prozent des Reingewinns werden der gesetzlichen Riicklage zugefiihrt bis diese zehn Prozent des Stamm-
kapitals erreicht hat.

Der Saldo steht zur Verfiigung der Gesellschafter.

Art. 19. Im Falle der Auflosung der Gesellschaft wird die Liquidation von einem oder mehreren von der Gesellschaf-

terversammlung ernannten Liquidatoren, die keine Gesellschafter sein miissen, durchgefiihrt. Die Gesellschafterversamm-
lung legt deren Befugnisse und Beziige fest.

Art. 20. Wann, und so lang ein Gesellschafter alle Anteile besitzt, ist die Gesellschaft eine Einmanngesellschaft im Sinn
von Artikel 179(2) des Gesetzes iiber die kommerziellen Gesellschaften; in diesem Fall finden unter anderem die Artikel
200-1 und 200-2 desselben Gesetzes Anwendung.

Art. 21. Fiir alle Punkte, die nicht in dieser Satzung festgelegt sind, verweisen die Griinder auf die gesetzlichen Bes-
timmungen.

Ubergangsbestimmung

Das erste Geschiftsjahr beginnt am heutigen Tag und endet am 31. Dezember 2015.

Zeichnung der Anteile
Alle einhundert (100) Anteile wurden wie folgt gezeichnet:
1) Herr Horst Dieter ALEXANDER, vorgenannt, vierundzwanzig Anteile . . .......... .. ... .. .. .. ...... 24
2) Frau Kerstin ALEXANDER, vorgenannt, sechsundsiebzig Anteile . .. ......... ... ... ... ... ... .... 76
TOTAL: Einhundert (100) Anteile . . ... ... o e e e e e e e 100

Dieselben Anteile wurden voll in bar eingezahlt, so dass die Summe von zwélftausendfiinfhundert EURO (12.500.-
EUR) der Gesellschaft ab jetzt zur Verfiigung steht, wie dies dem amtierenden Notar ausdriicklich bestitigt wurde.

Der unterzeichnete Notar hat festgestellt, dass die Bedingungen von Artikel 183 des Gesetzes iiber die Handelsgesell-
schaften erfiillt sind.
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Kosten

Die der Gesellschaft aus Anlass ihrer Griindung anfallenden Kosten, Honorare und Auslagen betragen schitzungsweise
eintausendeinhundert Euro (1.100.- EUR).

Ausserordentliche Gesellschafterversammlung

Sodann sind die Komparenten, handelnd wie erwihnt, die das gesamte Gesellschaftskapital vertreten, zu einer Gene-
ralversammlung zusammengetreten, und haben einstimmig folgende Beschliisse gefasst:

Erster Beschluss

Zu Geschiftsfithrern werden ernannt auf unbestimmte Dauer:

1) Herr Horst Dieter ALEXANDER, vorgenannt, als technischer Geschéftsfiihrer,

2) Frau Kerstin ALEXANDER, vorgenannt, als administrativer Geschéftsfiihrer,

Die Gesellschaft wird verpflichtet durch die gemeinsame Unterschrift der beiden Geschéftsfiihrer.

Die Geschéftsfiihrer konnen Bevollméchtigte ernennen, deren Befugnisse und Vergilitungen festlegen und sie abberufen.

Zweiter Beschluss
Die Anschrift der Gesellschaft lautet: L-5446 Schengen, 4, Hanner der Schoul.
Erkldrung

Die erschienenen Parteien erkldren hiermit, dass sie selbst an den eingebrachten Vermdgenswerten letztlich wirtschaft-
lich berechtigt sind und bestitigen dass die Gelder und Vermogenswerte nicht aus einer Straftat herriihren.
WORUBER URKUNDE, Aufgenommen zu Remich, am Datum wie eingangs erwihnt.

Und nach Vorlesung alles Vorstehenden an die Komparenten, dem Notar nach Namen, gebrduchlichem Vornamen,
Stand und Wohnort bekannt, haben dieselben gegenwirtige Urkunde mit dem Notar unterschrieben.

Gezeichnet: H. D. ALEXANDER, K. ALEXANDER, Patrick SERRES.

Enregistré a Grevenmacher Actes Civils, le 21 juillet 2015. Relation: GAC/2015/6174. Regu soixante-quinze euros
75,00 €.

Le Receveur (signé): G. SCHLINK.
Fiir gleichlautende Ausfertigung, zum Zwecke der Veroffentlichung im Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associa-
tions, erteilt.
Remich, den 4. August 2015.
Référence de publication: 2015132921/107.

(150144159) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 aolt 2015.

Thrive World, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d'Esch.
R.C.S. Luxembourg B 181.456.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015133335/9.

(150143563) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 aolit 2015.

Soparfa S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Sicge social: L-4281 Esch-sur-Alzette, 42, rue Portland.
R.C.S. Luxembourg B 173.312.

L'an deux mille quinze.
Le dix-sept juillet.
Par devant Maitre Jacques CASTEL, notaire de résidence a Grevenmacher.
A comparu:
Monsieur Frangois MAYMIL, employ¢ privé, demeurant a L-4281 Esch-sur-Alzette, 42, rue Portland.
Lequel comparant a exposé au notaire instrumentaire ce qui suit:

Qu'il est I'associé unique de la société a responsabilité limitée «SSOPARFA S. a.r.1.», établie et ayant son siége social a
L-1898 Kockelscheuer, 1, rue de Roeser, constituée suivant acte re¢u par Maitre Henri BECK, notaire de résidence a

C. RAL

LEG! TION

LUXEMBOURG



C. RAL

LEG! TION
123455

LUXEMBOURG

Echternach, en date du 4 décembre 2012, publié au Mémorial C, Recueil Spécial des Sociétés et Associations, Numéro
134 du 18 janvier 2013,

inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés & Luxembourg sous le numéro B 173.312.
Ceci exposé, I'associé unique représentant l'intégralité du capital social, a déclaré vouloir se considérer comme diiment
convoqué en assemblée générale extraordinaire et a pris les résolutions suivantes:

Premiere résolution.

L'assemblée décide de transférer le siége social de la société de Kockelscheuer a Esch-sur-Alzette et de modifier par
conséquent le 1 ° alinéa de l'article 5 des statuts pour lui donner la teneur suivante:

« Art. 5.1 ®Falinéa. Le siége social est établi a Esch-sur-Alzette.».
Deuxiéme résolution.

L'assemblée décide de fixer l'adresse du siége social de la société a L-4281 Esch-sur-Alzette, 42, rue Portland.
Plus rien n'étant a I'ordre du jour, la séance est levée.

Frais.

Les parties ont évalué les frais incombant a la Société du chef de cet assemblée générale a environ mille euros (1.000.-
€).
DONT ACTE, fait et passé a Strassen, date qu'en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au comparant, connu du notaire par noms, prénoms, états et demeures, le
comparant a signé avec le notaire le présent acte.

Signé: F. Maymil et J. Castel.
Enregistré a Grevenmacher Actes Civils, le 20 juillet 2015. Relation: GAC/2015/6151. Regu soixante-quinze euros
75,00.- €
Le Receveur (signé): Schlink.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée aux fins de dépot au Registre de Commerce et des Sociétés et aux fins
de publication au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations.

Grevenmacher, le 03 aoit 2015.
J. Castel
Le notaire
Référence de publication: 2015133316/42.
(150143651) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 aolt 2015.

Tagus Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 15.000,00.
Si¢ge social: L-1855 Luxembourg, 37A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 167.224.

En date du 31 juillet 2015, le siége social de la société sera transféré au 37a, Avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 24 juillet 2015.
Pour la société
Un mandataire
Référence de publication: 2015133327/12.
(150143722) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 aolit 2015.

The Angel Business Club, Société en Commandite simple.
Si¢ge social: L-8079 Luxembourg, 127A, rue de Leudelange.
R.C.S. Luxembourg B 198.954.

EXTRAIT

Suite a un acte regu par Maitre Jacques KESSELER, notaire de résidence a Pétange, en date du 07 juillet 2015, enregistré
a Esch/Alzette, Actes Civils, le 09 juillet 2015, relation : EAC/2015/16228

1. Date de constitution. La société a été constituée en date du 7 juillet 2015.

2. Forme juridique. Société¢ en commandite simple (le «Partenariaty).
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3. Dénomination sociale. La dénomination de la société est «The Angel Business Club».
4. Siége social. Le siége social de la société est établi au 127a, rue de Leudelange, L-8079 Bertrange, Luxembourg.

5. Objet social. L’objet exclusif du Partenariat est de mettre en commun les compétences des associés en tant que
membres de I’organisation dans le but d’échanger des connaissances sur des questions spécifiques dans le domaine des
affaires. Le Partenariat fournit a ses membres un forum leur permettant de discuter, d’échanger et de négocier des idées de
marchés relatives au commerce d’entités cotées ou non cotées. Le Partenariat offre par conséquent un espace publicitaire
pour ses membres €tant associés commanditaires, en relation avec les services de conseils rendus par certains prestataires
de service a des entités cotées ou non cotées. Le Partenariat n'effectue pas d’activité d'investissement ou de gestion d’actifs.
Le Partenariat peut néanmoins détenir des participations dans des entités cotées ou non cotées. De telles participations
seront en général transférées au Partenariat sous forme d'une rémunération en contrepartie des services rendus a de telles
entités cotées et non cotées par des prestataires de services engagés par le Partenariat.

6. Durée. Le Partenariat est constitu¢ pour une durée illimitée. Il ne sera pas dissous suite a la disparition, 'incapacité,
la suspension, la procédure d’insolvabilité, la liquidation ou la faillite de 1’associ¢ commandité étant aussi 1’associé¢-gérant.

7. Associé commandité. Angel Club Services S.A., une société anonyme, constituée conformément aux lois luxem-
bourgeoises, a son siége social au 127a, rue de Leudelange, L-8079 Bertrange, Grand-Duché de Luxembourg, immatriculée
aupres du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 192.938.

8. Gérant. Angel Club Services S.A., une société anonyme, constituée conformément aux lois luxembourgeoises, ayant
son siége social au 127a, rue de Leudelange, L-8079 Bertrange, Grand-Duché de Luxembourg, immatriculée aupres du
Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 192.938.

9. Pouvoir de signature. Le Partenariat sera valablement engagé par la signature conjointe de deux administrateurs de
’associé-gérant, ou lorsque 1’associé-gérant n’a qu'un administrateur par sa seule signature, ou par la signature de toute
personne a qui ce pouvoir aura été¢ délégué conformément aux statuts de 1’associé-gérant.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Pétange, le 14 juillet 2015.

Référence de publication: 2015133334/36.

(150143198) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 aolt 2015.

Société Financiére Réolaise, Société Anonyme.
Si¢ge social: L-1724 Luxembourg, 3A, boulevard du Prince Henri.

R.C.S. Luxembourg B 37.054.

Les comptes annuels au 31/12/2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015133310/9.

(150143381) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 aolt 2015.

FFDC WL S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.503,00.
Si¢ge social: L-2453 Luxembourg, 6, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 192.932.

Extrait des résolutions de l'associé¢ unique datées du 28 juillet 2015

L'associ¢ unique de la Société a décidé de nommer KPMG Luxembourg, société coopérative, inscrite au Registre de
Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B149133 et située au 39, Avenue J-F Kennedy, 1855 Luxem-
bourg, G.D. de Luxembourg, en tant que réviseur d'entreprises agréé de la Société pour une période prenant fin lors de
I'assemblée générale annuelle approuvant les comptes annuels de la Société au 31 Décembre 2015.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Pour FFDC WL S.a r.l.
Référence de publication: 2015133755/15.

(150144957) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 aolt 2015.
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