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Athamas Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.980,00.
Si¢ge social: L-5884 Hesperange, 300C, route de Thionville.
R.C.S. Luxembourg B 139.619.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015131429/9.

(150142097) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 aolt 2015.

Avalon Immobiliére S.A., Société Anonyme.
Si¢ge social: L-2146 Luxembourg, 63-65, rue de Merl.
R.C.S. Luxembourg B 82.946.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été¢ déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015131430/9.

(150142440) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 aolt 2015.

Awys S.A., Société Anonyme.
Si¢ge social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 152.840.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015131431/9.

(150142684) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 aotit 2015.

Build Holding S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 155.125.

11 résulte du contrat de vente conclu en date du 30 mai 2015 entre:

- Abémont Hotels AG (le «Cédanty), société anonyme, ayant son si¢ge a Wetzikon ZH, c¢/o Feri Treuhand AG, Bahn-
hofstrasse 15, 8620 Wetzikon ZH, Suisse et immatriculée auprés du registre du commerce sous le numéro
CH-020.3.031.835-8, et

- Monsieur André Witschi, résidant a Karwendelstrasse 6, D-85604 Zorneding, Allemagne (le «Cessionnaire»),

que cinquante-six mille sept cent dix-sept (56,717) parts sociales de la Société ont été transférées du Cédant au Ces-
sionnaire;

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 27 juillet 2015.
Build Holding S.ar.l.

Un mandataire
Référence de publication: 2015131459/18.
(150142158) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 aolt 2015.

Baffin Bay S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Sie¢ge social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 111.214.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015131461/9.

(150141962) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 aolt 2015.
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C.F.D.M - (Construction Facade Démolition Maconnerie), Société Anonyme.
Sic¢ge social: L-5751 Frisange, 30A, rue Robert Schuman.
R.C.S. Luxembourg B 132.699.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2015137892/10.
(150139082) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juillet 2015.

Advance Worldwide S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1413 Luxembourg, 3, place Dargent.
R.C.S. Luxembourg B 125.654.

Extrait des résolutions prises lors de l'Assemblée Générale Statutaire du 26 juin 2015

la démission de Monsieur Pascal De Graeve de son mandat d'administrateur est acceptée. Monsieur Stéphane Cosco,
employé privé, né le 5 juin 1976 a Villerupt (F) demeurant professionnellement au 3, Place Dargent, L-1413 Luxembourg
est nommeé en son remplacement, en tant qu'administrateur. Son mandat prendra fin lors de I'Assemblée Générale de 2018.

Certifié sincére et conforme
Pour Advance Worldwide S.A.

Référence de publication: 2015137888/13.
(150139436) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juillet 2015.

Medtronic CV Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 20.001,00.
Siége social: L-2347 Luxembourg, 1, rue du Potager.
R.C.S. Luxembourg B 145.752.

Les comptes annuels de la Société pour l'exercice cloturé au 30 avril 2013 ont été déposés au registre de commerce et
des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 28 juillet 2015.

Référence de publication: 2015137889/11.

(150139305) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juillet 2015.

Osteria I Due Galli S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Sic¢ge social: L-2146 Luxembourg, 71, rue de Merl.
R.C.S. Luxembourg B 95.583.

Les comptes annuels au 31.12.2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Esch-sur-Alzette, le 29/07/2015. Signature.

Référence de publication: 2015137890/10.
(150138873) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juillet 2015.

Zenit Investments S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 8, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 137.752.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2015132522/10.
(150142700) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 aolt 2015.
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1000.1u S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-6630 Wasserbillig, 46, Grand-Rue.
R.C.S. Luxembourg B 151.373.

Der Jahresabschluss vom 31.12.2014 wurde beim Handels- und Gesellschaftsregister von Luxemburg hinterlegt.
Zwecks Veroffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015132526/9.

(150143061) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 aolt 2015.

Impetus S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-6647 Wasserbillig, 6, rue des Roses.
R.C.S. Luxembourg B 172.566.

Der Jahresabschluss vom 31.12.2014 wurde beim Handels- und Gesellschaftsregister von Luxemburg hinterlegt.
Zwecks Veroffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015132525/9.

(150142512) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 aotit 2015.

1000.1u S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-6630 Wasserbillig, 46, Grand-Rue.
R.C.S. Luxembourg B 151.373.

Der Jahresabschluss vom 31.12.2013 wurde beim Handels- und Gesellschaftsregister von Luxemburg hinterlegt.
Zwecks Veroffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015132527/9.

(150143062) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 aotit 2015.

30 SA, Société Anonyme.
Si¢ge social: L-1870 Luxembourg, 52, rue Kohlenberg.
R.C.S. Luxembourg B 171.869.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015132530/9.

(150142658) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 aolt 2015.

4B Finance S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2732 Luxembourg, 2, rue Wilson.
R.C.S. Luxembourg B 141.686.

Les comptes annuels au 31.12.2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015132531/9.

(150143039) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 aolt 2015.

ZAI Capital Group S.A., Société Anonyme.
Si¢ge social: L-1212 Luxembourg, 14a, rue des Bains.
R.C.S. Luxembourg B 177.379.

Les comptes annuels au 31 juillet 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015132521/9.

(150141861) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 aolt 2015.
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Yas Investment Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1528 Luxembourg, 2, boulevard de la Foire.
R.C.S. Luxembourg B 176.380.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015132513/9.

(150143077) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 aoit 2015.

Yas Investment Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1528 Luxembourg, 2, boulevard de la Foire.
R.C.S. Luxembourg B 176.380.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015132512/9.

(150143076) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 aoit 2015.

YAP Management S.A., Société Anonyme.
Si¢ge social: L-1330 Luxembourg, 44, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 152.650.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 31 juillet 2015.
Pour YAP Management S.A.
Référence de publication: 2015132511/11.

(150142793) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 aofit 2015.

YAP Management S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1330 Luxembourg, 44, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 152.650.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 31 juillet 2015.
Pour YAP Management S.A.
Référence de publication: 2015132510/11.

(150142714) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 aolt 2015.

Edmond de Rothschild Private Equity China S.C.A., SICAR, Société en Commandite par Actions.
Siege social: L-2535 Luxembourg, 20, boulevard Emmanuel Servais.
R.C.S. Luxembourg B 143.088.

Extrait des résolutions de I'Assemblée Générale Ordinaire des Actionnaires tenue a Luxembourg le 15 juin 2015:

- L'Assemblée Générale décide de nommer Mazars Luxembourg S.A. en tant que réviseur d'entreprise pour une période
d'un an prenant fin a l'issue de 1'Assemblée Générale Ordinaire qui se tiendra en 2016.

A l'issue de I'Assemblée Générale Ordinaire,

Le réviseur d'entreprise est:

Mazars Luxembourg S.A., ayant son siége social a 10A, rue Henri M. Schnadt, L-2530, Luxembourg.

Luxembourg, le 31 juillet 2015.

Référence de publication: 2015131634/14.

(150141926) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 aolt 2015.
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ZithaSenior S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2763 Luxembourg, 30, rue Sainte Zithe.
R.C.S. Luxembourg B 122.345.

Le bilan au 31 décembre 2014 a ét¢ déposé€ au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 31 juillet 2015.

Référence de publication: 2015132518/10.

(150142204) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 aolt 2015.

Zender S.a r.l., Société a responsabilité limitée unipersonnelle.

Capital social: EUR 75.000,00.
Siége social: L-1466 Luxembourg, 12, rue Jean Engling.
R.C.S. Luxembourg B 134.983.

Extrait rectificatif sur dépot numéro L150121359 du 10 juillet 2015

Le dépot L150121359 du 10 juillet 2015 est erroné et doit en conséquence étre rectifié de maniére a ce qu'il se lise
comme suit:

Il résulte d'un contrat de transfert de parts sociales signé en date du 3 juillet 2015 que METRO Group Retail Real Estate
GmbH, une société a responsabilité limitée ayant son siége social au 1, Albertussee, 40549 Diisseldorf, Allemagne, et
immatriculée auprés du Handelsregister des Amtsgerichts Diisseldorf sous le numéro HRB 61413, associé de la Société, a
transfére, avec effet au 3 juillet 2015 a 24h, soixante et onze mille cent soixante-quinze (71.175) parts sociales qu'elle
détenait dans le capital social de la Société a MAYFAIR HOLDING COMPANY S.C.S., une société en commandite simple
ayant son siége social au 12, rue Jean Engling, L-1466 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, et immatriculée aupres
du registre de commerce et des sociétés de Luxembourg sous le numéro B198097.

Ensuite, il résulte d'un contrat de transfert de parts sociales signé en date du 6 juillet 2015 que Wisteria Investment
Management S.a r.l., associé de la Société, a transféré, avec effet au 7 juillet 2015, 1'intégralité des trois mille huit cent
vingt-cing (3.825) parts sociales qu'elle détenait dans le capital social de la Société 8 METRO Group Retail Real Estate
GmbH, prénommée.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 31 juillet 2015.

Référence de publication: 2015132517/24.

(150142496) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 aolt 2015.

W2007 Parallel Selfridges S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-1536 Luxembourg, 2, rue du Fossé.
R.C.S. Luxembourg B 129.553.

Constituée par devant Me Paul Frieders, notaire de résidence a Luxembourg, en date du 20 juin 2007, acte publi¢ au
Mémorial C n° 1736

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été¢ déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015132503/11.

(150141901) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 aolt 2015.

WMT Global Management S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 157.289.

Les comptes annuels au 31 janvier 2015 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015132493/9.

(150143060) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 aolt 2015.
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WSB Holding S.A., SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 44, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 141.417.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2015132500/10.
(150142295) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 aolt 2015.

WMT Yellowstone, S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 193.982.

Les comptes annuels au 31 janvier 2015 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2015132499/10.
(150142458) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 aolt 2015.

W2007 Parallel Lindencorso S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 13.007,40.
Si¢ge social: L-1536 Luxembourg, 2, rue du Fossé.
R.C.S. Luxembourg B 130.845.

Constituée par devant Me Paul Frieders, notaire de résidence a Luxembourg, en date du 13 juillet 2007, acte publié¢ au
Mémorial C n° 2121

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015132502/11.

(150141902) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 aolt 2015.

WMT Viva, S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 193.981.

Les comptes annuels au 31 janvier 2015 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2015132498/10.
(150142457) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 aolt 2015.

Ypso Holding S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 1.987.756.175,00.
Siége social: L-2449 Luxembourg, 3, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 110.644.

Dépot rectificatif L15138616 déposé le 29.07.2015
Prenant acte du changement de dénomination sociale de son associé¢ de Numericable Group S.A. en Numericable - SFR
effectif a partir du 27 novembre 2014.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Senningerberg, le 30 juillet 2015.

Référence de publication: 2015132514/13.
(150142084) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 aolt 2015.
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Yeoman Capital S.A., Société Anonyme.
Si¢ge social: L-2134 Luxembourg, 58, rue Charles Martel.
R.C.S. Luxembourg B 131.609.

11 est porté a la connaissance de tous que la durée du mandat des administrateurs a été modifiée comme suit:
Date de Nomination: 25/06/2015

Jusqu'a: l'assemblée Générale qui se tiendra en 'année 2016

1l est porté a la connaissance de 'adresse de Monsieur Paul Coulson a été modifiée comme suit:

- Paul Richard Coulson: 21 Wilton Place

SWI1X 8RL London

Royaume-Uni

Il est porté a la connaissance de tous que 1'adresse du Réviseur d'entreprise agréé de la société a subi un changement. A
savoir:

- PricewaterhouseCoopers S.a r.L.: 2 rue Gerhard Mercator
L-2182 Luxembourg

Pour extrait conforme
Référence de publication: 2015132509/19.
(150142046) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 aotit 2015.

Yellow Sapphire, Société a responsabilité limitée.
Sic¢ge social: L-1660 Luxembourg, 22, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 182.037.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été¢ déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015132508/9.

(150142163) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 aotit 2015.

Xerox Luxembourg, Société Anonyme.
Si¢ge social: L-8399 Windhof, 4, rue d'Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 108.660.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été¢ déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015132506/9.

(150141695) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 aolt 2015.

Xerox Luxembourg, Société Anonyme.
Siege social: L-8399 Windhof, 4, rue d'Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 108.660.

EXTRAIT

Lors de I'assemblée générale annuelle de la Société qui s'est tenue le 3 juillet 2015, les actionnaires ont décidé de
renouveler les mandats suivants jusqu'a I'assemblée générale qui se tiendra en 2016:

Administrateurs:

- Ingrid Gonnissen, administrateur

- Jo Van Onsem, administrateur et président du conseil d'administration

- Marnix Van de Cauter, administrateur
Réviseur d'entreprises agréé:

- PricewaterhouseCoopers

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015132507/17.

(150141716) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 aolt 2015.
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Altice Picture S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2449 Luxembourg, 3, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 198.942.

STATUTES

In the year two thousand and fifteen, on the twenty-first day of July,
Before Maitre Jacques KESSELER, notary residing in Pétange, Grand Duchy of Luxembourg,

APPEARED:

Altice Entertainment & Sport S.A. (formerly SPORTV S.A.), a public limited liability company (société anonyme)
incorporated and existing under the laws of the Grand-Duchy of Luxembourg, 3, boulevard Royal, registered with the
Luxembourg Trade and Companies Register (Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg) under the number B
170036 (the “Appearing Party”),

The Appearing Party was represented by Mrs Sofia AFONSO-DA CHAO CONDE, employee, with professional address
at Pétange, Grand Duchy of Luxembourg, as its proxy (the “Proxyholder”) pursuant to a power of attorney given under
private seal. The power of attorney, signed ne varietur by the Proxyholder and the notary, shall remain annexed to this deed
and shall be registered with it.

The Appearing Party, represented by the Proxyholder, has requested the notary to incorporate a private limited liability
company ("société a responsabilité limitée") with the following articles of incorporation:

ARTICLES OF INCORPORATION
Chapter 1. - Form, Name, Corporate object, Duration, and registered office

1. Art. 1. Form. There exists a private limited liability company, which shall be governed by the laws pertaining to such
an entity (the “Company”), and in particular by the law of August 10, 1915 on commercial companies as amended (the
“Law”), as well as by the present articles of association (the “Articles”).

2. Art. 2. Name. The Company shall bear the name “Altice Picture S.a r.1.”.

3. Art. 3. Corporate object.

3.1 The Company may carry out all transactions pertaining directly or indirectly to the taking of participating interests
in any enterprises in whatever form, as well as the administration, management, control and development of such partici-
pating interests, in the Grand Duchy of Luxembourg and abroad.

3.2 The Company may particularly use its funds for the setting-up, management, development and disposal of a portfolio
consisting of any securities and intellectual property rights of whatever type or origin, participate in the creation, develop-
ment and control of any enterprises, acquire by way of contribution, subscription, underwriting or by option to purchase
and any other way whatsoever, any type of securities and intellectual property rights, realise them by way of sale, transfer,
exchange or otherwise, have these securities and intellectual property rights developed. The Company may grant assistance
(by way of loans, advances, guarantees or securities or otherwise) to companies or other enterprises in which the Company
has an interest or which form part of the group of companies to which the Company belongs (including shareholders or
affiliated entities) or any other companies. The Company may further pledge, transfer, encumber or otherwise create security
over all or over some of its assets.

3.3 The Company may borrow in any form except by way of public offer (to the extent prohibited by any applicable
law). It may issue by way of private placement only, notes, bonds and debentures and any kind of debt, whether convertible
or not, and/or equity securities.

3.4 In general, the Company may likewise carry out any financial, commercial, industrial, movable or real estate trans-
actions, take any measures to safeguard its rights and make any transactions whatsoever which are directly or indirectly
connected with its purpose or which are liable to promote their development.

4. Art. 4. Duration. The Company is formed for an unlimited period of time.

5. Art. 5. Registered office.
5.1 The registered office of the Company is established in the City of Luxembourg.

5.2 It may be transferred to any other address in the same municipality or to another municipality by a decision of the
Sole Manager (as defined below) or the Board of Managers (as defined below), respectively by a resolution taken by the
extraordinary general meeting of the shareholders, as required by the then applicable provisions of the Law.

5.3 The Company may have offices and branches, both in the Grand Duchy of Luxembourg and abroad.
Chapter II. - Share capital, Shares and transfer of shares

6. Art. 6. Share capital.

6.1 The share capital is set at twelve thousand five hundred Euros (EUR 12,500.-) represented by twelve thousand five
hundred (12,500) shares with a nominal value of one Euro (EUR 1.-) each.
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6.2 The share capital may be changed at any time by a decision of the sole shareholder or by a decision of the shareholders'
meeting, in accordance with Article 17 of the Articles.

6.3 The Company may repurchase its own shares within the limits set by the Law and the Articles. The Sole Manager
or the Board of Managers (as defined below) will have to be authorised by the shareholders' meeting acting in accordance
with Article 17.8 to proceed to such a repurchase. In any case, the repurchase cannot result in reducing the net assets of
the Company below the aggregate of the subscribed capital and the reserves which may not be distributed under the Law
and the Articles.

7. Art. 7. Share premium account. The Company may set up a share premium account into which any premium paid on
any share is transferred. The share premium is at the free disposal of the shareholders.

8. Art. 8. Shareholders' rights.
8.1 All shares have equal economic and voting rights.

8.2 Each share entitles the holder thereof to a fraction of the Company's assets and profits in accordance with Article
20.

9. Art. 9. Shares indivisibility. Towards the Company, the shares are indivisible, since only one owner is admitted per
share. Joint co-owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

10. Art. 10. Transfer of shares.
10.1 In case of a sole shareholder, the Company's shares held by the sole shareholder are freely transferable.

10.2 In case of plurality of shareholders, the shares held by each shareholder may only be transferred in accordance with
articles 189 and 190 of the Law.

Chapter III. - Management

11. Art. 11. Board of managers.

11.1 The Company is managed by one (the “Sole Manager”) or more managers. If several managers have been appointed,
they constitute a board of managers (the “Board of Managers”).

11.2 The manager(s) need not be shareholders. The manager(s) may be dismissed at any time, with or without cause,
by a resolution of shareholders holding more than half of the share capital.

12. Art. 12. Powers of the sole manager or the board of managers.

12.1 In dealing with third parties, the Sole Manager or the Board of Managers shall have all powers to act in the name
of the Company in all circumstances and to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company's
purpose.

12.2 All powers not expressly reserved by the Law or the Articles to the general meeting of shareholders shall fall within
the competence of the Sole Manager or the Board of Managers.

13. Art. 13. Representation of the company. Towards third parties, the Company shall be bound by (i) the sole signature
of the Sole Manager or, in case of plurality of managers, (ii) by the joint signature of any two (2) managers, or (iii) the
single or joint signature of any person(s) to whom such signatory power has been delegated by the Board of Managers.

14. Art. 14. Delegation and agent of the sole manager or the board of managers. The Sole Manager or the Board of
Managers may delegate his/her/its powers for specific tasks to one or several ad hoc agent(s) and shall determine the agent's
responsibilities and remuneration (if any), the duration of representation and any other relevant conditions of this agency.

15. Art. 15. Meeting of the board of managers.

15.1 The Board of Managers may elect a chairman from among its members. If the chairman is unable to be present,
his place will be taken by election among managers present at the meeting. The chairman shall have no casting vote.

15.2 The Board of Managers may elect a secretary who needs not be a manager or a shareholder of the Company.

15.3 The meetings of the Board of Managers are convened by the chairman or by any two (2) managers. The Board of
Managers shall meet as often as the Company's interest so requires at the place indicated in the convening notice.

15.4 Written notice, whether in original, by facsimile or e-mail, of any meeting of the Board of Managers shall be given
to all managers at least twenty-four (24) hours in advance of the date set for such meeting, except in case of emergency,
in which case the nature of such circumstances shall be set forth in the convening notice of the meeting of the Board of
Managers.

15.5 No such convening notice is required if all the members of the Board of Managers are present or represented at the
meeting and if they state to have been duly informed, and to have had full knowledge of the agenda of the meeting. The
notice may be waived by the consent in writing, whether in original, by facsimile or e-mail, of each member of the Board
of Managers.

15.6 A manager may be represented at the Board of Managers by another manager, and a manager may represent several
managers.
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15.7 The Board of Managers may only validly debate and take decisions if a majority of its members are present or
represented, and any decisions taken by the Board of Managers shall require a simple majority.

15.8 One or more managers may participate in a meeting by means of a conference call or by any similar means of
communication enabling thus several persons participating therein to simultaneously communicate with each other. Such
participation shall be deemed equal to a physical presence at the meeting. Such a decision may be documented in a single
document or in several separate documents having the same content signed by all the members having participated.

15.9 A written decision, approved and signed by all the managers, is proper and valid as though it had been adopted at
a meeting of the Board of Managers, which was duly convened and held. Such a decision may be documented in a single
document or in several separate documents having the same content signed by all the members of the Board of Managers.
The date of the written resolutions will be the date of the last signature of a manager on a copy of the present written
resolutions.

15.10 For each meeting of the Board of Managers, written minutes of a meeting shall be prepared, signed by all managers
present or represented at the meeting and stored at the registered office of the Company.

15.11 Extracts shall be certified by any manager or by any person nominated by any manager.

16. Art. 16. Liability of the managers. The manager(s) assume(s), by reason of her/his/their position, no personal liability
in relation to any commitment validly made by her/him/them in the name of the Company.

Chapter IV. - Shareholders' meetings

17. Art. 17. Shareholders' meetings.

17.1 If there is only one shareholder, that sole shareholder assumes all powers conferred to the general shareholders'
meeting.

17.2 In case of a plurality of shareholders, each shareholder may take part in collective decisions irrespectively of the
number of shares owned. Each shareholder has voting rights commensurate with her/his/its shareholding.

17.3 If there are more than twenty-five shareholders, the shareholders' decisions have to be taken at meetings to be
convened in accordance with the applicable legal provisions.

17.4 If there are less than twenty-five shareholders, each shareholder may receive the text of the decisions to be taken
and cast its vote in writing.

17.5 Shareholders' meetings may always be convened by the Board of Managers, failing which by shareholder(s) re-
presenting more than half of the share capital of the Company.

17.6 If all the shareholders are present or represented they can waive any convening formalities and the meeting can be
validly held without prior notice.

17.7 A shareholder may be represented at a shareholders' meeting by appointing in writing (or by fax or e-mail or any
similar means) an attorney who need not be a shareholder.

17.8 Collective decisions are only validly taken insofar as they are adopted by shareholder(s) owning more than half of
the share capital.

17.9 However, resolutions to amend the Articles may only be adopted by (i) a majority of shareholders (ii) owning at
least three quarters of the Company's share capital, in accordance with the provisions of the Law. Change of nationality of
the Company requires unanimity.

Chapter V. - Accounting year and annual accounts

18. Art. 18. Accounting year. The Company's accounting year starts on the first of January and ends on the thirty-first
of December of the same year.
19. Art. 19. Annual accounts and annual general meeting of shareholders.

19.1 At the end of each accounting year, the Company's accounts are established, and the Sole Manager or the Board
of Managers prepares an inventory including an indication of the value of the Company's assets and liabilities.

19.2 Each shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company's registered office.

19.3 The balance sheet and profit and loss account shall be submitted to the shareholders for approval each year.

19.4 If there are more than twenty-five shareholders, the supervision of the Company must be entrusted to a supervisory
board comprising one or more supervisory auditors (commissaires).

20. Art. 20. Allocation of profits and interim dividends.

20.1 The credit balance of the profit and loss account, after deduction of the expenses, costs, amortization, charges and
provisions represents the net profit of the Company.

20.2 Every year, five percent (5%) of the net profit shall be allocated to the legal reserve. This allocation ceases to be
compulsory when the legal reserve amounts to ten percent (10%) of the issued share capital.

20.3 The balance of the net profit may be distributed to the sole shareholder or to the shareholders in proportion to their
shareholding in the Company in compliance with Article 17.8.
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20.4 The Sole Manager or the Board of Managers may decide to pay interim dividends to the shareholders before the
end of the financial year on the basis of a statement of accounts showing that sufficient funds are available for distribution,
it being understood that the amount to be distributed may not exceed realised profits since the end of the last financial year,
increased by carried forward profits and distributable reserves, but decreased by carried forward losses and sums to be
allocated to a reserve to be established according to the Law or these Articles.

Chapter VI. - Liquidation and dissolution

21. Art. 21. Liquidation.

21.1 The liquidation of the Company shall be decided by the shareholders' meeting in accordance with the applicable
legal provisions.

21.2 At the time of winding up the Company, the liquidation shall be carried out by one or several liquidators, share-
holders or not, appointed by the shareholder(s) who shall determine their powers and remuneration.

21.3 At the time of winding up the Company, any distributions to the shareholders shall be made in accordance with
Article 20.3.

22. Art. 22. Dissolution. The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, insolvency
or bankruptcy of the sole shareholder or of any of the shareholders.

Chapter VII. - Applicable law

23. Art. 23. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific provision is made in
the Articles.

Subscription - Payments

The share capital has been subscribed as follows:

Subscriber Shares
Altice Entertainment & Sport S.A., prenamed . . ... .. ... 12,500
Total . oo 12,500

All these shares have been fully paid up by a contribution in cash so that the Company's subscribed and issued share
capital of twelve thousand five hundred Euros (EUR 12,500.-) is now at the free disposal of the Company.

Costs

The amount of the expenses, remuneration and charges, in any form whatsoever, to be borne by the Company for its
incorporation, amount to about 1,500.- euros.

Statement

The notary declares that he has checked the existence of the conditions provided for by the Law for the incorporation
of a private limited liability company (société a responsabilité limitée) and states explicitly that these conditions are fulfilled.

Transitory provisions

The first accounting year shall begin on the date of the incorporation of the Company and shall terminate on 31 December
2016.

Extraordinary general meeting

The Appearing Party, being the holder of all the shares of the Company and represented by the Proxyholder, passed the
following resolutions:

First resolution:

Each of the following is appointed as a manager of the Company for an undetermined duration, as follows:

1. Jérémie BONNIN, director, born on 30 June 1974 in Paris (France), having his professional address at 3, boulevard
Royal, L-2449 Luxembourg;

2. Emilie SCHMITZ, director, born on 8 February 1982 in Metz (France), having her professional address at 3, boulevard
Royal, L-2449 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg; and

3. Laurent GODINEAU, director, born on 17 June 1973 in Cholet (France), having his professional address at 3, bou-
levard Royal, L-2449 Luxembourg.

Second resolution:

The registered office of the Company is at 3, boulevard Royal, L-2449 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.
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Notarial deed

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the Appearing Party,
the present deed is worded in English followed by a French translation; on the request of the Appearing Party and in case
of discrepancy between the English and the French text, the English version will prevail.

Whereof, the present notarial deed was drawn up in Pétange, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the Appearing Party, represented by the Proxyholder, known to the notary, by her
surname, Christian name, civil status and residence, the Appearing Party represented by the Proxyholder signed together
with us, the notary, the present original deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:

L'an deux mille quinze, le vingt-et-un juillet,
Par-devant Maitre Jacques KESSELER, notaire de résidence a Pétange, Grand-Duché de Luxembourg,

A COMPARU:

Altice Entertainment & Sport S.A. (anciennement SPORTV S.A.), une société anonyme constituée et existante selon
les lois du Grand-duché de Luxembourg, ayant son si¢ge social au 3, boulevard Royal, L-2449 Luxembourg, Grand-duché
de Luxembourg, immatriculée au Registre de commerce et des Sociétés de Luxembourg numéro B 170.036 (la «Partie
comparantey),

ici représentée par Madame Sofia AFONSO-DA CHAO CONDE, employée, avec adresse professionnelle a Pétange,
Grand-Duché de Luxembourg (le «Mandataire»), en vertu d'une procuration donnée sous seing privée. La procuration
signée ne varietur par le Mandataire et par le notaire soussigné restera annexée au présent acte pour étre soumise avec lui
aux formalités de l'enregistrement.

La Partie comparante, représentée par le Mandataire, a requis le notaire instrumentant d'acter la constitution de la société
a responsabilité limitée avec les statuts suivants:

STATUTS
Chapitre I ¢' . - Forme, Nom, Objet social, Durée et siége social

1. Art. 1 ¥, Forme. Il existe une société a responsabilité limitée qui est régie par les lois relatives a une telle entité (la
«Société»), et en particulier la loi du 10 Aolt 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée (la «Loi»),
ainsi que par les présents statuts (les «Statutsy).

2. Art. 2. Dénomination. La Société sera dénommée «Altice Picture S.a r.1.».

3. Art. 3. Objet social.

3.1 La Société peut réaliser toutes opérations se rapportant directement ou indirectement a la prise de participations sous
quelque forme que ce soit, dans toute entreprise quelle que soit sa forme, ainsi que I'administration, la gestion, le contrdle
et le développement de ces participations, au Grand-Duché de Luxembourg et a 1'étranger.

3.2 La Société peut notamment employer ses fonds a la création, a la gestion, a la mise en valeur et a la liquidation d'un
portefeuille se composant de tous titres et droits de propriété intellectuelle de toute sorte et de toute origine, participer a la
création, au développement et au contrdle de toute entreprise, acquérir par voie d'apport, de souscription, de prise ferme
ou d'option d'achat et de toute autre maniére, tous titres et droits de propriété intellectuelle, les réaliser par voie de vente,
de cession, d'échange ou autrement et mettre en valeur ces titres et droits de propriété intellectuelle. La Société peut accorder
tout concours (par voie de préts, avances, garanties, siretés ou autres) aux sociétés ou entités dans lesquelles elle détient
une participation ou faisant partie du groupe de sociétés auquel appartient la Société (y compris ses associ€s ou entités
affiliées) ou de toute autre société. La Société peut en outre nantir, céder, grever de charges ou créer, de toute autre maniére,
des siretés portant sur tout ou partie de ses avoirs.

3.3 La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit sauf par voie d'offre publique (pour autant que prohibé
par les lois applicables). Elle peut procéder, uniquement par voie de placement privé, a I'émission de parts sociales et
obligations et d'autres titres représentatifs d'emprunts, convertibles ou non, et/ou de créances.

3.4 En général, la Société peut également réaliser toute opération financiére, commerciale, industrielle, mobiliére ou
immobiliére, prendre toutes mesures pour sauvegarder ses droits et réaliser toutes opérations, qui se rattachent directement
ou indirectement a son objet ou qui favorisent son développement.

4. Art. 4. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.

5. Art. 5. Siége social.
5.1 Le siége social de la Société est établi dans la Ville de Luxembourg.

5.2 1l peut étre transféré a toute autre adresse a l'intérieur de la méme commune ou dans une autre commune, respecti-
vement par décision du Gérant Unique (tel que défini ci-apres) ou du Conseil de Gérance (tel que défini ci-apres), ou par
une résolution de 1'assemblée générale extraordinaire des associés, tel que requis par les dispositions applicables de la Loi.

5.3 La Société peut avoir des bureaux et des succursales tant au Grand-Duché de Luxembourg qu'a I'étranger.
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Chapitre II. - Capital social, Parts sociales et transfert des parts

6. Art. 6. Capital social.

6.1 Le capital social de la Société s'éleve a douze mille cinq cent euros (EUR 12.500,-) représenté par douze mille cinq
cent (12.500) parts sociales d'une valeur nominale d'un euro (EUR 1.-) chacune.

6.2 Le montant du capital social pourra étre modifié a tout moment par décision de l'associé¢ unique ou par décision de
I'assemblée générale, tel que prévu par I'Article 17 des Statuts.

6.3 La Société peut racheter ses propres parts sociales dans les limites prévues par la Loi et les Statuts. Le Gérant Unique
ou le Conseil de Gérance (tel que définis ci-apres) pourra étre autorisé a procéder a un tel rachat sur base d'une décision
de I'assemblée générale des associés prise conformément aux dispositions de 1'Article 17.8. Un tel rachat ne pourra en aucun
cas avoir pour effet que I'actif net de la Société devienne inférieur au montant de son capital souscrit, augmenté des réserves
que la Loi ou les Statuts ne permettent pas de distribuer.

7. Art. 7. Compte de prime d'émission. La Société peut mettre en place un compte de prime d'émission dans lequel sera
transféré toute prime payée sur chaque part. La prime d'émission est a la libre disposition des associés.

8. Art. 8. Droits des associés.

8.1 Toutes les parts conferent a leurs détenteurs les mémes droits de vote et droits financiers.

8.2 Chaque part sociale donne droit & son détenteur a une fraction des actifs et bénéfices de la Société, conformément
a1'Article 20.

9. Art. 9. Indivisibilité des parts. Envers la Société, les parts sociales sont indivisibles, de sorte qu'un seul propriétaire
par part sociale est admis. Les copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente aupres de la
Société.

10. Art. 10. Transfert des parts.

10.1 Dans I'hypothése ou il n'y a qu'un seul associé, les parts sociales détenues par celui-ci sont librement transmissibles.

10.2 Dans I'hypothése ou il y a plusieurs associés, les parts sociales détenues par chacun d'entre eux ne sont transmissibles
que conformément a 1'article 189 et 190 de la Loi.

Chapitre III. - Gérance

11. Art. 11. Conseil de gérance.

11.1 La Société est gérée par un gérant (le «Gérant Unique») ou plusieurs gérants. Si plusieurs gérants sont nommés,
ils constituent un conseil de gérance (le «Conseil de Gérance»).

11.2 Le(s) gérant(s) ne doit(vent) pas obligatoirement étre associé(s). Le(s) gérant(s) peut(vent) étre révoqué(s) a tout
moment, avec ou sans motif, par une décision des associés détenant au moins la moitié du capital social.

12. Art. 12. Pouvoirs du gérant unique ou du conseil de gérance.

12.1 Dans les rapports avec les tiers, le Gérant Unique ou le Conseil de Gérance a tous pouvoirs pour agir au nom de la
Société en toutes circonstances et pour effectuer et approuver tous actes et opérations conformément a I'objet social de la
Société.

12.2 Tous les pouvoirs non expressément réservés a I'assemblée générale des associés par la Loi ou les Statuts relévent
de la compétence du Gérant Unique ou du Conseil de Gérance.

13. Art. 13. Représentation de la société. Envers les tiers, la Société est valablement engagée par (i) la signature indi-
viduelle de son Gérant Unique ou, en présence d'une pluralité de gérants, (ii) la signature conjointe de deux gérants, ou
(iii) par la signature de chaque personne qui s'est vue déléguer un pouvoir de signature par le Conseil de Gérance.

14. Art. 14. Délégation des pouvoirs du gérant unique ou du conseil de gérance. Le Gérant Unique ou le Conseil de
Gérance peut déléguer ses pouvoirs pour la réalisation d'opérations spécifiques a un ou plusieurs agents ad hoc et il devra
déterminer les responsabilités ainsi que la rémunération, la période de représentation et toute autre condition pertinente de
ce mandat.

15. Art. 15. Réunion du conseil de gérance.

15.1 Le Conseil de Gérance peut élire un président parmi ses membres. Si le président ne peut étre présent, un remplacant
est ¢lu parmi les gérants présents a la réunion. Le président n'a pas de voix prépondérante en cas de partage des voix.

15.2 Le Conseil de Gérance peut €lire un secrétaire, gérant ou non, associ€ ou non.

15.3 Les réunions du Conseil de Gérance sont convoquées par le président ou par deux gérants. Le Conseil de Gérance
se réunit aussi souvent que 1'intérét de la Société 1'exige et au lieu indiqué dans la notice de convocation.

15.4 Toute réunion du Conseil de Gérance doit étre convoquée par remise d'une convocation écrite, soit en original, soit
par télécopie ou e-mail, qui doit étre donnée a tous les gérants, respectant un préavis d'au moins vingt-quatre (24) heures
a l'avance de la date prévue pour la réunion, sauf en cas d'urgence, auquel cas la nature de ces circonstances devra étre
mentionnée dans la convocation de la réunion du Conseil de Gérance.
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15.5 Aucune convocation n'est requise si tous les membres du Conseil de Gérance sont présents ou représentés a la
réunion et s'ils déclarent avoir été diment informés et avoir eu connaissance de 1'ordre du jour de la réunion. Cette renon-
ciation peut étre donnée par écrit, en original ou par télécopie ou e-mail, par chaque membre du Conseil de Gérance.

15.6 Un gérant peut en représenter un autre au Conseil de Gérance et un gérant peut représenter plusieurs autres gérants.

15.7 Le Conseil de Gérance ne peut délibérer et prendre des décisions que si une majorité de ses membres est présente
ou représentée, et toute décision du Conseil de Gérance requiert la majorité simple.

15.8 Un ou plusieurs gérants peuvent participer aux réunions du conseil par conférence téléphonique ou par tout autre
moyen similaire de communication permettant a tous les gérants participant a la réunion de se comprendre mutuellement.
Une telle participation €quivaut a une présence physique a la réunion. Les décisions prises peuvent étre documentées dans
un document unique ou dans plusieurs documents séparés ayant le méme contenu, signé(s) par tous les participants.

15.9 Une décision prise par écrit, approuvée et signée par tous les gérants, produit effet au méme titre qu'une décision
prise & une réunion du Conseil de Gérance diiment convoquée et tenue. Cette décision peut étre documentée dans un
document unique ou dans plusieurs documents séparés ayant le méme contenu, signés par tous les membres du Conseil de
Gérance. Les résolutions écrites seront considérées adoptées a la date de la signature du dernier gérant sur les résolutions
écrites.

15.10 Un proceés-verbal de chaque réunion du Conseil de Gérance doit étre préparé, signé par tous les gérants présents
ou représentés a cette réunion et conservé au siége social de la Société.

15.11 Des extraits seront certifiés par un gérant ou par toute autre personne désignée par un gérant.

16. Art. 16. Responsabilité des gérants. Les gérants ne supportent, du fait de leur mandat, aucune responsabilité per-
sonnelle relative aux engagements qu'ils ont pris valablement au nom de la Société.

Chapitre IV. - Assemblées générales

17. Art. 17. Assemblées générales.

17.1 S'il n'y a qu'un seul associé, cet associé¢ unique exerce tous pouvoirs qui sont conférés a I'assemblée générale des
associés.

17.2 En cas de pluralité d'associés, chaque associé¢ peut prendre part aux décisions collectives indépendamment du
nombre de parts sociales détenues. Chaque associ¢ posseéde des droits de vote en rapport avec le nombre de parts sociales
détenues par lui.

17.3 S'il y a plus de vingt-cinq associés, les décisions des associés doivent &tre prises aux réunions a convoquer con-
formément aux dispositions légales applicables.

17.4 S'il y a moins de vingt-cing associés, chaque associé pourra recevoir le texte des décisions a adopter et donner son
vote par écrit.

17.5 Les assemblées générales des associés peuvent toujours étre convoquées par le Conseil de Gérance, a défaut par
un/des associé(s) représentant plus de la moitié¢ du capital social.

17.6 Si tous les associés sont présents ou représentés, ils peuvent renoncer aux formalités de convocation et la réunion
peut valablement &tre tenue sans convocation préalable.

17.7 Un associé peut étre représenté a une assemblée des associés en nommant par écrit (par fax ou par e-mail ou tout
autre moyen de communication similaire) un mandataire qui ne doit pas étre associé.

17.8 Les décisions collectives ne sont prises réguliérement qu'a condition d'avoir été adoptées par un ou plusieurs associés
détenant au moins la moitié du capital social.

17.9 Les résolutions modificatives des Statuts ne peuvent étre adoptées que par (i) une majorité d'associés (ii) représentant
au moins les trois quarts du capital social de la Société, conformément aux dispositions de la Loi. Un changement de
nationalité de la Société requiert I'unanimité.

Chapitre V. - Exercice social et comptes annuels

18. Art. 18. Exercice social. L'année sociale commence le 1 " janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

19. Art. 19. Comptes annuels et assemblée générale annuelle.

19.1 Chaque année, a la fin de I'exercice social, les comptes de la Société sont établis et le Gérant Unique ou le Conseil
de Gérance prépare un inventaire comprenant l'indication de la valeur des actifs et passifs de la Société.

19.2 Tout associ¢ peut prendre connaissance desdits inventaires et bilan au siége social.

19.3 Le bilan et le compte de profits et pertes sont soumis a I'approbation des associés chaque année.

19.4 S'il y a plus de vingt-cinq associés, la surveillance de la Société devra étre confiée a un conseil de surveillance
composé de un ou plusieurs commissaires.

20. Art. 20. Attribution des bénéfices et acompte sur dividende.

20.1 Le solde créditeur du compte de profits et pertes, aprés déduction des frais, colits, amortissements, charges et
provisions représente le bénéfice net de la Société.
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20.2 Chaque année, cinq pour cent (5%) du bénéfice net est affecté a la réserve 1égale. Ces prélévements cessent d'étre
obligatoires lorsque la réserve 1égale atteint dix pour cent (10 %) du capital social.

20.3 Le solde du bénéfice net peut étre distribué a I'associé unique ou aux associés au prorata de leur participation dans
la Société conformément aux dispositions de 1'Article 17.8.

20.4 Le Gérant Unique ou le Conseil de Gérance peut décider de payer des acomptes sur dividendes sur base d'un état
comptable préparé par le Gérant Unique ou le Conseil de Gérance duquel il ressort que des fonds suffisants sont disponibles
pour distribution, étant entendu que les fonds a distribuer ne peuvent pas excéder le montant des bénéfices réalisés depuis
le dernier exercice social, augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables, mais diminué des pertes reportées
et des sommes a porter en réserve en vertu de la Loi ou des Statuts.

Chapitre VI. - Liquidation et dissolution
21. Art. 21. Liquidation.

21.1 Laliquidation de la Société sera décidée par une assemblée générale des associés en conformité avec les dispositions
1égales applicables.

21.2 Au moment de la dissolution de la Société, la liquidation est assurée par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou
non, nommés par 1'(es) associé(s) qui détermine(nt) leurs pouvoirs et rémunération.

21.3 Au moment de la dissolution de la Société, toute distribution aux associés se fait en application de 1'Article 20.3.

22. Art. 22. Dissolution. La Société ne sera pas dissoute suite au déces, a la suspension des droits civils, a I'insolvabilité
ou a une déclaration de faillite de I'associé unique ou de 1'un des associés.

Chapitre VII. - Loi applicable
23. Art. 23. Pour tout ce qui ne fait pas 1'objet d'une disposition spécifique des Statuts, il est fait référence a la Loi.
Souscription - Libération

Le capital social a été souscrit comme suit:

Souscripteur Parts
sociales

Altice Entertainment & Sport S.A., Précitée . . . . ...ttt 12.500

Otal . 12.500

Toutes ces parts sociales ont été entiérement libérées par un apport en numéraire, de sorte que le montant du capital
social souscrit et libéré de douze mille cinq cents Euros (EUR 12.500,-) se trouve dés a présent a la libre disposition de la
Société.

Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution, se montent a environ 1.500,- euros.

Déclaration

Le notaire déclare avoir vérifié¢ I'existence des conditions prévues par la Loi pour la constitution d'une société a res-
ponsabilité limitée et déclare explicitement que ces conditions sont remplies.

Disposition transitoire
Le premier exercice social commence le jour de la constitution de la Société et se termine le 31 décembre 2016.
Assemblée générale extraordinaire
La Partie comparante, associé unique, représentée par son Mandataire, prend les résolutions suivantes:
Premiere résolution:

Chacune des personnes suivantes est nommée gérant de la Société pour une durée indéterminée, comme suit:

1. Jérémie BONNIN, administrateur de sociétés, né le 30 juin 1974 a Paris (France), ayant son adresse professionnelle
au 3, boulevard Royal, L-2449 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg;

2. Emilie SCHMITZ, administrateur de sociétés, née le 8 février 1982 a Metz (France) ayant son adresse professionnelle
au 3, boulevard Royal, L-2449 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg; et

3. Laurent GODINEAU, administrateur de sociétés, né le 17 juin 1973 a Cholet (France), ayant son adresse personnelle
au 3, boulevard Royal, L-2449 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

Deuxieme résolution:

L'adresse du si¢ge social est fixée au 3, boulevard Royal, L-2449 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.
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Déclaration

Le notaire soussigné, qui a personnellement la connaissance de la langue anglaise, déclare que la Partie comparante 1'a
requis de documenter le présent acte en langue anglaise, suivi d'une version francaise, et en cas de divergence entre le texte
anglais et le texte frangais, le texte anglais fera foi.

DONT ACTE, fait et passé a Pétange, a la date en téte des présentes.

Le document a été lu a la Partie comparante, représentée par le Mandataire, connue du notaire par son nom, prénom,
état et demeure, et la Partie comparante, représentée par le Mandataire a signé ensemble avec nous, le notaire, le présent
acte original.

Signé: Conde, Kesseler.
Enregistré a Esch/Alzette Actes Civils, le 24 juillet 2015. Relation: EAC/2015/17390. Regu soixante-quinze euros 75,00

Le Receveur (signé): Santioni A.
POUR EXPEDITION CONFORME.
Référence de publication: 2015131293/434.

(150143092) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 aolt 2015.

Altice Content Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 3, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 198.944.

STATUTES

In the year two thousand and fifteen, on the twentieth day of July,
Before Maitre Jacques KESSELER, notary residing in Pétange, Grand Duchy of Luxembourg,

APPEARED:

Altice Content S.a r.1., a private limited liability company (société a responsabilité limitée), incorporated and existing
under the laws of the Grand-Duchy of Luxembourg, 3, boulevard Royal, with a share capital of EUR 2,715,000.- and
registered with the Luxembourg Trade and Companies Register (Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg)
under the number B 180.647 (the “Appearing Party”),

The Appearing Party was represented by Mrs Sofia AFONSO-DA CHAO CONDE, employee, with professional address
at Pétange, Grand Duchy of Luxembourg, as its proxy (the “Proxyholder”) pursuant to a power of attorney given under
private seal. The power of attorney, signed ne varietur by the Proxyholder and the notary, shall remain annexed to this deed
and shall be registered with it.

The Appearing Party, represented by the Proxyholder, has requested the notary to incorporate a private limited liability
company ("société a responsabilité limitée") with the following articles of incorporation:

ARTICLES OF INCORPORATION
Chapter 1. - Form, Name, Corporate object, Duration, and registered office

1. Art. 1. Form. There exists a private limited liability company, which shall be governed by the laws pertaining to such
an entity (the “Company”), and in particular by the law of August 10, 1915 on commercial companies as amended (the
“Law”), as well as by the present articles of association (the “Articles”).

2. Art. 2. Name. The Company shall bear the name “Altice Content Luxembourg S.ar.l.”.

3. Art. 3. Corporate object.

3.1 The Company may carry out all transactions pertaining directly or indirectly to the taking of participating interests
in any enterprises in whatever form, as well as the administration, management, control and development of such partici-
pating interests, in the Grand Duchy of Luxembourg and abroad.

3.2 The Company may particularly use its funds for the setting-up, management, development and disposal of a portfolio
consisting of any securities and intellectual property rights of whatever type or origin, participate in the creation, develop-
ment and control of any enterprises, acquire by way of contribution, subscription, underwriting or by option to purchase
and any other way whatsoever, any type of securities and intellectual property rights, realise them by way of sale, transfer,
exchange or otherwise, have these securities and intellectual property rights developed. The Company may grant assistance
(by way of loans, advances, guarantees or securities or otherwise) to companies or other enterprises in which the Company
has an interest or which form part of the group of companies to which the Company belongs (including shareholders or
affiliated entities) or any other companies. The Company may further pledge, transfer, encumber or otherwise create security
over all or over some of its assets.
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3.3 The Company may borrow in any form except by way of public offer (to the extent prohibited by any applicable
law). It may issue by way of private placement only, notes, bonds and debentures and any kind of debt, whether convertible
or not, and/or equity securities.

3.4 In general, the Company may likewise carry out any financial, commercial, industrial, movable or real estate trans-
actions, take any measures to safeguard its rights and make any transactions whatsoever which are directly or indirectly
connected with its purpose or which are liable to promote their development.

4. Art. 4. Duration. The Company is formed for an unlimited period of time.

5. Art. 5. Registered office.
5.1 The registered office of the Company is established in the City of Luxembourg.

5.2 It may be transferred to any other address in the same municipality or to another municipality by a decision of the
Sole Manager (as defined below) or the Board of Managers (as defined below), respectively by a resolution taken by the
extraordinary general meeting of the shareholders, as required by the then applicable provisions of the Law.

5.3 The Company may have offices and branches, both in the Grand Duchy of Luxembourg and abroad.
Chapter II. - Share capital, Shares and transfer of shares

6. Art. 6. Share capital.

6.1 The share capital is set at twelve thousand five hundred Euros (EUR 12,500.-) represented by twelve thousand five
hundred (12,500) shares with a nominal value of one Euro (EUR 1.-) each.

6.2 The share capital may be changed at any time by a decision of the sole shareholder or by a decision of the shareholders'
meeting, in accordance with Article 17 of the Articles.

6.3 The Company may repurchase its own shares within the limits set by the Law and the Articles. The Sole Manager
or the Board of Managers (as defined below) will have to be authorised by the shareholders' meeting acting in accordance
with Article 17.8 to proceed to such a repurchase. In any case, the repurchase cannot result in reducing the net assets of
the Company below the aggregate of the subscribed capital and the reserves which may not be distributed under the Law
and the Articles.

7. Art. 7. Share premium account. The Company may set up a share premium account into which any premium paid on
any share is transferred. The share premium is at the free disposal of the shareholders.

8. Art. 8. Shareholders' rights.

8.1 All shares have equal economic and voting rights.

8.2 Each share entitles the holder thereof to a fraction of the Company's assets and profits in accordance with Article
20.

9. Art. 9. Shares indivisibility. Towards the Company, the shares are indivisible, since only one owner is admitted per
share. Joint co-owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

10. Art. 10. Transfer of shares.

10.1 In case of a sole shareholder, the Company's shares held by the sole shareholder are freely transferable.

10.2 In case of plurality of shareholders, the shares held by each shareholder may only be transferred in accordance with
articles 189 and 190 of the Law.

Chapter III. - Management
11. Art. 11. Board of managers.

11.1 The Company is managed by one (the “Sole Manager”) or more managers. [f several managers have been appointed,
they constitute a board of managers (the “Board of Managers”).

11.2 The manager(s) need not be shareholders. The manager(s) may be dismissed at any time, with or without cause,
by a resolution of shareholders holding more than half of the share capital.

12. Art. 12. Powers of the sole manager or the board of managers.

12.1 In dealing with third parties, the Sole Manager or the Board of Managers shall have all powers to act in the name
of the Company in all circumstances and to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company's
purpose.

12.2 All powers not expressly reserved by the Law or the Articles to the general meeting of shareholders shall fall within
the competence of the Sole Manager or the Board of Managers.

13. Art. 13. Representation of the company. Towards third parties, the Company shall be bound by (i) the sole signature
of the Sole Manager or, in case of plurality of managers, (ii) by the joint signature of any two (2) managers, or (iii) the
single or joint signature of any person(s) to whom such signatory power has been delegated by the Board of Managers.
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14. Art. 14. Delegation and agent of the sole manager or the board of managers. The Sole Manager or the Board of
Managers may delegate his/her/its powers for specific tasks to one or several ad hoc agent(s) and shall determine the agent's
responsibilities and remuneration (if any), the duration of representation and any other relevant conditions of this agency.

15. Art. 15. Meeting of the board of managers.

15.1 The Board of Managers may elect a chairman from among its members. If the chairman is unable to be present,
his place will be taken by election among managers present at the meeting. The chairman shall have no casting vote.

15.2 The Board of Managers may elect a secretary who needs not be a manager or a shareholder of the Company.

15.3 The meetings of the Board of Managers are convened by the chairman or by any two (2) managers. The Board of
Managers shall meet as often as the Company's interest so requires at the place indicated in the convening notice.

15.4 Written notice, whether in original, by facsimile or e-mail, of any meeting of the Board of Managers shall be given
to all managers at least twenty-four (24) hours in advance of the date set for such meeting, except in case of emergency,
in which case the nature of such circumstances shall be set forth in the convening notice of the meeting of the Board of
Managers.

15.5 No such convening notice is required if all the members of the Board of Managers are present or represented at the
meeting and if they state to have been duly informed, and to have had full knowledge of the agenda of the meeting. The
notice may be waived by the consent in writing, whether in original, by facsimile or e-mail, of each member of the Board
of Managers.

15.6 A manager may be represented at the Board of Managers by another manager, and a manager may represent several
managers.

15.7 The Board of Managers may only validly debate and take decisions if a majority of its members are present or
represented, and any decisions taken by the Board of Managers shall require a simple majority.

15.8 One or more managers may participate in a meeting by means of a conference call or by any similar means of
communication enabling thus several persons participating therein to simultaneously communicate with each other. Such
participation shall be deemed equal to a physical presence at the meeting. Such a decision may be documented in a single
document or in several separate documents having the same content signed by all the members having participated.

15.9 A written decision, approved and signed by all the managers, is proper and valid as though it had been adopted at
a meeting of the Board of Managers, which was duly convened and held. Such a decision may be documented in a single
document or in several separate documents having the same content signed by all the members of the Board of Managers.
The date of the written resolutions will be the date of the last signature of a manager on a copy of the present written
resolutions.

15.10 For each meeting of the Board of Managers, written minutes of a meeting shall be prepared, signed by all managers
present or represented at the meeting and stored at the registered office of the Company.

15.11 Extracts shall be certified by any manager or by any person nominated by any manager.

16. Art. 16. Liability of the managers. The manager(s) assume(s), by reason of her/his/their position, no personal liability
in relation to any commitment validly made by her/him/them in the name of the Company.

Chapter IV. - Shareholders' meetings

17. Art. 17. Shareholders' meetings.

17.1 If there is only one shareholder, that sole shareholder assumes all powers conferred to the general shareholders'
meeting.

17.2 In case of a plurality of shareholders, each shareholder may take part in collective decisions irrespectively of the
number of shares owned. Each shareholder has voting rights commensurate with her/his/its shareholding.

17.3 If there are more than twenty-five shareholders, the shareholders' decisions have to be taken at meetings to be
convened in accordance with the applicable legal provisions.

17.4 If there are less than twenty-five shareholders, each shareholder may receive the text of the decisions to be taken
and cast its vote in writing.

17.5 Shareholders' meetings may always be convened by the Board of Managers, failing which by shareholder(s) re-
presenting more than half of the share capital of the Company.

17.6 If all the shareholders are present or represented they can waive any convening formalities and the meeting can be
validly held without prior notice.

17.7 A shareholder may be represented at a shareholders' meeting by appointing in writing (or by fax or e-mail or any
similar means) an attorney who need not be a shareholder.

17.8 Collective decisions are only validly taken insofar as they are adopted by shareholder(s) owning more than half of
the share capital.

17.9 However, resolutions to amend the Articles may only be adopted by (i) a majority of shareholders (ii) owning at
least three quarters of the Company's share capital, in accordance with the provisions of the Law. Change of nationality of
the Company requires unanimity.
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Chapter V. - Accounting year and annual accounts

18. Art. 18. Accounting year. The Company's accounting year starts on the first of January and ends on the thirty-first
of December of the same year.
19. Art. 19. Annual accounts and annual general meeting of shareholders.

19.1 At the end of each accounting year, the Company's accounts are established, and the Sole Manager or the Board
of Managers prepares an inventory including an indication of the value of the Company's assets and liabilities.

19.2 Each shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company's registered office.

19.3 The balance sheet and profit and loss account shall be submitted to the shareholders for approval each year.

19.4 If there are more than twenty-five shareholders, the supervision of the Company must be entrusted to a supervisory
board comprising one or more supervisory auditors (commissaires).

20. Art. 20. Allocation of profits and interim dividends.

20.1 The credit balance of the profit and loss account, after deduction of the expenses, costs, amortization, charges and
provisions represents the net profit of the Company.

20.2 Every year, five percent (5%) of the net profit shall be allocated to the legal reserve. This allocation ceases to be
compulsory when the legal reserve amounts to ten percent (10%) of the issued share capital.

20.3 The balance of the net profit may be distributed to the sole shareholder or to the shareholders in proportion to their
shareholding in the Company in compliance with Article 17.8.

20.4 The Sole Manager or the Board of Managers may decide to pay interim dividends to the shareholders before the
end of the financial year on the basis of a statement of accounts showing that sufficient funds are available for distribution,
it being understood that the amount to be distributed may not exceed realised profits since the end of the last financial year,
increased by carried forward profits and distributable reserves, but decreased by carried forward losses and sums to be
allocated to a reserve to be established according to the Law or these Articles.

Chapter VI. - Liquidation and dissolution

21. Art. 21. Liquidation.

21.1 The liquidation of the Company shall be decided by the shareholders' meeting in accordance with the applicable
legal provisions.

21.2 At the time of winding up the Company, the liquidation shall be carried out by one or several liquidators, share-
holders or not, appointed by the shareholder(s) who shall determine their powers and remuneration.

21.3 At the time of winding up the Company, any distributions to the shareholders shall be made in accordance with
Article 20.3.

22. Art.22. Dissolution. The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, insolvency
or bankruptcy of the sole shareholder or of any of the shareholders.

Chapter VII. - Applicable law

23. Art. 23. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific provision is made in
the Articles.

Subscription - Payments

The share capital has been subscribed as follows:

Subscriber Shares
Altice Content S.ar.l., prenamed . . . .. ... e 12,500
TOtal . .o 12,500

All these shares have been fully paid up by a contribution in cash so that the Company's subscribed and issued share
capital of twelve thousand five hundred Euros (EUR 12,500.-) is now at the free disposal of the Company.

Costs

The amount of the expenses, remuneration and charges, in any form whatsoever, to be borne by the Company for its
incorporation, amount to about 1,500.- euro.

Statement

The notary declares that he has checked the existence of the conditions provided for by the Law for the incorporation
of'a private limited liability company (société a responsabilité limitée) and states explicitly that these conditions are fulfilled.

Transitory provisions

The first accounting year shall begin on the date of the incorporation of the Company and shall terminate on 31 December
2016.
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Extraordinary general meeting

The Appearing Party, being the holder of all the shares of the Company and represented by the Proxyholder, passed the
following resolutions:

First resolution:

Each of the following is appointed as a manager of the Company for an undetermined duration, as follows:

1. Jérémie BONNIN, director, born on 30 June 1974 in Paris (France), having his professional address at 3, boulevard
Royal, L-2449 Luxembourg;

2. Emilie SCHMITZ, director, born on 8 February 1982 in Metz (France), having her professional address at 3, boulevard
Royal, L-2449 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg; and

3. Laurent GODINEAU, director, born on 17 June 1973 in Cholet (France), having his professional address at 3, bou-
levard Royal, L-2449 Luxembourg.

Second resolution:
The registered office of the Company is at 3, boulevard Royal, L-2449 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.
Notarial deed

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the Appearing Party,
the present deed is worded in English followed by a French translation; on the request of the Appearing Party and in case
of discrepancy between the English and the French text, the English version will prevail.

Whereof, the present notarial deed was drawn up in Pétange, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the Appearing Party, represented by the Proxyholder, known to the notary, by her
surname, Christian name, civil status and residence, the Appearing Party represented by the Proxyholder signed together
with us, the notary, the present original deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:

L'an deux mille quinze, le vingt juillet,
Par-devant Maitre Jacques KESSELER, notaire de résidence a Pétange, Grand-Duché de Luxembourg,

A COMPARU:

Altice Content S.a r.l., une société a responsabilité limitée constituée et existante selon les lois du Grand-duché de
Luxembourg, ayant son siége social au 3, boulevard Royal, L-2449 Luxembourg, Grand-duché de Luxembourg, avec un
capital social de EUR 2.715.000,- et immatriculée au Registre de commerce et des Sociétés de Luxembourg numéro B
180.647 (la «Partie comparante),

ici représentée par Madame Sofia AFONSO-DA CHAO CONDE, employée, avec adresse professionnelle a Pétange,
Grand-Duché de Luxembourg (le «Mandataire»), en vertu d'une procuration donnée sous seing privée. La procuration
signée ne varietur par le Mandataire et par le notaire soussigné restera annexée au présent acte pour €tre soumise avec lui
aux formalités de l'enregistrement.

La Partie comparante, représentée par le Mandataire, a requis le notaire instrumentant d'acter la constitution de la société
a responsabilité limitée avec les statuts suivants:

STATUTS
Chapitre I ¢ . - Forme, Nom, Objet social, Durée et siége social

1. Art. 1 ¥, Forme. Il existe une société a responsabilité limitée qui est régie par les lois relatives a une telle entité (la
«Société), et en particulier la loi du 10 Aot 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée (la «Loi»),
ainsi que par les présents statuts (les «Statutsy).

2. Art. 2. Dénomination. La Société sera dénommée «Altice Content Luxembourg S.a r.1.».

3. Art. 3. Objet social.

3.1 La Société peut réaliser toutes opérations se rapportant directement ou indirectement a la prise de participations sous
quelque forme que ce soit, dans toute entreprise quelle que soit sa forme, ainsi que I'administration, la gestion, le contrdle
et le développement de ces participations, au Grand-Duché de Luxembourg et a 1'étranger.

3.2 La Société peut notamment employer ses fonds a la création, a la gestion, a la mise en valeur et a la liquidation d'un
portefeuille se composant de tous titres et droits de propriété intellectuelle de toute sorte et de toute origine, participer a la
création, au développement et au contréle de toute entreprise, acquérir par voie d'apport, de souscription, de prise ferme
ou d'option d'achat et de toute autre maniére, tous titres et droits de propriété intellectuelle, les réaliser par voie de vente,
de cession, d'échange ou autrement et mettre en valeur ces titres et droits de propriété intellectuelle. La Société peut accorder
tout concours (par voie de préts, avances, garanties, stiretés ou autres) aux sociétés ou entités dans lesquelles elle détient
une participation ou faisant partie du groupe de sociétés auquel appartient la Société (y compris ses associ€s ou entités
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affiliées) ou de toute autre société. La Société peut en outre nantir, céder, grever de charges ou créer, de toute autre maniére,
des sfiretés portant sur tout ou partie de ses avoirs.

3.3 La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit sauf par voie d'offre publique (pour autant que prohibé
par les lois applicables). Elle peut procéder, uniquement par voie de placement privé, a I'émission de parts sociales et
obligations et d'autres titres représentatifs d'emprunts, convertibles ou non, et/ou de créances.

3.4 En général, la Société peut également réaliser toute opération financiére, commerciale, industrielle, mobiliére ou
immobiliére, prendre toutes mesures pour sauvegarder ses droits et réaliser toutes opérations, qui se rattachent directement
ou indirectement a son objet ou qui favorisent son développement.

4. Art. 4. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.

5. Art. 5. Siege social.
5.1 Le siége social de la Société est établi dans la Ville de Luxembourg.

5.2 1l peut étre transféré a toute autre adresse a l'intérieur de la méme commune ou dans une autre commune, respecti-
vement par décision du Gérant Unique (tel que défini ci-aprés) ou du Conseil de Gérance (tel que défini ci-aprés), ou par
une résolution de 1'assemblée générale extraordinaire des associés, tel que requis par les dispositions applicables de la Loi.

5.3 La Société peut avoir des bureaux et des succursales tant au Grand-Duché de Luxembourg qu'a I'étranger.
Chapitre II. - Capital social, Parts sociales et transfert des parts

6. Art. 6. Capital social.

6.1 Le capital social de la Société s'éléve a douze mille cinq cent euros (EUR 12.500,-) représenté par douze mille cinq
cent (12.500) parts sociales d'une valeur nominale d'un euro (EUR 1.-) chacune.

6.2 Le montant du capital social pourra étre modifié¢ a tout moment par décision de I'associé¢ unique ou par décision de
I'assemblée générale, tel que prévu par I'Article 17 des Statuts.

6.3 La Société peut racheter ses propres parts sociales dans les limites prévues par la Loi et les Statuts. Le Gérant Unique
ou le Conseil de Gérance (tel que définis ci-apres) pourra étre autorisé a procéder a un tel rachat sur base d'une décision
de I'assemblée générale des associés prise conformément aux dispositions de 1'Article 17.8. Un tel rachat ne pourra en aucun
cas avoir pour effet que 'actif net de la Société devienne inférieur au montant de son capital souscrit, augmenté des réserves
que la Loi ou les Statuts ne permettent pas de distribuer.

7. Art. 7. Compte de prime d'émission. La Société peut mettre en place un compte de prime d'émission dans lequel sera
transféré toute prime payée sur chaque part. La prime d'émission est a la libre disposition des associés.

8. Art. 8. Droits des associés.

8.1 Toutes les parts conférent a leurs détenteurs les mémes droits de vote et droits financiers.

8.2 Chaque part sociale donne droit & son détenteur a une fraction des actifs et bénéfices de la Société, conformément
a I'Article 20.

9. Art. 9. Indivisibilité des parts. Envers la Société, les parts sociales sont indivisibles, de sorte qu'un seul propriétaire
par part sociale est admis. Les copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente aupres de la
Société.

10. Art. 10. Transfert des parts.

10.1 Dans I'hypothése ou il n'y a qu'un seul associé, les parts sociales détenues par celui-ci sont librement transmissibles.

10.2 Dans I'hypothése ou il y a plusieurs associés, les parts sociales détenues par chacun d'entre eux ne sont transmissibles
que conformément a 1'article 189 et 190 de la Loi.

Chapitre III. - Gérance

11. Art. 11. Conseil de gérance.

11.1 La Société est gérée par un gérant (le «Gérant Unique») ou plusieurs gérants. Si plusieurs gérants sont nommés,
ils constituent un conseil de gérance (le «Conseil de Gérance).

11.2 Le(s) gérant(s) ne doit(vent) pas obligatoirement étre associé(s). Le(s) gérant(s) peut(vent) étre révoqué(s) a tout
moment, avec ou sans motif, par une décision des associés détenant au moins la moitié du capital social.
12. Art. 12. Pouvoirs du gérant unique ou du conseil de gérance.

12.1 Dans les rapports avec les tiers, le Gérant Unique ou le Conseil de Gérance a tous pouvoirs pour agir au nom de la
Société en toutes circonstances et pour effectuer et approuver tous actes et opérations conformément a I'objet social de la
Société.

12.2 Tous les pouvoirs non expressément réservés a I'assemblée générale des associés par la Loi ou les Statuts relévent
de la compétence du Gérant Unique ou du Conseil de Gérance.
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13. Art. 13. Représentation de la société. Envers les tiers, la Société est valablement engagée par (i) la signature indi-
viduelle de son Gérant Unique ou, en présence d'une pluralité de gérants, (ii) la signature conjointe de deux gérants, ou
(iii) par la signature de chaque personne qui s'est vue déléguer un pouvoir de signature par le Conseil de Gérance.

14. Art. 14. Délégation des pouvoirs du gérant unique ou du conseil de gérance. Le Gérant Unique ou le Conseil de
Gérance peut déléguer ses pouvoirs pour la réalisation d'opérations spécifiques a un ou plusieurs agents ad hoc et il devra
déterminer les responsabilités ainsi que la rémunération, la période de représentation et toute autre condition pertinente de
ce mandat.

15. Art. 15. Réunion du conseil de gérance.

15.1 Le Conseil de Gérance peut élire un président parmi ses membres. Si le président ne peut étre présent, un remplagant
est ¢lu parmi les gérants présents a la réunion. Le président n'a pas de voix prépondérante en cas de partage des voix.

15.2 Le Conseil de Gérance peut élire un secrétaire, gérant ou non, associé ou non.

15.3 Les réunions du Conseil de Gérance sont convoquées par le président ou par deux gérants. Le Conseil de Gérance
se réunit aussi souvent que l'intérét de la Société l'exige et au lieu indiqué dans la notice de convocation.

15.4 Toute réunion du Conseil de Gérance doit étre convoquée par remise d'une convocation €crite, soit en original, soit
par télécopie ou e-mail, qui doit étre donnée a tous les gérants, respectant un préavis d'au moins vingt-quatre (24) heures
a l'avance de la date prévue pour la réunion, sauf en cas d'urgence, auquel cas la nature de ces circonstances devra étre
mentionnée dans la convocation de la réunion du Conseil de Gérance.

15.5 Aucune convocation n'est requise si tous les membres du Conseil de Gérance sont présents ou représentés a la
réunion et s'ils déclarent avoir été diment informés et avoir eu connaissance de 1'ordre du jour de la réunion. Cette renon-
ciation peut étre donnée par écrit, en original ou par télécopie ou e-mail, par chaque membre du Conseil de Gérance.

15.6 Un gérant peut en représenter un autre au Conseil de Gérance et un gérant peut représenter plusieurs autres gérants.

15.7 Le Conseil de Gérance ne peut délibérer et prendre des décisions que si une majorité de ses membres est présente
ou représentée, et toute décision du Conseil de Gérance requiert la majorité simple.

15.8 Un ou plusieurs gérants peuvent participer aux réunions du conseil par conférence téléphonique ou par tout autre
moyen similaire de communication permettant a tous les gérants participant a la réunion de se comprendre mutuellement.
Une telle participation €quivaut a une présence physique a la réunion. Les décisions prises peuvent étre documentées dans
un document unique ou dans plusieurs documents séparés ayant le méme contenu, signé(s) par tous les participants.

15.9 Une décision prise par écrit, approuvée et signée par tous les gérants, produit effet au méme titre qu'une décision
prise a une réunion du Conseil de Gérance diiment convoquée et tenue. Cette décision peut étre documentée dans un
document unique ou dans plusieurs documents séparés ayant le méme contenu, signés par tous les membres du Conseil de
Gérance. Les résolutions écrites seront considérées adoptées a la date de la signature du dernier gérant sur les résolutions
écrites.

15.10 Un proceés-verbal de chaque réunion du Conseil de Gérance doit étre préparé, signé par tous les gérants présents
ou représentés a cette réunion et conservé au siége social de la Société.

15.11 Des extraits seront certifiés par un gérant ou par toute autre personne désignée par un gérant.

16. Art. 16. Responsabilité des gérants. Les gérants ne supportent, du fait de leur mandat, aucune responsabilité per-
sonnelle relative aux engagements qu'ils ont pris valablement au nom de la Société.

Chapitre IV. - Assemblées générales

17. Art. 17. Assemblées générales.

17.1 S'il n'y a qu'un seul associé, cet associé unique exerce tous pouvoirs qui sont conférés a 1'assemblée générale des
associés.

17.2 En cas de pluralité d'associés, chaque associé¢ peut prendre part aux décisions collectives indépendamment du
nombre de parts sociales détenues. Chaque associ¢ posseéde des droits de vote en rapport avec le nombre de parts sociales
détenues par lui.

17.3 S'il y a plus de vingt-cinq associés, les décisions des associés doivent étre prises aux réunions a convoquer con-
formément aux dispositions 1égales applicables.

17.4 S'il y a moins de vingt-cing associés, chaque associé pourra recevoir le texte des décisions a adopter et donner son
vote par écrit.

17.5 Les assemblées générales des associés peuvent toujours étre convoquées par le Conseil de Gérance, a défaut par
un/des associé(s) représentant plus de la moiti¢ du capital social.

17.6 Si tous les associés sont présents ou représentés, ils peuvent renoncer aux formalités de convocation et la réunion
peut valablement étre tenue sans convocation préalable.

17.7 Un associé peut étre représenté a une assemblée des associés en nommant par écrit (par fax ou par e-mail ou tout
autre moyen de communication similaire) un mandataire qui ne doit pas étre associé.

17.8 Les décisions collectives ne sont prises réguliérement qu'a condition d'avoir été adoptées par un ou plusieurs associés
détenant au moins la moitié du capital social.
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17.9 Les résolutions modificatives des Statuts ne peuvent &tre adoptées que par (i) une majorité d'associés (ii) représentant
au moins les trois quarts du capital social de la Société, conformément aux dispositions de la Loi. Un changement de
nationalité de la Société requiert 'unanimité.

Chapitre V. - Exercice social et comptes annuels

18. Art. 18. Exercice social. L'année sociale commence le 1 ° janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

19. Art. 19. Comptes annuels et assemblée générale annuelle.

19.1 Chaque année, a la fin de I'exercice social, les comptes de la Société sont établis et le Gérant Unique ou le Conseil
de Gérance prépare un inventaire comprenant l'indication de la valeur des actifs et passifs de la Société.

19.2 Tout associé peut prendre connaissance desdits inventaires et bilan au siége social.

19.3 Le bilan et le compte de profits et pertes sont soumis a 'approbation des associés chaque année.

19.4 S'il y a plus de vingt-cinq associés, la surveillance de la Société devra étre confiée a un conseil de surveillance
composé de un ou plusieurs commissaires.

20. Art. 20. Attribution des bénéfices et acompte sur dividende.

20.1 Le solde créditeur du compte de profits et pertes, apres déduction des frais, colits, amortissements, charges et
provisions représente le bénéfice net de la Société.

20.2 Chaque année, cinq pour cent (5%) du bénéfice net est affecté a la réserve 1égale. Ces prélévements cessent d'étre
obligatoires lorsque la réserve 1égale atteint dix pour cent (10 %) du capital social.

20.3 Le solde du bénéfice net peut étre distribué a l'associé unique ou aux associés au prorata de leur participation dans
la Société conformément aux dispositions de 1'Article 17.8.

20.4 Le Gérant Unique ou le Conseil de Gérance peut décider de payer des acomptes sur dividendes sur base d'un état
comptable préparé par le Gérant Unique ou le Conseil de Gérance duquel il ressort que des fonds suffisants sont disponibles
pour distribution, étant entendu que les fonds a distribuer ne peuvent pas excéder le montant des bénéfices réalisés depuis
le dernier exercice social, augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables, mais diminué des pertes reportées
et des sommes a porter en réserve en vertu de la Loi ou des Statuts.

Chapitre VI. - Liquidation et dissolution
21. Art. 21. Liquidation.

21.1 Laliquidation de la Société sera décidée par une assemblée générale des associés en conformité avec les dispositions
1égales applicables.

21.2 Au moment de la dissolution de la Société, la liquidation est assurée par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou
non, nommés par 1'(es) associé(s) qui détermine(nt) leurs pouvoirs et rémunération.

21.3 Aumoment de la dissolution de la Société, toute distribution aux associés se fait en application de 1'Article 20.3.

22. Art. 22. Dissolution. La Société ne sera pas dissoute suite au décés, a la suspension des droits civils, a l'insolvabilité
ou a une déclaration de faillite de l'associé unique ou de I'un des associés.

Chapitre VII. - Loi applicable
23. Art. 23. Pour tout ce qui ne fait pas 1'objet d'une disposition spécifique des Statuts, il est fait référence a la Loi.
Souscription - Libération

Le capital social a été souscrit comme suit:

Souscripteur Parts
sociales

Altice Content S.Ar.], PréCitee . . . . ..ottt e 12.500

Otal . 12.500

Toutes ces parts sociales ont été entierement libérées par un apport en numéraire, de sorte que le montant du capital
social souscrit et libéré de douze mille cinqg cents Euros (EUR 12.500,-) se trouve dés a présent a la libre disposition de la
Société.

Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution, se montent a environ 1.500,- euro.

Deéclaration

Le notaire déclare avoir vérifié I'existence des conditions prévues par la Loi pour la constitution d'une société a res-
ponsabilité limitée et déclare explicitement que ces conditions sont remplies.
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LUXEMBOURG
Disposition transitoire

Le premier exercice social commence le jour de la constitution de la Société et se termine le 31 décembre 2016.
Assemblée générale extraordinaire
La Partie comparante, associé unique, représentée par son Mandataire, prend les résolutions suivantes:
Premiére résolution:

Chacune des personnes suivantes est nommée gérant de la Société pour une durée indéterminée, comme suit:

1. Jérémie BONNIN, administrateur de sociétés, né le 30 juin 1974 a Paris (France), ayant son adresse professionnelle
au 3, boulevard Royal, L.-2449 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg;

2. Emilie SCHMITZ, administrateur de sociétés, née le 8 février 1982 a Metz (France) ayant son adresse professionnelle
au 3, boulevard Royal, L-2449 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg; et

3. Laurent GODINEAU, administrateur de sociétés, né le 17 juin 1973 a Cholet (France), ayant son adresse personnelle
au 3, boulevard Royal, L-2449 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.
Deuxieme résolution:
L'adresse du siége social est fixée au 3, boulevard Royal, L.-2449 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

Déclaration

Le notaire soussign€, qui a personnellement la connaissance de la langue anglaise, déclare que la Partie comparante 1'a
requis de documenter le présent acte en langue anglaise, suivi d'une version frangaise, et en cas de divergence entre le texte
anglais et le texte frangais, le texte anglais fera foi.

DONT ACTE, fait et passé a Pétange, a la date en téte des présentes.

Le document a été lu a la Partie comparante, représentée par le Mandataire, connue du notaire par son nom, prénom,
état et demeure, et la Partie comparante, représentée par le Mandataire a signé ensemble avec nous, le notaire, le présent
acte original.

Signé: Conde, Kesseler.

Enregistré a Esch/Alzette Actes Civils, le 24 juillet 2015. Relation: EAC/2015/17386. Regu soixante-quinze euros 75,00
€.

Le Receveur (signé): Santioni A.
POUR EXEPDITION CONFORME.
Référence de publication: 2015131292/434.
(150143091) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 aoit 2015.

BCR Holding S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-7795 Roost, 3, op der Poukewiss.
R.C.S. Luxembourg B 198.929.

STATUTES

In the year two thousand and fifteen.
On the twenty-fourth of July.
Before Maitre Henri BECK, notary, residing in Echternach (Grand-Duchy of Luxembourg),

THERE APPEARED:

The public limited liability company FOP CONSEIL & EXPERTISE S.A., having its registered office at L-9990 Weis-
wampach, 8, Duarrefstrooss, registered with the Luxembourg Trade and Companies' Register under the number B 176.877.

The appearing company is hereby represented by Ms Sara CRAVEIRO, private employee, residing professionally in
L-6475 Echternach, 9, Rabatt, by virtue of a proxy given under private seal on July 20, 2015.

The said proxy, signed "ne varietur" by the proxyholder of the appearing company and the undersigned notary, will
remain attached to the present deed to be filed with the registration authorities.

The appearing company, represented as aforesaid, has requested the officiating notary to enact the following articles of
incorporation (the Articles) of a company, which it declares to establish as follows:

Art. 1. Form and Name. There exists a public limited liability company (société anonyme) under the name of "BCR
HOLDING S.A." (the Company).

The Company may have one shareholder (the Sole Shareholder) or several shareholders. The Company will not be
dissolved by the death, suspension of civil rights, insolvency, liquidation or bankruptcy of the Sole Shareholder.
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Art. 2. Registered office. The registered office of the Company is established in Roost (Bissen), Grand-Duchy of Lu-
xembourg. It may be transferred in any other location within the Grand-Duchy of Luxembourg by a resolution of the Sole
Shareholder or, if the Company has several shareholder, by a decision taken by the general meeting of the shareholders.

Art. 3. Duration. The Company is incorporated for an unlimited duration.

The Company may be dissolved, at any time, by a resolution of the General Meeting (as defined below) adopted in the
manner required for amendment of the Articles, as prescribed in article 19. below.

Art. 4. Corporate object. The corporation shall have as its business purpose the holding of participations, in any form
whatsoever, in Luxembourg and foreign companies, the acquisition by purchase, subscription, or in any other manner as
well as the transfer by sale, exchange or otherwise of stocks, bonds, debentures, notes and other securities of any kind, the
possession, the administration, the development and the management of its portfolio.

The company will be allowed to act as a commercial intermediary on the markets.

The company may also hold shares in BCR Holding SA companies and to acquire any intellectual property rights,
patents, domain names and trademarks licenses and generally to hold, to license the right to use it solely to one of its direct
or indirect subsidiaries The company may also buy, sell, rent and administer any real estates as well in the Grand-Duchy
of Luxembourg as in foreign countries.

The corporation may participate in the establishment and development of any financial, industrial or commercial en-
terprises and may render every assistance whether by way of loans, guarantees or otherwise to subsidiaries or affiliated
companies.

The corporation may borrow in any form and proceed to the issuance of bonds and debentures.

In general, it may take any controlling and supervisory measures and carry out any financial, movable or immovable,
commercial and industrial operation which it may deem useful in the accomplishment and development of its purpose.

Art. 5. Share capital. The corporate capital is set at THIRTY-ONE THOUSAND EURO (€ 31.000.-), divided in one
thousand (1.000) shares having a par value of THIRTY-ONE EURO (€ 31.-) each.

The shares are in registered form.
The Company may redeem its own shares within the limits set fort by law.

Art. 6. Transfer of shares. The transfer of shares may be effected by a written declaration of transfer entered in the
register of the shareholder(s) of the Company, such declaration of transfer to be executed by the transferor and the transferee
or by persons holding suitable powers of attorney or in accordance with the provisions applying to the transfer of claims
provided for in article 1690 of the Luxembourg civil code.

The Company may also accept as evidence of transfer other instruments of transfer evidencing the consent of the
transferor and the transferee satisfactory to the Company.

Art. 7. Meeting of the shareholders of the Company. In the case of a single shareholder, the single shareholder assumes
all powers conferred to the General Meeting. In these Articles, decisions taken, or powers exercised, by the General Meeting
shall be a reference to decisions taken, or powers exercised, by the single shareholder as long as the Company has only
one shareholder. The decisions taken by the Sole Shareholder are documented by way of minutes.

In the case of a plurality of shareholders, any regularly constituted meeting of the shareholders of the Company (the
General Meeting) shall represent the entire body of shareholders of the Company. It shall have the broadest powers to
order, carry out or ratify acts relating to all the operations of the Company.

The annual General Meeting shall be held, in accordance with Luxembourg law, at the address of the registered office
of the Company or at such other place in the municipality of the registered office as may be specified in the convening
notice of the meeting, on the second Thursday of June at 2.00 p.m.. If such day is not a business day, the annual General
Meeting shall be held on the next following business day.

Other meetings of the shareholders of the Company may be held at such place and time as may be specified in the
respective convening notices of the meeting.

Art. 8. Notice, quorum, powers of attorney and convening notices. The notice periods and quorum provided for by law
shall govern the notice for, and the conduct of, the General Meetings, unless otherwise provided herein.

Each share is entitled to one vote.

Except as otherwise required by law or by these Articles, resolutions at a duly convened General Meeting will be passed
by a simple majority of those present or represented and voting.

A shareholder may act at any General Meeting by appointing another person as his proxy in writing whether in original,
by telefax, cable, or email.

If all the shareholders of the Company are present or represented at a General Meeting, and consider themselves as being
duly convened and informed of the agenda of the meeting, the meeting may be held without prior notice.

Art. 9. Management. In these Articles, any reference to the Board shall be a reference to the Sole Director (as defined
below) (in the case that the Company has only one director) as long as the Company has only one shareholder.
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For so long as the Company has a Sole Shareholder, the Company may be managed by a Sole Director only who does
not need to be a shareholder of the Company.

Where the Company has more than one shareholder, the Company shall be managed by a Board composed of at least
three (3) directors who need not be shareholders of the Company. In that case, the General Meeting must appoint at least
two new directors in addition to the then existing Sole Director. The director(s) shall be elected for a term not exceeding
six years and shall be re-eligible.

When a legal person is appointed as a director of the Company (the Legal Entity), the Legal Entity must designate a
permanent representative (représentant permanent) who will represent the Legal Entity as Sole Director or as member of
the Board in accordance with article 51bis of the Luxembourg act dated 10 August 1915 on commercial companies, as
amended (the Companies Act 1915).

The director(s) shall be elected by the General Meeting. The shareholders of the Company shall also determine the
number of directors, their remuneration and the term of their office. A director may be removed with or without cause and/
or replaced, at any time, by resolution adopted by the General Meeting.

In the event of vacancy in the office of a director because of death, retirement or otherwise, the remaining directors may
elect, by a majority vote, a director to fill such vacancy until the next General Meeting. In the absence of any remaining
directors, a General Meeting shall promptly be convened by the approved auditor and held to appoint new directors.

Art. 10. Meetings of the Board. The Board shall appoint a chairman (the Chairman) among its members and may choose
a secretary, who need not be a director, and who will be responsible for keeping the minutes of the meetings of the Board
and of the resolutions passed at the General Meeting or of the resolutions passed by the single shareholder. The Chairman
will preside at all meetings of the Board and any General Meeting. In his/her absence, the General Meeting or the other
members of the Board (as the case may be) will appoint another chairman pro tempore who will preside at the relevant
meeting by simple majority vote of the directors present or by proxy at such meeting.

The Board shall meet upon call by the Chairman or any two directors at the place indicated in the notice of meeting
which shall be in Luxembourg.

Written notice of any meeting of the Board shall be given to all the directors at least twenty-four (24) hours in advance
of the date set for such meeting, except in circumstances of emergency, in which case the nature of such circumstances
shall be set forth briefly in the convening notice of the meeting of the Board.

No such written notice is required if all the members of the Board are present or represented during the meeting and if
they state to have been duly informed, an d to have had full knowledge of the agenda, of the meeting.

Any member of the Board may act at any meeting of the Board by appointing, in writing whether in original, by telefax,
cable or email another director as his or her proxy.

The Board can deliberate and act validly only if at least the majority of the Company's directors is present or represented
at a meeting of the Board. Decisions shall be taken by a majority of the votes of the directors present or represented at such
meeting. In the case of a tied vote, the Chairman of the meeting shall not have a casting vote.

Article 10 does not apply in the case that the Company is managed by a Sole Director.

Art. 11. Minutes of meetings of the Board or of resolutions of the Sole Director. The resolutions passed by the Sole
Director are documented and written minutes held at the company's registered office.

The minutes of any meeting of the Board shall be signed by the Chairman or a member of the Board who presided at
such meeting. The minutes relating to the resolutions taken by the Sole Director shall be signed by the Sole Director.

Copies or extracts of such minutes which may be produced in judicial proceedings or otherwise shall be signed by the
Chairman, any two members of the Board or the Sole Director (as the case may be).

Art. 12. Powers of the Board. The Board is vested with the broadest powers to perform or cause to be performed all acts
of disposition and administration in the Company's interest.

All powers not expressly reserved by the Companies Act 1915 or by the Articles to the General Meeting fall within the
competence of the Board.

Art. 13. Delegation of powers. The Board may appoint a person (délégué a la gestion journaliere), either a shareholder
or not, or a member of the Board or not, shall have full authority to act on behalf of the Company in all matters concerned
with the daily management and affairs of the Company.

The Board may appoint a person, either a shareholder or not, either a director or not, as permanent representative for
any entity in which the Company is appointed as member of the board of directors. This permanent representative will act
with all discretion, but in the name and on behalf of the Company, and may bind the Company in its capacity as member
of the board of directors of any such entity.

The Board is also authorised to appoint a person, either director or not, for the purposes of performing specific functions
at every level within the Company.

Art. 14. Binding signatures. The Company shall be bound towards third parties in all matters by (i) the joint signatures
of any two members of the Board, including the signature of the Chairman of the Board, or (ii) in the case of a sole director,
the sole signature of the Sole Director or (iii) the signature of the managing director (“délégué a la gestion journaliére”) in
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all matters regarding the daily management and affairs of the Company or (iv) the joint signatures of any persons or sole
signature of the person to whom such signatory power has been granted by the Board or the Sole Director, but only within
the limits of such power.

Art. 15. Approved Auditor. The operations of the Company shall be supervised by one or several approved auditors
(réviseur(s) d’entreprise(s) agréé(s)). The approved auditor(s) shall be elected for a term not exceeding six years and shall
be reeligible.

The approved auditor(s) will be appointed by the General Meeting which will determine their number, their remuneration
and the term of their office. The approved auditor(s) in office may be removed at any time by the General Meeting with or
without cause.

Art. 16. Accounting year. The accounting year of the Company shall begin on the 1 5t of January and shall terminate on
the 31 St of December.

Art. 17. Allocation of profits. From the annual net profits of the Company, five per cent (5%) shall be allocated to the
reserve required by law. This allocation shall cease to be required as soon as such legal reserve amounts to ten per cent
(10%) of the capital of the Company as stated or as increased or reduced from time to time.

The General Meeting shall determine how the remainder of the annual net profits shall be disposed of and it may alone
decide to pay dividends from time to time, as in its discretion believes best suits the corporate purpose and policy.

The dividends may be paid in Euro or any other currency selected by the Board and they may be paid at such places and
times as may be determined by the Board. The Board may decide to pay interim dividends under the conditions and within
the limits laid down in the Companies Act 1915.

Art. 18. Dissolution and liquidation. The Company may be dissolved, at any time, by a resolution of the General Meeting
adopted in the manner required for amendment of these Articles, as prescribed in article 19. below. In the event of a
dissolution of the Company, the liquidation shall be carried out by one or several liquidators (who may be physical persons
or legal entities) appointed by the General Meeting deciding such liquidation. Such General Meeting shall also determine
the powers and the remuneration of the liquidator(s).

Art. 19. Amendments. These Articles may be amended, from time to time, by an extraordinary General Meeting, subject
to the quorum and majority requirements referred to in the Companies Act 1915 and the amendments hereto.

Art. 20. Applicable law. All matters not expressly governed by these Articles shall be determined in accordance with
the Companies Act 1915 and the amendments hereto.

Transitory provisions

a) The first business year begins on the date of the formation of the corporation and shall terminate on the 31 St of
December 2015.

b) The first annual General Meeting will be held in 2016.
Subscription

All the one thousand (1.000) shares have been subscribed FOP CONSEIL & EXPERTISE S.A., prenamed.

All the shares have been paid up to the extent of one hundred percent (100%) by payment in cash, so that the amount
of thirty-one thousand Euro (€ 31.000.-) is now available to the corporation, evidence thereof having been given to the
notary.

Statement

The undersigned notary states that the conditions provided for in article twenty-six of the law of August tenth, nineteen
hundred and fifteen on commercial companies have been observed.

Costs

The aggregate amount of the costs, expenditures, remunerations or expenses, in any form whatsoever, which the cor-
poration incurs or for which it is liable by reason of its organisation is estimated at about one thousand four hundred Euros
(€ 1.400.-).

Extraordinary general meeting

The above named party, represented as said before, representing the entire subscribed capital, has passed the following
resolutions:

1) The number of directors and the number of auditors is fixed at one.
2) Has been appointed sole director:

The public limited liability company FOP CONSEIL & EXPERTISE S.A., having its registered office at L-9990 Weis-
wampach, 8, Duarrefstrooss, registered with the Luxembourg Trade and Companies' Register under the number B 176.877,

represented by its permanent representative Mrs. Dominique TORDEURS, director, born in Mol (Belgium), on the 18 t
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of February 1964, residing professionally in L-8080 Bertrange, 1, rue Pletzer, who can act in the name and on behalf of
the Company.

3) Has been appointed approved auditor:

The public limited liability company FOP CONSEIL S.A., having its registered office at L-8080 Bertrange, 1, rue Pletzer,
registered with the Luxembourg Trade and Companies' Register under the number B 186.074.

4) Their terms of office will expire after the annual meeting of shareholders of the year 2020.

5) The registered office of the company is established at L-7795 Roost (Bissen), 3, op der Poukewiss.

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English, followed by a French translation. On request of the same appearing party and
in case of divergences between the English and the French text, the French version will prevail.

Whereof the present notarial deed was drawn up in Echternach, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read and translated into the language of the person appearing, acting as above-stated, known
to the undersigned notary by name, Christian name, civil status and residence, the said appearing person signed together
with the notary the present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde

L'an deux mille quinze.
Le vingt-quatre juillet.
Par-devant Maitre Henri BECK, notaire de résidence a Echternach (Grand-Duché de Luxembourg).

A COMPARU:

La société anonyme FOP CONSEIL & EXPERTISE S.A., avec siége social a L-9990 Weiswampach, 8, Duarrefstrooss,
inscrite au registre de commerce et des sociétés a Luxembourg sous le numéro B 176.877.

La société comparante est représentée par Madame Sara CRAVEIRO, employée privée, demeurant professionnellement
a L-6475 Echternach, 9, Rabatt, en vertu d'une procuration sous seing privé lui délivrée en date du 20 juillet 2015.

Laquelle procuration restera, aprés avoir été signée "ne varietur" par la mandataire de la société comparante et le notaire
instrumentant, annexée aux présentes pour étre enregistrée avec elles.

La société comparante, représentée comme dit ci-avant, a requis le notaire instrumentant de dresser les statuts (ci-apres
les Statuts) d'une société anonyme qu'elle déclare constituer et dont elle a arrété les statuts comme suit:

Art. 1, Forme - Dénomination. Il est établi une société anonyme sous la dénomination de "BCR HOLDING S.A." (ci-
apres la Société).

La Société peut avoir un associé¢ unique (I'Associ¢ Unique) ou plusieurs actionnaires. La société ne pourra pas étre
dissoute par la mort, la suspension des droits civiques, la faillite, la liquidation ou la banqueroute de 1'Associé Unique.

Art. 2. Siége Social. Le si¢ge social de la Société est établi a Roost (Bissen), Grand-Duché de Luxembourg. Il pourra
étre transféré dans toute autre localité du Grand-Duché de Luxembourg, au moyen d’une résolution de 1’actionnaire unique
ou en cas de pluralité d’actionnaires, au moyen d’une résolution de I’assemblée générale des actionnaires.

Art. 3. Durée de la Société. La Société est constituée pour une période indéterminée.

La Société peut étre dissoute, a tout moment, par résolution de 1'Assemblée Générale (telle que définie ci-apres) de la
Société statuant comme en matiere de modifications des Statuts, tel que prescrit a l'article 19. ci-apres.

Art. 4. Objet Social. La société a pour objet la prise de participations, sous quelque forme que ce soit, dans des entreprises
luxembourgeoises ou étrangéres, I'acquisition par achat, souscription ou de toute autre maniére, ainsi que l'aliénation par
vente, échange ou de toute autre maniere de titres, obligations, créances, billets et autres valeurs de toutes especes, la
possession, I'administration, le développement et la gestion de son portefeuille.

La société pourra faire de I'intermédiation commerciale sur les marchés.

La société a également pour objet de détenir des actions dans les sociétés de BCR Holding et d’acquérir tous droits de
propriété intellectuelle, brevets, noms de domaines et marques commerciales, et de détenir en général, ou d’en permettre
a I’une de ses filiales en direct ou en indirect le droit d’utilisation

La société pourra également acheter, vendre, louer et gérer tout bien immobilier tant au Grand-Duché de Luxembourg
qu'a I’étranger

La société peut participer a la création et au développement de n'importe quelle entreprise financiére, industrielle ou
commerciale et préter tous concours, que ce soit par des préts, des garanties ou de toute autre manicre.

La société peut emprunter sous toutes les formes et procéder a 1'émission d'obligations.

D'une fagon générale, elle peut prendre toutes mesures de contréle et de surveillance et faire toutes opérations, finan-
ciéres, mobiliéres ou immobiliéres, commerciales et industrielles, qu'elle jugera utiles a I'accomplissement ou au dévelop-
pement de son objet.
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Art. 5. Capital Social. Le capital social est fix¢é 8 TRENTE-ET-UN MILLE EUROS (€ 31.000.-), représenté par mille
(1.000) actions d’une valeur nominale de TRENTE-ET-UN EUROS (€ 31.-) par action.

Les actions sont nominatives.

La Société peut racheter ses propres actions dans les limites prévues par la loi.

Art. 6. Transfert des Actions. Le transfert des actions peut se faire par une déclaration écrite de transfert inscrite au
registre de(s) actionnaire(s) de la Société, cette déclaration de transfert devant étre datée et signée par le cédant et le
cessionnaire ou par des personnes détenant les pouvoirs de représentation nécessaires pour agir a cet effet ou, conformément
aux dispositions de 1'article 1690 du code civil luxembourgeois relatives a la cession de créances.

La Société pourra également accepter comme preuve de transfert d'actions, d'autres instruments de transfert, dans les-
quels les consentements du cédant et du cessionnaire sont établis, jugés suffisants par la Société.

Art. 7. Réunions de I'assemblée des actionnaires de la Société. Dans 1'hypothése d'un associé unique, 1'Associé Unique
aura tous les pouvoirs conférés a 1'Assemblée Générale. Dans ces statuts, toute référence aux décisions prises ou aux
pouvoirs exercés par 1'Assemblée Générale sera une référence aux décisions prises ou aux pouvoirs exercés par I'Associé
Unique tant que la Société n'a qu'un associé unique. Les décisions prises par 1'Associé Unique sont enregistrées par voie
de proces-verbaux.

Dans I'hypothése d'une pluralité d'actionnaires, toute assemblée générale des actionnaires de la Société (1'Assemblée
Générale) régulierement constituée représente tous les actionnaires de la Société. Elle a les pouvoirs les plus larges pour
ordonner, faire ou ratifier tous les actes relatifs aux opérations de la Société.

L'Assemblée Générale annuelle se tiendra conformément a la loi luxembourgeoise au siége social de la Société ou a
tout autre endroit de la commune du siége indiqué dans les convocations, chaque année le deuxiéme jeudi du mois de juin
a 14.00 heures. Si ce jour est férié, I'Assemblée Générale annuelle se tiendra le premier jour ouvrable suivant.

Les autres Assemblées Générales pourront se tenir aux lieu et heure spécifiés dans les avis de convocation.

Art. 8. Délais de convocation, quorum, procurations, avis de convocation. Les délais de convocation et quorum requis
par la loi seront applicables aux avis de convocation et a la conduite de I'Assemblée Générale, dans la mesure ou il n'en est
pas disposé autrement dans les Statuts.

Chaque action donne droit a une voix.

Dans la mesure ou il n'en est pas disposé autrement par la loi ou par les Statuts, les décisions de I'Assemblée Générale
diiment convoquée sont prises a la majorité simple des actionnaires présents ou représentés et votants.

Chaque actionnaire pourra prendre part aux assemblées générales des actionnaires de la Société en désignant par écrit,
soit en original, soit par téléfax, par cable ou par email une autre personne comme mandataire.

Si tous les actionnaires sont présents ou représentés a I'Assemblée Générale, et déclarent avoir été diiment convoqués
et informés de 'ordre du jour de 1'assemblée générale des actionnaires de la Société, celle-ci pourra étre tenue sans con-
vocation préalable.

Art. 9. Administration de la Société. Dans ces Statuts, toute référence au Conseil d'Administration sera une référence a
"Administrateur Unique (tel que défini ci-apres) (dans I'hypothése ou la Société n'a qu'un seul administrateur) tant que la
Société a un associé unique.

Tant que la Société n'a qu'un associé unique, la Société peut étre administrée seulement par un administrateur unique
qui n'a pas besoin d'étre 1'associé unique de la Société (I'Administrateur Unique). Si la Société a plus d'un actionnaire, la
Société sera administrée par un Conseil d'Administration comprenant au moins trois membres, lesquels ne seront pas
nécessairement actionnaires de la Société. Dans ce cas, I'Assemblée Générale doit nommer au moins deux (2) nouveaux
administrateurs en plus de I' Administrateur Unique en place. L'Administrateur Unique ou, le cas échéant, les administrateurs
seront élus pour un terme ne pouvant excéder six ans et ils seront rééligibles.

Lorsqu'une personne morale est nommée administrateur de la Société (la Personne Morale), la Personne Morale doit
désigner un représentant permanent qui représentera la Personne Morale conformément a 1'article 51bis de la loi luxem-
bourgeoise en date du 10 aotit 1915 sur les sociétés commerciales, telle qu'amendée (la Loi sur les Sociétés de 1915).

Le(s) administrateur(s) seront élus par I'Assemblée Générale. Les actionnaires de la Société détermineront également
le nombre d'administrateurs, leur rémunération et la durée de leur mandat. Un administrateur peut étre révoqué avec ou
sans motif et/ou peut étre remplacé a tout moment par décision de I'Assemblée Générale.

En cas de vacance d'un poste d'administrateur pour cause de décés, de retraite ou toute autre cause, les administrateurs
restants pourront €lire, a la majorité des votes, un administrateur pour pourvoir au remplacement du poste devenu vacant
jusqu'a la prochaine Assemblée Générale. En I'absence d'administrateur disponible, I'Assemblée Générale devra étre rapi-
dement réunie par le réviseur d’entreprise agréé et se tenir pour nommer de nouveaux administrateurs.

Art. 10. Réunion du Conseil d'Administration. Le Conseil d'Administration doit nommer un président (le Président)
parmi ses membres et peut désigner un secrétaire, administrateur ou non, qui sera en charge de la tenue des procés-verbaux
des réunions du Conseil d'Administration et des décisions de 'Assemblée Générale ou de I'Associé Unique. Le Président
présidera toutes les réunions du Conseil d'Administration et de I'Assemblée Générale. En son absence, 'Assemblée Générale
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ou les autres membres du Conseil d'Administration, le cas échéant, nommeront un président pro tempore qui présidera la
réunion en question, par un vote a la majorité simple des administrateurs présents ou par procuration a la réunion en question.

Les réunions du Conseil d'Administration seront convoquées par le Président ou par deux administrateurs, au lieu indiqué
dans l'avis de convocation qui sera au Luxembourg.

Avis écrit de toute réunion du Conseil d'Administration sera donné a tous les administrateurs au moins vingt-quatre (24)
heures avant la date prévue pour la réunion, sauf s'il y a urgence, auquel cas la nature (et les motifs) de cette urgence seront
mentionnés bri¢vement dans l'avis de convocation.

La réunion peut étre valablement tenue sans convocation préalable si tous les administrateurs de la Société sont présents
ou représentés lors du Conseil d'Administration et déclarent avoir été diment informés de la réunion et de son ordre du
jour.

Tout membre du Conseil d'Administration peut se faire représenter a toute réunion du conseil d'Administration en
désignant par écrit soit en original, soit par téléfax, cable ou par email a un autre administrateur comme son mandataire.

Le Conseil d'Administration ne pourra délibérer et/ou agir valablement que si la majorité au moins des administrateurs
est présente ou représentée a une réunion du Conseil d'Administration. Les décisions sont prises a la majorité des voix des
administrateurs présents ou représentés lors de ce Conseil d'Administration. Au cas ou lors d'une réunion, il existe une
parité des votes pour et contre une résolution, la voix du Président de la réunion ne sera pas prépondérante.

L'article 10 ne s'applique pas au cas ou la Société est administrée par un Administrateur Unique.

Art. 11. Procés-verbal de réunion du Conseil d' Administration et des résolutions de I' Administrateur Unique. Les réso-
lutions prises par I'Administrateur Unique seront inscrites dans des procés-verbaux tenus au siége social de la Société.

Les procés-verbaux des réunions du Conseil d'Administration seront signés par le Président qui en aura assumé la
présidence. Les proces-verbaux des résolutions prises par I'Administrateur Unique seront signés par I'Administrateur Uni-
que.

Les copies ou extraits de procés-verbaux destinés a servir en justice ou ailleurs seront signés par le Président, deux
membres du Conseil d'Administration ou I'Administrateur Unique, le cas échéant.

Art. 12. Pouvoirs du Conseil d'Administration. Le Conseil d'Administration est investi des pouvoirs les plus larges pour
accomplir tous les actes de disposition et d'Administration dans 'intérét de la Société. Tous les pouvoirs non expressément
réservés par la Loi sur les Sociétés de 1915 ou par les Statuts a I'Assemblée Générale sont de la compétence du Conseil
d'Administration.

Art. 13. Délégation de pouvoirs. Le Conseil d'Administration peut nommer un délégué a la gestion journaliére, action-
naire ou non, membre du Conseil d'Administration ou non, qui aura les pleins pouvoirs pour agir au nom de la Société pour
tout ce qui concerne la gestion journalicre.

Le Conseil d'Administration peut nommer une personne, actionnaire ou non, administrateur ou non, en qualité de re-
présentant permanent de toute entité dans laquelle la Société est nommée membre du conseil d'administration. Ce
représentant permanent agira de son propre chef, mais au nom et pour le compte de la Société et engagera la Société en sa
qualité de membre du conseil d'administration de toute telle entité.

Le Conseil d'Administration est aussi autoris€¢ a nommer une personne, administrateur ou non, sans 1'autorisation pré-
alable de 1'Assemblée Générale, pour l'exécution de missions spécifiques a tous les niveaux de la Société.

Art. 14. Signatures autorisées. La Société sera engagée en toutes circonstances vis-a-vis des tiers (i) en cas de pluralité
d’administrateurs, par les signatures conjointes de deux administrateurs de la Société, dont obligatoirement celle du Pré-
sident ou (ii) dans le cas d'un administrateur unique, par la signature de I'Administrateur Unique, ou (iii) par la signature
individuelle du délégué a la gestion journaliére (administrateur-délégué) dans la limite de ses pouvoirs ou (iv) par les
signatures conjointes de toutes personnes ou l'unique signature de toute personne a qui de tels pouvoirs de signature auront
été délégués par le Conseil d'Administration et ce dans les limites des pouvoirs qui leur auront été conférés.

Art. 15. Réviseur d’entreprise agréé. Les opérations de la Société seront surveillées par un ou plusieurs réviseurs d’en-
treprises agréés. Le réviseur d’entreprise agréé sera élu pour une période n'excédant pas six ans et il sera rééligible.

Le(s) réviseur(s) d’entreprise(s) agréé(s) sera/seront nommeé(s) par 1'Assemblée Générale qui détermine leur nombre,
leur rémunération et la durée de leur fonction. Le réviseur d’entreprise agréé en fonction peut étre révoqué a tout moment,
avec ou sans motif, par 'Assemblée Générale.

Art. 16. Exercice social. L'exercice social commencera le 1 ¢ janvier et se terminera le 31 décembre.

Art. 17. Affectation des Bénéfices. Il sera prélevé sur le bénéfice net annuel de la Société cinq pour cent (5%) qui seront
affectés a la réserve 1égale. Ce prélévement cessera d'étre obligatoire lorsque la réserve 1égale aura atteint dix pour cent
(10%) du capital social de la Société tel qu'il est fixé ou tel que celui-ci aura été¢ augmenté ou réduit de temps a autre.

L'Assemblée Générale décidera de 'affectation du solde restant du bénéfice net annuel et décidera seule de payer des
dividendes de temps a autre, comme elle estime a sa discrétion convenir au mieux a 1'objet et a la politique de la Société.
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Les dividendes pourront étre payés en Euros ou en toute autre devise choisie par le Conseil d'Administration et devront
étre payés aux lieu et place choisis par le Conseil d'Administration. Le Conseil d'Administration peut décider de payer des
dividendes intérimaires sous les conditions et dans les limites fixées par la Loi sur les Sociétés de 1915.

Art. 18. Dissolution et Liquidation. La Société peut étre dissoute, a tout moment, par une décision de 1'Assemblée
Générale de la Société statuant comme en matiére de modifications des Statuts, tel que prescrit a 'article 19 ci-apres. En
cas de dissolution de la Société, il sera procédé a la liquidation par les soins d'un ou de plusieurs liquidateurs (qui peuvent
étre des personnes physiques ou morales), et qui seront nommeés par la décision de I'Assemblée Générale décidant cette
liquidation. L'assemblée Générale déterminera ¢galement les pouvoirs et la rémunération du ou des liquidateurs.

Art. 19. Modifications statutaires. Les présents Statuts pourront étre modifiés en tout temps par I'Assemblée Générale
extraordinaire dans les conditions de quorum et de majorité requises par la Loi sur les Sociétés de 1915.

Art. 20. Droit applicable. Toutes les questions qui ne sont pas régies expressément par les présents Statuts seront tran-
chées en application de la Loi sur les Sociétés de 1915 et aux lois modificatives.

Dispositions transitoires

a) Le premier exercice social commence le jour de la constitution et se termine le 31 décembre 2015.
b) La premiére Assemblée Générale annuelle se tiendra en 2016.

Souscription

Toutes les mille (1.000) actions ont été souscrites par la société a responsabilité limité FOP CONSEIL & EXPERTISE
S.A., préqualifiée.

Toutes ces actions ont ét¢ immédiatement et entiérement libérées par versements en especes, de sorte que la somme de
TRENTE-ET-UN MILLE EUROS (€ 31.000.-) se trouve dés maintenant a la disposition de la société, ainsi qu'il en a été
justifié au notaire.

Déclaration

Le notaire soussigné déclare avoir vérifié l'existence des conditions énumérées a l'article 26 de la loi du dix aott mil
neuf cent quinze sur les sociétés commerciales et en constate expressément 1'accomplissement.

Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, s'éléve approximativement a la somme de mille quatre cents Euros
(€ 1.400.-).

Assemblée générale extraordinaire

La partie comparante, représentée comme dit ci-avant, représentant I'intégralité du capital souscrit, a pris les résolutions
suivantes:

1.- Le nombre des administrateurs et celui du commissaire est fixé a un.
2.- Est appelé administrateur unique:

La société anonyme FOP CONSEIL & EXPERTISE S.A., avec siége social a L-9990 Weiswampach, 8, Duarrefstrooss,
inscrite au registre de commerce et des sociétés a Luxembourg sous le numéro B 176.877, représentée par Madame Do-
minique TORDEURS, administrateur de sociétés, née a Mol (Belgique), le 18 février 1964, demeurant professionnellement
a L-8080 Bertrange, 1, rue Pletzer, laquelle peut agir au nom et pour le compte de la Société.

3.- Est appelé aux fonctions de réviseur d’entreprise agréé:

La société¢ anonyme FOP CONSEIL S.A., ayant son si¢ge social a L-8080 Bertrange, 1, rue Pletzer, inscrite au registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg sous le numéro B 186.074.

4.- Le premier mandat de ’administrateur unique et du commissaire expirera a 1'assemblée générale de 2020.
5.- Le siége social est fixé a L-7795 Roost (Bissen), 3, op der Poukewiss.

Le notaire soussigné qui comprend et parle la langue anglaise, déclare que sur la demande de la comparante, le présent
acte de société est rédigé en langue anglaise suivi d'une traduction frangaise. Sur demande de la méme comparante, repré-
sentée comme dit ci-avant, et en cas de divergences entre le texte anglais et le texte frangais, la version francaise fera foi.

DONT ACTE, fait et passé a Echternach, fate qu'en téte des présentes.
Et aprés lecture faite et interprétation donnée a la mandataire de la comparante, connue du notaire par nom, prénom
usuel, état et demeure, elle a signé ensemble avec le notaire le présent acte.
Signé: S. CRAVEIRO, Henri BECK.
Enregistré a Grevenmacher Actes Civils, le 31 juillet 2015. Relation: GAC/2015/6633. Regu soixante-quinze euros
75,00 €.
Le Receveur (signé): G. SCHLINK.
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POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a demande, aux fins de dépot au registre de commerce et des sociétés.

Echternach, le 31 juillet 2015.
Référence de publication: 2015131295/405.
(150142113) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 aolit 2015.

H.I.G. Luxembourg Holdings 77 S.a r.L., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 198.925.

STATUTES

In the year two thousand and fifteen, on twenty-third of July.
Before Maitre Jean-Paul Meyers, notary residing at Esch/Alzette, Grand-Duchy of Luxembourg, undersigned.

Appears:

“BOF II Realty Holdings LLC”, a Delaware Limited Liability Company having its registered office at 1209, Orange
Street, batiment Corporation Trust Center, USA - Wilmington, New Castle,

here represented by Mr. Serge BERNARD, lawyer, residing in Luxembourg, by virtue of an “ad hoc” proxy given under
private seal.

The before said proxy, being initialled "ne varietur" by the proxy-holder of the appearing party and the undersigned
notary, shall remain annexed to the present deed to be filed at the same time with the registration authorities.

Such party, represented as state above, has requested the notary to draw up the following by-laws of a "société a res-
ponsabilité limitée" which it declares to incorporate:

Name - Registered office - Object - Duration

Art. 1. There is hereby formed a “société a responsabilité limitée”, limited liability company, governed by the present
articles of incorporation and by current Luxembourg laws, especially the laws of August 10 th | 1915 on commercial

companies, including its article 209, of September 18 th| 1933 and of December 28 ™| 1992 on "sociétés a responsabilité
limitée", as amended, and the present articles of incorporation.

At any moment, a sole shareholder may join with one or more joint shareholders and, in the same way, the following
shareholders may adopt the appropriate measures to restore the unipersonal character of the Company. As long as the
Company remains with one sole shareholder, he exercises the powers devolved to the General Meeting of shareholders.

Art. 2. The Company's name is "H.I.G. Luxembourg Holdings 77 S.a r.1.".

Art. 3. The object of the Company is the holding of participations, in any form whatsoever, in Luxembourg and foreign
companies, or other business entities, the acquisition by purchase, subscription or in any other manner as well as the transfer
by sale, exchange or otherwise of stock, bonds, debentures, notes and other securities of any kind, and the ownership,
administration, development and management of its portfolio. The Company may also hold interests in partnerships and
carry out its business through branches in Luxembourg or abroad.

The Company may borrow in any form and proceed by private placement to the issue of bonds and debentures. In a
general fashion it may grant assistance (by way of loans, advances, guarantees or securities or otherwise) to companies or
other enterprises in which the Company has an interest or which forms part of the group of companies to which the Company
belongs, take any controlling and supervisory measures and carry out any operation which it may deem useful in the
accomplishment and development of its purposes.

Finally, the Company can perform all commercial, technical and financial or other operations, connected directly or
indirectly in all areas in order to facilitate the accomplishment of its purpose.
Art. 4. The Company has its registered office in the municipality of Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an extraordinary
general meeting of its shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the Articles.

The address of the registered office may be transferred within the municipality by decision of the board of managers.

The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.

In the event that the management should determine that extraordinary political, economic or social developments have
occurred or are imminent that would interfere with the normal activities of the Company at its registered office, or with
the ease of communication between such office and persons abroad, the registered office may be temporarily transferred
abroad until the complete cessation of these abnormal circumstances; such temporary measures shall have no effect on the
nationality of the Company which, notwithstanding the temporary transfer of'its registered office, will remain a Luxembourg
company. Such temporary measures will be taken and notified to any interested parties by the management of the Company.

Art. 5. The Company is constituted for an unlimited duration.
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Art. 6. The life of the Company does not come to an end by death, suspension of civil rights, bankruptcy or insolvency
of any shareholder.

Art. 7. The creditors, representatives, rightful owner or heirs of any shareholder are neither allowed, in circumstances,
to require the sealing of the assets and documents of the Company, nor to interfere in any manner in the administration of
the Company. They must for the exercise of their rights refer to financial statements and to the decisions of the meetings.

Capital - Shares

Art. 8. The Company's capital is set at EUR 13,000.-(thirteen thousand Euros), represented by 13,000 (thirteen thousand)
shares of EUR 1.- (one euro) each.

Art. 9. Each share confers an identical voting right at the time of decisions taking.

Art. 10. The shares are freely transferable among the shareholders.

Shares may not be transferred inter vivos to non-shareholders unless members representing at least three-quarter of the
corporate capital shall have agreed thereto in a general meeting.

Otherwise it is referred to the provisions of articles 189 and 190 of the co-ordinate law on trading companies.
The shares are indivisible with regard to the Company, which admit only one owner for each of them.

Management

Art. 11. The Company is managed by one or more managers. If several managers have been appointed, they will
constitute a board of managers. In this case, the managers will be appointed as class A manager or class B manager. The
manager(s) need not to be shareholders. The managers may be removed at any time, with or without cause, by a resolution
of shareholders holding a majority of votes.

In dealing with third parties, the manager(s) will have all powers to act in the name of the Company in all circumstances
and to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company's objects and provided the terms of this
article shall have been complied with.

All powers not expressly reserved by law or the present Articles to the general meeting of shareholders fall within the
competence of the manager, or in case of plurality of managers, of the board of managers.

The Company shall be bound by the sole signature of its single manager, and, in case of plurality of managers, by the
joint signature of one class A manager and one class B manager.

The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers may sub-delegate his powers for specific tasks
to one several ad hoc agents.

The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers will determine this agent's responsibilities and
remuneration (if any), the duration of the period of representation and any other relevant conditions of his agency.

In case of plurality of managers, boards of managers will be validly held provided that the majority of managers be
present.

In this case, the resolutions of the board of managers shall be adopted by the majority of the managers present or
represented.

The use of video-conferencing equipment and conference call shall be allowed provided that each participating member
of the Board of Managers is able to hear and to be heard by all other participating members whether or not using this
technology, and each participating member of the Board of Managers shall be deemed to be present and shall be authorised
to vote by video or by phone.

The powers and remunerations of any managers possibly appointed at a later date in addition to or in the place of the
first managers will be determined in the act of nomination.

Art. 12. Any manager does not contract in his function any personal obligation concerning the commitments regularly
taken by him in the name of the Company; as a mandatory he is only responsible for the execution of his mandate.

The company shall indemnify any manager and his heirs, executors and administrators, against expenses, damages,
compensation and costs reasonably incurred by him in connection with any action, suit or proceeding to which he may be
made a party by reason of his being or having been a manager of the Company, or, at the request of the Company, of any
other company of which the Company is a shareholder or creditor and by which he is not entitled to be indemnified, except
in relation to matters as to which he shall be finally adjudged in such action, suit or proceeding to be liable for gross
negligence or misconduct; in the event of a settlement, indemnification shall be provided only in connection with such
matters covered by the settlement, and only to the extend the Company is advised by its legal counsel that the person to be
indemnified did not commit such a breach of duty. The foregoing right of indemnification shall not exclude other rights to
which he may be entitled.

Art. 13. Managers decisions are taken by meeting of the board of managers.

Any manager may act at any meeting of managers by appointing in writing or by telefax, cable, telegram or telex another
manager as his proxy.
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Resolutions in writing approved and signed by all managers shall have the same effect as resolutions passed at the
managers' meeting.

In such cases, resolutions or decisions shall be expressly taken, either formulated by writing by circular way, transmitted
by ordinary mail, electronic mail or telecopier, or by phone, teleconferencing or other telecommunications media.
Shareholders decisions

Art. 14. Shareholders decisions are taken by shareholder's meetings.
However, the holding of meeting is not compulsory as long as the shareholders number is less than twenty-five.

In such case, the management can decide that each shareholder shall receive the whole text of each resolution or decisions
to be taken, expressly drawn up by writing, transmitted by ordinary mail, electronic mail or telecopier.

Art. 15. Resolutions are validly adopted when taken by shareholders representing more than half of the capital.

If this quorum is not attained at a first meeting, the shareholders are immediately convened by registered letters to a
second meeting.

At this second meeting, decisions will be taken at the majority of voting shareholders whatever majority of capital be
represented.

However, decisions concerning an amendment of the articles of association must be taken by a majority vote of share-
holders representing the three quarters of the capital.

Every meeting shall be held in Luxembourg or such other place as the managers may from time to time determine.

A sole shareholder exercises alone the powers devolved to the meeting of shareholders by the dispositions of Section
XII of the law of August 10 !, 1915 on sociétés a responsabilité limitée.

As a consequence thereof, all decisions which exceed the powers of the managers are taken by the sole shareholder.

Financial year - Balance sheet
Art. 16. The Company's financial year begins on January 1 5t and closes on December 31 St

Art. 17. Each year, as of the 31 5t of December, the management will draw up the balance sheet which will contain a
record of the properties of the Company together with its debts and liabilities and be accompanied by an annex containing
a summary of all its commitments and the debts of the manager(s) toward the company.

At the same time, the management will prepare a profit and loss account which will be submitted to the general meeting
of shareholders together with the balance sheet.

Art. 18. Each shareholder may inspect at the head office the inventory, the balance sheet and the profit and loss account.

Art. 19. The credit balance of the profit and loss account, after deduction of the expenses, costs, amortisation, charges
and provisions represents the net profit of the Company.

Every year five percent of the net profit will be transferred to the statutory reserve.

This deduction ceases to be compulsory when the statutory reserve amounts to one tenth of the issued capital but must
be resumed till the reserve fund is entirely reconstituted if, at any time and for any reason whatever, it has been broken
into.

The balance is at the disposal of the shareholders.

However, the shareholders may decide, at the majority vote determined by the relevant laws, that the profit, after
deduction of the reserve, be either carried forward or transferred to an extraordinary reserve.

Interim dividend

Art. 20. Notwithstanding the provisions of the article nineteen, the general meeting of partners of the Company, by the
majority vote determined by the Law for payment of dividend, upon proposal of the board of managers or the sole manager
(as the case may be), may decide to pay interim dividends before the end of the current financial year, on the basis of a
recent interim statement of accounts prepared by the board of managers or the sole manager itself (as the case may be),
and showing that sufficient reserves are available for distribution, it being understood that the amount to be distributed may
not exceed realised profits made since the end of the last financial year for which the annual accounts have been approved,
plus any profits carried forward and sums drawn from reserves available for this purpose, less losses carried forward and
any sums to be allocated to reserve pursuant to the requirements of the Law or of the Articles.

Winding-up - Liquidation
Art. 21. The liquidation will be carried out by one or more liquidators, physical or legal persons, appointed by the general

meeting of shareholders which will specify their powers and fix their remuneration.

When the liquidation of the Company is closed, the assets of the Company will be attributed to the shareholders at the
pro-rata of their participation in the share capital of the company.

A sole shareholder can decide to dissolve the Company and to proceed to its liquidation, assuming personally the payment
of all the assets and liabilities, known or unknown of the Company.
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Applicable law

Art. 22. The laws here above mentioned in article 1 St shall apply in so far as these Articles of Incorporation do not
provide for the contrary.

Transitory measures
Exceptionally the first financial year shall begin today and end on December 31, 2015.
Subscription - Payment

All the 13,000 (thirteen thousand) shares representing the capital have been entirely subscribed by BOF II Realty Hol-
dings LLC, prenamed, and fully paid up in cash, therefore the amount of EUR 13,000.- (thirteen thousand Euros) is as now
at the disposal of the Company, proof of which has been duly given to the notary.

Estimate of costs

The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the Company or which shall be
charged to it in connection with its incorporation, have been estimated at about one thousand three hundred Euro.

General meeting

Immediately after the incorporation of the Company, the above-named party, represented as state above, representing
the entirety of the subscribed capital and exercising the powers devolved to the meeting, passed the following resolutions:

1) Are appointed as A manager for an undetermined duration:

- Mr Brendan Dolan, born on April 3, 1973 in Tyrone (United Kingdom), with professional address at 25, St George
Street, London, W1S 1FS, United Kingdom;

- Mr Mark Bonham, born on September 23, 1979 in Bedford (United Kingedom), with professional address at 25, St
George Street, London, W1S 1FS, United Kingdom,;

- Ms Daphné Chanteloup, born on January 25, 1973 in Caen (France), with professional address at 9A, rue Robert
Stiimper, L-2557 Luxembourg.

2) Are appointed as B manager for an undetermined duration:

- Mr Philippe Leclercq, born on May 18, 1968, in Li¢ge (Belgium), with professional address at 5, rue Guillaume Kroll,
L-1882 Luxembourg;

- Ms Laurence Goblet, born on February 27, 1981, in Malmedy (Belgium), with professional address at 5, rue Guillaume
Kroll, L-1882 Luxembourg.

3) The Company shall have its registered office at 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg.

The undersigned notary who understands and speaks English, hereby states that on request of the above appearing party,
the present incorporation deed is worded in English, followed by a French version; on request of the same party and in case
of discrepancies between the English and the French text, the English version will prevail.

In faith of which we, the undersigned notary have set hand and seal in Esch/Alzette, on the day named at the beginning
of this document.
The document having been read to the proxy holder of the appearing party, said person signed with us, the Notary, the
present original deed.
Traduction francaise du texte qui précéde

L'an deux mille quinze, le vingt-trois juillet.
Par devant Maitre Jean-Paul Meyers, notaire de résidence a Esch-sur-Alzette, Grand-Duché de Luxembourg, soussigné.

Comparait:

«BOF II Realty Holdings LLC», une Limited Liability Company, ayant son siége social au 1209, Orange Street, batiment
Corporation Trust Center, USA - Wilmington, New Castle, Etats-Unis.

ici diment représentée par M. Serge BERNARD, juriste, demeurant a Luxembourg, en vertu d'une procuration «ad hoc»
donnée sous seing prive.

Ladite procuration, paraphée "ne varietur" par le mandataire de la partie comparante et le notaire instrumentant, restera
annexée au présent acte pour étre formalisée avec lui.

Laquelle partie comparante, représentée comme dit ci-avant, a requis le notaire instrumentant de dresser acte constitutif
d'une société a responsabilité limitée qu'elle déclare constituer et dont elle a arrété les statuts comme suit:

Dénomination - Siége - Objet - Durée

Art. 1, 11 est constitué par cet acte une société a responsabilité limitée, régie par les présents statuts et par les lois
luxembourgeoises actuellement en vigueur, notamment par celles du 10 aotit 1915 sur les sociétés commerciales, en ce
compris 'article 209, du 18 septembre 1933 sur les sociétés a responsabilité limitée et du 28 décembre 1992 sur les sociétés
a responsabilité limitée, telles que modifiées, ainsi que par les présents statuts.
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A tout moment, un associé unique peut s'associer & un ou plusieurs partenaires et, de la méme maniére, les associés
ultérieurs peuvent prendre toutes mesures appropriées pour restaurer le caractére unipersonnel de la société. Aussi long-
temps que la Société demeure avec un seul associé, ce dernier exerce les pouvoirs attribués a I'Assemblée Générale des
associés.

Art. 2. La dénomination de la Société sera "H.I.G. Luxembourg Holdings 77 S.ar.l.".

Art. 3. La Société a pour objet la prise de participations, sous quelque forme que ce soit, dans des sociétés entités
commerciales, 1'acquisition par achat, par souscription ou de toute autre maniére ainsi que l'aliénation par vente, échange
ou de toute autre maniére d'actions, d'obligations, de créances, de titres et d'autres valeurs de toutes espéces, et la possession,
'administration, le développement et la gestion de son portefeuille. La Société pourra également détenir des participations
dans d'autres sociétés et exercer son activité a travers ses filiales au Luxembourg ou a I'étranger.

La Société pourra emprunter sous toute forme et procéder a travers des placements privés a I'émission d'obligations et
autres titres de créances.

D'une maniére générale, la Société pourra octroyer assistance (au moyen de préts, avances, garanties ou siiretés ou par
tout autre moyen) a des sociétés ou autres entreprises dans lesquelles la Société a des participations ou; qui font partie
intégrante du groupe de sociétés auquel la Société appartient (y inclus vers le haut ou horizontalement). Prendre toute
mesure de contréle et de surveillance et faire toute opération qu'elle jugera utile a I'accomplissement et au développement
de son objet.

Finalement, la Société peut accomplir toute opération commerciale, technique et financiere ou toute autre opération, en
relation directe ou indirecte avec le champ d'application de son objet, afin de faciliter 'accomplissement de celui-ci.

Art. 4. Le siége social est établi dans la commune de Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

Il pourra étre transféré en tout autre lieu du Grand-Duché de Luxembourg par décision modificatrice des statuts. Le
siége social pourra étre transféré dans la commune par décision de la gérance.

La Société pourra ouvrir des bureaux ou succursales, au Luxembourg et a I'étranger.

Au cas ou la gérance estimerait que des événements extraordinaires d'ordre politique, économique ou social de nature
a compromettre l'activité normale au siége social, ou la communication aisée avec ce siége ou de ce siége avec 1'étranger
se sont produits ou sont imminents, il pourra transférer provisoirement le siége social a I'étranger jusqu'a cessation compléte
de ces circonstances anormales; cette mesure provisoire n'aura toutefois aucun effet sur la nationalité de la Société laquelle,
nonobstant ce transfert provisoire du siége restera luxembourgeoise. Pareille déclaration de transfert du siége social sera
faite et portée a la connaissance des tiers par la gérance.

Art. 5. La Société est constituée pour une durée indéterminée.
Art. 6. Le déces, l'interdiction, la faillite ou la déconfiture d'un des associés ne mettent pas fin a la Société.

Art. 7. Les créanciers, représentants, ayants-droit ou héritiers des associés ne pourront pour quelque motif que ce soit,
requérir l'apposition de scellés sur les biens et documents de la Société, ni s'immiscer en aucune maniere dans les actes de
son administration. Ils doivent pour I'exercice de leurs droits s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux décisions des
assemblées.

Capital - Parts sociales

Art. 8. Le capital social est fixé a EUR 13.000,- (treize mille Euros), représenté par 13.000 (treize mille) parts sociales
de EUR 1,- (un Euro) chacune.

Art. 9. Chaque part sociale confére un droit de vote identique lors de la prise de décisions.

Art. 10. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.

Aucune cession de parts sociales entre vifs a un tiers non-associé¢ ne peut étre effectuée qu'avec l'agrément donné en
assemblée générale des associés représentant au moins les trois quarts du capital social.

Pour le reste, il est référé aux dispositions des articles 189 et 190 de la loi coordonnée sur les sociétés commerciales.

Les parts sont indivisibles a I'égard de la Société, qui ne reconnait qu'un seul propriétaire pour chacune d'elle.

Gérance

Art. 11. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants. Si plusieurs gérants sont nommeés, ils constituent un conseil
de gérance. Dans ce cas, les gérants seront nommés gérants de classe A ou gérants de classe B. Le(s) gérant(s) ne sont pas
obligatoirement associés. Les gérants peuvent étre révoqués a tout moment, avec ou sans justification, par une résolution
des associés titulaires de la majorité des votes.

Dans les rapports avec les tiers, le(s) gérant(s) a(ont) tous pouvoirs pour agir au nom de la Société et pour effectuer et
approuver tous actes et opérations conformément a 'objet social et pourvu que les termes du présent article aient été
respectés.

Tous les pouvoirs non expressément réservés a l'assemblée générale des associés par la Loi ou les Statuts seront de la
compétence du gérant et en cas de pluralité de gérants, du conseil de gérance.
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La société sera engagée par la seule signature de son gérant unique, et, en cas de pluralité de gérants, par la signature
conjointe d'un gérant A et d'un gérant B.

Le gérant, ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance, peut subdéléguer une partie de ses pouvoirs pour des
taches spécifiques a un ou plusieurs agents ad hoc.

Le gérant, ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance, détermine les responsabilités et la rémunération (s'il
y en a) de ces agents, la durée de leurs mandats ainsi que toutes autres conditions de leur mandat.

En cas de pluralité de gérants, les réunions du conseil de gérance se tiendront valablement si la majorité des gérants sont
présents.

Dans ce cas, les résolutions du conseil de gérance sont adoptées a la majorité des gérants présents ou représentés.

L'utilisation de la vidéo conférence et de conférence téléphonique est autorisée si chaque participant est en mesure
d'entendre et d'étre entendu par tous les membres du Conseil de Gérance participants, utilisant ou non ce type de technologie.
Ledit participant sera réputé présent a la réunion et sera habilité a prendre part au vote via téléphone ou la vidéo.

Les pouvoirs et rémunérations des gérants éventuellement nommeés postérieurement en sus ou en remplacement des
premiers gérants seront déterminés dans I'acte de nomination.

Art. 12. Un gérant ne contracte en raison de ses fonctions, aucune obligation personnelle quant aux engagements régu-
lierement pris par lui au nom de la Société; simple mandataire, il n'est responsable que de l'exécution de son mandat.

La Société indemnisera tout gérant et leurs héritiers, exécuteurs testamentaires et administrateurs de biens pour tous
frais, dommages, cofits et indemnités raisonnables qu'ils auront encourus par suite de leur comparution en tant que défen-
deurs dans des actions en justice, des procés ou des poursuites judiciaires qui leur auront été intentés de par leurs fonctions
actuelles ou anciennes de gérants, ou a la demande de la Société, de toute autre société dans laquelle la Société est actionnaire
ou créancier et que de ce fait ils n'ont pas droit a indemnisation, exception faite pour les cas ou ils auraient été déclarés
coupables pour négligence grave ou pour avoir manqué a leurs devoirs envers la Société; en cas d'arrangement transac-
tionnel, I'indemnisation ne portera que sur les matiéres couvertes par I'arrangement transactionnel et dans le cas ou la Société
serait informée par son conseiller juridique que la personne a indemniser n'aura pas manqué a ses devoirs envers la Société.
Le droit a indemnisation qui précéde n'exclut pas pour les personnes susnommées d'autres droits auxquels elles pourraient
prétendre.

Art. 13. Les décisions des gérants sont prises en réunions du conseil de gérance.

Chaque gérant peut prendre part aux réunions du conseil de gérance en désignant par écrit ou par téléfax, cable, télé-
gramme ou télex un autre gérant pour le représenter.

Une décision prise par écrit, approuvée et signée par tous les gérants, produira effet au méme titre qu'une décision prise
a une réunion du conseil de gérance.

Dans ces cas, les résolutions ou décisions a prendre seront expressément prises, soit formulées par écrit par voie circu-
laire, par courrier ordinaire, €électronique ou télécopie, soit par téléphone, téléconférence ou autre moyen de télécommu-
nication.

Décisions des associés

Art. 14. Les décisions des associés sont prises en assemblées générales.

Toutefois, la tenue d'assemblées générales n'est pas obligatoire, tant que le nombre des associés est inférieur a vingt-
cing.

Dans ce cas, chaque associé recevra le texte complet de chaque résolution ou décision a prendre, expressément formulées
et émettra son vote par écrit, transmis par courrier ordinaire, électronique ou télécopie.

Art. 15. Les résolutions ne sont valablement adoptées que pour autant qu'elles soient prises par les associés représentant
plus de la moitié du capital social.

Si ce quorum n'est pas atteint lors de la premicre assemblée, une seconde assemblée sera immédiatement convoquée par
lettre recommandée.

Lors de cette deuxiéme assemblée, les résolutions seront adoptées a la majorité des associés votant quelle que soit la
portion du capital représenté.

Toutefois, les décisions ayant pour objet une modification des statuts ne pourront étre prises qu'a la majorité des associés
représentant les trois quarts du capital social.

Toute assemblée se tiendra a Luxembourg ou a tout autre endroit que la gérance déterminera.

Un associé unique exerce les pouvoirs dévolus a 'assemblée générale des associés par les dispositions de la section XII
de la loi du 10 aotit 1915 relatives aux sociétés a responsabilité limitée.

11 s'ensuit que toutes décisions qui excedent les pouvoirs reconnus aux gérants sont prises par 1'associé¢ unique.
Exercice social - Comptes annuels

Art. 16. L'exercice social commence le premier janvier et se termine le 31 décembre.
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Art. 17. Chaque année, avec effet au 31 décembre, la gérance établira le bilan qui contiendra I'inventaire des avoirs de
la Société et de toutes ses dettes actives et passives, avec une annexe contenant en résumeé tous ses engagements, ainsi que
les dettes des gérants et associés envers la société.

Au méme moment la gérance préparera un compte de profits et pertes qui sera soumis a 1'assemblée ensemble avec le
bilan.

Art. 18. Tout associé peut prendre communication au siége social de la Société de l'inventaire, du bilan et du compte de
profits et pertes.

Art. 19. L'excédent favorable du compte de profits et pertes, aprés déduction des frais, charges et amortissements et
provisions, constitue le bénéfice net de la Société.
Chaque année, cinq pour cent du bénéfice net seront affectés a la réserve 1égale.

Ces prélévements cesseront d'étre obligatoires lorsque la réserve 1égale aura atteint un dixiéme du capital social, mais
devront étre repris jusqu'a entiére reconstitution, si a un moment donné et pour quelque cause que ce soit, le fonds de réserve
se trouve entamé.

Le solde du bénéfice net est distribué entre les associés.

Néanmoins, les associés peuvent, a la majorité prévue par la loi, décider qu'apres déduction de la réserve légale, le
bénéfice sera reporté a nouveau ou transféré a une réserve spéciale.

Dividendes intérimaires

Art. 20. Nonobstant les dispositions de l'article 19, I'assemblée générale des associés de la Société, par le vote majoritaire
déterminé par la loi sur le paiement des dividendes, sur proposition du conseil de gérance ou du gérant unique (le cas
échéant) peut décider de payer des dividendes intérimaires avant la fin de I'exercice social en cours, sur base d'un récent
état intérimaire des comptes préparé par e conseil de gérance ou le gérant unique lui-méme (le cas échéant), et laissant
apparaitre que les fonds suffisants sont disponibles pour la distribution, étant entendu que le montant a distribuer ne saurait
excéder les profits réalisés depuis la fin du dernier exercice social pour lesquels les comptes annuels ont été approuvés,
augmenté des bénéfices reportés ainsi que des prélevements effectués sur les réserves disponibles et diminué des pertes
reportées ainsi que des sommes a porter en réserves en vertu d'une obligation 1égale ou statutaire.

Dissolution - Liquidation
Art. 21. Lors de la dissolution de la Société, la liquidation s'effectuera par les soins d'un ou de plusieurs liquidateurs,

personnes physiques ou morales, nommés par I'assemblée générale qui détermine leurs pouvoirs et leurs émoluments.

La liquidation terminée, les avoirs de la Société seront attribués aux associés au pro rata de leur participation dans le
capital de la Société.

Un associé unique peut décider de dissoudre la Société et de procéder a sa liquidation en prenant personnellement a sa
charge tous les actifs et passifs, connus et inconnus, de la Société.

Loi applicable

Art. 22. Les lois mentionnées a l'article 1 °', ainsi que leurs modifications ultérieures, trouveront leur application partout
ou il n'est pas dérogé par les présents statuts.
Disposition transitoire
Exceptionnellement le premier exercice commencera le jour de la constitution pour finir le 31 décembre 2015.

Souscription - Libération

Les 13.000 (treize mille) parts sociales représentant l'intégralité du capital social ont toutes été souscrites par BOF 11
Realty Holdings LLC, prénommé, et ont été intégralement libérées par des versements en numéraire, de sorte que la somme
de EUR 13.000,- (treize mille Euros) se trouve dés maintenant a la disposition de la Société, ainsi qu'il en a été justifi¢ au
notaire instrumentant.

Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, s'éléve a environ mille trois cents Euro.

Assemblée générale
Immédiatement apres la constitution de la Société, la partie comparante précitée, représentée comme dit ci-avant, re-
présentant la totalité du capital social, exercant les pouvoirs de I'assemblée, a pris les résolutions suivantes:
1) Sont nommés gérant A pour une durée indéterminée:

- Monsieur Brendan Dolan, né le 3 avril 1973 a Tyrone (Royaume-Uni), avec adresse professionnelle au 25, St George
Street, London, W1S1FS, Royaume-Uni;
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- Monsieur Mark Bonham, né le 23 septembre 1979 a Bedford (Royaume-Uni), avec adresse professionnelle au 25, St
George Street, London, W1S1FS, Royaume-Uni;

- Mademoiselle Daphné Chanteloup, née le 25 janvier 1973 a Caen (France), avec adresse professionnelle au 9A, rue
Robert Stiimper, L-2557 Luxembourg.

2) Sont nommés gérant B pour une durée indéterminée:

- Monsieur Philippe Leclercq, né le 18 mai 1968 a Licge (Belgique), avec adresse professionnelle au 5, rue Guillaume
Kroll, L-1882 Luxembourg;

- Mademoiselle Laurence Goblet, née le 27 février 1981 a Malmedy (Belgique), avec adresse professionnelle au 5, rue
Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg.

3) Le siege social de la Société est établi au 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg.

Le notaire soussigné qui comprend et parle 'anglais constate par le présent qu'a la requéte de la partiec comparante les
présents statuts sont rédigés en anglais suivis d'une version frangaise, a la requéte de la méme partie comparante et en cas
de divergences entre le texte anglais et francais, la version anglaise fera foi.

Dont acte, fait et passé a Esch/Alzette, date qu'en téte des présentes.

Et apres lecture faite et interprétation donnée au mandataire de la partie comparante, il a signé avec nous notaire la
présente minute.

Signé: Bernard, Jean-Paul Meyers.

Enregistré a ESCH/ALZETTE Actes Civils, le 27 juillet 2015. Relation: EAC/2015/17513. Regu soixante-quinze euros
75,00 €.

Le Receveur (signé): Santioni A.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée sur papier libre, aux fins d'enregistrement auprés du R.C.S.L. et de la
publication au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations.
Esch-sur-Alzette, le 30 juillet 2015. Jean-Paul MEYERS.
Référence de publication: 2015131300/393.
(150141862) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 aoiit 2015.

RD 3 Investment Sarl Société en Commandite Spéciale, Société en Commandite spéciale.
Siege social: L-2562 Luxembourg, 2, place de Strasbourg.
R.C.S. Luxembourg B 198.941.

STATUTES

Excerpts of the limited partnership agreement («the Agreementy) of RD 3 Investment Société en Commandite Spéciale a
special limited partnership, executed on July 27 ™, 2015

1. Partners who are jointly and severally liable. RD 3 Investment S.a r.1. a company existing and incorporated under the
laws of the Grand-Duchy of Luxembourg with its registered office located at L-2562 Luxembourg, 2, Place de Strasbourg,
Grand Duchy of Luxembourg, entered into the Luxembourg Trade and Companies Register under the number B198863
hereinafter referred to as the ,,Unlimited Partner”.

2. Name, Partnership’s Purpose, Registered Office, Financial year.

2.1 Name:

The Partnership shall have the name: of RD 3 Investment Sarl Société en Commandite Spéciale.
2.2 Purpose:

2.2.1. The purpose of the Partnership is (i) the acquisition, holding and disposal, in any form, by any means, whether
directly or indirectly, of participations, units, rights and interests in, and obligations of, Luxembourg and foreign entities
and (ii) the acquisition by purchase, subscription, or in any other manner, as well as the transfer by sale, exchange or in
any other manner of stock, bonds, debentures, notes and other securities or financial instruments of any kind and receivables,
claims or loans or other credit facilities and agreements or contracts relating thereto.

2.2.2. The Partnership may borrow in any form. It may enter into any type of loan agreement and it may issue notes,
debentures, certificates, Partnership interests, warrants and any kind of debt or equity securities including under one or
more issuance programmes. The Partnership may lend funds including the proceeds of any borrowings and/or issues of
securities to its subsidiaries, or affiliated companies.

2.2.3. The Partnership may give guarantees and pledges, may transfer, encumber or otherwise create and grant security
over some or all of its assets to guarantee its obligations for its own benefit and/or for the benefit of, or in favour of any
affiliated Partnership or person. For the avoidance of doubt, the Partnership may not carry out any regulated financial sector
activities.
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2.2.4. The descriptions above are to be construed broadly and their enumeration is not limiting. The Partnership's purpose
shall include any transaction or agreement which is entered into by the Partnership, provided it is not inconsistent with the
foregoing matters.

2.2.5. In general, the Partnership may take any controlling and supervisory measures and carry out any operation or
transaction which it considers necessary or useful in the accomplishment and development of its purpose. The Partnership
may carry out any financial operations which are directly or indirectly connected with its purpose or which may favour its
development.

2.3. Registered Office:

The Partnership shall have its registered office at L-2562 Luxembourg, 2, Place de Strasbourg, Grand Duchy of Lu-
xembourg.

2.4 Financial Year:

The financial year of the Partnership for the financial and Partnership accounting purposes shall be the calendar year
starting from January 1 5t and ending on December 31 St .

3. Designation of the manager and signatory powers.
3.1. The Partnership shall be managed by the Unlimited Partner (the Manager).
The Manager may be a physical person or a legal entity.

The Manager is vested with the broadest powers to perform or cause to be performed any actions necessary or useful
in connection with the purpose of the Partnership. The Manager shall further have the powers expressly allocated to it by
the Companies Act or by this Agreement. All powers not expressly reserved by the Companies Act or by this Agreement
to the Partners fall within the authority of the Manager.

3.2 The Manager is authorised to appoint a person for the purposes of performing specific functions at every level within
the Partnership. The Manager may also appoint committees or sub-committees in order to deal with specific tasks.

3.3 The Partnership shall be bound towards third parties in all matters by the sole signature of the Manager.

3.4 The Partnership shall further be bound by the signature of any person to whom specific signatory power is granted
by the Manager, but only within the limits of such power.

4. Liability.
4.1 The holders of Limited Partnership Interests are only liable up to the amount of their capital contribution made or
undertaken to be made, as the case may be, to the Partnership.

4.2. The liability of the holders of Unlimited Partnership Interests for the liabilities of the Partnership shall be joint and
unlimited.

5. Date on which the Partnership commences and Date on which it ends. The Partnership is formed for an unlimited
period of time.

Suit la traduction en francais du texte qui précéde:

1. Associés commandités tenus conjointement et solidairement responsables. RD 3 Investment S.a.r.1., une société a
responsabilité limitée constituée et régie par le droit luxembourgeois, ayant son si¢ge social sis au L-2562 Luxembourg,
2, Place de Strasbourg, enregistrée au Registre du Commerce et des Sociétés no B198863 décrit ci-aprés en tant que ,,Associé
Commandité”.

2. Dénomination, Objet social, Siége social, Exercice social.

2.1 Nom:

La dénomination de la Société en commandite spéciale est: RD 3 Investment Sarl Société en Commandite Spéciale.
2.2 Objet social:

2.2.1. L’objet de la Société est (i) I’acquisition, la détention et la cession, sous quelque forme et par quelque moyen,
que ce soit directement ou indirectement, de participations, d’unités, de droits et d’intéréts et d’engagements dans des
entités Luxembourgeoises et étrangeres et (ii) 1’acquisition par achat, souscription ou de toute autre maniére, ainsi que le
transfert par vente, échange ou de toute autre manicre, des actions, des obligations, des débentures, des billets et autres
valeurs mobiliéres ou instruments financiers de toute nature et des créances, réclamations ou préts ou autres facilités de
crédit et des accords ou des contrats y afférents.

2.2.2. La Société peut emprunter sous toute forme. Elle peut conclure tout type de contrat de prét et elle peut émettre
des billets, des débentures, des certificats, des intéréts de partenariat, de warrants et tout type de titres de créance ou de
capitaux propres, y compris sous un ou plusieurs programmes d'émission. La Société peut préter des fonds, y compris les
revenus de tous emprunts et / ou émissions de valeurs mobiliéres a ses filiales, ou sociétés affilices.

2.2.3. La Société peut donner des garanties et des promesses, peut transférer, grever ou autrement créer et accorder des
stiretés sur tout ou partie de ses actifs afin de garantir ses obligations pour son propre bénéfice et / ou pour le bénéfice de,
ou en faveur de toute société affiliée ou la personne. Pour éviter tout doute, le partenariat ne peut effectuer aucune activité
réglementée du secteur financier.
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2.2.4. Les descriptions sont ci-dessus pour étre interprétée au sens large et leur énumération est non limitative. L’objet
dela Société doit comprendre toute transaction ou tout accord conclu par la Société, a condition qu'il ne soit pas incompatible
avec les questions précédentes.

2.2.5. En général, la Société peut prendre toutes mesures de contrdle et de surveillance et effectuer toute opération ou
transaction qu'elle considére nécessaires ou utiles a I’accomplissement et au développement de son objet. La Société peut
effectuer toutes les opérations financiéres qui sont directement ou indirectement a son objet ou susceptibles de favoriser
son développement.

2.3 Siége Social:
La Société a son siége social au L-2562 Luxembourg, 2, Place de Strasbourg, Grand Duché de Luxembourg.
2.4 Exercice social:

L’exercice social de la Société sera I’année calendrier commengant le 1 ' janvier de chaque année et se terminant le 31
décembre de la méme année.

3. Désignation des gérants et pouvoirs de signature.

3.1. La Société sera gérée par 1’ Associé Commandité («Le Gérant»). Le Gérant peut étre une personne physique ou une
personne morale. Le Gérant est investi des pouvoirs les plus étendus pour effectuer ou faire effectuer toutes les actions
nécessaires ou utiles dans le cadre de I’objet de la Société. Le Gérant dispose également des pouvoirs expressément attri-
buées par la Loi sur les sociétés ou par le présent accord. Tous les pouvoirs non expressément réservés par la Loi sur les
sociétés ou par le présent accord pour les partenaires relévent de 1’autorité du Gérant.

3.2 Le Gérant est autorisé a nommer une personne aux fins de 1I’exécution de fonctions spécifiques a tous les niveaux
au sein de la Société. Le Gérant peut également nommer des comités ou sous-comités afin de faire face a des taches
spécifiques.

3.3 La Société sera engagée envers les tiers en toutes circonstances par la seule signature du Gérant.

3.4 La Société doit en outre étre engagée par la signature de toute personne a qui le pouvoir de signature spécifique est
accordée par le Gérant, mais seulement dans les limites de ce pouvoir.

4. Responsabilité.

4.1 Les Associés Commanditaires ne sont responsables qu’a concurrence du montant de leur contribution au capital ou
engagée a étre faite, selon le cas échéant, a la Société.
4.2. Les Associés Commandités sont responsables solidairement et de maniére illimitée pour les dettes de la Société.

5. Date de création de la Société et son terme. La Société est créée pour une durée indéterminée.
THE GENERAL PARTNER

Référence de publication: 2015131312/116.
(150143075) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 aotit 2015.

RD 2 Investment Sarl Société en Commandite Spéciale, Société en Commandite spéciale.
Siége social: L-2562 Luxembourg, 2, place de Strasbourg.
R.C.S. Luxembourg B 198.939.

STATUTES

Excerpts of the limited partnership agreement («the Agreement») of RD 2 Investment Société en Commandite Spéciale a
special limited partnership, executed on July 28 ™, 2015

1. Partners who are jointly and severally liable. RD 2 Investment S.a r.l. a company existing and incorporated under the
laws of the Grand-Duchy of Luxembourg with its registered office located at L-2562 Luxembourg, 2, Place de Strasbourg,
Grand Duchy of Luxembourg, entered into the Luxembourg Trade and Companies Register under the number B198860,
hereinafter referred to as the ,,Unlimited Partner”.

2. Name, Partnership’s Purpose, Registered Office, Financial year.

2.1 Name:

The Partnership shall have the name: of RD 2 Investment Sarl Société en Commandite Spéciale.

2.2 Purpose:

2.2.1. The purpose of the Partnership is (i) the acquisition, holding and disposal, in any form, by any means, whether
directly or indirectly, of participations, units, rights and interests in, and obligations of, Luxembourg and foreign entities
and (ii) the acquisition by purchase, subscription, or in any other manner, as well as the transfer by sale, exchange or in
any other manner of stock, bonds, debentures, notes and other securities or financial instruments of any kind and receivables,
claims or loans or other credit facilities and agreements or contracts relating thereto.

2.2.2. The Partnership may borrow in any form. It may enter into any type of loan agreement and it may issue notes,
debentures, certificates, Partnership interests, warrants and any kind of debt or equity securities including under one or
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more issuance programmes. The Partnership may lend funds including the proceeds of any borrowings and/or issues of
securities to its subsidiaries, or affiliated companies.

2.2.3. The Partnership may give guarantees and pledges, may transfer, encumber or otherwise create and grant security
over some or all of its assets to guarantee its obligations for its own benefit and/or for the benefit of, or in favour of any
affiliated Partnership or person. For the avoidance of doubt, the Partnership may not carry out any regulated financial sector
activities.

2.2.4. The descriptions above are to be construed broadly and their enumeration is not limiting. The Partnership's purpose
shall include any transaction or agreement which is entered into by the Partnership, provided it is not inconsistent with the
foregoing matters.

2.2.5. In general, the Partnership may take any controlling and supervisory measures and carry out any operation or
transaction which it considers necessary or useful in the accomplishment and development of its purpose. The Partnership
may carry out any financial operations which are directly or indirectly connected with its purpose or which may favour its
development.

2.3. Registered Office:

The Partnership shall have its registered office at L-2562 Luxembourg, 2, Place de Strasbourg, Grand Duchy of Lu-
xembourg.

2.4 Financial Year:

The financial year of the Partnership for the financial and Partnership accounting purposes shall be the calendar year
starting from January 1 3t and ending on December 31 5t

3. Designation of the manager and signatory powers.

3.1. The Partnership shall be managed by the Unlimited Partner (the Manager).

The Manager may be a physical person or a legal entity.

The Manager is vested with the broadest powers to perform or cause to be performed any actions necessary or useful
in connection with the purpose of the Partnership. The Manager shall further have the powers expressly allocated to it by
the Companies Act or by this Agreement. All powers not expressly reserved by the Companies Act or by this Agreement
to the Partners fall within the authority of the Manager.

3.2 The Manager is authorised to appoint a person for the purposes of performing specific functions at every level within
the Partnership. The Manager may also appoint committees or sub-committees in order to deal with specific tasks.

3.3 The Partnership shall be bound towards third parties in all matters by the sole signature of the Manager.

3.4 The Partnership shall further be bound by the signature of any person to whom specific signatory power is granted
by the Manager, but only within the limits of such power.

4. Liability.
4.1 The holders of Limited Partnership Interests are only liable up to the amount of their capital contribution made or
undertaken to be made, as the case may be, to the Partnership.

4.2. The liability of the holders of Unlimited Partnership Interests for the liabilities of the Partnership shall be joint and
unlimited.

5. Date on which the Partnership commences and Date on which it ends. The Partnership is formed for an unlimited
period of time.

Suit la traduction en francais du texte qui précéde:

1. Associés commandités tenus conjointement et solidairement responsables. RD 2 Investment S.a.r.1., une société a
responsabilité limitée constituée et régie par le droit luxembourgeois, ayant son sié¢ge social sis au L-2562 Luxembourg,
2, Place de Strasbourg, enregistrée au Registre du Commerce et des Sociétés no B198860 décrit ci-aprés en tant que ,,Associé¢
Commandité”.

2. Dénomination, Objet social, Siége social, Exercice social.

2.1 Nom:

La dénomination de la Société en commandite spéciale est: RD 2 Investment Sarl Société en Commandite Spéciale.

2.2 Objet social:

2.2.1. L’objet de la Société est (i) 'acquisition, la détention et la cession, sous quelque forme et par quelque moyen, que
ce soit directement ou indirectement, de participations, d’unités, de droits et d’intéréts et d’engagements dans des entités
Luxembourgeoises et étrangeéres et (ii ) I'acquisition par achat, souscription ou de toute autre maniére, ainsi que le transfert
par vente, échange ou de toute autre maniére, des actions, des obligations, des débentures, des billets et autres valeurs
mobiliéres ou instruments financiers de toute nature et des créances, réclamations ou préts ou autres facilités de crédit et
des accords ou des contrats y afférents.

2.2.2. La Société peut emprunter sous toute forme. Elle peut conclure tout type de contrat de prét et elle peut émettre
des billets, des débentures, des certificats, des intéréts de partenariat, de warrants et tout type de titres de créance ou de
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capitaux propres, y compris sous un ou plusieurs programmes d'émission. La Société peut préter des fonds, y compris les
revenus de tous emprunts et / ou émissions de valeurs mobiliéres a ses filiales, ou sociétés affiliées.

2.2.3. La Société peut donner des garanties et des promesses, peut transférer, grever ou autrement créer et accorder des
stretés sur tout ou partie de ses actifs afin de garantir ses obligations pour son propre bénéfice et / ou pour le bénéfice de,
ou en faveur de toute société affiliée ou la personne. Pour éviter tout doute, le partenariat ne peut effectuer aucune activité
réglementée du secteur financier.

2.2.4. Les descriptions sont ci-dessus pour étre interprétée au sens large et leur énumération est non limitative. L’objet
dela Société doit comprendre toute transaction ou tout accord conclu par la Société, a condition qu'il ne soit pas incompatible
avec les questions précédentes.

2.2.5. En général, la Société peut prendre toutes mesures de contrdle et de surveillance et effectuer toute opération ou
transaction qu'elle considére nécessaires ou utiles a I'accomplissement et au développement de son objet. La Société peut
effectuer toutes les opérations financiéres qui sont directement ou indirectement a son objet ou susceptibles de favoriser
son développement.

2.3 Siége Social:

La Société a son siége social au L-2562 Luxembourg, 2, Place de Strasbourg, Grand Duché de Luxembourg.

2.4 Exercice social:

L’exercice social de la Société sera I’année calendrier commengant le 1 ' janvier de chaque année et se terminant le 31
décembre de la méme année.

3. Désignation des gérants et pouvoirs de signature.

3.1. La Société sera gérée par I’ Associ¢ Commandité («Le Gérant»). Le Gérant peut €tre une personne physique ou une
personne morale. Le Gérant est investi des pouvoirs les plus étendus pour effectuer ou faire effectuer toutes les actions
nécessaires ou utiles dans le cadre de I'objet de la Société. Le Gérant dispose également des pouvoirs expressément attribuées
par la Loi sur les sociétés ou par le présent accord. Tous les pouvoirs non expressément réservés par la Loi sur les sociétés
ou par le présent accord pour les partenaires relévent de 'autorité du Gérant.

3.2 Le Gérant est autorisé a nommer une personne aux fins de 1'exécution de fonctions spécifiques a tous les niveaux
au sein de la Société. Le Gérant peut également nommer des comités ou sous-comités afin de faire face a des tiches
spécifiques.

3.3 La Société sera engagée envers les tiers en toutes circonstances par la seule signature du Gérant.

3.4 La Société doit en outre étre engagée par la signature de toute personne a qui le pouvoir de signature spécifique est
accordée par le Gérant, mais seulement dans les limites de ce pouvoir.

4. Responsabilité.

4.1 Les Associés Commanditaires ne sont responsables qu'a concurrence du montant de leur contribution au capital ou
engagée a étre faite, selon le cas échéant, a la Société.

4.2. Les Associés Commandités sont responsables solidairement et de maniére illimitée pour les dettes de la Société.
5. Date de création de la Société et son terme. La Société est créée pour une durée indéterminée.

THE GENERAL PARTNER
Référence de publication: 2015131311/116.

(150143074) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 aolt 2015.

J Melo S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Si¢ge social: L-3676 Kayl, 40, rue de Schifflange.
R.C.S. Luxembourg B 198.940.

STATUTS

L'an deux mille quinze.

Le dix-sept juillet.

Pardevant Maitre Jacques KESSELER, notaire de résidence a Pétange.
A COMPARU

Monsieur José Julio ALVES DA COSTA MELO, ouvrier, né au Congo-Zaire, le 07 avril 1969, demeurant a L-3676
Kayl, 40, rue de Schifflange.

Lequel comparant a requis le notaire instrumentant de dresser acte des statuts d'une société a responsabilité limitée
unipersonnelle, qu'il déclare constituer.

Art. 1. Il est formé une société a responsabilité limitée sous la dénomination de: J MELO S. ar.l.
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Art. 2. La société a pour objet I’exploitation d’une entreprise de construction, englobant également la réparation et la
pose de couvertures (toitures), I’installation de gouttiéres et de descentes d’eaux de pluie, le revétement métallique ou autre.

La société a encore pour objet les travaux de menuiserie et de montage de fenétres et portes, 1’installation d’armoires,
portes, fenétres, stores et pose de travaux similaires en bois et autres matériaux et en général tous travaux de menuiserie
tels que fixation de coffrages en bois, faux plafonds, murs de séparation, etc..

Elle pourra faire toutes opérations commerciales, financiéres, industrielles, mobiliéres ou immobiliéres, se rattachant
directement ou indirectement en tout ou en partie a son objet ou qui pourraient en faciliter la réalisation et le développement.

Art. 3. Le si¢ge de la société est établi a Kayl.

Art. 4. Le capital social est fixé a DOUZE MILLE CINQ CENTS EUROS (EUR 12.500,-), représenté par CENT (100)
PARTS SOCIALES d'une valeur nominale de CENT VINGT-CINQ EUROS (EUR 125,-) chacune.

Art. 5. La durée de la société est indéterminée.

Art. 6. La société est administrée par un ou plusieurs gérants, nommés par 1'unique associé ou les associés qui détermi-
neront leurs pouvoirs et la durée de leurs fonctions. Ils sont rééligibles et révocables ad nutum et a tout moment.

Art. 7. La société n'est pas dissoute par le décés, l'interdiction ou la faillite de I'unique ou d'un associé.
Art. 8. Lorsque la société comporte plus d'un associé, les parts sociales sont librement cessibles entre associés, la cession

entre vifs tant a titre gratuit qu'a titre onéreux a un non-associé ne pourra se faire que de I'assentiment de tous les associés.

La transmission pour cause de mort requiert I'agrément des propriétaires de parts sociales représentant les trois quarts
des droits appartenant aux survivants qui ont en toute hypothése un droit de préemption. Cet agrément n'est pas nécessaire
en cas de transmission a un héritier réservataire ou au conjoint survivant.

Art. 9. Un associ¢ sortant ainsi que les héritiers ou ayants-droit et créanciers d'un associ€ ne peuvent sous aucun prétexte,
requérir I'apposition des scellés sur les biens et papiers de la société, ni s'immiscer en aucune maniére dans les actes de son
administration. Ils doivent pour l'exercice de leurs droits, s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux décisions des as-
semblées générales.

Art. 10. L'année sociale commence le premier janvier et finit le trente-et-un décembre de chaque année.

Art. 11. En cas de dissolution de la société, la liquidation sera faite par le ou les gérants en exercice, a moins que l'associé
unique ou l'assemblée générale des associés n'en décide autrement. Le résultat, actif de la liquidation, aprés apurement de
l'intégralité du passif, sera transmis a l'associé unique ou sera réparti entre les propriétaires des parts sociales, au prorata
du nombre de leurs parts.

Art. 12. Pour tout ce qui n'est pas prévu aux présents statuts, il est référé aux dispositions 1égales.
Disposition transitoire

Le premier exercice commence aujourd'hui et finit le 31 décembre 2015.

Souscription
Le capital social a été souscrit comme suit:
Monsieur José Julio ALVES DA COSTA MELO, prénomme, . . . . .. ... vttt eaens 100
TOTAL: CENT PARTS SOCIALES . . . ..o e e e e e 100

Toutes les parts ont été libérées intégralement par un apport en nature d’outils, le tout plus détaillé dans une liste qui est
annexée aux présentes, et évalué par le comparant DOUZE MILLE CINQ CENTS EUROS (EUR 12.500,-).

Le comparant déclare que le prédit apport est a la libre disposition de la société.
Frais

Le cott des frais, dépenses, charges et rémunérations sous quelque forme que ce soit, qui sont mis a charge de la société
en raison de sa constitution s'éleve approximativement a NEUF CENTS EUROS (EUR 900,-).

Assemblée Générale Extraordinaire
Les statuts de la société ainsi arrétés, le comparant, unique associé de la société, se considérant comme réuni en assemblée
générale, a pris les résolutions suivantes:

I.- Est nommée gérant technique de la société: Madame Maria Helena FERREIRA LEITE, née a Macieira de Cambra/
Vale de Cambra (Portugal), le 11 juin 1952, demeurant a L-2616 Luxembourg, 2, rue Montée Thommes.

II.- Est nommé gérant administratif de la société: Monsieur José Julio ALVES DA COSTA MELO, prénommé.
II1.- La société est engagée en toutes circonstances par la signature conjointe des gérants.
IV.- Le siége social de la société se trouve a: L-3676 Kayl, 40, rue de Schifflange.

DONT ACTE, fait et passé a Pétange, en 1'étude, date qu'en téte des présentes.
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Et apres lecture faite et interprétation donnée au comparant, il a signé avec Nous Notaire le présent acte.
Signé: Alves da Costa Melo, Kesseler.
Enregistré a Esch/Alzette Actes Civils, le 20 juillet 2015. Relation: EAC/2015/17042. Regu soixante-quinze euros 75,00

Le Receveur (signé): Santioni A.
POUR EXPEDITION CONFORME.
Référence de publication: 2015131302/73.
(150142911) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 aoiit 2015.

D & M Group Horesca S.0 R.L., Société Civile Immobiliére.
Siége social: L-4601 Niedercorn, 59, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg E 5.703.

STATUTS

L'an deux mille quinze, le vingt-quatriéme jour du mois de juillet.
Pardevant Maitre Paul BETTINGEN, notaire de résidence a Niederanven.

Ont comparu:
1.- Monsieur Driton GUMNISHTA, indépendant, né le 29 juin 1968 a Vuciterne (Kosovo), demeurant a L-3236 Bet-
tembourg, 12, rue de la Gare.
2.- Monsieur Muzafer PALAMAR, salarié, né le 1 " juillet 1966 a Ponor/Berane (Montenegro), demeurant a L-8124
Bridel, 10, rue des Carrefours.

Lesquelles parties ont arrété, ainsi qu'il suit, les statuts d'une société civile immobiliére qu'elles entendent constituer
entre elles:

Titre I ¢ - Dénomination, Objet, Durée, Siége

Art. 1, Il est formé entre les parties soussignées une société civile immobiliére sous la dénomination «D & M GROUP
HORESCA S.C.L».

Art. 2. La société a pour objet 1'acquisition, la vente, la mise en valeur, la mise a disposition aux associés, la gestion et/
ou la location de tous immeubles qu'elle pourra acquérir au Grand-Duché de Luxembourg ou a I'étranger pour son propre
compte.

La société pourra, dans le cadre de son activité, grever ses immeubles d'hypothéques, garantir des suretés ou se porter
caution réelle en faveur de tiers.

La société pourra emprunter avec ou sans garantie.

D'une fagon générale, la société pourra exercer toutes activités mobiliéres ou immobiliéres, ainsi que toutes transactions
et opérations de nature a favoriser directement ou indirectement 1'accomplissement ou le développement de son objet, a
I'exclusion de toute activité commerciale.

Art. 3. La société est constituée pour une durée indéterminée.

Art. 4. Le siége social de la société est établi dans la commune de Differdange.
11 peut étre transféré dans tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une décision des associés.

Titre II - Capital social, Parts sociales

Art. 5. Le capital social de la société est fixé a mille euros (EUR 1.000,-), divisé en cent (100) parts de dix euros (EUR
10,-) chacune.

Art. 6. La cession des parts s'opérera par acte authentique ou par acte sous seing privé en observant l'article 1690 du
Code Civil.
Sous réserve de conventions particuliéres entre associés, les parts sont librement cessibles entre associés.

Sous réserve de conventions particuliéres entre associés, elles ne pourront étre cédées a des tiers non associés qu'avec
I'agrément des associés décidant a I'unanimité.

Art. 7. La société ne sera pas dissoute par le décés d'un ou de plusieurs associés, mais continuera entre le ou les survivants
et les héritiers de 1'associé ou des associés décédés.

L'interdiction, la faillite, la liquidation judiciaire ou la déconfiture d'un ou de plusieurs des associés ne mettra pas fin a
la société qui continuera entre les autres associés, a I'exclusion du ou des associés en état d'interdiction, de faillite, de
liquidation judiciaire ou de déconfiture.

Chaque part est indivisible a I'égard de la société.
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Les copropriétaires indivis sont tenus, pour l'exercice de leurs droits, de se faire représenter aupres de la société par un
seul d'entre eux ou par un mandataire commun pris parmi les autres associés.

Les droits et obligations attachés a chaque part la suivent dans quelque main qu'elle passe. La propriété d'une part emporte
de plein droit adhésion aux statuts et aux résolutions prises par l'assemblée générale.

Art. 8. Chaque part donne droit dans la propriété de 'actif social et dans la répartition des bénéfices a une fraction
proportionnelle au nombre de parts existantes.

Art. 9. La société est administrée par un ou plusieurs gérants, associ€s ou non, nommeés par I'assemblée des associés a
la majorité des parts sociales.

La société sera valablement engagée par la signature conjointe de deux gérants respectivement par la signature de la
personne substituée dans les pouvoirs du ou des gérants, mais dans cette hypothése, dans les limites de la substitution.

Art. 10. Les décisions modifiant les statuts sont prises a la majorité des trois quarts (3/4) de toutes les parts existantes.

Art. 11. Les articles 1832 et 1872 du Code civil trouveront leur application partout ou il n'y est pas dérogé par les présents
statuts.

Disposition transitoire

Le premier exercice commencera le jour de la constitution et finira le 31 décembre 2015.

Souscription et libération du capital

Ensuite, les comparants ont requis le notaire instrumentaire d'acter qu'ils souscrivent les cent (100) parts comme suit:

1.- Monsieur Driton GUMNISHTA, prénommé, cinquante parts . . . . .. .....ovvre et nnennenneneenenn.. 50
2.- Monsieur Muzafer PALAMAR ,prénommeé, cinquante parts . . . ... ...o.v vttt et et e e, 50
TOTAL: CENT PAR TS . o e e e e e e e 100

Toutes les parts sociales ainsi souscrites ont été libérées en numéraire de sorte que la somme de mille euros (EUR 1.000,-)
se trouve d'ores et déja a la disposition de la société, ainsi qu'il a été prouvé au notaire instrumentant.

Frais

Le cofit des frais, dépenses, charges et rémunérations sous quelque forme que ce soit, qui sont mis a charge de la société
en raison de sa constitution s'élévent approximativement a la somme de mille cent Euros (1.100,-).

Assemblée générale extraordinaire

Les prédits associés se réunissant en assemblée générale et décident ce qui suit:
- de nommer comme gérants pour une durée illimitée:

1.- Monsieur Driton GUMNISHTA, prénommé, et

2.- Monsieur Muzafer PALAMAR prénommé.

- de fixer le siége de la société a L-4601 Niedercorn, 59, Avenue de la Liberté.

Pouvoirs

Les comparants, agissant dans un intérét commun, donnent pouvoir a tous clercs et employés de 1'Etude du notaire
soussigné, a l'effet de faire dresser et signer tous actes rectificatifs éventuels des présentes.

Dont acte, fait et passé a Senningerberg, date qu'en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée aux comparants, tous connus du notaire par noms, prénoms usuels, état et
demeures, ils ont signé avec Nous, notaire, le présent acte.

Signé: Driton Gumnishta, Muzafer Palamar, Paul Bettingen.
Enregistré a Luxembourg, A.C.1, le ... ILAC/2015/23782. Regu 75.-€.
Le Receveur (signé): Paul Molling.

- Pour copie conforme - délivrée a la société aux fins de publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Senningerberg, le 31 juillet 2015.
Référence de publication: 2015131296/88.

(150142721) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 aolt 2015.
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Dynamo Holdings SCSp, Société en Commandite spéciale.
Siége social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d'Esch.
R.C.S. Luxembourg B 198.928.

Extrait de l'acte sous seing privé de Dynamo Holdings SCSp signé le 21 juillet 2015.

1. Associé conjointement et solidairement responsable. DYNAMO GP S.ar.1., une société a responsabilité limitée, ayant
son siége social au 412F, route d'Esch, L-2086 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg et immatriculée auprés du
Registre de Commerce et des Sociétés sous le numéro B 198.819 (1'Associé¢ Commandité).

2. Nom, objet et siége social.

2.1 Lasociété est constituée sous la forme d'une société en commandite spéciale, sous la dénomination Dynamo Holdings
SCSp (la Société).

2.2 La Société a pour objet le développement des propriétés détenues par elle, et conformément aux termes de l'acte
sous seing privé du 21 juillet 2015, ainsi que le développement des intéréts de la Société. Elle prépare leur développement
et/ou leur vente a ses filiales, en tout ou partie, avec un objectif de profit, dans le respect du plan de partenariat et du budget,
ainsi que de tout domaine complémentaire déterminé par 'Associ¢é Commandité.

2.3 La Société, agissant via 'Associ¢ Commandité, ou un représentant diment autorisé ou un mandataire, peut exécuter,
distribuer et appliquer tout accord et document, contrat et autre engagement, donner des garanties, consentir, approuver et
s'engager dans toutes activités et transactions qui sont nécessaires ou recommandées pour atteindre les objectifs de la
Société, ou qui sont requis par l'accord sous seing privé du 21 juillet 2015. En particulier, la Société peut également donner
des cautions et gages, virements, gréves de charge, sinon créer et accorder des sécurités sur tout ou partie de ses actifs pour
garantir ses propres obligations et celles d'autres sociétés, plus généralement pour son propre bénéfice et celui d'autres
sociétés ou personnes.

2.4 La Société ne peut exercer d'autres activités que celles prévues aux points 2.2 et 2.3.
2.5 Le siége social de la Société est situé au 412F, route d'Esch, L-2086 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.
3. Désignation d'un gérant. La Société est gérée par 1'Associé Commandité, DYNAMO GP S.a r.1., une société a res-

ponsabilité limitée, ayant son siége social au 412F, route d'Esch, L-2086 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg et
immatriculée auprés du Registre de Commerce et des Sociétés sous le numéro B 198.819.

4. Dates auxquelles la société en commandite spéciale débute et prend fin. La Société a été constituée le 21 juillet 2015
pour une durée illimitée.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 31 juillet 2015.

Référence de publication: 2015140561/34.

(150142187) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 aoit 2015.

Chicama Investments S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2420 Luxembourg, 15, avenue Emile Reuter.
R.C.S. Luxembourg B 170.797.

Les comptes annuels au 31/12/2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015130378/9.

(150140780) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 juillet 2015.

Domus Elisabethstrasse Propco S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 2-4, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 184.375.

Les comptes annuels au 31/12/2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015130417/9.

(150140624) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 juillet 2015.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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