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Luxembourgeoise de Tuyauterie et Maintenance Industrielle, Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-4831 Rodange, 402, route de Longwy.

R.C.S. Luxembourg B 100.850.

Le bilan au 31/12/2014 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 28 juillet 2015.
Pour ordre
EUROPE FIDUCIAIRE (Luxembourg) S.A.
Boîte Postale 1307
L - 1013 Luxembourg

Référence de publication: 2015129572/14.
(150139483) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juillet 2015.

Luxlift S.à.r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-3378 Livange, 24, rue Geespelt.

R.C.S. Luxembourg B 93.354.

Dépôt rectificatif de l’extrait déposé en date du 29 juillet 2015 sous le numéro L150138396

On 16 July 2015, Schaus Participations S.A. transferred 250 shares of the Company to the private limited liability
company Kone Luxembourg S.à r.l., having its registered office at 24, rue Geespelt, L-3378 Livange, registered with the
Register of Commerce and Companies of Luxembourg under number B.28496.

Suit la version française du texte qui précède:

En date du 16 juillet 2015, Schaus Participations S.A. a transféré 250 actions de la Société à la société à responsabilité
limitée Kone Luxembourg S.à r.l., ayant son siège social à 24, rue Geespelt, L-3378 Livange, immatriculée auprès du
Registre du Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B.28496.

Pour extrait conforme
Un mandataire

Référence de publication: 2015129573/17.
(150139596) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juillet 2015.

Luxmedical S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-5440 Remerschen, 74, route du Vin.

R.C.S. Luxembourg B 46.537.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015129574/9.
(150139547) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juillet 2015.

FirstService International Holdings S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: USD 40.000,00.
Siège social: L-1724 Luxembourg, 17, boulevard du Prince Henri.

R.C.S. Luxembourg B 170.656.

En date du 1 er juin 2015 l'associé unique FSV Holdco ULC, une société de droit Canadienne, a transféré toutes les
2.000.000 parts sociales ordinaires et les 2.000.000 parts APRO qu'il détenait à FirstService Corporation une société de
droit Canadienne avec siège social au Suite 4000, 1140 Bay Street, Toronto M5S 2B4, Ontario, Canada et immatriculée
sous le numéro 2436813.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 29 juillet 2015.
Pour la société

Référence de publication: 2015129246/14.
(150139529) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juillet 2015.
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Midas Funding S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-2453 Luxembourg, 2-4, rue Eugène Ruppert.

R.C.S. Luxembourg B 170.816.

Les comptes annuels au 31/12/2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015129625/9.
(150139749) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juillet 2015.

Midas Holdco I S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-2453 Luxembourg, 2-4, rue Eugène Ruppert.

R.C.S. Luxembourg B 168.506.

Les comptes annuels au 31/12/2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015129626/9.
(150139748) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juillet 2015.

Midas Holdco II S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-2453 Luxembourg, 2-4, rue Eugène Ruppert.

R.C.S. Luxembourg B 168.507.

Les comptes annuels au 31/12/2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015129627/9.
(150139747) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juillet 2015.

Midas Holdco III S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-2453 Luxembourg, 2-4, rue Eugène Ruppert.

R.C.S. Luxembourg B 170.887.

Les comptes annuels au 31/12/2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015129628/9.
(150139745) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juillet 2015.

Midas Holdco IV S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-2453 Luxembourg, 2-4, rue Eugène Ruppert.

R.C.S. Luxembourg B 170.891.

Les comptes annuels au 31/12/2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015129629/9.
(150139746) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juillet 2015.

Midas Midco S. à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-2453 Luxembourg, 2-4, rue Eugène Ruppert.

R.C.S. Luxembourg B 168.998.

Les comptes annuels au 31/12/2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015129630/9.
(150139744) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juillet 2015.
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Midas Topco S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-2453 Luxembourg, 2-4, rue Eugène Ruppert.

R.C.S. Luxembourg B 168.966.

Les comptes annuels au 31/12/2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015129631/9.
(150139743) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juillet 2015.

Milliken Holding Luxembourg Sàrl, Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 1.425.000,00.
Siège social: L-8070 Bertrange, 33, rue du Puits Romain.

R.C.S. Luxembourg B 145.429.

Les comptes annuels de la société pour l'exercice clôturé au 30 novembre 2014 ont été déposés au registre de commerce
et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 27 juillet 2015.
Référence de publication: 2015129632/11.
(150139152) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juillet 2015.

Mirova Core Infrastructure GP, Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-2520 Luxembourg, 5, allée Scheffer.

R.C.S. Luxembourg B 191.532.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour Mirova Core Infrastructure GP S.À R.L.
Caceis Bank Luxembourg

Référence de publication: 2015129633/11.
(150139615) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juillet 2015.

Misam S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 69.500,00.
Siège social: L-1748 Luxembourg, 7, rue Lou Hemmer.

R.C.S. Luxembourg B 133.966.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 31 juillet 2015. Signature.
Référence de publication: 2015129634/10.
(150140022) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juillet 2015.

Matignon Finance, Société Anonyme.
Siège social: L-1724 Luxembourg, 15, boulevard du Prince Henri.

R.C.S. Luxembourg B 105.777.

Les comptes annuels au 31 Décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 24 juillet 2015.
Matignon Finance S.A.
J-L Camuzat / L. Abensour / S. Faye Chellali
Administrateur / Administrateur / Administrateur

Référence de publication: 2015129613/13.
(150139331) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juillet 2015.
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McCoy Global S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1610 Luxembourg, 8-10, avenue de la Gare.

R.C.S. Luxembourg B 182.213.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015129614/9.
(150139042) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juillet 2015.

Media Lab Luxembourg s.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-4362 Esch-sur-Alzette, 9, avenue des Hauts-Fourneaux.

R.C.S. Luxembourg B 170.568.

Le bilan au 31/12/2014 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 29 juillet 2015.
Pour ordre
EUROPE FIDUCIAIRE (Luxembourg) S.A.
Boîte Postale 1307
L - 1013 Luxembourg

Référence de publication: 2015129615/14.
(150139481) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juillet 2015.

Media Visione S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-2522 Luxembourg, 6, rue Guillaume Schneider.

R.C.S. Luxembourg B 168.036.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Junglinster, le 27 juillet 2015.
Pour copie conforme

Référence de publication: 2015129616/11.
(150140940) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juillet 2015.

Medtronic Advanced Energy Luxembourg S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: USD 22.224,00.
Siège social: L-2347 Luxembourg, 1, rue du Potager.

R.C.S. Luxembourg B 164.592.

Les comptes annuels de la Société pour l'exercice clôturé au 30 avril 2013 ont été déposés au registre de commerce et
des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 28 juillet 2015.
Référence de publication: 2015129617/11.
(150139899) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juillet 2015.

Materis Parent S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1142 Luxembourg, 5, rue Pierre d'Aspelt.

R.C.S. Luxembourg B 115.396.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015129612/9.
(150139278) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juillet 2015.
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CVI AA Lux Master S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1528 Luxembourg, 11-13, boulevard de la Foire.

R.C.S. Luxembourg B 178.556.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015126075/9.
(150138691) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 juillet 2015.

CVI CHVF Lux Master S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1528 Luxembourg, 11-13, boulevard de la Foire.

R.C.S. Luxembourg B 179.048.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015126076/9.
(150138809) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 juillet 2015.

Cosmos8, Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-8308 Capellen, 75, Parc d'Activités.

R.C.S. Luxembourg B 140.899.

Les comptes annuels au 31/12/2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015126072/9.
(150137352) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 juillet 2015.

Daleiden M. & Associés S. à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1321 Luxembourg, 145, rue de Cessange.

R.C.S. Luxembourg B 151.569.

Les comptes annuels au 31/12/2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015126095/9.
(150137566) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 juillet 2015.

Orion III European 7 S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 475.475,00.
Siège social: L-1528 Luxembourg, 11-13, boulevard de la Foire.

R.C.S. Luxembourg B 160.182.

Les comptes annuels au 31 Décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015127651/9.
(150136735) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 juillet 2015.

Orion III European 23 S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: GBP 24.400,00.
Siège social: L-1528 Luxembourg, 11-13, boulevard de la Foire.

R.C.S. Luxembourg B 184.433.

Les comptes annuels au 31 Décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015127646/9.
(150136988) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 juillet 2015.
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Orion III European 3 S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siège social: L-1528 Luxembourg, 11-13, boulevard de la Foire.

R.C.S. Luxembourg B 123.011.

Les comptes annuels au 31 Décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015127648/9.
(150136707) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 juillet 2015.

Orion III European 5 S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 856.500,00.
Siège social: L-1528 Luxembourg, 11-13, boulevard de la Foire.

R.C.S. Luxembourg B 147.542.

Les comptes annuels au 31 Décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015127649/9.
(150136715) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 juillet 2015.

Orion III European 6 S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 362.500,00.
Siège social: L-1528 Luxembourg, 11-13, boulevard de la Foire.

R.C.S. Luxembourg B 160.176.

Les comptes annuels au 31 Décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015127650/9.
(150136727) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 juillet 2015.

Orion III European 8 S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 694.700,00.
Siège social: L-1528 Luxembourg, 11-13, boulevard de la Foire.

R.C.S. Luxembourg B 123.010.

Les comptes annuels au 31 Décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015127652/9.
(150136761) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 juillet 2015.

Orion IV European 1 S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 660.500,00.
Siège social: L-1528 Luxembourg, 11-13, boulevard de la Foire.

R.C.S. Luxembourg B 160.707.

Les comptes annuels au 31 Décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015127653/9.
(150136999) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 juillet 2015.
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Orion IV European 2 S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 49.250,00.
Siège social: L-1528 Luxembourg, 11-13, boulevard de la Foire.

R.C.S. Luxembourg B 160.706.

Les comptes annuels au 31 Décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015127654/9.
(150137073) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 juillet 2015.

Orion IV European 3 S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 49.250,00.
Siège social: L-1528 Luxembourg, 11-13, boulevard de la Foire.

R.C.S. Luxembourg B 162.989.

Les comptes annuels au 31 Décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015127655/9.
(150137093) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 juillet 2015.

Orion IV European 4 S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1528 Luxembourg, 11-13, boulevard de la Foire.

R.C.S. Luxembourg B 162.978.

Les comptes annuels au 31 Décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015127656/9.
(150137110) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 juillet 2015.

Orion Master IV Luxembourg S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 182.820,00.
Siège social: L-1528 Luxembourg, 11-13, boulevard de la Foire.

R.C.S. Luxembourg B 173.948.

Les comptes annuels au 31 Décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015127657/9.
(150136991) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 juillet 2015.

Fifteen Jade S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.

R.C.S. Luxembourg B 198.746.

STATUTES

In the year two thousand and fifteen, on the tenth of July.
Before Maître Henri HELLINCKX, notary residing at Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg, undersigned.

Appears:
Alter Domus Luxembourg S.à r.l., a company incorporated under the laws of Luxembourg, having its registered office

at 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg, registered with the Luxembourg Trade and Companies Registry under
number 136.477 and having a registered capital of EUR 31.752.500.

The founder is here represented by Mr. Régis Galiotto, notary’s clerk, professionally residing at Luxembourg,
by virtue of a proxy given under private seal.
The aforesaid proxy, being initialled "ne varietur" by the appearing person and the undersigned notary, shall remain

annexed to this deed to be filed at the same time with the registration authorities.
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Such appearing party in the capacity of which it acts has requested the notary to draw up the following articles of
incorporation (the “Articles”) of a "société anonyme" which such party declares to incorporate.

Name - Purpose - Registered office - Duration

Art. 1. There is hereby formed a “société anonyme”, public company limited by shares (the “Company”) governed by
the Articles and by the current Luxembourg laws (the “Law”), in particular the law of 10 August 1915 on commercial
companies, as amended.

Art. 2. The Company’s name is “Fifteen Jade S.A.”.

Art. 3. The Company’s purpose is to take participations and interests, in any form whatsoever, in any commercial,
industrial, financial or other, Luxembourg or foreign companies or enterprises and to acquire through participations, con-
tributions, underwriting, purchases or options, negotiation or in any other way any securities, rights, patents and licences,
and other property, rights and interest in property as the Company shall deem fit, and generally to hold, manage, develop,
sell or dispose of the same, in whole or in part, for such consideration as the Company may think fit, and in particular for
shares or securities of any company purchasing the same; to enter into, assist or participate in financial, commercial and
other transactions, and to grant to any holding company, subsidiary, or fellow subsidiary, or any other company which
belongs to the same group of companies as the Company, any assistance, loans, advances or guarantees; to borrow and
raise money in any manner and to secure the repayment of any money borrowed.

The Company can perform all commercial, technical and financial operations, connected directly or indirectly in all
areas as described above in order to facilitate the accomplishment of its purpose.

Art. 4. The Company has its registered office in the City of Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.
The registered office may be transferred within the municipality of Luxembourg by decision of the board of directors.
The registered office of the Company may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg or

abroad by means of a resolution of an extraordinary general meeting of shareholders or the sole shareholder (as the case
may be) adopted under the conditions required for the amendment of the Articles.

The Company may have offices and branches (whether or not within a permanent establishment), both in Luxembourg
and abroad.

In the event that the board of directors should determine that extraordinary political, economic or social developments
have occurred or are imminent that would interfere with the normal activities of the Company at its registered office, or
with the ease of communication between such office and persons abroad, the registered office may be temporarily trans-
ferred abroad until the complete termination of these abnormal circumstances; such temporary measures shall have no
effect on the nationality of the Company which, notwithstanding the temporary transfer of its registered office, will remain
a Luxembourg company. Such temporary measures will be taken and notified to any interested parties by the board of
directors of the Company.

Art. 5. The Company is constituted for an unlimited duration.

Art. 6. The creditors, representatives, rightful owner or heirs of any shareholder are neither allowed, in any circumstances,
to require the sealing of the assets and documents of the Company, nor to interfere in any manner in the administration of
the Company. They must for the exercise of their rights refer to the financial statements and to the decisions of the meetings
of shareholders or of the sole shareholder.

Capital - Shares

Art. 7. The Company's issued share capital is set at EUR 31,000 (thirty one thousand Euros), represented by 31,000
(thirty one thousand) shares with a nominal value of EUR 1 (one Euro) each.

The amount of the issued share capital of the Company may be increased or reduced by a resolution of the general
meeting of shareholders or of the sole shareholder (as the case may be) adopted under the conditions required for amendment
of the Articles.

The Board is authorised, for a period of five (5) years starting on the date of this incorporation deed to:
(i) increase the current nominal share capital in one or several times by an amount of twenty million euros (EUR

20,000,000.00), by the issue of twenty million (20,000,000) new shares with a par value of one euro (EUR 1.00) each,
having the same rights as the existing shares;

(ii) limit or withdraw the shareholder’s preferential subscription rights to the new shares and determine the persons
authorised to subscribe to the new shares; and

(iii) record by way of a notarial deed each share capital increase and amend the share register accordingly.

Art. 8. Each share confers an identical voting right and each shareholder has voting rights commensurate to its/his/her
shareholding.

Art. 9. The shares are freely transferable.
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The shares shall be in registered form only. A register of shareholders shall be kept by the Company and shall contain,
at least, the precise identification of each shareholder, the number of its/his/her shares and, if applicable, their transfer and
the date of transfer.

The shares are indivisible with regard to the Company, which admits only one owner per share.

Art. 10. The Company shall have power to redeem its own shares under the conditions stated in the Law.

Management - Supervision

Art. 11. The Company will be managed by a board of directors composed of at least three directors. However, when all
the shares of the Company are held by a sole shareholder, the board of directors may be formed with a single director under
the conditions stated in the Law. The director(s) need not be shareholders of the Company.

When a legal person is appointed as a member of the board of directors, this legal person shall inform the Company of
the name of the individual that it has appointed to serve as its permanent representative in the exercise of its mandate as
director of the Company.

The director(s) shall be appointed, and her/his/their remuneration determined, by a resolution of the general meeting of
shareholders taken by simple majority of the votes cast, or of the sole shareholder (as the case may be). The remuneration
of the director(s) can be modified by a resolution taken at the same majority conditions. The director(s) are re-eligible.

The general meeting of shareholders or the sole shareholder (as the case may be) may, at any time and ad nutum, remove
and replace any director.

In case of vacancy of a director’s office by reason of death or resignation of a director or otherwise, the remaining
directors may, by way of cooptation, elect another director to fill such vacancy until the next shareholders’ meeting in
accordance with the Law.

The general meeting of shareholders or of the sole shareholder (as the case may be) may decide to appoint directors of
two different classes, being class A directors and class B directors. Any such classification of the directors shall be duly
recorded in the minutes of the relevant meeting and the directors shall be identified with respect to the class they belong.

The term of the office of the director(s) which shall not exceed six years, is fixed by the general meeting of the share-
holders or by the decision of the sole shareholder.

The board of directors is vested with the broadest powers to perform all acts necessary or useful for accomplishing the
Company’s purpose. All powers not expressly reserved by the Law or the Articles to the general meeting of shareholders
or to the sole shareholder (as the case may be) fall within the competence of the board of directors.

In dealing with third parties, the board of directors will have all powers to act in the name of the Company in all
circumstances and to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s purpose and provided
the terms of these Articles shall have been complied with.

The day-to-day management of the business of the Company and the power to represent the Company with respect
thereto may be delegated to one or more directors, officers, managers, and/or agents, who need not be shareholders of the
Company.

The Company will be bound by the sole signature of its sole director in the case of a sole director, by the joint signature
of two directors in the case of a board of directors, but in the event the general meeting of shareholders or the sole shareholder
(as the case may be) has appointed different classes of directors (namely class A directors and class B directors) by the
joint signature of one class A director and one class B director (including by way of representation). The board of directors
may from time to time sub-delegate its powers for specific tasks to one or several ad hoc agent(s) who need not be share-
holder(s) or director(s) of the Company.

The board of directors will determine the powers, duties and remuneration (if any) of its agent(s), the duration of the
period of representation and any other relevant conditions of her/his/their agency.

Art. 12. The board of directors shall appoint from among its members a chairman who in case of tie vote, shall not have
a casting vote. The chairman shall preside at all meetings of the board of directors. In case of absence of the chairman, the
board of directors shall be chaired by a director present and appointed for that purpose. The board of directors may also
appoint a secretary, who need not be a director, who shall be responsible for keeping the minutes of the meetings of the
board of directors or for other matters as may be specified by the board of directors.

The board of directors shall meet when convened by one director or in case of classes of directors by one class A director
and one class B director.

Notice of any meeting of the board of directors shall be given to all directors at least 2 (two) days in advance of the time
set for such meeting except in the event of an emergency, the nature of which is to be set forth in the minutes of the meeting.

Any convening notice shall specify the time and place of the meeting and the nature of the business to be transacted.
Convening notices can be given to each director by word of mouth, in writing or by fax, cable, telegram, telex, electronic

means or by any other suitable communication means.
The notice may be waived by the consent, in writing or by fax, cable, telegram or telex, electronic means or by any other

suitable communication means, of each director or in case of classes of directors, by the directors of each class.
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The meeting will be duly held without prior notice if all the directors are present or duly represented or in case of classes
of directors, if all the directors of each class are present or represented.

No separate notice is required for meetings held at times and places specified in a schedule previously adopted by a
resolution of the board of directors.

Any director may act at any meeting of directors by appointing in writing or by fax, cable, telegram, telex or electronic
means another director as his/her proxy.

A director may represent more than one director (whatever his/her class of director, if any).
Any meeting of the board of directors shall take place in the Grand-Duchy of Luxembourg and shall require the presence

of at least the majority of directors or in case of classes of directors, by the majority of directors in each class, either present
in person or by a representative, which shall form a quorum.

According to article 64bis (3) of the Law, the directors may participate in a meeting of the board of directors by phone,
video-conference, or any other suitable telecommunication means allowing for their identification.

Such participation in a meeting is deemed equivalent to a participation in person at a meeting of the directors.
Decisions of the board of directors are taken by the majority of directors participating in the meeting or duly represented

thereto.
Deliberations of the board of directors shall be recorded in the minutes, which have to be signed by the chairman or, if

applicable, by his/her substitute, or by two directors present at the meeting or in case of classes of directors, by a director
of each class. The proxies will remain attached to the board minutes. Any transcript of or excerpt from these minutes shall
be signed by the chairman or two directors.

In case of emergency, a resolution in writing approved and signed by all directors or in case of classes of directors, by
all the directors of each class shall have the same effect as a resolution passed at a meeting of the board of directors.

In such cases, written resolutions can either be documented in a single document or in several separate documents having
the same content.

Written resolutions may be transmitted by ordinary mail, fax, cable, telegram, telex, electronic means, or any other
suitable telecommunication means.

When the board of directors is composed of a single director, resolutions are taken by the single director at such time
and place determined upon its sole discretion and shall be recorded in a written document signed by it.

Art. 13. Any director does not contract in his/her function any personal obligation concerning the commitments regularly
taken by him/her in the name of the Company; as a representative of the Company he/she is only responsible for the
execution of his/her mandate.

General meetings of shareholder(s)

Art. 14. In case of plurality of shareholders, decisions of the shareholders are taken by a general meeting of the share-
holders. One general meeting shall be held annually at the registered office of the Company on the first Thursday of June
at 2 p.m. If such a day is a public holiday, the general meeting shall be held the following business day at the same time.
Other general meetings of shareholders shall be held in the place, on the day and at the time specified in the notice of the
meeting.

Art. 15. General meetings of shareholders or the sole shareholder are convened by the board of directors or if not, by
the shareholders representing one tenth or more of the share capital of the Company.

Written notices convening a general meeting and setting forth the agenda shall be made pursuant to the Law and shall
be sent by registered letters to each shareholder at least 8 (eight) days before the meeting, except for the annual general
meeting for which the notice shall be sent by registered letter at least 21 (twenty-one) days prior to the date of the meeting.

All notices must specify the time and place of the meeting.
If all shareholders are present or represented at the general meeting and state that they have been duly informed on the

agenda of the meeting, the general meeting may be held without prior notice.
Any shareholder may act at any general meeting by appointing in writing or by fax, cable, telegram, telex, electronic

means or by any other suitable telecommunication means another person who needs not be a shareholder.
The directors may attend and speak in general meetings of shareholders.
General meetings of shareholders deliberate at the quorum and majority vote determined by the Law.
Minutes shall be signed by the bureau of the meeting and by the shareholders who request to do so.
A sole shareholder exercises alone the powers devolved to the meeting of shareholders by the Law.

Financial year - Balance sheet

Art. 16. The Company's financial year begins on January 1 st and closes on December 31 st .

Art. 17. Each year, with effect as of December 31 st , the board of directors will draw up the balance sheet which will
contain a record of the properties of the Company together with its debts and liabilities and be accompanied by an annex
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containing a summary of all its commitments and the debts of the director(s) and statutory auditor(s) towards the Company,
if any.

At the same time the board of directors will prepare a profit and loss account which will be transmitted, at least one
month before the date of the annual general meeting of shareholders together with a report on the operations of the Company,
to the statutory auditors that shall draft a report.

Art. 18. 15 (fifteen) days before the annual general meeting of shareholders, each shareholder may inspect at the head
office the balance sheet, the profit and loss account, the report of the statutory auditors and any document in accordance
with Article 73 of the Law.

Supervision of the company

Art. 19. The supervision of the Company shall be entrusted to one or more statutory auditor(s) (commissaire(s) aux
comptes), who may not be shareholder(s). Each statutory auditor shall be appointed for a period not exceeding six years
by the general meeting of shareholders or by the sole shareholder, which may remove them at any time.

The term of the office of the statutory auditor(s) and his/their remuneration, if any, are fixed by the general meeting of
the shareholders or by the sole shareholder. At the end of this period, the statutory auditor(s) may be renewed in his/their
function by a new resolution of the general meeting of shareholders or by the sole shareholder.

Where the thresholds of Article 35 of the law dated December 19, 2002 on the commercial and companies register and
on the accounting records and annual accounts of undertakings, as amended are met, the Company shall have its annual
accounts audited by one or more qualified auditor (réviseurs d’entreprises) appointed by the general meeting of shareholders
or by the sole shareholder amongst the members of the “Institut des réviseurs d’entreprises”.

Dividend - Reserves

Art. 20. The credit balance of the profit and loss account, after deduction of the expenses, costs, amortisations, charges
and provisions represents the net profit of the Company.

Every year five percent of the net profit will be transferred to the statutory reserve.
This deduction ceases to be compulsory when the statutory reserve amounts to one tenth of the issued share capital, as

decreased or increased from time to time, but shall again become compulsory if the statutory reserve falls below such one
tenth.

The general meeting of shareholders, at the majority vote determined by the Law, or the sole shareholder, may decide
that the excess be distributed to the shareholder(s) proportionally to the shares they hold, as dividends or be carried forward
or transferred to an extraordinary reserve.

Interim dividend

Art. 21. The board of directors may decide to pay interim dividends before the end of the current financial year, in
accordance with the Law.

Dissolution - Liquidation

Art. 22. The general meeting of shareholders under the conditions required for amendment of the Articles may resolve
the dissolution of the Company.

Art. 23. The liquidation will be carried out by one or more liquidators, physical or legal persons, appointed by the general
meeting of shareholders or by the sole shareholder which will specify their powers and fix their remuneration.

When the liquidation of the Company is closed, the assets of the Company will be attributed to the shareholders pro-
portionally to the shares they hold.

Applicable law

Art. 24. Reference is made to the provisions of the Law for which no specific provision is made in these Articles.

Transitory measures

1) The first financial year shall begin today and end on December 31, 2016.
2) The first annual general meeting will be held in 2017.

Payment - Contributions

- 31,000 (thirty one thousand) shares have been subscribed by Alter Domus Luxembourg S.à r.l., named above, and
fully paid up in cash, proof of which has been duly given to the undersigned notary.

Declaration

The undersigned notary herewith declares having verified the existence of the conditions enumerated in article 26 of
the Law of 10 August 1915 and expressly states that they have been fulfilled.
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Estimate of costs

The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the Company or which shall be
charged to it in connection with its incorporation, are estimated at about one thousand four hundred Euros (1,400.-EUR).

Extraordinary general meeting

Immediately after the incorporation of the Company, the above-named person, representing the entirety of the subscribed
capital, held a general meeting of shareholders, and acknowledging being validly convened, passed the following resolu-
tions:

1) The number of directors is set at three and that of the statutory auditor (commissaire aux comptes) at one.
2) Are appointed as directors:
- Mr Antonio Longo, private employee, born on 29 th May 1975 in Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg, with

professional address at 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg,
- Mr Christophe Davezac, private employee, born on 14 th February 1964 in Cahors, France, with professional address

at 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg,
- Mr. José Correia, private employee, born on 4 th October 1971 in Palmeira-Braga, Portugal, with professional address

at 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg.
In accordance with article 11 of its articles of association, the Company shall be bound by the joint signature of two

directors.
The directors shall serve for a term ending on the date of the annual general meeting of shareholders which will be held

in June 2017.
3) Is elected as statutory auditor (commissaire aux comptes):
Alter Domus Luxembourg S.à r.l., a company having its registered office at 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg.
The statutory auditor shall serve for a term ending on the date of the annual general meeting of shareholders which will

be held in June 2017.
4) The Company shall have its registered office at 5, rue Guillaume Kroll- L-1882 Luxembourg.

Declaration

The undersigned notary who understands and speaks English, hereby states that on request of the above appearing
persons, this incorporation deed is worded in English, followed by a French version. On request of the same persons and
in case of discrepancies between the English and the French text, the English version will prevail.

Whereof, the present deed was drawn up in Luxembourg, at the day named at the beginning of this document.
The document having been read to the proxy holder, said person signed with us, the Notary, the present original deed.

Traduction française du texte qui précède

L'an deux mille quinze, le dixième du mois de juillet.
Par-devant Maître Henri HELLINCKX, notaire de résidence à Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, soussigné.

Comparaît:
Alter Domus Luxembourg S.à r.l., une société à responsabilité limitée de droit luxembourgeois, ayant son siège social

au 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg, inscrite auprès du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg
sous le numéro B 136.477 et ayant un capital souscrit de EUR 31.752.500.

Le fondateur ici représenté par Monsieur Régis Galiotto, clerc de notaire, demeurant professionnellement à Luxembourg,
en vertu d'une procuration délivrée sous seing privé.
Ladite procuration, paraphée "ne varietur" par le comparant et le notaire instrumentant, restera annexée au présent acte

pour être formalisée avec lui.
La partie comparante, en qualité par laquelle elle agit, a requis du notaire instrumentant de dresser l’acte constitutif d'une

société anonyme qu'elle déclare constituer et dont elle a arrêté les statuts (les «Statuts») comme suit:

Dénomination - Objet - Siège - Durée

Art. 1 er .  Il est constitué par cet acte une société anonyme (la «Société»), régie par les présents Statuts et par les lois
luxembourgeoises actuellement en vigueur (la «Loi»), notamment par celle du 10 août 1915 sur les sociétés commerciales,
telle que modifiée.

Art. 2. La dénomination de la Société sera «Fifteen Jade S.A.».

Art. 3. L'objet de la Société est de prendre des participations et intérêts, sous quelque forme que ce soit, dans toutes
sociétés ou entreprises commerciales, industrielles, financières ou autres, luxembourgeoises ou étrangères, d'acquérir par
voie de participation, d'apport, de souscription, de prise ferme ou d'option d'achat, de négociation et de toute autre manière
tous titres, droits, valeurs, brevets et licences et autres droits réels, droits personnels et intérêts, comme la société le jugera
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utile, et de manière générale de les détenir, les gérer, les mettre en valeur et les céder en tout ou en partie, pour le prix que
la société jurera adapté et en particulier pour les actions ou titres de toute société les acquérant; de conclure, d'assister ou
de participer à des transactions financières, commerciales ou autres et d'octroyer à toute société holding, filiale ou toute
autre société liée d’une manière ou d’une autre à la société ou toute société participant au même groupe de sociétés, tout
concours, prêts, avances ou garanties; d'emprunter ou de lever des fonds de quelque manière que ce soit et de garantir le
remboursement de toute somme empruntée.

La Société peut réaliser toutes opérations commerciales, techniques et financières, en relation directe ou indirecte avec
les secteurs pré décrits et aux fins de faciliter l'accomplissement de son objet.

Art. 4. Le siège social de la Société est établi dans la ville de Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.
Le siège social pourra être transféré dans la commune de la ville de Luxembourg par décision du conseil d’administration.
Le siège social de la Société pourra être transféré en tout autre lieu au Grand-Duché de Luxembourg ou à l’étranger par

décision de l’assemblée générale extraordinaire des actionnaires ou de l’actionnaire unique (selon le cas) adoptée selon les
conditions requises pour la modification des Statuts.

La Société pourra ouvrir des bureaux ou succursales (sous forme d’établissement permanent ou non) tant au Grand-
Duché de Luxembourg qu'à l’étranger.

Au cas où le conseil d’administration estimerait que des événements extraordinaires d'ordre politique, économique ou
social de nature à compromettre l'activité normale au siège social ou la communication aisée avec ce siège ou de ce siège
avec l'étranger se sont produits ou sont imminents, il pourra transférer provisoirement le siège social à l'étranger jusqu'à
cessation complète de ces circonstances anormales; cette mesure provisoire n'aura toutefois aucun effet sur la nationalité
de la Société laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siège restera luxembourgeoise. Pareille déclaration de transfert
provisoire du siège social sera faite et portée à la connaissance des tiers par le conseil d’administration.

Art. 5. La Société est constituée pour une durée indéterminée.

Art. 6. Les créanciers, représentants, ayants droit ou héritiers des actionnaires ne pourront pour quelque motif que ce
soit, requérir l'apposition de scellés sur les biens et documents de la Société, ni s'immiscer en aucune manière dans les actes
de son administration. Ils doivent pour l'exercice de leurs droits s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux décisions des
assemblées des actionnaires ou de l’actionnaire unique.

Capital social - Actions

Art. 7. Le capital social est fixé à EUR 31.000 (trente et un mille euros), représenté par 31.000 (trente et un mille) actions
d’une valeur nominale de EUR 1 (un euro) chacune.

Le montant du capital social de la Société peut être augmenté ou réduit par résolution de l’assemblée générale des
actionnaires ou par décision de l’actionnaire unique (selon le cas) prise dans les formes requises pour la modification des
Statuts.

Le conseil d'administration est autorisé, pendant une période de cinq (5) ans commençant à la date du présent acte de
constitution, de:

(i) augmenter l'actuel valeur nominale du capital social en une ou plusieurs fois d'un montant de vingt millions d'euros
(EUR 20.000.000,00), par l'émission de vingt millions (20.000.000) de nouvelles actions ayant une valeur nominale d'un
euro (EUR 1,00), ayant les mêmes droits que les actions existantes;

(ii) limiter ou supprimer les droits préférentiels de souscription des actionnaires aux actions nouvelles et de déterminer
les personnes autorisées à souscrire à des actions nouvelles; et

(iii) enregistrer au moyen d'un acte notarié chaque augmentation de capital et modifier le registre des actions en con-
séquence.

Art. 8. Chaque action confère un droit de vote identique lors de la prise de décisions et chaque actionnaire a un nombre
de droit de vote proportionnel aux nombres d’actions qu'il détient.

Art. 9. Les actions sont librement cessibles.
Les actions auront la forme d’actions nominatives uniquement. Un registre des actionnaires sera tenu par la Société et

mentionnera, au moins, l’identification précise de chaque actionnaire, le nombre d’actions qu'il détient et, le cas échéant,
leur transfert et la date de ce transfert.

Les actions sont indivisibles à l'égard de la Société, qui ne reconnaît qu'un seul propriétaire pour chacune d'elles.

Art. 10. La Société est autorisée à racheter ses propres actions sous les conditions requises par la Loi.

Administration

Art. 11. La Société est gérée par un conseil d’administration composé d’au moins trois administrateurs. Toutefois, lorsque
toutes les actions sont détenues par un actionnaire unique, le conseil d’administration peut être composé d’un seul admi-
nistrateur dans les conditions prévues par la Loi. L’/Les administrateur(s) ne doit/doivent pas être obligatoirement
actionnaire(s) de la Société.
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L’assemblée générale des actionnaires pourra décider de nommer des administrateurs de deux classes différentes, les
administrateurs de classe A et les administrateurs de classe B. Une telle classification des administrateurs devra être dûment
enregistrée avec le procès-verbal de l’assemblée concernée et les administrateurs devront être identifiés en ce qui concerne
la classe à laquelle ils appartiennent. Lorsqu'une personne morale est nommée en tant que membre du conseil d’adminis-
tration, elle devra informer la Société du nom de la personne physique qu'elle a nommé pour agir en tant que son représentant
permanent dans l’exercice de son mandat d’administrateur de la Société.

L’/Les administrateur(s) est/sont nommé(s) et sa/leur rémunération est fixée par résolution de l’assemblée générale des
actionnaires ou de l’actionnaire unique (selon le cas) prise à la majorité simple des voix. La rémunération de(s) l’admi-
nistrateur(s) peut être modifiée par résolution prise dans les mêmes conditions de majorité. L’/Les administrateur(s) est/
sont rééligible(s).

L’/Les administrateur(s) peut/peuvent être révoqué(s) et remplacé(s) à tout moment, avec ou sans justification, par une
résolution de l’assemblée générale des actionnaires ou de l’actionnaire unique (selon le cas).

En cas de vacance d’un poste d’administrateur en raison du décès ou de la démission d’un administrateur ou pour toute
autre raison, les autres administrateurs peuvent, par voie de cooptation, élire un nouvel administrateur pour pourvoir à cette
vacance jusqu'à l’assemblée générale suivante selon les dispositions de la Loi.

La durée du mandat de(s) l’administrateur(s) qui n’excédera pas 6 années, est fixée par l’assemblée générale des ac-
tionnaires ou par décision de l’actionnaire unique.

Le conseil d’administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour accomplir tous les actes nécessaires ou utiles
pour l’accomplissement de l’objet social de la Société. Tous les pouvoirs non expressément réservés à l’assemblée générale
des actionnaires ou à l’actionnaire unique (selon le cas) par la Loi ou les Statuts seront de la compétence du conseil
d’administration.

Vis-à-vis des tiers, le conseil d’administration aura tous pouvoirs pour agir en toutes circonstances au nom de la Société
et de réaliser et approuver tous actes et opérations en relation avec l’objet social et dans la mesure où les termes de ces
Statuts auront été respectés.

La gestion journalière des affaires de la Société et le pouvoir de représenter la Société dans ce cadre peut être déléguée
à un ou plusieurs directeurs, administrateurs, qui peut / peuvent ne pas être actionnaires de la Société.

La Société sera engagée par la signature individuelle de son administrateur unique dans le cas où un seul administrateur
a été nommé, par la signature conjointe de deux membres du conseil d’administration, étant entendu que si l’assemblée
générale des actionnaires ou l’actionnaire unique (selon le cas) a nommé différentes classes d’administrateurs (à savoir des
administrateurs de classe A et des administrateurs de classe B), la Société sera valablement engagée par la signature
conjointe d’un administrateur de classe A et d’un administrateur de classe B (y inclus par voie de représentation). L’ad-
ministrateur unique ou le conseil d’administration peut, de temps en temps, subdéléguer une partie de ses pouvoirs pour
des tâches spécifiques à un ou plusieurs agents ad hoc qui ne doivent pas être nécessairement actionnaires ou administrateurs
de la Société.

Le conseil d’administration détermine les responsabilités et la rémunération (s’il y a lieu) de ces agents, la durée de leur
mandat ainsi que toutes autres conditions de leur mandat.

Art. 12. Le conseil d’administration désignera parmi ses membres un président qui, en cas d’égalité des voix, n’aura
pas voix prépondérante. Le président présidera à toutes les réunions du conseil d’administration. En cas d’absence du
président, le conseil d’administration sera présidé par un administrateur présent et nommé à cet effet. Le conseil d’admi-
nistration peut également choisir un secrétaire, lequel n’est pas nécessairement administrateur, qui sera responsable de la
conservation des procès verbaux des réunions du conseil d’administration ou de l’exécution de toute autre tâche spécifiée
par le conseil d’administration.

Le conseil d’administration se réunira suite à la convocation faite par un administrateur ou si différentes classes d’ad-
ministrateurs ont été nommées, par un administrateur de classe A et un administrateur de classe B.

Pour chaque conseil d’administration, des convocations devront être établies et envoyées à chaque administrateur au
moins 2 (deux) jours avant la réunion sauf en cas d’urgence, la nature de cette urgence devant être déterminée dans le
procès verbal de la réunion du conseil d’administration.

Toutes les convocations devront spécifier l’heure et le lieu de la réunion et la nature des affaires à traiter.
Les convocations peuvent être faites aux administrateurs oralement, par écrit ou par téléfax, câble, télégramme, télex,

moyens électroniques ou par tout autre moyen de communication approprié.
Chaque administrateur ou si différentes classes d’administrateurs ont été nommées, les administrateurs de chaque classe

peut renoncer à cette convocation par écrit ou par téléfax, câble, télégramme, télex, moyens électroniques ou par tout autre
moyen de communication approprié.

Les réunions du conseil d’administration se tiendront valablement sans convocation si tous les administrateurs ou si
différentes classes d’administrateurs ont été nommées, les administrateurs de chaque classe sont présents ou représentés.

Une convocation séparée n’est pas requise pour les réunions du conseil d’administration tenues à l’heure et au lieu
précisé précédemment lors d’une résolution du conseil d’administration.
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Chaque administrateur peut prendre part aux réunions du conseil d’administration en désignant par écrit ou par téléfax,
câble, télégramme, télex ou moyens électroniques un autre administrateur pour le représenter.

Un administrateur peut représenter plusieurs autres administrateurs (quelque soit la classe il/elle appartient).
Les réunions du conseil d’administration se tiendront au Grand-Duché de Luxembourg et requerront la présence de la

majorité aux moins des administrateurs ou si différentes classes d’administrateurs ont été nommées, la majorité des admi-
nistrateurs de chaque classe en personne ou représentés, laquelle sera constitutive du quorum.

Conformément à l’article 64bis (3) de la Loi, les administrateurs peuvent assister à une réunion du conseil d’adminis-
tration par téléphone, vidéoconférence ou par tout autre moyen de communication approprié permettant leur identification.

Une telle participation à une réunion du conseil d’administration est réputée équivalente à une présence physique à la
réunion.

Les décisions du conseil d’administration sont adoptées à la majorité des voix des administrateurs participant à la réunion
ou qui y sont valablement représentés.

Cependant, au cas où l’assemblée générale des actionnaires aurait nommé différentes classes d’administrateurs (à savoir
des administrateurs de classe A et des administrateurs de classe B), toute résolution du conseil d’administration ne pourra
être valablement prise que si elle est approuvée par la majorité des administrateurs, y inclus au moins un administrateur de
classe A et un administrateur de classe B (qui pourra être représenté).

Les délibérations du conseil d’administration sont transcrites par un procès-verbal, qui est signé par le président ou, si
cela est applicable, par son remplaçant ou par deux directeurs présents à l’assemblée ou si différentes classes d’adminis-
trateurs ont été nommées, par un administrateur de chaque classe. Les procurations resteront annexées au procès-verbal.
Toute copie ou extrait de ce procès-verbal sera signé par le président ou deux directeurs.

En cas d’urgence, une résolution écrite approuvée et signée par tous les administrateurs ou si différentes classes d’ad-
ministrateurs ont été nommées, par tous les administrateurs de chaque classe auront le même effet qu'une résolution prise
lors d’une réunion du conseil d’administration.

Dans un tel cas, les résolutions écrites peuvent soit être documentées dans un seul document ou dans plusieurs documents
ayant le même contenu.

Les résolutions écrites peuvent être transmises par lettre ordinaire fax, câble, télégramme, moyens électroniques ou tout
autre moyen de communication approprié.

Lorsque le conseil d’administration est composé d’un directeur unique, les décisions sont prises par le directeur unique,
aux moments et lieux qu'il déterminera, par résolutions écrites qu'il signera.

Art. 13. Un administrateur ne contracte en raison de ses fonctions, aucune obligation personnelle quant aux engagements
régulièrement pris par lui au nom de la Société; simple mandataire, il n'est responsable que de l'exécution de son mandat.

Assemblées générales des actionnaires

Art. 14. En cas de pluralité d’actionnaires, les décisions des actionnaires sont prises en assemblée générale des action-
naires. Une assemblée générale annuelle est tenue au siège de la Société le premier jeudi du mois de juin à 14 heures. Si
ce jour est un jour férié, l’assemblée générale des actionnaires se tiendra le jour ouvrable suivant à la même heure. Toute
autre assemblée générale des actionnaires se tient au lieu, à l’heure et au jour fixé dans la convocation à l’assemblée.

Art. 15. Les assemblées générales des actionnaires ou de l’actionnaire unique sont convoquées par le conseil d’admi-
nistration ou, à défaut, par des actionnaires représentant plus du dixième du capital social de la Société.

Une convocation écrite à une assemblée générale indiquant l’ordre du jour est faite conformément à la Loi et est adressée
à chaque actionnaire au moins 8 (huit) jours avant l’assemblée, sauf pour l’assemblée générale annuelle pour laquelle la
convocation sera envoyée au moins 21 (vingt et un) jours par courrier recommandé avant la date de l’assemblée.

Toutes les convocations doivent mentionner la date et le lieu de l'assemblée générale.
Si tous les actionnaires sont présents ou représentés à l’assemblée générale et indiquent avoir été dûment informés de

l’ordre du jour de l’assemblée, l’assemblée générale peut se tenir sans convocation préalable.
Tout actionnaire peut se faire représenter à toute assemblée générale en désignant par écrit ou par téléfax, câble, télé-

gramme, télex, moyens électroniques ou tout autre moyen de télécommunication approprié un tiers qui ne doit pas être
nécessairement actionnaire.

Les administrateurs peuvent assister et prendre la parole aux assemblées générales des actionnaires.
Les assemblées générales des actionnaires délibèrent aux conditions de quorum et de majorité requises par la Loi.
Les procès-verbaux des assemblées sont signés par le bureau de l’assemblée et par les actionnaires qui en font la demande.
L’actionnaire unique exerce seul les pouvoirs dévolus par la Loi à l’assemblée des actionnaires.

Exercice social - Comptes annuels

Art. 16. L'exercice social commence le 1 er janvier et se termine le 31 décembre.
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Art. 17. Chaque année, avec effet au 31 décembre, le conseil d’administration établira le bilan qui contiendra l'inventaire
des avoirs de la Société et de toutes ses dettes avec une annexe contenant le résumé de tous ses engagements, ainsi que les
engagements et les dettes des administrateurs et du/des commissaire(s) envers la Société.

Dans le même temps, le conseil d’administration préparera un compte de profits et pertes qui sera transmis au moins un
mois avant l’assemblée générale annuelle des actionnaires ou de l’actionnaire unique avec un rapport sur les opérations de
la Société, aux commissaires, qui feront un rapport.

Art. 18. 15 (quinze) jours avant l’assemblée générale annuelle des actionnaires, tout actionnaire peut prendre connais-
sance au siège social de la Société du bilan, du compte de profits et pertes, du rapport des commissaires et de tout document
mentionné dans l’article 73 de la Loi.

Surveillance de la société

Art. 19. La surveillance de la société sera confiée à un ou plusieurs commissaire(s) aux comptes, qui ne doit/doivent
pas être nécessairement actionnaire(s). Chaque commissaire sera nommé pour une période n’excédant pas six ans par
l'assemblée générale des actionnaires ou par l’actionnaire unique, qui peut les révoquer à tout moment.

La durée du mandat du/des commissaire(s) et sa/leur rémunération éventuelle sont fixés par l’assemblée générale des
actionnaires ou par l’actionnaire unique. A l'expiration de cette période, le mandat du/des commissaire(s) pourra/pourront
être renouvelé(s) dans ses/leurs fonctions par une nouvelle décision de l'assemblée générale des actionnaires ou de l’ac-
tionnaire unique.

Lorsque les seuils de l'article 35 de la loi du 19 décembre 2002 sur le registre de commerce et des sociétés et sur la
comptabilité et comptes annuels des entreprises seront atteints, la Société confiera le contrôle de ses comptes annuels à un
ou plusieurs réviseur(s) d'entreprises désigné(s) par résolution de l'assemblée générale des actionnaires ou par l'actionnaire
unique parmi les membres de l’Institut des réviseurs d’entreprises.

Dividendes - Réserves

Art. 20. L'excédent favorable du compte de profits et pertes, après déduction des frais, charges et amortissements et
provisions, constitue le bénéfice net de la Société.

Chaque année, cinq pour cent du bénéfice net seront affectés à la réserve légale.
Ces prélèvements cesseront d’être obligatoires lorsque la réserve légale aura atteint un dixième du capital social tel

qu'augmenté ou réduit le cas échéant, mais devront être repris si la réserve légale devient inférieure à ce montant.
L’assemblée générale des actionnaires, à la majorité prévue par la Loi ou l’actionnaire unique, peut décider qu'après

déduction de la réserve légale, le bénéfice sera distribué entre les actionnaires au titre de dividendes au prorata de leur
participation dans le capital social de la Société ou reporté à nouveau ou transféré à une réserve spéciale.

Dividendes intérimaires

Art. 21. Le conseil d’administration de la Société peut décider de payer des acomptes sur dividendes en cours d'exercice
social dans les conditions prévues dans la Loi.

Dissolution - Liquidation

Art. 22. L'assemblée générale des actionnaires peut décider de la dissolution de la Société dans les conditions requises
pour la modification des statuts.

Art. 23. La liquidation s'effectuera par les soins d'un ou de plusieurs liquidateurs, personnes physiques ou morales,
nommés par l'assemblée générale des actionnaires ou par l’actionnaire unique qui détermine leurs pouvoirs et leur rému-
nération.

La liquidation terminée, les avoirs de la Société seront attribués aux actionnaires au prorata de leur participation dans
le capital social de la Société.

Loi applicable

Art. 24. Il est renvoyé aux dispositions de la Loi pour l'ensemble des points au regard desquels les présents Statuts ne
contiennent aucune disposition spécifique.

Dispositions transitoires

1) Le premier exercice social commencera ce jour pour finir le 31 décembre 2016.
2) La première assemblée générale annuelle se tiendra en 2017.

Libération - Apports

- 31.000 (trente et un mille) actions ont été souscrites par Alter Domus Luxembourg S.à r.l., prédésignée, et entièrement
libérées par apport en numéraire, preuve en ayant été donnée au notaire.

120929



L U X E M B O U R G

Déclaration

Le notaire soussigné déclare avoir vérifié l’existence des conditions énumérées à l'Article 26 de la loi du 10 août 1915
concernant les sociétés commerciales et déclare expressément qu'elles sont remplies.

Estimation des frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit qui incombent à la Société
ou qui sont mis à sa charge en raison de sa constitution, s'élève à environ mille quatre cents Euros (1.400.- EUR).

Assemblée générale extraordinaire

Immédiatement après la constitution de la Société, le comparant précité, représentant la totalité du capital social, a tenu
une assemblée générale d’actionnaires et, reconnaissant avoir été valablement convoqué, a pris les résolutions suivantes:

1) Le nombre des administrateurs est fixé à trois et celui des commissaires à un.
2) Sont nommés administrateurs:
- Monsieur Antonio Longo, employé privé, né le 29 mai 1975 à Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, dont

l’adresse professionnelle est au 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg,
- Monsieur Christophe Davezac, employé privé, né le 14 février 1964 à Cahors, France, dont l’adresse professionnelle

est au 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg,
- Monsieur José Correia, employé privé, né le 4 octobre 1971 à Palmeira-Braga, Portugal, dont l’adresse professionnelle

est au 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg,
Conformément à l’article 11 de ses statuts, la Société est engagée par la signature conjointe de deux administrateurs.
Les administrateurs sont nommés pour une durée expirant le jour de l’assemblée générale des actionnaires qui se tiendra

en juin 2017.
3) Alter Domus Luxembourg S.à r.l., ayant son siège social au 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg, est nommée

comme commissaire aux comptes.
Le commissaire aux comptes est nommé pour une durée expirant le jour de l’assemblée annuelle des actionnaires qui

se tiendra en juin 2017.
4) Le siège social de la Société est établi au 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg.

Déclaration

Le notaire soussigné qui comprend et parle l'anglais constate par le présent acte qu'à la requête des personnes comparantes
les présents Statuts sont rédigés en anglais suivis d'une version française. A la requête des mêmes personnes et en cas de
divergences entre le texte anglais et français, la version anglaise fera foi.

Dont acte, fait et passé à Luxembourg, date qu'en tête des présentes.
Et après lecture faite et interprétation donnée au mandataire il a signé avec nous, notaire, le présent acte.
Signé: R. GALIOTTO et H. HELLINCKX.
Enregistré à Luxembourg Actes Civils 1, le 15 juillet 2015. Relation: 1LAC/2015/22196. Reçu soixante-quinze euros

(75.- EUR).
Le Receveur ff. (signé): C. FRISING.

- POUR EXPEDITION CONFORME - délivrée à la société sur demande.

Luxembourg, le 27 juillet 2015.
Référence de publication: 2015127327/534.
(150136246) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 juillet 2015.

Corelli S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-2520 Luxembourg, 5, allée Scheffer.

R.C.S. Luxembourg B 136.134.

EXTRAIT

Il résulte des résolutions prises par l'associé unique de la Société le 18 juin 2015 que les décisions suivantes ont été
prises:

- nommer M David Gomes, né le 22 juillet 1973, résidant professionnellement au 5 Allée Scheffer, L-2520 Luxembourg ,
en tant que gérant de la Société Corelli S.à r.l. avec effet à la date du 18 juin 2015 et ce pour une durée indéterminée;

- nommer M Raphaël Jacquet, né le 21 juin 1977, résidant professionnellement au 5 Allée Scheffer, L-2520 Luxembourg ,
en tant que gérant de la Société Corelli S.à r.l. avec effet à la date du 18 juin 2015 et ce pour une durée indéterminée.

Il résulte de sa lettre de démission en date du 4 mai 2015 que M Benoit Prat-Stanford a démissionné de son mandat de
gérant de la Société Corelli S.à r.l. avec effet immédiat.
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Il résulte de sa lettre de démission en date du 19 juin 2015 que Mme Federica Salvini a démissionné de son mandat de
gérante de la Société Corelli S.à r.l. avec effet immédiat.

En conséquence, le conseil de gérance est dès lors constitué de:
- M Pierre Bouchoms;
- Mme Marylène Alix;
- M David Gomes; et
- M Raphaël Jacquet.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 27 juillet 2015.
Référence de publication: 2015126071/25.
(150137509) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 juillet 2015.

Fifteen Episcia S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.

R.C.S. Luxembourg B 198.764.

STATUTES

In the year two thousand and fifteen, on the tenth day of July.
Before us Maître Henri HELLINCKX, notary residing in Luxembourg.

There appeared:
Alter Domus Luxembourg S.à r.l., a company incorporated under the laws of Luxembourg, having its registered office

at 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg, registered with the Luxembourg Trade and Companies Registry under
number 136.477 and having a registered capital of EUR 31.752.500.

The founder is here represented by Mr. Régis Galiotto, notary’s clerk, professionally residing in Luxembourg, by virtue
of a proxy given under private seal.

The pre-named proxy after having been signed "ne varietur" by the appearing party and the undersigned notary, will
remain annexed to this deed for registration purposes.

Such appearing party represented as aforementioned, has decided to form a société anonyme in accordance with the
following Articles of Incorporation:

Art. 1. The name of the corporation (société anonyme) is “Fifteen Episcia S.A.”.
The registered office is established in Luxembourg.
If extraordinary events of a political, economic, or social character, likely to impair normal activity at the registered

office or easy communication between that office and foreign countries shall occur, or shall be imminent, the registered
office may be provisionally transferred abroad. Such temporary measure shall, however, have no effect on the nationality
of the company which, notwithstanding such provisional transfer of the registered office, shall remain a Luxembourg
company.

The company is established for an unlimited period.

Art. 2. The object of the company is the taking of participating interests, in whatsoever form, in other, either Luxembourg
or foreign companies, and the management, control and development of these participating interests.

The company may in particular acquire real estate and all types of transferable securities, either by way of contribution,
subscription, option, purchase or otherwise, as well as realise them by sale, transfer, exchange or otherwise.

The company may also acquire, license and manage all types of intellectual property rights including but not limited to
patents and other rights deriving from these patents or complementary thereto.

The company may borrow and grant any assistance, loan, advance or guarantee to companies.
The company may also perform any transactions in real estate and in transferable securities, and may carry on any

commercial, industrial and financial activity, which it may deem necessary and useful to the accomplishment of its purposes.

Art. 3. The corporate capital is fixed at THIRTY-ONE THOUSAND euros (EUR 31,000.-) divided into THIRTY-ONE
THOUSAND (31,000) shares of ONE euro (EUR 1.-) each.

The shares will be registered shares.
The company's shares may be created, at the owner's option in certificates representing single shares or two or more

shares.
Should the corporate share capital be increased, the rights attached to the new shares will be the same as those enjoyed

by the old shares.

Art. 4. The company shall be managed by a board of directors composed of at least three members, who need not to be
shareholders. However, in case the Company is incorporated by a sole shareholder or that it is acknowledged in a general
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meeting of shareholders that the Company has only one shareholder left, the composition of the board of directors may be
limited to one (1) member only until the next ordinary general meeting acknowledging that there is more than one share-
holder in the Company.

The directors shall be appointed for a period not exceeding six years and they shall be re-eligible; they may be removed
at any time.

In the event of a vacant directorship previously appointed by general meeting, the remaining directors as appointed by
general meeting have the right to provisionally fill the vacancy, such decision to be ratified by the next general meeting.

Art. 5. The board of directors has full power to perform such acts as shall be necessary or useful to the company's object.
All matters not expressly reserved to the general meeting by law or by the present Articles of Incorporation are within the
competence of the board of directors. In case the Company has only one director, such director exercises all the powers
granted to the board of directors. The board of directors shall choose from among its members a chairman; in the absence
of the chairman, another director may preside over the meeting. The board can validly deliberate and act only if the majority
of its members are present or represented, a proxy between directors, which may be given by letter, telegram or telex, being
permitted. In case of emergency, directors may vote by letter, telegram, telex or facsimile.

Any director may participate in any meeting of the board of directors by way of videoconference or by any other similar
means of communication allowing their identification. These means of communication must comply with technical cha-
racteristics guaranteeing the effective participation to the meeting, which deliberation must be broadcasted uninterruptedly.
The participation in a meeting by these means is equivalent to a participation in person at such meeting. The meeting held
by such means of communication is reputed held at the registered office of the Company. Resolutions shall require a
majority vote. In case of a tie, the chairman has a casting vote. According to article 60 of the Law, the daily management
of the Company as well as the representation of the Company in relation with this management may be delegated to one
or more directors, officers, managers or other agents, associate or not, acting alone or jointly. Their nomination, revocation
and powers shall be settled by a resolution of the board of directors. The delegation to a member of the board of directors
shall entail the obligation for the board of directors to report each year to the ordinary general meeting on the salary, fees
and any advantages granted to the delegate. The Company may also grant special powers by authentic proxy or power of
attorney by private instrument.

The Company will be bound by the joint signature of two (2) directors or the sole signature of any persons to whom
such signatory power shall be delegated by the board of directors. In case the board of directors is composed of one (1)
member only, the Company will be bound by the signature of the sole director.

Art. 6. The company shall be supervised by one or more auditors, who need not be shareholders; they shall be appointed
for a period not exceeding six years and they shall be re-eligible; they may be removed at any time.

Art. 7. The company’s financial year shall begin on the first of January and shall on the thirty-first of December of the
same year.

Art. 8. The annual general meeting shall be held in Luxembourg at the registered office or such other place as indicated
in the convening notices on the first Thursday of June at 2.00 p.m.

If said day is a public holiday, the meeting shall be held the next following working day.

Art. 9. Convening notices of all general meetings shall be made in compliance with the legal provisions. If all the
shareholders are present or represented and if they declare that they have had knowledge of the agenda submitted to their
consideration, the general meeting may take place without previous convening notices.

The board of directors may decide that the shareholders desiring to attend the general meeting must deposit their shares
five clear days before the date fixed therefore. Every shareholder has the right to vote in person or by proxy, who need not
be a shareholder.

Each share gives the right to one vote.

Art. 10. The general meeting of shareholders has the most extensive powers to carry out or ratify such acts as may
concern the company.

It shall determine the appropriation and distribution of net profits.
The board of directors is authorized to pay interim dividends in accordance with the terms prescribed by law.

Art. 11. The Law of August 10, 1915, on Commercial Companies, as amended, shall apply in so far as these Articles
of Incorporation do not provide for the contrary.

Transitional dispositions

The first financial year shall begin on the day of the incorporation and shall end on December 31, 2016.
The first annual general meeting shall be held in 2017.

Subscription and payment

The Articles of Incorporation having thus been established, the above-named parties have subscribed the shares as
follows:
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Alter Domus Luxembourg S.à r.l., prenamed, thirty-one thousand (31,000) shares.
All these shares have been entirely paid up by payments in cash, so that the sum of THIRTY-ONE THOUSAND EURO

(EUR 31,000.-) is forthwith at the free disposal of the company, as has been proved to the notary.

Statement

The notary drawing up the present deed declares that the conditions set forth in Article 26, 26-3 and 26-5 of the Law on
Commercial Companies have been fulfilled and expressly bears witness to their fulfilment.

Estimate of costs

The parties have estimated the costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the
company or which shall be charged to it in connection with its incorporation, at about EUR 1,500.-

Extraordinary general meeting

Here and now, the above-named person, representing the entire subscribed capital has passed the following resolutions:
1) The number of directors is set at 3 and that of the auditors at 1.
2) The following are appointed directors:

- Mr. Antonio Longo, employee, born on 29 th May 1975 in Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg, with profes-
sional address at 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg,

- Mr. Christophe Davezac, employee, born on 14 th February 1964 in Cahors, France, with professional address at 5,
rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg,

- Mr. José Correia, employee, born on 4 th October 1971 in Palmeira-Braga, Portugal, with professional address at 5,
rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg.

3) Has been appointed as auditor:
Alter Domus Luxembourg S.à r.l., a company having its registered office at 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg.
4) The mandates of the directors and auditor shall expire immediately after the annual general meeting held in June

2017.
5) The registered office will be located at 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg.
The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing

parties, the present deed is worded in English followed by a German version. On request of the same appearing persons
and in case of discrepancies between the English and the German text, the English version will prevail.

WHEREOF this deed was drawn up in Luxembourg, on the day indicated at the beginning of this document.
The document having been read to the appearing person, who signed together with the notary this deed.

Folgt die Deutsche Fassung der Satzungen

Im Jahre zweitausendundfünf, am zehnten Juli.
Vor dem unterzeichnenden Notar Henri HELLINCKX, mit dem Amtssitz in Luxemburg (Luxemburg).

Ist erschienen:
Alter Domus Luxembourg S.à r.l., eine nach luxemburgischen Recht gegründete Gesellschaft, mit Gesellschaftssitz in

5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxemburg, eingetragen beim Handels- und Gesellschaftsregister Luxemburg unter der
Nummer 136.477 mit einem Stammkapital von EUR 31.752.500.

Die erschienene Partei hier vertreten durch Herrn Régis Galiotto, Notarsekretär, beruflich wohnhaft Luxembourg, auf-
grund einer privatschriftlichen Vollmacht.

Die besagte Vollmacht wird nach Unterzeichnung „ne varietur“ durch die Bevollmächtigten und den amtierenden Notar
gegenwärtiger Urkunde als Anlage beigefügt, um mit derselben einregistriert zu werden.

Die Erschienene, hier vertreten wie vorerwähnt, ersucht den amtierenden Notar, die Satzung einer von Ihr zu gründenden
Aktiengesellschaft wie folgt zu beurkunden.

Art. 1. Der Name der Gesellschaft (Aktiengesellschaft) ist “Fifteen Episcia S.A.”.
Der Sitz der Gesellschaft befindet sich in Luxemburg.
Sollten außergewöhnliche Ereignisse politischer, wirtschaftlicher oder sozialer Art eintreten oder bevorstehen, welche

geeignet wären, die normale Geschäftsabwicklung am Gesellschaftssitz oder den reibungslosen Verkehr zwischen diesem
Sitz und dem Ausland zu beeinträchtigen, so kann der Gesellschaftssitz vorübergehend, bis zur endgültigen Wiederher-
stellung normaler Verhältnisse, ins Ausland verlegt werden, und zwar unter Beibehaltung der luxemburgischen Staatszu-
gehörigkeit.

Die Dauer der Gesellschaft ist unbegrenzt.
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Art. 2. Zweck der Gesellschaft ist die Durchführung sämtlicher Geschäfte, welche direkt oder indirekt mit dem Erwerb,
der Verwaltung, der Kontrolle und der Verwertung von Beteiligungen an allen in- oder ausländischen Unternehmen zu-
sammenhängen.

Die Gesellschaft kann namentlich alle Arten von Wertpapieren erwerben, sei es durch Einlage, Zeichnung, Kaufoption,
Kauf oder sonst jedweder Art, und dieselben durch Verkauf, Abtretung, Tausch oder sonst jedweder Art veräußern.

Darüber hinaus kann die Gesellschaft alle Arten von geistigem Eigentum, einschließlich, aber nicht beschränkt auf
Patente und andere davon abgeleiteten, oder dieselben ergänzenden Rechte, erwerben, verwerten und verwalten.

Die Gesellschaft kann Kredite aufnehmen und an Gesellschaften jede Unterstützung, Darlehen, Vorschüsse oder Ga-
rantie gewähren.

Zur Erfüllung ihrer Ziele kann die Gesellschaft ferner alle Geschäfte mit Immobilien und Wertpapieren tätigen und kann
Handels-, Industrie- und Finanztransaktionen tätigen, sofern sie für notwendig und nützlich erachtet werden.

Art. 3. Das Gesellschaftskapital beträgt EINUNDDREIßIG TAUSEND EURO (EUR 31.000,-) eingeteilt in EINUND-
DREIßIG TAUSEND (31.000) Aktien zu je EIN EURO (EUR 1,-).

Die Aktien lauten auf den Namen.
An Stelle von Einzelaktien können Zertifikate über eine Mehrzahl von Aktien aufgestellt werden, nach Wahl der Ak-

tionäre.
Im Falle einer Kapitalerhöhung werden die neuen Aktien mit denselben Rechten ausgestattet sein wie die bestehenden

Aktien.

Art. 4. Die Gesellschaft wird durch einen Verwaltungsrat von mindestens drei Mitgliedern verwaltet, deren Mitglieder
nicht Aktionäre zu sein brauchen.

Die Gesellschaft, die bei der Gründung nur einen Aktionär hat oder wo die Hauptversammlung später feststellt, dass
nur noch ein Aktionär alle Aktien hält, kann durch einen Verwaltungsrat mit nur einem Mitglied verwaltet werden.

Die Amtszeit der Verwaltungsratsmitglieder darf sechs Jahre nicht überschreiten; die Wiederwahl ist zulässig. Sie kön-
nen von der Generalversammlung jederzeit abberufen werden.

Scheidet ein durch die Generalversammlung der Aktionäre ernanntes Verwaltungsratsmitglied vor Ablauf seiner Amts-
zeit aus, so können die auf gleiche Art ernannten verbleibenden Mitglieder des Verwaltungsrates einen vorläufigen
Nachfolger bestellen. Die nächstfolgende Hauptversammlung nimmt die endgültige Wahl vor.

Art. 5. Der Verwaltungsrat hat die weitestgehenden Befugnisse, alle Handlungen vorzunehmen, welche zur Verwirk-
lichung des Gesellschaftszweckes notwendig sind oder diesen fördern. Alles, was nicht durch das Gesetz oder die
gegenwärtige Satzung der Hauptversammlung vorbehalten ist, fällt in den Zuständigkeitsbereich des Verwaltungsrates.

Wenn die Gesellschaft einen Verwaltungsrat mit nur einem Mitglied hat, so hat auch dieses Mitglied allein die weites-
tgehenden Befugnisse welche dem Verwaltungsrat vorbehalten sind.

Der Verwaltungsrat muss aus seiner Mitte einen Vorsitzenden bestellen; in dessen Abwesenheit muss der Vorsitz einem
anderen Verwaltungsratsmitglied übertragen werden.

Der Verwaltungsrat ist nur beschlussfähig, wenn die Mehrzahl seiner Mitglieder anwesend oder vertreten ist. Die Ver-
tretung durch ein entsprechend bevollmächtigtes Verwaltungsratsmitglied, die schriftlich, telegraphisch oder fernschriftlich
erfolgen kann, ist gestattet. In Dringlichkeitsfällen kann die Abstimmung auch durch einfachen Brief, Telegramm, Fern-
schreiben oder Fernkopierer erfolgen.

Jedes Mitglied des Verwaltungsrates kann an einer Verwaltungsratssitzung im Wege einer Videokonferenzschaltung
oder durch ähnliche Kommunikationsmittel teilnehmen, welche ermöglichen, dass die entsprechend teilnehmenden Per-
sonen identifiziert werden können.

Diese Kommunikationsmittel müssen alle technischen Merkmale aufweisen, welche eine wirksame, ununterbrochene
Übertragung der Teilnahme an der Versammlung aufweisen. Die Teilnahme an einer Sitzung mit solchen Mitteln begründet
die persönliche Anwesenheit an einer solchen Sitzung. Die mittels solchen Kommunikationsmittel abgehaltene Versamm-
lung wird als am Sitz der Gesellschaft abgehalten angesehen.

Die Beschlüsse des Verwaltungsrates werden mit Stimmenmehrheit gefasst; bei Stimmengleichheit entscheidet die
Stimme des Vorsitzenden.

Gemäß Artikel 60 kann der Verwaltungsrat seine Befugnisse hinsichtlich der laufenden Geschäftsführung sowie die
diesbezügliche Vertretung der Gesellschaft an einen oder mehrere Verwaltungsratsmitglieder, Direktoren, Geschäftsführer
oder andere Bevollmächtigte übertragen, die einzeln oder gemeinschaftlich handeln können und nicht Aktionäre zu sein
brauchen. Der Verwaltungsrat beschließt ihre Ernennung, ihre Abberufung und ihre Befugnisse.

Bei der Übertragung der laufenden Geschäftsführung an einzelne seiner Mitglieder verpflichtet sich der Verwaltungsrat,
der jährlichen Hauptversammlung Bericht zu erstatten über alle Gehälter, Dienstbezüge und sonstige, dem Befugten zu-
gestandenen Vorteile.

Die Gesellschaft kann auch spezielle Mandate durch beglaubigte oder privatschriftliche Vollmacht übertragen.
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Die Gesellschaft wird durch die gemeinschaftliche Unterschrift von zwei (2) Mitgliedern des Verwaltungsrates oder
durch die Einzelunterschrift des Bevollmächtigten des Verwaltungsrates rechtsgültig verpflichtet. Wenn die Gesellschaft
einen Verwaltungsrat mit nur einem (1) Mitglied hat, so ist dieses Mitglied alleine zeichnungsberechtigt.

Art. 6. Die Aufsicht der Gesellschaft obliegt einem oder mehreren Kommissaren, welche nicht Aktionäre zu sein brau-
chen; ihre Amtszeit darf sechs Jahre nicht überschreiten; die Wiederwahl ist zulässig, sie können beliebig abberufen werden.

Art. 7. Das Geschäftsjahr läuft vom ersten Januar bis zum einunddreißigsten Dezember eines jeden Jahres.

Art. 8. Die jährliche Hauptversammlung findet statt am ersten Donnerstag im Monat Juni um 14.00 Uhr in Luxemburg,
am Gesellschaftssitz oder an einem andern, in der Einberufung angegebenen Ort.

Sofern dieser Tag ein Sonn- oder Feiertag ist, findet die Hauptversammlung am ersten darauf folgenden Werktag statt.

Art. 9. Die Einberufungen zu jeder Hauptversammlung unterliegen den gesetzlichen Bestimmungen. Von dieser Erfor-
dernis kann abgesehen werden, wenn sämtliche Aktionäre anwesend oder vertreten sind und sofern sie erklären, den Inhalt
der Tagesordnung im voraus gekannt zu haben.

Der Verwaltungsrat kann verfügen dass die Aktionäre, um zur Hauptversammlung zugelassen zu werden, ihre Aktien
fünf volle Tage vor dem für die Versammlung festgesetzten Datum hinterlegen müssen; jeder Aktionär kann sein Stimm-
recht selbst oder durch einen Vertreter, der nicht Aktionär zu sein braucht, ausüben.

Jede Aktie gibt Anrecht auf eine Stimme.

Art. 10. Die Hauptversammlung der Aktionäre hat die weitestgehenden Befugnisse, über sämtliche Angelegenheiten
der Gesellschaft zu befinden und alle diesbezüglichen Beschlüsse billigen.

Sie befindet über die Verwendung und Verteilung des Reingewinnes.
Der Verwaltungsrat ist ermächtigt, gemäss den gesetzlichen Bestimmungen, Vorschussdividende auszuzahlen.

Art. 11. Die Bestimmungen des Gesetzes vom 10. August 1915 über die Handelsgesellschaften einschließlich der Än-
derungsgesetze finden ihre Anwendung überall dort, wo die vorliegende Satzung keine abweichende Bestimmung vorsieht.

Uebergangsbestimmungen

1) Das erste Geschäftsjahr beginnt am Tage der Gründung und endet am 31. Dezember 2016.
2) Die erste jährliche Hauptversammlung findet im Jahre 2017 statt.

Zeichnung und Einzahlung der Aktien

Nach erfolgter Festlegung der Satzung erklären die Erschienenen, handelnd wie vorstehend, die Aktien wie folgt zu
zeichnen:

Alter Domus Luxembourg S. à r.l., vorbenannt, einunddreißigtausend (31.000) Aktien.
Sämtliche Aktien wurden voll eingezahlt; demgemäss verfügt die Gesellschaft ab sofort uneingeschränkt über einen

Betrag von EINUNDDREIßIGTAUSEND EURO (31.000,-), wie dies dem Notar nachgewiesen wurde.

Erklaerung

Der amtierende Notar erklärt, dass die in Artikel 26, 26-3 und 26-5 des Gesetzes vom 10. August 1915 über die Han-
delsgesellschaften vorgesehenen Bedingungen erfüllt sind, und bescheinigt dies ausdrücklich.

Schaetzung der Gruendungskosten

Der Gesamtbetrag der Kosten, Ausgaben, Vergütungen und Auslagen, unter welcher Form auch immer, welche der
Gesellschaft aus Anlass ihrer Gründung entstehen, beläuft sich auf ungefähr EUR 1.500,-

Ausserordentliche Hauptversammlung

Alsdann fasste die eingangs erwähnte ParteI, die das gesamte Aktienkapital vertritt, folgende Beschlüsse:
1) Die Zahl der Mitglieder des Verwaltungsrates wird auf 3, die der Kommissare auf 1 festgesetzt.
2) Zu den Mitgliedern des Verwaltungsrates werden ernannt:
- Herrr Antonio Longo, Angestellter, geboren am 29. Mai 1975 in Luxemburg, Großherzogtum Luxemburg, mit beruf-

licher in Adresse 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxemburg,
- Herr Christophe Davezac, Angestellter, geboren am 14. Februar 1964 in Cahors, Frankreich, mit beruflicher Adresse

in 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxemburg,
- Herr José Correia, Angestellter, geboren am 4. Oktober 1971 in Palmeira-Braga, Portugal, mit beruflicher Adresse in

5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxemburg.
3) Zum Kommissar wird ernannt:
Alter Domus Luxembourg S.à r.l., mit Gesellschaftssitz in 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxemburg.
4) Die Mandate der Verwaltungsratsmitglieder und des Kommissars enden sofort nach der jährlichen Hauptversamm-

lung von 2017.
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5) Der Sitz der Gesellschaft befindet sich in 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxemburg.
Der amtierende Notar, der der englischen Sprache kundig ist, stellt hiermit fest, dass auf Ersuchen der Erschienenen,

diese Urkunde in englischer Sprache verfasst ist, gefolgt von einer Übersetzung in deutscher Sprache und im Falle von
Abweichung zwischen dem englischen und dem deutschen Text, die englische Fassung maßgebend ist.

WORÜBER URKUNDE, Geschehen und aufgenommen in Luxemburg, am Datum wie eingangs erwähnt.
Und nach Verlesung und Erklärung des Vorstehenden an die Erschienene, ist die vorliegende Urkunde gemeinsam mit

dem Notar unterschrieben worden.
Gezeichnet: R. GALIOTTO und H. HELLINCKX.
Enregistré à Luxembourg Actes Civils 1, le 15 juillet 2015. Relation: 1LAC/2015/22199. Reçu soixante-quinze euros

(75.- EUR).
Le Receveur ff. (signé): C. FRISING.

- FÜR GLEICHLAUTENDE AUSFERTIGUNG - der Gesellschaft auf Begehr erteilt.

Luxemburg, den 27. Juli 2015.
Référence de publication: 2015127326/270.
(150136544) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 juillet 2015.

Fifteen Red Pine S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.

R.C.S. Luxembourg B 198.761.

STATUTES

In the year two thousand fifteen, on the tenth of July.
Before us Maître Henri HELLINCKX, notary residing in Luxembourg.

There appeared:
Alter Domus Luxembourg S.à r.l., a company incorporated under the laws of Luxembourg, having its registered office

at 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg, registered with the Luxembourg Trade and Companies Registry under
number 136.477 and having a registered capital of EUR 31.752.500.

The founder is here represented by Mr. Régis Galiotto, notary's clerk, professionally residing in Luxembourg, by virtue
of a proxy given under private seal.

The pre-named proxy after having been signed "ne varietur" by the appearing party and the undersigned notary, will
remain annexed to this deed for registration purposes.

Such appearing party here represented as aforementioned, has decided to form a société anonyme in accordance with
the following Articles of Incorporation:

Art. 1. The name of the company (Société Anonyme) is “Fifteen Red Pine S.A.”.
The registered office is established in Luxembourg.
If extraordinary events of a political, economic, or social character, likely to impair normal activity at the registered

office or easy communication between that office and foreign countries shall occur, or shall be imminent, the registered
office may be provisionally transferred abroad. Such temporary measure shall, however, have no effect on the nationality
of the company which, notwithstanding such provisional transfer of the registered office, shall remain a Luxembourg
company.

The company is established for an unlimited period.

Art. 2. The object of the company is the taking of participating interests, in whatsoever form, in other, either Luxembourg
or foreign companies, and the management, control and development of these participating interests.

The company may in particular acquire real estate and all types of transferable securities, either by way of contribution,
subscription, option, purchase or otherwise, as well as realise them by sale, transfer, exchange or otherwise.

The company may also acquire, license and manage all types of intellectual property rights including but not limited to
patents and other rights deriving from these patents or complementary thereto.

The company may borrow and grant any assistance, loan, advance or guarantee to companies.
The company may also perform any transactions in real estate and in transferable securities, and may carry on any

commercial, industrial and financial activity, which it may deem necessary and useful to the accomplishment of its purposes.

Art. 3. The corporate capital is fixed at THIRTY-ONE THOUSAND euros (EUR 31,000.-) divided into THIRTY-ONE
THOUSAND (31,000) shares of ONE euro (EUR 1.-) each.

The shares will be registered shares.
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The company's shares may be created, at the owner's option in certificates representing single shares or two or more
shares.

Should the corporate share capital be increased, the rights attached to the new shares will be the same as those enjoyed
by the old shares.

Art. 4. The company shall be managed by a board of directors composed of at least three members, who need not to be
shareholders. However, in case the Company is incorporated by a sole shareholder or that it is acknowledged in a general
meeting of shareholders that the Company has only one shareholder left, the composition of the board of directors may be
limited to one (1) member only until the next ordinary general meeting acknowledging that there is more than one share-
holder in the Company.

The directors shall be appointed for a period not exceeding six years and they shall be re-eligible; they may be removed
at any time.

In the event of a vacant directorship previously appointed by general meeting, the remaining directors as appointed by
general meeting have the right to provisionally fill the vacancy, such decision to be ratified by the next general meeting.

Art. 5. The board of directors has full power to perform such acts as shall be necessary or useful to the company's object.
All matters not expressly reserved to the general meeting by law or by the present Articles of Incorporation are within the
competence of the board of directors. In case the Company has only one director, such director exercises all the powers
granted to the board of directors. The board of directors shall choose from among its members a chairman; in the absence
of the chairman, another director may preside over the meeting. The board can validly deliberate and act only if the majority
of its members are present or represented, a proxy between directors, which may be given by letter, telegram or telex, being
permitted. In case of emergency, directors may vote by letter, telegram, telex or facsimile.

Any director may participate in any meeting of the board of directors by way of videoconference or by any other similar
means of communication allowing their identification. These means of communication must comply with technical cha-
racteristics guaranteeing the effective participation to the meeting, which deliberation must be broadcasted uninterruptedly.
The participation in a meeting by these means is equivalent to a participation in person at such meeting. The meeting held
by such means of communication is reputed held at the registered office of the Company. Resolutions shall require a
majority vote. In case of a tie, the chairman has a casting vote. According to article 60 of the Law, the daily management
of the Company as well as the representation of the Company in relation with this management may be delegated to one
or more directors, officers, managers or other agents, associate or not, acting alone or jointly. Their nomination, revocation
and powers shall be settled by a resolution of the board of directors. The delegation to a member of the board of directors
shall entail the obligation for the board of directors to report each year to the ordinary general meeting on the salary, fees
and any advantages granted to the delegate. The Company may also grant special powers by authentic proxy or power of
attorney by private instrument.

The Company will be bound by the joint signature of two (2) directors or the sole signature of any persons to whom
such signatory power shall be delegated by the board of directors. In case the board of directors is composed of one (1)
member only, the Company will be bound by the signature of the sole director.

Art. 6. The company shall be supervised by one or more auditors, who need not be shareholders; they shall be appointed
for a period not exceeding six years and they shall be re-eligible; they may be removed at any time.

Art. 7. The company's financial year shall begin on the first of January and shall on the thirty-first of December of the
same year.

Art. 8. The annual general meeting shall be held in Luxembourg at the registered office or such other place as indicated
in the convening notices on the first Thursday of June at 2.00 p.m.

If said day is a public holiday, the meeting shall be held the next following working day.

Art. 9. Convening notices of all general meetings shall be made in compliance with the legal provisions. If all the
shareholders are present or represented and if they declare that they have had knowledge of the agenda submitted to their
consideration, the general meeting may take place without previous convening notices.

The board of directors may decide that the shareholders desiring to attend the general meeting must deposit their shares
five clear days before the date fixed therefore. Every shareholder has the right to vote in person or by proxy, who need not
be a shareholder.

Each share gives the right to one vote.

Art. 10. The general meeting of shareholders has the most extensive powers to carry out or ratify such acts as may
concern the company.

It shall determine the appropriation and distribution of net profits.
The board of directors is authorized to pay interim dividends in accordance with the terms prescribed by law.

Art. 11. The Law of August 10, 1915, on Commercial Companies, as amended, shall apply in so far as these Articles
of Incorporation do not provide for the contrary.
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Transitional dispositions

The first financial year shall begin on the day of the incorporation and shall end on December 31, 2016.
The first annual general meeting shall be held in 2017.

Subscription and payment

The Articles of Incorporation having thus been established, the abovenamed parties have subscribed the shares as
follows:

Alter Domus Luxembourg S.à r.l., prenamed, thirty-one thousand (31,000) shares.
All these shares have been entirely paid up by payments in cash, so that the sum of THIRTY-ONE THOUSAND EURO

(EUR 31,000.-) is forthwith at the free disposal of the company, as has been proved to the notary.

Statement

The notary drawing up the present deed declares that the conditions set forth in Article 26, 26-3 and 26-5 of the Law on
Commercial Companies have been fulfilled and expressly bears witness to their fulfilment.

Estimate of costs

The parties have estimated the costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the
company or which shall be charged to it in connection with its incorporation, at about EUR 1,500.-

Extraordinary general meeting

Here and now, the above-named person, representing the entire subscribed capital has passed the following resolutions:
1) The number of directors is set at 3 and that of the auditors at 1.
2) The following are appointed directors:
- Mr. Antonio Longo, employee, born on 29 th May 1975 in Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg, with profes-

sional address at 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg,
- Mr. Christophe Davezac, employee, born on 14 th February 1964 in Cahors, France, with professional address at 5,

rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg,
- Mr. José Correia, employee, born on 4 th October 1971 in Palmeira-Braga, Portugal, with professional address at 5,

rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg.
3) Has been appointed as auditor:
Alter Domus Luxembourg S.à r.l., a company having its registered office at 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg.
4) The mandates of the directors and auditor shall expire immediately after the annual general meeting held in June

2017.
5) The registered office will be located at 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg.
The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing

parties, the present deed is worded in English followed by a German version. On request of the same appearing persons
and in case of discrepancies between the English and the German text, the English version will prevail.

WHEREOF, this deed was drawn up in Luxembourg, on the day indicated at the beginning of this document.
The document having been read to the appearing person, who signed together with the notary this deed.

Folgt die deutsche Fassung der Satzungen

Im Jahre zweitausendundfünf, am zehnten Juli.
Vor dem unterzeichnenden Notar Henri HELLINCKX, mit dem Amtssitz in Luxemburg (Luxemburg).

Ist erschienen:
Alter Domus Luxembourg S.à r.l., eine nach luxemburgischen Recht gegründete Gesellschaft, mit Gesellschaftssitz in

5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxemburg, eingetragen beim Handels- und Gesellschaftsregister Luxemburg unter der
Nummer 136.477 mit einem Stammkapital von EUR 31.752.500.

Die erschienene Partei hier vertreten durch Herrn Régis Galiotto, Notarsekretär, beruflich wohnhaft Luxembourg, auf-
grund einer privatschriftlichen Vollmacht.

Die Vollmacht wird nach Unterzeichnung „ne varietur“ durch den Bevollmächtigten und den amtierenden Notar ge-
genwärtiger Urkunde als Anlage beigefügt, um mit derselben einregistriert zu werden.

Die Erschienene, vertreten wie vorerwähnt, ersucht den amtierenden Notar, die Satzung einer von Ihr zu gründenden
Aktiengesellschaft wie folgt zu beurkunden.

Art. 1. Der Name der Gesellschaft (Aktiengesellschaft) ist “Fifteen Red Pine S.A.”.
Der Sitz der Gesellschaft befindet sich in Luxemburg.

120938



L U X E M B O U R G

Sollten außergewöhnliche Ereignisse politischer, wirtschaftlicher oder sozialer Art eintreten oder bevorstehen, welche
geeignet wären, die normale Geschäftsabwicklung am Gesellschaftssitz oder den reibungslosen Verkehr zwischen diesem
Sitz und dem Ausland zu beeinträchtigen, so kann der Gesellschaftssitz vorübergehend, bis zur endgültigen Wiederher-
stellung normaler Verhältnisse, ins Ausland verlegt werden, und zwar unter Beibehaltung der luxemburgischen Staatszu-
gehörigkeit.

Die Dauer der Gesellschaft ist unbegrenzt.

Art. 2. Zweck der Gesellschaft ist die Durchführung sämtlicher Geschäfte, welche direkt oder indirekt mit dem Erwerb,
der Verwaltung, der Kontrolle und der Verwertung von Beteiligungen an allen in- oder ausländischen Unternehmen zu-
sammenhängen.

Die Gesellschaft kann namentlich alle Arten von Wertpapieren erwerben, sei es durch Einlage, Zeichnung, Kaufoption,
Kauf oder sonst jedweder Art, und dieselben durch Verkauf, Abtretung, Tausch oder sonst jedweder Art veräußern.

Darüber hinaus kann die Gesellschaft alle Arten von geistigem Eigentum, einschließlich, aber nicht beschränkt auf
Patente und andere davon abgeleiteten, oder dieselben ergänzenden Rechte, erwerben, verwerten und verwalten.

Die Gesellschaft kann Kredite aufnehmen und an Gesellschaften jede Unterstützung, Darlehen, Vorschüsse oder Ga-
rantie gewähren.

Zur Erfüllung ihrer Ziele kann die Gesellschaft ferner alle Geschäfte mit Immobilien und Wertpapieren tätigen und kann
Handels-, Industrie- und Finanztransaktionen tätigen, sofern sie für notwendig und nützlich erachtet werden.

Art. 3. Das Gesellschaftskapital beträgt EINUNDDREIßIG TAUSEND EURO (EUR 31.000,-) eingeteilt in EINUND-
DREIßIG TAUSEND (31.000) Aktien zu je EIN EURO (EUR 1,-).

Die Aktien lauten auf den Namen.
An Stelle von Einzelaktien können Zertifikate über eine Mehrzahl von Aktien aufgestellt werden, nach Wahl der Ak-

tionäre.
Im Falle einer Kapitalerhöhung werden die neuen Aktien mit denselben Rechten ausgestattet sein wie die bestehenden

Aktien.

Art. 4. Die Gesellschaft wird durch einen Verwaltungsrat von mindestens drei Mitgliedern verwaltet, deren Mitglieder
nicht Aktionäre zu sein brauchen.

Die Gesellschaft, die bei der Gründung nur einen Aktionär hat oder wo die Hauptversammlung später feststellt, dass
nur noch ein Aktionär alle Aktien hält, kann durch einen Verwaltungsrat mit nur einem Mitglied verwaltet werden.

Die Amtszeit der Verwaltungsratsmitglieder darf sechs Jahre nicht überschreiten; die Wiederwahl ist zulässig. Sie kön-
nen von der Generalversammlung jederzeit abberufen werden.

Scheidet ein durch die Generalversammlung der Aktionäre ernanntes Verwaltungsratsmitglied vor Ablauf seiner Amts-
zeit aus, so können die auf gleiche Art ernannten verbleibenden Mitglieder des Verwaltungsrates einen vorläufigen
Nachfolger bestellen. Die nächstfolgende Hauptversammlung nimmt die endgültige Wahl vor.

Art. 5. Der Verwaltungsrat hat die weitestgehenden Befugnisse, alle Handlungen vorzunehmen, welche zur Verwirk-
lichung des Gesellschaftszweckes notwendig sind oder diesen fördern. Alles, was nicht durch das Gesetz oder die
gegenwärtige Satzung der Hauptversammlung vorbehalten ist, fällt in den Zuständigkeitsbereich des Verwaltungsrates.

Wenn die Gesellschaft einen Verwaltungsrat mit nur einem Mitglied hat, so hat auch dieses Mitglied allein die weites-
tgehenden Befugnisse welche dem Verwaltungsrat vorbehalten sind.

Der Verwaltungsrat muss aus seiner Mitte einen Vorsitzenden bestellen; in dessen Abwesenheit muss der Vorsitz einem
anderen Verwaltungsratsmitglied übertragen werden.

Der Verwaltungsrat ist nur beschlussfähig, wenn die Mehrzahl seiner Mitglieder anwesend oder vertreten ist. Die Ver-
tretung durch ein entsprechend bevollmächtigtes Verwaltungsratsmitglied, die schriftlich, telegraphisch oder fernschriftlich
erfolgen kann, ist gestattet. In Dringlichkeitsfällen kann die Abstimmung auch durch einfachen Brief, Telegramm, Fern-
schreiben oder Fernkopierer erfolgen.

Jedes Mitglied des Verwaltungsrates kann an einer Verwaltungsratssitzung im Wege einer Videokonferenzschaltung
oder durch ähnliche Kommunikationsmittel teilnehmen, welche ermöglichen, dass die entsprechend teilnehmenden Per-
sonen identifiziert werden können.

Diese Kommunikationsmittel müssen alle technischen Merkmale aufweisen, welche eine wirksame, ununterbrochene
Übertragung der Teilnahme an der Versammlung aufweisen. Die Teilnahme an einer Sitzung mit solchen Mitteln begründet
die persönliche Anwesenheit an einer solchen Sitzung. Die mittels solchen Kommunikationsmittel abgehaltene Versamm-
lung wird als am Sitz der Gesellschaft abgehalten angesehen.

Die Beschlüsse des Verwaltungsrates werden mit Stimmenmehrheit gefasst; bei Stimmengleichheit entscheidet die
Stimme des Vorsitzenden.

Gemäß Artikel 60 kann der Verwaltungsrat seine Befugnisse hinsichtlich der laufenden Geschäftsführung sowie die
diesbezügliche Vertretung der Gesellschaft an einen oder mehrere Verwaltungsratsmitglieder, Direktoren, Geschäftsführer
oder andere Bevollmächtigte übertragen, die einzeln oder gemeinschaftlich handeln können und nicht Aktionäre zu sein
brauchen. Der Verwaltungsrat beschließt ihre Ernennung, ihre Abberufung und ihre Befugnisse.
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Bei der Übertragung der laufenden Geschäftsführung an einzelne seiner Mitglieder verpflichtet sich der Verwaltungsrat,
der jährlichen Hauptversammlung Bericht zu erstatten über alle Gehälter, Dienstbezüge und sonstige, dem Befugten zu-
gestandenen Vorteile.

Die Gesellschaft kann auch spezielle Mandate durch beglaubigte oder privatschriftliche Vollmacht übertragen.
Die Gesellschaft wird durch die gemeinschaftliche Unterschrift von zwei (2) Mitgliedern des Verwaltungsrates oder

durch die Einzelunterschrift des Bevollmächtigten des Verwaltungsrates rechtsgültig verpflichtet. Wenn die Gesellschaft
einen Verwaltungsrat mit nur einem (1) Mitglied hat, so ist dieses Mitglied alleine zeichnungsberechtigt.

Art. 6. Die Aufsicht der Gesellschaft obliegt einem oder mehreren Kommissaren, welche nicht Aktionäre zu sein brau-
chen; ihre Amtszeit darf sechs Jahre nicht überschreiten; die Wiederwahl ist zulässig, sie können beliebig abberufen werden.

Art. 7. Das Geschäftsjahr läuft vom ersten Januar bis zum einunddreißigsten Dezember eines jeden Jahres.

Art. 8. Die jährliche Hauptversammlung findet statt am ersten Donnerstag im Monat Juni um 14.00 Uhr in Luxemburg,
am Gesellschaftssitz oder an einem andern, in der Einberufung angegebenen Ort.

Sofern dieser Tag ein Sonn- oder Feiertag ist, findet die Hauptversammlung am ersten darauf folgenden Werktag statt.

Art. 9. Die Einberufungen zu jeder Hauptversammlung unterliegen den gesetzlichen Bestimmungen. Von dieser Erfor-
dernis kann abgesehen werden, wenn sämtliche Aktionäre anwesend oder vertreten sind und sofern sie erklären, den Inhalt
der Tagesordnung im voraus gekannt zu haben.

Der Verwaltungsrat kann verfügen dass die Aktionäre, um zur Hauptversammlung zugelassen zu werden, ihre Aktien
fünf volle Tage vor dem für die Versammlung festgesetzten Datum hinterlegen müssen; jeder Aktionär kann sein Stimm-
recht selbst oder durch einen Vertreter, der nicht Aktionär zu sein braucht, ausüben.

Jede Aktie gibt Anrecht auf eine Stimme.

Art. 10. Die Hauptversammlung der Aktionäre hat die weitestgehenden Befugnisse, über sämtliche Angelegenheiten
der Gesellschaft zu befinden und alle diesbezüglichen Beschlüsse billigen.

Sie befindet über die Verwendung und Verteilung des Reingewinnes.
Der Verwaltungsrat ist ermächtigt, gemäss den gesetzlichen Bestimmungen, Vorschussdividende auszuzahlen.

Art. 11. Die Bestimmungen des Gesetzes vom 10. August 1915 über die Handelsgesellschaften einschließlich der Än-
derungsgesetze finden ihre Anwendung überall dort, wo die vorliegende Satzung keine abweichende Bestimmung vorsieht.

Uebergangsbestimmungen

1) Das erste Geschäftsjahr beginnt am Tage der Gründung und endet am 31. Dezember 2016.
2) Die erste jährliche Hauptversammlung findet im Jahre 2017 statt.

Zeichnung und Einzahlung der Aktien

Nach erfolgter Festlegung der Satzung erklären die Erschienenen, handelnd wie vorstehend, die Aktien wie folgt zu
zeichnen:

Alter Domus Luxembourg S.à r.l., vorbenannt, einunddreißigtausend (31.000) Aktien.
Sämtliche Aktien wurden voll eingezahlt; demgemäss verfügt die Gesellschaft ab sofort uneingeschränkt über einen

Betrag von EINUNDDREIßIGTAUSEND EURO (31.000,-), wie dies dem Notar nachgewiesen wurde.

Erklaerung

Der amtierende Notar erklärt, dass die in Artikel 26, 26-3 und 26-5 des Gesetzes vom 10. August 1915 über die Han-
delsgesellschaften vorgesehenen Bedingungen erfüllt sind, und bescheinigt dies ausdrücklich.

Schaetzung der gruendungskosten

Der Gesamtbetrag der Kosten, Ausgaben, Vergütungen und Auslagen, unter welcher Form auch immer, welche der
Gesellschaft aus Anlass ihrer Gründung entstehen, beläuft sich auf ungefähr EUR 1.500,-

Ausserordentliche Hauptversammlung

Alsdann fasste die eingangs erwähnte Partei, die das gesamte Aktienkapital vertritt folgende Beschlüsse:
1) Die Zahl der Mitglieder des Verwaltungsrates wird auf 3, die der Kommissare auf 1 festgesetzt.
2) Zu den Mitgliedern des Verwaltungsrates werden ernannt:
- Herr Antonio Longo, Angestellter, geboren am 29. Mai 1975 in Luxemburg, Großherzogtum Luxemburg, mit beruf-

licher in Adresse 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxemburg,
- Herr Christophe Davezac, Angestellter, geboren am 14. Februar 1964 in Cahors, Frankreich, mit beruflicher Adresse

in 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxemburg,
- Herr José Correia, Angestellter, geboren am 4. Oktober 1971 in Palmeira-Braga, Portugal, mit beruflicher Adresse in

5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxemburg.

120940



L U X E M B O U R G

3) Zum Kommissar wird ernannt:
Alter Domus Luxembourg S.à r.l., mit Gesellschaftssitz in 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxemburg.
4) Die Mandate der Verwaltungsratsmitglieder und des Kommissars enden sofort nach der jährlichen Hauptversamm-

lung von 2017.
5) Der Sitz der Gesellschaft befindet sich in 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxemburg.
Der amtierende Notar, der der englischen Sprache kundig ist, stellt hiermit fest, dass auf Ersuchen der Erschienenen,

diese Urkunde in englischer Sprache verfasst ist, gefolgt von einer Übersetzung in deutscher Sprache und im Falle von
Abweichung zwischen dem englischen und dem deutschen Text, die englische Fassung maßgebend ist.

WORÜBER URKUNDE, Geschehen und aufgenommen in Luxemburg, am Datum wie eingangs erwähnt.
Und nach Verlesung und Erklärung des Vorstehenden an die Erschienene, ist die vorliegende Urkunde gemeinsam mit

dem Notar unterschrieben worden.
Gezeichnet: R. GALIOTTO und H. HELLINCKX.
Enregistré à Luxembourg Actes Civils 1, le 15 juillet 2015. Relation: 1LAC/2015/22198. Reçu soixante-quinze euros

(75.- EUR)
Le Receveur ff. (signé): C. FRISING.

- FÜR GLEICHLAUTENDE AUSFERTIGUNG - Der Gesellschaft auf Begehr erteilt.

Luxemburg, den 27. Juli 2015.
Référence de publication: 2015127328/270.
(150136533) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 juillet 2015.

Five Arrows Holding I, Société Anonyme.
Siège social: L-1136 Luxembourg, 1, place d'Armes.

R.C.S. Luxembourg B 185.327.

In the year two thousand and fifteen, on the third day of July.
Before Us Maître Carlo WERSANDT, notary residing in Luxembourg (Grand-Duchy of Luxembourg), undersigned;

Was held
an Extraordinary General Meeting of shareholders of Five Arrows Holding I, a public limited company (société ano-

nyme) governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, having its registered office at 1, place d'Armes, L-1136
Luxembourg, registered with the Trade and Companies Register of Luxembourg, section B, under number 185.327, in-
corporated pursuant to a deed of Maître Joëlle BADEN, notary residing in Luxembourg, on February 26, 2014, published
in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, number 1279 of May 20, 2014 (the “Company”), whose articles
of association (the “Articles”) have not been amended since then.

The Extraordinary General Meeting was opened at 3:00 p.m., with Mr Angelo LUIS, with professional address in
Luxembourg, as chairman.

The President appoints as secretary Mr Charles TRITTON, with professional address in London.
The Meeting elects as scrutineer Mr Julien MENGOZZI, with professional address in Luxembourg.
The board of the Extraordinary General Meeting having thus been constituted, the chairman declared and requested the

notary to record the following statements:
I. That the shareholders represented, the proxyholder of the represented shareholders and the number of their shares are

shown on an attendance list; this attendance list, signed “ne varietur” by the proxyholder of the represented shareholders,
by the board of the Extraordinary General Meeting and the officiating notary, will remain attached to the present deed in
order to be registered therewith.

II. The proxies of the represented shareholders, signed “ne varietur” by the board of the Extraordinary General Meeting
and the officiating notary will also remain attached to the present deed in order to be registered therewith.

III. That the subscribed share capital of the Company is set at thirty-one thousand euros (EUR 31,000.-) and is represented
by thirty-one thousand (31,000) shares with a par value of one euro (EUR 1.-), as follows:

(a) three thousand one hundred (3.100) class A shares (the Class A Shares);
(b) three thousand one hundred (3.100) class B shares (the Class B Shares);
(c) three thousand one hundred (3.100) class C shares (the Class C Shares);
(d) three thousand one hundred (3.100) class D shares (the Class D Shares);
(e) three thousand one hundred (3.100) class E shares (the Class E Shares);
(f) three thousand one hundred (3.100) class F shares (the Class F Shares);
(g) three thousand one hundred (3.100) class G shares (the Class G Shares);
(h) three thousand one hundred (3.100) class H shares (the Class H Shares);
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(i) three thousand one hundred (3.100) class I shares (the Class I Shares); and
(j) three thousand one hundred (3.100) class J shares (the Class J Shares), in each case, with a nominal value of EUR 1

(one) each.
IV. That Article 5.2 of the Articles provides as follows:
"The share capital of the Company may be increased or reduced by resolution of the General Meeting of the Company

adopted in the manner required to amend the Articles.
The authorized share capital of the Company, including the subscribed share capital, is set at of EUR 65,000,000 (sixty-

five million euro) divided into 65,000,000 (sixty-five million) shares, having each a par value of EUR 1.- (one euro).
(i) This authorization is valid for a period of five (5) years from the date of publication of the present deed and may be

renewed by the General Meeting.
Furthermore, the Board is authorized to increase in once or several times the subscribed capital, within the limits of the

authorized capital. Such increased amount of capital may be subscribed for and issued in the form of shares with or without
an issue premium, to be paid-up in cash, by contribution in kind, in compensation for uncontested, current and immediately
exercisable claims against the Company, or even by incorporation of profits brought forward, or of available reserves or
of issue premiums, or by conversion of bonds in shares as mentioned below.

The Board may delegate to any duly authorized director or officer of the Company, or to any other duly authorized
person, the duties of accepting subscriptions and receiving payment for shares representing part or all of such increased
amounts of capital.

(ii) After each increase of the subscribed capital performed in the legally required form by the Board, the present article
is, as a consequence, to be adjusted to reflect this amendment.

(iii) Moreover, the Board is authorized to issue ordinary or convertible bonds, or bonds with warrants, in bearer or other
form, in any denomination and payable in any currency or currencies. It is understood that any issue of convertible bonds
or bonds with warrants can only be made under the legal provisions regarding the authorized capital, within the limits of
the authorized capital as specified here above and especially under the provisions of art. 32-4 of the Law.

(iv) The Board shall fix the nature, price, rate of interest, conditions of issue and of repayment and all other terms and
conditions thereof."

V. That the Board of Directors, pursuant to the resolutions dated March 17, 2014, November 14, 2014 and May 22,
2015 (the Resolutions) resolved to inter alia:

1. Increase the share capital of the Company from its current amount of thirty-one thousand euros (EUR 31,000.-) to
fourteen million five hundred and thirty-one thousand euros point zero one cent (EUR 14,531,000.01) by the issuance by
the Company of fourteen million five hundred thousand point zero one (14,500,000.01) new alphabetic shares issued evenly
between the A to J classes (the "New Shares") in the Company, each having a par value of one euro (EUR 1.-), as follows:

i. eleven million five hundred and fifty-three thousand seven hundred and eight (11,199,584.39) shares evenly issued
in ten (10) alphabetic A to J classes of shares and fully paid-up through a contribution in cash of an amount of eleven
million one hundred and ninety-nine thousand five hundred and eighty-four point thirty-nine euros (EUR 11,199,584.39)
by Five Arrows Principal Investments FCPR ("FAPI");

ii. seven hundred and fifty-three thousand three hundred and sixty-three point zero two (753,363.02) shares evenly issued
in ten (10) alphabetic A to J classes of shares and fully paid-up through a contribution in cash of an amount of seven hundred
and fifty-three thousand three hundred and sixty-three point zero two euros (EUR 753,363.02) by Five Arrows Principal
Investments B FCPR ("FAPI B"); and

iii. two million five hundred and seventy-eight thousand fifty-three point sixty (2,578,053.60) shares evenly issued in
ten (10) alphabetic A to J classes of shares and fully paid-up through a contribution in cash of an amount of two million
five hundred and seventy-eight thousand fifty-three point sixty euros (EUR 2,578,053.60) by Five Arrows Co-Investments
FCPR ("FACI").

2. Amend article 5, first paragraph of the Articles, which should now be read as follows:
"The share capital is set at fourteen million five hundred and thirty-one thousand euros point zero one cent (EUR

14,531,000.01), represented by fourteen million five hundred and thirty-one thousand point zero one (14,531,000.01) shares
in registered form, with a par value of one euro (EUR 1.-) each, all subscribed and fully paid-up, divided into ten (10)
classes of shares, as follows:

(a) one million four hundred and fifty-three thousand one hundred point zero one (1,453,100.01) class A shares (the
Class A Shares);

(b) one million four hundred and fifty-three thousand one hundred point zero one (1,453,100.01) class B shares (the
Class B Shares);

(c) one million four hundred and fifty-three thousand one hundred point zero one (1,453,100.01)class C shares (the Class
C Shares);

(d) one million four hundred and fifty-three thousand one hundred point zero one (1,453,100.01) class D shares (the
Class D Shares);
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(e) one million four hundred and fifty-three thousand one hundred point zero one (1,453,100.01) class E shares (the
Class E Shares);

(f) one million four hundred and fifty-three thousand one hundred point zero one (1,453,100.01) class F shares (the
Class F Shares);

(g) one million four hundred and fifty-three thousand one hundred point zero one (1,453,100.01) class G shares (the
Class G Shares);

(h) one million four hundred and fifty-three thousand one hundred point zero one (1,453,100.01) class H shares (the
Class H Shares);

(i) one million four hundred and fifty-three thousand one hundred point zero one (1,453,100.01) class I shares (the Class
I Shares); and

(j) one million four hundred and fifty-three thousand one hundred point zero one (1,453,100.01) class J shares (the Class
J Shares), in each case, with a nominal value of one euro (EUR 1.-) each."

3. Authorise and empower any director of the Board of Directors and any employee of Maître Carlo WERSANDT, the
undersigned notary, each acting individually and with full power of substitution, to execute and sign for and on behalf of
the Board any documents, acts, deeds, instruments, agreements, declarations, certificates, notices or statements as may be
necessary, required, ancillary or useful to formalise the present capital increase in front of a Luxembourg civil law notary.
This delegation of signatory power covers but is not limited to any corporate action necessary to amend the articles of
association of the Company to reflect the above.

The New Shares issued by the Company to FAPI, FAPI B and FACI have been fully paid-up by FAPI, FAPI B and
FACI, and the share capital of the Company has been increased as described above, as approved by the Resolutions, so
that article 5.1. of the Articles shall now on read as mentioned under point 2 above.

VI. That the whole corporate capital being represented at the present Extraordinary General Meeting and the shareholders
represented declaring that they had knowledge of the agenda prior to this meeting, no convening notices were necessary.
The present meeting, representing the whole corporate capital of the Company, is thus regularly constituted.

After the foregoing has been approved by the Meeting, the same unanimously took the following resolutions:

First resolution

The Extraordinary General Meeting resolved to create two categories of directors within the board of directors of the
Company.

Second resolution

The Extraordinary General Meeting resolved to restate paragraph (i) of Article 7.1. (i) of the Articles of the Company
related to the composition of the Board of directors as follows:

“(i) The Company is managed by the board of directors (the Board), which is composed of at least three (3) members,
divided into two (2) categories, respectively denominated "Class A directors" and "Class B directors". The directors need
not be shareholders.”

Third resolution

The Extraordinary General Meeting resolved to restate paragraph (i) of Article 7.4. of the Articles of the Company
related to the Representation of the Company as follows:

“(i) The Company is bound towards third parties in all matters by the joint signature of one Class A Director and one
Class B Director.”.

Fourth resolution

The Extraordinary General Meeting resolved to classify the current directors of the Company within the two categories
of directors, respectively "Class A Directors" and "Class B Directors" with immediate effect and for a term which shall
end at the annual general meeting of the Company to be held in 2016:

a. Mr Younes ZEMMOURI, born on October 29, 1974 in Casablanca (Morocco), with professional address at 23 bis
avenue de Messine, 75008 Paris (France), as Class A Director of the Company; and

b. Mr Charles TRITTON, born on September 11, 1965 in London (United Kingdom), with professional address at NM
Rothschild & Sons Limited, New Court, St Swithin's Lane, London EC4P 4DU (United Kingdom), as Class A Director of
the Company; and

c. Mr Angelo LUIS, born on November 25, 1981 in Colmar (France), with professional address at 1, place d'Armes,
L-1136 Luxembourg (Grand Duchy of Luxembourg), as Class B Director of the Company.

Fifth resolution

The Extraordinary General Meeting resolved to appoint Mr Julien MENGOZZI, born on July 20, 1981 in Thionville
(France), with professional address at 1, place d'Armes L-1136 Luxembourg (Grand Duchy of Luxembourg), as supple-
mental Class B Director of the Company with immediate effect and for a term which shall end at the annual general meeting
of the Company to be held in 2016.
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There being no further business on the agenda, the Chairman has adjourned the Extraordinary General Meeting.

Costs

The aggregate amount of the costs, expenditures, remunerations or expenses, in any form whatsoever, which the Com-
pany incurs or for which it is liable by reason of the present deed, is approximately evaluated at six thousand eight hundred
Euros (EUR 6,800.-).

Statement

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that, on request of the above appearing
persons, the present deed is worded in English followed by a French version; on request of the same appearing persons,
and in case of discrepancies between the English and the French text, the English version will prevail.

WHEREOF, the present deed was drawn up in Luxembourg, at the date indicated at the beginning of the document.
After reading the present deed to the appearing persons, known to the notary by their name, first name, civil status and

residence, the said appearing persons have signed together with Us, the notary, the present deed.

Suit la version en langue française du texte qui précède:

L'an deux mille quinze, le trois juillet;
Pardevant Nous Maître Carlo WERSANDT, notaire de résidence à Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg), sous-

signé;

S'est réunie
l’Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires de Five Arrows Holding I, une société anonyme régie par les lois

du Grand-Duché de Luxembourg, avec siège social au 1, place d'Armes, L-1136 Luxembourg, inscrite au Registre de
Commerce et des Sociétés de Luxembourg, section B, sous le numéro 185.327, constituée suivant acte reçu par Maître
Joëlle BADEN, notaire de résidence à Luxembourg, le 26 février 2014, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et
Associations, numéro 1279 du 20 mai 2014 (la «Société»), et dont les statuts (les «Statuts») n'ont pas été modifiés depuis
lors.

L'Assemblée Générale Extraordinaire est ouverte à 15h00 sous la présidence de Monsieur Angelo LUIS, dont l’adresse
professionnelle est située à Luxembourg.

Le Président désigne comme secrétaire Monsieur Charles TRITTON, dont l’adresse professionnelle est située à Londres.
L'assemblée choisit comme scrutateur Monsieur Julien MENGOZZI, dont l’adresse professionnelle est située à Lu-

xembourg.
Le bureau de l’Assemblée Générale Extraordinaire étant ainsi constitué, le Président expose et prie le notaire instru-

mentant d'acter ce qui suit:
I. Que les actionnaires présents ou représentés, le mandataire des actionnaires représentés, ainsi que le nombre d'actions

détenues est indiqué sur une liste de présence; cette liste de présence, après avoir été signée "ne varietur" par le mandataire
des actionnaires représentés, par les membres du bureau et par le notaire instrumentant, restera annexée au présent acte
pour être soumise avec lui à la formalité de l’enregistrement.

II. Les procurations des actionnaires représentés, signées "ne varietur" par les membres du bureau et le notaire instru-
mentant, resteront également annexées au présent acte pour être soumises avec lui à la formalité de l’enregistrement.

III. Que le capital social souscrit de la Société est fixé à trente et un mille euros (31.000,-EUR) et est représenté par
trente et un mille (31.000) actions d'une valeur nominale de un euro (EUR 1.-), comme suit:

(a) trois mille cent (3.100) actions de classe A (les Actions de Classe A);
(b) trois mille cent (3.100) actions de classe B (les Actions de Classe B);
(c) trois mille cent (3.100) actions de classe C (les Actions de Classe C);
(d) trois mille cent (3.100) actions de classe D (les Actions de Classe D);
(e) trois mille cent (3.100) actions de classe E (les Actions de Classe E);
(f) trois mille cent (3.100) actions de classe F (les Actions de Classe F);
(g) trois mille cent (3.100) actions de classe G (les Actions de Classe G);
(h) trois mille cent (3.100) actions de classe H (les Actions de Classe H);
(i) trois mille cent (3.100) actions de classe I (les Actions de Classe I); et
(j) trois mille cent (3.100) actions de classe J (les Actions de Classe J), dans tous les cas ayant une valeur nominale de

un euro (EUR 1) chacune.
IV. Que L'article 5.2 des Statuts dispose ce qui suit:
"Le capital social de la Société peut être augmenté ou réduit par une résolution de l’Assemblée Générale, adoptée selon

les modalités requises pour la modification des Statuts.
Le capital autorisé de la Société, comprenant le capital social souscrit, est fixé à EUR 65.000.000 (soixante-cinq millions

d'euros) divisé en 65.000.000 (soixante-cinq millions) d'actions, ayant une valeur nominale de EUR 1,- (un euro) chacune.
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(i) Cette autorisation est valable pour une période de 5 (cinq) ans à partir de la date de publication du présent acte et
peut être renouvelée par l’Assemblée Générale.

En outre, le Conseil est autorisé, à augmenter en une ou plusieurs fois le capital souscrit à l’intérieur des limites du
capital autorisé avec émission d'actions nouvelles. Ces augmentations de capital peuvent être souscrites avec ou sans prime
d'émission, à libérer en espèces, en nature ou par compensation avec des créances certaines, liquides et immédiatement
exigibles vis-à-vis de la société, ou même par incorporation de bénéfices reportés, de réserves disponibles ou de primes
d'émission, ou par conversion d'obligations comme dit ci-après.

Le Conseil peut déléguer tout administrateur, directeur, fondé de pouvoir ou toute autre personne dûment autorisée,
pour recueillir les souscriptions et recevoir paiement du prix des actions représentant tout ou partie de cette augmentation
de capital.

(ii) Chaque fois que le Conseil aura fait constater authentiquement une augmentation du capital souscrit, il fera adapter
le présent article.

(iii) Le Conseil est encore autorisé à émettre des emprunts obligataires ordinaires, avec bons de souscription ou con-
vertibles, sous forme d'obligations au porteur ou autre, sous quelque dénomination que ce soit et payables en quelque
monnaie que ce soit, étant entendu que toute émission d'obligations, avec bons de souscription ou convertibles, ne pourra
se faire que dans le cadre des dispositions légales applicables au capital autorisé, dans les limites du capital autorisé ci-
dessus spécifié et dans le cadre des dispositions légales, spécialement de l’article 32-4 de la Loi.

(iv) Le Conseil déterminera la nature, le prix, le taux d'intérêt, les conditions d'émission et de remboursement et toutes
autres conditions y ayant trait."

V. Que le conseil d’administration, conformément aux décisions du 17 mars 2014, 14 novembre 2014 et du 22 mai 2015
(les Décisions), a décidé inter alia de:

1. Augmenter le capital social de la Société de son montant actuel de trente et un mille euros (EUR 31.000,-) à quatorze
millions cinq cent trente et un mille virgule zéro un euros (EUR 14.531.000,01) par l’émission par la Société de quatorze
millions cinq cent mille virgule zéro un (14.500.000,01) nouvelles actions alphabétiques émises équitablement entre les
catégories A à J (les "Nouvelles Actions") de la Société, ayant une valeur nominal de un euro (EUR 1,-) chacune, comme
suit:

i. onze millions cent quatre-vingt-dix-neuf mille cinq cent quatre-vingt-quatre virgule trente-neuf (11.199.584,39) ac-
tions alphabétiques émises uniformément parmi les classes A à J et entièrement payées pour un montant de onze millions
cent quatre-vingt-dix-neuf mille cinq cent quatre-vingt-quatre virgule trente-neuf euros (EUR 11.199.584,39) par Five
Arrows Principal Investments FCPR ("FAPI");

ii. sept cent cinquante-trois mille trois cent soixante-trois virgule zéro deux (753.363,02) actions alphabétiques émises
uniformément parmi les classes A à J et entièrement payées pour un montant de sept cent cinquante-trois mille trois cent
soixante-trois virgule zéro deux euros (EUR 753.363,02) par Five Arrows Principal Investments B FCPR ("FAPI B"); et

iii. deux millions cinq cent soixante-dix-huit mille cinquante-trois virgule soixante (2.578.053,60) actions alphabétiques
émises uniformément parmi les classes A à J et entièrement payées pour un montant de deux millions cinq cent soixante-
dix-huit mille cinquante-trois virgule soixante euros (EUR 2.578.053,60) par Five Arrows Co-Investments FCPR ("FACI").

2. Modifier l’article 5, premier paragraphe des Statuts qui aura désormais la teneur suivante:
"Le capital social souscrit de la Société est fixé à quatorze millions cinq cent trente et un mille virgule zéro un euros

(14.531.000,01 EUR), représenté par quatorze millions cinq cent trente et un mille virgule zéro une (14.531.000,01) actions
sous forme nominative, ayant une valeur nominale d'un euro (1,- EUR) chacune, toutes souscrites et entièrement libérées,
réparties en dix (10) classes d'actions comme suit:

(a) un million quatre cent cinquante-trois mille cent virgule zéro une (1.453.100,01) actions de classe A (les Actions de
Classe A);

(b) un million quatre cent cinquante-trois mille cent virgule zéro une (1.453.100,01) actions de classe B (les Actions de
Classe B);

(c) un million quatre cent cinquante-trois mille cent virgule zéro une (1.453.100,01) actions de classe C (les Actions de
Classe C);

(d) un million quatre cent cinquante-trois mille cent virgule zéro une (1.453.100,01) actions de classe D (les Actions de
Classe D);

(e) un million quatre cent cinquante-trois mille cent virgule zéro une (1.453.100,01) actions de classe E (les Actions de
Classe E);

(f) un million quatre cent cinquante-trois mille cent virgule zéro une (1.453.100,01) actions de classe F (les Actions de
Classe F);

(g) un million quatre cent cinquante-trois mille cent virgule zéro une (1.453.100,01) actions de classe G (les Actions de
Classe G);

(h) un million quatre cent cinquante-trois mille cent virgule zéro une (1.453.100,01) actions de classe H (les Actions de
Classe H);
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(i) un million quatre cent cinquante-trois mille cent virgule zéro une (1.453.100,01) actions de classe I (les Actions de
Classe I); et

(j) un million quatre cent cinquante-trois mille cent virgule zéro une (1.453.100,01) actions de classe J (les Actions de
Classe J), dans tous les cas ayant une valeur nominal d’un euro (EUR 1,-) chacune."

3. Autoriser et donner pouvoir à tout administrateur du Conseil, et tout employé de Maître Carlo WERSANDT, le notaire
soussigné, chacun agissant sous sa seule signature et avec pouvoir de substitution, pour exécuter et signer pour le compte
du Conseil tous documents, actes, instruments, contrats, déclarations, certificats, mentions ou déclarations jugés nécessai-
res, requis ou auxiliaires ou utiles afin de formaliser la présente augmentation de capital social en présence d'un notaire de
droit luxembourgeois. Cette délégation de pouvoirs couvre, mais n’est pas limitée à, toute action nécessaire pour modifier
les statuts de la Société afin de refléter ce qui est mentionné ci-dessus.

Les Nouvelles Actions émises par la Société en faveur de FAPI, FAPI B et FACI, ont été entièrement libérées par FAPI,
FAPI B et FACI, et le capital social de la Société a été augmenter tel que décrit ci-dessus, tel qu'approuvé par les Décisions,
de sorte que l’article 5.1. des Statuts se lira dorénavant tel que mentionné sous le point 2 ci-dessus.

VI. Que l'intégralité du capital social étant représentée à la présente Assemblée Générale Extraordinaire et les action-
naires représentés déclarant avoir eu connaissance de l’ordre du jour avant l’assemblée, il a pu être fait abstraction des
convocations. Cette assemblée, réunissant l’intégralité du capital social de la Société, est dès lors régulièrement constituée.

Ces faits reconnus exacts par l’Assemblée cette dernière a pris à l’unanimité des voix les résolutions suivantes:

Première résolution

L'Assemblée Générale Extraordinaire a décidé de créer deux catégories d'administrateurs au sein du conseil d'adminis-
tration de la Société.

Deuxième résolution

L'Assemblée Générale Extraordinaire a décidé de modifier le paragraphe (i) de l’article 7.1 des Statuts de la Société
relatif à la composition du Conseil d’Administration comme suit:

"(i) La Société est gérée par un conseil d’administration (le Conseil) composé d'au moins trois (3) membres, divisé en
deux (2) catégories, nommés respectivement "Administrateurs de Catégorie A" et "Administrateurs de Catégorie B". Les
administrateurs ne doivent pas nécessairement être actionnaires."

Troisième résolution

L'Assemblée Générale Extraordinaire a décidé de modifier le paragraphe (i) de l’article 7.4 des Statuts de la Société
relatif à la Représentation de la Société comme suit:

"(i) La Société est engagée vis-à-vis des tiers, en toutes circonstances, par les signatures conjointes d'un Administrateur
de Catégorie A et un Administrateur de Catégorie B. "

Quatrième résolution

L'Assemblée Générale Extraordinaire a décidé de classer les administrateurs actuels de la Société au sein des deux
catégories d'administrateurs, respectivement "Administrateurs de Catégorie A" et "Administrateurs de Catégorie B" avec
effet immédiat et pour un terme qui s'achèvera lors de l’assemblée générale annuelle de la Société qui se tiendra en 2016:

a. Monsieur Younes ZEMMOURI, né le 29 octobre 1974 à Casablanca (Maroc), dont l’adresse professionnelle est située
au 23bis, avenue de Messine, 75008, Paris (France), en qualité d'Administrateur de Catégorie A de la Société; et

b. Monsieur Charles TRITTON, né le 11 septembre 1965 à Londres (Royaume-Uni), dont l’adresse professionnelle est
située au NM Rothschild & Sons Limited, New Court, St Swithins's Lane, Londres EC4P 4DU (Royaume-Uni), en qualité
d'Administrateur de Catégorie A de la Société; et

c. Monsieur Angelo LUIS, né le 25 novembre 1981 à Colmar (France), dont l’adresse professionnelle est située au 1,
place d'Armes, L-1136 Luxembourg (Grand Duché de Luxembourg), en qualité d'Administrateur de Catégorie B de la
Société.

Cinquième résolution

L'Assemblée Générale Extraordinaire a décidé de nommer Monsieur Julien MENGOZZI, né le 20 juillet 1981 à Thion-
ville (France), dont l’adresse professionnelle est située au 1, place d'Armes, L-1136 Luxembourg (Grand Duché de
Luxembourg), en qualité d'Administrateur de Catégorie B supplémentaire de la Société avec effet immédiat et pour un
terme qui s'achèvera lors de l’assemblée générale annuelle de la Société qui se tiendra en 2016.

En l’absence d’autres points à l’ordre du jour, le Président a ajourné l’Assemblée.

Frais

Le montant total des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent à la
Société, ou qui sont mis à sa charge à raison des présentes, est évalué approximativement à six mille huit cents euros (6.800,-
EUR).
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Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle l’anglais et le français, déclare par les présentes, qu'à la requête des com-
parants le présent acte est rédigé en anglais suivi d'une version française; à la requête des mêmes comparants, et en cas de
divergences entre le texte anglais et français, la version anglaise prévaudra.

DONT ACTE, passé à Luxembourg, à la date indiquée en tête des présentes.
Après lecture du présent acte aux comparants, connus du notaire par noms, prénoms, état civil et domiciles, lesdits

comparants ont signé avec Nous, notaire, le présent acte.
Signé: A. LUIS, C. TRITTON, J. MENGOZZI, C. WERSANDT.
Enregistré à Luxembourg A.C. 2, le 9 juillet 2015. 2LAC/2015/15430. Reçu soixante-quinze euros 75,00 €.

Le Receveur (signé): André MULLER.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée;

Luxembourg, le 23 juillet 2015.
Référence de publication: 2015127329/326.
(150136884) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 juillet 2015.

Dynamo PW S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siège social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d'Esch.

R.C.S. Luxembourg B 198.822.

STATUTES

In the year two thousand fifteen, on the fifteenth day of the month of July;
Before Us Me Carlo WERSANDT, notary residing in Luxembourg (Grand Duchy of Luxembourg), undersigned,

THERE APPEARED:
Zahara Limited, a company incorporated in Jersey, having its registered office at Charter Place, 23-27 Seaton Place, St.

Helier, Jersey, JE1 1JY and registered with register number 114513 (the Sole Shareholder);
here represented by Mr. Christian DOSTERT, notary clerk, residing professionally in L-1466 Luxembourg, 12, rue Jean

Engling, (the “Proxy-holder”), by virtue of a proxy given under private seal; such proxy, after having been signed “ne
varietur” by the Proxy-holder and the officiating notary, will remain attached to the present deed in order to be recorded
with it.

Such appearing party, represented as said before, has requested the officiating notary to document the deed of incorpo-
ration of a private limited liability company (“société à responsabilité limitée”) which it deems to incorporate herewith and
the articles of association of which are established as follows:

I. Name - Registered office - Corporate object - Duration

Art. 1. Name. The name of the company is “Dynamo PW S.à r.l.” (the Company). The Company is a private limited
liability company (société à responsabilité limitée) governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg and, in
particular, the law of August 10, 1915, on commercial companies, as amended (the Law), and these articles of incorporation
(the Articles).

Art. 2. Registered office.
2.1. The registered office of the Company is established in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg. It may be

transferred within the municipality by a resolution of the board of managers of the Company. The registered office may
be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by a resolution of the shareholders, acting in accordance
with the conditions prescribed for the amendment of the Articles.

2.2. Branches, subsidiaries or other offices may be established in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by a
resolution of the board of managers. Where the board of managers determines that extraordinary political or military
developments or events have occurred or are imminent and that these developments or events may interfere with the normal
activities of the Company at its registered office, or with the ease of communication between such office and persons
abroad, the registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these circumstances.
Such temporary measures have no effect on the nationality of the Company, which, notwithstanding the temporary transfer
of its registered office, remains a Luxembourg incorporated company.

Art. 3. Corporate object.
3.1. The purpose of the Company is the acquisition of participations, in Luxembourg or abroad, in any companies or

enterprises in any form whatsoever and the management of such participations. The Company may in particular acquire
by subscription, purchase and exchange or in any other manner any stock, shares and other participation securities, bonds,
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debentures, certificates of deposit and other debt instruments and more generally, any securities and financial instruments
issued by any public or private entity. It may participate in the creation, development, management and control of any
company or enterprise. It may further invest in the acquisition and management of a portfolio of patents or other intellectual
property rights of any nature or origin.

3.2. The object of the Company consists in the use of its funds to invest in real estate and immovable property as well
as in the establishment, management, development and disposal of its assets as they may be composed from time to time.

3.3. In the framework of its activity, the Company may borrow in any form, except by way of public offer. It may issue,
by way of private placement only, notes, bonds and any kind of debt and equity securities. The Company may lend funds
including, without limitation, the proceeds of any borrowings, to its subsidiaries, affiliated companies and any other com-
panies. The Company may also give guarantees and pledge, transfer, encumber or otherwise create and grant security over
all or some of its assets to guarantee its own obligations and those of any other company, and, generally, for its own benefit
and that of any other company or person. For the avoidance of doubt, the Company may not carry out any regulated activities
of the financial sector without having obtained the required authorisation.

3.4. The Company may use any techniques and instruments to efficiently manage its investments and to protect itself
against credit risks, currency exchange exposure, interest rate risks and other risks.

3.5. The Company may carry out any commercial, financial or industrial operations and any transactions with respect
to real estate or movable property which, directly or indirectly, favour or relate to its corporate object.

Art. 4. Duration.
4.1. The Company is formed for an unlimited duration.
4.2. The Company is not dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, incapacity, insolvency, bankruptcy

or any similar event affecting one or several shareholders.

II. Capital - Shares

Art. 5. Capital.
5.1. The share capital is set at twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500), represented by twelve thousand five

hundred (12,500) shares in registered form, having a par value of one Euro (EUR 1) each, all subscribed and fully paid-
up.

5.2. The share capital may be increased or decreased in one or several times by a resolution of the shareholders, acting
in accordance with the conditions prescribed for the amendment of the Articles.

Art. 6. Shares.
6.1. The shares are indivisible and the Company recognizes only one (1) owner per share.
6.2. Shares are freely transferable among shareholders.
Where the Company has a sole shareholder, shares are freely transferable to third parties.
Where the Company has more than one shareholder, the transfer of shares (inter vivos) to third parties is subject to the

prior approval of the shareholders representing at least three-quarters of the share capital.
A share transfer is only binding upon the Company or third parties following a notification to, or acceptance by, the

Company in accordance with article 1690 of the Civil Code.
Any transfer of shares in the capital of the Company will have to comply with the transfer provisions of any shareholders’

agreement to be entered into between the shareholders of the Company from time to time.
6.3. A register of shareholders is kept at the registered office and may be examined by each shareholder upon request.
6.4. The Company may redeem its own shares provided that the Company has sufficient distributable reserves for that

purpose or if the redemption results from a reduction of the Company’s share capital.

III. Management - Representation

Art. 7. Appointment and removal of managers.
7.1. The Company is managed by one or more managers. If several managers have been appointed, they will constitute

a board of managers. If the Company is managed by a board of managers, one or more class A manager(s) and one or more
class B manager(s) will be appointed by a resolution of the shareholders, which sets the term of their office. The managers
need not be shareholders, constituting the board of managers (the Board). In case of a sole manager, he/she will exercise
the power of the Board (the Sole Manager).

7.2. The managers may be removed at any time (with or without cause) by a resolution of the shareholders.

Art. 8. Powers of the Board.
8.1. All powers not expressly reserved to the shareholder(s) by the Law or the Articles fall within the competence of

the Board, who has all powers to carry out and approve all acts and operations consistent with the corporate object.
8.2. Special and limited powers may be delegated for specific matters to one or more agents by the Board.
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Art. 9. Procedure.
(i) The Board meets upon the request of any manager, at the place indicated in the convening notice which, in principle,

is in Luxembourg.
(ii) Written notice of any meeting of the Board is given to all managers at least twenty-four (24) hours in advance, except

in case of emergency, the nature and circumstances of which are set forth in the notice of the meeting.
(iii) No notice is required if all members of the Board are present or represented and if they state to have full knowledge

of the agenda of the meeting. Notice of a meeting may also be waived by a manager, either before or after a meeting.
Separate written notices are not required for meetings that are held at times and places indicated in a schedule previously
adopted by the Board.

(iv) A manager may grant a power of attorney to another manager in order to be represented at any meeting of the Board.
(v) The Board can validly deliberate and act only if half of its members are present or represented, with such majority

including at least one class A and one class B manager. Resolutions of the Board are validly taken by a majority of the
votes of the managers present or represented. The resolutions of the Board are recorded in minutes signed by the chairman
of the meeting or, if no chairman has been appointed, by all the managers present or represented.

(vi) Any manager may participate in any meeting of the Board by telephone or video conference or by any other means
of communication initiated from Luxembourg allowing all the persons taking part in the meeting to identify, hear and speak
to each other. The participation by these means is deemed equivalent to a participation in person at a meeting duly convened
and held.

(vii) Circular resolutions signed by all the managers (the Managers Circular Resolutions), are valid and binding as if
passed at a Board meeting duly convened and held and bear the date of the last signature.

9.1. Representation
The Company is bound towards third parties in all matters by the signature of its Sole Manager or as the case may be

by the joint signatures of any two (2) managers which includes one class A manager and one class B manager, or, as the
case may be, by the joint or single signature(s) of any persons to whom such signatory power has been validly delegated.

Art. 10. Liability of the managers. The managers may not, by reason of their mandate, be held personally liable for any
commitments validly made by them in the name of the Company, provided such commitments comply with the Articles
and the Law.

IV. Shareholder(s)

Art. 11. General meetings of shareholders and shareholders circular resolutions.
11.1. Powers and voting rights
(i) Resolutions of the shareholders are adopted at a general meeting of shareholders (the General Meeting) or by way

of circular resolutions if there are no more than twenty-five (25) shareholders (the Shareholders Circular Resolutions).
(ii) Where resolutions are to be adopted by way of Shareholders Circular Resolutions, the text of the resolutions is sent

to all the shareholders, in accordance with the Articles. Shareholders Circular Resolutions signed by all the shareholders
are valid and binding as if passed at a General Meeting duly convened and held and bear the date of the last signature.

(iii) Each share entitles to one (1) vote.
11.2. Notices, quorum, majority and voting procedures
(i) The shareholders are convened to General Meetings or consulted in writing at the initiative of any manager or

shareholders representing more than one-half of the share capital.
(ii) Written notice of any General Meeting is given to all shareholders at least eight (8) days in advance of the date of

the meeting, except in case of emergency, the nature and circumstances of which are set forth in the notice of the meeting.
(iii) General Meetings are held at such place and time specified in the notices.
(iv) If all the shareholders are present or represented and consider themselves as duly convened and informed of the

agenda of the meeting, the General Meeting may be held without prior notice.
(v) A shareholder may grant a written power of attorney to another person, whether or not a shareholder, in order to be

represented at any General Meeting.
(vi) Resolutions to be adopted at General Meetings or by way of Shareholders Circular Resolutions are passed by

shareholders owning more than one-half of the share capital. If this majority is not reached at the first General Meeting or
first written consultation, the shareholders are convened by registered letter to a second General Meeting or consulted a
second time and the resolutions are adopted at the General Meeting or by Shareholders Circular Resolutions by a majority
of the votes cast, regardless of the proportion of the share capital represented.

(vii) The Articles are amended with the consent of a majority (in number) of shareholders owning at least three-quarters
of the share capital.

(viii) Any change in the nationality of the Company and any increase of a shareholder’s commitment in the Company
require the unanimous consent of the shareholders.
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Art. 12. Sole shareholder.
12.1. Where the number of shareholders is reduced to one (1), the sole shareholder exercises all powers conferred by

the Law to the General Meeting.
12.2. Any reference in the Articles to the shareholders and the General Meeting or to Shareholders Circular Resolutions

is to be read as a reference to such sole shareholder or the resolutions of the latter, as appropriate.
12.3. The resolutions of the sole shareholder are recorded in minutes or drawn up in writing.

V. Annual accounts - Allocation of profits - Supervision

Art. 13. Financial year and approval of annual accounts.
13.1. The financial year begins on the first (1 st ) of January and ends on the thirty-first (31 st ) of December of each

year.
13.2. Each year, the Board prepares the balance sheet and the profit and loss account, as well as an inventory indicating

the value of the Company’s assets and liabilities, with an annex summarizing the Company’s commitments and the debts
of the manager(s) and shareholders towards the Company.

13.3. Each shareholder may inspect the inventory and the balance sheet at the registered office.
13.4. The balance sheet and profit and loss account are approved at the annual General Meeting or by way of Shareholders

Circular Resolutions within six (6) months from the closing of the financial year.

Art. 14. Statutory auditor (commissaire) and independent auditor (réviseur d’entreprises agréé).
14.1. In accordance with article 200 of the Law, the Company needs to be audited by a statutory auditor (commissaire)

only if it has more than twenty-five (25) shareholders. An independent auditor (réviseur d’entreprises agréé) shall be
appointed whenever the exemption provided by article 69(2) of the law of December 19, 2002 on the trade and companies
register and on the accounting and financial accounts of companies, as amended, does not apply.

14.2. The shareholders appoint the statutory auditors (commissaires) and independent auditors (réviseurs d’entreprises
agréés), if any, and determine their number, remuneration and the term of their office, which may not exceed six (6) years.
The statutory auditors (commissaires) and independent auditors (réviseurs d’entreprises agréés) may be reappointed.

Art. 15. Allocation of profits.
15.1. From the annual net profits of the Company, five per cent (5%) is allocated to the reserve required by Law. This

allocation ceases to be required when the legal reserve reaches an amount equal to ten per cent (10%) of the share capital.
15.2. The shareholders determine how the balance of the annual net profits is allocated. It may allocate such balance to

the payment of a dividend, transfer such balance to a reserve account or carry it forward in accordance with applicable
legal provisions.

15.3. Interim dividends may be declared and distributed by the Board, at any time, under the following conditions:
(i) interim accounts are drawn up by the Board;
(ii) these interim accounts show that sufficient profits and other reserves (including share premium) are available for

distribution; it being understood that the amount to be distributed may not exceed profits made since the end of the last
financial year for which the annual accounts have been approved, if any, increased by carried forward profits and distri-
butable reserves, and decreased by carried forward losses and sums to be allocated to the legal reserve;

(ii) the decision to distribute interim dividends must be taken by the Board within two (2) months from the date of the
interim accounts;

(iv) the rights of the creditors of the Company are not threatened, taking into account the assets of the Company; and
(v) where the interim dividends paid exceed the distributable profits at the end of the financial year, the shareholders

must refund the excess to the Company.

VI. Dissolution - Liquidation

16.1. The Company may be dissolved at any time, by a resolution of the shareholders, adopted with the consent of a
majority (in number) of the shareholders owning at least three-quarters of the share capital. The shareholders appoint one
or several liquidators, who need not be shareholders, to carry out the liquidation and determine their number, powers and
remuneration. Unless otherwise decided by the shareholders, the liquidators have the broadest powers to realize the assets
and pay the liabilities of the Company.

16.2. The surplus after the realization of the assets and the payment of the liabilities is distributed to the shareholders
in proportion to the shares held by each of them.

VII. General provisions

17.1. Notices and communications are made or waived and the Managers Circular Resolutions as well as the Shareholders
Circular Resolutions are evidenced in writing, by telegram, telefax, e-mail or any other means of electronic communication.

17.2. Powers of attorney are granted by any of the means described above. Powers of attorney in connection with Board
meetings may also be granted by a manager in accordance with such conditions as may be accepted by the Board.
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17.3. Signatures may be in handwritten or electronic form, provided they fulfill all legal requirements to be deemed
equivalent to handwritten signatures. Signatures of the Managers Circular Resolutions, the resolutions adopted by the Board
by telephone or video conference and the Shareholders Circular Resolutions, as the case may be, are affixed on one original
or on several counterparts of the same document, all of which taken together constitute one and the same document.

17.4. All matters not expressly governed by the Articles are determined in accordance with the Law and, subject to any
non waivable provisions of the Law, any agreement entered into by the shareholders from time to time.

Transitory provision

The first financial year begins on the date of this deed and ends on December 31, 2015.

Subscription and payment

The Sole Shareholder, represented as stated above, subscribes to twelve thousand five hundred (12,500) shares in re-
gistered form, having a par value of one Euro (EUR 1) each, and agrees to pay them in full by way of a contribution in
cash in the amount of twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500).

The amount of twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500) is at the disposal of the Company, evidence of which
has been given to the undersigned notary.

Costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever to be borne by the Company in connection with its
incorporation are estimated at approximately EUR 1,100.-.

Resolutions of the sole shareholder

Immediately after the incorporation of the Company, the Sole Shareholder, representing the entire subscribed capital,
has passed the following resolutions:

1. The following persons are appointed as managers (gérants) of the Company for an indefinite period:

Class A manager:
- Sabrina Colantonio, employee, born in Thionville, France on 13 March 1982, residing professionally at 412F, route

d’Esch, L-2086 Luxembourg, is appointed as class A manager of the Company for an indefinite period; and

Class B manager:
- Noeleen Goes-Farrell, manager, born in Dublin, Ireland on 28 December 1966, residing professionally at 35a, avenue

J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg, is appointed as class B manager of the Company for an indefinite period.
2. The registered office of the Company is set at 412F, route d’Esch, L-2086 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

Statement

The undersigned notary, who understands and speaks English and French, states herewith that, on request of the above
appearing party, the present deed is worded in English followed by a French version; on request of the same appearing
party, and in case of discrepancies between the English and the French text, the English version will prevail.

WHEREOF the present deed was drawn up in Luxembourg, at the date indicated at the beginning of the document.
After reading the present deed to the Proxy-holder of the appearing party, acting as said before, known to the notary by

name, first name, civil status and residence, the said Proxy-holder has signed with Us, the notary, the present deed.

Suit la version française du texte qui précède:

L'an deux mille quinze, le quinzième jour du mois de juillet;
Pardevant Nous Maître Carlo WERSANDT, notaire de résidence à Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg), sous-

signé;

A COMPARU:
Zahara Limited, une société constituée à Jersey, ayant son siège social au Charter Place, 23-27 Seaton Place, St. Helier,

Jersey, JE1 1JY et enregistrée sous le numéro 114513 (l’Associé Unique),
ici représentée par Monsieur Christian DOSTERT, clerc de notaire, demeurant professionnellement à L-1466 Luxem-

bourg, 12, rue Jean Engling, (le “Mandataire”), en vertu d'une procuration sous seing privé lui délivrée; laquelle procuration,
après avoir été signée “ne varietur” par le Mandataire et le notaire instrumentant, restera annexée au présent acte afin d'être
enregistrée avec lui.

Laquelle partie comparante, représentée comme dit ci-avant, a requis le notaire instrumentant de documenter l'acte de
constitution d'une société à responsabilité limitée qu'elle déclare constituer par les présentes et dont les statuts sont établis
comme suit:
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I. Dénomination - Siège social - Objet - Durée

Art. 1 er . Dénomination.  Le nom de la société est "Dynamo PW S.à r.l." (la Société). La Société est une société à
responsabilité limitée régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg, et en particulier par la loi du 10 août 1915 sur les
sociétés commerciales, telle que modifiée (la Loi), ainsi que par les présents statuts (les Statuts).

Art. 2. Siège social.
2.1. Le siège social est établi à Luxembourg Ville, Grand-Duché de Luxembourg. Il peut être transféré dans les limites

de la commune de Luxembourg par décision du conseil de gérance de la Société. Il peut être transféré en tout autre endroit
du Grand-Duché de Luxembourg par résolution de l'associé unique ou de l'assemblée générale des associés délibérant
comme en matière de modification des Statuts.

2.2. Il peut être créé par décision du conseil de gérance, des succursales, filiales ou bureaux tant au Grand-Duché de
Luxembourg qu'à l'étranger. Lorsque le conseil de gérance estime que des événements extraordinaires d'ordre politique ou
militaire se sont produits ou sont imminents, et que ces évènements seraient de nature à compromettre l'activité normale
de la Société à son siège social, ou la communication aisée entre le siège social et l'étranger, le siège social pourra être
transféré provisoirement à l'étranger, jusqu'à cessation complète de ces circonstances anormales. Ces mesures provisoires
n'auront toutefois aucun effet sur la nationalité de la Société qui, en dépit du transfert de son siège social, restera une société
luxembourgeoise.

Art. 3. Objet social.
3.1. La Société a pour objet la prise de participations, tant au Luxembourg qu'à l'étranger, dans toutes sociétés ou

entreprises sous quelque forme que ce soit et la gestion de ces sociétés ou entreprises ou participations. La Société pourra
en particulier acquérir par souscription, achat, et échange ou de toute autre manière tous titres, actions et autres valeurs de
participation, obligations, créances, certificats de dépôt et autres instruments de dette et en général toutes valeurs ou ins-
truments financiers émis par toute entité publique ou privée. Elle pourra participer dans la création, le développement, la
gestion et le contrôle de toute société ou entreprise. Elle pourra en outre investir dans l'acquisition et la gestion d'un
portefeuille de brevets ou d'autres droits de propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que ce soit.

3.2. L’objet de la Société consiste en l’utilisation de ses fonds en investissement immobilier et de propriété immobilière,
ainsi que l’établissement, la gestion, le développement et la cession de ses actifs suivant leur composition au fil du temps.

3.3. La Société pourra emprunter sous quelque forme que ce soit sauf par voie d'offre publique. Elle peut procéder,
uniquement par voie de placement privé, à l'émission de parts sociales et obligations et d'autres titres représentatifs d'em-
prunts et/ou de créances. La Société pourra prêter des fonds, en ce compris, sans limitation, ceux résultant des emprunts
et/ou des émissions d'obligations ou de valeurs, à ses filiales, sociétés affiliées et/ou à toute autre société. La Société pourra
aussi donner des garanties et nantir, transférer, grever, ou créer de toute autre manière et accorder des sûretés sur toutes ou
partie de ses actifs afin de garantir ses propres obligations et engagements et/ou obligations et engagements de toute autre
société, et, de manière générale, en sa faveur et/ou en faveur de toute autre société ou personne. En tout état de cause, la
Société ne peut effectuer aucune activité réglementée du secteur financier sans avoir obtenu l'autorisation requise.

3.4. La Société peut, d'une manière générale, employer toutes techniques et instruments liés à des investissements en
vue d'une gestion efficace, y compris des techniques et instruments destinés à la protéger contre les créanciers, fluctuations
monétaires, fluctuations de taux d'intérêt et autres risques.

3.5. La Société pourra accomplir toutes opérations commerciales, financières ou industrielles, ainsi que toutes transac-
tions se rapportant à la propriété immobilière ou mobilière, qui directement ou indirectement favorisent ou se rapportent à
la réalisation de son objet social.

Art. 4. Durée.
4.1. La Société est constituée pour une durée illimitée.
4.2. La Société ne sera pas dissoute par suite du décès, de l'interdiction, de l'incapacité, de l'insolvabilité, de la faillite

ou de tout autre événement similaire affectant un ou plusieurs associés.

II. Capital - Parts sociales

Art. 5. Capital.
5.1. Le capital social de la Société est fixé à douze mille cinq cents Euros (EUR 12.500,-), représenté par douze mille

cinq cents (12.500) parts sociales sous forme nominative avec une valeur nominale d’un Euro (EUR 1.-) chacune, toutes
souscrites et entièrement libérées.

5.2. Le capital social de la Société pourra être augmenté ou réduit en une seule ou plusieurs fois par résolution de
l'assemblée générale des associés délibérant comme en matière de modification des Statuts.

Art. 6. Parts sociales.
6.1. Les parts sociales sont indivisibles et la Société ne reconnaît qu'un (1) seul propriétaire par part sociale.
6.2. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.
Lorsque la Société a un associé unique, les parts sociales sont librement cessibles aux tiers.
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Lorsque la Société a plus d'un (1) associé, la cession des parts sociales (inter vivos) à des tiers est soumise à l'accord
préalable des associés représentant au moins les trois-quarts (3/4) du capital social.

Une cession de parts sociales n'est opposable à l'égard de la Société ou des tiers, qu'après avoir été notifiée à la Société
ou acceptée par celle-ci conformément à l'article 1690 du Code Civil.

Tout transfert d'actions dans le capital de la Société devra se conformer aux dispositions relatives au transfert de tout
pacte d’associés devant être conclu entre les actionnaires de la Société de temps à autre.

6.3. Un registre des associés sera tenu au siège social de la Société conformément aux dispositions de la Loi où il pourra
être consulté par chaque associé.

6.4. La Société peut racheter ses propres parts sociales à condition que la Société ait des réserves distribuables suffisantes
à cet effet ou que le rachat résulte de la réduction du capital social de la Société

III. Gestion - Représentation

Art. 7. Nomination et Révocation des gérants.
7.1 La Société est administrée par un ou plusieurs gérants. Si plusieurs gérants ont été nommés, ils constitueront un

conseil de gérance. Si la Société est administrée par un conseil de gérance, un ou plusieurs gérant(s) de classe A et un ou
plusieurs gérant(s) de classe B seront nommés par une résolution des associés, qui fixe la durée de leur mandat. Les gérants
ne doivent pas nécessairement être associés, ils constituent le conseil de gérance (le Conseil). En cas de gérant unique, il/
elle exercera les pouvoirs du Conseil (le Gérant Unique).

7.2 Les gérants sont révocables à tout moment (avec ou sans motif) par une décision des associés.

Art. 8. Pouvoirs du Conseil.
8.1. Tous les pouvoirs non expressément réservés par la Loi ou les Statuts à ou aux associés sont de la compétence du

Conseil, qui a tous les pouvoirs pour effectuer et approuver tous les actes et opérations conformes à l'objet social.
8.2. Les pouvoirs spéciaux et limités peuvent être délégués par décision du Conseil à un ou plusieurs agents pour des

tâches spécifiques.

Art. 9. Procédure.
(i) Le Conseil se réunit sur convocation de tout gérant au lieu indiqué dans l'avis de convocation, qui en principe, est au

Luxembourg.
(ii) Il est donné à tous les gérants une convocation écrite de toute réunion du Conseil au moins vingt-quatre (24) heures

à l'avance, sauf en cas d'urgence, auquel cas la nature et les circonstances de cette urgence sont mentionnées dans la
convocation à la réunion.

(iii) Aucune convocation n'est requise si tous les membres du Conseil sont présents ou représentés et s'ils déclarent avoir
une parfaite connaissance de l'ordre du jour de la réunion. Un gérant peut également renoncer à la convocation à une réunion,
que ce soit avant ou après ladite réunion. Des convocations écrites séparées ne sont pas exigées pour des réunions qui sont
tenues dans des lieux et à des heures fixés dans un calendrier préalablement adopté par le Conseil.

(iv) Un gérant peut donner une procuration écrite à un autre gérant afin de le représenter à toute réunion du Conseil.
(v) Le Conseil ne peut délibérer et agir valablement que si la moitié de ses membres est présente ou représentée, une

telle majorité incluant au moins un gérant de classe A et un gérant de classe B. Les décisions du Conseil sont valablement
adoptées à la majorité des voix des gérants présents ou représentés.

Les décisions du Conseil sont consignées dans des procès-verbaux signés par le président de la réunion ou, si aucun
président n'a été nommé, par tous les gérants présents ou représentés.

(vi) Tout gérant peut participer à toute réunion du Conseil par téléphone ou visioconférence ou par tout autre moyen de
communication initié à partir de Luxembourg permettant à l'ensemble des personnes participant à la réunion de s'identifier,
de s'entendre et de se parler. La participation par ces moyens équivaut à une participation en personne à une réunion dûment
convoquée et tenue.

(viii) Des résolutions circulaires signées par tous les gérants (les Résolutions Circulaires des Gérants) sont valables et
engagent la Société comme si elles avaient été adoptées lors d'une réunion du Conseil dûment convoquée et tenue et portent
la date de la dernière signature.

9.1. Représentation
La Société est engagée vis-à-vis des tiers en toutes circonstances par la signature de son Gérant Unique ou, le cas échéant

par les signatures conjointes de deux (2) gérants comprenant un gérant de classe A et un gérant de classe B, ou, le cas
échéant, par la signature seule ou les signatures conjointes de toutes personnes à qui des pouvoirs spéciaux ont été vala-
blement délégués.

Art. 10. Responsabilités des gérants. Les gérants ne contractent à raison de leur fonction aucune obligation personnelle
relativement aux engagements régulièrement pris par eux au nom de la Société, dans la mesure où ces engagements sont
pris en conformité avec les Statuts et les dispositions de la Loi.
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IV. Assemblée générale des associés

Art. 11. Assemblées générales des associés et résolutions circulaires des associés.
11.1. Pouvoirs et droits de vote
(i) Les résolutions des associés sont adoptées en assemblée générale des associés (l'Assemblée Générale) ou par voie

de résolutions circulaires (les Résolutions Circulaires des Associés) si le nombre d'associés de la Société est inférieur ou
égal à vingt-cinq (25).

(ii) Dans le cas où les résolutions sont adoptées par Résolutions Circulaires des Associés, le texte des résolutions est
communiqué à tous les associés, conformément aux Statuts. Les Résolutions Circulaires des Associés signées par tous les
associés sont valables et engagent la Société comme si elles avaient été adoptées lors d'une Assemblée Générale dûment
convoquée et tenue et portent la date de la dernière signature.

(iii) Chaque part sociale donne droit à un (1) vote.
11.2. Convocations, quorum, majorité et procédures de vote
(i) Les associés sont convoqués aux Assemblées Générales ou consultés par écrit à l'initiative de tout gérant ou des

associés représentant plus de la moitié (1/2) du capital social.
(ii) Une convocation écrite à toute Assemblée Générale est donnée à tous les associés au moins huit (8) jours avant la

date de l'assemblée, sauf en cas d'urgence, auquel cas, la nature et les circonstances de cette urgence sont exposées dans la
convocation à ladite assemblée.

(iii) Les Assemblées Générales sont tenues au lieu et heure indiqués dans les convocations.
(iv) Si tous les associés sont présents ou représentés et se considèrent comme ayant été dûment convoqués et informés

de l'ordre du jour de l'assemblée, l'Assemblée Générale peut être tenue sans convocation préalable.
(v) Un associé peut donner une procuration écrite à toute autre personne, associé ou non, afin de le représenter à toute

Assemblée Générale.
(vi) Les décisions à adopter par l'Assemblée Générale ou par Résolutions Circulaires des Associés sont adoptées par

des associés détenant plus de la moitié (1/2) du capital social. Si cette majorité n'est pas atteinte à la première Assemblée
Générale ou première consultation écrite, les associés sont convoqués par lettre recommandée à une seconde Assemblée
Générale ou consultés une seconde fois, et les décisions sont adoptées à la seconde Assemblée Générale ou par Résolutions
Circulaires des Associés à la majorité des voix exprimées, sans tenir compte de la proportion du capital social représenté.

(vii) Les Statuts sont modifiés avec le consentement de la majorité (en nombre) des associés détenant au moins les trois-
quarts (3/4) du capital social.

(viii) Tout changement de nationalité de la Société ainsi que toute augmentation de l'engagement d'un associé dans la
Société exige le consentement unanime des associés.

Art. 12. Associé unique.
12.1. Dans le cas où le nombre des associés est de un (1), l'associé unique exerce tous les pouvoirs conférés par la Loi

à l'Assemblée Générale.
12.2. Toute référence dans les Statuts aux associés et à l'Assemblée Générale ou aux Résolutions Circulaires des Associés

doit être considérée, le cas échéant, comme une référence à cet associé unique ou aux résolutions de ce dernier.
12.3. Les résolutions de l'associé unique sont consignées dans des procès-verbaux ou rédigées par écrit.

V. Comptes annuels - Affectation des bénéfices - Contrôle

Art. 13. Exercice social et approbation des comptes annuels.
13.1. L'exercice social commence le premier (1 er ) janvier et se termine le trente et un (31) décembre de chaque année.
13.2. Chaque année, le Conseil dresse le bilan et le compte de résultat, ainsi qu'un inventaire indiquant la valeur des

actifs et passifs de la Société, avec une annexe résumant les engagements de la Société ainsi que les dettes du ou des gérants
et des associés envers la Société.

13.3. Chaque associé peut prendre connaissance de l'inventaire et du bilan au siège social de la Société.
13.4. Le bilan et le compte de résultat sont approuvés par l'Assemblée Générale annuelle ou par Résolutions Circulaires

des Associés dans les six (6) mois de la clôture de l'exercice social.

Art. 14. Commissaire et réviseur d’entreprises agréé.
14.1. Conformément à l'article 200 de la Loi, la Société doit être auditée par un commissaire aux comptes seulement si

elle a plus de vingt-cinq (25) associés. Un auditeur indépendant (réviseur d'entreprises agréé) est nommé à chaque fois que
l'exonération prévue par l'article 69 (2) de la loi du 19 Décembre 2002 sur le registre de commerce et des sociétés et sur la
comptabilité et les comptes annuels des entreprises, tel que modifiée, ne s'applique pas.

14.2. Les associés nomment les commissaires et les réviseurs d'entreprises agréés, le cas échéant, et déterminent leur
nombre, leur rémunération et la durée de leur mandat, lequel ne peut dépasser six (6) ans. Les commissaires et les réviseurs
d'entreprises agréés sont rééligibles.
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Art. 15. Affectation des bénéfices.
15.1. Cinq pour cent (5 %) des bénéfices nets annuels de la Société sont affectés à la réserve légale. Cette affectation

cesse d'être exigée lorsque la réserve légale atteint dix pour cent (10 %) du capital social.
15.2. Les associés décident de l'affectation du solde des bénéfices nets annuels. Ils peuvent affecter ce bénéfice au

paiement d'un dividende, le transférer à un compte de réserve ou le reporter conformément aux dispositions légales appli-
cables.

15.3. Des acomptes sur dividendes peuvent être distribués à tout moment, aux conditions suivantes:
(i) des comptes intérimaires sont établis par le Conseil;
(ii) ces comptes intérimaires montrent que des bénéfices et autres réserves (en ce compris la prime d'émission) suffisants

sont disponibles pour une distribution; étant entendu que le montant à distribuer ne peut dépasser le montant des bénéfices
réalisés depuis la fin du dernier exercice social dont les comptes annuels ont été approuvés, le cas échéant, augmenté par
les bénéfices reportés et les réserves distribuables, et réduit par les pertes reportées et les sommes à affecter à la réserve
légale;

(iii) la décision de distribuer des acomptes sur dividendes doit être adoptée par les associés dans les deux (2) mois suivant
la date des comptes intérimaires;

(iv) les droits des créanciers de la Société ne sont pas menacés, compte tenu des actifs de la Société; et
(v) si les acomptes sur dividendes qui ont été distribués dépassent les bénéfices distribuables à la fin de l'exercice social,

les associés doivent reverser l'excédent à la Société.

VI. Dissolution - Liquidation

16.1. La Société peut être dissoute à tout moment, par une résolution des associés, adoptée avec le consentement d'une
majorité (en nombre) des associés détenant au moins les trois-quarts (3/4) du capital social. Les associés nomment un ou
plusieurs liquidateurs, associés ou non, pour réaliser la liquidation et déterminent leur nombre, pouvoirs et rémunération.
Sauf décision contraire des associés, les liquidateurs sont investis des pouvoirs les plus étendus pour réaliser les actifs et
payer les dettes de la Société.

16.2. Le boni de liquidation après la réalisation des actifs et le paiement des dettes est distribué aux associés propor-
tionnellement aux parts sociales détenues par chacun d'entre eux.

VII. Dispositions générales

17.1. Les convocations et communications, respectivement les renonciations à celles-ci, sont faites, et les Résolutions
Circulaires des Gérants ainsi que les Résolutions Circulaires des Associés sont établies par écrit, télégramme, fax, e-mail
ou tout autre moyen de communication électronique.

17.2. Les procurations sont données par tout moyen mentionné ci-dessus. Les procurations relatives aux réunions du
Conseil peuvent également être données par un gérant conformément aux conditions acceptées par le Conseil.

17.3. Les signatures peuvent être sous forme manuscrite ou électronique, à condition de satisfaire aux conditions légales
pour pouvoir être assimilées à des signatures manuscrites. Les signatures des Résolutions Circulaires des Gérants, des
résolutions adoptées par le Conseil par téléphone ou visioconférence et des Résolutions Circulaires des Associés, selon le
cas, sont apposées sur un (1) original ou sur plusieurs copies du même document, qui ensemble, constituent un seul et
même document.

17.4. Pour tous les points non expressément prévus par les Statuts, il est fait référence à la loi et, sous réserve des
dispositions légales d'ordre public, à tout accord conclu de temps à autre entre les associés.

Disposition transitoire

Le premier exercice social commence à la date du présent acte et prend fin le 31 décembre 2015.

Souscriptions et libération

L’Associé Unique, représenté comme indiqué ci-dessus, déclare souscrire à douze mille cinq cents (12,500) parts sociales
sous forme nominative, d'une valeur nominale d'un euro (EUR 1) chacune, et accepte de les libérer intégralement par un
apport en numéraire d'un montant de douze mille cinq cents euro (EUR 12,500).

Le montant total de douze mille cinq cents euros (EUR 12,500) est à la disposition de la Société, dont la preuve a été
apportée au notaire instrumentant.

Frais

Les dépenses, frais, honoraires et charges de quelque nature que ce soit qui incomberont à la Société du fait de sa
constitution s'élèvent à environ EUR 1.100,-.

Résolutions de l’associé unique

Immédiatement après la constitution de la Société, l’Associé Unique, représentant la totalité du capital social souscrit,
a pris les résolutions suivantes:

1. Les personnes suivantes sont nommées comme gérants de la Société pour une période indéfinie:
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Gérant classe A:
- Sabrina Colantonio, employée, né à Thionville, France, le 13 mars 1982, ayant sa résidence professionnelle au 412F,

route d’Esch, L-2086 Luxembourg, est nommé en qualité de gérant de classe A de la Société pour une durée indéterminée;
et

Gérant classe B:
- Noeleen Goes-Farrell, gérant, né à Dublin, Irlande, le 28 décembre 1966, ayant sa résidence professionnelle au 35a,

avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg, est nommée en qualité de gérant de classe B de la Société pour une durée
indéterminée.

2. Le siège social de la Société est établi au 412F, route d’Esch, L-2086 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle l'anglais et le français, déclare par les présentes, qu'à la requête de la partie
comparante le présent acte est rédigé en anglais suivi d'une version française; à la requête de la même partie comparante,
et en cas de divergences entre le texte anglais et français, la version anglaise prévaudra.

DONT ACTE, le présent acte a été passé à Luxembourg, à la date indiquée en tête des présentes.
Après lecture du présent acte au Mandataire de la partie comparante, agissant comme dit ci-avant, connu du notaire par

nom, prénom, état civil et domicile, ledit Mandataire a signé avec Nous, notaire, le présent acte.
Signé: C. DOSTERT, C. WERSANDT.
Enregistré à Luxembourg A.C. 2, le 21 juillet 2015. 2LAC/2015/16483. Reçu soixante-quinze euros 75,00 €.

Le Receveur ff. (signé): Yvette THILL.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée.

Luxembourg, le 28 juillet 2015.
Référence de publication: 2015126090/490.
(150137991) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 juillet 2015.

Laser MH S.à r.l., Société à responsabilité limitée,
(anc. MREF II MH S.à r.l.).

Siège social: L-1273 Luxembourg, 19, rue de Bitbourg.
R.C.S. Luxembourg B 153.855.

In the year two thousand fifteen, on the seventeenth of July.
Before Maître Henri HELLINCKX, notary residing in Luxembourg.

THERE APPEARED:
LSREF 3 Laser Holdings (Jersey) Limited, having its registered office at 44, Esplanade, St. Helier, JE49WG, Jersey,

hereinafter referred to as the «Sole Shareholder»,
Here duly represented by Mrs Arlette Siebenaler, employee, residing professionally at Luxembourg, by virtue of a proxy

given on July 10, 2015, which proxy, after signature «ne varietur» by the proxyholder and the undersigned notary shall
remain attached to the present deed to be filed at the same time with the registration authorities.

The Sole Shareholder, represented as stated above, is the sole shareholder of MREF II MH S.à r.l., a private limited
liability company (société à responsabilité limitée) incorporated and existing under the laws of the Grand Duchy of Lu-
xembourg, having its registered office at 19, rue de Bitbourg, L-1273 Luxembourg, and registered with the Luxembourg
trade and companies’ register under number B 153855, hereinafter referred to as the «Company». The Company was
constituted pursuant to a deed of Maître Martine SCHAEFFER, notary residing in Luxembourg, on June 18, 2010, published
in the Recueil des Sociétés et Associations, Mémorial C number 1594 of August 5, 2010. The articles of association of the
Company were amended for the last time pursuant to deed of the same notary on July 16, 2010, published in the Recueil
des Sociétés et Associations, Mémorial C number 1835 dated September 8, 2010.

The Sole Shareholder, being the only owner of and representing all the
- 1,750,000 (one million seven hundred fifty thousand) Class A Shares,
- 5,562,700 (five million five hundred sixty-two thousand seven hundred) Class B1 Shares,
- 6,830,700 (six million eight hundred thirty thousand seven hundred) Class B2 Shares,
- 4,287,600 (four million two hundred eighty-seven thousand six hundred) Class B3 Shares,
- 6,118,700 (six million one hundred eighteen thousand seven hundred) Class B4 Shares,
- 3,175,400 (three million one hundred seventy five thousand four hundred) Class B5 Shares,
- 500,000 (five hundred thousand) Class B6 Shares,
- 105,900 (one hundred five thousand nine hundred) Class B7 Shares,
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- 100 (one hundred) Class B8, and
- 3,543,900 (three million five hundred forty three thousand nine hundred) Class B9 Shares of the Company,
with a par value of GBP 0.01 (one Penny) each, representing the entire share capital amounting to GBP 318,750 (three

hundred eighteen thousand seven hundred fifty Pounds Sterling), decides to resolve on the following items:
1. Adoption by the Company of the name «Laser MH S.à r.l.» and subsequent amendment of article 1 of the articles of

association of the Company as follows:

« Art. 1. Name. There hereby exists among the current owners of the shares and/or anyone who may be a shareholder
in the future, a company in the form of a société à responsabilité limitée under the name of “Laser MH S.à r.l.” (the
"Company").»;

2. Miscellaneous.

Sole resolution

The Sole Shareholder decides the adoption by the Company of the name «Laser MH S.à r.l.» and subsequently the Sole
Shareholder decides to amend article 1 of the articles of association of the Company which will henceforth have the
following wording:

« Art. 1. Name. There hereby exists among the current owners of the shares and/or anyone who may be a shareholder
in the future, a company in the form of a société à responsabilité limitée under the name of “Laser MH S.à r.l.” (the
"Company").»

There being no further business, the general meeting is terminated.
The undersigned notary, who knows English, states that on request of the appearing party, the present deed is worded

in English, followed by a French version and in case of discrepancies between the English and the French text, the English
version will be binding.

WHEREOF, the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.
The document having been read to the appearing party, the appearing party signed together with the notary the present

deed.

Suit la version française du texte qui précède:

L'an deux mil quinze, le dix-sept juillet.
Par-devant Maître Henri HELLINCKX, notaire de résidence à Luxembourg.

A COMPARU:
LSREF 3 Laser Holdings (Jersey) Limited, ayant son siège social à 44, Esplanade, St. Helier, JE49WG, Jersey, ci-après

l’«Associée Unique»,
Ici dûment représentée par Madame Arlette Siebenaler, employée privée, ayant son adresse professionnelle à Luxem-

bourg, en vertu d’une procuration donnée le 10 juillet 2015, laquelle procuration, après avoir été signée «ne varietur» par
la comparante et le notaire instrumentant, restera annexée au présent acte pour être soumise avec lui aux formalités de
l’enregistrement.

L’Associée Unique, représentée comme dit ci-avant, est la seule et unique associée de MREF II MH S.à r.l., une société
à responsabilité limitée de droit luxembourgeois ayant son siège social au 19, rue de Bitbourg, L-1273 Luxembourg, et
inscrite auprès du registre de commerce et des sociétés de Luxembourg sous le numéro B 153855, ci-après la «Société».
La Société a été constituée suivant acte reçu le 18 juin 2010 par Maître Martine SCHAEFFER, notaire de résidence à
Luxembourg, et publié au Recueil des Sociétés et Associations, Mémorial C n° 1594 du 5 août 2010. Les statuts de la
Société ont été modifiés la dernière fois suivant acte reçu le 16 juillet 2010 par le même notaire et publié au Recueil des
Sociétés et Associations, Mémorial C n° 1835 du 8 septembre 2010.

L’Associée Unique, étant la seule propriétaire des et représentant toutes les
- 1.750.000 (un million sept cent cinquante mille) parts sociales de catégorie A,
- 5.562.700 (cinq millions cinq cent soixante-deux mille sept cents) parts sociales de catégorie B1,
- 6.830.700 (six millions huit cent trente mille sept cents) parts sociales de catégorie B2,
- 4.287.600 (quatre millions deux cent quatre-vingt-sept mille six cents) parts sociales de catégorie B3,
- 6.118.700 (six millions cent dix-huit mille sept cents) parts sociales de catégorie B4,
- 3.175.400 (trois millions cent soixante-quinze mille quatre cents) parts sociales de catégorie B5,
- 500.000 (cinq cent mille) parts sociales de catégorie B6,
- 105.900 (cent cinq mille neuf cents) parts sociales de catégorie B7,
- 100 (cent) parts sociales de catégorie B8, et
- 3.543.900 (trois millions cinq cent quarante-trois mille neuf cents) parts sociales de catégorie B9,
chacune d'une valeur nominale de GBP 0.01 (un penny), représentant l’intégralité du capital social de la Société se

montant à GBP 318.750.- (trois cent dix-huit mille sept cent cinquante Livres Sterling),
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décide de statuer sur les points suivants:
1. Adoption par la Société de la dénomination «Laser MH S.à r.l.» et modification subséquente de l’article 1 des statuts

de la Société comme suit:

«  Art. 1 er . Nom.  Il existe entre les propriétaires actuels des parts sociales et/ou toute personne qui sera un associé dans
le futur, une société dans la forme d’une société à responsabilité limitée sous la dénomination «Laser MH S.à r.l.» (la
«Société»).»;

2. Divers.

Résolution unique

L’Associée Unique décide l’adoption par la Société de la dénomination «Laser MH S.à r.l.» et en conséquence l’Associée
Unique décide de modifier l’article 1 des statuts de la Société qui aura désormais la teneur suivante:

«  Art. 1 er . Nom.  Il existe entre les propriétaires actuels des parts sociales et/ou toute personne qui sera un associé dans
le futur, une société dans la forme d’une société à responsabilité limitée sous la dénomination «Laser MH S.à r.l.» (la
«Société»).».

Plus rien n'étant à l’ordre du jour, la séance est levée.
Le notaire soussigné, qui a personnellement la connaissance de la langue anglaise, déclare que la comparante l’a requis

de documenter le présent acte en langue anglaise, suivi d'une version française, et en cas de divergence entre le texte anglais
et le texte français, le texte anglais fera foi.

DONT ACTE, fait et passé à Luxembourg, date qu'en tête des présentes.
Et après lecture faite et interprétation donnée à la comparante, celle-ci a signé avec le notaire le présent acte.
Signé: A. SIEBENALER et H. HELLINCKX.
Enregistré à Luxembourg A.C.1, le 20 juillet 2015. Relation: 1LAC/2015/22779. Reçu soixante-quinze euros (75.-

EUR).
Le Receveur ff. (signé): C. FRISING.

- POUR EXPEDITION CONFORME - délivrée à la société sur demande.

Luxembourg, le 27 juillet 2015.
Référence de publication: 2015127607/112.
(150136934) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 juillet 2015.

Laser VV Holdco S.à r.l., Société à responsabilité limitée,
(anc. MREF II VV Holdco S.à r.l.).

Siège social: L-1273 Luxembourg, 19, rue de Bitbourg.
R.C.S. Luxembourg B 166.769.

In the year two thousand fifteen, on the seventeenth of July.
Before Maître Henri HELLINCKX, notary residing in Luxembourg.

THERE APPEARED:
LSREF 3 Laser Holdings (Jersey) Limited, having its registered office at 44, Esplanade, St. Helier, JE4 9WG, Jersey,

hereinafter referred to as the «Sole Shareholder»,
here duly represented by Mrs Arlette Siebenaler, employee, residing professionally at Luxembourg, by virtue of a proxy

given on July 10, 2015, which proxy, after signature «ne varietur» by the proxyholder and the undersigned notary shall
remain attached to the present deed to be filed at the same time with the registration authorities.

The Sole Shareholder, represented as stated above, is the sole shareholder of MREF II VV Holdco S.à r.l., a private
limited liability company (société à responsabilité limitée) incorporated and existing under the laws of the Grand Duchy
of Luxembourg, having its registered office at 19, rue de Bitbourg, L-1273 Luxembourg, and registered with the Luxem-
bourg trade and companies’ register under number B 166769, hereinafter referred to as the «Company». The Company
was constituted pursuant to a deed of Maître Martine SCHAEFFER, notary residing in Luxembourg, on 12 January 2012,
published in the Recueil des Sociétés et Associations, Mémorial C number 854 dated 31 March 2012. The articles of
association of the Company were amended for the last time pursuant to deed of Maître Jean-Joseph WAGNER, notary
residing in Sanem, Grand Duchy of Luxembourg, on 4 April 2012, published in the Recueil des Sociétés et Associations,
Mémorial C number 1593 dated 26 June 2012.

The Sole Shareholder, being the only owner of and representing all the 749,900 (seven hundred and forty-nine thousand
nine hundred) class A1 shares and all the 749,900 (seven hundred and forty-nine thousand nine hundred) class A2 shares
and the 100 (one hundred) class B shares and the 100 (one hundred) class C shares of the Company with a par value of
GBP 0.01 (one penny) each, representing the entire share capital of the Company amounting to GBP 15,000 (fifteen
thousand Pounds Sterling), decides to resolve on the following items:
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1. Adoption by the Company of the name «Laser VV Holdco S.à r.l.» and subsequent amendment of article 1 of the
articles of association of the Company as follows:

« Art. 1. Name. There hereby exists among the current owners of the shares and/or anyone who may be a shareholder
in the future, a company in the form of a société à responsabilité limitée under the name of “Laser VV Holdco S.à r.l.” (the
"Company").»;

2. Miscellaneous.

Sole resolution

The Sole Shareholder decides the adoption by the Company of the name «Laser VV Holdco S.à r.l.» and subsequently
the Sole Shareholder decides to amend article 1 of the articles of association of the Company which will henceforth have
the following wording:

« Art. 1. Name. There hereby exists among the current owners of the shares and/or anyone who may be a shareholder
in the future, a company in the form of a société à responsabilité limitée under the name of “Laser VV Holdco S.à r.l.” (the
"Company").»

There being no further business, the general meeting is terminated.
The undersigned notary, who knows English, states that on request of the appearing party, the present deed is worded

in English, followed by a French version and in case of discrepancies between the English and the French text, the English
version will be binding.

WHEREOF the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.
The document having been read to the appearing party, the appearing party signed together with the notary the present

deed.

Suit la version française du texte qui précède:

L'an deux mil quinze, le quinze juillet.
Par-devant Maître Henri HELLINCKX, notaire de résidence à Luxembourg.

A COMPARU:
LSREF 3 Laser Holdings (Jersey) Limited, ayant son siège social au 44, Esplanade, St. Helier, JE4 9WG, Jersey, ci-

après l’ «Associée Unique»,
ici dûment représentée par Madame Arlette Siebenaler, employée privée, ayant son adresse professionnelle à Luxem-

bourg, en vertu d’une procuration donnée le 10 juillet 2015, laquelle procuration, après avoir été signée «ne varietur» par
la comparante et le notaire instrumentant, restera annexée au présent acte pour être soumise avec lui aux formalités de
l’enregistrement.

L’Associée Unique, représentée comme dit ci-avant, est la seule et unique associée de MREF II VV Holdco S.à r.l., une
société à responsabilité limitée de droit luxembourgeois ayant son siège social au 19, rue de Bitbourg, L-1273 Luxembourg,
et inscrite auprès du registre de commerce et des sociétés de Luxembourg sous le numéro B 166769, ci-après la «Société».
La Société a été constituée suivant acte reçu le 12 janvier 2012 par Maître Martine SCHAEFFER, notaire de résidence à
Luxembourg, et publié au Recueil des Sociétés et Associations, Mémorial C n° 854 du 31 mars 2012. Les statuts de la
Société ont été modifiés la dernière fois suivant acte reçu le 4 avril 2012 par Maître Jean-Joseph WAGNER, notaire de
résidence à Sanem, Grand-duché de Luxembourg et publié au Recueil des Sociétés et Associations, Mémorial C n° 1593
du 26 juin 2012.

L’Associée Unique, étant la seule propriétaire des et représentant toutes les 749.900 (sept cent quarante-neuf mille neuf
cents) parts sociales de catégorie A1, toutes les 749.900 (sept cent quarante-neuf mille neuf cents) parts sociales de catégorie
A2, les 100 (cent) parts sociales de classe B et les 100 (cent) parts sociales de classe C de la Société ayant une valeur
nominale de GBP 0,01 (un penny) chacune, représentant l’intégralité du capital social de la Société se montant à GBP
15.000,- (quinze mille livres sterling), décide de statuer sur les points suivants:

1. Adoption par la Société de la dénomination «Laser VV Holdco S.à r.l.» et modification subséquente de l’article 1 des
statuts de la Société comme suit:

«  Art. 1 er . Nom.  Il existe entre les propriétaires actuels des parts sociales et/ou toute personne qui sera un associé dans
le futur, une société dans la forme d’une société à responsabilité limitée sous la dénomination «Laser VV Holdco S.à r.l.» (la
«Société»).»;

2. Divers.

Résolution unique

L’Associée Unique décide l’adoption par la Société de la dénomination «Laser VV Holdco S.à r.l.» et en conséquence
l’Associée Unique décide de modifier l’article 1 des statuts de la Société qui aura désormais la teneur suivante:
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«  Art. 1 er . Nom.  Il existe entre les propriétaires actuels des parts sociales et/ou toute personne qui sera un associé dans
le futur, une société dans la forme d’une société à responsabilité limitée sous la dénomination «Laser VV Holdco S.à r.l.» (la
«Société»).».

Plus rien n'étant à l'ordre du jour, la séance est levée.
Le notaire soussigné, qui a personnellement la connaissance de la langue anglaise, déclare que la comparante l'a requis

de documenter le présent acte en langue anglaise, suivi d'une version française, et en cas de divergence entre le texte anglais
et le texte français, le texte anglais fera foi.

DONT ACTE, fait et passé à Luxembourg, date qu'en tête des présentes.
Et après lecture faite et interprétation donnée à la comparante, celle-ci a signé avec le notaire le présent acte.
Signé: A. SIEBENALER et H. HELLINCKX.
Enregistré à Luxembourg A.C.1, le 20 juillet 2015. Relation: 1LAC/2015/22782. Reçu soixante-quinze euros (75.- EUR)

Le Receveur ff. (signé): C. FRISING.
- POUR EXPEDITION CONFORME - délivrée à la société sur demande.

Luxembourg, le 27 juillet 2015.
Référence de publication: 2015127608/96.
(150137001) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 juillet 2015.

MPL Topco S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 86.512.500,00.
Siège social: L-1528 Luxembourg, 1-3, boulevard de la Foire.

R.C.S. Luxembourg B 160.308.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 28 juillet 2015.
Référence de publication: 2015127605/10.
(150137284) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 juillet 2015.

Dzeta Partners, Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 23.651.090,00.
Siège social: L-1931 Luxembourg, 23, avenue de la Liberté.

R.C.S. Luxembourg B 188.252.

Extrait des résolutions du conseil de gérance de la société prises par voie circulaire

Le siège social de la Société est transféré du 412F, route d'Esch, L-2086 Luxembourg au 23, avenue de la Liberté, L-1931
Luxembourg avec effet au 24 avril 2015.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Certifié conforme
Référence de publication: 2015126093/13.
(150138068) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 juillet 2015.

Galena Investments 2 S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: USD 17.000,00.
Siège social: L-8070 Bertrange, 39, rue du Puits Romain.

R.C.S. Luxembourg B 187.740.

Les comptes annuels arrêtés au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxem-
bourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 27 juillet 2015.
Signature
Le mandataire

Référence de publication: 2015127363/13.
(150136679) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 juillet 2015.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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