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LUXEMBOURG
Voma S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-4910 Hautcharage, 36, rue de Bascharage.
R.C.S. Luxembourg B 141.397.

Les comptes annuels au 31/12/2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
PINHEIRO Samantha.

Référence de publication: 2015080048/10.
(150091453) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 mai 2015.

Carmel Capital IV Sarl, Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 4.681.400,00.
Siége social: L-1528 Luxembourg, 1-3, boulevard de la Foire.
R.C.S. Luxembourg B 120.152.

EXTRAIT

11 résulte des résolutions prises par les associés de la Société le 27 juillet 2015 que:
- Madame Clarissa Beresford a démissionné de son mandat de gérant avec effet immédiat;

- Monsieur Patrick Finan, né le 10 novembre 1982 a Antrim, Irlande, résidant professionnellement au 2 More, London
Riverside, London SE1 2AP, Royaume-Uni, a été nommé en remplacement de Madame Clarissa Beresford, avec effet
immédiat et pour une durée indéterminée.

Le conseil de gérance de la Société se compose désormais des gérants suivants:
1. Mr. Dominic Spiri, gérant;
2. Mr. Patrick Finan, gérant;
3. Mr. Gérard Maitrejean, gérant;
4. Mr. Stéphane Hadet, gérant; et
5. Mr. Frédéric Feyten, gérant.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 28 juillet 2015.
Pour la Société
Un mandataire
Référence de publication: 2015125964/24.
(150138434) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 juillet 2015.

BDP Europe S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.400,00.
Siége social: L-2330 Luxembourg, 124, boulevard de la Pétrusse.
R.C.S. Luxembourg B 182.880.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 29 juillet 2015.

Référence de publication: 2015125924/10.
(150138696) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 juillet 2015.

Becker S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1470 Luxembourg, 50, route d'Esch.
R.C.S. Luxembourg B 174.168.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signatures.
Référence de publication: 2015125926/10.
(150137547) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 juillet 2015.
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ChaoriSky Solar Energy S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 30.011.800,00.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 25C, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 163.085.

Extrait des décisions de I’associé unique de la Société adoptées le 27 juillet 2015

Il ressort des inscriptions au registre des associés de la Société que HongKong Chaori Solar Energy Science & Tech-
nology Co. Limited, une société privée, dont le siége social est établi a Unit E, 15/F, Cheuk Nang Plaza, 250 Hennessy
Road, Wanchai Hong Kong, immatriculée au registre des Sociétés de Hong Kong sous le numéro 1555961, est 'associé
unique de la Société (1'Associé Unique).

L'Associé Unique a décidé de corriger cette donnée auprés du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg.

L'Associé Unique a décidé de révoquer Monsieur Guillaume Collinot de ses fonctions de gérant de classe A avec effet
au 14 juillet 2015.

L'Associé Unique a en outre décidé de rétablir dans leurs fonctions de gérants de classe A, Monsieur Zhou QI dont
l'adresse se situe a Qigang Road, Yangwang Economic Area, Fengxian District, 201406 Shanghai, Chine et Monsieur Dong
Zhu dont 'adresse professionnelle se situe au No. 738 Qigang Road, Yangwang Economic Area, Fengxian District, Shan-
ghai, Chine, avec effet au 14 juillet 2015 et pour une durée indéterminée.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour I'Associé Unique de ChaoriSky Solar Energy S.a r.1.
Un mandataire

Référence de publication: 2015125972/23.
(150138644) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 juillet 2015.

Bigger Investment S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 8, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 133.269.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2015125938/10.
(150137732) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 juillet 2015.

Bogas Coiffure s.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Sic¢ge social: L-4734 Pétange, 33, avenue de la gare.
R.C.S. Luxembourg B 171.490.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2015125943/10.
(150137818) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 juillet 2015.

Greganna Luxembourg, Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 16.875,00.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 192.120.

Les comptes annuels pour la période du 13 novembre 2014 (date de constitution) au 31 décembre 2014 ont été¢ déposés
au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 28 juillet 2015.

Référence de publication: 2015126019/11.
(150138601) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 juillet 2015.
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Creathor Venture Management Luxembourg, Société a responsabilité limitée.
Sieége social: L-1420 Luxembourg, 5, avenue Gaston Diderich.
R.C.S. Luxembourg B 155.288.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour Creathor Venture Management Luxembourg
United International Management S.A.
Référence de publication: 2015126017/11.
(150137976) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 juillet 2015.

Crédit Agricole Investment Management S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2520 Luxembourg, 5, allée Scheffer.
R.C.S. Luxembourg B 162.067.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Pour Crédit Agricole Investment Management S.a.r.1.
CACEIS Bank Luxembourg
Référence de publication: 2015126015/11.
(150138621) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 juillet 2015.

Cooperstown S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Sic¢ge social: L-2449 Luxembourg, 26A, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 160.725.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 27 juillet 2015.

Référence de publication: 2015126011/10.
(150138061) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 juillet 2015.

Credit Suisse Global Infrastructure Partners S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 20.000,00.
Sicge social: L-2180 Luxembourg, 5, rue Jean Monnet.
R.C.S. Luxembourg B 127.447.

Le bilan au 31 décembre 2014 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

CREDIT SUISSE FUND SERVICES (LUXEMBOURG) S.A.
Référence de publication: 2015126018/10.
(150138673) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 juillet 2015.

Syre One S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2320 Luxembourg, 45-47, boulevard de la Pétrusse.
R.C.S. Luxembourg B 112.919.

Les comptes annuels au 31.12.2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Steinfort; le 28 Mai 2015.
Pour SYRE ONE S.A.
World Hopper s.ar.l.
Référence de publication: 2015079957/12.
(150091557) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 mai 2015.
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Cafruta S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-8268 Bertrange, Tossenberg.
R.C.S. Luxembourg B 19.096.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 28 juillet 2015.

Référence de publication: 2015126025/10.
(150137628) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 juillet 2015.

Calisco Luxembourg S.A., SPF, Société Anonyme.
Si¢ge social: L-2132 Luxembourg, 36, avenue Marie-Thérése.
R.C.S. Luxembourg B 45.646.

Le bilan au 31/12/2012 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 28 juillet 2015.
Pour ordre
EUROPE FIDUCIAIRE (Luxembourg) S.A.
Boite Postale 1307
L-1013 Luxembourg
Référence de publication: 2015126027/14.
(150138432) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 juillet 2015.

Calisco Luxembourg S.A., SPF, Société Anonyme.
Siege social: L-2132 Luxembourg, 36, avenue Marie-Thérese.
R.C.S. Luxembourg B 45.646.

Le bilan au 31/12/2013 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 28 juillet 2015.
Pour ordre
EUROPE FIDUCIAIRE (Luxembourg) S.A.
Boite Postale 1307
L-1013 Luxembourg
Référence de publication: 2015126026/14.
(150138431) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 juillet 2015.

Secoya Private Equity Investments SCA-SICAR, Société en Commandite par Actions sous la forme d'une Société
d'Investissement en Capital a Risque.

Si¢ge social: L-1855 Luxembourg, 50, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 151.966.

Extrait du proces-verbal de l'assemblée générale des associés tenue le 08 juillet 2015 a 11.00 heures a Luxembourg
50, Avenue J.F. Kennedy

Reésolution:

- L'Assemblée décide de renouveler le mandat de DELOITTE S.A., 560 Rue de Neudorf L-2220 Luxembourg au poste
de Réviseur d’Entreprises Agréé pour une durée prenant fin a I’ Assemblée Générale approuvant les comptes au 31.12.2015.

Pour extrait
GGP
Signatures

Référence de publication: 2015127790/16.
(150136609) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 juillet 2015.




C. RAL

LEG! TION

120438
LUXEMBOURG
Separim S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1930 Luxembourg, 22, avenue de la Libert¢.
R.C.S. Luxembourg B 83.270.

Les comptes annuels au 31.12.2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2015127846/10.
(150136517) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 juillet 2015.

Sincro Sicav, Société d'Investissement a Capital Variable.
Siége social: L-2661 Luxembourg, 42, rue de la Vallée.
R.C.S. Luxembourg B 116.661.

EXTRAIT

Le Conseil d'Administration a pris connaissance de la démission de Monsieur Sylvain Féraud, de son poste de Président
du Conseil d'Administration, avec adresse professionnelle 42, rue de la Vallée, L-2661 Luxembourg, a effet du 26 Juin
2015.

Pour Sincro SICAV
Référence de publication: 2015127856/12.
(150136832) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 juillet 2015.

Sincro Sicav II, Société d'Investissement a Capital Variable.
Si¢ge social: L-2661 Luxembourg, 42, rue de la Vallée.
R.C.S. Luxembourg B 118.738.

EXTRAIT

Le Conseil d'Administration a pris connaissance de la démission de Monsieur Sylvain Féraud, de son poste de Président
du Conseil d'Administration, avec adresse professionnelle 42, rue de la Vallée, L-2661 Luxembourg, a effet du 26 Juin
2015.

Pour Sincro SICAV 11
Référence de publication: 2015127857/12.
(150136831) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 juillet 2015.

Soluxbourg S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1140 Luxembourg, 79, route d'Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 53.861.

Les comptes annuels au 31.12.2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015127864/9.

(150136276) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 juillet 2015.

Sarabel B.V./S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Sieége de direction effectif: L-7610 Larochette, 18, place Bleech.
R.C.S. Luxembourg B 136.083.

Associé:
Dénomination ou raison sociale:

Stichting Administratickantoor Sarabel
Larochette, le 27 Juillet 2015.

Référence de publication: 2015127789/11.
(150136393) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 juillet 2015.
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Samaria Investments S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 6, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 169.386.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour Samaria Investments S.a r.1.
Un mandataire

Référence de publication: 2015127787/11.
(150136955) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 juillet 2015.

Sandycove S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 193.357.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 28 juillet 2015. Léonie Grethen.
Référence de publication: 2015127788/10.

(150138157) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 juillet 2015.

Secoya Private Equity Investments SCA-SICAR, Société en Commandite par Actions sous la forme d'une Société
d'Investissement en Capital a Risque.

Siége social: L-1855 Luxembourg, 50, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 151.966.

Les comptes annuels au 31 Décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

GGP
Signatures

Référence de publication: 2015127791/12.
(15013663 1) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 juillet 2015.

Sila S.A., Société Anonyme.
R.C.S. Luxembourg B 187.722.

Il est porté a la connaissance de tous, que le contrat de domiciliation signé en date du 28 mai 2014 entre:
Sociéte domiciliée:

SILA S.A.

Société Anonyme

5, rue de Bonnevoie, L-1260 Luxembourg

RCS Luxembourg B 187.722

Et

Domiciliataire:
Fidelia, Corporate & Trust Services S.A., Luxembourg
Société Anonyme
5, rue de Bonnevoie, L-1260 Luxembourg
RCS Luxembourg 145.508
a pris fin avec effet au 27 juillet 2015.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Fidelia, Corporate & Trust Services S.A., Luxembourg
Référence de publication: 2015127795/21.
(150136307) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 juillet 2015.
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Silver City Finance S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1610 Luxembourg, 8-10, avenue de la Gare.
R.C.S. Luxembourg B 170.156.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont ét¢ déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015127796/9.

(150136367) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 juillet 2015.

Silverline S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Sicge social: L-8308 Capellen, 75, Parc d'Activités.
R.C.S. Luxembourg B 178.762.

Les comptes annuels au 31/12/2014 ont ét¢ déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015127797/9.

(150136388) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 juillet 2015.

Sky Funding Intermediate Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Si¢ge social: L-2453 Luxembourg, 6, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 116.938.

Rectificatif du dépot n® L150132055 déposé le 22/07/2015 :

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été¢ déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Pour Sky Funding Intermediate Holdings S.A R.L.
Un mandataire
Référence de publication: 2015127811/12.
(150136587) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 juillet 2015.

SDS Capital S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1882 Luxembourg, 12F, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 151.923.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Pétange, le 25 juin 2015.
Pour statuts coordonnés
Maitre Jacques KESSELER
Notaire
Référence de publication: 2015127835/13.
(150138072) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 juillet 2015.

Willcox Investments S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1820 Luxembourg, 10, rue Antoine Jans.
R.C.S. Luxembourg B 115.607.

En date du 20 juillet 2015, j'ai démissionné de ma fonction d'administrateur de catégorie B de la société WILLCOX
INVESTMENTS S.A., RCSL B115607, ayant son siége social au 10, rue Antoine Jans, L-1820 Luxembourg.

Pour extrait conforme.
Luxembourg, le 24 juillet 2015.

Référence de publication: 2015127971/11.
(150136872) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 juillet 2015.




C. RAL

LEG! TION
120441

LUXEMBOURG
V.B.A. S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Sic¢ge social: L-9749 Fischbach, 22, Hinnick.
R.C.S. Luxembourg B 167.545.

Les comptes annuels au 31/12/2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Fischbach, le 27/07/2015. *,

Référence de publication: 2015127947/10.
(150136404) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 juillet 2015.

Vitale Capital S.A., Société Anonyme.
Si¢ge social: L-1882 Luxembourg, 12F, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 160.214.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Pétange, le 25 juin 2015.

Pour statuts coordonnés

Maitre Jacques KESSELER
Notaire

Référence de publication: 2015127948/13.
(150138094) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 juillet 2015.

Velcan, Société Anonyme.
Siege social: L-1651 Luxembourg, 11, avenue Guillaume.
R.C.S. Luxembourg B 145.006.

Les comptes annuels CONSOLIDES au 31/12/2014 ont ét¢ déposés au registre de commerce et des sociétés de Lu-
xembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature
Mandataire

Référence de publication: 2015127954/12.
(150136454) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 juillet 2015.

Terra Lea S.A., Société Anonyme.
Sic¢ge social: L-1218 Luxembourg, 8, rue Baudouin.
R.C.S. Luxembourg B 107.103.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
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SP Merchandising Holdco S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-1273 Luxembourg, 19, rue de Bitbourg.
R.C.S. Luxembourg B 198.858.

STATUTES

In the year two thousand and fifteen, on the thirteenth day of July.
Before us Maitre Henri Hellinckx, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg

THERE APPEARED:

SP Merchandising Parent S.a r.1., a société a responsabilité limitée incorporated under the laws of the Grand Duchy of
Luxembourg, having its registered office at 19, rue de Bitbourg L-1273 Luxembourg and not yet registered with the
Luxembourg Trade and Companies' Register,

here represented by Mrs Madia Camara, professionally residing in Luxembourg, by virtue of a proxy.

The said proxy, initialled ne varietur by the proxyholder of the appearing party and the notary, shall remain annexed to
this deed to be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing party has requested the officiating notary to enact the deed of incorporation of a private limited company
(société a responsabilité limitée) which it wishes to incorporate with the following articles of association:

A. Name - Purpose - Duration - Registered office

Art. 1. Name - Legal Form. There exists a private limited company (société a responsabilité limitée) under the name
“SP Merchandising Holdco S.a r.1.” (hereinafter the “Company”) which shall be governed by the law of 10 August 1915
concerning commercial companies, as amended (the “Law”), as well as by the present articles of association.

Art. 2. Purpose.

2.1 The purpose of the Company is the holding of participations in any form whatsoever in Luxembourg and foreign
companies and in any other form of investment, the acquisition by purchase, subscription or in any other manner as well
as the transfer by sale, exchange or otherwise of securities of any kind and the administration, management, control and
development of its portfolio.

2.2 The Company may further guarantee, grant security, grant loans or otherwise assist the companies in which it holds
a direct or indirect participation or right of any kind or which form part of the same group of companies as the Company.

2.3 The Company may, except by way of public offering, raise funds especially through borrowing in any form or by
issuing any kind of notes, securities or debt instruments, bonds and debentures and generally issue securities of any type.

2.4 The Company may carry out any commercial, industrial, financial, real estate or intellectual property activities which
it considers useful for the accomplishment of these purposes.

Art. 3. Duration.

3.1 The Company is incorporated for an unlimited period of time.

3.2 It may be dissolved at any time and with or without cause by a resolution of the general meeting of shareholders
adopted in the manner required for an amendment of these articles of association.

Art. 4. Registered office.

4.1 The registered office of the Company is established in the city of Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

4.2 Within the same municipality, the registered office may be transferred by means of a decision of the board of
managers. It may be transferred to any other municipality in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of
the general meeting of shareholders, adopted in the manner required for an amendment of these articles of association.

4.3 Branches or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by a resolution
of the board of managers.

4.4 In the event that the board of managers determines that extraordinary political, economic or social circumstances or
natural disasters have occurred or are imminent that would interfere with the normal activities of the Company at its
registered office, the registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these extraor-
dinary circumstances; such temporary measures shall not affect the nationality of the Company which, notwithstanding the
temporary transfer of its registered office, shall remain a Luxembourg company.

B. Share capital - Shares

Art. 5. Share Capital.

5.1 The Company's share capital is set at twelve thousand five hundred euros (EUR 12,500), represented by twelve
thousand five hundred (12,500) shares with a nominal value of one euro (EUR 1) each.
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5.2 The Company's share capital may be increased or reduced by a resolution of the general meeting of shareholders
adopted in the manner required for an amendment of these articles of association.

5.3 The Company may redeem its own shares.

Art. 6. Shares.

6.1 The Company's share capital is divided into shares, each of them having the same nominal value.
6.2 The shares of the Company are in registered form.

6.3 The Company may have one or several shareholders, with a maximum of forty (40) shareholders.

6.4 Death, suspension of civil rights, dissolution, bankruptcy or insolvency or any other similar event regarding any of
the shareholders shall not cause the dissolution of the Company.

Art. 7. Register of shares - Transfer of shares.

7.1 A register of shares shall be kept at the registered office of the Company, where it shall be available for inspection
by any shareholder. This register shall contain all the information required by the Law. Certificates of such registration
may be issued upon request and at the expense of the relevant shareholder.

7.2 The Company will recognise only one holder per share. In case a share is owned by several persons, they shall
appoint a single representative who shall represent them towards the Company. The Company has the right to suspend the
exercise of all rights attached to that share until such representative has been appointed.

7.3 The shares are freely transferable among shareholders.

7.4 Inter vivos, the shares may only be transferred to new shareholders subject to the approval of such transfer given by
the shareholders at a majority of three quarters of the share capital.

7.5 Any transfer of shares shall become effective towards the Company and third parties through the notification of the
transfer to, or upon the acceptance of the transfer by the Company in accordance with article 1690 of the Civil Code.

7.6 In the event of death, the shares of the deceased shareholder may only be transferred to new shareholders subject to
the approval of such transfer given by the surviving shareholders at a majority of three quarters of the rights belonging to
the surviving shareholders. Such approval is, however, not required in case the shares are transferred either to parents,
descendants or the surviving spouse or any other legal heir of the deceased shareholder.

C. Decisions of the shareholders

Art. 8. Collective decisions of the shareholders.

8.1 The general meeting of shareholders is vested with the powers expressly reserved to it by law and by these articles
of association.

8.2 Each shareholder may participate in collective decisions irrespective of the number of shares which he owns.

8.3 In case and as long as the Company has not more than twenty-five (25) shareholders, collective decisions otherwise
conferred on the general meeting of shareholders may be validly taken by means of written resolutions. In such case, each
shareholder shall receive the text of the resolutions or decisions to be taken expressly worded and shall cast his vote in
writing.

8.4 In the case of a sole shareholder, such shareholder shall exercise the powers granted to the general meeting of
shareholders under the provisions of section XII of the Law and by these articles of association. In such case, any reference
made herein to the “general meeting of shareholders” shall be construed as a reference to the sole shareholder, depending
on the context and as applicable, and powers conferred upon the general meeting of shareholders shall be exercised by the
sole shareholder.

Art. 9. General meetings of shareholders. Meectings of shareholders may be held at such place and time as may be
specified in the respective convening notices of meeting. If all of the shareholders are present or represented at a general
meeting of shareholders and have waived any convening requirement, the meeting may be held without prior notice or
publication.

Art. 10. Quorum and vote.

10.1 Each shareholder is entitled to as many votes as he holds shares.

10.2 Save for a higher majority provided in these articles of association or by law, collective decisions of the Company's
shareholders are only validly taken in so far as they are adopted by shareholders holding more than half of the share capital.

Art. 11. Change of nationality. The shareholders may change the nationality of the Company only by unanimous consent.

Art. 12. Amendments of the articles of association. Any amendment of the articles of association requires the approval
of (i) a majority of shareholders (ii) representing three quarters of the share capital at least.

D. Management

Art. 13. Powers of the sole manager - Composition and powers of the board of managers.

13.1 The Company shall be managed by one or several managers. If the Company has several managers, the board of
managers may be composed of class A managers and class B managers.
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13.2 If the Company is managed by one manager, to the extent applicable and where the term “sole manager” is not
expressly mentioned in these articles of association, a reference to the “board of managers” used in these articles of asso-
ciation is to be construed as a reference to the “sole manager”.

13.3 The board of managers is vested with the broadest powers to act in the name of the Company and to take any actions
necessary or useful to fulfil the Company's corporate purpose, with the exception of the powers reserved by the Law or by
these articles of association to the general meeting of shareholders.

Art. 14. Appointment, removal and term of office of managers.

14.1 The manager(s) shall be appointed by the general meeting of shareholders which shall determine their remuneration
and term of office.

14.2 The managers shall be appointed and may be removed from office at any time, with or without cause, by a decision
of the shareholders representing more than half of the Company's share capital.

Art. 15. Convening meetings of the board of managers.

15.1 The board of managers shall meet upon call by any manager. The meetings of the board of managers shall be held
at the registered office of the Company unless otherwise indicated in the notice of meeting.

15.2 Written notice of any meeting of the board of managers must be given to managers twenty-four (24) hours at least
in advance of the time scheduled for the meeting, except in case of emergency, in which case the nature and the reasons
of such emergency must be mentioned in the notice. Such notice may be omitted in case of assent of each manager in
writing, by facsimile, electronic mail or any other similar means of communication, a copy of such signed document being
sufficient proof thereof. No prior notice shall be required for a board meeting to be held at a time and location determined
in a prior resolution adopted by the board of managers which has been communicated to all managers.

15.3 No prior notice shall be required in case all managers are present or represented at a board meeting and waive any
convening requirement or in the case of resolutions in writing approved and signed by all members of the board of managers.

Art. 16. Conduct of meetings of the board of managers.

16.1 The board of managers may elect among its members a chairman. It may also choose a secretary, who does not
need to be a manager and who shall be responsible for keeping the minutes of the meetings of the board of managers.

16.2 The chairman, if any, shall chair all meetings of the board of managers. In his absence, the board of managers may
appoint another manager as chairman pro tempore by vote of the majority of managers present or represented at any such
meeting.

16.3 Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing another manager as his proxy either
in writing, or by facsimile, electronic mail or any other similar means of communication, a copy of the appointment being
sufficient proof thereof. A manager may represent one or more but not all of the other managers.

16.4 Meetings of the board of managers may also be held by conference-call or video conference or by any other means
of communication, allowing all persons participating at such meeting to hear one another on a continuous basis and allowing
an effective participation in the meeting. Participation in a meeting by these means is equivalent to participation in person
at such meeting and the meeting is deemed to be held at the registered office of the Company.

16.5 The board of managers can deliberate or act validly only if at least a majority of the managers, of which at least
one (1) is a class A manager and one (1) is a class B manager (if such have been appointed), is present or represented at a
meeting of the board of managers.

16.6 Decisions shall be taken by a majority of votes of the managers, of which at least one (1) is a class A manager and
one (1) is a class B manager (if such have been appointed), present or represented at such meeting. The chairman, if any,
shall not have a casting vote.

16.7 The board of managers may unanimously pass resolutions by circular means when expressing its approval in writing,
by facsimile, electronic mail or any other similar means of communication. Each manager may express his consent sepa-
rately, the entirety of the consents evidencing the adoption of the resolutions. The date of such resolutions shall be the date
of the last signature.

Art. 17. Minutes of the meeting of the board of managers; Minutes of the decisions of the sole manager.

17.1 The minutes of any meeting of the board of managers shall be signed by the chairman, if any or in his absence by
the chairman pro tempore, and the secretary (if any), or by one (1) class A manager and one (1) class B manager jointly.
Copies or excerpts of such minutes, which may be produced in judicial proceedings or otherwise, shall be signed by the
chairman, if any, or by one (1) class A manager and one (1) class B manager jointly.

17.2 Decisions of the sole manager shall be recorded in minutes which shall be signed by the sole manager. Copies or
excerpts of such minutes, which may be produced in judicial proceedings or otherwise, shall be signed by the sole manager.

Art. 18. Dealing with third parties. The Company shall be bound towards third parties in all circumstances (i) by the
signature of the sole manager, or, if the Company has several managers, by the joint signature of any two (2) managers,
and in the case of appointment of A and B managers, by the joint signature of at least one (1) class A manager and one (1)
class B manager, or (ii) by the joint signatures or the sole signature of any person(s) to whom such signatory power may
have been delegated by the board of managers within the limits of such delegation.
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E. Audit and supervision

Art. 19. Auditor(s).

19.1 In case and as long as the Company has more than twenty-five (25) shareholders, the operations of the Company
shall be supervised by one or several internal auditors (commissaire(s)). The general meeting of shareholders shall appoint
the internal auditor(s) and shall determine their term of office.

19.2 An internal auditor may be removed at any time, without notice and with or without cause by the general meeting
of shareholders.

19.3 The internal auditor has an unlimited right of permanent supervision and control of all operations of the Company.

19.4 If the shareholders of the Company appoint one or more independent auditors (réviseur(s) d'entreprises agréé(s))
in accordance with article 69 of the law of 19 December 2002 regarding the trade and companies register and the accounting
and annual accounts of undertakings, as amended, the institution of internal auditor(s) is suppressed.

19.5 An independent auditor may only be removed by the general meeting of shareholders with cause or with its approval.
F. Financial year - Annual accounts - Allocation of profits - Interim dividends

Art. 20. Financial year. The financial year of the Company shall begin on the first of January of each year and shall end
on the thirty-first of December of each year.

Art. 21. Annual accounts and allocation of profits.

21.1 At the end of each financial year, the accounts are closed and the board of managers draws up an inventory of the
Company's assets and liabilities, the balance sheet and the profit and loss accounts in accordance with the law.

21.2 Of the annual net profits of the Company, five per cent (5%) at least shall be allocated to the legal reserve. This
allocation shall cease to be mandatory as soon and as long as the aggregate amount of such reserve amounts to ten per cent
(10%) of the share capital of the Company.

21.3 Sums contributed to a reserve of the Company by a shareholder may also be allocated to the legal reserve if the
contributing shareholder agrees to such allocation.

21.4 In case of a share capital reduction, the Company's legal reserve may be reduced in proportion so that it does not
exceed ten per cent (10%) of the share capital.

21.5 Upon recommendation of the board of managers, the general meeting of shareholders shall determine how the
remainder of the Company's profits shall be used in accordance with the Law and these articles of association.

Art. 22, Interim dividends - Share premium and assimilated premiums.

22.1 The board of managers may decide to pay interim dividends on the basis of interim financial statements prepared
by the board of managers showing that sufficient funds are available for distribution. The amount to be distributed may
not exceed realized profits since the end of the last financial year, increased by profits carried forward and distributable
reserves, but decreased by losses carried forward and sums to be allocated to a reserve which the Law or these articles of
association do not allow to be distributed.

22.2 Any share premium, assimilated premium or other distributable reserve may be freely distributed to the shareholders
subject to the provisions of the Law and these articles of association.

G. Liquidation

Art. 23. Liquidation. In the event of dissolution of the Company in accordance with article 3.2 of these articles of
association, the liquidation shall be carried out by one or several liquidators who are appointed by the general meeting of
shareholders deciding such dissolution and which shall determine their powers and their compensation. Unless otherwise
provided, the liquidators shall have the most extensive powers for the realisation of the assets and payment of the liabilities
of the Company.

H. Final clause - Governing law

Art. 24. Governing law. All matters not governed by these articles of association shall be determined in accordance with
the Law.

Transitional provisions

1. The first financial year shall begin on the date of incorporation of the Company and terminate on 31 December 2015.
2. Interim dividends may be distributed during the Company's first financial year.

Subscription and payment

The twelve thousand five hundred (12,500) shares issued have been subscribed by SP Merchandising Parent S.a r.1.,
aforementioned, for the price of twelve thousand five hundred euros (EUR 12,500).

The shares so subscribed have been fully paid up by a contribution in cash so that the amount of twelve thousand five
hundred euros (EUR 12,500) is as of now available to the Company, as it has been justified to the undersigned notary.
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The total contribution in the amount of twelve thousand five hundred euros (EUR 12,500) is entirely allocated to the
share capital.

Expenses

The expenses, costs, remunerations or charges in any form whatsoever incurred by the Company or which shall be borne
by the Company in connection with its incorporation are estimated at approximately EUR 1,500.-.

Resolutions of the sole shareholder

The incorporating shareholder, representing the entire share capital of the Company and having waived any convening
requirements, has passed the following resolutions:

1. The address of the registered office of the Company is set at 19, rue de Bitbourg, L-1273 Luxembourg.

2. The following persons are appointed as managers of the Company for an unlimited term:

(i) Stefan Kaluzny, born in New York, USA on 5 June 1966, professionally residing at 9 West 57 1 Street, 31 5t Floor,
New York, NY 10019, USA, as a Class A Manager; and

(i1) Véronique Marty, born in Nancy, France on 30 March 1977, professionally residing at 19, rue de Bitbourg, L-1273
Luxembourg, as a Class B Manager.

Whereof, the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day specified at the beginning of this document.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the appearing party, this
deed is worded in English followed by a French translation; at the request of the same appearing party and in case of
divergence between the English and the French text, the English version shall prevail.

The document having been read to the proxyholder of the appearing party, known to the notary by name, first name and
residence, the said proxyholder of the appearing party signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction francaise de ce qui précéde.

L'an deux mille quinze, le treize juillet.
Par-devant nous, Maitre Henri Hellinckx, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

A COMPARU:

SP Merchandising Parent S.ar.1., une société a responsabilité limitée constituée et existant selon les lois du Grand-Duché
de Luxembourg, ayant son siége social au 19, rue de Bitbourg L-1273 Luxembourg et non encore enregistrée aupres du
Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg,

diiment représentée par Madame Madia Camara, demeurant professionnellement a Luxembourg, en vertu d'une procu-
ration.

Ladite procuration, paraphée ne varietur par le mandataire de la comparante et le notaire, restera annexée au présent
acte pour étre soumise avec lui aux formalités d'enregistrement.

La comparante a requis le notaire instrumentant de dresser 1'acte de constitution d'une société a responsabilité limitée
qu'elle souhaite constituer avec les statuts suivants:

A. Nom - Objet - Durée - Siége social

Art. 1%, Nom - Forme. Il existe une société a responsabilité limitée sous la dénomination «SP Merchandising Holdco
S.ar.L» (ci-apres la «Société») qui sera régie par la loi du 10 aolt 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que
modifiée (la «Loi»), ainsi que par les présents statuts.

Art. 2. Objet.

2.1 La Société a pour objet la détention de participations, sous quelque forme que ce soit, dans des sociétés luxembour-
geoises et étrangeres et de toute autre forme de placement, I'acquisition par achat, souscription ou de toute autre maniére,
de méme que le transfert par vente, échange ou toute autre maniére de valeurs mobiliéres de tout type, ainsi que I'admi-
nistration, la gestion, le contrdle et la mise en valeur de son portefeuille de participations.

2.2 La Société peut également garantir, accorder des siiretés, accorder des préts ou assister de toute autre manicre des
sociétés dans lesquelles elle détient une participation directe ou indirecte ou un droit de quelque nature que ce soit ou qui
font partie du méme groupe de sociétés que la Société.

2.3 Excepté par voie d'appel publique a 1'épargne, la Société peut lever des fonds en faisant des emprunts sous toute
forme ou en émettant toute sorte d'obligations, de titres ou d'instruments de dettes, d'obligations garanties ou non garanties,
et d'une maniére générale en émettant des valeurs mobiliéres de tout type.

2.4 La Société peut exercer toute activité de nature commerciale, industrielle, financiére, immobiliére ou de propriété
intellectuelle qu'elle estime utile pour l'accomplissement de ces objets.

Art. 3. Durée.

3.1 La Société est constituée pour une durée illimitée.
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3.2 Elle peut étre dissoute a tout moment et sans cause par une décision de 1'assemblée générale des associés, adoptée
selon les conditions requises pour une modification des présents statuts.

Art. 4. Siége social.

4.1 Le siége social de la Société est établi dans la ville de Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

4.2 Le si¢ge social peut étre transféré au sein de la méme commune par décision du conseil de gérance. Il peut étre
transféré dans toute autre commune du Grand-Duché de Luxembourg par décision de I'assemblée générale des associés,
adoptée selon les conditions requises pour une modification des présents statuts.

4.3 Des succursales ou bureaux peuvent étre créés, tant au Grand-Duché de Luxembourg qu'a 1'étranger, par décision
du conseil de gérance.

4.4 Dans I'hypothése ou le conseil de gérance estimerait que des événements exceptionnels d'ordre politique, économique
ou social ou des catastrophes naturelles se sont produits ou seraient imminents, de nature a interférer avec l'activité normale
de la Société a son siége social, il pourra transférer provisoirement le siége social a 1'étranger jusqu'a la cessation compléte
de ces circonstances exceptionnelles; ces mesures provisoires n'auront toutefois aucun effet sur la nationalité de la Société,
laquelle, nonobstant ce transfert provisoire, restera luxembourgeoise.

B. Capital social - Parts sociales

Art. 5. Capital social.

5.1 Le capital social de la Société est fixé a douze mille cinq cents euros (EUR 12.500), représenté douze mille cinq
cents (12.500) parts sociales ayant une valeur nominale d'un euro (EUR 1) chacune.

5.2 Le capital social de la Société peut étre augmenté ou réduit par une décision de l'assemblée générale des associés
de la Société, adoptée selon les modalités requises pour la modification des présents statuts.

5.3 La Société peut racheter ses propres parts sociales.

Art. 6. Parts sociales.

6.1 Le capital social de la Société est divisé en parts sociales ayant chacune la méme valeur nominale.
6.2 Les parts sociales de la Société sont nominatives.

6.3 La Société peut avoir un ou plusieurs associés, avec un nombre maximal de quarante (40) associés.

6.4 Le déces, la suspension des droits civils, la dissolution, la liquidation, la faillite ou l'insolvabilité ou tout autre
événement similaire d'un des associés n'entrainera pas la dissolution de la Société.

Art. 7. Registre des parts sociales - Transfert des parts sociales.

7.1 Un registre des parts sociales est tenu au siége social de la Société ou il est mis a disposition de chaque associé pour
consultation. Ce registre contient toutes les informations requises par la Loi. Des certificats d'inscription peuvent étre émis
sur demande et aux frais de 1'associé demandeur.

7.2 La Société ne reconnait qu'un seul titulaire par part sociale. Les copropriétaires indivis nommeront un représentant
unique qui les représentera vis-a-vis de la Société. La Société a le droit de suspendre I'exercice de tous les droits relatifs a
cette part sociale, jusqu'a ce qu'un tel représentant ait été désigné.

7.3 Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.

7.4 Inter vivos, les parts sociales seront uniquement transférables a de nouveaux associés sous réserve qu'une telle cession
ait été approuvée par les associés représentant une majorité des trois quarts du capital social.

7.5 Toute cession de parts sociales est opposable a la Société et aux tiers sur notification de la cession a, ou apres
l'acceptation de la cession par la Société conformément aux dispositions de I'article 1690 du Code civil.

7.6 En cas de déces, les parts sociales de l'associ¢ décédé pourront étre uniquement transférées au nouvel associé sous
réserve qu'un tel transfert ait été€ approuvé par les associés survivants a une majorité des trois quarts des droits appartenant
aux survivants. Un tel agrément n'est cependant pas requis dans 1'hypothése ot les parts sociales sont transférées soit aux
ascendants, descendants ou au conjoint survivant ou a tout autre héritier 1égal de 'associé décédé.

C. Décisions des associés

Art. 8. Décisions collectives des associés.

8.1 L'assemblée générale des associés est investie des pouvoirs qui lui sont expressément réservés par la Loi et par les
présents statuts.

8.2 Chaque associ¢ a la possibilité de participer aux décisions collectives quel que soit le nombre de parts sociales qu'il
détient.

8.3 Dans I'hypothése ou et tant que la Société n'a pas plus de vingt-cing (25) associés, des décisions collectives qui
reléveraient d'ordinaire de la compétence de 1'assemblée générale, pourront étre valablement adoptées par voie de décisions
écrites. Dans une telle hypothése, chaque associé recevra le texte de ces résolutions ou des décisions a adopter expressément
formulées et votera par écrit.

8.4 En cas d'associé unique, cet associé exercera les pouvoirs dévolus a I'assemblée générale des associés en vertu des
dispositions de la section XII de la Loi et des présents statuts. Dans cette hypothése, toute référence faite a «I'assemblée
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générale des associés» devra étre entendue comme une référence a I'associé unique selon le contexte et le cas échéant et
les pouvoirs conférés a l'assemblée générale des associés seront exercés par I'associé unique.

Art. 9. Assemblées générales des associés. Des assemblées générales d'associés pourront étre tenues aux lieux et heures
indiquées dans les convocations aux assemblées générales correspondantes. Si tous les associés sont présents ou représentés
a l'assemblée générale des associés et renoncent aux formalités de convocation, 'assemblée pourra étre tenue sans convo-
cation ou publication préalable.

Art. 10. Quorum et vote.
10.1 Chaque associ¢ a un nombre de voix égal au nombre de parts qu'il détient.

10.2 Sous réserve d'un quorum plus €élevé prévu par les présents statuts ou la Loi, les décisions collectives des associés
de la Société ne seront valablement adoptées que pour autant qu'elles auront été adoptées par des associés détenant plus de
la moitié du capital social.

Art. 11. Changement de nationalité. Les associés ne peuvent changer la nationalité de la Société qu'avec le consentement
unanime des associés.

Art. 12. Modification des statuts. Toute modification des statuts requiert I'accord d'une (i) majorité des associés (ii)
représentant au moins les trois quarts du capital social.

D. Gérance

Art. 13. Pouvoirs du gérant unique - Composition et pouvoirs du conseil de gérance.

13.1 La Société peut étre gérée par un ou plusieurs gérants. En cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance peut
étre composé de gérants de catégorie A et gérants de catégorie B.

13.2 Lorsque la Société est gérée par un gérant unique, le cas échéant et lorsque le terme «gérant unique» n'est pas
expressément mentionné dans ces statuts, une référence au «conseil de gérance» dans ces statuts devra étre entendue comme
une référence au «gérant unique».

13.3 Le conseil de gérance est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la Société et pour prendre toute
mesure nécessaire ou utile pour l'accomplissement de 1'objet social de la Société, a I'exception des pouvoirs réservés par
la Loi ou par les présents statuts a 'assemblée générale des associés.

Art. 14. Nomination, révocation des gérants et durée du mandat des gérants.

14.1 Le(s) gérant(s) est (sont) nommé(s) par I'assemblée générale des associés qui détermine sa (leur) rémunération et
la durée de son (leur) mandat.

14.2 Le(s) gérant(s) est (sont) nommé(s) et peu(ven)t étre librement révoqué(s) a tout moment, avec ou sans motif, par
une décision des associés représentant plus de la moitié du capital social de la Société.

Art. 15. Convocation aux réunions du conseil de gérance.

15.1 Le conseil de gérance se réunit sur convocation de tout gérant. Les réunions du conseil de gérance sont tenues au
siége social de la Société sauf indication contraire dans la convocation a la réunion.

15.2 Avis écrit de toute réunion du conseil de gérance doit étre donné aux gérants au minimum vingt-quatre (24) heures
a l'avance par rapport a I'heure fixée dans la convocation, sauf en cas d'urgence, auquel cas la nature et les motifs d'une
telle urgence seront mentionnées dans la convocation. Une telle convocation peut étre omise en cas d'accord écrit de chaque
gérant, par télécopie, courrier électronique ou par tout autre moyen de communication. Une copie d'un tel document signé
constituera une preuve suffisante d'un tel accord. Aucune convocation préalable ne sera exigée pour un conseil de gérance
dont le lieu et 'heure auront été¢ déterminés par une décision adoptée lors d'un précédent conseil de gérance, communiquée
a tous les membres du conseil de gérance.

15.3 Aucune convocation préalable ne sera requise dans I'hypothése ou tous les gérants seront présents ou représentés
aun conseil de gérance et renonceraient aux formalités de convocation ou dans I'hypothése de décisions écrites et approuvées
par tous les membres du conseil de gérance.

Art. 16. Conduite des réunions du conseil de gérance.

16.1 Le conseil de gérance peut €lire un président du conseil de gérance parmi ses membres. Il peut également désigner
un secrétaire, qui peut ne pas étre membre du conseil de gérance et qui sera chargé de tenir les procés-verbaux des réunions
du conseil de gérance.

16.2 Le président du conseil de gérance, le cas échéant, préside toutes les réunions du conseil de gérance. En son absence,
le conseil de gérance peut nommer provisoirement un autre gérant comme président temporaire par un vote a la majorité
des voix présentes ou représentées a la réunion.

16.3 Tout gérant peut se faire représenter a toute réunion du conseil de gérance en désignant tout autre gérant comme
son mandataire par écrit, ou par télécopie, courrier électronique ou tout autre moyen de communication, une copie du
mandat en constituant une preuve suffisante. Un gérant peut représenter un ou plusieurs, mais non l'intégralité des membres
du conseil de gérance.
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16.4 Les réunions du conseil de gérance peuvent également se tenir par téléconférence ou vidéoconférence ou par tout
autre moyen de communication similaire permettant a toutes les personnes y participant de s'entendre mutuellement sans
discontinuité et garantissant une participation effective a cette réunion. La participation a une réunion par ces moyens
équivaut a une participation en personne et la réunion tenue par de tels moyens de communication est réputée s'étre tenue
au sieége social de la Société.

16.5 Le conseil de gérance ne pourra délibérer ou agir valablement que si la majorité au moins des gérants, dont au
moins un (1) gérant de catégorie A et un (1) gérant de catégorie B (si de tels gérants ont ét€ nommés), sont présents ou
représentés a la réunion du conseil de gérance.

16.6 Les décisions sont prises a la majorité des voix des gérants, dont au moins un (1) gérant de catégorie A et un (1)
gérant de catégorie B (si de tels gérants ont été nommés), présents ou représentés a cette réunion. Le président du conseil
de gérance, le cas échéant, ne dispose pas d'une voix prépondérante.

16.7 Le conseil de gérance peut, a I'unanimité, prendre des décisions par voie circulaire en exprimant son approbation
par écrit, par télécopie, courrier électronique ou par tout autre moyen de communication. Chaque gérant peut exprimer son
consentement séparément, I'ensemble des consentements attestant de I'adoption des décisions. La date de ces décisions sera
la date de la derniére signature.

Art. 17. Procés-verbaux des réunions du conseil de gérance; procés-verbaux des décisions du gérant unique.

17.1 Les proces-verbaux de toutes les réunions du conseil de gérance seront signés par le président, le cas échéant, ou,
en son absence, par le président temporaire, et le secrétaire, le cas échéant, ou par un (1) gérant de catégorie A et un (1)
gérant de catégorie B conjointement. Les copies ou extraits de ces procés-verbaux qui pourront étre produits en justice ou
autre seront, le cas échéant, signés par le président ou par un (1) gérant de catégorie A et un (1) gérant de catégorie B
conjointement.

17.2 Les décisions du gérant unique sont retranscrites dans des proces-verbaux qui seront signés par le gérant unique.
Les copies ou extraits de ces procés-verbaux qui pourront étre produits en justice ou dans tout autre contexte seront signés
par le gérant unique.

Art. 18. Rapports avec les tiers. La Société sera valablement engagée vis-a-vis des tiers en toutes circonstances (i) par
la signature du gérant unique, ou, lorsqu'ils sont plusieurs, par la signature conjointe de deux (2) gérants, et dans le cas de
nomination des gérants de catégories A et B, par la signature conjointe d'au moins un (1) gérant de classe A et un (1) gérant
de classe B, ou (ii) par la signature conjointe ou la seule signature de toute(s) personne(s) a laquelle/auxquelles pareil
pouvoir de signature aura été délégué par le conseil de gérance, dans les limites de cette délégation.

E. Audit et surveillance

Art. 19. Commissaire(s) - réviseur(s) d'entreprises agréé(s).

19.1 Dans I'hypothése ou, et tant que la Société aura plus de vingt-cing (25) associés, les opérations de la Société seront
surveillées par un ou plusieurs commissaires. L'assemblée générale des associés désigne les commissaires et détermine la
durée de leurs fonctions.

19.2 Un commissaire pourra tre révoqué a tout moment, sans préavis et sans motif, par I'assemblée générale des associés.

19.3 Le commissaire a un droit illimité de surveillance et de controle permanents sur toutes les opérations de la Société.

19.4 Si les associés de la Société désignent un ou plusieurs réviseurs d'entreprises agréés conformément a l'article 69
de la loi du 19 décembre 2002 concernant le registre de commerce et des sociétés ainsi que la comptabilité et les comptes
annuels des entreprises, telle que modifiée, la fonction de commissaire sera supprimée.

19.5 Le réviseur d'entreprises agréé ne pourra étre révoqué par 1'assemblée générale des associés que pour juste motif
ou avec son accord.

F. Exercice social - Comptes annuels - Affectation des bénéfices - Acomptes sur dividendes

Art. 20. Exercice social. L'exercice social de la Société commence le premier janvier de chaque année et se termine le
trente et un décembre de chaque année.

Art. 21. Comptes annuels - Distribution des bénéfices.

21.1 Au terme de chaque exercice social, les comptes sont cloturés et le conseil de gérance dresse un inventaire de 'actif
et du passif de la Société, le bilan et le compte de profits et pertes, conformément a la loi.

21.2 Sur les bénéfices annuels nets de la Société, cinq pour cent (5%) au moins seront affectés a la réserve 1égale. Cette
affectation cessera d'étre obligatoire dés que et tant que le montant total de la réserve 1égale de la Société atteindra dix pour
cent (10%) du capital social de la Société.

21.3 Les sommes apportées a une réserve de la Société par un associé¢ peuvent également étre affectées a la réserve
1égale, si cet associé consent a cette affectation.

21.4 En cas de réduction du capital social, la réserve légale de la Société pourra étre réduite en proportion afin qu'elle
n'excede pas dix pour cent (10%) du capital social.

21.5 Sur proposition du conseil de gérance, I'assemblée générale des associés décide de I'affectation du solde des bé-
néfices distribuables de la Société conformément & la Loi et aux présents statuts.
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Art. 22. Acomptes sur dividendes - Prime d'émission et primes assimilées.

22.1 Le conseil de gérance peut décider de distribuer des acomptes sur dividendes sur la base d'un état comptable
intermédiaire préparé par le conseil de gérance et faisant apparaitre que des fonds suffisants sont disponibles pour étre
distribués. Le montant destiné a étre distribué ne peut excéder les bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice social,
augmentés des bénéfices reportés et des réserves distribuables, mais diminués des pertes reportées et des sommes destinées
a étre affectées a une réserve dont la Loi ou les présents statuts interdisent la distribution.

22.2 Toute prime d'émission, prime assimilée ou réserve distribuable peut étre librement distribuée aux associés con-
formément a la Loi et aux présents statuts.

G. Liquidation

Art. 23. Liquidation. En cas de dissolution de la Société conformément a l'article 3.2 des présents statuts, la liquidation
sera effectuée par un ou plusieurs liquidateurs nommeés par 1'assemblée générale des associés ayant décidé de cette disso-
lution et qui fixera les pouvoirs et émoluments de chacun des liquidateurs. Sauf disposition contraire, les liquidateurs
disposeront des pouvoirs les plus étendus pour la réalisation de 'actif et du passif de la Société.

H. Disposition finale - Loi applicable
Art. 24. Loi applicable. Tout ce qui n'est pas régi par les présents statuts, sera déterminé en conformité avec la Loi.
Dispositions transitoires

1. Le premier exercice social commence le jour de la constitution de la Société et se terminera le 31 décembre 2015.
2. Des acomptes sur dividendes pourront étre distribués pendant le premier exercice social de la Société.

Souscription et paiement
Les douze mille cinq cents (12.500) parts sociales émises ont été souscrites par SP Merchandising Parent S.a r.1., sus-

mentionnée, pour un prix de douze mille cinq cents euros (EUR 12.500).

Toutes les parts sociales ainsi souscrites ont été intégralement libérées par voie d'apport en numéraire, de sorte que le
montant de douze mille cinq cents euros (EUR 12.500) est dés a présent a la disposition de la Société, ce dont il a été justifié
au notaire soussigné.

L'apport global d'un montant de douze mille cinq cents euros (EUR 12.500) est enti¢rement affecté au capital social.
Frais

Le montant des dépenses, frais, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution est évalué a environ EUR 1.500,-.

Résolutions de l'associé unique

L'associé fondateur, représentant 1'intégralité du capital social de la Société et ayant renoncé aux formalités de convo-
cation, a adopté les résolutions suivantes:

1. L'adresse du siége social de la Société est établie a 19, rue de Bitbourg, L-1273 Luxembourg.

2. Les personnes suivantes sont nommées gérant pour une durée indéterminée:

(i) Stefan Kaluzny, né(e) a New York, USA le 5 juin 1966, résidant professionnellement au 9 West 57 th Street, 31 st
Floor, New York, NY 10019, USA, en tant que Gérant de catégorie A; et

(i1) Véronique Marty, née a Nancy, France le 30 Mars 1977, résidant professionnellement a 19, rue de Bitbourg, L-1273
Luxembourg, en tant que Gérant de catégorie B.

Dont acte, passé a Luxembourg, a la date figurant en téte des présentes.

Le notaire soussigné qui comprend et parle 1'anglais, constate sur demande de la comparante que le présent acte est
rédigé en langue anglaise suivi d'une traduction en frangais; a la demande de la méme comparante et en cas de divergence
entre le texte anglais et le texte frangais, le texte anglais fait foi.

L'acte ayant été lu au mandataire de la comparante connu du notaire instrumentant par nom, prénom, et résidence, ledit
mandataire de la comparante a signé avec le notaire le présent acte.

Signé: M. CAMARA et H. HELLINCKX.
Enregistré a Luxembourg Actes Civils 1, le 16 juillet 2015. Relation: 1LAC/2015/22492. Recu soixante-quinze euros
(75.- EUR).
Le Receveur [f. (signé): C. FRISING.
- POUR EXPEDITION CONFORME - délivrée a la société sur demande.

Luxembourg, le 29 juillet 2015.
Référence de publication: 2015129968/484.
(150138924) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juillet 2015.
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SP Merchandising Intermediate Holdco S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-1273 Luxembourg, 19, rue de Bitbourg.
R.C.S. Luxembourg B 198.884.

STATUTES

In the year two thousand and fifteen, on the thirteenth day of July.
Before us Maitre Henri Hellinckx, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

THERE APPEARED:

SP Merchandising Holdco S.a r.1., a société a responsabilité limitée incorporated under the laws of the Grand Duchy of
Luxembourg, having its registered office at 19, rue de Bitbourg L-1273 Luxembourg and not yet registered with the
Luxembourg Trade and Companies' Register,

here represented by Mrs Madia Camara, professionally residing in Luxembourg, by virtue of a proxy.

The said proxy, initialled ne varietur by the proxyholder of the appearing party and the notary, shall remain annexed to
this deed to be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing party has requested the officiating notary to enact the deed of incorporation of a private limited company
(société a responsabilité limitée) which it wishes to incorporate with the following articles of association:

A. Name - Purpose - Duration - Registered office

Art. 1. Name - Legal Form. There exists a private limited company (société a responsabilité limitée) under the name
“SP Merchandising Intermediate Holdco S.a r.1.” (hereinafter the “Company”) which shall be governed by the law of 10
August 1915 concerning commercial companies, as amended (the “Law”), as well as by the present articles of association.

Art. 2. Purpose.

2.1 The purpose of the Company is the holding of participations in any form whatsoever in Luxembourg and foreign
companies and in any other form of investment, the acquisition by purchase, subscription or in any other manner as well
as the transfer by sale, exchange or otherwise of securities of any kind and the administration, management, control and
development of its portfolio.

2.2 The Company may further guarantee, grant security, grant loans or otherwise assist the companies in which it holds
a direct or indirect participation or right of any kind or which form part of the same group of companies as the Company.

2.3 The Company may, except by way of public offering, raise funds especially through borrowing in any form or by
issuing any kind of notes, securities or debt instruments, bonds and debentures and generally issue securities of any type.

2.4 The Company may carry out any commercial, industrial, financial, real estate or intellectual property activities which
it considers useful for the accomplishment of these purposes.

Art. 3. Duration.

3.1 The Company is incorporated for an unlimited period of time.

3.2 It may be dissolved at any time and with or without cause by a resolution of the general meeting of shareholders
adopted in the manner required for an amendment of these articles of association.

Art. 4. Registered office.

4.1 The registered office of the Company is established in the city of Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

4.2 Within the same municipality, the registered office may be transferred by means of a decision of the board of
managers. It may be transferred to any other municipality in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of
the general meeting of shareholders, adopted in the manner required for an amendment of these articles of association.

4.3 Branches or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by a resolution
of the board of managers.

4.4 In the event that the board of managers determines that extraordinary political, economic or social circumstances or
natural disasters have occurred or are imminent that would interfere with the normal activities of the Company at its
registered office, the registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these extraor-
dinary circumstances; such temporary measures shall not affect the nationality of the Company which, notwithstanding the
temporary transfer of its registered office, shall remain a Luxembourg company.

B. Share capital - Shares

Art. 5. Share Capital.

5.1 The Company’s share capital is set at twelve thousand five hundred euros (EUR 12,500), represented by twelve
thousand five hundred (12,500) shares with a nominal value of one euro (EUR 1) each.
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5.2 The Company’s share capital may be increased or reduced by a resolution of the general meeting of shareholders
adopted in the manner required for an amendment of these articles of association.

5.3 The Company may redeem its own shares.

Art. 6. Shares.

6.1 The Company’s share capital is divided into shares, each of them having the same nominal value.

6.2 The shares of the Company are in registered form.

6.3 The Company may have one or several shareholders, with a maximum of forty (40) shareholders.

6.4 Death, suspension of civil rights, dissolution, bankruptcy or insolvency or any other similar event regarding any of
the shareholders shall not cause the dissolution of the Company.

Art. 7. Register of shares - Transfer of shares.

7.1 A register of shares shall be kept at the registered office of the Company, where it shall be available for inspection
by any shareholder. This register shall contain all the information required by the Law. Certificates of such registration
may be issued upon request and at the expense of the relevant shareholder.

7.2 The Company will recognise only one holder per share. In case a share is owned by several persons, they shall
appoint a single representative who shall represent them towards the Company. The Company has the right to suspend the
exercise of all rights attached to that share until such representative has been appointed.

7.3 The shares are freely transferable among shareholders.

7.4 Inter vivos, the shares may only be transferred to new shareholders subject to the approval of such transfer given by
the shareholders at a majority of three quarters of the share capital.

7.5 Any transfer of shares shall become effective towards the Company and third parties through the notification of the
transfer to, or upon the acceptance of the transfer by the Company in accordance with article 1690 of the Civil Code.

7.6 In the event of death, the shares of the deceased shareholder may only be transferred to new shareholders subject to
the approval of such transfer given by the surviving shareholders at a majority of three quarters of the rights belonging to
the surviving shareholders. Such approval is, however, not required in case the shares are transferred either to parents,
descendants or the surviving spouse or any other legal heir of the deceased shareholder.

C. Decisions of the shareholders

Art. 8. Collective decisions of the shareholders.

8.1 The general meeting of shareholders is vested with the powers expressly reserved to it by law and by these articles
of association.

8.2 Each shareholder may participate in collective decisions irrespective of the number of shares which he owns.

8.3 In case and as long as the Company has not more than twenty-five (25) shareholders, collective decisions otherwise
conferred on the general meeting of shareholders may be validly taken by means of written resolutions. In such case, each
shareholder shall receive the text of the resolutions or decisions to be taken expressly worded and shall cast his vote in
writing.

8.4 In the case of a sole shareholder, such shareholder shall exercise the powers granted to the general meeting of
shareholders under the provisions of section XII of the Law and by these articles of association. In such case, any reference
made herein to the “general meeting of shareholders” shall be construed as a reference to the sole shareholder, depending
on the context and as applicable, and powers conferred upon the general meeting of shareholders shall be exercised by the
sole shareholder.

Art. 9. General meetings of shareholders. Meetings of sharecholders may be held at such place and time as may be
specified in the respective convening notices of meeting. If all of the shareholders are present or represented at a general
meeting of shareholders and have waived any convening requirement, the meeting may be held without prior notice or
publication.

Art. 10. Quorum and vote.

10.1 Each shareholder is entitled to as many votes as he holds shares.

10.2 Save for a higher majority provided in these articles of association or by law, collective decisions of the Company’s
shareholders are only validly taken in so far as they are adopted by shareholders holding more than half of the share capital.

Art. 11. Change of nationality. The shareholders may change the nationality of the Company only by unanimous consent.

Art. 12. Amendments of the articles of association. Any amendment of the articles of association requires the approval
of (i) a majority of shareholders (ii) representing three quarters of the share capital at least.

D. Management

Art. 13. Powers of the sole manager - Composition and powers of the board of managers.

13.1 The Company shall be managed by one or several managers. If the Company has several managers, the board of
managers may be composed of class A managers and class B managers.

C. RAL

LEG! TION

LUXEMBOURG



120453

13.2 If the Company is managed by one manager, to the extent applicable and where the term “sole manager” is not
expressly mentioned in these articles of association, a reference to the “board of managers” used in these articles of asso-
ciation is to be construed as a reference to the “sole manager”.

13.3 The board of managers is vested with the broadest powers to act in the name of the Company and to take any actions
necessary or useful to fulfil the Company’s corporate purpose, with the exception of the powers reserved by the Law or by
these articles of association to the general meeting of shareholders.

Art. 14. Appointment, removal and term of office of managers.

14.1 The manager(s) shall be appointed by the general meeting of shareholders which shall determine their remuneration
and term of office.

14.2 The managers shall be appointed and may be removed from office at any time, with or without cause, by a decision
of the shareholders representing more than half of the Company’s share capital.

Art. 15. Convening meetings of the board of managers.

15.1 The board of managers shall meet upon call by any manager. The meetings of the board of managers shall be held
at the registered office of the Company unless otherwise indicated in the notice of meeting.

15.2 Written notice of any meeting of the board of managers must be given to managers twenty-four (24) hours at least
in advance of the time scheduled for the meeting, except in case of emergency, in which case the nature and the reasons
of such emergency must be mentioned in the notice. Such notice may be omitted in case of assent of each manager in
writing, by facsimile, electronic mail or any other similar means of communication, a copy of such signed document being
sufficient proof thereof. No prior notice shall be required for a board meeting to be held at a time and location determined
in a prior resolution adopted by the board of managers which has been communicated to all managers.

15.3 No prior notice shall be required in case all managers are present or represented at a board meeting and waive any
convening requirement or in the case of resolutions in writing approved and signed by all members of the board of managers.

Art. 16. Conduct of meetings of the board of managers.

16.1 The board of managers may elect among its members a chairman. It may also choose a secretary, who does not
need to be a manager and who shall be responsible for keeping the minutes of the meetings of the board of managers.

16.2 The chairman, if any, shall chair all meetings of the board of managers. In his absence, the board of managers may
appoint another manager as chairman pro tempore by vote of the majority of managers present or represented at any such
meeting.

16.3 Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing another manager as his proxy either
in writing, or by facsimile, electronic mail or any other similar means of communication, a copy of the appointment being
sufficient proof thereof. A manager may represent one or more but not all of the other managers.

16.4 Meetings of the board of managers may also be held by conference-call or video conference or by any other means
of communication, allowing all persons participating at such meeting to hear one another on a continuous basis and allowing
an effective participation in the meeting. Participation in a meeting by these means is equivalent to participation in person
at such meeting and the meeting is deemed to be held at the registered office of the Company.

16.5 The board of managers can deliberate or act validly only if at least a majority of the managers, of which at least
one (1) is a class A manager and one (1) is a class B manager (if such have been appointed), is present or represented at a
meeting of the board of managers.

16.6 Decisions shall be taken by a majority of votes of the managers, of which at least one (1) is a class A manager and
one (1) is a class B manager (if such have been appointed), present or represented at such meeting. The chairman, if any,
shall not have a casting vote.

16.7 The board of managers may unanimously pass resolutions by circular means when expressing its approval in writing,
by facsimile, electronic mail or any other similar means of communication. Each manager may express his consent sepa-
rately, the entirety of the consents evidencing the adoption of the resolutions. The date of such resolutions shall be the date
of the last signature.

Art. 17. Minutes of the meeting of the board of managers; Minutes of the decisions of the sole manager.

17.1. The minutes of any meeting of the board of managers shall be signed by the chairman, if any or in his absence by
the chairman pro tempore, and the secretary (if any), or by one (1) class A manager and one (1) class B manager jointly.
Copies or excerpts of such minutes, which may be produced in judicial proceedings or otherwise, shall be signed by the
chairman, if any, or by one (1) class A manager and one (1) class B manager jointly.

17.2 Decisions of the sole manager shall be recorded in minutes which shall be signed by the sole manager. Copies or
excerpts of such minutes, which may be produced in judicial proceedings or otherwise, shall be signed by the sole manager.

Art. 18. Dealing with third parties. The Company shall be bound towards third parties in all circumstances (i) by the
signature of the sole manager, or, if the Company has several managers, by the joint signature of any two (2) managers,
and in the case of appointment of A and B managers, by the joint signature of at least one (1) class A manager and one (1)
class B manager, or (ii) by the joint signatures or the sole signature of any person(s) to whom such signatory power may
have been delegated by the board of managers within the limits of such delegation.
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E. Audit and supervision

Art. 19. Auditor(s).

19.1 In case and as long as the Company has more than twenty-five (25) shareholders, the operations of the Company
shall be supervised by one or several internal auditors (commissaire(s)). The general meeting of shareholders shall appoint
the internal auditor(s) and shall determine their term of office.

19.2 An internal auditor may be removed at any time, without notice and with or without cause by the general meeting
of shareholders.

19.3 The internal auditor has an unlimited right of permanent supervision and control of all operations of the Company.

19.4 If the shareholders of the Company appoint one or more independent auditors (réviseur(s) d’entreprises agréé(s))
in accordance with article 69 of the law of 19 December 2002 regarding the trade and companies register and the accounting
and annual accounts of undertakings, as amended, the institution of internal auditor(s) is suppressed.

19.5 An independent auditor may only be removed by the general meeting of shareholders with cause or with its approval.
F. Financial year - Annual accounts - Allocation of profits - Interim dividends

Art. 20. Financial year. The financial year of the Company shall begin on the first of January of each year and shall end
on the thirty-first of December of each year.

Art. 21. Annual accounts and allocation of profits.

21.1 At the end of each financial year, the accounts are closed and the board of managers draws up an inventory of the
Company's assets and liabilities, the balance sheet and the profit and loss accounts in accordance with the law.

21.2 Of the annual net profits of the Company, five per cent (5%) at least shall be allocated to the legal reserve. This
allocation shall cease to be mandatory as soon and as long as the aggregate amount of such reserve amounts to ten per cent
(10%) of the share capital of the Company.

21.3 Sums contributed to a reserve of the Company by a shareholder may also be allocated to the legal reserve if the
contributing shareholder agrees to such allocation.

21.4 In case of a share capital reduction, the Company’s legal reserve may be reduced in proportion so that it does not
exceed ten per cent (10%) of the share capital.

21.5 Upon recommendation of the board of managers, the general meeting of shareholders shall determine how the
remainder of the Company’s profits shall be used in accordance with the Law and these articles of association.

Art. 22, Interim dividends - Share premium and assimilated premiums.

22.1 The board of managers may decide to pay interim dividends on the basis of interim financial statements prepared
by the board of managers showing that sufficient funds are available for distribution. The amount to be distributed may
not exceed realized profits since the end of the last financial year, increased by profits carried forward and distributable
reserves, but decreased by losses carried forward and sums to be allocated to a reserve which the Law or these articles of
association do not allow to be distributed.

22.2 Any share premium, assimilated premium or other distributable reserve may be freely distributed to the shareholders
subject to the provisions of the Law and these articles of association.

G. Liquidation

Art. 23. Liquidation. In the event of dissolution of the Company in accordance with article 3.2 of these articles of
association, the liquidation shall be carried out by one or several liquidators who are appointed by the general meeting of
shareholders deciding such dissolution and which shall determine their powers and their compensation. Unless otherwise
provided, the liquidators shall have the most extensive powers for the realisation of the assets and payment of the liabilities
of the Company.

H. Final clause - Governing law

Art. 24. Governing law. All matters not governed by these articles of association shall be determined in accordance with
the Law.

Transitional provisions

1. The first financial year shall begin on the date of incorporation of the Company and terminate on 31 December 2015.
2. Interim dividends may be distributed during the Company’s first financial year.

Subscription and payment

The twelve thousand five hundred (12,500) shares issued have been subscribed by SP Merchandising Holdco S.ar.l.,
aforementioned, for the price of twelve thousand five hundred euros (EUR 12,500).

The shares so subscribed have been fully paid up by a contribution in cash so that the amount of twelve thousand five
hundred euros (EUR 12,500) is as of now available to the Company, as it has been justified to the undersigned notary.
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The total contribution in the amount of twelve thousand five hundred euros (EUR 12,500) is entirely allocated to the
share capital.

Expenses

The expenses, costs, remunerations or charges in any form whatsoever incurred by the Company or which shall be borne
by the Company in connection with its incorporation are estimated at approximately EUR 1,500.-.

Resolutions of the sole shareholder

The incorporating shareholder, representing the entire share capital of the Company and having waived any convening
requirements, has passed the following resolutions:

1. The address of the registered office of the Company is set at 19, rue de Bitbourg, L-1273 Luxembourg.

2. The following persons are appointed as managers of the Company for an unlimited term:

(i) Stefan Kaluzny, born in New York, USA on 5 June 1966, professionally residing at 9 West 57 t Street, 31 5t Floor,
New York, NY 10019, USA, as a Class A Manager; and

(i1) Véronique Marty, born in Nancy, France on 30 March 1977, professionally residing at 19, rue de Bitbourg, L-1273
Luxembourg, as a Class B Manager.

Whereof the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day specified at the beginning of this document.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the appearing party, this
deed is worded in English followed by a French translation; at the request of the same appearing party and in case of
divergence between the English and the French text, the English version shall prevail.

The document having been read to the proxyholder of the appearing party, known to the notary by name, first name and
residence, the said proxyholder of the appearing party signed together with the notary the present deed.
Suit la traduction francaise de ce qui précéde.

L’an deux mille quinze, le treize juillet.
Par-devant nous, Maitre Henri Hellinckx, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

A COMPARU:

SP Merchandising Holdco S.a r.1., une société a responsabilité limitée constituée et existant selon les lois du Grand-
Duché de Luxembourg, ayant son siége social au 19, rue de Bitbourg L-1273 Luxembourg et non encore enregistrée aupres
du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg,

diiment représentée par Madame Madia Camara, résidant professionnellement & Luxembourg, en vertu d’une procura-
tion.

Ladite procuration, paraphée ne varietur par le mandataire de la comparante et le notaire, restera annexée au présent
acte pour étre soumise avec lui aux formalités d’enregistrement.

La comparante a requis le notaire instrumentant de dresser 1’acte de constitution d’une société a responsabilité limitée
qu'elle souhaite constituer avec les statuts suivants:

A. Nom - Objet - Durée - Siége social

Art. 1", Nom - Forme. Il existe une société a responsabilité limitée sous la dénomination «SP Merchandising Inter-
mediate Holdco S.a r.l.» (ci-aprés la «Société») qui sera régie par la loi du 10 aolt 1915 concernant les sociétés
commerciales, telle que modifiée (la «Loi»), ainsi que par les présents statuts.

Art. 2. Objet.

2.1 La Société a pour objet la détention de participations, sous quelque forme que ce soit, dans des sociétés luxembour-
geoises et étrangeres et de toute autre forme de placement, 1’acquisition par achat, souscription ou de toute autre maniére,
de méme que le transfert par vente, échange ou toute autre maniére de valeurs mobiliéres de tout type, ainsi que 1’admi-
nistration, la gestion, le contréle et la mise en valeur de son portefeuille de participations.

2.2 La Société peut ¢galement garantir, accorder des siiretés, accorder des préts ou assister de toute autre maniére des
sociétés dans lesquelles elle détient une participation directe ou indirecte ou un droit de quelque nature que ce soit ou qui
font partie du méme groupe de sociétés que la Société.

2.3 Excepté par voie d’appel publique a 1’épargne, la Société peut lever des fonds en faisant des emprunts sous toute
forme ou en émettant toute sorte d’obligations, de titres ou d’instruments de dettes, d’obligations garanties ou non garanties,
et d’une maniére générale en émettant des valeurs mobiliéres de tout type.

2.4 La Société peut exercer toute activité de nature commerciale, industrielle, financiére, immobiliére ou de propriété
intellectuelle qu'elle estime utile pour 1’accomplissement de ces objets.

Art. 3. Durée.

3.1 La Société est constituée pour une durée illimitée.
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3.2 Elle peut étre dissoute a tout moment et sans cause par une décision de 1’assemblée générale des associés, adoptée
selon les conditions requises pour une modification des présents statuts.

Art. 4. Siége social.
4.1 Le siége social de la Société est établi dans la ville de Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

4.2 Le siége social peut étre transféré au sein de la méme commune par décision du conseil de gérance. Il peut étre
transféré dans toute autre commune du Grand-Duché de Luxembourg par décision de 'assemblée générale des associés,
adoptée selon les conditions requises pour une modification des présents statuts.

4.3 Des succursales ou bureaux peuvent étre créés, tant au Grand-Duché de Luxembourg qu'a 1'étranger, par décision
du conseil de gérance.

4.4 Dans I’hypothése ou le conseil de gérance estimerait que des événements exceptionnels d'ordre politique, écono-
mique ou social ou des catastrophes naturelles se sont produits ou seraient imminents, de nature a interférer avec l'activité
normale de la Société a son siége social, il pourra transférer provisoirement le siége social a 1'étranger jusqu'a la cessation
compléte de ces circonstances exceptionnelles; ces mesures provisoires n'auront toutefois aucun effet sur la nationalité de
la Société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire, restera luxembourgeoise.

B. Capital social - Parts sociales

Art. 5. Capital social.

5.1 Le capital social de la Société est fixé a vingt douze mille cinq cents euros (EUR 12.500), représenté par douze mille
cinq cents (12.500) parts sociales ayant une valeur nominale d’un euro (EUR 1) chacune.

5.2 Le capital social de la Société peut étre augmenté ou réduit par une décision de 1’assemblée générale des associés
de la Société, adoptée selon les modalités requises pour la modification des présents statuts.

5.3 La Société peut racheter ses propres parts sociales.

Art. 6. Parts sociales.

6.1 Le capital social de la Société est divisé en parts sociales ayant chacune la méme valeur nominale.
6.2 Les parts sociales de la Société sont nominatives.

6.3 La Société peut avoir un ou plusieurs associés, avec un nombre maximal de quarante (40) associés.

6.4 Le déces, la suspension des droits civils, la dissolution, la liquidation, la faillite ou 1’insolvabilité ou tout autre
événement similaire d’un des associés n’entrainera pas la dissolution de la Société.

Art. 7. Registre des parts sociales - Transfert des parts sociales.

7.1 Un registre des parts sociales est tenu au sie¢ge social de la Société ou il est mis a disposition de chaque associé pour
consultation. Ce registre contient toutes les informations requises par la Loi. Des certificats d’inscription peuvent étre émis
sur demande et aux frais de 1’associé demandeur.

7.2 La Société ne reconnait qu'un seul titulaire par part sociale. Les copropriétaires indivis nommeront un représentant
unique qui les représentera vis-avis de la Société. La Société a le droit de suspendre 1'exercice de tous les droits relatifs a
cette part sociale, jusqu'a ce qu'un tel représentant ait été désigné.

7.3 Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.

7.4 Inter vivos, les parts sociales seront uniquement transférables a de nouveaux associés sous réserve qu'une telle cession
ait été approuvée par les associés représentant une majorité des trois quarts du capital social.

7.5 Toute cession de parts sociales est opposable a la Société et aux tiers sur notification de la cession a, ou apres
’acceptation de la cession par la Société conformément aux dispositions de 1’article 1690 du Code civil.

7.6 En cas de déces, les parts sociales de 1’associé décédé pourront étre uniquement transférées au nouvel associé sous
réserve qu'un tel transfert ait été€ approuvé par les associés survivants a une majorité des trois quarts des droits appartenant
aux survivants. Un tel agrément n’est cependant pas requis dans I’hypothése ou les parts sociales sont transférées soit aux
ascendants, descendants ou au conjoint survivant ou a tout autre héritier 1égal de 1’associé¢ décédé.

C. Décisions des associés

Art. 8. Décisions collectives des associés.

8.1 L'assemblée générale des associés est investie des pouvoirs qui lui sont expressément réservés par la Loi et par les
présents statuts.

8.2 Chaque associ¢ a la possibilité de participer aux décisions collectives quel que soit le nombre de parts sociales qu'il
détient.

8.3 Dans I’hypothése ou et tant que la Société n’a pas plus de vingt-cing (25) associés, des décisions collectives qui
reléveraient d’ordinaire de la compétence de I’assemblée générale, pourront étre valablement adoptées par voie de décisions
écrites. Dans une telle hypothése, chaque associé recevra le texte de ces résolutions ou des décisions a adopter expressément
formulées et votera par écrit.

8.4 En cas d’associé unique, cet associé exercera les pouvoirs dévolus a ’assemblée générale des associés en vertu des
dispositions de la section XII de la Loi et des présents statuts. Dans cette hypothése, toute référence faite a «I’assemblée

LEG! TION

LUXEMBOURG



120457

générale des associés» devra étre entendue comme une référence a 1’associé unique selon le contexte et le cas échéant et
les pouvoirs conférés a 1’assemblée générale des associés seront exercés par 1’associé unique.

Art. 9. Assemblées générales des associés. Des assemblées générales d’associés pourront étre tenues aux lieux et heures
indiquées dans les convocations aux assemblées générales correspondantes. Si tous les associés sont présents ou représentés
a I’assemblée générale des associés et renoncent aux formalités de convocation, 1’assemblée pourra étre tenue sans con-
vocation ou publication préalable.

Art. 10. Quorum et vote.
10.1 Chaque associé¢ a un nombre de voix égal au nombre de parts qu'il détient.

10.2 Sous réserve d’un quorum plus élevé prévu par les présents statuts ou la Loi, les décisions collectives des associés
de la Société ne seront valablement adoptées que pour autant qu'elles auront ét¢ adoptées par des associés détenant plus de
la moiti¢ du capital social.

Art. 11. Changement de nationalité. Les associés ne peuvent changer la nationalité de la Société qu'avec le consentement
unanime des associés.

Art. 12. Modification des statuts. Toute modification des statuts requiert ’accord d’une (i) majorité des associés
(i) représentant au moins les trois quarts du capital social.

D. Gérance

Art. 13. Pouvoirs du gérant unique - Composition et pouvoirs du conseil de gérance.

13.1 La Société peut étre gérée par un ou plusieurs gérants. En cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance peut
étre composé de gérants de catégorie A et gérants de catégorie B.

13.2 Lorsque la Société est gérée par un gérant unique, le cas échéant et lorsque le terme «gérant unique» n’est pas
expressément mentionné dans ces statuts, une référence au «conseil de gérance» dans ces statuts devra étre entendue comme
une référence au «gérant unique.

13.3 Le conseil de gérance est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la Société et pour prendre toute
mesure nécessaire ou utile pour I’accomplissement de 1’objet social de la Société, a I’exception des pouvoirs réservés par
la Loi ou par les présents statuts a I’assemblée générale des associés.

Art. 14. Nomination, révocation des gérants et durée du mandat des gérants.

14.1 Le(s) gérant(s) est (sont) nommé(s) par I’assemblée générale des associés qui détermine sa (leur) rémunération et
la durée de son (leur) mandat.

14.2 Le(s) gérant(s) est (sont) nommé(s) et peu(ven)t étre librement révoqué(s) a tout moment, avec ou sans motif, par
une décision des associés représentant plus de la moitié du capital social de la Société.

Art. 15. Convocation aux réunions du conseil de gérance.

15.1 Le conseil de gérance se réunit sur convocation de tout gérant. Les réunions du conseil de gérance sont tenues au
siege social de la Société sauf indication contraire dans la convocation a la réunion.

15.2 Avis écrit de toute réunion du conseil de gérance doit étre donné aux gérants au minimum vingt-quatre (24) heures
a I’avance par rapport a I’heure fixée dans la convocation, sauf en cas d’urgence, auquel cas la nature et les motifs d’une
telle urgence seront mentionnées dans la convocation. Une telle convocation peut étre omise en cas d’accord écrit de chaque
gérant, par télécopie, courrier électronique ou par tout autre moyen de communication. Une copie d’un tel document signé
constituera une preuve suffisante d’un tel accord. Aucune convocation préalable ne sera exigée pour un conseil de gérance
dont le lieu et I’heure auront été déterminés par une décision adoptée lors d’un précédent conseil de gérance, communiquée
a tous les membres du conseil de gérance.

15.3 Aucune convocation préalable ne sera requise dans 1’hypothése ou tous les gérants seront présents ou représentés
aun conseil de gérance et renonceraient aux formalités de convocation ou dans I’hypothése de décisions écrites et approu-
vées par tous les membres du conseil de gérance.

Art. 16. Conduite des réunions du conseil de gérance.

16.1 Le conseil de gérance peut élire un président du conseil de gérance parmi ses membres. Il peut également désigner
un secrétaire, qui peut ne pas étre membre du conseil de gérance et qui sera chargé de tenir les procés-verbaux des réunions
du conseil de gérance.

16.2 Le président du conseil de gérance, le cas échéant, préside toutes les réunions du conseil de gérance. En son absence,
le conseil de gérance peut nommer provisoirement un autre gérant comme président temporaire par un vote a la majorité
des voix présentes ou représentées a la réunion.

16.3 Tout gérant peut se faire représenter a toute réunion du conseil de gérance en désignant tout autre gérant comme
son mandataire par écrit, ou par télécopie, courrier électronique ou tout autre moyen de communication, une copie du
mandat en constituant une preuve suffisante. Un gérant peut représenter un ou plusieurs, mais non I’intégralité des membres
du conseil de gérance.
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16.4 Les réunions du conseil de gérance peuvent également se tenir par téléconférence ou vidéoconférence ou par tout
autre moyen de communication similaire permettant a toutes les personnes y participant de s'entendre mutuellement sans
discontinuité et garantissant une participation effective a cette réunion. La participation a une réunion par ces moyens
équivaut a une participation en personne et la réunion tenue par de tels moyens de communication est réputée s’étre tenue
au siege social de la Société.

16.5 Le conseil de gérance ne pourra délibérer ou agir valablement que si la majorité au moins des gérants, dont au
moins un (1) gérant de catégorie A et un (1) gérant de catégorie B (si de tels gérants ont ét¢ nommés), sont présents ou
représentés a la réunion du conseil de gérance.

16.6 Les décisions sont prises a la majorité des voix des gérants, dont au moins un (1) gérant de catégorie A et un (1)
gérant de catégorie B (si de tels gérants ont été nommés), présents ou représentés a cette réunion. Le président du conseil
de gérance, le cas échéant, ne dispose pas d’une voix prépondérante.

16.7 Le conseil de gérance peut, a l'unanimité, prendre des décisions par voie circulaire en exprimant son approbation
par écrit, par télécopie, courrier électronique ou par tout autre moyen de communication. Chaque gérant peut exprimer son
consentement séparément, I’ensemble des consentements attestant de l'adoption des décisions. La date de ces décisions
sera la date de la derniére signature.

Art. 17. Proces-verbaux des réunions du conseil de gérance; procés-verbaux des décisions du gérant unique.

17.1 Les procés-verbaux de toutes les réunions du conseil de gérance seront signés par le président, le cas échéant, ou,
en son absence, par le président temporaire, et le secrétaire, le cas échéant, ou par un (1) gérant de catégorie A et un (1)
gérant de catégorie B conjointement. Les copies ou extraits de ces proces-verbaux qui pourront étre produits en justice ou
autre seront, le cas échéant, signés par le président ou par un (1) gérant de catégorie A et un (1) gérant de catégorie B
conjointement.

17.2 Les décisions du gérant unique sont retranscrites dans des procés-verbaux qui seront signés par le gérant unique.
Les copies ou extraits de ces procés-verbaux qui pourront étre produits en justice ou dans tout autre contexte seront signés
par le gérant unique.

Art. 18. Rapports avec les tiers. La Société sera valablement engagée vis-a-vis des tiers en toutes circonstances (i) par
la signature du gérant unique, ou, lorsqu'ils sont plusieurs, par la signature conjointe de deux (2) gérants, et dans le cas de
nomination des gérants de catégories A et B, par la signature conjointe d’au moins un (1) gérant de classe A et un (1) gérant
de classe B, ou (ii) par la signature conjointe ou la seule signature de toute(s) personne(s) a laquelle/auxquelles pareil
pouvoir de signature aura été délégué par le conseil de gérance, dans les limites de cette délégation.

E. Audit et surveillance

Art. 19. Commissaire(s) - réviseur(s) d'entreprises agréé(s).

19.1 Dans I’hypothése ou, et tant que la Société aura plus de vingt-cing (25) associés, les opérations de la Société seront
surveillées par un ou plusieurs commissaires. L'assemblée générale des associés désigne les commissaires et détermine la
durée de leurs fonctions.

19.2 Un commissaire pourra étre révoqué a tout moment, sans préavis et sans motif, par I'assemblée générale des associés.

19.3 Le commissaire a un droit illimité de surveillance et de contrdle permanents sur toutes les opérations de la Société.

19.4 Si les associés de la Société désignent un ou plusieurs réviseurs d'entreprises agréés conformément a l'article 69
de la loi du 19 décembre 2002 concernant le registre de commerce et des sociétés ainsi que la comptabilité et les comptes
annuels des entreprises, telle que modifiée, la fonction de commissaire sera supprimée.

19.5 Le réviseur d'entreprises agréé ne pourra étre révoqué par I'assemblée générale des associés que pour juste motif
ou avec son accord.

F. Exercice social - Comptes annuels - Affectation des bénéfices - Acomptes sur dividendes

Art. 20. Exercice social. L’exercice social de la Société commence le premier janvier de chaque année et se termine le
trente et un décembre de chaque année.

Art. 21. Comptes annuels - Distribution des bénéfices.

21.1 Auterme de chaque exercice social, les comptes sont cloturés et le conseil de gérance dresse un inventaire de 1'actif
et du passif de la Société, le bilan et le compte de profits et pertes, conformément a la loi.

21.2 Sur les bénéfices annuels nets de la Société, cinq pour cent (5%) au moins seront affectés a la réserve 1égale. Cette
affectation cessera d'étre obligatoire dés que et tant que le montant total de la réserve 1égale de la Société atteindra dix pour
cent (10%) du capital social de la Société.

21.3 Les sommes apportées a une réserve de la Société par un associ¢ peuvent également étre affectées a la réserve
1égale, si cet associé¢ consent a cette affectation.

21.4 En cas de réduction du capital social, la réserve 1égale de la Société pourra étre réduite en proportion afin qu'elle
n'excede pas dix pour cent (10%) du capital social.

21.5 Sur proposition du conseil de gérance, 1'assemblée générale des associés décide de ’affectation du solde des
bénéfices distribuables de la Société conformément a la Loi et aux présents statuts.
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Art. 22. Acomptes sur dividendes - Prime d'émission et primes assimilées.

22.1 Le conseil de gérance peut décider de distribuer des acomptes sur dividendes sur la base d’un état comptable
intermédiaire préparé par le conseil de gérance et faisant apparaitre que des fonds suffisants sont disponibles pour étre
distribués. Le montant destiné a étre distribué ne peut excéder les bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice social,
augmentés des bénéfices reportés et des réserves distribuables, mais diminués des pertes reportées et des sommes destinées
a étre affectées a une réserve dont la Loi ou les présents statuts interdisent la distribution.

22.2 Toute prime d'émission, prime assimilée ou réserve distribuable peut étre librement distribuée aux associés con-
formément a la Loi et aux présents statuts.

G. Liquidation

Art. 23. Liquidation. En cas de dissolution de la Société conformément a Iarticle 3.2 des présents statuts, la liquidation
sera effectuée par un ou plusieurs liquidateurs nommeés par 1'assemblée générale des associés ayant décidé de cette disso-
lution et qui fixera les pouvoirs et émoluments de chacun des liquidateurs. Sauf disposition contraire, les liquidateurs
disposeront des pouvoirs les plus étendus pour la réalisation de I’actif et du passif de la Société.

H. Disposition finale - Loi applicable
Art. 24. Loi applicable. Tout ce qui n'est pas régi par les présents statuts, sera déterminé en conformité avec la Loi.
Dispositions transitoires

1. Le premier exercice social commence le jour de la constitution de la Société et se terminera le 31 décembre 2015.
2. Des acomptes sur dividendes pourront étre distribués pendant le premier exercice social de la Société.

Souscription et paiement
Les douze mille cinq cents (12.500) parts sociales émises ont été souscrites par SP Merchandising Holdco S.a r.l.,

susmentionnée, pour un prix de douze mille cinq cents euros (EUR 12.500).

Toutes les parts sociales ainsi souscrites ont été intégralement libérées par voie d’apport en numéraire, de sorte que le
montant de douze mille cinq cents euros (EUR 12.500) est dés a présent a la disposition de la Société, ce dont il a été justifié
au notaire soussigné.

L’apport global d’un montant de douze mille cinq cents euros (EUR 12.500) est entiérement affecté au capital social.
Frais

Le montant des dépenses, frais, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution est évalu¢ a environ EUR 1.500,-.

Résolutions de l’associé unique

L’associé fondateur, représentant 1'intégralité du capital social de la Société et ayant renoncé aux formalités de convo-
cation, a adopté les résolutions suivantes:

1. L'adresse du siége social de la Société est établie a 19, rue de Bitbourg, L-1273 Luxembourg.

2. Les personnes suivantes sont nommées gérant pour une durée indéterminée:

(i) Stefan Kaluzny, né(e) a New York, USA le 5 juin 1966, résidant professionnellement au 9 West 57 th Street, 31 St
Floor, New York, NY 10019, USA, en tant que Gérant de catégorie A; et

(i1) Véronique Marty, née a Nancy, France le 30 Mars 1977, résidant professionnellement a 19, rue de Bitbourg, L-1273
Luxembourg, en tant que Gérant de catégorie B.

Dont acte, passé a Luxembourg, a la date figurant en téte des présentes.

Le notaire soussigné qui comprend et parle 1'anglais, constate sur demande de la comparante que le présent acte est
rédigé en langue anglaise suivi d'une traduction en frangais; a la demande de la méme comparante et en cas de divergence
entre le texte anglais et le texte francais, le texte anglais fait foi.

L'acte ayant été lu au mandataire de la comparante connu du notaire instrumentant par nom, prénom, et résidence, ledit
mandataire de la comparante a signé avec le notaire le présent acte.

Signé: M. CAMARA et H. HELLINCKX.
Enregistré a Luxembourg Actes Civils 1, le 16 juillet 2015. Relation: 1LAC/2015/22493. Recu soixante-quinze euros
(75.- EUR).
Le Receveur ff. (signé): C. FRISING.
- POUR EXPEDITION CONFORME - délivrée a la société sur demande.

Luxembourg, le 30 juillet 2015.
Référence de publication: 2015129969/484.
(150140352) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juillet 2015.
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RD 3 Investment S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2562 Luxembourg, 2, place de Strasbourg.
R.C.S. Luxembourg B 198.863.

STATUTES

In the year two thousand and fifteen, on the twenty-fourth day of the month of July.

Before Us Maitre Cosita DELVAUX, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, acting in repla-
cement of Maitre Jean-Joseph WAGNER, notary residing in Sanem, Grand Duchy of Luxembourg, who will remain
depositary of the present original deed,

there appeared:

- REINO Dywidenda Plus SA, a company incorporated and organized under the laws of Poland, having its registered
headquarters at 17 Sniadeckich St., 00-654 Warsaw, Poland, registered with National Court Registrar (KRS) under the
number 0000563808,

- BH Investment Property III Ltd, a company incorporated and organized under the laws of the Republic of Cyprus,
having its registered office at Chrysorrogiatissis & Kolokotroni, 3040, Limassol, Cyprus, registered with the Registrar of
Companies of the Republic of Cyprus under No. HE 344360;

both represented by Mrs Nadia WEYRICH, employee, with professional address at Belvaux, by virtue two proxies,
hereto annexed.

Such appearing parties, represented as stated herein-above, have requested the undersigned notary to state as follows
the articles of association of a private limited liability company ("societe a responsabilite limitee"), which is hereby in-
corporated:

Art. 1. Name. There exists a private limited liability company (société a responsabilité limitée) by the name of "RD 3
Investment S.a r.1." (the Company).

Art. 2. Corporate object. The purpose of the Company is (i) the acquisition, holding and disposal, in any form, by any
means, whether directly or indirectly, of participations, rights and interests in, and obligations of, Luxembourg and foreign
companies, (ii) the acquisition by purchase, subscription, or in any other manner, as well as the transfer by sale, exchange
or in any other manner of stock, bonds, debentures, notes and other securities or financial instruments of any kind (including
notes or parts or units issued by Luxembourg or foreign mutual funds or similar undertakings) and receivables, claims or
loans or other credit facilities and agreements or contracts relating thereto, and (iii) the ownership, administration, deve-
lopment and management of a portfolio of assets (including, among other things, the assets referred to in (i) and (ii) above).

The Company may act as general partner of, and take general partner interests in, any Luxembourg limited partnership
(whether formed as a common limited partnership (société en commandite simple), special limited partnership (société en
commandite spéciale) or as a corporate partnership limited by shares (société en commandite par action)).

The Company may guarantee, grant loans or otherwise assist the companies in which it holds a direct or indirect parti-
cipation or which form part of the same group of companies as the Company.

The Company may borrow in any form and privately issue bonds.

The Company may carry out any commercial, industrial or financial activities, which it may deem useful in the accom-
plishment and development of its purpose.

Art. 3. Duration. The Company is formed for an unlimited period of time.

Art. 4. Registered office. The registered office is established in Luxembourg-City.

It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an extraordinary
general meeting of its shareholders. It may be transferred within the boundaries of the municipality by a resolution of the
board of managers of the Company.

The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.

Art. 5. Share capital. The Company's subscribed share capital is fixed at EUR 15,000 (fifteen thousand euros), repre-
sented by 150 (one hundred fifty) shares having a nominal value of EUR 100 (one hundred euros) each.

Art. 6. Amendments to the share capital. The share capital may be changed at any time by a decision of the sole
shareholder or by decision of the shareholder meeting, in accordance with article 16 of these articles of association.

Art. 7. Profit sharing. Each share entitles its holder to a fraction of the corporate assets and profits of the Company in
direct proportion to the number of shares in existence.

Art. 8. Indivisible shares. Towards the Company, the Company's shares are indivisible, and only one owner is admitted
per share. Joint co-owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

Art. 9. Transfer of shares. In case of a sole shareholder, the Company's shares held by the sole shareholder are freely
transferable.
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In case of plurality of shareholders, the transfer of shares inter vivos to third parties must be authorised by the general
meeting of the shareholders who represent at least three-quarters of the paid-in capital of the Company. No such authori-
sation is required for a transfer of shares among the shareholders.

The transfer of shares mortis causa to third parties must be accepted by the shareholders who represent three-quarters
of the rights belonging to the surviving shareholders.

The requirements of article 189 and 190 of the Luxembourg act dated 10 August 1915 on commercial companies, as
amended (the Companies Act) will apply.

Art. 10. Call option. Subject to the occurrence of a Call Option Event relating to it, each shareholder hereby grants to
the other shareholder an option to purchase the Call Option Shares free from any and all encumbrances and together with
all rights, benefits and interests whatsoever attaching to them (a Call Option).

For the purpose of this article 10:

Call Option Event means a shareholder or its Affiliate (taken together) holding a lower percentage of limited partnership
interests in RD 3 Investment SARL SCSpeciale than shares in the Company; and

Call Option Share means the number of shares to be transferred by a shareholder or its Affiliate (taken together) to hold
the same percentage of shares and of limited partnership interests in RD 3 Investment SARL SCSpeciale.

Affiliate means, with respect to a specified shareholder, any entity directly or indirectly controlling, controlled by, or
under common control with the shareholder.

The price per Call Option Share to be paid upon an exercise of a Call Option shall be equal to the nominal value of a
share.

A shareholder may only exercise a Call Option by serving to the other shareholder a notice within 3 (three) months from
the Call Option Event. On the third business day following receipt of such notice:

(a) the exercising shareholder will pay in full the price for the Call Option Shares; and

(b) full ownership of the Call Option Shares will be automatically transferred from the granting shareholder to the
exercising shareholder.

A Call Option is irrevocable and any unilateral revocation of it, whether prior to or after the exercise of it shall be null
and void and of no effect.

Each shareholder hereby waives its right (if any) to claim the benefit of the provision of article 1142 of the Luxembourg
Civil Code and acknowledges that the other shareholder shall be entitled to the remedy of specific performance of its
obligation under this article 10, if it attempts to revoke unilaterally a Call Option.

Art. 11. Redemption of shares. The Company shall have power to acquire shares in its own capital provided that the
Company has sufficient distributable reserves and funds to that effect.

The acquisition and disposal by the Company of shares held by it in its own share capital shall take place by virtue of
a resolution of and on the terms and conditions to be decided upon by the sole shareholder or the general meeting of the
shareholders. The quorum and majority requirements applicable for amendments to the articles of association shall apply
in accordance with article 16 of these articles of association.

Art. 12. Death, suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy of the shareholders. The death, suspension of civil
rights, insolvency or bankruptcy of the sole shareholder or of one of the shareholders will not terminate the Company.

Art. 13. Management. The Company is managed by three (3) class A managers (the Class A Managers) and two (2)
class B managers (the Class B Managers), constituting a board of managers.

The managers need not be shareholders. The managers are appointed, revoked and replaced by a decision of the general
meeting of the shareholders, adopted by shareholders owning more than half of the share capital.

The general meeting of the shareholders may at any time and ad nutum (without cause) dismiss and replace any manager.

In dealing with third parties, the board of managers will have all powers to act in the name and on behalf of the Company
in all circumstances and to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company's objects and provided
the terms of this article 13 have been complied with.

All powers not expressly reserved by law or the present articles of association to the general meeting of shareholders
fall within the power of board of managers.

A shareholder who holds at least 30% of the shares of the Company shall be entitled to propose the appointment or
removal of one (1) Class A Manager and one (1) Class B Manager to the general meeting and a shareholder who holds at
least 60% of the shares of the Company shall be entitled to propose the appointment or removal of two (2) Class A Managers
and one (1) Class B Manager to the general meeting.

The Company shall be bound by the joint signature of two Class A Managers (Gérants de classe A) and one Class B
Manager (Gérant de classe B).

The board of managers may sub-delegate powers for specific tasks to one or several ad hoc agents. The board of managers
will determine this agent's responsibilities and remuneration (if any), the duration of the period of representation and any
other relevant conditions of his agency.
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The resolutions of the board of managers shall be adopted by the majority of the managers present or represented,
provided that at least two (2) Class A Managers vote in favour of the resolutions. The board of managers can deliberate or
act validly only if at least the majority of its members are present or represented at a meeting of the board of managers,
provided that at least two (2) Class A Managers are present or represented at the meeting.

A chairman pro tempore of the board of managers may be appointed by the board of managers for each board meeting
of the Company. The chairman, if one is appointed, will preside at the meeting of the board of managers for which he has
been appointed. The board of managers will appoint a chairman pro tempore, if one is appointed, by vote of the majority
of the managers present or represented at the board meeting.

Written notice of any meeting of the board of managers will be given to all managers, in writing or by telefax or electronic
mail (e-mail), at least 24 (twenty-four) hours in advance of the hour set for such meeting, except in circumstances of
emergency. A meeting of the board of managers can be convened by any two managers. This notice may be waived if all
the managers are present or represented, and if they state that they have been informed on the agenda of the meeting.
Separate notice shall not be required for individual meetings held at times and places prescribed in a schedule previously
adopted by a resolution of the board of managers.

A manager may act at a meeting of the board of managers by appointing in writing or by telefax or electronic mail (e-
mail) another manager as his proxy. A manager may also participate in a meeting of the board of managers by conference
call, videoconference or by other similar means of communication allowing all the managers taking part in the meeting to
be identified and to deliberate. The participation by a manager in a meeting by conference call, videoconference or by other
similar means of communication mentioned above shall be deemed to be a participation in person at such meeting and the
meeting shall be deemed to be held at the registered office of the Company. The decisions of the board of managers will
be recorded in minutes to be held at the registered office of the Company and to be signed by the managers attending, or
by the chairman of the board of managers, if one has been appointed. Proxies, if any, will remain attached to the minutes
of the relevant meeting.

Notwithstanding the foregoing, a resolution of the board of managers may also be passed in writing in which case the
minutes shall consist of one or several documents containing the resolutions and signed by each and every manager. The
date of such circular resolutions shall be the date of the last signature. A meeting of the board of managers held by way of
such circular resolutions is deemed to be held in Luxembourg.

Art. 14. Liability of the manager(s). The managers assume, by reason of their position, no personal liability in relation
to any commitment validly made by them in the name of the Company.

Art. 15. General meetings of the shareholders. An annual general meeting of the shareholder(s) shall be held at the
registered office of the Company, or at such other place in the municipality of its registered office as may be specified in
the notice of meeting.

Other general meetings of the shareholder(s) may be held at such place and time as may be specified in the respective
notices of meeting.

As long as the Company has no more than twenty-five (25) shareholders, resolutions of shareholder(s) can, instead of
being passed at general meetings, be passed in writing by all the shareholders. In this case, each shareholder shall be sent
an explicit draft of the resolution(s) to be passed, and shall vote in writing (such vote to be evidenced by letter or telefax
or electronic mail (e-mail) transmission).

Art. 16. Shareholders' voting rights, quorum and majority. The sole sharcholder assumes all powers conferred to the
general meeting of the shareholders.

In case of a plurality of shareholders, each shareholder may take part in collective decisions irrespectively of the number
of shares, which he owns. Each shareholder has voting rights commensurate with his shareholding. Collective decisions
are only validly taken insofar as they are adopted by shareholders owning more than half of the share capital.

However, resolutions to alter the articles of association of the Company may only be adopted by the majority in number
of the shareholders owning at least three quarters of the Company's share capital and the nationality of the Company can
only be changed by unanimous vote, subject to the provisions of the Companies Act.

Art. 17. Financial year. The Company's year starts on the 1 January and ends on 31 December of each year.

Art. 18. Financial statements. Each year, with reference to 31 5t December, the Company's accounts are established and
the board of managers prepare an inventory including an indication of the value of the Company's assets and liabilities.

Each shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company's registered office.

Art. 19. Appropriation of profits, reserves. The gross profits of the Company stated in the annual accounts, after deduction
of general expenses, amortisation and expenses represent the net profit. An amount equal to five per cent. (5%) of the net
profits of the Company is allocated to a statutory reserve, until this reserve amounts to ten per cent. (10%) of the Company's
nominal share capital. The general meeting shall determine how the remainder of the annual net profits will be disposed
of. The board of managers may decide to pay interim dividends.

Art. 20. Liquidation. At the time of winding up of the company the liquidation will be carried out by one or several
liquidators, shareholders or not, appointed by the shareholders who shall determine their powers and remuneration.
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Art. 21. Statutory auditor - External auditor. In accordance with article 200 of the Companies Act, the Company only
needs to be audited by a statutory auditor if it has more than 25 (twenty-five) shareholders. An external auditor needs to
be appointed whenever the exemption provided by article 69 (2) of the Luxembourg act dated 19 December 2002 on the
trade and companies register and on the accounting and financial accounts of companies does not apply.

Art. 22. Reference to legal provisions. Reference is made to the provisions of the Companies Act for all matters for
which no specific provision is made in these articles of association.

Transitory provision
The first accounting year shall begin on the date of this deed and shall end on 31 December 2015.
Subscription - Payment

The one hundred and fifty (150) ordinary shares have been subscribed to as follows:

1.-, BH Investment Property III Ltd, prenamed, One hundred and five shares . . . ......... ... ... ...... 105
2.- REINO Dywidenda Plus SA, prenamed, Forty-five shares . . ......... ... ... ... .. ... .. ... .. ..... 45
TOTAL: ONE HUNDRED AND FIFTYSHARES . . . ... e 150

The subscribed shares have been entirely paid up in cash so that the company has now at its free disposal the amount
of EUR 15,000 (fifteen thousand euros), as was certified to the notary executing this deed.

Costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of its incorporation are estimated at approximately one thousand five hundred euro.

Resolutions of the sole shareholder

The aforementioned person, representing the entire subscribed capital has immediately passed the following resolutions:
1. The registered office of the Company shall be at 2, Place de Strasbourg, L-2562 Luxembourg.
2. The following persons are appointed manager of the Company for an indefinite period:

a) Mr, loannis Gkanos, Company Manager born in (Athens, Greece, on 2 February 1978, with professional address at
Voukourestiou Str 32, 10671 Athens, Class A Director;

b) Mr, Nicolaus Voulieris, Company Manager born in Peiraias, Greece, on 14 May 1977, with professional address at
Voukourestiou Str 32, 10671 Athens, Class A Director;

¢) Mr, Radostaw Swiatkowski, Company Manager born in Innowroctaw on 19/12/1973 with professional address at
Jacewska 23 m 1, 88-100 Innowroctaw, Poland Class A Director;

d) Jacek Wolak, Company Manager born in Nowy Targ (Poland), on 26 November 1974, with professional address at
2, Place de Strasbourg, L-2562 Luxembourg, Class B Director; and

e) Mr David Luksenburg, Company Manager, born in Liege (Belgium), on 28 January 1981, with professional address
at 2, Place de Strasbourg, L- 2562 Luxembourg, Class B Director.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, this deed is worded in English followed by a French translation; on the request of the same appearing party and in
case of divergence between the English and the French text, the English version shall prevail.

This document having been read to the person appearing, known to the notary by last name, first name, civil status and
residence, the said person appearing signed together with Us notary this deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:

L'an deux mille quinze, le vingt-quatre juillet.
Par-devant Nous Maitre Cosita DELVAUX, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, agissant

en remplacement de Maitre Jean-Joseph WAGNER, notaire de résidence a Sanem, Grand-Duché de Luxembourg, lequel
dernier nommé restera dépositaire de 1'original de la présente minute,

ont comparu:

(1) REINO Dywidenda Plus SA, une société constituée et organisée sous le droit Polonais, ayant son si¢ge social au 17,
rue Sniadeckich, 00-654 Varsovie, Pologne, inscrite au Registre National Juridique (KRS) sous le numéro 0000563808;

(2) BH Investment Property III Ltd, une société constituée et organisée sous le droit de la République de Chypres, ayant
son sieége social a Chrysorrogiatissis & Kolokotroni, 3040, Limassol, Chypres, enregistrée au Registre des Sociétés de la
République de Chypres sous le numéro HE 344360;

représentées par Madame Nadia WEYRICH, employée privée, avec adresse professionnelle a Belvaux, en vertu de deux
procurations sous seing privé, ci-annexées.

Lesquels comparants ont arrété ainsi qu'il suit les statuts d'une société a responsabilité limitée qu'ils vont constituer entre
eux:
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Art. 1. Nom. Il existe une société a responsabilité limitée, prenant la dénomination de «RD 3 Investment S.a.r.L» (la
Société).

Art. 2. Objet social. L'objet de la société est (i) I'acquisition, la détention et la cession, sous quelque forme que ce soit,
par tous moyens, que ce soit directement ou indirectement, de participations, droits, prises d'intéréts ou obligations de
sociétés luxembourgeoises et étrangéres, (ii) 1'acquisition par 1'achat, souscription ou toute autre maniére, ainsi bien que le
transfert par vente, échange ou de toute autre maniére d'actions, d'obligations et autre valeurs mobiliéres ou instruments
financiers de toute nature (y compris les part et unités émises par un fond commun de placement luxembourgeois ou étranger
ou par des entreprises semblables) et créances, ou préts ou autre facilités de crédit et accords ou contrats afférents, et (iii)
la propriété, 'administration, le développement et la gestion d'un portefeuille d'actifs (y compris, entre autre, les actifs visés
au (i) ou (ii) ci-dessus).

La société peut agir comme commandité, et prendre des intéréts de commandité dans n'importe qu'elle société en com-
mandite luxembourgeoise (aussi bien constitué en tant que société en commandite simple, société en commandite spéciale
ou société en commandite par action.

La Société peut garantir, accorder des préts a ou assister autrement des sociétés dans lesquelles elle détient une parti-
cipation directe ou indirecte ou des sociétés qui font partie du méme groupe de sociétés que la Société.

La Société peut emprunter sous toutes formes et procéder a 1'émission privée d'obligations.

La Société pourra exercer toutes activités de nature commerciale, industrielle ou financicre estimées utiles pour l'ac-
complissement et le développement de son objet.

Art. 3. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 4. Siége social. Le si¢ge social est établi Luxembourg-Ville.

11 peut étre transféré en tout autre lieu du Grand-Duché de Luxembourg par simple décision d'une assemblée générale
extraordinaire des associés. Il peut étre transféré a l'intérieur de la commune par une décision du conseil de gérance.

La Société peut ouvrir des bureaux et succursales dans tous autres lieux du pays ainsi qu'a 1'étranger.

Art. 5. Capital social. Le capital social de la Société est fix¢é a la somme de EUR 15,000 (quinze mille euros) représenté
par 150 (cent cinquante) parts sociales d'une valeur nominale de 100 EUR (cent euros) chacune.

Art. 6. Modification du capital social. Le capital social pourra a tout moment étre modifi¢ moyennant décision de I'associé
unique ou par décision de I'assemblée des associés, conformément a l'article 16 des présents statuts.

Art. 7. Participation aux bénéfices. Chaque part sociale donne droit & son détenteur a une fraction, proportionnelle au
nombre des parts existantes, de l'actif social ainsi que des bénéfices.

Art. 8. Parts sociales indivisibles. Les parts sociales sont indivisibles a 1'égard de la Société qui ne reconnait qu'un seul
propriétaire pour chacune d'elles. Les copropriétaires indivis de parts sociales sont tenus de se faire représenter aupres de
la Société par une seule et méme personne.

Art. 9. Transfert de parts sociales. Toutes cessions de parts sociales détenues par I'associ¢ unique sont libres.

En cas de pluralité d'associés, la cession de parts sociales inter vivos a des tiers non-associés doit étre autorisée par
l'assemblée générale des associés représentant au moins trois quarts du capital social. Une telle autorisation n'est pas requise
pour une cession de parts sociales entre associés.

La cession de parts sociales mortis causa a des tiers non-associés doit étre acceptée par les associés qui représentent
trois quarts des droits appartenant aux survivants.

Les exigences des articles 189 et 190 de la loi du 10 aotit 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée (la Loi
de 1915) doivent étre respectées.

Art. 10. Option d'achat. Dans le cas d'un Evénement Déclencheur d'une Option d'Achat, chaque associé accorde a l'autre
associ¢ une option afin s'acheter les Actions Sujettes a une Option d'Achat libres de toute charge et avec tous les droits,
bénéfices et intéréts, quels qu'ils soient qui leurs sont attachées (une Option d'Achat).

Pour les besoins de cet article 10:

Evénement Déclencheur d'une Option d'Achat signifie qu'un associé¢ ou son Affilié (pris ensembles) détenant un pour-
centage inférieur dans les parts d'intéréts de RD 3 Investment SARL SCSpéciale que dans les parts sociales de la Société;
et

Actions Sujettes a une Option d'Achat signifie le nombre de parts sociales qui seront transférés par l'associé ou son
Affilié (pris ensembles) pour maintenir le méme pourcentage de parts sociales et de parts d'intéréts dans RD 3 Investment
SARL SCSpéciale.

Affilié signifie, par rapport a un associé déterminé, toute entité contrdlant directement ou indirectement, contrdlée, ou
sous un control commun de 1'associé.

Le prix a payer par Actions Sujettes a une Option d'Achat en cas d'exercice d'une Option d'Achat doit étre égal a la
valeur nominale d'une part sociale.
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Un associé ne pourra exercer une Option d'Achat qu'en notifiant a 1'autre associé dans les 3 (trois) mois suivant I'Evé-
nement Déclencheur d'une Option d'Achat. Apres le troisieme jour ouvrable suivant la réception d'une telle notification:

(a) l'associé exergant 1'Option d'Achat payera le prix des Actions Sujettes a une Option d'Achat en entier, et

(b) la pleine propriété des Actions Sujettes a une Option d'Achat sera automatiquement transférée a 1'associé ayant
octroy¢ une Option d'Achat a 1'associé exercant 1'Option d'Achat.

Une Option d'Achat est irrévocable et une révocation unilatérale de celle-ci, aussi bien avant que aprés son exercice,
serait nulle et sans effet.

Chaque associé renonce par la présente a son droit (le cas échéant) pour réclamer le bénéfice de la disposition de 1'article
1142 du Code Civil luxembourgeois et reconnait que 1'autre associé aura le droit a faire exécuter en nature son obligation
en vertu de cet article 10, s'il tente de révoquer unilatéralement 'Option d'Achat.

Art. 11. Rachat de part sociale. La société doit avoir le pouvoir d'acquérir des parts sociales en son propre capital délivré
par la société si elle a les réserves et fonds distribuable suffisants a cet effet.

L'acquisition et la cession par la société de parts sociales détenus par elle détenu dans son propre capital ne pourra avoir
lieu qu'en vertu d'une résolution et selon des termes et conditions qui seront décidé par l'actionnaire unique ou pas l'as-
semblée générale des actionnaires. Le quorum et la majorité applicable pour les amendements des articles d'incorporation
doivent étre appliqués en accord avec l'article 16 des articles d'incorporation.

Art. 12. Décés, interdiction, faillite ou déconfiture des associés. Le décés, l'interdiction, la faillite ou la déconfiture de
l'associé unique, sinon d'un des associés, ne mettent pas fin a la Société.

Art. 13. Gérance. La Société est gérée par trois (3) gérants de classe A (les Gérants de Classe A) et deux (2) gérants de
classe B (les Gérants de Classe B), constituant le conseil de gérance.

Les gérants n'ont pas besoin d'étre associés. Les gérants sont désignés, révoqués et remplacés par 1'assemblée générale
des associés, par une résolution adoptée par des associés représentant plus de la moitié du capital social.

L'assemblée générale des associés peut a tout moment et ad nutum (sans justifier d'une raison) révoquer et remplacer
n'importe quel gérant.

Vis-a-vis des tiers, le conseil de gérance aura les pouvoirs les plus étendus pour agir au nom et pour le compte de la
Société en toutes circonstances et pour exécuter et approuver les actes et opérations en relation avec 1'objet social et sous
réserve du respect des dispositions du présent article 13.

Tous les pouvoirs non expressément réservés par la loi ou les présents statuts a 'assemblée générale des associés sont
de la compétence du conseil de gérance.

Un associé détenant au moins 30% des parts sociales de la société est autorisé a proposer la nomination ou la révocation
d'un Gérant de Classe A et un Gérant de Classe B a I'assemblée générale et un porteur de part détenant au moins 60% des
parts sociales de la société est autorisé a proposer la nomination ou la révocation de deux (2) Gérants de Classe A et un
Gérant de Classe B a I'assemblée générale.

La société est engagée par la signature conjointe de deux Gérants de Classe A et de un Gérant de Classe B.

Le conseil de gérance peut sous déléguer des compétences pour des opérations spécifiques a un ou plusieurs mandataires
ad hoc. Le conseil de gérance qui délégue déterminera la responsabilité du mandataire et sa rémunération (si le mandat est
rémunéré), la durée de la période de représentation et n'importe quelles autres conditions pertinentes de ce mandat.

Les décisions du conseil de gérance seront prises a la majorité des voix des gérants présents ou représentés, sous réserve
du vote favorable d'au moins deux (2) Gérants de Classe A. Le conseil de gérance peut délibérer ou agir valablement
seulement si au moins la majorité de ses membres est présente ou représentée lors de la réunion du conseil de gérance, sous
réserve qu'au moins deux Gérants de Classe A aient été présents ou représentés a la réunion.

Un président pro tempore du conseil de gérance peut étre désigné par le conseil de gérance pour chaque réunion du
conseil de gérance de la Société. Le président, si un président a été désigné, présidera la réunion du conseil de gérance pour
laquelle il aura ét¢ désigné. Le conseil de gérance désignera un président pro tempore par vote de la majorité des gérants
présents ou représentés lors du conseil de gérance.

Un avis écrit de toute réunion du conseil de gérance sera donné a tous les gérants par écrit ou télécopie ou courriel (e-
mail), au moins 24 (vingt-quatre) heures avant I'heure prévue pour la réunion, sauf's'il y a urgence. Une réunion du conseil
de gérance pourra étre convoquée.

On pourra passer outre cette convocation si les gérants sont présents ou représentés au conseil de gérance et s'ils déclarent
avoir été informés de l'ordre du jour. Une convocation spéciale ne sera pas requise pour une réunion du conseil de gérance
se tenant a une heure et a un endroit déterminés dans une résolution préalablement adoptée par le conseil de gérance.

Tout gérant pourra se faire représenter en désignant par écrit ou par télécopie ou courriel (e-mail) un autre gérant comme
son mandataire. Tout gérant peut participer a une réunion du conseil de gérance par conférence téléphonique, visioconfé-
rence ou par ou par tout autre moyen similaire de communication permettant a tous les gérants qui prennent part a la réunion
d'étre identifiés et de délibérer. La participation d'un gérant a une réunion du conseil de gérance par conférence téléphonique,
visioconférence ou par ou par tout autre moyen similaire de communication auquel est fait référence ci-dessus sera con-
sidérée comme une participation en personne a la réunion et la réunion sera censé avoir été tenue au siége social. Les
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décisions du conseil de gérance seront consignées dans un proceés-verbal qui sera conservé au siége social de la Société et
signé par les gérants présents au conseil de gérance, ou par le président du conseil de gérance, si un président a été désigné.
Les procurations, s'il y en a, seront jointes au procés-verbal de la réunion.

Nonobstant les dispositions qui précédent, une décision du conseil de gérance peut également étre prise par voie circulaire
et résulter d'un seul ou de plusieurs documents contenant les résolutions et signés par tous les membres du conseil de
gérance sans exception. La date d'une telle décision circulaire sera la date de la derniére signature. Une réunion du conseil
de gérance tenue par voie circulaire sera considérée comme ayant été tenue a Luxembourg.

Art. 14. Responsabilité des gérants. Les gérants ne contractent, a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle
relativement aux engagements réguliérement pris par eux au nom de la Société.

Art. 15. Assemblées générale des associés. Une assemblée générale annuelle de 1'associé unique ou des associés se
tiendra au siége social de la Société ou a tout autre endroit de la commune de son siége social a préciser dans la convocation
a l'assemblée.

D'autres assemblées générales de 1'associé unique ou des associés peuvent étre tenues aux lieux et places indiqués dans
la convocation.

Tant que la Société n'a pas plus de vingt-cing (25) associés, les résolutions de 'associ€ unique ou des associés pourront,
au lieu d'étre prises lors d'assemblées générales, étre prises par €crit par tous les associés. Dans cette hypothése, un projet
explicite de la résolution ou des résolutions a prendre devra étre envoy€ a chaque associ€, et chaque associé votera par écrit
(ces votes pourront étre produits par lettre, télécopie, ou courriel (e-mail)).

Art. 16. Droits de vote des associés, quorum et majorité. L'associé unique exerce les pouvoirs dévolus a 'assemblée des
associés.

En cas de pluralité des associés, chaque associé peut participer aux décisions collectives quel que soit le nombre de parts
qui lui appartiennent. Chaque associé a un nombre de voix égal au nombre de parts qu'il posséde ou représente. En cas de
pluralité d'associés, les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu'elles ont été adoptées par des
associés représentant plus de la moitié du capital social.

Cependant, les résolutions modifiant les statuts de la Société ne pourront étre prises que de l'accord de la majorité en
nombre des associés représentant au moins les trois quarts du capital social et la nationalité de la Société ne pourra étre
changée que de 1'accord unanime de tous les associés, sous réserve des dispositions de la Loi de 1915.

Art. 17. Année sociale. L'année sociale de la Société commence le 1 ¢ janvier et se termine le 31 décembre de chaque
année.

Art. 18. Comptes annuels. Chaque année, au 31 décembre, les comptes sont arrétés et, suivant le cas, le conseil de gérance
dresse un inventaire comprenant l'indication des valeurs actives et passives de la Société.

Tout associé peut prendre connaissance de l'inventaire et du bilan au siége social de la Société.

Art. 19. Distribution des bénéfices, réserves. Les profits bruts de la Société, constatés dans les comptes annuels, déduction
faite des frais généraux, amortissements et charges, constituent le bénéfice net. Sur le bénéfice net, il est prélevé cinq pour
cent (5%) pour la constitution d'un fonds de réserve jusqu'a ce que celui-ci atteigne dix pour cent (10%) du capital social.
L'assemblée générale décide de 'affectation du solde restant du bénéfice net annuel. Le conseil de gérance pourra décider
de verser un dividende intérimaire.

Art. 20. Liquidation. Lors de la dissolution de la Société, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateurs, associés
ou non, nommeés par les associés qui fixeront leurs pouvoirs et leurs émoluments.

Art. 21. Commissaire aux comptes - réviseur d'entreprises. Conformément a I'article 200 de la Loi de 1915, la Société
doit étre controlée par un commissaire aux comptes seulement si elle a plus de 25 (vingt-cinq) associés. Un réviseur
d'entreprises doit étre nommé si l'exemption prévue a l'article 69 (2) de la loi du 19 décembre 2002 concernant le registre
de commerce et des sociétés ainsi que la comptabilité et les comptes annuels des entreprises n'est pas applicable.

Art. 22. Référence aux dispositions légales. Pour tout ce qui n'est pas réglé par les présents statuts, les associés s'en
réferent aux dispositions 1égales de la Loi de 1915.

Dispositions transitoires
Le premier exercice social commence le jour de la constitution et se termine le 31 décembre 2015.
Souscription et libération

Les cent cinquante (150) parts sociales ont été souscrites comme suit par:

1. - BH Investment Property III Ltd, prénommeée Cent cinq parts sociales . ... .......... .. ... . ... ..... 105
2. - REINO Dywidenda Plus SA, prénommée, Quarante-cing parts sociales . . .. ... .. 45
TOTAL: CENT CINQUANTE PARTS SOCIALES . . . .o e e 150

Les actions ont toutes été libérées intégralement par des versements en numéraire, de sorte que la somme de QUINZE
MILLE EUROS (15'000.- EUR) se trouve dés a présent a la libre disposition de la société.
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La preuve de tous ces paiements a été donnée au notaire soussigné qui le reconnait expressément.
Estimation des frais

Les parties évaluent le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui
incombent a la Société ou qui sont mis a charge a raison de sa constitution a la somme de mille cinq cents euros.

Résolutions de l'associ¢ unique

Le comparant préqualifié, représentant la totalité du capital souscrit, a pris les résolutions suivantes:
1. Le siége social de la Société est fixé au 2, Place de Strasbourg, L-2562 Luxembourg.
2. Les personnes suivantes sont appelées aux fonctions de gérants de la Société pour une durée indéterminée:

a) Monsieur Ioannis Gkanos, manager, né a Athénes, Grece, le 2 février 1978, avec pour adresse professionnelle au 32,
rue Voukourestiou, 10671 Athénes, gérant de Catégorie A,

b) Monsieur Nicolaus Voulieris, manager, né a Peiraias, Gréce, le 14 mai 1977, avec pour adresse professionnelle au
32, rue Voukourestiou, 10671 Athénes, gérant de Catégorie A;

¢) Monsieur Radostaw Swiatkowski, manager, né a Innowroctaw (Pologne), le 19 décembre 1973 avec pour addresse
professionnelle au 23 m 1 Jacewska, 88-100 Innowroctaw, Pologne, gérant de Catégorie A;

d) Monsieur Jacek Wolak, manager, né a Nowy Targ (Pologne), le 26 novembre 1974, avec pour adresse professionnelle
au 2 Place de Strasbourg, L-2562 Luxembourg gérant de Catégorie B; et

¢) Monsieur David Luksenburg, manager, né a Liége (Belgique), le 28 janvier 1981, avec pour adresse professionnelle
au 2 Place de Strasbourg, L-2562 Luxembourg, gérant de Catégorie B.

Le notaire soussigné qui comprend et parle 1'anglais, constate par les présentes qu'a la requéte de la personne comparante
les présents statuts sont rédigés en anglais suivis d'une version frangaise; a la requéte de la méme personne et en cas de
divergence entre le texte anglais et le texte frangais, la version anglaise seule fera foi.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu'en téte des présentes.

Et aprés lecture, le mandataire comparant pré mentionné a signé avec le notaire instrumentant le présent acte.

Signé: N. WEYRICH, C. DELVAUX.

Enregistré a Esch-sur-Alzette A.C., le 28 juillet 2015. Relation: EAC/2015/17627. Regu soixante-quinze Euros (75.-
EUR).

Le Receveur (signé): SANTIONI.
Référence de publication: 2015129849/414.
(150139159) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juillet 2015.

RD 2 Investment S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2562 Luxembourg, 2, place de Strasbourg.
R.C.S. Luxembourg B 198.860.

STATUTES

In the year two thousand and fifteen, on the twenty-fourth day of the month of July.

Before Us Maitre Cosita DELVAUX, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, acting in repla-
cement of Maitre Jean-Joseph WAGNER, notary residing in Sanem, Grand Duchy of Luxembourg, who will remain
depositary of the present original deed,

there appeared:

- REINO Dywidenda Plus S.A., a company incorporated and organized under the laws of Poland, having its registered
headquarters at 17 Sniadeckich St., 00-654 Warsaw, Poland, registered with National Court Registrar (KRS) under the
number 0000563808;

- BH Investment Property III Ltd, a company incorporated and organized under the laws of the Republic of Cyprus,
having its registered office at Chrysorrogiatissis & Kolokotroni, 3040, Limassol, Cyprus, registered with the Registrar of
Companies of the Republic of Cyprus under No. HE 344360;

both represented by Mrs Nadia WEYRICH, employee, with professional address at Belvaux, by virtue two proxies,
hereto annexed.

Such appearing parties, represented as stated herein-above, have requested the undersigned notary to state as follows
the articles of association of a private limited liability company ("société a responsabilité limitée"), which is hereby in-
corporated:

Art. 1. Name. There exists a private limited liability company (société a responsabilité limitée) by the name of "RD 2
Investment S.a r.1." (the Company).
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Art. 2. Corporate object. The purpose of the Company is (i) the acquisition, holding and disposal, in any form, by any
means, whether directly or indirectly, of participations, rights and interests in, and obligations of, Luxembourg and foreign
companies, (ii) the acquisition by purchase, subscription, or in any other manner, as well as the transfer by sale, exchange
or in any other manner of stock, bonds, debentures, notes and other securities or financial instruments of any kind (including
notes or parts or units issued by Luxembourg or foreign mutual funds or similar undertakings) and receivables, claims or
loans or other credit facilities and agreements or contracts relating thereto, and (iii) the ownership, administration, deve-
lopment and management of a portfolio of assets (including, among other things, the assets referred to in (i) and (ii) above).

The Company may act as general partner of, and take general partner interests in, any Luxembourg limited partnership
(whether formed as a common limited partnership (société en commandite simple), special limited partnership (société en
commandite spéciale) or as a corporate partnership limited by shares (société en commandite par action)).

The Company may guarantee, grant loans or otherwise assist the companies in which it holds a direct or indirect parti-
cipation or which form part of the same group of companies as the Company.

The Company may borrow in any form and privately issue bonds.

The Company may carry out any commercial, industrial or financial activities, which it may deem useful in the accom-
plishment and development of its purpose.

Art. 3. Duration. The Company is formed for an unlimited period of time.

Art. 4. Registered office. The registered office is established in Luxembourg-City.

It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an extraordinary
general meeting of its shareholders. It may be transferred within the boundaries of the municipality by a resolution of the
board of managers of the Company.

The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.

Art. 5. Share capital. The Company's subscribed share capital is fixed at EUR 15,000 (fifteen thousand euros), repre-
sented by 150 (one hundred fifty) shares having a nominal value of EUR 100 (one hundred euros) each.

Art. 6. Amendments to the share capital. The share capital may be changed at any time by a decision of the sole
shareholder or by decision of the shareholder meeting, in accordance with article 16 of these articles of association.

Art. 7. Profit sharing. Each share entitles its holder to a fraction of the corporate assets and profits of the Company in
direct proportion to the number of shares in existence.

Art. 8. Indivisible shares. Towards the Company, the Company's shares are indivisible, and only one owner is admitted
per share. Joint co-owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

Art. 9. Transfer of shares. In case of a sole shareholder, the Company's shares held by the sole shareholder are freely
transferable.

In case of plurality of shareholders, the transfer of shares inter vivos to third parties must be authorised by the general
meeting of the shareholders who represent at least three-quarters of the paid-in capital of the Company. No such authori-
sation is required for a transfer of shares among the shareholders.

The transfer of shares mortis causa to third parties must be accepted by the shareholders who represent three-quarters
of the rights belonging to the surviving shareholders.

The requirements of article 189 and 190 of the Luxembourg act dated 10 August 1915 on commercial companies, as
amended (the Companies Act) will apply.

Art. 10. Call option. Subject to the occurrence of a Call Option Event relating to it, each shareholder hereby grants to
the other shareholder an option to purchase the Call Option Shares free from any and all encumbrances and together with
all rights, benefits and interests whatsoever attaching to them (a Call Option).

For the purpose of this article 10:

Call Option Event means a shareholder or its Affiliate (taken together) holding a lower percentage of limited partnership
interests in RD 2 Investment SARL SCSpéciale than shares in the Company; and

Call Option Share means the number of shares to be transferred by a shareholder or its Affiliate (taken together) to hold
the same percentage of shares and of limited partnership interests in RD 2 Investment SARL SCSpeciale.

Affiliate means, with respect to a specified shareholder, any entity directly or indirectly controlling, controlled by, or
under common control with the shareholder.

The price per Call Option Share to be paid upon an exercise of a Call Option shall be equal to the nominal value of a
share.

A shareholder may only exercise a Call Option by serving to the other shareholder a notice within 3 (three) months from
the Call Option Event. On the third business day following receipt of such notice:

(a) the exercising shareholder will pay in full the price for the Call Option Shares; and

(b) full ownership of the Call Option Shares will be automatically transferred from the granting shareholder to the
exercising shareholder.
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A Call Option is irrevocable and any unilateral revocation of it, whether prior to or after the exercise of it shall be null
and void and of no effect.

Each shareholder hereby waives its right (if any) to claim the benefit of the provision of article 1142 of the Luxembourg
Civil Code and acknowledges that the other shareholder shall be entitled to the remedy of specific performance of its
obligation under this article 10, if it attempts to revoke unilaterally a Call Option.

Art. 11. Redemption of shares. The Company shall have power to acquire shares in its own capital provided that the
Company has sufficient distributable reserves and funds to that effect.

The acquisition and disposal by the Company of shares held by it in its own share capital shall take place by virtue of
a resolution of and on the terms and conditions to be decided upon by the sole shareholder or the general meeting of the
shareholders. The quorum and majority requirements applicable for amendments to the articles of association shall apply
in accordance with article 16 of these articles of association.

Art. 12. Death, suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy of the shareholders. The death, suspension of civil
rights, insolvency or bankruptcy of the sole shareholder or of one of the shareholders will not terminate the Company.

Art. 13. Management. The Company is managed by three (3) class A managers (the Class A Managers) and two (2)
class B managers (the Class B Managers), constituting a board of managers.

The managers need not be shareholders. The managers are appointed, revoked and replaced by a decision of the general
meeting of the shareholders, adopted by shareholders owning more than half of the share capital.

The general meeting of the shareholders may at any time and ad nutum (without cause) dismiss and replace any manager.

In dealing with third parties, the board of managers will have all powers to act in the name and on behalf of the Company
in all circumstances and to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company's objects and provided
the terms of this article 13 have been complied with.

All powers not expressly reserved by law or the present articles of association to the general meeting of shareholders
fall within the power of board of managers.

A shareholder who holds at least 30% of the shares of the Company shall be entitled to propose the appointment or
removal of one (1) Class A Manager and one (1) Class B Manager to the general meeting and a shareholder who holds at
least 60% of the shares of the Company shall be entitled to propose the appointment or removal of two (2) Class A Managers
and one (1) Class B Manager to the general meeting.

The Company shall be bound by the joint signature of two Class A Managers (Gérants de classe A) and one Class B
Manager (Gérant de classe B).

The board of managers may sub-delegate powers for specific tasks to one or several ad hoc agents. The board of managers
will determine this agent's responsibilities and remuneration (if any), the duration of the period of representation and any
other relevant conditions of his agency.

The resolutions of the board of managers shall be adopted by the majority of the managers present or represented,
provided that at least two (2) Class A Managers vote in favour of the resolutions. The board of managers can deliberate or
act validly only if at least the majority of its members are present or represented at a meeting of the board of managers,
provided that at least two (2) Class A Managers are present or represented at the meeting.

A chairman pro tempore of the board of managers may be appointed by the board of managers for each board meeting
of the Company. The chairman, if one is appointed, will preside at the meeting of the board of managers for which he has
been appointed. The board of managers will appoint a chairman pro tempore, if one is appointed, by vote of the majority
of the managers present or represented at the board meeting.

Written notice of any meeting of the board of managers will be given to all managers, in writing or by telefax or electronic
mail (e-mail), at least 24 (twenty-four) hours in advance of the hour set for such meeting, except in circumstances of
emergency. A meeting of the board of managers can be convened by any two managers. This notice may be waived if all
the managers are present or represented, and if they state that they have been informed on the agenda of the meeting.
Separate notice shall not be required for individual meetings held at times and places prescribed in a schedule previously
adopted by a resolution of the board of managers.

A manager may act at a meeting of the board of managers by appointing in writing or by telefax or electronic mail (e-
mail) another manager as his proxy. A manager may also participate in a meeting of the board of managers by conference
call, videoconference or by other similar means of communication allowing all the managers taking part in the meeting to
be identified and to deliberate. The participation by a manager in a meeting by conference call, videoconference or by other
similar means of communication mentioned above shall be deemed to be a participation in person at such meeting and the
meeting shall be deemed to be held at the registered office of the Company. The decisions of the board of managers will
be recorded in minutes to be held at the registered office of the Company and to be signed by the managers attending, or
by the chairman of the board of managers, if one has been appointed. Proxies, if any, will remain attached to the minutes
of the relevant meeting.

Notwithstanding the foregoing, a resolution of the board of managers may also be passed in writing in which case the
minutes shall consist of one or several documents containing the resolutions and signed by each and every manager. The

C. RAL

LEG! TION

LUXEMBOURG



120470

date of such circular resolutions shall be the date of the last signature. A meeting of the board of managers held by way of
such circular resolutions is deemed to be held in Luxembourg.

Art. 14. Liability of the manager(s). The managers assume, by reason of their position, no personal liability in relation
to any commitment validly made by them in the name of the Company.

Art. 15. General meetings of the shareholders. An annual general meeting of the shareholder(s) shall be held at the
registered office of the Company, or at such other place in the municipality of its registered office as may be specified in
the notice of meeting.

Other general meetings of the shareholder(s) may be held at such place and time as may be specified in the respective
notices of meeting.

As long as the Company has no more than twenty-five (25) shareholders, resolutions of shareholder(s) can, instead of
being passed at general meetings, be passed in writing by all the shareholders. In this case, each shareholder shall be sent
an explicit draft of the resolution(s) to be passed, and shall vote in writing (such vote to be evidenced by letter or telefax
or electronic mail (e-mail) transmission).

Art. 16. Shareholders' voting rights, quorum and majority. The sole shareholder assumes all powers conferred to the
general meeting of the shareholders.

In case of a plurality of shareholders, each shareholder may take part in collective decisions irrespectively of the number
of shares, which he owns. Each shareholder has voting rights commensurate with his shareholding. Collective decisions
are only validly taken insofar as they are adopted by shareholders owning more than half of the share capital.

However, resolutions to alter the articles of association of the Company may only be adopted by the majority in number
of the shareholders owning at least three quarters of the Company's share capital and the nationality of the Company can
only be changed by unanimous vote, subject to the provisions of the Companies Act.

Art. 17. Financial year. The Company's year starts on the 1 January and ends on 31 December of each year.

Art. 18. Financial statements. Each year, with reference to 31 5t December, the Company's accounts are established and
the board of managers prepare an inventory including an indication of the value of the Company's assets and liabilities.

Each shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company's registered office.

Art. 19. Appropriation of profits, reserves. The gross profits of the Company stated in the annual accounts, after deduction
of general expenses, amortisation and expenses represent the net profit. An amount equal to five per cent. (5%) of the net
profits of the Company is allocated to a statutory reserve, until this reserve amounts to ten per cent. (10%) of the Company's
nominal share capital. The general meeting shall determine how the remainder of the annual net profits will be disposed
of. The board of managers may decide to pay interim dividends.

Art. 20. Liquidation. At the time of winding up of the company the liquidation will be carried out by one or several
liquidators, shareholders or not, appointed by the shareholders who shall determine their powers and remuneration.

Art. 21. Statutory auditor - External auditor. In accordance with article 200 of the Companies Act, the Company only
needs to be audited by a statutory auditor if it has more than 25 (twenty-five) shareholders. An external auditor needs to
be appointed whenever the exemption provided by article 69 (2) of the Luxembourg act dated 19 December 2002 on the
trade and companies register and on the accounting and financial accounts of companies does not apply.

Art. 22. Reference to legal provisions. Reference is made to the provisions of the Companies Act for all matters for
which no specific provision is made in these articles of association.

Transitory provision
The first accounting year shall begin on the date of this deed and shall end on 31 December 2015.
Subscription - Payment

The one hundred and fifty (150) ordinary shares have been subscribed to as follows:
1.- BH Investment Property III Ltd, prenamed,

One hundred and five shares . . . ... ... . 105
2.- REINO Dywidenda Plus S.A. prenamed,

Forty-flve Shares . . . .. ..ot 45
TOTAL: ONE HUNDRED AND FIFTYSHARES . . . .. ... e 150

The subscribed shares have been entirely paid up in cash so that the company has now at its free disposal the amount
of EUR 15,000 (fifteen thousand euros), as was certified to the notary executing this deed.

Costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of its incorporation are estimated at approximately one thousand five hundred euro.
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Resolutions of the sole shareholder

The aforementioned person, representing the entire subscribed capital has immediately passed the following resolutions:
1. The registered office of the Company shall be at 2, Place de Strasbourg, L-2562 Luxembourg.
2. The following persons are appointed manager of the Company for an indefinite period:

a) Mr. Toannis Gkanos, Company Manager born in (Athens, Greece, on 2 February 1978, with professional address at
Voukourestiou Str 32, 10671 Athens, Class A Director;

b) Mr. Nicolaus Voulieris, Company Manager born in Peiraias, Greece, on 14 May 1977, with professional address at
Voukourestiou Str 32, 10671 Athens, Class A Director;

¢) Mr. Radostaw Swigtkowski, Company Manager born in Innowroctaw on 19/12/1973 with professional address at
Jacewska 23 m 1, 88-100 Innowroctaw, Poland Class A Director;

d) Mr. Jacek Wolak, Company Manager born in Nowy Targ (Poland), on 26 November 1974, with professional address
at 2 Place de Strasbourg, L-2562 Luxembourg, Class B Director; and

¢) Mr. David Luksenburg, Company Manager, born in Li¢ge (Belgium), on 28 January 1981, with professional address
at 2 Place de Strasbourg, L-2562 Luxembourg, Class B Director.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, this deed is worded in English followed by a French translation; on the request of the same appearing party and in
case of divergence between the English and the French text, the English version shall prevail.

This document having been read to the person appearing, known to the notary by last name, first name, civil status and
residence, the said person appearing signed together with Us notary this deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:

L'an deux mille quinze, le vingt-quatre juillet.

Par-devant Nous Maitre Cosita DELVAUX, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, agissant
en remplacement de Maitre Jean-Joseph WAGNER, notaire de résidence a Sanem, Grand-Duché de Luxembourg, lequel
dernier nommeé restera dépositaire de 1'original de la présente minute,

ont comparu:

(1) REINO Dywidenda Plus SA, une société constituée et organisée sous le droit Polonais, ayant son siége social au 17,
rue Sniadeckich, 00-654 Varsovie, Pologne, inscrite au Registre National Juridique (KRS) sous le numéro 0000563808;

(2) BH Investment Property III Ltd, une société constituée et organisée sous le droit de la République de Chypres, ayant
son siége social a Chrysorrogiatissis & Kolokotroni, 3040, Limassol, Chypres, enregistrée au Registre des Sociétés de la
République de Chypres sous le numéro HE 344360;

représentées par Madame Nadia WEYRICH, employée privée, avec adresse professionnelle a Belvaux, en vertu de deux
procurations sous seing privé, ci-annexées.

Lesquels comparants ont arrété ainsi qu'il suit les statuts d'une société a responsabilité limitée qu'ils vont constituer entre
eux:

Art. 1, Nom. Il existe une société a responsabilité limitée, prenant la dénomination de «RD 2 Investment S.a.r.L» (la
Sociéte).

Art. 2. Objet social. L'objet de la société est (i) 'acquisition, la détention et la cession, sous quelque forme que ce soit,
par tous moyens, que ce soit directement ou indirectement, de participations, droits, prises d'intéréts ou obligations de
sociétés luxembourgeoises et étrangeres, (ii) I'acquisition par l'achat, souscription ou toute autre maniere, ainsi bien que le
transfert par vente, échange ou de toute autre maniere d'actions, d'obligations et autre valeurs mobiliéres ou instruments
financiers de toute nature (y compris les part et unités émises par un fond commun de placement luxembourgeois ou étranger
ou par des entreprises semblables) et créances, ou préts ou autre facilités de crédit et accords ou contrats afférents, et (iii)
la propriété, 'administration, le développement et la gestion d'un portefeuille d'actifs (y compris, entre autre, les actifs visés
au (i) ou (ii) ci-dessus).

La société peut agir comme commandité, et prendre des intéréts de commandité dans n'importe qu'elle société en com-
mandite luxembourgeoise (aussi bien constitué en tant que société en commandite simple, société en commandite spéciale
ou société en commandite par action.

La Société peut garantir, accorder des préts a ou assister autrement des sociétés dans lesquelles elle détient une parti-
cipation directe ou indirecte ou des sociétés qui font partie du méme groupe de sociétés que la Société.

La Société peut emprunter sous toutes formes et procéder a I'émission privée d'obligations.

La Société pourra exercer toutes activités de nature commerciale, industrielle ou financiére estimées utiles pour 1'ac-
complissement et le développement de son objet.

Art. 3. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 4. Siége social. Le siége social est établi Luxembourg-Ville.
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11 peut étre transféré en tout autre lieu du Grand-Duché de Luxembourg par simple décision d'une assemblée générale
extraordinaire des associés. Il peut étre transféré a l'intérieur de la commune par une décision du conseil de gérance.

La Société peut ouvrir des bureaux et succursales dans tous autres lieux du pays ainsi qu'a 1'étranger.

Art. 5. Capital social. Le capital social de la Société est fix¢ a la somme de EUR 15,000 (quinze mille euros) représenté
par 150 (cent cinquante) parts sociales d'une valeur nominale de 100 EUR (cent euros) chacune.

Art. 6. Modification du capital social. Le capital social pourra a tout moment étre modifié moyennant décision de 1'associé
unique ou par décision de 1'assemblée des associés, conformément a 1'article 16 des présents statuts.

Art. 7. Participation aux bénéfices. Chaque part sociale donne droit a son détenteur a une fraction, proportionnelle au
nombre des parts existantes, de l'actif social ainsi que des bénéfices.

Art. 8. Parts sociales indivisibles. Les parts sociales sont indivisibles a I'égard de la Société qui ne reconnait qu'un seul
propriétaire pour chacune d'elles. Les copropriétaires indivis de parts sociales sont tenus de se faire représenter aupres de
la Société par une seule et méme personne.

Art. 9. Transfert de parts sociales. Toutes cessions de parts sociales détenues par 1'associé unique sont libres.

En cas de pluralité d'associés, la cession de parts sociales inter vivos a des tiers non-associ€s doit étre autorisée par
I'assemblée générale des associés représentant au moins trois quarts du capital social. Une telle autorisation n'est pas requise
pour une cession de parts sociales entre associés.

La cession de parts sociales mortis causa a des tiers non-associés doit étre acceptée par les associés qui représentent
trois quarts des droits appartenant aux survivants.

Les exigences des articles 189 et 190 de la loi du 10 aotit 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée (la Loi
de 1915) doivent étre respectées.

Art. 10. Option d'achat. Dans le cas d'un Evénement Déclencheur d'une Option d'Achat, chaque associé accorde a l'autre
associ¢ une option afin s'acheter les Actions Sujettes a une Option d'Achat libres de toute charge et avec tous les droits,
bénéfices et intéréts, quels qu'ils soient qui leurs sont attachées (une Option d'Achat).

Pour les besoins de cet article 10:

Evénement Déclencheur d'une Option d'Achat signifie qu'un associé¢ ou son Affilié (pris ensembles) détenant un pour-
centage inférieur dans les parts d'intéréts de RD 2 Investment SARL SCSpéciale que dans les parts sociales de la Société;
et

Actions Sujettes a une Option d'Achat signifie le nombre de parts sociales qui seront transférés par 'associé ou son
Affilié (pris ensembles) pour maintenir le méme pourcentage de parts sociales et de parts d'intéréts dans RD 2 Investment
SARL SCSpéciale.

Affilié signifie, par rapport a un associé¢ déterminé, toute entité contrdlant directement ou indirectement, contrdlée, ou
sous un contrdle commun de I'associé.

Le prix a payer par Actions Sujettes a une Option d'Achat en cas d'exercice d'une Option d'Achat doit étre égal a la
valeur nominale d'une part sociale.

Un associé ne pourra exercer une Option d'Achat qu'en notifiant a 'autre associé dans les 3 (trois) mois suivant I'Evé-
nement Déclencheur d'une Option d'Achat. Apreés le troisieme jour ouvrable suivant la réception d'une telle notification:

(a) l'associé exercant 1'Option d'Achat payera le prix des Actions Sujettes a une Option d'Achat en entier, et

(b) la pleine propriété des Actions Sujettes a une Option d'Achat sera automatiquement transférée a 1'associé ayant
octroyé une Option d'Achat a l'associé exer¢ant I'Option d'Achat.

Une Option d'Achat est irrévocable et une révocation unilatérale de celle-ci, aussi bien avant que apres son exercice,
serait nulle et sans effet.

Chaque associé renonce par la présente a son droit (le cas échéant) pour réclamer le bénéfice de la disposition de l'article
1142 du Code Civil luxembourgeois et reconnait que l'autre associé aura le droit a faire exécuter en nature son obligation
en vertu de cet article 10, s'il tente de révoquer unilatéralement I'Option d'Achat.

Art. 11. Rachat de part sociale. La société doit avoir le pouvoir d'acquérir des parts sociales en son propre capital délivré
par la société si elle a les réserves et fonds distribuable suffisants a cet effet.

L'acquisition et la cession par la société de parts sociales détenus par elle détenu dans son propre capital ne pourra avoir
lieu qu'en vertu d'une résolution et selon des termes et conditions qui seront décidé par l'actionnaire unique ou pas I'as-
semblée générale des actionnaires. Le quorum et la majorité applicable pour les amendements des articles d'incorporation
doivent étre appliqués en accord avec l'article 16 des articles d'incorporation.

Art. 12. Déces, interdiction, faillite ou déconfiture des associés. Le décés, l'interdiction, la faillite ou la déconfiture de
I'associé unique, sinon d'un des associés, ne mettent pas fin a la Société.

Art. 13. Gérance. La Société est gérée par trois (3) gérants de classe A (les Gérants de Classe A) et deux (2) gérants de
classe B (les Gérants de Classe B), constituant le conseil de gérance.
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Les gérants n'ont pas besoin d'étre associés. Les gérants sont désignés, révoqués et remplacés par l'assemblée générale
des associés, par une résolution adoptée par des associés représentant plus de la moitié¢ du capital social.

L'assemblée générale des associés peut a tout moment et ad nutum (sans justifier d'une raison) révoquer et remplacer
n'importe quel gérant.

Vis-a-vis des tiers, le conseil de gérance aura les pouvoirs les plus étendus pour agir au nom et pour le compte de la
Société en toutes circonstances et pour exécuter et approuver les actes et opérations en relation avec 'objet social et sous
réserve du respect des dispositions du présent article 13.

Tous les pouvoirs non expressément réservés par la loi ou les présents statuts a I'assemblée générale des associés sont
de la compétence du conseil de gérance.

Un associé détenant au moins 30% des parts sociales de la société est autorisé a proposer la nomination ou la révocation
d'un Gérant de Classe A et un Gérant de Classe B a I'assemblée générale et un porteur de part détenant au moins 60% des
parts sociales de la société est autorisé a proposer la nomination ou la révocation de deux (2) Gérants de Classe A et un
Gérant de Classe B a I'assemblée générale.

La société est engagée par la signature conjointe de deux Gérants de Classe A et de un Gérant de Classe B.

Le conseil de gérance peut sous déléguer des compétences pour des opérations spécifiques a un ou plusieurs mandataires
ad hoc. Le conseil de gérance qui délégue déterminera la responsabilité du mandataire et sa rémunération (si le mandat est
rémunéré), la durée de la période de représentation et n'importe quelles autres conditions pertinentes de ce mandat.

Les décisions du conseil de gérance seront prises a la majorité des voix des gérants présents ou représentés, sous réserve
du vote favorable d'au moins deux (2) Gérants de Classe A. Le conseil de gérance peut délibérer ou agir valablement
seulement si au moins la majorité de ses membres est présente ou représentée lors de la réunion du conseil de gérance, sous
réserve qu'au moins deux Gérants de Classe A aient été présents ou représentés a la réunion.

Un président pro tempore du conseil de gérance peut étre désigné par le conseil de gérance pour chaque réunion du
conseil de gérance de la Société. Le président, si un président a été désigné, présidera la réunion du conseil de gérance pour
laquelle il aura été désigné. Le conseil de gérance désignera un président pro tempore par vote de la majorité des gérants
présents ou représentés lors du conseil de gérance.

Un avis écrit de toute réunion du conseil de gérance sera donné a tous les gérants par écrit ou télécopie ou courriel (e-
mail), au moins 24 (vingt-quatre) heures avant 'heure prévue pour la réunion, sauf s'il y a urgence. Une réunion du conseil
de gérance pourra étre convoquée.

On pourra passer outre cette convocation si les gérants sont présents ou représentés au conseil de gérance et s'ils déclarent
avoir été informés de 1'ordre du jour. Une convocation spéciale ne sera pas requise pour une réunion du conseil de gérance
se tenant a une heure et a un endroit déterminés dans une résolution préalablement adoptée par le conseil de gérance.

Tout gérant pourra se faire représenter en désignant par écrit ou par télécopie ou courriel (e-mail) un autre gérant comme
son mandataire. Tout gérant peut participer a une réunion du conseil de gérance par conférence téléphonique, visioconfé-
rence ou par ou par tout autre moyen similaire de communication permettant a tous les gérants qui prennent part a la réunion
d'étre identifiés et de délibérer. La participation d'un gérant a une réunion du conseil de gérance par conférence téléphonique,
visioconférence ou par ou par tout autre moyen similaire de communication auquel est fait référence ci-dessus sera con-
sidérée comme une participation en personne a la réunion et la réunion sera censé avoir été tenue au siege social. Les
décisions du conseil de gérance seront consignées dans un procés-verbal qui sera conservé au sié¢ge social de 1a Société et
signé par les gérants présents au conseil de gérance, ou par le président du conseil de gérance, si un président a été désigné.
Les procurations, s'il y en a, seront jointes au procés-verbal de la réunion.

Nonobstant les dispositions qui précédent, une décision du conseil de gérance peut également étre prise par voie circulaire
et résulter d'un seul ou de plusieurs documents contenant les résolutions et signés par tous les membres du conseil de
gérance sans exception. La date d'une telle décision circulaire sera la date de la derniére signature. Une réunion du conseil
de gérance tenue par voie circulaire sera considérée comme ayant été tenue a Luxembourg.

Art. 14. Responsabilité des gérants. Les gérants ne contractent, a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle
relativement aux engagements réguliérement pris par eux au nom de la Société.

Art. 15. Assemblées générale des associés. Une assemblée générale annuelle de 1'associé unique ou des associés se
tiendra au siége social de la Société ou a tout autre endroit de la commune de son siége social a préciser dans la convocation
a l'assemblée.

D'autres assemblées générales de 1'associé unique ou des associés peuvent étre tenues aux lieux et places indiqués dans
la convocation.

Tant que la Société n'a pas plus de vingt-cing (25) associés, les résolutions de 1'associé unique ou des associés pourront,
au lieu d'étre prises lors d'assemblées générales, étre prises par écrit par tous les associés. Dans cette hypothése, un projet
explicite de la résolution ou des résolutions a prendre devra étre envoyé€ a chaque associé, et chaque associé votera par écrit
(ces votes pourront étre produits par lettre, télécopie, ou courriel (e-mail)).

Art. 16. Droits de vote des associés, quorum et majorité. L'associé unique exerce les pouvoirs dévolus a I'assemblée des
associés.
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En cas de pluralité des associés, chaque associé peut participer aux décisions collectives quel que soit le nombre de parts
qui lui appartiennent. Chaque associé a un nombre de voix égal au nombre de parts qu'il posséde ou représente. En cas de
pluralité d'associés, les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu'elles ont été adoptées par des
associés représentant plus de la moitié du capital social.

Cependant, les résolutions modifiant les statuts de la Société ne pourront étre prises que de l'accord de la majorité en
nombre des associés représentant au moins les trois quarts du capital social et la nationalité de la Société ne pourra étre
changée que de 'accord unanime de tous les associés, sous réserve des dispositions de la Loi de 1915.

Art. 17. Année sociale. L'année sociale de la Société commence le 1 ' janvier et se termine le 31 décembre de chaque
année.

Art. 18. Comptes annuels. Chaque année, au 31 décembre, les comptes sont arrétés et, suivant le cas, le conseil de gérance
dresse un inventaire comprenant l'indication des valeurs actives et passives de la Société.

Tout associé peut prendre connaissance de l'inventaire et du bilan au siége social de la Société.

Art. 19. Distribution des bénéfices, réserves. Les profits bruts de la Société, constatés dans les comptes annuels, déduction
faite des frais généraux, amortissements et charges, constituent le bénéfice net. Sur le bénéfice net, il est prélevé cinq pour
cent (5%) pour la constitution d'un fonds de réserve jusqu'a ce que celui-ci atteigne dix pour cent (10%) du capital social.
L'assemblée générale décide de I'affectation du solde restant du bénéfice net annuel. Le conseil de gérance pourra décider
de verser un dividende intérimaire.

Art.20. Liquidation. Lors de la dissolution de la Société, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateurs, associés
ou non, nommeés par les associés qui fixeront leurs pouvoirs et leurs émoluments.

Art. 21. Commissaire aux comptes - réviseur d'entreprises. Conformément a I'article 200 de la Loi de 1915, la Société
doit étre contr6lée par un commissaire aux comptes seulement si elle a plus de 25 (vingt-cinq) associés. Un réviseur
d'entreprises doit étre nommé si l'exemption prévue a l'article 69 (2) de la loi du 19 décembre 2002 concernant le registre
de commerce et des sociétés ainsi que la comptabilité et les comptes annuels des entreprises n'est pas applicable.

Art. 22. Référence aux dispositions légales. Pour tout ce qui n'est pas réglé par les présents statuts, les associés s'en
réfeérent aux dispositions 1égales de la Loi de 1915.

Dispositions transitoires
Le premier exercice social commence le jour de la constitution et se termine le 31 décembre 2015.
Souscription et libération

Les cent cinquante (150) parts sociales ont été souscrites comme suit par:
1.- BH Investment Property III Ltd, prénommée,

Cent cing Parts SOCIAIES . . . . . .ottt et e e 105
2.- REINO Dywidenda Plus S.A, prénommée,

Quarante-cing Parts SOCIALES . . . . . . ottt ettt e e e e _ 45
TOTAL: CENT CINQUANTE PARTS SOCIALES . . . ..o e 150

Les actions ont toutes été libérées intégralement par des versements en numéraire, de sorte que la somme de QUINZE
MILLE EUROS (15'000.- EUR) se trouve dés a présent a la libre disposition de la société.

La preuve de tous ces paiements a ét¢ donnée au notaire soussigné qui le reconnait expressément.
Estimation des frais

Les parties évaluent le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui
incombent & la Société ou qui sont mis a charge a raison de sa constitution a la somme de mille cinq cents euros.

Résolutions de l'associé unique

Le comparant préqualifi¢, représentant la totalité du capital souscrit, a pris les résolutions suivantes:

1. Le siege social de la Société est fixé au 2, Place de Strasbourg, L.-2562 Luxembourg.

2. Les personnes suivantes sont appelées aux fonctions de gérants de la Société pour une durée indéterminée:

a) Monsieur loannis Gkanos, manager, né a Athénes, Gréce, le 2 février 1978, avec pour adresse professionnelle au 32,
rue Voukourestiou, 10671 Athenes, gérant de Catégorie A;

b) Monsieur Nicolaus Voulieris, manager, né a Peiraias, Gréce, le 14 mai 1977, avec pour adresse professionnelle au
32, rue Voukourestiou, 10671 Athénes, gérant de Catégorie A,

¢) Monsieur Radostaw Swiatkowski, manager, né a Innowroctaw (Pologne), le 19 décembre 1973 avec pour adresse
professionnelle au 23 m 1 Jacewska, 88-100 Innowroctaw, Pologne, gérant de Catégorie A;

d) Monsieur Jacek Wolak, manager, né a Nowy Targ (Pologne), le 26 novembre 1974, avec pour adresse professionnelle
au 2 Place de Strasbourg, L-2562 Luxembourg gérant de Catégorie B; et
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¢) Monsieur David Luksenburg, manager, né a Li¢ge (Belgique), le 28 janvier 1981, avec pour adresse professionnelle
au 2 Place de Strasbourg, L-2562 Luxembourg, gérant de Catégorie B.

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais, constate par les présentes qu'a la requéte de la personne comparante
les présents statuts sont rédigés en anglais suivis d'une version francaise; a la requéte de la méme personne et en cas de
divergence entre le texte anglais et le texte francais, la version anglaise seule fera foi.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu'en téte des présentes.

Et apreés lecture, le mandataire comparant pré mentionné a signé avec le notaire instrumentant le présent acte.

Signé: N. WEYRICH, C. DELVAUX.

Enregistré a Esch-sur-Alzette A.C., le 28 juillet 2015. Relation: EAC/2015/17623. Regu soixante-quinze Euros (75.-
EUR).

Le Receveur (signé): SANTIONI.

Référence de publication: 2015129848/418.

(150139021) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juillet 2015.

Wells S.C., Société Civile.
Siége social: L-2330 Luxembourg, 128, boulevard de la Pétrusse.
R.C.S. Luxembourg E 5.701.

STATUTS

L'an deux mille quinze, le 9 juillet,

1) DATA GRAPHIC S.A., ayant son siege social au 8, rue Heine, L-1720 Luxembourg, immatriculée auprées du Registre
de Commerce et des Société de Luxembourg sous le numéro B 42 166, représentée par Messieurs Clive GODFREY et
Jean-Pierre HIGUET en leurs qualités d’administrateurs de la société,

2) GHA AVOCATS S.A.R.L., ayant son sié¢ge social au 8 rue Heine, L-1720 Luxembourg, immatriculée auprés du
Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 193 373, représentée par Monsieur Jean-Pierre
HIGUET en sa qualité de gérant de la société,

Ont décidé d’entériner les résolutions prises par le «Sole Director» de la société adoptées aux Iles Vierges Britanniques
le 9 juillet 2015, décidant entre autres, le transfert du domicile de la société des Iles Vierges Britanniques a Luxembourg
(Grand-Duché de Luxembourg) avec effet au 09/07/2015 et ’adoption de la nationalité luxembourgeoise a la méme date,
afin que la société soit radiée du registre des sociétés des Iles Vierges Britanniques et enregistrée sous le régime de continuité
selon les lois du Luxembourg et autorisée a adopter la nationalité luxembourgeoise et & modifier ses statuts afin de les
mettre en conformité avec le droit luxembourgeois;

Ont décidé d’adopter des statuts selon la loi luxembourgeoise en vue de permettre son transfert et sa continuation au
Grand Duché de Luxembourg, et d’adopter la dénomination sociate <K WELLS S.C.»;

Les statuts de la société sont adoptés pour avoir désormais la teneur suivante:

Art. 1, Forme, Dénomination. 11 est formé par les présentes entre les associés une société (la «Sociétéx») sous la forme
d’une société civile qui sera régie par la Loi luxembourgeoise et plus particulierement par les articles 1832 a 1872 du Code
civil luxembourgeois et par ses statuts (les «Statuts»).

La Société adopte la dénomination de WELLS S.C.

Art. 2. Siége social. Le si¢ge social est établi dans la commune de Luxembourg.
Le siége social peut étre transféré a tout autre endroit de la commune de Luxembourg par décision du ou des gérants.

Sile ou les gérants estiment que des événements extraordinaires d'ordre politique, économique ou social compromettent
l'activité normale de la Société a son siége social ou la communication aisée avec ce siége ou entre ce siége et 1'étranger
ou que de tels événements sont imminents, le siége social pourra étre transféré temporairement a I'étranger jusqu'a la
cessation compléte de ces circonstances anormales. Ces mesures provisoires n'auront aucun effet sur la nationalité de la
Société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du si¢ge, restera régie par la loi du Grand-Duché de Luxembourg. Ces
mesures provisoires seront prises et portées a la connaissance de tout intéressé par I’un des organismes ou personnes
auxquelles la gestion journaliere de la Société a été confiée.

Art. 3. Objet. La société a pour objet toutes les opérations se rapportant directement ou indirectement a la prise de
participations sous quelque forme que ce soit, dans toute entreprise, ainsi que 1'administration, la gestion, le contrdle et le
développement de ces participations.

Elle pourra notamment employer ses fonds a la création, a la gestion, a la mise en valeur et a la liquidation d'un portefeuille
se composant de tous titres et brevets de toute origine, participer a la création, au développement et au controle de toute
entreprise, acquérir par voie d'apport, de souscription, de prise ferme ou d'option d'achat et de toute autre maniére, tous
titres et brevets, les réaliser par voie de vente, de cession, d'échange ou autrement, faire mettre en valeur ces affaires et
brevets, accorder aux sociétés auxquelles elle s'intéresse tous concours, préts, avances ou garanties.
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Elle pourra, dans le cadre de son activité, contracter tout prét, consentir toute hypothéque.
Art. 4. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 5. Capital Social. Le capital émis de la Société est fixé mille euros (€ 1.000) représenté par cent (100) parts sociales
ayant une valeur nominale de dix euros (€ 10.-) chacune, entiérement libérées.

Ces parts sont souscrites comme suit:
- DATA GRAPHIC S.A., prénommée, 99 (nonante neuf) parts sociales,
- GHA AVOCATS S.A.R.L., prénommée, 1 (une) part sociale.

Chaque part donne droit dans la propriété de 1’actif social et dans la répartition des bénéfices a une fraction proportion-
nelle au nombre de parts existantes.

Art. 6. Cession des parts sociales. La cession de parts entre vifs et leur transmission pour cause de mort n’est soumise
a aucune restriction, si elle a lieu au profit d’un associé.

La cession de parts entre vifs au profit d’un non associé devra étre avalisée au préalable par la majorité des co-associés.

Dans le cas ou la cession ne serait pas avalisée par la majorité des co-associ€s, les coassociés s’engagent soit a racheter
conjointement les parts sociales offertes a la cession dans la proportion de leurs droits respectifs, soit dans une proportion
différente de celle de leurs droits respectifs, soit & proposer conjointement un tiers acquéreur desdites parts endéans un
délai d’un mois a compter de la date du refus des co-associés d’avaliser la cession.

Art. 7. Gestion. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants, associés ou non. Le ou les gérants sont nommés par
I’assemblée générale. La durée de leurs mandats est indéterminée.

Art. 8. Pouvoirs du ou des gérants. Le ou les gérants ont les pouvoirs les plus étendus pour accomplir tous actes néces-
saires ou utiles a la réalisation de I'objet social.

Tous les pouvoirs qui ne sont pas expressément réservés par les Statuts ou par la loi a I'assemblée générale des associés
relévent de la compétence du ou des gérants.

Art. 9. Représentation de la société. Vis-a-vis des tiers, la Société sera en cas de gérant unique engagée par la signature
individuelle du gérant et en cas de pluralité de gérants engagée par la signature individuelle de 1’un des gérants ou par la
signature individuelle de toute personne a qui un tel pouvoir de signature aura été délégué par le ou les gérants, mais
seulement dans les limites de ce pouvoir.

Les actions judiciaires, tant en demandant qu'en défendant, sont suivies au nom de la société par le ou les gérants.

Art. 10. Droit de surveillance des associés. Chacun des associés a un droit illimité de surveillance et de controle sur
toutes les affaires de la société.

Art. 11. Responsabilité des associés aux dettes sociales. Dans leurs rapports respectifs, les associés sont tenus des dettes
de la Société, chacun dans la proportion du nombre de parts qu'il posséde.

Vis-a-vis des créanciers de la société, les Associés sont tenus de ces dettes conformément a 1’article 1863 du Code civil,
c'est-a-dire chacun pour une somme et part égale.

Art. 12. L’assemblée générale. L’assemblée générale a les pouvoirs les plus étendus pour faire ou ratifier les actes qui
intéressent la société.

L'assemblée générale annuelle se réunit au siége social de la Société ou a tout autre endroit tel qu'indiqué dans les
convocations le dernier vendredi du mois d’avril & 10:00 a.m.

Si ce jour est un jour férié 1égal, un samedi ou un dimanche, I'assemblée se tiendra le jour ouvrable bancaire luxem-
bourgeois précédent.

En plus de I’assemblée générale annuelle des associés, le ou les gérants peuvent également convoquer d’autres assem-
blées générales. De telles assemblées doivent étre convoquées si des associ€s représentant au moins un dixiéme du capital
social le demandent.

Les assemblées générales des actionnaires, y compris 'assemblée générale annuelle, peuvent se tenir a I'étranger chaque
fois que des circonstances de force majeure, telle que souverainement appréciées par le ou les gérants, le requiérent.

Art. 13. Convocation des assemblées générales. Les associés se réunissent aprés convocation par le ou les gérants. La
convocation sera envoyée aux associés quinze jours avant la date de 1’assemblée par courrier recommandé. Elle indiquera
la date, I’heure et le lieu de I’assemblée générale ainsi que 1'ordre du jour et la nature des affaires a traiter.

Si tous les associés sont présents ou représentés et déclarent avoir eu connaissance de l'ordre du jour de 'assemblée,
celle-ci peut se tenir sans convocation préalable.

Art. 14. Présence - Représentation aux assemblées générales. Tous les associés ont le droit de participer et de prendre
la parole aux assemblées générales.

Tout associé peut prendre part aux assemblées en désignant par écrit, par télégramme ou par télex une autre personne,
associé ou non, en qualité de mandataire, associé ou non. Le ou les gérants peuvent déterminer toute autre condition qui
devra étre remplie en vue de la participation aux assemblées générales des associés.
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Chaque part sociale est indivisible a 1’égard de la Société. Les copropriétaires, les usufruitiers et les nu-propriétaire
d'actions, les créanciers gagistes et donneurs de gage sur actions doivent désigner une seule personne pour les représenter
a toute assemblée générale.

Art. 15. Tenue des assemblées générales. Chaque assemblée générale des associés est présidée par le gérant ou I’un des
gérants ou par une personne désignée par le ou les gérants.

Le président de I’assemblée générale des associés désigne un secrétaire, associé ou non.

L’assemblée générale des associés €lit un scrutateur parmi les associés présents ou représentés.

Le président, le secrétaire et le scrutateur ainsi désignés forment ensemble le bureau de I’assemblée générale des associés.

Art. 16. Prorogation de ’assemblée générale. Le ou les gérants peuvent proroger séance tenante toute assemblée générale
a quatre semaines. Il doit faire ainsi sur la demande d'un ou de plusieurs associés représentant au moins un cinquieéme du
capital émis.

Cette prorogation annule de plein droit toute décision déja prise.

L'assemblée générale prorogée a le méme ordre du jour que la premiére assemblée. Les parts sociales et les procurations
déposées régulierement en vue de la premiére assemblée restent valablement déposées pour la deuxiéme assemblée.

Art. 17. Vote. Une liste des présences indiquant le nom des associés et le nombre des parts sociales pour lesquelles ils
votent est signée par chacun d’entre eux ou par leur mandataire avant 1’ouverture des débats.

L’assemblée générale peut délibérer et voter uniquement sur les points figurant a 1’ordre du jour.

Chaque part sociale donne droit a une voix, dans les limites fixées par la loi.

Le vote se fait a la main levée ou par un appel nominal, sauf si I’assemblée générale des associés décide d’adopter une
autre procédure de vote.

Lors de toute assemblée générale, les résolutions seront adoptées a la majorité simple des votes émis.

Art. 18. Assemblées Générales. Extraordinaires Lors de toute assemblée générale extraordinaire des associés convoquée
en vue de la modification des statuts de la Société ou du vote de résolutions dont 1’adoption est soumise aux exigences de
quorum et de majorité exigées pour toute modification des statuts, le quorum sera d'au moins la moitié de toutes les parts
sociales émises et en circulation.

Les résolutions sont adoptées a la majorité simple des votes émis.

Art. 19. Proces-verbaux. Les procés-verbaux des assemblées générales des associés sont signés par le président de
I’assemblée, le secrétaire et le scrutateur et peuvent étre signés par tout associé¢ ou mandataire d’associé qui en fait la
demande.

Les copies ou extraits de ces procés-verbaux a produire en justice ou ailleurs doivent étre signées par le gérant.
Art. 20. Année sociale. L'année sociale de la Société correspond a I’année calendaire.

Art. 21. Approbation des comptes annuels. Le ou les gérants préparent les comptes annuels, pour approbation par les
associés, conformément aux dispositions de la loi et de la pratique comptable luxembourgeoise. Les comptes annuels sont
présentés a I’assemblée générale des associés, qui délibére, et, le cas échéant, les approuve.

Art. 22. Répartition des bénéfices. L'assemblée générale décide de l'affectation du solde des bénéfices annuels nets. Elle
peut décider d’allouer la totalité ou une partie du solde a un compte de réserve ou de provision, de le reporter a nouveau
ou de le distribuer ensemble avec les bénéfices reportés, les réserves distribuables ou les primes d’émission, aux associés.

Le ou les gérants peuvent procéder a un versement d'acomptes sur dividendes aux associés. Le ou les gérants détermi-
neront le montant ainsi que la date de paiement de ces acomptes.

Art. 23. Dissolution, liquidation. La Société ne sera pas dissoute par le décés d’un ou plusieurs de ses associés, mais
continuera entre le ou les survivants et les héritiers de 1’associé décédé.

Les héritiers, ayants-droit et créanciers d’un associé ne peuvent sous quelque prétexte que ce soit, requérir I’apposition
de scellés sur les biens et documents de la Société, ni s’immiscer dans les actes de son administration. Ils doivent, pour
I’exercice de leurs droits, s’en rapporter aux inventaires sociaux et aux décisions collectives des associés.

L’interdiction, la faillite ou la déconfiture d’un ou de plusieurs des associés ne mettra pas fin a la société, qui continuera
entre les autres associés, a I’exclusion du ou des associés en état d’interdiction, de faillite ou de déconfiture.
La Société peut étre dissoute par décision a prendre avec conditions de modifications statutaire. En cas de dissolution

de la Société, la liquidation de la Société se fera par les soins du ou des associés-gérants ou de tout autre liquidateur qui
sera nommé¢ et dont les attributions seront déterminées par les associés.

Apres paiement de toutes les dettes et charges de la Société et de tous les frais de liquidation, le boni de liquidation sera
réparti équitablement entre tous les associés conformément aux régles de distribution de dividendes.

Art. 24. Loi applicable. Toutes les matiéres qui ne sont pas régies par les présents Statuts seront réglées conformément
aux articles 1832 a 1872 du Code civil.
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Dispositions transitoires

La premiére année sociale commence a la date de constitution et finit le 31 décembre 2015. L'assemblée générale annuelle
se réunit donc pour la premiere fois en 2016.

Dont acte fait et passé¢ a Luxembourg a la date d'entéte des présentes.
Assemblée générale extraordinaire

Et aussitot les associés, représentant l'intégralité du capital se sont réunis en assemblée générale extraordinaire et ont
pris a l'unanimité des voix les résolutions suivantes:

1. Le siege social de la société est établi a L-2330 Luxembourg, 128 Boulevard de la Pétrusse.

2. Le nombre des gérants est fixé a deux.

3. L'assemblée désigne comme gérants pour une durée indéterminée:

Monsieur Clive GODFREY, né le 6 aotit 1954 a Courtrai (Belgique), demeurant au 128, Boulevard de la Pétrusse a
L-2330 Luxembourg.

Monsieur Jean-Pierre HIGUET, né le 23 novembre 1960 a Couvin (Belgique), demeurant au 128, Boulevard de la
Pétrusse a L-2330 Luxembourg.

Avec pouvoir de signature individuelle.

Référence de publication: 2015130092/167.

(150140585) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juillet 2015.

Re Medical Analyzers Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 10.790.860,00.
Siége social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 190.635.

I1 résulte d'un contrat de transfert de parts sociales daté¢ du 30 décembre 2014 et effectif au 31 décembre 2014 que
monsieur Arpad Gyetvai, domicilié au 2. B/2. II/111, Nanasi ut, 1031 Budapest, Hongrie, a transféré ses 11,737,000 parts
sociales de la société a Riverside Europe Medical Analyzers LLC, une société a responsabilité limité, ayant son siége social
aupres de The Corporation Trust Company, Corporation Trust Center, 1209 Orange Street, DE 19801 Wilmington, County
of New Castle, United States of America et enregistrée au registre de Delaware, sous le numéro 4048452;

Suite a ce transfert, les 1,079,086,000 parts sociales de la Société sont réparties comme suit:

Riverside Europe Medical Analyzers LLC détient un total de 1,040,570,000 parts sociales de la Société qui sont réparties
comme suit:

104,057,000 parts sociales ordinaires

104,057,000 parts sociales de classe A

104,057,000 parts sociales de classe B

104,057,000 parts sociales de classe C

104,057,000 parts sociales de classe D

104,057,000 parts sociales de classe E

104,057,000 parts sociales de classe F

104,057,000 parts sociales de classe G

104,057,000 parts sociales de classe H

104,057,000 parts sociales de classe I

Riverside Europe Medical Analyzers II LLC détient un total de 273,000 parts sociales de la Société qui sont réparties
comme suit:

27,300 parts sociales ordinaires

27,300 parts sociales de classe A

27,300 parts sociales de classe B

27,300 parts sociales de classe C

27,300 parts sociales de classe D

27,300 parts sociales de classe E

27,300 parts sociales de classe F

27,300 parts sociales de classe G

27,300 parts sociales de classe H

27,300 parts sociales de classe I

M. Joseph Cristiano détient un total de 14,490,000 parts sociales de la Société qui sont réparties comme suit:
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1,449,000 parts sociales ordinaires
1,449,000 parts sociales de classe A
1,449,000 parts sociales de classe B
1,449,000 parts sociales de classe C
1,449,000 parts sociales de classe D
1,449,000 parts sociales de classe E
1,449,000 parts sociales de classe F
1,449,000 parts sociales de classe G
1,449,000 parts sociales de classe H
1,449,000 parts sociales de classe I
M. Peter Tuza détient un total de 5,868,000 parts sociales de la Société qui sont réparties comme suit:
586,800 parts sociales ordinaires
586,800 parts sociales de classe A
586,800 parts sociales de classe B
586,800 parts sociales de classe C
586,800 parts sociales de classe D
586,800 parts sociales de classe E
586,800 parts sociales de classe F
586,800 parts sociales de classe G
586,800 parts sociales de classe H
586,800 parts sociales de classe I
M. Richard Morrison détient un total de 3,395,000 parts sociales de la Société qui sont réparties comme suit:
339,500 parts sociales ordinaires
339,500 parts sociales de classe A
339,500 parts sociales de classe B
339,500 parts sociales de classe C
339,500 parts sociales de classe D
339,500 parts sociales de classe E
339,500 parts sociales de classe F
339,500 parts sociales de classe G
339,500 parts sociales de classe H
339,500 parts sociales de classe I
M. Tomas Weisz détient un total de 14,490,000 parts sociales de la Société qui sont réparties comme suit:
1,449,000 parts sociales ordinaires
1,449,000 parts sociales de classe A
1,449,000 parts sociales de classe B
1,449,000 parts sociales de classe C
1,449,000 parts sociales de classe D
1,449,000 parts sociales de classe E
1,449,000 parts sociales de classe F
1,449,000 parts sociales de classe G
1,449,000 parts sociales de classe H
1,449,000 parts sociales de classe |

Pour mention aux fins de publication au Mémorial, Recueil Spécial des Sociétés et Associations.

Value Partners S.A.
Référence de publication: 2015137891/84.
(150139944) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juillet 2015.
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Harsco Metals Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-4503 Differdange, Chantier ProfilArbed Differdange.
R.C.S. Luxembourg B 29.281.

EXTRAIT

Lors de l'assemblée générale annuelle de la Société qui s'est tenue le 29 juin 2015, I'actionnaire unique a décidé de
renouveler les mandats suivants jusqu'a I'assemblée générale qui se tiendra en 2016
Administrateurs:
- Harsco Luxembourg S.ar.1.
- Rémi Philippe Bandura
- Jean-Yves Brebion
Réviseur d'entreprises agréé:
- PricewaterhouseCoopers

Lors de la méme assemblée, les mandats des administrateurs-délégués a la gestion journaliére suivants ont été confirmés
et ratifiés pour les périodes couvrant les exercices sociaux cloturés au 31 décembre 2013 et 31 décembre 2014 et ont été
renouvelés jusqu'a l'assemblée générale qui se tiendra en 2016:

- Rémi Philippe Bandura
- Jean-Yves Brebion
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour Harsco Metals Luxembourg S.A.

Référence de publication: 2015129359/23.
(150139211) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juillet 2015.

Headstart Management Services S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2557 Luxembourg, 7, rue Robert Stiimper.
R.C.S. Luxembourg B 155.181.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 29 juillet 2015.

Référence de publication: 2015129362/10.

(150138965) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juillet 2015.

Headstart S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Si¢ge social: L-2557 Luxembourg, 7, rue Robert Stiimper.
R.C.S. Luxembourg B 149.993.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 29 juillet 2015.

Référence de publication: 2015129363/10.

(150138890) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juillet 2015.

Gottex Sicav, Société d'Investissement a Capital Variable.
Siége social: L-2346 Luxembourg, 20, rue de la Poste.
R.C.S. Luxembourg B 153.627.

Les comptes annuels et l'affection du résultat au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des
sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Citco Fund Services (Luxembourg) S.A.
Signatures
Référence de publication: 2015129344/12.
(150140794) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juillet 2015.
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